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RESUMEN

El propésito del presente estudio consistio en desarrollar las habilidades de
sociabilizacion a través de la aplicacion de las historietas dramatizadas en los
estudiantes de 4° grado del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32262

Leoncio Prado Gutiérrez — Tingo Maria

Considerando que el presente estudio responde a la necesidad de mejorar la
sociabilizacion entre los companeros del 4° “C” entonces se debe estudiar las

competencias del area de personal social

La investigacion es un estudio experimental que se realizo con el objetivo de
mejorar la socializacion entre los compafieros de un determinado grupo, por
lo que es de tipo aplicada y de nivel de estudios de comprobacion de hipotesis
causales, para lo cual se utilizo el disefio cuasiexperimental con dos grupos

con pre y post test.

En el estudio se trabajé con una poblacién de 125 estudiantes y la muestra
conformada por 61 estudiantes del cuarto grado del nivel primaria, donde los
estudiantes del aula de la seccion “C” son un total de 31 constituyéndose el
grupo experimental y los nifios y del aula de la seccion “D” con un total de 30
estudiantes constituyéndose el grupo control, desarrollandose en el primer
grupo 15 sesiones de aprendizaje, con la aplicacion las historietas
dramatizadas, que permiti6 mejorar la sociabilizacién entre sus comparieros,

logrando que los estudiantes interactien emotivamente.

Al finalizar el estudio se ha logrado organizar los resultados a través del
analisis e interpretacion de los cuadros estadisticos, cuyos resultados nos dan
cuenta que en el grupo experimental en el pre test, solo el 22.4 %y en el grupo
control, el 31.6 % tenian un buen nivel de comprension lectora, pero después
de la aplicacion las historietas dramatizadas, en el grupo experimental, en el
post test el 82.4 % de los estudiantes lograron mejorar significativamente la
socializacion entre sus comparieros, a comparacion del grupo control, donde
solo el 44.9 % lograron socializarse entre ellos. Estos resultados nos permiten
sefalar que la aplicacion de las historietas dramatizadas permite desarrollar

habilidades de socializacion de manera significativa.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to develop socialization skills through the
application of dramatized cartoons in the 4th grade students of the elementary
level of Educational Institution N ° 32262 Leoncio Prado Gutiérrez - Tingo

Maria

Considering that the present study responds to the need to improve
socialization among the peers of the 4th "C", then the competences of the

social personnel area should be studied

The research is an experimental study that was conducted with the aim of
improving socialization among the peers of a certain group, so it is of applied
type and level of studies of verification of causal hypotheses, for which the

quasi-experimental design was used with two groups with pre and post test.

In the study we worked with a population of 125 students and the sample made
up of 61 students of the fourth grade of the primary level, where the students
of the "C" section are a total of 31 constituting the experimental group and the
children and the class of the "D" section with a total of 30 students forming the
control group, developing in the first group 15 sessions of learning, with the
application dramatized cartoons, which allowed to improve the socialization

among their peers, making the students interact emotionally .

At the end of the study, the results have been organized through the analysis
and interpretation of the statistical tables, the results of which show that in the
experimental group in the pretest, only 22.4% and in the control group, 31.6%
had a good level of reading comprehension, but after the application
dramatized comics, in the experimental group, in the post test 82.4% of the
students managed to significantly improve the socialization among their peers,
compared to the control group, where only 44.9 % managed to socialize
among themselves. These results allow us to point out that the application of
dramatized cartoons allows the development of socialization skills in a

meaningful way.
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INTRODUCCION

En el contexto de la pedagogia educativa, el desarrollo de las
habilidades de sociabilizacion es considerada, como el estudio de la conducta
en relacion a sus entornos sociales, en consecuencia, nos da a conocer sobre
las emociones y actitudes que presentan los estudiantes en el aula frente a
sus compafieros de clase, asimismo se puede identificar sus grandes
condicionantes sobre distintas manifestaciones que el sujeto presenta frente
a diversas circunstancias de su vida cotidiana.

A diferencia de otras areas de estudio, el desarrollo de la socializacion,
es caracterizada por que el sujeto encara significativamente las circunstancias
cotidianas de su vida, interactuando entre si, tres elementos que estan
relacionados estrechamente, tales como: la emocién el pensamiento y la
accion.

Se considera en el contexto de estudio de la investigacion; que el
controlar las emociones y las actitudes, resulta imprescindible para
integrarnos dentro de una sociedad, por lo que conviene decir que; si es que
no se ha desarrollado con eficiencia las habilidades de socializacion en los
estudiantes, se convierten en personas inadaptadas, y en muchos casos
frustrados e infelices.

De lo descrito podemos sefialar, que el desarrollo de las habilidades de
socializacion, es importante desde los primeros grados de estudios, de
manera que, los nifios desde los primeros afios de vida interactlan con sus
miembros familiares, entonces podemos decir que es el momento en que
mejor se adquieren estos aprendizajes, debido a que, sus conductas estan
predispuestas a ser manejadas y por lo tanto, sus habilidades de
sociabilizacion se desarrolla de manera significativa de acuerdo al entorno

social y cultural en la que se encuentra el nifio.



Los problemas identificados en los estudiantes del cuarto grado del nivel
primaria en el aula del cuarto grado “C” de la Institucién Educativa N° 32262
“Leoncio Prado Gutiérrez" muestran deficiencias para interactuar en equipo
y de expresar libremente lo que piensan y sienten; esto es debido a que en
sus hogares y en las aulas de estudio no toman con importancia el desarrollo
de las habilidades de sociabilizacion, asimismo debemos agregar que la
docente no busca actividades educativas ni estrategias adecuadas para
fomentar el desarrollo de la socializacién en los estudiantes. Es por ello que
los estudiantes muestran las siguientes actitudes.

»  Tienen deficiencias en socializarse con sus compafieros

» No se insertan de manera dindmica a los juegos establecidos en las
sesiones de aprendizaje.

Es apatico a dar soluciones a diferentes problemas sociales.

Es indiferente con sus comparfieros del aula.

Siente desconfianza de si mismo y de los demas.

YV V V V¥V

Es desatento a las explicaciones del docente en el aula.
Las causas principales para que los estudiantes muestren estas actitudes es
la poca importancia que tiene la docente para generar actividades educativas
y/lo estrategias adecuadas que permita desarrollar habilidades de
socializacion en sus estudiantes, ya que es un factor preponderante para
contrarrestar con las actitudes inadecuadas del individualismo y repotenciar el
dinamismo de los estudiantes, a ello debemos agregar que los padres de
familia tienen un desconocimiento sobre como ayudar a sus hijos en el
desarrollo de la socializacion.

A consecuencia de todos los problemas descritos, tenemos estudiantes
poco motivados por aprender, y con un poco compromiso de superacion

personal y social, de manera que, el aprendizaje que el alumno adquiere es



lento y muy pasivo y su actitud se convierte como una persona frustrada y
violenta.

Se propuso diversas actividades educativas, como son la aplicacién de
historietas dramatizadas que tienen el fin de contribuir de manera significativa
en el desarrollo de la socializacion para que los estudiantes puedan
interactuar de manera extrovertida con sus compaferos de aula, asimismo
puedan adquirir los aprendizajes previstos por el docente y tener control sobre
sus emociones y asi poder tomar control sobre sus actitudes frente a diversas
circunstancias.

La investigacidbn busca desarrollar en los estudiantes que puedan
desarrollar las habilidades de sociabilizacibn de manera dinamica y asi los
estudiantes se sientan comodos y alegres al interactuar con sus compafieros.

Por lo tanto se formula la siguiente interrogante.

¢, Como influyen las historietas dramatizadas en la mejora de la socializaciéon
en el &rea de Personal Social en los alumnos del 4° grado de la Institucion

Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo Maria 2018?.

Se plante6 como Objetivo General: Determinar la influencia de las historietas
dramatizadas en la mejora de la socializacién en el area de Personal Social en los
alumnos del 4° grado de la Institucion Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo

Maria 2018.
. 'Y como objetivos especificos:

» Diagnosticar el nivel de socializacién en el area de personal social
en los alumnos del 4° grado de la Institucion Educativa N° 32262
Leoncio Prado — Tingo Maria 2018, antes de aplicar las historietas

dramatizadas.
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» Aplicar las historietas dramatizadas para mejorar la socializacién en
el &rea de Personal Social en los alumnos del 4° grado de la

Institucién Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo Maria 2018

» Evaluar la socializacion en el area de personal social en los
alumnos del 4° grado de la Institucion Educativa N° 32262 Leoncio
Prado — Tingo Maria 2018, después de la aplicacion de las
historietas dramatizadas.

El trabajo de investigacion esta estructurado en cuatro capitulos de la siguiente

manera:

En el capitulo I, se presenta el marco tedrico, los antecedentes de la investigacion,

definicion de términos basicos, hipotesis y variables.

En el capitulo Il, se encuentra el método y disefio, tipo y nivel de investigacion,

poblaciéon y muestra, técnicas e instrumentos de investigacion.

En el capitulo lll se detalla el tratamiento estadistico e interpretacién, contrastacion

y discusion de los resultados.

En el capitulo IV, se presenta las conclusiones y sugerencias. Y por ultimo anexos

que sustentan el presente estudio.

Xii



1.1.

CAPITULO |

1. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Descripcidn del Problema

En un mundo cambiante como el nuestro, la educacién ha dado pasos
agigantados, es asi, que se han hecho reformas en politica educativa, con el
fin de mejorar los estandares en los niveles evaluativos, enfocandose
directamente, a las areas que desarrollan aspectos cognitivos meramente

conceptuales.

La educacion en el Perd en el marco de una politica nacional constructivista,
ha fomentado politicas en educacion en el marco de las necesidades y los
intereses de los estudiantes, es decir que se han enfocado en el nivel
progresivo en cuanto a las areas de matematica y comunicacion, areas que
generan mayor demanda cognitiva, priorizando una politica educativa para

gue generan los estudiantes un valor ético y democratico.

La curriculo nacional, que se viene ejecutando en todas las instituciones
educativas del Perl, establece que se debe considerar como un aspecto
importante el desarrollo de la socializacion en el &rea de personal social, Por
ende se han establecido desempefios que coadyuvan a que los docentes
puedan insertar en sus planificaciones curriculares, actividades que ayuden a

los estudiantes a que desarrollen eficazmente la socializacion entre ellos.
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Sin embargo, algunos docentes desconocen de esta valiosa actividad,
dejando de lado, por su desconocimiento y por la falta de capacitacion y
actualizacion, a esto debemos agregar el poco compromiso que tienen los
directores para implementar dentro de sus programacion curriculares

actividades que desarrolla la socializacién significativamente.

Se ha demostrado que cuando un individuo no se ha socializado en la etapa
de la nifiez, demuestra ser agresivo y violento, y muchas veces cometen actos

impuros.

Entonces podemos afirmar que el desarrollo de la socializacion en los
primeros grados de educacién es importante, debido a que su propia insercion

en la educacién es preponderante para manejar la conducta de los nifios.

Sin embargo, la Unidad de Gestién Educativa Local UGEL de la provincia de
Leoncio Prado, no tome en cuenta estos lineamientos politicos, porque
durante estos tres udltimos afios no ha llamado a los docentes a una
capacitacion para desarrollar actividades y estrategias que permitan a los
docentes trabajar el proceso de socializacion en sus estudiantes, es decir que
toda la normativa emitida por el Ministerio de Educacién lo consideran letra

muerta, perjudicando asi la educacién de los estudiantes de toda la provincia.

Estos resultados se reflejan en los estudiantes de la Institucién Educativa N°©
32262 " Leoncio Prado Gutiérrez" especificamente en el cuarto grado de
Educacion primaria los nifios sienten timidez excesiva para interactuar con los
demas, por lo general sienten miedo hacia sus compafieros, generando asi,
una baja autoestima y una gran falta de empatia para con sus compafieros;
de esta problematica, por lo general, las consecuencias son graves para los
nifios, debido a que les dificultan para expresar sus sentimientos y opiniones,
mostrando deficiencias escolares y laborales en su entorno social, de manera
gue tienen deficiencias para relacionarse con los demas, y muchos de ellos

sufren con trastornos psicoldgicos o graves.

Las historietas dramatizadas, permiten utilizar; un sin fin de siluetas que se
direcciona al nifio, con el fin de despertar el interés y el entusiasmo por querer
aprender cosas nuevas; su forma de utilizacion, es sencillo y facil, ya que ellos
mismos pueden armar sus propios cuentos, con un valor educativo, donde
transmiten los mensajes con un valor ético, por ello facilita el acercamiento y

entendimiento de valores como el respeto propio de si mismo y de los demas,

14



1.2.

1.3.

1.4.

Asimismo, brinda confianza y seguridad para alimentar una sana autoestima,
todo ello dependera, de que los estudiantes estén en permanente contacto
con los materiales, Por lo cual creara en ellos una construccion en el proceso
de socializacion, y ayudara a solucionar los diversos problemas que acarrea

la falta de socializar en los nifios.

Otro de los beneficios que tienen las historietas de dramatizacion es promover
en los nifios actividades grupales, artisticas y deportivas, es decir permite la
interaccion de los nifios que recién se integran al grupo, porque en minutos

ya estan intimamente ligados en un propdosito significativo.

De lo descrito podemos plantear la siguiente interrogante:

Formulacion del Problema

¢Como influyen las historietas dramatizadas en la mejora de la
socializacion en el area de Personal Social en los alumnos del 4° grado
de la Institucién Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo Maria
20187?.

Objetivo General

Determinar la influencia de las historietas dramatizadas en la mejora de
la socializacion en el area de Personal Social en los alumnos del 4°
grado de la Institucion Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo Maria
2018.

Objetivos especificos

» Diagnosticar el nivel de socializacion en el area de personal social
en los alumnos del 4° grado de la Institucion Educativa N° 32262
Leoncio Prado — Tingo Maria 2018, antes de aplicar las historietas
dramatizadas.

» Aplicar las historietas dramatizadas para mejorar la socializacién en
el area de Personal Social en los alumnos del 4° grado de la
Institucién Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo Maria 2018

> Evaluar la socializacion en el area de Personal Social en los

alumnos del 4° grado de la Institucion Educativa N° 32262 Leoncio

15



1.5

Prado — Tingo Maria 2018, después de la aplicacion de las

historietas dramatizadas.

Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se justifica.

A nivel préactico: es necesario desarrollar la socializacion en los nifios,
ya que esta intimamente relacionada con la formacion del auto
concepto y la auto realizacion. Los estudiantes interactian con los
adultos para lo cual es importante el desarrollo de habilidades
emocionales que les permitan conceptuar y entender las propias
emociones y las de los demas.

Los ambientes afectivos donde se desarrolle la competencia social de
los estudiantes generaran comportamientos positivos y adecuados, que
haran posibles en este tipo de ambientes, la autopercepcion del éxito,
la aceptacion de los otros, e, incluso “celebrar” las diferencias, ademas
de desarrollar y adecuar su adaptacion.

A nivel tedrico, segun Goleman la socializacién a través de la
inteligencia emocional se desarrollaria en cinco direcciones: Conocer
las propias emociones: Tener conciencia de las propias emociones es
la competencia fundamental sobre la cual se construyen las demas. Es
necesario distinguir entre conocer las propias actitudes y el controlarlas.
En la medida en que uno percibe que tiene emociones negativas que le
desestabilizan tiende a actuar para cambiarlas. Para desarrollar la
socializacion es imprescindible disponer de palabras para denominar
las emociones. Una carencia de esta habilidad nos impide tomar
conciencia de nuestras emociones y, por consiguiente, controlarlas. De
esto se deriva la importancia de desarrollar la inteligencia emocional
desde el sistema educativo.

A nivel Metodoldgico la socializacion permitira controlar los impulsos:
La capacidad para demorar las recompensas inmediatas a favor de
otras a largo plazo pero de orden superior se considera un indicador de
madurez personal y emocional, ademas de formar parte esencial de la
regulacion de las actitudes. Como también desarrollar el optimismo y
esperanza: Ambos son estados que reflejan una gran expectativa de
gue las cosas, en general, irdn bien en la vida, a pesar de los retrasos,
dificultades y frustraciones. Desde el punto de vista de la de la
socializacion, el optimismo es una actitud que impulsa a las personas a
no caer en la apatia, desesperanza o depresién. Sin embargo, es

16



1.6.

1.7.

importante distinguir entre el optimismo realista y el ingenuo (que podria
llevarnos a situaciones desastrosas). Desde el enfoque de la atribucion
causal, el optimismo se relaciona con la forma en que la gente se
explica a si misma sus éxitos y fracasos. Los optimistas consideran que
los fracasos son debidos a causas modificables y, por lo tanto, en un
futuro podran triunfar.

Limitaciones de la investigacion.

En nuestro estudio de investigacidon unos de las dificultades que
tuvimos fue acceso directo a varias informaciones, videos,
documéntales, etc. Debido a esto empleamos otro tipo de estrategia
gue nos permitié recopilar informacion suficiente para realizar nuestro
proyecto investigacion.

El tiempo de aplicar el experimento en los estudiantes en dar el uso a
las actividades educativas en el desarrollo la inteligencia emocional.
Es la falta de libros u otros documentos en la biblioteca de nuestra
universidad por lo que tuvimos que buscar informacion necesaria en
otros medios, que nos permitié seguir con la investigacion del proyecto
de estudio.

Viabilidad de la Investigacion.

La presente investigacion es viable y factible debido a que la educacion
en emociones o emocional es, quiz4, una de las mas importantes
tareas pendientes en nuestra sociedad, en su estudio, es favorable
para que el estudiante desarrolle el aspecto afectivo a través de la
socializacion

1.7.1. Eltiempo que se empleara en la investigacion es favorable en

el mes de marzo a junio.

1.7.2. Accesibilidad a fuentes bibliogréaficas, se utilizaran informacién
de Internet y los libros a de la biblioteca de la Universidad de
Huanuco.

1.7.3 .Acceso facil a la experimentacion en el lugar donde trabajo donde
los estudiantes desarrollaran con mayor facilidad la inteligencia
emocional
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de lainvestigacion

a) A Nivel Internacional.

CHAN ERKLEIN, Josadehl. (2006) en su trabajo de Investigacion de
titulo “Socializacion del menor infractor y Perfil Psicosocial Diferencial”
tesis sustentada en la Universidad de Oviedo, Guadalajara, México,
con el fin de obtar la licenciatura en psicologia” donde arribaron a las
siguientes conclusiones:

» Las familias de menores infractores experimentan mas cambios
en su estructura, observandose que ésta tiende, de un lado, a ser
monoparental y estar al cargo de la madre, junto al rol del padre
ausente o periférico; de otro lado, hay presencia de mas de una
unidad de socializacion, siendo asumida ésta como falta de un
frente comun parental y de una organizacion eficiente en el control
del menor. Estos cambios, ya por la ausencia como por la
incorporacion de figuras a la unidad familiar primaria, favorecen la

aparicion de conductas infractoras en los menores debido a la
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organizaciéon de funciones y respuesta a las necesidades
econdmicas.

Las familias amplias en ndamero de hijos procreados se
caracterizan por la dificultad en la socializacidbn competente de los
menores, resaltando en ello la importancia del lugar que el menor
ocupa en la fratria.

El desapego emocional en la relacion de padres e hijos, dentro
del estilo parental, es mayoritario en la realidad del menor
infractor, lo que combinado con factores referidos al control
comportamental en los diversos niveles de socializacion familiar,
escolar y social complica la adaptacion de éste y parece ser un
factor protector en el desarrollo de la conducta adaptada de éxito
en la socializacion del menor. Ello esta lejos de implicar
supervision (incompatibilidad horaria), y si falta de normativa en
su unidad familiar que explicaria el nivel de socializacion lograda,
alcanzada por el menor.

Los proyectos de vida, entendidos como ligados a la motivacién
por continuar los estudios (vs. abandono o conflicto normativo
escolar), es un factor de proteccion para que los menores no
mantengan la vinculacion con el desarrollo de su carrera
infractora, y puedan desarrollar proyectos alternativos fuera del
nucleo familiar, lo que es dependiente de la realidad econ6mica
para dar respuesta a las necesidades y expectativas del menor.
Los recursos econdémicos de la unidad familiar van a incidir en el
grado de adaptacion del menor, a su contexto, y se conforman
como un importante factor protector para evitar el desarrollo de la
carrera infractora del menor. Frente a ello, la inactividad laboral
de los responsables del menor parece no influir de manera directa
en el nivel de socializacion alcanzado por éste.

La problematica en la salud mental del menor y en su familia
nuclear, asi como la presencia de comportamientos adictivos en
la familia extensa del menor no resultan ser un factor de riesgo
para involucrar al menor en una socializacién con presencia de

conductas infractoras.
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Los antecedentes delictivos en la familia nuclear (principalmente
en el padre y el hermano), asi como de la familia extensa, al igual
qgue el desarrollo de conductas adictivas por el menor y en la
familia nuclear (principalmente el padre y el hermano) son
factores que favorecen que el menor desarrolle conductas
infractoras, 214 constatando la dependencia a sustancias
adictivas como un factor derivado de la desorganizacion parental.
8. El modelo predictivo, alcanzado y derivado del analisis de
nuestros resultados en el desarrollo de comportamiento infractor
por el menor, define como factores de riesgo el ser varén y tener
antecedentes de consumo de sustancias adictivas, tanto a nivel
familiar como personal, siendo factores protectores ante tales
realidades el contar y cumplir con la normatividad familiar, asi
como disponer de unos ingresos familiares suficientes para cubrir
las necesidades que den respuesta a metas personales y aquellas
gue el contexto valora para su adaptacion personal. Cualquier

trabajo,

ALARCON GUARDIA, Anival. (2012). Trabajo de investigacién de

titulo “Estilos parentales de socializacién y ajuste psicosocial de los

adolescentes” tesis sustentada en la Universidad de Valencia, Espafia,

con el fin de obtener el titulo en la especialidad de ciencias

psicoldgicas. Donde arribaron a las siguientes conclusiones:

>

Por todo ello, seria recomendable que para aquellos sujetos que
perciben un alto riesgo, y puesto que el fin dltimo de la
socializacion es conseguir que los niflos inmaduros, dependientes
e Iinadaptados sean adultos maduros, independientes vy
competentes (Baumrind, 1978; Lewis, 1981), creemos que el
estudio de los estilos de vida de la poblacion adolescente es una
pieza clave para apreciar el grado de aislamiento o de integracion
social que éstos presentan en la esfera familiar, escolar y de los
iguales, lo que repercute directamente en su bienestar fisico y
psicolégico. Ofrece también una perspectiva privilegiada, para

entrever las competencias socio-cognitivas que iran desarrollando
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en dichos entornos y con las que han de afrontar los retos de la
adolescencia y construir un proyecto de vida provechoso y
satisfactorio.

A fin de orientar el sentido de la intervencidn psico-educativa en
la adolescencia y poder beneficiarse de recursos, acciones y
prestaciones, las Autoridades correspondientes, mediante los
Servicios Sociales y otros Organismos tanto publicos como
privados, deberian poner a disposicion de las personas y grupos
de la comunidad, diversos recursos, acciones y prestaciones para
el logro de su pleno desarrollo, asi como fomentar la prevencion,
tratamiento y eliminacibn de las causas que conducen su
marginacion. La meta deberia ser, el logro de unas mejores
condiciones de vida, para el pleno desarrollo de los individuos y
de los grupos sociales, a través de una atencion integrada y
polivalente, tratando de mejorar las condiciones de vida de las
personas y grupos sociales, para que puedan alcanzar su pleno
desarrollo, mediante una atencion integrada y polivalente.

Asi, cuando una parte importante de los adolescentes
comprometen su desarrollo con estilos de vida de riesgo, ya sea
temporalmente o de modo permanente, es necesario que se
cuente con programas especificos de caracter preventivo. Dicha
intervencién debe ir encaminada a fomentar las competencias de
los adolescentes que se desarrollan en los contextos relacionales
mas préximos, pues es ahi, donde el adolescente puede aprender
a regular la expresion de dichas conductas de riesgo. Pero
deberia hacerse de manera que la familia y la escuela cooperen
y se impliquen, ya que todos los agentes educativos, deben ser
conscientes del importante papel que juegan en todo el proceso.
En este sentido se deberian crear Programas encargados de
promocionar el desarrollo pleno de los individuos, grupos y
comunidades, potenciando las vias de participacion para la toma
de conciencia, la busqueda de recursos y la solucién de los
problemas, dando prioridad, aquellas necesidades sociales mas

urgentes; fomentar el asociacionismo en materia de servicios
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sociales para impulsar el voluntariado social y, establecer vias de
coordinacion entre organismos y profesionales que actuan en el
trabajo social dentro de su ambito.
FENANDEZ FERNANDEZ, Pedrillo G. (2016) en su trabajo de investigacion
de titulo “aplicacién de talleres de socializacion en la mejora de la conducta
en los nifos infantes del albergue Santa Ana del barrio de Guayaquil -
Ecuador” tesis sustentada en la Universidad de Guayaquil cuyo fin era optar
el grado de maestro en psicologia general, donde arribo a las siguientes

conclusiones:

» Los talleres de socializacién son medios en la cual permiten que
los recién nacidos pueden interactuar de manera dinamica con los
demas infantes, contribuyendo adecuadamente en la formacién
psiquica y cognitiva de los nifios.

» Que para el desarrollo de los talleres es importante que los
docentes manejen una estructura adecuada y sistematica para
lograr que los infantes despierten el interés por juntarse y poder
jugar con sus demas pares.

» Los ambientes en el desarrollo de los talleres deben estar
adecuados con materiales de acuerdo a la edad cronolégica de
los infantes, asimismo que deben de contar con material
tecnolégico como audios, data y videos para conseguir con sus

propésitos de ensefanza.

b). Nivel Nacional

CAMACHO LINDEROS, Laura. (2012). En su trabajo de investigacion
de titulo “El juego cooperativo como promotor de habilidades sociales
en nifias y nifios de 5 afnos” tesis sustentada en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru, presento con el fin de obtener el titulo de licenciado
en Educacion en la Especialidad de Inicial. Donde arribaron a las
siguientes conclusiones:
»  Eljuego cooperativo brinda espacios a las alumnas para poner en
practica sus habilidades sociales, destrezas de organizacion y

mejora los niveles de comunicacion entre los participantes.
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>

Existen diversos juegos que responden a las caracteristicas del
juego cooperativo. En esta investigacion se hizo la seleccién de 5
tipos de juegos, los cuales promovieron un mejor uso de ciertas
habilidades sociales, sobre todo las habilidades alternativas a la
agresion.

Los juegos cooperativos promovidos en el aula constituyen una
alternativa para mejorar las habilidades sociales entre el grupo de
alumnas, promoviendo un clima adecuado en el aula.

La metodologia de trabajo del programa de juegos cooperativos
tiene como pilares el uso adecuado de las habilidades sociales y
la comunicacion. Por los juegos presentados poseen un caracter
eminentemente ladico e implican el trabajo cooperativo entre sus
integrantes para lograr un objetivo, y el cual asegura un papel
activo del participante. Supone una secuencia de juegos, los
cuales incluyen reglas, materiales y espacios determinados.
Mediante el programa de juegos las habilidades avanzadas se
han incrementado de manera positiva en el grupo

Las habilidades relacionadas a los sentimientos y alternativas a la
agresion son aquellas que el incremento de estas ha sido de
manera significativa en el grupo, después de haber sido aplicado
el programa de juegos.

Las habilidades basicas no han presentado mayor modificacién

dentro del tiempo de ejecucion.

BERNA BUSTAMENTE, Leonel (2008) En su trabajo de investigacion de

>

titulo “la influencia de los juegos tradicionales para mejorar el autoestima en
los estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de la Institucion
Educativa Miguel Grau” tesis sustentada en la Universidad del centro de
Huancayo con el fin de obtar el grado de Maestro. Donde arribaron a las

siguientes conclusiones:

Se comprobo la Hipoétesis de la investigacion demostrando que
los juegos tradicionales influyen significativamente para mejorar

el autoestima de los estudiantes, en consecuencia se fortalece su
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yo personal para superar cualquier tipo de conflicto que se origina
dentro y fuera de las aula.

»  Permitié a que los docentes de la Institucion donde se aplico la
Investigacion se comprometieran a seguir ejecutando los juegos
tradicionales en sus horas de educacion fisica para fortalecer su
autoestima.

»  Contribuyo a que los padres de familia se influenciaran en las
actividades educativas que se realizo en el grupo experimental,
demostrando el compromiso con sus menores hijos en que se

encuentran fortalecidos con su yo personal.

CARRERA TOLENTINO, Saul (2009) En su trabajo de Investigacion de titulo
“medios didacticos y su relacién con la socializacion de los estudiantes del
primer grado de educacion primaria de la Institucion Educativa José Crespo
Castillo” tesis sustentada en la Universidad Daniel Alcides Carrion de la
ciudad de Cerro de Pasco con la finalidad de obtar su licenciatura en la
especialidad de primaria. Donde arribaron las siguientes conclusiones:

> Que, loa medios y materiales educativos y didacticos contribuye
eficientemente en fomentar la socializacién de los estudiantes,
debido a que en su funcionamiento educativo requiere de la
agrupacion de los nifios, y en consecuencia fomenta el orden y
respeto por la participacién activa de cada estudiante.

» La investigacion concluy6é con la aceptacion del director y los
docentes participantes en la investigacion a los materiales
educativos tienen una gran significancia para desarrollar la
socializacion en los estudiantes siempre en cuando se apliquen
adecuadamente siguiendo su estructura de ejecucion.

» Laintervencion de los padres de familia es preponderante para el
desarrollo de la socializacién en los estudiantes por lo tanto
participaron con la construccion de materiales educativos para

gue sus hijos puedan interactuar unos con otros.
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b) Nivel Regional

RIVERA CARDENAS, Delia. (2007), en su trabajo de investigacion de titulo
“El método Phillips 66 y su influencia en la disminucion de conductas de
agresion fisica de los estudiantes del 4to. Grado de educacion primaria de la
Institucién Educativa Ricardo Palma Tingo Maria - 2007.” Tesis sustentada en
la Universidad de Huénuco, con el fin de obtar la licenciatura en la
especialidad de educacion. Donde arribaron a las siguientes conclusiones:

> Las conductas de agresion fisica disminuyen significativamente
con la aplicacion del Método Philips 66 cuando en este Método
se abordan temas de desarrollo personal, como se plantea en la
hipotesis de trabajo.

> El uso del Método Philips 66, por parte de los estudiantes
permiti6 un trabajo integral, grupal y ameno, desarrollando
situaciones que involucran elaborar conceptos generales y
especificos que permitieron interpretar y explicar la nueva
informacién de manera activa.

> El aprendizaje de los estudiantes, se vio influenciado por la
aplicacién del Método Philips 66, ya que permitié desarrollo el
sentido de respeto y trabajo en equipo, lo que redundo en un
mejor ambiente de aprendizaje, disminuyendo de manera
significativa los ruidos o interferencia en los procesos de

ensefianza aprendizaje

PIMENTEL BERRIOS, Buendia. (2007) CATP, en su trabajo de Investigacion
con el titulo “Aplicacion del programa de charlas de comunicacion familiar
para mejorar el nivel de vinculo afectivo entre padres e hijos adolescentes del
sexto grado de primaria de la |.E. Ricardo Palma 2007”, tesis sustentada en
la Universidad de Huanuco, con el fin de obtener la Licenciatura en la
especialidad de Inicial — Primaria. Donde arribaron a las siguientes

conclusiones:

> El uso del Programa de Charlas de comunicacion familiar para

mejorar el nivel de vinculo afectivo entre padres e hijos
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adolescentes mejora el proceso de aprendizaje vinculado el
aspecto emocional entre padres e hijos

El uso del programa charlas de comunicacion familiar para
mejorar el nivel de vinculo afectivo entre padres e hijos, logra
mAas comunicacion entre padres e hijos desarrollando el proceso
de aprendizaje al 95% de eficacia.

La validez de este programa fue en un 3.56 demostrado en la
campana de Gauss en un porcentaje de 96 % valido en el

estudiante.

SALAS BERROSPI, Cleodofardo (2014) En su trabajo de Investigacién, de

titulo “los juegos simbdlicos y su influencia en el desarrollo de la inteligencia

emocional en los estudiantes del segundo grado de la Institucién educativa

San Pedro” tesis sustentada en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

la ciudad de Huéanuco con el fin de obtar la licenciatura en educacion primaria.

Donde arribaron a las siguientes conclusiones:

>

La ejecucion de los juegos simbolicos contribuyo a que los
estudiantes del primer desarrollaran con significatividad su
inteligencia emocional debido a que constantemente
interactuaban unos con otros y su compromiso por desenvolverse
eficientemente para lograr el objetivo del juego.

Que la participacion de los docentes de los demas grados se
interesaran por aprender algunos ejemplos de los juegos
simbdlicos para desarrollarlos en las aulas, de manera que
enriquecerian su labor pedagdgica.

Permitié a una participacion activa de los padres de familia en el
desarrollo de las actividades, demostrando compromiso con sus
hijos, y contribuyendo a la ejecucion de algunos juegos simbdlicos

durante la aplicacion de nuestra investigacion.
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2.2. Bases tedricas

2.2.1. Enfoque Cognitivo
Piaget Menciona en las estructuras basicas que el juego es una
fase muy importante para el desarrollo del pensamiento del
hombre ya que fundamenta tres estructuras.
1. Es simple ejercicio (parecido al anima );
2. Eljuego simbdlico (abstracto , ficticio )
3. El juego reglado (colectivo, resultado de un acuerdo de
grupo).
Piaget, J. (1975:103), El desarrollo integral de la personalidad
de los estudiantes y de las personas implica también en su
desarrollo social esto paralelo A su desarrollo intelectual ambos
procesos siembra en los estudiantes y en las personas
conciencias libres respetuosas hacia los derechos Eleven
libertades de la poblacion.
Las investigaciones realizadas por Piaget se centra basicamente
en los procesos cognitivos en los procesos mentales que guian
el pensamiento y la comprension de la realidad abstracto. Estas
investigaciones llevo a plantear teorias referentes a las etapas
de los nifios y de las personas que vienen atravesando segun su
desarrollo biolégico con el tipo de experiencias las cuales
podemos mencionar:
1. Etapa sensomotriz,
2. Pre operacional,
3. Operaciones concretas y
4. Operaciones formales.
> En la primera etapa los nifios conocen unicamente a través
de los sentidos manipulando, mirando, viendo (etc). Las
habilidades sociales son muy limitadas, no tienen la
capacidad de entender cualquier tipo de simbolos. Citado
por Agenjo, F. (2010:23).
> En la segunda etapa el nifio ya es capaz y se siente apto

de poder entender, asimilar algunos simbolos como son las

27



palabras. n esta edad los nifios aprenden a distinguir los
suefios de la realidad un suceso real de una historia sin
embargo, Estan en la capacidad de dar valor a ciertos
significados especificos de algunas cosas por ejemplo
pueden describir objetos de su preferencia pero no puede
dar algunas opiniones de sus cualidades del objeto.
En la tercera etapa el autor sefiala que ya los nifios tienen
la capacidad de poder percibir las relaciones causales en
su contexto de darse cuenta por qué ocurre algunas
manifestaciones con lo que empiezan a manipular ideas en
Su entorno a superar el egocentrismo en la etapa anterior.
En la cuarta etapa denominada operaciones formales el
investigador sefiala que el nifio ya tiene la capacidad de
razonar y de entender términos abstractos y criticos. Suele
comenzar a los doce afios, es la adolescencia, En esta
etapa experimenta una serie de especies de sobrecarga de
energia que esto viene acompafado de grandes impulsos
de creatividad y de imaginacién. También son capaces de
entender y emplear metaforas, aprobar y rechazar hechos
o conductas.
Las investigaciones realizadas por el investigador
contribuyen a la socializacion que se basa en una idea de
un proceso predecible en ello intervienen los desarrollos
biologicos las experiencias sociales que toda persona
acumula durante el resto de su vida.
El autor hace referencia que en la sociedad hay una
diferencia entre el mundo de la vida y las relaciones
sociales y que a su vez hay formas de integracion social lo
cual sefialaremos los dos mas importantes.
1. Porunlado, la que se apoya en los individuos, buscando
la armonia a través del lenguaje, de la comunicacion.
2. Y, por otro lado, el sistema social que se estabiliza a

través del resultado de esa comunicacion.
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2.2.2. Enfoque emotivo psicoanalitico
Teorias de la socializacion

(Marcia, 1976:23). Podemos afirmar que el concepto de
socializacion tratan de explicar el proceso en el desarrollo
cognitivo y emotivo de las personas Esto se debe al dinamismo
gué tiene para interactuar con los demas dichas investigaciones
Teoria psicoanalitica

1) La teoria Cognoscitiva

2) Teoria Social-Cognitiva

3) El Interaccionismo Simbdlico

Teoria psicoanalitica

(Bandura, 1977:12) La teoria psicoanalitica se desarrolld por
Sigmund Freud a comienzos del siglo XX. Freud consideraba
gue el Considera el desarrollo de la persona como un proceso
activo y Dinamico alavés comprenden poderosos conflictos entre
los deseos individuales y los que generan los deseos de la
sociedad. Este tipo de problemas acorde a la teoria
psicoanalitica freudiana, conforman el desarrollo de tres
estructuras de la personalidad:

1) El yo,

2) El ego

3) Y el stper ego.

Para desarrollar estos tres componentes de la persona se
encuentra especificado dentro del tiempo interno que viene a

estar regulado biol6gicamente por las partes del cuerpo.

Socializacién.

La socializacion en el proceso educativo, tienden representar
alternativas en la que los niflos sean capaces de poder compartir,
departir y agruparse dinamicamente. Debido a esto presentamos

algunas definiciones conceptuales, en la que se presenta
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conceptualizaciones sustanciales para poder comprender la teorizacion

en funciona a la socializacién. Berguer y Luckman (1968:69)

La socializaciéon bien hacer un conjunto de acciones qué desarrollan los
nifos en las aulas, de manera que, cada uno de ellos muestra un papel
diferente al otro. Mediante este proceso los alumnos vienen
adquiriendo diversas facultades, para actuar congruentemente dentro

de un contexto social.

Viene hacer un proceso ontogenético, porque a través de ello permite
una induccion amplia y coherente que el sujeto actiia en una sociedad
0 en un espacio de su entorno. de manera general podemos definirlo
como un proceso de asimilacion e internalizacion del sujeto hacia la
sociedad Asimismo se puede referir a la individualizacion o a la

personificacion.

Coakley (1987: 43) Define a la socializacion como un proceso en la
cual el nifio aprende a recepcionar distintas normas y practicar valores,
desarrollando ciertas capacidades para poder actuar en forma eficiente
y satisfactoria en una sociedad. Segun sus conclusiones, hace
referencia qué el desarrollar la socializacién activan los estudiantes es
un proceso trascendente e importante, gué contribuye
significativamente en el fortalecimiento de una sociedad justa, con
aprendizajes Qué contiene un porcentaje de valores, y que estos a la
vez potencializan las habilidades de los estudiantes en la forma de
actuar. Citado por Vasallo (2005:15)

Fernandez, C (1991:62) En sus estudios realizados el autor
conceptualiza el medio de socializacion como un proceso bidireccional,
es decir, que para que el sujeto desarrolle un estado socializador, es
importante la interaccion con el medio social donde vive, y por otra parte
la percepcion que encuentra en cada uno de los sujetos con la que
actua. Es por ello que los alumnos van interiorizando, y expresando

actitudes entorno a su actividad familiar, es decir, que los estudiantes
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muestran conducta de valores, o antivalores de acuerdo al modo de

vivencia cada uno de sus hogares.

En el proceso de la socializacidon los estudiantes vienen aprendiendo,
interiorizando cada modelo de aprendizaje social, por lo general Estos
tipos de aprendizaje, enriquece los saberes previos del estudiante, es
decir qué facilita el desarrollo del autoestima ya la practica de los
valores, todo ello dependera de ciertas caracteristicas que el sujeto
pueda interiorizar acorde a un contexto real. Esta manera, identificamos
distintos tipos de aprendizaje para desarrollar el aspecto psicosocial de
los estudiantes, y generar en ello, un modo de supervivencia de manera

armonica y pacifica.

El aprendizaje se organiza desde la pasividad y el no cuestionamiento.
Se generan sujetos pasivos, repetitivos y acriticos con poca capacidad
de realizar cuestionamientos ante situaciones de crisis. Por otro lado
se encuentra el modelo alternativo, cuando el aprendizaje es concebido
como espacio de pluralidad, un proceso de alternativas mudltiples,
donde los sujetos en igualdad de conocimiento tienen espacio a la
diferencia, al cuestionamiento y el sujeto del aprendizaje tiene un lugar
protagénico y activo, los cuales son capaces de problematizar
situaciones de conflictos arribando a soluciones viables para la
circunstancia. Estos modelos o estilos de aprendizajes se constituyen
en los distintos dmbitos de interaccion de los sujetos en su vida
cotidiana, insertos en el amplio y abarcador proceso de socializacion.
Imeroni, A. (1990:26)

La organizacion de todo aprendizaje es en funcion a la pasividad que
el mentor puede transmitir a sus pupilos, institucion siempre
encontramos sujetos activos, pasivos, repetitivos y acriticos, de poder
transmitir sus sentimientos de manera clara y eficaz, desde el punto de
vista alternativo el aprendizaje es concebido como aspecto pluricultural,
donde los estudiantes posee un sinfin de conocimientos y cada uno de
ellos cuenta con un fin protagonico, de manera que son capaces de

problematizar diversas circunstancias, este tipo de modelos y de
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aprendizajes, son constituidos a través de la interaccion, del sujeto con
el medio social donde vive, es decir abarca todo un proceso de

socializacion. Luckman (1968:26)

De lo descrito la autora sustenta que el medio de aprendizaje esta
relacionado directamente con aspecto social de cada individuo, es
decir, el estudiante adquiere ciertos conocimientos a través de su vida
practica, y en algdn momento de su vida, este es tipos de aprendizajes
lo relaciona con los nuevos conocimientos, de manera que pueda, tener
un aprendizaje significativo. Todo ello con relacion al proceso de
socializacion que se imparte desde la familia hasta la escuela y desde

el estado hacia la sociedad.

2.3.1. Tipos de socializacion

En el estudio de la socializacion, se puede diferenciar desde
diversas formas, de manera que puede ejercerse a través de
diversos puntos de vista del aprendizaje, por la cual vamos a

definirlo.

» Socializacion primaria: Es la primera por la que el individuo
atraviesa en su nifilez, por medio de ella se inserta en la
sociedad. Se da en los primeros afios de vida y remite al
ndcleo familiar; se caracteriza por una fuerte carga afectiva.
La socializacién primaria termina cuando el concepto del otro
generalizado se ha establecido en la conciencia del
individuo. Marcia, (1976:62).

» Es una de las primeras etapas que el nifio atraviesa, por lo
gue presenta dificultades al insertarse en la sociedad, por lo
general, la socializacion primaria se evidencia en los
primeros afios de edad de los nifios, sobre el ndcleo familiar

en la cual habita.

» Berger y Luckman (1972:23) el autor describe este
proceso, como la parte predominante, para lograr que todos

los individuos puedo interrelacionarse significativamente en
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sus familias como también en las escuelas, de manera que
cada conducta recibida y recepcionada por el nifio,
dependera de cual valor significativo trae cada conducta de
sus padres. En esta etapa Aparecen las primeras normas
que regula el comportamiento del sujeto, de manera que

tiene que adecuarse al modelo de vida que sélo implanta.

Socializacion secundaria: esta etapa es caracterizado, por
la experiencia previa que el nifio ha venido experimentando
en el transcurso de su vida, es decir que viene
experimentando nuevas cosas objetivas de una sociedad,
en esta etapa se diferencia por la curiosidad que el individuo
presenta para descubrir el mundo que le rodea, y empieza
a descubrir que no sélo se sumerge en el acto familiar, ni
mucho menos en la escuela, sino que hay mucho por
descubrir en una sociedad lleno de incognitas. la
socializacion secundaria es un proceso en la cual, el
individuo muestra preocupacion por entender el estado
emocional de sus pares, es decir, que aprenda a desarrollar
las actitudes que contraen el sentimiento, La Paz, el amor,
la justicia y el perddn, y es el punto de inicio para facilitar
aprendizajes con un gran potencial valorativo para lograr en
una futura generacion personas que aprendan a entender
gue la buena actitud sélo se consigue con una adecuada
socializacion. Mead, (1934:26).

Socializacién terciaria: en esta etapa el proceso de
socializacion es caracterizada por la readaptacion y la
reapropiacion que los sujetos deben experimentar cambios

radicales en el desarrollo de su personalidad.

en etapa la socializacion cumple un factor vital para
desarrollar eficientemente su conducta entorno a la
adaptabilidad con el medio que los rodea, todo individuo en
esta etapa, debe tomar decisiones en la cual Conducir a su

vida de manera apropiada, es decir que la conducta del
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hombre se muestra suti a diferentes cambios
paradigméticos que este mundo presenta dia a dia, cada
sujeto piensa diferente, se siente diferente, es por ello Qué
es la socializacion terciaria es caracterizada por la
reapropiacion de una cultura de valores en los sujetos.
(Parra, J. 2003:26)

2.3.2. Agentes de socializacion

Para diferenciar a los agentes de socializacion hay diversas
formas de sefalizacion, es decir que cada uno de los aspectos
gue vamos a mencionar, son importantes para desarrollar la
socializacion en el sujeto a través de interpretaciones acorde a
cada uno de ellos.

La familia constituye una gente muy importante Qué es la base
para el desarrollo de la socializacion, seguidamente de la
escuela como institucion formadora de aspectos conductuales y
cognitivos, los medios de comunicacion que interceden de
manera veraz y objetiva, para desarrollar cambios de opiniones
entre los sujetos, Y por ultimo la sociedad Qué es fuente madre
para transmitir conocimientos y poder moldear sus conductas de
cada sujeto.

La familia: diversas conceptualizaciones sostienen que la familia
es la célula béasica de toda sociedad, Asimismo es considerado,
como la base en la formacién de diversas actitudes que el sujeto
puede impartir en la calle, es decir, que la familia es un factor
preponderante para la formacion de todo ciudadano en los
aspectos sociales, politicos y educativos, es una pentech
analizador que permite relacionar entre la sociedad y una cultura
determinante, para asi relacionarla y tener sentido propio sobre
Su propio yo.

Es considerado como la base primordial del grupo humano, y
gue se va relacionando con el hombre a través de diferentes

escenarios, atribuyéndole una funcion practica para socializar
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entre los sujetos activos, influye en las primeras edades de vida,
moldeando sus primeros comportamientos, para enfrentar un

mundo vertiginoso. Rocher en Acufia, (1994:26),

Robertson, K. (1987:15) el autor sostiene que el marco familiar
constituye la fuente madre para que los niflos puedan emitir
actitudes significativas para generar la paz social en su
comunidad.

La funcion afectiva y el control familiar son funciones
socializadoras dentro de las familias. En el contexto de la
relacion afectiva es importante considerar los vinculos afectivos
resistir entre los padres y los hijos. en ciertas etapas de sus vidas
siempre presentaran desaciertos y desacuerdos en cuanto a sus
pensamientos, Por lo cual creara en los sujetos un estado
inestable, y es asi que muestran conductas innecesarias y
desviados.

Otro de los aspectos importantes en el proceso de socializacién
es la educacion, por lo general la funcién del aspecto educativo
es formar integralmente a los estudiantes en lo cognitivo, pero
sobre todo desarrollar emociones y actitudes positivas para que
los nifios puedan manifestarse de manera pacifica, los estudios
reconocen varios tipos de educacion, el impositivo, el negligente,
el racional y el permisivo, lo cual pasaremos de definir en los

siguientes parrafos. Shaffer (2002:58)

Impositivo: Se utiliza la fuerza, moral o fisica del otro, para que

asuma el comportamiento que se le exige, sin que medie un

conocimiento de las posibilidades con que cuenta para hacerlo

y sin explicarle el por qué es necesario que se conduzca asi.

Permisivo: Es la ausencia total de la autoridad que sirva para
establecer limites y contener el comportamiento del sujeto
dentro de los cauces exigidos, institucional, grupal o
socialmente. Se caracteriza por el enunciado o pronunciamiento

de la exigencia, pero sin el respaldo autoritario real para que el
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sujeto cumpla, aun cuando se le puede explicar el porqué del

mismo.

Inconsistencia: en este tipo educativo Se aprecia la ausencia
total de la autoridad, de manera que los sujetos pueden
establecer normas de conductas internas para que puedan
respetarla y cumplirlo, no se necesita todavia de una autoridad
gue esté guiando la conducta de los demas, mas por el contrario,
el establecimiento de reglas y normas en el aula es suficiente

para seguir normas de conductas eficientes.

Racional: en este tipo educativo, es caracterizados por la
argumentacion que el alumno muestra frente a cualquier acto
negativo, es decir, que ante una situacion adversa al desarrollo
normal, el estudiante puedo argumentar de manera que a través
de ello se puede solucionar diversos problemas sociales, este
tipo de aprendizaje es adecuado para desarrollar la personalidad
y emotividad del sujeto, ya que es la Unica forma que le permite
actuar en situaciones conflictivas. Seigel, (2002:34).

Negligente: este tipo educativo, es considerado por la poca
preocupacion que tiene los padres hacia sus hijos, muestran
poco control para el manejo de actitudes que los hijos se
evidencian dia dia, es decir, que no les importa de lo que sus
hijos vienen actuando de manera deficiente, mostrando sus
actitudes nefastas y sobre todo participando actividades de poca
relevancia, de lo descrito se afirma que en este tipo de educativo
los padres nuestro su total ausencia en las exigencias que

muestran sus hijos corde a las necesidades qué se les presenta.

Para tener un buen desarrollo valorativo en los sujetos es
necesario que los padres pueden actuar sobre ellos y no dejarlos

abandonados a su suerte.
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2.3.3.

2.3.4.

La Escuela como institucién

este aspecto se considera dentro de la socializacion, como un ente
preponderante para generar en los estudiantes conocimientos,
actitudes y valores que les permita desenvolverse en una sociedad
competitiva. Cumple la funciébn de formar nifios con alto valor

significativo.

Vasallo, (2005:26) el autor sostiene Qué es las instituciones
educativas deben sumergirse de acuerdo a las necesidades e intereses
de cada estudiante, es decir Qué es la Unica institucion que puede tener
el control de formar a los estudiantes con un gran valor significativo en
lo cognitivo, fisico y sobre todo en el aspecto valorativo, tiene la funcion
de trascenderse hacia toda la comunidad, creando en ellos una cultura
de paz Y una educacién en valores, Por otra parte los padres de familia
deben ser los que refuerzan la actividad educativa en sus hogares,
teniendo la responsabilidad de que los estudiantes puedan tener una
conducta interactiva con su medio, y es en la casa donde es la
formacion de valores crea un gran significado para su formacion
personal.

Desde otro punto de vista, trata la escuela como agente primario de
socializacion, capaz de contribuir al bienestar y el desarrollo de una
sociedad justa, y debe empezar por el estado psicosocial del
estudiante, proveedor de materias que desean realmente significativas
en el proceso de aprendizaje y ensefianza hacia los nifios.

La escuela debe influir en todo tipo de desarrollo espiritu critico,
generando autonomia en los estudiantes asi de esta manera

compensar ciertas deficiencias presentadas en la familia.

Los grupos de coetaneos o iguales:
en este tipo de grupo resalta la cooperacion activa entre los miembros
de cada uno de ellos, constituyéndose factores primarios para la

adquisicion de conocimientos, es un espacio basico para que cada uno
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2.3.5.

de los actores pueden inferir contenidos béasicos sobre diversos
contenidos de importancia. (Martin, 2004:25)

La canalizacion psicologica interviene como Factor importante para el
desarrollo sociologico en los nifios y jovenes adolescentes, todos los
actores en esta etapa tienen lugar a expresarse lentos y pensamientos,
expresando sus decisiones y sus incomodidades qué les afecta para el
desarrollo efectivo de todo su grupo, podemos mencionar al grupo
informal, al igual que otros grupos, que la sociedad y el individuo son
considerados como mediador teniendo estancia de reproducir la
conformacion de la socializacion en una sociedad . (Vasallo, 2005: 19)

Los medios de comunicacién social: tiene su lugar en un conjunto
de ciertos agentes culturales el desarrollo de la socializacion, es decir
en las competencias cognitivas quieren a través del desarrollo y la
adquisicion de comunicacion interactiva, podemos definir que los
medios de comunicacion estan estrechamente vinculados con la
percepcion de que el nifio pueda desarrollar de manera significativa,
con ello Tratamos de explicar, que los medios de comunicacion
actualmente se han influenciados directamente para que los nifios
puedan moldear su conducta, asi de esta manera los mensajes Qué
contienen los medios de comunicacion deben ser seleccionadas y
analizadas con el fin de brindar un mejor contenido a los espectadores

en especial a los nifios..(Charlton y Neumann-Brau, 1990:60)

Influencia de los medios de comunicacion masiva como agentes

de socializacion.

Vasquez, M. (2010:15) sustenta que los medios de comunicacion, es
considerado como un factor muy importante para el desarrollo de la
personalidad, y que a través de su contenido permite el funcionamiento
de un medio social justo o injusto. Medios de comunicacion masiva al
igual que el anterior, desarrollan capacidades que permitan a la
construccion de valores éticos relacionados a una convivencia de paz

y con comportamientos armonicos.
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Actualmente a los medios de comunicacion se considera como el factor
preponderante para transmitir conocimientos constructivos, de manera
gue cada sujeto puedan actuar en forma paralela de lo que apreciado
de comunicacion, estos programas que esta diferenciado tanto para los
adultos nifios y jovenes, son cada vez mas complejos, porque sus

contenidos se refieren a un mundo mas contemporaneo.

Muchos psicologos afirman Qué es muy dificil comprender el
comportamiento de un adolescente debido a la influencia de los medios
de comunicacion, Qué dia a dia persisten por vendernos contenidos
fueras de un contexto social, es decir, programas que solo contribuye
a la idiotizacién de los consumidores, debido a que Su contenido esta
lleno de fantasias, y sobre todo lleno de mentiras, y todo con la finalidad

de vender un producto, donde los clientes son mayormente jovenes.
2.3.6. La socializacion y la transmision de valores.

En el contexto de la socializacion bien insertado un fenémeno de
internalizacion referido a la aprehension de una realidad circundante, a
todo ello implica la interiorizacion de normas y un conjunto de valores,

gue el sujeto viene descubriendo poco a poco.

En el proceso de socializacion para transmitir valores requiere de una
serie de conductas sociales qué se tiene que regular en funcion a lo
consciente reflexiva, es decir en una actividad meramente conductual

con gran valor significativo.

Se puede definir la categoria del valor como la esencia de un
fendmeno preventa querido de la naturaleza, que se practica a través
de la sociedad, y que ambas son Uutiles y necesarios para concluir
hombres de bien, de lo descrito podemos afirmar, Qué es la forma

natural con relaciéon al valor se crea un mundo Pacifico.

Para definir lizacion el proceso educativo se debe Construir la sociedad
a través de los grupos que estan organizados una formacién integral,
Asi mismo podemos afirmar Qué es la conducta y la moral del hombre

se direcciona a los valores morales y éticos.
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2.4.

Los valores individualizados, Qué son internalizados mediante un
proceso de socializacion, es En referencia auténtica, porque su
comportamiento se refleja en un compromiso social, sobre todo en la

expresion que el sujeto emite en un contexto espacial y temporal.

tenemos que diferenciar que los valores No necesariamente son
aprendidas como a los que se aprenden los conocimientos y las
habilidades, sino los valores se practican, a través de ciertas
actividades emotivas que ayudan a los estudiantes a fortalecer su
propia conducta funcion a los demas, otra particularidad, tiene caracter
voluntario y consciente, porque en ello interviene en la comunidad
educativa Como influencia para contribuir a la formacion conciencia y
critica del menor, por lo general radica en conocer el modelo ideal de
la educacién Como caracteristicas de generar un estado conductual
significativo en el estudiante, que despierta sus necesidades e
intereses, y que contribuye a la formacion de sus conocimientos y
habilidades, de manera que en el proceso educativo se alcancen
propdésitos cuyo fin es aspirar lograr una educacion pasado lo ético

valorativo.
Historias Dramatizadas

En el contexto literario se considera, como la narracion de cuentos y
leyendas enmarcadas dentro de un contexto social, por lo tanto, las
historias dramatizadas, hacen alarde a las experiencias vividas en una
historia que intervienen personajes pictoricos y de gran relevancia en
Su época, actualmente las historietas dramatizadas corresponden a
hechos y fenbmenos que acontecen en funciona la Biblia ya cuentos
legendarios por la cual se identifican cada sociedad, de manera que,
desde su expresion y narracion demuestra la importancia y el

significado de las cosas.

Entonces podemos considerarlo como una representacion en una
situacion que se torna en un contexto social, de manera que se

comprenda y se entienda por parte de quienes lo viven y sienten cada
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uno de sus pérrafos, el objetivo central de las historias dramatizadas,
es lograr despertar el interés en cada uno de los que los oyen, es asi
gue desafia la forma de vivencia en cada uno de los protagonistas.
Whelpton, T. (1988; 12).

Podemos especificar ciertas definiciones en cuanto se refiere las
historietas, pero lo més importante, es aquella qué sirve para vivenciar

lo pasado de manera ladica y entendible,

Se puede emplear diferentes escenarios para su narracion, lo mas
importante es la forma de expresarlo, de ser asi cumple con una
estructura de la cual el narrador tiene que seguir, el inicio el desarrollo

y el desenlace.
2.4.1. Origen de las Historias

Las historietas han pasado por procesos inexplicables para luego
llegar hacer pan importante en nuestro contexto, en la década de
los 80, nace en Estados Unidos, a través de ciertos retazos, de
figuras que mostraban un sentido aténito, no se podia identificar
el fin de cada uno de ellos, es asi que Whelpton, T. (1988; 18).
considerado el padre de las historietas, realiza la primera
expresion poética, asombrando a todo el publico, Y desde ahi se
comenzo a perfeccionar, considerandolos por etapas y procesos,
en la forma de su narracion, algunos otros autores, consideraban
utilizar imagenes, otros lo hacian con marionetas, y otros en
teatros libros, en fin, el objetivo general de las historietas era
llamar la atencion de los que observaban, para si lograr penetrar
mensajes, qué le servia como ejemplo a los espectadores,
Joseph Pulitze propietario del New York World el autor innové a
las historietas, debido a que inserto en su narracion imagenes
coloridos y caracterizados de animales, cosas, y objetos,
enriqueciendo asi, su forma de expresion, de manera que los

espectadores se quedaban sorprendidos.
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A lo largo de la historia se ha podido constatar el avancé
significativo de las historietas, es asi que en la década de los
2000, los paises de Latinoamérica, consideraron como un
material educativo que permite despertar el interés de los

estudiantes para alcanzar sus propoésitos de estudio.
2.4.2. Importancia de las Historias Dramatizadas

Las historias dramaticas desde el punto de vista educativo son
consideradas importantes para nutrir los conocimientos
estudiantados, todo ello depende de como los docentes lo

aplican en un campo educativo.

El Ministerio de Educacion, en la estructuracion de su curriculo
nacional, ha considerado dentro de las competencias y
capacidades, sobre la importancia que tienen las historietas,
para generar valores cognitivos en los alumnos, y que en cada
una de sus desempefios, donde se refleja la importancia y el
valor fundamental para conseguir conocimientos significativos,
dependen de las historietas, entonces podemos decir, que las
historietas son importantes porque crea en los nifios una forma
divertida por aprender.

Desde el punto de vista pedagogico es considerado como una
actividad préactica, debido a que constantemente se vienen
utilizando siluetas, qué ayudan a reforzar el interés por aprender
de los estudiantes a través de la expresion oral, entonces, los
estudiantes asisten a las escuelas alegremente, debido que en
el transcurso de sus clases se aplicaran las historietas, por ello
se considera importante, porque llama la atencion del nifio en las
actividades educativas Qué dia a dia se les imparte.

Muchos autores considerd, que las historietas dramatizadas se
deben utilizar en la etapa pre escolar, porque es ahi donde se
debe repotenciar el interés del estudiante por querer aprender,
de manera que podemos sustentar, que permite formar a los
estudiantes en forma integro debido a que desarrolla
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2.5.

2.4.3.

frecuentemente a su imaginacion, corregir su lenguaje y su
vocabulario, considerando su independencia y personalidad.

Importancia de la Direccion Pedagodgica de las Historietas
Dramatizadas Ventajas

En las artes plasticas, donde se desarrollan habilidades y
virtudes de los humanos en la capacidad de actuar en publico,
es importante recalcar, que la expresion oral, es un factor
preponderante para alcanzar grandes metas, es asi qué los
seres humanos poseen un deseo natural por querer actuar, de
modo que se ingenia y actdan personificando a cualquier
personaje que por interés propio nos nace, entonces podemos
decir que la importancia en la direccion pedagdgica esta
considerado desde un punto de vista de las historietas

dramatizadas

DESVENTAJAS

» Es posible que en los nifios y los que actia pueden
detenerse méas en el problema que mejorar su
representacion artistica

» Actian diversos personajes las siluetas o titeres, y que los
espectadores se distrae en la presentacion Qué es la
expresion del narrador.

» Las representaciones de los teatros son eficaces, pero se
convierte en ineficaz cuando es la manera informal de actuar

se sumen el problema que no tiene solucién

Las preguntas que intervienen dentro del proceso de dramatizacion,

son directas y no tiene escapes para poder blindar el error.

Definiciones conceptuales

Historieta Dramatizada

Son un conjunto de siluetas, que permiten dar vida a una historia

narrada, es decir que a través de las siluetas se puede despertar el

interés de los estudiantes, debido a que su contexto, es utilizada como
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un medio para facilitar el aprendizaje en los estudiantes; a través de las
historietas podemos narrar cuentos de nuestra localidad creando en
ellos interés por aprender.

Estructura

Se define a la estructura, como un proceso sistematico que permite
elaborar una actividad educativa de forma que se cumplan los procesos
y pasos para lograr sus propdsitos, es decir qué tiene que tener un
inicio un proceso y un fin.

Contenido

Es entendido como el conjunto de capacidades y competencias
direccionadas a desarrollar habilidades y destrezas en los educandos,
de manera que, debe estar relacionado con los propdésitos establecidos
de cada sesion de aprendizaje.

Contexto de uso

Permite diversificar los contenidos de aprendizaje en funcién a un
contexto real, las capacidades son desarrolladas de acuerdo a su
realidad y las competencias son alcanzadas en funcién a un hecho
objetivo.

Socializacion en el area de personal social

el proceso de socializacion en el area de personal social, o definen
como actividades permanentes, que deben desarrollar los docentes en
las aulas, por lo tanto su funcibn es de generar actividades
significativas cuyo proposito es, que los estudiantes aprenda a manejar
su conducta de manera que pueda conseguir una sociedad justa y
soberana.

Capacidad de Integracion

Se puede definir como la capacidad que tienen los estudiantes para
poder integrarse en los grupos de trabajo, es decir, que los alumnos se
sientan contentos de trabajar en equipo, respetandose a si mismo y
respetando a los demas, compartiendo sus ideas y opiniones con cada

uno de sus miembros.
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2.6.

2.7.

» Capacidad de Adaptacién

Se define la capacidad de adaptacion, donde los nifios puedan
interactuar con los diferentes grupos de trabajo, participando
activamente, y demostrando confianza en si mismos y en los demas.
Capacidad de Aceptacion

Es entendida desde un punto de vista empatico, porque acepta a todos
sus compaferos como miembros del grupo y como parte de ellos, se
caracteriza por llamar la atencion por la gran habilidad que demuestra
al aceptar a los nuevos integrantes de su equipo, de manera que pueda
brindarle toda la confianza y seguridad que como grupo demuestran.
Capacidad Comunicacion

En esta capacidad los estudiantes interactGan unos con otros
desarrollando de manera progresiva la expresion oral, entendiendo si
comprendiéndose en un lenguaje claro y fluido, demostrando capacidad
y coherencia para transmitir sus ideas y sus sentimientos

Hipotesis

“Las historietas dramatizadas mejoran la socializacion en el area de
Personal Social en los alumnos del 4° grado de la Institucién Educativa
N° 32262 Leoncio Prado — Tingo Maria 2018”

Variables
2.7.1. Variable independiente

“Historieta Dramatizada”

Son considerados medios y material, cuyo proposito es despertar
el interés de los nifios de querer aprender, para su utilizacion se
requiere, siluetas que puede caracterizar un sinfin de personajes,
de manera que, se transmita mensajes educativos y valorativos

con propésitos significativos.

2.7.2. Variable dependiente

“socializacion en el area de personal social”
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La socializaciéon es un conjunto de conductas que muestra el
estudiante cuando interactia con su grupo y en el aula, qué
relacionado con el area de personal social, permite crear
estrategias de aprendizaje para lograr manejar y controlar la

conducta de los alumnos.
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2.8.0peracionalizacion de variables

Instrumento de

Contexto de uso

> Aplicabilidad didactica

» Situaciones de Aprendizaje
» Escenario Educativo

> Actores Educativos

Variables Dimensiones Desempefios -
evaluacion
Variable Estructura » Procesamiento
Independiente » Innovacion
Contenido » Interactividad
“Historieta » Funcionalidad Educativa
Dramatizada” » Potencial Pedagogico
Encuesta

Variable
Dependiente

“socializacion
en el area de
personal
social

Capacidad de
integracion

Capacidad de
adaptacion

Capacidad de
aceptacion

Capacidad
comunicaciéon

Muestra respeto a sus
comparieros de equipo
Demuestra la honestidad en
todo momento

Disfruta de la amistad de sus
compafieros de equipo y del
aula

Respeta su turno para
participar en clase

Participa activamente en los
juegos con sus amigos
Respeta las normas de
convivencia designado por la
docente

Comparte con sus
comparieros sus materiales
educativos

Respeta las normas de
convivencia de la Institucién
Educativa

Es democrético con la
decision del grupo y de sus
comparieros de aula

10. Respeta las opiniones de los

demas y los critica
constructivamente

11. Es solidario con sus

compafieros de grupo.

12. Demuestra satisfaccion

cuando trabaja en equipo

13. Acepta a sus comparieros

como con las diferencias de
cada uno

14. Cumple con sus tareas

encomendadas por el docente

15. Cumple con su rol de

estudiantes en las actividades
del aula

Lista de Cotejo
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipos de investigacion

El tipo de investigacion es Aplicada: esta investigacion se distingue por

tener propodsitos practicos inmediatos bien definidos, es decir, se

investiga para actuar, transformar, modificar o producir cambios en un

determinado sector de la realidad. (Carrasco, S. 2010; 43).

3.1.1.

3.1.2.

Enfoque

Segun, (Hernandez R.; 2016), el presente estudio corresponde
a un enfoque cuantitativo de investigacion, ademas es de tipo
experimental por cuanto determino la influencia de las historietas
dramatizadas en la mejora de la socializacion en el area de
Personal Social en los alumnos del 4° grado de la Institucion
Educativa N° 32262 Leoncio Prado Gutiérrez — Tingo Maria
2018, por lo que se experimentd, como cambia la variable
dependiente “socializacion” como los estudiantes mejoran
adaptarse con sus pares; socializandose muy facilmente como
producto del estimulo que genera la manipulacion de la variable
independiente “Historietas Dramatizadas” para tal efecto influye
en el fortalecimiento de las capacidades socializadoras en la
relacion existente de causa y efecto de las variables de
investigacion.

Alcance o Nivel

El Nivel experimental, es la investigacion que se realizé luego de
conocer las caracteristicas del fenébmeno o hecho que se
investiga (variables) y las causas que han determinado que
tengan tales y cuales caracteristicas, es decir, conociendo los
factores que han dado origen al problema, entonces ya se le
puede dar un tratamiento metodolégico. En este nivel se aplico
un nuevo sistema, modelos, tratamiento, programa, método o
técnicas para mejorar y corregir la situacion problematica, que
ha dado origen al estudio de investigacion (Carrasco, S. 2010;
42).
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3.1.3. Disefio
Para el desarrollo del presente estudio se empleé el disefio de
investigacion cuasi experimental, Carrasco, S. (2005) por cuanto
al grupo experimental se le aplicara las historietas dramatizadas
para mejorar la socializacion en los nifios y es representada de
la siguiente manera:

GE 0, X 02
GC 03 04
GE : Grupo experimental
GC : Grupo control
01- 02 : Resultado del pre test
X : Aplicacion de la variable
03-04 : Resultados del Post test

3.2. Poblacion y muestra.
a) Poblacién:
Es el conjunto de individuos a investigar que tienen uno o mas
propiedades en comun, se encuentran en un espacio o territorio y
varian en el transcurso del tiempo. Hernandez, (2015)

La poblacion en el presente estudio estuvo constituida por 125
estudiantes del 4° grado del nivel primario constituido por cuatro
secciones “A” “B” “C” “D”. La caracteristica principal de la poblacién es

gue los estudiantes se encuentran predispuestos a colaborar.
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Tabla N° 01

TOTAL DE ALUMNOS DEL 4° GRADO DE PRIMARIA DE LA I.E.N: 32262
LEONCIO PRADO GUTIERREZ, TINGO MARIA 2018

TURNO MANANA

GRADO ] %
SECCION TOTAL

A 32 25.6 %

B 32 25.6 %

40 C 31 24.8 %

D 30 24.0 %

TOTAL 125 100 %

FUENTE: Némina de la I.E.N: 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

ELABORACION: Tesista

b) Muestra:
La muestra es no probabilistica o dirigida, como sefiala Hernandez, R.

(2010; 176) quien dice: “Que la eleccion no depende de la probabilidad
sino de las caracteristicas de la investigacion”, por cuanto los grupos
ya se encuentra conformados y de manera intencionada, se toma en

cuenta a los estudiantes de las secciones “C” Grupo Experimental “D”

Grupo Control
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Tabla N°2

CUADRO DE DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE ALUMNOS DEL 4° GRADO
DE PRIMARIA DE LA I.E.N: 32262 LEONCIO PRADO GUTIERREZ, TINGO

MARIA 2018
GRADO o
GRUPOS ) TOTAL b
SECCION
EXPERIMENTAL e 31 50.8
CONTROL 40" 30 49.2
TOTAL 61 100%

FUENTE: N6émina de la I.E.

ELABORACION: Tesista

N: 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

3.3. Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de datos

Las técnicas e instrumentos que se utilizé en el presente estudio

es:

Para la recoleccion de datos; se utilizo la lista de cotejo para medir

la variable dependiente, estructurados en base a 15 sesiones,

fraccionadas equitativamente segun sus dimensiones para la

variable independiente se disefiaran un promedio de 15 items.

3.3.1. Para larecoleccion de los datos

Encuesta

Permitié realizar las observaciones pertinentes a fin de
determinar el avance progresivo y significativo en la
aplicacién de las historietas dramatizadas para mejorar la
socializacion en los estudiantes del 4° Grado de La I.E.N:
32262 Leoncio Prado Gutiérrez, Tingo Maria 2018.
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1)

2)

3.3.2. Para la presentacién de datos.

Lista de cotejo

Registro la informacién relacionada a las dimensiones del

desarrollo de la socializacion en relacion a la aplicacion de

las historietas dramatizadas.

El instrumento conto con:

a) Prueba de confiabilidad, empleando el estadigrafo Alfa
de Grombach

b) Validacion, a través del juicio de expertos (docentes con
grado de magister de la UDH)

3.3.3 Para el andlisis e interpretacién de datos

La presentacion de los datos se dio a través de tablas y graficos
de barras con su correspondiente descripcion, toda vez, que, en
la tabulacion se dispone de la suma o total de los datos. Los que
deben ser ordenados y presentados de manera sistematica para
facilitar su lectura y analisis.

Para el tratamiento estadistico de los datos de la investigacion

se utilizé.

Cuadros de distribucién de frecuencias

Representa los datos en forma estructurada, en forma de tabla,
de toda la informaciéon que se recoge sobre la variable que se
estudia.

Representaciones graficas

La informacion recogida se representa en histogramas.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS

4.1. Procesamiento de datos

--Resultados del Pre Test

Referencia

Se dan a conocer los resultados obtenidos del pre test, que se
aplicé en los alumnos del 4° grado de la I.E.N: 32262 Leoncio Prado
Gutiérrez — Tingo Maria 2018. Constituyendo al grupo experimental
al 4° Grado “C” con un total de 31 nifios al mismo tiempo se aplicod
al grupo control al cuarto grado “D” con un total de 30 estudiantes,
se les aplicara las 15 sesiones y se les medira con el instrumento
de la lista de cotejo, para mejorar la socializacion en los

estudiantes.

Muestra respeto a sus comparfieros de equipo

Demuestra la honestidad en todo momento

Disfruta de la amistad de sus compafieros de equipo y del aula
Respeta su turno para participar en clase

Participa activamente en los juegos con sus amigos

Respeta las normas de convivencia designado por la docente
Comparte con sus compafieros sus materiales educativos

Respeta las normas de convivencia de la Institucion Educativa

vV V.V V V V VYV V V¥V

Es democratico con la decision del grupo y de sus

compainieros de aula
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A\

Respeta las opiniones de los demés y los critica
constructivamente

Es solidario con sus compafieros de grupo.

Demuestra satisfaccion cuando trabaja en equipo

Acepta a sus compafieros como con las diferencias de cada
uno

Cumple con sus tareas encomendadas por el docente

Cumple con su rol de estudiantes en las actividades del aula

54



CUADRO N° 3

RESULTADOS DE LA PRES TEST: “INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LA SOCIALIZACION EN EL
AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ALUMNOS DEL 4° GRADO DE LA I.E.N: 32262 LEONCIO PRADO GUTIERREZ — TINGO MARIA

2018
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
N° DESEMPENOS Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Fi %
01 Muestra respeto a sus compatieros de equipo 07 |22.6| 24 |77.4| 31 | 100 | 10 |[33.3| 20 |66.7 | 30 | 100
02 Demuestra la honestidad en todo momento 05 | 161 | 26 |[839| 31 [ 100 | 12 |[40.0| 18 |60.0| 30 | 100
03 Disfruta de la amistad de sus compafieros de equipo y del aula 08 | 258 1| 23 | 742 31 | 100 | 09 |300]| 21 | 700! 30 | 100
04 Respeta su trno para participar en clase 05 | 161 | 26 |[839| 31 [ 100 | 08 [26.7| 22 |73.3| 30 | 100
05 Participa activamente en los juegos con sus amigos 09 | 290 22 |7101 31 | 100 | 07 |233| 23 |76.7| 30 | 100
06 Respeta las normas de convivencia designado por la docente 07 | 2261 24 | 774 31 | 100 | 10 1333| 20 |66.7| 30 | 100
07 Comparte con sus compafieros sus materiales educativos 06 1194 | 25 806! 31 | 100 | 11 1367 | 19 633 | 30 | 100
08 Respeta las normas de convivencia de la Institucién Educativa 08 | 258 23 | 7421 31 | 100 | 12 | 400| 18 |60.0| 30 | 100
o9 | Es democratico con la decisién del grupo y de sus compafieros de aula 09 | 290! 22 | 7101 31 | 100 | 11 1367 | 19 633 | 30 | 100
10 Respeta las opiniones de los demas y los critica constructivamente 11 1355 20 |645| 31 | 100 | 08 | 267 | 22 | 733 | 30 | 100
11 Es solidario con sus compafieros de grupo. 07 | 226| 24 |77.4| 31 | 100 | 07 |233| 23 |76.7| 30 | 100
12 31 100 | 09 | 300 | 21 70.0 | 30 | 100
13 31 100 | 08 | 26.7 | 22 73.3 | 30 | 100
14 31 100 | 10 |33.3| 20 66.7 | 30 | 100
15 31 100 | 10 | 333 | 20 66.7 | 30 | 100
TOTAL 100 % 31.6 % 68.4 % 100 %

Fuente: Pre test

Elaboracién: La Tesista

55




RESULTADOS DE LA PRE TEST: “INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LA
SOCIALIZACION EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ALUMNOS DEL 4° GRADO DE LA LE.N: 32262
LEONCIO PRADO GUTIERREZ - TINGO MARIA 2018”

GRAFICO N° 01

Fuente: Cuadro N° 03

Elaboracion: La Tesista

GRUPO EXPERIMENTAL
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b) Andlisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro N° 3 y su respectivo

gréafico, se puede observar:

» En el grupo experimental, solamente el 22.4 % de los estudiantes
tenian habilidades de socializacién con sus compafieros y el 77.6 %
tenian deficiencia para interactuar con sus compafneros.

» En el grupo control, solamente el 31.6 % de los estudiantes tenian
habilidades para sociabilizarse con sus compafieros mientras el 68.4 %

tenian deficiencia para hacerlo.

Interpretacion

Al observar los resultados podemos diferenciar los porcentajes, porque de los
31 alumnos que representa el grupo experimental (4 “C”), el 77.6 % de los
alumnos no tenian habilidades para sociabilizarse con sus compafieros,
mientras que en el grupo control (4 “D”), conformado por 30 alumnos, solo el

31.6 % tenian habilidades para sociabilizarse.
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Tratamiento Estadistico e Interpretacion

- Resultados del Post Test

Referencia

Se dan a conocer los resultados obtenidos del post test, que se

aplicé en los alumnos del 4° grado de la l.E.N: 32262 Leoncio Prado

Gutiérrez — Tingo Maria 2018. Constituyendo al grupo experimental

al 4° Grado “C” con un total de 31 nifios al mismo tiempo se aplico

al grupo control al cuarto grado “D” con un total de 30 estudiantes,

se les aplico las 15 sesiones y se les midi6 su avance con el

instrumento de la lista de cotejo, para mejorar la socializacion en

los estudiantes.

vV V.V V V V V V V¥V

Muestra respeto a sus comparieros de equipo

Demuestra la honestidad en todo momento

Disfruta de la amistad de sus compafieros de equipo y del aula
Respeta su turno para participar en clase

Participa activamente en los juegos con sus amigos

Respeta las normas de convivencia designado por la docente
Comparte con sus comparieros sus materiales educativos
Respeta las normas de convivencia de la Institucién Educativa
Es democratico con la decision del grupo y de sus
comparieros de aula

Respeta las opiniones de los demas y los critica
constructivamente

Es solidario con sus compafieros de grupo.

Demuestra satisfaccion cuando trabaja en equipo

Acepta a sus comparfieros como con las diferencias de cada
uno

Cumple con sus tareas encomendadas por el docente

Cumple con su rol de estudiantes en las actividades del aula
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CUADRO N° 4

RESULTADOS DE LA POST TEST: “INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LA SOCIALIZACION EN EL
AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ALUMNOS DEL 4° GRADO DE LA I.E.N: 32262 LEONCIO PRADO GUTIERREZ — TINGO MARIA

2018
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

N° DESEMPENOS Si NO TOTAL Sl NO TOTAL

Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Fi %
01 | Muestra respeto a sus compafieros de equipo 28 | 903 | 03 97 | 31 | 100 | 12 40 18 60 30 | 100
02 | Demuestra la honestidad en todo momento 25 | 806 | 06 |19.4| 31 | 100 | 13 433 | 17 |56.7| 30 | 100
03 | Disfruta de la amistad de sus comparfieros de equipo y del aula 24 | 774 07 |226| 31 | 100 | 14 |46.7| 16 |533| 30 | 100
04 | Respeta su turno para participar en clase 27 | 871 | 04 | 129 | 31 | 100 | 15 50 15 50 30 | 100
05 | Participa activamente en los juegos con sus amigos 28 | 903 | 03 9.7 31 | 100 | 12 40 18 60 30 | 100
06 | Respeta las normas de convivencia designado por la docente 25 | 806! 06 1194 | 31 | 100 | 14 |46.7| 16 533 | 30 | 100
07 | Comparte con sus compafieros sus materiales educativos 26 {839 | 05 |16.1| 31 | 100 | 15 50 15 50 30 | 100
08 | Respeta las normas de convivencia de la Institucién Educativa 25 |806| 06 | 194 | 31 | 100 | 12 40 18 60 30 | 100
09 | Es democrético con la decisién del grupo y de sus compafieros de aula 24 | 774 | 07 | 226 | 31 | 100 | 15 50 15 50 30 | 100
10 | Respeta las opiniones de los demas y los critica constructivamente 26 {839 | 05 |16.1| 31 | 100 | 13 433 | 17 |56.7 | 30 | 100
11 | Es solidario con sus compafieros de grupo. 26 {839 | 05 |16.1| 31 | 100 | 12 40 18 60 30 | 100
12 | Demuestra satisfaccion cuando trabaja en equipo 23 | 742 | 08 | 258 | 31 | 100 | 15 50 15 50 30 | 100
13 | Acepta a sus compafieros como con las diferencias de cada uno 24 | 774 | 07 1226 | 31 | 100 | 16 533 | 14 |46.7 | 30 | 100
14 | Cumple con sus tareas encomendadas por el docente 27 |871 | 04 | 129 | 31 | 100 | 12 40 18 60 30 | 100
15 | Cumple con su rol de estudiantes en las actividades del aula 25 |806| 06 |19.4| 31 | 100 | 12 40 18 60 30 | 100

TOTAL 82.4% 17.6 % 100 % 449 % 55.1 % 100 %

Fuente: Post test
Elaboracion: La Tesista
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GRAFICO N° 02
RESULTADOS DE LA PRE TEST: “INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LA
SOCIALIZACION EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ALUMNOS DEL 4° GRADO DE LA LE.N: 32262
LEONCIO PRADO GUTIERREZ - TINGO MARIA 2018”

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Fuente: Cuadro N° 04

Elaboracion: La Tesista

60



b) Analisis e interpretacién

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro N° 4 y su respectivo

gréafico, se puede observar:

» En el grupo experimental, el 82.4 % de los estudiantes lograron
desarrollar habilidades de socializacién con sus compafieros y el 17.6
% aun mostraban deficiencias para interactuar con sus compafneros.

» En el grupo control, solo el 44.9 % de los estudiantes desarrollaron
habilidades para sociabilizarse con sus compafieros mientras el 55.1 %

mostraban deficiencias para hacerlo.

Interpretacion

Al observar los resultados podemos diferenciar los porcentajes, porque de los
31 alumnos que representa el grupo experimental (4 “C”), el 82.4 % de los
alumnos desarrollaron habilidades para sociabilizarse con sus compafieros,
mientras que en el grupo control (4 “D”), conformado por 30 alumnos, solo el

44.9 % mostraban habilidades para sociabilizarse con sus colegas.
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3. CONTRASTACION

En la contrastacion de los resultados se ha tomado en cuenta los
porcentajes que indican el desarrollo de las habilidades de socializacion,
tanto en el pre test, como en el post test. Los resultados que se

obtuvieron son:

CUADRO N° 5

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE y POST

TEST EN FUNCION A LOS PORCENTAJES (SI)

PORCENTAJES
DIFERENCIA
PRE TEST POST TEST
EXPERIMENTAL 22.4 82.4 60.0
CONTROL 31.6 44.9 13.3

FUENTE: Cuadro N° 3y 4

ELABORACION: La Tesista
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GRAFICO N° 03
COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST: “INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS
DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LA SOCIALIZACION EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ALUMNOS
DEL 4° GRADO DE LA LE.N: 32262 LEONCIO PRADO GUTIERREZ - TINGO MARI

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
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ANALISIS DE INTERPRETACION

En el cuadro N° 05 se presentan los resultados afianzados de los porcentajes
finales obtenidos Unicamente en la escala que evidencia el desarrollo de las

habilidades de socializacién, por lo que se presenta los siguientes resultados:

= En relacién al grupo control, en el pre test se obtuvo un porcentaje del

31.6 % de los estudiantes que sOlo presentaban habilidades para

sociabilizarse, dado que este porcentaje se incrementa en el post test a

un 44.9 %. Siendo la diferencia de un 13.3 %, este incremento sefiala el

trabajo realizado en el aula, y que no es muy efectivo, razén por lo que no
fue muy diferenciado los porcentajes logrados.

» En relacion al grupo experimental, en el pre test se obtuvo un
porcentaje del 22.4 % de los estudiantes que sélo presentaban
habilidades para sociabilizarse con sus comparieros, dado que este
porcentaje se incrementa en el post test a un 82.4 %. Siendo la
diferencia de un 60.0 %, incremento que sefala las historietas
dramatizadas son efectivas para desarrollar y mejorar las habilidades

de sociabilizaciéon de los estudiantes.

Estos resultados nos dan que entender que la aplicacién de las historietas
dramatizadas mejora significativamente las habilidades de
sociabilizacién de los estudiantes del 4° grado de la Institucién Educativa:
32262 Leoncio Prado Gutiérrez — Tingo Maria 2018.
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CAPITULO V

DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

5.1 Resultados del Trabajo de investigacion
a). Con el problema formulado

» desarrollo social, esto paralelo a su desarrollo intelectual; ambos
procesos Con el problema formulado
Ante el problema formulado inicialmente

¢Como influyen las historietas dramatizadas en la mejora de la
socializacion en el area de Personal Social en los alumnos del 4° grado
de la Institucién Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo Maria
20187

Observamos los resultados en los cuadros N° 05 respecto al grupo
experimental en el pre test (antes de la aplicacion de las historietas
dramatizadas) solo un 22.4% de estudiantes tenian habilidades para
sociabilizarse con sus comparieros, pero después de la aplicacion de
las historietas dramatizadas lograron desarrollar y mejorar la
sociabilizacion con sus compafieros en un 82.4% en los alumnos del 4°

grado de la Institucion Educativa N° 32262 en al aula del 4° “C”
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b). Con las bases tedricas.
En la discusién con las bases tedricas del presente estudio se
consider6 dos aportes importantes como son:
Piaget, J. (1975), El desarrollo integral de la personalidad de los
estudiantes y de las personas implica también en su siembran
en los estudiantes y en las personas conciencias libres y
respetuosas hacia los derechos de manera que eleven

libertades de la poblacion.

a) Teoria Cognoscitiva de Jean Piaget: Propone la existencia de
estadios en el mismo; de aqui nace la convencién de las normas
o reglas de los juegos, que son observadas como productos de
acuerdos entre los jugadores. Surgen sentimientos morales
como la honestidad, apto para que los juegos funcionen el
proceso de socializacion deriva del interaccion entre estudiantes
de acuerdo a sus necesidad de un cierto orden en el mismo para
mantener el juego, pero la aplicacibon de estas normas,
conceptos y sentimientos morales son poco flexibles (Daniels,
2001).

Los aportes brindados por Jean Piaget, nos permiten desarrollar
las habilidades para que los estudiantes desarrollen
significativamente las habilidades para la socializacién, a través
de los historietas dramatizadas sobre el desarrollo de las
habilidades de socializacion se ha aplicado actividades de
dramatizacion con las mascaras, donde los nifios han sido
participes de la escenificacion respetando las normas de
convivencia al realizar el trabajo de investigacion, en ese sentido
se ha logrado que los niflos desarrollen habilidades que le
permitan socializarse con sus compafieros para mantener el
orden antes, durante y después de cada actividad o juego, tal
como se demuestra en el cuadro N° 5 de resultado obtenidos, ya
gue antes del uso de las historietas dramatizadas, es decir en el
pre test, solo el 22.4% de los estudiantes tenian habilidades de

socializaciéon, pero después de su aplicacion se ha logrado que
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el 82.4 % desarrollen significativamente las habilidades de

socializacion con sus compafieros.

b) Marcia, (1976) Enfoque Emotivo — psicoanalitico.

El enfoque psicoanalitico afirma que el concepto de socializacion
trata de explicar el proceso en el desarrollo cognitivo y emotivo
de las personas Esto se debe al dinamismo qué tiene para

interactuar con los demas.

Es importante en el presente estudio, porque nos sefala el
desarrollo moral y social, ya que el nifio debe mantener el orden
y el respeto a toda la norma propuesta en el aula tales que no
deben ser transgredidas, por ello es importante desarrollar
habilidades de socializaciébn que permita en los estudiantes a
cumplir acuerdos de grupo. Para ello el desarrollo de la
socializacion es preponderante para lograr una convivencia sana
y armoniosa en su comunidad. Tal como se demuestra en el
cuadro N°5, donde el 82.4% de los estudiantes al culminar la
investigacion han demostrado que han desarrollado su habilidad
de sociabilizarse con los miembros de su grupo dentro y fuera

del aula.

c). Con la Hipétesis
Ante la afirmacion: Las historietas dramatizadas mejoran la
socializacion en el area de Personal Social en los alumnos del 4°
grado de la Institucién Educativa N° 32262 Leoncio Prado — Tingo
Maria 2018

Podemos afirmar por los resultados obtenidos como se muestran
en el cuadro N° 05 el incremento obtenido con la aplicacion de las
historietas dramatizadas fue en un 82.4%. Afirmando la hipotesis
planteada tuvo un buen nivel de desarrollo después de la aplicacién
de historietas dramatizadas lograron mejorar sus habilidades para

sociabilizarse.
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CONCLUSIONES:

» La aplicacion de las historietas dramatizadas desarrollo

significativamente las habilidades socializadoras de los estudiantes
4° grado de la Institucion Educativa N° 32262 Leoncio Prado Gutiérrez —
Tingo Maria 2018. Habiendo tenido como resultado el 82.4 % de

incremento al finalizar el trabajo de investigacion.

Se diagnostico las dificultades que tenian los estudiantes para
sociabilizarse con sus comparfieros, en consecuencia los resultados
fue que el 224 % de los alumnos tenian habilidades de

sociabilizacion.

La aplicacion de las 15 sesiones teniendo en cuenta las historietas
dramatizadas mejoraron el desarrollo de la socializacién en los
estudiantes del 4° grado del nivel primaria de la Institucién Educativa N°
32262 Leoncio Prado Gutiérrez — Tingo Maria 2018.

Se evalué cuan eficaz fue la aplicacion de las historietas
dramatizadas en el desarrollo de la socializacion de los estudiantes
del 4° grado del nivel primaria de la Instituciéon Educativa N° 32262 Leoncio
Prado Gutiérrez — Tingo Maria 2018, obteniendo en el grupo

experimental el 82.4 % quedando demostrado su eficacia.
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SUGERENCIAS

» A la Institucibn Educativa propiciar permanentes actividades
educativas para desarrollar habilidades de socializacion en los
estudiantes, porque es de vital importancia para el desarrollo de la

personalidad.

» Alos docentes de la Institucidén educativa, que realicen constantemente
actividades educativas que permitan que los estudiantes puedan
desarrollar de manera significativa sus habilidades de socializaciéon. Ya

gue es un factor muy importante para desarrollar su personalidad.

» A toda la comunidad educativa, propiciar actividades educativas y
ltdicas cuyo fin debe generar habilidades de sociabilizacién para con
sus comparieros y amigos de la escuela y del barrio.
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ANEXO



MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LA SOCIALIZACION EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ALUMNOS DEL
4° GRADO DE LA I.E.N: 32262 LEONCIO PRADO GUTIERREZ - TINGO MARIA 2018

INSTRUMENTO DE

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES DESEMPENOS .
EVALUACION
GENERAL OBJETIVO GENERAL Hipdtesis »  Procesamiento
General »  Innovacion

éCémo influyen las | Determinar la influencia de las Estructura »  Interactividad
historietas historietas dramatizadas en la mejora de | Las historietas
dramatizadas en la | la socializacién en el drea de Personal dramatizadas

. . o . »  Funcionalidad Educativa
mejora de la | Social en los alumnos del 4° grado de la mejora_la R L.

ializacio I'| Institucién Educativa N° 32262 Leonci ializacion Variable > Potencial Pedagdgico
socializacion en e stitucid ucativa eoncio socializacié A >  Aplicabilidad didéctica
drea de Personal | Prado—Tingo Maria 2018 enel dreade Independiente
Social en los alumnos Personal Social o
del 4° grado de la | OBEITIVOS ESPECIFICOS en los alumnos Hlsto.rleta C id »  Situaciones de Aprendizaje
Institucion Educativa del 4° grado Dramatizada ontenido »  Escenario Educativo
N° 32262 Leoncio | Diagnosticar el nivel de socializaciénen | 4q |5 »  Actores Educativos Encuesta
Prado — Tingo Maria el area de personal social en los Institucién

2018?

alumnos del 4° grado de la Institucion
Educativa N° 32262 Leoncio Prado —
Tingo Maria 2018. Antes de aplicar las
historietas dramatizadas.

Aplicar las historietas dramatizadas para
mejorar la socializacion en el drea de
Personal Social en los alumnos del 4°
grado de la Institucion Educativa N°

Educativa N°
32262 Leoncio
Prado —Tingo
Maria 2018

Contexto de
uso
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32262 Leoncio Prado — Tingo Maria
2018

Evaluar la socializacién en el area de
personal social en los alumnos del 4°
grado de la Institucion Educativa N°
32262 Leoncio Prado — Tingo Maria
2018. Después de la aplicacidon de las
historietas dramatizadas.

Variable
Dependiente

“socializacion
en el area de
personal social”

Capacidad de
integracion

Capacidad de
adaptacion

Capacidad de
aceptacion

Capacidad
comunicacion

1.

10.

11.

13.

14.
15.

Muestra respeto a sus compafieros de equipo

Demuestra la honestidad en todo momento

Disfruta de la amistad de sus compafieros de equipo y del
aula

Respeta su turno para participar en clase

Participa activamente en los juegos con sus amigos
Respeta las normas de convivencia designado por la
docente

Comparte con sus compafieros sus materiales educativos
Respeta las normas de convivencia de la Institucion
Educativa

Es democratico con la decisién del grupo y de sus
compafieros de aula

Respeta las opiniones de los demas y los critica
constructivamente

Es solidario con sus comparieros de grupo.

Demuestra satisfaccion cuando trabaja en equipo
Acepta a sus compafieros como con las diferencias de
cada uno

Cumple con sus tareas encomendadas por el docente
Cumple con su rol de estudiantes en las actividades del
aula

Lista de Cotejo
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UD-{ UNIVERSIDAD DE HUANUCO - m
“ i ) ’

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES o

| UNIVERSIDAD DE HUANUCO

RESOLUCION N° 0257-2018-D-FCEyH-UDH
Huanuco, 19 de diciembre del 2018

Visto, el expediente N2 813-2018 de la bachiller Rody Justina SALINAS SANTIAGO, quien solicita revision
del informe y designacién de docentes dictaminadores de Tesis, para su revision y sustentacidn correspondiente;

CONSIDERANDO:

Que, con expediente N© 813-2018 de la bachiller Rody Justina SALINAS SANTIAGO, solicitz revisién de |z
Tesis titulada “Influencia de las historietas dramatizadas para mejorar la socializacién en el drea de personal
social de los alumnos del 42 grado de la I.E. N2 32262 Leoncio Prado Gutierrez-Tingo Maria, 2018” y la
correspondiente sustentacion;

Que, mediante Resolucién N° 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprobo el Reglamento General
de Grados y Titulos de la Universidad de Huanuco;

Que, los mecanismos de la tesis se encuentran estipulados en el Titulo Il, del indicado Reglamento General
de Grados y Titulos de la Universidad de Hudnuco;

Que, mediante Resolucién N° 0207-2018-D-FCEyH-UDH de fecha 04 de diciembre del 2018 se aprueba la
ejecucion del Proyecto de tesis de la Bachiller en Ciencias de la Educacién y con Resolucién N° 162-2018-D-FCEyH-
UDH-2014, se nomina como Asesor metodolégico de Tesis a la Lic. Yesenia Yanette Moreno Castafion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc c) del Estatuto y Resolucién N2 574-2013-R-UDH del 25 de
julio del 2013;

SE RESUELVE:
Articulo Primero: DESIGNAR como docentes dictaminadores de la tesis titulada “Influencia de las historietas
dramatizadas para mejorar la socializacion en el érea de personal social de los alumnos del 42 grado de la I.E. N®
32262 Leoncio Prado Gutierrez-Tingo Maria, 2018” de la Bachiller en Ciencias de la Educacién Rody Justina
SALINAS SANTIAGO a los docentes:

Dra. Jhoyse Milu Claudio Pinedo
Mg. Edwin Regino Talenas Bustamante
Lic. Manuel Eliab Grandes Anapan

Articulo segundo: FIJAR un plazo de 07 dias calendarios a partir de la fecha para emitir el dictamen respectivo por
escrito acerca de la aceptacion del trabajo, por parte de los docentes dictaminadores nombrados en el articulo
precedente.

Registrese, comuniquese y archivese, /
(ANUCO
L/ | RURANIDADES

FER/Ppg
Distribucion: Jurado (3), Fac. Cs Educ y Hum, EAP Educacién, Interesado. Archivo
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| U ] UNIVERSIDAD DE HUANUCO
</

e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSI

RESOLUCION N° 0207-2018-D-FCEyH-UDH
Huanuco, 04 de diciembre del 2018

Visto, el expediente N° 733-2018 de Ia alumna Rody Justina SALINAS SANTIAGO, quien solicitz Ia
aprobacion del Proyecto de Tesis intitulado de “Infiuencia de las historietas dramatizadas para meiora: ic
socializacion en el dreo de persona! social de ios alumnos del 4€ grado de to I.E. N€ 32262 Leoncio Prado Gutizric:
Tingo Maria, 2018,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion N°® 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprobé el Regiamentc
General de Grados y Titulos de iz Universidad de Huanuco:

Que, en el Plan de estudios de la carrera Profesional de Educacion Basica: Inicial y Primariz de |z Universidac
de Huanuco se considera en el VIIl semestre |3 asignatura de Seminario Talier de Investigacion cuyo requisito parz
su aprobacion requiere del nombramiento de un asesor metodologico para formular el mencionado Proyecto de
Tesis;

Que, la alumna Rody Justina SALINAS SANTIAGO presenta el Proyecto de “infiuencia de las historietas
dramatizadas para mejorar la socializacion en el érea de personal social de ios alumnos del 42 grado de la I.E. N
32262 Leoncio Prado Gutierrez-Tingo Maria, 2018” y con informe N° 022-2018-ERTB-D-UDH-18 del docente Mg.
Edwin Talenas Bustamante; Informe N2 055-MEGA-DH-FCEYH-UDH-2018 del Lic. Manuel Eliab Grandes Anapan v e
Informe N2 018-JMCP/UDH-HCO-2018 de ia Jhoyse Miiu Ciaudio Pinedo recomiendan la aprobacion del
mencionado Proyecto de Tesis;

Que, siendo politica de la Escuela Académico Profesional de Educacion impuisar la investigacion cientifica
y la proyeccion social; y

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de |a
Educacion y Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc c) del Estatuto y 574-2013-R-UDH del 25 de julio del 2013;

SE RESUELVE: ;
Articulo dnico: APROBAR el Proyecto de “Influencia de las historietas dramatizadas para mejorar la socializacién
en el drea de personal social de los alumnos del 42 gradode la I.E. N 32262 Leoncio Prado Gutierrez-Tingo Maria,
2018” correspondiente a la alumna de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, Rody Justina
SALINAS SANTIAGO, debiendo de inscribirse en el libro de registro correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese,

e

A #

S e~ NGUNIVERSIDAT A HUANUCO
S/ AT Ot\wtum OF CIENCIAS BF LY/ GAAAUION 1 HUZLANIDADES
S{ Credasden e /
= Cal1oy v l?"-{ /
\® \ KUk \oabes / =y /' ’
AXON 0,5}

Y SECAIA (E

LPD/ppg
Distribucién: Fac Cs Educ y Hum E.A.P Educacién. interesado. Archive
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| UNVERSIDRDDE HUANUCO £ A P DE EDUCACION BASICA INICIAL Y PRIMARIA

INFORME N° 001-MEGA-DH-FCEYH-UDH-2019

AL Sr. : Dra. PAOLA E. PAJUELC GARAY
DECANA ( e) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y HUMANIDADES

DE : Lic. Manuel Eliab Grandes Anapan

Asunto : REVISION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

FECHA : 08 DE FEBRERO DE 2018

Es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y a la vez informarle que se reviso la tesis
“INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LA SOCIALIZACION EN
EL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ALUMNOS DEL 4° GRADO DE LA LLE.N° 32262
LEONCIO PRADO, TINGO MARIA, 2018", presentada por la alumna SALINAS SANTIAGO, Rody
Justina, habiendo revisado la tesis correspondiente se encuentra APTA.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente,

Archivo
MEGA/mega
08/02/2019
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“ARO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

INFORME N°41-JMCP/UDH-HCO-2018

A LA : Dra. LADDY DAYANA PUMAYAURI DE LA TORRE.
Decana (E) de la E.A.P. de o Faculiad de Ciencias de lc Educacion y Humanidades
DELA : Dra. Jhoyse MilU Claudio Pinedo.

ASUNTO : Revision de Proyecto de Tesis de ia alumna en Ciencias de La Educacion,
SALINAS SANTIAGQ, Rody Jusiina.

REFERENCIA: Resolucion N°0257-2018-D-FCE y H-UDH del 19 DIC 2018.

FECHA : 22 de Diciembre de 2018.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. a iin de saludaria cordiaimenie y a la vez remiiir a
" su despacho el informe de revision de la Tesis fitulada: “INFLUENCIA DE LAS HISTORIETAS
DRAMATIZADAS PARA MEJORAR LL SOCIALIZACION EN EL AREL DE PERSONAL SOCIAL DE
LOS ALUMNOS DEL 4°GRADO D LA LE N°32262“LEONCIC PRADO GUTIERREI" TINGO
MARIA,2018", preseniado por lo Sria. Alumna SALINAS SANTIAGQ, Rody Jusiina.
Al respecio debo informarie gue luego de ia revision del Informe de Invesfigacion no se
hor enconirado observacicnes, o lo gque pusde coniinuar con e ramiie
cofrespondienie.

Sin otro particular hago propicia la oporiunidad para expresarle las
mu=asiras de mi especial consideracién y estima persona.

., Ateniamenies
o 3B
PR =t

Dra. JRoyse Mily Claudio Pinedo
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 32262

&
=  “LEONCIO PRADO GUTIERREZ”

R. M. N° 3063/ 10-04-1953  COD. 0471169
ALAM.PERU N° 720 'TELF. 505308
TINGO MARIA

Consrancil

EL QUE AL FINAL SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 32262 “LEONCIO PRADO GUTIERREZ” TINGO MARIA
HACE CONSTAR

Que la Sefiorita; Rody Justina SALINAS SANTIAGO, ha aplicado 15 Sesiones de
Aprendizaje en esta institucion educativa en el area de Personal Social para mejorar la

Socializacion en los estudiantes del primaria, con los del 4° grado “C” de la

Institucién Educativa en el mes de diciembre del 2018.
Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que

estime conveniente.
Tingo Maria, 14 de diciembre del 2018.
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

PRE TEST Y POST TEST

CUESTIONARIO

ITEMS VALORACION

N° Sl NO
CAPACIDAD DE INTEGRACION

01 | Muestra respeto a sus compafieros de equipo.

02 | Demuestra la honestidad en todo momento.

03 | Disfruta de la amistad de sus comparieros de equipo y
del aula.

04 | Respeta su turno para participar en clase.
CAPACIDAD DE ADAPTACION

05 | Participa activamente en los juegos con sus amigos.

06 | Respeta las normas de convivencia designado por la
docente.

07 | Comparte con sus compafieros sus materiales
educativos.

08 | Respeta las normas de convivencia de la Institucion
Educativa.
CAPACIDAD DE ACEPTACION

09 | Es democratico con la decision del grupo y de sus
comparieros de aula.

10 | Respeta las opiniones de los demas y los critica
constructivamente.

11 | Es solidario con sus compafieros de grupo.

12 | Demuestra satisfaccién cuando trabaja en equipo.
CAPACIDAD DE COMUNICACION

13 | Acepta a sus compafieros como con las diferencias de
cada uno.

14 | Cumple con sus tareas encomendadas por el docente.

15 | Cumple con su rol de estudiantes en las actividades del

aula.

79




U D UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE ciemcias bE La EDUCACION Y
UNIVERSIDAD DE HUANUCO HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

SESION DE APRENDIZAJE N° 1
TITULO: EL RESPETO

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N° : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica : esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Respeta a sus Observacion
democratica las personas comparieros y
maestros Cuestionario
Instrumentos:
Ficha de aplicacion

I11.  ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTO | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS | TIEMPO
S PEDAGOGICO
S
Presentamos una lamina Laminas 10

Motivacion | motivadora:

INICIO

Les pedimos que lo observen
detalladamente para luego dialogar.




U D UNIVERSIDAD DE HUANUCO
d

FACULTAD DE ciemcias bE La EDUCACION Y a *@
UNIVERSIDAD DE HUANUCO HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Recuperacion Realizamos las siguientes interrogantes: 5
desaberes (Cual es el titulo de esta imagen?, ;Qué hace la
BrEVIas nifia?, ;La actitud del nifiogrande es correcta?,
o :
Conflicto (Por que creen que ello se compartan asi?, 5
cognitivo . Qué pasaria con ellos si no hay quien los
corrija?
Proposito Valoren a sus comparfieros y maestros. 5
EL RESPETO 45
Gestion v Es uno de los valores morales mas importantes Ficha de
. .| delserhumano, pues es fundamental para lograr aphicadis
acompanamt| .. armoniosa interaccion social. Una de las P
ento premisas mas importantes sobre el respeto es que n
para ser respetado es necesario saber o aprender
a respetar, a comprender al otro, a valorar sus Lapicer
intereses y necesidades. En este sentido, el 0
respeto debe ser mutuo, y nacer de un Sorreco
= sentimiento de reciprocidad.
& r
=}
= Historieta dramatizada. El respeto (el leén y el
S mosquito)
b Hacemos una representacion paso a paso segun la
lectura.
Metacogni ;De que trato el tema? ;Qué sera el respeto? 15
cion (Queé le dijo el ledn al mosquito?
E Transfere Conversa con tus padres a cerca del respeto.
=| ncia
&)
IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:

Cuaderno de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO

El Respeto - es uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccion social. Una de las premisas mas
importantes sobre el respeto es que para ser respetado es necesario saber o
aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En

este sentido, el resp dehe ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.
) | 3
Sl =

DIREGTOR DOCENTE DE AULA

A

TESISTA




FACULTAD DE ciemcias bE La EDUCACION Y
UNIVERSIDAD DE HUANUCO HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

LI uazversipAD DE HUANUCO
d :

EL LEON Y EL MOSQUITO
Estaba un dia el grande
y fiero ledn,
considerado por todos
los reyes de los
animales, dormitando

sobre la

hierba seca de Ila

sabana. Todo estaba
tranquilo y soélo se oia \

de vez en cuando el canto de algunos pajaros o el gritito agudo de algin mono.

De repente, esa paz se rompid. Un mosquito se acercé al sofioliento le6n y comenzé a
darle la tabarra.

— iEh, t0! Todo el mundo dice que eres el rey de todo esto, pero yo no acabo de
creérmelo — dijo el mosquito provocando al gran felino.

.Y para decirme eso te atreves a despertarme? — rugié el lebn — Si todos me
consideran el rey, por algo serd jY ahora, vete de aqui! — jNo! — repitié el mosquito con
chuleria — jYo soy mucho mas fuerte que tu!

— iTe he dicho que no me molestes! — repitio el lebn empezando a enfadarse
seriamente — jNo digas tonterias!

— ¢ Tonterias? jPues ahora veras que soy capaz de vencerte! — chillé el insecto con
insolencia.

El le6n, estupefacto, vio como el mosquito comenzaba a zumbar sobre ély a propinarle
un picotazo tras otro. El pobre felino se vio sin escapatoria. Intentaba zafarse como
podia y se revolvia sobre si mismo para evitar los pinchazos, pero el mosquito era tan
rapido que no le daba opcion alguna. Al indefenso ledn le picaba tanto el cuerpo que
se arafid con sus propias garras la cara y el pecho. Finalmente, se rindio.

— ¢ Ves? jSoy mas fuerte que tu! — se jacté el repelente mosquito.

Loco de alegria, empez6 a bailar delante del le6n y a hablarle de manera burlona.
—jJajaja! iTe he ganado! ¢ Qué pensaran los demas cuando sepan que un animalito

tan pequeiio como yo ha conseguido derrotarte? jJa ja ja!


https://www.google.com.pe/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwibxvyFnZneAhVMJt8KHexbBg4QjRx6BAgBEAU&url=http://www.cambiodigital.com.mx/mosno.php?nota=330908&psig=AOvVaw3e7CTZeqhaZtgYKdDgMqcr&ust=1540269444190300
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En uno de sus absurdos giros, tropezé con una tela de arafia y, de repente, se hizo el
silencio. Cay6 en la cuenta de que estaba atrapado sin posibilidad de salvarse y en
décimas de segundo se le bajaron los humos. Suspiré y dijo con amargura:

— Vaya, vaya, vaya... He vencido a un animal poderoso, pero al final, otro mucho mas
insignificante me ha vencido a mi.

Moraleja: no te creas nunca el mejor en todo. Es bueno tener éxitos en la vida y hay

gue saber respetar y no pienses que los demas son menos que tu.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.Institucion Educativa N°

TITULO: LA HONESTIDAD

: 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social
1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica > esenia
1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :
1. APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO

Convivencia
democratica

Interactua con todas
las personas

Practica la honestidad
en tu vida cotidiana.

Observacion
Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

I11. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS | PROCESOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RECURSOS | TIEMPO

INICIO

fin la verdad,
ayuda.

o Presentamos un papelote con una
Motivacion poesia:
Nadie quiere que le mientan, la mentira
es cosa fea la verdad, bueno es decirla,
por dificil que esto sea. Ser honesto y
sincero, no puedo pedirle a nadie si yo
miento con soltura. Mentir nos deja muy
solos y con el alma dura. Y al decir por

nadie vendra en nuestra

Les pedimos que lo lean detalladamente
para luego dialogar.

Papelotes 10
plumones
de colores
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luego dialogar.
Recuperacion | Realizamos las siguientes interrogantes: 5
de saberes ;de que trata la poesia ?, ja quien le gusta
e que lo mienten?, ;es bonito mentir?
Conflicto ¢Por que mienten?, ;Quién ensena a 5
cognitivo mentir?, ;Qué pasa si te acostumbras a
mentir?
Proposito Practiquen el valor de la honestidad. 5
LA HONESTIDAD Ficha de 45
Gestiony | g ser sincero en las relaciones, no mentir, aplicacion
::3"'" AMAME | decir siempre la verdad, no apropiarse de los
2 ajeno. Las personas deshonestas crean Lapicero
3 desconfianza. corrector
& Historicta dramatizada. El pastor mentiroso
é Hacemos una representacion paso a paso
& segun la lectura.
(De que trato el tema? ;Qu¢ es la 15
Metacognicion | honestidad? ;Qué paso con el pastor
) mentiroso?
é Transferencia | Conversa con tus padres a cerca de la
o honestidad.

IV.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:
Cuaderno de trabajo

V. RESUMEN CIENTIFICO
LA HONESTIDAD-. Es ser sincero en las relaciones, no mentir, decir siempre la
verdad, no apropiarse de los ajeno. Las personas deshonestas crean desconfianza.

DOCE AULA

TESISTA
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EL PASTOR MENTIROSO

En una ocasion un joven pastor de ovejas, mientras que pastoreaba su rebafio
comenz6 a bromear chillando que un lobo se comia a las ovejas, diciendo:
-iEl lobo, el lobo, esta atacando a las ovejas, socorro!, y cuando los vecinos corrian en
su ayuda, él se reia a carcajadas al verlos tan preocupados, pues todo era patrafa.
En otra ocasion, le dio la sensacion de que de veras se aproximaba el lobo, mas sin
estar seguro, incluso dudando, se atrevio de nuevo a solicitar socorro una vez pero.
Llegaron otra vez los vecinos, solo que esta vez armados de palos y machetes, mas al
ver que no habia ningun lobo, se acordaron que una vez los llamé y se burlaba de ellos
y enojados otra vez se fueron resueltos a no regresar pero si el joven solicitaba socorro.
A las semanas el joven pastoreaba alegremente, y de subito en una de las colinas se
dio cuenta que un lobo los observaba, mas esta vez no venia solo, muy miedoso al
advertir el riesgo, esta vez el chico corrié lo mas que pudo y agobiado gritaba:
-iEl lobo, el lobo se aproxima, socorro, socorro! solo que esta vez los vecinos pensaron
que el joven se burlaba de ellos, con lo que oyendo sus chillidos resolvieron que
absolutamente nadie iria en su ayuda.

El lobo al asegurarse que no habia ningun riesgo, €l y el resto lobos que estaban tan
hambrientos, comieron hasta la saciedad y de esta forma terminaron con el rebafo de
ovejas y le quitaron la gracia al joven pastor. El chico pudo escapar a tiempo, y después
de la amarga experiencia decidi6 jaméas méas engafar al ver las horribles consecuencias
de su mal proceder y comprendié que hay cosas con las que no se puede jugar, puesto
que las patrafias solo nutren la falta de confianza del resto y es realmente dificil
recobrarla.

MORALEJA: En boca del mentiroso lo cierto se hace dudoso.
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APELLIIDOS Y NOMBRES Practica la
honestidad en tu
vida cotidiana.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3
TITULO: LA AMISTAD DE MIS COMPANEROS

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N°

: 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social
1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica : esenia
1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :
1. APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO

Convivencia
democratica

Interactua con todas
las personas

Disfruta la amistad de
sus comparfieros.

Observacion
Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICOS
Presentamos una lamina. Lamina 10
Motivacion e 2
Q
Q
= Les pedimos que observen
detalladamente para luego dialogar.
Recuperacionde | Realizamos las siguientes 5
¢ Qué estan demostrando las nifias ?,
¢les agrada la forma como estan ?,
¢sera bonito tener amigas(0s)?
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Conflicto cognitivo | ;para que son las am_istades?, ¢ Qué pasaria
si no tuvieramos amistades?

Proposito Valoren las amistades. 5

LA AMISTAD Ficha de
Gestion y Se define como: Afecto personal, puro y aplicacio
Aampshaminn desinteresado, compartido con otra persona, .
que nace y se fortalece mediante las Lapicero
interrelaciones entre los seres humanos. corrector
Cuando hay amistad nos percatamos cuando 45
un amigo(a) esta triste, alegre, molesto,
preocupado, etc.

Historieta dramatizada. Los dos amigos
Hacemos una representacion paso a paso
segun la lectura.

DESARROLLO

(De que trato el tema? ;Qué es la amistad? 15

Metacognicion ¢ Qué paso con el pastor mentiroso?

Transferencia Conversa con tus padres a cerca de la
honestidad.

CIERRE

III. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:
Cuaderno de trabajo

IV.  RESUMEN CIENTIFICO

LA AMISTAD-. Se define como: Afecto personal, puro y desinteresado, compartido
con otra persona, que nace y se fortalece mediante las interrelaciones entre los seres
humanos. Cuando hay amistad nos percatamos cuando un amigo(a) esta triste,
alegre, molesto, preocupado, etc.

DOCENTEDE AULA
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LOS DOS AMIGOS
Esta historia se refiere a dos amigos verdaderos. Todo lo que era de uno era también

del otro; se apreciaban, se respetaban y vivian en perfecta armonia.

Una noche, uno de los amigos desperto
sobresaltado. Salté de la cama, se vistid
apresuradamente y se dirigié a la casa

del otro. Al llegar, golpe6 ruidosamente y

todos se despertaron. Los criados le
abrieron la puerta, asustados, y él entr6 en la residencia. El duefio de la casa, que lo
esperaba con una bolsa de dinero en una mano y su espada en la otra, le dijo:

- Amigo mio: sé que no eres hombre de salir corriendo en plena noche sin ningun
motivo. Si viniste a mi casa es porque algo grave te sucede. Si perdiste dinero en el
juego, aqui tienes, tbmalo. Y si tuviste un altercado y necesitas ayuda para enfrentar a
los que te persiguen, juntos pelearemos. Ya sabes que puedes contar conmigo para

todo.

El visitante respondié: Agradezco tus generosos ofrecimientos, pero no estoy aqui por
ninguno de esos motivos. Estaba durmiendo tranquilamente cuando sofié que estabas
intranquilo y triste, que la angustia te dominaba y que me necesitabas a tu lado. La
pesadilla me preocupd y por eso vine a tu casa a estas horas. No podia estar seguro

de que te encontrabas bien y tuve que comprobarlo por mi mismo.

Asi actlia un verdadero amigo. No espera que su comparfiero acuda a él sino que,

cuando supone que algo le sucede, corre a ofrecerle su ayuda.

Moraleja: La amistad es eso: estar atento a las necesidades del otro y tratar de ayudar
a solucionarlas, ser leal y generoso y compartir no sélo las alegrias sino también Las

dificultades.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 4

TITULO: ESPERAR MI TURNO MANTENIENDO EL
ORDEN

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N° : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.0cente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préctica : esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha A Duracion :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Espera su turno Yy | Observacion
democratica las personas guarda orden durante
el desarrollo de la | Cuestionario
clase.
Instrumentos:
Ficha de aplicacion

I11.  STRUCTURA METODOLOGICA

MOMEN | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS | TIEMP
TOS PEDAGOGICOS o)
Presentamos una lamina. Papelotes 10
Motivacion _— )

) plumones

INICIO

Les pedimos que observen la imagen
detalladamente para luego dialogar.

Recuperacionde | Realizamos las siguientes interrogantes: 5
saberes previos | de que trata las imagenes?, ¢a quien le
gusta esperar su turno guardando el
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orden?

Conflicto (Por que no saben esperar su turno?,
cognitivo (Donde vemos a personas esperando su
turno?, ;Qué pasa si tu estas esperando 5
tu turno, viene otro y es atendido
primero com te sentirias?

Proposito Demostrar que lo bueno de esperar es ser
atendido con paciencia.

ESPERAR SU TURNO
Gestiony MANTENIENDO EL ORDEN
acompanamiento | q; bien es cierto esperar nuestro turno es
un poco incomodo hasta para los adultos,
pero es importante en todo porque de tal
modo que se mantenemos el orden.
Historieta dramatizada. El que hiba a ser
Rey

Hacemos una representacion paso a paso
segun la lectura.

Ficha de
aplicacion

Lapicero
corrector

DESARROLLO

(De que trato el tema? ;es importante
esparar tu turno? ;Como te sientes
cuando alguien que no hace linea es
atendido primero?

Transferencia Dialoga con tus padres sobre esperar
nuestro turno.

Metacognicion

15

CIERRE

lll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:
Cuaderno de trabajo
IV. RESUMEN CIENTIFICO
ESPERAR SU TURNO MANTENIENDO EL ORDEN-, Si bien es cierto esperar

nuestro turno es un ﬁ. mcomodo hasta para los adultos, pero es importante
)

LY

A H'kMdido /que se mantenemos el orden.

DIRECTOR DOC EDE AULA

TESISTA
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EL NINO PIERDE A SER PRINCIPE

Un rey que no tiene hijos convoca un concurso para elegir principe heredero. El nifio
que supera todas las pruebas, aun siendo excelente, es impaciente, lo que preocupa
al rey. El rey decide ponerle a prueba llevandole al bosque con un perro y mostrandole
un gran tesoro en el centro del bosque. El rey se marcha un momento diciéndole que
si espera a su vuelta, todo sera suyo, y le deja con el perro.

El nifio acepta la situacion, pero pronto se impacienta y a pesar de las advertencias del
perro, el nifio no espera para entrar. En cuanto lo hace, el tesoro desaparece, y el nifio

pierde el tesoro y la posibilidad de ser principe.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 5
TITULO: PARTICIPANDO DE JUEGOS GRUPALES

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N°  : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica : esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracién :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE

INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Participa en juegos y | Observacion
democratica las personas dindmicas grupales.

Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

I11. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSO | TIEMP
PEDAGOGICO S o
S
Presentamos una ldmina motivadora: lamina 10
Motivacion ’

INICIO

Les pedimos que lo observen
detalladamente para luego dialogar.

Recuperacion | Realizamos las siguientes interrogantes: 5
desaberes | ;Cyal es el titulo de esta imagen?, ,Qué
previos estan realizando los nifios?, ;Cémo se
sentiran los nifios?, ¢podemos ralizar
nosotros?
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Conflicto cognitive | ;Qué pasa con los nifos que no realizan

juegos?, ;sera bueno realizal: juegos 5
grupales?, ;Qué pasa scon fiinos que no
jucgan?

Proposito participar de juegos grupales para una P

mejor socializacion.

JUEGOS Y DINAMICAS GRUPALES
Gestiony Los ninos al practicar un juego o Hoja
acompanamiento | 4;nimica grupal no solo es una forma de | impresa
pasar el tiempo, sino que significa
"aprender a vivir". Dentro de este | Lapicero
aprendizaje, uno de los aspectos | corrector
fundamentales que aporta el juego o la vasos
dinamica a los mas pequenios ¢s abrirles
el camino hacia la socializacion e | globos
interaccion con los demas.
Historieta dramatizada. Realizamos cuerdas
diversos tipos de juegos e dinamicas.

(De que trato el tema? jes importante

realizar juegos o dinamicas grupales?

(Coémo se sintieron al momento de

realizar los juegos?

Transferencia Has un pequefio comentario hacerca de
los juegos realizados.

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:
Cuaderno de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO
JUEGOS Y DINAMICAS GRUPALES-. Los nifios al practicar un juego o

dinamica grupal no solo es una forma de pasar el tiempo, sino que significa

45

DESARROLLO

Metacognicion

15

CIERRE

“aprender a vivir". Dentro de este aprendizaje, uno de los aspectos
fundamentales que aporta el juego o la dindmica a los mas pequefios es

la_socializacion e interaccién con los demas.

DOCE E AULA

TA
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EL VIEJO Y SUS HIJOS

Un labrador muy anciano, que tenia varios hijos, observo que eran prolijos en no
tenderse una mano. Se busco en su mente ducha la solucion al problema, ya que era
todo un dilema, la poco consciente lucha.

Llamo a reunion fraterna a los hijos alocados y los puso colocados bajo su vista
paterna. Les dijo que le trajeran una porcién de unas varas, que reunié en sendas
caras y que a nadie lo dijeran. Todo quedd6 hecho un haz de varas muy apretadas ya
gue estaban muy atadas y todas daban la faz.

Pregunto a todos sus hijos, quien se atreveria a romper el haz, para proceder a finar
los revoltijos. En valde, intentaron ellos, romper el haz tan unido y ni siquiera me
olvido, pues se me erizan los vellos.

El padre, entonces, desata el haz que estaba caliente de tanto intento potente que a
cada hijo delata. A su progenie le indica que es muy facil el romper una vara y asi
volver a hacerlo, mientras predica. Y luego, el padre explicd que si estaban siempre
unidos ellos podian reunidos hacer lo que él aplic6. No los podrian vencer jamas si
estaban muy juntos pero si fueran disjuntos si lo pudieran hacer.
Si estaban enemistados muy débiles quedarian y nunca resolverian problemas muy
intrincados.
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APELLIIDOS Y NOMBRES [ Participa en juegos y
' dindmicas grupales. |
! s : e
1 ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia ; )
2 | AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil v
3 | ARANDA ROJAS, Krystal Graciela | il
4 AVILA SIMON, Jhordan Smith | v
5 CARRION CORSINO,Yadira Gheylo } v
6 CORDOVA CHIRINOS, Davydencko [ v
i CORNELIO SIMON, Yendely | v
8 ' CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol | 4
9 | DELGADO ROJAS, Jun Gabriel v’
10 | ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz v
11 FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel | Vo !
12 | FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair | | ]
13 | FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel | |
14 | GASPAR GODOY, Wilson Nils | PZ
115 | GONZALES PEREZ, Gustavo Raul | v
16 | JARA RETIS, Giovanni Pierre | g
17 | JESUS MONTERO, Dayana Angeli V|
18 | MEZA HUAMANI, Tayra Jimena | "
19 | PINEDA PUJAY, Milagras Melissa | Y
120 | PRADO SERNA, Dafny Jhasiel | v’ |
21 | PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella | % |
22 | RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra | v
123 | SALAS SANGAMA, Jesus Ivan v
24 | SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael | Vo |
125 | SANDOVAL GONZALES, Yasmira v |
26 | SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli VZ
27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander v “
28 | TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth
29 TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth 4
30 VERDI ROA, Jubelt Andre v
: VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo 1 14
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6
TITULO: PRACTICA LAS NORMAS DE CORTESIA

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa N°

1 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social
1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica : esenia
1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :
1. APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO

Convivencia
democratica

Interactua con todas
las personas

Utiliza normas de
cortesia: saluda, pide
por favor, agradece,
se despide, etc.

Observacion

Cuestionario

Instrumentos:

Ficha de aplicacion

ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURS | TIEMPO
PEDAGOGICOS 0S
Presentamos una lamina motivadora: lamina 10
Motivacion M Por favor
or favor,
Gracias.
i De nada.
¢Puedo ayudar?
¢Me permites
O l’(,)l".\illl)ll(‘ﬂl(!.
O
Z

;Bien hecho!

TFelicitaciones!

Les pedimos que lo observen detalladamente
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para luego dialogar.

Recuperacion

Realizamos las siguientes interrogantes:

normas de cortesia.

desaberes | ; Cyjl es el titulo de esta imagen?, ;Qué tipo g
e de palabras seran?, ;Cuando usamos esas
palabras?,
Conflicto (al usar estas palabras que demostramos?,
cognitivo sera bueno utilizar estas palabras?, ;Qué 5
pasa si no usamos estas palabras?
Proposito Utiliza palabras de cortesia. 5
NORMAS DE CORTESIA
Gestion y son usadas en términos bdasicos y bien .
3 acompaiiamient - . Hoja
2 ’ También son la manera o forma de pedir o lrll:presa 45
& agradecer r?lta
< 4 w 2. Utiles
) Realizamos actividades utilizando las
A normas de cortesia.
(De que trato el tema?, ;son importante las
Metacognicion normas de cortesia?, ;Como te sicntes
cualdo alguien te pide algo utilizando las
normas de cortesia?, ;Qué pasa cuando no 15
2 usamos esas normas?
_&j Transferencia Comversa con tus padres acerca de las
o

. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:

DCN

ALUMNA:
Cuaderno de trabajo

RESUMEN CIENTIFICO

PALABRAS DE CORTESIA-. son usadas en términos basicos y bien

sencillas. También son la manera o forma de pedir o agradecer.

DOCE%ULA
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EL ARBOL MAGICO

Hace mucho tiempo, un nifio paseaba por un prado en cuyo centro encontré un arbol con un
cartel que decia: soy un arbol encantado, si dices las palabras mégicas, lo veras.

El nifio tratd de acertar el hechizo, y probd con abracadabra, stper califragilistico espalados, tan-
ta-ta- chan, y muchas otras, pero nada. Rendido, se tir6 suplicante, diciendo: "jjpor favor,
arbolito!!", y entonces, se abri6 una gran puerta en el arbol. Todo estaba oscuro, menos un cartel
que decia: "sigue haciendo magia". Entonces el nifio dijo "jjGracias, arbolito!!", y se encendid
dentro del arbol una luz que alumbraba un camino hacia una gran montafia de juguetes y

chocolate.

El nifio pudo llevar a todos sus amigos a aquel arbol y tener la mejor fiesta del mundo, y por eso

se dice siempre que "por favor" y "gracias", son las palabras magicas.
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APELLIIDOS Y NOMBRES Utiliza normas de
cortesia: saluda,
pide por favor,
agradece, se
despide, etc.

31 Po°
1 ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia v
2 AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil Vv
| 3 ARANDA ROJAS, Krystal Graciela v
4 AVILA SIMON, Jhordan Smith ol
35 CARRION CORSINO,Yadira Gheylo v
6 CORDOVA CHIRINOS, Davydencko v
7 | CORNELIO SIMON, Yendely % !
8 CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol %
9 DELGADO ROJAS, Jun Gabriel v
10 ECHEVARRIA NINO. Neyli Areliz | Vv
11 FASABI GRANDEZ. Angel Gabriel | v
12 | FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair | ¥
13- | FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel | < ]
14 GASPAR GODOY, Wilson Nils v ;
15 GONZALES PEREZ, Gustavo Raul v f
16 JARA RETIS, Giovanni Pierre v
17 JESUS MONTERO, Dayana Angeli vV
18 MEZA HUAMANI, Tayra Jimena , v
19 PINEDA PUJAY, Milagras Melissa i v
20 PRADO SERNA, Dafny Jhasiel v
21 PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella vV
22 RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra v
23 SALAS SANGAMA, Jesus Ivan v
24 SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael v
25 SANDOVAL GONZALES, Yasmira
26 SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli 4
27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander v
28 TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth v
29 TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth v
30 VERDI ROA, Jubelt Andre v
31 VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo il
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7
TITULO: PRACTICA LAS NORMAS DE CORTESIA

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N°  : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica : esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE

INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Comparte materiales | Observacion
democratica las personas y Utiles escolares.

Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

I11. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENT | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS | TIEMP
0s PEDAGOGICOS 0
Presentamos una ldmina motivadora: lamina 10
Motivacion

Pl

=

INICIO

Les pedimos que lo observen
detalladamente para luego dialogar.

Recuperacion de | Realizamos las siguientes interrogantes: 5
saberes previos | ; Cy4l sera el titulo de esta imagen?,
¢ Qué realizan los nifios?, ¢sera bueno la
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actitud de las ninas?,

Conflicto ;. Qué estan demlostrando las dos
cognitivo ninas?, ;Qué pasa cuando usamos la 5
actitud de las dos ninas?
Proposito Utiliza palabras de cortesia. 5
COMPARTIR
Gestion y

Es el acto de participacion reciproca en

S Aompatamisnte: | 0, ya sca material o inmaterial. Lleva | . Hoja
= HED, ¥ : impresa
2 implicito el valor de la generosidad de Fruta 45
& dar y de recibir, aceptar o acoger lo que :
= Utiles
& otra persona ofrece.
a
o ;De que trato el tema?, ;es importante
- Metacognicion compartir?, ;te hara bien compartir?.
& 15
é Transferencia Comversa con tus padres acerca del
< compartir.
V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DOCENTE:

DCN

ALUMNA:

Cuaderno de trabajo

V. RESUMEN CIENTIFICO
COMPARTIR-. Es el acto de participacion reciproca en algo, ya sea
material o inmaterial. Lleva implicito el valor de la generosidad de dar

y de recibir, aceptar o acoger lo que otra persona ofrece.

DOCEN E AULA
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MIS JUGUETES Y YO

Alejandro tenia muchos juguetes en su casa. Superheroes payasos, coches, pelotas, circuitos,
trenes, puzles...y cuando
salia por su barrio a jugar
siempre iba cargado de un
monton de ellos.

Cuando lo Ilamaban sus
amigos para ir al parque
intentaba coger en sus
pequefios brazos todos los
juguetes que podia. Una
vez alli le gustaba ensefiar
a los niflos sus cosas,
prestar los juguetes y que
todos vieran que era el TWY
nifio que mas juguetes ”'
tenia de todo el mundo mundi

Después de jugar un rato con sus cosas todos se ponian a jugar, e insistian a Alejandro en que él
también jugara con ellos, pero como tenia que cuidar de sus cosas no podia moverse de alli.

Un dia el tio de Alejandro vino a visitarlo desde Londres y cuando fue hasta el parque a buscarlo
vio desde lejos como el nifio estaba sentado solo en un banco jugando a los detectives con sus
mufiecos con cara triste.

- Hola Alejandro, jqué ganas tenia de verte! ;Qué haces aqui solo con tantos juguetes?
- jHola Tio! Nada que, aunque a los nifios les gustan mis juguetes prefieren divertirse jugando
al policia y al ladrén y yo creo que mis juguetes son feos pero yo no sé si jugando a correr lo
haré bien.
- iClaro que si! No se trata de que lo hagas bien se trata de que te diviertas. Vamos a hacer una
cosa. Como hoy estoy yo aqui vete con ellos a jugar, yo cuidaré de tus cosas.
- ¢Estds seguro? ¢(No se reiran de mi?- Pregunto Alejandro con cierto miedo.
- Estoy seguro de que no, confia en mi.

Alejandro fue decidido hasta los otros nifios que lo acogieron con multitud de abrazos y sonrisas.
Jugaron al escondite, a los policias y cuando lleg6 la hora de comer y todos fueron a comer a sus
casas los nifios le dijeron a Alejandro que habia estado muy bien que por una vez dejara sus
juguetes y jugara con ellos.

Alejandro estaba muy contento y agradecido. De modo que desde ese dia Alejandro decidid
prestar sus juguetes sin tener que ser admirado por los juguetes que tenia.



P’ D
5 LI d

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE ciemcias e LA EDUCACION Y
HuMMANIDADES

APELLIIDOS Y NOMBRES Comparte materiales ‘
y utiles escolares.
57 oo
I | ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia B Fa
2 | AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil e
3 ARANDA ROJAS, Krystal Graciela v N
4 | AVILA SIMON, Jhordan Smith v
5 ' CARRION CORSINO,Yadira Gheylo v
6 CORDOVA CHIRINOS, Davydencko v |
;i CORNELIO SIMON, Yendely v |
8 CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol v
9 | DELGADO ROJAS, Jun Gabriel v
10 | ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz e
11 | FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel v |
| 12 FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair |V
13 | FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel v
14 GASPAR GODOY, Wilson Nils e
15 | GONZALES PEREZ, Gustavo Raul al
16 | JARA RETIS, Giovanni Pierre A
| 17 JESUS MONTERO, Dayana Angeli Vv g
18 | MEZA HUAMANI, Tayra Jimena L 1
19 PINEDA PUJAY, Milagras Melissa ' i
20 PRADO SERNA, Dafny Jhasiel |
21 PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella v ‘
22 RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra v |
23 SALAS SANGAMA, Jesus Ivan v
24 SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael v |
25 SANDOVAL GONZALES, Yasmira v |
26 SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli v
27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander ' Ve
28 TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth Z
29 TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth Z
30 VERDI ROA, Jubelt Andre v
31 VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo '4
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SESION DE APRENDIZAJE N° 8
TITULO: PRACTICA LAS NORMAS DE CORTESIA

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.Institucion Educativa N°

1 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C

1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar

1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago

1.6.Docente de préactica : esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago

1.8.Fecha s Duracion :

Il.  APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Respeta normas | Observacion
democratica las personas establecidas por el
adulto. Cuestionario

Instrumentos:

Ficha de aplicacion

ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS [ TIEMPO
PEDAGOGICOS
o Realizamos el juego del rey manda: | lamina 10
Motivacion El rey manda a que se paren (pararse)
El rey manda a cambiarse de lugar( se
cambian de lugar)
El rey manda a sentarse en el piso
(todos al piso)
El rey manda a dormir, etc
s Recuperacion de | Realizamos las siguientes 5
Z saberes previos interrogantes:
¢Cual sera el titulo del juego?, ¢Qué
acciones realizaron durante el juego? ,
Conflicto ¢Que hicimos durante el juego?, 5
cognitivo ¢Qué pasa con las personas que no
realizar las ordenes?
Proposito Respetar las normas establecidas por 5

un adulto.




UD UNIVERSIDAD DE HUANUCO ===
AL d

FACULTAD DE ciemcias e LA EDUCACION Y
UNIVERSIDAD DE HUANUCO HuMMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

RESPETA NORMAS ESTABLECIDAS | Hoja

Gestiony POR EL ADULTO. impres
acompanamiento | g reglas establecidas en un lugar o | a
momento porque sin las normas no
podriamos a guiarnos hasta hacer las
cosas bien. En la casa hay normas de 45

S ayudar a los padres, en el colegio
§ respetar, escuchar, y dentro de una
z sociedad.
% Realizamos juegos respetando las normas
a establecidas por la profesora.
(De que trato el tema?, ;Qué son respetar
Metacognicion normas establecidas?, ;Te hara bien
= respetar normas establecidas?. 15
& | Transferencia Comversa con tus padres acerca de las
O

normas establecidas.

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:
Cuaderno de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO
RESPETA NORMAS ESTABLECIDAS POR EL ADULTO-. Es el acto

de participacion reciproca en algo, ya sea material o inmaterial. Lleva

implicito el valor de la generosidad de dar y de recibir, aceptar o

acoger lo que otra persona ofrece.

DOCE AULA
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EL CABRITO Y EL LOBO

Al salir dofa cabra del establo encargé a su hijo el cuidado de la casa, advirtiéndole el peligro
de los animales que rondaban con intencion de entrar en los establos para devorar el ganado.
No tardd en presentarse el enemigo: jUn lobo horrible, amiguitos mios, un lobo! que, imitando
la voz de la cabra, llamo cortés-mente a la puerta.

Al mirar el cabrito por una rendija, vio al feroz carnicero y, sin intimidarse, le dirigio este
discurso:

—Bien sé que eres nuestro peor adversario y que, fingiendo la voz de mi madre, pretendes entrar

para devorarme. Puedes marcharte, odiado animal, que no seré yo quien te franquee la puerta

AT EEEEEEE
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APELLIIDOS Y NOMBRES Respeta normas
establecidas por el
adulto.

Bt o
! ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia v
2 AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil ¢
3 ARANDA ROJAS, Krystal Graciela v
4 AVILA SIMON, Jhordan Smith |
5 CARRION CORSINO, Yadira Gheylo ‘ v
) CORDOVA CHIRINOS, Davydencko | v
7 CORNELIO SIMON, Yendely | _ %
8 CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol |
9 DELGADO ROJAS, Jun Gabriel A
10 | ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz |
11 | FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel v ]
12 FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair vV o ‘
13 FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel | v
14 GASPAR GODOQY, Wilson Nils L
15 GONZALES PEREZ, Gustavo Raul il
16 JARA RETIS, Giovanni Pierre ol
17 | JESUS MONTERO, Dayana Angeli Pz
18 MEZA HUAMANI, Tayra Jimena v
19 PINEDA PUJAY, Milagras Melissa ' v
20 PRADO SERNA, Dafny Jhasiel 4
21 PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella ; 4 j
122 | RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra v |
23 SALAS SANGAMA, Jesus Ivan L f
24 SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael Y
25 SANDOVAL GONZALES, Yasmira il
26 SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli v’
27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander v
28 TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth Y
29 TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth L~
30 VERDI ROA, Jubelt Andre L~
31 VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo v
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SESION DE APRENDIZAJE N° 9

1. TITULO: ACEPTA LO QUE SUS COMPANEROS PROPONEN

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N°  : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica > esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracién :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Acepta lo que sus | Observacion
democratica las personas comparieros Cuestionario
proponen Instrumentos:
Ficha de aplicacion

I11. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS [ PROCESOS | ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURS | TIEMP
PEDAGOGIC 0s 0
0s
o Con la ayuda de los nifios describo launa | lamina 10
Motivacion | jmagen presentad plumon

INICIO

Recuperacion | Realizamos las siguientes interrogantes: 5
desaberes | ; cyal sera el titulo de esta imagen?, ;Qué
PFEVIOS | hacer para sentirnos bien frente a estos
actos?,

Conflicto ¢Qué esta demostrando la nifia?, ;Qué 5
cognitivo pasa cuando usamos la actitud de las
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[ ' | dos nifas?
Proposito Utiliza palabras de cortesia. ' "»—
; ACEPTAN LO QUE SUS Hoja
Gestlony COMPANEROS PROPONEN | impresa
HrOMmpanamiento

Al realizar jucgos grupales, o trabgjos en
grupo. Siempre hay nifios que no cstan | Cartulina
dc acuerdo puede ser porque ¢l tipo de  Plumones
juego no es de su agrado, igual en los | Colores

: : 45
trabajos no todos comparten la misma | Lapz
9 idea. Borrador
= Realizamas grupos de 8 nifos, entrego
?:: cartulina y plumones y que dibujen un
4 objeto  aceptando y respetando  las
B = | propucstas de sus companeros.
(De que rato el tema?, jes importante
Metacognicion aceptar y respetar las propuestas de los
) demas 7. 1 IS
& Trunsterencia Comversa con tus padres accrea del
L= I compartir, B N
IV, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCFNTE:
DCN
ALUMNA:
Cuaderno de trabajo

V.  RESUMEN CIENTIFICO
ACEPTAN LO QUE SUS COMPANEROS PROPONEN-, Al reulizar jucgos grupales. o
trabajos cn grupo. Siempre hay nifios que no estdn de acucrdo puede ser porgue ¢l lipe
tle jucgo no es de su agrado, igual en los trabajos no todos comparten la misma idea.

DOC E AULA
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TOM Y SU AVENTURA
Alli Tom se convirtio en un espectaculo para los atocinautas, unos seres redonditos sin 0jos ni
orejas, que, con una gran boca siempre sonriente y una ridicula lechuga en lo alto de sus cabezas,
se movian a la velocidad del rayo. A todos hacian mucha gracia los ojos del nifio y sus orejas,
pero lo que mas gracia les hacia era darle coscorrones en el cogote cuando miraba para otro lado.
iSe morian de la risa!
Y es que Tom comprobd enseguida que no habia forma de pillar despistado a un atocinauta. Era
como si tuvieran o0jos y orejas en la espalda, la cara y en todas direcciones, y por eso se reian
tanto cuando le tomaban el pelo. Un pequefio atocinauta termind siendo buen amigo del nifio, y
un dia le cont6 su secreto: aquella tontisima lechuga sobre sus cabezas era un hypersensor, que
les permitia hacer mil cosas como ver y oir en todas direcciones, conocer la temperatura de
las cosas sin tocarlas, e incluso jsaber si la comida iba a estar rica sin probarla! Ahora entendia
Tom por qué se podian mover tan rapido sin chocar nunca entre ellos....
Con el tiempo Tom lleg6 a salir de su jaula de cristal, pero le resultaba muy dificil moverse
en aguel mundo de velocidades de vértigo donde todos lo sabian todo antes siquiera de que €l
hubiera podido ver u oir nada, y mas de una vez se llego a enfadar con algun atocinauta tonto
gue aun seguia tomandole el pelo y ni siquiera se daba cuenta de que él no tenia un hypersensor
lechuguino...
Y un dia, tal como se lo habian llevado, los atocinautas trajeron a Tom de vuelta a la Tierra, y
todo siguié como si nada hubiera pasado. Tom no se atrevi6 a contar nada de su viaje, y nadie
se dio cuenta de nada.
Nadie, excepto Clara, una compafiera invidente de Tom que not6 cémo el nifio empez6 a
tratarla con mas delicadeza y atencidon, como si supiera exactamente cOmo queria ser tratada.
Y cuando tuvo confianza para preguntarle por qué habia cambiado, Tom respondié misterioso y
divertido: "porque tu no tienes una lechuga en la cabeza, y ya sé lo que es eso"
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APELLIIDOS Y NOMBRES Acepta lo que sus
companeros
proponen

] 57 [0
1 ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia v
2 AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil v
3 ARANDA ROJAS, Krystal Graciela v |
4 AVILA SIMON, Jhordan Smith v
5 CARRION CORSINO,Yadira Gheylo L -
6 ' CORDOVA CHIRINOS, Davydencko v
| 7 | CORNELIO SIMON, Yendely ‘ ol
8 CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol | ol
9 DELGADO ROJAS, Jun Gabriel | & |
10 ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz aa |
i1 | FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel |
12 FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair '
13 FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel r~
14 GASPAR GODOY, Wilson Nils P
15 GONZALES PEREZ, Gustavo Raul v
16 JARA RETIS, Giovanni Pierre &~ 1
17 JESUS MONTERO, Dayana Angeli an
18 MEZA HUAMANI, Tayra Jimena g
19 PINEDA PUJAY, Milagras Melissa )
20 PRADO SERNA, Dafny Jhasiel >
21 PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella v
22 RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra Vd
23 SALAS SANGAMA, Jesus Ivan v
24 SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael v
25 SANDOVAL GONZALES, Yasmira Vv’
26 SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli d
27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander v
28 TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth L
29 TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth 4
30 VERDI ROA, Jubelt Andre v ‘
31 VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo |
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

TITULQO: RECONOCE LA IMPORTANCIA DE ESCUCHAR A LOS DEMAS

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N° : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica > esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha ] Duracién :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO

Convivencia Interactua con Reconoce la | Observacién

democratica todas las importancia de

personas escuchar a los demas | Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de
aplicacién

I11. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURS | TIEMP
PEDAGOGICOS 0S o

lamina 10
Motivacion

INICIO
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DESARROLLO

[ Les pedimos que lo observen

detalladamente para lucgo dialogar.

Recuperacion de
saberes previos

Realizamos las siguicnies interrogantes:
:Cual sera ¢l tillo de esta imagen?, (Qué
h ween los nifos?, (Cudl es o semblante de

los ninos?.

‘h

) Conflicto cugnith'n—

;. Queé demuestran los nifos?, jQué p'asa
cmmdu usamos la actitud de los nifios?

o

Pruposito

Utiliza palabras de cortesia.

| Gestion ¥
acompaiamiento

LA IMPORTANCIA DE ESCUCHAR A
LOS DEMAS

. Cuando alguien no te escucha 0 no te presta
atencion, es posiblc que te sientas mal hasta
de llorar ¢ gue te sicntas muy enfadado o
triste. También te pucdes sentir totalmente
fsolo.

| Hacernos una ropresentacion paso a paso
scgan la lectura.

Hoja
impres
a
Fruta
Utiles

45

CIERRF

Metacognicion

i De que trato ¢l tema?, jes importante
escuchar a los demas?, (Como nos
sentimos al no ser escuchados?,

Transferencia

Camversa con tus padres acerca de la
importancia de escuchar a los demas

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:

DCN
ALUMNA:

Cuademc de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO
LA IMPORTANCIA DE ESCUCHAR A LOS DEMAS-. Cuando alguien

no te escucha o no le presta atencion, es posible que te sientas mal

hasta de llorar o que te sientas muy enfadado o triste. También te

totalmente solo.

4 ) )
) DOCEN AULA
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IMPORTANCIA DE ESCUCHAR A LOS DEMAS

Maria es una nifia de nueve afios que cursa el tercer grado de Primaria. Es una alumna buena que
siempre hace sus deberes y que participa mucho en clase. Sus notas son muy brillantes y sus
ejercicios suelen ser de los mejores de toda la clase.

Sin embargo, a la profesora le preocupa especialmente el hecho de que no quiere desarrollar una
habilidad humana y comunicativa esencial: escuchar a sus comparieros.

La verdad es que escucha a todos los profesores con respeto. Pero, cuando se trata de escuchar
a sus comparieros, es distinto. Es muy competitiva y quiere imponer el tema o el modo de llevar
a cabo una actividad.

La profesora hablo con ella para ensefiarle de como se sentiria ella al no ser escuchado por los
demas. Y fue asi que maria dice que si, que es verdad que debemos escuchar.
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APELLIIDOS Y NOMBRES Reconoce la
importancia de
escuchar a los
demas 4}

St roe
1 ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia >
) AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil P
2 ARANDA ROJAS, Krystal Graciela il
4 AVILA SIMON, Jhordan Smith v
3 ' CARRION CORSINO,Yadira Gheylo L |
6 CORDOVA CHIRINOS, Davydencko 1
1 ' CORNELIO SIMON, Yendely L
| 8 CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol | %
9 ' DELGADO ROJAS, Jun Gabriel | Lo
10 | ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz | v
11 | FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel | v ,
12 FATAMA MELGAREIJO, Carlos Jhair L |
13 FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel v j
14 GASPAR GODOY, Wilson Nils na
15 GONZALES PEREZ, Gustavo Raul vV |
16 JARA RETIS, Giovanni Pierre v
17 | JESUS MONTERO, Dayana Angeli v
18 MEZA HUAMANI, Tayra Jimena v/
19 PINEDA PUJAY, Milagras Melissa 7
20 PRADO SERNA, Dafny Jhasiel L
21 PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella v
22 RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra 4
23 SALAS SANGAMA, Jesus Ivan v
24 SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael L
25 SANDOVAL GONZALES, Yasmira v
26 SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli v
27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander v
28 TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth o
29 TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth P
30 VERDI ROA, Jubelt Andre v
31 VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo )4
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11

TITULO: cooPERA CON SUS COMPAREROS EN ACTIVIDADES

GRUPALES

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.Institucion Educativa N°

1 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social
1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica : esenia
1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :
1. APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO

Convivencia
democratica

Interactua con todas | Coopera con  sus
las personas comparieros en

actividades grupales

Observacion

Cuestionario

Instrumentos:

Ficha de aplicacion

I11. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTO | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS [ TIEMPO
s PEDAGOGICOS
o Presentamos una lamina lamina 10
Motivacion motivadora:
Les pedimos que lo observen
detalladamente para luego dialogar.
Recuperacionde | Realizamos las siguientes 5

saberes previos

interrogantes:
¢ Cudl sera el titulo de esta imagen?
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|1 Qué realizan los naws?,
trabagardn?

Jodos esta |

Contllern cognitive | ;Qué estan demolostrando fos nifios?,
;cual sera @) e de cooperar?

Proposite | Reconoee oL 1Cnmin de cooparar.
COOPERACION

Gestan v« | Esto significe que el térmno coopersr [ gL

acompafamiento | i (leva immplicito acctones come | a2 :‘“
2 ayudarse muiEIMENIe 0 mostrar mierés o
2 ¢l uno pot ¢l otro. Usto hurs yue sean Bt
£ ninns educades en b ayuda mura. Utiles
é Hacernos une represeatacion puso 3

paast segln la lecurn

45

De que trato ¢l lema?,

con lus Cllmngflcﬂ)@?_

1
LS PRI
Mutacoguicion cooperur”’, ¢l i hien

cl cooperar

‘ CIKRRE

I ransferenciy Comyersi con (es padies acerca de
poaperar eon los demas.

1V, REFERENCTAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:

DCN
ALUMNA:
Cuademo de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO

COOPFRACION-. Esto significa que el término caoparar ambién lleva

implicilo gcciones como ayudarse muluamente o mostrar interés al

una par al olro. £sto hard que sean nifos educados en la ayuda

muila.
vl‘
o IS i S
"‘ :“\\-. ,& %,
sl .\.0 ‘-.-‘ -:-
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DIRECTOR
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LOS PROBLEMAS DEL ARCA

en el arca de Noé los animales llevaban tanto tiempo que empezaron a organizar juegos y
actividades para divertirse. Pero no tuvieron mucho cuidado, y en uno de los juegos, un pajaro
carpintero termind haciendo un agujero en el fondo del arca. El agujero empez0 a crecer, y en
poco tiempo comenzd a entrar muchisima agua. Uno a uno, distintos animales trataron de
arreglarlo, peledndose incluso por ser los que salvaran el barco, pero ni siquiera la presa del
castor pudo hacer nada. Empezaron a asustarse y pensaron que el barco se hundiria, pero
entonces la abeja explicé a todos cémo ellas siempre trabajaban todas juntas y en equipo, cada
una haciendo lo que mejor sabia, y todos comenzaron a organizarse y ayudarse: los pajaros
tiraban todos juntos del barco hacia arriba, los elefantes y otros animales grandes llenaban sus
bocas de agua para sacarla del barco, los méas rapidos iban de aca para all& juntando materiales
que los que construian nidos y madrigueras utilizaban para arreglar el boquete cada vez mayor.
Asi, todos trabajando, consiguieron frenar un poco el hundimiento, pero no pararlo.
Desesperados, siguieron buscando si faltaba algin animal por ayudar. Buscaron y buscaron, pero
en el barco no habia nadie mas. Pero de repente, un pez se col6 en barco, y los animales se dieron
cuenta de gue jaun no habian pedido ayuda a todos los animales del mar! Pidieron al pez que
buscara ayuda para salvar el barco, y acudieron peces y peces, y hasta una gran ballena que
termind por cubrir el agujero mientras el resto de animales reparaban el barco. Y asi fue como
todos los animales se salvaron con la ayuda de todos
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APELLIIDOS Y NOMBRES Coopera con  sus
companeros en
actividades grupales

4 foo
1 ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia r
2 AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil '
3 ARANDA ROJAS, Krystal Graciela v
4 AVILA SIMON, Jhordan Smith v~
5 CARRION CORSINO,Yadira Gheylo v
6 CORDOVA CHIRINOS, Davydencko s
7 CORNELIO SIMON, Yendely v
8 CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol )
9 DELGADO ROJAS, Jun Gabriel &
10 | ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz L
| 11 | FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel v ;
| 12 FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair Ly |
13 | FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel v |
14 GASPAR GODOY, Wilson Nils P
15 GONZALES PEREZ, Gustavo Raul o
16 | JARA RETIS, Giovanni Pierre o
| 17 | JESUS MONTERO, Dayana Angeli &
18 MEZA HUAMANI, Tayra Jimena Y
19 PINEDA PUJAY, Milagras Melissa Ve
20 PRADO SERNA, Dafny Jhasiel e
21 PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella ‘ v
22 RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra | | &
23 SALAS SANGAMA, Jesus Ivan Ve
24 SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael |
25 SANDOVAL GONZALES, Yasmira v ‘
26 SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli v
27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander v
28 TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth g
29 TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth v
30 VERDI ROA, Jubelt Andre v
31 VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo V4
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12

TITULO: bISFRUTA DEL TRABAJO EN EQUIPO

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N°  : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social

1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de practica > esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS

COMPETENCIA

CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE

INSTRUMENTO

Convivencia
democratica

Interactua con todas | Disfruta del trabajo | Observacion
las personas en equipo

Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

I11. ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS | TIEMP
PEDAGOGIC o)
0s
Presentamos una lamina motivadora: lamina 10
Motivacion s A
o
&
P

Les pedimos que lo observen
detalladamente para luego dialogar.

Recuperacion
de saberes
previos

Realizamos las siguientes 5
interrogantes:
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Conflicto ¢Qué estan demostrando los nifios?, ;Cual 5
cognitivo es ¢l final de trabajar en equipo?
Proposito Trabajar en equipo. 5
TRABAJO EN EQUIPO
Es el trabajo hecho por varias personas Hoja
donde cada uno hace una parte, pero todos | .
S Gestlon y con un objetivo o un fin en comin. EI| '™MPe
3 AERB R trabajo en equipo se realiza respetando las i A
& ’ reglas. Fr'u ia
< ' Utiles
2] Hacemos una representacion paso a paso
- segun la lectura
¢De que trato el tema?, ;es importante
Metacognicion trabajar en equipo?, ;Cémo te sientes al
= trabajar en equipo?. 15
= Transferencia Comversa con tus padres acerca del
- trabajar en equipo.

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:
Cuaderno de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO
TRABAJO EN EQUIPO-. Es el trabajo hecho por varias personas
donde cada uno hace una parte, pero todos con un objetivo o un fin

en comun. El trabajo en equipo se realiza respetando las reglas.

DIRECTQR DOCE AULA
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GOTITA DE AGUA, COPITO DE NIEVE
Habia una vez una

| -
gotita de agua que Ny
sofiaba con llegar a :
convertirse en nieve y
cubrir de blanco las
praderas del campo.
Pasaron afios hasta
que una gran sequia
baj6é tanto el nivel de
agua del lago en que
vivia que nuestra

gotita se evaporo,

subiendo arriba,

arriba, hasta el cielo. Alli formaba parte de una pequefia nube, y en cuento hizo un
poco de frio, buscé la primera campifia para dejarse caer y cubrirla de nieve. Pero sélo
era un copito de nieve, y en cuanto tocé el suelo, apenas pasaron unos segundos antes
de derretirse de nuevo, y alli le tocé esperar otra vez hasta que los rayos de sol
volvieron a llevarla de viaje hasta una nube blanca y regordeta. Alli, sin desanimarse
por su primer fracaso, la gota volvié dejarse nevar en cuanto pudo, pero nuevamente,
al cabo de unos pocos segundos se habia derretido completamente. Varias veces
volvibé a evaporarse, otras tantas se transformaron en copito de nieve, y las mismas
veces fracasé en su intento de cubrir los campos y laderas de las montafias.
Finalmente, fue a parar a una gran nube, donde millones de gotitas de agua se
agolpaban. A pesar de ser gigantesca, en aquella nube se estaba bastante incomodo,
pues unas cuantas gotas parecian dar 6rdenes a todo el mundo, y las obligaban entre
un gran jaleo a apretujarse mucho: - jlas gotas mas grandes abajo!, jlas ligeras arriba!
iVenga, venga, venga! no hay tiempo que perder...Entonces pensé en dejarse caer de
nuevo, pero una gotita simpatica y divertida, la frené diciendo- ¢ Donde vas?! ¢ Es que
no quieres participar?

Y al ver el gesto de sorpresa de nuestra gotita, le explicd que se estaban preparando

para una gran nevada. A todas las gotitas que estamos aqui nos encanta ser copitos
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de nieve durante muchos dias, por eso nos hemos juntado en esta nube. Hace afos,
intenté varias veces nevar por mi cuenta, hasta que descubri que no podria hacerlo
sola. Y encontré esta nube genial, donde todas ayudamos un poquito, y gracias a todos
es0s poquitos hemos conseguido hacer jlas mejores nevadas del mundo!

Poco después ambas gotitas volaban por el cielo en forma de copos de nieve, rodeadas
de millones y millones de copos que cubrieron las verdes praderas de blanco. Y con
inmensa alegria comprob6 nuestra gotita, que cuando todos colaboran puede

conseguirse hasta lo que parece mas imposible.
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APELLIIDOS Y NOMBRES Disfruta del trabajo
| en equipo
| st oo

1 ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia il

2 AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil v

3 ARANDA ROIJAS, Krystal Graciela 4

4 AVILA SIMON, Jhordan Smith v

5 ' CARRION CORSINO,Yadira Gheylo v

6 ' CORDOVA CHIRINOS, Davydencko v
|7 ' CORNELIO SIMON, Yendely | v
| 8 ' CRISTOVAL RUBIO, Diyan Carol ; v |
9 ' DELGADO ROJAS, Jun Gabriel | L
10 | ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz v |
11 | FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel | v
12 | FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair Lo
13 | FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel ran
14 | GASPAR GODOY, Wilson Nils | v |
' 15 | GONZALES PEREZ, Gustavo Raul Vv |
16 | JARA RETIS, Giovanni Pierre | v
17 | JESUS MONTERO, Dayana Angeli | L

18 | MEZA HUAMANI, Tayra Jimena i Vo
19 | PINEDA PUJAY, Milagras Melissa , e

20 ' PRADO SERNA, Dafny Jhasiel v

21 | PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella | |

22 | RENGIFO ROJAS, Naomi Alexandra v

23 | SALAS SANGAMA, Jesus Ivan | v

24 | SANCHEZ RODRIGUES, Yamil Rafael | v
25 | SANDOVAL GONZALES, Yasmira | Y
26 SORIA GARCIA, Mariciel Asuveli | v

27 TANGOA EUGENIA, Angel Alexander | ‘

28 | TOLENTINO CERVANTES, Ruth Lisbeth | g

29 | TOLENTINO MARZANO, Astrid Elizabeth | 2
' 30 VERDI ROA, Jubelt Andre ‘ v E
| 31 VILLAR ROJAS, Gerardo Guillermo v i
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SESION DE APRENDIZAJE N° 13

TITULQO: ACEPTA SU PERSONALIDAD Y LA DE SUS PARES

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.Institucion Educativa N°

1.2.Area
1.3.Grado

1.4.Docente de aula
1.5.ocente investigadora

: 32262 Leoncio Prado Gutiérrez
: Personal Social

1 4° Seccion :C

: Eva Luz Aira Polinar

: Rody J. Salinas Santiago

1.6.Docente de préctica : esenia

1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago

1.8.Fecha s Duracion :

1. APRENDIZAJES ESPERADOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Acepta su | Observacion
democratica las personas personalidad y la de
sus pares Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENTOS | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS | TIEMPO
PEDAGOGICO
S
Presentamos una lamina motivadora: | lamina 10
Motivacion
Q
O
= Les pedimos que lo observen
detalladamente para luego dialogar.
Recuperacion | Realizamos las siguientes 5
de saberes | jnterrogantes:
previos ¢Cual sera el titulo de esta imagen?,
¢ Como se muestra cada nifio?, ;sera
gestos bonitos?




r’ UD UNIVERSIDAD DE HUANUCO
' d

FACULTAD DE ciermcias e LA EDUCACION Y
UNIVERSIDAD DE HUANUCO HUMANIDADES

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

: WErER . = < t0mE |
[ Conttiesn cogaitivo | ;Qué estan demostrando los nios?, jQué '
estinz pasundu von estos nidos?

5
Prupusite Aceptarme v aceptar a los demnas. 5

= ACEPTAR 5U FERSONALIDAD ¥ LADE SUS
Gestion ¥ COMPANERDS

acompanamivito

Hoja

para aceptar fa personalidad de los demas
impres

Primcra Smpiczo POF ACCPlamos 381 MIsmo,
m: cardcter mu forma de ser de lal manera a
yue nadie ¢ igeal a otro al aceptanme como F"f’t‘
sov hard que también acepte a los demis., Utiles
[lacemos una representacion paso a piso
sewrtn Lo Jecmara

45

DFSARROLLO

;D¢ que trato el ema?, jes impurlante
Mirtatugaicion aceptamos ¥ de aceptar a los demas?,

Transforencia Comversa cun ms pad.l;cs geeris G
accpLarnos y sceptar a los demas.
IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DOCENTE:
DCN
ALUMNA:
Cuademo de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO
ACEPTAR SU PERSONALIDAD Y LA DE SUS COMPANEROS-, para
aceptar la persenakdad de los demas primero empiezo por aceptamos

CIFRRE

asi misma, mi cardcter mi forma de ser de tal manera que nadie es
igual a ofro al aceptarme como soy hard que tambien acepte a los

demas,

'.;,'\ll:fJ'y e N L

~ .

EEE RECTOR
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EL PUERCOESPIN
Durante la Edad de Hielo, muchos animales murieron a causa del frio.
Los puercoespines dandose cuenta de la situacion, decidieron unirse en grupos. De esa manera
se abrigarian y protegerian entre si, pero las espinas de cada uno herian a los comparieros mas
cercanos, los que justo ofrecian mas calor. Por lo tanto, decidieron alejarse unos de otros y
empezaron a morir congelados.
Asi que tuvieron que hacer una eleccion, o aceptaban las espinas de sus comparfieros o
desaparecian de la Tierra. Con sabiduria, decidieron volver a estar juntos. De esa forma
aprendieron a convivir con las pequefias heridas que la relacion con una persona muy cercana
puede ocasionar, ya que lo méas importante es el calor del otro.
De esa forma pudieron sobrevivir.

Moraleja: La mejor relacion no es aquella que une a personas perfectas, sino aquella en la que
cada individuo admira las cualidades de los demas y aprende también a vivir con sus defectos.



https://lh5.googleusercontent.com/-SNZmFrWgIqA/TXUK8bb-gxI/AAAAAAAAAM0/x8ijXD9pm6o/s1600/Puercoespi%C3%ADn.jpg
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SESION DE APRENDIZAJE N° 14

TITULO: PRACTICA LA RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD CON
LOS TRABAJOS ENCARGADOS POR TU PROFESORA.

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.Institucion Educativa N°  : 32262 Leoncio Prado Gutiérrez
1.2.Area : Personal Social
1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica > esenia
1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago

democratica

las personas

responsabilidad vy
puntualidad con los
trabajos encargados
por tu profesora.

1.8.Fecha : [ Duracion :
1. APRENDIZAJES ESPERADQOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO
Convivencia Interactua con todas | Practica la | Observacién

Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOMENT
oS

PROCESOS

PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

RECURSOS | TIEMPO

INICIO

Motivacion

Presentamos una lamina.

lamina 10
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Les pedimos que observen la imagen
detalladamente para luego dialogar.
Recuperacion | Realizamos las siguientes interrogantes:
de saberes ¢ de que trata la imagenen?, ;Qué estan 5
ERE haciendo los nifios?
Conflicto ¢Por que no seran puntual?, ;sera
cognitivo importante la puntualidad?, ;sera bueno 5
que si uno es puntual y otro no y tienen la
misma observacion?
Proposito Demostrar que la puntualidad es 5
importante para todo.
LA PUNTUALIDAD
Gestiony Es aprovechar y organizar ¢l tiempo con el | Ficha de
zmmpa"amwm que uno cuenta a modo de poder asi | aplicacion
cumplir con los diferentes objetivos,
responsabilidades o tareas encargados. La | Lapicero 45
Q puntualidad se practica desde muy | corrector
é temprana edad. siluetas
= Historieta dramatizada. Hacemos una
@ representacion paso a paso segun la
- lectura.
(De que trato el tema? jes importante
Metacognicion serpuntual? ;Como te sientes cuando
| alguien te felicitaporlopuntual que eres? 15
; Transferencia Dialoga con tus padres sobre la
o puntualidad.
IV.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:
DCN
ALUMNA:

Cuaderno de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO
LA PUNTUALIDAD -. Es aprovechar y organizar el tiempo con el que uno cuenta a
modo de poder asi cumplir con los diferentes objetivos, responsabilidades o tareas

DOCE AULA
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EL BLANCO Y NEGRO

Hace mucho, muchisimo tiempo, cuando todo estaba empezando y hasta los planetas,
las estrellas y casi todas
las cosas antiguas eran
tan pequefias que iban al
cole, habia una clase
especial que era la
favorita de todos, porque
era la mas alegre. Alli
estudiaban revoltosos los
colores, desde el Blanco
al Negro, pasando por el
Rojo, el Azul, el Amarillo y
todos los demas,
preparandose para ser
unos colores estupendos
cuando fueran mayores.
Todos ellos eran, ademas
de graciosos y alegres, muy traviesos, pero especialmente Blanco y Negro, que
andaban tan ocupados con sus travesuras que casi siempre llegaban tarde a las clases.

Una mafiana se mont6 un gran revuelo en el cielo. Las nubes habian comenzado a
practicar sus lluvias, pero estuvieron lloviendo tanto tiempo, y crearon una tormenta tan
terrible, que todos, absolutamente todos, quedaron deprimidos y entristecidos por tener
tan poca luz, y ni siquiera el Sol cuando volvio a brillar consiguio alegrar al mundo. La
Gltima solucién era recurrir a los traviesos y juguetones colores, aunque fueran los mas
pequefios y pudieran no estar preparados, y fueron a buscarles a su clase
urgentemente. Aln era temprano y como casi siempre Blanco y Negro aun no habian
aparecido, pero no habia tiempo para esperarles. Tenian que hacer algo rapidamente,
asi que salieron corriendo por el cielo para llegar hasta donde estaban las nubes, muy
apenadas por lo ocurrido. Y en su camino por el cielo, cada uno de los colores dej6é un
rastro brillante, y la combinacion de todos ellos resultd tan espectacular y llamativa que
la alegria y la sonrisa volvié a todos con fuerza, en medio de grandes aplausos. Y
estuvieron encantados de ser nombrados oficialmente ayudantes del Sol, quien les
rogd que a partir de entonces acudieran a ayudarle para alegrar a todos, formando su
espectacular arcoiris cada vez que las nubes se excedieran con su lluvia.

Blanco y Negro llegaron a la clase poco después, y no encontraron a nadie. Todos
felicitaron tanto a los demas colores por su alegre actuacién, que ellos, los mas
divertidos y alegres, no se atrevieron a pedirles que les dejaran ser parte de su gran
invento, y desde entonces se esforzaron por ser puntuales y responsables. Y lo hicieron
tanto y tan bien, que ya no les importa no ser parte del arcoiris: ahora son los colores
MAas serios y mas importantes, y nadie puede hacer nada sin ellos.

"APELLIIDOS Y NOMBRES ' Practica la |
| ' responsabilidad '
puntualidad con los |
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SESION DE APRENDIZAJE N° 15

TITULO: PRACTICAR LA LIMPIEZA ENCOMENDADO POR LA PROFESORA.

l. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.Institucion Educativa N°

: 32262 Leoncio Prado Gutiérrez

1.2.Area : Personal Social
1.3.Grado s 4° Seccion :C
1.4.Docente de aula : Eva Luz Aira Polinar
1.5.ocente investigadora : Rody J. Salinas Santiago
1.6.Docente de préactica > esenia
1.7.Alumno (a) practicante : Rody J. Salinas Santiago
1.8.Fecha s Duracion :
1. APRENDIZAJES ESPERADQOS
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO TECNICAE
INSTRUMENTO

Convivencia
democratica

Practicar la limpieza
encomendado por la

profesora.

Interactua con todas
las personas

Observacion
Cuestionario

Instrumentos:
Ficha de aplicacion

ESTRUCTURA METODOLOGICA

MOME | PROCESOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS RECURSOS | TIEMPO
NTOS | PEDAGOGICOS
Presentamos una lamina. lamina 10
Motivacion
o
©
z

Les pedimos que observen la imagen
detalladamente para luego dialogar.
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Recuperacion

Realizamos las siguientes interrogantes:

desaberes | ; ué observamos en la imagen?, ;Qué estan 5
PR haciendo los nifios?, ;Como se vera el
ambiente?
Conflicto ¢Por que es impertante la limpieza?, ;sera
cognitivo importante la limpieza?, ;Qué pasa si no somos 5
limpios?
Proposito Demostrar que la limpieza es importante para 5
todo.
LA LIMPIEZA
Gestiony La limpieza es necesario para lograr un mejor | Ficha
e i desempefio y poder prestar mas atencion. la | de
i limpieza es importante en el salon de clase y en | aplicac
otros lugares por lo tanto debe convertirse en | ién 45
una actividad que forme parte de nuestra vida y
del trabajo diario. Lapice
3 Historieta dramatizada. Hacemos una ro
g representacion paso a paso segun la lectura. correct
% o.r
§ siluetas
¢De que trato el tema? ;es importante la
2 Metacognicion limpieza? jsera lo mismo de un ambiente
-~ limpio con otro sucio? 15
g Transferencia Comenta con tus padres a cerca de la limpieza.

por lo tanto debe convertirse en una actividad que forme parte de nuestra vida y del

IV.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
DOCENTE:

DCN

ALUMNA:

Cuaderno de trabajo
V. RESUMEN CIENTIFICO
LA LIMPIEZA-. La limpieza es necesario para lograr un mejor desempeiio y poder
prestar mas atencion. la limpieza es importante en el salon de clase y en otros lugares

trabajo diario.

DOC

STA

AULA
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EL ALEGRE BARRENDERO

Estaban un chico un poco gamberro y sus
amigotes pasando el dia en un parque de
atracciones. Habian ido muy temprano y todo
estaba vacio y limpio, cuando vieron al
barrandero del parque, cantando y bailando
mientras barria. Como todo estaba tan limpio,
les hizo mucha gracia verle trabajar tan alegre
desde tan pronto, y no dejaron de contar
chistes y gastarle bromas pesadas. Pero €l no
se molestaba y seguia barriendo su limpia
calle, asi que comenzaron a tirar papeles y
bolsas al suelo, "para darle trabajo™. Cuando
Ilegaron mas visitantes, y vieron al chico y sus
amigos tirando bolsas y basura al suelo,
pensaron que era uno de los juegos del
parque, y lo mismo pensaron los siguientes, y
los siguientes, y antes de que nadie pudiera
darse cuenta, el parque estaba hasta arriba de
basuras, y el buen barrendero no daba abasto.
A nadie parecia importarle, pero empez6 a
ocurrir algo extrafio. Segun pasaba el tiempo,
las atracciones del parque se iban vaciando, y
cada vez habia mas personas cabizbajas
mirando el suelo, hasta que al final del dia, nadie hacia cola en los divertidos juegos del parque,
y todo el mundo se dedicaba a mirar al suelo. "Pero bueno", se decian los encargados del parque,
"equé estara pasando?"
Pues... jque todos estaban buscando algo!.

Result6 que a lo largo del dia, a todo el mundo se le terminé cayando algo al suelo, pero como
estaba lleno de bolsas, papeles y suciedad, en cuanto algo caia.. jera casi imposible encontrarlo!
Y como aquello no tenia remedio, tuvieron que ponerse de acuerdo para limpiar el parque entre
todos y luego encontrar sus cosas. Pero animados por el barrendero, lo hicieron cantando y
bailando, y le pusieron tantas ganas y fue tan divertido, que desde aquel dia crearon un juego
nuevo en el parque donde todos, armados de escobas y bolsas, se dedicaban a limpiar un rato
riendo y bailando
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23 [DIN' It + 1 1811:411:719:01 8| ROJAS RAPRE, Miguel Angel 17 | o1 |2000[H [P |P [NO|SI|C NO plsi
24 [DIN 1+ + + 16:1:317:718:01 9| RUMI CHACAS, Yacira Angely 03 | 07 [2008|m|P|P |sSI|SI|C NO P s
25 DNV It + 1+ 1611:812:018:01 4| SALAZAR CALAMPA, Gerald David 12 | 11 |2008|H | P[P |sI|sI|C NO s | sl
26 [DINi 1+ + 1 1611:5:2:3:2:1: 2| SANTAMARIA SANTILLAN, Luis Angel 28 | 12 |2008|H|P|P[SI|SI|C NO El
27 [DIN‘ It + + 1610161 7:61411:4| SARMIENTO SOTO, Ariana Alexandra 04 | 11 |2008|M| P[P |SI|SI|C NO IE 9/0]10]6] marianc pamaso sEraun
28 [DIN 1+ + 1 161113:7171618:8| SATALAYA ESPINOZA, Victoria Fernanda 08 | 06 |2008[m|P|P|SI|SI|C NO sP| s 8|5[3]7|2] sanveraoe taraz
20 DNV I + 1 16:1:3:7:7:71112| SILVA GALVEZ, Jeremy Luciano 18| o6 |2008[H[P|P|sI]|SI|C NO BE
30 (DNl 1 + 16:0:3:2:3:1:1:3] SOTOMAYOR TARAZONA, Nelmayra 24 | 12 |2008| M| P[P |SI|SI|C NO P (sl
31 [DiNi 1+ 1+ 1+ 16:1:17:811:5:019| TORRES TUANAMA, Shermie Nicole 06 | 03 {2009 M| P[P [NO|SI|C NO s | sl
32 |DiNi 1+ 1+ 1 16:1121715:4:615| VILLANUEVA GUTIERREZ, Jimena Stefany 08 | o1 |2008|Mm|P|P|SI|SI|C NO s | sl
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Resumen
Hombres | 14 S Edard Aivarez Apac il o
Mujeres 18 DIBECTOR R.D. Institucional Dia Mes Afio
CACERES SALDANA, FERNANDO ALVAREZ APAC, EDGARD HEDE 3 ok | 2018
1oh uz Responsable de la matricula Director (a) de la Institucién Educativa
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NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporte de matricula se emitira haclendo uso de la Némina de Matricula del

SIAGIE {Si de Infe de Apoyo a la Gestién ce la

A o
4{[@% Institucién Educativa), disponible en hitp-/isiagle.minedu.gob.pe. Este reperia es de responsabilidad del Director de la |LE. y TIENE CARACTER OFICIAL.
MINISTERIO DE EDUCACION
Datos de la Instancia de Gestién Datos de la Institucion Educativa o Programa Educativo Periodo Lectivo Ubicacién Geografica
Educativa Descentralizada G
(DRE - UGEL) Nimero yio Nombre 32262 LEONGIO PRADO GUTIERREZ l Gestién PGD lnlclo] 12/03/2018 | Fin ] 31/12/2018 | Dpto. HUANUCO
Cédigo | 1:0:0:0!0:8| CodgoModuiar |0 4171 IR 629'0&:@.@«“’1 PC [ Programa™ Datos del Estudiante Prov. LEONCIO PRADO
Resolucién de o = 3) Dist. RUPA-RUPA
binde Creacién N° R.M. N° 3083 - 1953 Forma l Esc = g % E‘_" g &
g UGELLoriclo, Pricd NivoliCiclo™ | PRI | GradoiEdad® | 4 | Seccion® | B Tame® | T = olelalalz ¥|% |2 Centro Poblado
= |~ | o
Modaiidad 2} EBR Nombre Seccién (Solo Inicial) :g § ~|5|¥ 2 g E é 8
2 k- S22 |52 |E|g|= |8 B TINGO MARIA
it Fecha de 2 wgggs‘gﬁgg’g
@ [m |- .
i > Apellidos y Nombres e Y 322 = (E|N|B RS2
N° de D.N.I. o Cédigo 5 El15|3 sl |2|81S fhetiticion Eddsativa de TR
16 (Orden Aifabético) 3 plaig|2|nl®|8|5 (2 ns| P
% del Estudiante’ = é ﬁ & & 3|14|8|e| 2|3
o 2 S |E
2 & e £ 2 | = | cédigo Modutar Ntmero ylo Nombre
1 [DINTIT T U 16:1:4:6:810.4:4] ALLCA PAUCAR, Yamile Karina 09 | 08 [2008| M| P[P [sI|si|C NO s | si 0|2|8[9|9[1]|8] miriscaL ramon casTiLA
2 [DiNI 0 1611:3:7:7161615| ALVARADO MATEUSH, Anna Sofia 01 | 06 |2008[M[ P[P [sI]sI|C NO P | s
3 [DIN/I. © v 16:2:0:5:6:2:2:2| ARANDA CARDENAS, Jorge Luis 01 | 03 [2008| H|[ P[P |SI|S1|C NO s |si
4 [DIN‘I: 1 16:1:416:7:9:6:8| ARAUJO JUSTINIANO, Albeyro Henry 19 | o8 [2008[H| P[P [NO|SI| C NO ENED
5 [DINiIv « + 17:2:5:9:2:2:917| AYLAS ROJAS, Julissa Jesus Estrelia 03 | 11 [2008[Mm[P [P |sI|s1]|C NO P | s
6 [DINIv « + (6:2:0:512:4.3:2| AYLLON PENA, Jhair Alessandro 12 [ 03 [2008|H [P [P |si|sI|C NO s | sl
7 [DINVIY © 1 1611:4:618101017| CAMPOS ALVAREZ, Yonder Ivan 14 | 08 |[2008|H|P [P |sI|SI|C NO s | si
8 [DIN'1+ + + 16:1:7:5:0:41818| CAMPOS BRANDAN, Dayman Ghrisell 18 | 12 [2008[m|[P [P [NnO|SI|C NO E
9 [DIN I« « + 16:2:2:6:211:610| CARDENAS PALOMINO, Mauricio Rolando 12 | 11 |2008|H| P[P [sI]si]|C NO sP| si
10 DN 1+ + 1 1612:0:5:2:3:611| CELESTINO ALBINO, Daleth Alondra 09 | 03 [2008| M| P[P [NOfsSI|C NO s | st
11 |DIN I+« 16:1:317:7:5:0: 1| CRISPIN MORI, Anguielit 02 | o4 [2008[m| P[P [NO|SI|C NO sP| s
12 [DIN: I+« 16:3:3:2:3:6:7 6| ESPINOZA PEREZ, Kenyi Jareth o4 | 11 |2007[H [P |P |sI|SI]C NO s | s
13[D:N:1+ «  16:2:0:5:2:3:115| GOMEZ PEREZ, Nick Smeyder 05 | 03 [2008|H| P[P [sI|S1]|C NO s | sl
14 [DINV 1+ + + 16:12:0:5:2:4:0.8| HERRERA SILUPU, Maycol Raul 26 | 03 [2009|H|[P|P |sSI|[si|C NO sp| si
15|DIN/ I+ + © 6:114:6/8:3:2:4| HUERTA HUAMAN, Messi Jesus 01 | 10 |2008|[H| P[P [si|si|C NO P |si
16 [DINI: « + +6:11317:7:6+2:0| HUETE PEREZ, Renzo Paolo 14 | 05 [2008(H|[ P[P [sI|SI]|C NO sP| si
17 [DINvIy + © 1612101512127 9| LESCANO NARCISO, Valeria Yassuri 02 | 03 |2009| M| P[P |si]Si|C NO s | s
18 [D'N/ I+ « + 1612:0:5:212:8: 4| LIPA FLORES, Gerzon Rodrigo 01 | 03 [2000|H [P [P |si|sI|C NO P |si
19 |D/Nv 1y + + 16:2:0:51213:7+1| MARTINEZ REYNA, Carlos David 12 | 03 [2009|H|P [P [sI|SI|C NO SE | s1
20 [DINVIY + + :6:2:0:512:3:4:8| MEDRANO ESPINO, Katherin Victoria 23 { 02 |2009| M| PP [sI]si|C NO s | si
21|DiNvIr + + 16:1:3:9:4:9:5: 1| MORALES AGUERO, Honey Aiko 27 | 05 |2008| M| P[P [NOlsi|C NO sp| s
(1} Nivel / Cicle :  Para el caso EBRIEBE: (INI) Inicial (PRI) Primara (SEC) Secundaria (5) Forma : (Esc) Escolanzado, (NoEsc) No Escolarizadga (9) Tumo 1 (M) Madana, (T) Tarde, [N}Noche
Para el caso EBA: (INI} Inical, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para ef case EBA(P) Presendial, (SP) Semi Presencial, (10} Situacién de Matdcsta < (1) | P) (R) (RE)
(2) Modaiidad {EBR] Edluc.Basica Regular, (EBA) Educ Basica Alternativa, (AD) A distancia Soio en el caso de EBA: (REI) Reingresants
- {EBE) Eddt.n:.Eﬂlaslca Especial iz A (6) Seccén Qgﬁm (;zlm"'“ﬁ;s secddn Unica o {11} Pals (P) Perd, (E) Ecuador, {C} Colombia, (8) Brasil, (Bo) Boliia, (Ch) Cnile, (CT) Ctro
[t rado/Edad En caso . Ivcial: re rar 1,234, a = s g P
En 8l caso de ann?g‘acundaﬁa registrar grados: 1,2,3,4,5,6. (7} Gestitn  (PGD)PGb. de gestion directa.(PGP)Pus de Gestitn Prvada, (FR) Priada ::g:;::::dde' i : {C) Castellana, (Q} Quechua, {Al) Aimara, (OT) ?lrelengua. {E) Lengua exdranjera
En el caso de EBA: C.Inicial 1%, 2°; Intermedio 17, 2°, 3% Avanzado 1°, 2°, 3°, 4° ¢ : .de la Madre (SE) Sin Escolaridad, (P} Primania, (S) Secundasia, y (SP) Superior
Colocar *-* sl en la Némina hay alunmios de varias edades (El) o grados (Pr). (8] Programa (PBN) PEBANA: Prog.de Educ.B4s Alter de Ninos y Adolescentes (14} Tipo de * (DI Intel (DA) Auditiva, (DV) Visual, {DM) Motora, {SC) Sordoceguera (OT) Otre
(4} Caracterist, Primaria - (U) Unid! PM) P a0 v (PG} Polid (s¢lo EBA) (PELI)PE_BA.IA Prog. de Educ Bas. Aller.de Jovenes y Adultos En caso de no adolecer d scapacidad, delar en blanco
Completo. PBNIFB) PEBANA/PEBAIA, Prog. de Educ. Basica Alter. de (15) IE de procedencla - Solo para el caso de estudiantes que proceden de ctra Institucién Educativa,

Nifios y Adolescentes, y Jévanes y Adulics
Calocar ™" en caso de no coresponder

(16) N° de DNI 0 Cod. Del
Est..

: B Cod. dei Est. Se anctara sok en el caso que of estudianta no posea D N.J.



Datos del Estudiante

s JHEHE
: ¥ |2l2l8|El1R (2|23 . L
g D.N.I. 0 Cédigo del Apellldosqumbres Fecha de = 2 ~1zlz|¥ 5 g ERE ] g Institucién Ed adep
¢ Estudiante™ (Qrden Alfabética) S R g |3|8|2/8(R
b le(m|=]|s 2|5 (3|58
\_5 'g 5 g % Y E 2 % 2
o - [ n BE|l2|=
a|lalel| (2 “*|=l8lz]8l8
o|=|< v § £ (d § r Cédigo Modular Numero y/o Nombre
22[DiNils « « +611:4:6171915:6| ORTIZ ALVARADO, Waldemar Creskui 28 | 07 |2008|H|P|P |sI|SI[C NO P sl
23[DIN I+ v 171412:51812:611 PAREDES DEL CASTILLO, Byron Victoriano 13 | 10 |2008|H [ P[P |sI|SI|C NO s [ s
24[DIN/ 1+« © 1611:4:61812:1814] PONCE GERONIMO, Federico Laonal 10 | 09 [2008|H | P[P |SI|SI]|C NO BE
25[D:N-1+ 1« 1611151212:9191 8] RAMIREZ TRUJILLO, Jose Fernando 19 | 11 |2008|H | P[P [sI|SI|C NO s | sl -
26[DiINv I+« 16:1:4:61719:215 ROQUE PEREA, Kalya Ximena 17 | o8 [2008|m| P[P [sI|sI|C NO SE| SI
27[DINVTY « v 16111512:31110:9 SANCHEZ CABRERA, Andrey Anderson 30 | 11 |2008[H| P[P |NO[SI|C NO s |si
28[DiN‘ I+ + + 16111317:7:613:5 SANTOS GARAY, Rodrigo Angel 20 | 05 |2008|H| P[P |sI]sSI|C NO SE| sI
29 DiNi 1+ 1+ 16:2:315101 6151 8| SORIA RAMOS, Flor Yarel 02 | o7 |2008|M|[P|P [sI]sI]|C NO sP| sl
30 [DIN‘ I« \ 16:1:5:21218.4+4| VALDEZ PONGE, Leandro Imanol 25 | 10 |2008[H|[ P[P [sI|SI|C NO sp| si
31 DNt + v 16111512:3:0:1:7 VASQUEZ LOMAS, Aracely 19 | 11 |2008|m | P[P [si|si|C NO s |si
82|D/N: It 161115:2:3121213| VENTURA CANALES, Cledy Libnit 03 | 01 |[2008(M|[P [P [sI|SI]C NO s | sl
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Resumen
Hombres 19 Aprobacién de la Némina
Mujeres 13 R.D. Institucional Dia Mes Afio
CACERES SALDANA, FERNANDO ALVAREZ APAC, EDGARD 015-2018 3 04 2018
Total 32 ; b .
Responsable de la matricula Director (a) de la Institucion Educativa
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MINISTERIO DE EDUCACION

NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporte de matricula se emitira haciendo uso de la Nomina de Matricula del aplicativo informatico SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa), disponible en http://siagie.minedu.gob.pe. Este reporte es de responsabilidad del Direator de la |.E. y TIENE CARACTER OFICIAL.

Datos de la Instancia de Gestion Datos de la Institucion Educativa o Programa Educativo Periodo Lectivo Ubicacion Geografica
Educativa Descentralizada (7) : :
(DRE - UGEL) Numero y/o Nombre 32262 LEONCIO PRADO GUTIERREZ l Gestion PGD | Inicio 12/03/2018 I Fin | 31/12/2018 Dpto. HUANUCO
Cédigo | 1 ' 010 ' 0'0 '8 | CodigoModular [0'4'7'1'1'6"'9 | Caracteristica'” | PC | Programa® : Datos del Estudiante Prov. LEONCIO PRADO
Resolucion de o J ‘ (5) ) Dist. RUPA-RUPA
Nombre de Creacién N° R.M.N°3063 - 1953 Forma Esc o g g 5 2 =
i HOEL Leanclo Frado NivelCiclo® | PRI [ Grado/Edad® [ 4 | seccion® | c Turno® | T o olo|ala|z|B|E|® | eoRRLaDINd0
= Z | Z |~ | =3
Modalidad® | EBR |  Nombre Seccion (Solo Inicial) 2 S |5 |F|E & - E B2
E B Cle|d|E|l2|R|luw|n|R|R TINGO MARIA
Fechade | F|e|E|E|2|2(n|elB|E
c ; @ w5 |E e &
2| N°deD.NL o Cédl Apellidos y Nombres N 2 |t LS lanle|B|E|R|5 (B
= e U.N.l. o Codigo Alfabéti =] S B2 (T8 [B|E|lw Institucién Educativa de procedencial'®
(e} ! e (Orden Alfabético) = ZE|E| % |m M| 2|
S del Estudiante @l 2o ] S|é|mluls|Elg
~ = ‘G | =
= - B |2 |d |2 |7 | codigo Modular Numero y/o Nombre
1 [DINTIT T 1611:5121311:118] ALMONACID VENEGAS, Jenary Cesia 24 | 10 [2008|m [P ]P [sI|sI]cC No|[  [sp]si
2 [DINVIt « © 16111416:81219:5| AMASIFUENTES MAIZ, Frank Emil 06 | 10 [2008|H|P [P [NO|SI|C NO s |si
3 [DINvIv + 1+ 17.7/9:8:3:5:1:0| ARANDA ROJAS, Krystal Graciela 26 | 12 2008 m | P[P [sI]|sI]cC NO s [si o|2[8{9]9]4]2] paore asro
4 [DIN'IY + 1+ 16111416:8:31414]| AVILA SIMON, Jhordan Smith 16 | 10 |2008|H [P [P [sI]si]C NO s | s
5 [DINvI+ « + 161016:0:2:7 11| CARRION CORSINO, Yadira Gheylo 21 | 04 [2008|m [P [P [si|sl]cC NO P s
6 [DINiI+ + 1 1612191315:5:719| CORDOVA CHIRINOS, Davydencko Camilo 07 | 04 [2008|H|P|P [sI|sI]|C NO s [ s
7 [DiNvI 0 1611:317:71611:6| CORNELIO SIMON, Yendely Milaydi 05 | 05 [2008|m|P]|P [si|si]cC NO P sl ol2[8{9|7]2]8] 32556
8 [DINvI+ + + 16:1:5:2:3:0:5:0| CRISTOBAL RUBIO, Diyan Carol 17 | 11 |2008[m | P [P [NnO[sI|C No|  [se[si
9 [DINvI+ « « 161113171717 45| DELGADO ROSAS, Juan Gabriel 24 | 06 [2008|H|P|P [sI]|SI|C NO s | sl
10 [D\Nv 1+ + « 16:0:6:9:1+4:6:8| ECHEVARRIA NINO, Neyli Areliz 28 | 08 [2008[m| P[P [si]sI]|C NO P [sI ol6|o|o|5]8|6| seses
11[DiNv I+ « 1611:3:7:7:7 17| FASABI GRANDEZ, Angel Gabriel 27 | 06 [2008[H [P [P [sI]SI]|C NO P |si
12|D'N+ 1+ + + 1612:1015:12+31914| FATAMA MELGAREJO, Carlos Jhair 21 | 12 [2008|H | P [P [sI]|sI|C NO S | s,
13|DIN+ 1+ « + 16:1:512:12:916:8| FLORES PEREGRINO, Leonardo Miguel 25 | 11 [2008|H | P |P |sI|sI|C NO s [ s
14 [DNi 1+ v+ v 16:11317:7:5:819| GASPAR GODOY, Wilson Nils 28 | 04 [2008|H|P|P [sI|slI]cC NO s | sl ol2[8]9(89]2] 32483 ricaroo pamA soriane
15|DNT 1 + + 1610:5:18:4:161313| GONZALES PEREZ, Gustavo Raul 04 | 03 [2008|H|P|P [sI|sI]|C No|“ [sP]sI
16 DNt 1+ + 1+ 161115:12:2:811:5| JARA RETIS, Giovanni Pierre 14 | 10 (2008 H [P [P [sI|SI|C NO s [ s
17 (DNt I+ + + 1611:13:1717171614| JESUS MONTERO, Dayana Anyeli 19 | o6 [2008[Mm [P [P [NO|SI|C NO s sl
18 DNt 1+ + + 17:151613191314:0| MEZA HUAMANI, Tayra Jimena 23 | 02 [2000|m|P|P [si|sI]C NO s | sl
19|DNv 1+ + + 16:2:0:5:2:3:4:1| PINEDA PUJAY, Milagros Melissa 19 | 02 [2009|m|P [P [si]si]cC NO P [si
20 [D'Ni I+ + + 16:1:3:7:0:7:0:4| PRADO SERNA, Dafny Jhasiel 22 [ 06 |[2008[M|P|P [sI|sI|C NO s [si o|2|8|9]9]1]|8] mariscat ramon casTiLLA
21[DINi I+ + + 16:1:3:7:716:6:4| PULIDO PRINCIPE, Beatriz Fiorella 11 | 06 [2008|M|{P [P [si]si]cC NO SE| Sl
(1) Nivel/ Ciclo : Para el caso EBR/EBE: (INI) Inicial (PRI) Primaria (SEC) Secundaria (5) Forma : (Esc) Escolarizado, (NoEsc) No Escolarizado (9) Turno : (M) Manana, (T) Tarde, (N)Noche
Para el caso EBA: (INI) Inicial, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para el caso EBA:(P) Presencial, (SP) Semi Presencial, (10) Situacion de Matricula : (1) Ingresante, (P) Promovido, (R) Repitente, (RE) Reentrante
(2) Modalidad  : (EBR) Educ.Basica Regular, (EBA) Educ.Basica Alternativa, (AD) A distancia 7 Solo en el caso de EBA: (REI) Reingresante
(EBE) Educ. Basica Especial. (6) Seccion : AB,C,.. Colocar "-"si es seccion Unica o (11) Pais : (P) Peru, (E) Ecuador, (C) Colombia, (B) Brasil, (Bo) Bolivia, (Ch) Chile, (OT) Otro
(3) Grado/Edad :  En caso de E. Inicial: registrar Eda(_l(l0.1.?.3.4.5). g . - sise lral‘adeNive!.IT]icial - Fagpie ) (12) Lengua : (C) Castellano, (Q) Quechua, (Al) Aimara, (OT) Otra lengua, (E) Lengua exliranjera
E: 2:2::232 ErB"}:?gal;g;crn%aflfﬁ(zg:zl&?;%'830551.}%"[:;'21'2&1 2" 3¢ 4° (7) Gestion : (PGD)Pub. de gestion directa,(PGP)Pub.de Gestion Privada, (PR) Privada (13) Escolarid.de la Madre : (SE) Sin Escolaridad, (P) Primaria, (S) Secundaria, y (SP) Superior
Colocar " si en la Nomina hay’alu‘mnos de varias edades (El)ogra‘uosl(p;), (8) Programa: (PBN) PEBANA: Prog.de Educ.Bas.Alter.de Nifios y Adolescentes (14) Tipo de discapacidad : (DI) Intelectual, (DA) Auditiva, (DV) Visual, (DM) Motora, (SC) Sordoceguera (OT) Otro
(4) Caraclerisl. Primaria : (U) Unid (PM) P Multigrado y (PC) Polid (solo EBA)  (PBJ) PEBAJA: Prog. de Educ.Bas. Alter.de Jovgnesyl\nullos En caso de no adolecer discapacidad, dejar en blanco
Completo. PBN/PBJ:PEBANA/PEBAJA. Prog. de Educ. Basica Aller. de (15) IE de procedencia : Solo para el caso de estudiantes que proceden de otra Institucion Educativa

Nirios y Adolescentes, y Jovenes y Adultos.
Colocar "-" en caso de no corresponder

(16) N° de DNI o Cod. Del
Est.

. ElICad. del Est. Se anotara solo en el caso que el estudiante no posea D.N.1



Datos del Estudiante
s HEHE
3 ] =3 =l Bl B - I B =
§ Sdi Apellidos y Nombres Fecha de 3 IE|w|5|e|8|2 |88 Institucion Educativa de procedencial'®!
g D'N'I'°'c g0 £el (Orden Alfabético) Nacimiento |% FIE1=1%18 g 5lg|m Ble
2 Estudiante so%-g-ggfﬁ’égé‘a
&2 |=> E Rle |8
8 & E é § |22 |8 |a
8| (T|2|5(F|plu|B|E3
21E|8] |5 Ik § 2 :
a = =T Cddigo Modular Namero y/o Nombre
22{DiNvlv + « 161210:111:191616| SUSANO CHAVEZ, Danae 06 | 01 [2008[m|P|P [sI]st[C NO e of2[sa[a]7]1] marona
23|DN‘ 1+« 16121015:2:413: 8] TORIBIO RIQUELME, Anghely Yuni 23 | 03 [2009|m|P|P [sI|si]|C NO El
24[DINvIv « v 17:71815:6:71413| VASQUEZ ALVITES, Jeimi Yunsu 07 | 02 [2009[{m|[P|P [sI|SI]C NO s|si
25[DiNi I v« 16:111317171619:4| VASQUEZ MOLINA, Jane Carolina 22 | 04 [2008[M|[ PP |si|sI]|C No| |sP] st
26 [DNvI+ + + 16:117:71119:5:9| VELEZ DE VILLA DOMINGUEZ, Ayyub Abdiel 15 | 03 [2000|H| P[P |sI]|si]C NO sP| sl
27 [DiN‘ I 0 v (B11:17471719:716| VENTURA MENDOZA, Adita Mirely 12 [ 03 [2008[M [P [P [si|si]C NO P |sl ol4|a|3]ofo]2] szezs
28[DN/10 + + 161111161317:21 8] VILLACORTA PANDURO, Jhair Alejandro 16 | o7 [2007|H [P |P [si|si|C NO s |si
29 [DIN/ T+« v 1611:414:5:61217 | VISAG CASTRO, Thais Kassandra 20 | o7 [2008|m[ P[P [s1]SI]C NO sP| s 114[1]|7]4[2]2] cencias
30 [DINIv + 1+ (6:11:6:3:1:6/816| ZEVALLOS AMBICHO, Deysi Yamila Carol 13 | 03 {2000|m|[P [P [st]si]cC NO s [sl
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MINISTERIO DE EDUCACION

NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporte de matricula se emitird haciendo uso de fa Némina de Matricula del aplicativo Informatico SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la Geslion e la
Institucitn Educativa), disponible en hitp://siagle. minedu.gob.pe. Este reporte es de responsabliidad del Director de la LE, y TIENE CARAC TER OFIGIAL

Datos de la Instancia de Gestion Datos de la Institucién Educativa o Programa Educativo Periodo Lectivo Ubicacién Geografica
Educativa Descentralizada 7
(DRE - UGEL) Nimero yio Nombre 32262 LEONGIO PRADO GUTIERREZ Launon PGD lnlclo] 12/03/2018 I Fin r 3111212018 | Dpto. HUANUGO
Codigo | 1:0:0!0' 08| GédigoModular |0'4'7:1:1:6" o | caractaristica” | pc | programa® Datos del Estudiante Prov. LEONCIO PRADO
Resolucién de 4 -} Dist. RUPA-RUPA
Nombre de ) Creacién N° RM. N° 3063 - 1953 Forma Esc = 2 I o 2 -
la DRE - UGEL Leonclo Prade Ni ettt PRI 2a®] 2 |8 o) > mmoﬁ—TT- % ololala o é ? b Centro Pablado
UGEL ks Sracoikd RERO 5 zzﬁ.—movog
Modalidad® | EBR Nombre Seccién (Solo Inicial) 2 ~|=|%¥|q 22|83 |
& o|a|a|ElD w |8 TINGO MARIA
T b 3 ,g @ [8 ] a
werade 1515 I5( 2| |2|3]3 (3|32
n
g N° de D.N.L o Cédigo Apellidos y Nombres skt B A B =|g|flE B|z|3
5 JNLLL “.? (orden Alfabéﬂco) t§ E g §' 3 : S g .g 3 Institucion Educativa de procedencial'®
P del Estudiante’ I 3 & m § s|E|lg
~ K~ -“£ o IS
ol b s i Ei£[d |2 |* | codigo Modul Némero ylo Nombre
1 [DINVIs + « 16:11512:3:1.4:7] ACOSTA CAQUI, Nathaniel Shavielska 06 | 12 [2008|M[P[PsI]si]C NO HEl
2 [1:2:131114:61/9:9:0:0:011: 0| ALVITES QUISPE, Waller Alberio 13 | 04 |2008|H| P[P |NO|SI|C NO s | sl
3 DN+« 16:11512:3:1:312] AMANCIO FLORES, Adilson Jair 30 | 12 [2008|H | P[P [|sl]|sI]|C NO s |sl
4 [DN/IV 1 1610:615131416+4| BLACIDO PALOMING, Sunny Naegus 12 | 04 {2008 M| P[P [si|SI|C NO s [ sl
5 [DiNiI+ « + 16:101618:718:312] CERCEDO VILLAR, Emily Zoraida 03 | 03 [2009|M[P|P|si]|si|C NO P s
6 [DiN:Iv 1 1611131771614+ 5 CHACON PRESENTACION, Angela Yoshira 28 | 05 [2008|m[ P[P |si|sI|C NO P sl
7 [DINvI: v+ 16:2101512:2.7 5| DOLORES BRAVO, Leonel Henry 03 | 02 |2008[H| P[P |sI]SI|C NO s | sl 0|2(8(9/9]|2|6| sanioree
8 [DINi I+ + ¢+ 16:11:416/8:311:4| ESPINOZA CORDOVA, Valeri Tatiana 23 | 09 [200e| M| P[P [sI]sI|C NO s sl
9 [DINvIY + 7 1612:0:512:2:110] EVARISTO RUEDA, Janitza Aimar 02 | 02 [2009| M| P[P [Nno|si]|C NO SE| s
10[DNv I+ + 1612:015:211:6+1| FACHIN PONCE, Lider Alejandro 28 | 01 |2009[H [P [P [sI|SI|C NO s | sl 116|4|0|8[3[8] ManurL scorza
11[D\Ni Ly + v 1611131717165 1| FLORES SANCHEZ, Anelis Ana 16 | 05 |2008[ M| P |P [si|SI|C NO s |si
12[DiN Iy v+ 161117:9:4:011:6| GOMEZ GONZALES, Brenda Alisson 15 | 11 |2008[ M| P |P [NO|SI| G NO s | st
13{DiNr 1+« 1611:2:715:5:718| HIDALGO DOROTEO, Felipe Rodrigo 15 | 02 (2008 H P[P [sI|sSI|C NO s sl
14 [DiNiIv + 1+ 1612101512:3:016| JORGE INOCENCIO, Andy Thiago 27 [ 02 |2009|H[ P[P [sI]sI]C NO s | sl
15[D:N: 1+ 1+ + 16:2:015:211:9: 1] LLOCLLA RETIS, Snayder Eugenio 06 | 02 [2009[H|P[P|si[si[c]| Ino| [sT]sl
16 [DiNv 1+ + « 16:113:71717+5:3| MARINO AGUILAR, Berenise Xiomara 19 | 06 |2008[M|P [P |SI|SI|C NO s (sl
17 [DiNv Iy o+ v 17121519:2:415:2| MATIAS MARINO, Oscar Sebastian 20 | 10 [2008] H| P[P [SI|SI|C NO sp| sl o[7]1]|2]|7|8|8[ swaz
18 |D/Ni 1+ « 1 16111512:219:617| PELAEZ PANDURO, Elimarc 23 | 08 |2007|H|{R|P |sSI|SI]|C NO s|si|ol
19 DNV I+ + 17/5181613:319:4] RIVERA CRISPIN, Luis Angel 15 | 04 [2006|H| P[P [si|si|C NO s |[si
20|DINV I+ + v +711:617:3:5:317| SIESQUEN NORENA, Jair Hernan 09 [ 04 [2008[H| P[P [siI|sI]|C NO sp| si
21 [DINvIy 1 1B:11:5:121310:8+7| SOLANO RIVERA, Fernando Lucas 26 | 11 [2008|H|P|P [si|SI]C NO s sl
{1)Nivel /Cicla . Para el casc EBR/EBE: (INI} Inicial (PRI} Primaria (SEC) Secundara (5)Forma (ésc) do, {NoEsc) Nc E {9) Tumo ¢ (M) Mafang, (T) Tarde, (N)Noche
Para el caso EBA: (INI) Inicia, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para el caso EBA(P) Presencial, (SP) Seml Prasencial, (10} Situacion de Matricula © (1) N ) RIR (RE)
(2) Modalidad  © (EBR) Educ, Basica Regular. (EBA) Educ.Basica Allernativa, (AD) A distancia Solo en el casa de EBA: {REI) Relngresante
S it (EEBE) hr:;.{cEBIéSch Esp?:ﬂl —_— (6) Seccién Algéci'rma%:m-::\lsc'la e'ssecclcn nica o (1) Pals : (P} Pend, {E) Ecuador, (C) Colembla, (B} Brasil, (Ba) Boliia. (Ch) Chi's, (OT) Otro
: Encaso . Inical: registrar Edad (0,1,2,3,4, sl ves i Quech
En el caso de Primaria o Secundaria registrar grados; 1,2,3.4.5,6 {7) Gestion -~ (PGD)P. de gestien directa, (PGPIPOL. de Gestién Privada, (PR} Privada q;’m i gcﬁm’g sty (Al) Almara, (OT) Otra lengua. (E) Lengua extranjera
En el caso da EBA: Ciniclal 1, 2" infamedio 1, 2*, "Avanzado 1% 2%, ' 4° 10, orouna (PN} PEBANA: Prog.de EducBés Ater de Nios y Adolescentes (14;1" pgo T . ‘Dl )lmm :‘:‘"” D;'\“';K]’r"""&‘; tgmma::.y(sm sc“”"m
T Colocar ™" sl en la Némina hay alumnos. dcvc:rlas ahd;s(;i))gg?dos(Pr). (’so'u EBA)  (PBJ)PERAJA: Prog. ds Educ Bas, Alter do Jévenas y Adatos ( ipo scapa (B\)wemmin&;u;;c&a&d.’m, ocja(rnglm‘:l‘:om (SC) Sordoceguera (OT) Otro

LSl L) o PBNPEI PEBANAPEBAJA. Prog. de Educ Basica After. de
J Nifos y Adclescentes, y Jvenes y Adultos.
Colocar *-* en caso de no corresponder

{15) [E de prosedencia

{16} N° de DNI o Cod. Del
Est

Solo para el case de estudiantes que procedan de otra Institucltn Eduzativa
1 El Cod. del Est. Se anotard solo en el caso que o estudianie no posea DN
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B 2lels |2~
g ele|al|8|z g 4 E
21 b N1 o Chdles dol Apellidos y Nombres Fecha de Bl_|Z555|z2(2 (8|2 Institucién Educativa de procedencia’®
Ll (Orden Alfabético) Nacimiento % [ |= |5 @ |6 |25 (7|5 | 5|8
< studiante gls|E|2|2|E|3|2R|e (2|
* MR H L
3 % é 2 % o8 3 s
sTale] [F FFERIRGE
alliscla o .E £ |d |2 |¥ | codigo Modular Namero ylo Nombre
22[DiNi1v 1+ v 16:2:0:1:119:616| SUSANO CHAVEZ, Danae 06 | 01 [2000|M|P|P [SI[SI|C NO s [s1 of2[s]a]a[7[1] mazona
23 [DiNit + 1 1612:01512141318| TORIBIO RIQUELME, Anghely Yuni 23 | 03 |2009| M| P[P [si]si|C NO s |si
24[DIN‘ I+« « 17:7:181516171413| VASQUEZ ALVITES, Jeimi Yunsu 07 | 02 [2008[m| P[P [si|sI|C NO HE
25[DiNi I+ 1 16:1:317:7161914| VASQUEZ MOLINA, Jane Carolina 22 | 04 [2008[M [P [P [sI]si]|C No| [se]si
26 [DiN It « « 16:1:7:71119:519| VELEZ DE VILLA DOMINGUEZ, Ayyub Abdiel 15 | 03 [2008|H [P [P [sI]si|C No|  [sP[si
27|DiNtIv v 1611:717171917:6| VENTURA MENDOZA, Adita Mirely 12 | 03 [2008[m|P [P [sI|si|C NO E] 0l4]4[3]0]0]2] se0s
28 (DN 1t + 6111116131712 8| VILLACORTA PANDURO, Jhair Alejandro 16 | o7 [2007|H | P[P [sI|si|C NO s |si
29[DINi T+« + 1611:414:5:61217| VISAG CASTRO, Thais Kassandra 20 [ o7 2008 M [P [P [sisi[c] [no| Tsp[si 1]4[1]7[4[9[2] cencias
B0[DiNi Ty « « 16:1:6:3:1:618:6| ZEVALLOS AMBICHO, Deysi Yamila Carol 13 | 03 {2000|Mm|P|P |SI]SI|C NO s | sl
o " ettt
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