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RESUMEN

Este estudio se llevo a cabo, con el propdsito de determinar de qué manera el
control interno influye en la gestion de bienes muebles en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado —2019.
Que se desarrollo a través de un enfoque cuantitativo y cualitativo, utilizando
un nivel descriptivo, un disefio no experimental. Es decir, se observo el
fenédmeno tal como ocurre, y luego examinarlo. La muestra (control interno),
esta formado por 27 trabajadores de la sede administrativa de la Unidad
Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado. Para recoger los datos se aplicé
la encuesta con su instrumento el cuestionario que fueron considerados de los
indicadores de cada una de las dimensiones, para seguidamente ser
procesados, analizados, contrastados y discutidos que permitié conocer que
el control interno si influye significativamente en la gestion de bienes muebles
en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio
Prado — 2019, como se demuestra en la tabla 20, donde existe una correlacion
positiva moderada (r=0,402) y un nivel de significancia (p < 0,038). Y para
terminar se mencionan las conclusiones con sus respectivas

recomendaciones.
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ABSTRACT

This study was carried out with the purpose of determining how internal control
influences the management of movable property in the administrative
headquarters of the Executing Unit 403 Leoncio Prado Health Network - 2019. It
was developed through a quantitative and qualitative approach, using a
descriptive level, a non-experimental design. That is, you observed the
phenomenon as it occurs, and then examine it. The sample (internal control) is
made up of 27 workers from the administrative headquarters of the Executing
Unit 403 Leoncio Prado Health Network. To collect the data, the survey was
applied with its instrument, the questionnaire that was considered of the
indicators of each of the dimensions, to then be processed, analyzed, contrasted
and discussed, which allowed knowing that internal control does yes significantly
influence the management of personal property in the administrative
headquarters of the Executing Unit 403 Leoncio Prado Health Network - 2019,
as shown in table 20, where there is a very low positive correlation (r = 0.402)
and a level of significance (p <0.038). And finally, the conclusions are mentioned

with their respective recommendations.
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INTRODUCCION

La presente investigacion, cuyo titulo es: “CONTROL INTERNO Y LA
GESTION DE BIENES MUEBLES EN LA SEDE DE LA UNIDAD
EJECUTORA 403 RED DE SALUD LEONCIO PRADO — TINGO MARIA
2019”7, se apoy0 a responder el problema general ¢ De qué manera el control
interno influye en la gestion de bienes muebles en la sede administrativa de
la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado - 2019?

Este estudio utilizd un enfoque cuantitativo y cualitativo para probar la
hipétesis con los datos obtenidos, utilizando como referencia el analisis
estadistico. Asi mismo, es de nivel descriptivo, correlacional, porque describe
e indica la influencia en la gestion de bienes muebles de los colaboradores de
la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio
conformado por 27 trabajadores.

Se obtuvieron los resultados que permitieron contrastar con la hipotesis

planteada. La investigacion esté estructurada por capitulos:

Capitulo | se desarrolla el problema de investigacion con la descripcion y
enunciacion del problema, los objetivos generales y especificos, justificacion

limitaciones y la viabilidad de la investigacion.

En el capitulo Il, esta el marco tedrico, con los antecedentes de las bases
tedricas, las definiciones conceptuales, la hipotesis, la variable dependiente e
independiente y la Operacionalizacion de variables.

En el capitulo Ill, se presenta la metodologia, como el enfoque, alcance,
disefio, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos.
En el capitulo IV, se presenta los resultados.

En el capitulo V, la discusion de resultados que presenta y contrasta los

resultados de la ejecucion de la investigacién con el marco teérico.

Por ultimo, conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel de todos los paises vienen utilizando el control interno dentro de las

entidades publicas por muchas razones, tal como lo mencionan:

El control interno es un instrumento que suelen utilizar las entidades, con la
finalidad de obtener seguridad al momento de cumplir con el objetivo

organizacional. (Charry, 2013).

Segln RESOLUCION N° 046- 2015/SBN (2015) se refiere a la ejecucion y el
seguimiento de los medios necesarios en la obtencion de los objetivos de la
entidad.

En la Ley N° 29151 menciona que: “El Sistema Nacional de Bienes Estatales
es el conjunto de entidades y reglas que en sus niveles de Gobierno apoya la
descentralizacion y modernizacion de la gestion patrimonial con eficacia,
claridad y logica del uso de su patrimonio” (Decreto Supremo N° 007-2008-
vivienda, 2008).

Asi mismo Cotrina (2017) menciona gue “es necesario un sistema de control
patrimonial que permita conseguir y desplegar los objetivos y puestos
establecidas eficazmente y eficientemente utilizando correctamente los

recursos para maximizar su rendimiento”

Asi mismo, la ley N° 29151, sefiala considerar aspectos como: Los hechos de
adquisicion, de administracion y de disposicion para su adecuado

cumplimiento.

En la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio
Prado se han identificado ciertas acciones relacionadas al control interno los
cuales que no les permite desarrollar correctamente los actos de adquisicion,
actos de administracion y actos de disposicion de bienes lo cual nos muestra

gue la gestion de bienes no se viene llevando a cabo de buena manera.
14



Por lo que es necesario, investigar al control interno y a la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud

Leoncio Prado.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

a. ¢ De qué manera el control interno influye en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red
de Salud Leoncio Prado - 20197

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a. ¢De qué manera el ambiente de control influye en la gestion de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de Salud Leoncio Prado - 2019?

b. ¢ De qué manera las actividades de control influyen en la gestion
de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora
403 Red de salud Leoncio Prado - 2019?

c. ¢De qué manera la supervision y seguimiento influyen en la
gestién de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad
Ejecutora 403 Red de Salud Leoncio Prado - 2019?

1.3. OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el control interno influye en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado — 2019.

1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Determinar de qué manera el ambiente de control influye en la gestion de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de
salud Leoncio Prado — 2019.

15



b. Determinar de qué manera las actividades de control influyen en la gestion
de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red
de salud Leoncio Prado — 2019.

c. Determinar de qué manera la supervision y seguimiento influyen en la
gestion de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora
403 Red de salud Leoncio Prado — 2019.

1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

Los resultados del presente estudio se contrastaron con las teorias
existentes. Es decir, a partir del uso de las diversas teorias se pudo
sustentar los resultados obtenidos relacionados al control interno y la
gestion de bienes muebles, los que posteriormente serviran como apoyo a
futuros estudios.

1.5.2. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Los resultados obtenidos permitieron utilizar metodologias que respaldan
el presente estudio, asi como el uso de una técnica con el cuestionario
para la ejecucidbn para conocer el comportamiento de la variable
independiente y dependiente, reflejados en los resultados.

1.5.3. JUSTIFICACION PRACTICA

Esta investigacion admiti6 determinar el grado de influencia del control
interno en la gestion de bienes muebles de la sede administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Leoncio Prado, para posteriormente
proponer algunas recomendaciones para su mejora.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La desconfianza de los trabajadores al momento de brindar la informacion.

16



1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Esta tesis es factible ya que conté con los medios humanos, econémicos y
materiales precisos para llevarlo a cabo, sobre todo tiempo en la ejecucion.

17



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTE INTERNACIONAL

Laurido Y. (2018), en su estudio titulado “Analisis del Control Interno en
los Operadores Portuarios de la ciudad de Guayaquil, su incidencia en
la consecucioén de objetivos y su supervivencia en el mercado.” realizado
en la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil concluye que:

La empresa estudiada, tiene bien definida su actividad econdmica
ejecutan de buena manera tanto los procesos administrativos como
operativos, sin embargo, no cuenta con procedimientos de control
interno establecidos formalmente, lo que puede afectar en la calidad de
servicio que ofrece a sus clientes.

Los colaboradores de Bedeschi S.A.; tienen una percepcion muy buena
de la empresa respecto de su organizacion y administracion, pero
consideran que podrian interrelacionarse mas entre areas y recibir
capacitaciones para estar mejor preparados para enfrentar

inconvenientes provocados por la presencia de eventos de riesgos.

Yangua C. (2016), en su estudio titulado “propuesta de un sistema de
control interno bajo el enfoque coso lll al area contable y financiera de la
fundacion educativa monsefior candido rada ubicada en la provincia de
Pichincha Cantén Quito” realizado en la Universidad el Salvador,
concluye que:

e No existe manuales de procedimientos técnicamente
disefiados, asi como politicas formalmente aprobadas por la
Direccion Ejecutiva, lo que imposibilita una correcta ejecucion
de los procesos.

e No existe una capacitacion continua al personal administrativo
y técnico de la Fundacion, en el que se observa una deficiente

aplicacion de nuevas técnicas organizacionales.

18



e Los documentos de respaldo referente a la compra de bienes
y servicios relacionados con la Fundacion no son entregados
en un tiempo prudente siendo que existen retrasos en la
emision de comprobantes de retencion y los diversos pagos.

e La Fundacion no realiza evaluaciones de los diversos riesgos
gue se pudieran presentar en la elaboracion de los estados

financieros.
2.1.2. ANTECEDENTE NACIONAL

Huanca M. (2018), en su estudio titulado “El Control Interno y la
Gestion Patrimonial de La Zona Registral N°XIl Sede Arequipa
Periodo 2017” realizado en la Universidad Nacional de San Agustin
De Arequipa, concluye que:

- Hay una correspondencia moderada entre el control interno y
gestion patrimonial de la zona Registral N° XII sede Arequipa; ya que
p <0.05y el coeficiente de correlacion de Kendal es de 0.483.

- Se concluye que hay una correspondencia, entre el control interno
y los activos fijos de la gestidén patrimonial, pero en baja escala.

- Se concluye que hay una correspondencia, entre el control interno
y los bienes no depreciables de la gestion patrimonial de la zona
Registral N° Xll sede Arequipa, pero baja escala.

- Se concluye que hay una correspondencia, entre el control interno

y las existencias del almacén, pero en baja escala.

Romero Ch. (2018), en su estudio titulado “Control interno y control
patrimonial de los trabajadores en la municipalidad distrital coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa de Tacna, en el afio 2017”, realizado en
la Universidad José Carlos Mariategui, concluye que:

Coexiste una correspondencia demostrativa entre el control Interno y
el control patrimonial del personal de la Municipalidad en el afio 2017.
El control interno que aplica la Municipalidad es apropiado, lo que
permite apreciar dentro de ello el método de comunicarse e

informarse. Asi mismo, se resalta la manera de como disefian sus

19



Huamani H. y Anccasi Q. (2017), en su estudio titulado “El sistema de
control interno y la administracion de bienes patrimoniales del
gobierno regional de Huancavelica, periodo 2014”, realizado en la
Universidad Nacional De Huancavelica, concluye que:

1. Coexiste una correlacion inmediata y demostrativa entre el control
interno y la gestion de bienes patrimoniales del Gobierno Regional de
Huancavelica.

2. Coexiste una correlacion inmediata y demostrativa entre el
ambiente de control y la gestion de bienes patrimoniales.

3. Coexiste una correlacion inmediata y demostrativa entre la
evaluacion de riesgos y la gestion de bienes patrimoniales.

4. Coexiste una correlacion inmediata y demostrativa entre las
actividades de control y la gestion de bienes patrimoniales.

5. Coexiste una correlacion inmediata y demostrativa entre la
informacion y la gestion de bienes patrimoniales.

6. Coexiste una correlacion inmediata y demostrativa entre el

monitoreo y la gestion de bienes patrimoniales.

Sanchez C. Q. (2017), en su estudio titulado “El control patrimonial en
la administracion de bienes muebles de la municipalidad provincial de
Huanuco, 20177, realizado en la Universidad de Huanuco, concluye
que:

1. Se estableci6 que hay dominio en el control patrimonial en la
Administracién de bienes muebles, ya que lo que se refleja en un
apropiado medio para el control patrimonial permitiendo un buen
desempeiio de las funciones.

2. Existe dominio en la administracion de bienes en la Municipalidad
de Huanuco y esto se observa que el patrimonio es entregado de
alta de una forma correcta y adecuada.

3. Existe dominio de los actos administrativos en la gestién de bienes

y esto se observa en el tramite de documentos que se realiza para
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el uso de los bienes por el representante de la dependencia de
patrimonio.

4. Existe dominio de los actos de disposicion en la gestion de bienes
y esto se observa en la venta de los muebles cada vez que existe
muebles que hayan sido dados de baja.

5. Existe dominio de los actos de registro en la gestion de bienes y
esto se observa en la realizacion de inventarios en fechas

determinadas por las diversas normas.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. CONTROL INTERNO

Segun Navarro y Ramos (2016), es el contenido en que se basan las
entidades, como un esquema establecido dentro de la gestion que ayuda
a direccionar y a descubrir posibles problemas durante todo el
procedimiento que realiza la organizacion, permitiendo el logro de los
objetivos. (p.247).

Esta relacionada a la corroboracion, La palabra control, se refiere a
“demostracion, investigacion, inspeccion o mediacion”, esto quiere decir,
radica en discrepar de lo que se esta haciendo esta en conformidad con

las reglas. (Gutiérrez & catélico, 2015).

“Es necesario que las entidades puedan desarrollar el control interno de
manera correcta, verificando cada puesto, y a su vez sirva como un

instrumento que ayude a la parte administradora.
(Fernandez & Vasquez, 2014).

“El control tiene 5 componentes relacionados y estan ligados a las tareas

administrativas.2010).

Estos son:
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Ambiente de control

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y comunicacion

Supervision o monitoreo

El disefio y la operacién estan conformados por los cuatro primeros de
la lista y las actividades de supervisién estan conformados por el 5to de
la lista y todo ello para afirmar que el control interno permanece actuando
con eficiencia. Es decir, si se desea un buen funcionamiento del control
interno, se requiere que todos los componentes antes mencionados se

implementen y funcionen correctamente.

Es necesario mostrar que el art. 3 de la Ley 28716 Ley de control interno
de las entidades del Estado indica que hay 7 elementos:

principios del Control Interno (PERU 2014

S T R

I. Ambiente de control 1. Entidad comprometida conintegridad yvalores
2. Independencia de lasupervisidn del Control Interno
3. Estructuraorganizacional apropiada para objetivos
4. Competencia profesional
5. Responsable del Control Interna

Il Evaluaciondelriesgo 6.Objetivosdlaros
7.Gestion de riesgos que afectan los objetivos
8_Identificacidn defraude enla evaluacion de riesgos
9. Monitoreo decambios que podrianimpactaral SC.

1l Actividadesde control 10. Definiciony desamollode actividades de control para
mitigar riesgos
11. Controles paralas TICpara apoyarla consecudion de los
objetivosinstitucionales
12. Despliegue de las actividades de control a través de
politicasy procedimientos

IV.Informaciony comunicacidn 13. Informacion de calidad para el Control Interno
14. Comunicacidnde lainformacidn paraapoyarel Control
Interno
15. Comunicacin a terceras partes sobreasuntos que
afectanel Control Interno

V. Actividades de supervisidn 16. Evaluacion para comprobarel Control Interng
17. Comunicacicn de deficiendas de Control Interno

Cuando se hacereferenca a riesgos se refiere a aguellos que afectan el cumplimientode objetivos.
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2.2.1.1. Ambiente de Control

Est4 referida al método y organizaciéon que ayudan al control

interno.

Esta relacionada con las reglas, métodos de ambiente de control
se refiere al conjunto de normas, procesos y disposiciones que
ayudan a ejecutar el control interno de la organizacién. (Escalante,
2014).

2.2.1.1.1. Valores

Se refiere a la utilizacion de codigo éticos y ciertos parametros
gue las organizaciones suelen transmitir y utilizar para

disminuir ciertos conflictos organizacionales. Por ejemplo:

“Coexiste un ambiente ético que favorece a la capacidad de
la organizacién, se transmite mensajes éticos a traves del
ejemplo, existe presibn de grupo para motivar

comportamientos apropiados” (Escalante, 2014).
2.2.1.1.2. Estructura organizacional

Se considera al establecimiento de la estructura para una
determinada organizacion, donde se detalla el grado de
dependencia y autoridad de cada una de las areas. Asi
mismo, se especifica las funciones de cada trabajador, segun

Su puesto.
2.2.1.1.3. Actitud de personal

Se refiere a la cualidad o forma que los colaboradores de las
entidades orientan un método para poder cuidar los recursos
existentes en la organizacién. Es asi que para cumplir con los
objetivos debe existir coordinacion entre las diferentes
oficinas y si se presentara algun inconveniente, de inmediato

podrian aplicarse medidas de correccion.
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2.2.1.2. Actividades de control

Esta referida a los parametros de accién que se establecen para
minimizar los posibles problemas que pudieran suscitarse y pondria

en peligro las metas de la organizacion.

Estas actividades se desarrollan en todas las partes,
procedimientos y puestos de la organizacion y que pueden

realizarse antes, durante y despues.

“Las actividades de control se llevan a cabo en todas las areas de
la entidad que contiene: La conformidad y permision, las decisiones
referido a lo técnico, los eventos y acuerdos” (Castafieda, 2014).

2.2.1.2.1. Difusion de politicas

Se refiere cuando las organizaciones definen y desarrollan
acciones de control, pero relacionados a la tecnologia, a fin
de continuar con las metas establecidas. Es decir, estan
referidas a la manera de cdmo se utiliza las tecnologias para

avalar los resultados de control en cada trabajo.
2.2.1.2.2. Acciones de control

Se desprende de los parametros de accion que las entidades
han establecido para conocer cada puesto con su respectiva
responsabilidad y que estas se encuentren bien definidas.

Entre ellas se puede mencionar:
La utilizacién de indicadores de desempefio.
Las ilustraciones de los deberes de cada puesto de trabajo.

La revision entre lo planeado y ejecutado, considerando los

aspectos de ley.

Evaluacion periodica de los procesos de compromisos y

cuentas.
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2.2.1.3. Supervisién y seguimiento

Est4 ligado a las diligencias de autocontrol que se encuentran
inmersas en el procedimiento de revision de la organizacion, a fin

de que se puedan valorarlas y perfeccionarlas.

Asi mismo se debe mantener revisiones permanentes para ver Si
todos los elementos del control interno y sus principios estan dando

resultado.

Incluyen los elementos de clasificacion y mejoras de las
valoraciones duraderas y repetidas y el aviso de los problemas en
el control interno. (Rebaza & Santos, 2015).

Esto quiere decir, que es necesario la inspeccidn y seguimiento. Es
decir, son medios que forman parte del contexto de las

organizaciones. (Vega & Nieves, 2016).
2.2.1.3.1. Evaluacién para comprobar el control interno

Describe a la organizacibn que realiza una seleccion,
despliega y lleva a cabo valoraciones permanentes y poder
corroborar si se vienen utilizando cada uno de los elementos

del control interno. Por ejemplo:
a. Creacion de la linea de base para realizar mejoras.

b. Articular las valoraciones del Control con los métodos mas

significativos de la organizacion.
c. Conocimiento para la evaluacion.
2.2.1.3.2.Comunicacion de deficiencias de control interno

Describe a la organizacion que da a conocer los problemas
del control interno de forma acertada a los encargados de
decidir y realizar gestiones que corrijan a todos los niveles de

la entidad. Ejemplo:
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a. Comunicacion de faltas a los representantes y la ayuda de

medios correctivos de acuerdo al caso.

b. Implementaciéon de un esquema para el rastreo de los

medios correctivos.
2.2.2. GESTION DE BIENES MUEBLES

Segun decreto supremo N° 007-2008-vivienda “La SBN es una entidad
publica elegido unidad rectora del SNBE, comprometido de regular los
hechos de adquisicion, disposicion, administracion y supervision de los

bienes estatales.

Incluye llevar a cabo labores de planear, dirigir, ejecutar, coordinar,

supervisar y controlar el control del patrimonio.

“‘El SNBE en sus niveles de Gobierno apoya la descentralizacion y
modernizacidn de la gestidn patrimonial con eficacia, claridad y logica la
utilizacién del patrimonio. (Decreto Supremo N° 007-2008-vivienda,
2008).

2.2.2.1. Actos de adquisicion

Esta referido a los bienes que se afiaden al patrimonio del estado
y que estardn a mando de ellos. Esto se obtiene mediante:
donativo, traspaso en pago, incautacién, primera inscripcion de

dominio, reposicion de dominio, etc. (Directiva N° 001-2015/SBN).
2.2.2.1.1. Donacion

Es la transferencia que se realiza de manera voluntaria, sin
pago alguno en apoyo a otra institucion que atiende el SNBE.
Comprende:

Entregas, saldo procedente de contratas, responsabilidad
tomado en algun acuerdo extrajudicial, etc. (Directiva N° 001-
2015/SBN).
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2.2.2.1.2. Dacion de pago

(Valencia 1988), Se refiere al arreglo reciproco “define a la
dacion en pago como el acuerdo mutuo entre consignatario y
insolvente. Es decir, el consignatario esta dispuesto a recibir

como pago un beneficio distinto como reemplazo de esta.
2.2.2.1.3. Saneamiento

Se refiere a los actos que estan orientados a regular el
ambiente administrativo y reglamentario de patrimonios a
través de las altas. (Directiva N° 001-2015/SBN).

2.2.2.2. Actos de administracion

“Son aquellos a través de los cuales se ordena el uso y
aprovechamiento de los bienes estatales como: usufructo,
arrendamiento, afectacion en uso, cesion de uso, declaratoria de
fabrica, demolicion y otros actos que no impliquen desplazamiento
de dominio”. (Directiva N° 001-2015/SBN).

2.2.2.2.1. Afectacién de uso

Directiva N° 001-2015/SBN (2015). Aprueba que cualquier
institucién publica otorgue de manera gratuita la tenencia de
bienes de su pertenencia a otra institucion, para poder ser

predestinadas a la sociedad en general.
2.2.2.2.2. Cesion de uso

Directiva N° 001-2015/SBN (2015). Aprueba que cualquier
institucion publica en algunas ocasiones y de manera
acordada traspase la tenencia de bienes de su posesion,
gratuitamente a instituciones privadas sin fines de lucro, con

progreso nacional.
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2.2.2.2.3. Arrendamiento

Directiva N° 001-2015/SBN (2015). Aprueba que cualquier
institucion publica pueda aceptar de manera temporal a otra

institucion publica, privada o persona natural

La utilizacion de algun bien como canje de renta, si es que
esto no interfiera con las metas de la entidad infiera con sus

objetivos institucionales y el beneficio del gobierno.
2.2.2.3. Actos de disposicion

Esta referida al traslado de mando de los bienes que pertenecen al
Estado, ya sea este vendiendo, permutando, transfiriendo, etc.
(Directiva N° 001-2015/SBN).

2.2.2.3.1. Subasta

Segun Directiva N° 001-2015/SBN (2015). Es la
comercializacion por concurso legal que esta referida a la
entrega de bienes en la adjudicacion de bienes al licitador que
promete publicamente la oferta que optimice el precio base

inicial.
2.2.2.3.2. Donacioén

Segun Directiva N° 001-2015/SBN (2015). Es la transferencia
gue se realiza de manera voluntaria, sin pago alguno en

apoyo a otra institucion que atiende el SNBE.
Se debe mostrar la resolucion que certifica el donativo.
2.2.2.3.3. Venta de chatarra

Segin  RESOLUCION N° 046- 2015/SBN (2015). Esta
referida a la venta de bienes que han sido entregadas de baja,
gue son consideradas como despojos o desechos y deben ser

colocados en subasta publica o no.
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

1. Acto de registro

Se refiere al evento que consiste en agregar un bien que pertenece al Estado
estatal en el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales —
SINABIP. (Directiva N° 001-2015/SBN, 2015).

1. Altade bienes muebles
Se refiere a la afiliacion de un bien en el registro patrimonial de la institucion.

Esto involucra registrarlo contablemente. (Directiva N° 001-2015/SBN).

2. Bajade bienes muebles
Se refiere a la anulacion del bien que alguna vez se registré patrimonialmente.
(Directiva N° 001-2015/SBN, 2015).

3. Bienes Decomisados

Se refiere a los bienes afiliados al mando del Estado, debido a una sancion
imputada judicialmente o administrativamente. (Directiva N° 001-2015/SBN,
2015).

4. Bienes faltantes
Se refiere a los bienes que no se les localiza de manera fisica, pero que si
estan registradas patrimonialmente. (Directiva N° 001-2015/SBN, 2015).

5. Bienes patrimoniales
Se refiere a los recursos materiales y no materiales que poseen importe
monetario. (Directiva N° 001-2015/SBN, 2015).

6. Bienes sobrantes

Se refiere a aquellos bienes que estan en tenencia de la institucion, ya que se
desconoce a sus duefios o faltan algunos documentos. Y no forman parte del
registro patrimonial. (Directiva N° 001-2015/SBN, 2015).
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7.

Inventario de bienes muebles

Radica en comprobar concretamente, catalogar y colocar en registro los

bienes muebles que tiene una institucion en un periodo dado, con el propdsito

de confirmar la presencia del patrimonio y verificar contablemente”. (Directiva
N° 001-2015/SBN, 2015).

2.4. HIPOTESIS

2.5.

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

El control interno influye significativamente en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de

salud Leoncio Prado — 2019.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

v' El ambiente de control influye significativamente en la gestién de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

v’ Las actividades de control influyen significativamente en la gestién de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

v' La supervision y seguimiento influyen significativamente en la gestion
de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE (X)
Control interno
2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE (Y)

Gestidn de bienes
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEMS
¢ Se considera adecuadamente los valores éticos en la institucion.
Ambiente de * Valores ¢ Se establece estructuras organizacionales apropiadas para la consecucion de los
Control e Estructura organizacional objetivos.
V. ¢ Aptitud de personal e Los trabajadores en la Sede administrativa tienen la capacidad necesaria para el nivel de
Control interno responsabilidad gue se le ha asignado.
. L . e La institucion disefia y utiliza tecnologia de la informacion para apoyar la consecucién de
Actividades de ¢ Difusién de politicas los objetivos.
Control * Acciones de control e Existen politicas e indicadores de desempefio para las actividades y tareas establecidas.
e Evaluacién para comprobar el |e Se desarrolla y ejecuta evaluaciones continuas y/o periddicas para verificar el
Supervision y control interno cumplimiento de las actividades.
Seguimiento e Comunicacion de deficiencias de | ¢ Se comunica las deficiencias de manera oportuna a las partes responsables para tomar
control interno acciones correctivas.
¢ Se realiza donaciones de bienes cuando son dados de baja.
Actos de ¢ Donacion e Se entregan bienes a cambio de saldar una deuda pendiente de pago.
adquisicion  Dacion de pago e Se regulariza la situacion administrativa legal de los bienes para reportar bienes faltantes
e Saneamiento y/o sobrantes.
¢ La institucion entrega bienes de su propiedad a otra entidad para servicio publico.
VD Actos de e Afectacion de uso . S_e JL_Jstlflca debidamente el traslado de posesion de bienes a favor de instituciones privadas
Gestion de administracion e Cesion de uso sin fines de lucro.
bienes : e Se realiza de manera adecuada el trdmite documentario para los alquileres de los bienes
bl e Arrendamiento
muebles muebles
e Subasta publica o subasta|e Se realizan subastas de bienes muebles dados de baja.
Actos de restringida e Se realizan donaciones de bienes muebles dados de baja.
disposicion e Donacién e Se realizan ventas de bienes muebles en condicién de chatarra dados de baja.
e Venta de chatarra

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El estudio se aplicé bajo un tipo de investigacion aplicada, ya que se tiene
intenciones practicas. Es decir, lograr algin cambio positivo mediante las

recomendaciones (Carrasco, 2017).
3.1.1. ENFOQUE

Se realiz6 con un enfoque cualitativo y cuantitativo.

Hernandez y otros (2014). El enfoque cuantitativo, utiliza la obtencion de
datos para comprobar hipétesis, basandose en el calculo numérico e
investigacion estadistico y formar patrones de conducta y corroborar
suposiciones. Con el enfoque cualitativo se pudo examinar y ilustrarse

del problema en el territorio en que se desarrolla; su procedimiento.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Es de nivel descriptivo y correlacional. Con el nivel descriptivo se
describié el problema con todo su extension, periodo y lugar; en la
gestidén de bienes en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de Salud Leoncio Prado. Correlacional porque se determiné el
estado de agrupacion del control interno y la gestion de bienes en la
Sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio

Prado. (Herndndez, Fernandez y Batista ,2014).
3.1.3. DISENO

Es de disefio no experimental. Para Hernandez y otros (2014), este
disefio no requiere el manejo de datos, ya que si ho que esto se lleva a
cabo observando tal como se comportan en el entorno. Y transversal,

porque los datos se recolectaron en solo periodo de tiempo.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

Segun Fidias G. (2012), indica que la poblacién es la agrupacion finita o
infinita de elementos que tienen particularidades similares. Para este
estudio, la poblacidén se encuentra representada por los 27 trabajadores
que tienen a cargo o dirigen una determinada area en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado,

el cual esta conformado de la siguiente manera:

Tabla 2

Poblacién

1 DIRECCION EJECUTIVA
1.1 ASESORIA JURIDICAS
1.2 RELACIONES PUBLICAS
1.3 UNIDAD DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS
1.4 UNIDAD DE ESTADISTICA
1.5 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO (SIS)
1.6 MESA DE PARTES
2 DIRECCION DE ADMINISTRACION
2.1 AREA DE PROGRAMACION
2.2 AREA DE SERVICIOS GENERALES
2.3 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
2.4 AREA DE TESORERIA
2.5 JEFATURA DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
2.6 JEFATURA DE LOGISTICA
2.7 AREA DE ALMACEN
2.8 AREA DE CONTROL PATRIMONIAL
3 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
3.1 JEFATURA DE LA UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
3.2 LABORATORIO DE ANALISIS ENTOMOLOGICO
3.3 LABORATORIO DE CONTROL AMBIENTAL
3.4 EPIDEMIOLOGIA
3.5 AISPED
3.6 LABORATORIO DE ANALISIS CLINICO
3.7 AREA DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION
3.8 JEFATURA DE INTEGRACION DE SALUD
3.9 COORDINADOR DEL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL
3.10 PROMOCION DE SALUD

R R R R R R R R RRRRRRRBPRRRRRBRRRRRRRR

TOTAL
FUENTE: Unidad de recursos humanos — Red de salud Leoncio Prado

ELABORACION: Propia

N
~N
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3.3.

3.2.2. MUESTRA

Segun Hernandez y otros (2014), es una parte de la poblacion que
corresponden a aquel grupo determinado en sus particularidades. En
este estudio la muestra equivale al monto de la poblacion, es decir
muestreo no probabilistico.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

TECNICA: Encuesta
Permiti6 la ejecucibn de una forma generalizada para obtener
informacion de los trabajadores de la Sede administrativa de la Unidad

Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado.

INSTRUMENTOS: Cuestionario

Barrera (2010), menciona que el cuestionario es: “Un instrumento que
permite obtener una lista de preguntas de un de un momento en
especifico que se desea informar. Este instrumento estuvo conformado
por 16 preguntas que se hicieron a los trabajadores de la sede

administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado.
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Para procesar los datos obtenidos se utilizé la técnica de la estadistica
basica descriptiva, utilizando el programa spss. Luego presentacién de

tablas y figuras, considerando el analisis e interpretacion.

En cada figura se colocard sus respectivas interpretaciones vy
discusiones, observando asi el comportamiento de cada uno de los

indicadores.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y RESULTADOS
4.1. CONTROL INTERNO
4.1.1. AMBIENTE DE CONTROL

Valores (Indicador 1)
Tabla 3

Consideraciéon adecuada de los valores éticos en la institucion

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Vélido NUNCA 3 11,1 111 11,1
ALGUNAS VECES 8 29,6 29,6 40,7
CASI| SIEMPRE 9 33,3 33,3 74,1
SIEMPRE 7 25,9 25,9 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado.

Figura 1

Consideraciéon adecuada de los valores éticos en la institucion
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Anélisis e interpretacion:

El 33% menciona que casi siempre se considera adecuadamente los
valores éticos en la institucion, mientras que la diferencia, es decir
un 30% menciona que algunas veces. Esto quiere decir que la
consideracion de los valores en la red de Salud Leoncio Prado se
encuentra en un término medio.

Estructura organizacional (Indicador 2)
Tabla 4

Establecimiento de estructuras organizacionales apropiadas para la
consecucion de los objetivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Nunca 1 3,7 3,7 3,7
Algunas veces 10 37,0 37,0 40,7
Casi siempre 7 25,9 25,9 66,7
Siempre 9 33,3 33,3 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 2

Establecimiento de estructuras organizacionales apropiadas para la
consecucion de los objetivos
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Andlisis e interpretaciéon:

El 37% menciona que algunas veces se establecen estructuras
organizacionales apropiadas, mientras que solo el 33,3% considera
gue siempre se establecen las mencionadas estructuras que
permitan la consecucion de los objetivos. Esto quiere decir que faltan
estableces estructuras organizacionales apropiadas dentro de la
Sede administrativa de la Red de Salud Leoncio Prado.

Aptitud del personal (Indicador 3)

Tabla 5

Capacidad necesaria para el nivel de responsabilidad que se le ha
asignado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 3,7 3,7 3,7
Algunas veces 5 18,5 18,5 22,2
Casi siempre 16 59,3 59,3 81,5
Siempre 5 18,5 18,5 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio

Figura 3

Capacidad necesaria para el nivel de responsabilidad que se le ha
asignado
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Anélisis e interpretacion:

Mas del 59,3% menciona que los trabajadores en la Sede
administrativa casi siempre se cuentan con la capacidad necesaria
para el nivel de compromiso que les ha asignado, mientras que un

44% menciona que algunas veces y siempre.
4.1.2. ACTIVIDADES DE CONTROL

Difusion de cultura (Indicador 1)

Tabla 6

La institucion disefia y utiliza tecnologia de la informacion para apoyar
la consecucion de los objetivos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 3 11,1 11,1 11,1
ALGUNAS VECES 13 48,1 48,1 59,3
CASI| SIEMPRE 8 29,6 29,6 88,9
SIEMPRE 3 11,1 11,1 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 4

La institucion disefia y utiliza tecnologia de la informacion para apoyar
la consecucion de los objetivos
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Andlisis e interpretacion:

El 59% menciona que la institucion nunca o algunas veces disefia y

utiliza tecnologia de la informacion para apoyar la consecucion de

los objetivos, mientras que el 41% menciona que siempre y casi

siempre. Esto nos da a entender que la instituciéon muy poco utiliza

la tecnologia que le permita lograr sus objetivos institucionales.

Acciones de control (Indicador 2)

Tabla 7

Existencia de politicas e indicadores de desempefio para las

actividades y tareas establecidas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje véalido acumulado
Valido NUNCA 11,1 11,1 11,1
ALGUNAS VECES 18 66,7 66,7 77,8
CASI| SIEMPRE 11,1 11,1 88,9
SIEMPRE 11,1 11,1 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura5

Existencia de politicas e indicadores de desempefio para las

actividades y tareas establecidas
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Anélisis e interpretacion:

El 78% indica que nunca o algunas veces existen politicas e
indicadores de desempefio para las actividades y tareas
establecidas, solo un 22% menciona que siempre o casi siempre
existen tales politicas e indicadores. Esto quiere decir que en la Sede
administrativa de la Red de Salud Leoncio Prado muy poco existen

politicas e indicadores que permiten medir el desempefio.
4.1.3. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Evaluacion para comprobar el control interno (Indicador 01)
Tabla 8

Desarrollo de evaluaciones continuas y/o periddicas para verificar el
cumplimiento de las actividades

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje véalido acumulado
Valido Nunca 1 3,7 3,7 3,7
Algunas veces 2 7,4 7.4 11,1
Casi siempre 10 37,0 37,0 48,1
Siempre 14 51,9 51,9 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 6

Desarrollo de evaluaciones continuas y/o periddicas para verificar el
cumplimiento de las actividades
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Andlisis e interpretacion:

El 51,9% sefala que siempre se desarrollan evaluaciones continuas

y/o periodicas para verificar el cumplimiento de las actividades.

Mientras que el 37% menciona que casi siempre. Esto quiere decir

gue en la Sede administrativa de la Red de Salud Leoncio Prado si

existen evaluaciones para verificar las actividades, pero que muy

poco se realizan bajo politicas e indicadores.

Comunicacién de deficiencias de control interno (Indicador 02)

Tabla 9

Comunicacion oportuna de las deficiencias a las partes responsables

para tomar acciones correctivas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido CASI NUNCA 11,1 11,1
ALGUNAS VECES 44.4 44.4 55,6
CASI| SIEMPRE 22,2 22,2 77,8
SIEMPRE 22,2 22,2 100,0
Total 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 7

Comunicacion oportuna de las deficiencias a las partes responsables

para tomar acciones correctivas
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Anélisis e interpretacion:

El 56% alude que casi

nunca o algunas veces se comunica

oportunamente las deficiencias, mientras que el 44% menciona que

siempre y casi siempre hay una comunicacion oportuna a las partes

responsables para que puedan tomar decisiones correctivas.

4.2. GESTION DE BIENES MUEBLES

4.2.1. ACTOS DE ADQUISICION

Donacién (Indicador 01)

Tabla 10

Realizacion de donaciones de bienes cuando son dados de baja

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 9 33,3 33,3 33,3
Algunas veces 6 22,2 22,2 55,6
Casi siempre 7 25,9 25,9 81,5
Siempre 5 18,5 18,5 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 8

Realizacion de donaciones de bienes cuando son dados de baja

40+

30

Porcentaje
|5
9

Fuente: Tabla 10

T T T T
Munca Algunas veces Casi siempre Siempre

42



Tab

Anélisis e interpretacion:

El 33,3% insinla que nunca se realizan donaciones de bienes
cuando son dados de baja, el 25,9% menciona que casi siempre. Asi
mismo este mismo porcentaje menciona que siempre se realizan
estas donaciones Por lo que se puede decir que la entidad no esta
donando en su totalidad los bienes que son dados de baja.

Dacion de pago (Indicador 02)

la 11

Entrega de bienes a cambio de saldar una deuda pendiente de pago

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Vélido Nunca 10 37,0 37,0 37,0
Algunas veces 2 7.4 7.4 44 .4
Casi siempre 7 25,9 25,9 70,4
Siempre 8 29,6 29,6 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 9

Entrega de bienes a cambio de saldar una deuda pendiente de pago
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Anélisis e interpretacion:

El 89% manifiesta que nunca o algunas veces se entrega bienes a
canje de pagar un compromiso pendiente, y solo un 11% menciona
gue siempre se entregan bienes como pago para cubrir una deuda

pendiente.

Saneamiento (Indicador 03)

Tabla 12

Regularizacién de la situacién administrativa legal de los bienes para
reportar bienes faltantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 3 111 11,1 111
Algunas veces 13 48,1 48,1 59,3
Casi siempre 6 22,2 22,2 81,5
Siempre 5 18,5 18,5 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 10

Regularizacion de la situacion administrativa legal de los bienes para
reportar bienes faltantes.
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Anélisis e interpretacion:

El 48,1% sefiala que algunas veces se realizan regularizaciones de
la situacion administrativa legal de los bienes para reportar bienes
faltantes y/o sobrantes, en tanto el 11,1% menciona que nunca se

realizan regularizaciones de bienes faltantes y sobrantes.

4.2.2. ACTOS DE ADMINISTRACION

Afectacion de uso (Indicador 01)
Tabla 13

Entrega bienes de su propiedad a otra entidad para servicio publico.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 14 51,9 51,9 51,9
CASI NUNCA 3 11,1 11,1 63,0
ALGUNAS VECES 4 14,8 14,8 77,8
SIEMPRE 6 22,2 22,2 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado
Figura 11

Entrega bienes de su propiedad a otra entidad para servicio publico.
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Anélisis e interpretacion:

El 63% indica que nunca y casi nunca se entregan bienes de su
posesion a otra institucion para servicio publico. Un 15% menciona
algunas veces y un 22% menciona que siempre se entregan bienes

para que estas puedan ser utilizados como parte de servicio publico.

Cesién de uso (Indicador 02)
Tabla 14

Justificacion en el traslado de posesion de bienes a favor de
instituciones privadas sin fines de lucro.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido NUNCA 6 22,2 22,2 22,2
CASI NUNCA 3 111 111 33,3
ALGUNAS VECES 10 37,0 37,0 70,4
CASI| SIEMPRE 2 7,4 7,4 77,8
SIEMPRE 6 22,2 22,2 100,0

Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 12

Justificacion en el traslado de posesion de bienes a favor de
instituciones privadas sin fines de lucro.
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Anélisis e interpretacion:

El 37% indica que algunas veces se Justifica el traslado de posesion
de bienes a las instituciones privadas sin fines de lucro, un 33%
menciona que nunca o casi nunca, mientras que el 30% menciona
gue siempre se realizan estas justificaciones o sustentos cuando se

realizan los traslados de bienes.

Arrendamiento (Indicador 02)

Tabla 15

Realizacion adecuada del tramite documentario para los alquileres
de los bienes muebles.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 2 7,4 7.4 7,4
Algunas veces 13 48,1 48,1 55,6
Casi siempre 8 29,6 29,6 85,2
Siempre 4 14,8 14,8 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 13

Realizacion adecuada del tramite documentario para los alquileres de
los bienes muebles.
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Anélisis e interpretacion:

El 56% sefala que son algunas las veces que se realiza de manera
adecuada la diligencia documentaria para los arriendos de los
bienes, en tanto el 33% menciona que nunca, mientras que el 11%
menciona que siempre. Por lo que se puede apreciar que no siempre
se realiza un adecuado trdmite para poder alquilar los bienes que le

pertenecen a la Red de Salud Leoncio Prado.
4.2.3. ACTOS DE DISPOSICION

Subasta publica o subasta restringida (Indicador 01)

Tabla 16

Se realizan subastas de bienes muebles dados de baja.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 11 40,7 40,7 40,7
Algunas veces 4 14,8 14,8 55,6
Casi siempre 5 18,5 18,5 74,1
Siempre 7 25,9 25,9 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado
Figura 14

Se realizan subastas de bienes muebles dados de baja.
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Analisis e interpretacion:

El 40,7%: indica que nunca se realizan subastas de bienes muebles
dados de baja, en tanto un 25,9% menciona que siempre se realizan
estas subastas que le permitan recaudar ingresos por bienes dados
de baja.

Donacion (Indicador 02)

Tabla 17

Se realizan donaciones de bienes muebles dados de baja.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NUNCA 20 74,1 74,1 74,1
ALGUNAS VECES 7 25,9 25,9 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 15

Se realizan donaciones de bienes muebles dados de baja.
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Anélisis e interpretacion:

El 74% insinlan que nunca se realizan donaciones de bienes
muebles dados de baja, en tanto solo el 26% menciona que algunas
veces se realizan tales donaciones.

Venta de chatarra (Indicador 03)

Tabla 18

Realizaciéon de ventas de bienes muebles en condicién de chatarra
dados de baja.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 11 40,7 40,7 40,7
Algunas veces 7 25,9 25,9 66,7
Casi siempre 5 18,5 18,5 85,2
Siempre 4 14,8 14,8 100,0
Total 27 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realiza a los trabajadores de la red de Salud Leoncio Prado

Figura 16

Realizaciéon de ventas de bienes muebles en condicién de chatarra
dados de baja.
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El 40,7% menciona que nunca se realizan ventas de bienes muebles
en condicion de desecho dados de baja, mientras que el 25,9%
menciona que algunas veces se realizan estas ventas. Por lo que la

entidad algunas veces obtendra ingresos por esta modalidad.

4.3. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Segun la hipoétesis, se manejo la prueba de Pearson para ver el grado de
asociacion que hay entre las dos variables.

Tabla 19

Escala de valores de coeficiente de relacion.

Rango Relacion

+1.00 Correlacion perfecta (positiva o negativa)
De £[0.90 2+ 0.99 Correlacion muy alta (positiva o negativa)
De+070a+089 Correlacion alta (positiva o negativa)
De+0.40a+069 Correlacion moderada (positiva o negativa)
De+020a+0.39 Correlacion baja (positiva o negativa)
De+001a+019 Correlacion muy baja (positiva o negativa)

0.00 Correlacion nula (no existe correlacion)

Fuente: Hernandez Sampieri & Fernandez Collado, 2014
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Hipotesis general

Hi: El control interno influye significativamente en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de
salud Leoncio Prado — 2019.

HO: El control interno no influye significativamente en la gestién de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de

salud Leoncio Prado — 2019

Tabla 20

Correlacion entre el control interno y la gestién de bienes muebles en la
sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio
Prado.

Correlaciones

CONTROL_I GESTION_B
NTERNO B_MUEBLES

Pearson CONTROL Coeficiente de correlacion 1,000 ,402
INTERNO Sig. (bilateral) . ,038
N 27 27
GESTION_BB_  Coeficiente de correlacion ,402 1,000
MUEBLES Sig. (bilateral) ,038
N 27 27

Se aprecia una correlacién positiva moderada (r=0,402). Ademas,
analizando el nivel de significancia (p < 0,038) se acepta la hipotesis
alterna: EIl control interno si influye significativamente en la gestion de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red
de Salud Leoncio Prado - 2019 y se rechaza la hipétesis nula.
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Hipotesis especifican® 1

Hi: EI ambiente de control influye significativamente en la gestion de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red

de salud Leoncio Prado — 2019.

HO: El ambiente de control no influye significativamente en la gestion de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red

de salud Leoncio Prado — 2019.

Tabla 21

Correlaciéon entre el ambiente de control y la gestion de bienes muebles
en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado.

Correlaciones
AMBIENTE DE GESTION_BB_

CONTROL MUEBLES
Pearson AMBIENTE DE  Coeficiente de 1,000 ,359
CONTROL correlacion
Sig. (bilateral) . ,040
N 27 27
GESTION_BB_  Coeficiente de ,359 1,000
MUEBLES correlacion
Sig. (bilateral) ,040
N 27 27

Se aprecia una correlacion positiva baja (r=-0,359). Ademas, analizando
el nivel de significancia (p < 0,040) se acepta la hip6tesis alterna: El
ambiente de control si influye significativamente en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de

Salud Leoncio Prado — 2019.y se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis especifican®2

Hi: Las actividades de control influyen significativamente en la gestion de

bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red
de salud Leoncio Prado — 2019.

HO: Las actividades de control no influyen significativamente en la gestion

de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

Tabla 22

Correlacion entre las actividades de control y la gestion de bienes
muebles en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de

salud Leoncio Prado.

Correlaciones

ACTIVIDAD
ES DE GESTION_BB_M
CONTROL UEBLES
Pearson ACTIVIDADES DE Coeficiente de 1,000 ,600
CONTROL correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 27 27
GESTION_BB_MUEBL Coeficiente de ,600 1,000
ES correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 27 27

Se aprecia una correlacion positiva moderada (r=-0,600). Ademas,

analizando el nivel de significancia (p < 0,001) se acepta la hipotesis

alterna: Las actividades de control si influyen significativamente en la

gestion de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad

Ejecutora 403 Red de Salud Leoncio Prado — 2019 y se rechaza la

hipotesis nula.
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Hipotesis especifican® 3

Hi: La supervision y seguimiento influyen significativamente en la gestion
de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

HO: La supervision y seguimiento no influyen significativamente en la
gestion de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad
Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado — 2019.

Tabla 23

Correlacion entre la supervision / seguimiento y la gestion de bienes
muebles en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de
salud Leoncio Prado.

Correlaciones
SUPERVISIONY  GESTION_BB_

SEGUIMIENTO MUEBLES
Pearson SUPERVISI Coeficiente de 1,000 ,380
ONY correlacion
SEGUIMIEN  Sig. (bilateral) ,003
TO N 27 27
GESTION_B Coeficiente de ,380 1,000
B_MUEBLE correlacion
S Sig. (bilateral) ,003
N 27 27

Se aprecia una correlacion positiva baja (r=-0,380). Ademas, analizando
el nivel de significancia (p < 0,003) se acepta la hipotesis alterna: La
supervision y seguimiento si influyen significativamente en la gestién de
bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red
de salud Leoncio Prado — 2019 y se rechaza la hipoétesis nula.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. DISCUSION DE RESULTADOS

5.1.1. EN RELACION CON EL CONTROL INTERNO

Cotrina y Gaspar (2017) El control patrimonial en la administracion de

bienes muebles de la municipalidad provincial de Huanuco, 2017

Menciona que existe dominio en la administracion de bienes en la
Municipalidad de Huanuco y esto se observa que el patrimonio es
entregado de alta de una forma correcta y adecuada.

Existe dominio de los actos administrativos en la gestion de bienes y esto
se observa en el tramite de documentos que se realiza para el uso de

los bienes por el representante de la dependencia de patrimonio.

Existe dominio de los actos de disposicidn en la gestion de bienes y esto
se observa en la venta de los muebles cada vez que existe muebles que

hayan sido dados de baja

Distintamente en la presente investigacion el control interno si influye
significativamente en la gestion de bienes muebles en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado
— 2019, ya que se tiene un nivel de significancia (p < 0,038) y se aprecia
una correlacion positiva moderada (r=0,402). Tal como se muestra en la
tabla 20.

5.1.2. EN RELACION AL AMBIENTE DE CONTROL

Escalante (2014) “Esta referida al método y organizaciéon que ayudan al
control interno. Esta relacionada con las reglas, métodos, ambiente de
control se refiere al conjunto de normas, procesos y disposiciones que

ayudan a ejecutar el control interno de la organizacion.
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A diferencia de Escalante en la presente investigacion el ambiente de
control si influye significativamente en la gestién de bienes muebles en
la sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio
Prado — 2019, ya que se tiene un nivel de significancia (p < 0,040) y se
aprecia una correlacion positiva baja (r=-0,359). Tal como se muestra
en la tabla 21.

5.1.3. EN RELACION CON LA ACTIVIDAD DE CONTROL

Huamani H. y Anccasi Q. (2017), en su estudio titulado “El sistema de
control interno y la administracion de bienes patrimoniales del gobierno
regional de Huancavelica, periodo 2014”, realizado en la Universidad

Nacional De Huancavelica, concluye que:

Coexiste una correlacion inmediata y demostrativa entre las actividades

de control y la gestion de bienes patrimoniales.

Distintamente en la presente investigacion las actividades de control si
influyen significativamente en la gestion de bienes muebles en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado
— 2019, ya que se tiene un nivel de significancia (p < 0,001) y se aprecia
una correlacion positiva moderada (r=-0,600). Tal como se muestra en
la tabla 22.

5.1.4. EN RELACION CON SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

Yangua C. (2016), en su estudio titulado “propuesta de un sistema de
control interno bajo el enfoque coso Il al &rea contable y financiera de la
fundacién educativa monsefior candido rada ubicada en la provincia de
Pichincha Cantén Quito” realizado en la Universidad el Salvador,

concluye que:

e No existe manuales de procedimientos técnicamente
disefiados, asi como politicas formalmente aprobadas por la
Direccion Ejecutiva, lo que imposibilita una correcta ejecucion

de los procesos.
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e No existe una capacitacion continua al personal administrativo
y técnico de la Fundacion, en el que se observa una deficiente
aplicacién de nuevas técnicas organizacionales.

e Los documentos de respaldo referente a la compra de bienes
y servicios relacionados con la Fundacién no son entregados
en un tiempo prudente siendo que existen retrasos en la
emision de comprobantes de retencion y los diversos pagos.

e La Fundacién no realiza evaluaciones de los diversos riesgos
gue se pudieran presentar en la elaboracion de los estados
financieros.

Esta situaciobn se asemeja a nuestra investigacion, ya que la
supervision y seguimiento si influye significativamente en la gestion
de bienes muebles en la sede administrativa de la Unidad Ejecutora
403 Red de salud Leoncio Prado — 2019, debido a que se tiene un
nivel de significancia (p < 0,003) y se aprecia una correlacion positiva

baja (r=-0,380). Tal como se muestra en la tabla 23.
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CONCLUSIONES

1. Se determind que el control interno si influye en la gestion de bienes
muebles en la Sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado — 2019. Tal como se observa en la tabla 20 de la variable
independiente (control interno), donde se aprecia una correlacion positiva
moderada (r=0,402) y un nivel de significancia (p < 0,038). Esto nos quiere
decir que puede existir otras causas que influyen en la gestion de bienes

muebles, que no necesariamente es el control interno.

2. Se determin6 que el ambiente de control si influye en la gestion de bienes
muebles en la Sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado — 2019. Tal como se muestra en la tabla 21, donde se aprecia
una correlacién positiva baja (r=-0,359) y un nivel de significancia (p < 0,040).
Esto nos quiere decir que especificamente puede existir otras causas que
influyen en la gestion de bienes muebles, que no necesariamente es el

ambiente de control.

3. Se determind que las actividades de control si influyen en la gestién de
bienes muebles en la Sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red
de salud Leoncio Prado — 2019. Tal como se muestra en la tabla 22, donde
se aprecia una correlacion positiva moderada (r=-0,600) y un nivel de
significancia (p < 0,001). Esto nos quiere decir que especificamente puede
existir otras causas que influyen en la gestiébn de bienes muebles, que no

necesariamente son las actividades de control.

4. Se determind que la supervision y seguimiento si influyen en la gestion
de bienes muebles en la Sede administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red
de salud Leoncio Prado — 2019. Tal como se muestra en la tabla 23, donde
se aprecia una correlacion positiva baja (r=-0,380) y un nivel de significancia
(p < 0,003). Esto nos quiere decir que especificamente puede existir otras
causas que influyen en la gestion de bienes muebles, que no

necesariamente son la supervision y seguimiento.
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RECOMENDACIONES

1. Se le recomienda a la Direccion ejecutiva de la Sede administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado indagar otras causas
gue estan influyendo en la en la gestion de bienes muebles y luego
considerarlos, porque aparentemente el control interno nos es un factor

gue repercute en ello.

2. Para mejorar la gestién de bienes muebles la Direccion ejecutiva Sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado
debe averiguar la atencion que se le viene dando al ambiente de control
y de esta manera obtener una influencia positiva en la gestion de bienes

muebles.

3. Para mejorar la gestion de bienes muebles la Direccion ejecutiva Sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado
debe buscar la atencion que se le viene dando a las actividades de control
y de esta manera obtener una influencia positiva en la gestién de bienes

muebles.

4. Para mejorar la gestion de bienes muebles la Direccion ejecutiva Sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado
debe averiguar la atencion que se le viene dando a la supervision y
seguimiento y de esta manera obtener una influencia positiva en la

gestion de bienes muebles.
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Anexo 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROYECTO DE TESIS: “CONTROL INTERNO Y LA GESTION DE BIENES MUEBLES EN LA SEDE DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE
SALUD LEONCIO PRADO - 2019”

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOS Y TECNICAS

Problema general

a. ¢De qué manera el control interno influye
en la gestion de bienes muebles en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado - 2019?

Problema especifico

a. ¢De qué manera el ambiente de control
influye en la gestién de bienes muebles en la
sede administrativa de la Unidad Ejecutora
403 Red de salud Leoncio Prado - 2019?

b. ¢ De qué manera las actividades de control
influyen en la gestion de bienes muebles en la
sede administrativa de la Unidad Ejecutora
403 Red de salud Leoncio Prado - 2019?

b. ¢De qué manera la supervision y
seguimiento influyen en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la Unidad
Ejecutora 403 Red de salud Leoncio Prado -
20197

Objetivo general

Determinar de qué manera el control
interno influye en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado —2019.

Objetivos especificos

a. Determinar de qué manera el ambiente
de control influye en la gestién de bienes
muebles en la sede administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado —2019.

b. Determinar de qué manera las
actividades de control influyen en la
gestion de bienes muebles en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

c. Determinar de qué manera la
supervision y seguimiento influyen en la
gestion de bienes muebles en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

Hipoétesis General

El control interno influye significativamente
en la gestion de bienes muebles en la sede
administrativa de la Unidad Ejecutora 403
Red de salud Leoncio Prado — 2019.

Hipotesis especifica

v El ambiente de control influye
significativamente en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado — 2019.

v/ Las actividades de control influyen
significativamente en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado — 2019.

v/ La supervision y seguimiento influyen
significativamente en la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la
Unidad Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado — 2019.

Variable Independiente:

X= control interno

Dimensiones:

Ambiente de Control
Actividades de Control

Supervision y
Seguimiento

Variable Dependiente:

Y =

Gestion de bienes.

Dimensiones:

Actos de adquisicion
Actos de administracion

Actos de disposicion

Tipo y nivel de
Investigacion

Bésico — descriptivo
Poblacién y muestra

Se considera a 27
trabajadores en la sede
administrativa de la Unidad
Ejecutora 403 Red de salud
Leoncio Prado —2019.

Técnica de recoleccion de
datos
Encuesta

Técnica de procesamiento
y andlisis de la
informacién

Programa Excel
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ANEXO 02

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
LEONCIO PRADO

Estimado (a) Sr(a), buen dia, de antemano se agradece su amable
colaboracion y su tiempo respondiendo marcando las siguientes opciones de
este cuestionario de preguntas. El Objetivo de la presente encuesta es
conocer su opinion en relacion al control interno y la gestion de bienes
muebles en la sede administrativa de la unidad ejecutora 403 Red De Salud
Leoncio Prado.

Nunca

. Casi nunca

. Algunas veces
. Casi nunca

. Siempre

OrWN R

ITEMS 11234 |5

Ambiente de control

Se considera adecuadamente los valores éticos en la
institucion

Se establece estructuras organizacionales apropiadas para la
consecucion de los objetivos.

Los trabajadores en la Sede administrativa tienen la
capacidad necesaria para el nivel de responsabilidad que se
le ha asignado.

Actividades de control

La institucion disefia y utiliza tecnologia de la informacion
para apoyar la consecucion de los objetivos.

Existen politicas e indicadores de desempefio para las
actividades y tareas establecidas.

Supervisién y seguimiento

Se desarrolla y ejecuta evaluaciones continuas y/o periddicas
para verificar el cumplimiento de las actividades,

Se comunica las deficiencias de manera oportuna a las partes
responsables para tomar acciones correctivas.

Actos de adquisicion

Se realiza donaciones de bienes cuando son dados de baja

oo



Se entregan bienes a cambio de saldar una deuda pendiente
de pago

Se regulariza la situacion administrativa legal de los bienes
para reportar bienes faltantes y/o sobrantes.

Actos de administracion

La institucion entrega bienes de su propiedad a otra entidad
para servicio publico.

Se justifica debidamente el traslado de posesion de bienes a
favor de instituciones privadas sin fines de lucro.

Se realiza de manera adecuada el tramite documentario para
los alquileres de los bienes muebles

Actos de disposicion

Se realizan subastas de bienes muebles dados de baja

Se realizan donaciones de bienes muebles dados de baja

Se realizan ventas de bienes muebles en condicién de
chatarra dados de baja
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