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RESUMEN

El presente estudio tiene el formato de tesis tecnologica por la
naturaleza de haber propuesto el desarrollo de un sistema de escalafén
docente para el para el cumplimiento del Objetivo Estratégico N°11 del plan
Operativo del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informética
de la UDH en el 2019.

El estudio surge de la necesidad de contar con un sistema que permite
el control de la informacion académica de los docentes para fines de
seleccion, promocion de los docentes y una asignacion correcta a los cursos
asignados, a ello se suma el acceso a informacién de primera mano sin la
necesidad de solicitar la informacion a los sistemas principales de la
Universidad.

El sistema de escalafon docente cuenta con los médulos necesarios
para registrar la informacion académica del docente como, por ejemplo: los
modulos de datos personales, formacion académica, experiencia y desarrollo
académico, produccion académica, premios y distinciones, evaluacion
docente y reportes. Estos modulos permiten la consulta necesaria de la
informacion de los docentes para poder asignarlos atinadamente a las
asignaturas encargas y programadas para cada ciclo, asi mismo el sistema
permite tener en cuenta y ver aquellos docentes que sobresalen con sus

trabajos académicos y grados obtenidos.

En cuanto a las pruebas realizadas por juicio de expertos se determiné
gue el sistemas tiene una buena aceptacion desde la perspectiva da la
usabilidad y accesibilidad, ya que los valores maximos de la escala fueron
seleccionados por los evaluadores, ademas se realizaron pruebas
alimentando los datos de los docentes y realizando las consultas necesarias,
por lo tanto se ha cumplido el Objetivo Estratégico N°11 del plan Operativo del
Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UDH en
el 2019.

Palabras clave: Sistema Escalafén Docente, Sistema de gestion

académica.
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ABSTRACT

The present study has the format of a technological thesis due to the
nature of having proposed the development of a system for the development
of a teaching hierarchy for the fulfillment of the Strategic Objective N°11 of the
Operational Plan of the Academic Program of Systems Engineering and
Computer Science of the UDH in 20109.

The study arises from the need to have a system that allows the control
of the academic information of teachers for selection purposes, promotion of
teachers and a correct assignment to the assigned courses, in addition to
access to first-hand information without the need to request the information to
the main systems of the University.

The teaching career system has the necessary modules to record the
academic information of the teacher, such as: personal data modules,
academic training, academic experience and development, academic
production, awards and distinctions, teaching evaluation and reports. These
modules allow the necessary consultation of the teachers' information in order
to assign them to the subjects assigned and programmed for each cycle, and
the system also allows to take into account and see those teachers who stand

out with their academic work and grades obtained.

As for the tests conducted by expert judgment, it was determined that
the system has a good acceptance from the perspective of usability and
accessibility, since the maximum values of the scale were selected by the
evaluators, also tests were conducted by feeding the data of teachers and
making the necessary consultations, therefore, the Strategic Objective N°11 of
the Operational Plan of the Academic Program of Systems Engineering and
Computer Science of the UDH in 2019 has been fulfilled.

Key words: Teaching Scale System, Academic Management System.



INTRODUCCION

El estudio se enfoca en el desarrollo tecnolégico en la implementacion
de un sistema de informacion web, el cual consisti6 en un Sistema de
Escalafon Docente para el cumplimiento del Objetivo Estratégico N°11 del
plan Operativo del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e
Informética de la UDH en el 2019, siendo este ultimo el objetivo principal,
también en el Capitulo | se plantea la linea de investigacion basado en la
politica de desarrollo de software y base de datos, a su vez se formula el
siguiente problema: ¢ De qué manera se implementa un Sistema de Escalafon
Docente para el cumplimiento del Objetivo Estratégico N°11 del plan Operativo
del Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informética de la UDH
en el 2019?, en cuanto a la propuesta de dan a conocer los modulos
correspondientes que contara el sistema para su uso posterior. En el Capitulo
Il se planteas las bases tedricas relacionadas a sistemas de escalafon y de
personal, asi como también términos técnicos relacionados al tema. En el
Capitulo 1l se trata sobre la metodologia empleada para el desarrollo del
sistema escalafén siendo RUP como la escogida para el presente desarrollo,
ademas se mencionay se describe a detalle las herramientas empleadas para

la implementacion del sistema escalafon docente.

En el Capitulo IV se dan a conocer los resultados, que fueron
obtenidos en base a la evaluacion de prueba de expertos o juicio por parte de
tres docentes ingenieros que probaron a cabalidad el sistema y pudieron dar
su veredicto que el sistema tiene buena aceptacion y cumple con los requisitos
de accesibilidad y usabilidad; finalmente con la implementacion de este
sistema se logré cumplir Objetivo Estratégico N°11 del plan Operativo del
Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UDH en
el 2019.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

1.1. LINEA DE INVESTIGACION

El presente estudio de investigacidn se centra en la politica: Desarrollo

de software, bajo la linea de investigacion: Bases de datos.

La investigacion sigue la linea planteada debido al desarrollo de un
sistema de informacién que permitird la gestibn de la documentacion
académica de los docentes del Programa Académico de Ingenieria de

Sistemas de Universidad de Huanuco.

1.2. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el Programa académico de Ingenieria de Sistemas e Informéatica, se
elaboré en Plan Estratégico Periodo 2018-2020 en el mes de noviembre del
2018, previa reunion con el Coordinador, el Ing. Paolo Solis Jara y
conjuntamente con los docentes adscritos al programa. Se quedo en
consenso contar con un Sistema de Escalafon de Docente como producto final
para cumplir el Objetivo Estratégico numero 11: “Gestionar el desarrollo y
fortalecimiento del programa de estudios por profesionales calificados.
Disponer de personal administrativo permanente para dar soporte a las
actividades del programa académico” (Docentes, 2018). Esta propuesta
planteada por los docentes en dicha reunién, surgié de los diferentes
problemas que los docentes mencionaron, como por ejemplo la incorrecta
forma de asignar a los docentes a los cursos correspondientes, porgue se
menciond que primero se debe consultar el récord académico y ver si cuenta
con una especializacion, o algun grado realizado, diplomas, certificaciones,
entre otros y asignar el curso o asignatura correspondiente. Actualmente se
recurre a la oficina de personal de la universidad para solicitar la informacion
académica actualizada de un docente, pero en algunos casos la respuesta
tarda o simplemente nunca se obtiene dicha informacion, es asi en la mayoria
de casos para la asignacion de cursos a un docente se realiza en base al

historial de cursos ducados o los afios que dicto dicha asignatura, o también
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consultando con el propio docente que cursos podria dictar. Si bien es cierto

lo anterior es funcional pero no es lo ideal.

Ademds, se recurrio al area de personal de la Universidad y se
converso con la Dr. Raquel Arzapalo Rosales, la cual manifesto que el sistema
de control y gestién de escalafon docentes es un proyecto a largo plazo que
seré desarrollado por el area de sistemas de la Universidad, pero sin embargo
el estudio serio factible para la Escuela como un prototipo 0 modelo a seguir
para posterior ejecucion del proyecto planteado por la Universidad.

1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ De qué manera se implementa un Sistema de Escalafén Docente para
el cumplimiento del Objetivo Estratégico N°11 del plan Operativo del Programa
Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UDH en el 20197

El paso a paso de mi investigacion se muestra en forma explicita en el

punto 4.1 Desarrollo e Implementacion.

1.4. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE SOLUCION
1.4.1. JUSTIFICACION PRACTICA

Es justificable desde la perspectiva practica porque soluciona un
problema mediante el uso de la tecnologia en este caso se implementa un
servidor de clientes ligeros con software libre conectado a red para dar servicio
a computadoras con capacidades basicas en cuanto a procesamiento y
almacenamiento, en otras palabras se reutiliza las computadoras obsoletas,
desfasadas del laboratorio de cOmputo para que los docentes puedan utilizar
el paquete de ofimatica sin ninguna lentitud y riesgo de pérdida de informacion
ya que esta se almacenara también en el servidor. La solucion esta planteada
en base a LTSP (Linux Terminal Server Project), una alternativa para crear
redes con terminales tontas o clientes ligeros, y usar la capacidad de

procesamiento y almacenamiento del Servidor.

1.5. PROPUESTA DE SOLUCION Y ALCANCE

La propuesta de solucion reside primero en realizar el Andlisis de

requerimientos y disefio del Sistema escalafén docente, para luego continuar

12



con la codificacion del mismo y aplicar las pruebas correspondientes. Para
realizar las pruebas, se requiere la digitalizacién de la informacién: datos
generales del docente, cargo, grado académico, titulo profesional, experiencia
profesional, experiencia en gestion, horas de capacitacion en los ultimos tres
afios en temas afines al cargo, entre otros; algunos de estos documentos en
forma escaneada ya que la base de datos del sistema contendra en forma
digital los documentos que se adjunten para dar credibilidad a la informacion
académica relacionada al docente. El sistema debera registrar y mantener la
actualizacion de la informacion del docente para que luego se pueda consultar
informacion académica como, por ejemplo: ¢qué docentes tiene la
especializacion en base de datos? O ¢Qué docentes cuenta con grado de
doctorado y tienen un diploma sobre gestion de procesos?, entre otras
consultas, ademas el sistema permitird generar un ranking de los mejores
docentes en relacion a la documentacion presentada, siendo esto un factor de
motivacion para todos los docentes para seguir mejorando en la parte

académica.

Los usuarios considerados para la utilizacion del sistema, son la
secretaria y el coordinador, la primera como usuario que permite la
alimentacion del sistema subiendo la informacién documental actualizada de
los docentes y el segundo usuario para tomar las decisiones oportunas en
cuanto a premiaciones y designaciones de cursos. También los docentes
podran ver el estado actual de su informacion documental académica

actualizada.

En cuanto a las ventajas del sistema en comparacion a un sistema
fisico tradicional o una hoja de célculo es que la informacion se ira
almacenando en la base de datos de forma historica, permitira realizar la
consulta y reportes de docentes con ciertos criterios y determinara en tiempo
real el ranking o lista de los mejores docentes del programa académico, de
esta forma propiciara que el docente ponga mas énfasis en la actualizacion

de su carrera y consiga mas estudios, certificaciones, grados y otros.

El sistema se desarrolla bajo software libre y como soporte de la

infraestructura tecnolégica se usard la red de area local del programa
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académico de ingenieria de sistemas, y también el servidor asignado en la

oficina de acreditacion.

El sistema cuenta con los siguientes modulos:

Datos Personales: En esta seccibn se almacenaran los datos
personales de los docentes de la escuela en forma actualizada.
Formacién Académica: En esta seccion se describe la formacion que
ha tenido en docente en el transcurso de su vida académica.
Experiencia y desarrollo Académica: En esta seccidén se almacena la
experiencia profesional del docente.

Produccién Académica: Todas las obras, escritos, proyectos, articulos
gue ha elaborado el docente.

Premios y distinciones: Resoluciones, cartas, premios que se le ha
otorgado al docente.

Evaluacion Docente: Esta seccidon se mostrara un ranking de los
mejores docentes, de la escuela.

Reportes: Aqui se permitiran buscar a un docente por especialidad, por
titulo, grado, especializacion entre otros.

Configuracion: En este médulo se podra poner los puntajes por cada

item y configurar las opciones de ingreso.

1.6. OBJETIVOS

1.6.1.

OBJETIVO PRINCIPAL

Implementar un Sistema de Escalafon Docente para el cumplimiento

del Objetivo Estratégico N°11 del plan Operativo del Programa Académico de

Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UDH en el 2019.

1.6.2.

OBJETIVOS SECUNDARIOS

Realizar el Analisis de requerimientos y Disefio del Sistema escalafon
docente.

Implementar el Sistema Escalafon docente bajo un lenguaje de
programacion

Digitalizar los documentos académicos de los docentes.
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e Alimentar el Sistema Escalafbn docente con los documentos
digitalizados
e Realizar las pruebas pertinentes.

e Elaborar el manual de uso del sistema.

El Sistema Escalafon Docente para el cumplimiento del objetivo
Estratégico N°11 del plan Operativo del Programa Académico de Ingenieria
de Sistemas e Informatica de la UDH en el afio 2019, cumple todos los
requisitos dados por los Objetivos Secundarios, cabe sefialar que también se

agrega informacion adecuada.
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CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
2.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

Ipiales y Perez, (2016) realizo la investigacion: Sistema de Escalafon
para funcionarios de la UCE. En la Universidad Central del Ecuador, Ecuador.
De las conclusiones obtenidas en la investigacién podemos concluir que: La
implementacion de un sistema informéatico que ayude a la institucion en la
categorizacién de sus docentes, permite realizar analisis de las aptitudes de
los docentes agrupandolos segun los requerimientos que la institucion
necesita cubrir en un momento dado. Proporcionar métodos y técnicas con el
objetivo de analizar datos que nos permitan tener un estudio relevante, es

importante

La importancia del software libre en la elaboracion de un sistema
informatico, radica en la posibilidad de utilizar mditiples herramientas
desarrolladas por otros investigadores para cubrir un fin especifico, es
importante comprobar la compatibilidad de las herramientas entre si para un

correcto funcionamiento del software.

2.1.2. A NIVEL NACIONAL

Camargo, (2016): Rediseiio e implementacion de escalafon y su
influencia en la calidad de atencidon a los usuarios en una entidad del estado,
Periodo 2014-2015. Realizada en la Universidad Ricardo Palma, Lima. La

investigacion llego a las siguientes principales conclusiones:

Ha permitido a la Universidad Ricardo Palma lograr aumentar un
24.4%, de satisfaccion en la entrega de informacion para la atencion de los
usuarios por parte del Departamento de Personal. El sistema permite reducir
el tiempo de entrega de los reportes aceptando la informacion del uso del
sistema de escalafén docente. Este sistema permitié reducir el tiempo de
entrega de los reportes, todo esto reduce la carga laboral para el personal

administrativo.
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Existe una estima para la mayoria de personas analizados, se afirma
que un software libre es una elaboracién de un sistema informético que brinda

un mejoramiento de si mismo.

Nayhua y Borda, (2016) realizo la investigacion: Desarrollo del Sistema
de Gestion Para La Oficina de Escalafén De la Unidad De Gestion Educativa
Local Quispicanchi.La Universidad Andina, Cuzco la investigacién llego a las

siguientes conclusiones:

Se desarrollo el Sistema De Gestidn para la Oficina de Escalafén De
La Unidad De Gestién Educativa Local Quispicanchi, que logra emitir fichas
escalafonarias y reportes en un tiempo menor al que se realiza actualmente.
Se logré desarrollar una base de datos, en base a los requerimientos
identificados. Se construyd esta base de datos en el gestor SLQ SERVER lo
gue permitié construir una estructura de datos estable y robusta para evitar la
duplicidad de datos.3.Se logré analizar y documentar debidamente todo el
proceso de desarrollo del sistema como se muestra en el Capitulo IV:
DESARROLLO DEL SOFTWARE.4.La arquitectura en capas ofrece una
mejor estabilidad para futuras integraciones con nuevas herramientas.5.Se
aplico de la mejor manera la metodologia de Proceso Unificado De

Desarrollo de Software (PUDS) Para el desarrollo del sistema.

Vivar, (2017) realizo la investigacion: Gestion del area de Legajos y
Escalafon de la Corte Superior de Justicia de Lima, 2017. En la Universidad
Norbert Wiener, Lima. La investigacion llego a las siguientes principales
conclusiones: En la Apreciacion realizada a la situacion actual del area de
Legajos y Escalafén, se optdé por conocer que aun falta mejorar los
procedimientos de requerimiento del personal, para lo cual la solucién a esto
es mejorar los procesos del area, evitar retrasos en los requerimientos del
personal. Se pudo apreciar que las categorias y subcategorias son muy
diferentes a las fuentes de informacioén para aportar conocimiento de los
conceptos, lo que esto permitira a detalle tratar el tema. Como estrategia se
disefid una herramienta tecnolégica (software) con el objetivo principal de
mejorar los procedimientos. Cuarta: El estudio realizado muestra los aspectos

Importantes de mejorar, es por el cual se opta a sistematizar el proceso para
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la mejora, solo el tiempo de respuesta a los usuarios y el manejo del uso de

recursos.

Comprobando anteriormente estéa claro que el proceso actual no es el
mas adecuado al respecto, con esta implementacion una nueva herramienta
con cualidades estratégicas apropiadas permitird mejorar el desempefio del
area. La propuesta de Gestion de Legajos Yy Escalafdn, ha sido asesorada
por un analista programador de software el cual realizo un trabajo veridico que
pudo solucionar todos los problemas de estudios encontrados, por ese lado,
se validaron instrumentos utilizados para la recopilacién de informacién de

juicio de expertos.

2.1.3. ANIVEL LOCAL

Se reviso los repositorios de tesis de las universidades de la localidad

y no se hallaron trabajos de investigacion relacionados.

2.2. MARCO TEORICO

a. Sistemade Informacion

Se puede plantear la definicion técnica de un sistema de informacion
como un conjunto de partes que guardan relacion en recolectar, procesar,
almacenar y distribuir informacién para el apoyo a los procesos de toma de

decisiones y de llevar un control dentro de una organizacion.

Los sistemas de informacién recopilan la informacién de personas,
areas y materiales importantes dentro de la organizacion o su entorno que lo
rodea. Por informacién se entiende, que son los datos que se consideran
como flujos de elementos en bruto que contienen los eventos que ocurren en
las organizaciones o en su entorno fisico antes de ordenarlos e interpretarlos

en una forma que las personas puedan comprender y usarlo.

Son tres las actividades de un sistema de informacion que permite
recopilar datos necesarios para que las organizaciones realizan en tomar de
decisiones para llevar un control de sus operaciones, analizar problemas, y
crear nuevos productos o servicios. Los cuales son: entrada, procesamiento y
salida. (Laudon K & Laudon J. P, 2012)
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b. Sistemas de Informacidn Gerencial

Davis, M y Olson, M. H (1994) mencionan que toda informacién
interactia entre si y por ello proporcionan mucha informacién conveniente,

como para sus necesidades de operaciones como de la administracion.

Por eso se dice que, una computadora no es necesariamente un
ingrediente de un Sistema de Informacidén Gerencial (SIG), pero poniéndolo
en practica es poco que exista un SIG complejo, sin el alcance del
procesamiento de las computadoras.

Es un conjunto dado de subsistemas apropiados, integrados que
elabora los datos en informacion en una variedad de mejora y forma la
productividad de acuerdo a los estilos y sus caracteristicas de los

administradores.
b.1. Principales Actividades de los SIG
Para Emery (1990), las principales actividades son:

e Reciben datos de entrada, que procesan los datos por medio de
calculos, combinados a elementos de datos, etc.

e Proporciona informacion excesiva, en el uso de un manual de
electromecanica y computarizado.

e Informacion de Procesamiento de Transacciones, Informacién para

Administradores, Informacién de Financieros Externos.
b.2. Planeaciony Control

Zambrano (2009), presenta en su blog una serie de supuestos basicos que
debe cumplir la informacion proporcionada por un SIG, para ser considerada

de valor, entre ellas se encuentran.
Cantidad

Es factible de que en las empresas los gerentes nunca tomen
decisiones veridicas y oportunas si no se dispone de mucha informacion,
tampoco deben desmandarse por informacion inutil, pues todo esto puede

llevar a una inmovilidad de decisiones insertadas.
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Calidad

Cada gerente es responsable de que los hechos comunicados sean ya
un reflejo de una planteada realidad.

Relevancia

Es una Informacion que le es dada a un gerente, que esta relacionada

con sus labores de trabajo 0 sus responsabilidades.
Oportunidad

Se deberia lograr un control efectivo con medidas correctas en el caso
de ser necesarias, se aplica el tiempo, antes que se presente una gran

desorientacion con respecto a los objetivos planificados anteriormente.
b.3. Desarrollo deun S. I. G.

Segun Diaz Gazemato (1990), los sistemas aparecen en nuestro mundo

siempre estructurados en jerarquias.

Exige un esfuerzo, experiencia, tiempo y dinero para crear un sistema

de informacioén gerencial para producir una informacion completa e integrada.

Por lo tanto, aun la organizacion cuando no se haya impuesto el
compromiso de desarrollar este trabajo, se podra realizar una funcién muy
importante para la mejoria del sistema y asi cubrir sus respectivas

necesidades.

Podria no ser posible cambiar estos formularios de registro o otros
archivos, probablemente pueden hacer cambios secundarios, como el
mejoramiento en la regularidad de los datos y la seguridad de las fechas de

informe.

Hoy por hoy la Alta Gerencia esta destinada a aumentar los horizontes
de planificacion y la toma de decisiones bajo grados de certeza, cada vez
mayores, a causa del incremento de la rivalidad en el medio empresarial,
(incremento en el nimero de competidores), y a su disminucion de la

disponibilidad de sus recursos.
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Todo esto nos conduce a la imperiosa escasez de poder manejar cada

vez mas informacion para asi poder realizar decisiones acertadas.

Se reconocié que la gerencia de informacion es la base fundamental
de una estratégica adecuada. La disposicion en computadoras en la
tecnologia ha llevado a diversos sistemas de informacién que se conviertan

en elementos importantes en la organizacion.

Se considera la inmensa capacidad, en lo que al manejo de la
informacion se refiere; los computadores estan en la capacidad de convertirse

en una utilidad estratégica para las organizaciones mas diversas.

Por ello se debe darse a la tecnologia de computos, la gran importancia
y el suficiente tiempo que se merece para ya ayudar en forma fructifera, la
integracion efectiva del analisis y la intuicion; en vez de considerarlo

simplemente con la forma de reducir los costos.
b.4. Factores que determinan su desempefio

Rusel Ackoff (1993), recomienda la factorizacion de los sistemas en tantas
partes como sea necesario para poder estudiar y comprender el sistema en
analisis.

La eficiencia al momento de la elaboracion de un SIG dentro de una
organizacion, dependera en gran medida en contar con los recursos humanos
necesarios, asi como que el personal encargado cuente con la experiencia
idonea, en caso de carecer de personal o contar con un personal poco
capacitado, seria necesario contratar consultores u organizacion que puedan

guiar al personal o elaborar de manera correcta el SIG de la organizacion.

También es importante que sea el método que se use para la
elaboracién del SIG, incluya la capacitacion del personal, para contar con
personal capacitado en el manejo del SIG o de ser necesario poder realizar

cambios a su funcionamiento.
c. Escalafén Docente

El escalafén docente es la clasificacion del personal que labora como

educador en una institucion.
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Tiene como finalidad asignar una puntuaciéon a cada docente basado
en sus logros académicos o experiencia laboral u otra actividad que pueda ser
corroborada con certificados, reconocimientos, etc., los cuales pueden ser de

diferente tipo, asignando cierto puntaje a cada uno de ellos.

La clasificaciébn obtenida por los docentes estara reflejada en los
beneficios laborales que el docente pueda obtener como una mejor retribucion

econdémica, un cargo de responsabilidad mas elevada.

Todos Los docentes podran acceder a su escalafon, siendo la persona
encargada de recabar, certificar y aclarar cualquier duda la secretaria de la
Escuela

Escalafén es un método de ascensos precisamente legislados y de
aplicacion permanente. Todo esto se desarrolla a traves de concursos a los

gue se convocan los educadores. (Tareas Universitarias, 2019).

Cada institucion es encargada de realizar su propio escalafon de
docentes, existiendo el Escalafon Magisterial, que es un registro nacional,
encargado de registrar los logros académicos de los educadores que trabajan

0 que trabajaron en algin momento para el estado (MINEDU, 2019).

2.3. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ FRAMEWORK, se refiere a “conjuntos estandarizados de conceptos,
apropiados a criterios, para poder estudiar un tipo de problematica
estandarizada en particular, para poder enfrentar y resolver nuevos
problemas de condicion similar” (Anders Hejsberg) el 13 de febrero del
2002.

e MVC, se refiere a “es un patron de disefio utilizado para la
programacién de software, de basa en tres componentes que se
encuentran relacionados entre ellos para la presentacion de datos al
usuario, siendo estos componentes: Modelo, Vista, Controlador etc.”
(Trygve Reenskaug) el 21 de junio de 1930.

e SQL, se refiere a “un lenguaje utilizado en la programacion, esta

disefado para administrar, almacenar, recuperar la informacién
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almacenada en base de datos que cumplen con el modelo relacional”
(Edgar Frank Cood) en el afio de 1970.

e WEB, se refiere a “un conjunto de informacion que distribuye
documentos accesibles a los usuarios y se encuentra en una direccién

determinada a Internet” (Tim Berners- Lee) el 06 de agosto del 1991.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1. METODOLOGIA DE DESARROLLO.
3.1.1. METODOLOGIA RUP

RUP fue creado por Barry Boehm, Ken Hartman, uno de los
contribuidores claves de RUP colabor6 con Boehm en la investigacion. El
primer resultado de esta fusion fue de (Rational Unified Process) o (Proceso
Unificado Racional) que fue puesta en el mercado en el afio de 1998, que es
una metodologia de desarrollo de software que utiliza como herramienta al
Lenguaje Unificado de Modelado o UML, pone al alcance del equipo de
desarrollo de software una serie de técnicas que permiten realizar un analisis
del sistema en desarrollo designando etapas, tares y responsabilidades y
determinando los plazos de entrega.

Mediante esta metodologia el equipo de desarrollo realiza analisis de
los requerimientos del cliente y la factibilidad de satisfacer sus necesidades,
sobre la interaccion del usuario con el sistema, un analisis sobre las etapas
gue se llevan a cabo entre diferentes partes del sistema, asi como el manejo

de la informacion en cada una de las etapas

VENTAJAS

e Esta basada totalmente en mejoras practicas de la metodologia:
e Reduce riesgos del proyecto.
e Incorpora fielmente el objetivo de calidad.

e Integra desarrollo con mantenimiento.
DESVENTAJAS

e Excesivo control en la forma que se llevaran a cabo las fases de la
metodologia.

e Se produce trabajo adicional.

e Los Costos relacionados con la aplicaciéon de la metodologia son

elevados.
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¢ No se recomienda su uso para proyectos de pequefa envergadura.

3.1.2. PRINCIPIOS O FUNCIONALIDAD DE DESARROLLO DE LA
METODOLOGIA RUP

El antecedente mas importante se ubica en 1967 con la Metodologia
Ericsson (Ericsson Approach) elaborada por Ivar Jacobson.

El RUP se apoya en 6 principios claves:
Adaptar el proceso

Al utilizar la metodologia RUP, por Jacobson en el afio de 1967 es
necesario que las etapas del desarrollo se adapten a las necesidades y tiempo
del cliente, esto permitira que la informacién recolectada de la organizacion

sea confiable.
Equilibrar prioridades

Al interactuar con los diferentes participantes de la organizacion, para
la recoleccion de los requisitos necesarios para la elaboracion del software,
se encontrard que mucho de esos requisitos pueden ser contradictorios o
poca factibles de realizar, por lo que sera necesario encontrar un punto de
equilibrio entre ellos, rechazando mucho de ellos, centrandose en aquellos

gue resuelvan las necesidades de la mayor parte de los potenciales usuarios.
Demostrar valor interactivamente

Es importante que a medida que se realiza el avance del proyecto, se
programe entregas periodicas, o que permite que durante el proceso se
pueda explicar al cliente sobre el rumbo que estad tomando el proyecto, para
asi poder estar al tanto de la aceptacion o las posibles observaciones que
pueda hacer al proceso, permitiendo que el equipo de desarrollo pueda

corregir las observaciones.
Colaboracion entre equipos

Durante la elaboracion del desarrollo de un software hay muchas
personas involucradas, que estan organizados en equipos diferentes, que se

encargan de ciertos aspectos del software, es necesario que se brinden los
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canales pertinentes, que permitan una comunicacion continua entre dichos

equipos para que puedan coordinar los avances que realizan.
Elevar el nivel de abstraccién

Este principio tiene como finalidad, disminuir la complejidad del sistema
gue se esta desarrollando.

Se logra elevar el nivel de abstraccion, con un mejor analisis del
sistema, que permite a los disefladores, la reutilizacion de patrones de
software, el uso de herramientas que permitan realizar el trabajo de manera
rapida y mas ordenada(frameworks), mejorar la forma que se almacena la
informacion en la base de datos, evitando la duplicidad de datos almacenados

y facilitar el acceso a la informacién almacenada.
Enfocarse en la calidad

La calidad en el desarrollo del software debe estar presente en todas
las fases de la produccion, la rapida deteccion de errores en alguna de las
fases, evitard que estos causen mayores problemas en otras fases de
desarrollo, lo cual repercutiria en el costo y tiempo que sera necesario para

Su reparacion.

Figura 1
Fases de la Metodologia RUP

Easas Esquema RUP
Disciplinas | Inicio " Elaboracion I Construccion ” Transicic‘)nl
Fases
Disciplinas
Iteraciones
Roles
Actividades
Arlefactos

Configuracién y

adminiiracén de cambios e ———
"""""""""""""""" 1 i

______________ o P . A _ . _ e _ __
| Inicial | l Elab 1 ” Elab 2 ||Consu 1”00nsi 2"(:0&%1 3| |Trans” ‘rransl R B RUP s s
Iteraciones Rational Unified Process.

Raticnal Software Corp. 2001
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Fases

e Se define la viabilidad de llevar a cabo el proyecto y el alcance que
tendra en los clientes

e Identifica los actores y entidades que estaran involucradas en el
software

e Se estable los casos de uso, es decir la manera como los
usuarios(actores) interacttan con el sistema
RUP comprende 2 aspectos importantes por los cuales se establecen

las disciplinas:

Proceso
Las etapas de esta seccion son: (figura 1)

e Modelado de negocio
e Requisitos

e Analisis y Disefo

e Implementacion

e Pruebas

e Despliegue

El modelado de procesos de negocios es una técnica que implica la
creacion de una representacion visual de un proceso de negocios. En este

caso comprende los diagramas realizados.
¢, Qué documento evidencia que se haya modelado el negocio?
Para modelar un negocio las evidencias son los casos de prueba.

Soporte

Aqui se agrupan las siguientes etapas:

e Gestion del cambio y configuraciones
e Gestion del proyecto

e Entorno

El dinamismo de la metodologia RUP hace que el desarrollo de

software sea iterativo siendo las fases:
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Inicio (también llamado Incepcién o Concepcion).
Elaboracion.
Desatrrollo (también llamado Implementacion, Construccion).

P wDh

Cierre (también llamado Transicion).

Figura 2
Fases de la Metodologia RUP

Fases del Método RUP
» Objetivos y w ( » Arquitectura
Alcance del del Sistema

Proyecto

Elaboracion

Transieion ‘Gonstiueeion

» Culminarla
funcionalidad
del sistema

‘ ' RUP @
Rational Unified Process*

Fase de Inicio

Se acuerda con el cliente el alcance del proyecto, los riesgos asociados
a la implementacion del mismo, se propone una estructura preliminar de la
arquitectura del software, estableciendo un cronograma de las fases que se

llevaran a cabo.
Fase de Elaboracion

Se establecen los casos de uso que sera usados, definiendo una
estructura base del sistema, disefiando una solucién preliminar a las

necesidades del cliente.
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Fase de Desarrollo

En esta fase la finalidad es completar la funcionalidad del sistema,
considerando los requisitos que quedaron pendientes, asi como levantar las
observaciones realizadas por los usuarios en los avances del sistema que

fueron entregados periddicamente.
Fase de Transicion

Se debe asegurar que el software estara disponible en todo momento
para los usuarios finales, realizando modificaciones en el caso de encontrarse
errores durante el uso del sistema, también se realiza la capacitacion del
usuario para un correcto uso del sistema, cumpliendo las especificaciones

iniciales.
Artefactos

La metodologia RUP durante el cumplimiento de cada una de sus
fases, se apoya en el lenguaje unificado de modelado (UML) para generar
artefactos que ayudan en gran manera a la correcta comprension de los

requisitos del sistema, estos artefactos son:
Inicio

e Documento Vision
e Diagramas de caso de uso
e Especificacion de Requisitos

e Diagrama de Requisitos

Elaboracion

e Documento Arquitectura que trabaja con las siguientes vistas:

Vista Logica

e Diagrama de clases
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Figura 3

Ejemplo de Diagrama de Clases

subordinados

Persona

- nombre
- edad

+ mostrar()

T

Empleado

Cliente
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- sueldo_bruto

+ mostrar ()

+ calcular_salario_neto()
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Directivo
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+ mostrar ()

- telefono_de_contacto

+mostrar()

0..*Jclientes

1.8
Empresa

- nombre

e Modelo E-R (Si el sistema asi lo requiere)

Figura 4

Ejemplo de Diagrama Entidad Relacién
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' JUEGA

EQUIPO
O
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Vista de Implementacion

e Diagrama de Secuencia

Figura 5
Diagrama de Secuencia
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Figura 6
Ejemplo de Diagrama de Estados
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e Diagrama de Colaboracion
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Figura 7

Ejemplo de Diagrama de Colaboracion
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: Bibliotecario

2: validar_socio

2 Sigema G . Socios

i e

g presﬁﬁo_:realiz 3: socio_validado

/ 7 prestarno registrado
5: libro_e: C/ﬁo T iB: registrar_prestamo

4: buscar_libro

. Libros . Prestamos

Vista Conceptual
Modelo de dominio
Vista fisica

Mapa del comportamiento esperado a nivel de hardware.

Disefo y desarrollo de los casos de uso, incluyendo los flujos normales
y alternativos de los casos de uso.

Se muestra los casos de uso desarrollados, que denotan que la
arquitectura documentada responde adecuadamente a requerimientos

funcionales y no funcionales.

Construccioén

Especificacion de condiciones faltantes

Disefio y desarrollo de los casos de uso y/o flujos de acuerdo a la
planeacién iterativa.

Verificacion de los casos de uso desarrollados, y pruebas de regresiéon

segun sea el caso.
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Transicion

e Puesta en produccion
e Pruebas finales de aceptacién

e Estabilizacion

3.2. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.

A nivel de Software]

Lenguaje de Programacién Python, fue creado por Guido Van
Rossum,un programador holandés a finales de los 80.

Python es un lenguaje de programacion orientado a objetos, durante
los ultimos afios esta posicionandose como uno de los lenguajes de
programaciéon mas usados, debido a que su sintaxis es facil de entender e

intuitivo.

La utilizacion de sangrias para la codificacion en Python permite que
se genere codigo de una manera ordenada y limpia, lo que permite que otros

desarrolladores puedan comprender rapidamente el cédigo
Framework Django:

Es un entorno de trabajo open source gratuito escrito en lenguajes
Python que permite el desarrollo de aplicaciones web de una manera rapida y
ordenada, la estructura del mismo permite al desarrollador de software

separar el codigo segun el tipo, evitando la creacion de cédigo espagueti.

Presenta muchas ventajas: como la autenticacion de usuarios, el
manejo directo de la estructura de la base de datos, permitiendo al
desarrollador modificar las propiedades de los campos existentes dentro de

una tabla, agregar o eliminar tablas.
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Framework Bootstrap:

Es una herramienta basada en CSS y JavaScript que permiten la
creacion de paginas HTML limpias y que se adaptan a los diferentes tamafios
de dispositivos

Bootstrap es una de las alternativas mas usadas al momento del
desarrollo de aplicaciones, se basa en la division de la pagina en un sistema
de grillas o celdas verticales, generalmente 12, las cuales pueden ser
dimensionadas segun las necesidades que el disefio de la pagina requiera,
asi mismo presenta disefios atractivos a las diversas etiquetas utilizadas en

HTML. Mejorando de esta manera el disefio atractivo de la pagina web.

El uso masivo de Bootstrap por parte de los de desarrolladores de
software, se ve reflejada en la extensa documentacion existente lo que facilita
su uso, asi como el desarrollo regular de nuevas versiones que agregan

nuevas funciones o simplifican las ya existentes
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CAPITULO IV

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

4.1. DESARROLLO E IMPLEMENTACION

Para el desarrollo se considera los procesos de la metodologia RUP:

e Requisitos
e Andlisis y Disefio
e Implementacion

e Pruebas

Requerimientos Funcionales:

Tabla 1

Requerimientos Funcionales para Identificador R1

IDENTIFICADOR:

NOMBRE:

e Nombre de usuario

e Contrasefia

Registro exitoso

R1 Ingreso al sistema
Tipo: REQUERIMIENTO ¢ CRITICO?
UE LO
(NECESARIO/DESEABLE) Q Si
N . UTILIZA o)
ecesano ESPECIALIZA:
PRIORIDAD DE DOCUMENTOS DE
DESARROLLO: VISUALIZACION ASOCIADOS:
Alta
ENTRADA: SALIDA:

DESCRIPCION:

El requerimiento funcional consiste en que el usuario debe ingresar un
usuario y contrasefia para poder validarse dentro del sistema

MANEJO DE SITUACIONES ANORMALES

1. Habiendo olvidado la contrasefia se podra solicitar la recuperacion
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por la base de datos.

CRITERIOS DE ACEPTACION

Se supondra por defecto que hay al menos dos criterios de aceptacion:

1. Los datos que se ingresan usuario y contrasefia deben ser validados

Tabla 2

Requerimientos Funcionales para Identificador R2

IDENTIFICADOR:

NOMBRE:

e N °de celular
e Direccion

e Estado

e usuario

e Contrasefia

R2 Gestionar usuarios
Tipo: REQUERIMIENTO g,CRI'TICO?
EL
(NECESARIO/DESEABLE) QU © Si
N . UTILIZA O
ecesarno ESPECIALIZA:
R1

PRIORIDAD DE DOCUMENTOS DE
DESARROLLO: VISUALIZACION ASOCIADOS:
Alta
ENTRADA: SALIDA:

e Nombre Registro  de usuario

] exitoso.
e Apellidos
e DNI

DESCRIPCION:

usuario.

El requerimiento funcional consiste en que el administrador
podra registrar nuevos usuarios, actualizar y cambiar estado de
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MANEJO DE SITUACIONES ANORMALES
1. Habiendo creado un usuario existente, este usuario sera invalido.

2. Datos incorrectos, no respetando las reglas de cadena de letras,
seran obsoletas en registrar un nuevo usuario.

CRITERIOS DE ACEPTACION

Se supondra por defecto que hay al menos dos criterios de aceptacion:

1. Sise agrega un nuevo usuario, deben ser validados por la base de
datos

2. La actualizacion de datos del nuevo usuario debera respetar los|
nameros y letras.

Tabla 3

Requerimientos Funcionales para Identificador R3

IDENTIFICADOR: NOMBRE:
R3 Configuracion de cantidad puntaje
Tipo: REQUERIMIENTO [,CRITICO?
(NECESARIO/DESEABLE) QUELO Si
N . UTILIZA O
ecesarno ESPECIALIZA:
R1
R2
PRIORIDAD DE[DOCUMENTOS DE VISUALIZACION
DESARROLLO: ASOCIADOS:
Alta
ENTRADA: SALIDA:
e Cantidad Registro de puntaje
, » exitoso fue guardado por el
e Nivel de formacion usuario.
DESCRIPCION:
El requerimiento funcional consiste en que usuario y el
administrador podra configurar la cantidad de puntajes en dicho modulo
y también niveles de formacién.
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MANEJO DE SITUACIONES ANORMALES

1. Los registros ingresados en el sistema no existen
2. Los datos de cantidad de puntajes son incorrectos

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. Si el registro es guardado se mostrara en pantalla un mensaje de
confirmacion.

Tabla 4

Requerimientos Funcionales para Identificador R4

IDENTIFICADOR: NOMBRE:
R4 Configuracion de archivos Y
documentos
Tipo: REQUERIMIENTO [,CRITICO?
(NECESARIO/DESEABLE) QUELO Si
N . UTILIZA @)
ecesaro ESPECIALIZA:
R1
R2
PRIORIDAD DEDOCUMENTOS DE VISUALIZACION
DESARROLLO: ASOCIADOS:
Alta
ENTRADA: SALIDA:
e Nombre afios Registro de archivos vy
, documentos guardado por el
* Idiomas usuario correctamente.
e Area de conocimiento
e Clasificacion centro de estudios
e Tipo de documento
DESCRIPCION:
El requerimiento funcional consiste en que el usuario afiade archivosy
documentos en dicho modulo con su respectiva entrada y pueda hacer
diversas consultas que le ofrece el sistema.
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MANEJO DE SITUACIONES ANORMALES

1. Los registros ingresados en el sistema no existen
2. No se muestra las consultas en el sistema,

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. Se respetara un parametro en el momento de actualizar un registro.
2. Se validara cada dato ingresado a un nuevo registro

3. El registro solo puede ver el usuario que haya iniciado sesion

Tabla 5
Requerimientos Funcionales para Identificador R5

IDENTIFICADOR: NOMBRE:
R5 Gestionar personal
Tipo: REQUERIMIENTO ¢CRITICO?
EL
(NECESARIO/DESEABLE) QUELO Si
N . UTILIZA O
ecesano ESPECIALIZA:
R1
R2

PRIORIDAD DE DOCUMENTOS DE VISUALIZACION
DESARROLLO: ASOCIADOS:
Alta
ENTRADA: SALIDA:

e Nombre Registro de personal por el

) usuario correspondiente.

e Apellidos

e DNI

e Tipo

e Correo electronico
DESCRIPCION:
El requerimiento funcional consiste en que el usuario puede agregar un
grupo de personal para asi hacer seguimiento en el ambito laboral v,
asi poder ver mas alla de una simple vista. Dar control al seguimiento
y hacer diversas consultas que nos puede ofrecer el sistema.
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MANEJO DE SITUACIONES ANORMALES

1. Los registros ingresados en el sistema no existen
2. No se muestra las consultas en el sistema

3. No emite reporte por parte del sistema

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. Si los datos son correctos, se mostrara en la pantalla un aviso segun
las consultas dadas por el usuario.

Tabla 6

Requerimientos Funcionales para Identificador R6

IDENTIFICADOR: NOMBRE:
R6 Gestionar informacion del centro de
estudios
Tipo: REQUERIMIENTO g,CRI'TICO?
(NECESARIO/DESEABLE) QUELO Si
N . UTILIZA @)
ecesario ESPECIALIZA:
R1
R2
PRIORIDAD DE DOCUMENTOS DE VISUALIZACION
DESARROLLO: ASOCIADOS:
Alta
ENTRADA: SALIDA:
e Nombre Registro de estudios

L guardado correctamente
e Clasificacion

e Tipo

e Resolucion

DESCRIPCION:

El requerimiento funcional consiste en que el usuario podra realizar
diversas consultas al sistema y como también aplicar un CRUD a cadal
registro de estudios almacenado por la base de datos.

MANEJO DE SITUACIONES ANORMALES
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1. Los registros incorrectos son invalidos para su insercion.

CRITERIOS DE ACEPTACION

datos.

1. Silos registros de estudios son correctos, se guardara en la base de

Analisis y disefio
DIAGRAMA DE CASO DE USO

INGRESO AL SISTEMA(LOGIN)

Figura 8

Ingreso al Sistema (Login)

Ingresar al sistema

Ingresar al sistema

.
iincludes
Usuario !

Verificacion de datos

«extend»

[Administrador general

«extend» .~ ... «exiend»

f Ingresar usuario y contrasefia

k"~.\«extend»

Acceso denegado
Usuarios = ~

Acceso total al sistema - .
Acceso limitado al sistema

Sistema

Lo que se utilizara son los Casos de Prueba.
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SISTEMA GENERAL

Figura 9
Sistema General

. Sistena General Escalafén

‘Configuracion de

Administrador

Gestidn de tipa de sl T

. g

documento - Py
Bestion de centro 08 L s

. o il S
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iesgistro de educ
continuz
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académica
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prafesional

Resgistro de libros

Login
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Gestidn de docentes

\
Do uszontens Resgistra de
v
Y

coxnden> 4

publicados
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libro

Secretaria

Docente
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DIAGRAMA CASO DE USO GESTIONAR USUARIOS

Figura 10
Diagrama de Caso de Uso Gestionar Usuarios

Gestionar usuarios

,,,,,,,,,,,,,, > Ingresar usuario y contrasefia
«includen Ingreso al sistema
s Z
A Gestionar usuarios
- «include»
Ingresar a la seccion de usuarios

iuinclude» Base de datos

Realizar consultas al sistema

«include», .--*~

Administrador

; *+.ginclude»
i«include»

Actualizar datos de usuario Cambiar estado de usuario

{winclude»

Nuevo usuario

CASO DE USO DE LA CONFIGURACION DE CANTIDAD PUNTAJE

Figura 11

Caso de uso de la Configuracion de Cantidad Puntaje

Configurar cantidad de puntaje

«include»

cinclude» Ingresar al sistema =~ )------e-2 Ingresar usuario y contrasefia
Usuario \

Configurar cantidad de puntaje
«extend»
% % Ingresar a configuracion de puntajes
s .. include»
Administrador general Usuarios
4o einclude»
PUrtaiss oadios Niveles de formacion
s, _ncludes
e .- include»
s &

Realizar consultas al sistema

ancludey.-"" .+

L dnesagincludes
, sdncludex. Base de datos

. A
Buscar registro Actualizar registro
Agregar nuevo registro

«ingitide» : N
ainclude» .

i

Eliminar registro
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CASO DE USO DE CONFIGURACION ARCHIVOS Y DOCUMENTOS

Figura 12
Caso de Uso de Configuracién Archivos y Documentos

Configurar archivos y documentos

«include»

«include» Ingresar al sistema ~ )-----------3 Ingresar usuario y contrasefia
>
— Configurar archivps
Usuario

/ \ Ingresar a la seccién configurar

aincluder _

«includer»

Administrador general Usuarios

& " : % i
@ C i on Centro de Estudios Tipo de documento
) “«igclude»
5 tinclude» «includexs _.-==""include»

«include» """+~

XAy g e
@nsulus al sistema

winclugie»-~""

«include»
Base de datos

., «includen

re i i
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CASO DE USO DE GESTIONAR PERSONAL

Figura 13
Caso de Uso de Gestionar Personal

Gestionar personal

«winclude»

3
] —

Usuario

I
Ingresar a la seccion personal

Jwincludes
—
Realizar consultas al sistema
winclugen. -~~~ et T,

Administrador general Usuarios wncludes "Ttteee..

&
Buscar registro de personal P
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P
Reporte genral R
&
;
Desarrollo profesoral >’ P
Experiencia académica W H
Ejercicio profesional t

sincludes

P inc
«intlude»  sinchides

Actualizar registro de personal .---"includes s 4 Agregar nuevo registro de personal
D aincludes “einclude:
Eaioas cooietro Rellenar el registro —
Ver informacion académica

i
"+, Premios y distinciones
'

Base de datos

Personal

CASO DE USO DE GESTIONAR INFORMACION DEL CENTRO DE

ESTUDIOS

Figura 14
Caso de Uso de Gestionar Informacion del Centro de Estudios

Gestionar informacion del centro de estudios

«n
Ingresar al sistema

i
«includex .-

el Gestionar centro de estudios

3 Ingresar usuario y contrasiiea

«include»
Usuario
Ingresar a la seccion centro de estudios registrados
iwincluden
¥
Administrador general Usuarios @ al sistema
eincludey”” . «include»
P cludes-

3 ainclude» .
/ seinclude»

Eliminar registro > .~

: Actualizar registro
Agregar nuevo registro

Base de datos




Descripcion de actores

Los siguientes actores existentes en el sistema de escalafon de

docentes son:

ADMINISTRADOR

Tabla 7
Descripcion del Administrador

Actor Administrador Identificador: AO1

Descripcion Es el encargado de gestionar el sistema de
escalafon de docentes.

Caracteristicas | Tendra acceso total al sistema

Relacion Agrega nuevos usuarios(A02)

Referencias Este actor tiene acceso a todo el sistema,
ademas, tiene las opciones de agregar,

actualizar y cambiar el estado de usuario.

Figura 15

Atributos del Administrador

Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Nombre Nombre del administrador String

Apellidos Apellidos del administrador String

DNI Numero de Identificacion del | Integer
administrador

N° de celular | Namero de contacto Integer

Direccion Direccion de vivienda Object
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Usuario Nombre de usuario para acceder al | Object
sistema
Contrasefia | Contrasefa para acceder al sistema Object

Tabla 8

Comentarios respecto al Administrador

Comentarios

gue tendra una seccién de usuarios.

El administrador a diferencia de los demas usuarios, sera el Unico

USUARIO

Tabla 9

Descripcion del Usuario

Actor

Usuario Identificador: A02

Descripcion

obligaciones que el administrador

Tiene acceso al sistema y cumple las mismas

Caracteristicas | Tendra acceso limitado al sistema

Relacion

(AO1)

Es agregado y gestionado por el administrador

Referencias

seccién usuarios.

Este actor tiene casi el mismo acceso al sistema

gue el administrador, solo que no cuenta con la

47




Tabla 10
Atributos del Usuario

Atributos

Nombre Descripcion Tipo

Nombre Nombre del usuario String

Apellidos Apellidos del usuario String

DNI Numero de Identificacién del trabajador Integer

N° de celular | NUmero de contacto Integer

Direccién Direccién de vivienda Object

Estado Estado que se encuentra (activo o | Object
desactivo)

Usuario Nombre de usuario para acceder al | Object
sistema

Contrasefia | Contrasefia para acceder al sistema Object

Tabla 11

Comentarios respecto al Usuario

Comentarios

del sistema

El usuario tendra conocimientos previos sobre el funcionamiento
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PERSONAL

Tabla 12
Descripcion del Personal

Actor Personal Identificador: AO3

Descripcion Persona que brinda sus documentos y archivos
al sistema de escalafon.

Caracteristicas | Brinda sus datos al sistema

Relacién Es registrado por el administrador(AOl1) o el
usuario(A02)

Referencias Este actor interviene en el registro de nuevo
personal

Tabla 13

Atributos del Personal

Atributos

Nombre Descripcion Tipo
Nombre Nombre del cliente String
Apellidos Apellidos del cliente String
DNI Documento Nacional de Identidad | Integer
Tipo Tipo de profesional String
Correo electronico | Correo electronico de contacto Object

49



BASE DE DATOS

Tabla 14

Descripcion de la Base de Datos

Actor

Base de datos Identificador: AO4

Descripcion

Es en donde se guardan todos los datos del
sistema, registros de los docentes, registro de
las universidades, registro del personal, etc.

Caracteristicas

Lugar donde se guarda informacion relevante.

Relacion

Es controlado por el administrador(AO1) y por el
usuario(A02)

Referencias

Este actor interviene en muchos procesos
(registro del personal, registro de centros de
estudio, registro de puntajes, registro de

usuarios, entre otros)

Tabla 15

Atributos de la Base de Datos

Atributos

Nombre

Descripcion Tipo

Administrador

Administrador general registrado al | String

sistema
Usuario Usuarios registrados en el sistema String
Personal Personal o docentes registrados al | String
sistema
Centro de | Centros de estudios registrados al | String
estudio sistema
Idioma Idiomas registrados al sistema String
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Puntaje Puntajes del docente registrado al | String

sistema

Documento Documentos registrados al sistema String

ESPECIFICACIONES DE LOS CASOS DE USO

Tabla 16
Especificaciones del Caso de Uso, Loguearse la Pagina

Especificaciéon del caso de uso: Loguearse a la pagina

Cdédigo CU-001
Nombre Ingresar al sistema
Descripcion El usuario ingresa su nombre de usuario y

contrasefia a la pagina y esta valida si es que es

correcto o no.

Autores Grupo del proyecto

Fecha creacion 28/02/2021 Fecha dltima | 01/03/2021

modificacion

Actores Administrador y usuario

Precondicion El administrador y los usuarios deben tener un

nombre de usuario y contrasenfa.

Pos condicion Se logra ingresar al sistema
Flujo 1. Ingresar usuario.
normal 2. Ingresar contrasefia.

3. Verificacion de datos
4. Acceso al sistema o denegacion

5. Si es que se logra ingresar al sistema habra

acceso total o acceso limitado al sistema.
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Tabla 17

Especificacion del Caso de Uso: Funciones del Sistema General Escalafén

Especificacidon del caso de uso: Funciones del sistema general escalafon

Cédigo CU-002

Nombre Sistema general escalafon

Descripcion Este caso de uso describe el funcionamiento del
sistema escalafén

Autores Grupo del proyecto

Fecha creacion

28/02/2021 Fecha dltima | 01/03/2021

modificacion

Actores

Administrador y usuarios

Precondiciéon

El administrador y los usuarios deben tener el
usuario y contrasefa valida para poder acceder al

sistema.

Pos condicion

El administrador y los usuarios tienen acceso al

sistema.

Flujo normal

1. Ingresar usuario.

2. Ingresar contrasefia.

3. Ingreso al sistema

4. Seleccionar opcién a realizar
e Usuarios
e Personal
e Configuracién puntaje
e Configuracion

e Centro de estudios registrados
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5. Realizar accion deseada

Excepciones

Ninguna

Anotaciones

Ninguna

Tabla 18

Especificacion del Caso de Uso: Agregar, Actualizar y Estado de Usuarios

Especificacion del caso de uso: Agregar, actualizar y estado de usuarios

Cdédigo CU-003

Nombre Gestion de usuarios

Descripcion Este caso de uso permite al administrador
agregar, actualizar y cambiar el estado de los
usuarios del sistema.

Autores Grupo del proyecto

Fecha creacion

28/02/2021 Fecha udltima | 01/03/2021

modificacion

Actores

Administrador y usuarios

Precondicion

El administrador necesita los datos del usuario.

Pos condicion

Actualizacion, agrego o cambio de estado de

acceso de un usuario al sistema.

Flujo normal

1. Ingresar usuario.

2. Ingresar contrasefia.
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3. Ingreso al sistema
4. Ingreso a usuarios

5. Escoger una de las opciones de la seccion
usuarios: Agregar, actualizar o cambio de
estado.

6. Realizar accion deseada.

Excepciones

Ninguna

Anotaciones

Ninguna

Tabla 19

Especificacion del Caso de Uso, Configuracion de la Cantidad de Puntaje

Especificacion del caso de uso: Configuracion de la cantidad de puntaje

Cddigo CU-004

Nombre Configurar la cantidad de puntaje

Descripcion Este caso de uso permite al usuario
eliminar, agregar o actualizar los puntajes en el
sistema escalafon.

Autores Manuel Peves Livia

Fecha creacion

28/02/2021 Fecha ultima | 01/03/2021

modificacion

Actores

Administrador y usuarios

Precondicion

El administrador y los usuarios tienen acceso al

sistema.

Pos condicion

Se logra realizar la opcion deseada.

Flujo normal

1. Ingresar usuario.

2. Ingresar contrasefa.
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3. Ingreso al sistema
4. Ingreso a configurar cantidad de puntaje

5. Escoger una de las opciones de la seccion:

Agregar, actualizar o eliminar registro.

6. Realizar accion deseada

Excepciones

Ninguna

Anotaciones

Ninguna

Tabla 20

Especificacion del Caso de Uso, Configuracion de Archivos, Modificaciéon de

Documentos

Especificacion del caso de uso: Configuracion de archivos, modificacion de

documentos

Cddigo CU-005

Nombre Configurar archivos y documentos

Descripcion Este caso de uso permite al usuario configurar
registros, archivos o documentos.

Autores Manuel Peves Livia

Fecha creacion

28/02/2021 Fecha dltima | 01/03/2021

modificacion

Actores

Administrador, usuarios y base de datos.

Precondicion

El administrador y los usuarios tienen acceso al

sistema.

Pos condicion

Configuracion del registro.

Flujo normal

1. Ingresar usuario.

2. Ingresar contrasefa.
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3. Ingreso al sistema

4. Ingreso a configurar

5. Escoger una de las opciones a modificar
e Nombre afios
e |diomas
e Area de conocimientos
e Clasificacion de centro de estudios
e Tipo de documento

6. Realizar accion deseada

Excepciones Ninguna
Anotaciones Ninguna
Tabla 21

Especificacién del Caso de Uso, Gestionar Personal

Especificacion del caso de uso: Gestionar personal

Caddigo CU-006
Nombre Gestionar personal
Descripcion Este caso de uso permite al usuario tener control de

los datos brindados del profesional.

Autores Manuel Peves Livia

Fecha creacién 28/02/2021 Fecha ultima | 01/03/2021

modificaciéon

Actores Administrador, usuario y base de datos.
Precondicion El administrador y los usuarios tienen acceso al
sistema.
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Pos condicidon

Se logra realizar la opcion deseada.

Flujo normal

=

Ingresar usuario.

2. Ingresar contrasefa.

3. Ingreso al sistema

4. Ingreso a personal

5. Escoger una de las opciones

e Agregar nuevo registro del personal
e Ver informacion académica

e Eliminar registro

e Buscar registro de personal

e Actualizar registro de personal

6. Realizar opcién deseada

Excepciones

Ninguna

Anotaciones

Ninguna

Tabla 22

Especificacién del Caso de Uso, Configuracion de Informacion Centro de Estudios

Especificacion del caso de uso: Configuracion de informacidn centro de estudios

Caddigo CU-007

Nombre Gestionar informacion de centro de estudio

Descripcion Este caso de uso permite al usuario ver los centros
de estudios registrados, realizar modificaciones o
ingreso de informacién de un nuevo centro de
estudio.

Autores Manuel Peves Livia
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Fecha creacion

28/02/2021 Fecha (ltima | 01/03/2021

modificaciéon

Actores

Administrador y usuario

Precondiciéon

El administrador y los usuarios tienen acceso al

sistema.

Pos condiciéon

Se logra realizar la opcion deseada.

Flujo normal

1. Ingresar usuario.
2. Ingresar contrasefa.
3. Ingreso al sistema
4. Ingreso a centro de estudios
5. Escoger una de las opciones
e Agregar nuevo registro del personal
e Ver informacion académica
e Eliminar registro
e Buscar registro de personal
e Actualizar registro de personal

6. Realizar opcidén deseada
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DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

Figura 16
Diagrama de Actividades de Inicio de Sesion

INICIO DE SESION

Usuario Pagina Web - Front Base de datos

Usuario registrado

el

Engresa su usuario y contraseﬁﬂ/

Verificar campos '

No
(Comprobar usuario y contraseﬁaj
Si )
Mostrar Mostrar error No
pagina de de
Inicio credencialesJ
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Figura 17
Diagrama de Actividades de Registros Usuarios

CREACION DE REGISTROS USUARIOS

Usuario Pagina Web - Front Base de datos - Back

Usuario logueado

Ingresa al menia Usuarios

Seleccione nuevo
registro

[Compme los campos requerldosL

Validacién de los campos

No

= Verificar duplicidad

Guardar registro
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Figura 18

Diagrama de Actividades de Registros Configuracién Puntajes

CREACION DE REGISTROS CONFIGURACION PUNTAJES

Usuano

Pagena Web - Front

Base de datos - Back

Usuario logueado

Enurm al menu Configuracion Punm.s]
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Verificar duplicidad

Guardar registro




Figura 19

Diagrama de Actividades de Registros Centro Estudios

CREACION DE REGISTROS CENTRO ESTUDIOS

Usuario

Pagina Web - Front

Base de datos - Back

Usuario logueado

Ingrese al menu
Configuracion

Seleccione nuevo
registro

C:omplete los campos requerldosL

‘Valldacién de los campos'

No

O—

Si

Verificar duplicidad

|

=)

Guardar registro
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Figura 20

Diagrama de Actividades de Registros Configuracion

CREACION DE REGISTROS CONFIGURACION

Usuano

Pagina Web - Front

Base de datos - Back

Iingrese al mend
Configuracion
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Verificar duplicidad

Guardar registro

v
(Ilucnu mensaje “Registro cn.doj
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Figura 21

Diagrama de Actividades de Registros Informacion Académica

CREACION DE REGISTROS INFORMACION ACADEMICA

Usuario

Pagina Web - Front

Base de datos - Back

Usuario logueado

Englm 2l mend Informacién ne.mémiJ

Complete los campos regueri

&

-vanliw duplicidad
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Figura 22

Interaccién de Usuarios

interaction USUARIOS )

1 - Ingresar Usuario

2 Ingresar Confrasefia |

I

| 14: vfalidar Campos

5:Ingreso de Sistema
6: CIu:k"Opmon

3: Click "Ingrasar”

7: Mostrqr Usuarios

s
.| e o i

G Agregar Nueyo Usuario
9 Selecionar Personal

10: Agregar Uguario y Contrasena
I,:{ ...................... 1'2' . .U.S. u.a;.l.o. Nl:lé;‘.b .....................

13 Jizar Datos
14 Busc‘:ar Usuario

15: Ehm||nar Usuario

16 Ver Usuano
rActudlizar Usuario
I emsme e e e
18 Informacipn Actualizada

19:Cermar Sesion
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Figura 23
Interaccién de Centro de Estudio

interaction CENTRO DE ESTUDIO )

1 Ingresar Usuario '

2 - Ingresar Contrasefia »E]
.j

3 - Click "Ingresar”

5 - Ingreso del Sistema :
6 - Click "Dpcion”

<
; & : Vialidaf Informacion
': """"""""" 9" Enviar Informacion

10 Agregar nL:ievo Registro
11 : Buscar Rt-i:'gistru

12 - Eliminar Registro I

13 - Var Registro

alizar Informacion

17 - Sesion Cerrada
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Figura 24

Interacciéon de Configuracion

interaction CONFIGURACION )

1: Ingresar Usuario

Lal
2 Ingresar Contrasefia |

3: Click "Ingresar”

Lt

4 : Click*Opcion

5 Mostrar Informacion
6 : Click "Subopcignes”

7 - Mostrar Mend

8 Visualizar'Tipg de Documento”

9 - Visualizar "Clasificacion de Centro”

10 : Visualizar"#Area de Conocimiento”

11 - Visualizar "ldiomas”

12: VisuaJ\zair "Nombre de Afio"

13 : Mostrar Informacion

15 : Enviar Informacion

16 Agregar nuéevo Registro

e e

ettt brcarsseasgrmessmssanmssaneneas

17 : Buscar Registro

A J

18 Eliminar Registro

9 Ver Regietp

21 Info;maf Puntaje

22 Cerrar Sesion

reeeeeeeeresseneeeenserse e eeeseeeeeseeeeeeeeseen] .

4r Informacion

fctudlizar Puntaje
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Figura 25

Interaccion de Configuraciéon Puntaje

interaction CONFIGURACION PUNTAJE )

1: Ingresar Usuano
2 Ingresar Confrasena

3 - Click "Ingresar”

' 5:Ingreso Del Sistema
' 6 : Click "Opcion”

& : Click "Subopciones”

(Gorararasasasaeaaee 7 Mdstiar Pitajes """

1]

14: Visualiza:r "Puntaje de Modulo”

Iq:. ...................... .g . T\{Irdéfl'-a-r .ﬁréﬁ I:I .........................
! 10 Visualizar!Niveles De Formacion”

E@: ............. -IZ "M[)-S-ﬁ-ai'-lhlfai'ﬁiéf_:l-dﬁ ............................
3 : Messagel '

15: Rellenar: Formulario

X 23 Informacion Actualizada
: 24 Cerrar Sesion :

25+ Sesion Cerrada

. 17: Mostrar}nfam'lacion --------
18: Agre‘&]ar nuevo Registro

19 - Busgar Registro

20 : Eliminar Registro

' 21 Ver Registro
:.q.'. .....................................

ctualizar informacion
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Figura 26

Interaccién Personal

interaction PERSONAL i

' '
' '
-l ]
Ly '
| i
'
'
'
'

3 Click "Ingresar” :

1: Ingresar Usuario

2 - Ingresar Contrasefia

4 - Validar Campos

5 - Ingreso de Sistema ;
6: Click \,‘Opcion"

— e [Séiaé'aéi T — L|
& : Repistrar Npevo Docente
9 : Editar Informacion

10 Eliminar Iriformacion Iﬁ]

g |

. . 11 : Actualizar Basg de Dato de Personal

SO M
13 Click "Subopciones" o

S —- Gt rér"wi e U

| 15 - Seleccionar “Infohnacmn Academica” . '

i 16 Ingresar en Informacion el Docente iy |

17 Editar o Agregar ' Datos Personales”
18 Editar o Agregar Formacion Academica”

19 : Editar o Agregar ‘iDesarroIIo Profesoral

20 Editar o Agregar% Produccion Academica

22: Impr!mir Documento
23 Ingresar En Resumen de Informacion

:{ ....................... 2. &. - |.r;fb.r;ﬁ é;:léa-o-t;{e .n.lag .................. -k

25: \mpnmlnlnformacmn :

e — S []

26: Informaclon Impresa
27 - Cerrar Sesion

3 Sedon Conada U
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DIAGRAMA DE COLABORACION

D.C REGISTRO DE USUARIOS

Figura 27
D.C. Registro de Usuarios

interaction 4 J

4: Valida'I Campos

—

LOGIN

1 : Ingresar usuario
2 - Ingresar contfrasefa

3 : Click ingresar -
4— 5 :lIngreso al sistema

ADMINISTRADOR

9: Actualizar permisos
0 : Agregar usuario
6 : Click usuarios

ay

7 : Mostrar personal autoriza
11 : Mostrar informacién actualizada

10 Actua'|izar datos

—

USUARIOS
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D.C CONFIGURACION

Figura 28
D.C. Configuracion

interaction2 J

43 : Cerrar sesion
3: Click ingresar 4: Validalcampos
2 : Ingresar contrasefia
1: Ingresar usuario q
.
-4—75 Ingreso del sistema
44 : sesion cerrada

ADMINISTRADOR

19 : Crear clasificacion

~ 8 : Actualizar clasificacion

17 : Mostrar informacion 20: Acmalizi informacicn

21 : Mostrar informacion actualizada
Clasificacidn centro de di

25 : Crear area de conocimiento

10 : Mostrar informacici
14 : Mostrar informacion act?n

- click area de conocimiento
29 : Click idiomas
36 : Click nombre afios

Tipe d to
ipo documen 32 : Crear nuevo

uaJizar registro

31 : Mostrar informacion
35 : Mostrar informacion actualizada

27 : Actualizay informacion
13 : Actualizar informacion

23 Ingresar

—

16 Ingresar/v

38 : Mostrar informacion f

42 - Mostrar informacion actugfli

CONFIGURACION

34 : Actualizar informacion
30: Ingresar al
i

IDIOMAS .

41 : Actualizar informacién
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CONFIGURACION DE PUNTAJES

Figura 29
Configuracién de Puntajes

interaction3 J

6 : Seleccionar configuracion puntajes
& : Click niveles de formacidn
16 : Click puntaje modulos

. |
-— 1

ADMINISTRADOR CONFIGURACION PUNTAJES‘

7 - Mostrar opciones

11 : Buscar registro

12 : Crear nuevo registro
4 13 Actualizar registro

-

10 : Mostrar puntajes
15 : Mostrar datos actualizados

{gresar

14 : Barndo y actuaIzacién de puntajes

| Niveles de formacion ;

5:Ingresar al 5|5t97£ 1: Ingresar usuario
24 - Sesion cerrada /2 - Ingresar contrasefia
3 : Click ingresar
23 : Cerrar sesion

\19 : Buscar registro
18 - Mostrar datos 20 : Actualizar registro

22 - Mostrar datos actualiza

/l? - Ingresar

4 : Validar campos

Puntaje modulos

21 : Buscary lmalizar datos
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CENTRO DE ESTUDIO

Figura 30
Centro de Estudio

interaction 1 J

13 - Ver registro

12 : Eliminar re_gistm & : Validar informacion
11 : Buscar registro

i . 14 : Actualizr informacion
10 - Agregar nuevo registro
& : Click opcion |
ADMINISTRADOR CENTRO DE ESTUDIO
p——
T : Mostrar informacion

9 : Enviar informacian
15 : Mostrar informacion

1 : Ingresar usuario
2 - Ingresar contrasena
3 - Click ingresar
5 : Ingreso del sistema | 16 - Cerrar sesion
17 : Sesion cerrada

LOGIN

4: Ia idar campos
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REGISTRO DE PERSONAL

Figura 31
Registral de Personal

interactions J 87 - Cerrar sesion
3 : Click ingresar

2: Ingresar contrasefia f Validar campos

Mostrar personas registradas 1: Ingresar usuario
— —
PERSONAL <—F Click parsondl LOGIN

8 - Crear nuevo registro 5 \ngessn al sistema

9: Actualizar registro s16n cerrada

10 : Buscar registro
11 : Click informacion agae

-

13 Muaﬂardam/s'-

“a—T4 - Click datos ; personales
20 : ver formacion académica
27 - \er desarrollo profesoral
35 Click experiencia académica
43 - Click ejercicio profesional
51 : Ver produccion académica
60 : Click premios y distinciones
68 : Click idiomas
76 Cllck eva\uaclon docente
ninformacién

12 Iresar

86 : Mostrar inis

Informacion académica

79 : Agregar registro
ditar registro
81 : buscar registro

85: Ingresar
—

w4y Ver subopciones

4\§5 . Agregar registro
56 : Buscar registro

- Editar registro

Resumen informacidn

63 - Agregar registro

53 : Mostrar subopXioRg:
: . Buscar reg\stro

9 - Mostrar informacion'gctualizada

62 : Mostrar inlor!ﬁagé
67 : Mostrar informaciongctualizada

15 : Ingresar ef datos perip 77 - Ingresar
—»

Evaluacién docente l

69 - Ingresar

82 - Actualizarinformacion

61 \ngre&o

l;@;esar

44 \ngresar

it

Datos personales l

18 - Actualizar datos|

74 : Actializar informacion
oy ]

66 : Actualizar informacion

Formacién académica l

58 : Actualizar datos

Ejercicio profesional
Desarrollo pmfesoral d

25 : Actualizar datos

33 : Actualizar informaclén 49 - Actualizar informacion

dl Actualizar infofmacisn
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DIAGRAMAS DE CLASES

D.C LOGIN

Figura 32
Diagrama de Clases de Login

DIAGRAMA DE CLASES DE LOGIN

Personal

+tipoDocumento
+numeroDocumento
+apellidoPaterno
usuario +apellidoMaterno
+nombres
+idPersonal +sexo

+id +estadoCivil
+clave - +fechaNacimiento
+usuario +telefono
+estactivo? +tipoPersonal
+correoElectronico
+domicilio

+registroUsuario()

+registroPersonal()
+actualizarPersonal()

D.C USUARIOS

Figura 33
Diagrama de Clases de Usuarios

DIAGRAMA DE CLASES DE USUARIOS

Personal

+tipoDocumento
+numeroDocumento
+apellidoPaterno
+apellidoMaterno

usuario +nombres
+id il
+clave < +fechaNacimiento
+usuario +telefono
+estactivo? +tipoPersonal

- : +correoElectronico
+registroUsuario() +domicilio

+registroPersonal()
+actualizarPersonal()
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D.C. CENTRO DE ESTUDIOS

Figura 34
Diagrama de Clases Centro de Estudios

DIAGRAMA DE CLASES CENTRO DE ESTUDIOS

Centro de estudios Clasificacion
i +id
+nombre e
sclasificacion | gy ey
; +abrevi
+tipo abreviado
+resolucion +creaClasificacion()
+ izarClasificacion
~crearCentrol) actualizarClasificacion()
+actualizarCentro()
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DIAGRAMA DE CLASES

Figura 35
Nombre

Aministrador_jefe

+Jsuario
+Contrasefia

+Agregar_usuario()

+Gestionar_estado_administrador()

Personal

+Tipo_documento
+Apellido_paterno
+Apellido_materno
+Nombres

+5exo
+Estado_civil
+Fecha_nacimiento
+Aftnibuteb
+Attnbute?
+Aftnbuted
+Aftnibuted

Puntajes_modulo

+Modulo
+Puntaje

Administrador

+Personal
+Documento
+Tipo
+Telefono
+Cormren
+Estado

+Actualizar()
+Guardar()

Configuracion_puntajes

+Actualizar()
+Guardar()

Base datos

+Guardar_registro()
+Actualizar_registro()
+MNuevo_registro()
+Mostrar_lista_registro()

+Lista_puntajes()
+Registar_puntaje()

Niveles formacion

+Descnpcion
+Abreviado
+Puntaje

+Actualizar()
+Guardar()
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DIAGRAMA DE CLASES

Figura 36
Nombre

Personal

+Tipo_documento
+Apellido_paterno
+Apellido_materna
+Nombres

+Sexo
+Estado_civil
+Fecha_nacimiento
+Attribute6
+Attribute7
+Attributed
+Attributed

Aministrador_jefe

+Usuario
+Contrasefia

+Gestionar_estado_administrador()

+Agregar_usuario()

Base_datos

+Guardar_registro()

Administrador

+Personal
+Documento
+Tipo
+Telefono
+Correo
+Estado

+Actualizar()
+Guardar()

Configuracion

+Actualizar_registro()
+Nuevo_registro()
+Mostrar_lista_registro()

Nombre_afios

+Nombre_afio
+Afio

+Operation1()
+Operation2()

+Lista_configuracion()
+Reqistrar_configuracion()

Tipo_documento

+Descripcion_documento
+Abreviatura_documento

+Actualizar()
+Guardar()

Clasificacion_centro_estudios

+Descripcion_centro
+Abreviatura_centro

+Actualizar()
+Guardar()

Area_conocimiento

+Desceripcion_area

Idiomas

+Descripcion_idioma

+Operation1()
+QOperation2()

+Actualizar()
+Guardar()
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Implementacién
Models.py

e En este archivo se define la estructura de la base de datos

e Las relaciones entre tablas

e El tipo de campo, si es obligatorio o0 no

e La informacién que se mostrara de cierta tabla cuando sea necesaria

usarla por ejemplo en un select

Figura 37
Models.py

models.py
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Forms.py

e Se define que campos de cierto modelo se mostrara en los formularios
e Se define la forma que se ingresara la informacion, inputs, select, date,

date time, numero, decimal, email etc.

Figura 38
Forms.py

forms.py

iamiento’ rs={'class": m-control”}),

sionalForm(forms.

onal
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Views.py

Se recibe las peticiones del usuario y se define segun el cédigo que accion
se realiza, mostrar una tabla, crear un nuevo registro, actualizarlo, o modificarlo,

generar archivos pdf u otros recibe peticiones tipo post o get.

Figura 39
Views.py

yeumento_list.html®,{"

acion:tipo

podocumento_form.html",{"form" :form})

iguracion:tipo_documento’)

documento_form_html®,{ form’:form, "tipo~ :tipo})
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Urls.py

Se define la ruta que sera utilizada para poder acceder a alguna seccion
del sistema

Figura 40
Urls.py

urls.py

cimiento
"z 1i

anual/ o name:

anual anual_
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Seccion de codigo JavaScript ,Ajax

e Se envia la informacién de un formulario de forma asincrona,

recargado solo una seccion de la interfaz

Figura 41
Seccién de cédigo JavaScript ,Ajax

formacionacademica.js x

personali= .geTrlementoyld| ldpersonal ).

_educacionformal (id){

actualizar_educacion_ mal/"+id+" /",

FormData( .getEleme yId("educacionformal™)),

("puntaje™).
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Archivo html

e Forma en que se define un formulario, con la informacion solicitada
a un view en especifico, el cual hereda la estructura del formulario

definido en el archivo forms, py

Tabla 23
Archivo html

niveles_de_formacion_form.html

1-d

ar Nivel de Formacion</h3>
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Pruebas

Historias de usuario y pruebas de Aceptacion
La historia del usuario se muestra a continuacién
Inicio de sesién

Tabla 24
Historial de Usuario 01

Usuario: Administrador, camarero, cocinero,

Numero: 01 _
cajero

Nombre de la Historia: Inicio de sesion.

Prioridad en
negocio: alto Riesgo en desarrollo: Alto

Dias estimados: 1 |lteracion asignada: 1

Programador responsable:

Descripcion: Cada usuario podra ingresar a su respectivo modulo,

comprobando el usuario y password

Observaciones: Se le informara a la persona que acceda por medio

de una alerta si la informacion existe
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Su prueba de aceptacion seria:

Tabla 25
Caso de Prueba 01

Numero de caso de prueba: 01 | Numero de historia de usuario:
01

Nombre de caso de prueba: Inicio de Sesién

Descripcion: Cada usuario podra ingresar a su respectivo modulo,
comprobando el usuario y password.

Condiciones de Ejecucion:

Para poder iniciar sesion en el sistema, previamente se tiene que
registrar a los usuarios con un nombre de usuario y contrasefa para
posteriormente con las credenciales iniciar la sesion.

Entradas: Nombre de usuario y contrasefia.

Resultado esperado: El usuario inicia sesion y el sistema les permite
el ingreso a los médulos, segun sea el tipo de usuario si es un usuario
normal o administrador.

Evaluacion: prueba satisfactoria.
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Gestionar usuarios

Tabla 26
Historial de Usuario 02

NUmero: 02 Usuario: Administrador

Nombre de la Historia: Gestionar usuarios

Prioridad en
negocio: Alto Riesgo en desarrollo: medio
Dias estimados: 1 lteracion asignada: 1

Programador responsable:

Descripcion: El administrador podra hacer consultas por medio de

nombre, apellidos, DNI, n° de celular, direccién, usuario y contrasefia.

Observaciones:

Su prueba se aceptacién seria:

Tabla 27
Caso de Prueba 02

Numero de caso de prueba: 02 | Numero de historia de usuario:
02

Nombre de caso de prueba: Gestionar usuarios

Descripcion: El administrador podra hacer consultas por medio de
nombre, apellidos, DNI, n° de celular, direccién, usuario y contrasefia.

Condiciones de Ejecucién:

e El personal administrativo mediante el inicio de sesion, podra
consultar al sistema.
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e Al agregar un nuevo usuario los campos deben ser validos, de
caso contrario no se guardara el registro.

e Al hacer alguna accion, actualizar o cambiar estado de usuario,
tendran que aceptar los cambios.

Entradas: nombre, apellidos, DNI, n° de celular, direccion, usuario y
contrasefa.

Resultado esperado:

El administrador podra visualizar la lista de usuarios y tomar alguna
accion correspondiente segun su cargo.

Evaluacion: prueba satisfactoria.

Configuracién cantidad de puntaje

Tabla 28

Historial de Usuario 03

Numero: 03 Usuario: Administrador, usuario

Nombre de la Historia: configuracion cantidad de puntaje

Prioridad en

negocio: Alto Riesgo en desarrollo: medio

Dias estimados: 1 |lteracion asignada: 1

Programador responsable:

Descripcion: El administrador o el usuario podrd hacer multi

consultas en el sistema y generar reportes,

Observaciones: Es necesario mostrar un listado a los puntajes o

niveles de formacion que estan pendientes de uso al usuario.

Su prueba se aceptacion seria:

88



Tabla 29
Caso de Prueba 03

Numero de caso de prueba: 03 | Numero de historia de usuario:
03

Nombre de caso de prueba: configuracién cantidad de puntaje

Descripcion: ElI administrador o el usuario podr4 hacer multi
consultas en el sistema y generar reportes,

Condiciones de Ejecucion:
e Los puntajes deben estar en el rango correspondiente

e Al tratar de eliminar un registro se mostrara una alerta de
mensaje por seguridad de clics equivocados

e Al buscar un registro no se admitiran simbolos o emojis.

Entradas: id, descripcion, abreviado, puntaje, modulo.

Resultado esperado:

El administrador o el usuario podra configurar un puntaje con sus
niveles de formacién y como resultado un registro ordenado.

Evaluacion: prueba satisfactoria.
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Configuracion archivos y documentos

Tabla 30
Historial de Usuario 04

NUmero: 04 Usuario: Administrador, usuario

Nombre de la Historia: configuracion archivos y documentos

Prioridad en
negocio: Alto Riesgo en desarrollo: Alto
Dias estimados: 1 lteracion asignada: 1

Programador responsable:

Descripcion: El administrador podra hacer una configuracion que le
asigne el sistema y poder interactuar. Las configuraciones estaran

clasificadas.

Observaciones:

Su prueba se aceptacion seria:

Tabla 31
Caso de Prueba 04

Numero de caso de prueba: 04 | Numero de historia de usuario:
04

Nombre de caso de prueba: configuracion archivos y documentos

Descripcion: El administrador podra hacer una configuracion que le
asigne el sistema y poder interactuar. Las configuraciones estaran
clasificadas.
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Condiciones de Ejecucion:

e Para poder hacer uso de algunos de los médulos, el usuario
deber& haber iniciado sesion.

e El mensaje de alerta de registro eliminado mal intencionado.

e Algunos campos seran obligados a una actualizacion forzosa,
recordando con un mensaje de alerta.

Entradas: documento, clasificacion, idioma, puntaje modulos, nombre
afo, area de conocimiento.

Resultado esperado:

El administrador o usuario podra hacer un CRUD por cada registro de
un dicho modulo.

Evaluacion: prueba satisfactoria.

Gestionar personal

Tabla 32

Historial de Usuario 05

Numero: 05 Usuario: Administrador, usuario

Nombre de la Historia: Gestionar personal

Prioridad en
negocio: Alto Riesgo en desarrollo: medio
Dias estimados: 1 Iteracién asignada: 1

Programador responsable:

Descripcion: El administrador o usuario podran controlar la gestion
de personal, por cada personal un listado de registro independientes

con su respectiva formacién académica.

Observaciones:
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Su prueba se aceptacién seria:

Tabla 33
Caso de Prueba 05

Numero de caso de prueba: 05 | Numero de historia de usuario:
05

Nombre de caso de prueba: Gestionar personal

Descripcion: El administrador o usuario podran controlar la gestion
de personal, por cada personal un listado de registro independientes
con su respectiva formacién académica.

Condiciones de Ejecucion:
e Los modulos son correspondientes a cada personal.
e Solo se admitiran caracteres dependientes de cada campo.

e cada registro guardado sera anunciado en la pantalla del
sistema.

Entradas: reporte general, formacion académica, desarrollo
profesoral, experiencia académica, ejercicio personal, produccion
académica, datos personales, evaluacion de docente, idiomas,
premios y distinciones.

Resultado esperado:

e El administrador o usuario al guardar un nuevo personal podra
hacer seguimiento a lo largo de los afos, inclusive al no ser
parte de la escuela académica.

e Reportes masivos y eficientes.

Evaluacion: prueba satisfactoria.
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Gestionar informacion del centro de estudios

Tabla 34
Historial de Usuario 06

NUmero: 06 Usuario: Administrador, usuario

Nombre de la Historia: Gestionar informacion del centro de estudios

Prioridad en
negocio: Alto Riesgo en desarrollo: alto
Dias estimados: 1 lteracion asignada: 1

Programador responsable:

Descripcion: El administrador y/o usuario podran hacer un registro
de centro de estudios y realizar las consultas disponibles por el

sistema.

Observaciones:

Su prueba se aceptacion seria:

Tabla 35
Caso de Prueba 06

Numero de caso de prueba: 06 | Numero de historia de usuario:
06

Nombre de caso de prueba: Gestionar informacion del centro de
estudios

Descripcion: El administrador y/o usuario podran hacer un registro
de centro de estudios y realizar las consultas disponibles por el
sistema.
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Condiciones de Ejecucion:

e Para poder agregar un nuevo registro, deber haber iniciado
sesion.

e Solo el usuario y/o administrador podra ver el contenido.

e Cada registro debe abstenerse de duplicidad.

Entradas: id, nombre, clasificacion, tipo, resolucion, descripcion,
abreviado

Resultado esperado:

El administrador y/o usuario podra agregar y gestionar los registros
de centro de estudios y como resultado un contenido independiente.

Evaluacion: prueba satisfactoria.

4.2. RESULTADOS

Al haber realizado las pruebas del Sistema, se obtuvo un 100% de la
satisfaccion de las pruebas realizadas, por ello se puede afirmar que sistema
cumplié las expectativas en relacion a la funcionalidad y usabilidad del mismo.
Cabe mencionar que por el tema de la pandemia no se pudo implementar a
cabalidad, se realizaron prueba de experto mediante una guia de observacion
del sistema, este instrumento de evaluacion fue propuesto por Nieves (2013),

a continuacion, se muestra.

Tabla 36

items para Prueba del Sistema

items 112 |3 |4 |5
Seleccion del color de la pantalla de inicio.
Seleccion de imagenes para la pantalla de inicio.
Distribucion de imagenes y texto en la pantalla de inicio
Seleccion del color de las diferentes pantallas.
Tamafo del texto para las instrucciones
Color de texto en las instrucciones
Claridad de las instrucciones
Longitud de las instrucciones
Tamafio de texto en la lista de opciones
Tamafio de los titulos de las opciones

© |0 |N OO0~ W((N |k

=
o
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11 | Color de los titulos de las opciones

12 | Color de texto en las opciones

13 | Color de fondo utilizado en las ventanas

14 | Ubicacién de los botones de navegacion.

15 | Tamafio de texto en los botones de navegacion.

Se tuvieron la participacion de tres expertos en las cuales se muestra a

continuacion los resultados:

Tabla 37

Calificacién de Expertos

Experto 01 70 puntos
Experto 02 68 puntos
Experto 03 72 puntos

Siendo el puntaje maximo 75 puntos, considerando el nivel maximo en la
escala (5), de los cuales se tiene el promedio de 70 puntos, considerando al

sistema aceptable y con un nivel de usabilidad muy bueno.

Se dice que el Sistema Escalafén Docente, usara la secretaria de la
facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica y el Coordinador de dicha

Universidad.
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TITULOD DE LA INVESTIGACION:

“IMPLEMENTACION DF UN SISTEMA DE ESCALAFON DOCENTE PARA [L CUMPUMIENTO DEL
OCRIETWO ESTRATEGICO N*11 DEL PLAN OFERATIVG DIL PROGRAMA ACADENICO DE INGENIERIA
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TITULD DE LA INVESTIGACION:

“IMPLEMENTACION DE UM SISTEMA DE ESCALASON DOCENTE PARA tL CUNPLINENTO DEL
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TITULD DE LA INVESTIGACION

“IMPLEMENTACION OF UN SETEMA OF CSCAILAFON DOCENTE PARA EL CUMPLIMENTO DEL
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CONCLUSIONES

Se ha implementado un Sistema de Escalafon Docente para el
cumplimiento del Objetivo Estratégico N°11 del plan Operativo del
Programa Académico de Ingenieria de Sistemas e Informética de la UDH
en el 2019, en base al lenguaje de programacion Python y empleando las

herramientas necesarias para sus pruebas y evaluacion.

Para el analisis y disefio del sistema se emple6 la metodologia RUP,
abreviatura de Rational Unified Process (o Proceso Unificado Racional),
considerando las fases: Modelado de negocio, requisitos, analisis y
disefio, implementacion, pruebas y despliegue, cabe mencionar que, por
motivo de la pandemia y ausencia de los docentes y documentacion
relacionada, el sistema solo se emple6 a un nivel basico, realizando la

ejecucion en un entorno virtual.

Debido a la poca participacion de los docentes solo se pudo digitalizar los
documentos académicos de algunos de ellos, también no todos
participaron de las reuniones para la presentacion del sistema. En cuanto
a las pruebas realizadas, fueron virtuales y locales donde se ejecuté el
sistema alimentando algunos datos de algunos docentes. Por la
Pandemia Covid 19 no se pudo realizas las pruebas completamente, asi
gue solo se realizaron pruebas locales ejecutadas por el propio

investigador.

Se realizaron las pruebas pertinentes empleado un instrumento de
evaluacion por expertos donde de conto con la participacion de tres
expertos para la evaluacion del sistema desde el punto de vista de la

accesibilidad y la usabilidad.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda no utilizar el lenguaje de programacion Python,
porque al momento de subir el software al servidor tuve
dificultades.

Se deberia usar este software para la escuela profesional de
ingenieria de sistemas e informatica, para el bienestar de los
alumnos de dicha escuela.

Capacitar al personal administrativo como a los docentes que
utilizaran el Sistema Escalafén Docente.

Mejora en la ayuda, a que los docentes se puedan especializar en
su formacién académica.

Ser honesto al ingresar informacion adecuada al sistema.

La escuela profesional de ingenieria de sistemas se encargara de
hacer su mantenimiento al respectivo software.
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1. INGRESO AL SISTEMA

Escalafon Docente

Facultad de Ingenieria de Sistemas

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

e Escribir el usuario y la contraseia.

e Clic al botén ingresar.

Se mostrara al usuario, la pantalla de inicio

@ ESCALAFON DOCENTE PALOMING INGUNZA, FLORIZA ~

Mostrar | 10 W | registros Busear
# - PERSONAL DOCUMENTO TIPO TELEFONC CORREQ PUNTAJE ACCION
PALOMING INGUNZA FLORIZA 75071718 ADMINISTRATIVO 937415648 florizaudh@gmail com o E
do registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

2. CONFIGURACION DEL SISTEMA

Es necesario realizar la configuracion inicial del sistema, para su correcto
funcionamiento.

Registre la informacion requerida correctamente.

2.1. Registro tipo de documento

e Seleccione en el menu la opcion configuracion / Tipo de Documento
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@ ESCALAFON DOCENTE P2 PALOMING INGUNZA, FLORIZA

Tipo Document tos NUEVO REGISTRO

# - DESCRIPCION ABREVIADO ACCION

e Clic al boton nuevo registro, ingresar la informacion requerida

Crear Tipo Documento x
Descripcion: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
Abreviatura: DNJ|

GUARDAR CERRAR

2.2. Registro clasificacion centro de estudios

e Seleccione en el menu la opcion configuracion / Tipo de Documento

8 ESCALAFON DOCENTE w2 PALOMINO INGUNZA, FLORIZA +

- DESCRIPCION ABREVIADO ACCION

-

e Clic en el botdn nuevo registro, ingresar la informacién requerida

Crear Clasificacion x
Descripcion: UNIVERSIDAD
Abreviatura: UNIV.

GUARDAR CERRAR

2.3. Registro area de conocimiento

e Seleccione en el menu la opcién configuracion / Area de conocimiento.
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@ ESCALAFON DOCENTE 22 | PALOMING INGUNZA, FLORIZA =

# - DESCRIFCION ACCION

NGENIERIA, ARQUITECTURA

e Clic en el boton nuevo registro, ingresar la informacion requerida

Crear Area de Conocimiento x

Descripcion: INGENIERIA, ARQUITECTURA

GUARDAR CERRAR

2.4. Registro idiomas

e Seleccione en el menu la opcidn configuracion / Idiomas.

B ESCALAFON DOCENTE &2 | PALOMINO INGUNZA, FLORIZA

Idiomas NUEVO REGISTRO

- DESCRIPCION ACCION

e Clic en el botdn nuevo registro, ingresar la informacion requerida

Crear Ildiomas X

Descripcion: INGLES

GUARDAR CERRAR

2.5. Registro nombre del afio

e Seleccione en el menu la opcidn configuracion / Nombre Afios.
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@ ESCALAFON DOCENTE &2 | paLOMING INGUNZA, FLORIZA =

& PERSONAL

NOMBRE ANO NUEVO REGISTRO

Buscar

Mostrar 10 v registros

# ~  NOMBRE ANO ANO ACCION

IO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ARIOS DE INDEPENDENCIA o
o5 del 1 al 1 de un total de 1 registros .

e Clic en el boton nuevo registro, ingresar la informacion requerida.

Registrar Nombre Afio b
Nombre Afio: ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA
Afo: 2021 s

GUARDAR CERRAR

2.6. Registro nivel de formacion
e Seleccione en el menu la opcidén configuracion puntajes / Niveles de

Formacion.

B ESCALAFON DOCENTE B2 paomino wGunza, rLomiza

Niveles de Formacion NUEVO REGISTRO
Mostrar| 10 registros Buscar
. DESCRIPCION ABREVIADO PUNTAJE ACCION
: (]

e Clic en el botdn nuevo registro, ingresar la informacion requerida

Crear Nivel de Formacion X
Descripcion: BACHILLER

Abreviatura: BR.

Puntaje 6

Asignado:

2.7. Configuracién puntajes médulos

e Seleccione en el menu la opcién configuracidén puntajes / Puntaje Médulos
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@ ESCALAFON DOCENTE &2 | paLoMING INGUNZA, FLORIZA ~

# - Module Puntaje ACCION

a

!

' a

!

a

put E

=]

e Actualizar el puntaje de todos los moédulos, para un correcto

funcionamiento del sistema

Actualizar Puntaje Modulos X

Puntaje Asignado: 8

GUARDAR CERRAR

Si se Actualiza el puntaje de algun modulo, luego de haber realizado

el registro de escalafones de docentes, actualizara los puntajes obtenidos

de todos los escalafones al nuevo puntaje.

2.8. Registro centro de estudios

e Seleccione en el menu la opcion Centro de Estudios Registrados

@ ESCALAFON DOCENTE [#3 | pALOMING INGUNZA, FLORIZA

# - NOMBRE INSTITUCION CLASIFICACION TIPO RESOLUCION ACCION

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS UNIVERSIDAD PUBLICA N° 036-2018-SUNEDU/CD (2]

e Clic en el botén nuevo registro, ingresar la informacién requerida
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Crear Centro de Estudio X

Nombre Institucion: Abreviatura:

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS UNMSM
Clasificacion: Tipo: Resolucion Licenciamiento:
UNIVERSIDAD v PUBLICA v N 036-2018-SUNEDU/CD

GUARDAR CERRAR

REGISTRO DOCENTE / PERSONAL

e Seleccione en el menu la opcién Personal

@ ESCALAFON DOCENTE

# PERSONAL I CENTRO DE ESTUDIO REGISTRADOS CONFIGURACIO CONFIGURACION PUNTAJES M USUARIOS
&+ PERSONAS REGISTRADAS NUEVO REGISTRO
Mostrar

Buscar:

10 W registros

.  PERSONAL DOCUMENTO TIPQ TELEFONO CORREQ PUNTAJE ACCION

— o s o [ | wntrmocen Aciemic

PALOMING INGUNZA FLORIZA

e Clic en el boton nuevo registro, ingresar la informacion requerida

REGISTRO PERSONAL X
Tipo Documento: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD M 43721906
Apellido Paterno: Apellide Materno: Nombres:

PALOMINO INGUNZA FLORIZA
Sexo: Estado Civil: F. Nacimiento:

FEMENINO v SOLTERO A 17/05/1986 (]
Telefono: Tipo Personal: Correo Electronico:

995641236 ADMINISTRATIVO v florizaudh@gmail.com
Domicilio:

LAS ORQUIDEAS]| |

e Para actualizar informacién de un docente, clic en el botdn actualizar
REGISTRO INFORMACION ACADEMICA / PROFESIONAL DEL DOCENTE
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e Seleccione en el menu la opcién Personal

@ ESCALAFON DOCENTE

PALOMING INGUNZA, FLORIZA -

&+ PERSONAS REGISTRADAS NUEVO REGISTRO

Mostrar| 10 % | registros Buscar.
£ . PERSONAL DOCUMENTO TIPO TELEFONO CORREQ PUNTAJE ACCION
PALOMINO INGUNZA FLORIZA 75071718 ADMINISTRATVO 587415643 florizaudh@gmail.com o] H

Aostrando registros del 1 2|

1 de untoral de 1

e Clic en el boton Informacion Académica del docente que deseamos

ingresar.

DNI: 75071718 DOCENTE : SALAZAR VASQUEZ, LUIS ALBERTO

PUNTAJE OBTENIDO : 0

Datos Personales

Formacion Academica
Educacion Formal

Educacion Continua

I

Desarrollo Profesoral
PostGrado
Segunda Lengua

Libros

Capitulos del Libra
Articulos.
Otras Producciones

Premios y Distinciones

RESUMEN INFORMACION

& DATOS PERSONALES

Tipo Documento: Y ACIONA A .

Nombres:

Apellido Paterno: Apellide Materne:

Sexo: Estado Civil: F. Nacimiento:

Telefono: Tipo Personal: Correo Electronico:
TRATIVC v

Domicilia:

El menu lateral, muestra las diferentes opciones donde se puede registrar

la informacion del docente.

Datos Personales

II

Formacion Academica
Educacion Formal

Educacion Continua

I

Desarrollo Profesoral
PostGrado

Segunda Lengua
Experiencia Academica

Ejercicio Profesional

Produccion Academica
Libros

Capitulos del Libro
Articulos

Otras Producciones

Premios y Distinciones

Idiomas
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Nos brinda informacion adicional como el puntaje obtenido por el docente,
es el puntaje total del docente, luego de ingresar su informacién

PUNTAJE OBTENIDO : 0

4.1. Actualizar datos personales del docente
e Clic en el boton Datos Personales

e Clic en el boton Editar, modificar la informacion requerida

o DATOS PERSONALES

Tipo Documento: DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD v 75071718
Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombres:
SALAZAR VASQUEZ LUIS ALBERTO
Sexo: Estado Civil: F. Nacimiento:
MASCULINO v SOLTERO v 2271271980 m]
Telefono: Tipo Personal: Correo Electronico:
941932865 ADMINISTRATIVO ~ salazar@hotmail.com
Domicilio:

JR. PARURO 564

e Clic en el botdn finalizar
4.2. Registro y actualizacion educacion Formal

e Clic en el botén Educacién Formal.

= EDUCACION FORMAL

Mostrar | 10 W | registros Buscar:

# TITULO OBTENIDO NIVEL DE FORMACION INSTITUCION ESTADO DOCUMENTO ACCION

Ningin dato disponible en esta tabla

Anterior Siguiente

e Clic en el botén para registrar una nueva educacion formal
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Registrar Formacion Formal x

Nivel de Formacion: Institucion Educativa:

BACHILLER A UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS v
Titule Obtenido: Area de Conocimiento:

BACHILLER DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA INGENIERIA, ARQUITECTURA v
Fecha de Inicio: Estado de Estudios: Fecha de Grado:

2241242007 ] EGRESADO - 15/07/2012 [m]

Subir Documentacion:

202104200218.pdf

GUARDAR CERRAR

™= EDUCACION FORMAL

Maostrar 10 ~  registros Buscar:
NIVEL DE
# . TITULO OBTENIDO FORMACION INSTITUCION ESTADO DOCUMENTO ACCION
BACHILLER DE INGENIERIA DE SISTEMAS E UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN ~
1 BACHILLER EGRESADO
INFORMATICA MARCOS " @

Anterior Siguiente

e Clic en el boton & para actualizar la informacion en el registro

realizado.

Actualizar Educacion Formal x
Nivel de Formacion: Institucion Educativa:
BACHILLER A UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS hd
~  Titulo Obtenido: Area de Conocimiento:
BACHILLER DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA INGENIERIA, ARQUITECTURA A
Fecha de Inicio: Estado de Estudios: Fecha de Grado:
22/12/2007 [m] EGRESADO - 15/07/2012 m}

Subir Documentacion:

DOCUMENTO DE EDUCACION

FORMAL Ningun archivo seleccionado

GUARDAR CERRAR

4.3. Registro y actualizaciéon educacién Continua

e Clic en el boton Educaciéon Continua.
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™= EDUCACION CONTINUA

Mastrar 10 | registros Buscar:

# PROGRAMA CURSADO NIVEL DE FORMACION INSTITUCION ESTADO DOCUMENTO HORAS CURSADAS ACCION

Ningtin dato disponible en esta tabla

e Clic en el botén . para registrar una nueva educacién continua

Registrar Educacion Continua X
Tipo de Formacion: Institucion Educativa:

MAESTRIA h UNIVERSIDAD DE HUANUCO v
Programa Cursado: Area de Conocimiento:

MAESTRIA EN SISTEMAS INTEGRADOS INGENIERIA, ARQUITECTURA e
Fecha de Inicio: Estado de Estudios: Fecha de Grado:

09/04/2008 (] EGRESADO - 08/07/2008 B
Subir Documentacion: Numero de Horas:

educacion continua.pdf 450

GUARDAR CERRAR

7= EDUCACION CONTINUA (3
Mostrar 10 ~ | registros Buscar:
# . PROGRAMA CURSADO NIVEL DE FORMACION INSTITUCION ESTADO DOCUMENTO HORAS CURSADAS ACCION
MAESTRIA EN SISTEMAS UNIVERSIDAD DE _
1 PR MAESTRI HUANLCO EGRESADO 450 @

e Clic en el botén & para actualizar la informacion en el registro

realizado.
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DOCUMENTO DE EDUCACION
CONTINUA

Actualizar Educacion Continua

Tipo de Formacion:
MAESTRIA hd

Subir Documentacion:

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

x
Institucion Educativa:
UNIVERSIDAD DE HUANUCO hd
“  Programa Cursado:

MAESTRIA EN SISTEMAS INTEGRADOS
Area de Conocimiento:

INGENIERIA, ARQUITECTURA M
Fecha de Inicio: Estado de Estudios: Fecha de Grado:

09/04/2008 [} EGRESADO - 08/07/2008 [}

Numero de Horas:

450

‘GUARDAR CERRAR

4.4.

Registro y actualizacion postgrado

e Clic en el botén PostGrado.

l«2 POSTGRADO

Mostrar 10 ~ | registros

# PROGRAMA CURSADO

NIVEL DE FORMACION INSTITUCION

Ningtin dato disponible en esta tabla

Buscar:

ESTADO DOCUMENTO ACCION

Anterior Siguiente

e Clic en el botén . para registrar postgrado

Registrar Educacion PostGrado

Nivel de Formacion: Institucion Educativa:

ESPECIALIZACION A UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Titulo Obtenido:

ESPECIALIZACION EN REDES

Fecha de Inicio: Estado Estudios:

22/07/2008 (m] EGRESADO
AArchivo PDF:

Breve Descripcion del Convenio o Comision:

Area de Conocimiento:

INGENIERIA, ARQUITECTURA -
Fecha de Grado:

15/04/2010 m}

Convalidado:

Si -

ESPECIALIZACION EN REDES'

GUARDAR CERRAR
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22 POSTGRADO
~ | registros

Mostrar 10

# o PROGRAMA CURSADO NIVEL DE FORMACION

1 ESPECIALIZACION EN REDES ESPECIALIZACION

Buscar:
INSTITUCION ESTADO DOCUMENTO ACCION
UNIVERSIDAD DE
e EGRESADO @

Anterior Siguiente

e Clic en el botén = para actualizar la informacion en el registro

realizado.

Actualizar Educacion PostGrado

Nivel de Formacion:
ESPECIALIZACION
= Titulo Obtenido:

ESPECIALIZACION EN REDES
Fecha de Inicio:

22/07/2008
Archivo PDF:

DOCUMENTO DE POSTGRADO

Seleccionar archiva | Ningun archive seleccionade

Breve Descripcion del Convenio o Comision

ESPECIALIZACION EN REDES

x
Institucion Educativa
UNIVERSIDAD DE HUANUCO -
Area de Conocimiento:
INGENIERIA, ARQUITECTURA -
Estado Estudios: Fecha de Grado:
EGRESADO M 15/04/2010 =]
Convalidado:
S -

4.5. Registro y actualizacion segunda lengua

e Clic en el boton Segunda Lengua.

l«2 SEGUNDA LENGUA

Mostrar 10 ~ | registros

# L PROGRAMA CURSADO

INSTITUCION

Buscar:

ESTADO DOCUMENTO ACCION

Ningiin dato disponible en esta tabla

Anterior Siguiente

e Clic en el botén para realizar un nuevo registro

114



Registrar Segunda Lengua x

* Institucion Educativa:

UNIVERSIDAD DE HUANUCO v
* Programa Cursado: Numero de Horas:
INGLES TECNICO 360
* Fecha de Inicio: * Estado de Estudios: Fecha de Finalizacion:
1170572011 ] EGRESADO - 20/10/2011 o

Breve Descripcion:

EL CURSO CUENTA DE 360 HORAS

* Archivo Soporte:

Seleccionar archivo | segundalengua.pdf

GUARDAR CERRAR

l«2 SEGUNDA LENGUA
Mostrar | 10 ~ | registros Buscar:
# . PROGRAMA CURSADO INSTITUCION ESTADO DOCUMENTO ACCION

1 INGLES TECNICO UNIVERSIDAD DE HUANUCO EGRESADO @
Anterior n Siguiente

e Clic en el boton = para actualizar la informacion en el registro

realizado.

Actualizar Segunda Lengua x
* Institucion Educativa:
— UNIVERSIDAD DE HUANUCO -
“  *Programa Cursado: Numero de Horas:
NGLES TECNICO 360
* Fecha de Inicio: * Estado de Estudios: Fecha de Finalizacion:
1105/2011 [m] EGRESADO - 20/10/2011 (m]

Breve Descripeion:

DOCUMENTO DE SEGUNDA
LENGUA EL CURSO CUENTA DE 360 HORAS

* Archivo Soporte:

selecclonar archivo | Ningan archivo seleccionado

4.6. Registroy actualizacién experiencia académica

e Clic en el botén Experiencia Académica.
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£ EXPERIENCIA ACADEMICA

Mostrar 10 v registros

# . INSTITUCION FAC/DEP/AREA CARGO LABOR

DEDICACION FUNCIONES

Ningtin dato disponible en esta tabla

Buscar:

DOCUMENTACION ACCION

Anterior Siguiente
e Clic en el boton para realizar un nuevo registro
Registrar Experiencia Academica x
* Institucion Educativa:
UNIVERSIDAD DE HUANUCO -
* Pais: Departamento: Ciudad:
PERU - HUANUCO - HUANUCO -
* Facultad,Departamento,Area de trabajo: * Dedicacion:
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS TIEMPO COMPLETO -
* Ingreso: * Culminacion: * Cargo: * Tipo de Labor:
11/05/2018 m] 13/05/2019 (m] DOCENTE DOCENCIA A
Funciones Realizadas:
CLASES DE INGENIERIA DE SISTEMAS
ya
experiencia academica.pdf
DAR CERRAR
e Para registrar un nuevo ubigeo, clic en el boton
Registrar Ubigeo
PAIS DEPARTAMENTO CIUDAD
v v HUANUCQ| ]
PERU HUANUCO
£J EXPERIENCIA ACADEMICA
Mostrar 10 v registros Buscar:
# . INSTITUCION FAC/DEP/AREA CARGO LABOR DEDICACION FUNCIONES DOCUMENTACION ACCION
. FACULTAD DE CLASES DE
1 UM;VERS DADDE INGENIERIA DE DOCENTE DOCENCIA TIE”ZO, INGENERIA DE @
HuANuce SISTEMAS COMPLETD SISTEMAS
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e Clic en el botén = para actualizar la informacién en el registro

realizado.

Actualizar Experiencia Academica x
*Institucion Educativa:
UNIVERSIDAD DE HUANUCO M
“  *Pais Departamento. Ciudad
PERU - HUANUCO - {UANUCO -

* Facultad,Departamento,Area de trabajo: * Dedicacion

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS TIEMPO COMPLETO -
* Culminacion:

DOCUMENTO DE EXPERIENCIA
ACADEMICA 1

* Ingreso: * Cargo * Tipo de Labor:

[=] 13/05/2019 (] DOCENTE DOCENCIA -
Funciones Realizadas:

CLASES DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Seleccionar archive | Ningun archive seleccionado

ceRRaR

4.7. Registro y actualizacion ejercicio profesional

e Clic en el boton Ejercicio Profesional.

i EJERCICIO PROFESIONAL

Buscar:

Mostrar =~ 10 v registros

# o ENTIDAD AREA/DTO/OTRO CARGO NIVEL DEL CARGO SECTOR FUNCIONES DOCUMENTACION ACCION

Ningtin dato disponible en esta tabla

e Clic en el botén para realizar un nuevo registro

Registrar Ejercicio Profesional x

*Entidad:

CENTRO EDUCATIVO ESTABAN PABLETICH

*Pais: *Departamento: *Ciudad:

PERU - HUANUCO - HUANUCO

:

*Area, Departamento u Otro:
CENTRO DE COMPUTO
*Cargo:
MANEJO DE BASE DE DATOS

Descripcion de Funciones:

Archivo Soporte:

*Tipo de Contrato:

LABORAL

Seleccionar archivo | ejercicio profesional.pdf

*fecha de Ingreso:

04/05/2015 m]

*Nivel de Cargo:

PROFESIONAL/ANALISTA ~

*fecha de Retiro:

05/05/2017 u]

*Sector Productivo:

QOTROS -

GUARDAR CERRAR
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& EJERCICIO PROFESIONAL

Mostrar 10 v registros

Buscar:

# . ENTIDAD AREA/DTO/OTRO CARGO NIVEL DEL CARGO SECTOR FUNCIONES DOCUMENTACION

CENTRO -

- - MANEJO DE

EDUCATIVO CENTRO DE cm AL A A
1 ESTABAN COMPUTO E;STE)EE PROFESIONAL/ANALISTA OTROS

PABLETICH :

e Clic en el boton para actualizar la informacion en el registro

realizado.

Actualizar Ejercicio Profesional

DOCUMENTO DE EJERCICIO
PROFESIONAL

*Entidad:

CENTRO EDUCATIVO ESTABAN PABLETICH
*Pais: *Departamento:

PERU - HUANUCO

*Area, Departamento u Otro:  *Tipo de Contrato:

CENTRO DE COMPUTO LABORAL
*Cargo:
MANEJO DE BASE DE DATOS

Descripcion de Funciones:

Archive Soporte:

Seleccionar archivo | Ning(in archivo seleccionado

*Ciudad:
- HUANUCO -

*fecha de Ingreso: *fecha de Retire:

- 04/05/2015 [u] 05/05/2017 [u]
*Nivel de Carga: *Sector Productivo:
PROFESIONAL/ANALISTA ™ QTROS i

GUARDAR CERRAR

4.8. Registro y actualizacion libros

e Clic en el botén Libros.

E LIBROS PUBLICADOS

Mostrar | 10 v | registros

# . TITULO ISBN FECHA_EDICION TIPO

EDITORIAL

Buscar:

RESUMEN DOCUMENTACION

Ningdn dato disponible en esta tabla

Anterior

e Clic en el botén para realizar un nuevo registro
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Registrar Libro x

*Titulo Libro:

COMPENDIO DE BUENAS PRACTICAS EN SEGURIDAD INFORMATICA

*ISBN: *Fecha Edicion: *Tipo:

51514-598 06/05/2018 [u] OTROS -
*Editorial: *Tipo Editorial:

MERCURIO NACIONAL v

*Resefa del Libro:

EL LIBRO RECIBIO UNA DISTINCION

*Archivo Soporte:

Seleccianar archivo | libro.pdf

B LIBROS PUBLICADOS

Mostrar 10 v | registros Buscar:
& . T 1SBN FECHA_EDICION PO EDITORIAL RESUMEN DOCUMENTACION ACCION
COMPENDIO DE BUENAS PRACTICAS EN SEGURIDAD 51514 [ , EL LIBRO RECIBIO UNA
! INFORMATICA so8 uiE e orRos MEREURE DISTINCION B @

Anterior ' Siguiente

e Clic en el boton & para actualizar la informacion en el registro

realizado.

Actualizar Libro %
*Titulo Libro:
— COMPENDIO DE BUENAS PRAC SEGURIDAD INFORMATICA
- *ISBN: *Fecha Edicion: *Tipo:
51 06/05/2018 [u] OTROS -
*Editorial: *Tipo Editorial:
MERCURIO NACIONAL -

*Resefia del Libro:

DOCUMENTO DE LIBRO EL LIBRO RECIBIO UNA DISTINCION

*Archivo Soporte:

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

4.9. Registro y actualizacién capitulos del libro

e Clic en el botén Capitulos del Libro.

119



& CAPITULOS PUBLICADOS

Mostrar 10 ~ | registros Buscar:

# o CAPITULO TITULO ISBN FECHA_EDICION TIPO EDITORIAL RESUMEN DOCUMENTACION ACCION

Ningdin dato disponible en esta tabla

Anterior Slgule te
i 0 i i
e Clic en el boton para realizar un nuevo registro
Registrar Capitulo Libro X
*Titulo Capitulo: *Titula Libro:
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION PROGRAMACION BASICA EN PHP
*ISBN: *Fecha Edicion: *Tipo:
55859 19/01/2015 [m] RESULTADO DE LA INVESTIGACION  ~
*Editorial: *Tipo Editorial
MERCURIO NACIONAL -
*Resefia del Capitulo:
RESUMEN DE LA HISTORIA DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION PHP
Seleccionar archivo | capitulo libro.pdf
B CAPITULOS PUBLICADOS
Mostrar 10 Vv | registros Buscar:
# . CAPITULO TITULO ISBN FECHA_EDICION TIPO EDITORIAL RESUMEN DOCUMENTACION ACCION
- RESUMEN DE LA HISTORIA DEL
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION P RESULTADO DE LA N . h
1 e e DGR T T 55859 2015-01-19 erETee T MERCURIO ;iN)GUﬁE DE PROGRAMACION @

e Clic en el botén & para actualizar la informacion en el registro

realizado.

Actualizar Capitulo Libro x
*Titulo Capitulo: *Titulo Libro:
- *ISBN: *Fecha Edicion: *Tipo:
55859 19/01/2015 =] RESULTADO DE LA INVESTIGACION ~
*Editorial *Tipo Editorial:
MERCURIO NACIONAL -

DOCUMENTO DE CAPITULO DE *Resena del Capiculo:

LIBRO RESUMEN DE LA HISTORIA DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION PHP

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado
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4.10. Registro y actualizacién articulos

e Clic en el botdén Articulos.

B ARTICULOS PUBLICADOS

Mastrar 10 v registros Buscar:

# ARTICULO REVISTA Dol ISSN TIPO FECHA RESUMEN DOCUMENTACION ACCION

Ningtin dato disponible en esta tabla

Anterior Siguiente
i 0 i i
e Clic en el boton para realizar un nuevo registro
Registrar Articulo x
* Nombre Articulo: * Nombre Revista:
INTERFERENCIA DEL TENDIDO ELECTRICO EN LA SENIAL DE INT INFORMATICA NACIONAL
DOI: *ISSN: * Tipo Articulo:
1231-DF 31231 INVESTIGACION -
Tipo Revista: *# Volumen: * Fecha Publicacion:
NACIONAL - 2 Setiembre de 2015 m]
Resumen Articulo:
4
*Archivo Soporte:
B ARTICULOS PUBLICADOS
Mostrar 10 v registros Buscar:
# . ARTICULO REVISTA ol 1SSN TIPO FECHA RESUMEN DOCUMENTACION ACCION
INTERFERENCIA DEL TENDIDO ELECTRICO EN LA SERAL DE INFORMATICA 1231- s X - &5
1 T Cergir, o 3123 INVESTIGACION 2015-00 Q

e Clic en el botén & para actualizar la informacion en el registro

realizado.
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Actualizar Articulo x

* Nombre Articulo: * Nombre Revista:
INTERFERENCIA DEL TENDIDO ELECTRICO EN LA SERIAL DE IN INFORMATICA NACIONAL

© ook *I55N: *Tipo Articulo:
1231DF Nz INVESTIGACION -
Tipa Revista: * # Volumen: * Fecha Publicacion:
NACIONAL hd 2 Setiembre de 2015 [m]

Resumen Articule:

DOCUMENTO DE ARTICULO

*archivo Soporte:

Seleccionar archivo | Ningin archivo seleccionado

GUARDAR CERRAR

4.11. Registro y actualizacién otras producciones

e Clic en el botén Otras Producciones.

& OTRAS PUBLICACIONES

Mostrar 10 v registros Buscar:

- PUBLICACION TIPO PRODUCCION RESUMEN DOCUMENTACION

Ningtin dato disponible en esta tabla

e Clic en el boton para realizar un nuevo registro

Registrar Otras Publicaciones X
*Tipo de Produccion: * Nombre Publicacion:
PATENTE A MOUSE ERGONOMICO

* Resumen Publicacion:

MANUAL DE FABRICACION DE MOUSE ERGONOMICO

* Archivo Soporte:

Seleccionar archivo | otras publicaciones.pdf

DAR CERRAR
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B OTRAS PUBLICACIONES

Mostrar 10 v registros Buscar:

# . PUBLICACION TIPO PRODUCCION RESUMEN DOCUMENTACION ACCION

MANUAL DE
1 MOUSE ERGONOMICO PATENTE FABRICACION DE MOUSE E
ERGONOMICO
Anterior ' Siguiente

e Clic en el botén = para actualizar la informacién en el registro
realizado.

Actualizar Otras Publicaciones x

*Tipo de Produccion: * Nombre Publicacion:
PATENTE - MOUSE ERGONOMICO

ANUAL DE FABRICACION DE MOUSE ERGONOMICO

* Archivo Soporte:

DOCUMENTO DE OTRAS
PUBLICACIONES

Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado

4.12. Registro y actualizacion premios y distinciones

e Clic en el boton Premios y Distinciones.

# PREMIOS Y DISTINCIONES

Maostrar 10 v registros Buscar:

# ORGANO O IDENTIDAD PAIS DISTINCION MOTIVO FECHA RESUMEN DOCUMENTACION ACCION

Ningin dato disponible en esta tabla

Anterior Siguiente

e Clic en el botén para realizar un nuevo registro
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Registrar Premios y Distinciones

* Organo o Identidad que la Otorga:

MUNICIPALIDAD DE HUANUCO

* Nombre de la Distincién: * Obtenido en Mérito a:

PREMIO POR TRABAJO SOCIAL TRABAJO COMUNITARIO
Informacion Adicional:

SE REALIZO TRABAJO COMUNITARIO CON UN GRUPO DE JOVENES

* Archivo Soporte:

premio y distinciones.pdf

# PREMIOS Y DISTINCIONES

Mostrar 10 v registros
# . ORGANO O IDENTIDAD PAIS DISTINCION MOTIVO
. MUNICIPALIDAD DE Rt PREMIO POR TRABAJO TRABAIO

HUANUCO SOCIAL COMUNITARIQ

X
* Pais:
PERU -
* Fecha:
05/05/2010 m]
pa
GUARDAR CERRAR
Buscar:
FECHA RESUMEN DOCUMENTACION ACCION

SE REALIZO TRABAJO COMUNITARIO CON UN GRUPO DE
JOVENES

Anterior ' Siguiente

e Clic en el boton & para actualizar la informacion en el registro

realizado.

Actualizar Premios y Distinciones

* Organo o Identidad que la Otorga:
MUNICIPALIDAD DE HUANUCO

* Nombre de la Distincién:
PREMIO POR TRABAID SOCIAL

Informacion Adicional

DOCUMENTO DE PREMIOS ¥

DISTINCIONES * Archivo Soporte:

SE REALIZO TRABAJO COMUNITARIQ CON UN GRUPO DE JOVENES

Seleccionar archivo | Ningin archive seleccionado

x
* Pais:
PERU -
+ Obtenida en Merito a + Fecha:
TRABAJO COMUNITARIO 05/05/2010 [u]

4.13.

o= IDIOMAS €3

Mostrar | 10 v | registros

# . IDIOMA LEE ESCRIBE HABLA

Clic en el botén Idiomas.

Registro y actualizacion idiomas

Buscar:

PRONUNCIA DOCUMENTACION ACCION

Ningiin dato disponible en esta tabla

Anterior Siguiente

124



e Clic en el botén para realizar un nuevo registro

Registrar Idioma Docente x
* |dioma: * Lee (%): * Escribe (%): * Habla (%): * Escucha (%)
INGLES - 70% - 60% - 50% - 70% -

* Archivo Soporte:

GUARDAR CERRAR

Ba IDIOMAS 3

Mostrar 10 v registros Buscar:
# . IDIOMA LEE ESCRIBE HABLA PRONUNCIA DOCUMENTACION ACCION
1 INGLES 70 80 50 70 5

Anterior n Siguiente

e Clic en el boton = para actualizar la informacion en el registro

realizado.
Actualizar Idioma Docente %
* Idioma: * Lee (%): * Escribe (%): *Habla (%): * Escucha (%):
L)
INGLES - 70% - 60% - 50% - T0% -

* Archivo Soporte:

_ e

DOCUMENTO DE IDIOMAS
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4.14. Resumen informaciéon

e Clic al boton RESUMEN INFORMACION, genera un PDF con la

informacion consolidada del docente.

UNIVERSIDAD PRIVADA HUANUCO
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
“ASIO DEL BICENTENARIO DEL PER(: 200 AROS DE INDEPENDENCIA®

Informacién Docemnte:

TH 75071718

NOMEBRE: Salazar Vesquez Luis Alberto
DOMICILIO: JR PARURO 564

CORREOQ ELECTROMICO: salazanfhotmai. com
TELEFOMO: 04 1932865

PUNTAJE OBTENIDO: 96 Puntos

Educacién Formal : & Puntos
Mo INSTITUCION NNEL DE FORMACION PUNTASE
BACHILLER DE MGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA UNKEM BACHILLER B

Educacién Continua : & Punics

PROGRAS NETITUCION NIVEL DE FORMACION PLINTAJE
MAESTRIA EN SISTEMAS MTEGRADDS UDH MAESTRIA ]
Postgrada @ 10 Puntos
PROGRAMA INETITUCION MIVEL DE FORMACION PLNTAJE
ESFECIALIZACION EN REDES UDH ESPECIALIZACION 10
Segunda Lengua : B Puntos
PROGRAMS WETITUCION HORAS CURSADAS PLNTAJE
INGLEE TECHICO UDH 360 B

Experlencla Academica : 5 Puntos
CARGD INSTITUCION LABOR PUNTASE
DOCENTE UoH DOCENCIA 5

Ejerciclo Profesional : 10 Punios
CARGD ENTIDAD FUNCIONES PUNTASE

MANE O DE BASE DE DATDS CENTRO EDUCATND ESTABAN PABLETICH 10

Libros Publicados : 15 Puntos

TIMLD (=T EDITORIAL PLNTAJE
COMPEMDIC DE BUENAS PRACTICAS EN
SECQLRIDAD INFORMATICA S1514.508 MERCURIO 1]

Capitulos de Libro : 10 Puntos
CAPITLLD TImao 15BN EDITORIAL PUNTAJE
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION PROGRAMACI O BASICA EN PHP B8RS0 MERCURIO 10

Articulos : & Puntos

ARTICALD REVIETA ool |S8M PUNTAJE
WTERFERENCIA DEL TENDIDO
ELECTRICD EM LA SERAL DE INTERNET INFORMATICA MACKONAL 1234.0F ELEET) [

Otras Publicaclones : 6 Puntos
PUBLICACICH THPD D PUBLICACION PUNTAJE
MOUSE ERGONOMICE PATENTE 0
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Premios : & Punios
ORGAND O IDENTIDAD PAIS DISTIMCION PUNTAJE

FREMIO POR TRABAJO
RUNICIPALIDAD DE HUANUCD PERL SOCIAL B

Idiomas : 4 Puntos
DKIMA LEE ESCRIEE HABLA PROMUBNCIA PUNTAJE

INGLES ™ 60 50 o 4

USUARIO DEL SISTEMA

e Seleccione en el menu superior la opcién USUARIOS

@ ESCALAFON DOCENTE 2 | pALOMING INGUNZA, FLORIZA ~
I CENTRO DE ESTUDIO REGISTRADOS £ CONFIGURACION
PERSONAL AUTORIZADO AGREGAR USUARIO
Mostrar = 10 ~ | registros Buscar:
# - PERSONAL DOCUMENTO TIPO TELEFONO CORREO ESTADO ACCION

1 PALOMINO INGUNZA FLORIZA 74525414 ADMINISTRATIVO 999999999 florizaudh@gmail.com @ B

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterio ' Siguiente

5.1. Registro y Actualizacidon de usuario
e Clic en el boton AGREGAR USUARIO.
e Seleccione el personal que estara encargado de ingresar
informacion al sistema

e Ingrese un usuario y el password, clic en el boton GUARDAR

Agregar Personal Autorizado X
Personal

SALAZAR VASQUEZ, LUIS ALBERTO v
Usuario: Clave:

luis Y|
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PERSONAL AUTORIZADO AGREGAR USUARIO

Mostrar 10 v registros Buscar:
# . PERSONAL DOCUMENTO TIPO TELEFONO CORREO ESTADO ACCION
1 PALOMINO INGUNZA FLORIZA 74525414 ADMINISTRATIVO florizaudh@gmail.com @ g
2 AR VASQUEZ LUIS ALBERTO 75071718 941932865 @ E

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterio n Siguiente

e Para actualizar un usuario clic en el botéon @

e El sistema permite actualizar password, desactivar usuarios

PERSONAL AUTORIZADO AGREGAR USUARIO

Mostrar 10 v registros Buscar:
# . PERSONAL DOCUMENTO TIPO TELEFONO CORREO ESTADO ACCION
1 PALOMINO INGUNZA FLORIZA 7452 ADMINISTRA 999999999 [ Activo ] (2]

2 SALAZAR VASQUEZ LUIS ALBERTO 75071718 ADMINISTRATIVO 941932865 salazar@hotmail.com m B

ndo registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterio n Siguiente
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