UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

T UNIVERSIDAD DE HUANUCO

“LA ACTUACION DEL PERITO CONTADOR Y LA SENTENCIA
JUDICIAL LABORAL EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE PASCO, 2015”

TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

TESISTA:

ANTONIO GUILLERMO SOLIS

ASESOR:

Dr. ANDRES PAUCAR COZ DEGOLLACION

Huanuco - Peru

2017



DEDICATORIA
“A mis padres, por su paciencia y ejemplo en

bien de mi formacion profesional”



AGRADECIMIENTO

Agradezco a los docentes y colegas estudiantes de
la Facultad de Derecho y Ciencias politicas de la
Universidad de Huanuco por su contribucion
oportuna para la realizacién del presente trabajo de
investigacion, que evidencia mi  formacion

profesional de Abogado.



INDICE

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
RESUMEN
INTRODUCCION

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del Problema.............coooiiiiiiiii e
1.2.  Formulacion del Problema.............coooiiiii
1.2.1. Problema general ........c.coouiiiiiiii
1.2.2. Problemas eSpecCifiCOS.......coiviiiiiiiiii i,
1.3, ODbJetivoO GENEIAL.......c.oeiii e
1.4. Objetivos ESPECIfiCOS. ..ot
1.5. Justificacion de la Investigacion.............cooooiiiiiiiiiiii e
1.6. Limitaciones de la Investigacion..............oooiiiiiii i,
1.7. Viabilidad de la Investigacion............c.coiiiiiiiii e

CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de 1a INVeStIgacCiON. .........c.oiiiieiiii i

2.2. Bases Teoricas:

2.2.1. Nocion Etimologica y racional de perito...........c.coveviiiiiiiiiiiiiiiinns



2.2.2. Conocimientos Principales del Perito.............cooooiiiiiiiiiiie,

2.2.3. Los peritos judiciales y actuacion de perito contador..........................

2.2.4. El perito y las actividades técnicas y cientificas...................cccoeoiieen.

2.2.5. La formacion técnico-profesional de l0s peritos...............cocoviiiiiieeeennes

2.2.6. Los principios deontoldgicos de la peritaciéon en el derecho................

2.2.7. La conciencia como causa de justificacion del perito.........................

2.2.8. Codigo de conducta del PeritO...........oueeieiniiiiiiiii e

2.2.9. La ética del contador publico como perito.............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

2.2.10. El contador publico y la técnica del peritaje.........c.cocvieiiiiiiinnnn.

2.2.11. Decélogo y el juramento del contador.............cocoiiiiiiiiiiiee,

2.2.12. La profesion del contador publico y los casos particulares................

2.2.13. Las sentencias judiciales. ..o

2.2.14. Lafundamentacion de las sentencias judiciales....................c..uueee.

2.2.15. Lafundamentacion logica de las sentencias judiciales......................

2.2.16. Interpretacion de las normas laborales y la accion del peritaje...........

2.2.17. El método ldgico y la accion del perito en el derecho laborail..............

2.2.18. El peritaje y las pruebas en la accion laboral...................cooviieenn.



2.3. Definiciones Conceptuales. ....... ..o 41

2.4. Hipdtesis:

2.4.1. HIipOteSIS GeNEral........cuiiiiieiie e 42

2.4.2. HIipOtesis SPECIfiCOS. .. ..uee e 43

2.5. Variables.

2.5.1. Variable Independiente..........cooeiiiiiiiii 43
2.5.2. Variable Dependiente. ... .....o.ouiiiiiiiii e 43
2.6. Operacionalizacion de Variables..............cccoooiiiiiiiii i, 43

CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. Método y Disefio.

3.1.1. Método de INVestigacion...........coiiiiiii i 44

3.1.2. Diseflo de INVeSIgaCiON. .......ouiuiieiiii e 44

3.2. Tipo y Nivel de Investigacion.

3.2.1. Tipo de INVeStigacion...........oiuiuiii i 45

3.2.2. Nivel de INnvestigacion..........ccooiiiiii e, 45

3.3. PODBIaciON Yy MUESEIA. .....e e e e 45



3.4. Técnicas e Instrumentos de Investigacion.

3.4.1. Para la Recoleccion de DatosS..........ceviiiiiiieieiene e 46
3.4.2. Para la Presentacion de Datos (cuadros y graficos).............ccc...... 47
3.4.3. Para el Analisis e Interpretacion de los Datos................c.ccceeeen. 47

CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. Procesamiento de Datos..........coouiiiiiiiiii 48
4.2. Contrastacion de Hipotesis y Prueba de hipotesis..............ccccooiiieinnn. 53
CAPITULO V

5.1. Contrastacion de los Resultados del trabajo de campo con los referentes

bibliograficos de las bases tedricas ............cccooviiiiiiis i, 57

5.2. Contrastacién de la hipétesis general en base a la prueba de

T 0] =S 1 64

CONCLUSIONES.

RECOMENDACIONES.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ANEXOS.



RESUMEN

La investigacion-tesis, intitulada; “La actuacion del Perito Contador y
la Sentencia Judicial Laboral en la Corte Superior de Justicia de Pasco,
2015”, causa importancia como investigacion para el desarrollo de la
humanidad, sustentada en un marco tedrico y el aporte de la practica con la
finalidad de sistematizar los conocimientos de los trabajos que desarrolla el
perito contador para que se expida la sentencia judicial en el area laboral,

contribuyendo con el aporte de los conocimientos nuevos.

La labor del perito contador en nuestro medio regional y local de Pasco,
contribuye de manera activa y dinamica para desarrollar los trabajos de
contabilidad y derecho; toda vez que las ciencias contables y juridicas se
solapan en forma permanente y constante, finalizando el trabajo juridico
mediante el fallo, toda vez que el perito desarrolla actividades de garantia y
contribucién para mejor resolver los trabajos legales en el marco del derecho
laboral con la transparencia del director de la Justicia que viene a ser el Juez, o

ad hoc.

La actuacién profesional del perito contador es permanente en la labor
judicial, en su condicion de perito judicial, porque permite cumplir con
responsabilidad los actos procesales de casos laborales, demostrando ética y
capacidad profesional para auxiliar al Juez, velando por la justicia mediante
servicio cotidiano, dignificando el aporte de orden social, dentro de la

jurisdiccion judicial.



El perito contador oficial mediante los conocimientos cientificos y
tecnolégicos opera su labor para que los jueces determinen la sentencia del
litigio laboral; como resultado de los contenidos y la funcidon de los informes
periciales por parte de los peritos contadores. La pericia contable resulta
importante dentro de la administracion de justicia para el ambito laboral,
promoviendo un desempefio eficiente en toda gestion publica y privada con la
participacion organica de los peritos auditores y gubernamentales de nuestra

realidad, local, regional y nacional.

El perito contador como profesional experto, habil y practico de la ciencia
contable, presta juramento al asumir el cargo, luego emite informe pericial al
juzgado para que el Juez al momento de emitir sentencia del caso en litigio
tome en cuenta, actuando en el esclarecimiento de los hechos y reuniendo los
documentos con  conocimientos  especiales, cientificas, técnicas y de
experiencia para administrar justicia resolviendo los litigios con idoneidad,

calidad investigativa, respeto a las normas éticas y los reglamentos.

El perito como especialista en materia contable y financiera, funda
opiniones comprobadas sobre los hechos legales y veridicos con
conocimientos rigurosos y claros; mediante leyes, decretos, jurisprudencia,
doctrina y criterios l6gicos de un profesional calificado, teniendo en cuenta los
libros, las planillas y deméas documentos contables, sin aislarse de los principios
legales como libertad, bienestar juridico y seguridad juridica de los jueces,

valorando que su labor se distingue desde su opinién o dictamen, justificando



los beneficios de los trabajadores dentro de los parametros legales del derecho
laboral, respetando las reglas del cédigo de Etica profesional o el decoro

profesional en nuestra realidad objetiva.

El perito contador desarrolla un examen riguroso y ordenado, llegando a
conclusiones evaluando evidencias; teniendo en cuenta y cumpliendo las
disposiciones de orden legal y considerando los elementos de juicio,
relacionando al perito con la auditoria forense, solucionando especificamente
por parte de los gobiernos de turno de las instituciones privadas, para la eficacia
del proceso laboral; es decir cumpliendo cuando la ley ordena su practica de los

casos, este validado por la labor del juez competente.

El principio deontoldgico para el perito contador del derecho, es un valor
axiolégico-ético, mantener autonomia e independencia de opinion, debiendo
valorar los perjuicios con la actuacion del Perito Contador, desarrollando la
tarea implicita con honestidad y obligacion permanente con la razén del

derecho humano, siempre cuidando el orden del estado.

Las sentencias judiciales, determinado por los jueces dentro de su razon
institucional esta relacionado por el poder del derecho y el poder de la politica
del Estado Peruano, determinando la esencia judicial y administrando la
justicia, considerando en buena cuenta el sistema de pruebas racionales y las
causas de decision, mediante el manejo de la razén sobre el proceso laboral en

el ambito regional de Pasco.



El fundamento de las sentencias impulsa el cambio sobre los problemas
judiciales en el area laboral en la medida que las leyes se revocan, con la
deliberacion del Juez autoridad, magistrado, apreciando desde las pruebas y
manejando la actitud de deliberacion y valorando los calculos desarrollados por
los peritos contadores en forma obligatoria para la decision de la autoridad
competente mediante férmulas cientificas, tecnolégicas y juridicas, para
establecer criterios objetivas en la solucion de casos contables en nuestro

medio social y humano.

La sentencia judicial como parte de la actividad jurisdiccional, es
resultado de la funcién del Estado y ademas es el despliegue del saber
profesional como resultado practico de las estrategias judiciales que justifica el
ejercicio publico de la autoridad, llegando a la verdad y, valorando la razén de la
justicia. Considerando la decisién judicial como solucion de la justicia y las
decisiones judiciales institucionales que es garantia de la justicia mediante la

personalidad de la justicia con autoridad y decencia.

En las sentencias judiciales son fundados las ideas, los criterios y las
razones rigurosas con la decisiébn del arbitro judicial mediante premisas y
conclusiones o motivaciones que integra los conocimientos contables para la
decision del mismo juez. La automaticidad del juicio judicial se desarrolla con la
calificacion de las leyes con la posibilidad de controlar la decision del juez en
todo proceso judicial si exceden de responsabilidad legal y criterio l6gico de los

trabajos contables y juridicos.



El codigo de las normas laborales, sus reglamentos y las leyes de trabajo
cotidiano, defiende a los trabajadores de las instituciones publicas y privadas,
utiizando los métodos de interpretacion y analisis del derecho, mediante
procedimientos con el proposito de alcanzar el significado del desarrollo
normativo, utilizando la gramatica, la l6gica, el sistema y la historia del método
teleoldgico y el método légico para el desarrollo del derecho con el aporte de las

ciencias contables.



INTRODUCCION
SENOR PRESIDENTE DEL JURADO:
SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas de la “Universidad de Huanuco”; presento la
Tesis intitulada “La actuacion del Perito Contador y la Sentencia Judicial
Laboral en la Corte Superior de Justicia de Pasco, 2015”, desarrollado con
la finalidad de sustentar y optar el titulo Profesional de Abogado para ser
registrado en el libro de profesionales de nuestro Pais y en el acta de Grados y
Titulos de la honorable institucion Juridica.

Mi tesis, en su condicibn de investigacion juridica, es de caracter
rigurosa y sistematica; explica y determina conceptos, criterios, opiniones,
ejemplos de casos, fundamentos juridicos doctrinarios y jurisprudenciales
para aportar al area del Derecho Contable y el derecho laboral de nuestra
localidad, region y Pais; ademas es imprescindible el conocimiento de
caracter cientifica y tecnologica para reflejar los valores sociales, culturales y
factuales de la humanidad. La investigacion que pongo a criterio de los jurados
contribuye y descubre el valor de la férmula tedrica y practica, a fin de alternar
la hipotesis y las pruebas para el desarrollo del sistema legal.

El cuerpo de la tesis para su mejor entendimiento y comprension esta
dividido en cinco capitulos; ellas son, el problema de la Investigacion, marco
tedrico de la investigacion, materiales y métodos de la investigacion, los

resultados de la investigacion y discusion de resultados respectivamente.



Existe la responsabilidad del investigar de manera coherente y
permanente, para sistematizar el trabajo de investigacion, regulando los
fundamentos de manera organica en cuanto se refiere al derecho contable
y la sentencia judicial del derecho laboral; ante todo me permito a plantear el
problema, los objetivos y la justificacion de la tesis; luego desarrollo el marco
tedrico con contenidos seleccionados, explicando los fundamentos y
argumentos de la actividad del perito contador, contribuyendo con los aportes
para la institucidn juridica de la corte superior de Pasco, llegando a concluir
con la sentencia judicial laboral.

Asimismo, la investigacién continla en forma acelerada, mediante el
uso de la metodologia; es légico como guia orientadora y estratégica para
mejor entender y comprender el sentido y significado del trabajo de
investigacion. Y finalmente concluye la investigacion con los resultados y la
discusion; contribuyendo con los aportes del nuevo conocimiento para
sistematizar la investigacion.

Del mismo modo se tiene en cuenta la actuacién del perito contador
sobre casos laborales de materias juridicas diversas de caracter
interdisciplinaria como: doctrina, codigo, ética profesional, jurisprudencia y
ejercicio de defensa publica de los abogados del tema de investigacion. La
tarea de la investigacion me motiva desarrollar a conciencia, para entender
la dimension moral del derecho a nivel universal: esclareciendo su estructura

funcional y el fendmeno juridico del derecho.



Es de mi conocimiento el derecho contable y el derecho laboral
como sistema de conocimientos y conjunto de normas legales, necesarias para
la aplicacion de las actividades de la actuacién del perito contador, que
contribuye para que actuara y se concluya con la sentencia judicial el derecho
laboral mediante la sentencia. Los derechos: contable y laboral se correlaciona
en forma constante para alcanzar los datos y concluir con la sentencia.

El proceso de actuacién del perito contador en materia laboral se
asienta en las planillas para objetivar los resultados respetando los articulos de
la ley; es el Unico instrumento para imponer una resolucion contable y laboral
gue se desarrolla en forma ordenada; las actividades del peritaje se presentan
prioritariamente en el tiempo determinado segun las bases del proceso
contable y laboral que resulta contribucion para que se expida las
resoluciones en bien de las personas y de las instituciones juridicas. Esto
quiere decir que existen férmulas contables y laborales para mejor resolver la
sentencia judicial de caracter laboral que direcciona todo un sistema del trabajo
de investigacion.

En el derecho contable la accion de la actuacion del perito contador se
desarrolla mediante la orientacion de los principios de la ciencia contable que
es inherente para el conocimiento, mediante el cual se formula y analiza las
operaciones econdémicas y financieras para el éxito del trabajo, en beneficio de
las instituciones diversas.

Las actuaciones del perito contador generan cambios originales,

conducido para la transformacion administrativa, partiendo de la evaluacion



de los libros, planillas y los registros vinculados a asuntos de peritaje,
cumpliendo con las resoluciones judiciales ordenada por los jueces, con el
informe y el apoyo correspondiente de los contadores manteniendo un mejor
control sobre los estados del trabajo cobrable.

El peritaje consiste en la prueba que aportan los profesionales calificados
en materias diversas, es el analisis o examen exhaustivo, realizado por el
especialista contador o cualquier otro profesional especializado en materia
contable. El perito contador es designado por el juez instructor para desarrollar
el trabajo de peritaje con una orden resolutiva; en este caso es designado el
contador por el juez o autoridad pertinente de las instituciones juridicas para
obtener mayor informacién o criterio de autoridad a fin de probar o verificar
una causa o un hecho; los peritajes son acciones desarrolladas en las areasy
disciplinas de caracter: laboral, civil, penal, y otros.

Con las acciones de la actuacién del perito contador se alcanza los
peritajes contables con la presentacion objetiva de los libros, planillas de
caracter laboral, expidiéndose al final la sentencia judicial pertinente. Esto
integra la contabilidad completa, vinculando a asuntos contables en cuanto se
refiere al disefio y la forma de registrarlos, empleando el sistema de la teoria y
la practica de la orientacion laboral. Razones por la cual la normatividad
contable actia de acuerdo a su plan contable, actuando ante las cuentas con la
estructura de los codigos, tomados de acuerdo a las normas nacionales e

internacionales de la informacion financiera en nuestro sistema real y concreto.



Los libros y los registros contables tienen razén de obedecer como base
el nuevo plan contable para desarrollar y resolver los problemas de la
actuacion del perito contador para el mejor control de la contabilidad; como
se podra observar el ajuste de cuentas con responsabilidad constructiva; todo
hombre vive de los problemas laborales y son resueltos por la actuacion del
perito contador, desempefiando actividades del mismo rango; entonces no
es de extrafiar porque se necesita la fuerza del trabajo para encontrar la
solucion del bien econdémico, para el beneficio de los usuarios.

La legislacion laboral tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerarquica y profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada
basada en el respeto al estado de derecho; los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos, y
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor
atencién a las personas que requieren el auxilio del derecho contable y del
derecho propiamente dicho en materia laboral.

La ley laboral regula la prestacion de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un
empleado publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte
organica y funcional de la gestion del empleo publico en su sector
correspondiente, tal como requiere la sociedad.

El derecho de trabajo o laboral, es la disciplina juridica que estudia las

relaciones entre el trabajador y el empleador, tutelando al primero ante un



posible abuso del segundo, y al estado como ente encargado de emitir las
normas tuitivas en defensa de la pate débil. EI derecho de trabajo comprende el
derecho individual, el derecho colectivo y el derecho procesal del trabajo que
trata de la solucidén de los conflictos laborales en cualquier momento donde se
presenta los casos de caracter legal.

Para finalizar el trabajo de investigacidon-tesis; me permito presentar tres
categorias afectivas; las disculpas por las posibles limitaciones y carencias
gue puede contener el desarrollo cientifico académico de la disciplina tesis; una
recomendacion, a los que desean utilizarlo para que consideren a esta
investigacion solo como un modesto apoyo o ayuda juridica de orientacién,
sujeto a mejorar a la modificacion critica y adecuaciones pertinentes en aras del
desarrollo legal local, regional, nacional y mundial, que comprometen a todos
quienes nos dedicamos a la vida académica; y mi agradecimiento para los
participantes en la orientacién, el desarrollo y la sustentacion en las aulas de
nuestra alma mater Universidad de Huanuco, que practicamente son testigos
presenciales de la aprobaciébn o desaprobacion por parte de los jurados
calificadores, dignos intelectuales e investigadores de respeto.

EL AUTOR



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema.

La actuacion del perito contador, en nuestra realidad universal, nacional,
regional y local; presenta causales que contribuye de manera activa y
dinamica  para desarrollar actividades contables y juridicas en el area del
derecho laboral determinando los fallos y/o sentencias de manera concluyente.

El perito contador es un técnico experto que de acuerdo a su
especialidad desarrolla actividades que garantiza el sistema productivo de las
empresas de produccién, los conocimiento de la contabilidad y las cuentas

diversas de acuerdo al plan contable, registrando inventarios,



consignaciones, retenciones, activos fijos y tangibles, costos, planillas; es
decir trabajos cotidianos en el area de la contabilidad como requisito para
desprender trabajos judiciales en el area laboral.

El perito contador de acuerdo a su especialidad posee conocimientos y
aplicaciones sélidas para contribuir en la solucién de los problemas laborales
de los trabajadores en su condicion de especialista en materia de la
contabilidad o especialidades afines.

Establece razones suficientes con seriedad y rigurosidad; el valor de
su practica del contador como perito contador de la jurisdiccion judicial orienta
a establecer una serie de interrogantes ¢Como contribuye el profesional
contador ante la sociedad en su condicion de perito? ¢Qué ventajas ofrece el
perito contador judicial en los trabajos judiciales laborales? ¢La practica del
perito contador promueve calidad de los informes periciales?, etc., estas sirven
para orientar soluciones de caracter contable y laboral en la ciudadania de
Pasco.

Tales razones me exigen efectivizar la investigacion a fin de aportar en
el trabajo de los contadores peritos, por consiguiente en el dictamen de las
resoluciones de los jueces laborales en la administracion de justicia de la Corte
Superior de Pasco, que debe poseer cualidades inherentes de autoestima,
autoridad, honor, dignidad, personalidad, profesionalidad, idoneidad vy
competitividad de su actuacion demostrando capacidad actualizada de acuerdo
a las normas que gobierna nuestro estado peruano para el beneficio de la

sociedad.



La contabilidad como ciencia de caracter empresarial del entorno social
juridico en el Estado peruano, requiere el cumplimiento de las reglas y los
codigos de conducta a fin de demostrar un comportamiento que se ajusta a la
verdad, resolviendo en el presente estudio, casos de caracter laboral. Los
deberes y los derechos de los profesionales contadores resuelven trabajos de
responsabilidades con virtudes y actitudes de bienestar.

El perito contador como profesional calificado y especializado asume los
trabajos periciales para dar a conocer mediante los informes periciales a los
Magistrados, a fin de que ellos tengan objetividad l6gica Yy juridica , y resuelvan
mejor los casos que pueden ser de caracter laboral, civil, penal, comercial,
empresarial, industrial y contencioso administrativo.

El Perito oficial tiene independencia y autonomia en sus funciones con
respecto a los sujetos procesales. Los informes periciales se ajustan a las
normas legales del estado, que tiene razén légica y legal, garantizando el
estado de sus honorarios por la labor realizada sin peligrar su conducta,
merituando sanciones legales. El Perito oficial debe demostrar un trabajo
eficiente, una personalidad idonea, diligente con celeridad en su actuacion
profesional.

El Perito oficial en las actividades de los informes periciales desarrolla
funciones y atribuciones en estricto orden segun la prescripcion de las leyes, las
disposiciones normativas actualizadas (decretos supremos, resoluciones,
directivas) y reglamentos que ordena su labor delicada. El Perito Oficial en su

condicion de especialistas en la labor del peritaje constituye la prueba objetiv



en la carrera de los profesionales; por ello cumple con los informes periciales
garantizando un nivel gradual y justo, manifestando su cultura y ética
profesional de acuerdo a las reglas del derecho laboral.

Todo ello asegura un nivel de calidad porque significa seriedad y
credibilidad del perito contador en el area laboral como investigador de este
proyecto de estudio, identificando el predominio de la subjetividad ante la
objetividad, puesto que no existen especialistas que conozcan a profundidad el
acto ético de los peritos oficiales de la contabilidad por su dificultad en
distinguirla; ademas no existiendo trabajos de investigacion de esta naturaleza
en la localidad y la region de Pasco, me he visto obligado a desarrollar la
investigacion pertinente con inquietud y razones suficientes planteando las

interrogantes que a continuacion se tiene.

1.2. Formulacion del Problema.

1.2.1. Problema General.

¢Por qué la actuacion del perito contador judicial contribuye en la
decision de la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de Justicia

de Pasco, 20157

1.2.2. Problemas Especificos.
a. ¢Qué nivel de actuacion muestra el perito contador judicial para la
administracion de justicia en la sentencia judicial laboral de la Corte

Superior de Pasco?



b. ¢ En qué grado el informe pericial contable contribuye en la decision de
la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de Pasco?

1.3. Objetivo General.

Explicar la contribucion de la actuacion del perito contador judicial para la
decisién de la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de justicia de

Pasco.

1.4. Objetivos Especificos.
a) ldentificar el nivel de actuacion que muestra el perito contador judicial
para la administracion de justicia en la sentencia judicial laboral de la
Corte Superior de Pasco.
b) Determinar el grado del informe pericial contable que contribuye en la
decision de la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de Pasco.

1.5. Justificacion de la Investigacion.

La actuacion profesional del perito contador es necesario y oportuno en la
labor Judicial, porque orienta la responsabilidad descriptiva y normativa,
causando importancia en los informes periciales, sobre todo, en los procesos
laborales; puesto que el juzgador en pleno se sirven con criterio real y concreto

para resolver con sentido logico y legal.

La actuacion del perito contador es un valor cuantitativo que permite cuidar

la probidad y el decoro profesional en los trabajos de peritaje, manteniendo la



autoridad profesional con grado de conciencia y voluntad que demuestra la

razén imparcial cuidando la categoria axiolégica de la justicia.

El trabajo de investigacion que me permito desarrollar es de alto interés,
porque la actuacion del perito contador orienta un norte o una formula cientifica
para mejor resolver, en el caso de esta investigacion los asuntos laborales,
creando confianza y credibilidad dentro del sector judicial y las instituciones
juridicas del &mbito social, es decir, contribuye en la Corte Superior de Justicia

de Pasco y su Jurisdiccion.

La investigacion que pongo a consideracion presenta argumentos criticos,
motivando reflexiones profundas en lo descriptivo y normativo para mejor
resolver los casos en cuanto se refiere a los aspectos laborales, dado a su

importancia y proveedor de bienestar social.

1.6. Limitaciones de la Investigacion.

La investigacion desarrollada presenta limitaciones diversas; uno porgue no
existe trabajos de ésta naturaleza a nivel local y regional, en cuanto se refiere
a las razones bibliograficas, sobre todo en lo general y en la especialidad; razén
por la cual me he esforzado en orientar ésta investigacion que significaria un

aporte a fin de servir como guia para investigaciones posteriores.

Del mismo modo estoy seguro y consciente que falta criterios de
razonamiento logico para sistematizar el trabajo, porque se requiere de las

orientaciones de expertos universales, versados en la materia investigada a fin



comprobarse, demostrarse y verificarse segun los hechos doctrinarios y

jurisprudenciales.

Ademas debo indicar la presencia de peritos contadores judiciales son
escasos en la Corte Superior de Pasco y, existe deficiente acceso a la
informacion en el archivo del fuero laboral del poder judicial. Los peritos
contadores judiciales son de participacion limitada, algunas veces de parte, en

el peor de los casos la jurisdiccidn presenta a los peritos judiciales.

1.7. Viabilidad de la Investigacion.

La investigacion que he realizado se viabiliza en la especialidad de
Derecho, permite sistematizar los conocimientos de ciencia social, factual y
cultural con el aporte de la teoria doctrinaria y practica tecnologica de la

jurisprudencia.

Por las razones expuestas; considero mi disponibilidad de recursos
humanos, materiales y financieros con compromiso social; con el estudio
contribuyo a resolver los problemas laborales que aquejan a la sociedad, y
aporto con elementos de argumentacion y fundamentacion para la

comprension del derecho laboral como fenémeno social.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacion.

Para el desarrollo de la presente investigacidn-tesis, al hacer consulta las
informaciones bibliograficas a nivel local, regional, nacional e internacional; he
considerado los siguientes trabajos de investigacion que se tiene a la vista tal

como sigue:

LOURDES SALVO, D. E. (2008). El contador como perito en la justicia.
Universidad de Aconcagua. Buenos Aires. Concluye: “La labor del Perito en

general y del Perito Contador en el caso que nos ocupa es de importancia que



se encuentra regulada en gran cantidad de normas procesales de forma y de
fondo. La labor pericial es una tarea que compromete la ética del profesional
interviniente y supone un desafio permanente a su capacidad profesional, no es
una tarea donde los honorarios sean altos, ya que esto encareceria el servicio
de justicia y provocaria la exclusion de muchos usuarios del mismo. Como
auxilio de la justicia, la pericia puede considerarse un servicio publico. Es

importante jerarquizar el rol del perito ya que su aporte es imprescindible”.

WEINGARTEN, C. y GHERSI, C. A. (2012). Responsabilidad de los
peritos judiciales. Buenos Aires. Concluye: “Ante cualquier proceso de
investigacion judicial es imprescindible la tarea del perito judicial que
cientificamente opera sobre la causa y los efectos o dafios. La profesionalidad
determina la confiabilidad del dictamen y su procedencia para el magistrado que

siempre tiene la posibilidad de solicitar el dictamen”.

PELAEZ ROJAS C.R. Y MATIENZO CASTILLO, F. J. (2008).
.Incidencia de la funcién del contador publico, en apoyo a las decisiones de los
juzgadores en aspectos economicos y financieros de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad. Trujillo. Universidad Privada del Norte. Concluye: “La
pericia contable judicial resulta efectiva para determinar una sentencia clara y
refleje una solucion de acuerdo al tema de litigio en funcion de lo que determine
el informe pericial. De acuerdo a lo que se ha establecido en los resultados,
tenemos que la justicia se vuelve mas efectiva a través de la aplicacion de la

pericia contable porque se presenta una opinion debidamente fundamentada lo
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gue genera sentencias rapidas y soluciones ajustadas a lo que efectivamente

es lo correcto en el tema materia de la pericia”.

FLORES KONJA, J. V. Y MINANO LECAROS, J. G. (2010). .El
problema de la aplicacion de las normas de control en la gestion publica. Lima.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Facultad de Ciencias Contables.
Concluye: “deficiente formacién profesional trae como consecuencia una mala
aplicacion de ejercicio profesional, aun mas la profesién contable de gran
responsabilidad es el control de la gestion publica y privada por parte de firmas

auditoras y auditores gubernamentales”.

LOBATO PATRICIO, J. (2007). Aspectos deontologicos y profesionales
de la Traduccidén juridica, jurada y judicial. Malaga. Universidad de Malaga-
Guatemala. Concluye: “La ética y la deontologia tienen gran importancia para la
practica profesional de la traduccién e interpretacion. Los componentes éticos y
deontoldgicos tienen para la toma de decisiones del traductor o intérprete
aceptacibn o rechazo de un encargo, negociacion de condiciones que

preserven su ética profesional”.
2.2. Bases Teoricas.

2.2.1. Nocion Etimologica y Racional del Perito.

La palabra Perito deriva del griego Expertus, que significa “experimentado,

sabio, habil, practico en una ciencia u oficio”, quién encontrandose capacitado
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informa al juzgador, previo juramento, lo relacionado sobre los puntos

importantes, materia de controversia.

Perito, se define como “sabio, practico, experto, hébil, versado en una
ciencia, arte u oficio”. Segun el diccionario Larousse, es la persona autorizada

legalmente para dar su opinién acerca de una materia.

El perito contador, es un contador publico colegiado, un profesional
competente en materia de contabilidad con experiencia del caso y la
especializacion en el area pericial; es el contador autorizado para actuar como
perito de oficio, o de parte en un proceso arbitral, administrativo, judicial, militar

o cualquier caso publico o privado.

El perito contador judicial, en su condicién de contador publico colegiado,
desarrolla la labor contable reuniendo condiciones especiales, cientificas,
técnicas y de experiencia; es nhombrado por el administrador de justicia, o por el
titular judicial Juez en las diversas instancias y jurisdicciones de la Corte
Superior de Justicia, para que asesore a las partes del proceso judicial;

informandole sobre determinados asuntos litigiosos y controvertidos.

Las condiciones o cualidades que posee un Perito Contador son:

e l|doneidad: Es la capacidad técnico—cientifica de la especialidad de

contabilidad que posee.
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e Cualidad Investigadora: Debe poseer una cualidad positiva, que le
permita conocer una serie de campos ajenos a la contabilidad para
mejor resolver los casos de peritaje.

e Respeto a las Normas FEticas y Reglamentarias. Condicion
especial del profesional contador. Estar plenamente preparada para
el respeto a todas las normas éticas, juridicas y valéricas, estipuladas

en el reglamento de la especialidad.

El peritaje contable es el documento que el Perito presenta como resultado
de su labor desarrollada mediante un examen concreto, el cual contiene una
estructura aprobada en el XI Congreso de Contadores Publicos del Peru;
también se le conoce como el informe pericial o prueba pericial o informe

contable judicial, que justifica la labor del contador.
2.2.2. Conocimientos Principales del Perito.

El desarrollo profesional permanente del perito contador estd acorde
con el crecimiento social y la tecnologia que le permite experimentar,
reflexionar, criticar, plantear y establecer teorias y leyes cientificas en el campo

de su intervencion profesional especializada. “...el tercero técnicamente idéneo,

llamado a dar su opinion fundada en un proceso, acerca de la comprobacion de
los hechos, cuyo esclarecimiento requiere conocimientos especiales sobre

determinadas actividades”?.

L FALCON, E. (2000). Pericias Laborales: Liquidacion en la etapa de prueba.
Buenos Aires. S/Edit. P.28.
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La opinion del perito contador se fundamenta en los conocimientos
especiales y técnicos del mismo; donde los juzgadores, magistrados y
jurisconsultos carecen de conocimientos suficientes para resolver los casos

legales contables.

El perito es auxiliar de la justicia y tiene la obligacion de utilizar los
conocimientos de su profesion, para contribuir a la dilucidacion de casos
controvertidos en el area judicial, sobre todo en asuntos laborales, materia del
presente estudio. En su intervencidon usa leyes, decretos, jurisprudencias,
doctrinas, y criterio profesionales para poder contestar, sistematizar y resolver

las controversias de la pericia.

“La prueba contable es una unidad integrada por los libros de Contabilidad y los
comprobantes de orden interno y externo que respaldan los registros contables
que tienen como funciébn primordial registrar y demostrar los hechos
econdmicos... que sirve como prueba de su capacidad para cumplir con las
obligaciones ante terceros... tiene un papel predominante en la determinacién
de los resultados de los negocios y la situacion patrimonial de las empresas. Es
un medio que permite conocer su realidad econémica y la convierte en un

instrumento clave para tomar decisiones”.?

Las pruebas contables son instrumentos que comprende la Contabilidad,

con los cuales actua el Contador para desarrollar la labor del peritaje a estados

> WHITTINGHAM GARCIA, E. (2011). Las pruebas en el proceso tributario.
Colombia. Edit. Temis S. A. P. 99.
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econdmicos, determinando como condicién de prueba que deben utilizar los

magistrados al dictaminar la sentencia de casos.

La pericia Contador Judicial, aporta para garantizar la acertada decision de
parte del Juez y/o Fiscal. La participaciéon del Contador Publico como Perito
Judicial, ha adquirido cada vez mayor importancia en las controversias de tipo

laboral.

La pericia contable en materia laboral, practicada por Peritos inspectores
judiciales dependientes de los Juzgados de Trabajo de la Corte Superior de
Justicia consiste en la presentacion al 6rgano jurisdiccional, de la informacion
obtenida de los libros y documentaciéon contable que sirvan para calcular los

montos de los beneficios en litigio.

La competencia de los Peritos comprende la uniformidad o disconformidad
de sus opiniones Yy los principios cientificos en que se apoya la concordancia
del dictamen mediante los principios l6gicos y las pruebas actuadas en la
instruccion. El Juzgador aprecia el dictamen segun las reglas de la critica y las
pruebas actuadas, lo considera como valor probatorio. Es el Juez quién
resuelve y no el Perito. La opinion Pericial es importante, pero no obliga al Juez
a hacerla suya. En la mayoria de veces, la pericia resulta decisiva si el técnico

tiene fundamento.
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La actuacion del perito contador al intervenir y elaborar los informes periciales
cumple un rol estricto desde sus inicios hasta la conclusion del trabajo,
cumpliendo su actuacion profesional; la delicada labor en el campo pericial de
acuerdo a la experiencia constituye una importante garantia que contribuye a
impartir justicia sana en los diferentes aspectos de la pericia, como es el caso

laboral.

La justicia al cual aspira el perito oficial debe ir de la mano con el pleno
reconocimiento y respeto del Cddigo de Etica Profesional, donde el informe
pericial termina en un “dictamen” sustentado rigurosamente ante la audiencia

pertinente y la presencia de los magistrados y las partes del proceso.

La actuacién del perito contador, esta regulado por las normas de conducta
sefialado en el coédigo de ética profesional, por cuya transgresion debera
someterse a responder civil 0 penalmente por los dafios y perjuicios que podria
ocasionar o causar al incumplir obligaciones o cometer delitos tributarios
durante el ejercicio de su funcién. La actuacion del perito contador muestra su
actividad laboral en forma relativa, cumpliendo una funciéon social para la
administracion de la justicia. El resultado de las pruebas significativas e
importantes contribuye para el dictamen del Juez. El trabajo es de garantia y
eficiencia, cumpliendo una buena labor profesional y la ética en la labor de

pericia.
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La actividad pericial como técnica cientifica suministra al juez
argumentos y razones para la formacion de su convencimiento respecto a los
hechos con un entendimiento serio y veridico porque el examen de los hechos

exige conocimientos especiales.

“El informe pericial... responde a la aplicacion de una técnica relacionado en
una area de conocimiento determinado. Su valor procesal genera utilidad que

se materializa como economia de medios y agilidad judicial en su jurisdiccién”.?

El informe pericial contiene todos los elementos examinados Yy
apreciados técnicamente por el perito, quien presenta conclusiones sobre los
hechos sometidos al conocimiento del perito. Los informes periciales dictamina
la opinion que se emite sobre algo. Algunos autores tipifican como técnica que

contribuye al proceso judicial bajo dictamenes especiales.

2.2.3. Los peritos judiciales y actuacion del Perito contador.

La pericia contable es considerada como una prueba fundamental, por
su vital importancia que ha adquirido el profesional contador; actuando como
perito, ilustra a los magistrados del poder judicial para una adecuada e imparcial

administracion de justicia.

Las evidencias contables y las pruebas para la auditoria, constituyen la
base fundamental de un peritaje contable forense, puesto que son un examen

critico y sistematico. El perito contador y el auditor forense llegan a

* TORTOSA LOPEZ, F. J. (2000). El informe pericial. Madrid. Edit. ANTUD. P. 4.
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conclusiones de mucha ayuda para quien lo solicite, en la compatibilizacién y
evaluacion de evidencias que se investiga; donde su opinién tiene valor en el

caso que se requiere.

“... la Contabilidad refleja la verdadera situacion de una empresa, significa que
debe existir claridad y consistencia en los registros contables... estos deben
estar... soportados por comprobantes internos y externos para que las
operaciones se encuentren contabilizados de manera que sea posible su
verificacion... la Contabilidad permite verificar los impuestos descontables

relativo a las operaciones grabadas, exentas y excluidas”.*

“El juez sbélo puede prescindir del perito cuando se trate de conocimiento de
determinadas ciencias o artes como del patrimonio cultural comun. Es claro que
el juez con su cultura normal puede encontrar reglas, el principio o el criterio
apto para resolver la cuestion, no esta obligado a recurrir a la peritacion...
siempre que se compruebe la necesidad de la indagacién, el nombramiento del

perito constituye un deber del juez’.®

Giuseppe Franchi, manifiesta que debe recurrirse a la pericia, siempre que
en el proceso civil o penal, aparezca un problema técnico conveniente que el
juez disponga de la colaboracién de manera estable; entonces puede hablarse

del perito necesario previo concurso, indispensable para la decisién.

* AGUIRRE ORNACHEA, J. (1996). Contabilidad general. Madrid. Edit. Cultura.
P. 213.

®> GIOVANNE LEONE. L. (2011). ;,Cémo hacer una Pericia? Madrid. Edit. Ariel.
P. 84.
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Franmarino del Malatesta, sostiene que el juez debe recurrir al peritaje
cuando la ley ordene su practica en un caso determinado y cuando la cuestion
por investigar se halle fuera de sus conocimientos técnicos, artisticos o

cientificos.

Florian, sostiene que el juez debe abstenerse de incursionar en el @mbito
correspondiente a los peritos. Considera que el juez puede practicar diligencias
que exijan ciertos conocimientos técnicos si los posee; pero debe entenderse
que alude a los conocimientos técnicos en que forman parte de la cultura

ordinaria de los magistrados.

Silva Melero, sostiene que la cultura técnica del juez le exima de recurrir al
perito por la presuncién segun el principio de libre convencimiento. La justicia
ha de fundarse sobre una certeza que pueda ser contrastada y compartida por
los demas. Carnelutti, sostiene “asi como el juez no puede verlo todo, con igual
y mayor razén, no puede saberlo todo”; esta dificultad crece a diario, la
pericia adquiere mayor importancia, a causa del progreso técnico mas intenso;
mas adelante afiade el juez que puede adquirir directamente el conocimiento
de una regla de experiencia, operando por induccidon sobre una serie de hechos

suministrados al proceso legal.
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2.2.4. El Peritaje y las actividades técnicas y cientificas.

El peritaje es la prueba elaborada, técnica y cientificamente por
profesionales expertos en wuna disciplina especializada, que ayudan
administrar la justicia, dando solucién real a las partes en litigio, que tienen

bajo su responsabilidad.

. la contabilidad es un todo integral, no una parte... debe valorarse y
aceptarse en su totalidad, no es una fraccion para efectos probatorios, es una
unidad, no resulta juridico atribuirle a sus libros efectos probatorios
independientes... corresponde a la unidad de prueba contable... la contabilidad
exige administracion en la presentacion de libros, comprobantes que respaldan
registros contables atendido por el contribuyente mediante inspeccion contable

o acta de verificacion administrativa”.®

Las caracteristicas generales del Peritaje Judicial son:

Actividad humana o social: El peritaje es una actividad humana y social
cuanto interviene transitoriamente en el proceso de personas que deben

efectuar determinados actos para emitir el dictamen solicitado.

a. Actividad procesal o de accion: El peritaje es una actividad procesal, que

se produce en el curso del proceso o en las diligencias procesales.

® DE LA CANAL, J. (1970). Método superior de la contabilidad. México. Edit. De
la Canal. P. 105.
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b. Actividad calificada o adjetivada: El peritaje es una actividad de personas
calificadas en virtud de su técnica, ciencia, arte y conocimientos diversos.

c. La actividad judicial o procesal: El peritaje exige un encargo judicial
previo, no concibe la pericia espontanea.

d. Actividades vinculacion con los hechos: El peritaje versa sobre hechos y
no sobre cuestiones juridicas

e. Los Hechos especiales: Los hechos que versan sobre el peritaje son
especiales en virtud de sus caracteristicas técnicas, artisticas o cientificas.

f. La declaracién de ciencia: El peritaje es una declaracion de ciencia, el
perito expone lo que conoce mediante la observaciéon por deduccién o
induccion de los hechos.

g. La operacion valorativa: El peritaje contiene una operacion valorica. La
pericia es dictamen técnico, artistico o cientifico.

h. Las sentencias en el derecho laboral: En la accion laboral se configura una
situacién donde el empleador asume un status particular de preeminencia
ante el derecho constitucional.

2.2.5. Laformacion técnico-profesional de los Peritos.

El perito es el profesional experto que posee conocimientos que
desarrolla en sus distintas vertientes de la comunidad cientifica; segun la
escuela de la Contabilidad en vigencia, todos los peritos en su actuaciéon de

perito contador aportan conceptos y criterios que deben ser analizados y
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utilizados por el Juez con una orientacion racional para el caso técnico y

cientifico.

. el sujeto activo trata de contadores, auditores o revisores para firmar
declaraciones tributarias y certificar los estados financieros y las demas pruebas

de administracion tributaria”.’

La técnica proporciona al perito, mayor eficacia. Los conocimientos
adquiridos en la especialidad de contador, deben resultar el inagotable orden
donde se funda el saber y la experiencia diaria otorgada en contacto con los

problemas laborales.

La sensibilidad profesional y especial del perito es la capacidad para
enfocar los problemas de la peritacion con dignidad, como Claudio Bernard,
manifiesta lo siguiente: "como experimentador yo evito los sistemas filosoficos,
pero no podria rechazar ese espiritu filosofico que sin estar en ninguna parte
esta en todas". Y agrega: "desde el punto de vista cientifico, la filosofia
representa la inspiracién eterna de la razén humana hacia el descubrimiento de

lo desconocido.

" DIAZ, L. (2001). Técnica contable. Santiago de Chile. Edit. Universitaria. P.
118.
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2.2.6. Los principios deontoldgicos de la peritacion en el derecho.

El perito Contador debe mantener su autonomia e independencia de

opinién, siempre reflejando el soporte cientifico, evitando que resulte confusa o

discordante en su contenido, lo que le llevaria a la desacreditacion.

El perito Contador debera mantener siempre la cautela y la prudencia al

emitir su diagndstico y sus consideraciones legales. La persona que motiva un

estudio pericial tiene el derecho a conocer el contenido del mismo, debiendo

valorar que no determina un real perjuicio para el perito. Los principios

deontologicos que regula la pericia judicial son:

a)

b)

d)

El principio de responsabilidad.

El perito contador tiene la responsabilidad de responder como ciudadano
a las normas legales en la supuesta comision de un hecho delictual.

El principio de respeto a la persona.

La actuacién del perito contador en la funcién pericial debe poseer el
concepto acabado del respeto a la persona.

El principio de imparcialidad.

La actuacion de perito contador debe actuar con sentido de
imparcialidad. Su desempefio como experto debe estar regido por la
objetividad cientifica con formacion técnica y concepcion ético — moral
respetando la veracidad.

El principio de honestidad.
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La honestidad se ubica en la obligacién del perito para facilitar a la
persona la peritacion mediante la informacion objetiva y metodolégica.

e) El principio de idoneidad profesional.
El perito contador experto, debe poseer la formacion técnica y cientifica
de la especialidad para obrar con diligencia.

f) El principio de confidencialidad.
Esta concretizado en el deber y el derecho del secreto profesional. El
perito contador tiene la obligacibn de guardar reserva de toda la

peritacion.

2.2.7. La consciencia como causa de justificacion del Perito.

“Se entiende por inspeccion contable la diligencia en virtud del cual los
funcionarios, previamente autorizado para el efecto, proceden a realizar la
verificacion fisica de los libros de contabilidad y los comprobantes y demas
documentos que respaldan los registros contables con notificacion al

contribuyente del acto administrativo”.®

Los documentos contables y sus respectivos instrumentos justifican el
desarrollo activo del Derecho contable, haciendo cumplir las funciones 'y
deberes del perito. La consciencia de las personas, es una cuestion intima y
propia de la persona, es el ser de cada uno que puede modificarse en el

transcurso de la vida.

8 AYALA VELA, H. (2011). Efectos de la firma del Revisor fiscal. Prueba
contable y responsabilidad. Colombia. Edit. Jornadas colombianos. P. 123.
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Es sancionado el incumplimiento de actividades periciales, cuando
incumplen los estandares de calidad, si se falta a la verdad. Es propicio ser
prudente en las aplicaciones de un sistema sancionador, como puede ser la
sancion juridica; primero empezar por las dificultades de su aplicabilidad en la
practica; segundo, actuar como un elemento disuasorio para que se efectien
testimonios expertos por parte de profesionales acogidos a Sociedades

cientificas de su Especialidad.

2.2.8. Cadigo de conducta del perito.

La reflexion individual sobre las cuestiones en litigio condiciona seguir un
coédigo de conducta ajustado a los principios éticos y deontoldgicos. Estos
cbdigos son elaborados por las sociedades cientificas. El perito siempre debe
ser fiel a la verdad. Debe realizar una justa e imparcial revision de los hechos y

la debida atencion.

Evitar compensaciones sea cual fuere la parte que propone al perito
contador, su tarea es proporcionar evidencia imparcial y objetiva al Juez o
Tribunal y no a la parte que le propone. Los peritos deben basar sus opiniones
en el area de la evidencia y no en la intuicion. Los peritos deben ser
cualificados, certificados y limitados al actuar dentro de su respectiva
especialidad. El perito debe incluir todo el material relevante que favorece o va
en contra de lo que establece cualquiera de las partes. El perito debe estar

dispuesto a revision cientifica de su dictamen.
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2.2.9. La ética del contador publico como perito.

El cdédigo de ética profesional sirve de guia a la accibn moral, y
mediante la profesién declara su intencion de cumplir con la sociedad, de

servirla con lealtad y diligencia, respetando a si misma siempre.

La ética no es objeto de una reglamentacion. La necesidad de tener un
codigo, nace de la aplicacion de las normas generales de la conducta a la
practica diaria. Todos los actos humanos son regidos por la Etica, las reglas

escritas deben ser de aplicacion general.

En la ética sobran las leyes porque la moral se practica siempre a
toda hora; en realidad la conducta de cada individuo y su propia conciencia le
inspira la manera de proceder en cada caso. El codigo traduce y subraya los
principios de accion que escritos 0 no escritos se imponen a los

profesionales en cualquier lugar y circunstancia.

El cédigo de ética hace publica y expresa las normas y principios a que
debe ajustarse la conducta moral de los miembros o agentes de la profesion.
Los funcionarios, administradores, poderes publicos, podran saber sus
derechos y obligaciones en cuanto al comportamiento moral de los miembros de

la profesion.

Etica es "pensar en libertad con responsabilidad"; para otros "es un
intento racional de averiguar cdmo vivir mejor" y para otros "es la ciencia de

una forma especifica de conducta humana'. La ética es hermandad, es
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coexistir con todos en el espacio y en el tiempo, definiendo dignamente
nuestra existencia. La moral son normas, principios y valores que regulan las
relaciones entre individuos; el valor le da sentido a la vida y adquiere
aceptacion social. EI cdodigo de ética profesional es un conjunto de reglas en
que la profesion declara su intencién de cumplir con la sociedad, es lealtad ya
gue los profesionales tienen responsabilidad y obligaciones con todos los

sectores que confian en su trabajo.

2.2.10. El contador publico y la técnica del Peritaje.

“La practica de la inspeccion contable corresponde al desarrollo de las
facultades de investigacion y fiscalizacién de la administracion tributaria, en
virtud del cual puede solicitar la exhibicién de los libros de contabilidad para
efectuar las verificaciones sujetos a férmulas juridicas, que se ejerce por

autorizacion o comisién de la Unidad de fiscalizacion”.®

Los 6rganos legislativos que buscan, el bien de todos, determinan
obligatoriamente lo minimo que las personas tienen derecho a exigir a aquellos
con quiénes conviven en la sociedad, estableciendo deberes y derechos. Con
la norma los Contadores Publicos regulan lo administrativo, técnico,

disciplinario y ético de la labor de perito.

° DIAN. (1993), Manual Probatoria en Materia Tributaria. Barcelona. Edit. CODEX. P.
81l.
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Los contadores publicos comparten con los Magistrados la
responsabilidad de dar fe publica. La fe publica es la delegacion dada por el

Estado para dar testimonios por escrito de determinados actos.

YANEL BLANCO LUNA en su libro Manual de auditoria y revision
fiscal: "La fe publica es solo la forma, la esencia del contador es la confianza
publica". La confianza publica es lograda gracias a las capacidades técnicas,

profesionales y éticas del contador.

El Contador Publico defiende la buena fe como un acto publico que
esta conforme a la ley y a las buenas costumbres; el gobierno ha definido el
codigo de ética del Contador Publico como un perfil del sefior. Sefior es aquel
de alta calidad humana, es el hombre que da su palabra y la sostiene

l6gicamente.

El Contador Publico practica los principios éticos: Integridad, Objetividad,
Independencia, Responsabilidad, Confidencialidad, Observancia de las
disposiciones normativas, Competencia y actualizacion profesional, Difusion y

Colaboracion, Respeto entre colegas, y Conducta ética.

a. La Integridad: Consiste en cumplir todos principios éticos.
b. La Objetividad: Consiste en ser equitativo.
c. LaIndependencia: Consiste en debatir con los demas las opiniones a

favor o en contra.
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d. La Interdependencia: Consiste en tener criterio limpio de ataduras sociales,
es la esencia de la auditoria; prohibe actuar como juez y parte.

e. La Responsabilidad: Consiste en cumplir los compromisos adquiridos en
forma satisfactoria para todos.

f. La Confidencialidad: Consiste en tener reserva profesional y no estar
contando "cosas" que no les interesa a nadie sino a los interesados.

g. La Observancia de las disposiciones normativas: Consiste en cumplir
las normas que promulgue el Estado y sus ministerios.

h. La Competencia y Actualizacion Profesional: Consiste en ser
responsables con la carrera, no aceptar cargos u obligaciones que
"aln nos quedan grandes".

i. La Difusion y colaboracion: Consiste en convertirnos en profesores
permanentes de nuestros usuarios, de nuestros compareros y de nuestros
propios profesores.

j- El Respeto entre Colegas: Consiste en el respeto mutuo, prevalece su trato
sincero y honorable.

k. La Conducta ética: Consiste en ser integro. Se cumple el alfa y omega en

la contaduria publica.

2.2.11. Decalogo Yy el juramento del contador.
Los principios del Contador Publico Colegiado consiste en: Amar la Contaduria
Publica sobre todas las otras profesiones, No firmar con su matricula en vano,

Bendecir el 1° de marzo dia del contador, Honrar a profesores y compafieros
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por sus experiencias compartida, Evolucionar a las empresas, No aceptar
contratos impuros, No evadir impuestos pero si eludirlos, No juzgar a los

colegas o auxiliares, Utilizar el sentido comuan, y No codiciar los clientes ajenos.

El juramento del contador comprende, “Juro por Dios y por la Patria,
cumplir fielmente la constitucion y leyes de la republica, acatar las normas del
codigo de ética de mi profesion, las normas que reglamentan el ejercicio de la
profesion de la contaduria, resguardar con diligencia y lealtad los intereses de
los clientes o patronos, sin menoscabo de la dignidad profesional, guardar sigilo
sobre los que supere en razon de sus funciones y tener siempre la profesion de

contador publico como alto titulo de honra”. “Asi lo hiciera, que Dios y la Patria

me lo premien, y sino él y ella me lo demanden”.

La palabra "profesién" se deriva del latin, con la preposicién pro, y con
el verbo fateor, que significa “manifestar, declarar, proclamar’. De estos

vocablos surgen los sustantivos, profesor, y profesion.

La profesion tiene como finalidad el bien comun o el interés publico,
nadie es profesional, para si mismo, pues toda profesion tiene una dimension
social, de servicio a la comunidad, que se anticipa a la dimension individual de

la profesién, el cual es el beneficio particular que se obtiene de ella.

Existen normas y disposiciones que rigen el desempefio profesional en
su permanente relacion con sus colegas, clientes y publico, las cuales estan

dispuestas en el Cadigo de Etica, elaboradas y supervisadas por el respectivo



30

Colegio Profesional, cuyo acatamiento y cumplimiento es de caracter

obligatorio para todos los Miembros de una Orden Profesional determinada.

2.2.12. La Profesion del Contador Publico y los casos particulares.

La finalidad, naturaleza y desarrollo del Contador Publico ha determinado

qgue las agrupaciones profesionales de distintos paises den especial énfasis a

problemas especificos en materia de reglas de conducta. Estos problemas son:

e La competencia Profesional del Contador Publico Colegiado en nuestra
realidad es compleja por la competitividad que afrontan en los sectores
publicos y privados.

La responsabilidad individual y las asociaciones profesionales obedecen a
una serie de aspectos y factores. Los titulos profesionales o las
certificaciones de habilitacion o calidad profesional, son otorgados por los
gobiernos o cuerpos profesionales, autorizados para los servicios
profesionales. Los Contadores Publicos Colegiados, prestan sus servicios
profesionales en forma individual, con participacion limitada para inscribir un
despacho, uno de los socios debe ser Contador Publico autorizado y tener
mayoria de las acciones.

e EIl Cuidado y la Diligencia Profesional del Contador Publico Colegiado,
debe tener la seguridad moral de disponer los conocimientos y recursos
necesarios para iniciar un compromiso profesional donde su condicion

ética y juridica del contador publico estd en todos los contratos
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profesionales. La condicion de diligencia del Contador significa la
aplicacion apropiada de la inteligencia y las normas técnicas de la
profesibn, de manera prudente y justa conforme a las propias
condiciones de los compromisos como la responsabilidad Legal.

El control de calidad del Contador, es un sistema de autocontrol con
objetividad profesional. La capacidad de un profesional de llegar a
conclusiones correctas.

El principio de objetividad impone a todos los contadores profesionales la
obligacién de ser justos, honestos; intelectualmente libres de conflictos
de interés. Debe ser Independiente el Contador, no debe estar
supeditado a intereses de otros. Es deber de todo contador publico,
mantenerse impecable en cualquier forma que preste sus servicios

profesionales.

Los conflictos Eticos de los Contadores Publicos se ven involucrados con
frecuencia en diversos conflictos técnicos que pueden desembocar en
conflictos éticos. Los conflictos técnicos y éticos de un contador publico con
sus superiores. Los conflictos técnicos deben resolverse con prudencia y

evitar que se conviertan en conflictos éticos.

La consultoria Fiscal el deber fiscal se encuentra establecido por las
leyes; las cuales son un marco que impone la actividad profesional a

las propias autoridades fiscales.
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e Los honorarios y Comisiones, es la justa compensacion que recibe el
profesional en un arreglo concreto, cuya proporcion debe ser en funcidn
del esfuerzo directo del arreglo directo e indirecto derivados de los
esfuerzos consumidos para adquirir y mantener actualizadas las
habilidades intelectuales y particulares durante largos periodos de
tiempo, probablemente toda la vida fisica del profesional. EI monto del
honorario debe ser justo, conforme a los esfuerzos realizados para
cumplir el compromiso, y corresponder a la dignidad de la profesion,
como un medio indispensable para el cumplimiento eficiente de sus
finalidades. Los temas relevantes sobre honorarios son: La manera de
calcular los honorarios contingentes, las comisiones y los honorarios

predatorios.

La contaduria publica es una profesion multidisciplinaria, que goza de ser
complementada por el derecho, la economia, la administracién, las matematicas
y otras ramas del conocimiento, que en ningln momento la hace dependiente
de ninguna de ellas, dandole al contador publico idoneidad para desempefiarse
como gerente, administrador, asesor, auditor, revisor fiscal y demas cargos
dentro de una empresa; tiene el privilegio de dar fe publica que lo compromete

con la empresa, el gremio, su comunidad y el Estado.

El Contador Publico debe cimentar su reputacion en la honestidad,
laboriosidad y capacidad profesional, y no en el mercantlismo, ni

expansionismo sin escrupulos. Los profesionales que se alejan de los cédigos
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de conducta y ética profesional, exponen su prestigio personal y el servicio a la

comunidad.

2.2.13. Las sentencias Judiciales.

La fundamentacién de las sentencias judiciales, consiste en que el deber
de los jueces consiste en dictaminar sentencias en su institucion juridica de
los Juzgados y de la Corte Superior de Justicia. Este trabajo explora el
conocimiento con la finalidad de precisar sus vinculos con la modernizacién del

derecho y la politica.

La fundamentaciéon de las sentencias es una institucion moderna que
sera necesario para tomar en cuenta las transformaciones y su impacto en la
concepcion politica y la configuracion institucional de la funcion judicial en un
Estado como es el Perl. El espacio de la deliberacién lo ocupa el experimento
probatorio realizado por una o ambas partes, y el espacio de la decision, la
victoria o el fracaso son expuestos gracias a la publicidad escénica de las

pruebas a la comprobacion de todos los asistentes al teatro judicial.

Los factores que contribuyé a cerrar el espacio abierto a la
fundamentacion de las sentencias fue el cambio que experimentd el modelo
procesal Romano-Canonico con el desarrollo del sistema de prueba legal, que
sustituyé a la libre apreciacion de la prueba que habia sido afirmada en la
primera literatura de los Ordines judiciarii por la sujecion a una cuantificacion

predeterminada del valor probatorio de los diversos medios admisibles.
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La recomendacion usual en cuanto a la forma de las sentencias sugiere
al juez atenerse estrictamente a las férmulas sintéticas del tipo “visis et auditis
rationibus utrisque partis et testibus inspectis, habito sapientum consilio” que se
limitaban a dar cuenta, antes de la enunciacion de la parte dispositiva, que el
ordo iudiciorum habia sido observado. Estas opiniones jurisprudenciales, como
ha dicho Michele Taruffo, sugieren la “conviccion de que la autoridad de la
sentencia es tanto mayor cuanto mas ella asuma la forma de un dictum
inmotivado”. [Esta conviccion parece haber estado ligada no sélo a razones
prudenciales, preocupadas del mayor riesgo que la expresion de sus causae
podia significar para la estabilidad de las sentencias, sobre el fundamento de la

autoridad judicial.

2.2.14. La fundamentacion de las Sentencias Judiciales.

Los desplazamientos juridicos nos sitlan, a medida que avanza la
configuracién de la actividad jurisdiccional como una funcion del Estado; el juez
como autoridad se funda en su saber profesional, en su autoritas y en su
calidad de representante del monarca o rey explicado tradicionalmente,

abrigado por el halo de su maiestas.

Los integrantes de los tribunales supremos son “partes corporis
principis”, “ipsum repraesentant”, o sin mas “inherent principi sicut stellae
firmamento coeli”, y si el “princeps videtur procedere tanquam Deus in terris”; un

Dios es una verdad, por lo tanto no puede errar; entonces algo semejante
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puede decirse de los cuerpos judiciales compuestos por el Senado de Casale
Monferrato, Rolando della Valle escribia la razon juridica “iudicat tanquam

Deus”.

El fallo del tribunal debia ser siempre unanime y la deliberacion de la
decision en los tribunales debia ser secreta, comprometida con sus integrantes

a no revelar jamas su contenido ni la eventual diversidad de los votos.

El modelo de la judicatura del antiguo régimen y las institucionales
centraban la garantia de la justicia de las decisiones judiciales en la persona del
juez. La justicia debia de manifestarse en la conducta de los artifices”, cada
juez debia ser la imagen viva de la justicia, “encarnacion rutilante de la justicia

real”.

El principio politico fue siempre el ejercicio de la funcion jurisdiccional,
no requeria justificacion del publico; sefal de ello es la continuidad de las
politicas de secreto que se impusieron deberes de fundamentacion, se
expresaron en la prevision de restricciones a la publicidad de la sentencia, con
las que se evitaba abrir fisuras de participacion y critica en el saber exclusivo y

autocratico en que pretendia apoyarse el poder estatal.

2.2.15. La fundamentacion Logica de las Sentencias Judiciales.

La publica accesibilidad del derecho y la automaticidad del juicio judicial
son la codificacion de las leyes claras y su interpretacion que aseguran la

posibilidad de controlar la efectiva sumision del juez a la ley, llegando a
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plantear la motivacion de las decisiones judiciales. Taruffo, centra la funcién
extraprocesal de la motivacion a la relacion entre el juez y las partes del
proceso, excluyendo el autoritarismo de una decisién que les venga impuesta

sin expresion de razones.

El deber de fundar las sentencias es reputado en la relacion entre el juez
y el ciudadano; el primer fragmento alude a la relacién entre juez y el publico,
y el segundo a la relacién entre el juez y las partes. El significado populi de la
exigencia de motivacion adquiria sumarse a su aptitud como herramienta para
facilitar el control interno procesal de legalidad de la decision judicial, que la

revolucion francesa institucionalizaba a través del recurso de casacion.

La ley es la expresion de la voluntad general, “lengua de los derechos”;
la exigencia de motivacion resultaba una herramienta de la garantia interna
juridica de los derechos como su garantia externa o social, a través del control
publico. La historia de la fundamentacién de las decisiones judiciales continla
después de la revolucion francesa y de la extension del principio de
obligatoriedad y publicidad de la motivacion de los ordenamientos juridicos de

tradicion juridica continental.

2.2.16. Interpretacion de las Normas Laborales y la accidon del Peritaje.

Segun el codigo de trabajo los efectos se interpretan, sus reglamentos
y demas leyes de trabajo deben tener en cuenta el interés de los trabajadores

en armonia con la conveniencia social. El proceso de interpretar una norma
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laboral, hace que el operador juridico tenga que dar dos pasos consecutivos; en
primer lugar tendra que seleccionar la norma que considera aplicable al caso
concreto; y en segundo lugar descubrir el verdadero significado recurriendo a

los métodos de interpretacion.

Los métodos de interpretacion son los procedimientos que permiten al
intérprete descubrir el verdadero significado de la norma. La doctrina reconoce
como los métodos de interpretacion mas aceptados: el literal, el de la ratio legis,

el sistematico, el histérico y el socioldgico.

Con el proposito de alcanzar la significacion y el mensaje de las normas,
los métodos han sido propuestos y desarrollados; los métodos clasicos son:
gramatical, logico, sistematico, histérico y el teleoldgico. La escuela de la
exégesis tenia un procedimiento de interpretacion, que en su apogeo llegé a
combinar los métodos: literal, l6gico, sistematico e histérico; los métodos no se
aplican aisladamente por si solos, sino que se combinan. Los métodos:
analdgico, sistematico, teleoldégico e historico, han sido exhibidos como
independientes del método légico, no representan otra cosa que variantes o
formas de manifestarse; todos ellos se fundamentan en los enunciados y

principios de la l6gica.

También existen, métodos modernos que formaron teorias o doctrinas

sobre la interpretacion, doctrinas y teorias surgidas de la aplicacion conjunta de
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los métodos tradicionales, nos proporcionan un marco amplio de las maneras y

formas de interpretacion de las normas.

Alberto Trabucchi, escribe, “La interpretacion literal se realiza de
conformidad con el uso de las palabras y con la conexion de estas entre si”. El
autor critica el método de interpretacion, porque considera el que actla en
fraude de la ley observa su sentido literal, y porque la obstruccién legal no es en

el fondo, mas que la aplicacién totalmente literal de las normas juridicas.

Con las limitaciones que pudiera tener el método gramatical o literal,
mediante su utilizacion, se persigue descubrir el significado y sentido de la

norma, a través del estudio y analisis de la letra de su propio texto.

2.2.17. El método légico y la accién del perito en el Derecho Laboral.
El método légico, es aquél que utiliza los razonamientos de la légica para
alcanzar el verdadero sentido y significado de la norma. Para Mario Alzamora
Valdez, este método consiste en la descomposicion del pensamiento o las
relaciones légicas que unen sus diversas partes. En la utilizacion del método
l6gico, dice Luis Diez Picazo: “se habla de la existencia de una serie de reglas
como: el argumento a maiore ad minus. (El que puede lo mas, puede lo menos);
a minore ad maius (quien no puede lo menos, tampoco puede lo mas); al
contrario (la inclusion de un caso, supone la exclusién de los demas); a pari

ratione (la inclusion de un caso, supone también la de un caso similar)”’.
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El profesor Mario A. Oderigo, refiriendose al método Iégico, precisa que:
“si el autor de la norma no se ha limitado a esta, sino que ha formado un
conjunto de normas, el intérprete supone que aquél ha querido introducir un
sistema dentro del cual esa norma no desentone; y por consiguiente, si la
norma en cuestion no es clara en su enunciado, no se correra ningun peligro
desentrafiando su sentido a la luz de los principios del sistema que la

contenga”.

El método sistematico de Alberto Trabucchi, sostiene, “En cierto
sentido, el ordenamiento juridico se compara a un complejo organismo viviente
y coordinado en sus elementos; es un todo organico, un sistema completo y
complejo que no admite contradicciones, entonces, si una norma juridica tiene
un significado, puede adquirir un sentido distinto cuando se pone en relacion

con las demas normas que constituyen el derecho vigente”.

Claude Du Pasquier dice: este método, consiste en investigar el estado
del espiritu en que se encontraban los autores de la ley; los motivos que los han
llevado a legislar. Karl Larenz, afirma; “debe tenerse en cuenta para averiguar
el sentido de la ley normativamente decisivo y sobre todo, la intencién
reguladora del legislador y las decisiones valorativas, encontradas para
conseguir manifiestamente esa intencién; sigue siendo pauta vinculante para el
juez, incluso cuando acomoda la ley a nuevas circunstancias no previstas por el

legislador, o cuando la complementa”.
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El método teleoldgico es el que pretende llegar a la interpretacion de la
norma a través del fin de la misma, buscando en su espiritu, que es la finalidad
por la cual, la norma fue incorporada al ordenamiento juridico. El fin del
derecho, busca interpretar cada reglamentacion juridica, comprendiendo las
motivaciones y la funcion jugada en el conjunto normativo, como medio de

realizacion y satisfaccion de intereses.

El aparato institucional de justicia, es la piedra angular del sistema de
resolucién de conflictos y cumple funciones esenciales en el seno de una
organizacion social. El concepto mas basico de esas funciones consiste en
dirimir conflictos entre particulares, entre estos y el estado; castigar las
infracciones a la ley penal y defender el principio de legalidad. La resolucion de
conflictos debe garantizar el acceso de todos los ciudadanos, en forma gratuita
y sin perjuicio de expensas costas, con garantia del derecho de defensa, bajo
los principios de celeridad, eficiencia y transparencia, y con plena autonomia e
independencia de la rama judicial.

2.2.18. El Peritaje y las Pruebas en la accién laboral.

Los aspectos principales de la interpretacion merecen ser analizados en
los casos al material probatorio. De un lado, cuales son las pruebas a las que,
en el transcurso del proceso, resulta reconocérseles mayor relevancia, mayor
fuerza probatoria. De otro modo el juez trata las pruebas hasta llegar a la doble
conviccion necesaria para sentenciar la comision del hecho delictivo y la

responsabilidad que ocurriera en el procesado.
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Los tipos de prueba que aparecen con mayor frecuencia en los
expedientes examinados son: declaraciones de denunciante o agraviado,
procesado, policias remitentes y testigos. Segun el estudio cuantitativo,
realizado por el National Center for State Courts, la prueba testimonial es la
prevalente entre las ofrecidas por el Ministerio Publico y por la defensa; la
documental y la pericial son casi inexistentes entre las ofrecidas por el
Ministerio Publico y aparece con poca frecuencia entre las ofrecidas por la
defensa. En el andlisis efectuado dentro del estudio cualitativo, se corroboro la
importancia asignada a la prueba testimonial; en uno de cada seis casos la
prueba se circunscribid a testigos, siendo asi que se requeria recurrir a otros
medios probatorios. Esta postura del juzgador es favorable a probar los hechos
mediante testimonios, pasa por encima de la advertencia formulada por la Corte
Suprema que ha prevenido acerca de la ambigtiedad del valor de la prueba

testimonial.

e Definiciones conceptuales.

e Perito, es la persona técnicamente competente, que sin interés en el
juicio, es llamada al proceso judicial con finalidad probatoria. Es un
técnico, cientifico, o un erudito que auxilia al juez en la constatacion de
los hechos, y en la determinacion de sus causas Yy efectos,
proporcionando argumentos, razones para la formacion.

e Perito Contable Judicial, es el contador publico colegiado que

reuniendo especiales condiciones cientificas, técnicas y de experiencia
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es nombrado por el administrador de justicia, en las diversas instancias y
jurisdicciones, para que lo asesore informandole sobre determinados
asuntos litigiosos y/o controvertidos de naturaleza contable y financiera.
Pericia Contable, es la labor de investigacion desarrollada por un
contador publico colegiado en un proceso judicial, contando con la
informacion del expediente judicial, los libros y registros de contabilidad y
la informacion de las partes y de terceros y realizando la aplicacion de
meétodos y procedimientos que le permiten esclarecer los hechos puestos
a su consideracion.

Peritaje Contable, es el documento que el perito presenta como
resultado de su labor, el cual contiene una estructura aprobada en el XI
Congreso de contadores publicos del Perl, se le conoce como informe
pericial o prueba pericial o informe contable judicial.

Sentencia Judicial Laboral, es una resolucion judicial dictada por un
juez o tribunal que pone fin a la Litis laboral.

Hipotesis.

Hipotesis General.

La actuacion del perito contador judicial contribuye satisfactoriamente

para la decision de la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de Justicia

de Pasco.
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2.4.2. Hipotesis Especificas.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

a) ElI nivel de actuacion del perito contador judicial es
considerablemente normativo en la Corte Superior de Justicia de
Pasco.

b) EI informe pericial contable contribuye para la decision de la
sentencia judicial laboral en la Corte Superior de Justicia de Pasco.

Variables.
Variable Independiente. La actuacién del perito contador.
Variable dependiente. La sentencia judicial laboral.
Operacionalizacion de Variables (Dimensiones e Indicadores).
Variable Independiente.
Dimension. Presentacion de informe pericial.
Indicador. Revelacion.

Tratamiento contable.
Variable dependiente.
Dimensién. Preparacion del perito.
Indicadores. Preparatoria.

Examen propiamente dicho.

Presentacion del dictamen pericial.
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CAPITULO Il

MATERIALES Y METODOS

3.1. Método y Disefio.

3.1.1. Método de Investigacién: Descriptivo, explicativo.

3.1.2. Disefio de Investigacion: Se utilizara para el desarrollo de la

investigacion - tesis el Disefio factorial 3 x 3, cuya férmula es:

- , La sentencia judicial laboral en la Corte Superior de
Informg,PenuaI Cpntable segun Pasco
actuacion del perito contador B, B, B,
A, A:B; A.B, A;B3
A; AzB,; AzB, AzBs3
As AsB: AsB; AsB3
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VI: La actuacion del perito contador judicial.
Ai: Con enfoque descriptiva.
A,: Con enfoque normativo.
Asz: Meta-ética.

V. D. La sentencia judicial laboral.

B1: Altamente coherente con el derecho positivo.
B,: Poco coherente con el derecho positivo.
Bs: Incoherente con el derecho positivo.

Muestra: M = OX » OY

Dénde:
O: Observaciones
X: La actuacion del perito contador.
Y: La sentencia judicial laboral.

3.2. Tipo y Nivel de Investigacion.

3.2.1. Tipo. Realidad socio-juridico; descriptiva.

3.2.2. Nivel de Investigacidon. Descriptivo, explicativo.

3.3. Poblaciéon y muestra:
3.3.1. Poblacién: 100 sentencias de los jueces en el area laboral de la

Corte Superior de Pasco.
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3.3.2. Muestra: Se estudiaron las sentencias y sus respectivos Informes
periciales en el area laboral de la Corte Superior de Justicia de
Pasco. En el muestreo se determino el tamafio de la muestra por
muestreo probabilistico tipo aleatorio, estimado con un coeficiente
de confianza de 95% y un error estandar de 0.015.

Calculando con n’ = S?/ V?
S? = pq = p(1-p) = 0,9(1 - 0,9) = 0,09
V2 = (0,015)% = 0,000225
n =0,09 /0,000225 = 400
Ajustando:n' =n /1+n/N se tiene:
n = 400/ 1 + 400/100 = 80

Criterios de Inclusion: sentencias judiciales en lo laboral en el afio 2015

y su correspondiente informe pericial.

Criterios de Exclusiéon: Sentencias en lo administrativo, en lo civil, en lo

penal, no contencioso.

3.4. Técnicas e instrumentos de Investigacion.
3.4.1. Parala Recoleccion de Datos.

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de la informacion:
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- Cuestionario: Dirigida a Peritos oficiales en casos laborales
adscritas al Corte superior de Pasco, mediante el uso del
cuestionario.

- Anélisis de documentos: Esta técnica se basa en el estudio
de los informes periciales laborales y sentencias emitidos por
los jueces laborales del Corte Superior de Pasco.

- Internet: Se utiliza esta técnica para complementar la
informacion requerida en la presente investigacion.

3.4.2. Parala presentacion de datos.
3.4.2.1. Técnicas Estadisticas:

e Descriptiva: EL procesamiento de los datos se realizara a
través de un sistema mecanizado apoyados por una
computadora utilizando una hoja de célculo se haran las
tabulaciones, cuadros, tablas de frecuencias y gréficos.

3.4.3. Para el analisis e interpretacion de los datos.
3.4.3.1. Técnicas estadisticas

¢ Inferencial: Una vez obtenidos los cuadros y graficos se
procedera a realizar el analisis estadistico inferencial para
concluir con la prueba de hipaétesis, utilizando la prueba

Chi-cuadrado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Procesamiento de Datos.

Primeramente se procedi6 a obtener permiso y autorizacién de los
magistrados juzgadores de los juzgados penales de la Corte Superior de Pasco,
poniéndoles en conocimiento el proposito del estudio de investigacion que me
he planteado responder; cuyos resultados me permiten contribuir en forma

pertinente en la administracion de justicia en la Corte Superior de Pasco.

En la recopilacion de datos de informacion trabajé con informes periciales
contables y resoluciones judiciales laborales emitidas por los magistrados

juzgadores de la Corte superior de Pasco; en efecto, hice un estudio en
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profundidad de los documentos con la ayuda de personas preparados y

capacitados para este fin.

Fundamentalmente, el estudio consistié en establecer la correlacién entre
la actuacion del perito contador adscrito al poder judicial a través de sus
informes periciales contables en los Juzgados laborales de la Corte Superior de
Pasco durante el afio 2015, y el grado de eficacia logica de las sentencias,
fallos y/o resoluciones de los Magistrados juzgadores dictaminada con la ayuda

de los informes periciales.

Cuadro No. 1

Nivel de actuacién del Perito Contador judicial segun Enfoque del informe
pericial contable en la Corte superior de Pasco, 2015

Nivel de actuacion del perito contador segln
Enfoque del Informe Pericial Contable F %
Con enfoque descriptiva 44 55
Con enfoque normativo 28 35
Meta-ética 8 10
Total 80 100

Fuente: archivo del investigador (encuesta).

El Cuadro No. 1 muestra que, durante el afio 2015, el 55 % de nivel de
actuacién del perito contador judicial segun enfoque del informe pericial
contable en la Corte Superior de Pasco corresponden al enfoque descriptiva, el
35% corresponde al enfoque normativo; y el 10% corresponde al enfoque meta-

ética.
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Gréafico N° 1

Nivel de actuacion del Perito Contador segiin Enfoque del Informe

Pericial Contable en la Corte Superior de Pasco, 2015

B Con enfoque descriptiva
B Con enfoque normativo

B Meta-ética

El grafico No. 1 muestra que en 201 5, mas de la mitad de la actuacion del
perito contador segun el informe pericial contable fueron de Enfoque
descriptivo; un poco mas de la tercera parte de la actuacion fueron de enfoque

normativo; y la décima parte, fueron de enfoque meta-ética.

Cuadro No. 2

Sentencia judicial laboral segun Informe Pericial Contable en la Corte Superior de
Justicia de Pasco, 2015.

Sentencia judicial laboral segin contribucién del Informe
Pericial Contable f %
Altamente coherente con el derecho positivo 20 25
Poco coherente con el derecho positivo 47 59
Incoherente con el derecho positivo 13 16
Total 80 100

Fuente: archivo de juzgados de la corte superior de Pasco.
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El Cuadro No. 2 muestra que durante el afio 2015, el 59% de sentencias
judiciales laborales segun la contribucion del Informe Pericial Contable fueron
poco coherentes con el derecho positivo; el 25% de sentencias judiciales
laborales fueron Altamente coherentes con el derecho positivo; y el 16% de

sentencias fueron incoherentes con el derecho positivo.

Gréafico N° 2

Sentencia judicial laboral segun contribucion del Informe
Pericial contable en la Corte Superior de Justicia de Pasco,
2015.

B Altamente coherente con
el derecho positivo

M Poco coherente con el
derecho positivo

Incoherente con el
derecho positivo

El grafico No. 2 muestra que en 2015, un poco menos de las dos terceras
partes juntas de sentencias judiciales laborales segun contribucién del informe
pericial contable emitidas en la Corte Superior de Pasco fueron poco
coherentes con el derecho positivo; la cuarta parte de sentencias judiciales
laborales emitidas fueron altamente coherentes con el derecho positivo; y casi
la sexta parte de sentencias judiciales laborales fueron incoherentes con el

derecho positivo.



Tabla No. 1
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Nivel de actuacion del perito contador segun Enfoque del Informe Pericial

Contable en la Corte Superior de Justicia de Pasco, 2015.

Nivel de actuacion del

Sentencia judicial laboral

Altamente

Poco coherente

Incoherente con

perito contador segn coherente con el | con el derecho el derecho f %
Enfoque del Informe derecho positivo positivo positivo
Pericial Contable.
% F % F %

Con enfoque descriptiva 08 10 30 375 06 7.5 44 55
Con enfoque normativa 06 7.5 17 21.25 05 6.25 28 35
Meta ética 06 7.5 0 0 02 2.5 08 10
Total 20 25 47 58.75 13 16.25 80 100

La Tabla No.1 nos muestra que en el estudio realizado:

a. Del 55 % de nivel de actuacion del perito contador con enfoque descriptivo

ha contribuido en las sentencias judiciales laborales: donde el 10% fueron

sentencias altamente coherente con el derecho positivo, el 37,5% fueron

sentencias poco coherentes con el derecho positivo, y el 7.5% fueron

incoherentes con el derecho positivo.

b. Del 35 % de nivel de actuacion del perito contador con enfoque normativo

ha contribuido en las sentencias judiciales laborales: donde el 7.5% fueron

sentencias altamente coherente con el derecho positivo, el 21,25% fueron

sentencias poco coherentes con el derecho positivo, y el 6.25% fueron

incoherentes con el derecho positivo.
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c. Del 10 % de nivel de actuacion del perito contador con enfoque meta -
ético ha contribuido en las sentencias judiciales laborales: donde el 7.5%
fueron sentencias altamente coherente con el derecho positivo, y el 2,5%

fueron sentencias incoherentes con el derecho positivo.

Grafico N° 3

Nivel de actuacion del perito contador segun Enfoque del Informe Pericial Contable
por Sentencia judicial laboral en la Corte superior de Pasco, 2015

50
45
40
35
30
25
20
15
10

B Sentencia judicial laboral

I B Sentencia judicial laboral

Sentencia judicial laboral

Con enfoque descriptiva  Con enfoque normativa Meta ética

La grafica N° 3 nos muestra que el nivel de actuacién del perito contador judicial
contribuye significativamente en la decision de la sentencia judicial laboral en la

Corte Superior de Pasco, durante el 2015.

4.2. Contrastacion de hipotesis y prueba de hipotesis.

Probando nuestra hipétesis:
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Hi: La actuacion del perito contador judicial contribuye satisfactoriamente para
la decision de la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de Justicia

de Pasco.

Ho: La actuacion del perito contador judicial no contribuye satisfactoriamente
para la decisién de la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de

Justicia de Pasco.

Probando la hipdtesis con la prueba de Distribuciéon Ji cuadrada “x?, sobre la

base de los datos que se consignan en la tabla No. 1:

Tabla N° 2
Frecuencias observadas del Nivel de actuacion del perito contador segun
Enfoque del Informe Pericial Contable en la Corte superior de Pasco, 2015

Sentencia judicial laboral
Nivel de actuacidn del Altamente Poco coherente Incoherente
perito contador seglin coherente con el con el derecho | con el derecho Total
Enfoque del Informe derecho positivo positivo positivo
Pericial Contable Fo fo fo
Con enfoque descriptiva 08 30 06 44
Con enfogue normativa 06 17 05 28
Meta ética 06 0 02 08
Total 20 47 13 80

Tabla N° 3

Frecuencias esperadas del Nivel de actuacién del perito contador segun
Enfoque del Informe Pericial Contable en la Corte Superior de Pasco, 2015

Sentencia judicial laboral
Nivel de actuacion del Altamente Poco coherente Incoherente
perito contador segln coherente con el con el derecho | con el derecho Total
Enfoque del Informe derecho positivo positivo positivo
Pericial Contable Fo fo fo
Con enfoque descriptiva 11 25.85 7.15 44
Con enfogue normativa 07 16.45 4,55 28
Meta ética 02 4.7 1.3 08
Total 20 47 13 80
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Calculando el Chi Cuadrado:

Celda fo |fe fo —fe (fo — fe)? (fo — fe)’/E

Nivel de actuacion del perito contador 8 11 -3 9 0.8181
segun Enfoque descriptivo del Informe
Pericial Contable / sentencia judicial
laboral Altamente coherente con el
derecho positivo

Nivel de actuacion del perito contador 6 7 -1 1 0.1428
segun Enfoque Normativo del Informe
Pericial Contable / sentencia judicial
laboral Altamente coherente con el
derecho positivo

Nivel de actuacién del perito contador 6 2 4 16 8
segun Enfoque meta ética del Informe
Pericial Contable / sentencia judicial
laboral Altamente coherente con el
derecho positivo

Nivel de actuacion del perito contador 30 25.85 | 4.15 17.2225 0.6662
segun Enfoque descriptivo del Informe
Pericial Contable / sentencia judicial
laboral poco coherente con el derecho
positivo

Nivel de actuacion del perito contador 17 16.45 | 0.55 0.3025 0.0183
segun Enfoque Normativo del Informe
Pericial Contable / sentencia judicial
laboral poco coherente con el derecho
positivo

Nivel de actuacion del perito contador 0 4.7 -4.7 22.09 4.7
segun Enfoque meta ética del Informe
Pericial Contable / sentencia judicial
laboral poco coherente con el derecho
positivo

Nivel de actuacion del perito contador 6 7.15 |-1.15 1.3225 0.1849
segun Enfoque descriptivo del Informe

Pericial Contable / sentencia judicial
laboral incoherente con el derecho positivo

Nivel de actuacion del perito contador 5 455 | 0.45 0.2025 0.0445
segun Enfoque Normativo del Informe

Pericial Contable / sentencia judicial
laboral incoherente con el derecho positivo

Nivel de actuacién del perito contador 2 1.3 0.7 0.49 0.3769
segun Enfoque meta ética del Informe

Pericial Contable / sentencia judicial
laboral incoherente con el derecho positivo

Total 80 80 X% = 14.9517

Calculando los grados de libertad, mediante la siguiente formula se tiene:
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Gl =(r-1)(c-1)
Gl = (3-1)(3-1)
Gl=(2)(2)
Gl=4.

Luego, acudimos con el grado de libertad Gl = 4 a la tabla de Distribucion de Ji
Cuadrada, eligiendo el nivel de confianza 0,05 y 0,01, identificamos que el valor
calculado de x* = 14.9517 en el nivel de confianza 0.05 es superior al de la tabla x* =
9.488, al igual que en el nivel de confianza 0.01 es superior al de la tabla x* = 13.277;

por lo tanto, se acepta la hipétesis de investigacion, y se rechaza la hipétesis nula.

En consecuencia, el Nivel de actuacion del perito contador segun
Enfoque del Informe Pericial Contable contribuye satisfactoriamente en la

administracion de la justicia laboral en la Corte Superior de Justicia de Pasco.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Contrastacion de los resultados del trabajo de campo con los

referentes bibliogréaficos de las bases tedricas.

La Ley 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo establece en su Art. 28°
que “los informes contables practicados por los peritos adscritos a los juzgados
de trabajo y juzgados de paz letrados tienen la finalidad de facilitar al 6rgano
jurisdiccional la informacion necesaria para calcular, en la sentencia, los montos
de los derechos que ampara, por lo que esta pericia no se ofrece ni se actia
como medio probatorio”. Asimismo, al referirse a la interposicion del recurso de
casacion el Articulo 38° de la misma ley dispone que no suspende la ejecucion

de la sentencia en cuanto a la obligacion de dar suma de dinero, salvo que el
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recurrente deposite el importe total reconocido o presente una carta fianza por
ese importe, precisando que “la liquidacion del importe total reconocido es
efectuada por un perito contable”.

Igualmente, en el Art. 63° de la Ley 29497 se establece para la ejecucion
de sentencia que “los derechos accesorios a los que se ejecutan, como
las remuneraciones devengadas y los intereses, se liquidan por la parte
vencedora, la cual puede solicitar el auxilio del perito contable adscrito al
juzgado o recurrir a los programas informaticos de célculo de intereses
implementados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

Se aprecia entonces que la pericia contable es una labor importante
dentro del esquema procesal laboral peruano, ya sea como ayuda al magistrado
para la determinacion del monto a estimar en la sentencia, como criterio
determinante para el depoésito o carta fianza que suspenda la ejecucion de
sentencia durante la tramitacion del recurso de casacion, o como asistencia
para determinar los intereses legales y otros derechos accesorios durante la
ejecucion de la sentencia.

El Poder Judicial ha visto conveniente normar el proceso de formulacion
de informes periciales contables por parte de los peritos adscritos a los
juzgados laborales a efectos de hacer mas expeditiva la tarea de administrar
justicia en procesos laborales. Lo que se coadyuva con las jurisprudencias

laborales como medios de reforzamiento de las sentencias judiciales laborales.
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Caso 1l-a: plazo para accionar por actos de hostilidad. ElI actor no puede
desconocer las categorias salariales después del cese de la relacion laboral. Al
no haber ejercido el derecho a considerar la rebaja de categoria un acto de
hostilidad dentro del plazo legal, caduca su derecho a accionar. Expediente
laboral N° 178-97, San Martin resolucion N° 45, Moyobamba, catorce de agosto

de mil novecientos noventa y siete.

Caso 2-a: Compensacion por tiempo de servicios para personal contratado.
Habiéndose probado que la relacion del actor con su empleador reune los
requisitos configurativos de un contrato de trabajo, aun cuando labora bajo el
régimen de contratado, le corresponde el pago de Compensacién por Tiempo
de Servicios. Voto discordante: La Compensacion por Tiempo de Servicios se
concede al personal nombrado y no a los laborantes contratados. Demanda N°
274-97, San Martin Resolucion N° 07 Moyobamba, seis de enero de mil

novecientos noventa y ocho.

Caso 3-a: cese por excedencia de trabajadores de empresas municipales. Los
trabajadores de las empresas municipales estan sujetos a régimen laboral de la
actividad privada por lo que no puede aplicarse a los mismos lo dispuesto por el
Decreto Ley 26093 y la Ley 26553. De aplicarse a los trabajadores municipales
normas destinadas a regular la situacion del sector publico se violaria el
principio de igualdad ante la ley. Asimismo, se considera que del analisis de la
ratio legis del Decreto Ley 26093 surge que la misma se 270 Serie de

Jurisprudencia dictd para realizar evaluaciones que determinen la eficiencia o
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no de los servidores publicos y que las empresas deben seguir el procedimiento
establecido por el Decreto Legislativo 728 para proceder al despido de sus
trabajadores. Por lo que, se condend al pago de indemnizacién por despido
arbitrario, considerandose tal la ruptura del contrato de trabajo que no siguié el
procedimiento establecido por la Ley de Fomento del Empleo. Tercer juzgado
de trabajo expediente N° 1001-96, sentencia N° 266-97-TJET-CHIC. Chiclayo, a

diez de octubre de mil novecientos noventa y siete.

Caso 4-a: Entrega de poliza de seguro y pago de primas. El trabajador, o en su
caso los beneficiarios que designe, debe solicitar la entrega de la pdliza de
seguro de vida si ocurre alguna de las contingencias previstas por la ley —
invalidez permanente o muerte del asegurado- y asumir el pago de las primas.
Juzgado Sentenciador Laboral sentencia N° 168-96-JST-CHIC. Chiclayo,

diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa y seis.

En el desempefio de la funcién jurisdiccional, el Juez tiene el deber
fundamental de dictar una sentencia objetiva y materialmente justa, para
concretar el valor justicia en el caso sub judice. Realizar los fines del proceso
(fines concreto y abstracto), consolidar el Estado Social y Democratico de

Derecho y reafirmar su auténtica y cabal legitimacion de ejercicio.

Al resolver un caso concreto el Juez puede encontrarse ante mas de una
solucion razonable, es decir, una solucion social y moralmente aceptable; sin

embargo, en la hipétesis de tener mas de una solucion a la vista, el Juez tiene
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el deber de tomar la decision justa, dejando de lado las decisiones puramente

razonables.

La decision objetiva y materialmente justa tiene tres elementos: a) el
juez. Predeterminado por la ley, b) la motivacion razonada y suficiente, c) el
contenido de justicia de la decision. El debido proceso formal o procesal, que
debe cumplirse y observarse en el curso del proceso, solo constituye un

presupuesto de la decision justa pero no un elemento.

La motivacion tiene dos expresiones para los efectos de la decision
jurisdiccional: a) motivacion psicologica, en el marco de las causas explicativas
de la decisiéon y en el contexto de descubrimiento; y b) la motivacion juridica,
como razones justificativas de la decision del Juez. Dentro de la motivacion
juridica debe comprenderse como dos componentes principales a la motivacion
sobre los hechos, en donde el Juez establece la verdad juridica objetiva; y la
motivacion sobre el derecho, en cuyo ambito el Juez establece la voluntad

objetiva de la norma.

La decision judicial debe concretar el valor justicia en el caso sub judice,
y para ello se requiere que el Juez que la emita sea el predeterminado por ley,
con una motivacién razonada y suficiente, en donde establezca la verdad

juridica objetiva y la voluntad objetiva de la norma.

En el cbédigo de procedimientos de derecho laboral se reconoce la

libertad de critica del juez, para que éste pueda controlar cabalmente si el
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dictamen cumple o no los requisitos para su validez y eficacia probatoria. La
premisa basica es que las criticas sean bien intencionadas y sustentadas en

criterios objetivos, tales como la Idgica, la experiencia, la psicologia judicial, etc.

No basta que las conclusiones sean claras y firmes, porque el perito
puede exponer con claridad y firmeza tesis equivocadas. Si a pesar de esa
apariencia el juez considera que los hechos afirmados en las conclusiones son
improbables, de acuerdo con las reglas generales de la experiencia y con la
critica l6gica del dictamen, éste no sera convincente y no podra adoptarlo como

fundamento exclusivo de su decision.

El dictamen del perito es vinculante para el juez; o sea, no lo obliga y
tiene libertad para valorarlo y la facultad de criticarlo. Podra entonces
abstenerse de considerarlo, mediante decision debidamente fundamentada.
Si el juez considera que los hechos afirmados en las conclusiones son absurdos
o imposibles, no debe tener en cuenta el dictamen del perito. Por el contrario, si
el juzgador considera que ,los fundamentos y las conclusiones del dictamen
reunen todos los requisitos de logica, de técnica, de ciencia, de equidad, de
validez, de eficacia, que para el caso pueden exigirse, y no existen otras
pruebas mejores o iguales en contra, no puede rechazarlas sin incurrir en

arbitrariedad.

No existe, en materia juridica, una unica forma de fundamentar las

sentencias, ello puesto que el concepto mismo de “fundamentacién” es muy
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ambiguo. Todo fundamento requiere, a su vez, otro fundamento que lo justifique
y asi sucesivamente ad infinitum. Lo que el jurista (o el juez) debe hacer,
finalmente, es escoger aquellos argumentos que €l quiere utilizar para
fundamentar juridicamente sus fallos. Esa eleccion no es solo una cuestion
|6gica, sino, y esencialmente, valorativa (politica). Esto hace del problema de la
fundamentacion un problema de caracter moral que involucra la responsabilidad

personal y social de los juristas.

Aunque en nuestra cultura juridica existe la firme creencia de que es
necesario fundamentar cientificamente las decisiones judiciales (“Tecno-
Totemismo”), lo cierto del caso es que ello no es siempre posible. Puesto que el
objeto del Derecho lo constituyen las relaciones y conflictos humanos, siempre
maleables y cambiantes, entonces las razones que se puedan dar para una
decision son también maleables y cambiantes. En este campo toda decision
esta, por lo tanto, sujeta al consenso mas que a la racionalidad cientifico-
tecnologica, a la finalidad perseguida mas que a la verdad. El juez tendr4,
finalmente, que elegir €l mismo aquel o aquellos argumentos que desee utilizar
para sustentar sus decisiones, y ello con la plena conciencia de que esas
razones pueden ser tan validas y contingentes como sus contrarias. El caracter
decisivo de un fallo judicial no lo da, entonces, la norma sino mas bien la opcién

valorativa (moral) del juez.

Hay basicamente dos diferentes formas de fundamentar las decisiones

de los jueces: mediante argumentos normativos o empiricos. La dogmatica
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juridica prefiere la argumentaciéon normativa, lo que conduce, en no pocas
ocasiones, a un tipo de actividad judicial caracterizado por pseudo-argumentos
intuitivos de corte esencialista (la “naturaleza juridica”, los “principios generales

del Derecho”, la “Justicia”, “la Verdad”).

La principal de estas dificultades reposa en el hecho de que la sociedad,
en general, exige de los tribunales una “justicia” racional, objetiva, imparcial y
verdadera. No importa que estos objetivos sean ilusiones, lo que importa es el
caracter de “consuelo espiritual” que ellos representan para las personas. Esto
es, una forma de auto-engafio colectiva. El juez carga con el peso de su propia

responsabilidad. El esta, para parafrasear a SARTRE, “condenado a ser libre”.

El apartamiento del juzgador respecto del informe pericial debe
sustentarse en la obligacién que tiene de motivar sus decisiones: “En el caso de
la sentencia recurrida el Tribunal Supremo ha fundamentado este apartamiento
en consideraciones basadas en la experiencia general que, como tales,
constituyen un aporte legitimo a la motivacion de la sentencia a este respecto”
(ATC 343/1987, 18 marzo, FJ 2°).

5.2. Contrastacion de la hipo6tesis general en base a la prueba de

hipotesis.

La labor pericial del Contador Publico como Perito, se ajusta a un grupo
de normas juridicas, reglamentos de naturaleza ético, profesional, legal y

técnico que no se encuentra adecuadamente delimitada. La pericia Contable
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Judicial, es el aporte para garantizar la acertada decision de parte del Juez y/o
Fiscal. La participacion del Contador Publico como Perito Judicial, ha sumado
cada vez mayor importancia en las controversias de tipo Civil o Penal. La labor
auxiliar de la justicia desempefiada por el Perito Contable demanda de los
profesionales una codificacion de sus principales aspectos legales, técnicos y
éticos inclusive lo que sumado a la carencia de bibliografia y una adecuada
concepcion de su naturaleza, hace importante y necesaria un estudio que nos
permita entender este campo de desarrollo del Contador Publico en forma
adecuada.

Sin Dictamen Pericial, el Juez muchas veces no podra poner final al litis.
La eficacia de la prueba solo sera cuando el Perito desarrolle un eficiente
cuestionario contable Pericial, que ni el abogado y juez podran formularlo sin el

asesoramiento del Contador Publico.

La prueba pericial contable es idonea para la valoracion de hechos
economico-financieros, esto es, para las cuestiones y circunstancias litigiosas
gue tengan un contenido econdmico y que requieran un analisis objetivo tanto
para fijar indemnizaciones como para establecer una exacta valoracion de
bienes y derechos en litigio.

La actuacion del perito contador en el proceso de investigacion judicial es
imprescindible la tarea del perito judicial contable que cientificamente opera

sobre la causa y los efectos o dafios.



a)

b)

CONCLUSIONES

La actuacion del perito contador judicial contribuye satisfactoriamente
(0,05: x* = 14.9517 > x* = 9.488; 0.01: x* = 14.9517 > x* = 13.277) en la
decision de la sentencia judicial laboral de la Corte Superior de Justicia
de Pasco.

El 55 % de nivel de actuacion del perito contador judicial segun enfoque
del informe pericial contable en la Corte Superior de Pasco corresponden
al enfoque descriptiva, el 35% corresponde al enfoque normativo; y el
10% corresponde al enfoque meta-ética.

El 59% de sentencias judiciales laborales segun la contribucion del
Informe Pericial Contable fueron poco coherentes con el derecho
positivo; el 25% de sentencias judiciales laborales fueron Altamente
coherente con el derecho positivo; y el 16% de sentencias fueron

incoherentes con el derecho positivo.



RECOMENDACIONES

La actuacién del perito contador judicial debe optimizar su labor
haciéndola eficaz y eficiente el informe pericial contable en el campo
laboral, pues apoyara al Juez en la solucion de la problematica de los
expedientes judiciales laborales del Poder Judicial del distrito de
Yanacancha.

Cuando se seleccione al personal de peritaje contable, éste debe contar
con la formacién académico, cientifico y experiencia profesional
suficientes en el desempefio de sus funciones, a fin de que su actuacion
se centre en la justicia y resuelva con rapidez y efectividad los procesos
judiciales en materia laboral.

Los jueces Ilaborales deben contribuir significativamente con la
administracion de justicia, centrando sus sentencias judiciales laborales

coherentes con el derecho positivo.
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Anexo.l. Matriz de consistencia.



ANEXO N° 01
CUESTIONARIO

El presente instrumento tiene por finalidad recoger informacion sobre el tema
“La actuacion del perito contador judicial para la decision de la sentencia judicial
laboral de la Corte Superior de Justicia de Pasco”.

1. ¢La sentencia judicial refleja importancia del Perito Contable Judicial en la
problematica de los expedientes judiciales laborales que se siguen por ante
el Poder Judicial?

2. ¢La labor del Perito Contable Judicial segun el enfoque incide en el proceso
judicial dentro del Poder Judicial en la Provincia de Pasco?

3. ¢La sdlida formacion del Perito Contable Judicial segun el enfoque incide
en su actuacion dentro del Poder Judicial en la Provincia de Pasco?

4. ¢ El litigante puede superar la problematica de la carga procesal del Poder
Judicial en la Provincia de Pasco?

5. ¢El Perito Contable Judicial segun el enfoque incide positivamente con
su informe pericial en la solucion de los procesos judiciales laborales?

6. ¢El Poder Judicial incluye Peritos Contables Judiciales suficientes en los
Juzgados del Poder Judicial de la Provincia de Pasco?




7. ¢Cudl es el principal problema de los expedientes laborales paralizados
segun el enfoque en el Poder Judicial de la Provincia de Pasco?

8. ¢ Qué hace el Poder judicial para bajar la carga procesal existente en los
Juzgados de la Provincia de Pasco?

9. ¢EIl Perito Contable judicial segun el enfoque desempefia bien su labor
dentro del Poder Judicial de la Provincia de Pasco?

10.¢El Juez de un proceso segun el enfoque muestra ser especialista en
temas de peritaje para llevar a cabo su labor con eficiencia y eficacia?

Leyenda: Segun enfoque descriptivo:
Enfoque descriptivo:

Enfoque descriptivo:



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: * La actuacion del Perito Contador y la Sentencia Judicial Laboral en la Corte Superior de Justicia de Pasco, 2015”

1. Problema 2. Objetivos 3. Hipotesis 4. Variables 5. Dimensiones | 6. Indicadores Metodologia
1.1. General: 2.1. General: 3.1. General 4.1. Independiente: Tipo:
¢Por qué la actuacion del | « Explicar si la actuacion del | La actuacion del perito | La actuacion del perito | Preparacion del |« Revelacion. Explorativo y Descriptivo.
perito  contador  judicial | perito contador judicial contador judicial contribuye | contador judicial. perito. . Tratamiento | Disefio:  Correlacional
gont?buye en la d?cc'j,s'c,’”l contribuye para la decisién | satisfactoriamente para la contable. y factorial 3x3:
Iaeborzl segéenc:z JUCI(E:I‘I?Q de la sentencia judicial decision de la sentencia

. - i judici M = OX: (0)4
Superior de Justicia de Iabpral_ d_e la Corte Superior JudICIaI| laboral de I.a. Corte —>
Pasco, 20157 de justicia de Pasco. Superior de Justicia de

Pasco.

1.2. Especificos: 2.2. Especificos: 3.2. Especificos: 4.2. Dependiente: Poblacién:
a) ¢ Qué nivel de a) ldentificar el nivel de a) El nivel de actuacion del | La sentencia judicial . Presentacion Preparatoria. N = 100 sentencias
actuacién muestra el actuacion que muestra el perito contador judicial es laboral. de informe judiciales en é&rea laboral
perito contador judicial perito contador judicial para | considerablemente pericial. Examen de la Corte Superior de

para la administracién de
justicia en la sentencia
judicial laboral de la Corte
Superior de Pasco?

la administracion de justicia
en la sentencia judicial
laboral de la Corte Superior
de Pasco.

normativo en la Corte
Superior de Justicia de
Pasco.

b) ¢En qué grado el
informe pericial contable
contribuye en la decision
de la sentencia judicial
laboral de la Corte
Superior de Pasco?

b) Determinar el grado del
informe pericial contable
que contribuye en la
decision de la sentencia
judicial laboral de la Corte
Superior de Pasco.

b) El informe pericial
contable contribuye para la
decision de la sentencia
judicial laboral en la Corte
Superior de Justicia de
Pasco.

4.3. Interviniente:
Acceso a la informacion
y/o archivo judicial.

propiamente
dicho.

Presentacién
del dictamen
pericial.

Justicia de Pasco, 2015.

Muestra:

n=80

sentencias judiciales
laborales y sus
respectivos informes
periciales.

Técnicas.

- Encuestas, Analisis de

documentos, internet.
Instrumentos

- Fichas de observacion y

lista de cotejos.







