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RESUMEN

La presente investigacion consistio en el estudio de las conductas éticas
de los estudiantes de derecho y su relacion con el perfil profesional del
egresado de la facultad de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022.

El objetivo consistié en determinar la relacion entre las conductas éticas
gue muestran los estudiantes con el perfil profesional del egresado de la

facultad de derecho de la Universidad de Huanuco, 2022.

El tipo de investigacion fue basica, su nivel de investigacion fue
descriptiva correlacional, explicativa o causal. La poblacién de estudio estuvo
conformada por todos los estudiantes y los docentes universitarios. La

muestra se determind aplicando el muestreo no probabilistico.

Para la recoleccién de datos se uso 2 técnicas, encuesta y entrevista,
luego se procedio a sistematizar los datos utilizando tablas de resultados de

porcentajes con sus respectivas figuras.

Se obtuvo el resultado general con la Prueba de chi — cuadrado, con una
significacién asintotica (bilateral) de 0,000 < 0,05. En esta relacion se rechaza
la Ho: No existe relacion entre las conductas éticas que muestran los
estudiantes con el perfil profesional del egresado y se acepta la Ha: Existe
relacion entre las conductas éticas que muestran los estudiantes con el perfil

profesional del egresado.

Llegando a la conclusion que si existe relacion entre las conductas éticas
y el perfil profesional del egresado en los estudiantes de derecho de la

Universidad de Huanuco.

Palabras claves: conductas, ética, antiética, perfil profesional,

egresado.
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ABSTRACT

The present investigation consisted of the study of the ethical behaviors
of law students and their relationship with the professional profile of the
graduate of the Law School of the University of Huanuco, 2022.

The objective was to determine the relationship between the ethical
behaviors shown by the students with the professional profile of the graduate

of the Law School of the University of Huanuco, 2022.

The type of research was basic, its level of research was descriptive,
correlational, explanatory or causal. The study population consisted of all
students and university teachers. The sample was determined by applying

non-probabilistic sampling.

For data collection, 2 techniques were used, survey and interview, then
the data was systematized using tables of percentage results with their

respective figures.

The general result was obtained with the chi-square test, with an
asymptotic (bilateral) significance of 0.000 < 0.05. In this relationship, the Ho
is rejected: There is no relationship between the ethical behaviors that the
students show with the professional profile of the graduate and the Ha is
accepted: There is a relationship between the ethical behaviors that the

students show with the professional profile of the graduate.

Coming to the conclusion that there is a relationship between ethical
behavior and the professional profile of the graduate in law students at the

University of Huanuco.

Keywords: behaviors, ethics, antiethics, professional profile, graduate.
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INTRODUCCION

La presente comprendié como linea de investigacion la ética, abordando
un problema muy importante no solo para la Universidad de Huanuco donde
los estudiantes se estan formando, sino que también es muy importante para
la sociedad, ya que estos mismos estudiantes se convertiran en el futuro
profesionales en derecho; asimismo, la educacion dentro de las aulas
universitarias deben ser integrales, no solo limitarse en la teoria, sino también
en practicar buenas conductas y modificar las malas conductas que puedan
tener algunos estudiantes, estar en forma constante y en forma permanente a
este proceso para lograr las competencias y capacidades estipuladas en el

perfil profesional del egresado.

Buscar la relacibn entre las conductas éticas que muestran los
estudiantes con el perfil profesional del egresado de la facultad de derecho de
la Universidad de Huanuco, 2022, fue un trabajo muy satisfactorio para mi
persona, me es una necesidad como futura abogada que la profesién no esté
reprochada por la sociedad, ni desacreditada, es por eso que proporciono a
la sociedad esta investigacion con el fin de mejorar para bien.

Para ello fue dividida en capitulos; en la formulacion del problema
general tuvo como propésito probar si existe relacion entre las conductas
éticas que muestran los estudiantes con el perfil profesional del egresado de
la facultad de derecho de la Universidad de Huéanuco en el afio 2022,
asimismo su objetivo general consistio en determinar la relaciéon entre las
conductas éticas que muestran los estudiantes con el perfil profesional del

egresado de la facultad de derecho de la Universidad de Huanuco, 2022.

En el marco tedrico, se encontraran los antecedentes, las bases tedricas
gue daran informacién clara y precisa respecto a los temas ejes de
investigacién, las definiciones conceptuales, las hipotesis, las variables, asi
como también la operacionalizacion de las variablesEl método de
investigacion empleado fue basico, su nivel de investigacion fue descriptiva
correlacional, explicativa o causal. La poblacion de estudio estuvo conformada

por todos los estudiantes y los docentes universitarios de la Facultad de
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Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Hudnuco. La muestra se
determiné aplicando el muestreo no probabilistico.

Para la recoleccion de datos se usO 2 técnicas, encuesta dirigido a los
estudiantes y la entrevista dirigido a los docentes universitarios, luego se
procedi6 a sistematizar los datos utilizando tablas de resultados de

porcentajes con sus respectivas figuras.

Las fuentes de informacion fueron variadas, con ayuda de la tecnologia

se obtuvo de una forma facil y segura.

Las limitaciones que tuve como investigadora fue es especial el tema de
post pandemia en la recoleccibn de datos sobre todo para percibir la
sinceridad de los estudiantes y docentes, otra de mi limitacion fue el factor
tiempo, algunos docentes estuvieron un poco ocupados al momento de la
entrevista y tuve que regresar en varias oportunidades para cumplir con el

numero de muestras.

Para finalizar llegamos a la conclusion que si existe relacion entre las
conductas éticas que muestran los estudiantes con el perfil profesional del
egresado, los datos estadisticos mostraron que los estudiantes en mayor
proporcién tienen conductas regulares y tienen un conocimiento medio sobre
el perfil del egresado, quiere decir, que a falta de un conocimiento continuo y
permanente sobre el perfil profesional del egresado los estudiantes presentan

conductas éticas regulares.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La ética son principios morales que rigen la conducta de los estudiantes
0 la manera en que los estudiantes universitarios realizaran una actividad,
pues bien, la praxis de la conducta ética debe ser la piedra angular dentro de
las competencias curriculares educativas con el fin de lograr un perfil del
egresado acorde a fomentar un comportamiento ético en los estudiantes,
siendo disciplinados, honrados, veridicos, etc.; también debera fomentar el
nivel de profesionalismo para que cuando los estudiantes tengan la condicion
de egresado y empiecen a laborar estos sean juzgados por la poblacién y con
ello elevar el estatus de la profesién de derecho que en estas Ultimas décadas
esta opacada por la corrupcion.

La necesidad de la conducta ética no debe limitarse solo al abogado
colegiado que se encuentra normado en el codigo del abogado, sino que debe
estar claramente articulado, entendido y desarrollado desde la formacién en
las aulas universitarias por todos los estudiantes y docentes de la facultad de
Derecho; esto se puede lograr mediante muchas propuestas con el fin de
obtener conductas éticas y lograr que el perfil del egresado esté acorde con

las competencias que se pretenden alcanzar.

El objetivo de la formacion ética que se debe de ensefiar, impartir y
vivenciar desde la universidad y -a decir de Derek Bok (1976) — sefiala que
las personas universitarias, independientemente de las profesiones que
estudien, deben recibir ensefianzas de ética en todos los afios que dura su
carrera. El problema no radica en que los estudiantes lleven un curso de ética,
sino que en la realidad la ética debe comportarse como un eje transversal para
la formacion de los universitarios, la ética tenga un comportamiento dentro de
las aulas de clases como eje rector de la interpretacion de la realidad y de las

relaciones laborales, etc.

Por otro lado, la ética pone como prioridad la dignidad de los seres

humanos y los reconoce como seres individuales y sociales, y estos deben
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tener mucho respeto a su préjimo, esto acorde a lo que nuestro perfil de la
facultad contiene y establece como una meta a conseguir al momento de que

un estudiante egrese.

En este sentido, el egresado debera tener un comportamiento correcto,
y este también va depender de la formaciobn que tuvo en su familia
demostrando con sus valores propios, también de acuerdo a sus formaciones
académicas, pero al revisar el perfil del egresado de la carrera de derecho de
la Universidad de Huanuco, cuando menciona que los estudiantes de Derecho
estardn capacitados para interpretar, brindar asesoramiento, actuar en
defensay representacion, corroborar la veracidad ya tiene puesta una postura

clara.

Los investigadores mexicanos Canto y Benois (2019), demostraron
sobre las acciones no éticas que los alumnos presentan en una Universidad,
mencionaron sobre ellos mismos y sobre los docentes, sobre ellos mismos
(los alumnos) evidenciaron que realizan plagio con sus trabajos y con sus
examenes, que existe falta de compromiso para trabajar en equipo, exhiben
antivalores, hacen trampa, presentan problemas anti éticos en las clases,
presentan problemas éticos con los profesores asi como también presentan

falta de principios.

Asimismo, la investigacion de Barragan (2014), describié acciones no
éticas en los estudiantes como el plagio de informacion ya sea plagio de
trabajos que se encuentran en el internet, como también mencionaron que los
alumnos se relacionan sentimentalmente con los profesores, llegando al
soborno, pagan y hasta compran calificaciones y que durante la permanencia
en las aulas educativas toman bebidas alcohdlicas, no cumpliendo con las

asignaciones y siendo muy irresponsables.

En este mismo orden de ideas observé que en nuestras aulas
universitarias de la facultad de derecho de la UDH, no se esta impartiendo de
manera transversal la ética, durante el presente afio, asi como también afios

anteriores a este; sino que se constrifie a la ensefianza de un solo curso
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tedrico, mas no de manera practica, porque no existe talleres éticos, dilemas

éticos, foros, etc., dentro de la universidad.

En la Universidad de Huanuco se cursa solo por Unica vez la asignatura
de ética y Deontologia Juridica, por lo que los conocimientos adquiridos
durante la catedra son volatiles y casi no practicadas ni recordadas por los
estudiantes.

Durante nuestra formacion juridica pudimos advertir en una oportunidad
gue en plena evaluacion final un estudiante neg6 rotundamente que estaba
copiando a pesar que la evidencia de su plagia estaba en sus manos, y en
vez de pedir disculpas ante lo ocurrido, el estudiante quiso en forma
prepotente levantar un acta ante la presencia de todos los estudiantes, nos
guedamos impactados por la forma de proceder del estudiante, ya que al

parecer su oficio a lo que se dedica queria practicar en el salén de clase.

Durante los afios de formacién en la carrera de derecho, hemos podido
convivir con muchos compafieros de clase, ciertos estudiante que estuvieron
en nuestro entorno tuvieron ciertas caracteristicas, como por ejemplo:
estudiantes de diferentes edades, estudiantes que tienen segundas
profesiones, estudiantes padres de familia y estudiantes que también
pertenecen a las fuerzas armadas, entre otros; pues bien, ante esta
observaciéon lo que mas nos impact6 fue en gran parte de estudiantes que
pertenecen a la policia nacional, buscando siempre su beneficio personal ante

cualquier normas de convivencia en las aulas.

Siguen los estudiantes que ya estdn realizando sus préacticas o
trabajando en el area de derecho, percibimos que estos estudiantes al poner
en practica los conocimientos tedricos de orden y justicia, al contrario hacen
que el derecho solo sea su arma para su beneficio personal, olvidandose de
la veracidad, la lealtad, la honradez que todos los estudiantes deben de
practicar y mas aun los estudiantes de derecho que seran los responsables
en resolver los grandes problemas legales que demanda la sociedad peruana

de manera ética y limpia.
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Siendo un trabajo de investigacion nueva (existiendo poca informacion)
no encontramos data estadistica, las causas y probable afectacion son
percibidas mediante la observacion, siendo un percibir de la comunidad,
donde los ciudadanos refieren que habria en algunos estudiantes de derecho
que no muestran actitudes éticas y esto lo demostraran en su futuro ejercicio

profesional.

La presente investigacion tuvo el propdsito de conocer si existe relacion
entre las conductas éticas con el perfil profesional del egresado de nuestra
facultad de derecho de la Universidad de Huénuco, la poblacion estuvo
constituida por todos los estudiantes universitarios; a fin de establecer
propuestas de solucién que hagan viable una formacion ética que conlleva a
un correcto ejercicio profesional del derecho ante este problema de caracter
deontoldgico, y ademas proponer el codigo de ética del estudiante de derecho,
promoviendo que desde el primer ciclo de estudio hasta el décimo segundo
ciclo sean medidos y evaluados cada dos ciclos, y al comienzo del ciclo firmen
su compromiso de honor, con la finalidad del cumplimiento del 100 % de las
competencias del perfil profesional del egresado del futuro abogado,
beneficiAndose todos los estudiantes que se convertiran en futuros abogados,
la Universidad y todos los ciudadanos en general, dando lugar a promover

diversas acciones que permitiran combatir las consecuencias a futuro.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Existe relacion entre las conductas éticas que muestran los
estudiantes con el perfil profesional del egresado de la facultad de
derecho de la Universidad de Huanuco, 2022?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

Pel. ;Qué conductas anti éticas muestran los estudiantes de la
facultad de Derecho de la Universidad de Huanuco segun: sexo,

formacion profesional, edad y religién?
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1.3.

1.4.

Pe2. ¢Estara el perfil profesional del egresado promoviendo y
desarrollando conductas éticas en los estudiantes de la facultad de

Derecho de la Universidad de Huanuco, 20227?

Pe3. ¢, Qué nivel de conocimiento tienen sobre el perfil del
egresado los estudiantes de derecho de la Universidad de Huanuco,
20227

OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relaciéon entre las conductas éticas que muestran los
estudiantes con el perfil profesional del egresado de la facultad de

derecho de la Universidad de Huanuco, 2022.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oel. Identificar las formas de conductas anti éticas que
muestran los estudiantes de la facultad de Derecho de la Universidad de

Huéanuco segun: sexo, formacién profesional, edad y religion.

Oe2. Comprobar si el perfil profesional del egresado contiene
procedimientos o0 mecanismos que promueven y desarrollen conductas
éticas en los estudiantes de la facultad de Derecho de la Universidad de
Huanuco, 2022.

Oe3. Evaluar el nivel de conocimiento sobre el perfil del
egresado que tienen los estudiantes de derecho de la Universidad de
Huanuco, 2022.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Se justificd por la importancia que tiene para la sociedad, ya que
los estudiantes de derecho seran a futuro profesionales que administren

de alguna manera la justicia en nuestro pais y los que ocuparan cargos
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en las entidades publicas y privadas, alli radica su relevancia para

mejorar o implementar el perfil segun los datos que se obtuvieron.

Por ende, si tocamos el tema de conductas éticas de los
estudiantes es muy importante esta variable, ya que, se pudo identificar
las conductas éticas y antiéticas de los estudiantes, brindando
soluciones préacticas, como por ejemplo proponemos evaluacion
permanente cada 2 ciclos, implementar en el curriculo 2 areas como:
ética y deontologia 2 y ética y deontologia 3, implementar un decalogo
de normas éticas de los estudiantes de derecho de la Universidad de

Huéanuco.

Por otro lado, respecto a la variable perfil profesional del egresado,
identificando y analizando los datos proponemos modificar y ampliar el
perfil propuesto por la universidad, haciéndolo mas realista y especifica,
promoviendo y potenciando las capacidades especificas relacionados
con la ética y al finalizar cada egresado deberia dar un examen practico
como un requisito para su egreso a fin de verificar si cumple con las
condiciones y especificaciones minimas que establece el perfil
profesional del egresado; asi los estudiantes tendrian las condiciones
minimas que exige el ejercicio ético de la profesion de abogado y con

ello contribuiremos con la sociedad.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Asimismo, el desarrollo efectivo de la presente investigacion aporto
informacion relevante para la comunidad juridica y académica de
Derecho para un cambio en la formacion ética de los estudiantes y
futuros abogados. Esta investigacion pretendidé abrir un camino en el
estudio para servir de referencias para posteriores investigaciones de

mayor envergadura.

1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

A nivel metodoldgico permitié el estudio en dos enfoques cualitativo
y cuantitativo, esto generé un amplio conocimiento, argumentando y

analizando en profundidad los datos obtenidos en forma cuantitativa.
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1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Siempre ha existido limitaciones, mas aun cuando nos enfrentamos a las
condiciones externas donde vivimos, como tenemos: la naturaleza, la
economia, la enfermedad, la salud, estos son factores que se escaparon de
nuestras manos para poder frenarlas, pero siempre busqué una solucion ante

estos obstaculos.

El tema de post pandemia fue una de nuestras limitaciones en la manera
de como procedi en la recoleccion de datos, ya que hasta ese momento
estuve con la incertidumbre del contacto fisico o no con nuestra unidad de
estudio, en algunos casos el contacto con la muestra fue breve, evitando el
contacto fisico, esta limitacion que tuve, evitd sentir, percibir la sinceridad de

los estudiantes y docentes.

Otra de mi limitacion personal fue el factor tiempo, algunos docentes
estuvieron un poco ocupados al momento de la entrevista y tuve que regresar
en varias oportunidades para cumplir con el nimero de muestras; otra
limitacion que consideré mas importante es el tema de que por ser variables
personalisimas, los sujetos no estuvieron dispuestos quiza a la lealtad de sus

respuestas.

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El momento en la recoleccion de datos fueron viables, puesto que la
investigacion fue netamente conceptual y cognitiva, la importancia fue
observar la practicidad en los casos planteados para que los futuros

egresados puedan desenvolverse de una manera adecuada.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La tesis estuvo conformada por 2 temas ejes principales en el titulo de
investigacion, el primer tema eje consistié en “Las conductas éticas de los
estudiantes de derecho” y el otro tema eje consistio en “Perfil profesional del
egresado”, es por eso que en la busqueda de los antecedentes se busco en
forma separada cada tema para poder analizarla y entender los resultados de

las investigaciones que ya fueron propuestas en anteriores afos.

El analisis de los antecedentes de estas investigaciones que puse como
referencia me llevaron a ampliar los conocimientos en base a sus resultados,
ya que el trabajo que realicé fue analizar y relacionar dos variables. Al finalizar
obtuve un resultado éptimo porque al entrecruzar y analizar los resultados
respondi a las preguntas de los problemas, asi como también logré obtener

los objetivos propuestos.

No obstante, a continuacién, mencionaré los siguientes antecedentes:

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Tabares Veladsquez. (2020). Los codigos del concepto de ética en
13 docentes de dos programas derecho. Universidad de Manizales de la
Facultad de Ciencias Juridicas Maestria en Derecho. Colombia. (Tesis
para optar el grado de maestro en Derecho). El investigador realizé su
informe final de tesis, que tuvo por titulo “Los cddigos del concepto de
ética en 13 docentes de dos programas de Derecho”. El abogado
presentd como objetivo general analizar los codigos de la ética en 13
docentes de dos programas de derecho, y brindando una respuesta
desde el andlisis critico del discurso. Usé el método cualitativo, el
instrumento usado consistio en un analisis que realiz6 arduamente punto
por punto sobre el discurso. El investigador en su trabajo de tesis aplicé
los programas de derecho de las universidades de: Manizales y de la

Auténoma de las Américas y busco tratar de incrementar el sentido ético
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entre los abogados que ensefian y estos hacia sus estudiantes, mediante
el lenguaje buscando que los conceptos sean claros para que sea
entendible, intentando de ensefiar pedagdgicamente con sentido de
ética. El autor determiné que, todos los estudiantes en su periodo de
pregrado de la carrera de derecho no saben de lo que les espera cuando
terminen la carrera, la ética se debe impartir de manera constante y
gradual en los estudiantes durante su formacion en pregrado.
Comentario: El presente trabajo de investigacion del autor Tabares, lo
consideré dentro de la investigacion porque present6 relacion con mi
variable de conductas éticas; es muy importante las conclusiones que
imparte el autor de la Tesis, al mencionar que en el tiempo de pre grado
los estudiantes de derecho deben ser formados constantemente, y que
los docentes universitarios deben formar a los estudiantes con un

lenguaje entendible para que ellos.

Silva, L. (2016). Aseguramiento de la calidad del perfil de egreso
en las carreras de pedagogia de la Universidad Adventista de Chile.
Universidad de Alcala. Alcala de Henares, Madrid. (Tesis para optar el
grado de doctor en ciencias de la educacion). El presente trabajo
doctoral fue presentado por la investigadora chilena, titulado
“Aseguramiento de la calidad del perfil de egreso en las carreras de
pedagogia de la Universidad Adventista de Chile”. El objetivo del trabajo
de investigacion fue en verificar el funcionamiento de los mecanismos de
aseguramiento de calidad que permite el logro de egreso, area
pedagogica, en las carreras de educacion de la Universidad Adventista
de Chile como también la investigadora describio todos los mecanismos
instalados por las carreras en lo concerniente a formulacién y
concrecion, difusion interna y externa, como también la revision vy
actualizacion del perfil de egreso. En este mismo sentido, la articulacién
con la malla curricular del programa de estudio de pregrado, verifico la
integracion y contrastacion con las aplicaciones que realizan las
profesiones para acompafar el desarrollo del perfil de egreso al inicio y
en el proceso formativo. La metodologia que usé la investigadora fue de

tendencia mixta, porque realizé un estudio cualitativo y un poco de
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cuantitativo, de tipo descriptivo, interpretativo, disefio no experimental y
el estudio de caso. Los instrumentos son diversos porque combina
muchas técnicas, la muestra fue consultado a través de grupos focales;
uso diversas técnicas como el analisis de documentos que lo utilizo para
el andlisis de dictamenes de acreditacion y programas de estudios,
también uso la técnica de la entrevista, y de la recoleccion de datos. La
muestra estuvo conformada por los estudiantes, directores y por los
docentes a quienes fueron consultados. Los resultados sefialan en un
90% que los estudiantes manifiestan estar de acuerdo y muy de acuerdo
con el conocimiento del contenido del perfil de egreso de su carrera,
asimismo los estudiantes presentaron altos niveles de satisfaccion con
los mecanismos de difusién del perfil de egreso en un 87%, en un 13%
estan en desacuerdo o muy desacuerdo. Los estudiantes expresaron
estar de acuerdo o muy de acuerdo en un 87% al mencionar que
conocen el perfil de egreso a través de la publicidad en la pagina web y
respecto a la variable de socializacion del perfil de egreso por parte de
los docentes, los resultados son que en un 84% de los estudiantes
estuvieron de acuerdo y muy de acuerdo, mientras que el 16%
manifestaron mucha insatisfacciéon. Llegd a la conclusion que las
variables sobre mecanismos académicos estan asociados al perfil del
estudiante egresado como la malla curricular y el apoyo a los estudiantes
desarrollados por la profesion de educacion, no estan relacionadas con
los criterios de acreditacion y los estandares pedagdgicos existiendo
criterios no tocados y algunos criterios parcialmente desarrollados. En la
estructura curricular donde se encuentra incluido la articulacion de perfil
de egreso y la integracién de estandares en los programas, se evidencia
que existen mecanismos poco implementados y poco formalizado,
siendo preocupante porque esos aspectos son muy importantes a nivel
de aseguramiento de calidad de la formacion inicial de docentes; para
culminar la investigadora refiere en la variable referido a los mecanismos
de apoyo a los estudiantes al inicio y durante el proceso formativo, llega
a la conclusion que si existe mecanismos implementados a nivel
institucional sirviendo a las carreras, a los estudiantes y a los docentes.

Comentario: El presente trabajo de Tesis, lo consideré como
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antecedente dentro de mi tesis de investigacion porque tiene relacion
respecto a la variable perfil profesional del egresado, donde la autora en
su Tesis evidencio que la estructura curricular, el apoyo a los estudiantes
no estaban relacionados a los estandares pedagogicos, en algunas

oportunidades ni tocados por las personas competentes.

Murillo, 1. (2015). La necesidad del estudio de los principios
deontoldgicos en la ensefianza del derecho y su aplicacion en el ejercicio
profesional. Universidad de Costa Rica. Liberia. (Tesis para optar el
grado de su Licenciatura en Derecho). La investigadora de la Facultad
de derecho presentd la Tesis titulada “La necesidad del estudio de los
Principios Deontoldgicos en la ensefianza del derecho y su aplicacion en
el ejercicio profesional”. Su objetivo fue evaluar la aplicabilidad de los
principios deontolégicos para el mejoramiento de la ensefianza del
derecho y el ejercicio profesional, la metodologia empleada por la
investigadora para poder verificar y contrastar la hipétesis fue mediante
la argumentacion, la reflexion y la demostracion, usé el método inductivo,
el método deductivo y el método analitico, los instrumentos usados fue
el cuestionario de manera virtual y de tipo entrevista. La muestra estuvo
constituida por 12 profesionales del derecho y los resultados que obtuvo
la investigadora fueron los siguientes: que existe un estudio minimo (0.32
%) de la deontologia juridica dentro del plan de estudio de la Universidad
de Costa Rica, de igual manera la investigadora demostré6 una
comparacion ante el ambito internacional donde se evidencia la distancia
y la poca importancia que se le da sobre la ensefianza de la deontologia
juridica a los estudiantes para que en el futuro se evitaria las malas
practicas cuando sean futuros abogados. Comentario: El trabajo de
Tesis de Murillo, lo consideré como antecedente dentro del informe de
investigacién porque tiene relacion respecto a la variable conductas
éticas, la intencibn que tuvo la autora fue en demostrar que la
Universidad de Costa Rica no le da la importancia sobre la ensefianza

en deontologia juridica a los estudiantes de Pregrado.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

De la Cruz, S. (2018). Caracter y conducta ética en estudiantes de
una Institucion Militar de Lima Metropolitana. Universidad Nacional
Federico Villarreal. Escuela Universitaria de Post Grado. Lima, Peru.
(Tesis para optar el grado de magister en Psicologia Educativa). La
investigadora, presento su trabajo de tesis que tiene por titulo “Caracter
y conducta ética en estudiantes de una institucion militar de Lima
Metropolitana”. En cuyo resumen refiere que el trabajo de investigacion
tuvo como objetivo en determinar la relacion entre los tres componentes
del caracter con la conducta ética en estudiantes de una institucion
militar de Lima Metropolitana. En cuanto a su metodologia fue de tipo no
experimental, mientras que su disefio fue descriptivo correlacional y
comparativo; la poblacion de estudio fue 275 personas de ambos sexos,
de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Peru, fueron sometidos
a una evaluacion para establecer relaciones entre los 3 componentes del
caracter con la conducta ética. Se utilizaron como instrumentos el
Cuestionario Caracteroldgico de Gaston Berger y la Escala de
Inteligencia Etica. En sus resultados demostraron diferencias
significativas en el componente resonancia segun la variable de control:
sexo. En cuanto al afio de instruccion, se encontraron diferencias
significativas en el componente emotividad. También se encontraron
diferencias significativas en la variable conducta ética, segun las
variables de control sexo y afio de instruccion (p < 0.05). No se hallé
correlacion entre los componentes del caracter con la conducta ética (p
> 0.05). Comentario: El presente trabajo de Tesis, fue considerado
como antecedente dentro de la investigacion porque tiene relacion
respecto a la variable conductas éticas, la investigadora sefialo que el
componente de la emotividad juega un papel importante en los
estudiantes de la instituciéon militar y que existe diferencias respecto a la

variable sexo y la variable conducta ética.

Tanillama, J. (2017). La formacién en las Facultades de Derecho y

su relacion con el cumplimiento de los deberes deontologicos en la
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practica de la abogacia. Perd. Universidad Wiener. Escuela de
posgrado. Lima, Peru. (Tesis para optar el grado de maestro en Derecho
Empresarial). El bachiller presenté su Tesis llamado “La formacion en las
Facultades de Derecho y su relacion con el cumplimiento de los deberes
deontoldgicos en la practica de la abogacia. Peru”, Dentro del contexto
encontré que su objetivo fue demostrar que el cumplimiento de los
deberes deontoldgicos en la practica de la abogacia esta relacionado
con la formacion que se brinda en las Facultades de Derecho. En su
metodologia e instrumentos, el investigador uso el tipo aplicada, el nivel
que uso fue evaluativo y de disefio no experimental. La poblacion y
muestra consignada por el investigador fueron de la siguiente manera:
Su poblacién fue finita, y al respecto de la primera variable, se encuentra
constituida por las 10 mejores facultades de Derecho, de acuerdo con el
ranking publicado por la revista especializada América Economia, y por
la segunda, 240 abogados que laboran en la Facultad de Derecho de la
Universidad San Martin de Porres. Su muestra estuvo formada por
facultades de Derecho que fueron 04 y por 148 hombres de leyes. Los
resultados de la investigacion fueron lo siguiente: Las mallas de estudio
gue evaluaron y las areas de estudio no encontraron distribuidas dentro
de los margenes propuestos por las personas expertas, que los cursos
de formacion ética soélo representan el 1 % de todos los cursos del plan
de estudio, que la ensefianza de la ética en las Facultades de Derecho
se debe impartir en forma permanente y como parte de un programa, no
obtuvieron respuestas favorables en la evaluacién que hicieron a los
abogados, por consiguiente no tuvieron respuesta favorable respecto al
cumplimiento de eficaz de la labor de los abogados, las actuaciones que
poseen los abogados orientada a la sociedad esto se considera que es
una cuestion personal y que el cumplimiento de los deberes
deontoldgicas en el ejercicio de la carrera estd relacionado con la
formacion en las Facultades de Derecho. Comentario: El presente
trabajo de Tesis, fue considerado como antecedente dentro de la
investigacién porque tiene relacion respecto a la variable conductas
éticas, el investigador lleg6 a la conclusién que solo el 1 % representa

sobre la formacion en ética en las facultades de derecho y que existe

27



una relacion entre el cumplimiento de los deberes deontolégicos y el

ejercicio de la carrera de derecho.

Gordillo, N. (2005). Actitudes éticas de los profesionales en
enfermeria segun la percepcion de los alumnos del segundo, tercer y
cuarto afo de enfermeria de la U.N.M.S.M. 2003. Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Facultad de Medicina Humana. Lima, Peru. (Tesis
para optar su titulo profesional de Licenciada en enfermeria). La
investigadora realizo su tesis en la Universidad Mayor de San Marcos de
la Facultad de Medicina Humana, de la cual present6 un trabajo
interesante presentando relacion con el trabajo que estoy proponiendo;
el trabajo de investigacion de la bachillera se titula “Actitudes éticas de
los profesionales en enfermeria segun la percepcion de los alumnos del
segundo, tercer y cuarto afio de enfermeria de la UMSM 2003”. El
presente trabajo tuvo como objetivo en determinar las actitudes éticas
de los profesionales de enfermeria segun la percepcién de los alumnos
del segundo, tercer y cuarto afio de enfermeria, la metodologia se
consolid6 en una investigacion de tipo cuantitativo, de disefio descriptivo,
de nivel aplicativo y de forma sincrénica, los instrumentos usados estuvo
basado en la escala tipo Lickert modificada, la muestra estuvo
conformada por 243 estudiantes del primer al quinto afio de estudio de
enfermeria, los resultados fueron que del 100 % del total de la muestra,
cuyas edades fueron de 126 estudiantes con un porcentaje de 53,39 %
fluctian entre 21 y 23 afos, 91 estudiantes fluctian entre los 18 y 20
afios y 19 estudiantes son mayores de 24 afios, demostraron que las
actitudes éticas de los alumnos como el dominio del area que ensefia,
se demuestra con el apoyo o soporte que reciben para que cumplan con
lo programado. Comentario: El presente trabajo de Tesis, fue
considerado como antecedente dentro de la investigacion porque tiene
relacion respecto a la variable conductas éticas, la investigadora
demostré que las actitudes éticas de los estudiantes de enfermeria
muestran como modelo profesional y ellos son percibidos sin dificultad

por los estudiantes universitarios.
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2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Gutiérrez, N. (2019). El plan de estudios y perfil de egreso de la
Especialidad de Enfermeria Técnica de los Institutos Tecnoldgicos del
Distrito de Calleria 2019. Universidad Nacional Hermilio Valdizan.
Escuela de Posgrado. Huanuco, Perd. (Tesis para optar el grado de
Doctor en Ciencias de la Educacién). El tesista presentd su trabajo de
investigacion acorde a la linea de investigacion en educacion para la
diversidad social y cultural perteneciente a la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de la Escuela de Posgrado, la tesis tuvo por titulo “El
plan de estudio y perfil de egreso de la especialidad de enfermeria
técnica de los Institutos Tecnolégicos del distrito de Calleria 2019”.
Dentro de la contextualizacion se obtuvo interesantes datos como son
los siguientes: El objetivo fue comprobar si existe relacion entre el plan
de estudios y el perfil de egreso de los estudiantes de la especialidad de
enfermeria de los institutos tecnologicos del distrito de Calleria, 2019; la
metodologia de estudio fue descriptivo correlacional y de disefio
correlacional. Por otro lado, la muestra aplicada estuvo conformada por
41 estudiantes de Enfermeria Técnica, los instrumentos que usaron para
el tratamiento de los datos fue la aplicacion de un cuestionario mediante
la técnica de la encuesta con la que se identificé la relacion entre el plan
de estudios y el perfil egreso. En cuanto, a su analisis documental de
ambos documentos administrativos y su respectiva congruencia; sus
resultados dieron cuenta de la existencia de una correlacién positiva
estadisticamente significativa (r = 0.9898) entre el plan de estudios y el
perfil de egreso de la especialidad de Enfermeria Técnica de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica de Calleria 2019 (p-valor
=0.000 < 0.01) al 1% de significancia. El investigador evidencio algunos
aspectos que pueden mejorarse tanto a nivel de perfil de egreso como
de plan de Estudios. Comentario: El presente trabajo de Tesis, fue
considerado como antecedente dentro de la investigacion porque tiene
relacion respecto a la variable perfil profesional del egresado, el

investigador en su trabajo demostrd que existe una correlacién positiva
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significativa, eso es lo que basicamente espero concretizar en el trabajo

de investigacion con mis variables correspondientes.

Torres, L. (2018). Percepcion del estudiante de enfermeria sobre
las actitudes éticas del docente durante las practicas clinicas en la
Universidad de Huanuco 2017. Facultad de ciencias de la salud.
Huanuco, Peru. (Tesis para optar el titulo profesional en enfermeria). La
bachillera en enfermeria con la meta de obtener el titulo profesional
presento su tesis, donde al momento de leer me parecio interesante, el
objetivo general consistié en determinar la percepcién de los estudiantes
de enfermeria sobre las actitudes éticas del docente durante las
practicas clinicas. En la metodologia la investigadora realizé un estudio
descriptivo simple, con disefio no experimental en 160 estudiantes de
enfermeria utilizando una escala de percepcion de actitudes éticas en la
recoleccion de datos. Cuando realizo el andlisis descriptivo utilizé las
medidas de frecuencia y en el analisis inferencial utilizé la prueba del Chi
Cuadrado de Independencia con un nivel de significancia p < 0,05. La
muestra estuvo conformada por 315 estudiantes de enfermeria de la
universidad de Huanuco. Los resultados fueron lo siguiente: el 75,0% de
encuestados tuvieron percepciéon favorable y 25,0% percepcion
desfavorable sobre las actitudes éticas de los docentes durante las
practicas clinicas, siendo estadisticamente predominante (p = 0,000).
Por cuanto en la dimension relacion con los estudiantes, 74,4%
presentaron percepcion favorable y 25,6% percepcion desfavorable
sobre las actitudes éticas del docente, siendo estadisticamente
predominante (p = 0,000). En la dimension relacion con los pacientes,
73,8% tuvieron percepcion favorable y 26,3% percepcion desfavorable
sobre las actitudes éticas del docente (p = 0,000); y en la dimension
relacion con el personal de salud, 72,5% presentaron percepcion
favorable y 27,5% percepcidn desfavorable sobre las actitudes éticas del
docente, siendo estadisticamente significativo (p = 0,000). Comentario:
El presente trabajo de Tesis, fue considerado como antecedente dentro
de la investigacion porque tiene relacion respecto a la variable conductas

éticas, la investigadora llegé a la conclusiébn que la mayoria de su
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muestra si presentan una percepcion favorable sobre las conductas
éticas en relacion a los estudiantes, eso hace ver que la formacion en

pregrado es fructifera.

Geronimo, M. (2015). Conductas y actitudes sobre el manejo de
residuos solidos en los estudiantes de la Universidad de Huanuco, 2015.
Facultad de Ciencias de la salud. Universidad de Huanuco. Huanuco,
Peru. (Tesis para optar el titulo profesional Licenciado en Enfermeria).
El investigador con la finalidad de obtener su gran ansiado titulo redacto
su trabajo de investigacion titulado “Conductas y actitudes sobre el
manejo de residuos solidos en los estudiantes de la Universidad de
Huanuco, 2015”. El objetivo que propuso el investigador consistio en
determinar la relacién entre las conductas y actitudes sobre el manejo
de residuos sdlidos en los estudiantes de la Universidad de Huanuco
2015, su metodologia del presente estudio fue de enfoque cuantitativo,
de tipo correlacional, de corte transversal y disefio no experimental. La
muestra estuvo conformada por 366 estudiantes de la Universidad de
Huanuco, su instrumento empled la técnica de la entrevista estructurada.
Los datos fueron sometidos a la prueba no paramétrica Chi cuadrado,
los resultados fueron que del total de los estudiantes universitarios de
Huéanuco el 51,9% obtuvieron una conducta positiva y el 48,1%
obtuvieron una actitud negativa; a la vez un 59,8% demostraron una
actitud desfavorable y una 40,2% demostraron una actitud favorable.
Ademas, en el contraste de hipoétesis resultdé un chi2 de 6,371 y un p
valor de 0,041, donde se aceptd la hipotesis de investigacion. Para
culminar el investigador llegd a las siguientes conclusiones: que al
relacionar la conducta con las actitudes cognoscitivas y afectivas
determind que estas variables se relacion entre si; aceptando asi la
hipétesis de investigacion y rechazando la hip6tesis nula. Comentario:
El presente trabajo de Tesis, fue considerado como antecedente dentro
de la investigacion porque tiene relacion respecto a la variable conductas
éticas, el investigador al relacionar dichas variables en una mayor
proporcidon presentaron conductas positivas, esos datos favorables

espero encontrar en el trabajo de investigacién que estoy realizando.
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2.2. BASES TEORICAS

En este apartado textualicé y describi los conceptos de cada variable

propuesto en el titulo de la investigacion.

Como lo vuelvo a reiterar los conceptos fueron muy conocidos por la

poblacion en general.

2.2.1. PARTE |: BASES TEORICAS RESPECTO A LA VARIABLE
DEPENDIENTE: CONDUCTAS ETICAS

A. Conducta: Es un conglomerado de acciones que realiza una
persona, y éste se expresa en un lugar fijado o determinado. Todo
lo que realizamos en el mundo fisico es conducta, incluso también
estan considerados las acciones de pensar, imaginar, sentir, etc.
Castillero (2019).

Rubinstein (1967). El investigador analizé la conducta como
una actividad que se encuentra organizada y que le permite tener
una relacion entre el individuo y su medio.

Bayés (1978). El investigador considera que la conducta

comprende como toda actividad del organismo en el mundo fisico.

a. Tipos de conducta:
Conducta innata o heredada: Son conductas que
realizamos al principio de nuestras vidas e incluso desde la
etapa fetal, aparecen de manera natural, derivada de nuestra
genética, no existe ensefianza de ningin comportamiento.
Ejemplo. El reflejo de succionar el dedo. Castillero (2019).
Conducta adquirida o aprendida: Es todo comportamiento
gque no emerge de manera natural, esta conducta es
aprendida. Castillero (2019).
Conducta observable: Esta conducta se visualiza desde el
exterior, son comportamientos que realizamos. Castillero
(2019).
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Conducta latente y/o encubierta: Son conductas que no
pueden observarse a simple vista desde el exterior. Por
ejemplo, imaginar, pensar, fantasear, etc. Castillero (2019).
Conductas voluntarias: Son conductas que las personas lo
realizan de manera consciente, siendo voluntarias. Castillero
(2019).

Conductas involuntarias: Son conductas que las personas
lo realizan de manera intencional. Castillero (2019).
Conductas adaptativas: Son conductas que permiten a las
personas a adaptarse al medio que los rodea. Su existencia
es una ventaja a la supervivencia del sujeto. Castillero (2019).
Conductas desadaptativas: Estas conductas hacen que el
sujeto tenga dificultad de adaptarse al medio generando
malestar o dificultad en su entorno. Castillero (2019).
Conductas apetitivas: Son acciones que las personas llevan
a cabo con el fin de aproximarse a un objeto determinado, el
cual el sujeto se motiva y actla para lograr su obijetivo.
Castillero (2019).

Conductas consumatorias: Son movimientos que
realizamos para conseguir una meta, y éste nos permite dar
por finalizada un patrén de comportamientos para lograrla.
Castillero (2019).

Conductas pasivas: Son conductas que nos permiten
relacionarnos con nuestros semejantes, pero de una forma
minima en la exteriorizacion de los deseos. Castillero (2019).
Conductas agresivas: Son conductas violentas que para la
obtencion del propio beneficio no les importa el bienestar de
la humanidad, llegando a causar malestar hacia las demas
personas. Castillero (2019).

Conductas asertivas: Son conductas que tienen un equilibrio
entre la agresiva y la pasiva. Castillero (2019).

Conductas condicionantes: Es estudiada por la corriente

conductista, tenemos al maximo representante (Pavlov) con
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su condicionamiento clasico. Aqui existe presencia o
ausencia de estimulos buenos o malos. Castillero (2019).
Conducta no condicionada: Son acciones que el sujeto
realiza de manera innata y natural, teniendo tendencia a
acercarse a alejarse, va depender de las situaciones.
Castillero (2019).

Conducta operante: Este tipo de conducta se relaciona
también con el conductismo Illamado también el
condicionamiento operante de Skinner se fundamenta
mediante el reforzamiento que se brinda al comportamiento
evitando los castigos contra el ser. Son conductas que tienen
como proposito la obtenciéon de un determinado bien o una
meta. Castillero (2019).

B. La ética: Definen que la ética estudia la moral y es un determinante
o regla de como deben de actuar o comportarse las personas dentro
de una sociedad. Asimismo, define a la ética como la ciencia del
comportamiento moral, asumiendo que al tener ética no estamos
obligados en forma coactiva, no hay castigo a quien no la sigue. Por
lo tanto, la ética proporciona normas legales en un estado de
derecho. (Fuente: Cddigo de ética UDH-2016).

La ética es una rama de la filosofia que habla de la moralidad y
de como las personas deben actuar. También habla de como cultivar

la voluntad libre sin dafiar a los demas. Cortina (1994).

a. El Codigo de Etica de la Universidad de Huanuco: El
presente codigo de ética aplica a todos los integrantes de la
universidad, ya sean autoridades, docentes, estudiantes,
personal administrativo, etc.

Inclusive las normas que estan contenidas dentro del
codigo de ética son de observancia obligatoria por toda la
comunidad universitaria. (Fuente: Cdédigo de ética UDH-
2016).
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Etica del estudiante universitario: Basicamente esta ética
se fundamenta principios y valores que lo comprometen a
todos los estudiantes estar frente a la Universidad y la
comunidad en general. Los estudiantes son libres vy
poseedores de tomar decisiones de manera responsable,
siendo su actuacion en forma positiva o negativa, pudiendo
construir o destruir a la vez. Camargo (2003).

El fundamento de la ética se centra en el hecho de que
los estudiantes, no nacen realizados, sino que estos deben
forjarse. Los estudiantes deben manejar su personalidad
teniendo que dar sentido a sus propias vidas. Camargo
(2003).

Existen estudiantes que conviven en la universidad en
forma ligera tomando sus decisiones, no les importa el
beneficio de las demas personas. Camargo (2003).

Las Universidades tienen mucha responsabilidad en
asumir una ética en la educacion, poniendo énfasis para
fortalecer los principios y valores morales en todos los
estudiantes universitarios. Camargo (2003).

Es muy importante llegar al extremo en entender que el
sentido ético de los estudiantes debe fundamentarse en lo
gue dicte su conciencia y sobre todo en la rectitud de su
conducta. Camargo (2003).

Si el estudiante carece de sentido ético tendremos
estudiantes oportunistas no pudiendo confiar en sus actos.
Camargo (2003).

La universidad debe exigir claridad y firmeza en sus
principios, el producto debe ser un estudiante insobornable
ante esta sociedad moderna, que van en contra de las
costumbres de la sociedad. Camargo (2003).

La ética reformula reglas de conducta, para que lo
implemente con normas y deben ser asumidas por los

estudiantes. Camargo (2003).
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El estudiante como ser humano ético debe ser: Camargo
(2003).
Sensato. Al momento de formular juicios o conceptos los
estudiantes deben ser muy prudentes a la hora de expresarse
hacia los demas, deben ser empaticos teniendo prudencia y
tacto al momento de hablar. Camargo (2003).
Persuasivo. El estudiante debe confiar en sus propias
capacidades que posee, siendo convincentes en sus
pensamientos y no temer al momento de asumir sus
posiciones. Camargo (2003).
Autonomo. Los estudiantes deben realizar sus actividades
con espontaneidad, con mucha firmeza y con mucho caracter.
Camargo (2003).
Ordenado. Los estudiantes deben seguir una secuencia
metodoldgica para que puedan simplificarse las tareas y
obteniendo resultados 6ptimos. Camargo (2003).
Cuestionador. Los estudiantes en la medida que pasen los
afios de estudio deben convertirse en cuestionadores,
emitiendo andlisis critico con ansias de mejorar las acciones.
Camargo (2003).
Lider. Los estudiantes deben dirigir a sus compafieros
siempre alcanzar el beneficio comun para el cumplimiento de
las metas. Camargo (2003).
Perseverante. Los estudiantes deben ser conscientes que el
camino para llegar al éxito existe muchas barreras, es por eso
gue deben llevar un ritmo de trabajo que no se desvie de sus
labores, deben ser constantes todo el tiempo y tener en claro

sus objetivos que se hayan propuesto. Camargo (2003).

Valores fundamentales. Son un conjunto de cualidades que
acreditan a cada persona en forma individual.

Los universitarios son las personas principales en el
proceso de formacién académica, es necesario contar con

ambientes propicios y sobre todo apoyando en la obtencion
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de buenos valores y esto permitira forjar un perfil prolijo
demostrando que las Universidades dan condiciones Optimas
a los futuros profesionales.

A continuacion, mencionaré los valores individuales que

deben poseer los estudiantes:

La veracidad: Engloba en forma general a las posturas, a la
verbalizacion, a los hechos e ideas de los estudiantes. Los
estudiantes deben percibir y aceptar una educacion de ética
siempre orientada a la verdad. Camargo (2003).

La busqueda de la verdad considerada como un valor

implicito, su funcién es guiar a los integrantes, siendo su
suprema aspiracion. Haciendo que la verdad les hard libres.
(Fuente: Cédigo de ética UDH-2016).
La honestidad: Los estudiantes deben ser honestos en la
forma de pensar, de sentir, de decir y de hacer. Va traer como
resultado no defraudar a sus colegas, profesores y a la
comunidad universitaria en todos los sentidos. Camargo
(2003).

El comportamiento de la comunidad universitaria dentro
de la Universidad siempre debe estar dirigido por la honradez
como en la rectitud de las acciones, su integridad para obrar
y sobre todo el decoro a las normas universitarias. Esta
rotundamente prohibido recibir dinero para cualquier tramite
documentarios o para la aceleracion de algun servicio.
(Fuente: Cédigo de ética UDH-2016).

La equidad: Es el equilibrio para obtener un medio neutro.
Dando a cada uno lo que le pertenece. Reconociendo que
todo estudiante tiene algo que por derecho le corresponde.
Esto va a conllevar a tomar decisiones acertadas que
benefician a la colectividad, existiendo una imparcialidad
entre las relaciones interpersonales e intrapersonales, al
momento de tomar decisiones lo realizaran de manera

imparcial. Camargo (2003).
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La Universidad de Huanuco fomenta la igualdad de

acciones, y evita el favoritismo y la discriminacion. (Fuente:
Caddigo de ética UDH-2016).
El servicio. Es necesario facilitar a los estudiantes
universitarios todos los medios necesarios para que obtengan
una satisfaccion y contribuyan en la generacion de bienestar
y armonia como estudiante. Y vamos a ver que estos
estudiantes van atender las necesidades de sus comparieros
como si fueran de ellos. Camargo (2003).

Los miembros universitarios estan en la obligacion de
atender en todos los asuntos estipulados en la normativa,
debiendo realizarlo con mucha cordialidad, respeto y
sobretodo mucho asertividad ya sea personas que
pertenecen a la universidad o personas externas. (Fuente:
Caddigo de ética UDH-2016).

El compromiso. Todos los estudiantes se deben
comprometer en asumir responsabilidades, deben
proyectarse a lograr sus objetivos propuestos. Camargo
(2003).

El respeto. Los estudiantes deben honrar la vida porque es
un fin supremo de la Constitucion. Camargo (2003).

En la Universidad de Huanuco se evita cualquier tipo de
discriminacion y si existiera alguna discriminaciéon sea de
cualquier indole éstas seran sancionados. (Fuente: Codigo de
ética UDH-2016).

La productividad. Los estudiantes deben ser productivos, es
decir, deben crear y producir ya sea como para ellos mismos
y también para los deméas. Camargo (2003).

La impecabilidad. Los estudiantes al momento de asumir
responsabilidades, las acciones que tomen deben ser
intachables, deben tener calidad, poseer discrecion,
superando sus debilidades, obteniendo resultados 6ptimos.
Camargo (2003).
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La solidaridad. Los estudiantes deben desarrollar el nexo
humano compartiendo suefios, ideas, emociones, y sobre
todo brindar ayuda en forma desinteresada. Camargo (2003).

El cédigo de ética estimula a que los que conforman la
comunidad universitaria trabajen en equipo, fortaleciendo sus
capacidades con tolerancia, solidaridad y responsabilidad.
Compartiendo principios y valores éticos. (Fuente: Codigo de
ética UDH-2016).

La dignidad. Los estudiantes deben tener respeto por su
persona, deben valorarse teniendo una autoestima alta.
Camargo (2003).

La tolerancia. Los estudiantes universitarios hasta cierto
grado deben aprender a soportar actitudes 'y
comportamientos. Camargo (2003).

La comunidad universitaria rechaza la intolerancia y
garantiza la libertad de catedra. Todos deben respetar las
ideologias de manera respetuosa y sin agresiones, siempre
en cuando que no afecten las buenas costumbres ni afecte el
orden publico. (Fuente: Cédigo de ética UDH-2016).

La transparencia. Los estudiantes universitarios deben ser
absolutamente claros y pulcros en sus acciones. Camargo
(2003).

El problema de la conducta no ética en el ambito
universitario: Este problema es una realidad que afecta la
imagen de la casa superior, de los estudiantes en formacion.
Montafia (2004) este autor considera que el comportamiento
erroneo conduce a una desorientacion a los futuros
investigadores universitarios que pretenden realizar una
investigacion, también genera desconfianza sobre la utilidad
de la investigacion que realizan los estudiantes universitarios,
ademas comenta que el delito no esta sélo el que comete el

error, sino también la persona que acepta.
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Aluja y Birke (2004), comentaron sobre la ética cientifica
como una rama de la ética aplicada que estudia las
consecuencias de las malas conductas, clasificandolos en
conductas éticas inaceptables y conductas éticas éticamente

cuestionables.

2.2.2. PARTE Il: BASES TEORICAS RESPECTO A LA VARIABLE
INDEPENDIENTE: PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO

A. El perfil del egresado

Segun Diaz (1990). El objetivo de las universidades radica en
la formacion de los estudiantes ingresantes hasta que obtengan la
condicion de egresado, en muchos casos va depender de las
formas y los procedimientos que ejecutan para la formacion de
éstos.

Se considera que si los egresados se desempefian conforme
a las competencias de la profesion significa que se esta cumpliendo
con el perfil de la profesion, y por lo tanto tendriamos egresados
con capacidad de evitar errores y perjudicar a sus semejantes. Diaz
(1990).

En forma mas precisa el perfil del egresado esta conformada
por competencias que deben cumplir los estudiantes de su
respectiva facultad reconocidas en su curriculo. El producto que se
desea alcanzar se realiza de forma intencional que se espera lograr
en las facultades universitarias. Diaz (1990).

Segun la investigadora Diaz Barriga Frida, ella considera que
el perfil profesional determina las acciones generales y especificas
que los profesionales deben desarrollar en sus distintas areas,
siempre atendiendo a dar soluciones a las necesidades de la
sociedad. Diaz (1990).

a. Importancia del perfil del egresado
Las Universidades a nivel nacional y local al momento

de promocionar y reclutar al publico sus carreras
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profesionales segun la demanda que exige el mercado
laboral, publicitan la descripcion del perfil del egresado, lo
realizar en una expresion textual donde se encuentran las
competencias, disefio curricular, que durante su trayectoria
estudiantil deberan obtener. Diaz (1990).

Un perfil de egresado bien construido, proporciona a los
gue realizan el plan de estudios las claves para determinar la
consistencia y la validez, asi como la seleccion y secuencias
de los contenidos. Del mismo modo, un perfil del egresado
bien disefiado y con la acreditacion correspondiente
proporcionara informacion util al mercado laboral competitivo,
especialmente para los empleadores de los futuros

profesionales. Diaz (1990).

Estructura de un perfil del egresado

Estas son caracteristicas que distinguirdn a sus
graduados, son expresadas en términos de competencias en
diversos ambitos profesionales.

El perfil del egresado siempre serd cambiante, mas
nunca sera fijo, porque como sociedad intelectual se
encuentra en un cambio permanente y siempre sera variable
de acuerdo a los cambios en el medio donde vivimos y a las

necesidades requeridas. Gonzélez & Wagenaar (2003).

Observamos la  siguiente imagen sobre la

representacion genérica de un perfil de egresado:
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Figura 1

Representacion genérica de un perfil de egresado. Gustavo Hawes B. &
Oscar Corvalan 2005

Area
Comp

Perfil del egresado: Gustavo Hawes B. & Oscar Corvalan 2005

Luego de observar la imagen describimos de la siguiente
manera: Gonzalez & Wagenaar (2003).
- La cadena punteada representa el estado permanente
aperturay equilibrio dinamico.
- Las flechas no punteadas representan las interrelaciones
profesionales actuales de la profesion sobre un medio
especifico, ejemplo: Lo que el odontdlogo, el abogado, el
profesor hacen en la actualidad.
- Las flechas de contorno punteado significan que los
campos estan permanentemente abiertos para las
profesiones.
- Las figuras geométricas encerrados por la cuerda
punteada representan el contenido del perfil, no estan
definidas, y dentro encontramos las competencias (areas),
constituyendo los complejos conductuales potenciales que se
activan al ejercer la profesion.

La elaboracion del perfil profesional tiene como
responsabilidad de dirigir, de orientar la construccién del plan
de estudios, de apoyar en las decisiones, de servir de

referencia. Gonzalez & Wagenaar (2003).
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Existen diversas competencias o llamadas Areas de
Competencias y son los siguientes:
- Cognitivas (C)
- Procedimentales (P)

- Interpersonales (1)

Cada competencia estd conformada por sub
competencias o0 llamadas capacidades: (cognitivas,
procedimentales, interpersonales y actitudinales). Gonzalez &
Wagenaar (2003).

Cada profesién va tener su propio dominio en sus
competencias, por la diversa naturaleza de su profesion, de la
cual cada egresado desempefiara un rol especifico, como por
ejemple: el ingeniero disefia, el profesor ensefia, el abogado
legisla e interpreta las leyes y normas, etc. Gonzalez &
Wagenaar (2003).

El profesional que egresa se denominan profesionales
basicos, porque se desempefian en torno a lo general,
ejecutando funciones generales y fundamentales, en el area
de derecho, el profesional en derecho recién egresado debera
ser competente en su rama en forma general. Gonzélez &
Wagenaar (2003).

Por ejemplo, la manera de interpretar las leyes o
normas, debera usar distintos métodos y usar una secuencia
de contenidos, ahi debemos de incidir en la ética del
profesional, donde el egresado debera también practicar la
veracidad, la honradez hacia el publico. Gonzélez &
Wagenaar (2003).

Es posible reconocer las competencias comunes y que
son iguales en todas las profesiones, las llamadas

transversales. Gonzalez & Wagenaar (2003).
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B. PERFIL PROFESIONAL DE LA CARRERA DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO

a. Descripcion de la carrera profesional

Segun la resolucién No 184-2021-R-CU-UDH de fecha
12 de febrero del 2021 que obra en el link de la web, del
Programa Académico de Derecho de la Universidad de
Huénuco, donde ratifica el Curriculo y Plan de estudio, nos
refiere que la Universidad inicié sus actividades académicas
como carrera con las disposiciones de la Ley N ° 25049, con
la institucionalizacion de la Universidad, la ANR y para ello la
Universidad elabora su estatuto.

Asimismo, sefiala que, el programa académico de
derecho busca que los egresados de la carrera se
caractericen por ser profesionales con mucha capacidad
resolutoria de sus propios aprendizajes, con capacidad de
renovarse, dominar la carrera, siempre asumiendo los retos
con liderazgo y sobre todo valorando las manifestaciones
culturales, sociales, religiosas, etc. Poniendo en practica una
conducta ética basada en virtudes y valores de verdad,

justicia, solidaridad, cristianismo, etc.

b. Perfil del graduado
El estudiante graduado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politica de la UDH, es un profesional competente
multidisciplinario con conocimientos tedricos suficientes para
enfrentarse a la competencia laboral; y sobre todo un
egresado con valores éticos priorizando el derecho
fundamental de la vida. (Fuente: Curriculo y Plan de Estudios.

UDH del afio 2021).
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2.3.

Tabla 1

Perfil del egresado de los estudiantes

DIMENSION PERFIL DEL GRADUADO
Saber Aprendizaje  autonomo, capacidad de
(cognitivo) interpretacion.

Comunicacion  eficaz  (muestra  buenas
expresiones orales, redaccion y comprension
lectura).

o Etica y ciudadania (tener iniciativa, sensibilidad
Saber convivir - pacia los problemas sociales, una actitud de
(actitudinal) ética y espiritu de investigacion.

Saber hacer
(procedimental)

Predisposicién para trabajar en equipo con
principios y valores con ética y moral).
Sentido de justicia, Autodisciplina.
Amplio criterio y respeto hacia los demas.
Sentido a la dignidad del ser humano y
Saber ser responsabilidad ante la sociedad.
(actitudinal) Interés por la justica, la verdad, la libertad, la
seguridad juridica y el bien coman.
Actitud sensible ante la problematica social.
Asume la préctica de valores de respeto,
solidaridad, responsabilidad, justicia vy
tolerancia.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Conocimiento: Es el entendimiento que tienen los estudiantes
universitarios respecto a los temas sobre el perfil del egresado y todo lo
gue respecta a su aprendizaje durante sus estudios, pudiendo tener
conocimiento alto, conocimiento medio y conocimiento alto.

Edad: Es el tiempo que han vivido los estudiantes desde su nacimiento,
se observa en los afos trascurridos.

Egresado: Las personas obtienen esta denominacion de egresados
cuando culminan satisfactoriamente el plan curricular propuesto por la
universidad, en la Universidad de Huanuco consta de 6 afios (12 ciclos).
Estudiantes de derecho: Desde que ingresan a los claustros
universitarios de la facultad de derecho y empiezan el | semestre o | ciclo,

las personas se convierten en estudiantes universitarios de la carrera de
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2.4.

derecho, seran estudiantes hasta la culminacién que esta programado 6
afos hasta culminar su periodo de estudios, también son catalogados
como estudiantes de pregrado.

Formacion profesional: Se refiere a todos los estudios que han tenido
los estudiantes de la Universidad de Huanuco antes de estudiar en la
Facultad de Derecho, observando y adecuando sus conocimientos ya
obtenidos con anterioridad.

Nivel de conductas: Se refiere a la clasificacion de conductas dadas
por la investigadora y por los expertos, clasificandolos en conductas
buenas, conductas regulares y conductas malas.

Perfil: Son rasgos que se adquieren durante la convivencia y las
ensefianzas durante un periodo de tiempo y en un lugar determinado, y
dan como resultado un cumulo de caracteristicas como la totalidad de
los conocimientos, habilidades aprendidas y mejoradas.

Profesidn: Actividades ejercidas por las personas.

Religion: Son las creencias que tienen cada estudiante, con el fin de
observar si la religion tiene la capacidad de modificar conductas a sus
fieles.

Sexo: Es una disposicion determinada por la naturaleza genéticamente.
Valores: Son cualidades de las personas, que se pueden observar en
algunos momentos determinados en cuanto a las actitudes y
comportamientos que tienen las personas al momento de enfrentar
situaciones delicadas y de conflictos, como resultados presentan

comportamientos negativos o0 comportamientos positivos.

SISTEMA DE HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Ha: Existe relacion entre las conductas éticas que muestran los
estudiantes con el perfil profesional del egresado de la facultad de

derecho de la Universidad de Huanuco, 2022.
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2.5.

Ho: No existe relacién entre las conductas éticas que muestran los

estudiantes con el perfil profesional del egresado de la facultad de

derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hel.

He2.

He3.

Las mujeres muestran conductas anti éticas basadas en su
condicion de su género; los estudiantes que tiene un mayor nivel
de formacién profesional muestran menores conductas anti éticas
respecto a los que tenga menores niveles de formacion
profesional; las conductas anti éticas son indistintas segun la edad
gue tengan los estudiantes; un estudiante creyente muestra un
mayor sentido de culpabilidad de su conducta anti ética respecto

a otro estudiante no creyente.

El perfil profesional del egresado promueve y desarrolla de
manera parcial e implicita, conductas éticas en los estudiantes de
la facultad de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022.

Es bajo el nivel de conocimiento que muestran los estudiantes
sobre el perfil del egresado de derecho de la Universidad de
Huanuco, 2022.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Perfil profesional del egresado

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Conductas éticas de los estudiantes
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2.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 2

Operacionalizacién de las variables

DIMENSI INDICADORES/TIPO DE ESCALA INSTRUM
VARIABLE AN VARIABLE DE ) ENTOS
MEDICION
Variable
dependiente Conductas buenas
Conductas _ _ _
éticas de los  Nivel de Conductas regulares Cualitativa/  cuestionario
estudiantes ~ Conductas Nominal
de derecho
Conductas malas
Variable
independien Conocimiento alto
te Conocimie
Eregggsional Bfaorf?lli:el Conocimiento medio Cua”.tativa/ Guia d.e
del egresado. egresado Nominal entrevista
Conocimiento bajo
Sexo Género Cuallltatlva/ cuestionario
Nominal
F;)OT; ;222 Carrera técnica Cualitativa/  cuestionario
F Carrera profesional Nominal
Variable
interviniente
Edad - Cualitativa/  cuestionario
Edad cronoldgica i
ordinal
_ Cualitativa/ . .
Religion : . . cuestionario
Creencias religiosas Nominal
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion de la Tesis fue basica, porque nos conllevo al
encuentro de nuevos conocimientos. Mantuvo como propdésito captar
informacion de la realidad para enriquecer el conocimiento cientifico,
orientdndose al descubrimiento de principios y leyes. Hernandez & otros
(2014)

3.1.1. ENFOQUE

El desarrollo de la investigacion se ubicé en el enfoque mixto:
cuantitativo y cualitativo, porque estuvo orientada a los resultados de la
investigacion, se desarroll6 mas directamente en la tarea de verificar las
teorias por medio de estudios y en desarrollar conclusiones. Hernandez
& Mendoza (2018)

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El estudio tuvo un nivel de investigacion descriptiva correlacional,
explicativa o causal. Hernandez & otros (2014)
3.1.3. DISENO METODOLOGICO

Disefios No Experimental. Para efecto de la investigacion se
considero el disefio descriptivo correlacional. Hernandez & otros (2014)

Figura 2

Disefio

o
.
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Dénde:
M = Poblacién muestral

X =Variable 1 (x) Conductas éticas de los
estudiantes.

Y = Variable 2 (y) Perfil profesional del egresado.

r=La relacion probable entre las variables

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion de estudio estuvo conformada por todos los
estudiantes matriculados en los ciclos del X, Xl y Xl 2022- Il del turno
diurno de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, siendo estos
aproximadamente 205 estudiantes; ademas lo conformaron todos los
docentes y/o directivos universitarios que laboran en la facultad de
Derecho en el afio 2022- II. Siendo estos 70 aproximadamente. (Fuente:
Oficina de la Coordinacién Académica de la Facultad de Derecho y
Ciencias de la UDH-2022). Haciendo un total de la poblacion (N) 275

unidades de estudio. Hernandez & otros (2014)

Criterios de inclusion

- Docente adscrito a la facultad de derecho de la UDH con
entendimiento de ética.

- Directivos que ejerce gestion académica en la facultad de Derecho
en el afo, 2022-11

- Estudiantes que se encuentran matriculados entre el X al XlIlI Ciclo
académico, 2022. En el tuno mafana.

Criterios de exclusioén

- Docentes no adscritos a la Facultad de derecho de la UDH.
- Estudiantes del | al IX ciclo académico.

- Estudiantes en condicién de irregulares.
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Tabla 3

Composicién de las unidades de andlisis de la poblacion

Unidad Descripcién Sub Total
total
Docentes y/o directivos universitarios que
. laboran en la facultad de Derecho en el afio 70
Sujetos
de 2022- 11 275
estudio Estudiantes matriculados en los ciclos del X,
X'y Xl 2022- 1l del turno diurno de la 205

Facultad de Derecho y Ciencias Paoliticas.

Nota: Oficina de coordinacién académica y de informatica de la UDH.

3.2.2. MUESTRA

La muestra se determin6 aplicando el muestreo no probabilistico y

a criterio de la investigadora, por tanto, se seleccion6 como muestra a

12 docentes y/o directivos que ejercen su labor en la Facultad de

Derecho en el afio 2022-ll, asi también conformaron la muestra 62

estudiantes de entre el X y el Xll ciclo de la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas en el afio 2022-II.

Tabla 4

Composicién de las unidades de andlisis de la muestra

Unidad

Sujetos
de
estudio

Descripcién

Docentes y/o directivos universitarios
gue laboran en la facultad de Derecho
en el afio 2022- 11

Estudiantes matriculados en los ciclos
del X, Xl'y Xl 2022- Il del turno diurno
de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas.

Sub

total Total
12
74
Unidades
de andlisis
62

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS EN LA RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos se uso 2 técnicas, la primera se refiere

a la técnica de encuesta para recoger informacion de los estudiantes de
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derecho, y la segunda consistio en la técnica de entrevista para recoger
informacion de los docentes y/o directivos.

Tabla 5

Tabla que muestra las técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos

Fichas bibliograficas, de resumen, textuales para la
Fichaje elaboracion del marco teérico y para la discusion de los

resultados

Cuestionario semi estructurada para recoger informacion de los
Encuesta P g

estudiantes de Derecho
Guia de entrevista para recoger informacion de los docentes

ENtrevista o directivos de la facultad de derecho.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Para la presentacion de los datos recolectados, se procedio a
tabular utilizando estadistica como la frecuencia simple y el porcentaje.
Luego se procedid a sistematizar los datos utlizando tablas de
resultados de porcentajes con sus respectivas figuras en las que fueran
pertinentes. Para la presentacion de los resultados utilicé las hojas de

calculo (Excel, version 2010) y el software estadistico SPSS version 26.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

La dltima fase fue interpretar los datos de manera inferencial, bajo
2 enfoques, un enfoque cuantitativo de la cual se us6 estadisticos como
“tabla cruzada” asi como también se determind la relacion de las

variables usando la estadistica “pruebas de chi — cuadrado”.

Asimismo, luego analizamos e interpretamos bajo el enfoque
cualitativo, la recoleccion de datos se realiz6 por medio de la técnica de
la entrevista, el instrumento a usar fue la guia de entrevista, fue un
intercambio directo que tuvimos con los sujetos de la muestra, me
brindaron mucha informacién; posteriormente usé el método de
induccion y el método de andlisis, siendo una forma de argumentar,
analizar de manera ordenada, coherente al problema de investigacion

para llegar a las conclusiones y que estas tengan concordancia con las
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premisas, en otras palabras las verdades particulares construyen
verdades generales extrayendo la esencia e interpretando y asi se pudo
contestar las preguntas planteadas, partiendo de los datos propuestos
en el marco tedrico asi como también la informacioén recogida en la
entrevista.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Tabla 6

Descripcién de la distribucion segun sexo de los estudiantes de Derecho de la Universidad de
Huénuco, 2022

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 34 54,8
Masculino 28 45,2
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte general. Anexo 4

Figura 3

Representacion grafica de la distribucién seguin sexo de los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 2022

@ Femenino
@ Masculino

Fuente: Tabla 6
Andlisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 45,2 % de ellos son de sexo masculino y un 54,8%
son de sexo femenino.

Interpretacion:

Actualmente los estudiantes de derecho en la Universidad de Huanuco

estan constituidas mas mujeres que varones, esto nos conllevara en el futuro

tener en el mercado laboral mas profesionales abogadas que abogados.
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Tabla 7

Descripcién de la distribucién segun situacion académica del estudiante de la facultad de
Derecho de la Universidad, 2022

Situacion académica Frecuencia Porcentaje

Soy estudiante de mi primera carrera 52 83,9
profesional

Soy estudiante en una segunda carrera 3 4.8
profesional

Soy estudiante con una carrera técnica 5 8.06
Soy estudiante y pertenezco a la PNP 2 3.2
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte general. Anexo 4

Figura4

Representacion grafica de la distribucién segun situacion académica como estudiante de la
facultad de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

@ Soy estudiante de mi primera carrera

profesional
@ Soy estudiante en una segunda carrera
profesional
_ Soy estudiante con una carrera técnica

@ Soy estudiante y pertenezco a la policia
nacional del Peru (fuerzas armadas)

Fuente: Tabla 7
Andlisis:

Como podemos evidenciar a resultas de la tabla 5 del total de
estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se pudo evidenciar
gue un 83,9 % de ellos son estudiantes que estudian su primera carrera, que
un 8,06 % de ellos son estudiantes que poseen una carrera técnica, que en
un 4,8% de ellos son estudiantes en una segunda carrera profesional y que

en un 3,2 % de ellos son estudiantes que pertenecen a la PNP.

Interpretacion:

Los estudiantes que conforman la facultad no son homogéneos, porque
muchos de ellos provienen de una segunda carrera, o prefieren tener una
segunda carrera en derecho y lo evidenciamos en los policias que buscan
estudiar para obtener seguramente un grado en su primera carrera, asi como
también estudiantes en distinta carrera que buscan profesionalizarse en una

segunda carrera.
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Tabla 8

Descripcién de la distribucion segun edad de los estudiantes de Derecho de la Universidad
de Huanuco, 2022

Edad Frecuencia  Porcentaje
20 a 25 afnos 30 48,4
26 a 30 afos 15 24,2
31 a 35 afios 11 17,7
36 a mas 6 9,7
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte general. Anexo 4

Figuras

Representacion gréfica de la distribucion segun edad de los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huénuco, 2022

® 20 a 25 afios
® 26 a 30 afios

31 a 35 afios
® 36amas

Fuente: Tabla 8

Analisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 48,4 % de ellos son estudiantes que se encuentran
entre las edades de 20 a 25 afos, que un 24,2 % de ellos son estudiantes que
se encuentran entre las edades de 26 a 30 afios, que un 17,7 % de ellos son
estudiantes que se encuentran entre las edades de 31 a 35 afios y en un 9,7

% de ellos son estudiantes que se encuentran entre las edades de 36 a mas.
Interpretacion:

Segun la variable edad, los estudiantes que egresan de los colegios
secundarios en su gran mayoria optan por estudiar en una Universidad,
sacando ventaja a la edad porque el camino es largo si desean realizar mas

especializaciones.
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Tabla 9

Descripcién de la distribucién segun religién de los estudiantes de Derecho de la Universidad
de Huanuco, 2022

Religion Frecuencia  Porcentaje
Catolico 40 64,5
Evangélico 4 6.5
Morman 2 3.2
Testigo de Jehova 0 0
Agndéstico 1 1.6
Ninguna 15 24,2
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte general. Anexo 4

Figura 6

Representacion grafica de la distribucion segin religién de los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 2022

@ Catdlico

@ Evangélico
Mormon

@ Testigo de Jehova

@ Agnéstico

® ninguna

Fuente: Tabla 9
Analisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 64.5 % de ellos son estudiantes de religion catélico,
que un 24,2 % de ellos son estudiantes que no tienen religion, que un 6.5 %
de ellos son estudiantes de religién evangélico, que un 3.2 % de ellos son
estudiantes de religion mormén y en un 1.6 % de ellos son estudiantes
agnosticos.

Interpretacion:

En gran mayoria en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Huanuco son estudiantes que profesan la religion catélica, esto nos hace
entender que estos estudiantes presentan las mismas ensefanzas y valores

con respecto a la religion.
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Tabla 10

Descripcién de la distribuciéon segin sus conductas, palabras e ideas actitudes honestas y
verdaderas de los estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

Conductas, palabras e ideas honestas Frecuencia  Porcentaje
y verdaderas

Si, la mayoria demuestran ser 17 27,4
honestos y verdaderos.

No, pero solo algunos de ellos 25 40,3
demuestran ser honestos y

verdaderos.

No, solo un minimo de ellos demuestra 10 16,1
ser honestos y verdaderos.

No lo s€, no opino. 10 16,1
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura7

Representacion grafica de la distribucién segin demostracién de conductas, palabras e ideas
actitudes honestas y verdaderas de los estudiantes de Derecho de la Universidad de
Huanuco, 2022

v 8i, la mayoria demuestran ser

0,
honestos y verdaderos. 17 (27,4 %)

v No, pero solo algunos de ellos
demuestran ser honestos y
verdaderos.

25 (40,3 %)

v No, solo un minimo de ellos
demuestran ser honestos y
verdaderos.

10 (16,1 %)

v No lo sé, no opino. 10 (16,1 %)

Fuente: Tabla 10

Analisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 40,3 % de ellos solo algunos de ellos demuestran
ser honestos y verdaderos, que un 27,4% de ellos la mayoria demuestran ser
honestos y verdaderos, que un 16,1 % de ellos solo un minimo de ellos
demuestran ser honestos y verdaderos y en un 16,1 % de ellos no saben, no

opinan.
Interpretacion:
La gran mayoria de los estudiantes de derecho, solo algunos

demuestran ser honestos y verdaderos, no son honestos con ellos mismos.
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Tabla 11

Descripcién de la distribucién segun el respeto y honestidad al momento de rendir sus
examenes y/o elaborar sus trabajos académicos de los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 2022

Respeto y honestidad al momento de Frecuencia Porcentaje
rendir sus examenes y/o elaborar
trabajos académicos.

Si, la mayoria de los compafieros 20 32.2
demuestran tener respeto y honestidad.

Si, pero solo algunos de ellos 30 48.3
demuestran tener respeto y honestidad.

No, pues ninguno de ellos demuestra 1 1.6
tener respeto y honestidad.

No lo sé, no opino. 11 17.7
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura 8

Representacion grafica de la distribucion segun el respeto y honestidad al momento de rendir
sus examenes Yy/o elaborar sus trabajos académicos de los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 2022
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No, pues ninguno de ellos demuestra tener respeto y honestidad.

M Si, pero solo algunos de ellos demuestran tener respeto y honestidad.

B Si, la mayoria de los compafieros demuestran tener respeto y honestidad.

Fuente: Tabla 11
Analisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se pudo
evidenciar que un 48,3 % de ellos solo algunos de ellos demuestran tener
respeto y honestidad, que un 32,2% de ellos la mayoria demuestras tener
respeto y honestidad, que un 17,7 % de ellos no saben no opinan y en un 1,6

% de ellos ninguno demuestra tener respeto y honestidad.
Interpretacion:

La gran mayoria de los estudiantes de derecho, solo algunos de ellos
demuestran tener respeto y honestidad, y eso se observa cuando dan sus
examenes, cuando usan sus plagias, cuando presentan trabajos copiados,

etc.
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Tabla 12

Descripcién de la distribucion segun tolerancia con las ideas, pensamientos, orientacion
sexual, procedencia, religion, etc., de los estudiantes de Derecho de la Universidad de
Huénuco, 2022

Tolerancia con las ideas, Frecuencia Porcentaje
pensamientos, orientacion sexual,
procedencia, etc.

Si, todos demuestran tener tolerancia 31 50
con sus compaferos y compafieras
durante las clases.
Si, solo algunos de ellos demuestran 18 29.03
tolerancia con sus compafneros y
comparfieras durante las clases.
No, porque solo muy pocos muestran 3 4.8
tener tolerancia con sus compafieros
y compafieras durante las clases.
No lo sé, no opino. 10 16.1
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura 9

Representacion grafica de la distribucién segun tolerancia con las ideas, pensamientos,
orientacién sexual, procedencia, religiéon, etc., de los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 2022
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las clases. compaferas durante compafieras durante
las clases. las clases.

Fuente: Tabla 12
Andlisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 50 % de ellos todos demuestran tener tolerancia con
sus comparieros y compaferas durante las clases, que un 29,03% de ellos
solo algunos demuestran tener tolerancia con sus compafneros y comparieras
durante las clases, que un 16,1 % de ellos no saben, no opinany en un 4,8 %
de ellos solo muy pocos muestran tener tolerancia con sus comparieros y

compaferas durante las clases.
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Interpretacion:

En gran mayoria los estudiantes de la Facultad de derecho demuestran
tener tolerancia con sus propios colegas de estudio, la razén es porque la
mayoria son del mismo rango de edad con algunas excepciones y sus

preferencias son casi las mismas y tienden a tener los mismos caracteres.

Tabla 13

Descripcién de la distribucién segun el valor ético que consideran importante para su ejercicio
profesional como futuro abogado o abogada en los estudiantes de Derecho de la Universidad
de Huénuco, 2022

Valor ético que consideran importante  Frecuencia Porcentaje
para su ejercicio profesional como
futuro abogado o abogada.

Veracidad 14 22.5
Honestidad 12 19.6
Respeto 10 16.1
Tolerancia 11 17.7
Felicidad 7 11.2
Bienestar 8 12.90
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura 10

Representacion grafica de la distribucion segun el valor ético que consideran importante para
su ejercicio profesional como futuro abogado o abogada en los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 2022
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Fuente: Tabla 13
Analisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 22,5 % de ellos consideran importante el valor ético

de veracidad para su ejercicio profesional como futuro abogado o abogada,
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gue un 19.6 % de ellos consideran importante el valor ético de honestidad
para su ejercicio profesional como futuro abogado o abogada, que un 17,7 %
de ellos consideran importante el valor ético de la tolerancia para su ejercicio
profesional como futuro abogado o abogada, que en un 16,1 % de ellos
consideran importante el valor ético de respeto para su ejercicio profesional
como futuro abogado o abogada, que en un 12,90 % de ellos consideran
importante el valor ético de bienestar para su ejercicio profesional como futuro
abogado o abogada y que en un 11,2 % de ellos consideran importante el
valor ético de la felicidad para su ejercicio profesional como futuro abogado o
abogada.

Interpretacion:

Los estudiantes universitarios de la facultad de Derecho, consideran mas
importante el valor ético de la veracidad, porque siempre buscan la verdad
entro ellos en las aulas, para que obtengan una luz y puedan guiar en un futuro

a sus patrocinados.

Tabla 14

Descripcién de la distribucién segun la conducta que mostrarian los estudiantes si el dia de
mafiana el docente tomara un examen o practica en los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 2022

Conducta que mostrarian los Frecuencia  Porcentaje
estudiantes

Todos lo aceptarian de buena maneray 10 16.1
responderian sinceramente el examen.
Solo unos pocos aceptarian de buena 21 34
maneray resolverian el examen.
La mayoria reclamaria, pero resolveria 27 43.5
el examen.
Todos reclamarian, pero resolverian el 4 6.4
examen.
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5
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Figura 11

Representacion grafica de la distribucién segin la conducta que mostrarian los estudiantes si
el dia de mafiana el docente tomara un examen o practica en los estudiantes de Derecho de
la Universidad de Huanuco, 2022
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sinceramente el examen.

examen.
Fuente: Tabla 14
Andlisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huénuco, se
pudo evidenciar que un 43,5 % de ellos consideran que la mayoria de los
estudiantes reclamaria, pero resolveria el examen, que un 34 % de ellos
consideran que solo unos pocos aceptarian de buena manera y resolverian el
examen, que en un 16,1 % de ellos aceptarian de buena manera y
responderian sinceramente el examen y que en un 6,4 % de ellos todos

reclamarian, pero resolverian el examen.
Interpretacion:

Al tomar un examen los docentes universitarios, la gran mayoria de los
estudiantes reclamarian antes de dar el examen, esto nos hace pensar que
ellos aun no saben que las evaluaciones son continuas en los estudiantes, el
reclamo en si no tiene sentido, porque €l o la catedratica son autbnomos al

momento de evaluar en sus clases.
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Tabla 15

Descripcién de la distribucion segun “Si llegan 10 minutos tarde al salén de clase cuando él
o la docente se encuentran realizando la catedra, consideran que es una falta de respeto
ingresar” en los estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

“Si llegan 10 minutos tarde al salén de Frecuencia Porcentaje

clase”

No considero que es una falta de 9 14.5
respeto.

Considero que es una falta de respeto 26 41.9
si ingresa sin saludar ni justificar.

Considero que siempre es una falta de 6 9.6

respeto, asi lo justifiquen.

Considero que llegar tarde siempre es 21 33.8
una falta de respeto.

Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura 12

Representacion gréfica de la distribucion segun “Si llegan 10 minutos tarde al salon de clase
cuando él o la docente se encuentran realizando la cétedra, consideran que es una falta de
respeto ingresar” en los estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022
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una falta de respeto. falta de respeto si es una falta de tarde siempre es una
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justificar. justifiquen.

Fuente: Tabla 15

Analisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huénuco, se
pudo evidenciar que un 41,9 % de ellos consideran que es una falta de
respeto si ingresa sin saludar ni justificar, que en un 33,8 % de ellos
consideran que llegar tarde siempre es una falta de respeto, que en un 14,5
% de ellos no consideran que es una falta de respeto y que en un 9,6 % de

ellos consideran que siempre es una falta de respeto, asi lo justifiquen.
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Interpretacion:

La gran mayoria de los estudiantes de la facultad de derecho consideran
que si es una falta de respeto ingresar tarde al salon de clase si ingresan sin
saludar ni justificar, mientras que el otro grupo asume que solo el hecho de
llegar tarde ya es una falta de respeto. Teniendo en cuenta la puntualidad
como valor ético, el estudiante debe asumir este valor con mucha prioridad

para ser el ejemplo para otras facultades.

Tabla 16

Descripcion de la distribucion segun el conocimiento del perfil, los valores y las conductas que
deben tener todo estudiante de Derecho durante toda su formacién profesional en los
estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

Conocimiento del perfil, los valores y Frecuencia Porcentaje
las conductas que deben tener todo

estudiante.

Si, lo conozco muy bien. 26 41.9
Si, conozco algo del perfil del 29 46.8
estudiante.

Desconozco del perfil, los valores y las 5 8.1

conductas del estudiante de derecho.

Desconozco la existencia del perfil del 2 3.2

estudiante de derecho.

Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura 13

Representacion grafica de la distribucién segin el conocimiento del perfil, los valores y las
conductas que deben tener todo estudiante de Derecho durante toda su formacion profesional
en los estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

V' Si, lo conozco muy bien. 26 (41,9 %)
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v Desconozco del perfil, los
valores y las conductas del
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perfil del estudiante de derecho.

Fuente: Tabla 16
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Andlisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huénuco, se
pudo evidenciar que un 46,8% de ellos consideran que si conocen algo del
perfil del estudiante, que en un 41,9 % de ellos consideran que si conocen
muy bien el perfil, que en un 8,1 % de ellos desconocen el perfil del estudiante
y que en un 3,2 % de ellos desconocen la existencia del perfil del estudiante

de derecho.
Interpretacion:

La gran mayoria de los estudiantes universitarios de la facultad de
derecho manifiestan que, solo conocen muy poco sobre el perfil, los valores y
las conductas durante toda su formacion profesional y eso seria la dificultad
del porqué no se logran el 100 % para llegar a la meta y tener alumnos

integros.

Tabla 17

Descripcion de la distribucion segun las competencias que deben lograr al culminar la carrera
de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

Competencias que deben lograr al Frecuencia Porcentaje

culminar la carrera de Derecho.
Los estudiantes tendran la capacidad 24 38.7
de interpretar.
Los estudiantes poseeran una 7 11.2
capacidad de gestion.
Los estudiantes no  mostraran 3 4.8
disposicién para trabajar en equipo.
Los estudiantes tendran un minimo de 10 16.1
sensibilidad
Los estudiantes disefiaran obras de 7 11.2
espacio y tiempo.
Los estudiantes dominaran con sus 11 17.7
habilidades clinicas.
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5
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Figura 14

Representacion gréafica de la distribucion segun las competencias que deben lograr al
culminar la carrera de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022
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Fuente: Tabla 17
Analisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huénuco, se
pudo evidenciar que un 38,7% de ellos consideran que los estudiantes
tendran la capacidad de interpretar segun la competencia, que en un 17,7 %
de ellos consideran que los estudiantes dominaran con sus habilidades
clinicas segun la competencia, que en un 16,1 % de ellos consideran que los
estudiantes tendran un minimo de sensibilidad seglin la competencia y que
enun 11,2 % de ellos consideran que los estudiantes poseeran una capacidad
de gestion y disefiaran obras de espacio y tiempo, y que en un 4,8 % de ellos
consideran que los estudiantes no mostraran disposicion para trabajar en

equipo.
Interpretacion:

La gran mayoria de los estudiantes de la facultad de derecho tienen claro
gue ellos tendran la capacidad de interpretar las normas juridicas, asi como
también hay estudiantes que desconocen las competencias del perfil del

egresado.
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Tabla 18

Descripcién de la distribucion segun si el abogado egresado de la facultad de Derecho de la
Universidad de Huanuco, debe buscar siempre la conciliacion

Buscar la conciliacién Frecuencia Porcentaje
Buscar la solucion a través de la 25 40.3
conciliacion evitando su
judicializacion.

Procurar siempre resolver por la via 0 0
judicial.

Utilizar ambos procedimientos sea el 34 54.8
caso.

NoO s€ no opino 3 4.8
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura 15

Representacion grafica de la distribucién segun si el abogado egresado de la facultad de
Derecho de la Universidad de Huanuco, debe buscar siempre la conciliacion

40
35
30
25
20
15
10
[ |
Buscar la solucién a Procurar siempre Utilizar ambos No sé no opino
través de la resolver porlavia  procedimientos sea el
conciliacién evitando judicial. caso.

su judicializacion.

Fuente: Tabla 18

Andlisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 54,8% de ellos consideran que los estudiantes deben
utilizar ambos procedimientos sea el caso (conciliacion y judicializacion), que
en un 40,3 % de ellos consideran que los estudiantes deben buscar la solucién
a través de la conciliacion evitando su judicializacién, que en un 4,8 % de ellos

consideran que los estudiantes no saben y no opinan.
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Interpretacion:

Los estudiantes universitarios tienen poco claro sobre la competencia de
conciliacion que se encuentra dentro del perfil del egresado es por eso que se
evidencia una mayor proporcion en donde los estudiantes buscarian los dos
procedimientos para conciliar, a pesar que aun estan estudiando piensan que

deben llegar también a la resolucion del problema por via judicial.

Tabla 19

Descripcién de la distribucién seguin sobre la propuesta de mejora para que los estudiantes
mejoren en sus conductas éticas en los estudiantes de Derecho de la Universidad de
Huanuco, 2022

Propuestas de mejora. Frecuencia Porcentaje
Tener talleres sobre ética. 38 61,3
Tener retiros espirituales. 11 17.7
Tener cursos electivos sobre ética. 13 20.9
Total 62 100,0

Fuente: Ficha de encuesta. Parte especifica. Anexo 5

Figura 16

Representacion grafica de la distribucion segun sobre la propuesta de mejora para que los
estudiantes mejoren en sus conductas éticas en los estudiantes de Derecho de la Universidad
de Huanuco, 2022
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Fuente: Tabla 19
Analisis:
Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se

pudo evidenciar que un 61,3% de ellos proponen en tener talleres sobre
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ética, que en un 20,9 % de ellos proponen en tener cursos electivos sobre
ética'y que en un 17,7 % de ellos proponen en tener retiros espirituales.

Interpretacion:

La mejor propuesta de mejora que advierten los estudiantes de la
facultad de derecho para mejorar las conductas es en tener talleres sobre
ética, porque la universidad solo limita a un curso tedrico en un ciclo de

estudio, sabiendo que la duracion de la carrera es de 12 ciclos.

Tabla 20

Descripcién de la distribucion segun las conductas éticas en los estudiantes de Derecho de
la Universidad de Huanuco, 2022

Frecuen Porcentaj Porcentaj Porcentaje

cia e evalido acumulado

Valido Conductas 20 27,0 27,0 27,0

buenas

Conductas 32 43,2 43,2 70,3

regulares

Conductas 22 29,7 29,7 100,0

malas

Total 74 100,0 100,0

Fuente: Ficha de encuesta y ficha de entrevista. Anexo 4 y anexo 5.

Figura 17

Representacion gréfica de la distribucién segln las conductas éticas en los estudiantes de
Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022
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Fuente: Tabla 20
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Andlisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huénuco, se
pudo evidenciar que un 43,2% de ellos presentan conductas regulares, que
en un 29,7 % de ellos presentan conductas malas y que en un 27,0 % de ellos

presentan conductas buenas.
Interpretacion:

En la Universidad de Huanuco, existe una gran mayoria que presentan
conductas éticas regulares, esto se puede apreciar la escasa presencia de
valores que tienen los estudiantes, y lo observamos dia a dia cuando asisten

al salén de clase.

Tabla 21

Descripcién de la distribucién segun el perfil profesional del egresado en los estudiantes de
Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022

Frecue Porcentaj Porcentaje Porcentaje

ncia e valido acumulado

Valid Conocimiento 26 35,1 35,1 35,1
0 alto

Conocimiento 36 48,6 48,6 83,8

medio

Conocimiento 12 16,2 16,2 100,0

bajo

Total 74 100,0 100,0

Fuente: Ficha de encuesta y ficha de entrevista. Anexo 4 y anexo 5.

Figura 18

Representacion gréfica de la distribucion segun el perfil profesional del egresado en los
estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, 2022
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Andlisis:

Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huénuco, se
pudo evidenciar que un 48,6% de ellos presentan conocimiento medio
respecto al perfil profesional del egresado, que en un 35,1 % de ellos
presentan conocimiento alto respecto al perfil profesional del egresado y que
en un 16,2 % de ellos presentan conocimiento bajo respeto al perfil profesional

del egresado.
Interpretacion:

En la Universidad de Huanuco los estudiantes de la facultad de derecho
presentan en gran mayoria un conocimiento medio sobre el perfil del
egresado, eso se da por la carencia en la difusion y permanente practica de

en los temas transversales o actitudinales del perfil profesional del egresado.

Tabla 22

Conductas éticas de los estudiantes de derecho y perfil profesional del egresado

Perfil profesional del egresado
Conocim Conocim

Conocimie  iento iento

nto alto medio bajo Total
Cond Conductas Recuento 20 0 0 20
uctas buenas % del total 27,0% 0,0% 0,0% 27,0%
éticas Conductas Recuento 6 26 0 32
delos regulares % del total 81% 351%  0,0% 43,2%
estudi conductas Recuento 0 10 12 22
Zmes malas % del total 0,0% 135% 162% 29,7%
e
derec
ho
Total Recuento 26 36 12 74

% del total 35,1% 48,6% 16,2% 100,0%

Fuente: Tabla 20 y tabla 21.

Analisis:
Del total de estudiantes de Derecho de la Universidad de Huanuco, se
pudo evidenciar que un 27,0 % presentan conocimientos alto del perfil

profesional y conductas buenas, que en un 8,1 % presentan conocimiento alto
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del perfil profesional y conductas regulares, que en un 35,1 % presentan
conocimiento medio del perfil profesional del egresado y conductas regulares,
que en un 13,5 % presentan conocimiento medio del perfil profesional del
egresado y conductas malas y que en, un 16, 2 % presentan conocimiento

bajo del perfil profesional del egresado y conductas malas.
Interpretacion:

En la Universidad de Huéanuco los estudiantes de la facultad de derecho
presentan en gran mayoria conocimiento medio del perfil profesional del
egresado y estos estudiantes presentan conductas éticas regulares. Y es
porque que falta incidir en los estudiantes sobre el conocimiento del perfil

difundiendo internamente dentro del aula.

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 23

Prueba de hipétesis: Conductas éticas de los estudiantes de derecho y perfil profesional del
egresado

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor df  asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 79,2562 4 ,000
Razon de verosimilitud 88,728 4 ,000
Asociacion lineal por lineal 51,610 1 ,000
N de casos validos 74

Fuente: Ficha de encuesta y ficha de entrevista (prueba con la hipétesis  chi-
cuadrado)

Andlisis:

Segun la tabla N ° 23 Pruebas de chi—cuadrado, se observa que la
significacién asintética (bilateral) es de 0,000 < 0,05.
Interpretacion:

En esta relacion se rechaza la Ho: No existe relacion entre las conductas

éticas que muestran los estudiantes con el perfil profesional del egresado y se
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acepta la Ha: Existe relacion entre las conductas éticas que muestran los
estudiantes con el perfil profesional del egresado.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. DISCUSION DE LOS RESULTADOS CON LOS PROBLEMAS DE LA
INVESTIGACION

La contrastacién con la pregunta del problema general; ha sido
formulado de la siguiente manera: ¢ Existe relacion entre las conductas éticas
gue muestran los estudiantes con el perfil profesional del egresado en la

facultad de derecho de la Universidad de Huanuco, 2022? (a fojas 19).

El investigador Gutiérrez (2019); (a fojas 31); comprobo6 que, si existe
relacion entre el plan de estudio y el perfil de egreso en los estudiantes de

enfermeria, teniendo una correlacion positiva.

Con respecto a la tabla 21 (a fojas 81) se obtuvo que mediante la prueba
estadistica Chi cuadrado se llegé a la conclusion de que si existe relacion
entre las conductas éticas que muestran los estudiantes con el perfil de

egresado de la Universidad de Huanuco.

En consecuencia, respondiendo a la formulacién general, se puede
llegar a la conclusion que si existe relacion entre las dos variables de estudio,
los datos estadisticos muestran que los estudiantes tienen en mayor
proporcidn conductas regulares y tienen un conocimiento medio sobre el perfil
del egresado, quiere decir, que a falta de un conocimiento continuo y
permanente sobre el perfil profesional del egresado los estudiantes presentan
conductas éticas regulares, si se fortaleceria esas dificultades se obtendria
estudiantes probos en todo sentido.

La contrastacion de la formulacion del primer problema especifico
Pel; ha sido formulado de la siguiente manera: ¢Qué conductas antiéticas
muestran los estudiantes de la Facultad de Derecho de la Universidad de

Huanuco: segun: sexo, formacion profesional, edad y religion? (a fojas 19).
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Con respecto a este problema se evidencia en el cuestionario realizada
a los estudiantes de la universidad y en la guia de entrevista a expertos, se

llegd a determinar los resultados de la siguiente manera:

Segun el sexo; en la tabla 6 (a fojas 58), es posible concluir que en un
45,2 % de ellos son de sexo masculino y en un 54,8 % son de sexo femenino,
por ende, existe una mayor poblacion estudiantil del sexo femenino que estan
cursando estudios de derecho, evidenciandose un mayor numero de
estudiantes mujeres por cada salon de clases; existe excepciones en las
estudiantes mujeres que muestran conductas antiéticas por la condicién de su
género, esto por cuanto las conductas optadas por ellas en tratar de aprobar
el curso a como dé lugar y valiéndose de procedimientos como guardar sus
plagias entre sus senos o llegar al extremo de escribir las respuestas en sus
piernas, aprovechan la condicion de ser mujer llegando a victimizarse, asi los
y las docentes dejan pasar esas malas conductas, para evitar enfrentamientos
y malos disgustos. Hoy en dia la calidad de valores que demuestran los
estudiantes es baja. Se ha identificado segun el sexo que las mujeres
presentan las siguientes conductas antiéticas: falta de respeto, falta de
responsabilidad y falta de honradez; y en los varones presentan las siguientes

conductas antiéticas: falta de puntualidad, falta de honradez y falta de respeto.

Siendo ellos el autor Camargo (2003), se refiere (a fojas 38) que, los
estudiantes son libres poseedores en tomar decisiones, sin importarles el
beneficio de las demas personas. Asimismo, sefiala que los estudiantes
deben respetar honrando la vida ya que es el fin supremo de la Constitucion

peruana.

Por lo expuesto y respondiendo al primer problema especifico, segun la
variable sexo, debemos precisar que en cierto modo las mujeres muestran
conductas antiéticas basadas en su condicion de género. Asi como también
en los varones se evidencia conductas antiéticas respecto a la impuntualidad
en presentar sus trabajos y la falta de respeto entre colegas y hacia el docente

dentro de clase.
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Segun la formacién profesional; en la tabla 7 (a fojas 59), se concluye
que, un 83,9% son alumnos que estudian su primera profesion, que en un 8,06
% son alumnos que estudian derecho teniendo una carreara técnica, que en
un 4,8 % de los alumnos que estudian derecho ya poseen una profesion
universitaria y que en un 3,2 % son alumnos que estudian derecho y

pertenecen a la PNP.

Existe una mayor poblacion de estudiantes que optan por estudiar la
profesibn de derecho en la Universidad de Huanuco, en este grupo se
evidencia la poca responsabilidad en asumir valores constantemente, segun
expresiones de los docentes, estos estudiantes lo toman a la ligera, llegando
a no ser veridicos, argumentando falacias en sus argumentos en la
presentacion de sus trabajos. Por otra parte, los alumnos que ya tienen una
profesion técnica o universitaria de base son los que demuestran mayor

responsabilidad, a pesar que estudian y trabajan en la mayoria de los casos.

Asimismo, los alumnos que pertenecen a la PNP, mostraron conductas
agresivas como ponerse prepotentes y empezar a mandar a sus colegas,
obligdndolos a agregarles en sus trabajos a pesar que no lo hicieron, llegando

al soborno entre sus comparieros de clase.

Segun Castillero (2019) los estudiantes exponen sus conductas
violentas y agresivas, para la obtencion de algo que desean y obtencion para
su propio beneficio se ponen por delante del bienestar de los demas llegando

a causar perjuicio para el resto de las personas, (a fojas 35).

Por lo expuesto y respondiendo al primer problema especifico Pel,
segun la variable formacion profesional, llegamos a la conclusién que existe
un mayor nimero de estudiantes que estudian su primera carrera, a cierto
modo dentro de este grupo existen estudiantes con poca responsabilidad en
asumir valores contantemente, como también dentro de este grupo existen
estudiantes que por ser su primera carrera profesional presentan buenas
conductas; por otro lado, los estudiantes que pertenecen a la PNP presentan

carencia de valores éticos, es algo contradictorio porque ellos provienen de
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una entidad formadora de valores y en las aulas de clase demuestran lo

contrario, como la falta de honradez, falta de respeto y falta de tolerancia.

Segun la variable edad; en la tabla 8 (a fojas 60); a consideracion de
los expertos sefalan que en un 48,4% de ellos se encuentra entre las edades
de 20 — 25 afios, que en un 24,2 % de ellos se encuentra entre las edades de
26 a 30 afos, que en un 17,7 % de ellos se encuentran entre las edades de
31 a35afiosyenun9,7 % de ellos son estudiantes que se encuentran de 36

a mas edad.

Segun los expertos manifiestan el poco compromiso que tienen los
estudiantes en asumir sus responsabilidades sobre todo los estudiantes entre
las edades de 20 a 25 afios, y otros expertos sefalan que la responsabilidad
no distingue edades, tanto el alumno de 25 afios, como un alumno de 35 afios
de edad, si poseen carencia de valores de igual manera sera irresponsable,
impuntual, etc. Por lo tanto, la variable edad no tiene significancia.

En consecuencia, se llega a la conclusion que en la variable edad, los
estudiantes de la Universidad de Huanuco demuestran conductas antiéticas

indistintamente.

Segun la variable religién; en la tabla 9 (a fojas 62); partiendo de los
sefalado un 64,5% son estudiantes que pertenecen a la religién catélico, un
24,2% son estudiantes que no tienen religion, un 6,5% son estudiantes de
religion evangélico, un 3,2 % son estudiantes de religion mormoén y un 1,6%

son agnosticos.

Segun los expertos sefialan que en las aulas al momento de brindar la
catedra correspondiente no se distinguen la religion de los estudiantes, el trato
y comportamiento es igual para todos y estos no demuestran conductas

antiéticas visibles con respecto a la religion.

Segun la tabla 12 (a fojas 66), sefiala que en un 50 % de los estudiantes
si demuestran tener tolerancia con respecto a la religion con sus compafieros
y compaferas durante las clases, un 29,03% algunos demuestran tener

tolerancia y en un 16,1 % no sabe y no opina.
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Esto nos conlleva a la conclusion que en la variable religion, los
estudiantes no demuestran tener conductas antiéticas, no existe una posible
etiqueta que sefalan a la religion que pertenecen, entre ellos se toleran

respetando su ideologia y no se evidencia discriminacion en esta variable.

La contrastacion de la formulacion del segundo problema
especifico Pe2; ha sido formulado de la siguiente manera: ¢ Estara el perfil
profesional del egresado promoviendo y desarrollando conductas éticas en los
estudiantes de la facultad de derecho de la Universidad de Huanuco? (a fojas
19).

Partiendo de los sefialado, se tiene la tabla 14 (a fojas 70); donde
responde los alumnos a la pregunta “Si el dia de mafiana el docente tomara
un examen que conductas demostrarian los estudiantes”, el 34 % de
estudiantes asumen que solo unos pocos aceptarian de buena manera en la
resoluciéon de un examen y que el 43,5 % de estudiantes asumen que la

mayoria reclamaria antes de aceptar el examen pero que al final lo resolveran.

Por su parte, los expertos sefialan que los docentes son autbnomos en
catedra, siendo que estos ven la manera de como evaluar constantemente
para lograr las competencias que se encuentra dentro del perfil del egresado,
asumiendo que, algunos estudiantes son los instigadores en promover
rebeldia e incitar a que los demas estudiantes se nieguen a la evaluacion,
cabe recalcar que el aprendizaje es continuo y permanente, mas no solo
limitarse a fechas establecidas o determinadas por la universidad. Asimismo,
al ser los temas de derecho muy amplios no se puede promover de manera
constante porque las horas pedagdgicas no abastece el tiempo para cumplir

a cabalidad.

Se ha tomado en cuenta a Gutiérrez (2019), (a fojas 31), en su analisis
fue en comprobar si existe relacion entre el plan de estudios y el perfil de
egreso de los estudiantes de la especialidad de enfermeria, dando como
resultado una correlacién positiva, llegando a la conclusion el autor que

efectivamente su plan de estudios de los alumnos de enfermeria, promueve y
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desarrolla el cumplimiento del perfil del egresado y los demuestran cuando
empiezan a laborar en hospitales, postas, etc.

Segun Diaz (1990), (a fojas 44), considera que el perfil profesional del
egresado estd conformado por competencias que deben cumplir los
estudiantes de su respectiva facultad, el producto que se desea alcanzar se
realiza de manera intencional. Asimismo, menciona que el perfil del egresado

bien disefiado proporciona informacién util al mercado laboral.

Conforme a la Resolucion N° 184-2021-R-CU-UDH de fecha 12 de
febrero del 2021 de la Universidad de Huanuco, (a fojas 47) busca que los
egresados de la carrera obtengan capacidad resolutoria, capacidad de
dominio, siempre con liderazgo y valorando las manifestaciones culturales,
sociales, etc. Poniendo en practica una conducta ética basada en virtudes y

valores de verdad, justicia, solidaridad, etc.

Por lo expuesto y respondiendo a la segunda formulacién del problema
especifico, el perfil profesional del egresado de la Universidad de Huanuco
contiene un enfoque interdisciplinario conteniendo competencias Yy
capacidades para que el egresado pueda desenvolverse en el mundo laboral
sobre todo con respeto a los valores y derechos humanos; en la Universidad
de Huanuco se ha comprobado que desarrolla las conductas éticas mas no lo
promueve, y si lo promueven lo realizan de manera parcial, falta profundizar,
falta difundir; el conocimiento es progresivo y no basta con limitarse en un
curso tedrico, sino que es necesario la practica constante sobre todo en las

capacidades transversales actitudinales.

La contrastaciéon de la formulacion del tercer problema especifico
Pe3; ha sido formulado de la siguiente manera: ¢ Qué nivel de conocimiento
tienen sobre el perfil del egresado los estudiantes de Derecho de la
Universidad de Huanuco, 20227 (a fojas 19).

Conforme a este punto, en la tabla 21 (a fojas 81); se determina que los
estudiantes de la Universidad de Huanuco presentan un conocimiento medio
(48,6%) con respecto al conocimiento alto (35,1%) y conocimiento bajo
(16,2%).
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Por su parte, el investigador Silva (2016), (a fojas 24), ha sefalado que
para asegurar la calidad del perfil del egresado es importante en verificar el
funcionamiento de los mecanismos como su concrecion, su difusion interna,
su difusion externa, asi como también la actualizacion del perfil segun a las

nuevas tendencias.

Asimismo, Diaz (1990), (a fojas 44), menciona que las Universidades a
nivel nacional y local al momento de promocionar y reclutar al publico sus
carreras profesionales, publicitan el perfil del egresado realizandolo de
manera textual donde se encuentra sus competencias, su disefo curricular, y

que durante su trayectoria el estudiante debera obtener durante su formacion.

En consecuencia a lo expresado para responder a la tercera pregunta
de investigacion, el nivel de conocimiento que presentan los estudiantes
universitarios respecto al perfil del egresado tienen un conocimiento medio,
quiere decir que no todos los estudiantes tienen el cocimiento respectivo; en
la universidad se evidencia la carencia del seguimiento sobre el perfil del
egresado, asi como también existe una carencia en la difusion interna
permanente por parte del personal administrativo y por parte de los docentes

universitarios.

5.2. DISCUSION DE LOS RESULTADOS CON LAS HIPOTESIS DE
INVESTIGACION

La contrastacién de los resultados con la Hipo6tesis general; esta
establecido de la siguiente manera: La hipotesis alternativa: Existe relaciéon
entre las conductas éticas que muestran los estudiantes con el perfil
profesional del egresado de la facultad de derecho de la Universidad de
Huanuco, 2022. Y la hipodtesis nula No existe relacion entre las conductas
éticas que muestran los estudiantes con el perfil profesional del egresado de

la facultad de derecho de la Universidad de Huanuco, 2022. (a fojas 50).

En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipbtesis
alterna; a razon que se observa que el resultado de la significacion asintotica
(bilateral) es de 0,000 < 0,05. Con un nivel de confianza al 95% con 1 grado

de libertad, existiendo asociacion entre las dos variables categéricas, por lo
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tanto podemos concluir al describir la relacion de causalidad que si existe
relacion entre las dos variables de estudio, los datos estadisticos muestran
que los estudiantes tienen en mayor proporcién conductas regulares y tienen
un conocimiento medio sobre el perfil del egresado, quiere decir, que a falta
de un conocimiento continuo y permanente sobre el perfil profesional del
egresado los estudiantes presentan conductas éticas regulares. Por lo tanto,

se acepta como valida y cierta la hipotesis alternativa.

La contrastaciéon de los resultados con la primera hipoétesis
especifica Hel; esta establecido de la siguiente manera: Las mujeres
muestran conductas anti éticas basadas en su condicion de su género; los
estudiantes que tiene un mayor nivel de formacion profesional muestran
menores conductas anti éticas respecto a los que tenga menores niveles de
formacion profesional; las conductas anti éticas son indistintas segun la edad
gue tengan los estudiantes; un estudiante creyente muestra un mayor sentido
de culpabilidad de su conducta anti ética respecto a otro estudiante no

creyente.( a fojas 50).

En consecuencia, a los expresado en cierto modo las mujeres muestran
conductas antiéticas basadas en su condicion de género, evidenciandose las
malas conductas de algunas estudiantes, debemos aceptar la hipétesis

especifica como valida y cierta.

A lo expresado, los estudiantes que tiene un mayor nivel de formacion
profesional muestran menores conductas anti éticas respecto a los que tenga
menores niveles de formacion profesional, determinandose que los
estudiantes que presentan formacién académica previa presentan carencia de
valores éticos, el dato mas impresionante lo observamos en los estudiantes
gue pertenecen a la PNP, a pesar que provienen de una institucion formadora
de valores, en las aulas de clase demuestran lo contrario como la falta de
honradez, falta de respeto y falta de tolerancia, por lo tanto no aceptamos la
hipotesis especifica como valida y cierta.

Con respecto a la edad, no es un factor determinante ya que estudiantes
de 20 afos, 25 afios o 35 afios presentan conductas anti éticas y no se

distingue las malas conductas por la edad, por lo tanto, se acepta la hipotesis
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especifica como valida y cierta ya que las conductas antiéticas son indistintas
segun la edad que tengan los estudiantes.

Para finalizar con la primera hipotesis especifica, los estudiantes
creyentes no muestran mayor sentido de culpabilidad de su conducta anti
ética respecto a otro estudiante no creyente, porque no existe una posible
etiqueta que sefialan a la religiobn que pertenecen, entre ellos se toleran
respetando su ideologia y no se evidencia discriminacion en esta variable. Por
lo tanto, se acepta como valida y cierta porque los creyentes no muestran

sentido de culpabilidad de sus conductas anti éticas.

La contrastacion de los resultados con la segunda hipotesis
especifica He2; esta establecido de la siguiente manera: El perfil profesional
del egresado promueve y desarrolla de manera parcial e implicita, conductas
éticas en los estudiantes de la facultad de Derecho de la Universidad de
Huanuco, 2022. (a fojas 51).

En consecuencia, la Universidad de Huanuco al contener un enfoque
interdisciplinario se ha comprobado que desarrolla las conductas éticas mas
no lo promueve, y si lo promueven lo realizan de manera parcial, falta
profundizar, falta difundir; el conocimiento es progresivo y no basta con
limitarse en un curso tedrico, sino que es necesario la practica constante sobre

todo en las capacidades transversales actitudinales.

Por lo tanto, se acepta como valida y cierta que el perfil profesional del
egresado los promueve y desarrollan de manera parcial e implicitas.

La contrastacion de los resultados con la tercera hipoétesis
especifica He3; esta establecido de la siguiente manera: Es bajo el nivel de
conocimiento que muestran los estudiantes sobre el perfil del egresado de

derecho de la Universidad de Huanuco, 2022. (a fojas 51).

Efectivamente a lo expresado, el nivel de conocimiento que presentan
los estudiantes universitarios respecto al perfil del egresado tiene un
conocimiento medio, quiere decir que no todos los estudiantes tienen el

cocimiento alto ni el conocimiento bajo; en la universidad se evidencia la
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carencia del seguimiento sobre el perfil del egresado, asi como también existe
una carencia en la difusion interna permanente por parte del personal
administrativo y por parte de los docentes universitarios. Por lo tanto, no se
acepta como valida y cierta que el nivel de conocimiento en los estudiantes

universitarios de la facultad de derecho sobre el perfil del egresado sea bajo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA CONCLUSION

Se lleg6 a la conclusion de la formulacion del problema general que si
existe relacion; determinando la existencia de asociacion entre las dos
variables categoéricas, por lo tanto al describir la relacion de causalidad si
existe relacion entre las dos variables de estudio, los datos estadisticos
muestran que los estudiantes tienen en mayor proporcién conductas regulares
y tienen un conocimiento medio sobre el perfil del egresado, quiere decir, que
a falta de un conocimiento continuo y permanente sobre el perfil profesional
del egresado los estudiantes presentan conductas éticas regulares. (Tabla 23;

a fojas 84).
SEGUNDA CONCLUSION

Se ha logrado identificar las formas de conductas antiéticas que
muestran los estudiantes de la facultad de Derecho de la Universidad de
Huénuco, siendo estas que, segun sexo, las mujeres presentan conductas anti
éticas basadas en su condicién de género como falta de respeto, falta de
honradez y en los varones se evidencia conductas antiéticas como la

impuntualidad, la falta de respeto.

Segun formacién profesional, se identificaron estudiantes con poca
responsabilidad en asumir valores contantemente, por otro lado, los
estudiantes que pertenecen a la PNP presentan carencia de valores éticos,
es algo contradictorio porque ellos provienen de una entidad formadora de
valores y en las aulas de clase demuestran lo contrario, como la falta de

honradez, falta de respeto y falta de tolerancia.

Segun la edad no se ha podido identificar concretamente las conductas

anti éticas.

Por ultimo, segun la religion no se ha identificado conductas antiéticas
especificas, no existiendo posibles etiqguetas segun a la religion que
pertenecen. (Tabla 6,7,8,9; a fojas 58,59,60,62).
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TERCERA CONCLUSION

El perfil profesional del egresado de la facultad de derecho de la

Universidad de Huanuco no esta promoviendo, pero si lo esta desarrollando.

Se ha logrado comprobar que desarrolla conductas éticas mas no lo
promueve, y si lo promueven lo realizan de manera parcial, falta profundizar,
falta difundir; el conocimiento es progresivo y no basta con limitarse en un
curso tedrico, sino que es necesario la practica constante y permanente.

Poner énfasis en las capacidades transversales. (Tabla 22; a fojas 82).
CUARTA CONCLUSION

El nivel de conocimiento sobre el perfil del egresado que muestran los
estudiantes de derecho de la Universidad de Huanuco presenta un nivel de

conocimiento medio.

Se ha logrado evaluar a los estudiantes de la facultad de derecho
mediante sus respuestas. (Tabla 22; a fojas 82).
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RECOMENDACIONES

PRIMERA RECOMENDACION

A los docentes de la Universidad de Huanuco, al haber relacion entre las
dos variables se recomienda promover salidas con los estudiantes a periferia,
de esa manera se promoveria la empatia y el buen trato entre estudiantes,

docentes y poblacion.

Asimismo, cada egresado deberia dar un examen practico como un
requisito para su egreso a fin de verificar si cumple con las condiciones y
especificaciones minimas que establece el perfil profesional del egresado

sobre todo en las capacidades transversales.
SEGUNDA RECOMENDACION

A los directivos y/o jefaturas de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Huénuco, plantear un examen de ética en el | ciclo, en el VI ciclo y en el
XIlI ciclo para los estudiantes a fin de identificar las conductas antiéticas y
mejorar las capacidades de acuerdo a la exigencia del perfil de la Universidad.

A fin de garantizar el ejercicio ético de la abogacia.
TERCERA RECOMENDACION

A los directivos y/o jefaturas de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Huénuco, para promover el perfil profesional del egresado se debera
fortalecer las competencias del perfil profesional, se sugiere el fortalecimiento
planteando mas cursos o talleres en ética por cada ciclo académico.

CUARTA RECOMENDACION

A los directivos y/o jefaturas de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Huanuco, se recomienda para mejorar el nivel de conocimiento medio
proponer la elaboraciéon de un decalogo del estudiante universitario de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, esta

debe estar redactada en forma comprensible los valores éticos y las
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competencias que deben conseguir al terminar la carrera, y asi los estudiantes

deberan leer de manera constante y en forma permanente.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

(Anexo 01)

TITULO DE INVESTIGACION: “LAS CONDUCTAS ETICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO Y SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL
EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2022”.

Formulacién del problema Objetivo Hipdtesis Variable | Indicadores Metodologfa
Formulacién general Objetivo general Hipétesis general Tipo de
éExiste relacién entre las conductas | Determinar la relacion entre las | Ha: Existe relacidn entre las conductas éticas que | Variable | Conocimient | investigacion:
éticas que muestran los estudiantes | conductas éticas que muestran los | muestran los estudiantes con el perfil profesional | Indepen | o alto Bdsica
con el perfil profesional del | estudiantes con el perfil profesional | del egresado de la facultad de derecho de la | diente:
egresado de la facultad de derecho | del egresado de la facultad de | Universidad de Huanuco, 2022. Perfil Conocimient | Enfoque:
de la Universidad de Hudnuco, | derecho de la Universidad de | Ho: No existe relacién entre las conductas éticas que | profesio | o medio cuantitativo-
20227° Huanuco, 2022. muestran los estudiantes con el perfil profesional | nal del cualitativo

del egresado de la facultad de derecho de la | egresad | Conocimient

Formulaciones especificas. Objetivos especificos Universidad de Huanuco, 2022. 0. o bajo Nivel:
Pel. ¢Qué conductas anti | Oel. Identificar las formas de | Hipétesis especificas: Descriptivo-
éticas muestran los estudiantes de | conductas anti éticas que muestran | Hel. Las mujeres muestran conductas anti éticas correlacioal-
la facultad de Derecho de la | los estudiantes de la facultad de | basadas en su condicion de su género; los explicativo
Universidad de Hudnuco segun: | Derecho de la Universidad de | estudiantes que tiene un mayor nivel de formacion
sexo, formacién profesional; edad y | Hudnuco segun: ¢sexo, formacion | profesional muestran menores conductas anti éticas | Variable | -Conductas Disefio: no
religion? profesional, edad y religién? respecto a los que tenga menores niveles de | dependi | buenas experimental
Pe2. ¢Estara el perfil | Oe2. Comprobar si el perfil | formacién profesional; las conductas anti éticas son | ente: — descriptivo y
profesional del egresado | profesional del egresado contiene | indistintas segin la edad que tengan los estudiantes; | Conduct | -Conductas transversal.
promoviendo y  desarrollando | procedimientos o mecanismos que | un estudiante creyente muestra un mayor sentido | as éticas | Regulares
conductas éticas en los estudiantes | promueven y desarrollen conductas | de culpabilidad de su conducta anti ética respectoa | de los Poblacién: 275
de la facultad de Derecho de la | éticas en los estudiantes de la | otro estudiante no creyente. estudian
Universidad de Huanuco? facultad de Derecho de Ia | He2. El perfil profesional del egresado promueve y | tes. -Conductas Muestra: 72
Pe3. iCudl es el nivel de | Universidad de Huanuco. desarrolla de manera parcial e implicita, conductas malas Técnicas:
conocimiento sobre el perfil del | Oe3. Evaluar el nivel de | éticas en los estudiantes de la facultad de Derecho Fichaje
egresado que muestran los | conocimiento sobre el perfil del | dela Universidad de Huanuco. Entrevista
estudiantes de derecho de la | egresado que tienen los estudiantes | He3. Es bajo el nivel de conocimiento que muestran Encuesta
Universidad de Huanuco? de derecho de la Universidad de | los estudiantes sobre el perfil del egresado de

Hudnuco. derecho de la Universidad de Huanuco.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Guia de entrevista
Entrovistadora. Bach. Jessica Juliana MINAYA LEON

(Anexo 02)
GUIA DE ENTREVISTA

Agradecer contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy
valiosa a efectos de terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar
mi titulo de abogada.

Sus respuestas seran confidenciales y anénimas, tienen por objetivo recoger
su importante opinion sobre “LAS CONDUCTAS ETICAS DE LOS
ESTUDIANTES DE DERECHO Y SU RELACION CON EL PERFIL
PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2022”.

Entrevistadora: Br. Jessica Juliana MINAYA LEON.

Lugar y fecha: / /
2022

Preguntas

1. A su conocimiento ¢Qué conductas antiéticas ha podido advertir con
mayor frecuencia en los estudiantes de derecho de la UDH?

2. A su consideracion ¢EI perfil profesional del egresado esta
promoviendo y desarrollando conductas éticas en los estudiantes de la
UDH? Si( ) No ( ) ¢Por qué?
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3. Ud. Ha participado en laformulacién, en la elaboracion y/o difusion del
perfil del egresado de la facultad de derecho de la UDH? Si () No ( )
¢Por qué?

3. ¢Considera usted que existe una relacién entre las conductas éticas
gue muestran los estudiantes con el perfil profesional del egresado de
nuestra facultad? ¢Por qué?

4. A su experiencia. ¢Qué propuestas y/o procedimientos se deben optar
por parte de las autoridades, docentes y comunidad universitaria para
fortalecer las conductas éticas y obtener estudiantes con interés en la
justica, el bien comun, la verdad, la libertad, sensibilidad hacia los
problemas sociales y con espiritu de servicio?

5. ¢Considera usted, que la parte directiva y los colegas estan
promoviendo y procurando el logro del perfil profesional de nuestros
estudiantes de la facultad de derecho de la UDH? Si () No () ¢Por
qué?

6. ¢Considera usted que las mujeres muestran conductas anti éticas
basadas en su condicion de su género; que los estudiantes que tiene
un mayor nivel de formacién profesional muestran menores
conductas anti éticas respecto a los que tenga menores niveles de
formacion profesional; que las conductas anti éticas son indistintas
segun la edad que tengan los estudiantes y que un estudiante
creyente muestra un mayor sentido de culpabilidad de su conducta
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anti ética respecto a otro estudiante no creyente. Si () No () ¢Por
qué?

7. ¢Considera usted que el perfil profesional del egresado promueve y
desarrolla de manera parcial e implicita, conductas éticas en los
estudiantes de la facultad de Derecho de la Universidad de Huanuco?
Si( ) No( )¢Porqué?

8. A su consideracién ¢Cual es el nivel de conocimiento que muestran
los estudiantes de la facultad de derecho de la UDH sobre el perfil del
egresado?

Alto ( ) Medio ( ) Bajo ( )
¢Por qué?

Gracias.

JIJML/UDH/Hco-2022
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Facultad de Derecho y Cencias Politicas
Cuestionario para la encuesta

Encuestadora. Bach, Jossica Juliana MINAYA LEON

(Anexo 03)
CUESTIONARIO PARA LA ENCUESTA

Lugar y fecha: / /
2022

Instrucciones: Estimado sefior/al/ita, tenga usted mis cordiales saludos, le
invito a responder la presente encuesta. Sus respuestas seran confidenciales
y anonimas, tienen por objetivo recoger su importante opiniébn sobre “LAS
CONDUCTAS ETICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO Y SU
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2022”.

Su aporte contribuira a la realizacion de mi tesis. Por favor, marca con una (X)
tu respuesta que considere correcta o adecuada.

Parte general
Soy de sexo:
Femenino ()
Masculino ()

Formacion profesional:

Estudiantes siendo su primera carrera profesional ()
Estudiantes siendo su segunda carrera profesional ()
Estudiantes con carrera técnica ()

Estudiantes que pertenecen a la policia nacional (fuerzas armadas)

()
Edad: Me encuentro dentro de las edades de:
20 a 25 afios ()
26 a 30 afos ()
31 a 35 afios ()
36 amas ()
Religion:
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Catolico ()

Evangélico ()
Mormén ()
Testigo de Jehova ()
Agnéstico ()

Parte especifica

1. ¢Consideras que tus compafieros o compafieras de clase demuestran
con sus conductas, palabras e ideas actitudes honestas y verdaderas en
nuestra Facultad de Derecho?

Si, la mayoria demuestran ser honestos y verdaderos. ()

No, pero solo algunos de ellos demuestran ser honestos y verdaderos.

()

No, solo un minimo de ellos demuestra ser honestos y verdaderos.

()

No lo sé, no opino. ()

¢Por qué?

2. ¢Consideras tu que tus compafieros o compafieras de clase
demuestran tener respeto y honestidad al momento de rendir sus
examenes y/o elaborar sus trabajos académicos?

Si, la mayoria de los compafieros demuestran tener respeto y honestidad

durante la formacion académica. ()

Si, pero solo algunos de ellos demuestran tener respeto y honestidad durante
la formacion académica. ()

No, pues ningunos de ellos demuestran tener respeto y honestidad durante la
formacion académica. ()

No lo sé, no opino ()

¢Por qué?



3. ¢Consideras que tus comparfieros o compaferas de clase demuestran
tolerancia con las ideas, pensamientos, orientacion sexual,
procedencia, religion, etc., durante las clases en la Facultad de
Derecho?

Si, todos demuestran tener tolerancia con sus compafieros y comparferas

durante las clases. ()
Si, solo algunos de ellos demuestran tolerancia con sus compaferos y
compafieras durante las clases. ()
No, porque solo muy pocos muestran tener tolerancia con sus compafieros y
comparieras durante las clases. ()
No lo sé, no opino ()

¢Por qué?

4. ¢Como estudiante de Derecho qué valor ético consideras que es el
mas importante para tu ejercicio profesional como futuro abogado o
abogada? (puedes marcar hasta 2 respuestas)

Veracidad ()
Honestidad ()
Respeto ()
Tolerancia ()
Felicidad ()
Bienestar ()

¢Por qué?

5. Ata consideracion: Si el dia de mafana el docente tomara un examen
y una practica. ¢ Cudl sera la conducta que mostrarian tus compaferos
en clase?
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Todos lo aceptarian de buena manera y responderian sinceramente el
examen.

Solo unos pocos aceptarian de buena manera y resolverian el examen.
La mayoria reclamaria, pero resolveria el examen. ()
Todos reclamarian, pero resolverian el examen. ()
¢Por que?

6. ¢Llegar 10 minutos tarde al salén de clase cuando él o la docente se
encuentran realizando la catedra, consideras que es una falta de respeto
ingresar?

No considero que es una falta de respeto. ()

Considero que es una falta de respeto si ingresa sin saludar ni justificar.

()

Considero que siempre es una falta de respeto, asi lo justifiquen.

()

Considero que llegar tarde siempre es una falta de respeto.

¢Por qué?

7. ¢Conoces el perfil, los valores y las conductas que debe tener todo
estudiante de Derecho durante toda su formacion profesional?

Si, lo conozco muy bien. ()

Si, conozco algo del perfil del estudiante. ()

Desconozco del perfil, los valores y las conductas del estudiante de derecho.
()

Desconozco la existencia del perfil del estudiante de derecho. ()

¢Por qué?
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8. ¢Cual de estas competencias que debes de lograr al culminar tu
carrera de Derecho? (puedes marcar hasta 2 respuestas)

Los estudiantes tendran la capacidad de interpretar y habilidad de resolver
problemas. ()

Los estudiantes poseeran una capacidad de gestion. ()

Los estudiantes no mostraran disposicion para trabajar en equipo con principio

()

Los estudiantes tendran un minimo de sensibilidad ante la problematica social.

()

Los estudiantes disefiaran obras de espacio y tiempo para las entidades
publicas y/o privadas. ()

Los estudiantes dominaran con sus habilidades clinicas el prondéstico,
prevencion, planificacion y ejecucion de planes de trabajo. ( )

9. ¢Consideras que un abogado egresado de la facultad de Derecho debe
buscar siempre la conciliacién?

a) Buscar la solucion a través de la conciliacion evitando su judicializacion.

()
b) Procurar siempre resolver por la via judicial. ()
C) Utilizar ambos procedimientos segun sea el caso.

()
d) No sé no opino. ()
¢Por que?

10. ¢ Cual seriatu propuesta de mejora para que los estudiantes mejoren
en sus conductas éticas?

Tener talleres sobre ética. ()

Tener retiros espirituales. ()
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Tener cursos electivos sobre ética. ()

Otra propuesta: especifique:

10. ¢Qué propuestas planteas tu para que los estudiantes mejoren sus
conductas éticas, de acuerdo al perfil del egresado? (Escribe alguna
propuesta)

JIML/UDH/Hco0-2022

Gracias por su valiosa colaboracion
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(Anexo 04)

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS:

gg_n-l UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICA

CARTA A EXPERTO
PARA VALIDACION DE INSTRUMENT OS DE INVESTIGACION
Huanuco, 24 de agosto de 2022

Sr (a). Mg. CHAVEZ LEANDRO, MIGUEL NINO
PtofesordeT&sisdelnvesﬁgadénCienﬁﬁwySenhaﬁodeTsisde
Posgrado UNHEVAL.

Yo, Jessica Juliana MINAYA LEON, con DNI 44256485,
domiciliada en el Jr. Los Alisos N° 100, del distiito de
Piconama.pmv'ndaydepananenbdeHuétuco, con N°
de celular 930434536 y con comeo electronico
MmM1@mi.m, aspirante a ftitulo de
abogada por la UDH: con codigo N ©2015140059;
actualmente elaborando una tesis en Derecho a usted como
Iadebidacmsideracién.mepnsenbyleemm:

Presente.

Med’!ioasudignapersa\a,enprinefhga',paradsea
qwgooedebuemsahd.pmspaidadmsudiaadia,asioamhmiénquueDhs
lebendiga.nmdnonﬁsen&sbsﬁemposqueveninosahavmndo.

Ensegmdohgar.soicimwvaiosoapoyoensuwidad
deexpeﬂoenmbriadehmﬁgadénaﬁldebngaabienvaﬁhrnisdosiskmenms
dehvesﬁgaebnypoderhegoapimﬂomlaomwndehfamadm.

Esms'nstmmetmsadjmtosalprmleservirénpamla
leaﬁzadéndenimisdeiweeﬁgaeiénhﬁluhdo:“LASCONDUCrAsETICASDELos

ﬁ:hadevaidacibndmdetsbdpodréhaoersumhadénooﬂ&spmdieme.

Sin ofro particular sino reconociéndole por anticipado su
\rdbsowoyomedespiiodeusbdnuyagladedda.

Atentamente.

Jessica Juliana MINAYA LEON ?ﬂ
DNI N° 44256485
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UDH  yNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacién: “LAS CONDUCTAS ETICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO
Y SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2022".

Datos informativos del experto validador.

L

Apellidos y nombres

:Crhvez (a0, Miged Mg

Cargo o Institucion donde labora = 7)ok (o [, (hidsd Le P%3(>Jo fawhtsd & Medivue

Nombre del Instrumento : Ficha de entrevista. VWHEVAL
Teléfono del experto 1962724453
Autora del Instrumento : Bach. Jessica Juliana MINAYA LEON

Aspectos de validacion del instrumento:

Valoracién
Indicadores Criterios pomy e
S f o
Claridad II::Q u":jems apdr:umm estan formulados con un X
Objetividad Los items estin expresados en conductas observables. | X
Comtusbzacibn | L2 1oms st adecudos 1 o ue o pretende mede |
Organizacién Los items guardan un criterio de organizacion logica. )
Cobertura ::s c:::‘:ja zb:r((;:l dtac:’dos los aspectos de las dimensiones i
o | e o /o e |
el R
| e St o ieboudora ¥ |
—— Pt perien prosar e Mgt i e | 5,
Primcs | it als v s perinens s s agcado |
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III. Opinion de la experta respecto al instrumento presentado.

IV. Recomendaciones.

V. Resultado:
APROBADO (X)
OBSERVADO ¢

DESAPROBADO ¢ )

Huanuco, 24 agosto dei 2022.

GPO)ir
"""" Firmh del experto validador
DNI: 20900 )

MsC. CD Miguet N. Chavez Leandro
COPN" 12906
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: “LAS CONDUCTAS ETICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO Ysu
RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2022”.

IV. Datos informativos del experto validador.

Apellidos y nombres TQHANEZ (EAMDAO W Mo
Cargo o Institucién donde labora - [} (eclsr b (o (JuidsJ L osqs o Faced fd 4o Medicsua QuEvgL
Nombre del Instrumento : Ficha de encuesta a estudiantes de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.
Teléfono del experto D 9634244S
Autora del instrumento : Bach. jessica juliana MINAYA LEON

V. Aspectos de validacién del instrumento:

e
Indicadores Criterios 1
si | no
. Los items del instrumento estin formulados con un
Claridad lenguaje apropiado y dlaro. >(

Objetividad Los items estan expresados en conductas observables. |
e i Los items estan adecuados a lo que se pretende medir

Contextualizacién en el contexto del problema de investigacion. ¥

Organizacion Los items guardan un criterio de organizacion logica. \0
Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones

Cobssrtora en cantidad y calidad. ¥
N = El instrumento es adecuado para valorar y/o medir

Intencionalidad aspectos del problema de investigacion. Y
< A Sus dimensiones e indicadores estin basados en

Consistencia aspectos tedrico dientificos. ¥
< Los items guardan coherencia con los indicadores ylas

Coherencia dimensiones de sus variables. )C
- Los items estan formulados de manera estratégica,

Metodologia pues permiten probar las hipétesis de la investigacion. X
= B El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado

Pestinencia en la muestra propuesta: (Ficha de encuesta) X
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VL.  Opinion de la exbena respecto al instrumento presentado.

. Recomendaciones
V. Resultado:
APROBADO (X)
OBSERVADO ¢ 9

Huanuco, 24 agosto del 2022.

Firm4 del explerto validador
NI: 2990606

”"m
iguet N. Chavez
MsC. CD Mc by
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QLDH UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICA

CARTA A EXPERTA
PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Huanuco, 25 de agosto de 2022

Sr (a). Mg. MAUTINO ESPINOZA, DEYSE
Magister En Gestion Publica.

Yo, Jessica Juliana MINAYA LEON, con DNI 44256485,
domiciliada en el Jr. Los Alisos N° 100, del distrito de
Pilicomarca, provincia y departamento de Huanuco, con N°
de celular 930434536 y con comeo electiGnico
jessicaminayaleon31@gmail.com, aspirante a titulo de
abogada por la UDH; con cddigo N °2015140059;
actualmente elaborando una tesis en Derecho a usted como
la debida consideracion, me presento y le expreso:

Presente.

Me dirijo a su digna persona, en primer lugar, para desear
que goce de buena salud, prosperidad en su dia a dia, asi como también desear que Dios
le bendiga, mucho mas en estos tiempos que venimos atravesando.

En segundo lugar, solicito su valioso apoyo en su calidad
de experia en materia de investigacion a fin de tenga a bien validar mis dos instrumentos
de investigacion y poder luego aplicario en la obtencion de informacion.

Estos instrumentos adjuntos al presente serviran para la
realizacion de mi tesis de investigacion infitulado: “LAS CONDUCTAS ETICAS DE LOS
ESTUDIANTES DE DERECHO Y SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL
EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO,
20227, para dicho efecto adjunto dichos instrumentos y ademas mi matriz de consistencia, la
ficha de validacion donde usted podra hacer su evaluacién correspondiente.

Sin oftro particular sino reconociéndole por anticipado su
valioso apoyo me despido de usted muy agradecida.

Atentamente.

Jessica Juliana MINAYA LEON
DNI N° 44256485
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacién: “LAS CONDUCTAS ETICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO
Y SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2022".

Datos informativos de la experta validadora.

L

Apellidos y nombres

Cargo o Institucion donde labora
Nombre del Instrumento
Teléfono del experto (a)

Autora del instrumento

: Mg. Degse Havkine EspineRa

: Ficha de entrevista.
1962984234
: Bach. Jessica Juliana MINAYA LEON

Il. Aspectos de validacion del instrumento:

:L.E. Juen Jose Qreseo v Qaslﬁ\\o

Valeracién
Indicadores Criterios
Si NO
Los items del instrumento estdn formulados con un
Claridad lenguaje apropiado y daro. ‘/
Objetividad Los items estdn expresados en conductas observables. /

" Los items estian adecuados a lo que se pretende medir
Contextualizacién en el contexte del problema de investigacién, v
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacion légica. &

Los items abarcan todos ios aspectos de las dimensiones
Cobertura en cantidad y calidad. ‘/

% El instrumento es adecuado para valorar y/o medir ,/

Intencionalidad aspectos del problema de investigacion.
3 Sus dimensiones e indicadores estin basados en
Consistencia aspectos tedrico cientificos. l/
Los items guardan coherencia con los indicadores y ias
Coherencia dimensiones de sus variables. Vv
Los items estin formulados de manera estratégica,
Metodologia pues permiten probar las hipotesis de la investigacién. /
" x El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado /
Pertinencia en la muestra propuesta: (Ficha de entrevista)
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III. Opinién de la experta respecto al instrumento presentado.

o plicar. . \o moeste e QsbodSo

V. Resultado:
APROBADO ()
OBSERVADO fo

DESAPROBADO )

Huanuco, 25 agosto del 2022.

Firma del experto (a) validador (a)
DNI: Y35490123
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Titulo de la Investigacion:
RELACION CON EL PERFIL PR

DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2022”.

IV. Datos informativos del experto (a) validador (a).

Apellidos y nombres

1Mg. Deyst Havkine ESPIAORA

“LAS CONDUCTAS ETICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO Y SU
OFESIONAL DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA

Cargo o Institucion donde labora : © & woca Sose Qrespo )i Qostrite

Nombre del Instrumento

de Derecho y Ciencias Politicas.

Teléfono de la experta 196298423y
Autora del Instrumento : Bach. Jessica Juliana MINAYA LEON

V. Aspectos de validacion de! instrumento:

: Ficha de encuesta a estudiantes de la Facultad

= o e e I - e e
~ N 1
Indicadores Criterios e
Si NO
Claridad Los items del instrumento estan formulados con un l/
lenguaje apropiado y daro.
Objetividad Los items estin expresados en conductas observables. ./

. Los items estdn adecuados a lo que se pretende medir
Contextualizacién en el contexto dei probiema de investigacién. /
Organizacién Los items guardan un criterio de organizacion légica. /

Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones
Cobertura en cantidad y calidad. /
3 s El instrumento es adecuado para valorar y/o medir
Intencionalidad aspectos del problema de investigacion. ‘/
& s Sus dimensiones e indicadores estin basados en
Consistencia aspectos teodrico cientificos. /
Los items guardan coherencia con los indicadores ylas /
Coherencia dimensiones de sus variables,
Metod n Los items estin formulados de manera estratégica, '
logia pues permiten probar las hipétesis de la investigadion. /
Perti = El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado ,/ )
en la muestra propuesta: (Ficha de encuesta)
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VI.  Opinion de la experta respecto al instrumento presentado.
................... Aplicas. o\ ymoeske do  aestedio

V. Resuitado:
APROBADO (NN
OBSERVADO ()

DESAPROBADO )

Huéanuco, 25 agosto del 2022.

Firma del experto (a) validador (a)
DNI Y 9,5q012 3
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(Anexo 05)

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

Elpfopésitodeestaﬁdtademnsenﬁnientoesproveeralospalﬁdpantesa\m
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como
participantes.

La presente investigacion es conducida por la Srta. Jessica Juliana MINAYA LEON, bachiller de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco. El objetivo general
de Ja investigacion es “Determinar la relacion entre las conductas éticas que muestran los
estudiantes con el perfil profesionai dei egresado de ia facuitad de derecho de ia Universidad de
Huanuco, 2022". Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la Ficha de
Entrevista. Esto tomara aproximadamente entre 15 a 20 minutos de su tiempo.

laparticipaciénesesteesmdioesesu'ictanmtevolmtaria.Lainformadénqueserecojasefi
confidencialynoseusaréparaningﬁnotmpmpésitofueradelosdeminmﬁgadén.%
respuestas a la entrevista seran codificadas usando un niimero de identificacion y, por lo tanto,
seténanérﬁnms.ﬁﬁmedgumdudamheestewwedo,wedehaoermmtasmwdqukr
momento durante su participacion en él. Si alguna de las preguntas durante la
entrevista le pareoeincémodas,ﬁenetstedeldemdlodehacérselosabualimsﬁgadoro
de no responderias. Desde ya le agradecemos su participacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, acepto participar voluntariamente en
esta investigacién, conducida por la Br. Jessica Juliana MINAYA LEON. He sido informado (a)
que el objetivo de este estudio es “Determinar la relacion entre las conductas éticas que
muestran los estudiantes con el perfil profesional del egresado de Ia facultad de derecho de Ia
Universidad de Huanuco, 2022".

Me han indicado también que tendré que responder laficha de entrevista sobre “LAS
CONDUCTAS ETICAS DE LOS ESTUDIANTES DE DERECHO Y SU RELACION CON EL PERFIL
PROFESIONAL DEL EGRESADO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO,
2022",lo cual tomara aproximadamente entre 15 a 20 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningin otro propésito fuera de los de este
estudiosin mi consentimiento. He sido informado que puedo hacer preguntas sobre
el proyecto en cualquier momento. De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio,
puedo contactar a la responsable de esta investigacion al teléfono 930 434 536. Entiendo que
una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir informacion
sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para esto, puedo contactar a
la Br. Jessica Juliana MINAYA LEON al teléfono anteriormente mencionado.

DN! DEL PARTICIPANTE FIRMA DEL PARTICIPANTE

FECHA: HUANUCO, ........... de setiembre de 2022.
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(Anexo 06)

FOTOS DE REFERENCIA

Investigadora acudiendo a los expertos para la
validacion de los instrumentos.

|

Investigadora acudiendo a la Facultad de
Derecho de la Universidad de Huanuco, para la
recolecciéon de datos a los estudiantes vy
entrevista a los docentes universitarios.
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Guia de entrevistas a los docentes vy
cuestionarios a los estudiantes.
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