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RESUMEN

El presente estudio titulado : El trabajo autbnomo como estrategia y las
capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio Clinico del
“‘Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Naranjillo”, Huanuco-

2017 tuvo como principal enfoque general identificar cual es la relacion
existente entre las diversas estrategias de trabajo independiente y las
capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio Clinico del
“Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naranjillo” de la Provincia
de Leoncio Prado en la Region Huanuco — 2017. La variable de las técnicas
de trabajo independiente es el manejo de diferentes estrategias, métodos que
permiten al alumno obtener un dominio significativo basado principalmente en
su aficion. La variable diferente de echar un vistazo se refiere alas diferentes
y distintas capacidades profesionales, las cuales se entienden como aquellas
actitudes comprobables y que pueden ser eficientes y poderosas para
remediar su trabajo de acuerdo al estudiante del area de especializacion. El
método aplicado se transformé en Investigacion Descriptiva Basica, su razén

basica es reconocer la naturaleza de una situacion en relacion a las variables.

Se concluye que los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto,
entre el trabajo autbnomo como Estrategia y las Capacidades profesionales
del alumnado del Laboratorio Clinico (LC) del ISTPN — Huanuco, 2017.
(rs=0,909, p < 0.05)

Palabras clave: estrategia de aplicacion, estrategia de colaboracion,

estrategia conceptual, estrategia de planificacidn, estrategia participacion.



ABSTRACT

The present study entitled: Autonomous work as a strategy and the
professional capabilities of Clinical Laboratory students of the Institution of
Higher Public Technological Education "Naranijillo", Huanuco- The main
general objective of 2017 was to determine the relationship between the
various strategies of independent work and the professional capabilities of
Clinical Laboratory students of the Institution of Higher Public Technological
Education "Naranjillo" of the Leoncio Prado Province of the Region. Huanuco
- 2017. The variable of autonomous work techniques is the management of
different strategies, methods that allow the student to obtain a significant
mastery based mainly on their hobby. The different variable to observe refers
to the different professional capabilities, understood as those verifiable
attitudes and that can be efficient and powerful to remedy their work according
to the student's area of specialization. The method applied became Basic
Descriptive Research, its basic reason is to recognize the nature of a situation

in relation to the variables.

It is concluded that the findings show a high significant nexus between
autonomous work as a Strategy and the professional capabilities of the
students of the Clinical Laboratory (LC) of the ISTPN - Huanuco, 2017. (rs =
0.909, p<0.05)

Keywords: implementation strategy, collaboration strategy, conceptual

strategy, planning strategy, participation strategy.



INTRODUCCION

Se manifiesta en el actual trabajo de investigacion la real importancia
acerca de “EL TRABAJO AUTONOMO COMO ESTRATEGIA Y LAS
CAPACIDADES PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE
LABORATORIO CLINICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO NARANJILLO, HUANUCO- 2017,

Cuando se menciona el trabajo Autdbnomo; ejecutamos estrategias
cognitivas metacognitivas, secuenciales, objetivas y formalizadas de tam
manera que asi podremos obtener conocimientos estratégicos el cual hace
gue uno mismo tenga el interés de fortalecer, ampliar e ir mas alla de lo

aprendido.

Sabemos que el Instituto Superior Tecnoldgica, prepara profesionales
altamente capaces de diagnosticar diferentes enfermedades a través de

analisis clinicos.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel internacional se considera que como parte del perfil profesional
se deberia de investigar, profundizar en un tema en interés y ponerlo en
practica. Los diferentes trabajos y estudios pedagdgicos con la evaluacion
del autodominio mediante el uso de la plataforma interactiva Moodle aportan
informaciones tanto teéricas como practicas que conceden la evaluacién del

auto-conocimiento.

El estudio en curso menciona que el aprendizaje autbnomo es propio
desde el S.XXI; Finch(2010) (1), menciona que en un inicio se ha concebido
como tendencia al incremento de la autonomia en el enfoque educativo, de
la misma manera el vislumbrar de la segunda guerra mundial motivo la
exploracidén a un grado diferente de las actuales ciencias y politicas de esos

afnos.

Se debe de considerar que el aprendizaje autosuficiente, en el paso de
Sanz (1998) (2), obtuvo como valor resultante la relacién de las variables
consideradas como cognitivas y que los estimulos pueden tomarse en
consideracion, mientras que el uso de la autogestion tiene un efecto positivo.
Se debe de observar las habilidades y, en consecuencia, la adquisicion de
experiencia. Lo mismo se usa muy bien en la educacion actual en todas las

instalaciones de educacion y educacion universitaria en la actualidad.

La Unicef (2016) (3), expresa en el siglo XXI que existen variaciones en
el grado social e intercambio verbal entre los individuos, lo que conlleva a la
aparicion del aprendizaje autosuficiente, con una mayor prevalencia en los
seres humanos mas jovenes; al interior de la OCDE, se impulsan
competencias en Internet(OCDE,2010)(4), videoconferencias, dispositivos
tactil, dispositivos de comunicacion, por lo que nos fijamos en seres humanos
mas jovenes mayores de 14 con control de navegacion en la red donde el 95%

son naciones que Incluyen Inglaterra, Australia y otros. Llegan a ser horas por
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la tarde, aumentando el estudio autbnomo, las responsabilidades de
instruccion y las interacciones sociales, todo al mismo tiempo. Los estudiantes
del nuevo milenio XXI estan desarrollando nuevas competencias. Existe un
radical cambio fugaz e interactivo en los registros de algunos de los jovenes

humanos de hoy en dia.

A nivel nacional se han encontrado datos de que el numero de
estudiantes desaprobados en los diferentes cursos de las especialidades de
Laboratorio Técnico Clinico se debe al poco tiempo que les brindan a los
trabajos autdbnomos que debe desarrollar el futuro técnico que egresa de los

institutos superiores y otras instituciones educativas.

Lo mismo sucede a nivel regional donde se han encontrado datos
estadisticos que mas de 50 % también se encuentra en la condicién de
desaprobados y mas de un 30 % que incluso son desaprobados en el segundo
intento, datos estadisticos muy parecidos a nivel local.

Otro dato es que, en los institutos de las regiones también se
encuentra datos que el 73% de estudiantes egresados de la region Huanuco
tienen bajas calificaciones (inferiores a 13 puntos) y se considera esta
problematica a fin de desarrollar un trabajo de diagnéstico y relacionar si el
trabajo autbnomo como estrategia es una determinante para lograr bajas
calificaciones, debido a que mas de 60% de estudiantes no cumplen con las

diferentes tareas o asignaciones encargadas. (INEl 2016) (5).

En el ISTP “Naranjillo” Las competencias, habilidades y destrezas que
presenta el alumnado del Laboratorio Clinico del Instituto de Educacion
Superior muestran un indice de 62% de estudiante con promedios inferiores a
12 puntos. (Registro de actas del INSTEN 2015 - 2016) (6).

También es necesario manifestar que dichos estudiantes no ponen en
practica el Aprendizaje Autonomo, tampoco autorregulan  su
aprendizaje, es decir no se cuestionan, no planifican, no controlan su propia
accion de su aprendizaje; tampoco deciden involucrarse de manera

responsable para alcanzar determinados objetivos, es mas, existen
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estudiantes que no conducen y adecuan las actividades de aprendizaje

de manera autbnoma y responsable.

No obstante, no tienen presente de lo esencial que es el desarrollo de
su aprendizaje, no se preocupan por ser mejores, o marcar la diferencia.
Estos precedentes significan que si no se realiza estudios de diagndstico no
se podré revertir este porcentaje tan alto. Es por ello que en mérito a estos
datos obtenidos en los registros de asistencia se consideré oportuno realizar
un estudio, si los trabajos autonomos influyen los bajos promedios de los
estudiantes de este instituto. (Registro de Notas del 2015- 2016 Instituto

Superior Tecnoldgico publico “Naranjillo”2.)(7).

Minedu (2018) (8) efectia un comunicado con Resolucion Ministerial
N°538-2018 (9) referidas al aprendizaje autbnomo, donde se indico la
basqueda final como objetivo de plantear una alternativa de tipo de
aprendizaje mediante la aplicacion de ambientes virtuales que permitiran
alcanzar un aprendizaje participativo y confiable; lo cual generaria que el

estudiante obtenga conocimientos modernos.

En tal sentido fue muy necesario realizar estudios que ayuden a
comprender mejor esta problematica y disminuir la lista de desaprobados o
de bajas calificaciones porque como lo dice la ley el que desaprueba por
tercera vez tendra graves consecuencias. Por lo tanto, fue oportuno describir
caracteristicas o causas de esta problemética, para lo cual decidié realizar
esta investigacion denominada si el Trabajo auténomo influye en las

capacidades profesionales de los futuros técnicos laboratoristas del ISTPN.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Como se relaciona el trabajo autbnomo como Estrategia y las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto de educacion superior tecnologico Publico “Naranijillo”,

Huéanuco-20177?

14



1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Como se relaciona las estrategias de aplicaciéon con
las Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto de educacion superior tecnolégico Publico

“Naranjillo”, Huanuco- 20177

b) ¢Como se relaciona las estrategias de colaboracién con las
Capacidades profesionales de los estudiantes del Instituto de
educaciéon  superior  tecnologico  Publico  “Naranijillo”,

Huanuco-20177?

c) ¢Como se relaciona la estrategia conceptual con las Capacidades
profesionales de los estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto de educacion superior tecnolégico Publico “Naranijillo”,

Huanuco-20177?

d) ¢Como se relaciona la estrategia de planificacibn con las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto de educacién superior tecnolégico Publico

“Naranjillo”, Huanuco- 20177

e) ¢Como se relaciona la estrategia de examenes con las
Capacidades profesionales de los estudiantes Laboratorio
Clinico del Instituto de educacion superior tecnolégico Publico

“Naranjillo”, Huanuco-2017?

f) ¢Como se relaciona la estrategia participacion con las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto de educacién superior tecnoldgico Publico

“¢ Naranjillo”, Huanuco-2017?
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1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

¢,Determinar la relacién del trabajo autbnomo como Estrategia y
las Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio Clinico
Instituto de educacion superior tecnolégico Publico “¢Naranijillo”,
Huanuco- 20177

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar la relacién de las estrategias de aplicacion con las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico Instituto de educaciéon superior tecnolégico Publico

“Naranijillo”, Huanuco- 2017

b) Determinar la relacion de las estrategias de colaboracion con las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico Instituto de educaciéon superior tecnolégico Publico

“Naranijillo”, Huanuco- 2017

c) Determinar la relacibn de la estrategia conceptual con las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico Instituto de educaciéon superior tecnolégico Publico

“Naranijillo”, Huanuco- 2017

d) Coémo se relaciona la estrategia de planificacion con las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico Instituto de educacion superior tecnologico Publico

“Naranijillo”, Huanuco- 2017

e) Determinar la relacién de la estrategia de examenes con las
Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
Clinico Instituto de educacion superior tecnolégico Publico
“Naranijillo”, Huanuco- 2017
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f) Determinar la relacion de la estrategia de participacion con las CP
de los estudiantes de Laboratorio Clinico Instituto de educacién

superior tecnologico Publico “Naranijillo”, Huanuco- 2017
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente estudio intenta otorgar un resultado efectuado en el
laboratorio clinico, que involucra los compromisos de las autoridades del
ISTPN introduciendo el concepto de competitividad vinculandolo con la
educacién, no limitada a la preparaciéon para la produccion y el sector del

empleo.

Muestra de esos aspectos en que generan diferentes estudios donde
se pone en practica el aprendizaje autonomo. La realidad educativa actual
establece nuevos paradigmas educativos Yy organizacionales. Los
argumentos a nivel tedrico sugieren que una autoconciencia suficiente a nivel
de educacion universitaria conduce en ultima instancia a un cambio social
diferente. Con esto queremos decir que la tecnologia en la tecnologia popular
internacional es un complemento intercambiable de los métodos de

ensefanza de los estudiantes de secundaria o0 universitarios.
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Los recientes desafios generan que los maestros universitarios
realicen nuevas estrategias en su labor educativa. El hecho reciente es
diverso y cambiante e igualmente debe garantizar el crecimiento
académico en el nivel de educacién superior y pre grado o bachillerato
mediante las estrategias del trabajo autobnomo, que influyan en su
evolucion educativa y por lo tanto en su labor formativa, con el objetivo
de plantear mejoras si es necesario. Técnicamente el aprendizaje
autébnomo se evidencia en los cursos “On line” y muchos otros de

tendencia virtual.
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1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion sobre la practica docente muestra que los
profesores no siempre se organizan de la misma manera que las
asignaturas de ciencias y la enseflanza. A veces, su enfoque y su
practica en la formacion y el control de la formacion no han sido
voluntarios y razonables. El profesor en la fase formativa carece de una
comprension clara de sus acciones, es decir, de la necesidad de cuidar
los elementos integrales de informacion, habilidades y actitudes hacia la

naturaleza, incluidas las emociones y los valores humanos.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

En este nivel estratégico, como laboratorio cientifico unificado para
la formacion de las nuevas generaciones. Ademas de la pintura y los
negocios, la gente debe seguir haciendo investigacién de nivel superior.
(MINEDUC, 2018) (8).

Académicamente se puede materializar este tipo de aprendizaje
en las metodologias virtuales y digitales que hoy en dia se brinda en el
mundo entero y con grandes beneficios respecto a lo econdmico,

distancia y tiempo.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Martinez(2014) (14). Expresa en su estudio “Técnicas de
promocion en el aprendizaje independiente de los alumnos de
Matemética | nivel universitario” de la Universidad Nuevo Ledn en
México. Como resultado encontr6 que es esencial que los alumnos
practiquen de manera homogénea las teorias que le son asignadas para
gue asi aprendan y tengan conocimientos fomentados y enfocados al
desarrollo de sus capacidades y asi puedan ser personas con
desempefio en un futuro. Esto significa que la estrategia que se propone
para fundamentar lo planteado tiene sustento real debido a que el

experimento logré resultados positivos frente a la problematica

encontrada33

Espinoza, Serrano y Brito (2017) (15). En su articulo cientifico
“Trabajo autbnomo en alumnos universitarios de Machala”, Ecuador.
Expresa que el salto digital ha sido exponencial, donde se manifiesta
gue futuros profesionales de la salud aun carecen de habilidades digitales
no solo para funcionar en futuros entornos personales y profesionales,
como la telemedicina, sino también para generar la participacion mas
activa en la sociedad. Por ello, se emplea talleres con habilidades
digitales y de facil indexacién con la biblioteca para estudiantes del primer
aflo de enfermeria. Ademas, ensefia como transmitir informacion
relevante al pablico de manera comprensible utilizando medios digitales

al final.

La informacion se almacenara en el repositorio de la instituciéon y

serd difundido en la facultad de enfermeria. Posteriormente se efectuara
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una retroalimentacion para validar si tiene un efecto ventajoso el ensefiar

a otros.

En el trabajo de estudio pertinente, concluyeron que, en el primer
caso, las estrategias de autoaprendizaje estan influenciadas por el uso
universal de los recursos tecnoldgicos y el desarrollo de la educacioén,
mientras que, en el segundo caso, en la modalidad de aprendizaje a
distancia. han visto cambios significativos en el entorno virtual de
aprendizaje gracias al uso de las tecnologias digitales desarrolladas por
los estudiantes (16,17).

Vargas-Cubero & Villalobos-Torres(2019) (18). Costa Rica;
Remesal, Colomina, Mauri & Rochera (2017) (19). Espafia: Manifiesta
que la tecnologia digital permite efectuar actividades estudiantiles
desarrollando la didactica autbnoma. Estos estudios, especialmente como
en la primera necesidad, se debe reconocer la universalidad del trabajo
organizativo y apoyar la practica de utilizar estructuras bajo la guia de los
profesores, asi como en el segundo estudio, se deben reconocer los criterios
limitantes; participar eficazmente de manera libre en la medida en que permita

conseguir lo dispuesto en ese periodo de tiempo.

Roque et al.(2020) (20). Manifiesta los resultados de las técnicas
de autoconocimiento en el nivel de todas las facultades; donde se
efectian futuras iniciativas de investigacion debido a la diferencia minima

en la atencion del patrén proporcionado.

Vazquez-Carrera et al. (2007) (21). En su analisis: "Estrategias en
el trabajo autbnomo de farmacia". Barcelona. Los datos sobre este tema
son confusos. Es evidente que los dianistas que se dedican a la
disciplina y a la investigacion colaborativa estan muy solicitados, pero
aun no hemos confirmado si han estrenado mejores peliculas o han
aprovechado sus redes sociales para proporcionar la mencionada
visibilidad més alla de los nimeros. Al menos, no hemos oido hablar del
campus. La mejor informacion que tenemos es que sus redes sociales

mas utilizadas son Instagram y Twitter en 2007 (5).
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Estudios similares en Chiclayo destaca los hipervinculos relevantes
entre factores como la inteligencia emocional, los recursos técnicos y
materiales de aprendizaje, y el proceso de autoaprendizaje en cada
universidad donde se realiz6 el estudio en EEUU en el afio especificado.
Excepto el ultimo realizado en la Universidad de Sipan, que revela las
deficiencias de las practicas educativas tradicionales analizadas por la
universidad(22,23,24,25).

(Roque, Garcia, Salazar, Criollo & Curray, 2021) (27). "Estrategias
de Aprendizaje Autébnomo y Suefios Académicos de los Estudiantes
Universitarios de la Universidad de Ciencias de la Salud del Ecuador”.
Recomiendan habilidades especificas de autoaprendizaje y suefios
educativos para estudiantes universitarios que estudian en el exterior en
Ecuador. El método utilizado se denomina prueba de observacion
descriptiva. Surgio la oportunidad de utilizar encuestas para evaluar las
necesidades educativas (CEMA) vy las habilidades de trabajo
independiente (CETA). En términos de consecuencias, existe un efecto
independiente entre las observaciones y los tipos de adquisicion de
conocimientos estratégicos, pero hay una fuerte dependencia del tema
de la conceptualizacion de la estrategia (p=0,02<0,05) y una fuerte
dependencia de la técnica de participacion (p= nil,006<0,01). Al mismo
tiempo, segun los suefios académicos generalmente aceptados que se
estudian, pone casi todo en ello de la categoria de vez en cuando
(método entre 3.11 y 3.28); Con excepcién de los orientados al estudio
(3.59de media) para el 41.78% Concluyendo que ninguna de las técnicas
de autodominio prevalecié en la mayoria de la poblacion estudiada, la
categoria prevalecio a veces en cada una; Sin embargo, predominaron
algunas de las metas académicas , las orientadas a conocer, que se

habian posicionado basicamente en el tamafio habitualmente.
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2.2.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Garnigue(2018) (26). Afirma que 60% de alumnos del séptimo
ciclo del area de medicina de la UNMSM tienen buen desempefio al
aplicar la didactica autbnoma. No existe diferencia alguna en el género
de la persona encuestada, pero si una diferencia en cuanto a los

resultados a nivel de estudiantes de la misma edad o menor a 25 afos.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

El investigador encontré trabajos similares en dicha institucion u

otra similar.
BASES TEORICAS
2.2.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Referencia historica segun Trabajo Auténomo Como
Estrategia.- Si bien el trabajo autbnomo nace con el hombre
innatamente, se puede manifestar que el perfil del ser humano con
autonomia es aquel que en diferentes etapas del desarrollo humano esta
en constantante busqueda de cambio, de capacidades y de logros para
encontrar su propia identidad. Por ejemplo en la etapa escolar del nivel
secundario o pre grado se manifiesta ciertas caracterisiticas como por
ejemplo son capaces de utorregularse, o dirigirse por si mismos con
respecto a su vida ética y de valores. No necesitan que otros lo obligue

a hacer las cosas correctamente.
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Estrategias Meta cognitivas

Representzcion mental de las
metas

Diseno dz un plan de accion
Monitorear el proceso
Evaluar los resultados

4

Estrategias Meta motivacionales

Representacion mentzl de la
intencion de Iz conducta

Unir Iz intencion conductual al
plan de accion

Mantener el plan 3 pesar de todos
los obstaculos

Estrategias Cognitivas

Atencion selectiva
Memaorizacion
Elaboracion
Organizacion

Aplicar principios y reglas

4

Estrategias Motivacionales

Generar deseos pars aprender
Controlar emociones
Atribuciones internas o externas
Evitar esfuerzo

pedir ayuds

|

Dominio de Contenidos

Conocimiento daclarativo y
procedimental generzles y
especificos.

Creencias Motivacionales

= Creencias, actitudes y valores
relacionados con las tareas de una

materia
= Autoeficacia, es decir, confianza
en las propias capacidades

Fuente: Sanz de Acedo.(1998) (2)

Figura 1. Modelo de aprendizaje autorregulado

El autoaprendizaje es un proceso por el que las personas se
sienten interesadas y motivadas por aprender nuevos conocimientos a
nivel tedrico, practico o técnico a su manera, donde brindan el mayor de
sus esfuerzos para lograr los planes hechos; ademas de trabajar para
ella. Ademas de aprender a tomar decisiones, también adquirid la

capacidad de pensar criticamente sobre si misma.

Asi, entrando en el aspecto del marco tedrico que dara lugar a esta
investigaciéon, el concepto de aprendizaje autbnomo, segun Gelder y
Janseni(2006) (29). Muestran un enfoque gratificante que el origen de la
manifestacion de la autonomia filosoficamente analizada esta inmerso
en el plano historico de los griegos, Como principio de la frase (auto) y

el concepto de ley o reglamento (nomos), entendido conceptualmente
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como caodigo de derecho personal. Por otra parte, segun la opinion
independiente de Aviram y Yonah(2004) (30). Afirman que la
autosuficiencia puede manifestarse como la comprension que manipula
las acciones y elecciones propias a través de las propias decisiones,

teniendo en cuenta un razonamiento razonable y légico.

Asimismo para efectuar una conceptualizacién del aprender segun
las apreciaciones de Walberg(1976) (31), y Heimlich y Ardoin (2008)
(32). Los que hacen referencia al conocido pensamiento conductual de
John B. Watson, donde el docente realiza la actividad motriz del
aprendizaje, que tiene como objetivo crear conocimiento y asi reaccionar
en los alumnos, el docente trata de observar las reacciones y
comportamiento de los alumnos, que significa a fondo para que los
maestros den premios o0 castiguen. Los estudiantes realizan un
aprendizaje basado en la estimulacién desde la cual pueden ver el

aprendizaje.

El concepto de autbnomo segun Aviram y Yonah (2004) (30),
afirman que la autonomia puede convertirse como la conciencia de que
uno tiene el control de sus acciones y decisiones con sus propias

decisiones basadas en un razonamiento practico y logico.

También estudia Aguado-Aguilar (2001) (33). Piensa en el
comportamiento de un individuo que se ha ido adaptando a lo largo del
tiempo debido a la influencia del entorno de un hombre o una mujer, por
lo que esta influencia externa afecta a los problemas cognitivos del
personaje. Dicho esto, es posible responder indirectamente incluso
respuestas utilizando respuestas logicas, por lo que buscara los talentos

se adaptan a su entorno a través de su inevitable deseo, que es continuo.

En resumen, se puede ver que el dominio es visible debido a la
iniciativa y la motivacion del personaje, desde el propio logro de la
autonomia del estudiante en el procesamiento de los factores cognitivos,
afecta el aprendizaje en los estudiantes. Atencion adicional al resultado

de los componentes motivacionales y el estado de Uribe (2012) (34).
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Sugiri6 que la adquisicibn de conocimiento autodirigido se puede
encontrar en la mejora cognitiva-psicoldgica de una persona a medida
gue manipula para mejorar sus habilidades, incluyendo la confirmacion
y la planificacion de acciones. Gracias a las nuevas formas actuales de
tratar los nUmeros y las estadisticas virtuales, se anima a los estudiantes

a hacer planes de estudio calculando tiempos favorables.

Ademas, Crispin et al. (2011) (35). Confirman que el conocimiento
autoaprendido es cambio y el alumno en la fase psicologica desarrolla
una regularidad de autoconocimiento, consciente de sus mejoras
cognitivo-espirituales y socioemocionales. Comprobamos que el alumno
se convertira en una personalidad revolucionaria, que buscara
problemas precisos en los estudios personales, obtendréa ideas sobre los
suefios cognitivos. De ahi Sierra (2012) (36). Sefiala que en la actualidad
el aprendizaje ha cambiado de tal manera que, redefiniéndose como
aprendizaje autodirigido, no solo los académicos no han visto el dominio
de los principios de sus asignaturas, sino que sus compaferos ven todo
un nuevo conjunto de objetivos de aprendizaje modernos: el estudiante
moderno. Vivir en un proceso de aprendizaje regular y adaptarse

autosuficientemente a la comunicacion.

Afirman que el dominio independiente es el aprendizaje que los
seres humanos han evolucionado para ser autosuficientes segun

conceptos expresados por Zambrano et al(2017)(39).

Asi que en cada individuo es diferente y los mismos actos no
afectan de la misma manera a todos. En los niveles de estudio superior
el autor Pérez,2020; dijo que a partir de la situacion actual de las
universidades, el auto-estudio es la visualizacion de un estilo de vida,
utilizando diversos tipos de control de fuentes de informacion para
aprender, adivinar, escribir y discutir los productos educativos. Provoca

y promueve innovaciones relevantes para la sociedad actual(40).
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Finalmente, Lopez-Aguado (2010) (41). Muestran que la maestria
autosostenida es una variante de la maestria del estudiante en la que

éste se compromete con un trabajo que lo forma.

Tomando en cuenta los componentes conceptuales del
autoaprendizaje propuestos, se hacen referencias a teorias que tienen
una importancia desproporcionada en el contexto de la educacion
moderna, donde tenemos principios socioculturales basados
principalmente en la intersubjetividad y areas de desarrollo inmediato.
Algunas otras propuestas por Vygotsky pueden ser el concepto de
constructivismo de Jean-William Fritz Piaget y la teoria del conocimiento

cognitivamente adquirido(39).

La teoria de Jean William Fritz Piaget Creemos que fue escrita con
la ayuda de Montealegre (2016) (42). Quién cree que el constructivismo
es el resultado del crecimiento psicoldgico interno, el resultado final de
los movimientos creados con bocetos sensoriales creados en el
pensamiento, la traduccion de la semidtica interna, la reconstruccion de
las habilidades anteriores con nuevas perspectivas visuales y la
construccion final de juicios precisos. constructivismo psicologico
interno, la capacidad de reorganizar los tipos cognitivos internos. Todos
estos métodos conducen a la compra de pensamientos, porque en
realidad el desarrollo interno de un bebé es diferente al de un ser
humano, ya que sus pensamientos internos cambian a medida que

desarrolla su inteligencia y sus habilidades.

Los trucos psicoldgicos de Vygotsky, una forma de funcionamiento
interno del intelecto masculino o femenino, nos permiten aprender mas
sobre las personas analizandolas desde las mismas actitudes sociales
gue sus elementos tradicionales, que son principalmente la terminologia.
un factor esencial en el mismo método de adquisicion de conocimientos,
y se puede ver que nuestra adquisicion de conocimientos es el resultado

de acercarnos a la influencia del entorno sobre el hombre(43,44).
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También Beliawski (2006) (45). Agrega a Vygotsky y muestra su
definicion del cuadrante del desarrollo proximal es decir, la
responsabilidad de mejorar lo cognitivo de un individuo que absorbe el
aprendizaje de alrededor, es decir, interactia con personas sociales
lograda por el entorno, ademas, los jovenes aprenderan de un manual o

tutor gracias al maestro que interactla y ensefia.

Por ultimo, Greenfield (2016) (46). Sefiala que Jerome Seymour
Brunner, consultor senior en el campo de la observacion interna y
cercana de la mente humana, cuyas investigaciones siempre han estado
arraigadas en cuestiones puramente cognitivas, sera muy interesante
apostar por los estimulos que perciben las personas, lo que significa que
los replicantes muestran comportamientos adaptativos que todos

realizamos (conductismo).

También Cattaneo (2017) (47). También destaca que Bruner
sugiere que el entrenamiento tiene una razén para reducir la
comprension de la inteligencia, sugiriendo que el aprendiz se convierte
en una persona independiente y refinada a través de sus intereses, y
defiende la suposicién de que el aprendiz descubre que la adquisicion
de conocimientos conduce a un progreso igual. en inteligencia sin
necesidad de castigar o copiar. Lopez-Aguado (2010) (41) aporta una
dimension de adquisicion independiente del conocimiento. Quien
desarroll6 las seis dimensiones relevantes de la especializacion y
manipulo estrategias de evaluacion del dibujo autbnomo para su uso en

el nivel de estudiantes universitarios.

En el primer ambito, métodos de refuerzo: Lopez-Aguado (2010)
(41). Larazdn de ampliar las estadisticas, segun él, es que a medida que
el profesor va analizando un tema de alto nivel, el aumento de
conocimientos en la cabeza se corresponde con el estado cognitivo.
Porque significa utilizar rapidamente la diversidad de medios y ver ese
registro complementario en nuestro mundo digital. Frente a las

estudiadas, la base de datos es muy util como guia de opinion definitiva
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para ayudar mejor en los apuntes de clase y resolver dudas sobre

problemas cuando sea necesario.

En segundo lugar, las tecnologias colaborativas: Lopez-Aguado
(2010) (41). Segundo, tecnologias colaborativas: Lopez-Aguado (2010)
(41). La informacion resumida sobre un mismo contenido sera mas rica
cuando se utilice el peering. Se puede decir que el ultimo intercambio de
datos de contenido esta disefiado para estudiantes individuales y para
todos los estudiantes, ya que se hara hincapié en el uso de la red para
mejorar aun mas el nivel educativo. Trabajar con problemas a nivel de
equipo también es muy util, ya que se obtienen diferentes perspectivas
e interpretaciones de forma concisa y urbana. En la mayoria de los
casos, la resolucion de problemas a nivel de grupo enriguece y mejora

la gestion del tiempo.

En el tercer caso Lépez-Aguado (2010) (41). Segun él, este
enfoque se consigue desarrollando las ideas principales y, si se hace de
forma poco habitual, explorando las caracteristicas principales del
contenido de la investigacion. También es importante sefalar que el uso
de figuras sinopticas implica las ideas importantes de cada seccion, que
el proceso de investigacion es esencial para la critica y los métodos

asociados.

Desarrollo y planificacién: Lopez-Aguado (2010) (41). Afirma que
la aplicacion del plan se basa Unicamente en aquello de lo que habla el
plan, que sea suficientemente medible en el tiempo, y destaca la
prioridad de las fechas para evaluar la pertinencia de esta estrategia. En
su opinion, la aplicaciébn del plan se basa en un conocimiento
suficientemente bueno y correcto de los detalles del proceso de
aprendizaje, que tiene lugar en un periodo de tiempo Uutil, teniendo en
cuenta el comportamiento emocional individual de un hombre o una

mujer, y no de forma inesperada.
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En quinto lugar las Competencias pedagdgicas para la realizacion
de pruebas: Lopez-Aguado (2010) (41). Dice que en la ensefianza de
este examen, el contenido a evaluar se considera como un todo, y asi
como el contenido se presenta en el orden elegido, también se procesa
y pondera la discusion en el orden en que se descubre y perturba. Sin
embargo, promueve la comprension de las ideas clave, lo que equivale
a desarrollar nuevos conocimientos y demostrar la comprension de un

tema.

Sexto, estrategias participativas: Lopez-Aguado (2010) (41). Ella
afirma que las técnicas de participacién son elementos esenciales que
incluyen una falta de estrategia en las instituciones, dado que
sobrecargan a los estudiantes con tareas y ya no ofrecen horarios

flexibles para tareas aleatorias y entrenamiento deportivo.

Tampoco proporcionan a los estudiantes estrategias para integrar

su enfoque de educacion fisica en su educacion en cada escuela.
2.2.2. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LAS VARIABLES

COLL (2010) (28). Manifiesta que el trabajo autbnomo tiene una
estrecha relacion con los conceptos tedricos que plasma sobre aprender
conceptos y principios sin presion, sino por tener las condiciones de
autodidacta. Es decir, plantea las construcciones de aprendizajes
individuales a partir de su motivacion intrinseca, con la finalidad de
edificar nuevos métodos estructurales que fomenten la integracion de
dichos aprendizajes nuevos gue recibe en un salon de clases como los
anteriores, por medio de procedimientos de reflexion y, ademas, tener

presente la conceptualizad autbnoma.

Otra de las grandes propuestas de este mismo autor es referente
a la propuesta de los conceptos se sustentan en un conjunto de hechos
0 situaciones reales basados en los principios universales del desarrollo
humano, quiera o no logrard madurez natural frente a los estimulos del
contexto. Por lo tanto, no basta un aprendizaje literal dentro de las aulas,

sino es muy importante que el individuo utilice su capacidad cognitiva
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para interpretar, comprender, exponer y argumentar sobre un nuevo
fendmeno que se discriminard en su contexto o situacion real, que

redundara en el desarrollo de capacidades propias®.

Por otro lado, también dice que aprender conceptos y principios de
manera autbnoma es reestructurar la mente porque implica una
construccion previa de conocimientos sin modelos, sino guiados por la
motivacion y la necesidad de aprendizaje, siempre existe un saber previo
gue permite condensar tanto los conocimientos anteriores por medio de
procedimientos de reflexion y, ademas, tener presente la conceptualizad
de la autonomia para enlazarlos con los nuevos que el docente provee
en el aula y los autonomos que el ser humano adquiere por necesidad
de aprendizaje (Coll, 2010) (28).

2.2.3. BASE TEORICA O TEORIA CIENTIFICA QUE SUSTENTA
2.2.3.1. TRABAJO AUTONOMO COMO ESTRATEGIA

La exploracion descubre como la estrategia de aprendizaje
utilizado por los estudiantes universitarios es el de elaboracién, que
les permite aplicar informacion pasada a nuevas circunstancias
para atender problemas, simplemente decidir, evaluaciones
basicas y Por otra parte, esta revision muestra cémo el
procedimiento menos utilizado es la duda de si mismo,
considerando la propia autoevaluaciéon del estudiante para
concentrarse en la sustancia del tema, evaluar su grado de
comprensién 'y cuestionar la veracidad de lo que han
realizado(Garrote et al,2016). En lo que a ellos respecta, Garcia y
Tejedor(2017) explican que la cantidad asi como la calidad de
estrategia que aplican los estudiantes ponen en diferencia a los que
son buenos y malos estudiantes. En la educacién superior, se
confia en que los estudiantes tengan intereses innatos para
aprender, participen en la utilizacion de metodologias de
preparacion profunda, acepten la responsabilidad de los
emprendimientos y tengan estrategias de auto-guia (Garrello et al,
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2012). Estudios vinculan a las estrategias de estudio universitario con
los resultados relaciona con sus resultados académicos (De la
Fuente et al., 2008; Garavalia y Gredler, 2002; Pintrinch y Schunk,
2004), al igual que con su giro de eventos crucial y experto (
Jiménez et al., 2018). Esta conexion se relaciona tanto con factores
individuales como la edad, el sexo, el estilo de aprendizaje, la
inspiracion, la autodiregulacion y los objetivos de aprendizaje
(Bruinsma, 2004; Cano, 2000; Martin y Camarero, 2001; Valle et
al., 2006; Wolters, 2004) s6lo como factores I6gicos, aludiendo a la
asociacion del programa educativo universitario, mostrando los
estilos del personal escolar y las estrategias informativas utilizadas
(Adapt y Staehr, 2005; Jansen, 2004).

Ademas, la utilizacion de procedimientos innovadores
centrados en la realizacion, que consolidan la estrategia
interpretativa con componentes intuitivos, trabajo autbnomo y Uutil,
pensamiento critico, ensayos de laboratorio, ejercicios de
instruccion en la sala de estudio, evaluacion del desarrollo, etc.,
trabajan tanto en las estrategias como en el aprendizaje de los
estudiantes se acerca, mientras obtiene mejores calificaciones
(Gargallo, Morera y Garcia,2015). En este sentido, creadores como
Backman y Larsson (2014) Demuestran como se debe fomentar
esa autonomia en clase es mediante el disefio y poner en practica
y asi el estudiante pueda ser parte activa del proceso de ensefianza
y asi presentar su aprendizaje para plantear sus sesiones a sus
demas comparferos. Estos supuestos no son generalmente
realistas, ya que hay estudiantes que, en general, adoptaran un
nivel superficial en la comprension de los materiales, se ajustaran
de forma significativa las solicitudes del curso y utilizan técnicas
memoristicas(47). incluso diversos analisis (Herrero, Gonzalez y
Marin, 2015; Vallejo y Molina, 2011) reflejando como piensa el
estudiante donde considera que sus clases tiene aun la validez

técnica con mayor presencia en el aula universitaria, tras un
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aprendizaje cooperativo y un trabajo autbnomo del estudiante, a

pesar de ser las mas enriquecedoras.
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Segun, Sanz (1998) (2). Cabe sefialar que el trabajo autonomo es el valor
creado al vincular variables cognitivas con variables de estimulo, que se tiene
en cuenta mediante el uso de habilidades de autoaprendizaje y, por lo tanto,
la adquisicién de conocimientos, que es lo mismo que usar el conocimiento
mismo. La educacion moderna esta hoy en todos los centros educativos y

universidades.

Capacidades: Permitira lograr la participacion y el aprendizaje confiable, la
adquisicion de conocimientos modernos por parte de los estudiantes, asi
como la interaccion con el coordinador y el procesamiento de informacion

diversa.

La creatividad y el esfuerzo propio del alumno se materializan gracias a los
medios digitales (48).

Capacidades profesionales: Marti, (2013) (49). Las capacidades
profesionales son el proceso de aprendizaje adquirido que tuvo la finalidad
de fomentar los comportamientos metacognitivos y fisicos, en otras palabras,
desarrollar el nivel alto de capacidad elevar la aprehension y el dominio de

la didactica por parte de los alumnos?'’.
2.4. SISTEMA DE HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Existe relacion significativa entre el trabajo autbnomo como
Estrategia y las CP de los estudiantes de Laboratorio Clinico (LC) del
ISTPN — Huanuco, 2017.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) Existe relacion significativa entre las estrategias de aplicacion con

las Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
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clinico del Instituto de educacién superior tecnolégico Publico
“Naranjillo”, Huanuco- 2017

b) Existe relacion significativa entre las estrategias de colaboracion
con las Capacidades profesionales de los estudiantes de
Laboratorio clinico del Instituto de educacion superior tecnoldgico
Publico “Naranijillo”, Huanuco- 2017

c) Existe relacion significativa entre la estrategia conceptual con
las Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
clinico del Instituto de educacién superior tecnolégico Publico
“Naranjillo”, Huanuco- 2017

d) Existe relacion significativa entre la estrategia de planificacion con
las Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
clinico del Instituto de educacion superior tecnolégico Publico
“Naranjillo”, Huanuco- 2017

e) Existe relacion significativa entre la estrategia de examenes con
las Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
clinico del Instituto de educacién superior tecnolégico Publico
“Naranjillo”, Huanuco- 2017

f) Existe relacion significativa entre la estrategia de participacién con
las Capacidades profesionales de los estudiantes de Laboratorio
clinico del Instituto de educacién superior tecnolégico Publico
“Naranjillo”, Huanuco- 2017

2.5. SISTEMA DE VARIABLES

2.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE
ESTRATEGIAS DE TRABAJO AUTONOMO

2.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

CAPACIDADES PROFESIONALES
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1. Operativizacion de las variables

ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES MEDIDICION
D1. “Estrategias Eleccion del material adecuado Alternativa
Ampliacion” Formulacién del plan de trabajo multiple:
5 Siempre
4 Muchas veces
D2. “Estrategias Efectuar actividades 3 Algunas veces
Colaboracion” complementarias 2 Pocas veces

ESTRATEGIAS
DE

TRABAJO
AUTONOMO

Elabora: Disefios, plantea su sintesis 1 Nunca
y disefia mapas sinépticas.

D3. Estrategias
Conceptual

Intercambio de documentos entre
compafieros,

Pone a prueba su conocimiento

D4. Estrategias
Planificacién

Lee contenidos
Y resume los puntos mas
importantes

D5. Estrategias
Examenes

Efectla notas de las respuestas del
docente
Se aclara las dudas con el docente

D6. Estrategias
Participacion

Lectura: rapiday
participacion en las

CAPACIDADES
PROFESIONAL
ES

clases
D1. “Capacidades - Identificar necesidades Alternativa
tecnico Criticas en la salud multiple:

transformadoras”

5 Siempre
4 Muchas veces
3 Algunas veces

- Formar parte de las actividades.

D2. “Capacidades
de organizacioén”

Vision, planiacion y organization 2 Pocas veces
1 Nunca

D3. “Capacidad de
cooperacion y
comunicacion”

- Interpretar y comprender la
informacion

D4.” Capacidad de
contingencias”

- Adaptarse a las variadas
actitudes

D5.
“Responsabilidades
y autonomia”.

Responsable
Participa por iniciativa
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El estudio actual es un método cuantitativo, una forma de ampliar la
investigacion cientifica, que es una forma logica para el examinador en la
etapa estadistica para buscar y diseccionar mas dimensiones de hecho y
efecto. Por lo tanto, Valderrama (2019) (50) afirma que la descripcion de lo
que se encontr6 se describe utilizando los registros de almacenamiento de la

informacion y verificable en base a la estadistica.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

La investigacion es del tipo basico segun Valderrama (2019) (50)
quien sefiala que las observaciones se caracterizan como tipo tedrico
o fundamental porque ponen a prueba los resultados. Segun el
paradigma Kaboub(2008) (51) establece que los registros facticos
pueden fundamentarse en la misma distribucién légica, por lo que la
evaluacion para valorar la autenticidad percibida del tipo de
investigacion es que se base en millas existentes y aprobadas en el

sentido de ciencia exacta.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Investigacion Descriptiva con su variante Correlacional. Sanchez y
Reyes, 2012:40 (52).

Disefio
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M= Muestra

X= Trabajo Autbnomo como estrategia

Y= Capacidades profesionales

O= Observacion

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

En la presente investigacion se efectuo a nivel de poblacion 100
alumnos del rubro de laboratorio clinico de la investigacién en curso,
Como se indica en la justificacion del trabajo de investigacion, debido a
la pandemia de coronavirus, pueden realizar sus actividades de
aprendizaje a distancia. Arias (2016) (53). Desde un punto de vista
preciso, sugiere que la poblacion de un periodo de tiempo puede ser
conceptualizada como un grupo de personas en una fase de expansion
o declive, donde al presentar similitudes particulares el proceso de

exploracién propuesta manifestara resultados que repercutiran en las

conclusiones.

Tabla 2. Poblacién de estudio

Semestres Damas Caballeros SUBTOTAL %
I 31 9 40 40
v 22 8 30 30
VI 26 4 30 30
79 21 100 100
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La poblacién esta constituida por:

- 1l Semestre conformado por 31 mujeres y los 9 restantes son

varones, que integran el 40 %, de la poblacion en estudio.

- IV Semestre conformado por 22 mujeres y 8 restantes son

varones, que integran el 30 %, de la poblacion en estudio.

- VI Semestre conformado por 26 mujeres y 4 restantes son

varones, que integran el 30 %, de la poblacion en estudio.

3.2.2. MUESTRA

Para el contexto del estudio por conveniencia se utiliz6 a 80
estudiantes de laboratorio clinico, involucrandose a alumnos de
diferentes ciclos académicos para obtener los resultados estimados en
la muestra Segun Hernandez (2018) (54), plantearon que el contexto
cuantitativo es la muestra de la subpoblacién de la poblacién de la que

se pretende obtener la investigacion.

Tabla 3. Muestra de estudio

Semestre Poblacion Muestra %

1 40 32 40

v 30 24 30

VI 30 24 30
100 80 100

Fuente: Elaboracién propia.

La totalidad de la muestra (n) fue desarrollada por medio de
la formula de estudio de Arkin y de Colton (1995) (55), contando con
una confiabilidad de 95%, d=0,05; N=100; Z=1,96; P=0,5; Q=0,5. n =
(1,962*0.5*0.5.*100) / (0.5*0,5 (100 -1) + (1. 962" 0.5*0.5) = 79.51
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L NZ'PQ
d*(N-1)+Z°PO

Donde n (Tamafo de muestra) = 80}

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICA
Arias (2016) (53). expresa que la investigacion como técnica es

una forma especifica de recabar informacién o referencia con base en

el dictamen investigador presentado al inicio de la investigacion.
3.3.2. INSTRUMENTO
Por otra parte, los instrumentos utilizados en la investigacion

realizada se consideraron relacionados con el uso de cuestionarios que

cumplan con el rigor cientifico.

Segun Arias (2016) (53). Un instrumento es una herramienta o
recurso, un mecanismo o un formato definido (en un documento fisico o

virtual) destinado a registrar informacion con fines de evaluacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

X. Trabajo autbnomo como estrategia

Tabla 4. Niveles del Trabajo auténomo como estrategia de los estudiantes del Laboratorio
Clinico del ISTPN, Huanuco- 2017

Porcentaje
Niveles Frecuencia %
Malo 14 17,5
Regular 41 51,2
Bueno 25 31,3
Total 80 100,0

Porcentaje

Malo Reqular Bueno

Trabajo auténomo como estrategia

Figura 2. Niveles de frecuencias de la variable

Segun los datos obtenidos en la Figura 2 y Tabla 4, el 17,5% indica un
nivel de riesgo bajo, mientras que el 51,2% indica un riesgo ordinario y
finalmente el 31,3% como un buen riesgo, y un nivel normal como
sobresaliente.
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Dimensiones de variable Trabajo autbnomo como estrategia

Tabla 5. Distribucion de frecuencias de las dimensiones de Trabajo auténomo como

estrategia de los estudiantes del LC del | ISTPN, Huanuco- 2017

Dimensiones Niveles Frecuencias Porcentaje%
Estrategia de ampliaciéon Malo 1 16,3%
Regular 4 55,0%
Bueno 2 28,7%
Estrategia de colaboracién Malo 1 16,3%
Regular 3 48,8%
Bueno 2 35,0%
Estrategia de Malo 1 15,0%
conceptualizacion Regular 3 47,5%
Bueno 3 37,5%
Estrategia de planificacion Malo 1 15,0%
Regular 4 50,0%
Bueno 2 35,0%
Estrategia de preparacion de Malo 1 20,0%
examenes Regular 4 52,5%
Bueno 2 27,5%
Estrategia de participacion Malo 1 12,5%
Regular 4 53,8%
Bueno 2 33.8%

Trabajo autonomo
como estrategia

[l - Estrategias Ampliacidn

- Estrategias de colaboracidn
Bueno - Estrategias de colaboracidn
[H- Estrategias de planificacidn
[[]- Estrategias de examenas
=

- Estrategias de participacion

Trabajo autébnomo como estrategia

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Porcentaje

Figura 3. Trabajo autbnomo como estrategia niveles de frecuencias de las dimensiones
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De acuerdo con las estadisticas mostradas en la figura 3 y de la tabla
5, en manifiesto a a la dimension denominada Estrategia de ampliacion, el
16.3% muestra un nivel malo, de la mismas manera un 55.0% es regular y
finalmente por dltimo un 28.7% esta considerada como deseable como la
etapa normal, Asimismo, se tiene la dimension Estrategia de colaboracion,
en donde se refleja que un 16.3% indica como malo, un 48.8% regulary
para completar un 35.0% bueno, teniendo como sobresaliente el nivel regular
Entanto, que la dimensién Estrategia de conceptualizacidon, un 15.0% expresa
malo, un 47.5% regular y por ultimo 37.5% bueno, siendo el sobresaliente el
nivel regular, en Estrategia de planificacion un 15.0% indica como malo, un
50.0% regular y un 35.0% bueno, teniendo como sobresaliente el nivel regular.
En tanto, que la dimension Estrategia de preparacion de examenes, un 20.0%
expresa malo, un 52.5% regular y por altimo 27.5% bueno, sobresaliendo la
categoria regular, y finalmente en la dimension Estrategia de participacion
un 12.5% indican como malo, un 53.8% regular y para finalizar un 33.8%

bueno, teniendo como sobresaliente el nivel regular.
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Variable: Capacidades profesionales

Tabla 6. Niveles de las Capacidades profesionales de los estudiantes del Laboratorio Clinico
del LC del ISTPN, Huanuco- 2017

Niveles Frecuencia Porcentaje %
Bajo 16 20,0
Medio 37 46,3
Alto 27 33,8
Total 80 100,0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Capacidades profesionales

Figura 4. Niveles de frecuencias de la variable Capacidades profesionales

Dimensiones de Capacidades profesionales

En referencia a las datos estadisticas obtenidas en la figura 3 y la
tabla 6, un 20.0% muestran un nivel bajo, 4.3% un nivel medio y por

ultimo un 33.8% como alto, donde sobre sale el nivel medio.
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Tabla 7. Distribucion de frecuencias de las dimensiones de las Capacidades profesionales de
los estudiantes del LC del | ISTPN, Huanuco- 2017

Dimensiones Niveles Frecuenci Porcentaje%
Capacidades técnico Bajo 1 18,8%
transformadoras Medio 4 51,2%

Alto 2 30,0%
Capacidades de Bajo 1 16,3%
organizacion Medio 4 52,5%
Alto 2 31,3%
Capacidad de Bajo 1 17,5%
cooperacion y Medio 4 52,5%
comunicacion Alto 2 30,0%
Capacidad de Bajo 1 17,5%
contingencias Medio 4 53,8%
Alto 2 28,7%
Responsabilidades y Bajo 1 16,3%
autonomia Medio 4 51,2%
Alto 2 32,5%

Capacidades
profesionales
Capacidades técnico
.traﬁsformadoras
M Capacidades de organizacion
.Capaci_dad_rje cooperacian y
comunicacidn
3 adhde contingencias
sabilidades y autonomia

Alto

Medio

Capacidades profesionales

Eajo

0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Capacidades profesionales

Figura 5. Niveles de frecuencias de las dimensiones de las Capacidades profesionales
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En la figura 5 y la tabla 7, correspondiente a la dimension denominada
Capacidades técnico transformadoras un 18.8% indican un nivel bajo, en
tanto un 51.2% indican un nivel medio y finalmente un 30.0% indican un
nivel alto, donde sobresale el nivel medio, también se observa la dimension
Capacidades de organizacion, en donde se refleja que un 16.3% indica como
bajo, un 52.5% medio y al concluir un 31.3% alto, donde sobresale el nivel
medio, En tanto, que la dimensién Capacidad de cooperacion vy
comunicaciéon, un 17.5% expresa bajo, un 52.5% medio y por ultimo 30.0%
alto, siendo el sobresaliente el nivel medio, en Capacidad de contingencias
un 17.5% indica como bajo, un 53.8% medio y un 28.7% alto, teniendo como
sobresaliente el nivel medio y para finalizar en la dimension
Responsabilidades y autonomia, un 16.3% expresa bajo, un 51.2% medio y

por ultimo 32.5% alto, siendo el nivel sobresaliente de nivel medio.

Organizacion e anédlisis con los datos, dividido en sub capitulos o
contenidos desagregados de acuerdo a las variables e indicadores que

fundamentan la tesis
Hipotesis General

Ho: No existe un grado de relacién significativa entre el trabajo autbnomo
como Estrategia y las Capacidades profesionales de los estudiantes de
Laboratorio Clinico (LC) del ISTPN — Huanuco, 2017

H1: Existe algun grado de relacion significativa entre el trabajo autobnomo
como Estrategia y las Capacidades profesionales de los estudiantes de
Laboratorio Clinico (LC) del ISTPN — Huanuco, 2017

Nivel de significacion “sig” < a, rechazar Ho
Nivel de significacion “sig” > a, no rechazar
Ho Prueba estadistica

A continuacion, se muestran las tablas del estadistico Spearman para

probar las correlaciones:
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Tabla 8. Coeficiente de correlacion de Spearman: trabajo auténomo y Capacidades

profesionales

Trabajo
autéonomo como Capacidades
Correlaciones estrategia profesionales
Rho de  Trabajo autonomo Coeficiente de correlacion 1.000 .909™"
Spearman como estrategia Sig. (bilateral) ‘ 000
N 80 80
Capacidades Coeficiente de correlacion 909" 1.000
profesionales Sig. (bilateral) .000
N 80 80

#% La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Concluye que (r=0.908) de significancia, siendo esta alta, en donde
se indica que es < a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula,

y, ademas, es aceptada la alterna.
Hipotesis Especifica 1

Ho: No existe un grado de relacion significativa entre las estrategias de
aplicacion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del
ISTPN — Huanuco, 2017.

H1: Existe un grado de relacion significativa entre las estrategias de
aplicacion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del
ISTPN — Huanuco, 2017

Tabla 9. Coeficiente de correlacién de Spearman: Estrategia de ampliaciéon y Capacidades

profesionales

Estrategia  Capacidades

Correlaciones de profesionale
Rhode Estrategia Coeficiente 1,000 786"
Spearma de de correlacion
n ampliacion Sig. : ,000
N 80 80
Capacidades Coeficiente 786" 1,000
profesionale de correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Su resultado arroj6é (r=0.786) de significancia, siendo esta alta, en
donde se indica que es < a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipotesis

nula, y, ademas, es aceptada la especifica 1.

Hipotesis Especifica 2

Ho: No existe un grado de relacion significativa entre las estrategias de
colaboracién con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del
ISTPN — Huanuco, 2017

H1: Existe un grado de relacién significativa entre las estrategias de
colaboracion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del
ISTPN — Huanuco, 2017

Tabla 10. Coeficiente de correlacion de Spearman; Estrategia de colaboracién y Capacidades

profesionales

Estrategia  Capacidades

de profesionale
Correlaciones colaboracion s
Rho de Estrategia de Coeficiente de 1.000 969
Spearman colaboracion correlacién
Sig. (bilateral) . .000
N 80 80
Capacidades Coeficiente de 969 1.000
profesionales correlacién
Sig. (bilateral) .000
N 80 80

#* La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

Su resultado arrojo (r=0.969) de significancia, siendo esta alta, en donde
se indica que es < a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula, vy,

ademas, es aceptada la especifica 2.
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Hipotesis Especifica 3

Ho: No existe un grado de relacion significativa entre las estrategias de
conceptualizacidon con las Capacidades profesionales de los estudiantes de
LC del ISTPN — Huanuco, 2017

H1: Existeun grado de relacion significativa entre la estrategia de
conceptualizacion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de
LC del ISTPN — Huanuco, 2017

Tabla 11. Coeficiente de correlacibn de Spearman: Estrategia de conceptualizacion

y Capacidades profesionales

Estrategiade  Capacidades
conceptualizacié profesionale

Correlaciones n S
Rhode Estrategia de Coeficiente de 1,000 927"
Spearma conceptualizacié correlacion
n n Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Capacidades Coeficiente de 927" 1,000
profesionales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Arroj6 (r=0.927) de significancia, siendo esta alta, en donde se indica
que es < a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula, y, ademas,

es aceptada la especifica 3.
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Hipotesis Especifica 4

Ho: No existe un grado de relacion significativa entre la estrategia de
planificacion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC
del ISTPN — Huanuco, 2017

H1: Existe un grado de relacion significativa entre la estrategia de
planificacion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC
del ISTPN — Huanuco, 2017

Tabla 12. Coeficiente de correlacién de Spearman: Estrategia de planificacién y Capacidades

profesionales

Estrategia
de Capacidades
planificacié profesionale
Correlaciones n s
Rho de  Estrategia de Coeficiente de 1,000 7737
Spearma planificacion correlacion
n Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Capacidades Coeficiente de 7737 1,000
profesionales correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Su resultado arroj6 (r=0.773) de significancia, siendo esta alta, en
donde se indica que es < a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipétesis

nula, y, ademas, es aceptada la especifica 4.
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Hipotesis Especificab

HO: No existe un grado de relacidon significativa entre la estrategia de
examenes con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del
ISTPN — Huanuco, 2017

H1: Existe un grado de relacion significativa entre la estrategia de examenes
con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del ISTPN —
Huanuco, 2017

Tabla 13. Coeficiente de correlacién de Spearman: Estrategia de preparacion de examenes

y Capacidades profesionales

Estrategia de Capacidades
preparacion de profesionale

Correlaciones examenes S
Rho de Estrategia de  Coeficiente de 1,000 645"
Spearman preparacion  correlacion
deexamenes Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Capacidades Coeficiente de 645" 1,000
profesionales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Su resultado arrojé (r=0.645) de significancia, siendo esta alta, en
donde se indica que es < a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipotesis

nula, y, ademas, es aceptada la especifica 5.
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Hipotesis Especifica 6
Ho: No existe un grado de relacion significativa entre la estrategia de
participacion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del
ISTPN — Huénuco, 2017

H1: Existe un grado de relacion significativa entre la estrategia de
participacion con las Capacidades profesionales de los estudiantes de LC del
ISTPN — Huanuco, 2017

Tabla 14. Coeficiente de correlacién de Spearman: Estrategia de preparacion de examenes

y Capacidades profesionales

Capacidades

Estrategia de profesionale

Correlaciones participacion S
Rho de Estrategia de Coeficiente de 1,000 ,466™"
Spearman  participacién correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Capacidades Coeficiente de ,466™" 1,000
profesionales correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 80 80

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Su resultado arrojo (r=0.466) de significancia, siendo esta alta, en donde
se indica que es < a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipotesis nula, vy,

ademas, es aceptada la especifica 6.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION Y VERIFICACION DE LA HIPOTESIS, OBJETIVOS
Y PROBLEMA

5.1.1. CON RESPECTO A LA HIPOTESIS

Verificando los resultados de las variables Estrategias de trabajo
autonomo y Capacidades profesionales, asi como la aceptacion de la
Hipétesis general de investigacion, por haber resultado significativa con
una correlacion positiva moderada, se fortalece con el estudio realizado
por Espinoza, (2017) (15), quien en su articulo cientifico “El trabajo
autonomo en estudiantes de la Universidad Técnica de Machala,
Ecuador”, que se propuso como objetivo estudiar las técnicas que
emplean los discentes que cursan Ciencias Sociales, para manejarlas de
manera individual y con la perspectiva de fomentar las funciones para
gue desarrollen sus capacidades académicas. Participando 13 discentes
como la muestra. Teniendo como valor final el que no presenta

discrepancia entre ambos elementos, en donde es considerado bajo.

Por lo tanto, este hecho se corrobora con los resultados obtenidos
gue fueron significativo positivo y moderado para la hip6tesis general e
hipotesis especificas 1, 2, 3 y 5 mientras que para las especificas 4y 6
fueron no significativas positivas y bajas. En tal sentido en el presente
estudio se ha constatado que lo correspondiente a estrategias de
aprendizaje autbnoma de los discentes, aln muestran inconvenientes

en la manera de emplear las técnicas y la forma de superarlas.
5.1.2. CON RESPECTO AL OBJETIVO

Se determind el nexo que se presenta entre El trabajo autbnomo
como Estrategia y las Capacidades profesionales del alumnado del
Laboratorio Clinico. En tal sentido para corroborar los valores recabados
con respecto a los planteamientos propuestos, se contrasta con lo

realizado por Vasquez, (2007) (21) quien estudio aplicando las técnicas
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para desarrollar la funcion individual en estudiantes de farmacologia.
Seleccion6 5 actividades obligatorias para lograr los propésitos de los

profesores que son esenciales para la investigacion.

Su conclusion fue la notoriedad del desarrollo académico en el
contexto estudiantil de la Farmacologia cuyas actividades de funcién
respondieron a los propdésitos del estudio y fueron importantes para
promover al discente y el logro satisfactorio de los objetivos planteados,
por lo tanto, esto corrobora y fortalece el trabajo desarrollado con los
estudiantes de dicha investigacion, habiendo logrado los objetivos
propuestos sin dificultades.

5.1.3. CON RESPECTO AL PROBLEMA

El problema identificado con la finalidad de estudiarlo con respecto
al aprendizaje mediante el trabajo autbnomo como Estrategiay las
capacidades profesionales del alumnado de dicha investigacion, se
desarrolld con el proposito de dar a conocer cual es la correlacion
manifestada entre los valores del estudio realizado. De acuerdo al INEI,
(2016) (5). Muestra que en los institutos de las regiones también se
encuentra datos que el

73% de estudiantes egresados de la region Huanuco tienen bajas
calificaciones (inferiores a 13 puntos) y se consideré esta problematica
a fin de desarrollar un trabajo de diagnéstico y relacionar si el trabajo
autbnomo como estrategia es una determinante para lograr bajas
calificaciones, debido a que mas de 60% de estudiantes no cumplen con

las tareas o asignaciones encargadas.

Sin embargo, en los datos arrojados se evidencié que la Hipotesis
general y especificas 1, 2, 3, 4 y 5 se ha obtenido resultados favorables
positivos y altos, mientras que en las hipotesis especificas 6 si se ha
corroborado que es positiva moderada y significativa. En tal sentido esta
problematica se puede solucionar proponiendo estrategias de trabajo
autonomo especificos para el logro favorable de capacidades

profesionales en un nuevo estudio.
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5.2. NUEVOS PLANTEAMIENTOS

Proponer un nuevo estudio de estrategias especificas de trabajo
auténomo para el crecimiento de las capacidades académicas favorables en
los alumns del Instituto Superior Tecnolégico de Naranijillo. Leoncio Prado.

Huénuco. Peru
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CONCLUSIONES

Primera: Los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto, entre el
trabajo autbnomo como Estrategia y las Capacidades profesionales
del alumnado del Laboratorio Clinico (LC) del ISTPN — Huanuco,
2017. (rs= 0,909, p < 0.05)

Segunda: Los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto, entre las
estrategias de aplicacion con las Capacidades profesionales del
alumnado del de LC del ISTPN — Huénuco, 2017 (rs= 0,786, p <
0.05)

Tercera: Los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto, entre las
estrategias de colaboracion con las Capacidades profesionales del
alumnado del de LC del ISTPN — Huanuco, 2017 (rs= 0,969, p <
0.05)

Cuarta: Los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto, entre la
estrategia conceptualizacién con las Capacidades profesionales
del alumnado del LC del ISTPN — Huanuco, 2017. (rs= 0,927, p <
0.05)

Quinta: Los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto, entre la
estrategia de planificacion con las Capacidades profesionales del
alumnado del LC del ISTPN — Huéanuco, 2017 (rs= 0,773, p < 0.05)

Sexta: Los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto, entre la
estrategia de examenes con las Capacidades profesionales del
alumnado del LC del ISTPN — Huanuco, 2017. (rs= 0,645, p < 0.05)

Séptima: Los hallazgos dan cuenta de un nexo significativo alto, entre la
estrategia de participacion con las Capacidades profesionales del
alumnado del LC del ISTPN — Huanuco, 2017. (rs= 0,486, p < 0.05)
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RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al Director del IESTPN — Huanuco, 2017, dar a

conocer los resultados de la investigaciéon sobre el trabajo
autonomo como Estrategia y las Capacidades profesionales de los

estudiantes de Laboratorio Clinico (LC)

Segunda: Se recomienda al Director del IESTPN — Huanuco, 2017, hacer

capacitaciones a sus docentes en las .estrategias. de aplicacion

con las “Capacidades profesionales de los estudiantes de (LC)

Tercera: Se recomienda al Director del IESTPN — Huanuco, 2017, hacer

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Sétima:

capacitaciones a sus docentes en .estrategias. de colaboracion

con las “Capacidades profesionales de los estudiantes de (LC)

Se recomienda al Director del IESTPN — Huénuco, 2017, hacer
capacitaciones a sus docentes en la .estrategia. conceptualizacién

con las “Capacidades profesionales de los estudiantes de (LC)

Se recomienda al Director del IESTPN — Huéanuco, 2017 hacer
capacitaciones a sus docentes en en la estrategia. de planificacion

con las “Capacidades profesionales de los estudiantes de (LC)

Se recomienda al Director del IESTPN — Huanuco, 2017, hacer
capacitaciones a sus docentes en formacion investigativa su

competencia de trabajo en equipo

Se recomienda al Director del IESTPN — Huanuco, 2017 hacer
capacitaciones a sus docentes .estrategia. de participacion con las

“Capacidades profesionales de los estudiantes de (LC)
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: EL TRABAJO AUTONOMO COMO ESTRATEGIA'Y LAS CAPACIDADES PROFESIONALES DE LOS
ESTUDIANTES DE LABORATORIO CLINICO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

NARANJILLO — 2017

PROBLEM OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODO
A
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Estrategia  NIVEL.:
GENERAL Determinar la relacion  Existe una relacion directa de aplicacion Descriptivo
Qué relacion que existe entre el trabajo y significativa entre El Estrategia |
existe entre el auténomo como trabajo autébnomo como DISENO
trabajo autonomo Estrategia vy las Estrategia vy las de colaboracion  pg
- como Estrategia y - Capacidades - Capacidades profesionales - Estrategia ESTUDIO
las Capacidades profesionales de los de los estudiantes de VARIABLE X: Correlacion
profesionales de estudiantes de Laboratorio Clinico del TRABAJO conceptual al
los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto de Educacion AUTONOMO X
~Laboratorio Clinico Instituto de Educacién Superior Tecnolégico COMO Estrategia M
del Instituto de Superior Tecnoldgico Publico Naranijillo, 2017 ESTRATEGIA Y
Educacion Publico Naranijillo, 2017 de planificacion
- Superior , Doénde:
Tecnolégico Estrategia de M
Publico Naranjillo, OBJETIVOS examenes Muestra
20177 ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICA
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- PROBLEMA
ESPECIFICO
a) ¢Que

relacion
existe entre el
trabajo
autonomo
como
Estrategias de
ampliacion y
las
Capacidades
profesionales
de los
estudiantes de
Laboratorio
Clinico
Instituto
Educacion
Superior
Tecnoldgico
Publico

del
de

a) ldentificar la relacion a) Existe

que existente entre el
trabajo autonomo

como Estrategias de -

ampliacion y las
Capacidades

profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del .

Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico
Publico Naranijillo.
20177

Describir la relacion
que existe entre el
trabajo autébnomo
como Estrategias de
colaboracion 'y las
Capacidades
profesionales de los
estudiantes de
Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico

b)

una relacion
significativa entre el
trabajo autbnomo como
Estrategias de
ampliacion y las
Capacidades
profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del

Instituto de Educacion

Superior  Tecnoldgico
Publico Naranijillo.
20177

Existe relacion

Significativa entre el
trabajo autbnomo como

Estrategias de
colaboracion 'y las
Capacidades

profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion

Estrategia de X=Trabajo
Autéonomo
participacion COMO
Capacidades estrategia _
técnico Relacion
transformadoras Y =
Capacidad
es
Capacidades de profesional
organizacion es
VARIABLE Y:
POBLACI
CAPACIDADE Capacidad de @N -
S cooperacion 76
PROFESIONA informacion Estudiante
S de
HES laboratorio
Capacidad de técnico de
contingencia los ciclos I,
IV'y VI.
- Responsa  MUESTRA
bilidades 32
autonomia Estudiante

67



b)

Naranijillo.
20177

¢ Qué relacion
existe entre el
trabajo
autébnomo
como
Estrategias de
colaboracion 'y
las
Capacidades
profesionales
de los
estudiantes de
Laboratorio
Clinico del
Instituto de
Educacion
Superior
Tecnoldgico
Publico
Naranijillo,
20177

Qué relacién
existe entre el

Publico Naranijillo,
20177

Analizar la relacion
que existe entre el
trabajo auténomo
como Estrategias de
conceptualizacion vy

las Capacidades
profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico
Publico Naranijillo,
2017

Identificar la relacion
que existe entre el
trabajo auténomo
como Estrategias de
planificacién vy las

Capacidades
profesionales de los
estudiantes de

d)

Superior  Tecnoldgico

Publico Naranijillo,
20177
Existe relacion

significativa entre el
trabajo autbnomo como

Estrategias de
conceptualizacion y las
Capacidades

profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion
Superior  Tecnologico
Publico Naranijillo, 2017

Existe relacion
significativa entre el
trabajo autbnomo como

Estrategias de
planificacion vy las
Capacidades

s de la
especialida
d de
laboratorio
clinico del
VI ciclo. No
Probabilisti
ca simple

TECNICA
DE
RECOLEC
CION DE
DATOS
TECNICA:
Observacio
n

Encuesta

INSTRUM
ENTO:
Lista de
cotejo
Cuestionari
0 con
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d)

trabajo
autébnomo
como
Estrategias de
conceptualizaci
on vy las
Capacidades
profesionales
de los
estudiantes de
Laboratorio
Clinico del
Instituto de
Educacion
Superior
Tecnoldgico
Publico
Naranijillo,
20177

¢ Qué relacion
existe entre el
trabajo
autébnomo
como
Estrategias de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico
Publico Naraniillo,
2017

Describir la relacion
que existe entre el

trabajo autébnomo
como Estrategias de
preparacion de
examenes Yy las
Capacidades

profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico
Publico Naranijillo,
2017

Analizar la relacidon
que existe entre el

e)

trabajo auténomo f)

como Estrategias de

profesionales de los
estudiantes de
Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion
Superior  Tecnoldgico
Publico Naranijillo, 2017

Existe relacion
significativa entre el
trabajo autbnomo como

Estrategias de
preparacion de
examenes Yy las
Capacidades

profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion
Superior  Tecnoldgico
Publico Naranijillo, 2017

Existe relacion
sigificativa entre el

escala de
Lickert

TECNICA
DE
ANALISIS
Y
PROCESO
S

Se
procesara
a__ través
de:

SSPS
TECNICA
DE
ANALISIS
ESTADIST
ICO:
Promedio
media y
desviacion
estandar.
PRUEBA
DE
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planificacion vy
las
Capacidades
profesionales
de los
estudiantes de
Laboratorio
Clinico del
Instituto de
Educacion
Superior
Tecnologico
Publico
Naranijillo,
20177

¢ Qué relacion
existe entre el
trabajo
autébnomo
como
Estrategias de
preparacion de
examenesy las
Capacidades
profesionales

participacion y las

Capacidades
profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico
Publico Naranijillo,
20177

trabajo autbnomo como

Estrategias de
participacion vy las
Capacidades

profesionales de los
estudiantes de

Laboratorio Clinico del
Instituto de Educacion
Superior  Tecnoldgico
Publico Naranijillo,
20177

HIPOTESI
S:

de
correlacion
de Pearson
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f)

de los
estudiantes de
Laboratorio
Clinico del
Instituto de
Educacion
Superior
Tecnoldgico
Publico
Naranijillo,
20177

¢, Qué relacion
existe entre el
trabajo
auténomo
como
Estrategias de
participacion 'y
las
Capacidades
profesionales
de los
estudiantes de
Laboratorio
Clinico del
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Instituto de
Educacion
Superior
Tecnologico
Publico
Naranijillo,
20177
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ANEXO 2

VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO

VALIDACION: Es el resultado de la Prueba Piloto, llevado a cabo con 10
ESTUDIANTES a los 30 items del cuestionario, obteniendo el siguiente

resultado:

ESTADISTICOS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N de
elementos
, 891 30

El resultado refiere que la encuesta es confiable en un 89,1%.
CONFIABILIDAD
Se ha llevado a cabo el Analisis de la prueba, RIT correlacion item
— total; sobre el valor minimo esperado (0.2), siendo los resultados
mayores al Minimo esperado, por lo tanto la encuesta es VALIDA Y

CONFIABLE
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ANEXO 3

VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LA ENCUESTA

1. VALIDACION: Es el resultado de la Prueba Piloto, llevado a cabo con 10

estudiantes, a los 20 items de la encuesta, obteniendo el siguiente

resultado:
ESTADISTICOS DE FIABILIDAD
Alfa de Cronbach N de
elementos
, 885 20

El resultado refiere que la encuesta es confiable en un 88,5%.

2. CONFIABILIDAD

Se ha llevado a cabo el Analisis de la prueba, RIT correlacion item —
total; sobre el valor minimo esperado (0.2), siendo los resultados mayores

al Minimo esperado, por lo tanto la encuesta es VALIDA Y CONFIABLE.
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ANEXO 4

BASE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS

Base datos Rabajo autdnomo
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Base datos capacidades profesionales
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ANEXO 5

CUESTIONARIO DE ESTRATEGIAS DE TRABAJO AUTONOMO (CETA)

Estimado eStudiante: .........oveiei e

A continuacién, usted encontrara un cuestionario, cuyo objetivo fundamental es
conocer como viene trabajando con las estrategias de trabajo autbnomo. Los resultados,
nos permitiran recomendar y mejorar las estrategias, a fin de que usted logre su

aprendizaje.

. DATOS GENERALES:

CICLO: .o,

SEXO: 1.()M 2.() F

TURNO: ...

SECCION: ........o.......

Il: ESCALA: Lee con atencion cada frase, elige una

alternativa y marca con X, considerando;

5 ( ) Siempre

4 ( ) Muchas veces
3 ( ) Algunas veces
2 ( ) Pocas veces
1 () Nunca
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NO

CRITERIOS A EVALUAR

ALTERNATIVA

Tomo nota de las respuestas del profesor a las

dudas propias o de los compaferos

2 Anoto mis dudas para consultarlas mas a fondo
en una segunda lectura

3 Estudio con esquemas, resumenes y cuadros
sinopticos delos contenidos de cada tema

4 Aclaro las dudas con el profesor en clase o en
tutoria

5 Cuando inicio la lectura de un tema, escribo notas
que posteriormente me sirven de sintesis de lo
leido

6 Construyo una sintesis personal de los
contenidos

7 Realizo mapas conceptuales y esquemas
globales

Busco mas informacion navegando por internet
Realizo actividades complementarias

10 Al empezar el cuatrimestre, hago por escrito un
plan de trabajo, reflejando el tiempo que dedicaré
a cada asignatura y la fecha de los examenes

11 Realizo un mapa conceptual con los conceptos
mas importantes de cada apartad

12 Planifico los tiempos y estrategias de estudio

13 Leo y esquematizo los contenidos

14 Completo el  estudio conlecturas/trabajos

complementarios

Conozco y utilizo los recursos que proporciona el

campus

Elaboro una base de datos con toda la informacion

obtenida en el desarrollo del trabajo
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Evaluo el proceso de aprendizaje final

Busco datos, relativos al tema, en Internet

Consulto bibliografia recomendada

Leo todo el material de la asignatura y hago una
seleccién de los puntos mas importantes para

trabajarlos

En la elaboraciéon de resumenes de cada uno de
los temas integro las aportaciones hechas por

otros compaferos en clase

Intercambio los resumenes de los temas con los

Comparieros

Me organizo con los compaferos para pedir libros

a la biblioteca

Cuando descubro aportaciones nuevas en
documentos complementarios a la bibliografia

recomendada, lo comparto con los companeros

Preparo los examenes teniendo en cuenta todo el

material,no sélo mis apuntes

Intercambio con compaferos documentos,
direcciones de Webs,.. que nos puedan ser utiles

para el desarrollo de las actividades

Consulto con los comparieros las dudas que se me

plantean en el estudio del tem
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28

Respondo a las preguntas planteadas en clase

29 | Cuando hay debate, tengo en cuenta las
aportaciones de los companeros para realizar la
mi
30 | Corrijo las actividades propuestas para
comprobar mis conocimientos
31 | Reparto con algunos comparieros los libros de la
bibliografia basica, elaborando sinopsis de cada
uno de ellos, para compartirlos
32 |Confecciono un resumen de cada tema
33 | Pongo a disposicidon de los compafieros los
apuntes que he elaborado para facilitar el estudio
del temario
34 | Antes de los examenes dedico unos dias de
repaso para aclarar dudas finales
35 |Para preparar el examen me baso principalmente
en los aspectos que el profesor marca como
importantes
36 |Repaso las indicaciones que el profesor nos ha
dado a lo largo del curso
37 [Trabajo en colaboracion para resolver un problema
o]
investigar algo
38 |[Reviso los apuntes de los compaferos para ver si
aclaran las dudas
39 |Reparto el tiempo para el estudio de contenidos v,
la elaboracién de los trabajos de cada tema
40 |Consulto otros materiales bibliograficos o paginas
de Internet que ayuden o mejoren la comprension
41 [Sigo, aprovecho y participo en las clases
42 | Realizo una primera lectura rapida y después otra
mas detenida con copia o trascripcion de lo mas
relevante
43 | Recopilo los contenidos que considero mas
importantes a modo de notas de estudio
44 Planifico el tiempo de que dispongo para cada

asignatura y trabajo practico
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45

Cuando me surgen dudas, o para ampliar algun
concepto, realizo busquedas en libros o en internet
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ANEXO 6

Encuesta para medir las capacidades profesionales

EStimado eStUAIaNte: .. ..o

A continuacién, usted encontrara un cuestionario, cuyo objetivo fundamental es
conocer acerca de las Capacidades profesionales. Los resultados, nos permitiran

recomendar y mejorar su formacién académica.
Por favor conteste con sinceridad.

Muchas gracias.

I. DATOS GENERALES:

CICLO: .o,

SEXO: 1.( )M 2.()F
TURNO: v,
SECCION: ..vveve .

Il: ESCALA: Lee con atencion cada frase, elige una
alternativa y marca con X, considerando;

Siempre

Muchas veces

Pocas veces

5 ()

4 ()

3 ( ) Algunas veces
2 ()

1 ( ) Nunca
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NO

CRITERIOS A AVALUAR

ALTERNATIVA

CAPACIDADES TECNICO
TRANSFORMADORAS

Estoy capacitado (a), para participar en el

diagndstico situacional de salud de la comunidad.

Estoy capacitado (a), para coordinar y participar

en campanas de salud

Se programar, planes de contingencias para

actuar en casos de desastres y primeros auxilios

Estoy capacitado (a), para promover estilos de
vida saludable en la persona familia y comunidad

a través de la aplicacion de métodos.

CAPACIDADES DE ORGANIZACION

Tengo una vision integral del sistema de salud,

segun los niveles de prevencion y atencion

Poseo una vision de conjunto y coordinada de los
distintos servicios de salud dirigida a la persona,

familia y comunidad

Estoy capacitado (a), para participar activamente
en la planificaciéon y organizacion en el trabajo en
equipo en 8las diferentes actividades

programadas en salud

Estoy capacitado (a), para organizar y
ejecutar

actividades intra y extra murales segun sea
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necesario.

CAPACIDAD DE COOPERACION Y
COMUNICACION

9 Estoy capacitado (a), para interpretar Ila
informacion y el lenguaje asociado a los distintos
procesos de atencion de salud

10 | Estoy capacitado (a), para comprender la
informacion y el lenguaje asociado a los distintos
procesos de atencion de salud

11 | Estoy capacitado (a), para interpretar vy
comprender la informacién y el lenguaje
asociado a los distintos procesos de atencion de
salud de la familia

12 | Estoy capacitado (a), para interpretar y
comprender la informacion y el lenguaje
asociado a los distintos procesos de atencion de
salud de la comunidad

CAPACIDAD DE CONTINGENCIAS

13 | Actuo con serenidad en situaciones de
emergencia, procediendo de forma
pertinente en la toma de decisiones, en
condiciones de bioseguridad.

14 | Actuo con rapidez en situaciones de
emergencia, procediendo de forma

pertinente en la toma de
decisiones, en condiciones de bioseguridad.

15 Me adapto a nuevas situaciones laborales
generadas como consecuencia de las
innovaciones tecnoldgicas con rapidez

16 | Me adapto a nuevas situaciones del entorno

con facilidad
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RESPONSABILIDADES Y AUTONOMIA

17 |Soy responsable al realizar los examenes de
Laboratorio clinico, segun su competencia.

18 |Soy responsable de realizar labores de
promocion en la prestacion los analisis clinicos,
segun su competencia.

19 |Realizo actividades bajo la supervision del
profesional de salud, con responsabilidad.

20 |Actuo con iniciativa y autonomia en el ejercicio

técnico profesional, de acuerdo al nivel de salud

donde se encuentra.
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