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RESUMEN

La presente investigacion ha tenido el objetivo de describir los factores
de explotacion laboral a menores en la zona urbana marginal del distrito de

amarilis —Huéanuco, 2022

Nuestra hipotesis fue formulada de la siguiente manera los factores de
explotacion laboral a menores en la zona urbana marginal del Distrito de
Amarilis son: el bajo nivel econémico familiar del menor, el deficiente nivel
educativo del menor, el abandono familiar, las deficientes politicas de
gestibn a favor de la proteccibn a menor por parte de las entidades

responsables

En cuanto al disefio de investigacion fue de tipo basica, nivel
descriptivo correlacional. La muestra de estudio lo conformaron, 90
ciudadanos entre el entorno de los menores que tiene alguna actividad
laboral en la zona urbana marginal del Amarilis en el afio 2022, estos
contribuyeron con datos que se recogi6 través de latécnica de la encuesta,
asimismo, fueron parte de la muestra 10 expertos entre abogados,
especialista de la UPE, el Sub director de la DRTPE- HCO, fiscalia de

familia, jefe de la DEMUNA a los que se aplicé una entrevista.

Los resultados que obtuvimos fue que los factores de explotacion
laboral son: la desintegracion familiar, ya que ellos no manejan de forma
adecuada la separacion que sufren sus familias, factor econémico (pobreza)
por las bajas posibilidades econdmicas que tienen para subsistir, factor
educacional, debido a que no le dan la importancia adecuada, ni ven el gran
aporte que genera que los menores estudien, otro factor es el socio cultural,

que influye en la normalizacidén de esta situacion en que nuestra sociedad.

Palabras clave: factores, explotacién laboral, menores, estructura

familiar, gestién publica.



ABSTRACT

The present investigation has had the objective of describing the factors
of labor exploitation of minors in the marginal urban area of the district of
Amaryllis - Huanuco, 2022

Our hypothesis was formulated as follows: the factors of labor
exploitation of minors in the marginal urban area of the District of Amarilis
are: the low family economic level of the minor, the poor educational level of
the minor, family abandonment, poor management policies in favor of the

protection of minors by the responsible entities

Regarding the research design, it was of a basic type, correlational
descriptive level. The study sample was made up of 90 citizens among the
environment of minors who have some work activity in the marginal urban
area of Amarilis in the year 2022, they contributed with data that was
collected through the survey technique, likewise, 10 experts were part of the
sample, including lawyers, a specialist from the UPE, the Deputy Director of
the DRTPE-HCO, the family prosecutor's office, and the head of the
DEMUNA, to whom an interview was applied.

The results we obtained were that the factors of labor exploitation are:
family disintegration, since they do not adequately handle the separation
suffered by their families, economic factor (poverty) due to the low economic
possibilities they have to survive, educational factor, because they do not
give it the proper importance, nor do they see the great contribution that it
generates for minors to study, another factor is the cultural partner, which

influences the normalization of this situation in our society.

Keywords: factors, labor exploitation, minors, family structure, public

management.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como principal objetivo el estudio y posibles
soluciones frente a los factores de explotacion laboral a menores en la zona

urbana marginal del distrito de amarilis — Huanuco, 2022.

Asi mismo basado en esta premisa la presente investigacion buscara
sacar a luz la problematica referida en zona urbana marginal del distrito de
amarilis — Huanuco - donde centraremos nuestro empefio a fin de visibilizar

aquellos nifios en quienes recae la explotacion laboral.

El capitulo I: Capitulo encontraremos la descripcion del problema, la
formulacién del problema general y especificos), objetivos de la investigacion
justificacion de la investigacion, limitaciones de la investigacion, viabilidad de

la investigacion

El capitulo 1l: Marco tedrico donde se presentan los antecedentes de la
investigacion, las bases teodricas factores de explotacion laboral a menores
en la zona urbana marginal del distrito de amarilis — Huanuco, con la

propuesta de producir y recabar informacion.

El capitulo Ill: La metodologia donde se especifica el tipo de estudio,
disefio y esquema de la investigacion, los procedimientos para el desarrollo

de la investigacion, la poblacion y muestra y las técnicas de investigacion.

El capitulo IV: Resultados, mostrando los resultados mas relevantes de
la investigacion, con aplicacion de las estadisticas como instrumento de

medida.

El capitulo V: Discusion de resultados, mostrando la contrastacion del
trabajo. Finaliza el presente trabajo de investigacion con las conclusiones y

recomendaciones pertinentes

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El derecho es una ciencia que regula las conductas humanas en su

relaciones interpersonales y sociales a partir de la norma.

Existen derechos que buscan garantizar el cuidado y proteccién de la
persona humana, como también de sus acciones y actividades diarias, una
de ella es el derecho al trabajo, que segun lo establecido por la norma
juridica debe ser con pleno respeto a sus demas derechos y aun mas si el
que lo ejerce tiene ciertas limitaciones o es vulnerable en razén de su

condicion fisica, psicolégica o por su edad.

Nuestra legislacion nacional regula la actividad laboral de los
ciudadanos, pero de una manera especial de los menores de edad, a través

del cédigo del nifio y del adolescente.

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) refiere que los
menores que realizan el trabajo infantil estan privados de su nifiez, potencial
y de su dignidad, afectando su desarrollo fisico y emocional. EI Comité de
los Derechos del Nifio refiere que se deben tomar medidas drasticas para
prohibir todas las formas de trabajo infantil, empezando por las mas graves,
como los trabajos peligrosos, que son sefialados en diversos instrumentos
de derechos humanos como: la Convencién sobre los Derechos del Nifio y
las Convenciones N°138 sobre la edad minima y N°182 sobre peores formas
de trabajo infantil conforme lo determina la OIT.

Nuestro pais no estad exentd0 de este problema, sin embargo, hay
prohibiciones respecto a la edad minima en la que los menores no deben
trabajar (14 afos), asi como el trabajo peligroso estan prohibidos por nuestra
legislacion. En esas circunstancias y en acatamiento de los compromisos
internacionales asumidos como la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible, cuyo objetivo es erradicar el trabajo infantil por eso el estado

13



tiene que dar mas impulso al cumplimiento de la Estrategia Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil (2012-2021), para ello es
necesario tener en cuenta que después de la pandemia nuestra realidad es
diferente y las acciones que se deban tomar son para la prevencion y

erradicacion del trabajo infantil en sus formas peligrosas.

En ese sentido, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
a través de su programa Nacional de Hogares (Enaho), sefalé que, en los
tres primeros meses del afio 2020, el 7 % de adolescentes de 14 a 17 afios

solo trabaja y 24 % estudia y trabaja.

De igual forma podemos observar que en el afio 2021 el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en su primer trimestre del afio
el 9,9 % de adolescentes solo trabaja y que el 22,8 % estudia y trabaja, esto
en comparacion al afio 2020, nos da a conocer que existe un aumento del

2,7 % de adolescentes que solo se dedican a trabajar.

Se puede observar que, en nuestro pais, se vienen dado avances de
lucha contra el trabajo infantil, es asi que los nifias, nifios y adolescentes que
trabajaban (55,7 %) en el afio 2020, no asistian a sus instituciones
educativas debido a problemas familiares o econémicos.

Por ello que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
refiere que los nifios de 6 a 16 aflos no estdn matriculados o no asisten a
clases por los problemas ya antes se menciond; en este grupo también se
encuentras los menores que dejaron sus estudios por dedicarse a trabajar,

asi como también aquellos que se dedican a los trabajos domésticos.

Todo esto nos lleva a ver que existe una fuerte relacion entre crisis
econdémica y gran cantidad de familias que en el pais pasan por momentos
de austeridad, aun mas agudizado por la pandemia, por lo que diversos
estudios nos hablan del incrementado de pobreza y extrema pobreza, el cual
se ve reflejado en la gran cantidad de desempleo, el incremento de la
informalidad, la reduccién de salarios de los padres, que las familias cierren
sus negocios, asi como la propia enfermedad. Lastimosamente todo este

acontecimiento estaria llevando a que los menores salgan a trabajar para
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poder ayudar a su familia econdmicamente, poniendo en riesgo su vida e
integridad, no pudiendo disfrutar de sus derechos fundamentales como:

Salud, recreacion, vestimenta, educacion y alimentacion.

En el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil la Defensoria del pueblo se
pronuncio respecto al trabajo infantil sefialando que el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables alun no actualiza y/o modifica la relacion de
trabajos peligrosos para los adolescentes, asi como cuales son las nuevas
medidas que deberian considerarse debido a la realidad que vivimos por la

pandemia.

En nuestro medio observamos también que siendo la familia base de la
sociedad, estas muestran pocas oportunidades para proteger a sus menores
del abuso en el trabajo infantil, siendo que también existe una escaza
eficacia por parte de las instituciones protectoras de menores ya que
descuidan su labor en favor de los menores que laboran especialmente en

las zonas urbanos marginales de nuestra ciudad.

En el Distrito de Amarilis— Hudnuco es muy frecuente visualizar las
distintas formas de trabajo y actividades que realizan los menores, tales
como: estibadores en los mercados, vendedores ambulantes los cuales
implica verlos en bares o a altas horas de la noche, lavando carros en la via
publica, haciendo malabares sin ninguna proteccion expuestos a ser
atropellados, o también realizando el trabajo doméstico de manera informal

sin proteccion ni conocimiento del ministerio de trabajo.

Todas estas formas de trabajo conllevan a poner en riesgo la vida de
los nifios, a que estos sean abusados psicolégica y sexualmente

constituyéndose un factor de explotacioén infantil.

En ese sentido, el propdsito de la presente investigacion es dar a
conocer los factores determinantes de explotacion laboral que muestran los
menores en la zona urbana marginal del populoso distrito de Amarilis, ya que
considero que es importante destacar la situacién actual ya que a partir de la
cual pretendemos establecer recomendaciones para que el trabajo infantil no

sea un medio de explotacidon laboral sino que se garantice su actividad
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dentro de los establecido por las normas laborales vigentes.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Cuadles son los factores de explotacion laboral a menores en la

zona urbana marginal del Distrito de Amarilis — Huanuco, 2022?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

Fe.l. ¢ Cudl es el nivel y los tipos de explotacion laboral a menores en
la zona urbana marginal del Distrito de Amarilis — Huanuco,
20227

Pe.2. ¢Como influye la estructura familiar en la explotacion laboral de
menores en la zona urbana marginal de Amarilis - Huanuco,
20227

Pe.3. ¢Como influye el factor educacional en la explotacion laboral de
menores en la zona urbana marginal de Amarilis -

Huanuco,2022?

Pe.4. ¢ Qué acciones de gestion publica estan adoptando las entidades
de proteccién al menor para prevenir, reducir y sancionar la
explotaciéon laboral a menores en la zona urbana marginal de

Amarilis - Huadnuco,2022?

P3.5. ¢Estaran siendo efectivas las politicas de gestiéon publica para
prevenir y sancionar la explotacion laboral a menores por parte
de las entidades de proteccion al menor en la zona urbana

marginal de Amarilis - Huanuco 20227
OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar y evaluar los factores de explotacion laboral a menores

en la zona urbana marginal del Distrito de Amarilis — Huanuco, 2022
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1.4.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oel: Determinar el nivel y los tipos de explotacion laboral a menores

Oe2:

Oe3:

en la zona urbana marginal del Distrito de Amarilis — Huanuco,
2022.

Explicar cémo influye la estructura familiar en la explotacion
laboral de menores en la zona urbana marginal de Amarilis -
Huanuco, 2022.

Explicar como influye el factor educacional en la explotacion
laboral de menores en la zona urbana marginal de Amarilis —
Huanuco, 2022.

Oe4. Determinar las acciones de gestion publica que estan adoptando

Oe5.

las entidades de proteccion al menor para prevenir, reducir y
sancionar la explotacion laboral a menores en la zona urbana

marginal de Amarilis — Huanuco, 2022.

Establecer si estan siendo efectivas las politicas de gestion
publica para prevenir, reducir y sancionar la explotacion laboral a
menores por parte de las entidades de proteccion al menor en la
zona urbana marginal de Amarilis - Huanuco, 2022

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En esta investigacion tratamos sobre los factores determinantes que

influyen en la explotacion infantil a menores en la zona urbana marginal de

Amarilis - Huanuco, 2022, ya que en nuestra actualidad es de gran

importancia, ademas de verse relacionado con el maltrato y vulneracion de

los derechos de los nifios, los cuales influye de manera significativa en la

economia de los paises.

Asi como se debe tener en consideracion que esta problematica tiene

como origen multiples factores, siendo uno de ellos el factor de la pobreza,

los cuales afecta en gran medida a la poblacion, siendo esta la que busca

subsistir optando por poner a los nifios a desarrollar trabajos que afectaran
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en su desarrollo natural tales de su edad.

También es importante tratar este tema que afecta los derechos de los
nifos, ya que en los lugares donde existe explotacion infantil no les permite
desarrollarse en cuanto a su educacion y por lo general esto va a llevarlos a
gue tomen otras decisiones con el solo fin de conseguir y satisfacer sus

necesidades y lo que desean para tratar de sobrevivir.

Estos sucesos hacen que se incrementen las desigualdades sociales,
la marginacion laboral y social, que recae en los nifios y nifias las cuales les

genera indiferencia e inseguridades.

La presente investigacion tuvo como prioridad conocer los factores que
se encuentran detrds de esta situacion de vulnerabilidad, es decir aquellas
causas que generan este fendmeno de explotacion infantil y a la vez las
consecuencias que generan en la vida diaria de un menor que a duras penas
subsiste, a partir de las realidades culturales, sociales e historicos, porque si
vamos abarcar este problema fue indispensable localizar el origen de ello
para asi poder establecer el tratamiento que amerita y su posterior
erradicacion a partir de las formas de prevenirla socialmente en la zona

marginal de Amarilis en la ciudad de Huénuco.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

El presente estudio, al igual que todo el proceso de investigacion, tuvo

limitaciones, estas estuvieron asociadas a:

La disponibilidad de tiempo en cuanto a la realizacion de la presente
investigacién, como toda persona que en su desarrollo profesional siempre
encuentra limitaciones de tiempo, no obstante, el presente trabajo conlleva

un compromiso que pondremos mucho empefio para delimitar el tiempo.

En cuanto a los obstaculos de la presente investigacion no hay
testimonios personales de nifios que realicen el trabajo infantil en el lugar a

investigar

Asi como es Escasa la bibliografia, se ha constatado que, en las
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diversas bibliotecas de nuestra localidad, no existen bibliografias
relacionadas al tema propuesto sobre el trabajo infantil, finalmente se logro

superar todas esas deficiencias.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo estaba dirigido a la concientizacion de los
legisladores, los padres y la sociedad, asi como también dirigida a poner
mas importancia en aquellos que seran el futuro del pais ya que esta en
nosotros orientar a la sociedad para el correcto desarrollo de los menores, y

es viable porque:

Teniendo en cuenta que la mayoria de las instituciones que fueron
visitadas por la investigadora, mostraron compromiso a fin de colaborar con
los afanes que demanda la presente investigacion, consideramos que el
trabajo infantii en efecto conlleva a la transgresiéon del derecho a la
educacion, lo cual resalta como la verdadera esencia de la vulneracion del
correcto trato para estos menores, para lo cual se debe erradicar el trabajo
infantil y que los nifios no sufran las consecuencias ajenas, generadas a
partir de la falta de interés de la vulneracién de sus derechos, de lo contrario
las consecuencias que acarreara serdn muy negativas para ellos y para la

sociedad.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Como parte de la investigacion que realizamos, tenemos a los

siguientes autores para lo cual presentamos los siguientes resumenes.
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Jaramillo Mantilla M, (2013) “El trabajo infantil. el caso de «el
prado» en Bogota, D. C. Colombia”. Universidad de Salamanca. (Tesis

Doctoral)

Resumen: La presente investigacion se realizd6 en Colombia cuyo
pais resulta ser el mas vulnerables por sus grandes contrastes, es por
ello el objeto de esta investigacion, el cual es poner en conocimiento y
realizar un analisis a la realidad social de los trabajadores infantiles en
«El Prado», por ello las descripciones de los menores se veran
reflejadas a través de la propia realidad social. Si bien, se han llevado
diversos estudios sobre el trabajo infantil y juvenil en su pais, pero hasta
el momento no se han realizado investigaciones como la presenté
Tesis. Es por ello que se plantearon las hipotesis siguientes: Los
trabajadores infantiles realizan todo tipo de trabajos, las condiciones
excluyentes le impiden el acceso a la educacién, La pobreza los aboca

al mercado de trabajo,

Se puede observar que las condiciones de vida de las nifias y los
nifios trabajadores hacen inviable su permanencia en la escolaridad, ya
que la escuela es el lugar determinante de contencién o expulsion al

mundo laboral.

Los patrones culturales legitiman el trabajo infantil. Es asi la
importancia de conocer la realidad social del trabajo infantil en «El
Prado», en Bogota, D. C., a través de los encuestados, y de la

entrevista en profundidad de la muestra de este estudio, para
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comprender la realidad del trabajo infantil, como es que se realizan, y

cuales son sus diferentes oficios que llevan a cabo.

El disefio metodoldgico utilizado fue el uso adecuado de técnicas
cuantitativas y cualitativo, por ello el andlisis cualitativo reafirmara y
completara los resultados obtenidos tras aplicar las técnicas
cuantitativas, siendo su poblacion las nifias y los nifios trabajadores de

«El Prado» en Bogota, D. C. Colombia, de igual forma la muestra
guese selecciono para dicho estudio estuvo integrada por un colectivo
deciento ochenta participantes encuestados, para la obtencion de una
muestra total, siendo estas personas todas trabajadoras y menores de
edad.

El tamafio de la muestra resulta ser representativo por cuanto se

ha utilizado un muestreo no probabilistico.

Finalmente se concluye que esta clase de trabajo resulta no solo
ser un gran impedimento para el acceso a la escolaridad sino tambiéna
las multiples formas de relacion social, asi como un obstaculo parala
supervivencia desde el punto de vista de la salud y del desarrollo

integral de los menores.

Asi como el deterioro de la salud fisica, psicoafectiva, emocional y
espiritual de quienes aun estan en etapa de crecimiento y desarrollo.La
condiciéon de riesgo en la que llevan a cabo el trabajo, teniendo en
cuenta la edad, por ello nos permite inferir que se esté atentando contrala
vida de los menores comprometiendo seriamente su presente y su

futuro.

Rodriguez & Vergara. (2020).” Las politicas publicas frente a la
explotacion laboral infantii de los inmigrantes venezolanos en
Barranquilla 2017-2079” Universidad de la Costa,

Resumen: En la presente investigacibn se observar como la
migracion de venezolanos junto con sus familias producto de la crisis

qgue viven en su pais los ha llevado hacia Colombia entre ellas a la
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ciudad de Barranquilla, lo cual esta afectando el desarrollo integral de
los nifios y nifias que han migrado, convirtiéndolos en una poblacion
vulnerable, expuestos a que sufran de explotacion laboral, este estudio
esta encaminado al analisis de las politicas publicas frente a la
explotacion laboral infantil de los inmigrantes venezolanosen la ciudad
de Barranquilla; se utilizd el método socio-juridico segun las
proposiciones metodoldgicas de Arias(2012), Rodriguez(2017),
Tamayo(2004), Hernandez, Fernandez, & Baptista (2012), empleandoel
enfoque explicativo con disefio documental, para la recoleccion de
datos se utilizé la entrevista semiestructurada y el andlisis cualitativo;
finalmente se concluyé que nifios y nifias venezolanos son afectados
por la explotacion laboral los cual impacta negativamente en su
desarrollo integral aun cuando se han tomado acciones y generado
programas en un marco de politicas publicas por el Gobierno

Colombiano.

Flores. (2015) “La explotacién laboral infantil, caso India”.
universidad autonoma de puebla (Tesis licenciada en relaciones

internacionales)

Resumen: La presente investigacion se realizd6 para hacer
conciencia en la sociedad, debido a que se desconoce cdmo es que
detras de productos simples como una bolsa bella, se encuentran
historias desagradables, que nadie imagina en las condiciones en las

gue se elaboraron ni quienes lo hicieron.

Tal es el de la India ya que siendo un pais sub desarrollado, y que
en poco tiempo ha crecido tiene mucho que aportar al exterior en
muchos ambitos como: Industrial, mano factura, cultural, etc. Pero
realmente lo que pasa dentro de la India, es que, al existir diferentes
culturas, quiza tenga mucho que ver en como se desarrolle el pais,
debido a que los nifios son fundamentales para su desarrollo como dice
una frase gastada, “los nifios son el futuro de cada pais, asi como el

reflejo del mismo."
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Tarifefio Ramirez, M, (2015)- “Trabajo infantil y escolaridad en
zonas rurales. Caso valle Huarmey”, tesis para optar el grado
académico demagister en Politica Social, Universidad Nacional Mayor

de SanMarcos. Lima - Perd.

RESUMEN: En la presente tesis el autor aborda respecto al
trabajo en la cual los nifios colaboran con sus padres en la agriculturay

su relacion con la escolaridad, esto situado en el valle de Huarmey.

En esta investigacion el plantea un enfoque metodolégico
cuantitativo deductivo, por ello la investigacion tiene como
consideracion en su marco teorico, la teoria de lo social y a la teoria de
cambio, lo cual le sirve de base para deducir su hipotesis y esta como
guia para su investigacion, en esta tesis el tema del trabajo infantil en
forma concreta y con una base tedrica socioldgica, La tesisen base a su
disefio metodoldgico, utilizando el método estadistico probabilistico, el
cual constituye los instrumentos de estructuras cerradas, procesados
los datos, se analiza e interpreta la informaciénempirica, aplicando las

teorias sefialadas.

A través de los cuadros estadisticos la tesis se demuestra y
comprueba que el trabajo que se ha realizado por los nifios en el vallede
Huarmey en apoyo a sus familias, por sus caracteristicas y
condiciones, en que se desarrolla, no genera desercion en las
instituciones educativas del valle, asi como también no tiene efectos

negativos inherentes a la explotacion social.

Finalmente, la tesis descubre la casi nula relacion de la gestion
educativa respecto del trabajo realizado por los nifios, en el valle se
desenvuelven como unidades sociales sin nexos necesarios Yy
esenciales, por lo que la influencia de la gestiébn educativa en la

economia familiar de los nifios es nula.

De La Cruz Huacce, G. J., & Martinez Hernandez, A. M. (2021).”
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Influencia del factor econdmico-pobreza en la explotacion laboralinfantil
en el distrito de Ayacucho, 2020’.

Resumen: EIl presente trabajo de investigacion, determino el
factor pobreza y como influencia en la explotacion laboral infantil, en el

distrito de Ayacucho durante el afio 2020.

El trabajo se consign6 como enfoque el caracter cualitativo, el tipo
de investigacion es basica, de nivel exploratorio y revision documental,
su disefio esta basado en el no experimental. La recoleccién de datos
se realiz6 mediante el uso de las guias de entrevista y de analisis de
documentario, los cuales fueron validados por el juicio de 4 expertos,
para asi ser aplicados a los siguientes participantes: 4 operadores del

derecho,

Asimismo la investigacion realizada, logro tener como referencia
para la determinacién de los resultados, el acopio de informacion a
través de la experiencia de los profesionales del derecho y material
tematico; el cual logro establecer una clara influencia del factor pobreza
y la explotacion laboral infantil la cual se viene dando en el distrito de
Ayacucho; esta problematica es un claro ejemplo de la vulneracion a
los derechos fundamentales y humanos de nuestros nifios; por ello
nuestras autoridades deben tomar cartas en el asunto para reducir este

tipo de actos lesivos en contra del futuro de nuestropais.

Galindos Palacios, N. D. (2015), “Disefio de Politicas Publicas
para una adecuada proteccion contra la Explotacion Infantil Laboral en
la ciudad de Trujillo”

Resumen: Las labores infantiles no es un hecho que se viene
dando en la actualidad; el panorama es complejo de dificil solucion por
el estado, por ello la importancia de ver las formas en que se deban
erradicar y buscar la manera de crear consensos en torno a su
problematica, esto sin duda compromete a diversos sectores, no solo
estatales sino también privados para asi consolidar un pais dentro de

los parametros del desarrollo y el progreso colectivo y el personal delas
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futuras generaciones venideras (Kagoshima y Guerra, 2000).

El Programa Internacional Para La Erradicacion Del Trabajo
Infantil, 2009 refiere que gran porcentaje los nifios, nifias y
adolescentes en el mundo entero tienen labores de alto riesgos y que
acarrean un desprendimiento del seno familiar, esto por cuestiones

econdmicas o de extrema pobreza.

Se observa que la mayoria de trabajos, son ciertamente ilegales,
ya que no les permite un crecimiento normal acorde a la edad que
posean en ese momento, lo cual crea responsabilidades que no podrian
tolerar por su periodo de formacion (Organizacion Internacional Del
Trabajo, 2005, p.9) hace una diferencia entre la labor del menor y la
labor de un adolescente en la que da un concepto y definicion del
trabajo infantil de la siguiente forma que esto acarrea consecuencias
tempranas y tardias en su formacion, escases de oportunidades en el

futuro, niveles bajos de autoestima.

El articulo 7 del convenio 138 de la OIT (IPEC, 2004) clasifica dos
tipos de trabajos infantiles, el trabajo ligero, que no tiene
consecuencias o0 secuelas dafinas para la salud o la personalidad enel
crecimiento de los menores y el trabajo por abolir, consistente en el

trabajo forzado o riesgoso.

El trabajo ligero o conocido como trabajo no peligroso vienen a ser
aguellas que no van a poner en peligro su vida, salud ni cuerpo de
ninguna nifia, nifo o adolescente puesto que son labores realizadas
por los nifios mayores de 12 afios, no se le puede privar del estudio
pese a las labores que estén cumpliendo con algun empleador y es el
quien también tiene que tener en cuenta que sus labores
encomendadas no pueden sobre pasar o excederse de las 14 horas

semanales segun las respectivas normas.

La causa principal del trabajo de los menores de edad es sin duda
alguna el nivel de pobreza, por las crisis que vine padeciendo las

familias dentro de su hogar, no teniendo otra salida que mandar a los
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hijos a trabajar, pero también encontramos otros factores dentro del
hogar a parte de la pobreza , es asi que existen una diversidad de
factores alternos que estan ligados, los cuales impulsan tanto en el
ambito social, politica y cultural, para que desde una temprana edad los
menores de edad estén trabajando por las calles en diversas
actividades sin importarles el peligro que puedan estar pasando en el

momento.

Por ello se observa que en las calles de nuestra ciudad de Trujillo
hay muchos nifios, niflas y adolescentes que se dedican a trabajar sin
importarles tanto a ellos como a sus padres la educacion puesto que no
lo ven como util para su vida cotidiana, y en muchos casos cuandolos
adolescentes pierden el interés por los estudios es porque desde
temprana edad han empezado a trabajar, obteniendo dinero por lo quese
acostumbran a ello y pierden el interés por los estudios poniendo en
primer lugar la plata que perciben y como en dltima escala la
educacién, es decir una educacion no es percibida ni por ellos ni por

sus padres como Util para su vida cotidiana.

Cada ambito de la presente investigacion sera descrito de manera
precisa y extensa en cada uno de los capitulos, que iré describiendo

todo el panorama y problematica.
2.1.3. ANTECEDENTES REGIONALES

Guerra Carhuapoma F, (2017) “Factores socioecondémicos que
inciden en la calidad de vida del adolescente trabajador en la ciudad de
Huanuco en el 2015”. Universidad de Huanuco, Huanuco (tesis para

optar en grado de Magister en Derecho y Ciencias Politicas).

Resumen: En la presente investigacion se tiene como objetivo
determinar los factores socioeconomicos que inciden en la calidad de
vida del adolescente trabajador en la ciudad de Huanuco en el 2015, el
cual nos permitirA determinar la calidad de vida y modelo de
regresion lineal multiple que explica dicha incidencia; por ello se

determina la calidad de vida que se utiliza la Escala de Calidad de Vida
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de David Olson y Howard Barnes, mediante la técnica de la encuesta y
como instrumento un cuestionario, suministrado en forma aleatoria a
una muestra de 250 adolescentes trabajadores de laciudad de
Huénuco, es asi que se aplico la prueba de confiabilidad, obteniéndose
el Alfa de Cronbach’s de 76.2%, que es aceptable, y para la validez se
estableci6 mediante la correlacion de Pearson, donde la correlacion
item total corregida supera el valor de +0.20, porlo que el instrumento

tiene caracteristicas de validez.

Posteriormente se elabor6 un Baremo de la Escala de Calidad de
Vida del adolescente trabajador, que permiti6 establecer el nivel de
calidad de vida, obteniéndose que el 23.2% es Optima y 76.8% No es
Optima.

Asimismo, mediante el analisis estadistico de los datos obtenidos
se determiné la existencia de un modelo de regresion lineal multiple,
donde las variables Estado Civil y Ocupacion tienen una correlacion
con la calidad de vida y son estadisticamente significativas al nivel
0.05 (bilateral). Por lo que las variables Estado Civil y Ocupacién son
explicativos de la Calidad de Vida (CV).

La metodologia, se puede observar los tipos de Investigacion
realizados son: Observacional, Prospectivo, Transversal y Analitico; aun
nivel de investigacion: Correlacional y a base de un disefio cuantitativo,

no experimental y transversal.

Palabras claves: Calidad de vida, escala de calidad de vida,

Adolescente Trabajador, factores socioeconémicos.

Ayala Garcia, (2018) “Incumplimiento de los derechos laborales de
losmenores trabajadores, en la ciudad de Huanuco durante el periodo
2017.” Tesis para optar el titulo profesional de abogado, Universidad de

Huéanuco — Peru.

Resumen: La presente investigacion fue desarrollada a causa del

problema que el investigador percibi6 durante su etapa como
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estudiante y que es una realidad que ocurre en nuestra ciudad,

¢ Cudles son las causas que conlleva a las autoridades a incumplir
conlos derechos laborales de los menores trabajadores, en la ciudad

de Huanuco durante el periodo 20177

También se realizd los problemas especificos y los cuales son:
¢Como afecta el incumplimiento de los derechos laborales de los
menores trabajadores en el ejercicio del derecho a la educacion, en la
ciudad de Huanuco durante el periodo 2017?, y ¢Qué mecanismos de
control emplean las autoridades para reducir el incumplimiento de los
derechos laborales de los menores trabajadores, en la ciudad de
Huéanuco durante el periodo 2017? Para ello en la investigacién se

planted como obijetivo principal:

La cual es describir las causas que conlleva a las autoridades a
incumplir con los derechos laborales de los menores trabajadores, enla
ciudad de Huanuco durante el periodo 2017; por ende, se da a conocer
también los objetivos especificos y son los siguientes: O.E.1.Determinar
como perjudica el incumplimiento de los derechos laborales de los
menores trabajadores en el ejercicio del derecho a laeducacion, en la
ciudad de Huanuco durante el periodo 2017, y O.E.2. Identificar los
mecanismos de control empleados por las autoridades para reducir el
incumplimiento de los derechos laborales de losmenores trabajadores,
en la ciudad de Huanuco durante el periodo 2017.

A su vez el nivel de la investigacion es descriptivo y explicativo
porque la investigacion descriptiva consiste en la caracterizacion de un
hecho, fendbmeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su

estructura o comportamiento.

Finalmente, la investigacion explicativa y nos hace conocer la
realidad de los hechos, las causas o factores los cuales conllevan que
dicha investigacion busque dar una explicacion al hecho que se
desconoce, a través de leyes y fenomenos suscitados por el problema a

investigar.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. LA EXPLOTACION INFANTIL

Romero Mendoza, Amar, Palacio, Madariaga Orozco, Sierra
Crisson & Quintero Gonzalez (2012) refieren que el Comité
Interinstitucional para la erradicaciéon del trabajo Infantil (2003) define a
la Explotacion Laboral Infantii o Trabajo Infantil (TI) como: “Toda
actividad de comercializacion, produccion, transformacion, distribucion
0 venta de bienes o servicios, remunerada o no, realizada en forma
independiente o al servicio de otra persona natural o juridica, por

personas que no han cumplido los18 afios”.

Este es un fendbmeno que se ha incrementado en el mundo por
diversas razones las cuales van desde gobiernos débiles en sus
instituciones, hasta desastres naturales y cambios climaticos que
generan inestabilidad en las familias y a la sociedad.

Asimismo, Sandoval, A. (2007)., sostiene:

A mayor educacion de los padres mayor interés porque sus hijos
estudien y a menor educacién hace a que los estimulen mas al realizar

trabajos.

Basu, K. (1998). Refiere que: Son pocos los paises
subdesarrollados en los que se observa a los padres su deseo de
poner a sus hijos menores a trabajar, y solo recurren a esto cuando las
circunstancias los obligan Parafraseando a Villagrasa Alcaide, C.
(2020), sostiene que: Son las personas adultas son quienes utilizanal
menor para explotarlos con fines econémicos o similares, situacion
esto que lleva a afectar el desarrollo personal, emocional y disfrute de
sus derechos. Al ser perjudicial para el desarrollo de los menores su

erradicacion se convierte en un desafié mundial.
2.2.2. EXPLOTACION DE NINOS EN EL MUNDO

Segun la OIT, en el afio 1997 sefial6 que:” 250 millones de nifios
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entre 5 a 14 afos trabajaban, y que por lo menos 120 millones lo
hacian a tiempo completo. Siendo Africa quien registra la tasa mas alta,ya
gue cada cinco nifios por lo menos mas de dos trabajan (siendo el
41%). Podemos observar que en el resto del mundo las proporciones
eran las siguientes: América Latina, uno de cada seis nifios (17 %);
Asia, uno de cada cinco nifios (21 %), y Oceania uno de cada 10 nifios
(10 %). “(OIT/UIP, 2002, p. 24)

A. El trabajo infantil segun la OIT en el 2008

Esta institucion dependiente de la ONU manifiesta que en el
mundo uno de cada siete nifios se encontraba realizando algun
tipo de trabajo infantil, pero en particular en Africa Subsahariana,
donde se observa que el porcentaje de nifios ocupados en
actividades econdmicas es el mas alto de todas las regiones del
mundo, el cual alcanza el 26 %, lo que representa cerca de 50

millones de nifios realizando el trabajo infantil.

Pero en el caso de Latinoamérica, las cifras presentan entre
el 2000 y 2004 una disminucion del 11 % en el nimero de nifios
que trabajan.

Por ello en Colombia, la OIT y el Programa Internacional de
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) estiman, en el 2005, que
unos 2.318.378 de NNA realizan trabajos como: agricultores,
albafiiles, lecheros, empleados domésticos, voceadores de
periodicos, limpiabotas, vendedores o limpiadores en los
semaforos, entre otras labores, convirtiéndose en personajes

caracteristicos de nuestras ciudades.
B. Factores determinantes de la explotacion infantil
La OIT (2002) en una linea de conceptos sefiala:

Es arriesgado definir una o varias causas, asi como factores
directos que generan el trabajo infantil, es asi que se observar la

asociacion fuertemente con la pobreza, y su solucién a largo plazo
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radica en un crecimiento econdmico sostenido, conducente al
progreso social, consecuentemente la mitigacion de la pobreza y

a la educacion universal (OIT, 2005,

En el Convenio 182 sobre Eliminacion de las Peores Formas
del Trabajo Infantil, el TI). Africa, Asia y América Latina son las
regiones mas afectadas por la pobreza, y en América Latina es

donde mas de la mitad de los NNA son pobres.

Se observa que, en Colombia, se ha aumentado la pobreza
de manera desproporcionada desde principios de la década de los
90. Entre 1990 y el 2002, esta paso de 55 % al 66 %, siendo que
mas de 25 millones de personas obtienen ingresos apenas para
cubrir las necesidades alimenticias. Sin embargo, no solo la
pobreza es relevante para el ingreso o mantenimiento de los NNA
en el trabajo, también lo es el modelo de desarrollo econémico de
los paises y las orientaciones politicas de estos, los cuales van
caracterizados por una gran inequidad y segmentacion social, que
incrementan los problemas estructurales de la sociedad (OIT-
IPEC, 2002).

C. Contexto social del trabajo infantil en la familia

Amar, J. (2004) refiere que: “La familia es el contexto social
fundamental para dar un equipamiento de comportamientos y
creencias. Los padres transmiten un amplio espectro de valores y
actitudes a sus hijos mediante estilos diversos de comunicacion
en virtud de los cuales el nifio a prender a pensar y a reaccionar
de una manera determinada en relacion a los acontecimientos y
problemas, llegando a generar un modelo comportamental

interpersonal”. (p. 68)
2.2.3. FACTORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES
e Percepcion inadecuada del Trabajo Infantil en la sociedad:

En muchos lugares ocurre que existe un gran
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desconocimiento sobre las consecuencias negativas que conlleva
el trabajo infantil para los nifios. Mayormente indican los datos
que los casos sobre el trabajo infantii son generacionales,
transmitiéndose de padres a hijos, debido a que los padres al
pasar por el mismo proceso desconocen de las consecuencias

como tal, naturalizando que sus hijos trabajen desde pequefios.
Bajo nivel socioeducativo

Es comun encontrar mayor trabajo infantil en familias con un
bajo nivel educativo. Esto es comprensible si entendemos que en
muchos casos no se ha podido estudiar por la necesidad de

trabajar.
Bajo nivel educativo

Podemos ver que Los menores tienen un bajo rendimiento
escolar, o se produce la interrupcion o abandono escolar
prematuro, ya que los pierden la posibilidad de desarrollar sus
potencialidades en un ambiente sano, por tener que asumir
responsabilidades laborales que no les permiten ingresar o
permanecer en la escuela, y aquellos que tratan de asistir a sus
instituciones educativas tienen un rendimiento académico bajo o
nulo, lo que refuerza mas la idea de desercién o son expulsados

por sus instituciones educativas.
Responsabilidades familiares

Hoy en dia encontramos que muchos nifios a pesar de no
trabajar fuera de casa si lo hacen dentro, haciéndose cargo de la
familia y el hogar mientras sus padres trabajan fuera. Debemos
entender que esto también se considera trabajo infantil si esta
perjudicando al nifio, impidiéndole comportarse como tal e

impidiéndole jugar o asistir a la escuela.

De los datos obtenidos de Pera, Ray, R. (2000), que es una
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institucién no gubernamental refiere que en un estudioé que realizo

¢,Como afectan los sueldos de los padres en la decision de

los hijos sobre trabajar y asistir al colegio?

Entre sus conclusiones manifiestan que, si se incrementa el
sueldo de la madre, la probabilidad de que el nifio trabaje también
se incrementa. Esto debido a la falta de centros adecuados como
colegios o guarderias publicas de calidad. Por eso el autor sugiere
politicas que potencien el nivel educativo de la madre y la
creacion de infraestructuras de servicios adecuadas, que le

permita ausentarse del hogar por motivos laborales. (pp. 3- 19)

Esta idea también lo confirma con el estudio de Skoufias, E.
(1994) sostiene que:” Quien demuestra con un modelo de efectos
aleatorios que el salario de la madre tiene un impacto negativo
sobre la escolarizacion del nifio”. (pp. 335-360)

Falta de motivacién por la educacién

Este es un factor importante en familias y comunidades
donde no es habitual estudiar, es posible no entender lo
beneficioso que puede ser. Es comprensible que muchas
personas piensen gue es mas Uutil trabajar y obtener un sueldo

que ir todos los dias a la escuela.

Pero es necesario entender que ir a la escuela es un tiempo
gue se esta invirtiendo en la persona, no se esta perdiendo. Si se
continda con los estudios, mas adelante se podra optar a un mejor

trabajo.

Segun Grootaert, C. y Kanbur, R. (1995), refiere que la
educacién tiene un rol principal en la reduccién del trabajo infantil.
Sin embargo, manifiesta que se deberia optar por otras medidas
gue son también necesarias como politicas adecuadas tales como
el uso de la tecnologia o mejores oportunidades para los padres.

Asimismo, generar una vision mas realista de como solucionar el
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problema, no solo por parte de la literatura, sino también por parte
de las agencias internacionales competentes, la cual comienza
intentando mejorar las condiciones de vida y trabajo del nifio
debido a la importancia del salario infantii en los ingresos

familiares.

En este sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo
distingue entre dos conceptos diferentes: el trabajo infantil (“Child
Work”) y la fuerza laboral infantil (“Child Labor”).

Mientras que el primero alivia la situacion de la economia del
hogar, e incluso puede aportar cierto valor educativo al nifio, el
segundo se asocia al concepto de la explotacion laboral “pura” del
nifio, que no ayuda, sino mas bien deteriora su proceso de

formacién

Segun las ideas tedricas, Basu, K. y Van, PH (1998). sugiere
gue tener un mayor control respecto a la asistencia en la
educacién es mas efectiva que prohibir el trabajo infantil, esto
debido a que la asistencia escolar es mas facil de controlar. Es
por ello que muchas intervenciones se justifican bajo la creencia
de que el estado muestra mas interés por el bienestar de los
menores que sus propios padres, lo cual es cierto ante casos de
abuso aislados, pero no cuando el trabajo infantil ocurre de forma

masiva.

2.24. RELACION DE LA ESTRUCTURA FAMILIAR Y LA

EXPLOTACION INFANTIL

La explotacion infantil, se puede observar que la familia puede

estar estructurada en diversas formas. Es decir, en el nimero de

miembros, el tipo de autoridad, el tipo de unidon marital y el sistema de

parentesco, entre otro, tales como:

Nuclear: Familia conformada por dos personas cuya funcion la

ejercen ambos padres y viven con sus hijos.
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Extensa: Familia donde se mantiene un vinculo generacional, la
cual esta compuesta por tres o mas generaciones del mismo
entorno familiar que viven en la misma casa. Por ejemplo, un

hogar donde conviven abuelos, padres e hijos.

Monoparental: Familia compuesta por solo uno de los

progenitores y loshijos.

Poligama: Familia que existen en otras culturas en la que uno de

los progenitores puede tener otras parejas.

Reconstituida: Familia constituida por dos adultos donde alguno
de ellosprovine de otra relacion y producto de ello tiene un hijo o

s

mas
Personas sin contexto familiar: son aquellos que viven solos

Familias equivalentes: En este &mbito encontramos Estructuras

familiaresque no entran en ninguna clasificacion anterior.

Las estructuras familiares pueden variar de forma dindmica.
2.2.4.1. DESARROLLO FAMILIAR E INFANTIL

El desarrollo familiar es importante durante los primeros
afos de vida hasta los afios de escolaridad, ya que la familia es el
ambito mas influyente en el desarrollo cognitivo, emocional,

psicosocial y personal del nifio.

La familia juega un rol fundamental en el desarrollo del
menor brindandoles muestras de afecto, asi como de superacién
0 decepcion, palabras de valor y éxito o fracaso. Por ello la familia
debe esforzarse por proporcionar los necesarios y ejercer un

adecuado desarrollo integral adecuado.

Los objetivos deben ser que una familia s ayude a la

socializacion del nifio y promueva el desarrollo de su identidad,
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para un entorno adecuado y una crianza que permita el desarrollo
de diversas habilidades, correctos patrones conductuales y

valores que lo dejen desenvolverse positivamente.
2.2.4.2. CLIMA FAMILIAR

Es importante el clima familiar dado que aquellos factores
ambientales contribuyen y configuran el nivel de bienestar

emocional que aportan los miembros de la familia a los nifios .

La influencia adecuada en el entorno del desarrollo infantil

puede favorecer las conductas positivas de los nifios.

Podemos entender que la estructura familiar, esta
compuesta de diversas formas, pero cuando €l menor convive en
un entorno adecuado y la familia tiene valores, principios
establecidos, esto ayuda a un buen desarrollo, para lo cual los
frutos se veran reflejados en su desenvolvimiento, conducta y

desarrollo de habilidades.

Entendiendo todo esto, la mayoria de los nifios que salen a
trabajar, no tienen una familia estructurada, muchas veces este es
un patr6n que es generacional, ya que los padres, también
pasaron lo mismo, y ellos creen que ese estilo de vida es algo
normal, sin tomar en cuenta lo que ellos sufrieron, ni tener en
cuenta que sus hijos en un futuro podrian tomar caminos
herrados, ya que la exposicion a tan temprana edad trae

consecuencias que muchas veces son irreversibles.

2.2.5. NIVELES DE LA EXPLOTACION INFANTIL SEGUN LA ONU

Los niveles continua en aumento, pues en el 2018 la cifra

ondeaba en 15.6 millones de menores que realizaban alguna actividad

laboral, este tema, con ocasion de la pandemia empeoro. La ONU

refiere que, durante estos cuatro aflos y en adelante, va en aumento la

cantidad de nifios que trabajan, habiéndose elevado en 8.4 millones, lo

que implica que el numero de menores que realizan alguna labor se ha
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elevado a 160 millones, el cual manifiesta estudios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Fondo de la ONU para la Infancia
(UNICEF).

A través de un estudio se observa que los avances para acabar
con el trabajo infantil se han estancado por primera vez en 20 afios,
viéndose afectada, generando un efecto de retroceso, por lo que en los

afios 2000 y 2016 se logré reducir a esta lacra en 94 millones.

Infortunadamente estas no son las Unicas malas noticias que
aporta el informe, ya que un dia antes de la celebracion del Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil, se advierte que la cifra sigue en

aumento debido a la pandemia del coronavirus.

Segun calculos por la pandemia del coronavirus podria llegar a
nueve millones mas de nifios en el trabajo infantil hacia finales de 2022
y que segun las predicciones de un modelo de simulacro, esta cifra
podria aumentar hasta los 46 millones si los menores carecen de

acceso a una cobertura de proteccidn social basica.

Segun un estudio sefiala que en el afio manifiesta que se ha
producido un aumento significativo en el nimero de nifios oscilando
entre las edades de 5 a 11 afos los cuales trabajan, siendo un rango
de edad que representa algo mas que la mitad de la cifra total mundial,
debido a que desde el afio 2016 tuvo un aumento de 6,5 millones el
ndamero de menores de 5 a 17 afios quienes realizan tareas peligrosas,

hasta alcanzar los 79 millones.

Sin embargo, el nivel de progreso varia drasticamente segun las

regiones.

Aunque desde el afio 2008 disminuyd el porcentaje viéndose
reflejado en los nifios que trabajan en Asia y el Pacifico y en América
Latina y el Caribe, pero la aparicion de la COVID-19 pone en peligro

ese avance.

Por otro lado, desde 2016 aumenté en 16,6 millones en Africa
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subsahariana, una region en la que se observa gran parte del
incremento global del trabajo infantil. Teniendo en cuenta que este
incremento se debid a diversos factores como las crisis recurrentes, la
pobreza extrema, el crecimiento de la poblacion y las medidas

inadecuadas de proteccion social por parte del Estado.

Un nuevo estudio sefiala que el mundo no estd en vias de
eliminar el trabajo infantil para 2025, como se plante6 en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Para poder cumplir con esa meta, el progreso
global tendria que ser casi 18 veces mas rapido que el ritmo alcanzado

en los ultimos 20 afos.

Las valoraciones realizadas antes de la pandemia (COVID 19)
basadas en la velocidad de los cambios entre 2008 y 2016, en 2025
habra unos 140 millones de nifios trabajando si no se toman las
medidas necesarias y adecuadas de forma acelerada.

Finalmente, la ONU advierte las siguientes conclusiones:

- Casi el 28% de los nifios de 5 a 11 afios y el 35% de los nifios de

12a 14 afnos que trabajan van a la escuela.

- El trabajo infantil es ve mas frecuente entre los nifios que entre las
nifias en todos los grupos de edad. Sin embargo, el género en el
trabajo infantil se reduce si se tienen en cuenta las tareas
domésticasrealizadas por las nifias durante al menos 21 horas a la

semana.

- El trabajo infantii en las zonas rurales (14%) es casi tres

vecessuperior al de las zonas urbanas (5%).

- Los nifios que trabajan corren mas riesgo de sufrir dafios fisicos y
mentales. El trabajo infantil compromete su educacion, restringe
sus derechos y limita sus oportunidades futuras, propensos a
entrar al mundo de los vicios, la pobreza y trabajo infantil por

generaciones.
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2.2.6. TIPOS DE EXPLOTACION INFANTIL

Prostitucion y trata infantil

A nivel mundial es un tema que es sumamente preocupante
ya que, segun los célculos de UNICEF, anualmente existen dos
millones de nifilos que son victimas de explotacion sexual,
comenzando con la compra, la venta y el traslado de nifios para
luego explotarlos sexualmente, también son traficados para otros
fines como trabajos forzosos, reclutamiento de nifios soldados y

mendigos.
La Servidumbre

La servidumbre es dar la mano de obra a modo de pago de
un préstamo que no puede ser devuelto en dinero o en especie.
Por ejemplo, una familia con problemas econdmicos puede
entregar a uno de sus hijos en pago de una deuda, y este nifio
tendra que trabajar durante afios hasta saldarla.

La condicion de siervo

Se obliga al nifio a vivir y tener que trabajar en tierras que

pertenecen a otra persona, con remuneraciones minimas o nula.

Agriculturay pesca

En este sector se concentra la mayoria del trabajo infantil y
el empleo mas amplio en la mayoria de los paises, donde se
concentra la mayor parte de los nifios lo cual aumenta en gran
escala mundial. Es asi que la Organizacion Internacional del
Trabajo estima que mas de 163 millones de nifios/as trabajan en

el sector agricola.
Mineria

Aproximadamente un millén de menores laborar actualmente

en minas y canteras en mas de 50 paises asiaticos, africanos y
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latinoamericanos.
e Fundiciones

(ceramica, la extraccion de vidrio o cristal): siendo esta una
de las actividades mas extendidas y peligrosas, especialmente en
Asia. Los nifios se encargan de extraer cargas de vidrios, asi
como en la fundicién en hornos a temperaturas que oscilan entre

1.500 y 1.800 grados inadecuadas para su edad.
e El trabajo forzoso

Se obliga a los nifios a realizar actividades inadecuadas a su
edad y contra su voluntad. Por ejemplo, como cocineros,
estibadores, albafiles, soldadores, entre otros. Siendo objeto de
malos tratos y de explotacion, se les exige que maten o mutilen a

otros seres humanos.

2.2.7. VICTIMAS DE VIOLENCIA - COMPORTAMIENTOS
DELICTIVOS

Estudio realizado por Ison-Zintilini, M. S., & Morelato-

Giménez, G.
S. (2008), encontré que:

“Los nifios victimas de maltrato se diferencian de otros nifios
con comportamientos delictivos, en la medida en que los nifios
maltratados presentaban mas dificultades en las habilidades
cognitivas de identificacibon de problemas, generacion de
alternativas de solucion y anticipacion de consecuencias;
detectaban la emocion “miedo” en mayor proporcion que los nifios
con conductas desviadas y, en la mayoria de los casos, no
demostraban comportamientos de oposicion por temor a
castigos”. (357-367).
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2.2.7.1. CONSECUENCIAS DE LA EXPLOTACION INFANTIL

A decir, de Kempe, C. H. (1978), citados en Rey, C. (2004)
sostiene: Que de acuerdo a la dinamica de poder que se da
dentro de la familia, quedando a merced de las leyes y normas los
miembros mas vulnerables que se fijan en ella, siendo estos
menores son victimas del control por parte de los adultos, quienes

propician la explotacion mediante el trabajo infantil.

De ello se observar, que las poblaciones infantiles vienen a
ser los mas vulnerables, al convierte en facil presa de diversos
delitos, la que graves consecuencias, que posteriormente influiran

de adultos.
2.2.8. MALTRATOS FISICOS Y PSICOLOGICOS

Segun Kempe, C. H. (1978) (citados en Rey, C. 2004) refiere

que:

Los nifios victimas de maltrato, tienden a mostrar dos patrones
de comportamiento: Por un lado, se observa que estos nifios pueden
mostrarse complacientes, atentos e incluso ansiosos por agradar a los
adultos para evitar cualquier castigo; por otro lado, pueden mostrarse
provocadores y hasta agresivos, probablemente porque de esta

manera han aprendido evitar ser maltratados fisicamente.
2.2.8.1. GESTION PUBLICA POR EL TRABAJO INFANTIL

En el Peru la gestion publica nos permiten ubicar la situacion
sostenible del pais, por ello es importante que haya una
coordinacién entre los poderes del Estado, dentro de un marco
legal que comprenda al gobierno central, regional y local, que
reflejen los logros obtenidos y sus aspectos restrictivos, respecto
a la jurisprudencia de leyes sobre la reforma de la administracion
publica del pais, los cuales fueron promulgadas e implementadas
por los diversos gobiernos en estas ultimas décadas, teniendo

como resultados no fueron satisfactorios en términos generales.
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2.3.

Asimismo la gestion publica de excelencia contribuye a
mejorar la calidad de los servicios que se presta a la sociedad y a
una revalorizacion del trabajador del sector publico, por ellos la
importancia de examinar respecto a los antecedentes de reformas
que ha realizado la administracion publica, en paises que han
tenido mayores logros, para tomar en cuenta sus acontecimientos
respecto al desarrollo de la regionalizacion de los sectores
productivos y de servicios, cuya intencidbn es conocer las
fortalezas y debilidades del frente interno nacional asi como las
oportunidades y amenazas del entorno, en este sentido plantear
una reforma de la administracion publica que tome en cuenta las
tecnologias de las informaciones y de las comunicaciones

electrénica.
DEFINICIONES CONCEPTUALES

Distrito de Amarilis: Este distrito tiene como su capital Paucarbamba,

siendoparte de los 13 distritos que tiene la provincia de Huanuco.

Factores: Son aquellos elementos que influye en situaciones, asi
como ayudan a que se obtengan determinados resultados
dependiendo de su variacibn o cambio, siendo estos: el factor

educacional, factor socio cultural, factor econdmico, factor familiar.

Huéanuco: Es un departamento que esta ubicado en el centro del Peru,
por suespecial ubicacién cuenta con nevados, cordilleras, calidos valles
y selvas amazonicas, esta regidon es rica en gastronomia, cultura, asi
como sus diversos atractivos turisticos, la cual hace que este

departamento tenga grandemanda turistica.

Zona urbana marginal: Se denomina a las zonas ubicadas en
alrededor de la cuidad, que por lo general su poblacion esta
conformada por personas en situacion de pobreza, lo cual conlleva a
gue en estas zonas se dé el aumento de la explotaciébn dada por su

condiciéon econdmica.

42



Menor: Si hablamos en términos legales, los menores de edad son
aquellas personas que estan subyugados al régimen de la patria
potestad, esto es que viven bajo la autoridad de sus progenitores,
quienes estan en la responsabilidad de cubrir sus necesidades, asi
como de protegerlos, frente a laausencia de estos ya sea debido a que
murieron o perdieron su derecho a través de una resolucion judicial,

deberan nombrarseles un tutor.

Estructura familiar: Es la composicion de la familia, en como esta
estructurada los cuales se definen por los miembros del grupo familiar,
la funcion de cada miembro, la relacién entre ellos y sus costumbres, la
misma que puede estar conformada por ambos padres o solo uno de

ellos, de igual forma pueden estar incluidos los abuelos, tios y primos.

Entidades de proteccién al menor: Son instituciones que fueron
creadas para salva guardar los derechos de los nifios y adolescentes,
para generar en ellos paz, tranquilidad, un ambiente equilibrado en
casa, Yy Vvivir sin violencia, los cuales favorecen en el desarrollo
saludable con el que los infantes deben de crecer y estos estan
contemplados en las leyes como por ejemplo en el CNA, asi también
existen instituciones encargadas de proteger estos derechos tales
como: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, DEMUNA
(Defensorias Municipal del Nifio y del Adolescente, DNA (Defensoria
del Nifio y Adolescente), (INABIF) , entre otros.

Prevenir: Es aquella accion de evitar, anticipar un riesgo o0 un evento
gue sea desfavorable para los menores, que esto genere un efecto

desfavorable en suproceso de crecimiento, asi como en su vida adulta.

Reducir: Es aquella accion de disminuir, aminorar o simplificar el
trabajo infantil que dia a dia aumenta por la falta de importancia que se

le da, y no verla gravedad de que conlleva como sociedad.

Sancionar: Es aquella consecuencia que tiene para aquellos que
guebrantan una norma que protege los derechos de los menores, la

cual genera inestabilidad en la sociedad, frente a esto estan las
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2.4.

sanciones o0 pena que seestablece a través de una ley o norma para

reestablecer el orden social.

Politicas de gestion: Es un conjunto de actividades destinas a la
salvaguardar de los derechos de los menores que ejercen trabajo
infantil, que se asocian con tomas de decisiones por parte de
instituciones encargadas de su proteccion, las cuales se lleva a cabo

para poder disminuir o erradicar estaproblematica.

Explotacion laboral: Son aquellos, abusos que se cometen por parte
del empleador hacia un menor (empleado), como trabajar bajo
amenaza, recibir un salario que no corresponde por el trabajo que los
menores desempefian, realizar trabajos que sobrepasan la fuerza de

los menores y hacerles trabajarhoras demas a las que deberian.
HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Los factores de explotacion laboral a menores en la zona urbana
marginal del Distrito de Amarilis son: el bajo nivel econémico familiar
del menor, el deficiente nivel educativo del menor, el abandono familiar,
las deficientes politicas de gestion a favor de la proteccion a menor por

parte de las entidades responsables.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hel: Es alto el nivel de explotacion laboral la mismo que se da por sus
diferentes tipos tales como vendedores ambulantes, trabajos
forzosos, mendigando en las calles, entre otros, en la zona

urbana marginal del distrito de Amarilis- Huanuco ,2022

He2: La estructura familiar y su composicion influyen de manera

significativa en la explotacion laboral a menor.

He3. El factor educacional dado por su bajo nivel formacion y

preparacion educativo influyen significativamente en la
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2.5.

explotacion laboral a menor

He4. Las entidades de proteccion al menor no muestran acciones de

gestion publica efectivas para prevenir, reducir y sancionar la

explotacion a menores.

He5: Actualmente las politicas de acciones de gestion publica no estan

siendo efectivas para prevenir, reducir y sancionar la explotacién

a menores por parte de las entidades de proteccion.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Factores determinantes (V1)

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Explotacion infantil de menores (V2)

2.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Variables Dimensiones Indicadores
-Si el menor estudio 0 no
Educativa -Nivel educativo
-Nivel de Desercion escolar
Factores L -Si estan obligados a trabajar
determinant Economica -Nivel econémico de los menores
es - Nivel de ingreso que muestran los menores que
trabajan
Estructura -Lugar donde viven
socio familiar -Condiciones de su vivienda
-Situacién intrafamiliar
-Entorno emocional del menor
-Nivel de atencibn a menor de las instituciones
Politicas de protectoras de los derechos de menor que trabajan
gestiéon -Si existen planes y mecanismo de prevencion,

reduccion y sancién para la explotacién laboral a
menor

-Nivel de atencidon oportuna frente a casos de
explotacion laboral a menor.

-Si existen propuestas de mejora para mejorar la
legislacion de proteccion a menor que labora
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-Prevencion - Sehatomado acciones para evitar que los derechos
de los menores se vean vulnerados.
- Cudles son estos métodos de prevencion.
Reduccion -Las leyes que tenemos en la actualidad cumpliran con
la funcién de reducir el trabajo infantil.
-En la actualidad se ven el aumento o disminucion de

. Sancion caso de trabajo infantil.
Explotacion -Seran efectivas las medidas frente a la transgresion
infantil de Explotacion de los derechos de los menores.
menores laboral -Las penas impuestas para esta infraccion de los

derechos de los menores seran suficientes.

Mendicidad callejera

- -Trabajos forzosos

- Expuestos al peligro

- -Expuestos a estar en lugares insalubres

- -Vendedores ambulante

- Tipos de trabajo que realizan

- Tiempo de horas que trabajan al dia para subsistir
en la canasta familiar
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En relacién al Marco Metodolégico, consiste en la redacciéon del disefio
de investigacion que se aplicara al estudio determinado, responde al “con

qué” se va a investigar el problema planteado.
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En este punto podemos encontrar que la investigacion se divide
basicamente en dos sub clasificaciones o tipos, los mismos que son: la
aplicada y la documental o basica, la diferencia radica en que, mientras
la primera actla directamente con la realidad mediante la aplicacion de
instrumentos de campo, la segunda se limita a estudiar la base

documental o bibliogréafica existente sobre el objeto de estudio.

En relacién a lo mencionado, la presente investigacion fue de tipo
basico porque se describié y explicd, mediante la aplicacion de
instrumentos de recojo de informacion en este caso, a partir de las
encuestas a ciudadanos que viven en torno a y de las entrevistas a

expertos en materia laboral.
3.1.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

El enfoque de investigacion puede ser cuantitativo o cualitativo; el
primero se da cuando la investigacion se realiza de manera
cuantitativa, asignando valores numéricos a cada una de las variables;
el segundo, se realiza cuando las variables son cualitativas pues aqui
datos se interpretan y se expresan narrativamente (Sanchez Espejo, F.
H. 2021).

En relacion a ello, nuestro estudio respondié a un enfoque mixto,

es decir, fue tanto cuantitativo y cualitativo a la vez.
3.1.2. NIVEL DE LA INVESTIGACION

El nivel de la presente investigacion fue descriptivo — explicativo;
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3.2.

puesto que nos hemos centrado en identificar y caracterizar cada uno
de los factores que generan explotacion laboral a los menores.

3.1.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

El disefio de tesis del presente estudio fue No Experimental — de
tipo descriptivo — explicativo y que se busco describir y establecer las
causas y consecuencias de la explotacion labora la menor. Fue
ademas transaccional porque lo observacién se hizo un solo momento
en el tiempo y espacio. De acuerdo con nuestro disefio, el esquema fue

el siguiente:

El disefio que se empled fue el disefio descriptivo transversal

simple, cuyo disefio es el siguiente.

O————>M

Donde:

O = Observacion

M = Muestra
POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion o un universo se define como un conjunto finito o
infinito de elementos, organismos 0 cosas, que tienen propiedades o
caracteristicas comunes y observables, que evolucionan en un espacio

dado, pero que estan siempre en movimiento.

Por esta razon fue necesario determinar las caracteristicas de la
poblacion porque no solo se necesitan los objetivos de la encuesta,
sino que también se necesitan otras inferencias facticas. (Hernandez-
Sampieri, R2017) En la presente tesis se consider6 como poblacion
400 ciudadanos que conforman el entorno de los menores que tiene

alguna actividad laboral en la zona urbana marginal del Amarilis en el
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afo 2022; ademas como sujetos de estudio también lo conformaron 50
expertos en materia laboral, conformados por 4 abogados, 3
especialista de la UPE, el Sub director de la DRTPE-HCO, fiscalia de

familia, jefe de la DEMUNA, siendo 450 unidades de andlisis.
3.2.2. MUESTRA

Para la obtencion de la muestra se utilizé la técnica del muestreo
no probabilistico en su variante intencional, puesto que se eligié a los
integrantes de la muestra a conveniencia e intencion de la
investigadora, siendo estos, 90 ciudadanos que conforman el entorno
de los menores que tiene alguna actividad laboral en la zona urbana

marginal del Amarilis en el afio 2022; ademas 10 expertos.
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccién de datos a informacion sirvié para poder llegar a
nuestro fin de la investigacion se utilizé la encuesta mediante preguntas de
elaboracion propia y aplicadas a las noventa (90) ciudadanos que conforman
el entorno de los menores que tiene alguna actividad laboral en la zona

urbana marginal del Amarilis en el afio 2022.

Asimismo, aplicamos la técnica de la entrevista utilizando guias de

entrevistas a los expertos respecto a la materia de la investigacion.

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO PRESENTACION DE
DATOS

Técnicas Instrumentos Objeto

Recojo de informacion para el marco
Fichaje Fichas Bibliograficas, otras. tedrico, antecedentes y para la
discusion de los resultados

Fnruasta Ficha de encuesta semi Para conocer factores determinantes
T estructurada para la explotacién laboral a menor |
Para conocer las formas y
Entrevista Ficha de entrevista consecuencias de fa explotacion a

menor por los expertos

Para el procesamiento de los datos recolectados, hicimos la edicion y
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depuracion de estos, donde posteriormente fueron categorizados,
codificados y tabulados acorde a la informacién recolectada.

Para el analisis e interpretacion, utilizamos el calculo de porcentajes e

igualmente se hizo uso de la estadistica descriptiva.

Los datos fueron presentados en tablas de resultados, cuyos datos se

graficaron y dieron como resultado a las conclusiones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RELATO Y DESCRIPCION DE LA REALIDAD OBSERVADA

La presente tesis se enmarcdé en un problema social y juridico de
necesaria preocupacion a la que pusimos la atencidn de recoger y procesar
informacion relevante sobre aquellos menores que, por necesidad
econdmica y/o exigencia de sus propias familias, realizan diversas
actividades laborales en las calles mas concurridas de la ciudad y sin
ninguna proteccién legal ni social alguna, exponiéndose constantemente a
ser captado por sujetos que los inducen a cometer delitos, de sufrir actos en
contra de su inocencia, de su integridad fisica psicolégica y/o sexual.

La descripcion de los lugares fisicos, donde aplicamos la presente
investigacion fue, la zona urbana marginal del distrito de Amarilis,
especificamente en las zonas marginales en extrema pobreza, olvidada por

las instituciones protectoras al menor.

Comportamiento de los informantes: Los ciudadanos entorno de menor,
quienes fueron 90 encuestados, estos mostraron en su mayoria un
comportamiento dudoso con gestos de temor ya que por la zona en la que
se encuentran, existen personas o familiares que delinquen, pero otros si,
mostraron un comportamiento participativo con comentarios positivos hacia

la investigacion y mi persona.

En este mismo orden descriptivo podemos sefialar que se les aplico 10
fichas de entrevistas a expertos en materia de derechos de menor y en
derecho laboral. Entre estos hemos entrevistado de manera personalizada,
al sub director DRTPE-HCO, la fiscal adjunta de la fiscalia de familia, la
psicologa de la UPE, el area administrativa de la UPE, la asistenta social de
la UPE y abogados expertos en derecho laboral, relacionados al trabajo
infantil, quienes se mostraron en su mayoria con un comportamiento positivo
ya que aceptaron la entrevista a pesar de estar muy ocupados, pero con

otros tuvimos que lograr una cita para poderles realizar la entrevista de
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manera personalizada.

Cuyos resultados de manera sistematica vamos a presentarlos a

continuacion.
4.2. CONJUNTO DE RESULTADOS ORGANIZADOS

A continuacion, presentamos los resultados de la investigacion en base
a la informacion recogida mediante las técnicas e instrumentos de estudio en
datos cuantitativos de analisis descriptivo e inferencial, las que se objetivan
mediante tablas y figuras de acuerdo a las variables de nuestra

investigacion.

4.2.1. RESULTADOS SOBRE LAS ENTREVISTAS PRACTICADAS A
LOS CIUDADANOS DEL ENTORNO DE LOS MENORES QUE
LABORAN DENTRO DEL DISTRITO DE AMARILIS
HUANUCO, 2022

Este conjunto de datos es importante exponer, ya que nos
permitieron conocer la situacion inicial de los menores que laboran en
la “zona urbana marginal de Amarilis, asi como aquellos factores que

inciden en la vulneracion de sus derechos.

Procesamiento de datos paralavariable independiente
Factoresdeterminantes
A. Resultados de las entrevistas aplicados a los expertos

(subdirector DRTPE-HCO, la fiscal adjunta de la fiscalia de familia,
la psicologa de la UPE, el area administrativa de la UPE, la
asistenta social de la UPE y abogados expertos en derecho laboral) en

la zona urbana marginal del distrito de Amarilis en el afio 2022
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Tabla 1

Muestra la experiencia que manifiestan los expertos respecto a los factores que
estarian generando que los menores trabajen dentro del distrito de Amarilis enel afio
2022

A la Pregunta Repuestas de los expertos
Jefe de Los factores son econdmicos si bien es
la cierto el sistema que se encuentra
DEMUNA nuestra realidad, el liberalismo de
experto. nuestra sociedad, el cambio de tipos de
familia.
Fiscal - Pobreza
adjunta - Abandono
d | - Violencia familiar.
e
familia
experto
. Subdirector
de
I
a
subdireccié | - El factor més influyente es la pobreza
nde
promocione
Sy
A su proteccion
experiencia. de
¢, Qué factores lo
estan generando s
que los derechos
menores experto.
trabajen  en - Los factores que generan el
nuestro medio? | 4. psicologa trabajo de menores son los
de la siguientes:
UP | - Factor econémico
E - Factor familiar
experto. - Factor socio cultural
- Factor educacional de los padres
5. Asistenta - Extrema pobreza
social de la | - Falta de trabajo y oportunidad para los
UPE adultos
experto. - Abandono
- Necesidad de ayudar a los padres.
6. Area - Existen muchos factores: Uno de ellos
administrativ serian las familiasdisfuncionales, donde
adela el ambiente se torna hostil y
UPE abrumador. Otro factor el nivel
experto. socioecondmico de lasfamilias.
7. Abogado - Factores educacionales
experto. - Factores socioeconémicos
- Factor familiar disfuncional
- Lafalta de una economia estable.
8. Abogado - Familias disfuncionales, o aquellas
experto. que se encuentran enconflictos.
- Falta de apoyo de las instituciones
encargados
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9. Abogado - La falta de proteccién de sus derechos,
experto. sus propios derechoseducacional, salud,
recreacion y vivienda.

- Es la crisis econémica y la escasa

10. oportunidad laboral que tiene sus
Abogad padres, por lo que los menores o por
o] iniciativa propia o inducidos por sus
experto. propios padres salen a trabajar, para

poder ayudar a cubrir las necesidades
econdémicas del
hogar.

Anélisis de la tabla 1

Analizando la tabla 1 sobre factores que generan que los menores
trabajen, el jefe de la DEMUNA y un abogado experto en la materia,
sostienen que el factor mas relevante que genera que los menores
trabajen, es el factor econdmico, menores que son también
coaccionados por sus padres a que salgan a trabajar; mientras que la
psicologa de la UPE y otro abogado experto sostienen que, también,
son factores que generan el trabajo infantil el factor socio cultural,
educativo y familiar; asi mismo, el area administrativa de la UPE y un
abogado experto sefialan como factores al hecho que los menores
provengan de una familia disfuncional, desproteccién por parte del

estado.

Siguiendo este analisis podemos observar que, el sub director
DRTPE-HCO, afirma que una de las razones que genera el que los
menores trabajen es la pobreza; mientras que la fiscal adjunta de
familia y la asistenta social aportan que ademas de la pobreza existen
otros factores como el abandono, la violencia familiar, la falta de trabajo
y oportunidad para los adultos, finalmente un abogado experto sefiala
gue los factores que generan el que los menores trabajen es la falta de
proteccion de los derechos de sus derechos, tales como salud,

vivienda, recreacion.
Interpretacion de los resultados

Los factores son diversos, pero el que mas resalta es la falta de

economia en los hogares (pobreza), acompafiado de la violencia
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familiar que esta dentro de los hogares de los menores, esta situacion
latente genera que los menores salgan a trabajar en diversas
actividades, muchas de ellas con afectacién a sus derechos, poniendo
en riesgo su integridad fisica y emocional; asi mismo se suman otros
factores tales como: El desconocimiento de los derechos de los
mismos menores, falta de educacion, poca oportunidad laboral para
sus padres lo cual conlleva a que estos obliguen a sus menores hijos a
trabajar, desproteccion de las entidades encargadas pues no existen

politicas de gestion publica a favor de menores que trabajan.

Finalmente, un factor a considerar es lo socio cultural debido a

gue esta arraigado en nuestra sociedad.

Tabla 2

Muestra a la experiencia de los expertos las acciones de gestién publica que estan
adoptando las entidades de proteccion al menor para prevenir, reducir y sancionar la
explotacion laboral en la zona urbana marginal del distrito de Amarilis en el afio 2022

Ala
Repuestas
Pregunt de los
a expertos
El MIMP, se encuentra tomando medidas de
acciones como:Programas con nifios; trabajo
de nifios de la calle
1. Jefe de la “yachaywaasi”, promocion y prevencion,
DEMUNA experto. educaciones decalle.
Las DEMUNAS se encuentran trabajando con
proyectos de
familia en diferentes gestiones ediles.
2.Fiscal adjunta
de familia Acciones de prevencion para erradicar el trabajo
experto. . .
infantil
En la DRTPE-HCO se estdn ejecutando
3. Subdirector dela | acciones para la prevencion y erradicacion del
Slrlg%'g%%r"%g de | trabajo infantil, los mddulos itinerantes, los
" Broteccic’)n S lox | maodulos Qe_ _empoderamient_(?s, actitudes _
. s derechos experto. | para sensibilizar a la poblacion sobre el trabajo
SYEENCE: forzoso y orientacidon para la autorizacion de
cQueé trabajo de menores de
acciones de edad.
gestion En nuestro medio no se estan implementando
publica . ni optando ninguna gestion publica con el fin de
estan 6‘,5&'%‘3('8330?6 la redl|JC|r, i mucro menos  sancionar la
adoptando géggtamon aboral de menores de
las .
entidades . _ Intervencion de las comisarias de familia
de 5.Asistenta social .
» de la UPE conjuntamente
glrmecr%l:r?or con la fiscalia y otros operativos para
erradicar laexplotacion laboral.
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para
prevenir,

sancionar
la
explotaciéon

reducir y

6.Area
administrativa dela
UPE experto.

-Las intervenciones policiales en articulacién con
la fiscaliade familia.

- Talleres brindados por los centros de salud
mental
comunitario de salud, la DEMUNA, etc.

Las entidades de proteccién al menor en la

laboral en actualidad no estan adoptando ninguna accion

nuestro g-x‘;,%?t%?d" de gestion publica para prevenir, reducir y
medio? sancionar la explotacién laboral del
menor.
Existe desatencion por las entidades para
8.Abogado prevenir, reducir
experto. y sancionar la explotacion laboral, en la
mayoria de loscasos solo llega a un sector de
la poblacion las medidas
preventivas.
9.Abogado Poco, ya que el apoyo en la directiva y normas
experto. no facilitanel presupuesto en los tres niveles,
central, regional y local.
Para la proteccion de los menores el estado ha
emitido una serie de normas, cuyo fin es
precisamente prevenir, reducir, erradicar y
10.Abogado experto.

sancionar.

La explotacion laboral de menores, en
consecuencia, normas legales para combatir
la explotacion laboral de menores que

existe.

Analisis de la tabla 2

En el analisis de la tabla 2, sobre las acciones de gestién publica
gue estan adoptando, el jefe de la Demuna vy la fiscal adjunta de familia
afrman que se estan tomando acciones de prevencion como:
Programas con nifios; trabajo de nifios de la calle “yachaywasi”;
promocion y prevencion, educaciones de calle, de igual forma la
Demuna esta trabajando con proyectos de familia; también el sub
director Drtpe- Hco, la asistenta social de la UPE y el area
administrativa de la UPE, sostienen que en la Drtpe-Hco se estan
ejecutando acciones para la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y tomando actitudes para sensibilizar a la poblacion sobre el
trabajo forzoso y orientacién para la autorizacion de trabajo de menores
de edad; también se ve la Intervencion de las comisarias de familia
conjuntamente con la fiscalia, asi como Talleres brindados por los
centros de salud mental comunitarios; de igual forma, un abogado
experto afirma que el estado emiti6 normas legales para combatir la

explotacion laboral.

Sin embargo, otro abogado experto en la materia, sefiala que es
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poco el apoyo por parte de las directivas y normas que tienen las

instituciones protectoras de menor en nuestro medio.

Finalmente, la psicologa de la UPE y abogados expertos,
manifiestan que las entidades de proteccion al menor no estan
implementando ni adoptando ninguna gestion publica para sancionar la
explotacion laboral, ya que hay desatencidn por parte de las entidades

para prevenir, reducir y sancionar la explotacion laboral.
Interpretacion de los resultados

Las acciones de gestion publica que estan tomando las entidades
de proteccion al menor son a través de la creacién de programas de
prevencion, tales como: Trabajo de nifios de la calle “yachaywasi”,
trabajo de la Demuna juntamente con la familia, que tiene proyectos
con ellos; de igual forma, se esta sensibilizando a la poblacion sobre el
trabajo forzoso; también se tienen talleres brindados por los centros de
salud, asi como la intervencion de las comisarias y fiscalia como

disuasion.

De otro lado, se advierte que hay poco apoyo para aplicar las
directivas y la normas, que no se esta implementando ni adoptando
ninguna gestion publica, en consecuencia, una desatencién de las
entidades publicas, para prevenir, reducir y sancionar la explotacion

laboral.

Por otro lado, en la direccion regional de trabajo no cuentan con
programas ni planes, sino actividades, que es la “ejecucion de modulos
de empoderamiento”, la que cuenta con 10 talleres preventivos ,cuya
finalidad es proteger los derechos del menor, que son: salud,
recreacion y educacion, lo que les ayuda a potenciar sus habilidades
sociales; seguido a esto los menores pasan a la actividad que es
“sinfonia” , en la que se les ensena musica, para que puedan aprender
algo nuevo y que ellos lo puedan potenciar en sus tiempos libres, de
manera que no tengan que estar exponiéndose a la calle ni a sus

peligros, lastimosamente esta actividad se vio suspendida por la
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pandemia, y a la fecha no se ha podido reanudar.

Por otro lado, la Unidad de proteccion especial, es un programa
del ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables, los cuales no
cuentan con planes, programas, ni actividades, sefialando que no esta
en sus labores generar actividades, debido a que solo abordan casos

de riesgos o desproteccion.

Asi mismo al momento de que un usuario se apersona a
denunciar sobre el caso de un menor que sufre explotacion infantil, solo
se le brinda informacion sobre la vulneracion de los derechos del
menor; la entidad cuando se trata de explotacion infantil, abordan estos
casos, con ayuda de un psicologo y en coordinacion de los
establecimientos de salud (area de psicologia), trabajando con los
padres y los menores dandoles ayuda psicolégica y terapias para
puedan ver el dafio que genera que el menor salga a trabajar, también
se les dan informacion acerca de sus derechos y las consecuencias de

la vulneraciéon de estos.

Tabla 3
Muestra la experiencia que manifiestan los expertos respecto sobre la efectividad de
las politicas de gestion publica para prevenir y sancionar la explotacién laboral en

nuestra localidad

A la Pregunta Repuestas de
los expertos

1.Jefedela Efectivamente, si  funciona cuando hay

Demuna continuidad, se frustra o se deja el trabajo

experto. cuando se cambia de politica y gestion, sin
embargo, es muy relativo.

2.Fiscal

adjunta de No, el estado peruano intenta erradicar la

fei(rgg'r?o explotacionlaboral, pero es un problema de indole

internacional.

3.Subdirector
de la

subdireccion de Si, si bien es un tema que no es nada facil
P;g{ggg;ggegey erradicar se esta tomando y realizando medidas
os derechos drasticas, no olvidemos que los menores de edad
experto. que trabajan son protegidos por el estado de

manera especial.
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De existir politicas de gestion publica en
4.Psicéloga de nuestra
A U la UPE experto. localidad, no estan siendo efectivas ni puestas
: : enejecucion con el fin primordial de poder
experiencia. prevenir y
¢Estaran sancionar la explotacién laboral de menores de
siendo edad.
efectivas las Cien por ciento efectivos no, se requiere una
politicas de _ solucién deraiz y esto depende de la familia ya
gestion gb@fé?tﬁgtala gue la explotacion laboral hacia las NNA surge
publica para UPE por la necesidad de ellos y por la sola razon de
prevenir y que los padres no cumplen su
sancionar la funcion como tal.
explotacion En cuanto a las intervenciones policiales, realizan
laboral en 6.Area dicha actividad en el momento, son entregados a
nuestra administrativa sus padres, pero son ellos quienes al estar entre
localidad ? g%gr%PE la espada y la paredno saben como intervenir con
: adolescentes que muestran

conductas inapropiadas lo dejan.

En nuestra localidad las politicas de gestion
7-Ab0tgad0 publica no estan cumpliendo con su finalidad por
Experto. lo tanto no estéan siendo efectivas.

En mi experiencia no son efectivas, ya que cada
8-Ab0tgad0 dia se incrementa el trabajo en los menores. Se
experto. debe incrementar nuevas estrategias.
9.Abogado No, solo difunden y no invierten en proteccion
experto. directa enexplotacion laboral.

No estan siendo efectivas, debido a que las
lO-AbtogadO autoridades e instituciones no hacen cumplir las
experto. leyes, es decir los responsables de aplicar la ley

no lo estan haciendo.

Analisis de la tabla 3

La tabla 3 se puede observar que la efectividad de las politicas de
gestién publica si tienen efectividad como sefiala el jefe de la Demuna
Y el sub director Drtpe-Hco, que ésta se da cuando hay continuidad,
pero que este es un tema dificil de erradicar, ya que se frustra cuando
se cambia de politica y gestion, pero sin olvidar que el estado protege

de manera especial a los menores que trabajan.

Por otro lado, la psicéloga y la asistenta social de la UPE alegan
gue de haber politicas de gestidén publica en nuestra localidad, estas no
son cien por ciento efectivas, para lo cual se requiere de una solucion
de raiz, con el fin de poder prevenir y sancionar la explotacion laboral
de menores de edad, todo esto aunado con la familia ya que la

explotacion surge por la necesidad de ellos y falta de responsabilidad
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de sus padres; asi mismo, el &rea administrativa de la UPE sefiala que,
las intervenciones policiales, se dificultan debido a que, los
adolescentes, muestran conductas inapropiadas al momento de ser

entregados a su padres.

La fiscal adjunta de familia y abogados expertos, manifiestan un
criterio diferente, sosteniendo que no estan siendo efectivas las
politicas de gestion publica, debido a que las autoridades e
instituciones no hacen cumplir las leyes, y en nuestra localidad no
estan cumpliendo con su finalidad, ya que se ve un incremento de la

explotacion laboral, problema que incluso es de indole internacional.
Interpretacion de los resultados

Podemos observar que, respecto a la efectividad de la gestion
publica, en su mayoria los expertos aducen que no estan siendo
efectivas, ya que tanto las autoridades, las normas y las entidades no
estdn cumpliendo con su finalidad que es erradicar la explotacion
laboral en menores, que por muy el contrario se ve un incremento en la

explotacion laboral.

Por otro lado, otro grupo de expertos sefialan que, si se ve la
efectividad, pero cuando esta se da de manera continua ya que este
problema no es nada facil de lidiar, para lo cual, se estan aplicando
medidas drasticas y que el estado protege a estos menores que
trabajan de manera especial. También las intervenciones policiales
terminan sin éxito debido a que muchos de los adolescentes

muestran conductas inapropiadas frustrando el actuar de los efectivos.
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Tabla 4
Muestra la experiencia que manifiestan los expertos sobre las normas laborales que

tenemos en la actualidad logran reducir la explotacion infantil en nuestro medio

A la Pregunta

Repuestas de
los expertos

Hablar de este tema de normas laborales son
complejasy relativas, si bien es cierto nuestra
realidad peruana, estamos en crisis econémica

y social, la mayoria de los familiares se
1. Jefe de la reinventan, hay mayor porcentaje de personas
Demuna an, hay mayor p( J pers
experto. se dedican al comercio informal, pocos tienen

un trabajo formal, no se esta cumpliendo las

leyes laborales muchas personas tienen
mucho de perder su

trabajo.
2.Fiscal El problema no son las normas, pues existe una
adjunta de . ) L

familia serie de normas para erradicar la explotacion
experto. .

laboral. El problemaes de las instituciones del

estado y la sociedad.
3.Subdirector
de la, .
subdireccion
de )
p{gtrgggilgg%sg Si, no olvidemos que el desconocimiento de las

A -l os derechos normasgenera la explotacion infantil.
. . experto.
experiencia.
¢Usted
considera
uelas

q o Las normas laborales que tenemos en la

norma 4.Psicéloga actualidad no estan siendo efectivas ni mucho
slaborales de la UP menos ejemplares para poder frenar este
quetenemos experto. flagelo social de la explotacion infantil
en la en nuestro medio.
actualidad ) .
| 5.Asistenta No, muchas veces las normas escrita no es
ogran social de la ; ; ;
reducirla PE aplicable en su totalidad ya que debido a
explotacion muchos factores esto va enaumento en vez de
infantil en reducir
nuestro 6.Area
medio? gdrrinLiJSgEtiva No, debe ser mas preciso y enfocados en el

ela i i
experto. sistemaintegral de los NNA.

Las normas laborales que tenemos en la
7.Abogado actualidad nologran reducir la explotacion laboral
experto. infantil, por lo tanto,

se debe hacer algunas modificaciones o

precisiones.
Las normas laborales ya se encuentran
8.Abogado dados, elproblema radica en la aplicacion de
experto. dichas normas no se
esta aplicando de forma correcta.
9.Abogado . Lo . . .
experto. Si, pero no hay conciencia en aplicar e invertir.
10.Abogado Las normas si, pero los operadores o
experto. quienes estanencargados de aplicarla no

lo hacen.
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Anélisis de latabla 4

En la tabla 4 el sub director Drtpe-Hco y algunos abogados
expertos manifiestan que si se estan logrando reducir la explotacion
infantil pero que hay desconocimiento en las normas por parte de los
menores y no hay conciencia en aplicar e invertir, puesto que los

operadores o quienes estan encargados de aplicarla no lo hacen.

Por otra parte el jefe de la Demuna, psicologa, asistenta social,
area administrativa de la UPE y un abogado experto sostienen que las
normas laborales no estan siendo efectivas ni mucho menos
ejemplares, ya que no logran reducir la explotacién laboral, para lo cual
se deben hacer algunas modificaciones o precisiones enfocados en el
sistema integral de los nifios y adolescentes; es asi que la fiscal
adjunta de familia y un abogado experto aducen que el problema no
son las normas laborales, sino el problema es de quienes estan
encargados de aplicarlas de manera correcta, es este caso las

instituciones del estado y la sociedad.
Interpretacion de los resultados

Para la mayoria de los expertos, las normas laborales en la
actualidad no logran reducir la explotacion laboral, debido a que no
estan siendo efectivas y suficientemente ejemplares para su reduccion,

y mas por el contrario, se ve aumentar la explotacion infantil.

Otros expertos sefialan que las normas laborales si logran reducir
la explotacion infantil, pero el desconocimiento de estas por parte de
los menores y su mala aplicacion por parte de los operadores, no

permite su eficacia.

Por otro lado, otros expertos sefialan que el problema no esta en
las normas laborales, sino en su inadecuada aplicacion por parte de las
autoridades de las instituciones encargadas de velar por los derechos

de los menores.
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Tabla 5
Muestra la experiencia que manifiestan los expertos respecto las penas impuestas

por la explotacién laboral a menores estaran siendo efectivas en nuestro medio

A la Pregunta Repuestas de
los expertos
Hay lugares que sancionan la explotacion
1.Jefe de la laboral si
DEMUNA bien es cierto en menores de edad, pero en el
experto. sistema que tenemos en nuestra realidad a
veces no le toman importancia, pero el
sistema si tienen los padres o
tutores conocen sus derechos hacen respetar.
2.Fiscal
‘f’:lgrlﬁiﬂga de No, en su mayoria no se sanciona, salvo sea
experto. un casodenunciado o de connotacion.
3.Subdirector
de la y
subdireccion Si, si en caso nosotros como institucion
d(raomociones encontramos un caos de explotacion infantil
proteccic')n dey procedemos de otra manera. Existe un comité
os derechos (CDRPETI) que se encuentra conformado por
experto. varias instituciones que velan por el bienestar
de nifios y adolescentes.
A su
experiencia
como L Las penas que se estan imponiendo por delitos
experto/a ¢Las 4.Psicologa de explotacién laboral a menores, no estan
penas de la tUP siendo efectivas estas por ser minimas y no ser
impuestas por experto. resarcidoras de los dafios
la explotacion ocasionados a los menores de edad en nuestro
medio.
laboral a —
menores 5.Asistenta No, porque la explotacion es un tema de nunca
e el social de la acabarcon las sanciones interpuestas se tendria
fecti UPE una efectividad
efec |tvas en del 40%.
nuestro <
medio? 6.Area i
) : - administrativa Si, estan siendo privados muchos de su libertad
¢Por quer de la UPE con prisiones preventivas hasta que se investigue
experto.

el caso.

Considero que las penas impuestas por la
7.Abogado explotacion
experto. laboral no son efectivas, se recomienda

sanciones masdrasticas dado que las penas son

de multa o sancion

administrativa.

Se tiene que implementar politicas preventivas, ya
8.Abogado que elderecho penal se aplica en ultima ratio; o en
experto. su defecto

no se esta aplicando la pena de forma correcta.

No, estan siendo efectivas, son sanciones leves,
9.Abogado precariasfrente a la explotacion laboral y no
experto. imponen penas

efectivas para su reduccion.

No estan siendo efectivas, porque no las estan

aplicando,
10.Abogado P - .
experto. ellos es responsabilidad de las autoridades e

instituciones encargadas de su aplicacion,
muestraindiferencia y poca sensibilidad con
el tema de

explotacion de menores.
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Analisis de la tabla 5

En la tabla nimero 5 el jefe de la Demuna, sefiala respecto a
penas impuestas por la explotacion laboral a menores, que el sistema
que tenemos en nuestra realidad a veces no le toman importancia pero
que los padres o tutores conocen sus derechos y hacen respetar,
mientras que el sub director Drtpe-Hco y el area administrativa de la
UPE manifiestan si son efectivas las penas impuestas para la
explotacion laboral pero que en algunas instituciones es un caos es por
ello que existe un comité (CDRPETI) que se encuentra conformado por
varias instituciones que velan por el bienestar de nifios y adolescentes,
asi como hay muchos que estan siendo privados muchos de su libertad

con prisiones preventivas hasta que se investigue su caso.

Por otra parte la fiscal adjunta de familia, la psicéloga de la UPE,
la asistenta social de la UPE y abogados expertos sostienen, que no
estan siendo efectivas las penas impuestas para la explotacion laboral
ya que las penas son minimas y no ser resarcidoras de los dafos
ocasionados a los menores de edad en nuestro medio, por ellos
recomiendan que sean penas drasticas, es por ello que es
responsabilidad de las autoridades e instituciones encargadas de su
aplicacion, los cuales muestran indiferencia y poca sensibilidad con el

tema de explotacion de menores.

Finalmente, un abogado experto aduce que se tienen que
implementar politicas preventivas, ya que el derecho penal se aplica en

ultima ratio.
Interpretacion de los resultados

Podemos observar que con respecto a las penas impuestas para
la explotacion laboral la mayoria de los expertos aducen que no estan
siendo efectivas ya que estas penas son leves, tampoco reparan los
dafios ocasionados a los menores, para lo cual recomiendan que se

implementen penas mas drasticas y que las autoridades se hagan
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responsable en su aplicacion.

Sin embargo, otros expertos sefialan que si son efectivas las
penas impuestas ya que hay un comité (CDRPETI) que se encuentra
conformado por varias instituciones que velan por el bienestar de nifios
y adolescentes, también hay personas que estan siendo procesados y
estan con prisibn preventiva mientras se resuelve sus casos, por otra
parte, sefialan que se debe implementar politicas preventivas puesto

gue el derecho penal se aplica en ultima ratio.

Tabla 6
Muestra a su consideracion los expertos respecto de que la explotacion infantil esta

vulnerando los derechos de los menores en nuestra localidad

A la Pregunta

Repuestas
de los
expertos

A su
consideracion.
¢.Como es que
la

explotacio
ninfantil

esta
vulnerando los
derechos de
losmenores

ennuestra
localidad?

Mayormente hoy en dia estamos en peligro

1.Jefe de la toda la

DEMUNA poblacién y mas aun los nifios, pero con esta

experto. inseguridad ciudadana y el crecimiento de la
delincuencia cualquier persona estamos en
peligro, los nifios son vulnerables sus
derechos que se refleja en explotacion, violencia|
sexual.

2.Fiscal

adjunta de Porque se vulneran su derecho a la salud, a la

familia protecciony sobre todo a la educacion.

experto.

3.Subdirector
de la, y
subdireccion
de )
promocionesy
roteccién de
os derechos

De muchas formas, ya que los nifios por ley
no pueden laborar hasta los 11 afios, de los 12
afios hasta los 14 son casos totalmente

experto. especiales.
La explotacion infantil est4d wvulnerando los
4.Psicéloga derechos de
de la tUP los menores, tales como: A su alto grado de
experto. vulnerabilidad por su propia edad, por su
grado de inocencia, por su desconocimiento
de las normas que lo
amparan(protegen).
5.Asistenta Toda explotacion a los NNA vulnera sus
social de la derechos ya queesto conlleva a que el nifio(a)
PE no se desarrolle de manera integral tanto
emocionalmente como psicolégicamente.
i -Uno de estos derechos que se ve
6.Area ] vulnerado, es a laeducacion, mucho NNA
administrativa abandonan los estudios.
de la UPE - Otro derecho es a vivir plenamente su
experto.

etapa, comodisfrutar de juegos y diversion
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La explotacion infantil vulnera gravemente los
7.Abogado derechos

experto. de los menores, derecho a la educacion,
derecho a larecreacion, derecho ala salud,
derecho a la alimentacion,

etc.

Se priva a los menores al derecho de estudiar,

8.Abogado a desarrollarse como nifios acordes a su
experto. etapa de vida y a una recreacion.

9.Abogado Al permitir en las calles el trabajo infantil y no
experto. darle unamedia alternativa de solucion.

Vulnera porque no se les paga lo que
10.Abogado realmente lescorresponde, laboran mas de las
experto. horas que estan establecidas, laboran en
actividades prohibidas para ellos.

Analisis de la tabla 6

En la tabla 6 la fiscal adjunta de familia, el area administrativa de
la UPE y algunos abogados expertos afirman, que la explotacion infantil
estd vulnerando los derechos menores tales como: estudiar,
recreacion, alimentacion, salud, todo esto privandolos de desarrollarse
como nifios acordes a su etapa de vida, asi como ratifican el sub
director Drtpe-Hco, psicologa y asistenta social de la UPE los cuales
sefialan que se esta viendo vulnerado sus derechos por su edad, debid
a su grado de inocencia ya que por ley los menores no pueden laborar
hasta los 11 afios, de los 12 afios hasta los 14 son casos totalmente
especiales y todo esto conlleva a que a que el nifio(a) no se desarrolle

de manera integral tanto emocionalmente como psicolégicamente.

De igual forma el jefe de la Demuna y un abogado experto,
refieren que hoy en dia estamos en peligro toda la poblacion, pero
especialmente los nifos, por la inseguridad ciudadana y el aumento de
la delincuencia, vulnerando su derecho a la integridad, expuestos a la
violencia sexual al permitir que trabajen en las calles y no dandoles
medidas alternativas de solucion, también otro abogado experto sefiala
gue se vulneran sus derechos al no ser remunerados de acuerdo a lo
gue les corresponde, laborando mas de las horas establecidas aunado

a esto en actividades prohibidas para ellos.
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Interpretacion de los resultados

Podemos observar que el derecho mas vulnerado es la educacion
ya que muchos nifios por salir a trabajar se ven obligados a dejar sus
estudios aunado a este el derecho a su salud, recreacion, alimentacion

lo cual les impide que lleven una vida acorde a su etapa.

También sefialan los expertos que esto afecta a su inocencia
debido a la explotacion laboral ya que por ley estos deberian trabajar a
partir de los 11 afios siendo casos especiales y de mucho cuidado,
pero que no se ve en nuestra realidad afectandolos de manera
emocional y psicolégica, también refieren que nos encontramos en una
sociedad donde la seguridad ciudadana es cada vez mas escasa y la
delincuencia estd en aumento, al ser ellos expuesto a salir a trabajar
otro derecho que se ve vulnerado es el de su integridad fisica,
expuestos a la violencia sexual, de igual forma no siendo remunerados
adecuadamente por los trabajos que realizan, y exponiéndolos a
trabajos que son prohibidos para su edad,debido a que no se les dan

medidas alternativas de solucion.

Tabla 7
Muestra la experiencia que manifiestan los expertos sobre en el cédigo del nifio y el

adolescente para reducir la explotacion laboral a los menores

A la Pregunta Repuestas
de los
expertos
El cddigo del nifio son precisas, pero lo mas
1.Jefedela importante hay que actuar frente a los
Demuna derechos de nuestros nifios, hacer valer
experto. sus derechos y mayormente quienes

vulneran sus derechos son su propios
progenitores.

2 Fiscal El CNA especifica que se debe respetar la
adjunta de integridad personal del nifio y adolescente. El
familia nifios no podrd ser sometido a trabajos
experto. forzados, por lo que creo que no

necesita mejorar es un problema humano.

3.Subdirector

dela

subdireccién

gsomocionesy Se deberia regular en establecer ciertos
roteccion dé articulos, ser mas claro en la informacion
os derechos que brindan, para que sea mucho mas
experto. accesible su difusion.
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o Que se deba implementar el Art 52
g.PlsmL(J)II:()) a concerniente a los permisos para que los
; ; €la operadores de justicia puedan hacer
A su experiencia. peradores JuS p .
2 P experto. cumplir, siendo debidamente capacitados
cQué se en
deberiamejorar temas de explotacién laboral a menores de
en el edad.
codigo del nifio . Se deberfa incluir normas que erradiquen la
yel 5.Asistenta explotacion laboral y sancion a los padres por
adolescent social de la no cumplir con la responsabilidad de asumir
epara reducir la UPE el cuidado integral de sus
explotacion hijos.
laboral a A Con la participacion los NNA (nifio, nifia
6.Area p p y
los administrativa adolescente) en una mesa redonda, donde
menores? de la UPE expongan casos Yy sean escuchados
experto. planteando ellos mismos alternativas de
solucion.

La mejora o modificacion se requiere respecto,
7.Abogado al Art54
experto. donde establece los requisitos para autorizar

el trabajodel adolescente, como dando

mas requisitos para

evitar la explotacion laboral.

Se debe incrementar medidas preventivas
8.Abogado para mayorcontrol en las empresas y en
experto. sector informal, para

erradicar la explotacion laboral de los

menores.
gkﬁg?%édo Efectividad presupuestal a los sectores

directivos.

En el cadigo de nifios y adolescentes no hay

nada mas
10.Abogado : . .
experto que mejorar, lo que se tiene que mejorar

' es capacitando_y fiscalizando son a los
operadores dejusticia llamese ciudadanos,
policia, fiscalia y poder

judicial.

Anélisis de latabla 7

En la tabla 7 el sub director DRTPE-HCO, abogados expertos,
psicologa y la asistenta social de la UPE, con respecto a mejorar en el
cadigo del nifio y el adolescente afirman que se debe implementar en el
Art.52 con respecto a los permisos de manera que los operadores de
justicia puedan hacer cumplir, también capacitando en temas de

explotacion a los menores.

También sefialan, que debe haber una mejora o modificacion en
el Art 54 donde se establece los requisitos para autorizar el trabajo del
adolescente, aumentando los requisitos para evitar la explotacién
laboral, también se deberian establecer ciertos articulos, que sean mas
claros con la informacion ,asi también incluir normas que erradiquen la

explotacion laboral e incrementar medias preventivas para mayor
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control en las empresas y en el sector informal, sancionar a los padres
por no cumplir con su responsabilidad de asumir el cuidado integral de

sus hijos.

Sin embargo, el jefe de la Demuna, el area administrativa de la
UPE y un abogado experto sostienen que el codigo del nifio y del
adolescente son precisas y no hay nada mas que mejorar, lo que se
tiene que mejorar en la capacitacion y fiscalizacion de los operadores
de justicia, ciudadanos, policia, fiscalia, poder judicial y ciudadanos
siendo ellos quienes tienen que hacer valer los derechos de los nifios,
como una alternativa de solucién sefialan que en una mesa redonda se
deberia tener la participacion de los nifios y adolescente que son
explotados siendo escuchados y que ellos puedan plantear alternativas
de solucién, ya que muchas veces son los mismo progenitores quienes

vulneran sus derechos.

Por otra parte, la fiscal adjunta de familia y un abogado experto
especifican que el cédigo del nifio y del adolescente se deberia
respetar en su integridad, ya que esto haria a que los nifios no puedan
ser sometidos a trabajos forzados, y que no necesita mejora ya que es

un problema humano.
Interpretacion de los resultados

Podemos observar que para algunos expertos se deberia mejorar
el Articulo 52 y el Articulo 54 con respecto a los permisos y requisitos
para autorizar el trabajo a los menores de manera que esto pueda
evitar la explotacion laboral ya que estos no estan siendo claros o
también que se puedan incluir normas que ayudes a erradicar la

explotacion.

Asi como también medidas preventivas para el mayor control en
las empresas y el sector informal, por otra parte otros expertos afirman
gue el cbédigo del nifio y el adolescente es preciso y no se tendria que
mejorar, el error radica en los operadores de justicia, fiscalia, poder

judicial, policia, ciudadanos ya que estos por falta de capacitacion y
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fiscalizacion no hacen vales el derecho de los menores que laboran,
asi como también sugirieron que sean los nifios y adolescentes
explotados puedan ser escuchados y sean ellos quienes puedan
plantar algunas medias de solucion, ya que muchos casos son los

mismos progenitores quienes vulneran sus derechos.

Finalmente sugieren que si se respetara el codigo de nos nifios y
adolescentes se evitaria que estos puedan ser sometidos a trabajos
forzados, y ser explotados, ya que este tema es mas un problema

humano que el del cédigo.
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B. Resultados de la aplicacion de la ficha de encuesta a
ciudadanos del entorno de los menores que tienen alguna
actividad laboral en la zona urbana marginal del Amarilis en el
afo 2022

Tabla 8
Muestra si los nifios que trabajan estarian estudiando. En la zona urbana marginal del

Amarilis en el afio 2022

¢Usted sabe si los Respuesta del entono del menor

ninos que realizan en la zona urbana marginal de Total
algin trabajo estaran Amarilis.
estudiando? f % f %
Si, estan estudiando a1 46

38 42 90 100

No, estan estudiando

. . 11 12
No sé, no opino

Figura 1
¢, Sabe usted si los nifios que realizan algun trabajo, estaran estudiando?

No sé, no
opin

Analisis

En la tabla 8 nos permite visualizar acerca del estudio de las 90
encuestas, en la que el 46 % de los encuestados, nos refieren que los
menores que realizan el trabajo infantil actualmente, estudian por otro
lado, encontramos un 42% refieren que los menores que ejercen el
trabajo infantil no estan estudiando, y por ultimo solo el 12% de ellos
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mencionan que no saben o0 no opinan acerca de los menores, si que

trabajan o no.
Interpretacion

Los menores que realizan el trabajo infantil, si estudian, pero se
puede observar, que también hay un sector de estos menores, que no
estudian debido a que las actividades que realizan no les permiten
asistir a sus instituciones educativas, ya que muchas veces sus
explotadores les dan a trabajar mas horas de las que deberian,

generando un abandono en su &mbito educacional.

Finalmente, siempre hay esa incertidumbre, ya que hay una parte
de la poblacion infantil, que no se puede identificar exactamente, sobre

si estos menores estarian o no, estudiando.
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Tabla 9

Muestra del nivel educativo en el que se encuentran los menores que trabajan

Respuesta del entorno del
menor en la zona urbana

Los menores que trabajan, . - Total
marginal de Amarilis.
generalmente se encuentran
estudiando en el:
f % f %
Nivel inicial 8 °
Nivel primario 64 1 90 100
Nivel secundario 18 20
Figura 2

Menores que trabaja, segun nivel educativo

Nivel inicial
Nivel 9%
secundario
20%

Nivel primario
71%

Analisis

En la tabla 9 da a conocer que el 71% de los menores que
trabajan se encuentra cursando el nivel primario, mientras que el
refieren en entorno del menor, también se observa que los menores
gue ejercen el trabajo infantil, se encuentran, en el nivel secundario,

siendo esto un 20% y en el nivel inicial 9%.
Interpretacion

Podemos entender que los menores, que mas laboran, son
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aquellos nifilos cuyas edades estan en el rango entre los 8 y 12 afios ,
puesto que la gran mayoria estan en el nivel primario y son pocos los
menores que se encuentran ejerciendo el trabajo infantil en el nivel
secundario e inicial, esto nos da a entender que cuanto menos edad
tienen, son mas propensos a realizar trabajos que no van de acuerdo a
sus fuerzas y mas vulnerables a ser explotados, ya que por su misma

edad hace que ellos no puedan defenderse frente a esas injusticias.
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Tabla 10

Muestra de nifios que trabajan si estan registrados en el Ministerios de Trabajo o0 en

alguna institucién protectora de menores

¢ Sabe usted si los nifios que Respuesta del entono del

trabajan estan registrados en menor en la zona urbana Total

el Ministerio de Trabajo en marginal de Amarilis.

alguna institucion

protectores de menores? f o f o

Mo estan registrados por

ninguna autoridad 64 ?1
Si estan registrados porla 90 100
. B 7
autoridad
Mo sé, no opind 20 22
Figura 3

¢ Sabe usted si los nifios que trabajan estan registrados en el Ministerio de Trabajo en
alguna institucién protectora de menores?

No sé, no opind
22%

Si estan
registrados por

la autoridad
7%

No estan
registrados por
ninguna
autoridad
71%

Analisis

se puede observar que un 64% de los menores que ejercen el
trabajo infantil, no se encuentran registrados por el Ministerio de
Trabajo o en alguna institucion protectores de menores, siendo solo un
6% de menores, que, si estan registrados por alguna autoridad, por
otro lado, un 20% del entorno del menor no sabe o prefiere no opinar
acerca de este tema.
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Interpretacion

Los menores que ejercen el trabajo infantil, la mayoria de ellos, no
estan registrados en el Ministerio de Trabajo o en alguna institucion
protectora de menores, es por el desconocimiento de las autoridades
competentes y por su falta de interés, la cual se ve reflejado en el
incremento del trabajo infantil, siendo solo un sector muy pequefio,
que, si se encuentran registrados ante las autoridades competentes,
encargadas de velar por los derechos de los menores que realizan el

trabajo infantil.

Finalmente, se puede ver una gran incertidumbre, por parte del
entorno de menor, ya que muchos de ellos desconocen sobre estos

derechos de los menores o simplemente prefieren no opinar por temor.
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Tabla 11

Muestra respecto a la autorizacion y conocimiento de sus padres o algun responsable
del menor

¢ Sabe usted si los niiios que Respuesta del entono del

trabajan cuentan con la menor en la zona urbana Total
autorizacion y conocimiente marginal de Amarilis.

de sus padres o de algin

responsable del menor? f % f %o
Si cuentan con la autorizacion 18 20

Solo algunoe cuenta com 30 33

autorizacion 90 100
Minguno cuenta con Xy 35

autorizacion

Mo sé, no oping 11 12

Figura 4

¢ Sabe usted si los nifios que trabajan cuentan con la autorizacién y conocimiento de
sus padres o de algun responsable del menor?

No sé, no opiné Si cuent.an (3cl)n
12% la autorizacion
20%

Solo alguno
cuenta con

autorizacion
Ninguno cuenta 33%
con
autorizacion
35%

Analisis

Podemos observar que los menores que ejercen el trabajo infantil
el 31%, ninguno cuenta con la autorizacién y el conocimiento por parte
de sus padres, acerca de las labores que van a realizar, seguidamente
el 30 % de estos menores, solo algunos cuentan con autorizacion por
parte de sus padres, por otro lado, el 18% de los menores, si cuentan
con la autorizacion de sus padres, y un 11%, el entorno del menor no

sabe 0 no opina sobre la autorizacion y conocimiento por parte de los
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padres de estos.
Interpretacion

Muchos de los menores que ejercen el trabajo infantil, no cuentan
con la autorizacién de sus padres, ni el conocimiento de que sus hijos
ejerzan algun tipo de trabajo, solo algunos de estos menores que
ejercen el trabajo infantil, tienen autorizacion de uno o ambos padres,
en algunos casos el conocimiento de alguna persona encargada ya que
no todos los menores viven con sus padres o con alguno de ellos,
siendo una minoria de los menores que si cuentan con la autorizacion
de sus padres y tienen el conocimiento de que labores van a realizar,
algunas personas que son entorno del menor prefieren no opinar o
desconocen sobre la autorizacion, por parte de los padres de los

menores, para que puedan ejercer algun tipo de trabajo infantil.
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Tabla 12

Muestra del motivo de que los nifios ejercen algun tipo de trabajo

A tu consideracion ;Por Respuesta del entono

qué los nifios ejercen del menor en la zona Total
algin tipo de trabajo? urbana marginal de

Amarilis.

f Y% f %

Porque =on obligados por 35 39
sus padres
Porla necesidad que tienen 3 318 100
en sus hogares
Porque son obligados por 0
personas ajenas a sufamilia 16 18
Mo sé, no oping 5 5

Figura 5

¢ Por qué los nifios ejercen algun tipo de trabajo?

No sé, no opiné
5%
Porque son

obligados por
personas
ajenas a su
familia
18%

Porque son
obligados por
sus padres
39%

Porla
necesidad que
tienen en sus

hogares
38%

Analisis

Nos permite visualizar que el 35% de los menores que ejercen
algun tipo de trabajo infantil, lo realizan porque son obligados por sus
padres, mientras que un 34% de los menores que ejercen el trabajo
infantil, lo realizan por las necesidades que tienen en sus hogares, asi
mismo un 16% de estos menores, son obligados por personas ajenas a
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su familia y un 5% no sabe o no opina acerca del porqué los menores,

ejercen algun tipo de trabajo infantil.
Interpretacion

Los menores que salen a las calles a ejercer algun tipo de trabajo
infantil, mayormente son obligados por sus propios padres, sin
importarles el peligro que ellos puedan correr, y quiza sin la necesidad
de que ellos salgan a exponerse, pero también estos menores salen
motivados por la economia en sus hogares, ya que sufren de carencia
y necesidad; lo preocupante es que un sector de estos menores, son
obligados por personas ajenas a su familia, siendo el caso de mafias,
gue se aprovechan de su corta edad para manipularlos y coaccionarlos
a que estos menores salgan a trabajar exponiéndolos al peligro en las

calles sin importarles su integridad.

Finalmente, pocas personas del entorno del menor prefieren

reservar esta informacién o desconocen.
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Tabla 13

Muestra de los lugares que generalmente viven los menores que trabajan

;Los menores que Respuesta del entono

trabajan en qué lugares del menor en la zona Total
generalmente viven? urbana marginal de
Amarilis.
f % f %o
En el centro de la ciudad 10 11
En las =zonas wurbanas
marginales de la ciudad 39 43 30 100
Provienen de las zonas 41 46
rurales
Figura 6

¢Los menores que trabajan en qué lugares generalmente viven?

En el centro de
la ciudad
11%

Provienen de
las zonas
rurales
46%

En las zonas
urbanas
marginales de
la ciudad
43%

Analisis

Se puede observar que los menores que ejercen el trabajo infantil,
el 41% provienen de zonas rurales, por otra parte, el 39% de estos
menores tiene como lugar de residencia a las zonas urbanas
marginales de la ciudad, y solo un 10% de estos menores provienen
del centro de la ciudad.
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Interpretacion

Las lugares donde mas radican los menores que ejercen el
trabajo infantil son de zonas rurales, y esto se puede observar en las
calles de la ciudad, quienes vienen por necesidad, dejando sus
estudios, su lugar de residencia, a su familia, y esto se puede verificar
ya que muchas de ellas son nifias 0 adolescentes que vienen a trabajar
como nifieras o empleadas del hogar, en el caso de los varones, siendo
vendedores ambulantes, estibadores, entre otros; otro sector de estos
menores que trabajan provienen de las zonas urbanas marginales de la

ciudad , y son muy pocos los menores que viven dentro de la ciudad.
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Tabla 14
Muestra respecto al estado emocional en el que se encuentran los menores que

realizan él trabaja infantil

Considera usted que los Respuesta del entono

menores que realizan el del menor en la zona Total

trabajo infantil, se urbana marginal de

encuentran Amarilis.

emocionalmente con:

f % f
%

Una buena autoestima 3 3

Una autoestima baja 67 75 20 1
0
0

No sé, no opino 20 22

Figura 7
Considera usted que los menores que realizan el trabajo infantil, se encuentran

emocionalmente

Una buena
No sé, no opino autoestima
22% 3%

Una
autoestima
[ ETE]
75%

Analisis

Se puede visualizar, que emocionalmente los menores que
realizan el trabajo infantil, un 67%, tienen una autoestima baja, sin
embargo, un 20%, del entorno del menor desconoce su estado
emocional o prefiere no opinar, y solo un 3% de los menores que

realizan algun tipo de trabajo infantil tiene una buena autoestima.
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Interpretacion

Es visible que los menores que ejercen algun tipo de trabajo
infantil tienen el autoestima baja, debido a que por su corta edad, las
personas que estan a cargo de ellos tienden a menospreciarlos, o los
trabajos que realizan son denigrantes, lo que conlleva a que
psicolégicamente los menores se encuentren afectados, siendo esto un
factor importante en su desarrollo para su vida adulta, ya que estos
menores crecen amargados Yy resentidos con la sociedad; sin embargo
algunas personas del entorno de los menores que salen a trabajar,
prefieren no opinar sobre este tema o desconocen sobre su estado
emocional, por otro lado son muy pocos los menores que se

encuentran con una buena autoestima.
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Tabla 15

Muestra del ingreso o pago que reciben los menores que ejercen el trabajo infantil

El ingreso o pago que Respuesta del entono

reciben los nifios por el del menor en la zona Total
trabajo que realizan: urbana marginal de
Amarilis.
f % f %

Les alcanza para cubrir sus a4 15
minimas necesidades

Mo alcanza para cubrir sus
minimas necesidades 43 43 30 100

Mo reciben ingreso 33 37
economice alguno

Figura 8

El ingreso o pago que reciben los nifios por el trabajo que realizan

No reciben Les alcanza
ingreso para cubrir sus
econoémico minimas
alguno necesidades
37% 15%

No alcanza

‘ para cubrir sus

minimas
necesidades

48%

Analisis

Podemos observar que el ingreso o pago que reciben los menores
por el trabajo que realizan, a un 43%, no les alcanza para cubrir sus
minimas necesidades, un 33% de los menores, no reciben ingreso
econdémico alguno por los trabajos que realizan, por otra parte, a un
14% de los menores si les alcanza para cubrir sus minimas

necesidades.
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Interpretacion

Es evidente que los menores que ejercen el trabajo infantil, no
llegan a cubrir sus minimas necesidades , ya que el pago que reciben
es inferior a lo que realmente deberian percibir por el trabajo que
realizan, ademas un sector importante de estos menores no reciben
ningun tipo de ingreso econdmico, y esto en consecuencia a que son
sus progenitores quienes hacen el cobro u otra persona ajena,
apropiandose del dinero y no invirtiendo en cubrir sus necesidades, en

otros casos se les niega el pago.

Finalmente, son pocos los menores que pueden cubrir sus

necesidades minimas con los trabajos que realizan
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Tabla 16
Muestra respecto al entorno familiar del menor que realiza el trabajo infantil

Respuesta del entono
del menor en la zona Total

@B D EITER EGTE T urbana marginal de

es el entorno familiar del

nifio que trabaja? A ili
f % f %
Tienen una familia
constituida por sus padres y 6 6
hermanos
Tienen wuna familia que
tiene un solo padre/madre y 51 57 90 100
hermanos
Tienen una familia 13 37

desintegrada

Figura 9
¢ Cémo consideras que es el entorno familiar del nifio que trabaja?

Tienen una
familia
constituida por
sus padres y
hermanos
6%

Tienen una
familia
desintegrada
37%

Tienen una
familia que
‘ tiene un solo
padre/madre y
hermanos

57%

Analisis

Se observa, que la constitucion del entorno familiar del menor que
realiza el trabajo infantil, un 51% tienen una familia que tiene solo
padre/madre y hermanos, por otra parte, un 33%, de los menores que
trabajan, tienen una familia desintegrada y un 6% de estos menores,

tienen una familia constituida por sus padres y hermanos.
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Anélisis

Los menores que ejercen el trabajo infantil, tienen una familia que
se constituye solo por uno de los progenitores y sus hermanos, para lo
cual el padre que se encuentra a cargo se ve en la necesidad de salir a
trabajar, generando en los menores un abandono, que conlleva el
hecho de que salgan a trabajar, ademas afectando su educacién, salud
y seguridad, asi mismo se ve que muchos provienen de familias
desintegradas, lo cual genera efectos negativos, ya que por ser un
proceso conflictivo de separacion o modificacion, genera que los
menores crezcan con amargura y resentimiento, aunado esto el hecho
de que salgan a trabajar por la inestabilidad econémica que genera
este proceso; por otro lado son muy pocos los menores que trabajan,

que tienen una familia constituida por ambos padres y hermano.
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Tabla 17
Muestra sobre la afectacion en la educacién, salud y otros derechos, en los menores
que ejercen el trabajo infantil

¢ Considera que el hecho de Respuesta del entono del

que el nifio salga a trabajar menor en la zona urbana Total
afecta su salud, educacion marginal de Amarilis.

y otros derechos?

f % f %
Si afecta mucho 67 74
Si afecta poco 17 19 90 100
Mo les afecta B 7

Figura 10
¢ Considera que el hecho de que el nifio salga a trabajar afecta su salud, educacion y
otros derechos?

No les afecta
7%

Si afecta poco
19%

Si afecta mucho
74%

Analisis

Se puede visualizar, que el trabajo infantil afecta la salud,
educacion y otros derechos, de los menores, en un 67%, si les afecta
mucho, asimismo un 17%, del entorno del menor sefala, que les afecta
poco, y un 6 % sefiala que no les afecta.

Interpretacion

Es evidente que los menores que realizan algun tipo de trabajo,
se ven afectados en el ambito emocional, ya que muchas veces los

89



denigran, los discriminan, generando en ellos una afectacion
psicolégica, asi como también en su salud, ya que se exponen a
diversas enfermedades, mas aun en esta crisis sanitaria que estamos
pasando, entre otros derechos que se les vulnera, siendo el caso de
que son pocos los menores que no se ven tan afectados , y en una
minima cantidad de menores, que el hecho de salir a trabajar no les

afecta.
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Tabla 18
Muestra de si existen planes o programas por parte de las autoridades que se
encargan de la proteccion de los derechos de los menores que ejercen el trabajo

infantil

¢Existe algin plan o Respuesta del entono del

programa de las menor en la zona urbana Total
autoridades que protejan marginal de Amarilis.

los derechos de los

menores que trabajan en F (T3 f o,
Si existen planes y programas 18 20
MNo existen planes vyio
programas 54 60 90 100
Mo sé, no opind 18 20

Figura 11

¢Existe algun plan o programa de las autoridades que protejan los derechos de los
menores que trabajan en nuestra localidad?

No sé, no opind Si existen planes
20% y programas
20%

No existen

planes y/o

programas
60%

Analisis

Se observa, que el entorno del menor sabe acerca de algun plan
o0 programa de las autoridades que protejan los derechos de los
menores que trabajan en nuestra localidad, un 54%, sefialan que no
existen planes y/o programas, por otra parte, un 18%, aducen que Si
existen planes y programas y un 18% prefiere no opinar o desconoce.

91



Interpretacion

El entorno del menor que realiza el trabajo infantil y aun la
mayoria de los ciudadanos, desconocen de los planes y programas por
parte del estado, y esto se ve reflejado, ya que dia a dia se ve el
aumento de los nifios que ejercen algun tipo de trabajo infantil, ya que
las autoridades y encargados de ejecutar dichos planes y programas,
no realizan sus labores de la manera mas Optima, de forma que llegue
la informacion a los ciudadanos, para ayudar a contrarrestar este
problema que cada dia se ve mucho mas dificil de controlar; pero aun
habiendo personas que si saben de la existencia de estos planes y
programas desconocen, cuales son estos, es decir solo presumen que
hay estas ayudas, mas no conocen los nombres de los programas y su
finalidad.

Finalmente, un sector del entorno del menor prefiere no opinar
acerca del tema o simplemente desconoces de la existencia de estos

programas.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

Discutiendo desde el punto de vista de los resultados obtenido a partir
de la opinion de los ciudadanos del entorno de los menores que tienen
alguna actividad laboral en la zona urbana marginal del Amarilis en el afio
2022.

Podemos indicar respecto a los factores de explotacion laboral a
menores en la zona urbana marginal del distrito de Amarilis — Huanuco,
2022.

5.1. DISCUSION DE LOS RESULTADOS CON EL PROBLEMA DE LA
INVESTIGACION

Problema especifico 1

Habiéndose formulado el problema especifico nimero 1 de la siguiente
manera: ¢, Cudl es el nivel y los tipos de explotacion laboral a menores en la

zona urbana marginal del Distrito de Amarilis — Huanuco, 2022?

El nivel de explotacion laboral a menores es alto, en la zona urbana
marginal del distrito de Amarilis, debido a que los menores , que mas
laboran, son aquellos nifios cuyas estan en el rango entre los 8 y 12 afios,
puesto que la gran mayoria estan en el nivel primario y son pocos los
menores que se encuentran ejerciendo el trabajo infantil, en el nivel
secundario e inicial , esto nos da a entender que cuanto menos edad tienen,
son mas propensos a realizar trabajos que no van de acuerdo a sus fuerzas
y mas vulnerables a ser explotados, ya que por su misma edad hace que

ellos no puedan defenderse frente a esas injusticias.(tabla 9)

De igual forma el incremento se ve reflejado , ya que la mayoria de
ellos no estan registrados en el Ministerio de Trabajo o en alguna institucion
protectora de menores, y esto por el desconocimiento de las autoridades
competentes y por su falta de interés, la cual se ve reflejado en el

incremento del trabajo infantil, siendo solo un sector muy pequefio, que, si se
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encuentran registrados ante las autoridades competentes, encargadas de
velar por los derechos de los menores que realizan el trabajo infantil.(tabla
10)

Podemos observar que la efectividad de la gestién publica también
influye, puesto que en su mayoria los expertos aducen que la falta de
efectividad, por parte de las autoridades, las normas y las entidades no
estan cumpliendo con su finalidad que es erradicar la explotacion laboral en
menores, que por muy el contrario se ve un incremento en la explotaciéon
laboral. (tabla 3)

De igual forma los niveles continua en aumento, pues en el 2018 la
cifra ondeaba en 15.6 millones de menores que realizaban alguna
actividad laboral, este tema, con ocasion de la pandemia empeord. La ONU
refiere que, durante estos cuatro afios y en adelante, va en aumento la
cantidad de nifios que trabajan, habiéndose elevado en 8.4 millones, lo que
implica que el numero de menores que realizan alguna labor se ha elevado a
160 millones, el cual manifiesta estudios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y el Fondo de la ONU para la Infancia (UNICEF).

A través de un estudio se observa que los avances para acabar con el
trabajo infantil se han estancado por primera vez en 20 afos, viéndose
afectada, generando un efecto de retroceso, por lo que en los afios 2000 y

2016 se logro reducir a esta lacra en 94 millones.

Segun calculos por la pandemia del coronavirus podria llegar a nueve
millones mas de nifios en el trabajo infantil hacia finales de 2022 y que
segun las predicciones de un modelo de simulacro, esta cifra podria
aumentar hasta los 46 millones si los menores carecen de acceso a una

cobertura de proteccion social basica.

Segun un estudio sefala que en el afio manifiesta que se ha producido
un aumento significativo en el nimero de nifios oscilando entre las edades
de 5 a 11 afios los cuales trabajan, siendo un rango de edad que representa
algo mas que la mitad de la cifra total mundial, debido a que desde el afio

2016 tuvo un aumento de 6,5 millones el niUmero de menores de 5 a 17 afos

94


https://www.unicef.org/

quienes realizan tareas peligrosas, hasta alcanzar los 79 millones.

Un nuevo estudio sefiala que el mundo no esta en vias de eliminar el
trabajo infantil para 2025, como se plante6 en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Para poder cumplir con esa meta, el progreso global tendria que

ser casi 18 veces mas rapido que el ritmo alcanzado en los ultimos 20 afios.

De igual forma se advierte sobre los tipos de explotacion infantil
que se dan tales como: Prostitucion y trata infantil, la servidumbre, la
condicion de siervo, agricultura y pesca, mineria, fundiciones, el trabajo

forzoso.
Problema especifico 2
Formulado el problema especifico numero 2 de la siguiente manera:

¢,Como influye la estructura familiar en la explotacién laboral de

menores en la zona urbana marginal de Amarilis - Huanuco, 20227?

La estructura familiar influye en sobremanera con la explotacion infantil,
la cual se observa cuando se ve la relacion entre la estructura familiar y

la explotacion infantil.

La familia puede estar estructurada en diversas variables. Es decir, en
el numero de miembros (familia nuclear o extensa), el tipo de unién marital
(monogamica o poligamica), el tipo de autoridad y el sistema de parentesco,
entre otro, tales como: Nuclear, Extensa, Monoparental, Poligama,

Reconstituida, Personas sin familia.

Podemos entender que la estructura familiar, esta compuesta de
diversas formas, pero cuando él menor convive en un entorno adecuado
y la familia tiene valores, principios establecidos, esto ayuda a un buen
desarrollo, ya que la familia es la base fundamental en el bienestar del
menor, para lo cual los frutos se veran en su desenvolvimiento, conducta,

desarrollo de habilidades.

Entendiendo todo esto, la mayoria de los nifios que salen a trabajar, no
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tienen una familia estructurada, muchas veces este es un patrén que es
generacional, ya que los padres, también pasaron lo mismo, y ellos creen
que ese estilo de vida es algo normal, sin tomar en cuenta lo que ellos
sufrieron, ni tener en cuenta que sus hijos en un futuro podrian tomar
caminos herrados, ya que la exposicion a tan temprana edad trae

consecuencias que muchas veces son irreversibles.

Asi también observamos (la tabla 16), los menores que ejercen el
trabajo infantil, tienen una familia que se constituye solo por uno de los
progenitores y sus hermanos, para lo cual el padre que se encuentra a cargo
se ve en la necesidad de salir a trabajar, generando en los menores un
abandono, que conlleva el hecho de que salgan a trabajar, ademas
afectando su educacién, salud y seguridad, asi mismo se ve que muchos
provienen de familias desintegradas, lo cual genera efectos negativos, ya
que por ser un proceso conflictivo de separacién o modificacion, genera que
los menores crezcan con amargura y resentimiento, aunado esto el hecho de
que salgan a trabajar por la inestabilidad econdmica que genera este
proceso; por otro lado son muy pocos los menores que trabajan, que tienen

una familia constituida por ambos padres y hermano.
Problema especifico 3

Formulado el problema especifico 3 de la siguiente manera: ¢COmo
influye el factor educacional en la explotacion laboral de menores en la zona

urbana marginal de Amarilis - Huanuco, 20227

El factor educacional influye en gran manera, (Tabla 6) ya que
podemos observar que el derecho que se ve mas vulnerado es la educacion,
por lo que muchos nifios por salir a trabajar se ven obligados a dejar sus
estudios aunado a este el derecho a su salud, recreacion, alimentacion lo

cual les impide que lleven una vida acorde a su etapa

Asi como también se advierte en la (tabla 8), Los menores que realizan
el trabajo infantil, si estudian, pero se puede observar, que también hay un
sector de estos menores, que no estudian debido a que las actividades que

realizan no les permiten asistir a sus instituciones educativas, ya que
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muchas veces sus explotadores les dan a trabajar mas horas de las que

deberian, generando un abandono en su ambito educacional.

La educacion segun (Galindo), no lo ven como Uutil para su vida
cotidiana, y en muchos casos cuando los adolescentes pierden el interés por
los estudios es porque desde temprana edad han empezado a trabajar,
obteniendo dinero por lo que se acostumbran a ello y pierden el interés por
los estudios poniendo en primer lugar la plata que perciben y como en ultima
escala la educacion, es decir una educacion no es percibida ni por ellos ni

por sus padres como Util para su vida cotidiana.

Para (Grootaert, C. y Kanbur, R. (1995)), la educacion tiene un papel
principal en la reduccion del trabajo infantil, ya que un nifio que se educa
conoce acerca de sus derechos y la importancia de que los demas sepan

respetarlos.

También sugiere (Basu, K. (1998) que tener un mayor control respecto
a la asistencia en la educaciéon es mas efectiva que prohibir el trabajo infantil,
esto debido a que la asistencia escolar es mas facil de controlar. Es por ello
gue muchas intervenciones se justifican bajo la creencia de que el estado
muestra mas interés por el bienestar de los menores que sus propios
padres, lo cual es cierto ante casos de abuso aislados, pero no cuando el

trabajo infantil ocurre de forma masiva.

Finalmente, podemos encontrar los niveles educativos que son: Bajo

nivel socioeducativo, bajo nivel educativo.

Problema especifico 4

¢, Qué acciones de gestion publica estan adoptando las entidades de
proteccion al menor para prevenir, reducir y sancionar la explotacién laboral

a menores en la zona urbana marginal de Amarilis - Huanuco,2022?

Se advierte que las acciones de gestidn publica (tabla 2) que estan
tomando las entidades de proteccion al menor, es a través de la creaciéon de
programas de prevencion, tales como: Trabajo de nifios de la calle

‘yachaywasi”, trabajo de la DEMUNA juntamente con la familia, que tiene
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proyectos con ellos; de igual forma, se esta sensibilizando a la poblacion
sobre el trabajo forzoso; también se tienen talleres brindados por los centros
de salud, asi como la intervencion de las comisarias y fiscalia como

disuasion.

En la Direccion regional de trabajo no cuentan con programas ni
planes, sino actividades, que es la “ejecucion de moddulos de
empoderamiento”, la que cuenta con 10 talleres preventivos ,cuya finalidad
es proteger los derechos del menor, que son: salud, recreacion y educacion,
lo que les ayuda a potenciar sus habilidades sociales; seguido a esto los
menores pasan a la actividad que es “sinfonia” , en la que se les ensefia
masica, para que puedan aprender algo nuevo y que ellos lo puedan
potenciar en sus tiempos libres, de manera que no tengan que estar
exponiéndose a la calle ni a sus peligros, lastimosamente esta actividad se
vio suspendida por la pandemia, y a la fecha no se ha podido reanudar.

Por otro lado la Unidad de proteccion especial , es un programa del
ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables, los cuales no cuentan con
planes, programas, ni actividades, sefialando que no estd en sus labores
generar actividades, debido a que solo abordan casos de riesgos o
desproteccion; asi mismo al momento de que un usuario se apersona a
denunciar sobre el caso de un menor que sufre explotacion infantil, solo se le
brinda informacion sobre la vulneracion de los derechos del menor; la
entidad cuando se trata de explotacion infantil, abordan estos casos, con
ayuda de un psicélogo y en coordinacion de los establecimientos de salud
(area de psicologia), trabajando con los padres y los menores dandoles
ayuda psicolégica y terapias para puedan ver el dafio que genera que el
menor salga a trabajar, también se les dan informacion acerca de sus

derechos y las consecuencias de la vulneracion de estos.

Es asi como (Kempe, C. H. (1978)) sostiene que de acuerdo a la
dindmica de poder que se da dentro dela familia, quedando a merced de las
leyes y normas los miembros mas vulnerables que se fijan en ella, siendo
estos los nifios y nifias las son victimas del control por parte de los adultos,

guienes propician la explotacion mediante el trabajo infantil.
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Y esto se ve reflejado en (tablal8) el entorno del menor que realiza el
trabajo infantil y aun la mayoria de los ciudadanos, desconocen de los
planes y programas por parte del estado, y esto se ve reflejado, ya que dia a
dia se ve el aumento de los nifios que ejercen algun tipo de trabajo infantil,
ya que las autoridades y encargados de ejecutar dichos planes y programas,
no realizan sus labores de la manera méas éptima, de forma que llegue la
informacion a los ciudadanos, para ayudar a contrarrestar este problema que
cada dia se ve mucho mas dificil de controlar; pero aun habiendo personas
que si saben de la existencia de estos planes y programas desconocen,
cuales son estos, es decir solo presumen que hay estas ayudas, mas no

conocen los nombres de los programas y su finalidad.
Problema especifico 5

Habiendo formulado nuestro problema especifico 5 * de la siguiente

manera:

¢ Estaran siendo efectivas las politicas de gestion publica para prevenir
y sancionar la explotacion laboral a menores por parte de las entidades de
proteccién al menor en la zona urbana marginal de Amarilis - Huanuco
2022? Es asi como (tabla 4) las normas laborales en la actualidad, para la
mayoria de los expertos, no logran reducir la explotacién laboral, debido a
gue no estan siendo efectivas y suficientemente ejemplares para su

reduccion, y mas por el contrario, se ve aumentar la explotacion infantil.

Otros expertos sefialan que, si se logra reducir la explotacion infantil,
pero por desconocimiento de las normas por parte de los menores y una
mala aplicacion de las normas, por parte de los operadores, no permite su
eficacia. Por otro lado, el problema no esta en las normas laborales, sino en
su inadecuada aplicacion por parte de las autoridades de las instituciones

encargadas de velar por los derechos de los menores.

Se advierte (tabla 2) que hay poco apoyo para aplicar las directivas y la
normas, que no se estd implementando ni adoptando ninguna gestion
publica, en consecuencia, una desatencion, de las entidades publicas, para

prevenir, reducir y sancionar la explotacion laboral.
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Podemos observar (tabla 5) que con respecto a las penas impuestas
para la explotacion laboral la mayoria de los expertos aducen que no estan
siendo efectivas ya que estas penas son leves, tampoco reparan los dafios
ocasionados a los menores, para lo cual recomiendan que se implementen
penas mas drasticas y que las autoridades se hagan responsable en su
aplicacion. Sin embargo, otros expertos sefialan que

Si son efectivas las penas impuestas ya que hay un comité (CDRPETI)
gue se encuentra conformado por varias instituciones que velan por el
bienestar de nifios y adolescentes, también hay personas que estan siendo
procesados y estan con prision preventiva mientras se resuelve sus casos,
por otra parte, sefialan que se debe implementar politicas preventivas puesto

gue el derecho penal se aplica en ultima ratio.

En el Perld la gestibn publica nos permiten ubicar la situacion
sostenible del pais, por ello es importante que haya una coordinacién entre
los poderes del Estado, dentro de un marco legal que comprenda al gobierno
central, regional y local, que reflejen los logros obtenidos y sus aspectos
restrictivos, respecto a la jurisprudencia de leyes sobre la reforma de la
administracion publica del pais, los cuales fueron promulgadas e
implementadas por los diversos gobiernos en estas Ultimas décadas,

teniendo como resultados no fueron satisfactorios en términos generales.

Asimismo la gestion publica de excelencia contribuye a mejorar la
calidad de los servicios que se presta a la sociedad y a una revalorizacion
del trabajador del sector publico, por ellos la importancia de examinar
respecto a los antecedentes de reformas que ha realizado la administracién
publica, en paises que han tenido mayores logros, para tomar en cuenta sus
acontecimientos respecto al desarrollo de la regionalizacion de los sectores
productivos y de servicios, cuya intencion es conocer las fortalezas y
debilidades del frente interno nacional asi como las oportunidades y
amenazas del entorno, en este sentido plantear una reforma de la
administracion publica que tome en cuenta las tecnologias de las

informaciones y de las comunicaciones electronica.
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Por otro lado, si se ve la efectividad, pero cuando esta se da de manera
continua ya que este problema no es nada facil de lidiar, para lo cual, se
estan aplicando medidas drasticas y que el estado protege a estos menores
que trabajan de manera especial. También las intervenciones policiales
terminan sin éxito debido a que muchos de los adolescentes muestran

conductas inapropiadas frustrando el actuar de los efectivos.
Discusién con la formulacién general
Habiendo formulado nuestro problema general de la siguiente manera:

¢, Cudles son los factores de explotacién laboral a menores en la zona

urbana marginal del Distrito de Amarilis — Huanuco, 2022?

Partiendo de nuestro marco teérico, Galindo (2010) sostiene que la
causa principal del trabajo de los menores de edad es sin duda alguna
el nivel de pobreza, por las crisis que vine padeciendo las familias dentro
de su hogar, no teniendo otra salida que mandar a los hijos a trabajar, pero
también encontramos otros factores dentro del hogar a parte de la
pobreza , es asi que existen una diversidad de factores alternos que estan
ligados, los cuales impulsan tanto en el ambito social, politica y cultural, para
que desde una temprana edad los menores de edad estén trabajando por las

calles en diversas actividades.

De analisis que encontramos en la tabla 4 se advierte, que los factores
son diversos, pero el que mas resalta es la falta de economia en los hogares

(pobreza).

Pero también encontramos otros factores (tabla 1)que inciden en la
explotacion laboral a menores que es la violencia familiar que dé da dentro
de los hogares de los menores, esta situacién latente genera que los
menores salgan a trabajar en actividades diversa muchas de ellas con
afectacion a sus derechos y poniendo en riesgo su integridad fisica y
emocional; asi mismo se suman otros factores tales como: el
desconocimiento de sus derechos de los mismo menores, falta de

educacion, poca oportunidad laboral para sus padres que estos obliguen a

101



sus menores a trabajar, desproteccion de las entidades encargadas pues no
existen politicas de gestidén publica a favor de menores que trabajan.

Asi como también estos factores se ven reflejados (tabla 12) en los
menores que salen a las calles, a ejercer algun tipo de trabajo infantil,
mayormente son obligados por sus propios padres, sin importarles el peligro
que ellos puedan correr, y quiza sin la necesidad de que ellos salgan a
exponerse, pero también estos menores salen motivados por la economia en
sus hogares, ya que sufren de carencia y necesidad; lo preocupante es que
un sector de estos menores, son obligados por personas ajenas a su familia,
siendo el caso de mafias, que se aprovechan de su corta edad para
manipularlos y coaccionarlos a que estos menores salgan a trabajar

exponiéndolos al peligro en las calles sin importarles su integridad.
Discusién con las hipétesis de investigacion Hipétesis especifica 1

Que habiendo formulado la sub hipétesis Especifica 1 de la siguiente

manera:

“‘Es alto el nivel de explotacion laboral la mismo que se da por sus
diferentes tipos tales como vendedores ambulantes, trabajos forzosos,
mendigando en las calles, entre otros, en la zona urbana marginal del distrito

de Amarilis- Huanuco ,2022”

El nivel de explotacion laboral a menores es alto, en la zona urbana
marginal del distrito de Amarilis, debido a que los menores , que mas
laboran, son aquellos nifilos cuyas edades se encuentran en el rango de
entre los 8 y 12 afios , puesto que la gran mayoria estan en el nivel primario
y son pocos los menores que se encuentran ejerciendo el trabajo infantil, en
el nivel secundario e inicial , esto nos da a entender que cuanto menos edad
tienen, son mas propensos a realizar trabajos que no van de acuerdo a sus
fuerzas y mas vulnerables a ser explotados, ya que por su misma edad hace

gue ellos no puedan defenderse frente a esas injusticias.(tabla 9)

De igual forma el incremento se ve reflejado, ya que la mayoria de

ellos, no estan registrados en el Ministerio de Trabajo o en alguna institucion
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protectora de menores, es por el desconocimiento de las autoridades
competentes y por su falta de interés, la cual se ve reflejado en el
incremento del trabajo infantil, siendo solo un sector muy pequefio, que, si se
encuentran registrados ante las autoridades competentes, encargadas de
velar por los derechos de los menores que realizan el trabajo infantil.(tabla
10)

Podemos observar que la efectividad de la gestion publica también
influye, puesto que en su mayoria los expertos aducen que la falta de
efectividad, por parte de las autoridades, las normas y las entidades no
estan cumpliendo con su finalidad que es erradicar la explotacion laboral en
menores, que por muy el contrario se ve un incremento en la explotacion
laboral. (tabla 3)

De igual forma niveles continua en aumento, pues en el 2018 la cifra
ondeaba en 15.6 millones de menores que realizaban alguna
actividad laboral, este tema, con ocasion de la pandemia empeord. La ONU
refiere que, durante estos cuatro afios y en adelante, va en aumento la
cantidad de nifios que trabajan, habiéndose elevado en 8.4 millones, lo que
implica que el nUmero de menores que realizan alguna labor se ha elevado a
160 millones, el cual manifiesta estudios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y el Fondo de la ONU para la Infancia (UNICEF).

A través de un estudio se observa que los avances para acabar con el
trabajo infantil se han estancado por primera vez en 20 afios, viéndose
afectada, generando un efecto de retroceso, por lo que en los afios 2000 y

2016 se logro reducir a esta lacra en 94 millones.

Segun calculos por la pandemia del coronavirus podria llegar a nueve
millones mas de nifios en el trabajo infantil hacia finales de 2022 y que
segun las predicciones de un modelo de simulacro, esta cifra podria
aumentar hasta los 46 millones si los menores carecen de acceso a una

cobertura de proteccién social basica.

Segun un estudio sefala que en el aflo manifiesta que se ha producido

un aumento significativo en el nimero de nifios oscilando entre las edades
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de 5 a 11 afos los cuales trabajan, siendo un rango de edad que representa
algo mas que la mitad de la cifra total mundial, debido a que desde el afio
2016 tuvo un aumento de 6,5 millones el numero de menores de 5 a 17 afios

quienes realizan tareas peligrosas, hasta alcanzar los 79 millones.

Un nuevo estudio sefiala que el mundo no esta en vias de eliminar el
trabajo infantil para 2025, como se plante6 en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Para poder cumplir con esa meta, el progreso global tendria que

ser casi 18 veces mas rapido que el ritmo alcanzado en los ultimos 20 afos.

De igual forma se advierte sobre los tipos de explotacion infantil
que se dan tales como: Prostitucion y trata infantil, la servidumbre, la
condicion de siervo, agricultura y pesca, mineria, fundiciones, el trabajo

forzoso.

Por las consideraciones expresadas se establece que la hipétesis es

cierta.
Hipotesis especifica 2

Formulamos la Hipétesis Especifica NUmero 2 de la siguiente manera:
“La estructura familiar y su composicién influyen de manera significativa en

la explotacién laboral a menor”.

La estructura familiar influye en sobremanera con la explotacion infantil,
la cual se observa cuando se ve la relacién entre la estructura familiar y

la explotacion infantil.

La familia puede estar estructurada en diversas variables. Es decir, en
el nimero de miembros (familia nuclear o extensa), el tipo de unién marital
(monogamica o poligamica), el tipo de autoridad y el sistema de parentesco,
entre otro, tales como: Nuclear, extensa, monoparental, reconstituida,

personas sin familia, equivalentes familiares.

Podemos entender que la estructura familiar, esta compuesta de
diversas formas, pero cuando él menor convive en un entorno adecuado

y la familia tiene valores, principios establecidos, esto ayuda a un
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buen desarrollo, ya que la familia es una base fundamental en el bienestar
del menor, para lo cual los frutos se veran en su desenvolvimiento, conducta,

desarrollo de habilidades.

Entendiendo todo esto, la mayoria de los nifios que salen a trabajar, no
tienen una familia estructurada, muchas veces este es un patrén que es
generacional, ya que los padres, también pasaron lo mismo, y ellos creen
que ese estilo de vida es algo normal, sin tomar en cuenta lo que ellos
sufrieron, ni tener en cuenta que sus hijos en un futuro podrian tomar
caminos herrados, ya que la exposicion a tan temprana edad trae

consecuencias que muchas veces son irreversibles.

Asi también observamos (la tabla 16), los menores que ejercen el
trabajo infantil, tienen una familia que se constituye solo por uno de los
progenitores y sus hermanos, para lo cual el padre que se encuentra a cargo
se ve en la necesidad de salir a trabajar, generando en los menores un
abandono, que conlleva el hecho de que salgan a trabajar, ademas
afectando su educacién, salud y seguridad, asi mismo se ve que muchos
provienen de familias desintegradas, lo cual genera efectos negativos, ya
que por ser un proceso conflictivo de separacién o modificacion, genera que

los menores

crezcan con amargura y resentimiento, aunado esto el hecho de que
salgan a trabajar por la inestabilidad econdmica que genera este proceso;
por otro lado, son muy pocos los menores que trabajan, que tienen una

familia constituida por ambos padres y hermano.

Por las consideraciones expresadas se establece que la hipotesis es

cierta
Hipotesis especifica 3
Formulamos la Hipotesis Especifica NUmero 3 de la siguiente manera:

“El factor educacional dado por su bajo nivel formacion y preparacion

educativo influyen significativamente en la explotacion laboral a menor”.
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El factor educacional influye en gran manera, (Tabla 6) ya que
podemos observar que el derecho que se ve més vulnerado es la educacion,
por lo que muchos nifios por salir a trabajar se ven obligados a dejar sus
estudios aunado a este el derecho a su salud, recreacion, alimentacion lo

cual les impide que lleven una vida acorde a su etapa

Asi como también se advierte en la (tabla 8), Los menores que realizan
el trabajo infantil, si estudian, pero se puede observar, que también hay un
sector de estos menores, que no estudian debido a que las actividades que
realizan no les permiten asistir a sus instituciones educativas, ya que
muchas veces sus explotadores les dan a trabajar mas horas de las que

deberian, generando un abandono en su ambito educacional.

La educacion segun (Galindo), no lo ven como Uutil para su vida
cotidiana, y en muchos casos cuando los adolescentes pierden el interés por
los estudios es porque desde temprana edad han empezado a trabajar,
obteniendo dinero por lo que se acostumbran a ello y pierden el interés por
los estudios poniendo en primer lugar la plata que perciben y como en ultima
escala la educacion, es decir una educacion no es percibida ni por ellos ni

por sus padres como Util para su vida cotidiana.

Para (Grootaert y Kanbur), la educacién tiene un papel principal en la
reduccion del trabajo infantil, ya que un nifio que se educa conoce acerca de

sus derechos y la importancia de que los demas sepan respetarlos.

También sugiere (Basu, K. (1998) que tener un mayor control respecto
a la asistencia en la educacién es mas efectiva que prohibir el trabajo infantil,
esto debido a que la asistencia escolar es mas facil de controlar. Es por ello
gue muchas intervenciones se justifican bajo la creencia de que el estado
muestra mas interés por el bienestar de los menores que sus propios
padres, lo cual es cierto ante casos de abuso aislados, pero no cuando el

trabajo infantil ocurre de forma masiva.

Finalmente, podemos encontrar los niveles educativos que son: Bajo

nivel socioeducativo, bajo nivel educativo.
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Hipodtesis especifica 4

Formulamos la Hipotesis Especifica Numero 4 de la siguiente manera:
“Las entidades de proteccién al menor no muestran acciones de gestion
publica efectivas para prevenir, reducir y sancionar la explotacion a

menores”.

Las acciones de gestién publica (tabla 2) que estan tomando las
entidades de proteccion al menor, es a través de la creacion de programas
de prevencion, tales como: Trabajo de nifios de la calle “yachaywasi”, trabajo
de la Demuna juntamente con la familia, que tiene proyectos con ellos; de
igual forma, se estd sensibilizando a la poblacion sobre el trabajo forzoso;
también se tienen talleres brindados por los centros de salud, asi como la

intervencidn de las comisarias y fiscalia como disuasion.

En la Direccion regional de trabajo no cuentan con programas ni planes
sino actividades, que es la “ejecucién de modulos de empoderamiento”, la
que cuenta con 10 talleres preventivos ,cuya finalidad es proteger los
derechos del menor, que son: salud, recreacion y educacion, lo que les
ayuda a potenciar sus habilidades sociales; seguido a esto los menores
pasan a la actividad que es “sinfonia” , en la que se les ensefia musica, para
gue puedan aprender algo nuevo y que ellos lo puedan potenciar en sus
tiempos libres, de manera que no tengan que estar exponiéndose a la calle
ni a sus peligros, lastimosamente esta actividad se vio suspendida por la
pandemia, y a la fecha no se ha podido reanudar.

Por otro lado la Unidad de proteccion especial , es un programa del
ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables, los cuales no cuentan con
planes, programas, ni actividades, sefialando que no esta en sus labores
generar actividades, debido a que solo abordan casos de riesgos o
desproteccion; asi mismo al momento de que un usuario se apersona a
denunciar sobre el caso de un menor que sufre explotacion infantil, solo se le
brinda informacién sobre la vulneracién de los derechos del menor; la
entidad cuando se trata de explotacion infantil, abordan estos casos, con

ayuda de un psicélogo y en coordinacion de los establecimientos de salud
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(area de psicologia), trabajando con los padres y los menores dandoles
ayuda psicoldgica y terapias para puedan ver el dafio que genera que el
menor salga a trabajar, también se les dan informacién acerca de sus

derechos y las consecuencias de la vulneracion de estos.

El entorno del menor que realiza el trabajo infantil(tabla 18) y aun la
mayoria de los ciudadanos, desconocen de los planes y programas por parte
del estado, y esto se ve reflejado, ya que dia a dia se ve el aumento de los
nifos que ejercen algun tipo de trabajo infantil, ya que las autoridades y
encargados de ejecutar dichos planes y programas, no realizan sus labores
de la manera mas Optima, de forma que llegue la informacion a los
ciudadanos, para ayudar a contrarrestar este problema que cada dia se ve
mucho mas dificil de controlar; pero aun habiendo personas que si saben de
la existencia de estos planes y programas desconocen, cuales son estos, es
decir solo presumen que hay estas ayudas, mas no conocen los nombres de

los programas y su finalidad.

Podemos observar que la efectividad de la gestion publica en su
mayoria los expertos aducen que no estan siendo efectivas, ya que tanto las
autoridades, las normas y las entidades no estan cumpliendo con su
finalidad que es erradicar la explotacion laboral en menores, que por muy el

contrario se ve un incremento en la explotacién laboral.

Por las consideraciones expresadas se establece que la hipétesis es

cierta.
Hipotesis especifica

“‘Actualmente las politicas de acciones de gestion publica no estan
siendo efectivas para prevenir, reducir y sancionar la explotacion a menores

por parte de las entidades de protecciéon”.

Es asi que (tabla 4) las normas laborales en la actualidad, para la
mayoria de los expertos, no logran reducir la explotacién laboral, debido a
gue no estan siendo efectivas y suficientemente ejemplares para su

reduccion, y mas por el contrario, se ve aumentar la explotacion infantil.
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Otros expertos sefalan que, si se logra reducir la explotacion infantil,
pero por desconocimiento de las normas por parte de los menores y una
mala aplicacion de las normas, por parte de los operadores, no permite su

eficacia.

Se advierte (tabla 5) que hay poco apoyo para aplicar las directivas y la
normas, que no se estd implementando ni adoptando ninguna gestion
publica, en consecuencia, una desatencion, de las entidades publicas, para

prevenir, reducir y sancionar la explotacion laboral.

Podemos observar (tabla 5) que con respecto a las penas impuestas
para la explotacién laboral la mayoria de los expertos aducen que no estan
siendo efectivas ya que estas penas son leves, tampoco reparan los dafios
ocasionados a los menores, para lo cual recomiendan que se implementen
penas mas drasticas y que las autoridades se hagan responsable en su
aplicacion.

Sin embargo, otros expertos sefialan que si, son efectivas las penas
impuestas ya que hay un comité (CDRPETI) que se encuentra conformado
por varias instituciones que velan por el bienestar de nifios y adolescentes,
también hay personas que estan siendo procesados y estan con prision
preventiva mientras se resuelve sus casos, por otra parte, sefialan que se
debe implementar politicas preventivas puesto que el derecho penal se

aplica en ultima ratio.

Por las consideraciones expresadas se establece que la hipotesis es

cierta.
Discusién con la hipétesis general

Formulamos la Hipo6tesis General de la siguiente manera: “Los factores
de explotacion laboral a menores en la zona urbana marginal del Distrito de
Amarilis son: el bajo nivel economico familiar del menor, el deficiente nivel
educativo del menor, el abandono familiar, las deficientes politicas de
gestion a favor de la proteccion a menor por parte de las entidades

responsables.”
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Los factores de la explotacion infantil son (tabla 1) la falta de economia
en los hogares (pobreza), acompafado de la violencia familiar que dé da
dentro de los hogares de los menores, esta situacion latente genera que los
menores salgan a trabajar en actividades diversa muchas de ellas con
afectacion a sus derechos y poniendo en riesgo su integridad fisica y
emocional; asi mismo se suman otros factores tales como: el
desconocimiento de sus derechos de los mismo menores, falta de
educacion, poca oportunidad laboral para sus padres que estos obliguen a
sus menores a trabajar, desproteccion de las entidades encargadas pues no
existen politicas de gestion pulblica a favor de menores que trabajan
siguiendo este analisis podemos observar que, el sub director DRTPE- HCO,
afirma que el factor que genera el trabajo infantil es la pobreza; mientras que
la fiscal adjunta de familia y la asistenta social aportan que ademas de la
pobreza existen otros factores como el abandono, la violencia familiar, la
falta de trabajo y oportunidad para los adultos, finalmente un abogado
experto sefala que los factores que generan el trabajo infantil es la falta de
proteccion de los derechos de los menores, tales como salud, vivienda,

recreacion.

Es evidente que los menores que ejercen el trabajo infantil (tablal8), no
llegan a cubrir sus minimas necesidades , ya que el pago que reciben es
inferior a lo que realmente deberian percibir por el trabajo que realizan,
ademas un sector importante de estos menores no reciben ningun tipo de
ingreso econdmico, y esto en consecuencia a que son Sus progenitores
quienes hacen el cobro u otra persona ajena, apropiandose del dinero y no

invirtiendo en cubrir sus necesidades, en otros casos se les niega el pago.

De igual forma (Galindo) sostiene que la causa principal del trabajo de
los menores de edad es sin duda alguna el nivel de pobreza, por las crisis
gue vine padeciendo las familias dentro de su hogar, no teniendo otra salida
gue mandar a los hijos a trabajar, pero también encontramos otros factores
dentro del hogar a parte de la pobreza , es asi que existen una diversidad de

factores alternos que estan ligados, los cuales impulsan tanto en el ambito
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social, politica y cultural, para que desde una temprana edad los menores de
edad estén trabajando por las calles en diversas actividades.

Hay un sector de estos menores (tabla 8), que no estudian debido a
que las actividades que realizan no les permiten asistir a sus instituciones
educativas, ya que muchas veces sus explotadores les dan a trabajar mas
horas de las que deberian, generando un abandono en su &ambito
educacional. Tabla 11 Muchos de los menores que ejercen el trabajo infantil,
no cuentan con la autorizacion de sus padres, ni el conocimiento de que sus
hijos ejerzan algun tipo de trabajo, solo algunos de estos menores que
ejercen el trabajo infantil, tienen autorizacion de uno o ambos padres, en
algunos casos el conocimiento de alguna persona encargada ya que no
todos los menores viven con sus padres o con alguno de ellos, siendo una
minoria de los menores que si cuentan con la autorizacién de sus padres y
tienen el conocimiento de que labores van a realizar, algunos personas que
son entorno del menor prefieren no opinar o desconocen sobre la
autorizacion, por parte de los padres de los menores, para que puedan

ejercer algun tipo de trabajo infantil.

Se advierte (tabla 2) que hay poco apoyo para aplicar las directivas y la
normas, que no se estd implementando ni adoptando ninguna gestion
publica, en consecuencia, una desatencion, de las entidades publicas, para

prevenir, reducir y sancionar la explotacién laboral.

Por las consideraciones expresadas se establece que la hipétesis es

cierta.
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CONCLUSIONES

Primera conclusioén

Se ha logrado determinar que el nivel de explotacion infantil en la zona
urbana marginal de Amarilis es alta, la misma que fue originado por efectos
de la pandemia (COVID 19), ademas se determina que, existen varios tipos
de explotacion infantil en la zona urbana marginal de Amarilis, siendo estos:
El trabajo de nifiera, empleadas del hogar, ayudantes de cocina, vendedores
ambulantes, estibadores y finalmente en un poco porcentaje la mendicidad.
(tablas 12; 13)

Segunda conclusién

Se ha logrado explicar que la estructura familiar influye de manera
significativa en la explotacion laboral, en la zona de Amarilis, puesto que en
su mayoria los menores que laboran provienen de familias disfuncionales,
gue muestran en su interior procesos conflictivos, generando que, los padres
no saben manejar su estado de separacion, determinando que sus menores
crezcan con amargura y resentimiento. Este hecho explica el estado de
abandono fisico y emocional, empujando a estos a tener un entorno no

adecuado, y que incida al ingreso a una explotacion laboral. (tabla 16)
Tercera conclusion

Se logro explicar que el factor educacional si influye positivamente en
la reduccién de la explotacion laboral infantil, ya que un nifio que se educa
conoce acerca de sus derechos y deberes, ademas reconoce la importancia
de que los demas sepan respetarlos; Asi mismo se reconoce que es el
derecho mas vulnerado, ya que en su mayoria los nifios que trabajan se ven
obligados a dejar sus estudios, ya sean por las horas o por el oficio que

realizan, lo que genera una pérdida de interés en sus estudios (tabla 8).
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Cuarta conclusion

Se ha logrado determinar que son bajas las acciones de gestion
publica que muestran las entidades de proteccion al menor. Ya que algunas
solo tienen programas de prevencion, tales como: Trabajo de nifios de la
calle “yachaywasi”, trabajo de la Demuna juntamente con la familia, otros
refieren desarrollar proyectos. Algunos otros estdn sensibilizando a la
poblacion sobre el trabajo forzoso; también se tienen talleres brindados por
los centros de salud, asi como la intervencion de las comisarias y fiscalia, la
direccion regional de trabajo tiene actividades como: “ejecucion de médulos

de empoderamiento” y “sinfonia”. (tabla 1).
Quinta conclusién

Se ha logrado establecer que la gestién publica en su mayoria no esta
siendo efectivas para prevenir, reducir y sancionar, la explotaciéon laboral a
menores por parte de las entidades de proteccién al menor en la zona
urbana marginal de Amarilis. Puesto que las autoridades, no estan
cumpliendo con su finalidad que es erradicar el trabajo infantil, originado el

incremento en la explotacion laboral. (tabla 4)
Sexta conclusion

Se ha logrado identificar que los factores de explotacion laboral son: la
desintegracion familiar, ya que ellos no manejan de forma adecuada la
separacion que sufren sus familias, factor econémico (pobreza) por las bajas
posibilidades econémicas que tienen para subsistir, factor educacional,
debido a que no le dan la importancia adecuada, ni ven el gran aporte que
genera que los menores estudien, otro factor es el socio cultural, que influye

en la normalizacion de esta situacion en que nuestra sociedad. (tabla 10)
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los titulares de las entidades responsables de la
proteccion a menores, realicen fiscalizaciones internas para verificar que
los funcionarios o servidores encargados de velar por la proteccion de
los derechos de los menores que laboran, cumplan a cabalidad con sus
funciones,; a su vez dar a conocer los programas existentes o
actividades, en las zonas marginales de la ciudad, asi como también
incrementar proyectos que contribuyen a la disminucion de la violencia,
seguidamente promover el conocimiento de derechos de los menores y
las sanciones frente a la vulnerabilidad de los mismos, a través de
charlas constantes, afiches y otros generando conciencia en sus tutores

o jefes del hogar.

2. Recomendar a las autoridades: , identificar a los menores que realizan
algun tipo de trabajo ,orientar psicolégicamente y hacer seguimiento a
las familias , para que vean las consecuencias que sufren sus menores
tales como: Abandono, inestabilidad emocional, resentimientos, peligros
en su entorno, que puedan entender las consecuencias que generarian
en el futuro desarrollo y formacién de sus menores hijos, al dejarlos a su
merced, sin velar por su bienestar y formacién de valores, toda vez que
la estructura familiar cumple un rol significativo en la proteccion y

desarrollo de los menores.

3. Asimismo se recomienda, a los docentes y directores de las instituciones
educativas, que lleven mayor control respecto al acceso a la educacion
de los menores que trabajan, a la vez promover la educacion y sus
beneficios, los mismos que generen conciencia en la superacion de los
menores, la importancia en su propia identidad personal y de sus propias
capacidades, siendo que en un gran porcentaje los niflos que ejercen
trabajo infantil se encuentran en el nivel primario, una edad Optima para
poder mejorar o corregir algunas conductas inadecuadas, fomentando

una formacion sélida, generando adultos responsables.

4. Se recomienda la creacion de una autoridad Unica que supervise el
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correcto funcionamiento de los programas existentes, tales como el
“Yachaywasi”, trabajo de la DEMUNA juntamente con la familia, para ver
Su actuacion y su eficiencia frente a la proteccion de los menores que
ejercen el trabajo infantil, toda vez que los encuetados refieren que estas
instituciones no tienen efecto alguno. Y que el estado habilite
presupuesto para la creaciéon de mas programas y el funcionamiento

correcto de los existentes.

Se recomienda, imponga medidas disciplinarias, con sanciones drasticas
conforme prevé sus normas internas de procesos administrativos
disciplinarios a los funcionarios y/o servidores publicos que no cumplan
diligentemente con sus funciones, ya que el estado protege a estos
menores que son explotados laboralmente de manera especial; y estas
puedan ser debidamente impulsadas, de manera que las intervenciones

policiales y las entidades civiles, no terminen sin éxito.

Ser recomienda que las instituciones involucradas en la lucha contra la
explotacion infantil desarrollen programas de consejeria familiar, como
también dotar de profesionales psicologos para que realicen terapias
psicolégicas a los menores para que aprendan no solo a asimilar la

desintegracion de su familia, sino también como afrontarlo
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Tesis: “FACTORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES EN LA ZONA URBANA MARGINAL DEL DISTRITO DE AMARILIS — HUANUCO, 2022.”
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estructura familiar en la
explotacion laboral de menoresen
la zona urbana marginal de
Amarilis - Huanuco, 2022.

Oe3: Explicar como influye el

factor educacional en la
explotacion laboral de menoresen
la zona urbana marginal de
Amarilis — Huanuco, 2022.

Oe4. Determinar las acciones

de gestion publica queestan
adoptando las entidades de .
proteccion al menor para prevenir,
reducir y sancionar la explotacién
laboral a menores en la zona
urbana marginal de Amarilis —
Huanuco, 2022. )
X estan
siendo efectivas las politicas de
gestion pdblica para prevenir,
reducir y sancionar la explotacion
laboral a menores por parte de las
entidades de proteccion al menor
en la zona urbana marginal de
Amarilis - Huanuco, 2022

marginal del Distrito de Amarilis son:
el bajo nivel econémico familiar del
menor, el deficiente nivel educativo
del menor, el abandono familiar, las
deficientes politicas, de gestion a
favor de la proteccion a menor por
parte de las entidades
responsables. o
HIPOTESIS ESPECIFICAS

HEL. Es alto el nivel de explotacién
laboral la mismo quese da por sus
diferentes  tipos  tales = como
vendedores ambulantes, trabajos
forzosos, mendigando en las calles,
entre otros, en la zona urbana
marginal del distrito de Amarilis-
Huanuco

,2022

HE2. La estructura familiar y su
composicion influyen de manera
mgnmcatlva en la’explotaciéon

laboral a menor. X

HES3.EI factor educacional dado por
su bajo nivel formacion "y
preparacion  educativo nfluyen
mgnn‘lcatlvamente en la explotacion
laboral a menor .
HE4. Las entidades de proteccion al
menor no muestran acciones de
gestion  publica efectivas para
prevenir, reducir y sancionar la
explotacién a menores. N

HES. Actualmente las politicas de
acciones de gestion puablica noestan
siendo efectivas para prevenir,
reducir y sancionar la explotacion a
menoresS por parte de las entidades
de proteccion.

determinantes

VARIABLE
DEPENDIENTE

I_E)%plogacién
infantil de
menores

-Si estan obligados a trabajar

-Nivel econémico de los menores

-Nivel de ingreso que muestran los menores que trabajan

-Lugar donde viven

-Condiciones de su vivienda

-Situacion intrafamiliar

-Entorno emocional del menor

-Nivel de atencién a menor de las instituciones protectorasde los

~_derechos de menor que trabajan »

-Si existen planes y mecanismo de prevencién, reduccion y
__sancion para la explotacion laboral a menor »

-Nivel de atencion oportuna frente a casos de explotaciénlaboral a

-Si existen pl"opuestas_,de mejora para mejorar la

legislacion de proteccion a menor que labora

- Se ha tomado acciones para evitar que los derechos delos
menores se vean vulnerados. »

- Cuédles son estos métodos de prevencion.

-Las leyes que tenemos en la actualidad cumpliran con la
funcion de reducir el trabajo infantil.

-En la actualidad se ven el aumento o disminucién de casode
trabajo infantil. . B

-Seran efectivas las medidas frente a la transgresion de los

derechos de los menores »

-Las penas impuestas para esta infraccion de los derechosde los
menores seran suficientes.

Mendicidad callejera

- Trabajos forzosos

- Expuestos al peligro

- Expuestos a estar en lugares insalubres

- Vendedores ambulantes

- Tipos de trabajo que realizan

- Tiempo de horas que trabajan al dia para subsistir enla
canasta familiar

Aplicada y basica

ENFOQUE DE INVESTIGACION
Cuantitativo- cualitativo

NIVEL DE INVESTIGACION
Descriptivo - Explicativo

DISENO DE INVESTIGACION

No experimental.
POBLACION

consideré como poblacién 400
ciudadanos que conforman el entorno
de los menores que tiene alguna
actividad laboral en la zona urbana
marginal del Amarilis en el afio 2022;
ademas como sujetos deestudio
también lo conformaron
aproximadamente los 50 expertos en
materia laboral, conformados por 4
abogados, 3 especialista de la UPE, el
Sub director de la DRTPE- HCO, fiscalia

de familia, jefe de la DEMUNA

MUESTRA

La muestra fue seleccionada con
promedio de ciudadanos que
conforman el entorno de los menores
que tiene alguna actividadlaboral en la
zona urbana marginal del Amarilis en el
afio 2022; ademas10 expertos.

TECNICAS

Para variable independiente se utilizé
la encuesta y para la variable
dependiente se utilizo la entrevista a
expertos en la materia.

INSTRUMENTOS

Encuesta de preguntas de
elaboracién propia.

Entrevista a expertos
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Anexo 2 Fichas de entrevistas a expertos

FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTO

(Anexo 02)

Agradecer contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valiosa a efectos
de terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.
Respecto a la tesis intitulado: “FACTORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES
EN LA ZONA URBANA MARGINAL DEL DISTRITO DE AMARILIS - HUANUCO, 2022".

Entrevistadora: Bachiller Cessia Glennis Chagua Luna
Lugar y fecha: / ] 2022.

Preguntas:

1.- A su experiencia ;Qué factores estan generando que los menores trabajen en
nuestro medio?

2.-A su experiencia ;Qué acciones de gestion publica estan adoptando las entidades

de proteccion al menor para prevenir, reducir y sancionar la explotacion laboral en
nuestro medio?

3.- A su experi,enci? |zaEstarén siendo efectivas las polf

y ticas de gestion publica para
prevenir y sanciona explotacion laboral en nuestra ?daﬁ‘.’q P A

oca

.................................................................................................................................

4.- A su experiencia ;Usted considera que las normas laborales que tenemos en la
actualidad logran reducir la explotacion infantil en nuestro medio?
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5.- En su experiencia como experto/a ;Las penas impuestas por la explotacion laboral
a menores estaran siendo efectivas en nuestro medio? ;Porqué?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

6.- A su consideracion ;Como es que la explotacion infantil esta vulnerando los
derechos de los menores en nuestra localidad?

------------------------------------------------------- R R R R R AR R AR AR A R AR,
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................
........... L R L L LT T P PP T PP
............. D T T B T T T T T PP

7.~ A su experiencia ;Qué se deberia mejorar en el codigo del nifio y el adolescente
para reducir la explotacion laboral a los menores?

............. P
........................................ R
..........................................................................................................................................
........... D L T T
..... D T L R D

........................................ DR R T L R T T PP
............ B L RS
........................................ R T B L L L L L L T
........................................ D L D T P D D P PP PP
........... e e when D T T T . CECEE TP

CGCHL/UDH/Hco- 2022
Gracias.
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Anexo 3 Fichas de entrevistas entorno del menor

FICHA DE ENCUESTA PARA CIUDADANO

(Anexo 03)

Senores ciudadanos de Amarilis, los saludos en mi condicion de aspirante a titulo de
abogada, para lo cual les agradezco contestar todas y cada una de las preguntas, ya que
su aporte sera muy valioso a efectos de terminar mi trabajo de investigacion de tesis para
optar mi titulo de abogada.

Respecto a la tesis intitulado. “FACTORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES
EN LA ZONA URBANA MARGINAL DEL DISTRITO DE AMARILIS - HUANUCO, 2022".
Encuestadora: Bachiller Cessia Glennis Chagua Luna

Lugar y fecha: / [ 2022.

Responder marcando con una (X) la respuesta que considere adecuada.

1.~ ;Usted sabe si los niflos que realizan algin trabajo, estaran estudiando?
a) Si, estan estudiando ()

b) No, estan estudiando ()

c) No sé, noopino( )

2.- Los menores que trabajan, generalmente se encuentran estudiando en el
a) Nivel inicial ()

b) Nivel primario ()

¢) Nivel secundario ()

3.- ;Sabe usted si los nifos que trabajan estan registrados en el Ministerio de Trabajo
en alguna institucion protectera de menores?

a) No estan registrados por ninguna autoridad ()

b) Si estan reqgistrados por la autoridad ()

¢) No sé, noopino( )

4.— ;Sabe usted si los nifios que trabajan cuentan con la autorizacion y conocimiento
de sus padres o de algun responsable del menor?

a) Si cuentan con la autorizacion ()

b) Solo alguno cuenta con autorizacion( )

¢) Ninguno cuenta con autorizacion( )

d) No sé, noopino( )

5.- A tu consideracion ;Por qué los niflos ejercen algun tipo de trabajo?
a) Porque son obligados por sus padres ()

b) Por la necesidad que tienen en sus hogares( )

¢) Porque son obligados por personas ajenas a su familia( )

d) No sé, no opino( )

6.~ ;Los menores que trabajan en qué lugares generalmente viven?
a) En el centro de laciudad ()

b) En las zonas urbanas marginales de la ciudad ()

¢) Provienen de las zonas rurales ()
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7.- Considera usted que los menores que realizan el trabajo infantil, se encuentran
emocionalmente con..

a) Una buena autoestima ( )

b) Una autoestima baja( )

¢) No sé, noopino( )

PO, s e S R SRR

8.- El ingreso o pago que reciben los nifios por el trabajo que realizan:
a) Les alcanza para cubrir sus minimas necesidades ()

b) No alcanza para cubrir sus minimas necesidades ( )

¢) No reciben ingreso economico alguno ()

9.~ ;Como consideras que es el entorno familiar del nifo que trabaja?
a) Tienen una familia constituida por sus padres y hermanos ( )

b) Tienen una familia que tiene un solo padre/madre y hermanos ()

¢) Tienen una familia desintegrada( )

..................................................................................................................................

10.- ;Considera que el hecho de que el nifio salga a trabajar afecta su salud, educacion
y otros derechos?

a) Si afecta mucho ( )

b) Si afecta poco ( )

¢) No les afecta( )

11.- ;Existe algin plan o programa de las autoridades es que protejan los derechos
de los menores que trabajan en nuestra localidad?

a) Si existentes planes y programas ()

b) No existen planes y/o programas ( )

¢) No sé, noopino( )

CGCHL/UDH/Hco~ 2022
Gracias.
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Anexos 4. Instrumentos aplicados a expertos

FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTO

{Anexo 02)

Agradecer contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte serd muy valiosa a efectos
de terminar mi trabajo de investigacién de tesis para optar mi titulo de abogada.
Respecto a la tesis intitulado: “FACTORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES
EN LA ZONA URBANA MARGINAL DEL DISTRITO DE AMARILIS - HUANUCO, 2022".

Entrevistadora: Bachiller Cessia Glennis Chagua Luna
Lugar y fecha: Hoansey [ 24 - OF / 2022.

Preguntas:
1.- A su experiencia ;Qué factores estan generando que los menores trabajen en
nuestro medio?

2 ¥as..! .:s.hur.x..ym._;mx(.'.n..:[.f.u.!.’.m...vh. s, Gae, (o sigsiendes. ...,
= ‘ sl e de. prds......
Ko lEe s SR e e | iy

Sects cult uen

2.-A su experiencia ;Qué acciones de gestion publica estan adoptando las entidades
de proteccion al menor para prevenir, reducir y sancionar la explotacion laboral en
nuestro medio?

e a )i

2l e wermereS e vdrd. ...

3.- A su experiencia ;(Estaran siendo efectivas las politicas de gestion pablica para
prevenir y sancionar la explotacién laboral en nuestra localidad?

........ B T T L R L T LT N P P P P N

existiv poli Jices & }ydluw’o I)u'}lcta o wuer o /o('(;d"'/}ne

...............................................

4.~ A su experiencia ;Usted considera que las normas laborales que tenemos en la
actualidad logran reducir la explotacion infantil en nuestro medio?

...................................................................................................................

ses wern pdcer Freeres cofe
/’0 {:"JC-
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5.- En su experiencia como experto/a ;Las penas impuestas por la explotacién laboral
a menores estaran siendo efectivas en nuestro medio? ;Porqué?

/v »5 guese estrn ;nfow'on/o or deli?es s ofoidon f;lvn/

........................................... Ok 40/ Aoppdlocn O G TR AA S Dot Lol i A Al Kb 8
7.y Cereres, ng s bt G 4 werle ‘°1-< fivEs eofes For oot peieivof ¥ opa sof

..................................................................

yos vtflJo vvs Jelos crove £ pcrsterndes o /9;1...400016 ‘Jr ool eow

..........

-----------------------------------------------------------------------------------------------

6.- A su consideracion ;Como es que la explotacion infantil esta vulnerando los
derechos de los menores en nuestra localidad?

........................

.....

-------------------------------------------------

-----------------------------

7.- A su experiencia ;Qué se deberia mejorar en el cédigo del nifio y el adolescente
para reducir la explotacion laboral a los menores?

-----------

X dnf S J"‘o‘ ;w‘f(é"“f"‘,'f q/i:‘i‘ S't, conens hZM"P T (0:3&!:?;';!
o

gie e los a 3!"--’"(: g Lus biciz _«Jv Jrweer (w—a[/lt,_f_‘._

I lidecende cagaci baglas, v fuim s . capledniich, (b 3
et ol oo

eaaine rearinans

Comentario u aporte al tema.

CGCHL/UDH/Mco- 2022
Gracias.
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FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTO

(Anexo 02)

Agradecer contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valiosa a efectos
de terminar mi trabajo de investigacidn de tesis para optar mi titulo de abogada.
Respecto a la tesis intitulado: “FACTORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES
EN LA ZONA URBANA MARGINAL DEL DISTRITO DE AMARILIS - HUANUCO, 2022".

Entrevistadora; Bachiller Cessia Clennis Chagua Luna
Lugar y fecha: _Huanuce, | £3:-03 / 2022.

Preguntas:

1.- A su experiencia ;Qué factores estin generando que los menores trabajen en

nuestro medio? G
€L Sactor, ooas. Anplegenite, @n o PolorEIn s

2.-A su experiencia ;Qué acciones.de gestién piblica estdn adoptando las entidades
de proteccion al menor para prevenir, reducir y sancionar la explotacién laboral en
nuestro medio?

ercadisagc. ., (4l trabgle apantd 000165, Les.. endckules
a

... empedeigenerto | ac fluidocys a.. pdolacn. 2ok e
el tdeaje  RowEase..y. aﬂvﬁmvw .............. doaudodapace dy dabage
o los. weaces A edodl, .

3.- A su experiencia ;Estardan siendo efectivas las politicas de gestién piblica para
prevenir y sancionar la explotacién laboral en nuestra localidad?

50,80 5wa e un tema Gu vo es veda gocd ecaliar ve esdd
Aomando, y. tectizando | ymedidas | dais¥ced, no  eluicdewmes

....................................................................................................................

................................................ D T R T TP P T

4.- A su experiencia ;Usted considera que las normas laborales que tenemos en la
actualidad logran reducir la explotacion infantil en nuestro medio?
S oluldimes,  qus el des conctimiente & los noimos  geneson.

Ja . epplodocicn  dwpa
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5.- En su experiencia como experto/a ;Las penas impuestas por la explotacién laboral
a menores estarén siendo efectivas en nuestro medio? ;Porqué?

9.5 Er 00, YeaolTos. oM, wmstiute® | oacertiames. Ln . casg. A0 er/*lducm"
ot procdamen. ..o, NREL NANECT . SiAte... ... CONEY. (GORPETIL....

LAY e en i eonemm:l? o8 uoﬂq& Nestrlucions | qus. velan por..

el vienesdar e 0tnos..y..adetesedtes T T

) sessnnans B D PP P T P PR PP

6.~ A su consideracién ;Cémo es que la explotacion infantil estd vulnerando los
derechos de los menores en nuestra localidad?

Re...muclacs.. FOLMAS.. Yo que.... 05 vifes. pec. ley. na. pweden... borar.
Masta. os.... AL, aies... 4. 12, aRes.. Voo, 34 500, ceacs. Aetaknen e ...

B s i i

7.~ A su experiencia ;Qué se deberia mejorar en el cédigo del nifio y el adolescente
para reducir la explotaciéon laboral a los menores"

Se. dﬂmm., egular en ez claesn, eferies adiclos, s mas  clares
........... Ao anformaden. . Q. Lorinclon .. pona... QU .. OWENO,  0@S........
°C¢£§‘U¢ B Tl S

B T T T

........................

Comentario u aporte al tema.
....!g....m)thm w«wh' ¢, um kma ampl'o; mmpf cade. el aoh.

ameches. . faddores | que. W qw enlo % B J.ofobcq;a
LQone. maﬁmugms Py ms‘ 92( ................ lq..mq."..sef
Py T S o T o Ja...engq ........................
CGCHIL/UDH/Hco- 2022

Gracias,
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Anexo 5. Instrumentos aplicados a entorno del menor

FICHA DE ENCUESTA PARA CIUDADANO

(Anexo 03)

Sefores ciudadanos de Amarilis, los saludos en mi condicién de aspirante a titulo de
abogada, para lo cual les agradezco contestar todas y cada una de las preguntas, ya que
su aporte serd muy valioso a efectos de terminar mi trabajo de investigacién de tesis para

optar mi titulo de abogada.
Respecto a la tesis intitulado: "FAC'TORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES.

EN LA ZONA URBANA MARGINAL DEL DISTRITO DE AﬂIARILIS HUANUCO 2022,
Encuestadora: Bachiller Cessia Clenms Chagua ‘Luna
Lugar y fecha: ____ fHerdrwgce | _agosh / 2022.

Responder marcando con una (X) la respuesta que considere adecuada.

1.- ;Usted sabe si los ninos que realizan algun trabajo, estaran estudiando?
a) Si, estan estudiando ()

b) No, estan estudiando { x)

c) No sé, no opino{ )

2.~ Los menores que trabajan, generalmente se encuentran estudiando en el:
a) Nivel inicial ()

b) Nivel primario ( )

¢) Nivel secundario( )

3.~ ;Sabe usted si los nifios que trabajan estan registrados en el Ministerio de Trabajo
en alguna institucién protectora de menores?

a) No estan registrados por ninguna autoridad ()()

b) Si estan registrados por la autoridad ()

c) No sé, noopino( ) =

4.- ;Sabe usted si los nifios que trabajan cuentan con la autorizacion y conoc:mlento
de sus padres o de algun responsable del menor?

a) Si cuentan con la autorizaciéon () 2e

b) Solo alguno cuenta con autorizaciéon ()

) Ninguno cuenta con autorizacién () )

d) No sé, no opino () %

5.- A tu consideracion ;Por qué los nifios ejercen algtin tlpo de trabajo?
a) Porque son obligados por sus padres ()

b) Por la necesidad que tienen en sus hogares ()

¢) Porque son obligados por personas ajenas a su familia (0)

d) No sé, noopino ()

6.~ ;Los menores que trabajan en qué lugares generalmente viven?

a) En el centro de la ciudad ()
b) En las zonas urbanas marginales de la ciudad ()
¢) Provienen de las zonas rurales (,5<)
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7.- Considera usted que los menores que realizan el trabajo infantil, se encuentran
emocionalmente con:.

a) Una buena autoestima ( )

b) Una autoestima baja ( »<)

¢) No sé, noopino ( )

POV, s v naeesssxmmmaromnsasanannnsnrssys druxatasatayasssnssnsssesmynnnnsss chers Fosors Vs RKEALSES SRS S S bYesas vsnssanasan

8.~ El ingreso o pago que reciben los nifios por el trabajo que realizan:
a) Les alcanza para cubrir sus minimas necesidades ()

b) No alcanza para cubrir sus minimas necesidades ()

) No reciben ingreso econémico alguno (-

9.~ ;Como consideras que es el entorno familiar del nifio que trabaja?
a) Tienen una familia constituida por sus padres y hermanos ()

b) Tienen una familia que tiene un solo padre/madre y hermanos ()

¢) Tienen una familia desintegrada( )

10.- ;Considera que el hecho de que el nifio salga a trabajar afecta su salud, educacion
y otros derechos?

a) Si afecta mucho (<)

b) Si afecta poco( )

¢) No les afecta ()

11.- ;Existe algtn plan o programa de las autoridades es que protejan los derechos
de los menores que trabajan en nuestra localidad?
a) Si existentes planes y programas ()
b) No existen planes y/o programas (<)
¢) No sé, noopino () 3
CGCHL/UDH/Hco- 2022
Gracias.
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FICHA DE ENCUESTA PARA CIUDADANO

(Anexo 03)

Sefores cludadanos de Amarilis, los saludos en mi condicion de aspirante a titulo de
abogada, para lo cual les agradezco contestar todas y cada una de las preguntas, ya que
su aporte sera muy valioso a efectos de terminar mi trabajo de investigacion de tesis para

optar mi titulo de abogada. i
Respecto a la tesls intitulado: "FACTORES DE EXPLOTACION LABORAL A MENORES

EN LA ZONA URBANA MARGINAL DEL DISTRITO DE AMARILIS - HUANUCO, 2022,
Encuestadora: Bachiller Cessia Glennis Chagua Luna
Lugary fecha: .. ALUSHUCO 37 . | . Aol . | 2022,

Responder marcando con una (X) la respuesta que considere adecuada,

1.- ;Usted sabe si los nifios que realizan algOn trabajo, estarin estudiando?
a) 5i, estdn estudlando (<)

b} No, estin estudiando{ )

¢} No sé, noopino{ )

2.~ Los menores que trabajan, generalmente se encuentran estudiando en el
a) Nivel inicial{ )

b) Nivel primario ()

¢} Nivel secundario ()

3.~ ;Sabe usted si los nifios que trabajan estan registrados en el Ministerio de Trabajo
en alguna institucion protectora de menores?

a) No estdn registrados por ninguna autoridad ( <)

b) Si estan registrados por la auteridad ()

¢) Nosé, noopino ()

4.~ jSabe usted si los nifos que trabajan cuentan con fa autorizacion y conocimiento
de sus padres o de algin responsable del menor?

a) Si cuentan con la autornizacidn ()

b) Sole alguno cuenta con autorizacién { )

¢) Ninguno cuenta con autorizacion ()

d) No sé, no opino { ) )

5.~ A tu consideracion ;Por qué los nifios ejercen algin tipo de trabajo?
a) Porque son obligados por sus padres { )

b} Por la necesidad que tienen en sus hogares ()

¢) Porque son obligados por personas ajenas a su familia{ )

d) No sé, noopine{ )

6.~ jLos menores que trabajan en qué lugares generalmente viven?
a) En el centro de la ciudad ()

b) En las zonas urbanas marginales de la ciudad (<)

¢} Provienen de las zonas rurales ()
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7.~ Considera usted que los menores que realizan el trabajo infantil, se encuentran
emocionalmente con:.

a) Una buena autoestima( )

b) Una autoestima baja (s¢)

¢) No sé, no opino ()

O L 3 S T S G R D R o R S R SR 8

8.- El ingreso o pago que reciben los nifios por el trabajo que realizan:
a) Les alcanza para cubrir sus minimas necesidades (<)

b) No alcanza para cubrir sus minimas necesidades ()

¢) No reciben ingreso economico alguno ()

9.~ ;Como consideras que es el entorno familiar del nino que trabaja?

a) Tienen una familia constituida por sus padres y hermanos ()

b) Tienen una familia que tiene un solo padre/madre y hermanos (<)

¢) Tienen una familia desintegrada ()

o) (o 1] R A O RO s T I S R AR G S i S AR AN (O PR A R

...................................................................................................................................

10.- ;Considera que el hecho de que el nifio salga a trabajar afecta su salud, educacion
y otros derechos?

a) Si afecta mucho (<)

b) Si afecta poco( )

¢) No les afecta ()

11.- ;Existe algun plan o programa de las autoridades es que protejan los derechos
de los menores que trabajan en nuestra localidad?

a) Si existentes planes y programas (<)

b) No existen planes y/o programas ( )

¢) No sé, noopino( )
CGCHL/UDH/Hco~ 2022
Graclas.
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Anexo 6. Fotos de referencias

| &

Unidad de Proteccién Especial f

Huanuco

Investigadora-ingresando -a las- instalaciones de la- Unidad -de
Proteccion. Especial-Huanuco, para-recoger-informacion. de los
expertos en materia-de explotacion-laboral-infantik. .-

Investigadora entrevistando a la psicéloga (Karina Moya) y la

encargada del area administrativo (Denise Mauricio), de la

Unidad de Proteccion Especial Huanuco.
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Investigadora  entrevistando_a la trabajadora_ social

(Milagros, Fluas_Gilas),. de_|a_Unidad  de Proteccion
Especial Huanuco.., . ... ... ...

Investigadora entrevistando al jefe de la Demuna. ., ..
(Alberto Pefia Bernal),.
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Castillo Uculmana)

Investigadora saliendo de la Fiscalia de Familia -, .
Huénuco
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Investigadora, con el Sub director de la_Sub Direccion
de __Promocién_ y  Proteccion. de _los_ derechos
fundamentales, seguridad y salud en el trabajo (Jaime

Percy Villogas Hinostroza).

Investigadora entrevistando al abogado expertoen
materia laboral (Wilger Marco Estela Tello).
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Investigadora entrevistando al abogado expertoen
materia laboral ( Deyvid Moreno Gonzales).

Investigadora entrevistando al abogado expertoen
materia laboral ( Jhonel Trujillo Mogollon).
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Investigadora entrevistando al abogado expertoen
materia laboral ( Jorge Andrés Chagua Linares ).

Investigadora trasladandose hacia las zonas
" marginales de Amarilis (Av. ' Perg)”~ ~Tro
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Investigadora encuestando a los ciudadanos, entorno
del menor, en la zona urbana marginal de Amarilis

Investigadora_encuestando_a los_ciudadanos, entorno
[ del menoar, en la zona urbana marginal de Amaxili .
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Investigadora encuestando a los ciudadanos, entorno
del menor, en la zona urbana marginal de Amarili

Investigadora encuestando a los ciudadanos, entorno
~del menor, en la zona urbana-marginal de-Amarilis~
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Investigadora encuestando a los ciudadanos, entorno
del menor, en la zona urbana marginal de Amarilis

Investigadora encuestando a los ciudadanos, entorno
del menor, en la zona urbana marginal de Amarilis
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Anexo 7. Copias de resolucion de designacion asesor

o

T O
UNIVERSIDAD DE HUANUCO B L g

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

RESOLUCION N° 654-2021-DFD-UDH
Huénuco, 03 de Junio del 2021

e

Visto, la solicilud con 1D:-000003629, formulado por dofia Cessia Glennis CHAGUA LUNA
Bachiller del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco,
quien solicita la designacion de docente Asesor para la elaboracion y desarrollo del Proyecto de
Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis) intitulado: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
EXPLOTACION INFANTIL DE MENORES DE 7 A 11 ANOS EN LA ZONA URBANO MARGINAL
DE AMARILIS ~ HUANUCO, 2019”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N°30220 concordante con el Art. 14° del Reglamento General de Grados
y Titulos de la Universidad de Huanuco; establece en el numeral uno que para oblener el Titulo
Profesional de Abogada se tiene que realizar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis), y el Arl.
27° del Reglamento acotlado, establece que la candidata solicitara al Decano de la Facultad, la
designacion de un docente asesor,

Que, la docente Asesora tiene la responsabilidad de orientar permanentemente la candidata durante
la elaboraciéon del Proyecto de Investigacion, culminado el proyecto, la candidata presentara tres
ejemplares del proyecto de invesligacion visados por el docente asesor, de acuerdo a los esquemas
de investigacion, solicitando su aprobacion;

Que, estando a lo dispueslo en la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el estatuto y Art. 27°
del Reglamento General de Grados y Titulos aprobado con Resolucion N° 466-2016-R-CU-UDH del
23 de mayo de 2016 y la facultad contemplada en la Res. N° 644-2016-R-UDH; de fecha 25 de
Agosto del 2016 y la Resoluciéon N° 001-2021-R-AU-UDH del 05/ENE/21;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR como docente Asesora a la Mtra. Ena Armida ESPINOZA CANOLI
del Proyecto y desarrollo del Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis), a realizar por la Bachiller
Cessia Glennis CHAGUA LUNA del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Huanuco;

i - ESTABLECER, que de acuerdo a la Resolucion N°1232-2017-R-CU-UDH del
30 de junio del 2017 la Bachiller tiene un plazo de 6 meses pudiendo solicitar ampliacién por tinica
vez 2 meses para presentar su informe final;

S8, CC iq y archivese

UNIVERSIDAD DE RUANUTO
(e
4 .

Distribucién .- Exp. Grad.- Interesada.- Asesora.- Archivo FCB/gtc
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Anexo 8. Resolucién de aprobacion de proyecto

| ",-JQ"". 4 Pn
UNIVERSIDAD DE HUANUCO el

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

RESOLUCION N° 905-2022-DFD-UDH
Huénuco, 06 de Junio del 2022

Vislo; la solicitud con 1D: 0000004194, presentado por la Bachiller CESSIA GLENNIS CHAGUA
LUNA del Programa Académico de Derecho y Ciencias Polilicas, quien solicita aprobacion del
Proyecto del Trabajo de Investigacion intitulado: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
EXPLOTACION INFANTIL DE MENORES DE 7 A 11 ANOS EN LA ZONA URBANO MARGINAL

DE AMARILIS — HUANUCO, 2019";

CONSIDERANDO:

Que, la Bachiller ha cumplido con presenlar la documentacion exigida por la Comision de Grados
y Titulos del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas, para ejecular el Trabajo de
Investligacion conducente al Titulo Profesional;

Que, con Resolucién N° 822-2021-DFD-UDH de fecha 13/JUL/2021 se designan como Jurados
Revisores: MTRO. JHON FERNANDO MEZA BLACIDO, Informe N°-020-2021-UDHH-JFMB de!
13/SET/21, ABOG. HERNAN GORI CAJUSOL CHEPE, Informe N° 033-21-HGCCH-UDH. del
08/SET/21 y ABOG. SATURNINO GUARDIAN RAMIREZ; Informe N° 13-2021-DFD.UDH del
10/SET/21 quienes informan APROBADO el Proyecto del Trabajo de Investigacién;

Que, estando a lo dispuesto en el Arl. 26 del Reglamento General de Grados y Titulos de la UDH,
el Art. 44° inc. C) del Estatulo Universitario y las atribuciones del Decano conferida mediante
Resolucion N* 795-2018-R-CU-UDH, de fecha 13 de julio de 2018 y la Resolucion N° 001-2022-R-
AU-UDH del 03/ENE/22;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - APROBAR el Proyecto del Trabajo de Invesligacién Cientifica (tesis) intitulado

“FACTORES DETERMINANTES DE LA EXPLOTACION INFANTIL DE MENORES DE 7 A 11
AROS EN LA ZONA URBANO MARGINAL DE AMARILIS — HUANUCO, 2019"presentado por la
Bachiller CESSIA GLENNIS CHAGUA LUNA del Programa Académico de Derecho y Ciencias

Politicas.

Registrese, comuniquese y archivese

UROVERSIOAD DE WUANUCO
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DISTRIBUCION: Exp, Grad.- Int.- Asesor, Archivo, FCB/gtc.
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