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RESUMEN 

 

La investigación tuvo como propósito demostrar la influencia del informe 

pericial contable en el proceso laboral, abordándola en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco; ya que, al ser un medio probatorio con una estructura 

definida tales como los antecedentes, examen y resultado influye en la 

pretensión, valoración probatoria y sentencia en un proceso laboral. El estudio 

encaja en una investigación aplicada, cuantitativa, retrospectiva, correlacional 

y no experimental. Para la correcta recolección de datos, se empleó como 

instrumento la ficha de análisis documental respecto a la muestra de 10 

expedientes judiciales de casos concluidos en materia de trabajo donde 

interviene el informe pericial contable, resueltos hasta el año 2019. Por lo 

tanto, se comprobaron los resultados obtenidos y procesados a través de la 

prueba científica chi-cuadrado, que fue complementada por la discusión de 

resultados. Se concluye que el informe pericial contable influye 

significativamente en el proceso laboral en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco y de sus diferentes dimensiones que las comprenden. 

Palabras clave: Informe pericial contable, medio probatorio, proceso 

laboral, juzgado de trabajo, sentencia. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the investigation was to demonstrate the influence of the 

accounting expert report in the labor process, approaching it in the first labor 

court of Huánuco; since, being a means of proof with a defined structure such 

as the background, examination and result, it influences the claim, evidentiary 

assessment and sentence in a labor process. The study fits into an applied, 

quantitative, retrospective, correlational and non-experimental research. For 

the correct data collection, the documentary analysis sheet was used as an 

instrument regarding the sample of 10 judicial files of concluded cases in labor 

matters where the accounting expert report intervenes, resolved until the year 

2019. Therefore, they were verified the results obtained and processed 

through the chi-square scientific test, which was complemented by the 

discussion of results. It is concluded that the accounting expert report 

significantly influences the labor process in the first labor court of Huánuco and 

its different dimensions that comprise them. 

Keywords: Accounting expert report, means of evidence, labor process, 

labor court, sentence. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El sistema procesal laboral en el Perú contempla la participación de un 

perito como órgano de auxilio a través de la inclusión del informe pericial 

contable como prueba en la determinación del hecho y su cuantía pecuniaria. 

Por ello, resulta desfavorable para el trabajador y/o empleador si este informe 

no es redactado conveniente, por ello es necesario cumplir con todas las 

exigencias que posee su estructura para la solución del conflicto suscitado en 

materia laboral. 

Siendo así, la presente investigación está orientada al estudio del 

informe pericial contable y la influencia que tiene en en el proceso laboral, ya 

que, como medio probatorio revestido de antecedentes, examen y resultado 

tiene relación en la pretensión, valoración probatoria y sentencia laboral. El 

estudio se aborda en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, respecto al 

año 2019. 

La tesis cuenta con cinco capítulos. El primer capítulo muestra la 

descripción del problema de investigación, la formulación del problema, los 

objetivos, la justificación, sus limitaciones y la viabilidad. En el segundo 

capítulo se precisan los antecedentes, las bases teóricas, definiciones, la 

operacionalización de las variables y las hipótesis. El capítulo tercero, refiere 

el marco metodológico, donde se relata además la metodología aplicada para 

el desarrollo del estudio donde se hizo uso de la estadística descriptiva e 

inferencial. El capítulo cuarto menciona la información procesada de la 

investigación como consecuencia de la aplicación de las técnicas e 

instrumentos, que están tabulados y graficados con herramientas estadísticos. 

Y el capítulo quinto indica la discusión de los resultados obtenidos; y se 

presenta las conclusiones y recomendaciones a las que arriba la 

investigación.
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CAPÍTULO I 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

El Estado a través del ordenamiento jurídico, busca regular las 

conductas externas de los individuos, por lo cual se instauran una serie de 

derechos, deberes y facultades. Entonces, cuando se producen ciertas 

acciones cuyos efectos jurídicos son negativos, la persona afectada, una vez 

agotadas vías previas, tiene la potestad de acudir a un juzgado para dar 

solución a su conflicto. Dicha premisa se manifiesta cuando un trabajador 

resulta afectado por causas suscitadas dentro de la relación laboral contraída 

frente a su empleador, o viceversa. 

En nuestra Constitución, el poder y facultad de administrar justicia 

emana del pueblo y se ejerce a través del Poder Judicial, lo que significa que 

dicho órgano estatal ejerce las funciones jurisdiccionales. Siendo así, todas 

las cuestiones referentes al Proceso Laboral la encontramos en el Derecho 

Procesal Laboral y de manera supletoria en el Derecho Procesal Civil, que con 

una secuencia de actos resuelven un conflicto de intereses entre el trabajador 

y empleador.  

A su vez, precisa que el trabajo se constituye en un deber y en un 

derecho, indicando que es la base del bienestar social y un medio de 

realización de la persona, por lo que el trabajador debe realizar sus funciones 

de manera íntegra dentro de la jornada que le corresponde; y por su lado, el 

empleador (sea un ente público o privado) debe garantizar para él una 

remuneración justa y el pago de los beneficios sociales. Empero, las 

relaciones laborales se quiebran cuando existe arbitrariedad, originando los 

despidos y la informalidad, siendo la mayoría de las veces la parte agraviada 

el trabajador. 

Entonces, el trabajador ejerce su derecho de acción con la interposición 

de una demanda frente al empleador, teniendo en cuenta parámetros y 

condiciones procesales. Una vez iniciado el proceso laboral, las partes 
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(demandante y demandado) hacen valer su derecho acreditando los hechos 

conforme a la prueba ofrecida, actuada y valorada conforme a ley, para que 

cuando llegue la finalización del proceso, el juez disponga una sentencia 

imparcial, dando por concluido el fondo de la controversia. 

En el proceso laboral, el que administra justicia desconoce de ciertos 

temas lo que dificulta su accionar, por ello requiere el aporte de un perito 

contable, que va a ofrecer al juzgado un informe pericial contable, el cual, es 

idóneo cuando el litigio posee particularidades de contenido económico y/o 

financiero. Es en el informe donde el perito ofrece un juicio de valor preciso y 

con fehaciencia del cálculo monetario, proporcionando componentes de 

convicción. 

Sin embargo, en algunos procesos laborales no se ejerce plenamente la 

aplicación y redacción del informe pericial contable debido a la excesiva carga 

procesal que existe, por lo que en la gran mayoría de los casos el juzgado 

emite sentencias que no resultan adecuadas y conformes para la parte 

afectada, siendo los mismos servidores públicos (como el secretario judicial) 

los que desarrollan y llevan a cabo los cálculos y operaciones monetarias sin 

tener una formación previa de dichos temas; o por otro lado, si lo desarrolla 

un perito contable no satisface con el anhelo de las parte afectada. Por lo que 

al juez se le complica la conclusión del proceso laboral de forma eficaz y a las 

partes, se les impide la solución de su conflicto y el pleno reconocimiento del 

derecho que alegan. Esta problemática está presente en la realidad del primer 

juzgado de trabajo de Huánuco. 

Frente a este problema, es necesario que el informe pericial contable 

sea desarrollado de manera correcta para la acertada valoración de hechos 

que forman parte del conflicto, que pueden ser de naturaleza laboral, 

formativa, cooperativista, administrativa y/o previos a la prestación de 

servicios según la Ley Procesal del Trabajo. Es por eso que, el informe pericial 

contable tiene que concebirse al interior del juzgado como una labor seria e 

imparcial. 
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Los principios y derechos constitucionales de la función jurisdiccional 

deben estar presentes en los diversos procesos laborales, como la 

observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional, por lo que se debe 

efectuar plenamente las diferentes etapas del proceso. Por tanto, el informe 

pericial contable debe tener relación directa con la pretensión, tener una 

estructura precisa y debidamente fundamentada, para que las conclusiones 

que se llegue, coincidan con una correcta valoración probatoria y se produzca 

una sentencia conveniente a favor de la parte afectada.  

Los procesos laborales donde es necesaria la actuación del informe 

pericial contable son de obligación de dar suma de dinero, liquidación de 

beneficios sociales, indemnización por un despido arbitrario, cálculo de 

intereses legales y horas extras. De tal manera que, según lo dispuesto en la 

legislación, en el distrito judicial de Huánuco están presentes todos esos 

procesos que se invocan y desarrollan en las diferentes situaciones de 

carácter laboral. 

En definitiva, es preciso que el informe pericial contable sea bien 

efectuado; ya que al poseer fundamentos fehacientes a la decisión que 

pudiese tomar un juez, se obtendrá un correcto desarrollo y finalización del 

proceso laboral para el trabajador y/o empleador en la solución del conflicto o 

reconocimiento de un derecho. 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA  

1.2.1. PROBLEMA GENERAL 

¿Cómo influye el informe pericial contable en el proceso laboral en 

el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019? 

1.2.2. PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

PE1. ¿Cómo influye los antecedentes del informe pericial contable 

en la pretensión laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 

2019? 
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PE2. ¿Cómo influye el examen del informe pericial contable en la 

valoración probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, 2019? 

PE3. ¿Cómo influye los resultados del informe pericial contable en 

la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019? 

1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. OBJETIVO GENERAL 

Demostrar la influencia del informe pericial contable en el proceso 

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

OE1. Analizar la influencia de los antecedentes del informe pericial 

contable en la pretensión laboral en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, 2019. 

OE2. Explicar la influencia del examen del informe pericial contable 

en la valoración probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, 2019. 

OE3. Desarrollar la influencia de los resultados del informe pericial 

contable en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, 2019. 

1.4. JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

1.4.1. JUSTIFICACIÓN TEÓRICA 

El resultado plasmado en las conclusiones, aportan contenidos 

sustanciales referentes al campo del derecho laboral; puesto que 

contienen conceptos debidamente citados y referenciados. 
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1.4.2. JUSTIFICACIÓN PRÁCTICA 

El desarrollo contribuye frente a la excesiva carga procesal que 

existe en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, que impacta en la 

realización del informe pericial contable; generando que el desarrollo y 

conclusión del proceso laboral no beneficioso para la parte afectada. 

1.4.3. JUSTIFICACIÓN METODOLÓGICA 

Proporciona un estudio de carácter científico que incluye 

instrumentos de recolección de datos acorde a la metodología, que 

permitieron describir fehacientemente el impacto del informe pericial 

contable en los diferentes procesos laborales, con la finalidad de que 

sirva de guía para investigaciones futuras. 

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACIÓN 

Hubo cierta dificultad en la recolección datos, puesto que comprendían 

estudios de expedientes del Poder Judicial del primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, y se pudo incurrir en la no divulgación de los mismos al ser temas 

personales de las partes. Pero, con una solicitud previa e intervención del 

órgano jurisdiccional fue factible llevarlo a cabo. 

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN 

El trabajo de investigación se realizó con información resaltante y 

objetiva para lograr que sea factible, de esta manera pueda servir como 

antecedente para futuras investigaciones. 

También, se tuvo a disposición los recursos materiales y financieros para 

llevarse a cabo. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

Se buscaron antecedentes en diversas fuentes y repositorios 

institucionales por relacionarse con el tema de estudio, siendo las siguientes: 

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

Leites (2015), en su tesis titulada “Oportunidades de mejora en el 

proceso pericial contable en el ámbito de la Justicia Laboral en la 

Jurisdicción de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires”, sustentándose en 

la Universidad de Belgrano Argentina; donde precisan las siguientes 

conclusiones:  

En el proceso de elaboración pericial se debe cuidar y conservar 

las fortalezas y el entorno en cuanto al valor técnico de su experticia y a 

la buena formación académica del perito. Es importante para el 

profesional mantener en un alto grado de valoración estas cualidades 

actuando siempre en consecuencia puesto que son el sustento del 

prestigio profesional. 

En cuanto a la calidad del contenido del informe pericial debe estar 

acorde a la experticia del quien lo realiza y también a que debe ajustarse 

estrictamente a los requerimientos legales establecidos. 

Dado el desafío que plantea la digitalización de los procesos 

judiciales, existe otra oportunidad de mejora en manejo de las 

plataformas informáticas. Del mismo modo, el perito tiene la posibilidad 

de utilizar mayor tecnología disponible para aplicarla a su labor, de modo 

de agilizar su gestión y compulsa de la documentación. 

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES 

Valero (2020), en su tesis titulada “Incidencia del Informe Pericial 

Contable en las decisiones de los Magistrados en los juzgados 
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especializados en corrupción de funcionarios del distrito judicial de Puno, 

2018”, sustentándose en la Universidad Nacional del Altiplano; donde 

precisan las siguientes conclusiones: 

La elaboración del informe pericial contable en promedio tiene una 

calificación de bueno, ello porque, de los criterios de análisis se advierte 

que los informes periciales se elaboran siguiendo una estructura 

recomendada teniendo un sustento técnico y/o legal, y se desarrollan 

acorde a la participación de los acusados; aspectos que repercuten para 

la calificación del informe pericial. 

La valoración de los Magistrados al informe pericial en promedio 

tiene una calificación de determinante al momento de emitir las 

sentencias judiciales, ello porque, de los criterios de análisis se advierte 

que los informes ayudan a esclarecer los hechos de controversia, 

vinculan los hechos con el acusado, son prueba decisiva en su decisión 

y todos fueron sustentados en juicio oral; aspectos que repercuten al 

emitir la sentencia sobre el delito investigado. 

Obregón y Conislla (2020), en su tesis titulada “El Informe Pericial 

Contable y las sentencias judiciales laborales de la Municipalidad 

Distrital de Barranco, periodo 2012 – 2017”, sustentándose en la 

Universidad Nacional del Callao; donde precisa las siguientes 

conclusiones: 

La elaboración del informe pericial contable mejora las cifras 

demandadas en los litigios judiciales en proceso como compensación 

por tiempo de servicio, gratificaciones y vacaciones, por los trabajadores 

cesados de la Municipalidad Distrital de Barranco, con un importe 

favorable a la entidad. 

La elaboración del informe pericial contable mejora las cifras 

demandadas en los procesos judiciales concluidos, sincerando los 

importes sentenciados por beneficios sociales como compensación por 

tiempo de servicio, gratificaciones y vacaciones, solicitados por los 
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trabajadores cesados de la Municipalidad Distrital de Barranco, con un 

importe favorable a la entidad. 

La elaboración del informe pericial contable mejora las cifras 

demandadas en las sentencias judiciales laborales de los trabajadores 

cesados de la Municipalidad Distrital de Barranco, con un importe 

favorable y significativo para la entidad. En este sentido, confirmamos 

que la labor del perito a través de la elaboración del informe pericial 

contable es fundamental para una correcta y precisa determinación de 

los importes y, la mejora económica para la disminución de deudas por 

sentencias judiciales laborales. 

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES 

Nación (2020), en su tesis titulada “El Peritaje Contable Judicial y 

su Incidencia en las Decisiones en los Juzgados Penales del Distrito 

Judicial De Huánuco- Período 2017”, sustentándose en la Universidad 

Nacional Hermilio Valdizán; donde precisan las siguientes conclusiones: 

El peritaje contable judicial a través de la designación de peritos 

contables judiciales, mediante la emisión del informe pericial y a través 

de las responsabilidades incide significativamente en las decisiones 

tomadas por los juzgados penales en el distrito judicial de Huánuco. 

2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. INFORME PERICIAL CONTABLE 

Falcón (2013), señala que la pericia es una actividad realizada por 

personas especialmente calificadas, distintas e independientes de las 

partes y el juez del proceso, por sus conocimientos técnicos, artísticos o 

científicos, mediante el cual se suministra al juez argumentos o razones 

para la formación de su convencimiento respecto de ciertos hechos cuya 

percepción o entendimiento escapa a las del común de las gentes. Es 

una prueba ilustrativa sobre alguna materia técnica, que escapa del 

conocimiento del magistrado. 



20 
 

Dado la naturaleza teórica y técnica de la pericia tiene un campo 

de acción muy amplio, por lo que puede darse también en materia 

económica y financiera de acuerdo a los hechos expuestos en el 

expediente de los diferentes casos producidos entre el trabajador y el 

empleador, que recurren al órgano jurisdiccional para poder solucionar 

su conflicto; siendo así se deben recoger algunos conceptos brindados 

por el Código Procesal Civil, puesto que estos se aplican 

supletoriamente al Proceso Laboral, que es materia de esta 

investigación. 

Hinostroza (2011), establece que la pericia puede ser concebida 

cierta aptitud o preparación con las que no cuenta por lo general el Juez 

sino los peritos. Estos peritos le comunican al magistrado las 

comprobaciones y deducciones a las que llegan acerca de los hechos 

sometidos a su análisis, las mismas que son recogidas en un dictamen 

al que se denomina informe pericial.  

Agrega que, generalmente el informe pericial es un documento 

técnico que consta de tres partes o secciones que se encuentran 

relacionadas entre sí; las cuales son los antecedentes, el examen a 

practicar y el resultado de la medición. 

a. Antecedentes de la pericia 

Guarda relación con los actos preparatorios, Hinostroza (2011) 

indica que aquí se consignan la materia sujeta a pericia, los 

reconocimientos, exámenes u observaciones llevados a cabo. 

Actos preparatorios: 

El Código Procesal Civil (1993), en su artículo 262° establece que 

la pericia procede cuando la apreciación de los hechos controvertidos 

requiere de conocimientos especiales de naturaleza científica, 

tecnológica, artística u otra análoga.  

Entonces, antes del ofrecimiento de la pericia, es imprescindible 

que cuente con la procedencia acorde a ley y todas las garantías que 
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esta posee, para que pueda ser ingresada al proceso o al momento de 

su ejecución; las cuales, deben estar consignadas en la redacción de los 

antecedentes del informe pericial contable. 

Materia sujeta a pericia: 

Aguirrezabal (2011), hace referencia que en la actualidad una 

apreciación consciente y razonable de los hechos por parte del juez es 

casi imposible sin la aplicación de algún conocimiento técnico o 

científico. Y la forma más común de acercar este conocimiento es la 

pericia a través del informe pericial. 

El Código Procesal Civil (1993), en su artículo 263° precisa que al 

ofrecer la pericia se indicará con claridad y precisión, los puntos sobre 

los cuales versará el dictamen, la profesión u oficio de quien debe 

practicarlo y el hecho controvertido que se pretende esclarecer con el 

resultado de la pericia. 

Siendo así, resulta necesario, especificar de manera clara y precisa 

la materia sujeta a practicar, o alguna observación previa, las cuales 

deben estar presentes en la redacción de los antecedentes del informe 

pericial contable. 

b. Examen pericial 

Es el estudio de los puntos de la pericia y motivación, Hinostroza 

(2011), explica que en esta segunda parte se hace una exposición 

detallada de los fundamentos del dictamen, de carácter científico y 

técnico, aptos para formar convicción en el juzgado. 

Derecho a la motivación: 

En nuestra legislación, el Código Procesal Civil (1993) en su 

artículo 188° indica que los medios probatorios tienen por finalidad 

acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el 

Juez respecto a los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones. 
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De igual forma, el artículo 192° del mismo, establece que la pericia es un 

medio probatorio típico. 

Para que se pueda constituir la pericia como un medio probatorio 

debe estar plenamente motivada, siempre que exista una 

fundamentación adecuada. 

Derecho a la fundamentación: 

Ortega (2017) refiere que la fundamentación debe darse través del 

estudio y análisis de la prueba ofrecida, exclusivamente con los 

elementos de convicción aportados por las partes. 

Para que exista una correcta motivación en el informe pericial 

contable debe haber concordancia entre los fundamentos con la 

realidad, para que constituya plenamente como un medio probatorio 

c. Resultado de la medición 

Hinostroza (2011), menciona que al final del dictamen o informe, el 

perito emitirá su opinión concreta sobre el asunto que requirió su 

participación. Es un juicio de valor que debe guardar correspondencia 

con los fundamentos que le precedieron. 

Ortega (2017), hace referencia al informe o dictamen pericial como 

el documento que se emite con las conclusiones a la que llega el perito, 

través del estudio y análisis de la prueba ofrecida, exclusivamente con 

los elementos de convicción aportados por las partes. 

Siendo así, se refiere también a los anexos que se adjuntan en un 

informe pericial si dentro del Dictamen Pericial Contable fuese necesario 

realizar cálculos financieros o de índole económica y se requiera 

consultar tasas de interés u otros indicadores económicos, resulta 

imprescindible acompañar en anexo copia de los mismos como 

evidencia probatoria. 
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2.2.2. PROCESO LABORAL 

Ramírez (1994), refiriéndose al proceso precisa la función de 

administrar justicia, es decir, de declarar lo justo, le compete al juez a 

través de una decisión o sentencia, la misma que resulta de un conjunto 

de actos que denominamos Proceso. 

El proceso inicia cuando validado los presupuestos procesales a 

través del derecho de acción, se notifica a la otra parte que forma parte 

de un litigio. Siendo así, recorre por diferentes etapas correctamente 

estructuradas, donde cada una de ellas cumple una función. 

Hinostroza (2011), establece que desde el punto de vista jurídico el 

proceso es una secuencia de actos que, constituyendo en sí mismo una 

unidad, se desenvuelven de manera progresiva y dinámica, con la 

finalidad de dar solución, vía la apreciación que tenga el órgano 

jurisdiccional, al conflicto de intereses o incertidumbre jurídica puesto a 

su consideración. El proceso así considerado aparece como un medio o 

estructurada y predispuesta a establecer y ejecutar el derecho de fondo, 

ejerciéndose dentro de aquel la potestad jurisdiccional del Estado y los 

derechos procesales de los justiciables. 

Monroy (1992), refiere a que el proceso judicial está organizado por 

etapas: La postulatoria, probatoria, decisoria, impugnatoria y ejecutoria. 

Se pone en manifiesto toda una secuencia lógica de diferentes 

fases procesales que se complementan entre sí para llegar a la ejecución 

de la sentencia, donde la parte agraviada logrará la realización de su 

pretensión y por ende su deseo de justicia se dará por cumplido. 

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (2010), en su artículo II del 

Título Preliminar menciona que corresponde a la justicia laboral resolver 

los conflictos jurídicos que se originan con ocasión de las prestaciones 

de servicios de carácter personal, de naturaleza laboral, formativa, 

cooperativista o administrativa; están excluidas las prestaciones de 

servicios de carácter civil, salvo que la demanda se sustente en el 
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encubrimiento de relaciones de trabajo. Tales conflictos jurídicos pueden 

ser individuales, plurales o colectivos, y estar referidos a aspectos 

sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestación 

efectiva de los servicios. 

a. Pretensión 

Hinostroza (2011), menciona que al demandar una persona se 

propone obtener algo a través del proceso. El accionante busca una 

finalidad concreta para sí y no tan solo un fallo abstracto y declarativo 

respecto del tratamiento legal de su asunto. En razón de no coincidir 

dicha finalidad con el fin de la acción puede no conseguirla si le es 

perjudicial la sentencia, a pesar de lograrse este último con el término 

del proceso. Es así que puede formular la pretensión el titular del 

derecho y quien no lo fuese, dependiendo el éxito en juicio de tal 

circunstancia. 

A su vez, añade del análisis de la demanda en conjunto se aprecia 

la pretensión del actor como una finalidad concreta que espera alcanzar, 

esto es, el lineamiento que aspira se siga en la sentencia. Esta 

pretensión constituye el petitorio de la demanda. Es una manifestación 

de su interés y a la vez una declaración de voluntad. 

Sujetos de la pretensión: 

Rioja (2017), indica que se refiere a las partes involucradas en el 

proceso. El demandante es quien hace la exigencia de la pretensión y el 

demandado es aquel contra quien se dirige la exigencia. 

El sujeto activo, es aquel que ejerce la prerrogativa normativa para 

definir lo exigido, y el sujeto pasivo, que es quien debe soportar el 

ejercicio de la prerrogativa del titular. Conforme a nuestra jurisprudencia, 

en la Casación 983-98, Lima, establece que el accionante es la parte en 

el proceso que pide tutela jurisdiccional y pretende la actuación de una 

norma legal a un hecho determinado y aquel respecto del cual se formula 

esa pretensión, los que quedan individualizados en la demanda. 
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Objeto de la pretensión: 

Rioja (2017), menciona que viene a constituir la utilidad que se 

busca alcanzar con la resolución judicial, el pedido o reclamo que se 

quiere sea reconocido por el juez. Es la declaración por parte del 

juzgador de la subordinación de un interés propio al del contrario. 

Causa de la pretensión: 

Rioja (2017), establece que es denominada también fundamento 

de la pretensión, está constituida por los hechos que sustentan la 

pretensión además del sustento jurídico de la misma. Constituye la 

afirmación de la conformidad con el derecho sustancial. Se trata del 

interés jurídicamente protegido. Finalmente, la causa o título es el hecho 

del cual la relación jurídica deriva. 

Toda pretensión debe ser concreta y precisa señalando la finalidad 

que persigue, con el fin de evitar que adolezca de defectos durante su 

fundamentación. 

b. Valoración Probatoria 

El Recurso de Nulidad N° 840-2019 – Lima, de la Sala de la Corte 

Suprema de Justicia de la República (2020), en su fundamento octavo 

precia que en el proceso de valoración de las pruebas periciales, es 

necesario que el juzgador realice, de forma conjunta, un examen 

objetivo, subjetivo y concreto de esta prueba, sin infravalorarla o 

sobredimensionarla, y luego detallar este razonamiento en su decisión y 

lograr el nivel de satisfacción de las partes. 

Nivel de satisfacción objetiva: 

El Recurso de Nulidad N° 840-2019, de la Sala de la Corte 

Suprema de Justicia de la República (2020), menciona que tiene que ver 

con la evaluación objetiva el órgano jurisdiccional analiza si el perito 

aplicó correctamente la teoría, los principios y los métodos de su 

disciplina o área de conocimiento. 
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Cabe recurrir a la Ley N° 29497, la Nueva Ley Procesal del Trabajo 

(2010), en su artículo II del Título Preliminar referido al ámbito de justicia 

laboral menciona que el Juzgado Laboral está llamado a resolver los 

conflictos jurídicos que se originan con ocasión de las prestaciones de 

servicios de carácter personal, de naturaleza laboral, formativa, 

cooperativista o administrativa como producto de relaciones de trabajo. 

Asimismo, existen auxiliares que cumplen funciones importantes y 

trascendentes de acuerdo a su competencia, que para efectos de la 

investigación es necesario precisar. 

Nivel de satisfacción subjetiva: 

El Recurso de Nulidad N° 840-2019, de la Sala de la Corte 

Suprema de Justicia de la República (2020), hace referencia que 

después de la evaluación objetiva, debe realizarse una evaluación 

subjetiva de la pericia, en que se analiza si la actuación del perito fue 

veraz y objetiva. Aquí nuevamente la actuación de los sujetos procesales 

es importante, pues permitirá advertir aspectos que el juzgador no 

necesariamente conoce. 

El Código Procesal Civil (1993), en su artículo 54° indica que dentro 

de los auxiliares de la jurisdicción civil están los órganos de auxilio 

judicial. El artículo 55° establece que un órgano de auxilio judicial es el 

perito. El artículo 56° que precisa sobre los deberes y responsabilidades 

de los auxiliares jurisdiccionales, en su segundo párrafo menciona que 

los órganos de auxilio judicial se rigen por las leyes y demás 

disposiciones pertinentes. 

Se hace referencia a los funcionarios y servidores públicos que 

cumplen un rol importante en el desarrollo del proceso, sin embargo, 

existe un conjunto de personas que, sin laborar en el juzgado, colaboran 

con sus conocimientos especializados en determinada materia, ellos 

reciben el nombre de Órgano de Auxilio Judicial. Al tratarse de una labor 

imparcial y transparente, están sujetos a deberes y responsabilidades. 
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c. Sentencia 

El Código Procesal Civil (1993), en su artículo 120° precisa que las 

resoluciones judiciales son los actos procesales a través de los cuales 

se impulsa o decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden 

ser decretos, autos y sentencias. 

El artículo 121° del Código Procesal Civil indica que mediante la 

sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso, en definitiva, 

pronunciándose en decisión expresa y motivada sobre la cuestión 

controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente 

sobre la validez de la relación procesal. 

El acto procesal más importante es la sentencia, porque dicho acto 

es el que concluye un proceso, dando por finalizado el conflicto de 

intereses o incertidumbre jurídica a través de la administración de 

justicia. Cavani (2017), establece que la sentencia es una resolución 

judicial con contenido decisorio en donde confluyen dos elementos: a) 

Poner fin a la instancia o al proceso y b) Un pronunciamiento sobre el 

fondo. Por fondo, en este contexto, debe entenderse un juicio de mérito 

sobre la pretensión formulada en la demanda (esto es, declararla 

fundada, fundada en parte o infundada). Nótese, además, que, en el 

ámbito de la impugnación de sentencia, un juez emite sentencia 

pronunciándose sobre la pretensión recursal (fundado o infundado el 

recurso) y, a continuación, sobre la pretensión contenida en la demanda 

(improcedente, infundada o fundada la demanda). 

La sentencia no solo pone fin al proceso, sino que también se 

pronuncia sobre el fondo de la cuestión, tiene que ver con la pretensión 

de la demanda, lo que se quiere, lo que se busca. Sin embargo, existen 

procesos en los cuales una sola sentencia no basta, sino que a través 

de una impugnación se eleva el caso a un órgano jurisdiccional superior 

para que ellos decidan, ese es el carácter de la doble instancia, 

derivándose la cosa juzgada. 
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El Código Procesal Civil (1993), en su artículo 123° establece que 

una resolución adquiere la autoridad de cosa juzgada cuando: No 

proceden contra ellos otros medios impugnatorios que los ya resueltos; 

o las partes renuncian expresamente a interpones medios impugnatorios 

o dejan transcurrir los plazos sin formularlos. 

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES 

Informe pericial contable 

Es un documento redactado por un Contador Público Colegiado en 

materia económica y financiera, donde se exponen los hechos controvertidos 

en un área determinada. 

Proceso Laboral 

Garantía de efectividad de los derechos materiales reconocidos por el 

derecho del trabajo y por el derecho de la seguridad social como un 

instrumento para la promoción, propulsión y actuación del derecho del trabajo. 

Pretensión 

El pedido concreto y específico, realizado por un justiciable, de un 

determinado pronunciamiento jurisdiccional dirigido a la satisfacción de tal 

solicitud 

Valoración probatoria 

Medida impuesta por el Estado a través de una ley en situaciones 

adversas, implica la prohibición del traslado personas y mercancías a nivel 

internacional o nacional durante un periodo de tiempo. 

Sentencia 

Acto de declaración en la que se puede extinguir, modificar o reconocer 

una situación jurídica emanada de una autoridad, parte de un poder del Estado 

y que la ejerce de acuerdo a su competencia. 



29 
 

2.4. HIPÓTESIS 

2.4.1. HIPÓTESIS GENERAL 

Hipótesis Nula (H0) 

El informe pericial contable no influye significativamente en el 

proceso laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

El informe pericial contable influye significativamente en el proceso 

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

2.4.2. HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

Primera hipótesis específica 

H0: Los antecedentes del informe pericial contable no influyen 

significativamente en la pretensión laboral en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 

H1: Los antecedentes del informe pericial contable influyen 

significativamente en la pretensión laboral en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 

Segunda hipótesis específica 

H0: El examen del informe pericial contable no influye 

significativamente en la valoración probatoria laboral en el primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

H1: El examen del informe pericial contable influye 

significativamente en la valoración probatoria laboral en el primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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H0: Los resultados del informe pericial contable no influyen 

significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo 

de Huánuco, 2019. 

H1: Los resultados del informe pericial contable influyen 

significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo 

de Huánuco, 2019. 

2.5. VARIABLES 

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE 

Informe Pericial Contable 

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE 

Proceso Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tercera hipótesis específica 
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2.6. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

Variable Independiente: Informe Pericial Contable 

Definición 

Operacional 

Es el documento que el Perito Contable presenta 

como resultado de su labor investigativa, el cual 

contiene una estructura aprobada tales como los 

antecedentes, examen pericial y los resultados. 

Informe Pericial 

Contable 

Dimensiones Indicadores 

Antecedentes 

de la pericia 

• Actos preparatorios 

• Materia sujeta a pericia 

Examen 

pericial 

• Derecho a la Motivación 

• Derecho a la Fundamentación 

Resultado de 

la medición 

• Juicio de valor 

• Conclusiones 

 

Variable Dependiente: Proceso Laboral 

Definición 

Operacional 

Secuencia de etapas de diferentes actos 

procesales ordenados, mediante el cual, el Juez 

administrará justicia entre el trabajador y 

empleador. 

Proceso Laboral 

Dimensiones Indicadores 

Pretensión 

• Sujetos de la pretensión 

• Objeto de la pretensión 

• Causa de la pretensión 

Valoración 

Probatoria 

• Nivel de satisfacción objetiva 

• Nivel de satisfacción subjetiva 

Sentencia 
• Pronunciamiento 

• Cosa juzgada 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Es aplicada, Sánchez (1998) expresa que se distingue de otras, ya que 

aplica el conocimiento teórico a ciertas situaciones precisas y los efectos que 

de éstos provienen; para este caso, del informe pericial contable en el proceso 

laboral. 

3.1.1. ENFOQUE 

Es Cuantitativo, Hernández et al. (2014) indica que este enfoque 

es utilizado cuando se aplica la recolección y análisis de datos para la 

prueba de la hipótesis, basándose en mediciones numéricas y el análisis 

estadístico, estableciendo modelos de conducta. 

3.1.2. ALCANCE O NIVEL 

Es correlacional, Marroquín (2012) hace referencia que establece 

el grado de relación entre las variables de estudio. Y Zevallos (2020) 

indica que asocia las variables con un padrón que se predice para una 

población; para efectos del estudio, entre el informe pericial contable en 

el proceso laboral. 

El estudio fue retrospectivo, Hernández et al. (2014) establece que 

los datos a registrar y estudiar serán extraídos de una fuente ya 

existente, al tratarse casos concluidos. 

3.1.3. DISEÑO 

Por la naturaleza de la investigación el diseño es no experimental 

– correlacional. Sánchez (1998) menciona que estudia el hecho de la 

realidad posterior a su ocurrencia. 
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Tiene como esquema el siguiente: 

Ox 

M     r 

  Oy 

Donde: 

M = Muestra 

Ox = Observación de la variable independiente 

Oy = Observación de la variable dependiente 

r    = Relación de variables 

3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.2.1. POBLACIÓN 

Zevallos (2020) alega que la población es el total de componentes 

y/o expedientes judiciales que tienen una determinada característica 

susceptible de ser estudiada, medida y cuantificada. 

Estuvo compuesta por un total de 223 expedientes judiciales de 

casos concluidos en materia laboral del primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, donde interviene el informe pericial contable resueltos hasta el 

año 2019. 

3.2.2. MUESTRA 

Zevallos (2020) precia que la muestra es una parte de la población, 

que puede ser mucho más específica según lo que se investiga. 

La muestra es no probabilística, por conveniencia (intencional), 

razón por la cual comprendieron 10 expedientes judiciales de casos 

concluidos en materia laboral del primer juzgado de trabajo de Huánuco, 
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donde interviene el informe pericial contable resueltos hasta el año 2019, 

siendo los siguientes: 

N° EXPEDIENTE SUMILLA 

1 Nº  00041-2017-0-1201-JP-LA-01 
Obligación de dar suma de 

dinero 

2 N° 00664-2018-0-1201-JP-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

3 Nº 01294-2017-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

4 N° 01451-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

5 Nº  01547-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

6 Nº  01741-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

7 Nº  01742-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

8 Nº  01829-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

9 Nº  01849-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

10 N° 02191-2018-0-1201-JR-LA-01 Pago de Beneficios Sociales 

 

3.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

3.3.1. PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

La técnica fue el análisis documental, por lo que su instrumento fue 

la ficha de análisis documental respecto a la lectura de expedientes del 

primer juzgado de trabajo de Huánuco. 

3.3.2. PARA LA PRESENTACIÓN DE DATOS 

Para la presentación se utilizó la estadística descriptiva para el 

análisis de datos, diseñando tablas de frecuencias absolutas y 

porcentuales para mostrar las respuestas de los sujetos haciendo uso 

del programa Microsoft Office. 
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3.3.3. PARA EL ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE DATOS 

Con los datos que se obtuvieron de la muestra se presentan una 

serie de tablas de frecuencia y porcentajes, cada uno con sus 

respectivos gráficos y sus respectivas interpretaciones. 

Se procedió con el cruce de variables de los valores del recuento 

observado y esperado relacionando con las dimensiones de ambas 

variables para poder aplicar el estadístico Chi cuadrado (x²c), y conocer 

la significatividad de incidencia entre las variables y con ello probar las 

hipótesis.  

El Chi cuadrado permitió determinar la asociatividad de variables, 

si el comportamiento de una afecta el comportamiento de la otra, con la 

cual se verifica la veracidad o falsedad de la hipótesis. Se utilizó el 

Software IBM SPSS Statistics versión 25. 

En este sentido este procedimiento se realizó sometiendo a prueba 

la hipótesis nula, aceptando o rechazando la misma. A través del 

programa se halló la significación asintótica (bilateral) y también el chi 

cuadrado, cuya fórmula es la siguiente:  

X2c    =  

Donde: 

oi  = Valor observado. 

ei   = Valor esperado. 

X2c = Chi cuadrado 

 

Para el nivel de significación o nivel de confianza, su límite del 

rango de variación fue de 5% (0.05), por lo que la confiabilidad es del 

95%. 

Por último, para la toma de decisiones se compararon los valores, 

si el valor asintótico calculado fue menor que el valor se significación 

fijado (nivel de significación asintótica < 0.05), se acepta la hipótesis 

alternativa (H1) y se rechaza la hipótesis nula (H0). 

(oi – ei)
2 

     ei 
Σ  
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS  

Se muestran los resultados de la investigación realizadas con la 

aplicación del instrumento de investigación que fueron las fichas de análisis 

documental de los expedientes judiciales donde intervienen los informes 

periciales contables en el proceso laboral de los diferentes casos del primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, resueltos hasta el año 2019. 

Variable: Informe Pericial Contable 

Dimensión: Antecedentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

Tabla 1 

Actos preparatorios 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 1 

Actos preparatorios 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, el informe pericial contable sí consigna en los 

antecedentes su procedencia de naturaleza científica respecto a la pretensión 

laboral y en 1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial contable 

no consigna en los antecedentes su procedencia de naturaleza científica 

respecto a la pretensión laboral, en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 

2019. 
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Tabla 2 

Materia sujeta a pericia 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 2 

Materia sujeta a pericia 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, el informe pericial contable sí señala de manera clara y 

precisa en los antecedentes la materia sujeta a practicar respecto a la 

pretensión laboral y en 1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial 

contable no señala de manera clara y precisa en los antecedentes la materia 

sujeta a practicar respecto a la pretensión laboral, en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 
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Dimensión: Examen pericial 

Tabla 3 

Derecho a la motivación 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 3 

Derecho a la motivación 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, el informe pericial contable sí acredita los hechos y 

produce certeza de los puntos controvertidos respecto a la valoración 

probatoria y en 1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial 

contable no acredita los hechos ni produce certeza de los puntos 

controvertidos respecto a la valoración probatoria, en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 
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Tabla 4 

Derecho a la fundamentación 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 4 

Derecho a la fundamentación 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, el informe pericial contable sí analiza y estudia la prueba 

ofrecida con elementos de convicción respecto a la valoración probatoria y en 

1 expediente que equivale a un 10%, el informe pericial contable no analiza ni 

estudia la prueba ofrecida con elementos de convicción respecto a la 

valoración probatoria, en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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Dimensión: Resultados 

Tabla 5 

Juicio de valor 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

Figura 5 

Juicio de valor 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, el resultado del informe pericial contable sí es concreto y 

guarda conexión con la fundamentación respecto a la sentencia laboral y en 

1 expediente que equivale a un 10%, el resultado del informe pericial contable 

no es concreto ni guarda conexión con la fundamentación respecto a la 

sentencia laboral, en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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Tabla 6 

Conclusiones del informe 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

Figura 6 

Conclusiones del informe 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, las conclusiones del informe pericial contable sí aportan 

estudio y análisis de convicción respecto a la sentencia laboral y en 1 

expediente que equivale a un 10%, las conclusiones del informe pericial 

contable no aportan estudio ni análisis de convicción respecto a la sentencia 

laboral, en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

 



43 
 

Variable: Proceso Laboral 

Dimensión: Pretensión 

Tabla 7 

Sujetos de la pretensión 

Opción ni Ni% 

Sí 10 100% 

No 0 0% 

Total 10 100% 

Figura 7 

Sujetos de la pretensión 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en la totalidad de los 10 

expedientes que equivalen a un 100%, los antecedentes del informe pericial 

sí consignan la acción del trabajador que exige tutela jurisdiccional efectiva de 

un derecho laboral frente a su empleador y no se registró expediente alguno 

que no cumpla con dicha condición, en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, 2019. 
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Tabla 8 

Objeto de la pretensión 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 8 

Objeto de la pretensión 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, los antecedentes del informe pericial sí consignan la 

utilidad legítima que busca alcanzar la parte afectada y en 1 expediente que 

equivale a un 10%, los antecedentes del informe pericial no consignan la 

utilidad legítima que busca alcanzar la parte afectada, en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 
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Tabla 9 

Causa de la pretensión 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 9 

Causa de la pretensión 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, los antecedentes del informe pericial sí consignan los 

hechos y los sustentos jurídicos de la pretensión que se solicita en el proceso 

y en 1 expediente que equivale a un 10%, los antecedentes del informe pericial 

no consignan los hechos y los sustentos jurídicos de la pretensión que se 

solicita en el proceso, en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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Dimensión: Valoración probatoria  

Tabla 10 

Nivel de satisfacción objetiva 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 10 

Nivel de satisfacción objetiva 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, en el examen del informe pericial contable sí se registra 

la teoría y métodos del conocimiento para la solución del conflicto y en 1 

expediente que equivale a un 10%, en el examen del informe pericial contable 

no se registra la teoría y métodos del conocimiento para la solución del 

conflicto, en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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Tabla 11 

Nivel de satisfacción subjetiva 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 11  

Nivel de satisfacción subjetiva 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, en el examen del informe pericial contable sí se registra 

la veracidad de la actuación del perito como órgano de auxilio judicial para la 

solución del conflicto y en 1 expediente que equivale a un 10%, en el examen 

del informe pericial contable no se registra la veracidad de la actuación del 

perito como órgano de auxilio judicial para la solución del conflicto, en el primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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Dimensión: Sentencia 

Tabla 12 

Pronunciamiento 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 12 

Pronunciamiento 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, el resultado del informe pericial contable sí se relaciona 

con la decisión expresa y motivada del juzgado y en 1 expediente que equivale 

a un 10%, el resultado del informe pericial contable no se relaciona con la 

decisión expresa y motivada del juzgado, en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, 2019. 
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Tabla 13 

Cosa juzgada 

Opción ni Ni% 

Sí 9 90% 

No 1 10% 

Total 10 100% 

 

Figura 13 

Cosa juzgada 

 

 

Análisis e interpretación 

De los 10 expedientes judiciales estudiados; en 9 expedientes que 

equivalen a un 90%, el resultado del informe pericial contable sí se relaciona 

con la sentencia y su ejecución que pone fin al proceso y en 1 expediente que 

equivale a un 10%, el resultado del informe pericial contable no se relaciona 

con la sentencia y su ejecución que pone fin al proceso, en el primer juzgado 

de trabajo de Huánuco, 2019. 
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4.2. CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS Y PRUEBA DE HIPÓTESIS 

Las hipótesis planteadas en el presente trabajo de investigación fueron 

contrastadas mediante la prueba Chi Cuadrado a través del Software IBM 

SPSS Statistics en su versión 25, lo cual se detalla a continuación: 

4.2.1. PRUEBA DE LA HIPÓTESIS GENERAL 

Hipótesis Nula (H0) 

El informe pericial contable no influye significativamente en el 

proceso laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

El informe pericial contable influye significativamente en el proceso 

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

Nivel de Significación (α) 

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una 

confiablidad del 95%. Por tanto, el límite del valor del nivel de 

significación que se asume es 0.05. 
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Cálculo de la prueba estadística 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Significación 

exacta 

(bilateral y 

unilateral) 

Chi-cuadrado de 

Pearson 

10,000 1 ,002 
 

Corrección de 

continuidad 

1,975 1 ,160 
 

Razón de verosimilitud 6,502 1 ,011  

Prueba exacta de 

Fisher 
   

,100 

Asociación lineal por 

lineal 

9,000 1 ,003 
 

N de casos válidos 10    

 

Toma de decisiones 

Se comparó los valores obtenidos. Si el valor de la significación 

asintótica < 0.05, entonces se rechazará la hipótesis nula. 

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hipótesis nula. Por lo tanto, 

se acepta la hipótesis alternativa, el informe pericial contable influye 

significativamente en el proceso laboral en el primer juzgado de trabajo 

de Huánuco, 2019. 

4.2.2. PRUEBA DE LA PRIMERA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

Hipótesis Nula (H0) 

Los antecedentes del informe pericial contable no influyen 

significativamente en la pretensión laboral en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 
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Hipótesis Alternativa (H1) 

Los antecedentes del informe pericial contable influyen 

significativamente en la pretensión laboral en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 

Nivel de Significación (α) 

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una 

confiablidad del 95%. Por tanto, el límite del valor del nivel de 

significación que se asume es 0.05. 

Cálculo la prueba estadística 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Significación 

exacta 

(bilateral y 

unilateral) 

Chi-cuadrado de 

Pearson 

10,000 1 ,002 
 

Corrección de 

continuidad 

1,975 1 ,160 
 

Razón de verosimilitud 6,502 1 ,011  

Prueba exacta de 

Fisher 
   

,100 

Asociación lineal por 

lineal 

9,000 1 ,003 
 

N de casos válidos 10    

 

Toma de decisiones 

Se comparó los valores obtenidos. Si el valor de la significación 

asintótica < 0.05, entonces se rechazará la hipótesis nula. 

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hipótesis nula. Por lo tanto, 

se acepta la hipótesis alternativa, los antecedentes del informe pericial 

contable influyen significativamente en la pretensión laboral en el primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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4.2.3. PRUEBA DE LA SEGUNDA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

Hipótesis Nula (H0) 

El examen del informe pericial contable no influye 

significativamente en la valoración probatoria laboral en el primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

El examen del informe pericial contable influye significativamente 

en la valoración probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco, 2019. 

Nivel de Significación (α) 

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una 

confiablidad del 95%. Por tanto, el límite del valor del nivel de 

significación que se asume es 0.05. 

Cálculo la prueba estadística 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Significación 

exacta 

(bilateral y 

unilateral) 

Chi-cuadrado de 

Pearson 

10,000 1 ,002 
 

Corrección de 

continuidad 

1,975 1 ,160 
 

Razón de verosimilitud 6,502 1 ,011  

Prueba exacta de 

Fisher 
   

,100 

Asociación lineal por 

lineal 

9,000 1 ,003 
 

N de casos válidos 10    
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Toma de decisiones 

Se comparó los valores obtenidos. Si el valor de la significación 

asintótica < 0.05, entonces se rechazará la hipótesis nula. 

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hipótesis nula. Por lo tanto, 

se acepta la hipótesis alternativa, el examen del informe pericial contable 

influye significativamente en la valoración probatoria laboral en el primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

4.2.4. PRUEBA DE LA TERCERA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

Hipótesis Nula (H0) 

Los resultados del informe pericial contable no influyen 

significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo 

de Huánuco, 2019. 

Hipótesis Alternativa (H1) 

Los resultados del informe pericial contable influyen 

significativamente en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo 

de Huánuco, 2019. 

Nivel de Significación (α) 

Para el caso del problema se asume el valor del 5%, con una 

confiablidad del 95%. Por tanto, el límite del valor del nivel de 

significación que se asume es 0.05. 
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Calcular la prueba estadística 

Pruebas de chi-cuadrado 

 Valor df 

Significación 

asintótica 

(bilateral) 

Significación 

exacta 

(bilateral y 

unilateral) 

Chi-cuadrado de 

Pearson 

10,000 1 ,002 
 

Corrección de 

continuidad 

1,975 1 ,160 
 

Razón de verosimilitud 6,502 1 ,011  

Prueba exacta de Fisher    ,100 

Asociación lineal por 

lineal 

9,000 1 ,003 
 

N de casos válidos 10    

 

Toma de decisiones 

Se comparó los valores obtenidos. Si el valor de la significación 

asintótica < 0.05, entonces se rechazará la hipótesis nula. 

En vista que 0.002 < 0.05, se rechaza la hipótesis nula. Por lo tanto, 

se acepta la hipótesis alternativa, Los resultados del informe pericial 

contable influyen significativamente en la sentencia laboral en el primer 

juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 
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CAPÍTULO V 

DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

5.1. RESULTADOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

Ante los resultados obtenidos acorde a la ficha de análisis documental 

de los 10 expedientes judiciales y haber efectuado la prueba estadística, 

analizaremos los resultados obtenidos de cada una de las hipótesis. 

5.1.1. RESPECTO A LA HIPÓTESIS GENERAL 

La hipótesis general planteada fue que el informe pericial contable 

influye significativamente en el proceso laboral en el primer juzgado de 

trabajo de Huánuco, 2019. 

Respecto a esto, Leites (2015), expresa que el informe pericial 

contable debe ser elaborado con alto grado de valoración y ajustarse a 

los requerimientos legales con el uso de la tecnología. Además, Valero 

(2020) concluye que los informes periciales poseen calificativos buenos 

porque se elaboran de acuerdo a la estructura recomendada con 

sustento técnico y legal. Así como, Obregón y Conisilla (2020) menciona 

que el informe pericial mejora las cifras demandadas en cuanto a litigios 

y procesos judiciales. También, Nación (2020) alega que la emisión del 

informe pericial incide significativamente en las decisiones judiciales que 

pudiese adoptar un magistrado. 

A su vez, Falcón (2013) establece que el informe pericial contable 

lo realiza personas calificadas e Hinostroza (2011) señala que el informe 

posee comprobaciones y deducciones en el desarrollo del proceso. De 

igual manera, Ramírez (1994) indica que con el proceso se actúa con 

justicia e Hinostroza (2011) agrega que es una secuencia de actos que 

Monroy (1992) las define en etapas convenientemente desarrolladas a 

lo largo del proceso, las cuales están acorde con lo establecido de la Ley 

Procesal del Trabajo corresponde a los procesos entre trabajadores y 

empleadores que deben ser resueltos por la justicia laboral. 
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Estando a lo expuesto, la prueba de hipótesis arrojó que existe 

influencia entre el informe pericial contable y el proceso laboral (0.000 < 

0.05). Ello se complementa con los resultados de la Tablas del 1 al 6 de 

la variable informe pericial contable, cuyas dimensiones son 

antecedentes, examen pericial y resultados, que tienen una influencia 

significativa con los resultados de la Tablas del 7 al 13 de la variable 

proceso laboral, cuyas dimensiones son pretensión, valoración 

probatoria y sentencia. Lo que finalmente conlleva a validar la hipótesis 

general formulada. 

5.1.2. RESPECTO A LA PRIMERA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

La primera hipótesis específica planteada fue que Los 

antecedentes del informe pericial contable influyen significativamente en 

la pretensión laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

Respecto a esto, Hinostroza (2011) precisa que los antecedentes 

del informe pericial guardan relación con los actos preparatorios y la 

materia sujeta a pericia que para el Código Procesal Civil procede 

cuando se requieren conocimientos de naturaleza científica y que para 

Aguirrezabal (2011) debe contener una apreciación razonable de lo que 

se estudia y ser claro y preciso. Además Hinostroza (2011), señala que 

por la pretensión la parte afectada busca una finalidad concreta que 

Rojas (2017) las desarrolla en cuanto a su objeto y causa, donde están 

involucradas el trabajado y empleador como los sujetos procesales. 

Estando a lo expuesto, la prueba de hipótesis arrojó que existe 

influencia entre los antecedentes del informe pericial y la pretensión 

laboral (0.000 < 0.05). Ello se complementa con los resultados de la 

Tabla 1 y Tabla 2 donde el 90% de los informes periciales consignan la 

procedencia científica y señalan de manera clara la materia sujeta a 

practicar respecto a la pretensión laboral. Además, con la Tabla 7, Tabla 

8 y Tabla 9 donde el 100%, 90% y 90% respectivamente de los 

antecedentes de los informes periciales consignan la acción de tutela 

jurisdiccional, utilidad legítima, hechos y sustentos jurídicos de la 
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pretensión. Lo que finalmente conlleva a validar la primera hipótesis 

específica formulada. 

5.1.3. RESPECTO A LA SEGUNDA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

La segunda hipótesis específica planteada fue que el examen del 

informe pericial contable influye significativamente en la valoración 

probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

Respecto a esto, Hinostroza (2011) menciona que por examen del 

informe pericial es la exposición detallada de los fundamentos 

debidamente motivados, que tal como lo establece el Código Procesal 

Civil acreditan los hechos y producen certeza de los puntos 

controvertidos, y Ortega (2017) que indica que para existir una correcta 

motivación debe estar concordancia de los fundamentos con la realidad. 

Además, el Recurso de Nulidad N° 840-2019 – Lima indica que para la 

una correcta valoración de pruebas periciales se debe realizar de forma 

conjunta un examen para establecer un nivel de satisfacción objetiva, 

acorde con los métodos aplicados y un nivel de satisfacción subjetiva, 

acorde con la veracidad del perito, lo cual va en concordancia con el 

Código Procesal Civil en lo referente al rol del órgano de auxilio judicial 

en el proceso y la Ley Procesal del Trabajo. 

Estando a lo expuesto, la prueba de hipótesis arrojó que existe 

influencia entre el examen del informe pericial contable y la valoración 

probatoria laboral (0.000 < 0.05). Ello se complementa con los resultados 

de la Tabla 3 y Tabla 4 donde el 90% de los informes periciales acreditan, 

producen certeza de los puntos controvertidos y analizan la prueba 

ofrecida con elementos de convicción objetivos respecto a la valoración 

probatoria. Además, con la Tabla 10 y Tabla 11 donde el 90% del 

examen de los informes periciales registran teoría, métodos de 

conocimiento y la veracidad del órgano de auxilio judicial para la solución 

del conflicto. Lo que finalmente conlleva a validar la segunda hipótesis 

específica formulada. 
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5.1.4. RESPECTO A LA TERCERA HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

La tercera hipótesis específica planteada fue que los resultados del 

informe pericial contable influyen significativamente en la sentencia 

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco, 2019. 

Respecto a esto, Hinostroza (2011) menciona que por el resultado 

del informe pericial se emite una opinión concreta a través del juicio de 

valor del perito, en el cual Ortega (2017) agrega que el resultado son las 

conclusiones a las que se arriba con varios elementos de convicción. 

Además, el Código Procesal Civil precisa que por la sentencia se pone 

fin a la instancia o al proceso, lo que es complementada con Cavani 

(2017) que alega que existe un pronunciamiento sobre el fondo del 

asunto acorde con las pruebas ofrecidas. 

Estando a lo expuesto, la prueba de hipótesis arrojó que existe 

influencia entre los resultados del informe pericial contable y la sentencia 

laboral (0.000 < 0.05). Ello se complementa con los resultados de la 

Tabla 5 y Tabla 6 donde el 90% de los informes periciales son concretos, 

guardan conexión con la fundamentación y aportan análisis de 

convicción respecto a la sentencia laboral. Además, con la Tabla 12 y 

Tabla 13 donde el 90% del resultado de los informes periciales se 

relacionan con la decisión y motivada del juzgado y la sentencia judicial 

y su ejecución. Lo que finalmente conlleva a validar la hipótesis 

específica formulada. 
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CONCLUSIONES 

El informe pericial contable influye significativamente en el proceso 

laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco; puesto que, al ser un 

medio probatorio con una estructura definida tales como los antecedentes, 

examen pericial y los resultados, se relaciona con la pretensión, valoración 

probatoria y sentencia laboral para la solución del conflicto producido entre el 

trabajador y su empleador. 

Los antecedentes del informe pericial contable influyen 

significativamente en la pretensión laboral en el primer juzgado de trabajo de 

Huánuco; puesto que, la redacción en cuanto sus actos preparatorios y la 

materia sujeta a desarrollar en la pericia se relacionan con los sujetos 

procesales, el objeto y la causa de la pretensión dado en un proceso laboral. 

El examen del informe pericial contable influye significativamente en la 

valoración probatoria laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco; 

puesto que, la redacción del examen posee un correcta motivación y 

fundamentación que se relaciona con el nivel de satisfacción objetiva y 

subjetiva que pudiese tener el juzgado para la solución del conflicto de la parte 

afectada. 

Los resultados del informe pericial contable influyen significativamente 

en la sentencia laboral en el primer juzgado de trabajo de Huánuco; puesto 

que, la redacción de los resultados comprende el juicio de valor y las 

conclusiones concretas que llega el perito que se relaciona con el 

pronunciamiento expreso y motivado del juzgado a través de la sentencia que 

le pone fin al proceso. 
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RECOMENDACIONES 

Se sugiere al primer juzgado de trabajo de Huánuco que verifique 

minuciosamente la procedencia y las diversas garantías que posee el informe 

pericial contable en cuanto a su ingreso, actuación y ejecución en el proceso 

laboral, para que se logre la solución del conflicto originado entre el trabajador 

y el empleador. 

Se sugiere al perito que elabore una correcta redacción de los 

antecedentes del informe pericial contable, respetando lo establecido en los 

actos preparatorios y la materia económica sujeta a realizar, para que exista 

una correcta relación con la pretensión del proceso laboral y se logre justicia 

para la parte afectada. 

Se sugiere al perito que elabore una correcta redacción del examen del 

informe pericial contable, incluyendo los fundamentos y cálculos económicos 

debidamente motivados, para que el juzgado realice una valoración probatoria 

objetiva y subjetiva correcta y se logre el reconocimiento del derecho laboral 

de la parte afectada. 

Se sugiere al perito que elabore una correcta redacción de los resultados 

del informe pericial contable, consignando el correspondiente juicio de valor 

como resultado de su acción investigativa plasmado en las conclusiones, para 

que el juzgado emite un pronunciamiento expreso y motivado conveniente 

para la parte afectada a través de la sentencia que le pone fin al proceso 

laboral. 
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO: EL INFORME PERICIAL CONTABLE EN EL PROCESO LABORAL EN EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUÁNUCO, 2019. 

FORMULACIÓN DEL 

PROBLEMA 
OBJETIVOS HIPÓTESIS 

VARIABLES Y 

DIMENSIONES 
METODOLOGÍA 

General 
¿Cómo influye el informe pericial 
contable en el proceso laboral en 
el primer juzgado de trabajo de 
Huánuco, 2019? 
 
 
Específicos 
 
a. ¿Cómo influye los antecedentes 
del informe pericial contable en la 
pretensión laboral en el primer 
juzgado de trabajo de Huánuco, 
2019? 
 
 
b. ¿Cómo influye el examen del 
informe pericial contable en la 
valoración probatoria laboral en el 
primer juzgado de trabajo de 
Huánuco, 2019? 
 
 
c. ¿Cómo influye los resultados del 
informe pericial contable en la 
sentencia laboral en el primer 
juzgado de trabajo de Huánuco, 
2019? 

General 
Demostrar la influencia del 
informe pericial contable en el 
proceso laboral en el primer 
juzgado de trabajo de Huánuco, 
2019. 
 
Específicos 
 
a. Analizar la influencia de los 
antecedentes del informe pericial 
contable en la pretensión laboral 
en el primer juzgado de trabajo 
de Huánuco, 2019. 
 
 
b. Explicar la influencia del 
examen del informe pericial 
contable en la valoración 
probatoria laboral en el primer 
juzgado de trabajo de Huánuco, 
2019. 
 
c. Desarrollar la influencia de los 
resultados del informe pericial 
contable en la sentencia laboral 
en el primer juzgado de trabajo 
de Huánuco, 2019. 

General 
El informe pericial contable 
influye significativamente en el 
proceso laboral en el primer 
juzgado de trabajo de Huánuco, 
2019. 
 
Específicas 
 
a. Los antecedentes del informe 
pericial contable influyen 
significativamente en la 
pretensión laboral en el primer 
juzgado de trabajo de Huánuco, 
2019. 
 
b. El examen del informe pericial 
contable influye 
significativamente en la 
valoración probatoria laboral en 
el primer juzgado de trabajo de 
Huánuco, 2019. 
 
c. Los resultados del informe 
pericial contable influyen 
significativamente en la 
sentencia laboral en el primer 
juzgado de trabajo de Huánuco, 
2019. 

Variable 
Independiente 
 
Informe Pericial 
Contable 
 
Dimensiones 
 
-Antecedentes 
-Examen 
-Resultados 
 
Variable 
Dependiente 
 
Proceso Laboral 
 
Dimensiones 
 
-Pretensión 
-Valoración probatoria 
-Sentencia 
 

Tipo de investigación: Aplicada. 
 
Enfoque: Cuantitativo. 
 
Alcance o nivel: Correlacional. 
 
Diseño: No experimental. 
 
 
 
 
 
 
Población 
Estará compuesta por 223 expedientes 
judiciales del primer juzgado de trabajo 
de Huánuco, de casos resueltos hasta 
el 2019. 
 
Muestra 
Será no probabilística, por 
conveniencia (intencional), por eso 
comprenderá 10 expedientes. 
 
Recolección de datos 
Análisis documental – Ficha de análisis 
documental 
 
Procesamiento de datos 
Tablas y Figuras Estadísticos – Prueba 
Chi Cuadrado 

 Ox 

M r 

 Oy 
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ANEXO 2. INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

 

FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL SOBRE EL INFORME PERICIAL 

CONTABLE EN EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUÁNUCO, 

2019. 

I. DESCRIPCIÓN 

Está destinado a estudiar el Informe Pericial Contable, que es el 

documento que el Perito Contable presenta como resultado de su labor 

investigativa, el cual contiene una estructura aprobada tales como los 

antecedentes, examen pericial y los resultados. 

 

II. ASPECTOS DE LA FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL 

 

Número de expediente judicial: _________________________________ 

 

Informe Pericial Contable   

Antecedentes Sí No 

Actos preparatorios 

En el informe pericial se 
consigna en los antecedentes 
su procedencia de naturaleza 
científica respecto a la 
pretensión laboral. 

  

Materia sujeta a 
pericia 

En el informe pericial se señala 
de manera clara y precisa en 
los antecedentes la materia 
sujeta a practicar respecto a la 
pretensión laboral. 

  

Examen pericial Sí No 

Derecho a la 
motivación 

El informe pericial acredita los 
hechos y produce certeza de 
los puntos controvertidos 
respecto a la valoración 
probatoria. 
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Derecho a la 
fundamentación 

El informe pericial analiza y 
estudia la prueba ofrecida con 
elementos de convicción 
objetivos respecto a la 
valoración probatoria. 

  

Resultados Sí No 

Juicio de valor 

El resultado informe pericial es 
concreto y guarda conexión con 
la fundamentación respecto a la 
sentencia laboral.  

  

Conclusiones 

Las conclusiones del informe 
pericial aportan estudios y 
análisis de convicción respecto 
a la sentencia laboral.  
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UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

 

FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL SOBRE EL PROCESO LABORAL 

EN EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUÁNUCO, 2019. 

I. DESCRIPCIÓN 

Está destinado a estudiar el Proceso Laboral, que es la secuencia de 

etapas de diferentes actos procesales ordenados, mediante el cual, el 

Juez administrará justicia entre el trabajador y empleador. 

 

II. ASPECTOS DE LA FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL 

 

Número de expediente judicial: _________________________________ 

 

Proceso Laboral   

Pretensión Sí No 

Sujetos de la 
pretensión 

En los antecedentes del 
informe pericial se consigna la 
acción del trabajador que exige 
tutela jurisdiccional efectiva de 
un derecho laboral frente a su 
empleador o viceversa. 

  

Objeto de la 
pretensión 

En los antecedentes del 
informe pericial se consigna la 
utilidad legítima que busca 
alcanzar la parte afectada. 

  

Causa de la 
pretensión 

En los antecedentes del 
informe pericial se consigna los 
hechos y los sustentos jurídicos 
de la pretensión. 

  

Valoración probatoria Sí No 

Satisfacción objetiva 

En el examen del informe 
pericial se registra la teoría y 
métodos del conocimiento para 
la solución del conflicto. 

  

Satisfacción subjetiva 

En el examen del informe 
pericial se registra la veracidad 
de la actuación del perito como 
órgano de auxilio para la 
solución del conflicto. 
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Sentencia Sí No 

Pronunciamiento 

El resultado del informe pericial 
se relaciona con la decisión 
expresa y motivada del juzgado 
de trabajo. 

  

Cosa Juzgada 

El resultado del informe pericial 
se relaciona con la sentencia 
judicial y su ejecución que pone 
fin al proceso. 
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ANEXO 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 
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