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RESUMEN

Objetivo. Identificar el nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y
Deontologia en los profesionales de Enfermeria. Métodos. Se efectué una
investigacioén descriptiva, transeccional, prospectiva en 189 profesionales de
Enfermeria evaluados con un cuestionario. El contraste de hipétesis se realizé
con la prueba de Chi Cuadrado de comparacion de frecuencias con una p
<0,05. Resultados. En general, 58,2% de profesionales de Enfermeria
mostraron un alto nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y Deontologia; 34,9%
tuvieron aplicacién media y 6,9% mostraron bajo nivel de aplicacién del codigo
deontoldgico. En las dimensiones, 61,9% tuvo aplicacion alta del codigo
deontoldgico en la atencion de la persona, 55,6% presenté aplicacion alta de
este codigo en el ejercicio profesional, 53,4% mostré aplicacion alta del cédigo
de ética en las relaciones humanas y 60,3% evidenci6é una alta aplicacion del
coédigo deontologico en los deberes con la profesion. Inferencialmente,
predominaron los profesionales de Enfermeria que presentaron un alto nivel
de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia con una p = 0,000; y también
prevalecieron los profesionales de Enfermeria con alto nivel de aplicacion del
codigo deontolégico en la atencion de la persona (p = 0,000), en el ejercicio
profesional (p = 0,000); en las relaciones humanas (p = 0,000) y en los
deberes con la profesion (p = 0,000). Conclusién. Los profesionales de
Enfermeria encuestados tuvieron mayoritariamente un alto nivel de aplicacién

del Cadigo de Etica y Deontologia.

Palabras clave: Conductas de salud responsable, Cuidado de la Salud,
Prevencion del Covid 19, Salud Fisica, Salud Mental. (Fuente: DECS -
BIREME).



ABSTRACT

Objective: Identify self-care health behaviors during the Covid 19
pandemic in UDH Nursing students. Methods: A simple, cross-sectional
descriptive study was conducted in 236 nursing students surveyed with a
qguestionnaire. The hypothesis contrast was made with the Chi Square
goodness of adjustment with a p<0.05. Results Overall, 58.1% (137) of
nursing students had healthy behaviors and 41.9% (99) showed unhealthy
behaviors of self-care during the Covid 19 pandemic. In terms of dimensions,
63.1% of students showed healthy behaviors in food; 56.8% had healthy
behaviors in physical activity, 66.9% presented healthy behaviors in hygiene
and biosecurity, and 58.9% reflected unhealthy behaviors in stress
management and mental health. Inferentially, Nursing students predominated
who had healthy self-care behaviors during the Covid 19 pandemic with a p =
0,000; and in the dimensions, outstanding Nursing students had healthy
behaviors of self-care in feeding (p = 0.000); physical activity (p = 0.037) and
hygiene - biosecurity (p = 0.000); students with unhealthy behaviors of self-
care in stress management and mental health also predominated (p = 0.006).
Conclusions: The Most UDH nursing students showed healthy health self-

care behaviors during the Covid 19 pandemic.

Key words: Responsible Health Behaviors, Health Care, Covid
Prevention 19, Physical Health, Mental Health (Source: DECS - BIREME)
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INTRODUCCION

La aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia del Enfermero Peruano
constituye un aspecto importante en los profesionales de Enfermeria pues
abarca la realizacion de diversas actividades que permitan brindar una
atencién de calidad y mejorar su compromiso profesional en la atencion de los

pacientes hospitalizado respetando su dignidad humana?.

Sin embargo ello algunas veces no es realizado por los profesionales de
Enfermeria quienes por las actividades propias de su ejercicio profesional
tiende a priorizar el cumplimiento del tratamiento ético dejando de lado el
aspecto ético en la atencion hospitalaria que afecta la percepcién de los

pacientes sobre la aplicacion de cddigo deontolégico en la atencién sanitaria?.

Por ello, esta investigacion se realiza buscando identificar el nivel de
aplicacion del Cédigo de Etica y Deontolégica en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano durante el afio
2022; siendo un estudio importante porque permite conocer cOmo estan
aplicando los profesionales las conductas éticas y deontolégica en la atencion
de los pacientes, en el ejercicio profesional, en las relaciones humanas y en
los deberes con la profesion, brindando informacion relevantes para que las
autoridades directivas y jefatura de Enfermeria de esta entidad hospitalaria
implementen medidas dirigidas a fortalecer la aplicacion del coédigo
deontoldgico de Enfermeria en la atencion de los pacientes hospitalizados

como aspecto importante en la mejora de la calidad de atencién asistencial.

Por ello, se presenta esta tesis de investigacion estructurada en cinco
partes principales presentadas de esta forma: el primer capitulo contiene el
problema de investigacion, objetivo, la justificacion del estudio, limitaciones y

viabilidad; en el segundo capitulo se presenta el marco tedrico pertinente.

En el tercer capitulo se sitla la metodologia que se aplicé en la tesis de
investigacion para posteriormente en el cuarto capitulo presentar los reportes
de lainvestigacion y en el quinto capitulo realizar la discusion de los resultados
mas relevantes de la tesis; en la parte final se incluye las conclusiones,
prosiguiendo las recomendaciones, fuentes bibliograficas citadas en la tesis y

anexos empleados en este estudio investigativo.

Xl



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el ambito sanitario, los profesionales de Enfermeria tienen la
responsabilidad inherente de ejercer la profesidon con calidad y calidez
humana, no bastando solo con conocer el cédigo de ética y deontologia
profesional sino también con aplicarla adecuadamente en la atencion de los

usuarioss.

Por ello Guanga* sefiala que el sistema sanitario actual obliga a que los
profesionales de Enfermeria adopten una actitud reflexiva y critica frente a la
realidad social del usuario dandole una atencién humanay aplicando el cédigo
de ética y deontologia en la atencién de los pacientes.

Al respecto Flores® sostiene que el concepto de la ética en Enfermeria
tiene mucha relevancia en los establecimientos de salud pues incluye el
compromiso que tienen los enfermeros(as) de brindar una atencién de calidad
basado en el respeto de su dignidad humana y la aplicacién de principios
bioéticos en la atencion de los pacientes.

Sin embargo, Corilloclla y Pérez® sefialan que existe una limitada
aplicacion del cédigo de ética y deontologia del enfermero(a) peruano en las
entidades hospitalarias, debido a que esto muchas veces es ignorado por los
profesionales de Enfermeria quienes muchas se preocupan solo por su
imagen profesional sin considerar la aplicacion de los principios éticos y

deontoldgicos en los ambientes hospitalarios.

Orocollo’ sefiala que esto se debe a que muchas veces la atencién de
Enfermeria esta orientada a resolver el problema de salud de los pacientes
hospitalizados sin considerar el aspecto humano de los pacientes causando
gue haya una baja aplicacion el cédigo de ética y deontologia en el ambito

asistencial.

En este sentido, Rodriguez® sefiala que a nivel mundial se esta

evidenciando una crisis de valores morales y éticos en la atencién de

13



Enfermeria que estd provocando que se pierda el sentido humano en la
atencion de los pacientes hospitalizados.

Orozco y Vija® sefalan que la deshumanizacién en la atencion de
Enfermeria y la utilizacion de los principios bioéticos son aspectos que causan
que casi el 40,0% de pacientes hospitalizados muestren una percepcion
desfavorable sobre la aplicacion de los principios deontolégico en el cuidado

de Enfermeria

En América Latina, esta probleméatica también es preocupante pues
segun manifiestan Blasco y Ortiz1° existe una marcada deficiencia en la
aplicacion de las normas éticas en la atencion de Enfermeria, sefialando que
entre el 30,0% y 50,0% de usuarios se perciben disconformes con la
aplicacion de las normativas deontolégicas en los cuidados brindados en las

unidades hospitalarias.

Esto es evidenciado en algunas investigaciones que analizan este
problema sanitario; un estudio realizado en el 2019 por Acero!! hall6 que
40,0% pacientes percibieron una regular aplicacién del coédigo de ética y
deontologia en los profesionales de Enfermeria, identificando que casi la
mitad de los pacientes percibieron que las enfermeras no tenian interés en

solucionar sus problemas en el ambito hospitalario.

Asimismo, una investigacion realizada por Chancay y Escuntar!? en un
hospital de Ecuador en el 2015 evidencié que el 100,0% de profesionales de
Enfermeria no aplicaban los principios deontolégicos en la atencién
hospitalaria y 40,0% de usuarios hospitalizados percibieron que la atencion

gue le brindaban las enfermeras fue regular.

En el Perq, Tello®® sefiala que las debilidades en la aplicacion de los
principios éticos y deontologicos en la atencion de Enfermeria provocan que
se deteriore aun mas la alicaida percepcion de los usuarios en el sector
sanitario, destacando que una encuesta nacional de usuarios de salud
evidencio que cerca del 70,0% de usuarios valoran negativamente la atencion

brindada en las entidades de salud.

Del mismo modo, un estudio realizado en Tacna por Vicente!* identificd

gue un porcentaje mayoritario de usuarios de servicios de hospitalizacion
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presentaron una percepcion desfavorable sobre la aplicacion de la ética en la
atencioén de los profesionales de Enfermeria.

En Lima una investigacion efectuada por Peralta’® en el 2016 hall6 que
41,0% de pacientes tuvieron una percepciéon medianamente favorable sobre
los valores morales y éticos en la atencion de Enfermeria, evidenciando que
mas del 30;0% de enfermeros(as) no cumple con aplicar el cédigo de ética y

deontologia profesional.

En Huanuco, una investigacion efectuada por Ventural® en un hospital
publico en el 2017 identifico que 44,2% de usuarios percibieron una regular
aplicacion de los principios bioéticos en el cuidado de Enfermeria, siendo los
principios de justicia y beneficencia los que tuvieron menores niveles de

aplicacion en la atencion hospitalaria.

En este contexto, Loza'’ menciona que la sobrecarga de pacientes, las
labores administrativas, escasa identidad profesional y el limitado
conocimiento sobre el codigo de ética y deontologia son factores que influyen
para que tenga una baja aplicacion de los principios morales y deontolégicos

en la atencion de los pacientes.

Por su parte Vicuiia'® sefiala que el poco cumplimiento del codigo de
ética y la escasa aplicacion de los principios bioéticos en la atencion de los
pacientes son los principales problemas éticos que presentan los
profesionales de Enfermeria y que influye en la percepcion desfavorable de

los usuarios en el primer nivel de atencion.

Beltran'® sefiala que ello trae como consecuencia que se incrementen
los dilemas éticos en la atencién de Enfermeria, con el consecuente aumento
de denuncias por mala praxis o negligencia profesional que evidencian que el
compromiso ético no esta siendo aplicado de manera integra por los

profesionales de Enfermeria.

Frente a ello, como se mencioné previamente el Colegio de Enfermeros
del Pert (CEP)? implement6 el “Cédigo de Etica y Deontologia del
Enfermero(a)” como un documento donde establecen las normas que guian
el desempeiio de los enfermeros basada en la aplicacion de los preceptos que

rigen el desempeiio profesional y brindan respaldo legal frente a los conflictos
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éticos en el &mbito sanitario que estan siendo inefectivas en la atencion de los

pacientes.

En los servicios de hospitalizacion del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano de Huanuco se observa que los pacientes diariamente son
atendidos por los profesionales de Enfermeria quienes tienen el compromiso
inherente de aplicar principios éticos para brindar una atencion humana y de
calidad en el contexto; no obstante, muchas veces este aspecto no es
considerado por estos profesionales de la salud quienes debido a la
sobrecarga de pacientes priorizan la solucion de los problemas de los usuarios
dejando de lado el aspecto humano, pues no aplican los principios bioéticos
de manera correcta y se aprecia que existe un limitado cumplimiento del
coédigo de ética y deontologia profesional que predispone para que los
pacientes mayormente muestren incomodidad, insatisfaccion y tengan una

percepcion desfavorable de la ética en la atenciéon de Enfermerial4,

En base a ello se consider6 importante realizar este trabajo de
investigacién buscando identificar el nivel de aplicacion del codigo de ética y
deontologia en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano, Huanuco 2022.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cual es el nivel de aplicacién del cédigo de ética y deontologia en
los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano, Huanuco 20227
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
1. ¢ Cual es el nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia

en la atencion de la persona por los profesionales de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano?

2. ¢Cudl es el nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia
en el ejercicio profesional por los profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano?
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3. ¢Cual es el nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia
en las relaciones humanas por los profesionales de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano?

4. ¢Cual es el nivel de aplicacion del cédigo de ética y deontologia
en los deberes con la profesibn por los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano?

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar el nivel de aplicacion del cédigo de ética y deontologia
en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizan Medrano, Huanuco 2022.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir el nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia
en la atencion de la persona por los profesionales de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

2. Evaluar el nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia en
el ejercicio profesional por los profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

3. Valorar el nivel de aplicacion del cédigo de ética y deontologia en
las relaciones humanas por los profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

4. Analizar el nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia en
los deberes con la profesién por los profesionales de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

La importancia este estudio es que representa un aporte importante

para la consolidacion del conocimiento tedrico de la ética en la atencion
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de Enfermeria y que puede servir para la implementacion de politicas
institucionales que destaquen la importancia del cumplimiento y de la
aplicacion del coédigo de ética y deontologia en la atencion de los

pacientes en los ambientes de hospitalizacion.

En esta perspectiva, este estudio permitié confrontar los postulados
de las teorias que evaltan la aplicacion de los principios bioéticos y
deontoldgicos en la atencion de Enfermeria como la “Teoria del cuidado
humano” de Jean Watson y la “Teoria de las relaciones humanas” de
Joyce Travelbee, con la realidad apreciada en el ambito de estudio,
brindando aportes importantes para el conocimiento tedrico de este
problema y a la vez que representa un antecedente relevante para
desarrollar estudios que sigan analizando la linea abordada en este

trabajo de investigacion.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Este trabajo de investigacion se circunscribe en la linea de
investigacion de “Etica’, dado que una de las responsabilidades
inherentes de los profesionales de Enfermeria establecidos en el Codigo
de Etica y Deontologia del Enfermero(a) Peruano(a) es aplicar los
principios éticos y deontoldgicos en los diversos niveles de atencion para
garantizar la calidad y calidez humana en el cuidado de Enfermeria que
repercuta en los cuidados que brindan en los ambientes de

hospitalizacion.

Por ello, esta investigacion es relevante en el ambito practico
porque permite brindar informacion valida y confiable al director y jefatura
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
respecto al nivel de aplicacién del codigo de ética y deontologia en los
profesionales de Enfermeria de esta entidad hospitalaria pudiendo servir
de base para el desarrollo de estrategias institucionales que generen
reflexion en los profesionales sobre la importancia del cumplimiento de
los principios bioéticos en la atencién hospitalaria y se implementen
protocolos que permitan mejorar los niveles de aplicacion del cédigo de

ética y deontologia en el desempefio del profesional de Enfermeria.
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1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

El aporte metodoldgico de esta investigacion radica en que pone
disposicion de la comunidad cientifica un instrumento que cumple con
criterios metodoldgicos aceptables de validez y confiabilidad estadistica
para una adecuada valoracion del nivel de aplicacion del codigo de ética
y deontologia en los profesionales de Enfermeria de las entidades
hospitalarias, resaltando que este instrumento puede ser empleado en
la realizacion de investigaciones que sigan analizando la tematica

abordada en este estudio.

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

En este estudio no se tuvieron limitaciones importantes en su abordaje
metodoldgico de la investigacion y tampoco se tuvieron dificultades en el

procesamiento estadistico y analisis de los resultados de esta investigacion.

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Este estudio fue viable porgque se tuvo la opinion favorable del director
del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano para ejecutar el estudio en
esta institucién, contandose también con el apoyo de los profesionales de
Enfermeria que participaron activamente de la investigacion y también se
contd con las materiales necesarios para realizar adecuadamente las diversas

fases comprendidas en la presentacion de este trabajo de investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Ibarra (Ecuador), 2019, Acero!! desarroll6 la investigacion:
“Aplicacion del Codigo de Etica de Enfermeria en la atencion al paciente
en Gineco-obstetricia del Hospital Luis Gabriel Davila, Tulcan”; cuyos
resultados mas importantes evidenciaron que 53,0% de enfermeros
tenian conocimientos idéneos sobre el codigo de ética, 97,0% conocia
sobre los codigos deontoldgicos, 55,0% percibié que la enfermera se
preocupaba por solucionar sus problemas de salud, 97,0% brindaban
informacion al paciente, 50,0% refirieron que la enfermera respeta la
privacidad del paciente, 45,0% mencionaron que casi siempre la
enfermera lo trataba con amabilidad y respeto; llegando a la conclusién
de que la mayoria de pacientes valoraron de manera favorable la

aplicacion del codigo de ética en la atencién hospitalaria.

En Bucaramanga (Colombia), 2018, Parra et al?! realizaron el
estudio: “Percepcion de las enfermeras sobre la aplicacion del codigo
deontologico de Enfermeria” cuyos resultados mostraron que 96,8%
manifestaron que siempre garantizaban la dignidad y derechos de las
personas sin distincion alguna; 54,3% refirieron que a veces abogaban
por los pacientes, 91,8% manifestaron que siempre establecian una
relacion empatica y humanizada con el paciente; 54,2% sefialaron que
a veces los procedimientos técnicos y administrativos afectaban su
autonomia profesional e independencia; 45,2% sefalaron que el nimero
de personas que laboraban en el servicio estan distribuidos segun el
nivel de complejidad del servicio, 49,6% siempre informaba a los
pacientes sobre el consentimiento informado; concluyendo que un
porcentaje mayoritario tuvieron una percepcion favorable sobre la

aplicacion del cédigo deontologico del profesional de Enfermeria.
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En Riobamba (Ecuador), 2018, Guanga* desarrollé la
investigacion: “Aplicacidn de los principios bioéticos en la atencion de
Enfermeria al usuario que acude al Hospital Civil Pedro Alberto Buffoni
de Quinindé”, siendo sus principales resultados que 50,0% de
enfermeros(as) conocian sobre los principios éticos fundamentales,
55,0% brindaba informacién al paciente cuando tenia tiempo, 60,0%
protegia y respetaba la privacidad del usuario, 60,0% analizaba la
necesidad de cada usuario de acuerdo a su condicion de salud, 50,0%
aplicaba los cuidados de manera oportuna, 75,0% creaba un ambiente
de seguridad y confianza; concluyendo que hubo predominio estadistico
de usuarios que tuvieron percepcion favorable sobre la aplicacion de los

principios bioéticos en la atencion de Enfermeria.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Lima, 2019, Cruz22 realiz6 el estudio: “Percepcion de los
pacientes segun la aplicaciébn de principios bioéticos en el cuidado
enfermero, Hospital Honorio Delgado” evidenciando sus resultados que
69,8% de pacientes presentaron una percepcion favorable sobre la
aplicacion de la ética en los cuidados de Enfermeria, 60,1% percibieron
que los enfermeros aplicaban el principio de autonomia en el cuidado del
paciente, 91,4% percibieron que se aplicaba el principio de justicia,
57,7% se mostraron conformes con la aplicacion del principio de
beneficencia en el cuidado de los pacientes y 59,8% percibieron que se
aplicaba el principio de no maleficencia en la atencion de los pacientes;
concluyendo que la percepcion de los pacientes se relaciond con la

aplicacién de los principios bioéticos en el cuidado enfermero.

En Tacna, 2019, Méndez?® efectué la tesis: “Percepcion del
paciente sobre la aplicacion de los principios de bioética en el cuidado
de Enfermeria, Hospital Hipdlito Unanue” siendo sus resultados que
72,8% tuvieron percepcion regular sobre la aplicacion de los principios
bioéticos; identificando también que 62,8% mostraron percepcién buena
sobre la aplicacion del principio de autonomia, 55,7% tuvieron

percepcion regular sobre la aplicacion del principio de justicia, 57,1%
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mostraron percepcion regular sobre la aplicacion del principio de
beneficencia, y 58,7% mostraron percepcién sobre la aplicacion del
principio de no maleficencia, su conclusion fue que, en general, la
mayoria de pacientes hospitalizados tuvieron percepcion regular sobre

la aplicacion de los principios bioéticos en el cuidado enfermero.

En Sullana, 2018, Vera?* desarroll6 la investigacion: “Aplicacién de
los principios bioéticos por profesionales de Enfermeria del centro
quirargico Hospital 1l Sullana” evidenciando los siguientes resultados:
85,0% de enfermeros(as) encuestados(as) aplicaron los principios
bioéticos de autonomia, no maleficencia y justicia, 75,0% aplicaban los
principios de beneficencia; destacando que, en general, 95,0% de
profesionales de Enfermeria aplicaban de manera pertinente los
principios bioéticos, siendo mas frecuente en el género femenino;
concluyendo que la mayoria de profesionales de Enfermeria aplican los
principios bioéticos en el cuidado de los pacientes del servicio de Centro

Quirurgico de la instituciéon en estudio.

En San Martin, 2017, Quispe y Luna®® realizaron el estudio:
“Valoracion de la ética profesional de Enfermeria segun la opinion de los
pacientes hospitalizados en el servicio de Medicina del Hospital Il — 2
Tarapoto” cuyos resultados mostraron que 45,4% de pacientes
hospitalizados tuvieron una percepcion regular sobre la ética de
Enfermeria, 40,2% presentaron una percepcion buena sobre la ética en
la relacion con la persona, 48,5% mostraron una percepcion regular
sobre la ética en el ejercicio profesional y 50,5% tuvieron una percepcion

regular sobre la aplicacion de la ética en las relaciones humanas.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Huanuco, 2021, Garay* presento la investigacion: “Percepcion
del usuario sobre la ética de enfermeria en el Centro de Salud Ambo”;
mostrando sus resultados que 60,3% de usuarios encuestados
presentaron percepciéon favorable sobre la ética de Enfermeria y 38,7%
mostraron percepcion desfavorable. asimismo, 64,5% tuvieron

percepcion favorable de la ética de Enfermeria en la atencion de la
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2.2.

persona, 59,0% presentaron percepcion favorable sobre la ética de
Enfermeria en el ejercicio profesional y 56,8% mostraron percepcion
favorable sobre la ética de Enfermeria en las relaciones humanas;
concluyendo que predominaron los usuarios que tuvieron percepcion

favorable sobre la ética de Enfermeria.

En Huanuco, 2018, Ventura® desarroll6 el estudio: “Aplicacién de
principios bioéticos en el cuidado de Enfermeria segun percepcion de los
pacientes del servicio de Medicina del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano” cuyos hallazgos evidenciaron que 51,3% de
pacientes percibieron que hubo una buena aplicacién de los principios
bioéticos en el cuidado de Enfermeria, 44,2% consideraron que fue de
nivel regular y 4,5% de nivel deficiente; en relacidén a las dimensiones,
52,9% percibieron una aplicacion regular del principio de beneficencia,
53,3% valoraron una buena aplicacién del principio no maleficencia,
52,5% consideraron que habia una buena aplicacién del principio de
autonomia y 50,4% tuvieron percepcion regular aplicacion del principio
de justicia; concluyendo que la mayoria de percibieron una buena
aplicacion de los principios bioéticos en el cuidado de Enfermeria.

BASES TEORICAS

2.2.1. TEORIA DE LAS RELACIONES HUMANAS DE JOYCE

TRAVELBEE

Alarcon et al26 manifiestan que este modelo tedrico describe el
objeto de la profesion de Enfermeria es la ciencia y el arte de
comprender a las demas personas o0 usuario a través del cuidado y la
empatia para brindar apoyo psicologico y social en el tratamiento y
rehabilitacion de su estado de salud.

Galvis?’ menciona que la teoria de Joyce Travelbee establece que
este proceso abarca el desarrollo de tres fases: en primer lugar, se
encuentra la “fase del encuentro original”’, que se suscita durante la
admision del paciente, donde el profesional de Enfermeria tiene la

primera impresiéon del paciente que acude en busqueda de ayuda por su
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salud, y a través de la observacion del paciente identificar métodos para

una mejor atencion de los pacientes.

Jahuancama?® sefiala que luego se produce la “fase de identidades
emergentes”, que abarca el momento en que se produce el dialogo y
trato continuo de la enfermera con el paciente, donde cambia la
percepcion que los pacientes tienen del profesional de Enfermeria,
dandose cuenta del cuidado humano que se les brinda, sintiéndose
seguros y mostrando predisposicion para cooperar en la rehabilitacion

de su salud.

Finalmente, Rocha y Faria?® indican que se encuentra la “fase de
empatia”, que incluye el momento en que el profesional de Enfermeria
tiene la capacidad de ponerse en lugar del paciente, interactuar
Optimamente con él y proporcionar una atencion humanizada que ayude
a la recuperacion de y satisfacciébn de los usuarios con la atencion

sanitaria.

La teoria de las relaciones humanas de Travelbee aporta al
presente estudio porque permite identificar como influye la interaccion
enfermera — paciente en la aplicacion del codigo de ética y deontologia
en los profesionales de Enfermeria de esta entidad hospitalaria.

2.2.2. TEORIA DEL CUIDADO HUMANO DE JEAN WATSON

Segun Izquierdo® la teoria del cuidado humanizado fue propuesta
por Jean Watson y basa sus postulados en que el objetivo de la
Enfermeria consiste en facilitar la consecucion del mayor grado de
armonia entre el cuerpo, la mente y el alma para que se produzcan
procesos de autocuracién, autoconocimiento y autocuidado en los

pacientes durante la atencion en los servicios de salud.

Choque y Huanca®! sefialan que este enfoque teérico considera al
cuidado como una accion transpersonal que se basa en el compromiso
ético del profesional de Enfermeria de respetar la dignidad humana
sustentdndose en la aplicacidon de valores humanisticos y conocimientos

cientificos en el cuidado de los pacientes o usuarios para proteger la

24



2.3.

salud, curar la patologia y garantizar un ambiente que favorezca una vida

armoniosa y saludable.

La teoria del cuidado humano se relaciona con esta investigacion
porque permite identificar que el cuidado humanistico representa una
base importante para la aplicacion del cédigo de ética y deontologia en
el desempefio de los profesionales de Enfermeria en los ambientes de

hospitalizacion.

DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. ETICA

Luna y Legonia®? sostienen que es una ciencia de tipo normativa
gue estudia las acciones y reglas que han de aplicarse en las conductas
humanas, sus efectos y el valor de estas acciones para distinguir lo

correcto de lo incorrecto.

Fuente®3indica que es la parte de la filosofia que permite evaluar la
conducta de las personas mediante un juicio valorativo de aprobacién o

desaprobacion de una determinada accion.

Por ultimo, Hardy y Rovelo®* manifiestan que la ética es el conjunto
de conocimientos derivadas del estudio del comportamiento humano que
explica y fundamenta de manera racional, tedrica y cientifica las reglas
morales, proporcionando la base tetrica para valorar por qué una

situacion es buena o mala.

2.3.2. ETICA EN ENFERMERIA

Mora®® indica que es el &rea que analiza las motivaciones o razones
de las conductas de los profesionales de Enfermeria durante su actividad
laboral, asi como de los principios que regulan estos comportamientos,

motivaciones y valores derivados de su ejercicio profesional.

Garcia®® indica que son todas las reglas conductuales que deben
seguir los profesionales de Enfermeria cuando brindan la atencién a los

pacientes en los servicios de salud.
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Parra et al®’ sefialan que la ética de Enfermeria es el area que
analiza las razones o motivaciones de los comportamientos durante la
practica de esta profesion, incluyendo los principios normativos que
regulan estas conductas y los valores propios del ejercicio profesional en

el contexto cotidiano.
2.3.3. PRINCIPIOS BIOETICOS Y DEONTOLOGICOS EN EL

CUIDADO DE ENFERMERIA

Ferro et al®® manifiestan que el desempefio de los profesionales de
Enfermeria esta asociada a la aplicacion de principios bioéticos, pues
por la labor que realizan en la atencion directa de los usuarios tienen la
responsabilidad legal de tomar acciones y decisiones que contribuyan a
preservar los derechos de los pacientes en el ambito sanitario, debiendo

de aplicar los siguientes principios bioéticos:

a) Beneficencia: Siurana®® sostiene que es la responsabilidad y
obligacién que tiene el profesional de Enfermeria de hacer el bien y
buscar en términos terapéuticos el bienestar de los usuarios o
pacientes durante la atencion que les brinda en los diversos servicios

de los establecimientos de salud.

b) No maleficencia: Miscan y Salazar*® sefialan que representa el
respeto que el profesional debe tener a la integridad fisica y
psicolégica del usuario durante la atencion en los servicios de salud,
evitando la mala praxis, imprudencia y negligencia en los

procedimientos de atencion sanitaria

c) Autonomia: Beca*! indica que representa la obligacién que tiene el
profesional de Enfermeria de respetar las decisiones personales de
los usuarios y sus valores, que se fundamenta en la aplicacion del
consentimiento informado donde el usuario tiene la libertad de tomar

decisiones sobre el cuidado de su salud sin ningun coercion.

d) Justicia: Barrio et al*> manifiestan que este principio bioético abarca
el reparto imparcial y equitativo de beneficios que brinda el

profesional de Enfermeria a los usuarios en los servicios de salud,
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evitando en lo posible la preferencia o discriminacion en el acceso a

los recursos sanitarios.
2.3.4. CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA DEL PROFESIONAL DE

ENFERMERIA

Segln el Colegio de Enfermeros del Pert (CEP)?° el Cédigo de
Etica y Deontologia Profesional es un documento normativo donde se
establecen los deberes y responsabilidades de los profesionales de
Enfermeria en el ejercicio profesional y en las relaciones con los demas
integrantes del equipo de salud, sefialando que la ética esta asociada a
preceptos de caracter moral que garantizan la conducta honorable y
practica legal competente del enfermero(a); y la deontologia es la que
regula los deberes del enfermero(a) en el desempeiio profesional.

En esta misma linea, Murillo®® indica que el CEP establece que el
Cadigo de Etica y Deontologia de la enfermera(o) peruana(o) consta de
8 capitulos con 94 articulos de cumplimiento obligatorio para todos los
profesionales de Enfermeria peruanos y de las enfermeras(os)

extranjeras(os) que ejerzan laboralmente en el pais.

Castro** sefiala que es un documento normativo que contiene las
prerrogativas que guian el actuar de los(as) enfermeros(as) respecto a
la aplicacion de los principios morales y bioéticos en el ejercicio de la

funcion profesional.

Quispe*® alude que es el documento constituido por el conjunto de
normas, principios, directivas y deberes que guian y dirigen el
desempeiio profesional de los enfermeros(as) peruanos(as) sin soslayar
lo que se encuentra establecido en la legislacion penal, administrativa y

civil del estado peruano.

2.3.5. APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA
De acuerdo con el Cédigo de Etica y Deontologia del CEP2, los
aspectos éticos relacionados a la atencion de los pacientes

hospitalizados en las unidades hospitalarias incluyen el analisis de los

siguientes capitulos.
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a) Eticaen la atencion de la persona

Este aspecto se encuentra incluido en el capitulo | del Codigo de
Etica y Deontologia del CEP?, denominado: “La enfermera(o) y la
persona” que entre sus articulos establece que el profesional de
Enfermeria debe proporcionar cuidados de Enfermeria respetando la
dignidad del ser humano y sus caracteristicas particulares sin distincién
cultural, politica, social y econdmica; respetando las creencias,
costumbres, habitos, valores, usos y creencias de las personas familias
y comunidades, siempre y cuando no pongan en riesgo su estado de
salud, considerando la aplicacién de los principios bioéticos de

autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia.

También destaca que el cuidado del profesional de Enfermeria en
su interrelacién con el usuario debe estar centrado en solucionar los
problemas del usuario y en los valores esenciales de equidad, respeto,
fraternidad, justicia y solidaridad; siendo deber del profesional de
Enfermeria proporcionar atencion humana, continua, segura y oportuna
considerandolo como un ser humano individual, debiendo interactuar
con empatia e identificacion del usuario al que le proporciona el
cuidado?®.

En este sentido el Cédigo de ética del CEP?° también establece que
el profesional de Enfermeria debe buscar métodos apropiados de
comunicacién con el usuario, especialmente con individuos que tengan
dificultades o limitaciones para relacionarse porque tiene otro idioma o
dialecto, estableciendo también que el profesional de Enfermeria comete
falta a la ética si no denuncia ante las autoridades pertinentes cualquier
forma de maltrato fisico, mental y sexual de los usuarios que estan bajo

su cuidado.

En este misma linea, establece que el profesional de Enfermeria
debe guardar respeto por las creencias religiosas de las personas,
facilitando la relacion del usuario con el representante de su religion para
el apoyo espiritual necesario; también deben incorporar a los miembros

del grupo familiar como parte activa en el cuidado de los usuarios en los
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niveles de promocion, prevencion, tratamiento, curacion y rehabilitacion
del estado de salud; brindando informacion veraz, oportuna y clara
dentro del ambito de su competencia a la familia o comunidad con el
consentimiento de la persona considerando su estado de salud y las

excepciones que la ley indica®®.

Los siguientes articulos del CEP?° sefialan que el profesional de
Enfermeria debe proteger el derecho del usuario a la comunicacion y
promover los lazos afectivos y emocionales con los miembros de su
entorno, cerciordndose que el usuario y su grupo familiar reciba
informacion clara, oportuna y suficiente para aplicar el consentimiento
informado, teniendo ademas el deber de fomentar una cultura de
autocuidado de la salud en los usuarios basado en el enfoque de
promocion y prevencion del riesgo y limitacion del dafio que permita
desarrollar un ambiente seguro; siendo también responsabilidad del
profesional de Enfermeria supervisar que la tecnologia utilizada sea

compatible con la dignidad, seguridad y derechos de los usuarios.
b) Etica en el ejercicio profesional

Este aspecto se encuentra evidenciado en el Capitulo Il del Cédigo
de Etica y Deontologia del CEP?° denominado: “La enfermera(o) y el
ejercicio profesional” que entre sus articulos sefala que el profesional de
Enfermeria tiene la responsabilidad y el deber de respetar los derechos
humanos dirigiendo su atencién hacia las personas que necesitan sus
cuidados, siendo responsable de su actuacion profesional y mantener la
competencia dentro de la misma a través de las actividades de
capacitaciéon continua segun los avances culturales, tecnoldgicos y

cientificos.

En este mismo sentido el CEP?° establece que el profesional de
Enfermeria debe aceptar y reconocer la responsabilidad individual que
le compete durante el desempefio de sus funciones en el éarea
asistencial, docencia, administrativa y de investigacion; evaluando
criticamente la competencia de las personas que estan bajo su cargo,

basandose en la aplicacion de los principios éticos, tomando la decision
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mas idénea y oportuna en el cuidado de los usuarios cuando su vida se
encuentre en riesgo, considerando los principios bioéticos anteriormente

establecidos; asegurando la continuidad de los cuidados enfermeros.

Siguiendo esta tendencia el cédigo ético del CEP?° manifiesta que
el profesional de Enfermeria debe mantener el secreto profesional del
usuario excepto en aquellos que su vida estd en riesgo, debiendo
administrar el tratamiento farmacoldgico indicado por los profesionales
competentes, teniendo la obligacibn de negarse a participar en
procedimientos y actividades no éticas; debiendo ser veraz y objetivo en
la presentacion de sus informes, testimonios de tipo verbales y escritos
asociados al desempefio de la profesion, resaltando que los registros
enfermeros deben ser objetivos, precisos y claros sin ningan tipo de
enmendadura debiendo estar rubricados con su identidad y nimero de
registro profesional.

El CEP? menciona que el profesional de Enfermeria comete falta
a la ética cuando altera u omite informacion buscando encubrir o
favorecer a terceras personas, estableciendo que las faltas al cédigo del
CEP son sancionadas de manera independiente de las que fueron
juzgados y resueltas segun las leyes y normativas emitidas por las
entidades pertinentes; sefialando que se comete falta grave si no
denuncia las infracciones al codigo ético que son cometidos por otros
profesionales de Enfermeria; estableciendo que constituyen faltas
graves a la ética el ejercicio ilegal de la profesion, la presentacién de
documentos adulterados, la utilizacion de recursos irregulares para
obtener el titulo profesional o participar en concurso de plazas laborales,
revalidacion de un titulo obtenido por medios irregulares en el extranjero,
ostentar grados académicos y especialidades que no le corresponden y
participar en actos reflidos contra la ética y la moral en agravio de la
identidad profesional; que no se encuentran libre de investigaciones y
las sanciones pertinentes, considerando que son actos incompatibles
con la ética obtener ventajas en concursos de promocion de cargos a

través de los medios ilicitos.
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Los siguientes articulos incluidos en el cédigo ético del CEP?°
establecen que el profesional de Enfermeria debe promover la salud y el
bienestar de los integrantes del grupo familiar, buscando que los nifios
sean cuidados y protegidos, garantizando un crecimiento digno y
saludable, debiendo denunciar los casos de abuso infantil; debiendo
también colaborar con las asociaciones o entidades que busquen
desarrollar servicios de prevencion y atencidn a usuarios que estén
discapacitados, teniendo la obligacién de brindar atencion a los adultos
mayores sanos o enfermos conservando su independencia y autonomia,
fomentando la practica de cuidado en la mejora de su calidad de vida,
debiendo velar porgque los usuarios que se encuentren en fase terminal
no estén sujetos a encarnizamiento terapéutico, preservando la dignidad

de la vida humana.

En este mismo orden de ideas el codigo ético sefiala que es deber
moral del profesional de Enfermeria valorar positivamente el desempefio
laboral de otros enfermeros(as) cuando estos efectien actividades que
enaltezcan la profesiobn debiendo comunicarse con las instancias
pertinentes; debiendo los enfermeros(as) con cargo directivo fomentar el
reconocimiento con justicia y equidad, debiendo también velar por la
dotacion de personal necesario para garantizar el cuidado del individuo
en situaciones de contingencia; debiéndose promover también el
funcionamiento de los comités de Etica en Enfermeria que faciliten el
manejo de dilemas éticos participando activamente en los comités de
ética; debiendo también vigilar que las funciones propias de nuestra
profesibn no sean realizadas por personal técnico o auxiliar de

Enfermeria®.
c) Eticaen las relaciones humanas

Este aspecto se encuentra analizado en el Capitulo IV del Cdodigo
de Etica y Deontologia del CEP?° denominado: “La enfermera(o) y las
relaciones humanas” que entre sus articulos sefiala que el profesional
de Enfermeria debe reconocer el valor que tienen sus colegas tanto a
nivel personal como profesional propiciando su desarrollo en el &mbito

personal, cientifico, ético y sociocultural, debiendo obrar con lealtad,
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veracidad y honestidad ante los deméas miembros de la orden dirigiendo
sus actividades profesionales hacia la mejora de las relaciones
personales, reconociendo que es contrario a los aspectos morales y
éticos emitir criticas negativas en contra de sus colegas, teniendo la
obligacion de manejar sin complicidad y con prudencia la informacién
que pueda dafiar su imagen profesional y su prestigio asi como de otros
miembros del equipo de salud. Asimismo el cédigo ético del CEP?° debe
brindar apoyo moral a sus colegas que estén en dificultad para que
tengan la capacidad de afrontar y supera con dignidad los problemas o
dificultades que se presenten en el &mbito profesional, debiendo también
aceptar 'y efectuar criticas constructivas, sugerencias Yy
recomendaciones que favorezcan el desarrollo de la profesién, teniendo
ademas la obligacion de cautelar la autonomia de la profesion y su
dignidad al interactuar con otros miembros del equipo de salud;
respetando las funciones que estan en el marco de sus competencias

profesionales.

Finalmente el CEP?° considera que es contrario al codigo
deontoldégico emitir juicios valorativos que perjudiquen la reputaciéon
moral y profesional de los miembros del equipo sanitario, debiendo tener
un trato tolerante, comprensivo y respetuoso que favorezca la sana
convivencia laboral, debiendo interactuar con los miembros de la orden
y compartir sus experiencias que contribuyan al fortalecimiento ético
profesional, debiendo acceder a los cargos directivos con
responsabilidad administrativa con imparcialidad tratando con justicia y

correccion a los miembros de la orden profesional.
d) Eticaen los deberes con la profesion

El CEP?0 asevera que es deber de los profesionales de Enfermeria
el participar en actividades que contribuyan a los avances tecnolégicos,
éticos y cientificos de la profesién, siendo contrario a la ética la
participacion en actos de proselitismo politico, propagandas comerciales
y actos religiosos que atenten contra la imagen profesional, debiendo
utilizar el uniforme de acuerdo a las normas institucionales conservando

las reglas de bioseguridad en salvaguarda de la sociedad.
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2.4.

El cédigo de ética y deontologia del enfermero peruano también
establece que el profesional de Enfermeria debe observar y mantener
las normas de conducta personal que eleven su estatus profesional,
conservando un estado de salud que no comprometa su capacidad fisica
y mental para brindar cuidados de Enfermeria velando por la salud de

los pacientes que estan a su cargo®.

Finalmente, el citado codigo enfermero indica que es contrario a la
ética formar parte de concursos y prevision de plazas donde no haya
representatividad del colegio de enfermeros, atentando contra la ética
los profesionales de Enfermeria que utilicen los recursos econémicos y
materiales que estan a su cargo para fines personales, siendo su deber
conservar el prestigio de la poblacion a través del correcto desempefio

de sus funciones en su ambito laboral?°.

HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacién del cddigo de ética

y deontologia, valorado como alto, medio y bajo, son diferentes.

Ho: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacién del cédigo de ética
y deontologia, valorado como alto, medio y bajo, no son diferentes.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacion del cédigo de ética
y deontologia en la atencion de la persona, valorado como alto, medio y
bajo, son diferentes.

Hoi: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacion del cédigo de ética
y deontologia en la atencién de la persona, valorado como alto, medio y

bajo, no son diferentes.
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2.5.

Hiz: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizadn Medrano segun nivel de aplicacién del codigo de ética
y deontologia en el ejercicio profesional, valorado como alto, medio y

bajo, son diferentes.

Hoz: La proporcién de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizdn Medrano segun nivel de aplicacién del codigo de ética
y deontologia en el ejercicio profesional, valorado como alto, medio y

bajo, no son diferentes.

His: La proporcién de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacién del cddigo de ética
y deontologia en las relaciones humanas, valorado como alto, medio y

bajo, son diferentes.

Has: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacién del cddigo de ética
y deontologia en las relaciones humanas, valorado como alto, medio y

bajo, no son diferentes.

His: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacién del cddigo de ética
y deontologia en los deberes con la profesién, valorado como alto, medio

y bajo, son diferentes.

Hoa: La proporcion de profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano segun nivel de aplicacién del cédigo de ética
y deontologia en los deberes con la profesion, valorado como alto, medio

y bajo, no son diferentes.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Ninguna.

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Nivel de aplicaciéon del cédigo de ética y deontologia.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3 TIPO DE ESCALA DE
VARIABLE DIMENSION VARIABLE INDICADOR MEDICION
VARIABLE DEPENDIENTE
Alto
108 a 142 puntos.
Medio i
Nivel General  Categérica 73 5 107 puntos. Ordinal
Bajo
38 a 72 puntos
Alto
. 40 a 52 puntos.
Etica en la i
Medio i
atenciéndela  Categérica 57 4 39 puntos Ordinal
persona Bajo '
13 a 26 puntos
Alto
. 34 a 44 puntos.
Nivel de aplicacion Etica en el » Medio Ordinal
del cc')digo de ética ejerc_|C|o Categorica 23 a 33 puntos.
y deontologia profesional Bajo
11 a 22 puntos
Alto
Etica en las 25a32 puntos. _
relaciones Categorica Medio Ordinal
humanas 17 a 24 puntos.
Bajo
8 a 16 punto
Alto
Eii | 19 a 24 puntos.
Ica en los y i Ordinal
deberes conla  Categorica 13 al\fgdlt?ntos
profesion p '
Bajo
6 a 12 punto
VARIABLES DE CARACTERIZACION
Edad Numérica En afios De razoén
3 . Masculino )
Género Categorica Femenino Nominal
Casado(a)
Caracteristicas Soltero(a)
sociodemograficas Estado civil Categorica Conviviente Nominal
Separado(a)
Viudo(a)
N _ Catdlico
Religion Categorica Evangélico Nominal
Otros
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Condicién

Nombrado
Contrato por CAS

Categoérica [
laboral J Contrato por Ordinal
terceros
Caracteristicas -
laborales Tlempo d.e .
experiencia Numeérica En arfios De razén
profesional
Tiempo de
trabajo en la Categorica En afios De razon
institucion
Doctorado
Grado de Maestro(a)
espeC|aI|_zaC|on Categorica Segunda Ordinal
profesional Especialidad
Licenciatura
Asistencia a
cursos de
capacitacion L Si )
Caracteristicas sobre aplicacion ~ Categorica No Nominal
informativas de éticao
bioética
Realizacion de
diplomados
sobre ética o . Si )
bioética en el Categorica No Nominal
ambito
hospitalario
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Segun el nimero de variables, la investigacion fue descriptiva porque se
analizé una variable aplicando parametros estadisticos univariados para
identificar el nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y Deontologia en los
profesionales de Enfermeria participantes del estudio; y segun la fuente de
informacion, fue un estudio prospectivo, porque la informacién se obtuvo de
fuentes primarias de informacion representado en cada persona que formoé

parte de la aplicacion de instrumentos.

En cuanto al nimero de veces que se midi6é las variables, fue una
investigacién transversal porque la variable de analisis fue medida una vez; y
segun el tipo de intervencion fue un estudio observacional porque se describié
la variable en su ambiente natural sin manipularla deliberadamente para
identificar de modo adecuado el nivel de aplicacion del cédigo de ética y

deontologia en la muestra de anlisis.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

Este estudio se ubico en el enfoque cuantitativo porque se basé en
el uso de la estadistica para la medicion de la variable de analisis y
contraste de hipoétesis de estudio para identificar iddneamente el nivel de
aplicacion del codigo de ética y deontologia en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan de Huanuco.

3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Este estudio se sitlo en el nivel descriptivo porque se basé en el
analisis descriptivo de la variable de estudio para identificar el nivel de
aplicacion del codigo de ética y deontologia en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan de Huanuco durante el afio
2022.
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3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

En esta investigacion se aplico el disefio descriptivo simple como

se presenta a continuacion:

M —Ol

Donde:
M = Muestra de profesionales de Enfermeria
X = Observacion del nivel de aplicacién del cédigo de ética 'y

deontologia del enfermero(a) peruano (a),.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion estuvo constituida por todos los profesionales de
Enfermeria que laboraron en el Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano durante el afio 2022 que, segun datos obtenido de la oficina de
personal de esta entidad, son en total 200 profesionales de Enfermeria
gue actualmente laboran en esta institucién, distribuidos por servicios de
la siguiente manera

Tabla 1. Poblacién de profesionales de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan

Medrano, Huanuco 2022

N° de profesionales de

Servicios Enfermeria
Medicina 35
Cirugia 32
Pediatria 27
Ginecologia 38
Emergencia 43
Cuidados Intensivos 25
TOTAL 200

Fuente: Oficina de personal HRHVM 2022.
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a) CRITERIOS DE INCLUSION

En este estudio se incluyeron como participantes a los
profesionales de Enfermeria que estuvieron laborando méas de dos
meses en los ambientes de hospitalizacion del Hospital Regional
Hermilio Valdizan, realizaron labores asistenciales y aceptaron participar

voluntariamente del estudio firmando el consentimiento informado.
b) CRITERIOS DE EXCLUSION

Se excluyeron del estudio a 11 profesionales de Enfermeria por los
siguientes motivos: 6 no aceptaron formar parte del estudio, 4 estuvieron

de vacaciones y 1 estuvo de licencia por enfermedad.
c) UBICACION DE LA POBLACION EN ESPACIO

El estudio se realiz6 en las instalaciones de los servicios de
hospitalizacion del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano ubicado

en el Jr. Hermilio Valdizan N° 900 de la ciudad de Huanuco.
d) UBICACION DE LA POBLACION EN TIEMPO
Se realiz6 entre el mes de mayo del 2022 a diciembre del 2023.

3.2.2. MUESTRA

a) UNIDAD DE ANALISIS Y MUESTREO: Profesionales de Enfermeria.

b) MARCO MUESTRAL: Rol de turnos de los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

c) POBLACION MUESTRAL: Fue de 189 profesionales de Enfermeria

del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

d) TIPO DE MUESTREO: No se aplicé ningun tipo de muestreo porque
se trabajé con la totalidad de profesionales de Enfermeria que

aceptaron ser parte del estudio:
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3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

a) Técnicas

La técnica que se aplicd en el proceso de recoleccion de datos fue

la encuesta que fue utilizada para obtener informacion relacionada a la

aplicacion del cédigo de ética y deontologia en la muestra de analisis,

b) Instrumentos

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 1

1. Técnica Encuesta

2. Nombre Cuestionario de caracteristicas generales.
3. Autor Elaboracion propia

4. Objetivo Identificar las caracteristicas generales de

los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizadn Medrano.

5. Estructura del instrumento

Se encuentra conformada por 10 preguntas
dividida en 3 dimensiones: caracteristicas
sociodemograficas (4 preguntas);
caracteristicas laborales (3 y caracteristicas
informativas (3 preguntas)

6. Momento de aplicacion.

Después del turno de trabajo

7. Tiempo de aplicacion.

25 minutos en promedio por cada
profesional de Enfermeria participante del
estudio

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 2:

1. Técnica Encuesta

2. Nombre Cuestionario de aplicacién del codigo de
ética y deontologia.

3. Autor Cruz?

4. Obijetivo. Identificar el nivel de aplicacién del cédigo

de ética y deontologia en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizdn Medrano

5. Estructura del instrumento

38 items divididos en 4 dimensiones: ética
en la atencion de la persona (13 items),
ética en el ejercicio profesional (11 items),
ética en las relaciones humanas (8 items)
y ética en los deberes con la profesion (6
items).

40



6. Baremacion general Nivel de aplicacién del cédigo de ética
y deontologia.
Alto = 108 a 142 ptos.
Medio =73 a 107 ptos
Bajo = 38a 72 ptos.

7. Baremacion por dimensiones Etica en la atencién de la persona.
Alto = 40 a 52 ptos.
Medio = 27 a 39 ptos
Bajo = 13 a 26 ptos.
Etica en el ejercicio profesional.
Alto = 34 a 44 ptos.
Medio = 23 a 33 ptos
Bajo = 11 a 22 ptos.
Etica en las relaciones humanas.
Alto = 25 a 32 ptos.
Medio = 17 a 24 ptos
Bajo = 8 a 16 ptos.

Etica en los deberes con la profesién.
Alto = 19 a 24 ptos.

Medio = 13 a 28 ptos

Bajo= 6 a 12 ptos.

8. Momento de aplicacion. Después del turno de trabajo

9. Tiempo de aplicacion. 30 minutos en promedio por cada
profesional de Enfermeria participante del
estudio

c) Validez y confiabilidad de instrumentos

Esta etapa del estudio se realiz6 efectuando metédicamente las

siguientes actividades:
e Validez por juicio de expertos

Este tipo de validez se desarrollé para verificar que el contenido de
los items presentados en el instrumento esté orientado a medir la
variable de estudio; motivo por el cual se realizé la consulta a un equipo
de expertos o personas especialistas en la tematica de analisis y en
proceso de validacion metodolégica de instrumentos de medicion;
quienes se encargaron de evaluar cada una de las preguntas formuladas
en el “Cuestionario de aplicacién del cdédigo de ética y deontologia”
segun criterios de estructura y forma brindando su apreciacién individual

respecto al contenido del instrumento.

Posteriormente se realizd la contrastacion de las opiniones
brindadas por los expertos en el proceso de validacion de contenido
apreciandose que la totalidad de personas consultadas sefialaron que el
instrumento era adecuado para medir la variable de estudio, procediendo
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a firmar la constancia de validacion correspondiente indicando su opinion
de aplicabilidad sobre los instrumentos de investigacion en la constancia
de validacion correspondiente (Anexo 5) siendo las opiniones resumidas

en el siguiente cuadro de resumen:

Validez por juicio de expertos

Cuestionario
Cuestionario de de aplicacion

N° Datos del experto caracteristicas del codigo de
generales éticay
deontologia
Dra. Gladys Rodriguez de ; ;
1 . Aplicable Aplicable
Lombardi bl Pt
2 Mg. Diana Palma Lozano Aplicable Aplicable
3 Lic. Ana Noemi Asado Lu Aplicable Aplicable
4 Lic. Bertha Serna Roman Aplicable Aplicable
5 Lic. Wilmer Espinoza Torres Aplicable Aplicable

e Confiabilidad estadistica de instrumentos

Para determinar la confiabilidad del instrumento “Cuestionario de
aplicacion del cédigo de ética y deontologia” se realizd una prueba piloto
el 2 de diciembre del 2022 en las instalaciones del Hospital Materno
Infantil Carlos Showing Ferrari en una muestra de 18 profesionales de
Enfermeria seleccionados por muestreo intencionado y en quienes se
aplico los instrumentos siguiendo los protocolos establecidos en el plan

de prueba piloto.

La ejecucibn de la prueba fue desarrollado sin mayores
complicaciones cumpliéndose con todos los objetivos propuestos en la
planificacion de la prueba piloto y al término de ello se realizé la
evaluacion de los indicadores de resultados de este estudio
encontrandose una tasa de participacion del 100%; una tasa de
respuesta del 100% y una tasa de respuesta por items de 95,3% siendo
aplicados los instrumentos en un tiempo promedio de 30 minutos por

cada licenciada(o) que formé parte del estudio piloto.
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Posteriormente se elaboro la base de datos del estudio piloto donde
se representaron numérica las respuestas brindadas por los enfermeras
en los instrumentos de medicion que luego fue procesado idoneamente
con el coeficiente de Alfa de Cronbach encontrandose un valor de

confiabilidad de 0,934 que valido su aplicacion en el estudio.
d) Recoleccion de datos

El proceso de ejecucion del estudio se realiz6 estos

procedimientos:

e Autorizacion: Se realizé6 mediante la emision de un oficio dirigido al
director del nosocomio presentado el 13 de diciembre del 2022 (Anexo
6) siendo emitida el documento institucional de autorizacion el 23 de
diciembre del 2022 (Anexo 7).

e Coordinacion administrativa y recursos: Se realizaron las
coordinaciones correspondientes con la jefatura de Enfermeria del
hospital para identificar la muestra de estudio, gestionandose también
el apoyo de personal humano para la aplicacién de encuestas asi

como la dotacién de recursos requeridos para realizar el estudio.

e Capacitacion: En esta etapa se realizd el adiestramiento de las
actividades que debian efectuar los encuestadores en la ejecucion del

estudio programandose la fecha de aplicacion de instrumentos..

e Aplicacion de instrumentos: Este proceso inicio el 26 de diciembre
del 2022 donde el tesista junto con los encuestadores ingreso a los
ambientes del hospital para aplicar los instrumentos, coordinando con
la jefatura de Enfermeria y de cada servicio el momento de aplicacion

de los instrumentos de medicion.

Posteriormente ingresaron a cada servicio y fueron abordando a
cada profesional de Enfermeria para invitarle a participar del estudio y
coordinar el momento mas adecuado para aplicar las encuestas
realizandose esta actividad de esta manera: primero se entregé el
consentimiento informado para su lectura y firma respectiva,

posteriormente se entrego los instrumentos de medicion brindandoles un
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tiempo aproximado de 30 minutos para que puedan responder todas las
preguntas de manera adecuada y se iba recogiendo constatando que
todos los items se hayan contestado correctamente, agradeciendo por

la colaboracion brindada.

Se realiz6 este procedimiento en todos los servicios de
hospitalizacion hasta completar la muestra requerida para el desarrollo
del estudio, encuestandose un promedio de 10 a 15 profesionales de
Enfermeria por dia, concluyéndose la etapa de recoleccion de datos el
15 enero del afio 2023; en el que se dio por finalizado el proceso de
recoleccion de datos de este estudio.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

a) Control de datos: Se efectué la evaluacion critica de los
instrumentos aplicados en esta investigacion verificando que todas
estas cumplan con los requisitos establecidos para su adecuado

procesamiento.

b) Codificacion de datos: Se efectué asignando numeraciones a las
respuestas dadas por los profesionales de Enfermeria en los
instrumentos que permitié elaborar la base de datos del informe
(Anexo 8).

c) Procesamiento de datos: La informacion encontrada en el trabajo

de campo se proceso con el Programa SPSS 25.0.

d) Presentaciéon de datos: Los resultados del procesamiento de datos

fueron presentados en tablas académicas.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

a) Anélisis descriptivo: Se efectuo aplicando estadisticos descriptivos

de frecuencias y porcentajes para valorar la variable de analisis.

b) Analisis inferencial: El contraste de hipotesis se efectué con la
prueba no paramétrica del Chi Cuadrado para una muestra,
considerando el valor p<0,05 como criterio de referencia para aceptar

las hipétesis planteadas en esta investigacion,
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Este tipo de andlisis fue desarrollado con el programa
estadistico SPSS 25.0.

3.4. ASPECTOS ETICOS

Respecto a las consideraciones éticas de la investigacion se destaca
como aspecto prioritario que estuvo basada en la aplicacion del
consentimiento informado de cada profesional de Enfermeria que aceptd
formar parte del estudio (Ver anexo 4) por medio del cual se acreditd su
participacion voluntaria en la recolecciébn de informacion, respetandose
ademas el acatamiento del principio bioético de beneficencia por el cual se
promovié el bienestar de cada profesional de Enfermeria participante del

proceso de recojo de informacion.

También se consideré la aplicacion del principio bioética de no
maleficencia garantizandose el manejo confidencial de informacion
proporcionada y evitando causar dafios innecesarios en el aspecto fisico o
emocional de los profesionales de Enfermeria participantes; aplicando
ademas el principio de justicia que permitié dar un trato equitativo a todos los
participante y que desde el inicio hasta el finalmente de la investigacion se
aplicé los criterios de integridad cientifica manteniendo una conducta

responsable en investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Tabla 2. Caracteristicas sociodemograficas profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2022

n =189

Caracteristicas sociodemogréficas

fi %
Grupo etario
Joven (26 a 30 afios) 61 32,3
Adulto (31 a 60 afios) 114 60,3
Mas de 60 afos 14 7.4
Género
Masculino 24 12,7
Femenino 165 87,3
Estado civil
Soltero(a) 30 15,9
Casado(a) 49 25,9
Conviviente 79 419
Separado(a) 21 11,1
Viudo(a) 8 4,2
Religion
Catdlica 118 62,4
Evangélica 61 32,3
Otras religiones 10 5,3

En la valoracion de las caracteristicas sociodemograficas de los
profesionales de Enfermeria que formaron parte del estudia se identificé que
predominaron los profesionales de Enfermeria que pertenecieron al grupo
etario de adultos; con predominio del género femenino, teniendo
predominantemente la condicion civil de convivientes y prevaleciendo los que

profesan la religion catolica.
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Tabla 3. Caracteristicas laborales de los profesionales de Enfermeria del hospital Hermilio
Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Caracteristicas laborales n=189

fi %
Situacién laboral
Nombrado(a) 118 62,4
Contratado 71 37,6
Tiempo de trabajo en el hospital
Menos de 5 afios 42 22,2
5a 10 afios 64 33,9
Mas de 10 afios 83 43,9
Trabajo en otra institucion
Si 130 68,8
No 59 31,2

Al realizar la evaluacion de las caracteristicas laborales de los
profesionales de Enfermeria que formaron parte de la recoleccion de datos se
hall6 que la mayoria de las profesionales de Enfermeria encuestados tuvieron
la situacion laboral de nombrados, siendo predominantes lo que trabajan mas

de 10 afos en el hospital y Unicamente laboran en este entidad hospitalaria.
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Tabla 4. Caracteristicas informativas de los profesionales de enfermeria del hospital Hermilio
Valdizan Medrano, Huanuco 2023

. =1
Caracteristicas laborales n=189

fi %
Grado de especializacion profesional
Doctorado 4 2,1
Maestro(a) 35 18,5
Segunda especialidad 82 43,4
Licenciatura 68 36,0
Asistencia cursos de capacitacion sobre ética o bioética en la
atencion del paciente
Si 128 67,7
No 61 32,3
Realizado diplomados sobre aplicacion de ética o bioética en el
ambito hospitalario
Si 115 60,8
No 74 39,2

En cuanto a las caracteristicas informativas de los profesionales de
Enfermeria que formaron parte de esta investigacion se encontrd que la mayor
proporcién de enfermeras(os) encuestadas(os) contaron con una segunda
especialidad profesional, prevaleciendo los que asistieron a cursos de
capacitacibn sobre ética o bioética en la atencibn de los pacientes
hospitalizados y también fueron predominantes los profesionales de
Enfermeria que realizaron diplomados sobre aplicacion de la ética en el

entorno hospitalario.
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Tabla 5. Nivel de aplicacién del cadigo de ética y deontologia en la atencion de la persona en
los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco
2022

Nivel de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia

Atencion de la persona Frecuencia %
Alto 117 61,9
Medio 50 a8
Bajo 1 53
Total 189 100,0

Al analizar el nivel de aplicacién del codigo de ética y deontologia en la
atencién de la persona por parte de los profesionales de Enfermeria en estudio
se hallé que predominaron los profesionales de Enfermeria que tuvieron un
alto nivel de aplicacién del cédigo deontolégico en esta dimension, seguido de
casi la tercera parte de ellos que tuvieron una aplicacion media; y en menor
porcentaje se ubicaron los profesionales de Enfermeria que mostraron un bajo

nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia.
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Tabla 6. Nivel de aplicacion del cédigo de ética y deontologia en el ejercicio profesional en
los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco
2022

Nivel de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia

Ejercicio profesional Frecuencia %
Alto 105 55,6
Medio 69 36,5
Bajo 15 7,9
Total 189 100,0

En cuanto a la valoracién del nivel de aplicacion del Codigo y
Deontologia en el ejercicio profesional de los profesionales de Enfermeria en
estudio se hall6 que una proporcion predominante de enfermeros(as)
encuestados(as) tuvo un alto nivel de aplicacion del cddigo de ética en el
ejercicio profesional, seguido de mas de la tercera parte de enfermeros(as)
que mostraron una aplicacion media del cédigo deontolégico; y en menor
porcentaje, se ubicaron los profesionales de Enfermeria con un bajo nivel de

aplicacion del cédigo de ética y deontologia.
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Tabla 7. Nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia en las relaciones humanas en
los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco
2022

Nivel de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia

Relaciones humanas Frecuencia %
Alto 101 53,4
Medio 71 37,6
Bajo 17 9,0
Total 189 100,0

Respecto al nivel de aplicacién del cédigo de ética y deontologia en las
relaciones humanas en la muestra de analisis se identificoO que predominaron
los profesionales de Enfermeria que mostraron una alta aplicacion del cédigo
de ética y deontologia, seguido de cerca de la tercera parte de ellos que
mostraron una aplicacion media del codigo de ética y en menor distribucién
porcentual estuvieron los profesionales de Enfermeria que mostraron un bajo

nivel de aplicacion del codigo deontolégico.
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Tabla 8. Nivel de aplicacién del cédigo de ética y deontologia en los deberes con la profesién
en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco
2022

Nivel de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia

Deberes con la profesion Frecuencia %
Alto 114 60,3
Medio 65 34,4
Bajo 10 53
Total 189 100,0

En cuanto al nivel de aplicacion del cédigo de ética y deontologia en los
deberes con la profesion en la muestra de analisis se identificoO que més de la
mitad de profesionales de Enfermeria presentaron un nivel alto de aplicacion
del cédigo deontolégico en esta dimension, seguido de una proporcion
cercana a la tercera parte de ellos que mostré una aplicacion media del cédigo
de ética; y en menor proporcion, se ubicaron los profesionales de Enfermeria
gue tuvieron un bajo nivel de aplicacion del codigo de ética y deontologia en

los deberes con la profesion.
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Tabla 9. Nivel de aplicacion del cédigo de ética y deontologia en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2022

Nivel de aplicacion del Codigo de Etica 'y Deontologia Frecuencia %
Alto 110 58,2
Medio 66 34,9
Bajo 13 6,9
Total 189 100,0

Al evaluar descriptivamente el nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y
Deontologia profesional se hallé que, del total de profesionales de Enfermeria
encuestados, un porcentaje predominante de ellos tuvieron un nivel alto de
aplicacion del codigo deontoldgico en su desempefio laboral, seguido de casi
la tercera parte de profesionales de Enfermeria que mostraron un nivel medio
de aplicacion del cédigo de ética; y en menor distribucidon porcentual, se
ubicaron las enfermeras que presentaron una baja aplicacién del Cédigo de

Etica y Deontologia en las actividades que realizan en el entorno hospitalario.
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4.2. CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS.

a) Contraste de hipo6tesis general

Tabla 10. Comparacion de proporciones del nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y
Deontologia en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
Huénuco 2022

Nivel de aplicacién del Prue_ba
Cédigo de Eticay Fi % Frecuencia Chi Significancia
Deontologia esperada  Cuadrado (p valor)
X3

Alto 110 58,2 63,0

Medio 66 34,9 63,0 74,89 0,000
Bajo 13 6,9 63,0

Total 189 100,0

Al realizar inferencialmente la comparacion de proporciones del nivel de
aplicacion del Cdédigo de Etica y Deontologia en los profesionales de
Enfermeria del hospital en estudio se encontrd que los resultados identificados
en el contraste de la hipétesis general desarrollado con la prueba del Chi
Cuadrado de comparacion de frecuencias para una muestra mostraron un
valor de X? = 74,89 y se encontraron diferencias estadisticamente
significativas en las frecuencias comparadas con un margen de error
estadistico p = 0,000; procediéndose a rechazar la hipétesis nula y establecer
qgue predominaron los profesionales de Enfermeria que tuvieron un nivel alto
de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia en el desempefio de sus
actividades laborales en el ambito hospitalario.
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b) Contraste de hipodtesis especifica 1

Tabla 11. Comparacion de proporciones del nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y
Deontologia en la atencién de la persona en profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2022

Nivel de aplicacion del Prueba
Codigo de Eticay . . Frecuencia Chi Significancia
Atencion de la Persona X3
Alto 117 61,9 63,0
Medio 60 31,8 63,0 87,71 0,000
Bajo 12 6,3 63,0
Total 189 100,0

Al realizar la evaluacion inferencial del nivel de aplicacion del cédigo de
ética y deontologia por parte de los profesionales de Enfermeria en la atencion
de la persona se encontré que los reportes del contraste de la primera
hipétesis especifica mostraron como resultados un valor de X? = 87,71 y se
obtuvieron diferencias significativas en las frecuencias comparadas en el
grupo de estudio con un valor p = 0,000, que permiti6 establecer que
predominaron los profesionales de Enfermeria que tuvieron un nivel alto de

aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia en la atencion de las personas.
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c) Contraste de hipotesis especifica 2

Tabla 12. Comparacion de proporciones del nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y
Deontologia en el ejercicio profesional en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2022

Nivel de aplicacion del Prueba
Codigo de Eticay . . Frecuencia Chi Significancia
Ejercicio Profesional X3
Alto 105 55,6 63,0
Medio 69 36,5 63,0 65,14 0,000
Bajo 15 7,9 63,0
Total 189 100,0

Al realizar la comparacion de proporciones del nivel de aplicacion del
Cadigo de Etica y Deontologia por parte de los profesionales de Enfermeria
en el ejercicio profesional se evidencidé que los resultados de la comprobacion
inferencial de la segunda hipétesis especifica formulada en el estudio
mostraron un valor de X? = 65,14 y un valor p = 0,000 que demuestran que las
frecuencias comparadas en los grupos de estudio son estadisticamente
significativas, estableciéndose que sobresalieron los profesionales de
Enfermeria que mostraron un nivel alto de aplicacion del Codigo de Etica y

Deontologia en el ejercicio profesional.
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d) Contraste de hipétesis especifica 3

Tabla 13. Comparacion de proporciones del nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y
Deontologia en las relaciones humanas en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2022

Nivel de aplicacion del Prueba
Codigo de Eticay . . Frecuencia Chi Significancia
Relaciones humanas X3
Alto 101 53,4 63,0
Medio 71 37,6 63,0 57,52 0,000
Bajo 17 9,0 63,0
Total 189 100,0

Al comparar estadisticamente las proporciones del nivel de aplicacion
del Cédigo de Etica y Deontologia por parte de los profesionales en las
relaciones humanas se evidencié que los reportes del contraste inferencial de
la tercera hip6tesis especifica evidenciaron un valor de X?= 57,52 y un valor
p = 0,000 que demuestran que las frecuencias comparadas en los grupos de
estudio son estadisticamente significativas; identificAndose que predominaron
los profesionales de Enfermeria que tuvieron un nivel alto de aplicacién del

Cadigo de Etica y Deontologia en las relaciones humanas.
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e) Contraste de hipétesis especifica 4

Tabla 14. Comparacion de proporciones del nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y
Deontologia en los deberes con la profesién en profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2022

Nivel de aplicacion del Prueba
Codigo de Eticay . . Frecuencia Chi Significancia
Deberes con la profesion X3
Alto 114 60,3 63,0
Medio 65 34,4 63,0 85,94 0,000
Bajo 10 5,3 63,0
Total 189  100,0

Al comparar estadisticamente el nivel de aplicacion del Cédigo de Etica
y Deontologia por parte de los profesionales de Enfermeria en la dimension
deberes con la profesion se encontrd que el proceso de contraste inferencial
de la cuarta hipétesis especifica realizado con la prueba de Chi Cuadrado para
una muestra mostré reportes estadisticos un valor de X? = 85,94 con una
probabilidad de error estadistico p = 0,000 que refleja que existen diferencias
significativas en las frecuencias observada en el grupo de analisis,
corrobordndose que prevalecieron los profesionales de Enfermeria que
mostraron un nivel alto de aplicacién del Codigo de Etica y Deontologia en los

deberes con la profesion.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS

El estudio sobre el nivel de aplicacion del Cédigo de Etica y Deontologia
en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco durante el afio 2022 evidencio a través del
procesamiento de resultados y el contraste de hipétesis realizado con la
prueba del Chi Cuadrado de comparacion de frecuencias para una muestra
mostro que predominaron los profesionales de Enfermeria que tuvieron un alto
nivel de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia con una p = 0,000;

permitiendo aceptar la hipétesis formulada en este estudio.

En esta perspectiva, se identific6 que una proporciéon predominante de
58,3% de profesionales de Enfermeria mostrd un alto nivel de aplicacion del
codigo de ética y deontologia, 34,9% tuvo una aplicacion media del codigo
deontoldgico y 6,9% presentd un bajo nivel del codigo de ética; apreciandose
también que predominaron los profesionales de Enfermeria que mostraron un
alto nivel de aplicacién del cédigo de ética y deontologia en la atencion de la
persona (p = 0,000); en el ejercicio profesional (p = 0,000); en las relaciones
humanas (p = 0,000) y en los deberes con la profesion (p = 0,000) siendo esta

informacion significativa.

Estos resultados son concordantes con los reportes expuestos por
Acero'® quien en su estudio investigativo también identificé que mas del 90%
de usuarios percibian que los profesionales de Enfermeria aplicaban los
principios bioéticos en la atencidén de los pacientes, mostrando compromiso
para una atencion humanizada de calidad, respetando su privacidad y

tratandolo con amabilidad y respeto.

Parra et al?® también encontré informacion semejante pues hall6é que casi
la totalidad de profesionales de Enfermeria mostraban predisposicion para

garantizar el respeto a la dignidad humana y derechos de los pacientes,
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aplicando el consentimiento informado en cada procedimiento que se realiza
y respetando el aspecto cultural de los pacientes como se demuestra en los

reportes de esta investigacion.

Guanga® también encontré que la mayoria de los profesionales de
Enfermeria mostraron una alta aplicacién del cédigo deontologico en la
atencién de los pacientes en los ambientes hospitalarios, identificando que la
mayoria de ellos conocia sobre los principios éticos y deontoldgicos, aplicando
el principio de justicia y respetando la interculturalidad de los pacientes asi
como sus creencias religiosas y culturales, que concuerdan con la informacion

presentada en esta tesis.

Del mismo modo, Cruz?! identificé que una proporciéon predominante de
pacientes mostraron una percepcion favorable respecto al cumplimiento de
los principios éticos en la atencién de Enfermeria, pues brindaban cuidados
que permitian la recuperacion del paciente, considerando también su
consentimiento informado en la realizacion de procedimientos invasivos,
evitando causar afectaciones en la salud y calidad de vida de los pacientes,
mostrando compromiso con su ejercicio profesional y con los deberes con la

profesion, que también es resaltado en nuestros resultados.

Méndez?? sefiala que esto es evidenciado en la percepcion que los
pacientes tiene respecto a la aplicacion del cédigo de ética y deontologia en
los profesionales de Enfermeria basandose esencialmente en la aplicacion de
los principios bioéticos de autonomia, beneficencia, justicia y no maleficencia
en la atencion de los enfermos, mostrando ademas preocupacion por
mantener adecuadas relaciones humanas, teniendo identificacién profesional
y preocupandose por el cumplimiento de los deberes con el ejercicio

profesional que también fue desarrollado en los reportes de este estudio.

Asimismo, Vera?® concord6 en sefialar que hubo una elevada proporcion
de profesionales de Enfermeria que mostré un alto nivel de aplicaciéon de los
principios bioéticos, desarrollando con compromiso y responsabilidad sus
funciones laborales, identidad profesional, manteniendo adecuadas

relaciones interpersonales y demas aspectos establecidos en el Codigo de
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Etica y Deontologia; que es concordante con la informacion presentada en

esta investigacion.

Garay! también hall6 que una proporcién mayoritaria de pacientes tuvo
una percepcion favorable sobre la aplicacion del cédigo de ética y deontologia
en los profesionales de Enfermeria, manifestando que estos tenian un nivel
alto de aplicacion de los principios deontoldgicos, mostrando también
identificacion profesional y alto cumplimiento de la ética en el ejercicio
profesional, en las relaciones humanas y en los deberes con la profesion en

esta carrera asistencial.

Sin embargo Quispe y Luna?* obtuvieron resultados que, en cierto modo,
contradice la informacién encontrada en este informe pues en su estudio
identificaron que los profesionales de Enfermeria tuvieron mayoritariamente
un nivel regular de aplicacion de la ética en Enfermeria siendo los aspectos
relacionados al ejercicio profesional y las relaciones humanos los que tuvieron

menores niveles de valoracion en los profesionales de Enfermeria.

Ventura'4 también pudo comprobar que una alta proporcién de pacientes
hospitalizados mostraron una percepcion regular de la aplicacion de los
principios bioéticos en el cuidado asistencial de Enfermeria que afectan su
calidad de vida durante el periodo de hospitalizacion que podria deberse a
gue en esta investigacion también se consideré a los internos enfermeros

como participantes del estudio.

En consecuencia, se puede establecer que el analisis efectuado en este
capitulo del informe de tesis refleja que estamos frente a una realidad
alentadora pues se ha identificado que 58,2% de profesionales de Enfermeria
mostraron un alto nivel de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia
mostrando un alto compromiso para promover la recuperacion del paciente en
aras del cumplimiento de actividades propias de su vocacion profesional,
manteniendo adecuadas relaciones humanos y cumpliendo con los deberes

propios de su profesion.

Sin embargo es, en cierto modo, preocupante conocer que existe una

importante de profesionales de Enfermeria que tienen una aplicacion media y
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baja del codigo deontoldgica limitando que haya una adecuada aplicacién de
la ética en Enfermeria e incrementa el riesgo de mala praxis o dafios
involuntarios en la salud de los pacientes evidenciando la necesidad de
implementar estrategias para fortalecer la aplicacion de la ética en su

desempeiio profesional.

Continuando con el analisis, se resalta que este estudio tuvo como
principales fortalezas que se encuestdé a mas del 90% de profesionales de
Enfermeria de la entidad hospitalaria en estudio, quienes tuvieron
participacion activa en el estudio y fueron encuestados con un instrumento
que garantiz6 una adecuada medicion de la aplicacion del Codigo de Etica y
Deontologia ser validados por jueces expertos y tener una alta confiabilidad
estadistica garantizando la representatividad de la informacién presentada en

este informe de tesis.

No obstante, también es necesario reconocer que este estudio presento
algunas limitaciones atribuidas principalmente al disefio descriptivo planteado
en esta investigacion que Unicamente permitié identificar el comportamiento
de esta variable en el ambito de estudio pero no permitié efectuar relaciones
de causalidad con otras variables de analisis como el conocimiento sobre el
codigo deontoldgico y factores que influyen en su aplicacion que tal vez
pudieron haber permitido una mayor identificacion del problema,
destacandose también que pudo haber sido mejor realizar una lista de cotejo
donde se verifique exactamente las actividades éticas que realizan los
profesionales de Enfermeria en la atencion de los pacientes y no depender
anicamente de la informacion que estos manifiestan sobre la aplicaciéon de las
conductas éticas en la atencién de los pacientes hospitalizados, resaltandose
también que la informacion presentada en este informe es valida unicamente

para la muestra de enfermeros(as) evaluados(as) en este informe.

Desde una perspectiva personal, se considera que la aplicacion del
codigo de ética y deontologia del enfermero(a) peruano(a) es un componente
importante en el ambito asistencial pues este documento contiene las
normativas y principios bioéticos que tienen que cumplir los profesionales de

Enfermeria en el ejercicio de la profesion para poder desarrollar sus funciones
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laborales con honestidad, responsabilidad y respeto para brindar la mayor
calidad de los cuidados con los pacientes, mantener adecuada relaciones
humanas y cumplir con los deberes con la profesion; siendo importante que

se promueva su aplicacion para mejorar la atencion en el area hospitalaria.

Se culmina este informe de tesis destacando la importancia que tiene la
aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia en el desarrollo profesional de
los licenciados(as) en Enfermeria como componente importante en la mejora
de calidad de atencion a los pacientes, siendo importante que las autoridades
del Colegio de Enfermeros del Pert y del Hospital Hermilio VValdizan organicen
actividades de capacitacion institucional donde promuevan la aplicacién de la
ética en Enfermeria en el ejercicio profesional para el reconocimiento y
elevacion de los estandares de calidad en la atencidn de los profesionales de

Enfermeria en las instituciones de salud.
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CONCLUSIONES

En este trabajo de investigacion se establecieron las siguientes

conclusiones:

1. Los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco 2022 mostraron predominantemente un alto nivel de
aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia Profesional con una p =
0,000; que permitio la aceptacion de la hipdtesis planteada en esta tesis

de investigacion.

2. Se hall6 que la mayoria de los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizadn Medrano tuvieron un alto nivel de aplicaciéon
del Codigo de Etica y Deontologia en la atencion de la persona con una
significancia p = 0,000 que permite aceptar la hipétesis de investigacion en
los resultados de esta dimension.

3. Se identific6 que prevalecieron los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano que presentaron un alto nivel
de aplicacion del Cédigo de Etica y Deontologia en el ejercicio profesional
con una p = 0,000; aceptandose la hipotesis de investigacion en los

resultados de esta dimension

4. Se encontré6 que sobresalieron los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano que mostraron un alto nivel
de aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia en las relaciones humanas
con una p = 0,000; que permitié aceptar la hipotesis de investigacion en

los reportes identificados en esta dimension.

5. Y finalmente, se hall6 que predominaron los profesionales de Enfermeria
del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano que presentaron un alto
nivel de aplicacién del Cadigo de Etica y Deontologia en los deberes con
la profesion con una p = 0,000; que hizo posible que se acepte la hipotesis

de investigacion en los resultados de esta dimension
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RECOMENDACIONES

Al Colegio de Enfermeros de Huanuco

Realizar diplomados y cursos de actualizacion profesional sobre la
aplicacion del Cédigo de Etica y Deontologia en Enfermeria como aspecto
importante en la mejora de la calidad de atencidén en los pacientes en el

ambito asistencial u hospitalario.

Organizar congresos, talleres, conversatorios foros y programas de
capacitacion donde se fortalezca las competencias cognitivas y
procedimentales de los profesionales de Enfermeria en la aplicaciéon del
Cadigo de Etica y Deontologia en sus actividades laborales.

Difundir spots publicitarios en radio, television y redes sociales con temas
relacionados a la aplicacion del Cadigo de Etica y Deontologia para que
profesionales y estudiantes de Enfermeria tengan conocimiento sobre las

directivas de cada uno de los capitulos y lo apliquen en sus labores diarias.

Al Director del Hospital Hermilio Valdizan

Socializar los resultados con la jefatura de Enfermeria para que mediante
el conocimiento de la realidad presentada en este informe de tesis
implementen medidas encaminadas a fortalecer la aplicacion del Cadigo
de Etica y Deontologia en la atencion de enfermeria.

Desarrollar programas de capacitacion dirigido al personal de Enfermeria
del hospital respecto a la aplicacion de la ética en la atencién de los
pacientes hospitalizados para mejorar la satisfaccion de los pacientes en

las unidades hospitalarias.

Implementar politicas instituciones donde se promueva que el personal de
Enfermeria aplique los principios bioéticos de autonomia, justicia,
beneficencia y no maleficencia en la atencibn de los pacientes

hospitalizados.

A la jefatura de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan

Promover la implementacién de protocolos de atencion asistencial donde

se fomente la aplicacion del Cadigo de Etica y Deontologia en la atencion
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de los profesionales de Enfermeria basandose en el cumplimiento de los
principios bioéticos y en el fortalecimiento de su compromiso profesional

en el cuidado altruista de los pacientes.

Capacitar periédicamente a los profesionales de Enfermeria del hospital
sobre la aplicacién del Codigo de Etica y Deontologia en la atencion de las
personas, en el ejercicio profesional, relaciones humanos y deberes con la

profesion para mejorar su desempefio en la atencion de los pacientes.

Realizar evaluaciones periodicas de la percepciéon de los pacientes
hospitalizados respecto a la aplicacion del Codigo de Etica y Deontologia
en la atencién de Enfermeria para identificar debilidades en este proceso

y promover medidas que mejoren su aplicacion en la atencién asistencial.

A los profesionales de Enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan

Cumplir con la aplicacion los principios establecidos en el Cédigo de Etico
y Deontologia en los aspectos relacionados a la atencién de la persona,
ejercicio profesional, relaciones humanos y deberes con la profesion para

mejorar su desempefio en la atencion de los pacientes hospitalizados.

Fortalecer la aplicacion de los principios bioéticos de autonomia,
beneficencia, justicia y no maleficencia en la atencion de los pacientes
hospitalizados para que estos tengan una percepcion favorable sobre la

aplicacion de la ética en la atencién de Enfermeria.

Brindar una atencibn humanistica a los pacientes hospitalizados,
mejorando su compromiso y vocacion en su desempefio profesional en el

ambito asistencial.

A los estudiantes de Enfermeria

Realizar estudios sobre los factores que influyen en la aplicacion del
Cédigo de Etica y Deontologia en los profesionales de Enfermeria para
implementar medidas que promuevan su uso en la atencién de los

pacientes, el ejercicio profesional y en relaciones con sus colegas.

Desarrollar estudios que evallen la percepcion de los pacientes sobre la
aplicaciéon del cddigo deontolégico para identificar limitaciones que

permitan mejorar la atencion de Enfermeria en el &mbito hospitalario.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio:
“NIVEL DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

HUANUCO 2022”.

Variables e indicadores

RBEEEls gEmerE] Variable dependiente: Nivel de aplicacion del Cédigo de ética y deontologia .

Problema general Objetivo general

,Cudl es el nivel de Identificar el nivel de Hi: La proporcion de profesionales de Dimensiones Indicadores items I;s:;lggr?
aplicacion del cddigo de aplicaciéon del codigo Enfermeria del Hospital Hermilio : :
ética y deontologia en de ética y deontologia Valdizin Medrano segin nivel de 1. Brinda un trato justo y
los profesionales de en los profesionales de aplicacion del cédigo de ética vy equitativo a todos los
Enfermeria del Hospital Enfermeria del deontologia, valorado como alto, medio y Alto usuarios sin ningun tipo de
Hermilio Valdizdn Hospital Hermilio bajo, son diferentes. 108 a 142 ptos discriminacion (raza,
g/loezdzrgno, Huanuco xigrllzuir:) Zozg/ledrano, Ho: La proporcion de profesionales de Nivel de Medio religion, estatus social, etc.) Ordinal
' Enfermeria del Hospital Hermilio aplicacion 73a107 ptos 2 Trata con respeto,
Valdizan Medrano segldn nivel de General Bajo amabilidad y cortesia a
aplicacion del cédigo de ética vy :
deontologia, valorado como alto, medio y 38 a 72 ptos ?::;io los pacientes  del

bajo, no son diferentes.
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Problemas especificos
¢,Cudl es el nivel de
aplicacion del codigo de
ética y deontologia en la
atencién de la persona
por los profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizdn Medrano?

Objetivos
Especificos
Describir el nivel de
aplicacién del cddigo
de ética y deontologia
en la atencién de la

persona por los
profesionales de
Enfermeria del
Hospital Regional
Hermilio Valdizan
Medrano.

Hipotesis Especificas

Hil: La proporcion de profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizan Medrano segan nivel de
aplicacién del cédigo de ética vy
deontologia en la atencién de la persona,
valorado como alto, medio y bajo, son
diferentes.

Hol: La proporcién de profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizan Medrano segan nivel de
aplicacién del codigo de ética vy
deontologia en la atencién de la persona,
valorado como alto, medio y bajo, no son
diferentes.

Etica en la
atencion de la
persona

Alto
40 a 52 ptos
Medio
27 a 39 ptos
Bajo
13 a 26 ptos.

Respeta las costumbres
culturales y habitos de los
usuarios durante su
hospitalizacién

Respeta las  creencias
religiosas de los usuarios
durante su hospitalizacion
Utiliza un método de
comunicacion adecuado
para conversar con
pacientes que hablen
idiomas originarios
(quechua, aymara, etc.)
Brinda atencion humana,
oportuna, continua y seguro
a cada uno de los pacientes
gue se encuentran a su
cargo.

Brinda un trato empético a
cada uno de los pacientes
que se encuentran bajo su
cuidado.

Brinda apoyo a los pacientes
que presenten algun tipo de
maltrato (fisico, psicolégico,

sexual) denunciando el
hecho a las autoridades
competentes.

Ordinal
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10.

11.

12.

13.

Permite que los usuarios
expresen su
preocupaciones, temores e
inquietudes  durante la
atencion.

Incentiva que los familiares
participen en el cuidado y
tratamiento de los pacientes
hospitalizados.

Brinda informacién clara,
veraz y oportuna a los
familiares dentro de sus
competencias sobre el
estado de salud de los
pacientes.

Fomenta una cultura de
autocuidado de la salud en
los pacientes desarrollando
una cultura de prevencion de
riesgos en el ambito
hospitalario

Se preocupa porque la
tecnologia aplicada en el
servicio sean compatibles
con la dignidad, seguridad y
derechos de los pacientes.
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;Cudl es el nivel de
aplicacién del codigo de
ética y deontologia en el
ejercicio profesional por
los profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan Medrano?

Evaluar el nivel de
aplicacién del cddigo
de ética y deontologia
en el ejercicio
profesional por los

profesionales de
Enfermeria del
Hospital Regional
Hermilio Valdizan
Medrano.

Hi2: La proporcion de profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizan Medrano segun nivel de
aplicacién del cédigo de ética vy
deontologia en el ejercicio profesional,
valorado como alto, medio y bajo, son
diferentes.

Ho2: La proporcion de profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizan Medrano segun nivel de
aplicaciéon del codigo de ética vy
deontologia en el ejercicio profesional,
valorado como alto, medio y bajo, no son
diferentes.

Etica en el
ejercicio
profesional.

Alto
34 a 44 ptos
Medio
23 a 33 ptos
Bajo
11 a 22 ptos.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

Respeta los derechos de los
pacientes cuando les brinda
los cuidados de Enfermeria
Se preocupa por respetar la
integridad fisica y emocional
de los pacientes mientras les
brindan los cuidados de
Enfermeria

Evalua con juicio critico y
técnico las competencias de
las personas que se
encuentran a su cargo
Toma decisiones adecuadas
y oportunas cuando la vida
del paciente est4 en riesgo.
Aplica los principios de
beneficencia, no
maleficencia, autonomia y
justicia en el cuidado de los
pacientes hospitalizados.

Se preocupa por garantizar
la continuidad del cuidado de
Enfermeria en los pacientes
hospitalizados.

Administra el tratamiento
farmacolégico prescrito por
el médico tratante,
negandose a participar de
procedimientos no éticos
Registra sus notas de
Enfermeria de forma clara,

Ordinal
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22.

23.

24.

objetiva y precisa sin
enmendaduras colocando su
identidad al final.

Denuncia las infracciones
contra el cédigo de ética y
deontologia cometidos por
otros  profesionales de
Enfermeria de su servicio.
Se preocupa porque los
pacientes en fase terminal
reciban un trato
humanizado, preservando
su dignidad como paciente

Vigila que las actividades
propias del desempefio de

Enfermeria no sean
realizadas por otros
profesionales de la salud o el
personal técnico de
Enfermeria.

¢ Cudl es el nivel de
aplicacion del cédigo de
ética y deontologia en
las relaciones humanas
por los profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizdn Medrano?

Valorar el nivel de
aplicacién del cadigo
de ética y deontologia

en las  relaciones
humanas por los
profesionales de
Enfermeria del
Hospital Regional
Hermilio Valdizan
Medrano

Hi3: La proporcion de profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizan Medrano segun nivel de
aplicaciébn del cbédigo de ética y
deontologia en las relaciones humanas,
valorado como alto, medio y bajo, son
diferentes.

Ha3: La proporcion de profesionales de
Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizan Medrano segun nivel de

Etica en las
relaciones
humanas

Alto
25 a 32 ptos
Medio
17 a 24 ptos
Bajo
8 a 16 ptos

25.

26.

27.

Mantiene una buena relacién
con todo el personal que
labora en su servicio de
trabajo

Elogia el trabajo que realizan
sus colegas dentro del
servicio de hospitalizacién
Evita realizar criticas
negativas sobre sus colegas
de trabajo en el servicio
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aplicacién del cédigo de ética vy 28. Brinda apoyo moral a los

deontologia en las relaciones humanas, colegas que tienen

valorado como alto, medio y bajo, no son problemas personales o

diferentes.. dificultades que interfieran
con su desempefio
profesional

29. Acepta las criticas
constructivas,
recomendaciones y
sugerencias de sus colegas
que fortalezcan su
desempefio profesional.

30. Respeta las funciones que
cada profesional de la salud
tiene en su servicio de
hospitalizacién

31. Promueva un clima laboral
adecuado y la sana
convivencia en su servicio
de trabajo

32. Mantiene un trato
respetuoso, comprensivo y
tolerante con el personal de
salud y los pacientes.

¢Cual es el nivel de Analizar el nivel de Hi4: La proporcion de profesionales de Alto

gplicacién del cédigo de aplic;qcién del cédigp Enfe_rrr]eria del Hospi,tal Hermilio Ei | 19 a24ptos 33. Participa en actividades

ética y deontologia en de ética y deontologia Valdizan Medrano segdn nivel de tica en OSI Medio cientificas, tecnologicas y Ordinal

los deberes con la en los deberes con la aplicacion del codigo de ética y ~ deberesconla 13 a 18 ptos . rdina
iy . . rofesion - culturales que contribuyan a

profesion por los profesion por los deontologia en los deberes con la p Bajo .

profesionales de profesionales de 6 a 12 ptos. su desarrolio profesional.

Enfermeria del Hospital Enfermeria del
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Regional Hermilio Hospital Regional profesién, valorado como alto, medio y

Valdizan Medrano? Hermilio Valdizdn bajo, son diferentes. 34. Ev[[a part,mpar en actog que
Medrano dafien la imagen profesional
Ho4: La proporcién de profesionales de de Enfermeria

Enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizdn Medrano segin nivel de
aplicaciébn del cbédigo de ética y
deontologia en los deberes con la
profesién, valorado como alto, medio y del hospital
bajo, no son diferentes.

35. Viste el uniforme respetando
las normas institucionales

36. Aplica las reglas de
bioseguridad en el
desempefio de sus
funciones laborales

37. Se preocupa por tener un
buen estado de salud que no
comprometa su capacidad
fisica o mental de cuidado a
los pacientes.

38. Evitar utilizar los recursos
materiales y econdmicos
gue se encuentran a su
cargo con fines personales

Tipo de estudio Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos Aspectos éticos Estadistica descriptiva e inferencial
Segun Intervencion - ) Técnicas: L Estadistica descriptiva:
Observacional Poblacion muestral: Se aplicara el Se aplicaron medidas descriptivas de frecuencia y proporciones
Segun planificacion 200 profesionales de Encuesta consentimiento en la descrincion de la variable en estudio
Prospectivo. Enfermeria de los . ) informado a cada P )
Segln mediciones servicios de 'nstrumentos: de los Estadistica inferencial:
Transversal hospitalizacion del Cuestionario de caracteristicas  profesionales de
SegUn variables: Hospital Regional generales Enfermeria
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Descriptivo Hermilio

Nivel estudio Medrano
Descriptivo

Disefio del estudio
Descriptivo simple

ng we——Q0

Donde:

ni= Profesionales de
Enfermeria

O:1 = Nivel de

aplicaciéon de del codigo
de ética y deontologia

Valdizan

Cuestionario de aplicacién del cddigo de

ética y deontologia

participante del
estudio
considerandose
también la
aplicacion de los
principios
bioéticos de
autonomia,
justicia,
maleficencia y
beneficencia

Las hipétesis de estudio se comprobaron aplicando el Chi
Cuadrado para una muestra con un p valor < 0.05 para rechazar
la hip6tesis nula y establecer las conclusiones del estudio
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Nivel de aplicacién del codigo de ética y
deontologia en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano Huanuco 2022.”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario se aplica buscando obtener
informacion sobre las caracteristicas generales de los personales de
enfermeria de este hospital; por lo tanto, sirvase responder de manera
apropiada respecto a sus caracteristicas generales. Para tal efecto sirvase
marcar con un aspa (X) dentro de los paréntesis las respuestas que usted
considere pertinente. Sus respuestas seran manejadas con caracter
confidencial por lo cual le solicitamos veracidad.

. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. ¢Cuantos afos tiene Ud.?

2. ¢Cuédl es tu género?
a) Masculino ()
b) Femenino ()

3. ¢Cudl es tu estado civil?
a) Soltero (a)
b) Casado (a)
c) Conviviente
d) Separado (a)

AN AN NN N
Nt N N N N

e) Viudo (a)
4. ¢Cual es religion?
a) Catodlico ()
b) Evangélico ()
c) Otros ( ) Especifique: ..............

. CARACTERISTICAS LABORALES

5. ¢Cual es su condicién laboral?

a) Nombrado ()
b) Contrato por CAS ()
c) Contrato por terceros ()

6. ¢Cuanto tiempo labora Ud. en esta Institucion?
anos.
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CUESTIONARIO DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y
DEONTOLOGIA

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Nivel de aplicacion del codigo de ética
y deontologia en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano Huanuco 2022”.

INSTRUCCIONES: Este cuestionario escala forma parte de un estudio
orientado a obtener informacion sobre el nivel de aplicacion del codigo de ética
y deontologia en los servicios de hospitalizacion del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano. Marque con un aspa (x) de acuerdo a lo que usted
considere pertinente; por lo que a continuacion se le presentan algunas
proposiciones que debera leer detenidamente y responder marcando con un
aspa (X) segun las respuestas que consideres pertinentes; recordandole que
no existen respuestas buenas ni malas sino que el instrumento esta
encaminado a identificar esta problemética en esta institucion para formular
las medidas de intervencion correspondientes.

Sus repuestas seran manejadas de caracter confidencial por lo cual
solicitamos veracidad al momento de responderlas.

Por favor sirvase tener en cuenta la siguiente valoracién en el marcado de
los casilleros.

1 2 3 4
Nunca A veces Casi Siempre Siempre
N° ENUNCIADOS N|AV|CS| S

I. | ETICA EN LA ATENCION DE LA PERSONA

1. | Brinda un trato justo y equitativo a todos los
usuarios sin ningun tipo de discriminacién (raza,
religion, estatus social, etc.)

2. | Trata con respeto, amabilidad y cortesia a todos
los pacientes del servicio.

3. | Respeta las costumbres culturales y habitos de los
usuarios durante su hospitalizacion

4. | Respeta las creencias religiosas de los usuarios
durante su hospitalizacion

5. | Utiliza un método de comunicacion adecuado para
conversar con pacientes que hablen idiomas
originarios (quechua, aymara, etc.)

6. | Brinda atencibn humana, oportuna, continua y
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seguro a cada uno de los pacientes que se
encuentran a su cargo.

Brinda un trato empatico a cada uno de los
pacientes que se encuentran bajo su cuidado.

Brinda apoyo a los pacientes que presenten algun
tipo de maltrato (fisico, psicolégico, sexual)
denunciando el hecho a las autoridades
competentes.

ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

AV

CS

Respeta los derechos de los pacientes cuando les
brinda los cuidados de Enfermeria

10.

Se preocupa por respetar la integridad fisica y
emocional de los pacientes mientras les brindan
los cuidados de Enfermeria

11.

EvalUa con juicio critico y técnico las competencias
de las personas que se encuentran a su cargo

12.

Toma decisiones adecuadas y oportunas cuando
la vida del paciente esté en riesgo.

13.

Aplica los principios de beneficencia, no
maleficencia, autonomia y justicia en el cuidado de
los pacientes hospitalizados.

14.

Se preocupa por garantizar la continuidad del
cuidado de Enfermeria en los pacientes
hospitalizados.

15.

Administra el tratamiento farmacoldgico prescrito
por el médico tratante, negandose a participar de
procedimientos no éticos

16.

Registra sus notas de Enfermeria de forma clara,
objetiva y precisa sin enmendaduras colocando su
identidad al final.

ETICA EN LAS RELACIONES HUMANAS

AV

CS

17.

Mantiene una buena relacién con todo el personal
gue labora en su servicio de trabajo

18.

Elogia el trabajo que realizan sus colegas dentro
del servicio de hospitalizacion
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19.

Evita realizar criticas negativas sobre sus colegas
de trabajo en el servicio

20.

Brinda apoyo moral a los colegas que tienen
problemas personales o dificultades que
interfieran con su desempefio profesional

21.

Acepta las criticas constructivas,
recomendaciones y sugerencias de sus colegas
gue fortalezcan su desempefio profesional.

22.

Respeta las funciones que cada profesional de la
salud tiene en su servicio de hospitalizacion

ETICA EN LOS DEBERES CON LA PROFESION

AV

CS

23.

Participa en actividades cientificas, tecnologicas y
culturales que contribuyan a su desarrollo
profesional.

24.

Evita participar en actos que dafien la imagen
profesional de Enfermeria
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ANEXO 3
INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION
CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Nivel de aplicaciéon del codigo de ética y
deontologia en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano Huanuco 2022.”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario se aplica buscando obtener
informacion sobre las caracteristicas generales de los personales de
enfermeria que laboran en hospitalizacion del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano; por lo tanto, sirvase responder de manera apropiada
respecto a sus caracteristicas generales. Para tal efecto sirvase marcar con
un aspa (x) dentro de los paréntesis las respuestas que usted considere
pertinente. Sus respuestas seran manejadas con caracter confidencial por lo
cual le solicitamos veracidad.

. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. ¢Cuantos afos tiene Ud.?

2. ¢Cuédl es tu género?
a) Masculino ()
b) Femenino ()

3. ¢Cudl es tu estado civil?
a) Soltero (a)
b) Casado (a)
c) Conviviente
d) Separado (a)

AN AN N N N
N N N N NS

e) Viudo (a)
4. ¢Cual es religién?
a) Catdlico ()
b) Evangélico ()
c) Otros ( ) Especifique: ..............

. CARACTERISTICAS LABORALES

5. ¢Cual es su condicién laboral?
a) Nombrado ()
b) Contratado ()
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¢, Cuéanto tiempo labora Ud. en esta Institucién?
afnos.

¢ Trabaja en otra institucion?
a) Si
b) No

—~
N N

[ll. CARACTERISTICAS INFORMATIVAS.

8.

10.

¢,Cudl es su grado de especializacion profesional?

a) Doctorado ()
b) Maestro(a) ()
c) Segunda especialidad ()
d) Licenciatura ()

¢Ha acudido a cursos de capacitacion sobre aplicaciéon de éticao
bioética en la atencién del paciente?

a) Si ()

b) No ()

¢Ha realizado diplomados sobre ética o bioética en el ambito
hospitalario?
a) Si

()
b) No ()
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CUESTIONARIO DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y
DEONTOLOGIA

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Nivel de aplicacion del codigo de ética
y deontologia en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano Huanuco 2022”.

INSTRUCCIONES: Este cuestionario escala forma parte de un estudio
orientado a obtener informacion sobre el nivel de aplicacion del codigo de ética
y deontologia en los servicios de hospitalizacion del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano. Marque con un aspa (X) de acuerdo a lo que usted
considere pertinente; por lo que a continuacion se le presentan algunas
proposiciones que deberd leer detenidamente y responder marcando con un
aspa (x) segun las respuestas que consideres pertinentes; recordandole que
no existen respuestas buenas ni malas sino que el instrumento esta
encaminado a identificar esta problemética en esta institucion para formular
las medidas de intervencion correspondientes.

Sus repuestas seran manejadas de caracter confidencial por lo cual
solicitamos veracidad al momento de responderlas.

Por favor sirvase tener en cuenta la siguiente valoracién en el marcado de
los casilleros.

1 2 3 4
Nunca A veces Casi Siempre Siempre
N° ENUNCIADOS N|AV|CS| S

|. | ETICA EN LA ATENCION DE LA PERSONA

1. | Brinda un trato justo y equitativo a todos los
usuarios sin ningun tipo de discriminacion (raza,
religion, estatus social, etc.)

2. | Trata con respeto, amabilidad y cortesia a todos
los pacientes del servicio.

3. | Respeta las costumbres culturales y habitos de los
usuarios durante su hospitalizacion

4. | Respeta las creencias religiosas de los usuarios
durante su hospitalizacion

5. | Utiliza un método de comunicacion adecuado para
conversar con pacientes que hablen idiomas
originarios (quechua, aymara, etc.)
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Brinda atencion humana, oportuna, continua y
seguro a cada uno de los pacientes que se
encuentran a su cargo.

Brinda un trato empatico a cada uno de los
pacientes que se encuentran bajo su cuidado.

Brinda apoyo a los pacientes que presenten algun
tipo de maltrato (fisico, psicolégico, sexual)
denunciando el hecho a las autoridades
competentes.

Permite que los usuarios expresen su
preocupaciones, temores e inquietudes durante la
atencion.

10.

Incentiva que los familiares participen en el
cuidado y tratamiento de los pacientes
hospitalizados.

11.

Brinda informacién clara, veraz y oportuna a los
familiares dentro de sus competencias sobre el
estado de salud de los pacientes.

12.

Fomenta una cultura de autocuidado de la salud
en los pacientes desarrollando una cultura de
prevencion de riesgos en el &mbito hospitalario

13.

Se preocupa porque la tecnologia aplicada en el
servicio sea compatible con la dignidad, seguridad
y derechos de los pacientes.

ETICA EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

AV

CS

14.

Respeta los derechos de los pacientes cuando les
brinda los cuidados de Enfermeria

15.

Se preocupa por respetar la integridad fisica y
emocional de los pacientes mientras les brindan
los cuidados de Enfermeria

16.

Evalla con juicio critico y técnico las competencias
de las personas que se encuentran a su cargo

17.

Toma decisiones adecuadas y oportunas cuando
la vida del paciente esta en riesgo.

18.

Aplica los principios de beneficencia, no
maleficencia, autonomia y justicia en el cuidado de
los pacientes hospitalizados.
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19.

Se preocupa por garantizar la continuidad del
cuidado de Enfermeria en los pacientes
hospitalizados.

20.

Administra el tratamiento farmacolégico prescrito
por el médico tratante, negandose a participar de
procedimientos no éticos

21.| Registra sus notas de Enfermeria de forma clara,
objetiva y precisa sin enmendaduras colocando su
identidad al final.

22.

Denuncia las infracciones contra el codigo de ética
y deontologia cometidos por otros profesionales
de Enfermeria de su servicio.

23.

Se preocupa porque los pacientes en fase terminal
reciban un trato humanizado, preservando su
dignidad como paciente

24.

Vigila que las actividades propias del desempefio
de Enfermeria no sean realizadas por otros
profesionales de la salud o el personal técnico de
Enfermeria.

ETICA EN LAS RELACIONES HUMANAS

AV

CS

25.

Mantiene una buena relacion con todo el personal
gue labora en su servicio de trabajo

26.

Elogia el trabajo que realizan sus colegas dentro
del servicio de hospitalizacion

27.

Evita realizar criticas negativas sobre sus colegas
de trabajo en el servicio

28.

Brinda apoyo moral a los colegas que tienen
problemas personales o dificultades que
interfieran con su desempefio profesional

29.

Acepta las criticas constructivas,
recomendaciones y sugerencias de sus colegas
gue fortalezcan su desempefio profesional.

30.

Respeta las funciones que cada profesional de la
salud tiene en su servicio de hospitalizacion
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31.

Promueva un clima laboral adecuado y la sana
convivencia en su servicio de trabajo

32.

Mantiene un trato respetuoso, comprensivo y
tolerante con el personal de salud y los pacientes.

IV. | ETICA EN LOS DEBERES CON LA PROFESION AV | CS

33.| Participa en actividades cientificas, tecnoldgicas y
culturales que contribuyan a su desarrollo
profesional.

34.| Evita participar en actos que dafien la imagen
profesional de Enfermeria

35.| Viste el wuniforme respetando las normas
institucionales del hospital

36. | Aplica las reglas de bioseguridad en el desempefio
de sus funciones laborales

37.| Se preocupa por tener un buen estado de salud
gue no comprometa su capacidad fisica o mental
de cuidado a los pacientes.

38.| Evitar utilizar los recursos materiales 'y

econémicos que se encuentran a su cargo con
fines personales
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ANEXO 4
CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto.

“Nivel de aplicacién del cédigo de ética y deontologia en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Hudnuco
2022",

Responsable de la investigacion.
Nieves Espinoza, Bermo Lalo; alumno de la Escuela Académica
Profesional de Enfermeria de la Universidad de Huanuco.

Introducciéon / Proposito

La realizacion de este estudio permitira identificar el nivel de aplicacién del
codigo de etica y deontologia de los profesionales de Enfermeria en el
Hospital Hermilio Valdizan Medrano.

Participacion

Participaran los profesionales de Enfermeria de los servicios de
hospitalizacion del Hospital Hermilio Valdizan

Procedimientos

Se le aplicara cuestionario caracteristicas generales y un cuestionario de
codigo de ética y deontologia en un tiempo aproximado de 15 minutos por
cada profesional de Enfermeria en estudio.

Riesgos / incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitacion. No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar en el estudio es el de recibir
informacion oportuna y actualizada sobre el nivel de aplicacion del codigo
de ética y deontologia en los profesionales de Enfermeria de esta entidad
hospitalaria para la implementacion de politicas que permitan mejorar sus
estandares de cumplimiento en esta institucién de salud.

Alternativas
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La participacion en el estudio es voluntaria. Usted puede escoger no
participar o puede abandonar el estudio en cualquier momento. El retirarse
del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida de beneficios

a los que tiene derecho.

+ Compensacion
No recibira pago alguno por su participacién, ni de parte del investigador
ni de las instituciones participantes. En el transcurso del estudio usted
podra solicitar informacién actualizada sobre el mismo, al investigador

responsable.

« Confidencialidad de la informacién
La informacion recabada se mantendra confidencialmente en los archivos
de la universidad de procedencia. No se publicaran nombres de ningun
tipo. Asi que podemos garantizar confidencialidad absoluta en la

recoleccion de los datos.

* Problemas o preguntas
Comunicarse al Cel. 975432347

« Consentimiento / Participacion voluntaria.
Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre elio
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en

cualguier momento de la entrevista sin que me afecte de ninguna manera.
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Firma del Profesional de Enfermeria Firma del tesista

Huanuco, a los2Yias del mes de | %.del 2022
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto.

“Nivel de aplicacion del codigo de ética y deontelogia en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco
2022".

Responsable de la investigacién.
Nieves Espinoza, Bermo Llalo; alumno de la Escuela Académica

Profesional de Enfermeria de la Universidad de Huanuco.

Introduccion / Propésito

La realizacion de este estudio permitira identificar el nivel de aplicacion del
codigo de ética y deontologia de los profesionales de Enfermeria en el
Hospital Hermilio Valdizan Medrano.

Participacién

Participaran los profesionales de Enfermeria de los servicios de
hospitalizacién del Hospital Hermilio Valdizan

Procedimientos

‘Se le aplicara cuestionario caracteristicas generales y un cuestionario de
codigo de etica y deontologia en un tiempo aproximado de 15 minutos por
cada profesional de Enfermeria en estudio.

Fiiesgus l incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitacion. No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar en el estudio es el de recibir
informacion oportuna y actualizada sobre el nivel de aplicacion del codigo
de ética y deontologia en los profesionales de Enfermeria de esta entidad
hospitalaria para la implementacion de politicas que permitan mejorar sus

estandares de cumplimiento en esta institucion de salud.

Alternativas
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La participacién en el estudio es voluntaria. Usted puede escoger no
participar o puede abandonar el estudio en cualquier momento. El retirarse
del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida de beneficios
a los que tiene derecho.

« Compensacion
No recibira pago alguno por su participacién, ni de parte del investigador
ni de las instituciones participantes. En el transcurso del estudio usted
podra solicitar informacién actualizada sobre el mismo, al investigador
responsable.

« Confidencialidad de la informacion
La informacion recabada se mantendra confidencialmente en los archivos
de la universidad de procedencia. No se publicaran nombres de ningun
tipo. Asi que podemos garantizar confidencialidad abscluta en la

recoleccion de los datos.

= Problemas o preguntas
Comunicarse al Cel. 975432347

» Consentimiento / Participacién voluntaria.
Acepto participar en el estudio: He lefdo la informacién proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en

cualquier momento de la entrevista sin que me afecte de ninguna manera.

“idio Caballern =
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rofesional de Enfermeria Firma del tesista

Huanuco, a los23dias del mes de 1% del 2022

95



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titule del proyecto.

“Nivel de aplicacion del cédigo de ética y deontologia en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano Huanuco
2022".

Responsable de la investigacion.
Nieves Espinoza, Bermo Lalo; alumno de la Escuela Académica
Profesional de Enfermeria de la Universidad de Huanuco.

Introduccion / Propésito

La realizacion de este estudio permitira identificar el nivel de aplicacién del
codigo de ética y deontologia de los profesionales de Enfermeria en el
Hospital Hermilio Valdizan Medrano.

Participacion
Participaran los profesionales de Enfermeria de los servicios de
hospitalizacion del Hospital Hermilio Valdizan

Procedimientos

Se le aplicara cuestionario caracteristicas generales y un cuestionario de
codigo de ética y deontologia en un tiempo aproximade de 15 minutos por
cada profesional de Enfermeria en estudio.

Riesgos / incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitacion. No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar en el estudio es el de recibir
informacion oportuna y actualizada sobre el nivel de aplicacién del cédigo
de ética y deontologia en los profesionales de Enfermeria de esta entidad
hospitalaria para la implementacién de politicas que permitan mejorar sus
estandares de cumplimiento en esta institucion de salud.

Alernativas
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La participacion en el estudio es voluntaria. Usted puede escoger no
participar o puede abandonar &l estudio en cualguier momento. El retirarse
del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida de beneficios
a los que tiene derecho.

« Compensacion
No recibird pago alguno por su participacion, ni de parte del investigador
ni de las instituciones participantes. En el transcurso del estudio usted
podra solicitar informacién actualizada sobre el mismo, al investigador
responsable.

+ Confidencialidad de la informacion
La informacién recabada se mantendra confidencialmente en los archivos
de la universidad de procedencia. No se publicaran nombres de ningun
tipo. Asi que podemos garantizar confidencialidad absoluta en la

recoleccion de los datos,

« Problemas o preguntas
Comunicarse al Cel. 975432347

+» Consentimiento / Participacion voluntaria.
Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en
cualquier momento de la entrevista sin que me afecte de ninguna manera.
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Flrma‘ﬂﬂl Profesional de Enfermeria Firma del tesista

Huanuco, a los? Yias del mes de |12...del 2022
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ANEXO 5
CONSTANCIAS DE VALIDACION

(M (> UNIVERSIDAD DE HUANUCO S
) =7m=r = FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

UNIDAD DE INVESTIGACION 4

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, WILMER TEOFANES ESPINOZA TORRE, de profesion
LIC.ENFERMERIA, actualmente ejerciendo el cargo de JEFE DE LA
MICRORED APARICIO POMARES
Jpor medio del presente hago constar que he revisado y validado los
instrumentos de recoleccion de datos, presentado por la alumno NIEVES
ESPINOZA, Bermo Lalo con DNI 46599703, aspirante al titulo de LIC.
Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar
informacion necesaria para la tesis titulado “NIVEL DE APLICACION
DEL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2022”
OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1
Nombres [ ]Aplicable después de corregir
[ X ] Aplicable

[ 1Mo aplicable

Instrumento 2
Nombres

] Aplicable después de corregir
X] Aplicable

] No aplicable

] Aplicable después de corregir
] Aplicable

] No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Mg: WILMER TEOFANES ESPINOZA TORRES

Instrumento 3
Nombres

et e e e ey

DNI: 22513741
Especialidad del validador: SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

------:_-r-------nn--;;;:----h;».|.“...........'.'-

O
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE VALIDACION

vkRS Vs
%\:X%ov
= i 1O
YUANY

Yo, Lic. Ana Noemi Asado Lu. De profesion Enfermera, actualmente ejerciendo el

cargo de Coordinadora Del Programa De Prevencion y control de Tuberculosis de

la Red Asistencial Huanuco ESSALUD , por medio del presente hago constar que

he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por la

alumno NIEVES ESPINOZA, Bermo Lalo con DNI 46599703, aspirante al titulo de

LIC. Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar

informacion necesaria para la tesis titulado “NIVEL DE APLICACION DEL CODIGO

DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL

REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2022”

Instrumento 1

Nombres: CUESTIONARIO DE
CARACTERISTICAS
GENERALES

[ 1Aplicable después de corregir
[ X1 Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 2
Nombres: CUESTIONARIO DE

APLICACION DEL CODIGO DE
ETICA Y DEONTOLOGIA

[ 1Aplicable después de corregir
[ X ] Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 3

Nombres

[ 1Aplicable después de corregir
[ X ] Aplicable

[ ]1No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Lic.: Ana Noemi Asado Lu
DNI: 22410799

Especialidad del validador: Especialidad en salud Puablica y Comunitaria

2
=
(X1}
Tic: Enf, ANA ASADO
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o JERS/
ubD-H UNIVERSIDAD DE HUANUCO STy
)~ FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD il ,E°
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA ~ .t._—ror O

UNIDAD DE INVESTIGACION RS

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bertha Serna Roman. De profesion Enfermera, actualmente ejerciendo el

cargo de Docente universitario, por medio del presente hago constar que he

revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por
la alumno NIEVES ESPINOZA, Bermo Lalo con DNI 46599703, aspirante al
titulo de LIC. Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado

para recabar informacién necesaria para la tesis titulado “NIVEL DE
APLICACION DEL cODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2022”

Instrumento 1

Nombres: CUESTIONARIO DE
CARACTERISTICAS
GENERALES

[ ]Aplicable después de corregir
[ X ] Aplicable
[ 1Mo aplicable

Instrumento 2
Nombres: CUESTIONARIO DE

APLICACION DEL CODIGO DE
ETICA Y DEONTOLOGIA

[ ]Aplicable después de corregir
[ X ] Aplicable
[ 1Mo aplicable

Instrumento 3

Nombres

[ ]Aplicable después de corregir
[ 1Aplicable
[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Lic.: Bertha Serna Roman
DNI: 22518726

Especialidad del validador: Pediatria

ERTHA SERNA ROMAN
1.22518726
CEP.2101
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D UNIVERSIDAD DE HUANUCO SIS,
SEETEiS EACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD , (Lo
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA =i O
UNIDAD DE INVESTIGACION TR
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, DIANA KARINA PALMA LOZANO de profesion Lic. en Enfermeria,
actualmente ejerciendo el cargo de DIRECTORA DE GESTION DE LA
INVESTIGACION por medio del presente hago constar que he revisado y
validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por la alumno
NIEVES ESPINOZA, Bermo Lalo con DNI 46599703, aspirante al titulo de LIC.
Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar
informacién necesaria para la tesis titulado “NIVEL DE APLICACION DEL
CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

MEDRANO HUANUCO 2022”
OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento 1
Nombres [ ]1Aplicable después de corregir
[ X ] Aplicable
[ 1No aplicable
Instrumento 2 [ ]1Aplicable después de corregir
Nombres [ X] Aplicable
[ ] No aplicable
Instrumento 3 [ ]1Aplicable después de corregir
Nombres [ ]Aplicable
[ ] No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.
Mg: DIANA KARINA PALMA LOZANO

DNI: 43211803
Especialidad del validador:
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD .
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dra. Gladys Liliana Rodriguez De Lombardi De profesion NUTRICIONISTA,

actualmente ejerciendo el cargo de Jefa De Departamento De Nutricion Y Dietética,

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos

de recoleccion de datos, presentado por la alumno NIEVES ESPINOZA, Bermo Lalo

con DNI 46599703, aspirante al titulo de LIC. Enfermeria de la Universidad de

Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para la tesis

titulado “NIVEL DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN

PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO

VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2022”

Instrumento 1

Nombres: CUESTIONARIO DE
CARACTERISTICAS
GENERALES

[ 1Aplicable después de corregir
[ X1 Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 2
Nombres: CUESTIONARIO DE

APLICACION DEL CODIGO DE
ETICA Y DEONTOLOGIA

[ 1Aplicable después de corregir
[ X ]1Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 3
Nombres

[ 1Aplicable después de corregir
[ X]Aplicable
[ 1No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.
Dra.: Gladys Liliana Rodriguez De Lombardi

DNI: 22404125

Especialidad del validador: Especialidad en salud Publica.
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ANEXO 6
DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCION
DE ESTUDIO

" " . . - . JER:
LID= “Aiio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia” ;r,.\:‘if-*"?’é

ARl i el =3 (=]
R UNIVERSIDAD DE HUANUCO ;i AN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD " E.f{;ﬁ"

PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA

Huanuco, 13 de diciembre del 2022

OFICIO Mult. - N° 040 - 2022 - D/EAP — ENF - UDH

Med.: BRADY D.A. CAIPA ENRIQUE
Diretor Ejecutivo del hospital regional hermilio Valdizan

Presente:

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que la alumno NIEVES ESPINOZA BERMO LALO del Programa
Académico de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, se encuentra
desarrollando el trabajo de investigacion titulado: “NIVEL DE APLICACION DEL
CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA
DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2022"
por lo que solicitd autorizacion para realizar el proceso de recoleccion de datos de
dicho estudio, que tendra como muestra a Los profesionales de enfermeria de la
institucién que usted dirige.

Esperando contar con su apoyo y comprension, agradezco anticipadamente
a usted reiteradamente las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente
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ANEXO 7
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

2 2078 - 2087 Dlhoonis o b Spusrllliat o Jpontumidiatis pone Meggonos 5 Hoondivs

g
GOREHCO “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” e Lot e i,

Huénuco, 23 de diciembre de 2022.

HOSHIUAL REGIONAL - %
WAL !\!_AUID_;W
. UNDAD T S0TFACI £ RSP
MINGA s

SISGEDO

CARTA N° 0 §7 -2022-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/UADI-SDCA-DE.

NIEVES ESPINOZA, BERMO LALO

Alumno de la E. A. P de Enfermeria, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la
Universidad de Huanuco
Presente. -

ASUNTO  : AUTORIZACION para realizar Trabajo de INVESTIGACION.

REFERENCIA: a) SOLICITUD S/N DE FECHA 21 DE CIEMBRE DE 2022 TD: 14754
b) PROVEIDO N°1071-2022-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/DF-JPCHR

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y en respuesta al
documento de la referencia, en la cual solicita autorizacion para ejecucién del proyecto de
investigacion (relacion de los enfermeros) y contando con la opinidn favorable del Jefe de
Departamento de Enfermeria, esta direccion AUTORIZA la realizacion del trabajo de
investigacién, Titulado: “NIVEL DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA Y
DEONTOLOGIA EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2022”, para cuyo efecto debe de coordinar
con el Jefe de Departamento, a fin de que le brinde las facilidades del caso. Debiendo
ingresar a la institucién con las medidas de proteccion segun las normas sanitarias emitidas
por el ministerio de salud (contar con 03 dosis de vacuna contra el Covid-19, equipo de
proteccion personal, distanciamiento social).

Sin embargo, es pertinente recomendar que, del proceso de la investigacion
desarrollada, la informacion obtenida y los resultados alcanzados, deban ser de caracter
RESERVADO Y CONFIDENCIAL, debiendo ser utilizado solo con fines estrictamente
académicas, a responsabilidad unica de la invésﬁgadora. Por otro lado, se le recuerda que
debe alcanzar una copia del trabajo desarrollado a la Unidad de Apoyo a la Docencia.

Se remite la presente para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

2
Cc.  Archive
Interesado

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO

Jr. Hermilio Valdizan N° 850 - HUANUCO Central Telefénica: (062) 612400
www.hospi i jonk gob. Mesa de partes:
" = mesadepartes@hrhvm.qob.pe
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ANEXO 8
BASE DE DATOS
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ANEXO 9
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ANEXO 10
CONSTANCIA DE REPORTE DE TURNITIN

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

INFORME DE ORIGINALIDAD DOCUMENTO
PARA TRAMITAR SUSTENTACION

Yo, DIZA BERRIOS ESTEBAM. asesor (a) del PA de enfermeria y designada
medianie Resolucitn N* T268-2022-D-FCS-UDH del astudianie BERMD LALOD

NIEVES ESPINOZA de la investigacion titulada "NIVEL DE APLICACION DEL
CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA EN PROFESIOMALES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANC HUANUCO 2022"

Puedo constar que la misma tiene un [ndice de similitud del 15%
venficable en el repore final del analisis de orginalidad mediante el
Software Antiplagio Tumitin,

Por lo que cancluyo gue cada wna de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio ¥ cumple con todas las normas de la Universidad de
Huanuco,

Sa expide la presante, a solicitud del interesado para los fines que
astime canvaniante.

Huanugo, 22 de noviembre 2023

ins Estebein
ﬁlm_hlemm i!

DIZA BERRIOS ESTEBAN
DI
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