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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “INCIDENCIA DE LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN RELACION A LA
INSTITUCIONALIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
ESTATAL EN EL 2DO JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE
ATE — VITARTE 2021”. El objetivo general fue: Determinar la incidencia de la
corrupcion de funcionarios publicos en relacion a la institucionalidad y
funcionamiento de la administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion
preparatoria de Ate — Vitarte 2021. El tipo de investigacion fue basica. El nivel
fue correlacional. ElI enfoque cuantitativo. El disefio no experimental,
descriptiva correlacional. La poblacion estuvo constituida por funcionarios de
la Corte Superior de Justicia de Lima Este. La muestra fueron 17 personas
que laboran en la sede. Los resultados muestran que existe una correlacion
inversa entre las variables presuntos actos de corrupcién y la institucionalidad
y funcionamiento de la administracion estatal en el 2do juzgado de
investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021; pues el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman fue de -,498, lo que significa a mayores
presuntos actos de corrupcion de funcionarios menor sera la institucionalidad
y funcionamiento. Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es
(p=0,043 < 0=0.05). La conclusién fue que la presunta corrupcion de
funcionarios publicos incide directa y significativamente en relacién a la

institucionalidad y funcionamiento de la administracién estatal

Palabras  clave: corrupcion,  funcionarios,  institucionalidad,

funcionalidad, calidad del servicio.



ABSTRACT

This research work is titled “INCIDENCE OF CORRUPTION OF PUBLIC
OFFICIALS IN RELATION TO THE INSTITUTIONALITY AND OPERATION
OF THE STATE ADMINISTRATION IN THE 2ND PREPARATORY
INVESTIGATION COURT OF ATE - VITARTE 2021”. The general objective
was: Determine the incidence of corruption of public officials in relation to the
institutionality and functioning of the state administration in the 2nd preparatory
investigation court of Ate — Vitarte 2021. The type of investigation was basic.
The level was correlational. The quantitative approach. The non-experimental,
descriptive correlational design. The population was made up of officials from
the Superior Court of Justice of Lima Este. The sample was 17 people who
work at the headquarters. The results show that there is an inverse correlation
between the variables alleged acts of corruption and the institutionality and
functioning of the state administration in the 2nd preparatory investigation
court of Ate — Vitarte 2021; Since Spearman's Rho correlation coefficient was
-.498, which means the greater the alleged acts of corruption by officials, the
lower the institutionality and functioning. On the other hand, the significance
level of the test is (p=0.043 < a=0.05). The conclusion was that the alleged
corruption of public officials has a direct and significant impact on the

institutionality and functioning of the state administration.

Keywords: corruption, officials, institutionality, functionality, quality of

service.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “INCIDENCIA DE LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN RELACION A LA
INSTITUCIONALIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION
ESTATAL EN EL 2DO JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE
ATE — VITARTE 2021”. El trabajo estéa dividido en cinco capitulos:

Capitulo 1: Descripcion del problema que incluye la situacion
problematica, asi como los problemas, objetivos, justificacion, limitaciones y
viabilidad de la investigacion.

Capitulo 2: Marco teérico que incluye los antecedentes, las bases

tedricas, hipotesis general y especifica y las variables.

Capitulo 3: Disefio metodoldgico que incluye el tipo de investigacion,
enfoque, disefio. Asimismo, la poblacion y muestra asi los aspectos éticos.

Capitulo 4: Resultados que incluye el procesamiento de datos y la

contrastacion de las hipétesis.
Capitulo 5: Discusién de resultados.

Finalmente, las conclusiones y recomendaciones, asi como los anexos.

Xl



CAPITULO |

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

Benavente y Calderén (2018) afirman que “la corrupcion de funcionarios
en el sector publico es un problema que tienen los Estados Modernos pues
este flagelo retrasa el desarrollo de una nacién, dificulta la gobernabilidad y
no permite lograr el objetivo del estado. En los dltimos afios, se ha logrado
implementar medidas con el objetivo de minimizar o eliminar la corrupcién
mayormente del tipo coercitivas mediante el ejercicio del lus Puniendi. A pesar
de los esfuerzos no han sido eficaces para minimizar los inmensos niveles de

corrupcion que aun se dan.

Segun Transparencia Internacional (2021) “las instituciones
consideradas como mas corruptas en América Latina son los poderes
ejecutivos (53%) vy los legislativos (52%). En el Peru, la poblacion opina que
la gran mayoria de los congresistas son corruptos y esta cifra se eleva hasta

el 80%; mientras que, en el caso del poder ejecutivo, el valor alcanza al 59%”.

Asimismo, Transparencia Internacional (2021) menciona que “en el
ultimo afio el 30% de la poblacién de peruanos que tuvieron que hacer alguna

diligencia con una institucion publica afirman que han tenido que pagar coima.

Por otro lado, Transparencia Internacional (2021) menciona que ‘la

corrupcion se viene incrementando de manera sostenida”.

En el caso del Peru la corrupcion data de épocas anteriores y se sigue

dando en el presente, a pesar de los esfuerzos implementados para frenarlo.

En los ultimos afos, el Poder Judicial ha logrado imponer condenas por
delitos de corrupcion a funcionarios del sector publico, los principales

condenados son gobernadores regionales.

Segun el Ministerio Publico (2021) “en el afio 2017 hubo 1,563

sentencias referentes a corrupcion en funcionarios del sector publico; 1,021

13



fueron condenatorios y 542 absolutorias. Asimismo, los requerimientos de
prision preventiva fueron 256 en total, de los cuales 271 fueron fundados, 67

con comparecencia total restringida, 18 con comparecencia simple”.

Los ultimos casos de corrupcion se dieron en plena pandemia del Covid-
19 donde existi6 sobrevaloracion y de productos adulterados y/o de mala

calidad en la compra de mascatrillas, guantes, etc.

Estos actos de corrupcidon se dieron en los gobiernos regionales,
municipalidades, entidades como la policia nacional, el sector salud, lo que,
es considerado realmente preocupante mas aun en plena pandemia del
COVID-109.

Lo mencionado anteriormente, asi como la estadistica del Ministerio
Publico refleja el nivel de corrupcion de funcionarios publicos que existe en el
PerU; esto merma tanto en la institucionalidad de las entidades publicas como
la funcionalidad de las mismas. Los actos de corrupcidon como la colusion,
peculado, malversacién y el cohecho afectan la institucionalidad pues las
entidades ven dafiada su imagen, pues los usuarios o publico en general la

ve como entidades corruptas en el que nadie puede confiar.

Por otro lado, la funcionalidad se ve mermada pues el publico en general
las ve como entidades en las que si no hay una previa coima no funciona nada
o se hace un tramite lento y no responde a lo esperado por la poblacion. De
esta forma los servicios que ofrecen no son los 6ptimos y demoran mas de lo
previsto generando malestar en el publico usuario. Asimismo, se ve afectada
la eficiencia por no contar con personal capacitado y/o actualizado. Esto
genera que la atencién que brinda la institucion a los usuarios no sea de

calidad.

En lo referente a la metodologia el presente trabajo es un estudio
correlacional para determinar si las dos variables corrupcion de funcionarios
publicos e institucionalidad y funcionamiento de la administracion estatal estan
correlacionadas o no. Asimismo, se aplicara un cuestionario de preguntas de
caracter reservado a los servidores y/o funcionarios publicos del 2do Juzgado

de Investigacion Preparatoria De Ate — Vitarte.

14



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cudl es la relacion de los actos de corrupcion de funcionarios
publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate — Vitarte
20217

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢Cual es la relacidon de los presuntos actos de corrupcion de los
funcionarios publicos y la imagen institucional de la administracién
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 20217

2. ¢ Cual es la relacion entre los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos y el servicio de la administracion estatal en
el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate — Vitarte
20217

3. ¢Cudl es la relacion de los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos y la eficiencia de la administracion estatal en
el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate — Vitarte
20217

4. ¢Cudl es la relacion de los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos y la calidad del servicio de la administracién
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 20217

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la estrecha vinculacion entre los presuntos actos de

corrupcion de funcionarios publicos y la institucionalidad vy

15



funcionamiento de la administracién estatal en el 2do juzgado de
investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer la relacion de los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos y la imagen institucional de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

2. Conocer la relacion entre los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos y el servicio de la administracion estatal en

el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

3. Describir la relacion de los presuntos actos de corrupcién de
funcionarios publicos y la eficiencia de la administracion estatal en

el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

4. Precisar la relacion de los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos y la calidad del servicio de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

1.4. JUSTIFICACION

El presente trabajo se justifica el flagelo de la corrupcion practicamente
se ha instaurado en todas las entidades publicas lo que significa que los
funcionarios publicos estan a la expectativa de sacar algin provecho del cargo
que ocupan, recurriendo asi a cometer delitos especiales contra la
administracion publica, tipificados en el titulo XVIII del cédigo penal, desde el
Art. 361al 426; entre ellos tenemos el abuso de autoridad, cobro indebido,
Cohecho, Colusién, Concusion, Enriguecimiento llicito, Malversacion de
Fondos, Negociacion Incompatible, Nombramiento o aceptacion ilegal de
cargo, Patrocio ilegal, peculado, Trafico de influencias.
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1.5.

1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Con los aportes tedricos de la presente investigacion se lograra
enriquecer la informacién acerca de las dos variables. De esta manera
servird como base de datos para futuras investigaciones acerca del tema

de corrupcion de funcionarios.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Con la informacion y los resultados se lograra dar a conocer la
correlacion entre las dos variables y servira para que entidades del

sector publico lo tomen de referencia para mejorar su gestion estatal.
1.4.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Entender la realidad de la corrupcién y el impacto social negativa

gue genera.
1.4.4. JUSTIFICACION ACADEMICA

Contribuir en definir la grave afectacion que ocasiona los actos de
corrupcion de funcionarios en relacion a la institucionalidad y
funcionalidad de las entidades publicas. Asimismo contribuird como
fuente de consulta para enriquecer futuras investigaciones acerca de

esta problematica.
LIMITACIONES

Entre las limitaciones se pueden mencionar:

1) Acceso: El hermetismo de los servidores publicos llamese asistentes

judiciales, secretarios, especialistas (audiencia, ejecucion, judicial). Por
la posible represalia y/o el hostigamiento laboral que estan expuestos.,
al tocar este tema sumamente delicado de delitos contra la
administracion publica (balotario de preguntas). A su vez la indiferencia
del referido personal al dilatar la entrega de expedientes relacionados

al tema de investigacion.
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2) Efectos longitudinales: El escaso tiempo disponible con el que cuenta
el personal de la entidad donde se recabo la muestra, puesto que
precisaban que la sobrecarga laboral que ostentan impedia que el

desarrollo de las preguntas formuladas en la encuesta fuera con mayor

conciencia.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Se conto con los recursos econdmicos Y financieros y acceso a fuentes

de informacién para lograr culminar el trabajo.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Hernandez (2006) hizo un analisis de los actos de corrupcion,
comprendidos en la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion
comparandola con la legislacion penal guatemalteca, con el propésito de
conocer si ya se tomaron en cuenta las medidas internacionales para
aplicarlas en el derecho interno y concluir si es necesario implementar

nuevas reformas o legislacion.

Se toma como referencia pues se enfoca en los actos de corrupcion
gue es una variable de la investigacion que se lleva a cabo. Permite

conocer como se da este flagelo en otro pais en este caso Guatemala.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Vallejos C. (2019), aplico una encuesta y de los resultados pudo
determinar que los presuntos actos de corrupcion dan lugar a que la
poblacién tenga una referencia negativa hacia la entidad. Entre los
factores a considerar estan la falta de valores en funcionarios, asimismo
menciona que se debe capacitar y formar a los nuevos servidores

publicos, en la practica de principios éticos.

Se esta tomando como referencia esta tesis pues resalta el impacto
social negativo de la corrupcion de funcionarios en entidades del
departamento de Junin. Recomienda reforzar la formacion de futuros

funcionarios publicos.

Mavi la L. (2013), hizo una comparacién de distintos conceptos
de corrupcién toma el concepto juridico de que se debe crear una politica
publica lo suficientemente sélida para de esta manera lograr disuadir a

cometer actos de corrupcion. Manifiesta que es probable que los actos
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de corrupciéon lleguen a muchos niveles, por ejemplo, la corrupcion

sistematica.

Se esta tomando como referencia esta tesis pues se enfoca en la
corrupcion en el Poder Judicial. Se hace aproximaciones acerca de su

naturaleza y solucion.

Navas B. (2020), tuvo como objetivo priorizar la urgencia de tener
“‘nuevas estrategias anticorrupcion en las administraciones publicas” las
cuales deben ser de calidad y eficientes. Asimismo, propone la
implementacion del compliance publico como una herramienta
alternativa anticorrupcion que incentive la eficiencia de la gestion
publica, permitiendo de esta manera optimizar el uso de los recursos

publicos.

Se estd tomando como referencia esta tesis pues se enfoca en un
instrumento anticorrupcion y que permite una buena administracion de
los recursos publicos. Asimismo, permite optimizar los recursos, mejorar

la eficiencia y eficacia.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Iturri (2018), concluyo que existe un indice de estudiantes que
apoyan los actos de corrupcion; mientras que otros los rechazan o se
muestran indiferentes. Los resultados son preocupantes pues ya para
culminar su carrera no estardn exentos de que se les presenten

oportunidades para estar involucrados en actos de corrupcion.

Aporta a la presente investigacion pues se establecieron las
propuestas para optar por un desenvolvimiento tomando en cuenta
principios éticos, el cual garantice que tengan una solvencia moral en el

desarrollo de sus labores en el sector publico.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

Garcia (1996), menciona que “el delito y la pena, junto con el
binomio peligrosidad / medida de seguridad, componen los objetos
centrales del Derecho Penal”. Daza (2009) define la teoria del delito
como “la herramienta conceptual, a través de la cual se especifica si el
hecho que se juzga es el presupuesto de la consecuencia juridico-penal

previsto en la ley; asi”.

Para Mufioz (2002), “es un sistema de hipGtesis que muestra,
cuales son los elementos que hacen posible o no la aplicacion de una
consecuencia juridico penal a una accién humana”. Por otro lado,
Zaffaroni (1998) afirma que la “teoria del delito presenta las siguientes

caracteristicas:

Figura 1
Caracteristicas de la teoria del delito

|

T Es un sistema porque representa un conjunto ordenado de conocimientos.

\ Son hipotesis, pues son enunciados que pueden probarse, atestiguarse o
confirmarse solo indirectamente, a través de sus consecuencias.

Posee tendencias dogmaticas al ser parte de una ciencia social. No existe
unidad respecto de la postura con que debe abordarse el fenomeno del
delito, por lo que existe mas de un sistema que trata de explicarlo.

\ Consecuencia juridico-penal: el objeto de estudio de la teoria del delito es
— todo aquello que da lugar a la aplicacion de una pena o medida de
L seguridad”.

Fuente: Zaffaroni (1998)
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Segun Jescheck (1981) “La doctrina ha determinado los siguientes
beneficios de la teoria del delito”:

Figura 2

Beneficios de la teoria del delito

—— Facilita el estudio del material juridico.

i >

Permite la existencia de una jurisprudencia racional objetiva e
— Igualitaria, contribuyendo de esta forma a la seguridad
| juridica. "

Profundiza en ambitos que el legislador solo ha contemplado
| de forma genérica o que incluso no ha previsto.

Ofrece al legislador las bases y criterios para realizar las
| necesarias reformas de la legislacion penal.

a v

Presupone la existencia de una diferenciacion en las
| funciones sociales de emitir e interpretar las normas”.

L. v

En suma, por medio de la teoria del delito el Derecho Penal,
encuentra un instrumento que tiende a dotarlo de certeza, capacidad

reguladora y credibilidad.
» Corrupcion de funcionarios

La corrupcion se refiere, en un primer momento, a algo que se ha

perdido o podrido, que llega a un estado de descomposicion.

Por otro lado, segun la Real Academia Espafiola es la operacion y
consecuencia de corromper, y se usa para conceptuar la inmoralidad o

abuso en un escrito o en las cosas no materiales.

Segun la ONU (2004) “La corrupcién es una catastrofe que tiene
una amplitud de consecuencias negativas para la poblacion. Destroza la
democracia y el estado de derecho y da cabida a trasgresiones de los
derechos humanos, deforma los mercados, perjudica la calidad de vida
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y permite la aparicion de la delincuencia organizada, el terrorismo y otras
amenazas a la seguridad publica”.

A) El delito de colusién ilegal

Segun Portocarrero (1997) “el trato realizado entre dos o mas
individuos en forma ilegal, con el objetivo de defraudar o perjudicar”. Lo
que significa pactar, Por tanto, significaria pactar ocasionando un
perjuicio a terceros, en la doctrina nacional se tiene como nomen iuris
colusion desleal (Garcia, 2008), colusion ilegal (Rojas, 2002)y “fraude en

la administracion publica” (Abanto, 2003).

Por otro lado, la ultima modificacion acerca del delito de colusion
legal se dio segun la Ley N° 29758. A partir de esta ultima modificatoria

se origina el delito de colusion ilegal simple y la agravada.

Si el acuerdo entre las dos partes se detecta previo a la
defraudacion, estamos frente a una colusion ilegal simple, por otro lado,
si el acuerdo es detectado después de haberse cometido el acto ilegal,

estamos frente a la colusion ilegal agravada.

Es decir, si no se lleg6 a ejecutar es simple y se llego a ejecutar es
agravada.

» Colusion simple

Se da cuando el sujeto activo en su condiciébn de funcionario
publico acuerda con terceros con la finalidad de perjudicar al Estado en
cualquier modalidad de contratacion publica. Este acto solo se consuma
con el acto de acuerdo, no se necesita que se haya hecho dafio al
patrimonio del Estado, ni una donacion por parte del interesado al

funcionario publico.

Garcia y Castillo (2008) “Manifiestan que se afecta el principio de
confianza otorgado con el ulterior engafio al interés publico, al actuar el
sujeto activo en su beneficio, ofreciendo un rol incompatible y en contra

de las expectativas e intereses patrimoniales del Estado (Rojas, 2002).”
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» Colusion agravada

Se conFigura cuando el funcionario publico mediante un acto de
acuerdo con los particulares desfalca patrimonialmente al Estado. Esto
puede ser ejecutado de manera directa o indirecta y en cualquier etapa

del proceso de la contratacion de la operacion a cargo del Estado.

Salinas (2011) “Las Figuras delictivas de colusion ilegal simple y
agravada se diferencian, en el caso de la simple con el verbo
“CONCERTAR” y en la forma agravada con el “DEFRAUDARE”. En la
simple, el peligro de perjuicio al patrimonio es viable, mientras que en la
agravada, el perjuicio es efectivo”.

» Sujeto activo

Etxebarria (1997) menciona que “En la colusién simple como en la
agravada, solo se da cuando el autor del delito sea funcionario publico

en funciones”.

Por ejemplo, no puede ser considerado autor un practicante o una

persona que no esté nombrada.
» Sujeto pasivo

En los delitos de colusién en las dos modalidades simple y
agravada, el sujeto pasivo siempre sera cualquier entidad u organismo
del Estado.

Catalan (1999) menciona que “La Jurisprudencia ha sefalado que
en los delitos de colusion el sujeto pasivo es la entidad publica, en tanto

tenga “autonomia juridica”.

Por otro lado, Salinas (2011) menciona que “es importante dar a
conocer que cuando el operador juridico adjudica que existe una
colusion desleal en desmedro de una entidad del estado, se instituye en

sujeto pasivo. Se exceptua al Estado”.
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> Penalidad

Segun el primer péarrafo del articulo 384 del Codigo Penal es:

Tabla 1

Penalidad en delitos de colusion simple y agravada

Delito Pena

Colusion simple Sera sancionado con una pena privativa de libertad no

menor de tres ni mayor de seis afios

Colusion agravada Sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de

seis ni mayor de quince afios

A continuacion, se muestran dos casos referidos a este tipo de

delitos especiales:

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AMAZONAS. PRIMER
JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE URCUBAMBA.
EXP. 1766-2018-57-0107-JR-PE-01-Urcubamba-Delito Organizacion
Criminal, Colusién Agravada y otros en agravio del Estado.
Mediante EXORTO derivado a Segundo Juzgado de investigacion
preparatoria de Ate — Vitarte, con N° Exp. 01087-2020-0-3202-JR-PE-
02

El nucleo duro de la imputacion contra el procesado, gira en dos
aspectos: a) Que, existia sospecha grave de que el procesado habria
dilatado los actos iniciales de las CONTRATACIONES DIRECTAS 001-
2028/EP/UO0808 y 002-2018/EP/UP 0808, realizada para el
desplazamiento del personal y material electoral hacia las zonas
pertenecientes a la sexta Brigada de Selva, durante el periodo de
elecciones del 2028, a afectos de lograr que resulte como ganador de la
buena pro al procesado PANCHO KUJANCHAN UAGKUG; b) Que,
existiria sospecha grave de la comision del acto colusorio con el
mencionado proveedor, ya que al momento de realizada la detencion
preliminar, al procesado FLORES GUERRERO se le encontré en su
poder S/. 75,055.80 soles, que seria el porcentaje pactado, cuyo origen

no ha sido demostrado por la defensa técnica.
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Conforme a los actuados antecede contra el procesado José Cruz
Flores guerrero y otros, se dictd6 como medida cautelar de naturaleza
personal la PRISION PREVENTIVA, por el plazo de Veinticuatro meses
(dos afnos). Vigente desde el veintiocho (28) de diciembre del dos mil
dieciocho (2018), y con fecha de vencimiento al veintisiete (27) de
diciembre del 2020, estando internado en el establecimiento
penitenciario de Bagua grande a la fecha; medida coercitiva fue dictada
por el primer Juzgado de Investigacion Preparatoria de la Provincia de
Urcubamba, mediante Resolucion N° TRECE del diez de enero del
presente afio, como se advierte de fojas doscientos noventa y ocho a

trescientos treinta y nueve.

Por su parte el abogado defensor del mencionado procesado
mediante escrito de fojas uno a treinta y uno, de fecha veintiséis de
marzo del dos mil diecinueve, SOLICITO EL CESE DE LA PRISION
PREVENTIVA, ofreciendo como anexos treinta y tres (33) documentos
corrientes. El dia 28 de marzo del 2019, se llevo a cabo la audiencia de
CESE DE PRISION PREVENTIVA, donde mediante resolucion N° DOS,
de fojas trescientos cincuenta y tres a trescientos cincuenta y nueve,
decidiendo: “1. DECLARAR INFUNDADO EL PEDIDO DE CESACION
DE PRISION PREVENTIVA, solicitado por la defensa técnica del
imputado.

Que mediante Resolucion N° Ocho de fecha 05-12-2019 EXP.
1766-2018-57-0107-JR-PE-01. Derivado del proceso seguido contra
José cruz Flores Guerrero, contra quien se ha ordenado la medida
coercitiva personal de Comparecencia con restricciones y la libertad
inmediata del imputado. Restricciones referidas a concurrir cada fin de
mes al Juzgado de Investigacion preparatoria, para dar cuenta sobre sus

actividades y registrar su firma en el sistema biométrico.

Mediante oficio N° 2019-1766-2019-1°JIP-U-BG/CSJA/PJ-meyr.
Emitido por la Mg. Soledad Barrueto Guerrero Juez del Juagado de
Investigacion Preparatoria de Urcubamba. Corte Superior de Justicia de
Amazonas de fecha 28-01-2020, quien remite el EXHORTO mandato a
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librar del Exp. En referencia, derivado del proceso seguido contra José
Cruz Flores Guerrero y otros, por el delito de Colusién Agravada y otros
en agravio del estado., a fin que la referida judicatura se encargue del
control de firmas mensual del citado procesado, el mismo que presenta
domicilio en la calle las Almendras N° 180 Urb. Los Recaudadores-Ate-

Lima-Lima.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SEGUNDA SALA PENAL
TRANSITORIA (10 de abril 2020), R.N. 4582-2007,Piura. Delito

Corrupcién pasiva de auxiliares jurisdiccionales (Art.396 del CP)

VISTOS; con lo expuesto por el sefior Fiscal Supremo;

interviniendo como ponente el sefior Vocal Supremo Rojas Maravi; y
CONSIDERANDO

Primero: Que, el marco de la pretension impugnatoria por el que la
presente causa viene a conocimiento de este Supremo Tribunal, esta
constituido por el recurso de nulidad interpuesto por el encausado
Ricardo Palacios Nufiez contra la sentencia del veintisiete de septiembre
de dos mil siete que obra a fojas cuatrocientos diez, que le condena a
cuatro afos de pena privativa de libertad suspendida y al pago de un mil
nuevos soles por concepto de reparacion civil, por el delito contra la
Administracion Publica -delito contra la Administracion Puablica —

corrupcion pasiva de auxiliares jurisdiccionales, en agravio del Estado.

Segundo: Que, el suceso histérico que se atribuye al procesado
estriba en que, en su condicién de Secretario Judicial del Primer Juzgado
Civil de Sullana, el treinta de marzo de dos mil seis, citdé a Fabio Ramon
Requena Oliva con la finalidad de ayudarlo en un proceso que tiene su

hijo Fabio Ramon Requena Olavarria a cambio de dinero.

Tercero: Que, el procesado expresa como agravios que en autos
no existen elementos de prueba objetivos que demuestren certeramente
su responsabilidad, pues tan solo obra la sindicacion del testigo Fabio

Ramoén Requena Oliva y las actas de intervencion que se desarrollaron
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en forma arbitraria; agrega que supuestamente se hall6 el dinero en el
escritorio de uso comun que se utiliza para firmar el despacho, mas no
asi el asignado a su persona, lo que se demuestra con las testimoniales
actuadas en el proceso; asimismo, sefiala que no resulta légico que
solicite una coima al testigo Fabio Ramon Requena Oliva para llevar
adelante la diligencia de lanzamiento de su hijo en forma pacifica,
cuando este ultimo va a ser el desalojado y porque la llave del inmueble
a lanzarse fue entregado también por este al juzgado dias antes de la
diligencia; ademds, indica que en la obtencién de las pruebas se han
vulnerado sus derechos constitucionales, deviniendo en consecuencia
las mismas en pruebas prohibidas, por ende, no pueden ser observadas
por el Tribunal, y aplicando la regla de la exclusion se hace extensiva a
las pruebas licitas derivadas de aquellas; por otro lado, indica que el
denunciante Fabio Ramon Requena Oliva minti6 a la Oficina de Control
de la Magistratura, arrogandose la demanda de desalojo y al sostener
gue se le ofrecié la ministracion del inmueble, cuando en realidad no se
le cité por no ser parte en el proceso y es a su hijo a quien se le iba a
desalojar en el proceso tramitado en Piura, sembrandose alli la prueba

ilegal.

Cuarto: Que, a manera de introduccién cabe precisar que toda
persona ingresa a este escenario procesal premunido de la presuncion
de inocencia, esto es con el derecho que como persona tiene a no ser
considerada culpable en tanto y en cuanto no se pruebe su
responsabilidad en un proceso judicial, conforme lo establece
taxativamente la norma contenida en el literal e) del inciso veinticuatro
del articulo segundo de la Constitucion del Estado, asimismo en el
articulo ocho inciso dos de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos que establece “toda persona inculpada de delito tiene derecho
a gue se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad”, que en cuanto a su contenido, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos ha precisado que “el principio de la presuncién de
inocencia, que una persona no pueda ser condenada mientras no exista

prueba plena de su responsabilidad penal. Si obra contra ella prueba
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incompleta o insuficiente, no es procedente condenarla, sino absolverla”
(Corte Interamericana de Derechos Humanos; Opinion Consultiva OC-

diecisiete/dos mil dos del veintiocho de agosto de dos mil dos).

Quinto: Que, antes de emitir pronunciamiento respecto a la
condicion juridica del procesado se debe precisar que el delito de
corrupcion pasiva de auxiliares jurisdiccionales previsto en el articulo
trescientos noventa y seis del Cédigo Penal, tiene como elementos
conFigurativos los siguientes: a) agente activo del delito: el relator,
secretario judicial, especialista y auxiliar jurisdiccional o quien
desempefie cargo analogo, b) verbo rector y medio corruptor: solicitar un
donativo, promesa, cualquier otra ventaja o beneficio, c) finalidad del
medio corruptor o fin corruptor: con el fin de decidir o influir en un asunto
de su conocimiento o0 competencia, debiendo entenderse esta
circunstancia por la gravedad de la penalidad a imponerse, como una
“(...) influencia negativa, esto es, referirse necesariamente a decisiones
contra el derecho de una de las partes y con beneficio de la otra (...)”
(Rojas Vargas, Fidel. Delitos contra la Administracion Publica; Grijley —
dos mil siete; pagina setecientos diecinueve), y d) se requiere que actle
con “dolo” el agente del delito; ademas del elemento subjetivo “a
sabiendas”, que implica que el agente actla convencido de la injusticia
de sus actos y con conocimiento pleno de las pretensiones implicitas en

los medios corruptores.

Sexto: Que, en este contexto, en el caso sub judice si bien se
aprecia del acta de constatacion y hallazgo de fojas veintitrés y
veinticinco, respectivamente, y de las declaraciones testimoniales de
Oscar Garcia Meca, Melquiades Chunga Purizaca, Marisol Rivera
Castro y Gabriela Quelopana Vitela —ver fojas trescientos sesenta y
cuatro, trescientos sesenta y siete, ciento noventa y tres, y trescientos
sesenta y ocho, respectivamente—, que el dinero (doscientos nuevos
soles) fue hallado en el cajon derecho de un escritorio diferente al
asignado al encausado, ubicado al fondo de la oficina de la Secretaria
del Primer Juzgado Civil de Sullana de la Corte Superior de Justicia de

Piura utilizado para atender a los abogados y firmar el despacho,
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también lo es que no existen indicios de prueba objetivos, diferentes a la
version del testigo (denunciante) Fabio Ramoén Requena Oliva, que
comprueben que el encausado solicité y decepciond esa suma de dinero.
Aparte, del marco de imputacion esgrimido en el dictamen acusatorio, no
se verifica en forma concreta la finalidad del medio corruptor, esto es, en
que gravito o tenia que radicar la decision o influencia del agente sobre
el asunto que tuvo bajo conocimiento o0 competencia, pues tan solo se
hace referencia a que el encausado le habria mencionado que “podia
ayudarlo para que la administracion se haga en forma pacifica”, lo que
en modo alguno puede constituir una de las hipétesis de la finalidad del
medio corruptor -decidir o influir-, maxime si es un compromiso genérico
e impreciso; a lo que se debe agregar que provocar que el lanzamiento
se efectle pacificamente no constituye un acto contrario a Derecho,
menos perjudica a Fabio Ramon Requena Olavarria (quien iba ser
lanzado) —hijo del testigo Fabio Ramon Requena Oliva (denunciante del
hecho ilicito)—, porque tres dias anteriores a esa diligencia este
voluntariamente puso a disposicion del Juzgado Civil en mencion las
llaves de las puertas del inmueble objeto de lanzamiento mediante
escrito que aparece en copia certificada a fojas ciento setenta y seis,
como tampoco lo beneficia ya que el referido fue la persona que
desocupé ese bien; ademas, no existié una influencia negativa en contra
del beneficiado con el lanzamiento, sefior Luis Antonio Chong Shing
Garcia, y el hecho que el encausado haya otorgado el nimero de su
teléfono celular al denunciante para los efectos de ponerle de su
conocimiento sobre el estado del proceso no tiene contenido penal, aun
cuando si podria constituir una falta administrativa; en consecuencia, no
habiéndose probado el nexo de causalidad y la finalidad del medio
corruptor del delito investigado y estando a lo dispuesto por nuestra
Carta Magna y las normas supranacionales sefialadas en el
considerando cuarto de la presente ejecutoria, corresponde absolverlo

de la acusacion fiscal.
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> Por estas consideraciones

declararon HABER NULIDAD en la sentencia del veintisiete de
septiembre de dos mil siete que obra a fojas cuatrocientos diez, que
condena a Ricardo Palacios Nufiez a cuatro afios de pena privativa de
libertad suspendida y al pago de un mil nuevos soles por concepto de
reparacion civil a favor del Estado, por el delito contra la Administracion
Puablica — corrupcién de funcionarios — corrupcion pasiva de auxiliares
del
la acusaciéon fiscal; DISPUSIERON: que se

jurisdiccionales, reformandola
lo ABSOLVIERON de

anulen los antecedentes policiales y judiciales que se hubiesen

en agravio Estado; v,

generado con este motivo, fecho archivese definitivamente el proceso.

B) El delito de peculado doloso y culposo

Del articulo 1 de la Ley N° 29703, publicada el 10 de junio de 2011,

se puede mencionar lo siguiente:

» “Articulo 387.- Peculado doloso y culposo

Tabla 2

Penas de peculado doloso y culposo

Pena
Sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de cuatro ni mayor de
ocho aiios.

Delito
El funcionaric o servidor puablico que se
apropia o utiliza en cualquier forma, o
consiente que un tercero se apropie o
utilice caudales o efectos publicos, cuya
percepcion, administracion o custodia le
estén confiados por razon de su cargo.

Cuando el valor de lo apropiado o utilizado
sobrepase diez unidades impositivas
tributarias.

Sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de ocho ni mayor de
doce aiios.

Si los  caudales 0 efectos,
independientemente de su  valor,
estuvieran  destinados a  fines

asistenciales o a programas de apoyo
social.

La pena privativa de libertad serd no
menor de ocho ni mayor de doce afios.

Si el agente, por culpa, da ocasion a que
se efectie por ofra persona la sustraccién
de caudales o efectos,

Sera reprimido con pena privativa de
libertad no mayor de dos afios o con
prestacién de servicios comunitarios de
veinte a cuarenta jornadas.

Si los caudales o  efectos,
independientemente  de  su  valor,
estuvieran destinados a fines

asistenciales o a programas de desarrollo
0 apoyo social.

La pena privativa de libertad serd no
menor de tres ni mayor de cinco afios”.
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» Tipicidad objetiva

El tipo penal del articulo 387 tipifica el peculado tanto en su
modalidad dolosa como culposa. Al doloso se le puede conceptuar como
el hecho punible que se da cuando el funcionario viendo su beneficio o
de terceros, se “aduefa” o “usa”, de cualquier manera, dinero o bienes

publicos, cuya administracion se le encarga.

En tanto que el delito de peculado culposo se conFigura cuando el
funcionario, por culpa o negligencia, da ocasion que un tercero sustraiga

caudales o efectos que estan confiados a él.

Pasamos a analizar la actual tipificacion realizada por la Ley N°
29758, publicada el 21 de julio de 2011, cuyo texto es el siguiente:

Figura 3

Delito de peculado: Penalidades

(" Elfuncionario o servidor piblico que se apropia o utiliza, en cualquier forma, para si o h
para otro, caudales o efectos cuya percepcion, administracion o custodia le estén

confiados por razén de su cargo, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor
\_ de cuatro ni mayor de ocho afios )

Cuando el valor de lo apropiado o utilizado sobrepase diez unidades impositivas
— tributarias, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de ocho ni mayor de —
doce afios

Constituye circunstancia agravante si los caudales o efectos estuvieran destinados a fines
— asistenciales o a programas de apoyo social. En estos casos, la pena privativa de libertad  —
serano menor de ocho ni mayor de doce afios

Si el agente, por culpa, da ocasion a que se efectle por otra persona la sustraccion de
— caudales o efectos, sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dosafios 0
con prestacion de servicios comunitarios de veinte a cuarenta jornadas

Constituye circunstancia agravante silos caudales o efectos estuvieran destinados a fines
asistenciales o a programas de apoyo social. En estos casos, la pena privativa de libertad
sera no menor de tres ni mayor de cinco afios’

» Modalidades del delito de peculado

Existen dos maneras de materializar el delito de peculado doloso,

por apropiacion y por uso o utilizacion.
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» Modalidad de peculado por apropiacion

Se conFigura cuando el funcionario se apodera, o hace suyo los
caudales o efectos del Estado que le han sido confiados. Salinas (2011)
“El funcionario actia con animus rem sibi habendi. El favorecido puede
ser el mismo, o0 en su caso, un tercero que puede ser tanto un funcionario

como también una persona particular”.
» Modalidad de peculado por utilizacion

Se conFigura cuando el funcionario utiliza de cualquier manera los
caudales o efectos publicos, pero sin el objetivo de hacerlos suyos. Rojas
(2007) afirma que “En el funcionario no hay propoésito de aduefarse de
los efectos publicos, sino simplemente lo hace con el fin de servirse en

su beneficio propio o de un particular”.
» Sujetos activo y pasivo

El sujeto activo es el funcionario que tenga una relacion directa y
funcional con los caudales publicos. En cuanto al sujeto pasivo la
jurisprudencia peruana ha establecido que: Siempre sera el estado en
cualquiera de sus manifestaciones organicas, y bajo ninguna ocurrencia

un particular puede ser sujeto pasivo del delito.
» Tipicidad subjetiva

Rojas (2007) “El peculado en andlisis es doloso, por lo que exige
del funcionario que sus actos sean hechos sabiendo de que los bienes
de los que se apropia y usa voluntariamente son del estado. Puede

consumarse esta actitud con el dolo eventual”.
» Tentativay consumacion

La consumacién se da no con la simple sustraccién, sino con el uso
del bien como si el sujeto activo fuese el propietario. Por esta razén

puede existir tentativa.
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> Penalidad
Figura 4

Delito de peculado penalidad

Delito

Penalidad

Si el agente publico comete el peculado
en su modalidad de apropiacion o
utilizacion.

La pena privativa de libertad sera no
menor de cuatro ni mayor de ocho afios.

Si el valor de lo apropiado o utilizado
sobrepase diez wunidades impositivas
tributarias.

Sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de ocho ni mayor de
doce afios.

Constituye circunstancia agravante si los
caudales o efectos estuvieran destinados
a fines asistenciales o a programas de
apoyo social.

En estos casos, la pena privativa de
libertad serd no menor de ocho ni mayor
de doce afios.

Peculado en la modalidad de culpa

Tiene una sancién de pena privativa de
libertad no mayor de dos afios o con
prestacion de servicios comunitarios de
veinte a cuarenta jornadas.

Constituye circunstancia agravante si los
caudales o efectos estuvieran destinados
a fines asistenciales o a programas de
apoyo social.

En estos casos, la pena privativa de
libertad sera no menor de tres ni mayor de
cinco afios.

C) El delito de malversacion de caudales publicos

Se encuentra tipificado en el articulo 389 del Cédigo Penal, que

textualmente sefala:

Tabla 3

Delito malversacion de fondos publicos y penalidad

Delito

Pena

El funcionarie o servidor plablico que da al
dinerc o bienes que administra una
aplicacidn definitiva diferente de aquella a
los que estan destinados, afectando el

servicio o la funcién encomendada.

Sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de uno ni mayor de
cuatro afios.

5i el dinero o bienes que administra
corresponden a programas de apoyo
social, de desarrollo o asistenciales y son

La pena privativa de libertad sera no
menor de tres afios ni mayor de ocho

afios.

desfinados a uwna aplicacién definitiva
deferente, afectando el servicio o la

funcién encomendada,

» Tipicidad objetiva

“El tipo penal de malversacion de fondos se da cuando el servidor
publico, brinda fondos o bienes publicos que gerencia a otro fin

mermando o poniendo en riesgo el servicio y la funcién publica”. (Abanto,
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2003) El funcionario publico debe ser responsable de los bienes que
gestiona. Se supone que el servidor publico reine las condiciones
requeridas para el puesto y al aceptar el cargo asume toda la
responsabilidad de su area. De esta definicion, se deduce que deben
concurrir diversos elementos objetivos, si no se logran presentar estos

elementos, no se aduce el delito.
» Sujeto activo

Es el funcionario publico que gestiona dinero o bienes pues tiene
potestad para disponer de ellos. Empero, el articulo 492 del Cédigo
Penal incremento una Figura, en la cual la conducta del particular se
encuentra inmerso dentro del supuesto tipico del delito de malversacion
de fondos”. Abanto (2003) “Algunos autores diferencian entre
funcionarios que pueden “imputar” y los que pueden “disponer” los
bienes y sefialan que solamente los que tienen la facultad de “disponer”

serian considerados sujetos activos del delito”.
» Sujeto pasivo

El sujeto pasivo es el Estado en sus diferentes entidades publicas
a nivel nacional, en las que también estan incluidos, las empresas

publicas.
» Bien juridico tutelado

Ortiz (1985) “El objeto especifico de la tutela penal es mantener la
correcta gestion de los fondos publicos, es decir, la eficiencia en la

ejecucion del gasto y uso de los bienes publicos”.
» Tipicidad subjetiva

Segun Abanto (2003) “El tipo es netamente doloso, el articulo 389
del CP no castiga las formas culposas de malversacion de caudales
publicos. Lo que implica que el sujeto activo debe tener conocimiento,
en su actuar voluntario, del fin o destino ilegal y definitivo que esta

procurando a los bienes y dinero, quebrantando sus deberes”.

35



> Penalidad

El autor o autores, del delito, tendran una penalidad en la que se
da con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro
afos. Si el dinero o bienes que administra son de apoyo social, etc., y
son utilizados de otra forma, afectando el servicio para el que era su fin
se aplicara la agravante, por lo cual la pena sera no menor de tres ni

mayor de ocho afios.
D) El delito de cohecho pasivo propio

Segun el articulo 393.- Cohecho pasivo propio

Tabla 4

Cohecho pasivo propio - Penalidad

Delito Penalidad

El funcionaric o servidor publico que
acepte o reciba donative, promesa o
cualquier otra ventaja o beneficio, para
realizar u omitir un acto en violacién de
sus obligaciones o el que las acepta a

consecuencia de haber faltado a ellas.

Sera reprimido con pena privativa de
libertad no menor de cinco ni mayor de
ocho afios e inhabilitacidn conforme a los
incisos 1 y 2 del articulo 36 del Cddigo
Penal.

El funcionario o servidor publico que

solicita, directa o indirectamente,

donativo, promesa o cualquier ofra
ventaja o beneficio, para realizar u omitir
un acto en violacién de sus obligaciones o

a consecuencia de haber faltado a ellas.

Sera reprimide con pena privativa de
libertad no menor de seis ni mayor de
ocho afios e inhabilitacién conferme a los
incisos 1 y 2 del articulo 36 del Cédigo
Penal.

El funcionaric o servidor pudblico que

condiciona su conducta funcional
derivada del cargo o empleo a la entrega

o promesa de donative o ventaja.

Sera reprimide con pena privativa de
libertad no menor de ocho ni mayor de
diez afios e inhabilitacidn conforme a los
incisos 1 y 2 del articulo 36 del Cdédigo

Penal.

Tipicidad objetiva

“Es como la aceptacién hecha por un funcionario publico, para si o
para un tercero de una donacién ilegal, dada o prometida para cumplir,
omitir o retardar un acto de su cargo, debiendo existir una relacion de
finalidad entre la aceptacion del dinero y el acto que se espera que

ejecute, por lo que se debe tener en cuenta ademas que el sujeto activo
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en dicho delito debe omitir un acto legitimo a su cargo el cual debe ser
de su competencia, siendo una de las caracteristicas de dicho tipo penal
solo el acuerdo de voluntades, no siendo necesario el cumplimiento de
pago, la promesa ni el acto indebido” (Ejecutoria Suprema del 16 de
mayo de 2003, R.N. N° 14-2001-Lima.).

» Bien juridico tutelado

“Salvaguardar el correcto funcionamiento, prestigio e imparcialidad
de la actuacion de la gestién publica: lo que se busca es que la
prestacion de los actos de funcibn o servicio no se den como
contraprestaciones de un acuerdo ilegal” (R.N. N° 3765-2001-Cusco,
Data 40000, G.J.).

» Sujeto activo

La condicién es ser “funcionario publico”. No podran considerarse
en este tipo de delito los particulares. “Por otro lado, el delito solo puede
ser cometido por aquel funcionario que actué en el ambito de sus
funciones inherentes. En todo caso si el sujeto activo fuera un servidor
publico que actue suplantando las funciones de otro, se podra decir que
estamos ante el delito de “usurpacioén de funciones”, pero no de cohecho
pasivo”. (Abanto, 2003).

» Sujeto pasivo
El sujeto pasivo es el Estado, al ser el titular del bien juridico.

> Penalidad

Tabla 5

Cohecho pasivo propio penalidad

Delito

Pena

Al funcionano o servidor pablico que sea
responsable del delito de cohecho pasivo
impropio tipificado en el articulo 393 del
Codigo Penal.

Sera reprimido con pena pnvativa de
libertad no menor de cinco ni mayor de
ocho afios e inhabilitacion conforme a los
incisos 1y 2 del articulo 36 del CP.

Si el funcionano o servidor pablico es
imputado por alguno de los supuestos
del segundo parrafo del articulo 393 del
CP.

Se le aplicara una pena pnvativa de
libertad no menor de seis ni mayor de ocho
afios e inhabilitacion conforme a los
incisos 1y 2 del articulo 36 del CP.

Si se subsume la conducta al supuesto
del tercer parrafo del articulo 393 del CP.

La pena privativa de libertad no sera
menor de ccho ni mayor de diez afios y la
inhabilitacion conforme a Ley
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E) El delito de cohecho pasivo impropio

Consiste en que el funcionario publico demanda, de manera directa
o indirectamente algun tipo de incentivo monetario para acelerar o
ejecutar un acto propio de su cargo, sin que por ese motivo falte a su
obligacion, o como resultado del acto ya realizado, tendra una pena
privativa de libertad no menor de cinco ni mayor de ocho afios, asi como
la inhabilitacion conforme a los incisos 1 y 2 del articulo 36 del Cédigo

Penal”.

La diferencia entre el cohecho pasivo propio e impropio se define

en la frase “sin faltar a su obligacién”.
» Bien juridico tutelado

Lo tutelado en el delito de cohecho pasivo impropio es la

imparcialidad de la accion de un funcionario o servidor publico.

Salinas (2011) manifiesta que “Esta imparcialidad se ve debilitada
cuando se da la intervencion de un particular, intervencion que es
permitida por el servidor publico. Este tipo penal lo que sanciona es la
interferencia ilicita con un donativo para lograr la ejecucién de una

obligacion”.
» Sujeto activo y pasivo

El sujeto activo es el funcionario o servidor publico que esta
involucrado en el acto ilegal. El pasivo es la gestion publica, pues lo que
ocurre es gque se afecta la imparcialidad el cual es componente primordial

para la correcta funcién de la gestién publica.
» Penalidad

La penalidad del cohecho pasivo impropio se muestra en la

siguiente Tabla:
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Tabla 6

Penalidad del cohecho pasivo impropio

Delito Pena

El autor de cohecho pasivo impropioc  Sera reprimido con una pena privativa
de libertad no menor de cuatro ni
mayor de seis afios e inhabilitacién
conforme a los incisos 1 y 2 del
articulo 36 del CP

Si el autor es responsable de alguno Sera reprimido con pena privativa de

de los supuestos delictivos previstos libertad no menor de cinco ni mayor

en el segundo parrafo del articulo 394 de ocho afios e inhabilitacion

del CP, conforme a los incisos 1 y 2 del
articulo 36 del CP.

A continuacién, se muestra un expediente acerca de un delito de

corrupcion

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SEGUNDA SALA PENAL
TRANSITORIA (10 de abril 2020), R.N. 4582-2007, Piura. Delito
Corrupcién pasiva de auxiliares jurisdiccionales (Art.396 del CP)

VISTOS; con lo expuesto por el sefor Fiscal Supremo;

interviniendo como ponente el sefior Vocal Supremo Rojas Maravi; y
CONSIDERANDO

Primero: Que, el marco de la pretension impugnatoria por el que la
presente causa viene a conocimiento de este Supremo Tribunal, esta
constituido por el recurso de nulidad interpuesto por el encausado
Ricardo Palacios Nufiez contra la sentencia del veintisiete de septiembre
de dos mil siete que obra a fojas cuatrocientos diez, que le condena a
cuatro afos de pena privativa de libertad suspendida y al pago de un mil
nuevos soles por concepto de reparacion civil, por el delito contra la
Administracion Publica -delito contra la Administracion Puablica —

corrupcion pasiva de auxiliares jurisdiccionales, en agravio del Estado.

39



Segundo: Que, el suceso histérico que se atribuye al procesado
estriba en que, en su condicion de Secretario Judicial del Primer Juzgado
Civil de Sullana, el treinta de marzo de dos mil seis, citd a Fabio Ramén
Requena Oliva con la finalidad de ayudarlo en un proceso que tiene su

hijo Fabio Ramén Requena Olavarria a cambio de dinero.

Tercero: Que, el procesado expresa como agravios que en autos
no existen elementos de prueba objetivos que demuestren certeramente
su responsabilidad, pues tan solo obra la sindicacion del testigo Fabio
Ramoén Requena Oliva y las actas de intervencion que se desarrollaron
en forma arbitraria; agrega que supuestamente se hall6 el dinero en el
escritorio de uso comun que se utiliza para firmar el despacho, mas no
asi el asignado a su persona, lo que se demuestra con las testimoniales
actuadas en el proceso; asimismo, sefiala que no resulta I6gico que
solicite una coima al testigo Fabio Ramon Requena Oliva para llevar
adelante la diligencia de lanzamiento de su hijo en forma pacifica,
cuando este ultimo va a ser el desalojado y porque la llave del inmueble
a lanzarse fue entregado también por este al juzgado dias antes de la
diligencia; ademas, indica que en la obtencién de las pruebas se han
vulnerado sus derechos constitucionales, deviniendo en consecuencia
las mismas en pruebas prohibidas, por ende, no pueden ser observadas
por el Tribunal, y aplicando la regla de la exclusién se hace extensiva a
las pruebas licitas derivadas de aquellas; por otro lado, indica que el
denunciante Fabio Ramon Requena Oliva minti6 a la Oficina de Control
de la Magistratura, arrogandose la demanda de desalojo y al sostener
gue se le ofrecié la ministracion del inmueble, cuando en realidad no se
le citd por no ser parte en el proceso y es a su hijo a quien se le iba a
desalojar en el proceso tramitado en Piura, sembrandose alli la prueba

ilegal.

Cuarto: Que, a manera de introduccidén cabe precisar que toda
persona ingresa a este escenario procesal premunido de la presuncion
de inocencia, esto es con el derecho que como persona tiene a no ser
considerada culpable en tanto y en cuanto no se pruebe su

responsabilidad en un proceso judicial, conforme lo establece
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taxativamente la norma contenida en el literal e) del inciso veinticuatro
del articulo segundo de la Constitucion del Estado, asimismo en el
articulo ocho inciso dos de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos que establece “toda persona inculpada de delito tiene derecho
a que se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad”, que en cuanto a su contenido, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos ha precisado que “el principio de la presuncién de
inocencia, que una persona no pueda ser condenada mientras no exista
prueba plena de su responsabilidad penal. Si obra contra ella prueba
incompleta o insuficiente, no es procedente condenarla, sino absolverla”
(Corte Interamericana de Derechos Humanos; Opinién Consultiva OC-

diecisiete/dos mil dos del veintiocho de agosto de dos mil dos).

Quinto: Que, antes de emitir pronunciamiento respecto a la
condicioén juridica del procesado se debe precisar que el delito de
corrupcion pasiva de auxiliares jurisdiccionales previsto en el articulo
trescientos noventa y seis del Cédigo Penal, tiene como elementos
conFigurativos los siguientes: a) agente activo del delito: el relator,
secretario judicial, especialista y auxiliar jurisdiccional o quien
desemperie cargo analogo, b) verbo rector y medio corruptor: solicitar un
donativo, promesa, cualquier otra ventaja o beneficio, c) finalidad del
medio corruptor o fin corruptor: con el fin de decidir o influir en un asunto
de su conocimiento o0 competencia, debiendo entenderse esta
circunstancia por la gravedad de la penalidad a imponerse, como una
“(...) influencia negativa, esto es, referirse necesariamente a decisiones
contra el derecho de una de las partes y con beneficio de la otra (...)"
(Rojas Vargas, Fidel. Delitos contra la Administracion Publica; Grijley —
dos mil siete; pagina setecientos diecinueve), y d) se requiere que actlue
con “dolo” el agente del delito; ademas del elemento subjetivo “a
sabiendas”, que implica que el agente actua convencido de la injusticia
de sus actos y con conocimiento pleno de las pretensiones implicitas en

los medios corruptores.

Sexto: Que, en este contexto, en el caso sub judice si bien se

aprecia del acta de constatacion y hallazgo de fojas veintitrés y
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veinticinco, respectivamente, y de las declaraciones testimoniales de
Oscar Garcia Meca, Melquiades Chunga Purizaca, Marisol Rivera
Castro y Gabriela Quelopana Vitela —ver fojas trescientos sesenta y
cuatro, trescientos sesenta y siete, ciento noventa y tres, y trescientos
sesenta y ocho, respectivamente—, que el dinero (doscientos nuevos
soles) fue hallado en el cajon derecho de un escritorio diferente al
asignado al encausado, ubicado al fondo de la oficina de la Secretaria
del Primer Juzgado Civil de Sullana de la Corte Superior de Justicia de
Piura utilizado para atender a los abogados y firmar el despacho,
también lo es que no existen indicios de prueba objetivos, diferentes a la
version del testigo (denunciante) Fabio Ramon Requena Oliva, que
comprueben que el encausado solicitd y recepciond esa suma de dinero.
Aparte, del marco de imputacion esgrimido en el dictamen acusatorio, no
se verifica en forma concreta la finalidad del medio corruptor, esto es, en
gue gravito o tenia que radicar la decision o influencia del agente sobre
el asunto que tuvo bajo conocimiento o competencia, pues tan solo se
hace referencia a que el encausado le habria mencionado que “podia
ayudarlo para que la administracion se haga en forma pacifica”, lo que
en modo alguno puede constituir una de las hipétesis de la finalidad del
medio corruptor -decidir o influir-, maxime si es un compromiso genérico
e impreciso; a lo que se debe agregar que provocar que el lanzamiento
se efectle pacificamente no constituye un acto contrario a Derecho,
menos perjudica a Fabio Ramén Requena Olavarria (quien iba ser
lanzado) —hijo del testigo Fabio Ramon Requena Oliva (denunciante del
hecho ilicito)—, porque tres dias anteriores a esa diligencia este
voluntariamente puso a disposicion del Juzgado Civil en mencion las
llaves de las puertas del inmueble objeto de lanzamiento mediante
escrito que aparece en copia certificada a fojas ciento setenta y seis,
como tampoco lo beneficia ya que el referido fue la persona que
desocupo ese bien; ademas, no existié una influencia negativa en contra
del beneficiado con el lanzamiento, sefior Luis Antonio Chong Shing
Garcia, y el hecho que el encausado haya otorgado el nimero de su
teléfono celular al denunciante para los efectos de ponerle de su

conocimiento sobre el estado del proceso no tiene contenido penal, aun
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cuando si podria constituir una falta administrativa; en consecuencia, no
habiéndose probado el nexo de causalidad y la finalidad del medio
corruptor del delito investigado y estando a lo dispuesto por nuestra
Carta Magna y las normas supranacionales sefaladas en el
considerando cuarto de la presente ejecutoria, corresponde absolverlo
de la acusacion fiscal.

> Por estas consideraciones

declararon HABER NULIDAD en la sentencia del veintisiete de
septiembre de dos mil siete que obra a fojas cuatrocientos diez, que
condena a Ricardo Palacios Nufiez a cuatro afios de pena privativa de
libertad suspendida y al pago de un mil nuevos soles por concepto de
reparacion civil a favor del Estado, por el delito contra la Administracion
Publica — corrupcion de funcionarios — corrupcion pasiva de auxiliares
jurisdiccionales, en agravio del Estado; vy, reformandola
lo ABSOLVIERON de la acusacion fiscal; DISPUSIERON: que se
anulen los antecedentes policiales y judiciales que se hubiesen

generado con este motivo, fecho archivese definitivamente el proceso.
F) Lucha contrala corrupcion
» Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Se erige como el instrumento global méas idoneo en lo referido a la
lucha contra la corrupcién. En la actualidad 140 Estados estan suscritos,
y es importante mencionar que mas de la mitad de los estados la han

ratificado.

El Pera tuvo la iniciativa para crear dicha Convencién y ha sido
participe en el Programa Piloto de Revisién de la Implementacion de la
UNCAC.

La Convencion tiene la premisa de considerar adaptables los
plazos de prescripcion con el objetivo de asegurar una sancion efectiva

para los involucrados en actos de corrupcion; y evitar, que los individuos
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implicados en delitos contra el estado queden impunes pues se da por
el fin de la prescripcion.

Si bien, la UNCAC no define una medida como Ila
imprescriptibilidad, plantea que segun el delito y su gravedad se den los

plazos més amplios de prescripcidn posible.

Se tiene como objetivo que el proceso encaje en el plazo estimado
antes de la prescripcion del delito y de esta manera no dejar impune a
ningun implicado en este tipo de delitos que afecta a la sociedad y a la

poblacion en general.

También, debe incorporarse el debate sobre la suspension del
plazo de prescripcion de la accion penal cuando se trate de profugos de

la justicia.
» Convencién interamericana contra la corrupcién

En esta convencion no se delimita medidas relacionadas sobre las
materias revisadas en sus textos aprobados, pero si se ha sentado
posicion sobre la convencionalidad y la validez en el caso concreto de la

imprescriptibilidad.

El establecimiento de la imprescriptibilidad y la inhabilitacion en
casos de corrupcion responde a los estandares minimos y a los
compromisos internacionales asumidos por el pais en materia de lucha

contra la corrupcion.
» El sistema anticorrupcion en el Peru

En el Perl el Sistema Anticorrupcion estd compuesto por las
siguientes instituciones, las cuales tienen competencias en materia

anticorrupcion.
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Tabla 7

El sistema anticorrupcion en el Peru

Instituciones

Funcion

Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion

Es un espacio integrado por instituciones publicas,
privadas vy la sociedad civil, que tiene por objeto articular
esfuerzos, coordinar acciones y proponer politicas de
mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir la
corrupcion en el pais (articulo 3° de la Ley que crea la
Comision de Alto Nivel Anficorrupcion, Ley N® 29976).

Contraloria General de la
Replblica y drganos de

control institucional
(Sistema MNacional de
Control)

Es el conjunto de oOrganos de confrol, normas y
procedimientos estructurados g integrados
funcionalmente, destinados a conducir y desarrollar el
ejercicio del control gubemamental en forma
descentralizada

Fiscalias especializadas
en delifos de corrupcion
de funcionarios (Ministerio
Publico).

Las fiscalias superiores nacionales especializadas vy las
supraprovinciales corporativas especializadas estan
conformadas por fiscales que son designados para
delitos que requieran una intervencion especializada en
delitos de corrupcion de funcionarios, en criminalidad
organizada, en temas de lavado de activos y pérdida de
dominio, entre ofros.

Juzgados penales
nacionales y la Sala Penal
Nacional, especializados
en delitos de corrupcion
(Poder Judicial)

El Poder Judicial es la institucion encargada de
administrar justicia a través de sus drganos jerarquicos
(juzgados de paz, juzgados de paz letrados, cortes
superiores y la Corte Suprema de Jusficia de Ia
Repliblica).

Procuraduria FPublica
Especializada en Delitos
de Corrupcion (Ministerio
de Justicia y Derechos
Humanos)

Los procuradores integran el Sistema de Defensa

Juridica del Estado, cuyo ente rector es el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Direccion contra la
Corrupcion (DIRCOCOR)
de la Policia Nacional del
Peni

Esta unidad fiene el proposito de realizar las
investigaciones de actos de corrupcion en apoyo a las
fiscalias y Organos jurisdiccionales anficorrupcion
(Decreto Supremo N° 020-2001-JUS).

Instituto Macional

Fenitenciario

Organismo rector del Sistema Penitenciano Nacional.
Realiza investigaciones sobre criminalidad y elabora
politicas de prevencion del delito; brinda asistencia pos
penitenciaria; vy dicta normas técnicas v administrativas
sobre el planeamiento y construccion de infraestructura
penitenciaria

Unidad de Inteligencia
Financiera de la
Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP

(SBS)

Es la encargada de recibir, analizar y transmitir
informacion para la deteccion del lavado de activos y/o
del financiamiento del terrorismo, asi como coadyuvar a
la implementacion por parte de los sujetos obligados del
sistema de prevencion para detectar y reportar
operaciones sospechosas de lavado de activos y/o
financiamiento del terrorismo.

Defensoria del Pueblo

Organo consfitucionalmente autonomo encargado de
defender los derechos constitucionales y fundamentales
de la persona y de la comunidad, y de supervisar el
cumplimiento de los deberes de la administracion publica
y la prestacion de los servicios publicos (articulo 1° de la
Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, Ley N°
26520).
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2.2.2. ADMINISTRACION PUBLICA

Benavente y Calder6n (2018) mencionan que “La administracion
publica, se vincula al gobierno, esto significa que el Estado por medio de
sus entidades debe vincularse con los particulares para lograr desarrollar

sus planes o proyectos de desarrollo”.

Asimismo, Benavente y Calderon (2018) afirman que “tomando en
cuenta y siguiendo una perspectiva funcionalista, para Fidel Rojas,
manifiesta que en la actualidad prima un panorama mas amplio para
incluir en ella al todo estatal en lo que se refiere a desarrollo de funciones

y servicios publicos”.

Por lo tanto, la administracion publica involucra a las funciones y
competencias especificas de todas las entidades del sector publico en

todos los poderes y estamentos.

El objetivo de la administracién publica es brindar los servicios para

los que fueron creados a la poblacion en general.

Las funciones del estado son canalizadas a través de las entidades
publicas y tienen el objeto de cumplir las funciones para las que fueron
creadas.

» Principios

Segun la LEY N° 28175 (2004), “son principios que rigen la

administracion publica:
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Figura 5

Principios que rigen la administracién publica

se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica, leyes y

Principio de legalidad - Los derechos y obligaciones que generan el empleo publico
‘ reglamentos.

Principio de modernidad.- Procura el cambio orientandolo hacia la consecucion
efectiva de los objetivos de la administracion publica.

e

. Principio de imparcialidad - La funcién pablica y la prestacion de servicios publicos
se ejerce sin discriminar a las personas y sin realizar diferencias.

D

procedimientos que lo conforman sea confiable, accesible y oportuna y que las

Principio de transparencia y rendicion de cuentas.- Busca que la informacion de los
‘ personas encargadas del manejo economico rindan cuentas periédicas.

medios estrictamente necesarios, teniendo en cuenta los escasos recursos con que

Principio de eficiencia- El empleado publico ejerce sus actividades empleando los
‘ cuenta el Estado.

- - -

Principio de probidad y ética ptblica.- El empleado publico actuara de acuerdo a los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera
" la funcién publica.

e —

Principio de mérito y capacidad.- El ingreso, la permanencia y las mejoras
remunerativas y ascensos se fundamentan en el mérito y capacidad de los
L postulantes y del personal de la administracion ptblica.

e

Principios de Derecho Laboral - Rigen en las relaciones individuales y colectivas del
empleo publico, los principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion, el
caracter imenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion e

\ intergretacién mas favorable al trabaiador en caso de duda.

D

| Principio de preservacion de la continuidad de politicas del Estado.- La
_L especializacion del empleo publico preserva la continuidad de las politicas del
Estado.

E—

‘ Principio de provision presupuestaria.- Todo acto relativo al empleo publico que
tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado vy
presupuestado”.

D

Fuente: LEY N° 28175

Segun la LEY N° 28175 (2004), son fuentes de derecho en

empleo publico:
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Figura 6

Fuentes de derecho en el empleo publico

La Constitucion Politica.

Los Tratados y Convenios aprobados y ratificados.

Las leyes y demas normas con rango de ley.

Los reglamentos.

Las directivas emitidas por el Consejo Superior del Empleo Publico.

Publica.

Las resoluciones calificadas como vinculantes por el Tribunal del Empleo
Publico.

Los pronunciamientos y consultas calificadas como vinculantes por el Consejo
Superior del Empleo Publico.

. Las ejecutorias que fijan principios jurisprudenciales emitidas por las
autoridades jurisdiccionales sobre las normas relativas a la Administracion
L Los convenios colectivos del empleo publico.

Fuente: LEY N° 28175

> Institucionalidad

Las instituciones pueden ser publicas o privadas, lo mismo que
politicas, militares, educativas, religiosas, etc. En una organizacion es

prioritario el nivel que logre su institucionalidad.

Jean Monnet (1888-1979), menciono que “las personas pasan,
pero las organizaciones quedan”. Asimismo, menciono que “nada se

puede lograr sin las personas, pero nada se mantiene sin instituciones”.
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> Funcionalidad

Rojas (2002), “La Administracion publica involucra las funciones y
competencias especificas tanto en el legislativo, judicial, ejecutivo,
electoral, organismos autonomos del Estado y las demas instituciones

especializadas en la cual se lleven a cabo la funcion puablica”.

La funcionalidad de acuerdo a su tipo, competencias y funciones
adopta una estructura especifica y se organizan con el fin de cumplir con
el fin para el que fueron creadas y de esta manera cubrir los

requerimientos de la poblacion.

El funcionamiento involucra realizar sus labores tomando en cuenta
los principios de legalidad, especialidad y jerarquia, asi como también

las reglas de no duplicidad y coherencia.
» Servicios publicos

Desde un enfoque centrado en el derecho publico podriamos
afirmar que es "Una actividad de prestacion de servicios propia del
Estado, e involucra un sinnimero de servicios otorgados por este, con 0
sin contraprestacion, mediante un procedimiento de derechos publicos
que sea eficiente y que asegure su ejecucién ordinaria y continua pues

es vital para la sociedad ".
» Caracteristicas de los servicios publicos

Siguiendo a Gronroos podemos afirmar que “es una gama de
actividades de tipo mas o menos intangible que, mayormente se da en
base a la interaccion entre un usuario y una organizacién, mediante
medios fisicos y sistemas de prestacion, los cuales son brindados
tomando en cuenta la demanda del usuario”. En lo relacionado a los

servicios publicos se deben observar los siguientes aspectos:
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Figura 7

Aspectos de los servicios publicos

/" Un primer elemento es el referidc a la intangibilidad de los semvicios. "La
intangibilidad motiva que la apreciacién del servicio por parte del usuario sea
sustancialmente subjetiva, siendo abstractos los criterios de wvaloracion de los
servicios; por ejemplo, rapidez, adaptacién, flexibilidad, amabilidad, competencia,
etc._ " (Zeithaml, 1992). y

-
A

En segundo lugar, la prestacion de servicios es heterogénea. El servicio se crea, se
ofrece y se utiliza por el ciudadano en un mismo acto, sin que exista distincidon
temporal entre cada una de estas fases.

La simultaneidad entre la prestacién y el consumo en el sector servicios provoca la
participacion directa del ciudadano en la produccién del servicio.

> Ladefinicion de la oferta de servicios

En general, toda oferta de servicios se estructura alrededor de una
funcion, atribucion o competencia publica, aquel que confiere sentido a
la prestacion, que supone la utilidad puablica ofertada al ciudadano. Es
decir, aquel que caracteriza la razon de ser de la entidad u organizacién

publica.

En el caso del sector salud el servicio basico seria servicio de
prestacion de salud realizado por los médicos a través de las consultas,
diagnésticos, prevencion y curacion de enfermedades. En el caso de una
biblioteca publica, el servicio publico seria el acceso a libros,
documentos, publicaciones, base de dato y demas fuentes de
informacion, o, en el caso del sector transporte el servicio publico estaria
orientado a la ampliacion, mantenimiento de las carreteras y vias de

comunicacion.

Ahora bien, en toda organizacién dedicada a la prestacion de
servicios, su administracion es mas grande como servicio publico
principal o basico, junto a éste existen servicios complementarios, que el
ciudadano utiliza como medio de acceso a la prestacion basica, o que le

afiaden un valor.
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Asi, mientras que lo esencial de la organizacion publica es la
prestacion del servicio principal, la inclusion de servicios
complementarios debe valorarse en funcion de los recursos disponibles,
utilizando como criterio selectivo el grado de utilizaciéon que de él se
prevea por parte del ciudadano. Por otro lado, los servicios
complementarios pueden potenciar la diferenciacion del conjunto de
servicios que se ofrece a los ciudadanos, lo que contribuye a posicionar
la oferta, esto es, a hacerla presente ante el ciudadano con ciertos
elementos diferenciadores que les otorguen calidad y variedad a los

servicios.

En cualquier oferta de servicio publico es necesario definir el disefio
del servicio pri°ncipal y, si las disponibilidades econémicas lo permiten,
ampliar la oferta mediante un conjunto de servicios complementarios.
Todo ello supone una oferta global que tendr4 que guardar coherencia
interna. Hay que priorizar las funciones o actividades basicas, aquellas
gue suponen la razén de ser de la institucion, y no cometer el error de
prestar mas atencion a los servicios complementarios que a los
principales. Hemos de tener en cuenta que, al aumentar el numero de
servicios ofrecidos, es mas dificil que el nivel de calidad sea totalmente
homogéneo en todos ellos, con lo que hay un mayor riesgo de aminorar
la calidad de la prestacion global. Por ello, los criterios que deben guiar

las ofertas de servicios son:

a. El servicio principal ha de ser excelente y de calidad, ya que va
dirigido a la principal necesidad que los ciudadanos demandan.
b. La calidad de cada uno de los servicios complementarios debe
ser también elevada, por lo que es mejor no ofrecer un servicio
complementario antes que ofrecer uno cuya calidad no se pueda

garantizar.

Un primer paso en la definicion de la prestacion sera, definir la
oferta de servicios que la organizacion publica debe prestar, y distinguir,
de entre ellos, los basicos y los complementarios. A partir de aqui, debe

disefarse individualmente la estructura de cada uno de estos servicios,
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de forma que se prevean los recursos materiales, econdémicos y

humanos que se destinaran a ellos y cual debera ser el proceso que

emplearan en su ejecucion.

» Requisitos a considerar en la definicién de Servicios

Para que funcionen y se proporcionen con la calidad requerida los

servicios publicos, es necesario que cuenten con los siguientes recursos:

i Recursos materiales

El servicio ha de ubicarse espacialmente, por lo que han de

prever los recursos materiales y de infraestructura necesarios.

il. Recursos humanos

Seleccién del equipo responsable de la prestacion del
servicio a partir de los perfiles de los puestos de trabajo.
Asignaciéon de competencias, distinguiendo las funciones
internas y las de trato directo con el publico.

Formacion especifica para las funciones establecidas.
Establecimiento de planes de formacion continua y reciclaje.
Establecimiento de incentivos en funcion del logro de
objetivos, es decir, mecanismos de motivacion relacionados
directamente con resultados de la gestion.

Medidas de control, evaluacién del servicio a efectos de

mejorar la calidad.

ii. Recursos econdmicos

Prevision del sistema financiamiento publico del servicio,
costos, temporalizacion de inversiones, gestion del
presupuesto, recaudacion por servicios 0nerosos con
contraprestacion (tasas).

Prospectiva sobre otras fuentes de financiacion publica y
privada (donaciones, transferencias, endeudamiento interno

destinados a proyectos integrales, etc.).

iv. Disefio de procesos de actuaciéon

Diagramacion de las etapas del servicio y la temporalidad de

cada fase.

52



e Asignacién de recursos materiales y humanos para cada
etapa. Establecimiento de sistemas de comunicacion y
control de la gestion.

e Prevision del procedimiento de control de calidad en la

prestacion de servicios.
2.3. HIPOTESIS
2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

Los presuntos actos de corrupcién de funcionarios publicos se
relacionan significativamente con la institucionalidad y funcionamiento
de la administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion
preparatoria de Ate — Vitarte 2021 pues incide en la imagen y los

procesos al usuario de la institucién publica.
2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos se
relacionan significativamente con la imagen institucional de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion

preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

2. Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos se
relacionan significativamente con el servicio de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

3. Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos se
relacionan significativamente con la eficiencia de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

4. Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos se
relacionan significativamente con la calidad del servicio de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion
preparatoria de Ate — Vitarte 2021.
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2.4. VARIABLES

2.4.1. VARIABLE 1

Variable corrupcion de funcionarios

2.4.2. VARIABLE 2

Variable Institucionalidad y funcionamiento de la administracion

publica

2.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 8

Operacionalizacién de las variables

Variable corrupcion de funcionarios

derechos publicos que
logre el funcionamiento
regular y continua e
indispensable para la
poblacion”.

Definicion conceptual Definicion Instrumento ftems Escala
operacional Encuesta
Benavente y Calderon Corrupcién de Colusién 1,2 Escala de
(2018) Los delitos de funcionarios con: Likert:
corrupcion de a) Colusién, Peculado 3,4,5,6. “Siempre”,
funcionarios se b) Peculado, — “Muchas
. . Malversacion 7 ”
disgregan en cuatro c) Malversacion veces”,
tipos de delitos d) Cohecho. Cohecho 8,9 “Algunas
identificados en este veces”,
ambito de la criminalidad “Solo
como son: la colusion, el alguna vez’
peculado, la y “Nunca”.
malversacion y el
cohecho.
Variable Institucionalidad y funcionamiento de la administracion publica
Definicion conceptual Definicion Instrumento items Escala
operacional (Encuesta)
Instituto Pacifico (2011). Institucionalidad y Imagen 1,2 Escala de
“Se puede funcionamiento de la _ Likert:
conceptualizar el servicio administracién Servicio 3,4 “Siempre”,
publico como “la  publica con: — “Muchas
S X Eficiencia 56 ”

actividad propia del a)lmagen, veces’,
Estado, e involucra todos b) Servicio, Calidad de 7,8,9 “Algunas
los servicios brindados c) Eficiencia servicio veces’,
por este, con o sin d) Calidad de “Solo
contraprestacion, por servicio alguna vez’
medio de un y “Nunca”.
procedimiento de

54



CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

“‘Es basica pues no se basa en descubrimientos y avances de la
investigacion, sino que se hace teniendo en cuenta que con un buen analisis

la teoria se enriquecera”. (Herndndez, Ferndndez, & Baptista, 2010).

La investigacidén bésica pues se realizo sin fines practicos inmediatos,
sino con el objetivo de lograr un mayor conocimiento. En nuestro caso se opto
por incrementar el conocimiento tedrico y general acerca del flagelo de la
corrupcion de funcionarios publicos y su relaciéon con la institucionalidad y

funcionamiento de la administracion estatal.
3.1.1. ENFOQUE

Cuantitativo. De acuerdo con Hernandez et al (2014: 4), el enfoque
cuantitativo esta basado obras como las de Auguste Comte y Emile
Durkheim. La investigacion cuantitativa considera que el conocimiento
debe ser objetivo, y que este se genera a partir de un proceso deductivo
en el que, a través de la medicacidon numérica y el analisis estadistico

inferencial, se prueban hipétesis previamente formuladas.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El nivel fue correlacional. “Describe la variable para observar su
comportamiento, pero sin tener como objetivo dar un sentido total acerca

de lo investigado”. (Hernandez y et al, 2010).

Un estudio correlacional define si dos variables guardan correlacion
0 no. En nuestro caso permitid conocer la correlacion entre las dos

variables.
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3.2.

3.1.3. DISENO METODOLOGICO

“Se definio en base a los objetivos del estudio. Se puede mencionar
gue el disefio de la investigacion opta por clarificar las respuestas a las

interrogantes planteadas” (Hernandez y et al, 2016).

“El diseio No experimental. Descriptiva porque se describe el
desarrollo de las variables. Es correlacional, pues se tuvo como meta ver
la relacion que se da entre las variables, en un estado en particular”
(Hernandez y et al, 2010).

“No experimental pues no se manipulan variables” (Solis, 2004). Y
de “corte transversal porque se solo se tomd en cuenta un periodo de
tiempo. Este tipo de disefio recopila data en un instante (nico”
(Hernandez et al., 2003)

Donde

M = Muestra

O, = Observacion de la V.1
O; = Observacion de la V.2

r = Correlacion entre dichas variables

POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion esta conformada por funcionarios de la Corte Superior
de Justicia de Lima Este. Respecto a la muestra es no probabilistica, se

base en el tipo de conveniencia o juicio del investigador.

La poblacion segun el portal del Poder judicial estuvo conformada

por 17 trabajadores.
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3.2.2. MUESTRA

La muestra fue intencional por lo que se determind la encuesta en

17 personas que laboran en la sede.
3.3. RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION

El acopio de la data se hizo a través de la encuesta. Para el
procesamiento de la data, se usoé el programa IBM SPSS version 27, version

en espaniol.

Los resultados fueron elaborados mediante Tablas y graficos y en base
a esto se realizd una interpretacion y analisis. Se utilizé para la prueba de

hipoétesis la ji-cuadrada.
3.4. ASPECTOS ETICOS

En todo el trabajo se tomd como parametros los principios de integridad,

objetividad, confidencialidad y competencia profesional.

En lineas generales, se tomo en cuenta los valores éticos con el objetivo
de buscar la veracidad o falsedad de premisas y coadyuvar al enriqguecimiento

de la ciencia e°ducativa en este caso del derecho.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS
4.1.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

Variable: Corrupcion de funcionarios

Tabla 9
Resultados descriptivos de la variable "Corrupcién de funcionarios"
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 9-21 17 100.0%
Medio 22 -33 0 0,0%
Alto 34 - 45 0 0,0%

Figura 8

Variable "Corrupcion de funcionarios"
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Bajo Medio Alto

De acuerdo con la Tabla 8 y la Figura 8, el 100.0% de los
encuestados califico con un nivel bajo los presuntos actos de corrupcion
de funcionarios. El nivel medio y alto tuvieron un 0,0%. Lo cual significa
gue perciben gue no existe muchos presuntos actos de corrupcion en la
entidad.
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Dimensiéon: Colusién

Tabla 10
Resultados descriptivos de la dimensién "Colusién”
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 2-4 17 100.0%
Medio 5-7 0,0%
Alto 8-10 0,0%
Figura 9
Dimension "Colusion”
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100%
100%
80%
60%
40%
20%
0% 0%
0%
Bajo Medio Alto

De acuerdo con la Tabla 9 y la Figura 9, el 100.0% de los

encuestados califico con un nivel bajo los actos de colusion. El nivel

medio y alto tuvieron un 0,0%. Lo cual significa que perciben que no

existe muchos actos de colusiéon en la entidad.
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Dimensién: Peculado

Tabla 11
Resultados descriptivos de la dimension "Peculado”
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 4-9 17 100.0%
Medio 10-15 0 0,0%
Alto 16 - 20 0 0,0%
Figura 10
Dimension "Peculado”
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De acuerdo con la Tabla 10 y la Figura 10, el 100.0% de los

encuestados califico con un nivel bajo los actos de peculado. El nivel

medio y alto tuvieron un 0,0%. Lo cual significa que perciben que no

existe muchos actos de peculado en la entidad.
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Dimensiéon: Malversacién

Tabla 12
Resultados descriptivos de la dimension "Malversacion”
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 1-2 16 94.1%
Medio 3-4 5,9%
Alto 5-5 0 0,0%
Figura 11
Dimension "Malversacion”
100,0% 94,1%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% 5,9%
. 0%
0,0%
Bajo Medio Alto

De acuerdo con la Tabla 11 y la Figura 11, el 94.1% de los

encuestados califico con un nivel bajo los actos de malversacion. El nivel

medio fue del 5.9% vy el nivel alto tuvo un 0,0%. Lo cual significa que

perciben que existe algunos actos de malversacion en la entidad.

61



Dimensién: Cohecho

Tabla 13
Resultados descriptivos de la dimensién "Cohecho”
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 2-4 16 94.1%
Medio 5-7 5,9%
Alto 8-10 0 0,0%
Figura 12
Dimensién "Cohecho"
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De acuerdo con la Tabla 12 y la Figura 12, el 94.1% de los

encuestados califico con un nivel bajo los actos de cohecho. El nivel

medio fue del 5.9% y el nivel alto tuvo un 0,0%. Lo cual significa que

perciben que existe algunos actos de cohecho en la entidad.
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Variable: Institucionalidad y funcionamiento

Tabla 14
Resultados descriptivos de la variable "Institucionalidad y funcionamiento”
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 9-21 12 70.6%
Medio 22-33 5 29,4%
Alto 34 -45 0 0,0%
Figura 13
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80,0%

70,6%

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
29,4%
30,0%

20,0%

10,0%
0%

0,0%
Bajo Medio Alto

De acuerdo con la Tabla 13 y la Figura 13, el 70.6% de los
encuestados califico con un nivel bajo la institucionalidad vy
funcionamiento. El nivel medio fue del 29.4% y el nivel alto tuvo un 0,0%.
Lo cual significa que la institucionalidad y el funcionamiento en la entidad

no es eficiente y deja mucho que desear.
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Dimensién: Imagen

Tabla 15
Resultados descriptivos de la dimension "Imagen”
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 2-4 7 41.2%
Medio 5-7 6 35,3%
Alto 8-10 4 23,5%

Figura 14

Dimensién "Imagen”
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De acuerdo con la Tabla 14 y la Figura 14, el 41.2% de los
encuestados califico con un nivel bajo la imagen institucional. El nivel
medio fue del 35.3% y el nivel alto tuvo un 23,5%. Lo cual significa que

la imagen institucional no es la adecuada.
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Dimensién: Servicio

Tabla 16
Resultados descriptivos de la dimension "Servicio"
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 2-4 1 5.9%
Medio 5-7 10 58.8%
Alto 8-10 6 35.3%
Figura 15
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De acuerdo con la Tabla 15 y la Figura 15, el 5.9% de los

encuestados califico con un nivel bajo el servicio. El nivel medio fue del

58.8% y el nivel alto tuvo un 35.3%. Lo cual significa que el servicio en

la institucion es regular.
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Dimensién: Eficiencia

Tabla 17
Resultados descriptivos de la dimension "Eficiencia”
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 2-4 4 23.5%
Medio 5-7 10 58.8%
Alto 8-10 3 17.6%
Figura 16
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De acuerdo con la Tabla 16 y la Figura 16, el 23.5% de los
encuestados califico con un nivel bajo la eficiencia de la institucion en la
realizacion de sus actividades para con el publico usuario. El nivel medio
fue del 58.8% y el nivel alto tuvo un 17.6%. Lo cual significa que la
institucién no es eficiente como para cubrir las expectativas del publico

usuario.
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Dimensién: Calidad de servicio

Tabla 18
Resultados descriptivos de la variable "Calidad de servicio"
Nivel Rango Frecuencia Porcentaje
Bajo 2-4 4 23.5%
Medio 5-7 10 58.8%
Alto 8-10 3 17.6%
Figura 17

Dimension "Calidad de servicio”
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De acuerdo con la Tabla 17 y la Figura 17, el 23.5% de los
encuestados califico con un nivel bajo la calidad de servicio de la
institucion en la realizacion de sus actividades para con el publico
usuario. El nivel medio fue del 58.8% vy el nivel alto tuvo un 17.6%. Lo
cual significa que la institucion no brinda una calidad de servicio optima
que cubra las expectativas del publico usuario.

67



4.1.2. ANALISIS EXPLORATORIO

Con el objetivo de entender la coherencia de la informacion
recolectada, por medio de los cuestionarios aplicados a los empresarios,

se llevo a cabo el andlisis exploratorio del conjunto de datos obtenidos.

Este tipo de analisis, permite sintetizar las caracteristicas de los
datos y visualizar su forma, mediante Tablas y graficos, en los que se
puede conocer la distribucion de los datos segun parametros de
centralizaciéon (media), dispersion (varianza y desviacion estandar),

asimetria y curtosis.

A continuacién, se presentan los resultados mas relevantes

obtenidos en este analisis, para cada una de las variables de estudio.

Analisis exploratorio de la variable: Corrupcion de funcionarios

Tabla 19

Estadistica descriptiva de la variable corrupcion de funcionarios

Desv.
Media Desviacion Varianza _ Asimetria Curtosis
Variable Estadistico Estadistico  Estadistico Estadistico Estadistico
Planeacion 10,41 2,785 7,757 2,270 5,150

estratégica

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado. M= Media. V= Varianza. DE=

Desviacion estandar. A= Asimetria. C= Curtosis.

Se puede manifestar que los datos se encuentran altamente
dispersos alrededor del promedio y que el puntaje total promedio hallado
puede variar en 3 puntos por encima o debajo de la media. Por otro lado,
se puede afirmar que los datos presentan una distribucion asimeétrica
positiva, dado que el valor obtenido es mayor a 0. Por otro lado, se puede
afirmar que los datos presentan una distribucion asimétrica positiva,
dado que el valor obtenido es mayor a 0. Mientras que una curtosis
positiva indica que los datos muestran mas valores atipicos extremos

gue una distribucién normal.
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Analisis exploratorio de la variable: Institucionalidad y

funcionamiento

Tabla 20

Estadistica descriptiva de la variable Institucionalidad y funcionamiento

Media Desv. Desviacion Varianza  Asimetria Curtosis

Variable Estadistico Estadistico Estadistico Estadistico Estadistico
Competitividad 18,35 4,834 23,368 -501 1,959

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado. M= Media. V= Varianza. DE=

Desviacién estandar. A= Asimetria. C= Curtosis.

Se puede manifestar que los datos se encuentran altamente
dispersos alrededor del promedio y que el puntaje total promedio hallado
puede variar en 5 puntos por encima o debajo de la media. Por otro lado,
se puede afirmar que los datos presentan una distribucién asimétrica
negativa, dado que el valor obtenido es menor a 0. Mientras que la
asimetria al ser negativa y menor que 0, evidencia que la distribuciéon
tiene mas valores diferentes a la izquierda de la media que a su derecha.
Mientras que una curtosis positiva indica que los datos muestran mas

valores atipicos extremos que una distribucién normal.

4.1.3. ANALISIS INFERENCIAL
> Prueba de normalidad

Al ser la muestra menor a 50, (17 personas), se utilizo el test de
Shapiro-Wilk. Los resultados mostraron un valor de significancia de ,000
en la variable corrupcion de funcionarios y ,183 en la variable
institucionalidad y funcionamiento. El nivel de significancia fue menor
que 0.05 por lo que la distribucion no es normal y se tuvo que emplear
una prueba no paramétrica para el contraste de hipotesis,

especificamente la correlacion de Spearman.
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Tabla 21

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Corrupcion de funcionarios ,592 17 ,000
Institucionalidad y ,926 17 ,183

funcionamiento
a. Correccién de significacion de Lilliefors

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS
4.2.1. HIPOTESIS GENERAL

Ho: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos NO se
relacionan significativamente con la institucionalidad vy
funcionamiento de la administracion estatal en el 2do juzgado de

investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

Ha: Los presuntos actos de corrupcién de funcionarios publicos Sl se
relacionan significativamente con la institucionalidad vy
funcionamiento de la administracion estatal en el 2do juzgado de

investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

Reglas de decision:
Si el valor p > de 0,05 se acepta la hipotesis nula

Si el valor p < de 0,05 se rechaza la hipétesis nula
Tabla 22

Rho de Spearman entre corrupcién de funcionarios e institucionalidad y funcionamiento

Corrupcion Institucionalidad

de y

funcionarios funcionamiento

Rho de Corrupcion de  Coeficiente de 1,000 -,446
Spearman funcionarios correlacién

Sig. (bilateral) . ,073

N 17 17

Institucionalidad Coeficiente de -,446* 1,000
y correlacion

funcionamiento  Sig. (bilateral) ,043 .

N 17 17

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En relacion con los resultados encontrados se establece que existe
una correlacion inversa entre las variables, porque el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman fue de -,498, lo que significa a mayores
presuntos actos de corrupcidon de funcionarios menor sera la
institucionalidad y funcionamiento. Por otro lado, el nivel de significancia
de la prueba es (p=0,043 < 0=0.05) eso indica que se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis alterna que establece: Los
presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos Sl se relacionan
significativamente con la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de
Ate — Vitarte 2021.

4.2.2. HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Ho: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos NO se
relacionan significativamente con la imagen institucional de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion

preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

Ha: Los presuntos actos de corrupcién de funcionarios publicos Sl se
relacionan significativamente con la imagen institucional de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion

preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

Tabla 23

Rho de Spearman entre corrupcion de funcionarios e imagen institucional

Corrupcion de

funcionarios Imagen

Rho de Corrupcion de  Coeficiente de 1,000 -,022
Spearman  funcionarios correlacion

Sig. (bilateral) . ,932

N 17 17

Imagen Coeficiente de -,022* 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,032 .

N 17 17

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En relacion con los resultados encontrados se establece que existe
una correlacion inversa entre la variable corrupcion de funcionarios y la
dimensién imagen institucional, porque el coeficiente de correlacion Rho
de Spearman fue de -,022, lo que significa a mayores presuntos actos

de corrupcion de funcionarios menor sera la imagen institucional.

Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es (p=0,032 <
a=0.05) eso indica que se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la
hipodtesis alterna que establece: Los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos Sl se relacionan significativamente con la imagen
institucional de la administracion estatal en el 2do juzgado de

investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.
4.2.3. HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Ho: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos NO se
relacionan significativamente con el servicio de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

Ha: Los presuntos actos de corrupcién de funcionarios publicos Sl se
relacionan significativamente con el servicio de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

Tabla 24

Rho de Spearman entre corrupcién de funcionarios y servicios

Corrupcion de
funcionarios  Servicios

Rho de Corrupcion de Coeficiente de 1,000 -,506"
Spearman funcionarios correlacion

Sig. (bilateral) . ,038

N 17 17

Servicios Coeficiente de -,506" 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,038 .

N 17 17

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En relacion con los resultados encontrados se establece que existe

una correlaciéon inversa entre la variable corrupcion de funcionarios y la

72



dimension servicios, porque el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman fue de -,506*, lo que significa a mayores presuntos actos de
corrupcion de funcionarios menor sera la atencion optima de los

Servicios.

Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es (p=0,038 <
a=0.05) eso indica que se rechaza la hipbtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna que establece: Los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos Sl se relacionan significativamente con el servicio
de la administracién estatal en el 2do juzgado de investigacion
preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

4.2.4. HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Ho: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos NO se
relacionan significativamente con la eficiencia de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

Ha: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos Sl se
relacionan significativamente con la eficiencia de la administracion
estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

Tabla 25

Rho de Spearman entre corrupcién de funcionarios y eficiencia

Corrupcion de
funcionarios Eficiencia

Rho de Corrupcion de Coeficiente de 1,000 -,359
Spearman  funcionarios  correlacion

Sig. (bilateral) . ,157

N 17 17

Eficiencia Coeficiente de -,359* 1,000
correlaciéon

Sig. (bilateral) ,047 .

N 17 17

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En relacidon con los resultados encontrados se establece que existe
una correlacion inversa entre la variable corrupcion de funcionarios y la

dimensiéon eficiencia, porque el coeficiente de correlacion Rho de
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Spearman fue de -,359, lo que significa a mayores presuntos actos de
corrupcion de funcionarios menor serd la eficiencia de la administracion

estatal

Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es (p=0,047 <
a=0.05) eso indica que se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna que establece: Los presuntos actos de corrupciéon de
funcionarios publicos Sl se relacionan significativamente con la eficiencia
de la administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion

preparatoria de Ate — Vitarte 2021.
4.2.5. HIPOTESIS ESPECIFICA 4

Ho: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos NO se
relacionan significativamente con la calidad del servicio de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion
preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

Ha: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos Sl se
relacionan significativamente con la calidad del servicio de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion
preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

Tabla 26

Rho de Spearman entre corrupcion de funcionarios y calidad del servicio

Corrupcion de  calidad de

funcionarios servicio
Rho de Corrupcion de  Coeficiente de 1,000 -,512"
Spearman funcionarios correlacion
Sig. (bilateral) . ,036
N 17 17
Calidad de Coeficiente de -,512" 1,000
servicio correlacion
Sig. (bilateral) ,036
N 17 17

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En relacion con los resultados encontrados se establece que existe

una correlacion inversa entre la variable corrupcion de funcionarios y la
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dimension calidad de servicio, porque el coeficiente de correlaciéon Rho
de Spearman fue de -,512, lo que significa a mayores presuntos actos
de corrupcion de funcionarios menor sera la calidad de servicio de la

administracion estatal

Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es (p=0,036 <
a=0.05) eso indica que se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la
hipotesis alterna que establece: Los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos Sl se relacionan significativamente con la calidad
del servicio de la administracion estatal en el 2do juzgado de
investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

En lo referente a la hipdtesis general, los resultados encontrados
establecen que existe una correlacion inversa entre las variables, porque el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman fue de -,498, lo que significa a
mayores presuntos actos de corrupcion de funcionarios menor serd la
institucionalidad y funcionamiento. Por otro lado, el nivel de significancia de la
prueba es (p=0,043 < a=0.05) eso indica que se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipoétesis alterna que establece: Los presuntos actos de
corrupcion de funcionarios publicos Sl se relacionan significativamente con la
institucionalidad y funcionamiento de la administracién estatal en el 2do

juzgado de investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

En relacién a la hipétesis especifica 1, los resultados establecen que
existe una correlacion inversa entre la variable corrupcion de funcionarios y la
dimension imagen institucional, porque el coeficiente de correlacién Rho de
Spearman fue de -,022, lo que significa a mayores presuntos actos de
corrupcion de funcionarios menor sera la imagen institucional. Por otro lado,
el nivel de significancia de la prueba es (p=0,032 < a=0.05) eso indica que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna que establece: Los
presuntos actos de corrupcién de funcionarios publicos S| se relacionan
significativamente con la imagen institucional de la administracion estatal en

el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

En lo que concierne a la hipdtesis especifica 2, los resultados
encontrados establecen que existe una correlacion inversa entre la variable
corrupcion de funcionarios y la dimension servicios, porque el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman fue de -,506* lo que significa a mayores
presuntos actos de corrupcion de funcionarios menor sera la atencion optima
de los servicios. Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es
(p=0,038 < a=0.05) eso indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna que establece: Los presuntos actos de corrupcion de

funcionarios publicos Sl se relacionan significativamente con el servicio de la
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administracion estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate
— Vitarte 2021.

En lo que respecta a la hipotesis especifica 3, los resultados encontrados
establecen gue existe una correlacion inversa entre la variable corrupcion de
funcionarios y la dimensién eficiencia, porque el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman fue de -,359, lo que significa a mayores presuntos actos de
corrupcion de funcionarios menor sera la eficiencia de la administracion
estatal. Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es (p=0,047 <
0a=0.05) eso indica que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alterna que establece: Los presuntos actos de corrupcion de funcionarios
publicos Sl se relacionan significativamente con la eficiencia de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate
— Vitarte 2021.

En relacion a la hipétesis especifica 4, los resultados obtenidos muestran
gue existe una correlacion inversa entre la variable corrupcion de funcionarios
y la dimension calidad de servicio, porgue el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman fue de -,512, lo que significa a mayores presuntos actos de
corrupcion de funcionarios menor sera la calidad de servicio de la
administracion estatal. Por otro lado, el nivel de significancia de la prueba es
(p=0,036 < a=0.05) eso indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna que establece: Los presuntos actos de corrupcion de
funcionarios publicos Sl se relacionan significativamente con la calidad del
servicio de la administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion

preparatoria de Ate — Vitarte 2021.

Nuestros resultados muestran que la corrupciéon de funcionarios publicos
incide directa y significativamente en relacion a la institucionalidad vy
funcionamiento de la administracion estatal pues afecta la imagen
institucional, la mala percepcion de la poblacion acerca del servicio en una
entidad del estado, asi como de la eficiencia por lo que el usuario o la
ciudadania ven con desconfianza a las entidades del sector publico. Estos
resultados guardan relacién con otras investigaciones tanto nacionales como

internacionales y locales.
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Entre los nacionales podemos mencionar a Vallejos (2019) que concluye
los presuntos actos de corrupcion crean un impacto social negativo en la
poblacién pues piensan que cuando van a realizar alguna diligencia y/o tramite
en alguna entidad del estado les van a pedir coimas para agilizar sus tramites.
Asimismo, Mavila (2013) adenda que es posible que la corrupcién llegue a
todos los niveles posibles hasta llegar a normalizarse. Por otro lado, Navas
(2020) menciona la imperante necesidad de implementar “nuevas estrategias
anticorrupcién en el sector publico” que sean eficientes para prevenir e

identificar las actividades de corrupcion.

Entre los internacionales se puede mencionar a Hernandez (2006) que
concluye en que debe implementarse nuevas medidas para lograr minimizar

los actos de corrupcion.

Entre los locales Iturri (2018) concluyo que algunos estudiantes avalan
los actos de corrupcion y aceptan que se den casos a comparacion de otros
alumnos los cuales rechazan o se tornan indiferentes. Es preocupante que
algunos estudiantes vean la corrupcion como algo normal lo que puede incidir
en que si ellos logran llegar a cargos publicos lo ejecuten como si fuera o esté

previsto dentro de sus funciones.

De lo anteriormente mencionado se puede afirmar que la corrupcion de
funcionarios publicos incide directa y significativamente en relacién a la
institucionalidad y funcionamiento de la administracién estatal con lo cual

queda demostrada nuestra hip6tesis de la investigacion.
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CONCLUSIONES

La presunta corrupcion de funcionarios publicos incide directa y
significativamente en relacion a la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal pues en la institucion se han dado algunos casos
de corrupcién de funcionarios lo cual afecta a la institucionalidad y
funcionamiento de la entidad pues incide en la imagen institucional y la
credibilidad, asi como en la transparencia de los procesos al usuario o

ciudadano.

La presunta corrupcion de funcionarios publicos incide directa vy
significativamente en relacidén a la institucionalidad de la administracion
estatal, pues el prestigio de la institucion se ve afectado, porque la
corrupcion genera desconfianza pues se percibe una imagen negativa con

lo cual el prestigio de la entidad se ve afectado.

La presunta corrupcion de funcionarios publicos incide directa y
significativamente en relacién al funcionamiento de la administracion
estatal pues incide en la percepcion del usuario. Asimismo, la corrupcion
afecta, pues a pesar de hacer esfuerzos por mejorar la eficiencia de los
servicios, capacitar permanente al personal el usuario se siente

descontento pues la percepcion del usuario es negativa.

La presunta corrupcién de funcionarios afecta la calidad de servicio la cual
no es buena en todas las instancias de la entidad y no logra satisfacer a
los usuarios o publico en general. El publico usuario se queja muchas
veces por la demora, el hacinamiento y el mal servicio del personal en las
entidades del sector publico y esto es de tiempos atras. En el sector
publico existe mucha burocracia y el personal nombrado y/o estable es el
gue da mayormente el mal servicio pues ya tiene asegurado su trabajo y

sueldo hasta jubilarse.

La presente investigacion aporta a la carrera de derecho pues al ser
realizada en una institucion donde la gran mayoria son profesionales del
derecho servira como fuente de informacién para futuras investigaciones

acerca del tema de corrupcion de funcionarios e institucionalidad y
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funcionamiento. Por otro lado, la investigacion da a conocer los principales
presuntos actos de corrupcién mas recurrentes en la entidad por lo cual
los profesionales del derecho deben evitar cometer estos actos que
pueden afectar su carrera profesional. Es importante mencionar que los
funcionarios que ingresan al sector publico en un gran numero lo toman
como un botin y ven la forma de hacer dinero ilicito a través coimas,
sobrevaluaciones, por eso los egresados de la carrera deben tener en
cuenta que con la tecnologia que existe es mas facil y viable detectar

hechos ilicitos.
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RECOMENDACIONES

La entidad debe tomar medidas de control para minimizar los presuntos
actos de corrupcion de funcionarios publicos pues afecta la
institucionalidad y funcionamiento de la administracion estatal para de
esta manera proyectarse positivamente ante el publico usuario o

ciudadano.

La entidad debe seleccionar el personal en base a méritos para evitar los
presuntos actos de corrupcion de funcionarios publicos y mejorar la

imagen institucional.

La institucion para minimizar los presuntos actos de corrupcion debe
monitorear de manera permanentemente al personal y de esta manera

mejorar la eficiencia de los servicios.

La institucion debe capacitar y actualizar a los funcionarios publicos, asi
COmMOo mejorar sus procesos de servicio para mitigar presuntos actos de

corrupcion y mejorar la calidad de servicio a los usuarios.

La presente investigaciébn debe tomarse como punto de partida para
futuras investigaciones acerca del tema de presuntos actos de corrupcién
de funcionarios publicos e implementar medidas para disminuir este

flagelo que se da en todas las entidades publicas.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Relacién entre la corrupcion de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la administracion estatal

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Metodologia

Problema general

¢, Cudl es la relacién de los
actos de corrupcion de
funcionarios publicos y la
institucionalidad y
funcionamiento de la
administracion estatal en el
2do juzgado de
investigacion preparatoria
de Ate — Vitarte 2021?

Objetivo general
Determinar la relacion entre
los actos de corrupcion de
funcionarios publicos y la
institucionalidad y
funcionamiento de la
administracion estatal en el
2do juzgado de
investigacién preparatoria
de Ate — Vitarte 2021.

Hipotesis general
Los actos de corrupcién de

funcionarios publicos se
relacionan

significativamente con la
institucionalidad y

funcionamiento de la
administracion estatal en el
2do juzgado de
investigacién preparatoria
de Ate — Vitarte 2021.

Variable independiente:
Corrupcién de funcionarios
Indicadores:

Colusién

Peculado

Malversacion
Cohecho

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipdtesis especificas

1. ¢;Cual es la relacion de 1. Establecerlarelacionde 1. Los actos de corrupcion

los actos de corrupcion
de funcionarios publicos
y la imagen institucional
de la administracion
estatal en el 2do
juzgado de investigacion
preparatoria de Ate -
Vitarte 20217

2. ¢Cuél es la relacién
entre los actos de
corrupcion de

funcionarios publicos y
el servicio de la
administracién  estatal
en el 2do juzgado de

los actos de corrupcién
de funcionarios publicos
y la imagen institucional
de la administracién
estatal en el 2do
juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

2. Conocer la relacion
entre los actos de
corrupcion de

funcionarios publicos y
el servicio de la
administracién  estatal

de funcionarios publicos
se relacionan
significativamente con
la imagen institucional
de la administracion
estatal en el 2do
juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

2. Los actos de corrupcion
de funcionarios publicos
se relacionan
significativamente con
el servicio de Ia

Variable dependiente:

Institucionalidad y

funcionamiento
Indicadores:

Imagen

Servicio

Eficiencia

Calidad de servicio

Tipo: Basica
Nivel: Correlacional.
Disefio: No experimental

Método:
Cientifico, Cuantitativo.

Poblacion:

Funcionarios de la corte
superior de justicia de Lima
Este.

Muestreo:
No probabilistico
conveniencia.

por

Técnica: Encuesta

Estadistica:

SPSS IBM version 27.
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investigacion

preparatoria de Ate -
Vitarte 20217

¢,Cudl es la relacion de
los actos de corrupcion
de funcionarios publicos
y la eficiencia de la
administracién  estatal
en el 2do juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate -
Vitarte 20217

¢, Cuél es la relacién de
los actos de corrupcion
de funcionarios publicos
y la calidad del servicio
de la administracion
estatal en el 2do
juzgado de investigacion
preparatoria de Ate -
Vitarte 20217

en el 2do juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate -
Vitarte 2021.

Describir la relacion de
los actos de corrupcién
de funcionarios publicos
y la eficiencia de la
administracién  estatal
en el 2do juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate -
Vitarte 2021.

Precisar la relacién de
los actos de corrupcion
de funcionarios publicos
y la calidad del servicio
de la administraciéon
estatal en el 2do
juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

administracion  estatal
en el 2do juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

Los actos de corrupcion
de funcionarios publicos
se relacionan
significativamente con
la eficiencia de la
administracion  estatal
en el 2do juzgado de
investigacion

preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.

Los actos de corrupcion
de funcionarios publicos
se relacionan
significativamente con
la calidad del servicio de
la administracion estatal
en el 2do juzgado de
investigacién

preparatoria de Ate —
Vitarte 2021.
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INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

ANEXO 2

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante

relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la

corrupcion de funcionarios plblicos y la institucionalidad y funcionamiento de la

administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —

Vitarte 2021, al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a

continuacién se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta,

marcando para tal fin con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte sera muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para

obtener la aprobacion de la Tesis.

Variable Corrupcion de funcionarios

"O

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Algunas
VECES

Solo
alguna
vez

Munca

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Dimension: Colusion

En la entidad se da casos
de colusion simple.

En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusion
agravada.

Dimension: Peculado

Se ha dado casos de
peculado culposo en la
entidad.

En la entidad se han dado
casos de peculado doloso
por parte de  algdn
funcionario.

Se han dado casos de
peculado por apropiacion

Los funcionarios han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacion

Dimension: Malversacion

En la entidad s& han dado
casos de malversacion de
caudales publicos

Dimension: Cohecho

Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio

En la entidad existen o se
dan casos de cohecho
pasivo impropio.
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N® | PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo Munca
veces veces alguna
vez

Dimensidn: Imagen

1 | Los CAS05 de
comupcion  en  la
entidad logran mellar
[a imagen de Ia
institucion.

2 | Los usuarios
desconfian de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
Comupcion de
funcionarios.

Dimension: Servicio

3 | La entidad hace

esfuerzos paor mejorar
los servicios de la
entidad.

4 | Bl usuario s& muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimension: Eficiencia

5 | La entidad busca

mejorar la eficiencia de
los servicios

6 | La enfidad capacita
permanentemente al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen senvicio

Dimension: Calidad de servicio

7 | Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

& | Piensa que la calidad
de servicio en la

actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

9 | La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de
sermvicio a los usuarios
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ANEXO 3
CONSTANCIAS DE VALIDACION

EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, usted ha sido invitado a participar en el proceso de
evaluacion de un instrumento para investigacion. En razon a ello se le alcanza el
instrumento motivo de evaluacion y el presente formato que servira para que
usted pueda hacernos llegar sus apreciaciones para cada item del instrumento
de investigacién.

Agradecemos de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento y
obtener informacion valida, criterio requerido para toda investigacion

A continuacién sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede hacermnos
llegar alguna otra apreciacion en la columna de observaciones.

Validez de Validez de Validez de criterio
contenido constructo
N= de item El item El item contribuye a El item permite Observaciones
corresponde a medir el indicador clasificar a los sujetos
alguna dimension planteado en las categorias
de la variable establecidas
Sl MO Sl MO Sl MO

ool =il = ol el ol ol =) | ] o] = oof en| = ] paf =

MNombre:
D.M.1.
Grado:
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ANEXO 4
AUTORIZACION DE INSTITUCION PARA LA RECOLECCION
DE DATOS/OTROS

R
X_I;H

wJopicia
i P

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este
Gerencia de Administracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres*"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Raimente por SORIA

BIEI rirma IBESUEL
Ate, 20 de Octubre del 2023 EHIE] Digital S

CARTA N° 000253-2023-CSJ-USJ-GAD-CSJLE-PJ e
Sr(a). ORISSON KARLO JURADO LEIVA
eventosleiva3000@hotmail.com

Asunto : SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Referencia : EXPEDIENTE 013767-2023-MUP-CS
! HOJA DE ENVIO 001715-2023-CSJ-USJ-GAD-CSJLE (180CT2023)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y manifestarle que,
en atencion al asunto y en relacion al documento de la referencia, mediante solicitud
escrita en donde solicita:

1. Expedientes sobre delitos contra la administracion publica en cualquiera de sus
modalidades contra funcionarios y/o servidores publicos, todo en relacién al
Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria de Ate- Vitarte.

Cabe precisar que se solicito la informacién al area correspondiente, lo cual como
funcionaria publica de acceso a la informacién se remite lo solicitado para los fines que
considere oportuno.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
mi mayor consideracion.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
MILAGROS ENRIQUETA BORJA MORENO
Coordinador de la Coordinacion de Servicios Judiciales
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este

MBMfadm

By i x|

2 175 < 1

Esta es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en el Poder Judicial del Peru. Su autenticidad |
e integridac pueden ser contrastadas en: https:/iverifica.pj.gob.pe/ gd CODIGO: 588788 CLAVE: YVSYYP
CARTA N* 000253-2023-C5.-USJ-GAD-CS LE Pégina e
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iciaL DEL PERU Fecha:  18/10/2023
SUPERIOR DE JUSTICIA Hora: 16:44:34

<E\$ Pag.: 11
~olectora(Zona03) - ElAgustino,LaMolina-C,StaAnita
EXPEDIENTES POR DELITO
Nro.Expediente Fecha Inicio F. Ingr Juz. Proceso / Motivo de Ingreso Estado
Juzgado/Sala: 2°JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA - SEDE NCP P ATE Total Juzgado/Sala: 8
Secretario: BARBOZA FLORES ROGER(NCPP) Totai Secretario/Relator: 1
Delit: Art 384, - Colusién ~ @l®~ Total Delito: 1
* 01398-2020-0-3202-JR-PE-02 21/02/2020  21/02/2020 10 EXHORTO / EXHORTO G ey L} U EXHORTO PARA DIL!
Secrelario: ESPINOZA CHAMORRO MARISOL. e T, Total Secretario/Relator: 1
Deiito: Art. 384.2 - Colusién agravada @ Total Delito: 1
*  01087-2020-0-3202-JR-PE-02 11/02/2020  11/02/2020 15 COMUN / EXHORTO EXHORTO PARA DILI
Secretario: SOTO VILLANUEVA YOVANI EDWIN Total Secretario/Relator: 6
Delito: Art. 368.3. - Cuando se desobedece o resiste una medida de proteccion dictada ... viclenc Total Delito: 6
* 1951 9—2019-33202~JR-F§—02 29/11/2019  29/11/2019 16 COMUN / PRISION PREVENTIVA EN EJECUCION
L2 19519-201&1-32024&#5402 251112019 17/08/2021 16 COMUN / DEVOLUCION DE INSTANGIA SUPERIOR  ARCHIVO DEFINITIV
*  19518-2019-0-3202-JR-PE-02 07/07/2021  07/07/2021 11 COMUN / PRISION PREVENTIVA EN EJECUCION
*  19519-2019-2-3202-JR-PE-02 _-;!7@19 25/11‘/2019 12 COMUN / FORMALIZACION DE LA INVESTIGACION f EN EJECUCION
*  19519-2019-5-3202-JR-PE-02 07/05/2021  07/05/2021 09 COMUN / PRISION PREVENTIVA EN EJECUCION
*  19519-2019-6-3202-JR-PE-02 14/06/2021  14/06/2021 14 COMUN / FORMALIZACION DE LA INVESTIGACION F EN EJECUCION

Q/O_chﬁ’é.

2820
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Poder Judicial

Presidencia de la Corte Superior de
. Justicia de Lima Este

13/10/2023 10:22
Exp: 013767-2023-MUP-CS

Nota: La recepcion no da conformidad al
contenido.

Teléfono: 4100000-19658

Obs.: |
Firma: null Folios: 2
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SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Anexo de| Reglamentq de la Ley de Transparencia \
Acceso a la Informacion Publica, DECRETO SUPREMO N° 072-2003-PCM, publicado el 07-08-2003

FORMULARIO N° DE REGISTRO

I. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION:

Il. DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES /RAZON SOCIAL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
R Ffn b ) e D.N.L/LM./CE./OTRO
TJaenrpo (ELvA ©RSgon e Wi Epod
DOMICILIO ]

Posi cpuces WF 27€ ATe e —
AVICALLE/JR/PSJ | N°/DPTO./INT. DISTRITO URBANIZACION
PROVINCIA DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

L1 fenA A Vit Do f g B (Aol 7 9i?PEI08<

1ll. INFORMACION SOLICITADA: : " e ) "
CxPepic Tes Sohre D(/r Tes Comtra  [n PPaidahts (74 oy Poblon Cne

Cu/-l/qw'(-'lﬂ e Sus DOARDADY, o (807 fronict A Yim Sene e

Puf)‘«‘co'« Dﬁ(. 2p¢ )—-JZL}W,‘& e FAasE I TUGA e e (T I Tautaat e

ATe— VIrTnxze

* [ V. DEPENDENCIA DE LA CUAL SE REQUIERE LA INFORMACION:
2D TUTGADe  DE Favei DG oo e yrsavin Tesmen QI - VaEay

V. FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION (MARCAR CON UN "X")

COPIA DISKETTE cD CORREO (o OTRO ]
SIMPLE ELECTRONICO 42

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA DE RECEPCION

ToRAD® [&dvn §/7¢'5-:‘:.r,1/' Jone fe
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CEN [=1151)
L7, -

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este
Gerencia de Administracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

“"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
Firmado por SORIA

BIE! Firma %EE,E' P

Ate, 20 de Octubre del 2023 RIRI Digital %;:M

CARTA N° 000253-2023-CSJ-USJ-GAD-CSJLE-PJ

Sr(a). ORISSON KARLO JURADO LEIVA
eventosleiva3000@hotmail.com

Asunto : SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

Referencia : EXPEDIENTE 013767-2023-MUP-CS
” HOJA DE ENVIO 001715-2023-CSJ-USJ-GAD-CSJLE (180CT2023)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario muy cordial i que,
en atencion al asunto y en relacion al documento de la referencia, mediante solicitud
escrita en donde solicita:

1. Expedientes sobre delitos contra la administracién publica en cualquiera de sus
modalidades contra funcionarios y/o servidores publicos, todo en relacién al
Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria de Ate- Vitarte.

Cabe precisar que se solicité la informacion al area correspondiente, lo cual como
funcionaria publica de acceso a la informacién se remite lo solicitado para los fines que
considere oportuno.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de
mi mayor consideracion.

Atentamente,
D to firmad
MILAGROS ENRIQUETA BORJA MORENO
Coordinador de la Coordinacién de Servicios Judiciales
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este
MBM/adm

bt b S

Esta es una copia auténtica de un documento electronico archivado en el Poder Judicial del Peru. Su autenticidad \I

@ integridad pueden ser contrastadas en: httpe://veriica.pj gob.pe/doclegd CODIGO: 589798 CLAVE:
CARTA N* 000253-2023-CS-USJ-GAD-CSJLE Pégina 1 de 1
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JDICIAL DEL PERU Fecha:  18/10/2023
JUPERIOR DE JUSTICIA 16:44:34
a= Pag. 171
- LaMolina-C,StaAnita
EXPEDIENTES POR DELITO
Nro.Expediente Fecha Inicio F. Ingr Juz. Proceso / Motivo de Ingreso Estado

1zgadolSala: 2°JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA - SEDE NCP PATE
Secretario: BARBOZA FLORES ROGER(NCPP)

Total Juzgado/Sala: 8
Total Secretario/Relator : 1

Delito: Art. 384. - Colusién Total Delito : 1
01398-2020-0-3202-JR-PE-02 21/02/2020  21/02/2020 10 EXHORTOQ / EXHORTO G Gy L} el EXHORTO PARA DIL!
Secretario: ESPINOZA CHAMORRO MARISOL._ S Total Secretario/Relator: 1

Delito: Art. 384.2 - Colusion agravada Total Delito : 1
01087-2020-0-3202-JR-PE-02 11/02/2020  11/02/2020 15 COMUN / EXHORTO EXHORTO PARA DIL!
Secretario: SOTO VILLANUEVA YOVANI EDWIN ' Total Secretario/Relator : &
Delito: Art. 368.3. - Cuando se desobedece o resiste una medida de proteccion dictada ... violenc Total Delito: 6
19519-2019-3-3202-JR-PE-02 29/11/2019  29/11/2019 16 COMUN / PRISION PREVENTIVA EN EJECUCION
19519-2019-1-3202-JR-PE-02 25/11/2019  17/08/2021 16 COMUN / DEVOLUCION DE INSTANCIA SUPERIOR  ARCHIVO DEFINITIV
19519-2019-0-3202-JR-PE-02 07/07/2021  07/07/2021 11 COMUN / PRISION PREVENTIVA EN EJECUCION
18519-2019-2-3202-JR-PE-02 _ 25/11/2019  25/11/2019 12 COMUN / FORMALIZACION DE LA INVESTIGACION f EN EJECUCION
19519-2019-5-3202-JR-PE-02 07/05/2021 ~ 07/05/2021 09 COMUN / PRISION PREVENTIVA EN EJECUCION
19519-2019-6-3202-JR-PE-02 14/06/2021  14/06/2021 14 COMUN / FORMALIZACION DE LA INVESTIGACION f EN EJECUCION
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aho de la unidad, la paz y el desarrollo”

2
‘Secratano Ganersl Oa La Cy Lens
al Em

BIR rirma %ﬁ R
Ate, 31 de Julio del 2023 BRI Digital G 0 oo

CARTA N° 000030-2023-SG-P-CSJLE-PJ ' SRS

Sefior
ORISSONK KARLO JURADO LEIVA
eventosieiva3000@hotmail.com

Asunto: : SOLICITUD DE REALIZAR ENCUESTA.

Referencia : EXPEDIENTE 009772-2023-MUP-CS .
HOJA DE ENVIO 003327-2023-SG-P-CSJLE (26JUL2023)

Me dirijo a usted, a fin de dar respuesta a su solicitud para que se le permita realizar una
encuesta a los servidores publicos del Segundo Juzgade de Invastigacidp Preparatoria

de Ate, ello a fin que pueda desarrollar su trabajo de investigacion titulado*“Incidencia de” ™"
corrupcién de funcionarios publicos en relacion & !a institucionalidad en el Segundo "~ '~
Juzgado de Investigacion Preparatoria de Ate ‘/itarte”; al respecto, previamente a dar -
atencion a lo requerido, debera presentar una carta de presentacion de la Universidad en

la cual ha cursado sus estudios.

Sin otro particular, hago propicia la cportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de :
mi mayor consideracion.

Atentamente,

Documento firmade digitalmente

ROGER ALFONSO ROCA GUTIERREZ
Secretario General de la CSJ Lima Este
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tow e 3
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este

"Decenio de la Igueidad de oportunidades para mujeres y hombres*
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
. BB Firma %szwm
Ate, 22 de Septiembre del 2023 R Digital imeiiuoitime.

PROVEIDO N° 001307-2023-P-CSJLE-PJ

Referencia : EXPEDIENTE 012387-2023-MUP-CS
HOJA DE ENVIO 004269-2023-SG-P-CSJLE (18SEP2023)

DADO GUENTA: La solicitud presentada por el sefior Orisson Karlo Jurado Leiva,
mediante la cual adjunta la Carta de Presentacién emitida por el Decaro de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, por 2 que solicita se
brinde las facilidades del caso al alumno Orisson Karlo Jurado Leiva, bachiller de la
facultad de Derecho pars fa realizacion de su tesis “Incidencia de la Corrupcién de
Funcionarios Pdblicos en relacién a la institucionalidad y funcionamiento de la
Administracién Estatal en el Segundo Juzgado de Investigacién Preparatoria de Ate -
Vitarte”, a fin de obtener su titulo profesional de abogado; estando a su contenido: SE
DISPONE conceder el permiso solicitado por el Decanato de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Huénuco, para que el Bachiller Orisson Karlo Jurado Leiva, pueda
obtener informacién pertinente para desarrollar ai trabajo de investigacion mencionado,
para lo cual se le otorgara las facilidades del caso a través de la Administracién de las
sedes donde realizar4 el acopio de informacién. Notifiquese. -

Documento firmado digitalmente

ROSE MARY PARRA RIVERA DE GONZALEZ
Presidenta de la CSJ de Lima Este
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima Este
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SERVIDORES Y/O FUNCIONARIOS PUBLICOS

ANEXO 5

SERVIDORES Y/O FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL 2DO JUZGADO DE INVESTIGACION
PREPARATORIA DE ATE - VITARTE “ENCUESTADOS”
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SERVIDORES Y/O FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL 2DO JUZGADO DE INVESTIGACION

PREPARATORIA DE ATE — VITARTE “ENCUESTADOS”
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ANEXO 6
EXPEDIENTES

SoLacion.
IDICIAL D.Judiclal: LIMA ESTE '
E VITARTE FIRMA DI@

Sistemaie Notificacionss
SEDE NoPP ATE,
)

1 7

2° JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA - SEDE NCPP ATE
EXPEDIENTE : 01087-2020-0-3202-JR-PE-02

JUEZ : GONZALEZ BARRERA PEDRO CESAR
ESPECIALISTA : ESPINOZA CHAMORRO MARISOL

IMPUTADO : FLORES GUERRERO, JOSE CRUZ

DELITO : COLUSION AGRAVADA

AGRAVIADO : ELESTADO,

RESOLUCION NUMERO 03
Ate, veintiséis de Noviembre
Del afio dos mil veintiuno

DADO CUENTA: con el escrito N° 150534-2020, presentado por el José
Cruz Flores Guerrero, poniendo a conocimiento que con fecha 11 de octubre no tuvo
existe para comunicarse con la encargada de realizar el registro de firma, téngase
presente e insértese a los autos.-
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Peri
Fecha: 2 120 1842:4
LIMA ESTE'/ ATE VIT#

p]JpJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE
I0E JEI Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria de Ate

R JUDICIAL
EL PERU

RAZON DEL ESPECIALISTA DE CAUSA:

Doy cuenta con la resolucion emitida en el expediente 1087-2020-0-3205-JR-PE-02, de
la presente se provee en la fecha, dado que el suscrito Especialista de Causa,
mediante encargatura de fecha 28 de agosto del 2020, se hace cargo del despacho
a fin de programar y reprogramar las diligencias del Juzgado que se quedaron
.pendientes, asimismo debido al estado de emergencia que azota el pais fue imposible
- llevarlas a cabo en su momento y que se quedaron pendientes, por lo que doy cuenta
para los fines pertinentes.

Ate, 24 de setiembre de 2020.

2° JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA - SEDE NCPP ATE

EXPEDIENTE : 1087-2020-0-3202-JR-PE-02

JUEZ : GINES ALIAGA ROCIO ROSARIO
ESPECIALISTA : VICTOR HUGO BAZAN ESCALANTE.
IMPUTADO : JOSE CRUZ FLORES GUERRERO.
DELITO : COLUSION AGRAVADA.
AGRAVIADO : EL ESTADO EJERCITO PERUANO.
Resolucién Nro. Uno

Ate, 24 de setiembre
Del afo dos mil veinte. -

AUTOS Y VISTOS: Por recibido el exhorfo encomendado por el Primer Juzgado de
Investigacion Preparatoria de Utcubamba de la Corte Superior de Amaozonas;
CUMPLASE lo comisionado, en consecuencia, aperfirese el registro de control de
firmas del sentenciado JOSE CRUZ FLORES GUERRERO, quien deberd apersonarse cada
freinta dias a justificar sus actividades y controlar sus firmas en el registro
correspondiente del control biométrico, debiendo apersonarse al Juzgado a fin de
aperturar su firma; notificéndose al sentenciado en su domicilio real senalado en el
exhorto; haciéndole conocer que es una regla de conducta obligatoria el control de
sus firmas, bajo apercibimiento de imponerse las medidas indicadas en el articulo 65°
del Cédigo Penal en caso de incumplimiento; y cumplida que sea su registro de firmas:

ficl al informando sobre el cumplimiento del sentenciado
previo requerimiento del Juzgado; notificdndose .-

OTROSI DIGO: Al escrito con ingreso No. 109597-2020, al escrito presentado por el
sentenciado, téngase por designada a su abogada defensora a la Dra. OLGA FLORES
MORENO, con Registro CAL. No. 59147, asi como por seialado su Casilla Electrénica
103531, donde se le nofificara de acuerdo a Ley.

102



ESTE

ERIOR DE JUSTICIA
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|SEDE NCPP ATE.
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[LIMAESTE! ATE VITARTE
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2° JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA - SEDE NCPP ATE
EXPEDIENTE : 01087-2020-0-3202-JR-PE-02

JUEZ : GONZALEZ BARRERA PEDRO CESAR
ESPECIALISTA : ESPINOZA CHAMORRO MARISOL

IMPUTADO : FLORES GUERRERO, JOSE CRUZ

DELITO : COLUSION AGRAVADA
AGRAVIADO : ELESTADO,
Sefior Juez

Doy cuenta a usted que con fecha 16-02-21, la suscrita viene asumiendo los
expedientes del Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria Permanente de Ate — Nuevo

'Cédigo Procesal Penal a mérito del Memorandum N° 0005-2021-COORD.NCPP-ATE.CSJLE.
“Que’con fecha 15-03-2021, he recibo por parte de la especialista Miriam Chirinos el presente

exhorto, el mismo que viene tramitandose, pendiente de dar cuanta el escrito de fecha 22-12-20.
Lo que informo a usted para los fines pertinentes.

Ate, 04 de Junio de 2021.

RESOLUCION NUMERO 02
Ate, cuatro de Junio
Del afio dos mil veintiuno.-

Vista la razén que antecede de la especialista de causas
téngase presente y al escrito presentado por José Cruz Flores Guerrero, téngase
presente la subrogacion de letrado que indica, téngase presente asimismo respecto a su
justificacion. Avocandose a conocimiento de la presente causa el sefior Juez que
suscribe por disposicion Superior e interviniendo la especialista que da cuenta.-
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Expediente N°: 1087-2020-0

Juez : Rocio Gines Aliaga
Especialista : Victor Bazan Escalante
Sumilla : Apersonamiento y

justificacion por demora de
firma de control biométrico.

SEﬂQR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA-
SEDE NCPP ATE, DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE.

JOSE CRUZ FLORES GUERRERO, identificado con DNI
N° 43297583, en el proceso penal que se le sigue,
junto a otros, por la presunta comisién del delito
contra la Tranquilidad Publica en la modalidad de
Organizacion criminal y contra la Administracion
Plblica en la modalidad de Colusion Agravada, en
agravio del Estado, a Usted respetuosamente me
presento y digo:

Es asi que apersono a la presente investigacion, y por convenir a mi derecho
de defensa nombro como abogados defensores a los letrados Alexander
Alikair LEIVA CALDERON con Registro CAL N°76154, juan José SANTIVANEZ
ANTUNEZ, con Registro CAL N'33755 y Fara de los Angeles MARTINEZ
CUBILLAS, con Registro CAL N°82070; quienes ejercerdan mi defensa legal
conjuntamente.

Asi también, se solicita este acto se subrogue a los abogados que hayan sido
designados anteriormente, con excepcién de la letrada: Olga FLORES

MORENO, con Registro CAL N*59147. P
A7) )
W

s
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Alaadn Lejua ‘/:“- 4

CALFGI5Y

104



Que, mediante resolucién N* SIETE, de fecha trece de mayo del afio dos mil
diecinueve, la Sala Penal de Apelaciones y Liquidadora Descentralizada de
Bagua, resolvié declarar fundado el recurso de apelacién y en consecuencia
se ordend se revoque la resolucién N° DOS y se reforme la misma, declarando
fundado el pedido de cesacion de prision preventiva, dictindose la
comparecencia con restricciones, contra mi persona.

Qué, con fecha 24 de Septiembre del afio dos mil veinte, su judicatura,
mediante la resolucion N° Uno, dispuso la apertura del registro de control de
firmas respecto de mi persona, la misma que es una regla de conducta
ordenado por la Sala Penal de Apelaciones y Liquidadora Descentralizada de
Bagua.

Es asi, que procedi a realizar mi registro, a través de la Oficina de Gerencia
de Servicios Judiciales y Recaudacion del Poder Judicial, ya que debido a la
situacion actual que atravesamos por la pandemia mundial a causa del
COVID-19, y el Estado de Emergencia Nacional, decretado por el Estado; el
Poder Judicial empezé a realizar el empadronamiento, a fin de realizar un
control virtual de los procesados y sentenciados libres, tal y como se puede
visualizar en la pagina de Facebook de la Gerencia de Servicios Judiciales y
Recaudacion del Poder Judicial.

Asimismo, debo sefRalar que el retraso de cumplir inmediatamente con lo
ordenado por su judicatura, ha sido debido a la demora de la Oficina de
Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion de! Poder Judicial, ya que
desde que realice mi empadronamiento, han tardado en comunicarse con mi
persona, tal y como es de verse en las capturas de pantalla, de las insistentes
y repetidas maneras de solicitar se aperture y registre mi firma.
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Finalmente, es preciso indicar que, el cumplimiento de una de las reglas de
conducta, como lo es el control de firmas, lo he venido realizando tal cual
he recibido las indicaciones a través del WhatsApp, por parte de la Oficina
de Gerencia de Servicios Judiciales y Recaudacion, tal y como consta en las
capturas de pantalla que adjunto al-presente escrito. Sin embargo, debo
sefialar que a la fecha siguen existiendo retrasos por parte de la misma
Oficina, puesto que son ellos quienes se encargan de senalar la fecha y hora
para el Control Virtual Penal de cada mes, sefialando la misma encargada
que han estado teniendo problemas con el sistema, razén por el cual no han
podido atender, ni generar mi firma, teniéndome en espera en repetidas
ocasiones.

Por lo expuesto:

Solicito a Usted sefior Juez, proveer el presente escrito conforme a ley
y dentro del plazo establecido en el Articulo 153! de la Ley Organica del
Poder Judicial.

PRIMER OTROSI DIGO: Sefialamos como domicilio proce‘sal la Casilla
Electrénica 743 del Poder Judicial (SINOE). Alternativamente, la direccién de
correo electrénico santivanezantunezpenal@gmail.com, donde solicito ser

notificado de todos los actos derivados por su despacho.
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Inicio Publicaciones Informacién Opiniones Videos
Gerencia de Servicios Judiciales y
Recaudacibn esté con Carlos Mostorino y

Juan Manuel Morales Cerron,
3ago, - D X

 #COMUNICADO:

Estimado usuario, si realizabas el cumplimiento de tu
regla de conducta en las Oficinas del Registro y Control
Biométrico en las sedes... Ver més

Bigi
(=1iz]]

PODER JUDICIAL

S EL EMPADRONAMIENT

REGISTRATE YA!!!

Nuestro personal se pondra en contacto contigo, para dar inicio al
Control Virtual Penal; mientras dure el Estado de Emergencia Nacional
decretado por el Estado, debido a las graves circunstancias que afectan la
Vida de Ia Nacién a consecuencia del COVID-19.
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Expediente N° : 01087-2020-0-3202-JR-PE-02
Escrito N° =

Cuaderno Exhorto

Asunto :  Apersonamiento

SENOR JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA -
SEDE NCPP ATE

JOSE CRUZ FLORES GUERERO, identificado con DNI
N° 43297583, en virtud de! Exhorto librado por el Primer
Juzgado de Investigacion Preparatoria — Sede Utcubamba,
ante usted con el debido respeto me presento y digo:
i Que he_tomado conocimiento que el 11 de febrero de
2020, mgresé a su Despacho el Exhorto librado por el Primer Juzgado de Investigacion
Preparatoria — Sede Utucubamba mediante el cual autorizo que mensualimente realice
el regi del iométrico en la ciudad de Lima.

Por convenir a mi derecho, y al amparo de lo establecido
en el articulo 284° de la Ley Organica del Poder Judicial me apersono ante su Despacho,
y nombro como mi abogada a la letrada Olga Flores Moreno, identificada con registro
CAL N° 59147, quien actuara como mi representante.

Asimismo, cumplo con sefialar como mi domicilio real sito

en calle Los Almendros N° 180, Dpto. 301, urbanizacién Los Recaudadores, distrito de
Ate, provincia y regién Lima y como domicilio procesal electronico la Casilla Electronica
N° 103531, a la cual su digna Judicatura podra hacer llegar las notificaciones que emita
en el presente caso.

Anexos
En calidad de anexos ofrezco los siguientes:

1-A Copia simple del DNI de mi abogada.
1-B Copia simple del DNI del suscrito.

Primer Otrosi digo: Que, al amparo del articulo 290° de Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial, suscribe el presente escrito el Abogado de la parte
demandada.
Por tanto:
A UD. pido tener presente lo expuesto y proveer conforme a ley.

Lima, 23 de setiembre de 2020.
() ——

José Cruz Flores Guerreré h Abg. %Iga Flores Moreno

DNI N° 43297583 DNI N° 41853191
CAL N° 59147
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SANTIVANEZ ANTUNEZ

ABOGADOS

Expediente N°: 1087-2020-0

Juez: Rocio Gines Aliaga

Sumilla: Pongo en conocimiento lo
sucedido respecto al registro del control
biométrico correspondiente al mes de
octubre.

SENORA JUEZ DEL SEGUNDO JUZGADO DE INVESTIGACION
PREPARATORIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE -
SEDE NCPP ATE

FARA MARTINEZ CUBILLAS,
identificada con registro CAL N° 82070,
abogada defensora de JOSE CRUZ
FLORES GUERRERO, en el proceso
penal seguido en su contra, a Usted
atentamente me presento y digo:

Que, con fecha 24 de septiembre de 2020, su Judicatura dispuso mediante
Resolucion Uno, la apertura de registro de conlrol de firma respeclo a mi
patrocinado, la misma que es una regla de conducta ordenada por la Sala Penal
de Apelaciones y Liquidadora Descentralizada de Bagua.

Es asi que, con fecha 11 de octubre del presente afio, se encontraba programado
el registro de control biométrico, mediante aplicativo whatsapp, respecto de mi
patrocinado correspondiente al presente mes.

Sin embargo, con fecha 11 de octubre del presente afio a horas 10:20 de la
mafiana, mi patrocinado intento comunicarse con la persona encargada de
realizar dicho control, pero no tuvo éxito, tal como puede evidenciarse en la
imagen posterior:
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SANTIVANEZ ANTUNEZ

ABOGADOS
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Por otro lado, se tiene que el Decreto Supremo N° 161-2021- PCM, de fecha 7
de oclubre de 2021, decreld como dia no laborable el 11 de oclubre de 2021;
razén por la cual, esta defensa cumple con poner en conocimiento a su
Despacho lo sucedido respecto al registro del control biométrico correspondiente
al mes de octubre.

POR LO EXPUESTO:
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ep
SANTIVANEZ ANTUNEZ

ABOGADOS

A Usted sefiora Juez, solicito sirvase tener por informado y justificado lo
sucedido respecto al registro del control biométrico correspondiente al mes de
octubre.

OTROSI DIGO:
Adjunto copia de:
" 1. Decreto Supremo N° 161-2021- PCM, de fecha 7 de octubre de 2021
2. Captura de pantalla de pagina de Facebook de Gerencia de Servicios

Judiciales y recaudacién, en la cual mi patrocinado solicita informacion
sobre el registro de control biométrico

3. Captura de pantalla de whatsapp de mensajes enviados a “Control Virtual
Penal” mediante la cual mi patrocinado solicita informacion sobre el
registro de control biométrico de fecha 11 de octubre de 2021

4, Caplura de pantaila de whatsapp de mensajes enviados a “Controi Virtual
Penal” mediante la cual mi patrocinado solicita informacién sobre el
registro de control biométrico de fecha 12 de octubre de 2021

5. Captura de pantalla de whatsapp de mensajes enviados a “Consulta CVP"
mediante la cual mi patrocinado solicita informacién sobre el control virtual
penal de fecha 12 de octubre de 2021

6. Captura de pantalla de whatsapp de mensajes enviados a “2 Consulta
CVP" mediante la cual mi patrocinado solicita informacion sobre el controi
virtual penal de fecha 12 de octubre de 2021
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ANEXO 7
ENCUESTAS

Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracién estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacion
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho. i

Su aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Cor i6n de funci ios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna

vez
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Dimensién: Colusién

1 | En la entidad se da casos
de colusién simple.

2 |En la entdad los

funcionarios: han tenido

problemas de colusién

agravada.

Dimensién: Peculado

3 |[Se ha dado casos de

peculado culposo en la

entidad.

En la entidad se han dado

casos de peculado doloso

por parte de algin

funcionario.

5 |Se han dado casos de

peculado por apropiacién

6 Los  funcionarios  han

cometido o se han dado

casos de peculado por

utilizacién

Dimensi6n: Malversacién

7 En la entidad se han dado

casos de malversacion de
caudales publicos

Dimensién: Cohecho

8 | Existen o se dan casos de

cohecho pasivo propio

9 En la entidad existen o se "

dan casos de cohecho A
pasivo impropio.

> X [y e X

X

~,
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

[N ]

PREGUNTAS

Siempre

Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces alguna

Dimensién: Imagen _

Los casos de
corrupcion en  la
entidad logran mellar
la imagen de la
institucion.

y

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
funcionarios.

A

[ Dimension: Servicio

La entidad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la

entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
serytcio que brinda la

entidad
Dimensién: Eficiencia

o

servicio a los usuarios

La entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

Dimensién: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

%

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de

A

NOMBRES Y APELLIDOS: ESTEFANY MIQueling  PEREL SANHED
DNI: #sg0 3252
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacion entre la
corrupcion de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracién estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que respondaa las preguntas que a continuacion
se acompania, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte: serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
obtener la aprobacion de la Tesis.

Variable Corrupcién de funci ios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Dimension: Colusion

1 En la entidad se da casos

de colusién simple.

2 En la entidad los

funcionarios han tenido

problemas de colusién
agravada.

Dimensién: Peculado

3 [Se ha dado casos de

peculado culposo en la

entidad.

4 | En la entidad se han dado

+ | casos de peculado doloso

por pate de algin

funcionario.

5 |Se han dado casos de

peculado por apropiacion

6 |Los funcionarios han

cometido o se han dado

casos de peculado por

utilizacion

Dimensi6n: Malversacién

7 | En la entidad se han dado

casos de malversacion de
caudales publicos

Dimensién: Cohecho

8 | Existen o se dan casos de

cohecho pasivo propio

9 | En la entidad existen o se
dan casos de cohecho

pasivo impropio.
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Variable Instit:
[N°]

: id

dy fi

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Di ién: Imagen

Los casos de
corrupcion  en  la
entidad logran mellar
la imagen de la
institucién.

X

Los usuarios
desconfian de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
funcionarios.

Dimension: Servicio

| | entidad.

entidad

La entdad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la

<

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la

Dimension: Eficiencia

La- entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

en todas las instancias

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse

actualizados y brindar
un buen servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena

Dimensién: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

T
x
~

X

La entidad mejora los

procesos para lograr
mejorar la calidad de

servicio a los usuarios

4

NOMBRES Y APELLIDOS: ﬁ/m“// //ﬂwm{ gnw’
ON: Y FYCPlF
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho. '

Su aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para
obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
Dimensién: Colusién
1 En la entidad se da casos
de colusién simple. e
2 |En la -entdad los
funcionarios han tenido
problemas de colusién \,/
agravada. /
Dimensién: Peculado
3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en la \ L
entidad.
4 En la entidad se han dado
+ | casos de peculado doloso -
por parte de algin k
funcionario.
5 |[Se han dado casos de A\
_peculado por apropiacién )
6 |Los funcionarios han
cometido o se han dado Sk
casos de peculado por .
utilizacion
Dimensién: Malversacién
7 | En la entidad se han dado N
casos de malversacion de X
|| caudales publicos
Dimensién: Cohecho
8 | Existen o se dan casos de \
cohecho pasivo propio
9 En la entidad existen o se
dan casos de cohecho
pasivo impropio.
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Variable Institt

Iid

dy

PREGUNTAS

Muchas
veces

Siempre

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Dimensién: Imagen

Los casos de
corrupcién  en  la
entidad logran mellar
la imagen de la
institucién.

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
‘negativa que se forma
por los casos de
corrupcién de
funcionarios.

Dimensién: Servicio

La entidad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensién: Eficiencia

La- entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

NOMBRES Y APELLIDOS: T
DNI: /

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensién: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

Piensa. que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a  los
usuarios

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de
servicio a los usuarios

X

cul 5Ee
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacién denominado Relacién entre la

corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracién estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompaifia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin

con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte sera muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para

obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Dimensién: Colusién

1 En la entidad se da casos
de colusién simple.

2 En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusién
| agravada.

><’ X

Dimensién: Peculado

3 |Se ha dado casos de

peculado culposo en la
entidad.

<

4 En la entidad se han dado

« | casos de peculado doloso
por parte de algin
funcionario.

>

5 |[Se han dado casos de
peculado por apropiacién

6 Los funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacion

> [

Dimension: Malversacién P

7 | En la entidad se han dado
casos de malversacién de
caudales publicos

Dimensién: Cohecho

8 | Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio

[} En la entidad existen o se

dan casos de cohecho|-
pasivo impropio.
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Dimensién: Imagen

Los casos de
corrupcién  en la
entidad logran mellar
la imagen de Ia
institucién.

X

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
funcionarios.

Dimension: Servicio

| | entidad.

La entdad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensién: Eficiencia

servicio a los usuarios

La entidad busca "
mejorar la eficiencia de X
los servicios

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

X

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

Dimensi6n: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de

X

) , &
NOMBRES Y APELLIDOS: (//If'”ﬁ }/,wﬂm Ve ,A,«/,ww

DN
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Entrevista a servidores pablicos
La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracién estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate ~
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

'¢Su'ap'o'rté'seré muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para
obtener la aprobacidn de la Tesis.

Variable Corrupcién de funci ios

N°* | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna

vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Dimension: Colusién

1 En la entidad se da casos
de colusién simple.

2 |En la entidad os

funcionarios han tenido

problemas de colusién

agravada.

Dimensién: Peculado
3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en la
entidad.
4 | En la entidad se han dado
- | casos de peculado dolosc

por parte de algin
funcionario.

Se han dado casos de
peculado por apropiacién
Los funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacién
Dimensién: Malversacion
En la entidad se han dado
casos de malversacion de
caudales publicos
Dimensidén: Cohecho
Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio
En la entidad existen o se
dan casos de cohecho
pasivo impropio.

mlun
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N° | PREGUNTAS Siempre Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna

vez

Nunca

Dimensién: Imagen
1 | Los casos de
corrupcion en la .
entidad logran mellar Y
la imagen de |la

institucién. ¢

2 |Los usuarios
desconflan de la
entidad por fa imagen o
negativa que se forma
por los casos de
corrupcién de
funcionarios.

Dimensién: Servicio

3 |La entidad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la

| | entidad.

4 | El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensién: Eficiencia

5 |La entdad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

6 |La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensi6n: Calidad de servicio

e e ey
Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

8 | Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a  los
usuarios

9 | La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de

servicio a los usuarios

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI: 6347
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acomparia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
obtener la aprobacién de la Tesis. '

Variable Corrupcién de funcii ios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
Dimensién: Colusién
1 En la entidad se da casos v

de colusién simple.
2 |En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusién
agravada. K
Dimensién: Peculado
3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en la )(
entidad. i /
4 | En la entidad se han dado
- | casos de peculado doloso
por parte de algin ,\(
funcionario.
5 |Se han dado casos de K
peculado por apropiacion ) /
6 |Los funcionarios han
cometido o se han dado .
casos de peculado por \(
utilizacion
Dimensién: Malversacién
7 | En la entidad se han dado
casos de malversacion de &
caudales publicos
Dimensién: Cohecho
8 | Existen o se dan casos de .
coheeho'pasivo propio X
9 En la entidad existen o se
dan casos de cohecho 3
pasivo impropio.
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Variable Instit

N

lidad y fi

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Dimensién: Imagen

|| institucién.

Los casos de
corrupcion  en  la
entidad logran mellar
la imagen de la

Los usuarios
desconfian de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcién de
funcionarios.

7=

Dimensién: Servicio

d

entidad

La entidad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la

“

Dimensién: Eficiencia

|| un buen servicio
Dimensién: Calidad de servicio

La  entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse

actualizados y brindar

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de

(—

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

servicio a los usuarios
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacion importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacion
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte ser4 muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
obtener la aprobaci6n de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
Dimensién: Colusién

1 | En la entidad se da casos \/

|___| de colusién simple.

2 [En la entdad Jos
funcionarios han tenido /
problemas de colusién \/\
agravada. i

Dimensi6n: Peculado

3 Se ha dado casos de "
pecuiado culposo en la L <

}___ entidad. 7

4 En la entidad se han dado % !

= | casos de peculado doloso /

por pate de algin \k

funcionario. . e

5 |[Se han dado casos de ~/

eculado por apropiacion = P

6 |[Los funcionarios  han ’

cometido o se han dado . o)

casos de peculado por \{

utilizacién 3 /
Dimension: Malversacién

7 | En la entidad se han dado :
casos de malversacién de e
caudales publicos 3

8

9

Dimensién: Cohecho
Existen o se dan casos de -
cohecho pasivo propio
En la entidad existen o se
dan casos de cohecho
pasivo impropio. i
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N° | PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

Dimension: Imagen

Los casos de ’
corrupcion  en la

entidad logran mellar NV
la imagen de Ila . v
institucion. :

2 |Llos usuarios
desconflan de la
:| entidad por la imagen \/
negativa que se forma 4
por los casos de 1%
corrupcion de
funcionarios.

Dimensién: Servicio

3 |La entidad hace
esfuerzos por mejorar

los servicios de la =

entidad.

4 | El usuario se muestra
descontento con el

servicio que brinda la \/L
entidad

Dimension: Eficiencia

5 |La entdad busca 7
mejorar la eficiencia de \/
los servicios

6 |La entidad capacita
permanentemente  al
personal para A Z
mantenerse S
actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensién: Calidad de servicio

7 | Piensa que la calidad /
de servicio es buena N
en todas las instancias A

Piensa que la calidad
de servicio en la ¥
actualidad logra S
satisfacer a los
usuarios

9 | La entidad mejora los 7

para lograr ? \
mejorar la calidad de
servicio a los usuarios

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNE:
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Entrevista a servidores publicos
La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacién denominado Relacién entre la

corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin

con un aspa (X) al lado derecho.
Su aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para
obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

PREGUNTAS

Dimension: Colusion

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

En la entidad se da casos
de colusién simple.

En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusion
agravada.

%

Dimensién: Peculado

Se ha dado casos de
peculado culposo en la
entidad.

En la entidad se han dado
casos de peculado doloso
por parte de algin
funcionario.

Se han dado casos de

peculado por apropiacién

Los  funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacion

Dimension: Malversacion

En la entidad se han dado
casos de malversacion de
caudales publicos

Dimensién: Cohecho

Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio

En la entidad existen o se
dan casos de cohecho
pasivo impropio.

\<Y><
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N°

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Dimensién: Imagen

Los casos de
corrupcion  en  la
entidad logran mellar
la imagen de la
institucién.

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
funcionarios.

Dimensién: Servicio

La entdad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensién: Eficiencia

b

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

La entidad . busca
mejorar la-eficiencia de
los servicios

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensi6n: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a  los
usuarios

Py

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de
servicio a los usuarios
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Entrevista a servidores plblicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacion
se acomparia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte. sera muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para
obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Dimension: Colusién

1 En la entidad se da casos

| | de colusion simple.

2 En la entidad los

funcionarios han tenido

problemas de colusién

ravada. =

Dimensién: Peculado

3 |Se ha dado casos de

peculado culposo en la

entidad.

4 | En la entidad se han dado

.+ | casos de peculado doloso

por pate de algin

funcionario.

5 Se han dado casos de
peculado por apropiacién

6 Los funcionarios  han

cometido o se han dado

casos de peculado por

utilizacion

Dimensién: Malversacién

7 | En la entidad se han dado

casos de malversacién de 4

caudales publicos

Dimensién: Cohecho

8 Existen o se dan casos de

cohecho pasivo propio

9 En la entidad existen o se

dan casos de cohecho
pasivo impropio.

2| 3¢ 4%

>\/

X

o
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N° | PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

Dimensi6n: Imagen

1 | Los casos

corrupciéon en  la
entidad logran mellar
la imagen de Ila
institucién.

2 |Los usuarios
desconfian de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
|| funcionarios.

Dimension: Servicio

3 |La entdad hace
esfuerzos por mejorar

los servicios de la X
entidad.

4 | El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

'Y

Dimensién: Eficiencia

5 |La entidad busca
mejorar laeficiencia de %
los servicios \

6 |La entidad capacita
permanentemente  al
personal para >(
mantenerse

actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensi6n: Calidad de servicio

\/

7 | Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

8 | Piensa que la calidad

de servicio en la >(»
actualidad logra \
satisfacer a  los
usuarios

9 | La entidad mejora los =
procesos para lograr )(
mejorar la calidad de
\_ servicio a los usuarios

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
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N° | PREGUNTAS

obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacién denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.
Su aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para

Dimensién: Colusién

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

de colusién simple.

En la entidad se da casos

Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez
X

En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusién
agravada.

X

Dimensién: Peculado

peculado por apropiacion

Se ha dado casos de
peculado culposo en la
entidad.

En la entidad se han dado
casos de peculado doloso
por pate de algin
funcionario.

Se han dado casos de

Los  funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacién

X [X] > | X

Dimensién: Malversacién

caudales publicos

En Ia entidad se han dado
casos de malversacién de

Dimensién: Cohecho

Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio

pasivo impropio.

En la entidad existen o se
dan casos de cohecho
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Dimensién: Imagen

|| institucién.
Los

Los casos de
corrupcién en la
entidad logran meliar
la imagen de Ia

usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
funcionarios.

Dimensidn: Servicio

La entidad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensién: Eficiencia

-

mi

L]

La entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensién: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

>

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de
servicio a los usuarios

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:
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La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.
Su aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupci6n de funcionarios

PREGUNTAS

Dimensién: Colusién

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

En la entidad se da casos
de colusién simple.

En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusién
ravada.

Dimensién: Peculado

5

6

Se ha dado casos de
peculado culposo en la
entidad.

En la entidad se han dado
casos de peculado doloso
por parte de algin
funcionario.

Se han dado casos de
peculado por apropiacién

Los funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacién

Dimension: Malversacién

7

En la entidad se"han dado

caudales publicos

casos de malversacion de |

Dimensién: Cohecho

Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio

En la entidad existen o se
dan casos de cohecho

pasivo impropio.
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

[N

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Dimensién: imagen

institucion.

Los casos de
corrupcion  en la
entidad logran mellar
la imagen de Ila

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
funcionarios.

Dimensién: Servicio

La entdad hace
esfuerzos por mejorar
fos servicios de Ia
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensi6n: Eficiencia

La entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse

actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensi6n: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

Piensa que la calidad
de servicio en- ‘'la
actualidad logra
satisfacer a - los
usuarios

La entidad mejora los

s para lograr
mejorar la calidad de
servicio a los usuarios

e | Y

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacion entre la
corrupcién de funcionarios pablicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
Se acomparia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte, sera muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
obtener la Iaprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funci ios

N° [ PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
Dimensién: Colusién
1 | En la entidad se da casos >(
de colusién simple.
2 En la  entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusién
agravada.
Dimensién: Peculado
3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en la ><
entidad.
4 | En la entidad se han dado
- | casos de peculado doloso >(
por patte de algin
funcionario.
5 |Se han dado casos de
peculado por apropiacién
6 |[Los funcionarios  han .
cometido o se han dado \/
casos de peculado por #
utilizacion
Dimensién: Malversacién
En la entidad se han dado _
casos de malversacion de X
caudales publicos 5
Dimensién: Cohecho
Existen o se dan casos de L
cohecho pasivo propio - \\
En la entidad existen o se :
dan casos de cohecho ) X
| pasivo impropio.

X

X

wmlﬂ
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Variable Institucionalidad y fur

N° ]

PREGUNTAS

Siempre

Muchas
veces

Algunas
veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Di i6n: Imagen

Los casos de
corrupcién  en  la
entidad logran mellar
la imagen de |la
institucién.

Los usuarios
desconfian de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de
funcionarios.

Dimensidn: Servicio

La entdad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensién: Eficiencia

La  entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

en todas las instancias

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

X |x|| X%

Dimensién: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

X

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de
servicio a los usuarios
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Entrevista a servidores plblicos K, ; 5
La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacién denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de Ia
administracion estatal en el 2do Jjuzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
§e acomparnia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
. Obtener la aprobacién de la Tesis. ‘

Variable Corrupcién de funcionarios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Dimensién: Colusién |

|
1 En la entidad se da casos ﬂ
de colusién simple. )<

2 En  la  entdad los
funcionarios  han tenido
problemas de colusién
agravada.

Dimensién: Peculado

3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en - la
entidad.
4 | En la entidad se han dado
< | casos de peculado doloso
por parte de algin
funcionario.
5 |Se han dado casos de
peculado por apropiacién

6 Los  funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacién
Dimensi6n: Malversacién
7 | Enla entidad se han dado
casos de malversacién de

|| caudales publicos

Dimension: Cohecho

AP

8 | Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio
9 | En la entidad existen o se

A IEIIES

dan casos de cohecho
pasivo impropio.
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Variable Institucionalidad y funci iento
N° | PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas. Solo Nunca
veces veces alguna
vez

Dimensi6n: Imagen

Los casos ' de
corrupciéon  en  la
entidad logran mellar
la imagen de Ia
institucion.

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcién de
funcionarios.

Dimensién: Servicio

La entidad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

x| X

Dimension: Eficiencia

La  entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

La entidad capacita
permanentemente al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

Dimension: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

X

Piensa que la calidad
de servicio en Ila
actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

X

i

<

9 | La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de

L___| servicio a los usuarios
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI: /////Q;/C/ £6 3

74

3 Clevani ,//:.caﬁ—’iﬂ-;“‘
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Entrevista a servidores publicos
La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la

corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de Ia

administracién estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.
Sy aporte serd muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para

obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

N° | PREGUNTAS

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

Siempre

Muchas
veces

Algunas Solo
veces alguna
vez

Nunca

Dimensién: Colusién

En la entidad se da casos

1

de colusién simple.
2 En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusion
agravada.

Dimensién: Peculado

w

Se ha dado casos de
peculado culposo en la
| | entidad.

4 En la entidad se han dado

- | casos de peculado doloso

por parte de algin
funcionario.

5 Se han dado casos de
peculado por apropiacién

6 Los funcionarios  han
cothetido 0 se han dado
casos de peculado por
utilizacion

Dimension: Malv

7 En la entidad se han dado
casos de malversacion de

caudales publicos

Dimensién: Cohecho

8 Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio

9 En Ia entidad existen o se
dan casos de cohecho
7 pasivo impropio.

AP | XX < x| <X
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N° | PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

Dimensién: Imagen

1 |Los casos de
corrupcién  en  la
entidad logran mellar
la imagen de la

|___| institucién.

2 |Los usuarios
desconfian de la
entidad por la imagen
- negativa que se forma
por los casos de
corrupcion de

|| funcionarios.

Dimension: Servicio

3 |[La entidad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

4 | El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensién: Eficiencia

5 |La- entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

6 |La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse

actualizados y brindar
un buen servicio

Dimensién: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

8 | Piensa que la calidad
de servicio en la

actualidad logra
satisfacer a los
usuarios

9 | La entidad mejora los
procesos para lograr

mejorar la calidad de
L_ servicio a los usuarios

= 7= 2 Tl e ] % |

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacion denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracién estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompaifia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

S_U. aporte ser4 muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para
obtener la aprobacion de la Tesis.

Variable Corrupcién de fi

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
Dimensién: Colusién
1 En la entidad se da casos
de colusién simple.
En la entdad los
funcionarios han tenido
problemas de colusién
agravada.
Dimensién: Peculado
3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en la
entidad.
En la entidad se han dado
casos de peculado doloso
parte de algin
funcionario.
5 |Se han dado casos de
peculado por apropiacién
6 Los  funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por
utilizacion
Dimensién: Malversacién
7 | En la entidad se han dado
casos de malversacion de
caudales publicos
Dimensién: Cohecho
8 Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio
9 | En la entidad existen o se
dan casos de cohecho
pasivo impropio.

N

S

NP XX XXX X (X
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Variable Institucionalid

A v fi

y

PREGUNTAS

Siempre

Muchas

Algunas

veces

Solo
alguna
vez

Nunca

Dimensién: Imagen

institucién.

Los casos de
corrupcién  en  la
entidad logran mellar
la imagen de Ia

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcién de

funcionarios.
Dimensién: Servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

La entdad hace
esfuerzos por mejorar
los servicios de la
entidad.

El usuario se muestra
descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensi6n: Eficiencia

La entidad busca
mejorar la eficiencia de
los servicios

La entidad capacita
permanentemente  al
personal para
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio

=
b

Dimensién: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a  los
usuarios

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de

servicio a los usuarios

X[ % |X

NOMBRES Y APELLIDOS:
DN
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Entrevista a servidores publicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacién denominado Relacion entre la
corrupcion de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracion estatal en el 2do juzgado de investigacion preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acomparia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho.

Su aporte sera muy valioso y de interés en el trabajo de investigacion para
obtener la aprobacién de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios -

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
Dimensi6n: Colusién
1 En la entidad se da casos
de colusién simple.
2 En la  entidad los
funcionarios han tenido =<
problemas de colusién
agravada.
Dimensién: Peculado
3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en la ~
entidad.
4 En la entidad se han dado
= | casos de peculado doloso
por patte de algin )(
funcionario.
5 |[Se han dado casos de
ulado por apropiacién
6 Los  funcionarios  han
cometido o se han dado
casos de peculado por X
utilizacion
Dimensi6n: Malversacién
74 En la entidad se han dado
casos de malversacién de Dl
caudales publicos
Dimensién: Cohecho
8 | Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio
9 | En la entidad existen o se
dan casos de cohecho

pasivo impropio. N

IS
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N° | PREGUNTAS Siempre Muchas Algunas Solo Nunca
veces veces alguna
vez

Dimensién: Imagen

1 |Los casos de
corrupcién en la g )<

entidad logran mellar

la imagen de

institucién.

2 |Los usuarios

desconflan de la

entidad por la imagen 7(

negativa que se forma

por los casos de

corrupcion de uil
|| funcionarios. ' &«

Dimensién: Servicio
3 |La entidad hace
esfuerzos por mejorar oK
los servicios de la
| | entidad.
4 | El usuario se muestra
descontento con el )<
- servicio que brinda la
entidad
Dimensién: Eficiencia
5 |La entidad busca .
mejorar la eficiencia de K
|| los servicios
6 |La entidad capacita
permanentemente  al
personal para ){
mantenerse
actualizados y brindar
un buen servicio
|| Dimensién: Calidad de servicio
7 | Piensa que la calidad
de servicio es buena X
en todas las instancias
8 | Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a los R
usuarios
9 | La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de ><
servicio a los usuarios

v ) S
NOMBRES Y APELLIDOS: o3 2 :
DNI: > 154

143



Entrevista a servidores plblicos

La presente técnica tiene por finalidad recoger informacién importante
relacionada con el tema de investigacién denominado Relacién entre la
corrupcién de funcionarios publicos y la institucionalidad y funcionamiento de la
administracién estatal en el 2do juzgado de investigacién preparatoria de Ate —
Vitarte al respecto, se le solicita que responda a las preguntas que a continuacién
se acompafia, elegir la alternativa que considere correcta, marcando para tal fin
con un aspa (X) al lado derecho. :

Su aporte sera muy valioso y de interés en el trabajo de investigacién para
obtener la aprobaci6n de la Tesis.

Variable Corrupcién de funcionarios

N° | PREGUNTAS Siempre | Muchas | Algunas Solo Nunca
1L veces veces alguna
vez

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
Dimensién: Colusién
1 En la entidad se da casos v
de colusién simple. S
2 En la entidad los
funcionarios han tenido
problemas de colusion X
ravada.
Dimensién: Peculado
3 |Se ha dado casos de
peculado culposo en la Y
entidad.
4 | En la entidad se han dado
< | casos de peculado doloso
por parte de algin ~N
funcionario.
5 |[Se han dado casos de
peculado por apropiacién
6 |Los funcionarios han
cometido 0 se han dado s
casos de peculado por %
utilizacién 3
Dimensién: Malversacion
7 | En la entidad se han dado
casos de malversacion de X
caudales publicos 5
Dimensién: Cohecho
8 | Existen o se dan casos de
cohecho pasivo propio
9 | En la entidad existen o se
dan casos de cohecho : N
pasivo impropio.
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Variable Institucionalidad y funcionamiento

N°

PREGUNTAS

Siempre Muchas
veces

Algunas
veces

Solo Nunca
alguna

vez

Dimensién: imagen

institucién.

Los casos de
corrupcion en la
entidad logran mellar
la imagen de la

Los usuarios
desconflan de la
entidad por la imagen
negativa que se forma
por los casos de
corrupcién

funcionarios.

Dimensi6n: Servicio

La entidad hace

esfuerzos por mejorar
los servicios de Ia

descontento con el
servicio que brinda la
entidad

Dimensi6n: Eficiencia

La entidad busca
mejorar la eficiencia de

Dimensio6n: Calidad de servicio

Piensa que la calidad
de servicio es buena
en todas las instancias

£

L

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

Piensa que la calidad
de servicio en la
actualidad logra
satisfacer a  los
usuarios

La entidad mejora los
procesos para lograr
mejorar la calidad de
servicio a los usuarios

SARCER R

" -
Caw\ Samdak) :QM\S‘»: Plaen
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ﬁ base-de-datos.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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@ BASE-DE-DATOS-VARIABLES-DIMENSIONES sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Analizar  Gréficos  Utilidades

Archiva  Editar Ver Datos  Transformar

wHE

Ampliaciones ~ Ventana

i ‘@fel Q

Ayuda

Visible: 10 de 10 variables

CORRUPCION_| ¢ COLUSION | ¢ PECULADO IMALVERSACI(') & COHECHO INSTITUCIONAL ¢ IMAGEN & SERVICIO | & EFICIENCIA CALIDAD_DE_
& DE_FUNCIONA N 4 IDAD_FUNCION SERVICIO var var var var var var var var ve
RIOS AMIENTO
1 9 2 4 1 2 19 10 7 2 6 E
2 9 2 4 1 2 23 10 7 6 10
3 9 2 4 1 2 21 6 7 8 12
4 9 2 4 1 2 28 9 9 10 11
5 9 2 4 1 2 22 10 5 5 9
6 9 2 4 1 2 16 2 8 6 7
7 14 3 8 1 2 15 5 6 4 3
8 14 3 8 1 2 15 5 6 4 3
9 9 2 4 1 2 16 2 8 3 7
10 9 2 4 1 2 22 7 8 7 12
1 19 4 3 3 3 20 7 7 3 9
12 1 2 5 2 2 16 4 3 3 6
13 9 2 4 1 2 17 2 8 7 7
14 9 2 4 1 2 6 2 2 2 3
15 9 2 4 1 2 23 6 7 10 12
16 9 2 4 1 2 17 3 8 6 11
17 11 2 5 2 2 16 4 5 5 6
18
19
20
21
22
= L
24
25
26
27
28
29
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31
32
33
34
35
v
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