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RESUMEN

El presente estudio abarca de manera central la problematica de los
estilos de ensefianza docente y como estas se relacionan con el compromiso
estudiantil, esto en los alumnos del 5to afio de secundaria de la institucion
educativa Tupac Amaru II- Panao, es por ello que se propone como problema
de investigacion ¢De qué manera los estilos de ensefianza docente se
relacionan con el compromiso estudiantil en los alumnos del 5to afio de
secundaria de la I.LE. Tapac Amaru II- Panao, 20247, para lograr absolver este
cuestionamiento se propone como objetivo general establecer de qué manera
se relacionan las variables propuestas en esta investigacion. Para lo cual se
plante6é una metodologia de tipo basica, de un enfoque cuantitativo, nivel o
alcance descriptivo relacional y un disefio no experimental de corte
transversal, correlacional. La poblacién determinada para esta investigacion
fue de 120 alumnos, siendo su muestra un total de 84 alumnos, a los cuales
se les aplico como instrumento de recoleccion de datos el cuestionario de
estilos de ensefianza y cuestionario del compromiso estudiantil. Mediante la
interpretacion de los resultados obtenidos se llega a la conclusion la cual
obtiene un nivel de ,957", lo cual evidencia la existencia de una correlacién

positiva muy alta entre las variables propuestas.

Palabras clave: Aprendizaje, ensefianza, compromiso, dedicacion,

estrategias.
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ABSTRACT

The present study centrally covers the problem of teacher teaching styles
and how these are related to student engagement, this in 5th year high school
students of the Tapac Amaru ll- Panao educational institution, which is why
the research problem proposed is How are teacher teaching styles related to
student engagement in 5th year high school students of the I.E. Tupac Amaru
[I- Panao, 20247 In order to answer this question, the general objective is to
establish how the variables proposed in this research are related. For this, a
basic type of methodology was proposed, with a quantitative approach,
descriptive-relational level or scope, and a non-experimental cross-sectional,
correlational design. The population determined for this research was 120
students, with a total sample of 84 students, to whom the teaching styles
guestionnaire and the student engagement questionnaire were applied as a
data collection instrument. By interpreting the results obtained, we reach the
conclusion that the level is .957**, which indicates that there is a very high

positive correlation between the proposed variables.

Keywords: Learning, teaching, commitment, dedication, strategies



INTRODUCCION

El desarrollo de este estudio permitio llevar a cabo diversas actividades
conforme a los criterios de rigurosidad cientifica establecidos, los cuales se
detallan a continuacion. Ademas, la investigacion se realizo en cumplimiento
con las normativas de la Universidad de Huanuco, lo que se evidencia en la

estructura formal del documento.

Las secciones preliminares incluyen los agradecimientos, la dedicatoria,
el resumen y su respectiva traduccion al inglés, junto con la introduccién que

presenta los capitulos que conforman el trabajo.

El primer capitulo aborda la descripcion del problema, ofreciendo un
analisis conciso sobre la situacion relacionada con los estilos de ensefianza y
el compromiso estudiantil. A partir de ello, se formula el problema de
investigacion y se establecen los objetivos generales y especificos. También
se expone la justificacion tedrica, metodoldgica y practica del estudio, asi

como sus limitaciones y viabilidad.

En el segundo capitulo, se presentan los antecedentes investigativos a
nivel internacional, nacional y local. Este apartado también incluye el marco
tedrico de las variables estudiadas, con sus respectivas definiciones,
caracteristicas y dimensiones. Se incorporan las definiciones conceptuales
clave, las hipotesis alternativas que plantean la posible relacion entre las
variables, y la operacionalizacion de estas y el instrumento de recoleccion de

datos.

El tercer capitulo describe el enfoque metodoldgico del estudio, que se
enmarca en una investigacion basica de tipo cuantitativo, con un nivel
descriptivo-relacional y un disefio no experimental de corte transversal y
correlacional. La poblacién estuvo compuesta por 120 estudiantes, de los
cuales se selecciond una muestra de 84 participantes. Se aplicaron dos
instrumentos: el cuestionario de estilos de ensefianza y el cuestionario de
compromiso estudiantil. Para el procesamiento y analisis de los datos se
utilizé el software estadistico SPSS.



Finalmente, el cuarto capitulo presenta los resultados obtenidos
mediante la prueba de correlacion de Pearson. La interpretacion de los datos
arrojo un coeficiente de ,957**, lo que indica una correlacién positiva muy alta
entre las variables analizadas, permitiendo concluir que existe una relacion

significativa entre los estilos de ensefianza y el compromiso estudiantil.

Se muestran ademas la discusion de resultados, los cuales muestran la
exposicién de los resultados propios de esta investigacion la cual se compara
con los resultados mostrados en los antecedentes de esta investigacion, se
expone ademas las conclusiones, recomendaciones Yy referencias

bibliograficas.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel global, el @mbito educativo ha atravesado transformaciones
significativas impulsadas por el desarrollo cientifico-tecnoldgico y la expansion
del conocimiento en un entorno cada vez mas interconectado. Estos cambios
han puesto en evidencia la necesidad de replantear el rol del docente. Las
evaluaciones internacionales como PISA, junto con la prueba ECE en el
contexto nacional, evidencian bajos niveles de logro estudiantil, lo que
refuerza la urgencia de revisar y renovar las practicas pedagdgicas. En el
marco del proceso de descentralizacion del sistema educativo peruano, se
busca otorgar mayor autonomia a las instituciones escolares, fortaleciendo
sus equipos directivos como estrategia para elevar la calidad de los
aprendizajes. (Nufiez, 2009)

Los estilos de ensefianza varian segun la forma en que cada persona
estructura el pensamiento: algunos lo hacen de manera secuencial y lineal,
mientras que otros adoptan una perspectiva mas holistica. Estas diferencias
influyen en aspectos como la gestién del tiempo, la disposicién del espacio
fisico, la planificacion cotidiana, la actitud frente al cambio y la visién de futuro.
Desde la investigacién cognitiva se ha demostrado que existen mdltiples
formas de procesar, almacenar y recuperar la informacion, lo que implica que
las caracteristicas individuales de los estudiantes impactan de manera

significativa en los procesos de ensefianza-aprendizaje. (Peiteado, 2013)

En el contexto latinoamericano, las reformas educativas han generado
transformaciones relevantes en la gestion escolar, orientadas a mejorar los
aprendizajes y elevar la calidad educativa. El perfil ideal del docente incluye
un conocimiento integral y sistematico, habilidades de liderazgo y gestion,
vocacion de servicio, dominio de su especialidad, capacidad de innovacion y

conciencia de su papel social. (Vaillant & Zidan, 2016).

A nivel nacional, el Ministerio de Educacion (Minedu) ha disefiado un
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curriculo orientado al desarrollo de competencias que trascienden lo
meramente cognitivo, incorporando también dimensiones actitudinales. No
obstante, en la préactica educativa cotidiana, estas propuestas suelen quedar
relegadas, ya que predomina un enfoque centrado en la acumulaciéon de
contenidos. Como consecuencia, las actividades iniciales que podrian
despertar la motivacion en el aula son reemplazadas por dinamicas
tecnoldgicas que, si bien pueden ser utiles, no contemplan las vivencias
emocionales de los estudiantes como la alegria, la tristeza o la incertidumbre,

gue influyen profundamente en su disposicién para aprender.

Ante este panorama, se vuelve urgente implementar estrategias que no
solo promuevan el interés por el conocimiento, sino que también valoren el
proceso educativo como un camino de crecimiento personal. Motivar dia a dia,
reconociendo las emociones y acompafiando los ritmos individuales, puede
ser clave para prevenir el abandono escolar y cultivar una experiencia

formativa mas significativa y humana. (Pefia y Cosme, 2014).

En el contexto peruano, la labor docente enfrenta multiples desafios que
no pueden ser ignorados, entre ellos la limitada especializacion profesional, la
escasa autonomia, la fragilidad vocacional y, de manera persistente, una
situacion socioecondmica desfavorable que afecta también su reconocimiento
social. A esto se suma la necesidad de fortalecer la investigacion educativa,
el vinculo con la comunidad y la capacidad de innovacién continua. En
respuesta a estas problematicas, el Proyecto Educativo Nacional al 2021
plantea un conjunto articulado de metas, politicas, estrategias e indicadores
orientados a transformar el sistema educativo, con especial énfasis en el
fortalecimiento del rol docente. Este enfoque busca garantizar una formacion
sélida, una actualizacion pedagdgica constante y una retribucion justa que
dignifique su labor. En linea con las politicas de modernizacion del Estado, el
gobierno peruano ha expresado su intencidbn de mejorar las condiciones
profesionales del magisterio, con el objetivo de elevar de manera sostenida

los niveles de aprendizaje estudiantil (Consejo Nacional de Educacién, 2007).

En el aspecto institucional la I.LE. Tapac Amaru llI- Panao, ante los

desafios identificados, se ha considerado fundamental disefiar e implementar
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estrategias que favorezcan la motivacion del estudiantado y promuevan la
continuidad de su proceso formativo. Este impulso inicial resulta clave para
fortalecer el vinculo con el aprendizaje y fomentar una participacion activa y
responsable en las clases virtuales, lo cual contribuye directamente al

desarrollo de sus competencias.

Asimismo, se ha convocado a las familias para que puedan comprender
y confiar en la propuesta educativa del Instituto, reconociendo su capacidad
de formar integralmente a los estudiantes. Los actores del ambito educativo
reconocen que la motivacion es un eje esencial en la realizacion de las
actividades pedagogicas; por ello, el cuerpo docente ha asumido con
compromiso la tarea de adaptarse a las nuevas dinamicas y exigencias,
buscando generar un entorno que estimule el interés académico y asegure la

continuidad del proceso de ensefanza.

De esta forma, surge la necesidad de indagar sobre el impacto real de
estas acciones, con el fin de comprender como estan influyendo en la
experiencia educativa y en el compromiso de los estudiantes. Esto sefiala que
los estudiantes tienden a favorecer ciertas estrategias cognitivas que les
permiten interpretar y dar sentido a la informacion nueva, lo cual influye

directamente en su desempefio académico.

En este marco, el presente estudio tiene como propdsito identificar las
preferencias individuales en los procesos de aprendizaje, asi como reconocer
los estilos que cada estudiante adopta, con el objetivo de potenciar sus
resultados académicos, pero esto no llaga a un punto definitivo si se
encuentran trabas en el camino académico, es por ello que el grado o nivel de
compromiso con el estudio se ve evidenciado en las evaluaciones, siendo este

un mejor camino a un futuro profesional.
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1.2.

1.3.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera los estilos de ensefianza docente se relacionan
con el compromiso estudiantil en los alumnos del 5to afio de secundaria
de la I.LE. Tapac Amaru lI- Panao, 2024?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢De qué manera los estilos de ensefianza docente se relacionan
con la dimensién vigor en los alumnos del 5to afio de secundaria de la
I.LE. Tupac Amaru ll- Panao, 20247

¢,De qué manera los estilos de ensefianza docente se relacionan
con la dimension absorcion en los alumnos del 5to afio de secundaria de

la I.LE. Tapac Amaru lI- Panao, 20247

¢De qué manera los estilos de ensefianza docente se relacionan
con la dimensién dedicacion en los alumnos del 5to afio de secundaria
de la I.LE. Tapac Amaru lI- Panao, 2024?

OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer de qué manera los estilos de ensefianza docente se
relacionan con el compromiso estudiantil en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar de qué manera los estilos de ensefianza docente se
relacionan con la dimension vigor en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Determinar de qué manera los estilos de ensefianza docente se
relacionan con la dimension absorcion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024
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1.4

Determinar de qué manera los estilos de ensefianza docente se
relacionan con la dimension dedicacion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru lI- Panao, 2024
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Durante la actualidad los métodos y estrategias de aprendizajes
propias de los docentes tienen el deber de evolucionar y ser respuesta
hacia las carencias de aprendizaje que demuestra cada docente, para el
desarrollo de esta investigacion se requiere realizar este estudio donde
se demuestre si existe una relacion entre los tipos de ensefianza docente
y cuanto este puede comprometer al estudiante para la adquisicion de
nuevos aprendizajes, es por ello que este estudio se encuentra orientado
a seguir las diferentes teorias o definiciones existentes para dar mayor

consistencia a este estudio.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Para dar mayor relevancia a este estudio, luego de la aplicacion de
instrumentos, los resultados de este estudio podran colaborar a poder
realizar programas en beneficio y ayuda a esta poblacién seleccionada,
la cual se centrara en el desarrollo de las dimensiones de las variables

propuestas.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Para el desarrollo de esta investigacion, se utilizaran pruebas
previamente estandarizadas las cuales se aplicaran dos cuestionarios
de estudio, una para cada variable de estudio, por lo tanto, se realizd
esta investigacion mediante la recoleccion de datos, interpretacion y
recogida de informacion por lo cual el problema social mas relevante
observado se centra en los estilos de ensefianza que maneja cada
docente y como se da el compromiso educativo en los estudiantes de la

institucion educativa.
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1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Entre las limitaciones que puedan presentarse en el desarrollo de la

investigacion se encuentran las siguientes:

Una delas mayores dificultades encontradas fue la carencia de
investigaciones relacionadas de manera directa al tema de estudio en el

ambito local.

Otra de las dificultades sera la recogida de recoleccion de datos dentro

de la |I.LE. Tapac Amaru lI- Panao.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion es viable debido a:

La realizacion previa de cada uno de los acuerdos y coordinaciones con

la direccion y también plana docente de la I.E. Tupac Amaru ll- Panao.

Se cuenta con los recursos necesarios materiales como los instrumentos

para los procesos de aplicacion y la obtencién de los datos del estudio.

Los gastos financieros a utilizar en el desarrollo de la investigacion

estaran a cargo de una autofinanciacion.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Burbano et al (2021), en su tesis “Estilos de ensefianza un estudio
descriptivo desde la practica docente”, presentado en la universidad
central del Ecuador, tuvo como finalidad identificar los estilos de
ensefianza predominantes entre los docentes de la Facultad de
Filosofia. El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con un
disefio descriptivo y de corte transversal. Los hallazgos revelan que el
estilo dinamico es el méas frecuente entre los docentes evaluados. Al
analizar conjuntamente los estilos analitico y sistematico, se observo que
muchos docentes presentan rasgos asociados a enfoques mas
tradicionales. Asimismo, se identificaron combinaciones en la practica
pedagogica, tales como el estilo analitico-sistematico y el dinamico-
practico. En cuanto a las diferencias por género, se evidencio que las
docentes mujeres tienden a adoptar el estilo dinamico, mientras que los
docentes varones se inclinan mayoritariamente por el estilo analitico.
Ademas, se detectd que el semestre en el que se dicta la asignatura
influye en el estilo de ensefianza empleado, mostrando variaciones entre

los niveles superiores e inferiores de formacion.

Lincango (2019), en su tesis “Estilos del aprendizaje en los alumnos
con necesidades educativas especiales en el area de matematica para
el Bachillerato General Unificado de la Unidad Educativa Fiscal Eloy
Alfaro de Quito en el afio lectivo 2019-2020", presentado en la
universidad central del Ecuador, tuvo como finalidad analizar la relacion
existente entre los estilos de aprendizaje y las necesidades educativas
especiales en el area de matematicas. La investigacion se desarrolld
desde un enfoque mixto, integrando métodos cualitativos y cuantitativos,

con caracter exploratorio, documental y de campo. Para la recoleccion
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de datos se empled la técnica de encuesta, utilizando un cuestionario
validado por especialistas y cuya fiabilidad fue determinada mediante el
coeficiente Alpha de Cronbach. Los hallazgos mas relevantes sefialaron
gue los docentes requieren fortalecimiento en su formacion pedagdgica,
asi como capacitacion en metodologias activas y en el uso de recursos
didacticos adecuados. Como respuesta a esta necesidad, se plantea una
propuesta de mejora que incluye una guia didactica basada en estilos de
aprendizaje, con diversas estrategias metodolégicas aplicables al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta propuesta busca incentivar la
participacion estudiantil, consolidar los contenidos matematicos en el

nivel de Bachillerato y favorecer un mejor desempefio académico.

Jaramillo (2019), en su tesis “Estilos de la ensefianza en los
ambientes de aprendizaje del Centro Infantil “Lucia Vela de Hidalgo”
parroquia Ascazubi, canton Cayambe en la provincia de Pichincha,
2019, presentado en la universidad central del Ecuador, tuvo como
finalidad analizar como los estilos de ensefianza contribuyen al
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje. La metodologia
empleada fue de tipo descriptivo, con un enfoque explicativo y
exploratorio, en funcion de los objetivos planteados y del nivel de
profundidad requerido para examinar los saberes y alternativas
pedagdgicas. Los resultados obtenidos, a partir de encuestas y listas de
cotejo, permiten concluir que los ambientes de aprendizaje influyen
directamente en el desarrollo infantil. Sin embargo, se identificé que no
se disefian ni se implementan espacios educativos orientados a
promover aprendizajes significativos dentro del aula. Ante esta situacion,
se evidencia la necesidad urgente de capacitar a los docentes del nivel
inicial en la creaciéon y uso adecuado de ambientes pedagdgicos que
favorezcan el desarrollo integral de nifilos y nifias dentro del sistema

educativo.

Quizhpe (2022), en el trabajo de investigacion titulado “Motivacién
Académica y Compromiso Estudiantil en los Adolescentes de una

Unidad Educativa, Ecuador, 2022”, presentado en la Universidad César

19



Vallejo, tuvo como finalidad examinar la relacién entre la motivacion
académica y el grado de compromiso que los estudiantes demuestran
hacia su proceso formativo. La investigacion se enmarcO dentro del
enfoque cuantitativo, con un disefio basico, correlacional y de corte
transversal. Para la recoleccion de datos se aplicaron dos instrumentos:
un cuestionario tipo Likert para evaluar la motivacion académica y otro
para medir el compromiso estudiantil. Ambos fueron administrados a una
muestra de 144 estudiantes, seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia, segun el criterio del investigador.Los
resultados revelaron que el 93% de los participantes presento un nivel
alto de motivacion, mientras que el 7% restante se ubicé en un nivel
medio, tendencia que se mantuvo en las distintas dimensiones
evaluadas. En cuanto al compromiso estudiantil, el 85% de los
encuestados mostro un nivel elevado, y el 15% restante se posiciond en
un nivel medio. Finalmente, se identificO una correlacién positiva y
significativa entre ambas variables, con un coeficiente de ,733** y un
valor p menor a .001, lo que indica una relacion directa y altamente
significativa entre la motivacibn académica y el compromiso con el

aprendizaje.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Minaya (2022), en su tesis “Compromiso estudiantil y estilos de
liderazgo en estudiantes de enfermeria de la UNSA, Arequipa 20217,
presentado en la universidad nacional de San Agustin de Arequipa. Tuvo
como finalidad general determinar la relacibn entre compromiso
estudiantil y estilos de liderazgo. El estudio requirié que se ejecutara a
través de una investigacion de tipo descriptivo, de enfoque cuantitativo,
disefio correlacional y de corte transversal, donde se estudiaron las
variables haciendo uso de la técnica la encuesta. Se concluye que entre
20 a 22 afios; la mayoria con 90,9% esta constituido por mujeres; con
respecto al lugar de origen la mayoria de las unidades de estudio
manifestaron ser de Arequipa con un 83,8%; colegio de procedencia el

mayor porcentaje con 47,5% de los estudiantes provienen de colegios

20



particulares y en cargos de representacion la mayoria con 53,5% no

tuvieron cargos de representacion de ningun tipo a nivel universitario.

Rea (2020), en sus tesis “Estilos de pensamiento y estilos de
ensefianza en relacién a la practica docente de los practicantes de un
instituto pedagogico nacional”, presentado en la universidad peruana
Cayetano Heredia. Tuvo como finalidad general examinar en qué grado
los estilos de pensamiento y de ensefianza contribuyen a comprender la
practica pedagogica de los docentes en formacion del Instituto
Pedagogico Nacional Monterrico. El estudio se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, con caracter observacional, analitico vy
parcialmente retrospectivo, enmarcado dentro de un disefio
correlacional. La muestra estuvo compuesta por la totalidad de los
docentes practicantes de dicha institucién. Los hallazgos revelan que, en
cuanto a estilos de pensamiento, predomina el estilo jerarquico, seguido
por el estilo externo y el legislativo, mientras que los estilos global y
conservador presentan una menor incidencia. Respecto a los estilos de
ensefianza, se observa una mayor presencia del estilo formal,
acompafado por los estilos abierto, funcional y estructurado. En relacion
con la préactica docente, se destaca principalmente el componente
vinculado a la planificacion de la enseflanza, seguido por el enfoque
centrado en el estudiante y, en tercer lugar, por la dimension dialégica
en el vinculo pedagdgico. Finalmente, se concluye que tanto los estilos
de pensamiento como los de ensefianza tienen una influencia
significativa en la configuracién de la practica docente, con resultados

gue alcanzan relevancia estadistica.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Mendoza (2023), en su tesis “Ensefianza remota y los estilos de
aprendizaje en los alumnos del quinto y sexto grado de la I.LE. N° 32233
Miguel Grau Conchamarca, provincia de Yarowilca, 2021”. Presentado
por la universidad Nacional Hermilio Valdizan. Tuvo como finalidad
identificar cdmo la ensefianza remota influye en los estilos de

aprendizaje de los estudiantes. La investigacion se desarroll6 bajo un
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enfoque descriptivo, con un disefio no experimental, pues no se realiz
manipulacion de variables. La poblacion estuvo compuesta por 16
estudiantes, quienes también constituyeron la muestra total del estudio.
Los resultados obtenidos a través del inventario aplicado revelaron que
el 31,25% de los participantes present6 un estilo de aprendizaje visual,
el 25,0% auditivo y el 43,75% kinestésico. El analisis estadistico indico
gue los estudiantes con estilo visual alcanzaron mayores niveles de logro
en las areas de mateméatica y comunicacién, mientras que aquellos con
estilo kinestésico obtuvieron los resultados mas bajos. Ademas, se
observo que el 66,67% de los alumnos visuales expresaron satisfaccion
con las clases remotas, en contraste con el 60% de los estudiantes
kinestésicos, quienes manifestaron descontento con esta modalidad
educativa. Estos hallazgos evidencian que la ensefianza remota priorizé
recursos como videos, presentaciones, llamadas telefénicas y clases
expositivas, dejando en segundo plano las actividades préacticas y
constructivas. Esta limitacion afecté negativamente el aprendizaje de
aquellos estudiantes cuyo estilo requiere mayor interaccion fisica y

experiencia directa.

Hurtado (2021), en su tesis “Los compromisos de gestion escolar y
el desempefio docente del CEBA, “Nuestra sefiora de las Mercedes”
Huanuco, 2019”. Presentado por la universidad de Huanuco, tuvo como
finalidad establecer la relacién entre dos variables especificas: los
compromisos de gestion y el desempefio docente. El estudio se enmarco
dentro de una investigacion bésica, con un enfoque descriptivo-
correlacional. La poblacién estuvo compuesta por 16 docentes, quienes
participaron mediante la aplicacibn de dos cuestionarios distintos,
disefiados para evaluar cada variable por separado. A partir de los datos
recolectados, se construyo una base que fue analizada tanto desde una
perspectiva descriptiva como correlacional. Para contrastar la hip6tesis
planteada, se utiliz6 la prueba t de Student, procesada a través de Excel.
Los resultados revelaron un coeficiente de correlacion de r = 0.68, lo que
evidencia una relacion moderada positiva entre los compromisos de

gestion y el desempefio docente. En la mayoria de las dimensiones

22



2.2.

evaluadas, se observé una correlacion favorable, lo que permite afirmar
gue el fortalecimiento de los compromisos de gestidbn contribuye

significativamente a mejorar la practica pedagogica.
BASES TEORICAS
2.2.1. ESTILO DE ENSENANZA DOCENTE
2.2.1.1. TEORIA
Teoria de los 3 factores

Resulta pertinente destacar el aporte de Lewin y Lippitt
(1939), quienes clasificaron los estilos de liderazgo docente en tres
categorias: autocratico, laissez-faire y democratico, y exploraron
como estos se manifiestan en el entorno educativo. El docente con
enfoque autocratico se caracteriza por ejercer control y direccion
sobre el grupo; el estilo laissez-faire, en cambio, se define por una
actitud pasiva, permitiendo que los estudiantes actien con
autonomia sin recibir orientacion ni estimulo; mientras que el estilo
democrético se distingue por fomentar la participacion activa,
ofrecer opciones para resolver situaciones y promover la toma de

decisiones libre y compartida.

En el marco de esta investigacion, se retoman los
planteamientos de Lippitt y White con el proposito de desarrollar
indicadores que sirvan como herramienta para que la comunidad
académica pueda identificar los estilos de ensefianza presentes en

los docentes dentro de las instituciones educativas.
Teoriadel aprendizaje significativo de ensefianza docente

Martinez (2012) plantea que el modelo tedrico de ensefianza
surge de la interaccion entre los valores personales del docente, el
sentido que otorga al acto de ensefiar y el entorno sociocultural en
el que ejerce su labor pedagdgica. La coherencia entre saberes,

principios y actitudes se manifiesta en estilos particulares de
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ensefianza, lo que evidencia que cada educador desarrolla una
forma Unica de transmitir conocimientos. Esta singularidad se
evidencia en cOmo organiza sus practicas y en los significados que
construye a partir de diversas maneras de actuar, dando lugar a

categorias especificas que estructuran su enfoque educativo.
2.2.1.2. DEFINICION

Los estilos de ensefianza segun Fischer (1979), citado por
Rios y Maldonado (2017), pueden entenderse como las formas
habituales en que el docente se vincula con sus estudiantes,
utiizando diversos métodos para facilitar el aprendizaje. Esta
perspectiva destaca la relevancia de como se construyen las
relaciones pedagogicas, el nivel de conocimiento que el docente
tiene sobre su grupo y la atencidn que presta a las caracteristicas
de su audiencia, en sintonia con los planteamientos clasicos de la

retorica aristotélica.

Desde el enfoque de De Le6n (2005), los estilos de
ensefianza funcionan como una variable que caracteriza el proceso
educativo, aunque su definicion resulta compleja. Las
conceptualizaciones disponibles suelen ser amplias y, en muchos
casos, aplicables a nociones similares, lo que ha llevado a que la
mayoria de los estudios se centren en el andlisis empirico mas que

en una delimitacion tedrica precisa.

Por su parte, Pupo (2012) plantea que el estilo de ensefianza
se manifiesta en la manera en que se articulan los elementos
personales del proceso educativo, especialmente en la forma en
gue el docente presenta los contenidos. Este estilo esta influido por
las particularidades del profesor, por la dindmica del equipo
docente al que pertenece y por las condiciones especificas del

centro educativo o comunidad en la que se inserta.
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2.2.1.3. FACTORES QUE COMPRENDEN LA ENSENANZA

De acuerdo con la perspectiva de Martin del Buey (2000),
citada por Renes (2013), la enseflanza implica que los estilos
pedagogicos del docente deben responder a diversos principios

fundamentales:

a) Relevancia formativa: Es esencial que el proceso educativo se
construya a partir de los intereses, inclinaciones y necesidades
del estudiante, considerando su desarrollo personal, social y
los valores culturales que lo rodean. El modelo pedagdgico
debe facilitar que el alumno encuentre sentido en su
aprendizaje, fortaleciendo sus capacidades y promoviendo una
interaccién consciente con su entorno para favorecer su
crecimiento integral.

b) Provisién de herramientas cognitivas: El docente debe ofrecer
al estudiante estructuras conceptuales, recursos
metodoldgicos y estrategias que faciliten el aprendizaje. Las
habilidades mentales superiores se desarrollan mediante la
apropiacion de herramientas externas, interiorizadas a través
de la practica en contextos sociales significativos.

c) Evaluacion con criterios de calidad: Es necesario realizar un
seguimiento constante del proceso de aprendizaje y evolucién
del estudiante, lo cual resulta clave para fomentar la autonomia
intelectual y personal, asi como para alcanzar niveles de
excelencia en su desempefio.

d) Clima emocional favorable: El desarrollo humano requiere un
entorno educativo que promueva el pensamiento critico y
reflexivo, sustentado en valores como la libertad, la tolerancia
y el cuidado. Es fundamental que el estudiante perciba que el
docente se interesa genuinamente por comprenderlo y
acompanarlo en su proceso formativo.

e) Cooperacion y didlogo entre pares: El aprendizaje colaborativo

permite que emerjan habilidades cognitivas complejas como el
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razonamiento y la argumentacién. La interaccion entre
estudiantes fortalece el pensamiento superior y genera

espacios de construccion conjunta del conocimiento.
2.2.1.4. COMPONENTES DE UN MODELO DE ENSENANZA

Santoianni y Striano (2006) proponen que un modelo
didactico se construye a partir de tres pilares fundamentales: la
realidad educativa (que abarca tanto la institucion escolar como el
aula), el conocimiento cientifico proveniente de disciplinas como la
pedagogia, la didactica y las ciencias de la educacién, y la

representacion conceptual del propio modelo.

La realidad educativa, entendida como el entorno institucional
y el espacio de aula, constituye el escenario donde emergen
diversas necesidades, intereses y demandas. Es alli donde el
docente, como agente profesional, debe responder de manera
reflexiva y estratégica dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La interaccion entre esta realidad concreta y el saber
pedagogico genera un proceso dinamico que permite interpretar y
proyectar el fendmeno educativo. Esta proyeccion se traduce en
una representacion del modelo didactico, que se elabora mediante
procesos de abstraccidbn como la induccion, la deduccién y la
modelacion. Una vez construido, el modelo debe ser validado en la
practica, retornando a la realidad para comprobar su eficacia. Si no
logra resolver los desafios identificados, se inicia un nuevo ciclo de

revision y ajuste.

Los procesos internos del modelo de ensefianza estan
estrechamente vinculados con los fundamentos tedricos de la
didactica. Estos procesos implican la articulacion coherente entre
contenidos, métodos, estrategias de ensefianza y aprendizaje,
técnicas, recursos, materiales, tiempos y espacios. Ademas,

contemplan la forma en que los distintos actores educativos
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participan, ya sea de manera individual o colectiva, en el desarrollo

del proceso formativo.
2.2.1.5. DIMENSIONES

Segun las investigaciones de Lewin y Lippitt (1939), citado por
Peiteado (2013):

Autocratico

Este tipo de docente asume el control absoluto sobre las
decisiones pedagdgicas, definiendo por si mismo las tareas, su
organizacién y distribucion, sin involucrar al grupo en el proceso.
Mantiene una postura distante durante la ejecuciéon de las
actividades y realiza evaluaciones de manera individual. Aunque
este enfoque se asocia con modelos tradicionales, aun es comun
encontrarlo en las aulas. Suelen ser personas que valoran el orden
por encima de la apertura, y perciben que otorgar confianza podria
debilitar su autoridad, generando descontrol en el aula. Esta vision
esta profundamente ligada a su sistema de valores, donde la

disciplina ocupa un lugar central.
Democrético

El docente democrético construye su planificacion en dialogo
con el grupo, promoviendo la participacion activa en la toma de
decisiones, la organizacion de tareas y la eleccién de métodos.
Actua como facilitador, sefiala alternativas, acompafia el proceso
como un integrante mas y evalia considerando el desempefio
colectivo. Este estilo fomenta el pensamiento critico, el respeto por
las opiniones diversas y la argumentacion fundamentada. El
docente se posiciona como guia y lider, cuidando que se mantenga

su autoridad sin vulnerar los derechos ni la voz de los estudiantes.
Laissez — Faire

Este enfoque se caracteriza por una minima intervencion del
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docente, quien se mantiene al margen del proceso educativo,
dejando que los estudiantes gestionen su propio aprendizaje. Solo
participa cuando se le solicita, ofreciendo orientacién puntual. La
principal particularidad de este estilo es la ausencia de direccién
activa, permitiendo que el grupo tome las riendas del proceso,

mientras el docente adopta un rol pasivo y distante.
2.2.2. COMPROMISO ESTUDIANTIL
2.2.2.1. DEFINICION

Segun Ochoa y Jesus (2020). EI compromiso estudiantil es la
entrega hacia el estudio, su concentracion y la valoracion del trajin
académico, a pesar de los contratiempos propios que suelen
presentarse y problemas que puedan darse. Es un término que se
ha ido transformando durante los ultimos tiempos, dandose
paulatinamente la relacion entre las actividades de formacion y
aprendizaje, cabe resaltar que también es el estrecho lazo de los

resultados de lo aprendido en el quehacer de los estudiantes.

Sandoval (2022). Es la existencia de una relacién entre
tiempo y energia de los educandos al momento de ejecutar
actividades educativas tanto en el interior o exterior del aula, asi
como las habilidades y las destrezas para impulsar la intervencion
de los alumnos en los programas y servicios que brinda la
institucion. Se acepta que el compromiso, desde esta posicién, se
fortifica en cuanto la organizacion perfile e instituya congruencias
con la finalidad de aprender, de manera que permita al estudiante
a poner mayor energia y dedicacion para realizar sus trabajos que

abarquen el area cognitiva y la participacion social.

Aspeé et al (2018), el compromiso escolar se concibe como
un eje prioritario dentro del proceso educativo, ya que su desarrollo
favorece directamente el crecimiento cognitivo del estudiante y
contribuye a una educacion de calidad, equitativa y sin distinciones.

Este enfoque implica incorporar nuevas perspectivas en la
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evaluacion, asi como promover la innovacion en los distintos

niveles del sistema educativo.

Este compromiso se manifiesta en diversas dimensiones. La
dimensién de vigor se relaciona con la energia y la fuerza que el
estudiante emplea al enfrentar sus tareas, evidenciando
perseverancia ante los desafios. Por otro lado, la dimension de
dedicacion evidencia la constancia en la realizacién de actividades,
lo que permite alcanzar resultados positivos y mantener una
coherencia en el proceso formativo. Finalmente, la dimension de
produccion alude a la capacidad de generar respuestas eficaces
dentro de un tiempo determinado, mostrando organizacion y

responsabilidad en el cumplimiento de las tareas.

Por su parte, Medrano et al. (2015) definen el compromiso
académico como una expresion de integracion efectiva al entorno
educativo, que se manifiesta en conductas consistentes orientadas
al logro académico. Este compromiso implica una planificacion
consciente alineada con los intereses personales del estudiante,
con el objetivo de alcanzar metas especificas en su proceso

formativo.
2.2.2.2. FUNDAMENTOS

Bakker y Demerouti (2013) explican que la aceptacion
generalizada de la teoria de demandas y recursos laborales (DRL)
se debe, en gran medida, a la solidez de sus fundamentos. Entre

ellos destacan:

- Adaptabilidad: La teoria distingue entre demandas y
recursos laborales, lo que permite su aplicacibn en diversos
contextos profesionales, independientemente de sus
particularidades. Las demandas se relacionan con aspectos fisicos,
psicoldgicos, organizacionales y sociales que requieren esfuerzo
sostenido, mientras que los recursos, aunque comparten estas

dimensiones, estan orientados a disminuir la carga laboral y facilitar
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el logro de objetivos y aprendizajes.

- Interaccion entre demandas y recursos: Aunque se trata de
procesos distintos, ambos influyen en el bienestar del trabajador.
La interaccion entre ellos permite anticipar el nivel de rendimiento,
ya que los recursos pueden atenuar las exigencias o, por el
contrario, potenciar la motivacion y el compromiso frente a altos

niveles de demanda.

- Recursos personales: Se refieren a las autoevaluaciones
positivas, tanto internas como externas, que fortalecen Ila
capacidad del individuo para influir y gestionar su entorno de
manera eficaz, incluso en situaciones adversas. Estos recursos
incluyen habilidades para resolver problemas y afrontar desafios
con asertividad.

2.2.2.3. DIMENSIONES

Segun el autor Rodriguez y Cols (2016). Nos muestren las

siguientes dimensiones:
Vigor

De la gran energia que se conserva para ejecutar las
diligencias de estudio, la severidad para estudiar, se puede seguir
estudiando por largos periodos de tiempo, donde el estudiante tiene
la aspiracibn de hacerlo, esforzandose en ocupar tiempo y

constancia en el estudio.
Dedicacion

Es una emocién de orgullo, sentir inspiracion, entusiasmo
para estudiar, ponerse retos al momento de realizar las diligencias
como estudiante e incluso ponerse metas inspiradas en su carrera

profesional.
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Absorcion

Existe bastante concentracion cuando se realizan trabajos
que concierne al estudio cuando el estudiante se encuentra con
poco tiempo para realizar sus trabajos de estudio no los posterga y
continla con ese objetivo, es mas, quien posee la dimensién de
absorcion cree que el tiempo pasa bastante rapido cuando se

realiza actividades de estudio
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES DE TERMINOS BASICOS

Absorcion: Hace referencia al nivel de implicacién y entrega que una
persona experimenta en sus actividades académicas. Se caracteriza por una
sensacion de disfrute al realizar las tareas asignadas, al punto que la

percepcion del tiempo se diluye durante el proceso.

Autocratico: se manifiesta cuando una figura de autoridad centraliza las
decisiones, emitiendo instrucciones sin considerar las opiniones del grupo. La
comunicacion es unidireccional y el liderazgo se ejerce de manera rigida y

controladoras.

Dedicacién: Se relaciona con el compromiso académico, expresado en
altos niveles de desempefio acompafiados de emociones positivas. Esta
actitud favorece tanto el desarrollo educativo como el bienestar personal del

estudiante.

Democrético: Corresponde a una forma de organizacion en la que las
decisiones se toman colectivamente, ya sea mediante mecanismos de
participacion directa o a través de representantes legitimos. Este enfoque

promueve la inclusion y el didlogo en los procesos de toma de decisiones.

Laissez — faire: Se distingue por la escasa intervencion del lider en la
gestion del grupo, otorgando amplia autonomia a sus integrantes. La direccién
es minima y se permite que los colaboradores tomen sus propias decisiones,

interviniendo solo cuando es estrictamente necesario.

Vigor: Representa la energia, constancia y compromiso que el
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estudiante pone en sus estudios. Implica una actitud perseverante frente a los
desafios, manteniendo el esfuerzo y la motivacion incluso ante situaciones

adversas externas al ambito académico.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Ha: Los estilos de ensefianza docente se relacionan de manera
significativa con el compromiso estudiantil en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la |.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Ho: Los estilos de ensefianza docente no se relacionan de manera
significativa con el compromiso estudiantil en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hal: Los estilos de enseflanza docente se relacionan de manera
significativa con la dimension vigor en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Hol: Los estilos de enseflanza docente no se relacionan de manera
significativa con la dimension vigor en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la |.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Ha2: Los estilos de ensefianza docente se relacionan de manera
significativa con la dimension absorcién en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru lI- Panao, 2024

Ho2: Los estilos de ensefianza docente no se relacionan de manera
significativa con la dimension absorcion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Ha3: Los estilos de ensefianza docente se relacionan de manera
significativa con la dimension dedicacion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la |.LE. Tupac Amaru ll- Panao, 2024
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Ha3: Los estilos de ensefianza docente no se relacionan de manera
significativa con la dimension dedicacion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru lI- Panao, 2024
2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE 1
Estilo de ensefianza docente
2.5.2. VARIABLE 2

Compromiso estudiantil
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicidn Definicién Dimensiones Indicadores Instrumento Escala de
Conceptual Operacional medicion
Estilos de Rios y Para el desarrollo Autocréatico -Es el Unico responsable de la  Cuestionario de Ordinal
ensefianza Maldonado de esta variable la evolucién del grupo. estilos de
(2017), son el aplicacion de este -Su objetivo es la eficacia de la  ensefanza Alto (82-108)

modo habitual
de acercase a
los alumnos
utilizando

variados

métodos de
ensefianza. Se
desprende de
ello la
importancia de
la forma como
el docente
establece

relaciones de

ensefianza

instrumento se
basa en dar
respuesta a 27
items la cual
consta de 4
opciones,
previamente

codificada

Democratico

tarea.
-Relacién distante con el grupo.
-Ordenes tajantes.
-Preocupacion por la disciplina.
-Fomenta sumisién, apatia vy
dependencia.

No

espontaneas, creativas.

potencia  manifestaciones

-Favorece la comunicacion, la
participacion.

-La responsabilidad es compartida
por todo el grupo.

-Crea condiciones que favorecen
el desarrollo integral del individuo.
-Fomenta la motivacion por el

trabajo bien hecho, las relaciones

Medio(54-81)
Bajo(27-53)
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Compromiso

estudiantil

Medrano et al
(2015) sefalan
el compromiso
académico

como el reflejo

Para el desarrollo
de este estudio se
aplico un
cuestionario

compuesto por 18

Laissez - faire

Vigor

cordiales.

-Respeta y estimula la iniciativa
individual.

-Las producciones son de calidad.
-Estimula la autoevaluacion.

-Falta de participacion docente, no
intenta influir ni modificar nada.

-No aporta nada a la dinamica del
grupo.

-Deja iniciativa a los alumnos.
-Libertad absoluta.

-No interfiere en discusiones, deja
fluir libremente las ideas, pero no se
facilita el alcance de una conclusion.
-Frecuencia el lider monopoliza los
discursos, temas e ideas y los mas
timidos acatar las decisiones.
-Fuerza de energia

-Esfuerzo para el desarrollo de
tarcas y trabajos.

-Perseverancia para enfrentar

conflictos

Cuestionario del
compromiso

estudiantil

Ordinal

Alto (67-90)
Medio(42-66)
Bajo(18-41)
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de una
adecuada
integracion  al
entorno
estudiantil y que
se exterioriza
en conductas
firmes hacia el
rendimiento de

los estudios

items y dividido

dimensiones

Dedicacion

- Exaltacion

- Orgullo.

- Entusiasmo
- Compromiso
-Rapidez.
-Molestias
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION
3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion correspondio a un tipo de estudio bésica
o también denominada como fundamental, busca el enriquecimiento del
conocimiento sobre una teoria ya existente y una definicion que se va
acrecentando cada vez mas, este no busca la aplicacion o manipulacion
de los descubrimientos, sino solo busca aumentar el conocimiento con
la finalidad de que otros investigadores puedan hacer uso y analisis de

los resultados de tal estudio. (Hernandez y Torres, 2018).
3.1.2. ENFOQUE

La ruta de investigacion a utilizar sera cuantitativa debido a que se
desea conocer el nivel de relacion de los estilos de ensefianza docente
y el compromiso estudiantil, en estudiantes de educacién secundaria
para lo cual se formularon el problema, los objetivos, y la hipo6tesis para
lo cual se hara uso de la técnica de la encuesta para la aplicacion de los
instrumentos quien permitira la obtencion de datos que luego seran
procesados para de esta forma a través del uso de representaciones
gréficas y tablas, se podra responder a la hipétesis formulada,
complementando este analisis con el respaldo te6rico necesario para
desarrollar la discusién. Esto permitird arribar a conclusiones pertinentes
y proponer recomendaciones fundamentadas (Hernandez y Mendoza,
2018).

3.1.3. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Este estudio se enmarca dentro del nivel descriptivo corelacional,
cuyo propésito es identificar y caracterizar situaciones, practicas, rasgos
y actitudes predominantes mediante una descripcion precisa de los

elementos involucrados: actividades, objetos, procesos y personas. Este
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tipo de enfoque no busca interpretar en profundidad, sino ofrecer una
representacion detallada del fendmeno observado. (Fernandez et al,
2014).

3.1.4. DISENO DE INVESTIGACION
No experimental de corte transversal, correlacional.

Una investigacion no experimental, son estudios que se realizan sin
la manipulacion deliberada de variables en los que se observa los
fendmenos en su ambiente natural para después analizarlo asi lo afirma.
(Fernandez et al, 2014).

V1
M r
Donde:
M : Muestra de estudiantes del nivel secundaria.
O1 : Estilo de ensefianza docente - variable 1
O2 : Compromiso estudiantil - variable 2
R : Relacion entre ambas variables.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Segun Hernandez y Mendoza (2017), sefiala que la poblacién es el
conjunto de elementos con caracteristicas comunes que son objetos de
andlisis y para los cuales seran validas las conclusiones de la

investigacion. (p. 98)

Para el desarrollo de esta investigacion se empleé como poblacién
a 120 alumnos del 5to afio de secundaria de la I.LE. Tupac Amaru lI-

Panao, 2024, distribuidas de la siguiente manera:
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Tabla 1
Distribucién de la poblacién en los alumnos del 5to afio de secundaria de la I.E.

Tapac Amaru lI- Panao, 2024

Quinto de Secundaria

Seccion “A” “B” “C” “D”
Cantidad 28 30 30 32

Total 120

3.2.2. MUESTRA

Para los autores Hernandez et al (2017), el objetivo de la
demostracion es investigar las propiedades de una poblacion utilizando

el conocimiento de sus caracteristicas Unicas.

La muestra de la investigacion sera distribuida de manera
equitativa en los estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E. Tupac
Amaru II- Panao, 2024, mediante el uso del muestreo probabilistico para

lo cual se hara uso de la férmula siguiente:

NxZ?xpxq
n= -
d*x(N-1)+Z xpxq

N= 120
En donde:
N = tamafio de la poblacion = 120
Z = nivel de confianza,
p = probabilidad de éxito o proporcion esperada,
g = probabilidad de fracaso

d = precision (Error maximo admisible en términos de proporcion).

N= (1.96) 2*0.50*0.50*357
" (0.05)2*(357-1)+1.967*0.5%0.5

N=84.21
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3.3.

Muestra total = 84 estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E.

Tupac Amaru lI- Panao, 2024

Tabla 2
Distribucién de la muestra en los alumnos del 5to afio de secundaria de la |.E. Tupac
Amaru llI- Panao, 2024

Quinto de Secundaria

Seccic')n “AH “BH “CH “D!!
Cantidad 21 21 21 21
Total 84
Muestreo

Muestreo probabilistico es una técnica que busca seleccionar una
muestra de una poblacién de forma aleatoria, de manera que cada
individuo o elemento de la poblacion tenga una probabilidad conocida y

no nula de ser seleccionado.

Muestreo estratificado, la poblacién se divide en grupos o estratos,
y se selecciona un nimero proporcional de individuos de cada estrato,
en esencia, utiliza métodos aleatorios para garantizar que la muestra sea

representativa de la poblacion en general
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

La encuesta se considera una técnica fundamental para la
recoleccion de informacion, basada en un conjunto de preguntas
disefiadas de manera objetiva, coherente y estructurada. Su aplicacién
sobre una muestra representativa permite obtener datos relevantes que
evidencian las caracteristicas de un grupo mas amplio (Abascal y
Esteban, 2005)

3.3.2. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El cuestionario, por su parte, es uno de los instrumentos mas

utilizados en la investigacion para recopilar datos. Su formato facilita el
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acceso a un numero considerable de participantes y permite explorar
aspectos especificos relacionados con el problema de estudio,
incluyendo ideas, percepciones y creencias que el investigador busca

comprender y analizar. (Arribas, 2004).

e Cuestionario de estilos de ensefianza.

e Cuestionario del compromiso estudiantil

Ficha técnica
Para medir variable 1: Estilos de ensefianza docente
Nombre : Cuestionario de estilos de ensefianza
Autor : Chiang, Diaz, Rivas y Martinez

Afo de construccion : 2012

Adaptacion . Carlos Choquehuanca Saldarriaga
(2022)

Administracién : Individual o colectiva

Tiempo : 10 a 25 minutos.

Poblacion : 258 Estudiantes

Muestra : 398 adolescentes

Edad de aplicacion : Mayores de 12 afios

Composicién . 27 items

Dimensiones . Autocratico, Democratico, Laissez -
faire

Validez . presenta la prueba binominal para la

validez de los 27 items, se obtuvo un p valor = 0.0051 < 0.05, ademas
de una validez de juicio de expertos por 10 de ellos se obtuvo un p valor
= 3.02E-10

Confiabilidad . contiene los datos para aplicar la
prueba de confiabilidad de Rulon, es por ello que el V(d) es la varianza
de las diferencias entre las puntaciones de los sujetos en las dos mitades

y puntuaciones globales de los sujetos en el test F = (1 — p)/(1- pest)
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Validacién por Juicio de Expertos

Nombre y Apellidos Grado o Porcentaje
Especialidad
Julita Fernandez Davila Alfaro Maestra en 87.5 %
Psicologia
Maximiliana Celis Victorio Especialista en 100%

Neuropsicologia

Carlos Flores Hidalgo Psicopedagogo 95%

Ficha técnica

Para medir variable 2: Compromiso estudiantil

Nombre : Cuestionario de compromiso estudiantil

Autor . Laura S.; Dominguez J.; Gomez,
F.,y Miranda I. Afio de construccion : 2016

Adaptacion : Hermosa Reafio, Maria (2024)

Administracion : Individual o colectiva

Tiempo : 10 a 25 minutos.

Poblacion : 1785 Estudiantes

Muestra : 502 adolescentes

Edad de aplicacion : Mayores de 14 afios

Composicién . 18 items

Dimensiones : Vigor, absorcion, dedicacion.

Validez . la validez convergente y discriminante. El

andlisis factorial exploratorio del SES-4D dio como resultado cuatro

dimensiones que explicaron el 34.62% de la varianza.

Confiabilidad . por consistencia interna (w) de las cuatro

dimensiones encontradas fue de .64 a .74.

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
INFORMACION

Las técnicas para analizar la informacion ser realizard mediante la
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estadistica descriptiva el cual describird los promedios obtenidos sobre los
estilos de ensefianza docente y compromiso estudiantil en los alumnos del 5to

afo de secundaria de la I.E. Tapac Amaru lI- Panao, 2023

El uso de las medidas de tendencia central permitira la obtencién de los
valores medios sobre los estilos de ensefianza docente y el compromiso
estudiantil el cual seran presentados mediante la tabla de distribucion de

frecuencia.

De igual forma las medidas de variabilidad conformado por el rango,
desviacion estandar y varianza quienes nos indicaran la dispersiéon de los
datos en la escala de medicion de la variable en cuestién y responden a la
pregunta sobre donde estan distanciadas las puntuaciones obtenidas para la

muestra 0 casos.

De igual forma para la comprobacién de la hipotesis se desarrollara

mediante el analisis inferencial con la correlacién de Pearson.

Todo este proceso sera desarrollado mediante el uso del IBM SPSS 26,

lo cual permitird su ejecucion e interpretacion (Hernandez y Mendoza. 2018).

Validacion por Juicio de Expertos

Nombre y Apellidos Grado o Porcentaje
Especialidad
Julita Fernandez Davila Alfaro Maestra en 87.5%
Psicologia
Maximiliana Celis Victorio Especialista en 100%

Neuropsicologia

Carlos Flores Hidalgo Psicopedagogo 95%
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PRESENTACION DE TABLAS

Tabla 3

Dimension predominante de la variable estilo de ensefianza docente

Estilo de
o f %
ensefianza docente
Autocratico 21 25
Democratico 38 45
Laissez - faire 25 30
Total 84 100

Figural

Dimension predominante de la variable estilo de ensefianza docente

ESTILO DE ENSENANZA DOCENTE

50
45
40
35
30
25
20

15 30%
25%
10

45%

Autocratico Democratico Laissez - fiere

Fuente: Tabla 3

Interpretacién: En la tabla 3 se evidencia que la dimensidon con mayor
predominancia es la dimension democratica, la cual la conforma un total de
38 (45%) alumnos, la cual sefiala que existe un mayor grupo que prefiere este
estilo de aprendizaje, mientras que la menor proporcion de la poblacion fue la

dimensidén autocratica con 21 (25%) alumnos.
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Tabla 4

Dimension predominante de variable compromiso estudiantil

Compromiso o
estudiantil f %
Absorcién 23 27
Dedicacién 32 38
Total 84 100

Figura 2

Dimension predominante de variable compromiso estudiantil

COMPROMISO ESTUDIANTIL
40
35
30

25

20
38%
35% >

15

27%
10

Vigor Absorcién Dedicacién

Fuente: Tabla 4

Interpretacién: En la tabla 4 se evidencia que la dimensidon con mayor
predominancia es la dimension dedicacion, la cual la conforma un total de 32
(38%) alumnos, la cual sefiala que existe un mayor grupo que siente que sin
la dedicacion al estudio en cuanto a la disposicion de sus recursos no
desarrolla este compromiso, mientras que la menor proporcion de la poblacién

fue la dimension absorcién con 23 (27%) alumnos.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Tabla 5
Niveles de correlacién de Pearson
Valor Significado
1 Correlacion positiva grande y perfecta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,4 a0,69 Correlacion positiva moderada
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja

0 Correlacion nula
Hipotesis general

Ha: Los estilos de ensefanza docente se relacionan de manera
significativa con el compromiso estudiantil en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la |.LE. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Ho: Los estilos de ensefanza docente no se relacionan de manera
significativa con el compromiso estudiantil en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru lI- Panao, 2024

Tabla 6

Correlacion entre las variables estilo ensefianza docente y compromiso estudiantil

Correlaciones

Estilo Vigor
ensefianza
docente

Estilo Correlacion 1 957"
enseflanza docente de Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 84 84

Vigor Correlacion 957" 1
de Pearson

Sig. (bilateral) ,000
N 84 84

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Segun los resultados presentados en la tabla 6, se obtuvo un valor de p
igual a 0.000, inferior al nivel de significancia establecido (a = 0.05). Esto

permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alternativa, lo que
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confirma la existencia de una relacion entre las variables analizadas: el estilo
de ensefianza del docente y el compromiso estudiantil. El coeficiente de
correlaciéon alcanzado fue de ,957**, lo que evidencia una asociacion positiva

muy fuerte entre ambos factores.
Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

Hal: Los estilos de enseflanza docente se relacionan de manera
significativa con la dimension vigor en los alumnos del 5to afio de secundaria

de la |I.LE. Tapac Amaru lI- Panao, 2024

Hol: Los estilos de ensefianza docente no se relacionan de manera
significativa con la dimensién vigor en los alumnos del 5to afio de secundaria

de la I.E. Tapac Amaru lI- Panao, 2024

Tabla7

Correlacion entre la variable Estilo ensefianza docente y la dimension Vigor

Correlaciones

Estilo Vigor
ensefianza
docente

Estilo Correlacion 1 ,958™
enseflanza docente de Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 84 84

Vigor Correlacion ,958™ 1
de Pearson

Sig. (bilateral) ,000
N 84 84

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacién:

Los datos presentados en la tabla 7 muestran un valor p de 0.000, inferior
al nivel de significancia establecido (a = 0.05), lo que permite rechazar la
hipotesis nula y aceptar la hipotesis alternativa. Esto confirma la existencia de
una relacion significativa entre el estilo de enseflanza del docente y la
dimension de vigor. El coeficiente de correlacion obtenido fue de ,958**, lo que

evidencia una asociacién positiva muy elevada entre ambas variables.
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Hipotesis especifica 2

Ha2: Los estilos de enseflanza docente se relacionan de manera
significativa con la dimensién absorcion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la |.LE. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Ho2: Los estilos de ensefianza docente no se relacionan de manera
significativa con la dimensién absorcion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.E. Tupac Amaru lI- Panao, 2024

Tabla 8

Correlacién entre la variable Estilo ensefianza docente y la dimension Absorcion

Correlaciones

Estilo Absorcio
ensefianza n
docente

Estilo Correlacion 1 ,956™
enseflanza docente de Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 84 84

Absorcion Correlacion ,956™ 1
de Pearson

Sig. (bilateral) ,000
N 84 84

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Segun los resultados expuestos en la tabla 8, el valor p obtenido (0.000)
es inferior al nivel de significancia establecido (a = 0.05), lo que permite
rechazar la hipétesis nula y confirmar la hipotesis alternativa. Esto sefiala una
relacion significativa entre el estilo de ensefianza del docente y la dimensién
de absorcion, con un coeficiente de correlacion de ,956**, que indica una

asociacion positiva muy fuerte entre ambas variables.
Hipotesis especifica 3

Ha3: Los estilos de ensefianza docente se relacionan de manera
significativa con la dimension dedicacién en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.LE. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Ha3: Los estilos de enseflanza docente no se relacionan de manera
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significativa con la dimension dedicacion en los alumnos del 5to afio de

secundaria de la I.LE. Tupac Amaru ll- Panao, 2024

Tabla 9

Correlacién entre la variable Estilo ensefianza docente y la dimensién Dedicacion

Correlaciones

Estilo Dedicaci
ensefianza on
docente

Estilo Correlacion 1 ,955™
ensefianza docente de Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 84 84

Dedicacion Correlacion ,955™ 1
de Pearson

Sig. (bilateral) ,000
N 84 84

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 9 se observa un valor p de 0.000, también inferior al umbral
de significancia, lo que valida la hipotesis alternativa. En este caso, se
evidencia una correlacion positiva muy alta (,955**) entre el estilo de
ensefianza docente y la dimension de dedicacion, lo que refuerza la conexién

entre la forma de ensefiar y el compromiso emocional del estudiante.
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CAPITULO V

DISCUSION

Segun es presentada nuestra hipotesis general, mediante la
interpretacién de resultados se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, refiriendo que existe una correlaciéon positiva muy alta ,957",
entre las variables estilo de ensefianza docente y el compromiso estudiantil.
Resultado similar a los obtenidos por Hurtado (2021), el cual concluye con la
existencia de una correlacion entre los compromisos de gestion y el
desempefio docente como resultado de correlacion es: r. 0.68, se precisa que
los compromisos de gestion son relevantes para un buen desempefio
docente. Esto se afirma al considerar la definicion de Martinez (2012), el cual
sefala que el modelo de ensefianza se configura a partir de la integracion
entre los valores personales del docente, el sentido profundo que otorga a su
labor educativa y el entorno sociocultural en el que ejerce su practica

pedagogica.

Tras confirmar la hipétesis especifica 1, mediante la interpretacion de
resultados se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna,
refiriendo que existe una correlacién positiva muy alta,958™, entre la variable
estilo de ensefianza docente y la dimension vigor. Resultado similar a los
obtenidos por Rea (2020), el cual concluye que entre los docentes en
formacién predomina el estilo de pensamiento jerarquico, seguido por el estilo
externo y el legislativo. A partir de estos hallazgos, se plantea una dimension
centrada en la relacion entre los estilos de pensamiento y los enfoques de
ensefianza como elementos explicativos de la practica pedagodgica. Los
resultados obtenidos presentan significancia estadistica, lo que respalda la
validez de esta conexion en el contexto educativo analizado. Esto se afirma al
considerar la definicion de Ochoa y Jesus (2020), el cual sefiala que la entrega
hacia el estudio, su concentracién y la valoracién del trajin académico, a pesar
de los contratiempos propios que suelen presentarse y problemas que puedan
darse, pero esta se da en un grado menor conociendo el grado de compromiso

del estudiante.
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Tras confirmar la hipétesis especifica 2, mediante la interpretacién de
resultados se rechaza la hipodtesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
refiriendo que existe una correlacion positiva muy alta ,956™, entre la variable
estilo de ensefianza docente y la dimensién absorcion. Resultado similar de
correlacion obtenido por Quizhpe (2022), el cual concluye que las variables se
relacionan de manera directa y altamente significativa obteniendo un indice
de correlaciéon de .733**. Esto se afirma al considerar la definicién de Sandoval
(2022). El cual define al compromiso estudiantil como una relacién entre
tiempo y energia de los educandos al momento de ejecutar actividades
educativas tanto en el interior o exterior del aula, asi como las habilidades y
las destrezas para impulsar la intervencion de los alumnos en los programas

y servicios que brinda la institucion.

Tras confirmar la hipétesis especifica 3, mediante la interpretacién de
resultados se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
refiriendo que existe una correlacion positiva muy alta ,955™, entre la variable
estilo de ensefianza docente y la dimensién dedicacion. Resultado similar
obtenido por Mendoza (2023), el cual concluye que la educacion remota
priorizé los videos, diapositivas, llamadas telefonicas, clases expositivas y
escasamente actividades relacionadas con el hacer, con el construir, lo que
afecto el aprendizaje de un sector de los estudiantes, pero esto no se podria
lograr sin un alto grado de compromiso de acuerdo al estudiante. Esto se
afirma al considerar la definiciébn de Aspeé et al (2018), el desarrollo cognitivo
del estudiante debe estar acompafiado por una educacién de calidad,
equitativa y sin distinciones jerarquicas, integrando enfoques innovadores en

la evaluacion y ampliando las posibilidades dentro del campo educativo.
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CONCLUSIONES

Se concluye que existe una correlacion positiva muy alta (r = 0,957**)
entre el estilo de ensefianza docente y el compromiso estudiantil. Este
resultado evidencia que la aplicacion de estrategias de ensefianza
adecuadas resulta fundamental para fortalecer el compromiso de los

estudiantes con su proceso de aprendizaje.

Se concluye que existe una correlacion positiva muy alta (r = 0,958**)
entre el estilo de ensefianza docente y la dimensién vigor del compromiso
estudiantil. Esto indica que un estilo de ensefianza apropiado favorece
gue los estudiantes mantengan altos niveles de energia, esfuerzo y

disposicion sostenida frente a las exigencias del estudio.

Se concluye que existe una correlacién positiva muy alta (r = 0,956**)
entre el estilo de enseflanza docente y la dimension absorcion del
compromiso estudiantil. Este hallazgo muestra que, cuando se emplean
estilos de ensefianza pertinentes, los estudiantes logran concentrarse en
sus tareas académicas, aprovechar el tiempo disponible y perseverar

hasta alcanzar resultados satisfactorios.

Se concluye que existe una correlacién positiva muy alta (r = 0,955**)
entre el estilo de enseflanza docente y la dimension dedicacion del
compromiso estudiantil. Esto refleja que un estilo de ensefianza adecuado
promueve en los estudiantes entusiasmo por aprender, disposicion para
asumir retos académicos y compromiso para enfrentar tareas cada vez

mas complejas.
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RECOMENDACIONES
A la institucion educativa “Tupac Amaru” de Panao

Se recomienda elaborar programas talleres dirigidos hacia los docentes
de la institucidn los cuales necesitan de capacitacion constante para el

beneficio de los propios estudiantes.

Se recomienda crear conciencia dentro de la poblacion docente y
estudiantil para considerar la importancia de lograr o poder alcanzar un
nivel 6ptimo de aprendizaje, en cuanto a programar, desarrollar y ejecutar

novedosas técnicas y estrategias didacticas.

Se recomienda crear alianzas con instituciones publicas o privadas, las
cuales tendrian la obligacion de programar talleres, ferias, charlas en

conjunto y compromiso con responsabilidad social

Se recomienda dentro de la institucion educativa la implementacion de
departamentos psicoldgicos, los cuales seran beneficiosos para la calidad

y salud mental de cada uno de los estudiantes.

A la Universidad de Huanuco

Brindar a los estudiantes las facilidades necesarias para el acceso a
diferentes instituciones tanto publicas y privadas, los cuales facilitaran un

mejor trabajo, mediante las alianzas estratégicas.

Se recomienda a los estudiantes a planear o ejecutar diversas
investigaciones de indole experimental y no experimental las cuales seran
de mayor beneficio con el fin de incentivar la curiosidad para la

investigacion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema Objetivos Hipotesis Variable Dimensiones Metodologia

GENERAL GENERAL GENERAL Variable 1 Tipo de
¢De qué manera los estilos Establecer de qué manera los Ha: Los estilos de ensefianza Los estilos de investigacion:
de enseflanza docente se estilos de ensefianza docente docente se relacionan de manera ensefianza tipo basico.
relacionan con el se relacionan con el significativa con el compromiso docente
compromiso estudianti en compromiso estudiantii en los estudiantil enlos alumnos del 5to afio Enfoque:
los alumnos del 5to afio de alumnos del 5to afio de de secundaria de la I.E. Tupac Cuantitativo
secundaria de la I.E. Tupac secundaria de la I.LE. Tupac Amaru ll- Panao, 2024
Amaru lI- Panao, 20247 Amaru ll- Panao, 2024 Ho: Los estilos de ensefianza Autocratico Nivel:

docente no se relacionan de manera Descriptivo
ESPECIFICOS ESPECIFICOS significativa con el compromiso

¢De qué manera los estilos Determinar de qué manera los estudiantil en los alumnos del 5to afio 421
de ensefanza docente se estilos de ensefianza docente de secundaria de la |LE. Tupac Disefio:

relacionan con la dimensién
vigor en los alumnos del 5to
afio de secundaria de la I.E.
Tupac Amaru Il-
2024?

Panao,

se relacionan con la dimensién
vigor en los alumnos del 5to afio
de secundaria de la I.LE. Tupac
Amaru llI- Panao, 2024

Amaru llI- Panao, 2024
ESPECIFICOS

Hal: Los estilos de ensefianza

docente se relacionan de manera

significativa con la dimension vigor

Democratico

Correlacional

Muestra

84 estudiantes
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¢,De qué manera los estilos
de ensefanza docente se
relacionan con la dimensién
absorcién en los alumnos del
5to afio de secundaria de la
I.E. Tdpac Amaru ll- Panao,
2024?

¢De qué manera los estilos
de enseflanza docente se
relacionan con la dimensién
dedicacién en los alumnos
del 5to afio de secundaria de
la LLE. Tupac Amaru II-
Panao, 2024?

Determinar de qué manera los
estilos de ensefianza docente
se relacionan con la dimensién
absorcion en los alumnos del
5to afio de secundaria de la |.E.

Tapac Amaru II- Panao, 2024

Determinar de qué manera los
estilos de ensefianza docente
se relacionan con la dimensién
dedicacién en los alumnos del
5to afio de secundaria de la I.E.

Tapac Amaru ll- Panao, 2024

en los alumnos del 5to afio de
secundaria de la |.E. Tipac Amaru Il-
Panao, 2024

Ha2: Los estilos de ensefanza
docente se relacionan de manera
significativa con la dimensién
absorcién en los alumnos del 5to afio
de secundaria de la |L.E. Tlpac
Amaru lI- Panao, 2024

Ha3: Los estilos de ensefanza
docente se relacionan de manera
significativa con la dimensién
dedicaciéon en los alumnos del 5to
afio de secundaria de la I.E. Tupac

Amaru llI- Panao, 2024

Laissez - faire

Variable 2
Compromiso

estudiantil

Vigor

Absorcion

Dedicacion

Instrumento
Cuestionario
de estilos de

ensefianza.

Cuestionario
del
compromiso

estudiantil
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ESTILO DE ENSENANZA DOCENTE
INSTRUCCIONES

A continuacién, aparecen frases que describen diversas situaciones, se

trata de que las lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica
0 no con cada una de ellas, si le describe o0 no. No hay respuestas correctas

ni incorrectas, lo importante es que responda con la maxima sinceridad

posible.
) Casi
Siempre | A veces | Nunca
siempre
4 3 2 1
N° ITEMS Escala de valoracion

S CS AV N

Dimensién 1: Estilo autocréatico

1 | Es el Unico responsable de la
evolucion del grupo

2 | Su objetivo es la eficacia de la

tarea.

Relacion distante con el grupo.

Da Ordenes tajantes.

Preocupacion por la disciplina.

o O &~ W

No admite discusiones ni

criticas.

7 | Fomenta sumisién, apatia y

dependencia.

8 | No potencia manifestaciones

espontaneas, creativas.

9 | Las producciones son mas
numerosas pero de menor

calidad
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Dimensién 2: Estilo democratico

10

No es directivo.

11

Favorece la comunicacion, la
participacién, el conocimiento
y la empatia lograndose un
cima de afectividad vy

aprendizaje.

12

La responsabilidad es

compartida por todo el grupo.

13

Crea condiciones que
favorecen el desarrollo integral

del individuo.

14

Respeta y estimula la iniciativa

individual.

15

Provoca situaciones en las que
los alumnos deben resolver
problemas, tomar decisiones,

reflexionar

16

Alienta la capacidad creadoray
manifiesta comprensién ante
las diversas producciones,

ideas y estilos.

17

Las producciones son de

calidad.

18

Estimula la autoevaluacion.

Dimension 3: Estilo Laissez Faire

19

Falta de participacién docente,
no intenta influir ni modificar

nada.

20

No califica actuaciones o
comportamientos de  sus

miembros.
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21

No interfiere en discusiones,
deja fluir libremente las ideas,
pero no se facilita el alcance de

una conclusion.

22

Ante la ineficacia y la falta de
explicaciones que lleven al
“para que” de las cosas, hacen
caer en la frustracion y la

apatia

23

Con frecuencia el lider
monopoliza los discursos,
temas e ideas y los mas

timidos acatar las decisiones.

24

La valoracion de este tipo de

lider es negativa.

25

Se encuentran altos indices de
agresividad y tensién en el
alumnado y los grados mas
profundos de desintegracion
en el trabajo.

26

Propicia bajo rendimiento.

27

Las producciones son

inferiores en cantidad y calidad

62




COMPROMISO ESTUDIANTIL
INSTRUCCIONES

A continuacién, aparecen frases que describen diversas situaciones, se

trata de que las lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica
0 no con cada una de ellas, si le describe o no. No hay respuestas correctas

ni incorrectas, lo importante es que responda con la maxima sinceridad

posible.
) Casi Casi
Siempre _ A veces Nunca
siempre nunca
5 4 3 2 1
N° ITEMS Escala de valoracion

S| CS|AV| CN| N

Dimensién 1: Vigor

1 Estoy muy comprometido con mis estudios

2 Apoyo al docente en el desarrollo de clases

3 Se esfuerza en conseguir la mejor calificacion en

Sus tareas.

4 Se esfuerza en entregas sus trabajos

puntualmente.

5 Soluciona los conflictos con sus compafieros.

6 Participa en la solucién de conflictos en el aula de

clase.

Dimension 2: Absorcién

7 Se exalta cuando no se logran los objetivos

8 Muestra inquietud antes de rendir examenes.

9 Siente orgullo cuando cumple con sus tareas.

10 | Se siente orgullo de pertenecer a esta Institucion
Educativa.

11 | Asiste con entusiasmo a sus clases.

12 | Desarrolla sus tareas con entusiasmo.

Dimension 3: Dedicacion

13 | Estad comprometido con las clases virtuales.

14 | Se compromete con sus comparieros para cumplir

con las tareas.

15 | Desarrolla sus tareas con rapidez.
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16 | Capta las ensefianzas con rapidez.

17 | Siente molestia cuando sus compafieros no hacen
caso a la clase.

18 | Se molesta cuando el docente no explica la clase.
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ANEXO 3
VALIDACION DE INSTRUMENTOS

ANEXO 5.

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: _I_{G._\ngﬂ_;(g ki Cgﬂ,.mdoeo_ - Daviea ALFAQO

PROFESION: D\ 0 oin N° DE COLEGIATURA: )3369
INSTITUCION DONDE TRABAJA: H WIS & /Pu o
CARGO QUE DESEMPENA: " _KIDS\(,oc..oG/A - Vsl IT
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Coesiouw acy ©s ESTWS pe ENSEmZA .
N®  INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 [Claridad Estd formulado con lenguaje apropiado 1 2 [3 [&S
2 [Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3  [Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4  |Actualidad jAdecuado al avance de la ciencia <
5 [Organicidad Existe organizacion 16gica X
6 [Suficientia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 |Intencionalidad Pdecuado para valorar lo que el investigador X
8 |Coherencia Existe relacién 1ogica entre el problema y los )(
bietivos : .
9 [Metodologia esponde al propésito de la investigacion X
10 |Pertinencia s Gtil y adecuado para fa investigacion b4

4 [Excelente (76%  -[30-40 (35

3 |Bueno (51%- 75% 22-32
2 _|Regular (26%-50%) [11-21
1 _[Deficiente (01% - 25%) [00-10

RESULTADO: Aplicable (X Aplicable después de corregir ()  No aplicable { )

FIRMA/SELLO DEL VAUDADOR
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ANEXO 5.

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

evawanor: _ MG. Jucica_ VéﬂJMOGQ - Daviea A‘-”*‘“’

PROFESION: D, on N° DE COLEGIATURA: 133649

Hiwnsteeo Recis

CARGO QUE DESEMPERA: PitssaBa. — GAER

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: ¢, . ..

orsaic P (oMpepmuizo EStuoAsTL,

N®  INDICACIONES CRITERIOS [PUNTUACION
1 [Claridad Estd formulado con lenguaje apropiado 1 2 3 [
2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 [Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 [Actualidad Adecuado al avance de Ia ciencia X
5  [Organicidad Existe organizacion I9gica X
6 Buficientia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 |intencionalidad  [sdecuado para valorar lo que el investigador X
8 |Coherencia inste relacion 1ogica entre el problema y los )(
3
9 |Metodologia esponde al propdsito de la investigacion %4
10  [Pertinencia Es dtil y adecuado para la investigacion A

7 '30‘40 ~
4 [Excelente (76% éb

3 [Bueno (51%-75%] 12232
2 [Reguler (26%- 50%] 1121
1_[Deficiente (01% - 25%) [00-10

RESULTADO: Aplicable (X Aplicable después de corregir ()  No aplicable { )

FIRMA/SELLO DEL VAUDADOR

66




ANEXO 5.

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: MAX»\\L‘\/_MW Ceris Viciooio

PROFESION: ) ° DE COLEGIATURA: o
Isicdloca PR ATU . 2R0au
INSTITUCION DONDE TRABAJA: Aomovras. Bleawsss. Fhemenses. yaiomim
CARGO QUE DESEMPENA:
FSwcoLogh

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

B T —

CuesTioNario e Estuos D2 Fusamanmza

IN®  INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 [Claridad Estd formulado con lenguaje apropiado 1 .12 |3 |4
2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 |Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
5 [Organicidad Existe organizacion logica X
6 [Suficientia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X
7 |intencionalidad  |Adecuado para valorar lo que el investigador x
8 [Coherencia Existe relacién i6gica emtre ¢l problema y los %
9 |Metodologia Responde al proposito de Ia investigacion X

10  [|Pertinencia Es dtil y adecuado para Ia investigacion X

4 [Excelente (76%  -[30-40

3 _|Bueno (51% - 75%) 22-32

2 |Regular (26%-50%) [11-21

1 |Deficiente (01% - 25%) [00-10

RESULTADO: Aplicable {§  Aplicable después de corregir ( )  No aplicable ( )

Lugar y fecha: Hudnuco, .82 )00 de 20244,

FIRMA/SELLO DEL VAUDADOR
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ANEXO 5.

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

evAWADOR: Maxmiuana  Cevis \eropio

PROFESION: . ° : ’
Psicsioan N° DE COLEGIATURA 28044
INSTITUCION DON :
DETRABAIA Hoeapiial  Reevonayr  Hsesudo  Vasmzes
CARGO QUE DESEMPENA: .
_PsicoLoah .
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: CUZSTICMNARIO De Q,CI‘\PRCN\\%O EsruomnkmL
N°  INDICACIONES CRITERIOS ~ [PUNTUACION

1 [Claridad Estd formulado con lenguaje apropiado 1..12 13

2 |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos

3 |Objetividad Esta expresado en conductas observables

4 Ctualidad Adecuado al avance de la ciencia

5 [Organicidad EXiste organizacion lgica

6 Comprende los aspectos en calidad y cantidad

~

Euﬁciencia
ntencionalidad

Pdecuado para vajorar lo que el investigador

iar

8 |Coherencia Existe relacién 16gica entre ¢ problema y los

bietivos
9 [Metodologia Responde al proposito de la investigacion

)pf % | ® =[x X x®

10  [Pertinencia Es Util y adecuado para la investigacion

4 [Excelente (76%  -[30-40
(3 |Bueno (51%- 75%) __[22-32
2 _|[Repular (26%-50%) |11-21
1

Deficiente (01% - 25%) (00-10

RESULTADO: Aplicable (§  Aplicable después de corregir ()  No aplicable )

Lugar y fecha: Hudnuco, ..19.5e 0O de 20.04.

é"-"‘“ : ,a‘;m’;
NEUROPSICOLOr s
RNE 64

FIRMA/SELLO DEL VAUDADOR
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ANEXO 5.
VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: _,_dﬁ QLfgm{O 40{33 ,l'llchlﬁo e e i

PROFESION: N° DE COLEGIATURA:
Y R zeon
INSTITUCION DONDE TRABAJA: d o
__Uae - UcAiaL- ) e
CARGO QUE DESEMPENA:
QUEDE (175{c.>paooeoc\0 _—

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: =
(Cues \o?&\’\ﬁr de fohlos de . Ensciao3x

ey

1N ‘IND!CACIONES ‘ CRITERIOS ’ ‘PUNTUACION i
)_‘ 'claridad B Testa formulado con Ien;;j.e apropi-ado - |_ —1
{ » {Consistencia Basado en aspectos teoricos cientificos [ i S J
§ Objetlwdad £sta expresado en conductas observables T—
lActuaiidad lAdecuado ai avance defacencia L ' L_x '__J
*—' Organicidad  Existe organizacion logica _ | | ix |
1___A uflClencm ‘Comprende los aspectos en calic calldad dy car canndad ? 1 + E3 |
; 7 Intencionalidad rdecuado para valorar 1o que & m»estngador i ‘ ‘ _1]
' esea estudiar o s et _Lﬁ I X
!-_:; k Conherenciza —evi"- reiacidn idgica entre ei probiema y los T i 1
| : ‘ [ x|
, bbLethOS e R ___L_,J
I T yetete) : ae 3 dc i3 investigacion O ~
1 4 = ’ll|i\ll_\l:_ \CQVV \Jﬂ ﬂl 'II\JP\I |EU ' £ sﬂ A ._*_-77 J____ =
lPermcni o iEs atil y adecuado para lainvestigacion | ji ! __|_>_L

4 l4:;((.cn:me (76% ‘30 402 —‘—j

3 “Igueno (51% - 75%) _ Izz 2|
(2 Reg_ular(ZG% - 50%) lll 221 _4{
|1 "eflcwnte(m% 25,6) 00-10

RESULTADO: Aplicable"é) Aplicable después de corregir( ) Noaplicable { )

Lugar y fecha: Huanuco, 20 ..C.*.‘?:'./B\\KLQ..de 2024
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ANEXO 5.
VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: _._C'@dos__qQfgmio_mﬁg‘?}... ’1 i..‘,‘fa_lg?.. PR ——

PROFESION: N° DE COLEGIATURA:
RSO oo M 2807
INSTITUCION DONDE TRABAJA: d aae
_ Ygee - UhyaL- e
CARGO QUE DESEMPENA:
o (‘?5\' o peOAGoC —_—

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Custoraro de Comprorieo Eetudiaatil.
l ) ComaRant,,

ilN \INDSCACIONES ‘ CRITERIOS ?PUNTUACION I

| |
| 11 (Claridad st formulado con lgn_gu—aje apropiedo | }___ngg r—lb_ij
| g_ [Consistencia Basado en aspectos teoricos cientificos ,i_,ﬁ_J‘, | X |
L'aj_;objetivida_d ~ Estaexpresadoen conductas observables | __LK {
i’_d_’;‘x_cgugiigid’_ "~ Adecuadoaiavancedeiaciencia | O B (IQ—vi
|5 lorganicidad _Existe prgat_nzac:onl' 1 =
[_6;§xf_|cie_p_c:a lComprende los aspectos en cahdad |y car cantldad ! ‘ ,_J_ij
P 7 atencionalidad Indecuado para valorar lo que el investigador i i ] {
L_‘ " eseaestudiar . Al B i
18 “oherencia Lviste reiacion idgica entre ei probiema y - L ‘ 5 !
- o L

e

J‘_—‘ TASIOUGIOEIE 3 € & prOPOSIto GE 18 i v i H i A g H
EE Tpertinencia {Es (il y adecuado para l2 investigacion b B 1

T s 9 004
| | 1

3 huenols1%-79H) P23

"2 Regular (26%-50%) 1121
[1 Eeflcnente(m% - 25%) 00-10 |

RESULTADOC: Apllfabln‘,l) Aplicable despugs de corregir{ ) Noaplicable { )

Lugar y fecha: Huanuco, ’“Od?j\\‘ode 202

CoksaAa fCUbaas 0 h Ak sian il
FalaAn fur i DUL VAL LAG
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ANEXO 4
SOLICITUD DE PERMISO PARA APLICACION DE
INSTRUMENTOS

Panao 17 de octubre del 2024
Director(a): CARMEN ASCANA VALENCIA
|.E. TUPAC AMARU Il

Es grato dirigirme a UD. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo con el
objetivo de solicitar la debida autorizacién para mi persona. Jacikay Sisay
Morales Villogas con DNI.72270547- Bachiller en la carrera de Psicologia de la
Universidad de Huanuco’ pueda tener el debido permiso de su persona para
realizar el proyecto de tesis: ESTILOS DE ENSENANZA DOCENTE Y EL
COMPROMISO ESTUDIANTIL EN ALUMNOS DE 5TO ANO DE SECUNDARIA
DE LA I.E. TUPAC AMARU Il — PANAO, 2024.

Asimismo, poder tener acceso a la misma con fines de obtener informacion que
me permita desarrollar mi proyecto de trabajo de grado.

Saludos cordiales y a tiempo agradecerle su atencién a esta solicitud, aprovecho
la oportunidad para reiterarle mis saludos, mas alta consideracion y estima.

AR
G

" Atentamente.

Jacikay Sisay Morales Villogas
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ANEXO 5
AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS

I "Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y

it
"ll'--"h‘ da ls conmemoracion de las hercicas batsllas de Junin y Ayacucho"”
i |.E TUPAC AMARUI Il

PANAO - HUANUCO

AUTORIZACION

Mg. Carmen ASCAMNA VALENCIA

Directora de |a |.LE Tupac Amaru Il — Panao

Autorizo & la bachiller Jacikay Sisay Morales Villogas, del programs
scadémico de Psicologia de la Facultsd de Ciencias de la Salud de ls
Universided de Husnuco, s realizar la aplicacidn de su investigacion en la
Institucion Educativa Tpac Amaru Il - Panag, como parte del proceso pars

la obiencidn del titulo profesional de Licenciada en Psicologis.

Su estudio represents un valioso aporte al desarmollo de la comunidad
educative, ys gue se espers que sus  resultsdos  confribuyan
significatvamente al fortalecimiento del conocimiento y al bienastar de los

estudiantes de nuestra institucion.

Panao, 21 de octubre del 2024

INETITUCION EDUCATIVA TUPAC AMARL

DIRECCION: IR.LIMA MNRO. 5/M PANAD -HUANLCO-PERL
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ANEXO 6
INSTRUMENTOS APLICADOS

a1

COMPROMISO ESTUDIANTIL

INSTRUCCIONES

A continuacion, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas.
si le describe 0 no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que

responda con la maxima sinceridad posible.

S o | A | s | M
5 | 4 3 2 1 |
N° ' ITEMS o Escala de valoracién
s cs [ AV CN N
Dimensién 1: Vigor
"1 | Estoy muy comprometido con mis estudios 7[ 7*} X
- I — |
2 Apoyo al docente en el desarrollo de clases “ X
3 Se esfuerza en conseguir la mejor calificacion en sus :
tareas. } X
"4 Se esfuerza en entregas sus trabajos puntuaimente. } X ' o
Soluciona los conflictos con sus compareros. P

5
6 Participa en la solucién de conflictos en el aula de clase. \ X [
. Dimension 2: Absorcion )

7 | Se exalta cuando no se logran los objetivos ‘I X
"8  Muestra inquietud antes de rendir examenes. i [ x
"9 | Siente orgullo cuando cumple con sus tareas. : p< | T |
10 | Se siente orgullo de pertenecer a esta Institucion |
Educativa. >L
11 Asiste con entusiasmo a sus clases. ; X
12 Desarolla sus tareas con entusiasmo. | | X' N [
) " Dimension 3: Dedicacion i
13 | Esta comprometido con las clases virtuales. [ 5=
14  Se compromete con sus compafieros para cumplir con '
las tareas X
15 Desarrolla sus tareas con rapidez ]
16 Capta las ensefnanzas con rapidez ? ' DL'
17 Siente molestia cuando sus companeros no hacen caso ‘ '
ala clase e
18 Se molesta cuando el docente no explica la clase ‘ ‘ ' .
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41

COMPROMISO ESTUDIANTIL

INSTRUCCIONES

A continuacion, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas,
si le describe o no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que
responda con la maxima sinceridad posible.

: | Casi Casi
| Siempre | ompre | AVe%® | nunca | N0 |
5 | 4 3 2 1 |
N° o ITEMS Escala de valoracién

s "cs“v CN | N

Dimension 1: Vigor

"1 Estoy muy comprometido con mis estudios } X
2 | Apoyo al docente en el desarrollo de clases R X '
3 Se esfuerza en conseguir la mejor calificacion en sus
tareas. X
4 Se esfuerza en entregas sus trabajos puntualmente. b o
Soluciona los conflictos con sus compafrieros. P
6 Participa en la solucién de conflictos en el aula de clase. X
Dimension 2: Absorcion
"7 | Se exalta cuando no se logran los objetivos X
8 Muestra inquietud antes de rendir examenes. X
9 Siente orgullo cuando cumple con sus tareas. % |
10 | Se siente orgullo de pertenecer a esta Institucion [ [
Educativa. %

741 | Asiste con entusiasmo a sus clases.

"12 | Desarrolla sus tareas con entusiasmo.
- " Dimension 3: Dedicacion

13 Esta comprometido con las clases virtuales. ]

14  Se compromete con sus compareros para cumplir con |

X
X
%
las tareas by
>
X

15  Desarrolla sus tareas con rapidez

16 Capta las ensefanzas con rapidez ‘
17 Siente molestia cuando sus companeros no hacen caso ‘
ala clase

18 Se molesta cuando el docente no explica la clase ‘ X
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COMPROMISO ESTUDIANTIL

M A e e ———————

INSTRUCCIONES

A continuacion, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas,
si le describe 0 no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que

responda con la maxima sinceridad posible.

Siempre Gl A veces

| siempre
| 5 | 4
[N ] ITEMS

Escala de valoracién

T[cs AV/CN| N
i B I

Dimension 1: Vigor

1 | Estoy muy comprometido con mis estudios

T

Apoyo al docente en el desarrollo de clases

3 | Se esfuerza en conseguir la mejor calificacion en sus
tareas.

X |

4 | Se esfuerza en entregas sus trabajos puntualmente.

5 | Soluciona los conflictos con sus compafieros.

6 Participa en la solucion de conflictos en el aula de clase.
} Dimension 2: Absorcién
‘ 7 | Se exalta cuando no se logran los objetivos [ ><
ii ‘ Muestra inquietud antes de rendir examenes. ‘ X
"9 | Siente orgullo cuando cumple con sus tareas. [

10 ‘ Se siente orgullo de pertenecer a esta Institucion !

| Educativa. >< L |
111 | Asiste con entusiasmo a sus clases. T
|12 | Desarrolla sus tareas con entusiasmo. ‘ ;
' © Dimension 3 Dedicacién ‘
13 | Esta comprometido con las clases vituales. |
|14 ' Se compromete con sus compafieros para cumplir con
las tareas

15 Desarrolla sus tareas con rapidez
|16 | Capta las ensefianzas con rapidez.

17 Siente molestia cuando sus companeros no hacen caso

ala clase

118 | Se molesta cuando el docente no explica la clase
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COMPROMISO ESTUDIANTIL

INSTRUCCIONES

A continuacién, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas.
si le describe 0 no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que

responda con la maxima sinceridad posible.

Casi

Siempre \ siempre A veces
5 [ 4 3
e o B . .
N° ITEMS Escala de valoracién

| s oS [AV NN

Dimension 1: Vigor

[ Estoy muy comprometido con mis estudios D/

1
2 Apoyo al docente en el desarrollo de clases )( N
3

Se esfuerza en conseguir la mejor calificacion en sus 7< [ ‘

} “ tareas.
| 4 Se esfuerza en entregas sus trabajos puntualmente.
|5 Soluciona los conflictos con sus comparieros.

6 | Participa en la solucién de conflictos en el aula de clase.

XN

— Dimensién 2: Absorcion
7 | Se exalta cuando no se logran los objetivos X
8 | Muestra inquietud antes de rendir examenes. f \
9 Siente orgullo cuando cumple con sus tareas. >@ [ 1

10 | Se siente orgullo de pertenecer a esta Institucion

\
Educativa. )Q

11 | Asiste con entusiasmo a sus clases.

12 | Desarrolla sus tareas con entusiasmo. X
d R e Do e— _,,,L\/
Dimensién 3: Dedicacion
13 | Esta comprometido con las clases virtuales. — 1 I
14 | Se compromete con sus companeros para cumplir con ]
las tareas \ !
T

15 | Desarrolla sus tareas con rapidez

S

| 16 Capta las ensefanzas con rapidez
17 Siente molestia cuando sus companeros no hacen caso [

€1

ala clase

18  Se molesta cuando el docente no explica la clase
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14  Se compromete con sus comparieros para cumplir con

41

COMPROMISO ESTUDIANTIL

INSTRUCCIONE:

A continuacion, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas,
si le describe 0 no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que
responda con la maxima sinceridad posible.

[ T : 3 :
. | Casi ‘ ‘ Casi J
gmpre | siempre Aveces nunca Nunca
5 | & [ 3 | 2 [ 1 |
‘N ITEMS o "Escala de valoracién

. s o8 [AV N N

Dimensién 1: Vigor -

1 | Estoy muy comprometido con mis estudios

2 | Apoyo al docente en el desarrollo de clases

3 | Se esfuerza en conseguir la mejor calificacién en sus

tareas.

NN [NR

Se esfuerza en entregas sus trabajos puntualmente.

Participa en la solucién de conflictos en el aula de clase.
Dimension 2: Absorcién

4

|

|5 Soluciona los conflictos con sus comparieros. Q<
6

|

—

7 | Se exalta cuando no se logran los objetivos - )<
8 | Muestra inquietud antes de rendir examenes. 94

T' 9 | Siente orgullo cuando cumple con sus tareas.

>

‘10 Se siente orgullo de pertenecer a esta Institucion

Educativa.
11 | Asiste con entusiasmo a sus clases. '><
, 1? A Desarrolla sus tareas con entusiasmo. |
Dimensién 3: Dedicacion
13 | Esta comprometido con las clases virtuales. LD< R

las tareas (>(

|15 Desarrolla sus tareas con rapidez. A
16 Capta las ensefianzas con rapidez. / )’ '
17  Siente molestia cuando sus companeros no hacen caso :
ala clase >
18 Se molesta cuando el docente no explica la clase ]

77



41

COMPROMISO ESTUDIANTIL

INSTRUCCIONES

A continuacién, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas,
si le describe 0 no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que
responda con la maxima sinceridad posible

| casi Casi |

| Stem pfiljjme_, (Aveces | punca | NUn©
5 | 4 3 2 1

N° ~ ITEMS Escala de valoracién
| s [cs ; AV CN N
‘ Dimension 1: Vigor
"1 Estoy muy comprometido con mis estudios 1 x| 1
2 Apoyo al docente en el desarrollo de clases Xf I

3 Se esfuerza en conseguir la mejor calificacion en sus

tareas. X

l4 Se esfuerza en entregas sus trabajos puntuaimente. x I
. 5 Soluciona los conflictos con sus comparieros. K

6 Participa en la solucién de conflictos en el aula de clase. K T

Dimension 2: Absorcion

7 Se exalta cuando no se logran los objetivos ><

8 Muestra inquietud antes de rendir examenes. ><

9 Siente orgullo cuando cumple con sus tareas.

10 Se siente orgullo de pertenecer a esta Institucion

711 | Asiste con entusiasmo a sus clases.

X
Educativa. D‘
X

X

12 Desarrolla sus tareas con entusiasmo.

~ Dimensién 3: Dedicacién
13 | Esta comprometido con las clases virtuales. ]

14  Se compromete con sus companeros para cumplir con

X
las tareas %
—5

X

15  Desarrolla sus tareas con rapidez.
16  Capta las ensefianzas con rapidez. | [
17  Siente molestia cuando sus companeros no hacen caso |

| X

18 Se molesta cuando el docente no explica la clase [ ' ' X

ala clase
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Instrumento de recoleccion de datos

ESTILO DE ENSENANZA DOCENTE

Eo LY U N e e —

INSTRUCCIONES

A continuacion, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica 0 no con cada una de ellas,
si le describe o no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que
responda con la méaxima sinceridad posible.

Dimension 1: Estilo autocratico

E

Es el tnico responsable de la evolucién del grupo

~

T Casi | ponwe | Casi
7S|e!npre | siempre _AYiws ] adrica Nunca
5 4 3 2 1
T ITEMS o " | Escala de valoracion

HELICI0

Su objetivo es la eficacia de la tarea.

Relacion distante con el grupo.

Da érdenes tajantes.

Preocupacion por la disciplina.

No admite discusiones ni criticas.

XXX X

2
3
4
5
6
7

Fomenta sumisién, apatia y dependencia.

®|

No potencia manifestaciones espontaneas,
creativas.

©

10
(11
12

13

14
15

__menor calidad

Favorece la comunicacion, la participacion, el

_ afectividad y aprendizaje.

_Integral del individuo.

Las producciones son mas numerosas pero de

X

Dimension 2: Estilo democratico

"No es directivo.

conocimiento y la empatia lograndose un clima de

La responsabilidad es compartida por todo el

grupo.
Crea condiciones que favorecen el desarrollo

Respeta y estimula la iniciativa individual.

Provoca situaciones en las que los alumnos
deben resolver problemas, tomar decisiones,
reflexionar
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16 WAlienta la capacidad creadora y manifiesta
comprensién ante las diversas producciones,
ideas y estilos.

17 | Las producciones son de calidad.

18 | Estimula la autoevaluacion. =

~ Dimension 3: Estilo Laissez Faire
19 | Falta de participacion docente, no intenta influir ni |
| modificar nada.
‘20 "No califica actuaciones o comportamlentos de
| sus miembros.

21 | No interfiere en discusiones, deja fluir libremente
las ideas, pero no se facilita el alcance de una
| conclusion.

[22 | Ante la ineficacia y la falta falta de exphcacuones que
lleven al “para que” de las cosas, hacen caer en

l la frustracion y la apatia

23 Con frecuencia el lider monopoliza los discursos,
‘ temas e ideas y los mas timidos acatar las
; decisiones.

24 | La valoracion de este tipo de lider es negativa.
25  Se encuentran altos indices de agresividad y
i tensién en el alumnado y los grados mas
profundos de desintegracion en el trabajo.
[26 | Propicia bajo rendimiento.
27 | Las producciones son inferiores en cantidad y

calidad
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Instrumento de recolecciéon de datos

ESTILO DE ENSENANZA DOCENTE

INSTRUCCIONES

A continuacién, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica 0 no con cada una de ellas,
si le describe o no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que
responda con la maxima sinceridad posible.

— Casi Casi
SleTE)re siempre A Yeces “nunca | Nrurr1ca I
5 4 2 1|
o ~ ITEMS - Escala de valoracién

S cs’rA'v'lcn' N

Dimensién 1: Estilo autocratico

e
T

Es el Unico responsable de la evolucién del grupo

' Su objetivo es la eficacia de la tarea.

Relacion distante con el grupo.

' Da ordenes tajantes.

No admite discusiones ni criticas.

X X XXX

Fomenta sumisién, apatia y dependencia.

No potencia manifestaciones espontaneas,
creativas.
9 | Las producciones son mas numerosas pero de V\
menor calidad >
Dimensién 2: Estilo democratico

1
2
3
|4
‘ 5 | Preocupacion por la disciplina.
6
7
8

KR

[ 10 | No es directivo. X

’11 Favorece la comunicacion, la participacion, el [

\ conocimiento y la empatia lograndose un clima de M

| afectividad y aprendizaje. .

12 ' La responsabilidad es compartida por todo el X

, | grupo. ) |

113 Crea condiciones que favorecen el desarrollo

| integral del individuo. }K

14  Respeta y estimula la iniciativa individual. K ,

15 Provoca situaciones en las que los alumnos 7 ,
deben resolver problemas, tomar decisiones, D(
reflexionar
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16

17

20

40

[ Alienta la capacidad creadora y manifiesta
comprension ante las diversas producciones,
| ideas y estilos.
Las producciones son de calidad.

18 | Estimula la autoevaluacion.

" Dimension 3: Estilo Laissez Faire

719 | Falta de participacién docente, no intenta influir ni

| modificar nada.
'No califica actuaciones o comportamientos de
| sus miembros.

21

122 Ante la ineficacia y la falta de explicaciones que

No interfiere en discusiones, deja fluir libremente
las ideas, pero no se facilita el alcance de una

~__conclusion.

lleven al “para que” de las cosas, hacen caer en
la frustracion y la apatia

| 23 | Con frecuencia el lider monopoliza los discursos,

24

temas e ideas y los mas timidos acatar las
decisiones.

La valoracion de este tipo de lider es negativa.

25

Se encuentran altos indices de agresividad y
tension en el alumnado y los grados mas
profundos de desintegracion en el trabajo.

26

Propicia bajo rendimiento.

27

Las producciones son inferiores en cantidad y
calidad
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39

Instrumento de recoleccién de datos

ESTILO DE ENSENANZA DOCENTE

INSTRUCCIONES

A continuacion, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas,
si le describe 0 no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que
responda con la maxima sinceridad posible.

deben resolver problemas, tomar decisiones,

reflexionar

83

| Casi Casi
,iefpre, _siempre Avices nunca Nunca
I 4 3 2 1

[N ITEMS Escala de valoracién |
| S [CSTAV/CN N
i Dimensién 1: Estilo autocratico |

1 Es el unico responsable de la evolucion del grupo W 7

2 Su objetivo es la eficacia de la tarea.

3 Relacion distante con el grupo.

4  Da ordenes tajantes.

5  Preocupacion por la disciplina.

6  No admite discusiones ni criticas.
[7  Fomenta sumision, apatia y dependencia.

8 No potencia manifestaciones espontaneas,

creativas.
9 | Las producciones son mas numerosas pero de
~_menor calidad |
Dimensién 2: Estilo democratico
10 'Noesdirectivo.
11 Favorece la comunicacién, la participacion, el ]
conocimiento y la empatia lograndose un clima de

 afectividad y aprendizaje. |

12 ' La responsabilidad es compartida por todo el i
. grupo. i

13 Crea condiciones que favorecen el desarrollo
| integral del individuo. ‘
[14 Respeta y estimula la iniciativa individual. \
15 Provoca situaciones en las que los alumnos [ f



16

7
18

20

—_—

19

40

[ Alienta la capacidad creadora y manifiesta
\comprensu‘)n ante las diversas producciones,

| ideas y estilos.
Las producciones son de calldad

~Estimula la autoevaluacion.
Dimension 3: Estilo Laissez Faire

T Falta de participacion docente, no intenta influir ni
. modificar nada.

No califica actuaciones o componamlentos de
sus miembros.

21

—

22

No interfiere en discusiones, deja fluir libremente
las ideas, pero no se facilita el alcance de una
conclusion.

Ante la ineficacia y la falta de explicaciones que
lleven al “para que” de las cosas, hacen caer en
la frustracion y la apatia

23

Con frecuencia el lider monopoliza los discursos,
temas e ideas y los mas timidos acatar las
decisiones.

24

| La valoracién de este tipo de lider es negativa.

25

Se encuentran altos indices de agresividad y
tension en el alumnado y los grados mas
profundos de desintegracion en el trabajo.

26

Propicia bajo rendimiento.

27

_ calidad

Las producciones son inferiores en cantidad y
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39

Instrumento de recoleccion de datos

ESTILO DE ENSENANZA DOCENTE

INSTRUCCIONES

A continuacién, aparecen frases que describen diversas situaciones, se trata de que las
lea muy atentamente y responda en qué medida se identifica o no con cada una de ellas,
si le describe 0 no. No hay respuestas correctas ni incorrectas, lo importante es que
responda con la maxima sinceridad posible.

; | Casi T Cal | siesn |
hSlieimpre siempre AveﬁI nunca | Nunca#

5 4 3 2

1

deben resolver problemas, tomar decisiones,
reflexionar

85

i N° ITEMS Escala de valoracion
S csﬁﬂfﬂ N
A B [NSmE——
Dimension 1: Estilo autocratico
1 | Es el tnico responsable de la evolucién del grupo ><
2 | Su objetivo es la eficacia de la tarea. ><
3 | Relacion distante con el grupo. P74
4 | Da érdenes tajantes.
|
5 ‘ Preocupacion por la disciplina. ><
6 | No admite discusiones ni criticas. P5% |
7 | Fomenta sumision, apatia y dependencia. X
'8 | No potencia manifestaciones espontaneas, ]
creativas. \
9 | Las producciones son mas numerosas pero de <
|| menor calidad ik
‘ Dimensién 2: Estilo democratico
110 | No es directivo. [ 3]
11  Favorece la comunicacion, la participacion, el | [
conocimiento y la empatia lograndose un clima de |\,
 afectividad y aprendizaje. £
12 La responsabilidad es compartida por todo el | ~.
‘ | grupo. ] /| ’
13 Crea condiciones que favorecen el desarrollo \J
. integral delindividuwo. 7 1
14 Respeta y estimula la iniciativa individual. >
15 Provoca situaciones en las que los alumnos '\ '




40

16 | Alienta la capacidad creadora y manifiesta
| comprensién ante las diversas producciones,

| ideasy estilos.

17 | Las producciones son de calidad.

K 18 | Estimula la autoevaluacion.

hi# ) Dimension 3: Estilo Laissez Faire

“ 19 | Falta de participacién docente, no intenta influirni | |

[ modificar nada.

"20 No califica actuaciones o comportamientos de |

sus miembros.

[
S

‘ 21 | No interfiere en discusiones, deja fluir libremente
\ ' las ideas, pero no se facilita el alcance de una
1 | conclusion.
l 22 | Ante la ineficacia y la falta de explicaciones que

lleven al “para que” de las cosas, hacen caer en
' la frustracion y la apatia

temas e ideas y los mas timidos acatar las

23 | Con frecuencia el lider monopoliza los discursos,
decisiones.

\ 24 | La valoracién de este tipo de lider es negativa.

55 Se encuentran altos indices de agresividad y
‘tension en el alumnado y los grados mas
profundos de desintegracién en el trabajo.

26 | Propicia bajo rendimiento.

27 | Las producciones son inferiores en cantidad y
| calidad
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ANEXO 7
BIBLIOTECA FOTOGRAFICA

ONh RUEDA PUEDE|
ICUIAR 1A _DirEceioN DE J
) 1A FURRZA
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