UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL

DDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
http://www.udh.edu.pe

TESIS

“DISENO DE UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA CONTROLAR ACCIDENTES
E INCIDENTES EN LA OBRA VIAL DEL CAMPAMENTO
SAN RAFAEL, AMBO - HUANUCO 2018”

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO CIVIL

TESISTA
Bach. Gilmer, PEREZ PAUCAR

ASESOR

Ing. Josué, CHOQUEVILCA CHINGUEL

Huanuco — PERU
2019



LIDH  UNIVERSIDAD DE HUANUCO
Facultad de Ingenieria

[lwoww o2 004 pe

ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO
PROFESIONAL DE INGENIERO(A) CIVIL

En la ciudad de Huénuco, siendo Ias...Cﬁ:.{Q horas del dia....l. 2 ....... del mes
de RBRIL del aﬁo_zglg... en el Auditorio de la Facultad de Ingenieria, en cumplimiento de

lo sefalado en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad de Huanuco, se reunieron el

Jurado Calificador integrado por los docentes:
Me. YpR TN CESAR NALDIVESD,  ECHEVREL A(Presidente)
Hg. .38 HNN Miis PRuDeNcia . Jope. BJAY  (Secretario)
V6. GeprAy... GASTom. MALTINE 2. NERALET (Vocal)

Nombrados mediante la Resolucion N°® ...............cco e veviieveiiie e ieeen e ..., p@ra evaluar la

Tesis intitulada:
< DSENO . D Uk SISTEHA. INTEGRAL. ... DL, SE6ULIDA Z
_.f.‘at.u.Q.._..o.c.u.mcfo.m..__.f’ﬂm CoNTRe AR ACCiRENTES.. c W mc& €S

LR ID ORRR VAL DEL... SANPANENTS. .. SAN. RATALL... . .ANBY.
~ HUANJLR. . 201 3...
presentado por el (la) Bachiller . lel HCK PL;CC l Pf) UC/—?[( ..., para optar

el Titulo Profesional de Ingeniero(a) Civil.
Dicho acto de sustentacién se desarrollé en dos etapas: exposicion y absolucion de

preguntas: procediéndose luego a la evaluacion por parte de los miembros del Jurado.

Habiendo absuelto las objeciones que le fueron formuladas por los miembros del Jurado y
de conformidad con las respectivas disposiciones reglamentarias, procedieron a deliberar y calificar,
declarandolo (a)P\PRGBﬁi‘p por...UNPab".(ﬂLDAD con el calificativo cuantitativo de...|H....y
cualitativo de. SUFLCIENTE | (an a7)

Siendo lasIC. 2.2 horas del dia ... J2.... del mes de ... ABEIL..... del afio. 2244, 1os
miembros del Jurado Calificador firman |a presente Acta en sefial de conformidad.

R ,
‘ Preﬁme /Secr7ério

B e

4
Vocal




DEDICATORIA

A Dios omnipotente, por darme la
oportunidad de la vida. A mis padres que
gracias a sus consejos, paciencia y
sabiduria supieron guiarme por el camino

del bien y ser una buena persona.

Gilmer



AGRADECIMIENTO

Van mis sinceros reconocimiento y agradecimientos:

v" A Dios, por permitirme concluir mi carrera profesional.

v A mis padres por todo su sacrificio, por impulsarme a creer en mi mismo
y cumplir mi meta de ser profesional.

v A la UNIVERSIDAD DE HUANUCO por brindarme los conocimientos
pertinentes para mi formacion académica como profesional en
ingenieria civil.

v' A todos los docentes de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Civil de la Universidad de Huéanuco por sus valiosos
conocimientos.

v" A mi asesor de tesis, Ing. Josué Choquevilca Chinguel, por su sentido
critico y acertadas guias para el desarrollo de la siguiente tesis.



I Contenido

DEDICATORIA L et e e e e e e e e e e e e e e aaaa i
AGRADECIMIENTO ...t e e e e e e e e e e eaaens iii
INDICE DE TABLAS ..ottt sttt Vi
INDICE DE GRAFICOS .......octiiieitiieteeeieie ettt vii
RESUMEN ...t e e e e e e e et e e e e e e e eeeenes viii
INTRODUGCCION ..ottt ettt be e X
(0 2 = 1 1 I U 11
1. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION ......coooiiiiiiiiieieee e 11
1.1.  Descripcion del problema..........cccooviiiiiiiieiiiseeese e 11
1.2.  ODJEtiVO gENEIAL. .....covieiiiicce e 13
1.3, Justificacion de 1a iNVeStigacCion. .........cccoerereireneisee e 13
1.5.  Viabilidad de 1a inVeStigacion. .........ccoceoreiinrinenese e 14
CAPITULO .ottt 15
2. MARCO TEORICO .....coiiiiiiiiciiie ettt 15
2.1.  Antecedentes de 1a INVESLIGACION.........ccoeiiriiiriiiic e, 15
2.1.1. Antecedente a nivel internacional: ..............ccccoveviiieiieie e, 15
2.1.2.  Antecedente a nivel nacional: ...........cccovveiiieiic i 17
2.1.3.  Antecedente a nivel 10Cal ...........cccccoveiiiiiiiiiecc e 21
2.2, BASES tEONCAS......eccvieiecie ettt 22
2.3. Definiciones conCeptuales...........cccociiieiieiiiic i 39
2.4, HIPOESIS. ..ottt n s 44
2.5. Sistema de variables.........c.cocooieiiiiii i 44
2.6. Operacionalizacion de variables (dimensiones e indicadores) ......... 45
CAPITULO It 46
3. MARCO METODOLOGICO......ciiiiieeeeee et 46
3.1, Tipo de iNVESTIGACION ....cooiiiiieiieierieee e 46
3.2, ENFOQUE ..o 46
3.3, AICANCE O NIVEIES. ....c.veiii e 46
K B I 10T (o J PSPPSR 46
3.5, PODIACION Y MUESTIA ...t 47
3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos. ..........c.ccceevvevevieiieenenne, 48
3.7. Técnicas para el procesamiento y analisis dela informacion..................... 48
CAPITULO IVttt 49
4. RESULTADO DEL ANALISIS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LA OBRA VIAL. ....uuuuiuiiiiiiiiniiiiiiniiieinenniinnnnsnnnnnnnnnnnnnnne. 49
4.1.  Procesamiento de dat0s. ........coeiiiiiiieiiie i 49



CAPITULO V..o 64

5. DISENO DE UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA OBRAS VIAL DEL CAMPAMENTO SAN

RAFAEL. ..ot e e e e e e e e as 64
5.1. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad manual de
organizacion y funciones de las obras viales. ...........ccccvvviiiiiii e, 64
5.1.1. Cuadro de responsabilidades ...............cccuuuimiiiiiiiiiiiiiie 76
5.2. Entrenamiento, Competencia y Concientizacion .............cccccccceeeeeennnnns 77
RS Y T 11 oF= o] [0 o I 94
5.4. Investigacion de accidentes e incidentes, accion correctiva y accion
LAV =T 11NV 97
5.5. Revision del sistema integral ..............oooviiiiiiiieiiiiiece e, 111
(O Y o 18 I U 2 113
6. PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PRESUPUESTO ... 113
6.1. Plan de seguridad y salud en el trabajo...........cccevvevrveiiiiieecieeeeiiiiiennn, 113
DISCUSION DE RESULTADOS........ooveieieieieeeeeeeeeeee et 114
CONCLUSIONES ... e e e e e e eaa s 115
RECOMENDACIONES...... T T PP 116
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ... 117
ANEXO S . 120



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Sistema Integral De Seguridad y Salud Ocupacional............ 44
Tabla 2. Operacionalizacion de la variables independiente y dependiente 45
Tabla 3. Resultado del campamento cuenta con un disefio en SSO......... 49
Tabla 4. Resultados Se les recuerda las normas de seguridad y salud
OCUPACIONAL. ...t 50
Tabla 5. Resultado de Capacitacion en disefio de seguridad y salud
OCUPACIONAL. . ... e 51

Tabla 6. Resultado de Equipos de Proteccion de seguridad y salud

OCUPACIONAL ...t 52
Tabla 7. Resultados de Cumplimiento de Pro tocdlogos de SSO............ 53
Tabla 8.Resultado de la relacion de la seguridad y lasalud ................... 54

Tabla 9. Resultado de la importancia de la seguridad y salud ocupacional 55

Tabla 10. Resultado de procedimientos a seguir en caso de emergencias 56

Tabla 11.Resultado de cuenta con un botiquin de primeros auxilios...... 57
Tabla 12. Resultado de en caso de emergencia sabe como actuar.......... 58
Tabla 13. Resultados de induccion en el trabajo.............c.ooeeviiiiiin. 59
Tabla 14. Resultado, de un accidente ocurrido en la obra vial del 60
campamento

Tabla 15. Resultado, de un incidente ocurrido en la obra vial del 61
campamento

Tabla 16. Dias perdidos ........c.ooviiiiiiiii e 62
Tabla 17. Multa establecido por sunafil....................cool, 62
Tabla 18. Proceso ante incumplimiento de la norma de SSO............... 63
Tabla 19. Cuadro de responsabilidades.............cccooiviiiiiiiiiiiiinn.. 77
Tabla 20. Pasos/Procedimiento para la comunicacion de emergencias... 91
Tabla 21. Clasificacion de accidentes e incidentes................cccoeevene.. 99

Vi



INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1. Resultado del campamento cuenta con un disefio en Seguridad
y Salud Ocupacional ...........c.oiiiiii

Grafico 2. Resultados Se les recuerda las normas de seguridad y salud
OCUPACIONAL. . ...t e
Grafico 3. Resultado de Capacitacion en disefio de seguridad y salud
OCUPACIONAL. ...t e
Gréafico 4. Resultado de Equipos de Proteccion de seguridad y salud
OCUPACIONAL ...

Grafico 5. Resultados de Cumplimiento de Protocélogos de Seguridad
Salud Ocupacional .............oiiiii

Grafico 6.Resultado de la relacibn de la seguridad y Ila

Grafico 7. Resultado de la importancia de la seguridad y salud
ocupacional

Grafico 8. Resultado de procedimientos a seguir en caso de accidente...
Grafico 9.Resultado de cuenta con un botiquin de primeros auxilios......
Grafico 10. Resultado de en caso de emergencia sabe cémo
ACTUAT . ..
Grafico 11. Resultado de induccién en la seguridad y salud ocupacional..
Grafico 12. Resultado de accidente sufrido..............cccooviiiiiiiiinnn.

Grafico 13. Resultado de incidente sufrido..............cooviiiiiiiiiiiinin.
Grafico 14. Organigrama de responsabilidad Actual......................
Grafico 15. Organigrama de responsabilidades propuesto..................

vii

49

50

51

52

53

54
55

56
57

58

60

61
66
67



RESUMEN

La investigacion titulada “Disefio de un sistema integral de seguridad y salud
ocupacional para controlar accidentes e incidentes en la obra vial del
campamento San Rafael, Ambo —Huanuco 2018”, se realiz6 con una muestra
de tipo no probabilistica y estd compuesta por 20 trabajadores del
campamento en mencion, La técnica que se utilizd para el presente estudio
es la encuesta y observacion directa; asimismo como instrumento de
recoleccion de datos se recurrié al cuestionario y a la ficha de observacion,
aplicado a todos los trabajadores. Para la validez de los instrumentos se utilizd
el juicio de expertos.

La presente investigacion concluye que es necesario contar con un disefio de
sistema integral de seguridad y salud ocupacional, el cual va permitir
minimizar los accidentes y riesgos laborales en la obra vial del campamento
San Rafael, Ambo; asimismo: la implementacién del presente disefio lograra
hacer competitiva a la entidad ya que de esta manera se puede asegurar las
buenas practicas en la construccion, alcanzando expectativas favorables en
la reduccion de riesgos; también se desarroll6 un analisis de seguridad y salud
mediante la identificacion de riesgos y peligros, enmarcado en el sistema de
seguridad y salud ocupacional, cuyo resultado indica ,que nos encontramos
en un inicio en cuanto a la organizacion de riesgo , ya que el personal, al no
estar sensibilizado y capacitado de los peligros laborales, no se interesa en
requerir mejores condiciones de seguridad, no existe un plan de seguridad y
salud en el trabajo incorporado; por ello se requiere de un sistema integral de
seguridad y salud ocupacional que sea moldeable a las circunstancias.
Finalmente se ha elaborado un plan de acorde a las normativas existentes, el
cual permita controlar los accidentes e incidentes en la obra vial del
Campamento de San Rafael; por ello es necesario realizar una adecuada
planificacién, implementacion, verificacion y revisién del plan ya que va ser
importante para disminuir los accidentes en obras, factor que nos ayuda a la

ejecucion de una obra de manera favorable.

Palabras claves: Disefio, Seguridad y salud ocupacional, accidentes y riesgos.
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ABSTRACT

The research entitled "Design of a comprehensive occupational health and
safety system to control accidents and incidents in the road work of the San
Rafael camp, Ambo -Huanuco 2018", was carried out with a sample of non-
probabilistic type and is composed of 20 workers of the camp in mention, The
technique that was used for the present study is the survey and direct
observation; Also, as a data collection instrument, the questionnaire and the
observation form applied to all workers were used. Expert judgment was used
for the validity of the instruments.

The present investigation concludes that it is necessary to have a
comprehensive occupational health and safety system design, which will allow
to minimize accidents and occupational risks in the road work of the San Rafael
camp, Ambo; likewise: the implementation of the present design will make the
entity competitive, since in this way it is possible to ensure good practices in
construction, reaching favorable expectations in the reduction of risks; A safety
and health analysis was also developed through the identification of risks and
hazards, framed in the occupational health and safety system, the result of
which indicates that we are at the beginning in terms of risk organization, since
the personnel, by not being sensitized and trained of occupational hazards, is
not interested in requiring better safety conditions, there is no safety and health
plan incorporated at work; For this reason, a comprehensive occupational
health and safety system is required that is adaptable to the circumstances.
Finally, a plan has been drawn up in accordance with the existing regulations,
which makes it possible to control accidents and incidents in the road work of
the San Rafael Camp; For this reason, it is necessary to carry out an adequate
planning, implementation, verification and revision of the plan since it will be
important to reduce accidents in works, a factor that helps us to execute a work

in a favorable way.

Keywords: Design, Occupational health and safety, accidents and risks



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene a finalidad de proponer un disefio de sistema
integral y salud ocupacional que permita controlar los accidentes e incidentes
en la obra vial del Campamento de San Rafael, ya que uno de los grandes
problemas que atraviesa nuestro pais son los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales que suelen darse por la falta de capacitacion al
trabajador, repercutiendo en aspectos econdmicos y en la salud y la calidad
de vida de los trabajadores ; esta investigacion brindara datos actualizados
sobre la seguridad y salud ocupacional en el mencionado campamento , lo
mismo que podra ser utilizada para su mejora continua, trayendo beneficios
para la organizacion y para los trabajadores brindando un mejor ambiente
laboral. Asimismo, esta investigacion cientifica se ha estructurado en seis
capitulos: En el primer capitulo comprende el problema de investigacion,
donde se realiza la descripcion probleméatica, formulacién del problema,
objetivos de la investigacion, justificacion de la investigacion, limitaciones de
la investigacion y viabilidad de la investigacion; aspectos que permitieron
afinar y estructurar mas formalmente la idea de la investigacion. En el segundo
capitulo mencionaremos el marco tedérico, donde se estudian antecedentes,
bases teorias, considerados validos para la presente investigacion,
definiciones conceptuales; a si también se consideran las variables de estudio
que vienen a propiedades susceptibles de medir y observar. En el tercer
capitulo comprende de aspectos concernientes a la metodologia de la
investigacion, el tipo investigacion, dentro de ello se considera el enfoque,
alcance o nivel y el disefio; poblacién y muestra e instrumentos y técnicas de
recoleccion de datos. En el cuarto capitulo, obtendremos los resultados del
analisis situacional; el procesamiento con sus respectivas interpretaciones. El
quinto capitulo, la propuesta del disefio integral de SSO, finalmente el sexto
capitulo donde se muestra la discusion de resultados; contrastacion de los
resultados del trabajo de campo con los referentes a la bibliografia de las
bases tedricas y presentacion del marco de la sintesis asimismo , se
consignan las conclusiones que llega el presente estudio, como las
recomendaciones pertinentes; finalmente se concluye con las referencias

bibliograficas y los anexos convenientes del presente estudio.
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CAPITULO |
1. PROBLEMA DE LA INVESTIGACION
1.1.Descripcién del problema

A nivel mundial los Sistemas de Gestion en seguridad y salud
ocupacional se estan convirtiendo en uno de los desafios mas
importantes para grandes y pequefias organizaciones, ya que, diferentes
sectores mas importantes de las economias latinoamericanas, como es
la construccion, figuran con alta incidencia de accidentes. Al respecto la
Organizacion Internacional de Trabajo considera que los paises de
América Latina deben contar con un marco normativo adecuado, que
tengan politicas nacionales y programas de salud y seguridad en el
trabajo, donde se promuevan la accidon coordinada de diferentes
entidades y organizaciones que tienen que ver con estos temas.

Asimismo EIl Programa de Salud y Trabajo en América Central (2016),
sefiala que en los paises de América, el nimero de proyectos de
construccion se ha incrementado considerablemente, es uno de los
sectores que mas crecio durante este periodo , generando mas de 50 mil
empleos; ademas es considerada una de los trabajos peligrosos y
riesgoso segun las estadisticas de accidentes de trabajo en este sector
tal como lo sefala en el Informe del Centro de investigacion en la
industria de la Construccién (2018), mencionan que en diferentes
ambitos de la construccion es peligrosa por la exposicion de los
trabajadores; se conoce que alrededor de cada afio, 7,500 trabajadores
que laboran en la construccion de carreteras y mantenimiento de vias
resultan con lesiones graves y leves ; ademas , resultan enfermos;
también sefala que en un “promedio de 80 trabajadores mueren en el
trabajo; a pesar , que existen leyes y reglamentos que puedan ayudar
estos aspectos, pero en su mayoria de ellas no se conocen lo suficiente

y la institucionalidad aun es débil para hacerlas cumplir.

El Perl no escapa de esta situacion, las condiciones de seguridad en las
obras civiles en su conjunto son deficientes, originandose altos indices

de accidentes traducidos en lesiones, leves y graves incapacidad
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temporal o permanente, y hasta pueden causar la muerte. Debido a esto
la OIT considera que la prevencion es clave para mejorar la salud y
seguridad en el trabajo y se ha planteado la importancia de lograr que
las estrategias para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales
sean reforzadas con un dialogo social que involucre a gobiernos y a
organizaciones de empleadores y de trabajadores y que las distintas
empresas Yy organizaciones deberian estar comprometidas en los
diversos cambios de mejoras con respecto a la seguridad y salud en el
trabajo, ya que en la actualidad se ve diversos tipos de accidentes
afectando al colaborador y a la produccion también se evidencia la
deficiencia de la aplicacién de normas como las OSHAS:18001 y la G-
050, seguridad durante la construccion y en el cual se contemplan
consideraciones especificas de seguridad durante el desarrollo de obras
viales. Ante este contexto, consideramos que es pertinente realizar un
disefio de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional para
controlar accidentes e incidentes en la obra vial del campamento de San
Rafael, Ambo Huanuco-2018, para luego implementarlo y obtener
resultado, en la disminucion de incidentes, todo ello repercutird en la
Organizacion y mejorar la calidad de vida del personal y porque no decir

sus familias.

Formulacién del problema

Problema general

¢ Como un disefo de sistema integral de seguridad y salud ocupacional
permitira controlar los accidentes e incidentes en la obra vial del

Campamento de San Rafael, Ambo Huanuco -2018?

Problemas especificos

PE1. ;De qué manera un analisis de seguridad y salud ocupacional
permitira controlar los accidentes e incidentes en la obra vial del
Campamento de San Rafael -Huanuco 20187

PE2. ¢De qué manera la norma G.50 de seguridad durante la

construccion y la normas OHSAS: 18001 permitira controlar los
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accidentes e incidentes en la obra vial del campamento de San Rafael,
Huénuco -2018?

1.2.0bjetivo general.
Proponer un disefio de sistema integral y salud ocupacional que permita

controlar los accidentes e incidentes en la obra vial del Campamento de
San Rafael, Ambo Huénuco -2018.

Objetivos especificos

OEL: Realizar un analisis de seguridad y salud ocupacional que permita
controlar los accidentes e incidentes en la obra vial en el Campamento
de San Rafael, Ambo Huanuco -2018.

OE2: Elaborar un plan bajo la norma G.50 de seguridad durante la
construccion y la norma OHSAS: 18001 que permita controlar los
accidentes e incidentes en la obra vial del Campamento de San Rafael,
Ambo Huanuco -2018.

1.3.Justificacion de la investigacion.
Previamente antes de realizar el estudio se realizara un diagndstico de

cOmo se encuentra y que procesos se manejan en la obra vial del
Campamento de San Rafael, Ambo Huénuco; con respecto a la
seguridad y salud ocupacional del personal, para la busqueda y
minimizacion de los accidentes e incidentes en el mencionado
campamento que esta ubicado en la provincia de Ambo y departamento
de Huanuco.

La presente investigacion tiene justificacion tedrica porque va permitir
aplicar y discutir los postulados teoricos actualizados con respecto a la
seguridad y salud ocupacional en la obra vial del Campamento de San
Rafael, Ambo Huanuco -2018.

Asimismo, permitird analizar, identificar y describir el problema; ya que
va ser un aporte para el distrito y sociedad huanuquefa el cual servira
como base de estudios para mejorar las variables de estudio. De este
modo ,constituye un factor clave , ya que esta investigacion va permitir

analizar e intervenir en situaciones que pueden conllevar a incidentes
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laborales y enfermedades ocupacionales que puedan sufrir ,como
consecuencia de las situaciones del ambiente vy el area en cual se
desenvuelven los trabajadores, desde un panorama de produccion,
admitiendo una intervencion objetiva para que los trabajadores tengan
una mejor calidad de vida y los procesos de produccién, adoptando los
modelos de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional que resume la
Norma G.050 seguridad durante la construccion, al realizar un disefio
de sistema integral y salud ocupacional que permita controlar los
accidentes e incidentes en la obra vial del Campamento de San Rafael,
Ambo Huanuco; de este modo mejorar las condiciones laborales del
personal.
Metodol6gicamente se justifica porque la investigacion servira para
futuras investigaciones sobre seguridad y salud ocupacional el cual se
podra aplicar en diferentes realidades; asi también los instrumentos
podran ser aplicados y adaptadas a otras realidades. También presenta
una justificacion practica, ya que va permitir identificar las diversas
necesidades con respecto a las dimensiones mencionadas, permitiendo
aplicar diferentes estrategias para mejorar la seguridad y salud laboral
de trabajadores en obras viales, convirtiéndose en gran ayuda lo que
trascendera en el desarrollo social de la comunidad huanuquefa.
1.4.Limitacién de la Investigacion.
El presente estudio de investigacion no presenta limitaciones que

representen un riesgo a la viabilidad de estudio.

1.5.Viabilidad de la investigacion.
Para realizar el trabajo de investigacion se cuenta con tiempo suficiente

y recursos econdémicos que se necesita para ejecutar el proyecto, por lo
consiguiente se considera viable asegurandose su ejecucion. Asimismo,
por la naturaleza del problema, el presente trabajo sera el no
experimental que tiene como caracteristica fundamental la recoleccion

de datos en un solo momento.
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CAPITULO I
2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedente a nivel internacional:

Romero (2013) en su investigacion sobre: “Diagndstico de normas de
seguridad y salud en el trabajo e implementacién del reglamento de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Mirrorteck Industries S.A,
Guayaquil —Ecuador”; este estudio se plante6 con el objetivo determinar
e implantar el reglamento de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa en mencion. Dentro de los resultados obtenidos sefiala que la
empresa no posee un plan de seguridad resultados obtenidos del
diagnéstico que se realizé ,ademas sostiene que se debe crear controles
para eliminar los accidentes , identificando en la matriz los aspectos
fisicos , mecanicos ,ergondémicos, quimicos, psicosociales
medioambientales y biolégicos ; para la implementacion de esta
propuesta se necesita inversion, el cual sera reflejado a corto plazo ya
gue va permitir superar la productividad de los productos como el de los
trabajadores y que este plan es menos cotoso a la diferencia de pérdidas

humanas que se puedan durante un accidente laboral.

Este estudio se plante6 con el objetivo principal de disefiar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional el cual elimine y minimice
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales en mencionada
empresa manufacturera ;llegando algunas conclusiones; la empresa
fabrica productos de metal incluyendo maquinarias y equipos, se
encuentran ejecutando algunas acciones con respecto a la seguridad
laboral, no obstante existen normas de la ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de trabajo que aun no son ejecutados en
absoluto. En ese sentido el recurso humano de la empresa, y los
empleadores se encuentra predispuestos a comenzar acciones que
corrijan las condiciones de seguridad y salud ocupacional en sus

empresas. Mencionan que la parte organizativa es la mas deficiente ya
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que realizan tareas encaminadas a la seguridad laboral, aspecto
reflejado que no se cuenta con registros alusivos a seguridad y salud
ocupacional. Asimismo, no se cuenta con la formacién de un comité de
seguridad y salud ocupacional en lo cual justifican que es por la falta de
personal, Es de suma importancia que las empresas soliciten un sistema
de gestion que les permita tener una metodologia a conseguir llegar al
cumplimiento de la ley. En ese sentido no existen diferencias entre las
Pequefia y Mediana empresa en cuanto a la efectividad ya que sus
esfuerzos en seguridad ocupacional se ven reflejados conceptos del
ndamero de accidentes, orden en los puestos de trabajadores, proteccion
en la maquinarias y equipo. Estos datos recolectados revelan el nivel
de las empresas preparadas no depende del tipo empresa pequefia o
mediana, El proyecto presenta un disefio para cumplir con la funcion de
ampliar politicas de Seguridad de forma ordenada y pertinente,
organizando los recursos materiales y humanos utiles, delegando
responsabilidades y estableciendo las acciones y funciones para lograr
los objetivos trazados, buscando la mejora oportuna y continua. En ese
sentido el disefio, permitira identificar y analizar las deficiencias vigentes
en materia de prevencién de riesgos, accidentes y actuaciones en caso
de emergencia, lo cual servira de beneficio para poder cumplir lo que
establece la ley. El Salvador cuenta mas de medio millén de pequefias
empresas dicho asi, se calcula aproximadamente que emplean al 66 %
de la poblacion econ6micamente activa y aportan el 44 % del Producto
Interno Bruto (PIB), se da un alto nivel de accidentes laborales en la
industria manufacturera (5,018 en 200958) ,en su mayoria existe un
desconocimiento generalizado de la Seguridad y Salud Ocupacional y la
implantacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
mejorard las condiciones presentes, sino que tendrd otro tipo de
Beneficios, tales como: Disminucién de la frecuencia y gravedad,
promedio de dias por lesion, asi como también la reduccion de dias
laborales perdidos e incapacidades (dato que se pretende comprobaran
en etapas posteriores de este estudio). Ademas, es de importancia
delegar las responsabilidades de administracion en la Seguridad

Ocupacional al personal pertinente el cual se encargue de brindar
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seguimiento y control al Sistema a través de sus politicas, la revision de
los procedimientos, planes y programas de Seguridad para mejorar la

calidad laboral de los empleados.

Toro (2007), en su tesis sobre: “Disefio de programa Salud ocupacional
para AYCO-; Pereira —Colombia”; cuyo objetivo fue identificar las
mejores condiciones de trabajo y saud de los empleados para proponer
actividades que motiven el mejoramiento del ambiente laboral ; dentro
de las conclusiones podemos mencionar que se encontré espacios muy
reducidos con poca ventilacion ,en lo cua es bastante peigroso para la
salud de los trabajadores ya que por a propia naturaleza hace demasiado
calor , asi mismo se detecto factores de riesgo para a parte operaria en
respecto a iluminacion, ventiacion vibracion ; finalmente menciona que
e programa presentado puedeser impentado en cualquier empresa ya
gue detalla las metodoogias y recomendacionae de las poiticas de salud
ocupacional y seguridad y que de alguna manera evita accidentes y

peligros laborales .

2.1.2. Antecedente a nivel nacional:

Martin  (2016), en su investigacion titulada: “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en una empresa constructora, Amazonas-Peru”. Plante6
como objetivo la Implementacion del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo basado en la Norma OHSAS 18001:2007 en la
empresa ABC, los resultados obtenidos sefiala que con el diagnéstico
gue es realizo en mencionada empresa se evidencio que la empresa
“‘“ABC” no tiene un adecuado Sistema de Gestion de SST y que el
personal desconoce sobre normas y leyes de seguridad y salud.
También se utilizé la matriz IPER para la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, los empleados desconocen de los peligros y
consecuencias a los cuales estan expuestos al desarrollar sus laborales
diarias. Asimismo, sefiala que la implementando de registros de

comunicacién dentro de la empresa se encuentra en proceso de su
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ejecucion, ya que tiene por proposito monitorear las inconformidades
dentro de la empresa, asi como también las evaluaciones médicas con
el fin de poder realizar una comparacién a lo largo del tiempo. Finalmente
concluye que con la implementacion del sistema de seguridad y salud la
mencionada empresa podra cumplir los requerimientos minimos de la
ley; no obstante, todo dependera del compromiso institucional de parte

de la directiva de gerencia y de todo el personal.

Aguirre (2017), en su estudio sobre: “Propuesta de un plan de seguridad
para minimizar los riesgos en la construccion del edificio Alcanfores,
Miraflores-Lima”, planteo como objetivo proponer un plan en lo cual se
se elimine accidentes laborales para mencionada obra de construccion;
los resultados obtenidos en esta investigacion sefialan que es
indispensable promover una cultura de prevencién en todas las personas
gue participen en la construccion de un proyecto de edificaciones. Ya
qgue va permitir un flujo de trabajo continuo y evitando que ocurran
pérdidas para una empresa no solamente econdmico sino vidas
humanas. También sefiala dicho estudio de investigacion brinda todos
los criterios y herramientas para la elaboracién de un plan de seguridad
de obras de construccion, en referencia de las normas técnicas
peruanas de seguridad y salud como la norma G.050 (Seguridad durante
la Construccién), la Ley N° 29783 (Ley de seguridad Salud en el trabajo)
y su modificatoria la 30222, asi como la norma internacional OHSAS
18001 (Sistema en Gestion Seguridad y Salud Ocupacional) y el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Por ultimo
concluye que la propuesta de un plan de seguridad pretende brindar
pautas para tener un mejor control de la seguridad mediante la
identificacién de riesgos y su eliminacion ya sea el caso evitar que
ocurran; y asi reducir los indices de accidentes frecuentes que ocurren
en ella, garantizando y promoviendo un ambiente de trabajo seguro y
minimizando las pérdidas que acarrean dichos accidentes.

Ruiz y Nieto(2016), en su investigacion titulada : “Gestién de seguridad
para disminuir el indice de accidentabilidad en la construccion de

edificaciones multifamiliares , San Martin de Porras — Lima”; con el
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proposito de gestionar la seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccion multifamiliar, las conclusiones en ese
estudio sefalan que respecto al proceso de implementacion de la gestion
de seguridad, se mejor0 ese aspecto realizando charlas vy
capacitaciones previas a la obra, para poder identificar los posibles
accidentes y concientizar al trabajador en el cuidado de su salud e
integridad. También se pudo observar que el proyecto se aplicé en un
67%, Asimismo se mejora en un 60% en la etapa de aplicacion ya que
se realizo reuniones en la obra, capacitaciones y auditorias internas.
Ademas, se determindé que, en la etapa de control del sistema, se
observé una mejorara de un 60 % tales que se realizd inspecciones
planificadas, capacitaciones a todo el personal y para concluir se
determiné la disminucién del indice de accidentabilidad en la
construccion; mejorando en un 54 % de la gestion de seguridad en la

mencionada obra de construcciéon Edificios Torres.

Diaz y Alegria (2010), en su investigacion titulada: “Propuesta de un plan
de seguridad y salud para obras de construccion- Tarapoto”; donde como
objetivo general plantea elaborar un plan de seguridad y salud
ocupacional detallado, que cumplan con la leyes y normas vigentes para
la construccion. Asimismo, dentro de sus conclusiones que luego de
haber visitado las tres obras de construccién se detecté que no existe
ningun personal técnico calificado con el minimo conocimiento r:
necesario en temas de seguridad, ademas los obreros no contaban con
equipos de proteccion personal a pesar de que contaban, asi estan en
la probabilidad de sufrir mayores accidentes en la construccion; ademas
la mencionada obra no manejaba un plan de seguridad, salud y medio
ambiente ya que esto implica implementar estandares, procedimientos
de trabajo para mejorar el control de las actividades y que éstas sean
realizadas de acuerdo a un disefio y estructura del plan de la probabilidad
de accidentes en las obras civiles también sefialan que la prevencion de
riesgos laborales debe ser tomada con la debida importancia y
formalidad desde la concepcién del proyecto, en esta etapa de
planificacibn de los procedimientos constructivos asi también, se
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requiere un compromiso de los integrantes de la obra ya que, el
comportamiento humano es necesario para cualquier éxito de la
seguridad cualquier organizacion y es ahi donde se tiene que incidir,
motivar e incentivar al personal a través de programas de capacitacion,
y la empresa debe aprovechar este acercamiento del superviso
encargado de la seguridad con los trabajadores para inculcarles una
cultura de seguridad que al final es beneficio para todos, ya que en la
capacitacion se puede recibir sus opiniones o aportes del trabajo. A la
vez mencionan que se desarrollé una “Capacitacion, Sensibilizacion y
Evaluacion de Competencias”; el cual permitié optimizar las actividades
productivas, mejorando continuamente los tres elementos
fundamentales de cualquier tipo de empresa que es la productividad ,
calidad, seguridad y finalmente sustentan que la funcién de la alta
gerencia en el esfuerzo de administrar la seguridad es sin duda alguna,
el camino por el cual se puede llegar al éxito o al fracaso, es por ello que
se definen claramente las responsabilidades para la implementacion del
plan y es importante el compromiso de ellos a través de las politicas de

trabajo.

Cuayla (2016), en su investigacion sobre: “Implementacién de un
sistema de gestion ambiental ISO 14001 en la empresa Wcaro
Consultores y Contratistas S.R.L.- Moquegua”, planteo como objetivo
general es implementar un sistema de gestion ambiental ISO 14001 en
la empresa en mencién ; el cual ,que permitira mejorar las practicas
ambientales en sus procesos de construccion , los resultados obtenidos
concluyen que la implementacion de este plan permitiéo que la empresa
cumpla los requisitos establecidos por las normas para poder tener un
mejor control de la seguridad y en los procesos de construccion de obras
, todo ello con el fin de lograr un impacto positivo en los trabajadores y
por ende en la productividad de la empresa y asi reducir situaciones de

peligro e indices de siniestralidad laboral.
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2.1.3. Antecedente a nivel local

Carrillo (2017), en su investigacion sobre: “Gestion de la prevencion de
riesgos laborales y la calidad de vida en la empresa consultora y
constructora G- Ortiz Ingenieros y Arquitectos S.A.C. Huanuco”; planteo
como objetivo general Identificar la relacion entre la gestion de la
prevencion de riesgos laborales y la calidad de vida en la constructora
mencionada, dentro de sus conclusiones sefialan que existe una relacion
directa entre las variables gestion de la prevencion de riesgos laborales
y calidad de vida, resultado que fue corroborado a través del coeficiente
r de Pearson al obtener una correlacién positiva considerable= 0.798 y
un p- valor= 0.000 menor al 0.05, con lo cual se rechazé la hipotesis nula
y se establecio que existe una relacion significativa entre las variables.
Por lo que se puede afirmar que, cuando la gestion de la prevencion de
riesgos laborales es eficiente, el nivel de calidad de vida es adecuado.

Shirakawa y Crespo (2014),en su tesis titulado “Disefo del programa
integrado de sostenibilidad con alcance en salud ocupacional y
seguridad en el trabajo en el proyecto central hidroeléctrica de Chaglla
Esta investigacion disefia un programa integrado de sostenibilidad con
respecto a la hidroeléctrica mencionada , el desarrollo estuvo en cuenta
la Norma técnica OHSAS 18001:2007;el cual la investigacién es de tipo
aplicada , con nivel descriptivo en condiciones de disefio no
experimental transversal, se ejecutd el mencionado programa integrado,
llegando a la conclusion que es pertinente el proyecto ya que enriquece
los conocimientos de ingenieros especialistas sobre tema de salud y
seguridad ocupacional que laboran en dicho proyecto; asimismo, se
elaboro el programa teniendo en cuenta la planeacion necesaria , obras

de construccion para su mejora.
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2.2.Bases teodricas

Variable Independiente: Disefio de un sistema integral de seguridad
y salud ocupacional.

Existen diferentes autores que hacen referencia a la seguridad y salud
ocupacional, mencionaremos algunos de ellos:

Torres (1997), define que la seguridad es una ciencia que busca
preservar y mejorar la salud fisica, mental, social y espiritual del
personal, en sus puestos laborales, resultando positivamente en la
organizacién o empresa. De la misma manera, la salud ocupacional esta
definida como la rama de la salud publica cuyo propdésito es mantener el
maximo estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones laborales, protegerlos de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales con la finalidad es la promover
y proteger la salud, la identificando y el reconociendo el control de las
relacionadas laborales y estilo de vida que influyen en la salud de los
trabajadores. Por otro lado, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
sostiene que la salud viene a ser la ausencia de la enfermedad
encontrdndose en un estado de bienestar de los aspectos fisicos,
mentales y sociales. Asi también, se reconoce que la salud es derecho
fundamental de toda persona, y que lograr el bienestar obedece de la
cooperacion de individuos y naciones y de la aplicacion de medidas
sociales y sanitarias. Es importante entender que la salud siempre se
podra mejorar siempre que se involucra con un ambiente saludable.
Ademas, la OMS, sefiala que la salud ocupacional es una actividad
multidisciplinaria que busaca la proteccidén y la salud de los trabajadores,
de este modo controlar accidentes y enfermedades mediante la
reduccion de condiciones de riesgo en el centro laboral. En tal sentido la
salud ocupacional no Unicamente se ocupa de las condiciones fisicas del
trabajador, por lo contrario que también esta el aspecto psicologico en
los trabajadores ; igualmente, los problemas mas comunes que se ocupa
la salud ocupacional son las fracturas o fisuras, cortes y distensiones por
accidentes laborales, los trastornos causados por movimientos
monotonos, los problemas del oido y la vista ; las enfermedades

causadas por la exposicion a sustancias antihigiénicas o radioactivas,
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inclusive en la actualidad se viene generando el llamado estrés laboral
gue ya afecta a miles de personas en toda nuestra sociedad.

Asimismo, Henao (2010), sostiene que la salud ocupacional esta
integrada por la medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad
industrial. De esta manera busca mejorar y conservar la calidad de vida
y la productividad en la eficiencia de las empresas. Ademas, Hernao
(2013), sostiene que el sistema general de riesgos laborales, viene a ser
el conjunto de normas y procedimientos, el cual estan destinados a
prevenir, resguardar y atender a los trabajadores de las enfermedades y
los accidentes que puedan suscitar, como consecuencia del trabajo
laboral que desempefian. asimismo, indica que existe una serie de
disposiciones vigentes en respecto a la seguridad y salud, todos ellos
relacionadas con el objetivo de la prevencion de accidente y
enfermedades laborales, de tal sentido buscando el mejoramiento y las
condiciones pertinentes en un centro de trabajo.

Por otro lado, la OMS, también indica que la seguridad y salud
ocupacional busca la educacién, prevencion, control, recuperacion y
rehabilitacion de los trabajadores y todo el personal, para resguardarlos
de los riesgos en su trabajo y situarlos o ubicarlos en un ambiente
adecuado y saludable de acuerdo con sus condiciones fisiologicas y
sicoldgicas en su trabajo.

Dentro de este marco, la ley 1562 (2012), sefialan que la Salud
Ocupacional se entendera, como la disciplina que busca la prevencion
de diferentes lesiones como enfermedades ocasionadas por labores en
el centro de trabajo, logrando la proteccién y promocién de la calidad de
la salud en los trabajadores. Todo ello con la finalidad de mejorar las
condiciones y los espacios ambientales de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, en todas las ocupaciones.

Al mismo tiempo Pérez y Gadney (2008 ), indican que un ambiente
laboral, seguro y estable es donde se desarrollan programas de salud
ocupacional, lo cual estan compuestos por una serie de planes con
respecto a la salud de los empleados, se puede clasificar segun la

necesidad de atencion estan los planes de higiene (establecidos con la
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asepsia y la seguridad en torno a las cuestiones higiénicas), segun la
seguridad (aseguran la vida de los empleados en aspectos
direccionados con riesgos y accidentes) y finalmente segun la medicina
preventiva (labores que tomara la empresa con el fin de mantener al
personal informado con el fin de prevenir cualquier tipo de enfermedad).
Todas ellas con la finalidad de establecer y buscar mejorar la salud de
los empleados dentro del ambiente laboral. Lo importante en la salud
ocupacional es brindar un grado de bienestar mental, social y fisico para
los trabajadores y prevenir toda forma de accidentes e imprevistos; que
puede darse y asi asegurar un lugar de trabajo sin nocivos elementos
para la salud y otorgando la seguridad pertinente del empleo, siempre
que el trabajador cumpla con los requisitos que se le encomendado. En
la actualidad los trabajadores que buscan ingresar a un nuevo empleo
son sometidos a un examen médico, a través del cual se verifica cuéles
son sus condiciones fisicas, mentales a la hora de firmar el contrato con
alguna empresa u compafia el cual prestara su servicios. También se
viene realizando qué después de un tiempo, se volvera a repetir dicho
examen para verificar si existe alguna anomalia con respecto a la salud
de la persona que pudiera estar relacionada con el trabajo, la salud
ocupacional se encargara de ayudarlo y mejorar su salud en algunas de
estas situaciones: como las torceduras o quebraduras que pueda ser a
causa de realizacion de movimientos repetitivos , también cuando exista
problemas con los oidos por causa de exageracion de los ruidos,
ademas con los problemas de la vista que son provocados por
sustancias indebida de este sentido; también de enfermedades de los
organos internos a causa de inhalar respirar 0 estar en contacto con
sustancias nocivas dafiinas para el organismo; asi también, con las
enfermedades que son causadas por una exposicion prolongada a la
radiacion solar sin proteccidon alguna ; por ultimo, a enfermedades o
complicaciones por haberse expuesto a diversas sustancias toxicas o
elementos dafinos que perjudican la salud del trabajador.

Segun Parra (2003), sefiala que el trabajo puede causar dafio para salud
cuando condiciones sociales y materiales en que se realiza el trabajo

pueden afectar el estado de bienestar de las personas en forma negativa.
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Los dafios a la salud mas evidentes y visibles son los accidentes que
suelen darse en el trabajo. Asimismo, se suelen darse las enfermedades
profesionales, que son causados por el trabajo, ya que resultan de la
combinacion de diversos factores y mecanismos. Siempre existe un
riesgo intrinseco de materiales, maquinas y herramientas que pueden
ser muy pesadas o también de mucho volumen, las superficies pueden
ser cortantes e irregulares, la complejidad de maquinas y herramientas
puede ser dificultoso en su manejo. Ademas, influyen las caracteristicas
fisicoquimicas de maquinas, herramientas y de las formas de energia
con lo que se utiliza, existen diversas situaciones peligrosas pisos
hamedos, resbalosos que se encuentren en un estado inadecuado ,
locales donde falte la iluminacion y ventilacion , inexistencia de normas
de trabajo seguro; falta de elementos de proteccion personal y de
maquinarias seguras 0 que no estén en buen estado; todos estos son
factores de riesgo que generan diferentes accidentes. Asimismo, las
diferentes caracteristicas de temperatura, humedad, ventilacion,
composicion del aire ambiental, etc. Todos estos factores influyen en
accidentes y enfermedades; el cual lo denominaremos factores
materiales de riesgo tal como menciona el autor, porque obedecen a
caracteristicas materiales del trabajo.

Otro aspecto importante es la relacién de la seguridad con la salud al
respecto Denthon (1985), indica que la salud y el trabajo tienen una
estrecha relacion condicionada por todos los elementos del proceso
productivo y la manera como afectan de riesgos en las areas de trabajo
accidentes de trabajo y ocupacionales e intimamente relacionadas por
la presencia de factores de riesgo en las areas de trabajo. El personal se
va desgastando o va sufriendo transformaciones negativas en su
organismo, originadas por la interaccion del trabajo que desempefian y

las cargas laborales.

Ley 29783 — Ley de seguridad y salud ocupacional
En esta ley se menciona nueve principios especificos: el principio de
prevencion, donde se garantice que el empleador ofrezca al trabajador

un ambiente laboral saludable, que su vida no corra peligro; también se
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menciona el principio de responsabilidad del empleador hacia el
trabajador, el cual implica aspectos econdmicos en caso que se suscite
un accidente o contraiga alguna enfermedad que sea causada por
motivos laborales ; ademas se menciona el principio de cooperacion
entre el estado, empleadores, trabajadores y las 18 organizaciones
sindicales para que todos colaboren y coordinen eficientemente sobre
la seguridad y salud ocupacional; asi también , tenemos el principio de
informacion y capacitacion relacionado sobre la labor a desempefar y
sus riesgos dirigido a los trabajadores o empleados y las organizaciones
sindicales; igualmente se menciona el principio de gestion integral del
sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa; con respecto
al sexto, principio de atencion integral de la salud para los trabajadores
causadas por accidentes en su centro de labor o sufran alguna
enfermedad ocupacional ; también se menciona el principio de la
consulta o participacién de trabajadores y empleadores con el objetivo
de mejorar en materia de la seguridad y salud ocupacional, asi también
tenemos el principio de primacia de la realidad por parte de entidades
publicas y privadas que van a brindar informacién sobre la legislacion ;
por ultimo ,tenemos el principio de la proteccidn hacia el trabajador
mediante un ambiente seguro y saludable que autorice sentirse comodo
y proporcione a lograr sus objetivos. Ademas, esta indica que su @mbito
de aplicacion sea en sectores econdémicos y servicios ; Al mismo tiempo ,
la ley 29783 cuenta con un reglamento de seguridad y salud ocupacional,
donde se sefiala que la ley de seguridad y salud en centro de trabajo
objetivo tiene el objetivo de promover una cultura de prevencion sobre
riesgos laborales a través del deber y prevencion de los empleadores,
pues tiene un rol de fiscalizacion y control del estado, en ese sentido la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
través del didlogo social, difundiendo la promocién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia.(Reglamento de Ley de seguridad y salud en
el trabajo 2012, 3)

De este modo, esta ley en el Perl se viene mostrandose comprometida
con el tema de seguridad y salud en el trabajo, ya que se reconoce la

importancia de los derechos de la vida y a la salud, respetando la
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Constitucion Politica del Perd. También, establece la obligacion de los
estados de implementar una politica de prevencion de riesgos laborales
e inspeccionar el cumplimiento; es deber de todos los empleadores de
reconocer, evaluar, prevenir y notificar los riesgos existentes a los
trabajadores.

Seguridad y Salud en el Trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo (2016), sostiene que cada 15
segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo, cada 15 segundos, ademés, 153
trabajadores tienen un accidente laboral, todo a causa de deficientes
practicas de las organizaciones y los mismos trabajadores.

¢, Qué es un disefio?

Segun Martinic, S. (1996), sefala que el disefio es un proceso de
elaboracion de la propuesta de trabajo de acuerdo a pautas y
procedimientos sistematicos, un buen disefio debe identificar a los que
van a ser beneficiados y actores claves; es necesario establecer un
diagnostico de la realidad del problema; definir estrategias posibles para
enfrentarla y la justificacion de la estrategia asumida; objetivos del
disefio; resultados o productos esperados y actividades y recursos
minimos necesarios. Asimismo, el disefio o propuesta debe contemplar
la definicién de indicadores para realizar el seguimiento y verificacion de
los resultados que se obtienen, y establecer los factores externos que
garantizan su implementacion y éxito.

¢, Qué es un sistema?

De acuerdo a la definicion del Diccionario de la Real Academia Espariola
define que el sistema es el “conjunto ordenado de normas vy
procedimientos que regulan el funcionamiento de un grupo o
colectividad”, al respecto podemos mencionar entonces que un sistema
es como conjunto de elementos relacionados entre si que funcionan y
que interactian entre si. Existe diferentes tipos de sistemas por lo que
sus elementos puede ser variados para cada tipo. Para Ferrates (1979),
un sistema es “un conjunto de elementos relacionados entre si
funcionalmente, de modo que cada elemento del sistema es funcién de

algun otro elemento, no habiendo ningun elemento aislado”.
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Por otra parte, Bertalanffy (1973) define que el término de sistema hace
referencia a un todo organizado y complejo; un conjunto o combinacion
de cosas o partes que forman un todo complejo o unitario.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Un sistema de gestion es el como un conjunto de elementos, medios y
recursos el cual estaran interrelacionados para poder llegar a un objetivo
institucional. La gestion para el sistema implica la planificacion, el hacer,
verificar y actuar (Normas OHSAS:18001) utilizando los recursos
necesarios y pertinentes, cuyo objetivo serd para prevenir riesgos
laborales. Al respecto (Koehn & Datta, 2003), indican que, si cumple
teniendo en cuenta estos aspectos la mejora continua del sistema, se va
obteniendo un mejor ambiente laboral y reduccion de accidentes en el
paso del tiempo. Del mismo modo la ley de seguridad y salud en el
trabajo (Ley N°29783) nos menciona que un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo es un conjunto de elementos cuyo fin es
establecer dentro de la organizacion normas y leyes que permitan velar
por la salud de todo miembro de la organizacién y todos los involucrados,
gue van a permitir beneficios algunos de ellos son:

Garantiza mejores formas de salvaguardar la vida e integridad fisica
de todo el personal.

Proteger los bienes de la empresa u organizacion.

Tener un mejor ambiente laboral para todo el personal.
Tener una mejor cultura en prevencion de riesgos y peligros.
Promover la competencia frente a otras que las no poseen.

Mayor y mejor aislamiento de los posibles riesgos dentro de la
organizacion

Dimensiones de variable Independiente disefio de un sistema
integral de seguridad y salud ocupacional.

Para esta investigacion vamos a considerar como dimension de la
variable, la norma de G.=050. Seguridad en la construccion

Dimension 1: Anélisis de seguridad y salud ocupacional

De acuerdo a Hanel del Valle (2004), define que los analisis situacionales

vienen a ser un método que va permite analizarlas diferentes dificultades,
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riesgos, fallas y oportunidades para definirlos y clasificarlos, conociendo
la realidad de cOmo se encuentra para establecer planes que permitan
mejorar las fallas diagnosticadas. Ademas, este método nos permite
identificar, analizar y plantear la resolucion de problemas; todo ello para
determinar problemas futuros y diseflar acciones preventivas de
contingencia; asimismo el método consta de cuatro procedimientos:
reconocimiento y definicion del problema, descripcion del problema de
las posibles causas y verificacion de la causa posible. Del mismo modo,
el autor menciona que este método nos va permitir lograr nuestros
objetivos, ya que es una herramienta muy util que va ayudar a estudiar
las situaciones reales en cual se esta viviendo, este método conlleva a
la aplicacion de procedimientos, ya que para iniciar con el analisis es
necesario conocer los aspectos de las situaciones presente pasado, las
oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas. En ese sentido una
vez identificado se decide dar prioridad a cada asunto segun sea la
urgencia, la gravedad y la probabilidad de su crecimiento. Con todas
estas caracteristicas, se puede juzgar que asunto se trabajara segun
prioridad y se trabajara paulatinamente. Finalmente, se selecciona el
proceso apropiado para resolver cada asunto, planeando como pueden
resolverse, Para ello, se identifica los tres tipos de asuntos mas comunes:
las desviaciones, las oportunidades y las amenazas. En ese aspecto
cada uno de ellos corresponde un procedimiento diferente para la
resolucién. Las desviaciones requieren de la aplicacion del analisis de
problemas; por otro lado, las oportunidades requieren de la aplicacion
del analisis de decisiones; y se concluye con las amenazas requieren de
la aplicacion del analisis de problemas potenciales.

Dimension 2: La norma G.50 de seguridad durante la construccion
y norma OHSAS:18001

Existen leyes en la misma Constitucién Politica de 1979 (Articulo- 47)
donde el estado tiene la responsabilidad de legislar sobre seguridad e
higiene en el trabajo, a fin de prevenir los riesgos, accidentes
profesionales y asegurar de esta manera la salud y la integridad fisica y
mental del personal trabajador a diferencia de la Constitucién Politica

(1993) no establece en forma directa esta responsabilidad. Sin embargo,
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tal como lo manifiesta Santisteban (1997), sefiala que existen elementos
en nuestra carta magna, vigente que obligan al estado a ocupar
responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como a los empleadores y trabajadores a prevenir y a buscar resolver
los problemas. Al mismo tiempo, existen convenios internacionales del
trabajo que refuerzan la legislacion nacional. Ademés, Existe un
progresivo interés en todo tipo de organizaciones por lograr y demostrar
la realizacion de una seguridad y salud ocupacional pertinente, a traves
del control de riesgos y peligros permanentes con respecto a sus
politicas y objetivos. Todo ello se realiza en un contexto de legislacién
creciente y rigurosa, el desarrollo de politicas econdémicas y otras
medidas que fomentan buenas practicas, van aumentar la preocupacion
mencionada por partes interesadas en aspectos de salud y seguridad

ocupacional.

Norma G.050 seguridad durante la construccion

La presente Norma especifica tiene las consideraciones minimas
indispensables de seguridad que se debe considerar en las actividades
de construccion civil. Asimismo, en los trabajos de montaje y
desmontaje, incluido cualquier proceso de demolicion, refaccion o
remodelacion en obras civiles.

Campo de aplicacion

La siguiente norma es aplicable en todas las actividades de construccion,
es decir, a los trabajos de edificacidén, obras de uso publico, trabajo de
montaje y desmontaje y cualquier proceso de operacion o transporte en
las obras, desde su preparacion hasta la conclusion del proyecto.
Clasificacion internacional uniforme de ocupaciones -CIUO- 1988.
La presente Norma se aplica a todo el ambito de la construccién, en
concordancia con la Resoluciéon Suprema N’'021 — 83 TR del 23 de marzo
de 1983.

Definiciones Usuales para esta Norma

Existe algunas definiciones que son aplicables a esta norma.

Andamio: Es la estructura provisional con estabilidad fija, suspendida o

movil, y los componentes en el que se apoye. que sirve de soporte en el
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espacio a trabajadores, equipos, herramientas y materiales, con
exclusién de los aparatos elevadores.

Construccion: Abarca las siguientes acepciones: Edificacion, incluidas
las excavaciones y las construcciones provisionales, las
transformaciones estructurales, la renovaciébn la reparacion, el
mantenimiento (incluidos los trabajos de limpieza y pintura), y la
demolicion de todo tipo de edificios y estructuras. Obras de uso y servicio
publico: movimiento de tierras, trabajos de demolicion, obras viales,
cunetas, terminales, intercambios viales, aeropuertos, muelles, puertos,
canales, embalses, obras pluviales y maritimas (terminales. refuerzos,
rompeolas), carreteras y autopistas, ferrocarriles, puentes, tuneles,
trabajos de subsuelo. viaductos y obras relacionadas con la prestacion
de servicios como: comunicaciones, desague, alcantarillado y suministro
de agua y energia. Montaje electromecanico, montaje y desmontaje de
edificios y estructuras de elementos prefabricados. Procesos de
preparacion, habilitacion y transporte de materiales.

Caracteristicas generales del sector de la construccion y vias
Segun (Gonzales;1994), sostiene que la industria de la construccion
tiene cuatro grandes subsectores, podemos mencionar a las obras
civiles, edificaciones y produccion de materiales para la industria de la
construccion y transporte de materiales; sefiala que el sector de la
construccion en si mismo constituye una actividad econémica
caracterizada por el dinamismo de sus procesos y cambios permanentes
en las condiciones de trabajo, en donde las variaciones se observan en
forma proporcional al paso del tiempo. La construccién constituye uno
de los sectores de la industria que consume mayor cantidad de materias
primas dentro de la economia Nacional. Esta catalogado como uno de
los sectores econdmicos de gran capacidad para ofrecer plazas de
trabajo y absorber mano de obra no calificada o con menor capacitacion
en el mercado, acoge igualmente técnicos, tecnologos, profesionales
universitarios, especialistas, etc. Es el sector de mas alta rotacion de
trabajadores e inestabilidad laboral, por el cambio permanente de los
requerimientos de la mano de obra de acuerdo al avance de un proyecto

constructivo. En el curso de un afio, los trabajadores de la construccion
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pueden haber tenido varios patronos y un empleo tan sélo parcial.

Pueden llegar a alcanzar una media de 1.500 horas de trabajo al afio,

mientras que los trabajadores de otras actividades econdmicas, por

ejemplo, es mas probable que trabajen regularmente semanas de 48

horas y 2.500 horas al afio. Para recuperar el tiempo inactivo, muchos

trabajadores de la construccidn tienen otros trabajos y estan expuestos

a otros riesgos de salud o seguridad ajenos a la construcciéon

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio y las cuales se

tomaran en cuenta para el desarrollo de este disefio y durante la

ejecucion de la obra son:

Norma Técnica de Edificacion G.050 Resolucién Ministerial N°
427 — 2001 —MTC / 15.04. Luego de aprobadas las Normas
basicas de higiene y seguridad R.M. 021-83-TR (23 marzo 1983)
en obras de edificacion, aun vigentes, la Direccion General de
Vivienda y Construccion del MTC propuso la Norma E-120
“Seguridad durante la Construccion” que fue aprobada mediante
R.M. N° 427-2001-MTC/15.04 del 19-092001 incluyéndola en el
Reglamento Nacional de Edificaciones con la finalidad de ampliar
los alcances de la norma vigente.
La referida norma se ha actualizado el 9 de mayo del 2009 y fue
elaborada por el Comité Técnico Especializado de Seguridad del
SENCICO (Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de
la Construccién), conformado por profesionales representantes
del Colegio de Ingenieros del Perq, Pontificia Universidad Catélica
del Pert, Camara Peruana de la Construccion (CAPECO),
Sociedad Nacional de Industrias (SNI), Municipalidad de Lima
Metropolitana, Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perq,
y la Federacion de Trabajadores de Construccion Civil del Perda.
La verificacion del cumplimiento de la presente Norma, queda
sujeta a lo dispuesto en la Ley N° 28806 Ley General de
Inspeccion del Trabajo y su reglamento, asi como sus normas
modificatorias.
Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo.
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D.S 005-2012-TR, reglamento de la ley de seguridad y salud en
el trabajo. Nuestro estado ha establecido un reglamento que
impone a las empresas nuevas (es el mercado que estamos
analizando en esta tesis), obligaciones para implantar Sistemas
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en el
Sistema OHSAS 18001.

Este reglamento es un imperativo legal que obliga a todos los
sectores productivos del pais, entre ellos el de la construccion, a
establecer los principios y exigencias minimos que todas las
instituciones o empresas involucradas deben cumplir para
suministrar, mantener y mejorar las condiciones basicas de la
proteccion fisica y mental que los trabajadores necesitan al
exponerse a riesgos en el lugar de trabajo. Normas Basicas de
Seguridad e Higiene en Obras de Edificacion R.S. N° 021- 83 —
TR.

El Objetivo y ambito de aplicacion es prevenir los riesgos
ocupacionales y proteger la salud e integridad fisica y mental de
los trabajadores que laboran en las obras de construccién civil —
Empleadoras y trabajadoras del sector construccién. Se asigna a
la Direccién General de Higiene y Seguridad Ocupacional, velar
por su cumplimiento.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, D.S. N°003 — 98 — SA.

Las Normas técnicas del seguro complementario de trabajo de
riesgo precisan que las entidades empleadoras que contraten
obras, mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores,
empresas de servicios especiales temporales o complementarios,
contratistas, subcontratistas o de instituciones de intermediacién
o provision de mano de obra tendran la obligacién de verificar que
todos los trabajadores tengan el seguro complementario de
trabajo de riesgo o en todo caso adquirirlo por cuenta propia para
garantizar la cobertura de dichos trabajadores en caso suceda

algun accidente.
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e D.S 09-2005-TR Reglamento de seguridad y salud en el trabajo,
modificatorias D.S 007-2007-TR, D.S N° 008-2010-TR y sus
guias basicas.

e Ley N° 28806 Ley general de inspeccion en el trabajo.

e Ley 28551-Ley que establece la obligacion de elaborar y
presentar planes de contingencia.

e NTP 399.010 “sefiales de seguridad, colores, simbolos, formas y
dimensiones de sefales de seguridad.

e Asimismo, para la propuesta del disefio de sistema integral en
seguridad y salud ocupacional se tomard como referencia la
metodologia de la norma internacional OHSAS 18001 “Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Laboral”.

Norma OHSAS 18001
De acuerdo a The British Standards Institution (2016), la norma OHSAS
18001, establece los requisitos minimos de la ley que toda empresa,
organizaciéon deberia cumplir y cuyo alcance comprende las actividades,
procesos Yy servicios que ofrece la Institucion u organizacion. Estas
normas van a permitir a sus trabajadores que tengan un mayor
desempefio en sus labores, se lograra identificar y evaluar los riesgos
dentro de la empresa u organizacion, reduciendo los accidentes dentro
de los ambientes y tener un nivel competitivo dentro del mercado.
Ademas, significa menos gastos para la organizacion, ya que al tener
menos accidentes hay menos gastos médicos, gastos en mantenimiento
y reparaciones de las instalaciones, menos inactividad, lo que significa
desarrollar el trabajo a tiempo y mejora el ambiente de trabajo el cual
motiva al empleado a trabajar de una forma adecuada y pertinente.
Metodologia de las normas OHSAS- esta basada en la metodologia
conocida como Planear- Hacer- Verificar - Actuar (PHVA). PHVA puede
ser descrita brevemente a continuacion:

e Planear: establecer los objetivos y procesos necesarios para

entregar resultados de acuerdo con la politica de Seguridad y
Salud Ocupacional de la organizacion.

e Hacer: implementar el proceso
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e Verificar: monitorear y medir el proceso contra la politica
Seguridad y Salud Ocupacional objetivos, requisitos legales y
otros requisitos, y reportar resultados

Beneficios de la Normas OHSAS 18001:2007

La Norma OHSAS 18001:2007 (2016), permite a las diferentes
organizaciones demostrar que esta cumpliendo con la normativa vigente
y da ventajas como:

Reducir el nimero de accidentes dentro de la organizacién
Reducir el tiempo de inactividad y los costos que estén relacionados

con estos problemas.

Conformidad legal.
Poder competir en mercados internacionales.

Variable dependiente: Accidentes e incidentes

Existen diferentes autores que sefialan teorias sobre los accidentes y
riesgos mencionaremos algunos de ellos:

Segun, Parra (2003), manifiesta que dentro de los factores de los
riesgos sociales podemos a considerar, aspectos individuales como la
capacidad para realizar el trabajo (calificacion), edad, sexo, actitud hacia
el trabajo y actitud frente al riesgo. Otro aspecto que se determina en la
relacion con otras personas, lo llamaremos riesgo dependiente de la
organizacion del trabajo y de las relaciones laborales. Factores de la
organizacion del trabajo pueden ser determinantes del dafio a la salud;
asi mismo se puede manifestar que al realizar una jornada extensa (o un
ritmo acelerado) puede resultar bastantes cansado para el trabajador
que esta expuesto a una mayor posibilidad en accidentarse. Los
excesivos niveles de supervision y vigilancia pueden terminar por
desconcentrar al trabajador de su tarea. Otro factor importante es la
claridad de las érdenes de trabajo y la coherencia entre los distintos
niveles de mando. Un trabajo intenso demanda mayor esfuerzo
respiratorio que implica mayor probabilidad de aspirar sustancias toxicas.
El horario en que se desarrolla la jornada influye también en las
capacidades de respuesta a eventos imprevistos y de tolerancia a

agentes nocivos. De las relaciones de trabajo, un factor determinante

35



puede ser la formay el nivel de salarios. El salario a trato o por pieza es
un factor importante de accidentes laborales en muchos talleres. Los
bajos salarios, ademas de producir descontento y poca adhesion al
trabajo (lo que lleva a descuidar las normas), inducen al trabajador a
prolongar su jornada en horas extra que resultan en fatiga y menor
capacidad de responder a eventualidades. Ademas, limitan el acceso a

bienes que mantienen o mejoran la salud.

Al mismo tiempo Parra (2008), sefiala que el trabajo puede agravar
problemas de salud. El trabajo también puede agravar un problema de
salud previamente existente. Existen muchas enfermedades causadas
por mas de un agente directo. En una enfermedad cardiovascular
(hipertension arterial, por ejemplo) intervienen factores como el cigarrillo,
el exceso de colesterol y el sedentarismo que, por si mismos, pueden
gatillar la enfermedad, pero caracteristicas del trabajo como los turnos
de noche, la jornada extensa o el exceso de calor o de pueden ser
agravantes del problema. Las llamadas “enfermedades comunes’
muchas veces tienen una causa directa en el trabajo. Cuestién que, si
se analiza con precision, puede aplicarse a la gran mayoria de patologias
del adulto que reconocen factores ambientales. En este campo de la
salud laboral es necesario desarrollar y profundizar investigaciones que
logren precisar los mecanismos causales y las relaciones entre trabajo y
salud tanto fisica como mental. Otra forma de dafio importante es la
aparicion de malestares persistentes que no se constituyen en una
enfermedad precisa, aunque alteran el estado de bienestar. Por ejemplo,
dolores de cabeza después de trabajar en ambientes mal ventilados o
con poca luz, la vista cansada, la fatiga muscular. A la larga, estos
malestares crénicos van limitando las capacidades de tolerancia, de
respuesta y de trabajo mismo y es probable que el desgaste que llevan
asociado implique una reduccion en las expectativas de vida. En el
mismo sentido opera la posibilidad de contar con una alimentacion
adecuada o con tiempo para recrearse.

Dimension de la variable dependiente: Tipos de accidentes e

incidentes.
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Segun el DS 005-2012 TR Accidente de trabajo, todo suceso repentino
que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas

de trabajo.

Clasificacion de los Accidentes Segun el D.S. 055-2010-EM

e Accidente Leve Suceso resultante en lesion(es) que, luego de la
evaluacion médica correspondiente, puede(n) generar en el
accidentado un descanso breve con retorno méaximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

e Accidente Incapacitante Suceso resultante en lesion(es) que,
luego de la evaluaciébn médica correspondiente, da lugar a
descanso médico y tratamiento, a partir del dia siguiente de
sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesion no se
tomara en cuenta para fines de informacién estadistica.

e Accidente Mortal Suceso resultante en lesion(es) que produce(n)
la muerte del trabajador, al margen del tiempo transcurrido entre
la fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

De acuerdo al DS 005-2012 TR, segun su gravedad, los accidentes de
trabajo con lesiones personales pueden ser accidente leve: es un suceso
cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales, también un accidente incapacitante el cual se
denomina cuando es un suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
meédica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Por otro lado, los accidentes segun el grado de incapacidad
los accidentes de trabajo pueden ser: total temporal, cuando la lesion
genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
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otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacion. Asi también
existe, lesiones parciales permanente, se denomina asi, cuando la lesion
genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del
mismo. Y por ultimo total permanente: se da cuando la lesion genera la
pérdida anatomica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las
funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
menfique. Asimismo, el DS 005-2012 TR, indica que las Causas de los
accidentes es por qué las personas corren riesgos como trabajar sin los
elementos de proteccion colocados o viajan sin el cinturon de seguridad
puestoas lesiones y los accidentes son el resultado de: acciones
Inseguras y Condiciones Inseguras. Las condiciones inseguras, es la
situacion peligrosa que posibilita que ocurra un accidente porque existe
equipos sin protecciones o resguardos ; otro de los casos puede ser que
por los elementos, equipos o0 materiales defectuosos; asimismo, por
actos inseguros, que es la accién u omision cometida por las personas,
gue permite que se produzca un accidente.es importante mencionar que
no todos los actos inseguros producen accidentes, pero la repeticién de

los mismos puede ocasionar un accidente.

Consecuencias de los accidentes

Un accidente laboral ocasiona dafos, tanto para la empresa como para
el trabajador, el costo humano lo constituye el dolor, el sufrimiento, la
invalidez resultante, las muertes y en definitiva todo el dafio que sufren
las personas. El accidentado es el primer perjudicado por las
consecuencias del accidente ya que es quien padece, en primer término,
el sufrimiento de la lesion fisica. También habria que incluir lo que
supone la pérdida del individuo, de su experiencia y del esfuerzo con que
cada trabajador contribuye a la mejora de la sociedad ya que la labor de
la persona es insustituible cuando ésta falta. Otra de las consecuencias
es la desconfianza o inseguridad respecto de la propia capacidad de
llevar a cabo una tarea. Por ultimo, no olvidar los trastornos que un
accidente genera al grupo familiar del trabajador accidentado.

El costo econdmico esta formado por todos los gastos y pérdidas que el

accidente origina. Gastos que ocasionan la pérdida de horas de trabajo,
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tanto del accidentado como de los compaferos, la asistencia médica a
las lesiones, la rotura y deterioro de materiales y equipos de trabajo, las
pensiones devengadas por invalidez o muerte.

2.3. Definiciones conceptuales
Enfermedad Profesional Consiste en estar expuesto prolongadamente
a algunos materiales peligrosos y nocivos presentes en el area de
trabajo. (Henao 2010).

Peligro- que genera el dafio progresivo en el bienestar del trabajador
Situacion, acto o fuente con probabilidad de ocasionar dafio fisico,
deterioro de la salud o en algunos casos de la propiedad (Henao 2010).

Sistema de Gestidn -Instrumento de gestion sistematica y transparente
gue ayuda a direccionar, evaluar y verificar el rendimiento institucional
en términos de calidad y satisfaccién social en la ejecucién de los
servicios. (Henao 2010).

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son:
medicina del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. “A través
de la salud ocupacional se pretende mejorar y mantener la calidad de
vida y salud de los trabajadores y servir como instrumento para mejorar

la calidad, productividad y eficiencia de las empresas” (Henao 2010: 33).

Accidente: Es el evento no deseado ni esperado, que puede suscitar la
muerte, enfermedad, lesion u otra pérdida. (Instituto de Normas Técnicas
y Certificacién. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud ocupacional).

Incidente: se refiere a un acontecimiento no deseado, el que, bajo
diferentes circunstancias, podria haber resultado en lesiones a las
personas, inclusive dafio a la propiedad o alguna pérdida en el proceso.
Situacion o acontecimiento no deseado que puede resultar en pérdida.
(Rodellar, 1988:23).

Accion correctiva: es la accion tomada para excluir la causa de un no
conformidad detectada u otra situacion no deseable. (NTC-OHSAS
18001).
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Accion preventiva: definida como la accién tomada para eliminar la
causa de no Conformidad potencial u otra situacion potencial no
deseable. (NTC-OHSAS 18001).

Agentes de riesgo: vienen a ser las condiciones ambientales que estan
dispuestos a causar dafio a la salud o al proceso del trabajador, cuando
no existen o fallan algunos los mecanismos de control. Estos pueden ser:
fisicos, quimicos, de seguridad, biolégicos, ergondmicos y psicosociales.
(NTC-OHSAS 18001).

Eficiencia: Es la capacidad de lograr resultados con el minimo esfuerzo
o costo. (Diccionario de Real Espafiola)

Estrategia: Es un medio o forma por lo cual se logra alcanzar el objetivo

establecido. (Diccionario de Real Espafiola)

Riesgo: Castafieda (2002) sostiene que es la probabilidad de que ocurra
un evento o exposicion al peligro, y la severidad en caso de lesion y

enfermedad puede ser causada por el evento o Exposicion.

Auditoria de seguridad vial: Procedimiento sistematico en el que un
equipo de profesionales calificados e independientes conocidos como
los auditores comprueban e inspeccionan las condiciones de un
proyecto, analizando todos los aspectos y su entorno, que puedan
intervenir en la seguridad de los trabajadores. (Ley 29783, Ley de

seguridad y salud en el trabajo).

Salud: es el concepto que es le da al bienestar fisico, mental y social y

no solamente en la ausencia de enfermedad o invalidez. (Henao,2013)

Capacitacién: Actividad que consiste en transmitir conocimientos
tedricos y practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud. El Programa de Salud y Trabajo en América Central
(2016)

Condicion de salud: bien a ser el conjunto de variables objetivas de
orden fisiologico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora en una
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organizacion u empresa. (Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el

trabajo).

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones; basado en la
informacion obtenida como es el diagnéstico, en la evaluacion de
riesgos. El propdsito es orientar y reducir los riesgos, a través de la
propuesta, planes de medidas correctivas, exigir su cumplimiento y
evaluar periodicamente su eficacia y desarrollo. El Programa de Salud y

Trabajo en América Central (2016)

Cronograma de actividades: viene a ser un registro pormenorizado del
plan de accién del programa, que esta ubicado en el tiempo y con la
asignacion de diferentes responsabilidades de ejecucién. Se
encomienda elaborarlo para un periodo maximo de un afo. (instituto

colombiano de normas técnicas y certificacion. Guia para el diagndstico)

Diagndstico de condiciones de trabajo y panorama de factores de
riesgo: es la forma sistematica de identificar, localizar y valorar los
factores de riesgo donde se pueda actualizar periédicamente y que
permitiendo el disefio de medidas de intervencion. (Instituto Colombiano
de Normas Técnicas y Certificacion. (Guia para el diagndstico)

Enfermedad profesional: es un estado patolégico permanente como
también temporal que sobreviene como consecuencia obligada y directa
del trabajo que desempeiia el empleado y que ha sido determinado como
enfermedad profesional por el gobierno nacional (Decreto 1295/94).

Examenes ocupacionales: es la valoracién médica el cual determina el
estado de s alud del trabajador que estara en contacto con un riesgo
laboral. (Henao,2013)

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales,
e indumentaria especificos y personales, destinados a cada personal,
con el objetivo de protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. EI EPP es una
alternativa temporal, complementaria a las medidas preventivas de

caracter colectivo que se debe cumplir. (Letfy ,1994)
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Supervisor de prevencion de riesgos: Es la prevencioncita con
experiencia acreditada en obras de construccion civil, quién asistira al
personal de la obra en la correcta implementacion de las medidas
preventivas propuestas en el plan de seguridad y salud durante la obra.
(Letfy ,1994)

Trabajador: Es la persona, que se desempefia en una actividad de
manera regular, temporal y remunerada, o puede ser de forma

independiente o por cuenta propia.

Efecto posible: se define como la consecuencia que concibe riesgo
existente en el lugar de trabajo. (Henao, 2013)

Exposicidn: es la frecuencia donde estan expuestas las personas o las

estructuras con factores de riesgo. (Henao,2013)

Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez expuesto
el riesgo, la aplicacion de las medidas méas pertinentes, para reducir al
minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, del mismo modo

tiempo, se obtienen los resultados que se esperaba. . (Letfy ,1994)

Sunafil: es la entidad publica mediante la cual el Estado Peruano cumple
el compromiso de garantizar el respeto de los derechos de los
trabajadores, asi como generar las condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades econdémicas de las empresas, promoviendo

su formalidad y productividad.

Implementacion: Ejecucion de un plan, disefio, propuestas es la accién

y el efecto de administrar.

Incidente: Es el suceso que puede darse en el desarrollo del trabajo o
en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados de primeros
auxilios. (Letfy ,1994)

Induccidon especifica: son las capacitaciones que se le brinda al
trabajador donde recibe informacion necesaria para prepararlo a su

trabajo especifico y su cargo. (Ministerio del Trabajo ,2105)
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Induccion general: es la capacitacion al trabajador antes de asumir su
puesto laboral sobre temas generales como politica, beneficios, servicios,
facilidades, normas y practicas, y el conocimiento del ambiente laboral

de la entidad en el cual brindara servicios. (Ministerio del Trabajo ,2105)

Induccion u orientacién: Es la capacitacion inicial para ayudar al
trabajador a ejecutar su labor en forma segura, eficiente y correcta se
suelen antes de laborar para cualquier organizacion. (Ministerio del
Trabajo ,2105)

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene por finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones y profesiones; buscando
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo al cual algunas veces estan expuestos. (Pérez
y Gadney ,2008).

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades preventivas que
permiten que el trabajador labore en condiciones seguras y adecuadas,
tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la salud y
preservar los recursos humanos y materiales de la organizacién. (Henao,
2013)

Simulacros de emergencia: Viene a ser la representacion o imitacion
de unas posibles situaciones de peligro o desastre que requieren una

accion inmediata para saber como actuar en caso que pudiera ocurrir.

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo: Es el
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objetivo el de establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo,
buscando mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos. Estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social y buscando crear conciencia de las buenas

condiciones laborales a los trabajadores. . (Letfy ,1994)

Acto inseguro: es la accion u omision del trabajador que crea un riesgo
contra su seguridad y/o la de sus compaferos. Los actos

inseguros constituyen el factor humano de las causas de accidente.
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Condicion inseguro: Son las instalaciones, equipos de trabajo,
maquinarias y herramientas que NO estan en condiciones de ser
usados y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o creadas

y que ponen en de sufrir un accidente a las personas que las ocupan.

Tabla 1. Sistema Integral De Seguridad y Salud Ocupacional

NORMA: CONTROLAR
TRABAJADORES OHSAS
G50
DISENO DE UN SISTEMA INTEGRAL CC'DENTES
OBRA VIAL DEL
. DE SEGURIDAD Y SALUD
, OCUPACIONAL ,NCIDENTES

RETRO ALIMENTACION

Elaboracion: Propia

2.4.Hipotesis
De acuerdo a Supo (2014), un estudio no amerita hipotesis de
investigacion cuando los enunciados no pueden ser calificados, por lo
tanto, corresponde a una estimacion puntual; en ese sentido el presente

trabajo no presenta hipotesis.

2.5.Sistema de variables

- Variable independiente
Disefio de un sistema Integral de seguridad y salud ocupacional
- Variable dependiente

Accidentes e incidentes
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2.6.0Operacionalizacion de variables (dimensiones e indicadores)

Tabla 2. Operacionalizacion de variables (Dimensiones e Indicadores)

Variables

Dimensiones

Indicadores

Variable
independiente

Disefio de un sistema
de seguridad y salud

ocupacional.

Andlisis de seguridad y salud
ocupacional

e Existencia de practicasy procedimientos de gestion.
e Identificar procesos donde hubo accidente en la obra de
infraestructuras viales.

Procesos y procedimientos bajo las
Norma G.50 de seguridad durante la

e Procesos, funciones y responsabilidades

construccion y OHSAS:18001.

« Requisitos legales, clasificacion de accidentes e incidentes,
revision de procedimientos existentes para el formato de control.

Variable dependiente

Accidentes
incidentes

e

Tipos de accidentes e incidentes.

e NuUmero de accidentes e incidentes en un momento dado.

e Indice de gravedad

Elaboracion: Propia
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CAPITULO 1l
3. MARCO METODOLOGICO
3.1.Tipo de investigacion
Es aplicativo porque nos dice que “La investigacién soluciona un
problema de inmediato, se apoya en los hallazgos, soluciones y los
descubrimientos sobre la investigacion ordenada”, esto segun el autor
Salinas (2008).
Segun Hernandez, R., Mendoza, C. (2018). Sostiene que es descriptivo
porque nos permite determinar las caracteristicas de las variables de
estudio y a su vez tener conocimiento actualizado de la problematica

de estudio.

3.2.Enfoque
cuantitativo

De acuerdo Hernandez, R., Mendoza, C. (2018), un enfoque
cuantitativo se da cuando existe una muestra representativa, los
instrumentos contienen preguntas estructurados, los datos recogidos
se cuantifican y se someten a andlisis estadisticos, asimismo,
considerando que se va utilizar conocimientos y conclusiones de

investigaciones anteriores para solucionar un problema.

3.3.Alcance o niveles.
La presente investigacion es descriptiva segun Hernandez y Mendoza

(2018). Porque busca especificar las caracteristicas mas importantes
de la unidad de andlisis y se recogera informacién de manera conjunta
sobre las variables de estudio, el disefio integral de seguridad y salud
ocupacional como variable independiente y como variable dependiente

accidentes e incidentes.

3.4.Disefo.
El disefio empleado en el estudio corresponde a los no experimentales

de tipo transversal. Estudios que se realizan sin la manipulacion
deliberada de variables y en los que sélo se observaran los fendmenos
en su ambiente natural para después analizarlos en su forma de

investigacion (Hernandez, et al. 2010, p. 149).
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El gréfico que le corresponde a este disefio es el siguiente:

M« O

Donde:
M =Obra vial del campamento San Rafael- Huanuco
O = Disefio de un sistema integral en seguridad y salud

ocupacional

3.5.Poblacién y muestra
Poblacion

En una investigacion, la poblacion se refiere al grupo a quienes se
pretende generalizar los resultados. Esta puede conformarse por
individuos, objetos, fendbmenos o acontecimientos y deben presentar
caracteristicas comunes para que se comporten como grupo. La
poblacibn es un conjunto de sujetos u objetos con caracteristicas
comunes, observables y susceptibles de medir y hacer inferencias
(Bernal, 2010, p. 160).

En este estudio la poblacion esta constituida por 20 trabajadores de la
obra vial del campamento de San Rafael.

Muestra

La muestra es definida como el conjunto de sujetos que participa
activamente en el estudio y de los cuales provienen los datos a analizar.
Para Hernandez, et al. (2017) la muestra se considera como un
subconjunto de la poblacién objetivo y que reportaran informacion
relevante, para lo cual se tiene que definir correctamente y debe ser un
subconjunto representativo. (p.173).

En este estudio, la muestra sera constituida por todos los trabajadores
de la obra vial del campamento de San Rafael; por lo consiguiente, es
una muestra censal. Asimismo, Arias (2006) plantea que “la muestra
censal busca la recabacion de informacion acerca de la totalidad de

una poblacién finita” (p. 81).
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3.6.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Hernadndez, et (2017), define que la encuesta es el procedimiento

adecuado para recolectar datos a grandes muestras en un solo
momento (p. 216).

Para el caso de esta investigacion se aplicara la encuesta a los 20
trabajadores de la obra vial campamento de San Rafael-2018;
asimismo, se utilizara la observacién directa, que consiste en observar
detenidamente el fendmeno, hecho o situacion, tomar la informacion
para luego registrarlo y posteriormente analizarlo el cual es sostenido
por (Bernal, 2010).

Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario: Es en un grupo de preguntas referentes a una o mas
variables que van a medirse. Permite estandarizar y uniformar el
proceso de recopilacion de datos (Bernal, 2010, p. 250).

El cuestionario compren de 15 preguntas dirigidas a los 20 integrantes
de la muestra.

Guia de observacion: es la herramienta que se utliza para la
observacion el cual puede utilizarse en diversas circunstancias, el cual
sirve para el registro valido, confiable y sistemético tal como lo

sostienen Hernandez, Fernandez y Baptista (2010).

3.7.Técnicas para el procesamiento y analisis dela informacién.
Para emitir resultados concretos, validos y fiables se hard uso del

método estadistico como medio para procesar los resultados. Los
resultados seran mostrados en tablas de distribucion de frecuencias y
graficos estadisticos para sistematizar de manera organizada el
comportamiento de las frecuencias obtenidas; se hara uso de la

estadistica descriptiva.
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CAPITULO IV

4. RESULTADO DEL ANALISIS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LA OBRA VIAL.

4.1. Procesamiento de datos.
Los resultados del analisis de seguridad y salud ocupacional en el
campamento, son los siguientes:

Tabla 3. La obra vial cuenta con un disefio de seguridad y salud ocupacional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje véalido acumulado
Vélido Si 6 30,0 30,0 30,0
No 14 70,0 70,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 1. La obra vial cuenta con un disefio de seguridad y salud
ocupacional

Cuenta con disefio en SS0O

Frecuencia

Si Mo

Cuenta con disefio en SS0O

Fuente: Tabla 3
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En la tabla y el grafico adjunto se aprecia que el 70% de
trabajadores desconocen si el campamento cuenta con un disefio de
seguridad y salud ocupacional que les ayude a reducir los riesgos ante
cualquier eventualidad, mientras que el 30% si estan seguros de que el

campamento cuenta con un disefo.
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Tabla 4. Les recuerda las normas de Seguridad y Salud Ocupacional en la

obra vial
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 7 35,0 35,0 35,0
No 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 2. Les recuerda las normas de Seguridad y Salud Ocupacional en la

obra vial

Se les recuerda las normas de SS0O

Frecuencia

Si Mo

Se les recuerda las normas de SS0O

Fuente: Tabla 4
Elaboracion: Propia

Interpretacion: en la tabla y grafico adjunto se observa que solo el 35%
de los encuestados manifiestan que, en el campamento, se les recuerda
constantemente las normas de seguridad, asimismo; el 65% indican que
en el campamento no se preocupa por recordarles las normas de

seguridad a sus trabajadores.
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Tabla 5. Existe capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional en la

obra Vial.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 5 25,0 25,0 25,0
No 15 75,0 75,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial Campamento de San Rafael
Elaboracion: Propia

Grafico 3. Existe capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional en la

obra Vial.

Capacitacion en SS0

Fuente: Tabla 5
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En la tabla y el grafico adjunto se puede visualizar que el
75% de todos los trabajadores asegura que en la obra vial del campamento

no capacita a su personal, solo el 25% afirma que si se capacita al personal.
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Tabla 6. Cuenta con Equipos de proteccion personal en su trabajo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 11 55,0 55,0 55,0
No 9 45,0 45,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial Campamento de San Rafael
Elaboracion: Propia

Grafico 4. Cuenta con Equipos de proteccion personal en su trabajo.

Equipos de proteccidn

10

Frecuencia
(7]

—=
-

e

Equipos de proteccion

Fuente: Tabla 6
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En la tabla y grafico adjunto se puede evidenciar que el 55 %,
que equivale a 11 trabajadores, afirma que en la obra vial del campamento se
les brinda el Equipos de Proteccion de seguridad adecuado para que realicen
sus diferentes actividades; asimismo, otro 45 % asegura que no se les brinda

los Equipos de proteccioén.
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Tabla 7. Usted como trabajador tiene la cultura de seguir los protocolos de
seguridad adecuadamente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 6 30,0 30,0 30,0
No 14 70,0 70,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 5. Usted como trabajador tiene la cultura de seguir los protocolos de
seguridad adecuadamente

Realiza protocologos de seguridad

Frecuencia

Si Mo

Realiza protocologos de seguridad

Fuente: Tabla 7
Elaboracion: Propia

Interpretacion: De la tabla y el grafico mostrado se puede visualizar que
un Solo el 30% de los trabajadores afirman que tienen una cultura de
seguir todos los protocolos de seguridad, mientras que el 70% de personal
encuestado indica que no tienen cultura sobre seguridad y mucho menos

de cdmo segquir sus protocolos.
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Tabla 8. Considera Ud. que la seguridad se relaciona con la salud

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 16 80,0 80,0 80,0
NO 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 6. Considera Ud. que la seguridad se relaciona con la salud

Relacion de salud y seguridad

15

10

Frecuencia

o

T
Si MO

Relacion de salud y seguridad

Fuente: Tabla 8
Elaboracion: Propia

Interpretacion: De acuerdo a la tabla y el grafico mostrado se puede
evidenciar un 80% de todos los trabajadores encuestados aseguran que
la seguridad se relaciona con la salud, en cambio solo el 20% sefala que

la salud y la seguridad no se relaciona.
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Tabla 9. Considera Ud. que en la obra vial del campamento se da importancia
a la seguridad y salud ocupacional.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 5 25,0 25,0 25,0
No 15 75,0 75,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 7. Considera Ud. que en la obra vial del campamento se da
importancia a la seguridad y salud ocupacional.

El campamento da importancia sobre los temas se SS0

15
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Si Mo

El campamento da importancia sobre los temas se S50

Fuente: Tabla 9
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En la tabla y el grafico adjunto se muestra la valoracion, a
esta pregunta que el 25% de la totalidad de trabajadores encuestados afirma
gue en la obra vial si se le da la debida importancia a la seguridad, mientras
el otro 75% restante niega que en el campamento se preocupe por la

seguridad de sus trabajadores.
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Tabla 10. En caso de un accidente de trabajo sabe, que procedimientos seguir.

Frecuencia | Porcentaje \Ij;ggntaje zgl:(;?l;?éi
Si 8 40 40 40
Valido No 12 60 60 100,0
Total 20 100,0 100

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 8. En caso de un accidente de trabajo sabe, que procedimientos

seguir

Fuente: Tabla 10
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En la tabla y el grafico adjunto se observa la valoracion,
de la pregunta que el 40% de trabajadores afirma que conocen cémo
actuar en caso de un accidente laboral y que procedimiento hay que seguir,
sin embargo, el 60% manifiestan que no saben como se debe proceder.
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Tabla 11. El area donde usted labora, cuenta con un botiquin de primeros

auxilios.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 2 10,0 10,0 10,0
No 18 90,0 90,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 9. El area donde usted labora, cuenta con un botiquin de primeros

auxilios.

Botiquin de Primeros auxilios
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Botiquin de Primeros auxilios

Fuente: Tabla 11
Elaboracion: Propia

Interpretacion: En la tabla y el grafico adjunto se muestra que el 90% de
los trabajadores encuestados afirman que no existe y desconocen la
ubicacién del botiquin de primeros auxilios, mientras que 10% indican que

si hay botiquin de rimeros auxilios.
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Tabla 12. Usted, sabe como actuar en caso de una emergencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 7 35,0 35,0 35,0
No 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 10. Usted, sabe cOmo actuar en caso de una emergencia

Actuar frente a una emergencia

Frecuencia

Mo

Actuar frente a una emergencia

Fuente: Tabla 12
Elaboracion: Propia

Interpretacion: El 65 % de los encuestados, manifiestan que no saben
cOmo actuar en caso de que ocurra una emergencia; mientras que un 35%
indican que conocen la forma de actuar en una emergencia suscitada y ya

que se podria salvar vidas si se reacciona en el momento.
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Tabla 13. Usted, ha recibido las inducciones necesarias antes de laborar en

obra vial del campamento.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 11 55,0 55,0 55,0
No 9 45,0 45,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 11. Usted, ha recibido las inducciones necesarias antes de laborar en

obra vial del campamento

Inducciones antes de trabajar

Frecuencia

Si Mo

Inducciones antes de trabajar

Fuente: Tabla 13
Elaboracion: Propia

Interpretacion: El 45% de los trabajadores encuestados sefialan que no
se les brindé las inducciones correspondientes para cada tipo de trabajo,
mientras que un 55% de los encuestados sefialan que si les dieron las
inducciones antes de empezar en su trabajo; es necesario garantizar que
el 100% de los trabajadores reciban las inducciones adecuadas, por lo que

se empezara a tomar medidas y se elaborara jornadas de capacitacion.
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Tabla 14. Usted, ha sufrido un accidente en la obra vial del campamento.

Frecuencia | Porcentaje \Ij;ggntaje zgl:(;?l;?éi
Si 3 15 15 15
Valido No 17 85 85 100,0
Total 20 100,0 100

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 12: Usted, ha sufrido un accidente en la obra vial del campamento

Fuente: Tabla 14

Elaboracion: Propia

Interpretacion: El 15% de los trabajadores encuestados sefialan que ha
sufrido un accidente, mientras que un 85% sefiala que no ha sufrido un

accidente.
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Tabla 15. Usted, ha sufrido un incidente en la obra vial del campamento.

Frecuencia | Porcentaje \Ij;lgggntaje zggtrﬁ“?éi
Si 14 70 70 70
Vélido No 6 30 30 100,0
Total 20 100,0 100

Cuestionario aplicado a los trabajadores de la obra vial campamento San Rafael-Ambo
Elaboracion: Propia

Grafico 13: Usted, ha sufrido un incidente en la obra vial del campamento

Fuente: Tabla 15
Elaboracion: Propia

Interpretacion: El 70% de los trabajadores encuestados sefialan que ha
sufrido un incidente, mientras que un 30% sefiala que no ha sufrido un

incidente.

4.2.Ejemplo de calculo del indice de gravedad de accidentes en la obra
vial del campamento San Rafael-Ambo.

La obra vial del campamento consta de 20 trabajadores con jornada de trabajo
de 8 horas, se produjeron en un mes 1 accidente, segun el siguiente detalle:
e Proceso: Manipulacién de asfalto en caliente para tapar los baches

de la via.

e NUmero de accidente: 1
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e Tipo de accidente (Leve)...Incapacidad (Temporal).

e Dias perdidos (De acuerdo A tabla de dias-cargo)

Tabla 16. Dias Perdidos

N° accidente | Incapacidad | Dias perdidos
1 Temporal 300

Elaboracion: Propia
Caélculo de las horas — hombre por dia:
El nimero de horas — hombre por dia sera igual a:
20 trabajadores * 8 horas de trabajo = 160 horas hombre por dia.
Calculo de las horas — hombre por mes:
El nUmero de horas — hombre mes sera igual a:
160 horas hombre por dia * 26 dias de trabajo = 4160 horas hombre al
mes.
Calculo del indice de gravedad:
El indice de gravedad se calculara de la siguiente manera:
IG = (300 * 1000) / 4160 =72
Lo que quiere decir que por cada 1000 horas trabajadas se perdieron 72

dias de trabajo.

4.3 Calculo de la multa establecido por SUNAFIL
Este calculo se realiza en base a la norma del decreto supremo N° 015-

2017-TR.
Tabla 17. Multa establecido por Sunafil

N° de Monto de la
Gravedad | trabajadores multa(s/)=200
afectados UIT*FA
LEVE 1 1932

Elaboracion: Propia
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Tabla 18. Proceso ante incumplimiento de las normas de SSO

Proceso Supuesto Autoridad Sancién

Incumplimiento de
Administrativo obllgaC|or_1es formales en SUNAFIL Multa
seguridad y salud
ocupacional
Responsabilidad por Poder
Civil dafos y perjuicios judicial Indemnizacion
Muerte= 4-8

Poder |afios Lesion
judicial |Grave= 3-6
afos

Penal Muerte o lesiones graves

Elaboracion: Propia
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CAPITULO V

5. DISENO DE UN SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA OBRAS VIAL DEL CAMPAMENTO SAN
RAFAEL.

El campamento de San Rafael, Ambo el cual pertenece a la unidad Zonal
Huanuco de PROVIAS NACIONAL, cuya entidad tiene la mision de
preparar, gestionar la administracion , ejecucion de proyectos de
transporte relacionada a la red vial nacional, asi como también la gestion
y control de actividades con recursos economicos que se emplean para el
mantenimiento de vias y seguridad de las carreteras en puentes de la red
vial nacional, brindando asi a los usuarios un medio de transporte eficiente
y seguro; contribuyendo en la integracion econémica y social de nuestro
pais.

El presente Disefio se ha elaborado de acuerdo a las especificaciones de
la normativa G.50 vigente, bajo un concepto integrador con las normas
OHSAS: 18001;(Planear, hacer, verificar y actuar). Este disefio esta
dirigido a todo el personal que labora en la obra vial, como gerencia
general, personal administrativo, supervisores, operadores y trabajadores
en general con el objetivo de brindar las pautas indispensables para lograr
la proteccion de la vida, la salud y fomentar la seguridad de todos los
trabajadores , ya sean propios o foraneos; mediante la creacion y
promocién de sistemas de prevencion en riesgos, el cual permitira mejorar

la productividad, la seguridad y el ambiente de trabajo.

5.1.Manual de seguridad y salud ocupacional para la obra vial del
campamento San Rafael-Ambo.

5.2.Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad manual de
organizacion y funciones de las obras viales.

El siguiente Disefio de organizacion y funciones ha sido elaborado con la
intencion de reflejar los objetivos, lineas de responsabilidad y
coordinacion; asi como las importantes funciones generales, a fin de
suministrar las herramientas necesarias para el buen desarrollo de sus
funciones y para el cumplimiento de los objetivos propuestos. Dada la
importancia que reviste toda conformacién empresarial para un manejo

adecuado, se hace necesario contar con un documento de evaluacion y
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control que se asume como referencia formal y que es producto de la
planificacion administrativa y organizacional, ademas sirve para regular la
posicién y los campos de actuacion de cada instancia especifica. El
contenido de este Disefio, es producto del andlisis situacional de la obra
vial, frente a las actividades que desarrolla para el cumplimiento de las
metas permanentes establecidas; su implementacion y seguimiento es
responsabilidad de los diferentes O6rganos que componen dicha

organizacion.
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Grafico 14. Organigrama de la obra vial - Campamento San Rafael
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Grafico 15. Organigrama de responsabilidad de la obra vial - Campamento
San Rafael-Ambo

GERENCIA GENERAL

JEFE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Fuente: Elaboracion Propia
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5.2.1Unidades De Direccién

a) Gerente general: es necesario cumplir con las siguientes funciones

especificas:

Planificar, programar y controlar las actividades politicas, econémicas
y técnicas de la obra, tanto a corto, mediano y largo plazos, en
concordancia con la misién, vision, y objetivos estratégicos.
Inspeccionar y evaluar continuamente el logro de los planes y
programas establecidos.

Realizar las reuniones periédicas con los encargados de la obra, para
presentar informes y establecer los correctivos necesarios para el
cumplimiento de los planes y programas delineados.

Coordinar permanente reuniones con los asesores de la entidad
encargada para solucionar los problemas técnicos, econémicos y
legales.

Garantizar la seguridad y la salud del personal en el desempefio y el
centro de trabajo.

Asegurar que los supervisores implementen el presente sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional en su area de
responsabilidad.

Garantizar que los supervisores cumplan con los planes de accién,
resultado de las estadisticas e informes de investigacion de incidentes
ocurridos en el proyecto, para evitar la repeticibn de incidentes
similares.

Monitorear el cumplimiento de los estandares.

Analizar, evaluar y consolidar los informes mensuales de las unidades
de linea de la obra.

Brindar todos los recursos y velar por el desempefio del sistema de
gestion en seguridad y salud ocupacional.

Coordinar la implementacion de las acciones correctivas Yy
recomendaciones.

Presentar la memoria mensual de ser el caso anual del

funcionamiento de la obra.
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5.2.2. Unidades de Apoyo

a) Administrador: Dependera del gerente general, deberd cumplir las

siguientes funciones especificas:

Planifica y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los
recursos humanos Yy fisicos utilizados en la ejecucion de obras y/o
servicios.

Dirigir la formulacion y ejecucion de las normatividades de la entidad,
evaluando los resultados y proponiendo las modificaciones y/o
actualizaciones correspondientes.

Preparar los informes técnicos relacionados con el manejo de recursos
humanos, equipos, maquinarias, materiales e insumos.

Asesorar y absolver consultas técnico administrativas del area de su
competencia, frente a la solicitud del gerente general y los jefes de las
unidades de linea.

Participar en los mitines de trabajo que se realizan con la finalidad de
proporcionar informes de temas de su competencia.

Coordinar y participar en la realizacion de conferencias sobre temas
de competencia de la oficina a su cargo.

Verificar los seguros complementarios de trabajo de riesgo.

Las demas funciones que le asigne el gerente general.

b) Contador: Dependera del administrador, deberd cumplir las siguientes

funciones especificas:

Registrar en los asientos contables de la obra dependiendo de la
modalidad de ejecucién, el movimiento econdmico y financiero, en
forma oportuna.

Establecer una adecuada clasificacion de gastos en las cuentas
correspondientes.

Elaborar informes mensuales con los estados financieros y sus
correspondientes indicadores.

Elaborar el analisis econdmico - financieros de la obra.
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e Mantener informado a la administracion y a la gerencia de la obra,
sobre posibles riesgos o desfases econdmicos - financieros en que
pueda incurrir.

e Adecuar oportunamente los informes contables que deben ser
presentados a SUNAT, a fin de evitar posibles multas por
incumplimiento. (Modalidad de obra por contrata).

e Mantener informado a la administracion y a la gerencia general, sobre
cambios en la normatividad del manejo econdémico - financiero a nivel
nacional.

c) Técnico en logistica: Dependera del administrador, deberd cumplir las
siguientes funciones especificas:

e Planificar, programar y controlar el abastecimiento de recursos fisicos
necesarios para la ejecucion de obras y/o para la prestaciéon de
servicios.

e Proponer la adquisicibn de materiales, repuestos y otros, bajo las
consideraciones de necesidades de abastecimiento.

e Mantener en forma periédica el movimiento del almacén.

e Realizar un reporte continuo del movimiento del almacén, tanto al
administrador, como a los profesionales jefes de linea.

e Proporcionar en forma oportuna los requerimientos de materiales,
insumos, herramientas, maquinarias y equipos, realizadas por las
obras en ejecucion o los servicios de alquiler de equipos pesados.

5.2.3. Unidades de linea

a) Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

Dependera del gerente general, su responsabilidad es de hacer cumplir con
eficacia y eficiencia las normas internacionales, nacionales e internas
establecidas sobre aspectos de seguridad y salud ocupacional,
predisponiendo continuamente la vision y mision de la entidad

relacionado a estos aspectos. Deberd cumplir las siguientes funciones
especificas:

¢ Planificar, programar y controlar las acciones inherentes a la seguridad

y salud ocupacional, en forma actualizada y permanente.
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Mantener informado a todas las unidades de la entidad, sobre las
normas que regulan la seguridad y salud ocupacional.

Elaborarlas, difundir y hacer cumplirlas normas internas referentes a la
seguridad y salud ocupacional.

Conformar adecuada y oportunamente los comités de seguridad y
salud ocupacional; ademas de garantizar el real y efectivo trabajo del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo asignando los
recursos necesarios.

Practicar examenes meédicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores, acordes con el riesgo a los que estan
expuestos en sus labores.

Supervisar continuamente los posibles riesgos que puedan
predisponer accidentes, incentivando proactivamente al personal para
un cuidado individual y colectivo.

Cumplir con los planes de charlas y capacitacion del personal operativo
y trabajador que labora en la entidad.

Llevar los registros de accidentes, incidentes y salud del personal
operativo.

Elaborar los informes pertinentes sobre la seguridad y medio
ambiente, de acuerdo a los requerimientos de las entidades
fiscalizadoras del ministerio de trabajo.

Elaborar anualmente el plan de contingencias sobre seguridad, salud y

medio ambiente.

b) Supervisor de Obras: Dependera del gerente general en aspectos

técnicos de operatividad, asi mismo depende del jefe de seguridad y salud

ocupacional para dar cumplimiento a las normas y estandares relacionados a

trabajos en estos aspectos. Su responsabilidad es de hacer cumplir con

eficacia y eficiencia las labores técnicas encomendadas, guardando los

lineamientos establecidos con respecto a la seguridad y salud ocupacional.

Debera cumplir las siguientes funciones especificas:

Planificar, programar y controlar las actividades relacionas a la

ejecucion de obras, que deben ser ejecutadas por la entidad.
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Distribuir de forma racional los recursos humanos y recursos fisicos
qgue deben ser implementados para la ejecucion de obras.

Coordinar continuamente con el supervisor de la empresa para la cual
se ejecuta la obra, para dar cumplimiento dentro de lineamientos
establecidos que las obras en ejecucion cumplan con los
requerimientos predispuestos.

Presentar informes mensuales o a requerimiento del jefe inmediato
superior, sobre los aspectos técnicos de produccion y productividad.
Mantener una linea de coordinacion estrecha con el jefe de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, para predisponer actividades libre

de riesgos.

c) Residente de Obras: Dependerd del supervisor de obras. Su

responsabilidad es de hacer cumplir con eficacia y eficiencia las labores

técnicas encomendadas, guardando los lineamientos establecidos con

respecto a la seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Debera cumplir

las siguientes funciones especificas:

Planificar y programar las acciones correspondientes a la ejecucion de
obras.

Racionalizar el uso de los recursos humanos y recursos fisicos.
Impartir la direccion técnica oportuna en la ejecucién de la obra
especifica.

Llevar y mantener actualizado el libro de obras.

Monitorear y controlar los avances y la calidad de la ejecucion de los
trabajos encomendados.

Mantener continuamente informado a su jefe inmediato superior sobre
los avances o problemas en la ejecucion de las obras.

Responsable del cumplimiento de las recomendaciones establecidas
por el jefe de seguridad y salud ocupacional.

Elaboracion periddica y final de la valorizacion fisico - econdmica de la
obra.

Elaborar y suscribir la documentacion pertinente a la recepcion y

entrega de la obra.

72



e Auditar periédicamente la obra (como minimo una vez al mes) en
conjunto con el prevencioncita, para verificar la implementacion de las
acciones correctivas necesarias y cumplir con los estdndares
establecidos en la entidad.

e Presidir el comité de seguridad y salud ocupacional de la obra y
convocarlo a reunién de acuerdo al cronograma establecido.

d) Sobrestante: Dependera del residente de obras. Su responsabilidad es de
hacer cumplir con eficacia y eficiencia las labores encomendadas, guardando
los lineamientos establecidos con respecto a la seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente. Debera cumplir las siguientes funciones especificas:

e Supervisar y dirigir adecuadamente los trabajos de obras.

e Controlar al personal en su asistencia al centro de trabajo, asi como a
su desempefio laboral.

e Hacer cumplir las normas de seguridad y salud ocupacional.

e Asegurar la disponibilidad y operatividad de equipos, herramientas,
vehiculos y ambiente para que los trabajadores lleven a cabo sus
tareas en un ambiente seguro y saludable.

e Asegurarse que todos los trabajadores conozcan los riesgos a que
estan expuestos y los procedimientos para las posibles emergencias
que podrian presentarse en su trabajo.

e Llenar adecuadamente el cuaderno de avance diario, tanto en aspectos
técnicos, como en aspectos de seguridad.

¢ Mantenimiento de registros, charlas y simulacros.

¢ Informar diariamente o a solicitud de su jefe inmediato superior, de las
acciones y eventos ocurridos durante el proceso de ejecucion de obras.

e Remitir el reporte de informacion dentro de las 72 horas desde la
ocurrencia del incidente. En caso de accidente fatal el reporte debe ser
remitido antes de cumplirse 24 horas.

e Mantener un archivo ordenado y actualizado de sus inspecciones por
el lapso de un afo.

e Predisponer la practica del trabajo en equipo.

e) Jefe del departamento de Mantenimiento: Dependera del residente de

obras. Debera cumplir las siguientes funciones especificas:
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Planificar, programar y controlar que los equipos y maquinarias en
operacion y en "stand by”, se encuentren en perfecto estado de
operatividad.

Coordinar continuamente con los operadores de maquinarias y
equipos, para que mantenerse informado de las condiciones de las
maquinas y equipos a su cargo.

Solicitar a tiempo, los materiales, repuestos y otras necesidades para
que las maquinas y equipos, reciban la atencién respectiva en el
momento preciso.

Mantener al dia los reportes de las maquinas y equipos.

Cumplir los lineamientos en materia de seguridad y salud ocupacional.

f) Topografo: Dependera del residente de obras. Deberd cumplir las

siguientes funciones especificas:

Realizar levantamientos topograficos a solicitud de su jefe inmediato
superior.

Realizar replanteos de obras encomendadas.

Control de avances y replanteo de avances en los planos topogréficos.
Ubicacién de puntos de control de obras.

Mantener informado periddicamente a su jefe inmediato superior del

avance de obras o a requerimiento del mismo.

g) Operadores y personal obrero: Debera cumplir las siguientes funciones

especificas:

Ejecutar las actividades encomendadas con responsabilidad, eficacia y
disciplina.

Cumplir con el horario establecido por la entidad.

Cumplir con las normas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente.

Reportar continuamente las ocurrencias en el trabajo a su jefe
inmediato superior.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

Someterse a los examenes médicos, siempre y cuando se garantice la

confidencialidad del acto médico.
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e Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales organizados por la entidad.

e Presentarse al trabajo en perfecto estado de salud fisica y mental.

e Practicar el trabajo en equipo.
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5.1.1 Cuadro de responsabilidades
Tabla 19. Cuadro de Responsabilidades

Asegura la Elabora y difunde  Dispone cumplimiento
implementacion
_ Valida Desarrolla Desarrolla Reporta
Aprueba y dispone Desarrolla y
cumplimiento difunde
Planear y Verifica cumplimiento  Registra y archiva
desarrolla
Exémenes medidas Desarrolla
Desarrolla Desarrolla y conjunto
conjunto
Desarrolla y Difunde Registra y archiva
verifica
Abastece stock Solicita y Planeay difunde Verifica
minimo proporciona
- Valida Verifica cumplimiento Desarrolla
Minimo una vez al Minimo una vez al Registray archiva
mes mes

Elaboracién: Propia

76



5.2.Entrenamiento, Competencia y Concientizacion
Establecer un proceso documentado con el fin de asegurar que todo el

personal de la entidad reciba la capacitacion adecuada para desempefiar su
trabajo en forma correcta, eficiente y segura.

5.2.1. Programa de capacitacion

Elaborar programas de capacitacion debera adquirir mayor importancia, al
considerar que a través de su adecuada aplicacion se capacite a los
trabajadores para que realicen sus actividades en forma efectiva.

Un programa de capacitacion se define como la descripcién detallada de un
conjunto de actividades de instruccién - aprendizaje estructurado de tal forma
gue conduzcan a alcanzar una serie de objetivos previamente determinados.
(Lozano, 2008).

Las funciones de un programa de capacitacion son las siguientes: (Lozano,
2008).

e Orientar las actividades de capacitacion al sefalar los objetivos,
actividades, técnicas y recursos gue se aplicaran durante el proceso de
instruccion aprendizaje.

e Seleccionar los contenidos al tener como parametro el analisis de
actividades de manera organizada y sistematica con base en el
diagnéstico de necesidades.

e Ofrecer al instructor la vision de conjunto del evento, permitiéndole
conocer la estructura del mismo y auxiliado en la elaboracion del plan
de seguridad y salud ocupacional.

e Brindar a los asistentes la vision total respecto a cdmo sera el proceso
de instruccion - aprendizaje durante el periodo establecido.

e Proporcionar las bases para efectuar la evaluacién del programa; es
decir, la forma en que esta estructurado respecto a la seleccion y
organizacion de contenidos y su ubicacidon en relacion a la
capacitacion.

e El gerente de la entidad realizara la evaluacion de necesidades de
capacitacion en su area de responsabilidad a fin de asegurar un

desempefo seguro y productivo de parte de los empleados.
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Cuando se identifique la necesidad de la entidad se programara cursos
de perfeccionamiento para el personal designado. La entidad
seleccionara el mejor mecanismo para cubrir esta necesidad, pudiendo

recurrir a servicios externos cuando se requiera.

a) Evaluacion de necesidades de capacitacion

El gerente general y el jefe de seguridad y salud ocupacional realizaran la

evaluacion de necesidades de capacitacion en los siguientes tomando en
cuenta: (Alejo, 2012).

Habilidades y conocimientos necesarios para realizar la tarea.
Habilidades y conocimientos actuales de los trabajadores (incluye
trabajadores recientes contratados, empleados transferidos,
empleados a todos los niveles).

Tareas a realizar y riesgos asociados.

Tareas de alto riesgo.

Cambios en el proceso.

Requerimientos y sugerencias realizadas por los supervisores.

Otras fuentes de informacion.

El gerente general preparara el programa anual de capacitacion para
el personal del area a su cargo a partir del analisis de necesidades de

capacitacion y remitira copia del mismo a sus supervisores de obra.

b) Capacitacién personal nuevo o transferido

Todo personal nuevo o transferido a la entidad y personas que
permaneceran en el area por mas de (01) un dia debe recibir induccién
general de salud y aprobar las evaluaciones correspondientes antes de
ser trasferido a su puesto de trabajo para iniciar sus labores.

Todo gerente, debe recibir el curso de induccioén general (09 horas) y
el curso de inducciéon gerencial (02 horas a cargo del nivel inmediato
superior) dentro de los tres primeros dias de trabajo.

Todo personal nuevo o transferido a la entidad debe recibir
capacitacion relacionada a su puesto de trabajo y las tareas que
desempenfara. Este programa tendra una duracién minima de 24 horas

para personal nuevo sin experiencia previa y personal transferido.
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El supervisor inmediato se asegurara que el trabajador nuevo reciba la

capacitacion previa al inicio de sus labores.

C) visitantes

Toda persona que visite las instalaciones de la obra, independiente de
los fines de su visita, debe recibir induccion de seguridad para
visitantes (induccion corta) a cargo de la gerencia y supervision.

El responsable de la visita asegurara que el visitante tenga el equipo
de proteccion personal adecuado segun el area que va a visitar y
cumpla con las reglas y regulaciones de seguridad mientras dure la

visita.

d) Capacitacion en administraciéon de seguridad y salud

Todo el personal de la entidad que esté a cargo de un grupo de
personas, desde supervisores hasta los principales lideres, deben
completar y estar registrados en todos los tépicos del sistema de
seguridad y salud de la entidad.

El mando inmediato superior sera responsable de asegurar que los

supervisores a su cargo cumplan con la capacitacion.

e) Capacitacion para trabajos de alto riesgo

Todo trabajador que va a realizar trabajos considerados de alto riesgo
debera acreditar la capacitacion y calificacion correspondiente previa al
inicio de su tarea.

Ninguna persona operara ni conducird maquinaria o equipo movil o
estacionario, sin haber recibido una capacitacion minima requerida y la
certificacion respectiva.

Para el caso de trabajos de alto riesgo: trabajos en altura, trabajos en
caliente, trabajos en espacios confinados, trabajos en excavaciones y
zanjas, etc. Se requiere permiso de trabajo segun los lineamientos
incluidos en (procedimientos y controles operacionales descritos en el
presente manual).

Es responsabilidad del supervisor identificar las necesidades de
capacitacion para los trabajadores que van a realizar trabajos de alto

riesgo.
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f) Instructores: Los instructores internos seran seleccionados por el gerente
general segun las necesidades de capacitacion.

Para cursos especializados en temas de seguridad y salud la gerencia general
de la entidad prestara apoyo cuando se requiera.

g) Registro de capacitacion: Toda sesion de capacitacion debe ser
registrada empleando los formatos generados para tal fin.

Una copia de los formatos de induccion debe ser remitida a la oficina principal
dentro de un periodo prudencial después de haber completado la induccion
por el responsable del curso.

h) Contenido de los cursos: Todos los cursos listados en el presente
documento deben cumplir como minimo con la guia que figura en el Anexo 01
del presente documento (guia para desarrollo de programas y cursos).

i) Revision: El presente estandar estara sujeto a revision anual o cada vez

gue se identifique una oportunidad de mejora del mismo.

5.3.2. Procedimientos de capacitacion

a) Induccidén general: Cada vez que se presente la necesidad que personal
nuevo asista a la induccién general el responsable directo del &rea de trabajo
remitird un requerimiento escrito a la gerencia general y demas instancias
administrativas para las coordinaciones previas.

Gerencia general se hara cargo de las coordinaciones para el desarrollo del
curso de induccién general. La induccién para visitantes estara a cargo de la
supervision. Asimismo, el instructor del curso registrara la sesién de
capacitacion empleando el formato de registro de asistencia de capacitacion.
El original del registro se mantendra en los archivos. (Alejo, 2012)

b) Induccion especifica para el trabajo: Una vez que el empleado ha
completado los requerimientos de la induccion general, el supervisor
inmediato del trabajador llevara a cabo la induccion especifica para el trabajo
en el area. La induccién especifica debe ser registrada en el formato de
induccion especifica para el trabajo; una copia del registro quedara para
archivo del area, una copia sera remitida a oficina central.

Para el caso de los gerentes la induccién sera registrada empleando el

formato de induccién gerencial. (Alejo, 2012)
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c) Cursos de capacitaciéon salud y seguridad: El responsable coordinara
con gerencia general los requerimientos de los recursos de capacitacion.

e La administracion gestionaré los requerimientos de capacitacion de los
supervisores y coordinard la logistica y el desarrollo de los mismos.

e Administraciébn emitira una comunicacién escrita y/o telefénica a los
supervisores para el apoyo respectivo.

e Administracion y supervision se haran cargo de la logistica y las
coordinaciones para el desarrollo del curso.

e Gerencia general proporcionara el instructor y el material para el
dictado del curso.

e Las sesiones de capacitacion relacionados a temas de salud y
seguridad dictados internamente seran registradas empleando el
formato de registro de asistencia capacitacion para el archivo
correspondiente.

e El instructor del curso registrara la sesion de capacitacion empleando
el formato de registro de asistencia a capacitacion, el cual sera remitido
para archivo correspondiente. (Alejo, 2012)

d) Revisidn: El presente procedimiento estara sujeto a revision anual o cada
vez gque se identifique una oportunidad de mejora del mismo. (Alejo, 2012), en
los siguientes formatos 5,6,7,8; asimismo es necesario considerar la guia
general de visita a instalaciones

5.3.3. Controles y procedimientos operacionales

Establecer las politicas y normas en relaciéon a los controles y procedimientos
operacionales a implementarse en la entidad a fin de asegurar de que las
actividades de trabajo se desempefien con seguridad, se proteja la salud del
trabajador y se cumpla con las disposiciones reglamentarias.

a) Estandar: Con el fin de proteger la vida y la salud de los trabajadores, en
la entidad se implementara controles apropiados que incluyen la participacion
de las areas de operaciones, mantenimiento y supervision en la revision,
disefio y desarrollo de los mismos. Estos controles incluiran. (Alejo, 2012)

e Procedimientos operativos apropiados para todas las actividades
laborales.

e Observacion de tareas.
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Reglamento interno y normas.

Controles de ingenieria cuando sea necesario.

Equipo de proteccion personal.

Otros que se identifiquen

El control aplicado debe mantenerse en la jerarquia de control tan alto
como sea posible.

La gerencia general asegurard que se implementen procedimientos
operativos apropiados para todas las actividades laborales que incluyan la
identificacion de los requerimientos de capacitacion, equipo, mano de obra.
Asimismo, es necesario considerar los siguientes rocedimientos:

e Equipo de proteccién personal.

Orden y limpieza.

Ingreso a espacios confinados.

e Manejo de energia peligrosa.

e Manejo de materiales peligrosos.

e Trabajos en caliente.

e Excavaciones.

e Guardas de proteccién/barricadas.

e Operacién de equipos.

e Comunicacion.

e Control de terreno.

e Trabajo en alturas.

e Trabajo realizado en forma individual.

¢ Manejo de electricidad.

e Controles de exposicion a la salud.
5.3.4. Procedimiento escrito de trabajo seguro
En la entidad se establece el proceso para la elaboracion de procedimientos
de trabajo seguro y estandares de seguridad (Anexo 02 y Anexo 03) con el fin
de desarrollar los procedimientos operativos para todas las tareas
consideradas criticas dentro de las diferentes areas en el emplazamiento.

e Los procedimientos de trabajo seguro seran preparados y revisados

por las personas que realizan el trabajo junto con su supervisor
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inmediato siguiendo los lineamientos, requerimientos legales aplicados
al trabajo realizado y los de la empresa o entidad solicitante.

Para todas las tareas identificadas como criticas se debera preparar
procedimientos de trabajo seguro.

Los procedimientos estan sujetos a revision permanente y se
implementaré los cambios necesarios cada vez que se identifique algun
riesgo no considerado o alguna oportunidad de mejora del mismo.
Para trabajos que se realizan en forma esporadica se llevara a cabo,
mediante el andlisis de trabajo seguro (ATS) segun el procedimiento
establecido en la entidad.

5.3.5. Equipo de proteccién personal

Esta seccion define los procedimientos y normas para el uso y cuidado del

equipo de proteccién personal (EPP).

a) Estandar general: Es obligatorio el uso del equipo de proteccién personal

basico para toda persona de la entidad que se encuentre dentro de la zona de

obra.

La entidad es responsable de implementar un programa de proteccion
personal (evaluar los peligros en su area de trabajo, definir los equipos
de proteccibn a emplear, evaluar el ajuste, dar informacién y
capacitacién al personal y asegurar el correcto uso y mantenimiento).
La entidad es responsable de sefializar adecuadamente las zonas con
los requerimientos especificos de EPP. Se deben emplear los
estandares de sefializacion establecidos.

Los requisitos para usar el EPP diferiran de un lugar a otro segun los
riesgos a los que se hallen expuestos.

Todas las personas de la entidad deberan respetar los requerimientos
de equipos de proteccion personal de zona donde se encuentren.

Las personas que operan vehiculos y equipo no tendra que usar los
cascos 0 anteojos de seguridad durante la operacién del equipo cuando
la cabina del vehiculo esta cerrada. Las personas que son
transportadas en vehiculos y equipos o que los opera deberan llevar

puestos cinturones de seguridad cuando se disponga tales.
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e El personal de los almacenes ha de llevar puesto equipo de proteccion
en todas las tareas del almacén, excepto en las oficinas
administrativas. Esto incluye calzado de proteccién, protecciéon de los
0jos, cascos de proteccidn, proteccion de los oidos, segun se requiera,
y vestimenta especial cuando se manipulan productos quimicos y
sustancias peligrosas.

e A todos los trabajadores que ejecutan labores especializadas y
peligrosas se les dotara de equipo de proteccion personal especial.
Estos deben estar en perfecto estado de funcionamiento, conservacion
e higiene.

e Es obligatorio el uso de chalecos o ropa con cintas reflectivas que
cumplan con los estandares, en todo el area de operaciones, en la
carretera y cuando se realiza trabajos fuera del proyecto.

e En todo lugar donde exista la posibilidad de emanaciéon de gases,
humos, vapores o polvos, debera contarse con mascaras de tipo
conveniente al caso particular, en niamero suficiente para que todos los
trabajadores que laboren en el ambiente peligroso las usen cuando
corresponda. En los casos de mezcla de gases, o ante la posibilidad
de que ella produzca, las mascarillas que se empleen seran de tipo
adecuado.

e El uso, cuidado y mantenimiento del equipo de proteccidn de ingresar
se harAd segun las normas estandares aplicables y las
recomendaciones del fabricante.

e Si por razones de emergencia se tiene necesidad de ingresar a areas
con ambientes toxicos, el personal debera usar equipos de respiracién
especiales de proteccion contra gases.

b) Equipos de proteccién personal
1) Equipos de proteccion de la cabeza (cascos de seguridad): Todo
el personal llevara equipo aprobado de proteccion en la cabeza, salvo
cuando se halle en las oficinas, comedores designados Yy
vehiculos/equipo con cabinas cerradas. Los cascos se deberan llevar

cuando exista la posibilidad de que la cabeza del trabajador sea
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2)

3)

4)

golpeada por objetos que caen de un nivel superior (herramientas,
materiales de construccién, etc.), golpearse contra partes salientes y
haya peligro de riesgo eléctrico; es necesario que éste utilice un casco
de seguridad. En determinadas labores es necesario recoger el cabello
del trabajador. (Instituto nacional de seguros, 2010).

Equipo de proteccion ocular: Todo personal debera llevar equipo de
proteccion ocular aprobado, segun los estandares aplicables en la
entidad, durante las horas de trabajo. El equipo de proteccién ocular
debera cumplir como minimo con los requisitos legales del Pera y las
normas internacionales. Dependiendo de las caracteristicas del riesgo,
basicamente existen protectores contra: (Instituto nacional de seguros,
2010).

v Particulas proyectadas.

v’ Salpicaduras de productos quimicos.

v" Radiaciones (infrarroja, ultravioleta, calérica).

v' Gases y/o vapores irritantes para la piel y la conjuntiva ocular.
Proteccion de pies (calzado de seguridad): Todas las personas que
realizan trabajos fuera de un complejo designado de oficinas llevaran
puestos zapatos de seguridad con punta de acero, el personal de
oficina llevara puesto calzado de proteccion cuando se halle en zonas
de contricién en el terreno, estan prohibidos los zapatos de tacén alto,
los zapatos con puntera abierta, sandalias, zapatillas, zapatos de tenis
y de tiras. Los zapatos llevados en las zonas de construccion seran de
cuero o de otro material que sea compatible con las posibles
exposiciones tales como productos quimicos, hidrocarburos vy
concreto. Mientras que se manipula o trabaja en concreto humedo, se
llevara calzado especial de proteccion no poroso.

Protecciéon de las manos (guantes): Se utiliza principalmente
cuando el trabajador corre el riesgo de sufrir una lesién en sus manos;
la proteccion se suministra a dedos, palma, reverso de la palma;
también puede ser de manga larga y proteger el brazo. Existe mucha
variedad de combinacién de materiales que permiten proteger contra

uno o varios riesgos, o bien brindar mayor proteccion a una zona
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5)

especifica. Se proporcionaran guantes especiales de proteccidon

cuando se manipule materiales. (Instituto nacional de seguros, 2010).

Equipo de proteccion respiratoria (respiradores): El personal

llevara dispositivos de proteccidn respiratoria del tipo aprobado cuando

se encuentre expuesto a concentraciones riesgosas de polvos toxicos

0 nocivos, emanaciones, atomizacion o gases, segun requieren las

regulaciones estandar.

El equipo respiratorio se utilizara de acuerdo con los
procedimientos, normas estandares y segun las
recomendaciones del fabricante y de acuerdo con las
condiciones atmosféricas previstas donde se realizara el
trabajo.

Se requieren letreros apropiados cuando la exposicion a las
condiciones atmosféricas pueda ser perjudicial para la salud.
No se utilizardn respiradores de cartuchos quimicos en
atmaosferas con deficiencias de oxigeno.

Las personas que requieran utilizar el equipo respiratorio
recibiran capacitacion en el uso, cuidado y limitaciones del
equipo. Esta capacitacion incluira procedimientos de
emergencia.

La entidad ejecutara un programa de cuidado, emision, limpieza

y reparacion del equipo respiratorio.

c) Requisitos minimos de vestimenta: Las disposiciones de esta seccion se

aplican a todos los trabajadores administrativos, de la oficina de campo, de

los almacenes y de obra. La vestimenta llevada durante las horas de trabajo

sera compatible con el trabajo que realice. El personal que pueda verse

expuesto a las llamas, debera usar vestimenta anti - inflamable y equipo de

proteccion personal.

Camisas: Se usaran camisas que tengan mangas de por lo menos
cuatro pulgadas de largo y cuellos altos. No se llevaran en el proyecto
camisas fabricadas con tela de malla, camisas cortas, camisetas cortas

sin maga y camisas sin mangas.
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Pantalones: Se llevaran pantalones largos. Los pantalones cortos,
cortados y otra vestimenta analoga estan prohibidos. Se evitara la
vestimenta sintética, en particular para los soldadores.

Vestidos y faldas: Los vestidos y faldas no se permiten en el proyecto,
excepto en las oficinas administrativas en las que no se realiza labor
de construccion y mantenimiento.

Joyas: Esta prohibido llevar joyas en los dedos, orejas y el cuerpo,
donde pudieran enredarse con el equipo 0 maquinaria en movimiento.
No deberan llevarse relojes de pulsera con correas sélidas. Se
recomiendan correas expandibles unidas a ambos lados del armazon
de las esfera del reloj y que no pasen por debajo de la base del reloj.
Se prohiben adornos y joyas del cuerpo que creen peligro cerca de
equipos en movimiento o que pudieran quedar atrapados en distintos
objetos.

Medios de sujecion del cabello: Las personas que tiene cabello que se
extiende por debajo de los hombros o la base del cuello se sujetan el
cabello con redecillas y otro medio con el fin de evitar que el cabello
cuelgue libremente.

Las personas que estan obligadas a usar respiradores deberan tener
la cara afeitada, de modo tal que el vello facial que interrumpa el sello
de la mascara cuando se lleva puesto equipo respiratorio.

Las barbas son aceptables en la entidad a menos que presenten un
riesgo alrededor de una maquinaria en movimiento o que interfieran

con los respiradores.

d) Calidad y disefio del equipo de proteccion personal: El equipo de

proteccion personal debe cumplir como minimo con las normas peruanas e

internacionales. La calidad y disefio del equipo debe estar de acuerdo con las

regulaciones y requerimiento. Como minimo, lo siguiente se aplicara al disefio

y calidad del equipo: (Alejo, 2012).

Debe proporcionar proteccion personal contra el riesgo para el que fue

disefado.
El equipo deberéa ser razonablemente comodo ajustable hasta el punto

de no interferir con los movimientos del trabajador.
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e Debera ser duradero.

e El equipo que utiliza mas de una persona debera ser el tipo que pueda
limpiarse y desinfectarse.

e El equipo debera llevar la marca del fabricante.

e) Cuidado y mantenimiento del equipo

e El equipo que se pasa de una persona otra, deberéa esterilizarse antes
de que la siguiente persona lo utilice.

e El equipo de proteccion personal se proporciona a los trabajadores del
proyecto para su proteccion y utilizacion. El equipo se desgasta
mediante uso normal se remplaza cuando sea necesario.

e EIl equipo de proteccion personal que ha sido modificado de alguna
forma seré puesto fuera de servicio.

e Se instituird un sistema de inspeccion que exija que todo el equipo de
proteccion sea inspeccionado, reparado o retirado de servicio. Dichas
inspecciones las realizara personal calificado.

f) Capacitacion: Todos los trabajadores recibiran entrenamiento en el
correcto uso, cuidado y mantenimiento del equipo de proteccion personal
correspondiente segun el trabajo que desempefaran.

Se proporcionara el entrenamiento especializado en caso sea requerido por
las caracteristicas del EPP y su uso; para ello se considerara algunos anexos
como el 2 (procedimiento de trabajo seguro) y 3(estandares de seguridad)
5.3.6. Preparacion para emergencias

El objetivo es establecer un proceso que garantice que la entidad esta
preparada para dar una respuesta efectiva ante emergencias previsibles y
capacidad de responder a dichos eventos, a fin de reducir al minimo cualquier
impacto adverso en la seguridad, salud de las personas y asegurar un retorno
a operaciones normales lo mas pronto posible.

5.3.6.1. Estandar de respuesta ante emergencias

Cada supervisor realizara una evaluacion de riesgos de su zona e identificara
las posibles emergencias que podrian ocurrir en sus areas y a partir de ello
elaboraran los pre - planes especificos para cada caso. Las emergencias que
se pueden producir son las siguientes: (Alejo, 2012)

e Heridos y enfermos.
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Incendio y explosiones.

Materiales peligrosos.

Escape de sustancias quimicas

Tormentas eléctricas

e Personas atrapadas
e Ayuda mutua
e Accidente de transporte masivo de personal.

e Rescate de personas atrapadas en vehiculos.

Rescate de personas en caidas a desnivel.

Rescate de equipos en caidas a desnivel.

Hundimiento de equipos en zonas pantanosas.

Derrumbe y/o deslizamiento de las paredes o taludes de una
excavacion.

5.3.6.2. Plan general de emergencias: El plan general de emergencias tiene
como propésito proveer un esquema de accion ante cualquier evento
imprevisto en las operaciones de la entidad, este define las responsabilidades
del personal clave y los procedimientos de respuesta con el fin de minimizar
los riesgos a la salud, al medio ambiente y la propiedad.

a) Pre - planes: Se desarrollara un plan previo a cada emergencia para cada
area. El pre - plan abarcara la respuesta a una emergencia en el area, incluye
necesidades, recursos, capacitacion y simulacros.

b) Brigadas de emergencia: Las brigadas de respuestas a emergencias esta
conformada por personal de la entidad de todos los niveles debidamente
seleccionados.

Cada miembro antes de ser aceptado como tal debera aprobar los exdmenes
médicos especializados, para elegir a una persona sana mental y fisicamente.
Se proporcionara capacitacion especializada a los integrantes de las brigadas
y se realizaran simulacros minimos dos veces al afo.

c) Equipos de emergencia: Se debe contar siempre con el equipo de
emergencia requerido el cual debe conservarse en buenas condiciones de

trabajo. Las brigadas recibiran entrenamiento en equipos de emergencia.
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5.3.6.4. Procedimiento de respuesta a emergencias

a) Identificacion de emergencias: Cada supervisor realizara una evaluacion

de riesgos de su zona. Las posibles emergencias que podrian ocurrir en sus

areas y las respuestas adecuadas en caso de que se produzca una

emergencia.

b) Comunicacion de emergencias: Una vez detectada la situacién de

emergencia por la persona que esta cerca de la escena, se procedera con la

siguiente cadena de comunicaciones para activar el sistema de emergencias

la entidad

La persona que se encuentra cerca o0 presencia la emergencia lo
comunicara por el medio mas efectivo al supervisor inmediato.

El supervisor evaluara la emergencia y de acuerdo a la clasificacion de
los niveles de emergencia (bajo, medio o alto) reportara al centro de
control.

El centro de control comunicard via radial y en todos los canales, al
personal de la brigada de emergencia, indicando el lugar y el tipo de la
emergencia repitiendo el mensaje dos veces.

Una vez que el mensaje ha sido escuchado por los miembros de la
brigada, todos cambian a la frecuencia siete y comienzan a reportarse
con el centro de control.

A su vez, se dirigiran al lugar de la emergencia movilizando a aquellos
miembros cercanos a su area que no cuenten con movilidad.

El centro de control, inicia un sistema de comunicacion telefénica
adicional (arbol de comunicaciones) para asegurarse que el mensaje
de emergencia sea comunicado a todos los miembros que se
encuentren en obra durante ese horario. Una vez que los miembros de
la brigada lleguen a la zona de la emergencia, deberan reportarse al
puesto de comando para la designacion de tareas para enfrentar la

emergencia.
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Tabla 20. Pasos/Procedimiento para la comunicacién de emergencias.

Pasos Persona Se comunica con Forma de reporte

1 Persona que se Supervisor directo o Por el medio mas rapidoy
percata de la supervisor de area seguro.
emergencia

2 Sup. De é&rea Centro de control Por el medio mas rapidoy

superintendente de seguro.
area Gerente la entidad
3 Centro control Gerente general Por el medio mas rapido y
Respuesta a seguro.
emergencias/ Topico,
brigadas de
emergencia jefe de
control de pérdidas
4 Gerencia Comité de Por el medio més rapido y
general comunicaciones seguro.

comando de incidentes

5 Gerencia A su grupo asesor: g. El reporte del gerente
general Legal, g. Asuntos general ala oficina matriz
corporativos. sera a su entera

discrecion.

Elaboracion: Propia
c) Heridas
Personal en la escena: Si fuese testigo de alguna emergencia actué
de la siguiente manera.

e Comunicar inmediatamente al responsable del area donde se
encuentra, no exponga a la victima moviéndola, ni se exponga
intentando un rescate. No realice alguna accion si no esta
seguro o capacitado.

e Soélo en caso de peligro inminente mueva a la victima a una zona

segura.
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e Aplique los primeros auxilios, si estd capacitado para ello.
Espere la ayuda de un rescatista mas capacitado y/o personal
médico.

¢ Nunca abandone al herido, en todo momento brindelo soporte
emocional.

Equipo de respuesta a emergencias

e Sise trata de un problema médico que atafie a una sola persona,
brinde los primeros auxilios, estabilice a la victima y trasladela al
topico.

e Si se trata de un accidente mayor con mas de una victima,
proceda a asegurar el area, realizar el triaje respectivo, luego
inicie la estabilizacién de las victimas teniendo en cuenta la
gravedad de las mismas.

e De ser necesario mantenga en todo momento contacto radial
con el personal médico que se dirige al lugar, informandoles

sobre la situacion en tiempo real.

5.3.6.5. Capacitacion de respuesta ante emergencias

Se llevard a cabo la capacitacion adecuada del personal que tiene
responsabilidad en casos de emergencia (gerente, supervisores y brigadas de
emergencias).

Se debe capacitar a todo el personal de modo que este familiarizado con la
ubicacion de todo el equipo de emergencias y el método correcto de usarlo.
Se capacitard al personal de respuesta a emergencias y brigadas de
emergencias y se organizara una cantidad adecuada de simulacros para

mantener sus habilidades y capacidades de repuesta a un nivel elevado.

5.3.6.6. Simulacros de emergencia

Establecer los procedimientos, para realizar los simulacros en forma segura y
las medidas de control de riesgos, tendientes a proteger la integridad fisica de
los trabajadores, equipos e instalaciones ante situaciones de simulacros lo

mas parecidas a una emergencia real.
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a) Objetivos del simulacro: Los simulacros que se desarrollaran deberan
cumplir lo siguiente: (Quirés, 2010).

e Probar la pertinencia y efectividad de planes, protocolos,
procedimientos, guias u otros mecanismos operacionales de respuesta
en emergencias.

e Evaluar capacidades, utilizacion de técnicas, herramientas, recursos y
otros que involucren acciones de indole practica relacionadas con la
organizacion de operaciones de respuesta en situaciones de
emergencia.

e Mejorar la coordinacion y aplicacion de técnicas especificas de
reduccion del riesgo y control de consecuencias por parte de multiples
actores.

e Evaluar respuestas generales de grupos comunitarios, grupos
ocupacionales, personal de servicios, equipos de respuesta y otro; el
cual hayan sido entrenados en destrezas particulares para la atencién
de emergencias especificas

b) Procedimientos de simulacros de emergencia: Los simulacros que se
desarrollaran en la zona de construccion se realizaran con las diferentes areas
con la intervencion parcial o total de las brigadas de emergencias, algunos de
ellos son los simulacros de heridos ,simulacro de incendios y explosiones,
simulacros de derrames de materiales peligrosos, simulacros de derrames de
materiales peligrosos, simulacro de escape de sustancias toxicas, simulacro
de personas atrapadas, simulacro de accidente de transporte masivo de
personal, simulacro de rescate de personas en caidas de desnivel, simulacro
de hundimiento de equipos en zonas pantanosas y simulacro de derrumbe y

deslizamiento de las paredes o Taludes de una excavacion.

c) Capacitacion de simulacros de emergencia: Se llevara a cabo la
capacitacion adecuada y pertinente para el personal que tiene responsabilidad
en casos de emergencias (gerentes, supervisores y brigadas de emergencia).
Asimismo, se capacitard a todo el personal de modo que esté familiarizado
con la ubicacion de todo el equipo de emergencias y el método correcto de
usarlo; también, se debe de dictar cursos de actualizacion a los equipos de
respuesta a emergencias y a todos los empleados.
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Los simulacros generales de emergencias que involucran a los empleados,
asi como al personal de las brigadas de emergencias se llevaran a cabo dos
veces al afio como minimo para garantizar que comprendan la forma de
responder a las situaciones de emergencias, se utilizara el formato 6

(desarrollo de simulacros de emergencias)

5.3.  Verificacion
Medicion y evaluacion del desempeiio

La medicion y evaluacion se desempefia con el objetivo de establecer un
proceso para medir el desempefio de la gestién de salud, seguridad de la
entidad para asegurar que se cumplan con los propositos y objetivos
establecidos, como los requisitos legales, estandares, mejores practicas de la
industria y compromisos del sistema promoviendo unos mejores resultados en
todos los niveles.

5.4.1. Estandar general para la medicion y evaluacion del desempefio
Podemos mencionar algunos de ellos:

e Realizar una revision sistematica de los estdndares y controles que se
encuentran implementados.

e Llevar a cabo auditorias y evaluaciones anuales a las diferentes
actividades de la entidad para medir el nivel de cumplimiento y el
avance en relacion a los estandares y colaborar en la correccion de
cualquier problema sistemético. Para tal fin se contard con un sistema
detallado y objetivo de medida para realizar auditorias internas.

e Efectuar auditorias una vez al afio en relacion al sistema de seguridad
y salud ocupacional de la entidad.

e Revisar el desempefio y los procesos de respuesta ante la
responsabilidad para verificar el avance o identificar las desviaciones a
fin de tomar acciones correctivas a la brevedad.

e Las auditorias y mediciones internas deberan basarse en los peligros y
riesgos especificos del emplazamiento. Para tal fin se establecen los
siguientes indicadores: como indice de frecuencia, indice de severidad,
indice de accidentabilidad, horas hombre sin tiempo perdido, horas
hombre induccién, horas hombre capacitacion en temas de salud y

seguridad, puntaje obtenido en auditorias internas y externas.
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e Se mediran kpis de las siguientes actividades como inspecciones y su
calidad, reuniones del comité de seguridad y salud ocupacional,
andlisis de trabajo seguro, induccion, equipo de proteccion personal,
capacitacion y calidad, cumplimiento de planes de accion,
implementacion de controles, calidad de investigacion.

e Se estableceran planes de accion a los diferentes niveles de la entidad
con el fin de mejorar los indices de desempefio del sistema de
seguridad y salud ocupacional.

e La supervision mantendra actualizados los registros y elaborara un
reporte mensual empleando el formato; reporte kpis seguridad y salud
ocupacional y mantendra una copia en sus archivos.

e La supervision remitira un reporte mensual de las estadisticas y el
analisis de las tendencias de los incidentes de su area y el plan de
accion para contrarrestarlas.

e Las estadisticas e indicadores de desempefio de la entidad seran
revisadas en las reuniones mensuales del comité de seguridad y salud,
donde se evaluaran las tendencias y se propondran ideas pro - activas
para contrarrestarlas.

e Se implementara un sistema de premiacién a las areas responsables
de area que consigan calificar con un desempefio excelente durante

las evaluaciones.

5.4.2. Indicadores clave de desempefio

El indicador tiene como objetivo describir la metodologia a emplear para
identificar, registrar y evaluar los indicadores claves de desempefio en
seguridad y salud ocupacional de la entidad. (Alejo, 2012).

a) Inspecciones como un KPI (indicadores clave de desempefio) Los
supervisores planificaran en equipo un plan de cumplimiento de inspecciones
de caracter semanal, quincenal o mensual, este programa debe ser
presentado al comienzo de cada mes al gerente general, tambiéen el
supervisor realizara las inspecciones segun lo programado (inopinadas y
programadas) y remitira el informe al gerente general el mismo que certificara

la calidad y cumplimiento. Es necesario que la calificacion del cumplimiento y
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su calidad sera de 0 a 100%; en ese sentido el supervisor calificara el
cumplimiento y propondrd recomendaciones en coordinacion con el gerente
general cuando no se cumplioé con lo programado dentro del plazo esperado;
ademas ,se evaluara el cumplimiento con las medidas correctivas, que seran
parte del informe mensual remitido a gerencia general, finalmente el
supervisor de area se asegurard que la aplicacion de la severidad de las
observaciones sean las que se ajusten a la objetividad de cada situacion.

b) Analisis de trabajo seguro como un KPI: El supervisor de linea, segun
lo estipulado en el manual de seguridad y salud de la entidad llevara a cabo
ATS grupales diarias con los trabajadores. La calificacion de cumplimiento
podra ser en la escala de 0 a 100%. El supervisor de area mantendra los
registros y calificara el cumplimiento y propondr4 recomendaciones en
coordinacién con el gerente general cuando no se cumplié con lo programado
dentro del plazo esperado. Asimismo, el jefe de seguridad se asegurard que
la aplicacion del ATS sea una aplicacion de cultura proactiva de todo personal
que se encuentre comprometido con las actividades de los proyectos; el
supervisor debe saber identificar, evaluar los riesgos y hacer planes para su
implementacion y cumplimiento.

c) Charlas de induccion como un KPI: Cada vez que el supervisor de area
contrate nuevo personal se asegurara de que este personal asista a la
induccidn general para trabajador nuevo, los supervisores en coordinacion
con los responsables de los grupos de trabajo deberan asegurarse la
realizacion de charlas previas al trabajo y reportarlos a su inmediato lider para
verificar el cumplimiento, esto debera ser informado en los kpi semanal y
mensual; ademas ,la calificacion de cumplimiento y su calidad podra ser en la
escala de 0 a 100% .Por ultimo el supervisor calificara el cumplimiento y
propondra recomendaciones en coordinacion con el gerente general cuando
no se cumplié con lo programado dentro del plazo esperado.

d) uso de EPP como un KPI: El supervisor del area verificara el cumplimiento
con el uso de EPP correspondiente al area y condiciones de trabajo, el
supervisor calificara el cumplimiento y propondra recomendaciones en
coordinacién con el gerente general cuando no se cumplié con el uso de EPP

segun lo establecido en los estandares; también,
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5.4.

los supervisores en sus areas realizardn o deberén reportar cualquier acto sub
- estandar en el uso del EPP y presentar la relacibn de casos para su
correccion oportunamente.

e) Capacitacion como un KPI: El supervisor del éarea verificara el
cumplimiento con el programa de capacitacion programado, también la
calificacion de cumplimiento y su calidad podra ser en la escala de 0 a 100%.
Finalmente el supervisor calificard el cumplimiento y propondra
recomendaciones en coordinacion con el superintendente de area de trabajo
cuando no se cumplié con el programa de capacitacion, para ello se utilizara

el formato 07 (reporte kpi’s )

Investigacion de accidentes e incidentes, accién correctiva y accién

preventiva

El objetivo es determinar un proceso sistematico para investigar todos los
accidentes e incidentes ocurridos en la obra vial del campamento y encontrar
las causas raiz a fin de eliminarlos o controlarlos estableciendo medidas
preventivas y correctivas.

5.4.1. Estandar de investigacion de accidentes e incidentes

Todo el personal de la entidad debe reportar cualquier accidente e incidente y
comunicar al supervisor de inmediato, quien comunicara al responsable de la
obra antes del final del turno, las lesiones y enfermedades ocupacionales
deben registrarse e informarse a las autoridades competentes.

Todo accidente e incidente con dafios o lesiones, con alto potencial de pérdida
deben ser investigados de inmediato, el supervisor es el responsable de
liderar la investigacion, como también responsable de emitir el reporte
preliminar de accidente e incidente el cual sera remitido a las areas
involucradas y a control de pérdidas antes del final de turno: dicho reporte de
investigacion final debera ser remitido dentro de las 72 horas de ocurrido el
evento. En caso de accidentes e incidentes fatales, la investigacion debera
ser completada y el reporte remitido dentro de las 24 horas de ocurrido el
evento, para ello la entidad establece una politica de no culpabilidad para la
investigacion de los accidentes e incidentes, donde se buscaran causas raices

y no culpables; Sin embargo, cuando se evidencie negligencias, faltas graves
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alas normas el area responsable procedera segun las normas del reglamento
establecido.

Las investigaciones de accidentes e incidentes grave se llevaran a cabo
empleando el sistema TAP ROOT descrito en el procedimiento de
investigacion de accidentes e incidentes, en caso que el supervisor a cargo
esté involucrado en el hecho la investigacion sera liderada por el gerente
general.

Se considera un accidente concluido, solo cuando la persona encargada de
realizar la investigacion, ha visitado el lugar del accidente e incidente,
investigado e identificado las causas raiz del incidente completando toda la
informacion requerida en el informe de investigacion, el reporte ha sido
remitido dentro de los plazos establecidos y las acciones correctivas han sido
implementadas y verificadas. El gerente general y la supervision sera
responsable de asegurar el cumplimiento de las acciones correctivas dadas
por el informe final, dentro del plazo establecido, para ello se debera elaborar
un cronograma de cumplimiento y es necesario mantener un informe

estadistico.

5.4.2. Clasificacion de accidentes e incidentes
Toda politica de gestion de accidentes e incidentes debera definir un esquema
de clasificacion de los accidentes e incidentes de seguridad. Si bien es real
que los accidentes e incidentes pueden ser dificiles de encasillar en un
esquema de clasificacion fijo, la clasificacion permite elaborar estadisticas en
el mediano y largo plazo asi como también tomar decisiones a la hora de
correr los procesos de preparacion. (Agesic, 2010).
La clasificacion de accidentes e incidentes de la entidad esta regida por las
siguientes consideraciones:

e Magnitud de las lesiones.

e Pérdidas en el proceso.
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Tabla 21. Clasificacion de accidentes e incidentes.

Clasificacién

Lesion de incidentes

Lesion de accidentes

Menor

Leve

Lesion o enfermedad
ocupacional

superficiales que sélo
requiere de primeros

auxilios.

Fuente: (Agesic, 2010).
5.4.3. Sistema TAP ROOT
Cuando se requiera investigar accidentes e incidentes calificados como

Resultado de la evaluacién
médica, que genera en el
accidentado un descanso
breve con retorno maximo al
dia siguiente a sus labores

habituales

mayores o fatal se empleara el sistema TAP ROOT con el apoyo y la asesoria

del personal calificado.

Para tal fin se formara un equipo de investigacion denominado "equipo TAP

ROOQOT”, el cual estara conformado segun sigue:
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Gerente general.
Supervisores de linea.
Representante de control de pérdidas.

Especialista segun se requiera.

Es necesario que el equipo TAP ROOT debera cumplir con las siguientes

actividades:

Se retne en un plazo no mayor a 24 horas de ocurrido el accidente e
incidente.

Analiza los eventos, determina la causa raiz y establecer las acciones
correctivas del accidente e incidente.

Presenta el resultado del informe de investigacion final del accidente e
incidente al comité central de seguridad para su aprobacion y luego
entrega a todos los responsables de area para su definicion a todo el

personal.

5.4.4. Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes

El objetivo es describir el procedimiento para realizar una investigacion de

accidentes e incidentes para encontrar la causa raiz con el fin de identificar

controles y evitar sus recurrencias posibles.

a) Responder alos accidentes e incidentes en formainmediata y positiva

Al ser notificado de algun accidente e incidente, el supervisor responde en

forma inmediata haciéndose cargo de la situacion y realizando las acciones

iniciales para facilitar una respuesta, de acuerdo a lo indicado por la situacion:

Tomar el control inicial en el lugar de los hechos.

Controlar los accidentes e incidentes potenciales secundarios (cese de
actividades, evacuacion, colocacion de sefales, barreras, etc.)
Asegurar la atencion de primeros auxilios y solicitar ayuda de
emergencia si se requiere.

Identificar y proteger las evidencias en el lugar de los hechos, evitando
gue sean alteradas o retiradas.

Efectuar la evaluacion inicial, notificando el potencial de pérdidas a la

supervision de area.

Los pasos a seguir son los siguientes: (Alejo, 2012).
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Paso 1: preparese para la investigacion: Antes de iniciar la investigacion,
es recomendable tomarse algunos minutos para evaluar qué es lo que se sabe
del accidente y cuales son las necesidades para llevar adelante la
investigacion, en esta etapa se puede elaborar un snap chart preliminar con
la informacion que tiene. Es un grafico que muestra la secuencia de eventos
(acciones) que llevaron al accidente e incidente indicando la hora de
ocurrencia de los mismos y la informacion acerca de eventos (condiciones)
gue ayuden a entender los problemas (factores causales) que causaron el
accidente e incidente, el cual ayudara durante la investigacion.

Paso 2: determine la secuencia de eventos

Esta etapa es de recoleccion de informacion en relacion al accidente e
incidente, las metas es entender claramente lo sucedido y recoger informacion
sobre el porqué de lo ocurrido para ello se considera lo siguiente.

e Recopilacion de informacién y evidencias: Hay cuatro fuentes
principales de informacion y evidencias concernientes a los accidentes
e incidentes. Estos son las evaluaciones de posicion, personas, partes
y papeles.

e Evaluacién de posicion: Las posiciones relativas de la gente,
equipos, materiales y factores del ambiente laboral (ej.: iluminacién,
condiciones climéticas, etc.) a menudo explican los accidentes e
incidentes. Estas indican si las actividades fueron realizadas
correctamente. El andlisis de las posiciones compara dénde estaban
los elementos al ocurrir el accidente e incidente y donde debian estar
normalmente, éste analisis lo ayudara a determinar: que paso, cO6mo
pasé y por qué pasdé. Recoja la informacion realizando un mapa, un
diagrama o un croquis o bien tomando fotografias y/o videos
grabaciones haciendo notar la ubicacion de la gente, equipos,
materiales e instalaciones.

e Evaluacién de personas: La evidencia que posee la gente, es vital
para encontrar el factor causal del accidente e incidente. Sin embargo,
esta clase de evidencia es la mas dificil de localizar y recolectar, porque
esta en la mente de las personas. Entreviste a todas las personas o
testigos que tengan informacion relacionada con el accidente e
incidente. Esto incluye a la persona involucrada en forma directa, como
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aquellas que vieron, oyeron o conocieron respecto del hecho. Las

pautas para una buena entrevista incluyen:

1.

Se debe realizar una entrevista lo mas pronto posible después del
accidente e incidente. La gente olvida o cambia sus versiones
cuando conversa con los demas.

Antes de iniciar las entrevistas, debe hacer una inspeccion del lugar
del accidente e incidente, para reconocer el ambiente y obtener una
vision general de la situacion.

Entreviste en forma individual lo més privado posible. De esta
forma, cada persona puede darle su propia visién sin la influencia
de otra persona.

Tranquilice a la persona. Expliquele por qué usted necesita
conocer lo que él/ella sabe para determinar los factores causales,
con el fin de evitar accidentes e incidente similares.

Obtenga la version propia de la persona. Pregunte lo que ella oy0,
sabe o vio. No haga preguntas dirigidas hacia determinadas
respuestas. Pida solamente los hechos.

Entregue retroalimentacion al testigo, repitiendo algunos
comentarios del testigo, destacando algunos aspectos claves.
Tome nota oportuna de las informaciones y aspectos claves. Usted
no podra recordar todo con precision. Usted deber& preparar una
declaracion después de la entrevista y pedirle al testigo que la leay
firme, dando su conformidad.

Permita que se produzcan periodos de silencio. Deje que la persona
piense.

Repitale los puntos clave a la persona. Despeje cualquier

malentendido en forma inmediata.

10. Pida sugerencias para evitar accidentes e incidentes similares. Los

empleados que estan en campo, siempre tienen buenas ideas para
la prevencion de pérdidas. El estar involucrados los motiva a ayudar

con acciones correctivas.

11.Finalice la entrevista en forma positiva. Si algunos aspectos han

resultado particularmente utiles, inférmeselo al testigo. Solicitele
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que puede contactarse con Ud. En caso que recuerde algun detalle
de interés.

Evaluacion de partes o piezas: Una buena investigacion basica requiere en

algunas ocasiones la revision de las herramientas, materiales o componentes

de equipos que las personas se encontraban utilizando. Las pautas para un

examen cabal de las partes incluyen:

Hacer la pregunta ¢ cudl es el elemento, equipo, herramienta o material
que se utilizé para trabajo?

Determinar el tipo, grado y forma del dafio. Observe la forma en que
las cosas estan dobladas, rotas, marcadas, rayadas, hundidas o
guemadas.

Identifique las fallas anteriores no informadas o no reparadas. Por lo
general los dafios anteriores van a estar cubiertos de 6xido, suciedad,
aceite o cualquier otro contaminante.

Identificar los patrones de desgaste debido a una carga excesiva,
partes inadecuadas, lubricacién insuficiente, ajuste inadecuado o falta
de conocimiento por parte del mecanico al inspeccionarlo o repararlo.

Identificar la ausencia o remocion de ciertos mecanismos,
caracteristicas de proteccion o seguridad en el equipo y herramientas.
Identificar la ausencia o deterioro de una instruccion, advertencia o
marca referencial que refuerce el conocimiento de las practicas de
seguridad e incentive el seguimiento de aquellas practicas en el punto

de peligro.

Evidencias de papeles (documentos): Los registros ayudan a identificar los

factores causales de los accidentes e incidentes, estos muestran los hechos

especificos con respecto al procedimiento, disefio, compra, reparacion,

servicio, contrato, entrenamiento y motivacion. Algunos de los registros que

son importantes de verificar durante una investigacion incluyen:

1. Losregistros de capacitacion: Revisar la documentacion para ver

si la persona recibi6 alguna vez una instruccion en su trabajo.
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2. Registros y libros de mantenimiento: Revisar la documentacion
para ver si hubo un mantenimiento adecuado y si hicieron las
reparaciones pertinentes.

3. Programacion: Verifique si existe una programacion adecuada
gue no interfiera y congestiones las actividades.

4. Practicas y procedimientos de trabajo: Encarguese de averiguar
si existen normas o procedimientos que se encuentran
actualizados.

5. Informe de las inspecciones: Los investigadores deberan revisar
los informes previos de inspeccion para verificar que los peligros
fueron identificados y corregidos en forma adecuada.

6. Documentos de compra: Deberian revisarse los documentos de
compra para determinar si se han ordenado y recibido las partes o
materiales que corresponden.

Paso 03: Defina los factores causales

En esta etapa se define los problemas (factores causales) que han causado
el accidente e incidente, esto es aparentemente facil de hacer, sin embargo,
las personas suelen saltar este paso y remitirse a problemas comunes como
falta de procedimientos, entrenamiento, etc. En lugar de enfocarse en los
problemas reales involucrados en el incidente. La clave para definir los
factores causales apropiadamente es revisar los problemas mas generales y
la informacién relacionada. Luego agrupar las condiciones que estan
relacionadas al problema general y traducirlos en un factor causal.

Paso 04: Identificar las causas raices de los factores causales

Cada factor causal es un problema que cuando se resuelve previene que el
accidente vuelva a ocurrir. Cada factor causal puede ser visto como una
oportunidad de mejora. Para que esta mejora se implemente se deben
entender las causas raiz, reales, solucionables que permitieron que el factor
causal, en caso el accidente e incidente sea menor se puede llegar a
conclusiones a partir de los hechos y las evidencias analizando cada factor
causal. Para estos accidentes e incidentes se podra saltar directamente hasta
el paso 6 (desarrollar y evaluar acciones correctivas), cuando los accidente e
incidentes son serios 0 mayores, luego de identificar los factores causales y

haciendo uso del diccionario del tap root en todo momento, se utilizara el arbol
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de causa raiz lo cual nos llevara a identificar las categorias de causas basicas,
obteniendo finalmente las causas raices del evento. ROOT se define las
causas raiz de factores causales especificos. Pero existe todavia otro nivel de
analisis llamado andlisis de causa raiz genérica, el cual permite determinar la
causa raiz genéricas se deben seguir 03 pasos:
1. ¢Tenemos mas situaciones que podrian generar accidentes e
incidentes como este?
2. ¢Un numero significativo de estas situaciones tienen problemas
similares al del evento?
3. ¢Qué esta fallando en el sistema que permite que estos problemas
se generen y porque no son reportados y corregidos?

<% Elaboracion de las acciones correctivas: La mayoria de analistas

encuentran esta etapa como tediosa y se limitan a encontrar las causas raiz
para los factores causales especificos y no se remiten a las causas
sistematicas, para simplificar este andlisis TAP ROOT ofrece la herramienta
"Corrective Action Helper” (ayudante de accion correctiva) en el cual se
sugieren las causas genéricas a buscar y sugiere también las acciones
correctivas genéricas a tomar.

Paso 06: Desarrollar y evaluar acciones correctivas: Determinar las
causas raiz, el equipo TAP ROOT propondra las acciones correctivas
necesarias para minimizar o eliminar la causa raiz del accidente e incidente.
Al definir las acciones correctivas el equipo de trabajo debe recordar que el
objetivo de la investigacion es la de identificar cambios efectivos. Una
referencia puede ser la jerarquia de controles definida por la corporacion.
Debe tomar en cuenta lo siguiente cuando evallUe las acciones correctivas a

implementar:

Es especifico.

Es medible.

Alguien responde por el cumplimiento.
Es razonable.

Es efectivo.

S T oA

Requiere revision.
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Pas6 07: Remitir reporte e implementar acciones correctivas:
Es necesario documentar la investigacion del accidente e incidente ya que sin
documentacion adecuada ni el gerente del lugar, fiscalizadores u otras
personas interesadas seran capaces de usar la informacién desarrollada por
el investigador. Es muy importante que la gerencia entienda que sucedio y
que se requiera para mejorar el desempefio, por ello el investigador preparara
el reporte empleando un formato adecuado, el reporte final sera remitido al
departamento de control de pérdidas de la entidad que lo registrara e incluira
en las estadisticas.
Los accidentes e incidentes serios y mayores seran revisados inmediatamente
por la gerencia de la entidad, utilizando el formato 08 y 09 (informe de
investigacion del accidente e incidente)
5.4.5. Auditoria interna
El objetivo es de establecer un proceso para medir el desempefio de la gestidén
de seguridad y salud ocupacional de la entidad con el fin de identificar
oportunidades de mejora a implementar en el sistema.
5.4.5.1. Aspectos a considerar en la ejecucion de una auditoria
Segun Universidad de Buenos Aires (2009), sostiene que, en la planificacion
de la metodologia para la ejecucion de operativos de auditoria, el auditor debe
tener en cuenta los siguientes aspectos:
¢ |dentificar las causas que pudieran estar originando accidentes en las
obras.
e Recopilar evidencias suficientes que sustenten debidamente las
recomendaciones a efectuar.
e Verificar que la recomendacion sea aplicable e implantado, por el
auditado.
e Comprobar la eficacia de los sistemas de seguridad del auditado.
e Verificar el cumplimiento de las funciones del auditado en relacion a
las normas legales que le sean aplicables.
e Verificar el eficaz cumplimiento de las actividades, conforme a lo
planificado y programado.
e Verificar la capacidad de gestion y la suficiencia del sistema de control

interno de la entidad auditada.
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e Determinar deficiencias y realizar recomendaciones razonables y

oportunas.
5.4.5.2. Procedimiento de auditoria
Las auditorias y valoraciones deben seguir los siguientes pasos:

e Preparacion para la auditoria: Previo a la auditoria los auditores
planificardn la auditoria, solicitardn informacion para identificar las
areas criticas para realizar la inspeccion y coordinara la fecha de
auditoria.

e Reuniodn de pre-auditoria: Del equipo auditor con los responsables de
area que la gerencia general estime por conveniente. Se explicara el
proceso en él y se presentaran a los involucrados. No debe durar mas
de 30 minutos.

e Familiarizacion: A continuacion, durante unas dos a tres horas se
revisaran los planos generales y se visitaran las instalaciones para
darle al equipo una idea general de la operacion equipos Yy riesgos.

La auditoria se llevard a cabo contra el sistema de gestion en seguridad y
salud ocupacional de la entidad que comprende 05 elementos, el cual
consideramos los siguientes; politicas de seguridad y salud ocupacional,
planificacion, implementacion y operacion, verificacion (inspeccion de rutina y
mejoras) y revision del sistema por la direccion.

La puntuacién estara en base a un cuestionario pre - establecido y en la
reunion post - proceso, a fin de dar los resultados preliminares, se entregara
un borrador de las sugerencias criticas sobre el programa, asimismo; el
informe final se evaluara y entregara a la gerencia dentro de los 45 dias

siguientes al proceso.

5.4.5.3. Inspecciones planificadas

En todo tipo de entidad independientemente de la actividad economica, del
tipo de tecnologia utilizada, de las instalaciones, de los materiales, de las
herramientas empleadas y de los procesos desarrollados, siempre habra
accidentes e incidentes de obra, inducidas por el deterioro o el mal uso de las
herramientas y las costumbres inadecuadas de trabajo. (Solano, 2012).

El objetivo de este, es de establecer un proceso documentado para identificar,
evaluar y corregir los peligros para la salud y seguridad ocupacional en los
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lugares de trabajo de todas las operaciones de la obra a través de visitas de

inspeccion.

5.4.5.4. Estandar general de inspecciones planificadas

Todos se encuentran en la obligacion de realizar y facilitar inspecciones
en su area de trabajo.

Todas las personas que realicen inspecciones deberan ser capacitadas
en el curso inspecciones realizados por la entidad.

La entidad desarrollard un programa semestral para las inspecciones
consignando los nombres de las personas que realizaran las
inspecciones.

Se debe registrar todas las inspecciones usando los formatos adjuntos
al presente estandar y se mantendra el registro de inspecciones por el
periodo de un afo.

Toda inspeccion debe de generar un plan de accién para la
implementacion de las acciones correctivas indicando responsable y
plazo limite de cumplimiento.

El supervisor responsable asegurara de que se lleve a cabo las
acciones correctivas en orden de prioridad para el trabajo. Para tal fin
llevard a cabo el seguimiento del cumplimiento de las acciones
correctivas segun el plan establecido.

El supervisor de mantenimiento tendra un file con los reportes de las
inspecciones de pre - uso y monitoreara, minimo un mes hasta que se
repara las fallas.

La entidad establecera listas de chequeo para la inspeccion del lugar

de trabajo y registrar las acciones a seguir.

5.4.5.5. Procedimientos de inspecciones planificadas

a) Tipos de inspecciones: El comité central de seguridad realizara

inspecciones generales mensuales e inspecciones generales inopinadas (sin

previo aviso) a las diferentes areas. Se debe de Remitir una copia del informe

de inspeccidn a la gerencia general de la entidad. (Alejo, 2012).
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1.

Inspecciones informales: Diariamente el supervisor del area realizara
inspecciones informales y registrara los peligros de alto potencial en una
bitacora.

Inspeccion de pre - uso: Antes de operar equipos moviles y maquinas al
inicio de cada guardia o al inicio de su operacion durante la guardia; los
usuarios realizardn y documentaran la inspeccion de pre - uso. Los
formularios de inspeccion de pre - uso se usaran para documentar las
inspecciones. Estos formularios seran llenados y firmados por el usuario
y se enviardn al supervisor inmediato para su revision. Los formularios
inspeccién de pre - uso seran listados de acuerdo a los equipos méviles o
maquinas debiendo incluir las partes criticas; por lo tanto las inspecciones
seran especificos por cada éarea, pudiendo estandarizar en toda la
operacion, como el caso de vehiculos livianos. Cada area preparara los
formularios para las inspecciones de pre - uso segun requerimiento. En
caso existan necesidades idénticas se estandarizara un solo formulario.
Los supervisores garantizaran que el equipo no se pondra en
funcionamiento si existen peligros en que pueden impedir la operacion
segura del equipo o maquina. Los formularios de inspeccién de pre - uso
se enviaran al departamento de mantenimiento para fines de seguimiento
y reparacion. Los informes de inspeccidn pre - uso se conservaran en los
archivos del departamento de mantenimiento por un mes como minimo o
hasta cuando se reparen las fallas y se someteran a auditoria en forma

periddica.

Inspeccion general: Se realizaran inspecciones generales de acuerdo
con las responsabilidades consignadas en el estandar.
e Preparacion
1) Revisar mapas o planos, u otros sistemas de referencia que defina
las areas de responsabilidad.
2) ldentifique zonas criticas para darle especial atencion durante la
inspeccion.
3) Revise los estandares y procedimientos relacionados al area de ser

inspeccionada para su medicion.
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4) Haga una lista de las herramientas, materiales, equipos y procesos
dentro del &rea.
5) Revise reportes de inspeccion anteriores en busca de aspectos
criticos o para seguimiento.
6) Busque durante su inspeccidn posibles condiciones de riesgo.
7) Lo bueno merece ser destacado. Inicie su inspeccion con una actitud
positiva.
8) Asegurese que el EPP necesario se encuentra disponible.
b) Ejecucion de lainspeccidn
1) Cuando llegue al lugar sea cordial y explique el motivo de su visita.
2) Siga la ruta predeterminada y use la guia de inspecciones
planificadas.
3) Describa concisamente el problema, sea objetivo.
4) Sive algun riesgo serio o un peligro latente, tome acciones correctivas
Inmediatas.
5) Clasificar el peligro usando el siguiente sistema:
> Peligro de clase A: Condicion o practica sub - estdndar que probablemente
ocasione dafios o pérdidas permanentes a trabajadores, estructuras,
equipos, materiales, medio ambiente o procesos de trabajo. Sera corregido
inmediatamente (forma temporal) y dentro de las 24 horas (forma
permanente).
> Peligro de clase B: Condicién o practica sub - estandar que probablemente
origine daflos o perdidas graves a trabajadores, estructuras, equipos,
materiales, medio ambiente o procesos de trabajo. Se corregira por lo menos
temporalmente dentro de 48 horas.
> Peligro de clase C: Condicion o practica sub - estandar que probablemente
cause dafios menores no inhabilitantes a trabajadores, estructuras, equipos,
materiales, medio ambiente o procesos de trabajo. Se corregira por lo menos

temporalmente dentro de una semana.
c) Asignhacion de responsabilidades y acciones correctivas:

Prescriba lo necesario para prevenir la pérdida, siempre dentro de lo que el

menor costo y la mayor eficiencia aconsejen.

110



Asegurese de que las personas designadas (responsables) tienen la autoridad
necesaria para hacer que las correcciones se realicen en el plazo establecido.
> Retroalimentacion y acciones de seguimiento: Verifiqgue si se han
completado las acciones correctivas y que estas funcionan como se planeo,
mediante las inspecciones informales diarias, sucesivas a la inspeccion
planificada.
El supervisor es el responsable se monitorear los efectos de la medida
correctiva con el fin de verificar que la misma se haya adoptado y que se
solucione el problema original sin causar efectos secundarios no deseados.
Se llevar4 a cabo un seguimiento de acuerdo con las fechas establecidas
para el seguimiento.

» Documentacion y sistema de archivo: Los registros de inspeccion se
archivan y se encuentran a disposicion para ser usados como referencia
hasta que el seguimiento se complete.

Enviar una copia el informe de inspeccion al departamento de control de
pérdidas para fines de evaluaciones de riesgos y auditorias y anexo 04: guia

para inspecciones planificadas

5.5. Revision del sistema integral

Los entes encargados (gobierno regional, local, municipalidades, entre otros)
deberan revisar el sistema de gestion de SSO, a intervalos planificados,

Para asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia contintas. Estas
revisiones deben incluir la evaluacion de oportunidades de mejora y la
necesidad de efectuar cambios en el sistema de gestion de SSO, incluyendo
la politica de SSO y los objetivos de SSO. Se deben conservar los registros
de las revisiones por la direccion. Los elementos de entrada para las
revisiones por la direccién deben incluir:

1) Los resultados de las auditorias internas y evaluacion de cumplimiento
con los requisitos legales y otros requisitos que la organizacion
suscriba.

2) Los resultados del proceso de consulta y participacion.

3) Comunicacion(es) relevante(s) con las partes interesadas externas,
incluidas las quejas.

4) El desempefio de SSO de la organizacion.
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5) El grado de cumplimiento de los objetivos.
6) El estado de la investigacion de accidentes e incidentes, acciones
correctivas y preventivas.
7) El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas
llevadas a cabo por la direccion.
8) Los cambios en las circunstancias, incluyendo la evolucion de los
requisitos legales y otros requisitos relacionados SSO.
9) Las recomendaciones para la mejora.
Los resultados de las revisiones por la direccion deben ser coherentes con el
compromiso de mejora continua de la organizacion y deben incluir las
decisiones y acciones tomadas relacionadas con posibles cambios:
1. El desempefio de SSO.
2. La politica y objetivos de SSO.

3. Recursos.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PRESUPUESTO

6.1Plan de seguridad y salud en el trabajo

El plan de seguridad y salud, es un documento en el cual el contratista
identifica, planifica, organiza y controla, tanto cada una de las actividades a
realizar desde el punto de vista preventivo; como los procedimientos de
trabajo a aplicar para ello; asi como los riesgos derivados de las actividades
a realizar y las medidas preventivas a adoptar en cada caso para la
eliminacién o control de los mismos. Es, por tanto, el documento permite a los
que intervienen en una obra (contratistas y subcontratistas), la gestion del
conjunto de sus actuaciones en la obra en las que, junto con los aspectos
productivos, se integran los preventivos. (Marmol, 2012).

La presente propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional esta dirigida
a la construccion de obras viales para el campamento de San Rafael, Ambo.
Con la finalidad de controlar los accidentes e incidentes durante la ejecucién
de obras, brindando salud y bienestar a los trabajadores, cumpliendo con la
normativa nacional vigente.

Anexo 05: Propuesta de plan de seguridad y salud ocupacional para la
construccion de obras viales para la obra vial campamento de San Rafael,
Ambo Huanuco 2018.

6.2. Presupuesto de seguridad y salud ocupacional

Es la elaboracion del presupuesto, siguiendo los lineamientos de la nueva
norma de metrados para obras. Por otro lado, solo basta dar un vistazo al
planeamiento para saber cuando se dara el ingreso de personal nuevo y se
realizaran las actividades que requieren de capacitacion especializada. Para
el presupuesto, dependiendo de lo que ofrece el mercado, podemos
considerar el nimero de personas a capacitar o dar cuenta por cada
capacitacion, independiente de cuantos sean los asistentes. Finalmente,
todos los recursos necesarios para que el plan de seguridad y salud
ocupacional sea implementado seran presupuestados considerando las
politicas y practicas de la entidad.

Anexo 06: Presupuesto de seguridad y salud ocupacional para la construccion
de obra vial campamento de San Rafael, Ambo Huanuco 2018.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Al haber investigado fuentes teoricas de Seguridad y salud ocupacional bajo
las normas OSHAS 18001 y norma G.050, de seguridad en la construccion,
se puede concebir que es indispensable e importante el conocimiento y la
ejecucion de estas normas de seguridad.

Se realiz6 un diagnostico a través de encuesta a 20 trabajadores, Después de
haber realizado y aplicado la encuesta, que es parte del andlisis situacional
de seguridad y salud ocupacional en la obra vial del campamento de San
Rafael ; en base a los resultados establecidos se puede manifestar que la
mayoria de los trabajadores, no conocen acerca de las normas y leyes de
seguridad y salud ocupacional, es por ello que se propone un Plan de
seguridad y salud ocupacional, para controlar accidentes e incidentes en la
obra vial del campamento de San Rafael , Ambo Huanuco -2018.(Anexo 05)
En base a las encuestas realizadas se determind el numero de accidentes e
incidentes en la obra vial del campamento San Rafael-Ambo.

Se calcul6 el indice de gravedad de accidente empleando tabla de la norma
OHSAS. Este indicador mide los dias perdido de trabajo cuando el trabajador
haya sufrido un accidente leve.

Se calculé la multa establecida por SUNAFIL. En base a la tabla del decreto
supremo 016-2017 TR.

Se establecié el manual de organizaciones y funciones de la obra vial del
campamento San Rafael-Ambo.

Se elaboro el presupuesto para implementar el disefio de sistema integral de
seguridad y salud ocupacional, para controlar accidentes e incidentes en la

obra vial del campamento de San Rafael, Ambo (Anexo 06).
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CONCLUSIONES

En funcidn a la investigacion realizada se arrib¢ a las siguientes conclusiones:

e Se propuso un disefio de sistema integral de seguridad y salud ocupacional,
gue permita controlar los accidentes e incidentes en la obra vial del
campamento San Rafael, Ambo la implementacion del presente disefio de
seguridad y salud ocupacional lograra hacer competitiva a la entidad ya que
de esta manera se puede asegurar las buenas practicas en el

mantenimiento de vias.

e Se realiz6 un andlisis de seguridad y salud ocupacional en el campamento
de San Rafael para lo cual se aplicO una encuesta a los trabajadores
enmarcado en el Sistema de Seguridad y Salud ocupacional, en base a los
resultados establecidos se puede manifestar que la mayoria de los
trabajadores, no conocen acerca de las normas y leyes de seguridad y
salud ocupacional , es por ello que se propone un sistema integral de

seguridad y salud ocupacional, para controlar accidentes e incidentes

e Se elabor6 un plan de acorde a las normativas, el cual permita controlar los
accidentes e incidentes en la obra vial del Campamento de San Rafael,
Ambo; por ello es necesario realizar una adecuada planificacion,
implementacion, verificacién y revision del plan ya que va ser importante
para disminuir los accidentes e incidentes en obras, factor que nos ayuda

a la ejecucién de una obra de manera favorable.
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RECOMENDACIONES

e Es indispensable contar con un disefio de sistema integral de seguridad y
salud ocupacional, donde existan los procedimientos que permitan a la
institucion a controlar los accidente e incidentes concernientes a la
seguridad y salud ocupacional; ejecutandose jornadas de capacitacion para
todos los integrantes ,con el propésito de concientizarlos de la gran
importancia que se le debe dar a las actividades de seguridad y salud
ocupacional, ya que va traer beneficios para la organizacion y para los

trabajadores brindando un mejor ambiente laboral.

e Es recomendable evaluar el correcto desarrollo y funcionamiento del
Disefio del sistema integral de seguridad y salud ocupacional,
estableciendo las deficiencias y mejoras del mismo, con el fin de
implementar modificaciones adecuadas, garantizando asi una correcta

implementacion.

e Se recomienda que debe realizar mantenimientos preventivos a las
maquinarias y a los equipos utilizados en los procesos de mejoramiento de
vias en carreteras, obras viales con el propésito de prevenir accidentes,
incidentes, garantizando un ambiente laboral adecuado donde se propicie
la motivacién y el compromiso de todos los integrantes en el campamento

de San Rafael, Ambo.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: Disefio de un sistema integral de seguridad y salud ocupacional para controlar accidentes e incidentes en la obra vial del campamento San Rafael,
Ambo -Huanuco 2018

TECNICAS E
< TIPO Y DISENO DE | INSTRUMENTOS
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/INDICADORES INVESTIGACION DE ANALISIS DE
DATOS
GENERAL GENERAL De acuerdo a Supo | VARIABLE INDEPENDIENTE: TIPO DE INVESTIGACION | TECNICAS
¢Como un disefio de | Proponer un disefio de sistema | (2014), un estudio no Aplicada Encuesta

sistema  integral de | integral y salud ocupacional que | amerita hipétesis de | Disefio de un sistema Integral de seguridad y | DISENO DE ESTUDIO Observacion
seguridad y salud | permita controlar los accidentes | investigacion cuando | salud ocupacional No Experimental. INSTRUMENTOS
ocupacional permitird | e incidentes en la obra vial del | los enunciados no Descriptivo -transversal Cuestionario
controlar los accidentes e | Campamento de San Rafael, | pueden ser calificados, | DIMENSION: Andlisis de seguridad y salud Ficha de

incidentes en la obra vial | Ambo Huanuco -2018 por lo tanto, | ocupacional METODO observaciéon

del Campamento de San | ESPECIFICOS: corresponde a una Hipotético deductivo

Rafael Ambo Huanuco - | OEL. estimacion puntual; en Indicadores METODOS DE
2018? Realizar un andlisis de seguridad | ese sentido el presente |e  Existencia de practicas y procedimientos de | POBLACION ANALISIS DE
ESPECIFICOS: y salud ocupacional que permita | trabajo no presenta gestion. DATOS

PE1. ;De qué manera un | controlar los accidentes e | hipétesis. e Clasificacion de accidente e incidente en la | En la presente | Cuantitativo
andlisis de seguridad y | incidentes en la obra vial en el obra vial del campamento. investigacion la poblacion | Estadistica

salud ocupacional | Campamento de San Rafael, estara constituida por todos | descriptiva

permitira  controlar los
accidentes e incidentes
en la obra vial del

Ambo Huanuco -2018.

OE2. Elaborar un plan bajo la

DIMENSION: Norma G.50 de seguridad
durante la construccion y Norma OHSAS:
18001.

los trabajadores del
campamento, San Rafael,
que suman 20 personas

Campamento de San | norma G.50 de seguridad
Rafael -Huanuco 2018? durante la construccion y la Indicadores MUESTRA
norma  OHSAS:18001  que e Procesos, funciones y responsabilidades Conformada  por  los

PE2. ¢De qué manera la
norma G.50 de seguridad
durante la construccién
permitira  controlar los
accidentes e incidentes
en la obra vial del

permita controlar los accidentes
e incidentes en la obra vial del
Campamento de San Rafael ,
Ambo Huanuco -2018.

e Requisitos clasificacion  de
accidente.
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes e

incidentes

legales,

DIMENSIONES Tipos de accidentes e

campamento de San incidentes.
Rafael, Huanuco -2018? Indicadores
. Numero de accidentes e incidentes en un
periodo.

e Indice de gravedad.

mismos trabajadores por lo
gue se trata de una muestra
universal, es decir 20
trabajadores

Fuente: Matriz operacional de variables y matriz de consistencia. Pefia, M (2012)
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACITACION
(Anexo 1)
Los programas y capacitacion resultan tan importantes y necesarios para las
entidades, los criterios de seleccion e implantacion de un programa de
capacitacion deben basarse en necesidades y demandas reales.
1. DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION EN LA

ORGANIZACION

Para desarrollo eficiente de la capacitacion es necesario conocer y analizar

las necesidades reales que requiera la entidad, con ello se obtiene toda la

informacién, para luego programar los contenidos, conocimientos,
habilidades y destrezas que seran temas de la capacitacion.

a) Andlisis a nivel de la organizacién: El analisis comienza con el
examen de la estrategia, de los objetivos a corto, mediano y largo plazo
de la entidad.

v ¢En algunos puestos de trabajo clave, dependemos de una sola
persona? ;Tenemos personal "suplente” en puestos criticos, en
caso el "titular” no se encuentre disponible?

v' ¢El rendimiento de los trabajadores es satisfactorio, regular o
insatisfactorio?

b) Andlisis a nivel de tarea: Es preciso determinar qué tareas deben
realizarse en cada puesto de trabajo, las habilidades necesarias para
realizarlas y el nivel de rendimiento minimo aceptable.

v' ¢ Qué importancia tiene para la empresa, en cuanto a valor
afadido y repercusiones de un rendimiento deficiente?

v' ¢ Cual es la frecuencia de esta tarea?

v' ¢ Es muy dificil aprender a realizar esta tarea?

c) Andlisis a nivel de personas: El analisis se centra en sus
trabajadores y busca descubrir discrepancias entre el rendimiento real
y los niveles minimos aceptables.
v ¢Quién o quiénes necesitan capacitacion?, ¢De qué tipo?
v' ¢ Qué habilidades se requieren?, ¢ Cuentan con las habilidades
requeridas?
v' ¢ Estan sus trabajadores en condiciones fisicas y mentales de
rendir adecuadamente?
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2. DETERMINAR LOS OBJETIVOS QUE QUIERE LOGRAR EN LA
CAPACITACION
Una vez identificado cudles son las necesidades de capacitacion en la
entidad, defina los objetivos que quiere lograr con un programa de
capacitacion.
v' ¢ Qué conocimientos, habilidades y destrezas deben adquirir
sus trabajadores?
v' ¢ En qué grado deben adquirir y dominar dichas habilidades?
v' ¢ Qué programas de capacitacion son los mas adecuados para

las habilidades requeridas?

3. PROGRAMAS Y ACCIONES ESPECIFICAS DE CAPACITACION
El éxito en la implantacion de la capacitacion depende de la eleccion
de los medios apropiados, para los trabajadores adecuados y
desarrollado en las condiciones correctas. En términos mas
concretos, las siguientes preguntas pueden ayudarle a decidir la
instauraciéon del programa:
v ¢ Tiene disponible un presupuesto para el programa de
capacitacion?
v' ¢ Quién y cuantos participaran en el programa?
v ¢ Quién impartira la capacitacion?
v ¢Qué medios se utilizaran?
v

¢,Cual debe ser el grado de aprendizaje que alcancen?

4. EVALUACION DE RESULTADOS, A TRAVES DE ENCUESTAS O
REUNIONES GRUPALES

v' Respuesta a la formacion: ¢ Qué piensan los participantes
del programa de capacitacion? Este es el componente mas
habitual, pero puede ser el que lleve a mayor confusién, esto
es, no hay pruebas aparentes de que se hayan producido
cambios.

v' Aprendizaje: ¢En qué medida han aprendido sus empleados
lo que se les ha enseilado? ¢ Han adquirido los conocimientos
y habilidades que se habian fijado como objetivos del

programa?
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v' Comportamiento: ¢Qué cambios de comportamiento se han
producido en la entidad como consecuencia de haber
realizado el programa de capacitacion? ¢ Sus empleados
pueden ahora hacer cosas que antes no podian hacer?

v' Resultados: ¢Hasta qué punto se han producido resultados
tangibles en cuanto a productividad? (Es decir, productividad
en sentido amplio: asistencia, mejoras en la calidad, ahorro en
los costos, tiempos de respuesta, etc.).

5. ALGUNAS CONSIDERACIONES FINALES
a) Antes del programa de capacitacion: Debemos tener
consideracion lo siguiente:

v" Al momento de designar quiénes asistiran al programa de
capacitacion, trate de formar grupos homogéneos en cuanto
a capacidad y estilo preferido para el aprendizaje.

v' Oftro aspecto a tomar en cuenta es si sus empleados estan
motivados e interesados por aprender.

v Cuando se establezca el nivel de rendimiento deseado
luego del programa de capacitacién, también debe definir la
recompensa que recibiran por rendir eficientemente.

b) Durante el programa de capacitacion:

v Sus trabajadores deben participar activamente en el curso.

v' Debe darse a las personas la oportunidad de poner en
practica los nuevos conocimientos, habilidades y conductas
gue estan aprendiendo.

v Establecer objetivos concretos y que puedan ser
alcanzados por los asistentes al curso.

c) Después del Programa de Capacitacion:

v Establecer un mecanismo de control para ver si se estan
aplicando los nuevos conocimientos, habilidades y
conductas.

v' Para asegurarse de que se aplican los nuevos
conocimientos y conductas adquiridos o aprendidos, evalle

la conveniencia de un programa de reconocimiento.
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6. OBSERVACIONES: ..o s s

V° Responsable(s)
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PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO (Anexo 2)
1. PROCEDIMIENTOS PARA ANALISIS DE VULNERABILIDAD DE
AMENAZAS

1.1. Propédsito: Definir los lineamientos a implementar para el analisis

de vulnerabilidad y amenazas del proyecto.

1.2. Alcances y responsabilidades:

v' El gerente de la entidad, aprueba el presente documento y asigna los
recursos necesarios.

v' Elresidente de obra, apoya la implementacion del procedimiento.
Debera de verificar la implementacion y suministrar los recursos
logisticos y finalmente realizar el seguimiento del presente
procedimiento. Asimismo, el residente de obra debera de conseguir
informacion del lugar de ubicacion del proyecto que le permita realizar
una caracterizacion de la zona en relacion a la vulnerabilidad y
amenazas.

1.3. Actividades del proceso:

v Realizar un inventario de los riesgos y amenazas del lugar donde
se desarrolla el proyecto.

v Realizar la priorizacion de los riesgos

v Definir rutas de evacuacion, sefializacion y demas requerimientos
para la atencion de una emergencia.

v' Estructurar un plan de contingencia.

v Divulgar el plan de contingencia.

2. PROCEDIMIENTOS PARA ACCIDENTES DE TRABAJO

2.1. Objetivo
v" Mejorar la eficacia del proceso para atencion de los accidentes de

trabajo.
v" Asegurar que los accidentes de trabajo sean reportados y se les
de él seguimiento necesario.

2.2. Actividades del proceso:

v Emitir la alarma sonora que indica la ocurrencia de un accidente de
trabajo.
v' Evaluar la gravedad del accidente de trabajo.

v Prestar los primeros auxilios al trabajador accidentado.
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v' Se diligencia el formato de reporte de accidente.

v Determinar si es necesario solicitar el servicio de ambulancia para

transportar al accidentado.

v" Realizar la comunicacién con el servicio de ambulancia.

v Se transporta al trabajador a la entidad de salud con el reporte del

accidente.

v" Realizar la investigacion de accidentes.

v' Determinar si se pueden tomar acciones correctivas o preventivas.

3.

3.1.

3.2
v

v

PROCEDIMIENTOS PARA TRABAJO EN CONDICIONES
CLIMATICAS ADVERSAS, LLUVIA TORRENCIAL O TORMENTA
ELECTRICA

Objetivo: Definir los lineamientos a implementar para el trabajo en

condiciones climaticas adversas.

. Alcances y responsabilidades:

El gerente de la entidad, aprueba el presente documento y asigna
los recursos necesarios.

El residente de obra, apoya la implementacion del procedimiento.
Debera de verificar la implementacién y suministrar los recursos
logisticos y finalmente realizar el seguimiento del presente
procedimiento.

Actividades del proceso:

v' Determinar mediante una inspeccion visual si existen las condiciones

de seguridad necesarias para trabajar durante una lluvia a tormenta

eléctrica.

v' Tomar la decision de suspender actividades o continuar con el

desarrollo de las actividades.

v Cuando se contindan las actividades se debe de garantizar que el

personal expuesto cuente con los implementos de seguridad

necesarios para trabajar.

v' De ser el caso, realizar el registro de situaciones adversas, con

relacion al nimero de accidentes de trabajo asociados con este

factor de riesgo.
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4.

4.1.

PROCEDIMIENTOS PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
EN OBRA
Objetivo

v’ Evitar el deterioro ambiental que se pueda generar eventualmente

5.

5.1.

5.2
5.2

por inadecuado manejo de combustible en obra.
Disminuir los riesgos de accidentes de trabajo cuando se realiza esta
operacion en la obra.
Actividades del proceso:
Transporte el combustible hasta el sito de suministro, de acuerdo a la
normativa vigente. Los vehiculos que transporten mercancia
peligrosas en cilindros, deben de poseer dispositivo de cargue y
descargue de los mismos.
Revision de condiciones del vehiculo, asi como vigencia de certificado
de emisiones y condiciones mecanicas del vehiculo.
Revision del tanque tomandose en cuenta las condiciones de
dispensadores, valvulas, mangueras y demas aditamentos
involucrados en la actividad del tanqueo.
Verificacion de que el vehiculo se encuentre cumpliendo con las
condiciones descritas en la politica vigente.
Inicio de la descarga del combustible segun la necesidad volumétrica
de cada vehiculo.
Colocar rotulos de identificacion de acuerdo a lo estipulado con la
norma técnica.
PROCEDIMIENTOS PARA EL TRASLADO DE EQUIPO
MALOGRADO
Objetivo: Desplazarse con seguridad y eficiencia, para evitar
cualquier incidente/accidente al personal, proceso productivo y

equipo.

. Actividades del proceso:

.1. Verificacion inicial

e Se debe considerar los elementos adecuados para remolque.
e Para el traslado se debera tener necesariamente la barra de

tiro.
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5.2.2. Como realizar la tarea

5.2.3.

e Para realizar el traslado del equipo pesado se considerara 2
escoltas una del &rea de mantenimiento y otra de operaciones.

e Para el traslado a nivel se usara solamente un tractor, al cual se
acondicionara la barra de tiro en la parte trasera, la que a su vez
irA conectada a la parte de atras.

e Para el traslado en rampa positiva se usaran también dos
tractores, uno jalara al cargador y el otro apoyara su Bulldozer al
cucharon y empujara en el sentido del traslado.

¢ En caso de que durante el traslado exista el riesgo de producirse
un incendio, una unidad de bomberos previa solicitud escoltara
también al equipo malogrado.

Inspeccion a medio tiempo y al final

e Estar atento a cualquier eventualidad que se presente.

e Revisar el equipo gue no tenga ningun mal funcionamiento.

Responsable (s)
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ESTANDARES DE SEGURIDAD (Anexo 3)

1. ESTANDAR DE EXCAVACIONCIONES Y ZANJAS

1.1.

1.2.

Objetivo: Definir normas y procedimientos para excavaciones y

zanjas.

Estandar general (Se requieren permisos de excavacion)

Toda excavacion de mas de 30 cm. De profundidad.
Excavaciones en zonas donde pudieran encontrarse enterradas
tuberias de servicios publicos o privados.

Excavaciones en cualquier zona que haya sido excavada
anteriormente para la instalacion de servicios publicos.

Todo lugar ubicado a menos de cuatro metros de los cimientos
o0 estructuras de un edificio existentes.

Toda excavacion debe ser analizada considerando el tipo de
material que conforma el terreno, dependiendo de este analisis
se adoptard el sistema apropiado de prevencion.

Se prohibe la excavacion mecanica cerca de lineas eléctricas,
tuberias y otros sistemas a menos que se les hubiera
desconectado energia y cerrado el acceso a la misma.

Si en la excavacion se encontrara una persona sola, se le
suministrara un arnés de seguridad y una linea de vida y equipo
de proteccion adecuado.

El perimetro de la superficie se limpiara de materiales sueltos
antes de permitir al personal trabajar en la excavacion.

No se permitird que ningun empleado se encuentre bajo cargas
manipuladas por equipo de excavacion o de movimiento de
tierras. Los trabajadores deben mantenerse alejados de
cualquier vehiculo que esté siendo cargado o descargado para
evitar ser golpeado por derrame de material o el material
descargado.

Cuando se opere equipos moviles en zonas adyacentes a la
excavacion, se debe emplear un sistema de advertencia, como

barricadas, sefiales mecanicas o manuales, u otras sefales.

130



e Las excavaciones que crucen caminos y vias de acceso
deberan cubrirse con planchas de metal de resistencia
apropiada y otro medio equivalente.

e Los trabajadores no deben trabajar en excavaciones en las
cuales existe agua acumulada.

2. ESTANDAR DE BARRICADAS

2.1. Objetivo: Esta seccidn define los procedimientos y normas para

barricadas.

2.2. Estandar general:

e Las barreras se instalaran solo para advertir de la zona donde se
requiere.
e Las barricadas se instalaran para cumplir con los requisitos
peruanos Yy los del proyecto.
e Se tomardn medidas disciplinarias contra cualquier persona que
entre a una barricada de peligro o proteccion sin autorizacion.
3.3. Requisitos para colocar barricadas:

e Se colocaran y mantendran barricadas adecuadas segun se requiera
para proteger a los trabajadores, se marcara limites alrededor de
aberturas en pisos, techos o en el terreno.

e Se colocaran barricadas en las zonas donde pueda existir un peligro
inminente y se usaran en estas los colores apropiados rojo y negro.

e Para eliminar una situacion insegura solamente se permitira que el
personal que este trabajando se encuentre dentro de la zona marcada
con los colores rojo y negro de peligro.

e Se usaran los colores amarillo y negro para indicar su advertencia.

e Se instalaran barricadas a cierta altura para prevenir entrada y rodear
todos los lados abiertos del area cuando una advertencia se requiera o
exista algun peligro.

e Se usaran las sefales apropiadas para hacer advertencias e identificar
peligros.

ESTANDAR DE ORDEN Y LIMPIEZA
3.1. Objetivo: Proporcionar las directivas para tratar la proteccion y

prevencion de incendios y la limpieza del personal y la propiedad.
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3.2.

Estandar general
Se debe conservar el orden del material y el equipo en todo momento.
Las areas de construccion seran limpiadas y organizadas diariamente
por medios seguros area evitar tropezones, resbalones y riesgos de
incendio.
Las pasarelas, pasillos, escaleras y corredores deben conservarse en
condiciones libres y sin obstaculos.
Se proporcionaran contenedores para la separacion de desperdicios.
Los contenedores que se pretendan utilizar para contener
desperdicios combustibles, inflamables o téxicos se construiran de
metal y estaran con tapas.
Las astillas, clavos, orillas filosas, etc. Se removeran o protegeran
para eliminar la posibilidad de una lesion.
La limpieza es una actividad fundamental y necesaria para la obra y
se llevara a cabo por todos los empleados que trabajan en el proyecto.
Los liquidos (como pinturas, solventes, diluyentes, aceites, grasas) y
cualquier otro material o contenedor en el que se haya contenido
sustancias quimicas, sera desechado de acuerdo a los
procedimientos de desechos peligrosos del proyecto.
Los conductores de soldadura eléctrica, cables, alambres y otros
sistemas temporales se mantendran en una posicion elevada, y no
sobre la superficie

utilizada para caminar.
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GUIA PARA INSPECCIONES PLANIFICADAS (Anexo 4)

ITEMS Respuesta

PREPARACION PARA EMERGENCIAS Sl | NO

Primeros Auxilios y Recursos para Emergencias
¢, Se ha facilitado la existencia de botiquines de primeros auxilios

y otros recursos en caso de emergencia en todos los lugares de
trabajo?

¢ Estan estos equipos en Optimas condiciones?

¢, Se cuenta con un registro de inspecciones de estos equipos?
¢ Los trabajadores estan entrenados en primeros auxilios y el

uso del botiquin?

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE E INCIDENTES

¢Es la revision y discusion sobre accidentes e incidentes parte
de sus reuniones de seguridad?

¢, Son revisados todos los accidentes e incidentes previos?

ORDEN Y LIMPIEZA - CONDICIONES FISICAS (Condiciones de areas superficiales)

Condiciones Fisicas del terreno

¢ Estan los botaderos, taludes, drenajes en buenas
condiciones?

¢ Estan las vias en buenas condiciones?

Servicios Higiénicos en Obra

¢, Se provee de los recursos adecuados tales como jabdn,
toallas, papel higiénico y recipientes para la basura?

¢, Reciben estas areas mantenimiento apropiado?

SENALIZACION(Letreros y sefiales: Simbolos de seguridad sobre electricidad,

elementos mecanicos, equipo de proteccidn, sefiales de transito)

¢ Estan las sefales en buen orden y son claramente visibles?
¢ Las sefiales son estandar?

¢ Estan sefalizadas todas las salidas?

PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

¢ Existen areas especificas para almacenamiento?

¢ Estan senalizadas?

Buenas practicas de apilamiento y almacenamiento
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¢ Esta el material estable y seguro?

¢Las pilas se encuentran en lugares autorizados y sefializados?
Patios y Talleres

¢,Hay material de desecho en el area?

¢, Hay herramientas de repuesto o suministro tirados en los

alrededores?

SISTEMA DE DISPOCION DE DESECHOS

¢ Existen suficientes recipientes para basura?
¢ Esta sefalizada su ubicacion?

¢ Los residuos estan siendo clasificados adecuadamente?

EQUIPO MOTORIZADO

Listas de chequeo, licencias

¢,Cual es la condicion del equipo?

¢.Se han completado y documentado la inspeccion de pre-uso?
¢ Todas las personas que utilizan el equipo estan autorizadas
para hacerlo?

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

¢ Esta el equipo en buenas condiciones y son utilizados de
manera apropiada cuando es requerido?

¢ El trabajador esté correctamente entrenado en su uso?

CONTROL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

¢ Existe en listado alfabético actualizado de las sustancias?

¢ Los contaminantes estan sefalizados adecuadamente?

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PORTATILES

¢ Estan en buenas condiciones las herramientas de mano
personales y no- personales?

¢Estan en buenas condiciones las carretas y carretillas?

ILUMINACION

¢ Se han identificado areas con iluminacién deficiente o pobre
en la inspeccion mensual?

¢, Se han reportado los defectos a mantenimiento?

EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

Sefalizacion de areas, pisos despejados
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¢ Estan sefalizados todos los extintores, mangueras, rociadores
y sistemas para deteccion y lucha contra incendios?

¢, Se mantienen despejadas las areas alrededor de los equipos
contra incendios?

¢ El area necesita extintores?

Mantenimiento de equipo

¢Ha sido inspeccionado el equipo?

¢, Quiénes son responsables de las inspecciones?

SIMULACROS E INSTRUCCION CONTRA IN

CENDIOS

¢ Participa su equipo en un simulacro contra incendios por lo
menos una vez cada seis meses?
¢, Se ha discutido un plan de evaluacion con todos los

empleados?

INFLAMABLES Y EXPLOSIVOS

¢ El almacenamiento de material inflamable y explosivo cumple
con los requerimientos legales y estandares del sistema de

seguridad?
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PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LA OBRA VIAL-CAMPAMENTO SAN RAFAEL (Anexo 5)
1. OBJETIVO
Proponer un disefio de sistema integral y salud ocupacional que permita
controlar los accidentes e incidentes en la obra vial del campamento de San
Rafael-Ambo.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se ha disefiado de
acuerdo a las especificaciones de la Norma OHSAS 18001 y la norma G50
bajo un concepto integrado cumpliendo con la normativa nacional vigente.
3. RECURSOS, RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION Y
EJECUCION.
La estructura organizacional esta definida en el organigrama de la entidad. El
Jefe de seguridad y salud ocupacional de la obra es el encargado de
implementar y mantener el sistema de seguridad y salud ocupacional. Se
proponen las siguientes unidades de direccion:
3.1. UNIDADES DE DIRECCION
a) Gerente general
3.2. UNIDADES DE APOYO
a) Administrador
b) Contador
c) Técnico en logistica
3.3. UNIDADES DE LINEA
a) Jefe de seguridad y salud ocupacional.
b) Supervisor de obras
c) Residente de obras
d) Sobrestante
e) Jefe del departamento de mantenimiento
f) Topdgrafo
g) Operadores
h) Personal obrero
Cabe mencionar que las responsabilidades y funciones se

describen en el capitulo 4.
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4. ELEMENTOS DEL PLAN
IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y
CONTRACTUALES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y

SALUD .- Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio son:

4.1.

4.2.

Norma Técnica de Edificaciéon G.050 "Seguridad durante la
construccion”, Resolucion Ministerial N° 427 - 2001 - MTC /
15.04.

Normas Basicas de Seguridad e Higiene en Obras de
Edificacion R.S. N° 021 - 83 - TR.

Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, Decreto Supremo N° 003 - 98 - SA.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo DS 05-2012
TR y sus guias basicas.

Ley General de Inspeccion del Trabajo

NTP 350.037 "Extintores portatiles sobre ruedas de polvo
quimico seco dentro del area de trabajo”

NTP 350.043-1 "Extintores portatiles: Seleccion, distribucion,
inspeccion, mantenimiento, recarga, y prueba hidrostatica”.
NTP 399.010 "Sefiales de seguridad. Colores, simbolos,
formas y dimensiones de sefales de seguridad. Parte 1:
reglas para el disefio de las sefiales de seguridad”.

NTP 833.026-1 "Extintores portatiles. Servicio de
mantenimiento y recarga”.

referencia los requisitos de la norma internacional OHSAS
18001 "Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Laboral”.

ANALISIS: CLASIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Y ACCIONES PREVENTIVAS.

La clasificacion de accidentes e incidentes constituye uno de los

elementos de la planificacion de la obra. Para ello antes del inicio

de los trabajos se evallan todas las actividades que se ejecutaran

Para evitar que haya accidentes e incidentes.
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4.3.

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL DE LA
OBRA: PROGRAMA DE CAPACITACION

Algunas veces vemos que las personas realizan actos inseguros en
el trabajo, es decir, tienen una baja percepcion de riesgo. Es
importante cambiar la cultura a nivel de la organizacion o entidad.
Esto se conseguira a traveés de la aplicacion de un programa de
capacitacion y se vera reflejado en el comportamiento de sus
miembros o participantes. El primer paso a dar es que la Alta
Direccion, tal como se ha definido en la descripcion de las
responsabilidades ,tenga el firme liderazgo y compromiso en
seguridad y todas las iniciativas que se definan sefialen y guien las
normas de comportamiento deseables a los trabajadores.

Por ultimo, este proceso de cambio de cultura toma tiempo, lo que
significa que para lograr los efectos deseados sobre el
mejoramiento del desempefio hay que planificarlo y se debera

cumplir de manera estricta el mismo.

4.3.1. OBJETIVOS

e Explicar y dar a conocer las responsabilidades del personal en
relacion al cumplimiento de los elementos del plan de seguridad,
salud ocupacional.

e Proporcionar conocimientos que permita enriquecer la formacion
requerida para asegurar la competencia del personal al ejecutar las
actividades y tareas.

eCapacitar a la linea de mando (gerentes, jefes, maestros,
supervisores, capataces, etc.) en el uso y aplicacion adecuados de
las herramientas del plan de seguridad, salud ocupacional para su
implementacion y su cumplimiento.

e Crear conciencia en el personal (sensibilizarlo) de la importancia
gue tiene el cumplir con el plan de seguridad, salud ocupacional los

procedimientos, estandares y todo requisito que se ha establecido.
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4.3.2. ELEMENTOS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
a. Programa de capacitacion
b. Capacitaciones diarias de cinco minutos
c. Capacitacion personal nuevo o transferido

d. Visitantes

e. Capacitaciéon en la administracion de la seguridad y salud

f.Capacitaciones para trabajos de alto riesgo

4.3.3. ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

El programa consta de las siguientes actividades, las cuales estan

registradas segun calendario:
a) PROGRAMA DE CAPACITACION

El gerente de la entidad realizara la evaluacion de necesidades

de capacitacion en su area de responsabilidad a fin de asegurar

un desempefio seguro y productivo de parte de los empleados.

La evaluacion de necesidades de capacitacion se llevara a cabo:

El dltimo trimestre del afio

Inicio de un nuevo proyecto.

Nueva tarea.

Ingreso de personal nuevo transferido.

Cambios en el proceso.

YV V.V V V V

Nuevos equipos, maquinarias, etc.
b) CAPACITACIONES DIARIAS DE CINCO MINUTOS

Reunion de seguridad de inicio de jornada, en la que todos los

dias antes de iniciar las labores los trabajadores de la obra se

reunirdn una vez escuchado el llamado.

c) CAPACITACION PERSONAL NUEVO O TRANSFERIDO

Todo personal nuevo o transferido de la entidad y personas que

permaneceran en el area por mas de 01 un dia debe recibir

induccion sobre seguridad y salud ocupacional y aprobar las

evaluaciones correspondientes antes de ser trasferido a su

puesto de trabajo para iniciar sus labores.
d) VISITANTES

Toda persona que visite las instalaciones de

independiente de los fines de su visita, debe recibir Induccion de
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4.4.
4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

seguridad para visitantes (induccién corta) a cargo de la gerencia
y supervision. El responsable de la visita asegurara que el
visitante tenga el equipo de proteccidn personal.

e) CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y
SALUD.
Todo el personal que esté a cargo de un grupo de personas,
desde
Supervisores hasta los principales lideres, deben completar y
estar registrados en todos los topicos del sistema de seguridad
y salud de la entidad.

PROGRAMA DE INSPECCIONES

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE ACCIDENTES E
INCIDENTES, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS.
Para el control de los accidentes e incidentes que puedan
presentarse durante la ejecucion de la obra se ha establecido un
sistema integral de seguridad y salud ocupacional de la entidad
".Procedimiento de inspecciones planificadas”; en el cual se definen
el procedimiento, acciones de seguimiento y documentacion para
controlar la ocurrencia de accidentes e incidentes.
DOCUMENTACION Y SISTEMA DE ARCHIVO

Se realizara mensualmente la estadistica, Reporte de accidentes e
incidentes. Estos registros nos permitiran evaluar la efectividad del
procedimiento establecidos en este plan, y tomar medidas o
acciones para la mejora y toma de decisiones inmediatas.
REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTE
El reporte de investigacion de accidentes e incidentes tiene por
objetivo determinar las causas que ocasionaron el accidente o
incidente y aplicar las medidas correctivas para evitar que vuelva a
repetirse.

PROGRAMA DE INSPECCIONES

Después de realizar el diagnéstico de seguridad y salud de la obra
y teniendo en cuenta la situacion en que se encuentra, considero

necesario implementar un programa de inspecciones, el cual nos
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4.4.5.

4.4.6.

4.5.

45.1.

ayudard a tener un mejor control de la implementacién que se
desarrolla en este trabajo.
Las inspecciones constituyen la principal herramienta de
seguimiento, medicidén y control para el desarrollo eficaz y eficiente
de la prevencion de accidentes e incidentes.
AUDITORIAS INTERNAS
El ingeniero residente y el jefe de seguridad de la obra son los
responsables de realizar la auditoria mensual con el fin de evaluar
el cumplimiento de todos los elementos que constituye el plan de
prevencion de accidentes e incidentes en este trabajo.
ESTADISTICA DE INSPECCIONES
Se realizard& mensualmente la estadistica, comparando las
inspecciones programadas con las que se han realizado de manera
efectiva en el mes. Para poder evaluar la efectividad del programa
de inspecciones en comparacion con los demas meses.
Ademas permitira observar las acciones y las areas de trabajo que
requieren mayor atencion y sobretodo cuales presentan mayor
riesgo o seguridad.
MEJORAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Este elemento de seguridad y salud ocupacional permite establecer
y mantener procedimientos a través de las inspecciones, revisiones
y auditorias con el objetivo de medir o monitorear el desempefio del
sistema de seguridad y salud ocupacional en forma regular. Para
cumplir con este proposito se medird el desempefio de las
actividades.
ACTIVIDADES REALIZADAS. - La auditoria medira el
desemperiio de las siguientes actividades:

a. Disefo de seguridad y salud ocupacional.

b. Normas de seguridad y Salud Ocupacional.

c. Capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional.

d. Equipo de proteccion personal.

e. Cultura de seguir los protocolos de seguridad.

f. Relacion de seguridad con la salud.

g. Procedimientos a seguir ante un accidente.
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a)

b)

d)

h. Botiquin de primeros auxilios.

I. Actuar en caso de una emergencia

j- Induccion.

k. Accidente.

l.  Incidente.
Disefio de seguridad y salud ocupacional. - Este indicador podra
medir si cuenta con un disefio de seguridad y salud ocupacional.

N° de disefio de SSO
DS SO= -mmm o X 100
N° Total de Trabajadores
Normas de seguridad y Salud Ocupacional.-Este indicador mide el
cumplimiento de la norma con respecto a seguridad y salud
ocupacional.
N° de normas de SSO
NSSO=--------------- e R ---------- X 100

N° Total de Trabajadores

Capacitaciéon sobre seguridad y salud ocupacional.-Este indicador
mide la capacitacion que recibe los trabajadores con respecto a
seguridad y salud ocupacional.
N° de Capacitacién SSO
CSSO= ----- et e -- X 100
N° Total de Trabajadores

Equipos de proteccion personal- Con este indicador se podra medir
el uso de los equipos de proteccion personal que se les entrega a los

trabajadores, el cual debera acreditarse en un registro.
N° de trabajadores que usan EPP

= o] — X 100

N° total de trabajadores de la obra
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e) Cultura de seguir los protocolos de SSO.-Con este indicador se
podra medir los nimeros de trabajadores que tienen cultura a seguir

los protocolos de SSO.

N° de trabajadores que siguen los protocolos SSO
CSSO= ----- e EE -- X 100

N° total de trabajadores de la obra

f) La seguridad se relaciona con la salud.- Con este indicador se podra
medir la relacién que existe entre la seguridad y salud.
N° de trabajadores que indica la relacién entre SSO
RSSO= ----- e L e ---- X 100

N° total de trabajadores de la obra

g) Importancia ala seguridad y salud ocupacional.- Con este indicador
se podra medir la importancia sobre la seguridad y salud ocupacional.
N° de trabajadores que indica la importancia de SSO
ISSO= oo X 100

N° total de trabajadores de la obra

h) Procedimiento a seguir en caso de un accidente.- Con este
indicador se midira si el accidentado cumple con los procedimientos a
seguir frente a un accidente.

N° de trabajadores que siguen los procedimientos en caso de accidente

PSS A= X 100

N° total de trabajadores de la obra
i) Actuar en caso de una emergencia.- Con este indicador se midira si
el trabajador sabe actuar frente a una emergencia.
N° de trabajadores que sabe actuar ante una emergencia
ACE= - X 100

N° total de trabajadores de la obra

j) Inducciones.- En general este indicador debe ser siempre el 100%; sin
embargo, serd util para el control de las inducciones de todos los
trabajadores.

N° de trabajadores con Induccién
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[ 5 ST —————— X 100
N° total de trabajadores

k) Accidentes.- Este indicador mide la cantidad de accidentes ocurridos

en un momento dado.

N° de trabajadores accidentados

N° total de trabajadores

[) Incidentes.- Este indicador mide la cantidad de incidentes ocurridos en

un momento dado.

N° de trabajadores con incidentes
L X 100

N° total de trabajadores
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5.

4.6.PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Para definir la respuesta necesaria ante una situacion de emergencia
0 contingencia en la obra se ha desarrollado un "Plan de respuesta
ante emergencias” con el fin de prevenir y mitigar lesiones,
enfermedades y pérdidas asociadas a la situacién identificada. Para
elaborar el Plan de emergencias se utilizara la siguiente informacion:
v Caracteristicas constructivas de las instalaciones. (Memoria
descriptiva y Programacion de la obra).
v' Descripcién de procesos y actividades descritas en el
expediente técnico de la obra.
v" Resultado de la aplicaciéon del procedimiento IPER (Matriz de
Identificacion de Peligros).
v' Registros de accidentes, incidentes y situaciones de
emergencias pasadas.
v' Requisitos legales y contractuales.
v" Una vez evaluado esta informacion se procede a analizar la
vulnerabilidad del plan respecto a la misma, en base a lo
establecido en el estandar de respuesta a emergencias del

sistema de seguridad y salud ocupacional de la entidad.

ASEGURAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN

La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estdndares de
seguridad y salud ocupacional y procedimientos de trabajo, quedara
delegada en el jefe inmediato de cada trabajador.

El responsable de la obra debe colocar en un lugar visible el sistema de
seguridad y salud en el trabajo para ser presentado a los inspectores de
seguridad del ministerio de trabajo. Ademas, entregara una copia del plan

de seguridad y salud ocupacional a los representantes de los trabajadores.
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PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA (Anexo0-06)
OBRA VIAL DEL CAMPAMENTO SAN RAFAEL- AMBO

DESCRIPCION METRADO [UND [P.U(S/) | PARCIAL(S/)
Jefe de seguridad 1.00 mes 2500.00 2500.00
Supervision 1.00 mes 4000.00 4000.00
Documentador 1.00 mes 1800.00 1800.00
Oficina de PDR 1.00 Unid. 2000.00 2000.00
Sillas plastificadas 20.00 Unid. 15.00 300.00
Escritorio de madera 1.00 Unid. 250.00 250.00
TOTAL 10850
EQUIPOS DE PROTECCION

Casco blanco 1.00 Unid. 15.00 15.00
Casco para personal 19.00 Unid. 15.00 285.00
Casco para visitas 5.00 Unid. 15.00 75.00
Lentes de seguridad luna oscura 6.00 Unid. 7.00 42.00
Mascarilla contra el polvo 6.00 Unid. 4.00 24.00
Guantes de cuero 19.00 par 9.00 171.00
Zapatos punta de acero CAT para 1.00 par 350.00 350.00
personal staff
Zapatos punta de acero para personal | 19.00 par 90.00 1710.00
Mamelucos de tela drill color naranja 19.00 unid 50.00 950.00
Pantal6n jeans par personal de staff 1.00 unid 70.00 70.00
Camisa de algodon para personal staff | 1.00 Unid. 50.00 50.00
Capotin 19.00 Unid. 20.00 380.00
TOTAL 4122

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
Radios de comunicacion 3.00 Unid 100.00 300.00
TOTAL _ ) 300

SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD
Conos reflectivos de seguridad 10.00 Unid 40.00 400.00
Paleta de sefalizacion 2.00 Unid. 12.00 24.00
Rollo de malla protectora 1.00 Unid. 40.00 40.00
TOTAL 464

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

146




Capacitaciones Especificas

Capacitacion al jefe de seguridad 1.00 Horas | 150.00 150.00
Trabajos en caliente 1.00 Horas | 150.00 150.00
Trabajos explosivos 1.00 Horas | 150.00 150.00
TOTAL 450

RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD
DURANTE EL TRABAJO

Botiquin de primeros auxilios 1.00 Unid. 100.00 100.00
Botiquin portatil 1.00 Unid. 50.00 50.00
Extintores Universales fuegos A By C | 3.00 Unid. 85.00 255.00
de 6Kg

TOTAL 405

TOTAL S/ 16291.00

TOTAL PRESUPUESTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

V° Responsable
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FORMATO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD- (Formato N°
01)
DATOS INFORMATIVOS
Nombre y apellido: ...
e 0 ] ==
ATCa: ..o
Fecha de INgreso: ...
Fechade salida: .......ccouoiiiii
ELEMENTOS ENTREGADOS

ftem EEP/ Entregados Cantidad | Fecha Firma
(Conformidad)

Datos del responsable de entrega de elementos

Nombre y apellido Cargo Firma

Me comprometo en utilizar correctamente los elementos de proteccion,
durante mi jornada laboral personal recibidos y mantenerlos en buen
estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
benefician a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he

recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Firma del que recibe

V° Responsable
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REGISTRO DE ASISTENCIA/CAPACITACION( Formato N° 02)
|. REGISTRO DE CAPACITACION /ASISTENCIA

1.1, ProCeso / LUQAr: ... e
1.2. Actividades de Trabajo: ..o
1.3, EXPOSIHOr: .
14 FeCha: o
1.5, SBCCION: i

1.6. Total de Horas: ..o

N° | Apellidos y Nombres DNI Empresa | Area Firma

¢,Cual fue el contenido/ tema de la capacitacion?

¢Por qué eligié ese tema?

¢,Coémo se motivé a participar de la capacitacion?

¢ Tiene alguna duda con respecto al tema desarrollado en la capacitacion?

Realizado por: .......ccoiiiiiiiiiciinceiees
Firma: ...

V° Responsable
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REGISTRO DE INDUCCION — (Formato N° 03)

DATOS INFORMATIVOS

Nombre y apellido: ...
g o] =TT
ATCa: ..o
Fecha de INgreso: ...
Fechade salida: .......ccouoiiiii

ORIENTACIONES

Topicos informados y controlados

Indicadores

Supervisor | trabajador

Fecha de
control

Presentacion de supervisor general

Instrucciones para la movilizacion y
transporte a la obra

Llevarle para que conozca la
ubicacion de su trabajo

Ubicacion de servicios higiénicos

Identificar los peligros asociados en el

trabajo

Proporcionar horarios de trabajo
segun institucion

Revision de normas generales
aplicadas a su area

Explicar sobre los permisos
requeridos por su area

Revision de los equipos de
Proteccion , uso , utilizacién

Explicar las politicas disciplinarias

Revisar las areas de peligros para

salud en trabajos en areas de salud.

Reporte de accidentes(que paso,
cuando paso, donde paso)

Explicar ATS y las inspecciones de
herramientas.

Reporte de condiciones sub-
estandares(que estando, como
estando, Quien esta mal actuando)

Revision de los procedimientos de
emergencia incluyendo: reportes ,
alarmas , avisos,etc

Realizo su examen Médico Pre
Ocupacional.

Nota:

Son tépicos nuevos empleados el primer dia de trabajo.

V° Supervisor

V° Trabajador
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INDUCCION GERENCIAL - (Formato N° 04)

DATOS INFORMATIVOS

N0 0 =Y R
Apellidos
Area ......................................................................
Area de trabajo Planta Logistica | Administracion Otros
() () ( C )
. LISTA DE VERIFICACION

N° | Lista de verificacién entrenamiento suministrado/recibido

1 Roles y responsabilidades del administrador

2 Inspecciones

3 | Investigacion de Accidentes

4 | Comunicaciones

5 Reuniones de Seguridad

6 | Analisis y Observacion de tareas

7 Proteccion Personal y reglas de obligatoriedad

8 | Seguridad en el transito

9 Procedimientos de trabajos Especificos

10 | Politicas y procedimientos de recursos humanos

11 | Objetivos y metas de seguridad

19 | Reconocimiento y reportes de peligros

13 | Introduccidén de trabajos con alto riesgo

14 | Otros:

Personal de induccion

Capacitado por: .....c.coveviiiiiiiiiriercrarreeas
Lugary Fecha: .....c.cooiiiiiiieeee
Firma (capacitado): .........c.ccoeviviiiiininnnnnnen
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DATOS GENERALES DE VISITA DE INSTALACIONES (Formato N° 05)

IO = o Yo = 3o
2. Actividad de trabajo: ..........ccociiiiiiiii
DATOS GENERALES DE VISITA A INSTALACIONES
Fecha Nombres | DNI firma EPI AUTORIZA
Realizado POr: ..o
Ty 1 1 1= W
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DESARROLLO DE SIMULACROS DE EMERGENCIA- (Formato N° 06)
. PLAN DE SIMULACROS
1.1, Temade SIMUIACIO: .......oiii e
1.2. Lugar,fechayhora:. .......coooiiiiiiii e
1.3. Liderque Comanda:..........ccoeiriiiiiiiii i

1.4. Equipo de respuesta:

PERSONAS EQUIPOS INVOLUCRADOS

1.5. Anadlisis de Tiempos y movimientos

AREAS INVOLUCRADAS | TIEMPO ESTIMADO | TIEMPO REAL

Seguridad

Supervisor de area

Comunicacion

1.6. Perdidas

Personales Dafos a la Dafos ala Daros al
Propiedad producciony Ambiente
proceso

1.7. Diagnostico Finales

Personales

Propiedades

Produccién o proceso

Ambientales

1.8. Costos probables

Dafos ala Persona

Dafos a la Propiedad

Darfios a la Produccién

Dafos al Ambiente

1.9. Conclusiones
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Fortaleza

Debilidades

Objetivos
cumplidos

Objetivos no
alcanzados

Recomendaciones
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~ REPORTE DE KPi’ § - (Formato N° 07)
. ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSPECCIONES
Fecha | Area N°de N° de % cumplimiento - Observ
Inspecciones | inspecciones
planeadas realizadas
EVALUACION DE RIESGO A NIVEL DE CAMPO
Fecha |Area Personas Personas % cumplimiento- Observ.
Programadas | capacitadas
CAPACITACION
Fecha | Area Personas Personas % Cumplimiento- Observ.
Programadas | Capacitadas
CAPACITACION
Fecha | Area N° personas EPP-Observado %-
cumplimiento
Realizado: ......ccciiiiii i e
ObSEIVaCIONES: . .uiiiiiiiiireer e e s s e s e s e n e nanraens

V° Responsable
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FORMATO DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE (Formato N° 08)

l. DATOS INFORMATIVOS

(0710 TV — HORA DE INFORMACION :.......cov.o......
Y- : T FECHA DEL ACCIDENTE: .....cvvevnvennnnnn.
o] T N N1 N —

. DESCRIPCION DEL INCIDENTE
Describa ud, detalladamente como ocurri6 el accidente

¢, Cudles son las causas inmediatas que contribuyeron con el accidente?

Gravedad de lesiones:

V° Responsable
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FORMATO DE INVESTIGACION DEL INCEDENTE (Formato N° 09)

Il. DATOS INFORMATIVOS

CASO NP —mmmmmmmmmemmemee e HORA DE INFORMACION :.......cov.o......
Y- : T FECHA DEL INCIDENTE: .....c.oevvveenenn.n.
o] T N N1

V. DESCRIPCION DEL INCIDENTE

Describa ud, detalladamente como ocurrio el incidente

¢,Cudles son las causas inmediatas que contribuyeron con el incidente?

Gravedad de lesiones:
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Tabla de dias cargo (dias imputados) por incapacidad temporal, permanente
parcial o total segin OHSAS.

Muerte, |nc_apaC|dafi permanente 6000 dias
total o gran incapacidad.

Brazo, altura codo, o mas arriba. 4500 dias
Brazo, mas abajo del codo. 3600 dias
Mano 3000 dias
Dedo pulgar 600 dias
Dedo pulgar, falange distal. 300 dias
Cualquier otro dedo. 300 dias
Cualquier otro dedo, una falange. 75 dias
Cualquier otro dedo, dos falanges. 150 dias
Dos dedos de una misma mano, .
experto pulgar. 750 dias
Tres dedos de una misma mano, .
excepto pulgar. 1200 dias
Cuatro dedos de la misma mano, .
excepto pulgar. 1800 dias
Pulgar un dedo. 1200 dias
Pulgar y dos dedos. 1500 dias
Pulgar y tres dedos. 2000 dias
Pulgar y cuatro dedos. 2400 dias
Pierna a la altura de la rodilla, 0 méas p
arriba, 4500 dias
Pierna més debajo de la rodilla. 3000 dias
Pie. 2400 dias
Dedo grande del pie. 300 dias
Dedo grande del pie, falange distal. 150 dias
Cualquier otro dedo del pie, excepto p
el grande. 150 dias
Cualquier otro dedo del pie, excepto .

el grande, parcial. 75 dias
Pérdida de la vista, un ojo. 1800 dias
Pérdida de la vista, ambos ojos. 6000 dias
Pérdida de la audicion, un oido. 600 dias
Pérdida de la audicion, ambos p
oidos. Sordera total 3000 dias
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cuando = ratsjador s=a condenado con Omalquiera de
I peEnss previstas on o articuls 3= del Codlgo Fenal
Los supuesins de cancelacdin previsios =n e
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de los requiskos para b procedencs de sunueys inscripokdn.

En & supuesio estabieddo en o numeral 3 del atioso
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nespsciio delfo "
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Primera.- Viganala
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del dia sigulenie de su publicacion =n &l Dlara Cidal E1
Peruand

Epgunda.- Adeouasian
Sih pefuicio de o dispuesio &n |8 deposiclion snieror,

a lxs modfcadon=s realizadas por el presemis deonsio
supemi, = un plazo maximo de ireinis (30 d s hablles.

DEEPORICION COMPLEMENTARIA
TRAHEITORIA

Undca - Prarraga de Incoripolonss sn &l RETCE

Ampiez= por un (1) aflo adiclonal k& vigenda de
I mscripciin en & RETCC d= los irabajadorss que
ohiusizron su Rscripoon durante e afo 2015,

Dicha primoga opera de mansa auiomabca y 5=
compula desde §a f=cha de wencmienio de [ primems
Irscripciin sin requerr |8 ramiacikon, nl expedicin de
NUETD Cannd.

En ringin caso |8 prormga podrl exceder d=l 31 de
diclembre de 2015

La prdemoga mo sneria los sfecios que se produzcan
de lacancelacian de la inscrpcidn que reallce la avioridad

compelenie comorme &l presenie decneto supremo.

Cado en la Casa de Goblenno, &0 Lima, & s cuaio
dias del mes e agosho del aflo doz mi decsiet,

PECRD PASLO KUCZYNEN GO0ARD
Presidems o= |3 Replbics

ALFOMNE0 GRADDE CARRARD
Minizino d= Trabajo y Promiccion del Emplen

Decrete  Supremo gque modifica el
Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo

DECRETD SUPREMD
N 1 E-2T-TR

EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA
CONSIDERANDO:

Gue, la ey NR 28806, Ley Genemal de inspecciin del
Trabajo, reguia &l Skiems de Inspeccion del Trabala,
U Ccomposicdon, esiuchors ongénics, facuilades ¥
compeiencias, de conformidad con el Convenlo 81 de
la Organizadin Iniemaconal @el Trabajo, Comeenlo
sobre A Imspmeccion del Trabajs =n I8 Indusids v el
Comencio, establecieniio los princplos que I Inbegran v
desamolisndo nommas de alcance geneml con = objso
g I3 rspeccion del Trabajo cumpls con su deber
de garanta de by ponmetsidsd [aboml, d= 13 seguridsd
social, d= la seguridad ¥ salud =n =l iabaio ¥ de |8 sbor
Insesciiva;

Gue, = ariouin 38 de (3 referids ey esishisce que [as
sancores & Imponer por i comision de Infracciones de
nonmas Iegales en materia de relaciones Bborales, d=
seguridad vy salud en e Tabajo y de seguridad socal s=
graddan atendiendo a ks gravedad de (3 faln cometids
¥ a ndmero de rabajadores alsciados, preclsando
g = Reglamsnto estabiecs |a fabla d= Infracciones. ¥
sanciones, ¥ olros orilerios especlales pam ks praduaciin

Gue, el articuls 33 d= la menconsda ey eslabisce
qe= | aplicscidn de las sanclones y o praduscion
de las mimas es efectuada ieniendo =n cusnfa las
cimunsianclas del caso conorete y los cribedos de
razonabikdiad v proponcionalidad;

Que, = numeral 245 1 del arficuin 245 del Teyio Unios
Orienado de 3 Ley NF 27488 Ley del Procedimienio
Adminisirafvo General, aprobado por =] Deoreio Supremo
M 005-2017-JUS, esisblece que lx dsposiciones del
Caplulo 1 del Thuls 1Y discipinan s Taculisd que ==
arbuys 3 cusiquiers 9= s enlidades pam establecer
Infracciones  adminisirsives v B conseOsenbes
sanciones. & los adminksiados; ssimismo, & numeal
2457 de] srtioelo 245, ssiabiers que (a5 dsposiciones
contenidas en & cHsdo caplulo s= aplican oom cardcher
suplefofo a indos s procedimienios eshablecidos =n
ey especiaies, kos gue deben obsersar necesaramenis
o5 principlos. de |a pofesiad sanclonadions sdminl srabiva;

Gue, =l remeral 3 del articulo 248 de la nomma cliada
=n &l considerando prscedente desamolla el principln: d=
razonabikdad, segan & cual ks =sndones a ser aplcadas
deben ser proporcionales & Incumplmients calficado
los cribedos de

Gue, ep oege senlido, comesponde modificar el
Reglamenio d= B Ley Genemal de Inspeccin del
Trabajo, apeobado: por Decrelo Supremo B® 015-20068-
TR, a fin g en b Imposkclon de= sanciones == benga
en cuents, ademds de los oriiedos =siablecidos &n &
Ley M3 28806, Ley Gensral de Inspecchin del Trabaio,
o5 que resufisn apllcables conforme al principlo de
razonablldad confenido =n & Texio Onlos Ordenado de
& Ley M® 27444, Ley del Procedimisnio Adminlstiabv

EHH,MWDH:“ Bupremo NP 00E-2017-

Die cordoarmidad con o estabiscido por & pemeral
2} gl articuls 115 de la Constiucion Pollica del Penl,
I Ley N® 29158, Ley Orghnica del Poder Elecuthio, 1
L=y BT 29831, Ley de Crpantacitin y Fenclones del
Minist=rio de Trabao y Promockin del Empleo; ¥ la Ley
M3 22806, Ley General d= inspaccion del Trabajo ¥ sus
miadfcyiorias

DECRETA

Artkouls 1.- Ohjeio

[El presemis deoreio supnremo Bene por objelo modincar
o Feglament de a3 Loy Geperal de inspeccon del
Trabajo, aprobada por el Decreto Suprema B3 0152006
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TR, & ¥n de ajsstar la escaln de sanclores &n fundon a
los orieerios: del principio d= mzonablidad es@bieddos
=n &l Tewio Unlco Crdensdo de la Ley BF 274448 sy def
Procedmienis Adminisirathen General, aprobedo por &
Decratn Supesmio MY 00201 7-JLES

Arkculn 2. Modfosoldn de  arthulos  dal
Raglamendo de la Lay Ganaral de Inepecokin del
Trabajo

hodBicanss & numeral 47 3 del arbioelo £7, & numeral
8.1 del artbculs £8 y & ardiculs 51 del Reglamenio de
I8 Ly General de Irspeccion del Trabsjo, aprobado por
Bl Decrelo Sepremo WP 0IS-2008-TH, lof que gusdan
redacindos de fa sigulsrk= mansra

carfloulo &7 Crterios ds gradusodon o= B
GANOIOTIesE.

471 Las sanciones por la comisiin de s infscodonss a

que 3= refere g Ly y o presents eglameris se detemminan
alendends 3 ko crierios previsices &n & artouin

e
35.d= B Les v ios amecedenies del sujeio Infachor refesiios
al oumplimienio de Ins rosTas sociobbomnies.
&7.2 En la imposidan de sanciones por isfraccionss
de sepuridad v Salud = ] iratelo 58 Iomardn & cusnia
I sigulenies crilerins

3] La pelgrosidad de lxs aclvidsides y o cardcier
permanenke o fmrsiodo de os fesgos Inferenies & as
misrmas.

o] La gravedsd de os dafics producidos & los asos
ge accidenfes de Tabajs o srfermedades profesionales
0 qu= hublean podido prodedre= por |8 susenda o
d=Ad=nda de las medidss presnbaas englbies.

) L conducta seguida por & sujelo resporsabls =0
orden &l cumplimiemio de 25 nommias de segunidad y salud
i i rabajio.

478 Adikloralmems & ke orferios  anise
pafigiados, | osfsrminzclim O 18 canokin debs
sciar soorde oon loc primoiplos ds razonabiidsd y

proporcionalidad sctablsoldo: an &l numeral 3 dasl
mmmuﬂmhmmummmmmm
7444, Ley dal Progedimisnio Adminlksirstivo General,
aprobado por sl Eupramo K- D38-201T-JUS.

Arthulo 4E.- Cuanba v apllaolon do s canonse:

421 B clicuo de momo de las sandones s=
debemrira o base & |a sigulents tabia:

¥ | foymis

HEE

Biwcele | yug | gesd | mads | mem | dvad | e | Sram | @em | Trem | ey |

[ [ [ [ a2 [ v (T3] i i |

e b | am arr | e 162 15 T |
n 1% i

L, o ] Mo s wEld | Marad | dale | Aeadee | Mraa | EiaEe | S0 ade | L08R
Lot [1 i1 & L L] L] 447 Ei fFL] 1153

i 1.3 118 EL LEL] i -] 159 e FrL ] |
By poaa -] 45 [.5;-] fE] 120 185 A el i LT |

Bl Minfctariy da Trabajo v Promoolin dal Empleo
revica acta fabia oon una paricdickad de dos (2] anos.

Las mullsxs o= sdpressn & Unkiadss [mposiives
Tritastariss. (LIT). Las =scaias d= mullas previstss nars lxs
MIDSEOrEsas v en‘n‘uu-,deﬂ'l-:hsumnlu
=y i las reguils, coni=mpian B reduccion del dncusnia
por denby (S0 ewiablscida &=m = Eroer pdmain del
arbculs 39 de B Leg

Fam arceder a bas bl predisias am miorosmpresas
¥ peouetar smpresss = -n.ﬁ-:- nspeccionads  podm

mummummm

45 %-4 Las mutas Impusstas a 3G mioroampresac
¥ poqusfisc smpresac incorSac sn = REMYFE
mo podrdn GuparaT, en un mkmo procsdimiendo
canolonador, & 1% dal folal ds Imgracoc nefoc qQue
Feayan peroioldos danbro del ajerolols fieoal anterior al
o b generscdin da la ordan de imcpsonkdn.

Conresponde & sulsin Inspeccionsdo susientar ks
Ingresos nedos anuales o sjenciclo fscal anberdor &l de
I3 generacion de 3 opden de inspecciin, durame las
acuaciones Inspectas anle & Inspechor d= rabals w0
=n =lmanon del procedlenl =nko: sancionsdor, al fonrmaslar kos
descangos respecivos.

Este llmile mo =5 aplicabls 2n koS supussios
conlempiados &m os Inclsos 4818, 48.1-C y 4240

En ningin Ccass s mulss podon bensr un valor
Inferior &

&) En & caso de la microemporesa, al valor previsio
pars (38 Rfraccionss leves, Qraves y My graves, cusndo
= pieria a1 rabajador

] En &l caso de la pequefis empresa, & walor previsio
pars (38 Infraccionss leves, graves y mizy graves, cusndo
5= iecia de 1 a5 rabajadores.

4=2.1-B Tmetdndose de acos que mpliquen Ia
misciacion de derschos colscliacs, Onicamente pam =l
cilculo de la mula 3 Imponerse 68 oonchdesran Como
imbasdons aleciadios

{0 Al folal de ebejsiores e suyso Imescior. Pars
lss Infraccionss comempiadss en & numeral 25010
g arfioeio 25 del preseme reglamenio, referidss ala
constiedon die sindlcaios; as| oomi Ders s infacdones
conlempiadys en & numeral 25.11 del articuls 25 del
presente reglsmento, referidas a la rasgresion a =S
paranbas reconocidas a los imbejsiores de sindicabos &n
Tormnacitn.

I Al foial d= tabajadores del sujsio Infrador afliados
al sindicato afeciado o al fofal d= rabajadores del sujeio
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Infrachior perensclenies al Ambhio de las org@@anizackones
sindlcales miscisdas de segundo O fercer gradao, segin
comesponda. Pam [as mfracciones conlempladas en los
romerales 2410 y 241 del adoslo 24 el presende
reglamenio; para las Inksccones comempladas en =l
remeral 25010 de articulo 25 del presenis reglamenio,
on ewoEpcidn de s refeddas & B oconsfuckon de
sinclcalos; &l como parE InfrascCiones: contempiadss &n
i nurreeral 2511 del adiculs 25 del presenie reglamemio,
refeidas a [ irasgresion & |as parantiss reconockias alos
canddsics & difigenies sindicales,

{il A folal d= Gmbayadores del sujeio Infrachor
comprendidos &n & Ambilo d= [a negociadon coleciva
O huRiga, segon Comesponda. Fama s infracciones
comenidas =n & numeral 24.9 de ardiculs 24; pars las
Infracciones conbemnmpladas en o numemies 358 y
25 dgel aboulo 25 a3l como pars las infracciones
comsmpladas en el numeral 2501 del ardiculs 25 del
presenie reglsmento, neferidas a la imsgresion de las
garantas rsconocidas & los miembros de comislones

Fara el aso de esias nfracciones, aun cusndo =
frate de una miooemErE S o pequsta ampresa, la muly
& calouls en fenciin de la fabla Mo WYPE del ousdrno del
articulo 48, aplicAndose ura sobretass del SO%.

Las mioroempracss: ¥ 2 poquelac  ampraces
Insoritac &m 8l REMYPE rechen & cescusnio ds S0%
prewisio =n =l arficuio 39 de i Ley, luego de realzdo =
céiculn esiablecida =n & pdmalo ankerior,

42 1.7 Tratdndoce ds lac Infranalonses
en los nurmsralss 2618 v 2617 del arboulo

e pormanent tos o parcat. . oe mameeten
Imvaildaz o oG nuamaralse
@21 y 4812 dal artioulo 48 :-In'm]'l:t&

unloaments

para & oiloulo de B mula & Imponss,
o JOnGIdarard somo afecisdos ol tofsl
e irabajadorss ds by smpres

Fara el caso d= a5 Immccionss seflaladas en e
esirrado anferior, aun Cuando se ke de uns miomampre s
o peguefa smpress, [ mulla s caloula en fuecitn de b
finbls Mo MYFE del cundm el articuls 48, splicAndoss
ura sobretasa del 5T%.

Lac mioresmpracss v paquelac  SmMpracss
Ineoritas &m 8l REMYPE rechen o cescusnio dsl S0%
prewisio =n =l arficuin 39 de ka Ley, luego de realkmado =
calculn esiablecida =n = pémalo ankeror,

42 10 Las Infracciones Hpificadas =n los numerales
T y B8 del articuls 35 fienen & cardcier de
Insubsanables.

Resnscio d= iales Infracciones, (25 mulss 3 Imponens:s
serdn as siguknies:

+ ] UITc para & oaco da lac miroemprocess
regictradas como tales an &l REMYPE.
+100 UITc para ol 03¢0 ds G pequefisc smprsces
QM0 an & REMYFPE.
+ 200 INTs &n loc demis 08eo

42,7 Pam ks casos de Infmccion=s por Inoempllmilsnic
o= lys nomeas del régimen especial de los rabajadomres
de| mogar, 3= aplicanin las sanciones previsias en b
sigelenie bia, debiendo considerars: una infracciin por
cads rabajacor afectado

Emplidos dill Hogs

| Oirranchdl i b Infricen |blanto da b diden
Lirs jEUD8 LT
|Giraren EXETEN}
oy Gl o T

423 Culminado = procedimisnio sancoresdor, v de
Fiaberse sypedoo uUna Fesolaciin Que determing uns
sancidn, antes die proceder & =0 elecuckin, a suoddsd
siminisiraliva de irabyjo tene |3 potesiad de proponer
a sulstn infractor | mplemeniaciin d= un plan de
formalizackin a los que s= reflere o abculs 156 E

acogimienio & =sie plan extingue [a mula Impuesis v
perera b obilgacion de cumplna &n los Emminos y plams
establecidos. El Incumplimiesnbo d= las oblpaciones
oni=nidys en & plan s=rd consignado en un acis d=
Infraccion.

Ganaral,
&l Dmarefn Tuprema BE 08 2047 JUE."

Arilculo 3 - Rafranido
El presente decrein supremo =3 relendado por el
kinisio de Trabajo v Promockon dal Emplen.

DEEPORICION COMPLEMENTARLA FINAL

&5 1 del arfiouln 45 del Reglamenio de la Ley General de

Inspecoion el Trabajo, sprobado por & Decretn Suprema
N 015-2006-TH, Ia tabla de mullas = revisa cada dos ()

afios, & partir e [a vigencla da presenis decreio supnemao.

Do =m I Casy o= Gobkenno, & Uma, a ks cusino
ol chad e e ageesin ded o dos. il dl=cisiete,

FEDRD PASLD MUCEYMNSH GO0OARD

Fresidents ce |2 Repiblica

ALFOMED GRADCS CARRARD

Ministn de Trabajo y Promocion del Emplen
1BE1410-3

Decreto  Supremo  que modiica el

de |a General de
Inspecciin del Trabaje a fin de adecuarlo a
las modificadones de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspecchén del Traba alas
disposiciones del Texto Unico

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
AdministrathroGeneral, aprobado mediante
Dracreto Supremas N O06-2017-JU5

DECEETO EUFREMD
HF 018-21T-TR

EL FREBIDENTE DE LA REPUELICA

CONEIDERARDCD:

Gue, medlants [a Frimesa Disposicion Complemeniana
Modticaiona de @ Ley N 25581, Ley que omea |
Buperinfendencia  Macional de Fiscallacidn Laboral
[BUMAFIL), modfica i Ley N® 28206, Ley General de
Inspecciin del Trabajs, y ks Ley W® 37557, Ley Orgdnica
d= Goblemos Regionales, se modfica el ariculo 3 de la
L=y W" 25508, Ley General de inspeocidn del Trabajo,
precisando que & Sisiema de Inspecciin del Trabyo ==
Ercarga O velar por &l cumplimisni de Bs presiaclones
o= sajud y sistema presisional y =specisiments s nomas
referidas al sisiema nacional de pensiones, al sistema
privado de pEnsiones v &l regimen oF prestacones de

Gue, asimismo, medlante b misma nonmea s= modiica
ol arficuly 35 de |la Ley W' J8B05, Ley Generl de
Inspecoion del Trabajo, con i firalidad de precisar que
onsiiuyen Immccionss en malerds de saguridad sockal
I omiskon a ka Rscripoion en el régimen de presiaciones
o= sakd y en los sislemas de persiones, sin perfjuico d=
las demds Imimcdonss estabiecidss en i nomaikvidad
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TRABAJADORES SOBRE EL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA
OBRA VIAL DEL CAMPAMENTO SAN RAFAEL-AMBO

Objetivo: Lograr identificar el estado actual del sistema de seguridad
y salud ocupacional en la obra vial del campamento San Rafael-Ambo.

Instrucciones: Sr (ra) lea detenidamente las preguntas y

responda segun usted crea conveniente y con veracidad.

|. Datos Generales:
Sexo: M () F ()

1. Area de trabajo:

Il. Sistema de seguridad y salud ocupacional
1. ¢La obra vial cuenta con un disefio de seguridad y salud
ocupacional?
si () No ()

2. ¢Lesrecuerda las normas de Seguridad y Salud Ocupacional
en la obra vial?
Si () No ()

3. ¢Existe capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional en
la obra Vial?
Si () No ()

4. ¢Cuenta con Equipos de proteccion personal en su trabajo?
si () No ()
5. ¢Usted como trabajador tiene la cultura de seguir los
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10.

11.

12.

13.

protocolos de seguridad adecuadamente?
Si () No ()

¢,Considera Ud. que la seguridad se relaciona con la salud?

si () No ()
¢Considera Ud. que en la obra vial del campamento se da
importancia a la seguridad?

si () No ()

¢, En caso de un accidente de trabajo sabe, que
procedimientos seguir?

si () No ()

¢ El &rea donde usted labora, cuenta con un botiquin de

primeros auxilios?

Si () No ()
¢ Usted, sabe como actuar en caso de una emergencia?
Si () No ()

¢Usted, ha recibido las inducciones necesarias antes de
laborar en obra vial del campamento?

si () No ()

¢Usted, ha sufrido un accidente en la obra vial del

campamento?

Si () No ()

¢Usted, ha sufrido un incidente en la obra vial del
campamento?

Si () No ()
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