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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “LAS PARABOLAS BIBLICAS PARA
DESARROLLAR EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 4° GRADO
DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO’-
HUANUCO, 2018”

Tuvo como finalidad desarrollar las Pardbolas biblicas, lo cual se logr6 con la
aplicacion de 20 sesiones de aprendizaje, con actividades orientadas al
desarrollo del valor de la solidaridad propuestas en el proyecto de
investigacion.

En el trabajo de investigacion se consideré como poblacion a 122 alumnos del
4° grado de educacion primaria y la muestra fue elegida por el método no
probabilistico de manera aleatoria a 44 nifios pertenecientes al grupo
experimental 20 alumnos del 4° “D” y al grupo control con 24 alumnos del 4°
“A” .

Se aplico el disefio Cuasi-experimental con dos grupos no equivalente para
determinar la comparacion de resultados, fue de nivel experimental que facilito
la comprobacion de la hipétesis planteada y fue de tipo Aplicada.

Los resultados obtenidos son: en el pre test de 19 alumnos que eran del grupo
experimental del 4° “D” en la escala de likert en (Nunca) 60% en (A veces)
37% y en (Siempre) 3% demostraron el desarrollo del valor de la solidaridad,
mientras que en el grupo control de 24 alumnos del 4° “A” en la escala de Likert
en (Nunca) 5% en (A veces) 79% y en (Siempre) 16% habian logrado
desarrollar el valor de solidaridad sin embargo en el post test, después del
trabajo realizado empleando las Parabolas biblicas se pudo observar una
mejora significativa en el grupo experimental en el 4° “D” en la escala de Likert
en (Nunca) 1%, en (A veces) 26% y en (Siempre) 73% logr6 desarrollar el
valor de la solidaridad, demostrando la efectividad de Las parabolas biblicas.
Del mismo modo en la evaluacién del grupo control en el post test se observé
que de 24 alumnos pertenecientes al 4° “A” en la escala de likert en (Nunca)
29% en (A veces) 56% y en (Siempre) 15% no pudieron desarrollar el valor
de la solidaridad.
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INTRODUCCION

En nuestra sociedad somos personas que no practicamos muchas veces
los valor, hay quienes dicen que esté en crisis los valor, pero no es asi, la
verdad es que hoy en dia los estudiantes, los padres, los profesionales, no lo
practican, asi mismo la aceleracion de la vida cotidiana lo hace de manera
inapropiada nuestro actuar y accionar viendo reflejada la falta de practica de
valores, ya que podemos mencionar la solidaridad, puntualidad,
compafierismo, respeto, responsabilidad etc, se hace mencién que en esta
ciudad se ha incrementado el abuso de autoridad, homicidas, delincuencia,
drogadiccién y todo porque se escucha y se observa en nuestra localidad a
través de la television, radio e internet y aun en nuestra misma familia y no
somos ajenos a ellos al contrario estamos involucrados de manera directa e
indirecta.

Es asi que vemos reflejada estas malas acciones en los nifios dentro del
aula siendo que los estudiantes no reciben los ejemplos de los padres y ellos
son unos espejos que reflejan lo que en casa se practica llegando a lamentar
gue algunos son nifios huérfanos, abandonados, de padres divorciados y solo

viven con los tios o los hermanos mayores sin la orientacion de un mayor.

Como lo muestra el PEI refiere al diagnostico de la situacion psico-socio
emocional, en el cual se advierte que los nifios y nifias, en su mayoria,
muestran comportamientos no acordes con la practica de valores, como:
colaboracién, tolerancia, solidaridad, entre otros. Esta interpretacion se genera
como resultado de la observacion realizada a los nifios y las nifias en sus
aulas; éstos no prestan sus materiales a sus comparieros, durante los trabajos
en equipo, algunos nifios y algunas nifias no colaboran en la elaboracion de la
tarea encomendada; algunos se muestran agresivos e intolerantes antes las
opiniones de sus padres; otros, son indiferentes frente al compafiero que se
muestra triste en el aula. (PEI, 2017:119)
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En la institucional educativa N°32004 “San Pedro” en el 4° “D” se muestra
como los estudiantes acttan ante su préjimo evidenciando estas
caracteristicas: no saben compartir, irrespetuosos, mezquinos, egoistas,
agresivos, malas palabras, hasta golpea a sus comparieros cuando le fastidia,
no les agrada que le corrijan creen saber todo, son ajenos ante los sentimiento

de los demas.

Siendo las posibles causas que ellos vienen de hogares disfuncionales,
padres abandonados, huérfanos, padres delincuentes, padres en las carceles,
hermanos asesinos asi es como ellos dan esos ejemplos y los nifios muestran
esa misma actitud negativa. Por lo tanto se ha propuesto la aplicacion de las
Parabolas biblicas para desarrollar en ellos aquello que no estan practicando
el valor de la solidaridad, utilizando esta estrategias de leer las parabolas,
mostrarles en videos e escenificando a través de teatros, promoviendo en ellos

actitudes.

El estudio permitié dar respuesta a la siguiente interrogante: ¢ De qué manera
las parabolas biblicas desarrollan el valor de la solidaridad en los estudiantes
de 4° grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 32004 “San
Pedro”- Huanuco ,2018?

Asimismo, se planteé como objetivo general: Desarrollar el valor de la
solidaridad con la aplicacidon de las parabolas biblicas en los estudiantes del
4° grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 32004 “San
Pedro”- Huanuco, 2018, y como objetivos especificos: Determinar el nivel de
desarrollo del valor de la solidaridad en los estudiantes del 4° grado de
Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro’-
Huanuco, 2018.Establecer que parabolas biblicas son las que mejor
desarrollan el valor de la solidaridad en los estudiantes del 4° grado de
Educacién Primaria de la Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro’-
Huanuco, 2018, aplicar las parabolas biblicas para desarrollar el valor de la

solidaridad en los estudiantes de 4° grado de Educacion Primaria de la



Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco, 2018, evaluar el nivel
de desarrollo del valor de la solidaridad, después de la aplicacion de las
parabolas biblicas en los estudiantes de 4° grado de Educaciéon Primaria de la
Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco, 2018.

El trabajo de investigacion esta estructurado en V capitulos de la siguiente

manera:

e En el capitulo |, se presenta el Problema de investigacion, descripcion del
problema, formulacion del problema, objetivo general, objetivos especificos,
justificacion de la investigacion, limitaciones de la investigacion, viabilidad

de la investigacion.

e En el capitulo Il, se muestra bases tedricas, enfoques pedagdgicos, teoria
cognoscitiva de Jean Piaget, el método de Kolberg, el desarrollo moral
segun Lev Vigotsky, enfoques humanista cristiano, las pardbolas biblicas,
secuencia metodologicas de la aplicacion, pardbolas , objetivos de las
parabola, procesos didacticos, competencia, capacidad, desempefio,
definicion conceptual de términos basicos, hipotesis, variables
independiente, variable dependiente, variable interviniente y cuadro

operacionalizacion.

e En el capitulo Ill, se muestra tipos de investigacion, enfoque, nivel, disefio,
método, poblacion y muestra, técnicas e instrumentos, recoleccion de

datos, presentacion de datos, analisis e interpretacion de datos.

e En el capitulo IV, se presenta el procesamiento de datos, contrastacion de
hipotesis y prueba de hipotesis.

e En el capitulo V, se da la presentacion de los resultados del trabajo de
investigacion, las  conclusiones, recomendaciones, referencias
bibliogréficas y por ultimo anexos que sustentan nuestro trabajo.

La Tesista



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del problema.
Se podria asegurar que hoy en dia nuestra sociedad ademas de ir
cambiando cada vez mas, también, se caracteriza por la difusion de una
cultura contraria a la solidaridad, originada muchas veces por el
contenido de los mensajes emitidos por algunos medios de
comunicacién, que distorsionan los valores de la caridad, misericordia,
justicia, honestidad, verdad, solidaridad, compasién, fraternidad, etc.
Realmente es preocupante la influencia negativa de estos medios que
lejos de divertir, formar, informar y comunicar sanamente a la poblacién,
les transmite situaciones de violencia, corrupcién, maltrato, homicidio,
libertinaje, indiferencia ante el hermano que sufre, venganza; asi como
también, presenta a los nifios, adolescentes y jovenes, modelos
negativos a seguir: personajes de la farandula, de los programas

concurso (realitis), entre otros.

Por otra parte; si bien es cierto la internet tiene muchas ventajas, tales
como: informacién rapida y actualizada, comunicacion en tiempo real,
etc; también tiene desventajas, las cuales al presentar nuevas formas de

interrelacionarnos con los demas, promueve el individualismo en
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nuestros nifios y nuestras nifias, pues las relaciones sociales se pueden
dar a través de una maquina o aparato, sin contacto y cercania fisica con
el interlocutor (redes sociales); los juegos que deberian promover la
socializacion y valores como la empatia, tolerancia, solidaridad, escucha,
compasién, comunicacion, empatia, entre otros; son reemplazados por

juegos en red y otras formas de “interrelacion social’.

Es por ello, que el Proyecto Educativo Regional de Huanuco, menciona
como una de sus situaciones riesgosas la influencia negativa de los
medios de comunicacién y el uso inadecuado de internet, debido a la falta
de orientacion y al bajo nivel de instruccion de determinados sectores de
nuestra sociedad (DRE-HCO, 2003:23)

La familia juega un papel importantisimo en la formacion de valores en
los niflos, las niflas y adolescentes. Sabemos que es en la familia en
donde deberiamos aprender a vivir los valores basicos (amor, perdon,
compasiéon, solidaridad, responsabilidad, disciplina, tolerancia,
comunicacion, etc.); sin embargo, debido a la situacion actual por la que
atraviesan muchas familias (divorcios, infidelidad), no siempre sucede
asi; y muy por el contrario, es en la familia en donde se distorsionan la
esencia de los valores y su respectiva practica (abandono, indiferencia,

egoismo, violencia, desamor, venganza y rencor).

Es necesario tener presenta también que, en otros casos, existe un fuerte
interés por parte de la padres y madres, que exigen que sus hijos e hijas
aprendan aspectos meramente teéricos que les permita aprobar los
examenes de admision en las universidades e institutos de formacion
superior; olvidandose del aspecto trascendente del actuar, del saber
convivir, de la practica de valores. Esta situacion, trae como
consecuencia la formacién fragmentada de los nifios y las nifas;
incumpliéndose de esta manera el proposito de la educacion que viene a

ser la formacion integral del ser humano.
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Asi, al leer el Proyecto de Desarrollo Regional Concertado de Huanuco
recordamos una precision muy interesante: “la educacion prepara para la
vida y el trabajo y fomenta la solidaridad. La educacion tiene como

finalidad el desarrollo integral de la persona humana” (PDRH ,2014:151)

Somos conscientes que la educacion de estos tiempos afronta muchos
retos generados por el avance vertiginoso de la ciencia, la tecnologia y
la practica de valores; consecuentemente, la educacion debe responder
de manera pertinente a las demandas de la sociedad, que exige
ciudadanos competentes y formados integralmente, que sepan actuar en
su contexto de manera asertiva, empatica, tolerante, solidaria, fraterna,
responsable, justa, honesta, etc.; que sepan tomar decisiones y
solucionar problemas, en el marco del respeto a los derechos humanos,

la inclusion, la interculturalidad, basados en el amor al préjimo.

Por lo tanto, es necesario promover en la institucidbn educativa el
desarrollo y la practica de valores, no sélo en las areas curriculares, sino

también de manera transversal y en todo espacio educativo.

Los nifios de la Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro”, no fueron
exentos de la problematica referida en los parrafos precedentes, sino que
se encuentran inmersos en esta realidad social. Afirmacion que obedece,
a lo precisado en el Proyecto Educativo Institucional referida al
diagnéstico de la situacion psico-socio emocional, en el cual se advierte
gue los nifios y nifias, en su mayoria, muestran comportamientos no
acordes con la practica de valores, como: colaboracion, tolerancia,
solidaridad, entre otros. Esta interpretacion se genera como resultado de
la observacion realizada a los nifios y las nifias en sus aulas; éstos no
prestan sus materiales a sus compaferos y comparferas; durante los
trabajos en equipo, algunos nifios y algunas nifias no colaboran en la
elaboracion de la tarea encomendada; algunos se muestran agresivos e

intolerantes antes las opiniones de sus padres; otros, son indiferentes
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1.2

1.3

frente al compariero y compafera que se muestra triste en el aula. (PEI,
2017:119)

A partir de esta informacién, podriamos afirmar que existia una gran
necesidad en los y las estudiantes de la Institucion Educativa N° 32004
“San Pedro”, en ser “formados como ciudadanos y ciudadanas con
capacidad para formular su proyecto de vida basado en valores éticos,
mediante la participacion activa de la familia, la escuela y la sociedad
civil”.

Como alternativa de solucion se propuso las parabolas biblicas que
contienen relatos cortos con contenidos que transmiten ensefianzas que
empleaba JesUs para comparar nuestro actuar con las correctas
actitudes que debemos de mantener como seres humanos hijos de Dios.
Se ha trabajado las pardbolas biblicas insertadas en las sesiones de
aprendizaje, considerando como motivacion las laminas o videos segun
corresponda cada parabola, asimismo se han leido las parabolas de la
Santa Biblia y se organizaron en grupos para dramatizar dicho contenido.
Se pretendié desarrollar en los estudiantes el valor de la solidaridad
considerando las diversas actitudes que engloban este valor, siendo la

ayuda, compasion, colaboracion y respeto.
Formulacion de Problema General

¢Las parébolas biblicas desarrollan el valor de la solidaridad en los
estudiantes de 4° grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco ,2018?

Objetivo general

Desarrollar el valor de la solidaridad con la aplicacion de las pardbolas
biblicas en los estudiantes del 4° grado de Educacion Primaria de la
Institucién Educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco, 2018.

14



1.4 Objetivos especificos

1. Determinar el nivel de desarrollo del valor de la solidaridad en los

15

estudiantes del 4° grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco, 2018.

. Establecer que parabolas biblicas son las que mejor desarrollan el valor

de la solidaridad en los estudiantes del 4° grado de Educacion Primaria
de la Institucién Educativa N° 32004 “San Pedro”-Huanuco, 2018.

. Aplicar las parabolas biblicas para desarrollar el valor de la solidaridad

en los estudiantes de 4° grado de Educacion Primaria de la Instituciéon
Educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco, 2018.

Evaluar el nivel de desarrollo del valor de la solidaridad, después de la
aplicacién de las parabolas biblicas en los estudiantes de 4° grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro”-
Huanuco, 2018.

Justificacion de la investigacion

La formacion de los valores es indispensable durante la etapa de la nifiez,
puesto que los nifios y las nifias se encuentran en pleno proceso de
formacion de su personalidad. La escuela como segunda instancia de
formacion de valores (la primera es la familia, en el hogar), juega un papel
preponderante en dicho proceso formativo. Si bien es cierta la educacion
o formacion en valores debe trabajarse de manera transversal en todas
las areas curriculares y en todos los espacios educativos; existe un area
especial que por su naturaleza esta encargada de promover con mayor
énfasis los valores morales, humanos y cristianos; nos referimos al area

de Formacién Religiosa.
Justificacién Teorica

Se fundamenté que la presente investigacion aborda una tematica

relacionada con el &rea curricular de Formacién Religiosa, siendo el
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aporte fundamental la utilizacion de las pardbolas biblicas como un
elemento viabilizador de ensefianzas y practicas de diversos valores
siendo uno de ellos la solidaridad; a partir de la utilizacion de las
parabolas biblicas se alcanzo procesos de ensefianza y aprendizaje a los
estudiantes.

Justificacién Pedagdgica

La presente investigacion se justifica pedagogicamente porque se
desarroll6 en los nifios y las nifias el valor de la solidaridad situacion que
le permitié establecer un mejor nivel de relacién con sus pares teniendo
en cuenta actitudes de compasion, servicio y ayuda mutua; aspectos que
mejoran la realidad pedagdgica de los estudiantes porque les permitié
alcanzar el ansiado anhelo de “aprender a convivir’ en un clima agradable
vivible y de ayuda mutua.

La formacion de los valores en los nifios y las nifias, se desarrolld
teniendo en cuenta su desarrollo psicologico y moral. En base esto, “se
les brindo orientaciones para que aprendan a incorporar el saber de la fe
en el conjunto de los demas saberes, y este conocimiento interiorizado
les ayude a vivenciar lo aprendido a partir de las situaciones concretas
de su vida”, (ONDEC, 1993:15).

El presente trabajo de investigacion pone especial énfasis en las

ensefianzas dejadas por Jesus. Durante todo su ministerio terrenal.

Jesus, reconocido especialmente por sus ensefianzas, utilizé diversas y
variadas formas de ensefar: parabolas, preguntas, metéforas, ironias,
historias, milagros, oraciones, discursos, simbolos y lenguaje simbadlico,
preguntas y respuestas, estudio de casos, repeticion, induccion,
motivacion por medio de ejemplos y proyectos. Las parabolas son una
respuesta técnica y metodoldgica pertinente a situaciones del contexto

social. Toma en cuenta las necesidades de la gente, contexto y época.

16



1.6

Justificacién Metodoldgica

Metodolégicamente el presente trabajo de investigacién puso en practica
una metodologia adecuada para desarrollar actitudes en los estudiantes.
Esta metodologia esta compuesta por tres verbos que a su vez son
procesos did4cticos que desarrollar durante la sesion de aprendizaje: ver,
juzgar y actuar, surge como una propuesta transformadora en la
formacion personal cristiana.

Por ello, a fin de que los nifios y las nifias, asuman compromisos de
cambio y la practica de los valores, desarrollaron este método en 20
sesiones de aprendizaje en el area de Formacién Religiosa, en la seccion
del 4° grado de la Institucién Educativa N° 32004 “San Pedro”.

Justificacién Tecnoldgica

Desde el punto tecnoldgico o aplicado en la investigacion se tomo las
parabolas biblicas como un instrumento para que a partir de ellos se
logren cambios transformacionales en la vida de los estudiantes “valor de
la solidaridad”. Resulto aplicativo esta técnica metodoldgica y didactica
utilizada por Jesus porque ello desarrollo en los estudiantes actitudes,

sentimientos posturas y predisposicion por el valor de la solidaridad.

Limitaciones de la Investigacion

El presente trabajo estuvo circunscrito en el accionar del area curricular
de Educacién Religiosa y habiendo en las aulas estudiantes de diversas
confesiones religiosas en sus perfectos derechos de reconocimiento y
respeto, esto hizo que su desarrollo tenga ciertos niveles de complejidad
y hasta dificultad por lo tanto el desarrollo de la variable independiente a
través de sesiones de aprendizaje respecto a las parabolas biblicas ha

tenido ciertas consideraciones.
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1.7

Otra de las limitaciones que ha tenido el estudio es que la solidaridad
implica una dimensién moral, ética y religiosa situacion por la cual son

escasas las investigaciones que abordan la solidaridad en este aspecto.

Otra de las limitaciones que afronto este tipo de trabajo fue su alta
sensibilidad porque trabaja aspectos valorativos, los mismos que se
traducen en actitudes, comportamientos y conductas, por lo tanto han
requerido de todo un marco ético y valorativo sobre el cual construir estas

practicas.

Como describe una de las competencias del curriculo nacional, los
estudiantes asumieron experiencialmente un encuentro personal y
comunitario con Dios en el proyecto de su vida en coherencia con su
creencia religiosa y luego actuaron coherentemente en razén de su fe
segun los principios de su conciencia moral en situaciones concretas de
la vida; esto ha requerido un tino y tacto metodolégico y didactico durante

las sesiones de aprendizaje.

Viabilidad de lainvestigacion

La investigacion fue viable porque se cont6 con los recursos humanos
como: la investigadora, los alumnos, el director, los profesores y padres
de familia; también conto con recursos fisicos como los libros, los
materiales para las actividades propuestas en las sesiones de
aprendizaje, los mobiliarios, las aulas, finalmente contando con los
recursos econdmicos necesarios que cubrieron los gastos que
ocasionaron la aplicacion del trabajo de investigacion en los alumnos de

4° |a Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro” de Huanuco.
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CAPITULO II
MARCO TEORICOI

2.1. Antecedentes de investigacion
A. A nivel internacional
QUILARQUE R, Aurora (2009); “Elaboracion de un video como recurso
instruccional para la educacion en valores” Aragua-Venezuela, en la
universidad nacional abierta direccion de investigacion y postgrado,
especializacion en telematica e informatica Venezuela para obtener el
titulo de licenciada en educacion.
Llego a las siguientes conclusiones:

v El Instituto Radiofénico Fe y Alegria esta fallando por cuando no esta
generando la educacién en valores como: respeto, responsabilidad y
solidaridad, ya que se evidencia debilidades valorativas de caracter moral
en alumnos, por cuanto un 75% no muestra un sentido de respeto en sus
acciones. Asi como un 79% no muestra responsabilidad en sus actos y
un 82% manifiesta carencia de solidaridad ante sus semejantes.

v En cuanto a los contenidos de los valores impartidos en el IRFA, carecen
de temas esenciales relacionados a la responsabilidad, respeto y
solidaridad. En cuanto a las estrategias utilizadas para la enseflanza de
valores se afirma que las mismas son insuficientes y las que son

utilizadas no logran en los alumnos la modelacion de normas y actitudes.
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v' En consecuencia se evidencia la necesidad de realizar cambios que
contribuyan a complementar el contenido e instrucciones del Instituto
Radiofonico fe y Alegria. En tal sentido en la presente propuesta se
elabora un video educativo con la finalidad de educar en valores. El
recurso institucional elaborado, posee particularidades y competentes de
facil comprension y aplicacion en el ambito educativo; los beneficiados
seran alumnos de la Institucion seleccionada para la presente propuesta;
de igual manera el recurso puede ser aplicada a toda la Institucién; e
igualmente e todas los centros de ensefianza (IRFA) del estado Aragua.

v' La presente propuesta, brinda a los alumnos la educacion en valores de
manera estimulante, motivadora donde el participante lograra reflexionar,
comparar situaciones, estimular el interés hacia un tema determinado.

v/ Se iniciara un nuevo proceso de transformacion de la propuesta de
ensenar y aprender en el Instituto Radiofonico Fe y Alegria (IRFA) con la
correspondiente. Cabe considerar por otra parte, que el video puede
cubrir otro interés educativo similar a las variables de la presente
investigacion.

TOMAS Lopez, Irineo (2013) “La Préactica de los Valores Culturales en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje”, fortalecera la Identidad Cultural
Maya Guatemala-Agosto 2013, en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para obtener el Titulo de Licenciado en Educacién Bilinglie

Intercultural.

Llego a las conclusiones siguientes:

v' De acuerdo con la investigacion de campo, se pudieron identificar
factores que estan influyendo en el abandono y sustitucion o
desplazamiento de los valores culturales; dichos factores son los
siguientes: la discriminacion de parte de la cultura dominante, la cual esta
generando un clima de verglienza, la escasa valorizacion de la cultura,

circunstancias de migracion y la falta de interés de parte de los actores
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educativos (padres y docentes) esto pone de manifiesto el olvido de los
valores culturales maya, por lo que la cultura dominante esta
aprovechando estos espacios para implementar y fortalecer sus
vivencias culturales, quedando al margen el corazén y energia del
pensamiento Maya.

De acuerdo a los resultados obtenidos en las entrevistas y observaciones
realizadas, se evidencié que los docentes no estan implementando
estrategias especificas y concretas que contribuyen en la
promocion de la practica de los valores relacionados a la cultura maya lo
gue si se pudo establecer, es que los docentes en algunas oportunidades
les han dejado, a los estudiantes algunos trabajos de investigacion
relacionados a la cultura, esto no significa que se estén implementando
estrategias o0 actividades claras y significativas que fortalezcan el
conocimiento y la practica de los valores culturales, de continuar asi, las
vivencias de la cultura estarian cada vez mas en peligro de desaparecer
y con ello los valores culturales quedarian al margen de la cultura.

Se pudo establecer que los estudiantes ya no se comunican en su idioma
materno, ya no usan su traje, de igual manera lo relacionado a
costumbres y tradiciones, segun indicaron algunos entrevistados, cuando
hablan en su idioma materno, sus comparferos se burlan de ellos
haciéndoles de menos, esto genera un clima de discriminacion.

Ante tal situacion ellos se sienten avergonzados y por eso prefieren
comunicarse en el idioma espafol o castellano, al igual que el uso del
traje, practica de costumbres y tradiciones, en este aspecto prefiere
identificarse con la cultura dominante. Esto pone de manifiesto la
necesidad imperativa de fortalecer la identidad cultural, el valor de la
cultura y sus valores, asi como fomentar la comunicacion en el idioma

materno.
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B. Anivel nacional

FLORES Figueroa, Marcos Roel (2010) “Practica de Valores EE los
Docentes de Educacion Basica de dos Instituciones Educativas Publicas
de La DREC- Callao, en la Escuela Postgrado Universidad San Ignacio
de Loyola — Lima, para obtener el grado de Maestro en Educacion con
Mencion de Gestion de la Educacion.

Llego a las siguientes conclusiones:

La Honestidad, en el accionar de los docentes de las instituciones
educativas del Callao, es coherente con la labor que desempeiian,
expresando honestidad en situaciones que se le presentan.

La practica del valor “respeto” en los docentes de las instituciones
educativas del Callao, es relativamente coherente con la labor que
desempeiian, dado a que las relaciones personales e interpersonales no
son del todo positivas.

La practica de la “responsabilidad” en los docentes de las instituciones
educativas del Callao, es coherente con la labor que desempeiian,
ademas, los docentes estan en una formacién permanente, asumiendo y
cumpliendo su rol dentro de la sociedad.

La “solidaridad” en los docentes de las instituciones educativas del
Callao, es relativamente coherente con la labor que desempefian; los
docentes en su mayoria tienen una actitud positiva de servicio a los
demds si comparten sus experiencias.

La practica de la “puntualidad” en los docentes de las instituciones
educativas del Callao, es coherente con la labor que desempefian, y esto
se manifiesta, en que la mayoria de docentes asisten con puntualidad y
cumplen oportunamente con las documentaciones de gestion

pedagogica.

TICLLA Enciso, Esther (2013) “Talleres de Aprendizaje como Estrategia

para reforzar los Valores Cristianos” en estudiante-Lima en La USMP
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Universidad San Martin De Porras, para obtener el Grado Doctor en

Educacion.
Lleg6 a las siguientes conclusiones:

Se determind la eficiencia de los Talleres de Aprendizaje como estrategia
para reforzar los valores cristianos de igualdad respeto y bondad. Con
una diferencia significativa de 11.46, sustentados con los resultados que
se encuentran en la tabla N° 12 del cuadro comparativo de los logros de
valores cristianos (Medias) obtenidos con la aplicacion de los Talleres.
Se demostré que los Talleres de Aprendizaje son eficientes como
estrategia para reforzar el valor cristiano de igualdad. Con una diferencia
significativa de 3.83, sustentados con los resultados que se encuentran
en la tabla N° 9.

La aplicacion de los Talleres de Aprendizaje en los nifios permitié evaluar
la eficiencia como estrategia para reforzar el valor cristiano de respeto.
Con una diferencia significativa de 3.04, sustentados con los resultados
gue se encuentran en la tabla N° 10.

Al analizar los resultados de los Talleres de Aprendizaje se concluye que
son eficientes como estrategia para reforzar el valor cristiano de bondad.
Con una diferencia significativa de 4.58, sustentados con los resultados

gue se encuentran en la tabla N° 11.

C. Anivellocal

TIPACTI Ramirez, Katerin Victoria (2013) “Los Dibujos Animados
Biblicos para generar la practica de los Valores Cristianos el Instituciéon
Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” Huanuco — 2010”, en la
Universidad de Huanuco, para obtener el titulo de Licenciada en
Educacion Basica: Inicial y Primaria.

Llega a las siguientes conclusiones:
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v

La aplicacion de los Dibujos animados Biblicos influyen
significativamente en la practica de los valores cristianos en los alumnos
del 2° grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 32011
‘HERMILIO VALDIZAN”, donde el 93% ha logrado practicar los valores
cristianos: Amor, generosidad y paz; tal como se evidencia en el cuadro
N° 4.

En el pre test, los alumnos tanto del grupo control y experimental
demostraron que no practicaban los valores morales cristianos: amor,
generosidad y paz, tal como se evidencia en el cuadro N° 3.

Se aplico los dibujos animados biblicos en los alumnos del grupo
experimental, quienes lograron en un 93% practicar los valores
cristianos: amor, generosidad y paz, tal como se evidencia en el cuadro
Ne° 4.

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion, la hipétesis:
‘la practica de los valores cristianos mejora significativamente con la
aplicacion de los dibujos animados biblicos en los alumnos del 2° grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 32011 “HERMILIO
VALDIZAN” de Huanuco” ha quedado plenamente confirmada, puesto
gue el 93% de alumnos han logrado practicar valores cristianos, tal como

se evidencia en el cuadro N° 5.

POLINAR Zevallos, Rona (2012) present6 la tesis titulada “La Salidaridad
En Los Alumnos(As) Del Quinto Grado de Educacién Primariaen La |.E.P
“Julio Armando Ruiz Vasquez. Amarilis-Huanuco-2012”, en la
Universidad de Huanuco, para obtener el titulo de Licenciado en

Educacion Basica: Inicial y Primaria.
Llego a las siguientes conclusiones:

Se logré promover la practica del valor de la solidaridad, a través de las

fabulas utilizadas como estrategias, en donde los resultados porcentajes

24



finales evidencian un incremento en un inicio del 26% y después un 68%,
promoviendo asi la practica del valor de la solidaridad en la mayoria de
los alumnos y alumnas del (Grupo Experimental — 5° “B”) de Educacién
Primaria en la |.LE.P “Julio Armando Vasquez”. Amarilis — Huanuco-2012.
Se determind, en la evaluacion del Pre-test, el bajo nivel de la practica
del valor de la solidaridad, tanto en el Grupo Experimental 5°-“B” como
en el Grupo Control — 5° “A”. Los resultados evidencian unicamente el
26% en ambos grupos.

La seleccion de las diez fabulas, que se implementaron para la estrategia,
fue de contenidos apropiados y en relacién con el objetivito principal:
promover la practica del valor de la solidaridad. La estrategia “Las
fabulas” obtuvo resultados progresivos, pues se evidencia que se ha
promovido la practica del valor de la solidaridad en los alumnos y
alumnas del Grupo Experimental 5°-“B” de Educacion Primaria en la |.LE.P
“J.A.R.V". Amarilis — Huanuco-2012.

Las fabulas disefiadas en sesiones de aprendizajes, resultd un
complemento apropiado que facilitd e hizo dindmico el desarrollo de la
estrategia, causando asi en los alumnos, motivacion y participacion,
lograndose promover la practica del valor de la solidaridad en la mayoria
de los alumnos y alumnas del Grupo Experimental 5°-“B” de Educacion
Primaria en la I.LE.P “J.A.R.V". Amarilis — Huanuco-2012.

La aplicacion de la estrategia denominada “Las Fabulas”, se desarrolld
en diez sesiones de aprendizaje, que a través de un conjunto de acciones
planificadas sistematicamente, ha cumplido el objetivo de promover la
practica del valor de la solidaridad, que se comprueba en los resultados
finales de los alumnos y alumnas del Grupo Experimental 5°-“B” de
Educacién Primaria en la |.LE.P “J.A.R.V”. Amarilis — Huanuco-2012.

Los resultados obtenidos, evidencian que a través de las estrategias,
“Las Fabulas”, se ha promovido la practica del valor de la solidaridad, de

un 26% a un 86%. En consecuencia, se comprueba la eficacia y
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2.2

efectividad de la estrategia, dandole el crédito suficiente de haber
actuado como medio didactico ideal y recomendable para promover la
practica del valor de la solidaridad en los alumnos y alumnas del Grupo
Experimental 5°-“B” de Educacién Primaria en la |.LE.P “J.A.R.V". Amarilis
— Huanuco-2012.

Bases tedricas
2.2.1. Enfoques pedagogicos
A. Teoria cognoscitiva de Jean Piaget del desarrollo moral

Este psicologo propone que hay tres factores que influyen
sobre el desarrollo moral: el desarrollo de la inteligencia, las
relaciones entre iguales y la progresiva independencia de la
coaccion de las normas de los adultos. El primer factor, el
desarrollo de la inteligencia, es el mas importante, ya que es

el que permite a los otros dos actuar, (Daniels, 2001:25).

Piaget intenta en sus teorias explicar el funcionamiento interno
de nuestras estructuras psiquicas y no se contenta con
explicar el aprendizaje Unicamente a partir de la influencia
exterior. Elaboro en este sentido una teoria del desarrollo y el
funcionamiento de la inteligencia, donde defiende la existencia
de fases o estadios en el desarrollo de la misma. Estos
estadios dependerian, por una parte, de la maduracion
biolégica del individuo y, por otra, de la influencia del medio
social que proveeria de las experiencias adecuadas para
aprovechar esta maduracion, (Daniels, 2001:25).

La teoria de Piaget sobre el desarrollo moral propone también
la existencia de estadios en el mismo. Estos corresponderian

a los del desarrollo intelectual a partir de los dos afios de edad,

26



ya que antes, segun este autor, no podemos hablar de moral

propiamente dicha, (Daniels, 2001:26).

Primer estadio: moral de presion adulta.- de los dos a los seis
afios los nifilos son capaces de representar las cosas y las
acciones por medio del lenguaje, esto les permite recordar sus
acciones y relatar sus intenciones para el futuro. Sin embargo,
no pueden aun realizar razonamientos abstractos, por lo que
no pueden comprender el significado de las normas generales.
Esto hace que las vean como cosas concretas imposibles de
variar que han de cumplir en su sentido literal. Estas normas
son, ademas, exteriores a los nifios, impuestas por los adultos,
por lo tanto la moral se caracteriza en esta fase de desarrollo
por la heteronomia.

Segundo estadio: moral de solidaridad entre iguales.- De los
siete a los once afos, los niflos adquieren la capacidad de
realizar operaciones mentales con los objetos que tienen
delante. No pueden aun hacer generalizaciones abstractas
pero se dan cuenta de la reversibilidad de algunos cambios
fisicos y de las posibilidades del pensamiento para detectar
relaciones entre las cosas. Las normas dejan de ser vistas
como cosas reales que tienen su origen en una autoridad
absoluta y exterior — los adultos- y comienzan a basarse en el
respeto mutuo entre los compaferos de juego, los iguales. De
aqui surge la nocion de la convencionalidad de las normas o
reglas de los juegos, que son vistas como productos de
acuerdos entre los jugadores. Surgen sentimientos morales
como la honestidad - necesaria para que los juegos funciones
y la justicia. El respeto a las normas se deriva del respeto al
grupo y la necesidad de un cierto orden en el mismo para el
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mantenimiento del juego, sin embargo, la aplicacion de estas
normas y de los conceptos y sentimientos morales es poco
flexible. Las normas no son ya cosas, pero siguen estando
ligadas a las cosas y situaciones concretas, probablemente
porque la capacidad intelectual de los nifios no ha llegado aln
al desarrollo del pensamiento abstracto y de la generalizacion.
Tercer estadio: moral de equidad.- De los doce afios en
adelante los nifios sufren cambios bioldgicos y psicolégicos
radicales. Se produce la maduracion sexual, pero también una
maduracidén biolégica general que potencia el desarrollo
intelectual y moral. Los nifios, en esta etapa, se convierten en
adolescentes y sus estructuras de conocimiento permiten ya
las generalizaciones y la realizacion de operaciones mentales
abstractas. Los conceptos se integran en sistemas de
proposiciones y se aprende a pasar de lo particular a lo
general a lo particular.

En esta etapa surgen sentimientos morales personalizados,
como la compasion o el altruismo, que exigen la consideracion
de la situacidn concreta del otro como un caso particular de la
aplicacion de las normas. Gracias a esto, la rigidez de
aplicacién de las normas y conceptos morales, propia del
estadio anterior, desaparece, completandose el paso de la
presion adulta al control individual de la propia conducta. El
adolescente formula principios morales generales y los afirma
de un modo autonomo frente a las normas exteriores. El
respeto a estas Ultimas se realiza de un modo personal,
(Berger, 1993:52).
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B. El modelo de kohlberg

Desarroll6 sus dilemas morales especificamente para evaluar
el razonamiento sobre la justicia. A partir de su investigacion
concluye que el desarrollo moral consta de 3 niveles previsibles:
preconvencional.- la moral estd determinada por las normas
externas dictadas por los adultos; convencional.- el nifio
acepta las normas sociales porque sirven para mantener el
orden y considera que no deben ser transgredidas pues eso
traeria consecuencias peores; y postconvencional.- la
moralidad esta determinada por principios y valores universales
que permiten examinar las reglas y discutirlas criticamente.
Cada nivel esta compuesto de dos estadios, y cada estadio
tiene un componente de perspectiva social, indica el punto de
vista desde el cual se toma la decisidon y esta relacionado con
el desarrollo cognoscitivo del nifio; y un componente de
contenido moral que tiene mayor influencia de las experiencias

del nifio en situaciones morales, (L6pez, 2014:85).

C. El desarrollo moral segun Lev vigotsky

Proceso de internacionalizacién de las normas morales de su
ambiente inmediato familiar, escolar y sociocultural, las cuales
después de un proceso constructivo personal, que el nifio
transforma en un sistema de valores el cual expresa mediante
la conducta moral. Se considera el desarrollo moral como un

proceso en cuatro etapas, (Daniels, 2001:96).

Reconocimiento y sensibilidad ante eventos morales, juicio
moral, valor moral y conducta moral, cuyas bases se sientan en

los aflos preescolar y escolar. Las secuencias que lo
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representan son: sensibilidad, bueno-malo, autocontrol,

cooperar-competir, (Daniels, 2001:96).

Vigotsky apunta a que el desarrollo moral es consecuencia de
la comunicacién social y del didlogo con quienes los rodean. El
desarrollo moral se entiende como wuna construccion
sociocultural y no como un proceso de construccién individual

elaborado en relacion al desarrollo de la l6gica.

La empatia es un factor que envuelve las emociones morales:
si un nifio empuja a otro y este se cae, va a reaccionar
sintiéndose culpable ya que sabe por experiencia que caerse al

suelo hace dafio. Crea en el nifio inhibidores de las agresiones.

Las emociones reguladas por una determinada sociedad segun

sus normas y estandares.

Al definirse la moral como un conjunto de principios, normas,
valores, cualidades e ideales que forman parte de la vida social
y espiritual de los hombres, las teorias acerca de los “valores”
se encuentran vinculadas a las teorias de la “moral”. Los valores
se encuentran influenciados por las circunstancias historicas,

sociales y culturales imperantes, (Daniels, 2001:98).

Los valores constituyen resortes sociales que son de gran
estima, deseados, buscados e importantes para sociedad, una
parte de esta o un grupo de personas. Los valores son
histéricos, cambian de una época a otra, aunque muchos se
mantienen por su componente humanista, garantizando el

progreso social y humanista de la sociedad, (Daniels, 2001:98).

ENFOQUE HUMANISTA CRISTIANO
Permite a los estudiantes comprender y dar razén de su fe

aplicandola a la realidad, integrando la fe y la vida. Asi, podran
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encontrarse profunda y sinceramente consigo mismos, Yy
descubrir su verdadera identidad de seres humanos llamados a
vivir en el amor, cristalizando de esta manera en la educacion
la vision trascendente de la vida.
Ademas les permite comprender que el modelo y horizonte de
vida plena es Jesucristo, el cual propone una vivencia desde el
Evangelio y sus valores, de acuerdo al proyecto de Dios para
toda la humanidad: la dignidad humana, la verdad, la libertad,
la paz, la solidaridad, el bien comun, la bondad, la justicia y la
primacia de la persona por sobre todas las cosas. Este enfoque
contempla la relevancia que tiene la religion en la vida de los
estudiantes, y toma en cuenta que una educacion centrada en
la experiencia y en la formacion para la vida debe buscar y
aportar instrumentos adecuados para -cultivar, interpretar,
valorar y actuar desde lo religioso y espiritual, privilegiando la
inclusion de todos los estudiantes, tengan 0 no una opcion
religiosa.
En el contexto de su pertenecia a la sociedad, les aportara
también una vision del humanismo cristiano y su vigencia en el
mundo actual, en relacion con la ética, la moral, el respeto y el
dialogo con los adeptos a otras religiones, y el aporte de la
ensefianza social cristiana para comprender la vision del
hombre y del mundo, (MINEDU, 2017:192).
2.2.2. Las parabolas biblicas
A. Definicidn de las paréabolas

Su origen etimologico deriva de la voz griega “parabole”, que

significa comparacion o semejanza.

Es una composicion narrativa alegorica de la que se deriva por

analogia o comparacion una ensefianza no explicita.
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Parabola deriva del griego “parabole”, término que sugiere una
comparacion. Una parabola es un relato corto, con forma de historia
sencilla, real o inventada pero no fantasiosa, mediante la cual Jesus
establece una comparacion: “‘igual que sucede en tal caso, asi
sucede en tal otro”

Esta comparacion pretende mostrarnos una ensefianza de tipo
“espiritual”. No tenemos que olvidar que Jesus fue un predicador
itinerante, y las parébolas son explicaciones y anuncio de su
mensaje.

La parabola es diferente de la metafora que consiste en una palabra
usada con un significado o en un contexto diferente al habitual.
Respecto a la alegoria se diferencia en que en ésta todos los
detalles y figuras tienen el significado, aunque en algunos casos sea
forzado, mientras que en la parabola, todos los detalles tienen la
finalidad de subrayar y enfatizar el mensaje Unico que el relato
quiere ensenar.

La parabola como “un cuadro verbal que ocupa la comparacion para
ilustrar alguna leccion moral o religiosa”, (Beck, 1945:185).

La parabola es una narracion, ficticia o no, de una escena de la vida
humana o de un proceso de la naturaleza; aunque veraz en su
representacion de éstos, tiene por fin una leccién espiritual, (William
M. Taylor, 1928:6)

Es un relato ficticio que tiene finalidad didactica y sentido alegorico
(la idea que se pretende ensefiar esta sugerida por los elementos
de la misma historia que se narra; los personajes y las situaciones
deben ser interpretados como representacion de conceptos y no en
sentido recto).

Frecuentemente van acompafadas (al principio o al final) de una

explicacion de su significado.
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Como herramienta didactica, fue empleada frecuentemente por
Jesus pero también hay ejemplos en el Antiguo Testamento,

(extraido de la http://www.ladeliteratura.com.uy/sala/complemento

s/parabola.pdf).

Caracteristicas de las parabolas biblicas

Las caracteristicas son las siguientes:

Esta escrita en prosa.

El relato se basa en hechos del cotidiano vivir.

Es verosimil.

Es de extension variada.

Sus personajes son seres humanos.

Pertenece al género épico (narrativa de hechos legendarios
imaginarios e incluso ligados con la realidad, pero verosimiles).
Pueden basarse en hechos reales, (Villalta, 2015:86)

Las caracteristicas de las parabolas:

a) Tienen forma de narracién, una especie de cuento de tamafa

variable.

b) Son relatos de la vida diaria. No son asuntos complejos ni

rebuscados. Los elementos que las constituyen estdn tomados de
experiencias cotidianas de JeslUs y sus oyentes: semillas, ovejas,
deudores, prestamistas. Por eso se dice que son relatos verosimiles,
no fantasiosos. En muchos casos la trama y sus elementos estan
tomados de la vida y muchos oyentes de Jesus habran tenido la
misma experiencia.

Lo anterior no excluye la posibilidad de que aparezcan otros recursos
literarios como la hipérbole o circunstancias extrafias, exageraciones
de dificil justificacion a no ser que aceptemos que la finalidad de las

parabolas sea suscitar la reflexion.
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d)

f)

9)

El interés de la parabola no radica en el relato, pues se trata de un
relato simbdlico. Hay un conjunto de simbolos y un mundo
simbolizado. El conjunto de simbolos de la parabola esta puesto al
servicio de la ensefianza que Jesus quiere transmitir a sus oyentes.
Es este caracter simbodlico lo hace que la pardbola ayude a
comprender y asimilar el principio de trascendencia que envuelve
toda la tematica religiosa y cristiana. Porque es a través de los
simbdlico como podemos descubrir la intervencién de Dios en la
historia. EI mejor lenguaje para hablar de Dios es el simbdlico.

Las pardbolas no son un método original y exclusivo de Jesus. Era
una técnica utilizada por otros rabinos, pero en las de Jesus hay
detalles que causan sorpresa y plantean un reto.

En general, las parabolas evocan experiencias desconcertantes y en
casi todas late una paradoja que rompe los esquemas usuales de la
vida: hay comerciantes que lo venden todo para comprar sélo una
perla fina ¢de qué vivird después?, hay un padre que recibe y
devuelve sus bienes al hijo prédigo que habia dilapidado todo, un

sembrador que malgasta la semilla en el camino y en las zarzas.

h) Las parabolas fueron instrumentos que Jesus usé para exponer su

)
)

mensaje a la gente sencilla. Pero en ocasiones también las us6 como
arma dialéctica contra los lideres religiosos y sociales.

Los destinatarios de las parabolas eran gente sencilla del pueblo.
Jesus utiliza las pardbolas porque busca la claridad. Habla en
parabolas porque quiere que la gente le entienda. No son enigmas,
a la gente le fascinaban precisamente porque las entendian,
(Boggino, 2005:202).
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C. Finalidad de las parébolas
Jesus no contaba parabolas para divertir la auditoria sino para
exponer su mensaje, explicarlo y aclararlo, y muy especialmente
para interpelarles, (Cabanillas, 1994:69).

a) Uno de los propdsitos fundamentales de las parabolas de Jesus es
exponer los principios fundamentales y sus ensefianzas. El centro
del mensaje de Jesus es el reino de Dios y las parabolas pretenden
desvelarnos un aspecto fundamental de este reino, Para el judio de
aguellos tiempos el Reino de Dios era la personificacién de la
esperanza de salvacion, la llegada del Reino de Dios se aguarda
como liberacion, como realizacion de la paz y la justicia. Jesus
imprime a esta esperanza escatolégica una direccion nueva: el Reino
de Dios se cumple ahora. No s6lo comienza a cumplirse el Reino,
comienza también el escandalo. Un desconocido con un grupo de
incultos, rodeado de gente de mala fama ¢ iba a hacer realidad la
esperanza del cambio, el Reino de Dios? No parecia facil la empresa,
la gente permanece incrédula y desconcertada. Es comprensibles
gue en esta situacion Jesus comience a hablar del Reino de Dios en
parabolas: el grano de mostaza, que es la mas pequefia de las
semillas; la levadura que fermenta y crece; el sembrado, (Cabanillas,
1994:69).

b) El mensaje del Reino no soélo se “conoce”, hace falta construirlo. Por
eso Jesus busca una reaccion en el oyente. Esto lo logra con unos
finales imprevistos y desconcertantes de las parabolas. Sus finales
rozan lo absurdo causando sorpresa en el oyente. No se puede
entender que alguien escuchara una pardbola a JeslUs vy
permaneciera impasibles que cuestionan el orden social, moral y
religioso de su tiempo. El mensaje del Reino de Dios como nueva

sociedad justa, fraterna y solidaria implica radicalidad en las
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decisiones. Por eso, las parabolas incitan a comprometerse a favor
de Jesus y su mensaje o a rechazarlos. (extraido http://roble.pnic.
mec.es/feg0041/todo.reliduques/jesus/activijesus/para/parabolas
htm)

Las parabolas de Jesus

El significado biblico de Parabola se refiere a la comparacion que se
utiiza de algunos relatos terrenales con relatos espirituales o
sobrenaturales.

Las parabolas eran muy usados por Jesus para ensefar, un método
gue resultaba muy efectivo y dejaba huella en el oyente, donde
dificilmente se le podria olvidar.

Las parabolas de Jesus son una fuente de bendicion, que iluminan al
pueblo de Dios en los referentes a la verdad espiritual. Es una
composicidn literaria en la que una narracion breve o real, ilustra una
verdad moral o espiritual. Una parabola es un simil largo, en el cual
se afirma o se implica que una cosa es “como” otra.

(James Strong, 2010:12). Concordancia strong exhaustiva.

En todas destaca la pequefiez de los comienzos; y el crecimiento
progresivo de este Reino; su fuerza regeneradora para los llamados
por Dios a la salvacién, que alcanzaran si corresponde a esa
vocacion.

Jesus predica utilizando parabolas, es decir, ejemplos vVivos,
imagenes tomadas de la vida ordinaria, dandoles contenidos ricos y
amplios. Después un afio de recorres los caminos de Palestina,
predicando el Evangelio del Reino y confirmando su doctrina con
innumerables milagros. Muchos creen, otros no. Jesus habla del
Reino de Dios con tacto y utiliza parabolas en las que, sin ocultar que
esta diciendo cosas nuevas incita a los oyentes a interesarse y les

advierte: “jquién tenga oidos para oir, que oiga!”
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Entenderan los que tengan un corazon dispuesto a la conversion a
Dios con el rechazo del pecado, también en sus formas mas sutiles,
(Cases, 2014:76).

. Secuencia metodolégica de la aplicacion de las parabolas

La aplicacion de las parabolas biblicas en el trabajo de investigacion

tiene como secuencia metodoldgica los siguientes procesos:

. Planificacion: en este proceso se pudo ubicar todas las parabolas

propuestas en la Santa Biblia, se propuso los indicadores que
pudieron desarrollar el valor de la solidaridad, organizar las imagenes
adecuadas que puedo relacionar a las pardbolas que se trabajo y la
elaboracién de las sesiones de aprendizaje insertdndose las
parabolas biblicas.

Los indicadores que se propusieron en este proceso fueron:
Recopilar de las parabolas biblicas.

Organizar de las laminas y videos con las parabolas biblicas.
Elaborar de los indicadores para desarrollar las parabolas.

Realizar de las sesiones de aprendizaje con las parabolas.
Ejecucidon: este proceso se puso en marcha cada actividad
propuesta, se realiz6 la motivacion que despierte el interés en el
alumno, la lectura de las parabolas con ayuda de nuestros nifios y
finalmente se pudo conformar grupos que realizaron la escenificacion
de las pardbolas por que los nifios interiorizaron vivencialmente el
contenido de las parabolas.

Los indicadores propuestos para este proceso son los
siguientes:

Realizar la motivacion con imagenes o videos.

Leer la palabra de Dios en la Santa Biblia.

Escenificar las parabolas.
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3. Evaluacion: en este proceso se pudo realizar la evaluacion durante

todo el tratamiento que se realizé en el valor de la solidaridad, valorando

las actitudes de los alumnos.

Los indicadores propuestos son los siguientes:

v Evaluar antes de aplicar las parabolas biblicas.

v Evaluar al terminar cada sesién de aprendizaje.

v’ Evaluar al finalizar el trabajo de investigacion.

F. Pardbolas que se emplearan en el trabajo de investigacion

© © N o o s~ w DB
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La parabola del sembrador (Marcos, 4: 3-9).

La parabola el rico epulon y el pobre Lazaro (Lucas, 16:19-31)
La parabola del trigo y la cizafa (Mateo, 13:24-30).

La parabola del Siervo despiadado (Mateo, 18:23-35).

La parabola las minas de plata, (Lucas, 19:11-12).

La parabola de la casa sobre la roca (Mateo, 7: 21-27).

La parabola de la oveja perdida (Lucas, 15: 1-6).

Parabola del amigo inoportuno (Lucas, 11:1-13).

El rico necio (Lucas, 12:13-21).

La parabola el buen pastor (Juan, 10: 1-6).

. Lared echada en el mar (Mateo, 13: 47-50).

. La parabola las diez virgenes (Mateo, 25: 1-13).

. La parabola el fariseo y el republicano (Lucas, 18:9-14).
. La parabola las ovejas y los cabritos (Mateo, 25: 32-33).
. La parabola el grano de mostaza, (Mateo, 13:31-32).

. Laviuda vy el juez injusto (Lucas, 18:2).

. La parabola del buen samaritano (Lucas, 10: 25-37).

. La parabola de los talentos (Mateo, 25: 14-30).

. La parabola el hijo prédigo (Lucas, 15: 1-3. 11-32).

. La parabola los malos labradores (Mateo, 21: 33-44).
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Objetivos de las parébolas.

Sesiéon N° 01: El alumno aprendié a ser amigable con todos al
desarrollar las diversas actividades que propuso la profesora.
Sesion N° 02: El alumno compartié sus cosas sin esperar nada a
cambio.

Sesién N° 03: El alumno colaboro para ayudar a un compafiero
gue lo necesite.

Sesién N° 04: El alumno demostré solidaridad al conversar con el
amigo que necesite de algun consejo.

Sesion N° 05: El alumno compartié sus materiales para trabajar
en las diversas materias.

Sesion N° 06: El alumno se comprometié en apoyar en las tareas
gue no hayan comprendido sus comparieros.

Sesion N° 07: El alumno tuvo la iniciativa para integrar a sus
compafieros que no tienen grupos o muestren timidez.

Sesion N° 08: El alumno ayudo a sus amigos por su propia
iniciativa.

Sesion N° 09: El alumno ayudo en el aseo del aula para trabajar
en un ambiente saludable.

Sesion N° 10: El alumno se mantuvo alerta a diversas situaciones
para brindar ayuda.

Sesiéon N° 11: El alumno incentivo a sus compafieros a solucionar
de la mejor manera sus problemas.

Sesién N° 12: El alumno colaboro trabajando en grupo,
respetando y elaborando los materiales necesarios.

Sesion N° 13: El alumno demostré afecto hacia sus compafieros

gue necesiten de amigos y buena compafia.

v Sesion N° 14: El alumno apoyo en el orden del aula controlando

el orden.
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v/ Sesién N° 15: El alumno aprendi6 a respetar las ideas de sus
comparieros para realizar los trabajos grupales.

v' Sesion N° 16: El alumno aprendié a contribuir con el correcto
desarrollo de las clases manteniendo la disciplina.

v/ Sesién N° 17: El alumno aprendié a mantenerse alerta a una
situacion de enfermedad que pueda estar atravesando su
comparfiero.

v/ Sesién N° 18: El alumno apoyo con el desarrollo correcto del
trabajo en el aula.

v/ Sesién N° 19: El alumno valoro el sentimiento de saber pedir
perdén a sus compaferos para limar las asperezas.

v/ Sesién N° 20: El alumno ayudo a sus comparieros en sus tareas

asumiendo el rol de profesor y guia.

H. PROCESOS DIDACTICOS

1. VER: experiencia de vida, contemplar la realidad.
Partimos de la vida para volver a la vida, puede ser un hecho de vida,
un problema del estudiante, una situacion de la realidad social, un
acontecimiento o0 suceso del contexto, vivencias concretas,
contemplar la situacion actual de la que se parte para transformarla a
la luz del mensaje de Dios.

2. JUZGAR: lectura, comprension y reflexion de la Palabra de Dios.
La realidad detectada se ilumina con la Palabra de Dios (Se
recomienda leer el texto de la misma Biblia para que los nifios se
familiaricen con las Sagradas Escrituras), asi también se puede
entronizar la Palabra de Dios con cirios o velas y cantos.

3. ACTUAR: compromiso de vida asumiendo en clima oracional: Los
estudiantes elaboran su compromiso de vida, una accion concreta que

puede ser personal, comunitario, eclesial, ecolédgico y detallan como lo
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vivirdn durante la semana, ofrecen en oracién su compromiso a Dios,
(DCN, 2016:11).

Competencia
e Construye su identidad como persona humana, amada por dios,
digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de su propia
religién, abierto al dialogo con las que le son cercanas.
El estudiante descubre y asume que existe un Ser y una verdad
trascendente, que le da una identidad y una dignidad humana. Toma
conciencia de que es hijo de Dios creado a imagen y semejanza,
reconociendo la accién providente en su vida, a través de la escucha
silenciosa, la oracion, la gracia, la importancia de la comunion, la
reconciliacion y la basqueda reflexiva del sentido de todo lo creado.
De esta conciencia, los estudiantes aprenderan a relacionarse con
Dios, como origen y fin ultimo de todos los valores, (MINEDU,
2016:193)

Capacidades
Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de su entorno

argumentando su fe de manera comprensible y respetuosa.

Desempeiio

El estudiante comprendié el mensaje cristiano en relacién con los
problemas existenciales comunes a las religiones y caracteristicos de
todo ser humano, con las concepciones de la vida presentes en la

cultura,

v Relaciono sus experiencias de vida con los acontecimientos de la

Historia de la Salvacion como manifestacion del amor de Dios.

v/ Conocié a Dios Padre y se reconoce como hijo amado segun las

Sagradas Escritura para vivir en armonia con su entorno.

41



v' Participo en la iglesia como comunidad de fe y amor, y respeta la
integridad de las personas y las diversas manifestaciones
religiosas.

v' Promovié la convivencia cristiana basada en el dialogo, el respeto,
la comprensién y el amor fraterno, (MINEDU, 2016: 196).

A. Valor atrabajar: la solidaridad
1. DEFINICION DE SOLIDARIDAD

La solidaridad es entendida como un valor de “colaboracion,
desde las propias capacidades, que se prestan las personas
entre si”, (Llergo, 2002:170).
En esta colaboracibn mutua, permite realizar acciones que
lleven a la mejora de la situacion y a la mejora de nuestro
semejante, por lo que es un valor que se encuentra inmerso
en muchos otros como es el caso de la amistad y el
comparferismo, ya que permite sentir la union con el otro
compartiendo sentimientos permitiendo sentir pertenencia a
un grupo, de esta manera se trabaja en grupo para lograr una
meta que es principalmente el bien comun.
La solidaridad es “entender lo que le sucede al otro. Pero
entendiendo no solo su cabeza o sus palabras, sino también
sus sentimientos sus frustraciones, su ansiedad de apoyo, sus
deseos de salir a flote tras una caida o ante un obstaculo. La
comprension requiere una actitud mas profunda: el
reconocimiento de que también yo puedo caer en el mismo
fallo o finalmente ante la misma barrera, (Llanes, 2001:92).
De tal forma su valor original de la solidaridad es la unidad
debido a que ésta consiste en la participacion de individuos
gue buscan acciones humanas venturosas. Asi mismo este

valor incorpora a cada uno de los sujetos que integran este
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colectivo, buscando siempre favorecer el progreso y desarrollo
de la sociedad. “El valor relacional de la solidaridad se
fortalece a si mismo al valor originario de la unidad, por que
fomenta la cohesion social basada en tareas de
responsabilidad colectiva”, (Llergo, 2002:170).

Solidaridad adhesion incondicional a la causa o empresa de
otros, entre una comunidad de interés y responsabilidad,
(Larousse, 2005:939).

El término de solidaridad es a aquel sentimiento o también
considerado por muchos un valor, a través del cual las
personas se sienten y reconocen unidas y compartiendo las
mismas obligaciones, intereses e ideales y conformando
ademds uno de los pilares fundamentales sobre los que se
asienta la ética moderna, (Ortega, 2004:56)

La solidaridad en un doble sentido: como la actitud personal
dirigido a potenciar la trama de relaciones que une a los
miembros de la sociedad pero no por afan de lograr con los
restantes miembros de la sociedad un entendimiento; y
también, como la actitud social dirigida a potenciar a los
débiles, habida cuenta de que es preciso intentar una

igualacion.

. PORQUE LA SOLIDARIDAD

La solidaridad, porque es lo justo, porque todos vivimos en una
sociedad, porque todos necesitamos de todos, porque todos
estamos juntos en este barco de la civilizacion; porque somos
seres humanos, iguales en dignidad y derechos, (Ortega,
2004:56).
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3. SOLIDARIDAD Y VOLUNTARIADO

Define que el voluntario constituyo hoy la forma mas eficaz de
ser solidario, el modo mas operativo de traducir la solidaridad
en respuesta. La complejidad del mundo actual, la
envergadura de sus necesidades y la dificultad de abordarlas
con garantias de éxito demandan una accion solidaria
mancomunada, organizada y competente, que rebasa, por
insuficiente, la accion altruista individual. Por ellos, una de las
formas es educar hoy en la solidaridad es promover y preparar
para la participacion en las distintas formas de voluntariedad,
(Ortega, 2004:57).

4. Como educar en la solidaridad
La solidaridad es un proceso que desarrolla la solidaridad
como valor se abre a un amplio espacio de conocimiento de
accion. Como cualquier otro valor, la solidaridad se aprende,
no nacemos solidarios. Y se aprende desde y en la
experiencia de personas que manifiestan conductas
solidarias, (Ortega, 2004:57).
Presenta itinerarios para la educacion en la solidaridad:

v' Toma conciencia de las situaciones de marginacion y pobreza
de individuos y pueblos.

v Conocer los diversos tipos de necesidades humanas
personales y sociales.

v' Descubrimiento de las causas que producen la marginacion y
la pobreza.

v' Reconocimiento de la dignidad de toda persona que me
reclama, en cuanto tal, una respuesta. Nadie me es ajeno, ni
extrafio. La otra forma parte de mi como pregunta y como

respuesta de todos.
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v' Toma de conciencia del caracter global de los problemas que
afectan a la humanidad, cuya solucién demanda la respuesta
de todos.

v" Descubrimiento de la solidaridad en el entorno mas proximo.

v' La solidaridad en mi conducta personal ¢soy yo solidario?

v Compromiso y formas de actuacion. Definir objetivos vy

estrategias de accion. Como ser solidario.

5. LA SOLIDARIDAD COMO VALOR SOCIAL

La solidaridad no es solamente tolerancia a los demas; como
una autorizacion que se hace o un permiso que se otorga para
gue siga su existencia. Es mucho mas, es afirmar al otro en si
mismo. La solidaridad afirma al otro a los otros, sean
individuos, sectores sociales 0 paises, no como un
instrumento util para la sociedad, sino como un ser en si con
necesidades e interés personales y sociales, con una
identidad sociocultural, (Ortega, 2004:58).

6. LA SOLIDARIDAD ESTA DETERMINADA
Esta determinada por:

v Un sentimiento profundo y amplio que tiene una relaciéon con
el ser humano y aquellos con quienes se esta unido.

v Una accién en favor de y en conexién con, aquellos con
quienes se es solidario.

v Una comprension social de las relaciones, efectos e
implicaciones de las acciones. Es decir, una comprension de
los efectos positivos o0 negativos, de lo que hacen las
personas, las empresas o los gobiernos. Esta comprension
causal y social es fundamental para superar el estado actual

de inconsciencia individualista.
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v' La institucionalidad no se orienta con acciones individuales.
Los grandes multiplicadores de la solidaridad o de la
insolidaridad son las instituciones. La industrializacion salvaje
y las ansias de dinero orientaron hacia la individualizacion y

capitalizacion de las ciudades, (Ortega, 2004:58).

7. SOLIDARIDAD ENTRE INDIVIDUOS

La primacia de la solidaridad entre individuos no resta
importancia a la real necesidad de impulsar la solidaridad de
escala social. Los problemas socio-econémicos solo pueden
ser resueltos con ayuda de todas las formas de solidaridad:
solidaridad de los pobres entre si, de los empresarios y de los
empleados, solidaridad entre las naciones y entre los pueblos.
La solidaridad a gran escala estd intimamente ligada con
aguella entre individuos, y en ella funda su verdadero valor.

Aln mas: la solidaridad entre personas individuales, entre
seres humanos iguales, de uno a uno, debe tender
necesariamente a la solidaridad de escala social. La
verdadera solidaridad encuentra su mayor solaz en el

crecimiento de su campo de influencia, (Ortega, 2004:60).

8. COMPONENTES ESENCIALES DE LA SOLIDARIDAD
Los componentes son los siguientes:

v' Compasion: Porque la solidaridad es un sentimiento que
determina u orienta el modo de ver y acercarse a la realidad
humana y social, condiciona su perspectiva y horizonte.
Supone ver las cosas ya los otros con los ojos del corazon,
mirar de otra manera. Conlleva un sentimiento de fraternidad,

de sentir la empatia por el dolor de los otros.
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v' Reconocimiento: No toda compasion genera solidaridad, solo

aguella que reconoce al otro en su dignidad de persona. La
solidaridad asi tiene rostro la presencia del otro demanda una
respuesta.

Universalidad: “La desnudez del rostro”, la indefension y la
indigencia es toda la humanidad y simboliza la condicion de
pobreza, (Ortega, 2004:60).

. LA IMPORTANCIA DE LA SOLIDARIDAD EN LOS NINOS:

Es en la etapa de la infancia y de la nifiez en donde la
formacion de valores y su practica se adhieren en la
conciencia y el corazon de los nifios y nifias, pudiéndose
convertir en un principio de vida, por ello es sumamente
importante que la familia y la escuela se esfuercen por
formarlos. Entre esos valores, encontramos a la solidaridad,
uno de los mas importantes y trascendentes para la
humanidad, (Jimenez, 2001:58).

Los nifios y las niflas, quienes se encuentra en pleno proceso
formativo, descubren en cada situacion una experiencia que
podria marcar significativamente su vida (por ejemplo: sentir
alegria y satisfaccion por haber ayudado a un compariero de
clases en una circunstancia dificil). En este largo proceso, la
practica de la solidaridad se ir4 impregnando en ellos y ellas,
dando paso a la construccion de su escala de valores,
(Jimenez, 2001:58).

2.3. Definiciones conceptuales de términos béasicos

- Las parabolas biblicas: Son aquellas narraciones que Jesus empleaba

para hacernos reflexionar sobre nuestras acciones en nuestro actuar

diario.
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2.4,

2.5.

Planificacidn: En este proceso se realiz6 toda la organizacién de lo que
se va a trabajar en el trabajo de investigacion.

Ejecucidén: En este proceso se puso en marcha todo lo planeado,
ejecutandose las sesiones de aprendizaje con las motivaciones,
parabolas y las escenificaciones.

Evaluacion: En esta etapa se logré valorar las actitudes de los
estudiantes antes, durante y después del tratamiento realizado en el valor
de la solidaridad.

La solidaridad: Es un valor muy esencial para la buena armonia entre
personas, donde no solo implicar ayudar, sino también colaborar y

respetar los intereses de las demas personas.

Hipdtesis

Si se aplica las parabolas biblicas como estrategia didactica entonces se
logra desarrollar el valor de la solidaridad en los estudiantes de 4° grado
de Educacion Primaria, de la Institucién Educativa N° 32004 “San Pedro”,
Huanuco — 2018.

Variables

2.5.1. Variable Independiente: Las Parabolas Biblicas.
Son narraciones cortos escritas de manera sencilla que pueden
ser reales o ficticias, mediante el cual Jesus establecia una
comparacion con nuestro actuar y luego brindarnos una
ensefianza. Las pardbolas biblicas fueron previamente
planificadas en su seleccién y aplicacion, iniciando con las
motivaciones, lectura en la Santa Biblia y la escenificacion de todo
el contenido para que el alumno pueda interiorizar y formar sus

actitudes hacia el valor de la solidaridad.
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2.5.2.

2.5.3.

Variable Dependiente: La Solidaridad

Es un valor que demuestra el sentimiento humano mas
trascendental para que las personas puedan compartir, ayudar,
colaborar, mostrar respeto hacia sus pares, buscando un objetivo
0 una meta en comun. Es la necesidad de preocuparse por los

demas sin esperar nada a cambio de manera desinteresada.

Variable Interviniente

Barrios peligrosos: Esta variable intervino porque los estudiantes
provienen de barrios donde existen delincuentes y realizan
ventas de drogas Yy los nifios no muestran su solidaridad ante

sus amigos, por lo que se realizé un trabajo arduo para lograrlo.

Las inasistencias: Esta interviniente se produjo por la tardanza y
la falta de asistencia debido al trabajo de algunos alumnos que
realizar y las responsabilidades que sus padres los dejan en casa
ante el cuidado de sus hogares o0 esperar a mama que regrese

del trabajo para que él pueda asistir al colegio.
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2.6.

Cuadro de Operacionalizacion

VARIBLES

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTO

Variables
Independiente:

LAS PARABOLAS
BIBLICAS

Planificacion

Recopilacion de las parabolas biblicas.

Organizacion de las laminas y videos con las parabolas biblicas.

Elaboracién de los indicadores para desarrollar las parabolas.

Realizacion de las sesiones de aprendizaje con las parabolas.

VER
JUZGAR
ACTUAR

Ejecucion

Presentacién de la motivacion con imagenes o videos para obtener los saberes previos.

Lectura de la parabola en el papelote y en la Santa Biblia.

Escenificacién de las parabolas.

Evaluacion

Evaluar antes de aplicar las parabolas biblicas.

Evaluar al terminar cada sesion de aprendizaje.

Evaluar al finalizar el trabajo de investigacion.

Variable
Dependiente:
LA SOLIDARIDAD

Solidaridad

1. Se muestra amigable con sus compafieros en las que se desarrollan en el aula.

2. Comparte su refrigerio y bocaditos con sus compafieros sin esperar nada a cambio en reuniones de confraternidad.

3. Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un compariero que lo necesita.

4. Expresa palabras de aliento a sus compafieros que cometieron un error

o

Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de colores) con los compafieros que no los tienen.

Ayuda a sus compafieros en las tareas que no entienden.

6
7. Organiza actividades para integrar a los comparieros aislados.
8. Ayuda a sus amigos por si mismos, sin influencia de la profesora.

9. Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista.

10. Presta atencién y acude cuando alguien lo necesita.

11. Incentiva a sus comparieros a superarse ayudandolos a solucionar pequefios obstaculos.

12. Coopera con ideas 0 materiales cuando trabaja en pequefios grupos.

13. Demuestra carifio ayudando amablemente a sus compaferos en el aula.

14. Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina.

15. Comparte las ideas de sus compafieros para obtener buenos resultados en sus trabajos grupales.

16. Apoya en el orden esperando su turno para participar en el grupo.

17. Asiste a su compafiero si este se encuentra en necesidades.

18. Contribuye con el rol de trabajo en el aula.

19. Pide perddn a sus comparieros que ha ofendido con sus palabras y/o actitudes.

20. Realiza amablemente cada labor encomendada contribuyendo en el aula.

Sesiones de
aprendizaje

Guia de
observacion
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion
La presente investigacion es de tipo aplicada, llamada también
constructiva o utilitaria, y que se aplico los conocimientos tedricos como
son la doctrina cristiana sobre las parabolas para modificar una situacion
concreta como son las actitudes de la solidaridad en las nifias y nifios de

edad escolar.
3.1.1. Enfoque de investigacion:

En la presente investigacion el enfoque fue mixto por cuanto se
tomo desde un modelo cuantitativo y cualitativo a la vez.
(Sanchez y Reyes, 2006:43).

3.1.2. Nivel de investigacion.

La presente investigacion fue de nivel experimental, de acuerdo
con un plan previo, con el fin de investigar las posibles relaciones
causa-efecto exponiendo a uno o mas grupos experimentales y

contrastando sus resultados. (Sanchez y Reyes, 2006:42).
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3.1.3.

Disefio de la investigacion

Se empleo los disefios cuasi — experimentales con dos grupos
no equivalente que son sustancialmente mas adecuadas que los
disefios ya que controlan algunas, aunque no todas, las fuentes
gue amenazan la validez en el grupo control y el grupo
experimental.

Los disefios cuasi-experimentales se emplean en situaciones en
las cuales es dificil o casi imposible el control experimental
riguroso. Una de estas situaciones es precisamente el ambiente
en el cual se desarrolla la educaciéon y el fenbmeno social en

general, (Sanchez y Reyes, 2006:121).

El diseiio cuasi-experimental se presenta con el siguiente

esquema:

ESQUEMA:

G > 01 X Oz

G2 Os Oa4

LEYENDA:

G1 — Grupo experimental

G2 —  Grupo control

O1yO3 —» Es la evaluacion pre test en ambos

grupos.

O —— > Los resultados del grupo experimental
(Desarrollar el valor de la solidaridad)

X . Es la aplicacion de la V.l (Las parabolas
Biblicas).

o4 ——r Es la aplicacion del post test en el grupo

Control, donde no sufri6 ningun tratamiento
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Interpretacion del esquema:

En el Grupo Experimental se aplico el tratamiento (Las
pardbolas) para desarrollar el valor de la solidaridad, en el Grupo
control solo se evaluara con el pre test al iniciar el trabajo de
investigacion y luego el post test al finalizar el trabajo de
investigacion para contrastar los resultados con el grupo

experimental.
3.1.4 Método de lainvestigacién

No probabilistico es un parte o cantidad pequefia de una cosa
gue se considera representativa del total y que se toma o se
separa de ella con ciertos métodos para someterla a un estudio,

analisis o experimentacion (Sanchez y Reyes 2006:147)

3.2. Poblaciéon y muestra

Poblacion

La poblacion comprende todos los miembros de cualquier clase bien
definida de personas, eventos y objetos, (Sanchez y Reyes, 2006:147).
La poblaciéon de estudio del presente trabajo de investigacion, lo
constituyeron los 122 estudiantes del cuarto grado de Educacién Primaria
de la Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro” de Huanuco.

Dicha poblacion se encontro distribuido en seis (6) secciones.
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CUADRO N° 01

Cuadro de Poblaciéon de los estudiantes del 4° grado de Educacién
Primaria de la |.E N° 32004 “San Pedro”-Huéanuco.

\ \ TOTAL
Grado. NINAS NINOS O
Secc. . .
Fi % Fi % F %

4"A" 13 54% 11 46% 24 20%

4"B" 7 35% 13 65% 20 16%

4"C" 12 50% 12 50% 24 20%

4"D" 8 40% 12 60% 20 16%

4"E" 10 63% 6 37% 16 13%

4 “F” 8 44% 10 56% 18 15%
TOTAL 58 48% | 64 | 52% | 122 | 100%

FUENTE: Némina de Matricula — 2018 I.E. N° 32004 “San Pedro”, Huanuco.
ELABORACION: Investigadora.

Muestra

Es una parte o cantidad pequefia de una cosa que se considera
representativa del total y que se toma o se separa de ella con ciertos
métodos para someterla a un estudio, analisis o experimentacion,
(Sanchez y Reyes, 2006:147)

La muestra de estudio fue conformada por 19 estudiantes (grupo
experimental) del 4° “D” y el grupo control el 4° “A” con 24 estudiantes,
ha sido seleccionada por método no probabilistico a criterio intencional,
por lo que corresponde al tipo de muestra por juicio no aleatorio o
empirico en razén que ya se encuentra con los grupos determinados en

la realidad, observacion directa, nbmina de matricula.
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CUADRO N° 02
Muestra de estudiantes del 4° de Educacién Primaria de la I.E. N°
32004 “San Pedro”, Huanuco - 2018

GRADO NINAS | NINOS | TOTAL
SECC. il % | Fi| % | Fi | %
Grupo

experimental 8 [40% | 12 |60% | 20 | 45%
4"D"

Gf”ﬂ?;",{““" 13 | 54% | 11 |40%| 24 | 55%
TOTAL 21 | 48% | 23 |52%| 44 |100%

FUENTE: Némina de Matricula— 2018 |.E. N° 32004 “San Pedro”, Huanuco
ELABORACION: Investigadora.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1 Paralarecoleccién de datos:

MOMENTOS TECNICA INSTRUMENTO

Recolecciéon de datos Observacion Guia de observacion

Observacién: La observacion es una técnica que nos permitira
evaluar los cambios que se van a producir con el empleo de las
parabolas biblicas en los estudiantes del cuarto grado en el desarrollo

del valor de la solidaridad.

Guia de observaciéon: Se empleara las guias de observacion antes
del empleo de las parabolas biblicas, durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje y al finalizar el experimento, se mediran el
desarrollo del valor de la solidaridad de los estudiantes del cuarto
grado. Las guias de observacion consistiran en la presentacion de

cada indicador que se va a desarrollar en la sesion de aprendizaje.
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Las guias de observacién seran presentadas al iniciar el trabajo de
investigacion (pre test), después de cada sesion de aprendizaje
para evaluar las actitudes relacionadas a la solidaridad, y finalmente
se presentard la guia de observacion para evaluar los resultados
finales del valor de la solidaridad (pos test).

3.3.2 Para la presentacion de los datos

MOMENTOS TECNICA INSTRUMENTO

Interpretacion de datos Las Parabolas | Sesiones de aprendizaje

Interpretacién de datos.

» Las parabolas: Son relatos figurados del cual se extrae una
ensefianza. Las parabolas fueron seleccionados de manera
adecuada por cada indicador propuesto, para que los nifios puedan
leer, interpretar e interiorizar la ensefianza de cada paréabola sin
dificultad. Se ha seleccionado 20 parabolas una para cada sesion
de aprendizaje. Se evitd repetir las pardbolas para ampliar el

conocimiento de las mismas y evitar caer en redundancia.

» Sesiones de aprendizaje: Las sesiones de aprendizaje es el
conjunto de estrategias que se disefia y organiza para lograr
procesos cognitivos. Las sesiones de aprendizaje del area de
religion esta propuesto en tres partes: el ver, el juzgar y el actuar
gue fueron insertadas las parabolas de manera que el nifio pueda

interiorizar cada ensefanza.
Explicacion de las sesiones de aprendizaje:
VER: Se ha insertado en la motivacion de la sesién de aprendizaje

donde se presentara un video o unas cartillas con imagenes
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relacionadas a la parabola que se va a presentar partiendo de su
realidad. Los nifios podran expresar sus experiencias e inquietudes.
JUZGAR: Se ha insertado en el desarrollo de manera que se
presentarda la lectura de la parabola, la interpretacion con una serie
de preguntas proporcionando las estrategias necesarias para lograr
el entendimiento de la parabola.

ACTUAR: Se hainsertado de una manera dinamica donde los nifios
se organizaran para dramatizar la pardbola leida y finalmente se
procedera a preguntar sobre los observado.

Finalmente se observara cada actitud de los estudiantes en el
trabajo grupal que se les entregara para que puedan trabajar

relacionado a la parabola.

3.3.3 Para el andlisis e interpretacion de datos

MOMENTOS TECNICA INSTRUMENTO
Procesamiento Estadistica Medidas de frecuencia y
y andlisis. descriptiva o basica porcentaje.

Estadistica descriptiva: usamos para recolecta, presenta y
caracterizar un conjunto de datos con el fin de describir
apropiadamente las diversas caracteristicas usando las guias de
observacién aplicadas sobre el desarrollo del valor de la solidaridad
en los estudiantes de cuarto grado del nivel primario, para obtener
los resultados finales y realizar luego una contrastacion con los dos
grupos de estudio (control y experimental) en las pruebas del pre

test y post test.

Frecuencia relativa porcentual: es la frecuencia relativa
expresada en porcentajes (%), después de evaluar las 20 sesiones
se saca el total para luego ver de manera porcentual para ver si fue
efectivo o no el desarrollo de las pardbolas biblicas.
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4.1

CAPITULO IV
RESULTADOS

Resultados del Pre Test del grupo Experimental.

A. Grupo Experimental.

Se presenta los resultados obtenidos del pre test, con la investigacion
aplicada “Las parabolas biblicas para desarrollar el valor de la
solidaridad en los estudiantes del 4° grado de educacién primaria
de la institucién educativa N° 32004 “San Pedro”- Huénuco,
2018”, conformado la seccién “A” el grupo control con un total de 24
estudiantes y la seccién “D” que fueron parte del grupo experimental
con un total de 19 estudiantes. En la cual se recogi6 informacion con
los instrumentos siguientes: Guia de observacién, con veinte
indicadores como son:

Se muestra amigable con sus comparfieros en las actividades que
desarrollan en el aula.

Comparte su refrigerio y bocaditos con sus compafieros sin esperar
nada a cambio.

Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un compariero que lo
necesita

Expresa palabras de aliento a sus compafieros que cometieron un

error.
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Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de colores) con
los compafieros que no los tienen.

Ayuda a sus comparieros en las tareas que no entienden.

Organiza actividades para integrar a los comparieros aislados.
Ayuda a sus comparfieros por si mismo, sin la influencia de la
profesora.

Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista.

Presta atencion y acude cuando alguien lo necesita

Incentiva a sus comparieros a superarse ayudandolos a solucionar
pequefios obstaculos.

Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en pequefios grupos.
Demuestra cariiio ayudando amablemente a sus comparieros en el
aula.

Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina.

Comparte las ideas de sus compafieros para obtener buenos
resultados en sus trabajos grupales.

Apoya en el orden esperando su turno para participar en el grupo.
Asiste a su compafero si este se encuentra en necesidades.
Contribuye con el rol de trabajo en el aula.

. Pide perddn a sus compafieros que ha ofendido con sus palabras
y/o actitudes.

Realiza amablemente cada labor encomendada contribuyendo en el

aula.
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CUADRO N° 03
RESULTADOS DEL PRE TEST: LAS PARABOLAS BIBLICAS PARA DESARROLLAR EL VALOR DE LA
SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO”- HUANUCO, 2018.

PRET TEST
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N° INDICADORES NUNCA AVECES | SIEMPRE TOTAL NUNCA A VECES SIEMPRE | TOTAL
Fi % Fi % Fi % F % Fi | % Fi % Fi % F %
Se muestra amigable con sus
compafieros en las actividades que
1 | desarrolla en el aula. 12 |32% | 26 | 68%| 0 | 0% | 19 |100% | O| 0% | 37 |77%| 11|23% | 24| 100%
Comparte su refrigerio y bocaditos con
sus compaiieros sin esperar nada a
2 | cambio 16 | 42% | 22 | 58% | O 0% | 19 | 100% | 7 |15% | 32| 66% 9119% | 24| 100%
Contribuye actuando rapidamente para
3 | ayudar a un compafiero que lo necesita 23 | 61% | 15 [39% | O 0% | 19 | 100% 4| 8% | 41| 86% 3| 6% | 24| 100%
Expresa palabras de aliento a sus
4 | compafieros que cometieron un error. 27 [71% | 10 | 26% | 1 3% | 19 | 100% 6]13% | 36| 75% 6|12% | 24| 100%
Comparte sus materiales (lapices,
borrador o ldpices de colores) con los
5 | compafieros que los tienen. 28 | 74% | 10 | 26% | O 0% | 19 [100% | 1| 2% | 34| 71% | 13 |27% | 24 | 100%
Ayuda a sus compafieros en las tareas
6 | que no entienden. 21 | 55% | 17 | 45% | O 0% | 19 |100% | 4| 8% | 38| 79% 6|13% | 24| 100%
Organiza actividades para integrar a los
7 | compafieros aislados. 25 | 66% | 13 | 34% | O 0% | 19 | 100% 2| 4% | 42| 88% 4| 8% | 24| 100%
Ayuda a sus compafieros por si mismo,
8 | sin la influencia de la profesora. 25 | 66% | 13 | 34% | O 0% | 19 [100% | 3| 6% | 39| 81% 6|13% | 24| 100%
Colabora en la limpieza del aula sin
9 | mostrarse egoista. 18 |47% | 13 [34% | 7 |[19% | 19 |100% | 2| 4% | 43| 89% 3| 7% | 24| 100%
Presta atencidn y acude cuando alguien
10 | lo necesita. 26 | 68% | 12 |32%| O 0% | 19 | 100% | 4| 8% | 39| 81% 5|11% | 24| 100%
Incentiva a sus compafieros a superarse
ayudandolos a solucionar pequefios
11 | obstaculos. 30 [79% | 8 [21%| O 0% | 19 | 100% | 5]10% | 37 |77% 6|13% | 24| 100%
Coopera con ideas o materiales cuando
12 | trabaja en pequefos grupos. 22 | 58% | 16 |42% | O 0% | 19 | 100% 41 8% | 32|67%| 12| 25% | 24 | 100%
Demuestra carifio ayudando
amablemente a sus compafieros en el
13 | aula. 25 | 66% | 13 |34% | O 0% | 19 |100% | 4| 8% | 34| 71%| 10| 21% | 24 | 100%
Apoya en el orden del aula manteniendo
14 | la disciplina 18 | 47% | 20 [ 53% | O 0% | 19 |100% | O| 0% | 39| 81% 9119% | 24| 100%
Comparte las ideas de sus compafieros
para obtener buenos resultados en sus
15 | trabajos grupales. 18 |47% | 13 [34% | 7 |[19% | 19 |100% | O | 0% | 42| 88% 6|12% | 24| 100%
Apoya en el orden esperando su turno
16 | para participar en el grupo 21 | 55% | 17 | 45% | O 0% | 19 | 100% 1| 2% | 30|63%| 17 |35% | 24| 100%
Asiste a sus comparieros si este se
17 | encuentra en necesidades. 26 | 68% | 12 |32%| O 0% | 19 [100% | 1| 2% | 36| 75% | 11|23% | 24 | 100%
Contribuye con el rol de trabajo en el
18 | aula. 26 | 68% | 11 |[29% | 1 3% | 19 |100% | 0| 0% | 43| 89% 5|11% | 24| 100%
Pide perddn a sus compafieros que ha
19 | ofendido con sus palabras y/o actitudes. | 27 | 71% | 11 [29% | O 0% | 19 [100% | 1| 2% | 43| 89% 4] 9% | 24| 100%
Realiza amablemente cada labor
20 | encomendada contribuyendo en el aula. 24 | 63% | 14 |37% | O 0% | 19 [100% | 0| 0% | 39| 81% 9119% | 24| 100%
458 | 60% | 286 | 37% | 16 | 3% 100% 49 | 5% | 756 | 79% | 155 | 16% 100%

FUENTE: Pre’test
ELABORACION: La tesista

Andlisis e interpretacion
De acuerdo a los resultados

observar lo siguiente:

obtenidos del pre test en
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Grupo experimental:
De los 19 alumnos que representan el grupo experimental:

«En la escala (Nunca) “Se muestra amigable con sus compaferos en las
actividades que desarrollan en el aula” representa el 32%, (A veces) 68%
mientras en la escala (Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Comparte su refrigerio y bocaditos con sus compafieros
sin esperar nada a cambio” representa el 42%, (A veces) 58% mientras en la
escala (Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un
companero que lo necesita” representa el 61%, (A veces) 39% mientras en la
escala (Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Expresa palabras de aliento a sus comparferos que
cometieron un error” representa el 71%, (A veces) 26% mientras en la escala
(Siempre) 30%.

« En la escala (Nunca) “Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de
colores) con los comparneros que no los tienen” representa el 74%, (A veces)
26% mientras en la escala (Siempre) 0%.

«En la escala (Nunca) “Ayuda a sus compaferos en las tareas que no
entienden” representa el 55%, (A veces) 45% mientras en la escala (Siempre)
0%.

« En la escala (Nunca) “Organiza actividades para integrar a los comparieros
aislados”, representa el 66%, (A veces) 34% mientras en la escala (Siempre)
0%.

« En la escala (Nunca) “Ayuda a sus comparfieros por si mismo, sin la influencia
de la profesora.”, representa el 66%, (A veces) 35% mientras en la escala
(Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista”,

representa el 47%, (A veces) 34% mientras en la escala (Siempre) 19%.
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« En la escala (Nunca) “Presta atencién y acude cuando alguien lo necesita”,
representa el 68%, (A veces) 32% mientras en la escala (Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Incentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a
solucionar pequefios obstaculos” representa el 79%, (A veces) 21% mientras
en la escala (Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en
pequenos grupos”, representa el 58%, (A veces) 42% mientras en la escala
(Siempre) 0%.

«En la escala (Nunca) “Demuestra cariio ayudando amablemente a sus
companieros en el aula”, representa el 66%, (A veces) 34% mientras en la
escala (Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina”,
representa el 47%, (A veces) 53% mientras en la escala (Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Comparte las ideas de sus compafieros para obtener
buenos resultados en sus trabajos grupales” representa el 47%, (A veces) 34%
mientras en la escala (Siempre) 19%, no lo hace.,

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden esperando su turno para participar
en el grupo”, representa el 55%, (A veces) 45% mientras en la escala
(Siempre) 0%.

«En la escala (Nunca) “Asiste a su compafiero si este se encuentra en
necesidades”, representa el 68%, (A veces) 32% mientras en la escala
(Siempre) 0%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye con el rol de trabajo en el aula”, representa
el 68%, (A veces) 29% mientras en la escala (Siempre) 3%.

« En la escala (Nunca) “Pide perdon a sus comparieros que ha ofendido con sus
palabras y/o actitudes”, representa el 71%, (A veces) 29% mientras en la
escala (Siempre) 0%.

«En la escala (Nunca) “Realiza amablemente cada labor encomendada
contribuyendo en el aula”, representa el 63%, (A veces) 37% mientras en la

escala (Siempre) 0%.
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Grupo control:
De los 24 alumnos que representan el grupo control:

«En la escala (Nunca) “Se muestra amigable con sus compaferos en las
actividades que desarrollan en el aula” representa el 0%, (A veces) 77%
mientras en la escala (Siempre) 11%.

« En la escala (Nunca) “Comparte su refrigerio y bocaditos con sus compafieros
sin esperar nada a cambio” representa el 15%, (A veces) 66% mientras en la
escala (Siempre) 19%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un
companero que lo necesita” representa el 8%, (A veces) 86% mientras en la
escala (Siempre) 6%.

« En la escala (Nunca) “Expresa palabras de aliento a sus comparferos que
cometieron un error” representa el 13%, (A veces) 75% mientras en la escala
(Siempre) 12%.

« En la escala (Nunca) “Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de
colores) con los compafieros que no los tienen” representa el 2%, (A veces)
71% mientras en la escala (Siempre) 27%.

«En la escala (Nunca) “Ayuda a sus compaferos en las tareas que no
entienden” representa el 8%, (A veces) 79% mientras en la escala (Siempre)
13%.

« En la escala (Nunca) “Organiza actividades para integrar a los companeros
aislados”, representa el 4%, (A veces) 88% mientras en la escala (Siempre)
8%.

« En la escala (Nunca) “Ayuda a sus comparieros por si mismo, sin la influencia
de la profesora.”, representa el 6%, (A veces) 81% mientras en la escala
(Siempre) 13%.

« En la escala (Nunca) “Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista”,
representa el 4%, (A veces) 89% mientras en la escala (Siempre) 7%.

« En la escala (Nunca) “Presta atencion y acude cuando alguien lo necesita”,

representa el 8%, (A veces) 81% mientras en la escala (Siempre) 11%.
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« En la escala (Nunca) “Incentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a
solucionar pequefios obstaculos” representa el 10%, (A veces) 77% mientras
en la escala (Siempre) 13%.

«En la escala (Nunca) “Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en
pequefos grupos”, representa el 8%, (A veces) 67% mientras en la escala
(Siempre) 25%.

«En la escala (Nunca) “Demuestra cariio ayudando amablemente a sus
comparieros en el aula”, representa el 8%, (A veces) 71% mientras en la escala
(Siempre) 21%.

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina”,
representa el 0%, (A veces) 81% mientras en la escala (Siempre) 19%.

« En la escala (Nunca) “Comparte las ideas de sus compafieros para obtener
buenos resultados en sus trabajos grupales” representa el 0%, (A veces) 88%
mientras en la escala (Siempre) 12%.

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden esperando su turno para participar
en el grupo”, representa el 2%, (A veces) 63% mientras en la escala (Siempre)
35%.

«En la escala (Nunca) “Asiste a su compafiero si este se encuentra en
necesidades”, representa el 2%, (A veces) 75% mientras en la escala
(Siempre) 23%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye con el rol de trabajo en el aula”, representa
el 0%, (A veces) 89% mientras en la escala (Siempre) 11%.

« En la escala (Nunca) “Pide perdon a sus comparieros que ha ofendido con sus
palabras y/o actitudes”, representa el 2%, (A veces) 89% mientras en la escala
(Siempre) 9%.

«En la escala (Nunca) “Realiza amablemente cada labor encomendada
contribuyendo en el aula”, representa el 0%, (A veces) 81% mientras en la

escala (Siempre) 19%.
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Observando los resultados podemos llegar a la conclusion que la mayoria de
los alumnos del grupo experimental y el grupo control no desarrollaron ser

personas solidarias.

GRAFICO N° 01

RESULTADOS DE LA APLICACION DEL PRE TEST: LAS PARABOLAS BIBLICAS PARA
DESARROLLAR EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO’- HUANUCO,
2018.

90%
79%
80%

70%
60%
60%

50%

PRET TEST 9
40% 37%
30%
20% 16%
10% 5% 3%
0% ||
NUNCA A VECES SIEMPRE
GRUPO CONTROL 5% 79% 16%
B GRUPO EXPERIMENTAL 60% 37% 3%

GRUPO CONTROL  m GRUPO EXPERIMENTAL

Fuente: Pre test
ELABORACION: La tesista

a) Analisis e interpretacion

Segun los resultados que se muestra en el cuadro N° 03 y gréfico N°
01, respecto al pre test, se puede observar que: En el grupo
experimental, en la escala (Nunca) 60%, (A veces) 37% y (Siempre) 3%
de estudiantes tienden a tener dificultades para ser solidarios.

Mientras que en el grupo control, (Nunca) 5%, (A veces) 79% vy
(Siempre) 16% de estudiantes tienden a no ser solidarios

Observando los resultados podemos llegar a la conclusion que la

mayoria de los alumnos del grupo experimental no desarrollé el valor
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de la solidaridad, y del grupo control desarrollaron ser solidarios en un

16%, tal como se observa en el cuadro N° 03 y en el grafico N° O1.

4.2. Resultados del Post test

Grupo Experimental
Se presenta los resultados obtenidos del post test, con la investigacion
aplicada “Las parabolas biblicas para desarrollar el valor de la solidaridad
en los estudiantes del 4° grado de educacion primaria de la institucion
educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco, 2018”, conformado la seccion
“A” el grupo control con un total de 24 estudiantes y la seccion “D” que
fueron parte del grupo experimental con un total de 19 estudiantes. En la
cual se recogid informacion con los instrumentos siguientes: Guia de
observacion, con veinte indicadores como son:

e Se muestra amigable con sus compafieros en las actividades que
desarrollan en el aula.

e Comparte su refrigerio y bocaditos con sus comparieros sin esperar nada
a cambio.

e Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un compafero que lo
necesita

e Expresa palabras de aliento a sus comparferos que cometieron un error.

e Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de colores) con los
comparfieros que no los tienen.

e Ayuda a sus comparieros en las tareas que no entienden.

¢ Organiza actividades para integrar a los comparieros aislados.

e .Ayuda a sus compafieros por si mismo, sin la influencia de la profesora.

e Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista.

e Presta atencion y acude cuando alguien lo necesita

elncentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a solucionar

pequefios obstaculos.
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e Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en pequefios grupos.

e Demuestra cariiio ayudando amablemente a sus comparfieros en el aula.

¢ Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina.

e Comparte las ideas de sus compafieros para obtener buenos resultados
en sus trabajos grupales.

¢ Apoya en el orden esperando su turno para participar en el grupo.

¢ Asiste a su compafiero si este se encuentra en necesidades.

¢ Contribuye con el rol de trabajo en el aula.

¢. Pide perdén a sus compafieros que ha ofendido con sus palabras y/o
actitudes.

¢ Realiza amablemente cada labor encomendada contribuyendo en el aula.
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CUADRO N° 04

RESULTADOS DEL POST TEST: LAS PARABOLAS BIBLICAS PARA DESARROLLAR EL VALOR DE LA
SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO”- HUANUCO, 2018".

POST TEST
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N° INDICADORES NUNCA | AVECES | SIEMPRE TOTAL NUNCA A VECES SIEMPRE TOTAL
Fi| % Fi % Fi % F % Fi % Fi % Fi % F %
Se muestra amigable con sus compafieros en las
1 | actividades que desarrolla en el aula. 0| 0% 7 |18% | 31 |82% |19 |100% | 11 |23% | 30| 63% 7 14% | 24 | 100%
Comparte su refrigerio y bocaditos con sus compafieros
2 | sin esperar nada a cambio 0| 0% | 16 |42% | 22 | 58% | 19 | 100% | 19 | 40% | 24 | 50% 5 10% | 24 | 100%
Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un
3 | compaiiero que lo necesita 0| 0% 7 |18% | 31 |82% |19 | 100% | 10 | 21% | 31| 65% 7 14% | 24 | 100%
Expresa palabras de aliento a sus compafieros que
4 | cometieron un error. 2| 5% | 16 [ 42% | 20 | 53% |19 |100% | 13 |27% | 27 | 56% 8 17% | 24 | 100%
Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de
5 | colores) con los compafieros que los tienen. 0| 0% 5 |13% | 33 | 87% | 19| 100% | 14 | 29% | 28 | 58% 6 13% | 24 | 100%
6 | Ayuda a sus compafieros en las tareas que no entienden. 0| 0% | 9 |24% | 29 |76% |19 | 100% | 18 | 38% | 28 | 58% 2 4% | 24 | 100%
Organiza actividades para integrar a los compafieros
7 | aislados. 0| 0% | 10 | 26% | 28 | 74% | 19 | 100% | 13 | 27% | 25|52% | 10 21% | 24 | 100%
Ayuda a sus compafieros por si mismo, sin la influencia de
8 | la profesora. 0| 0% | 12 |32% | 26 | 68% | 19| 100% | 14 | 29% | 26 | 54% 8 17% | 24 | 100%
9 | Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista. 0| 0% | 10 |26% | 28 | 74% | 19 | 100% | 21 | 44% | 21 | 44% 6 12% | 24 | 100%
10 | Presta atencion y acude cuando alguien lo necesita. 1] 3% | 11 |26% | 26 | 68% | 19 | 100% | 16 | 33% | 25 | 52% 7 15% | 24 | 100%
Incentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a
11 | solucionar pequefios obstaculos. 0| 0% 6 |16% | 32 |84% |19 | 100% | 12 | 25% | 26 | 54% | 10 21% | 24 | 100%
Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en
12 | pequefios grupos. 0] 0% | 5 [39% | 23 |61% |19 | 100% | 15| 31% | 24 | 50% 9 19% | 24 | 100%
Demuestra carifio ayudando amablemente a sus
13 | compafieros en el aula. 0| 0% | 15 |39% | 23 | 61% |19 | 100% | 15| 31% | 26 | 54% 7 15% | 24 | 100%
14 | Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina 0| 0% 8 [21% | 30 | 79% | 19 | 100% | 18 | 38% | 23 | 48% 7 14% | 24 | 100%
Comparte las ideas de sus comparieros para obtener
15 | buenos resultados en sus trabajos grupales. 0| 0% 8 [21% | 30 | 79% | 19 | 100% 9|19% | 31|65% 8 16% | 24 | 100%
Apoya en el orden esperando su turno para participar en
16 | el grupo 0| 0% | 10 |26% | 28 | 74% | 19 | 100% | 11 | 23% | 32 | 67% 5 10% | 24 | 100%
Asiste a sus compaifieros si este se encuentra en
17 | necesidades. 5(13% | 14 [ 37% | 19 | 50% | 19 | 100% | 13 | 27% | 29 | 60% 6 13% | 24 | 100%
18 | Contribuye con el rol de trabajo en el aula. 0] 0% | 11 |29% | 27 |71% | 19| 100% | 11 |23% | 30| 63% 7 14% | 24 | 100%
Pide perddn a sus compaiieros que ha ofendido con sus
19 | palabras y/o actitudes. 1]13% | 7 |18% | 30 | 79% | 19 | 100% 9119% | 32|67% 7 14% | 24 | 100%
Realiza amablemente cada labor encomendada
20 | contribuyendo en el aula. 0] 0% | 10 | 26% | 28 | 74% |19 | 100% | 19| 40% | 24 | 50% 5 10% | 24 | 100%
9 | 1% | 197 | 26% | 544 | 73% 100% 281 | 29% | 542 | 56% | 137 15% 100%

FUENTE: Pos} test
ELABORACION: La tesista

Andlisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos del

puede observar lo siguiente:

Grupo experimental:

pre test en el cuadro N° 04, se

De los 19 alumnos que representan el grupo experimental:
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«En la escala (Nunca) “Se muestra amigable con sus compafieros en las
actividades que desarrollan en el aula” representa el 0%, (A veces) 18%
mientras en la escala (Siempre) 82%.

« En la escala (Nunca) “Comparte su refrigerio y bocaditos con sus comparieros
sin esperar nada a cambio” representa el 0%, (A veces) 42% mientras en la

escala (Siempre) 58%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un
companero que lo necesita” representa el 0%, (A veces) 18% mientras en la
escala (Siempre) 82%.

« En la escala (Nunca) “Expresa palabras de aliento a sus companeros que
cometieron un error” representa el 5%, (A veces) 42% mientras en la escala
(Siempre) 53%.

« En la escala (Nunca) “Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de
colores) con los compafieros que no los tienen” representa el 0%, (A veces)
13% mientras en la escala (Siempre) 87%.

«En la escala (Nunca) “Ayuda a sus comparferos en las tareas que no
entienden” representa el 0%, (A veces) 24% mientras en la escala (Siempre)
76%.

« En la escala (Nunca) “Organiza actividades para integrar a los compareros
aislados”, representa el 0%, (A veces) 26% mientras en la escala (Siempre)
74%.

« En la escala (Nunca) “Ayuda a sus compafieros por si mismo, sin la influencia
de la profesora.”, representa el 0%, (A veces) 32% mientras en la escala
(Siempre) 68%.

« En la escala (Nunca) “Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista”,
representa el 0%, (A veces) 26% mientras en la escala (Siempre) 74%.

« En la escala (Nunca) “Presta atencién y acude cuando alguien lo necesita”,

representa el 3%, (A veces) 26% mientras en la escala (Siempre) 68%.

69



« En la escala (Nunca) “Incentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a
solucionar pequefios obstaculos” representa el 0%, (A veces) 21% mientras
en la escala (Siempre) 84%.

« En la escala (Nunca) “Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en
pequefos grupos”, representa el 0%, (A veces) 39% mientras en la escala
(Siempre) 61%.

«En la escala (Nunca) “Demuestra cariio ayudando amablemente a sus
companeros en el aula”, representa el 0%, (A veces) 21% mientras en la escala
(Siempre) 79%.

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina”,
representa el 0%, (A veces) 21% mientras en la escala (Siempre) 79%.

« En la escala (Nunca) “Comparte las ideas de sus compafieros para obtener
buenos resultados en sus trabajos grupales” representa el 0%, (A veces) 26%
mientras en la escala (Siempre) 74%, no lo hace.,

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden esperando su turno para participar
en el grupo”, representa el 13%, (A veces) 37% mientras en la escala
(Siempre) 50%.

«En la escala (Nunca) “Asiste a su compafiero si este se encuentra en
necesidades”, representa el 0%, (A veces) 29% mientras en la escala
(Siempre) 71%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye con el rol de trabajo en el aula”, representa
el 0%, (A veces) 29% mientras en la escala (Siempre) 71%.

« En la escala (Nunca) “Pide perddn a sus companeros que ha ofendido con sus
palabras y/o actitudes”, representa el 3%, (A veces) 18% mientras en la escala
(Siempre) 79%.

«En la escala (Nunca) “Realiza amablemente cada labor encomendada
contribuyendo en el aula”, representa el 0%, (A veces) 26% mientras en la

escala (Siempre) 73%.
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Grupo control:
De los 24 alumnos que representan el grupo control:

«En la escala (Nunca) “Se muestra amigable con sus compafieros en las
actividades que desarrollan en el aula” representa el 23%, (A veces) 63%
mientras en la escala (Siempre) 14%.

« En la escala (Nunca) “Comparte su refrigerio y bocaditos con sus comparieros
sin esperar nada a cambio” representa el 40%, (A veces) 50% mientras en la
escala (Siempre) 10%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un
companero que lo necesita” representa el 21%, (A veces) 65% mientras en la
escala (Siempre) 14%.

« En la escala (Nunca) “Expresa palabras de aliento a sus comparieros que
cometieron un error” representa el 27%, (A veces) 56% mientras en la escala
(Siempre) 17%.

« En la escala (Nunca) “Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de
colores) con los comparieros que no los tienen” representa el 29%, (A veces)
58% mientras en la escala (Siempre) 13%.

«En la escala (Nunca) “Ayuda a sus compaferos en las tareas que no
entienden” representa el 38%, (A veces) 58% mientras en la escala (Siempre)
4%.

« En la escala (Nunca) “Organiza actividades para integrar a los compafieros
aislados”, representa el 27%, (A veces) 52% mientras en la escala (Siempre)
21%.

« En la escala (Nunca) “Ayuda a sus comparieros por si mismo, sin la influencia
de la profesora.”, representa el 29%, (A veces) 54% mientras en la escala
(Siempre) 17%.

« En la escala (Nunca) “Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista”,

representa el 44%, (A veces) 44% mientras en la escala (Siempre) 12%.
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« En la escala (Nunca) “Presta atencion y acude cuando alguien lo necesita”,
representa el 33%, (A veces) 52% mientras en la escala (Siempre) 15%.

« En la escala (Nunca) “Incentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a
solucionar pequefios obstaculos” representa el 25%, (A veces) 54% mientras
en la escala (Siempre) 21%.

« En la escala (Nunca) “Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en
pequeinos grupos”, representa el 31%, (A veces) 50% mientras en la escala
(Siempre) 19%.

«En la escala (Nunca) “Demuestra cariio ayudando amablemente a sus
comparieros en el aula”, representa el 31%, (A veces) 54% mientras en la
escala (Siempre) 15%.

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina”,
representa el 38%, (A veces) 48% mientras en la escala (Siempre) 14%.

« En la escala (Nunca) “Comparte las ideas de sus compafieros para obtener
buenos resultados en sus trabajos grupales” representa el 19%, (A veces) 65%
mientras en la escala (Siempre) 16%.

« En la escala (Nunca) “Apoya en el orden esperando su turno para participar
en el grupo”, representa el 23%, (A veces) 67% mientras en la escala
(Siempre) 10%.

«En la escala (Nunca) “Asiste a su compafiero si este se encuentra en
necesidades”, representa el 27%, (A veces) 60% mientras en la escala
(Siempre) 13%.

« En la escala (Nunca) “Contribuye con el rol de trabajo en el aula”, representa
el 23%, (A veces) 63% mientras en la escala (Siempre) 14%.

« En la escala (Nunca) “Pide perdén a sus companeros que ha ofendido con sus
palabras y/o actitudes”, representa el 19%, (A veces) 67% mientras en la
escala (Siempre) 14%.

«En la escala (Nunca) “Realiza amablemente cada labor encomendada
contribuyendo en el aula”, representa el 40%, (A veces) 50% mientras en la

escala (Siempre) 10%.
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Observando los resultados podemos llegar a la conclusion que 73% de los

alumnos del grupo experimental desarrollaron ser personas solidarias.

GRAFICO N° 02
RESULTADOS DE LA APLICACION DEL POST TEST: LAS PARABOLAS BIBLICAS PARA DESARROLLAR EL
VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO’- HUANUCO, 2018.

POST TEST

80%

73%

70%
60% 56%
50%
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29%
30%
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NUNCA A VECES SIEMPRE

26%

15%

B GRUPO CONTROL  m GRUPO EXPERIMENTAL

Fuente: Post test
ELABORACION: La tesista

A. Analisis e interpretacion

Segun los resultados que se muestra en el cuadro N° 04 y grafico N° 02,
respecto al post test, se puede observar que: En el grupo experimental, en
la escala (Nunca) 1%, (A veces) 26% Yy (Siempre) 73% de estudiantes
suelen ser solidarios.
Mientras que en el grupo control, (Nunca) 29%, (A veces) 56% y (Siempre)
15% de estudiantes tienden a mantenerse ser solidarios.

Observando los resultados podemos llegar a la conclusion que la

mayoria de los alumnos del grupo experimental desarrollaron el valor
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de la solidaridad, y del grupo control manteniéndose a ser solidarios en
un 16%, tal como se observa en el cuadro N° 03 y en el grafico N° 01.
Las diferencias expresan que hubo resultados positivos con la
aplicacién de las pardbolas biblicas para desarrollar el valor de la
solidaridad.

4.1 CONTRASTACION DE RESULTADOS
Para la contrastacion de los resultados se ha tomado los porcentajes
gue indican el desarrollo de la solidaridad, tanto en el pre test y post

test.

CUADRO N° 05
CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE Y POST TEST: LAS PARABOLAS
BIBLICAS PARA DESARROLLAR EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 4°
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO’-
HUANUCO, 2018.

PORCENTAIJE

GRUPO
ESTUDIO PRET TES POST TEST DIFERENCIA

NUNCA | A VECES | SIEMPRE | NUNCA | A VECES | SIEMPRE | NUNCA | A VECES | SIEMPRE
GRUPO
CONTROL 5% | 79% | 16% | 29% | 56% | 15% | 24% | 23% 1%
GRUPO
EXPERIMENTAL | 60% | 37% | 3% 1% | 26% | 73% | 59% | 11% | 70%

Fuente: Cuadro N° 3 y4
ELABORACION: La tesista
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GRAFICO N° 03
CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE Y POST TEST: LAS PARABOLAS
BIBLICAS PARA DESARROLLAR EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DEL 4°
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO’-
HUANUCO, 2018.

CONTRASTACION
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Fuente: Cuadro N° 05
ELABORACION: La

tesista

Andlisis e interpretacién
En el cuadro N° 05 y el grafico N° 03 se presentan los resultados
consolidados de los porcentajes finales Gnicamente en la escala Likert que
evidencia el desarrollo de la solidaridad, por lo tanto, se presenta los
siguientes resultados.
e En relacion al grupo experimental, en el pre test se obtuvo en el escala
de Likert (Nunca) 60%, dado este porcentaje disminuye en el post test
(Nunca) 1%, siendo la diferencia 59%, incremento que sefala la influencia

de las parabolas biblicas para el desarrollo de la solidaridad.
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e (A veces) 37% dado este porcentaje disminuye en el post test (A veces)
26%, siendo la diferencia de 11%, de incremento que sefala la influencia
de las parabolas biblicas para el desarrollo de la solidaridad.

e (Siempre) 3% dado este porcentaje se incrementa en el post test
(Siempre) 73%, siendo la diferencia 70%, incremento que sefala la
influencia de las parabolas biblicas para el desarrollo de la solidaridad.

e En relacion al grupo control, , en el pre test se obtuvo en el escala de
Likert (Nunca) 5%, dado este porcentaje se incrementa en el post test
(Nunca) 29%, siendo la diferencia 24%, incremento que sefala la falta del
desarrollo de las parabolas biblicas.

e (Aveces) 79% dado este porcentaje disminuye en el post test (A veces)
56%, siendo la diferencia de 23%, de incremento que sefiala la falta del
desarrollo de las parabolas biblicas.

e (Siempre) 16% dado este porcentaje se incrementa en el post test
(Siempre) 15%, siendo la diferencia 1%, incremento que sefala la falta de
trabajo dentro del aula de las parabolas biblicas para el desarrollo de la
solidaridad, razon por lo que no fue muy diferenciado los porcentajes

logrados.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 Con las Bases Teéricas

En la discusién con las bases teoricas del presente estudio se considero

cuatro aportes importantes como son:
v’ La teoria de Piaget sobre el desarrollo moral, segundo estadio: moral
de solidaridad entre iguales.- De los siete a los once afos, los nifios
adquieren la capacidad de realizar operaciones mentales con los objetos
gue tienen delante (Lopez, 2014:85)

eSe considerd este aporte porque se decidié trabajar con nifios de

educacioén primaria del 4° grado de primaria en edad de 10 a 11 afios de
edad ya que los niflos a esa edad pueden realizar las cosas con mayor
entendimiento y capacidad de actuar de manera diferente.

v’ El desarrollo moral segun Lev Vygotsky proceso de internacionalizacién
de las normas morales de su ambiente inmediato familiar, escolar y
sociocultural, las cuales después de un proceso constructivo personal, que
el nifio transforma en un sistema de valores el cual expresa mediante la

conducta moral, (Daniels, 2001:96)

77



Con el aporte de Lev Vigotsky se pudo dar cuenta que los nifios han
formado los valores en el hogar con la familia por lo tanto los estudiantes
vienen a su segundo hogar la escuela a dar lo que ya han aprendido de
casa para dentro del aula reforzar y moderar esos valores haciéndolos de

manera personal que se vera reflejada en sus conductas.

v’ La solidaridad es entendida como un valor de colaboracion, desde las
propias capacidades, que se prestan las personas entre si, (Llergo,
2002:170).

Con este aporte de Llergo se ha tomado como unico valor la solidaridad,
para trabajar en este proyecto obteniendo los grandes resultados y fuera
de eso el cambio que produjeron en estos nifios para un presente y futuro
en sus vidas cotidianas, evidencidndose en sus conductas y habitos de

vida.

v Entenderan los que tengan un corazon dispuesto a la conversion a Dios
con el rechazo del pecado, también en sus formas mas sutiles, (Cases,
2014:76).

Con este aporte nos damos cuenta que solo un corazon dispuesto a
reconocer sus pecados y aceptar cambiar, es posible gracias a la
disposicion y la ensefianza de las parabolas se logra los cambios en los

nifios, siendo ahora estudiantes solidarios.

v’ Las parabolas de Jesuls son una fuente de bendicién, que iluminan al
pueblo de Dios en los referentes a la verdad espiritual. Es una compaosicion
literaria en la que una narracion es breve, real ilustrando una verdad moral

0 espiritual. James Strong, (2010:12)

Con el aporte de James Strong se decidié usar como estrategia de este

proyecto 20 parabolas diferentes que fueron empleadas de manera
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individual para llevar un mensaje relacionado con la solidaridad, alcanzando

un buen logro de un 73% de aprobacion.

5.2 Con laformulacion del problema

Ante el problema formulado inicialmente ¢Las parabolas biblicas
desarrollan el valor de la solidaridad en los estudiantes de 4° grado de
Educaciéon Primaria de la Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro’-
Huénuco ,20187

Segun los resultados obtenidos observamos en el cuadro N° 05 respecto
al grupo experimental en el pre test solo en la escala de Likert (Nunca) un
60% de los estudiantes no desarrollaron ser solidarios, pero después de la
aplicacién de las parabolas biblicas en el post test (Nunca) 1% porcentaje
gue disminuye con la aplicacion de las parabolas biblicas, (A veces)37%
de los estudiantes no desarrollaron ser solidarios, pero después de la
aplicacion de las parabolas biblicas en el post test(A veces)26% porcentaje
que disminuye con la aplicacion de las parabolas biblicas y en (Siempre)3%
de los estudiantes desarrollaron ser solidario, pero después de la aplicacion
de las parabolas biblicas (Siempre)73% porcentaje que se incrementa con
la aplicacion de las parabolas biblicas para desarrollar el valor de la
solidaridad en los estudiantes del 4° grado “D” de Educacién Primaria de la
Institucion Educativa N° 32004 “San Pedro”- Huanuco 2018, quedando

demostrado que han logrado desarrollar el valor de la solidaridad.

5.3 Con la hipotesis
Ante la afirmacion: Si se aplica las parabolas biblicas como estrategia
didactica entonces se logra desarrollar el valor de la solidaridad en los
estudiantes de 4° grado de Educacién Primaria, de la Institucion
Educativa N° 32004 “San Pedro”, Huanuco — 2018.
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Se ha logrado confirmar con los resultados obtenidos, quedando
demostrado en el cuadro N° 05 donde figuran los resultados del pre test
y post test de manera comparativos, sefialandonos, que antes de la
experiencia con las parabolas biblicas en el grupo experimental, en el
pre test solo en la escala de Likert (Nunca) un 60% de los estudiantes
no desarrollaron ser solidarios, pero después de la aplicacion de las
parabolas biblicas en el post test (Nunca) 1% porcentaje que disminuye
con la aplicacion de las parabolas biblicas, (A veces)37% de los
estudiantes no desarrollaron ser solidarios, pero después de la aplicacion
de las parabolas biblicas en el post test (A veces)26% porcentaje que
disminuye con la aplicacién de las parabolas biblicas y en (Siempre)3%
de los estudiantes desarrollaron ser solidarios, pero después de la
aplicacién de las parabolas biblicas (Siempre)73% porcentaje que se
incrementa con la aplicacion de las parabolas biblicas para desarrollar el
valor de la solidaridad. De acuerdo a los resultados obtenidos a nivel
porcentual nos permite afirmar y validar la hipotesis formulada

inicialmente.
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CONCLUSIONES

La investigacion realizada determina las siguientes conclusiones:

Se ha determinado el nivel de desarrollo del valor de la solidaridad en
el 4 grado de educacion primaria siendo baja, ya que estudiantes del
grupo control y experimental lograron obtener un resultado en la escala
liker un 16% antes de la aplicacion de las parabolas biblicas

demostrando que no practican los valores.

Se ha establecido las pardbolas biblicas que mejor desarrollan el valor
de la solidaridad en los estudiantes del nivel primario teniendo mejores
resultados en cuando se expresan por medio de videos y por

escenificaciones teatrales en el aula.

Es pertinente la aplicacion de la estrategia de las parabolas biblicas en
el aula ya que permiten el desarrollo del valor de la solidaridad entre
los estudiantes de educacién primaria evidenciandose los resultados

en cada sesion de aprendizaje de la muestra de estudio.

Después de la evaluacion finalmente con los resultados obtenidos,
podemos sefialar que la aplicacion de las parabolas biblicas logra
desarrollar el valor de la solidaridad en los estudiantes del 4 ° grado de
primaria de la Institucion Educativa N°32004 “San Pedro” con un 73%

en el grupo experimental del 4 “D”.
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RECOMENDACIONES

A la Instituciéon Educativa N° 32004 “San Pedro” optimizar el desarrollo
del &rea de educacion religiosa, pues esta permite estrategias como las
parabolas biblicas desarrollar valores fundamentales en la formacion

humana y espiritual de los estudiantes.

A los docentes del nivel primario, incentiven a propiciar el desarrollo de
valores fundamentados en principios biblicos como son las parabolas

de Jesus, entre sus estudiantes.

A los padres de familia, generar el habito de lectura biblica en el hogar,
especialmente de las parabolas de Jesus a fin de que sea una lectura
dialogada y escenificada y asi ellos se involucren en el desarrollo de

valores para sus hijos.

A la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades que orienten
su linea de investigacion a promover el desarrollo de valores por medio
de los principios biblicos a fin de que se logre investigaciones que

mejoren las actitudes y comportamientos de los estudiantes.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
ANEXO 01
TITULO: “LAS PARABOLAS BIBLICAS PARA DESARROLLAR EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE 4°
GRADO DE EDUCACION PRIMARIA, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32004 “SAN PEDRO”- HUANUCO, 2018.”

FORMULACION

DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIBLES | DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMEN
PROBLEMA
éLas pardbolas Objetivo general: Las parabolas Variables  Planificacion - Recopilacién de las pardbolas biblicas.
biblicas Desarrollar el wvalor de la | Biblicas Indepen: - Organizacidn de las ldminas y videos con las pardbolas biblicas. Sesiones de
desarrollan el solidaridad con la aplicacion de | desarrollan el - Elaboracion de los indicadores para desarrollar las pardbolas. clase
valor de la las parabolas biblicas en los | valor de la | Las pardbolas - Realizacion de las sesiones de aprendizaje con las parabolas.
solidaridad enlos | estudiantes del 4° grado de | solidaridad en los Biblicas. Ejecucién - Presentacion de la motivacion con imagenes o videos para obtener los saberes
estudiantes de 4° Educacién  Primaria de la | estudiantes de 4° previos.
grado de Institucion Educativa N2 32004 | grado de - Lectura de la parabola en el papelote y en la Santa Biblia.
Educacién “San Pedro”- Huanuco, 2018. Educacion - Escenificacion de las parabolas.
Primaria de la Primaria, de la Evaluacién - Evaluar antes de aplicar las parabolas biblicas. Guia de
Institucion Objetivos especificos: Institucion - Evaluar al terminar cada sesién de aprendizaje. observacion
Educativa N 1.Determinar el nivel de | Educativa Ne - Evaluar al finalizar el trabajo de investigacién.
32004 “San desarrollo del valor de la | 32004 “San - = — -
pedro”- Hud lidaridad en | tudiantes del | Pedro”  Hus [l. Se muestra amigable con sus compafieros en las actividades (trabajo con
2%;;_)— uanuco Z? ! aroll ad enE(;:\s es u |aPn.es ? ezor108’ uanuco Variable papelotes, dibujos en cartulina, juegos grupales, trabajos de collage, lluvia de
’ : grado Ae ”ucaaon rlmana B : Depen: ideas) que desarrollan en el aula.
de la Institucion Educativa N2 — - < -
32004 “San Pedro’- Huinuco R. Comparte su refrigerio y bocaditos con sus compafieros sin esperar nada a
5018 ’ La solidaridad cambio.
C . B. Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un compafiero que lo necesita.
2.Seleccionar las  parabolas
b;'blicas para desarrollar el valor La A. Expresa palabras de aliento a sus compafieros que cometieron un error.
de la solidaridad en  los solidaridad 5. Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices de colores) con los
estudiantes del 4° grado de compafieros que no~Ios tienen. .
Educacién  Primaria de la b. Ayuda a sus compafieros en las tareas que no entienden.
Institucién Educativa N2 32004 7. Organiza actividades para integrar a los compafieros aislados
“San Pedro”-Huanuco, 2018. B. Inicia ayudar a sus compafieros por si mismo, sin la influencia de la profesora.
3.Aplicar las pardbolas biblicas B. Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista.
para desarrollar el valor de la 0. Presta atencion y acude cuando alguien lo necesita.
solidaridad en los estudiantes de 1. Incentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a solucionar pequefios
4° grado de Educacion Primaria obstaculos.
de la Institucion Educativa N2 [12. Coopera con ideas o materiales cuando trabaja en pequefios grupos.
32004 “San Pedro”- Huanuco, 3. Demuestra carifio ayudando amablemente a sus compaiieros en el aula.
2018. 4. Demuestra carifio ayudando amablemente a sus compafieros en el aula.
4.Conocer el nivel de desarrollo [15. Comparte las ideas de sus compafieros para obtener buenos resultados en sus
del valor de la solidaridad, trabajos grupales.
después de la aplicacion de las [L6. Apoya en el orden esperando su turno para participar en el grupo.
parabplas biblicas en los [17. Asiste a su compaifiero si este se encuentra en necesidades.
estudiantes de 4° grado de 8. Contribuye con el rol de trabajo en el aula.
Educacién  Primaria de la
Institucién Educativa N2 32004 [19. Pide perddn a sus compafieros que ha ofendido con sus palabras y/o actitudes.
“San Pedro”- Huanuco, 2018. R0. Realiza amablemente cada labor encomendada contribuyendo en el aula.




ANEXO 02
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1UD UNIVERSIDAD DE HUANUCO _
s 1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

i UNIVERSIDAD DE HUANUCO

RESOLUCION N° 024-2018-D-FCEyH-UDH
Hudnuco, 05 de abril del 2018

Visto, el expediente N° 145-2018 de la alumna Rosali BOHORQUEZ DOLORES, guien solicita la aprobacién
del Proyecto de Tesis intitulado “lLas pardbolas biblicas para desarrollar el valor de ia solidaridad en los
estudiantes del 42 grado de educacién primaria de la Institucion Educativa N2 32004 San Pedro-Hudnuco, 2018”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprobd el Reglamento
General de Grados y Titulos de la Universidad de Hudnuco;

Que, en el Plan de estudios de la carrera Profesional de Educacidn Basica: Inicial y Primaria de la Universidad
de Huanuco se considera en el VIIl semestre la asignatura de Seminario Taller de Investigacién cuyo requisito para

su aprobacién requiere del nombramiento de un asesor metodoldgico para formular el mencionado Proyecta de
Tesis;

Que, la alumna Rosali BOHORQUEZ DOLORES, presenta el Proyecto de intitulado “Las pardbolas biblicas
para desarrollar el valor de la solidaridad en los estudiantes del 4¢ grado de educacién primaria de la Institucion
Educativa N? 32004 San Pedro-Hudnuco, 2018”, y con Informe N°® 006-JTP-FCEYH-UDH-2018 del Lic. José Tacca
Puma; Informe N& 024-2018-LPT-UDH de la Dra. Laddy Dayana Pumayuri de la Torre y el Informe N2 Q03—
2018/GBO.DOC.UDH-Hco de la Mg. Ana Gabriela Boyanovich Ordéfiez recomiendan la aprobacion del mencionado
Proyecto de Tesis;

Que, siendo politica de la Escuela Académico Profesional de Educacién impulsar la investigacion cientifica
y la proyeccién social; y

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc ¢) del Estatuto y 574-2013-R-UDH del 25 de julio del 2013;

SE RESUELVE:

Articulo tnico: APROBAR el Proyecto de intitulado “Las pardbolas biblicas para desarrollar el valor de la
solidaridad en los estudiantes del 42 grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N2 32004 San Pedro-
Hudnuco, 2018, correspondiente a la alumna de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades, Rosali
BOHORQUEZ DOLORES, debiendo de inscribirse en el libro de registro correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese,

D OF HUakuuu
A EQUCACIDN

FER/ppg
Distribucion: Fac Cs Educ y Hum E.A.P Educacién. interesado. Archivo



ANEXO 03
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& |[D- UNIVERSIDAD DE HUANUCO [iz
e deee FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

RESOLUCION N° 057-2016-FCEyH-UDH
‘Huanuco, 08 de junio del 2016

Visto, el expediente N° 296-2016 presentado por la alumna Rosali BOHORQUEZ DOLORES,
quien solicita de Asesor Metodolidgico de tesis. . -

CONSIDERACION:
Que, mediante Resolucidn N° 1239-2014-R-CU-UDH de fecha 05 de diciembre dél 2014, se
aprobé el Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad de Hunuco;

Que, los mecanismos de la tesis se encuentran estipulados en el Titulo V, del indicado
Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad de Huanuco;

Que, el Plan de estudios de la carrera Prqfesional de Educacion Basica: Inicial y Primaria de la
Universidad de Hudnuco aprobado por Resolucién N° 519-2000-CO-UH del 19 de julio del 2000,
Resolucion N° 226-2004-D-CFD-UDH del 28 de junio del 2004 y Resolucién N° 280-2015-R-CU-UDH del

16 de marzo del 2015 se considera en el VIl semestre la asignatura de Seminario Taller de
Investigacion |;

Que, siendo politica de la Escuela Académico Profesional de Educacién Basica: Inicial %
Primaria impulsar la investigacion cientifica y la proyeccidn social:

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc c) del Estatuto y Resolucion N2
574-2013-R-UDH del 25 de julio del 2013;

SE RESUELVE:

Articulo dnico: DESIGNAR al Mg. Alfredo Martel Santiago como Asesor Metodoldgico de Tesis de la
alumna Rosali BOHORQUEZ DOLORES, de la Escuela Académico Profesional de Educacidn Bésica
Inicial y Primaria.

Registrese, comuniquese y archivese,
NIVERSIDAD DE HUANUGO

TARTAD D CIEHCIAS OF LA EDULACIN ¥
i HUMANIDADES

Wiy
Humamcsoes .

FER/Ppg




ANEXO 04 i
CONSTANCIA DE APLICACION

MINISTERIO DE EDUCACION
1.LE.P. N2 32004 “SAN PEDRO”
HUANUCO

ESTUDIO, TRABAJO Y ACCION
1944 - 2018

“ LIDERANDO LA REVOLUCION DE UNA EDUCACION ORIENTADA EN VALORES
CRISTIANOS, AL MUNDO LABORAL; CON SERVICIO MODERNO Y COMPETITIVO”
Jirén Prolongaciéon Ayancocha cuadra 2 - Hudnuco — Celular #928432919
e-mail: iesanpedro@hotmail.com

“ ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N2 32004
“SAN PEDRO” DE LA CIUDAD DE HUANUCO, QUE SUSCRIBE;

CONSTANCIA :

Que, la Srta. Rosali BOHORQUEZ DOLORES, Alumna del X CICLO de la
Universidad Privada “Huanuco”, facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades,
Programa Académico Profesional de Educacién Basica Inicial - Primaria, ha realizado
la Aplicacién de su Proyecto de TESIS en la seccién del:

4° grado “"D” = Grupo Experimental

40 grado “A” = Grupo Control
El titulo del proyecto es: “Las parabolas biblicas para desarrollar el valor de la
solidaridad en los estudiantes del cuarto grado de Educacidén Primaria de la
Institucién Educativa N° 32004 ”San Pedro” — Huanuco, 2018.

Se le expide el presente documento a peticion de la interesada, para los fines
académicos requeridos de su Centro de Estudios Superiores.

Huanuco, 04 de Julio del 2018.

GAMN / D
DRR /SD




ANEXO 05

GUIA DE OBSERVACION
PRET TEST
I.E. N° 32004 “SAN PEDRO”
NOMBRE-. .ttt s s s GRADO........... SECCION...............
ESCALAS
INDICADORES SUBINDICADORES A
NUNCA IEMPRE
UNCA | veces | S
1. Se muestra amigable con sus | Comparte los plumones con sus compafieros.
comparfieros en las actividades que | Entrega los papelotes a todos sus compaiieros.
desarrollan en el aula.
S . Invita los bocaditos sin negarse.
2. Comparte su refrigerio y bocaditos con
sus compafieros sin esperar nada a - —— - -
cambio Invita su refrigerio a sus amigos en proporciones
iguales.
3. Contribuye actuando rapidamente para | Ayuda a su compafiero, si este se ha caido.
ayudar a un compafiero que lo necesita. | Defiende a sus comparieros de alguna agresion
por otros nifios.
4. Expresa palabras de aliento a sus | Aconseja acertadamente a sus compafieros.
comparfieros que cometieron un error. Conversa sin gritar con sus comparieros.
5. Comparte sus materiales (lapices, | Presta sus lapices de colores a sus
borrador o lapices de colores) con los | compafieros.
compafieros que no los tienen. Facilita sus colores al equipo para un mejor
trabajo.
6. Ayuda a sus compafieros en las tareas Se sientajun_to a su amigo para ayudarlo en la
que no entienden. tarea que dgja la profesora dentrg del aula. .
Emplea la pizarra de ser necesario para explicar
a su amigo.
7. Organiza actividades para integrar a los | Junta su carpeta al lado de su compafiero para
compafieros aislados. entablar una conversacion.
Busca a su compaiiero en la hora de recreo
para conversar.
8. Ayuda a sus compafieros amigos por si | Ayuda a sus compafieros en el trabajo
mismos, sin la influencia de la profesora, | individual. _ _
Tiene interés en ayudar a sus compafieros en
trabajos grupales.
Comparte las responsabilidades con sus
9. Colabora en la limpieza del aula sin | compafieros para mantener limpio el aula.
mostrarse egoista. Recoge los papeles del aula sin que le ordenen.
Pide por favor a sus compafieros que lo ayuden
a mantener limpio el aula.
10. Presta atencion y acude cuando alguien | Ayuda sin poner pretextos al que lo necesita
lo necesita. Acude rapidamente a ayudar a sus amigos.
11. Incentiva a sus compafieros a superarse | Esta atento a las dificultades de sus
ayudandolos a solucionar pequefios | compaferos.
obstéaculos. Se acerca a sus compafieros a quien falto el
respeto para disculparse.
Se agrupa rapidamente pegando las mesas.
12. Coopera con ideas o materiales cuando | Aporta buenas ideas para realizar el trabajo.
trabaja en pequefios grupos.
13. Demuestra carifio ayudando | Presta atencion a los pedidos de sus amigos
amablemente a sus comparieros en el | Ayuda sin pedir nada a cambio.
aula.
14. Apoya en el orden del aula manteniendo | _Respeta las normas de convivencia.
la disciplina. Fomenta la calma y el orden con sus
compafieros que hacen desorden y no
obedecen.
Respeta la opinion de sus compafieros y las
15. Comparte las ideas de sus compaiieros | considera para realizacion de sus trabajos

para obtener buenos resultados en sus
trabajos grupales.

grupales.

Acepta la participacion de todos para el trabajo
grupal

Levanta la mano para participar en el aula.




16. Apoya en el orden esperando su turno | Espera pacientemente su turno.
para participar en el grupo.
Se acerca a preguntar cuando observa a su
. o . amigo diferente.
17. Asiste a su compafiero si este se P taal rp— m den r
encuentra en necesidades. regunta a fa protesora como pueden apoyar a
su compafiero cuando se siente mal o con
fiebre.
Organiza con sus compafieros sus tareas en el
18. Contribuye con el rol de trabajo en el | rol del aula.
aula. Actla con responsabilidad cuando le toca su
turno en las responsabilidades del aula.
19. Pide perdon a sus compafieros que ha gusdc_a_ la oportunidad para pedir dISICL:)IpaS'
ofendido con sus palabras y/o actitudes. € dinge a sus companeros con paiabras
adecuadas para pedir disculpas.
Explica con paciencia los temas tratados a sus
20. Realiza amablemente cada labor [SXnPANeros.

encomendada contribuyendo en el aula.

Responde con respeto a las inquietudes de sus
compafieros.




GUIA DE OBSERVYACION

POST TEST
I.E. N° 32004 “SAN PEDRO”
NOMBRE-. ..cuuiitiitiiiaiia i e e GRADO......... SECCION...............
ESCALAS
INDICADORES SUBINDICADORES A
NUNCA VECES SIEMPRE

Se muestra amigable con sus compafieros
en las actividades que desarrollan en el
aula.

Comparte los plumones con sus
compafieros.

Entrega los papelotes a todos sus
compafieros.

Comparte su refrigerio y bocaditos con
sus comparieros sin esperar nada a
cambio.

Invita los bocaditos sin negarse.

Invita su refrigerio a sus amigos en
proporciones iguales.

Contribuye actuando rapidamente para
ayudar a un compafiero que lo necesita.

Ayuda a su compafiero, si este se ha caido.

Defiende a sus compafieros de alguna
agresion por otros nifios.

Expresa palabras de aliento a sus
compafieros que cometieron un error.

Aconseja acertadamente a sus
compafieros.

Conversa sin gritar con sus comparieros.

Comparte sus materiales (lapices, borrador
o lapices de colores) con los compafieros
que no los tienen.

Presta sus lapices de colores a sus
compafieros.

Facilita sus colores al equipo para un mejor
trabajo.

Ayuda a sus compafieros en las tareas que
no entienden.

Se sienta junto a su amigo para ayudarlo
en la tarea que deja la profesora dentro del
aula.

Emplea la pizarra de ser necesario para
explicar a su amigo.

Organiza actividades para integrar a los
compafieros aislados.

Junta su carpeta al lado de su compariero
para entablar una conversacién.

Busca a su compafiero en la hora de recreo
para conversar.

Ayuda a sus compafieros amigos por si
mismos, sin la influencia de la profesora.

Ayuda a sus comparieros en el trabajo
individual.

Tiene interés en ayudar a sus comparieros
en trabajos grupales.

Colabora en la limpieza del aula sin

mostrarse egoista.

Comparte las responsabilidades con sus
compafieros para mantener limpio el aula.

Recoge los papeles del aula sin que le
ordenen.

Pide por favor a sus compafieros que lo
ayuden a mantener limpio el aula.

Presta atencion y acude cuando alguien lo
necesita.

Ayuda sin poner pretextos al que lo
necesita

Acude rapidamente a ayudar a sus amigos.

Incentiva a sus compafieros a superarse
ayudandolos a solucionar pequefios
obstéaculos.

Esté atento a las dificultades de sus
compaferos.

Se acerca a sus compafieros a quien falto
el respeto para disculparse.

Coopera con ideas o materiales cuando
trabaja en pequefios grupos.

Se agrupa rapidamente pegando las
mesas.

Aporta buenas ideas para realizar el
trabajo.

Demuestra carifio ayudando amablemente
a sus compafieros en el aula.

Presta atencion a los pedidos de sus
amigos

Ayuda sin pedir nada a cambio.

Respeta las normas de convivencia.




Apoya en el orden del aula manteniendo
ladisciplina.

Fomenta la calma y el orden con sus
compafieros que hacen desorden y no
obedecen.

Comparte las ideas de sus compafieros
para obtener buenos resultados en sus
trabajos grupales.

Respeta la opinién de sus comparfieros y
las considera para realizacion de sus
trabajos grupales.

Acepta la participacion de todos para el
trabajo grupal

Apoya en el orden esperando su turno para
participar en el grupo.

Levanta la mano para participar en el aula.

Espera pacientemente su turno.

Asiste a su compafiero si este se encuentra
en necesidades.

Se acerca a preguntar cuando observa a su
amigo diferente.

Pregunta a la profesora como pueden
apoyar a su compafiero cuando se siente
mal o con fiebre.

Contribuye con el rol de trabajo en el aula.

Organiza con sus comparieros sus tareas
en el rol del aula.

Actlia con responsabilidad cuando le toca
su turno en las responsabilidades del aula.

Pide perdon a sus comparfieros que ha
ofendido con sus palabras y/o actitudes.

Busca la oportunidad para pedir disculpas.

Se dirige a sus compafieros con palabras
adecuadas para pedir disculpas.

Realiza  amablemente  cada labor
encomendada contribuyendo en el aula.

Explica con paciencia los temas tratados a
Sus comparieros.

Responde con respeto a las inquietudes de
Sus comparieros.




IINISTERIO DE EDUCACION

ANEXO 07

NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporte de matricula se emitird haciendo uso de la Nomina de Matricula del aplicativo informatico SIAGIE (Sistema de In!

en http:

.minedu.gob.pe. Este reporte es de respensabilidad del Director de la LE. y

de Apoyo a la Gestion de la
E'GARACTER OFICIAL,

atos de la Instancia de Gestion | - _ Datos de la Institucién Educativa o Programa Educativo e __Periodo Lectivo _ (UbkscionGeogifficn
(DRE - UGEL) [ amero yio Nombre 32004 SAN PEDRO | @ | pan _nielo] 120372018 | Fn | 21122018 | pte bt D hegugy”
digo | 1:0:0:0:0:! 1| codgoModutar [0:2'818:319:9]c tca” | pc [ progama® [ - | Datos del Estudiante : A\ P pesfuco
re de m’:‘" ROZM 10577, anu‘?l Exo f' ; - 2 g & g : \\ ) - oo
;?L UGEL Huanuco B N"f‘"c’*‘l’l: R > Tome® | m g olola g AN - \ywmmlm
| Wodalidad® | EBR | i i = ’g\-& 4
SRR e R S § = E & N HUANUCO
s s SR
Nacimiento |5 (% I'§ ¢ A ———— :
N° dQDNl. Cédigo o IS £ i i % 3}?  Institucién Educativa de procedencia’¥
deIEswulante“" alE 2 3 b= ' £la e
doii i S EM \\i{B 313 | foson
N -y6-210-5-4-9~119 AGAMA MELGAREJO, Siomara Maryori 28 | 02 J2ooo[mM PR [SI]sITG]! s [sl
3Nilt + 1+ 1611:3:17:014:8+1] AYALA CRISPIN, Jhohan Neptali £ 13 | 05 [2008] 1 [ P [P\|sifsi| ¢/Vc [no P (sl
MNilt v« 16101316171610:4[ BONILLA MARTEL, Jefferson Brusly 15 | 04| Blp|p|NelsiFC| [no| [s]si
JNile 1 1 16:01316:716+218| CELIZ PONCE, Irene Kamila 19 |0 fecosi [P [P [si[si[c|[ [no] [s]si ;
DNili « + 16:1:416:7:3:215| CUEVA CORDERO, Jhamilet Camila -~ 18 | 0 mPLR [sisi|c HEEE
YNilv « + 16111317:0:7:1:9] DEL AGUILA VELEZ DE VILLA, Luz Clarita A28, M#{P [si|si]c No[ [sp[sI
DNl o+ 1 16:114131515:7:4| DURAN HUARANGA, Nayelly Anyelly /1] 29 § 11\[2008 PP |si|sifc NO HEl
NIt « 1+ 16:1:5:6:810:817] ESTEBAN HUARANGA, Shirley Marithza { 25 [ g8 )]2088|m [P P [si|si]c| [no] [s]sI
JNiLY + 1 (611:416:7:415:8] FABIAN ROJAS, Jessica Mercedes \ Neo 2008 m PP [sisi[c No| [se[sl
DNkt + 1 161115:7:315:0: 1] FLORES LAZARO, Adriana Veronica A\ o 1970 [2008|m| P[P [si|sI|C NO P[si
JNils + + 161014:011:11616] GABRIEL SANTIAGO, Luis Angel - \ N\ I\ 31 [ o7 [2008][H| PP [si]si|c NO BE
dNils + « 16:1:317:0:8:5:3| GOMEZ LOPEZ, Piero , ™~ N N 47| 15 [ o7 [2008[H]P]P [si]sI]C NO s sl
dMNili v 16:015:016:6:4+3| HILARIO PALACIOS, Sem David-? ~ |\ \/ 21 | o4 J2008H P[P [si]si|[c| [no] [rP[si
DINili v 1612:015:4:51918] HUACHO HUAYLAS, Alvarp % 1S, S 15 | o1 |2000[H [P [P [sl|sSI[C NO s|sl
dDNili + « 16111414:6:9:2/4] HUAMAN RAMOS, David dase  \\/ L7 27 06 | 11 [2008|H|P [P [si]sI|cC NO s |sl
NIt + + 16:2:015:4:819:5] JARAMILLO SIXTO, Jaftet Ste A\p 21 | 02 [2009|M [P [P [si]sI|cC NO s sl
DNile + v 16:310:012:5:111 ; %;« i 06 | 05 2008 m[P|P [si]si[c]| [nO P|si
Nkt + v 1612101514:5:19:12 i o7 [ o1 [2000[m[P[P [si|sI]C No|  [P[si
NIt 1 v 1611141415:5:6:2] PARED 30 [ o6 [2008[H[P[P [si]sI]c no| [sp[si
WNi L o+ 16:1:1416:7:1:2,24 POl / 17 | 08 2008 mM[P [P [si[si[c| [no] [s]si
JNIIL 1 ¢ 16111916161 3¢5.9] ROMA RUMI, Luz Yainiela / 12 | 03 [2009| M| P[P [sI[sI|C No[ [s]sl
W/ Ciclo : o) (5)Forma  : (Esc) Escolarizado, (NoEsc) No Escolarizado (9) Turmo : (M) Maflana. (T) Tarde, (N} Noche
Para el caso EBA:(P) Presencial, (SP) Semi Presencial, (10) Shuacién de Matricula : (1) Ingresante, {P) Promovido, (R) Repitente, (RE) Reentrante.
lalidad (AD) A distancia Solo an el caso de EBA: (REI) Reingresante
(6) Seccién : AB,C,... Colocar " si es seccién unica o (11) Pais : (P)Pery, (E) Ecuador, (C) Colombia, (B) Brasil. (Bo) Bolivia, (Ch) Chile, (OT) Otro
do/Edall : [{ si se trata de Nivel Inicial (12) Lengua : (C) Castellano, (Q) Quechua, (Al) Aimara, (OT) Otra lengua, (E) Lengua extranjera
En#iceeo de iy r Imf:#’.‘mq?‘;?“a.‘ :3:;20 o -)Ssmn :(’Gz)if’::::f”:"":"‘:‘-(":P)”“"-"‘G"“M“P""’"“-("R“’""““" (13) Escolarid.de a Madre : (SE) Sin Escolaridad, (P) Primaria, (S) Sacundaria. y (S) Suparior
Lot m..(g) (m)uumms ce verias adaoes(El)nsradc»S(Pr) (zzzog&ne. ((:SJ))PEEEAJA.P mn;g.d:E:::.a x.m%ﬁm:mz:m (14} Tipa de discapacidad  © (DI)InlabcluaI (mwﬂ:; g/iLdedelw (Dz)Molorm (SC) Sordoceguera (OT) Otro

PBNIPBJ PEBANA/PEBAJA. Prog. deEduc Basica Aller. de
Nifios y Aﬂahscanms y Jovenes y

Colocar

* en caso de no corresponder

(15} IE de procedentia
{18) N° de DNI o Cod. Del
Est:

£n caso de ni lanco
: Solo para el caso de esiudiantes que procaden de olra Inslitucién Educaltiva.
: EICod. del Est. Se anotara solo en el caso que el estugiante no posea D.N.I.




; _ DatosdelEstudiante 7
e e g % I
e ApolidosyNombres %%52525“’%“
‘ i 3 e A 2 -~ = a i
~ Estudiante" ) S e e E(8(2 % B¢ E’
Saa : S|E|F i Lo
£ gié,gzggge,._
e Els|8(5]s
& S
i e e b e e B2 | |57
DNily 1 16:21015:415:718] RESPALDIZA QUISPE, Kenny Williams P[P |si|si]c Nol L[St \
3MNiIT v+ 1611:3:3:5:417:0] SAAVEDRA SALVADOR, Deivis Yanpieer | P lsi|si|c NoL& | Sy sN
JN:iT+ 1+ 26:0:613:019:9:6| VILLAVICENCIO VILLEGAS, Renato Estiben plp[si|si|c ISP [\si
Pl S TNEN
N INNCNZ
R R T D T Y =", s \
—t + AN . S
A TN N RN X
[ N1 \
T 1/ X
P N N X
; ) G ¢
et I b\\.l\‘— \
R Y Ol \
70NN \
A\ D7 1\
PR NEE - \
2 NN X
2.0, S
e, \
P o BN WA \
AT N 1\
apeusizes N>
P, o Wi g \
2L Ly 5
TRt X
B p e ket b L N
SESESEEESEEYS W Thn-aN \
SEERSrEISINATE RE S 3
oy eesfh
~ Resumen (u_,,_.:n.‘ \\ \yV . S "
Hombges | 11 \M.Mw—\\) >/ _ AprobaciéndelaNomina
Wl | 1 ™ *.?")’ . RD.Institucional | Dia | Mes | Ano
e \F MEJIA CHAVEZ, WIOLEN SOCORRO MALLQUI NAUPAY, GILBERTH ALCIDES L N T B TS

Responsable de la matricula
Firma - Post Firma

Director (a) de la Institucion Educativa
Firma - Post Firma y Sello




IINISTERIO DE EDUCACION

NOMINA DE MATRICULA - 2018
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Nifios y Adolescentes, y Jévenes y Adultos.
Calocar ** en caso de na cormesponder

(16) N° de DNI o Cod. Del
Est.:

: ElCod. del Est, Se anotara solo en el caso que el estudiante no posea D.N.I.



" Datos del Estudlante .
a0 Apelidos YMombeis . HREEEEHEE f i
o g (Orden Alfabétic) SHE g HUHHEE
- sTEEEEEEAEE
g Elilz|3
E|2|d|8
llllllll ii
o
............. JA N\ /
,,,,,,,,,,,,, N N\ »d X
SEEEEEEEEEEE AL o \
L TACNAN N X
............. W b 08 0 A\
HRCTET TR R ZCINTNTN
...... [ N
SEmRSTE \ 1/
............. N \\ 4'/
............. SN e
............. ﬁ‘nj \ ‘"-._ \
............. o), R VA\H,_ > \
........ : NN NN A
........... = D4
............. = CEEY
....... g NI A\
............. N AT \
............. SN A
............. e X A
...... A ~ o~ ) \
............. % 2>
............. s R ’
............. PEEES. T Ee o \
------------- 2 0 A\
""""""" m_}i\x\ \\
""::::':';«f*"'f\{\\\\ A
-------- o e B, 4
Rosum i .:-».,,“ \./y
Wi | 2 ) _ AprobaciondelaNomina
Mujeres 8 1.;«\,__) . RD.nstitucional | Dia | Mes | Afio
. = } MAUTINO JACHA, MACEDONIA MALLQUI NAUPAY, GILBERTH ALCIDES B8 O B 3507 | 2018

Responsable de la matricula
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ANEXO 08

FOTOGRAFIAS
I:E: N°32004 “San Pedro”. Los estudiantes del 4 “D” grupo experimental,

estan siendo observados por la tesista.

“® BONDAD po  LIDEREy
PRS2 ™

Grupo Experimental: Los nifios del 4 “D”, trabajan en grupo colaborando y
compartiendo sus materiales para un mejor trabajo grupal.




Grupo Control: Los nifios del 4 “A” me presento ante ellos y registro mi némina de
matricula para confirmar su asistencia.

Los nifios del grupo control 4°“A”, se estan poniendo de acuerdo para poner nombre a
Su grupo.




El alumno da lectura a de la palabra de Dios la parabola “El trigo y la cizafia” Mateo
13; 24-30.

Los estudiantes del 4° “D”, estan escenificando la parabola del Hijo prodigo.
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ACTA DE SUSTENTACION

En la ciudad de Hudnuco, siendo las 15:30 horas del dia 20 del mes de diciembre del afio 2018, en el
Auditorio “Ermanno Artale Ciancio” de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la Universidad de
Huanuco-La Esperanza, en cumplimiento de lo sefialado en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad de

Huanuco, se reunié el Jurado Calificador integrado por los docentes:

Dra. Laddy Dayana Pumayauri de la Torre Presidente
Mg. Ana Gabriela Boyanovich Ordofiez Secretaria
Mg. José Tacca Puma Vocal

Nombrados mediante la Resolucién N2 223-2018-D-FCEyH-UDH, para evaluar la sustentacién de la Tesis
intitulada: “Las pardbolas biblicas para desarrollar el valor de la solidaridad en los estudiantes del 4° grado de
Educacion Primaria de la Institucién Educativa N° 32004 San Pedro, Hudnuco, 2018”, presentada por la Bachiller
en Ciencias de la Educaciéon Rosali BOHORQUEZ DOLORES para optar el Titulo Profesional de Licenciada en

Educacion Basica: Inicial y Primaria.

Dicho acto de sustentacién, se desarrolld en dos etapas: exposicién y absolucién de preguntas;

procediéndose luego a la evaluacion por parte de los miembros del jurado.

Habiendo absuelto las objeciones que le fueron formuladas por los miembros del Jurado y de conformidad
con las respectivas  disposiciones reglamentarias, procedieron  a deliberar vy calificar,

declardndola A\O(\O\Oo\rl.o , por Uﬂ&f\\mic\ac\ con el calificativo cuantitativo de

\ o
C,OC\‘O(CQ y cualitativo de SU&\L\QVL*Q“

Siendo las 500 horas del dia jueves 20 del mes & diciembre del afio 2018, los miembros del Jurado

Calificador firman la presente Acta en sefial de conformi

ente(a)

Secretario (a)
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01

TITULO: “EL SEMBRADOR”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién Educativa : |.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
1.2. Area : Educacion Religiosa

1.3. Grado : 4° grado Seccion: “D”
1.4. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
1.5. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
1.6. Fecha : 28/05/2018

. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante | Se muestra
identidad  como | |as comprende el mensaje | amigable con sus
persona humana, | manifestaciones | cristiano en relacién con compafieros en
girgﬁga plci)t;reDlos); religiosas de su | 0s problemas | a5 actividades
’ existenciales comunes
trascendente, entorno o las  reldiones (que se
comprendiendo la | @rgumentando su teristi g de t dy desarrollan en el
doctrina de su|fe de manera |caracteristicos de todo | -
propia religion. comprensible y | € humano, con las
respetuosa. concepciones de la vida
presentes en la cultura,
. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
i ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Saludos permanente Imagen 5m
v Oracién ol
s . . . umones
INCIO v Ladocente presenta ldminas partiendo de su realidad
Motivacion a los campesinos que esta brando en el campo. | jimpiatipo
Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imagenes estamos observando?
¢Qué esta haciendo estos campesinos?
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¢Qué echan en la tierra cuando siembran?

¢Qué producira esas semillas?

¢ Todas las semillas que son sembradas dan frutos? ¢Por
qué?

Conflicto ¢ Todos son buenas tierras para poder sembrar?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.
v La profesora pega un papelote con la pardbola:

v’ En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Marcos, (4: 3-9).

v’ Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Como debemos de comportarnos como hijos?

- ¢Tu te pareces a las espinas o a las espigas?

- ¢Quiénes son las semillas que cayeron a las espinas?

- ¢Cémo se deben comportar las personas que son las
semillas que cayeron en las espigas?

- ¢Como te tratan los amigos?

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.

v’ lLos nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.

preguntas:
- ¢Como debemos de comportarnos como hijos?
- ¢Tute pareces a las espinas o a las espigas?
- ¢Quiénes son las semillas que cayeron a las
espinas?
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- ¢Como se deben comportar las personas que son
las semillas que cayeron en las espigas?

- ¢Como te tratan los amigos?

v' Formamos grupos con los alumnos del aula.

- Entregamos a cada grupo papelotes para que
puedan dibujar las escenas mds importantes de
la pardbola.

- La docente evalua que los alumnos realicen el
trabajo de manera amigable, sin molestar ni
pelear con sus compaiieros.

- Al terminar de dibujar las escenas, colorean todos
juntos y pegan en la pizarra.

- Los nifios serdn evaluados con una guia de 5m
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y la
escenificacion de la misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL SEMBRADOR”

e A un sembrador se le cayeron unos granos en el camino y las aves se los
comieron, otros cayeron en las piedras, germinaron con algo de tierra,
pero el sol los calcing; otros cayeron entre espinos, que terminaron por
ahogarlos, pero los que llegaron a la buena tierra, produjeron en cien,
sesenta y treinta por uno. El que tenga oidos, que entienda.

Mensaje: Los granos del camino son quienes dijeron entenderme,
pero alguien les arranc6 mi leccion del corazén, lo que cayeron en
las piedras, su fe duré muy poco; los del espino se dejaron llevar por
la riqueza aparente. Sélo los de la tierra buena han oido la Palabra,

en esas medidas.

Marcos, (4: 3-9)
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GUIA DE OBSERVACION N° 01

Se muestra amigable con sus comparfieros en las

INDICADORES .
actividades que se desarrollan en el aula.
w|  nousresy Comprt oePmores | Envega e caruae s
APELLIDOS SUB amigos
INDICADORES Nunca A veces Siempre Nunca Aveces | Siempre
1 | AIRALEON, NATALI A
2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 HUAMAN ROJAS, EDY
6 LOARTE DOROTEO, MARCO
7 MARTEL YERVA, YULIANA C
8 MEDRANO MORY, CALEP A
9 MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARI TUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANA 'Y
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02
TITULO: “EL RICO EPULON Y EL POBRE LAZARO”

I. DATOS INFORMATIVOS:

a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacion Religiosa

C. Grado : 4° grado Seccién: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :29/05/2018

II. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPERO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora las | El estudiante | Comparte su
identidad como | manifestaciones comprende el mensaje | refrigerio y
persgna hum[?_na, religiosas de su | cristiano en relacion | pocaditos con sus
amada  por  DIos, con los problemas ~ :
digna, libre y entorno P comparfieros  sin

existenciales comunes
trascendente, argumentando su esperar nada a

manera | @ las religiones 'y

comprendiendo  la | fe  de - cambio.
doctrina de su propia | comprensible y | caracteristicos de todo
religion. respetuosa. ser humano, con las
concepciones de la
vida presentes en la
cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: La docente presenta a los nifios una notica del periédico. | Periddico 10m
Sefala Nadine Heredia
enuere Yok Dce que s e enertar : Lamina
INCIO En el Peri hay 600
Motivacién mil nifios desnutridos
o B Plumones

Saberes e Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imdgenes estamos observando?
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¢Qué sucede con la mujer que estd sentada en el piso?
éPor qué estira la mano?

éQuién es ese hombre que estd sentado con la primera
dama?

¢Qué harias si vieras a un hombre asi en tu puerta?
éQué deberia de hacer los hombres con ese pobre
enfermo?

¢Qué nos ensefid Dios acerca de las personas que
necesitan ayuda?

Conflicto ¢Existira personas mendigas en el Peru? jPorque?
cognitivo

JUZGAR: Papelote 30m

Limpiatipo

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra pardbola.

v’ La profesora pega un papelote con la pardbola:

En grupos buscamos la pardbola en la biblia y reflexionamos

de la palabra de Dios en el libro de Lucas, (16: 19-31).

ACTUAR:

v Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar la
parabola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.

v’ Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Compartes tus cosas con tus amigos?

- ¢Qué nos enseiio Dios sobre nuestro préjimo?

- ¢Por qué debemos de compartir en las fiestas con
nuestros amigos?
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- ¢Alguna vez tu amigo no compartio sus bocaditos?

- ¢COmo te sentiste en ese momento?

- ¢Qué harias para ensefiar a ese amigo a compartir?

- ¢ Tu compartes para que tus amigos te devuelvan el
favor?

v’ Terminamos de narrar la pardbola y la docente
acomoda las sillas en semicirculos.

- La docente ubica a los alumnos en las sillas y les pide
que abran sus loncheras para merendar.

- La docente ird observando si los alumnos comparten
su lonchera con los amigos que trajeron menos que
ellos.

- La docente ird incentivando a sus alumnos para que
compartan de manera ordenada sus loncheras y asi
fomentar la solidaridad.

- Los nifios serdan evaluados con una guia de sm
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y la
escenificacion de la misma.

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL RICO EPULON Y EL POBRE LAZARO”

Era un hombre rico que vestia de purpura y lino, y celebra todos los dias
espléndidas fiestas. Y uno pobre, llamado Lazaro, que echado junto a su portal,
cubierto de llagas, deseaba hastiarse de lo que caia de la mesa del rico, pero
hasta los perros venian y le lamian las llagas.

Sucedid, pues que murié el pobre y fue llevado por los angeles al seno de
Abraham. Murié también el rico y fue sepultado. Estando en el Hades entre
tormentos, levanté los ojos y vio a lo lejos a Abraham, y a Lazaro en su seno. Y
gritando dijo: Padre Abraham, ten compasién de miy envia a Lazaro a que moje
en agua la punta de su dedo y refresque mi lengua, porque estoy atormentado en
esta llama.

Pero Abraham le dijo: Hijo, recuerda que recibiste tus bienes durante tu vida y
Lazaro, al contrario, sus males; ahora pues él es aqui consolado y ti atormentado.
Y ademas, entre vosotros y nosotros se interpone un gran abismo, de modo que
los que quieran pasar de aqui a vosotros, no pueden; ni de ahi pueden pasar
donde nosotros.

Replico: Con todo, te ruego, padre, que lo envies a la casa de mi padre porque
tengo cinco hermanos, para que les dé testimonio y no vengan ellos a este lugar
de tormento.

Dijoles Abraham: Tienen a Moisés y a los profetas; que les oigan. El dijo: No,
padre Abraham; sino que si alguno de entre los muertos va donde ellos, se
convertiran. Le contest6: Si no oyen a Moisés y a los profetas, tampoco se
convenceran aunque un muerto resucite.

Mensaje: La parabola muestra el comportamiento antiético del rico epulén
con el pobre Lazaro. A las puertas del rico avariento y gloton siempre es
desprecio de sus umbrales al pobre, a quien no sdélo niega su mesa lo que
tiene, sino lo que se le caer. No hubiera pobre sin socorro, sino hubiera
avariento sin caridad.

Lucas, (16: 19-31)
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Comparte su refrigerio y bocaditos con sus compafieros sin

INDICADORES esperar nada a cambio.
NOMBRES Y .invita los bocaditos sin negarse | Invita su refrigerio a sus

N° APELLIDOS SUB amigos en porciones iguales.
INDICADORES Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre

1 | AIRALEON, NATALI A

2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 | MARTEL YERVA, YULIANA C

8 | MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 | MOLINA HILARIO, LUIS A

11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 | PARI TUCTO, EMELYN

13 | PONCE YSIDRO, JOSE L

14 | RAMOS PONCE, ANTONY A

15 | ROBLES RAZA, ADRIANAY

16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 | TUPA LUCAS, KENET G

19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERS

JAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

SESION DE APRENDIZAJE N° 03
TITULO: “EL TRIGO Y LA CIZANA’

I.

Area
Grado

-~ D o0 T W

Fecha

IL.

Docente de Aula
Alumna

DATOS INFORMATIVOS:
Institucion Educativa : |.LE. N°32004 “SAN PEDRO”

: Educacion Religiosa

:4° grado

Seccion: “D”

: Macedonia Mautino, Jacha
:Bohorquez Dolores, Rosali

:30/05/2018

APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENO

INDICADOR

Construye su
identidad como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre 'y
trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su
propia religion.

Cultiva y valora
las
manifestaciones
religiosas de su
entorno
argumentando
su fe de manera
comprensible 'y

El estudiante
comprende el mensaje
cristiano en relacion con

los problemas
existenciales comunes a
las religiones y

caracteristicos de todo
ser humano, con las
concepciones de la vida

Contribuye actuando
rapidamente para
ayudar a un
compafiero que lo
necesita

respetuosa.
presentes en la cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Imagen 10m
INCIO V' La docente presenta a los nifios una de imagenes sobre la | Limpiatipo
Motivacién cosecha de la papa.

Plumones
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v" Comentamos con los nifios sobre las imagenes presenta.
Saberes Luego se les pregunta a los nifios

previos ¢Qué imdgenes estamos observando?

¢Conocen esos frutos? ¢Ustedes alguna vez han
cosechado algun fruto?

¢Qué debemos hacer para que todos los frutos estén en
un mismo costal?

¢Que nos ensefa esta imagen?

Conflicto ¢Qué pasaria si todo el afio solo se cosechara para en la ciudad de 30m
cognitivo Huanuco?
JUZGAR: Papelote
Limpiatipo

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar lecturaa | Plumones
nuestra parabola.
v’ La profesora pega un papelote con la parabola:

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.

v" En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Mateo, (13: 24-30).

v' Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Por qué debemos de ayudar a un compafiero?
¢Cudndo colaboraste para un companero?

- ¢éQué haces cuando un amigo te necesita?

- ¢éQué nos ensefia Dios en esta pardbola?

- ¢Por qué compara la cizafia con el trigo?

- éQuéeres tu trigo o el trigo?

- ¢alguna vez negaste alguna ayuda a tu amigo?

- Siqueremos heredad el Reino de los cielos como
debemos de comportarnos?
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- (Alguna vez negaste alguna ayuda a tu amigo?
- Laprofesora agrupa a los alumnos para que

realicen un pequefio sketch

- Realizamos el caso de los periodistas y vemos
quien de los nifios socorre y ayuda al heredido.

- La docente observara que nifio se muestra mds
atento y activo en apoyar a sus comparieros.

- Observamos como los nifios son capaces de
acudir al amigo herido y si contribuye en el
auxilio répido.

- Ladocente ira incentivando para que los nifios
realicen correctamente la actividad.

- Los nifios seran evaluados con una guia de 10m
CIERRE observaciéon durante la lectura de la parabola y
la escenificacion de la misma.
V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL TRIGO Y LA CIZANA”

El Reino de los Cielos, manifestd el Salvador es semejante a un hombre que
sembré buena semilla en su campo; pero, mientras dormian los hombres,
vino su enemigo y sembro cizafia entre el trigo y se fue. Entonces, cuando
salio la hierba y dio fruto, aparecié también la cizafia. Vinieron pronto los
siervos del padre de familia y le preguntaron: “Sefior, ¢no sembraste buena
semilla en tu campo? ¢De dénde, pues, tiene cizafia? El les respondié: “Un
enemigo ha hecho esto”. Y los siervos le dijeron: éQuieres pues, que
vayamos y la arranquemos? El les contesté: No, no sea que, al arrancar la

cizafia, arranquéis también con ella el trigo”.

Mensaje: Deja crecer juntamente lo uno y lo otro hasta la siega y, al tiempo
de la siega, yo diré a los segadores: “Recoge primero la cizana y, fuego

dtalo en manojo para quemarla, para recoger el trigo en mi granero.

Mateo 13:24-30
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GUIA DE OBSERVACION N° 03

Contribuye actuando rapidamente para ayudar a un

INDICADORES compariero que lo necesita.
Ne NOMBRES Y Ayuda a su compafiero, Si Defiende a sus
APELLIDOS SUB este se ha caido comparieros de alguna
INDICADORES agresion por otros nifios.
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 AIRA LEON, NATALI A
2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 HUAMAN ROJAS, EDY
6 LOARTE DOROTEO, MARCO
7 MARTEL YERVA, YULIANA C
8 MEDRANO MORY, CALEP A
9 MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARI TUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANA Y
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 04
TITULO: “EL SIERVO DESPIADADO’

1. DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucidn Educativa : I.E. N°32004 “SAN PEDRO”

b. Area : Educacion Religiosa
C. Grado : 4° grado Seccion: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :31/05/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su Cultiva y valora | El estudiante | Expresa palabras

identidad como
persona humana,
amada por Dios,
digna, libre 'y
trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su
propia religion.

las
manifestaciones
religiosas de su
entorno
argumentando
su fe de manera
comprensible y
respetuosa.

comprende el mensaje
cristiano en relacién
con los problemas
existenciales comunes
a las religiones vy
caracteristicos de todo
ser humano, con las
concepciones de la
vida presentes en la
cultura,

de aliento a sus
compafieros que
cometieron un
error.

II1. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDAD/ESTRATEGIA

TIEMPO
RECURSOS
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VER: Tv 10m
Laptop
INCIO v' Ladocente presenta a los nifios un video de la noticia del dfa.” Usb
Motivacion !
v" Comentamos con los nifios sobre el video.
Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos éDe qué trato el video?
éPor qué crees que paso estas cosas?
Fue justo que su esposo le golpear a la mujer?
Tu perdonarias algun error de tu companero?
¢Qué le dirias a tu amigo si te pidiera disculpas?
¢Qué palabras de aliento le darias a tu amigo que
cometié un error?
Conflicto ¢En qué consiste el verdadero perdon ”?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.

v La profesora pide a los estudiantes que saquen sus
biblias para dar lectura la parabola.

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Mateo, (21:33-44).

ACTUAR:
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v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.

v Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Qué podemos hacer si un compariero comete un
error?

- ¢Coémo le darias dnimos a tu compafiero para que
pueda emprender un nuevo trabajo?

- ¢Qué debes hacer si cometes un error?

- ¢Como se debe solucionar un obstdculo que se nos
presente?

- Laprofesora ird observando como los nifios se apoyan
para responder las preguntas y si en el caso que
fallaran lo apoyardn con palabras de aliento.

- Laprofesora promoverd que los nifios trabajen juntos
y brinddndose palabras de aliento.

- Los nifios serdn evaluados con una guia de 5m

CIERRE observacion durante la lectura de la parabola y

la escenificacidn de la misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL SIERVO DESPIADADO”

Mi Reino, es igual a ese Rey que un dia, resolvia cuentas con sus Siervos. Y un
dia lleg6 uno que le debia diez mil talentos, pero como no podria pagar le ordend

venderlo todo (incluyendo a su Mujer e Hijos) para poder pagar su deuda.
El siervo de rodillas suplicé:
“Tenga piedad por favor, pagaré toda mi deuda”.

El Rey conmovido por la suplica, liberé y perdoné su deuda al Siervo. Cuando él
Deudor sali6, en su camino se encontré con un Consiervo que le debia Cien

denarios y le dijo:
“Oye, pagame lo que me debes ahora”.

El Consiervo deudor de rodillas rogé por paciencia para que pueda pagarle todo,

sin embargo el Siervo no acepté y lo llevo a la Céarcel.

Los consiervos al ver dicho acto, se decepcionaron de la actitud de este, asi que
fueron donde el Rey para informarle lo que habia pasado. Cuando el Rey se

enterd, mando a llamar al Siervo deudor, y al tenerlo en su presencia dijo:

“Siervo, eres despiadado y malo. Te perdoné todas tus deudas por que me
rogaste, pero ¢ no debiste también compadecerte de aquel Hombre asi como yo
me apiadé de ti?Tras esto, el Rey ordend encerrar, castigar y obligar que pague

su deuda al Siervo despiadado.

Mi Padre igual hard con ustedes lo mismo si no perdonan de corazén a sus

hermanos por sus ofensas.

Mensaje: habla de la piedad, igualdad y misericordia que debemos tener con
el préjimo, sino gueremos que el dolor se vuelva contra nosotros asi como

también tener un castigo mas fuerte del que cometimos contra ellos.

Mateo, (21:33-44).
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GUIA DE OBSERVACION N° 04

Expresa palabras de aliento a sus compaferos que cometieron

INDICADORES
un error.
N NOMBRES Y Aconseja acertadamente a sus Conversa sin gritar con sus
APELLIDOS SUB comparieros. compaiieros.
INDICADORES Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre

1 AIRA LEON, NATALI A

2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 MOLINA HILARIO, LUIS A

11 MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 PARI TUCTO, EMELYN

13 PONCE YSIDRO, JOSE L

14 RAMOS PONCE, ANTONY A

15 ROBLES RAZA, ADRIANA'YY

16 ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 | TUPALUCAS, KENET G

19 VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05
TITULO: “LAS MINAS DE PLATA”

: .E. N°32004 “SAN PEDRO”

a. Institucion Educativa
b Area : Educacion Religiosa
C Grado : 4° grado Seccion: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :01/06/2018
IL. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende el | Comparte  sus
identidad como | |as mensaje  cristiano  en | materiales con
persona  humana, | manjfestaciones | relacion con los problemas | |os comparieros
amada por Dios, . ; ;
. : re||g|osas de su | existenciales comunes a que no los
dlgna’ libre y entorno las religiones Y|4
trascendente, caracteristicos de todo ser tienen.
comprendiendo  la | @rgumentando
doctrina de su | su fe de manera humano,_ con !as
propia religion. comprensible y | concepciones de la vida
respetuosa. presentes en la cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Oracion Periédico 10m
Usb
INCIO v' Ladocente presenta a los nifios la noticia del dfa.” Laptop
7W TwE WY -
MOtiVaCién | SAN PEDRO DE LA PAZ | - ‘

08:31:56 JREYCINIUITRLITS 0

5 (ENCONTRO $700 MIL Y LOS DEVOLVIO | 1vn
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v/ Comentamos con los nifios sobre la noticia impactante del dia.

Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué les parecio la actitud del joven?

¢Qué crees que le daran al joven?

¢Por qué el joven no se guardé ese dinero?
¢Qué significa ser honesto?

¢Qué compartes con tus amigos en el aula?
éPor qué compartes con tus amigos?

¢Tu actuarias asi de haberte encontrado algo de valor?

Conflicto ¢Ser honesto es una actitud o responsabilidad? ¢Porque?
cognitivo

JUZGAR: Nos organizamos de manera ordenada para dar 30m
lectura a nuestra parabola.

v La profesora pega un papelote con la parabola:

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Lucas, (19:11-12).

v Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Qué hizo el hombre noble?

- ¢Te parecid adecuado el comportamiento del hombre
noble?

- ¢Por qué compartio su plata con las otras personas?

- ¢Tu te comportarias como el hombre noble?

- ¢Tu compartes tus cosas con las demds personas?

- ¢Tus padres comparten con tus vecinos?

- ¢Tus amigos comparten sus cosas contigo?

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.
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v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje
que representa en la pardbola.

v’ L profesora forma grupo con los nifios

v Entrega a cada grupo imdgenes de las escenas de
la pardbola.

v La docente colocara en medio de cada grupo una
latita de colores, borrador y ldpices.

v’ Los nifios deben de colorear cada escena
compartiendo los objetos de la latita.

v' La docente debe de supervisar el trabajo de los

nifios.
- Los nifos serdn evaluados con una guia de sm
CIERRE observacion durante la lectura de la parabola y la

escenificaciéon de la misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“LAS MINAS DE PLATA”

Un hombre de familia noble viajé a una tierra lejana para asegurarse la posicion
de rey y después regresar. Un viaje asi tomaria mucho tiempo. Evidentemente.
Jesus es el “hombre de familia noble” que viaja a “una tierra lejana”, es decir, el
cielo. Alli, su Padre lo nombrara Rey.

El hombre de familia noble llama a 10 esclavos antes de irse y a cada uno le da
una mina de plata. Entonces les dice: “Negocien con ellas hasta que yo venga”.
Una mina de plata es una importante cantidad de dinero, pues equivale a la paga
de mas de tres meses de un agricultor.

La gente del pais odiaba al hombre de familia noble y enviaron un grupo de
embajadores a decir: “No queremos que este hombre llegue a ser rey sobre
nosotros”.

Cuando por fin volvié después de asegurarse la posicion de rey, reunié a los
esclavos a los que les habia dado el dinero para averiguar cuanto habian ganado
haciendo negocios. Se acercé el primero y le dijo: Sefior, tu mina produjo 10
minas. El rey le contesté: jBien hecho, buen esclavo! Como has sido fiel en un
asunto tan pequefio, tendras autoridad sobre 10 ciudades. Luego vino el segundo
y le dijo: td mina, sefor, produjo 5 minas. A este le contest6 igual: Tu tendras a tu
cargo 5 ciudades.

Pero vino otro y le dijo: Sefior, aqui esta tu mina, que tuve escondida en un
pafiuelo. Es que yo te tenia miedo porque eres un hombre severo; retiras lo que
no depositaste y cosechas lo que no sembraste. El Rey contestd: Por tus propias
palabras te juzgo, esclavo malvado. ¢Con qué sabias que yo soy un hombre
severo, que retiro lo que no deposité y cosecho lo que no sembré? Entonces, ¢,por
gué no pusiste mi dinero en el banco? Asi, al venir yo, lo habria recuperado con
intereses. Y les dijo a los que estaban alli: Quitenle la mina y dénsela al que tiene
las 10 minas.Mensaje: Jesus digo que atodo el que tiene se le dara mas; pero

al que no tiene se le quitard hasta lo que tiene.

Lucas, (19:11-12)
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Comparte sus materiales (lapices, borrador o lapices

INDICADORES . .
de colores) con los compafieros que no los tienen.
| NOWBRESY e reros | o s colree
APELLIDOS SUB trabajo.
INDICADORES Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 | AIRALEON, NATALI A
2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 | HUAMAN ROIJAS, EDY
6 | LOARTE DOROTEO, MARCO
7 | MARTEL YERVA, YULIANA C
8 | MEDRANO MORY, CALEP A
9 | MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARI TUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANA'Y
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06
TITULO: “LA CASA SOBRE LA ROCA’

I.DATOS INFORMATIVOS:
Institucion Educativa : I.E. N°32004 “SAN PEDRO”

Area : Educacién Religiosa

Grado :4° grado Seccién: “D”
Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
Fecha : 04/06/2018

ILAPRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende | Ayuda a sus
identidad como | |as el mensaje cristiano en | compafieros
persona humana, | manjfestaciones | relacion con los | en las tareas
amada DI(_JF Dios, religiosas de su | Problemas existenciales | que no
?rggcindelnt;:ae, y entorno comune§a_lasreligionesy entienden.
comprendiendo la | argumentando caracteristicos de todo ser

doctrina de su | su fe de manera | Numano, ~ con las

propia religion. comprensible y | €oncepciones de la vida

presentes en la cultura,

respetuosa.

SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Imagenes 10m
papelote
INCIO v Ladocente presenta a los nifios una secuencia de imagenes

Motivacién sobre el accidente que hubo en el norte del Perd. Plumones
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v' Comentamos con los nifios sobre las imagenes
presentados relacionados al terremoto..

Saberes Luego se les pregunta a los nifios

previos ¢Qué imagenes estamos observando?

éPor qué se cayeron esas casa?

¢Por qué las personas construyen su casa sobre arena?

¢Cudl es mas seguro para construir una casa en la arena o en la
roca?

¢Qué les dirias a tus amigos que buscan hacer las cosas mas faciles?
¢Coémo ayudas a tus amigos que no se atreven hacer algunas cosas
por temor?

¢Habra alguna ensefianza en la biblia sobre esto?

Conflicto ¢En qué consiste el construir una casa en una roca?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.
v'  La profesora pega un papelote con la pardbola:

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la parabola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.

v Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:
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- éQué nos ensefid la pardbola?
- ¢Quiéneslaroca?
- ¢Por qué debemos de edificar nuestras casas sobre las
rocas?
- ¢Como ayudarias a un amigo que se asemeja al
hombre que hizo su casa en la arena?
- JQué debemos de hacer para que nuestros amigos
puedan hacer sus casas en la roca?
- (¢Tu ayudas a tus amigos en sus tareas?
- ¢Entonces a quién de los personajes te asemejas
ayudando a tus amigos?
- ¢Como harias comprender a un amigo que no
entiende la importancia sobre un tema realizado?
- ¢Te gusta ayudar a tus amigos en los trabajos
realizados en el aula?
v'  La profesora hace sentar a los alumnos en parejas.
- Entrega una ficha de con preguntas relacionadas a las
escenas de la pardbola.
- Cada niflo debe de responder consultando con el nifio
que le toco de pareja.
- La profesora observara si ambos nifios se apoyan sin
pelearse ni molestarse.

- Los nifios seran evaluados con una guia de observacion 5m
CIERRE durante la lectura de la pardbola y la escenificacién de la
misma.

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

LA CASA SOBRE LA ROCA”

Cualquiera, pues, que me oye estas palabras, y las hace, le compararé a un

hombre prudente, que edificd su casa sobre la roca.

Descendid lluvia, y vinieron rios, y soplaron vientos, y golpearon contra aquella
casa; y no cayo, porque estaba fundada sobre la roca. Pero cualquiera que me
oye estas palabras y no las hace, le compararé a un hombre insensato, que
edificd su casa sobre la arena; y descendid la lluvia, y vinieron rios, y soplaron

vientos, y dieron con impetu contra aquella casa; y cayé, y fue grande su ruina.

Mensaje: Jesus es la Roca y la Palabra de Dios, y todos que construyamos

nuestras casas en él seremos salvos.

Mateo, (7:24-27)
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INDICADORES | Ayuda a sus compaferos en las tareas que no

entienden.
NOMBRES Y Se sienta junto a su amigo | Emplea la pizarra de
Ne para ayudarlo en las ser necesario para
APELLIDOS SUB tareas que deja la explicar a su amigo.
INDICADORES | profesora dentro del aula.
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre

1 | AIRALEON, NATALI A

2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 | MOLINA HILARIO, LUIS A

11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 | PARI TUCTO, EMELYN

13 | PONCE YSIDRO, JOSE L

14 | RAMOS PONCE, ANTONY A

15 | ROBLES RAZA, ADRIANA'Y

16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 | TUPA LUCAS, KENET G

19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07
TITULO: “LA OVEJA PERDIDA”

L.DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa :1.E. N°32004 “SAN PEDRO”

Area : Educacion Religiosa
Grado : 4° grado Seccion: “D”
Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
Fecha : 05/06/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante | Inicia la unién para
identidad como | |as comprende el mensaje | integrar a los
persona huma_na: manifestaciones | cristiano en relacién compafieros
3:32261 pl(i)t:reDlos); religiosas de su | con los problemas | zisjados.
: existenciales comunes
trascendente, eniomo a las religiones
comprendiendo la | @rgumentando _relg y
doctrina de su | su fe de manera | caracteristicos de todo
propia religion. comprensible y | S€r humano, con las
respetuosa concepciones de la
vida presentes en la
cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: La maestra entrega a cada grupo un periédico con 10m

INCIO
Motivacion

la noticia del dia y un video.

Video
Usb
Periddico
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v' Comentamos con los nifios sobre la noticia.
Saberes Luego se les pregunta a los nifios

previos ¢Qué video hemos visto?

éConoces ese caso?

¢Qué estd haciendo el joven?

¢éLa actitud del joven esta bien o mal? ¢Por qué?

¢Coémo evitas que un compafiero se sienta solo?

¢En tu aula hay algun compafiero que siempre juega solo?
¢Qué haces tu para evitar?

Conflicto ¢Cémo crees que actuaria una persona si se pierde su hijo?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.

v' La profesora entrega la lectura de la pardbola a cada
nifio para que puedan leer

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro
de Lucas, (15:1-6).

ACTUAR:

v’ Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.

v' Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.
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v Luego de leer la pardbola realizamos las
siguientes preguntas:

- ¢Aquién buscaba el duefio del rebaiio?

- ¢Aquiénes representa la oveja perdida?

- ¢Qué podemos hacer para evitar que un
compafiero que no tiene amigos se pierda
como la ovejita?

- ¢Cémo ayudas a tus amigos a integrarse a
los grupos?

- ¢alguna vez te quedaste solo sin un grupo de
trabajo? ¢ COmo te sentiste?

v La profesora forma dos grupos con todos los
nifios del aula para jugar “Las ovejas regresan al
redil”.

- La profesora grafica en el piso dos circulos
grandes y al sonar el pito cada grupo debe de
entrar al circulo.

- La profesora observara si cada nifio acoge a
su compaiero si se encuentra distanciado.

- Luego el circulo se ird reduciendo y al sonar el
pito el grupo debe de tratar de entrar a ese
circulo.

- Debe de abrazarse, sujetarse y agarrarse
segun puedan para que nadie quede fuera.

- Los nifios debe de ayudar a los compaferos
que no pueden adaptarse fdcilmente a la
actividad.

- Los nifios seran evaluados con una guia de 5m

CIERRE observaciéon durante la lectura de la parabola y

la escenificacidn de la misma.

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016.
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“LA OVEJA PERDIDA”

Un pastor tenia cien ovejas, él conocia a cada oveja de su rebafio, queria a cada
una. Como buen pastor llevaba al rebano a comer en los mejores pastos. Todas las
ovejas lo seguian obedientes, menos una, que era muy despistada y no atendia a
las 6rdenes del pastor. Solia quedarse entretenida mirando cualquier cosa que se

encontraba por el camino.

Sucedid un dia que la oveja distraida iba saltando y se aparté del pastor y de sus

cuidados. El pastor, que era muy responsable contaba cada dia a sus ovejas.

De repente se dio cuenta que faltaba una de ellas, aquella despistada. El pastor se

puso muy triste porque amaba a cada una de sus ovejas.

Entonces el pastor tomd una decision, dejo a las noventa y nueve en el redil y él

se fue a buscar la oveja perdida.

La ovejita no sabia volver a casa sola, resbalé y cayd en un barrando. Herida y

asustada comenzo a gritar. Era lo Unico que podia hacer, balar.

Pero el pastor que recorria los campos buscando a su oveja oyd un balido lejano.

Es ella pensd y comenzd a correr hacia el sonido de la oveja.

Alli la encontré en el barranco. Cuando la encontré se puso como loco de contento,

la tomé entre sus brazos y la cargd en sus hombros.

Mensaje: Jesus les dijo: del mismo modo habra mayor alegria en el cielo por una
persona de mala fama y pecadora que se arrepiente que por 99 justas y buenas

que no necesitan arrepentirse.

Lucas (15:1-6)
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Organiza actividades para integrar a los comparfieros

INDICADORES .
aislados.
Junta su carpeta al lado de | Busca a su compafiero en
. NOMBRES Y su compariero para la hora de recreo para
N APELLIDOS establecer una conversar.
SuB conversacion.
INDICADORES

Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre

1 | AIRALEON, NATALI A

2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 | MOLINA HILARIO, LUIS A

11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 | PARITUCTO, EMELYN

13 | PONCE YSIDRO, JOSE L

14 | RAMOS PONCE, ANTONY A

15 | ROBLES RAZA, ADRIANA'Y

16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 | TUPA LUCAS, KENET G

19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 08
TITULO: “EL AMIGO INOPORTUNO”

I. DATOS INFORMATIVOS:
Institucidn Educativa : I.E. N°32004 “SAN PEDRO”

Area : Educacion Religiosa

S0 o0 oW

IL.

Grado

Docente de Aula
Alumna

Fecha

:4° grado

Seccion: “D”

: Macedonia Mautino, Jacha
:Bohorquez Dolores, Rosali

: 05/06/2018

APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENO

INDICADOR

Construye su identidad
como persona
humana, amada por
Dios, digna, libre y
trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su propia
religion.

Cultiva y valora
las
manifestaciones
religiosas de su
entorno
argumentando
su fe de manera
comprensible 'y
respetuosa.

El estudiante
comprende el mensaje
cristiano en relacién con
los problemas
existenciales comunes a
las religiones y
caracteristicos de todo
ser humano, con las
concepciones de la vida
presentes en la cultura,

Ayuda a sus
amigos por si
mimos,

influencia
profesora.

IIL.

SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ACTIVIDAD/ESTRATEGIA

TIEMPO
RECURSOS

VER:

INCIO
Motivacion

La profesora presenta el siguiente video.

La profesora solicita a los estudiantes que observen el
video de ellos mismo de la sesién anterior.

Video
papeles

10m
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v' Comentamos con los nifios sobre el video.
Saberes Luego se les pregunta a los nifios

previos ¢Qué estamos observando en el video?

¢Quiénes seran esos dos nifios que estan juntos?

éPor qué estaran haciendo eso en el salén?

¢Qué quiere decir tener un buen amigo?

¢Tiene amigos en esta aula?

¢Estd tu amigo en las buenas y las malas?

¢Qué haces cuando un amigo esta sufriendo y te necesita?

Conflicto é¢Podriamos vivir sin tener amigo en la vida?
cognitivo

JUZGAR: 10m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.
v' La profesora pega un papelote con la pardbola:

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y 35m
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro
de Lucas, (11:1-13).
ACTUAR:

v’ Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.

v Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.
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v’ Luego de leer la pardbola realizamos las
siguientes preguntas:

- ¢De qué trata la pardbola?

- ¢De qué se habia molestado el duefio de la
casa?

- ¢Alguna vez la profesora te ha pedido que
ayudes a un compafero?

- ¢Cudndo un companero te pide ayuda pides
permiso a la profesora?

- ¢Te gusta ayudar a tus amigos sin
obligacion?

v’ La profesora entrega a cada nifio una ficha con
preguntas relacionadas a la pardbola.

- La profesora se pondrd hacer otras cosas para
evitar participar en la actividad.

- Cuando el nifio no comprenda sobre alguna
pregunta deberd de acercarse a algun
compaiiero para pedir ayuda.

- La profesora no debe de influenciar por
ningun motivo en el trabajo y orientacion de
los alumnos.

- Los nifios serdan evaluados con una guia de
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y
la escenificacion de la misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.
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“EL AMIGO INOPORTUNO”

Si uno de ustedes tiene un amigo vy, acudiendo a él a medianoche le dice: “amigo
préstame tres panes, porque ha llegado de viaje a mi casa un amigo mio y no
tengo que ofrecerle”, y aquel, desde adentro le responde: “No me molestes; la
puerta ya estd cerrada, y mis hijos y yo estamos acostados; no puedo levantarme
a dartelos”, les aseguro, que si no se levanta a darselos por ser su amigo, al menos

se levantard por su importunidad, y le dara cuanto necesite.
Jesus no dice que si pedimos hallaremos lo que buscamos.

Mensaje: Jesus nos dice que todo aquel que pide se le dard. Lucas (11:1-13)
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Ayuda a sus compafieros por si mismo, sin la influencia de la

INDICADORES
profesora.
Ayud i Ti i & d
N NOMBRES Y el trabajo indidual | sus companeros en trabajos
APELLIDOS SUB grupales.
INDICADORES Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 AIRA LEON, NATALI A
2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 HUAMAN ROJAS, EDY
6 LOARTE DOROTEO, MARCO
7 MARTEL YERVA, YULIANA C
8 MEDRANO MORY, CALEP A
9 MEDRANO MORY. JOSUE D
10 MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARITUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANAY
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 TUPA LUCAS, KENET G

19

VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 09
TITULO: “EL RICO NECIO”

I. DATOS INFORMATIVOS:

a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacion Religiosa

c. Grado :4° grado Seccion: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha : 06/06/2018

II. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante | Colabora en la
identidad como | |as comprende el mensaje | impieza del aula
persona humana, | manjfestaciones | cristiano en relacion con | sin mostrarse
3_mada pﬂ; Dios, religiosas de su | los problemas | gqojsta.

trggcae’n de:1t:ee y entorno existenciales comunes a

comprendiendo la | argumentando | 18s religiones — y

doctrina de su | su fe de manera caracteristicos de todo

propia religion. comprensible 'y Ser humano, con .Ias
respetuosa. concepciones de la vida

presentes en la cultura,

III. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: 10m
Lamina
INCIO Entregamos diferentes imdagenes a cada grupo de los | Plumones

Motivacion | pienes del ex presidente.
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y

Comentamos con los nifios sobre las imagenes presentada
Saberes Luego se les pregunta a los nifios

previos ¢Qué imagenes estamos observando?

¢De qué tratara?

éQuiénes son?

¢Por qué estan los policias en su casa? ¢ Cuantos bienes tendra el ex
presidente?

¢En dénde ha suscitado?

Conflicto ¢Se podra gobernar siendo egoista?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra pardabola.

v La profesora pega un papelote con la pardbola:

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro
de Lucas, (12:13-21).

ACTUAR:

v’ Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.

v' Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.
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v’ Luego de leer la pardbola realizamos las
siguientes preguntas:
- ¢Qué nos ensefid la pardbola?
- ¢Por qué Dios le dijo que muy pronto vendria
por él?
- ¢Tu sabes lo que es ser egoista?
- ¢Tu apoyas en las obligaciones del aula?
- ¢Qué opinas de ese hombre egoista?
- ¢En el aula viste a alguien asi?
- ¢Todos contribuyen en la limpieza del aula?
- ¢Quién establecio las normas en el aula?

v’ La profesora conforma dos grupos con los nifios
del aula para realizar un collage sobre los
personajes de la pardbola.

- Entrega a cada grupo los personajes en tamano
grande dibujado en un papelote.

- Cada grupo recibe unos papeles de colores,
cintas, escarcha, lana, segun se necesite para
trabajar a cada personaje.

- Al finalizar la actividad la profesora observard la
condicidn del aula con cada desperdicio arrojado
en el piso.

- La profesora enfatizard que la limpieza es muy
importante para mantener el ambiente limpio.

- Cada nifio por su propia voluntad se pondrd de
pie para recoger los papeles o retazos tirados en
el piso.

- Los nifios serdn evaluados con una guia de
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y
la escenificacién de la misma.
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V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL RICO NECIO”

Uno de entre la multitud le pidio:

- Maestro, dile a mi hermano que comparte la herencia conmigo.

- Hombre — replicé Jesus, équién me nombrd a mi juez o arbitro entre
ustedes? “Tengan cuidado” advirtio a la gente.

- Absténganse de toda avaricia; la vida de una persona no depende de la
abundancia de sus bienes.

Entonces les contd la parabola:

- El terreno de un hombre rico le produjo una buena cosecha. Asi que se
puso a pensar: ¢Qué voy a hacer? No tengo dénde almacenar mi cosecha.
Por fin dijo: Ya sé lo que voy a hacer: derribare mis graneros y construiré
otros mas grandes, donde pueda almacenar todo mi grano y mis bienes. Y
diré: alma mia, ya tienes bastantes cosas buenas guardadas para muchos
anos. Descansa, come, bebe y goza de la vida. Pero Dios le dijo: Necio, esta
misma noche te van a reclamar la vida. ¢Y quién se quedara con lo que has

acumulado.

Mensaje: Asi le sucede al que acumula riquezas para si mismos, en vez de ser rico

delante de Dios. Lucas, (12:13-21).
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INDICADORES | Colabora en la limpieza del aula sin mostrarse egoista
Comparte !a_ls Recoge los papeles del
w|  NowsResY
APELLIDOS SuB limpio el aula.
INDICADORES
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 | AIRALEON, NATALIA
2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 | GOMEZRAMOS, ESLY M
5 | HUAMAN ROJAS, EDY
6 | LOARTE DOROTEO, MARCO
7 | MARTEL YERVA, YULIANA C
8 | MEDRANO MORY, CALEP A
9 | MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARITUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANA Y
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPALUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN




4 UNIVERSIDAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

SESION DE APRENDIZAJE N° 10
TITULO: “EL BUEN PASTOR”

I DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacién Religiosa
c. Grado :4° grado Seccion: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohoquez Dolores, Rosali
f. Fecha :06/06/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende | Presta atencion y
identidad  como | |as el mensaje cristiano en | acude cuando
persona huma_na1 manifestaciones | relacion con los alguien lo
3_mada pI(')t: Dios, religiosas de su | problemas existenciales | necesita.
igna, ~ lbrey 1 torno comunes a las religiones y
trascendente, caracteristicos de todo ser
comprendiendo la | argumentando
doctina de su |su fe de manera | NUmano, ~ con las
propia religion. comprensible y | concepciones de la vida
respetuosa. presentes en la cultura,
ITI. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
i ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Saludos previos 10m
Imagenes
INCIO La docente presenta a los nifios una secuencia de | papelote
Motivacion

imagenes sobre una maestra en el aula.

v/ La docente presenta a los nifios una secuencia de imagenes
sobre la parabola: “La parabola del buen pastor”
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Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imagenes estamos observando?

¢Quién es el hombre que esta detras de los nifios?
¢Por qué debemos de cuidar a nuestros compafieros?
éa quienes representan los profesores?

¢Por qué debemos de obedecer a nuestro profesor?
¢Quién puede venir a amonestarnos si desobedecemos
a la maestra?

¢Quién acude a nuestra ayuda cuando estamos en

problemas dentro del colegio?

Conflicto éPor qué tengo que estar sujeto a las autoridades?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.
v’ La profesora pega un papelote con la parabola:

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la parabola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.
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v Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Cudndo ves a un amigo en problemas que haces?

- ¢De qué forma ayudas a tu amigo en problemas?

- JQuién nos ayuda para salir de los problemas?

- ¢Qué debemos de hacer si un amigo estd en
peligro?

- ¢Tu prestas ayuda inmediatamente cuando un
amigo lo necesita?

- ¢Qué opinas de aquellos que se hacen de rogar
para ayudar a otras personas?

v’ La profesora formard grupos de 5 integrantes cada
uno.

- Cada grupo debe recibir tangram elaborado en
cartulina.

- Los grupos deben de tratar de armar rdpidamente
la figura que solicite la profesora.

- Sus compaieros deben de mantenerse atentos
para ayudarse mutuamente.

- La profesora ird evaluando como los nifios buscan
apoyarse para lograr que su equipo sea ganador.

- Los nifios serdn evaluados con una guia de 5m
CIERRE observaciéon durante la lectura de la parabola y
la escenificacion de la misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL BUEN PASTOR”

Los buenos pastores se dedicaban por completo a sus ovejas. Cuando se llevaba a
las ovejas al redil (un lugar con paredes altas coronada de espinas para prevenir
que los lobos se metieran por alli) durante la noche, los pastores se turnaban para
hacer guardia y acostaban atravesados frente a la entrada, convirtiéndose
literalmente en la puerta del redil. Si un animal salvaje lograba saltar la muralla
gue rodeaba al redil, el pastor daba la vida si era necesario, para proteger a las
ovejas. Cuando a la maiana los pastores llamaban sus rebafios, cada una de las
ovejas reconocia la voz de su pastor. Para que una oveja se mantuviera protegida,
debia seguir de cerca a su pastor mientras él la llevaba a donde habias buenas

pasturas.

Mensaje: Deja crecer juntamente lo uno y lo otro hasta la siega y, al tiempo de
la siega, yo diré a los segadores: “Recoge primero la cizana y, fuego dtalo en

manojo para quemarla, para recoger el trigo en mi granero. Juan 10:1-6)
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GUIA DE OBSERVACION N° 10

INDICADORES Presta atencion y acude cuando alguien lo necesita

Ayuda sin poner pretextos al que lo Acude a borrar la pizarra.

N° NOMBRES Y APELLIDOS necesita
SuUB

INDICADORES Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre

1 AIRA LEON, NATALI A

2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 MOLINA HILARIO, LUIS A

11 MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 PARI TUCTO, EMELYN

13 PONCE YSIDRO, JOSE L

14 RAMOS PONCE, ANTONY A

15 ROBLES RAZA, ADRIANA'Y

16 ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 TUPA LUCAS, KENET G

19 VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11
TITULO: “LA RED ECHADA AL MAR"

I. DATOS INFORMATIVOS:

a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacion Religiosa

c. Grado : 4° grado Seccién: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :07/05/2018

II. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende el | Incentiva a sus
identidad Como | las mensaje  cristiano  en | comparieros a

persona humana, manifestaciones relacién con los problemas superarse

amada or Dios, . . . :
digna’ p||bre y re||g|osas de su existenciales comunes a ayUdandO|OS a

trascendente, entorno las eri ;ellglogei q Y| solucionar
comprendiendo  la | argumentando caracteristicos de fodo ser pequefios
doctrina de su propia | su fe de manera | humano, con las |\ staculos.
religion. comprensible y | concepciones de la vida

respetuosa presentes en la cultura,

III. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Saludo permanente 10m
Imdagenes
INCIO v'  La docente presenta a los nifios un rompecabezas, donde | Goma
Motivacién ellos tendran que armar.
plumones

papelote
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v' Comentamos con los nifios sobre las imagenes que
armaron del rompecabezas.

Saberes Luego se les pregunta a los nifios

previos éQué estan haciendo las personas? ¢Donde estan
pescando? ¢Por qué pescan?

¢En dénde se puede pescar?

¢Ustedes alguna vez han pescado? ¢Dénde?

¢Qué se necesita para pescar?

¢Qué es un pescador?

Conflicto éSe podra pescar solo en los rios?

cognitivo

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra pardbola.
v La profesora pega un papelote con la pardbola:

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro
de Mateo, 13: 47-50).

ACTUAR:

v Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje
que representa en la pardbola.
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v’ Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Como aconsejarias a tus compaferos a solucionar
pequeios percances?

- ¢Cémo debemos de comportamos en casa para
que seamos buenos peces?

- (¢Ayudas a tus companieros rdpidamente?

- ¢A qué se asemeja la red?

- JQué haces si tu comparfiero estd en dificultades?

v’ La profesora presentard un circuito con la escena
de la pardbola.

v’ Para realizar el juego se agrupard cinco
integrantes en cada grupo.

- Entregard un dado a cada nifio que debe avanzar
la ficha segun le haya salido los puntos.

- Un casillero tendrd diferentes obligaciones o
mandatos que deben realizar los nifios.

- Para ello puede requerir de la ayuda de algun
amigo voluntario.

- La profesora evaluard el trabajo de cada nifio y si
se muestra solidario en ayudarlo a superar el
obstdculo.

- Los nifios serdn evaluados con una guia de 5m
CIERRE observaciéon durante la lectura de la parabola y
la escenificacién de la misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“LA RED ECHADA AL MAR”

Jesus prosiguié relatando parabolas: El Reino de los Cielos es semejante a una red
gue, echada en el mar, escoge toda clase de peces y, una vez llena, la sacan a la
orilla y, sentados, recogen lo bueno en cestas y lo malo lo echan fuera. Asi sera al
final: saldran los dngeles y apartaran a los malos entre los justos y los echaran al

horno de fuego en donde serd el lloro y el crujir de dientes.

Mensaje: El Hijo del Hombre advierte sobre su inminente retorno y sobre co6mo
cuando llegue el momento sus dngeles rescatardn a los justos y echardn al fuego

a los malvados.

Mateo (13:47-50)



d

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERS

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

GUIA DE OBSERVACION N° 11

AD DE HUANUCO

INDICADOR | Incentiva a sus compafieros a superarse ayudandolos a
ES solucionar pequefios obstaculos.
Esta atento a las Se acerca a sus

Ne NOMBRES Y APELLIDOS SUB dificultqdes de sus compafieros a quien falto el
INDICADOR companeros. respeto para disculparse.
ES Nunca Aveces | Siempre Nunca A veces | Siempre

1 | AIRALEON, NATALIA

2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 | HUAMAN ROJAS, EDY

6 | LOARTE DOROTEO, MARCO

7 | MARTELYERVA, YULIANA C

8 | MEDRANO MORY, CALEP A

9 | MEDRANO MORY. JOSUE D

10 | MOLINA HILARIO, LUIS A

11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 | PARITUCTO, EMELYN

13 | PONCE YSIDRO, JOSE L

14 | RAMOS PONCE, ANTONY A

15 | ROBLES RAZA, ADRIANA Y

16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 | TUPA LUCAS, KENET G

19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12

TITULO: “LAS DIEZ VIRGENES”

I. DATOS INFORMATIVOS:

a. Institucién Educativa : I.E. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacién Religiosa
c. Grado :4° grado Seccién: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha : 28/05/2018
Il. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su identidad | Cultiva y valora | El estudiante comprende el | Coopera con

como persona | |as mensaje  cristiano  en | ideas o materiales
hL_Jmana,_ amad_a POr | manifestaciones | relacion con los problemas | cuando trabaja en
E'OS’ n?j'ggta' bre "y | religiosas de su | existenciales comunes a | pequefios grupos.
ascenadente, entorno las religiones y

comprendiendo la

doctrina de su propia
religion.

argumentando
su fe de manera
comprensible 'y
respetuosa.

caracteristicos de todo ser
humano, con las
concepciones de la vida
presentes en la cultura,

III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Oracion Imagenes 10m
limpiatipo
INCIO v' La docente presenta a los nifios unas imagenes de nifios que
Motivacién estan afuera de la puerta de su colegio. papelote
IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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v Comentamos con los nifios sobre las imdagenes

presentadas.
Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imagenes estamos observando?

éPor qué estdan los nifios afuera del colegio?

éQué colegio es?

éEso paso solo en nuestro colegio?

éPor qué sucede eso a diario?

Que necesitamos para poder cambiar esta realidad?
¢Qué pasa cuando uno se hace tarde para llegar al

colegio?
Conflicto ¢La impuntualidad existe solo en los colegio?
cognitivo
JUZGAR: 35m

v Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra pardbola.

v’ La profesora pega un papelote con la parabola:

v" En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Mateo, 25: 1-13).

v’ La lectura serd realizada en forma grupal
acompafado con todos los alumnos.

v' En cada pdrrafo la docente realizard pequefias
preguntas para lograr el buen entendimiento de la
pardbola.

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.
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v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje
que representa en la pardbola.

v’ Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Qué debemos de hacer para que el Sefior no nos
cierre la puerta?

- ¢Como debemos de trabajar en grupo?

- ¢Debemos de trabajar armoniosamente en grupo?

- ¢Qué haces tu para que el trabajo en grupo sea
exitoso?

- ¢Te gusta cooperar cuando trabajas en grupo?

- ¢Debemos de advertir de los peligros que causan el
no saber trabajar en grupo?

- ¢Tus amigos cooperan contigo cuando trabajas en
grupos?

- ¢Alguna vez te quedaste como las cinco
insensatas?

- ¢Qué debemos de prever para no quedarnos
fuera del reino?

v" Formamos grupos con los alumnos del aula.

- Nombramos a un lider del grupo que con un
consenso colocard un nombre.

- Los nifios repartirdn los materiales de
manera ordenada, con los integrantes del
grupo.

- Realizamos un pequefio collage con las
imdgenes de la pardbola.

- Los alumnos prestan sus colores a quienes les
faltan.

- Cada nifio aporta sus ideas de manera
ordenada para que puedan realizar el collage
de manera satisfactoria.

- La docente ird monitoreando el trabajo de
cada grupo para observar la colaboracion de
cada nifio para que el grupo triunfe.

- Los nifios se mantienen alertas para colaborar
con sus compaﬁeros.
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Los ninos seran evaluados con una guia de
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y
la escenificacion de la misma.

Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“LAS DIEZ VIRGENES”

En aquel tiempo, el reino de los cielos serd semejante a diez virgenes que tomaron

sus lamparas y salieron a recibir al novio.

Cinco de ellas eran prudentes y cinco insensatas. Las insensatas, tomaron sus
lamparas, pero no llevaron aceite; en cambio, las prudentes llevaron sus lamparas
y también vasijas con aceite. Como el esposo se demord, todas cabecearon y se

durmieron.

A la medianoche se oyd gritar: jAqui viene el novio! jSalgan a recibirlo! Todas
aquellas virgenes se levantaron, y arreglaron sus [dmparas. Entonces las insensatas
dijeron a las prudentes: “Dennos un poco de su aceite, porque nuestras ldmparas

se estan apagando”.

Pero las prudentes les respondieron: “A fin de que no nos falte a nosotras ni a
ustedes, vayan a los que venden, y compren para ustedes mismas”. Pero mientras
ellas fueron a comprar, llegd el novio, y las que estaban preparadas entraron con

él a las bodas, y se cerrd la puerta.

Después llegaron también las otras virgenes y decian: jSefior, sefior, dbrenos! Pero
él les respondid: “De cierto les digo, que no las conozco”. Estén atentos, porque

ustedes no saben el dia ni la hora en que el Hijo del Hombre vendra.

Mensaje: Las fiestas de boda es el reino de los cielos, el novio representa a Jesus,
las virgenes somos todos los que esperamos la venida del Senor, las cinco
prudentes son los que estamos preparados en espera de nuestro Sefor y las cinco
insensatas son los que aun no se preparan para la venida del Seinor.

(Mateo 25:1-13)
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GUIA DE OBSERVACION N° 12

Coopera con ideas materiales cuando trabaja en pequefios

INDICADORES
grupos
NOMBRES Y Se agrupa rapidamente Aporta buenas ideas para
N APELLIDOS SUB pegando las mesas. realizar el trabajo.
INDICADORES | Nunca A veces Siempre | Nunca | Aveces | Siempre

1 AIRA LEON, NATALI A

2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 MOLINA HILARIO, LUIS A

11 MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 PARI TUCTO, EMELYN

13 PONCE YSIDRO, JOSE L

14 RAMOS PONCE, ANTONY A

15 ROBLES RAZA, ADRIANAYY

16 ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 TUPA LUCAS, KENET G

19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 13
TITULO: “EL FARISEO YE EL REPUBLICANO”

I. DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacion Religiosa
C. Grado : 4° grado Seccion: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha : 18/06/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende el | Demuestra
identidad como | |as mensaje  cristiano  en | carifio ayudando

persona humana,
amada por Dios,

manifestaciones
religiosas de su

relacion con los problemas
existenciales comunes a

amablemente a
sus compafieros

digna, libre .
tra?scendente 7 | entorno las religiones Y| enelaula.
comprendiendo la argumentando caracteristicos de todo ser
doctina de su |su fe de manera | humano, con las
propia religion. comprensible y | concepciones de la vida
respetuosa presentes en la cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
PEDAGOGICOS ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
VER: Oracion Imégenes 10m
limpiatipo
INCIO v' La docente presenta a los nifios unas imagenes de un
Motivacion abogado y otro de un sefior que trabaja en servicio de | papelote
limpieza.
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&

Ky
- Anibal Solorzano Ponce” -

Comentamos con los nifios sobre las imagenes presentados

Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imagenes estamos observando?
¢Quiénes son esas personas?

¢A qué se dedican?

¢Coémo es su forma de hablar de ambos?
¢Quiénes es mas conocido?

éSon iguales esas personas?

¢El servicio de ambos es bueno?

Conflicto ¢El ser barrendero diferente a las demas personas? ¢ Por

cognitivo qué?
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JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.
v’ La profesora pega un papelote con la parabola:

v’ En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro
de Lucas, (18: 9-14).

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.

v Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.

v’ Luego de leer la pardbola realizamos las
siguientes preguntas:

- (¢El fariseo muestra humildad al momento de
realizar la oracion?

- ¢El republicano como realizaba su oracion?

- ¢Como te sientes ayudando a tus amigos?

- ¢luego de ayudar a tus amigos te dedicas a
contar a todos lo que hiciste?

- ¢Estuvo bien la accidn del fariseo?

- ¢Cudndo tus amigos te ayudan, luego se
burlan de ti?

- ¢Conversas con Dios todos los dias?
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v' La profesora conforma tres grupos con los
alumnos del aula.

- La profesora entrega a cada grupo una cadena
de tiras léxicas con palabras que pertenecen a la
pardbola.

- Los nifios deberdn de enlazar las palabras para
armar la pardbola, cada nifio tendrd sus tiras
léxicas.

- Los nifios deberdn de ayudarse para que puedan
armar la pardbola apoydndose amablemente.

- Los nifios serdan evaluados con una guia de
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y
la escenificacién de la misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL FARISEO Y EL REPUBLICANO”

A unos que confiaban en si mismos como justos, y menospreciaban a los
otros, dijo el Maestro también esta parabola: dos hombres subieron al
templo a orar: uno era fariseo y el otro, republicano. El fariseo, puesto en
pie, oraba consigo mismo de esta manera: “Dios, te doy gracias porque no
soy como los otros hombres, ladrones, injustos, adulteros, ni aun como este
republicano. Ayuno dos veces a la semana, doy diezmos de todo que lo
que gano”. Mas el republicano, estando lejos, no queria ni, incluso, alzar
los ojos al cielo, sino que se golpeaba el pecho, diciendo: “Dios, sé propicio
a mi que soy pecador” os digo que este descendié a su casa justificando
antes que el otro; porque cualquiera que se enaltece sera humillado vy el

que se humilla sera enaltecido.

Mensaje: no debemos jactarnos de nuestras posibles virtudes, pues

el propio alardear ya es mal proceder.

Lucas, (18: 9-14)
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GUIA DE OBSERVACION N° 13

INDICADORES Demuestra carifio ayudando amablemente a sus comparfieros en

el aula.
Respeta las normas de Fomenta la calmay el orden
convivencia. con sus comparieros que
N° NOMBRES Y APELLIDOS hacen desorden y no
SUB obedecen.
INDICADORES
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre

1 AIRA LEON, NATALI A

2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 MOLINA HILARIO, LUIS A

11 MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 PARITUCTO, EMELYN

13 PONCE YSIDRO, JOSE L

14 RAMOS PONCE, ANTONY A

15 ROBLES RAZA, ADRIANA'YY

16 ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 TUPA LUCAS, KENET G

19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

SESION DE APRENDIZAJE N° 14
TITULO: “LAS OVEJAS Y LOS CABRITOS”

I. DATOS INFORMATIVOS:

a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacion Religiosa

c. Grado : 4° grado Seccién: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :19/06/2018

II. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende | Apoya en el orden
identidad como | |as el mensaje cristiano en | del aula
persona humana, | manifestaciones | relacion con los | manteniendo la
amada por Dios, | ojiinsas de su | problemas  existenciales disciplina.

digna, libre 'y entorno comunes a las religiones y

trascendente, L

comprendiendo la | argumentando caracteristicos de todo ser

doctrina de su | su fe de manera humano,_ con _Ias

propia religion. comprensible y | ¢oncepciones de la vida

presentes en la cultura,

respetuosa.

III. SECUENCIA DIDACTICA

PROCESOS TIEMPO
i ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Saludo permanente Bolsa 10m
sorpresa
INCIO limpiatipo

Motivacion

Imagenes

plumones




4 UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO .
OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

v' Mostramos una bolsa sorpresa y los nifios irdn
sacando las tarjetas para colocar en la pizarra.

Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imagenes estamos observando?

éSerdn iguales las ovejas y las cabras?

¢Qué otros animales hay en el rebaio?

¢De qué se alimenta las ovejas?

éConoces a las ovejas? éAlguna vez haz pasteado a las
ovejas o cabras? ¢Se comportan igual las cabras que las
ovejas? ¢Por qué?

¢Qué se hace de lana de la oveja?

Conflicto ¢Creen ustedes que las ovejas tienen el mismo precio

cognitivo | qye las cabras? ¢Por qué>?

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.
v’ La profesora pega un papelote con la parabola:

v’ En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro
de Mateo, (25: 32-33).
ACTUAR:

v’ Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.

v Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.
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v Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Quiénes el Rey?

- ¢Cudndo se hard realidad esta pardbola?

- ¢Por qué las ovejas recibirdn la aprobacion de Jesus?

- ¢Por qué seran consideradas cabras algunas personas?

- JQué futuro les espera a las ovejas? ¢ Y a las cabras?

- (¢Tu como te comportas en el aula, eres oveja o cabrita?

- ¢Qué puedes aconsejar a tus amigos indisciplinados?

- ¢Qué haces para mantener el orden en el aula?

- (Tu que te consideras? i Oveja o cabrita?

v' La profesora escucha las respuestas de los alumnos,
pero observando si ellos levantan la mano para hablar
sin necesidad de estar gritando.

v’ La profesora evaluar cada comportamiento de los nifios
en la contribucion de mantener en orden el aula.

- Los nifos seran evaluados con una guia de
CIERRE observacién durante la lectura de la pardbola y la
escenificacion de la misma.

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“LAS OVEJAS Y LOS CABRITOS”

Cuando el Hijo del Hombre venga todas las naciones seran reunidas delante de
él, y él separara a las personas unas de otras, igual que el pastor separa a las
ovejas de las cabras. Pondra a las ovejas a su derecha, pero a las cabras a la
izquierda.

&Y qué sucedera con las ovejas? Jesus dice: “Entonces el Rey les dira a los que
estan a su derecha: “Vengan ustedes, los que han sido bendecidos por mi

Padre, heredan el Reino preparado para ustedes desde la fundacion del mundo.

&Y qué hay de las cabras? El dice: “Entonces el Rey les dira: aléjense de mi,
ustedes los que han sido maldecidos. Vayanse al fuego eterno preparado para el
Diablo y sus angeles.

Mensaje: Todos aquellos que ayudaron a sus hermanos ayudaron a Jesus y

los que fueron mezquinos no recibiran consuelo alguno.

Mateo, (25: 32-33)
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GUIA DE OBSERVACION N° 14

INDICADORES | Apoya en el orden del aula manteniendo la disciplina

Respeta las normas de Fomenta la calmay el
convivencia orden con sus
Ne NOMBRES Y comparieros que hacen
APELLIDOS SuUB desorden y no obedecen.
INDICADORES
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre

1 | AIRALEON, NATALI A

2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN

3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S

4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 | MOLINA HILARIO, LUIS A

11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN

12 | PARI TUCTO, EMELYN

13 | PONCE YSIDRO, JOSE L

14 | RAMOS PONCE, ANTONY A

15 | ROBLES RAZA, ADRIANA Y

16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 | TUPA LUCAS, KENET G

19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 15
TITULO: “ELGRANO DE MOSTAZA”

| I DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRQ”
b. Area : Educacién Religiosa
c. Grado :4° grado Seccion: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha : 19/06/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante | Comparte las ideas
identidad  como | |gs comprende el mensaje | de sus compaferos
persona humana, | manifestaciones | cristiano en relacion con | para obtener
a_mada por Dios, religiosas de su | los problemas | hyenos resultados
digna, libre vy ; ;
rascendente entorno emstenmalgs. COMUNES & | oy sus  trabajos
comprendienao la | argumentando las ,rel.lglones Y| grupales.
doctrina de su | su fe de manera | caracteristicos de todo
propia religion. comprensible y | S€F humano, con las
respetuosa. concepciones de la vida
presentes en la cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
PEDAGOGICOS ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
VER: 10m
INCIO v’ La docente presenta a los nifios varias semillas y | Iméagenes
Motivacion ellos tendran que clasificar por tomafios. Papelote

P SRR
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Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imagenes estamos observando?

éQué semillas conocemos?

é¢Dénde crecen las semillas?

éPodemos sembrar en cualquier tipo de tierra?

¢Cuadl de las semillas te parece mas pequefio? ¢Por qué
ser?

éLa cosecha en corto tiempo? ¢Cual de ellos?

¢Qué necesitamos para sembrar?

éLes gustaria sembrar? ¢Qué semilla?

Conflicto ¢Qué pasaria si la semilla plantada lo riegas con agua y

cognitivo Sal?

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra pardabola.

v’ La profesora pega un papelote con la parabola:

v' En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Mateo, (13:31-32).

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.

v' Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:
- ¢Qué nos enseind la pardbola?
- ¢Por qué debemos de valorar las ideas de
nuestros compaieros?
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- ¢Por qué es importante que todos aportemos en
los trabajos grupales?

- ¢Compartes las ideas de tus comparfieros?

- (¢Aceptas ideas que sean diferentes a las tuyas?

v La profesora forma grupos de cuatro integrantes con
los alumnos del aula.

- La profesora pide a los nifios que realicen un
organizador visual con el contenido de Ila
pardbola.

- Todos los nifios deben de compartir sus ideas de
manera ordenada para que puedan obtener
buenos resultados en el trabajo realizado.

- La profesora ird evaluando el trabajo de los nifios.

- Los nifios seran evaluados con una guia de observacion
CIERRE durante la lectura de la pardbola y la escenificacién de la
misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL GRANO DE MOSTAZA”

Jesus dijo: “el Reino de los Cielos es semejante al grano de mostaza que un hombre
tomo y sembrd en su campo, el cual a la verdad es la mas pequeiia de todas las
semillas, pero cuando ha crecido es la mayor de las hortalizas y se hace arbol, de

tal manera que vienen las aves del cielo y hacen nidos en sus ramas”.

Mensaje: Jesus nos ensefa en esta pardbola, con el fin de no desalentarnos, de
esforzarnos y caminar valientemente el camino de la vida sin negar nuestra fe,
y asi obtener la vida eterna prometida. También es una clara ensefianza poner
nuestra fe en Jesucristo ante todo tipo de adversidades, y esa mista fe hard que
el sefor obre y la adversidad o prueba mengue, desaparezca, o quizd no
desaparezca pero el sefior obrara en nosotros una actitud positiva ante ella,
una vez que la adversidad o prueba mengiien, desaparezcan o haya cambiado
nuestra actitud hacia ella, nuestra fe se habrd incrementado de manera
positiva.

Mateo, (13:31-32).
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GUIA DE OBSERVACION N° 13
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Comparte las ideas de sus comparfieros para obtener buenos

INDICADORES resultados en sus trabajos grupales.
Respeta la opinion de sus Acepta la participacién de
N- NOMBRES Y compafieros _yllas considera todos para el trabajo grupal.
APELLIDOS SUB Sf&;;éilllzacmn de sus trabajos
INDICADORES
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 AIRA LEON, NATALI A
2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 | HUAMAN ROJAS, EDY
6 | LOARTE DOROTEO, MARCO
7 MARTEL YERVA, YULIANA C
8 | MEDRANO MORY, CALEP A
9 | MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARI TUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANA Y
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 16
TITULO: “LA VIUDA Y EL JUEZ INJUSTO”

| I DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRQ”
b. Area : Educacién Religiosa
c. Grado :4° grado Seccion: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :20/06/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende el | Apoya en el orden
identidad  como | |as mensaje  cristiano  en | esperando su
persona huma_na, manifestaciones | relacién con los problemas | tyrno para
amada por Dios, ‘s istencial .
. - re||g|osas de su | existencliales comunes a participar en el
digna, libre 'y entorno las religiones y
trascendente, caracteristicos de todo ser gripo-
comprendiendo la | @rgumentando
doctrina de su | su fe de manera | humano, con las
propia religion. comprensible y | concepciones de la vida
respetuosa. presentes en la cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Saludo permanente Video 10m
Usb
INCIO v' La docente presenta un video donde los nifios | Laptop
Motivacion insiste que la mama le compre su juguete en un
centro comercial de Huanuco.
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v" Comentamos con los nifios sobre el video.

Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos

éQué video estamos observando?

¢De qué trata?

éPor qué el nifio pide de esa manera?

Porque llora el nifio?

éPor qué el nifio insiste a que le compren el juguete?
¢Es bueno insistir para obtener algo?

¢Qué entiendes por insistir?

éCuando fue la ultima vez que pediste algo y aun no te
han comprado?

Conflicto ¢Qué haces tu cuando te dicen que no vas a salir al recreo

cognitivo por no hacer tus tareas?

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para ver
el video de la parabola.

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Lucas, (18:2).

ACTUAR:

v’ Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.

v' Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.




UeRsAMA (F MM

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

v Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢éQué nos ensefio la pardbola?

- ¢Aquién representa el juez?

- ¢laviuda era inoportuna con el juez?

- ¢Debemos de interrumpir la clase?

- ¢En qué circunstancia podemos interrumpir o
pedir la palabra?

- ¢Entu aula mantienen el orden para hablar?

- ¢éQuéles dices a tus compafieros para que no
interrumpan la clase?

v' La profesora ird escuchando las respuestas de los
nifios y observard que ellos esperan su turno para
hablar sin interrumpir.

v' Enel caso que sucediera la profesora orientard que no
lo vuelvan hacer, porque se debe respetar a su

compafiero.
- Los nifios seran evaluados con una guia de observacion
CIERRE durante la lectura de la parabola y la escenificacion de la
misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“LA VIUDA INOPORTUNA”

Habia un juez en una ciudad, el cual ni temia a Dios, ni respetaba a hombre. Los
jueces ejercen una influencia decisiva en la vida de las personas que comparecen
ante los tribunales y la mayoria de ellos actia con firmeza y determinacién. Los
jueces exigen orden y respeto; la gente se pone de pie cuando entran en la sala
de audiencias y debe dirigirse a ellos “su seforia”.

Todo ellos alimenta el ego de los jueces y facilmente puede hacer que éstos se
enaltezcan y, si no tienen cuidado, hasta la aplicacién de la ley en sus cortes
puede verse afectada. Y como su deber es impartir justicia, es vital que “teman a
Dios” y “respeten a los hombres”.

En la ciudad de este juez vivia una viuda que tenia un problema. Ella amaba a
Dios, pero su problema era superior a sus fuerzas, lo que la afligia en gran manera
pues ella era muy independiente y siempre se habia valido por si misma.

Alguien se habia aprovechado de sus circunstancias, y como resultado ahora
enfrentaba una situacion adversa que no habia podido resolver. Su Unico recurso
legal era acudir al juez en busca de ayuda.

Ella clamaba por justicia, que el juez la escuchara y viera que ella tenia razén e
interviniera en su favor. Segun parece, ella habia ido una y otra vez ante el juez a
pedir ayuda, pero €l no queria escucharla.

Pas6 el tiempo y las suplicas dela viuda continuaban incesantemente. Ella
necesitaba ayuda y solucién a su problema. ¢Podra el juez, o quienquiera que
fuera, ayudarla?

El juez llegd a impacientarse tanto, que decidié por fin atender al asunto para no
tener que ver mas a esta mujer.

Llego el dia en que el juez emitié su fallo a favor de la viuda. El caso se dio por
concluido, y la mujer volvié a su casa. Habia aprendido una leccion valiosa acerca
de la justicia humana, pero mas que todo, habia aprendido a no darse por vencida
y a persistir sin desfallecer en busca de la solucion, porque al final, siempre se
hara justicia.

Mensaje: Si rogamos con fey fervor a nuestro Sefor, él nos respondera con
justiciay mucho amor. Hay que aprender en la vida a esperar nuestro turno,
pero insistir si fuera urgente. Lucas, (18:2)
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GUIA DE OBSERVACION N° 16

NOMBRES'Y
APELLIDOS

Apoya en el orden esperando su turno para participar en el

INDICADORES
grupo
Jlevanta la mano para Espera pacientemente su
participar en el aula. turno.

SuB

INDICADORES | Nunca A veces Siempre | Nunca | Aveces | Siempre

1 AIRA LEON, NATALI A

2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 GOMEZ RAMOS, ESLY M

5 HUAMAN ROJAS, EDY

6 LOARTE DOROTEO, MARCO

7 MARTEL YERVA, YULIANA C

8 MEDRANO MORY, CALEP A

9 MEDRANO MORY. JOSUE D

10 MOLINA HILARIO, LUIS A

11 MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 PARI TUCTO, EMELYN

13 PONCE YSIDRO, JOSE L

14 RAMOS PONCE, ANTONY A

15 ROBLES RAZA, ADRIANA Y

16 ROJAS ROSARIO, ROSAMEL

17 RUBINA POMA, CRISTIAN C

18 TUPA LUCAS, KENET G

19 VIRGILIO ARMILLON,

YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 17
TITULO: “EL BUEN SAMRITANO”

I DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacién Religiosa
c. Grado :4° grado Seccién: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :21/06/2018
Il APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora las | El estudiante comprende | Asiste a su
identidad ~ como | manifestaciones el mensaje cristiano en | compafiero si
persona humana, | gligiosas  de  su | relacion con los | este se
amada por Dios, | o .00 problemas existenciales | encuentra  en
?rgsn(?e’ndewée y argumentando su fe | comunes ?. Igs religiones | \ocesidades.
compren diendo 1a | de manera | Y caracteristicos de todo
doctrina de su | comprensible y | ser humano, con las
propia religion. respetuosa. concepciones de la vida

presentes en la cultura,

III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
) ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Saludo permanente Imagenes 10m
INCIO v La docente coloca laminas en la pizarra para que | Papelote
Motivacién los nifios puedan observarlo

plumones
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v' Comentamos con los nifios sobre las imagenes

presentados.
Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué imagenes estamos observando?
éCual creen que serd la actitud de las personas que
pasan por ese lugar?
éCrees que le ayudara?
éPor qué ha ocurrido esto?
éAlguna vez alguien necesito de tu ayuda?
éQué hiciste?
éCOmo te comportas o respondes cuando un amigo te
pide ayuda?
Conflicto ¢En qué consiste el ser solidario?
cognitivo
JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.

v' La profesora prende la laptop para ver el video de la
parabola.

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Lucas, 10: 25-37).

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.
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v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.

v’ Luego de leer la pardbola realizamos las
siguientes preguntas:

- ¢Alguna vez ayudaste a un compafero que se
encontraba en necesidades?

- ¢Cudntas veces ayudaste a tu amigo en
necesidades?

- ¢Qué haces si tu compafero se siente en
necesidades?

- ¢Qué debemos de organizar en el aula para
auxiliar a nuestro compafero que se encuentre
enfermo?

- ¢Visitas a tu compafiero en su casa si estd en
necesidades y no asistio a clases?

v Organizamos con la profesora el botiquin y
supervisamos los medicamentos con el que se
cuenta.

- Los nifios irdn respondiendo que medicamente se
debe emplear cuando un compafero se
encuentra enfermo.

- Cada nifio debe de comentar como deberian de
apoyar a un compafero que se encuentra en
necesidades.

- La profesora ird guiando cada respuesta de los

nifios.
- Los nifios serdan evaluados con una guia de
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y la

escenificacion de la misma.

V1. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL BUEN SAMARITANO”

Un dia muy caluroso un hombre salié de la ciudad de Jerusalén a la ciudad de
Jeric6, para ello tenia que cruzar por el desierto. Empez6 su travesia que en un
inicio se veia muy interesante pero luego que tenia horas de hacer el viaje en su
camello, empezd a preocuparse, ya se sentia muy agobiado por el inmenso calor

y los fuertes vientos.

¢Quién se iba a imaginar que en el desierto alguien se encontraria con
delincuentes? De pronto aparecieron unos malvados hombres que esperaban al
primero que pasara por alli, mientras ellos se escondian detras de unas rocas. Al
ver al hombre, se le fueron encima con todo golpeandolo brutalmente hasta dejarlo
mal herido. EI hombre tendido en el piso vio que se llevaban a su camello, sin

poder hacer nada.

Luego paso un hombre, quien miro con indiferencia al hombre que se hallaba
herido y tendido en la arena caliente, quien pidiendo auxilio solo encontré el
rechazo en lugar de ayuda, aunque no por mucho tiempo. Pronto pasaria a otro
hombre que tenia muchos conocimientos, quien al verlo parece que mas

preocupado por sus cosas prefirid también continuar su camino.

El sol quemaba demasiado y el herido ya no podia mas, sin embargo un
Samaritano que pasaba al verlo bajo de su camello y corri6 a atenderlo muy
compadecido, sabia que debia ayudar, asi que lo subié al camello y el continuo
Su camino pero a pie, de rato en rato se aseguraba que su acompafiante estuviera
bien hasta que llegaran a su destino. Al poco tiempo encontraron un lugar donde
descansar y unavez que el Samaritano se aseguroé que el hombre herido estuviera
bien, partié a su destino bajo la promesa que regresaria a pagar mas por los

gastos ocasionados, cuando retornada de su viaje.

Mensaje: Dios espera que todos ayudemos a huestros semejantes y que no
seamos indiferentes a las necesidades y dolor ajenos sin importar quien sea

la persona ni de donde es.

Lucas, (10: 25-37).
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GUIA DE OBSERVACION N° 17

g\lDICADORE Contribuye con el rol de trabajo en el aula.
N- NOMBRES Y taroas on el ol delaulhe | cuand e ook su trno e las
APELLIDOS SUB responsabilidades del aula.
INDICADORE
S Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 AIRA LEON, NATALI A
2 CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 HUAMAN ROJAS, EDY
6 LOARTE DOROTEO, MARCO
7 MARTEL YERVA, YULIANA C
8 MEDRANO MORY, CALEP A
9 MEDRANO MORY. JOSUE D
10 MOLINA HILARIO, LUIS A
11 MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 PARI TUCTO, EMELYN
13 PONCE YSIDRO, JOSE L
14 RAMOS PONCE, ANTONY A
15 ROBLES RAZA, ADRIANAY
16 ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 18
TITULO: “LOS TALENTOS”

I. DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacion Religiosa
c. Grado : 4° grado Seccién: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :21/06/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante comprende el | Contribuye con
identidad como | |as mensaje  cristiano  en | el rol de trabajo
persona humana, | manifestaciones | relacién con los problemas | en el aula.
amada por Dios, religiosas de su | existenciales comunes a
?rggt?én del:ﬁ;e, y entorno las , rgligiones y
comprendiendo la | argumentando caracteristicos de todo ser
doctrina de su | su fe de manera humano, con las
propia religion. comprensible y | concepciones de la vida
respetuosa. presentes en la cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: 10m
Ropa
INCIO v Saludo permanente Nariz roja
Motivacién Plumones

v’ La docente pide a los nifios que se una en forma de
circulo para dialogar.

v" Mostramos una caja y al nifio que le toca saldra al
centro para sacar e ira identificando que es.
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Saberes Luego se les pregunta a los nifios.

previos ¢ Qué observamos?

¢, Qué son los talentos?

¢, Quiénes son las personas que tienen un talento?
¢, Sabes ustedes cual es el talento que tienen?
¢,Crees que Dios te dio algun talento?

¢ haz estudiado para tener talento?

¢, Por qué debemos de ayudar en el cumplimiento
de los roles elaborados en el aula.

Conflicto ¢ Todas las personas tienen talento?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.

v" La profesora pega un papelote con la pardbola:

v' En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Mateo, 25: 14-30).

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la parabola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje que
representa en la pardbola.

v’ Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Cudnto recibié el primer labrador?
- éQué hizo con los talentos que recibio?
- ¢Quién no hizo nada con los talentos?
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- ¢Qué deberia haber hecho con los talentos?
- ¢Como debemos de cumplir con los roles que nos
encomiendan?
- ¢éQué sucede si no cumplimos con nuestros roles
del aula?
v" Laprofesora ird supervisando mediante el
desarrollo de la escenificacion si los nifios cumplen
con las normas de convivencia.

- Los nifios serdn evaluados con una guia de observacion
durante el desarrollo de las técnicas del cepillado.

VII. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

CIERRE

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma



UNIVERSIDAD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

LOS TALENTOS”

Un hombre muy rico tuvo que viajar lejos, entonces tuvo que reunir a sus siervos
y confiarles sus riquezas, les dejo a cada uno la parte que debian administrar

mientras estaba ausente.

Al primer siervo le dejo cinco talentos que era bastante dinero, al segundo siervo

le entrego dos talentos y al tercero uno solo.
El siervo que recibi6 los 5 talentos invirtié todo lo recibido y obtuvo 5 talentos mas.

El segundo siervo que recibié dos talentos, hizo lo mismo que el anterior siervo,

invirtié y obtuvo 2 talentos mas de lo recibido.

El tercer siervo que recibié un talento, no tuvo mejor idea que solo esconder el

Unico talento que recibid.

Al retornar el hombre rico de su viaje, se alegré6 mucho al ver que sus siervos

habian duplicado sus talentos y los felicito y les dijo:

- iMuy bien! Por haber hecho lo correcto y por su fidelidad les daré mucho
mas. Pero al siervo que le dio un talento le pregunto:
- ¢Qué hiciste con el talento que te di?
- Bueno, yo lo escondi para que estuviera mas seguro.
El sefor le dijo: Al menos hubieras invertido lo que te di y hubieras sido més

productivo no?
Entonces el Sefior le quito el talento y se lo entrego a quien tenia 10 talentos.

Mensaje: Dios atodos nos hadado dones, aunos mas y quizd a otros menos
pero igualmente importantes. Espera que todos desarrollemos lo que él nos
dio de manera sabia y responsable porque es con ese fin de que nos lo

entrego.

Mateo, (25: 14-30)



UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERS

AD DE HUANUCO

OFICINA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

GUIA DE OBSERVACION N° 18

INDICADORES | Contribuye con el rol de trabajo en el aula.
Organiza con sus Actlia con
compafieros sus tareas | responsabilidad cuando
N NOMBRES Y en el rol del aula. le toca su turno en las
APELLIDOS SUB responsabilidades del
INDICADORES aula.
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 | AIRALEON, NATALI A
2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA' S
4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 | HUAMAN ROJAS, EDY
6 | LOARTE DOROTEO, MARCO
7 | MARTEL YERVA, YULIANA C
8 | MEDRANO MORY, CALEP A
9 | MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARITUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANA Y
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 19
TITULO: “EL HIJO PRODIGO”

| DATOS INFORMATIVOS:

a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”

b. Area : Educacion Religiosa

c. Grado :4° grado Seccion: “D”

d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha

e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali

f. Fecha :22/06/2018

II. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante | Pide perdon a sus
identidad como | |a5 comprende el mensaje | compafieros que

persona humana,
amada por Dios,
digna, libre vy
trascendente,

comprendiendo la
doctrina de su
propia religion.

manifestaciones
religiosas de su
entorno
argumentando
su fe de manera
comprensible 'y
respetuosa.

cristiano en relacién con
los problemas
existenciales comunes a
las religiones y
caracteristicos de todo
ser humano, con las
concepciones de la vida
presentes en la cultura,

ha ofendido con
sus palabras y/o
actitudes.

III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
PEDAGOGICOS
VER: Saludo Video 10m
INCIO Oracion Ush
L Mostramos un video a los nifios.
Motivacion

laptop
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v" Comentamos con los nifios sobre el video.

Saberes Luego se les pregunta a los nifios

previos ¢Qué video hemos estado observando?

éPor qué es importante obedecer?

éUstedes son nifios obedientes?

¢Qué necesitamos para ser buenos nifios?

¢Existiran personas mayores que sean desobedientes?

Conflicto éPor qué es de mucha importancia ser personas sujetas a
cognitivo obedecer?
JUZGAR: 35m

v" Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.
v La profesora pega un papelote con la pardbola:

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Lucas, (15: 11-32).

ACTUAR:

v' Agrupamos a los nifios para que puedan
escenificar la pardbola leida.
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v Los nifios interiorizardn el contenido de una
manera mds activa y divertida actuando a cada
personaje que representa en la pardbola.

v Luego de leer la pardbola realizamos las
siguientes preguntas:

- (¢Alguna vez has pedido perdon?

- ¢Cudndo debemos de perdonar a nuestros
amigos?

- ¢Qué significa perdonar?

- ¢De qué manera debemos de pedir perddn?

- ¢Alguna vez has ofendido a tu compaifiero?

v’ La profesora sale al patio con los nifios y realiza

diversas actividades.

Jugamos a jalar la soga y observamos si los

nifios se lastiman entre ellos y si son capaces de

disculparse.

Luego jugamos a los aros y si alguien resulta

lastimado el compafiero deberd de disculpase.

La profesora ird orientando el trabajo de los

nifios e ird guiando a que los nifios deben de

disculparse para tener una relacion mds
armoniosa.

- Los nifios seran evaluados con una guia de observacion 5m
CIERRE durante la lectura de la parabola y la escenificacion de la
misma.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular Nacional 2016

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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“EL HIJO PRODIGO”

Un hombre tenia dos hijos. El mas joven de ellos vino a su padre y le dijo que
queria su herencia para disfrutar antes de que su padre muriera. El padre estuvo
de acuerdo y dividi6 sus riquezas entre los dos hijos. El hijo menor tomo su mitad
y se fue de la casa. Pronto gast6 todos sus bienes en una vida desenfrenada. Se
vio sin nada asi que el joven buscoé trabajo cuidando cerdos en un campo. Tenia

tanta hambre que deseo comer de la comida que les daban a los cerdos.

Fue en ese punto, uno bastante bajo para él, que pensé: “En la casa de mi padre,
aun los sirvientes tienen que comer. jAqui estoy yo sucio y envuelto con los
cerdos!” en ese instante decidié regresar a su casa con la esperanza de que su

padre no lo negara y lo aceptara por lo menos como un sirviente.

Cuando el joven estaba cerca de su casa, su padre lo vio de lejos y corri6 hacia él

y lo abrazo. Avergonzado, el hijo dijo “Padre, he pecado contra el cielo y contra ti.

Perdoname. No merezco ser llamado hijo tuyo. “Pero el padre, tan contento de
que su hijo regreso, mando a que sus siervos vistieran a su hijo con la mejor ropa,

las mejores joyas y le tiraran un gran banquete.

Cuando el hijo mayor escucho los ruidos de la fiesta, fue a donde su padre y se
quejo. Le dijo “Padre, yo he sido fiel a ti, nunca te he fallado y en cambio nunca

me has dado ni un cabrito para yo festejar con mis amigos”.

El padre, simpatizando con su hijo mayor y al mismo tiempo con el corazén lleno
de gozo por el menor, dijo: “Hijo, todo lo mio es tuyo pero hoy celebramos porque
tu hermano estaba muerto pero hoy vive, estaba perdido pero ya lo hemos

encontrado.

Mensaje: Jesus nos da a entender que Dios es quien nos busca a nosotros.
Cuando nos perdemos, es Dios quien hace todo lo posible para

encontrarnos.

Lucas, (15: 11-32)
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Pide perddn a sus compafieros que ha ofendido con sus

INDICADORES .
palabras y/o actitudes.
Busca la oportunidad para Se dirige a sus
N- NOMBRES Y pedir disculpas. compafieros con palgbras
APELLIDOS SUB a_decuadas para pedir
disculpas.
INDICADORES
Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 | AIRALEON, NATALI A
2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 | HUAMAN ROJAS, EDY
6 | LOARTE DOROTEO, MARCO
7 | MARTELYERVA, YULIANA C
8 | MEDRANO MORY, CALEP A
9 | MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARITUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANA Y
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN
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SESION DE APRENDIZAJE N° 20
TITULO: “LOS MALOS LABRADORES”

I. DATOS INFORMATIVOS:
a. Institucion Educativa : I.LE. N°32004 “SAN PEDRO”
b. Area : Educacion Religiosa
c. Grado : 4° grado Seccién: “D”
d. Docente de Aula : Macedonia Mautino, Jacha
e. Alumna :Bohorquez Dolores, Rosali
f. Fecha :22/06/2018
II. APRENDIZAJE ESPERADO
COMPETENCIAS | CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR
Construye su | Cultiva y valora | El estudiante | Realiza
identidad como | |as comprende el mensaje | amablemente
persona humana, | manjfestaciones | cristiano en relacion con | cada labor
3:82261 pl(i)l;reDlos); religiosas de su |O§ _ problemas | encomendada
trascéndente, entorno eX|stenC|aIe.zs. comunes a | .ontribuyendo
comprendiendo la | @rgumentando las ’rel_lglones Y| enelaula.
doctrina de su | su fe de manera | caracteristicos de todo
propia religion. comprensible y | S€ humano, con las
respetuosa. concepciones de la vida
presentes en la cultura,
III. SECUENCIA DIDACTICA
PROCESOS TIEMPO
PEDAGOGICOS ACTIVIDAD/ESTRATEGIA RECURSOS
VER: Saludo permanente Imagenes 10m
papelote
INCIO La maestra cuando a los nifos del accidente que vio en
Motivacion | camino al colegio.
v' Cuenta que al momento de salir de su casa al
bajar unas cuadras, paso unos jovenes en moto
y uno de ellos bajo para arrancharle la cartera de
la seforita.
Saberes Luego se les pregunta a los nifios
previos ¢Qué paso en el camino al colegio?
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éQuiénes fueron esas personas? Que le quitaron su
cartera a la sefiorita?

éPor qué hicieron eso?

¢Por qué esas personas actiian de ese modo?

éPor qué vivimos esa inseguridad en la sociedad?

¢De quién depende que lo cuidemos?

¢Cémo se cuidan ustedes al regreso a casa?

¢Cémo debemos actuar frente a este accidente?

Conflicto ¢Como podemos evitar estos accidentes en las calles?
cognitivo

JUZGAR: 35m

v Nos organizamos de manera ordenada para dar
lectura a nuestra parabola.

v la profesora pega un papelote con la parabola:

v En grupos buscamos la pardbola en la biblia y
reflexionamos de la palabra de Dios en el libro de
Mateo, (21:33-44).

ACTUAR:

v’ Agrupamos a los nifios para que puedan escenificar
la pardbola leida.

v’ Los nifios interiorizardn el contenido de una manera
mds activa y divertida actuando a cada personaje
que representa en la pardbola.

v’ Luego de leer la pardbola realizamos las siguientes
preguntas:

- ¢Qué hizo el hombre y duefio de la vifia?

- ¢Por qué confid en esos hombres para que cuidara
sus vifias?

- (¢Los hombres realizaron amablemente su trabajo?

- ¢Estuvo bien lo que hicieron los labradores?

- ¢Tu que hubieras hecho si fueras el duefio de la
vifia?
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- ¢Los labradores hicieron buena labor?

- ¢Site hubieran encargado la vifia como harias tu
trabajo?

v’ Formamos grupos y entregamos cartillas con las
escenas del contenido de la pardbola.

- Cada nifio debe de contar que sucede en esa escena
de la imagen presentada en la cartilla.

- La profesora ird observando cada participacion de
los nifios, de manera ordenada y amable.

- Los nifos seran evaluados con una guia de
CIERRE observacion durante la lectura de la pardbola y la

escenificacion de la misma.
V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para el docente: MINISTERIO DE EDUCACION. Disefo Curricular Nacional 2016.

Profesora de Aula Alumna
Firma Firma
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LOS MALOS LABRADORES”

Hubo un hombre que planté una vifia, la cerco con vallas, cavé en ella un lagar,
edifico una torre, la arrendd a unos labradores, y se fue lejos. Cuando se acerco
el tiempo de los frutos, envié a sus siervos para que los recibiesen. Mas los
labradores, tomando a los siervos, a uno golpearon, a otro mataron y a otro

apedrearon. Envi6 a otros siervos e hicieron con ellos lo mismo.

Finalmente, les envio a su hijo, expresando: Tendran respeto por él. Mas los
labradores, al verlo, dijeron: es el heredero, matémoslo y apoderémonos de su

heredad. Y toméandolo, lo mataron.

Cuando venga, pues, el sefior de la viia, ¢Qué haran aquellos labradores? El
duefio podra destruir la vifia o arrendar a otras personas y esos malos labradores

podran ser castigados.

Mensaje: el Maestro advierte acerca de los castigos que caeran sobre los

destructores de la vida. Solo los que dan frutos se salvaran.

Mateo, (21:33-44)
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GUIA DE OBSERVACION N° 20

INDICADORES Realiza amablemente cada labor encomendada contribuyendo en el aula.
Explica con paciencia los temas Responde con respeto a las
N° NOMBRES Y APELLIDOS tratados a sus compafieros. inquietudes de sus comparieros.
ﬁ\IUDBI)CADORES Nunca A veces Siempre Nunca A veces | Siempre
1 | AIRA LEON, NATALI A
2 | CANTENO AQUIRRE, FRANKLIN
3 | CASIMIRO HUAMAN, MILENA S
4 | GOMEZ RAMOS, ESLY M
5 | HUAMAN ROJAS, EDY
6 | LOARTE DOROTEO, MARCO
7 | MARTELYERVA, YULIANA C
8 | MEDRANO MORY, CALEP A
9 | MEDRANO MORY. JOSUE D
10 | MOLINA HILARIO, LUIS A
11 | MONTOYA ESQUIVEL, KELVIN
12 | PARITUCTO, EMELYN
13 | PONCE YSIDRO, JOSE L
14 | RAMOS PONCE, ANTONY A
15 | ROBLES RAZA, ADRIANAY
16 | ROJAS ROSARIO, ROSAMEL
17 | RUBINA POMA, CRISTIAN C
18 | TUPA LUCAS, KENET G
19 | VIRGILIO ARMILLON, YHELISTIN




