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RESUMEN

Vuestra Investigacion con el titulo: ACTIVIDADES EDUCATIVAS
PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN — TINGO MARIA 2018

El trabajo de investigacion es de disefio cuasi experimental; el pre test
y post test, de manera que, no es posible controlar de manera paralela ambos
grupos; tiene el nivel experimental porque su objetivo fue demostrar
trabajando en relacién causa y efecto; de tipo aplicada porque se caracteriza
en la aplicacion de los conocimientos tedricos a mejorar los niveles de
Inteligencia Emocional, lo cual se logré con la aplicacion de las 20 sesiones
de aprendizaje.

La poblacién considerada es del13 alumnos del 4to grado del nivel
primario y la muestra elegida de manera aleatoria considerando a la seccion
A2 con un total de 29 alumnos como grupo experimental y a los alumnos de
la seccién Al con un total de 29 estudiantes del como grupo control.

El trabajo de investigacion tuvo como como objetivo principal
desarrollar la Inteligencia Emocional en los alumnos del 4to grado seccion A2
del nivel primario de la Institucion educativa Mariano Bonin, Y se propuso 20
sesiones de aprendizaje algunas con fichas de aplicacién y listas de cotejo
para evaluar los resultados luego de la ejecucion de las actividades

educativas.
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ABSTRACT

Your Research with the title: EDUCATIONAL ACTIVITIES FOR THE
DEVELOPMENT OF THE EMOTIONAL INTELLIGENCE OF THE
STUDENTS AND STUDENTS OF THE 4TH GRADE OF PRIMARY
EDUCATION OF THE INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN -
TINGO MARIA 2018

The research work is of quasi-experimental design; the pre-test and
post-test, so that it is not possible to control both groups in parallel; it has the
experimental level because its objective was to demonstrate working in cause
and effect relation; of applied type because it is characterized in the application
of theoretical knowledge to improve the levels of Emotional Intelligence, which
was achieved with the application of the 20 learning sessions.

The considered population is of 113 students of the 4th grade of the
primary level and the sample chosen of random way considering to the section
A2 with a total of 29 students like experimental group and to the students of
the section Al with a total of 29 students of like control group .

The main objective of the research work was to develop Emotional
Intelligence in the students of the 4th grade, section A2 of the primary level of
the Mariano Bonin Educational Institution, and 20 learning sessions were
proposed, some with application files and checklists to evaluate the results

after the execution of educational activities.
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INTRODUCCION

En el contexto de la pedagogia educativa, la inteligencia emocional es
considerada, como el estudio de la conducta frente a sus entornos sociales,
por lo tanto, nos da a conocer sobre las emociones y sus grandes
condicionantes sobre distintas manifestaciones que el sujeto presenta frente
a diversas circunstancias de su vida cotidiana.

A comparacion con los resultados de otras areas estudiadas, la
inteligencia emocional, se caracteriza, porque el sujeto enfrenta y afronta de
manera significativa circunstancias cotidianas de su vida, interactuando entre
si, tres elementos que estan relacionados estrechamente, tales como: la
emocion el pensamiento y la accién.

Es de considerar, en el contexto del estudio de nuestra investigacion;
que el controlar las emociones, resulta imprescindible para integrarnos dentro
de una sociedad, por lo que conviene decir qué, si es que no se ha
desarrollado con eficiencia la inteligencia emocional en los nifios, se
convierten en personas inadaptadas, y en muchos casos frustrados e
infelices.

De lo descrito podemos sefialar, que el desarrollo de la inteligencia
emocional, es importante desde las primeras etapas de crecimiento de los
nifios, de manera que, la infancia es el momento en que mejor se adquieren
estos aprendizajes, debido a que, sus conductas estan predispuestas a ser
manejadas y por lo tanto, la inteligencia emocional se desarrolla de manera
significativa de acuerdo al entorno social y cultural en la que se encuentra el
nifio.

Los problemas identificados en los estudiantes del cuarto grado del nivel
primaria de la seccion A2 de la Institucion Educativa “Mariano Bonin” muestran
deficiencias para interactuar en equipo y mas aun de expresar libremente lo
gue piensan y sienten; esto es debido a que en sus hogares y en las aulas de
estudio no toman con importancia este aspecto del desarrollo de la inteligencia
emocional a esto debemos agregar que la docente no busca actividades
educativas ni estrategias adecuadas para fomentar la inteligencia emocional
en los estudiantes. Es por ello que los nifios y nifias muetran los siguientes

actitudes.



» Tienen deficiencias en socializarse con sus comparieros

Y

No se insertan de manera dinamica a los juegos establecidos en las
sesiones de aprendizaje.

Es apatico a dar soluciones a diferentes problemas sociales.

Es indiferente con sus comparfieros del aula.

Siente desconfianza de si mismo y de los demas.

Y V VYV V

Es desatento a las explicaciones del docente en el aula.

Las causas principales para que los estudiantes muestren estas actitudes
es la poca importancia que tiene la docente para generar actividades
educativas y/o estrategias adecuadas que permita desarrollar la inteligencia
emocional en sus estudiantes, ya que es un factor preponderante para
contrarrestar con el individualismo y la falta de dinamismo de los nifios y nifias,
a ello debemos agregar que los padres de familia tienen un desconocimiento
absoluto de cédmo apoyar y contribuir a desarrollar la inteligencia emocional
en sus hijos.

A consecuencia de todos los problemas descritos, tenemos estudiantes
poco motivados por aprender, y con un poco compromiso de superacion
personal y social, de manera que, el aprendizaje que el alumno adquiere es
lento y muy pasivo y su actitud se convierte como una persona frustrada y
violenta.

De lo descrito, se propuso diversas actividades educativas cuyo fin es
contribuir de manera significativa en el desarrollo de la inteligencia emocional,
y puedan, tener una motivacion para adquirir los aprendizajes previstos por el
docente de aula, y mas aun puedan tener control sobre sus emociones y asi
poder tomar control sobre sus actitudes frente a diversas circunstancias.

Nuestra investigacion busca desarrollar en los estudiantes que puedan
adquirir una inteligencia emocional de manera dinamica y ludica de manera
que, los nifios se sientan comodos y alegres al adquirir dicha inteligencia. Por
lo tanto se formula la siguiente interrogante.

¢, Qué influencias tendran las actividades educativas en el desarrollo de
la inteligencia emocional de los estudiantes del 4° grado de Educacion
primaria de la institucion educativa “Mariano Bonin” Tingo Maria - 2018?
Se planted los siguientes objetivos.



Objetivo General

Determinar la influencia de las actividades educativas en el desarrollo
de la inteligencia emocional en los estudiantes del 4° grado de Educacion
primaria de la institucion educativa “Mariano Bonin” Tingo Maria - 2018.

Objetivos especificos.

» ldentificar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del 4°
grado de Educacion primaria de la institucion educativa “Mariano
Bonin” Tingo Maria - 2018.

» Proponer actividades educativas para el desarrollo de la inteligencia
emocional en las relaciones intrapersonal e interpersonal de los
estudiantes del 4° grado de Educacién primaria de la institucion

educativa “Mariano Bonin” Tingo Maria - 2018.

» Evaluar las actividades educativas propuestas para el desarrollo de la
inteligencia emocional en los estudiantes del 4° grado de Educacion
primaria de la institucion educativa “Mariano Bonin” — Tingo Maria -
2018.

» Analizar las actividades educativas propuestas para el desarrollo de la
inteligencia emocional en los estudiantes del 4° grado de Educacién
primaria de la institucion educativa “Mariano Bonin” — Tingo Maria -
2018.

El contenido del trabajo de investigacion esta dividido en tres capitulos
y detallamos a continuacion:

CAPITULO I: MARCO TEORICO. Se presentan las bases teoricas, los

antecedentes, la definicion de términos, la hipotesis, las variables y la

Operacionalizacién de variables.

CAPITULO II: MATERIALES Y METODOS. Comprende el método,

disefio, tipo y nivel de investigacién, la poblacion y la muestra con la

gue se trabajo, las técnicas e instrumentos de investigacion.

Xi



CAPITULO Ill: RESULTADOS. Considera el tratamiento
estadistico e interpretacién, contrastando y prueba de hipétesis y
culmina con la discusion de los resultados.

Finalmente se describen las conclusiones, las sugerencias y
presentacion de anexos.

La Tesista
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1.1

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcion del Problema
En nuestro pais, el Ministerio de Educacion, ha puesto en marcha
programas Yy talleres, que se enfoca al desarrollo de las inteligencias
emocionales en los estudiantes de la Educacion basica regular, sin
embargo, la politica educativa se contradice con los objetivos que
plantea las grandes esferas educativas de nuestro pais, por tanto que,
la Educacién de hoy, se enfrentan a desafios tecnoldgicos, culturales ,
politicos, sociales y ambientales donde el desarrollo de las inteligencias
multiples son obsoletas.
Para los docentes, las inteligencias emocionales son dificiles de
practicar en las aulas, ademas, lo consideran como poco aplicable en
sus metodologias de ensefianza, en consecuencia, sefialan al
estudiante como un agente dificil de aprender.
En el Siglo XXI, las politicas educativas, desarrolladas en nuestro
curriculo nacional, incorporan a las inteligencias multiples, como
metodologia que va a permitir reforzar la actividad educativa de los
docentes, ademas permitira que las Instituciones Educativas se
adapten al nivel de exigencia que la sociedad demanda.
En los estudiantes de Educacion Basica Regular; desarrollar las
inteligencias emocionales, permitira interactuar con la comunidad
educativa (alumno - docente, alumno- director, alumno - padre de
familia) por lo tanto, requiere de utilizar estrategias adecuadas para
13



conseguir el desarrollo de la inteligencia emocional, que permitan a los
alumnos a controlarse a si mismos, para transmitir confianza y trabajar
en equipo.

La inteligencia emocional se concibe; como, la capacidad de influir
directamente hacia el individuo, es decir que, los estudiantes que
desarrollen eficientemente su inteligencia emocional tiene la capacidad
de, informar, negociar y tomar decisiones frente a diversos problemas
y a manejar situaciones de conflicto entre pares. Otro aspecto
importante es la habilidad de conseguir el razonamiento con referencia
a las relaciones interpersonales y la de sus miembros.

La practica, de distintas actividades pedagogicas, direccionadas al
desarrollo de la inteligencia emocional permitira tener a los estudiantes
confianza en si mismo y a tomar decisiones oportunas, y sobre todo a
sociabilizarse con la comunidad educativa; de lo expuesto, permitird
disminuir los conflictos generados en el aula.

e Queda aclarar, que el aspecto que llamo la atencion en la
investigacion, alumnos rebeldes, insultan a sus compaferos,
usan la violencia para defenderse, contestan a la profesora,
existe enemistad entre compafieros del aula del cuarto grado y
en toda la Institucion Educativa, generandose peleas y
resentimientos entre ellos; es evidente que la docente del aula
desconoce de la importancia que tiene la inteligencia emocional,
es por ello, que no realiza actividades educativas; direccionadas
al desarrollo emocional de sus estudiantes.

Las actividades educativas propuestas para mejorar la inteligencia
emocional, estan enfocados al manejo de conocimiento de sus
estudiantes a desarrollar sus habilidades de comunicacién y escucha,
y a conseguir que los alumnos participen activamente en clases;
entonces podemos decir que, es de gran valor significativo que los
escolares desarrollen la inteligencia emocional

La inteligencia emocional, debe ser un compromiso que tienen los
estudiantes con el fin de alcanzar el éxito, y sobre todo el compromiso

gue deben tener con su Institucion.
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1.2.

1.3.

1.4.

Por esta razon, se ha podido analizar otras investigaciones en la cual
nos permiti6 ampliar el panorama y la importancia que tiene la
aplicacién de la inteligencia emocional en los estudiantes del nivel
primario, especificamente en el cuarto grado, para luego desarrollar
diversas actividades pedagodgicas, que nos permitan fortalecer, su
estado emocional del estudiantado.

Habiendo encontrado todos estos casos sobre las actividades
educativas y la inteligencia emocional es que nos planteamos las

siguientes interrogantes:

Formulacion del Problema

¢, Qué influencias tendran las actividades educativas en el desarrollo de
la inteligencia emocional de los estudiantes del 4° grado de Educacion
primaria de la institucion educativa “Mariano Bonin” Tingo Maria -
20187

Objetivo General

Determinar la influencia de las actividades educativas en el desarrollo
de la inteligencia emocional en los estudiantes del 4° grado de
Educacion primaria de la instituciéon educativa “Mariano Bonin” Tingo
Maria - 2018.

Objetivos Especificos.

» Identificar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del
4° grado de Educacion primaria de la institucién educativa “Mariano
Bonin” Tingo Maria - 2018.

» Proponer actividades educativas para el desarrollo de la
inteligencia emocional en las relaciones intrapersonal e
interpersonal de los estudiantes del 4° grado de Educacion primaria
de la institucion educativa “Mariano Bonin” Tingo Maria - 2018.

» Evaluar las actividades educativas propuestas para el desarrollo de

la inteligencia emocional en los estudiantes del 4° grado de

15



1.5

Educacion primaria de la instituciéon educativa “Mariano Bonin” —
Tingo Maria - 2018.

» Analizar las actividades educativas propuestas para el desarrollo
de la inteligencia emocional en los estudiantes del 4° grado de
Educacion primaria de la instituciéon educativa “Mariano Bonin” —
Tingo Maria - 2018.

Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion se justifica debido a:

A nivel practico es necesario desarrollar la inteligencia emocional en
los nifios, ya que esta intimamente relacionada con la formacion del
auto concepto y la auto realizacion. Los estudiantes interactian con los
adultos para lo cual es importante el desarrollo de habilidades
emocionales que les permitan conceptuar y entender las propias
emociones y las de los demas.

Los ambientes afectivos donde se desarrolle la competencia social de
los estudiantes generaran comportamientos positivos y adecuados,
gue haran posibles en este tipo de ambientes, la autopercepcion del
éxito, la aceptacion de los otros, e, incluso “celebrar” las diferencias,
ademas de desarrollar y adecuar su adaptacion,

A nivel tedrico, segun Goleman la inteligencia emocional se
desarrollaria en cinco direcciones: Conocer las propias emociones:
Tener conciencia de las propias emociones es la competencia
emocional fundamental sobre la cual se construyen las demas. Es
necesario distinguir entre conocer las propias emociones y el
controlarlas. En la medida en que uno percibe que tiene emociones
negativas que le desestabilizan tiende a actuar para cambiarlas. Para
desarrollar la conciencia emocional es imprescindible disponer de
palabras para denominar las emociones. Una carencia de esta
habilidad nos impide tomar conciencia de nuestras emociones y, por
consiguiente, controlarlas. De esto se deriva la importancia de
potenciar el desarrollo del vocabulario emocional desde el sistema

educativo.
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1.6.

A nivel Metodolégico la inteligencia emocional permitira controlar los
impulsos: La capacidad para demorar las recompensas inmediatas a
favor de otras a largo plazo pero de orden superior se considera un
indicador de madurez personal y emocional, ademas de formar parte
esencial de la regulacion emocional. Como también desarrollar el
optimismo y esperanza: Ambos son estados que reflejan una gran
expectativa de que las cosas, en general, irdn bien en la vida, a pesar
de los retrasos, dificultades y frustraciones. Desde el punto de vista de
la inteligencia emocional, el optimismo es una actitud que impulsa a las
personas a no caer en la apatia, desesperanza o depresion. Sin
embargo, es importante distinguir entre el optimismo realista y el
ingenuo (que podria llevarnos a situaciones desastrosas). Desde el
enfoque de la atribucion causal, el optimismo se relaciona con la forma
en que la gente se explica a si misma sus éxitos y fracasos. Los
optimistas consideran que los fracasos son debidos a causas
modificables y, por lo tanto, en un futuro podran triunfar.

Se debe considerar que la inteligencia emocional es un factor
preponderante para el desarrollo de todo personay que a través de ella

logramos conseguir una ciudadania con valores y actitudes proactivas.

Limitacion de la investigacion

En nuestro estudio de investigacion unos de las dificultades que
tuvimos fue acceso directo a varias informaciones, videos,
documéntales, etc. Debido a esto empleamos otro tipo de estrategia
gue nos permitié recopilar informacion suficiente para realizar nuestro
proyecto investigacion.

El tiempo de aplicar el experimento en los estudiantes en dar el uso a
las actividades educativas en el desarrollo la inteligencia emocional.
Es la falta de libros u otros documentos en la biblioteca de nuestra
universidad por lo que tuvimos que buscar informacion necesaria en
otros medios, que nos permitio seguir con la investigacion del proyecto

de estudio.
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1.7.

Viabilidad de la investigacién

La presente investigacion es viable y factible debido a que la Educacion

en emociones o emocional es, quiza, una de las mas importantes

tareas pendientes en nuestra sociedad, en su estudio, es favorable

para que el estudiante desarrolle el aspecto afectivo a través de la

inteligencia emocional.

» El tiempo que se empleara en la investigacion es favorable en el
mes de septiembre a diciembre.

» Accesibilidad a fuentes bibliogréficas se utilizaran, informacién de
Internet y los libros a de la biblioteca de la Universidad de Huanuco.

» Acceso facil a la experimentacion en el lugar donde trabajo donde
los estudiantes desarrollaran con mayor facilidad la inteligencia

emocional

Goleman (1995:65) se referira a los elevados costes del analfabetismo
emocional (crimenes, violencia, arrestos, uso de armas de fuego,
suicidios, inseguridad ciudadana, depresién, ansiedad, estrés,
desordenes de la alimentacion, abuso de drogas y alcohol), hechos que
vienen dandose en nuestra sociedad. Todo ello implica estrategias de
prevencion y alfabetizacion emocional necesarias a traves del sistema
educativo.

Se cuenta con los materiales necesarios para el desarrollo de nuestra
investigacion referido a los instrumentos de evaluacion de las variables
en estudio, los medios y materiales necesarios para el desarrollo de la

inteligencia emocional como los recursos necesarios para su ejecucion.
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CAPITULO I

2.1. Antecedentes de la investigacion:

a) A Nivel Internacional

LOPEZ DEL AGUILA, Claudia (2004), en la tesis “La inteligencia
emocional como herramienta para alcanzar el éxito escolar en nifios y
nifias. Tesis sustentada en la Universidad de San Carlos de Guatemala,
quien llega a las siguientes conclusiones:

De acuerdo al uso de la estadistica descriptiva se determind que, la
Inteligencia Emocional en el nifio, coadyuvan al desempefio y éxito
escolar, hipotesis que fue comprobada y aceptada.

Segun el rendimiento escolar obtenido por los nifios y nifias de la
muestra, el 92% correspondié a los que lograron su rendimiento
academico normal y excelente. Un 8% obtuvieron rendimiento bajo, lo
cual puede relacionarse a diversas condiciones, como la repitencia de
grados por problemas de aprendizaje, enfermedad, trabajo infantil,
poca atencion de los padres hacia los estudios de los nifios, falta de
recursos econdmicos o falta de tiempo para asistir a la escuela, asi
también como la asistencia irregular que no le permite al nifio culminar
el afio con éxito.

Los resultados obtenidos en esta investigacion, en alguna ocasion se
podrian generalizar, siempre y cuando las condiciones de la poblacion

involucrada fueran similares a las de la muestra con las que aqui se
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contd, siendo éstas como Educacion de tipo publica y rural, misma
region geogréafica, edades y sexo.

De acuerdo a los objetivos planteados para esta investigacion, se logro
determinar el nivel de Inteligencia Emocional que poseen los nifios y
nifias de la muestra, lo que se evidencio principalmente en las &reas de
la motivacion, la empatia y que influyeron en el desempefio académico

y por consiguiente, en el rendimiento escolar final de los mismos.

MARQUEZ CHIMIASQUO, Jeidy (2010) en la tesis “Disefar y aplicar
un manual de actividades musicales como experiencia pedagoégica
para estimular la inteligencia emocional en la fase preescolar en el
C.E.I.S Alcasa, M.E de la Urb. Curagua de Puerto Ordaz Edo Bolivar
durante el periodo escolar 2009-2010” llegé a la siguiente conclusion:

La incorporacion de actividades musicales, como experiencia
pedagdgica, para estimular la inteligencia emocional en la fase
preescolar; resulta ser una herramienta necesaria, ademas de
significativa, para el desarrollo integral de nifios y nifias de 3 a 6 afios,
dado que dichas actividades motivan a los alumnos y docentes por ser
un medio motivador, orientador, innovador y creativo que ayuda al
docente a desarrollar actividades y buscar alternativas metodolégicas,
para favorecer la inteligencia emocional a través de la masica. De alli
que el docente requiere de la actualizacibn e innovacion del
conocimiento continuamente respecto a todos los aspectos del
desarrollo del nifio y la nifia, para que sus practicas pedagdgicas sean
de mejor calidad y estén acordes con las exigencias del sistema

educativo venezolano.

b) A Nivel Nacional

PAREJA PISCO, Ana (2004) sustenta en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos para obtener el grado de Maestria en Educacién
la tesis titulada: “La inteligencia emocional y su relacion con los valores

interpersonales”, cuyas conclusiones son:
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Existe una correlacion positiva entre la inteligencia emocional y los
valores interpersonales de benevolencia y conformidad en estudiantes
del quinto aflo de Educacion secundaria, esto quiere decir que, un
mayor desarrollo de la inteligencia emocional general se relaciona a un
mayor desarrollo de la actitud de amor al préjimo; el deseo de ayudar a
los mas necesitados y de una mayor aceptacion de la organizacion
social en que viven:

Se ha encontrado entre la inteligencia emocional general y los valores
interpersonales de soporte y reconocimiento una correlacion negativa,
lo que significa que, cuanto los estudiantes de quinto afio de Educacion
secundaria muestran un mayor desarrollo de la inteligencia emocional,
disminuye la necesidad de ser tratados con comprension, amabilidad y

consideracion.

MURATTA SAMBRANO, Raul (2004) sustenta en le Universidad
Nacional Mayor de San Marcos para obtener el grado de maestria en
Educacion la tesis titulada: “Rasgos de personalidad y su relacion con
la inteligencia emocional en alumnos de quinto afio de Educacion
secundaria” que presenta como conclusiones:

Existen correlaciones entre los rasgos de personalidad y la inteligencia
emocional similares.

La inteligencia emocional que caracteriza a la muestra reubica en una
capacidad emocional adecuada.

No existe diferencia por sexo ni por niveles socioeconémicos en la
inteligencia emocional general.

El grupo de escolares adolescentes obtienen una capacidad emocional
adecuada en los componentes intrapersonal, interpersonal,

adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo general.

c) A nivel Regional

MALPARTIDA LENDRO, Juan. (2010), Sustentada en la Universidad

de Huanuco para obtener el grado académico de Maestria en

Educacion la tesis titulada: “La aplicacion de la inteligencia emocional
21



2.2

2.2.1.

para que mejoré el nivel desarrollo afectivo de los alumnos del 1° grado
de Educacion Secundaria en la Institucion Educativa “Gémez Arias
Davila” de Tingo Maria 2006”, llegando a la conclusion:

El uso del programa mejora el nivel de vinculo afectivo; se logré mas
comunicacion entre compafieros y se desarrolla el proceso de
aprendizaje al 95% de eficacia

Aplicacion del Programa SEPEAC, en el desarrollo afectivo; mejora el
nivel de vinculo de la inteligencia emocional entre padres e hijos y
docentes del primer grado de Educacion Secundaria de la Institucion

Educativa “Gémez Arias Davila” de la ciudad de Tingo Maria.

FALCON BEIGOCHEA. Oscar (2004), sustentada en la universidad
Herminio Valdizan para obtener el grado académico de maestria en
Educacion la tesis titulada: “La influencia de la inteligencia emocional
en nifos y profesores en los centros educativos de Leoncio prado”,
llegando a la conclusién que, la autoestima de los alumnos y profesores
son muy bajas, por ese motivo, los alumnos no tanto aprenden, mas se

dedican al aspecto de diversion antes de su responsabilidad.

BASES TEORICAS

ENFOQUE DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL POR DANIEL
GOLEMAN (1946)

El autor sustenta, es la habilidad que permite monitorear emociones y
sus sentimientos de las personas, con el fin de utilizarlo en las diversas
informaciones que sirva como puente de enlace en la conducta del
hombre.

Del mismo modo, permite interactuar con su propio contexto teniendo
en cuenta los sentimientos en la cual todas las habilidades motrices e
intelectuales cdmo son la autoconciencia, los impulsos, la motivacion,
el entusiasmo, la empatia, la agilidad mental, y la perseverancia, cuyo
fin es conferir la autodisciplina, y el trabajo en el altruismo, y que ambos
conceptos son preponderantes para una buena adaptacion social y a

la vez, Construye un inventario conciente emocional, de manera que,
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se tomara en cuenta en la presente investigacion considerando sus
componentes, y su relacion légica y matematicamente.
Desarrollo afectivo.
Arnold Bus (1999) El investigador en referencia, escrito en su libro de
psicologia general, Define el desarrollo afectivo, como una sensacion
subjetiva, y que esto se demuestra a través de las expresiones
corporales y observables.

Para Acosta, A. (2008:18), El autor sustenta, que el desarrollo afectivo,
se relaciona con los sentimientos negativos y positivos, que la persona
se expresa a través de un objetivo, lo que quiere decir qué, acompafia
una idea que esta representado en sentimientos de amor, celos, y odio
y esto a la vez se complementa con la afectividad, de manera que se
relaciona, con la etapa cognitiva de la vida psiquica de una persona, y
esto a la vez se expresa, en el agrado desagrado, en la capacidad o
angustia, o en la alegria o tristeza.

En el libro desarrollo del nifio, Hurlock E. (1922:23), conceptualiza, en
el referido libro como no los afectos, de una reaccion emocional, que
demuestra una persona o un animal.

Sefiala los sentimientos con un tono calido de amistad, y simpatia que
tienen por los demas, otro aspecto es, la forma fisica o verbal de
enfrentarse a su contexto.

Podemos mencionar, a través de diferentes investigaciones, que no
existe ningun tipo de terminologia, para precisar con exactitud referente
a la efectividad, es decir, que conceptualizan tanto las emociones y los
afectos, por lo que entre proyecto de investigacién trataremos de
deslindar, especificamente, sobre estas terminologias.

Mencionaremos 2 tipos de argumentos que permite distinguir una tras
otro, de manera que, tanto la emocién como la efectividad, son
distintas, el primer va hacer referencia a la excitaciébn, que es una
actitud muy importante poderle dar énfasis al concepto sobre la
emocion, y esto a la vez, tiene su base en los fundamentos
sociologicos, y en cuanto al estudio de la conducta, Por otra parte,

definimos como el punto real de organizar una conducta.
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2.2.2. EL ENFOQUE AFECTIVO CITADO POR ACOSTA (2008)
La Educacion escolar y su influencia en el desarrollo afectivo de
los estudiantes
La definicion sobre los aspectos en Educacion tiene diversas
conceptualizaciones referentes a la vida del estudiante, ya que, abarca
todos los ambitos cognitivos afectivos y sociales, desde un punto de
vista afectivo. de manera que la Institucion Educativa ofrece nuevos
modelos, nuevas experiencias, y nuevas interacciones dentro del
contexto de la escuela.
Segln Acosta, A. (2008:58), El autor se refiere formacion integral del
educando, de manera que, acentla que las dimensiones afectiva forma
parte, del desarrollo integral del educando a través de las diversas
capacidades cognitivas e intelectuales que el estudiante va
desarrollando durante su existencia, hace relaciébn, que las
capacidades cognitivas deben estar intimamente ligadas al desarrollo
emocional y afectivo de los estudiantes, para generar personas de bien.
En el periodo escolar, la motivacion es considerado como un desarrollo
didactico qué estd asociado directamente en la medida de la
ensefianza, con el fin de definir metas para la que el estudiante puedo
orientar y guiar su comportamiento, o en todo caso realizar acciones
anticipatorias, con el afan de satisfacer sus necesidades de diversos
conocimientos.
Dentro de los procesos didacticos en el desarrollo de una sesion, la
motivacion interviene directamente con los valores, dado que a través
de ella, se desplaza mucha afectividad hacia los demas, y Estos son
observados facilmente por el docente de aula, en tal sentido la
Educacién de los estudiantes en las aulas se tiene que cultivar y
practicar los valores cumpliendo la funcion formadora y activar los
valores positivos donde el docente tiene que utilizar estrategias
adecuadas para generar su fin.
Las actitudes de los estudiantes determina integrar la dimensién social

a través de manifestaciones afectivas, de manera que, en el desarrollo
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de las habilidades estudiantes adquieren en el aula, esta directamente

ligado hacia los valores de acuerdo a un escenario agradable o

desagradable de éxito o de fracaso, de rechazo de confianzaernandez,

P. & Extremera, N. (2005:34).

Influencia de la institucién educativa en la autoestima de los

estudiantes

Las escuelas publicas del Estado son tan importantes y preponderantes

en el desarrollo integral del estudiante, en principal al desarrollo las

actitudes, y de los valores éticos que como persona desarrollan.

Rosenblatt, L. (1988:24), El autor considero instituciones educativas

deben convertirse en una entidad que tenga como principio desarrollar

la autoestima y generar diversos tipos de sentimientos, cdmo son:

Sentimiento de seguridad y confianza

> Deben generar diversas exigencias teniendo en cuenta la edad
cronoldgica del estudiante.

> Determinar diversas reglas de modo consistente, Estableciendo
con claridad en los contextos En qué se aplica 'y en los que no, por
lo tanto, la aplicacién y ejecucion de estas reglas no se debe
considerar en funcién de animo del profesor.

> Generar el autorespeto e inculcar la responsabilidad estableciendo
parametros en la que especifica la responsabilidad en la que los
alumnos de controlarse por si mismos, al respecto conviene decir
qué, lo que se trata de evitar, es que los estudiantes puedan llegar
a cometer este tipo de sanciones.

> Sembraron la confianza, brindandoles muchas oportunidades, para
que los estudiantes cumplan con dedicacion y responsabilidad, de
manera que puedan confiar en ellos mismos. Gardner H. (1998;
89).

Sentimiento de identidad o auto concepto

> Proporcion de manera determinado
> Reconocery valorar las fortalezas del estudiante. Se debe destacar

aspectos positivos de todo alumno, y reconociéndolos en un acto

publico.
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2.2.3.

> Demostrar aceptacion y amor. se debe hacerle entender una
persona muy significativa importante, de forma que se le seiala sus
errores y sus virtudes.

» Contribuir con los estudiantes, en la forma de evaluar sus
debilidades y fortalezas, orientandolo para que pueda reconocer
sus errores y la manera de enfrentarlos. (Goleman, 2003: pag. 56)

EL ENFOQUE COGNITIVO Y AFECTIVO CITADO POR

ROSENBLATT (1988)

Area que relne los siguientes subcomponentes: comprension

emocional de si mismo, asertividad, auto concepto,

autorrealizacién e independencia.

» comprension emocional de uno mismo. Esta es la capacidad que
permite al estudiante percatarse de sus sentimientos vy
emociones, y a la vez diferenciarnos con los demas.

> asertividad. Es un tipo de actitud que permite sentimientos,
pensamientos y creencias, sin ofender a los demas, de manera
que, defiende sus derechos de una manera constructiva.

> auto concepto. Es la capacidad donde los alumnos comprenden,
y si aceptan a si mismo, reconociendo, sus aspectos negativos y
positivos, del mismo modo, cuales son sus limitaciones y
posibilidades.

> autorrealizacion. Es un tipo de capacidad que puedas realizar e

identificar hasta qué punto somos capaz de poder hacer.

v

Independencia. Es la capacidad que permite auto dirigirse, de

sentirse seguro emocionalmente, para tomar decisiones.

Rosenblatt, L. (1988:34) Interpersonal (CIE): Area que relne los
siguientes componentes: empatia, responsabilidad social y relacion
interpersonal.

> Empatia (EM): Es un tipo de actitud que le permite al estudiante

percatarse para comprender los sentimientos de sus compafieros.
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> Relaciones interpersonales (RI): son actitudes que permiten
establecer, distintos tipos de relaciones mutuas, y que son
caracterizadas por una cercania emocional.

> Responsabilidad social (RS): es una actitud empoderada de si
mismo, de manera que la persona coopera, de modo que
construye un grupo social. Calderén, A. (2004:56)
Area que relne los siguientes componentes: prueba de la
realidad, flexibilidad y solucion de problemas.

> Solucion de problemas (SP): Es la capacidad que tiene la persona
para poder identificar problemas con el fin de poder solucionarlos.

> Prueba de la realidad (PR): se llama asi a toda habilidad que
puede evaluar la correspondencia entre los experimentados de
modo que se basa en la realidad existente

> Flexibilidad (FL): consiste en realizar diversos tipos de ajustes, en
nuestras emociones pensamientos, de manera que, se sitla en
una condicion cambiante.

Motivacion.

En ejecutar una motivacion en los estudiantes, es avanzar hacia sus

preferencias profundas, con el fin de alcanzar objetivos, para enfrentar

contratiempos y las frustraciones que en ellos se expresa, la

motivacion tiene su manifestacion en personas muy entusiasmadas

por el trabajo y por haber alcanzado las metas propuestas en su

proyecto de vida, de manera que enfrenta, todos sus problemas de

manera Optica. Rosenblatt, L. (1988:45).

Empatia.

Es percibir de lo que los demas sienten, lo que quiere decir es que,

permite la captacion de sentimientos y las necesidades de grupos

ajenos, que tienden a ser capaz de perseguir su afinidad, con una

amplia cantidad de personas, en sintesis, podemos afirmar que las

personas empaticas, tienen mucha popularidad y reconocimiento

social.
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Habilidades sociales.

Permite a las personas dar respuestas deseables, es decir, manejar
de manera significativa Sus emociones, en relacion a la interpretacion
adecuada distintas habilidades frente a las redes sociales, el
interactuar sin dificultad, potencia con las actitudes de persuadir,
dirigir y liderar acciones comportamentales, y le permite resolver
problemas, tomando como estrategia la cooperacion y el trabajo en
equipo.

Frente a lo descrito corresponden anunciar las tres primeras
habilidades, la aptitud personal, la aptitud social, y la aptitud
emocional.

Desde sus principios, el estudio de la psicologia, empezé desde el
momento de escribir y pensar sobre el tema de la inteligencia, por lo
gue consideraron, aspectos netamente cognitivos, tales como la
memoria y la resolucion frente a problemas cotidianos. Por lo general
muchos de los investigadores reconoce lo importante que es el
aspecto cognitivo Como por ejemplo, Robert Thornidke escribid
sobre la inteligencia social en 1937.

David Wechslen Define a la inteligencia como una capacidad
sobrevalorada del individuo, en la forma de actuar frente a un
proposito. Wechslen, L. 1958:17), realizan las diferencias entre los
elementos intelectuales y no intelectuales

Howard Gardner para el autor la inteligencia las personas son
multiples, pero consider6 a la inteligencia intrapersonal e
interpersonal, por lo tanto permite tener una relacién estrecha frente
al desarrollo cognitivo del la persona.

Salovey y Mayer (1990:13) los mencionados autores sustentaron que
la inteligencia emocional, es una forma social que implica el
desplazamiento de las capacidad frente a una supervivencia y al
reconocimiento de uno mismo y de otros, por lo tanto demuestra los

sentimientos y emociones para diferenciarlos entre ellos.
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. Frente a la investigacion que los autores realizaron fomentar un
programa de investigacion en la que desarrolla mediciones validas de
inteligencia emocional para posteriormente explorarlo su significado.
El autor se refiere en su trabajo de investigacion sobre las
inteligencias multiples de gardner, conceptualiza las inteligencias
emocionales, referencias cinco dimensiones estructurados, tales
como, conocimiento de las propias emociones, autorregulacion,
motivacion de uno mismo, comprension de las emociones de los
demas.
En los estudios realizados por goleman, determina que la
investigacion y la experiencia, de Richard boyatzis, los proyectos han
sido considerados Pioneros en la aplicacion practica de diferentes
paradigmas desarrollo de las capacidades, intangibles y suaves que
posee el ser humano, con todo lo descrito, Goleman completa un
puzzle, definiendo y operativizando las teorias de la inteligencia
emocional.
Algunos estudios recientes, prepondera la importancia de las
emociones frente a las circunstancias de la vida personal y profesional
de todo individuo, por lo tanto, ayuda a convivir con la dualidad frente
a la emocién, con ello se ha demostrado que las actitudes y las
aptitudes, y en el desplazamiento de diversas capacidades, han sido
parte sobre la dominacion del hombre hacia su contexto.
.El autor subraya como un conjunto de habilidades emocionales
tienden a adaptarse con relacién a los siguientes criterios.
»  Expresiéon y monitoreo de habilidades
»  Estandarizacion de emociones
»  Conduccién de las emociones adaptativa.
Nombres reconocidos de acuerdo a la Trait Meta-Mood Scale
(TMMS), toda vez que su estudio a un total de 100 personas con 48 y
items te lo cual Solo 12 avala reparacion emocional el presente
instrumento de evaluacion consiste en considerar una validez interna
referente a la actitud aceptable, por lo tanto, los autores en el afio de

1997, Y si alguna relacion adaptativa de un modelo donde estructura
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en orden ascendentes y descendentes, referencia a las diversas
habilidades condicion emocional, dénde integran todos los conceptos
de acuerdo a la complejidad, por lo tanto, el instrumento de evaluacion
en el proyecto de investigacion, es el cuestionario, que esta
clasificado como una escala de rasgo, que permite medir el
metaconocimiento, de acuerdo a los estados emocionales de los
sujetos. En otras palabras, califica las destrezas con las que podemos
ser conscientes de nuestras propias emociones, asi como nuestra

capacidad para regularlas. Salovey, P. & Grewal, D. (2005:45).

Segun Goleman (1996:27), El autor es reconocido por los estudios
que realizé frente a las investigaciones realizadas con re a la
inteligencia emocional, por lo tanto es considerado como uno de los
autores que desarroll6 con mayor énfasis el estudio sobre la
inteligencia emocional.

Goleman planteaba que las competencias emocionales, tienden a
desplegar capacidades adquiridas durante el desarrollo personal, de
manera que, Mientras mas complejo era el trabajo del estudio de las
emociones de la persona, mayor era la importancia de reconocer el
grado de actitud emocional qué tendria.

El autor diferencié sobre otros estudios referentes a la inteligencia
emocional, ya que encontré hallazgos cientificos tres investigadores
cémo son, David McClelland, Howard Gardner y Joseph LeDoux. y
toma como base para el punto de partida sobre su genialidad, en
encontrar la conexion entre muchas lineas de investigacion que han
tenido estrecha relacion con las implicancias practicas para la
sociedad, por lo tanto, el objetivo fundamental era transmitir el
mensaje con un mensaje universal.

. Goleman define la inteligencia emocional como una capacidad de
gue el sujeto tiene que reconocer sus propios sentimientos, y los

ajenos, de manera que permiten motivarlos, y manejar bien las

30



emociones, para estar seguros de si mismo, y en relacion con los
demas.

.ElI modelo goleman relaciona 5 componentes basicos En referencia
a la inteligencia emocional tales como la autoconciencia, el auto
regula miento, el manejo del estrés, rasgos motivacion, y sobre las
areas comportamentales, de manera que estos cinco componentes se
direcciona a la personalidad entera del sujeto. Este modelo Goleman
he utilizado por diversas instituciones tanto académicas como
clinicas, demostrando ser eficiente para el reconocimiento de la
persona, frente a una situacion jerarquica o empresarial.

El modelo aleman esta formado por 2 aptitudes, inteligencia
intrapersonal y la inteligencia interpersonal, por la cual se 3
subescalas como son, la motivacién, el autocontrol, y el

autoconocimiento. (2004:24).

Para Gardner H. (1958:37), El autor realizé muchas investigaciones,
con referencia a las inteligencias mudltiples, por lo general, hace
mencién sobre los 7 tipos de inteligencia que posee el ser humano,
en diferentes aspectos actitudinales, tales como: cinestésica,
musical, interpersonal o social, e intrapersonal, verbal, logico-
matematica, espacial.

Sustenta que la inteligencia interpersonal, es tener la capacidad de
entender y comprender a los demas, es decir, motiva de cédmo actian
y cOmo se relacionan satisfactoriamente unos con otros, por lo tanto,
se define como la capacidad en una formacién de una idea rigurosa y
al mismo tiempo tienen la capacidad, para actuar de forma afectiva en
la vida.

Lépez, C. (2004:18), El autor de profesion neurofisiologico citado por
goleman, Trabajo de investigacion de titulo " el cerebro emocional”
expresa certeramente sobre los circuitos neuronales del cerebro. es
decir, manifiesta que todas las emociones que va a sentir el sujeto, se
tendra que hacer bajo la autorizacién del pensamiento, explicando

porque los procesos de cognicién y de raciocinio, tienen un lugar
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2.3

indicado en el neocortex, considerado como la parte mas joven del
cerebro frente a una historia evolutiva el sujeto.

Para Goleman, refiere que en los nuevos conocimientos
direccionados a la neurofisiologia, Qué es un Pilar basico frente a la
teoria de la inteligencia emocional. Considerando especificamente los
hallazgos de la amigdala, llamar la atencién sobre los conceptos mas
populares, en referencia a la inteligencia emocional.

Modelo de Extremera y Fernandez-Berrocal. (2004:23)

El presente estudio de Fernandez Berrocal, se direcciona tres
variables. Tales como la comprension, percepcion, y regulacion. por
la cual cada una de ellas han sido utilizados empiricamente, en
distintos estudios, con estudiantes mayores de 15 afios, del mismo
modo Se aplicd a poblaciones enteras, demostrando su utilidad en
contextos estudiantiles y clinicos, por lo tanto, cada uno de estas

variables muestran sus componentes.

Actividades Educativas

Dubois, Maria (1990), Mediante su estudio realizado sobre la
educacion en el Peru, sefialan que la formacién y la actualizacion de
los docentes es un ente muy importante para fomentar la lectura y
escritura en los estudiantes.

De acuerdo a los nuevos paradigmas pedagdgicos, en referencia a los
actuales procesos vida que se emplean dentro del campo educativo, si
ha venido empleando nuevas expectativas pedagdgicas, para lograr
una mejor comprension de lectura y escritura, al respecto podemos
decir que la formacion del personal docente, de Vital importancia para
la formacion de todos los estudiantes en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, de manera que, latitud que
muestren la estudiante en el proceso de ensefianza y aprendizaje hacia
sus estudiantes, debe de tener mayor dinamismo y proactividad un
desarrollo 6ptimo en su desarrollo cognitivo y emocional. Por lo tanto
los estudiantes, estaran alcanzando una lectura correcta y una escritura

técnica.
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Las diversas concepciones inicia la actividad educativa, tiene su base
filosofica en diferentes paradigmas cientificos, segun el cual la realidad
fundamental es la integracion e interconexion con todo los seres vivos,
es decir, la vision universal es entendido como un conjunto que
determinan los comportamientos de las personas, por lo tanto coincide
la interaccion del hombre con el hombre, y del ambiente que lo rodea,
por lo general, la vida es entendida a través de una red infinita qué
nombre se relaciona reciprocamente con su contexto.

Louise Rosenblatt (1988) a través de diversos estudios realizados con
referencia al sistema educativo, considera que es una educacion
formal, es decir, que el alumno y el maestro esta en una interacciéon
continua para alcanzar propdsitos y objetivos propuestos dentro de un
contexto escolar. Podemos definir, el concepto de transaccién, como la
interrelacion en el cual interactian elementos de parte y aspectos de
una situacion total. el estudio realizado por este fildsofo considera que
la intervencién del maestro en la formacién integral del estudiante, Es
depende de la interaccion ciadi fisica que se ha tenido en el desarrollo
de las actividades educativas, por lo tanto, el aspecto fisico y social con
relacion a la efectividad Son elementos condicionantes para generar
una formacion continua e integral de la persona.

Podemos considerar, en la actividad educativa, es considerada como
una actividad social, por lo tanto se direcciona a formar a los nifios y
jovenes el campo del saber cientifico, humanistico, estético y moral,
con la finalidad de desarrollar sus capacidades en todos los campos del
saber.

Podemos deslindar, que la actividad educativa, es la intencion de parte
del docente, de apropiarse significativamente en todos los contenidos
culturales, establecidos dentro de un contexto es, por lo tanto, tiene la
funcién Unica de potenciar cognitivamente, en lo afectivo ético y
estético, sin embargo no es la Unica funcion para lograr nuestros
propositos establecidos en cuanto a la calidad educativa, sino que se
requiere deformar en la parte valorativa, y axiolégica para que los

estudiantes puedan tener una preponderada personalidad.
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Frank Smith (1981).

Parado autor sefiala, que los nifios al nacer nacen sin ningun tipo de
aprendizaje, es decir, se les considera innatos frente a toda una
realidad, por lo tanto, de acuerdo A cémo va creciendo, el nifio va
adquiriendo habilidades del conocimiento, Como hablar, caminar, estar
sentado o pararse y todas las habilidades que puede contraer a través
de un contexto social.

Este tipo de aprendizaje, en los nifios son muy forzosos, pero no
imposibles de conseguir, es necesario estimular todas sus potencias y
dominios de aprendizaje que viene adquiriendo a través del desarrollo
motriz.
Abraham Maslow A. (1985:102), el autor sostiene sobre la
permanencia de diversas potencialidades fisicas, en los estudiantes,
por lo tanto, sustenta que, cuando el nifio no cumple con los propositos
y los objetivos comunes, tienden a frustrarse e inmovilizarse, de
manera que, personalmente se desaprueba y Volver atras.

Del mismo modo, podemos establecer una relacién Entre el maestro y
el alumno, ya que ambos deben formar parte de un proceso
constructivo, porque si algunos de ellos faltaran, no estariamos
logrando con los propdsitos establecidos en cuanto al desarrollo del
nifio. Porque los dos deben trabajar como mente e interactuando unos
con otros.

Podemos mencionar, que las posiciones ya si qué bien adquiriendo el
estudiante, no lo adquiere solo, sino que es necesario docente
intervenga en la construccion de sus conocimientos, actuando de
manera mediadora, y fortaleciendo las capacidades y habilidades que
el estudiante posee.

Algunos autores (Wood, Bruner y Ross, 1976) diversas
investigaciones referidas en el sentido de educacion, considera que la
educacion del nifio es similar a como se puede relacionar con los
andamiajes, es decir, los andamios sirven para construir obras, de
forma sistemética y estructurada, de manera que puede clasificarse en

un orden ascendente, que no puede traspasarse del primer escalon al
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quinto escaldn, sino, que pueda ir ordenadamente para sacar una
buena obra, similar al andamiaje es la construccion de conocimientos
de los estudiantes, porque debemos de crear en ellos un aprendizaje
gque va de lo simple Armin en lo complejo, no podemos crear
aprendizajes que estan fuera de la realidad del conocimiento del
estudiante, sino qué debemos ir a estructuradamente de acuerdo a la
potencialidad y a la necesidad de cada uno de ellos

Para Louise Rosenblatt (1982) el autor sustenta, qué se debe asumir
diversa horas frente a la lectura de un texto, por lo tanto El estudiante
debe mostrar una actitud eferente, considerando dentro de ellas
términos qué tiene un gran significado literal.

una actitud diferente del docente hacia sus estudiantes, no es
considerarlo lo que el estudiante tiene en si mismo, méas por el contrario
Qué es contraer un desanimo total por seguir aprendiendo, entonces
podemos mencionar que, la aferencia de los docentes en las
instituciones educativas, es un acto irremediable, Irreversible,
metddico, y destructiva, es por ello, el autor sefiala que el docente debe
mostrar una actitud dinamica, extrovertida y muy significativo conseguir
conocimientos en sus estudiantes.

De lo descrito podemos sefalar que, si el docente mas una actitud
diversa aferente, entonces podremos rescatar muchos nifios,
desanimados en aprender, y convertirlos en nifios proactivos
empaticos, formadores de si mismo, y excluyente de todo mal, por ella
es necesario, que el docente sea el precursor y mediador del
aprendizaje logrado a través del desarrollo de su conocimiento.

Estas actitudes mostradas en el aula por el docente, son consideradas
Como consientes, ya que el docente al impartir y aprendizaje con sus
estudiantes, necesariamente se prepara, organiza y planifica, qué es lo
gue va a desarrollar y que propdésitos conseguira durante el desarrollo
de su clase. es por ello que a traves de las diversas
conceptualizaciones y teorias del aprendizaje, es necesario Resaltar la
potenciacion que debe de haber en funcién a forma a través de diversas

capacitaciones y actualizaciones, conseguir con el propésito de formar
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nifios que estén a la altura de poder comprender su contexto social y
gue sean capaces de enfrentar diversos problemas decisiones
significativas.

Para ensefar por ejemplo conocimientos significativos especificos en
los estudiantes, es necesario que el docente emplea todas sus
capacidades y estrategias de aprendizaje para lograr con su proposito
establecido, de lo contrario, fracasar en el camino, porque el educar a

un nifio es la tarea mas dificil y mas bonita en la podido dedicar.

2.3.1. Crear un diccionario de emociones propio:
Esta actividad puede realizarla a cualquier edad (a partir de unos 7
afnos), pues puedes adaptarla tanto para nifios de infantil o preescolar,
de primaria o incluso para adolescentes.
Consiste en coger varias fotografias con personas, nifios o personajes
expresando una emocion y los nifios deben identificar la emocion y
clasificar las imagenes.
Las fotografias las puedes buscar en internet e imprimirlas con
anterioridad. Pero te recomiendo que algunas las busquéis juntos en
revistas o periodicos.
Para los mas pequefios puedes empezar con un par o tres de
emociones bésicas
(alegria, tristeza, enfado, miedo, amor o asco) e ir ampliando
progresivamente a otras emociones mas complejas.
Podéis pegar las fotografias en la pagina de una libreta y escribir bien
grande el nombre de la emocion que representan. Aprovechad para
hablar de esa emocion en concreto: como se manifiesta fisicamente en
nuestro cuerpo, qué cosas nos producen dicha emocion, que
pensamientos nos provoca, que podemos hacer al sentirla.
En funcion de la edad lo podéis escribir en la libreta y asi vais creando
un diccionario propio de emociones. En el aula podéis hacer lo mismo

0 crear murales para colgar en la clase.
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2.3.2. Leer cuentos de emociones:
Como ya he comentado antes, los libros pueden ser nuestros grandes
aliados en la educacion emocional de los nifios.
Por ejemplo: nos ayudan a tener mayor vocabulario emocional, a
reconocer e identificar emociones, a comprender nuestras experiencias
vitales (pasadas o futuras), a empatizar con los demas, a poner
consciencia y palabras a lo que nos sucede (eso nos ayuda a
sobrellevarlo mejor), nos muestran modelos y estrategias para resolver
conflictos, nos reconfortan, fomentan el dialogo.
Lo més importante es:
Escoger bien el cuento para que nos ayude a trabajar las emociones
de forma correcta pero sin perder de vista al funcion béasica de la
literatura en la infancia: que es entretener, divertir y enganchar al lector.
Tienes las claves y algunos ejemplos en Cuentos para la Educacién
Emocional (Parte I). Yus, R. (2008:23)
Su simple lectura ya es suficiente pero puedes maximizar el potencial
educativo del cuento si haces preguntas de curiosidad sobre aspectos

emocionales del libro, como por ejemplo: "¢ qué crees que siente el

personaje?”, "¢ por qué, qué te lo indica?", "¢y si estuviera contento,
cémo lo sabrias?", "¢,coOmo crees que podria actuar?”, "¢ qué harias tu
en su lugar?", "; qué otras cosas podria hacer?”, "; como podria calmar
su rabia o enfado?",... Tienes més ideas en Cuentos para la Educacion
Emocional (Parte II).
Aprovechar la lectura para reflexionar con los nifios en qué momentos
han experimentado ellos esas emociones a lo largo de su dia vy, si
procede, qué hicieron o podrian haber hecho para sentirse de otra
manera.

2.3.3. Juego de "mimica de emociones"
Se preparan varias tarjetas y se escribe en ellas diferentes emociones
(te dejo un imprimible en el pdf final).
Luego el niflo coge una tarjeta y debe representar la emocion
mimicamente. El resto debe adivinarla. Quien la acierta es el siguiente

en salir. Si somos muchos, podemos hacer grupos.

37



Podemos incrementar la dificultad poniendo emociones o sentimientos
menos conocidos por los nifios. Con esta actividad tan facil los nifios
aprenden vocabulario emocional, a poner palabras a cosas que han
sentido, a fijarse en cOmo se manifiestan sus sentimientos en todo el
cuerpo, a observar a los demas, a prestar atencion a la comunicacion
emocional no verbal y a los gestos y expresiones corporales de las
emociones.

TRUCO:

Cuando el nifio no sepa como representar la emocién podemos dejar
que intente explicarla, poner un ejemplo o contarnos una situacion
donde él mismo la experimenté. También podemos aprovechar el
cambio de turno para que cada uno recuerde alguna experiencia

relacionada con dicho sentimiento y reflexionar un poco todos juntos.

2.3.4. Entendiendo nuestro cerebro emocional:
El primer paso para poder gestionar bien nuestras emociones y lograr
gue no nos hagan rehenes de la impulsividad del momento es conocer
por qué se dan y qué mecanismos se activan en nuestro cerebro
cuando sentimos emociones fuertes.
Te recomiendo la lectura el libro "El cerebro del nifio", de Daniel J.
Siegel. Para mi es un super imprescindible porque hubo un antes y un
después en mi vida al leerlo, me ayudé mucho a comprender por qué
mis hijos actuaban cémo actuaban, cémo se desarrolla su cerebro, la
relacion de todo esto con sus emociones,... fue muy revelador y me
ayudd a empatizar mas con ellos y sus sentimientos.
De igual modo es importante que los nifios conozcan todos estos
conceptos. Marquez, J. (2010:15)
Para saber como explicarlo a los nifios te recomiendo este articulo en
inglés How to teach you kids about the brain o bien podéis ver juntos
este video que lo expone muy bien y les ayudara a entender su mundo

interior y saber gestionar mejor sus emociones.
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2.3.5. Dibujando mis emociones para regularlas:
Un recurso fantastico para regular y apaciguar las emociones fuertes
es dibujarlas mientras las estamos experimentando. Eso ayuda a
reconectar cerebro emocional con cerebro racional. Ademas de que
paramos, cambiamos de actividad y descargamos nuestra emocion de
una forma sana y segura para todos.
Solo debemos colocar un bote de colores y una libreta o montén de
papeles en un lugar accesible para los nifios. Les contamos con
antelacion que pueden acudir a dibujar su emociéon cuando lo
necesiten.
Pueden garabatear o hacer dibujos mas relajados. También pueden
romper, arrugar o rasgar el dibujo una vez acabado. Asi como hacer
més de uno si lo necesitan. Todo se vale.
CONSEJO:
Esta bien que acompafiemos a los nifios mientras dibujan y vayamos
reforzando y verbalizando sus sentimientos: "vaya, ¢asi es coOmo estas
de enfadado? jeso es mucho!"; "a ver muéstrame cémo de enojado
estas, jcarai!", "¢sigues disgustado? a ver haz otro dibujo,... bueno

parece que algo menos, ¢,no?".

2.3.6 Dinamicas de relajacién para nifios:

Solemos decirles a los nifios que se relajen o que hagan respiraciones,
pero: ¢les hemos ensefiado a hacerlo?, ¢nos hemos parado a
explicarles exactamente cémo se hace?, ¢les hemos dado suficientes
oportunidades para practicarlo?

Si queremos que sean capaces de regularse en momentos de carga
emotiva elevada, necesitan practicar cuando estan calmados y con
buena predisposicion, para que luego les salga de forma mas
espontanea y facil. Lopez, C. (2004:34)

Para los nifios resulta mas sencillo concentrarse en la respiracion si el
ejercicio va acompafiado de algin movimiento repetitivo de poca

complejidad. Aqui te dejo dos buenas opciones:
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Reseguir laberintos de meditacién. Se respira pausada y lentamente
mientras con el dedo reseguimos el laberinto desde el inicio (flecha)
hasta el corazon y vuelta atras. Te dejo unos imprimibles en el pdf final.
Respirar tres veces mientras hacemos el siguiente movimiento con
piedras: inspiramos lentamente mientras cogemos una piedra con la
mano derecha. Expiramos lentamente mientras pasamos la piedra a la
otra mano y la colocamos encima de uno de los pictogramas.

Repetimos dos veces mas con otras dos piedras distintas.

2.3.7 Relajacion de "el cubito de hielo".

2.4.

Consiste en hablarle al nifio y guiarle en la siguiente meditacion: "eres
un cubito de hielo, rigido, solido, duro y frio. Encégete con las piernas
dobladas y agarradas con los brazos fuertemente. Nota la tension,
aprieta todo tu cuerpo. Ahora observa como poco a poco aparece el sol
en el horizonte. Empiezas a notar su calor, como te va calentado.
Despacio ve soltando la tension pues te estas derritiendo. Poco a poco
ve extendiendo el cuerpo hasta quedarte tumbado a medida que el sol
te calienta y te vas convirtiendo en un charco de agua liquida. Suelta 'y
relaja todo el cuerpo. Derritete, suéltate, ya no eres un hielo duro y en
tension, eres agua que fluye por todas partes."

TRUCO:

Cuando el nifio se enfade o esté en tensién, puedes recordarle que esta
como el cubito de hielo y que si cierra los ojos puede observar como
sale el sol y derretirse mientras se relaja y suelta toda esa tension que

tiene.

La Inteligencia emocional

Segun Pareja, Ana (2004:25), conceptualiza la personalidad a través
de un proceso de socializacion, en la que el sujeto puedo asimilar de
acuerdo a las actitudes y costumbres idiosincrasia de una sociedad. por
lo que responsabiliza a los padres, Quiénes son los directamente
encargados, para dar forma a este tipo de emocion. a través de la

educacion del cuidado y del amor, por lo tanto se considera como una
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identificacion plena de los nifios, a través de los agentes activos de

socializacion.

Se considera la vida familiar como una de las primeras escuelas en la

gue el nifio desarrolla su aprendizaje emocional, de manera que cada

uno de estas actitudes adquiridas en la familia pueden influir

directamente en un contexto educacional, es decir, demuestran su

personalidad frente a la educacién adquirida en la casa.

Considerando que, los padres son valores fundamentales para que sus

hijos aprendan de la imitacion, lo ideal ideal seria, que como padres,

desarrollariamos de manera significativa la inteligencia emocional.

>

Si analizamos este tipo de regla nos podemos encontrar con 5
principios.

Es responsable de sus sentimientos y de los demés

Demuestra empatia por sus comparieros, Y respeta el punto de
vista de los demas.

Enfrenta de manera positiva, los impulsos emocionales de sus
compairieros.

Refiere objetivos positivos, y plantea metas para alcanzarlos.
Utilizan perspectivas sociales positivas, en la hora de manejar

relaciones interpersonales e intrapersonales.

2.4.1 Autoconocimiento emocional.

>
>

>

Se toman decisiones significativas y mantener la emocion.
Aumenta preponderantemente la conciencia, aumentando
significativamente tu autoestima.

Reconocer cuales son tus debilidades y tus fortalezas, por lo que
te permite autocorregirse y regularlos.

Adquieres un autocontrol, en relacién a lo personal y emocional.

2.4.2 Reconocimiento de emociones ajenas

>

En la etapa del cambio terapéutico implica un desplazamiento
en funcibn a la evaluacidbn negativa y a las reacciones

emocionales que se exagera frente a una actitud.
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Cuando se refiere al autoengano, se establece la incorporacion
de la experiencia, es decir, que el estado emocional de las
personas viene organizados a través de diversas experiencias
donde puede ser simbolizada, significativamente.

De lo descrito se desprenden muchas actitudes conscientes o
inconscientes, por lo tanto, latitud viene disociada, es decir, que

la persona se fortalece de si mismo.

2.4.3 Autocontrol emocional.

>

En el transcurso de nuestras vidas, encontramos experiencias,
gué se consideran como intensas, de modo que se caracteriza
por una resaca emocional.

Una de las habilidades actitudinales en relacion al autocontrol
emocional permite determinar ciertas caracteristicas de la
ansiedad la ira o la tristeza.

El funcionamiento frente a un auto control, En diversas
emociones del sujeto, Explica el pedir autorizacién a un orden
jerarquico, determinando ello, que tiene que afrontarse hecho

real.

2.4.4 Automotivacion

>

En la idiosincrasia del pueblo se considera, que para ser
primeras las cosas, se debe tener deseos de hacerlos.
Considerandolo como un grave error, por lo que si tu actuas
primero, y te gusta la forma como lo haces, te dard ganas de
hacerlo més.

Frases de objetivos reales, de forma que, puedas alcanzarlo, y
te sentiras feliz, por haberlo conseguido.

Cuando hayas alcanzado ciertos obijetivos, valorate y premiate.
Evita postergar tareas que es para hoy, ya que disminuyen tus
niveles de motivacion, y lo peor, es que te sientes incapaz de
poder lograrlo.

Si quieres alcanzar el éxito, debes intentarlo, de lo contrario, te

sentiras incapaz contigo mismo.
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> Siempre trabajé en equipo, ya que cada uno de ellos se

mantendra motivado, segun los objetivos propuestos.

2.4.5 Relaciones interpersonales

> Tenemos la obligacion de educar a las futuras generaciones, en
funcion a generar habilidades que permitan ser empaticos, tener
habilidades en la resolucion de problemas, tener actitudes frente
a la resolucion de conflictos interpersonales.

> La educacion desde un punto de vista emocional, tiene como
objetivo y propdsito, potenciar el bienestar de la personay de la
sociedad, a través de un proceso educativo constructivo y
continua, enfocado a desarrollar los valores éticos en sus
estudiantes, para el desarrollo de su personalidad integral.

> De acuerdo a la tesis sustentada por el autor, educacion
emocional, viene a facilitar las actitudes positivas de la vida,
desarrollando habilidades que estimulan a generar la empatia, y
favorecen muchas actitudes y valores en conflictos y fracasos,
cuyo objetivo es ayudar y generar climas de bienestar social.

2.4.6 La Inteligencia Emocional en la Escuela

La educacion desarrollada durante afios en las instituciones

educativas, es considerable observar que los docentes, prefieren a

tener nifos conformistas, y esto se demostraba que cuando los

estudiantes tenian buenas notas, los docentes exigian poco. por lo

general, este tipo de aprendizaje se vincula directamente a los

aprendizajes receptivos. Muratta, Raul (2004:34).

De manera que, no era sorprendente, encontrarse con algunas

profecias en la que el profesor, esperaba que sus estudiantes sacas en

buenas notas, no tanto por lo que el profesor ha trabajado, mas por el

contrario, en el trato en la que el docente pueda darle al estudiante.

Por otro lado encontrabamos desesperanza aprendida, es decir, el

docente la obligacion de responder a los fracasos que sus estudiantes

demostraban las asignaturas.
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En la época del constructivismo la educacion ha venido evolucionando,
de manera que, los estudiantes asumen responsabilidades
significativas frente a sus tareas, y que el docente pueda insertar,
actitudes y valores, que permitan desplazarse la mente para formar
personas con buen criterio técnico en funcién a la autoestima.

De lo descrito nos lleva a plantear, que las instituciones educativas
deben ser forjadores, de emociones y de actitudes, que le permite a la
persona desarrollarse a ser integro, es decir dotandoles de estrategias
y habilidades emocionales, que le permitan enfrentar a los factores de
riesgo frente a diversos efectos negativos.

Como también Goleman, 1995, de término a este educacion, como una
alfabetizaciébn emocional, por lo tanto pretendia modular al alumno, su
emocionalidad frente a su inteligencia emocional.

> Las metas propuestas se persiguen como la insertacion de la

inteligencia emocional en las instituciones educativas.

> Determinar casos desempefio pobre referente al éarea
emocional.
> Indagar sobre las distintas emociones de los estudiantes y

reconocerlas como tal.

Clasificarlas, estados de animo y sentimientos.
Gestionar la emocionalidad.

Trabajar la tolerancia en las sesiones diarias.

YV V V V

Prevenir de manera auténtica las conductas de riesgo en funcién
al consumo de drogas.

Manejar la resiliencia.

Adoptar una actitud significativa frente a la vida.

Prevenir sus conflictos interpersonales.

YV V V V

Cambia la calidad de vida en la escuela.

Para conseguir estos items planteados, es necesario asignar la figura
de un nuevo tutor, es decir, con un perfil estructurado diferente a lo que
estaban acostumbrados. De manera que, aborda estos procesos de
manera significativa con sus alumnos. Por ello Es necesario que se

conviertan en equilibrio de un enfrentamiento emocional, desarrollando
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habilidades empaticas, considerando la resolucion serena y reflexiva,

enfrentando los conflictos interpersonales, y teniendo como fuente de

aprendizaje el valor ético de sus alumnos.

Este nuevo docente, debe transmitir confianza, y a la vez enfrentar las

emociones de forma adecuada, en las diferentes interacciones sociales

gue los alumnos tienen entre si, por lo tanto, se busca a un solo docente

gue tenga la capacidad Optima, y la manera de impartir valor ético.

Desarrollando y transmitiendo una competencia profesional, el docente

debe caracterizarse por estas funciones que debe desarrollar.

> Las necesidades motivadoras intereses de los alumnos en
funcién a sus objetivos.

> Perseverar en el estudio A qué plan tengo objetivos personales.

> A una adecuada toma de decisiones frente a una
responsabilidad personal.

> Orientacion adecuada al estudiante.

> A una incentivacion de un Clima emocional favorable,
demostrando la disponibilidad de tiempo para un apoyo personal
y social, de manera que aumentamos la autoconfianza de los
alumnos.

> En etapa escolar, las emociones que llevan a cabo los
estudiantes, es evaluable, toda vez inserta situaciones
conflictivas y problemas cotidianos, acordeones realidad
circundante.

Podemos definir de lo descrito, que para que se produzca un elevado

rendimiento académico en los estudiantes, debe contar con 7

importantes aspectos.

1. Tener confianza en sus capacidades y en si mismo

2. Debe tener interés por descubrir

3. Debe sentirse capaz y eficaz ante cualquier circunstancia
Levante

4. Autocontrol

5. Interaccion con diferentes grupos

6. Debe tener capacidad para expresar sus ideas

7. Debe ser cooperativo con los demas
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2.3.

Para que el estudiante pueda desenvolverse en un contexto real, es
importante que los padres, permitan que sus hijos actien de manera
Auténoma frente a decisiones externas e internas de sus hijos.

Finalmente podemos referirnos, que la educacion va a alcanzar sus
altos porcentajes educativos, siempre en cuando exista una emocion
inteligente, por lo tanto, los padres de familia deben de conseguir, el
desarrollo de valores y actitudes en sus hogares, de manera que,
cuando empiezan a estudiar en las escuelas, tengan una formacion

ética y un valor personal.

Definicion Conceptuales.

Actividad Educativa:

Es entendida como una actividad pedagogica, de manera que tiene la
funcion de formar a nifios y jévenes en los diferentes estadios del saber,
gue pueden ser cientificas chicas morales y estéticas.

Manejo del conocimiento (Habilidades, destrezas y actitudes)

Es entendida como un conjunto de conocimientos, habilidades, y
actitudes, con el fin de almacenar informacion, dentro de la memoria
del ser humano, de manera que, todo lo aprendido, adquieren a través
de la experiencia.

Participacion activa:

El concepto corresponde, a la participacion activa de las personas
frente a un suceso o acto social, es decir, que los sujetos tivamente
responsabilidades propuestas, dentro de la sesién de aprendizajes o
fuera de ella.

Desarrollo de Habilidades:

Comprendo el crecimiento de los nifios, en todos sus aspectos motoras,
Y qué tiene que tener una interrelacion con lo fisico y lo intelectual, y a
la vez permiten interactuar con el medio social.

Inteligencia emocional:

La inteligencia emocional es entendida como un conocimiento humano
receptar informacion, de manera que soOlo el docente los puede

proporcionar, a través de la interaccion con su medio y con los demas.
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podemos mencionar inteligencia emocional es un factor valorativo y
axiologico de la persona, por lo tanto consideramos que todos los seres
humanos al nacer tiene ciertos recursos innatos qué le permiten
desarrollar su autoestima, y tener un auto control, en diversas
actividades tanto académicas como sociales.

Manejo de las Relaciones Interpersonal:

Se considera la interaccion entre el alumno y los sujetos, por lo tanto,
los aprendizajes vienen adquiriendo a través, al desarrollo interaccional
dentro de su contexto, ya que a través de ella habia dado queriendo
conocimiento, y demostrando actitudes, para una convivencia formal.
Manejo de las Relaciones Intrapersonal:

Las relaciones intrapersonales, es entendido como el conocimiento de
uno mismo, es decir, Qué sujetos se conoce por dentro de cuéles son
sus aciertos el frente a un propdsito, por lo tanto, la inteligencia
intrapersonal permite a los individuos ser conscientes, para determinar
cuales son esas actitudes de tomar frente a una circunstancia
divergente.

Manejo de Adaptabilidad:

El concepto de adaptabilidad, tienes referencia, cuando los estudiantes
tienden a adaptarse a un clima distinto a lo acostumbrado, es decir, que
los estudiantes se enfrentan y afrontan cada uno de ellas, enfrenta sus
propias costumbres con relacién al nuevo contexto donde se encuentra,
por lo tanto, que los estudiantes que demuestran una ensefianza y
aprendizaje significativo, es necesario que estén adaptados frente a
circunstancias y a hechos reales

Manejo de la Comunicacion:

Con referencias la conceptualizacidon con referencia al manejo de
conceptualizacién, tiende a que las personas, deben comunicarse de
manera expresiva y fluida, de manera que puedan entenderse
adecuadamente, para obtener resultados significativos.

El estudiante para desarrollar el sentido de comunicacion, primero
debes desarrollar con referencia a lo que esta pensando para tratar de

comunicar lo que siente.
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2.4

2.5

Manejo del Optimismo

el concepto de optimismo, se relaciona con la predisposicion que tiene
el estudiante para poder aprender, es decir, que el docente debe crear
aspectos motivadores con la finalidad, poder alcanzar sus propdésitos
establecidos en cada sesion de aprendizaje, y esto se lograr4 con el
estudiante este 6ptimo y seguro de aprender.

Hipodtesis

2.4.1 Hipotesis General:
Las actividades educativas desarrollan la inteligencia emocional
de los estudiantes del 4° grado de educacién primaria de la
institucion educativa “Mariano Bonin” Tingo Maria - 2018.

Variables

2.5.1 Variable independiente (V.l.)
Actividades Educativas.
Es una situacion de ensefianza aprendizaje es el resultado de la
conjuncién de varios sistemas: el sistema profesor; el sistema
alumno, y el espacio de interaccion en el que se desarrollan las
operaciones en su entorno

2.5.2 Variables Dependiente (V.D.)
Inteligencia Emocional.
Es la habilidad para monitorear los sentimientos y las emociones
propias y las de los demas, para discriminar entre ellas y utilizar

esta informacion como guia de los pensamientos y las acciones
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2.6. Operacionalizacién de las Variables
VARIABLES DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
Manejo del . Conqce sus forfale_zas y debilidades
conocimiento e Confianza en si mismo
. e Acepta sus errores
c(grizll:s:aai?gﬁ e Asume decisiones importantes
. L e Tolerancia ante las frustraciones
Varlabl_e Escucha, Escribe) e Reflexion antes de actuar.
lndeper‘d'ent e Comparte su trabajo ante los demas.
. ?' e Incrementa la productividad en su
Actividades | paricipacion activa trabajo de equipo.
educativas en el aula e Comprende alos demas en situaciones
dificiles.
Desarrollo de sus e Persiste en alcanzar sus objetivos
habilidades.
Manejo de las 1. Se sogiabiliza rapidamente con sus
relaciones companeros.
int I 2. Realiza trabajos en equipo respetando
Interpersona las decisiones de los demas.
3. Disfruta de los juegos en grupo.
4. Ayuda a dar solucion a los problemas
gue se dan en el aula.
5. Muestra empatia con sus pares.
6. Analiza sus fortalezas y debilidades C . .
] 7. Estudia y trabaja autbnomamente uestionario
Manejo de las 8. Confia en su capacidad de solucionar
relaciones conflictos _
intrapersonal. 9. Expresa con precision sus ideas Lista de
10. Se plantea propdsitos y se esfuerza por Cotejo
conseguirlos.
) 11. Soluciona problemas académicos en
Variable Manejo de la grupo
Dependiente: adaptabilidad 12. ?gsgjtg con emotividad en entorno de
X: '“te"geﬂc'a 13. Es flexible con los cambios continuos de
emocional grupo de trabajo.
14. Escucha atentamente la clase
15. dialoga con su equipo de trabajo
Manejo de la 16. Escribe en forma coherente lo que
comunicacion piensa _ _ _
17. Manifiesta de la importancia de trabajar
en equipo.
18. Confia en que sus tareas tendran
buenos resultados
Manejo del 19. Se dis_pone con emotividad al trabajo en
optimismo equipo .
P 20. Se perfila con liderazgo con sus
comparieros.
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3.1.

lIl. CAPITULO
MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion
3.1.1. Enfoque.

3.1.2.

El tipo de estudio es experimental: estdq integrada por un
conjunto de actividades metddicas y técnicas que se realizan
para recabar la informacion y datos necesarios sobre el tema a
investigar y el problema a resolver.

Se tiene dos grupos; experimental y control, se les aplicara una
aprueba cuestionario (Pre test y pos test) siendo la condicién
experimental o estimulo la aplicacion de las metodologias de
ensefanza.

A cada grupo se le aplicara una prueba previa al estimulo o
tratamiento experimental, después se le administrara el
tratamiento y finalmente se le aplicara una prueba posterior al
tratamiento. Camones, G. (1995:112)

Alcance o Nivel
Método Hipotético Deductivo:

El método consiste en un procedimiento que parte de unas
aseveraciones en calidad de hipoétesis y busca refutar o falsear
tales hipétesis, deduciendo de ellas conclusiones que deben
confrontarse con los hechos.
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Se observo el efecto de las metodologias de ensefianza en el
aprendizaje del curso de desarrollo humano con relacién al
aprendizaje autonomo en los estudiantes, luego a través del
planteamiento de la hipétesis se explicara el efecto de las
metodologias de ensefianza en el nivel de aprendizaje de los
estudiantes y finalmente mediante prueba de hipotesis se

comprobara los resultados.

Nivel: El presente proyecto corresponde a una investigacion
aplicada porque trata de solucionar problemas de aprendizaje
usando metodologias de ensefianza y apoyandose en sustentos
tedricos. Se ubica en el nivel explicativo en su variante cuasi-
experimental, segun Hernandez (1991), este nivel consiste en
aproximarse a las condiciones de un verdadero experimento
manipulando la  variable independiente (Programa
Metodolégico), para conocer su efecto en la variable
dependiente  (aprendizaje = Autbnomo) mediante  una
comparacién entre un grupo experimental y otro de control.
3.1.3. Disefio

De acuerdo a la naturaleza y relacion de sus variables, el estudio
corresponde al disefio cuasi-experimental, segun Sampieri
(2010:119), este disefilo consiste en aproximarse a las
condiciones de un verdadero experimento con aplicacién de “pre

y post test” en dos grupos: experimental y control.

GE O X O3
GC 02 O4
Doénde:
GE : Representa al grupo experimental
GC : Representa el grupo control
01-O3: : Pre test al grupo experimental y grupo de control.
X : Tratamiento (Las actividades educativas)
02-0O4 : Post test al grupo experimental y al grupo de control.
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3.2. Poblaciéon y muestra

a) Poblacion

Nuestro universo de investigacion estara representado por todo el
alumnado de educacion primaria matriculado el afio 2018.
TABLA N° 01
DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL 4° DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “MARIANO BONIN” 2018.

TURNO MANANA
GRADO
SECCION TOTAL

40 A“1” 29

A “2” 29

A “3” 27

A “4” 28

TOTAL 113

FUENTE: Nomina de la Instituciéon Educativa Mariano Bonin
ELABORACION: Propia del tesista

b) Muestra
Nuestra muestra de estudio estara conformada por los alumnos y
alumnas del 4° grado de educacion primaria secciones “B” y “C”.
TABLA N° 02
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA ESTUDIANTIL DEL 4° DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “MARIANO BONIN” 2018.

GRUPO SECCION TOTAL
EXPERIMENTAL A-2 29
CONTROL A-1 29

TOTAL 58

FUENTE: Nomina de la Institucién Educativa Mariano Bonin
ELABORACION: Propia del tesista
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.3.1.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.1. Para la Recoleccién de Datos.

Observacion: Es una técnica de investigacion que consiste en
observar personas, fendbmenos, hechos, casos, objetos, acciones, de
una variable experimental y contraste sus resultados con grupos de
control o de comparacién. (Sanchez y Reyes, 1988:36)
Encuestas: La encuesta es un procedimiento que permite explorar
cuestiones que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa
informacién de un numero considerable de personas, (Grasso,
2006:13)

Para la Experimentacion

Lista de cotejo: Consiste en un listado de aspectos a evaluar
(contenidos, capacidades, habilidades, conductas, etc.), al lado de los
cuales se puede calificar (“O” visto bueno, o, por ejemplo, una "X" si la
conducta no es lograda) un puntaje, una nota o un concepto.

Para recoleccion de informacion

Para recoleccion de informacion

Guia de entrevista: Es un instrumento que sirve para recoger
informaciones relevantes en esta guia esta estipulado las preguntas
gue se realizara al entrevistado en este caso.

Lista de entrevista: Es la relacién de quienes seran entrevistados con
un fin.

Guia de preguntas: orienta o dirige hacia un objetivo se usara para
recoger informacion de nuestro interés en esta guia se precisan
preguntas.

Procesamiento Informacion

La forma de presentacion de los datos sera a través de tablas y grafico
de barras con su correspondiente descripcién, toda vez, que, con la
tabulacion se dispone de la suma o total de los datos. Los que deben
ser ordenados y presentados de manera sistematica para facilitar su
lectura y analisis.

Para el tratamiento estadistico de los datos de la investigacion

utilizaremos:

53



N N X X

Cuadros de distribucién de frecuencias.
Representaciones gréficas.
Medidas de tendencia central

Media Aritmética
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CAPITULO IV

DISCUSION Y RESULTADOS
TRATAMIENTO ESTADISTICO E INTERPRETACION
1.1. Resultados del Pre Test
a) Referencia
Se dan a conocer los resultados obtenidos del pre test, que se
aplicé en la Institucién Educativa Mariano Bonin; en los estudiantes
del cuarto grado del nivel primaria conformado por las seccién “A
2” Grupo Experimental con un total de 29 estudiantes y la seccién”
‘A 1" que tenia la misma cantidad de estudiante y que lo
conformaba el grupo control, el instrumento de evaluacién fue una
lista de cotejo que cuenta con 20 indicadores sobre la resolucién
de los problemas matematicos, que son:
» Se sociabiliza rapidamente con sus comparieros.
» Realiza trabajos en equipo respetando las decisiones de los
demas.
» Disfruta de los juegos en grupo.
= Ayuda a dar solucién a los problemas que se dan en el aula.
» Muestra empatia con sus pares.
» Analiza sus fortalezas y debilidades
» Estudia y trabaja autbnomamente
= Confia en su capacidad de solucionar conflictos
= Expresa con precision sus ideas

» Se plantea propositos y se esfuerza por conseguirlos.
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Soluciona problemas académicos en grupo

Acepta con emotividad en entorno de trabajo.

Es flexible con los cambios continuos de grupo de trabajo.
Escucha atentamente la clase

dialoga con su equipo de trabajo

Escribe en forma coherente lo que piensa

Manifiesta de la importancia de trabajar en equipo.

Confia en que sus tareas tendran buenos resultados

Se dispone con emotividad al trabajo en equipo

Se perfila con liderazgo con sus comparieros.
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CUADRO N° 3

b) RESULTADOS DEL PRE TEST: ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN — TINGO MARIA

2018

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL

N° DESEMPENOS Sl NO TOTAL S| NO TOTAL
Fi % |Fi |% |Fi % |Fi | % |Fi % | Fi %
01 Se sociabiliza rapidamente con sus comparneros. 10 {345 | 19 |65.5 | 29 [00% 12 |41.4 | 17 |58.6 | 29 [L00%
02 Realiza trabajos en equipo respetando las decisiones de los demas. 12 |41.4| 17 |58.6 | 29 [l00% | 14 |48.3 | 15 |51.7 | 29 [00%
03 Disfruta de los juegos en grupo. 8 (276 | 21 (724 |29 [00% | 10 (345 | 19 |655 |29 [00%
04 Ayuda a dar solucién a los problemas gue se dan en el aula. 7 (241 | 22 (759 |29 [00% 11 |37.9 | 18 [62.1 | 29 [L0O0%
05 Muestra empatia con sus pares. 14 |48.3 | 15 |51.7 | 29 [00% 9 (31.0| 20 (69.0 | 29 [00%
06 Analiza sus fortalezas y debilidades 13 (448 | 16 |55.2 |29 [100% | 10 (345 | 19 |65.5 | 29 [00%
07 Estudia y trabaja autbnomamente 15 |51.7 | 14 [48.3 |29 [00% | 14 (483 | 15 |51.7 | 29 [00%
08 Confia en su capacidad de solucionar conflictos 10 {345 | 19 [655 |29 [00% | 12 |41.4| 17 |58.6 | 29 [00%
09 Expresa con precision sus ideas 11 {379 | 18 [62.1 |29 [00% | 13 |44.8| 16 |55.2 |29 [00%
10 Se plantea propésitos y se esfuerza por conseguirlos. 13 |44.8 | 16 |55.2 |29 [l00% | 14 |48.3 | 15 |51.7 | 29 [00%
11 Soluciona problemas académicos en grupo 12 |41.4| 17 |58.6 | 29 [00% | 17 |58.6 | 12 |41.4 | 29 [00%
12 Acepta con emotividad en entorno de trabajo. 14 [48.3 | 15 |51.7 | 29 [l00% | 10 |34.5| 19 |[65.5| 29 [00%
13 Es flexible con los cambios continuos de grupo de trabajo. 12 [41.4| 17 |58.6 | 29 [l00% | 12 |41.4 | 17 |58.6 | 29 [00%
14 Escucha atentamente la clase 15 |51.7 | 14 [48.3 |29 [00% | 13 |44.8| 16 |55.2 | 29 [00%
15 dialoga con su equipo de trabajo 17 |58.6 | 12 [41.4 |29 [00% | 10 |34.5| 19 |65.5| 29 [00%
16 Escribe en forma coherente lo gue piensa 13 [44.8 | 16 |55.2 | 29 [l00% 9 |31.0| 20 (69.0 | 29 [100%
17 Manifiesta de la importancia de trabajar en equipo. 10 [345| 19 |65.5 | 29 [00% 71241 | 22|75.9 |29 [00%
18 Confia en que sus tareas tendran buenos resultados 12 [41.4| 17 |58.6 | 29 [l00% | 12 |41.4| 17 |58.6 | 29 [00%
19 Se dispone con emotividad al trabajo en equipo 9 (31.0| 20 (69.0 | 29 [00% 8 (276 | 21 |72.4| 29 [100%
20 Se perfila con liderazgo con sus comparieros. 8 |37.6 | 21 |72.4 |29 [00% 9 [31.0| 20 |69.0 |29 [00%
TOTAL 41.0 59.0 100 % 39.0 61.0 100%
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GRAFICO N° 01
C) RESULTADOS DEL PRE TEST: ACTIVIDADES EDUCATIVAS
PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL 4° GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN -
TINGO MARIA 2018

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

a) Analisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados que se muestran al cuadro N° 03 y grafico N° 01
con referencia a la Pre Test, observamos que, en el grupo experimental solo
el 41.0 % de los estudiantes desarrollan progresivamente su inteligencia
emocional mientras que el 59.0 presentan dificultades para su desarrollo
emocional. Y en el grupo control el 39.0 % de estudiantes desarrollan
progresivamente su inteligencia emocional mientras el 61 % tienen

dificultades para hacerlo.
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1.2.

Resultados de la Post Test
a) Referencia

Se dan a conocer los resultados obtenidos de la Post Test, que se
aplicé en la Institucion Educativa Mariano Bonin, en los estudiantes
del cuarto grado del nivel primaria conformado por la seccione “A 2”
Grupo Experimental con un total de 29 estudiantes y la seccién” “A 1”
que tenia la misma cantidad de estudiante y que lo conformaba el
grupo control, el instrumento de evaluacion fue una lista de cotejo que
cuenta con 20 indicadores sobre el desarrollo de la inteligencia

emocional.

= Se sociabiliza rapidamente con sus comparieros.

» Realiza trabajos en equipo respetando las decisiones de los demas.
= Disfruta de los juegos en grupo.

» Ayuda a dar solucién a los problemas que se dan en el aula.
» Muestra empatia con sus pares.

» Analiza sus fortalezas y debilidades

» Estudia y trabaja autbnomamente

» Confia en su capacidad de solucionar conflictos

» Expresa con precision sus ideas

» Se plantea propdsitos y se esfuerza por conseguirlos.

» Soluciona problemas académicos en grupo

= Acepta con emotividad en entorno de trabajo.

» Es flexible con los cambios continuos de grupo de trabajo.

» Escucha atentamente la clase

= dialoga con su equipo de trabajo

= Escribe en forma coherente lo que piensa

» Manifiesta de la importancia de trabajar en equipo.

» Confia en que sus tareas tendran buenos resultados

= Se dispone con emotividad al trabajo en equipo

. Se perfila con liderazgo con sus comparieros.
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b) RESULTADOS DEL POST TEST: ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN — TINGO MARIA

2018

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL

Ne DESEMPENOS SI NO TOTAL Si NO TOTAL
Fi % |Fi |% |Fi % |Fi | % |Fi % | Fi %
01 Se sociabiliza rapidamente con sus companeros. 21 |72.4 8 |27.6 | 29 [00% 12 |41.4 | 17 |58.6 | 29 [L00%
02 Realiza trabajos en equipo respetando las decisiones de los demas. 22 |75.9 7 1241 | 29 [00% 14 |48.3 | 15 [51.7 | 29 [L00%
03 Disfruta de los juegos en grupo. 20 |69.0 9 (31.0 |29 [00% | 13 |44.8| 16 [55.2 | 29 [00%
04 Ayuda a dar solucion a los problemas gue se dan en el aula. 25 |86.2 41138 |29 [100% | 15 |51.7 | 14 |48.3 |29 [00%
05 Muestra empatia con sus pares. 26 |89.7 3 (10.3 | 29 [00% 12 |41.4 | 17 |58.6 | 29 [L00%
06 Analiza sus fortalezas y debilidades 24 |82.8 5172 |29 100% | 17 [58.6 | 12 [41.4 | 29 [L00%
07 Estudia y trabaja autbnomamente 23 |79.3 6 (20.7 | 29 [00% | 15 |51.7 | 14 |48.3 | 29 [100%
08 Confia en su capacidad de solucionar conflictos 24 |82.8 5(17.2 | 29 [00% | 13 |44.8| 16 |55.2 | 29 [00%
09 Expresa con precision sus ideas 21 |72.4 8 (27.6 | 29 [00% | 14 |48.3| 15 |51.7 | 29 [00%
10 Se plantea propdsitos y se esfuerza por conseguirlos. 25 |86.2 4 113.8 |29 [100% | 10 |345 | 19 |65.5 |29 [00%
1 Soluciona problemas académicos en grupo 24 182.8 5(17.2 |29 [00% | 18 |62.1 | 11 |38.0 | 29 [00%
12 Acepta con emotividad en entorno de trabajo. 26 |89.7 3[10.3 |29 [100% | 10 |345 | 19 |65.5| 29 [00%
13 Es flexible con los cambios continuos de grupo de trabajo. 27 193.1 2| 69|29 [100% | 12 |41.4 | 17 |58.6 | 29 [00%
14 Escucha atentamente la clase 23 |79.3 6 (20.7 | 29 [100% | 15 |51.7 | 14 |48.3 | 29 [100%
15 dialoga con su equipo de trabajo 28 |96.6 1| 34(29 [00% | 14 (483 | 15 (51.7 |29 [00%
16 Escribe en forma coherente lo gue piensa 22 |75.9 7 (24.1 |29 [100% | 13 |44.8 | 16 |55.2 | 29 [00%
17 Manifiesta de la importancia de trabajar en equipo. 25 [86.2 4 (13.8 | 29 [00% | 15 |51.7 | 14 |48.3 | 29 [00%
18 Confia en que sus tareas tendran buenos resultados 24 (82.8 5(17.2 |29 [00% | 16 |55.2 | 13 |44.8 |29 [00%
19 Se dispone con emotividad al trabajo en equipo 27 |93.1 2| 69|29 [100% | 10 (345 | 19 |65.5 |29 [00%
20 Se perfila con liderazgo con sus comparfieros. 27 |93.1 2| 69|29 [00% | 11 |38.0| 18 |62.0 | 29 [00%
TOTAL 83.5 16.5 100 % 46.4 53.6 100%
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GRAFICO N° 03
C) RESULTADOS DE LA PRE TEST Y POST TEST:
ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN — TINGO MARIA
2018

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

d) Analisis e interpretacion

De acuerdo a los resultados obtenidos como se evidencia el cuadro
N° 04 y gréfico N° 02, con referencia al Post Test. En el grupo
Experimental el 835 % de estudiantes han desarrollado
eficientemente su inteligencia emocional y tan solo el 16.5 % de
estudiantes muestran deficiencias para conseguirlo. Y en el grupo
Control el 46.4 % de estudiantes muestran interés por desarrollar la
inteligencia emocional, mientras que el 53.6 % tienen dificultades
para hacerlo.

Los resultados reflejan que en el grupo experimental los estudiantes
han logrado desarrollar progresivamente y significativamente su
inteligencia emocional, a diferencia del grupo control, que los
estudiantes muestran deficiencia para conseguir desarrollar su

inteligencia emocional.
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b) CONTRASTACION

Para la contratacion de los resultados se ha tomado los porcentajes que
indican el desarrollo de la inteligencia, tanto en el pre test y post test. Los
resultados obtenidos son: la diferencia del grupo experimental es del 42.5
% de la pre test y pos test. A diferencia que se obtuvo los resultados en el

grupo control que llego a tan solo un 7.4 % cotejado de la pre test y post
test

CUADRO N°5
CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE TEST Y
POST TEST: DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS
Y ALUMNAS DEL 4° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN — TINGO MARIA 2018

POR CENTAJES
DIFERENCIA
PRE TEST POST TEST
EXPERIMENTAL 41.0 % 83.5% 42.5 %
CONTROL 39.0% 46.4 % 7.4 %
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ANALISIS E INTERPRETACION

En el cuadro N° 5 y grafico N° 3 presentamos todos los resultados
consolidados de los porcentajes finales, y Unicamente en la escala que
evidencia el buen nivel de estudiantes que han desarrollado eficientemente su

inteligencia emocional, de modo que, presentamos los siguientes resultados.

» Respecto al grupo control, en el pre test se obtuvo un porcentaje del
39.0 % de estudiantes que podian desarrollar la inteligencia emocional,
pero este porcentaje se incrementa en el post test aun 46.4 %. La
diferencia es 7.4 % de incremento, estos resultados nos dan que
entender el poco trabajo que se inserta en las aulas de cuarto grado “A
1”. Con referencia a la insercion de actividades educativas para
desarrollar la inteligencia emocional.

» Respecto al grupo experimental, en el pre test se obtuvo un porcentaje
del 41.0 % de estudiantes que estimaban desarrollar la inteligencia
emocional, pero este porcentaje se incrementé a un 83.5 % siendo la

diferencia un 42.5 % de incremento. crecimiento que sefala que, las

GRAFICO N° 02
C) RESULTADOS DEL POST TEST: ACTIVIDADES EDUCATIVAS
PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL 4° GRADO DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIANO BONIN -
TINGO MARIA 2018

GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO
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4.3.

actividades educativas para desarrollar la inteligencia emocional fueron

significativas.
DISCUSION Y RESULTADOS

a)

b)

CON EL PROBLEMA FORMULADO

¢, Qué influencias tendran las actividades educativas en el
desarrollo de la Inteligencia Emocional de los estudiantes del 4°
grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa “Mariano
Bonin” Tingo Maria - 20187

Observamos los resultados en el cuadro N° 3 en referencia al
grupo Experimental en el pre test, es decir, antes de la utilizacion
de las actividades educativas; solo el 41 % de estudiantes podian
influenciarse unos con otros desarrollando la inteligencia
Emocional, pero después de la ejecucién de las actividades
educativas lograron mejorar su inteligencia emocional de manera
significativa en un 83.5 % como se evidencia en el cuadro N° 05,
en los alumnos del cuarto grado de la seccion “A - 2” del nivel

primaria.

CON EL MARCO TEORICO

ENFOQUE DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL POR DANIEL

GOLEMAN (1946)

“El autor sustenta, es la habilidad que permite monitorear
emociones y sus sentimientos de las personas, con el fin de
utilizarlo en las diversas informaciones que sirva como

puente de enlace en la conducta del hombre”

De lo descrito, hace relacion directo con el desarrollo de la
inteligencia emocional, porgue lo considera como una fuente
fundamental para mejorar la conducta de los seres humanos, es
decir, que el desarrollo de la inteligencia emocional, es
imprescindible, desde que los nifios, tengan uso de razon, de
manera que, debe incorporarse en las distintas curriculas

educativas.
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EL ENFOUQE AFECTIVO CITADO POR ACOSTA (2008)

“El autor se refiere formacion integral del educando, de
manera que, acentla que las dimensiones afectivas forman
parte, del desarrollo integral del educando a través de las
diversas capacidades cognitivas e intelectuales que el
estudiante va desarrollando durante su existencia, hace
relacion, que las capacidades cognitivas deben estar
intimamente ligadas al desarrollo emocional y afectivo de

los estudiantes, para generar personas de bien”

De lo descrito podemos mencionar, que las actividades
educativas que se imparten dentro de las aulas, deben contener
secuencias académicas que permita a los estudiantes a
desarrollar significativamente su inteligencia emocional, de
manera que, todos los estudiantes, deben insertarse en los
trabajos académicos con un gran valor emocional, porque esto

les permitira, interactuar a cada uno de ellos con sus pares.

EL ENFOQUE COGNITIVO Y AFECTIVO CITADO POR
ROSENBLATT (1988)

“El autor hace referencia de algunos estudios recientes,
prepondera la importancia de las emociones frente a las
circunstancias de la vida personal y profesional de todo
individuo, por lo tanto, ayuda a convivir con la dualidad
frente a la emocion, con ello se ha demostrado que las
actitudes y las aptitudes, y en el desplazamiento de diversas
capacidades, han sido parte sobre la dominacion del
hombre hacia su contexto”

Tenemos que describir la importancia que tiene el desarrollo
emocional en los estudiantes, porque segun el autor, estos se
direccionara a formarse integralmente en todos los aspectos el

saber humano, es decir, que el ser humano aprender a convivir
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de manera armonica con sus pares si es que ha desarrollado un
inteligencia emocional que le permita madurar en diversas

circunstancias de su vida.

c) CON LA HIPOTESIS

Las actividades educativas desarrollan 6ptimamente la inteligencia
emocional de los estudiantes del 4° grado de educacién primaria de
la institucion educativa “Mariano Bonin” Tingo Maria - 2018.

De nuestra investigacion; afirmamos que, las actividades educativas
mejoraron significativamente la inteligencia emocional, esto se
evidencia en el cuadro N° 5 Y grafico N° 03 con un 83.5 % de
estudiantes que desarrollaron significativamente su inteligencia

emocional, Entonces, afirmamos la hipétesis planteada.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el trabajo de investigacion se ha llegado a las siguientes

conclusiones:

o Se ha logrado mejorar la inteligencia emocional en los estudiantes del
cuarto grado del nivel primaria de la seccion “A - 2” de la Institucidon
Educativa Mariano Bonin -2018. Después de la aplicacion de las
actividades educativas, como se evidencia en el cuadro N° 5 reflejando
un 83.5 % de mejora significativa.

o Se hadiagnosticado poco interés por desarrollar actividades educativas
para mejorar la inteligencia emocional antes de la ejecucion de nuestra
investigacion, esto se evidencia en el cuadro N° 3 reflejando que tan
solo el 41% de estudiantes tenian interés por desarrollar la inteligencia
emocional.

o Las actividades educativas se evidencio con la aplicacion de las 20
sesiones de aprendizaje de acuerdo a los indicadores establecido en
nuestra operacionalizacion de variables, por ello los estudiantes
lograron entender de manera sencilla y facil todas las actividades
educativas programadas.

o Se evalué cada uno de las sesiones aplicadas en el desarrollo de la
inteligencia emocional; utilizando los instrumentos de evaluaciones,

como: la lista de cotejo y el cuestionario.

70



SUGERENCIAS

o A la Institucibn Educativa propiciar permanentes actividades

@)

educativas para desarrollar la inteligencia emocional en los
estudiantes, porque es de vital importancia para el desarrolla de la
personalidad.

A los docentes de la Institucibn educativa, que realicen
constantemente actividades educativas que permitan que los
estudiantes puedan desarrollar de manera significativa su inteligencia
emocional. Ya que es un factor muy importante para desarrollar su

personalidad.

A toda la comunidad educativa, propiciar actividades educativas y
ladicas cuyo fin debe generar inteligencias multiples pero sobre todo

la inteligencia emocional.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEL 4° GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MARIANO BONIN” TINGO MARIA 2018

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENCIONES INDICADORES
o Manejo del conocimiento Conoce sus fortalezas y debilidades
Objetivo General (Habilidades, Comunicacién Confianza en si mismo
¢ Cuédles seran VARIABLE Escuch’a, Escribe) " | Acepta sus errores
los efectos de las Determinar la Las actividades INDEPENDIE Asume decisiones importantes
actividades influencia de las actividades educativas NT (V.1.) Tolerancia ante las frustraciones
educativas en el | educativas en el desarrollo de desarrollan Participacion activa en el aula Reflexién antes de actuar.
desarrollo la la inteligencia emocional en los Optimamente la Las Comparte su trabajo ante los demas.
inteligencia estudiantes del 4° grado de inteligencia actividades Incrementa la productividad en su trabajo de equipo.
emocional de los | Educacion primaria de la | emocional de los educativas Desarrollo de sus habilidades. | €omprende a los demas en situaciones dificiles.
estudiantes del 4° | institucion educativa “Mariano | estudiantes del 4° r Persiste en alcanzar sus objetivos
grado de Bonin” — Tingo Maria - 2018. grado de
Educacion . o Educacion Se sociabiliza rapidamente con sus compafieros.
primariadela | Objetivos especificos. primaria de la Realiza trabajos en equipo respetando las decisiones de los
institucion institucion demas
educativa Identificar el nivel de educativa ; ; :
“Mariano Bonin” - | inteligencia emocional de los | “Mariano Bonin” — Maneji(;ttlcip)l:rssger:gluones Disfruta de los juegos en grupo.
Tingo Maria - estudiantes del 4° grado de Tingo Maria - Ayuda a dar solucion a los problemas que se dan en el aula.
2018? Educacién primaria de la 2018. Muestra empatia con sus pares.
institucién educativa “Mariano VARIABLE Manejo de las relaciones Analiza sus fortalezas y debilidades
Bonin” — Tingo Maria - 2018. DEPENDIENT intrapersonal. Le gusta estudiar y trabajar solo
. E(v.D) Tiene confianza en su capacidad
Proponer actividades 2 Expresa con precisién sus ideas
educativas para el desarrollo Inteligencia L .
de la inteligencia emocional en emocional Manejo de la adaptabilidad Se plantea propésitos y se esfuerza por conseguirlos.

las relaciones intrapersonal e
interpersonal de los
estudiantes del 4° grado de
Educacién primaria de la
institucién educativa “Mariano
Bonin” — Tingo Maria - 2018.

Analizar las actividades
educativas propuestas para el
desarrollo de la inteligencia
emocional en los estudiantes
del 4° grado de Educacion
primaria. de la institucion
educativa “Mariano Bonin” —
Tingo Maria - 2018.

Manejo de la comunicacion

Manejo del optimismo

Soluciona problemas académicos en grupo

Acepta con emotividad en entorno de trabajo.

Es flexible con los cambios continuos de grupo de trabajo.
Escucha atentamente la clase

Dialoga con su equipo de trabajo

Escribe en forma coherente lo que piensa

Manifiesta de la importancia de trabajar en equipo.

Confia en que sus tareas tendran buenos resultados

Se dispone con emotividad al trabajo en equipo

Se perfila con liderazgo con sus compafieros.




PRE Y POST TEST
LISTA DE COTEJO

INSTRUCCIONES

Responde el cuestionario sefialando con una equis (X) la columna que mejor describe tu actitud

en cada situacion.

N° ITEM. SI | NO
MANEJO DE LAS RELACIONES INTERPERSONAL
1. | Se sociabiliza rapidamente con sus compafieros.
2. | Realiza trabajos en equipo respetando las decisiones de los demas.
3. | Disfruta de los juegos en grupo.
4. | Ayuda a dar solucion a los problemas que se dan en el aula.
5. | Muestra empatia con sus pares.
MANEJO DE LAS RELACIONES INTRAPERSONAL
6. | Analiza sus fortalezas y debilidades
7. | Estudia y trabaja autbnomamente
8. | Confia en su capacidad de solucionar conflictos
9. | Expresa con precision sus ideas
10. | Se plantea propdsitos y se esfuerza por conseguirlos
MANEJO DE LA ADAPTABILIDAD
11. | Soluciona problemas académicos en grupo
12. | Acepta con emotividad en entorno de trabajo.
13. | Es flexible con los cambios continuos de grupo de trabajo.
MANEJO DE LA COMUNICACION
14. | Escucha atentamente la clase
15. | Dialoga con su equipo de trabajo
16. | Escribe en forma coherente lo que piensa
MANEJO DEL OPTIMISMO
17. | Manifiesta de la importancia de trabajar en equipo.
18. | Confia en que sus tareas tendran buenos resultados
19. | Se dispone con emotividad al trabajo en equipo
20. | Se perfila con liderazgo con sus comparieros.
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RESOLQQIQ# DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 164 -2018-DIE-MB-TM

Tingo Maria, 28 de setiembre del 2016.

Visto,"f, los documentos de matricula de /oé, alumnos de Educacion Primaria de la Institucion

Educetiva “Mariano Bonin,

JUZGA, se esta

CONSIDERANDO:

presentado por fa Subdireccidn de Primaria — Mag. Ciriaco PEREZ

. |
Que, ¢s necesario aprobar las Néminas de Matriculas del nivel de Educacién Primaria 2018
de los estudiantes para el normal desarrolio dz las actividades educativas; y

Estando de conformidad con lo dispuesto por el D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley

de Educacion, Ley N° 28044; R.M N° 0657-MINEDU “Normas

Desarrollo del Afio Escolar 2018 en la Educacion Basica”.

SE RESUELVE:

APROBAR Las Nominas de Matricula de los alumnos de Educacién

Institucion Educativa “Mariano Bonin”, correspondiente al 2018.
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

INICIA'Y MANTIENE UNA CONVERSACION, MENEJANDO UNA RELACION
INTERPERSONAL

|.  DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion : Cuarto /A1
1.3 Docente de aula R S e b
1.4 Investigadora : Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha — fuuninsl 20168
1.6 Tiempo : 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
AREA | COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO
3 o y%c;:ilci:\i/;(ja Interactua con todas las l » Realiza trabajos en 1
8 3} democraticamente en la | i | equipo respetando las |
x3 busqueda decisiones de los 1
o del bien comun. ’ demas. 1
| |
Il.  EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
" PEDAGOGIC DE 0s Z
0s O
| ¢ Es importante tener amigo? -
PROBLEMATIZACION | ¢ Nuestros amigos seran buenos? ; Por qué? ' =
¢ Nuestros amigos seran malos? ;,Por qué? \ 2' =
| Que entienden por tener buenas amistades | Laminas > -
SABERES PREVIOS | Saben a qué se llama bueno | o
o | Que sera ser malo Papelote | 5 5
Q proPosToy | Manejando una relacion interpersonal con ios s QO
Z ORGANIZACION amigos 5) g.-l
| Se presentan 2 imagenes; 1 donde un nifio | Sjluetas §
MOTIVACION trabaja solo y 2 donde el nifio trabaja en =
equipo g
— Se aplicara durante toda la sesion de 1
| aprendizaje \




Problematizacion

Dialogan acerca de la importancia de la amistad
que tienen con sus compareros

¢ Me siento bien en mi grupo? ¢ Por qué?

¢Me siento mal en mi grupo? ¢ Por qué?

Cada estudiante expone sus ideas a sus

companeros.

3 » Los estudiantes cambian de grupo
o% para comp?rtir sus inquietudes con
< sus companeros.
ga » Analizan cada opinién departida con
§§ Bisqueda de la ~ Sus comparieros. '
o§ Informacion » Confrontan las ideas de sus

K comparneros respetando sus ideas de

los demas.

» Participa  activamente en la
conformacién de nuevos grupos de
trabajo

» Dialogan a cerca de la importancia de
tener amigos.

e e » Aceptan a sus amigos de acurdo a sus
costumbres

» Aceptan a sus comparneros con las

cualidades y caracteristicas.

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢, Qué aprendieron hoy?

¢, Cémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

e Ficha de observacion

Bibliografia:

e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias para
el trabajo en el aula. Horsori Editorial.
e Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 anos que
asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.
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inteligencia interpersonal

FICHA APLICATIVA N° 01

Indicadores que permiten descubrir:

Se socializa rapidamente.

Tiene muchos amigos.

Realiza siempre trabajos en grupo.
Disfruta de los juegos grupales.
Ayuda a solucionar durante el debate.
Muestra empatia.

Es buscado por sus amigos para solucionar
problemas o como consejero.

Disfruta ensenando a los demas.
Se muestra lider.
elo.

Con cual de los enunciados de caracterizas ¢ por qué?

Cual de los enunciados te gustaria practicar mas. ¢,por qué?



LIOSTA DE COTEJON°1

Realiza trabajos en equipo
| respetando las decisiones de los

N2 APELLIDOS Y NOMBRES e
si I| NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA v~
02 | ALANYA MORENO BILL 1
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA s g
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v |
05 | CADILLO MACIAS, GEAN e |
06 | CALLIRGOS TORRES LADY j s
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR v ! |
08 | CHILIS SALAZAR LEYD! I 14 | ﬁ
| 09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ ™ e
10 | ESCALANTE ABAD ERICK ‘} e 1
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA f e
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO P
|13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN e | |
1 GUACHO LOBATON LUZ A f
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES } 4 ' |
16 | LINO SANTOS NEYER | T
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA e |
18 | CARINO VEGA JOSUE ¥
19 | ORDONEZ SABINO NILTON v J
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS i
21 | PICO AQUINO DAVIS | L
22 | ROJAS CASTILLO PERCY z I
23 | ROMERO VILCHES JONES o
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA | L |
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC ?
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO L
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA s
28 | UBALDO JUSTO FLOR L
29 VERDE SANTOS ELIZABETH //




UNIVERSIDAD DE HUANUCO “
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE &
E.A.P.EDUCACION ‘

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

INICIA'Y MANTIENE UNA CONVERSACION, MENEJANDO UNA RELACION
INTERPERSONAL

l. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa
1.2 Grado y seccion
1.3 Docente de aula
1.4 Investigadora

: Mariano Bonin
: Cuarto /Al

: Rina Medrano Chavez

1.5Fecha [...... /2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
Il. PLANIFICACION:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Convive Interactla con todas las i i
y participa > Realiza trabajos en

PERSONAL
SOCIAL

democraticamente en la

personas

equipo respetando las

bldsqueda decisiones de los
del bien comun. demas.
Il. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES RECURS
PEDAGOGIC DE (O
M
oS CZ)
¢, ES importante tener amigo? O
PROBLEMATIZACION | ¢ Nuestros amigos seran buenos? ¢ Por qué? <
¢ Nuestros amigos seran malos? ¢ Por qué? 3 w
Que entienden por tener buenas amistades . < E
SABERES PREVIOS | Saben a qué se llama bueno Laminas | = &
e} w
5 Que sera ser malo > <ZE
> PROPOSITO Y Manejando una relacion interpersonal con los | Papelote | = =
= ORGANIZACION amigos S ‘9 %
MOTIVACION Se presentan 2 imégenes; 1 donde un nifio On
. — . . . <
trabaja solo y 2 donde el nifio trabaja en equipo | Siluetas >
EVALUACION Se apllcgra durante toda la sesion de I5
aprendizaje s




Dialogan acerca de la importancia de la amistad
que tienen con sus companeros

¢ Me siento bien en mi grupo? ¢ Por qué?
Problematizacion | ; Me siento mal en mi grupo? ¢ Por qué?

Cada estudiante expone sus ideas a sus

companeros.

8 » Los estudiantes cambian de grupo
o“;:j para compartir sus inquietudes con
S sus companeros.
ga » Analizan cada opinién departida con
5% Busqueda de fa ~ Sus compaferos.
ag Informacion » Confrontan las ideas de sus

g comparneros respetando sus ideas de

los demas.

» Participa activamente en la
conformacion de nuevos grupos de
trabajo

» Dialogan a cerca de la importancia de
tener amigos.
Ao Sem » Aceptan a sus amigos de acurdo a sus
costumbres
» Aceptan a sus comparieros con las
cualidades y caracteristicas.
¢, Qué aprendieron hoy?
Reflexion sobre el ¢, Coémo aprendieron hoy?
aprendiale ¢ Qué dificultades tuve para resolver
_situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento
e Ficha de observacion

Bibliografia:

e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias para
el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

e Gonzalez, R. (1998) “Caracterizaciéon Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios que
asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.

Rina Medrano Chavez

TESISTA

Pérez Juzge
M. 1022961819
SUBUIRECTOR

DIRECTORA




De la imagen. ¢ Como organizando?



-

LISTA DE COTEJO N° 2

Se sociabiliza rapidamente con sus

Ne APELLIDOS Y NOMBRES comparieros.
. ' 3] NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA v4
02 | ALANYA MORENO BILL Ve
03 | ALCANTARA SALAZARJEMINA ¥
04 | ALEGRIA PEREZHIGOR Vv
05 | CADILLO MACIAS, GEAN v
06 | CALLIRGOS TORRES LADY 7
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR Vv
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI v~
09 | CLAUDIC RUBINALUZ 3
10 | ESCALANTE ABAD ERICK /
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA e
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO T -
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN 77
14 | GUACHO LOBATON LUZ v
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES ' Y
16 | LINO SANTOS NEYER v
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA Yy
18 | CARINO VEGA JOSUE PPt
19 | ORDONEZ SABINO NILTON v
20 | PEREZRENGIFO ALEXIS v
21 | PICO AQUINO DAVIS v
22 | ROJAS CASTILLO PERCY Vi
23 | ROMERO VILCHES JONES W
24 | SAJAMIEGOAVIL FLAVIA g
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC 17
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO L
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA Y
28 | UBALDOJUSTO FLOR PP
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH e




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI()N Y HUMANIDADE
E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 03

TITULO: APRENDE A VIVIR EN SOCIEDAD
| DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion : Cuarto /A1

1.3 Docente de aula B i S AR R
1.4 Investigadora : Rina Medrano Chavez

1.5 Fecha S ' /201%

1.6 Tiempo - 45 minutos

.  PLANIFICACION:
1 l

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
s 1. Ayuda a dar solucion
yc;c;rr]'t\;::\i/p?a Interactua con todas a los problemas que
£4i las personas d {aul
democraticamente | se dan en el aula.

en ia busqueda
del bien comun.

PERSONAL
SOCIAL

[ll.  EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:

MOM PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE RECURSOS

PEDAGOGICOS =

¢, Como seria si no existiran las personas? o

PROBLEMATIZACION | ; Sera importante que existan personas en 2
nuestro pueblo? S w
Que entienden por convivir en sociedad Lainas 2' E
SABERES PREVIOS | Alguna vez participaron en las asambleas 1?1 1T}
o de sus pueblos. > =
O PROPOSITO Y Aprendamos a convivir en paz Papelotes | Z &
= ORGANIZACION o
o Narramos un cuento “las antiguas | Siluetas T

MOTIVACION culturas” ;

Se realizara durante el desarrollo de la S

EVALUACION clase. =




Problematizacion

Los estudiantes participan con participar en
clase sobre su convivencia en su hogar.
Demuestran respeto en la participacion de
sus comparneros

Narran en forma breve las necesidades de
sus hogares y plantean alternativas de
solucién.

Busqueda de la
Informacion

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

Publicamos el video de la convivencia en
armonia

Relatamos en forma breve sobre lo que
entendieron de la pelicula

Analizamos el comportamiento de los
padres de familia segun la pelicula vista.
Fomentamos la buena practica de
convivencia en sus hogares.

Acuerdos, toma
de decisiones

Organizamos para investigar la
convivencia con las autoridades
fomentamos una convivencia armoniosa
en el aula.

Fomentamos una convivencia armoniosa
con las autoridades educativas de nuestro
pueblo.

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢ Qué aprendieron hoy?

¢, Cémo aprendieron hoy?
¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

e Lista de Cotejo

o Ficha de observacion

e Ficha anecdotario

Bibliografia:

V‘/. X
o */ L\,'

5~" m g 7‘-

.......

e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias para
el trabajo en el aula. Horsori Editorial.
e Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afos que
asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.
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LISTA DE COTEJO N° 3

Ayuda a dar solucién a los
problemas que se dan en el aula.

N2 APELLIDOS Y NOMBRES
, St NO

01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA pa

02 | ALANYA MORENO BILL /

03 | ALCANTARA SALAZARJEMINA e

04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR I

05 | CADILLO MACIAS, GEAN v~

36 | CALLIRGOS TORRES LADY V-

07 | CALLAN INGA YOSHIMAR e

08 | CHILIS SALAZAR LEYDI e |

09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ L~

10 | ESCALANTE ABAD ERICK Ve

11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA | S
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO A

13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN e

14 | GUACHO LOBATON LUZ v

15 | HERMINIO RAMIREZ SITES g

15 | LINOSANTOS NEYER v~

17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA P

18 | CARINO VEGA JOSUE L

19 | ORDONEZ SABINO NILTON v

20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS L

21 | PICO AQUINO DAVIS e

22 | ROJAS CASTILLO PERCY v~

23 | ROMERO VILCHES JONES Vo

24 | SAJAMIEGOAVIL FLAVIA v~

25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC v

26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO v

27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA v

28 | UBALDO JUSTO FLOR 7

29 | VERDE SANTOS ELIZABETH e




UNIVERSIDAD DE HUANUCO e
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDAI &
E.A.P.EDUCACION -y

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

TITULO: Manejo de las relaciones intrapersonal.

. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion : Cuarto /A1
1.3 Docente de aula B e L e
1.4 Investigadora : Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha Q. ... 2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
.  PLANIFICACION:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Qg - Analiza sus fortalezas y
% <zt O Construye su identidad | Se valora a si mismo: debilidades
&3
. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
T PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE RECURSOS
PEDAGOGICOS
¢,Coémo somos? wl
¢, Como queremos ser? ?,
PROBLEMATIZACION | ; Qué entendemos por fortaleza? z
;Qué serd las debilidades de las Z
personas? o
L ¢, Qué entendemos por ser nifios buenos? Laminas z
o SABEREE BRERGS {,Alguna'vez le dijeron niﬁg_s buenos? g
5 ¢Por que creen que son ninos buenos? Papelotes 3
Z ¢ Por qué creen que son nifios malos? <
o . w
T ——_— Conocemos nuestras fortalezas y |  gjjetas >
ORGANIZACION debilidades 5
3]
NOTIVACISH Narramos la historia de Juan el 0SO ‘>rf
o
Se aplicara en forma permanente durante =
EVALUACION la sesion de clase




Pegamos siluetas de algunas virtudes y W
debilidades de juan el oso y preguntamos. i3
¢ Por qué lo llamaban Juan el 0so0?

¢La fuerza que tenia Juan el oso se
considera como una fortaleza? Si o no ¢,por
que?

El temor que tenis Juan el oso se considera
como una debilidad si o no ¢,por qué?
Buscamos en el diccionario las palabras
FORTALEZA Y DEBILIDADES. Y lo
asociamos a las personas.

Bisquedadela | L€EMOs el cuento de Juan el oso

Informacion ¢Segun el cuento leido cual es la
fortaleza que tienes?

¢Segun el cuento leido cual es la
debilidad que tienes?

Problematizacion

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

En grupo cada estudiante dialoga sobre
qué cualidades y debilidades tiene cada
PRRE I uno de sus _compaﬁeros. .

de decisiones | Cada estudiante expone sus cualidades
Cada estudiante expone su debilidades
En grupo comentan sobre cémo deben
mejorar sus debilidades

¢, Qué aprendieron hoy?

Reflexién sobre el ¢, Cémo aprendieron hoy?

s ¢, Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento
e Lista de Cotejo

e Ficha de observacion

e Ficha anecdotario

Bibliografia:
e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias para
el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

e Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifo cubano de 1 a 6 afios que
asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.
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FICHA APLICATIVA N° 04

Y gr
J 7
i
& 45‘,
“‘-'.‘.-l“

- o

1. ¢ Qué diferencia hay entre las imagenes?



LISTA DE COTEJO N° 4

APELLIDOS Y NOMBRES

Analiza sus fortalezas y debilidades |

Ne S NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA v
02 | ALANYA MORENO BILL a
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA 7
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v~
05 | CADILLO MACIAS, GEAN v
06 | CALLIRGOS TORRES LADY v
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR e
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI v
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ s
10 | ESCALANTE ABAD ERICK v
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA e
| 12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO e
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN Y
14 | GUACHO LOBATON LUZ v
; 15 | HERMINIO RAMIREZ SITES el
16 | LINO SANTOS NEYER Vv
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA LV~
18 | CARINO VEGA JOSUE Vv
19 | ORDONEZ SABINO NILTON v <
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS v
21 | PICO AQUINO DAVIS e
22 | ROIAS CASTILLO PERCY e
23 | ROMERO VILCHES JONES %
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA e
25 | SALDARA VALDERRAMA ISAAC v
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO L ]
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA v
28 | UBALDOJUSTO FLOR v
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH Vv




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDAI

E.A.P.EDUCACION

I.- DATOS

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

TiTULO: LECTURA “ME QUIERO”

INFORMATIVOS

1.1 Institucion Educativa - Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion
1.3 Docente de aula

1.4 investigadora

: Cuarto / A1

: Rina Medrano Chavez

1.5 Fecha S 12018
1.6 Tiempo : 45 minutos
. PLANIFICACION:
; | i
| AREA COMPETENCIA ‘ CAPACIDAD DESEMPENO
Q=
Nnd= , . Se valora a si Estudia y trabaja
% <zt 8 Congtruye sl identidad mismo: auténomamente
o w
Il. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MOM PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE RECURSOS
PEDAGOGICOS
¢Por qué creen que trabajar solos es
importante? w
¢ Resolver las tareas solos en casa nos E
PROBLEMATIZACION | permitira aprender mejor? -
¢creen ustedes que resolver nuestros -
solos nos ayudara a formarnos como Laminas &
personas capaces de enfrentar esta vida? z
Alguna ves realizaron trabajo solos o
8 SABERES PREVIOS | Escucharon hablar de autonomia Papelotes S
E Que entienden por ser independiente ‘ <
— hoy resolvemos nuestras tareas solas sin | Siluetas =
PROPOSITO Y 3
ORGANIZACION la ayuda de nadie. z
%)
Cantamos la cancion “yo puedo hacerlo s
MOTIVACION solo” §
Se ejecutara durante toda la sesion de
EVALUACION

aprendizaje




Dejamos una lectura “puedo alcanzar el

mundo”

¢ de la lectura que te gusto?

Problematizacion | ; Por que creen que actuar

autbnomamente sera importante?

¢ Qué te parece la lectura?

¢.sera bueno estudiar y trabajar solos?

De la lectura analizamos parrafo por

parrafo

Buscamos informacion acerca de la

importancia de trabajar solos

Bisquedadela | R€AlIZaMOos la lectura rapida

Informacion Preguntamos:

¢ Podemos contestar las preguntas de la

lectura solos?

¢ Podemos analizar la lectura solos?

¢Podemos escribir una historia diferente

sola?

En grupo acordamos para ralizar

investigaciones sobre la historia de nuestro

pueblo sin la ayuda de teceros.

A iones | Planificamos sobre el trabajo a realizar
Dialogamos de como lo haremos.

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

¢, Qué aprendieron hoy?

Reflexion sobre el ¢, Coémo aprendieron hoy?

aprendizae ¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento
e Lista de Cotejo

e Ficha de observacion

e Ficha anecdotario

Bibliografia:
e Diez C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias para
el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

e Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacién Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afnos que
asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.
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FICHA APLICATIVAN® 05

Que diferencia encuentras en las imégenes.

Cuando haces las tareas a qué imagen te pareces

Qué opinas de cada imagen.



LISTA DE COTEJO N° 5

Estudia y trabaja autdnomamente

Ne APELLIDOS Y NOMBRES St NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA /

02 | ALANYA MORENO BILL g

03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA

04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR e

05 | CADILLO MACIAS, GEAN v

06 | CALLIRGOS TORRES LADY I
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR e

08 | CHILIS SALAZAR LEYDI Va

09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ e

10 | ESCALANTE ABAD ERICK a

11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v

12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO e

13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN e
14 | GUACHO LOBATON LUZ s

15 | HERMINIO RAMIREZ SITES e

16 | LINO SANTOS NEYER e

17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA P

18 | CARINO VEGA JOSUE g

19 | ORDONEZ SABINO NILTON r'd
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS P
21 | PICO AQUINO DAVIS Vv

22 | ROJAS CASTILLO PERCY e

23 | ROMERO VILCHES JONES

24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA L

25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC P

26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO e

27 | ZUMARAN TOLENTINQ DALIA L

28 | UBALDOC JUSTO FLOR 1
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH VG




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 06
JUGAMOS A DAR LA BIENVENIDA

DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion : Cuarto /A1
1.3 Docente de aula E R R R
1.4 Investigadora . Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha S l.....12017
1.6 Tiempo . 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
l AREA | COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO
| | !
| . InteractGa con
Z 4 | Convive , ; ;
8 ¥ g 'y participa de sticamente todasr:zz Dtsfrutzndsr:?: ojuegos
<o | enlablsqueda del bien | perse
L

coman.

Iil. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:

g MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE l RECURSOS t i
__M_ PEDAGOGICOS | | ‘g}
‘ | | (Los juegos es unpoﬂante para haoer ‘| |
PROBLEMATIZACIO | 8Migos? ¢Por qué? ‘ = i

N chljuego&svnalparaoonservarlaW s |

¢Por qué? | : ; o |

| | | ¢ Qué juegos conocen? | Lamnes | g ':
0 : ¢Alguna vez jugaronadarlablenveudaasus‘ Papelotes } :t' "
%) companeros? } | 3
= ¢, Como se realiza el juego? | Siuetas | > ) |
; propOsToY | Hoy jugaremos a dar la bienvenida l Z k- l
ORGANZACION | \\»*9_ ﬁ !
et Cantamos la cancion ‘yo quiero tener un | ’ 22 "

| | amigo’ | >3
S— 1 Sereakzardurarneeldesarrolbdelasesm } 5%

g I i J_.E_L_J




Se les indica la estructura del juego
Problematizaci | ¢, COmo inicia el juego?
én ¢ Quién debe dar la bienvenida?
¢ Quién debe llegar?
¢, Cémo debe terminar?
» Iniciamos con el juego

» Cada nifio cumple con su rol en el
juego
Busqueda de la Jueg

Informacién ¢ _ v’ 3
» Participan activamente en el juego

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

» Demuestra empatia con los nifios
que pierden.

Establecen reglas a partir del juego

Proponen nuevos juegos de confraternidad
Buscan asociarse con sus amigos que les
Acuerdos, caen mal

toma de o
decisiones Demuestra respeto con sus companeros.

¢ Qué aprendieron hoy?

Reflexién sobre el CCémo aprendieron hoy?

aprendizaje ¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacioén e instrumento
o Lista de Cotejo

e Ficha de observacion

e Ficha anecdotario

Bibliografia:

e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias para
el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

e Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacién Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios que
asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.

TESISTA

PROFESORA




1.- De la imagen ;Qué observas? Explica

2.- Is importante jugar en cquipo ¢por que?

3.- Que pasaria si uno de los integrantes no ayudaria jalar la soga. Explica.



LISTA DE COTEJO N° 6

Ne APELLIDOS Y NOMBERES sD{isfmta\ de los jueﬁgs en grupo .
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA Vv
02 | ALANYA MORENO BILL /

03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA v
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v

05 | CADILLO MACIAS, GEAN v
06 | CALLIRGOS TORRES LADY v

07 | CALLAN INGA YOSHIMAR ' i~

08 | CHILIS SALAZAR LEYDI e

09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ v
10 | ESCALAMTE ABAD ERICK

11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO v

13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN L
14 | GUACHO LOBATON LUZ v

15 | HERMINIO RAMIREZ SITES 1
16 | LINO SANTOS NEYER v

17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA v
18 | CARINO VEGA JOSUE v

19 | ORDOREZ SABING NILTON 5 v

20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS e

21 | PICO AQUINO DAVIS e

22 | ROJAS CASTILLO PERCY v

23 | ROMERO VILCHES JONES s

24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA s

25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC e

26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO P

27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA s

28 | UBALDO JUSTO FLOR I
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH P

|




UNIVERSIDAD DE HUANUCO -
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE
E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 07

INICIA'Y MANTIENE UNA CONVERSACION, MENEJANDO UNA RELACION

INTERPERSONAL

[ll. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Instifucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion : Cuarto /A1
1.2 Docente de zula T TE A —
1.4 Investigadora : Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha R | /2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
H. PLANIFICACION:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
= Convive ? A .
‘z‘ &s y participa Interactia con todas las » Muestra empatia con
25 democraticamente en la e SIS PRESS;
El 8 busqueda
o del bien comun.
IV. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
v | PEDAGOGIC DE 0S =
0S =
w
‘ ¢ Qué es ser empético? =
‘ sroBLEMATIZACIN | ¢Nuestros amigos seran gmpétlpo§? ¢ Porque? §
¢Nuestros amigos seran antipaticos? ¢ Por (14
qué? E‘,'
o ¢ Qué es empatico?
&) saseres PREVIOS | Cuando sabes si tu amigo 'es empético o ’ g
= antipatico(creido/a)? Laminas o
35 PROPOSITO Y Manejando una relacion interpersonal I
ORGANIZACION mostrando empatia con mis amigos(as) Papelote 3
MOTIVACION Vemos un video de la empatia s 5
o Se aplicgra durante toda la sesion de w
aprendizaje Siluetas >
2 Dialogan acerca de la importancia de la =
B empatia que tienen con sus companeros =
32 ;, Me siento bien en mi ?¢P 37 o
e é grupo? ¢ Por qué? <
23 Problematizacion | ; Me siento mal en mi grupo? ¢,Por qué? =
l §§ Cada estudiante expone sus ideas a sus +O-
i °§ companieros. =
a 1




Blsquedadela
Informacion

» Los estudiantes cambian de grupo
para compartir sus inquietudes con
sus companeros.

Analizan cada opiniéon departida con

sus companeros.

» Confrontan las ideas de sus
companeros respetando sus ideas de
los demas.

» Participa activamente  en la
conformacién de nuevos grupos de
trabajo

\%

Acuerdos, toma
de decisiones

» Dialogan a cerca de la importancia de
ser empaticos con los companeros.

» Aceptan a sus amigos de acurdo a sus
costumbres

» Aceptan a sus compaferos con las
cualidades y caracteristicas.

» Desarrollan su ficha respecto al tema

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢ Qué aprendieron hoy?

¢, Cémo aprendieron hoy?

¢, Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

Ficha de observacion

Bibliografia:
Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacién Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afos
que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.

Rina Medrano Chavez

i ONCIO PRADC
LE. "MARIANO BONIN - TINGC MARIA







LISTA DE COTEJO N° 7

APELLIDOS Y NOMBRES

Muestra empatia con sus pares.

e si NO

01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA e
02 | ALANYA MORENO BILL v

03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA o

04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v~

05 | CADILLO MACIAS, GEAN I
06 | CALLIRGOS TORRES LADY v d

07 | CALLAN INGA YOSHIMAR i

08 | CHILIS SALAZAR LEYDI e

09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ P

10 | ESCALANTE ABAD ERICK /

11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v~
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO 5

13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN -

14 | GUACHO LOBATON LUZ /

15 | HERMINIO RAMIREZ SITES 2

16 | LINO SANTOS NEYER [P

17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA il
18 | CARINO VEGA JOSUE v

19 | ORDONEZ SABINO NILTON v =
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS V

21 | PICO AQUINO DAVIS v~

22 | ROJAS CASTILLO PERCY N

23 | ROMERO VILCHES JONES .
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA sl

25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC P

26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO v

27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA v
28 | UBALDOJUSTO FLOR A

29 | VERDE SANTOS ELIZABETH v~




UNIVERSIDAD DE HUANUPO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE
E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

Titulo: MENEJO DE LAS RELACIONES INTRAPERSONAL

V. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y séccion : Cuarto /A1
1.3 Docente de aula RS A N S S
1.4 Investigadora . Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha — Liaenssl 2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
[
| AREA | COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO o
5 2 Se valora a si mismo |, anw: ‘
B3 Construye su » Confa en su capacidad
%G identidad. de solucionar conflictos
o wn

VI. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:

MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
M PEDAGOGIC DE oS
0s
En un papelote se lleva el siguiente problema: z
Una nifia llamada Jaqui tendra evaluacion de Papelotes o
PROBLEMATIZACION | matematica y no n sabe casi nada... ¢Qué | 2
debe hacer? ;como lo debe hacer? Pape D
bond &' -
¢Qué hacer cuando tienes un problema? } o &
SABERESPREVIOS | sen quién debo confiar para solucionar mi| tijeras - <
o problema? ¢ Por qué? > g
O PROPOSITO Y Manejo mi relacion intrapersonal, confiando o
Z ORGANIZACION en mis capacidades de “poder” e
Se les entrega una hoja y una tijera a cada §
alumno y alumna para que corten en corazon. -
MOTIVACION Observamos y escuchamos la opinion de cada o
uno y sabremos cuantos dicen si pueden y =
otros q diran no puedo..
. Se aplic_ara durante toda la sesion de
aprendizaje |




Dialogan acerca de tener confianza en tus
capacidades para solucionar sus problemas.

¢ puedo resolver mis propios problemas? ¢Por
qué?

Problematizacion | ;serd bueno que resuelvo solo(a) mis

; Papelote
problemas? ¢ Por que? & P
Cada estudiante expone sus ideas a sus
companeros.
F Plumone

« ;Qué problemas no han podido | S
solucionar solos (as)? Menciénalos 3 en

una hoja, sin nombre. I{mpla
tipo

Busquedadela | Intercambiara con sus comparfieros para dar

Informacion solucién a sus problemas.

Pegamos en la pizarra para dar lectura y

escuchar la opinion de cada uno si de la

misma manera solucionarian ese problema

| mencionado.

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

» La docente pide a los alumnos que
busquen debajo de sus mesa unas
frases positivas y los alumnos(as)
descubren vy deciden que para
solucionar sus problemas deben tener
presente las siguientes frases:

e Yo puedo hacerlo
Astierdos: toma e Confid en que lo lograre
ah dsmionss e Sime esfuerzo llegare a la meta.

e Con ayuda o sin ayuda yo hare mis
tareas.

o Etc.

o Quedara pegado en un lugar visible del
salén para tenerlo presente todos los
dias.

Resuelven una ficha.
¢, Qué aprendieron hoy?
Reflexion sobre el ¢, Cémo aprendieron hoy?

e ¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento
e Ficha de observacion

ST 1 BT
DN
.................................... 4 iy Ei e e

Rina Medrano Chavez
TESISTA

C.M, 1022961819
SUBDIRECTOR

DIRECTOR(A)
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LISTA DE COTEJO N2 08

Confia en su capacidad de

Ne APELLIDOS Y NOMBRES solucionar conflictos
SI NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA v
02 | ALANYA MORENO BILL /
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA L
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR L
05 | CADILLO MACIAS, GEAN I
06 | CALLIRGOS TORRES LADY v
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR o
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI v
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ v~
10 | ESCALANTE ABAD ERICK v
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA | Y
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO e
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN ,/
14 | GUACHO LOBATON LUZ i
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES | v
16 | LINO SANTOS NEYER v !
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA L
18 | CARINO VEGA JOSUE v
19 | ORDONEZ SABINO NILTON /
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS 78
21 | PICO AQUINO DAVIS =
22 | ROJAS CASTILLO PERCY .
23 | ROMERO VILCHES JONES 7
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA 7
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC P
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO 2
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA e
28 | UBALDO JUSTO FLOR e
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH yd




UNIVERSIDAD DE HUANL{CO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE
E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 09

Titulo: MENEJO DE LAS RELACIONES INTRAPERSONAL

VIl. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccioén : Cuarto / At
1.3 Docente de aula o
1.4 Investigadora - Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha Y ssaedaend 2018
1.6 Tiempo . 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
[ =
| AREA | COMPETENCIA CAPACIDAD | DESEMPENO

Construye su
identidad.

Se valora a si mismo (sin miedo) sus ideas

PERSONAL
SOCIAL

!
I » Expresa con precision
|
;

VIIl. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:

MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS E

M PEDAGOGIC DE 0s =

0S g

La docente presenta el siguiente problema: <

Julio quiere invitar a sus comparieros a su E

cumplearios, no tiene tarjetas y no sabe cémo Papelote w

PROBLEMATIZACION | hacerlo o

¢Qué debe hacer Julio? . 5

¢, Como debe hacerlo? o

o ¢, Qué pasa si no expresa lo que quiere? Tv g
Q ¢ Qué pasa si no expresa su idea?

Z WEREEES ¢,Coémo debe vencer su miedo? _! dvd é

PROPOSITO Y Manejo mi relacion intrapersonal, expresando ﬁ

ORGANIZACION con precision mis ideas >

NN Miramos un video: importancia de la expresion 2

sin miedo. , ‘0

EUASEN Se aplicara durante toda la sesion de ‘;t’

aprendizaje >

2 F ;,Como debemos expresar nuestras ideas? e

é g g 3 § § Problematizacion :’:P or qu ) P g




« » Rescatamos informacién del video y Plumone

: cada alumno(a) hace un resumen s
E sobre la expresion precisa de sus
| Busquedadela | ideas |
Informacion . |
» Pegamos en la pizarra y debatimos Eicha:do
entre todos. licacié
» Ladocente entrega una ficha paraser | @P!Caclo
resuelto por cada uno ' n

» Acordamos y decidimos expresar

siempre nuestras ideas precisas sin
Acuerdos, toma miedo, para sentirnos bien con uno
Uncachienes mismo. Nos damos un abrazo fuerte
uno mismo diciendo:

“ siempre diré lo que quiero sin miedo”

¢ Qué aprendieron hoy?

Reflexién sobre el ¢ Coémo aprendieron hoy?

Apowndzae ¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento
e Ficha de observacion

Bibliografia:
e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

e Gonzélez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios
que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.







LISTA DE CGTEJO N2 03

Expresa con precision sus ideas

Ne APELLIDOS Y NOMBRES S| NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA /

02 | ALANYA MORENO BILL s

03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA =
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR e

05 | CADILLO MACIAS, GEAN e
06 | CALLIRGOS TORRES LADY &

07 | CALLAN INGA YOSHIMAR L

08 | CHILIS SALAZAR LEYD! v~

09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ /

10 | ESCALANTE ABAD ERIC Ve

i1 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA L

12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO v
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN P a

14 | GUACHO LOBATON LUZ ya

15 | HERMINIO RAMIREZ SITES L

16 | LINO SANTOS NEYER o

17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA =
18 | CARINO VEGA JOSUE 7

19 | ORDONEZ SABINO NILTON L

20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS v
21 | PICO AQUINO DAVIS e

22 | ROJAS CASTILLO PERCY il
23 | ROMERO VILCHES JONES Vi

24 | SAJAMIEGOAVIL FLAVIA L

25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC s

26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO L

27 ZUMARAN TOLENTINO DALIA v

28 | UBALDOJUSTO FLOR 2

29 | VERDE SANTOS ELIZABETH il




UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE
E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 10

Titulo: MENEJANDO UNA RELACION INTERPERSONAL

IX. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion . Cuarto /A1

1.3 Docente de aula T
1.4 Investigadora . Rina Medrano Chavez

1.5 Fecha J—— Fissassk 2018

1.6 Tiempo : 45 minutos

Il.  PLANIFICACION:
l [ " o |

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

]

» Se plantea propdsitos y

Construye su Se valora a si mismo zinis;“ﬁfﬁisw
identidad. RO,

PERSONAL
SOCIAL

X.  EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:

MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
v | PEDAGOGIC DE 0s =
o
0s Z
La docente plantea el siguiente problema: 2
maria esta en el 5° grado y ya esta en el g
segundo trimestre, ella tiene bajas notas, no o
; : : : Papelote w
quiere repetir de grado, ya quiere ir a la o

PROBLEMATIZACION | yniversidad. ®
¢Qué debe hacer? 5
¢,Coémo cumplir sus propdsitos? o
;de quién depende para que no repita de <
o grado? 3
o La docente pregunta: ;
r4 SABERES PREVIOS | ; ustedes quieren repetir de grado? w
¢, Qué deben de hacer? Lamina >
Manejo mi relacion intrapersonal de P4
s o planteandome propdsitos y conseguirlos con imagen Q
mi propio esfuerzo 2
SCTIACONE Se les muestra una imagen donde una nifa >
quiere ser doctora y se plantea que hacer. S
ARG Se aplicara durante toda la sesién de =
aprendizaje




Problematizacion

¢ Qué son propodsitos?
¢como lo consigues?
¢de quien depende para que lo consigas?

Plumone
s

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

Blsqueda de la
Informacién

La docente da conocer que son
propésitos y como llegar a
conseguirlas.

Cada alumno plantea un propdsito de
lo que quiere, y como debe hacerlo
para conseguirlo.

Intercambian entre ellos y por sorteo
lo damos 6 de ellos.

Luego la docente generaliza para
todos.

Desarrollan una ficha individual.

Limpiatip
o)
Ficha de

aplicacio
n

Con guia de la docente los alumnos
acuerdan y deciden plantear los

siguientes propositos: ejemplo

R daciions | [PROPOSITO .QUE HACER PARA

CONSEGUIRLO

SACAR  BUENAS

PASAR DE GRADO | NOTAS,

ESTUDIANDO A

Evaluacion e instrumento
e Ficha de observacion

Bibliografia:

CONCIENCIA
¢, Qué aprendieron hoy?
Reflexion sobre el ¢ Cémo aprendieron hoy?
sprendieale ¢ Qué dificultades tuve para resolver

situaciones de conflicto?

* Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacién Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.
o Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios

DIRECTORA

V.. 968 unp : hEONEID
1E "MARIANG NIE' . f‘QO’Pﬁ}ﬂg
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LISTA DE COTEJO N2 10

Se plantea propositos y se esfuerza

Ne APELLIDOS Y NOMBRES por conseguirlos
S| NO
01 | AGUILAR PEREZ MAR(A JOSE LUPITA e
02 | ALANYA MORENO BILL .
03 | ALCANTARA SALAZARJEMINA v
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR e
05 | CADILLO MACIAS, GEAN v
06 | CALLIRGOS TORRES LADY e
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR L
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI e
09 | CLAUDIO RUSIM ALUZ v |
10 | ESCALANTE ABAD ERICK L |
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA P
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO v
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN /
14 | GUACHO LOBATON LUZ v
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES —
16 | LINO SANTOS NEYER e
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA L
18 | CARINO VEGA JOSUE v
19 | ORDONEZ SABINO NILTON e
20 | PEREZ RENGIFOQ ALEXIS e
21 | PICO AQUINO DAVIS pa
22 | ROJAS CASTILLO PERCY L
23 | ROMERO VILCHES JONES e
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA L~
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC -
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO %
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA P
28 | UBALDO JUSTO FLOR L
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH /




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 11

Titulo: MENEJO UNA RELACION DE LA ADAPTABILIDAD

Xl. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion
1.3 Docente de aula

1 A Invactinadnra
L4 nhvegtigacora

. Cuarto /A1

15Facha @ 00% e Liisegun /2018
1.6 Tiempo 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
[ TR R T—— ‘ R—— P
AREA CUNMPFEIENCIA J CAPACIDAD DESEMPFENOU
g E' %c;?t\:gSa Interactda con todas las
o] | y i |
(g &1 o democriticamente en la | personas > Sol:c'xor'wa problemas
i 8 blsqueda | académicos en grupo.
del bien comun. |

XIl. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
! MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
M PEDAGOGIC DE oS i
-
0s =
Luis no quiere trabajar con su grupo porque uno L
de ellos no le cae bien, y su apoyo es g
oy | importante.

PROBLENATIZACION | ¢ Essta bien lo que hace Luis? i por qué? =
¢ Qué debe hacer? ¢ Por qué? o
¢, Qué pasara si no trabaja? z
Preguntamos: Laminas )
i ; s (%)
o SABERES PREVIOS | ; si ustedes fueran Luis que harian? ¢ Por qué? <
[3) =
Z PROPOSITO Y Manejo de la adaptabiidad, solucionando | & 2Peiote -,
ORGANIZACION problemas académicos. > =
Dramatizamos el hacer trabajo en grupo, donde ; %
i uno serd renegdn y otro jugueton hace | Siluetas >
desorden, de qué manera se ayudan y terminan Se)
el trabajo. (&)
EOALURGESH Se aplicgra durante toda la sesion de g
aprendizaje =
z 2 8 ¢ Qué son problemas académicos? g

<3 g @ 2§ Problematizacion | ; COmMO es trabajar en grupo? ,

BOXEE l




Blsqueda de la
Informacion

» La docente pide que den a conocer
sus probiemas académicos que
tienen:

» Pregunta a uno de ellos con quien te
gustaria trabajar ¢ por qué?

» Desarrollan una ficha individual luego
intercambian sus ideas.

Acuerdos, toma
de decisiones

» Dialogan a cerca de la importancia de
trabajar en grupo.

» Resuelven sus problemas en
académicos conversando, pidiendo
ayuda, ya que siempre hay quien sabe
mas y quien menos por el ritmo de
aprendizaje

> Aceptan y se adaptan a sus
comparieros con las cualidades vy
caracteristicas. J

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢ Qué aprendieron hoy?

¢ Coémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

e Ficha de observacion

Bibliografia:

o Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacién Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

e Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios
que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.

............. S A S TR e X

Rina Medrano Chavez

T U.E. 302 UGEL . RADC
'0' D\ Ry »ﬁf”fi‘o’o’ MARU
N




amigo?



LISTADE COTEJO N2 11

Soluciona problemas académicos
Ne APELLIDOS Y NOMBRES €n grupo
. Sl NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA v~
02 | ALANYA MORENO BILL s
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA v/
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR L
05 | CADILLO MACIAS, GEAN v
06 | CALLIRGOS TCRRES LADY v
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR v
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI e
02 | CLAUDIORUBIN A LUZ |
10 | ESCALANTE ABAD ERICK
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO v
| 13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN P
i- 14 | GUACHO LOBATON LUZ e
15 ‘ HERMINIO RAMIREZ SITES v
15 | LINO SANTOS NEYER L
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA v
18 | CARINO VEGAJOSUE Ve
19 | CRDONEZ SABINO NILTON /
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS v
21 | PICO AQUINQ DAVIS L
22 | ROJAS CASTILLO PERCY v
23 | ROMERO VILCHES JONES v
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA L
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC e
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO e
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA L
28 | UBALDO JUSTO FLOR v
29 | VERDE SANTQS ELIZABETH e




UNIVERSIDAD DE HUANUCO :
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE
E.A.P. EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 12

Titulo: MANEJO DE LA ADAPTABILIDAD

XIll. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa
1.2 Grado y seccion
1.3 Docente de aula

1 A Invactinadnra
L4 ihvestigagdora

: Mariano Bonin
: Cuarto /A1

- Rina Madrann Chavay
> Rina Megrano Ghavez

15Fecha = 0% s | — /2018
1.6 Tiempo . 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
I G "
l AREA COMPETENCIA { CAPACIDAD DESEMPENO
1 Convive :
| § 32 y participa lnteractu:rgggatgdas las |, Acepta con emotividad
l ‘é’ a-' 3] democraticamente en la " en entorno de trabajo.
l w9 busqueda
o. 3 ’
| del bien comun. | |
XIV. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
MO
PEDAGQGIC DE (O] =
0s Z
Lucia se molesta con su hermana por que pinto | Laminas %
su dibujo con colores, ella queria con §
plumpngs. Lo rompio su dlbpjo Papelote i
PROBLEMATIZACION | ; esta bien la actitud de Lucia? s w
¢ Qué debi6 hacer? s
¢, Cémo se habra sentido su hermana? 5 P4
Imagenes o
®) si te regalan un dibujo para tu exposicion de 2
O SABERES PREVIOS | trabajo: =
= : : 5 " : =
= ¢, Qué harias?; por qué? <
s Manejo de la adaptabilidad, aceptando con o
s gt emotividad en entomno al trabajo. Se agrupan S
armando un rompecabezas. =z
TR Armado el rompecabezas descubren imagenes 8®)
| querepresenta al propdsito. dialogamos 2
T Se aplicgara durante toda la sesion de >
aprendizaje 5
o § ¢ Qué es aceptacion?
g é‘g 8 §§ Problematizacion | ; Qué es emotividad? -




Busqueda de la
Informacién

» A cada grupo se les entrega una ficha Plumone
de lectura de imagenes, donde en s
grupo dialogan y plantean sus

r-nnnr-lmunnfr\c an un nam!g!e' " ,
o lectura
Pegan en la pizarra y exponen lo que

hicieron.
» Desarrollan una ficha individual.
Debatimos y guardamos los trabajos.

v

Acuerdos, toma
de decisiones

» Dialogan a cerca de la importancia de la
aceptacion de los amigos.

» Aceptan a sus amigos de acuerdo a sus
costumbres

» Aceptan a sus compafieros con las
cualidades y caracteristicas.

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢ Qué aprendieron hoy?

¢ Cémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

Ficha de observacion

Bibliografia:
Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacién Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

Gonzélez, R. (1998)

“Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afos

que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.
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De la imagen ¢ Como juegas con tus comparfieros?



LISTA DE COTEJO Ne 12

Acepta con emotividad en entorno

APELLIDOS Y NOMBRES de trabajo
sl NO

01 | AGUILAR PEREZ MAR(A SOSE LUPITA A
02 | ALANYA MORENO BILL /
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA N
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR P
05 | CADILLO MACIAS, GEAN
06 | CALLIRGOS TORRES LADY P
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR .
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI L
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ g
10 | ESCALANTE ABAD ERICK
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v’
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO .
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN v
14 | GUACHO LOBATON LUZ
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES e
16 | LINO SANTOS NEYER
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA e
18 | CARINO VEGA JOSUE v
19 | ORDONEZ SABINO NILTON
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS e
21 | PICO AQUINO DAVIS
22 | ROJAS CASTILLO PERCY v
23 | ROMERO VILCHES JONES
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA T
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO o
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA 12
28 | UBALDOJUSTO FLOR 4
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH v




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 13

Titulo: MENEJO DE LA ADAPTABILIDAD

XV. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin
1.2 Grado y seccion : Cuarto /A1
1.3 Docente de aula T T

1 4 Invactinadara
1.4 nvestigacora

- Rina Madrann Chavaz
. Rina viearang .navez

1.5Fecha = §  caeee - /2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
1 e | COMPETENCI l T e
AREA CUMPFE IENUIA CAFAUCIVAD UI:DI:MPI:NU
-l i " "
e y%%?t\i/g:a Interactda con todas las | Es flexible con los
8 5 domocraticamente en.la personas cambios contln'uos de
o 8 busqueda grupo de trabajo
3'.' del bien comun.

XVI. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué es ser flexible
¢ Para qué se dan los cambios continuos?
Problematizacién | ; en que se deben dar los cambios?

MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
M PEDAGOGIC DE oS w
—
0s E
Miguel trabaja en grupo, pero no quiere cambiar g
de posicién de su mesa ya que siempre trabaja <
asi. Y a sus companieros les incomoda =
FREESRST s ¢ Qué hacer ante esta situacion? ﬁ
¢, Coémo hacer q cambia de parecer Miguel? =
¢, Coémo se sentira si cambia su mesa? 2
o) saseres previos | A ustedes les gusta trabajar con lo mismo , o 8
O les gustaria cambios de ensefianza. <
= Manejo de la adaptabilidad, siendo flexible =
Jrereao con los cambios continuos del grupo de Pap:lote -,
trabajo. Se forman en grupo por colores u>J
SonTAGSR Narramos una historia de una familia que cada —_— i
~ano cambia su manera de vivir. -
s Se aplicara durante toda la sesion de fe)
aprendizaje 2
=
-
(@]
=

DIDACTICOS

PROCESOS

DESARROLLO




Busqueda de la
Informacion

» En grupo:

» Los estudiantes cambian de grupo
para compartir sus inquietudes con
sus companeros.

» Analizan cada opinién departida con
Sus companeros.

» Confrontan las ideas de sus
companieros respetando sus ideas de
los demas.

» Participa activamente en los cambios
de trabajo en grupo.

» Individual:

» Desarrollan su ficha aplicativa.

Acuerdos, toma
de decisiones

» Dialogan a cerca de la importancia de
hacer cambios continuos.
» Aceptan a sus amigos de acurdo a sus

costumbres

» Aceptan los cambios de sus
compaferos con las cualidades vy
caracteristicas.

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢ Qué aprendieron hoy?

¢, Coémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

e Ficha de observaciéon

Bibliografia:

e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.
o Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios

que asiste a los Circulos Infantiles”. Ci

ad de La Habana.
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LISTA DE COTEJO N2 13

Es flexible con los cambios
N2 APELLIDOS Y NOMBRES continuos de grupo de trabajo.
, Si | NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA e
02 | ALANYA MORENO BILL v
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA e
04 | ALEGR{A PEREZ HIGOR v
05 | CADILLO MACIAS, GEAN D
06 | CALLIRGOS TORRES LADY s
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR e
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI ) i N
09 | CLAUDIC RUSIN A LUZ e
10 | ESCALANTE ABAD ERIC! | v
11 | ESPIRITL GUERRA ALEJANDRA F v
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO 1T i |
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN e
14 | GUACHO LOBATON LUZ a
15 | HERMINIQ RAMIREZ SITES | v
16 | LINO SANTOS NEYER e
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA Pa
18 | CARINO VEGA JOSUE e
13 | ORDONEZ SABINO NILTON 2
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS P
21 | PICO AQUINO DAVIS P
22 | ROJAS CASTILLO PERCY a
23 | ROMERO VILCHES JONES P
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA v
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO v
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA s
28 | UBALDOJUSTO FLOR e |
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH v~




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 14

Titulo: MANEJO DE LA COMUNICACION

XVIl. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin
1.2 Grado y seccién : Cuarto / A1
1.3 Docente de aula T —

1 4 Invactinadara
L4 investigadora

: Rina Medrann Chaver
. wina earang Lhavez

1.85Fechas 0003 seess | — /2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
7 smmesn b asmeses s —comge | e e e O e i
AREA CUMPEIENUIA CAFPACIVAD Utbl:MPt:NU
5 4 Comive. Interactia con todas las | Escucha atentamente
< y participa personas la clase
20 democraticamente en la
x Q blsqueda
w o
o del bien comdn.
XVIII. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS w
m | PEDAGOGIC DE 0s e
0s %
En la clase de la profesora Rina, Melina se g
dedica a molestar a su compafiero y no E
escucha la clase. Y consecuencia se saca baja w
PROBLEMATIZACION | nota. o
¢ Qué debe hacer? =
. ¢ Cémo debe escuchar? ;Por qué? Liiinas o
f ¢, Qué pasara si no escucha? g
o saBERes previos | COMO  escuchan  atentamente la clase Papelote 3
o ustedes? & <
= Manejo de la comunicacion, escuchando >
e PROPOSITO Y atentamente la clase. Se agrupan armando y ;u-
ORGANZACION rompecabezas: de oido, bifer, televisor y | Siluetas >
libro. )
Presenta una cancion: en bufer, escuchan por %)
MOTIVACION 3 veces seguidos y luego lo cantan en grupo, §
para ver si estuvieron escuchando =
T— Se aplicara durante toda la sesion de g
aprendizaje




Problematizacion

¢ Qué escuchar atentamente?

¢(Por qué y para que debemos escuchar
atentamente?

¢ que estara pasando con los nifios(as) que no
escuchan atento la clase?

Busqueda de la
Informacién

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

» La docente entrega una informacién
del como escuchar atento la clase y
que beneficios tienes si lo haces.

» Desarrollan una ficha en forma grupal,
y luego debatimos para nutrirnos de
conocimiento y llevarlo a la practica

Acuerdos, toma
de decisiones

» Comunica acerca de la importancia de
escuchar muy atentos.

» Se compromete escuchar atentamente
las clases.

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢ Qué aprendieron hoy?

¢, Coémo aprendieron hoy?

¢, Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

e Ficha de observacion

Bibliografia:
e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.
e Gonzélez, R. (1998) “Caracterizacién Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios
que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.




De la imagen ¢ Como te comportas en clases?

¢ Eres activo en clase? ¢ Cémo?



LISTA DE COTEJO N2 14

Escucha atentamente la clase

Ne APELLIDOS Y NOMBRES O
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA J x e
02 | ALANYA MORENO BILL | v

03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA e

04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v~
05 | CADILLO MACIAS, GEAN N |

06 | CALLIRGOS TORRES LADY v
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR Ve

08 | CHILIS SALAZAR LEYDI

09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ | L |

12 | ESCALANTE ABAD ERICK 1
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA i 1%

12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO [ v

13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN e

14 | GUACHO LOBATON LUZ L
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES v

16 | LINO SANTOS NEYER e

17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA s

18 | CARINO VEGA JOSUE | o
19 | ORDONEZ SABINO NILTON ' e

20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS L

21 | PICO AQUINO DAVIS e

22 | ROJAS CASTILLO PERCY v
23 | ROMERO VILCHES JONES L

24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA e

25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC e

26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO P

27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA e

28 | UBALDO JUSTO FLOR e J

29 | VERDE SANTOS ELIZABETH e J




En grupo responden las siguientes preguntas:
Problematizacion OQue es el qialogo'?
¢ Cémo se dialoga?
¢ para que se dialoga?
» Los estudiantes cambian de grupo
para compartir sus inquietudes con

8 sSus companeros.

o% » Analizan cada opinién departida con
3 sus companeros.

ga Bt i » Confrontan las ideas de sus
i comparieros respetando sus ideas de
ag los demas.

g » Participa  activamente en Ia
conformacién de nuevos grupos de
trabajo.

» Desarrollan una ficha individual.
’ » Debaten a cerca de la importancia de
Abadod b dialogar sin la necesidad de gritar.
de decisiones » Comunica sus trabajos en equipo a
través del dialogo
¢ Qué aprendieron hoy?
Reflexién sobre el ¢ Cémo aprendieron hoy?
SpancEa. ¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento
e Ficha de observacion

Bibliografia:
e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacién Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

o Gonzalez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios
que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.
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LISTADE COTEJIONe 15

| dialoga con su equipo de trabajo

APELLIDOS Y NOMBRES 5 NO
01 [ AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA Va
02 | ALANYA MORENO BILL v
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA v
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v
05 | CADILLO MACIAS, GEAN v
06 | CALLIRGOS TORRES LADY N
07 | CALLAM INGA YOSHIMAR e
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI v~
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ J] v
110 | ESCALANTE ABAD ERICK | e
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO E 7 |
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN P
14 | GUACHO LOBATON LUZ e
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES V' [t !
16 | LINO SANTOS NEYER V
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA v
18 | CARINO VEGA JOSUE e
19 | ORDORNEZ SABINO NILTON pd
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS L
21 | PICO AQUINO DAVIS v
22 | ROJAS CASTILLO PERCY i e
23 | ROMERO VILCHES JONES e
28 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA A
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC e T
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO e
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA e
28 | UBALDOJUSTO FLOR L
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH v |




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 16

INICIA'Y MANTIENE UNA CONVERSACION, MENEJANDO UNA RELACION

INTERPERSONAL

XXI.DATOS INFORMATIVOS

1.1 Institucion Educativa

1.2 Grado y seccion
1.3 Docente de auila

1.4 Investigadora

: Mariano Bonin
: Cuarto /A1

: Rina Medrano Chavez

1.8Fecha @ s . /12018
1.6 Tiempo . 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Convive - 3 .
g 3’ et interactta con todas ias 5 Basdbaaniamng
n 8 democraticamente en la prrRenes coherente lo que
b= busqueda piensa.
o - del bien comun.
XXIl. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS lll_-'
M PEDAGOGIC DE 0s 2z
w
0s g
Karla escribe una carta de amor, pero su novio | ‘Et
no le entiende. | o
proBLEMATIZACION | ¢POT qUé no le entiende su carta su novio a | E
Karla? =
¢ Qué le faltara? ‘ o
¢, Qué debe escribir? Laminas o
Usted les gustaria escribir una carta a alguien. g
o ¢Que le quisieran decir? Papelote e
o SABERESPREVIOS | /de donde sale lo que le quieren decir? s nd
Z w
Manejo de la comunicacién, escribo en forma | Siluetas >
nopeox: coherente lo que pienso. Se agrupan por | 5
cartas: amor, familia, amigos y enemigo o
ROTVACH La docente presenta 2 poesias de amor, donde <
uno si tiene cherencia y otro esta desordenado. >
bR Se aplicgra durante toda la sesion de "6
| aprendizaje =




Problematizacion

¢, qué es coherente?
¢, De donde sale lo que quieres escribir?

Busqueda de la
Informacion

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

Los estudiantes cambian de grupo
para compartir sus inquietudes con
sus companeros.

Analizan cada opinién departida con
sus companeros.

Confrontan las ideas de sus
comparneros respetando sus ideas de
los demas.

Participa  activamente en Ila
conformacién de nuevos grupos de
trabajo.

Desarrollan una ficha aplicativa.

Acuerdos, toma
de decisiones

>
”

Dialogan a cerca de la importancia de
escribir en forma coherente lo que

piensas.donde acuerdan y deciden:
Pensar antes de escribir

Dar lectura antes de enviar mi escrito,

para no ser una burla.

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢, Qué aprendieron hoy?

¢,Coémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

Ficha de observacion

Bibliografia:
Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.
Gonzaélez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios
que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.

U.E. 302 UGEL .
MARIANO

“




¢, Te gusta escribir?



LISTADE COTEJO N2 16

Escribe en forma coherente lo que

N2 APELLIDOS Y NOMBRES piensa
SI NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA o
02 | ALANYA MORENO BILL /
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA v
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v
05 | CADILLO MACIAS, GEAN rl
06 | CALLIRGOS TORRES LADY e
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR e
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI a )
09 | CLAUDIO RUBIN ALUZ /
10 | ESCALANTE ABAD ERICK Py
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA g
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO L o
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN 17
34 | GUACHO LOBATON LUZ 1z
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES v
15 | LINO SANTOS NEYER 7
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA v
18 | CARINO VEGA JOSUE e
19 | ORDONEZ SABINO NILTON £
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS g
21 | PICO AQUINO DAVIS LA
22 | ROJAS CASTILLO PERCY v
23 | ROMERO VILCHES JONES pZd
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA Y
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC P
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA 7
28 | UBALDOJUSTO FLOR v
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH 7l




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 17

INICIA'Y MANTIENE UNA CONVERSACION, MENEJANDO UNA RELACION

XXIll.DATOS

1.2 Grado y seccion
1.3 Dacente de aula

1.4 Investigadora

INTERPERSONAL

INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa

: Mariano Bonin
: Cuarto /A1

1.5 Fecha inibarenol 218
1.6 Tiempo . 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
= Convive : » Manifiesta la
;; E__z' = y'Eaﬂicipa‘ ) lnteract::r:g:atgdas a3 importancia de trabajar
‘7, (&) uelociaucalliglie el ia en equlpo,
e S busqueda
o del bien comun. $
XXIV.EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
M PEDAGOGIC DE oS
0s Z
Luciana siempre hace sus trabajos sola, pero L )
se demora a veces lo hace mal. SRS 2
¢ Qué le falta a Luciana? Dw
PROBLEMATIZACION | ;Nuestros amigos seran buenos para hacer | Fapelote :(' =
trabajos en equipo? S a ﬁ
¢Nuestros amigos es una gran ayuda para = =
o hacer répido los trabajos? Tv > g
O ¢ Ustedes les gusta trabajar en equipo? 0 E:J
= SABERES PREVIOS CC9m0 lo hgcen? . _ Dvd Oqn
¢ Coémo se sienten trabajar en equipo? §
A =
o Manejo d la comunicacién, manifestando la o
Pl s importancia del trabajo en equipo. Se agrupan =
por figuras geométricas.
MOTIVACION Vemos un video del trabajo en equipo.




ki Se ap_licgra durante toda la sesion de
aprendizaje
¢ Qué es trabajar en equipo?
Problematizacion ¢Cémo deben trabajar? Plumone
¢ Dénde debemos trabajar en equipo? s
En que nos beneficia trabajar en equipo?
~ Pegamos en la pizarra los aportes de lepla
cada grupo y: tipo
» Los estudiantes cambian de grupo g
2 para compartir sus inquietudes con E'Ch?
ob sus companeros. aplicativa
S8 » Analizan cada opinién departida con
ga o e sus comparieros.
=9 » Confrontan las ideas de sus
33 companeros respetando sus ideas de
g los demas.
» Participa activamente  en la
conformaciéon de nuevos grupos de
trabajo.

i » Desarrollan una ficha individual.

' » Dialogan a cerca de la importancia de
i trabajar en equipo.

gt e » Se abrazan entre grupo y se dicen:

‘ “Eres importante para mi equipo de
‘. trabajo”

}

F ¢, Qué aprendieron hoy?

l Reflexion sobre el ¢ Cémo aprendieron hoy?

‘ apeandizaje ¢ Qué dificultades tuve para resolver
1 situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento
o Ficha de observacion

Bibliografia:

e Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias
para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

e Gonzélez, R. (1998) “Caracterizacién Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios
que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.

U.E: 302 VO kY
18 “MARIANO BONIN" - TINGO MARIA
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SUBDIRECTOR
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PROFESORA DIRECTORA

De la imagen ¢ Como te sientes trabajar en equipo?



LISTA DE COTEJO N2 17

Manifiesta de la importancia de
trabajar en equipo

N2 APELLIDOS Y NOMBRES
, Si NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA v~
02 | ALANYA MORENO BILL v =
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA a
04 | ALEGRIAPEREZ HIGOR v
05 | CADILLO MACIAS, GEAN ik
06 | CALLIRGOS TORRES LADY W
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR e
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI - v
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ g |
16 | ESCALANTE ABAD ERICK an
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA @
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO =
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN o ¢
14 | GUACHO LOBATON LUZ ¥
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES e
15 | LINO SANTOS NEYER e
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA %
18 | CARINO VEGA JOSUE e
19 | ORDONEZ SABINO NILTON
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS P
21 | PICO AQUINO DAVIS L
22 | ROJAS CASTILLO PERCY L
23 | ROMERO VILCHES JONES 57
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA 2
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC e
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO s
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA P
28 | UBALDO JUSTO FLOR >4
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH i




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 18

Titulo: MENEJO DEL OPTIMISMO

XXV. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucién Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion . Cuarto /A1
1.3 Docente de aula T —
1.4 Investigadora : Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha B e fovoiid 2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
Il.  PLANIFICACION:
b wpen | masmssgiens | ol ol S
AKEA CUNMPEIENUIA CAFACIDAD Dtthl"l:NU
23 » Confi
S s e » Confia en que sus
§ g C%nsrt‘%yaedsu | Sevaloraasimistio b bt oot
w P 2 : resultados
o - i
XXVI.EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
' PEDAGOGIC DE 0s
= z
4 0S o)
1 Roberto no quiere presentar su tarea por qué | Laminas 3}
cree q esta mal, y su profesor le ponga C. <
6
| PROBLENATIEACON- 1, Qué debe hacer Roberto? ¢Por qué? Papelote S w
E ¢,Como debe presentar? S § ':._'.
’ 0 saBeres PRevios | Ustedes creen en que lo haran bien sus tareas? w %
|12 % Manejo del optimismo, confiando que mis Tv P g
2 i dih tareas tendran buenos resultados. Trabajan 5 =
| individual e & U
| MOTIVACION | Vemos un video ¥ < Q.
! Se aplicara durante toda la sesién de e
ERRLAEN aprendF:zaje Plumone 5
¢ 82 ¢ Qué es el optimismo? S S
| 38028 problematizacien | ; Qué es tenerse confianza?
|&%¢ &




Busqueda de la

fichas

» Visto el video de ahi sacamos en aplicativa
grupo contenidos del tema s

» Los estudiantes cambian de grupo
para compartir sus inquietudes con
sus companieros.

» Analizan cada opinién departida con
sus companeros.

Informacion

» Confrontan las ideas de sus
comparneros respetando sus ideas de
los demas.

~ Pariicipa  aciivamiente éen la
conformacion de nuevos grupos de
trabajo

» Desarrollan una ficha aplicativa.

» La docente pide a los alumnos que
busquen debajo de sus mesas unas
frases positivas y los alumnos(as)
descubren y deciden que para trabajar
en equipo deben tener presente las
siguientes frases:

e Si me molesta algo, respiro 3 veces y
digo lo me molesta

T Tay— e Conversar con mi equipo
e deviskines armoniosamente

e Motivar a mi compaiero para hacer el
trabajo.

e Tratar de buscar solucion al problema.

e Etc.

e Quedara pegado en un lugar visible del
salén para tenerlo presente todos los
dias.

Resuelven una ficha

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢ Qué aprendieron hoy?

¢ Coémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

Ficha de observacion

Rina Medrano Chéavez

TESISTA

DIRECTORA




De la imagen ¢ cumples con tus tareas en el aula?



UNIVERSIDAD DE HUANUCO I
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE <& - ¢34 “i
E.A.P.EDUCACION € o

SESION DE APRENDIZAJE N° 19

Titulo: MENEJO DEL OPTIMISMO

XXVII. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin
1.2 Grado y seccion : Cuarto /A1
1.3 Docente de aula T T T e s e e e b
1.4 Investigadora : Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha Y s /- /2018
1.6 Tiempo - 45 minutos

Il.  PLANIFICACION:

! l B,

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD

DESEMPENO

l
|
i
|

= Convive ; > Se dispone con
§ a’ y participa lnteractu:rgggatcs)das o= emotividad al trabajo en
9 g democréticamente en la P equipo.
'I.l'!.l @ b;f'squcda'
o del bien comun. 1
L
XXVIIl. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
M PEDAGOGIC DE oS
0S =
Jaqui cada vez que trabaja en equipo, se o
dedica renegar y a imponer el trabo, lo cual &)
PROBLEMATIZACION | perjudica el avance de trabajo. g
¢ Por qué renegara Jaqui? Papelote é E
¢, Coémo debefia trabajar?; por qué? : S = E
o) SABERES PREVIOS g,Cqmo realizan ustedes sus trabajos en ‘;_-' =
O equipo? Tv <Et
= Manejo del optimismo, disponiéndonos con .<z> o
PROPOSITO Y K A 3 : O
ORGANIZACION emotividad al equipo de trabajo. Se organizan DVD ouw
armando rompecabezas de imagenes <
MOTIVACION Vemos un video =
Se aplicara durante toda la sesion de |, . 5
EVALUACION aprend|zaje B “mpla s
xon E ¢ Qué es ser emotivo? tipo
483 g 8| Problematizacion p . .
2 § g ° 5o ¢ Como es trabajar en equipo?




LISTA DE COTEJO N2 18

Confia en que sus tareas tendran

Ne APELLIDOS Y NOMBRES buenos resultados
i st NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA s
02 | ALANYA MORENQ BILL v
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA v
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v
05 | CADILLO MACIAS, GEAN e
06 | CALLIRGOS TORRES LADY v
|] 07 | CALLAN INGA YOSHIMAR v
| 08 | CHILIS SALAZAR LEVDI | P
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ e
10| ESCALANTE ABAD ERICK % 7
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v~ /
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO -* v
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN s
| 14 | GUACHO LOBATON LUZ P
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES e T
16 | LINO SANTOS NEYER v
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA v’
18 | CARINO VEGA JOSUE P
19 | ORDONEZ SABINO NILTON v
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS v
21 | PICO AQUINO DAVIS P
22 | ROJAS CASTILLO PERCY P
23 | ROMERO VILCHES JONES a
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA .
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC /
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO ' L
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA .
28 | UBALDOJUSTO FLOR 2
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH e “




Busqueda de la
Informacion

fichas

» Visto el video de ahi sacamos en aplicativa
grupo contenidos del tema s

» Los estudiantes cambian de grupo
para compartir sus inquietudes con
sSus comparieros.

» Analizan cada opinién departida con
sus companeros.

» Confrontan las ideas de sus
companeros respetando sus ideas de
los demas.

~ Pariicipa  activamienté  én la
conformacion de nuevos grupos de
trabajo

» Desarrollan una ficha aplicativa.

Acuerdos, toma
de decisiones

» La docente pide a los alumnos que
busquen debajo de sus mesas unas
frases positivas y los alumnos(as)
descubren y deciden que para trabajar
en equipo deben tener presente las
siguientes frases:

¢ Si me molesta algo, respiro 3 veces y
digo lo me molesta

e Conversar con mi equipo
armoniosamente

e Motivar a mi compaiero para hacer el

trabajo.
e Tratar de buscar solucion al problema.
e Etc.

o Quedara pegado en un lugar visible del
salén para tenerlo presente todos los
dias.

Resuelven una ficha

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢, Qué aprendieron hoy?

¢ Cémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

e Ficha de observacion

P 3 PHADD
Ve AR MR RO NENG S AR

0 Pérez Juzga
€.M/1022961819

TESISTA

DIRECTORA
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NINGUN JUGADOR
ES TAN BUEND COMO

De la imagen ¢ te sientes bien trabajando en equipo?



LISTA DE COTEJO N2 15

Se dispone con emotividad al
trabajo en equipo

N2 APELLIDOS Y NOMBRES
st - NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA v
02 | ALANYA MORENO BILL v
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA v
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR v
05 | CADILLO MACIAS, GEAN e
06 | CALLIRGOS TORRES LADY S
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR /
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI v
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ e J
10 | ESCALAMTE ABAD ERICK v
11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA el
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO el -
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN /
14 | GUACHO LOBATON LUZ e
|15 | HERMINIO RAMIREZ SITES P
15 | LINC SANTOS NEYER v
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA L
18 | CARINO VEGA JOSUE %
15 | ORDOREZ SABINO NILTON I
20 | PEREZ RENGIFQ ALEXIS %
21 | PICO AQUINO DAVIS P
22 | ROJAS CASTILLO PERCY v
23 | ROMERO VILCHES JONES L
24 | SAJAMIEGOAVIL FLAVIA v
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC s
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO L
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA e
28 | UBALDO JUSTO FLOR
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH e = =




UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADE
E.A.P.EDUCACION

SESION DE APRENDIZAJE N° 20

Titulo: MENEJO DEL OPTIMISMO

XXIX. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa : Mariano Bonin

1.2 Grado y seccion . Cuarto /A1
1.3 Docente de aula T
1.4 Investigadora : Rina Medrano Chavez
1.5 Fecha R Vil 2018
1.6 Tiempo : 45 minutos
. PLANIFICACION:
| AREA | COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO
Convive .
CZ) &: y participa Interactua con t:das las » Se perfila con liderazgo
30 democréticamente en la ERISR con sus comparieros
w9 busqueda
o : :
del bien comun.
XXX. EJECUCION DE LA ACTIVIDAD:
MO PROCESOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES | RECURS
M PEDAGOGIC DE 0s
L (O8]
{ Javier alumno del 4° grado tiene grupo de 10 %
= comparieros, donde hacen mucho desorden y %)
no sabe cémo dirigir para hacer un buen g
PROBLEMATIZACION | trabajo. o l.ll_.l
¢, Coémo le podemos ayudar a Javier? Laminas § z
¢ Qué debe hacer? w g
> g
g Si ustedes estuvieran en el lugar de Javier Papelots z:3
E SABERES PREVIOS &Qué harian? S 8 ﬁ
- . e
n Manejo el optimismo, perfilando con liderazgo | Siluetas | >
i I a mis compaieros. Se agrupan por la reyna q 5
B manda(se agarren de 5) . s
MOTIVACION Vemos un video
S Se aplicgra durante toda la sesion de
aprendizaje




Problematizacion

¢ Qué es liderazgo?
¢ Qué es perfila?
¢ Qué tienes q tener para liderar?

Busquedade la
Informacion

DESARROLLO
PROCESOS DIDACTICOS

Visto el video asi en grupo
organizamos nuestras ideas en un
organizador visual.

Los estudiantes cambian de grupo
para compartir sus inquietudes con
sus comparieros.

Analizan cada opinion departida con
sus comparieros.

Confrontan las ideas de sus
comparieros respetando sus ideas de
los demas.

Participa  activamente en |la
conformacién de nuevos grupos de
trabajo.

Desarrollan su ficha de aplicacion
individual.

Acuerdos, toma
de decisiones

r

Dialogan a cerca de la importancia de

liderar un grupo.

Guia a mis compareras por el buen

camino, siendo el ejemplo
Ser.

Reflexion sobre el
aprendizaje

¢, Qué aprendieron hoy?

¢ Cémo aprendieron hoy?

¢ Qué dificultades tuve para resolver
situaciones de conflicto?

Evaluacion e instrumento

Ficha de observacion

Bibliografia:

Diez, C. (2004). La Escritura colaborativa en Educacion Infantil: Estrategias

para el trabajo en el aula. Horsori Editorial.

Gonzaélez, R. (1998) “Caracterizacion Motriz del nifio cubano de 1 a 6 afios

que asiste a los Circulos Infantiles”. Ciudad de La Habana.

. Rma .I'V.|edrano Chéavez

TESISTA

PASGI0 RRADC
Ve AR I e AdEIG BRADG

. Ciriako Pérez Juzga
C.M. 1022961819
SUGDIRECTOR

DIRECTORA






LISTA DE COTEJO N2 20

Se pen‘}la con liderazgo con sus
N2 APELLIDOS Y NOMBRES companeros
Sl NO
01 | AGUILAR PEREZ MARIA JOSE LUPITA /
02 | ALANYA MORENO BILL v
03 | ALCANTARA SALAZAR JEMINA v
04 | ALEGRIA PEREZ HIGOR .
05 |{ CADILLO MACIAS, GEAN L~
06 | CALLIRGOS TORRES LADY | //
07 | CALLAN INGA YOSHIMAR v
08 | CHILIS SALAZAR LEYDI s ‘
09 | CLAUDIO RUBIN A LUZ v
10 | ESCALANTE ABAD ERICK e
| 11 | ESPIRITU GUERRA ALEJANDRA v
12 | FLORENTINO GONZALEZ PEDRO 1%
13 | GARGATE LEIVA SEBASTIAN e
14 | GUACHO LOBATON LUZ e
15 | HERMINIO RAMIREZ SITES /
16 | LINO SANTOS NEYER 1
17 | LOPEZ ATAVILLOS MARINA v
18 | CARINO VEGA JOSUE v
19 | ORDONEZ SABINO NILTON L
20 | PEREZ RENGIFO ALEXIS P
21 | PICO AQUINO DAVIS )
22 | ROJAS CASTILLO PERCY L
23 | ROMERO VILCHES JONES L
24 | SAJAMI EGOAVIL FLAVIA e
25 | SALDANA VALDERRAMA ISAAC s
26 | SANGAMA ROJAS ALEXANDRO v
27 | ZUMARAN TOLENTINO DALIA s
28 | UBALDO JUSTO FLOR e
29 | VERDE SANTOS ELIZABETH L
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