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RESUMEN

Objetivo Identificar las determinantes sociodemograficas y laborales que
influyen en el desempefio durante las practicas clinicas en estudiantes de
Enfermeria de la Universidad de Huanuco (UDH). Métodos: Se efectud un
estudio analitico de enfoque cuantitativo y nivel relacional en 106 estudiantes
de Enfermeria evaluados con wun cuestionario de determinantes
sociodemograficas — laborales y un cuestionario de desempefio durante las
practicas clinica, validados cualitativa y cuantitativamente. Para el analisis
inferencial se utilizé el Chi Cuadrado de Independencia. Resultados:
Respecto a las determinantes sociodemograficas de los estudiantes de
Enfermeria, 35,8% fueron mayores de 25 afios, 72,6% del género femenino,
33,0% tuvo un compromiso conyugal, 25,5% tienen hijos, 37,7% cont6 con un
ingreso economico familiar menor a 950 soles y 30,2% no tuvieron apoyo
familiar en los estudios universitarios; en las determinantes laborales, 50,9%
tienen trabajo, En cuanto al desempefio en las practicas clinicas, 62,3%
tuvieron desempefio bueno, 25,5% desempefio regular y 12,2% desempefio
deficiente. Inferencialmente se encontr6 que las determinantes
sociodemogréficas tenencia de compromiso conyugal (p<0,038) la falta de
apoyo familiar (p<0,019) y la determinante laboral tenencia de trabajo
(p<0,028) influyeron significativamente en el desempefio en las practicas
clinicas. Conclusiones: Las determinantes compromiso conyugal, falta de
apoyo familiar y tenencia de trabajo influyen en el desempefio durante las

practicas clinicas de los estudiantes de Enfermeria de la UDH.

Palabras clave: Determinantes, Desempefio, Practicas Clinicas, Estudiantes
de Enfermeria. (Fuente DeCS — BIREME)



ABSTRACT

Objective: Identify the socio-demographic and labor determinants that
influence performance during clinical practices in nursing students at the
University of Huanuco (UDH). Methods: An analytical study of quantitative
approach and relational level was conducted in 106 nursing students
evaluated with a questionnaire of sociodemographic determinants - work and
a questionnaire of performance during clinical practices, qualitatively and
quantitatively validated. The nonparametric statistic of the Chi Square of
Independence was used for the inferential analysis. Results: With regard to
the socio-demographic determinants of nursing students, 35,8% were over 25
years of age, 72,6% were female, 33.0% had a marital commitment, 25,5%
had children, 37,7% had a family income of less than 950 soles and 30,2% did
not have family support in university studies; in the labor determinants, 50,9%
have work, In terms of performance in clinical practices, 62,3% had good
performance, 25.5% regular performance and 12,2% poor performance.
Inferentially, it was found that the sociodemographic determinants of marital
involvement (p<0,038), lack of family support (p< 0,019) and labor tenure
determinant (p<0,028) significantly influenced the performance in clinical
practices Conclusions: The determinants of marital commitment, lack of
family support and job tenure influence the performance during the clinical

practices of UDH nursing students.

Key words: Determinants, Performance Clinical Clerkship, Students, Nursing
(Source: MeSH-NLM)



INTRODUCCION

Las practicas clinicas constituyen un aspecto importante en la
preparacion profesional de los estudiantes de Enfermeria pues es el espacio
donde aplican las capacidades cognitivas logradas en las clases tedricas y

toman conciencia de su compromiso en el cuidado de los pacientesl.

Pese a su gran trascendencia en la formacion de los estudiantes de
Enfermeria es preocupante identificar que los estudiantes no tienen un
desempefio adecuado en las préacticas clinicas causada por diversos factores
que, directa o indirectamente, repercuten en su desempefio en el ambito

clinico2.

En este contexto diversos estudios realizados a nivel mundial
evidencian que mas del 40,0% de estudiantes de Enfermeria presentan
diversas limitaciones para el desarrollo y ejecucion de las practicas clinicas
debida a la presencia de algunas determinantes sociodemogréaficas y

laborales que afectan su desempefio en el contexto universitario3.

En esta perspectiva, estudios realizados a nivel nacional evidencian
que la edad, apoyo familiar, tenencia de hijos y tener que trabajar para
solventar los estudios universitarios son determinantes que inciden en el

desemperio de los estudiantes en el desarrollo de las préacticas clinicas4.

En los estudiantes de Enfermeria de la UDH esto también se hace
latente pues se ha identificado que una alta proporcion de estudiantes tiene
que trabajar para solventar los estudios universitarios, porque la ayuda que le
proporcionan los integrantes de su grupo familiar es insuficiente y que se
agrava por la tenencia de hijos que predispone para que su desempefio no
sea adecuado, sumado a que muchas veces debido a su horario de trabajo
no pueden asistir a las practicas clinicas que dificultan para que adquieran las
habilidades necesarias para desenvolverse idoneamente en el contexto

profesional.

Frente a esta realidad latente en este estudio se formulé la siguiente

interrogante de  investigacion. ¢Cuales son las determinantes
XI



sociodemogréficas y laborales que influyen en el desempefio de las practicas
clinicas en los estudiantes de Enfermeria de la UDH?; siendo su ejecucion
importante porque permitid brindar aportes teéricos que coadyuvan al
conocimiento de esta problematica a la vez que brinda informacion relevante
a las autoridades universitarias para que se puedan implementar estrategias

encaminadas a mejorar el desempefio de los estudiantes en el &mbito clinico.

Por ello, en esta tesis se propuso objetivo de estudio identificar las
determinar las determinantes que mayor influencia tienen en el desempefio
de los estudiantes de Enfermeria en las practicas clinicas; presentandose este
informe en cinco partes esenciales: el primer capitulo consigna el problema
de investigacion, el segundo capitulo el marco teodrico, el tercer capitulo
muestra el abordaje metodolégico del estudio, aplicandose el método
descriptivo, la técnica de la encuesta y los datos fueron obtenidos de fuentes
primarias de informacion; el cuarto capitulo muestra los resultados del estudio
y el quinto capitulo que expone la discusion de resultados; reportandose como
limitacion resaltando que los datos son validos Unicamente para la muestra en
estudio, finalmente se muestran las conclusiones del estudio,

recomendaciones a las entidades pertinentes y los anexos de la investigacion.

Xl



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El desempeiio durante las practicas clinicas representa el grado en que
los estudiantes de Enfermeria aplican sus capacidades cognitivas, habilidades
y destrezas en el &mbito clinico para adquirir las destrezas necesarias para
desempefiarse adecuadamente en el &mbito profesional.

En esta linea, Moreno, Prado y Garcia® resaltan que la realizacion de
las practicas clinicas es importante porque permite que los estudiantes
complementen su preparacion tedrica en un ambiente con un minimo de
tension que permite que adquieran las habilidades necesarias para

proporcionar una atencién de calidad a las personas.

Pese a la gran relevancia de las practicas clinicas en la preparacion
profesional, Crespo, Gonzalez y Agama’ mencionan que es preocupante
identificar que los estudiantes de Enfermeria presentan diversas dificultades
que le impiden desempefiarse adecuadamente en las practicas hospitalarias

y que afectan su aprendizaje clinico.

Benitez® menciona que las principales dificultades que presentan los
estudiantes de Enfermeria en las practicas clinicas se relacionan con el
desarrollo de procedimientos clinicos, el trato del docente de y otros factores
que predisponen para que mas del 50,0% de estudiantes tengan un

inadecuado desempefio en las practicas clinicas.

Al respecto, Alonso, Rosete y Alonso? refieren que a ello se le suma la
presencia de factores sociodemograficos y laborales, que directa o
indirectamente, influyen para que cerca del 40,0% estudiantes no pueden

desemperiarse acordemente en el @mbito clinico.

Mazén, Montero y Ortiz® sefialan que estos se debe a que los
estudiantes durante su formacion universitaria adoptan nuevos roles en su

formacion profesional pues muchos de ellos tienen que trabajar para solventar

13



sus estudios universitarios y asumir nuevas obligaciones que de alguna u otra

manera repercuten en su desempefio académico.

Jaral® refiere que el desempefio de los estudiantes universitarios se
asocia con la presencia de determinantes familiares, académicas, laborales y
sociodemogréficas, que si no son afrontadas adecuadamente termina
afectando el contexto biopsicosocial de los estudiantes causando bajo

desemperio en el &mbito clinico.

En esta perspectiva algunas investigaciones han analizado esta
problematica; un estudio realizado por Gémez!! evidenci6 en el 2015 que el
37,0% de estudiantes universitarios tuvieron regular desempefio académico,
siendo la edad, el nivel socioeconémico, la condicidon conyugal, tenencia de
hijos, y el trabajo las principales determinantes que influyeron en su
desempefio en el ambito universitario.

Asimismo, una investigacion realizada en Brasil en el 2016 por Serrano,
Martinez, Espejo, Arakawa, Tavares y Carvalho'? hall6 que 35,8% de
estudiantes presentaron desempefio regular en las practicas clinicas siendo
la edad, carga laboral y apoyo familiar los principales factores que influyeron
en su desempefio en el ambito clinico.

En nuestro pais la situacion de esta problematica también se hace
latente, pues un estudio realizado en el Cusco por Alcca y Cconisllat en el
2019 evidencié que 63,2% de estudiantes de Enfermeria mostraron un
desempefio regular durante las préacticas clinicas, estableciendo que la
vocacion, carga laboral, el estrato socioeconémico, y el apoyo familiar fueron
las determinantes que mayor influencia ejercieron sobre el desempefio clinico.

En Tacna una investigacion desarrollada en el 2017 por Lima?®?
demostré que 72,0% de estudiantes de Enfermeria mostraron desempeiio
regular en el ambito, enfatizando que las determinantes socioecondmicas,
laborales y culturales influyeron en el desempefio de los estudiantes.

Del mismo modo un estudio realizado por Uturunco'* en Puno en el
2015 evidencié que los estudiantes de Enfermeria que laboran mas de 20
horas a la semana tienen mayor probabilidad de no asistir a las clases y

presentar menor desempefio que los alumnos que no trabajan; sefialando que

14



la ocupacion repercute negativamente en el desempefio académico y clinico
de los estudiantes.

En Chachapoyas, un estudio ejecutado en el 2015 por Santillan®
demostré que la carga laboral, las horas de trabajo y el cruce del horario de
trabajo con los horarios de clase fueron los factores laborales que mayor
afectacion tuvieron en el desempefio académico.

A nivel local un estudio realizado en Huanuco en el 2017 por Villareal*®
evidencio que las variables determinantes de la desercion universitaria fueron
los factores sociales (32,3%), familiares (34,6%, socioeconémicas (43,3%) e
institucionales (41,6%), que su vez influyeron para que presenten bajo
rendimiento académico®3.

Respecto a las consecuencias de esta problematica Garcial® sefiala
que la carga laboral en los alumnos de Enfermeria afecta notablemente su
desempefio en las préacticas clinicas, pues muchas veces no pueden
compatibilizar el horario de trabajo con el horario de préacticas clinicas
provocando que no puedan asistir a las clases que muchas veces ocasiona
que repitan los cursos del ciclo académico.

Frente a este problema coyuntural Alcahuaman!’ manifiesta que el
Ministerio de Educacion ha promulgado la Nueva Ley Universitaria N° 30220
pretende optimizar los parametros de calidad de la ensefianza universitaria
para que todos los alumnos puedan tener una educaciéon superior de calidad
que permitan mejorar su desempefio tanto en el contexto académico como en
las practicas clinicas para consolidar su formacion profesional en el contexto
universitario.

En los alumnos de Enfermeria de la UDH también se hace latente esta
problematica pues se ha podido identificar que mas del 40,0% de estudiantes
tienen problemas de desempefio durante las practicas clinicas que no les
permite adquirir las competencias necesarias para desenvolverse
adecuadamente en el ambito clinico o asistencial, siendo esto influenciado por
la presencia de distintas determinantes sociodemograficas y laborales que
predisponen para que su desempefio no sea adecuado como la edad, género,
estado civil, nivel socioecondmico, tenencia de hijos y la falta de apoyo
familiar; y esto se complica aun méas por la presencia de estudiantes que

tienen que trabajar por varias horas a la semana para poder solventar sus
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estudios universitarios teniendo que afrontar nuevos roles que dificultan el
proceso de formacion profesional y desarrollo personal.

Al interactuar con algunos estudiantes de enfermeria sobre este
problema algunos manifiestan: “tengo que trabajar, porque si no lo hago

tampoco voy a poder estudiar”; “a veces no puedo asistir a las practica porque
se cruza con mi horario de trabajo”; “mis familiares me apoyan pero a veces
no alcanza, tengo que trabajar para salir adelante”, “me estoy educando
solo(a), no puedo faltar en mi trabajo”, entre otras expresiones que evidencian
que existen limitaciones para tener un Optimo desempefio en las clases
tedricas y practicas clinicas; del mismo modo se ha identificado que los
estudiantes que trabajan acostumbran a llegar a las practicas clinicas
cansados(as), y que en muchas ocasiones no pueden cumplir con presentar
sus tareas académicas y no estudian adecuadamente para dar sus
evaluaciones, que ocasiona que tengan un bajo rendimiento académico y que

a su vez repitan las asignaturas en los semestres académicos.

Frente a ello la Escuela Académico Profesional de Enfermeria esta
realizando diversas medidas de intervencion como la implementacion de
horas de tutoria, donde los docentes identifican los problemas que presenten
los estudiantes de Enfermeria y que influyen para que no tengan un adecuado
rendimiento académico, donde ademdas se brinda orientacién y plantean
medidas de solucién para optimizar su rendimiento académico; resaltdndose
también la realizacién talleres de capacitacion dirigidos a los estudiantes de
Enfermeria que permiten actualizar y reforzar sus conocimientos para el
fortalecimiento de sus destrezas y habilidades en el contexto universitario que

repercutan positivamente en la mejora de su rendimiento académico

Por ello, se considerd indispensable realizar esta investigacion
buscando identificar las determinantes sociodemograficas y laborales influyen
en el desempefio durante las practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria
de la UDH - 2019.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Cuales son las determinantes sociodemograficas y laborales que
influyen en el desempefio durante las practicas clinicas en estudiantes
de Enfermeria de la UDH — 20197

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢(Cudl es la influencia de las determinantes sociodemograficas
(edad mayor de 25 afios, género femenino, tenencia de compromiso
conyugal, tenencia de hijos, ingreso econdmico familiar mayor a 950
soles y apoyo familiar) en el desempefio durante las practicas

clinicas de los estudiantes de Enfermeria?

2. ¢Cudl es la influencia de la determinante laboral (tenencia de
trabajo) en el desempefio durante las practicas clinicas de los

estudiantes de Enfermeria?

1.3. OBJETIVO GENERAL

Identificar las determinantes sociodemogréficas y laborales influyen en el
desempefio durante las practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria de la
UDH - 2019.

1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer la influencia de las determinantes sociodemograficas (edad
mayor de 25 afos, género femenino, tenencia de compromiso conyugal,
tenencia de hijos, ingreso econdémico familiar mayor a 950 soles y apoyo
familiar) en el desempefio durante las practicas clinicas de los

estudiantes de Enfermeria.

2. Analizar la influencia de la determinante laboral (tenencia de trabajo) en
el desempefio durante las practicas clinicas de los estudiantes de

Enfermeria de la UDH.
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1.5. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

La relevancia tedrica de este estudio se fundamenta en la
utilizacion de diversos enfoque teorias que analizan el desempefio de los
alumnos de Enfermeria durante el desarrollo de las préacticas clinicas
como la “Teoria de la Autoeficacia de Bandura” la “Teoria de la
expectativa por valor de Athkinson” y el “Modelo de la Enfermeria
Filoséfica de Patricia Brenner” por medio del cual se pudo brindar
informacion tedrica relevante respecto a las determinantes
sociodemogréficas y laborales que afectan el desempefio de los
estudiantes, contribuyendo al conocimiento de esta problematica y a la

aplicacion de politicas de intervencion en el ambito universitario.

1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La trascendencia practica de este trabajo de tesis radica en que
se abordd un problema circunscrito en la linea de investigacion: “Proceso
de ensefianza — aprendizaje” siendo importante porque los resultados de
este estudio permitieron conocer las determinantes sociodemograficas y
laborales que influyen en el desempefio de los alumnos de Enfermeria
durante la realizacién de las practicas clinicas, resaltdndose que la
informacion proporcionada en este investigacion puede ser utilizada para
que las autoridades universitarias y del Programa Académico de
Enfermeria de la UDH pueden implementar medidas y estrategias
educativas orientadas a optimizar la calidad de la educacion universitaria
y optimizar el desempefios de los alumnos tanto en las clases tedricas
como en las practicas clinicas, que les permitan desenvolverse

competitivamente en el contexto profesional.

1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La trascendencia metodologica de esta investigacion radica en
gue se proporciona instrumentos validos y confiables a futuros tesistas e

investigadores que deseen seguir abordando la tematica analizada en
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este estudio sirviendo de referencia para una medicién adecuada del
desempefio de los estudiantes de Enfermeria en las préacticas clinicas.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La principal limitacion presentada en esta tesis fue el acceso a la
muestra en estudio debido a la poca disponibilidad de horario para la
aplicacion de los instrumentos provocada por la presencia de los exdmenes
finales del semestre académico 2019 — Il que limitaba para realizar un
abordaje adecuado de los estudiantes de Enfermeria, siendo subsanada esta
dificultad coordinando con los docentes de curso de practicas clinicas para
que nos brinden un espacio de su horario antes que culminen su catedra
universitaria donde se aprovecho para encuestar a la totalidad de estudiantes
participantes del estudio; aparte de ello no se presentaron mayores
limitaciones de caracter metodologico ni en el procesamiento y analistico

estadistico de los hallazgos de este trabajo investigativo.

1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La ejecucidn de este estudio fue viable porque se tuvieron los recursos
humanos, materiales y econdmicos necesarios para concretar de manera

exitosa esta tesis de investigacion.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En México, 2018, Alonso, Rosete y Alonso3 ejecutaron el estudio
titulado: “Principales factores que influyen en el bajo rendimiento
académico en estudiantes de Enfermeria”; buscando conocer los
principales factores que repercuten en el bajo desempefio académico;
para ello desarrollaron una investigacién descriptiva, prospectiva, en 152
estudiantes de la carrera de Enfermeria, evaluados con un cuestionario;
sus resultados fueron que 64,3% de estudiantes tuvieron un bajo
desempeiio académico y 35,7% mostraron desempefio medio; los
factores que se asociaron al bajo rendimiento académico fueron el
trabajo formal, bajo nivel socioeconémico y alto nivel de estrés;
concluyendo que el trabajo formal, bajo ingreso econémico y problemas
emocionales provocan que los alumnos de Enfermeria tengan un

desempefio académico bajo.

En Sé&o Paulo — Brasil, 2016, Serrano, Martinez, Espejo, Arakawa,
Tavares y Carvalhol2 presentaron el estudio: “Factores asociados al
aprendizaje clinico de los estudiantes de enfermeria en la atencion
primaria de salud: un estudio transversal analitico”, buscando identificar
la percepcion de los estudiantes sobre la calidad de las practicas clinicas
y los factores que se asocian al aprendizaje clinico; realizando un estudio
analitico, transversal, prospectivo en 122 estudiantes quienes
contestaron una escala de valoracion de practicas clinica y también
emplearon un cuestionario de factores asociados, que mostré los
siguientes resultados: 55,1% tuvieron un desempefio bueno durante las
practicas clinicas, 35,8% desempefio regular y 9,1% desempefio malo;
asimismo los resultados del analisis estadistico conllevaron a que
concluyan que el apoyo familiar en la ensefianza universitaria, la carga

laboral, el momento del aprendizaje académico y las competencias de
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los estudiantes fueron los factores que mostraron asociacion con el

aprendizaje clinico en el marco de la atencion sanitaria.

En Cuenca — Ecuador, 2014, Mazon, Montero y Ortiz9 ejecutaron
la investigacion: “Factores que influyen en el rendimiento académico de
los estudiantes de primero, segundo Yy tercer afio de Enfermeria de la
Universidad de Cuenca”; buscando conocer los factores que mayor
influencia ejercen en el rendimiento académico; para ello realizaron un
estudio analitico en 319 estudiantes de Enfermeria evaluados con una
encuesta; sus resultados mas trascendentes fueron 57,4% de
estudiantes tuvieron rendimiento regular, 41,4% rendimiento bueno y
1,3% rendimiento malo; respecto a los factores sociodemogréaficos y
laborales, 23,8% tuvieron compromiso conyugal, 86,8% fueron mujeres,
42,3% no tenian apoyo familiar, 47,6% tuvieron un trabajo, 34,2%
trabajaban méas de 6 horas diarias y 25,7% refirieron que su horario de
trabajo se cruzaba con sus horarios de clases; sus conclusiones fueron
gue el compromiso conyugal, apoyo familiar, el horario de trabajo y el
cruce de horario fueron los factores que mayor asociacibn mostraron con

el rendimiento académico.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Cusco — Peru, durante el 2019, Alcca y Cconisllal presentaron
el estudio: “Capacidades cognoscitivas, actitudinales y procedimentales
de los internos de Enfermeria en los hospitales Antonio Lorena y
Regional del Cusco”, buscando identificar las capacidades
cognoscitivas, actitudinales y procedimentales en los internos de
Enfermeria; por ello, desarroll6 una investigacion descriptiva transversal
de enfoque cuantitativo en 57 internos de Enfermeria evaluados con un
cuestionario de desempefio en las practicas clinicas; obteniendo estos
resultados: 56,1% tuvo de 24 a 27 afos, 89,5% fueron mujeres; en
cuanto al desempefo cognoscitivo, 63,2% tuvo desempefio regular,
28,1% desempefio bueno y 8,7% desempefio malo; en relacién al
desempefio actitudinal, 56,1% tuvo desempefio regular y 43,9%

desempeiio bueno; respecto al desempefio procedimental, 87,7% tuvo
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desempeiio bueno y 12,3% desempefio regular; concluyendo que las
capacidades cognitivas y actitudinales de los internos de Enfermeria
fueron de nivel regular y las capacidades procedimentales fueron de nivel

alto.

En Iquitos — Peru, 2017, Jokel, Magno y Rios18 desarrollaron el
estudio: “Variables asociadas al rendimiento académico en estudiantes
de enfermeria, Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”;
buscando identificar las variables que se asocian al rendimiento
académico en los estudiantes de Enfermeria; para ello desarrollé una
investigacién analitica prospectiva en 162 estudiantes de Enfermeria
quienes respondieron un cuestionario y una ficha de registro de
rendimiento académico; sus reportes mas relevantes fueron 63,5% de
estudiantes fueron mayores de edad, 88,3% de fueron mujeres; 82,1%
tuvieron un trabajo, 64.2% tuvieron autoestima alta, 71,0% tuvieron
estrés moderado, 45.1% presentaron un bajo ingreso econdémico
familiar; concluyendo que la edad, ingreso econdmico y la tenencia de
trabajo fueron las variables que se relacionaron de manera significativa

con el desempeiio de los estudiantes.

En Tumbes — Perd, 2016, More y Jiménez1l9 realizaron la
investigacion: “Competencias de internos de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Tumbes en las practicas preprofesionales,
Hospital Regional Jamo Il — 2” buscando conocer las competencias de
los internos(as) de la carrera profesional de Enfermeria durante las
practicas clinicas, desarrollando una investigacion descriptiva en 48
internos(as) de Enfermeria, quienes respondieron un cuestionario de
competencias en las practicas preprofesionales; sus resultados fueron:
en general 51,9% de internos(as) evaluados(as) fueron medianamente
competentes; en la competencia cognitiva, 58,3% fueron no
competentes, en la competencia actitudinal, 62,5% fueron no
competentes y en la competencia actitudinal, 77,1% se mostraron
competente; su conclusion fue que los internos(as) de Enfermeria no
tienen las competencias necesarias para desempefiarse

adecuadamente en las practicas preprofesionales.
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En Lima — Peru, 2015, Calderon; Paredes y Mescua2 presentaron
el estudio: “Trato del docente y el rendimiento académico en las practicas
clinicas de los estudiantes de enfermeria de una Universidad Privada”
proponiéndose establecer la relacion entre el trato que brinda el docente
y el rendimiento de los estudiantes durante las practicas clinicas,
realizando una investigacion analitica, prospectiva, transversal en 130
estudiantes evaluados con un cuestionario y una ficha de rendimiento
académico; sus resultados fueron 46,9% de estudiantes percibieron que
el trato de los docentes fue regular, 28,5% lo consideraron malo y 24,6%
fue bueno; en cuanto al rendimiento de los estudiantes durante las
practicas clinicas, 75,4% tuvieron desempefio bueno, 13,8% desempefio
regular y 10,8% desempefio excelente; concluyendo que el trato que
proporciona el docente se relaciona con desempefio de estudiantes de

Enfermeria en las préacticas clinicas.

En Chachapoyas — Peru, 2015, Santillan4 efectudé el estudio:
“Carga laboral y rendimiento académico de los estudiantes de
enfermeria. Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza”;
buscando establecer la asociacidbn que se manifiesta entre la carga
laboral y el rendimiento académico; efectuando una investigacion
observacional, descriptiva, transversal en 40 estudiantes de Enfermeria
evaluados con un cuestionario de carga laboral y una ficha de registro
de rendimiento académico; sus resultados mostraron que el 100% de
estudiantes tenian un trabajo, 35% presentd carga laboral alta y bajo
desempefio académico, 32,5% tuvo carga laboral media y regular
desempefio académico, y 15,0% presenté carga laboral y regular
desemperio en el ambito académico; 15% tuvo carga de trabajo media y
deficiente desempefio académico; finalmente 2,5% (01) tuvo alta carga
de trabajo y buen desempefio académico; concluyendo que la carga

laboral se relaciona con el rendimiento académico.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En la regiéon de Huanuco - Per(, 2017, Villareal'> efectud el

estudio: “Determinantes asociados a la desercion temporal en
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estudiantes de Enfermeria de UDH”; con el objetivo de identificar las
determinantes que se asocian a la desercion temporal en estudiantes de
Enfermeria; realizando un estudio descriptivo de nivel relacional en 222
estudiantes evaluados con un cuestionario; sus resultados fueron 22,5%
de estudiantes abandonaron momentaneamente los estudios
universitarios, 39,2% fueron jovenes, 78,4% fueron mujeres, 44,1%
tuvieron compromiso conyugal, 18,5% tuvieron hijos, 11,7% estaban
embarazadas, 69,4% estudian y trabajan; 52,3% vivian solos(as), 49,1%
manifestaron que sus familiares no los apoyaban en sus estudios
universitarios, 53,6% tuvieron un sueldo basico, 74,8% manifestaron que
el horario de trabajo se cruzaba con el horario de clases, su conclusion
fue que las determinantes personales, familiares, sociales, econémicas
e institucionales se asociaron con el abandono transitorio de los estudios

universitarios.

En Huanuco - Peru, 2017, Bernardo?° realiz6 el estudio titulado:
“Factores asociados al estrés en estudiantes de Enfermeria de la UDH
que inician sus practicas clinicas” buscando determinar los factores que
se asocian al estrés y que repercuten en el desempefio de los
estudiantes durante las préacticas clinicas, desarrollando un estudio
relacional en 67 estudiantes evaluados con una escala de estresores
académico y un cuestionario de factores asociados; sus resultados
fueron 58,2% tuvieron de 17 a 20 afios de edad, 77,6% fueron mujeres,
49,6% estudiaban y trabajaban, 23,9% tenian un compromiso conyugal;
58,2% presentaron estrés moderado; 52,1% tuvieron un desempefio
académico regular durante las practicas clinicas; concluyendo que la
tenencia de trabajo, la edad y el compromiso conyugal fueron los factores
que se relacionaron con el desempefio académico; y anadlogamente los
factores académicos, psicolégicos y sociales tuvieron asociacion

estadistica con el estrés.

En Huanuco — Perl, 2016, Celis?' presentd el estudio: “Perfil
emocional de los estudiantes de Enfermeria en el inicio de las practicas
clinicas de la UDH” proponiéndose identificar el perfil emocional de los

estudiantes que iniciaron sus practicas clinicas, realizando un estudio
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2.2.

descriptivo en 61 estudiantes de Enfermeria quienes fueron estudiados
con una escala de valoracion de perfil emocional; el proceso de
recoleccion de datos evidencié que 52,0% tuvieron de 20 a 29 afos;
76,0% fueron mujeres, 93,0% tuvieron apoyo familiar en los estudios
universitarios; respecto al perfil emociona al inicio de as practicas
clinicas, 48,0% presentaron un perfil emocional adecuado; en cuanto al
desempeiio académico en las practicas clinicas, 57,8% tuvieron un
desemperio regular, concluyendo que hubo predominio de estudiantes
de Enfermeria de la UDH que tuvieron un adecuado perfil emocional y

un desempefio académico regular al inicio de las précticas clinicas

BASES TEORICAS
2.2.1. TEORIA DE LA AUTOEFICACIA ACADEMICA DE BANDURA

Ornelas, Chavez, Gastelum y Blanco?? manifiestan que Bandura
en este enfoque tedrico estable que la autoeficacia académica constituye
un aspecto clave en el desempefio académico de los estudiantes, tanto
en el contexto académico como en el ambito clinico, considerandolo
como la percepcibn que tienen los estudiantes respecto a sus
conocimientos y capacidades para realizar las actividades que les

permitan alcanzar sus metas en la educacion superior.

Al respecto, Soler??® manifiesta que este enfoque tedérico basa sus
postulados en que la autoeficacia académica desempefia una funcion
importante en el desarrollo de los alumnos universitarios estableciendo
gue una alta autoeficacia permite que los estudiantes puedan conseguir
sus metas y desempefarse adecuadamente hasta alcanzar un mayor
nivel de competencia universitaria; y en contraste aquellos que muestran
una baja autoeficacia ocasionara que los estudiantes tengan un bajo

desempeiio académico en el ambito universitario.

El enfoque de la autoeficacia académico se relaciona con esta
investigacibn  porque  permite  conocer las  determinantes

sociodemogréficas y laborales que repercuten en el desempefio durante
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las précticas clinicas, valorando su grado de eficacia para evitar que

estos factores afecten su rendimiento académico en la universidad.

2.2.2. TEORIA DE LA EXPECTATIVA POR VALOR DE ATHKINSON

Echevarria?* menciona que Athkinson en este enfoque teérico
establece que la conducta de los seres humanos se encuentra
influenciada por el grado de motivacion que estos tienen y de cuanto
valoren los estudiantes las metas y objetivos que desean alcanzar;
enfatizando que el proceso de motivacion es percibido como el resultado
de la interaccion de dos aspectos esenciales: las expectativas que tiene
una persona para alcanzar una meta y el valor que posee para poder

alcanzarla.

De acuerdo con los postulados de este enfoque tedrico, Batista,
Galvez e Hinojosa?® refieren que, si las personas valoran la posibilidad
de alcanzar sus metas y no se sienten motivadas para realizarlas, los
objetivos que desean conseguir le pareceran inalcanzables; pero si al
contrario tienen la motivacién suficiente para conseguir sus propositos
unido a la certeza de que lo podran conseguir, orientaran sus conductas

al cumplimiento de sus objetivos y metas profesionales.

Esta teoria se asocia a este estudio pues el desempefio de los
estudiantes en las préacticas clinicas esta influenciado por su grado de
motivacion para conseguir sus objetivos profesionales y afrontar las
determinantes sociodemograficas y laborales que afectan su rendimiento

académico.

2.2.3. TEORIA DE LA ENFERMERIA FILOSOFICA DE PATRICIA
BENNER

Alcca y Cconisllal sefialan que la teoria propuesta por Brenner
basas sus premisas en que el proceso de formacién universitaria de
representa la base fundamental para el desarrollo integral de los alumnos
de Enfermeria, estableciendo que este proceso debe ser integral debido

a que se realiza con el objetivo de desarrollar actividades especificas
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2.3.

que les permitan conseguir las habilidades y destrezas necesarias para
desarrollar tres competencias esenciales: “conocer, saber y saber

hacer”.

Al respecto Escobar y Jara?® sefialan que esta teoria estandariza
que para que los estudiantes alcanza las competencias cognitivas,
actitudinales y procedimentales necesarias para desempeiiarse
adecuadamente en las practicas clinicas es indispensable que pasen por
cinco fases que abarcan desde el periodo de novato donde no tienen la
capacidad de realizar los procedimientos clinicos, pasando a la etapa de
principiante avanzado, donde necesita de un docente que le guie para
alcanzar un desempefio aceptable; que le permitird alcanzar el nivel
competente, donde se desenvuelven solos(as), para posteriormente
conseguir el nivel de eficiente que se produce cuando se culmina los

estudios universitarios, y finalmente lograr el grado o nivel de experto.

La teoria de la enfermeria filosofica se relaciona con esta
investigacibn porque permite conocer las fases que siguen los
estudiantes del programa de estudios de Enfermeria para alcanzar un
adecuado desempefio durante las practicas clinicas.

DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. DESEMPENO ACADEMICO

Coronado y Hernandez?’ definen este constructo como la medida
de la medida de las habilidades y destrezas de los alumnos para
responder idoneamente frente a las labores propias del contexto

académico o universitario.

Gabalan y Vasquez?® sostienen que constituye un indicador que
permite valorar el nivel de aprendizaje logrado por los alumnos

universitarios luego de una determinada actividad académica.

Ravelo®® sefiala que el desempefio académico representa un

indicador de la calidad de educacion universitaria que permite evaluar
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las habilidades cognitivas, conductuales y actitudinales de los

estudiantes durante el proceso de formacion superior.

2.3.2. DEFINICION DE PRACTICAS CLINICAS

Sanchez, Cufiado, Mufioz, Rodriguez y Gomez* sefalan que el
desarrollo de las practicas clinicas cumple un rol trascendental en la
preparacion profesional de los alumnos de las carreras de salud
considerandolo como la actividad académica encaminada a integrar los
valores, capacidades cognitivas y destrezas en la atencién de los

pacientes mediante la experiencia clinica.

Tessa y Silvera®® conceptualizan las practicas clinicas como
aquella actividad planificada de manera secuencial para que los
estudiantes puedan adquirir, mediante la atencién individualizada del
paciente, las actitudes, destrezas y conocimientos necesarios para

desempenfiarse competitivamente en su futuro ejercicio profesional.

Finalmente, Cabascango®? alude que representan el conjunto de
labores y procedimientos sistematicos que se desarrollan en las
entidades de salud concertadas mediante convenios institucionales vy
que permiten que los estudiantes puedan estar en contacto con la
realidad que formara parte de su desempefo futuro en el contexto
profesional.

2.3.3. DESEMPENO DURANTE LAS PRACTICAS CLINICAS

Espinoza®? manifiesta que constituye el nivel de aplicacién de las
competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales de los
estudiantes de Enfermeria en la atencion que brindan a los pacientes en
el area clinica de las asignaturas correspondiente a su plan de estudios

universitarios.

Hernandez, lllesca y Cabeza3* mencionan que representa la
capacidad objetiva que tienen los estudiantes de la salud para emplear
sus capacidades cognitivas y destrezas en el cuidado que brindan a los
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pacientes y que cimentan las bases para adquirir las competencias

necesarias para desempefiarse profesionalmente.

Moran3® sostiene que es el comportamiento que los estudiantes
tienen en el ambito clinico donde aplican sus capacidades cognitivas en
escenarios reales y no simulados para fortalecer su preparacion

profesional en el ambito universitario.

2.3.4. DESEMPENO DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA EN LAS
PRACTICAS CLINICAS

Valencia®® menciona que las practicas clinicas se constituyen un
aspecto trascendental dentro del proceso de formacién profesional de
los alumnos de la carrera de Enfermeria porque les permite aplicar los
conocimientos asimilados durante la ensefianza teérica y adquirir las

destrezas necesarias para un adecuado ejercicio profesional.

Al respecto, Iturra'y Riquelme®” sostienen que la realizacion de las
practicas clinicas constituye el espacio donde los alumnos de Enfermeria
interactian con los docentes o mentores de practicas clinicas, los(as)
enfermeros(as) asistenciales y los pacientes del servicio aplicando sus
capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales para

complementar el aprendizaje adquirido en los claustros universitarios.

Benitez® establece que las practicas clinicas tienen un gran
impacto en la formacién universitaria porque contribuye al fortalecimiento
de las destrezas de los internos de Enfermeria favoreciendo el desarrollo
de las habilidades necesarias para que puedan incorporarse como

profesionales de la salud publica.

2.3.5. DIMENSIONES DEL DESEMPENO DURANTE LAS
PRACTICAS CLINICAS

Pacheco?® sostiene que la evaluacién del desempefio de los
estudiantes de Enfermeria abarca basicamente el analisis de las

siguientes dimensiones:
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2.3.5.1. DESEMPENO COGNITIVO

De acuerdo con lo que establecen Alcca y Cconisllat
representa el conjunto destrezas y competencia relacionadas al
conocimiento que consiguen los estudiantes de Enfermeria
después del proceso de formacion en las aulas universitarias y en
el desarrollo de las practicas clinicas en los establecimientos de
salud, y que se refleja en las competencias alcanzadas en el

semestre académico.

Loayza®® sefiala que constituye la actividad mental realizada
por los alumnos del area de Enfermeria durante la ejecucion de las
practicas hospitalarias, que estan asociadas a las competencias
analiticas y que influyen en la consecucién de aprendizajes para

desempefiarse competitivamente en el ejercicio de la profesion.
2.3.5.2. DESEMPENO ACTITUDINAL

Alcoser®® manifiesta que representa la predisposicién que
muestran los estudiantes de Enfermeria para conseguir un
aprendizaje especifico en la realizacibn de las practicas
hospitalarias, y que influyen en las actividades que realizan en la

rotacion por las diversas unidades hospitalarias.

Jiménez y More?!? sostienen que constituye la capacidad que
tienen los internos de Enfermeria de aplicar las estrategias de
razonamiento clinico en la atencién de los pacientes, promover el

trabajo en equipo y desarrollarse de manera eficiente.
2.3.5.3. DESEMPENO PROCEDIMENTAL

Alccay Cconisllat sostienen que representa las capacidades
y destrezas motrices que los alumnos de la profesion de Enfermeria
realizan en las practicas clinicas implicando también la aplicacion
de estrategias sistematica para alcanzar un determinado

aprendizaje durante el proceso de formacién profesional.
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Pongo*! refiere que el desempefio procedimental se
encuentra relacionado con la aptitud conseguido por los
estudiantes para poder realizar los procedimientos terapéuticos
(invasivos y no invasivos) en el paciente de manera pertinente
alcanzando el éxito en su tratamiento y rehabilitacion, o en su
defecto, brindando una atencion de calidad a los usuarios durante

Su estancia hospitalaria.

2.3.6. DETERMINANTES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPENO
DURANTE LAS PRACTICAS CLINICAS

2.3.6.1. DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICAS

Soto, Da Cuiia, Lantaron y Labajos*? sefialan que son todos
los agentes, caracteristicas o elementos relacionados al contexto
demografico y social que contribuyen o repercuten directa o
indirectamente en el rendimiento de los estudiantes; estableciendo
que las principales determinantes sociodemograficas que influyen

en el desempefio de los alumnos en las practicas clinicas son:

a) Edad: Es conceptualizado como la suma de la totalidad de
afios transcurridos desde que una persona nace hasta la
actualidad; al respecto Tejedor y Garcia*® refieren que el
analisis de la repercusion de la edad en el desemperio de los
estudiantes es fundamental debido a que implica analizar los
cambios de conductas y conocimientos que los estudiantes
van adquiriendo a lo largo de su vida, considerando a su vez
la influencia que ejerce la madurez que van consiguiendo los
universitarios en su rendimiento académico; por ello en
diversas investigaciones se ha coincidido en establecer que
los estudiantes que tienen mayor edad presentan mayores
niveles de rendimiento académicos que los estudiantes mas
jovenes.

b) Género: Representa el conjunto de caracteristicas fisicas y
bioldgicas de las personas que diferencian a los varones de

las mujeres; respecto esta determinante, Contreras* sefiala
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c)

d)

que las estudiantes del género femenino tienden a tener
mayores niveles de desempefio académico que los
estudiantes del género masculino pues muestran mayor
preocupacion por alcanzar un buen desempefio en el ambito
clinico.

En relacién con la carrera profesional de Enfermeria
Pefia*® menciona que requiere el desempefio de personas
con caracteristicas de entrega y abnegacion incondicional
relacionadas a los estereotipos del género femenino

asociados a esta carrera profesional.

Tenencia de compromiso conyugal: Segun referencias
citadas por Mazén, Montero y Ortiz® el compromiso conyugal
constituye el nivel en que una persona esta dispuesto a
compartir su vida con una persona del sexo opuesto mediante
una relacion matrimonial o de convivencia; siendo
considerado un aspecto importante que determina el
desempefio que manifiestan los estudiantes en el ambito
universitario, estableciendo que los estudiantes que no tienen
un compromiso conyugal o relacion de pareja son los que
mayores niveles de rendimiento académico presentan en
comparacién con los estudiantes que tienen pareja o un hogar
constituido.

Tenencia de hijos: Santander, Martinez y Valladares*®
sefialan que representa la cualidad que tienen los seres
humanos de procreacion y perpetuacion de su descendencia;
al respecto en algunas investigaciones se ha identificado que
los estudiantes universitarios que tienen hijos presentan
mayor riesgo de desercidn universitaria que es consecuencia
de un bajo rendimiento académico.

Ingreso econémico familiar: Lima!3 refiere que el ingreso
econdomico del hogar o familiar es considerado como el total
de ingresos que perciben todos los miembros del hogar,

siendo un indicador del poder adquisitivo de las familias en el
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contexto econdmico y social; respecto al rendimiento
académico, se ha reportado que los estudiantes que tienen un
ingreso economico familiar adecuado y que les permite cubrir
los gastos propios del contexto universitario son los que
mayor predisposicion tienen de presentar mayores niveles de
desempefio académico que los estudiantes que provienen de
hogares de bajos niveles socioecondmicos quienes tienen
gue trabajar para poder cubrir con los gastos derivados del
desempefio universitario.

f) Falta de apoyo familiar en estudios universitarios:
Padua*’ menciona constituye el conjunto de acciones que
realizan los integrantes del hogar para mantener la unidad en
su familia, sefialando que el nucleo familiar puede ser
responsable directo del desempefio de los estudiantes
universitarios e influenciar significativamente en la desercion
de las aulas universitarias; por ello se resalta que el apoyo
que brinda la familia es fundamental; estableciéndose que los
estudiantes universitarios que tienen apoyo de sus familiares
en el desempefio de sus labores académicas tienden a tener
mayores niveles de rendimiento académico que los que no
tienen apoyo familiar y tienen que trabajar para solventar sus

estudios universitarios.

2.3.6.2. DETERMINANTES LABORALES

Santillan* refiere que constituyen las caracteristicas,
agentes o aspectos relacionados al ambiente de trabajo y las
condiciones laborales que repercuten positiva o negativamente en
el desempefio de alumnos de Enfermeria en las practicas clinicas

mencionando que las principales determinantes son:

a) Tenencia de trabajo: Segun Castafieda y Lbépez48
constituye la capacidad que tienen las personas de realizar
una determinada actividad ocupacional sefialando que

trabajar durante el desempefo de las labores universitarias
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b)

d)

repercuten en el rendimiento académico; por ende, en
diversos estudios se ha reportado que los estudiantes que
trabajan presentan menor nivel de desempefio académico
gque los estudiantes que no trabajan o se dedican
exclusivamente a estudiar.

Horario de trabajo: Sotelo*® sostiene que constituye el
periodo que comprende una jornada laboral durante la
realizacion de una actividad ocupacional o profesional; que a
su vez se clasifican en horarios fijos, cuando se tiene un
patrén diario establecido en la jornada laboral; y en horarios
rotatorios cuando no hay un horario establecido siendo
susceptible de tener modificaciones; en relacion al
desempeiio de los estudiantes que trabajan el horario de
trabajo desempefia un rol importante; debido a que los
estudiantes que tienen un horario fijo tienden a tener un mejor
rendimiento académico que los que laboran en horario
rotativo porque pueden programar sus actividades laborales y
académicas segun la disponibilidad de su tiempo libre.
Horas de trabajo: Segun Santillan4 constituyen el nimero de
horas que laboran los estudiantes universitarios en una
determinada actividad y que repercuten de manera
significativa en su rendimiento académico, mencionando que
ello se asocia con la presencia de sobrecarga laboral; por lo
gue los estudiantes que trabajan mas horas tienden a tener
mayor nivel de cansancio o agotamiento que a su vez influye
negativamente en el rendimiento académico en el ambito
universitario.

Cruce de horario laboral y académico: Jiménez50 sefiala
gue uno de los dilemas mas relevantes que afrontan los
estudiantes universitarios que estudian y trabajan es la
dificultad que tienen para poder articular de manera pertinente
los horarios de trabajo y los horarios académicos; pues
muchas veces las clases académicas o practicas clinicas se

cruzan con el horario de trabajo de los estudiantes, quienes a
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su vez tienen que afrontar el dilema de elegir entre acudir con
el trabajo que le permitird tener los ingresos econémicos
necesarios para solventar los estudios universitarios o ir a las
clases académicas que les permitira adquirir nuevos
conocimientos, mejorar sus destrezas competencias y
habilidades profesionales; priorizando en muchas ocasiones
el contexto laboral; conllevando de que asisten menos a las
clases y por ende tengan un menor desempefio en el contexto

universitario.

2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Las determinantes sociodemograficas y laborales influyen en el
desemperio durante las practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria
de la UDH - 20109.

Ho: Las determinantes sociodemograficas y laborales no influyen en el
desemperio durante las practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria
de la UDH - 2019.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: Las determinantes sociodemogréaficas (edad mayor de 25 afios,
género femenino, tenencia de compromiso conyugal, tenencia de hijos,
ingreso econdémico familiar mayor a 950 soles y falta de apoyo familiar)
influyen en el desempefio durante las practicas clinicas de los

estudiantes de Enfermeria de la UDH.

Hoi: Las determinantes sociodemograficas (edad mayor de 25 afios,
género femenino, tenencia de compromiso conyugal, tenencia de hijos,
ingreso econdémico familiar mayor a 950 soles y falta de apoyo familiar)
influyen en el desempefio durante las practicas clinicas de los

estudiantes de Enfermeria de la UDH.
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2.5.

Hi2: La determinante laboral tenencia de trabajo influye en el desempefio
durante las précticas clinicas en estudiantes de Enfermeria de la UDH.
Ho2: La determinante laboral tenencia de trabajo no influye en el
desemperio durante las practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria
de la UDH.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Determinantes sociodemograficas y laborales.

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Desempefio durante las practicas clinicas.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

del PAE

ESCALA
. TIPO DE | VALOR
VARIABLE DIMENSION INDICADOR DE
VARIABLE | FINAL .
MEDICION
VARIABLE INDEPENDIENTE
Edad mayor de o Si _
. Categodrica Nominal
25 afios No
Género Si
Categorica Nominal
Femenino No
Tenencia de .
Si
compromiso Categorica Nominal
No
conyugal
- Determinantes Tenencia de N Si _
Determinantes sociodemograficas hijos Categorica No Nominal
sociodemograficas
y laborales Ingreso
econémico o Si _
. Categorica Nominal
familiar mayor No
de 950 soles
Falta de apoyo o Si _
- Categorica Nominal
familiar No
Determinantes Tenencia de . Si _
] Categorica Nominal
laborales trabajo No
VARIABLE DEPENDIENTE
Conocimiento
Bueno
sobre
- - 9-12
Desempefio administracion ordinal
Desemperfio . rdina
durante las p del tratamiento | Categoérica Regular
o o cognitivo 5_8
practicas clinicas Conocimiento
sobre aplicacion Deficie
nte
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Conocimiento
sobre aplicacion
notas de

Enfermeria

Conocimiento
principios

bioéticos

Desempeifio

actitudinal

Valoracion
estado de salud

del paciente

Planificacion
cuidados del

paciente

Puntualidad en
practicas

clinicas

Responsabilidad
en practicas

clinicas

Comunicacion
asertiva en
practicas

clinicas

Respeto en las
practicas

clinicas

Categorica

Bueno
18 - 26
Regular
9-17
Deficie

nte

Ordinal

Desempefio

procedimental

Realizacion de
procedimientos

de Enfermeria

Aplicacién de
asepsia y

antisepsia

Uso de medidas

de bioseguridad

Categorica

Bueno
13-18
Regular
7-12
Deficie
nte
0-6

Ordinal
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Elaboracion de
Kéardex

Aplicacién de 10
correctos de

Enfermeria

Eliminacion de
residuos

contaminados

VARIABLES DE CARACTERIZACION

Caracterizacion

de la muestra

Caracteristicas

informativas

Tenencia de
enfermedad . Si .
] ) Categorica Nominal
diagnosticada No
por médico
Capacitacion
antes de _
: . Si .
ingresar alas | Categorica N Nominal
o}
practicas
clinicas
Cansancio
durante las . Si _
o Categorica Nominal
practicas No
clinicas
Temor al
docente de . Si .
o Categorica Nominal
practicas No
clinicas
Estrés durante Si
i
las practicas | Categorica N Nominal
0
clinicas
Percepcion de
conocimiento - Si _
_ Categorica Nominal
necesario para No

realizar las
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practicas
clinicas

Confianza para

realizar _
- iy Si .
procedimiento | Categorica N Nominal
0
las préacticas
clinicas
Tenencia de . Si _
Categorica Nominal
carrera de salud No
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En la metodologia de este trabajo de investigacion se consideré los
criterios establecidos por el area de investigacion del programa de Enfermeria
de la UDH; por ello, de acuerdo con el tipo de intervencion este trabajo fue
observacional porque se describieron objetivamente las variables sin ninguna
forma de manipulacion intencional; segun el niamero de mediciones de
variables fue transversal, porque los instrumentos solo se aplicaron una vez

en los estudiantes del programa de estudios de Enfermeria.

Considerando la fuente de informacion, el estudio fue prospectivo
debido a que la informacién fue proporcionada por fuentes de primarias de
informacion representadas en los estudiantes de Enfermeria; y segun el
namero de variables, fue analitico porque se analizaron varias variables
buscando conocer las determinantes sociodemogréaficas y laborales que

influyen en el desempefio académico durante las practicas clinicas.

3.1.1. ENFOQUE

Este trabajo de tesis se circunscribi6 dentro del enfoque
cuantitativo porque se aplico la estadistica y parametros cuantitativos de
medicion para identificar de manera pertinente las determinantes
sociodemogréficas y laborales que influyen en el desempefio de los
alumnos del programa de estudios de Enfermeria durante el desarrollo

de las practicas clinicas.

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

La investigacion tuvo alcance relacional porque se fundamenté
en el analisis descriptivo individual y objetivo de las variables para
posteriormente establecer una relacion asociativa entre las mismas que
permitié identificar las determinantes sociodemograficas y laborales que
influyen en el desempeiio de los estudiantes de Enfermeria durante las

practicas clinicas.
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3.1.3. DISENO

El desarroll6 de este trabajo de investigacion se realizo siguiendo

el disefio correlacional cuyo esquema se presenta a continuacion:

/ T
n \ r
Oy
Dénde:
n : Estudiantes de Enfermeria de la UDH
Ox : Determinantes sociodemogréficas y laborales.
Oy : Desempefio durante las practicas clinicas.
r : Relacion entre variables.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Segun datos de la oficina de matricula de la UDH la poblacién
estuvo constituida por 117 estudiantes del programa académico de
Enfermeria matriculados en asignaturas con practicas clinicas en el

semestre académico 2019 — |l clasificados de la siguiente manera:

Tabla 1. Poblacion de estudiantes de Enfermeria seglun asignaturas
con précticas clinicas de la UDH 2019.

Asignatura fi %
Enfermeria Clinica | 25 213
Enfermeria Clinica Il 23 19,7
Enfermeria en atencion del nifio y adolescente 24 20,5
Enfermeria en atencion del adulto y anciano | 23 19,7
Enfermeria en atencion del adulto y anciano Il 22 18,8
Total 117 100,0

Fuente: Registros de Oficina de Matricula — UDH 2019

Elaboracidn: Propia.
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3.2.1.1. CRITERIOS DE INCLUSION

Se incluyeron como participantes de este trabajo de
investigacion a los estudiantes de Enfermeria con asistencia
regular a las practicas clinicas en los cursos de Enfermeria
Clinica | y Il, Enfermeria en Atencion del nifio y adolescente,
Enfermeria en atencion del adulto — anciano | y Il del semestre
académico 2019 que aceptaron participar del estudio con la

firma del consentimiento informado.
3.2.1.2. CRITERIOS DE EXCLUSION

Se excluyeron del trabajo de investigacion a 8
estudiantes de Enfermeria que se rehusaron a participar del
estudio y 3 estudiantes que no estuvieron presentes en la
aplicacion de los cuestionarios; siendo en total 11 estudiantes
de Enfermeria excluidos de la recoleccion de datos.

3.2.1.3. UBICACION ESPACIAL

El estudio se efectu6 en las aulas del programa de
estudios de Enfermeria de la UDH, localizada
geograficamente a la altura del km. 2.6 de la ruta Huanuco —
Tingo Maria, en el centro poblado de La Esperanza,
circunscripcion del distrito ecoldgico de Amarilis, provincia y

regién de Huanuco.
3.2.1.4. UBICACION TEMPORAL

La tesis de investigacion se desarroll6 durante los

meses de marzo a diciembre del afio 2019.
3.2.2. MUESTRA
3.2.2.1. UNIDAD DE ANALISIS Y MUESTREO

Estudiantes de Enfermeria de la UDH que estuvieron

realizando practicas clinicas.
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3.2.2.2. MARCO MUESTRAL

Actas de matriculas de estudiantes del Programa

Académico de Enfermeria de la UDH.
3.2.2.3. POBLACION MUESTRAL

La muestra quedd conformada por 106 estudiantes de
Enfermeria que estuvieron llevando cursos de précticas
clinicas en el semestre académico 2019 — Il, debido a que 11

estudiantes no fueron considerados por la aplicacién de los

criterios de exclusion.

3.2.2.4. TIPO DE MUESTREO

No se aplic6 ningin método de muestreo porque se

encuestaron a todos los estudiantes de Enfermeria que dieron

su consentimiento para participar del trabajo de investigacion.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

3.3.1.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Cuestionario de determinantes sociodemograficas vy

laborales.
FICHA TECNICA

1. Nombre de instrumento | Cyestionario de  determinantes
sociodemogréficas y laborales.

2. Autor Castafieda y Lépez*®

3. Técnica de Encuesta

4. Objetivo. Identificar las determinantes
sociodemogréficas y laborales de los
estudiantes de Enfermeria de la
UDH.

5. Estructura Estuvo constituido por 18 items
clasificados en 3 partes:
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e Determinantes sociodemogréficas
(6 items).

¢ Determinantes laborales (4 items).

e Caracteristicas informativas (5
items).

6. Momento de aplicacion.

Después de las clases académicas

7. Tiempo de aplicacion.

5 minutos.

e Cuestionario de desempefio durante las practicas clinicas.

FICHA TECNICA

1. Nombre de instrumento

Cuestionario de desempefio durante
las préacticas clinicas.

2. Autor Alcca y Cconisllat.
3. Técnica Entrevista
4. Objetivo. Identificar el desempefio durante las

practicas clinicas en los estudiantes
de Enfermeria de la UDH.

5. Estructura

Estuvo compuesto por 28 items
divididos en 3 dimensiones:

e Desempefio cognitivo (6 items).

e Desempefio actitudinal (13 items).

e Desempefo procedimental (9 items)

6. Baremo instrumento
general

Desempefio bueno: 38 — 56 puntos
Desempefio regular: 19 — 37 puntos
Desempefio deficiente: 0 — 18 puntos

7. Baremo instrumento por
dimensiones

Desempefio cognitivo.
Desempefio bueno: 9 — 12 puntos
Desempefio regular: 5 — 8 puntos
Desemperfio deficiente: O — 4 puntos

Desempefio actitudinal.
Desempefio bueno: 18 — 26 puntos
Desempefio regular: 9 — 17 puntos
Desempefio deficiente: 0 — 8 puntos.

Desempefio procedimental.
Desempefio bueno: 13 — 18 puntos
Desempefio regular: 7 — 12 puntos
Desemperiio deficiente: 0 — 6 puntos

8. Momento de aplicacion.

Después de las clases académicas

7. Tiempo de aplicacion.

10 minutos.
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3.3.1.2. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION.

e Validez de contenido.

El contenido de los instrumentos presentados inicialmente
en el estudio (Anexo 2) fue sometido a la evaluaciéon de cinco
expertos seleccionados interdisciplinariamente y con experiencia
laboral corroborada en areas afines a la temética en estudio,
quienes recibieron los materiales requeridos para la validacion de
contenido y evaluaron individualmente cada uno de los items
planteados en los instrumentos segun criterios propuestos por el
area de Enfermeria de la UDH opinando la mayoria de expertos
gue ambos instrumentos eran adecuados para medir las variables
del estudio y por consiguiente para cumplir los objetivos
establecidos en este trabajo de investigacion, asimismo dieron
algunas recomendaciones para una mejor delimitacién del
contenido de las variables que fueron admitidas y plasmadas en
la elaboracién de los instrumentos de medicion después de la
validacion (Anexo 3). La opinidn de aplicabilidad de cada uno de

los expertos se presenta a continuacion:

. Nombres y apellidos del Opinion de aplicabilidad
N experto(a) Instrumento 1 | Instrumento 2
1 | Dra. Gladys Rodriguez de Lombardi Aplicable Aplicable
2 | Mg. Enma Flores Quifiénez Aplicable Aplicable
3 | Lic. Bertha Serna Roman. Aplicable Aplicable
4 | Lic. Wadner Irribarren Calderén Aplicable Aplicable
5 | Lic. Alida Berastein Trujillo Aplicable Aplicable

Fuente: Anexo 4

e Confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Para la validacion cuantitativa de los instrumentos n durante
los dias 23, 24 y 25 de noviembre del 2019 se efectuo una prueba
piloto en 10 estudiantes de Enfermeria de la Universidad de

Enfermeria de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan que
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estuvieron llevando cursos de practicas clinicas y fueron
seleccionados por muestreo intencionado y que no formaron parte
de la muestra propiamente dicho.

La realizacion de la prueba piloto permitio someter a prueba
el protocolo propuesto para la recoleccion de datos, realizando
este proceso sin mayores inconvenientes pues todos los
estudiantes seleccionados participaron activamente respondiendo
las preguntas planteados en los instrumentos sin ninguna dificultad
en un tiempo promedio de 12 a 15 minutos por cada estudiante
encuestado, obteniéndose una tasa de abandono, no respuesta y
no respuesta por items del 0%.

Con los hallazgos encontrados en este proceso se elabord
la base de datos del estudio piloto y luego se determiné el valor de
confiabilidad de ambos instrumentos; aplicando el coeficiente de
consistencia interna de KR 20 de Kuder Richardson para la
confiabilidad del “Cuestionario de determinante sociodemograficas
y laborales” y el coeficiente del Alfa de Cronbach para la
confiabilidad del “Cuestionario de desempefo durante las
practicas clinicas” cuyo procesamiento estadistico evidencio los
siguientes resultados:

Tabla 2. Confiabilidad del instrumento cuestionario de
determinantes sociodemogréficas y laborales.

DIMENSIONES N° DE ITEMS KR20
I. Determinantes sociodemogréaficos 6 items 0.837
[I. Determinantes laborales 4 items 0.849
[I. Caracteristicas informativas 10 items 0,815
Confiabilidad total instrumento 18 items 0.833

Fuente: Base de datos prueba piloto.

Estos resultados permitieron determinar que el instrumento
“Cuestionario de determinantes sociodemograficas y laborales”
tuvo un valor muy alto de confiabilidad, validando su aplicacion en

la ejecucion del estudio.
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Tabla 3. Confiabilidad del instrumento cuestionario de
desempefio durante las practicas clinicas.

. Alfa de
DIMENSIONES N° DE ITEMS
Cronbach
I. Desempefio cognitivo 6 items 0.836
[I. Desempefio actitudinal 13 items 0.817
[ll. Desempefio procedimental 9 items 0.821
Confiabilidad total instrumento 28 items 0.824

Fuente: Base de datos prueba piloto.
Del mismo modo, estos resultados demuestran que este
instrumento también presentd un alto nivel de confiabilidad,

validando su uso en el trabajo de campo.

3.3.1.3. RECOLECCION DE DATOS

El proceso de recoleccion de datos se inicié tramitando el
permiso correspondiente mediante un oficio dirigido a la
coordinadora del Programa de Enfermeria de la UDH (Anexo 5),
gue fue aceptado con el documento de autorizacién emitido el dia 5
de diciembre del 2019 (Anexo 6).

Posteriormente se realizO el abastecimiento de recursos
materiales y logisticos requeridos para el desarrollo de la
investigacion; posteriormente se contrataron los servicios de dos
encuestadores quienes durante los dias 7,8 y 9 de diciembre del
2019 recibieron capacitacion previa en los protocolos establecidos
para la aplicacion de los instrumentos de medicion, realizandose
también la programacién de la fecha de aplicacion de las encuestas

en el ambito de estudio.

El dia 11 de diciembre se dio inicio al proceso de recoleccion
de informacién, para ello se realizd la coordinacion previa con los

docentes de las asignaturas de précticas clinicas para que cedan
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un espacio de su tiempo antes de la culminacion de su catedra
universitaria; una vez definido ello los encuestadores debidamente
uniformados ingresaron a cada aula de clases, donde previa
presentacion se les explicé el propésito y objetivos de la
investigacion invitandolos a participar del estudio previa verificacion

de los criterios de investigacion anteriormente detallados.

Posteriormente se entreg6 el consentimiento informado a
cada estudiante de Enfermeria para que lo lea detenidamente y si
se mostraban de acuerdo con los puntos establecidos se pidi6 la
firma del citado documentado dejando prueba escrita de su
adherencia voluntaria para la participacion en la investigacion; luego
se entregd los cuestionarios a los estudiantes que firmaron el
consentimiento informado para que lo resuelvan individualmente y
se les otorgd un tiempo promedio de 15 minutos para completen
todas las respuestas; a medida que iban terminando se iba
recogiendo los cuestionarios hasta culminar con todos los
estudiantes; una vez concluido ello se agradecio por la colaboraciéon
proporcionada y se continué encuestando en los demas salones
hasta completar la totalidad de la muestra en estudio; dando por

concluida la recolecciéon de datos el dia 20 de diciembre del 2019.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Control de datos: Se realiz6 el control de cada instrumento utilizado
en la recoleccibn de datos comprobandose que todos los
cuestionarios fueron rellenados correctamente.

Codificacion de datos: Los datos identificados en los instrumentos
fueron codificados numéricamente segun las variables de estudio y
posteriormente representadas en la base de datos del informe de
tesis (Anexo 7).

Procesamiento de datos: Los datos se procesaron con el

programa SPSS 23.0 para Windows.
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Presentacion de datos: Los resultados obtenidos en la ejecucion
de esta investigacion fueron presentados en tablas académicas de

frecuencias y porcentajes.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Andlisis descriptivo: Se aplicaron estadisticos descriptivos de
frecuencias y proporciones en la descripcion de las variables de
estudio; y la interpretacion se realizé considerando el marco teérico
— conceptual relacionado a las determinantes sociodemogréficas y
laborales que influyen en el desempefio de los alumnos de
Enfermeria en las précticas clinicas.

Andlisis inferencial: Para comprobar las hipotesis se realiz6 un
analisis estadistico de nivel bivariado siguiendo los fases
secuenciales del andlisis de significancia estadistica que se realizé
siguiendo este proceso: en primer lugar, se plantearon las hipotesis
de estudio (nula y de investigacion), luego se delimité el margen de
error del 5%, posteriormente se realiz6 la prueba de hipotesis con
la prueba del Chi Cuadrado de independencia considerando el valor
p<0,05 como criterio de decision para aceptar las hipotesis
formuladas en este trabajo de investigacion y establecer las
conclusiones derivadas de la recoleccion de datos. El analisis

inferencial se efectud con el SPSS 23.0.

3.4. ASPECTOS ETICOS

En la ejecucion de esta investigacion se cumplieron los preceptos

eticos estandarizados para la investigacion en salud publica basada en la
aplicacion del consentimiento informado de cada estudiante de Enfermeria
que certificd su participacién voluntaria en la investigacion sin ningun tipo de
coercion; asimismo se respetod la condicion de anonimato de la informacion
brindada, no se atent6 contra la integridad fisica o emocional de los
estudiantes, se les brindd un trato equitativo a todos los participantes, se
respetd los criterios de integridad cientifica y se mantuvo una conducta

responsable de investigacion en todas las fases del estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

I. Determinantes sociodemograficas y laborales

Tabla 4. Determinantes sociodemograficas en los estudiantes de
Enfermeria de la UDH — 2019.

n =106
Determinantes sociodemograficas -

fi %
Edad mayor de 25 afios
Si 38 35,8
No 68 64,2
Género femenino
Si 77 72,6
No 29 27,4
Tenencia de compromiso conyugal
Si 35 33,0
No 71 67,0
Tenencia de hijos
Si 27 25,5
No 79 74,5
Ingreso econdémico familiar mensual mayor de 950
soles
Si 66 62,3
No 40 37,7
Falta de apoyo familiar
Si 32 30,2
No 74 69,8

Fuente: Anexo 7

En la evaluacion de las determinantes sociodemograficas de los
estudiantes de Enfermeria, se hall6 que 64,2% (68) de estudiantes
encuestados tuvieron menos de 25 afios, mientras que el 35,8% (38) restante
tuvieron una edad igual o mayor a los 25 afios; evidenciandose ademas que
un porcentaje predominante fueron mujeres con 72,6% (77) y en menor

distribucion porcentual 27,4% (29) fueron varones.

En cuanto a la tenencia de compromiso conyugal, se identificd que

67,0% (71) de estudiantes refirieron no tener una pareja actualmente y 33,0%
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(35) sefialaron que tienen una relacién de convivencia o matrimonio en su
hogar; del mismo modo se evidencié que un porcentaje predominante de

74,5% (79) no tienen hijos y 25,5% (27) si tienen hijos en su domicilio.

En relacion al ingreso econdémico familiar mensual, 62,3% (66)
manifestaron tener ingresos superiores a los 950 soles mensuales y 37,7%
(40) que sus ingresos econémicos son inferiores a 950 soles por ser
dependientes de la remuneracion de sus familiares. Finalmente se hallé que
69,8% (74) tuvieron apoyo familiar en sus estudios universitarios y 30,2% (32)

refirieron que sus familiares no les apoyan en su formacién universitaria.

Tabla 5. Determinantes laborales en los estudiantes de Enfermeria de la
UDH - 20109.

n =106
Determinantes Laborales

fi %
Tenencia de trabajo
Si 54 50,9
No 52 49,1
Trabajo en horario fijo
Si 22 20,8
No 32 30,1
Trabajo mas de 6 horas diaria
Si 31 29,2
No 23 21,7
Cruce de horario de trabajo con horario de clases
Si 39 36,8
No 15 14,1

Fuente: Anexo 7

En el andlisis de las determinantes laborales de los estudiantes del
programa de Enfermeria de la UDH, se hallé que 50,9% (54) de estudiantes
encuestados se encuentran trabajando actualmente y 49,1% (52) solo se

dedican a los estudios universitarios.

Asimismo, del total de estudiantes de Enfermeria que trabajan se
identifico que 20,8% (22) laboraban en horarios fijos, 29,6% (31) trabajaban

por mas de 6 horas diarias y 36,8% (39) refirieron que su horario de trabajo
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se cruza con las clases tedricas y précticas clinicas afectando su formacion

profesional y desempefio en el &mbito universitario.

Tabla 6. Caracteristicas informativas de los estudiantes de Enfermeria
de la UDH - 20109.

n =106
Caracteristicas informativas

fi %
Tenencia de enfermedad diagnosticada por médico
Si 29 27,4
No 77 72,6
Enfermedad diagnosticada.
Gastritis 14 13,2
Asma 12 11,4
Enfermedades renales 2 1,9
Tiroidismo 1 0,9
Capacitaciéon antes de ingresar a las préacticas clinicas
Si 91 85,8
No 15 14,2
Método de capacitacion
Tutoriales 54 50,9
Libros 35 33,0
Revistas 2 1,9
Tener cansancio en las préacticas clinicas
Si 35 33,0
No 71 67,0
Tener temor al docente de practicas clinicas
Si 38 35,8
No 68 64,2
Sentir estrés durante las practicas clinicas
Si 32 30,2
No 74 69,8
Tener conocimientos para realizar practicas clinicas
Si 73 68,9
No 33 31,1
Tener confianza para realizar procedimientos
invasivos en las practicas clinicas
Si 82 77,4
No 24 22,6
Tener una carrera de salud
Si 38 35,8
No 68 64,2

Fuente: Anexo 7
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En la valoracion de las caracteristicas informativas de los alumnos de
la carrera de Enfermeria de la UDH se identifico que 72,7% (77) no tuvieron
ninguna enfermedad y 27,4% (29) si presentaron una patologia con
diagnéstico médico; de ellos, 13,2% (14) padecian de gastritis, 11,4% (12)
tuvieron asma u otras enfermedades respiratorias, 1,9% (2) tuvieron

patologias renales y 0,9% (1) presentaron problemas de tiroidismo.

Asimismo, se evidencio que 85,8% (91) de estudiantes refirieron que
se capacitan antes de ingresar a las practicas clinicas y 14,2% (15) sefialaron
que no se capacitan antes de realizar las practicas clinicas; respecto a los
métodos de capacitacion de los estudiantes, 50,9% (54) manifestaron
realizarlo a través de tutoriales en internet, 33,0% (35) mediante libros y 1,9%

(2) refirieron que consultan revistas académicas.

Siguiendo con el andlisis, se hall6 que 67,0% (71) de estudiantes
manifestaron no sentirse fatiga durante las practicas clinicas y un preocupante
33,0% (35) expresaron sentirse cansancio al realizar las préacticas
hospitalarias; del mismo modo, se identificé que 64,2% (68) refirieron no tener
miedo al docente de practicas clinicas manteniendo una buena comunicacion
con ellos y 35,8% (38) mencionaron tener temor al docente que supervisa las

practicas clinicas en el ambito hospitalario.

Por otra parte, se encontré que 69,8% (74) sefialaron no sentir estrés
fisico o emocional en las practicas clinicas, y en una perspectiva distinta,
30,2% (32) refirieron sentirse estresados(as) cuando realizan las practicas
clinicas debido a la presencia de diversos estresores propios del entorno

hospitalario.

En cuanto a la percepcion del conocimiento para realizar las practicas
clinicas se evidencid que 68,9% (73) de estudiantes de Enfermeria
manifestaron tener la capacidad cognitiva y preparacion necesaria para
realizar adecuadamente las practicas clinicas, y 31,1% (33) percibieron que
no tienen los conocimientos idéneos para realizar las diversas actividades de

las practicas hospitalarias en las entidades de salud.
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También se identificd que un porcentaje mayoritario del 77,4% (82) de
estudiantes encuestados sostuvieron que tienen la confianza necesaria para
realizar procedimientos invasivos en los pacientes (canalizacion periférica,
nebulizaciones, sondajes, etc.) en las practicas hospitalarias; y 22,6% (24)
manifestaron no tener la confianza o seguridad para realizar procedimientos
invasivos en la atencion que brindan a los pacientes en las unidades de

hospitalizacion.

Finalmente se evidencio que 64,2% (68) de estudiantes encuestados
mencionaron que no tienen una carrera de salud pues solo estan estudiando
la profesién de Enfermeria; y el 35,8% (38) restante manifestaron que tenian
una carrera de salud, desempefiandose la mayoria de ellos como técnicos(as)

en Enfermeria.

Il. Desempefio durante las précticas clinicas.

Tabla 7. Dimensiones del desempefio durante las practicas clinicas en
estudiantes de Enfermeria de la UDH — 2019.

Dimensiones desempefio n =106
durante las practicas clinicas fi %

Desempefio cognitivo

Bueno 57 53,8
Regular 36 34,0
Deficiente 13 12,2
Desempefio actitudinal

Bueno 75 70,7
Regular 20 18,9
Deficiente 11 10,4
Desempefio procedimental:

Bueno 65 61,3
Regular 26 24,5
Deficiente 15 14,2

Fuente: Anexo 7

En cuanto a la evaluacion de las dimensiones del desempefio de los
estudiantes de Enfermeria en las practicas clinicas, se encontro que, en

cuanto al desempefio cognitivo, 53,8% (57) de estudiantes encuestados
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tuvieron un buen desempefio, 34,0% (36) mostraron un desempefio regular y
12,2% (13) presentaron un deficiente desempefio cognitivo.

Respecto al desempefio actitudinal de los estudiantes durante las
practicas clinicas se evidencio que 70,7% (75) tuvieron desempefio bueno,
18,9% (20) presentaron desempefio regulary 10,4% (11) tuvieron desempefio

actitudinal deficiente en las préacticas clinicas u hospitalarias.

Y en relacidon con el desempefio procedimental de los estudiantes de
Enfermeria, se hall6 que 61,3% (65) tuvieron un buen desemperio, 24,5% (26)
mostraron desempefio regular y 14,2% (15) tuvieron desempefio
procedimental deficiente en la realizacion de las practicas hospitalarias.

Tabla 8. Desempefio durante las practicas clinicas en estudiantes de
Enfermeria de la UDH — 2019.

Desempefio .
Lo _ fi %
durante las practicas clinicas
Bueno 66 62,3
Regular 27 25,5
Deficiente 13 12,2
Total 106 100,0

Fuente: Anexo 7

En la evaluacion del desempefio de los estudiantes de Enfermeria
durante las practicas clinicas se identific6 que, en general, 62,3% (66)
manifestaron tener un buen desempefio durante las préacticas clinicas,
seguido de 25,5% (27) que mostraron un desempefio regular y en menor
porcentaje, 12,2% (13) refirieron tener un deficiente desempefio en el

desarrollo de las practicas clinicas en las instituciones de salud.

56



4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 9. Determinantes sociodemograficas que influyen en el
desempefio durante las practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria
de la UDH - 20109.

Desempefio
durante las précticas clinicas
Determinantes (n = 106) Total D
. yr 2
sociodemogréficas X valor
Bueno Regular Deficiente
N % N° % N° % N° %
Edad mayor de
25 afios
Si 28 264 6 57 4 3,7 38 358
' ' ' 3,567 0,168
No 38 359 21 198 9 8,5 68 64,2
Género femenino
Si 48 45,3 21 19,8 8 75 177 72,6
No 18 170 6 57 5 47 29 274 L165 0558
Tenencia de
compromiso
conyugal
Si 17 16,0 10 95 8 75 35 330
No 49 463 17 160 5 47 71 67,0 9552 0038
Tenencia de hijos
Si 20 189 3 2,9 4 3,7 27 255
No 46 43,4 24 22,6 9 85 79 745 3,937 0,140
Ingreso econémico
familiar mensual
mayor a 950 soles
Si 39 36,8 21 19,8 6 57 66 62,3
No 27 255 6 57 7 65 40 37,7 4485 0.106
Falta de apoyo
familiar
Si 15 142 9 85 8 75 32 30,2
No 51 481 18 170 5 4,7 74 69,8 /933 0019

Fuente: Anexo 7

En cuanto a la evaluacion de las determinantes sociodemograficas que
influyen en el desempeiio de los estudiantes de Enfermeria de la UDH en las
practicas clinicas, los datos del contraste de hipotesis con la prueba del Chi
Cuadrado de independencia evidenciaron los siguientes resultados

inferenciales:

Respecto a la relacion entre la edad mayor de 25 afos y el desempeiio

durante las practicas clinicas, se obtuvo un X2 = 3,567 con un p<0,169 que
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evidencia que no se puede rechazar la hipétesis nula, por tanto, se concluye
que ser mayor de 25 afios no influye en el desempeiio de los estudiantes de

Enfermeria durante el desarrollo de las practicas clinicas.

En el analisis asociacion entre el género femenino y el desempefio
durante las practicas clinicas, se encontré un X2 = 1,165 con un p<0,558, que
demuestra que no se puede rechazar la hipétesis nula, por ello se establece
qgue ser del género femenino no influye en el desempefio de los estudiantes

durante las précticas clinicas.

En la evaluacién de la relacion entre la tenencia de compromiso
conyugal y el desempefio durante las practicas clinicas, se hallé un X2 = 6,562
con un p<0,038; por ende, con una probabilidad de error de 3,8% se rechaza
la hipétesis nula y se acepta que la tenencia conyugal influye en el desempefio

durante las préacticas hospitalarias o clinicas.

En cuanto a la asociacion entre la determinante tenencia de hijos y el
desemperio durante las practicas clinicas se encontré un X2 = 3,937 con un
p<0,140, que corrobora que no es viable que se rechace la hipétesis nula, en
consecuencia, se concluye sefialando que la tenencia de hijos no influye en

el desempefio de los estudiantes en las practicas clinicas.

En el analisis de la relacion entre el ingreso econdmico mensual mayor
de 950 soles y el desempefio en las practicas clinicas se obtuvo un X2 = 4,485
con un p=<0,136, que evidencia que no se puede rechazar la hipétesis nula,
estableciéndose que tener un ingreso mayor a 950 soles mensuales no influye

en el desempefio durante las practicas clinicas.

Y, por ultimo, al evaluar la asociacion entre la determinante falta de
apoyo familiar y el desempefio durante las practicas clinicas, los datos de la
prueba de hipotesis mostraron un X2 = 7,933 con un p<0,019; por tanto, con
un margen de error estadistico de 1,9% se rechaza la hipotesis nula y se
concluye aceptando que la falta de apoyo familiar en los estudios
universitarios es una determinante que influye en el desempefio de los

estudiantes enfermeros(as) durante las practicas clinicas.
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Tabla 10. Determinante laboral que influye en el desempefio durante las
practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria de la UDH — 2019.

Desempeiio
durante las précticas clinicas
Determinante — Total p
n =106
laboral ( ) x?
Bueno Regular Deficiente valor
Ne° % N° % N° % N° %
Tenencia de
trabajo
Si 32 30,1 11 104 11 10,4 54 50,9
No 34 322 16 151 2 18 52 491 [.182 0,028

Fuente: Anexo 7

En el andlisis de la determinante laboral que influye en el desempefio
durante las précticas clinicas en los estudiantes de Enfermeria de la UDH se
encontré que en la evaluacion de la relacion entre la determinante tenencia
de trabajo y el desempefio de los alumnos durante las practicas clinicas, se
hallé un X2 = 7,182 con un p<0,028 que demuestra que existe relacion entre
estas variables; por tanto, con una probabilidad de error de 2,8% se rechaza
la hipétesis y se concluye aceptando que la tenencia de trabajo es la
determinante laboral que influye en el desempefio durante las préacticas

clinicas en la entidad universitaria en estudio.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS

Este trabajo de investigacion surgio de la premisa sugerida por
Santillan quien establecid que existen diversos factores que, directa o
indirectamente, influyen en el desempefio de los estudiantes de Enfermeria
durante las préacticas clinicas afectando la adquisicion competencias
cognitivas, actitudinales y procedimentales para conseguir un adecuado

aprendizaje durante la formacién universitaria.

Por ello en este estudio se propuso identificar las determinantes
sociodemogréficas y laborales que influyen en el desempefio durante las
practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria de la UDH, permitiendo
establecer luego de la comprobacion de hipotesis que existen determinantes
sociodemogréficas y laborales que influyen en el desempefio durante las
practicas clinicas, siendo las relaciones significativas (p<0,05) que conllevo a

aceptar las hipotesis propuestas en la relacion de las variables de analisis

En esta perspectiva nuestros resultados demostraron que las
determinantes sociodemogréficas que influyeron en el desempefio de los
estudiantes de Enfermeria durante las practicas clinicas fueron la tenencia de
compromiso conyugal [X? = 6,552; p = 0,038] y el apoyo familiar en las clases
universitarias [X? = 7,933; p = 0,019]; siendo aprobadas las hip6tesis de

estudio en el andlisis de estas variables.

Estos resultados son concordantes con los reportados por Calderon
Paredes y Mescua? quienes en su trabajo de investigacion también
evidenciaron que el apoyo familiar cumple un rol relevante en el desempefio
clinico de los alumnos, enfatizando que el interés que los integrantes de la
familia muestran en la formacion de del estudiante favorece para que estos

tengan un adecuado desempefio académico y en las practicas clinicas.

Alccay Cconisllat convergen en establecer que la composicion familiar,

tenencia de compromiso conyugal y edad representan los factores
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sociodemogréficos que mayor repercusion tienen en el desempefio de los
estudiantes universitarios tanto en el aspecto tedrico como en el ambito

clinico.

Del mismo modo Alonso, Rosete y Alonso® concordaron en afirmar que
el apoyo familiar y el estado civil son factores que repercuten en el desempefio
de los alumnos de Enfermeria, porque les otorgan el estimulo necesario para

gue puedan alcanzar un 6ptimo desempefio en el ambito universitario.

Serrano, Martinez, Espejo, Arakawa, Tavares y Carvalho'? también
destacan la importancia del apoyo familiar en el desempefio de los estudiantes
de Enfermeria, pues los empodera para que alcancen un buen desarrollo
académico y se empoderen para poder concluir exitosamente los estudios
universitarios, mientras que la falta de apoyo familiar provoca que los
estudiantes afronten una serie de dificultades que repercute en su rendimiento

académico.

Mazén, Montero y Ortiz® también evidenciaron que una alta proporcion
de estudiantes mostraron un desempefio adecuado en la realizaciéon de las
practicas clinicas, reportando que el apoyo de la pareja y demas integrantes
del grupo familiar fueron las determinantes que mayor influencia presentaron
en la optimizacion de su desempefio académico, concordando con los

hallazgos de esta tesis.

Villareal'® también pudo corroborar que mas del 50,0% de estudiantes
de Enfermeria que tuvieron apoyo familiar en los estudios universitarios fueron
los que mayores niveles de desempefio académico alcanzaron en el ambito
universitario; y en contraposicion la desercién universitaria fue mas frecuente
en estudiantes que no tuvieron un adecuado apoyo familiar o provinieron de

familias disfuncionales, siendo semejante a lo presentado en este estudio.

Asimismo, los reportes obtenidos en esta investigacion demostraron
que la determinante laboral tenencia de trabajo [X? = 7,182; p = 0,028] tuvo
influencia significativa en el desempefio de los estudiantes de Enfermeria

durante las précticas clinicas.
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Calderén Paredes y Mescua? concuerdan en establecer que las
practicas clinicas representan un aspecto importante en la preparacion de los
alumnos de la carrera profesional de Enfermeria, sefialando que factores
como la tenencia del trabajo puede influir desfavorablemente en el

desempefio que estos tengan durante las practicas clinicas.

Santillan* también hallé que la tenencia de trabajo se constituye en un
factor limitante para que los estudiantes de Enfermeria puedan un tener un
buen desempefio académico, tanto en las clases tedricas como en la
realizacion de las practicas clinicas; reportando que las horas de trabajo y el
cruce del horario de labores con el horario de clases son factores que influyen
para que los estudiantes no puedan asistir a las practicas clinicas provocando
gue no alcancen las competencias necesarias para desempefiarse en el

ambito asistencial.

Esto también fue corroborado por Jokel, Magno y Rios'® quienes
también demostraron que laborar mas de seis horas diarias y tener horarios
fijos son determinantes que repercuten en el desempefio de los estudiantes
de Enfermeria, pues muchas veces predisponen para que estos se
encuentren cansados durante las clases tedricas y practicas, dificultando que
no puedan adquirir las habilidades necesarias para el fortalecimiento de su

futuro ejercicio laboral.

Tessa y Silvera3! también pudieron corroborar que la tenencia de
trabajo paralelamente a los estudios universitarios representan una de las
mayores dificultades o limitaciones que tienen los alumnos de Enfermeria en
el contexto universitario, pues muchas veces para los estudiantes es muy
dificultoso poder compatibilizar ambos horarios provocando que las tardanzas
e inasistencias a las clases sean frecuentes con impactos negativos en su

desempeiio académico.

Del mismo modo Mazén, Montero y Ortiz® concordaron en mencionar
gue, dentro de los aspectos laborales, el horario de trabajo y el cruce de este
con las labores académicos representan las determinantes que mayor

influencia ejercen en el desempefio de los estudiantes de Enfermeria que,
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sumado a la carga familiar, se constituyen en factores potencialmente

limitantes para un 6ptimo desempefio en el &mbito clinico y académico.

Villareal'®> también pudo verificar que los estudiantes que no trabajan o
se dedican exclusivamente a los estudios universitarios son los que tienden a
tener un mejor desempefio académico que los estudiantes que tienen un
trabajo formal, mencionando que la carga laboral muchas veces repercute
para que los estudiantes no alcancen rendimiento académico adecuado y de
no tener el apoyo familiar favorece que se incremente las tasas de desercion

universitaria.

Sin embargo, Contreras** hall6 resultados divergentes en esta
investigacién, pues en su estudio no hallé relacion entre la tenencia de trabajo
y el desempefio de los estudiantes de Enfermeria, mencionando que la carga
laboral no puede constituirse en una limitante para el desempefio de los
estudiantes, si es que estos tienen una adecuada vocacioén y la capacidad de

afrontar sus limitaciones para consolidar su formacién profesional.

En consecuencia, se puede establecer gue existen evidencias
suficientes para establecer que existen determinantes propias del contexto
sociodemogréfico y social que influyen, directa o indirectamente, en el
desemperio de los estudiantes de Enfermeria durante las practicas clinicas
condicionando a que no alcancen un adecuado rendimiento académico que a
su vez repercute desfavorablemente en su proceso de formacién profesional
que deben ser consideradas para las autoridades universitarias para la
implementacion de medidas institucionales que coadyuven en la mejora del

desempefio académico de los estudiantes en la educacion superior.

Como fortalezas resaltantes de este trabajo se menciona que se tuvo
la participacion de mas del 90,0% de alumnos de Enfermeria que realizan
practicas hospitalarias en los establecimientos de salud que tienen convenio
institucional de la UDH, los mismos que fueron encuestados con instrumentos
validados por personas especialista en la problematica abordado y que
tuvieron valores aceptables de confiabilidad que garantizan la
representatividad de los resultados.

63



En cuanto a las limitaciones suscitadas en la investigacion se reconoce
que se tienen debilidades en la valoracién del desempefio de los estudiantes
de Enfermeria durante las practicas clinicas por ser datos informados por ellos
mismos y no evaluados directamente por la investigadora considerando que
lo mé&s idéneo era utilizar una guia de observacion para valorar el desempefio
de los estudiantes en el ambito clinico pero que no fue factible por el horario
limitado de las practicas clinicas en el contexto hospitalario, debiendo ello ser
considerado en futuras investigacion que se interesen en seguir analizando

esta linea de investigacion.

Respecto a la validez externa, se establece que nuestros resultados
solo son validos para la muestra estudio, no pudiendo ser extrapolados a otros
grupos de analisis, pero pueden servir de referencia para desarrollar

investigaciones que coadyuven al afrontamiento de este problema.

Por ultimo, se considera que es importante que se continue analizando
las determinantes que influyen en el desempefio de los alumnos universitaria
para poder sentar las bases para implementar medidas institucionales que
coadyuven en el fortalecimiento de su desempefio académico durante el

proceso de formacion profesional en la educacion superior.
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CONCLUSIONES

Existen determinantes sociodemogréficas y laborales que influyen en el
desemperio durante las practicas clinicas de los estudiantes de enfermeria
de la UDH - 2019.

Las determinantes sociodemograficas tenencia de compromiso conyugal
y la falta de apoyo familiar tienen influencia significativa en el desempefio
durante las practicas clinicas de los estudiantes de Enfermeria de la UDH,;
que permite establecer que es el aspecto familiar es un &rea que deber ser
considerada dentro de los planes de intervencion universitaria para
mejorar el rendimiento académico en el ambito tedrico y en la relacién de
las practicas clinicas.

La determinante laboral tenencia de trabajo tiene influencia significativa en
el desempefio durante las practicas clinicas de los estudiantes de
Enfermeria de la UDH; que permite sefalar que diversas caracteristicas
relacionadas al ambito laboral de los estudiantes tienden afectar su
asistencia a las clases tedricas y repercutir en su desempefio durante las

practicas clinicas.
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RECOMENDACIONES

A los tesistas de Enfermeria de la UDH.

e Continuar analizando las determinantes que influyen en el desempefio de
los estudiantes de Enfermeria durante las practicas clinicas, incluyendo las
determinantes familiares y académicas para conseguir una identificacion
mas completa de esta problematica.

e Replicar esta investigacion en los programas académicos de la UDH que
tengan practicas clinicas en sus planes de estudio, para corroborar
nuestros resultados y proponer las medidas de intervencion pertinentes.

e Desarrollar investigaciones donde se analice la efectividad de los talleres
de capacitacion en la mejora del desempefio de los estudiantes en las

practicas clinicas, como medio para optimizar su rendimiento académico.

A las autoridades de la UDH.

¢ Implementar laboratorios con simuladores, mufiecos anatdémicos y otros
materiales clinicos en los programas de estudios de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UDH para que los estudiantes que trabajan
puedan fortalecer su desempefio en las practicas clinicas.

e Realizar congresos cientificos y cursos de capacitacion dirigidos a los
estudiantes de salud que promuevan el fortalecimiento de sus capacidades
cognitivas y procedimentales para que tengan un adecuado desempefio

en las practicas clinicas.
A la coordinadora del Programa Académico de Enfermeria de la UDH.

e Desarrollar un programa de tutoria individualizada donde se evalue el
desempeiio de los alumnos de Enfermeria y se le brinde el apoyo
necesario a los estudiantes que presenten problemas de desempefio
durante las clases tedricas y las practicas clinicas.

e Aumentar la cantidad de horas y dias de practicas clinicas en las entidades
hospitalarias para que los estudiantes de Enfermeria puedan fortalecer sus

competencias y habilidades en el &mbito asistencial.
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A los docentes de précticas clinicas de Enfermeria de la UDH.

Proporcionar capacitacion permanente a los alumnos de Enfermeria que
trabajen o tengan problemas de bajo desempefio académico para que
puedan fortalecer sus competencias procedimentales, actitudes vy
cognitivas en el ambito clinico.

Brindar un tiempo de tolerancia a los estudiantes que trabajan para que
ingresen a las practicas clinicas para que no pierdan las clases y puedan
fortalecer su desempefio en el ambito asistencial.

Mejorar los temas educativos y realizar los cursos respectivos.

A los estudiantes de Enfermeria de la UDH.

Asistir a los talleres y cursos de capacitacidon que se realizacion en la
universidad o en los establecimientos de salud para fortalecer sus
capacidades cognitivas y habilidades durante las practicas clinicas.
Reforzar sus capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales en
el campo clinico para tener un buen desempefio y responder eficazmente
a los problemas que se susciten durante las préacticas clinicas.

Buscar compatibilizar el horario de trabajo con los horarios de clases para
gue no afecte su preparacion académica, alcancen un buen desempefio

en el &mbito clinico y consoliden su formacion profesional.
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Anexo N° 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio:

“DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICAS Y LABORALES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPENO DURANTE LAS PRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2019".

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variables e indicadores

Variable independiente: Determinantes sociodemograficas y laborales.

¢, Cudles son las
determinantes

sociodemograficas vy
laborales que influyen
en el desempefio
durante las préacticas
clinicas en estudiantes
de Enfermeria de la
UDH - 2019?

Identificar las
determinantes

sociodemogréaficas y
laborales que
influyen en el
desempefio durante
las practicas clinicas
en estudiantes de
Enfermeria de la
UDH - 2019.

Hi: Las determinantes
sociodemograficas y
laborales influyen en el
desempefio durante las
practicas clinicas en
estudiantes de Enfermeria
de la UDH - 2019.

Ho: Las determinantes
sociodemograéficas y
laborales no influyen en el
desempefio durante las

practicas clinicas en

. . - . Escala de
Dimensiones indicadores Iltems
medicién
Edad mayor de 25 , i .
. 1. ¢Tienes mas de 25 afos?
afos.
) _ 2. ¢Eres del genero
Género femenino )
Determinantes femenino? .
iod i Tenencia de _ Nominal
sociodemograricas _ 3. ¢Actualmente tienes un
compromiso )
compromiso conyugal?
conyugal

. . 4. ¢Tienes hijos?
Tenencia de hijos
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estudiantes de Enfermeria Ingreso econémico | 5. ¢Su ingreso econdmico
de la UDH — 2019 mayor de 950 soles mensual es mayor a 950
Apoyo familiar soles?

6. ¢Tiene apoyo de sus
familiares para financiar
sus estudios
universitarios?

Problemas Objetivos o o

especificos especificos Hipotesis especificas Tenencia de trabajo | 7. Aparte de  estudiar

. . ; jas?

LCudl es Ia influendia | Establecer o | Hit Las determinantes Trabajar f:n horarios c,ACtuallmente trabajas._
de las determinantes | influencia de las | SOCiodemograficas (edad flos 8 %.Trabajas en  horarios
sociodemogréficas determinantes mayor de 25 afios, género Trabajar mas de 6 fijos?
(edad mayor de 25 | sociodemograficas masculino,  tenencia de horas diarias 9. ¢Trabajas mas de 6
afios, género | (edad mayor de 25 compromiso  conyugal, | Determinantes laborales Cruce de horario de horas diarias? Nominal
femenino, tenencia de | afios, género tenen,cia- de hijos, ingreso trabajo con horario | 10. ; Tu horario de trabajo se
compromiso conyugal, | femenino, tenencia economico mayor a 950 de clases cruza con los horarios de
tenencia de hijos, | de compromiso SOIe.‘Qf y falta de apoyo Tenencia de una clases?
ingreso econdmico | conyugal, tenencia familiar) influyen en el
familiar mayor a 950 | de hijos, ingreso desempefio durante las carrera de salud
soles y apoyo familiar) | econémico  familiar practicas  clinicas  en

en el desempefio

mayor a 950 soles y

Variable dependiente: Desempefio durante las practicas clinicas
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durante las practicas
clinicas de los
estudiantes de
Enfermeria?

¢ Cudl es la influencia
de la determinante
laboral tenencia de
trabajo en el
desempefio  durante

las préacticas clinicas

apoyo familiar) en el
desempefio durante
las préacticas clinicas
de los estudiantes de

Enfermeria

Analizar la influencia
de la determinante
laboral en el
desempefio durante
las practicas clinicas
de los estudiantes de
Enfermeria de la
UDH

estudiantes de Enfermeria
de la UDH.

Hoi: Las determinantes
sociodemograficas (edad
mayor de 25 afios, género
masculino, tenencia de
compromiso conyugal,
tenencia de hijos, ingreso
econdémico mayor a 950
soles y apoyo familiar) no
influyen en el rendimiento
académico de los
estudiantes de Enfermeria

de la UDH.

Hio: La

laboral tenencia de trabajo

determinante

influye en el desempefio
durante las practicas
clinicas en estudiantes de

Enfermeria de la UDH.

Desempefio cognitivo

Alto:
9 — 12 ptos

Promedio:
5 — 8 ptos.
Bajo:

0 — 4 ptos.

Tengo conocimiento de
los efectos adversos de
los medicamentos que le
administro a los
pacientes durante las
practicas clinicas.

Conozco las 5 principales
causas de morbilidad del
servicio donde realiza las
practicas clinicas.

Aplico el Proceso de
Atencion en Enfermeria
(PAE) en el cuidado de
los pacientes durante las

practicas clinicas.

Utilizo la taxonomia
NANDA al formular los
diagndsticos de
Enfermeria segun

necesidades priorizadas
en el paciente durante las
practicas clinicas

Elaboro las notas de

Ordinal
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de los estudiantes de

Enfermeria?

Ho,: La determinante
laboral tenencia de trabajo
no influye en el
desempefio durante las
practicas clinicas en
estudiantes de Enfermeria
de la UDH

Enfermeria de los
pacientes que se
encuentran  bajo  mi
cuidado durante las
practicas clinicas.

Conozco los principios
bioéticos en el cuidado de
los pacientes en las

practicas clinicas.

Desempefio actitudinal

Bueno:
18 — 26 ptos

Regular:
9 — 17 ptos.

Deficiente:

0 — 8 ptos.

Puedo valorar el estado
de salud del paciente en
forma integral (fisico,
biolégico y social) en las
practicas clinicas.

Valoro y planifico los
cuidados de Enfermeria
gque debo brindar al
paciente  segln  sus
necesidades fisicas vy
espirituales

Brindo cuidados a los
pacientes segun

satisfaccion de sus
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10.

11.

12.

13.

14.

necesidades espirituales
aplicando los principios
bioéticos de
beneficencia, no
maleficencia, autonomia
y justicia.

Busco establecer una
relacion de confianza y
empatia con el paciente y
sus familiares.

Me preocupo por
preservar la prudencia y
confidencialidad sobre el
estado de salud de los
pacientes.

Brindo soporte emocional
a los familiares de los
pacientes.

Asisto puntualmente a los
turnos programados por
los docentes en las
practicas clinicas.

Analizo los conflictos o
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15.

16.

17.

18.

dilemas éticos que se
presentan en el cuidado

de los pacientes

Informo oportunamente a
la docente sobre los
incidentes que se
presentan en las

practicas clinicas.
Cumplo con
responsabilidad todas las
funciones que se me
asignan  durante las
practicas clinicas

Me preocupo por
establecer una
comunicacion  asertiva
con el paciente y sus
familiares en las practicas
clinicas

Respeta las opiniones y
sugerencias de mis
compafieros durante las

practicas clinicas
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19.

Infformo a los pacientes
con palabras claras y
sencillas sobre los
procedimientos que voy a

realizar.

Desempefio

procedimental

Bueno:
13 — 18 ptos

Regular:
7 — 12 ptos.

Deficiente:

0 — 6 ptos.

20.

21.

22.

Ejecuta procedimientos
de enfermeria comunes
en los servicios: CFV,
administracion de
medicamentos, instalar
catéteres venosos, SNG,
sonda Foley,
oxigenoterapia y balance
hidrico

Cumple con los principios
de asepsia y antisepsia
en la atencion de los

pacientes

Verifico la indicacion
médica antes de

administrar el tratamiento
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23.

24.

25.

26.

27.

a cada paciente

Elabora el Kardex de
Enfermeria de los
pacientes que se
encuentran  bajo  su
cuidado

Prepara los materiales y
el equipo necesario antes

de cada procedimiento

Realiza el correcto lavado
de manos antes vy
después de cada

procedimiento

Aplica los 10 correctos
antes de la
administracion de
medicamentos a los

pacientes

Utiliza adecuadamente
los materiales para los

procedimientos que va a
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realizar (canalizacion de
via periférica,
administracion de

medicamentos, etc.)

28. Elimina

los residuos

correctamente

biocontaminados durante

las practicas clinicas

) ) Poblacién y Técnicas e " . o ) .
Tipo de estudio ; Aspectos éticos Estadistica descriptiva e inferencial
muestra instrumentos
Segun intervencion: L . I
9 Técnicas: Estadistica descriptiva:
Observacional Poblacién: Firma del consentimiento
Segln planificacion: | 117 estudiantes de Encuesta informado y aplicacion de Se aplicaron estadisticos descriptivos de frecuencias y porcentaje
Prospectivo. Enfermeria que | Instrumentos: los preceptos éticos de no para el analisis e interpretacion de los resultados evidenciados en
Seglin nimero de llevan cursos de . . maleficencia, justicia, esta investigacion.
Cuestionario de
mediciones: practicas clinicas en . beneficencia, respeto y Estadistica inferencial:
determinantes
Transversal la UDH. . . cumplimiento de los L o - .
sociodemogréficas y P La contrastacion de las hipétesis se realiz6 con la prueba del Chi
Segun numero de ) rincipios de integridad . . . .
9 Muestra: laborales. P P 9 Cuadrado. Aplicando los cinco pasos secuenciales del ritual de
i : . cientifica N . o
variables: 106 estudiantes de . . significancia con un margen de error maximo del 5% en la toma de
Analitico Cuestionario de
Enfermeria que - decisiones estadisticas.
Niveld udi desempefio durante las
IVel de estudio llevan cursos de

Relacional

practicas clinicas
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Disefio de estudio

Correlacional
Ox
N <:l r
Oy
Doénde:

N: Estudiantes de
Enfermeria de la UDH
Ox: Determinantes
sociodemograficas vy
laborales

Oy: Desempefio
durante las practicas
clinicas

r:  Relacion entre

variables

practicas clinicas en
la UDH.
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Anexo N° 2
INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICAS
Y LABORALES
TITULO DE LA INVESTIGACION. “Determinantes sociodemograficas y
laborales que influyen en el desempefio durante las practicas clinicas en

estudiantes de Enfermeria de la UDH — 2019”.

INSTRUCCIONES: Estimado(a) estudiante: el presente cuestionario forma
parte de un estudio orientado a identificar las determinantes
sociodemogréficas y laborales que influyen en el rendimiento académico de
los estudiantes de esta institucion, por lo que a continuacién se le plantean
algunas preguntas que usted debera responder adecuadamente, marcando
con un aspa (x) dentro de los paréntesis segun las respuestas que usted

considere pertinente agradezco de antemano su gentil colaboracion.

|. DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICAS:

1. ¢Cuantos afos tienes?

__ Afos
2. ¢Cual es su género?:
a) Masculino ()
b) Femenino ()
3. ¢(Actualmente tienes un compromiso conyugal?
a) Si ()
b) No ()
4. ;Tiene hijos(as)?
a)Si ()
b) No ()

5. ¢Suingreso econdmico familiar mensual es mayor a 950 soles?
a) Si ()
b) No ()
6. ¢Tiene usted apoyo de sus familiares para financiar sus estudios

universitarios?
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a) Si ()

b) No ()

7. ¢Tiene usted alguna enfermedad diagnosticada por un médico?
a) Si ()
b) No ()

En caso de respuesta afirmativa ¢ Qué enfermedad tiene usted?

8. ¢Te capacitas antes de ingresar a tus practicas clinicas?

a) Si ()

b) No ()

En caso de respuesta afirmativa ¢ Cémo te capacitas?
a) Revistas ()

b) Tutoriales ()

c) Libros ()

d) Otros () Especifique:

9. ¢Tienes suefio durante las practicas clinicas?

a) Si ()
b) No ()
10. ¢Tienes suefio y fatiga durante las préacticas clinicas?
a) Si ()
b) No ()
11.¢;Sientes miedo y temor a tu docente de practica?
a) Si ()
b) No ()

12. ;Te sientes estresada con tus practicas clinicas?

a) Si ()
b) No ()
13. ¢ Tienes conocimiento para desenvolverte en las practicas?
a) Si ()
b) No ()
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14. ;Tiene seguridad y confianza al realizar procedimientos invasivos
en los pacientes durante las practicas clinicas?
a) Si ()
b) No ()

II. DETERMINANTES LABORALES:

15. Aparte de estudiar ¢Usted trabaja actualmente?
a) Si ()
b) No ()

De ser afirmativa su respuesta ¢En qué trabaja usted?

15.1. ¢Tu horario de trabajo es?

a) No trabajo ()
b) Horario fijo ()
c) Horario rotativo ()

15.2. ¢Cuéntas horas al dia trabajas?

a) No trabaja ()
b) Menos de 6 horas ()
c) Mas de 6 horas ()

15.3. ¢Tu horario de trabajo se cruza con los horarios de clases en las

asignaturas de la universidad?

a) Si ()

b) No ()
15.4. ¢Usted tiene alguna carrera de salud?
a) Si ()

b) No ()

De ser afirmativa su respuesta ¢En qué trabaja usted?
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO EN LAS
PRACTICAS CLINICAS

TITULO: “Determinantes sociodemograficas y laborales que influyen en el
desempefio durante las précticas clinicas en estudiantes de Enfermeria de la
UDH - 2019”

INSTRUCCIONES: Estimada estudiante: Este cuestionario busca identificar
su desempefio durante las practicas clinicas por lo que a continuacion se le
presentan algunas proposiciones que deberas leer detenidamente que usted
debera leer detenidamente y marcar los casilleros segun la respuesta que

usted considere pertinente, agradezco su gentil colaboracion.

S Siempre
AV A veces
N Nunca
Ne REACTIVOS N | AV S

I. | DESEMPENO COGNITIVO

1 | Tengo conocimiento de los efectos adversos de los
medicamentos que les administro a los pacientes

durante las practicas clinicas.

2 | Conozco las 5 principales causas de morbilidad del

servicio donde realiza las practicas clinicas.

3 | Aplico el Proceso de Atencion en Enfermeria (PAE) en
el cuidado de los pacientes durante las practicas

clinicas.

4 | Utilizo la taxonomia NANDA al formular los
diagnosticos de Enfermeria segun necesidades

priorizadas en el paciente durante las practicas clinicas

5 | Elaboro las notas de Enfermeria de los pacientes que
se encuentran bajo mi cuidado durante las practicas

clinicas.
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6 | Conozco los principios bioéticos en el cuidado de los
pacientes en las practicas clinicas.

ll. | DESEMPENO ACTITUDINAL

7 | Valoro y planifico los cuidados de Enfermeria que debo
brindar al paciente segun sus necesidades fisicas y
espirituales

8 | Me preocupo por preservar la prudencia y
confidencialidad sobre el estado de salud de los
pacientes.

9 | Brindo soporte emocional a los familiares de los
pacientes.

10 | Asisto puntualmente a los turnos programados por los
docentes en las practicas clinicas.

11| Analizo los conflictos o dilemas éticos gue se presentan
en el cuidado de los pacientes

12 Cumplo con responsabilidad todas las funciones que se
me asignan durante las practicas clinicas

13 Me preocupo por establecer una comunicacion asertiva
con el paciente y sus familiares en las préacticas clinicas

14 i . , ~
Respeta las opiniones y sugerencias de mis comparfieros
durante las practicas clinicas

15 | Informo a los pacientes con palabras claras y sencillas
sobre los procedimientos que voy realizar.

ll. | DESEMPENO PROCEDIMENTAL

16 | Verifico la indicacion médica antes de administrar el
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tratamiento a cada paciente

17

Elabora el Kardex de Enfermeria de los pacientes que se

encuentran bajo su cuidado

18

Prepara los materiales y el equipo necesario antes de
cada procedimiento

19

Realiza el correcto lavado de manos antes y después de

cada procedimiento

20

Aplica los 10 correctos antes de la administracion de

medicamentos a los pacientes

21

Utiliza adecuadamente los materiales para los
procedimientos que va a realizar (canalizacion de via

periférica, administracion de medicamentos, etc.)

22

Elimina correctamente los residuos biocontaminados

durante las practicas clinicas
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Anexo N° 3

INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICAS
Y LABORALES
TITULO: “Determinantes sociodemograficas y laborales que influyen en el

desempefio durante las practicas clinicas en estudiantes de Enfermeria de
la UDH — 2019”.

INSTRUCCIONES: Este cuestionario se aplica buscando identificar las
determinantes sociodemograficas y laborales que influyen en el rendimiento
académico de los estudiantes de Enfermeria, por ello, se le plantean algunas
preguntas que deberas responder marcando con un aspa en la opcién de

respuesta que estimes pertinente.

|.  DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICAS:
1. ¢;Tienes mas de 25 afios?

a) Si ()

b) No ()
2. ¢Eres del género femenino?:

a) Si ()

b) No ()
3. ¢Actualmente tienes un compromiso conyugal?

a) Si ()

b) No ()
4. ;Tienes hijos(as)?

a) Si ()

b) No ()

5. ¢Suingreso economico familiar mensual es mayor a 950 soles?
a) Si ()
b) No ()
6. ¢Tiene apoyo de sus familiares para financiar sus estudios
universitarios?
a) Si ()
b) No ()
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[I. DETERMINANTES LABORALES:
7. Aparte de estudiar ¢Actualmente trabajas?

a) Si ()
b) No ()
7.1. Situ respuesta es afirmativa ¢ Trabajas en horarios fijos?
a) Si ()
b) No ()
7.2. ¢ Trabajas mas de 6 horas diarias?
a) Si ()
b) No ()
7.3. ¢ Tu horario de trabajo se cruza con los horarios de clases?
a) Si ()
b) No ()

lIl. CARACTERISTICAS INFORMATIVAS:

8. ¢Tiene usted alguna enfermedad diagnosticada por un médico?
a) Si ()
b) No ()

En caso de respuesta afirmativa ¢ Qué enfermedad tiene usted?

9. ¢Te capacitas antes de ingresar a tus practicas clinicas?

a) Si ()

b) No ()

En caso de respuesta afirmativa ¢ COmo te capacitas?

a) Revistas ()

b) Tutoriales ()

c) Libros ()

d) Otros () Especifique: ......ccceenenenen.

10.¢,Te sientes cansado(a) durante las practicas clinicas?
a) Si ()
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b) No ()

11.¢Tienes miedo o temor a tu docente de practicas clinicas?

a) Si ()
b) No ()

12. ¢ Te sientes estresado(a) con tus practicas clinicas?
a) Si ()
b) No ()

13. ¢Consideras que tienes los conocimientos necesarios para
desenvolverte en las practicas?
a) Si ()
b) No ()

14. ;Tiene seguridad y confianza al realizar procedimientos invasivos

en los pacientes durante las practicas clinicas?

a) Si ()
b) No ()
15. ;Tienes alguna de carrera de salud?
a) Si ()
b) No ()
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO EN LAS
PRACTICAS CLINICAS

TITULO: “Determinantes sociodemograficas y laborales que influyen en el
desempefio durante las précticas clinicas en estudiantes de Enfermeria de la
UDH 2019”

INSTRUCCIONES: Estimada estudiante: Este cuestionario busca identificar
su desempefio durante las practicas clinicas por lo que a continuacion se le
presentan algunas proposiciones que deberas leer detenidamente que usted
debera leer detenidamente y marcar los casilleros segun la respuesta que

usted considere pertinente, agradezco su gentil colaboracion:

S Siempre
AV A veces
N Nunca
Ne REACTIVOS N | AV S

IV.| DESEMPENO COGNITIVO

1 | Tengo conocimiento de los efectos adversos de los
medicamentos que les administro a los pacientes

durante las practicas clinicas.

2 | Conozco las 5 principales causas de morbilidad del

servicio donde realiza las practicas clinicas.

3 | Aplico el Proceso de Atencion en Enfermeria (PAE) en
el cuidado de los pacientes durante las practicas

clinicas.

4 | Utilizo la taxonomia NANDA al formular los
diagndsticos de Enfermeria segun necesidades

priorizadas en el paciente durante las practicas clinicas

5 | Elaboro las notas de Enfermeria de los pacientes que

se encuentran bajo mi cuidado durante las practicas
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clinicas.

6 | Conozco los principios bioéticos en el cuidado de los

pacientes en las practicas clinicas.
V.| DESEMPENO ACTITUDINAL

7 | Puedo valorar el estado de salud del paciente en forma
integral (fisico, biolégico y social) en las practicas
clinicas.

8 | Valoro y planifico los cuidados de Enfermeria que debo
brindar al paciente segun sus necesidades fisicas y
espirituales

9 | Brindo cuidados a los pacientes segun satisfaccién de
sus necesidades espirituales aplicando los principios
bioéticos de beneficencia, no maleficencia, autonomia y
justicia.

10 | Busco establecer una relacion de confianza y empatia
con el paciente y sus familiares.

11 | Me preocupo por preservar la prudencia vy
confidencialidad sobre el estado de salud de los
pacientes.

12 | Brindo soporte emocional a los familiares de los
pacientes.

13 | Asisto puntualmente a los turnos programados por los
docentes en las practicas clinicas.

14 | Analizo los conflictos o dilemas éticos gue se presentan
en el cuidado de los pacientes

15

Informo oportunamente a la docente sobre los incidentes

gue se presentan en las practicas clinicas.
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16

Cumplo con responsabilidad todas las funciones que se

me asignan durante las précticas clinicas

17

Me preocupo por establecer una comunicacion asertiva

con el paciente y sus familiares en las practicas clinicas

18

Respeta las opiniones y sugerencias de mis comparieros

durante las practicas clinicas

19

Informo a los pacientes con palabras claras y sencillas

sobre los procedimientos que voy a realizar.

VI.| DESEMPENO PROCEDIMENTAL

20 | Ejecuta procedimientos de enfermeria comunes en los
Servicios: CFV, administracion de medicamentos,
instalar catéteres venosos, SNG, sonda Foley,
oxigenoterapia y balance hidrico.

21 | Cumple con los principios de asepsia y antisepsia en la
atencién de los pacientes

22 | Verifico la indicacion médica antes de administrar el
tratamiento a cada paciente

23 | Elabora el Kardex de Enfermeria de los pacientes que se
encuentran bajo su cuidado

24 | Prepara los materiales y el equipo necesario antes de
cada procedimiento

25 | Realiza el correcto lavado de manos antes y después de
cada procedimiento

26 | Aplica los 10 correctos antes de la administraciéon de
medicamentos a los pacientes

27 | Utiliza adecuadamente los materiales para los
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procedimientos que va a realizar (canalizacion de via

periférica, administracion de medicamentos, etc.)

28

Elimina correctamente los residuos biocontaminados

durante las précticas clinicas
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Anexo N° 4

CONSTANCIAS DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

S,
- 4UDH UNIVERSIDAD DE HUANUCO pd () g
A e DS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD R
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA
Cla 1
‘-_-“
Yn /Udc- U‘w (ﬂ'*oﬂ}m /ra pilo
/
DB rofas:un ""' ?"}t Lm} + » aclualmente ejerciendo el cargo de

{ E”«J i 40 frupueci pos pnrshsice  UFPPH
pbr mad:c del presente hago canstar que he revisado y validado los Instrumentos .
de recoleccion de datos, presentado por la Sria. Villanueva Herrera, kely
Yescenia con DNI 47949856, aspirante al titulo de Licenclada en Enfermeria de

la Universidad da Huanuco; al cual sera utllizado para recabar informacian .
necesaria para la lesis ltulada “DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS Y
LABORALES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPENO DURANTE LAS
FPRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2018",

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumenta N° 1: Cuestionario, [ ]Aplicable después de corregir’
“Delarminantes soclodemograficos y V(‘j Aplicable
laborales” [ ]Noaplicable
Instrumento N° 2: Escala. [ ]Aplicable después de corregir
“Desempefio durante las practicas clinicas™ | [X'] Aplicable
[ 1Noaplicable

Apellidos y nombres del jueziexperto validador.

Dr/MgiLic.; U fegairacla S G
DNI: 3“{‘“”‘5613 ...................... SRR
Especialidad: g/ oniim..... L‘ﬂ'.l*.{tg.'..{—'.f.’ ................

Firma y sello del jusziexperto

CEP "’31!
ESP, 4545
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E.'f..? o
i ’ LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO 9
- RN i _'.”' ’, ]

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Sy
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

U,
el :.::/ !
1‘\-

A0
1

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, MM We2 Lomahzezea) Cé'.t.rjrﬂz_‘l o]

De profesian Enrern e . actualmente ejerciendo el cargo de
fre op GFmtars Lo A U . e (Low

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los Instrumentos

de recoleccion de datos, presentado por la Sria, Villanueva Herrera, kely
Yescenla con DNI 47949856, aspirante al titulo de Licenciada en Enfarmeria de
la Universidad de Hudnuco; el cual serd utiizado para recabar informacion -
necesaria para la tesis titulada "DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS Y
LABORALES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPENO DURANTE LAS
PRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2019,

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento N° 1: Cuestionario. [ ]Aplicable después de corregir
*Determinantes sociodamogréficos y [ x4 Aplicable
laborales” [ ]MNoaplicable
Instrumento N° 2: Escala. [ ]Aplicable después de corregir
“Desemperio durante las practicas clinicas™ | [X] Aplicable
[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juezlexperto validador.

DMolic: . Tamionaen) (Sienod
Especialidad: .., (VDAY Tamensiios A ovao

LT f)()

“Firha y &t llo del
¥ ?w”‘a -

P-“-” ”[f‘]‘.ﬁlﬂtlnr
41'!' L]
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JERS,

. Y Pl
| =7 W
(LUDH UNIVERSIDAD DE HUANUCO e (Y
¥ ..I .nmil-ll.hdl.- '\-l{_.'..*'.-."..l-'_ o
‘ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD R

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Cloays [ledpigyer (e Lompatn

De profesion __ A/udriuo s fq , actualmente ejerciendo el cargo de
Direcfora (e T e -j-rsq:rnrf fere H.;:J e qlrauaf e e Givd

por medio del presente hago constar que he revisado y validado les instrumentos
da recaleccidn de datos, presentado por la Sra. Villanueva Herrera, kely
Yescenia con DNI 47949856, aspirante al litulo de Licenciada en Enformeria de
la Universidad de Hudnuco; el cual serd uliizado para recabar informagion -
necesarla para Ia tesis fitulada *DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS Y
LABORALES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPENO DURANTE LAS
PRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2019",

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N? 1; Cuestionario, [ ]Aplicable después de corregir
*Determinantes sociodemogréficos y [X] Aplicable
laborales’ [ ]Noaplicable
Instrumento N° 2: Escala. [ ]Aplicable después de correglr
“Desempefio durante las praclicas clinicas” | [X] Aplicable
[ ]Noaplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. :
Mgfuc- Rooneue2 0¢ tengandi Eeany! Lipns

L L T T LT R T e T e e T LT L Lo LT FERRERRIARNRE

DA 22404124

L R e T e T T T P TR TE CT T T  PY T T BRaRERE

- fal il?‘.ﬂm
Especialidad; /WU hwomsTa cavied

Firma y 9818y juez/experto
¥
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Bertha Serna Roman

de profesion Enfermera

, actualmente ejerciendo el cargo de
Enfermera Asistencial, Docente Universitario

por medio del

presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccién
de datos, presentado por la Srta. Kely Yescenia Villanueva Herrera, con DNI
47949856, aspirante al titulo de Licenciada en Enfermeria de la Universidad de
Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para la tesis
titulada “DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS Y LABORALES QUE
INFLUYEN EN EL DESEMPENO DURANTE LAS PRACTICAS CLINICAS EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2019".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N° 1: Cuestionario

“Determinantes sociodemograficos y
laborales”

[ ]Aplicable después de corregir
[ X ] Aplicable
[ ] No aplicable

Instrumento N° 2: Escala

“Desempefio durante las practicas clinicas®

[ ]Aplicable después de corregir
[ X] Aplicable
[ ] No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador.

Dr.J/Mg/Lic.: Lic. Bertha Serna Romén
DNI: SRMABTR v issccinissivnniososs
Especialidad: Enfermera Pediatra. ....

.........................

..........................

--------------------------

Lic. Be rma Roman
Jusz experto
EP2101
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SN
JD- UNIVERSIDAD DE HUANUCO o VL N
©7" FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD RS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, EMMA AIDA FLORES QUINONEZ

de profesion, Licenciada en Enfermeria, actualmente ejerciendo el cargo de
Docente de la UNIVERSIDAD DE HUANUCO, por medio del presente hago constar
que he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado
por la Srta. Kely Yescenia Villanueva Herrera, con DNI 47949856, aspirante al
titulo de Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera
utilizado para recabar informacion necesaria para la tesis titulada
‘DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICOS Y LABORALES QUE INFLUYEN
EN EL DESEMPENO DURANTE LAS PRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2019",

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento N° 1: Cuestionario [ [ ] Aplicable después de correg‘ir“ﬁ

“Determinantes sociodemograficos y [ X]Aplicable |
laborales” ‘[ ]No aplicable

Instrumento N° 2: Escala '[ Aplicable después de corregir

“Desempeno durante las practicas clinicas” [ X] Aplicable ;

‘[ ]Noaplicable ‘

Apellidos y nombres del juez/experto validador.
Mg: Emma Aida Flores Quifionez
DNI:22407508

Especialidad: Medicina Alternativa y Complementaria.
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Anexo N° 5

DOCUMENTOS DE SOLICITUD PARA EJECUCION DE ESTUDIO

ESCUELA ACADEMICA DE ENFERMERIA *:(:,,-., .
NVISZA0 OF i ¥ / e it

“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

\“L‘:-BE{O
UNIVERSIDAD DE HUANUCO §'..-'_ & "?:J

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD i ph
oY
ot

Hudnuco, 3 de diclembre del 2019
OFICIO Mult. N*069-2019-D/E.A.P-ENF-UDH

Sefiora;

Dra. AMALIA VERONICA, LEIVA YARO.
COORDINADORA DEL E.A.P DE ENEFERMERIA
Asunto: Soliclto autorizacion para recoleccién de datos.

Presente:
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a la
vez hacer de su conocimiento que la alumna. Villanueva Herrera, Kely Yesenia
de la EAP. de Enfermerla de la Universidad de Huanuco, se encuentra
desarrollando el trabajo de Investigacion titulado: “DETERMINANTES
SOCIODEMOGRAFICOS Y LABORALES QUE INFLUYEN EN EL
DESEMPENO DURANTE LAS PRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2018", por o tanto,
salicito autorizacion para la recoleccién de dalos, ya que tendrd como muestra
de estudio a los estudiantes de la Escuela Académica de enfermeria del 3ro y
4to ciclo registrados en la némina de matricula correspondiente al afio 2018-11,

Esperando contar con su apoyo y compresién, agradezco
anticipadamente a Usted reiterdndole las muestras de mi consideracién y estima
personal,

Atlentamente,
M UNIVERSIDAD DE F“AKUCO
E.LP ENFERM 8
Kely Yescenia, Villanueva Herrera.
03 DIC, 200 _
RECIT .0

7
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Anexo N° 6

DOCUMENTO DE RESPUESTA DEL AMBITO DE ESTUDIO

“Afio de I2 lucha contra |2 corrupcién @ impunidad” JERS,
[ _-,_\‘-'--u‘._
(LUID=- UNIVERSIDAD DE HUANUCO o (oA
) p FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD G S
A

 ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Huénuco, 05 de diciembre del 2019

De mi consideracion:

Visto la solicitud presentada por la alumna Kely Yesenia, Villanueva Herrera,
0: “DETERMINANTES

para recoleccion de datos del proyecto investigacion de tesis titulad

SOCIODEMOGRAFICAS Y LABORALES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPERQ DURANTE LAS
PRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO -
2018", segin se considera que es factible y procedente aceptar la autorizacion para

realizar ¢l trabajo de Investigacion.

Se comunica # Ja interesada para su tramite correspondiente.

Atentamente,

I

ful .
&, UNWERSIDAD DE HUANUGO
) e

Sl B
FACFE3ITHAL BE
L]

| Y
Y RN

Ir. Hermilio Yaldizdn N*871 - Jr. Progreso N* 650 — Teléfana La Esperanza: (DE2) 518452 ~ (062) 515151 Anexo 331

Telefax: 062 513154 — E-mail; ud.ogviitera com pe

HUANUCO - PERU

107



Anexo N° 7

BASE DE DATOS

CUESTIONARIO DE DESEMPENO ACADEMICO

DESEMPENO PROCEDIMENTAL

DESEMPENO ACTITUDINAL

2
2
2

1

2

1
0
2
2
2
2
2

2
2
1

1

2

1
0

DESEMPENO

COGNITIVO

2|12|1|1|2(2|1|2|2]|2

ojo|jofjofjofo|r|r|1|o

CUESTIONARIO DE DETERMINANTES SOCIODEMOGRAFICAS Y LABORALES

DETERMINANTES
DEMOGRAFICAS

CARACTERISTICAS INFORMATIVAS

212|2|1|2(2|2|2|2|2]| 2

1

2 |1|2|1|2(1|2|1|2|2]| 2

2 (112|111 |2|1|1|1|1

2 |1|1)2|1(1(1|1|2|1]| 2

2 12(1|2|1|2|1|2|2|2|1

1

2 |1|1)j1|1(1(2|2|1|1]| 2

2|1(0|0|0|0|2|1|0|0] 2

2 |1|1|2|1(2(1|2|1|2]| 2

2 (1|12|2(2|2|1|2|2|2]|2
2 12|2|1|1(0(2|2|2|2]| 2
2 (1|/0|0f0|1|2|1|1|1|2
2 (211|211 |1|1|1|1|2
2 (1|12|0(0|j0O|1|1|1]|1|1
2 (1|1|1(1|0|0f1|21|1|1

2 |1|2|2|1(2|2|1|2|2]| 2

2 11(2|2|1|1|2|1|2|2|1

2 (1|1|1f1|1|1|1|0|0|O

1

1

1

1

1

1

1
2
1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

13|14 15|16 (17|18 |1(2|3|4|5(6(7|8|9(10(11(12|13|14|15|16|17(18(19(20|21|22|23|24|25|26|27 |28
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Anexo N° 8

CONSTANCIA DE REPORTE DE TURNITIN

T— UNIVERSIDAD DE HUANUCO

INFORME DE ORIGINALIDAD
DOCUMENTO PARA TRAMITAR SUSTENTACION

Yo, Eler Borneo Cantalicio, asesor(a) del Programa Académico de
Enfermeria y designado(a) mediante documento RESOLUCION N°
503-2020-D-FCS-UDH correspondiente a la estudiante: Kely
Yescenia, VILLANUEVA HERRERA, de la Escuela Profesional de
Enfermeria, en la investigacion titulada: “DETERMINANTES
SOCIODEMOGRAFICAS Y LABORALES QUE INFLUYEN EN EL
DESEMPENO DURANTE LAS PRACTICAS CLINICAS EN ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO - 2019*.

Puedo constar que la misma tiene un indice de similitud del 20 %
verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el
Software Antiplagio Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio y cumple con todas las normas de la
Universidad de Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Huanuco, 02 de Febrero del 2021

DNI N° 40613742
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