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RESUMEN

El presente trabajo tiene como fin plantear un analisis ante la
prescripcion extintiva laboral ante reformas y la tecnologia cambiante durante
el trascurso del tiempo, mas aun la Constitucion Politica del Estado de 1993,
no sefalo plazo alguno, tal como lo hizo la Constitucion de 1979, se establecio
en el articulo 49° que “pago de las remuneraciones y beneficios sociales de
los trabajadores en todo caso preferente a cualquier otra obligacién del
empleador, la accion de cobro prescribe a los 15 afos”, derogandose en
consecuencia el Articulo 1168° del Cédigo Civil de 1936, que habia previsto
la figura de la prescripcion a los 3 afos, a partir del cese laboral. Que, en la
presente investigacion en su contenido, busca restituir derechos de
trabajadores inmersos en solicitar acreencias laborales, por los servicios
personales prestados a su empleador, y son expuestos al despido, y no son
remunerados con pagos de beneficios sociales por indiferencia del patrono.
La Prescripcion extintiva laboral, segun abogados especialistas en Derecho
Laboral, de la Corte Superior La Libertad, sefalan si el titular del derecho
subjetivo no acciona dentro del plazo establecido por ley, se extingue este
derecho de accionar, como es trascurso del tiempo, inactividad del titular, falta
de reconocimiento del sujeto pasivo empleador, asimismo, la indiferencia, por
parte del empleador, aunado a ello la lentitud en los procesos laborales, ante
la inactividad y el reconocimiento, por parte del patrono, y no accionar dentro
del plazo, es decir no paga dentro del plazo establecido por ley dentro de las
48 horas del cese. Que, el 22 de julio del 2000 se emitié, Ley 27321, que
prescribe la accidn a los 4 afos vigente en la actualidad y esta es utilizada por
el empleador como defensa en excepcidén procesal, asimismo, el Articulo
1989° del Codigo Civil, reza: La prescripcion extingue la accion (...), ante ello
se concluye que en muchas veces el acreedor no pueda efectuar el pago de

sus acreencias laborales,

Por otro lado, tenemos la paralizacion de los trabajadores del Poder
Judicial, que perjudica al litigante, el presente trabajo tiene también el fin de
suspender y restituir los dias de paralizacion. respetando derechos de los
ciudadanos que recurren al Poder Judicial en busca de tutela judicial efectiva.

Palabra Clave: La prescripcion extintiva laboral en el Codigo Civil 2019.
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SUMMARY

The purpose of this paper is to present an analysis before the extinction
of laborregulations in the face of reforms and changing technology during the
course of time, even more so the Political Constitution of the State of 1993, | do
not indicateany term, as did the Constitution of 1979, it was established in
article 49 that “payment of the remuneration and social benefits of workers in
any case preferredto any other obligation of the employer, the collection action
prescribes at 15 years”, repealing consequently Article 1168 ° of the Code Civil
of 1936, who hadforeseen the statute of limitations at 3 years, from the

termination of employment.

That, in the present investigation in its content, it seeks to restore rights
of workers immersed in requesting labor credits, for the personal services
provided to their employer, and are exposed to dismissal, and are not
remunerated with payments of social benefits due to employer's indifference.
The Extinctive LaborPrescription, according to lawyers specialized in Labor
Law, of the Superior Courtof La Libertad, indicate if the holder of the subjective
right does not act within theperiod established by law, this right to act is
extinguished, as it is after time, inactivity of the holder, lack of recognition of
the employer taxpayer, likewise, theindifference, on the part of the employer,
coupled with the slowness in labor processes, due to inactivity and recognition,
by the employer, and not acting within the deadline, is Saying does not pay
within the deadline established by lawwithin 48 hours of termination. That, on
July 22, 2000, Law 27321 was issued, which prescribes the action at 4 years
currently in force and this is used by the employer as a defense in procedural
exception, also, Article 1989 of the Civil Code, reads: The prescription
extinguishes the action (...), before it is concludedthat in many times the

creditor cannot make the payment of his labor credits,

On the other hand, we have the paralysis of the workers of the Judiciary,
which harms the litigant, this work also has the purpose of suspending and
restoring thedays of paralysis, respecting the rights of citizens who resort to
the Judiciary in search of judicial protection effective.

Key Word: Extinctive labor prescription in the Civil Code 2019
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INTRODUCCION

El problema que presenta el derecho, como consecuencia cambio
social, econdmico, tecnoldgico, producto de Politicas cada vez mas constante
a travésdel tiempo, se advierte obsoleta lo cual da origen a regular conductas

y realidades sociales.

Dentro de la filosofia se advierte una variacion constante, en cambios
de la normativa donde el legislador tiene la tarea de regular hacia la realidad,
atendiendo a la causa que exista proteccion al ciudadano para salvaguardar

derechos inherentes de los mismos.

La presente investigacion no colma la totalidad tematica, sobre el tema,
la propuesta de la investigacion me ha significado desarrollar que existen
vacios yque pueden ser teorias respecto a un determinado fendmeno legal y

la realidad.

Si, se planted de la investigacion “La Prescripcidn Extintiva Laboral, en
el Cdédigo Civil 2019, Corte Superior de Justicia La Libertad”, el cual se

analizara respectodel derecho laboral extintiva.

La metodologia aplicada esta inmersa en encontrar respuestas y
obtener impacto en cada uno de los conceptos propios aludidos y permitan
establecer cambios normativos, y establecer en la doctrina nacional
informacion de los hechos realizados en los extremos de la esta coyuntura, en

los ciudadanos litigantes inmersos en esta clase de procesos.

Por ultimo, la justificacion la realizacién de la presente investigacion
tienetrascendencia nacional en los litigantes inmersos en procesos laborales,
y la inadecuada interpretacién del plazo prescriptorio de la accién, ya que los
resultados permitiran establecer la prescripcion influya en la aplicacion y

justificacién del plazo real del término inicial de la prescripcion.

Las normas juridicas en las que hoy se funda la prescripcion extintiva
laboral, requieren ser revisadas a fin de evitar lagunas o vacios juridicos,

actualizando las labores de los operadores de justicia, encargadas de hacer



cumplir las normas en supuestas discrepancias legales, pretender informar a
la comunidadlitigante sobre derechos laborales irrenunciables para obtener

seguridad juridica

Los objetivos, en nuestra investigacion se desarrolla teniendo en
cuanta la postura de la doctrina nacional, en el ejercicio de la accién, son
derechos irrenunciables derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley, e
interpretacionfavorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el

sentido de la norma.

Donde debe existir amplio plazo de prescripcion ante derechos
laborales, la misma que tiene la misma naturaleza de alimentos, como fuente
generadora de controversia desarrollada en la investigacion, asimismo
debemos sefalar de limitaciones encontradas en la conclusion de la presente

investigacion porreservas de los procesos en la que no son las partes.

Xi



CAPITULO |
1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

La prescripcidn es la consolidacion de una situacion juridica por el
trascurso de tiempo, de la cual puede beneficiarse la parte frente a

determinados intereses, cuyo fundamento, aun no se ha discutido;

“La Prescripcion extintiva, en términos genéricos, viene a ser un
medio por el cual, el decurso del tiempo varia fundamentalmente una
conexion juridica, sobre hechos oactos juridico, descuida el ejercicio de
su propio derecho,demostrando negligencia o falta de voluntad, etc.,
asimismo, existen (2) clases de Prescripcidon: Adquisitiva y Extintiva; la
primera se entiende; “un modo especial de adquirir una propiedad o
derechos reales, mediante uso continuado de unacosa, como si fuera
propia, bajo un determinado tiempo y demas condiciones reconocidos por
Ley, llamado también usucapion”; Prescripcién Extintiva, entiéndase:
‘modo de extinguir la accidon y la accidn correspondiente del derecho
tutelado, por inaccion judicial durante un lapso de tiempo y condiciones

establecidos por Ley”.

Que, en este aspecto hay diversidad de conceptos sobre laaccion,
la misma, como establece el Articulo 1989° Cédigo Civil: “La prescripcion
extingue la accién, pero no el derecho mismo”; en cambio, el Articulo
2003°, “La caducidad extingue el derecho y la accion correspondiente”;
Vidal Ramirez Fernando, inicia el tratamiento de esta categoria procesal,

concepto de accion definicion del Maestro Uruguayo: “...poderjuridico
que tiene todo sujeto de derecho, acudir al Organo Jurisdiccional para
reclamar la satisfaccion de su pretensiéon”, este concepto de la accion fue
unas clases mas argumentadaspor la tecnologia procesal civil. (VIDAL,

Fernando. Op., cit., p.54).

Que, la prescripcion extintiva y la caducidad existe regulacion

especifica, la prescripcion extintiva, solo es a pedidode parte: Articulo

12



446° inciso 12): Cdédigo Procesal Civil”’, la Excepcién como instituto
procesal, aunado a ello, el Juez, no puede fundamentar su Decision, en
prescripcidn no alegada Casacion 1016-1999-CUSCO, sin embargo, en
la caducidad siesta habilitado la declaracién de oficio; asimismo, como
recursode defensa se opone al acto, siendo como poder juridico, se

encuentra envestido el demandado al hecho iniciado contra él.

Es menester mencionar, que la accién tiene autonomia del
derecho procesal, de exigir una deuda impaga; la accion es el poder
juridico dirigido contra el Estado, para que se administrejusticia, sin
considerar que esta sea fundada o no, asi, sea desfavorable el resultado
para el actor, pese a ello, se provocdla actividad en los tribunales, es
decir, echar a funcionar el mecanismo del régimen de justicia, aunque

este, no tuviera logro.

La Pretension o derecho tiene diversas interpretaciones,la misma,
que se advierte dudas en el caracter extintivo de la prescripcion, dado
que este derecho sustantivo, cuya tutela seexige, trasforma la obligacion
de caracter natural; es decir paraVidal Ramirez senala, “que es confusa
el articulo 1989° del Cdédigo Civil, es decir, debe entenderse, que se
extingue es la pretension y no la accidén”, se debe conceptuar como ejercio
delderecho, la pretension como equivalente de la misma, la doctrina ha
admitido como mas razonable entre accion y pretension, la accién es el
poder juridico dirigido contra el Estado, para que se administre justicia
por este, mientras que la pretension es pedimento que el actor formula
contra el demandado, siendo este acude al 6rgano jurisdiccional,
conviene resaltar que la doctrina, como extintora, de ello; de ser asi, se

acercaria a la caducidad senalada en el Articulo

2003° Cadigo Civil, en tanto la doctrina, Vidal afirma “...,en nuestra
Exposicidon de Motivos dejamos expresado que manteniamos la adhesién
a la doctrina, Cédigo 1936, distinguiala accion del derecho, pues lo que
prescribia es la accion y noel derecho, al trazar el distingo con la
caducidad, pudiendo enfatizar que en la prescripcion se extingue la

accion, sin extinguirse el derecho...”, resulta singular que la prescripciéon
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extintiva, como instituto procesal, es la legislacion del Codigo Civil actual,
advirtiéndole la anafora de lo importado a los 16 anos del siglo XXI, se
ha repetido erroneamente cometido en 1804, por legisladores del Codigo
Civil Francés, inducido a su vez, dos aspectos dedicacién al contrato de
trabajo, arriendo de ganado para labores agricolas, que no entendieron
las institutas de Gayo, descubiertas recién en 1818, por el cardenalAngelo
Mai. (VIDAL Fernando Op., cit., p. 98)

Que, la prescripcion extintiva, como claro objetivo que no puede
ser ni la pretension ni la accion; estila nombrar como prescripcion
aquellas manifestaciones que asemejan estribar en variar determinadas
posturas juridicas por el transcurso delperiodo, por lo que se puede
sustentar la prescripcidn no sélo extingue el derecho, sino la relacién
juridica “debiéndose entender que la prescripcion extingue el derecho, en
estesentido constituye un analisis parcial del fendbmeno puesto queel
deber coordinado, con este, no podria existir independencia”. Esta
posesidn se inclina y se configura que la prescripcion como fenémeno
extintivo, son figuras sustanciales en contra laposesion del citado Articulo
1989° Cadigo Civil.

El principal problema que plantea la prescripcion extintiva,
provienen de su ambito de aplicacion en lo laboral, materia de
investigacion, donde la constitucion de 1979, suscribia “para accionar
dentro del término de prescripcion era de quince afos”, pero en la
actualidad ha sido dotado por la Ley 27321, de fecha 22/07/2000, la
misma sefala: “Las actuaciones de derecho contractual laboral,
prescribe a los (4) afios, plazo de prescripcion de los derechos laborales,
dado que el Articulo 1993° Codigo Civil, sefiala: “La Prescripcion
comienza a correrdesde el dia en que puede ejercitarse la accién, (...)", la
mismase condice con la naturaleza constitucional de derecho del trabajo,
donde existen feriados, feriados largos, y Huelgas de los trabajadores del
Poder Judicial, la misma, que afecta a la poblacion litigante inmersos en
procesos laborales, donde es posible de suspender y contabilizar los dias
de paralizacion, delos trabajadores administrativos operadores del Poder

Judicial,en el extremo de la prescripcién extintiva laboral, la misma, que
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tendra injerencia en los plazos sefialados en el Articulo 2001° del Cédigo
Civil, como es de verse en la siguiente Sentencia enel (Expediente 05548-
2015-0-1601-JR-LA-03, Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de
Trujillo, Corte Superior de JusticialLa Libertad); donde resuelve; “Fundada
la Excepcion de prescripcion extintiva, de la accidn deducida por la
demandada: en consecuencia Nulo todo lo actuado improcedente la
demanda y por concluido el presente proceso; en los seguidospor Santos
Oracio Villanueva Casiano, contra la Empresa Productos Avicola
Chicama SAC, sobre pago de beneficios sociales y demas que contiene
la misma”, en efecto la Constitucion de 1993, el legislador omitié el plazo
en el extremolaboral, que si tenia la Constitucién de 1979, la misma, que
si es reconocido en la actual Constitucion Articulo 26°, en relaciénal
trabajo: “Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley”, y en caso de: “duda insalvable sobre el sentido de

la norma prevalece la interpretacion favorable al trabajador”.

Se pretende mediante la presente investigacion modificar eneste
extremo de la prescripcion extintiva laboral, asi, como el inicio del
decurso prescriptorio de la prescripcidn extintivalaboral, sefialada en la
normatividad vigente, plazo para plantear el incumplimiento en el
extremo laboral, sea compatible con la naturaleza constitucional del
derecho del trabajo; como es de publico conocimiento el derecho del
trabajo, se celebra en primer dia de mayo, siendo en: Conmemoracion
personas que padecieron por defenderideales en Chicago de 1986,
donde los trabajadores fueron ejecutados por ser participes de una
huelga, para obtencion dejornada laboral de ocho horas en Estados
Unidos, para obtenerderechos laborales, doble origen; por un lado, una
organizacionde trabajadores; asi, como paro, marchas, protesta, por el
otrobrota el Estado, en busca de equilibrar o permitiendo negociarentre
las partes encausando la disparidad que podria en riesgoel orden social,
y poder vigilar la actividad obrera, donde haya reglas claras para dirigirse
en huelga, por ello, el Derecho Laboral tiene doble servicio pacifica y
protege como derecho publico, sefalada en sentencia emitidas por el

Poder Judicial como se detalla a continuacion:
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Analisis

Como se podra advertir en la casacion laboral 15037-2014 LA
LIBERTAD, que establece; “(...); En el caso concreto de lahuelga, este
Tribunal considera que solo podra considerarse como un causal de
prorroga del dia de vencimiento del plazo prescriptorio, es decir que solo
si el dia que fatalmente se cumple el plazo, no es posible ejercer el
derecho, que, se acumule como periodos de suspension de la
prescripcion aquellos dias en que la atencion del Poder Judicial estuvo
paralizada por huelgas y luego fueron reanudadas las labores,sin que el
reinicio se cumpliera plazo de prescripcion alguno”, (...), llevado a cabo el
dia trece de febrero del afio 2017, sefialaque en el caso de computo de

los plazos prescriptorio, No se deben computar los periodos de huelga y

paros del Poder Judicial, salvo correspondiente al ultimo periodo que

coincida con el vencimiento ordinario del plazo prescriptorio,
precisandose, que en caso que el vencimiento coincida con un dia inhabil,
se debera entender que vencera el primer dia habilsiguiente, ello de
conformidad con el articulo 183° del Cdédigo Civil; donde advierte que
dichos dias no suspende el plazo prescriptorio, toda vez, que el litigante
no tiene injerencia ante el reclamo de los trabajadores del Poder Judicial,

evidente afectacion a la poblacién litigante.

La propuesta de la investigacion, de la presente investigacion es
proponer a los legisladores modificar los articulados mencionados en la
presente investigacion, asi.Como: “La Ley 27321, de fecha 22 de julio del
20007, propuestade la informacion de la investigacion realizada, con el
propdsito de establecer un marco conceptual de la investigacion, la
propuesta ya enfatizada sobre la prescripcion extintiva laboral,dada el
tiempo de la norma se advierte el tiempo de vigencia, yque hasta la fecha
no ha sido modificada o derogada y a la luzde la globalizacién,
tecnologia, mutacién, revolucion industrial construidos sobre la
infraestructura de la misma, a través de laadhesion de técnica, datos,
software inteligentes emergentes del siglo cambiante, esto implica
generalmente un problema enel derecho del trabajo, entre el derecho y

existencia social, y laconstante evolucion de necesidades juridicas,
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donde “kantorowicz” criticaba la tecnologia juridica de su época como
“escolastica”, requiriendo de ella, que estuviera en conexion con la
existencia social, recolectar lo que sucede desde la matriz de la misma
comunidad, donde establece realizar cambios en dichas normas, que
s6lo perjudica a la poblacion litigante, siendo urgente modificar dichas
normas, a través de la presente investigacion, aportamos alcances de
evaluacion positiva, para efectos de solucionar normas que exceden el
tiempo, entre el derecho y la existencia social, las mismas queactualidad
se encuentran vigentes, toda vez, el problema general, es el careo entre
el derecho y la alteracion social, entiéndase por derecho no sélo la ley,

sino ademas la labor deexégesis y sistematizacion plasmado en la ley.

Dejando la salvedad que fuera modificada por los legisladores
siendo menester efectuar cambios, en el extremode la actividad extintiva
laboral, la misma que ya cumplieron sutiempo de vigencia, adviértase
afectacion de derechos constitucionales, la misma que tiene injerencia
en la persona humana, donde prima el respeto a la dignidad, que es el
fin supremo de la sociedad y del Estado, cuando surgen disparidad entre
las leyes existentes y la alteracion social, donde intentan remediar las
necesidades que provienen de leyes representativos, sea que dicha
disparidad produzca en latarea, cientifica y la existencia social, generando
una necesidad inmediata, por ende la necesidad adaptar un marco
juridico y ordenamiento de servir de las trasformaciones en personal la
vision y empleo de reciente tecnologia implantando como crecimiento las

nuevas desigualdades sociales.

Que, a nivel de la Constitucion de 1993: el Derecho al trabajose
encamina a promover quienes no la tiene, permitir a un lugarde trabajo,
consolidar el sustento del puesto y los que ya lo poseen Articulo 22° de
la Constitucion, la Proteccién y fomentodel empleo; “El trabajo es un
deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona”, aunado a ello, una adecuada proteccion
contra el despido arbitrario, sino por causa justa, ademas donde exista
un empleo digno, como se ha pronunciado la OIT: “Es necesario

garantizar una serie de condiciones que se apliquen a todos los
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1.2.

trabajadores, y en todo caso estas deberan comprender, comoparte de
una Garantia Laboral Universal, de derechos fundamentales de los
trabajadores: libertad sindical y reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva yel derecho a no ser sometido a trabajo forzado,

trabajo infantil o discriminacién”.

Formulacién del problema

1.2.1. Problema general

¢ Qué, caracteristicas presenta la prescripcion extintiva laboral,
Cadigo Civil, Corte Superior de Justicia La Libertad- Truijillo 20197

1.2.2. Problemas especificos

1.3.

1.4.

El trascurso del tiempo, es una caracteristica de la:“,Prescripcion
extintiva laboral en el Codigo Civil, Corte Superior de Justicia La Libertad
2019?”

La inactividad de parte titular del derecho subjetivo, “es una
caracteristica: “4 Prescripcion extintiva laboral en el Codigo Civil, Corte
Superior de Justicia La Libertad 20197”.

La falta de reconocimiento del sujeto pasivo, es una caracteristica;
de la “¢ Prescripcion extintiva laboral en elCdédigo Civil Corte Superior de
Justicia La Libertad 20197?”

Objetivo general

Describir e interpretar las caracteristicas; de la: Prescripcion
extintiva laboral en el Codigo Civil, Corte Superior de JusticialLa Libertad
2019.

Objetivos especificos

Analizar si el trascurso del tiempo, es una caracteristica de la
Prescripcion extintiva laboral en el Cdodigo Civil, Corte Superior de
Justicia La Libertad 2019.
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1.5.

1.6.

Analizar si la inactividad de la parte titular del derecho subijetivo,
es una caracteristica de la Prescripcion extintiva laboral en el Cdodigo
Civil, Corte Superior de Justicia LaLibertad 2019.

Analizar e interpretar si la falta de reconocimiento del sujeto
pasivo, es una caracteristica; de prescripcion extintiva laboralen el Codigo
Civil, Corte Superior de Justicia La Libertad 2019.

Justificacion de la investigacion

La ejecucion de la investigacion presente, tiene consecuencia
nacional, en los litigantes inmersos en procesoslaborales, y la inadecuada
interpretacion del plazo prescriptorio de la accion, permitirian resultados
de prescripcion extintiva, influya en la aplicacién, justificacion delplazo

real del término e inicial de la prescripcidon extintiva materia de estudio.

Las normas juridicas en las que hoy se funda la prescripciéon
extintiva laboral, requieren ser revisadas a fin de evitar lagunas o vacios
juridicos, actualizando las normas de derechos labores, y realidades
sociales, como herramientas para los operadores de justicia, encargadas
de hacer cumplirlas normas, ante las discrepancias legales, asi, como
pretender informar a la comunidad litigante, sobre sus derechos laborales
irrenunciables para obtener seguridad juridica dentro del plazo

establecido por ley.
Limitaciones de la investigacion

No sera labor sencilla investigar, debido al poco acceso a la
informacion que se presenta, dentro de las Cortes Superiores,donde
existen sentencias, jurisprudencias, boletines, revistas,entre otros a nivel
de las investigaciones, donde existen restricciones y obstaculos, para
visualizar dichos expedienteshaciendo lo posible para concretar nuestra
meta, en la presente investigacion, conociendo en lo mas posible la

realidad.

Asimismo, se advierte el obstaculo para tener accesibilidad ala

informacion en archivos y registros de Cortes Superiores, haciendo la
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1.7.

salvedad el hermetismo de ciertas informaciones.Donde se probara todas
las sentencias, donde no existen criterios uniformes de acuerdo a

derechos que les asiste a loslitigantes trabajadores.
Viabilidad de la investigaciéon

En la presente investigacion se necesitara tiempo, e informacién
disponible, en busca de la solucion del problema,estimando recursos

necesarios para su realizacion.

Siendo viable cuando las condiciones son favorables o se dispone

de medios y los recursos para llevar a cabo lainvestigacion.

Estimacion de coste y beneficio del proyecto de investigacion, que

deriven de la aplicacién del presupuesto.

Obtener solucidén o a las posibles soluciones que se presentan con

el proyecto de investigacion, para estimarcoste del proyecto.

Las condiciones contenidas en la ley, la misma que determina de
gqué manera puede resultar viable o inviable el derecho como resultado
de prescripcion, como institucion de interés publico, en el extremo de
peticion, gracias a los conocimientos académicos del autor, que se obtuvo
dentro delas instalaciones de la universidad, que nos inculcaron desdeel
inicio hasta el final de la misma, asi como los medios econdmicos para el

sustento de la misma.
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CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

> “Prescripcion Extintiva en Via de Accion de las Acciones

Personales”

Autor Br. VANESSA ALTAGRACIA AVILA LOYOLA, Trujillo 2016;

Objetivo General,

“‘Determinar la posibilidad de solicitar en via de accion de las
acciones personales, la prescripcidn extintiva, toda vez, que el
ordenamiento juridico, sefiala, que esta debe realizarse en via de
contradiccion”; el legislador nacional regula la prescripcion extintiva, se
opone como excepcion, empero, esta invariable en ningun modo
constituye una prohibicion: VIDAL RAMIREZ,comentarista del Codigo
Civil 1984, Ariano Deho y MONROY GALVEZ, “...se puede oponer a

través de excepcion, esta no impide ser deducida via de accion”.

Que, la problematica planteada por esta autora, en cuanto alos
antecedentes de la Problematica, presenta un analisissobre “el decurso
de tiempo, refiere que modifica una relacion juridica, (VIDAL, Prescripcion
Extintiva y Caducidad, 2010, pag.71)”, y sefala la prescripcién Extintiva y
la Caducidad, la misma, que obedece como interés social, de las
situaciones juridicas, donde advierte que es la persona que descuida su
propio derecho, demostrando su desinterés, falta de voluntad,
mencionada por autores como: COVELLO, MASEAUD, MESSINEO
DIEZ GULLON, donde las ideas son las mismas, en el extremo de la

prescripcion extintiva, donde concluyen mayormente en la negligencia.

Ademas, sefala la existencia la autora la existencia de dosclases;
“Prescripcidén adquisitiva y la prescripcion extintiva”; el primero, de ellos
es: “es adquirir la propiedad mediante la posesion continua, publica y
pacifica”, y la segunda la “Prescripcidn Extintiva”, la misma, que hace

alusién que, “La Prescripcion extingue la Accion, pero no el derecho
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mismo”; Articulo 1989°, Cdédigo Civil, refiriendo esta se encontraria en
Libro VIII “Prescripcion y Caducidad”, Titulo Primero desde losarticulos

1989° hasta el Articulo 2002, del mismo codigo adjetivo.

Que, en su investigacion aludida, la autora sehala que la
prescripcion, solo puede oponerse, mediante excepcidn, sustanciandose
en cuaderno separado, como medio de defensa para neutralizar la
accidon, hay sectores del sistema establecen: “Que nada obsta, que
pueda discordar en modo de accidon”, materia de estudio; asimismo, la
Corte Suprema sepronuncio en Ejecutoria Suprema de fecha 21 de
agosto 1995,hasta la fecha, no ha existido ningun otro pronunciamiento
similar, de hallar demanda de prescripcién extintiva, problema que
amerita investigacion, la prescripcion extintiva en modo deaccién en las
acciones personales, toda vez, el legislador sefiala la actividad de

prescripcion debe oponerse modo de contradiccion.

La autora advierte la prescripcion extintiva se encuentra ligada al
transcurso de tiempo, donde se puede determinar, queel ultimo plazo el
ultimo dia, expresado el Articulo 2002° Cdédigo Civil, que determina
especificamente, que, puede realizar el derecho de accionar hasta 24
horas, del dia del vencimiento, asimismo, refiere que la tesis de
investigacion, analiza los efectos de interrupcion, con la citacion de la
demanda, la misma que ocasiona inseguridad juridica, tambiénadvierte la
prescripcion extintiva en el Codigo vigente, que la prescripcion es un
establecimiento de orden publico, donde se menciona sobre la tesis
desarrollada por Rojas Vela y Aguirre Mordn, sobre una investigacion:
“Prescripciéon Extintiva y Caducidad en el Codigo Civil”, para obtencion el
Grado de Magister en la Universidad Nacional de Ica”, asi, como otros
autores, que corroboran se aplica la prescripcion extintiva comoexcepcion,
como derecho de defensa en el ejercicio de tutela juridica, donde puede

requerir al Estado que concedaseguridad en litigio protegido.

Que, en cuanto a la justificacion de la problematica y la
justificacion tedrica, tiene sustento elemental para realizar un examen,

esta pueda ser presentada en via de acciones personales; mediante la
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Justificacidn Metodoldgica, la materiade estudio advierte, que esta es una
institucion de prescripcidnsobre analisis normativos contenidos “Cddigo
Civil y el Cddigo Procesal Civil’, asi, se desarrolla la doctrina, y la
jurisprudencia,son opiniones de los entrevistados por la autora entre ella
tenemos; Magistrados, “Corte Superior de Justicia La Libertad”,donde se

precisa que si faculta demandar en via de accién, por los entrevistados.

Que, en cuanto a la Justificacion practica, “Ejercicio de la
prescripcidon en via de accion, en las acciones personales”, donde
advierte el acceso a solicitar tutela judicial efectiva, a laobtencion a la paz
social al resolver un conflicto de intereses oeliminar una incertidumbre,
ambas con relevancia juridica,asimismo, el transcurso del tiempo como
se plantea en la practica, en via de accidn, posibles situaciones del
enunciado del problema: “Es posible solicitar la prescripcion extintiva en
via de accidn de acciones personales, a pesar que el ordenamiento

juridico establece que deberia demandarse en via de contradiccion”.

Que, sobre el Marco tedrico, de prescripcion como concepto,
refiere al autor: VIDAL RAMIREZ, es un recurso porel cual cierta
naturaleza, el decurso del tiempo variafundamentalmente una conexién
juridica, asimismo, Vidal Ramirez, menciona a ENNECCERUS, expone
que la prescripcion en general el origen y el final de derechos, en poder
de la actividad continuado o del no funcién, discernir la Prescripcion
Adquisitiva y la Prescripcion Extintiva, mediante eltranscurso del tiempo,
el mismo, que refiere que la prescripcidncomo institucion califica, como
suceso vinculado con el transitodel tiempo, desde esta posesion como
genero se extingue y pierde un derecho subjetivo por efecto carente de
ejercicio, al considerar que es de orden publico, no soélo por los
argumentossefialados por el Legislador fija los plazos Articulo 2001°
Cadigo Civil.

» La prescripcion extintiva.

por el autor Coviello, (2007 p. 534)refiere la prescripcion que
causa inercia del titular del derechoprolongada por cierto tiempo, donde
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hace abandono del derecho por su titular; asi, como sefala: Palacio
Pimentel en su libro refiere: “Que en la doctrina se discute la prescripcion
extintiva, entrafa sélo como excepcion, medio de defensa, también como
fundamento a la interposicion de accion”; adviértase la misma se aplica
mayormente en derechos de obligacién, Vidal Ramirez (1985, p. 92-93),
y este es a pedido de parte y sirve generalmente para dar certeza
frecuente del derecho a la paz juridica, las cuales exigen pongan un
término,a las aspiraciones juridicas envejecidas. (ENECCERUS, 1996,
pags. 1009-1010).

Que, sobre la irrenunciabilidad al Derecho a prescribir, ningun
individuo no puede rehusar a su derecho, a priori, esta,puede existir
discorde en cualquier estado de juicio, los plazosestan provistos por ley,
y no pueden modificarse, la prescripcion no obra de completo derecho,
mientras no sea invocada y esta no exige modo extintivo, los autores en
unanimidad admiten: “La interrupcién de prescribir compacto en la
cancelacion, del tracto de plazo transcurrido hasta encontrarse la causal
y el principio de una nueva satisfaccion”,la misma que se desvanece la
idea de orden publico dentro delcontexto del Articulo 1991° Cdédigo Civil,
“‘Puede renunciarse expresa o tacitamente a la prescripcion ya ganada,
se entiendeque hay renuncia tacita cuando resulta de la ejecucion de un

acto incompatible con la voluntad de favorecerse con la prescripcion”.

Como se ha expresado, que la prescripcion extintiva debe ser
invocada, donde el Juez, no puede fundamentar su decision, si la
prescripcion extintiva No ha sido alegada, asimismo, debe establecerse
el plazo inicial y el termino de la misma, el articulo1993°: “La Prescripcion
comienza a correr desde el dia que pueda ejercitarse la accion (...)", asi,
el Articulo 2002° Codigo Civil, “La Prescripcion se produce vencido el
ultimo dia de plazo”,y se contabiliza como establece el Computo del
plazo, Articulo 183° del Codigo Civil.

La opinion VIDAL RAMIREZ, comentarista Cddigo Civil 1984,
quien afirma: “La Prescripcidn extintiva por regla generalse hace valer por

via de excepcidn, sin que nada obste para que pueda ejercer en via de
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accién; la misma que no tiene unafuncion meramente defensiva y el
legitimo interés que justifiquesu invocacion, permite también pueda ser

accionada por el propio beneficiario de una accion declarativa”.

Metodologia, y el analisis del disefio de la investigacion constituido
por Magistrados, autores nacionales y extranjeros, donde se estudio,
descomponiendo cada elemento que configura la problematica de la
prescripcion extintiva, en via de accion; en Sintesis, se constituyo
componente que fueronanalizados, a fin de lograr las conclusiones que
toleraron el ejercicio de prescripcion extintiva, en via de accién en las
acciones personales, analisis e interpretacion de datos, se utilizd la
técnica de la Hermenéutica, como instrumento de fichaje, la técnica de

investigacion, a través de encuestas y preguntas.

Resultado primero; “Si es Posible demandar prescripcion extintiva
en las acciones personales”; Resultado segundo; El setenta y cinco por
ciento (75%) de los autores, en la disciplinaconsidera que es viable la
actividad de prescripcidn extintiva envia de accion de las acciones
personales”, y Resultado tres “Alcances y limitaciones del Articulo 446°

inciso 12), del CédigoProcesal Civil”: como excepcion.

Conclusiones; a través de la investigacion sefala: “Si es posible
demandar prescripcién extintiva en via de accion, de las acciones
personales”, a pesar de ello, el Cdodigo Procesal Civil, sefiala que
mediante Articulo 446° inciso 12), solo puede realizarse mediante
excepcion, empero nada se opone a ser favorecido, pidiendo al juez, una

situacion juridica creada a sufavor.

“La Interrupcion de la Prescripcidn sobre la Accion en los Procesos
de Alimentos en los Juzgados de Lima Sur”; para obtencién de Titulo para
Abogado: Otori TarquiJaime Manuel, septiembre 2018.

Como debo advertir que en este proyecto de investigacion,
presentado ante la Universidad Auténoma del Peru, de fecha septiembre
2018, donde senala los Objetivos de la Investigacion: “Determinar en el

proceso de alimentos, lasconsecuencias que genera, y la aplicacion
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erronea de prescripcion y la vulneracion, por el delito omision a la
asistencia familiar, que se da en el proceso penal”; dada la Problematica
de la realidad, en el extremo prescripcion de accion, proceso que forma
parte, esta surte efecto al momentoque el demandante dejo de impulsar

procesalmente.

Sin embargo, debo precisar, en sintesis, la problematica
planteada, en la prescripcion, de la accién de restriccidon, toda vez, que,
mediante la Ley 30179, de fecha 06/04/2014, se modifico el numeral 5),
Articulo 2001°, Cadigo Civil: “A los quince afos, la accién que proviene
de pensiéon de alimenticia”’, es amplio el plazo de tiempo para su
prescripcion, lo cual significa un hecho publico, que permite seguridad

juridica,norma que se encuentra vigente.

Que, la problematica que formula el autor donde ha sefialado
“Determinar las consecuencia que genera el proceso, mala aplicacion de
la prescripcidn en los procesos dealimentos, y la vulneracién que se da
en el proceso”; donde el objetivo especifico es la de determinar, “la
perdida de la accion”, la misma, que pueda influir en la aplicacién y la
posibilidad, del principio Interés Superior del Nifo y Adolescente, como
justificacion del trabajo de investigacion, lamisma que radica, en la
aplicacién inadecuada de aplicacion del plazo prescriptorio, Ley 30179, y
su analisis, donde los legisladores establecieron una adecuacién a la

realidad social.

Que, en el marco referencial de la investigacion del autor enel
desarrollo de la tematica, Marco tedrico cientifico, se abordé como
autores Coviello 2007; Missenio 1945, Gutiérrez 2008Diez et G. 1997,
Zavaleta 2006, Hinostroza 2009, Salgado

1986, Barbandiaran 1938, Castaneda 1985; Vidal Ramirez

1985, Ariana Deho 2005, Monroy Galvez; Revoredo 1985; siendo
que la cantidad de investigaciones de trabajos, y citados juristas
manifiestan, una actitud marcada en la actividad de prescripcion extintiva,

como excepcion derecho de defensa, comentaristas por los juristas, y la
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interpretacion de elementos necesarios en la limitacion de las
pretensiones, que estoshayan vencido el plazo, por el tiempo, dejadez
del acreedor demandante, donde el autor Palacio Pimentel (2004),
sefala: “Se tiene que la prescripcidn extintiva es un método de perdidade
la acciodn, pero sin llegar a hacer perder el derecho en si; ensintesis lo que
pierde es la facultad innata, de poder acceder ala tutela jurisdiccional, sin
embargo, el derecho subsiste si estacontinua, donde se genera dos
situaciones claramentemarcadas: primera situacion, cuando no exista

por parte del

deudor la solicitud de prescripcidn, ya que la excepcion no puede
ser ejercida de oficio, sino es de parte, y como segundasituacion: cuando
a la larga produce el derecho, pero este, en una forma imperfecta quiere

decir en su forma natural”.

Asimismo, menciona ante el marco juridico comparado como
Argentina, México, Colombia, Chile, Uruguay, Paraguay y Peru, la
Prescripcidn es una herramienta mediante el cual seextinguen derechos,
quien pretenda beneficiarse de ella, esta debe ser alegada, dentro del
tiempo senalado por la norma, y esta se opone a través del demandado

como excepcion.

Que, en el tipo y diseio de investigacién es no experimental,en
cuanto a la poblacion y muestra se constituyé Jueces, Abogados, y
personas que forman parte en proceso de alimentos, donde el efecto del
estudio, a través de indagacién,fueron a treinta personas en el lapso de

dos semanas.

Metodologia, el procedimiento empleado en las investigaciones,
de enfoque cualitativo, deductivo, es decir queconcibe de programa de
estudio, como instrumentos utilizados,analisis e interpretacion, el uso de
planificacion MS Excel e IBMSPSS, cosecha de datos que se aplicaron a

los sujetos de la jurisdiccion de Lima Sur.

Que, en cuanto a la discusion de los resultados, se preciso
desconocimiento de variacion del Articulo 2001° inciso 5),Cdédigo Civil, la
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cual genera adecuada aplicacion de dicho articulado, donde existen un
gran porcentaje, que no tenian conocimiento, donde se ha llegado a
advertir, que no solo los ciudadanos poseen un desconocimiento, sino
también debemos tener en cuenta, que dichas normas son publicadas en
el diario oficial EI Peruano, advirtiendo que no todas las personas

compran un diario oficial El Peruano.

Epilogo, Primordial la permanencia al orden juridico, en materia de
alimentos, ante prescripcién desarrollada sin tener un cuadro regulador a
su adaptacién esta en materia de familia,adolece de regulacién, debido a
ello urge una regulacion para su aplicacion, toda vez, que dentro del litigio
ha sido utilizada sagaz e inadecuada por parte de la actora, soportando
una alteracién del proceso, aunado a ello, es necesario realizar una
adecuada regulacion como se advierte y analizado en la investigacion,
existiendo un desconocimiento de modo de aplicacion del plazo
prescriptorio, adviértase que los encuestados han sido Magistrados,

abogados y sujetos que han formado parte del proceso familiar.

Que, el menoscabo de la accion relacionada con el principiointerés
del nifio y adolescente, sefala el autor no trasgrede el principio como
alego las Naciones Unidas, este principio, como director que tiene
responsabilidad de su educacién, orientacion, resguardo y depurado del
menor adolescente, en esta caso, el ordenamiento y adaptacion del
mismo, no incide con el principio del menor adolescente, con el de
regulacion, donde se puede evitar su aplicacion inadecuada de
prescripcidon, la misma que no tiene conexidon con el principio interés
superior del nifio y adolescente. (Convencidén sobre derechos del nifo,

tratado internacional de 1989).
> “Prescripcion de la Accién Penal”

Autor CATALINATANIA ESTRADA SALVADOR RAMIREZ, fecha julio
2018,

“Causales de la Extincion de la Acciéon Penal”;
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“Es la pérdida del derecho del Estado para ejercer su poder
punitivo contra quien ha cometido un delito en agravio de la sociedad, el
derecho de imponer la pena, hacerla efectiva o continuar exigiendo su
cumplimiento”, para el individuodesaparece el deber se sufrir el castigo,
las causales de extincion penal, se estipulan en el Articulo 78° del Cédigo
Penal, y son las siguientes: “La muerte del imputado; La Prescripcion,
Amnistia, Derecho de Gracia Indulto, porAutoridad de Cosa Juzgada, en

los casos que solo proceda la accion privada, se extingue”.

Que, ha establecido el Tribunal Constitucional, desde el punto de
vista, de la prescripcion; “Es una institucion juridica mediante el cual, por
el trascurso del tiempo la persona adquiere derechos o se libera de su
obligacién estatal”, donde el Legislador penal ha denominado
“prescripcidn de la accion penal®, donde el Estado renuncia investigar y
pronunciarse sobre un hecho penalmente relevante, (Meini 2009:282), en
razon, del tiempo transcurrido, la misma que borra los efectos de la
infraccién, es decir mediante la prescripcion y la limitacionpunitiva del

Estado y con él la responsabilidad el causante de trasgresion.

La accién correccional, evoca la jurisdiccion, donde el organismo
del Estado, esta destinado a juzgar los sucesos concretos, en aplicacion
de normas contra los autores del delito cometido, donde existen dos
etapas sumariales; preparando laaccion penal si existe mérito para que
sea acusada, la misma,que comienza con la acusacion fiscal, que limita
al Juez, en sufallo, toda vez, este no puede ir mas alla de lo peticionado,
asimismo, como caracteristica principal, de ser una accion publica, esta
satisfaga intereses de la comunidad, la responsabilidad por delitos es
solidaria donde la accion es dirigida a todos los autores es indivisible,
irrevocable de la accion publica, iniciada esta es imposible retractacion,

la misma que se dictara en sentencia.

Que, como es de verse el autor, refiere cuando la pena privativa
de libertad, conminada por el delito especifico, el intervalos de
prescripcion del hecho penal, inicia cuando el delito se consume, sin

producir reparo entre el plazo ordinario y extraordinario en aplicacion del
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articulo 82.2 Cdodigo Penal, pero sus consecuencia permanecen en el
tiempo, en cambio en los permanentes la mantencion del resultado,
efectos permanentes al tipo se consuma al instante, mediante el Articulo
49° Cddigo Penal, (...), no obstante: de conformidad del Articulo 50 del
Cddigo Penal, “concurso real de delitos”, sefialada en la dogmatica penal,
‘existe concurso real cuando el autor ha cometido varios delitos
autonomos”, [JESCHEK, Hans-Heinrich y Thomas WEIGND. Obra de
derecho penal, General. Volumen Il, Miguel Olmedo Lima Pacifico, 2014.
P. 1085]: los plazos establecidos, donde los delitos son sumatorios,
asimismo, los delitos incriminados, estansancionados con pena diferente
a la privacién de libertad, dadoque esta, es la ultima ratio que se impone
al imputado. [pena delimitacion dias libres, asistencia de servicios a la

comunidadinhabilitacién, multa expatriacion y expulsion del pais].

Que, existe normas generales de prescripcion aplicables a los
delitos de corrupcion ordinaria y extraordinaria (Pariona 2012: 19), en
cuanto a los delitos por funcionarios publicos, esta es contra: “El
Patrimonio del Estado integrantes criminales de las organizaciones
criminales, en la actualidad esta prescripcion se duplica”, el Legislador
aumento el plazo de prescripcion, sefalado en el ultimo parrafo del
Articulo 80° Cadigo Penal, “En casos delitos cometidos, por funcionarios
y servidores publicos, contra el patrimonio del Estado o de organismos
sostenidos por este, o cometidos como integrante de organizaciones
criminales, el plazo de prescripcion se duplico”; (Acuerdo Plenario 1-
2010/CJ-116, es que el delito afecte el patrimonio publico, de esta
manera la Corte Supremade la Republica establece: “(...) el fundamento
esencial de laduplicidad de la prescripcion es la lesion efectiva del
patrimonio del Estado realizada por los funcionarios oservidores
publicos”). (MEINI, Ivan. Sobre la prescripcion de la actuacion penal. En:
“Imputacion y Responsabilidad Penal’.Ensayos Derecho Penal. Lima,
ARA, 2009) (PARIONA ARANA,Raul, la imprescriptibilidad de los delitos

de corrupcién defuncionarios.

Asimismo, debemos tener en cuenta el Articulo 81° CdédigoPenal,

sobre el descuento de la pena, sobre las personas que tiene 18 afos a
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21, y de 65 afos, adelante al momento de los hechos punibles, gozaria
de limitaciones de responsabilidad restringida, pudiendo reducir la pena,
ahora bien, volviendo al tema el calculo del plazo prescriptorio, se haya
sefalado en elArticulo 82° Cédigo Penal, y son; “1.La tentativa, desde el
dia en que ceso la actividad delictuosa; 2. El delito instantaneo; a partir
del dia que se consumo; 3. En el delito continuado, desdeel dia en que
termino la actividad delictuosa; y el delito permanente, a partir del dia en

gue ceso la permanencia”.

Que, sobre la prescripcion de la accién se interrumpe, descrito en
El Articulo 83° del Codigo Penal, establece Tres causales de interrupcién
del plazo de prescripcidn: “a) Actuaciones del Ministerio Publico; b)
Actuaciones del Poder Judicial, y comisién de un nuevo delito doloso,
quedando sin efecto esta decisidon estatal’, se suspende por el acto del
Ministerio Publico, o Poder Judicial, esta queda sin resultado eltiempo
trascurrido, después de la suspensiéon apertura a correrinédito plazo, se
interrumpe la prescripciéon de accion, por cometido nuevo delito doloso,
sin embargo, la acciéon penal dispone cuando el periodo transcurrido
excede a un a mitad alplazo ordinario de prescripcion, advierte actuacion
del Ministerio Publico, se interrumpe la prescripcién, aquellos actos
sometidos, persecucion, promocion y acusacion por el fiscal, asimismo,
tenemos las actuaciones de las autoridades del Poder Judicial, en este
extremo debe significar actos jurisdiccional que tengan que ver con la
punibilidad, con la efectividad del delito acreditado de responsabilidad
penal del investigado, por ultimo, el cometido de un nuevo delito doloso,
Articulo 83° Caodigo Penal, tercer parrafo, resulta necesario queel agente
cometa un nuevo delito, resultando restablecer delitoque esta siendo
investigado, hecho delictivo doloso, imprudente o preterintencional, cuyo
fundamento se interrumpee impide que el procesado sea beneficiado

prontamente con laprescripcion.

Prescripcion extraordinaria: segun el Articulo 83° Codigo Penal, la
prescripcion del acto penal se suspende con la actuacion del Ministerio
Publico o Poder Judicial, queda sin resultado el tiempo trascurrido. No

obstante, el acto penal prescribira, en todo caso cuando el tiempo
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transcurrido sobrepase en una promedio del plazo ordinario de
prescripcion, esta norma se conoce como prescripcidnextraordinaria,
esta se justifica donde el Estado requiere de unplazo idéneo, de un hecho
penalmente relevante (Meini 2012: 294), en la practica judicial, se ha
convertido en copia y pega, siendo que en las resoluciones emitidas por
el érgano jurisdiccional, en la que desestiman o amparan la excepcion de
prescripcion, en “extraordinaria” sin fundar las causas queaplican una u

otra, en el extremo de prescripcion prevista en dicho articulado.

Que, segun el mencionado “Acuerdo Plenario N° 01-2010,
mencionado, sefala: inciso 1) del Articulo 339, Cddigo Procesal Penal”,
expresa una interrupcion sui generis (...) La formalizacién de
Investigacion Preparatoria, por la fiscalia,autor de esta etapa procesal,
intermedia queda sin efecto la duracién que corre desde este acto fiscal,
hasta el apogeo del litigio. Por otro lado Acuerdo Plenario N° 3-2012/CJ-
116, no sdlo sustenta “suspension”, sefialada en el articulo 339, inciso 1)
Cddigo Penal, en tal sentido Acuerdo Plenario 01-2010/CJ- 166,
establece limite temporal de suspension: “Formalizacién de investigacion
preparatoria”; frente a la libertad de los efectos y normas de interrupcion,
configuracion y eficacia de “interrupcion de la prescripcion de la accion
penal”’, concluyendo el articulo 339° inciso 1), Cddigo Procesal Penal
2004, normas argumentadas en el Articulo 83° Cdédigo Penal, yla
interrupcion de prescripcion, en acontecimiento del Articulo 339° inciso
1), no podra extender mas alla, de la duracién acopiado equivalente al
plazo ordinario de prescripcion, mas unpromedio de dicho plazo, aunado

a ello, esta norma no ha sidoderogado ni modificado directa o indirecta.

Asimismo, se analiza un expediente 104-2007, donde advierte
luego de haber hecho un analisis de un delito de usurpacion donde
estaban involucrados varias personas, y en el proceso seguido por la
parte agraviada, se advierte el tiempo trascurrido, emerge, que el
Juzgado 1° instancia, en su sentencia mediante resolucion 169, fecha
29/08/2016: Declara: “de oficio extinguida la accién penal por
prescripcion en el litigio seguido: (...) por la comision del delito en contra

del patrimonio en la modalidad de usurpacion agravada por despojo,
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sancionado por el articulo 204 numeral 2) del Cédigo Penal’, la misma
que fuera apelada y confirmada por la Sala Superior, la autora ha
sefalado que este proceso ha sido seguido en forma irregular,
enunciando que ademas hubo nulidades, aunado a ello como eran varios
imputados donde habian reprogramaciones, donde existian dilaciones
del proceso,. Es por ello habria demorado en exceso de tiempo, ante ello,
el autor advierte que este proceso, no se habria respetado la interrupcion
que habria hecho el Ministerio Publico y las autoridades del Poder
Judicial, sobre ello se advierte su disconformidad resulto por los

operadores de justicia.

Donde advierte el Analisis de los articulos Prescripcion ordinaria,
esto es cuando trascurre un tiempo igual al maximo sefnalado por ley, sin
que esta hubiera sido interrumpida, es decir, en caso el plazo de duracion
fijado, como maximo para sancionar el delito trascurriese, sin que hubiera
visto forzado en su recorrido, se entiende prescrita el acto penal, fijado
normativamente acorde a su indole de la pena, en los delitos

sancionados con la pena privativa de Libertad.

El plazo extraordinario de prescripcion, Articulo 83° del Cdédigo
Penal, reza: “sin embargo la accidén penal prescribe, entodo caso, cuando
el tiempo trascurrido sobrepasa en una mitad al plazo ordinario de
prescripcion”; es decir, el plazo ordinario se le suma un promedio, sin
embargo, tampoco se entiende como es factible que la accion penal
pueda prescribir,después de la actividad la prescripcion extraordinaria
pues en el acontecimiento de suspension se da por actuaciones del
Poder Judicial Articulo 83° del Cédigo Penal, es porque existedenuncia
ante él, con la formalizaciéon del Ministerio "Publico, es decir, una vez
ejercitada la accién penal, lo unico que podria prescribir son sus

resultados.

La exégesis efectuada de los articulos 82° y 83° del CédigoPenal,
ha sido con el fin de esclarecer sus sentidos y elcontenido del espiritu por
ser fuente de derecho, no obstante, al existir una interpretacion

tradicional, que ha conllevado a la realidad actual, de hacer prescribir las
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acciones penales, y la inaccién para la cuantificacién ordinaria y
extraordinaria de la accion penal. El proceso penal signado al Expediente
N° 104- 2007, es fiel expresidén de la tratativa que vienen realizando a
nivel nacional los jueces del Poder Judicial, y Fiscales del Ministerio
Publico. Esta situacidon debe superarse para la seguridad juridica del
ciudadano y la defensa de su derecho y libre entrada a la autoridad con

el fin de obtener una resolucionfundada en derecho.

La suspension de la prescripcion, se da cuando el Estado expresa
su decision de acosar el hecho penalmente relevante.Por ello, tiene
significado pensar el proceder del Ministerio Publico y del Poder Judicial,

son causal de suspension.

Que, el Articulo 83° Codigo Penal, es porque existe denuncia
contra él, este ha formalizado el Ministerio Publico, es decir, una vez
ejercitada la accidn penal, lo unico que podriaprescribir es su resultado,
ademas existe tres causales: a) Actuacion del Ministerio Publico; b) Actos
del Poder Judicial; y c¢) Cometido de un nuevo delito doloso. Esta
iniciativa estatal expresado a través de actos dirigidos a un hecho
penalmente relevante, a partir del instante que se conoce des u
efectividad,la misma, que guarda conexion del deber del Estado de
perseguir y emitir un pronunciamiento sobre tales actos: razénde ser la
suspension de prescripcion de la accion penal, detectando la efectividad
de un hecho penalmente relevante, por ello tiene sentido al considerar

actuaciones sefaladasprecedentemente.

Como se ha observado, la prescripcion del hecho penal, quese
aplica en la jurisprudencia, la misma, esta basada en su esencia del
simple computo de los plazos sefalados por la norma imperativa y
vigente, a partir del momento de los hechosde relevancia penal, donde los
imputados a través de sus defensores abogados, utilizan artimafias a fin
de dilatar los procesos, en este sentido, este tiene que variar para bien de
lajusticia, (Savigny, para quien el hecho produce (...) extinciéon, aquel
sencillo computo del plazo, siendo este una institucion untanto mas

complejo.
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2.2. Bases tedricas:

2.2.1. La Prescripcion extintiva Laboral

“La prescripcién, como institucion juridica, por el tiempo dejade
accionar en reclamo de sus derechos, en el extremo laboral,donde la
prescripcion extingue la accion (...), para exigir el cumplimiento de un
derecho en si, lo que pierde la capacidad innata de poder acceder a la
tutela jurisdiccional efectiva de laaccion”, empero el derecho subsiste y
puede solicitar y fundamentar mediante el articulo 2001° inciso 1) del

Cadigo Civil vigente.

La prescripcion es mecanismo legal, imposibilitada al titularde un
derecho a realizarlo, como consecuencia del transcurso del tiempo
previsto juridicamente, donde concurren dos componentes; “objetivo
representado por el transcurso deltiempo”; y “Subjetivo referido a la
inaccion del titular del derecho subjetivo, que hace presumir su renuncia
a ejercerlo”;el sostén de la prescripcion, es el orden publico, conviene al

interés social, la prescripcion se sustenta en la seguridadjuridica.

En nuestro método legal, existen dos tipos de prescripcion;
Adquisitiva: “es un modo de adquisicion de la propiedad transcurso de un
cierto lapso de tiempo y la existencia de un determinado calidad de
poseer sobre el bien”; Extintiva, “institucion juridica segun el cual el
transcurso de undeterminado lapso de tiempo extingue la accion, que el
sujeto tiene, para exigir un derecho ante la autoridad administrativa o
judicial”, nuestro Cédigo Civil: Articulo 1989°: “La Prescripcionextingue la
acciéon, pero no el derecho mismo”, constituye un medio de defensa
(excepcién), donde el empleador, como defensa de razonamiento
excepciona, que el laborante no tuvosuficiente diligencia, de solicitar
dentro del plazo establecido por ley, sin embargo, se condice lo sefalado
en los principios constitucionales, sefialados Articulo 26° de nuestra
Carta Magna: y exégesis propicio al laborante en caso de incertidumbre

sobre el sentido de una regla.
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Hay diversos aspectos para opinion de la materia, disefar yfundar
la norma y las causales extintivas, empero se advierte que, en este caso
concreto, se debe suspender los dias de paralizacién de los trabajadores
del Poder Judicial, los dias feriados, feriados largos, la misma que
perjudica a los trabajadores litigantes, que no tienen injerencia en esta

clase de reclamos.

Ahora bien, a través del tiempo, se ha producido cambios
radicales, en este sentido también debe de realizar cambios, reglas que
efectivicen realmente el computo de los plazos, como consecuencia de
efectuar el Libre Tratado con los Estados Unidos, este exigié que haya
reglas claras, en este sentido se implementd, Nueva Ley Procesal de
Trabajo Ley 29497, proteccion al trabajador en la prestacioén personal de

servicios.

La prescripcion en materia Laboral, ha estado a la obediencia de
plazos de normativa constitucional civil, hasta 1995, entrada de vigencia
la Ley N° 26513, con fecha 29 de julio 1995, fijando una prescripcion de
acciones laborales, 03 ainos, empero no se incluyé —ni se ha incluido el
defectocometido por el empleador o por el laborante, a desemejanza de
lo que ocurre en el Derecho Comparado, por ello, hasta la publicacién de
la Ley 26513, la prescripcidn era de tres afios, empero la prescripcion en
materia laboral, estuvo normado, porla Constituciéon de 1979, de fecha
28/07/1980, fijando: “el plazoen Quince afos desde el cese del trabajador
(Art. 49°)", toda vez, a partir del 31/12/1993, fecha en la que ingreso
vigencia lanueva constitucion, esta no legislo sobre el plazo alguno de
prescripcidon, para acciones laborales, en la que se aplicd, normas del
Caddigo Civil, esta Ley no contenia aptitud alguna sobre los derechos
generados ante su vigencia por lo que fue inevitable aplicar lo dispuesto
en el Articulo 2122° Cddigo Civil,establecia: “La Prescripcion iniciada
antes de la vigencia de este cddigo, se rige por las leyes anteriores,
empero si desde que entra en vigencia transcurre el tiempo requerido en
él, parala prescripcion esta surte efecto aunque por dichas leyes se
necesitara un lapso mayor”, consecuentemente, la prescripcioniniciada

durante la vigencia de la Constitucion de 1993, tuvieroncomo limite el
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29/07/1998, y no a los Diez afos, previsto en elArticulo 2001 inciso 1).
Cadigo Civil, el 23/12/1998, se derogo la Ley 26513, por mandato de la
Ley 27022, que sefialo: “un plazo de prescripcién de dos afos, contados
desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral”, esta regla
ingreso en vigencia el 2/12/1998, pero con diferencia esencialmente
respecto a su antecesora ley, porque esta describid en la segunda
disposicion transitoria, donde esta se rige, la prescripcién en relacién
laboral, reguladas en la ley 26513, generadas hasta el 23/12/1998,

podrian ser accionadoshasta TRES afos resultasen exigibles.

En cambio, para los generados a partir del 24 de diciembredel
mismo ano, no interesaba desde cuando eran exigibles, sino unicamente
en la fecha en la que ceso el vinculo laboral; finalmente con fecha
22/07/2000, fue modificada la Primera Disposicion Complementaria del
Decreto Legislativo N° 728, hoy la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL), con la Ley 27321 (22.07.2000), que: “establecié un plazo
de prescripcion de CUATRO ANOS, desde el dia siguiente en quese

extingue el vinculo laboral”; Ley se encuentra vigente.

2.2.2. La accion - —Derecho a la tutela jurisdiccional efectiva la acciéon

extinguible

COUTURE, uruguayo procesalista sefiala; “la accion es (...)el
poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, de acudir a los 6rganos
jurisdiccionales para reclamar la satisfaccion de su pretension”, esta
demanda se materializa en la misma, “el derecho a demandar (...) es, la
accioén, la misma, a este poderjuridico, derecho a demandar, no es sino
el ejercicio concreto del derecho de acudir a la jurisdiccién, la accion se
haceefectiva mediante una demanda en sentido formal, y esta no essino

el ejercicio de aquella”

Que, es facil espigar en las paginas de nuestro Codigo Civil,esta
confusién accion, pretension y derecho recogido por nuestra disciplina:
RUBIO CORREA, describe que la pretension es: “Toda persona es sujeto
de derecho, la misma que busca tutela para obtener satisfaccién de un

derecho, al margen que tenga o no derecho, “el derecho de no tener
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razon”, (Chiovenda), asi, no sélo son distintos accién, poder y pretension,
acto de exigir un derecho también son distintos pretension y derecho.
(siendo este ultimo aquella postura en laque el actor, satisfaga su

pretension):
“LA PRESCRIPCION COMO EXCEPCION Y COMO ACCION”

La solicitud a través de la excepcidon opera la prescripcion en el
citado articulo 446°inciso 12); “Prescripcion extintiva de laaccion; en
consecuencia, nulo todo lo actuado improcedente lademanda y por

concluido el proceso”.
¢ Es alegable la prescripcion via accién?

En este sentido es de gran valor, por los fundamentos, en la

decision: en la intervencion Bigio Cherm como ponente;

“(...) cuando judicialmente el demandante, desea que se le
reconozca una obligacion de dar, esta se encuentra prescrita, puede
solicitar tutela para obtener satisfaccion de un derecho,en la medida de
un hecho juridico, sin tener que esperar sea demandado, para
excepcionar u oponerse (...)"; siendo elsustento de la misma actividad
del acreedor de su accionar, indefectiblemente este podria prolongarse,
y nunca obtener evidencia (...); la sistema nacional relacionado Codigo
1936 (...), letrados que comentan el Cddigo Civil Vigente (1984),
concuerdan la posibilidad el planteamiento, prescripcionextintiva en via
de pretension: ( los Mazeaud, (...) describen que: “el orden publico de
interés de desaparecer obligaciones, donde se debe advertir una

prolongada inaccion del acreedor”.
INICIO DEL PLAZO IMPORTANCIA INICIAL

El Articulo 1993° Cdédigo Civil, sefiala la “La prescripcion comienza
a correr desde el dia en que pueda ejercitarse la accion (...)"; ello
significa, que el actor ha tenido expedito su derecho desde que se produjo
en incumplimiento de la misma,toda vez, en el instante en que supuesto

se habria producido el beneficio o ventaja econdmica de los accionados
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en menoscabo del demandante.

Notese el rol gravitante; este se hara incierto desde elinstante
inicial y final; “¢ El dia en que pueda adiestrar la accion,es aquel en que se

tiene cognicion del acto o del hecho?”
¢Aquel en que se tendria los medios de conocer?

¢ O es que no importa el conocimiento o la cognoscibilidady sélo
cuenta con la exaltacion del acto o la concurrencia del hecho? (Cardenas

Rodriguez y Villegas Paiva, 2013.p.21).
2.2.3. La Realidad Social

Aqui se trata, primero de corroborar los posibles desarreglossobre
el derecho protegido vigente, y su actividad real, investigar razones de
ello, es decir los méviles por lo que se produce el menor o mayor rechazo
de unas u otras reglas legales en un definido grupo social, (poblacién
litigante), lo descrito genera censura al orden juridico desde la evaluacién
de normas vividas, aceptadas o deseadas por las personas, tratandose
de un “Derecho vivo”, de clase social praxis sociales, el derecho
socialmente activo, mas o menos diferentecon el derecho vigente y

protegido, como fuentes deinvestigacion.

También se ubican en este rubro del estudio referidas al
significado y la funcion social de la problematica que realmentecumplen y
desempenan, cuando surgen pugnas entre leyes existentes y la
efectividad social, donde intentan remediar las obligaciones que
provienen de dichos cambios y las leyes tradicionales, en el extremo de
la prescripcidon extintiva laboral,asi, como los operadores, organismos e
instituciones que tieneque ver con la fundacién, exégesis o adaptacién

del ordenamiento juridico.

Bajo este rubro, se trata de estudiar la constatacion factica,acerca
de los servicios del ordenamiento que predican, sea como factor de
conservacion, opresion, cambio, liberacién, etc. O sea, asi, como se

pueden estudiar las causas, fuerza y factor social, que generan un
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2.3.

derecho vigente, es posible también posible estudiar los efectos y
consecuencias reales de un ciertoderecho valido, que afecta a la gran
parte de la poblacion litigante laboral, entre la tecnologia del derecho y la
realidad social, donde debe difundirse por las autoridades, asi, como los
medios de comunicacién escrita y televisiva, a fin de quepuedan ejercer
su derecho dentro los plazos establecidos. (Edinson Carrasco Jiménez

Derecho Penal Univ. Salamanca Esp. Investigador).

Por consiguiente, en este tipo de estudio a detalle las reglas
legales, precedentes de estos principios formales, asi, tales comentarios
donde existan reclamos de sus derechos y realidades sociales, aplicando
el nuevo derecho que corresponde a las exigencias sociales en el
presente siglo, quese procura amoldar a la sociedad a las formas de un

derecho superado.
Definiciones conceptuales:

Cadigo Civil. -Cuerpo legal que tiene por objetivo regular las relaciones

civiles de las personas fisicas, juridicas privadas o publicas.

Compromiso. -Se define como aquel en virtud del cual las personas en

la que haya surgido una controversia.

Dignidad humana. - Cualidad de digno, deriva del adjetivo latino digno y
se traduce por valioso, que el ser humano lo adquiere por el simple hecho
de serlo, adquiriendo respeto, siendo valorado como ser individual y

social.

Garantismo. - Es una ideologia juridica, es decir, una forma de
representar, comprender, interpretar y explicar el derecho: Accién. -
(Derecho Procesal), la persona tiene la facultad derecurrir a la autoridad

Judicial.

Excepcion. - (Derecho Procesal), medio de defensa emplazamiento

judicialmente para de dejar sin efecto la acciono la pretensién de derecho.

Prescripcion. - fin del plazo establecido por Ley.
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2.4,

Falacia. - Engano, ficciéon falsedad fraude difamacion. Exhorto. -
Comunicacion dirigida por un Juez otra igual osuperior jerarquia o

un extranjero para cumplir diligencia delproceso.

Plazo. - (Derecho procesal). Es el espacio de tiempo determinado por ley

o por el Juez dentro del cual debe llevarsea cabo un acto procesal.

Infundado. -(Derecho Procesal). Accidon que carece de fundamento

legal, cuando no se ha acreditado los hechos o el derecho que se invoca.
Oposicién. -En Derecho Procesal, razonamiento contrario impugnacion.

Pretension. - Es una Manifestacion de voluntad dirigida al érgano
jurisdiccional por la cual una persona (natural o juridica), solicita sea

declarado asi, en la sentencia de fondo.

Derechos humanos. - Las Naciones Unidas lo define como aquellos
derechos inherentes a todos los seres humanos, si distincion,
nacionalidad, raza, sexo, religidon, lengua o cualquierotra condicion donde
los Estados, tiene la obligacion de respetar, proteger y realizar proteccidn

los derechos humanos.
Hipotesis General

La caracteristica de la prescripcidon extintiva laboral en elCddigo
Civil, son el transcurso del tiempo, la inactividad de la parte titular del
derecho subjetivo y la falta de reconocimiento del sujeto pasivo, Corte
Superior de Justicia La Libertad 2019.

2.4.1. Hipétesis especifica

El trascurso de tiempo, es una caracteristica de la prescripcion
extintiva laboral en el Cédigo Civil, Corte Superior de Justicia La Libertad
2019.

La inactividad de la parte titular del derecho subjetivo, es una
caracteristica de la prescripcidon extintiva laboral en el CodigoCivil Corte
Superior La Libertad 2019.
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La falta de reconocimiento del sujeto pasivo, es unacaracteristica
de la prescripcion extintiva laboral en el Codigo Civil Corte Superior La
Libertad 2019.

2.5. Variables.

2.5.1. Variable de investigacion:

La interpretacion de prescripcion laboral extintiva, en el cédigo civil.
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2.6. Operacionalizacion de variables Dimensiones e Indicadores

La prescripcion Extintiva Laboral en el
VARIABLES: Cédigo Civil Corte Superior de Justicia
La Libertad 2019
DIMENSIONES:

a).-Trascurso del Tiempo; b).-Inactividad del titular del derecho subjetivo; y c)
Falta de reconocimiento del sujeto pasivo:

a).-Dimensién: Trascurso del tiempo:
1.-El paso del tiempo es una caracteristica de la prescripcion extintiva, la

misma que consiste en la inoperancia del sujeto.

2.-El derecho de accion, es otra caracteristica del trascurso del tiempo, si no
solicita tutela judicial efectiva son afirmaciones de los entrevistados.

3.-La indiferencia, es el empleador que no reconoce acreencias laborales
dentro del plazo legal.

b).-Dimension: Inactividad del titular del derecho subjetivo:
1.-La lentitud, es un indicador segun los encuestados, falta personal

Administrativo especialista en derecho y mas presupuesto.
2.-Abandono del titular, trae como consecuencia la extincion de reclamo de
sus beneficios, descuido o negligencia a recurrir al 6rgano jurisdiccional.
3.-La inactividad del sujeto, pierde sus acreencias laborales Ila misma
que se materializa expedicion de normas siendo que esta da seguridadjuridica.

c).-Dimensién: Falta de reconocimiento del sujeto pasivo:
1.-El reconocimiento, significa que el empleador debe pagar sus beneficios al

momento del cese laboral.

2.-El empleador, recurre a la excepcion como medio de defensa, en el citado
articulo 446° inciso 12) del Codigo Procesal Civil.

3.-No accionar dentro del plazo, prescribe, dado que la ley 27321 esta vigente
desde julio del 2000, ante la paralizacion de los trabajadores del Poder Judicial
se debe suspender el plazo favorecer

INDICADORES: El paso del tiempo
Trascurso del tiempo: EI derecho de accion.
La indiferencia.
Lentitud.
Inactividad del titular del derecho subjetivo: El derecho de accion.
La inactividad del sujeto

El reconocimiento

Falta de reconocimiento del sujeto pasivo: El empleador.
No accionar dentro del plazo
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Que, realizado el trabajo de campo respecto a los resultadosde la

prescripcion extintiva laboral, tenemos las siguientes Dimensiones:

a). -Dimension del Trascurso del tiempo:

1.-El paso del tiempo, es una caracteristica, de la prescripcion
extintiva laboral, por la inoperancia del sujeto titular del derecho

subjetivo, debido a su negligencia.

2.-El derecho de accion, es otra caracteristica del trascurso del
tiempo, que trae como consecuencia la extincion de su derechode

accion, son afirmaciones de los encuestados.

3.-La indiferencia, es la manifestacion del empleador sujeto pasivo
no reconocer acreencias laborales, evidencia desde el inicio hasta

el cese laboral.

b).-Dimensidn Inactividad del titular del derechosubjetivo:

1.-La lentitud es un indicador que genera carga procesal en losprocesos
del mismo, que generaba por diversos factores, comofalta de personal,

especialistas, presupuesto entre otros.

2.-Abandono del titular, trae como consecuencia la extincion desu derecho
de reclamo de pago de sus acreencias, dado que este hace abandono
del su derecho de accion, y el descuido de acudir a solicitar tutela

judicial efectiva.

3.-La inactividad del sujeto, este pierde el derecho del pago de sus
acreencias laborales, la misma que se materializa enla expedicion de

normas relacionados a la extincion de la prescripcion.

c).-Dimensioén: Falta de reconocimiento del sujeto pasivo:

1.-El reconocimiento, ello significa que el emperador debe pagar
sus beneficios sociales, dentro del plazo de ley, esto esa las 48
horas del cese laboral.
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2.-El empleador, recurre a excepcionar, como medio de defensa, la
misma que opera por el citado articulo 446° inciso 12) del Cédigo

Procesal Civil.

3.-Finalmente no accionar dentro del plazo de ley, prescribe su
derecho de accidn, dado que la Ley 27321, esta vigente desde
julio del 2000, y ante la paralizacion de los trabajadoresdel Poder
Judicial debe suspender los plazos a favor del trabajador

litigante.

En tal sentido la Hipdtesis formulada queda contrastada con los

resultados del trabajo de campo y validada en todos sus extremos.
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CAPITULO llI
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Tipo de investigacién (Basico)
La actual investigacion es de tipo basico, porque estaorientada a
la investigacion del Codigo Civil.
3.1.2. Enfoque
Por la naturaleza de la investigacion, pertenece al enfoque
cualitativo, porque se analiz6 e interpretd una norma juridica.

3.1.3. Alcance o nivel

El presente trabajo de investigacion es Descriptivo simple

3.1.4. Diseno.

El diseiio es No experimental Descriptivo simple, cuyodiagrama

esta representado de la siguiente manera:
MO
M = muestra de estudio.

O = abogados que se realizara el objeto de estudio

3.2. Poblacion: y Muestra

3.2.1. Poblacién

La poblacion estaba constituida por 100 abogadoslaboralistas en
la Provincia de Trujillo La Libertad.

Muestra es conjunto se coge entre poblacion para el estudio

correspondiente medible.

3.2.2. Muestra:

La muestra de estudio lo constituyeron 30 abogados laboralistas

que equivale al 30%de la poblacién total.
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3.3.

3.4.

Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos.
Técnicas:

Encuesta a abogados especialistas en materia laboral y como

instrumento el cuestionario con preguntas cerradas.
Técnicas para el procesamiento analisis de la informacion.

Estadistica descriptiva: Técnica que se utilizo para organizar los

datos a través de tabla estadistica.

Para analisis e interpretacion de datos se uso la técnica de la

hermenéutica como instrumento, la ficha de analisis e interpretacion.

INSTRUMENTOS RECOLECCION DE DATOS CUESTIONARIO
PREGUNTAS CERRADAS:

Se ha referido de preguntas cerradas, encuestas efectuadas de

acuerdo al instrumento de recoleccion de datos.

Se la Poblaciéon estuvo constituida por 100 abogados, empero
como muestra, es el conjunto que se coge de la poblacion para el estudio
medible, la misma que se constituyé a 30 abogados especialistas en

derecho laboral, la misma que equivale el 30%de la poblacién.

Tabla N° 1.
Resumen de Encuestas

RESUMEN DE ENCUESTAS

Poblacion estuvo constituida | 100 abogados

Encuestados 30 abogados 30% Abogados medible

Preguntas cerradas 10

El objeto de la investigacion es demostrar el grado de implicanciade la

prescripcion extintiva laboral, en el Cédigo Civil, el trascurso del tiempo, la

inactividad del titular del derecho subjetivo, la falta de reconocimiento del

sujeto pasivo, y la Ley 27321, de julio del 2000; siendo las siguientes
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Encuestas Traficode resultados a las prequntas:

1.- ¢ La prescripcién extintiva laboral, en el Codigo Civil, seextingue por

el trascurso del tiempo?

Resp. Si, prescribe porque el actor, no acude al Poder Judicialdentro

del plazo establecido por Ley.

Tabla N° 2
¢La prescripcion extintiva laboral, en el Codigo Civil, se extingue por el
trascurso del tiempo?

Abogados total

Sl Resp. 30 S/ 30% Medible
NO

Interpretacion:

Que, nos da de resultado dentro de las 30 Abogado especialistasen materia
laboral, en la Primera pregunta, manifestaron que, siel actor no recurre al
organo jurisdiccional se extingue su derecho de hacer reclamo de un derecho

que le corresponda.

2.- ;La prescripcion extintiva laboral, en el Cédigo Civil, se extingue por

la inactividad del titular del derecho subjetivo?

Resp. Que, el plazo de prescripcién en al articulo 2001° del Cédigo
Civil, sefalan que las pretensiones prescriben en el tiempo que va de dos
afos hasta los diez afios y se computan de acuerdo del articulo 183 del Cédigo
Civil.
Tabla N° 3

La prescripcion extintiva laboral, en el Codigo Civil, se extingue por la
inactividad del titular del derecho subjetivo?

Abogados Total

S Resp. 30% Sl 30% Medible
NO
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Interpretacion:

Que, en la segunda pregunta, se concluy6 que la mayoria de abogados
especialistas en materia laboral, respondieron dijeronque si, se extinguen si el

titular del derecho no acciona dentro del plazo legal.

3.- ¢ La prescripcion extintiva laboral, en el Cédigo Civil,sobre la Falta de

reconocimiento del sujeto pasivo,reconoce adeudos laborales?

Reps. Que, en cuanto a la falta de reconocimiento, este no reconoce
espera ser demandado para que recién pueda pagar uoponerse, es decir no
paga cuando seca la relacion laboral.

Tabla N° 4.

La prescripcion extintiva laboral, en el Cédigo Civil, sobre la Falta de
reconocimiento del sujeto pasivo, reconoce adeudos laborales

Abogados Total

Sl Resp. 30 S/ 30% Medible
NO

Interpretacion:

Que, en la tercera pregunta, referida de los encuestados respondieron
negativamente, toda vez, desde el momento del cese, si este no ha reconocido

espera a ser demandado para contradecir u oponerse.

4.- ;La prescripcion extingue de la accion, (...), segun Articulo 1989, en
el Cédigo Civil?

Reps. Si de acuerdo a lo normado refiere el articulo que se menciona
si prescribe o se extingue la accion, pero no el derecho, por lo que puede
demandar en otra instancia, demandar una obligacién de dar, derivado de

acreencias laborales.
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Tabla N° 5.
La prescripcion extingue de la accion

Abogados Total

Sl
NO Resp. 30 NO 30% Medible

Interpretacion:

Consecuentemente, la encuesta, debemos senalar si extingue la
accion, referido a este primer parrafo, sin embargo, puede ir a otra via, a
solicitar tutela judicial efectiva, para que se le reconozca una obligacion de
dar, derivado de acreencias laborales, fundamentando en el Articulo 2001 del

Cadigo Civil, en el extremo del segundo parrafo “pero no el derecho mismo”.

5.- ¢ Qué, accion realiza el empleador en su defensa, si la demanda de

pago de beneficios sociales se encuentra extinta?

El ordenamiento juridico sehala que debe contradecirse y el legislador
refiere que este acto debe efectuarse mediante excepcion en el citado articulo

446° inciso 12 del Codigo Procesal Civil.

Tabla N° 6.
Qué, accion realiza el empleador en su defensa, si la demanda de pago de
beneficios sociales se encuentra extinta

Abogados Total

S/ Resp. 30 S/ 30% Medible
NO

Interpretacion:

Que, en este extremo el ordenamiento juridico establece que elejercicio
de la prescripcion extintiva debe hacerse en via de contradicciéon, pero el
legislador nacional sefiala que la prescripcion extintiva, se opone como

excepcion, en el citado Articulo 446° inciso 12), del Codigo Procesal Civil.
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6.- ; Ante la Inactividad del titular del derecho, por el trascurso de tiempo,

previsto juridicamente concurren dos componentes cuales son?

Resp. Que, en cuanto son dos componentes: El objetivo, es
representado por el trascurso del tiempo y el subjetivo, que estarenuncia su

derecho a ejercerlo

Tabla N° 7.
Ante la Inactividad del titular del derecho, por el trascurso de tiempo, previsto
Juridicamente concurren dos componentes cuales son

Abogados Total
S/ Resp. 15 Sl 15% Medible
NO No contestaron 15 % Medible

Interpretacion:

El primero: Objetivo representado por el trascurso del tiempo y el
Subjetivo referido a la inaccion del titular del derecho subjetivo, que hace
presumir su renuncia a ejercerlo, 15 abogados respondieron lo correcto y los
siguientes 15 no contestaron a la pregunta, donde se advierte falta de

conocimiento de los abogados.
7.- ¢ Existe lentitud, de procesos Judiciales?

Resp. Que, segun los trabajadores del Poder Judicial, refieren por la

carga procesal por ende necesitan mas personal, entre otros factores

Tabla N° 8.
Existe lentitud, de procesos Judiciales

Abogados Total

Sl Resp. 30 S/ 30% Medible
NO

Interpretacion:

Los resultados de la aplicacion, senalaron que este acto por los

trabajadores del Poder Judicial, sefalan en sus resoluciones dado razén, por
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las secretarias excusas, vacaciones, estuvieron en otro juzgado, es por ello
advierten que existen escritos que no han sido proveidos, ante ello, existe
lentitud en los procesos, en tal sentido existe retardo de la administracion de

justicia.

8.- ¢La prescripcion extintiva laboral, este, brinda seguridad juridica

ambas partes?

Resp. Si, porque el Juez, debe ser imparcial, sin embargo, algunas

veces favorece al poder econémico.

Tabla N° 9
La prescripcion extintiva laboral, este, brinda sequridad juridica ambas partes

Abogados Total

S/ Resp. 30 S/ 30% Medible
NO

Interpretacion:

La seguridad juridica se entiende como la seguridad proporcionada por
el derecho, lo cual implica la afirmacion del ordenamiento, aunque este no

tuviera éxito a su pretension.

9.- ¢La ley 27321, prescribe a los 4 ainos, sin embargo, existe paros y
huelgas de los operadores de justicia, se debe suspender y

contabilizar a favor del litigante laborante?

Resp. Si esta ley 27321, esta vigente esta se encuentra por masde 19
afnos, debe modificarse por el tiempo que tiene esta ley, yen cuanto a la
segunda pregunta si debe contabilizarse los diasde paralizacion.

Tabla N° 10.
Ley 27321, se encuentra vigente, establece en cuatro (4) afios el plazo de
prescripcion de los derechos laborales

Abogados Total

S/ Resp. 30 S/ 30% Medible
NO
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Interpretacion:

Que, laley 27321, se encuentra vigente, establece en cuatro (4) afios el
plazo de prescripcion de los derechos laborales, los mismos que se cuentan a
partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral, y ante la
paralizacion de labores en el Poder Judicial acatadas por el personal, este debe

contabilizar a favor el litigante trabajador.

10.- ¢ Se interrumpe la prescripcion extintiva laboral en el Cédigo Civil?

Hay diversos factores si esta reconoce la obligacién, contesta demanda

acude al centro de conciliacion, se envia carta notarial,entre otros se interrumpe.

Tabla N° 11.
Se interrumpe la prescripcion extintiva laboral en el Cédigo Civil

Abogados Total

S/ Resp. 30 S/ 30% Medible
NO

Interpretacion:

Que, los resultados de la interrupcion de la prescripcién, se interrumpe
por reconocimiento de la obligacién, intimacion para constituir en mora al
deudor, citacion con la demanda, o por otroacto Juez, o autoridad incompetente

u oponer judicialmente la compensacion.

Resultados obtenidos de acuerdo para la prueba de la Hipoétesis:

Segun el cuestionario de analisis de los cuadros, se estiman respuestas
de caracter ordinal como el caso totalmente deacuerdo por los encuestados
abogados, dejando la salvedad que en la pregunta seis, no contestaron la
mitad, es decir 15 personas de la poblacion medible corroborando con el
instrumento de recoleccidén de datos de cuestionario de preguntas cerradas, de

la investigacion.

53



Tabla N° 12.
Resultados obtenidos de acuerdo a la prueba de la Hipotesis

Parido Norma Vinculo laboral Se extingue Plazo prescriptorio
1 Constitucion Hasta el 30/12/1993 15 afios
2 Cddigo Civil Entre el 31/12/93 y el 27/07/1995 10 afios
3 Ley 26513 Entre el 28/07/1995 y el 23/12/1998 03 aiios
4 Ley 2722 Entre 24/12/2000y el 22/07/2000 02 afios
5 Ley 27321 Desde el 23/07/2000 04 afios.

Fuente propia

54



CAPITULO IV.
4. RESULTADOS

4.1. Procesamiento de de datos:

Cuadro N° 1.

La Prescripcion Extintiva Laboral en el Codigo Civil Corte Superior de

Justicia La Libertad.

La Indiferencia

Diversas interpretaciones de caracter extintivo

Desde el inicio de la conexion laboral existe
indiferencia.

En contesta demanda invoca el empleador no
adeudar pago de beneficios.

En gran parte la indiferencia es del empleador.

Al no reconocer sus acreencias laborales.

Indicadores. Respuestas. Total.
Se prescribe a los 4 afos.
El paso del , )
Inoperancia del sujeto.
tiempo. .
Los adeudos laborales se extinguen.
Se extingue el derecho de accion.
Es una apariencia juridica.
El derecho de | Se extingue el derecho de accion.
accion. Si no actua dentro del plazo de ley se extingue. | 3¢
Si no solicita tutela judicial efectiva. abogados.

Fuente: Entrevista a abogados especialistas en derecho laboral.
Elaboracion: El tesista
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Analisis e interpretacion.

La prescripcion extintiva laboral, segun los abogados especialistas en
materia laboral, refieren que este derecho prescribe a los cuatro afos, desde
el cese de la conexion laboral, por inoperancia del sujeto, donde se extinguen
su derecho de accionar, si no solicita tutela judicial efectiva, en conclusion, la

prescripcion extintiva laboral se produce a travésdel paso del tiempo.

La prescripcion extintiva laboral, segun los especialistas enmateria
laboral, si no solicita tutela judicial efectiva y no accionadentro del plazo legal
se extingue, a pesar de diversas interpretaciones de caracter extintivo, en

conclusion, si el sujetode derecho no acciona pierde el derecho de accion.

La prescripcion extintiva, segun abogados especialistas en derecho
laboral, advierten del inicio de relacién laboral, existe indiferencia, dado que al
contestar la demanda alegan que no adeudan ningun concepto de
remuneraciones, o conceptos demandados que por ley le corresponde, dado
que existe mucha informalidad en nuestro pais, y en conclusion al no
reconocer acreencias laborales se advierte la indiferencia en materia de

estudio.

56



Cuadro N° 2.

Prescripcion extintiva laboral por la inactividad del titular del derecho

subjetivo, segun abogados especialistas en materia laboral, Corte Superior
de Justicia La Libertad 2019.

La seguridad juridica se materializa en la expedicion

de normas.

Indicadores | Respuestas. Total.
Existe carga procesal.
-Lentitud. Falta personal administrativo.
Mas presupuesto.
Mas especialistas en derecho.
-Hace abandono de su derecho de accion. 30
-Quiere decir que no le interesa sus adeudos abogados
laborales.
-Abandono | -Tacitamente se extingue su derecho de reclamo de
del titular. | beneficios.
-Descuido de recurrir al érgano jurisdiccional.
-Factores del titular sobre el abandono de derechos
laborales.
Brinda seguridad juridica a ambas partes.
-La Ante la inactividad del sujeto de derecho favorece al
inactividad | empleador.
del sujeto Pierde su derecho de acreencias laborales.

Fuente: Entrevista a abogados especialistas en derecho laboral.
Elaboracion: El tesista.
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Analisis e interpretacion.

La prescripcion extintiva laboral, segun abogados especialistas en
materia laboral, que existen carga procesal, por diversidad de factores, como
falta de personal administrativo, requiere mas presupuesto para la
contratacion de mas personal, es decir especialistas en derecho, lo que se

concluye una lentitud en dichos procesos laborales.

La prescripcidn extintiva laboral, segun abogados especialista en
materia laboral, refieren muchos efectuan abandono, es decir no les interesa
sus acreencias laborales, tacitamente se restringen y no reclaman su derecho
ante el 6rgano jurisdiccional, y diversos factores como es la costumbrey otras

indoles, lo que se concluye hace abandono el titular delderecho.

La prescripcion extintiva laboral, segun abogados especialistas en
materia laboral, refieren que el érgano jurisdiccional, brinda seguridad juridica
a ambas partes, ante la inactividad del sujeto de derecho favorece al
empleador, lo quepierde su derecho a sus acreencias laborales, dado que la
misma seguridad juridica se materializa en la expedicion de normas, las

mismas, que concluyen ante la inactividad del sujeto.
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Cuadro N° 3

Prescripcion extintiva laboral por la falta de reconocimiento del sujeto pasivo,
segun abogados especialistas en materia laboral, Corte Superior de Justicia
La Libertad 2019.

Indicadores Respuestas. Total.

-Desde el inicio de la prestacion laboral entre
las partes.

El -Inexistencia de valores del empleador.
reconocimiento. | -No reconocer dentro del plazo sefialado por
ley.

-Al término de la relacion laboral el empleador | 30

debe pagar sus beneficios. abogados.

-La excepcion es un medio de defensa.

-Si excepcidbn y se encuentra extinguida
El empleador. favorece al empleador.

-Si contesta demanda y no excepciona debe
pagar.

-Opera la prescripcion en citado “articulo 446

inciso 12), Cédigo Procesal Civil”.

-La ley 27321 esta vigente desde julio del 2000.
-Si no acciona dentro del plazo prescribe su
No accionar | derecho de accionar.

dentro de plazo. | -Debe ser derogada o efectuar cambios.

-Ante la paralizacion de los trabajadores del
Poder Judicial se debe suspender.

Fuente: Entrevista a abogados especialistas en derecho laboral.
Elaboracion: El tesista.
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Analisis e interpretacion.

La prescripcion extintiva laboral, segun abogados en especialidad en
materia laboral, refieren que, desde el inicio dela prestacion laboral, existe
inexistencia o falta de valores por parte del empleador, al no reconocer el pago
de sus beneficiosdentro del plazo establecido por ley, se advierte al término
de la relacion laboral, el empleador debe pagar sus beneficios dentro del plazo

de ley, lo que concluye la falta dereconocimiento.

La prescripcion extintiva laboral, segun abogados especialistas en
materia laboral, sefialan que la excepcion es un medio de defensa de
intereses del empleador, si estaexcepciona es porque se encuentra extinguida
su accion del titular del derecho, asimismo, si contesta demanda no
excepciona debe pagar beneficios, y si excepciona debera efectuarlo dentro

de lo normado: “Cédigo Procesal Civil articulo

446 inciso 12)”; como defensa, lo que concluye el reconocimiento del

sujeto pasivo el empleador.

La prescripcidn extintiva laboral, segun abogados especialista en
materia laboral, refieren que la Ley 27321, se encuentra vigente, desde la
fecha 22/07/2000, encontrandose el plazo de 04 afios, a partir del dia
siguiente, de cesacion del nexo laboral, dicha norma tiene mas de 20 afos,
donde debe restructurarse o derogarla o efectuar cambios acorde a nuestra
realidad social, debiéndose tomar en cuenta, la paralizacion, delos trabajadores
del Poder Judicial, donde debe computase losdias de paralizacion, la misma
que se concluye al no accionar dentro del plazo pierde su derecho de sus

acreencias.
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4.2. Contrastacion de Hipétesis:

En la presente investigacion se ha tenido la Hipdtesis,

caracteristica de caracteristicas de prescripcidén extintiva laboral Codigo

Civil: “el trascurso del tiempo; la inactividad del titular del derecho

subjetivo: y falta de reconocimiento sujeto pasivo, Corte Superior de
Justicia La Libertad 2019”.

Después de realizar el trabajo de campo respecto a los resultados

de la prescripcidn extintiva laboral, Codigo Civil, Corte Superior de

Justicia La Libertad 2019, son los siguientes:

a) Dimension transcurso de tiempo:

El paso del tiempo es una de las caracteristicas de la “prescripcion
extintiva laboral, Cédigo Civil 2019”, segun especialistas en Derecho
Laboral, consiste en la inoperancia del sujeto, trayendo como
consecuencia la extension del derecho de accion como apariencia

juridica. Este acto se prescribe a los 04 afios.

El derecho de accidn, es otra de las caracteristicas del “transcurso del
tiempo”, que trae como deduccion, extension del derecho de accion,
porque se extingue el derecho si el titular no acciona y no solicita

tutela judicial efectiva; son afirmaciones de los entrevistados.

La indiferencia, es manifiesta en el empleador al no reconocer sus
acreencias laborales, no adeudar pago de beneficios, hechos que se

evidencia desde el inicio de la relacion laboral.

b) Dimension: Inactividad del titular del derecho subjetivo.

La lentitud es un indicador, segun los entrevistados, se generapor la
carga procesal, falta de personal administrativo, especialistas en

derecho y presupuesto.

Abandono del titular, segun los especialistas en derecho laboral, trae
como consecuencia la extincion del derecho de reclamo de

beneficios, que se genera, porque se hace abandono, de solicitar
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tutela juridica y obtener la satisfaccion de su derecho.

- Inactividad del sujeto, segun los entrevistados, se pierde el derecho
de acreencias laborales, la seguridad juridica se materializa en la
expedicion de normas y la inactividad del sujeto de derecho favorece

al empleador.

c) Dimension: Falta de reconocimiento del sujeto pasivo.

- El reconocimiento, significa que el empleador debe pagar sus
beneficios laborales al trabajador al momento de cese, reconociendo

este beneficio desde el principio de la asistencialaboral.

- -El empleador, recurre a la excepcion como medio de defensa,sino
excepciona debe pagar al trabajador, esta accion opera laprescripcion

en el citado “inciso 12) del articulo 446° Codigo Procesal Civil”.

- Finalmente, no accionar dentro del plazo establecido por ley,prescribe
el derecho de accionar, porque la ley 27321 esta vigente desde julio
del 2000, y ante la paralizacién de los trabajadores del Poder judicial

se debe suspender el plazo.

- En tal sentido, la Hipétesis formulada queda contrastada con los
resultados del trabajo de campo, y como consecuencia, validada en

todos sus extremos.
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CAPITULO V
5. DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Contrastacion de resultados de investigacion.

La investigacién presente se desarrollé en la “Provincia de Truijillo,
Departamento de La Libertad”, basicamente en la Corte Superior de
Justicia La Libertad, donde se resolvio el siguiente problema: La
prescripcion extintiva laboral; para el efecto se tuvo como objetivo
Describir e interpretar las caracteristicas dela prescripcion extintiva
laboral en el Cddigo Civil, teniendo como muestra de estudio 30
abogados especialista en materialaboral, que representa el 30% de la

poblacion de estudio.

La prescripcion es la consolidacion de una postura legal, porel
transcurso de tiempo, de la cual puede beneficiarse la partefrente a
determinados intereses, cuyo fundamento, aunque aunno se ha discutido;
la Prescripcion extintiva laboral, refieren abogados especialista en
derecho laboral, la misma que se produce a través del: “trascurso del
tiempo; la inactividad del sujeto titular del derecho subjetivo y el
reconocimiento del sujeto pasivo”, son afirmaciones de los entrevistados
las mismas, que influyen las caracteristicas, de la prescripcidén extintiva
laboral, Cédigo Civil, Corte Superior de Justicia de LaLibertad 2019.

La consecuencia, de prescripcion a esta altura, es conservaruna
armonia entre la actividad misma, de la presuncién laboral,y la posible
indagacién del empleador y el cumplimiento dentrodel plazo establecido

por ley, desde el dia siguiente de la extincidén del cese laboral.

Sobre la indole, del argumento de derechos laborales, emergen
de la prestacion de servicios personales, la misma que significa el
resguardo de estos derechos inherentes a la proteccién juridica, ante
este instituto de prescripcion, debe primar la renuncia de derechos

reconocidos por la constituciéon
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y la ley, segun andlisis de datos en la forma de presentar los
resultados recolectados y el tratamiento estadistico, cuando sele aplico la

investigacion cualitativa, afirmacion de losentrevistados.

Se compard en la investigacion, los resultados del marco teérico
propuesto, por las investigaciones de los autores referidos, concediendo,
que la prescripcion extintiva da seguridad juridica, de una obligacion,
donde el orden es evitar una adaptacion inadecuada del plazo
prescriptorio, ademas, existen causas de extincién de la accion penal,
donde el perjuicio del derecho del Estado, para realizar su poder punitivo,
contra quien ha cometido un delito, en agravio a la sociedad, esta
desaparece donde la aplicacion de la jurisprudencia, estda basada
especialmente en el simple computo del plazo, desde el momento del
hecho o acto juridicoconsumado, resultado de alegar la prescripcion,
donde no es sencillo el calculo de plazos referidos, sino es un instituto un

punto mas compleja.
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CONCLUSIONES

PRIMERO. Se aplicaria la modificacién de la Ley 27321, y los articulos
mencionados en la presente investigacion como publicitando, escribiendo
articulos, suscribiendo revistas periddicas asi, como envia al Congreso de la
Republica a fin que los Legisladores evaluen y modifiquen dichas normas, las

misma que tiene mas de 19 anos.

SEGUNDO. Que, a través de la Universidad o el Colegio de Abogados, se
aplicaria la modificacion de las normas y Ley mencionados a fin de ser

modificados o derogados en bienestar de los trabajadores litigantes.

TERCERO. Se analizé que el “transcurso del tiempo; la Inactividad de la parte
titular del derecho subjetivo y la falta dereconocimiento del sujeto pasivo, son
caracteristicas de la prescripcion extintiva laboral, en el Codigo Civil, Corte
Superiorde Justicia La libertad 2019”, debido a estas causas y perdidasde
acreencias segun los especialistas en Derecho Laboral, de la Provincia de

Truijillo.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: La iniciativa legislativa busca modificar, desde el cual se inicia y
término del plazo prescriptivo para ejercicio, dederechos originarios de la
conexion laboral, por lo que se sugiere a los legisladores, tener actual origen

técnico juridico de prescripcion.

SEGUNDA: El aspecto de prescripcion nace articulo 1168° inciso 4), Codigo
1936, donde se sefald que: “Prescribe a los tres afos, la accion de los
abogados, médicos, cirujanos, dentistas, maestros, boticarios, hoteleros,

peritos, profesores, ingenieros, etc”.

TERCERA: Posteriormente en la Constitucién 1979, en elarticulo 49° que:
“pago de las remuneraciones y beneficios sociales de los trabajadores en todo
caso, preferente a cualquier otra obligacion del empleador, la accién de cobro
prescribia a los 15 afos”, dejando sin efecto Articulo 1168° delCdédigo Civil,

1936, la prescripcion de 03 afios.

CUARTA: La prescripcidn en nuestro ordenamiento juridico, deberia tener
mas precisiones en la norma actual, la misma que genera confusién e
interpretacion, la misma, que acarreanperjuicios a los trabajadores litigantes,
dado el contrato laboral como caracteristica del tracto sucesivo es
indeterminado, que genera obligaciones y derechos ambas partes,
justificando la necesidad y computar el plazo de prescripcion de manera

inherente e imparcial.

QUINTA: Ante la discusion elaborado por una comision expertos del
anteproyecto Ley General del Trabajo, se recomienda, a los legisladores este
tiene como objeto de caracter juridico, en la adaptacion: “Codigo Civil y Cédigo
Procesal Civil”, sobre el ordenamiento del cambio del periodo de prescripcion,
ante vigencia de la Ley 27321, con fecha 22/22/2000, vigente en la actualidad,
cuando se trata de invocar y solucionar conflictos en materia laboral, se debe

tenermas amplio margen de prescripcion.

SEXTA: En la doctrina Laboral, el proceder derivadas de un acuerdo de
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trabajo decaen con el transcurso del periodo, de esta manera algunos autores
como PALOMEQUE, sefala “Laprescripcion es uno del modo de extincion de
los derechos subjetivos por el trascurso del tiempo legalmente fijados por Ley,
pues resulta evidente la necesidad de dar seguridadjuridica a las relaciones
obligacionales, asi, las acciones y pretensiones deben ejercitarse dentro de los
limites de un plazotemporal fijado legalmente”, en tal sentido, se puede estimar
deesta explicacion, para distinguir el tema de prescripciéon debe cumplir con

dos requisitos:

“Que, el derecho subjetivo, renunciable o irrenunciable hayanacido y se haya

podido adiestrar por el trabajador”, y

“Que, el tiempo trascurrido para su realizacién sobrepase legalmente habil,
aunque esta puede ser suspendido”, la misma se recomienda al legislador y
a los operadores de justicia a fin que sus resoluciones sean fundadas en

derecho yen beneficio de la parte mas débil que es el trabajador.

SEPTIMA: Que, se demuestra en nuestra legislacion existe la necesidad de
modificar la ley 27321, en el extremo de la prescripcién extintiva laboral,
adviértase, que se modificaron elinciso 5) Articulo 2001°, Cdédigo Civil,
mediante la Ley 30179 defecha 06/04/2014, “A los quince afos, la accion que
proviene de alimentos”, debiéndose ampliar dicho plazo, teniendo en cuenta,
que los beneficios sociales tienen la misma naturalezaque alimentos, articulo
2001° inciso 1) “a los diez afos, accidnpersonal, accion real, la que nace de
una ejecutoria (...)”, en concordancia del Articulo 26° de la Carta Magna, el fin
de aproximar a una adaptacidon de derechos amparadas por nuestra
constitucion, alusivo a una ley modificativa, teniendo encuenta la situacion

actual en la que nos hallamos en pandemia.
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2l
=H CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

PODER _]l,JI')I(,‘,Ie‘\I
DEL PERU

“Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo”

EXPEDIENTE N° : 05548-2015-0-1601-JR-LA-03
DEMANDANTE : SANTOS ORACIO VILLANUEVA
CASIANO

DEMANDADO : EMPRESA PRODUCTOS AVICOLA
CHICAMAS.A.C.

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS

SOCIALES JUEZ TITULAR : RICARDO ARTURO
MIRANDA RIVERASECRETARIO : LUCIA

VERONICA MENDOZA PARDO

SENTENCIA N° 165-2017-3JETT-NLPT

RESOLUCION NUMERO: OCHO

Trujillo, cinco de
junio Del aino
dos mil

diecisiete
FASE DE ACTOS PREVIOS:

Que mediante escrito de demanda de hojas 18-27, la misma que
fue admitida mediante resolucion numero uno de hojas 28-29 en
la via del proceso ordinario laboral, citadas las partes a audiencia
de conciliacion yel emplazamiento a la demandada para que
durante dicho acto procesal concurra con su escrito de

contestacion y sus anexos.
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PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO.

Con fecha 22 de marzo de 2016, se llevd a cabo la audiencia de
conciliacionconforme a la grabaciéon de video, y acta de hojas 54-55,
promoviéndose laconciliaciéon entre las partes y ante la falta de acuerdo
el A quo declara poragotado el intento de conciliacién preceptivo,
procediéndose a sefnalar las pretensiones materia de juzgamiento,
consistentes en el pago de los siguientes beneficios sociales: compensacion
por tiempo de servicio, pago de vacaciones, pago degratificaciones, horas
extras, pago de utilidades, intereses legales y honorarios profesionales.
Recepcionandose en el mismo acto el escrito de contestacion de demanda y
anexos de hojas 44-53, mediante el cual la cual deduce excepcion de
prescripcion extintiva de la accion. La audiencia de juzgamiento, se desarrollo
de acuerdo a los términos registrados en video, conforme al acta de registro
de hojas 86; en la cual el Juzgador se pronuncia sobre la excepcion de
incompetencia por el territorio deducida, citando a las partes para la
notificacion de la sentencia respectiva; la misma que se emite en los términos

siguientes:

FUNDAMENTOS.

PRIMERO. EI Juzgador, en principio, considera que debe emitirse
pronunciamiento respecto de la excepcion de prescripcion extintiva de la
accion deducida por la parteemplazada en su escrito de contestacion y

oralizada durante de la audiencia de juzgamiento, alegando que el cese de

las labores del demandante se dio con fecha 15 de febrero de 2010, tal como

lo senala el demandante en su mismo escrito postulatoriode demanda, de

72



modo que hasta la fecha de interposicion de la presente demanda (16de

octubre de 2015), ha transcurrido en exceso el plazo de los cuatro afios al

momentode interponer la presente demanda, de conformidad a la Ley N°
27321, habiéndose vencido el plazo para interponer cualquier accion para la

demandada hasta el 14 de febrero de 2014.

SEGUNDO. Al respecto, cabe indicar que la prescripcion no es otra cosa que
la consolidacién de una situacion juridica por el transcurso del tiempo, de la
cual se puede beneficiar la parte frente a determinados intereses, cuyo
fundamento aunque aun discutido es “la sancion para el titular del derecho a
su negligencia en no ejercer en el plazo establecido su derecho”!. Este 6rgano
jurisdiccional tiene claro que el instituto procesal de la prescripcion extingue la
accion, pero no el derecho mismo y los plazos son fijados por ley. Los
plazos prescriptorio en materia laboral son diversos a través del tiempo, no
existiendo una uniformidad como en materia civil, ello se debe a que se han
dado diversas leyes estableciendo diversos plazos de prescripcion lo que
hace un poco confuso el cdmputo de los plazos prescriptorio. Hasta el 31 de
diciembre de 1993se encontro vigente el plazo regulado por el articulo 49 de
la Constitucion de 1979, segun el cual la accién de cobro de beneficios
sociales prescribia a los 15 afios; posteriormente, al entrar en vigencia la
Constitucion de 1993, en la misma no se establecié plazo de prescripcion,
motivo por el cual se aplicaba lo regulado por el articulo2001 del Codigo Civil,
el cual establecia como plazo de prescripcion diez afios para la accion
personal; dicho plazo prescriptorio se encontré vigente hasta el 28 de julio

de
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" MORALES Godo, Juan, citado por Merino Acufia, Roger, “Algunos

Apuntes en torno ala prescripcién extintiva y la caducidad” articulo

ublicado en Dialogo con laJurisprudencia N 104.1995, pues desde el
29 de julio del mismo afo entré en vigencia la Ley 26513, la cual
establecia que las acciones por derechos derivados de la relacion
laboral prescribian alos tres afos desde que resultaban exigibles,
vigente hasta el 23 de diciembre de 1998.A partir del 24 de diciembre
de 1998 entr6 en vigencia la Ley 27022, la cual variaba el plazo a dos
anos contados a partir del dia siguiente en que se extinguia el vinculo

laboral; sin embargo, a los dos anos, el 24 de julio del 2000, entrd en

vigencia la Ley 27321, la cual se ha mantenido hasta la fecha;

encontrandose el plazo en cuatro anos, contados a partir del dia

siguiente en que se extingue el vinculo laboral. Asimismo, segun el
acuerdo N° 3 del Pleno Jurisdiccional Laboral de 1997, llevado a cabo
en la ciudad del Cuzco, sefiala que el plazo de prescripcién de los
beneficios de caracter laboral se computa conforme a la norma vigente
al momento que la obligacion sea exigible, salvo que por norma
posterior se estipule un plazo distinto, en cuyo caso la prescripcion

operara en el que venza primero.

TERCERO. En ese sentido, para dilucidar la excepcion de prescripcion
extintiva de la accion en materia laboral, debera tenerse en cuenta las
diversas normas expedidas por razéon del tiempo referidas a la
prescripcion de los beneficios laborales, ademas de Ilas
particularidades que trae la interrupcion y suspension de los plazos

rescriptorios que regulan el Codigo Civil de aplicacién supletoria al
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proceso laboral. Tal como se ha referido en el considerando primero de
la presente sentencia y de lo obrante en autos, el demandante habria
mantenido vinculo laboral con la emplazada por el periodo
comprendido del 09 de abril de 1999 al 15 de febrero de 2010; por lo
que, tomando encuenta la fecha de cese del actor (15.02.2010),
conforme se aprecia del certificado de trabajo obrante a hojas 11 y
habiendo reconocido también el demandante en su escritode demanda
a hojas 19, es de aplicacion el plazo establecido en la Ley 27321,
vigente desde el 24 de julio del 2000, el cual es de (4) cuatro anos
contados a partir del dia siguiente en que se extingue el vinculo
laboral; y, siendo que su cese se dio con fecha 15 de febrero de 2010,
operando la prescripcion con fecha 16 de febrero de 2010,
debiendo haber vencido el plazo para interponer cualquier accion el 16
de febrerode 2014, sin embargo, como dicho dia fue domingo, se tiene
que el vencimiento del plazo prescriptorio fue el 17 de febrero de 2014
(primer dia habil), por lo que, a la fecha de interposicion de la presente
demanda, esto es, el 16 de octubre de 2015, tal como se aprecia del
cargo de ingreso de expediente al Centro de Distribucién General
obrante a hoja 1y del sello de recepcion del mismo escrito de demanda

obrante a hoja18, ya habia operado la excepcion deducida.

CUARTO. A mayor abundamiento, la casacién laboral 15037-2014 LA
LIBERTAD, queestablece: “(...) En el caso concreto de la huelga, este

Tribunal considera que soélo podra

ser considerada como una causal de prorroga del dia de vencimiento

del plazo prescriptorio, es decir que solo si el dia que fatalmente se
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cumple el plazo, no es posibleejercer el derecho que, se acumule como
periodos de suspension de la prescripcion aquellos dias en que la
atencion en el Poder Judicial estuvo paralizada por huelgas y luego
fueron reanudadas las labores, sin que el reinicio se cumpliera plazo
de prescripcion alguno’;, si bien dicha casacion no es vinculante, segun
el acuerdo N° 2 de la Sesion de los Jueces Especializados y Paz
Letrados Laborales de la ciudadde Trujillo — Corte Superior de
Justicia de La Libertad, llevado a cabo el dia trece defebrero del afo
2017, sefala que en el caso de computo de los plazos prescriptorios, no
se deben computar los periodos de huelgas y paros del Poder Judicial,
salvo correspondiente al ultimo periodo que coincida con el vencimiento
ordinario del plazo prescriptorio, precisandose que en caso que el
vencimiento coincida con un dia inhabil, se debera entender que
vencera el primer dia habil siguiente, ello de conformidad con el articulo
183 del Cddigo Civil; en consecuencia, corresponde amparar la
excepcion de prescripcion de la accion deducida por la parte
emplazada.

QUINTO. En cuanto a las costas y costos del proceso, de
conformidad con el articulo14 de la Ley N° 29497, no se establece

condena de costos y costas del proceso, en razon de que el Juzgador

constata que el demandante tuvo motivos atendibles para litigar.

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto
en los Articulos 138°y 143° de la Constitucion Politica del
Estado, Articulo 51° de la Ley Organica delPoder Judicial,

impartiendo Justicia a nombre de la Nacion:
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. EALLO.

DECLARO FUNDADA Ila excepcion de prescripcion extintiva de la
accion deducida porla demandada; en consecuencia, NULO TODO LO
ACTUADO, IMPROCEDENTE LA DEMANDA y POR CONCLUIDO EL
PRESENTE PROCESO; en lo seguido por SANTOS ORACIO
VILLANUEVA CASIANO contra EMPRESA PRODUCTOS

AVICOLA CHICAMA S.A.C., sobre pago de beneficios sociales. Sin
costos ni costas del proceso. Consentida y/o ejecutoriada que sea la
presente resolucion: ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE el expediente
en el modo y forma de Ley. NOTIFIQUESE.
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LA LIBERTAD

Desnaturalizacion de intermediacién laboral
PROCESO ORDINARIO

/ 4"d/erhandada pague a favor del actor la suma de Doscientos Cuarenta y Cuatro

s [/’ﬂ’hl Cuatrocientos Sesenta y Cuatro y 06/100 Nuevos Soles (S/. 244, 464.06)

CAUSAL DEL RECURSO:

Por resolucion de fecha siete de abril de dos mil dieciséis, que corre en fojas

ciento cuarenta y cinco a ciento cuarenta y ocho del cuaderno de casacion, se
declaré procedente el recurso interpuesto por la causal de infraccién
rmativa: a) articulo 183° del Cédigo Civil, b) inciso 8) del articulo 1994°
Codigo Civil; y c) articulo 103° de la Constituciéon Politica del Perit en
ncerdancia con la Ley N° 27626; correspondiendo a este Colegiado

emo~emitir pronunciamiento de fondo sobre dicha causal.
CONSIDERAND
Primero.- Via judicial

La actora interpuso demanda de fecha ocho de marzo de dos mil trece, que
corre en fojas setecientos ochenta y siete a ochocientos treinta, solicitando la

//j7 desnaturalizacion de la intermediacion laboral de la Cooperativa de
i Trabajadores y Fomento del Empleo Manos Dinamicas LTDA. desde el uno de
/ abril de mil novecientos noventa y seis al treinta de junio de mil novecientos

// _ noventa y siete, y por tanto se declare la existencia de un contrato de trabajo a

s \' - - = .- " 0] - r
( ‘Rlazo indeterminado; se declare la desnaturalizacion de la intermediacion

.~ laboral de la Cooperativa de Trabajadores y Fomento del Empleo CIBERCOOP

I\

LTDA. desde el nueve de julio de mil novecientos noventa y ocho hasta el once
\ de marzo de dos mil uno, y por tanto se declare la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado; asimismo, pide se declare la existencia de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado desde el uno de abril de mil

fecientos noventa y seis hasta la fecha de su renuncia; el pago de beneficios
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PROCESO ORDINARIO

_ /,.8'1'];1-0({) nuevos soles (S/.150,174.81); mas el pago de intereses legales, costas
’ /y"éostos del proceso.
‘/./ L

Mediante sentencia de fecha veintiuno de mayo de dos mil catorce, que

corre en fojas mil doscientos cincuenta y tres a mil doscientos ochenta y seis, el
Juzgado Mixto de Paijan de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, declaré
fundada en parte la demanda; y mediante sentencia de Vista de fecha
iecinueve de septiembre de dos mil catorce, que corre en fojas mil quinientos
veintiocho a mil quinientos cincuenta y dos, la Primera Sala Especializada
ab r\al de la mencionada Corte Superior confirmé la sentencia apelada,

la \do respecto a la excepcién de prescripcion que las huelgas judiciales al

tuaciones anormales y que generan una imposibilidad de acceder a
la jurisdiccién el plazo correspondiente por no existir atencion al publico

i}fnposibilitando el acceso al Tribunal Peruano, por lo que la excepcion deducida

/deviene en infundada

Respecto al tema de fondo sefiala que la labor desarrollada por el actor
en su condicién de obrero operador de secadores esta involucrada con el giro
del negocio de la demandada — pesca, y se relaciona con su ciclo productivo,
siendo una actividad que forma parte del procesamiento de los recursos

7 hidrobiolégicos, constituyendo por ello una actividad vinculada a la actividad
\‘ﬁ)rincipal y su ausencia o falta de ejecucion interrumpiria la actividad principal,
' \ . /ademés, no se configura supuesto de servicios complementarios; no existiendo
\\ ) forma alguna de ejercicio de poder de direccién por parte de Cibercoop Limitada
‘\ ni indicio de haber coordinado el trabajo y asegurado la eficacia de sus
resultados, tampoco que hubiere utilizado sus recursos para el supuesto

\ servicio- complementario pactado, configurandose una defraudacién a la ley
| laboral al haberse utilizado indebidamente la figura de la intermediacién laboral

en la modalidad de servicios complementarios.
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, e Desnaturalizacion de intermediacion laboral

f o PROCESO ORDINARIO

/.x"/Seg/undo.- La infraccion normativa

- /La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucién,
originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda

interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances

del concepto de infraccion normativa quedan comprendidas en la misma las
causales que anteriormente contemplaba el articulo 56° de la antigua Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 26636, relativas a la interpretacion errénea,
aplicacion indebida e inaplicacion de una norma de derecho material,

incluyendo ademas otro tipo de normas como son las de caracter adjetivo.

Te

infraccionmnormativa del articulo 183° del Codigo Civil.

0.- En el presente caso, la causal denunciada esta referida a la
Con respecto a“ta causal de infraccion normativa del articulo 183 del Codigo
Civil, debemos decir que dicha norma esta referida al cémputo de plazos

conforme al calendario gregoriano.

Estando a la causal denunciada, en principio debemos sefalar que, las

instancias de mérito al resolver el medio de defensa de prescripcion deducida
por la empresa recurrente, han fundamentado su decisién en el hecho que
—~._ durante el periodo dos mil nueve al dos mil doce se han producido
/ “‘paralizaciones de labores en el Poder Judicial a consecuencia de medidas de
fl ~. huelga acatadas por el personal de dicho poder, medidas de fuerza que

"-:\‘\. sumadas hacen un total de noventa (90) dias, es decir ha existido un periodo de

"-\i suspension del plazo de prescripcion; agregan que dicho periodo de noventa

dias debe adicionarse al plazo prescriptorio aludido y por lo que el plazo limite

para presentar l[a demanda seria el veintisiete de mayo de dos mil trece, y
g
tendiendo a que la demanda fue presentada el ocho de marzo de dos mil

trece, no habria por tanto operado plaze de prescripcién alguna.
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7
7 - ~ . .
/E:n/el caso de autos el computo corre por afios, por lo que el plazo prescriptorio
e . . . rs Fa
//L_%e cumple en el mes del vencimiento correspondiente y en el dia de éste que
corresponda a la fecha del mes inicial. Si en el mes de vencimiento falta tal dia,

\ el plazo se cumple el ultimo dia de dicho mes; no admitiendo plazo de

suspension o interrupciéon alguna, salvo los casos expresamente previstos en
los articulos 1994° y 1995° del Cédigo Civil, razén por la cual siendo el computo
del plazo prescriptorio por afos, el dia de vencimiento era el veintisiete de
ebrero de dos mil trece, por lo que la infraccién denunciada deviene en

to a la causal de infraccion normativa del inciso 8) del articulo
el Codigo Civil, esta Sala Suprema considera pertinente, antes de
pronunciarse sobre la misma, hacer un breve desarrollo del tema de Ila

prescripciéon en el Ambito del Derecho Laboral.

1. Definicién de prescripcion
Segun el aufor CAMPOS RIVERA: “En derecho, la prescripcion es el
fenémeno en virtud del cual se adquieren los derechos reales y se
/ extinguen las obligaciones por el no ejercicio de ios mismos durante el

término que para cada caso prevé la ley™".

\
\; 2. Evolucién de los plazos de prescripcion en la legislacion laboral

peruana

En el Peri, a través del tiempo han regido distintos plazos de
prescripcion, que ha sido sucesivamente modificados por la legislacién

determinando la modificacion de los plazos para la exigibilidad de los

1 CAMPOS RIVERA, Domingo: Diccionario de Dergcho Laboral, Primera Edicion 2012,Editorial Temis,
p.346
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derechos laborales. Las normas que han regulado el plazo han sido las
:/.
’ " siguientes:
. Constitucion de 1979 vigente desde el 15 de agosto de 1979.

Plazo de prescripcion: 15 afos desde la terminacion de la relacion

laboral.
. Cédigo Civil de 1984, aplicable al ambito laboral desde que la
Constitucion de 1993 sustituyd a la de 1979, es decir, desde el 30 de
diciembre de 1993. Plazo de prescripcion: 10 afios desde que el derecho
resultaba exigible.

Ley N° 26513 del 28 de julio de 1995. Plazo de prescripcion: 3
desde que el derecho resultara exigible.
ey N° 27022 del 23 de diciembre de 1998. Plazo de prescripcion:

el término de la relacion laboral

3. Plazo de prescripcion de derechos laborales en la actualidad
En nuestro pais el plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la
relacion laboral ha sido establecido por la LEY N° 27321, promulgada el
07 de julio del 2000, la cual presenta el texto siguiente:

Articulo Unico.- Del objeto de la Ley
“Las acciones por derechos derivados de la relacién laboral prescriben a

los 4 (cuatro) afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue

/'—"\.
_ el vinculo laboral”.
NS
\ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
| Primera.- Norma derogatoria
\ Derégase la Ley N° 27022, Ley que establece la prescripcién de las

’ acciones derivadas de la relacion laboral.

Segunda.- De los efectos deda ley anterior
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~“La prescripcion iniciada antes de la vigencia de esta Ley se rige por la

/" _ley anterior”.

vy L~ a4 Suspension e interrupcion del decurso prescriptorio

En razén que la legislacion laboral no regula ni la forma de suspension ni

la de interrupcion del decurso prescriptorio, son de aplicacién al respecto
las reglas establecidas por los articulos 1994° y 1996° del Cédigo Civil.

into.- Interpretacion del inciso 8) del Articulo 1994° del Codigo Civil

/;Esta Suprema Sala-eonsidera que este supuesto esta referido a la prescripcion

/ de la accién, en el caso que exista una imposibilidad de recurrir ante el Juez
///f peruano, por motivos extremos que impidan el funcionamiento del érgano
/4// jurisdiccional peruano, sea por caso fortuito o fuerza mayor. En primer lugar se
debera considerar casos de desastres naturales en segundo, el cierre de las

dependencias judiciales por motivos atribuibles a actos del hombre.

En el caso concreto de la huelga, este Tribunal considera que solo podra ser
S considerada como una causal de prorroga del dia de vencimiento del plazo

ff ) prescriptorio, es decir que solo si el dia en que fatalmente se cumple el plazo,

. " no es posible ejercer el derecho de accion por encontrarse los o6rganos

\ jurisdiccionales en huelga, se admitira la prorroga del plazo de prescripcion
\\ hasta el primer dia util de levantada l|a medida de fuerza sindical; pero nunca
podra aceptarse que, se acumule como periodos de suspensién de la
eécripcién aquellos dias en que la atencién en el Poder Judicial estuvo
paralizada por huelgas y luego fueron reanudadas las labores, sin que el dia de

reinicio se cumpliera plazo de prescripcion alguno. Resulta necesario, pues,
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B

que los accionantes, incluyendo los trabajadores, sean diligentes con el reclamo

/" de sus-derechos.
g ¥
s

/Solucién del caso concreto

En el caso concreto de autos, se aprecia que las interrupciones gue se quieren
hacer valer como de suspensiéon del devenir prescriptorio se han producido
durante el afio dos mil nueve al dos mil doce y que al momento de vencimiento
del plazo de prescripcién el Poder Judicial no se encontraba en huelga, razén
or la cual la denuncia de la infraccién normativa del inciso 8) del articulo 1994°

de||Cadigo Civil, resulta fundada.

Sexto.- Finalmente respeto a la causal de infraccién normativa del articulo
103° de\:r\&ons\ﬁtucién Politica del Perd, podemos sefialar que habiéndose
resuelto declarar fundada la causal por infraccién normativa del articulo 183° e
inciso 8) del articulo 1994° del Codigo Civil, carece de objeto emitir

pronunciamiento respecto a la presente causal.

Por estas consideraciones:

Declararon: FUNDADO el recurso de casacién interpuesto por la parte
demandada, Tecnologia de Alimentos S.A, mediante escrito de fecha trece de

= octubre de dos mil catorce, que corre en fojas mil quinientos sesenta y dos a mil

/ ' quinientos setenta y cuatro; en consecuencia, NULA la Sentencia de Vista
f ‘\\ contenida en la resolucion de fecha diecinueve de septiembre de dos mil
catorce, que corre en fojas mil quinientos veintiocho a mil quinientos cincuenta y

\ dos que confirmé la Sentencia apelada centenida en la resolucion de fecha
veintiuno de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas mil doscientos
cincuenta y tres a mil doscientos ochenta y seis, que declaré fundada en parte

la demanda, sobre desnaturalizacion de intermediacién laboral; y actuando en
sede de instancia: REVOCARO

la Sentencia apelada contenida en Ila
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resolucién de fecha veintiuno de mayo de dos mil catorce, que corre en fojas mil
doscientos cincuenta y tres a mil doscientos ochenta y seis; REFORMANDOLA
declararon improcedente la demanda; DISPUSIERON la publicacién del texto
de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el
proceso seguido por Simén Paredes Polo, sobre desnaturalizacion de
intermediacion laboral; interviniendo como ponente el sefior juez supremo
Arévalo Vela; y los devolvieron.
S. S. P
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Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipoétesis . Dimensiones Indicadores .
) P Variables Metodologia
¢Qué, caracteristicas Describir e interpretar las Las caracteristicas de la -El paso del
presenta la prescripcion caracteristicas de la prescripcidon | prescripcion extintiva laboral en tiempo.

extintiva laboral, en el
Cadigo Civil, Corte Superior
de Justicia de La Libertad
2019?

¢El trascurso del tiempo es
una caracteristica de la
prescripcidn extintiva
laboral, en el Cadigo Civil,
Corte Superior de Justicia
de La Libertad?

éLa actividad de parte del
titular del derecho subjetivo
es una caracteristica de la
prescripcidn extintiva
laboral, en el Cadigo Civil,
Corte Superior de Justicia
de La Libertad?

¢éLa falta de reconocimiento
del sujeto pasivo, es una
caracteristica de la
prescripcidn extintiva
laboral, en el Cadigo Civil,
Corte Superior de Justicia
de La Libertad?

extintiva laboral, en el Codigo
Civil, Corte Superior de La
Libertad 2019.

Objetivos especificos

Analizar si el trascurso del
tiempo, es una caracteristica de
la prescripcion extintiva laboral,
en el Cadigo Civil, Corte Superior
de Justicia de La Libertad.

Analizar si la inactividad de la
parte del titular del derecho
subjetivo, es una caracteristica de
la prescripcion extintiva laboral,
en el Cadigo Civil, Corte Superior
de Justicia de La Libertad.

Analizar e interpretar si la falta de
reconocimiento del sujeto pasivo,
es una caracteristica de la
prescripcidn extintiva laboral, en
el Cédigo Civil, Corte Superior de
Justicia de La Libertad.

el Cadigo Civil, Corte Superior
La Libertad 2019.

Hipotesis especifica

El trascurso del tiempo es una
caracteristica de la prescripcion
extintiva laboral, en el Codigo
Civil, Corte Superior de Justicia
de La Libertad.

La inactividad de la parte titular
del derecho subjetivo, es una
caracteristica de la prescripcion
extintiva laboral, en el Codigo
Civil, Corte Superior de Justicia
de La Libertad.

La falta de reconocimiento del
sujeto pasivo, es una
caracteristica de la prescripcion
extintiva laboral, en el Codigo
Civil, Corte Superior de Justicia
de La Libertad.

La investigacion
dela
interpretacion
dela
prescripcidon
extintiva laboral
en el Cadigo
Civil.

1.-Trascurso
del tiempo

2.-Inactividad
del titular del
derecho
subjetivo.

3.Falta de
reconocimient
o del sujeto
pasivo

-El derecho de
accion.

-La indiferencia
-lentitud.

Abandono del
titular

-La inactividad
del sujeto.

-El
reconocimiento.

-El empleador.
-No accionar

dentro del
plazo.

La presente
investigacion es
de tipo bdasico
porque esta
orientada a la
interpretacion
del Cédigo Civil.
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

INFORME DE ORIGINALIDAD
DOCUMENTO PARA TRAMITAR
SUSTENTACION

Yo, Félix PONCE E INGUNZA, asesor(a) del PA
Derecho yCiencias Politicas, CATP
2019 - Il y designado(a) mediantedocumento:

Resolucion N° 1016 — DFD - UDH, del (los)
estudiante(s) Mequias SALDANA GENOVEZ,

de lainvestigacion

titulada: LA INTERPRETACION DE
PRESCIPCION LABORAL EXTINTIVA EN EL

CODIGOCIVIL”.

Puedo constar que la misma tiene un indice de similitud
del 15% verificable en el reporte final del analisis de
originalidad mediante el Software Antiplagio Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio y cumple con todas las
normas de la Universidad de Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los
finesque estime conveniente.

Huanuco, 7 de julio de 2021
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