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RESUMEN

El Informe del trabajo de investigacion en su version culminada, refiere
sobre las distintas normas de contratacion de personal y su incidencia en el
desempeiio laboral en el Distrito Judicial de Junin- 2017, su contenido esta
dividida en cinco partes: El primer capitulo se relaciona con la descripcion del
problema que se presenta en el Distrito Judicial de Junin, en la contratacion
de personal bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios, por una
parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su Presidente, y de
la otra parte el trabajador, para que desempefie de forma individual y
subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado ya que el
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectda la contratacion. El segundo capitulo se
trata sobre los antecedentes de la investigacion a nivel internacional, nacional
y local, relacionado con la investigacion y sus bases tedricas se desarrollaron
en atencion a su variable independiente las distintas normas de contratacion
de personal, y su variable dependiente incidencia en el desempefio laboral. El
tercer capitulo versa sobre la metodologia de la investigacidon empleada de
tipo aplicada, y como base la descripcion en el tiempo sobre los contratos bajo
el régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios suscritos
entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales
y administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula plazo
de contrato que podra ser renovado o prorrogado segun la decision de la
Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningun caso, exceder el afio fiscal,
sSu muestra esté constituida por seis contratos bajo el régimen laboral especial
del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte Superior de
Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos, del

periodo 2017, caracteristicas sefialadas.

El capitulo cuarto contiene béasicamente los resultados de la
investigacién, constituida por el procesamiento de datos, contrastacion y
prueba de hipoétesis. Y para culminar en el capitulo quinto se ha desarrollado
la Discusion de Resultados, y finalmente las conclusiones, recomendaciones

y referencias bibliograficas, la conclusion final mas relevante en la



investigacion es el grado de incidencia de las distintas normas de contratacion
del personal, es relativamente bajo en el desempeio laboral en el Distrito
Judicial de Junin — 2017, porque vulnera los derechos del trabajador a un

trabajo estable debidamente remunerado.



SUMMARY

The report of the investigation work in its culminated version, refers to
the different norms of hiring of personnel and their incidence in the work
performance in the Judicial District of Junin- 2017, its content is divided into
five parts: The first chapter is related to the description of the problem that
arises in the Judicial District of Junin, in the hiring of personnel under the
modality of administrative service contract, on the one hand The Superior
Court of Justice of Junin, through its President, and on the other hand the
worker, to perform individually and in a subordinate manner the position
designated to him, for a specified period since the contract cannot be longer
than the period corresponding to the respective fiscal year within which the
contract is made. The second chapter deals with the background of the
investigation at the international, national and local level, related to the
investigation and its theoretical bases were developed in attention to its
independent variable, the different norms of hiring of personnel, and its
dependent variable incidence in the job performance. The third chapter deals
with the applied research methodology, and as a basis the description over
time of the contracts under the special labor regime of the administrative
service contract signed between the Superior Court of Justice of Junin and the
jurisdictional and administrative workers, of the 2017 period, in which the
contract term clause is warned that may be renewed or extended according to
the decision of the Entity and the worker, not being able in any case, to exceed
the fiscal year, its sample consists of six contracts under the special labor
regime of the administrative contract of services signed between the Superior
Court of Justice of Junin and the jurisdictional and administrative workers, of

the period 2017, characteristics indicated.

The fourth chapter basically contains the results of the investigation,
consisting of data processing, contrasting and hypothesis testing. And to
culminate in the fifth chapter, the Results Discussion has been developed, and
finally the conclusions, recommendations and bibliographic references, the
most relevant final conclusion in the research is the degree of incidence of the

different personnel hiring standards, it is relatively low in work performance in
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the Judicial District of Junin - 2017, because it violates the worker's rights to a
stable, duly paid job.
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INTRODUCCION

Elinforme de tesis que se ha concluido consiste en las distintas normas
de contratacién de personal y su incidencia en el desempefio laboral en el
Distrito Judicial de Junin- 2017, en la que se ha comprendido los siguientes
aspectos que se desarrolla en forma sucinta, a saber: La descripcion del
problema implica que se presenta en el Distrito Judicial de Junin, en la
contratacion de personal bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a traveés de su
Presidente, y de la otra parte el trabajador, para que desempefie de forma
individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado
ya que el contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectda la contratacion. En cuanto a la
formulacién de problema, se ha tenido por conveniente plantear lo siguiente:
¢ Cudl es la incidencia de las distintas normas de contratacion del personal en
el desempefio laboral en el Distrito Judicial de Junin — 2017?Asimismo, se
justifica la investigacion porque nos ha permitido describir y explicar
juridicamente que implica la contratacibon de nuevo personal sin la
capacitacién adecuada con desemperio laboral deficiente, con consecuencias
en el retardo a la justicia, y la inminente excesiva carga procesal, y la
vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable tanto mas, si
vencido el plazo del contrato administrativo de servicios, no implica
desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la fecha de vencimiento, y
que no es posible disponer su reposicion. Los objetivos se orientaron a
explicar la manera de demostrar el grado de incidencia de las distintas normas
de contratacion del personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de
Junin — 2017,empleandose para tal efecto el método y técnica aplicada, y
como base la descripcion en el tiempo de contratos bajo el régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios, las fuentes de informacion
se recabaron de las bibliotecas de la ciudad con limitaciones en el acceso
restringido en las bibliotecas principalmente por el horario y la escasa
informacion, ya que no existen investigaciones en forma directa por lo
innovador del tema, y por ultimo se ha arribado a las siguientes conclusiones,

el grado de incidencia de las distintas normas de contratacién del personal, es
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relativamente bajo en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de Junin —
2017, porque vulnera los derechos del trabajador a un trabajo estable

debidamente remunerado.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Hace unas décadas que el Derecho Laboral ha experimentado un
proceso de constitucionalizacion a nivel nacional, y el Tribunal Constitucional
ha cumplido con un rol crucial en la consolidacién de dicho desarrollo
mediante su construccion jurisprudencial, con aciertos y desaciertos, a la luz
de, los principios, derechos y garantias contenidas en nuestra Constitucion
Politica y los problemas tradicionales y emergentes en el ambito de las

relaciones laborales.

El derecho al trabajo estd reconocido por el articulo 22 de la
constitucion. Este tribunal estima que el contenido esencial de este derecho
constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por
una parte, y, otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. El
derecho fundamental al trabajo, también entendido como derecho social,
merece una proteccion real y efectiva, la cual debe ser incluso mas tuitiva
cuando la titularidad recae en personas que han sido histéricamente

discriminadas.

Segun nuestra legislacion se advierten diversos regimenes de
contratacion de personal para la actividad publica, como el Decreto Legislativo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico (LMEP) y el
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios (CAS). Dicho documento normativo regula una
modalidad contractual especial para la Administracion Publica en la medida
gue dicta las normas para la relacién juridica con una persona natural, que

prestara servicios de manera no autbnoma.

En tal sentido, el ambito de aplicacion del régimen CAS se circunscribe
a las entidades publicas sujetas al Decreto Legislativo N° 276 y a otras normas

gue regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades

15



publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcién de
las empresas del Estado. El régimen CAS es una situacion extraordinaria y
por tanto momentanea, Unicamente le son aplicables las disposiciones
normativas contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento,
contenido en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Tal es asi que en la
Cuarta disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo 1057 se

sefnala:

“Las entidades comprendidas en la presente norma quedan prohibidas
en lo sucesivo de suscribir o prorrogar contratos de servicios no personales o
de cualquier modalidad contractual para la prestacion de servicios no
autonomos. Las partes estdn facultadas para sustituirlos antes de su

vencimiento, por contratos celebrados con arreglo a la presente norma”

El Tribunal Constitucional en constante jurisprudencia ha sefialado que
el contrato administrativo de servicios en uno a plazo determinado y que tiene
una naturaleza laboral. En ese sentido la sola suscripcion confiere derechos y
obligaciones tanto para el empleador como para el trabajador. Sin embargo,
no protege a cabalidad todos los derechos todos los derechos de los
trabajadores, ya que es un régimen con desconocimiento total de beneficios
laborales, y el reconocimiento efectivo de todos los derechos laborales. Ello
puede ver concretizada en la eficacia restitutiva (indemnizacion) ante el
despido de un trabajador CAS, ya que el mismo Tribunal se ha encargado de

afirmar que en dicho régimen no es posible la readmision en el empleo.

El problema se presenta en el Distrito Judicial de Junin, en la
contratacion de personal bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su
Presidente, y de la otra parte el trabajador, para que desempefie de forma
individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado
ya que el contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion. Lo que implica la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacion adecuada con desempefio
laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente

excesiva carga procesal, y la vulneracién de la tutela jurisdiccional efectiva del
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justiciable tanto mas, si vencido el plazo del contrato administrativo de
servicios, no implica desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la

fecha de vencimiento, y que no es posible disponer su reposicion.

Con el presente trabajo se establece que es necesario que en el
régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios suscrito entre
las Cortes Superiores de Justicia, le resultaria aplicable el régimen procesal
de eficacia restitutoria, es decir de readmision en el empleo, debido a la
productividad desarrollada por el trabajador jurisdiccional, y no el régimen de
eficacia restitutiva de indemnizacion, para evitar con la contratacion de nuevo
personal no capacitado en la funcion jurisdiccional, en ese sentido
propondremos mecanismos de solucion, a fin de proteger los derechos del
trabajador del régimen laboral especial CAS, garantizando el principio de

celeridad procesal y la tutela jurisdiccional efectiva de los justiciables.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Cual es la incidencia de las distintas normas de contratacion del

personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de Junin —2017?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢, Cudl es el nivel de eficacia logrado del régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios como una de las distintas normas de
contratacion del personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial
de Junin — 20177

¢, Cudl es la frecuencia de la aplicacion del régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios como una de las distintas normas de
contratacion del personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial
de Junin — 20177

1.3. OBJETIVO GENERAL

Demostrar el grado de incidencia de las distintas normas de contratacion del

personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de Junin — 2017.
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1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el nivel de eficacia logrado del régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios como una de las distintas normas de
contratacion del personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de
Junin — 2017.

Identificar el nivel de frecuencia de aplicacion del régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios como una de las distintas normas de
contratacion del personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de
Junin — 2017.

1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

Conforme se desprende de la descripcion del problema, en el
Distrito Judicial de Junin, en la contratacion de personal bajo la
modalidad de contrato administrativo de servicios, por una parte la Corte
Superior de Justicia de Junin, a través de su Presidente, y de la otra
parte el trabajador, para que desempefie de forma individual y
subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado ya que
el contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
respectivo dentro del cual se efectla la contratacién. Lo que implica la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacibn adecuada con
desempeiio laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la
justicia, y la inminente excesiva carga procesal, y la vulneracién de la
tutela jurisdiccional efectiva del justiciable tanto mas, si vencido el plazo
del contrato administrativo de servicios, no implica desnaturalizacion el
hecho de trabajar después de la fecha de vencimiento, y que no es

posible disponer su reposicion.
1.5.2. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Es importante desde su perspectiva metodoldgica en razon, de
gue al haberse analizado la poblacion y muestra de la investigacion, la

cual se encuentra basada en los contratos bajo el régimen laboral
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especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte
Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales, en la
gue se advierte en la clausula plazo de contrato que el contrato podra
ser renovado o prorrogado segun la decisiéon de la Entidad vy del
trabajador, no pudiendo en ningln caso, exceder el afio fiscal, también
se justifica en el sentido de que existen un numero considerable de
contratos bajo el régimen laboral especial del contrato administrativo de
servicios, con las caracteristicas antes sefialadas, siendo asi, se tendra
a bien corroborar dicha informacion con las técnicas e instrumentos para
la recoleccion de datos, asi como con las técnicas para el procesamiento

y analisis de la informacion.
1.5.3. JUSTIFICACION PRACTICA

Se justifica la investigacion por ser trascendente en el sentido de
hacer conocer a los letrados, auxiliares jurisdiccionales y estudiantes de
la facultad de derecho, que los contratos bajo el régimen laboral especial
del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte Superior
de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos,
el contrato podra ser renovado o prorrogado segun la decisién de la
Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningun caso, exceder el afio
fiscal. De esa forma no solo se justifica el presente trabajo, sino
basicamente por haberse identificado la problematica en cuanto a su
relacion con la posible vulneracion de los derechos de los trabajadores
del Poder Judicial.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
Entre las limitaciones tenemos:

» El acceso restringido a la informacion sobre el tema de la investigacion
en las bibliotecas de la Universidad de Huanuco y Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, ya que no contaban con bibliografia actualizada, por

lo que se recurrid a otras fuentes privadas.
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» Igualmente, ha constituido un limitante la falta de investigaciones
desarrolladas en relacion directa con el titulo de nuestra investigacion,
por lo innovador que resulto ser el problema investigado.

» EIl acceso en forma relativa a la informacion a los contratos bajo el
régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios
suscritos entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores
jurisdiccionales y administrativos, por lo que solicitamos copias simples
de los contratos, mediante solicitud a la Corte Superior de Justicia de

Junin.

1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion es viable por:
1.7.1. VIABILIDAD METODOLOGICA

El presente proyecto de investigacion ha sido viable porque se ha
tenido acceso a la informacién sobre el tema, aunque en forma
restringida, tanto documentos bibliograficos de particulares,
hemerograficos, asi como a los contratos bajo el régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte
Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y
administrativos, periodo, 2017.

1.7.2. RECURSOS

Asimismo, porque se ha contado con asesores expertos en lo
juridico en materia de derecho de laboral, en la especialidad del régimen
laboral especial del contrato administrativo de servicios, y en lo
metodoldgico para la realizacion del trabajo, quienes residieron en la
ciudad de Huancayo, lugar donde se ha desarrollado el proyecto

cientifico juridico.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se han encontrado los siguientes antecedentes.

2.1.1. NIVEL INTERNACIONAL

Bacaro Chicas, Y. D. (2013), en su tesis de licenciatura titulada “Los
sistemas de contratacion laboral del Estado de Guatemala, en el marco
de los Derechos Humanos”, sustentada en la Universidad Rafael
Landivar, pais, Guatemala. El objetivo de la presente investigacion
fue contribuir a una mejor comprension sobre los procesos de
contratacion laboral del Estado de Guatemala en materia de Derechos
Humanos, se empled el tipo de investigacidn no precisa, utilizando el
disefio monografico, descriptivo, y exploratorio con un nivel no precisa
y con un enfoque no describe, se trabajé con una muestra de nueve
sentencias, tres emitidas por la Corte de Constitucionalidad, tres por la
Corte Suprema de Justicia y tres por las Cortes de Apelaciones de
Trabajo y Prevision Social. Para la recolecciéon de la informacion se
aplicé la técnica, cuestionarios, y el instrumento utilizado fue la

entrevista a expertos y se concluyé lo siguiente:

“1. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en materia de
Derechos Humanos y Derecho Laboral, asi como las leyes ordinarias del
pais referentes a los principios y garantias de los trabajadores en general
y del Estado en particular, propugnan por una remuneracion a sus
trabajadores igual y justa, ya que se trata de un Derecho tutelar, que
busca otorgarle una proteccion juridica preferente, o que se evidencia
en las sentencias analizadas, de la Corte de Constitucionalidad, Corte
Suprema de Justicia, como las Cortes de Apelaciones de Trabajo y

Prevision Social.
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2. De acuerdo a lo establecido en la investigacion las recomendaciones
emanadas por la Comision de Expertos de la OIT en los informes de los
altimos afos cuando se refiere al pago de prestaciones a los
profesionales contratados por el Estado bajo el renglon 029, se
encuentran en total concordancia con las sentencias analizadas, ya que
estipulan el pago de prestaciones como si se tratara de un trabajador
contratado bajo el renglén 011, siempre que se den los presupuestos del
articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

3. Los contratos por servicios profesionales, a pesar que contienen
estipulaciones gue limitan los derechos de los profesionales al momento
de dar por finalizados los mismos, el principio de la supremacia de la
realidad, en que se base la Corte de Constitucionalidad al emitir sus
fallos y que respetan los otros drganos jurisdiccionales, determina que
se otorga prioridad a los hechos, es decir a lo que efectivamente paso
durante el transcurso de la relacion, sobre las formas o apariencias de lo

gue las partes han convenido.

4. En este sentido la investigacion establecid que las atribuciones
asignadas a los profesionales contratados bajo el renglén 029 con la
denominacién de 100 contratos por servicios entre las que se
encuentran, la existencia de un puesto de trabajo permanente y continuo
dentro de la institucion, la remuneracion econdmica mensual, la
dependencia y subordinacion a la que estuvo sujeto el profesional y las
atribuciones asignadas, son similares a las de cualquier trabajador del
Estado contratado bajo la Ley del Servicio Civil sin que exista diferencia
alguna, lo que permiten afirmar que se dan los elementos indispensables
de un contrato de trabajo por tiempo indefinido y no de un contrato civil
como lo pretende hacer suponer el Estado para evitar el pago de

prestaciones laborales.

5. Por las circunstancias analizadas anteriormente los contratos
suscritos entre el profesional y el Estado, poseen las caracteristicas de
un contrato de trabajo, ya que en su mayoria se hicieron por mas de un

afio de forma ininterrumpida, asistian regularmente a las dependencias
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del Estado, no podian ausentarse de ellas, su jefe les impartia 6rdenes,
tenian una jornada de trabajo y en algunos casos se les otorgaba
vacaciones, lo que nos permite concluir que la relacion que emané de
ellos, los convierte en contratos por tiempo indefinido, lo que provoca la
nulidad de lo actuado por el Estado al incluir en los contratos que

suscribe, clausulas que limitan el pago de prestaciones al profesional.

6. Por consiguiente la investigacion establecié que la jurisprudencia de
la Corte de Constitucionalidad en més de tres fallos en el mismo sentido,
reconoce el derecho del profesional contratado bajo el renglon 029, para
gue se le paguen sus prestaciones laborales al momento de finalizar el
contrato por parte del ente nominador (Estado de Guatemala), siempre
que cumpla con los elementos del articulo 18 del Cédigo de Trabajo, de
la misma forma como se le paga a un trabajador del Estado contratado

bajo el renglon 011 (trabajador permanente)’.

2.1.2. NIVEL NACIONAL

Lépez Ayala, C.A., (2018), en su tesis de licenciatura titulada “Analisis
de la constitucionalidad del contrato administrativo de servicios emitido
por el tribunal constitucional segun la sentencia Exp. N° 00002-2010-
PI/TC”, sustentada en la Universidad de Piura, pais, Peru. El objetivo
de la presente investigacion fue Analizar la constitucionalidad del
contrato administrativo de servicios emitido por el tribunal constitucional
mediante la sentencia Exp. N° 00002-2010-PI/TC, se empleo el tipo de
investigacion no sefala, utilizando el disefio teoria fundamentada,
con un nivel no precisa y con un enfoque cualitativo, se trabajé con
una muestra de 05 notarios. Para la recoleccion de lainformacién se
aplico la técnica fichaje, recoleccion y analisis de datos y el
instrumento utilizado fue, procesamiento de informacion y analisis, y

presentacion de datos y resultados, y se concluyé lo siguiente:

“La constitucionalidad del Contrato Administrativo de Servicios emitido
por el Tribunal Constitucional mediante el Expediente 00002-2010 PI/TC
mejora en parte los derechos laborales, toda vez que dicho

pronunciamiento se expreso en reconocer algunos derechos laborales
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basicos como: (jornada maxima semanal, descanso semanal,
vacaciones obligatorias entre otras) no habiendo mas innovaciones
positivas se puede observar que se trata de dejar sin proteccion el
despido arbitrario como causal de extincion del vinculo laboral.

Siendo la constitucionalidad uno de los medios que utiliza el maximo
intérprete de la constitucion (Tribunal Constitucional) para determinar
gue una ley es acorde con lo establecido a los principios y directrices
recogidas en la Constitucion, este resultaria contrario en cuanto a que el
Exp. 00002-2010 PI/TC y su pronunciamiento de la constitucionalidad
del CAS este solo reconoce derechos y beneficios menores, a los

acordados en otros regimenes de contratacion publico.

El Contrato Administrativo de Servicios como oportunidad laboral publica
afecta los principios de derecho de igualdad de trato ante la ley, principio
de progresividad, estabilidad laboral, con los que deberia contar todo
trabajador subordinado.

Los Gobiernos de turno deberian establecer un unico régimen laboral
para la contratacion de personal en la administracién publica, este no
deberia ser diverso para evitar tener un sistema de contratacion flexible
que afecta derechos a sus trabajadores teniendo que tomar
oportunidades de trabajo con reconocimiento de derechos minimos

como los que ofrece el Contrato Administrativo de Servicios.

En cuanto a si la vulnerabilidad de los derechos laborales influyen de
forma significativa en el desempefio del servidor publico bajo el Régimen
del Contrato Administrativo de Servicios dentro de la Administracion
Pulblica, este resulta ser negativo debido a que este tipo de contratos no
cuentan con todas las expectativas de los beneficios laborales pudiendo
generar en ellos disminucién en su responsabilidad, eficacia, logro de

metas y objetivos”.

2.1.3. NIVEL LOCAL

Carbajal Alvarado, E.,(2015), en su tesis de licenciatura titulada

“Estabilidad laboral y contratos temporales en las entidades publicas del
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estado-2074”,sustentada en la Universidad de Huanuco, pais, Peru. El
objetivo de la presente investigacion fue Determinar de qué manera
se garantiza la estabilidad laboral en los contratos temporales en las
entidades publicas del estado Peruano, se empled el tipo de
investigacion cualitativo, utilizando el disefio longitudinal, con un
nivel descriptivo explicativo y con un enfoque cuantitativo, se trabajé
con una muestra de 60 sentencias emitidas por ambos organismos
donde se han resuelto conflictos sobre la estabilidad laboral y
contratos temporales de derechos fundamentales 10 expedientes, sobre
Terceria de Propiedad con pronunciamientos emitidos en el afio 2014,
ademas 20 encuestas dirigidas a abogados, magistrados y registradores
residentes en Huanuco. Para la recoleccion de la informaciéon se
aplicé la técnica fichaje, analisis de registro documental, observacion,
encuesta, y técnica del fichaje, y el instrumento utilizado fue
cuestionario de encuestas, fichas bibliograficas y analisis documental y

se concluyd lo siguiente:

“1. Los fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y es
principalmente en la estabilidad laboral, que el trabajador no puede ser
despedido sino por causa justa. El establecimiento de un sistema que
garantice una proteccién contra el despido arbitrario del trabajador que
no es necesariamente la indemnizacion, el Tribunal Constitucional ha
ampliado los supuestos de reposicion, y por ende los casos de
estabilidad laboral absoluta.

2. El despido como forma de extincion de la relacion laboral por voluntad
unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y para tener
una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o capacidad
del trabajador.

3. En la legislacién laboral peruana no podran existir trabajadores de
Confianza a quienes no se le controle el tiempo de trabajo ademas el
empleador deberad abonarles las horas extras asi mismo se puede
despedir por “el retiro de la confianza’,

4. El proceso de amparo es una via procesal valida para el tratamiento

de temas laborales cuando esté de por medio la violacion de un derecho
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constitucional laboral en el marco de un despido y no exista una via

ordinaria adecuada e igualmente satisfactoria”.

2.2. BASES TEORICAS

A. De la variable independiente. Las distintas normas de contratacion de

personal.

2.2.1. LAS DISTINTAS NORMAS DE CONTRATACION DE
PERSONAL

El Derecho Ilaboral ha experimentado un proceso de
constitucionalizacion a nivel nacional, y el Tribunal constitucional ha
cumplido un rol preponderante en la consolidacién de su desarrollo a
través de su construccion jurisprudencial, a la luz de los principios,
derechos y garantias segun la Constitucion Politica y los problemas
tradicionales y emergentes en el &mbito de las relaciones laborales.

Crispin Sanchez, (2020) sefiala:

“...es importante Illamar la atencion también sobre los
pronunciamientos del tribunal constitucional sobre regimenes laborales
especiales como los vinculados al contrato administrativo de servicios
y el de los profesores universitarios. En el extremo referido al régimen
CAS, se realiza un analisis critico y se enfatiza en la necesidad del

replanteamiento de su estabilidad laboral”. (p.6).
Caballero Sega, (2020) afirma:

“La normativa nacional establece que la relacién laboral es una
vinculacion juridica entre trabajador y empleador, donde el primero se
obliga a prestar sus servicios de manera personal y subordinada, y el
segundo se obliga a cumplir con el pago de la remuneracién y los

beneficios laborales” (p. 11).
Ledn Pilco, (2020) agrega lo siguiente:

“Con la promulgacion del Codigo Procesal Constitucional, en

2004, se introdujo en el ordenamiento juridico peruano el precedente
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constitucional, entendido como aquella regla juridica extraida de un
caso concreto (...) para la resolucion de futuros procesos de naturaleza
homaloga (...) expresa la vinculacién para el juez de atenerse a los que
se ha establecido en la sentencia anterior, es decir la vinculacion del

precedente.” (p. 61).

Al respecto, Castillo, Alba y Sanchez, (2001) sefalan lo

siguiente:

“Desde siempre, los servidores vy funcionarios publicos
estuvieron sujetos a un régimen laboral distinto al de los trabajadores
de la actividad privada, situacion que tiene sustento y clara acogida

tanto en la Constitucién Politica de 1979 como en la de 1993”. (p. 134).
Los citados autores, sobre el particular afiaden:

“En el afio 2001, se cre6 una Comision Multisectorial constituida
para la elaboracién de un Informe sobre la situacion del Personal de la
Administracion Publica Central; la cual determin6 que a mediados
de la década de los noventa, dentro de un proceso de reforma del
Estado, que quedd trunco, una serie de entidades e instituciones
publicas comenzaron a migrar hacia el régimen laboral privado; entre
ellas, el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI), Organismo Supervisor de la
Inversién en Energia y Mineria (OSINERGMIN), Comision Nacional de
Supervision de Inversiones y Valores (CONASEV), asi como otras
entidades reconstituidas como la Contraloria General de la Republica,
la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT)
y ADUANAS, e incluso algunas instituciones publicas y estatales como
el Poder Legislativo y el Poder Judicial; asimismo sefial6 como
una de sus conclusiones que en el Estado coexistian principalmente
tres regimenes de contratacion de personal: nombrados y contratados
bajo el régimen laboral publico (D.L. N° 276), contratados bajo el
régimen laboral privado (D.L. N°728) y contratos por Servicios No
Personales 0 SNP; regimenes que se sujetaban a principios, criterios

y normas disimiles entre si. (Castillo, Alba y Sanchez, 2001, p. 135)
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2.2.1.1. Regimenes de Contratacion de Personal en el Sector
Publico

Danos, (2002) precisa lo siguiente:

Antes de entrar a detallar la clasificacién de los tres regimenes
de contratacion, es imprescindible mencionar que el vinculo
laboral — estatal, es toda relaciéon subordinada y remunerada
existente entre una entidad del Estado y un trabajador publico,
nombrado o contratado al servicio de la Nacion; dicho ello,
procederemos a detallar y desarrollar brevemente los distintos

tipos de contratacion de personal en el sector publico.(p. 236).
El nombrado autor agrega lo siguiente:

“El régimen de contratacion de personal en el Estado esta
normado por dos dispositivos legales de gran importancia, el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pudblico y su
Reglamento, asi como la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Puablico”, (Danos, 2002, p. 237).

Dentro de los principales alcances del régimen de contratacion

en el Estado se desarrollaran a continuacién tenemos:

a) Decreto Legislativo N° 276: Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico

“Mediante Decreto Legislativo N° 276, se promulga la “Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico” (en adelante Ley de Carrera Administrativa)4, la
cual regula el ingreso, derechos y deberes que les
corresponden a los servidores publicos; a continuacion,
procederemos a detallar los alcances de la Ley de Carrera

Administrativa segun el texto legal”’(Garcia, 2004, p. 75).

La Carrera Administrativa se rige por los siguientes principios:
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- Igualdad de oportunidades

- Estabilidad

- Garantia del nivel adquirido

- Retribucion justa y equitativa

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

A continuacion, analizaremos los alcances de la Ley

Marco, segun su texto legal.

Finalidad. La Ley Marco tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
una Administracion Publica moderna, jerarquica, profesional,
unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el
respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores
morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del

aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las personas.

Ambito de Aplicacidn. La Ley Marco regula la prestacion de los
servicios personales, subordinada y remunerada entre una
entidad de la Administracién Publica y un empleado publico,

cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga.
Son entidades de la Administracién Publica:

- El Poder Legislativo, conforme a la Constitucién y al
Reglamento del Congreso de la Republica.

- ElI Poder Ejecutivo, ministerios, organismos publicos
descentralizados, proyectos especiales y, en general,
cualquier otra entidad perteneciente a este Poder.

- El Poder Judicial, conforme a lo estipulado en su ley
organica.

- Los Gobiernos Regionales, sus 6rganos y entidades.
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- Los Gobiernos Locales, sus 6rganos y entidades.

- Los organismos constitucionales autbnomos.

En el caso de los funcionarios publicos y empleados de
confianza, la Ley Marco se aplicara cuando corresponda, segun
la naturaleza de sus labores. No estan comprendidos en la Ley
los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del

Perd.

Principios. El empleo publico se rige por los siguientes

principios:

- Principio de legalidad. Los derechos y obligaciones que
generan el empleo publico se enmarcan dentro de lo
establecido en la Constitucion Politica, leyes y reglamentos.

- Principio de modernidad. Procura el cambio orientandolo
hacia la consecucién efectiva de los objetivos de la
Administracion Puablica.

- Principio de imparcialidad. La funcién publica y la prestacion
de servicios publicos se ejercen sin discriminar a las
personas y sin realizar diferencias.

- Principio de transparencia y rendicion de cuentas. Busca que
la informacién de los procedimientos que lo conforman sea
confiable, accesible y oportuna y que las personas
encargadas del manejo econdmico rindan cuentas periddicas
de los gastos que ejecutan.

- Principio de eficiencia. EI empleado publico ejerce sus
actividades empleando los medios estrictamente necesarios,
teniendo en cuenta los escasos recursos con que cuenta el
Estado.

- Principio de probidad y ética publica. EI empleado publico
actuara de acuerdo a los principios y valores éticos
establecidos en la Constitucion y las leyes, que requiera la

funcién publica.
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- Principio de mérito y capacidad. El ingreso, la permanencia 'y
las mejoras remunerativas de condiciones de trabajo y
ascensos en el empleo publico se fundamentan en el mérito
y capacidad de los postulantes y del personal de la
Administracion Publica. Para los ascensos se considera
ademas el tiempo de servicio.

- Principios de derecho laboral. Rigen en las relaciones
individuales y colectivas del empleo publico, los principios de
igualdad de oportunidades sin discriminacion, el caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion

e interpretaciéon mas favorable al trabajador en caso de duda.
c). Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo

“Orientado a constituir un régimen de igualdad de oportunidades
de empleo que asegure a todos los ciudadanos el acceso a una
ocupaciéon util que los proteja contra el desempleo y el
subempleo en cualquiera de sus manifestaciones’(Garcia,
2004, p. 78).

d) Contrato de Servicios No Personales y Nuevo Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

En el caos organizacional en el que se encontraba nuestra
Administracion Publica, respecto a la contratacion de personal,
la utilizacidn del contrato de SNP habia tomado una importancia
desmesurada, convirtiéndose asi en uno de los tres regimenes
de contratacion de personal del sector publico. Danos al
referirse a este tipo de contratos, sefiala que: Dicho contrato no
corresponde a ninguna categoria juridica conocida o especifica,
al carecer de precedentes normativos o doctrinarios y menos de
un marco legal adecuado, que precise sus alcances, lo cual da
lugar a que los contratados bajo la mencionada modalidad se

encuentren muchas veces, (Danos, 2002, p. 135).
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2.2.1.2. Organizacién de la administracion publica

‘La adecuada regulacion del funcionamiento de la
Administracion Pdblica, asi como de la tramitacion del
procedimiento administrativo es de importancia medular para el
derecho publico en general y el derecho administrativo en
particular. Ello porque la reglamentacion de dichas materias
debe asegurar la obtencién de este delicado equilibrio que debe
existir entre los intereses de los administrados y el llamado
interés general, concepto este ultimo que tiende a identificarse
con los de interés publico o bien comdn, y que consiste en
aguello que beneficia favorablemente a la colectividad en su
conjunto. Preferimos emplear el término interés general, que es
el que permite definir mejor como es que debe emplearse el
derecho administrativo” (Ley N° 27444).

En este orden de ideas, la finalidad del ordenamiento del
funcionamiento de la Administracién Publica y del procedimiento
administrativo es muy clara, puesto que se pretende establecer
el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la
Administracion Publica sirva para la proteccién del interés
general, buscando de esta manera —al mismo tiempo—
garantizar los derechos e intereses de los administrados, y con
sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general.
Ello se ha hecho ain mas evidente con la promulgacién de la
Ley N © 29060, Ley del Silencio Administrativo; asi como del
Decreto Legislativo N° 10292, de mas reciente data, y que
modifica ambas normas legales, con la finalidad de mejorar la
regulacion que estas contienen, con resultados mas bien mixtos,

como vamos a acreditarlo en el presente trabajo.

a) Lafuncion administrativa
Normalmente, se considera que la funcion legislativa es la
creacion de normas generales de conducta que son imperativas

para todos los habitantes; y que la funcién jurisdiccional es la
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decision imperativa respecto a las contiendas generadas entre
partes, determinando el derecho aplicable; pero no ha habido un
concepto de funcion administrativa que pueda ser armonizado
con los dos anteriores de manera definitiva en el contexto del
principio de separacion de poderes. Inclusive, la funcién
administrativa tiende a confundirse con la funcion gubernativa,
la cual consiste en la direccion de la politica general de gobierno,
gue son distintas por completo.

La doctrina hace referencia de manera reiterada a la distincion
entre funcion administrativa y Administracion Publica, y define
esta Ultima como compuesta por aquellas entidades que realizan
funcién administrativa, al margen de su estructura. Y es que,
existen entidades que desarrollan funciones administrativas, que
no forman propiamente parte del Estado. A su vez, existen
entidades y d6rganos del Estado que no ejercen funcion
administrativa, sino de otra indole. El estudio de la organizacion
de la Administracion Publica no se reduce al Estado, sino
también personas juridicas no estatales. A su vez, en lo que
corresponde al Estado, procederemos a analizar los diversos
estamentos del mismo en tanto desempefan funcion
administrativa, considerando que practicamente toda entidad del
Estado ejerce, por lo menos residualmente, dicha funcion.

b) Los organizamos técnicos especializados

Se crean, por excepcion, cuando existe la necesidad de
planificar y supervisar, o ejecutar y controlar politicas de Estado
de largo plazo, de caracter multisectorial o intergubernamental
gue requieren un alto grado de independencia funcional.
Ejemplos de esto son la Autoridad Portuaria Nacional, adscrito
al sector Transportes y Comunicaciones, de discutible
existencia; asi como el Instituto del Mar del Pera (Imarpe),
adscrito al sector produccién.

Un ejemplo interesante es el Organismo Supervisor de las

Contrataciones del Estado - OSCE, que constituye un organismo
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técnico especializado, mientras que su antecesor inmediato,
Consucode, constituia un organismo ejecutor. En este caso es
evidente que nos encontramos ante una politica de estado que
debe controlarse y ejecutarse, que es la realizacion eficiente de
la contratacién administrativa. (Pla, 1978, 35).

c) Los organismos reguladores

Los entes reguladores son propiamente organismos publicos,
que gozan de personeria de derecho publico interno y con
amplia autonomia para la realizacion de sus fines. Es un
organismo 0 varios organismos, creados para el marco
regulatorio y por lo tanto deberan regular y/o controlar aspectos
juridicos y técnicos, y atender las relaciones entre los usuarios-
consumidores y las empresas privadas prestadoras.

Segun la Ley Marco de Organismos Reguladores, los entes
reguladores gozan de autonomia administrativa, funcional,
técnica, econdmica y financiera, que se muestra relativamente
mas amplia que la del comun de los organismos publicos
descentralizados. Esta autonomia tiene por finalidad asegurar
qgue los citados entes no sean afectados por las empresas
reguladas, el poder politico o los grupos de interés. Ello implica
que no exista vinculacion alguna o interés alguno del ente
regulador o sus miembros en la actividad regulada. (Pérez, 2002,
p. 56)

d) Organizacion descentralizada

La organizacién descentralizada implica transferir cuotas de
poder politico a organismos publicos determinados, de tal
manera que se les confiera determinadas competencias sobre la
base de determinado nivel de autonomia. Esta descentralizacion
puede elaborarse con un criterio funcional o, mas bien, con un
criterio de distribucion territorial. De hecho, la organizacion
descentralizada, adecuadamente implementada, puede generar

determinados beneficios al funcionamiento administrativo.
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e) Las normas regionales y locales de alcance general

Asimismo, en el &mbito de los gobiernos regionales y locales y
en merito a la organizacion descentralizada del Estado peruano,
existen normas que se reconocen de rango legal, como las
ordenanzas regionales y las ordenanzas municipales,
respectivamente. Dichas normas poseen rango de ley al interior
de su ambito y resultan ser susceptibles de control juridico a
través de la accion de inconstitucionalidad ante el Tribunal
Constitucional y el control difuso por parte del Poder Judicial,
Unicos controles normativos que el sistema juridico provee en la
actualidad. La atribucion de facultades a los entes territoriales a
fin de que puedan emitir normas generales procede de la

autonomia normativa que se les concede.

Es necesario sefialar que la relacion que estas normas
mantienen con las emitidas por el Gobierno Central es una
relacion de coordinacion y de distribucion de competencias, mas
no de jerarquia o de tutela. No es posible que una ordenanza
regional o municipal derogue tacita o expresamente una norma
con rango de ley emitida por el Gobierno Nacional, de la misma
forma que el este no podria derogar una ordenanza, cualquiera
fuera su origen. Sin embargo, las normas regionales y locales de
alcance general deben emitirse de conformidad con la

Constitucion y la Ley, incluso la emanada por el Congreso.

Las normas locales y regionales de alcance general son de
particular importancia para el derecho administrativo en tanto
contienen regulaciones del funcionamiento de dichos gobiernos
descentralizados y afectan a los particulares sometidos a su
competencia. Sin embargo, y dada la reserva de ley existente
respecto a ciertas materias, las ordenanzas adolecen de
mayores limitaciones que las aplicables a las leyes propiamente
dichas, pudiendo regular Unicamente las materias contenidas en
sus respectivas leyes organicas y dentro de los parametros

establecidos por estas. (Solé 1997, p. 189).

35



2.2.2. EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2.2.2.1 Introduccién
Guerrero Salcedo, (2020) afirma:

“En nuestro ordenamiento juridico, el mandato de que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad dl
trabajador, nace de la ponderacion constitucional que tiene el

Derecho al Trabajo”

(...)

Sin embargo, sendas entidades publicas han contratado
a su personal mediante modalidades que constituyen una
disciplina independiente del Derecho del trabajo, asi tenemos el
régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios,
qgue limita derechos laborales y la dignidad de los trabajadores,

con lo cual no se daria cumplimiento al mandato constitucional.

(...), el régimen CAS tuvo como finalidad otorgar algunos
derechos para las personas contratadas en virtud del contrato
de servicios no personales, y si bien de cierta forma se otorga
algunos derechos a un sector minimizado, no quita el hecho de
que este régimen continta afectando derechos constitucionales
laborales” (p. 181-182).

2.2.2.2. Marco conceptual

“El régimen CAS nace como un contrato administrativo,
conllevando que los trabajadores no gozaran de ciertos
derechos, debido a que, al no ser un contrato de trabajo, no se
creaba una relacion laboral sino una relacion contractual de
prestacion de servicios de naturaleza administrativa vy,
consecuentemente, no se podian aplicar las normas del Derecho

de Trabajo.
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Recién en 2010, el TC declara inconstitucional del
régimen CAS tal y como se habia creado, y lo interpreta como
un régimen especial de contratacion laboral, y es asi como los
trabajadores bajo dicho régimen empiezan a tener minimos

derechos laborales.

De esta forma, se reconoci6 que el régimen CAS
constituye mas gque una contratacion administrativa, un contrato
laboral. Esta caracteristica se sustenta en el reconocimiento de
derechos constitucionales de indole laboral dentro del régimen
como son la jornada maxima y los descansos semanales y

anuales”. (Guerrero Salcedo, 2020, p. 182).
Para Acevedo y Ortiz, (2010) sobre el particular sefialan:

“...se ha reconocido que ademas de dicho sustento, se
advierte en la contratacion administrativa de servicios los tres
elementos caracteristicos de la relacidon laboral: remuneracion,
subordinacion y prestacion personal de servicios. Es como
consecuencia de la configuracion de estos tres elementos que
generen los derechos constitucionales de naturaleza laboral,

gue constituyen la consecuencia juridica y no viceversa. (p. 223).

A raiz de ello, mediante la Ley N° 29849 que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, estipula en el

articulo 3 que el contrato administrativo de servicios es:

“El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privada del Estado.
Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada no a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio”
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Adicionalmente, el legislador decidi6 de alguna forma
regular los siguientes derechos para las personas que sean

contratadas bajo el régimen CAS:

- Se puede utilizar por cualquier entidad del Estado,
salvo empresas.

- Contrato de duracion determinada y su duracion no
puede exceder el afio fiscal, en el que se efectua la
contratacion.

- Derechos laborales: percibir una remuneracion no
menor a la remuneracion minima legalmente
establecida, jornada de ocho horas o méxima de
cuarenta y ocho horas semanales, aguinaldo por
fiestas patrias y navidad, veinticuatro horas
consecutivas de descanso semanal obligatorio como
minimo, vacaciones remuneradas de treinta dias
naturales, afiliacion a EsSalud y pensiones, derecho a
la libertad sindical, derechos de seguridad y salud en
el trabajo, asi como, las licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales.

Puntriano, (2011) seinala:

el régimen CAS no constituye un régimen especial
laboral, pues no existe una justificacion objetiva que habilite la
diferenciacion de trabajadores estatales cuando ya se
encuentran regulados otros regimenes que resultan ser

aplicables”. (p. 15).
Balbin Torres, (2010) sobre el particular dice:

“‘Entonces para referirnos al régimen especial laboral,
debemos partir por afirmar que la regla es la igualdad. No
pueden existir tratos diferenciados salvo, reiteramos, que exista

una justificacion objetiva y razonable. Por todo ello, el analisis de
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la validez de la diferenciacion legislativa debe efectuarse bajo la
Optica del principio-derecho igualdad”. (p.184).

Finalmente Guerrero Salcedo (2020), puntualiza:

“‘Entonces, aunque al régimen CAS se le hayan otorgado
derechos y beneficios reducidos y que se le haya catalogado
como una especial contratacion laboral, en realidad, nos
encontramos ante un régimen diferenciado, aun cuando se ha
reconocido, que en dicho régimen se configuran los tres

elementos esenciales de una relacion laboral

Por tanto mientras se aplique el régimen CAS,
seguiremos presenciando que en una misma entidad existan
trabajadores que realicen las mismas tareas, pero que tengan
derechos laborales diferenciados; a raiz de estas mdultiples
situaciones es que el TC han tratado de pronunciarse de cierta

manera, a fin de brindar una mejor proteccion”. (p. 184).
2.2.2.3. Pronunciamiento del Tribunal Constitucional

a) STC Exp. 002-2010-PI/TC: régimen CAS es de naturaleza

laboral y especial

El TC emiti6 una sentencia relacionado a este régimen,
en virtud de la demanda de inconstitucionalidad presentada por

mas de cinco mil ciudadanos contra el Poder ejecutivo.

Los demandantes solicitaron que sea declarado
inconstitucional determinados articulos del Decreto Legislativo
N° 1057 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, ambas normas reguladoras del Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) por los siguientes

fundamentos:

- Las normas impugnadas no superan el test de

igualdad, vulnerandose el principio del derecho a la
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igualdad contenido en el articulo 2 de la Constitucion
Politica del Estado.

- Los articulos del Decreto Legislativo N° 1057
introducen un régimen administrativo de contratacion
transgrediendo derechos laborales; como
consecuencia, se vulnera el articulo 22 de la
Constitucion Politica del Perd y el derecho a la
igualdad.

- El articulo del Decreto legislativo N° 1057 es
inconstitucional, pues no establece un limite temporal
para la vigencia del régimen CAS y no permite que los
contratados ingresen a la planilla de trabajadores de

la entidad.
Por su parte la defensa del Estado sefial6é que:

- No existe afectacion a principios o derechos de
igualdad ante la ley, sino que el régimen CAS
promueve la igualdad de oportunidades.

- Al régimen CAS se han incorporado a trabajadores
contratados bajo el mecanismo de Servicios No
Personales (SNP), que brinda beneficios y derechos
como resarcimiento constitucional, lo cual permite
superar la situacién “anémala” generada por el tipo de

contratacion anterior.

Sobre la base de la decisiéon del TC, los contratos bajo el
régimen CAS son de naturaleza laboral y pertenecen a un

régimen especial.
Al respecto Avilés Ojeda, (2008) sefiala:

“que si o existe un criterio delimitador para establecer un
régimen especial cada separacion legal podria ser considerada
constitucional, pues todas las actividades laborales mantienen

diferencias con las restantes, pero la proliferacion desmedida de
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las regulaciones especificas solo trae incertidumbre vy

desorganizacién en el ordenamiento legal”. (p. 37-38).
Guerrero Salcedo (2020) dice:

“lo sefialado por el TC es insuficiente para considerar al
régimen CAS como un régimen laboral especial y, por ende, que
pueda convivir con los regimenes generales ya existentes que
brindan mayor proteccion a los trabajadores, bajo la premisa de
que es un sistema de contratacion independientemente que

posee sus propias reglas de contratacion.

Ademas, el TC resalta que es un régimen especial de
contratacion laboral que se ha dispuesto para la contratacion de
personal para el sector publico; conforme a esta afirmacion se
entenderia que se aplicarian los principios de acceso a la funcién
publica en condiciones de igualdad, pero como es de notar ello
no es asi, ya que no permite un acceso mediante concurso
publico, ni a través del principio de mérito no establece que el

término de la relacion laboral deba ser mediante causa justa.

(...)

De igual forma, ha resaltado que la incorporacion a la
Administracién Publica la realiza mediante un concurso publico
e mérito (mérito personal y capacidad profesional), para asi
establecer que esta constituye un criterio objetivo para el ingreso

y permanencia en una entidad del Estado.

Sin embargo, se ha decidido excluir al régimen CAS de
derechos-principios reconocidos por el propio TC sin razones
justas para limitar una contratacion de personal para el sector
publico” (p. 186-187).
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b) STC Exp. 03818-2009-PA/TC: sobre la proteccion al
despido arbitrario y su aplicacién al régimen CAS

El TC en el expediente antes citado resolvié un proceso
de amparo y establecio las reglas sobre la proteccién frente al

despido arbitrario.

En este caso concreto, el demandante solicitaba que se
deje sin efecto el despido arbitrario que fue objeto y que se le
reponga a su puesto de trabajo como técnico de verificacion,
pues habia laborado bajo contratos de locacion de servicios,

pero sus labores eran de naturaleza permanente.

Por el contrario, la parte demandante presenté sus
argumentos sustentando que el trabajador presté servicios no
personales, mediante contratos administrativos de servicios, y

que su regulacion era conforme al Codigo Civil.
Huaméan Ordofiez, (2012) puntualiza:

“‘Cabe anadir que no puede impedirse, via amparo
constitucional, que el empleado publico sujeto al CAS se vea
imposibilitado de cuestionar el encubrimiento de “servicios de
contenido laboral” ocultos bajo contratos civiles, pues esto
constituye un periodo independiente del inicio del contrato
laboral especial administrativo de servicios al ser un solo el
empleador: el Estado y, por ello, un solo récord laboral con la

Administracion contratante”. (p. 491).

Al respecto, el TC mediante el fundamento 9 de la
sentencia objeto de analisis determin6 que se habia demostrado
que el demandante mantuvo una relacion laboral a plazo
determinado, que culmino al vencer el plazo de la ultima clausula
adicional. Por lo tanto, habiéndose cumplido el plazo de duracion
del referido contrato, la extincion de la relacion laboral del

demandante se produjo en forma automatica, conforme lo
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sefala el literal h) del numeral 13.1 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

Por ello, se concluyé que la extincion de la relacion laboral
del demandante no afecté derecho constitucional alguno,

acarreando que se desestime la demanda.
Sobre el particular Guerrero Salcedo, (2020) sefala:

“Con ello, es evidente que el TC ha mantenido estable su
posicion frente a que todo trabajador del réegimen CAS no puede
acceder a la reposicion a su puesto de trabajo, con base en que
la naturaleza del contrato CAS no lo permite al ser de caracter
temporal, haciendo la salvedad de que en caso se configure el
supuesto del numeral 3.3 del articulo 13 del Decreto Supremo
N° 075-2008-PCm, corresponderia el pago de una

indemnizacion.

Por lo expuesto, podemos arribar a la conclusion de que
el TC opto por privilegiar el régimen especial, limitando con ello
el derecho a la estabilidad laboral, a pesar de su proteccion

constitucional”. (p. 190).

c) STC Exp. 03505-2010-PA/TC: renovacion tacita de los
contratos CAS

El régimen CAS se caracteriza porque sus contrataciones
son temporales, es decir una vez que vence su plazo de
duracion, se da por terminada la relacion laboral. Por ello es
importante tener presentes las caracteristicas inherentes de este
régimen especial, en especifico, la temporalidad, la cual se
encuentra regulada en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1057, asi como en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM:

- El contrato administrativo de servicios es a plazo

determinado.
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- La duracién del contrato no puede ser mayor al
periodo que corresponde al afio fiscal respectivo
dentro del cual se efectlia la contratacion.

- El contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas
veces considere la entidad contratante en funcion a
sus necesidades. Cada prorroga o renovacién no
puede exceder del afo fiscal y debe formalizarse por
escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o

de la prérroga o renovacion anterior.
Al respecto Guerrero Salcedo, (2020), afirma:

“Se aprecia de lo sefalado que los contratos CAS son una
modalidad contractual sujeta a un plazo méaximo de 1 afio, lo cual
difiere de las demés politicas de contrataciones del Estado,
exceptuando las renovaciones o prérrogas evidentemente” (p.
190).

La citada autora, agrega lo siguiente:

“Ahora bien, en el caso de que un trabajador continte
laborando después del vencimiento del contrato, sin que se haya
formalizado la prérroga o renovacion, el plazo de dicho contrato
se entiende automaticamente ampliado por el mismo plazo de
contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores
que generaron tal ampliacion automatica. Para tal efecto, la
entidad contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o
la no renovacion, con una anticipacion no menor de cinco dias
habiles previos al vencimiento del contrato, tal como cita el
articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo No. 1057”.
(Guerrero, 2020, p. 190-191).

Sobre ello en la STC N° Exp. 03505-2010-PA/TC,

fundamento 6, se manifesto lo siguiente:
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“...Este Tribunal considera que el CAS se prorroga en
forma automatica si el trabajador contintia laborando después de
la fecha de vencimiento del plazo estipulado en su udltimo
contrato administrativo de servicios se convierta en un contrato
de duracion determinada, debido al articulo 5 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM prescribe que la duracién del
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponda al afio

fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion”

“Entonces, si un trabajador CAS continua laborando en la
entidad, a pesar de que su contrato CAS vencio, no constituye

que la relacion laboral se concierta a plazo indeterminado.

Respecto al escenario presentado, el TC declara que
existe una renovacion tacita si es que el trabajador sujeto al
régimen CAS continda laborando de forma posterior al

vencimiento del plazo de su contrato”. (Guerrero, 2020, p. 191).

Pues bien, el supuesto antes descrito conllevaria a la
desnaturalizacion del contrato bajo el régimen general laboral,
acarreando que sea declarado como un trabajador a plazo
indeterminado; empero, el TC no comparte este criterio, ya que
ratifica que los contratos CAS se caracterizan por su

temporalidad y su contratacion maxima de 1 afio fiscal.
Sobre este particular, Quispe Chavez, (2011), dice:

“‘Ademas al emitirse sentencia, surge un nuevo dilema,
pues en estos casos indirectamente se les estaria negando a
estos trabajadores el derecho a la estabilidad laboral relativa,
pues el hecho de que se sobreentienda que opera la renovacion
tacita de los CAS supondria que la entidad tiene derecho

potestativo de cesarlos en cualquier momento”. (p. 39).

Con ello, el TC y el Poder Judicial mantienen un mismo
criterio respecto a que no existe una desnaturalizacion de un

contrato CAS si este vence y el trabajador continda laborando,
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dado que lo que ocurre es una prérroga automatica, bajo el
mismo plazo que se suscribio el contrato CAS vencido.

d) STC Exp. 00876-2012-PA/TC: procede lareposicién de un
trabajador que fue contratado bajo el régimen CAS, si

demuestra que existe relacion laboral

Segun la sentencia del TC de fecha 11 de junio de 2013,
en la que se analizo la prorroga automatica de los contratos CAS

vencidos.

El demandante solicitd que se deje sin efecto el despido
arbitrario y que se le reponga en el cargo de obrero en el area
de seguridad ciudadana, pues prestd servicios mediante
contratos a plazo fijo y que posteriormente celebrd contratos

administrativos de servicios.

El TC reconocié que la relacion laboral fue a plazo
indeterminado porque se comprobd que el trabajador prestd
servicios en jornada de ocho horas de manera ininterrumpida,
por lo que, concluyeron correspondia aplicar del articulo 4 del
texto Unico ordenado de la Ley de Productividad vy

Competitividad Laboral.

Sin embargo, recordemos que el TC ha mantenido el
criterio de que un trabajador CAS no puede acceder a la
reposicion si era despedido de manera injustificada, pero en el
caso en colacion el TC varié sobre su posicion, pues ordeno la
reposicion de un trabajador que habia suscrito contratos CAS
con una entidad, en atencion a que en la realidad reunia las
condiciones de un trabajador a plazo indeterminado, pues se
habia configurado prestacion de servicios, subordinacion y

remuneracion, elementos esenciales de la relaciéon laboral.

“Asi, es rescatable que el TC cumplié con verificar de

manera minuciosa los hechos ocurridos en la realidad y no se
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bas6 en la suscripcion de los contratos CAS, por lo cual, es
evidente que aplico el principio de la primacia de la realidad.

Frente a ello, Neves Muijica, (2009) resalta lo siguiente:

‘que existe un constante riesgo de que el empleador
intente evitar su cumplimiento de las normas imperativas que
otorga beneficios a los trabajadores, con la concurrencia de la
voluntad formal del trabajador o sin ella, que afectos es
irrelevante. Entonces, el actuar unilateral es invalido por cuanto
no cabe proceder de ese modo contra las disposiciones de esa

naturaleza”. (p. 41).

B. De la variable dependiente. Incidencia en el desempefio laboral.

2.2.3. DESEMPENO LABORAL

Una de las tareas mas importantes que debe realizar todo
departamento de Recursos Humanos es la evaluaciéon del desempefio
laboral. Por evaluacion del desempeiio entendemos
aquellas herramientas utilizadas por las empresas para medir en el
ambito individual el cumplimiento efectivo de los fines u objetivos

organizacionales.

La evaluacion del desempefio laboral tiene una doble vertiente:
el desempefio inferior a lo esperado, y que debe ser corregido a través
de distintas iniciativas; y el desempefio mayor de lo esperado, que debe

ser premiado o alentado de algiin modo.

2.2.3.1 Principios fundamentales de la evaluacion del

desempefio laboral

La medicion por parte de los departamentos de Recursos
Humanos del desempefo laboral debe estar basada en una
serie de principios fundamentales. En primer lugar, esta
evaluacion debe tener en cuenta la trayectoria profesional de

cada empleado dentro de la organizacion. En segundo lugar, los
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pardmetros de medicién han de tener una relacién directa con
las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupa el empleado
al que se pretende evaluar.

Un tercer principio de la evaluacion del desempefio es
el establecimiento de la finalidad de dicho estudio: para qué
estamos realizando la medicion. Obviamente, esta herramienta
esta sujeta a un fin concreto, que es propiciar el aumento del
rendimiento de los miembros de la organizacion. Como tercer
principio, el proceso requiere que el empleado esté de
acuerdo con el mismo y comprenda de manera clara los fines
que se pretenden alcanzar con la evaluacion. Finalmente, y
como quinto principio de la evaluacion del desemperio, la figura
del supervisor o encargado del analisis debe ser clave a la hora
de aportar ideas y propuestas para mejorar el desempefo. De
nada sirve una evaluacion de estas caracteristicas si finalmente

las propuestas no se llevan a cabo.

2.2.3.2 Importancia de la evaluacion del desempefio laboral

A veces se olvida que uno de los beneficiarios mas
directos de la evaluacion del desempefio es el propio empleado,
no solamente la empresa. A través de esta herramienta se
pueden establecer nuevas oportunidades para el trabajador
dentro de la organizacion (promocion, traslado a puestos mas
acordes a sus habilidades y formacién, etc.), asi como definir
posibles planes de formacion. la medicion del desempefio
también puede poner de manifiesto las aptitudes del mando
intermedio como lider del equipo de trabajo, estudiar como
funciona la comunicacion dentro de la empresa o, incluso,
comprobar en qué grado el empleado se siente parte integrante

de la cultura organizacional.
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2.2.3.3. Medicién del desempeiio laboral

Es aconsejable que los programas de evaluacion de
desemperio se lleven a cabo al menos una vez al afio. De este
modo podran realizarse los ajustes necesarios a tiempo y el
rendimiento no se vera afectado por posibles alteraciones del

desempeiio.

El desempefio en las organizaciones suele estar sujeto al
escrutinio del departamento de Recursos Humanos, aunque es
habitual que se otorgue su realizacion a una comision creada a
tal efecto. Estas comisiones estdn compuestas de miembros
permanentes (gerente, director de RR. HH., técnicos en
evaluacion del desempefio) y transitorios, siendo estos ultimos
generalmente los responsables directos de los puestos de

trabajo analizados.

En otras organizaciones la medicién del rendimiento se
suele dejar en manos de mandos o jefes intermedios, ya que los
directivos no suelen tener conocimientos especificos acerca de

las tareas que requiere cada puesto de trabajo.

2.2.3.4. La autoevaluacion como herramienta de medicién

del desempefio no suele ser habitual.

En los casos en los que puede emplearse se trata de
trabajadores altamente calificados, equilibrados
emocionalmente y muy capacitados para evaluar su propio

trabajo.

Los estudios de evaluacion del desempefio laboral de
toda compafia persiguen, ante todo, que el trabajador esté
motivado. Solo asi se alcanzaran los objetivos economicos y
productivos de la empresa subsanando malas practicas y

debilidades y aumentando la productividad general.
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2.2.4. NORMAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES JUDICIALES EN EL PODER JUDICIAL

2.2.4.1 Objetivo. Establecer las normas para la evaluacion del
desempeiio laboral de los directivos y/o trabajadores judiciales,
orientada a la identificacion de las necesidades de capacitacion
del personal para el desarrollo de sus competencias laborales y
conocimientos, alineados al logro de los objetivos estratégicos

institucionales del Poder Judicial.

2.2.4.2 Alcance. La presente Directiva es de aplicacién y
cumplimiento obligatorio por parte de la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar, Gerencias o Jefaturas de Administracion
Distrital de las Cortes Superiores de Justicia o las areas que
hagan sus veces en cada dependencia, area o unidad orgéanica,

a nivel nacional.
2.2.4.3. Base normativa

* Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado y sus modificatorias.

* Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y

de la Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
« Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

* Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado y sus normas modificatorias. « Ley N° 30745, Ley de la

Carrera del Trabajador Judicial.

* Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial

de Contratacién Administrativa de Servicios.

+ Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que Aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
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* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley N°
27815

* Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial y sus modificatorias,
mediante la Resolucion Administrativa N° 115-2011-CE-PJ o la

norma que la sustituya.

* Resoluciéon Administrativa N° 216-2018-CE-PJ, Reglamento de

la Ley de la Carrera del Trabajador Judicial.

* Resolucién Administrativa N° 119-2019-CE-PJ, se aprobo el
Plan de Actividades del Comité de Control Interno del Poder
Judicial — periodo 2019.

* Resolucién Administrativa N° 394-2019-CE-PJ, designa a la
Gerencia General como Unidad Organica responsable de la

implementacion del Sistema de Control Interno.

* Resolucién Administrativa N° 478-2019-CE-PJ, que aprueba la
Directiva N° 010-2019-CEPJ, acerca de las "Disposiciones para

el Desarrollo de Documentos Normativos en el Poder Judicial.

2.2.4.4 Definiciones

a) Cargo: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que
corresponden a una posicién dentro de una entidad, previo
cumplimiento de los requisitos para su ejercicio.

b) Calidad del servicio publico: Es la medida en que los
bienes o servicios del Estado satisfacen las necesidades y
expectativas de los ciudadanos.

c) Competencias laborales: Son los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para llevar a cabo
exitosamente una determinada actividad laboral.

d) Desempeio: Ejercicio de las funciones establecidas en el

perfil del puesto o cargo que realiza un servidor publico.
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e) Directivo: Es el trabajador judicial que desarrolla funciones
relativas a la organizacion, direccion o toma de decisiones de
un organo, unidad organica, programa o proyecto especial.

f) Etica publica: Es el desempefio de los servidores publicos
basados en la observancia y cumplimiento de los valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo, la
eficiencia y la eficacia en el ejercicio de la funcion publica.

g) Trabajador judicial: Es el trabajador jurisdiccional y
administrativo que labora en el Poder Judicial.

h) Trabajador judicial de confianza: Es aquel trabajador que
forma parte del entorno directo o inmediato de los
funcionarios o directivos y cuya permanencia esta supeditada
a la confianza por parte de la persona que lo designé. Puede
formar parte del grupo de directivos, trabajador judicial de
carrera. Ingresa sin concurso publico de méritos, cumpliendo
los requisitos exigidos para el cargo, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No
conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan

al cargo que ocupa.
2.2.4.5. Responsables

Son responsables del cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Directiva, el Gerente de Recursos Humanos vy
Bienestar y los Administradores de Sede de las Gerencias u
Oficinas de Administracién Distrital de las Cortes Superiores de

Justicia.

2.2.4.6. Disposiciones generales

La evaluacion de desemperiio, es de caracter reservada y
se realizara con una periodicidad anual, con la finalidad de
mejorar el desempefio laboral del trabajador judicial evaluado,
asi como el desarrollo de sus potencialidades y, por ende,

promover la mejora de la calidad del servicio brindado por el
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Poder Judicial, en un entorno de eficacia, eficiencia, ética publica

y transparencia en el ejercicio de sus funciones.

Para la implementacion de la evaluacion de desempefio
en cada Corte Superior de Justicia o dependencia administrativa
el Responsable de Recursos Humanos, o Coordinadores de
Recursos Humanos, se encargara de designar al evaluador del
trabajador judicial en su cargo (jefe inmediato, supervisor y/o

colaborador que designe, segun sea el caso).

El Responsable de Recursos Humanos, o Coordinadores
de Recursos Humanos, de cada Corte Superior de Justicia o
dependencia  administrativa  respectiva  procesaran Yy
sistematizara los resultados obtenidos de la evaluacion, sin
perjuicio de disponer su archivo en cada legajo personal del

trabajador judicial evaluado.

La implementacion de la presente Directiva sera de
manera progresiva, para lo cual las personas designadas, como
evaluadores en cada dependencia, area o unidad organica,
realizardn una evaluacion inicial de desempefio al personal a su
cargo, siendo igualmente responsables del seguimiento

correspondiente.
2.2.4.7. Disposiciones especificas
2.2.4.7.1 Tipos de evaluacion

a) Por competencias, tiene como objetivo evaluar la
forma en que el servidor judicial ejerce sus habilidades
y conocimientos en su desempefio laboral. Pueden ser
transversales (aplicable a todos los trabajadores
judiciales) y especificas (aplicables segun el puesto
que desempeia cada trabajador judicial).

b) Medicion del logro de metas, tiene como objetivo
medir el logro de las metas previstas en los planes

institucionales de cada area o unidad organica, segun
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sea el caso, con la finalidad de identificar la
contribucion del trabajador judicial para alcanzar
dichas metas.

c) Factores de evaluacion, son aquellos aspectos
observables y verificables que seran valoradas por el
evaluador del trabajador judicial de manera integral.

d) Metas, evaltan el cumplimiento de logros y objetivos
gue hayan sido fijados en cada dependencia, area o
unidad orgénica, segun sea el caso. Cuando son de
caracter individual, se refieren a la meta individual que
se haya asignado a un trabajador judicial, directivo o
funcionario, mientras que cuando son de caracter
grupal se relacionan a aquellos objetivos asignados a
toda dependencia, area o unidad organica, las que a
Su vez constituyen las metas individuales para los

directivos o funcionarios responsables.
2.2.4.7.2 Sistema de medicion
a) Ponderacion de los factores de medicion

Se establece que la medicién de cada uno de los
factores, tanto funcionales, como de habilidades y de
conocimientos, se realizara en una escala numérica de 1
a 10. Dicha escala indica que 1 es la valoracién mas baja,
mientras que 10 sera lamas alta; y los valores intermedios
entre estos dos limites (1-10) indicaran el grado de
inclinacién hacia una valoracién baja o alta, segun sea

considerado.

b) Ponderacion de los factores de medicion y escala de
calificacion, los factores valorados seran ponderados
segun lo establecido en la siguiente tabla, en donde la
evaluacion de los factores funcionales tiene una mayor
ponderacion, debido a que representa el cumplimiento de

las funciones, tareas y metas, segun sea el caso, propias
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del cargo; sin embargo, los factores relativos a los
conocimientos y habilidades también representan un
estimable porcentaje de la evaluacion, puesto que el
comportamiento del trabajador implica un gran interés y

compromiso especifico de su labor y con la Institucion.

c) Aplicacion de la medicion, de acuerdo a la tabla
anterior, una vez que se hayan valorado todos los factores
funcionales, asi como los referidos a conocimientos y
habilidades, se debera obtener un valor promedio y
realizar el célculo aritmético con la ponderacion
establecida. Al final se obtendrd un promedio general, el
cual consistira en la valoracion total de la evaluacion, de

la forma siguiente:

- Si el promedio de los factores funcionales es: 8 Entonces

se multiplica por su ponderacién: 8 x (60%) = 4.8

- Si el promedio de conocimientos y habilidades es: 8.5
Entonces se multiplica por su ponderacién: 8.5 x (40%) =
3.4

- Luego se suman ambos resultados parciales (a + b):
Estoes. 4.8+3.4=8.2

Finalmente, la evaluacién de desempefio obtenida
es de 8.2

2.2.4.7.3 Comunicacién previa de la evaluacion del

desempefio

Se debe hacer de conocimiento y sensibilizar al
trabajador judicial sobre los fines, alcances vy
caracteristicas de la evaluacion de desemperio,
comprendiendo y haciendo transparente la forma,
criterios, métodos de evaluacion y calificacién, que

regiran el proceso de evaluacion de desempefio.
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Evaluaciones extraordinarias, en casos
excepcionales y debidamente justificados por las
circunstancias que se presenten se podran realizar
evaluaciones de desempefio extraordinarias, fuera de la
fecha anual programada para la evaluacion de
desempefio.

2.2.4.8. Disposiciones complementarias

Dispongase que la evaluacion de desempefio regulada en
la presente Directiva sera realizada la primera quincena del

primer trimestre de cada afio.

Dispbéngase excepcionalmente que la evaluacion
mencionada en el numeral 6.4 se realizara durante el tercer o

cuarto trimestre de este afio, de manera presencial o virtual.
2.2.4.9. Disposiciones Finales

La Gerencia General podra proponer al Consejo Ejecutivo

del Poder Judicial la ampliacion o modificacion de esta Directiva.
2.2.4.10 Control de Cambios
La evaluacion de desemperio:

Tiene como obijetivos identificar las necesidades de capacitacion
del personal, brindandole la oportunidad de mejora de su
desempeiio laboral,

Tiene igualmente como objetivo mejorar la calidad del servicio

brindado por el Poder Judicial

Es reservada y sus resultados seran brindados de manera

personalizada

Se realizara por evaluadores que tengan un minimo de tres

meses en su puesto, en calidad de Jefe inmediato del evaluado.

56



Caso contrario, la evaluacion debera ser efectuada por el

Supervisor o Jefe inmediato anterior.

Promueve la observancia de los valores éticos del trabajador

judicial

Promueve una cultura de transparencia y servicio publico de

calidad

Se orienta a una evaluacion objetiva y asertiva del evaluado

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

» Contrato Administrativo de Servicios. El Contrato Administrativo de
Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion Publica,
que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada. Este régimen de contratacion
especial se rige por normas de derecho publico y confiere a las partes
Gnicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008- PCM. No esta sujeto a las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico—, ni al régimen laboral de la

actividad privada, ni a ningan otro régimen de carrera especial.

» Desempefio Laboral. Es el rendimiento laboral y la actuacion que
manifiesta el trabajador al efectuar las funciones y tareas principales
que exige su cargo en el contexto laboral especifico de actuacion, lo

cual permite demostrar su idoneidad.

» Distrito judicial. Un distrito judicial es la subdivision territorial del Peru
para efectos de la organizacion del Poder judicial. Cada distrito judicial
es encabezado por una Sala Superior de Justicia. Este pais cuenta con
36 distritos judiciales: Distrito Judicial de Amazonas Distrito Judicial de

Ancash Distrito Judicial de Apurimac.

» Normas de contratacidon. El ingreso de trabajadores a las entidades

del Sector Publico, con independencia del régimen laboral al que
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2.4,

2.5.

pertenecen, debe realizarse a través de un concurso publico en estricto
cumplimiento de las normas que regulen la contratacion de personal,
asi como las normas de ingreso de personal de cada Sector; el servidor
publico debe ser contratado segun la naturaleza del programa o
proyecto, considerando un plazo maximo de vigencia no mayor al afio
fiscal, en el marco de la normativa vigente, renovable segun

corresponda por la necesidad del servicio.

Servidor Publico. al ciudadano en ejercicio que presta servicio en
entidades de la Administracion Publica, con nombramiento o contrato
de la Autoridad competente, con las formalidades de la Ley, en jornada
legal y sujeto a retribucion remuneratoria permanente en periodos

regulares.

SISTEMAS DE HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: El grado de incidencia de las distintas normas de contratacion del
personal, es relativamente bajo en el desempefio laboral en el Distrito
Judicial de Junin — 2017.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Ha: El nivel de eficacia logrado del régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios, es significativamente bajo como una de las
distintas normas de contratacion del personal en el desempefio laboral

en el Distrito Judicial de Junin — 2017.

Ho: El nivel de frecuencia de aplicacién del régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios, es de baja significacion como una
de las distintas normas de contratacion del personal en el desempefio

laboral en el Distrito Judicial de Junin — 2017.

SISTEMA DE VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

o Las distintas normas de contratacion de personal.
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Dimensiones

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la Ley N°
28175 - Ley Marco del Empleo Publico (LMEP).

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios (CAS).

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

©)

Incidencia en el desempefio laboral.
Dimensiones

Medicion del desemperio laboral.

Normas para la evaluaciébn de desempefio de los trabajadores

judiciales en el Poder Judicial.

2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

INDICADORES)

VARIABLE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

Las distintas
normas de
contratacion de
personal.

VARIABLE
DEPENDIENTE

DIMENSIONES

- Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del
Sector Publico, la Ley N°
28175 - Ley Marco del
Empleo Publico (LMEP).

Decreto Legislativo N°

1057 que regula el
régimen especial de
contratacién

administrativa de

servicios (CAS).

- Medicion del desempefio
laboral.
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(DIMENSIONES E

INDICADORES

- Incorporacion de personal
idéneo, con permanencia,
asegurando su desarrollo y su
realizacion personal en el
desempefio del servicio publico.

- Estructura de ubicaciéon de los
servidores publicos segun
calificaciones y méritos.

- No existe desnaturalizaciéon de
contrato CAS, si vence el contrato
y el trabajador contintia laborando.

- No puede acceder a la reposicién
a su centro de trabajo por ser de
caracter temporal.

- Evaluacién de desempefio se
lleven a cabo al menos una vez al
afno.



Incidencia en el
desempefio
laboral.

- Normas para la
evaluacion de
desempefio de los
trabajadores judiciales
en el Poder Judicial.
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- Sujeto al escrutinio por la Oficina
de Recursos Humanos.

- Por competencias, tiene como
objetivo evaluar la forma en que el
servidor judicial ejerce sus
habilidades y conocimientos en su
desempefio laboral.

- Medicion del logro de metas,
previstas en los planes
institucionales de cada area para
identificar la contribucion del
trabajador judicial.



CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es de tipo aplicada, ya que ha tenido como
base la descripcion en el tiempo de los contratos bajo el régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte
Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales vy
administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula plazo
de contrato que podra ser renovado o prorrogado segun la decision de la
Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningun caso, exceder el afio fiscal.

3.1.1. ENFOQUE

El trabajo de investigacion es cuantitativo toda vez que se
encuentra enfocado en el ambito juridico social, ya que aborda una
problematica social, en razén que en el Distrito Judicial de Junin, en la
contratacion de personal bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través
de su Presidente, y de la otra parte el trabajador, para que desempefie
de forma individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo
determinado ya que el contrato no puede ser mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la
contratacion. Lo que implica la contratacién de nuevo personal sin la
capacitacion adecuada con desempefio laboral deficiente, con
consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente excesiva carga
procesal, y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable
tanto mas, si vencido el plazo del contrato administrativo de servicios, no
implica desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la fecha de

vencimiento, y gue no es posible disponer su reposicién.
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3.1.2. ALCANCE O NIVEL

La investigacion tiene el alcance o nivel de descriptiva —

explicativa.

3.1.3. DISENO

\Yn @)
Doé6nde: M = Es la muestra

O = Es la Observacion

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

La poblacion en estudio ha comprendido 60 contratos bajo el
régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios
suscritos entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores
jurisdiccionales y administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte
en la clausula plazo de contrato que podra ser renovado o prorrogado
segun la decision de la Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningin

caso, exceder el afo fiscal, con las caracteristicas antes sefaladas.
3.2.2. MUESTRA

La muestra se determiné de manera aleatoria 06 contratos bajo el
régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios
suscritos entre La Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores

jurisdiccionales y administrativos, del periodo 2017.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS:

» Andlisis documental
> Fichaje
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3.3.2. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

» Matriz de analisis

» Fichas de resumen bibliogréficas.

Validez y confiabilidad de los instrumentos de medicion

o Validez. Son validas porque han medido los contenidos de los
contratos bajo el régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios, los cuales son eficaces para predecir el
comportamiento de los fendmenos que estudiamos.

o Confiabilidad. Es confiable porgue han tenido relacion con
factores tales como a la consistencia y exactitud de los resultados,
ya que si volviese a aplicarse el resultado sera muy parecido o

similar.

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE ANALISIS DE LA
INFORMACION

- Se analizé criticamente los contenidos de los contratos bajo el régimen
laboral especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la
Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y
administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula plazo
de contrato que podra ser renovado o prorrogado segun la decisién de la
Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningin caso, exceder el afio fiscal,
seleccionados con las caracteristicas antes descritas, asi como de los

libros, revistas y paginas web vinculadas al tema.

- Ficha de analisis de los documentos estudiados y analizados a lo largo de

todo el proceso de investigacion.
3.4.1. PROGRAMAS ESTADISTICOS

Se empled la estadistica descriptiva en la investigacion, aplicando
las herramientas de la estadistica descriptiva a fendmenos juridicos
trascendentes de la realidad social, en los contratos bajo el régimen
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laboral especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la
Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y
administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula
plazo de contrato que podra ser renovado o prorrogado segun la decision
de la Entidad y del trabajador, no pudiendo en ninglin caso, exceder el

ano fiscal.
3.4.2. ANALISIS DESCRIPTIVO

Ayudoé a observar el comportamiento de la muestra de estudio, a
través de tablas y graficos, y los resultados que se recogieron en la

muestra se resumieron en la matriz de anélisis.
3.4.3. ESTADISTICA INFERENCIAL

Se aplicé las herramientas de la estadistica inferencial a
fenomenos juridicos trascendentes de la realidad social, a casos
concretos consistentes en 06 contratos bajo el régimen laboral especial
del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte Superior
de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos,
del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula plazo de contrato
que podra ser renovado o prorrogado segun la decisiéon de la Entidad y

del trabajador, no pudiendo en ningun caso, exceder el afio fiscal.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Analizados los instrumentos de recoleccién de datos, descritos en el
proyecto de investigacion, se llevd adelante la realizacién de la aplicacién
correspondiente para su andlisis, ya que el resultado informativo que se
obtuvo, es el indicante de las conclusiones a las que se llegd en la

investigacion.

La finalidad de la presente investigacion cientifica contenida en el
informe de tesis, es dar solucion a un problema no solo en el marco teérico,
sino de manera factica teniendo en cuenta que en el tema juridico relacionado
a las distintas normas de contratacion de personal y su incidencia en el
desemperio laboral en el Distrito Judicial de Junin- 2017, que se presenta en
el Distrito Judicial de Junin, en la contratacion de personal bajo la modalidad
de contrato administrativo de servicios, por una parte la Corte Superior de
Justicia de Junin, a través de su Presidente, y de la otra parte el trabajador,
para que desempefie de forma individual y subordinada el cargo que le
designen, por un plazo determinado ya que el contrato no puede ser mayor al
periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la
contratacion. Lo que implica la contratacion de nuevo personal sin la
capacitacién adecuada con desempefio laboral deficiente, con consecuencias
en el retardo a la justicia, y la inminente excesiva carga procesal, y la
vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable tanto mas, si
vencido el plazo del contrato administrativo de servicios, no implica
desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la fecha de vencimiento, y
gue no es posible disponer su reposicion. Para ello, se aplicé una ficha de
observacion como instrumento de medicidn sobre una muestra que consta de
seis contratos bajo el régimen laboral especial del contrato administrativo de
servicios suscritos entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los
trabajadores jurisdiccionales y administrativos, del periodo 2017, en la que se
advierte en la clausula plazo de contrato que podra ser renovado o prorrogado

segun la decision de la Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningln caso,
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exceder el afio fiscal; asi mismo explorar y brindar alternativas de solucion

que hagan posible su atencion.
4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Los resultados obtenidos del analisis realizado a seis contratos bajo el
régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios suscritos
entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales
y administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula plazo
de contrato que podr4 ser renovado o prorrogado segun la decision de la
Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningun caso, exceder el afio fiscal;
se determind en dichos contratos que en el Distrito Judicial de Junin, en la
contratacion de personal bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su
Presidente, y de la otra parte el trabajador, para que desempefie de forma
individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado
ya que el contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion, que implica la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacién adecuada con desempefio
laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente
excesiva carga procesal, y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del
justiciable tanto mas, si vencido el plazo del contrato administrativo de
servicios, no implica desnaturalizacién el hecho de trabajar después de la

fecha de vencimiento, y que no es posible disponer su reposicion.
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Cuadro 1: Contratos bajo el régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios suscritos entre la Corte Superior de Justicia
de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos, del
periodo 2017

VARIABLE DEPENDIENTE

INCORPORACIO ESTRUCTURA DESNATURALIZACIO | REPOSICIO
N DE PERSONAL | DE UBICACION N DE CONTRATO N A SU
CONTRATOS IDONEO, CON DE LOS CAS, SI VENCE EL CENTRO DE
ADMINISTRATIVO | PERMANENCIA, SERVIDORES CONTRATO Y EL TRABAJO
S DE SERVICIOS ASEGURANDO PUBLICOS TRABAJADOR POR SER
SuU SEGUN CONTINUA DE
DESARROLLOY | CALIFICACIONE LABORANDO CARACTER
SU REALIZACION S Y MERITOS. TEMPORAL
PERSONAL EN
EL DESEMPERNO
DEL SERVICIO
PUBLICO.
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
001-2017-CJJU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
018-2017-CJJU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
021-2017-CJJU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
026-2017-CJJIU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
043-2017-CJJU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
052-2017-CJJU/PJ

Fuente: Matriz de Analisis de contratos administrativos de servicios.
Elaborado: Tesista.

En el primer cuadro se advierte de los contratos bajo el régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte
Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales vy
administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula plazo
de contrato que podra ser renovado o prorrogado segun la decision de la
Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningun caso, exceder el afio fiscal;
con relacién a la variable independiente: Las distintas normas de contratacion
de personal, en la que se ha tenido en cuenta como una de sus dimensiones:
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
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Publico (LMEP); y como sus indicadores: Incorporacion de personal idoneo,
con permanencia, asegurando su desarrollo y su realizacion personal en el
desemperio del servicio publico, y Estructura de ubicacion de los servidores
publicos segun calificaciones y méritos. Asimismo, como otra de sus
dimensiones se ha comprendido: Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS); y como
sus indicadores: Desnaturalizacion de contrato CAS, si vence el contrato y el
trabajador contintia laborando, y Reposicion a su centro de trabajo por ser de
caracter temporal. De los cuales se infiere que la grado de incidencia de las
distintas normas de contratacién del personal, es relativamente bajo en el
desemperio laboral en el Distrito Judicial de Junin — 2017, ya que en el Distrito
Judicial de Junin, en la contratacién de personal bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios, para que desempeiie de forma individual y
subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado ya que el
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal, implica
la contratacion de nuevo personal sin la capacitacion adecuada con
desempeiio laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y
la inminente excesiva carga procesal, y la vulneracion de la tutela
jurisdiccional efectiva del justiciable tanto mas, si vencido el plazo del contrato
administrativo de servicios, no implica desnaturalizacion el hecho de trabajar
después de la fecha de vencimiento, y que no es posible disponer su

reposicion.
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Cuadro 2: Contratos bajo el régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios suscritos entre la Corte Superior de Justicia
de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos, del

periodo 2017

VARIABLE DEPENDIENTE
EVALUACIO SUJETO AL POR MEDICION DEL
CONTRATOS N DE ESCRUTINI COMPETENCIAS LOGRO DE
ADMINISTRATIVO DESEMPERN O POR LA _TIENE COMO METAS,
S DE SERVICIOS O SE OFICINA DE OBJETIVO PREVISTAS EN
LLEVEN A RECURSOS EVALUAR LA LOS PLANES
CABO AL HUMANOS FORMA EN QUE | INSTITUCIONALE
MENOS UNA EL SERVIDOR | S DE CADA AREA
VEZ AL ANO JUDICIAL PARA
EJERCE SUS | IDENTIFICAR LA
HABILIDADES Y | CONTRIBUCION
CONOCIMIENTO DEL
SEN SU TRABAJADOR
DESEMPENO JUDICIAL
LABORAL
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
001-2017-CJIU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
018-2017-CJIU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
021-2017-CJIU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
026-2017-CJIU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
043-2017-CJIU/PJ
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° NO NO NO NO
052-2017-CJIU/PJ

Fuente: Matriz de Analisis de contratos administrativos de servicios.
Elaborado: Tesista.

En el segundo cuadro se tiene de los contratos bajo el régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte
Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales vy
administrativos, del periodo 2017, en la que se advierte en la clausula plazo
de contrato que podra ser renovado o prorrogado segun la decision de la
Entidad y del trabajador, no pudiendo en ningln caso, exceder el afio fiscal;
con relacion a la variable dependiente: Incidencia en el desempefio laboral,
considerando la dimension: Medicion del desempefio laboral, se tiene como
sus indicadores: Evaluacion de desempefio se lleven a cabo al menos una

vez al afo, y Sujeto al escrutinio por la Oficina de Recursos Humanos.
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Asimismo, la otra dimension: Normas para la evaluacion de desemperio de los
trabajadores judiciales en el Poder Judicial, y como sus indicadores: Por
competencias, tiene como objetivo evaluar la forma en que el servidor judicial
ejerce sus habilidades y conocimientos en su desempefio laboral, y Medicion
del logro de metas, previstas en los planes institucionales de cada area para
identificar la contribucion del trabajador judicial. Se concluye ineficacia en el
Distrito Judicial de Junin, en la contratacién de personal bajo la modalidad de
contrato administrativo de servicios, para que desempefie de forma individual
y subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado, que implica
la contratacibn de nuevo personal sin la capacitacion adecuada con
desemperio laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y
la inminente excesiva carga procesal, y la vulneracion de la tutela

jurisdiccional efectiva del justiciable.

En el cuadro a continuacién se determina del total de contratos bajo el
régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios suscritos
entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales
y administrativos, del periodo 2017, se advierte en mayor volumen de
contratos administrativos de servicios, para que desempefie de forma
individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado
no mayor al periodo que corresponde al afio fiscal, suscrito por una parte la
Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su Presidente, y de la otra
parte el trabajador, y un volumen desértico de contratos administrativos de
servicios, para que desempefie de forma individual y subordinada el cargo que
le designen, por un plazo determinado mayor al periodo que corresponde al
afo fiscal suscrito por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a

través de su Presidente, y de la otra parte el trabajador.
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Cuadro 3: Total de contratos bajo el régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios suscritos entre la Corte Superior de Justicia
de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos, del
periodo 2017

Contratos administrativos de servicios en la Fi o
Corte Superior de Justicia de Junin, 2017, 0

Contratos administrativos de servicios, para que

desempefie de forma individual y subordinada

el cargo que le designen, por un plazo 06 100 %
determinado no mayor al periodo que

corresponde al afio fiscal.

Contratos administrativos de servicios, para
que desemperie de forma individual y
subordinada el cargo que le designen, por un 00 00 %
plazo determinado mayor al periodo que
corresponde al afio fiscal.

TOTAL 06 100 %

Fuente: Matriz de Analisis de contratos administrativos de servicios.
Elaborado: Tesista

Fuente: Matriz de Andlisis de contratos administrativos de servicios.
Elaborado: Tesista

Gréfico 1: Contratos administrativos de servicios en la Corte Superior de
Justicia de Junin, 2017.

Andlisis e Interpretacion
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Habiendo hecho un analisis a la muestra de la investigacion, que consta
de 06 contratos bajo el régimen laboral especial del contrato administrativo de
servicios suscritos entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los
trabajadores jurisdiccionales y administrativos, del periodo, 2017; se advierte
de lo aplicado el 100 % de los contratos administrativos de servicios, para
que desempefie de forma individual y subordinada el cargo que le designen,
por un plazo determinado no mayor al periodo que corresponde al afio fiscal,
suscrito por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su

Presidente, y de la otra parte el trabajador.

Ahora bien, el 00% de los Contratos administrativos de servicios, para
que desempefie de forma individual y subordinada el cargo que le designen,
por un plazo determinado mayor al periodo que corresponde al afio fiscal
suscrito por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su

Presidente, y de la otra parte el trabajador.

Conclusion.

Como resultado podemos afirmar, que de los contratos bajo el régimen
laboral especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la
Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales y
administrativos, del periodo, 2017; se evidencia un mayor volumen de
porcentaje, de contratos administrativos de servicios, para que desempefie de
forma individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo
determinado no mayor al periodo que corresponde al afio fiscal, suscrito por
una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su Presidente, y
de la otra parte el trabajador; por lo que la incidencia de las distintas normas
de contratacion del personal, es relativamente bajo en el desempefio laboral
en el Distrito Judicial de Junin — 2017, ya que en el Distrito Judicial de Junin,
en la contratacion de personal bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, para que desempefie de forma individual y subordinada el cargo que
le designen, por un plazo determinado ya que el contrato no puede ser mayor

al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectla

72



la contratacién, por los siguientes fundamentos que desglosaremos a
continuacion:

e Porque segun el contrato administrativo de servicios en la clausula
plazo del contrato las partes acuerdan que la duracion del contrato se
inicia a la firma el mismo y concluye en el presente afio fiscal.

e Porque de acuerdo al contrato administrativo de servicios en la clausula
plazo del contrato, se estatuye que el contrato podra ser renovado y/o
prorrogado, segun la decisidon de la Entidad y del trabajador, no
pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal.

e Porque si vencido el plazo del contrato administrativo de servicios, no
implica desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la fecha de

vencimiento, y que no es posible disponer su reposicion.

Es claro que el contrato administrativos de servicios, se celebra al
amparo de las siguientes disposiciones: El Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Constatacion Administrativa de Servicios-
Régimen CAS, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM —reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley
N° 27815 Codigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias,
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-
2010-PI/TC que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral, y las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de

Servicios.
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Cuadro 4: Contratos administrativos de servivios en la Corte Superior de
Justicia de Junin, 2017.

Contratos administrativos de servicios en
la Corte Superior de Justicia de Junin, Fi %
2017.

Contratos administrativos de servicios,
vencido el plazo no implica

desnaturalizacién el hecho de trabajar 06 100 %

después de la fecha de vencimiento, y que
no es posible disponer su reposicion.

Contratos administrativos de servicios,
vencido el plazo implica desnaturalizacion

el hecho de trabajar después de la fecha 00 00 %
de vencimiento, y que es posible disponer

su reposicion.

TOTAL 06 100%

Fuente: Matriz de Andlisis de contratos administrativos de servicios.
Elaborado: Tesista

Fuente: Matriz de Analisis de contratos administrativos de servicios.
Elaborado: Tesista

Grafico 2: Contratos administrativos de servivios en la Corte Superior de
Justicia de Junin, 2017.

Andlisis e Interpretacion

Habiéndose analizado la muestra de la investigacion, que consta de 06
que de los contratos bajo el régimen laboral especial del contrato

administrativo de servicios suscritos entre la Corte Superior de Justicia de
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Junin y los trabajadores jurisdiccionales y administrativos, del periodo, 2017;
se evidencia un mayor volumen de porcentaje de lo aplicado que el 100% de
contratos administrativos de servicios, vencido el plazo no implica
desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la fecha de vencimiento, y
que no es posible disponer su reposicion; y un porcentaje desértico del 00%
de contratos administrativos de servicios, vencido el plazo implica
desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la fecha de vencimiento, y

gue es posible disponer su reposicion.
Conclusion.

De la obtencién de todos estos resultados, es posible llegar a una
conclusidn la cual esta dada que el mayor porcentaje de los contratos bajo el
régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios suscritos
entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales
y administrativos, del periodo, 2017; se evidencia un mayor volumen de
porcentaje de lo aplicado que en contratos administrativos de servicios,
vencido el plazo no implica desnaturalizacion el hecho de trabajar después de
la fecha de vencimiento, y que no es posible disponer su reposicion.

No obstante que los trabajadores de acuerdo a la medicion del
desemperio laboral, son sujetos a evaluacion de desemperio se que llevan a
cabo al menos una vez al afo, y también es sujeto al escrutinio por la Oficina
de Recursos Humanos. Asimismo, las normas para la evaluacién de
desempeiio de los trabajadores judiciales en el Poder Judicial, son por
competencias, que tienen como objetivo evaluar la forma en que el servidor
judicial ejerce sus habilidades y conocimientos en su desempefio laboral, y
también son sujetos a medicion del logro de metas, previstas en los planes
institucionales de cada area para identificar la contribucion del trabajador

judicial.

Por lo tanto, podemos afirmar que el grado de incidencia de incidencia
de las distintas normas de contratacién del personal, es relativamente bajo en
el desempefio laboral en el Distrito Judicial de Junin — 2017, ya que en el
Distrito Judicial de Junin, en la contratacion de personal bajo la modalidad de

contrato administrativo de servicios, por para que desempeiie de forma
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individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado,
no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro
del cual se efectua la contratacion, lo que implica la contratacion de nuevo
personal sin la capacitacion adecuada con desempefio laboral deficiente, con
consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente excesiva carga

procesal, y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable.

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Con la informacion recopilada, analizada e interpretada mediante
técnicas de analisis; advertimos de los contratos bajo el régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios suscritos entre la Corte
Superior de Justicia de Junin y los trabajadores jurisdiccionales, del periodo,
2017, en la contratacibn de personal bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios, por para que desempefie de forma individual y
subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado, no puede
ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual
se efectla la contratacién, no obstante los trabajadores de acuerdo a la
medicion del desempefio laboral, son sujetos a evaluacion de desempefio se
llevan a cabo al menos una vez al afio, y también es sujeto al escrutinio por la
Oficina de Recursos Humanos. Asimismo, las normas para la evaluacién de
desempeiio de los trabajadores judiciales en el Poder Judicial, son por
competencias, que tienen como objetivo evaluar la forma en que el servidor
judicial ejerce sus habilidades y conocimientos en su desempefio laboral, y
también son sujetos a medicidn del logro de metas, previstas en los planes
institucionales de cada area para identificar la contribucién del trabajador

judicial.

Por lo que grado de incidencia de las distintas normas de contratacion
del personal, es relativamente bajo en el desempefio laboral en el Distrito
Judicial de Junin — 2017, porque segun el contrato administrativo de servicios
en la clausula plazo del contrato las partes acuerdan que la duracién del
contrato se inicia a la firma el mismo y concluye en el presente afio fiscal, lo
qgue implica la contratacién de nuevo personal sin la capacitacién adecuada

con desempefio laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la
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justicia, y la inminente excesiva carga procesal, y la vulneracién de la tutela

jurisdiccional efectiva del justiciable.

Asimismo, la eficacia logrado del régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios, es significativamente bajo como una de las
distintas normas de contratacion del personal en el desempefio laboral en el
Distrito Judicial de Junin — 2017, porque de acuerdo al contrato administrativo
de servicios en la clausula plazo del contrato, se estatuye que el contrato
podra ser renovado y/o prorrogado, segun la decision de la Entidad y del
trabajador, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal, que conlleva la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacién adecuada con desempefio
laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente
excesiva carga procesal, y la vulneracién de la tutela jurisdiccional efectiva del

justiciable.

Y, por ultimo, la frecuencia de aplicacion del régimen laboral especial
del contrato administrativo de servicios, es de baja significacion como una de
las distintas normas de contratacion del personal en el desempefio laboral en
el Distrito Judicial de Junin — 2017, porque vencido el plazo del contrato
administrativo de servicios, no implica desnaturalizacion el hecho de trabajar
después de la fecha de vencimiento, y que no es posible disponer su
reposicion, con consecuencia a la contratacion de nuevo personal sin la
capacitacion adecuada con desempefio laboral deficiente, con consecuencias
en el retardo a la justicia, y la inminente excesiva carga procesal, y la

vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable.
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CAPITULO VI

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION.

De acuerdo a los resultados obtenidos después de analizados los contratos
bajo el régimen laboral especial del contrato administrativo de servicios
suscritos entre la Corte Superior de Justicia de Junin y los trabajadores
jurisdiccionales, del periodo, 2017, ya que en el Distrito Judicial de Junin, en
la contratacién de personal bajo la modalidad de contrato administrativo de
servicios, por una parte la Corte Superior de Justicia de Junin, a través de su
Presidente, y de la otra parte el trabajador, para que desempefie de forma
individual y subordinada el cargo que le designen, por un plazo determinado
ya que el contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectla la contratacion. Lo que implica la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacion adecuada con desempefio
laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente
excesiva carga procesal, y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del
justiciable tanto mas, si vencido el plazo del contrato administrativo de
servicios, no implica desnaturalizacion el hecho de trabajar después de la
fecha de vencimiento, y que no es posible disponer su reposicién.

No obstante, que los trabajadores de acuerdo a la medicién del
desempefio laboral, son sujetos a evaluaciéon de desempefio se llevan a
cabo al menos una vez al afo, y también es sujeto al escrutinio por la Oficina
de Recursos Humanos. Asimismo, las normas para la evaluacién de
desempeiio de los trabajadores judiciales en el Poder Judicial, son por
competencias, que tienen como objetivo evaluar la forma en que el servidor
judicial ejerce sus habilidades y conocimientos en su desempefio laboral, y
también son sujetos a medicion del logro de metas, previstas en los planes
institucionales de cada area para identificar la contribucion del trabajador

judicial.
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CONCLUSIONES

En la Corte Superior de Justicia de Junin, periodo, 2017, conforme se
ha analizado los seis contratos bajo el régimen laboral especial del contrato

administrativo de servicios, llegamos a las siguientes conclusiones:

1.-La incidencia de las distintas normas de contratacion del personal, es
relativamente bajo en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de Junin —
2017, porque segun el contrato administrativo de servicios en la clausula plazo
del contrato las partes acuerdan que la duracion del contrato se inicia a la
firma el mismo y concluye en el presente afo fiscal, lo que implica la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacion adecuada con desempefio
laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente
excesiva carga procesal, y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del
justiciable.

2.- El nivel de eficacia logrado del régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios, es significativamente bajo como una de las
distintas normas de contratacion del personal en el desempefio laboral en el
Distrito Judicial de Junin — 2017, porque de acuerdo al contrato administrativo
de servicios en la clausula plazo del contrato, se estatuye que el contrato
podra ser renovado y/o prorrogado, segun la decision de la Entidad y del
trabajador, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal, que conlleva la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacién adecuada con desempefio
laboral deficiente, con consecuencias en el retardo a la justicia, y la inminente
excesiva carga procesal, y la vulneracién de la tutela jurisdiccional efectiva del

justiciable.

3.-El nivel de frecuencia de aplicacion del régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios, es de baja significacion como una de las
distintas normas de contratacion del personal en el desempefio laboral en el
Distrito Judicial de Junin — 2017, porque vencido el plazo del contrato
administrativo de servicios, no implica desnaturalizacion el hecho de trabajar
después de la fecha de vencimiento, y que no es posible disponer su
reposicion, con consecuencia a la contratacion de nuevo personal sin la

capacitacién adecuada con desempefio laboral deficiente, con consecuencias
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en el retardo a la justicia, y la inminente excesiva carga procesal, y la

vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable.
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RECOMENDACIONES

Al culminar la investigacion, luego de estudiar la muestra y comprobar

nuestra hipotesis se recomienda lo siguiente:

1.-Para una mayor incidencia de las distintas normas de contratacion del
personal, en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de Junin — 2017, en
los contratos administrativos de servicios en la clausula plazo del contrato las
partes deben acordar que la duracién del contrato se inicia a la firma el mismo
y concluye previa evaluacion de desempefio del trabajador, que de ser
favorable continuard en la prestacion de servicios, lo que no implicaria la
contratacion de nuevo personal sin la capacitacion adecuada con desempefio
laboral deficiente, y asi evitar retardo a la justicia, y la excesiva carga procesal,
y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable.

2.-Para lograr un mayor nivel de eficacia del régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios, como una de las distintas normas de
contratacion del personal en el desempefio laboral en el Distrito Judicial de
Junin — 2017, el contrato administrativo de servicios en la clausula plazo del
contrato, por la evaluacion de desempefio favorable al culminar el plazo del
contrato, podra ser renovado y/o prorrogado, lo que no implicaria la
contratacion de nuevo personal sin la capacitaciéon adecuada con desempefio
laboral deficiente, y asi evitar retardo a la justicia, y la excesiva carga procesal,
y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del justiciable.

3.-Para un mayor nivel de frecuencia de aplicacién del régimen laboral
especial del contrato administrativo de servicios, como una de las distintas
normas de contratacién del personal en el desempefio laboral en el Distrito
Judicial de Junin — 2017, porque vencido el plazo del contrato administrativo
de servicios, no implicaria desnaturalizacion el hecho de trabajar después de
la fecha de vencimiento, sino la renovacién y/o prérroga del contrato, previa
evaluacion de desempefio favorable al culminar el plazo del contrato, lo que
no implicaria la contratacion de nuevo personal sin la capacitacion adecuada
con desempefio laboral deficiente, y asi evitar retardo a la justicia, y la
excesiva carga procesal, y la vulneracion de la tutela jurisdiccional efectiva del

justiciable.

81



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Acevedo, J. y Ortiz, A. (2010) Comentarios a la sentencia del Tribunal
Constitucional sobre el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios. En: lus et Veritas. NiUmero 41, Lima.

Avilés, A. (2008) Las relaciones laborales especiales. En: Laboren, Numero 8.
Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Lima, 2008.

Balbin, E. (2010) Regimenes especiales en la legislacion peruana. En:
Ponencia presentada en el IV Congreso de la Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Retos del Derecho
peruano: Nuevo proceso laboral, regimenes especiales y seguridad y

salud en el trabajo. Imprenta Editorial El Buho, Lima.

Bucaro, Y. (2013), en su tesis de licenciatura titulada “Los sistemas de
contratacion laboral del Estado de Guatemala, en el marco de los
Derechos Humanos”, sustentada en la Universidad Rafael Landivar,

pais, Guatemala.

Caballero, K. (2020) Derecho laboral Constitucional. Primera edicién. Gaceta
Juridica S.A.

Carbajal, E. (2015), en su tesis de licenciatura titulada “Estabilidad laboral y
contratos temporales en las entidades publicas del estado-207147,

sustentada en la Universidad de Huanuco, pais, Peru

Castillo, J., Alba, J., Diaz, R., & Sanchez, S. (2001). . Compendio de Derecho

Individual del Trabajo. Estudio Caballero Bustamante, Osbac, Lima.

Crispin, A. (2020) Derecho laboral Constitucional. Primera edicion. Gaceta
Juridica S.A.

Danos, J. (2002). Regulacion Juridica de la Funcién Publica en el Perd. En La
Profesionalizacion de la Funcion Publica en Iberoameérica, Instituto

Nacional de Administracion Publica, Madrid.

82



Decreto Legislativo N° 276. (2013). Articulo 1. Lima - Perq.

Decreto Supremo N° 004-2001-TR. (2001). Comisién Multisectorial encargada

de Estudiar la situacion personal de la administracion publica central.

Guerrero, F. (2020) Derecho laboral Constitucional. Primera edicion. Gaceta
Juridica S.A.

Huaman, L. (2012) CAS. El contrato administrativo laboral especial de

servicios. Grijley, Lima.

Ledn, R. (2020) Derecho laboral Constitucional. Primera edicion. Gaceta
Juridica S.A.

Ley N° 27444. (2001). Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento

Administrativo General. Lima - Peru.

Lépez, C., (2018), en su tesis de licenciatura titulada “Analisis de la
constitucionalidad del contrato administrativo de servicios emitido por
el tribunal constitucional segun la sentencia Exp. N° 00002-2010-

PI/TC”, sustentada en la Universidad de Piura, pais, Peru.

Neves, J. (2009) Introduccién al Derecho del Trabajo, 2da. Edicién, Fondo

Editorial la Pontificia Universidad Catoélica del Peru, Lima.

Noguera, |. (2014) Guia para elaborar una tesis de derecho. Editora y Libreria

Juridica Grijley.

Pérez, A. (2002). Constitucion Nacional y control de los servicios publicos.

Trujillo - Per(: Revista Juridica delPert N° 32.

Pla, A. (1978). Los Principios del Derecho del Trabajo, Ediciones De Palma,

Buenos Aires.

Puntriano, C. (2011) Contrato administrativo de servicios. En: Actualidad

Juridica, numero 213 Gaceta Juridica, Lima.

83



Quispe, G. (2011) El contrato administrativo de servicios luego de una reciente
modificacion legal. En: Actualidad Juridica. Numero 213, Gaceta

Juridica, lima.

Solé, J. (1997). Los contratos de Servicios y de Ejecucion de Obra. Closas-
Orcoyen, Madrid.

Zevallos, U. (2009) Metodologia de la Investigacion Juridica. Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco.

84



ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

“LAS DISTINTAS NORMAS DE CONTRATACION DE PERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL EN EL DISTRITO JUDICIAL DE JUNIN-2017*

OPERACION DE VARIABLES

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
Inconporacion de
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL INDEPEMDIENTE - Decrato Legislafivo | personal idoneo, con
Demostrar el grado de incidencia de las | E! grado de incidencia de las N® 276 - Ley de | PérManencia, 1. Malriz de
i Cudl es la incidencia de las | gistintas normas de contratacion del | @istintas  normas de Bases de Ia ;339““":'“"" SU | andlisis.
distintas normas de | personal en el desempefio laboral en el | Coniratacion del personal, es Carrera enocion peronal on | 2 Fichas
contratacion del personal en el | Distrito Judicial de Junin — 2017. relativamente bajo en el Administrativa y de | g desem%eﬁo del | Bibliograficas de
desempeifio laboral en el Disfrito desempefio laboral en el | Las distintas | Remuneraciones | servicio pablico. resumen.
Judicial de Junin - 20177 Distrito Judicial de Junin — | nprmas de | del Sector Piblico, | Estructura de

PROBLEMA ESPECIFICO

PE1 ;Cudl es el nivel de
eficacia logrado del régimen
laboral especial del conirato
administrativo  de  servicios
como una de las distintas
normas de contratacion del
personal en el desempefio
laboral en el Distrito Judicial de
Junin - 201772

PE2 ;Cudl es la frecuencia de
la aplicacion del régimen laboral

especial del confrato
administrative de  servicios
como una de las distintas

normas de contratacion del
personal en el desempefio
laboral en el Distrito Judicial de
Junin - 20172

OBJETIVO ESPECIFICO

OE1. Determinar el nivel de eficacia
logrado del régimen laboral especial del
contrato administrative de servicios como
una de las distintas normas de contratacion
del personal en el desempefio laboral en gl
Distrito Judicial de Junin — 2017.

OE2. Identificar el nivel de frecuencia
de aplicacion del régimen laboral especial
del contrato adminisirative de servicios
como una de las distintas normas de
contratacion del personal en el desempefio
laboral en el Distrito Judicial de Junin —
2017.

2017.

HIPOTESIS ESPECIFICO
SH1.- El nivel de
eficacia logrado del régimen
laboral especial del contrato
administrativo de servicios, es
significativamente bajo como
una de las distintas normas de
contratacion del personal en el

desempefio  laboral en el
Distritoe  Judicial de Junin —
2017.

SH2.- El nivel de

frecuencia de aplicacion del
régimen laboral especial del
confrate  administrative de
Sernvicios, es de  baja
significacion como una de las
distintas normas de
contratacion del personal en el
desempefic  laboral en el
Distrite Judicial de Junin -
2017.

contratacion  de
personal.

la Ley N° 28175 -

Ley Marco del
Empleo  Publico
(LMEF).

Decreto Legislativo
N* 1057 que regula
el régimen
espeacial de
contratacion
administrativa de
sernvicios (CAS).

ubicacion de  los
servidores  publicos
segun calificaciones y
meritos.
Desnaturalizacien de
contrato CAS, si vence
el confratc vy el
trabajador  continda
laborando.

Repasicion a su centra
de frabajo por ser de
caracter temporal.

DEPENDIENTE

Incidencia en el

desempefio
laboral.

- Medicion del
desempenio laboral.

- Mormas para la

evaluacion de
desempefio de los
irabajadores

judiciales en el
Poder Judicial.

Ewvaluacion de
desempefic se lleven a
caboal menos una
vez al aho.

Sujeto al escrutinio
por la Oficina de
Recursos Humanos.

Par competencias,
tiene como objetivo
evaluar la forma en
que el servidor judicial
ejerce sus habilidades
y conocimientes en su
desempefio laboral.

Medicion del logro de
metas, previstas en los
planes institucicnales
de cada area para
identificar la
contribucion del
trabajador judicial.
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MATRIZ DE ANALISIS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

EVALUACIO SUJETO AL POR MEDICION DEL
INCORPORAC | ESTRUCTUR DESNATUR | REPOSICION A SU DESNEE-E‘EN Eoﬁgggw' GOAE F'_EEEI';C' éggﬁ% Ei?éﬁﬁjﬁé
10N DE ADE ALIZACION CENTRO DE ] :
PERSONAL | UBICACION DE TRABAJO POR 0 SE OFICINA DE COMO PLANES
IDONEQ, CON DE LOS CONTRATO SER DE LLEVEN A RECURS0S OBJETIVO | INSTITUCIONALES DE
PERMANENC] | SERVIDORES CAS, 51 CARACTER CABO AL HUMANOS EVALUAR LA CADA AREA PARA
A PUBLICOS VENCE EL TEMPORAL MENDS UNA FORMA EN IDENTIFICAR LA
CONTRAT | ASEGURAND SEGUN CONTRATO VEZ AL AN QUE EL CONTRIBUCION DEL
0s osu CALIFICACIO Y EL SERVIDOR TRABAJADOR
N° | ADMINIST | DESARROLLO WES ¥ TRABAJADO JUDICIAL JUDICIAL
RATIVOS YSU MERITOS. R BJERCE 5US
DE REALIZACION CONTINUA HABILIDADES
SERVICIOS | PERSONAL LABORAND i
EM EL a CONOCIMIEN
DESEMPERNO TOS EN SU
DEL DESEMPEND
SERVICIO LABORAL
PUBLICO.
Sl NO 5l NO 5l NO Sl NO sl NO 5l WO Sl NO Sl NO
01
02
03
04
05
1]3]
SUBTOTAL

Fuente: Contratos administrativos de servicios de la Corte Superior de Justicia de Junin, 2017.

Elaborado: Tesista.
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Corte Superior de Justicia de Junin

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20568198272, con domicilio en el Jirdn
Parra del Riego N° 400, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, representado por el Juez Superior NICK
OLIVERA GUERRA, identificado con DNI N° 20021620, en su calidad de Presidente, designado mediante
Resolucidn Administrativa o Acuerdo de Sala Plena N° 1020-2016-P-CSJJU[P), de fecha seis de diciembre del dos
mil dieciséis y facultado seg(in lo previsto en el articulo 90°, incj icial, que en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de |a otra parte, dofia W identificada
con ” i istrg Lo i con domidilio
en la) a quien en adelante sele
denominard LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS"),

+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

gncia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-PIfTC, que dedara [a
constitisignalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demids disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

* Resolucidn Administrativa N° 029-2017-CE-PJ- Aprobacidn del plan descarga procesal por emergencia en Organos
Jurisdiccionales Penales del Cdigo Procesal Penal.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector
puiblico que se celebra conforme a lo estableddo en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
demids normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA TRABAJADORA,
tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada en el cargo de ASISTENTE JURISDICCIONAL ITINERANTE DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN, del registro N° 022238, cumpliendo las funciones que le asigne su jefe inmediato, por el plazo
sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO.DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 02/10/2017 ¥ concluye el dfa
31/12{2017 del presente afio fiscal.

El contrato podrd ser renovado yjo prorogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA, no
pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar
el contrato, deberd notificarlo a [a otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su
vencimiento, Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligadidn de promrogar o renovar el contrato.

5i LA TRABAJADORA continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende promrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
Incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y madificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la sernana (jornada de trabajo) es
como méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté
obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en |a presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Ofidina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibird una remuneracién mensual de Sf. 1,500.00 (Un Mil Quinientos y 0of100 soles), monto
que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economfa y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestard los servicios en LA GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN. La Entidad podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado
de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DELA TRABAJADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas

internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de [a buena

felaboral.

Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse ala supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar ¢ poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

qrizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en

ahntoda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,

durante y después de concluidala vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de teallzar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente [a prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la dliusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) hores continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de su descanso fisico por afio cumplide de acuerdo a las normas legales vigentes, Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA
ENTIDAD cbservando las disposiciones comrespondientes.

d) Gozar efectivarmnente de [as prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

€) Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato,
LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracidn Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que va se encuentra afiliado.

f)  Gozardel permiso de [actancia materna y/o licencia por patemidad seg(in las normas correspondientes.

g) Gozar delos derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar delos derechos a que hace referencia la Ley N°® 20783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus fundiones, el traslado de LA TRABAJADORA en el
ambito nacional e intemacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa (inica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION

LA TRABAJADORA podra ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUS L PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD, DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientfficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, [os derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del buen uso y conservacién de
los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, LA TRABAJADORA deberd
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisard la ejecucién del servicio
materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a LA TRABAJADORA la aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

1A TRABAJADORA podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas
de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que
se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cliusula cuarta del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAYO: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, [a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga [a suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

3. Suspensién con contraprestacién:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a [as disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N’ 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad puablica y privada.
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

d

~

e

~

2.  Suspensidn sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en [os siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) Laextincién de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.

d) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

e) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el dltimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

i) Cuando LA TRABAJADORA es evaluada por su Jefe Inmediato y [a calificacién es deficiente.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el incumplimiento

mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un plazo de cinco dias (5) hébiles, el

cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta
decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: BEGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a LA TRABAJADORA son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trimite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de [a prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-201-PCM y
sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo

suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Huancayo, al dia dos del mes Octubre del dos mil
diecisiete.

Presidente
Corte Superior de Justicia de Junin
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PERATIV, E [

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, con Reglstro Unico de Contribuyentes N° 20568198272, con domicilio en el Jirén
Parra del Riego N° 400, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, representado por el doctor NICK OLIVERA
GUERRA, [dentificado con DNI N° 20021620, en su calidad de Presidente, designado mediante Resolucién
Administrativa o Acuerdo de Sala Plena N° 1020-2016-P-CSJJU/PJ, de fecha seis de diciembre del dos mil
dieciséis y facultado segun lo previsto en el artfculo 9o°, inciso 1 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, que en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de [a otra parte, dofia
Identificada cop Do al de |dentidad N Regictro Unico de Contnbuventes

con domicilio 2 quien en adelante
sele denominard LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

mento Nacion

CLAUSULA_PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especlal de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 27815, C8digo de Etica dela Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohiblcidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratadér de personal en el

sector pudblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recafda en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que dedara la

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

RUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

demds ngrmas de materia presupuestal que resultan pertinentes.
Por su natyraleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA TRABAJADORA,

Unicamente, Iqs derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Leglslativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
Individual y subordinada en el cargo de ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE JUNIN, cumpliendo las funciones que le asigne su jefe inmediato, por el plazo sefialado en la ddusula sigulente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO.DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duraclén del presente Contrato se inicla a partir del dia 03/01/2017 y concluye

indefectiblemente el 31 de Marzo de 2017 (dentro del presente afio fiscal) o cuando se dedare ganador mediante
Concurso Piblico del registro N* 015636

El contrato podrd ser renovado yfo prorrogado, segin decisidn de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA, no
pudiendo en ningdn caso exceder el aiio fiscal, En caso que cualqulera de las partes decida no prorrogar o no renovar
el contrato, deberd notificarlo a 1a otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hibiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién de! aviso no generala obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

S11.A TRABAJADORA continiia prestando serviclos a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste

se entiende promrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente eferciclo
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
Incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el artfculo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES = JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est4
obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimlento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisidn de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y. FORMA DE PAGO
LA TRABAJADORA percibird una remuneracién mensual de S/. 2,972.00 (Dos Mil Noveclentos Setenta y Dos y
00/100 soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio

de Economfa y Finanzas. Induye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable a LA
TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
LA TRABAJADORA prestard los servicios en EL MODULO PENAL DE TARMA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE JUNIN. La Entidad podr disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENEBALES DELA TRABAJADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplic las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDADQque resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena
fe laboral.
Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segiin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse ala supervision de I3 ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD,
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
utorizaclén expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién det servicio y, en
eral, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera preducir con ocasién del servicio que prasta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
e) Abstéqerse de realizar acclones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
, guardando absoluta confidenciatidad.
f) Adoptarfas medidas de seguridad que garanticen laintegridad de la documentacion que se proporciona.
g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestaddn de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.
h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibirla remuneradién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos
los dfas domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de su descanso fisico por afio cumplido de acuerdo a las legales vig Parad inar la

oportunidad del ejercicio de este descanso, se dedidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA

ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato,

LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracién Jurada espedificando el régimen de pensiones al que desea

estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia matema y/o licenda por p Idad segdn las correspondiente

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre lamateria.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESELAZAMIENTO

£n los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA TRABAJADORA en el
dmbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa dinlca por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos N* 1023 y N° 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades instituci
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CLAUSULA DECIMO.SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N* 1057 aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: DERECHOS DE PROPIEDAD.Y CONEIDENCIALIDAD DE LA INEOBMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumpliml de las
obligaciones del presente contrato can los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO_CUARTO: RESPONSABILIDAD.DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para

el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo resp ble LA TRABAJADORA del buen uso y conservacién de
los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en |a presente cldusula, LA TRABAJADORA deberd
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: SUBERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en efercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisara 1a ejecucién del servicio
materia del presente Contrato, encontrindose facultado a exigir a LA TRABAJADORA [a aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO.SEXTO: EVALUACION

La evaluacién de LA TRABAJADORA se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Leglslativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO: SUPLENCIA Y.ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO.DE FUNCIONES
LA TRABAJADORA podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acclones administrativas
de comisién de servicios y designacién y ratacién temporal.

i 1a suplendia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que
seyreflere [a cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente

CLAUSULA DECIMO.OCTAVO: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS,

CLAUSULA DECIMO.NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacidn del serviclo, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servidios se suspende en los siguientes supuestos:

< 1%

1. con T6n:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio de! derecho al descanso pre y post natal de Ja trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N" 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Porlicencia por patemidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivasinternas.

2.  Suspensi6n sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULAVIGESIMO PRIMERD; EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en |os sigulentes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) Laextincldn de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo

menor.
d) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.
a) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez abscluta pem sobreviniente declarada por ESSALUD, que

impida la prestacidn del servicio.

f) Por decisién unllateral de LA ENTIDAD sustentada en el Incumplimiento injustificade de las obligaclones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, fundién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas enc dad

g) Laseialada en el Gltimo pérrafo de |a cldusula cuarta del presente contrato.

h} Elvencimiento del cantrato,

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el incumplimiento

mediante una notificacién debidamente sustentada, LA TRABAJADORA tiene un plazo de cinco dfas (5) hibiles, el

cual puede ser ampliade por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
plazo 1a entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabllidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébliles. Esta

(\-: declsidn es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Leglstativo 1057, modificado por
i Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO.SEGUNDO: REGIMEN LEGAL API ICABLE
La Contratacidn Adminlstrativa de Serviclos constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demids condiclones aplicables a LA TRABAJADORA son los previstos en el

Decreto Legjslativo N° 1057 y sus normas reglamentarias yfo complementarias. Toda medificacidn narmativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicillo [egal las direcciones que figuran en la introducdén del presente Contrato,
lugar donde se les cursard vilidamente las notificaciones deley.

Los camblos domiciliarios, que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de 1os servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Serviclo Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en el artfculo 16 del Reglamento del
Decreto Leglslativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contentdas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucidn, se sufetan alo

que establezca el Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, modificataria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y
sus normas complementarias,

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente vdlidos, en la ciudad de Huancayo, a los tres dfas del mes Enero del dos
mil diecisiete.

e Superior de Justicla de Junin
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1

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20568198272, con domicilio en el Jirén
Parra del Riego N° 400, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, representado por el Juez Superior NICK
OLIVERA GUERRA, identificado con DNI N° 20021620, en su calidad de Presidente, designado mediante
Resolucién Administrativa o Acuerdo de Sala Plena N° 1020-2016-P-CSJJU/P), de fecha seis de diciembre del dos

mil dieciséis y facultado segdn lo previsto en el artlculo 90°, indW Judicial, que en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, don identificado con

Documento Nacional de Identidad N’ Registro Unico de Contribuyentes con domidilio en
el a quien en adelante se le

denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, medificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM. :

» Ley N°27815, Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula [a prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacidn de personal en el
sector piblico en caso de parentesco y nonmas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PIfTC, que declara la

aqstitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las demgs disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

» Resolucién Administrativa N° 029-2017-CE-PJ- Aprobacién del plan descarga procesal por emergencia en Organos
Jurisdiccionales Penales del Cddigo Procesal Penal.

CLAUSULA SEGUNDA: NATUBALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién [aboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Leglslativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada en el cargo de RESGUARDO,CUSTODIA Y VIGILANCIA DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE JUNIN, del registro N° 019920, cumpliendo las funciones que le asigne su jefe inmediato, por el plazo sefialado en
la ddusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 01/06/2017 y concluye el dia
31/12/2017 del presente afio fiscal,

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segiin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningdn caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el
contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una antidipacién no menor de cinco (5) dfas habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso flsico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 1,300.00 (Un Mil tresclentos y 0o/i00 soles), monto
que serd abonado conforme a las dispesiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economfa y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de [ey, asf como toda deduccidn aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard [os servicios en GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN. La Entidad podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas

internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre [a base de la buena

fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

dutorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
begl, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta,

durante.y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA

ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios, teniendo responsabilidad por su

ejecucidn y cumplimiento,

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE ELTRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

0{’ ‘ a) Percibir laremuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

\3 ¢} Hacer uso de su descanso flsico por afio cumplido de acuerdo a las normas legales vigentes. Para determinar la
apoertunidad del ejercicio de este descanso, se dedidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, deddird LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de |as prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En €l plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia matemna y/o licenda por paternidad seg(n las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre [a materia.

h) Gozar delos derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el
4ambito nacional e intemacional, los gastos Inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y nonmas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre [a materia y a los instrumentos intemos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: DERECHOS DE PROPIEDAD.Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los
mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR supervisard la ejecucién del servicio
materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento
de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SERTIMO: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrd ejércer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni [as acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que
se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO.OCTAVO: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTBACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

2. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pdblica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2.  Suspensién sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincién de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dfas naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.

d) Pormutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

) Cuando EL TRABAJADOR es evaluado por su Jefe Inmediato y la calificacién es deficiente.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante

una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dfas (5) hébiles, el cual puede

ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad
debe decidir, en forma motivada y seguin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dfas habiles. Esta decisién es impugnable

de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-

PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dfas siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO; DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Huancayo, al primer dfa del mes de Junio del dos
mil diecisiete.

Presidente
Corte Superior de Justicla de Junin
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20568198272, con domicilio en el Jirén
Parra del Riego N° 400, Distrito de El Tambe, Provincia de Huancayo, representado por el Juez Superior NICK
OLIVERA GUERRA, identificado con DNI N° 20021620, en su calidad de Presidente, designade mediante
Resolucién Administrativa o Acuerdo de Sala Plena N° 1020-2016-P-CSJJU/P), de fecha seis de diciembre del dos
mil dieciséis y facultado segiin lo previsto en el articulo 90%, inciso 1 de |a Ley Orgénica del Poder Judicial, que en
identificada con Docurnento
con domicilio en la Av.
a quien en adelante se le

CLAUSULA_PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS").

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto

Supremo N’ 065-2011-PCM.
Ley N° 27815, C6digo de Etica de la Funcién Piblica y nommas complementarias.
ey N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer [a facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATC

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y
demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA TRABAJADORA,
tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrate a fin que ¢l primero se desempefie de forma
Individual y subordinada en el cargo de APOYO ADMINISTRATIVO Y ORIENTACION AL LITIGANTE DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, del registro N° 019886, cumpliendo las funciones que le asigne su jefe inmediato,
por el plazo sefialade en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: FLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que [a duracién del presente Contrato se inicia a partir del dfa 02/11/2017 y concluye el dia
3112{2017 del presente afio fiscal.

El contrato podrd ser renovado yfo promrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA, no
pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promrogar o no renovar
¢l contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hdbiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
Incurnpliriento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendrd derecho a [a penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA PE TRABAIQ

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como maximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisidn de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibird una remuneracién mensual de S/, 1,300.00 (Un Mil Trescientos y 00/100 soles), monto
que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economla y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestard los servicios en LA UNIDAD DE SERVICIOS JUDICIALES DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN. La Entidad padrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DELA TRABAJADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas

internas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre labase de la buena

felaboral.

Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse ala supervisidn de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

' No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salve

autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en

geqeral, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta,
durantey después de concluidala vigencia del presente Contrato.

e) Abstenersede realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f}  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona,

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucidn y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempediar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibirlaremuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos
los dias dominge de cada semans, salvo pacto en contrario.

) Hacer uso de su descanso fisico por afio cumplido de acuerdo a las normas legales vigentes. Para determinar [a
oportunidad del efercicio de este descanso, se dedidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA
ENTIDAD observando las dispesiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la suscripcidn del contrato,
LA TRABAJADORA deberd presentar Dedaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna yo licendia por paternidad segdin las normas correspondientes.

g) Gozar delos derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar delos derechos a que hace referencia la Ley N° 20783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demis derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTC

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA TRABAJADORA en el
4mbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa (nica por uso de aeropuerta), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION

LA TRABAJADORA podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDO; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a [as normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO.TERCERO; DERECHOS DE PROPIEDAD.Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y deméds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del buen uso y conservacién de
los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cliusula, LA TRABAJADORA deberd
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisard la ejecucién del servicio
materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a LA TRABAJADORA la aplicacién y

A DECIMO SEPTIMO: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO.DE FUNCIONES
AJADORA podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas
de comisién de'servicios y designacién y rotacién temporal.

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que
se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, [a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccidén, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los sigulentes supuestos:

4. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de [a materia.

) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector ptiblico y
normas complementarias.

d) Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

b

~—

2.  Suspensi6n sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO;: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) Laextincién de LA ENTIDAD.

c) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.

d) Pormutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

e) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacidn del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el Gltimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

i) Cuando LA TRABAJADORA es evaluada por su Jefe Inmediato y la calificacién es deficiente.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el incumplimiento

mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el

cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta
decisién es impugnable de acuerdo al artfculo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO; REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a LA TRABAJADORA son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias yfo complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dfas siguientes de iniciado el trdmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

OLVERA GUERRA
Presidente
Corte Superior de Justicia de Junin
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20568198272, con domidilio en el Jirdn
Parra del Riego N° 400, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, representado por el Juez Superior NICK
OLIVERA GUERRA, identificado con DNI N° 20021620, en su calidad de Presidente, designado mediante
Resalucién Administrativa o Acuerdo de Sala Plena N° 1020-2016-P-CSJJU/PJ, de fecha seis de diciembre del dos
mil dieciséis y facultado seg(in lo previsto en el articulo go°, inciso 1 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, que en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, dofia

identificado con Documento Nacional de Identidad N Registro Unico de Contribuyentes

con domicilio en la Av. aquienen
adelante sele denominarad LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA_PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS™).

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM,

» Ley N°27815, C4digo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector puiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recafda en el Expediente N° 000002-2010-PIfTC, que dedara [a

itucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Las dema¥djsposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

inistrativa N* 029-2017-CE-PJ- Aprobacién del plan descarga procesal por emergencia en Organos

Jurisdiccionales Penales del Cédigo Procesal Penal.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas reglamentarias y
demads normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA TRABAJADORA,
dnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada en €l carge de ASISTENTE JURISDICIONAL DE JUZGADO DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN, del registro N° 015581, cumpliendo las funciones que le asigne su jefe inmediato, por el plazo
sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dfa 01/06{2017 y concluye el dia
31/12/2017 del presente afio fiscal.

El contrato podrd ser renovado yfo promrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA, no
pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar
el contrato, deberd notificarlo a [a otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dfas hdbiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumpliriento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el artfculo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificade por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana {jornada de trabajo) es
como méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad de! cumplimiento de lo sefialado en la presente cléusula serd de cargo del Jefe inmediato, bajo la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibird una remuneracién mensual de S/, 2,572.00 (Dos Mil Quinientos Setenta y Dos y 00/100
soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable a LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestard los servicios en EL MODULO PENAL DE SATIPO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE JUNIN. La Entidad podrd disponer [a prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DELA TRABAJADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas
intemnas vigentes de LA ENTIDADque resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena
felaboral.

Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD,
ujetarse a la supervisidn de la efecucidn de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

b, divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autohizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para la prestacidn del servicio y, en
generalMpda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servidio que presta,

ENTIDAD, guardal QO absoluta confidencialidad.

f) Adoptar fas medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacidn que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacidn de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSUI A NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir laremuneracién mensual acordada en la diusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomard todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de su descanso fisico por afio cumplido de acuerdo a las normas legales vigentes. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la suscripcién del contrato,
LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna yfo licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Losdemds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA TRABAJADORA en el
4mbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa tinica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION

LA TRABAJADORA podrd ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: DEBECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del buen uso y conservacién de
los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, LA TRABAJADORA deberd
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

AUSULA DECIMO QUINTO: SUPERVISION DEL CONTRATO

a ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisard la ejecucién del servicio
ateria del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a LA TRABAJADORA la aplicacién y
mplimiento de los términos del presente Contrato.

LA TRABAJADORA podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas
de comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de [a remuneracién mensual a que
se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO: OTORGAMIENTO.DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de [a Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacidn del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

10. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) Laextincién de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dfas naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.

d) Pormutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

€) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

i) Cuando LA TRABAJADORA es evaluada por su Jefe Inmediato y la calificacidn es deficiente.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el incumplimiento

mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un plazo de cinco dfas (5) hébiles, el

cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese

C ) plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si

o resuelve o no el contrato, comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta

decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

a Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidén laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demdas condiciones aplicables a LA TRABAJADORA son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a [o establecido en el artfculo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C, Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo

suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Huancayo, al primer dfa del mes Junio del dos mil
diecisiete.

Corte Superior de Justicla de Junin
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20568198272, con domicilio en el Jirén
Parra del Riego N° 400, Distrito de El Tambo, Provincia de Huancayo, representado por el Juez Superior NICK
OLIVERA GUERRA, identificado con DNI N° 20021620, en su calidad de Presidente, designado mediante
Resolucidn Administrativa o Acuerdo de Sala Plena N* 1020-2016-P-CSJJU/PJ, de fecha seis de diciembre del dos
mil dieciséis y facultado seg(in lo previsto en el artfculo 90°, inciso 1 de [a Ley Orgénica del Poder Judicial, que en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, dofia ﬁ
Identificada con Documento Nacional de Identidad Nl Registro Unico de Contribuyentes

con domiciio en ! |
aquien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS™).

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector puiblico en caso de parentesco y normas complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PIfTC, que dedara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza [aboral.

* Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

* Resolucién Administrativa N° 029-2017-CE-PJ- Aprobacidn del plan descarga procesal por emergencia en Organos

Jurisdiccionales Penales del Cédige Procesal Penal.

Por su naturaleza-de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA TRABAJADCRA,
tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATQ
LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada en el cargo de ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE JUNIN, del registro N° 015598, cumpliendo las funciones que le asigne su jefe inmediato, por el plazo sefialado en
la dldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dfa 01/06/2017 y concluye el dfa
8 31/12/2017 del presente afio fiscal.

El contrato podré ser renovado yjo promogado, segin decisisn de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA, no
pudiendo en ning(in caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar
el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dlas habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato.

$iLA TRABAJADORA continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende promrogado de forma automitica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio
fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendré derecho ala penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que [a cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
como méximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso ffsico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cléusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervisidn de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNEBACION Y FORMA PE PAGO

LA TRABAJADORA percibird una remuneracién mensual de Sf. 2,972.00 (Dos Mil Novecientos Setenta y Dos y
0ofioo soles), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio
de Economlfa y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable a LA
TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERYICIO

LA TRABAJADORA prestard los servicios en EL MODULO PENAL DE CHUPACA DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN, La Entidad podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENEBALES. DELA TRABAJADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

Cumnplir [as obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas
Internas vigentes de LA ENTIBADque resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre [a base de la buena
fe labaral.

Cumplir con [a prestacién de servicios pactados, seg(in el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacidn del servicio y, en
general, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasidn del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adbptarlas medidas de seguridad que garanticen laintegridad de la documentacién que se proporciona.

cumpllmiento.

Son dered"los de LATRA AJADORA los siguientes

a) Percibir laremuneracién nkensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Cozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢) Hacer uso de su descanso fisico por afio cumplide de acuerdo a las normas legales vigentes. Para determinar la
oportunidad del efercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidirs LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la suseripeién del contrato,
LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

B f) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por patemidad segun las normas correspondientes.

g} Gozar delos derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia [a Ley N* 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR PESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus fundiones, el traslado de LA TRABAJADORA en el
4mbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa tinica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podrs ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el artfculo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intermos
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: DERECHOS DE PROPIEDAD.Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientfficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de [a entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demids derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del buen uso y conservacién de
los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, LA TRABAJADORA deberd
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre LA TRABAJADORA, supervisard 1a ejecucién del servicio
materia del presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir a LA TRABAJADORA la aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: EVALUACION
La evaluacién de LA TRABAJADORA se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

ULA DECIMO SEPTIMO: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
RABAJADORA podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas
Ruisidn de servicios y designacidn y rotacién temporal.

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o [a que haga sus veces, otorgar a LA
TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMO; SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

5. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.,
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a [as disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector piblico y
normas complementarias. .
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.

b,

~

d

—

Suspensién sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

110


finnh
Rectángulo


$ KOG
uperior de Justicia de Junin

FU

b
PR Jubiast
i e

Corte Superior de Justicia de Junin

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b) Laextincién de LA ENTIDAD.

¢) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacién de treinta (30) dfas naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.

d) Pormutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

e) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el Incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefalada en el dltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

i} Cuando LA TRABAJADORA es evaluada por su Jefe Inmediato y la calificacidn es deficiente.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el incumplimiento

mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un plazo de cinco dfas (5) hébiles, el

cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dfas hébiles. Esta
decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a LA TRABAJADORA son los previstos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato,
lugar donde se les cursaré vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra
parte dentro de los cinco dfas siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de [a prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y
sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Huancayo, al primer dfa del mes Junio del dos mil
diecisiete.

L o LI R

4 A GUERRA
Presidente
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RESOLUCION N° 0d4-2024-DFD-LIDH
Huanuco, 20 de Enero del 2021

UDH
Visto elinforme de Revision N® 021-2020-AWCHF de fecha T8/3ET/20. Infome de
fecha 28/5ET/20 de Ia Abog. Mananelz Bermospi Nonay el informe de Revision W°0259-
2U-A40-L-ULAYSHLD de fecha TNUOV2UDe los docenfes: Lir Andy Lhamolr
Falzon Abog Manznels Berrospi Monz y Miro. Abdel Avilés Quispe respecfivaments
Jurados para Evalusr &f Proyecfo guenss informan APROBADO e Proyecsfo de
inveshigacion imifwzado “LAY LNSTINTAS NURMAY UDE CONFTHA TACTUONR LEL
PERSONAL ¥ SU INCIDENCIA EN EL DESEWPEN O LABORAL EN EL DISTRITO
JUDNCIAL DE JUNIN- 204 T formuwlado por [z Bachiller VITTE QUISPE. Mariza Doris
solicifando Iz aprobacion del Proyecto de lnvesfigacion indicads: y

CONSIDERANDO:

GQue el Ard. 14° del Reglamenfo Genersl de Grados y Triwos de [z Universidad de
Hudnuco deferming dos Unicas modalidsdes al cusl ef Graduando pusde acogerse
para obfener el Tifwo Profesional de Abogado v e amparo del Arf. 26 del Reglamento
acofado es perfinenfe emitir [z resolucion comespondisnfe;

Que esfando 3 lo dispuesfo en el A 26 del Reglamenfo General de Grados y Triwlos
de [z UDH. el Arf. 44" ing. C) del Esfafufo Universitano y [zs afnbwciones del Decano
confends mediante Resolucion N° 725-2018-R-CU-UDH de fecha 13 de julio de 2018

SE RESUEL VE:
ArdculoPrimero. - APROBAR &l proyecto de invesfigacion Cienfifica [Tesis | inffwzd
“LAS DISTINTAS NORMAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL ¥ SU

INCIDENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL EN EL DISTRITQ JUDICIAL DE
JUNIN- 2M T formulado por [z bachillerVITTE QUISPE Mariza Doris.

Ardculo Segundo. - RA HHWMASEMHAEEWMdaESFﬂGﬂ
CANOLI pars el desamollo def Proyecto de Invesfigacion I & Iz Bachiller
Ins meses que falfs cumplin, que esfablece [z Resolwsion N® 1232-2007-R-C LLLUDH de
fecha de 30 de junio de 2MM7T. como plazo maximo pars presentar el informe Final de
Tesis.

Registress, comunigusss v archivess

DISTRIBAION-CF. Rst VRsg Acsd | inbsrsoda, PIS0, Ofic. Dex . Dvp Groshusnda, s, Schiva, P,
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RESCOLTDCTON M= I80.3020-DFD-TDE

Hupanmers, 11 de catismbre da H020

Wizin, el inforoes com BT O0053-2020-C-GaT-FOVTTDH ds facha 00 ds sacismbos da 1020,
medliznre ol cmad 1a Comizicn de Grados v Temdoz del Programa Academico ds Deeacho ¥
Cimnrinc Politicaz de fa Thniversidad de Hodsmoo, desigmen coamo docsans aecor pera ia
slaboracicn § decarralio dal proyscio de cabajo de ionscrigacion chemtdfica (mziz); a la Mitra.
Ena Armida ESFINOZA CARILI sa resmplaze dsl Abg. Hiogo Ealdomers FERALTA
BACA precsntado por by Bachilisr VITTE QULEPE hlaritrs Doris

COMEIDER AT

o, I3 Lay haiversitania H™ 30220 concondans coa sl Sat. 147 dal Esglanweio Goanecal ds
Grados v Taolos de la Thaiversidad de Hoaomoo; sctablecs so ol auenecal teo ques pasa obosoe:
=l Tanlo Profeziooal de Abogado se hane qoe realizer oo Tmbejo de Errestigacicn Cesarfica
{Tacziz);

o, ol Act. 7T dol Beglamenso Geoeral do Grados ¥ Tonlos de la TRoivessidad de Hoaonco,
actabisce goe la candidara que opte pod 1a oaodalidad cedaliasdo an ol conniderando prac sdeis
zoficirars &l Descano de la Facoliad, 1a decipoo itn de no docsoms azscor pac qoe 5o orisans
oo la elaboracicn ¥ desammilo del Propeco de Inscrigac son;

Joe, ol docsane Acecor tisne 1a recponzabibidad ds ooty pacmanecisessnne 2 la candidats
ﬁmhuhﬂmﬂhﬁﬂhﬂmmﬂuulm La camdiciata
preceniaa wec sjeonnlaes del proyecio de iovestigacion visados por el docenns asecow, de

acuerdo a fos scqaeamas de srvectigacion, solicimade v aprobacicn;

Jroa, mesdenie docuemennn pracenmdo pod 12 Comiticn de Grados v Tinsdos, oesdisste sl oxad
soficican of cambio ¥ al mizmo tisospo decigsen al doosabe acecor para la elaboracion ¥
dezacralio de oo Trabajo de Iovestipncion Cisardfca (Teciz), va qoe medizoes Becofncicn F®
PO-200 9-DFD-TI0H s facha T2 de agocseo de 2019, foe decignado como azecor ol Abo,
Hogo Baldomero FERALTA BACA, debido a que ol dosceets, oo Coesta oo los osquedsotos

quer exige L STIMEDLT para acoeic dicha secponsabilsdad, peticion que ec absodibis;

(e, ectando a lo dispuecto an. by Lery Thnossasitacia FE J0I20, concoadants con of sstanwo ¥
At 777 dal Esglamesn General de Crados v Tinsdos aprobado con Basotcstn F° $H6-20040-
E-CUT-UDEH dol 23 de ooaoyo de 2004 v la faculitad coosiemplada oo la Rec. HF 4H-1010-R-
TIDEH; de focha 15 de apocto dal 200.4;

B FEETTHELVE:

Mitra. Ena Armida ESFINOEA CAROLI como docsats Acecor pam Ly slaboracion del
Froysoin v desarolls del Trabajo de Iovectgacicn Ciectsfica (Tesiz), so meciim al 4o
Froprama Academico de Dececho v Clemciaz Foliticas de La Tioowessidad de Fasmoo

RS TRIBUACIOW: Exp... Asesor, intevesods, Arcfifvo. FOE iy

113

i





