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RESUMEN

El tema investigado, motivacion y la determinacion de la indemnizacion de
dano por accidente de trabajo viene hacer un tema que cobra especial
relevancia en el campo juridico y en nuestra sociedad, pues el accidente de
trabajo es una experiencia desafortunada, tanto para el empleado que lo sufre
como para el empresario, quien también va afrontar los efectos negativos en

el aspecto personal y econémico.

Sin embargo, quien sufre los menoscabos mas graves, es el trabajador,
razon por el cual busca obtener una indemnizacion en sede judicial, ésta debe
estar garantizada mediante sentencia debidamente motivada, consideramos
que el Juez es quien debe actuar con imparcialidad y recurrir a normas
laborales y civiles, seleccionandolas, realizando una correcta interpretacion
l6gica juridica y aplicar en funcion a los hechos y medios probatorios, el cual
permitira una correcta administracion de justicia; y al ciudadano realizar un
control de la actividad jurisdiccional y consecuentemente su satisfaccion en la

misma.

Conforme a la investigacion realizada, existe una relacion significativa
entre la motivacion y la determinacion de la indemnizacion de dafio derivado
de un accidente de trabajo, que influye en la correcta motivacion de la
sentencia para fijar el monto indemnizatorio que satisfaga los intereses del
trabajador perjudicado, consecuentemente se ha concluido que el juez laboral
no esta motivando correctamente las sentencias, con la investigacion
buscamos contribuir en la solucion de ésta problematica en la provincia de
Pasco y de ser factible a nivel nacional, porque entre otros damos a conocer
las causas que dan originen a la falta de motivacion y las posibles soluciones.

Palabras Claves. - Motivacion, Indemnizacién, Dano, accidente de trabajo.



SUMMARY

The subject under investigation is regulated in Supreme Decree No. 009-97-
SA, Regulation of the Law of Modernization of Social Security in Health, Law
of Safety and Health at Work Law No. 29783 and Civil Code Article 1985 °.

The motivation and determination of compensation for damage due to an
accident at work is an issue that becomes especially relevant in our legal
system and in society in general, since the accident at work is an unfortunate
experience, both for the employee who suffers it and for the entrepreneur, who
also has to face the negative consequences in the personal and economic
fields. However, the worker is the one who suffers the most serious damages
and losses, so he seeks to obtain compensation that he considers fair, the
same that must be guaranteed by a duly motivated judgment, for this the Judge
must resort to labor and civil standards, for what must select the norms (labor
and civil), make a correct legal logical interpretation and apply them according
to the facts and evidence, which allows citizens to carry out a control of the
jurisdictional activity, a correct administration of justice and consequently

satisfaction of the injured party.

With the investigation it has been determined that there is a high degree of
relationship between the motivation and the determination of the
compensation for damage due to an accident at work. Influences the correct
motivation of a sentence to establish a compensation amount that meets the
interests of the injured worker. According to the result of the investigation, the
labor judge is not correctly motivating the sentences, this investigation seeks
to contribute to the solution of the problem in the province of Pasco and at the
national level, because we make known the causes that cause the lack of

motivation and the possible solutions.

Keywords. - Motivation, Compensation, Damage, accident at work.



INTRODUCCION

En observancia al Reglamento de Grados de la Escuela de Post Grado de
la “Universidad de Huanuco”, presento mi tesis titulada MOTIVACION Y
DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE
DANO POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE PASCO,
2017-2018.

Nuestra investigacion, esta basada en la Motivacion y Determinacion de
la Indemnizacién a otorgarse al trabajador afectado, como resarcimiento del
dafo por accidente sufrido en el trabajo, esta investigacién se ha elaborado
en la Provincia de Pasco, lugar en donde mi persona labora y ha tomado
conocimiento sobre esta problematica de forma directa por las sentencias

obtenidas en los diferentes procesos judiciales.

Es preciso sefialar que el tema investigado es muy importante, puesto que
con la motivacion el Juez encargado de solucionar un conflicto sometido a
juicio debe explicar la solucién respecto a lo que se juzga, se requiere mas
que una simple exposicion, en definitiva debe realizar un razonamiento légico
juridico; por consiguiente, ante un caso como el tema de investigacion, debera
seleccionar, interpretar y aplicar correctamente las normas legales, ello en
atencion a los hechos y los medios probatorios que se hallan ofrecido en el

proceso.

Por otra parte, el fallo debe demostrar el propio convencimiento del
juzgador, debiendo de expresar el proceso de su decision y las razones que
lo motivaron, el cual conlleva a una sentencia sujeta ley y una correcta

determinacion del quantum indemnizatorio del dafio sufrido.

El propdsito de nuestra investigacion es establecer si existe relacion entre
la Motivacion y la Determinacion de la Indemnizacién como Resarcimiento de
Dano por Accidente de Trabajo en el Departamento de Pasco, asimismo la
influencia del primero sobre el segundo, conocer las causas que dan origen a
la deficiente motivacion de sentencias e identificar el nivel de relaciéon de los

operadores juridicos.

Xi



Se ha estructurado en seis capitulos: ElI Primero corresponde al
Planteamiento del Problema de Investigacién, el Segundo al Marco Tedrico,
en el Tercero desarrollamos el Marco Metodologico, en el Cuarto
determinamos los Resultados, el Quinto Capitulo la discusién de resultados
cada uno con sus respectivas fundamentaciones y en el Sexto tenemos las

conclusiones, recomendaciones, referencia bibliografica y anexos.

En conclusion, la investigacién ha permitido demostrar nuestra hipétesis
la existencia de una relacion significativa de la Motivacion y Determinacion de
la Indemnizacion, ésta como resarcimiento de dafo por accidente de trabajo,
por consiguiente, con una correcta motivacion del fallo, se podra establecer
una indemnizacion que satisfaga los intereses del trabajador perjudicado y

consecuentemente la sentencia cumplira su finalidad.

El investigador.

Xii



CAPITULO |

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de problema.

Un accidente durante la ejecucion de un trabajo supone una
experiencia desafortunada, para el empleado que lo padece como para
el empresario que debe afrontar las consecuencias negativas en el
aspecto personal y econémico. Sin embargo, quien sufre los menoscabos
mas graves es el trabajador accidentado, por ello hace uso de su derecho
de accion en busca de tutela jurisdiccional efectiva por parte del estado,
resultando natural que defienda sus derechos e intereses para el

resarcimiento de los dafnos.

Elinc. K) del articulo 2° del D.S. N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley
de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, textualmente indica
k) Accidente de Trabajo, a toda lesion corporal producida en el centro de
trabajo o con ocasion de las labores para las cuales ha sido contratado
el trabajador causadas por accion imprevista fortuita u ocasional de una
fuerza externa, repentina y violenta que obra subitamente sobre la
persona, independientemente de su voluntad y que pueda ser
determinada por los médicos de una manera cierta”. Asi la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley N° 29783, en el Articulo 53°, sobre
la Indemnizacién por dafios a la salud en el trabajo (accidentes),
establece que la infraccion del empleador respecto al deber de
prevencion genera la obligacién de pagar a las victimas, o a sus

derechohabientes, la indemnizacion correspondiente.

Consideramos que se debe recurrir al Codigo Civil, toda vez que en
el Articulo 1985° establece el deber de resarcir el dafio generado por
accion u omisién incluyendo el lucro cesante, dafio a la persona, dafo
moral y el daio emergente, las mismas que se ha podido comprobar que
se vienen omitiendo en las sentencia Laborales del Distrito Judicial de

Pasco, ya que los referidos danos no son resarcidos de forma

13



independiente, en mucho de los casos es la inobservancia por parte del

magistrado de las normas laborales y civiles.

A nivel distrital es un problema para muchos trabajadores que, en
busca de tutela jurisdiccional efectiva, haciendo uso de su derecho de
accion incoan procesos de indemnizacion por accidente de trabajo con la
finalidad de conseguir el resarcimiento de los dafos sufridos; sin
embargo, éstas no alcanzan justicia. El Juez no se esta pronunciando de
manera justa, equilibrada e imparcial, porque viene emitiendo fallos
carentes de motivacion, con el analisis de las sentencias se ha podido
apreciar que no hay explicacion clara y coherente de las razones de su
decisién, es decir, no fundamenta el criterio por el cual estima el monto
indemnizatorio, en muchos casos similares el magistrado se pronuncia
con estimaciones distintas, situacion que esta generando incertidumbre,
malestar y desconfianza en la administracion de justicia a los sujetos
procesales (demandante- demandando), a los abogados, etc., mediante
la presente investigacion buscamos plantear alternativas de solucion,
que permita al magistrado resolver el conflicto juridico en primera
instancia y no se tenga la necesidad de llegar a la corte suprema para
obtener un derecho justo. Para la realizacion de esta investigacion hemos
tomado como fuente a nivel distrital el resumen de Expediente Judicial
Civil realizado por Santiago (2018) “Indemnizacién por dafos y
perjuicios”, obtenido del repositorio de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrién, por cuanto no existe antecedente de estudios a nivel de
post grado. El trabajo concluye indicando que: para establecer el
quantum indemnizatorio debe evaluarse si los derechos habientes
obtuvieron compensaciones economicas como consecuencia del
accidente (...) Los elementos de responsabilidad deben ser indicado por
los Jueces de primera instancia y en relacion a la responsabilidad moral
se debe tener en cuenta las reiteradas jurisprudencias emitidas por la

Corte Suprema.
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A nivel provincial se advierte, que el Juez que labora como operador
judicial al emitir sentencia sobre indemnizacion por accidente de trabajo,
no estd cumpliendo con motivar correctamente las sentencias,
entiéndase por motivar el argumentar, inferir razones para luego expresar
en sentencia. Zavaleta (2014) “la decision judicial responde a razones
explicativas y justificativas” (p. 48). Muestra el presente esquema,

mediante el cual explica el contexto de la decision judicial:

CONTEXTO DE LA DECISION JUDICIAL

CONTEXTO RAZONES RESPONDE A

De descubrimiento Explicativas Porqué se ha tomado Ila
decision

De justificacion Justificativas Porqué es correcta la decision

Es una problematica continua en esta provincia, por consiguiente,
la estimacién de la indemnizacion, en muchos de los procesos laborales
no es conforme al dafio causado a la persona (trabajador); es decir no
existe correspondencia entre indemnizacién que se ordena con los dafios
reconocidos por nuestro codigo de 1984, esto es daiio moral, dafio a la
persona, lucro cesante como contempla en el art. 1985° del marco
normativo en mencion. Existe estudios relacionados al tema de accidente
de trabajo en la provincia de Pasco, pero no concordantes con la

presente investigacion.

A nivel nacional se observa insatisfaccién de los litigantes, existe
desconfianza del Poder Judicial y de la correcta administracién de
justicia, por lo que el demandante se ve obligado a interponer el recurso
de apelacion e incluso casacion, solo asi obtiene tutela jurisdiccional, tras
un largo proceso oneroso, toda vez que se requiere el patrocinio del
abogado, tasas, etc.; sumado a ello el desgaste fisico, moral, tiempo y
carga procesal, conforme se aprecia de la Casacién Laboral N°10491-
2015 — JUNIN, Indemnizacion de Dafos y Perjuicios en donde el
demandante Ezequiel Pompeyo Cardena Mucha tras un largo proceso
contra su empleadora ENERLETRIC ING.E.l.R.L. y como responsable
solidario ELECTROCENTRO S.A. ha obtenido que se declare fundado el

recurso de casacion declarando Nula la Sentencia de Vista, que se

15



Revoque la Sentencia Apelada y reformandola se declare Fundada en

parte; y se ordena que las empresas solidariamente paguen la suma de
UN MILLON DE SOLES (S/.1,000,000.00).

Para finalizar, creemos que los jueces laboralistas no han encontrado

un consenso en la técnica de aplicacion de los instrumentos reparadores

del dafio producidos por un accidente de trabajo. Aunado a ello, la falta

de una debida motivacion imposibilita que se repare de forma correcta y

total a los obreros afectados, esto genera desigualdades, y le concierne

a la Corte Suprema esbozar los criterios de aplicacion que permitan una

adecuada reparacion para estos casos.

1.2. Formulacion del Problema.

1.2.1. Problema General

PG.:

¢,Cual es la relacion que existe entre la motivacion y la

determinacion de la Indemnizacion como resarcimiento de dano

por accidente de trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018%

1.2.2. Problemas Especificos.

PE.1.

PE.2.

PE.3.:

¢La motivacion en las sentencias laborales influye en la
determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de dano

por accidente de trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018%

¢ Cual es la causa que origina la deficiente motivacion de las
sentencias al momento de determinar la Indemnizacion como
resarcimiento de dafio por accidente de trabajo en la Provincia de
Pasco, 2017-20187

¢, Cual es el nivel de relacidon de los operadores juridicos en la
motivacion de la sentencia para la determinacién de la
indemnizacién como resarcimiento de dafio por accidente de

trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018%
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1.3.

1.4.

1.5.

Objetivo General

OG.: Determinar la relacion que existe entre la motivacion y la
determinacion de la indemnizacién como resarcimiento de dafio

por accidente de trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018.

Objetivos Especificos

OE.1.: ; Analizar y establecer si la motivacién en las sentencias laborales
influye en la determinacion de la indemnizacion como
resarcimiento de dafio por accidente de trabajo en la Provincia de
Pasco, 2017-20187

OE.2.: Identificar la causa que origina la deficiente motivacion de las
sentencias al momento de determinar la indemnizacion como
resarcimiento de dafio por accidente de trabajo en la Provincia de
Pasco, 2017-2018.

OE.3.: Identificar el nivel de relacion de los operadores juridicos en la
motivacion de la sentencia para la determinacion de la
indemnizacién como resarcimiento de dafo por accidente de

trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018.
Trascendencia de la Investigacion

a) Justificacion

Metodoldégica: Para proponer alternativas de solucién al problema
planteado, motivacién y determinacién de la indemnizacién como
resarcimiento de dafo por accidente de trabajo. Se ha utilizado el método
de investigacion cientifica con técnicas e instrumentos con el deseo de

plantear cambios en el derecho laboral.

Tedrico: Se busca generar nuevos conocimientos y se establezca
consenso entre los magistrados en la técnica de aplicacion de los
instrumentos reparadores del dafio producidos por accidente de trabajo,
con la intencién que mejore la administracion del justica en la ciudad de

Pasco
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1.6.

Practica: Partiendo desde la observacion de la realidad de donde se
obtuvo el problema, los datos obtenidos del estudio factico y los
resultados de la investigacion contribuimos para que los magistrados
realicen una correcta motivacion de las resoluciones judiciales
especialmente de la sentencia, a fin de dar solucion al conflicto juridico
en primera instancia explicando las razones concretas del porqué de su

decision final.
b) Importancia

La importancia radica en el hecho de identificar que existe relacion
entre la motivacidon y la determinacidon de la Indemnizacion como
resarcimiento de dafio por accidente de trabajo, la influencia y las causas
que originan una carencia de motivacién que conlleva a la necesidad de
recurrir hasta la Corte Suprema a través del Recurso de Casacion para
obtener tutela jurisdiccional efectiva, nos permite presentar propuestas

para corregir estas falencias.
Limitacién de la Investigacion.

El obstaculo encontrado es el tiempo que mi persona dedico para la
ejecucion de la investigacion; pese a ello, se hizo el esfuerzo posible para

la conclusién dentro del periodo proyectado.

Acceso a las bibliotecas de las diferentes Universidades (Huanuco,
Hermilio Valdizan y Daniel Alcides Carrion en la ciudad de Cerro de
Pasco, por el horario de atencidon de dichas universidades y la recargada
labor que mi persona tiene en mi centro laboral, sin embargo, haciendo

uso de otros medios se pudo culminar con el objetivo trazado.

1.7. Viabilidad de la Investigacion.

Definitivamente resulta factible el desarrollo de la investigacion,
porqué se tuvo los recursos que aseguraron el cumplimiento de los
objetivos 0 metas senaladas en el proyecto de investigacion, estos

recursos y/o medios fueron: sentencias laborales de primera instancia
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(objeto) del Juzgado de Trabajo de la Provincia de Pasco, recursos
humanos (sujetos) abogados expertos en materia laboral, internet, libros,

entre otros instrumentos.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigaciéon
2.1.1. Nacionales:
Como antecedente nacional hacemos referencia a:

Arévalo (2020) articulo titulado “La responsabilidad Civil por
contingencias laborales- Civil Liabitys in labor contingencis”.
Publicada en la Revista de Derecho Procesal del Trabajo de la Corte

Suprema de Justicia de la Republica del Peru.

Del antecedente referido se precisa que el empleador no podra
liberarse de responsabilidad invocando que actué con la diligencia
ordinaria para evitar que la contingencia laboral se presente, pues esta
obligado a pagar indemnizaciones a los trabajadores victimas de las
contingencias o a sus derechohabientes cuando fuera el caso, por
mandato del articulo Il del Titulo Preliminar y el articulo 53 de la LSST.
Distinto es el caso en que el trabajador ha probado el dafio, pero no la
cuantia de este. En este caso, el juez, aplicando el literal d) del Tema
Nro. 2 del | Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral del ano
2012, debera establecerla en uso de la atribucién conferida por el articulo
1332° del Cédigo Civil, que textualmente sefnala: Si el resarcimiento del
dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo el juez

con valoracion equitativa.

También tenemos a Romero (2019) el trabajo titulado “La
Competencia y los Riesgos Laborales”, elaborado en su calidad de
Director de la Unidad de Postgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Publicado

por Taller de Derecho del Trabajo y Seguridad Social-UNMSM.
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Se puede concluir que la armonia se rompe entre los individuos
cuando nace el conflicto, cuando una persona agravie a otra, origina
responsabilidad civil ya sea contractual y/o extracontractual, pues el
trabajador al prestar servicios en mucho de los casos se convierte en
victima por un accidente, debiendo el autor del dafo reparar a quien lo

sufrid, este denominado “resarcimiento del dafio”.
2.1.2. Internacionales

A nivel internacional se ha considerado a Medina (2014) la tesis
doctoral titulada “Desde la historia hacia el futuro: buenas practicas para
consolidar la cultura de la prevencion de riesgos del trabajo, a partir del
estudio comparado del rol de los agentes sociales en Argentina y

Espafna".

A manera de conclusion sefala el autor que lastimosamente la
regulacion normativa de los derechos y obligaciones en esta materia no
sirve de mucho sin una cultura preventiva que asegure resultados
positivos, las buenas practicas de prevencién constituyen herramientas
basicas para que no se produzcan desenlaces fatales o dafios durante el

desarrollo de la actividad laboral.

Por otro lado, resulta evidente que los dictamenes con diferentes
criterios, muchas veces favorecen principalmente a los empleadores, ya
que infringir las reglas resulta facil, pero dificles de asumir
consecuencias, sumado a ello un sistema burocratico de tramites,
recabacion de pruebas, dilacion en emitir un pronunciamiento (sentencia),

etc., en donde el trabajador resulta ser el perjudicado.

Por ultimo, en el referido trabajo resalta que, en Espana, a diferencia
de Argentina (donde fue necesario la intervencion de la Corte Suprema
de Justicia para revertir la pretension legislativa de restringir este derecho
del trabajador), no hay ninguna duda de que la reparacion integral de los

danos y perjuicios ocasionados al trabajador.
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De mismo modo se ha considerado a Lépez (2017) la tesis
doctoral titulado “Modelizacion de la probabilidad de accidente laboral en
funcidn de las condiciones de trabajo mediante técnicas -Machine

Learning”.

Se ha concluido en este trabajo que vivimos en un mundo de
globalizacion acelerada, con cambios profundos que determinan
parametros que influyen decisivamente en la salud laboral, las
condiciones del mercado debido a la evolucidén de las distintas
tecnologias de la produccion, etc., han sufrido cambios importantes que
a su vez provocan que la sociedad en general tenga que responder a los
distintos retos a través de herramientas que en muchos casos se basan
mas en la “cultura” de la prevencion, que en la adaptacion o creacion de

legislacion adecuada.

Las condiciones de empleo actuales se caracterizan, en mayor
medida, por un incremento de la flexibilidad contractual y no siempre se
acompanan de mejores condiciones laborales y a su vez generan, en
muchos casos, un deterioro de la seguridad y la salud de los

trabajadores.

Los antecedentes nacionales e internacionales, sefialados
precedentemente, sirven de soporte a la presente investigacion, toda vez
que, que en dichos trabajos hacen referencia a los estudios realizados
sobre responsabilidad del contratante frente al trabajador, indemnizacién
y/o compensacion de dafios y perjuicios por accidente de trabajo, riesgos
laborales entre otros, temas relacionados con la presente investigacion,
en consecuencia la informacion servira de antecedente del problema
investigado, conforme se puede apreciar no sélo es una problematica
nacional sino también internacional, por tanto consideramos que

coadyuvara a la busqueda de alternativas de solucion.
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2.2. Bases Teodricas
2.2.1. La Motivacion.

Naturaleza. - Es un derecho de todo justiciable y garantia de una
sentencia justa e imparcial. Zavaleta (2014) afirma “la motivacion de
resoluciones judiciales se inserta dentro de una interaccion discursiva
manifiesta- intencional y racional — que se desarrolla dentro de un campo

institucionalizado con la finalidad de justificar su decisién” (p.202).

Finalidad. - La motivacion tiene por finalidad remitir el control de la
actividad jurisdiccional, es decir, poder confirmar que el fallo judicial
materializada en sentencia no ha sido arbitraria, pues se ha
fundamentado y/o explicado las razones para el veredicto final,
entendiéndose que se ha hecho una correcta seleccion, interpretacion y
aplicacion de la norma, logrando asi el convencimiento de las partes, por
ser un fallo justo. Béjar (2018) entendemos “que el propésito de la
motivacion judicial respondera a que las razones expuestas sean de
control de la opinién publica, las partes conozcan los fundamentos de la
resolucién, a efectos que tomen las medidas correspondientes en
salvaguarda de sus derechos” (p. 55). Para su comprensiéon no se debe

usar un lenguaje excesivamente técnico.
2.2.2. Motivacion de Sentencia.

La Sentencia, es el fallo (explicado y justificado) dictado por un juez
en el proceso judicial, sujeto a un marco normativo, por medio del cual
resuelve y pone fin a conflictos de intereses juridicos seguidos entre los
sujetos procesales. A través de la sentencia judicial se busca materializar
el derecho a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, motivo por el cual ésta debe

estar motivada y fundamentada en derecho.

Es deber del juez motivar las resoluciones en especial la sentencia
que emiten, para resolver el conflicto de los sujetos que intervienen en el
proceso judicial (Carta Magna de 1993, Art. 139° inc. 5 y Ley Organica

del Poder Judicial, art. 12), ahi se contempla que la motivacién escrita de
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las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos
que por su naturaleza son de mero tramite, es un derecho constitucional y

por ende un derecho fundamental a un debido proceso.

Ante el incumplimiento de este deber se sanciona con la nulidad,
Zavaleta (2014) afirma “en una resolucion, sea judicial, administrativa o
arbitral, el vehiculo para verificar si la decision es arbitraria o no, es la
justificacion que el juzgador (en el sentido amplio del término) se

encuentra obligado a dar de la misma” (p.194).

Del mismo modo, el Codigo Procesal Civil, articulo 50 numeral 5° y el
articulo 122 numeral 4° prescribe la necesidad de fundamentar los autos
y sentencia, cuya infraccion por parte del juez causa nulidad, por tanto,
es un deber que se tiene que cumplir. Asi mismo permite a los justiciables
conocer las razones del porque su pretension ha sido amparada o

rechazada.

En efecto el sujeto activo busca tutela jurisdiccional del estado, por
tanto, el Juez tiene la obligacién de resolver el conflicto juridico, para ello
requiere emitir sentencia debidamente motivada, es decir, exponer las
razones del fallo respecto a la pretension, ante el incumplimiento da
origen a la nulidad. Asimismo, con la motivacion se permitira a los sujetos

procesales el ejercicio del derecho impugnatorio.
2.2.3. Indemnizacion.

Indemnizar quiere decir poner a una persona, en cuanto sea posible,
en la misma situacién en que se encontraria si no se hubiese producido
el acontecimiento que obliga a la indemnizacion. Castro (2010) afirma “la
indemnizacién implica el resarcir al perjudicado por el dafio y/o perjuicio
que sufre, ya sea producto de un comportamiento activo o pasivo”
(p.825). Y el art. 1985° del C.C sefala las consecuencias que provengan
de la accion u omisién generadora del dafio, incluye el lucro cesante, el
dafio moral y a la persona, consiguientemente es importante tener en

consideracion respecto a la causalidad adecuada. En tal sentido Vargas
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(2020) dice “la indemnizacion persigue reestablecer el equilibrio alterado
a través de una asignacion patrimonial por parte del Juez” (p.138). Del

mismo modo Castro (2010) comenta:

Por lo general, la indemnizacion consiste en dinero, aunque nada
impide que se trate de otras prestaciones- en especie-; sin embargo,
puntualizamos que en caso de procederse a la ejecucion forzada de la
obligacion de bienes tendran que ser realizados en dinero. Lo normal, lo
acostumbrado es que se fije la indemnizacion en un determinado numero
de unidades monetarias. Este monto es susceptible de actualizacion
econdmica. Naturalmente no es facil determinar el equilibrio entre el valor

del dafo y lo que se recibe como indemnizacion. (p.830)

a) Indemnizacién por danos a la salud en el trabajo Conforme a la
Ley N° 29783.-

El incumplimiento del deber de prevencion por parte del empleador
genera la obligacion de pagar las indemnizaciones a las victimas, tras la
inspeccion si se haya comprobado fehacientemente el dafo al trabajador,

el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ordenara el pago.

Respecto al articulo antes referido, para la imputaciéon de la
responsabilidad se requiere que se acredite que la causa es resultado
directo de la labor desempefiada por el trabajador y de la inobservancia
de las normas de seguridad y salud por el empleador, quien debi6
garantizar las condiciones adecuadas a la vida, salud y bienestar e

integridad en general a los obreros.
2.2.4. Accidente de Trabajo.

Los accidentes. - En los paises industrializados en los ultimos 20 a 30
anos, han mejorado la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, pero en
paises en desarrollo, es aun incierta. En numerosos informes han
detallado que en el mundo se producen 120 millones de accidentes

laborales, del cual 200.000 ocasionan la muerte.
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Los Accidentes de Trabajo.- Los accidentes en el trabajo fueron las
primeras manifestaciones dolorosas que advirtieron los primeros
trabajadores de la era industrial, producto de las promiscuas condiciones
impuestas en su primera etapay que se mantiene lamentablemente en
pies como lastres en la mayoria de los paises subdesarrollados, pese a
los enormes progresos realizados sobre ambas contingencias a nivel
mundial; por eso, en beneficio de las victimas, se decretaron las primeras
normas de proteccion, erguidas en muchas partes del mundo, el nuestro
no fue la excepcion. Arévalo (2013) sefiala “se considera accidente de
trabajo a aquel infortunio que sufre un obrero en el curso de su trabajo,
causandole un dafio en el cuerpo, capaz de producirle una disminucién o

anulacion de su capacidad fisica” (p.45).

Acorde a la OIT, en el mundo se producen 2.3 millones de incidentes
en el trabajo y se han censado mas de 100 enfermedades profesionales

que producen entre 1,7 y 2 millones de estos males.

La Ley N° 1378 del 20/01/1911 establecié por primera vez el
desembolso de indemnizacion por accidente de trabajo, reguld los pasos
para las prestaciones asistenciales del accidentado y los gastos de
sepelio por muerte. Se obligd el patrono, asimismo, a tomar un seguro
privado cuya prima era pagada a su costo para cubrir las contingencias
del accidente. La Ley N° 2290 de 20/10/1916 modifico la anterior,
precisando que la indemnizacion rige desde la data de la contingencia; el
D.L. N° 10897 del 12/11/1948 modifico el valor de la indemnizacion; la
Ley N° 12212 fijo las indemnizaciones por accidente de trabajo y
enfermedades profesionales sobre la base de la R.M.L; en fin el D.L.N°
18846 del 28/04/1941 establecié el Seguro Social contra accidente de
Trabajo y enfermedades profesionales, primera disposicidn organica
sobre la materia, los fondos de éste régimen fueron trasferidos al
naciente Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo creado por la
vigente ley N° 27890.

a) Prevencion y Previsibilidad. - Para atender a la primera, no resulta

suficiente la mera reparacién, sino que ella tiene que estar
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relacionada con la previsibilidad del dafo. De ello se sigue que debe
cargarse con danos previsibles, porque no tiene sentido imputar a

alguien perjuicios que no alcanzan advertir anticipadamente.

Este es el sistema de causalidad adecuada, se basa en la carga de
reparacion, la misma que se realiza en funcién de la previsibilidad ex ante
del perjuicio. En cambio, un sistema de seguridad social, que puede no
tener pretensién de prevencion, puede exceptuar de este concepto. El
resarcimiento de los dafos previsibles incita a la prevencién. Renddn
(2008) afirma:

Luego de ocurrido un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional, la proteccion debe acudir sin demora para tratar de
restablecer la salud de la victima y neutralizar los efectos econdmicos de
la pérdida de su capacidad de trabajo, se requiere también la adopcion
de un conjunto de medidas dirigidas a impedir que tales riesgos
sobrevenga. Por completos que puedan ser el tratamiento y los pagos
sustitutorios de la remuneracion, la situacién de la victima no es
equiparable a la de quien no los ha sufrido. De ahi la necesidad de

establecer medidas de prevencion apropiadas. (p.241)
2.2.5. Daios al Trabajador como Externalidad Negativa.

a) Nocion de Dafo y de Costo. - Una actividad, aunque sea
provechosa para la comunidad, puede causar dafnos para terceros, y
a ellos se los llama externalidades. Su exigencia exige a la
negociacion, por ello quien las provoca paga un precio a quien la
sufre. Cuando el precio que demanda esa transacciéon es alto, el
derecho fija lo que se debe reparar. Concurre aqui el principio de
reciprocidad para evaluar hasta qué punto debe el derecho obligar a

indemnizar los costos impuestos a terceros son contra su voluntad.

b) Costes Primarios. - Aqui tenemos la perdida de vida humanas y las
lesiones, que se traducen en dafos directos patrimoniales y morales

para las victimas. Debemos aqui incorporar los gastos de atencion
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meédica, el dafilo emergente en general, lucro cesante y dafio moral.

c¢) También interesan los perjuicios que soporta la familia de la victima.
Son costos de horas de trabajo perdidas para la compafia y su

necesidad de contratar otro empleado.

d) Costes Secundarios. - Los anteriores pueden ser cargados sobre
una persona y consecuentemente, le ocasionara graves problemas
sobre su patrimonio. Si los dafios cuestan $ 1 000 y el derecho se lo
hace pagar a alguien que gana $ 2 000, éste sufre una gran pérdida;

en cambio si gana $ 100.000 no le preocupara.

Los costos secundarios derivan del modo que se distribuyen los
costos primarios, y su incidencia se revela acorde a la utilidad marginal

de los ingresos.

En amplios sectores de la economia, el coste de las eventualidades
de trabajo no supera el tres por ciento (3%) de la masa salarial; ello es
muy inferior a lo que viene sucediendo en otros paises que optan por el
sistema de seguridad social. En otros sectores, sobre todo de pequenas
empresas Yy dedicados a actividades de mediana o alta siniestralidad, el

costo es mas alto.

a) Costes terciarios. - Procede de la administracion de los costos
primarios y secundarios, en la responsabilidad civil hay que computar
las costas que se originan en el sistema judicial con los sueldos de los

jueces, empleados, abogados, peritos; y en el sistema asegurador.

Cuando se pone un método de liquidacion a cargo del Estado, éstos
deberian ser minimos; empero, no es asi ya que la estructura burocratica

tiene un altisimo costo de intermediacion.

La responsabilidad tiene que estar relacionada con los dafos reales.
Si la fija a un nivel superior incidira sobre el nivel de actividad haciéndola
ineficiente; si es inferior bajara el nivel de prevencion y aumentara la

produccion en un nivel también ineficiente. Para que sea efectiva debe
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tener alguna relacion con los dafos reales, por tanto, la indemnizacion
debe ser compensatoria, en un sentido total y tarifada, respecto a los

dafios primarios de un modo que incite a evitarlos.
2.2.6. Consecuencias.

El trabajador puede verse afectado por una incapacidad para el
trabajo. Esto consiste en la pérdida de la capacidad para desempefar
eficientemente sus labores habituales; debido a la condicién en su salud
que le impide un rendimiento 6ptimo de manera transitoria, temporal o

permanente.

La incapacidad temporal es la mas comun que puede padecer un
trabajador y supone una limitacion de su capacidad laboral durante un
tiempo determinado, el que puede ser mayor o menor de 20 dias. La
inhabilidad permanente se origina cuando la aptitud laboral del trabajador
es irreversible y perpetuo, pudiendo ser parcial, total o una gran

incapacidad.
2.2.7. Responsabilidad Civil.

Es la obligacion que tiene un individuo de indemnizar los dafios
sufridos por otra. Torres (2014) senala “cuando hablamos de
responsabilidad civil nos referimos a la sancion que impone el
ordenamiento juridico como consecuencia de la produccién de un dano”
(p.896). En consecuencia, la responsabilidad civil viene hacer el
compromiso de resarcir el dafo provocado por incumplimiento

contractual o dafio causado a otro sin la preexistencia de vinculo.
2.2.7.1. Elementos de la Responsabilidad Civil.
En la doctrina estos elementos son:

a) La llicitud o la Antijuricidad. - Una conducta resulta antijuridica si
viola una medida reglamentaria o bien valores o los principios del
ordenamiento. Torres (2014) afirma “la antijuricidad se puede predicar

de cualquier actividad humana contraria a lo que establece el
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Derecho” (p. 903).

b) ElDano. - El dafo lesiona un derecho subjetivo o interés de la victima.
Para que se contraiga responsabilidad de indemnizar, es necesario

que se haya inferido un dafio y que éste dafio sea cierto.
c) Los elementos constitutivos:

e Dafo emergente: Comprende el empobrecimiento del patrimonio,
esto es, el detrimento o el menoscabo patrimonial. Gastos
ocasionados y asumidos por el trabajador como efecto del accidente
de trabajo, ejemplo: Atencion médica, hospitalizacion, intervencion
quirurgica, medicamentos, servicios de apoyo al diagnostico y en

mucho de los casos tratamiento de rehabilitacion, etc.

e Lucro cesante: Frustracion de ventajas econdmicas esperadas,
también podemos decir, la no obtencidon de ganancias previstas. Se
considera a los ingresos dejados de percibir por el trabajador a
consecuencia de la incapacidad para continuar trabajando, producido

por el infortunio laboral que lo aquejo (temporal, permanente).

e Dano moral: Comprende el dolor, pena o angustia de la victima,
transgresion de la paz o tranquilidad de espiritu, afecta la vida

sentimental del ser humano.

a) Larelaciéon de Causalidad. - Debe preexistir relacion de causa efecto

entre la conducta tipica o atipica y los dafos producidos en la victima.
2.2.8. Concepcion de Trabajo.

Es una actividad que realiza el hombre con el propdsito de obtener
una contraprestacion econdmica, para satisfacer de sus necesidades
basica como alimento, educacién, vestimenta etc., ésta debe ser libre y
voluntaria sin mediar coaccion del contratante, cumpliendo normas

legales y reglas de conducta.

Desde el enfoque juridico, viene hacer la actividad personal realizada
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en mérito a un contrato, por cuenta propia y bajo la direccion ajena, en
situaciones de dependencia y subordinacion, la que puede ser expreso o
tacito, del cual nace el pago de una retribucion econdémica o

remuneracion.
2.2.8.1. Obligaciones de los Empleadores y Trabajadores.

Existen obligaciones que son usuales a todo empleador, sea del
régimen privado o publico, y estan contempladas en la LSST y su

Reglamento, estas son las siguientes:
a) Del empleador:

- Prevencion

- Informacién

- Capacitacion y consulta

- Investigacion

- Obligaciones econémicas

b) Del trabajador:

- Cumplir con las normas, los reglamentos, instrucciones de los

programas de seguridad y salud en el trabajo.

- Usar debidamente los instrumentos y materiales de trabajo, siempre
que hayan sido informados y capacitados sobre su uso de manera

previa.

- Cooperar y participar en los procesos de investigacion de los
accidentes cuando la autoridad lo requiera.

- Reportar inmediatamente a los representantes cualquier accidente.
2.2.9. El Seguro en la Prevencion y Compensacion.

La presencia del seguro es un modo de disminuir los costos
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secundarios, puesto que se difunde el riesgo. Una persona puede ser

incitada u obligada a asegurarse, segun opte el legislador.

Cuando es voluntario, una empresa se asegurara si es conveniente.
El sistema asegurativo funciona porque toma en cuenta una masa de
asegurados y divide entre todos ello el costo de los dafos que es
probable que se produzcan; a ello le agrega su ganancia y los costos de
administracion. De manera que el asegurado debe estar dispuesto a
pagar una prima de riesgo mas alta que los costes proporcionales del
reparto de los dafos. Para ello hara un calculo sobre las expectativas de
utilidad. Si un individuo sabe que gana una cifra anual y tiene un riesgo
de pagar dafos; con la suscripcién del seguro tiene un rendimiento
previsible. La renta del empresario disminuye con la suscripcion del
seguro, pero aumenta la utilidad prevista o segura. Si esta condicién no

se cumple, no habra aseguramiento.
2.3. Definiciones Conceptuales.

a) Laresponsabilidad civil. - Obligacién de indemnizar que se origina
como consecuencia de un dafo provocado por el incumplimiento de
una obligacion convenida entre las partes en los supuestos de

responsabilidad contractual.

b) Operadores juridicos. - Todos los profesionales del derecho que

participan en el proceso judicial (juez, abogado).

c) Interpretacion juridica. - Es el entendimiento, razonamiento y

comprension de las normas, para una aplicaciéon correcta.

d) Apelacién. - Medio impugnatorio que se interpone cuando no se

halla conforme con lo resuelto por el juez de primera instancia.
2.4. Sistema de Hipotesis
2.4.1. Hipétesis General

HG.: Existe relacion significativa entre la motivacion y la determinacién
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de la indemnizacion como resarcimiento de dafo por accidente de

trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018.

2.4.2. Hipotesis Especifico

HE.1:

La motivacion en las sentencias laborales influye
significativamente en la determinacion de la indemnizacién como
resarcimiento de dafo por accidente de trabajoen la Provincia de
Pasco, 2017-2018.

HE.2: La inobservancia de las normas (Laborales y civiles) es la causa

HE.3:

que origina la deficiente motivacion de las sentencias al momento
de determinar la Indemnizacion como resarcimiento de dafno por

accidente de trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018.

Los operadores juridicos se relacionan directamente en la
motivacion de la sentencia para la determinacion de la
Indemnizacion como resarcimiento de dafio por accidente de

trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-2018.
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2.5. Operacionalizacién de Variables

independient

argumentar, en dar
razones en apoyo de

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL

Esta correctamente
motivada la
determinacion de la
indemnizacion como
resarcimiento de dano
por accidente de trabajo

Variable Consiste en

Carece de motivacion la

determinacion la

Determinacion de la
Indemnizacion como
resarcimiento de
dafio por Accidente

de Trabajo

del quantum para
resarcir al trabajador
por las lesiones
derivadas de

accidentes de trabajo.

indemnizacion

e las premisas del| Motivacion de la indemnizacion como
razonamiento judicial. sentencia resarcimiento de dafio
Actividad racional, que por accidente de trabajo
permite al Juez explicar
Motivacion las razones del porqué
de su fallo.
Solo sefiala el Articulo
1985° del Cddigo Civil
respecto a la
indemnizacion de los
danos y perjuicios.
Consideran las norma
laborales y civiles
pertinentes)
Operadore Actuacioén activa del Juez
s juridicos Actuacioén del Abogado
Variable Conformidad (no se
dependiente apela)
Valoracion equitativa Monto

Inconformidad (apela)
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CAPITULO llI

3. MARCO METODOLOGICO.

3.1. Tipo de Investigacion. —

El estudio desarrollado es de Tipo Aplicada. Zevallos (2020) precisa
“esta en aplicacion de los conocimientos en la solucion de problemas” (p.
134).

3.1.1. Enfoque.

Se ha elaborado bajo los parametros del enfoque Cuantitativo,
Hernandez & Mendoza (2018) indican “la ruta cuantitativa es apropiada
cuando queremos estimar las magnitudes u ocurrencias de los

fendmenos y probar hipotesis” (p. 06).
3.1.2. Alcance o Nivel.

El alcance de la investigacion es descriptivo. Hernandez & Mendoza
(2018) senalan “los estudios descriptivos pretenden especificar las
propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se

someta a un analisis” (p. 108).
3.1.3. Diseinio

El criterio considerado para obtener informacién con el propdsito de
responder al planteamiento del problema es el disefio no experimental,

transeccional — Correlacional.

e No experimental: Hernandez & Mendoza (2018) apuntan “al
disefio no experimental, como la investigacién que se realiza sin

manipular deliberadamente variable” (p.174).

e Transeccional: La recoleccion de datos en un solo momento

permitié elaborar el trabajo bajo esta clasificacion. Hernandez &
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Mendoza (2018) mencionan “los disefios transeccionales o
transversales recolectan datos en un solo momento, es un tiempo
unico” (p.174).

e Correlacional: Hemos considerado elaborar el trabajo bajo los
alcances del disefio correlacional, teniendo en cuenta los
problemas y los objetivos de nuestro tema de investigacion.
Hernandez & Mendoza (2018) precisan “estos disefios son utiles
para establecer relaciones entre dos o0 mas categorias, concepto o
variables en un momento determinado; a veces, unicamente en
términos correlacionales, otras en funcién de la relacién causa-

efecto (causales)” (p.178).
3.2. Poblacién y Muestra.
3.2.1. Poblacién.

Zevallos (2020) considera “es la totalidad de personas, objetos,
elementos, organismo, expedientes judiciales, que tienen una
determinada caracteristica susceptible de ser estudiada, medida y

cuantificada” (p. 138).

Es preciso sefialar que la investigacion esta instituida por sujetos:
los Operadores Juridicos: Juez (1), abogados (348) en materia Laboral
y por objetos: 56 las sentencias laborales de primera instancia de la
Provincia de Pasco 2017-2018, conforme se describen en los cuadros

siguientes:
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Tabla N° 1. Sentencias laborales emitidas los afios 2017 y 2018 en el juzgado
laboral de Pasco.

Sentencias Poblacion

Laborales

Cantidad Porcentaje

Total

56 100%

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de sentencias segun el area de estadistica de la Corte

Superior de Justicia de la Provincia de Pasco

Tabla N° 2. Poblacién de los abogados en actividad en la provincia de Pasco.

Abogados en
Poblaciéon

actividad
Cantidad Porcentaje

Total

348 100%

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de sentencias segun el llustre Colegio de abogados de

Pasco.

Tabla N° 3. Juez en lo laboral en Pasco.

Poblacion

Cantidad Porcentaje

Total 1 100 %

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de Juez en materia laboral en la Corte Superior de Justica

de Pasco
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a) Muestra. - Zevallos (2020) afirma “es una parte de la poblacién delimitada
y que puede. A su vez ser mucho mas especifica, segun el tema que se

trata. Son unidades limitadas a observar” (p. 138).

Para el desarrollo de la investigacion el tipo de muestreo realizado es el
no probabilistico, Zevallos (2020) indica “en este caso se desconoce la
probabilidad que tiene cada elemento de la poblacion de formar parte de
la muestra” (p. 141). Asimismo, nos hemos basado en lo intencional y
conveniencia, como permite el tipo de muestreo escogido, teniendo como

resultado conforme se aprecia en los siguientes cuadros:
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Tabla N° 4. Distribucion de las muestras de sentencias laborales emitidas en
los afios 2017 y 2018 en el juzgado laboral de Pasco.

Sentencias laborales Poblacion

Cantidad Porcentaje

TOTAL

10 17.85 %

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de sentencias que se va a analizar

Tabla N° 5. Distribucién de la muestra de los abogados en actividad en Pasco.

Abogados en Poblacion

actividad Cantidad Porcentaje

Total 15 391 %

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de abogados que se va a encuestar

Tabla N° 6. Distribucion de la muestra de los abogados en actividad en la
provincia de Pasco.

Poblacion

Cantidad Porcentaje

TOTAL 1
100%

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de juez que se va a encuestar.
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3.3.

ELABORACION:

La muestra esta representada por: 10 sentencias laborales
analizadas, el mismo que constituye el 17.85 % del total de la poblacién,
15 abogados en actividad que representa el 3.91 % y 01 Juez que

representa el 100%.
Técnica e instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica es el conjunto de reglas y procedimientos que permiten al
investigador establecer la relacibn con el objeto o sujeto de la
investigacion y el instrumento es el mecanismo que usa el investigador
para recolectar y registrar la informacion, en nuestro trabajo se ha

considerado los siguientes:

= Documental

instancia.

Técnica Instrumento
= Encuesta e Cuestionario.
= Entrevista ¢ Guia de entrevista.
= Fichaje eFichas bibliograficas, textuales y de
comentario.

eHoja de codificacion (Guia de Analisis de
documentos) — sentencias de primera

- Encuesta: Zevallos (2020) determina “se emplea basicamente en el
tipo de cuestionario para recoger y registrar datos, conteniendo
preguntas cerradas y tipo encuesta” (p.146). El instrumento es el

cuestionario.

- Entrevista: Romero, Palacios y Naupas (2018) aseguran “la entrevista
es otra de las técnicas de investigacion directa o de campo que se

sustenta en la conversacion entre el entrevistador y el entrevistado”
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(p.310). Esta técnica tiene como instrumento la Guia de entrevista.

- Fichaje: Zevallos (2020), indica “es una técnica de busqueda de
informacion, de mucha ayuda en la investigacion porque facilita la
redaccion, sobre todo al momento de hacer citas de autores, asi
como al registrar las referencias bibliograficas” (p.144). El
instrumento usado son las fichas bibliograficas, textuales y de

comentario

- Documental: Zevallos (2020), sefiala “estudio de los expedientes
judiciales, carpetas fiscales, expedientes administrativos,
jurisprudencias, normar juridicas o piezas judiciales importantes”
(p.148). El instrumento que corresponde a esta técnica es la guia de

analisis de sentencias.
3.4. Técnicas de procesamiento y analisis de informacion.

Romero et. al (2018) refieren “que el procesamiento de datos consiste
en el control de calidad, ordenamiento, clasificacion, tabulacion y grafico
de datos” (p.414).

En sintesis, consideramos también como un conjunto de medios
aplicados para llegar a una esencia de informacion (datos), las mismas
que han sido recolectados con el cuestionario, la guia de entrevista, entre
otros, luego se ha examinado y descifrado, seguidamente se organizo,
codific6 y se procedid a tabular en cuadros usando la estadistica
descriptiva e inferencial y el programa Excel con el que se realiz6 las
representaciones graficas (tipo barra y circulo), que nos permitié efectuar

los resultados y la discusién.
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS

4.1. Relato y descripcion de la realidad observada.

De la realidad observada en el procesamiento y analisis de
informacion del cuestionario, guia de entrevista y sentencias, debemos

manifestar:

El 93% de los abogados encuestados senalaron que, si consideran
que existe relacion entre la motivacion y la determinacion de la
indemnizaciéon como resarcimiento de dafo por accidente de trabajo en
la provincia de Pasco, el 86.7% sefialdé que las sentencias no se
encuentra debidamente motivadas, el 80 % dicen que el Juez no toma en
consideracion las normas civiles y laborales pertinentes, el 66.7% creen
que los operadores juridicos deben participar activamente en la correcta
motivacion y el 66.7% sefialan que no lo vienen haciendo, por ultimo el
100% creen que la debida motivacion de la sentencia influye para que se
fije una correcta indemnizacién a favor del trabajador afectado, se dé su
conformidad y no apelen.

El 100% (1) Juez entrevistado cree la sentencia se encuentra
debidamente motivada, la cual influye en una correcta indemnizacion, si
toma en consideracion las normas civiles y laborales pertinentes,
asimismo sefiala que los operadores juridicos (juez, abogados) deben

participar activamente y si lo vienen haciendo.

Conforme al analisis de las sentencias el 100% carecen de

motivacion.

Como resultado se ha confirmado que existe relacion entre las
variables, por tanto, la motivacion influye en la determinacion de la
indemnizacién como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo, se
pudo conocer las causas de la carencia de motivacion y se ha identificado
la relacion que existe respecto a los operadores juridicos.
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4.2. Entrevistas, estadigrafos y estudio de casos.

Después de aplicar los instrumentos a nuestra muestra de estudio:
15 abogados especialistas en materia laboral, 1 juez y el analisis de 10

sentencias laborales, se tabuld los datos.

El analisis e interpretacion de los resultados se han sistematizado en

cuadros, tablas y graficos organizados de la siguiente forma:

De las Sentencias emitidas los afios 2017-2018, por el Juez Laboral

de la provincia de Pasco.

Tabla N° 7. Sentencias emitidas en los afios 2017-2018.

Categoria Sentencias Fi %

Esta correctamente motivada

la determinacion de la 0

indemnizacion como 0 0%
resarcimiento de dafo por

accidente de trabajo

Carece de motivacion la

determinacion la

indemnizacion como 10 10 100%
resarcimiento de dano por

accidente de trabajo

Total 10 10 100%

Nota: Esta tabla muestra las sentencias expedidas en los afos 2017 y 2018,
del cual el 100% (10) carecen de motivacion respecto a la determinacién de
la indemnizacion por dafos y perjuicios como resarcimiento de dafo por

accidente de trabajo.
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Grafico N° 1. Sentencias emitidas en los afos 2017-2018.

Nota: El gréfico representa la cantidad de sentencias que carecen de motivacion
en la determinacion de la indemnizacién por dafios y perjuicios por accidente de

transito. Fuente: tabla 7.

4.2.1. De la encuesta aplicado a los abogados en materia laboral de la

provincia de Pasco.

La presentacién de los resultados lo hacemos en base a la estadistica

descriptiva.
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Tabla N° 8. Numero de abogados encuestados en la provincia de Pasco.

Categoria Abogados Fi %
Si 14 14 93.3%
No 1 1 6.7%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 15 15 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 93% (14) de los abogados encuestados
sefalaron que si consideran que existe relacion entre la motivacién y la
determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de dafio por accidente

de trabajo y el 6.7% (1) indicé que no.
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10

° [ —
0

No sabe,

Grafico N° 2. Abogados encuestados en la provincia de Pasco

Nota: El gréfico representa la cantidad de abogados (14) que consideran que existe relacion
entre la motivacion y la determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de dafio por

accidente de trabajo. Fuente: tabla 8.
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Tabla N° 9. Numero de abogados encuestados en la provincia de Pasco.

Categoria Abogados Fi %
Si 2 2 13.3%
No 13 13 86.7%

No sabe, no opina 0 0 0%
Total 15 15 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 86.7% (13) de los abogados sefalaron que la
determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de dafio por accidente
de trabajo en las sentencias laborales, no se encuentra debidamente motivada

y el 13.3 % (2) sefialan que si.
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- No sabe, no opina
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No sabe,

Grafico N° 3. Abogados encuestados en la provincia de Pasco

Nota: El grafico representa la cantidad de abogados (13) que senalaron que el resarcimiento
de dafio por accidente de trabajo en las sentencias laborales, no se encuentra debidamente

motivada. Fuente: tabla 9.
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Tabla N° 10. Numero de abogados encuestados en la provincia de Pasco.

Categoria Abogados Fi %
Si 13 13 86.7%
No 2 13 13.3%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 15 15 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 86.7% (13) si creen que la determinacién de
la indemnizacién como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo en las

sentencias laborales, carece de motivacion y el 13.3% (2) indican que no.
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Grafico N° 4. Abogados encuestados en la provincia de Pasco

Nota: El grafico representa la cantidad de abogados (13) que creen que el resarcimiento de

dafno por accidente de trabajo en las sentencias laborales, carece de motivacion. Fuente:

tabla 10.
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Tabla N° 11.Numero de abogados encuestados en la provincia de Pasco.

%
Si 3 3 20%
No 12 12 80%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 15 15 100%

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de abogados que creen el Juez al

momento de determinar la indemnizacion como resarcimiento de dafio por

accidente de trabajo en las sentencias laborales, no toma en consideracién

las normas civiles y laborales pertinentes el 80 % (12) y el 20% (3) indican que

Si.

12

Grafico N° 5. Abogados encuestados en la provincia de Pasco

Nota: El gréfico representa la cantidad de abogados (12) que creen el Juez al momento de
determinar la indemnizacién como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo en las
sentencias laborales, no toman en consideracion las normas civiles y laborales pertinentes.

Fuente: tabla 11.
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Tabla N° 12. Numero de abogados encuestados en la provincia de Pasco

Categoria Abogados Fi %
Si 10 10  66.7%
No 5 5 33.3%
No sa_be, no 0 0 0%
opina
Total 15 15 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 66.7% (10) de los encuestados creen que los

operadores juridicos (juez, abogados) deben participar activamente en la

correcta motivacion para la determinacion de la indemnizacion como

resarcimiento de dafio por accidente de trabajo y el 33.3% (5), no lo

consideran.
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No sabe, no

Grafico N° 6. Abogados encuestados en la provincia de Pasco

Nota: El gréfico representa la cantidad de abogados (10) que indican que los

operadores juridicos (juez, abogados) deben participar activamente en la correcta

motivacion para la determinacion de la indemnizacién como resarcimiento de dafio

por accidente de trabajo. Fuente: tabla 12.
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Tabla N° 13. Numero de abogados encuestados en la provincia de Pasco.

Categoria Abogados Fi %
Si 3 3 20.0%
No 10 10 66.7%
No sa_be, no 2 2 13.3%
opina
Total 15 15 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 66.7% (10) creen que los operadores
juridicos (juez, abogados) no participan activamente en la correcta
motivacion para la determinacién de la indemnizacién como resarcimiento de
dafio por accidente de trabajo, el 20 % (5) si creen que participan activamente

y 13.3% (2) dicen que no sabe no opina.
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Si No No sabe, no

Grafico N° 7. Abogados encuestados en la provincia de Pasco

Nota: El grafico representa la cantidad de abogados (10) creen que los operadores
juridicos (juez, abogados) no participan activamente en la correcta motivacion para
la determinacién de la indemnizacion como resarcimiento de dafio por accidente de

trabajo. Fuente: tabla 13.
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Tabla N° 14. Numero de abogados encuestados en la provincia de Pasco.

Categoria Abogados Fi %
Si 15 15 100%
No 0 0 0%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 15 15 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (15) consideran que la debida

motivacion de la sentencia influye para que se fije una correcta indemnizacion

como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo a favor del trabajador

afectado, se dé su conformidad y no apelen.
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Grafico N° 8. Abogados encuestados en la provincia de Pasco

Nota: El grafico representa la cantidad de abogados (15) que creen que, la debida
motivacion de la sentencia influye para que se fije una correcta indemnizacién como

resarcimiento de dafio por accidente de trabajo. Fuente: tabla 14.
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4.2.2. De la entrevista aplicado al Juez en materia laboral de la
provincia de Pasco.

Tabla N° 15. Juez Laboral encuestado.

CATEGORIA Juez Fi %

Si 1 1 100%
No 0 0 0%
No sa!)e, no 0 0 0%
opina
Total 1 1 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (1) considera que existe relacion entre
la motivacién y la determinacién de la indemnizacién como resarcimiento de

dano por accidente de trabajo.
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Grafico N° 9. Juez Encuestado

Nota: El grafico representa que existe relacion entre la motivacién y la determinacion
de la indemnizaciéon como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo. Fuente:
tabla 15
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Tabla N° 16. Juez Laboral encuestado.

Categoria Juez Fi %
Si 1 100%
No 0 0%
No sabe, no 0 0%
opina
Total 1 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (1) del encuestado cree que la

determinacion de la indemnizaciéon como resarcimiento de dafio por accidente

de trabajo en una sentencia laboral, se encuentra debidamente motivada.
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Grafico N° 10. Juez Encuestado

Nota: El gréfico representa que la determinacién de la indemnizacién como resarcimiento de

dafio por accidente de trabajo en una sentencia laboral, se encuentra debidamente motivada.

Fuente: tabla 16.
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Tabla N° 17. Juez Laboral encuestado.

Categoria Juez Fi %
Si 0 0 0%
No 1 1 100%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 1 1 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (1) cree que la determinacion de la
indemnizacién como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo en una

sentencia laboral de la provincia de Pasco, no carece de motivacion.
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Grafico N° 11. Juez Encuestado

Nota: El grafico representa que la determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de
dano por accidente de trabajo en una sentencia laboral de la provincia de Pasco, no carece

de motivacion. Fuente: Tabla 17,
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Tabla N° 18. Juez Laboral encuestado.

Categoria Juez Fi %

Si 1 1 100%
No 0 0 0%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 1 1 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (1) considera que, si toma en

consideracion las normas civiles y laborales pertinentes.
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Grafico N° 12. Juez Encuestado

Nota: El grafico representa que se toma en consideracién las normas civiles y laborales
momento de determinar la indemnizacion como resarcimiento de dano por accidente de

trabajo en una sentencia laboral. Fuente: tabla 18.
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Tabla N° 19. Juez Laboral encuestado.

Categoria Juez Fi %
Si 1 1 100%
No 0 0 0%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 1 1 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (1) considera que los operadores juridicos
(juez, abogados) deben participar activamente en la correcta motivacion para
la determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de dafio por

accidente de trabajo.
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Grafico N° 13. Juez Encuestado

Nota: El grafico representa que los operadores juridicos (juez, abogados) deben participar

activamente en la correcta motivacion para la determinacion de la indemnizacién como

resarcimiento de dafio por accidente de trabajo. Fuente: tabla 19.
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Tabla N° 20. Juez Laboral encuestado.

Categoria Juez Fi %
Si 1 1 100%
No 0 0 0%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 1 1 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (1) cree que los operadores juridicos
(juez, abogados) en la actualidad participan activamente en la correcta
motivacion para la determinacion de la indemnizacion como resarcimiento

de dafo por accidente de trabajo.
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Grafico N° 14. Juez Encuestado

Nota: El gréfico representa que los operadores juridicos (juez, abogados) en la actualidad
participan activamente en la correcta motivacion del resarcimiento por accidente de trabajo.
Fuente: tabla 20.
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Tabla N° 21. Juez Laboral encuestado.

Categoria Juez Fi %
Si 1 1 100%
No 0 0 0%
No sabe, no 0 0 0%
opina
Total 1 1 100%

Nota: Esta tabla muestra que el 100% (1) cree que, la debida motivacién de

la sentencia influye para que se fije una correcta indemnizacion como

resarcimiento de dafio por accidente de trabajo a favor del trabajador

afectado, se dé su conformidad y no apelen.
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Grafico N° 15. Juez Encuestado

Nota: El grafico representa que la debida motivacion de la sentencia influye para que se fije
una correcta indemnizacion como resarcimiento de dafo por accidente de trabajo. Tabla 21.
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CAPITULO V

5. DISCUSION DE RESULTADOS.

5.1. Solucion del Problema.

Para que una sentencia sea justa, eficaz (para las partes procesales)
y cumpla entre otros objetivos, el de solucionar conflictos juridicos, el
dictamen que materializa la decision razonada del Juez tienen que estar
correctamente motivado (explicar las razones de su decision final),
indicando un monto indemnizatorio a corresponder, que satisface
econdmicamente las expectativas del demandante, por consiguiente el
Juez cuando va a fijarlo debera tener en consideracion la jurisprudencia,
la doctrina y en especial lo establecido en el Art. 1985° del Cddigo Civil

esto referente al lucro cesante, dafo a la persona y el dafio moral.

Es preciso sefialar que la motivacién resulta ser la unica garantia para
proscribir la arbitrariedad, por intermedio de ella se asegura que se ha
procedido racionalmente. Para corroborar si hubo actos de arbitrariedad
por parte del juez basta con examinar si la decisidn discrecional esta
suficientemente motivada. Por ende, para evitar apelaciones,
casaciones, gastos al estado, a los sujetos y reducir la carga procesal, el

Juez debe motivar correctamente su fallo.

Es importante enfatizar que los operadores juridicos deben ampliar
sus conocimientos para perfeccionar sus labores como profesionales en
el campo del derecho, ante un conflicto juridico se busca soluciones por
un lado el Juez resolvera con la sentencia y por el otro, el abogado a traves
de la defensa, por consiguiente, deben conocer las normas legales en
materia laboral y civil, realizar una correcta eleccion del (os) articulo (s),
interpretarlos de forma valida, coherente y aplicarlos, es preciso sefala
que el Juez y el abogado al ser participes directos asumiran roles de
forma independiente conforme a sus facultades y obligaciones.
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5.2.

5.3.

Para finalizar, se debe crear mas juzgados laborales en la provincia
de Pasco, en la actualidad se cuenta tal sélo con un Juzgado, el mismo
que no cubre con las necesidades de la poblacion, ya que, son varias las
empresas mineras que realizan actividad economica en la referida
provincia, en consecuencia se entiende que sus empleados estan mas
expuestos al peligro y efectivamente sufren accidentes, y tiene que
recurrir al Poder Judicial en busca protecciéon a su derecho que en

muchos de los casos son negados por las empresas empleadoras
Sustentacion consistente y coherente de su propuesta.

De los resultados obtenidos y las propuestas de solucién al problema
juridico, se puede aplicar a otros contextos similares, esto refiriéndose a
otras provincias o distritos judiciales con esta misma problematica.
Consideramos que los resultados de la investigacion es un aporte al
desarrollo de la ciencia del derecho, incorpora nuevos conocimientos y

busca dar solucién a un problema social.
Propuesta de nueva hipétesis.

Tras haber culminado el desarrollo de la investigacion y como se
evidencia en los cuadros y graficos obtenidos, nos permite proponer un
nuevo problema como posibilidad de ser investigado en el futuro, para lo

cual procedemos a describirlo y luego formulamos el posible problema.

Teniendo en cuenta que la motivaciéon de una resolucion influye en la
indemnizacion, surge la necesidad de investigar si el quantum esta acorde
a los dafios y si éstas se vienen motivando para su fijacion, el cual puede

ser materia de investigacion a fin de complementar lo investigado.

e ;Los danos por accidente de trabajo estan debidamente identificados

y resarcidos?
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CONCLUSIONES

Se concluye que hay un alto grado de relacion entre las variables
(motivacién y la determinacién de la indemnizacién como resarcimiento de
dafio por accidente de trabajo) en la Provincia de Pasco, en los periodos
2017 y 2018.

Se evidencia que la motivacién en las sentencias laborales influye
significativamente en la determinacion de la indemnizacion como
resarcimiento de dafio por accidente de trabajo, toda vez que las
sentencias correctamente motivadas no has sido materia de apelacion,

considerandose la satisfaccion del demandado.

Se comprobd la causa que ha originado la deficiente motivacion de las
sentencias al momento de establecer la indemnizacidn por accidente de

trabajo, es la inobservancia de las normas laborales y civiles pertinentes.

Se demostré que tanto el Juez como los abogados se relacionan
directamente en la motivacion de la sentencia y la indemnizacién como
resarcimiento de dafo, al ser participes directos y/o activos de la solucién
de conflictos de intereses en un proceso judicial, asumiendo sus propios

roles conforme corresponde.
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RECOMENDACIONES

Habiéndose establecido que existe relacion entre la motivacion y la
determinacion de la indemnizacion, se encomienda al Juez dar mayor
importancia a los temas, “motivacion”, “indemnizacion”, “dano” y el
contenido de cada una de ellas, acorde al Art. 1985° del Cddigo Civil. El
quantum indemnizatorio obedece al criterio de razonabilidad,
discrecionalidad de los magistrados para lo cual es necesario la
unificacion de criterios para que exista acuerdo en la técnica de aplicacion
de los instrumentos reparadores de dichos dafios a fin de que se estime
de forma correcta, corresponde entonces a la Corte Suprema esbozar

dichos criterios.

Al Juez se exhorta, planificar, evaluar y ejecutar sus acciones en el
quehacer juridico, encaminadas a su perfeccionamiento en el desempefio
de sus labores, tal es asi que deben realizar una buena motivacion de su
fallo, ello traera consigo una adecuada indemnizacion, se evitara la
interposicion del recurso de apelacion, gastos al estado, a los sujetos y

reducir la carga procesal.

Recomendamos al Juez constante capacitacion con la finalidad de ampliar
su conocimiento en el area que se desempena, para asi efectuar una
correcta seleccion, interpretacion y aplicacion de la ley a una situacion
concreta y la decision judicial cumpla las tres exigencias: no ser arbitraria,

estar sometida a la ley y poder ser objeto de control.

Se recomienda al Juez y abogados defensores, desempenarse con ética
profesional, toda vez que son participes directos y/o activos para la
solucién de conflictos de intereses, el mismo que se origina por la
busqueda de compensacion de dafio por accidente de trabajo, que se
pretende por medio de la indemnizacidén en un proceso laboral; por tanto,
se requiere que actuen de forma honesta, responsable y aplicando todos
sus conocimientos (tedricos y practicos) adquiridos en su formacion

profesional.
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e Sesugiere laimplementacion de mas juzgados laborales en la Provincia de
Pasco, al existir un solo juzgado laboral, para una poblacion de 25,570
habitantes genera retardo en la administracién de justicia, recarga laboral
y limita el desempeno del juzgador lo cual se ve reflejada en sentencias

sin una adecuada motivacion.
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ANEXO 1

RESOLUCION DE APROBACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE

INVESTIGACION.

LID* UNIVERSIDAD DE HUANUCO
Escuela de Posgrado

RESOLUCION N2 420-2018-D-EPG-UDH
Hudnuco, 09 de Agosto de 2019

Visto, el Oficio N2 166-2019-D-UPG-DCCPP-UDH, de fecha 06 de Agosto de 2019,
presentado por el Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Dr. Fernando Corcino
Barrueta, quien solicita aprobacion de proyecte de investigacion a peticion del graduando ALVA
GARAY, Hans, de la Maestria en Derecho y Ciencias Politicas con mencion en Derecho Procesal.

CONSIDERANDO:

Que, el recurrente desarrolld su Proyecto de Investigacion titulado: “MOTIVACION Y
DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE DANO POR ACCIDENTE
DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE PASCO, 2017 - 2018”, para la revision correspondiente;

Que, con Informe N2 003-AMS/A/UDH-2019, de fecha 28/02/2019, el Mg. Alfredo
Martel Santiago en calidad de Asesor de tesis, aprueba el Proyecto de Investigacion
presentado por el recurrente;

Que, con Informe S/N-2019-UDH-RIEZ, de fecha 24/06/2019, Informe N2 11-2019-
UDH/FPel-Rev, de fecha 30/05/2019, e Informe N2 07-2019, de fecha 06/05/2019;
presentados por los miembros del jurado revisor Dr. Rodolfo José Espinoza Zevallos, Dr. Félix
Ponce e Ingunza y Mg. Jeremias Rojas Velasquez respectivamente; opinan favorablemente
para la aprobacién del Proyecto de Investigacion, con la inscripcién correspondiente; y,

Estando a las atribuciones conferidas a cargo del Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Hudnuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar, el Proyecto de Investigacién titulado “MOTIVACION Y
DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE DANO POR ACCIDENTE
DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE PASCO, 2017 - 2018”, del graduando ALVA GARAY, Hans
para optar el Grado Académico de Maestro en Derecho y Ciencias Politicas con mencion en
Derecho Procesal, en la Escuela de Posgrado de la Universidad de Hudnuco, debiendo
inscribirse en el libro de Proyectos de Investigacion correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese.

B 4
«Dr. Venancio Victor Dominguez Condezo Mg, /Maximiliang Crz Huacachino
DIRECTOR EPG SECRETARIO DOCENTE

Distribucion: Rectorado/Vicerrectorado/UPGDCCPP/OMR/Interesado/File Personal/Archive.
VDC/bldr
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ANEXO 2

RESOLUCION DE DESIGNACION DE ASESOR

UAERENS VERITATEM

UD_l UNIVERSIDAD DE HUANUCO
Escuela de Posgrado

nitp:/fwwew.udh edu.pe

RESOLUCION Ne 805-2018-D-EPG-UDH
Huanuco, 13 de Diciembre de 2018

Visto, el Oficio N2 337-2018-D-UPG-DCCPP-UDH, de fecha 07 de Diciembre de
2018, presentado por el Jefe de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas Dr. Fernando Eduardo Corcino Barrueta, quien solicita Designacién de
Asesor a peticién del graduando ALVA GARAY, Hans, de la Maestria en Derecho y Ciencias
Politicas con mencidn en Derecho Procesal.

CONSIDERANDO:

Que, la recurrente viene desarrollando su proyecto de tesis para lo cual solicita la
designacion de asesor de tesis;

Que, la recurrente solicita la designacion de asesor, proponiendo al Mg. Alfredo

Martel Santiago como Asesor de Tesis, en concordancia con el Art. 222 del Reglamento
General de Grados de Maestria y Doctorado;

Que, adjunta para su tramite la Boleta Electrénica B002-00057038, de fecha
03/12/2018, por asesoria de tesis y derecho de tramite; y,

Estando a las atribuciones conferidas a cargo del Director de la Escuela de
Posgrado de la Universidad de Hudnuco, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo.

SE RESUELVE:
Articulo Unico.- Designar al Mg. Alfredo Martel Santiago, como Asesor de Tesis
del graduando ALVA GARAY, Hans, de la Maestria en Derecho y Ciencias Politicas con

mencion en Derecho Procesal; en la Escuela de Posgrado de la Universidad de Huanuco.

Registrese, comuniquese y archivese.

=scuel (=
=scuela -

7

v A

g. Maximiliané €ruz Huacachino
SECRETARIO DOCENTE

ae
Post Grado

(e [+ f ¢ lj
> . Venancio Victor Dominguez Condezo \\<:, 5
ey Ng 5
Yrec ,C'-C'\; DIRECTOR EPG b 005

Distribucion: Rectorado/Vicerrectorado/UPGDCCPP/OMR/Asesor/Interesado/File Personal/Archivo.
VDC/asc.
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ANEXO 3

UAERENS VERITATEM

I—ID* UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERSIDAD DE HUANUGO
http://www.udh.edu.pe

Escuela de Post Grado

PROGRAMA ACADEMICO DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO:  INVESTIGACION SOBRE_MOTIVACION Y DETERMINACION
DE LA INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE DANO
POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE
PASCO, 2017-2018.

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere

correcta.

1. Ud. considera que existe relacion entre la motivacion y la determinacion de la
indemnizaciéon como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo.
a) Si
b) No

c) No sabe, no opina

2. ¢Usted cree que la determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de
dano por accidente de trabajo en una sentencia laboral de la provincia de Pasco,
se encuentra debidamente motivada?

a) Si
b) No

c) No sabe, no opina
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¢Usted cree que la determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de
dafio por accidente de trabajo en una sentencia laboral de la provincia de Pasco,
carece de motivacion?

a) Si

b) No

c) No sabe, no opina
¢Cree Ud. que el Juez al momento de determinar la indemnizacién como
resarcimiento de dafio por accidente de trabajo en una sentencia laboral, toma
en consideracion las normas civiles y laborales pertinentes?

a) Si

b) No

c) No sabe, no opina
¢Usted cree que los operadores juridicos (juez, abogados) deban participar
activamente en la correcta motivacion para la determinacién de la indemnizacién
como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo?
a) Si
b) No
c) No sabe, no opina
¢Usted cree que los operadores juridicos (juez, abogados) en la actualidad
participan activamente en la correcta motivacion para la determinacién de la
indemnizaciéon como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo?
a) Si
b) No
c) No sabe, no opina

¢ Usted cree que, la debida motivacion de la sentencia influye para que se fije una
correcta indemnizacién como resarcimiento de dafio por accidente de trabajo a
favor del trabajador afectado, se dé su conformidad y no apelen?
a) Si
b) No

c) No sabe, no opina

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.
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ANEXO 4

GUIA DE ENTREVISTA

UD,_' UNIVERSIDAD DE HUANUCO

R D T T s

i Escueia de Post Grado

PROGRAMA ACADEMICO DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

GUIA DE ENTREVISTA

MOTIVO: INVESTIGACION SOBRE_MOTIVACION Y DETERMINACION DE LA
INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE DARNO POR
ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE PASCQO, 2017-2018.

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con abseluta sinceridad.
conforme a la alternativa que considere correcta:

1. Ud. considera que existe relacién entre la motivacion y la determinacion de la indemnizacién como
miento de dafio por accidente de trabajo.

2. (Usted cree que la determinacion de la indemnizacion como resarcimiento de dafio por accidente
de trabajo en una sentencia laboral, se encuentra debidamente motivada?

- S
pl;) No

3. (Usted cree que la determinacioén de la indemnizacion como resarcimiento de dafio por accidente
de trabajo en una sentencia laboral de la provincia de Pasco, carece de motivacién?

fera Ud. que, al momento de determinar la indemnizacién come resarcimiento de dafio por
accidente de trabajo en una sentencia laboral, toma en consideracion las nornias civiles y laborales

inentes?
A Si

b) No

5. (Usted considera que los operadores juridicos (juez, abogados) deban participar activamente en la
correcta motivacién para la determinacion de la indemnizacidén como resarcimiento de dafio por
accidenie de trabajo?

Si
‘b) No

6. ¢Usted cree que los operadores juridicos (juez, abogados) en la actualidad participan activamente
en la correcta motivacion para la determinacion de la indemnizacién como resarcimiento de dafio
por accidente de trabajo?

DZ) Si
b) No
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UAERENS VERTATEW ANEXO 5
UDH UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
http://www.udh.edu.pe

Escuela de Post Grado

PROGRAMA ACADEMICO DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVETSIGACION
MOTIVACION Y DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE DANO POR ACCIDENTE DE
TRABAJO EN LA PROVINCIA DE PASCO, 2017-2018.

Autor del instrumento : Hans Alva Garay

Esta correctamente motivada la determinacion de la indemnizaciéon como - Solo senala el Articulo 1985° del Codigo Civil respecto a la indemnizacion de

resarcimiento de dafio por accidente de trabajo (1) los dafios y perjuicios. (3)

Carece de motivacion la determinacion la indemnizacion como resarcimiento - Consideran las norma laborales y civiles pertinentes (4)

de daiio por accidente de trabajo (2) - Actuacion activa del Juez (5)

- Actuacion del Abogado (6)
| CRITERIO DE VALIDACION
N° | EXPEDIENTE | SENTENCIA | JUZGADO | CIUDAD |1 2 3 4 5 6
Si [No|[Si [No|[Si|No|Si [No |Si|No |Si |No
01 PASCO
02 PASCO
03 PASCO
04 PASCO
05 PASCO
06 PASCO
07 PASCO
08 PASCO
09 PASCO
10 PASCO
TOTAL
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ANEXO 6

ANALISIS DOCUMENTAL/ GUIA DE ANALISIS (SENTENCIAS)

Escala de valoracion de los resultados del anéli,sis de expediente (Sentencia Laborales)
MOTIVACION Y DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE DANO POR ACCIDENTE
DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE PASCO, 2017-2018.

Autor del instrumento/ Responsable : Hans Alva Garay

Apelacion (1)

No apelan (2)
CRITERIO DE VALIDACION
N° | EXPEDIENTE | SENTENCIA | JUZGADO | CIUDAD |1 2 TOTAL

Si | No | Si | No

01 PASCO
02 PASCO
03 PASCO
04 PASCO
05 PASCO
06 PASCO
07 PASCO
08 PASCO
09 PASCO
10 PASCO
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ANEXO 7

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: MOTIVACION Y DETERMINACION DE LA INDEMNIZACION COMO RESARCIMIENTO DE DANO POR ACCIDENTE DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE PASCO,

Tesista: HANS ALVA GARAY

Asesor:

PROBLEMA

Mtro. ALFREDO MARTEL SANTIAGO

OBJETIVO

2017-2018.

hansalvagara: mail.com

Coédigo ORCID ID 0000-0001-5129-5345

HIPOTESIS

VARIABLES

Cel. 962603383

METODOLOGIA

INSTRUMENTO

PROBLEMA GENERAL

PG.: ;Cual es la relacion que existe
entre la motivacion y la determinacion
de la Indemnizacion como
resarcimiento de dafio por accidente de
trabajo en la Provincia de Pasco, 2017-
2018?

PROBLEMAS ESPECIFICOS.

PE.1.: ;La motivacion en las
sentencias laborales influye en la
determinacion de la indemnizacion
como resarcimiento de daflo por
accidente de trabajo en la Provincia de
Pasco, 2017-2018?

PE.2.: ;Cual es la causa que origina la
deficiente motivacion de las sentencias
al momento de determinar la
Indemnizacién como resarcimiento de
dafio por accidente de trabajo en la
Provincia de Pasco, 2017-2018?

PE.3.: ;Cual es el nivel de relacion de
los operadores juridicos en la
motivacion de la sentencia para la
determinacion de la indemnizacion
como resarcimiento de dafio por
accidente de trabajo en la Provincia de
Pasco, 2017-2018?

OBJETIVO GENERAL

OG.: Determinar la relaciéon que
existe entre la motivacion y la
determinacion de la indemnizacion
como resarcimiento de daflo por
accidente de trabajo en la Provincia
de Pasco, 2017-2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE.1.: ;Analizar y establecer si la
motivacion en las  sentencias
laborales influye en la determinacion
de la indemnizacion  como
resarcimiento de dafio por accidente
de trabajo en la Provincia de Pasco,
2017-2018?

OE.2.: Identificar la causa que
origina la deficiente motivacion de
las sentencias al momento de
determinar la indemnizacion como
resarcimiento de dafio por accidente
de trabajo en la Provincia de Pasco,
2017-2018.

OE.3.: Identificar el nivel de
relacion de los operadores juridicos
en la motivacion de la sentencia para
la determinacion de la
indemnizaciéon como resarcimiento
de dafio por accidente de trabajo en
la Provincia de Pasco, 2017-2018.

HIPOTESIS GENERAL

HG.: Existe relacion significativa entre
la motivacion y la determinacion de la
indemnizacién como resarcimiento de
daflo por accidente de trabajo en la
Provincia de Pasco, 2017-2018.

HIPOTESIS ESPECIFICOS

HE.1: La motivacion en las sentencias
laborales influye significativamente en
la determinacion de la indemnizacion
como resarcimiento de dafio por
accidente de trabajo en la Provincia de
Pasco, 2017-2018.

HE.2: La inobservancia de las normas
(Laborales y civiles) es la causa que
origina la deficiente motivacion de las
sentencias al momento de determinar la
Indemnizacion como resarcimiento de
dafio por accidente de trabajo en la
Provincia de Pasco, 2017-2018.

HE.3: Los operadores juridicos se
relacionan  directamente en la
motivacion de la sentencia para la
determinacion de la Indemnizacion
como resarcimiento de dafio por
accidente de trabajo en la Provincia de
Pasco, 2017-2018.

VARIABLE INDEPENDIENTE
Motivacion

Indicadores

- Esta correctamente motivada la
determinacion de la indemnizacion
como resarcimiento de dafio por
accidente de trabajo

- Carece de motivacion la
determinacién la indemnizacién como
resarcimiento de daflo por accidente de
trabajo

- Sélo sefiala el Articulo 1985° del

Codigo  Civil respecto a la
indemnizacion de los dafios y
perjuicios.

- Consideran las norma laborales y
civiles pertinentes)

- Actuacion activa del Juez

- Actuacion del Abogado

VARIABLE DEPENDIENTE
-Determinacion de la Indemnizacion
como resarcimiento de daiio por
accidente de trabajo

Indicadores

- Conformidad (no se apela)
- Inconformidad (apela)

e Abogados

e Sentencias

TIPO DE INVESTIGACION
e Aplicada

NIVEL DE INVESTIGACION
e Descriptivo

DISENO:
e No experimental
transeccional-correlacional

ENFOQUE:
e Cuantitativo

POBLACION Y

MUESTRA

- Poblacién

e Operadores Juridicos: Juez

Laboral (1)

especialistas  en
materia laboral (348)

laborales de la
provincia de Pasco (56)

- Muestra
e 10 sentencias laborales
analizadas, el mismo que

constituye el 17.85 %

e 15 abogados que representa el

391 %

e 01 Juez que representa el

100%.

Técnicas

- Encuesta

- Entrevista

- Fichaje

- Anélisis documental

Instrumento

- Cuestionario

- Guia de entrevista.

- Fichas bibliograficas,
textuales y de
comentario

- Hoja de codificacion
(Guia de Analisis) -
sentencias de primera
instancia.
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Tesista realizando encuesta (abogado laboralista
en la Provincia de Pasco.

Tesista realizando encuesta (abogado
Laboralista en la Provincia de Pasco.




ANEXO 9

SOLICITUD: COPIA SIMPLE DE
SENTENCIAS DEL ANO 2017 Y 2018

AL JEFE DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA CORTE DE JUSTICIA DE
PASCO.

HANS ALVA GARAY, identificado con DNI N° 41795376, con domicilio en el
Jr. Crespo Castillo N° 205-B, Distrito, Provincia y Departamento de Pasco,

a Uds., con el debido respeto digo:

Que, por intermedio de la presente acudo a honorable despacho con la
finalidad de SOLICITAR copia simple de sentencias expedidas en primera
instancia de los afios 2017 y 2018, por el Juzgado Laboral de la Provincia
de Pasco, las mismas que se requiere para el analisis del proyecto de
investigaciéon titulado “Motivacion en la determinacion de 1la

indemnizaciéon de dafios y perjuicios por accidente de trabajo, en la

provincia de Pasco, afios 2017-2018”, de antemano se le agradece su

atencion.

ADJUNTO:

- Copia de mi Documento Nacional de Identidad.
POR TANTO:

Pido a Ud., tramitar la presente conforme

corresponde.

Pasco, 30 de Octubre de 2019.
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ANEXO 10
ASENTENCIAS

JUZGADO TRABAIJO - Sede Central

EXPEDIENTE - 00767-2014-0-2901-IR-LA-01

MATERIA T INDEMNIZACION POK DANOS Y PERFUICIOS
JUEZ : PANDO COLQUI MIGUEL

ESPECIALISTA : CASTANEDA MELGAREJO ELI
DEMANDADO : COMPANIA MINERA ATACOCHA SA

COMPANIA MINERA SOL SA
DEMANDANTE s ROSAS MENDOZA VIUDA DE ROJAS, VICENTA

SENTENCIA Ne - 2017

RESQLUCIH Y TRES (33).
Cerro de Pasco, dieciocho de mayo
Del afto dos mil diecisiete.-

VISTOS: El Expediente signado con el nimero 767-2014, interpuesta por doiia ROSAS
MENDOZA VIUDA DE ROJAS VICENTA, sobve desy d y
perjuicios por responsabilidad contractual, contra la COMPANTA MINERA ATACOCHA
S.A, y la COMPAN{A MINERA SOL S.A

idn por dad

dem
em

I. PETITORIO:

Mediante escrito de folios 35 a 65, ROSAS MENDOZA VIUDA DE ROJAS VICENTA,
interpone demanda ordinario laboral, soficitando:

a) Que los demandados cumplan solidariamente con el pago de indemnizacion
contractualmente la suma de §/. 250.000.00 doscientos cincuenta mil con 00/100 nuevos
soles, por la muerte de su extinto espose JULIAN ROJAS BALDEON producto del accidente
de trabajo asi como el pago de interese legales generado desde la fecha que se produjo la

comntingencia o dafio a la persona, lucro cesante, y dafic moral.

1.1.  Hechos en que se sustenta la pretensi6n:

R

a) Que, su exrinto esposo ha ingresado a laborar para la Compasifa Minera Aracocha S.A €122
de setiembre del afo 1988 desempeiidndose como ayudante perforista, perforista,
enmaderador y muchas acrividades dentro de los socavones v al momento de fallecer

ocupaba el cargo de operador de bomba de refleno hidraulico.

b) Que, el causante el dia 16 de agosto siende aproximadamente a las 5:30 pm ha sufride un
accidente de trabajo dentre de la mine conforme es de verse en el parte del accidente que se
adjunta, es en ese acto que fallece, dejandole en el més completo abandono moral y
econémico junto a sus hijos JUAN JULIAN, MONICA CERILA, ANTONIO CRISTIAN
JESUS, YULT LIZ, y RICHARD JUVER ROJAS ROBAS, que se encontraban cursando
estudios en diferentes lugares de 1a Region y que debido al fallecimiento de conyuge peligran
st propia subsistencia como el truncamiento de sus estudios. [...]

c) Que, el dia de los hechos las empresa demandadas deberfan efectuar coordinaciones del caso
para llevar a cabo trabajos de relleno hidrdulico v voladura en el stop 083, nivel 3840 de la
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reclamado debe estar debidamente probado y pretendido especificamente, entonces el dafio

1

¥ COTRG S

Iucro para el afectado.

concrets del daho patrunonial, € un g

configura como la ganancia dejada de obtener o la pérdida de ingresos, como consecuencia
directz ¢ inmediata de un heche lesive: el artfeulo 13217 dal Cédige Civil, con relacién a Ia
responsabilidad civil contractual u obligacional, nos dice lo siguiente: "Queda sujeto a fa
indemnizacién de dafios ¥y perjuicios quien no_ejecuta sus ob]igaciones por dolo, cu]pa

inexcusabie o culpa leve. Tl resarcumionto por s ingesulion 40 e o GI0T G PO w0

cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el

lucre cesante, en cuante sean consecuencia inmediata v directa de ial inejecucidn. Si s
inejecucion o el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de la obligacion, obedecieran a

culpa leve, el resarcimiento se limita al dafio que podia preverse al tiempo en que ella fue

contraide. bntonces concordante con b onentadion de s Corw Inseramnenicena de Derechos
Humanos?, donde establece e indica que el monto de las remuneraciones dejadas de percibir
debe ser el pardmetre para la cuantificacion del dafio: en Ia presente demandz la se debe
aclarar que la accionante no era ttular del derecho ya que no percibia ninguna
remuneracién mensual por lo que no tiene ningiin perjuicio econdmico, por lo que esta

pares de ks demands debe cor declarade infundada.

Pe s Laefl =)

Duodécimo.- En cuanto al dafio emergente tratamos siempre de recordar que este se

materializa cuando ol afectado experimenta la disminucidn de su patrimonie coma
consecuencia directa del evento, por lo que niego la indemnizacién pretendida por este
concepto en vista que la demandante no ha corroborado prueba alguno la disminucién de su
ahorro patrimonial, u otre gasta que hava irrogado a consecuencia de los hechos suscitados:
asimismo el recurrente no presenta gasto alguno que haya realizado; finalmente dentro de
un proceso no basta con sefialar el dafio sufrido sino que debe estar probado debidamente,
por estos fundamentos esta pane de ia demanda debe ser desestumada por lo antes
mencionado.-- )

Décimo Tercero.- Que, con respecte al dafioc moral. recordemos que 9114‘amc(‘£mienm
responde al dolor, pena, angustia o turbulencia en el entorno personal del afectado, tal como

menciona el articulo 1984 del Cadigo Civil; estas sitaciones sin embargo deben ser probadas

sinre en su dimension exacets 2l mepos de mad F eon A Lo,

<

orientacién que también es asumida por la doctrina extranjera en el sentido de que el
derecho no reconoce la reperacion de cuvalquier delor. humillacién, sfliccidn, o
padecimiento, sino las que “sean consecuencia de ia privacion de un juridico sobre ef cual el
afectado, dolorido, humillade, padeciente o afligido tenia un interés juridicamente

reconccidd™, siempre en cuando previamente se haya deverminado £n qué con

¥ En su Senfencia de fecha 31 de Enero de 2001. Caso Tribunal Constitucional del Perd - Aguime Roca, Rey
Tery v Ravorado Maomsano V5

ESPINOIA  ESPINGZA U ciferde  af proi Caios  For
RESPONSABILIDAD CIVIL. 4° edicion, Gaceta Jurdica, Lima. 2004,
* IANNONI, Eduardo A. El Dafic en la Responsabifidad Civil. 3° edicién. Buenos Aires. 2005. P. 152,
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o la magnitud de este; esta es una hipotética valoracién de los padecimientos de la victima
durante su curacion, el pesar, la afliccidn o el doloreso vacio gue la 2usencia de una persona
pueda generar, el descrédito, etc. en definitiva, dafios indirectamente econdmicos como
aquellos que no tienen repercusién ecendmica inmediata.

Aslmismo con respecto a ia pretension dafio a la persona y dafio moral segin docirina
nacional, la relacidén que hay entre dafio a la persona y el dafio moral es de género a especie.
Sin embargo, cabe advertir que el mismo Cddigo Civil no es sistemdtico en wiilizar <l
concepto de dafio moral, pues algunas veces lo utiliza como sinénimo de dafio a la persona,
tal como ocurre en la norma contenida en el articulo 1322, y en otros casos, con un alcance
mas restringido y especifico como en of supucsto del artculo 1984 v, aun diferencidndolo del
dafio a la persona como ocurre en el del articulo 1985. El dafio a la persona es la lesién a un
derecho, un bien o un interés de la persona en cuanto tal. Afecta y compromete a la persona
en todo cuanto en ella carece de connotacién econdmico patrimonial. En consecuencia, el
dafio a la persona es toda lesion a sus derechos e intereses, que no tienen contenido
patrimonial directo, aungue para ser indemnizado muchas veces tenga que cuantificarse
econémicamente. La recurrente alega que el dafio moral sufrido, es la pérdida de su conyuge
le ha ocasionado el deterioro de su salud y el estado de dnimo, tanto de ella como la de sus
hijos afectando sus sentimientos, tranquilidad y paz espiritual, por lo que al haber perdido a
su esposo lleva a una conviccién razonable de que debe ser indemnizado; considerando no
solo las caracteristicas de la victima (edad, sexo), v las circunstancias en que se produjo el
hecho dafioso, sino también las caracteristicas del provocador; por lo tanto la demandada
deberd de pagar al demandante por dicho concepto la suma de $/. 30, 000.00 treinta mil con
00/100 nuevos soles.--

Décimo Cuarto.- con respecto a la Responsabilidad Solidaria articulo 19832 del Cédigo Civil,
contempla la accién de repeticidn come consecuencia de una responsahilidad solidaria a que
estdn sujetos los diversos causantes del evento dafioso. La solidaridad prevista en la norma,
estd dada por la existencia de una sola obligacién y de varios deudores, cada uno de ellos
obligado por el integro de la deuda frente al acreedor, lo que representa para éste Gltimo
(deudores — victima o acreedores de la victima) la posibilidad de elegir contra cudl de los
responsables dirige su accién y para el juez la obligacién de determinar un dnico monto
indemnizatorio; en el caso se autos, se verifica que segun las copias de las boletas de pago
aparece como empleador la Compania Minera Atacocha S.z. mds no aparece o no hay medio
probatoric alguno que acredite que haya existido vinculo laboral con la demandada
Compaiifa Minera Sol SA, por ende en este extremo debe desestimarse la demanda, tanto
mds que ne hay ningtin fundamento en la demanda en este extremo.-

Décimo Sexto- Que, por los fundamentos expuestos y la valoracion de los medios
probatorios en su conjunto conforme dispone el Articulo 30 de la Ley Procesal del Trabajo
26636 y demis aplicables supletoriamente al presenta caso, es que se debe declara fundada la
demanda en parte, ordenando que la demandada pague a favor de la demandante la suma de
treinta mil con 00/100 nuevos soles.-

V. NORMATIVIDAD APLICABLE:
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5.1 Constitucién Politica del Estado, articulo 22°% 237, y 24°.
52 Ley Procesal de! Trabaio Lev N° 26636.

53  Cddigo Civil.

5.4 Cédigo Procesal Civil.

5.5 Decreto Supremo N2 00997 5A.

V1. DECISION:

Por estas consideraciones v de conformidad con ol articule 12° de la Lev Organica del Poder
Judicial, Administrando Justicia a Nombre de la Nacién:

FALLO: ‘

1} Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesto por ROSAS MENDOZA
VIUDA DE ROJAS VICENTA en contra de la COMPANIA MINERA ATACOCHA
S.A,

2; CRDENO a gue la demandada Compaitia Minera Atacocha 5.A., a traves de su
Representante Legal cumplan con indemnizar por dafios y perjuicios {(dafio
extrapatrimonial) la suma de treinta mil con 00/100 nueves soles, a favor de los
herederos legales del que en vida fue Julidn Rojas Baldeon, con expresa condena de
costos y costas del proceso, mas el pago de los intereses legales, que seran liquidados
ea ejecucion de la presente Senteacia.

3) INFUNDADO en el extremo de daiio patrimonial por los fundamentos antes
CXpUCStos.

4) IMPROCEDENTE la demanda interpuesta en contra de la Compafia Minera
Aracocha S.A.

Asi lo pronuncio, mando y firme cn fa Sala de mi Despacho del Juzgado Especializade de
Trabajo de Pasco. NOTA: i) En este Juzgado a excepci6n de las tasas judiciales y cedulas de
notificacién tode tramite es gramuiro; NOTIFIQUESE.
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{CORTE AUPERIOR TE JUSTICIA FASCO - Gistemal
ide Hotjficaciones ElectrprrrtasrTropiii

2° JUZGADO CIVIL - Sede Central e AL R A BN
EXPEDIENTE : 00580-2009-0-2901-JR-CI-01
MATERIA  :INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
JUEZ : SANCHEZ CERNA JANET DEL PILAR
ESPECIALISTA: JUAN R. PONCE REVOLLEDO
DEMANDADO : ADMINISTRACION DE EMPRESAS SA AESA
EMPRESA MINERA ATACOCHA
DEMANDANTE: BERNACHEA APELO, CATALINA

Resolucién nimero 69
Cerro de Pasco, diecisiete de
Marzo del dos mif diecisiete.

SENTENCIA Nro. -2017

VISTA la demanda de Indemnizacion por Dafios y Perjuicios interpuesta por CATALINA
DERMACHEA APELC contra la Empresa Minera Alacochz SA y contz 2 Empress de
Administracion de Empresas SA-AESA-, a fin de que le paguen solidariamente la suma de
Si500, 000.00 {Quiniertos Mil Nuevos Soles), mas los intereses legales generados desde o
fallecimiento de su ex conyuge Pablo Pérez Pari, con expresa condena de costos y costas.

I, ENTECEDENTES:

1. Argumentos de la Demanda: ‘
A fojas dieciocho obia el eschto de demanda, en la que la accloranie sostiene que ha sido
casada con Pablo Pérez Pari, procreando cuatro hijos de nombres Marjhrie Estrella, Brayan
Junio, Karen Arasell y Silvia Estefany Pérez Bamechea, quedando ella viuda v sus hilos en
orfandad en edad escolar, por el fallecimiento de su extinto esposo en_jnstalaciones de la
empresa demandada. Sostiene que su difunic esposos ingresd a faborar para la empresa
contratista Administracién de Empresas SA -AESA-, con fecha primero de marzo del dos mil
nueve, contralisla que se encontraba bajo fa supervision y dirercion de la Empresa Minera
Atacocha SA, instalaciones de esta tltima donde se encentraba laborando, al interior de socavon
ming, cuando sufid un accidente de trabajo, falleciendo en el acto, veintiocho de marze del dos
mil nueve, por traumatisma craneo encefélico, segin certificado médico legal. Las demandadas
no prestaren las garantias de seguridad a favor def trabajador, no contrataron sequro de vida
para, no asumieron los gastos de sepelio, no fue auxiliado siquiera por personal de seguridad de

las empresas demandadas. Bl fallecimiento de su esposc causé en la recurrente y en sus hijos
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presente incidente es calificado como accidente de trabajo", el que se produjo el dia veintiocho
de marze det dos mil fueve, a horas 20:55 aproximadamente al interior mina de la demandada

Compafiia Minera Atacocha SAA. Esto es, accidente de trabajo realizando labores propias de la
actividad minera ds fas de ias demandadas.

Undécimo: Sobre la fractura causal alegada:

L2 demandada Compahiz Minern Atacocha SAA han alegaco en 5u eserito de contestacion de
demanda, la existencia de fractura causal, consistente en la imprudencia de quien padece el
dafic, pues el trabajador hrebria manipulado por = solo, Sin ayuda © asistencia, una wberia de
polietileno con aire comprimido al interior, que provoct el desate de ésta golpeando al
trabajador. Sin entrar en discusion sobre ia existenca o inexistericia de negligencia en e maneio
de la referida tuberia, debemos sefialar que el faclor de atribucion invocado resulta
manittiestamente infundado, segun el caso de autos, en el que la persona que se encuentta
gjerciendo el derecho de accién como persona que ha sufrido el dafio es la conyuge supérstite
del ex trabajador, y no as éste misma (faliscido). Conyuge, que no ha tenido ninguna actuacian
oropia directa o indirecta en el accidente de trabajo de su extinto esposo; por lo que, no se ha
producido fractura del nexo causat a ser analizada en el caso de autos.

Duodécimo: Sobre el alegado pago de renta vitalicia:

Asimismo, ta demandada Administracion de Empresas SA -AESA-, sostiene en su contestacicn
de demanda que, la demandante cuenta con renta vitalicia, la que cubre cualquier contingencia
proveniente de fos accidentes de tabajo 0 enfermedades profesionales, puies en su condicion de
empleador ha contratado el Seguro Complementaric de Trabajo y Riesgo a favor del conyuge de
la recurrenie. Efectivaments, de la revision de fos acluados, se fiene que a fojas ciento sesenta y
tres, obra la constancia de pago de pension de sobrevivencia a favor de la demandante y de sus
cuatro hijos en las proporciones de 35% v 14% para cada hijo hasa ks 18 anos,
respectivamente, segin resolucion de cobertura expedida por RIMAC Seguros, ascendiendo a
49548 v 198.18 cada una. Sin embargo, debe orecisarse que esla a quo ya ha establecido
criterio respecto a la fundabilidad sobre el pago de indemnizaciones por dafios y perjuicios
provenientes de accidentes de trabajo (o enfermedades profesionales), atn contando con el
seguro de trabajo y riesge respectivo, pues esta cobertura es minima solo respecto a
contingencias materiales, mas no cubre ¢l dafic mora! u otros dafios patrimoniales que excedan

de su importe minimo, siempre que estén acreditados en autos.
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Décimo Tercero: Al respecto, precisaremos que €l Decrefo Ley 18846, Ley de Seguro por
Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionaies (oef veintiocho de abril del mi novecientos
setenta y uno), establecié la obligatoriedad de los empleadores de asegurar a sus trabajadores
obreros por accidentes de trabaje y enfermedades profesionales, a carge de La Cajs Nacional
del Seguro Social Obrero y financiado con cargo exclusivo del empleador. En este Decreto ley y
2n 3y reglamento, Jecrelo Supremo 002-72-TR, va no se incluyd f ¥rmino indemnizacicn por

enfermedades profesionales y accidentes de trabajo, sino que se previé directamente el pago de

renta vitalicla, en las proporciones acordes al porcentaln i : por accidenie de

trabajo como pension de sobrevivencia. Finalmente, la Ley 26790, Ley de Mademizacion del

Seguro Sacial del Per, que derogd al Dporeto Ley 18848, &2 o of Saguro Complementario
de Trabajo de Riesgo, para dar cobertura adicional a los aﬁliados reguiares del Seguro Social de
Salud que desempenan las acfividades de alto flesgo determinadas mediante Decreto Suprem
009-98-SA —dentro de estas la actividad minera:, cubierto por la empleadora para riesgos por
accidantes de wabajo y enfermedades profesionales, olorgande pensidn de invalidsr por
enfermedad profesional (incapacitante en porcentaje superior al cincuenta por ciento) y pension
de sobrevivencia en ¢aso de sccidentes de frabaio, ademas del pago por gastos de sepefio.

Décimo Cuyarto: La§ Nommas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,

aprobadas por Decrate Supremo § -34, establects que “La cobertura de invalidez y sepelio
por trabajo de riesgo protegeré obligatoriamente al ASEGURADO o sus beneficiarios contra los
riesgos de invalidez 0 muerte producida como consecuencia de accidente de trabajo o

enfermedad profesional; oforgando las siguientes prestaciones minimas: a) Pension de

Sobrevivencia; b} Pensiones de fnvalidez; ¢} Gastos de Sepeiic’. Prestaciones minima

estan destinadas a cubrir, las contir{gencias derivadas de enfermedad profesional o deceso del
trabajador por.accidenfe de irabajp, de cardcler estriclamente patrimonial ; en su minima
expresion, correspondiendo a la parte demandante acreditar perjuicios econémicos que superen
lo pe.;c:b%dc por estas - prestaciones  econdmicas minimas, provenienies del seguro
complementario de trabajo y riesgo, las que no estan destinadas a céif_ﬁrir el dafic moral o dafio a \
la persona que pueda producir en el trabajador o en sus sobevivientes, la entermedad
profesional o el accidente de trabajo, de acuerdo a lo prescrito por la nomma antes citada.

Décimo Quinto: Quantum indemnizatorio por dafic moral

Analizados los puntos de controversia establecidos en autos, determinandose la responsabilidad

objetiva de las demandadas para indemnizar el dafio moral causado 2 la accionante por 3
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muerte de su ex conyuge en accidente de trabajo en interior mina, instalaciones de la empresa
cortratanie {comilente), Compafia Minera Atacocha SAA, por preslacin del sewicio de
perforacién dado por la empresa contratista, Administracién de Empresas SA, con la labor
direcia de! trabajador fallecido. correspoende sole determinar ¢f monio de Iz indeninizacidn. Al
respecto, el articulo 1984° del Codigo Civil precisa: “El dafio moral es indemnizado considerando
su magritud v ef menoscabo producido 2 & viclima o a su familid, “La calegoria def dafio moral
presenta dos grandes problemas: el primero de_; ellos referido a fa forma de acreditarlo o probario
-ya analizado en autos- y ef segunde referido -a fa manera de f;uanm:car?c.; dado que no lodas
las personas expresan sus sentimientos o emociones...lambién es f4cil simular sufrimientos...™,
no astableciéndese aun un c\:‘ftena uniferme sobre i2 cuantia de su indemnizacién. Por fo que,
deberd fiarse un monto de acuerdo a las reglas de la experiencia, al principic de
n prcpo:cidnéﬁidad y razonabifidad, para io cual se considerara dentro de! dafic moral, no solo e
sufrimiento por el fallecimiento del copyuge de la recurrente en circurstancias inesperadas, sino
también ef producide por el cambio de situacion de hecho y derecho de la recurrents, debiendo
enfrentar su vida y su carga familiar sola (viuda), estableciéndose un monto ascendente a
SOCHENTA MIL NUEVOS SOLES (5820, 000.00), el que debera ser asumido por ambas
demandadas en forma solidaria de conformidad con lo establecido en el articulo 1983° del
Cadigo Civil. .
Décimo Sexto: En cuanto a los intereses pretendidos en la demanda, eslos deberdn ser
otorgados en la tasa del interés legal desde 1a fecha que se produio el dafo, de acuerdo a o
. dispuesto por el articulo 1985°, segunde parrafo, del Cddigo Civil, esto es, desde el veintiocho de
farzo dei dos mil nueve, fecha del accidente de trabajo que produjo fa muerte inmediata det
conyuge de la recurrente. ; .
Por las consideraciones expuestas; FALLO DECARANDO FUNDADA EN PARTE demanda de
Indemnizacién por Dafios y Perjuicigs interpuesta por CATALINA BERNACHEA APELO contra la
Empresa Minera Atacocha SA y contra la Empresa de Administracion de Empresas SA-AESA.
En consecuencia, ORDENO a las demandadas que, en forma solidaria, PAGUEN ala
demandante la suma de OCHENTA MIL NUEVOS SOLES poProncepto de dafio moral, més los
intereses legales generados desde la fecha que se produjo el dafio, veintiocho de marzo del dos
il nueve. E INFUNDADA la demanda en los extremos de dafo emergente y dafo a la persona

(proyecto de vida), asi como en el exceso del monto demandado. Con expresa condena de pago

* TABOADA CORDOVA, Lizardo; “Elementos de la Responsabilidad Civil”; ob. Cit pg. 68
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ANEXO 11

PROYECCION DE POBLACION EN LA PROVINCIA DE PASCO
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