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RESUMEN

Objetivo: Determinar los estilos de vida segun Modelo Pender.
Métodos: El estudio fue observacional, transversal, prospectiva de tipo
descriptivo simple, con la participacion de 110 trabajadores de salud del
Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023. La escala de estilos de vida
segun Pender ayudo al recojo de datos. Para el andlisis inferencial de los
resultados se utiliz6 la Prueba Chi cuadrado de bondad de ajuste.
Resultados: En general, 81,8% (90 personal de salud) presentaron estilos
de vida en déficit, asimismo, 80,9% (89 personal de salud) mostraron estilos
en déficit en la dimensién nutricion, 77,3% (85 personal de salud) estilos en
déficit en la dimensién actividad fisica, 70,9% (78 personal de salud)
evidenciaron estilos en déficit en la dimensién manejo del estrés, 60,9% (67
personal de salud) presentaron estilos en déficit en la dimensién relaciones
interpersonales, 70,9% (78 personal de salud) mostraron estilos en déficit en
la dimension crecimiento espiritual y 75,5% (83 personal de salud)
presentaron estilos en déficit en la dimension responsabilidad de la salud.
Mediante la prueba Chi cuadrado se hallé diferencias significativas
estadisticamente entre estas frecuencias (p<0,05). Conclusiones: EXxistio
predominio de estilos de vida segun Modelo Pender en déficit tanto en forma

general como en las dimensiones.

Palabras clave: estilos de vida, nutricion, ejercicio, responsabilidad de

la salud, manejo del estrés (DeCS).



ABSTRACT

Objective: Determine lifestyles according to the Pender Model.
Methods: The study was observational, cross-sectional, prospective of a
simple descriptive type, with the participation of 110 health workers from the
Las Moras Health Center - Huanuco 2023. The lifestyle scale according to
Pender helped to collect data. For the inferential analysis of the results, the
Chi-square goodness-of-fit test was used. Results: In general, 81.8% (90
health personnel) presented deficit lifestyles, likewise, 80.9% (89 health
personnel) showed deficit styles in the nutrition dimension, 77.3% (85 health
personnel ) styles in deficit in the physical activity dimension, 70.9% (78
health personnel) evidenced styles in deficit in the stress management
dimension, 60.9% (67 health personnel) presented styles in deficit in the
interpersonal relations dimension , 70.9% (78 health personnel) showed
deficit styles in the spiritual growth dimension and 75.5% (83 health
personnel) presented deficit styles in the health responsibility dimension.
Using the Chi square test, statistically significant differences were found
between these frequencies (p<0.05). Conclusions: There was a
predominance of lifestyles according to the Pender Model in deficit both in

general and in the dimensions.

Keywords: lifestyles, nutrition, exercise, health responsibility, stress

management (DeCS).
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INTRODUCCION

Los estilos de vida en la comunidad laboral como en el caso de los
trabajadores de la salud tienen importantes implicancias no solo para la
salud sino ademas para el bienestar M. Debido a que esta condicion tiene
una fuerte asociacion con el incremento de multiples enfermedades sobre

todo a las referidas no transmisibles como la hipertension @ y la diabetes ),

Por otra parte, los estilos de vida saludables se vinculan con un mejor
estado de salud al evitar o disminuir las muertes, incrementar la esperanza
de vida ® mejorar el estado de salud mental reduciendo sus indicadores
negativos © y el riesgo del desarrollo de las morbilidades no transmisibles ©).
Por lo que se consideran una de las mas grandes estrategias para promover

la salud y definitivamente contribuir a prevenir muchas enfermedades.

Asimismo, es fundamental tener en cuenta que los estilos de vida no
pueden ser separados del entorno socioeconémico, politico ni mucho menos
del contexto cultural donde las personas o trabajadores en este caso de la

salud se desarrollan. @1,

Sustentado lo anterior, existe la plena evidencia de que incluso el
personal de salud, a pesar de que posee una amplitud grande de
conocimiento de promocion de estilos de vida saludables y a la vez como
prevenir las enfermedades, hay la probabilidad que no los interiorizan en su

vida diaria .

De acuerdo a lo precedido, el estudio tiene como objetivo determinar
los estilos de vida segun Modelo Pender en personal de salud del Centro de
Salud Las Moras - Huanuco 2023.

Al respecto, el informe contiene cinco capitulos: Capitulo I: se describe
el problema, la formulaciéon del problema, los objetivos, la hipoétesis, las
variables y la justificacion e importancia del estudio. Capitulo Il: se compone
por el marco teorico, el cual incluye los antecedentes de investigacion, las
bases tedricas para el sustento del problema y las bases conceptuales.

Capitulo Ill: se detallan la metodologia de la investigacion, la cual esta

Xl



compuesta de las siguientes partes: tipo de estudio, disefio, poblacién y
muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion, elaboracion y analisis de
datos y las consideraciones éticas. Capitulo IV: Resultados, donde se
presentan los resultados de la investigacion, compuestos por los resultados
descriptivos y los resultados inferenciales. Capitulo V: se enfoca la discusion
de los resultados. Ulteriormente se presentan las conclusiones y las
recomendaciones. También se incluyen las referencias bibliogréaficas y los

anexos.

X



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Hace afios que se viene presenciando una tendencia cambiante en el
patrén de morbi-mortalidad de las sociedades desarrolladas, pasando de un
modelo de enfermar basicamente infeccioso, a uno marcado por una alta
prevalencia de padecimientos cronicos y degenerativos, que surgen como
respuesta del cuerpo humano frente a un estilo de vida sedentario,
estresante, y con una alimentacion inadecuada en personas que cada vez

viven mas tiempo?.

Las enfermedades crénicas no transmisibles representan con
diferencia la causa de defuncion mas importante en el mundo, pues
acaparan 63% del numero total de muertes anuales. Matan a mas de 36
millones de personas cada afio. Cerca de 80% de las muertes se concentran

en los paises de ingresos bajos y medios®.

Las enfermedades respiratorias cronicas, la diabetes, la obesidad,
algunos tipos de céncer y en general las enfermedades cardiovasculares se
expresan mediante un patrén de cronicidad y se estima que son las
responsables del 60% de los 58 millones de muertes anuales en el mundo.
El Informe sobre la Salud en el Mundo de la OMS (2013), sugiere que unos
pocos factores de riesgo, pueden causar por si solos una proporcién
considerable de todas las muertes y las enfermedades en la mayoria de los

paises?o,

Estos factores son similares en la mayoria de los paises desarrollados,
e incluyen el consumo de tabaco, consumo nocivo de alcohol, una
alimentacion rica en grasas y/o azlcar, el sedentarismo, y otros factores que
son un reflejo de las principales fuerzas que rigen los cambios sociales,
economicos y culturales como son la urbanizacion, la globalizacion, el
aumento de la comercializacion o el envejecimiento de la poblacion. Ademas

de los factores citados anteriormente, son destacables también el estrés y el

14



estado de animo intranquilo y negativo que normalmente son producidos por
la falta de sentido en la vida o por el contrario por condiciones labores cuya
situacion, contenido y realizacion son desfavorables para el bienestar y la
salud, y por lo tanto son considerados como factores riesgo importantes en

las enfermedades cardiovasculares?!?!.

Entonces, es posible afirmar que las investigaciones sobre estilos de
vida se circunscriben principalmente a las enfermedades cronicas no
trasmisibles y, en particular, a patologias como obesidad, diabetes mellitus
tipo Il, hipertensién arterial, sindrome metabdlico, y enfermedad
cardiovascular. La obesidad es tal vez la patologia mas investigada
recientemente y los comportamientos mas estudiados son los habitos

alimentarios, la actividad fisica y el tabaquismo*?.

La obesidad junto con la diabetes tipo 2 se erigen como las grandes
epidemias con las que habré que luchar en el futuro. Ademas, la obesidad es
uno de los principales factores de riesgo de las enfermedades
cardiovasculares, primera causa de muerte en los paises desarrollados por
delante del cancer, incluido el nuestro. En estos momentos el futuro es
inquietante frente a un problema en constante crecimiento pues en caso de
mantenerse las tendencias actuales, para el afio 2045 la tasa de obesidad
global mundial alcanzara el 22 por ciento, un 8 por ciento mas que en
201773,

En el mundo, en 2020 la prevalencia combinada de sobrepeso y
obesidad en poblacion de mas de 20 afios fue de 75,2% (39,1% sobrepeso y
36,1% obesidad), siendo mayor en mujeres (76,8%)%*. Mientras que en 2021
durante la pandemia, la prevalencia fue de 72,4% (75,0% en mujeres y
69,6% en hombres) y aunque existio una disminucién de 3% en poblacion
general y casi 2% en el grupo de las mujeres sigue siendo un problema de

salud?s.

La escalada de obesidad en América Latina se ha convertido en un
problema de salud publica en todos los paises. Para el afio 2020, las

perspectivas de la OMS apuntan a que seis de los paises con mayor
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obesidad en el mundo, entre la poblacion mayor de 15 afios, seran
latinoamericanos: Venezuela, Guatemala, Uruguay, Costa Rica, Republica

Dominicana y México®®.

En Chile, el sobrepeso y obesidad estan aumentando en forma
alarmante. En los nifios de 6 afios la prevalencia se triplico en las ultimas
tres décadas; en los adolescentes de 14 afios, aumenté en 60% en los
altimos 7 afios, mientras que en adultos aumenté 60% entre el 2003 y 2017,

duplicandose en ese periodo la prevalencia de diabetes?!’.

El Perd no se encuentra al margen de este fendmeno, tal es asi que en
los 37 afos transcurridos entre la primera encuesta del afio 1975 hasta la
que es motivo del actual trabajo (2012), la prevalencia pas6 del 33,9 al
60,2%; un incremento del 26,3% a predominio del sobrepeso con un 15,6%
(24,9% a 40,5%) respecto a la obesidad con un 10,7% (9% a 19,7%). La
situacién se agrava al inferir estas cifras a la poblacién, dado que, en ese

periodo, el crecimiento poblacional se duplic6!®.

Por otro lado, los estilos de vida saludables previenen enfermedades y
optimizan la salud del ser humano, mejor aun en el personal de salud
quienes estan vulnerables a cambiar actitudes, rutinas, habitos y su estilo de

vidal®.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) plantea que para enfrentar
la obesidad en el plano individual se requiere limitar la ingesta energética
procedente de grasa total y de azucares; aumentar el consumo de frutas y
verduras, asi como de legumbres, cereales integrales y frutos secos, y
realizar una actividad fisica periédica de 60 min diarios para los nifios y
adolescentes y 150 min semanales de actividad moderada o 75 min

semanales de actividad vigorosa para los adultos?°2%,

Para enfrentar la obesidad existen propuestas costo efectivas, como
las sefaladas por Margozzini y Bambs?? de prolongar la lactancia materna,
reformular alimentos procesados, etiquetar los alimentos de acuerdo a la Ley
20.6062%, implementar un sistema de impuestos a alimentos con exceso de

grasa, azucar y sal y entregar subsidios a alimentos saludables como frutas
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y verduras?*. Ademas, se plantea regular la publicidad, monitorear y evaluar
las intervenciones y promover la actividad fisica. Todas estas propuestas
son razonables y pueden implementarse en los paises, pero requieren de

voluntad politica que no esta siempre presente.

A estas propuestas deben agregarse intervenciones educativas de
alimentacion y nutricion en establecimientos educacionales, mejorando el
entorno educacional con un mejor acceso a alimentos saludables y
prohibiendo la venta de los que no son saludables, junto con incorporar la
educacion en el curriculum y en las actividades extracurriculares. Aun
cuando estas intervenciones educacionales no han demostrado ser tan
costo-efectivas como las anteriores por tener resultados en el largo plazo,

son las Unicas que en el futuro pueden cambiar los habitos en la poblacién?>.

Quito?® concluye que los estilos de vida de las enfermeras son no
saludables en las dimensiones conductas habituales y socioecondmica,

mientras que es saludable en la dimensién entorno afectivo.

Por tanto, el estilo de vida hace referencia a la forma de vida de las
personas, las familias y las sociedades y en el cual estan involucradas
variables psicoldgicas, sociales, culturales y econdémicas que se relacionan
con la salud?’. El estilo de vida puede ser saludable o no saludable, estando
asociado con un conjunto de comportamientos y patrones de conducta como
la actividad fisica, la alimentacion, el manejo del estrés o el consumo de
sustancias como el alcohol o el tabaco?®. Un estilo de vida saludable puede
ser un factor protector asociado a una mejora en la salud y bienestar;
mientras que un estilo de vida no saludable, es un factor de riesgo que se

relaciona con la enfermedad y morbilidad?°.

Finalmente, se sabe que la salud de las personas esta determinada por
diversos factores, el primero de ellos es la herencia genética, el segundo el
medio ambiente, seguido por el sistema sanitario y el acceso a este y
finalmente el estilo de vida de las personas, siendo este ultimo el Unico que
depende completamente de las decisiones potenciales de las personas, por

lo tanto, es el mas factible de ser intervenido en programas de prevencion y
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tratamiento de enfermedades, pero también el mayor problema que presenta

para el desarrollo de estas, es cuando se transforma en un factor de

riesgo.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1.

PROBLEMA GENERAL

¢ Cuéles son los estilos de vida segun Modelo Pender en personal

de salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco 20237

1.2.2.

P1

P2

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢Cuéles son los estilos de vida sobre nutricion segun Modelo
Pender en  personal de salud del Centro de Salud Las Moras -

Huanuco 20237

¢,Cudles son los estilos de vida sobre actividad fisica segun
Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud Las
Moras — Huanuco 2023?

P3 ¢ Cuales son los estilos de vida sobre manejo del estrés segun

Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud Las

Moras — Huanuco 20237?

P4 ¢Cuales son los estilos de vida sobre relaciones interpersonales

PS5

segun Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud

Las Moras — Huanuco 20237

¢Cudles son los estilos de vida sobre crecimiento espiritual
segun Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud

Las Moras — Huanuco 20237

P6 ¢ Cudles son los estilos de vida sobre responsabilidad de la salud

segun Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud

Las Moras — Huanuco 20237
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1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar los estilos de vida segun Modelo Pender en personal

de salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco 2023.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O1 Establecer los estilos de vida sobre nutricion segun Modelo
Pender en personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huanuco 2023.

02 Evaluar los estilos de vida sobre actividad fisica segun Modelo
Pender en personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huanuco 2023.

O3 Valorar los estilos de vida sobre manejo del estrés segun Modelo
Pender en personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huanuco 2023.

04 Medir los estilos de vida sobre relaciones interpersonales segun
Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud Las

Moras - Huanuco 2023.

O5 Identificar los estilos de vida sobre crecimiento espiritual segun
Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud Las

Moras - Huanuco 2023.

06 Conocer los estilos de vida sobre responsabilidad de la salud
segun Modelo Pender en personal de salud del Centro de Salud

Las Moras - Huanuco 2023.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

El presente estudio se justifica tedricamente debido a que se

utilizara un enfoque tedrico relacionados a la problematica de los
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estilos de vida en personal de salud, como el “Modelo de Promocién de
la Salud” de Nola Pender, buscando confrontar los resultados
obtenidos con los principios y conceptos establecidos en esta teoria; al
mismo tiempo que permitieron brindar aportes de tipo tedrico en el
abordaje de esta problematica en el contexto de atencidn primaria de
salud.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

El estudio pertenece al area de “Promocién de la Salud” y se
justifica en el contexto préactico debido a que los resultados obtenidos
permiten promover la implementacion de actividades de promocion de
la salud orientadas a promover la adopcion de estilos de vida
saludables en la realizacion de actividades promotoras de salud que
redunden en la calidad de vida del personal de salud que labora en

atencién primaria de salud.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Asimismo, esta investigacion representa un antecedente
metodologico para futuras investigaciones relacionadas a la

problemética en estudio con disefios de mayor complejidad.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Nuestra investigacion no tendra problemas de indole metodoldgica en

aspectos como de disefio, muestreo o métodos de investigacion.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Nuestro trabajo de investigacién sera viable, ya que se cuenta de
recursos propios para su ejecucion, considerando posible los recursos

econdémicos y materiales para su ejecucion.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Paraguay, en el afio 2018, Codas, Chamorro, Figuered,
Achucarro y Martinez3! desarrollaron una investigaciéon con el objetivo
de determinar el estilo de vida y su relacion con el riesgo
cardiovascular y cardio metabdlico de profesionales de la salud del
Hospital Regional de Encarnacién. Estudio observacional, prospectivo,
descriptivo de tipo transversal, con componente analitico. El estilo de
vida se identific6 a través un cuestionario, el riesgo cardiovascular
mediante la calculadora ASCVD Risk Estimador y el riesgo cardio
metabdlico segun la circunferencia de cintura. Valoré el estado de
nutricional a través de medidas antropométricas y el porcentaje de
grasa corporal por analisis de impedancia bioeléctrica. Resultados: el
79% de los profesionales de salud presentaron un estilo de vida poco y
no saludable. Se encontrd alto riesgo cardio metabdlico (78%) y bajo
riesgo cardiovascular a los 10 afios (91%). El riesgo cardiovascular
para toda la vida hallado fue 36 £9%.

En México, en el afio 2016, Lugo, Medina y Villanueva®? llevaron a
cabo un estudio con el objetivo de conocer la prevalencia de
sobrepeso, obesidad y enfermedades crénicas no transmisibles en
trabajadores de la salud, de Yucatdn. Con disefio descriptivo,
observacional, transversal y prospectivo, se estudiaron trabajadores de
la salud; se investigaron antecedentes personales patoldgicos, se
efectud antropometria, biometria hematica, quimica sanguinea y perfil
de lipidos. Se empled estadistica descriptiva para el analisis.
Resultados: Participaron 71 trabajadores. La prevalencia de sobrepeso
y obesidad en los trabajadores de la salud fue de 84,5 %, lo cual es

mayor a lo encontrado a nivel estatal. EI 80,2 % padece alguna
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enfermedad cronico degenerativa, de los cuales el 28,2 % tiene
hipertension arterial y 74,6 % dislipidemia. Ambos padecimientos son
superiores a las cifras nacionales y estatales. De los trabajadores con
dislipidemia, el 62 % padece hipertrigliceridemia  mas
hipercolesterolemia a la vez. Ademas, el 15,5 % tienen hiperglucemia.
El exceso de peso fue méas frecuente en hombres (100 %) y

principalmente en los trabajadores con escolaridad basica (100 %).

También, en Paraguay, en el afio 2016, Garcia, Torales,
Giménez, Flores, Goémez y Centurién® realizaron un estudio con el
objetivo de determinar la probabilidad de desarrollar DM a 10 afios en
el personal de salud, teniendo en cuenta el estilo de vida y su carga
familiar utilizando el cuestionario FINDRISK. Estudio prospectivo,
descriptivo, de corte trasversal, realizado en 100 individuos, personal
de blanco del Hospital de Clinicas. Resultados: la muestra fue
mayoritariamente del sexo femenino (77%), predominantemente joven
(73%), 19% tienen padres y/o hermanos con DM. Tenian peso normal
32%, sobrepeso 27%, obesidad Gl 24% y obesidad Gll 17%. Solo
realizan actividad fisica 30,4%. La mitad consumen frutas y verduras
todos los dias. Solo 6% presentaban antecedentes de hiperglicemia. El
43% presenta riesgo muy elevado por circunferencia abdominal. Solo
16% consumen regularmente medicamentos para la hipertension
arterial. Aplicando el cuestionario de FINDRISK la media global fue de
14,4 + 4,4 (rango 7 — 24) siendo similar en ambos sexos (p 0,6). En la
valoracion del riesgo, presentaban FINDRISK riesgo alto casi la mitad
(47%) de los funcionarios, seguido de 31% riesgo ligeramente elevado,
riesgo moderado 11% y riesgo muy alto 11%. En el analisis bivariado,
utilizando como punto de corte de 15 del FINDRISK, encontramos que

38% de los funcionarios tienen nivel de riesgo alto.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Asimismo, en Lima — Peru, en el afio 2019, Mufiante3* ejecutd una
investigacion con el objetivo de establecer la relacion de los estilos de

vida con la condicion de salud en el personal de enfermeria del
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Hospital Antonio Skrabonja Antoncich Essalud, Pisco- Ica. Estudio no
experimental cuantitativo, con base en el andlisis estadistico, segun la
definicion de Hernandez Sampieri. UtilizO cantidades numéricas y
porcentajes para analizar e interpretar la informacion a obtener. Asi
mismo, el estudio fue correlacional de corte transversal debido a que se
estableci6 la correlacion de las dos variables a tratar y realiz6 en un
tiempo y espacio determinado. Resultados: En la tabla 1, se observo
que predomina estilo de vida “no saludable” con 43.7 en promedio y
una distribucion porcentual de 57.5%. Asimismo, “buena” condicion de
salud obtuvo 52 de promedio de frecuencia absoluta que corresponde a
un 68.4% de promedio de frecuencia relativa. En la Tabla 2, se calcul6
la relacion de estilo de vida con condicion de salud notandose que la
correlacion de estilo de vida “saludable” y “buena” condicién de salud,
tiene un valor no significativo de 0,365. Entonces, la correlacion de
Pearson de estilo de vida “saludable” con “buena” condicion de salud
de 0,365 nos indica que las variables tienen una relacion positiva débil
no significativa. La significancia (bilateral) o valor P es igual a 0,477 y el
valor de alfa (a) es 0,05; se cumple que P > a por lo cual, es valido
inferir que existe una alta probabilidad de no rechazar la hipotesis nula.
Por consiguiente, se infiere que existe un 36% de probabilidad de que
la condicion de salud sea “buena”; solo si el estilo de vida es
“saludable” en el personal de enfermeria del Hospital Antonio

Skrabonja Antoncich Essalud, Pisco- Ica, 2019.

En el Perd, en el afio 2019, Pajuelo, Torres, Agliero y Bernuit®
llevaron a cabo un estudio con el objetivo de determinar la prevalencia
nacional y distribucién del sobrepeso(S), obesidad(O) y obesidad
abdominal (OA), en el Perd. Realiz6é un estudio observacional mediante
el andlisis de la Encuesta Nacional de Hogares 2012-2013 en el que se
evaluaron a 20488 adultos. El diagnostico nutricional se determiné
considerando el indice de masa corporal segun la OMS: 18,5 a 24,9
normal, 25 a <30 sobrepeso, y = a 30 kg/m2 obesidad. Asimismo, para
la evaluacion de OA se considerd la circunferencia de cintura = 102 cm

para varones y = 88 cm para mujeres. Resultados. La prevalencia
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nacional de sobrepeso fue de 40,5% y de obesidad 19,7%, con un total
de 60,2% de poblacion adulta con exceso de peso. El 23,4% de O
fueron mujeres y 15,7% varones; la OA en mujeres fue 51,2% y 14,8%
en varones Los departamentos con mayor prevalencia de exceso de
peso fueron Tacna (73,8%) e Ica (72,2%). Los departamentos con
mayor prevalencia de OA fueron Lima, Ica y Lambayeque, con
prevalencias superiores al 40%. Se presentd mayor prevalencia de O y
OA en mayores de 40 afos, en poblacidbn que vive en la costa, a

menos de 1000 msnm y que reside en areas urbanas.

En Lima-Perd, en el afio 2017, Quito?® realizé una investigacion
con el objetivo de determinar los estilos de vida de los profesionales de
enfermeria en una clinica particular de Lima, Perd con acreditacion
internacional. La investigacion fue de enfoque -cuantitativo, nivel
descriptivo, disefio no experimental, de corte transversal. La poblacion
estuvo conformada por 270 Licenciadas de Enfermeria y la muestra fue
de 129. Se utilizé el cuestionario validado como instrumento y la
encuesta como técnica. Resultados: EI 70.5 % de enfermeras
presentan estilos de vida saludables, en la dimension conductas
habituales el 55.3% son no saludables y el 46.5% saludables, en la
dimensién entorno afectivo el 93.8% de licenciadas presentan estilos
de vida saludables y el 6.2% no saludables, en la dimension
socioecondmica, el 60.5% de los profesionales tienen estilos de vida no

saludables y el 39.5% saludables.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Igualmente, en Huanuco-Peru, en el afio 2018, Albino® realiz6é un
estudio con el objetivo de determinar la relacion que existe entre los
estilos de vida y el uso del tiempo libre en los estudiantes de
Enfermeria de la Universidad de Hudnuco. Realiz6 un estudio analitico
correlacional en 134 estudiantes de Enfermeria, utilizando una escala
de estilos de vida y un cuestionario de uso de tiempo libre en la
recoleccion de los datos. En el analisis inferencial utilizé la prueba del

Chi Cuadrado con una significancia estadistica p < 0,05. Resultados:
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Respecto a los estilos de vida, el 54,5% tuvieron estilos de vida
saludables y 45,5% presentaron estilos de vida no saludables; en
cuanto al uso del tiempo libre, 57,5% utilizé el tiempo libre de manera

saludable y 42,5% lo utiliz6 de manera no saludable. Al analizar la

relacion entre las variables se encontré que los estilos de vida [X2

11,845; p = 0,000] y sus dimensiones alimentacion [X2 = 9,322; p
0,002]; actividad fisica [X2 = 6,147; p = 0,006]; descanso y suefio [X2 =
8,825; p = 0,003] y habitos nocivos [X2 = 12,457; p = 0,000] se
relacionaron de manera significativa con el uso del tiempo libre en los

estudiantes en estudio.

Y, en Huéanuco-Perl, en el afio 2014, Alcedo y Garcia3®
efectuaron una investigacion con el objetivo de determinar los estilos
de vida de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNHEVAL. Estudio descriptivo, prospectivo y transversal, se trabajo
con una muestra representativa de 216 estudiantes, quienes
respondieron satisfactoriamente a una encuesta con caracteristicas
sociodemografica, estilos de vida en la dimension bioldgica y social.
Los resultados en estudio mostraron predominancia del sexo femenino
con 69% (148), edad promedio 19 a 22 afios. Los resultados obtenidos
muestran que el 64% (138) de los estudiantes tiene un estilo de vida
adecuado; al analizarlo por dimensiones: en dimension social, las
actividades recreativas con 77% (166), actitudes para cuidar la salud
con 64% (139),habitos nocivos, con 66% (143) y relaciones
interpersonales con 81% (176), predomina un estilo de vida adecuado;
sin embargo en la dimensién bioldgica; las conductas alimentarias con
un 53% (117), habitos de alimentacion en el almuerzo 51 % (110);
suefo y descanso 52% (112) predomina un estilo de vida no saludable
y solo los habitos de alimentacion en el desayuno y cena seguido de

actividad fisica con 64% (139) tienen estilos de vida saludables.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. MODELO DE PROMOCION DE LA SALUD DE PENDER

El Modelo de Promocion a la Salud nace a partir del Modelo
Conceptual de Conducta para la Salud Preventiva efectuado por la Dra.
Nola Pender en 1975; establecié como tal, una base para estudiar el
modo en que las personas toman las decisiones sobre el cuidado de su

propia salud dentro del contexto de enfermeria®’.

El modelo de promocion de la salud de Pender, es uno de los mas
completos y utilizado por los profesionales de enfermeria que permite
explicar el comportamiento saludable a partir del papel de la
experiencia en el desarrollo del comportamiento. EI modelo de
promocién de la salud de Pender integra enfoques de la enfermeria y
las ciencias del comportamiento, y tiene como objetivo ayudar a las
personas a alcanzar niveles més altos de salud y bienestar e identificar
aguellos factores que influyen en los comportamientos que promueven

la salud?ss.

El modelo de Pender se fundamenta en la teoria del aprendizaje
social de Bandura®®, que estudia basicamente la conducta humana en
relacion a las expectativas que las personas tienen de ser eficaces en
el desempefio de dichas conductas; y en el modelo de valoracion de
expectativas de la motivacion humana descrito por Feather?, que
afirma que la conducta es racional y econ6mica, no se desgasta.
Especificamente una persona se involucra en una accion y persiste en
ella, cuando el valor de la accién es positivo y personal y cuando la
informacion que tiene le motiva a seguir un curso de accién que

probablemente le traera el resultado deseado.

Si bien tiene ciertas similitudes con el modelo de creencias en
salud de Becker#, en el modelo de Pender no tienen cabida el miedo o
la amenaza como fuente de motivacién para la conducta humana, ya
gue no se enfoca en la prevencion de la enfermedad sino en el fomento

de la salud de las personas a lo largo de su vida.
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A partir de su modelo de promocién de la salud se ha desarrollado
el Perfil de estilo de vida promotor de salud que permite la valoracion
de los estilos de vida y algunos de los supuestos principales de su

teoria son*2;

e Las personas buscan crear condiciones de vida mediante las

cuales puedan expresar su propio potencial de la salud humana.

e Las personas valoran el crecimiento en las direcciones
observadas como positivas y el intento de conseguir un equilibrio

personalmente aceptable entre el cambio y la estabilidad.

e Las personas tienen la capacidad de poseer una auto-conciencia

reflexiva, incluida la valoracién de sus propias competencias.
e Los individuos buscan regular de forma activa su propia conducta.

e Las personas interactuan con el entorno teniendo en cuenta toda
su complejidad biopsicosocial transformando progresivamente el
entorno y siendo transformados a lo largo del tiempo.

e Los profesionales de la salud forman parte del entorno
interpersonal, que ejerce influencia en las personas a lo largo de

la vida.

e La reconfiguraciéon iniciada por uno mismo de las pautas
interactivas de la persona-entorno es esencial para el cambio de

conductas.

Por tanto, el modelo de promocién de la salud de Pender sirve
para facilitar la direccion de mejores practicas de salud, comprende la
generacion de conductas que promuevan la salud, y se emplee de

forma potencial a lo largo de toda la vida.
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. ESTILOS DE VIDA
2.3.1.1. DEFINICIONES

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el estilo
de vida (EV) como la forma de vida de las personas que se basa
en patrones de comportamiento identificables, determinados en
gran medida por la interaccion caracteristicas personales,

interacciones sociales y condiciones socioeconémicas de vida*3.

En el Peru, el Ministerio de Salud establece que los estilos
de vida representan la relacion que se establece entre las
condiciones y pautas de vida realizadas en forma cotidiana, que
se evidencian en comportamientos, habitos, conductas y estan
determinadas por caracteristicas personales y factores

socioculturales*.

Desde una perspectiva integral, es necesario considerar los
estilos de vida como parte de una dimension colectiva y social,
que comprende tres aspectos interrelacionados: el material, el

social y el ideolégico.

En lo material, el estiio de vida se caracteriza por
manifestaciones de la cultura material: vivienda, alimentacion,
vestido. En lo social, segun las formas y estructuras organizativas:
tipo de familia, grupos de parentesco, redes sociales de apoyo y

sistemas de soporte como las instituciones y asociaciones.

En el plano ideoldgico, los estilos de vida se expresan a
través de las ideas, valores y creencias que determinan las
respuestas o comportamientos a los distintos sucesos de la

vida“®®.
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2.3.2. ESTILOS DE VIDA SEGUN MODELO PENDER
2.3.2.1. DEFINICIONES

Se refieren a las formas de comportamiento que los
profesionales de la salud ponen en practica de manera
consistente y mantenida en su vida cotidiana, y que puede ser
pertinente para el mantenimiento de su salud, o que los coloca en

situacién de riesgo para la enfermedad?®.
2.3.2.2. DIMENSIONES

Dentro de las dimensiones de los estilos de vida
considerados en el presente estudio se encuentran las

siguientes?®:

e Nutricion. La dimensién de “nutriciéon” se refiere a la
cantidad y periodicidad de consumo de una serie de
alimentos que se consideran esenciales para el desarrollo, la
salud y el bienestar del individuo, y que viene determinado
por las pautas propuestas por la PirAmide Nutricional, a fin
de indicar en forma simple cuales son los alimentos que son
necesarios en la dieta, y en qué medida consumirlos, para
lograr una dieta sana y balanceada. Esta piramide incluye
todos los grupos de alimentos y nos indica de manera
sencilla qué cantidades se deben consumir de cada uno de

estos grupos a fin de mantener una buena salud.

e Actividad fisica. Esta dimension engloba a la practica de
ejercicio fisico, su intensidad, duracion y repeticion a lo largo

del tiempo.

e Manejo del estrés. Se refiere a las afirmaciones
relacionadas con diferentes técnicas de relajacion en tanto
gue recursos psicologicos y fisicos que seria posible utilizar

a fin de controlar o reducir la tension nerviosa eficazmente.
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e Relaciones interpersonales. Por su parte, la dimension
relativa a las “relaciones interpersonales” se refiere a la
utilizacion de la comunicacién para lograr una sensacion de
intimidad y cercania en las relaciones significativas con los
demas, que se entiende implicitamente en el hecho de
compartir y expresar pensamientos y sentimientos a través

de la comunicacién verbal y no verbal.

e Crecimiento espiritual. Se refiere al desarrollo de los
recursos internos para estar en armonia con uno mismo y
con el universo, encontrar felicidad con la existencia en el
sentido teleoldgico y trabajar en la consecucién de objetivos

para alcanzar dicho fin.

e Responsabilidad de la salud. Se refiere a una conducta
basada en un profundo sentido de la responsabilidad por el

propio bienestar.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Los estilos de vida segin Modelo Pender en el personal de salud
del Centro de Salud Las Moras - Huanuco, valoradas en

saludable, en déficit y no saludable, son diferentes.

Ho: Los estilos de vida segun Modelo Pender en el personal de
salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco, valoradas en

saludable, en déficit y no saludable, no son diferentes.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: Los estilos de vida sobre nutricibn segun Modelo Pender en el
personal de salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco,

valoradas en saludable, en déficit y no saludable, son diferentes.

30



Hoi: Los estilos de vida sobre nutricion segun Modelo Pender en el
personal de salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco,
valoradas en saludable, en déficit y no saludable, no son

diferentes.

Hiz2: Los estilos de vida sobre actividad fisica segun Modelo Pender
en el personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huanuco, valoradas en saludable, en déficit y no saludable, son

diferentes.

Hoz: Los estilos de vida sobre actividad fisica segun Modelo Pender
en el personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huénuco, valoradas en saludable, en déficit y no saludable, no

son diferentes.

His: Los estilos de vida sobre manejo del estrés segun Modelo
Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huénuco, valoradas en saludable, en déficit y no saludable, son

diferentes.

Hos: Los estilos de vida sobre manejo del estrés segun Modelo
Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huénuco, valoradas en saludable, en déficit y no saludable, no

son diferentes.

His: Los estilos de vida sobre relaciones interpersonales segun
Modelo Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las
Moras - Huanuco, valoradas en saludable, en déficit y no

saludable, son diferentes.

Ho4: Los estilos de vida sobre relaciones interpersonales segun
Modelo Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las
Moras - Huanuco, valoradas en saludable, en déficit y no

saludable, no son diferentes.

His: Los estilos de vida sobre crecimiento espiritual segin Modelo

Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
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Huénuco, valoradas en saludable, en déficit y no saludable, son
diferentes.

Hos: Los estilos de vida sobre crecimiento espiritual segun Modelo
Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las Moras -
Huénuco, valoradas en saludable, en déficit y no saludable, no
son diferentes.

His: Los estilos de vida sobre responsabilidad de la salud segun
Modelo Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las
Moras - Huanuco, valoradas en saludable, en déficit y no
saludable, son diferentes.

Hos: Los estilos de vida sobre responsabilidad de la salud segun
Modelo Pender en el personal de salud del Centro de Salud Las
Moras - Huanuco, valoradas en saludable, en déficit y no
saludable, no son diferentes.

2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE PRINCIPAL

Estilos de vida segun Modelo Pender
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2.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DIMENSION VALOR FINAL ESCALA
VARIABLE PRINCIPAL:
Saludable
Nutricién En déficit Ordinal
No saludable
Saludable
Actividad fisica En déficit Ordinal
No saludable
Saludable
. . } Manejo del estrés En déficit Ordinal
Estilos de vida segun No saludable
Modelo Pender
Relaciones Saludable
interoersonales En déficit Ordinal
P No saludable
Crecimiento Saludap I'e .
espiritual En déficit Ordinal
P No saludable
. Saludable
E‘essaﬁﬁgsab”'dad de En déficit Ordinal
No saludable
VARIABLE DE CARACTERIZACION
Edad Afos En afos De razén
Sexo Genero Masculino Nominal
Femenino
Especializacion
Maestria
Doctorado
Grado de estudios Grado de estudios Educacién continuada Ordinal
(Cursos, diplomados,
otros)
Ninguno
Médico
. . L Enfermero .
Profesion Tipo de profesion Obstetra Nominal
Otro
T'e”.‘p.o laboral en el Afios En afos De razén
servicio
Situacién laboral Condicion laboral Nombrado Nominal
Contratado
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3.1.

3.2.

CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION
3.1.1. ENFOQUE

El enfoque fue cuantitativo, debido a que se tuvieron en cuenta en

el andlisis de los resultados, la estadistica.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El estudio de investigacion pertenecié al nivel descriptivo, debido

a gque se conté con una sola variable de investigacion.
3.1.3. DISENO

Para efecto de la investigacion se considero el disefio descriptivo

simple, como se muestra a continuacion:

M = Muestra

@) = Observacion de la variable en estudio
POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacién estuvo conformada por 110 personales de salud de

Centro de Salud Las Moras - Huanuco.

Criterios de inclusion y exclusién

Criterios de inclusion: Se incluyeron en el estudio:

e Personal de salud con vinculo laboral.
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3.3.

e Personal de salud con aceptacion del consentimiento

informado.
Criterios de exclusién: se excluyeron del estudio:
e Personal de salud SERUMS.
e Personal de salud con descanso médico.
3.2.2. UBICACION DE LA POBLACION EN ESPACIO Y TIEMPO

El estudio se llevo a cabo en el Centro de Salud Las Moras,
ubicado en el distrito, provincia y departamento de Huanuco. La
duracion del estudio estuvo comprendida entre los periodos del 2022-
2023.

3.2.3. MUESTRA Y MUESTREO
Unidad de analisis: Cada personal de salud.
Unidad de muestreo: Igual que la unidad de analisis.

Marco muestral: Estuvo conformada por una lista nominal de

acuerdo al rol de turnos.

Tamafo de muestra: Debido a que la poblacion fue pequefia, no

fue necesario determinar una muestra.
Tipo de muestreo: No fue necesario.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS
a) Técnicas
La técnica utilizada fue:

e La psicometria, debido a que se consider6 la medicion de las

funciones psicologicas.
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b) Instrumentos

Asimismo, el instrumento de investigacion fue:

por caracteristicas sociodemograficas, laborales y asimismo por
la informacion de caracteristicas sobre estilos de Vvida,
constituida por 52 items con respuesta de Nunca, Algunas

veces, Frecuentemente y Rutinariamente. El instrumento fue

a. Escala de estilos de vida segun Pender; estuvo compuesto

tomado del estudio de Valdivia®’.

Asimismo, la baremacion de la variable y sus dimensiones, es

como sigue:

Estilos de vida segun Modelo Pender

Saludable

En déficit

No saludable
Nutricion
Saludable

En déficit

No saludable
Actividad fisica
Saludable

En déficit

No saludable
Manejo del estrés

Saludable

157 a 208

104 a 156

52 a 103

28 a 36

18 a 27

9al7

25a32

16 a 24

8als

25a32
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En déficit 16 a 24
No saludable 8alb

Relaciones interpersonales

Saludable 28 a 36
En déficit 18 a 27
No saludable 9al7

Crecimiento espiritual

Saludable 28 a 36
En déficit 18 a 27
No saludable 9al7

Responsabilidad de la salud

Saludable 28 a 36
En déficit 18 a 27
No saludable 9al7

c) Validez y confiabilidad de los instrumentos

Se tuvo en cuenta la validez de contenido mediante el juicio de

cuatro expertos, donde todos ellos por unanimidad calificaron su

aceptaciéon y ejecucion inmediata para el recojo de informacion.

Y para la medicién de la confiabilidad fue mediante alfa de

Cronbach, a través de una prueba piloto realizada en el Centro de
Salud Aparicio Pomares con la participacion de 20 profesionales de la

salud, y como resultado se alcanzé un valor de 0,922, siendo esta alta

confiabilidad.
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d) Procedimientos de recoleccion de datos

Para

3.3.2.

el estudio se realizo los siguientes procedimientos:
Solicitud de permiso a la direccion del centro de salud.

Se realiz0 previo a la recoleccion una validacion de contenido y

validacion cuantitativa del instrumento en estudio.

Luego, se capacitaron a encuestadores y supervisores para la

recoleccion de la informacion propiamente dicha.
Se solicitd el consentimiento de los participantes en estudio.

Se aplic6 el instrumento para la toma de datos durante la
investigacion, mediante programacion del cronograma y previa

aplicacion de consentimiento informado.
Luego se realiz6 la tramitacion del instrumento para su reguardo.
PARA LA PRESENTACION DE DATOS

En cuanto al procesamiento de la informacion consideraron las

siguientes fases:

Revision de los datos, donde se tuvo en cuenta el control de
calidad de los datos, con el fin de poder hacer las correcciones

pertinentes.

Codificacion de los datos. Se transformd en codigos numéricos de
acuerdo a las respuestas esperadas en el instrumento, segun las

variables del estudio.

Clasificacion de los datos. Se realiz6 de acuerdo al tipo de

variables y sus escalas de medicion.

Presentacion de datos. Se presentd los datos en tablas

académicas y en gréaficos segun las variables en estudio.
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3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Y, en el analisis de la informacion, se tuvo en cuenta el analisis
descriptivo de los datos donde se utilizaron estadisticas de frecuencia y
los porcentajes. En la comprobacion de la hipétesis se utilizara la
Prueba de Chi cuadrado de bondad de ajuste, con un nivel de
significancia de 0,05. En todo el procesamiento de los datos se utilizara
el paquete estadistico IBM SPSS Statistics 21.0.

3.4. CONSIDERACIONES ETICAS

Dentro de las consideraciones éticas se empled el consentimiento
informado, teniendo en cuenta sobre todo los principios de respeto por las

personas, beneficencia y justicia.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

CARACTERISTICAS GENERALES

Tabla 1. Edad en afios del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco
2023

Edad en afos n=110 %
29 4 38 25 22,7
39a48 48 43,6
49 a 59 32 29,1
60 a 69
5 4,5

Tabla 2. Sexo del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

sexo n=110 %
Masculino 29 26,4
Femenino 81 73,6

Respecto a las caracteristicas generales, se encontré que gran parte
de ellos correspondieron a las edades entre 30 a 48 afios y asimismo, la

mayoria fueron de sexo femenino.
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CARACTERISTICAS LABORALES

Tabla 3. Nivel de estudios del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco
2023

Nivel de estudio Frecuencia %
Especializacién 27 245
Maestria 35 31,8
Doctorado 9 8,2
Educacion continuada 21 19,1
Ninguno 18 16,4

Tabla 4. Profesion del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Profesion Frecuencia %
Médico 10 9,1
Enfermero 42 38,2
Obstetra 22 20,0
Otro 36 32,7

Tabla 5. Tiempo laboral en afios en el servicio del personal de salud del Centro de Salud

Las Moras — Huanuco 2023

Tiempo laboral en el servicio Frecuencia %
2all 53 48,2
12a21 34 30,9
22a31 18 16,4
32a40 5 4,5

Tabla 6. Situacion laboral del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco
2023

Situacion laboral Frecuencia %
Nombrado 78 70,9
Contratado 32 29,1

En relacion a las caracteristicas laborales, se encontré que la, mayoria
estuvieron con maestria, también fueron de profesion enfermeria, con tiempo

de servicio de 12 a 21 afios y gran parte fueron de condicién nombrado.
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CARACTERISTICAS DE ESTILOS DE VIDA

Tabla 7. Estilos de vida segin Modelo Pender en la dimensién nutricion del personal de

salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Nutricion Frecuencia %
Saludable 20 18,2
En déficit 89 80,9
No saludable 1 0,9
Total 110 100,0

En cuanto a los estilos de vida segun Modelo Pender en la dimension
nutricion, podemos observar que la mayoria del personal de salud indicaron

en déficit, seguidos de saludable y uno de ellos no saludable.
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Tabla 8. Estilos de vida segun Modelo Pender en la dimension actividad fisica del personal

de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Actividad fisica Frecuencia %
Saludable 18 16,4
En déficit 85 77,3
No saludable 7 6,4
Total 110 100,0

Respecto a los estilos de vida segun Modelo Pender en la dimension
actividad fisica, donde un gran porcentaje del personal de salud
manifestaron en déficit, seguidos de saludable y muy pocos no saludable.
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Tabla 9. Estilos de vida segin Modelo Pender en la dimension manejo del estrés del

personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Manejo del estrés Frecuencia %
Saludable 19 17,3
En déficit 78 70,9
No saludable 13 11,8

Total 110 100,0

Con respecto a los estilos de vida segun Modelo Pender en la
dimensién manejo del estrés, podemos observar que la mayoria del personal
de salud indicaron en déficit, seguidos de saludable y algunos de ellos no

saludable.
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Tabla 10. Estilos de vida segin Modelo Pender en la dimension relaciones interpersonales

del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Relaciones interpersonales Frecuencia %
Saludable 22 20,0
En déficit 67 60,9
No saludable 21 19,1

Total 110 100,0

Referente a los estilos de vida segun Modelo Pender en la dimension
relaciones interpersonales, se hall6 que la mayoria del personal de salud

indicaron en déficit, seguidos de saludable y algunos no saludable.
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Tabla 11. Estilos de vida segun Modelo Pender en la dimension crecimiento espiritual del

personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Crecimiento espiritual Frecuencia %
Saludable 32 29,1
En déficit 78 70,9
No saludable 0 0,0

Total 110 100,0

En lo que respecta a los estilos de vida segun Modelo Pender en la

dimensién crecimiento espiritual, podemos observar que la mayoria del

personal de salud indicaron en déficit, seguidos de saludable y ninguno no

saludable.
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Tabla 12. Estilos de vida segin Modelo Pender en la dimensién responsabilidad de la salud

del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Responsabilidad de la salud Frecuencia %
Saludable 26 23,6
En déficit 83 75,5
No saludable 1 0,9

Total 110 100,0

Frente a los estilos de vida segun Modelo Pender en la dimension
responsabilidad de la salud, podemos observar que la mayoria del personal
de salud indicaron en déficit, seguidos de saludable y uno de ellos no

saludable.
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Tabla 13. Estilos de vida segun Modelo Pender del personal de salud del Centro de Salud
Las Moras — Huanuco 2023

Estilos de vida segin Modelo Pender Frecuencia %
Saludable 19 17,3
En déficit 90 81,8
No saludable 1 0,9
Total 110 100,0

En general, en cuanto a los estilos de vida segun Modelo Pender, se

encontré que gran parte de ellos manifestaron estilos en déficit, seguidos de
saludable y uno de ellos no saludable.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 14. Comparacion de estilos saludables, en déficit y no saludables segin Modelo

Pender en la dimensién nutricion del personal de salud del Centro de Salud Las Moras —
Huanuco 2023

Nutricién Frecuencia % Frecuencia Prueba Chi Significancia
esperada cuadrado
Saludable 20 18,2 37
En déficit 89 80,9 37
116,96 0,000
No saludable 1 0,9 37
Total 110 100,0

Respecto a la comparacion de estilos saludables, en déficit y no
saludables en la dimension nutricién, se encontré diferencia significativa
estadisticamente con p=0,000; es decir los estilos de vida segin Modelo
Pender valoradas en saludable, en déficit y no saludable, son diferentes y

ademas con predominio de estilos en déficit.
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Tabla 15. Comparacion de estilos saludables, en déficit y no saludables segin Modelo
Pender en la dimension actividad fisica del personal de salud del Centro de Salud Las
Moras — Huanuco 2023

Frecuencia Prueba Chi

Actividad fisica Frecuencia % Significancia
esperada cuadrado
Saludable 18 16,4 37
En déficit 85 77,3 37
97,22 0,000
No saludable 7 6,4 37
Total 110 100,0

Concerniente a la comparacién de estilos saludables, en déficit y no
saludables en la dimensién actividad fisica, se encontré diferencia
significativa estadisticamente con p=0,000; es decir los estilos de vida segun
Modelo Pender valoradas en saludable, en déficit y no saludable son

diferentes y ademas con predominio de estilos en déficit.
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Tabla 16. Comparacion de estilos saludables, en déficit y no saludables segin Modelo
Pender en la dimension manejo del estrés del personal de salud del Centro de Salud Las
Moras — Huanuco 2023

Manejo del Frecuencia Prueba Chi

. 0 - .
estrés Frecuencia %o esperada cuadrado Significancia
Saludable 19 17,3 37
En déficit 78 70,9 37
70,38 0,000
No saludable 13 11,8 37
Total 110 100,0

Con respecto a la comparacion de estilos saludables, en déficit y no
saludables en la dimensidbn manejo del estrés, se encontrd diferencia
significativa estadisticamente con p=0,000; es decir los estilos de vida segun
Modelo Pender valoradas en saludable, en déficit y no saludable son

diferentes y ademas con predominio de estilos en déficit.
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Tabla 17. Comparacion de estilos saludables, en déficit y no saludables segin Modelo
Pender en la dimension relaciones interpersonales del personal de salud del Centro de
Salud Las Moras — Huanuco 2023

Relaciones Frecuencia Prueba Chi

. Frecuencia % Significancia
interpersonales esperada cuadrado
Saludable 22 20,0 37
En déficit 67 60,9 37
37,65 0,000
No saludable 21 19,1 37
Total 110 100,0

En razon a la comparacion de estilos saludables, en déficit y no
saludables en la dimension relaciones interpersonales, se encontro
diferencia significativa estadisticamente con p=0,000; es decir los estilos de
vida segun Modelo Pender valoradas en saludable, en déficit y no saludable

son diferentes y ademas con predominio de estilos en déficit.
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Tabla 18. Comparacion de estilos saludables, en déficit y no saludables segin Modelo

Pender en la dimensién crecimiento espiritual del personal de salud del Centro de Salud Las

Moras — Huanuco 2023

Crecimiento . Frecuencia Prueba Chi R .
. Frecuencia % Significancia
espiritual esperada cuadrado
Saludable 32 29,1 37
En déficit 78 70,9 37
19,24 0,000
No saludable 0 0,0 37
Total 110 100,0

Con referencia a la comparacion de estilos saludables, en déficit y no

saludables en la dimension crecimiento espiritual, se encontré diferencia

significativa estadisticamente con p=0,000; es decir los estilos de vida segun

Modelo Pender valoradas en saludable, en déficit y no saludable, son

diferentes y ademas con predominio de estilos en déficit.
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Tabla 19. Comparacion de estilos saludables, en déficit y no saludables segin Modelo
Pender en la dimension responsabilidad de la salud del personal de salud del Centro de
Salud Las Moras — Huanuco 2023

Responsabilidad Frecuencia Prueba
P Frecuencia % Chi Significancia
de la salud esperada
cuadrado
Saludable 26 23,6 37
En déficit 83 75,5 37
96,35 0,000
No saludable 1 0,9 37
Total 110 100,0

Con respecto a la comparacién de estilos saludables, en déficit y no
saludables en la dimension responsabilidad de la salud, se encontro
diferencia significativa estadisticamente con p=0,000; es decir los estilos de
vida segun Modelo Pender valoradas en saludable, en déficit y no saludable,

son diferentes y ademas con predominio de estilos en déficit.
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Tabla 20. Comparacion de estilos saludables, en déficit y no saludables segin Modelo

Pender del personal de salud del Centro de Salud Las Moras — Huanuco 2023

Estilos de vida Frecuencia Prueba Chi

seguin Modelo Frecuencia % Significancia
esperada cuadrado
Pender
Saludable 19 17,3 37
En déficit 90 81,8 37
120,78 0,000
No saludable 1 0,9 37
Total 110 100,0

Y, en general respecto a la comparacion de estilos saludables, en
déficit y no saludables, se encontrd diferencia significativa estadisticamente
con p=0,000; es decir los estilos de vida segun Modelo Pender valoradas en
saludable, en déficit y no saludable, son diferentes y ademas con predominio
de estilos en déficit.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

En el estudio se encontro que los estilos de vida segin Modelo Pender
en el personal de salud que prevalecieron fueron en déficit, con p=0,000. De
acuerdo a las dimensiones, ha sucedido lo mismo donde fueron evidentes
los estilos en déficit para la nutricion, actividad fisica, manejo del estrés,
relaciones interpersonales, crecimiento espiritual y responsabilidad de la

salud, todas con p<0,05.

Lo anterior tiene concordancia con otras investigaciones como los de
Trejo et al “® quienes concluyen que el personal de enfermeria presenté un

estilo de vida de nivel medio o regular.

Asimismo, Manco “9 informa que el personal de enfermeria de un
centro de salud de Villa el Salvador de Lima-Perd en su mayoria han
mostrado un estilo de vida no saludable, con serios inconvenientes en el

componente alimenticio.

Laje ( reporta como informacion importante que casi el 100% del
personal de enfermeria mantiene un estilo de vida no saludable con grandes
problemas en las dimensiones actividad fisica, nutricién, recreacion,

descanso, higiene y hébitos nocivos.

Igualmente, De La Cruz y Romero ©9 ponen en evidencia que la
mayoria de los enfermeros tienen un estilo de vida formalistas, seguidas de

modernas, conservadoras y progresistas.

Huaman ©b informa que gran parte de los técnicos en enfermeria
poseen en su mayoria un estilo de vida no saludable, tanto en la dimension

alimentacion como en la actividad fisica.
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En el mismo sentido, varios estudios ¢354 informan que el estilo de
vida en el personal de enfermeria no es del todo saludable, sobre todo en lo
gue concierne a actividad fisica y tiempo de ocio, poniendo en evidencia la
necesidad de que estos profesionales de la salud tomen mayor conciencia
sobre el compromiso y responsabilidad que tienen con el cuidado de su

propia salud.

Por otra parte, de acuerdo a Bejarano y Zela ® ponen en evidencia
que gran parte del profesional de enfermeria se halla con estilos de vida

saludable en un hospital de Moquegua.

Jara y Garcia ®8 concluyen que en el estilo de vida el 61,5% presentan

un estilo de vida saludable y el 38,5% estilo de vida no saludable.

Vasquez ©7 informa que los estilos de vida de los profesionales de
salud en un 90,2 % fue saludable, no obstante, en las sub dimensiones
actividad fisica, descanso y suefio y tiempo de ocio los estilos de vida fueron

no saludables.

La importancia de la investigacion se sustenta en mostrar una realidad
evidente sobre las dimensiones de los estilos de vida en el personal de salud
que brinda atenciones preventivas, por lo que a partir de un modelo de
promocién de la salud de Nola pender se podrian comenzar a planificar

acciones para este grupo de poblacion importante en el campo de la salud.

En cuanto a las debilidades, sobre se encuentra en que este estudio
solo arroja resultados univariados, pero que serian Utiles para avanzar en la
linea de investigacion sobre promocion y prevencion de enfermedades,

sobre todo las no transmisibles.

Como opinion a todo lo dicho, es importante tener en cuenta que el
personal de salud como promotor de salud debe dar el ejemplo en garantizar
un estilo de vida saludable y que esto a la vez tenga implicancias positivas

en el cuidado de los pacientes en el ambito de atencién primaria de salud.
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CONCLUSIONES

El estilo de vida de los profesionales de Enfermeria en su mayoria es en
déficit, sobre todo la dimensidén responsabilidad en salud y actividad
fisica, porque la mayoria no participan en actividades que fomenten su
salud, no realizan ejercicios fisicos por 20 minutos y con una frecuencia
minima de 03 veces por semana y no caminan diariamente al menos 30

minutos fuera del trabajo.

Respecto a la responsabilidad en salud, la mayoria tienen un estilo de
vida en déficit, porque no acuden al médico cuando tienen algun
problema de salud, no participan en actividades que fomenten su salud

como lectura de revistas de salud, campafias de salud, entre otros.

Acerca la dimensién nutricion la mayoria tienen un estilo de vida en
déficit, porque no consumen sus alimentos en un tiempo minimo de 20
minutos y consumen entre 03 a 05 porciones de carbohidratos al dia

como pan, cereal, arroz, entre otros.

En cuanto al crecimiento espiritual la mayoria tienen un estilo de vida en
déficit; porque sienten que hay una fuerza superior que guia sus pasos,
encuentran cada dia interesante y estimulante y creen que su vida tiene

un proposito.

Respecto a la dimension relaciones interpersonales la mayoria tienen un
estilo de vida en déficit porque no pasan tiempo con sus mejores amigos
y no tienen facilidad para demostrar y aceptar contacto fisico con

personas importantes para €l o ella.

Finalmente, segun dimensién manejo del estrés tienen un estilo de vida
en déficit, porque no duermen lo suficiente, no se concentran en
pensamientos agradables a la hora de acostarse y no utilizan métodos

para afrontar el estrés.
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RECOMENDACIONES

AL DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD LAS MORAS

>

Disefiar un plan de actividades sobre promocion de salud y
prevencion de enfermedades e incluso seguridad dentro del ambiente

laboral.

Organizar campafias de salud juntamente con ESSALUD para el

monitoreo del estado de salud del personal de salud.

Implementar un programa de vida saludable con alcances en

alimentacion, ejercicio fisico y prevencion de estrés laboral.

Dar seguimiento estricto en forma trimestral a las dimensiones de los

estilos de vida abordados en el estudio.

A desarrollar estrategias y actividades preventivo promocionales para
la adopcién de estilos de vida saludable y contribuir a mejorar la
calidad de vida de los profesionales de salud.

PERSONAL DE SALUD

>

Participar activamente en los controles médicos sobre todo anuales

para la prevencion de enfermedades no transmisibles.

Llevar a cabo ejercicios fisicos de forma periddica y asistida al menos

30 minutos por cada dia.

Participar en talleres de bienestar emocional que programa la

institucion de salud.

Que tomen conciencia en mejorar su estilo de vida en beneficio de su

propia salud y su entorno.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio. Estilo de vida segin modelo pender en personal de salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco 2023.

Problema general  Objetivo general  Hipdtesis general Variables Indicadores Tipo Esca_lg fje
generales medicién
¢Cuales son los Determinar los Los estilos de vida Variable principal:
estilos de vida estilos de vida segun Modelo Estilos de vida Cualitativa Ordinal
segun Modelo segln Modelo Pender en el segln Modelo Cuidado de
Pender en Pender en personal de salud Pender enfermeria
personal de salud personal de salud del Centro de
del Centro de del Centro de Salud Las Moras -
Salud Las Moras - Salud Las Moras - Huéanuco,
Huénuco 20237 Huénuco 2023 valoradas en Ninguna Ninguna Ninguna
saludable, en
déficit y no
saludable, son
diferentes
Problemas Objetivos Hipdtesis : : . . Escala de
o . o Dimensiones Indicadores ltems L
especificos especificos especificas medicién
¢Cuales son los Establecer los Los estilos de vida Nutricion Nutricion Escojo una dieta baja en Ordinal
estlos de vida estlos de vida sobre nutricién grasa saturadas y colesterol
sobre nutricion  sobre nutricion  segun Modelo Leo y veo programas de
segun Modelo segln Modelo Pender en el television acerca del
Pender en Pender en personal de salud mejoramiento de la salud
personal de salud personal de salud del Centro de Como de 5 a 11 porciones de
del Centro de del Centro de Salud Las Moras - pan, cereales, arroz o pasta
Salud Las Moras - Salud Las Moras - Huanuco, (fideos) todos los dias
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Huanuco 20237

Huanuco 2023.

valoradas en
saludable, en
déficit y no
saludable, son
diferentes

Como de 2 a 4 porciones de
frutas todos los dias

Como de 3 a 5 porciones de
vegetales todos los dias
Como de 2 a 3 porciones de
leche, yogurt 0 queso cada
dia

Como solamente de 2 a 3
porciones de carnes, aves,
pescado, frijoles, huevos vy
nueces todos los dias

Leo las etiquetas nutritivas
para identificar el contenido
de grasas y sodio en los
alimentos empacados.

Como desayuno.

¢;Cuales son los

estilos de vida
sobre actividad
fisica segun

Modelo Pender en
personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -
Huanuco 20237

Evaluar los estilos

de vida sobre
actividad fisica
segun Modelo
Pender en

personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -
Huanuco 2023.

Los estilos de vida
sobre actividad
fisica segun
Modelo Pender en
el personal de
salud del Centro
de  Salud Las
Moras - Huanuco,
valoradas en
saludable, en
déficit y no
saludable, son
diferentes

Actividad fisica

Actividad fisica

Sigo un  programa de
ejercicios planificados

Hago ejercicios vigorosos 20
0 mas minutos, por lo menos
3 veces ala semana

Tomo parte en actividades
fisicas livianas o moderadas
(tales como caminar
continuamente de 30 a 40
minutos, 5 a mas veces a la
semana

Tomo parte en actividades
fisicas de recreacion (bailar,
nadar, andar en bicicleta)
Hago ejercicios para estirar

Ordinal
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los musculos por menos 3
veces por semana

Hago  ejercicios  durante
actividades fisicas usuales
diariamente tales como
caminar a la hora del
almuerzo, utilizar escaleras
en vez de ascensot,
estacionar el coche lejos de
del lugar de destino y caminar
Examino mi pulso cuando
estoy haciendo ejercicios

Me siento unido(a) con una
fuerza més grande que yo

¢;Cuales son los
estilos de vida
sobre manejo del
estrés segun
Modelo Pender en
personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -
Huanuco 20237

Valorar los estilos

de vida sobre
manejo del estrés
segun Modelo
Pender en

personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -
Huanuco 2023.

Los estilos de vida
sobre manejo del
estrés segun
Modelo Pender en
el personal de
salud del Centro
de Salud Las
Moras - Huanuco,
valoradas en
saludable, en
déficit y no
saludable, son
diferentes

Manejo del estrés

Manejo
estrés

del

Duermo lo suficiente
Tono algun tiempo
relajarme todos los dias
Acepto aquellas cosas en mi
vida que yo no puedo cambiar
Me concentro en
pensamientos agradables a la
hora de acostarme

Uso métodos especificos para
controlar mi tension

Mantengo un balance del

para

tiempo entre el trabajo y
pasatiempos
Practico relajacion 0
meditacion por 15-20 min
diariamente

Mantengo un balance para

Ordinal
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prevenir el cansancio

¢Cuales son los Medir los estilos de Los estilos de vida Relaciones Relaciones Discuto mis problemas con Ordinal
estilos de vida vida sobre sobre relaciones interpersonales interpersonales personas allegadas
sobre  relaciones relaciones interpersonales Elogio facilmente a otras
interpersonales interpersonales segun Modelo personas por sus éxitos
segun Modelo segln Modelo Pender en el Mantengo relaciones
Pender en Pender en personal de salud significativas y
personal de salud personal de salud del Centro de enriquecedoras
del Centro de del Centro de Salud Las Moras - Paso tiempo con mis amigos
Salud Las Moras - Salud Las Moras - Huanuco, mas cercanos
Huanuco 20237 Huénuco 2023. valoradas en Se me hace facil demostrar
saludable, en preocupacion, amor y carifio a
déficit y no otros
saludable, son Toco y soy tocado/a por las
diferentes personas que me importan
Busco maneras de tener mis
necesidades de intimidad
Busco ayuda de un grupo de
personas que se preocupan
por mi
Me pongo de acuerdo con
otros por medio del didlogo y
compromiso
¢Cudles son los Identificar los Los estilos de vida Crecimiento Crecimiento Siento que estoy creciendo y Ordinal
estlos de vida estlos de vida sobre crecimiento espiritual espiritual cambiando en wuna forma
sobre crecimiento sobre crecimiento espiritual segun positiva
espiritual segun espiritual segin Modelo Pender en Creo que mi vida tiene
Modelo Pender en Modelo Pender en el personal de propésito

personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -

personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -

salud del Centro
de Salud Las
Moras - Huanuco,

Miro adelante hacia el futuro
Me siento satisfecho y en paz
conmigo mismo(a)
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Huanuco 20237

Huanuco 2023.

valoradas en
saludable, en
déficit y no
saludable, son
diferentes

Trabajo hacia metas de largo
plazo en mi vida
Encuentro cada
interesante y
(estimulante)

Estoy consciente de lo que es
importante en mi vida

Me siento unido(a) con una
fuerza mas grande que yo
Expongo mi persona a
nuevas experiencias y retos

dia
retador

¢Cudles son los
estilos de vida
sobre
responsabilidad de
la salud segun
Modelo Pender en
personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -
Huanuco 20237

Conocer los estilos
de vida sobre
responsabilidad de
la salud segun
Modelo Pender en
personal de salud
del Centro de
Salud Las Moras -
Huanuco 2023.

Los estilos de vida
sobre
responsabilidad de
la salud segun
Modelo Pender en
el personal de
salud del Centro
de Salud Las
Moras - Huéanuco,
valoradas en
saludable, en
déficit y no
saludable, son
diferentes

Responsabilidad
de la salud

Responsabilida
d de la salud

Acudo al especialista ante
cualquier sefial inusual o
sintoma extremo

Leo o veo programas de
television acerca del
mejoramiento de la salud

Sigo las instrucciones de los
especialistas cuando los he
consultado

Busco una segunda opinion,
cuando pongo en duda las
recomendaciones de  mi
proveedor

Discuto mis cuestiones de
salud con los especialistas
Examino mi cuerpo por lo
menos mensualmente, por
cambios fisicos o sefiales
peligrosas

Pido informacion a los

Ordinal
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especialistas como  tener
cuidado de mi mismo/a

Asisto a programas
educacionales sobre el
cuidado de salud personal
Busco orientacion o consejo
cuando es necesario

Tipo de estudio Poblacién y Técnicas e Aspectos éticos  Estadistica descriptiva e inferenciales
muestra instrumentos

Observacional Poblacion =110 Encuesta Frecuencia
Prospectivo Muestra = 110 Cuestionario Respeto por las Porcentaje
Transversal personas.

Beneficencia.

Justicia.
Nivel del estudio Prueba bondad

de ajuste

Descriptivo
Disefio del
estudio

Descriptivo simple
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

N° escalas: Fecha: [
CUESTIONARIO DE ESTILOS DE VIDA SEGUN PENDER

TITULO DE LA INVESTIGACION: Estilo de vida segin modelo pender en
personal de salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco 2023.

INSTRUCCIONES. A continuacién, se le presenta una serie de preguntas,
lea detenidamente y con atencién tomese el tiempo que sea necesario luego
marque o complete la respuesta segun corresponda.

Muchas gracias.
I. CARACTERISTICAS SOCIO DEMOGRAFICOS:
1. Edad: en anos
2. Sexo:

Masculino ()

Femenino ( )

3. Grado de estudios:

Especializaciéon ()

Maestria ()

Doctorado ()

Educacién continuada (Cursos, diplomados, otros) ()
Ninguno ()

IIl. CARACTERISTICAS LABORALES:

4. Profesion:
Médico ()
Enfermero ()
Obstetra ()
Otro () Especifique:

5. Tiempo laboral en el servicio: en anos
6. Situacion laboral:

Nombrado ()
Contratado ()
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ANEXO 2

lll. ESCALA SOBRE ESTILOS DE VIDA SEGUN MODELO PENDER:

Instrucciones: Marque el casillero (x), con el cual usted se identifique mas,
teniendo en cuenta que: este cuestionario contiene ITEMS acerca de su
estilo de vida al presente. Por favor, responda a cada ITEMS lo mas exacto
posible y trate de no pasar por alto ninguna oracion teniendo en cuenta que:

@ % 2
[5) c
a = 2
ITEMS g 2 8
8| 5| 3| £
S L= Qo 5
zZ < (I 04
NUTRICION
1. Escojo una dieta baja en grasa saturadas y
colesterol ) ) ) )
2. Leo y veo programas de television acerca del
mejoramiento de la salud ) ) ) )
3.Como de 5 a 11 porciones de pan, cereales,
arroz o pasta (fideos) todos los dias ) ) ) )
4. Como de 2 a 4 porciones de frutas todos los
dias ) ) ) )
5. Como de 3 a 5 porciones de vegetales todos
los dias ) ) ) )
6. Como de 2 a 3 porciones de leche, yogurt o
queso cada dia ) ) ) )
7.Como solamente de 2 a 3 porciones de
carnes, aves, pescado, frijoles, huevos y ) ) ) )
nueces todos los dias
8. Leo las etiquetas nutritivas para identificar el
contenido de grasas y sodio en los alimentos ) ) ) )
empacados.
9. Como desayuno. ) ) ) )
ACTIVIDAD FISICA
10. Sigo un programa de ejercicios planificados ) ) ) )
11. Hago ejercicios vigorosos 20 o0 mas
minutos, por lo menos 3 veces a la semana ) ) ) )
12. Tomo parte en actividades fisicas livianas o
moderadas (tales como caminar
continuamente de 30 a 40 minutos, 5 a ) ) ) )
mas veces a la semana
13. Tomo parte en actividades fisicas de
recreacion (bailar, nadar, andar en ) ) ) )
bicicleta)
14. Hago ejercicios para estirar los musculos ) ) ) )

por menos 3 veces por semana
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15.

Hago ejercicios durante actividades fisicas
usuales diariamente tales como caminar a

la hora del almuerzo, utilizar escaleras en | ( ) () () ()

vez de ascensor, estacionar el coche lejos

de del lugar de destino y caminar
16. Examino mi pulso cuando estoy haciendo

ejercicios () () () ()
17. Me siento unido(a) con una fuerza mas

grande queyo ()| C)y | () ()
MANEJO DEL ESTRES
18. Duermo lo suficiente () () () ()
19. Tono algun tiempo para relajarme todos los () () () ()

dias
20. Acepto aquellas cosas en mi vida que yo

no puedo cambiar () () () ()
21. Me concentro en pensamientos agradables

a la hora de acostarme () () () ()
22. Uso métodos especificos para controlar mi

tension ()| ) ) ()
23. Mantengo un balance del tiempo entre el

trabajo y pasatiempos () () () ()
24. Practico relajacion o meditacion por 15-20

min diariamente () () () ()
25. Mantengo un balance para prevenir el

cansancio () () () ()
RELACIONES INTERPERSONALES
26. Discuto mis problemas con personas

allegadas )y )y ) ()
27. Elogio facilmente a otras personas por sus

Exitos ()| )| ) ()
28. Mantengo relaciones significativas vy

enriquecedoras () () () ()
29. Paso tiempo con mis amigos mas cercanos | ( ) () () ()
30. Se me hace facil demostrar preocupacion,

amor y cariiio a otros () () () ()
31. Toco y soy tocado/a por las personas que

me importan () () () ()
32. Busco maneras de tener mis necesidades

de intimidad OO 707 0)
33. Busco ayuda de un grupo de personas que

Se preocupan por mi () () () ()
34. Me pongo de acuerdo con otros por medio

del dialogo y compromiso () () () ()
CRECIMIENTO ESPIRITUAL
35. Siento que estoy creciendo y cambiando

en una forma positiva () () () ()
36. Creo que mi vida tiene propésito () () () ()
37. Miro adelante hacia el futuro () () () ()
38. Me siento satisfecho y en paz conmigo | ( ) () () ()
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mismo(a)

39.

Trabajo hacia metas de largo plazo en mi
vida

40.

Encuentro cada dia interesante y retador
(estimulante)

4].

Estoy consciente de lo que es importante
en mi vida

42.

Me siento unido(a) con una fuerza mas
grande que yo

43.

Expongo mi persona a nuevas
experiencias y retos

RESPONSABILIDAD DE LA SALUD

44.

Acudo al especialista ante cualquier sefal
inusual o sintoma extremo

45.

Leo o veo programas de television acerca
del mejoramiento de la salud

46.

Sigo las instrucciones de los especialistas
cuando los he consultado

47.

Busco una segunda opinién, cuando pongo
en duda las recomendaciones de mi
proveedor

48.

Discuto mis cuestiones de salud con los
especialistas

49.

Examino mi cuerpo por lo menos
mensualmente, por cambios fisicos o
sefales peligrosas

50.

Pido informacién a los especialistas como
tener cuidado de mi mismo/a

51.

Asisto a programas educacionales sobre el
cuidado de salud personal.

52.

Busco orientacibn o consejo cuando es
necesario
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Anexo 3

INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION

N° escalas: Fecha: [

CUESTIONARIO SOBRE ESTILOS DE VIDA SEGUN PENDER

TITULO DE LA INVESTIGACION: Estilo de vida segin modelo pender en
personal de salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco 2023.

INSTRUCCIONES. A continuacién, se le presenta una serie de preguntas,
lea detenidamente y con atencién tomese el tiempo que sea necesario luego
marque o complete la respuesta segun corresponda.

Muchas gracias.
|. CARACTERISTICAS SOCIO DEMOGRAFICOS:
1. Edad: en anos
2. Sexo:

Masculino ()

Femenino ( )

3. Grado de estudios:

Especializaciéon ()

Maestria ()

Doctorado ()

Educacién continuada (Cursos, diplomados, otros) ()
Ninguno ()

ll. CARACTERISTICAS LABORALES:

4. Profesion:
Médico ()
Enfermero ()
Obstetra ()
Otro () Especifique:

5. Tiempo laboral en el servicio: en anos
6. Situacion laboral:

Nombrado ()
Contratado ()
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ANEXO 3

lll. ESCALA SOBRE ESTILOS DE VIDA SEGUN MODELO PENDER:

Instrucciones: Marque el casillero (x), con el cual usted se identifique mas,
teniendo en cuenta que: este cuestionario contiene ITEMS acerca de su
estilo de vida al presente. Por favor, responda a cada ITEMS lo mas exacto
posible y trate de no pasar por alto ninguna oracion teniendo en cuenta que:

" 2 2
() o c
, s E| ¢
[TEMS - 2 8
S L= Qo 5
zZ < - 04
NUTRICION
53. Escojo una dieta baja en grasa
saturadas y colesterol ) ) ) )
54. Leo y veo programas de television
acerca del mejoramiento de la salud ) ) ) )
55. Como de 5 a 11 porciones de pan,
cereales, arroz o pasta (fideos) todos los dias ) ) ) )
56. Como de 2 a 4 porciones de frutas todos
los dias ) ) ) )
57. Como de 3 a 5 porciones de vegetales
todos los dias ) ) ) )
58. Como de 2 a 3 porciones de leche,
yogurt o queso cada dia ) ) ) )
59. Como solamente de 2 a 3 porciones de
carnes, aves, pescado, frijoles, huevos y ) ) ) )
nueces todos los dias
60. Leo las etiquetas nutritivas para
identificar el contenido de grasas y sodio en ) ) ) )
los alimentos empacados.
61. Como desayuno. ) ) ) )
ACTIVIDAD FISICA
62. Sigo un programa de ejercicios planificados ) ) ) )
63. Hago ejercicios vigorosos 20 0 mas
minutos, por lo menos 3 veces a la semana ) ) ) )
64. Tomo parte en actividades fisicas livianas o
moderadas (tales como caminar
continuamente de 30 a 40 minutos, 5 a ) ) ) )
mas veces a la semana
65. Tomo parte en actividades fisicas de
recreacion (bailar, nadar, andar en ) ) ) )
bicicleta)
66. Hago ejercicios para estirar los musculos ) ) ) )

por menos 3 veces por semana
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67.

Hago ejercicios durante actividades fisicas
usuales diariamente tales como caminar a

la hora del almuerzo, utilizar escaleras en | ( ) () () ()

vez de ascensor, estacionar el coche lejos

de del lugar de destino y caminar
68. Examino mi pulso cuando estoy haciendo

ejercicios () () () ()
69. Me siento unido(a) con una fuerza mas

grande queyo ()| C)y | () ()
MANEJO DEL ESTRES
70. Duermo lo suficiente () () () ()
71. Tono algun tiempo para relajarme todos los () () () ()

dias
72. Acepto aquellas cosas en mi vida que yo

no puedo cambiar () () () ()
73. Me concentro en pensamientos agradables

a la hora de acostarme () () () ()
74. Uso métodos especificos para controlar mi

tension ()| ) ) ()
75. Mantengo un balance del tiempo entre el

trabajo y pasatiempos () () () ()
76. Practico relajacion o meditacion por 15-20

min diariamente () () () ()
77. Mantengo un balance para prevenir el

cansancio () () () ()
RELACIONES INTERPERSONALES
78. Discuto mis problemas con personas

allegadas )y )y ) ()
79. Elogio facilmente a otras personas por sus

Exitos ()| )| ) ()
80. Mantengo relaciones significativas vy

enriquecedoras () () () ()
81. Paso tiempo con mis amigos mas cercanos | ( ) () () ()
82. Se me hace facil demostrar preocupacion,

amor y cariiio a otros () () () ()
83. Toco y soy tocado/a por las personas que

me importan () () () ()
84. Busco maneras de tener mis necesidades

de intimidad OO 707 0)
85. Busco ayuda de un grupo de personas que

Se preocupan por mi () () () ()
86. Me pongo de acuerdo con otros por medio

del dialogo y compromiso () () () ()
CRECIMIENTO ESPIRITUAL
87. Siento que estoy creciendo y cambiando

en una forma positiva () () () ()
88. Creo que mi vida tiene propésito () () () ()
89. Miro adelante hacia el futuro () () () ()
90. Me siento satisfecho y en paz conmigo | ( ) () () ()
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mismo(a)

91. Trabajo hacia metas de largo plazo en mi
vida

92. Encuentro cada dia interesante y retador
(estimulante)

93. Estoy consciente de lo que es importante
en mi vida

94. Me siento unido(a) con una fuerza mas
grande que yo

95. Expongo mi persona a nuevas
experiencias y retos

RESPONSABILIDAD DE LA SALUD

96. Acudo al especialista ante cualquier sefial
inusual o sintoma extremo

97. Leo o veo programas de television acerca
del mejoramiento de la salud

98. Sigo las instrucciones de los especialistas
cuando los he consultado

99. Busco una segunda opinién, cuando pongo
en duda las recomendaciones de mi
proveedor

100.Discuto mis cuestiones de salud con los
especialistas

101.Examino mi cuerpo por lo menos
mensualmente, por cambios fisicos o
sefales peligrosas

102.Pido informacion a los especialistas como
tener cuidado de mi mismo/a

103.Asisto a programas educacionales sobre el
cuidado de salud personal

104.Busco orientacion o consejo cuando es
necesario

82




ANEXO 4
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del Proyecto

“Estilo de vida segun modelo pender en personal de salud del Centro
de Salud Las Moras - Huanuco 2023”

Equipo de Investigadores (nombres, cargo en el proyecto,
institucién, teléfonos).
Alumna de enfermeria de la Universidad de Huanuco.

Introduccion / Propésito

Los estilos de vida saludables previenen enfermedades y optimizan la
salud del ser humano, mejor aun en el personal de salud quienes
estan vulnerables a cambiar actitudes, rutinas, habitos y su estilo de
vida.

Participacion
Participaran el personal de salud.

Procedimientos

Se le aplicara un cuestionario en un tiempo aproximado de 45
minutos.

Riesgos / Incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de
no aceptar la invitacion. No tendra que hacer gasto alguno durante el
estudio.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar en el estudio, es el de
informacion oportuna y actualizada sobre las estrategias de
afrontamiento y bienestar psicolégico.

Alternativas

La participacion en el estudio es voluntaria. Usted puede escoger no
participar o puede abandonar el estudio en cualquier momento. El
retirarse del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida
de beneficios a los que tiene derecho.

Le notificaremos sobre cualquier nueva informacion que puede afectar
su salud, bienestar o interés por continuar en el estudio.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacion, ni de parte del
investigador ni de las instituciones participantes. En el transcurso del
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estudio usted podra solicitar informacion actualizada sobre el mismo
al investigador responsable.

Confidencialidad de la informacioén

La informacion recabada se mantendra confidencialmente en los
archivos de la universidad de procedencia de quien patrocina el
estudio. No se publicaran nombres de ningun tipo. Asi que podemos
garantizar confidencialidad absoluta.

Consentimiento / Participacion Voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada,
o0 me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas
sobre ello y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento
voluntariamente participar en este estudio y entiendo que tengo el
derecho de retirarme en cualquier momento de la entrevista sin que
me afecte de ninguna manera.

Nombres y firma del participante o responsable legal

Firma del encuestado........c..eeeeeiiiiei i

Firma del investigador. ..o

Huanuco, 28 de febrero de 2023
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ANEXO 5

CONSTANCIAS DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Edith Cristina Jara Claudio, De profesibn Enfermera , actualmente
ejerciendo el cargo de Enfermera del area de Carteras preventivas de
Essalud Huanuco, por medio del presente hago constar que he revisado y
validado los instrumentos de recoleccién de datos, presentado por Deudor
Rojas Norhelia Astridd, con DNI N° 73802495 , aspirante al titulo de
enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar
informacion necesaria para la tesis titulado “Estilos de vida segin Modelo
Pender en Personal de Salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco

2023

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 _ ) _
[ 1Aplicable después de corregir
Estilos De Vida Segun Modelo Pender | [ x] Aplicable

En Personal De Salud Del Centro De

Salud Las Moras - Huanuco 2022 [ INo aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr. /Mg:

Dra. JARA CLAUDIO EDITH CRISTINA

DNI: 22419984

Especialidad del validador: SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

A

o/ Q.
22 s . o~

/

~Dra. Edith Jara Claudio

DOCENTE UNIVERSITARIO

Firma y Sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Juan José Languasco Alcedo, De profesion Médico Cirujano
actualmente ejerciendo el cargo de, Jefe de la Unidad de Inteligencia
Sanitaria de la Red asistencial Huanuco a cargo de las 12 IPRESS
(Instituciones de prestaciones de salud) que conforman la Red asistencial de
EsSalud Huanuco, por medio del presente hago constar que he revisado y
validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por Deudor
Rojas Norhelia Astridd, con DNI N° 73802495 , aspirante al titulo de
enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar
informacion necesaria para la tesis titulado “Estilos de vida segun Modelo
Pender en Personal de Salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco

2022

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 _ )
[ ]Aplicable después de corregir
Estilos De Vida Segin Modelo Pender | [ x]Aplicable

En Personal De Salud Del Centro De

Salud Las Moras - Huanuco 2022 [ 1No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr. /Mg:

Dr. Juan José Languasco Alcedo

DNI: 21521360

Especialidad del validador: Médico Ocupacional, Médico Epidemidlogo.

~ |

Oy

ie M J. !%:-guasm Alcedo
MEDICO - OGUPACIONAL
CMP, 42300

Firmay Sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Katherine Meliza Maximiliano Fretel , De profesion Licenciada en
Enfermeria , actualmente ejerciendo el cargo de, Coordinadora académica
de programacién Epe UNHEVAL, por medio del presente hago constar que
he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado
por Deudor Rojas Norhelia Astridd, con DNI N° 73802495 , aspirante al titulo
de enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para
recabar informacion necesaria para la tesis titulado “Estilos de vida segun
Modelo Pender en Personal de Salud del Centro de Salud Las Moras -

Huéanuco 2022.”

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 , .
[ ]Aplicable después de corregir
Estilos De Vida Segun Modelo Pender | [ x]Aplicable

En Personal De Salud Del Centro De

Salud Las Moras - Huanuco 2022 [ INo aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador Mg: Maximiliano Fretel
Katherine Meliza

DNI: 71539392

Especialidad del validador: Magister en Administracion y Gerencia en
Salud

______________

Firmay Sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, MIGUEL CORAL CEVILLANO, De profesién Licenciado Enfermero,
actualmente ejerzo mi profesibn como Enfermero asistencial en el MINSA
Hospital de Tingo Maria, Provincia de Leoncio Prado - Huanuco, por medio
del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccion de datos, presentado por Deudor Rojas Norhelia Astridd, con
DNI N° 73802495 , aspirante al titulo de enfermeria de la Universidad de
Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para la
tesis titulado “Estilos de vida segun Modelo Pender en Personal de

Salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco 2023.”

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 , .
[ ]Aplicable después de corregir
Estilos De Vida Segun Modelo Pender | [ x]Aplicable

En Personal De Salud Del Centro De

Salud Las Moras - Huanuco 2022 [ INo aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Maestro:

Mg. Coral cevillano Miguel

DNI: 72114125

Especialidad del validador: Enfermero Geriatrico, Enfermero en
Emergencia y Desastres, Auditor en Salud, Gestidén Publica.

Mg. MIGUE CEVILLANO

LIC. ENFCEP; 85977 RNE: 27911
ESP. EN EMERGENCIA Y DESABTRES
AUDITOR EN SALUD RNA:482

Firmay Sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Eler Borneo Cantalicio, De profesion Enfermero , actualmente

ejerciendo el cargo de, Docente de la universidad de Huanuco, por medio del

presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de

recoleccion de datos, presentado por el Sra: Norhelia Astridd Deudor

Rojas, con DNI N°73802495 , aspirante al titulo de enfermeria de la

Universidad de Huanuco; el cual serd utilizado para recabar informacién

necesaria para la tesis titulado “Estilos de vida segun Modelo Pender en

Personal de Salud del Centro de Salud Las Moras - Huanuco 2023.”

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1

Estilos de vida segun modelo Pender
en personal de salud del centro de
salud Las Moras — Huanuco 2023

[ ]Aplicable después de corregir
[ x] Aplicable

[ 1 No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Mg:

Eler Borneo Cantalicio
DNI: 40613742

Especialidad del validador: Estadistica

Firmay Sello
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ANEXO 6

DOCUMENTOS DE PERMISO DE LA EJECUCION DEL ESTUDIO

SERS,
' a L
upD- UNIVERSIDAD DE HUANUCO il O
e FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD e

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA /(A

Hudnuco, 11 febrero del 2023

OFICIO MULT - N° 09 - - D/EAP — ENF -
Sra.
Lic. Enf. PATRICIA CUEVA RAMIREZ

JEFE DEL CENTRO DE SALUD LAS MORAS

PRESENTE.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que la alumna DEUDOR ROJAS NORHELIA ASTRIDD. del Programa Académico de
Enfermeria de la Universidad de Hudnuco, me encuentro desarrollando el trabajo de investigacion
titulado “ESTILOS DE VIDA SEGUN MODELO PENDER EN PERSONAL DE SALUD DEL CENTRO DE
SALUD LAS MORAS - HUANUCO 2023” Por lo que solicité autorizacion para realizar el proceso de
recoleccion de datos dicho estudio, ya que tendra como muestra de estudio al personal de salud del
centro de salud Las Moras - Huanuco que usted dirige. Esperando contar con su apoyo y comprension,
agradezco anticipadamente a usted reiteradamente las muestras de mi consideracion y estima
personal.

D - "_ “
[ 8 &
.
RS » A
Atentamente P
S '\l{ ’(J'i"?'-)
— | D% pAs
PG, \U{T
("\,

90



GCOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD HUANUCO
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL “

Huanuco,22 de febrero de 2023

OFICIO N° 074 -2023-GR-HCO-RED-HCO-MR HCO-C.S-MORAS

SENORITA: DEUDOR ROJAS NORHELIA ASTRIDD DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

ASUNTO: RESPUESTA A SU SOLICITUD DE ACEPTACION.

Me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez dar respuesta a su solicitud
presentada a esta institucion el dia 14 de febrero del presente afo, quedando AUTORIZADA
para el desarrollo de su proyecto de tesis descriptiva en las instalaciones de esta Institucion
titulado “ESTILOS DE VIDA SEGUN MODELO PENDER EN PERSONAL DE SALUD DEL CENTRO
DE SALUD LAS MORAS — HUANUCO DEL 2023.

Es todo cuanto informo para los fines que crea conveniente

Atentamente.

N?REG.DOC. |

e LW Una gestion ru\'pun.\ah}
N REG. EXP. .
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ANEXO 7

BASE DE DATOS

S

ajlifi|ifififi|ifili|1}2{1{21|1{21|1(1|1({12|2|2|2(2/2|2|2]2|23|3|3|3|3|3(3|3(3|3(4|4(4|4|4|4|4|4/4/4/5|5|5

ti

m

ple

flo |b|1{23/45/6/78090[1/2|3|4/5/6/7(8/9|0|1|2|3|4|5/6|7|8|9(0|1|2|3|4|5|6/7(8|9|0/1|2|3|4|5/6|7|8|9|0|1|2

S

e

dle|v|r

dlo|l

Nja |[x|e|lo]|p

o

116223 8|1|1/1/2/43[3[3(3/4/2|4|2/3|2|2(1|3|4|4/2|1|2(3|3|4|1(2|2|2({2|3|2|1|1|3|4/4|4|4|2(4|3|4]/2|2|3|4|2|3|4/4|4

21912(2|3] 4|11(21312/3[2/2/2/3{3/3|3|3({2|3|3[2(2|3|3(2|3]|2|3(3|3|2|1|2|2|1]1|1|2|2(3|3|3|3|3|3|3(2|2|2|{3|3|3|3(3|3|3|3

31412(4|3] 3|12|213/2/3/3/4{3[3[3[3|3|3(2/2|3|1(2|2|3(3|2|3|2(3|2|2|3|3|3|2(3|2|2|3|4|4|4/4|4|4|4|3|3|3|3(2|2|3(2|2|2|2

4,7(1|12(3| 7(1(4(3/2/4/4/3/244/4(4|3|3(3|3|2(2(3|3|1(2|1|2|2(2|2|1]2|2|1|3|2/2|2|3|4|4|4|3|/2|4|3|3|4|4|4(2|2|4|3|3|3

5/112|5|3] 7|11|2/41/2(2/12/13/1|2|3(3|3|3|1(1|4|2({1|1|1|2(2|1|1|1|2|1|2({2|2|2|2(3|4|3|4|3|2|4({1|3|2(2(2|2|2(4|2|3|2

6/5|2(2|3] 5|2|3/213/2/3/3/2/3[3/4|3|3{4/3|3{3(2|3|2(2|3|4|3|4|4|2|2|1|2|1]1|1|2|2(3|3|3|3|2|2|2(3|2|2{4|3|2|4|2|3|3|3

7(812|2|3| 5(2/23/3[3|3/2[3/3/3/3|4/{4|4({3|2(3|4|3|4|3|4(3|3|2|3|4|3|3|3|4|3|3|4|4|3|2|3|3|3|3/2|3/4|3(4|4(4|3|2|3(2|2

818|2(4|3| 3|2(3/2/3/3/4/43[343|4/3|2/2|3|3|3/2|3(3|3(2|3(3|4(3|4|3|4(3|3/2|3/4|3|4|3|4|3|3|3|3/3|3(3|3(3|3(3|3(3|3
915213 2|1(23|3/4/3/4/43|3/3|2/2|3{4|4]2|3]2|3(3|2(2|3|3|4(3]|2|3|{2(2|3/2|3|3|2|3|3|3|3|2|1|2(2|2(3|3|4|4|3|2(2|2
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1

1

1

2

3

2

1

2

1

1

018(2|2(3| 01122 3|3/44444(3|3|3{2/2{1|1(2|1|2(3|2|3|3(4/2|3]/4|3|3|3|3/3|4|2(2|3|3|3|1|2|1|1|2|3|2(4]|2|2|3|3|3

114

1/0{21|3| 0[1|3/2/3/3[2[3/3(3/3/2|3{4/3|3{4(3|3|3/2/2|3{4(4|3|2|2(3|4|3(4|3|3|4(3|3{4/3|4|3|2(1|1|1]2(1|2|3(2/3|4|4|4

1|5
114

21212(2|3] 2|11|21312/3/3/3[3[3[3[3|2|2({3|2|2|3(3|3|2(2|3|2|3|2|3|3|2|2|2|2]2|2|2|2|3|3|4|3|4|3|3(2|2|2|2|3|3|4/3|3|4|4

114

31012(2|3] 9|1|3/23/2/2/3/3[3[3[2|2|3[{2|2|2|1(1|4|3|3|2|3|2(4|4|3|2|3|3|3|/2/3|1|4|3|3|4/2(4|3|4/3|4|3|4|3|3|3/4|3|4|4

412(2|11(3| 3(1(3(3/23/2/3/3/3/4/2(2|2|3(2|2|3/3|3|3|3(2|2|3|4|4|3|4|4|3|4|4|3|2|4/4|4|4|4|4|2|2/2|2|4|4|3|3|4/3|4|4|4

1|5
114

5/112(2|3] 8|1|1/2/2/22/2/3/13/1|2|4({3|3|32(1|2|2({3|4|1|1|1|1|2|3|3]|2|3|2|2|1|1(2|3|3|3|3|2|3(3|3|2(2(3|3|3(4/3|3|3

1|6

6(1|12(1|3] 2|11(2/212(222/112(1|2|3(3|2|2|1(1|2|2(2|1|1|2(2|2|2|1|1|2|1|2|1|1|1(2|3|3|3|4|2|3(3|2|2]2|2|3|3(2|1|3]|3

7151211|13] 7|11111)3/3{2/3[3/2[3]1|2|2(3|2|3|1(1|3|2(2|3]|1|2(2|2|1|1|1|2|1]1|1|2|1(2|3|4|3|4|2|2(2|2|3|3|2|3|3|3|3|3|3

1|5
114

810(2|2(3| 2(1(4(4(2212/23]22/1(1|3|2(2|1|2]2(1|2|2(2|1|2|2(2|4|4]|4|1|2|2|2|3|4|4|4|4|4|4/4|4|3|3|2|3|3(3]|2|2/2|3|3

910(2|1(3| 4(1(2[3/23|3/3[2/2/2/3(3|2|3[{3|3|3[3(2|3|3[2|3|3|3(3/2|3]2(3|3|2(1/1|4|4(4|4|4]/4/2|3|3|3|3|3|3(2|2|3|2|3|2

1|5
214

0|5(1|2(3| 5(1(12/23/3/3/3/3/2/2(2|3|2(3|2|1]1|3|3|2(3|3|4|3(3|2|3(3|3|3|2(3|3|3|3|1|2|3(3]|2|2]2|3|2|3(3|3|2/3|2|3|4

1/8(2|5|3| 9(1(2/3/2/3/2(2(2(2/313{2(3|3|3|2(2|2|2|2|2|1|1{1|2|2|2(3|3|2({2|3|2|1(1|2|3|3|3|3|2(3|1|2]2|3|2|3|2/2|3|2|4
21412(2|3] 9|111213/13/2/2[3[2[3{2[3|32(2|3|3[3(2|2|3[2|3]|3]2(2|3|2|3|3]|3|2(2|3|2|3(2]|2|3|3|2|3|3(2|3|2|3|3|3|3(2|3|3]|2

214
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1

1

1

1

1

214

3/011(3|2] 0121/2/3/2/3/3[3/2[3[3|3|2(3|3|3{2(2|3|2(4|3|4|4|3|3|2|3|3|2|3(3|3|2|4(3|4|4|3|3|2|3(3|2|2(3|4|3|4|3|3|4|2

2|5

416(2|12(2| 1(1(2(2(3/2/2/2(443[3(2|2|2(3|3|1|1(2|2|1]{2|2|1|1{2|1]|2]|1|1|2|2(2|3|3|2(3|3|2]2|1|2|2|2|1|2]|2(1|1|2]2|2|2

23

5/8|2(3|2] 01223/3/2/3/3[3[3[2(2|3|3({4|3|2|3(3|2|3(2|3|3|2(1|2|2|3|3|3|2({3|2|3|4(2|3|3|4|2|1|2(3|2|2|3|3|4|2(3|3|3|2

23

6(5|2(2|2| 5|2|2/3/4/3|3/4/3]3[4(2|2|2(3|2|3{2(2|3|3(2|3|3|3(2|2|2|2|2|1|2({2|1|1|3|2]|3|3|3|4|2|2({1|3|3]|4|2|3|3|2|3|3|2

214

71012(5|2] 2|12|213122/3/2/3/3[3[3|3|3(2|3|3[2(1|2|3|3|3|3|2(3|2|2(3|2|3|3|3|2|3|3(2|3|3/4|3|3|4(3|3|4/3|4|4|/2(3/4|3|3

23

813(1|5(2| 4(2(2[3/23|3/2/2/3/3/2(2|2|3[3|3|2(2(3|3|3[2|3|2|3(2|2|2|3|3|2|3|2/4|4|3|4|4|2]2|2|2|2|3|2|3|3(2|2|3|3|2|3

214

915(2|11(2| 0(1(2(2(23]2/21/2/2/2(3|3{2(3|2|3|2(3|3|2(3|3|2|3(2|3|3]2(2|3|3(3/2|3|3(3|3|{2|3/2|3|3|2|3|2|3(3|3|3|3|3|2

314

0(4(2|4(2| 7(1(2(3/22/1/1/2/2/3[3(3|2|3[3|2|3[2(2|3|2({3|3|3|3(2|2|3|3|3|2|1|1/2]|2|2(2|3|2|3|2|2|3|3|2|3|3(3|3|4|/3|3|3

314

1(5(22|2| 4|2|2/3|3/4/4(2(3/44/3\4/3/3|3/4(4|3{2|3|3|4|3(4|3|3|4(3|3|4(3|3{4/3|3|4|4(3|4|3|3(3|4|3(3|3|2|4(2|2|3|3|3

314

2/10|1(4|2] 5|2|3/3/2/3|3/3[3[3[3]2|3|2(2|3|3[{2(3|2|3[4|3|3{2(3|2|3|3|3|4|3/2/2|3|4(3|3|3/4(3|2|3|3|2|3|2(3|4|2/3|3|4|4

314

31012(1|2] 5|2|21312(212/3/3{3[1|2|2(3|2|3|2(1|2|3|2|3]|1|2(2|1|1|2|2|1|1{2|1|2|3|2|3|3|3|4|2|3(2|2|2|3|3|3|3(3|2|2|2

313

410(2|12(2| 4(2(3[2[3/2/3|3[2/3/3[2(3|3{2(3|3|3[2(3|2|3[3|2|3|3(2|3|3]2(3|2|4|2/4|4|3|4|3|3|3|3|2|3|/4|2|4|/3(2|3|4|3|3|3
3/412|1|2| 8(2/213/2(2/3/2(2/3]3/1|2(3|3(2|2(1|1({2|2|1|2(1|1|3|2(2|3|2|3|3|3|1|1|3|3|3|4|3]/4|1|3|1|3|3(2|3|3|1|3|3(3|2
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2

2

2

2

1

2

1

1

1

1

1

2

6(5|2(1|2] 1|1|3/3/2/3/3/3[3/2[3[]2|3|3(3|3|3[2(3|3|3({2|3|3|3(3|3|3{4|3|4|2(3|2|3|3(3|3|3|3|4|2|3(3|3|3[3|3|3|2(3|3|3|3

3|5

71911(1|2] 011|3/3|3/2/3/2[3[2[3[3|3|2({3|3|3[3(3|2|3|3|3|2|3(3|4|3|3|2|3|3|3|3|2|3(3|2|3[3(3|3|3[2|3|3[3(3|2|3/4|4|3|4

314

814(2|2(2| 6(1(2[3/23/3/3/24/4/3|3|2|3|3|4|3/3|3|3|2(3|2|2|3|3|3|3(3|4|4|4|4|4|3|3|3|3|4(4|3|3/3|3|4/4(4|4|3/3|3|3|4

3|5

915(2|1(2| 5(1(3(3/3/3|4/3/4/4/3/3|3|4|3|4|3|3/3|3|3|3(2|3|3/2(3|3{4(3|4|3|3|4|3|4/3|4|3|3|4|3|3/4|3|4|3(3|4|3/3|4|4|4

315
4|4

018(2|1(2| 8(1(3(3/23/2/3/3/3/2[3|3|2|3(2|3|3/3|2|3|3|3|4|3/4(2|2|2(3|3|3|4|3|3|2|3|3|3|3(2|3|3/3|4|2|3(3|3{2/3|3|3|4

4|4

1/5(22|2| 0|1|3/3|3/3[3[3/3[3/3/2|3{3/3|3|3(4|4|4|4/3|4|3(3|3|3|4(4|4|4/4|3|3|3|4|3|3/4|3|4|2(3|4|4/4|3|4|4(/3/4|3|4|4

4|4

215|1(2|2] 8|1|13/2/3[2/3/2/3[2[3|3|3(3/2|3[3(3|3|3(3|3|3|3(3|3|3[3|3|3|3|3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(2|3{2(3|2|2|3|3|3|4|3

4|4

3/10|2(412] 9|1|3/3|3/3/3/2/3[2[3]3|3|3({4/3|3[3(3|3|2(3|2|3|2(3|2|3|3|3|2|3(3|2|2|3(3|4|4|3|4|3|3(2|3|2(3|2|3|2(3|3|3|3

4|4

413(2|12(2| 4(1(123/2/3/2/3/2/3[3|3|2|3(2|3{2]3|3|3|3(2|3|3/3|4|3|3(3|3|4|3|4|3|4/3|3|3/4(4|3|3/3|2|2|3(2|3|3/3|3|3|4

4|4

5/0|1(3|2] 01123]2/2/3/4/4/4/4(2|3|3(3/2|3{2(3|2|3(4|3|3|4(2|4|3|2|3]|2|2({3|2|3|2(3|3|2(3|4|1|2(2|3|2(3|2|2|3|3/4|4|2

6/0|1(3|2] 011|2/23/3/3/4{3/3[3]2|3|3(3/2|3|1(1|3|2(2|2|3|2(3|2|2|2|3|2|1|{3|1|4|4|4|4|4/4|/4|1|3|1|2|3]2|3|3|3(2|3|3|3

4|5

71012|1|2] 5|1|3/3/2/3/3/3[3[3[3]2|2|3[3|3|2(3(3|3|2(3|2|3{2(3|3|2|3|3|3|2(3/2|3|4(3|4|3]/4|3|3|3(3|3|2|3(2|3|2|/2|4|4|4
4141122 1|1(3/3/3/23/3[2[3|3/4|3|3|4|3|3/2|3[{2|3({3|3/4|3(4|3(3|2|3|3(3|3|4|3|4|3|4|3|4|3|3|3|2|2|3|3|4/3|4/4|3|3|4

415
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910(2|1(2| 9(1(2(2(223/1/4/2/3[3(2|2|2(2|2|2|2(3|3|3|2|3]|2|2(2|3]|2]2(2|2|2(2/2|2|3|3|3|3|3|3|2|2|2|3|3|2(3|3|3|2|2|2

4|5

0{0(2|2(2| 3(1(4(4/14/3/2/23/3/2(3|3|4(4/4|2|1(3|3|1{3|3|2|2(2|3|3|3(2|2|2(2/2|2|3(2|3|2|3|2|2|2|2|3|2|2(2|2|2]2|2|2

55

1/0(22|2| 01(3/3/2/2[3[3(3[3/3/2|2(2|3|2|3|3|3|3/4|3|4|4(4|4|4|3|3|3|3(3|3|3/4|3|4|3(3|3|3/2(3|3|3(3|4|3|4(3|4|4|3|3

55

20312(1|2] 01123|3/2/3/3[3/4({3/2|2|3(3|3|1(2(2|4|4(4|2]|2|2(2|2|2|2|2|2|2]{1|1|1|4|3]|3|2(2|3]|2|2(3|3|2{4|3]|2|3|2|3|3|3

514

31912(1|2] 0|11|4/4/3/44/2/2/43/2|2|2(3|3|2{2(1|3|3(3|4|3|2(4|4|3|3|4|2|2(2|1|4|4|4|4|4/4|4|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3/3|3|3

5(6

418(2|1(2| 0(1(4(3/3/3|3/1/3/4/4/2|3|4|4(4|4|2]1|2|2|3|2|1|3]2(1|1|3|2|2|1|2|2|1|3|3|4|4|4|4|3|3|/1|3|3|4(3|1|2/4|4|4|4

514

5/712(1|2] 2|1|3/3|3|3|3/2/2[3{3[1|2|3(3|2|3[{2(2|2|3|2|2|2|1|{1|1|1|2|2|2|2]|2|2|2|2|3|4|4|4|4|4|4|/4|/4|3|3|3|1|1|3|3|3|4

55

6/5|1(5|2] 5|1|3/3|3/3[2/3[3[3[3[3|3|3(3/2|2|3(3|2|2({2|3]|2|2(1|2|3|2|2|2|3|4|3|4|4|3|3|3|3|4|1|4(4|4|2/4|3]|1|3|2|2|2|2

55

71011(2|2] 011|21312/22/3/2/3/3/1|1|3({3|1|1|{2(2|4|1|1|1|1|1({3|2|1|2|2|1|2]|2|1|1|4|3|2|3|2(4]|2|2(2|2|3|2|3|3|2(2|2|4|4

514
55

815(2|1(2| 0(1(3(3/2/2/2/3/44/4/3|3|4|3(4|4|2/2|3|3|2(3|4|4|3(3|1|2(2|2|1|1|1|2|3|3|3|3|2(2|3|3]2(2|3|2(2|3|2/4|3|4|4

910(1|2(2| 2(1(4(4(2/4/22444/2(3|3|3{3/2{1|1(3|3|3(2|2|2|3(4/2|3|3|3|2|1|{1/2|3|3(3|4|3|3|2|4|2|2|3|2|4(1|1|2/4|4|3

55
6|3

0[3(2|5(2| 6(1(3[3/23/4/4/3/3/4/3|4|4|3|2|3|4/4|4|3|3|3|2|3/2(2|4|4|3|3|3|2(1|1|4|3|4|4|3|4|1|2]2|3|2|3(3|2|3/3|2|4|4
6412|112 1(1/2/2/2(3]2/2(12/2/2|3{3|2(3|2(3]|2(3|3|2|3(3|2|3|2(3|3|2|2|3|3|3[2|3|3|3|3|2(3]|2|3|3]2|3(2|3|3|3|3|3(3|2
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20812(2|12] 911213122112/ 2{3[3|3|2(3|3|2(3(2|2|3[2|3|3|3(3|2|2|3|3|3|2({1|1|2|2(2|2|3|2|3]|2|2(3|3|2|3|3|3|3(4/3|3|3

6|3

31912(1|2] 1|1|23|3/4/4/2/3/4/4/3|4/3(3/3|4/4(3|2|3(3|4|3|4(3|3|4|3|3|4|3|/3|4|3|3(4|4|3|/4|3|3|3(4|3|3/3(2|4|2(2|3|3|3

6|4

4\5(2|11(2| 4(1(3(3/23/3/3/3/3/3/2(3|2|2(3|3|2(3|2|3|4|3|3|2|3|2|3|3(3|4|3|2|2|3|4/3|3|3|4(3|2|3/3|2|3|2(3|4|2/3|3|4|4

6|4
6|3

5/5|/1|5|4] 5|2|21312(212/3/3{3[1|2|2({3|2|3]|2(1|2|3|2|3]|1|2(2|1|1|2|2|1|1{2|1|2|3|2|3|3|3|4|2|3(2|2|2|3|3|3|3(3|2|2|2

6|3
6/5|2(4|4] 4|12|2/212/3/2/2/12(2(2|3|3(2|3|2|3(2|3|3(2|3|3|2(3|2|3[3|2|2|3|3|3|2|3(3|3|3[2|3|2|3(3|2|3[2|3|3|3(3|3|3|2

715|1(5|4] 211213122112/ 2{3/3|3|2(3|3|2(3(2|2|3(2|3|3|3(3|2|2|3|3|3|2({1|1|2|2(2|2|3]2|3]|2|2(3|3|2|3|3|3|3(4/3|3|3

6|4
6|3

812(2|5(4| 5(1(2(3/3/4/4/2/3/44/3|4|3|3{3/4|4/3(2|3|3/4|3|4|3(3/4|3/3|4|3|3|4/3|3|4(4|3|4/3|3|3|4/3|3|3|2(4|2|2/3|3|3

9|0(1|1(4| 2(1(3(3/23|3/3/3/3/3/2(3|2|2(3|3|23|2|3|4|3|3{2|3|2|3|3(3|4|3/2|2|3|4|3|3|3|4(3|2|3/3|2|3|2(3|4|2/3|3|4|4

6|5

0{0(1|1(4| 0(1(2(3/22/1/2/3/3/3/1(2|2|3(2|3|2|1(2|3|2({3|1|2|2(1/1]|2]2|1|1|2|1/2|3|2(3|3|3]|4|2|3|2|2|2|3|3(3|3|3|2|2|2

715

1/0(12(4| 0(1(2/2/23/2(2(122/2{33|2|3|2(3|2|3|3|2|3|3(2|3|2|3(3|2|2(3|3|3[2(3|3|3(3|2|3|2(3|3|{2(3|2|3|3(3|3|3|3|2

715
713

218|1(2|4] 5|2|21312(2(11/2/2{3[3|3|2(3|3|2(3(2|2|3(2|3|3|3(3|2|2|3|3|3|2({1|1|2|2(2|2|3|2|3]|2|2({3|3|2|3|3|3|3(4/3|3|3

73
3/0(2|5|4| 3(2/2/3/3/4/4/2(3/44/3|4/3|3/3|4|4|3|2|3|3|4|3|4|3|3|4|3|3|4/3|3|4|3|3|4|4/3|4|/3|3/3|4/3|3(3|2(4|2|2|3|3|3

714121214 1(1/212/2(3]2/2(12/2/2|3{3|2(3|2(3]|2(3|3(2|3(3|2|3|2(3|3|2]2|3|3|3[2|3|3|3|3|2[3|2|3|3/2|3(2|3|3|3|3|3(3|2
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5/5|2(2|4] 5|1|21312(2(11/2/2{3/3|3|2(3|3|2(3(2|2|3(2|3|3|3(3|2|2(3|3|3|2(1|1|2|2(2|2|3|2|3|2|2({3|3|2|3|3|3|3(4/3|3|3

714

714

6(8|2(2|4] 911|2/2123/2/2/12[2(2|3|3(2|3|2|3(2|3|3(2|3|3|2(3|2|3|3|2|2|3|3|3|2|3(3|3|3[2|3|2|3(3|2|3[2|3|3|3(3|3|3|2

714

715|1(2|4] 011213122112/ 2[3/3|3|2(3|3|2(3(2|2|3(2|3|3|3(3|2|2|3|3|3|2({1|1|2|2(2|2|3]2|3|2|2(3|3|2|3|3|3|3(4/3|3|3

714

810(2|5(4| 3(2(2(33/4/4/23/44/3|4|3|3(3/4|4/3(2|3|3/4|3|4|3(3/4|3|3|4|3|3|4/3|3|4(4|3|4/3|3|3|4/3|3|3|2(4|2|2/3|3|3

713
9/0(2|5(4| 4(2(3(3/23|3/3/3/3/3/2(3|2|2(3|3|2(3|2|3|4|3|3|2|3|2|3|3(3|4|3|2(2|3|4|3|3|3|4(3|2|3/3|2|3|2(3|4|2/3|3|4|4

8|4
0{0(2|5(4| 3(2(2[3/22/1/2/3/3/3/1(2|2|3[2|3|2|1(2|3|2({3|1|2|2(1|1]|2]2|1|1|2|1/2|3|2(3|3|3]|4|2|3|2|2|2|3|3(3|3|3|2|2|2

1141214|4| 9(1(3/2/3/2[3[3/2(33/2|3(3|2|3|3(3|2|3[2|3|3|2(3|3|2|3(3|2|3(2|4|2|4|4|3|4|3|3|3|3|2|3|4(2|4|3|2(3|4|3|3|3

85

2/5|1(5|4] 011|21312/2/3/2/2/3{3/1|2|3|3|2|2|1(1|2|2({1|2|1|1(3|2|2|3|2|3|3|3|1|1|3(3|3|4|3|4|1|3(1|3|3[2(3|3|1(3|3|3|2

8|4
8|3

312|1|5|4] 3|12|3/3/2/3/3/3[3/2[3[]2|3|3(3|3|3{2(3|3|3({2|3|3|3(3|3|3{4|3|4|2({3|2|3|3(3|3|3|3|4|2|3(3|3|3[3|3|3|2(3|3|3]|3

8|3
4,0(1|14(4| 2(2(3(3/3/12/3/2/3/2/3[3|3|2|3(3|3|3/3|2|3|3(3|2|3|3|4|3|3(2|3|3|3|3]|2|3/3|2|3|3(3|3|3/2(3|3|3(3|2|3/4|4|3|4

8|3
5/0|2|5|4] 3|12|213/2/3/3/3/2/4/4(3|3|2(3|3|4|3(3|3|3[2|3|2|2({3|3|3|3|3|4|4/4/4|4|3|3|3|3/4(4|3|3/3|3|4/4(4|4|3/3|3|3|4

84
6(5/2|4|4| 8(2|3/3/3/3|4/3/4/43/3|3|4|3|4|3|3|3|3|3|3|2|3|3|2|3|3|4|3/4|3/3|4/3|4/3|4|3|3|4|3|3|4(3|4|3|3/4/3|3/4|4/4

814|2(4|4| 6|1(3/3/2/3/23[3(323|3/2|3{2|3[3|3[{2|3(3|3/4|3(4|2(2|2|3|3|3|4|3|3|2|3|3|3|3|2|3|3|34|2|3|3|3|2|3|3|3|4
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819(2|5(4| 3(2(3(3/3/3|3|3/3/3/3/2|3|3|3(3|3|4/4|4|4|3|4|3|3|3|3|4|4(4|4|4|3|3|3|4/3|3|4|3|4|2|3/4|4|4|3|4|4|3/4|3|4|4

8|2

915(2|14(4| 2(1(1323/23/23/2/3|3|3|3[2/3|3[3(3|3|3[3|3|3|3(3|3|3|3|3|3|3(3/3|3|3(3|3|3/3|3|3[2(3|2|3/2(2|3|3/3|4|3

8|3

0[{0(2|4(4| 0(1(3(3/3/3|3/2/3[2/3[3|3|3{4(3|3|3[3(3|2|3[2|3|2|3(2|3|3|3|2|3|3|2/2|3|3|4|4|3/4|3|3|2|3|2|3|2(3]|2|3|3|3|3

915

18154 2|1(1/2/3/2/3[2(3[23]3|3{2/3|2|3(2|3|3|3|3|2|3(3|3|4|3(3|3|3(4|3|4|3(4|3|3/3|4|4|3(3|3|2(2(3|2|3(3/3|3|3|4

913
913

218|2|4|14] 412|2131223/4/4/4/4(2|13|3(3/2|3{2(3|2|3(4|3|3|4(2|4|3|2|3]|2|2({3|2|3|2(3|3|2(3|4|1|2(2|3|2({3|2|2|3|3/4|4|2

3/0|2(4|4] 01112/23/3[3/4{3[3[3[2|3|3(3|2|3|1(1|3|2(2|2|3|2(3|2|2|2|3|2|1|{3|1|4|4(4|4|4|/4|4|1|3|1|2|3|2|3|3|3(2|3|3|3

94

4,0(2|4(4| 3(1(3(3/23/3[3/3/3/3/2(2|3|3(3|2|3/3|3|2|3(2|3|2|3|3|2|3(3|3|2|3|2|3|4|3|4|3|4(3|3|3/3|3|2|3(2|3|2/2|4|4|4

915

5(3|12|4|4] 7|1|3/3|3/2/3/3/2/3[3/4|3|3{4|3|3{2(3|2|3|3|3|4|3(4|3|3|2|3|3|3/3/4|3|4(3|4|3/4(3|3|3(2|2|3|3|4|3|4/4|3|3|4

94

6(3|12(4|4] 5|1(2/212(23/1/4/2(3(3|2|2(2|2|2|2(2|3|3|3|2|3|2(2|2|3|2|2|2|2{2|2|2|2|3|3|3|3|3|3|2(2|2|3|3|2|3|3(3|2|2|2

94

71712|4|14] 011|4/4/1/4/3/2/2/3{3/2|3|3(4/4|4]2(1|3|3({1|3]|3|2(2|2|3|3|3]|2|2({2|2|2|2(3]|2|3|2|3|2|2(2|2|3|2(2|2|2(2|2|2|2

94
915

818(1|4(4| 0(1(3[3/223/3[3/3/3[2(2|2|3[{2|3|3|3(3|4|3/4|/4|4|4|4/3|3|/3|3|3|3|/3/4|3|4(3|3|3/3/2|3|3/3|3|4|/3(4|3|4/4|3|3

916

9|5(2|4(4| 8(1(2[3/3/2/3|3/3/4/3]2(2|3|3(3|1|2(2(4|4|4|2|2|2|2(2|2|2]|2|2|2|1|1/1|4|3|3]|2|2|3|2|2|3|3|2|4|3(2|3|2|3|3|3
116(1|4(4] 3/1]2/2(3]2/2[23|3/2(3{3/2{2|3|2|1|1|2|2|2|3]|2]2|3]2|2]2|2(1]|1{2|2(2|2(3|3|2|3|3|2|2|2(2|4|4|4|4/4|4]/4|4|4
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211| 112(2/3/2/3/4(3|3/2[2/2|3|2]2|3{4|2|3|3]2|3(2|3(2|3(2|3(3|2(2|4|3|3|3|3(3|3|3|4|3(3|2|2|3]2|2(3|2|2|2|2|4|1

311 7(2)2/3/2/2/3/3/4/3/3[3|3/2|3|3{2/2|3|2|3|3/2|24|3|3|1]2|2(2|3|2|3|2|3(2|3|2|2|3|3/3|2/3|3|3[2|3/3|3/2|4|3

201| 5(2(1/2/2/3/2[43/2/4/3{2(2|3|2|3|2|3|2(3|2|2|3|2|3|2|3(2|2|2{3|4|1|2(3|2|3|2|3|3|2(3|3|2]2|3|3|2(4/3|4|3|4

111) 5(2(2/3/2(23/2314423|3|2|4(2|2|3|3|3|2|4(2|2|2]1(1|2|3(2|2|3]2|3|4|3(3|3|3|3(1|2|3|3|2|2|3(2|3|3|3|3|2

201 8(2(1/2/3/3[2(3(2(2/312|3(2|2|2|2|2|1|3|1|1|2|1({1|2|1{3|2|2|2(2|3|2|4|4|2|3|3|3|3|3(3|2|3(2|3|2|3(4|1|2|3|3

111) 911|2/3[3/4/3/3|4/344|3|3|2|3(4|3|22|3|3|3(2|2|2|3(2|4|3|4|2|3]/4|3|2|2(3|4|3|3|3|2|3/4|3|3|2(2|4|4/2|2|2

311) 3|1|3/4/3/3/3/2[3/4{2(2|3|3|3|3|3|2(1|2|2({1/1]|1|2(3|2|2|2|3]|2|3|3|2|2|2(3|3|3|3|3|3|3(3|3|2(4(2|1|1({1/1]|4|2

311] 1|1|3/4/3/3/4/3[33[3/]2|3|2(3|2|4|3(2|3|2|2|1|1|1(2|1|2|2|2|3|1|{2|1|3|4(2|2|3|4|3]|2|4|3|2|3|3|2|1|2(2|1|3]|2
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ANEXO 8

CONSTANCIA DE REPORTE DE
TURNITIN

(IUAERENS VERITATEM

LID= uNIVERSIDAD DE HUANUCO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

INFORME DE ORIGINALIDAD DOCUMENTO PARA
TRAMITAR SUSTENTACION

Yo, Ahida Medrano Cespedes, Asesor (a) del PA y designado(a)
mediante Resolucion N° 819-2022-D-FCS-UDH, documento del
estudiante: de la Escuela Profesional de Enfermeria, con la

investigacion titulada “ESTILOS DE VIDA SEGUN MODELO PENDER EN
PERSONAL DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD LAS MORAS - HUANUCO
2023”

Puedo constar que la misma tiene un indice de similitud del 18 %
verificable en el reporte final del analisis de originalidad mediante el
Software Antiplagio Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con todas las normas de la Universidad de
Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Huanuco, 17 de julio del 2023

AHIDA MEDRANO CESPEDES
DNI: 22463245
COD. ORCID: 0000-0003-2094-0799

102



LID) ICONSTANCIA DE REPORTE DE TURNITIN

UNIVERSIDAD DE HUANUGS
http:/fwww.udh.edu.pe

TESIS:

INFORME DE ORIGINALIDAD

] 8% ] 3% 7% 8%

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unheval.edu.pe y
Fuente de Internet %

hdl.handle.net -
Fuente de Internet %

www.researchgate.net -
Fuente de Internet %
www.revenfermeria.sld.cu "

%
Fuente de Internet 0

Submitted to Universidad de Pamplona -
Trabajo del estudiante %

E search.scielo.org .
Fuente de Internet %

Marta Lorena Espinoza Lara, Jairo Vanegas i %

0

Lopez. "Estilos de vida saludables y su
asociacion con factores personales en
estudiantes universitarios UNAN-Managua =

2017", Revista Torreon Universitario, 2020 oaweoraocespeoes

7 . DNI: 22463245
Publicacion coD. ORCID: 0000-0003-2094-0799
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INFORME DE ORIGINALIDAD POST SUSTENTACION

Yo, AHIDA MEDRANO CESPEDES Asesor (a) del PA y designado(a)
mediante Resolucion N° 819-2022-D-FCS-UDH, documento del estudiante:
DEUDOR ROJAS NORHELIA ASTRIDD de la Escuela Profesional de Enfermeria,
con la investigacién titulada “ESTILOS DE VIDA SEGUN MODELO PENDER EN
PERSONAL DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD LAS MORAS — HUANUCO 2023”
Puedo constar que la misma tiene un indice de similitud del 15 % verificable
en el reporte final del analisis de originalidad mediante el Software Antiplagio
Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con todas las normas de la Universidad de
Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 31 de julio del 2023

AHIDA MEDRANO CESPEDES
DNI: 22463245
COD. ORCID: 0000-0003-2094-0799
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CONSTANCIA DE REPORTE DE TURNITIN POS SUSTENTACION

Informe Tesis

MHORME DE ORIGINALIDAD

15, 11« 7« 9

IMDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTEES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Wiener g

I I'EleI|:l el estudiante

-

www.revenfermeria.sld.cu 4

Fuente de Intermet

-

www.researchgate.net 1

Fuente de Intermet

search.scielo.org 1

Fuente de Intermet

= B

www.cienciaenfermeria.org 1

Fuente de Intermet

o

www.medigraphic.com 1

Fuente de Intermet

E

Submitted to Universidad Catolica Los /
Angeles de Chimbote

I I'EleI|:l el estudiante

repositorio.autonoma.edu.co ‘] "

Fuente de Intermet

cubacoopera.uccm.sld.cu

Fuente de Intermet
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