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RESUMEN

Objetivo. Identificar los factores socioecondémicos Yy culturales
relacionados a la participacion en la politica nacional de enfermeras del
Hospital Regional Hermilio Valdizdn Huanuco 2022. Método. Se realiz6 un
estudio analitico, prospectivo, transversal en 125 enfermeras evaluadas con
un cuestionario. La prueba de hipétesis se realizé con el Chi Cuadrado de
Independencia con una p<0,05. Resultados. En general, 66,4% de
enfermeras participaron en la politica nacional y 33,6% no participaron en
actividades politicas. En factores socioeconomicos, 54,4% tuvieron cargo
jefatural o directivo, 79,2% tuvieron carga familiar, 70,4% ingreso econémico
bueno, 64% pertenecieron al estrato econdmico medio — alto, 51,2%
pertenecian a sindicatos y 37,6% trabajaban en otra institucion. En factores
culturales, 32% tuvieron estudios de maestria o doctorado, 64,8% fueron
catdlicas, 33,6% tuvieron capacitacion en la funcion publica, 38,4% militaron
en partidos politicos, 63,2% percibieron cultura machista en partidos politicos
y 39,2% fueron victimas de acoso o violencia politica. Inferencialmente, los
factores socioecondémicos relacionados a la participacion de las enfermeras
en la politica nacional fueron tener cargo jefatural o directivo (p<0,000);
pertenecer al estrato economico medio — alto (p<0,020) y pertenecer a
sindicatos (p<0,000). Los factores culturales relacionados a la participacion en
la politica nacional fueron tener estudios de maestria o doctorado (p<0,027);
capacitaciéon en desempefo de la funcién publica (p = 0,001) y militancia en
partidos politicos (p = 0,000). Conclusiones: Los factores socioeconémicos
y culturales se relacionaron con la participacion en la politica nacional en las

enfermeras en estudio.

Palabras clave: factores socioeconémicos, factores culturales,

participacion colectiva, ciencia politica, enfermeras.



ABSTRACT

Objective: ldentify the socioeconomic and cultural factors related to
participation in the national nursing policy of the Hermilio Valdizan Huanuco
Regional Hospital 2022. Methods: An analytical, prospective, cross-sectional
study was carried out on 125 nurses evaluated with a questionnaire. The
hypothesis test was carried out with the Chi Square of Independence with a
p<0.05. Results Overall, 66.4% of nurses participated in national politics and
33.6% did not participate in political activities. In socioeconomic factors, 54.4%
had a managerial or managerial position, 79.2% had family responsibilities,
70.4% had good economic income, 64% belonged to the medium-high
economic stratum, 51.2% belonged to unions and 37. 6% worked in another
institution. In cultural factors, 32% had a master's or doctorate degree, 64.8%
were Catholic, 33.6% had training in public service, 38.4% were active in
political parties, 63.2% perceived a sexist culture in political parties. and 39.2%
were victims of harassment or political violence. Inferentially, the
socioeconomic factors related to nurses' participation in national politics were
having a managerial or managerial position (p<0.000); belonging to the
medium-high economic stratum (p<0.020) and belonging to unions (p<0.000).
The cultural factors related to participation in national politics were having a
master's or doctoral degree (p<0.027); training in public service performance
(p = 0.001) and political party activism (p = 0.000). Conclusions:
Socioeconomic and cultural factors were related to participation in national

politics in the nurses in the study.

Keywords: socioeconomic factors, cultural factors, collective

participation, political science, nurses.



INTRODUCCION

En la actualidad, el perfil del profesional de Enfermeria lo posiciona en
una situacion idénea para fortalecer su participacién en la politica nacional;
sin embargo, son escasos los profesionales de Enfermeria que llegan a
ocupar espacios de participacion en el contexto politico, agudizandose esta

condicion en los licenciados del género femenino?.

Al respecto, los estudios ponen en evidencian que es indispensable que
las enfermeras fortalezcan su participacion en el ejercicio de la politica publica
por ser un aspecto importante para mejorar sus condiciones laborales; pese a
ello, es preocupante conocer que existe poca participacion de las enfermeras

en la politica nacional?.

En este sentido existen diversos factores que inciden para que las
enfermeras no participen en actividades politicas como el poco respaldo de
las estructuras organizacionales, el nulo apoyo en el sector publico, la falta de
identidad profesional y las escasas oportunidades de participacién en los

escenarios politicos y de coyuntura nacional®.

Por ello esta investigacion se realiza buscando identificar los factores
socioeconémicos y culturales que se relacionan con la participacion de
enfermeras en la politica nacional del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Huanuco, 2022; siendo una investigacion importante conocer cuéles son los
factores que estan incidiendo para que las enfermeras participen en
actividades circunscritas en la politica nacional permitiendo a su vez
proporcionar informacion relevante para que las autoridades del Colegio de
Enfermeros del Perd y demas organismos involucrados en este problema
coyuntural desarrollen medidas que permiten empoderar la participacion de

las enfermeras en las actividades propias de la politica nacional.

Para abordar esta problemética, el estudio se configura a través de cinco
capitulos, donde en el primero el abordaje ha sido sobre la problematica del
estudio sustentada sobre todo con la formulacion, objetivos y su justificacion.
Por otra parte, en el siguiente capitulo el abordaje ha sido el constructo teorico

dando fortaleza en el conocimiento tedrico de los temas. En cambio, en el

Xl



tercer capitulo se sustenta el como del desarrollo de la investigacion a través
de una metodologia cientifica; en el cuarto capitulo se muestran los resultados
encontrados en el estudio y en el quinto capitulo el significado y proceso de

discusion de la informacion recolectada.

Asimismo, se han considerado las sugerencias, conclusiones vy

referencias como anexos como ultima informacion.

Xl



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la actualidad, la formulacion de politicas que promuevan el desarrollo
de la profesién de Enfermeria es aun incipiente y precario, pues pese a que
existen grandes representantes en multiples entidades no existen estrategias
que promuevan la participacion de este grupo profesional en el ambito

politico?.

Saldias et al® sefialan que ello se debe a que el rol gue desempefian los
profesionales de Enfermeria tradicionalmente se encuentra asociada a la
atencién de la salud de las personas que muchas veces ha limitado su
participacion en la politica pese a representar el 56% de la fuerza de trabajo

a nivel mundial.

Osorio® afirma que esta baja participacion se acentia en los
profesionales de Enfermeria del género femenino pues a lo largo de toda la
historia de la politica mundial se han establecido diversas medidas y
estrategias publicas sin contar con la participacion de las mujeres en la

solucién de los problemas que afectan a la poblacion.

En esta linea, Rasheed et al’ manifiestan que ello se debe a que las
politicas implementadas, tanto a nivel nacional y mundial, han sido disefiadas
para favorecer a un conjunto de personas seleccionadas sin considerar la
participacion de las comunidades y de los grupos vulnerables como las

mujeres, quienes tienen menor intervencion en el ambito politico.

En el campo de la Enfermeria ello es reconocido por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)® pues establece que esta profesion tiene un rol
preponderante en la contribucion al disefio de las politicas publicas por
realizar actividades complementarias en el ambito sanitario, resaltando la

importancia de incluir a las enfermeras en las acciones publicas.
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Sin embargo, Santillan® manifiesta que en Espafia las enfermeras
tienden a ejercer su profesion en un contexto de disparidades sociales y
politicas por lo que es necesario que fortalezcan sus competencias
conductuales en la gestion de disefios publicos que permitan fortalecer su
profesional y resaltar la contribucion de la profesion de Enfermeria al
fortalecimiento de los sistemas de salud para el abordaje de los problemas

que afectan a la poblacion.

En México, Gutiérrez y Nafiez'° menciona que es importante fortalecer
el acceso de las enfermeras al ambito politico para que apoyen en la
formulacion de medidas que consideren a la poblaciébn como prioridad y
busquen el involucramiento de los actores sociales en la busqueda del

fortalecimiento de la atencion en la salud publica.

En el Perd, Moran y Riveral! sefialan que existe una poca presencia de
la mujer en cargos decisivos y poder politico, situacion que ha sido
evidenciada en las ultimas elecciones regionales y municipales donde se ha
visto una limitada participacion femenina en la politica nacional; aprecidndose
también esta situacién en la regiébn Huanuco, siendo ello desalentador porque

es considerado un retroceso en la participacion de las mujeres en la politica.

Al respecto, Sebastian'? sostiene que pese a que una proporcion
importante de enfermeras muestra interés ser parte de actividades publicas
su participacién en la toma de decisiones politicas aun sigue siendo escasa
por la presencia de diversos factores que limitan este proceso provocando que

tengan escasa intervencion en temas politicos.

En este sentido, Cabrera'® manifiesta que existen diversas barreras que
limitan la participacion de las enfermeras en la politica debido principalmente
a que las enfermeras lo consideran como una actividad ajena a su profesion
limitando su participacion politica y provocando que exista una baja

representacion de Enfermeria en las entidades gubernamentales.

Londofio'* sefiala que también que existen factores socioeconémicos y
culturales que se relacionan con la baja participacion de Enfermeria en la

politica nacional sefialando que aspectos como las bajas condiciones
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salariales, la realizacién de actividades asistenciales y la falta de capacitacion
en la gestion publica limitan la participacion de las enfermeras en el &mbito

politico.

En este sentido, Chasillacta y Nufiez!® sefialan que a pesar de que esta
problematica no ha sido evidenciada en los trabajos de investigacion existen
estudios que demuestran que existen diversos factores sociales, econdmicos
y culturales que limitan o provocan la baja participacion de las enfermeras en

el ambito de la politica nacional.

Ello se evidencia en una investigacion realizada en Colombia por Ruiz et
al*® en el afio 2020 en el que identific6 que mas del 50% de enfermeras
tuvieron una baja participacion en actividades politicas debido a su
inexperiencia en la gestion publica, percepcion de una cultura machista en los

partidos politicos y la falta de capacitacion sobre politicas publicas.

En el Per(, Tantalean!’ en su estudio efectuado en Chiclayo en el 2021
evidenci6 que cerca del 60% de enfermeras que laboraban en
municipalidades reconocieron que existe una escasa participacion de las
mujeres en la politica nacional que demanda la apertura de espacios nuevos
de intervencion para empoderar a la poblacion femenina en la implementacion

de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de la poblacion.

En Huanuco, Huaman?® en su tesis presentada en el 2018 evidencio que,
pese a que el 57,3% de enfermeras consideraba como medianamente
favorable el liderazgo ejercido por las enfermeras jefes, ello no era suficiente
para fortalecer su participacion en la formulacién de politicas institucionales

gue mejoren su desempefio en el ambito asistencial.

Al respecto, Tintaya y Cueto!® afirman que la escasa participacion de las
enfermeras en la politica nacional esta relacionada con una formacion
académica insuficiente en la formulacion de politicas locales, regionales y
nacionales que se agudiza ain mas por la falta de apoyo por parte de las

autoridades del sector publico para la insercion en la politica nacional.
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En este sentido De Bortoli et al?® indican que la falta de participacion de
las enfermeras en la politica nacional provoca que no se implementen politicas
gue promuevan el desarrollo integral de la profesién de Enfermeria limitando
la participacion en los diversos escenarios politicos y relegando su funcion al

desempefio de las funciones asistenciales en la atencion de los pacientes.

Mena y Gonzalez?! manifiestan que para revertir esta situacion es
indispensable que las enfermeras cuenten con conocimientos necesarios y
sean capacitados en temas relacionadas a politicas publicas y el liderazgo
para que pueda mejorar sus capacidades y tener una adecuada participacion

en la politica nacional.

Asimismo, Cardenas et al??> mencionan que es importante que se incluya
los temas relacionados a la participacion de los profesionales de Enfermeria
en los programas curriculares de esta carrera profesional, tanto a nivel de
pregrado, posgrado y segunda especialidad, para promover el

involucramiento de las enfermeras en la formulacién de politicas publicas.

Esta realidad también se hace evidente en las enfermeras que laboran
en el Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco quienes tienen diversas
opiniones respecto a la participaciéon de la profesién de Enfermeria en la
politica nacional, pues por un lado se ubican las enfermeras que muestran
una actitud positiva para formar parte de actividades politicas que realcen el
quehacer de la profesion y fortalecer su participacion en los gobiernos
regionales y municipales pues alguna de ellas participaron como candidatas
a cargos publicos en las ultimas elecciones municipales y regionales con
resultados desfavorables y también se involucran en acciones que permitan
mejorar el desempefo de las enfermeras en su ejercicio profesional y la

participacion en la funcion publica.

Y por otra parte se encuentran las enfermeras que tienen una percepcion
negativa de su participacion en la politica nacional por considerarla una actitud
en el desempefio de su profesidén debido a que tienden a crearse rivalidades
con el personal de salud que tienen diferentes ideas politica, considerando

también que estas actividades mayormente son desarrolladas por los
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hombres por existir una cultura machista en los partidos politicos que limita la
participacion de las mujeres en las acciones politicas y también porque
mayormente no siente preparadas para participar en la gestion publica
limitando sus actividades al cuidado de los pacientes en el ambito hospitalaria;
evidenciando la necesidad de realizar una adecuada identificacion de esta
problemética para implementar las medidas pertinentes en el ambito

institucional.

Por ello se plantea necesario realizar este estudio buscando identificar
los factores socioecondmicos y culturales relacionados a la participacion en la
politica nacional en enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Huanuco 2022.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Cuales son los factores socioeconémicos y culturales
relacionados a la participacion en la politica nacional de enfermeras del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco 20227
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢(Cudles son los factores socioeconémicos relacionados a la
participacion en la politica nacional de enfermeras del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Huanuco 20227

2. ¢Cudles son los factores culturales relacionados a la participacion
en la politica nacional de enfermeras del Hospital Regional

Hermilio Valdizan Huanuco 20227
1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar los factores socioecondémicos y culturales relacionados a
la participacion en la politica nacional de enfermeras del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Huanuco 2022.
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar los factores socioecondmicos Yy culturales
relacionados a la participacibn en la politica nacional de
enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco
2022.

2. Analizar los factores culturales relacionados a la participacién en
la politica nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio

Valdizan Huanuco 2022.
1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO.
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

La realizacidon de esta investigacion fue importante teéricamente
porque el analisis de la participacion de las enfermeras en la politica es
un tema poco analizado en el campo tedrico que se refleja en los
escasos antecedentes que analizan esta problematica y que demuestran
gue existe una escasa participacion de las enfermeras en actividades
politicas que limita sus capacidades de desarrollo personal y afecta el
desarrollo de la profesiébn de Enfermeria en el &mbito politico; siendo
importante conocer los factores socioecondémicos y culturales que se

relacionan con la participacion de Enfermeria en la politica nacional.

Por ello en esta investigacién se aplicaron los postulados de las
teorias que analizan esta problematica como el “Modelo de corrientes
multiples” y el “Modelo operativo de promocion de la salud” y que fueron
contrastados con la realidad apreciada en esta investigacion para una
adecuada delimitacion del fenébmeno del estudio, proceso que permitié
profundizar los conocimientos teéricos de la problematica de analisis y
que aportan para la implementacion de nuevos enfoques tedricos que
expliquen los factores que influyen en la participacion de las enfermeras
en la politica nacional y se implementen medidas que fortalezcan el
desarrollo de la profesion de Enfermeria en el ambito politico.
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1.5.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Este trabajo de investigacion se ubicé dentro de la linea de “Etica”
establecido por la Universidad de Huanuco y su importancia practica
radica en que permite conocer los factores socioeconémicos y culturales
que se relacionan con la participacion de las enfermeras en la politica
nacional, brindando informacion relevante sobre esta temética a las
autoridades del Colegio de Enfermeros y otras entidades involucradas
en el afrontamiento de esta problematica para que mediante el
conocimiento de la realidad apreciada en esta investigacion puedan
desarrollar actividades que promuevan y fortalezcan la participacion de
las enfermeras en actividades politicas como eje importante para el
desarrollo de la profesion a la vanguardia de los avances propios de la

sociedad contemporanea.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

En el contexto de la metodologia, la investigacién dispuso de
instrumentos que tuvieron niveles aceptables de validez y confiabilidad
estadistica para garantizar una sélida representacion de los resultados

expuestos en esta investigacion.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La investigacion no tuvo limitaciones, porque se cumplié con el protocolo

establecido en el proceso de la investigacion.

1.6.

VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacién fue viable porque se contd con los recursos necesarios

para desarrollar satisfactoriamente todas las etapas comprendidas en el

estudio de investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Colombia, 2021, Ruiz et al*® efectuaron la investigacion:
“Participacion de Enfermeria en la Elaboracion de Politicas Publicas de
Salud en Latinoamérica”; buscando identificar la participacion del
profesional de enfermeria en la elaboracion de politicas publicas;
realizando un estudio de analisis documental mediante la busqueda de
base de datos de revistas indexadas; trabajando con 19 articulos y
utilizando fichas de resumen analitico cuyos resultados mostraron que
Brasil es quien tiene mayor aporte en investigaciones y de participacion
politica, con un 78% y le sigue Colombia con un 22%. En muchos de los
articulos resaltan la escasa participacion de los enfermeros en el area
politica y las pocas bases brindadas en la academia. En conclusién, con
lo anterior la enfermeria brasilefia tiene gran participacion en el campo
politico, sin embargo, en cuanto a Latinoamérica en general los
enfermeros no se reconocen como seres politicos activos, resaltan que
su mayor enfoque se presenta en el area clinico-asistencial y desde la
academia no se promueve el perfil y la participacién politica de la

Enfermeria”.

En Brasil, 2019, Martinez y Scherlowski?® presentaron el articulo:
“Manipulacion politica y competencia politica enfermera”; objetivo:
buscando desarrollar una reflexion acerca del debate politico en la
actualidad, el cual se encuentra empobrecido y dicotomizado, y la
relacion con la profesion y la practica enfermera; método: el estudio fue
de tipo prospectivo, transversal por medio del cual el debate presentado
sobrepasa la politica y trasciende a la vida social cotidiana, a la que
permanentemente alimenta, manifestando que aspectos como el

simplismo, el individualismo, la corrosién de la ciudadania y el
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pensamiento Unico son comentados como parte de procesos de
manipulacion politica; y que la enfermeria, como profesion y practica
social q se ancla en principios ético-politicos y humanisticos, ha quedado
al margen del debate politico y tiende a tener su actuacion abducida por
el discurso politico engafioso; concluyendo que es imperativo y ético que
las enfermeras desarrollen su competencia politica a fin de participar de
modo activo e imprescindible en sociedades marcadas por el pluralismo
de ideas y el multiculturalismo, para la prestacion de cuidados dignos;
pues al asumir la competencia politica, se puede contribuir a los cambios

sociales mediante los cuidados enfermeros.

En Colombia, 2018, Osorio® publicé el articulo: “Patréon de
conocimiento sociopolitico en enfermeria: reflexiones conceptuales;
buscando realizar una reflexion del conocimiento sociopolitico en los
profesionales de Enfermeria; efectuando un articulo de reflexion
mediante la revision tedrica de elementos conceptuales expuestos por
Chiny Kramer y desde las cuestiones epistemoldgicas y establecidas por
Silva; sus resultados mostraron que el patrén de conocimiento
comprende el andlisis de ciertas caracteristicas especificas que hacen
posible que se diferencien de otros abarcando su inclusion en el patrén
empirico; concluyendo que los profesionales de Enfermeria encuentran
en el patrén de conocimiento sociopolitico el camino para garantizar su
permanencia como disciplina que aporta un beneficio a la sociedad como

una oportunidad de visibilizacion y expresion.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Pucallpa, 2021, Ayll6n?* realizé el estudio titulado: “Participacion
del enfermero en la gestion del sistema de salud de la Direccion Regional
de Salud de Ucayali”; objetivo: buscando identificar la participacion del
profesional de Enfermeria en la gestion del sistema de salud; método:
realizando una investigacién nivel descriptivo, transversal, prospectivo
de disefio no experimental la muestra en 121 enfermeros(as) que
laboraron en la DIRESA Ucayali; evaluados con un cuestionario; sus

resultados mostraron que la participacion del enfermero en la gestién del

21



sistema de salud es de manera activa 86.0%; en la caracterizacion se
puede ver el sexo femenino predomina en un 66%, el 31% de la muestra
estan en las edades de 31 a 40 afos, 68% ocupa el cargo de enfermera
asistencial, el 54% tienen tiempo de servicio mayor a 10 afos, el 60 %
es de condicidbn nombrado. La participacion en la dimension politica es
de manera activa en un 82%, la dimension planificacion reflejo el 87%
participa activamente, en la dimension organizacion la participacion es
activa en un 85%, en la dimensién ejecucion es 85% de participacion y
en la dimension control el 82% participan activamente; concluyendo que
los profesionales de enfermeria participan activamente en la
administracion del sistema de salud lo que es evidenciar en el trabajo

que ocupan

En Chiclayo, 2021, Tantalean!’ realiz6 la investigacion:
“Participacion de la enfermera en la municipalidad desde el enfoque de
la atencion primaria de salud. Chiclayo”; objetivo: buscando describir y
analizar la participacion de la Enfermera en las municipalidades desde
el enfoque de la Atencién Primaria de Salud. Materiales y Métodos:
efectuando una investigacion cualitativo, prospectivo los sujetos de
estudio fueron 10 evaluados con una guia de entrevista en 10
enfermeras y 5 autoridades de las municipalidades del escenario
mencionado, los resultados de su andlisis mostraron que a participacion
de enfermeria en las municipalidades fue comprendida como un proceso
dindmico y de constante crecimiento y a la vez en declive en una realidad
politica y social como la nuestra, en este acervo de conocimientos
obtenidos de sus experiencias profesionales, donde las enfermeras
reconocen la necesidad de un cambio y demandan la apertura de
espacios nuevos y la participacion tanto de las municipalidades como de
la comunidad en la planificacion, organizacion y ejecucion de actividades
preventivas promocionales que contribuya a la mejora de la salud y

bienestar de la poblacion.

En Trujillo, 2020, Acosta y Leyva?® realizaron el estudio:

“‘Autonomia profesional de la enfermera, estudio comparado: Peru

22



(Trujillo) y México (Puebla)” siendo su objetivo describir y analizar la
autonomia de las enfermeras en las ciudades de Trujillo en Pera y
Puebla en México; para identificar diferencias y semejanzas en la
autonomia del profesional de Enfermeria de ambos paises; método:
realizando un estudio cualitativo, prospectivo, transversal en 8
enfermeras de ambos paises evaluadas con una guia de entrevista
semiestructurada, sus resultados mostraron que la fase comparada
revelé que la formacion de una identidad colectiva y/o profesional; a
través del empoderamiento, participacion y movimientos sociales, de la
enfermera, conllevan a la visualizacion de la individualidad, que formal a
autonomia profesional dentro de una préactica interdisciplinaria;
concluyendo que la generacion de nuevos conocimientos es posible a
través de la investigacion para tener mayor autonomia en el ejercicio
profesionales y que el desarrollo profesional que abarca la realizacion de

estudios avanzados que concuerden con su experiencia profesional.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Huanuco, 2018, Huaman?8 realiz6 la investigacion denominada:
“Comportamiento de liderazgo de las enfermeras jefes segun percepcion
de los profesionales de enfermeria de los servicios de hospitalizacion,
Hospital Regional Hermilio Valdizan”; objetivo general: buscando
determinar el comportamiento de liderazgo de las enfermeras jefes
segun percepcion de los profesionales de Enfermeria, métodos:
realizando una investigacion descriptiva en 82 profesionales de
Enfermeria evaluados con una escala de percepcion de liderazgo. En el
analisis inferencial se utilizé la prueba Chi Cuadrado, sus resultados
mostraron que 57,3% de profesionales de Enfermeria percibieron que el
comportamiento de liderazgo de las enfermeras jefes fue medianamente
favorable, sobresaliendo también las enfermeros que valoraron el
comportamiento de liderazgo como medianamente favorable en las
dimensiones supervision, motivacion, recompensa, escucha activa,
valores adecuados, estimulo intelectual, capacidad resolutiva, influencia

del lider empatia y trabajo en equipo; concluyendo que la mayoria de
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2.2.

profesionales de Enfermeria percibieron que el comportamiento de
liderazgo de las enfermeras jefes fue mediamente favorable.

En Huanuco, 2017, Tucto?® efectud la investigacion: “Estilos de
liderazgo y compromiso organizacional percibida por los enfermeros de
la Microred Aparicio Pomares Universidad de Huanuco”, objetivo:
buscando determinar la relacion entre el estilo de liderazgo y el
compromiso organizacional de los profesionales de enfermeria.
Métodos: realizando una investigacion analitico, prospectivo, transversal
y observacional con disefio correlacional en 49 profesionales de
Enfermeria evaluadas con una escala de liderazgo y compromiso
organizacional, sus resultados mostraron que 42,4% de los
profesionales de Enfermeria percibieron como favorable el ejercicio del
liderazgo de las enfermeras jefes de servicio y 49,5% lo valoraron como
medianamente favorable; en cuanto al compromiso organizacional,
51,7% mostraron un alto compromiso organizacional y 36,7% valoraron
un regular compromiso organizacional, concluyendo que no hubo

relacion significativa entre estas variables.
BASES TEORICAS
2.2.1. MODELO DE CORRIENTES MULTIPLES

Segln Montenegro et al’’ este modelo tedérico se basa en evaluar
de qué manera son introducidos los problemas nacionales en la agenda
publica y como se formulan las soluciones de este problema en el

ejercicio de la ciudadania para su desarrollo en el contexto politico.

En ese sentido, Becerra® afirma que Kingdon en su enfoque
tedrico plantea que hay tres corrientes en las que se suceden hechos
que llevan a responder estas preguntas: la de los problemas, de las
politicas, y de la politica; indicando que se estas corrientes confluyen se
producen una ventana de oportunidad que es aprovechada por los

emprendedores politicos para establecer la agenda politica nacional.
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Al respecto, Ramirez?® sefiala que los emprendedores politicos son
individuos o0 actores corporativos que intentan emparejar las tres
corrientes del modelo tedrico, caracterizandose por ser “poseedores de
poder, facilitadores de coaliciones y manipuladores de preferencias de
problematicas y tecnologias poco claras para fortalecer su desempefio
en el contexto politico.

Por tanto, esta teoria se relaciona con nuestro tema debido a que
en la participacion de las politicas publicas se hallan inconvenientes que
influyen en su realizacion, pero a la vez también en esta teoria se hallan
soluciones al respecto para conseguir que las enfermeras ejerzan su

ciudadania en la participacion de asuntos politicos.
2.2.2. MODELO OPERATIVO DE PROMOCION DE LA SALUD

Flores et al*® afirman que el modelo operativo de promocién de la
salud se constituye en una plataforma inherente para el desarrollo de las
politicas sanitarias y se consolida como parte importante en los tres
pilares de la reforma estructural de los sistemas de salud en el &mbito

publico y politico.

Aristizabal et al*tindican que este modelo representa, en la politica
sanitaria, una respuesta gubernamental a las necesidades de salud de
toda la poblacion, lo cual no quiere decir que sea igual para todos los
ciudadanos; por ello se concibe que los individuos son diferentes en las
sociedades capitalistas, juegan un papel econémico y politico diferente,
segun su insercion en el sistema productivo, su capacidad organizativa,
nivel de informacién, conciencia sanitaria, condiciones concretas de
existencia asi como también de las necesidades objetivas y subjetivas

de salud.

De la Guardia y Ruvalcaba® afirman que lo interesante de esta
politica es que no surge de expresas demandas ciudadanas, aunque sus
resultados generan consecuencias sobre la efectividad del aparato

administrativo del estado y, finalmente, y causan impactos en la
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2.3.

satisfaccion ciudadana por las intervenciones del Estado en el &mbito

gubernamental.

Por tanto, este modelo es importante ya que nos plantea un modelo
que tiene el factor articulador de componentes como la economia,
educacion, politicas, derechos humanos entre otros para el buen
ejercicio de la participaciéon de politicas en salud.

DEFINICIONES CONCEPTUALES.
2.3.1. PARTICIPACION EN LA POLITICA NACIONAL

Sorribas y Brussino®? consideran que la participacion en la politica
nacional representa aquellas acciones intencionales, legales o no,
desarrolladas por las personas 0 grupos sociales para apoyar o
cuestionar a cualquiera de los elementos que configuran su desempefio

en el ambito de lo politico: toma de decisiones, autoridades y estructuras.

Delfino y Zubieta3* afirman que este constructo puede ser
considerado como la actividad de los ciudadanos destinada a influenciar
en sus decisiones politicas y en el desempefio de estas actividades en

el ambito publico.

Chavez y Alvarez® sefialan que representa la capacidad para
intervenir en la redaccién, desarrollo y gestion de las politicas publicas
con el objetivo de cambiar las condiciones que producen inequidades

sociales y promover el bienestar de la poblacion.

Rivera®® afirma que es la actividad organizada por parte de un
grupo, con el objeto de expresar necesidades, demandas, defender
intereses comunes, e influir de manera directa en las diferentes

estructuras de poder para asi ganar poder politico.

Ramirez®’ la define como todas aquellas acciones que pretenden
influir directamente en las agencias gubernamentales y los procesos
politicos o indirectamente en la sociedad civil, para modificar los

patrones sistematicos de comportamiento social
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2.3.2. PARTICIPACION DE LAS ENFERMERAS EN LA POLITICA
NACIONAL

Tantalean'’” menciona que son aquellas actividades que realizan
las enfermeras para influir en las decisiones que toman los gobernantes
en el proceso politico y el resultado de estas intervenciones en la politica

nacional.

Risco®sefiala que es el conjunto de intervenciones que realizan las
enfermeras para poder influir en el proceso politico y en el resultado de

esta intervencion en el &mbito nacional.

Landeros y Nufiez® manifiestan que son todas aquellas
actividades voluntarias realizadas por las enfermeras para influir en la
politica publica, ya sea directamente o afectando la seleccion de los

encargados de realizar esas politicas.

2.3.3. DIMENSIONES DE LA PARTICIPACION EN LA POLITICA
NACIONAL

Alonso y Puente®® afirman que la participacion en la politica

nacional abarca el andlisis de las siguientes dimensiones:
a) Accion politica normativa

Sandoval et al*? indican que hace referencia a las tendencias hacia
acciones convencionales y no convencionales de caracter legal

vinculadas a las distintas dimensiones de la institucionalidad.

Monsivais*! afirma que la accién politica normativa se crea
relacionada con la participacion en elecciones municipales,
parlamentarias o presidenciales, dar opiniones sobre politica en redes
sociales (Twitter, Facebook, etc.), participar en elecciones para elegir

representantes de sindicatos entre otros.
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b) Accidn politica no normativa

Sandoval et al*®® indican que esta referida a las tendencias hacia
formas de accion directa que se definen en oposicion al orden normativo

vigente y que en algunos casos pueden rebasar la legalidad.

Llanos et al*2 sostienen que este tipo de accién implica participar
en acciones violentas, como tirar piedras, quemar o romper mobiliario
urbano, hacer barricadas, etc.; participar en huelgas ilegales, apoyar

boicots politicos, etc.
c) Accibn politica organizada

Sandoval et al*? sefiala que representa la tendencia hacia formas
de participacion que suponen pertenencia estable a una organica politica

o gremial.

Cossio*? afirma que la accién politica organizada incluye militar en
partidos politicos, liderar organizaciones politicas y participar en

asociaciones politicas diferentes de los partidos politicos.
2.3.4. DEFINICION DE FACTORES SOCIOECONOMICOS

Segun Araiza* representa el conjunto de caracteristicas
relacionadas al aspecto econdmico y social de las personas que tienden
a influenciar en su desempefio y en otras actividades propias de la vida

cotidiana.

Voutssas*® sefiala que estos factores se refieren a un itinerario que
muestra la capacidad de un pais o un individuo para formar riqueza,

estabilidad, progreso, y bienestar en la sociedad.
2.3.5. DEFINICION DE FACTORES CULTURALES

Cardenas*® manifiesta que los factores culturales son
caracteristicas que forman parte de la identidad de un grupo social y

abarcan las costumbres tradiciones, valores y expresiones que son
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transmitidos de generacion en generacion, moldeando su modo de

relacionarse.

Oropeza*’ sostiene que este término hace referencia al conjunto de
valores, costumbres, creencias y practicas que constituyen la forma de

vida de un grupo especifico.

2.3.6. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PARTICIPACION DE LAS
ENFERMERAS EN LA POLITICA NACIONAL

Segln Ayllén?# los factores que influyen en la participacion de las

enfermeras en la politica nacional se clasifican en:
a) Factores socioecondémicos

Febré*® manifiesta que representan todas las caracteristicas,
rasgos o atributos propias del contexto social y econémico de los
profesionales de Enfermeria que, directa o indirectamente, influyen en
su participacién en el desarrollo de actividades propias de la politica

nacional.

De los Rios y Hernandez*® indican que los factores
socioecondémicos que se relacionan con la participacion de las
enfermeras en la politica nacional estdn asociados a tener buenos
ingresos econdmicos o0 pertenecer a un estrato socioeconémico medio —
alto que le permitan cubrir los costos de la participacion de actividades
politicas, participar en cargos directivos o jefaturales que les permite
tener la experiencia necesaria para participar en la politica publica, tener
varias ocupaciones, no tener carga familiar y también la participacién en

actividades sindicales.

b) Factores culturales

Segun Lugones®® representan todas aquellas caracteristicas,
rasgos o atributos relativos a las costumbres, religion, creencias, habitos
y reglas normativas que, de modo directo o indirecto, inciden en la

participacion de las enfermeras en la politica nacional.
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2.4.

En este sentido, Villacreces et al® menciona que entre los factores
culturales que se relacionan con la participacion de la enfermera en la
politica nacional se encuentran la tenencia de estudios de maestria o
doctorado donde adquieren las capacidades para consolidar su
participacion en el ambito politico, profesar la religion catolica que es la
que brindan mas facilidades a las mujeres para participar de la politica,
tener experiencia en el desempefio de la funcién publica y tener
militancia en partidos politicos; mientras que la percepcion de la cultura
machista en los partidos politicos y ser victima de acoso politico se
constituyen en factores que limitan la participacién de las enfermeras en

la politica nacional.
HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Existen factores socioecondmicos y culturales que se
relacionan con la participacion en la politica nacional de enfermeras del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco 2022.

Ho: No existen factores socioecondémicos y culturales que se
relacionan con la participacion en la politica nacional de enfermeras del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco 2022.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: Los factores socioecondémicos (tenencia de cargo jefatural o
directivo, tenencia de carga familiar, ingreso economico mensual bueno,
estrato econémico medio — alto, pertenecer a sindicatos y trabajo en otra
institucion) estan relacionados a la participacion en la politica nacional

de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco 2022.

Hoi: Los factores socioecondmicos (tenencia de cargo jefatural o
directivo, tenencia de carga familiar, ingreso econémico mensual bueno,
estrato econémico medio — alto, pertenecer a sindicatos y trabajo en otra

institucidn) no estan relacionados a la participacion en la politica nacional
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2.5.

en enfermeras del Hospital del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Huanuco 2022.

Hi2: Los factores culturales (tenencia de estudios de maestria o
doctorado, tener religion catdlica, capacitacion en el desempefio de la
funcion publica, militancia en partidos politicos, percepcién de cultura
machista en partidos politicos y ser victima de acoso o violencia politica)
estan relacionados a la participacion en la politica nacional de

enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco 2022.

Ho2: Los factores culturales (tenencia de estudios de maestria o
doctorado, tener religion catdlica, capacitacion en el desempefio de la
funcidén publica, militancia en partidos politicos, percepcién de cultura
machista en partidos politicos y ser victima de acoso o violencia politica)
no estan relacionadas a la participacion en la politica nacional de
enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco 2022.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Factores socioeconémicos y culturales.

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Participacion en la politica nacional.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

ESCALA
VARIABLE DIMENSION INDICADOR VEEE)ABDII_EE \I/:'?\lll_EI_R DE
MEDICION
VARIABLE INDEPENDIENTE
Tenencia de Si
~ cargo Categérica Nominal
jefatural o No
directivo
Tenencia de Si
carga Categorica Nominal
familiar No
Ingreso si
€conomico  Categérica ! Nominal
mensual No
bueno
Factores
socioeconémicos Estrato Si
econémico Categorica No Nominal
medio — alto
Pe_rtepecer a Categodrica e Nominal
sindicatos No
Factores
socioeconémicos
culturales. .
y Trabajo en Sj
otra Categodrica No Nominal
institucion
Tenencia de
estudios de L Si .
. Categorica Nominal
maestria o No
doctorado
Tener Si
religién Categoérica No Nominal
catdlica
Factores
culturales Capacitacion
en el Sj
desempefio Categorica Nominal
., No
de la funcion
publica
Militancia en Sj
partidos Categorica No Nominal
politicos
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Percepcion
de cultura

machista en Categérica ,\?' Nominal
; 0
partidos
politicos
Victima de
acoso o Categorica S Nominal
violencia No
politica
VARIABLE DEPENDIENTE
Participacion Participa en .
-, . - - Si .
politica nacional politica Categérica No Nominal
general nacional
S Participa en
Partlc[p_amon actividades - Si .
politica " Categorica Nominal
! de politica No
normativa X
normativa
Participacién en la
politica nacional
S Participa en
Part|,c_|pa0|on actividades - Si .
politica no " Categorica Nominal
. de politica No
normativa !
no normativa
S Participa en
Participacion L .
politica acﬂwd:iu_jes Categoérica Si Nominal
. de politica No
organizada .
organizada
VARIABLES DE CARACTERIZACION
Edad Fe(.:hf.i de Numeérica En afios De razoén
nacimiento
Lugar Huénuco
Afi . Pillco Marca .
Caracteristicas Zona de geografico Categorica Amarilis Nominal
iodemogréficas residencia de
socio residencia Otros lugares
Condicis Casada
ondicion . i .
L o Categorica Conviviente  Nominal
Estado civil civil Soltera
Viuda
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Separada

Ninguno
dios d Segunda
Estudios de Esg;g'?: doe Categérica especialidad  Nominal
posgrado Maestria
Doctorado
Situacion Condicion Categérica Contratada  Nominal
laboral de trabajo Nombrada
Trabajo . .
i .. Asistencial inal
Tipo de trabajo rea |z§1dogn Categorica . . Nominal
la institucion Administrativo
.. Menos de 10
Caracteristicas afos
laborales .
tT'g”.‘po del Trabajo en Numérica De 11 a 20 De razén
rahgé(:)ifgl € afos afos
Mas de 20
afos
Trabajo paralelo Trabajo en Categorica Si Nominal
en otra otro lugar 9 No

instituciéon
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Segun la intervencidn del investigador: fue una investigacion
observacional porque las variables se evaluaron en su contexto natural sin ser

manipuladas arbitrariamente de la variable asociada.

Segun la planificacion de la medicion de la variable de estudio: de
acuerdo con el tipo de informacion, fue una investigacion prospectiva porque
los datos recolectados en esta investigacion fueron obtenidos de fuentes

primarias representadas en las enfermeras en estudio.

Segun el numero de ocasiones en que fueron medidas las variables: fue
un estudio transversal porque las variables de estudio se midieron una sola

vez.

Segun el nimero de variables de interés: el estudio fue analitico porque
se analizaron diversas variables aplicando la estadistica bivariada para
identificar los factores socioecondémicos y culturales relacionadas a la
participacion en la politica nacional en las enfermeras participantes de la

investigacion.
3.1.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion pertenecié al enfoque cuantitativo porque se
aplicé la estadistica en la medicién de variables y andlisis de los

resultados presentados en este informe de tesis.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Esta investigacion se ubicé en el nivel relacional porque estuvo
dirigido a establecer relaciones entre las variables de estudio para
identificar adecuadamente los factores socioeconémicos y culturales
relacionados a la participacion en la politica nacional de enfermeras del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco durante el afio 2022.
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3.1.3. DISENO

El disefio de investigacion utilizado para conseguir el cumplimiento
de los objetivos trazados en el estudio fue el de tipo correlacional, cuya

esquematizacion grafica se realizo del siguiente modo:

/ T
n \ r
Oy
Donde:
n : Enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan.
Ox : Factores socioeconémicos y culturales.
Oy Participacion en la politica nacional.
r : Relacion entre las variables.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion estuvo conformada por 130 enfermeras que
estuvieron laborando en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco
durante el afio 2022; en quienes se considerd la aplicacion de estos

criterios de investigacion:

a) Criterios de inclusion: Se incluyeron en esta investigacion a las
enfermeras que estuvieron laborando en el Hospital Regional
Hermilio Valdizan, tuvieron mas de 6 meses laborando en el hospital
y aceptaron formar parte del estudio firmando el documento de

consentimiento informado.

b) Criterios de exclusiéon: Se excluyeron del estudio a cinco
enfermeras por los siguientes motivos: 3 no aceptaron participar del

estudio y 2 estuvieron de licencia de salud y vacaciones.
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c) Ubicacion de la poblacion en espacio: El estudio se realizé en las
instalaciones del Hospital Regional Hermilio Valdizan ubicado en el

Jr. Hermilio Valdizan N° 900 situada en la ciudad de Huanuco.

d) Ubicacion de la poblacion en tiempo: El estudio se llevé a cabo en
el Hospital Regional Hermilio Valdizan, ubicado en el Distrito,
Provincia y Departamento de Huanuco. La duracion del estudio
estuvo comprendida entre el periodo 2022. La investigacion se realizé

durante los meses de octubre a diciembre del afio 2022.
3.2.2. MUESTRA
a) Unidad de anédlisis y muestreo: Enfermeras del Hospital Regional

Hermilio Valdizan

b) Marco muestral: Registro de enfermeras del Hospital Regional

Hermilio Valdizadn de Huanuco.

c) Poblacion muestral: La muestra de estudio qued6 conformada por
125 enfermeras que estuvieron laborando en el Hospital Regional

Hermilio Valdizan de Huanuco.

d) Tipo de muestreo: No se aplico ningun tipo de muestreo porque se
trabaj6 con la totalidad de la muestra de anlisis.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

a) Técnicas

En este estudio se aplicaron las técnicas de encuesta y para

obtener informacion propia de las variables analizadas en este estudio.

b) Instrumentos

FICHA TECNICA

1. Nombre Cuestionario de caracteristicas generales
2. Autor Instrumento auto elaborado
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4. Obijetivo.

Identificar las caracteristicas generales de las
enfermeras del Hospital Regional Hermilio
Valdizadn de Huanuco.

5. Estructura.

Tuvo 8 items divididos en 2 dimensiones:
caracteristicas sociodemograficas (4 items), y
caracteristicas laborales (4 items)

6. Momento de aplicacion.

Después del turno de atenciéon o trabajo en el
hospital

7. Tiempo de aplicacion.

25 minutos por cada enfermera en estudio.

FICHA TECNICA

Cuestionario de factores socioecondmicos

1. Nombre
y culturales
2. Autor Saldias et al®
4. Objetivo. Identificar los factores socioeconémicos y

culturales las enfermeras del Hospital
Regional Hermilio Valdizan de Huanuco

6. Estructura.

Tuvo 12 items divididos en 2 dimensiones:
factores socioeconomicos (6 items), y
factores laborales (6 items)

7. Momento de
aplicacion.

Después del turno de atencién o trabajo
en el hospital

8. Tiempo de aplicacion.

25 minutos por cada enfermera en
estudio.

FICHA TECNICA

Cuestionario de participaciébn en la politica

1. Nombre .
nacional
2. Autor Saldias et al®
4. Objetivo. Evaluar la participacion en la politica nacional en

las enfermeras del Hospital Regional Hermilio
Valdizdn de Huanuco

7. Estructura.

Tuvo 3 items divididos en 3 dimensiones: accion
politica normativa (1 item), accién politica no
normativa (1 item) y la accién politica organizada
(1 item).

8. Medicién del instrumento

La medicion se realizé en base a la disposicion de
las enfermeras para participar en la politica
nacional en base a la siguiente categorizacion.

Si participa = Cuando respondié si al menos a uno
de los tres items del instrumento.

No participa = Cuando respondié no a los tres
items formulados en el instrumento.

8. Momento de aplicacion.

Después del turno de atencién o trabajo en el
hospital

9. Tiempo de aplicacion.

25 minutos por cada enfermera en estudio.
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c) Validez y confiabilidad de instrumentos de medicion

Este proceso se realiz6 mediante el desarrollo de las siguientes

actividades:
% Validez por juicio de expertos

Este tipo de validez se realiz6 mediante el juicio de expertos por el
contenido de los instrumentos fue sometido a la evaluacion de 8 jueces
expertos quienes realizaron la evaluacion de los items presentados en
el “Cuestionario de factores socioecondmicos y culturales” y del
“cuestionario de participacion en la politica nacional”; segun criterios de
estructura y forma de items; concordando todos los expertos
consultados en que los instrumentos eran idéneos para medir las
variables de analisis considerandole aplicables siendo refrendado ello en
la firma de la constancia de validacion (Anexo 5) como se presenta a

continuacion:

Validez de contenido por juicio de expertos

Cuestionario de

fastores articipacion en
N° Datos del experto socioeconémicos y P la %Iitica
culturales PO
nacional
1  Lic. Maria Elena Medina Padilla Aplicable Aplicable
2 Lic. Alejandrina Ramirez Godoy Aplicable Aplicable
3 Lic. Grizzlly Bravo Nieves Aplicable Aplicable
4 Lic. Johana Ronal Calero Aplicable Aplicable
5 Lic.' Lucy Maria Cabanillas Aplicable Aplicable
Chéavez
6  Dra. Edith Jara Claudio Aplicable Aplicable
7 Lic. Graciela Ponciano Reyes Aplicable Aplicable
8  Lic. Luz Reynaga Palomino Aplicable Aplicable
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++ Confiabilidad de instrumentos

La determinacion de la confiabilidad de los instrumentos se realizd
mediante una prueba piloto previa realizada del dia 3 de octubre del 2021
en una muestra de 10 enfermeras que laboraron en el Hospital Hermilio
Valdizan de Huanuco, que no fueron consideradas como participantes
en la ejecucion del estudio, a en quienes se efectuo la aplicacion de los
instrumentos siguiendo los parametros indicados en el plan de prueba
piloto, realizAndose esta actividad para someter a prueba los
instrumentos de medicion en el ambito de estudio: realizdndose la
prueba piloto se efectu6 con absoluta normalidad no teniéndose
limitaciones porque los items planteados en los instrumentos fueron

comprendidos por todas las enfermeras participantes del estudio.

Con los resultados del estudio piloto se determind la confiabilidad
de los instrumentos elaborandose una base de datos en el programa
Excel 2020 que se extrapold al programa SPSS 25,0 y luego mediante
la aplicacion de la prueba del KR 20 de Kuder Richardson se determind
la confiabilidad del “Cuestionario de factores socioeconémicos y
culturales” obteniéndose una confiabilidad de 0,875 y luego a través del
coeficiente de Alfa de Cronbach se hall6 la confiabilidad del “cuestionario
de participacion en la politica nacional” obteniéndose un valor de 0,832
que demostrd que ambos instrumentos mostraron una alta confiabilidad

estadistica viabilizando su utilizaciéon en la recoleccion de datos.
d) Recoleccion de datos

El desarrollo de esta etapa del trabajo de investigacion se realizé

desarrollando secuencialmente estas actividades:

Autorizacion: Se presento un oficio al director del Hospital Regional
Hermilio Valdizan pidiendo el permiso para ejecutar el estudio el dia 18
de octubre del 2022 (Anexo 6) que siguid los tramites administrativos y

fue emitida la autorizacion correspondiente (Anexo 7).
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Recursos: Esta actividad se realizé durante los dias 20 y 21 de octubre
del 2022 en el que se realizaron las coordinaciones y gestiones
pertinentes para acceder al ambito de estudio, solicitando el apoyo de
personal humano y la dotacion de los recursos necesarios para la

ejecucion de la investigacion.

Capacitaciéon: Este proceso se efectud durante los dias 22 y 23 de
octubre del 2022 donde se capacitd a los encuestadores en los
protocolos a efectuarse en la ejecucion del estudio, programandose la

fecha de inicio de recoleccion de datos.

Aplicacion de los instrumentos: Este proceso inicidé el dia 25 de
octubre del 2022 donde se ingreso a los ambientes del Hospital Regional
Hermilio Valdizan y previa presentacion a las autoridades de esta
institucién los encuestadores realizaron la ejecucion del estudio

abordando a cada una de las enfermeras que laboraron en esta entidad.

Posteriormente conversaban con cada una de ellas explicandoles
el propdsito y objetivos del estudio solicitando su participacion en este y
coordinando la aplicacion de las encuestas en un momento de tiempo

que no altere sus actividades laborales en el hospital.

Luego se le entregd el consentimiento informado para que lo lean
y lo firmen como evidencia de la aceptacion de formar parte
voluntariamente del estudio y luego aplicaron los instrumentos de
investigacion en un tiempo de 30 minutos en promedio por cada

enfermera que aceptd participar del proceso de recoleccion de datos.

Se realiz6 este proceso hasta completar la muestra establecida en
la planificacién del estudio por un periodo de dos meses dando por

concluido el estudio el 20 de diciembre del 2022.
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

a) Control de datos: En esta etapa se realiz6 el control de calidad de
los instrumentos aplicados en el estudio para verificar que cumplan

con los requisitos requeridos para un adecuado procesamiento.
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b) Codificacion de datos: Esta etapa se realizo elaborando la base
de datos del informe (Anexo 8) donde se asignaron coédigos
numericos a las respuestas brindadas por las enfermeras en los

instrumentos de medicion.

c) Procesamiento de los datos: Se realizd con el programa
estadistico SPSS 25.0 para Windows.

d) Presentacidon de datos: Los resultados se presentaron en tablas

académicas segun criterios establecidos en las directivas vigentes.
3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

a) Andlisis descriptivo: Se desarrollo mediante la aplicacion de
estadisticos descriptivos de frecuencias y porcentajes que se
interpretd en base al marco tedrico y conceptual de las variables

analizadas en esta investigacion.

b) Andlisis inferencial: Las hipétesis planteadas en el estudio se
contrastaron con el estadistico del Chi Cuadrado de Independencia
considerando el valor de significancia p<0,05 para aceptar las

hipétesis planteadas en este informe de tesis.
3.4. ASPECTOS ETICOS

En la ejecucion del estudio se considero la aplicacién de los principios
bioéticos de investigacion en el &mbito sanitario: resaltandose que el principio
de autonomia se basoé especialmente en la firma del consentimiento informado
que fue solicitado a cada una de las enfermeras antes de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion y por medio del cual manifestaron su posicion
de formar parte voluntariamente del estudio y de la consiguiente aplicacién de

los instrumentos de investigacion.

También se considero la aplicacion de los principios de beneficencia por
el cual se buscdé promover el bienestar de cada una de las enfermeras
participantes de la investigacion para un adecuado llenado de los

instrumentos de medicion y que brinden informacion relevante para la
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propuesta de estrategias que permitan fortalecer la participacion de las

enfermeras en las actividades de politica nacional en el pais.

Siguiendo esta linea, también se considero la aplicacion del principio de
no maleficencia por el cual se garantiz6 el manejo confidencial de la
informacion recolectada; finalmente se aplicd el principio bioético de justicia
por el cual se brindd a todas las enfermeras participantes del estudio un trato
igualitario durante la recoleccion de informacion y manteniendo una conducta
responsable en investigacion a lo largo de la ejecucién del estudio y

presentacion de resultados de esta tesis de investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS.

a) Caracteristicas generales

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de las enfermeras del Hospital Regional Hermilio
Valdizan, Huanuco 2022

n =125

Caracteristicas sociodemograficas

fi %
Edad en afios
25a35 22 17,6
36 a 46 28 22,4
47 a 57 46 36,8
58 a 68 29 23,2
Zona de residencia
Huanuco 69 55,2
Pillco Marca 18 25,6
Amarilis 32 14,4
Otros lugares 6 4,8
Estado civil
Casada 60 48,0
Conviviente 17 13,6
Soltera 25 20,0
Viuda 6 4,8
Separada 17 13,6
Estudios de posgrado
Ninguno 21 16,8
Segunda especialidad 64 51,2
Maestria 35 28,0
Doctorado 5 4,0

En cuanto a la descripcion de las caracteristicas sociodemograficas de
las enfermeras participantes de esta investigacion se encontré que
predominaron las enfermeras que tuvieron de 47 a 57 afos, predominando
aguellas que residen en el distrito de Huanuco; siendo mayormente casadas

y que en mayor porcentaje cuentan con estudios de segunda especialidad.
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Tabla 2. Caracteristicas laborales de las enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Huénuco 2022

n=125

Caracteristicas laborales

fi %
Situacién laboral
Nombrada 98 78,4
Contratada 27 21,6
Tipo de trabajo
Asistencial 92 73,6
Administrativo 33 26,4
Tiempo de trabajo en el hospital
Menos de 10 afios 43 34,4
De 11 a 20 afios 26 20,8
Mas de 20 afios 56 44.8
Trabajo paralelo en otro lugar o institucién
Si 46 36,8
No 79 63,2

Al analizar las caracteristicas laborales de las enfermeras participantes
del estudio se identific6 que la mayoria de las enfermeras encuestadas
tuvieron la situacion laboral de nombradas, predominando las que realizan
labores asistenciales; asimismo se identificd que prevalecieron las enfermeras
gue tienen mas de 20 afios trabajando en el hospital y que casi un tercio de

ellas tienen un trabajo paralelo en otra institucion.
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b) Factores socioeconémicos y culturales

Tabla 3. Factores socioeconémicos de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan,
Huénuco 2022

Factores socioeconémicos n-12
fi %

Tenencia de cargo jefatural o directivo

Si 68 54,4

No 57 456

Tenencia de carga familiar

Si 99 79,2

No 26 208

Ingreso econémico mensual bueno

Si 88 70,4

No 37 29,6

Estrato econémico medio — alto

Si 80 64,0

No 45 36,0

Pertenencia a sindicatos

Si 64 51,2

No 61 48,8

Trabajo en otra institucion

Si 47 37,6

No 78 62,4

En cuanto a la evaluacion de los factores socioeconomicos de las
enfermeras del Hospital Hermilio Valdizdn se identific6 que una alta
proporcion de enfermeras encuestadas tuvieron carga familiar, siendo
predominantes también las enfermeras que tenian un buen ingreso

econdémico mensual y pertenecian al estrato econdmico medio — alto.

Asimismo, se encontr6 que mas de la mitad de las enfermeras
encuestadas ocuparon un cargo jefatural o directivo y una proporcion
importante de ellas pertenecieron a sindicatos, apreciandose también que casi
un tercio de las enfermeras tenian un trabajo paralelo en otra institucion

dedicandose esencialmente a labores de docencia en educacién superior.
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Tabla 4. Factores culturales de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco
2022

n =125

Factores culturales

fi %
Tenencia de estudios de maestria o doctorado
Si 40 32,0
No 85 68,0
Religiéon catdlica
Si 81 64,8
No 44 35,2
Capacitacion en el desempeiio de la funciéon publica
Si 42 33,6
No 83 66,4
Pertenencia o militancia en partidos politicos
Si 48 38,4
No 77 61,6
Percepcion de cultura machista en partidos politicos
Si 79 63,2
No 46 36,8
Victima de acoso o violencia politica
Si 49 39,2
No 76 60,8

En cuanto a los factores culturales de las enfermeras del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano se identific6 que prevalecieron las que
profesaban la religion catdlica y percibian la presencia de una cultura machista
en los partidos politicos; apreciandose también que una proporcidén importante

de ellas fueron victimas de acoso o violencia en el entorno politico.

Asimismo, se encontr6 que mas de la tercera parte de enfermeras
encuestadas tenian militancia en partidos politicos y que casi un tercio de ellas
recibieron capacitacién en el desempefio de la funcion publica y en similar
proporcidn se ubicaron las enfermeras que tuvieron estudios de maestria o

doctorado.
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c) Participacion en la politica nacional

Tabla 5. Dimensiones de la participacion en la politica nacional de enfermeras del Hospital
Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2022

. . o o : n=125

Dimensidn participacién politica nacional
fi %

Accién politica normativa

Si 78 62,4
No 47 37,6
Accion politica no normativa

Si 4 3,2
No 121 9638
Accion politica organizada

Si 81 64,8
No 44 3572

En cuanto a la evaluacion de las dimensiones de la participacion en la
politica nacional por parte de las enfermeras participantes en el estudio se
encontré que predominaron las enfermeras que estuvieron dispuestas a
participar de la politica normativa, mostrando predisposicion para participar de
actividades electorales asi como de la eleccion de sus representantes
publicos y participar en manifestaciones legales mientras que la proporcién

restante mostré escaso compromiso para participar de la politica normativa.

Asimismo, se encontr6 que hubo predominio de enfermeras que no
estuvieron dispuestas a patrticipar de la politica no normativa, pues mostraban
rechazo a participar de huelgas ilegales, evitando crear boicots y participar de
acciones violentas para conseguir objetivos politicos, mientras que un
pequefio porcentaje mostraron disposicion a formar parte de este tipo de

politica en el ambito nacional.

Y finamente se hall6 que sobresalieron las enfermeras dispuestas a
participar de la politica organizada pues expresaron su voluntad de ser parte
o liderar partidos, asi como participar de actividades politicas organizadas; y
en menor proporcion un poco mas de la tercera parte de ellas expresaron no

tener intenciones de participar de la politica no normativa.
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Tabla 6. Participacion en la politica nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio
Valdizan, Huanuco 2022

Participacién en la politica nacional Frecuencia %

Si 83 66,4
No 42 33,6
Total 125 100,0

En cuanto a la evaluacion de la participacién de la politica nacional de
enfermeras participantes del estudio, se hallé que una proporcién mayoritaria
de ellas se mostraron dispuestas a participar de actividades propias de la
politica nacional; y en menor distribucion porcentual, la tercera parte de ellas

no mostraron predisposicion a formar parte de la politica nacional.
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4.2. CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 7. Factores socioecondmicos relacionados a la participacion en la politica nacional de
enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2022

Participacién en la politica

nacional
Factores n=125 Total 2 p
socioecondmicos valor
Si No
Ne % Ne % Ne %
Tenencia de cargo
jefatural o directivo
Si 58 46,4 10 8,0 68 54,4
23,861 0,000
No 25 2000 32 256 57 456
Tenencia de carga
familiar
Si 68 544 31 248 99 79,2
No 15 120 11 88 26 =208 L1116 0291
Ingreso econémico
mensual bueno
Si 63 504 25 20,0 88 704
No 20 160 17 136 37 206 °>°91 0058
Estrato econdmico medio
—alto
Si 59 472 21 16,8 80 64,0
No 24 192 21 168 45 360 =381 0020
Pertenencia a sindicatos
Si 55 44,0 9 7,2 64 51,2
No 28 224 33 264 61 agg 2>438 0000
Trabajo en otra
institucion
Si 33 26,4 14 11,2 47 37,6
No 50 40,0 28 224 78 624 0491 0484

Al analizar los factores socioeconomicos relacionados a la participacion
en la politica nacional en las enfermeras participantes del estudio; se identifico
gue el proceso de contraste estadistico de hipétesis demostré que los factores
gue se relacionaron significativamente a la participacién en la politica nacional
fueron la tenencia de cargo jefatural o directivo (p = 0,000); pertenecer al
estrato econdmico medio — alto (p = 0,020) y la pertenencia a sindicatos (p =

0,000); siendo estas relaciones significativas.
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Tabla 8. Factores culturales relacionados a la participacién en la politica nacional en
enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco 2022

Participacion en la politica

nacional
n=125 Total P
Factores culturales X2
valor
Si No
Ne % N % N %
Tenencia de estudios de
maestria o doctorado
Si 32 25,6 8 6,4 40 32,0 4877 0027
No 51 40,8 34 27,2 85 68,0
Religion catdlica
Si 58 47,2 23 18,4 81 64,8
No 25 192 19 152 44 352 3292 0070
Capacitacion en el
desempefio de la funcién
publica
Si 36 28,8 6 4,8 42 33,6 10576 0.001
No 47 376 36 288 83 664 ' '
Pertenencia o militancia
en partidos politicos
Si 44 19,9 4 18,2 48 38,4
No 39 244 38 375 77 616 22297 0000
Percepcion de cultura
machista en partidos
politicos
Si 49 39,2 30 240 79 632
No 34 272 12 96 46 368 L84l 0175
Victima de acoso o
violencia politica
Si 28 22,4 21 16,8 49 39,2
No 55 440 21 168 76 608 3096 0079

Al evaluar inferencialmente los factores relacionados a la participacion
en la politica nacional en las enfermeras participantes en estudio se hallé que
el proceso de contraste de hipotesis demostré que las variables que se
relacionaron significativamente con la participacién en la politica nacional
fueron tenencia de estudios de maestria o doctorado (p = 0,027); capacitacion
en el desempefio de la funcién publica (p = 0,001) y pertenencia o militancia
a partidos politicos (p = 0,000).

51



CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS.

Este estudio se realizd6 buscando identificar los factores
socioecondmicos y culturales relacionados a la participacion en la politica
nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan, Huanuco
2022, cuyo etapa procesamiento de resultados, analisis estadistico y prueba
de hip6tesis con el Chi Cuadrado de Independencia (X?) hicieron posible que
se establezca que existen factores socioeconémicos y culturales que inciden
significativamente en la participacion de las enfermeras en la politica nacional,
siendo estas relaciones significativas (p<0,05) y viabilizando la aceptacién de

las hipétesis formuladas en este trabajo de investigacion.

En este sentido, los reportes presentados en este estudio permitieron
establecer que los factores socioecondémicos que se relacionaron con la
participacion de las enfermeras en la politica nacional fueron la tenencia de
cargo jefatural o directivo (p = 0,000); pertenecer al estrato econdmico medio
— alto (p = 0,020) y la pertenencia a sindicatos (p = 0,000); siendo estos

reportes significativos

Al respecto son muy pocos los estudios que confirman lo conseguido,
sin embargo en otra situacion son coincidentes los resultados donde Martinez
et al®® manifiestan que la tenencia de cargos jefaturales o directivos representa
uno de los principales factores que inciden para la participacion de las
enfermeras en la politica nacional pues el desempefio de estos cargos les
brinda la experiencia necesaria para desenvolverse adecuadamente en el

ambito politico y contribuir al desarrollo de la profesion.

Ruiz et al'® concordaron en sefialar que el aspecto econémico constituye
un factor relevante para la participacion de las enfermeras en la politica
nacional pues permite garantizar que se cuente con los recursos necesarios
para cubrir los gastos derivados en la participacién de actividades politicas,

seflalando también que ocupar cargos directivos les brinda la autonomia
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necesaria para desempefiarse competentemente en el proceso de gestion

publica en el contexto sanitario.

Siguiendo esta linea, Ayllon?* también pudo corroborar que tener
experiencia en cargos directivos o jefaturales, participar de actividades
sindicales y pertenecer a estratos socioeconomicos altos son factores que
favorecen la participacion de las mujeres en la politica nacional y permiten su
involucramiento en la realizacion de actividades que fomenten el desarrollo

integral de la poblacion.

Ello también fue demostrado por Tantalean!’ quien sefiala que los
factores sociales y econdmicos son aspectos que favorecen la participacion
de las enfermeras en la politica nacional sefialando que tener un ingreso
econdémico bueno, participar en actividades sindicales y ocupar puestos
directivos o jefaturales son factores que incentivan para que las mujeres
puedan desempefiarse acordemente en las actividades politicas y promover
el empoderamiento de la poblacion femenina en la formulacion de politicas

publicas en todos los niveles de gestiobn gubernamental.

Del mismo modo, la informacién expuesta en esta tesis de investigacion
permitié establecer que los factores socioculturales que se relacionaron con
la participacion de las enfermeras en la politica nacional fueron la tenencia de
estudios de maestria o doctorado (p = 0,027); capacitacion en el desempefio
de la funcién publica (p = 0,001) y pertenencia o militancia en partidos politicos
(p = 0,000); siendo las relaciones significativas

Acosta y Leiva®® pone en evidencia que la inexperiencia social y politica
y las causas de tipo cultural limitan la participacién de las mujeres en el campo
politico a nivel de los gobiernos locales, destacando la importancia de
fortalecer las capacitaciones en el desemperio de la funcion publica para que
puedan tener una adecuada participacion que consoliden el desempefio de
las enfermeras en el ambito politico como aspecto importante para el

desarrollo de esta profesion.

Ruiz et al*® coincidieron en indicar que la militancia en partidos politicos

y la capacitacion en el desempefio de la funcion publica son aspectos que

53



favorecen la participacion de las enfermeras en el contexto politico nacional
pues ello permite que puedan tener las competencias cognitivas y
procedimentales requeridas para participar en elecciones generales y postular
a cargos publicos que le permitan desempefarse competitivamente en las

actividades politicas.

Del mismo modo, Martinez y Scherlowski?® identificaron que la
capacitacion en el manejo de la gestion publica asi como la realizacion de
estudios de especializacion de maestrias o doctorados afines al manejo de
elaboracion de politicas publicas son aspectos que permiten que las
enfermeras adquieren los conocimientos tedricos y habilidades necesarias
para tener un adecuado desempefio en la funcion puablica y contribuir a la
implementacion de politicas que permitan promover el desarrollo integral de

la poblacion y sociedad en su conjunto.

Osorio® también puso en evidencia que la inexperiencia social y politica
y otros factores culturales tienden a limitar la participacién de las mujeres en
el campo politico a nivel de los gobiernos locales, regionales y nacionales; por
lo que realizacién de estudios de posgrado, trabajar en areas relacionadas al
manejo de la funcion publica y la militancia en partidos politicas son factores
gue convergen para que haya una mayor participacion de la poblacion

femenina en la politica nacional.

Sin embargo, Huaman?® encontré resultados que difieren de los hallados
en esta investigacion pues en su estudio no encontrg relacion significativas
entre las variables evaluadas en esta investigacion, sefialando que la
participacion de las enfermeras en la politica se encuentra mayormente
influenciada por la motivacién y capacidad de liderazgo que estas tienen para
poder participar de actividades politicas, sefialando también que la percepcion
de cultura machista y el acoso en partidos politicos son factores que limitan la

participacion de Enfermeria en la politica nacional.

En sintesis, la informacion presentada en este estudio evidencia que
existe disposicion de las enfermeras por participar en la politica nacional pues

se ha identificado que el 66,4% de enfermeras encuestadas manifestaron
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estar dispuestas a participar en actividades politicas que fortalezcan su
desempefio en los gobiernos locales y regionales para la formulacion de
politicas que promuevan el desarrollo de la profesion como disciplina cientifica
y optimicen su participacion en la implementacion de politicas que contribuyan

a mejorar la salud de la poblacion de en los diversos niveles de intervencion.

Por ello los resultados de esta investigacion permitieron establecer que
existen factores socioeconémicos y culturales que se relacionan con la
participacion en la politica nacional en las enfermeras que formaron parte del
estudio y en los cuales se deben incidir para conseguir que cada dia aumente
el nUmero de mujeres que se interesen por participar en la politica nacional
favoreciendo la consolidacion de su desarrollo profesional y su capacidad de
empoderamiento para hacer frente a los problemas que afectan a nuestro pais

en sus diversas areas de intervencion.

En cuanto a los fortalezas que se presentaron en este estudio se destaca
gque se contd con la participacibn de una proporcion mayoritaria de las
enfermeras que laboran el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
quienes participaron activamente en la ejecucion del estudio siendo a su vez
encuestadas con instrumentos cuyo contenido fue validado cualitativamente
por jueces expertos y alcanzaron una alta confiabilidad estadistica dando
consistencia a los resultados presentados en este estudio y el aporte que este

brinda al conocimiento cientifico del problema de analisis.

Y con relacion a las limitaciones presentadas en este estudio es
pertinente reconocer que estas estuvieron asociadas al disefio relacional
establecido para el desarrollo de la poblacién que Unicamente se limité a
identificar relaciones asociativas entre las variables analizadas pero no
permiti6 establecer relaciones de causalidad — efecto entre estas
reconociendose que también hubiera sido importante analizar los factores que
limitan la participacion de las enfermeras en el ambito politico que tal vez
hubiera permitido tener un mejor conocimiento de este problema para la

implementacion de las medidas pertinentes.
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En este sentido, también se establece que los resultados presentados
en esta investigacion son validos Unicamente para la muestra de enfermeras
participantes del estudio, siendo importante que los futuros investigadores
sigan realizando estudios sobre la participacion de las enfermeras en la
politica nacional para una mejor contextualizacion del problema de estudio y
colaboren en la implementacion de medidas que fortalezcan el desarrollo de

la profesion de Enfermeria en el &mbito politico.

Se culmina este trabajo de investigacién destacando la importancia que
tiene el fortalecimiento de las capacidades cognitivas y procedimentales de
las enfermeras en el desempefio de la funcién politica siendo importante que
las autoridades directivas del Colegio de Enfermeros del Perd y otras
instituciones involucradas en esta problematica desarrollen actividades de
capacitacion en temas relacionadas a la participacion de Enfermeria en la
formulacion de politicas publicas a nivel regional y nacional que contribuyan a
mejorar la salud de la poblaciéon y contribuyen al fortalecimiento del rol de

Enfermeria en los diversos escenarios de la politica nacional.
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CONCLUSIONES

1. Existen factores socioecondémicos y culturales que se relacionaron con la
participacion en la politica nacional de enfermeras del Hospital Regional
Hermilio Valdizan, Huanuco 2022; siendo todas las relaciones

significativas (p<0,05).

2. Los factores socioeconomicos relacionados a la participacion en la politica
nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan fueron la
tenencia de cargo jefatural o directivo (p = 0,000); pertenecer al estrato
econémico medio — alto (p = 0,020) y la pertenencia a sindicatos (p =

0,000); siendo estas relaciones significativas.

3. Los factores culturales relacionados a la participacion en la politica
nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan fueron la
tenencia de estudios de maestria o doctorado (p = 0,027); capacitacién en
el desemperio de la funcion publica (p = 0,001) y pertenencia o militancia

en partidos politicos (p = 0,000); siendo las relaciones significativas.
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RECOMENDACIONES

Al Colegio de Enfermeros de Huanuco

e Realizar congresos, foros y conversatorios relacionados a la participacion
de las enfermeras en la politica nacional para promover su
empoderamiento y cada vez tengan mas participacion en la elaboraciéon de

las politicas publicas.

e Realizar diplomados y cursos de capacitacion sobre manejo de la gestion
publica para conseguir que las enfermeras mejoren sus competencias en
esta area y puedan tener mayor participacion en la politica nacional para
el desarrollo integral de la profesion.

e Crear espacios de diadlogo y debate entre los miembros de la orden del
colegio de enfermeros para fortalecer las actividades de participacion de

la carrera de Enfermeria en la funcion publica nacional.

e Incentivar la participacion de las enfermeras en las elecciones locales,
regionales y nacionales para tener mayor presencia en el &mbito politico y

contribuir al desarrollo de la carrera profesional.

e Utilizar las plataformas digitales y redes sociales para promover la
participacion de las enfermeras en actividades politicas y fortalecer el

desarrollo de profesion de Enfermeria en el &mbito politico y social.
Al Director del Hospital Regional Hermilio Valdizan

e Sensibilizar a los funcionarios del hospital para que apliquen la
meritocracia y promuevan la participacién de las mujeres en los cargos

jerarquicos del hospital mejorar su participacion en actividades politicas.

e Promover el fortalecimiento de una cultura intercultural inclusiva en el
hospital para promover la participacion de las mujeres en los cargos
jerarquicos de confianza y en la implementacion de medidas institucionales

gue permitan mejorar la calidad de atencion en la poblacién usuaria.

e Incentivar la participacion de las enfermeras en la toma de decisiones
institucionales para mejorar la estructura organica del hospital y la calidad

de atencidén de los pacientes hospitalizados y usuarios externos.
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A las enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan

A

Segquir realizando estudios de maestria y doctorado en administracion y
gestiébn publica para fortalecer sus capacidades en la formulacion de
politicas publicas y tener mayor participacion en la politica nacional.

Postular a concursos publicos que le permitan acceder a cargos directivos
y jefaturales para conocer sobre el manejo gubernamental y fortalecer sus
capacidades para desempefiarse adecuadamente en el ambito politico.

Participar en agrupaciones sindicales donde democraticamente se
desarrollen actividades gremiales que permitan gestionar la mejora de las
remuneraciones al estado y de las condiciones laborales en el hospital.

la coordinadora del Programa Académico de Enfermeria de la

Universidad de Huanuco

Incluir en la malla curricular de enfermeria una asignatura que se asocie a

la gerencia en politicas de salud publica.

Promover la implementacion de cursos y talleres con metodologias activas

para impulsar la carrera politica en la profesion de Enfermeria.

Fomentar la participacion de los estudiantes de Enfermeria en debates,
talleres didacticos y foros de discusion donde se analice la participacion de
la Enfermeria en la politica nacional y se desarrollen actividades que

fomentan su desempefio en el ambito publico.

A los estudiantes de Enfermeria

Participar en actividades que promuevan el desarrollo de sus capacidades
cognitivas y procedimentales en el ambito politica para mejorar la

participacion de Enfermeria en la politica nacional.

Participar en las elecciones de representantes estudiantiles que se
realizan la universidad para ir consolidando su formacion politica y en el

futuro puedan tener un adecuado desempefio en la politica nacional.

Realizar cursos y talleres de capacitacion sobre temas relacionados al
manejo de la gestion publica para que durante el ejercicio profesional

puedan tener un adecuado desempefio en la politica nacional.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio:

‘FACTORES SOCIQECONOMICOS Y CULTURALES EN LA PARTICIPACION DE ENFERMERAS EN POLITICA NACIONAL DEL HOSPITAL
HERMILIO VALDIZAN MEDRANO, HUANUCO-2022".

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variables e indicadores

Variable independiente: Factores socioecondmicos y culturales.

¢Cuéles son los
factores

socioeconémicos 'y
culturales

relacionados a la
participacion en la
politica nacional de

enfermeras del
Hospital  Regional
Hermilio Valdizan

Huanuco 20227

Identificar los
factores

socioeconémicos 'y
culturales

relacionados a la
participacion en la
politica nacional de

enfermeras del
Hospital  Regional
Hermilio Valdizan

Huanuco 2022.

Hi: Existen factores
socioeconémicos y culturales
gque se relacionan con la
participacion en la politica

nacional de enfermeras del
Hospital del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Huéanuco
2022.

Ho: No existen factores
socioeconémicos y culturales
gue se relacionan con la
participacion en la politica
nacional de enfermeras del
Hospital del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Huanuco 2022

Escala
Dimensiones indicadores items d_e_,
medicién
¢ Tienes o has tenido
un cargo jefatural o
directivo?
i ; Tienes carga
Factores Si presenta ¢lier > g
socioeconémico No familiar Nominal
S presenta ¢Su Ingreso
econdmico mensual
es bueno?

¢ Perteneces al estrato
socioeconémico alto —
medio?
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Problemas Objetivos o .
especificos especificos Hipotesis especificas
;Cudles son los Determinar los HIl _Los factores
factores factores socioeconémicos (tenencia de

socioeconémicos

relacionados a la
participacion en la
politica nacional de
enfermeras del
Hospital  Regional
Hermilio Valdizan?

socioeconémicos

relacionados a la
participacion en la
politica nacional de
enfermeras del
Hospital  Regional
Hermilio Valdizan.

cargo jefatural o directivo,
tenencia de carga familiar,
ingreso  econdémico mensual
bueno, estrato econdmico medio
— alto, pertenecer a sindicatos y
trabajo en otra institucion) estan
relacionados a la participaciéon
en la politica nacional de
enfermeras del Hospital del
Hospital Regional  Hermilio
Valdizan.

Hol: Los factores
socioeconémicos (tenencia de
cargo jefatural o directivo,
tenencia de carga familiar,
ingreso  econémico mensual
bueno, estrato econémico medio
— alto, pertenecer a sindicatos y
trabajo en otra institucion) no
estdn  relacionados a la
participacion en la politica
nacional de enfermeras del

¢ Perteneces
sindicatos?
¢ Trabajas
institucion?

en

a

otra

Nominal
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Hospital del Hospital Regional
Hermilio Valdizan

¢,Cuales son los
factores culturales
relacionados a la
participacion en la
politica nacional de
enfermeras del
Hospital  Regional
Hermilio Valdizan?

Analizar los factores
socioecondémicos

relacionados a la
participacion en la
politica nacional de
enfermeras del
Hospital  Regional
Hermilio Valdizan.

Hi2: Los factores culturales
(tenencia de estudios de
maestria o doctorado, tener
religion catdlica, capacitacion en
el desempefio de la funcion
publica, militancia en partidos
politicos, percepcion de cultura
machista en partidos politicos y
ser victima de acoso o violencia
politica) estan relacionados a la
participacion en la politica
nacional de enfermeras del
Hospital del Hospital Regional
Hermilio Valdizan.

Ho2: Los factores -culturales
(tenencia de estudios de
maestria o doctorado, tener
religion catdlica, capacitacion en
el desempefio de la funcion
publica, militancia en partidos
politicos, percepcion de cultura
machista en partidos politicos y
ser victima de acoso o violencia
politica) no estan relacionadas a
la participacion en la politica
nacional de enfermeras del

Factores
culturales

Si presenta
No
presenta

10.

11.

12.

¢ Tienes estudios de
maestria o doctorado?
¢ Profesas la religion
catélica?

¢ Has recibido
capacitacion en el
desempeiio de la
funcién publica?

¢ Tienes militancia en
partidos politicos?
¢Percibes que existe
una cultura machista
en partidos politicos)?
¢ Has sido victima de
acoso 0 violencia
politica?

Nominal
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Hospital del Hospital Regional

Hermilio Valdizan.

Variable dependiente: Participacion en la politica nacional

Participacion en Si
I_a politica NoO

nacional general

Participacion en Si
la polltl_ca No
normativa

1.

Firmar una peticion
para pertenecer a un
grupo social de tipo
politico

Participar en
manifestaciones
legales/ autorizadas
(marchas)

Dar mis opiniones
sobre politica en redes
sociales (Twitter,
Facebook, etc.)

Votar en elecciones,
ya sean municipales,
regionales o]
presidenciales

Votar en elecciones

para elegir
representante a
sindicatos

Nominal
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6. Apoyar boicots

7. Participar en huelgas
ilegales (paros)

8. Ocupar edificios o
centros comerciales

Participacion en Si A
oy omas .
la politica no No (tomas) : Nominal
. 9. Participar en acciones
normativa - -
violentas, como tirar
piedras, quemar o0
romper mobiliario
urbano, hacer
barricadas, etc.
10. Ser militante de algun
partido politico
L Sj 11. Participar en grupos o
Participacion en asociaciones politicas, .,
la politica No diferentes de los
organizada partidos politicos
12. Liderar alguna
organizacion politica
, , . - : Aspectos . — , ,
Tipo de estudio Poblaciéon y Técnicas e instrumentos L Estadistica descriptiva e inferencial
éticos
muestra
. Segun_ . - Técnicas: : Estadistica descriptiva:
intervencion: Poblacion: Firma del
Observacional 130 enfermeras que Encuesta consentimiento  Se aplicaron estadisticos descriptivos de frecuencias
Segln laboraron en el |4strumentos: informado y y ppr_centajes para variables _categéricas en el
planificacion: Hospital ~ Regional aplicacion de  analisis de las variables en estudio.
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Prospectivo.

Segun
mediciones:
Transversal

Segun numero de
variables:
Analitico

Nivel de estudio
Relacional

Disefio del estudio
Correlacional

Donde

N: Muestra de
enfermeras del
Hospital Regional
Hermilio Valdizan
Ox: Factores

socioecondmicos

Oy: Participacion
en la politica
nacional

r: Relacion entre
variables

Hermilio Valdizan
durante el afio 2022.

Muestra:

125 enfermeras que
laboraron en el
Hospital  Regional
Hermilio  Valdizan
durante el afio 2022

Cuestionario  de  factores S Principios
i dMi bioéticos de

socioeconémicos y culturales ; .
beneficencia,

Cuestionario de participacion en no maleficencia,
la politica nacional autonomia 'y

justicia

Estadistica inferencial:

La comprobacién de hipétesis se realizd siguiendo
los pasos del ritual de significancia con la prueba del
Chi Cuadrado de Independencia con wuna
probabilidad de error del 5%. (p<0.05).
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Titulo de la investigacion “Factores socioecondémicos y culturales en la
participacion de enfermeras en politica nacional del Hospital Hermilio Valdizan
Medrano, huanuco-2022”

Instrucciones: La finalidad de esta encuesta es determinar los factores
socioecondémicos y culturales en la participacion de la mujer enfermera en la
politica nacional del personal de enfermeria en la Region-Huanuco 2022. Para
tal efecto sirvase marcar con un aspa (x) dentro de los paréntesis las
respuestas que usted considere correctas o pertinentes de acuerdo a su
percepcion. Sus respuestas seran manejadas con caracter confidencial por lo
cual le solicitamos veracidad.

INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS GENERALES

ANEXO 2

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

1.

2.
(
(
(
(
(

AAAAQ)

/\/\/\/\h

Edad:

Estado Civil

) Soltera

) Casada

) Conviviente

) Viuda

) Divorciada
NUumero de hijos

)laz2

)3a4

) 4 a mas

) No tiene hijos.
Religién

) Catdlico

) Mormon

) Testigos de Jehova

) Otro:
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5. Lugar de procedencia:
) Rural

( ) Urbano

~

~

) Urbano marginal
6. Remuneracion:

) De 1,000 a 2,000
( ) De 3,000 a 4,000
( ) De 5,000 a 6,000

~

7. Grado de Instruccién

) Postgrado Especialidad
) Postgrado Maestria

) Postgrado Doctorado

(
(
(
8. Areade trabajo: Puede marcar méas de uno.
( ) Enfermera Asistencial

(

) Enfermera Administrativo

~

) Docencia

9. Régimen Laboral:
( )276

( ) 1057 — CAS

10. Tiempo de servicio en afios:

PARTICIPACION EN LA POLITICA

1. Se siente capaz de participar en la Politica.

( )Si

( )No

2. A causa de tener responsabilidades domeésticas incursionaria en la
politica

( )Si

( )No

3. ¢Esta pensando incursionar en la politica mas adelante para ocupar
algun cargo?

( )Si
( )No
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4. No participo en la politica porque tengo dificultades para
comunicarme.

()si

( )No

5. Conoce todo los derechos civiles y penales de las enfermeras.

( )Si

( )No

6. Siento respeto a los varones cuando participo en la politica.

( )Si

( ) No

7. Cuenta con la opinidn positiva de parte de la familia para incursionar
en la politica.

( )Si

( )No

8. Pertenece a algun grupo social vinculado a la politica (grupo sindical,
gremio, asociacién, grupo politico).

()Si
( ) No

9. ¢(Esta pensando mas adelante participar en gerenciar como la
alcaldia y/o congreso’?

()Si

( ) No

10. ¢ A parte de trabajar como enfermera puede participar en la
politica?

( )Si

( )No

FACTORES SOCIALES

11. ¢Por su condicion de mujer algunavez ha sufrido de discriminacién?
()Si

( )No
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12. ¢La permanencia de los roles de género es un obstaculo para la
participacion en la mujer?

()si

( )No

13. ¢ Tu familia te apoyaria a participar en la politica?

()Si
( )No

FACTORES ECONOMICOS

14. Ud. ¢Cuenta con estabilidad laboral?

()Si

( ) No

15. ¢En sus tiempos libres realiza trabajos extras para generar mayores
ingresos?

()si

( )No

16. ¢Segun laremuneracion e ingresos que percibe dificulta para
incursionar en la vida politica?

()Si

( ) No

17. ¢Las enfermeras tienen poca participacion en la politica debido a que

se le restringe o subestima por su género?

()sSi
( )No

FACTORES CULTURALES

18. ¢ElI machismo ha sido un problema en el desempefio de las
funciones politicas de las mujeres?

( )Si

( )No

19. ¢Considera usted que la cultura es un factor importante para su
participacion en la politica?

()Si
( )No
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20. ¢La desigualdad de oportunidades limita la participacion a la mujer
en la politica?

()Si

( )No

21. ¢ Participas en programas sociales como ONG u otros programas?

()Si
( )No
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TITULO: “Factores socioeconémicos y culturales en la participacion de
enfermeras en politica nacional del Hospital Hermilio Valdizan Medrano,

ANEXO 3

INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION
CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS GENERALES

Huéanuco-2022”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario se aplica buscando identificar las
caracteristicas generales de las enfermeras que laboran en este hospital por
ello se les solicita responder las preguntas que se les plantean marcando con
un aspa (X) en las opciones de respuesta que considere pertinentes se

agradece su gentil colaboracion.

|. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1.

2.

3.

4.

¢, Cuantos afos tiene?
anos

¢,Cuadl es su zona de residencia?

a) Huénuco ()
b) Pillco Marca ()
c) Amarilis ()
d) Otros lugares ()

¢,Cual es su estado civil?

a) Casada ()
b) Conviviente ()
c) Soltera ()
d) Viuda ()
e) Separada ()

¢, Qué estudios de posgrado tienes?

a) Ninguno ()
b) Segunda especialidad ()
c) Maestria ()
d) Doctorado ()

ll. CARACTERISTICAS LABORALES

5.

6.

7.

¢,Cudl es su situacion laboral?

a) Nombrada ()
b) Contratada ()

¢, Qué tipo de trabajo realizas en el hospital?

a) Asistencial ()
b) Administrativo ()

¢,Cuanto tiempo trabajas en el hospital?
a) Menos de 10 afos ()
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b) De 11 a 20 afios ()
c) Mas de 20 afios ()
8. ¢Trabajas paralelamente en otra institucién?
a) Si ()
b) No ()
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CUESTIONARIO DE FACTORES SOCIECONOMICOS
Y CULTURALES

TITULO: “Factores socioeconémicos y culturales en la participacion de
enfermeras en politica nacional del Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco-2022”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario se aplica buscando conocer los factores
socioecondmicos y culturales de las enfermeras que laboran en este hospital
por lo que a continuacion se le realizan algunas preguntas que deberas leer y
contestar marcando con un aspa en las opciones de respuesta pertinentes,
agradezco anticipadamente su gentil colaboracion

|. FACTORES SOCIOECONOMICOS:

1. ¢Tienes o has tenido un cargo jefatural o directivo?

a) Si ()
b) No ()
2. ¢Tienes carga familiar?
a) Si ()
b) No ()
3. ¢Suingreso econdmico mensual es bueno?
a) Si ()
b) No ()
4. ¢;Perteneces al estrato socioecondmico alto — medio?
a) Si ()
b) No ()
5. ¢Perteneces a sindicatos?
a) Si ()
b) No ()
6. ¢Trabajas en otrainstitucion?
a) Si ()
b) No ()

II. FACTORES CULTURALES:
7. ¢Tienes estudios de maestria o doctorado?

a) Si ()

b) No ()
8. ¢Profesas lareligion catdélica?

a) Si ()

b) No ()

9. ¢Hasrecibido capacitacion en el desempefio de lafuncion publica?
a) Si ()

b) No ()
10.¢Tienes militancia en partidos politicos?

a) Si ()

b) No ()
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11.¢Percibes que existe una cultura machista en partidos politicos)?

a) Si ()

b) No ()

12.¢Has sido victima de acoso o violencia politica?
a) Si ()
b) No ()
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CUESTIONARIO DE PARTICIPACION EN
LA POLITICA NACIONAL

TITULO: “Factores socioeconémicos y culturales en la participacion de
enfermeras en politica nacional del Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco-2022"

INSTRUCCIONES. Este instrumento se aplica buscando conocer la
disposicion para participar en la politica nacional en las enfermeras que
laboran en este hospital por lo que a continuacién se le realizan algunas
preguntas que deberas leer y contestar marcando con un aspa en las opciones
de respuesta pertinentes, agradezco anticipadamente su gentil colaboracion

|. ACCION POLITICA NORMATIVA

1. ¢Participas o estarias dispuesta a participar de las siguientes
actividades de politica normativa: participar en elecciones politicas,
participar en manifestaciones legales, dar opiniones politicas en
redes sociales, elegir representantes sindicales, ¢etc.?

a) Si ()
b) No ()

ll. ACCION POLITICA NO NORMATIVA

2. ¢Participas o estarias dispuesta a participar de las siguientes
actividades de politica no normativa: participar en huelgas ilegales,
apoyar boicots, participar en acciones violentas, ocupar edificios,
jetc.?

a) Si ()
b) No ()

l1l. ACCION POLITICA ORGANIZADA

3. ¢Participas o estarias dispuesta a participar de las siguientes
actividades de politica organizada: militar en partidos politicos,
participar en asociaciones politicas, liderar organizaciones politicas,
jetc.?

a) Si (
b) No (

N N
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ANEXO 4
CONSENTIMIENTOS INFORMADOS
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del Proyecto

“Factores socioeconémicos y culturales en la participacion de enfermeras
en la politica nacional del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco
2022”

Equipo de Investigadores (nombres, cargo en el proyecto,
institucion, teléfonos).
Alumna de enfermeria de la Universidad de Huanuco.

Introduccién / Propésito

La participacién politica de las mujeres es un desasosiego mundial. En
consecuencia, la gran parte de la historia politica del mundo ha acontecido
sin la figura de las mujeres.

Participacion
Participaran el personal de enfermeria.

Procedimientos

Se les aplicaran una escala y un cuestionario en un tiempo aproximado
de 45 minutos.

Riesgos / Incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitaciéon. No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar en el estudio, es el de informacién
oportuna y actualizada sobre los cambios de envejecimiento.

Alternativas

La participacion en el estudio es voluntaria. Usted puede escoger no
participar o puede abandonar el estudio en cualquier momento. El
retirarse del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida de
beneficios a los que tiene dere _ho.

Le notificaremos sobre cualquier nueva informacién que puede afectar su
salud, bienestar o interés por continuar en el estudio.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacion, ni de parte del investigador
ni de las instituciones participantes. En el transcurso del estudio usted
podra solicitar informacion actualizada sobre el mismo al investigador
responsable.
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Confidencialidad de la informacién

La informacién recabada se mantendra confidencialmente en los archivos
de la universidad de procedencia de quien patrocina el estudio. No se
publicaran nombres de ningun tipo. Asi que podemos garantizar
confidencialidad absoluta.

Consentimiento / Participacion Voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacion proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en
cualquier momento de la entrevista sin que me afecte de ninguna manera.

Nombres y firma del participante o responsable legal
Huella digital si el caso lo amerita

Firma del encuestado......).‘.%Qf?}.‘?:. 0,...Dne 22 4Py

T

Huanuco, 18., O.Qﬂ.tk.‘.&j del 2022.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del Proyecto

“Factores socioecondémicos y culturales en la participacion de enfermeras
en la politica nacional del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco
2022”

Equipo de Investigadores (nombres, cargo en el proyecto,
institucion, teléfonos).
Alumna de enfermeria de la Universidad de Huanuco.

Introduccién / Propésito

La participacion politica de las mujeres es un desasosiego mundial. En
consecuencia, la gran parte de la historia politica del mundo ha acontecido
sin la figura de las mujeres.

Participacion
Participaran el personal de enfermeria.

Procedimientos

Se les aplicaran una escala y un cuestionario en un tiempo aproximado
de 45 minutos.

Riesgos / Incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitacién. No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar en el estudio, es el de informacién
oportuna y actualizada sobre los cambios de envejecimiento.

Alternativas

La participacion en el estudio es voluntaria. Usted puede escoger no
participar o puede abandonar el estudio en cualquier momento. El
retirarse del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida de
beneficios a los que tiene dere _ho.

Le notificaremos sobre cualquier nueva informaciéon que puede afectar su
salud, bienestar o interés por continuar en el estudio.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacion, ni de parte del investigador
ni de las instituciones participantes. En el transcurso del estudio usted
podra solicitar informacién actualizada sobre el mismo al investigador
responsable.
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Confidencialidad de la informacion

La informacion recabada se mantendra confidencialmente en los archivos
de la universidad de procedencia de quien patrocina el estudio. No se
publicaran nombres de ningun tipo. Asi que podemos garantizar
confidencialidad absoluta.

Consentimiento / Participacion Voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en
cualquier momento de la entrevista sin que me afecte de ninguna manera.

Nombres y firma del participante o responsable legal
Huella digital si el caso lo amerita

Firma del investinador m oMU 6UL3Y Wt
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del Proyecto

“Factores socioecondémicos y culturales en la participacion de enfermeras
en la politica nacional del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huanuco
2022"

Equipo de Investigadores (nombres, cargo en el proyecto,
institucion, teléfonos).
Alumna de enfermeria de la Universidad de Huanuco.

Introduccién / Propésito

La participacion politica de las mujeres es un desasosiego mundial. En
consecuencia, la gran parte de la historia politica del mundo ha acontecido
sin la figura de las mujeres.

Participacion
Participaran el personal de enfermeria.

Procedimientos

Se les aplicaran una escala y un cuestionario en un tiempo aproximado
de 45 minutos.

Riesgos / Incomodidades

No habra ninguna consecuencia desfavorable para usted, en caso de no
aceptar la invitacion. No tendra que hacer gasto alguno durante el estudio.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar en el estudio, es el de informacion
oportuna y actualizada sobre los cambios de envejecimiento.

Alternativas

La participacién en el estudio es voluntaria. Usted puede escoger no
participar o puede abandonar el estudio en cualquier momento. El
retirarse del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida de
beneficios a los que tiene dere _ho.

Le notificaremos sobre cualquier nueva informacion que puede afectar su
salud, bienestar o interés por continuar en el estudio.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacién, ni de parte del investigador
ni de las instituciones participantes. En el transcurso del estudio usted
podra solicitar informacién actualizada sobre el mismo al investigador
responsable.
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Confidencialidad de la informacion

La informacién recabada se mantendra confidencialmente en los archivos
de la universidad de procedencia de quien patrocina el estudio. No se
publicaran nombres de ningun tipo. Asi que podemos garantizar
confidencialidad absoluta.

Consentimiento / Participacion Voluntaria

Acepto participar en el estudio: He leido la informacién proporcionada, o
me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar dudas sobre ello
y se me ha respondido satisfactoriamente. Consiento voluntariamente
participar en este estudio y entiendo que tengo el derecho de retirarme en
cualquier momento de la entrevista sin que me afecte de ninguna manera.

Nombres y firma del participante o responsable legal
Huella digital si el caso lo amerita

Huanuco, 8., .QQ.*M.\?.T.C, del 2022.
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ANEXO 5
CONSTANCIAS DE VALIDACION

CONSTANCIA DE VALIDACION

YO, F\C\n’(\ E,\d\\(\ N edna lo(\ A \\q

De profesion Liceixia Ao en £nermeric, ,actualmente ejerciendo el cargo de

. '
jc{‘\ de En(‘“'"“‘) {ay AL\ Sewitelo (lf Gined L-‘(\Q)f:
~

__por
medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccion de datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI
PANTIGOZO, con DNI 02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria
de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacién
necesaria para la tesis titulado “factores socioeconémicos y culturales que
influyen a la falta de participacion de la mujer enfermera en la politica nacional
del personal de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano-

Huanuco-2021“

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1
[ ]Aplicable después de corregir

cuestionario [ ]Aplicable
[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:

Hedina /l)CxA\"\\c\ Harer Elena

Especialidad del validador: . Cyvie.ect. 0SBl Lan ) s
. AL HUANUCO
regonal de Sakd

-wspdm“., ,
Coolebliing
—amia Elena Medina Padilla

CEP 17247
lEr'a DEL ;‘E RVICIO DE U%%E&wk

Firmay sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Ali'lﬂﬂc\\‘;nq Umu)c. ﬂom.‘vez Gode ¥

: ~ Y - ' . .
De profesion Licenciada _en Enfepmeriq ,actualmente ejerciendo el cargo de

'Selfc\ de  Enfermertn  de Conscliorias Eydeinos -

por

medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccion de datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI
PANTIGOZO, con DNI 02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria
de la Universidad de Huénuco; el cual sera utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis titulado “factores socioeconémicos y culturales que
influyen a la falta de participacién de la mujer enfermera en la politica nacional
del personal de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano-

Huanuco-2021“
OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento 1
—_— [ ]Aplicable después de corregir

[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:
Rem irez CooAc\: Ne‘\;cmc\r\hn a_Ursde

DNI..224348.14......

Especialidad del validador: ....54,\5:5: NGMW
Sakud

hos el la.n..,..

bndrind irex irdom
JEFE DE CONSULTOMG ertanr

Firma y sello

91



CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, @Rl KATHERIWNE BRNUO \CUES

De profesion _ €0 {ERMER N .actualmente ejerciendo el cargo de

\L)E..G‘\& DCL SCERLIUO DE CEMTRD Qupie iy -~
209

por
medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccion de datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI
PANTIGOZO, con DNI 02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria

de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacién

necesaria para la tesis titulado “factores socioeconémicos y culturales que
influyen a la falta de participacion de la mujer enfermera en la politica nacional

del personal de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano-
Huanuco-2021¢

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento 1
S [ ]Aplicable después de corregir
cuestionario M’ Aplicable

[ ] No aplicable

Apellidos y nombres del juezlexperto validador. Dr./ Mg:

ORI RATRERI\WNG RRAG o N EVES

f
Especialidad del validador: ESBEC\NUD NN  CEOTRD g:‘t\.%\.{&(q(@

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Nmpmll?gl':m 9”"1'“ "?f: v’a':‘.ﬂ-'-?mmw
M 0 .

Grizzll; wuo N,
(4 D%M! 15840
JEFA DEL SERVICI CENTRO QUIRURGICO

Firma y sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, (\ D\\\Qﬂ{\ @Q‘ma\ C(Q\ﬁ ro

De P{OfESién Weenad ada en E\\\_ev Ll ,actualmente ejerciendo el cargo de
\ela

A dd Sagtee de Cliugeq GBeneral 4 Espeatale dades
por

medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccion de datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI
PANTIGOZO, con DNI 02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria
de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis titulado “factores socioecondémicos y culturales que
influyen a la falta de participacién de la mujer enfermera en la politica nacional
del personal de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano-
Huénuco-2021¢

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1
[ ]Aplicable después de corregir

cuestionario [] Aplicable
[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:

\\O\flo._ﬂCL ,_‘\2(1“\0)\ Cﬂl Rfo.

Especialidad del validador: {spedia . s¥8, &0\ Untded Gidedos Mentioos

sssssssannn

GOBIERNQ REGIONAL EUAN uco
oL g i1 ¥ Salud
Hoapiial Rregional Valdian Medrano™

[P 45682

Firrl;!. y sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, llc. TUE. Lucy Mpris CoRrwMLLAS Cltbhvcz

De profesion LicEncinon €N En Frareiactualmente ejerciendo el cargo de

COFERMCRD AsisTeowncillL Gowegl SERUQio BE

EMCRECENC I por

medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccién de datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI
PANTIGOZO, con DNI 02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria
de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis titulado “factores socioeconoémicos y culturales que
influyen a la falta de participacion de la mujer enfermera en la politica nacional
del personal de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano-

Huanuco-2021“

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 .
- ; [ ]Aplicable después de corregir
cuestionano [ ]Aplicable
[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:

CARBNILLAS CHNAVEZ -

Lic. EnE. LUCY MARD

MG LA M GRASLRES

CEP 3rana

Firma y sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, 04/1/3 “/1;/&5561 L'Oéc;muqza L@éﬂ;ﬂzﬂ
V U7 v o

De profesion ,ohem}a/« Grbymeia ,actualmente ejerciendo el cargo de
TJJ&fE b o Upited b Qz?payyo ala Doeomcia ej;weséjmkoﬁ

por

medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccion de datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI
PANTIGOZO, con DNI 02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria
de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis titulado “factores socioeconémicos y culturales que
influyen a la falta de participacion de la mujer enfermera en la politica nacional
del personal de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano-
Huénuco-2021¢

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1
[ ]Aplicable después de corregir
[X] Aplicable

[ ]No aplicable

cuestionario

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:

ll(’,' E"/ QZILZ %&(ﬁ'&‘ L?e #/ﬂ(l{é}c‘( [Daém;-no

DNI:., Tissog 03

GOBIERND REGIO HUANUCO
HOSPITA; kegons - 0 SALUD

VEFE DE LA UMDAD DZAPOYO & LA NCIA £ INVESTIGACION

Firmay sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Edith Cristina Jara Claudio

De profesion Lic. En Enfermeria ,actualmente ejerciendo el cargo de Enf, asistencial
de la cartera de servicios de salud Adulto-Adulto mayor ESSALUD, por medio del
presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de
datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI PANTIGOZO, con DNI
02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria de la Universidad de
Huénuco; el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para la tesis
titulado “factores socioeconémicos y culturales que influyen a la falta de participacion
de la mujer enfermera en la politica nacional del personal de enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Medrano- Huanuco-2021“

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1

o [ ] Aplicable después de corregir
cuestionario [ X ] Apllcable
[ ] No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:
Dr. Edith Cristina Jara Claudio

DNI: 22419984

Especialidad del validador: Salud Familiar y Comunitaria

/{;,éxQ

Mg. Edith Jara )
noCRmmaEERgARIC
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CONSTANCIA DE VALIDACION

) NS e =
Yo, OGrncicin Mawtzn  Topunws  \SCNES

De profesion _ C O TENME R 1y ,actualmente ejerciendo el cargo de
Toccite WV Rs (D) € Luasu co  EAR- ENEERHCERIA
por

medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de
recoleccion de datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI
PANTIGOZO, con DNI 02446234, aspirante al titulo de Bachiller en Enfermeria
de la Universidad de Huénuco; el cual sera utilizado para recabar informacion
necesaria para la tesis titulado “factores socioeconémicos y culturales que
influyen a la falta de participacion de la mujer enfermera en la politica nacional
del personal de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano-
Huanuco-2021*

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1

5 : [ 1Aplicable después de corregir
cuestionario ] Aplicable

] No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:

Cradcln MaRitzA thvcinps  Reves

—

SN

Graciela M. Poncidno Reyes

(IC. ENFERMERIA
CEP 22328

Firma y sello
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ANEXO 6
DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCION
DE ESTUDIO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
SUCCION REGIONAL DE SALUD
Ml S

| Hermitio Valdizan Madrano®
MISA DE PARTES

RECIBIDO

SOLICITO:  AUTORIZACION DE

18 0CT. 2022 CAMPO PARA APLICAR
................... ( RECOLECCION DE DATOS DE
tram Ooc 40, 3. a2 ] .

.,';Sw'/ _“,m JEEt ESTUDIOS.

/

Med. BRADY DAVID ARISTIDES CAIPA ENRIQUEZ
Director Ejecutivo del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

Yo, Elizabeth CONDORI PANTIGOZO,
con DNI N° 02446234, domiciliada en la
Av. Los Laureles N° 317,
Paucarbambilla, Distrito de Amarilis,
Provincia y Departamento de Huanuco,
con el debido respeto me presento a Ud.
Y expongo lo siguiente.
Que, encontrandome en la actualidad desarrollando el trabajo de investigacion titulado
“FACTORES SOCIOECONOMICOS Y CULTURALES INFLUYENTES EN LA
PARTICIPACION DE ENFERMERAS EN POLITICA NACIONAL DEL HOSPITAL
REGIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO-2022”. Y teniendo la necesidad de
aplicar la recoleccion de datos de dicho estudio a las enfermeras del Hospital Regional
Hermilio Valdizan, recurro a su amable persona para Solicitar la autorizacién del campo,
para realizar los trabajos mencionados.

Por lo expuesto:

Ruego a Ud. Sefior Director, acceder a mi peticién por ser de necesidad

Huanuco. 18 de octubre del 2022.

P i

[l

Elizabeb;\{./ONBO‘RT{ANTI GOzOo
DNI N° 02446234
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HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” HUANUCO

SOLICITA: € caMen PARA RPUMRE.
. ’ QEcoLecaonw pe pAtes DE pavtes
SENOR DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

PSS, Ne 075149
Compor PANT\Go2 O EL\2RB G TI
Apellido Paterno - Apellido Materno Nombre ( S)
S02HY623Y Av.\los LnureLes n- 31X
N°de L.E. O DNI Domicilio

Ante Ud., con respeto me presento y expongo:

Qué, encofriandeme _en Vo ackualided desarmVanlo o Yrahags do

e z ]
woeshiacdon Tikdado ' Excteles souseconoHico S o culTURRLE <
\vJ

Ewin_Pranitencon DB ENFERMERAS EN LA PoLITICA NAUONRL DEL

< ' N
Vose (Tl REgowaL Yerrmie VALDIZaw Wusnwco- 2022 » Y Yentende \a

necesidad de m\)\\mx lo_tecolecei on r‘lx.&u\-os de Aidne e&\—ufho e Vot

enloyweras  wetarro o S gmé\.& PesONa _Qaxe Sagaklr \a gﬂ\nﬁm‘,‘\c&g’ &A&g@h 5
Pt veslizar los Trulocyos mendenddos -
Por lo Expuesto :

A Ud.; Seiior Director, agradeceré acceder a mi peticién, por ser de juzticia.

Para tal efecto adjunto: CD '\m\ac‘,\o de S‘n\lm\ﬂ' go.ofor/,

D edaracion ,\qucA ?c\m,ke&,\(mt‘ -\‘(C\\LA\D A ,\nuu"fgaaﬂ’ﬁ
Copia de Caxne  deVownad oh

Hudnuco, }) de enero del20 2.5

DIRECCION REGIONA
ital Regionat “Hermilio Vakﬂgg‘afdlrgg"
MESA DE PARTES
RECIBID (o]

£ 11ENE 2023

No 015149

( Talén desglosable para el Usuario )

Solicita: 20000 © ; i i  dpiib el

Nombre(s) y Apellidos: _Conded Tani 909n  Q lig pleth
Fecha: 4 71. Gnero  20722.

WEARF:
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ANEXO 7
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

feote 2005 - 2027 Clloonis o o Spualltocd o Hpostionidoctis prores Mygnes 3y Hoonloes

L3
g
GOREHCO “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Huénuco, 16 de enero de 2023.

CARTA N° 003 -2022-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/UADI-SDCA-DE.

CONDORI PANTIGOZO, Elizabeth

Alumna del P. A. P. de Enfermeria, de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad
de Huanuco

Presente. -

ASUNTO  : AUTORIZACION para realizar Trabajo de INVESTIGACION.

REFERENCIA: a) SOLICITUD S/N DE FECHA 11 DE ENERO DE 2023. TD 0518
b) INFORME N° 047-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/DF-JPCHR

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y en respuesta al
documento de la referencia, en la cual solicita autorizacion para ejecucion del proyecto de
investigacion y contando con la opinion favorable del Jefe de Departamento de Enfermeria,
esta direccion AUTORIZA la realizacion del trabajo de investigacién, Titulado: “FACTORES
SOCIOECONOMICOS Y CULTURALES EN LA PARTICIPACION DE ENFERMERAS EN
LA POLITICA NACIONAL DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO
- 2022”, para cuyo efecto debe de coordinar con el Jefe de Departamento, a fin de que le
brinde las facilidades del caso. Debiendo ingresar a la institucién con las medidas de
proteccion segun las normas sanitarias emitidas por el ministerio de salud (contar con 03
dosis de vacuna contra el Covid-19, equipo de proteccién personal, distanciamiento social).

Sin embargo, es pertinente recomendar que, del proceso de la investigacion
desarrollada, la informacién obtenida y los resultados alcanzados, deban ser de caracter
RESERVADO Y CONFIDENCIAL, debiendo ser utilizado solo con fines estrictamente
académicas, a responsabilidad Unica de la investigadora. Por otro lado, se le recuerda que
debe alcanzar una copia del trabajo desarrollado a la Unidad de Apoyo a la Docencia.

Se remite la presente para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

A ug‘{' Rﬁ"ez

: 16659

Med. Pavel ik
REETOR EJECUTIVO

PCQBISDCA/sdca.
Cc. Archivo
Interesado

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO
Mesa de partes:

Jr. Hermilio Valdizan N° 950 - HUANUCO mesadepartes@hrhvm.gob.pe
https://www.qob.pethrhvm

https://hrhvm.gob.pe/index.html
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ANEXO 8

BASE DE DATOS

N° | Edad | Estado civil |Post grado Sit lab Exp |pl|p2|p3|p4|p5|p6|p7|p8|p9|pl0|pll|pl2|fl (f2 |f3 |f4 |f5 |f6e |f7 |f8 |f9 |fl10
1| 33| Conviviente |Especialidad Nombrado 10( 2| 4| 4| 5| 5| 1| 1| 1| 1 3 3 3|SI [NO|SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[NO|SI
2| 48| Casado Ninguno Nombrado 10( 1| 1| 1| 7| 1| 1| 1| 1| 1 1 1 1|NO|NO|SI [NO|NO|NO|NO|SI |SI |[SI
3 35 | Casado Especialidad Contratado 4 2| 2| 3| 3| 2| 1| 1| 1| 1 1 1 1|SI |[SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |NO|NO
4| 68| Casado Especialidad Nombrado 441 1| 6| 1| 5| 1| 1| 1| 1| 1 1 1 1|NO|SI |SI |[NO|SI [SI [NO|SI |NO|SI
5 43 | Conviviente | Ninguno Nombrado 15 1| 5/ 5| 5| 5| 1| 2 2| 1 1 1 1|NO|SI [SI |[NO|NO|SI |SI |SI |NO|SI
6| 40/|Soltero Diplomado Nombrado 12 1| 2| 1| 5| 5 1] 1| 1| 1 1 1 1/NO|SI |SI [SI |SI |[NO(SI |SI |SI |[NO
7| 38|Soltero Especialidad Nombrado 15( 1| 1| 1| 3| 3| 1| 1| 1| 1 2 3 3|INO(SI |SI |[NO|[NO|SI |SI |SI |[NO|SI
8| 40| Casado Maestria Nombrado 15| 2| 2| 2 5| 3| 1| 1| 1 2| 2| 2| 2|SI [SI |SI |[NO|SI |[NO|SI [SI |SI |SI
9| 62|Casado Especialidad Nombrado 38| 1| 1| 4 7| 6| 1| 1| 1| 1 1 1 1Sl |SI |SI [NO|NO|SI [SI |SI |SI [SI
10 28 | Soltero Ninguno Contratado 2 2 2| 5| 2 4 1| 1| 1| 1 4 4 5/SI |SI |SI [NO|SI |[NO|SI [SI |SI |SI
11| 32|Separado Maestria Nombrado 5| 5| 5| 4 7| 7| 1| 1| 1| 1 5 5 5|SI [SI |SI |[NO|SI [SI |SI |SI |[NO|SI
12 33 | Conviviente | Ninguno Nombrado 9| 2| 6| 3| 7| 7| 1] 1] 1| 1 2 2 2|NO|SI |SI [NO|INO|SI |[NO|SI |[NO|NO
13| 39| Soltero Ninguno Nombrado 15\ 4, 7| 5| 7| 7| 1| 1| 1| 1| 2| 2| 2|[NO|SI |SI |[NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO
14| 42 |Separado Ninguno Nombrado 17 2| 2| 2| 7| 7| 1| 1| 1| 1| 2| 2| 2|NO|SI |SI |[NO|NO|SI |NO|SI |NO|NO
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15| 35| Soltero Especialidad Contratado 2 7 NO|SI |NO|[NO|NO|SI [SI |SI |NO|NO
16| 34|Soltero Especialidad Contratado 3 7 SI [SI |SI [NO|NO|SI |NO|SI |NO|NO
17| 31|Casado Especialidad Contratado 5 7 NO|SI |SI [NO|NO|SI [NO|SI |NO|NO
18 32 | Soltero Especialidad Nombrado 10 7 NO |[NO|SI |[NO|NO|SI |SI |SI |NO|NO
19| 65| Casado Especialidad Nombrado 27 7 NO|NO|SI [NO|SI |SI [SI |SI |NO|NO
20| 63| Casado Especialidad Nombrado 25 7 NO|SI |SI [NO|SI |NO|SI |SI |NO|NO
21| 63| Casado Especialidad Nombrado 16 7 NO|NO|SI [NO|SI |SI [SI |SI |NO|NO
22| 45| Casado Especialidad Nombrado 12 7 NO|SI |SI [NO|NO|SI [NO|SI |NO|SI
23 35 | Casado Ninguno Nombrado 4 4 NO|[NO|SI |[NO|[NO|NO|NO|SI |NO|NO
24| 29| Soltero Especialidad Contratado 0 4 NO|NO|NO |NO|NO|NO|[NO|SI |NO|NO
25 30| Conviviente | Especialidad Contratado 2 7 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
26| 33|Casado Diplomado Contratado 2 4 SI [NO|SI |[NO|SI [NO|NO|SI [NO|SI
27| 40|Soltero Especialidad Nombrado 11 5 NO|[NO|SI |NO|SI |[NO|NO|SI |NO|SI
28 24 | Soltero Ninguno Contratado 1 6 SI |SI [NO|NO|NO|NO|NO|SI |NO|SI
29 33 | Conviviente | Especialidad Contratado 6 1 NO|SI |SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
30| 64 |Separado Especialidad Nombrado 40 3 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
31| 60|Soltero Especialidad Nombrado 36 6 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
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32| 63|Casado Especialidad Nombrado 35 6 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |[SI
33| 50|Separado Especialidad Nombrado 39 4 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI |SI |SI
34| 66 |Viudo Especialidad Nombrado 39 4 SI |SI |SI [NO|SI |[NO|NO|(SI |SI |SI
35 64 | Soltero Especialidad Nombrado 38 4 SI |SI |SI [NO|SI |[NO|NO|(SI |SI |SI
36| 57 |Viudo Especialidad Nombrado 38 4 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI |[SI |SI
37| 54|Casado Especialidad Nombrado 27 5 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |NO|NO
38| 66|Viudo Ninguno Nombrado 38 3 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
39 61 | Soltero Especialidad Nombrado 31 5 SI {NO|SI [NO|SI |SI |SI [SI |NO|SI
40| 63 |Conviviente |Especialidad Nombrado 35 4 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
41| 44 |Casado Especialidad Nombrado 8 1 SI [NO|SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[NO|SI
42| 59| Viudo Especialidad Nombrado 10 1 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
43| 57|Soltero Especialidad Nombrado 32 3 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI |SI |SI
44| 56 |Conviviente | Diplomado Nombrado 30 3 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |NO
45| 57 |Casado Especialidad Nombrado 26 6 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI |SI |SI
46| 68 |Separado Especialidad Nombrado 27 3 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[SI [SI
47 33 | Separado Especialidad Contratado 6 6 NO|SI |SI |[NO|NO|SI |SI |SI |[NO|SI
48| 36| Conviviente |Especialidad Nombrado 10 5 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |[SI
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49| 50| Casado Especialidad Nombrado 20 5 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[SI |SI
50| 50| Casado Especialidad Nombrado 28 5 NO|NO|SI [NO|SI |SI [SI |SI |NO|SI
51 31 | Soltero Diplomado Contratado 3 3 NO|NO|SI |[NO|SI [NO|NO|SI |NO|NO
52| 44 |Casado Especialidad Nombrado 13 1 NO|SI |SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
53| 62| Conviviente | Especialidad Nombrado 35 1 NO|NO|SI [NO|SI |NO|[NO|SI |SI |NO
54| 41| Casado Especialidad Contratado 7 1 NO|NO|SI [NO|SI |SI [NO|SI |NO|NO
55| 57| Conviviente | Especialidad Nombrado 26 1 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
56| 67 |Casado Especialidad Nombrado 32 1 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
57| 41 |Casado Especialidad Contratado 8 5 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|SI |SI |[NO|SI
58| 67 |Viudo Especialidad Nombrado 29 6 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |SI
59| 58| Casado Diplomado Nombrado 35 1 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
60| 31|Soltero Especialidad Contratado 3 4 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
61| 39|Separado Especialidad Nombrado 9 3 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[NO|SI
62| 61|Casado Especialidad Nombrado 20 7 NO|NO|NO|NO|NO|SI [NO|SI |NO|NO
63 59 | Casado Especialidad Nombrado 25 7 NO |[SI |SI |[NO|NO|SI |NO|SI |NO|NO
64| 62| Casado Especialidad Nombrado 26 7 NO |[SI |SI |[NO|SI ([SI |SI |SI |NO|NO
65| 63| Casado Especialidad Nombrado 27 7 NO|SI |SI [NO|NO|SI [NO|SI |NO|NO
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66| 61|Separado Especialidad Nombrado 30 7 NO|NO|SI [NO|NO|SI [SI |SI |NO|NO
67| 57 |Casado Maestria Nombrado 21 7 SI |SI |SI [NO|NO|SI |SI |SI |[NO|NO
68| 50| Casado Maestria Nombrado 22 7 SI |SI |SI [NO|NO|SI |[NO|SI |NO|NO
69| 63 |Casado Maestria Nombrado 30 7 SI |SI |SI [NO|NO|SI |[NO|SI |NO|NO
70| 58| Casado Ninguno Nombrado 22 7 NO|NO|SI [NO|NO|SI [NO|SI |NO|NO
71| 64|Casado Ninguno Nombrado 25 7 NO|NO|SI [NO|NO|SI [SI |SI |SI |NO
72| 63| Conviviente | Ninguno Nombrado 24 7 NO|NO|SI [NO|NO|SI [NO|SI |SI |NO
73 59 | Casado Ninguno Nombrado 18 7 NO (Sl |SI |[NO|NO|SI |SI |SI |SI |[NO
74| 65| Casado Ninguno Nombrado 25 7 NO|SI |SI |[NO|NO|SI |SI |SI |SI |[SI
75| 62 |Casado Doctorado Nombrado 23 7 SI |SI |SI [NO|[NO|SI |SI |SI |NO|NO
76| 62 |Casado Ninguno Nombrado 20 7 NO |[NO|SI |[NO|NO|SI |SI |SI |NO|NO
77| 52 |Separado Especialidad Nombrado 18 1 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
78| 54 |Separado Doctorado Nombrado 12 1 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[SI |SI
79| 47 |Casado Especialidad Nombrado 12 1 SI [NO|SI |SI [SI [NO|NO|SI [NO|SI
80| 40 |Casado Especialidad Nombrado 8 1 SI |[NO|SI [NO|SI |[NO|NO|SI |NO|SI
81| 49 |Casado Ninguno Contratado 8 1 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|SI |SI |[NO|SI
82| 38|Separado Especialidad Nombrado 16 6 SI [NO|SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[NO|SI
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83| 58| Casado Especialidad Nombrado 11 4 NO|NO|SI [SI |SI |[NO|SI |SI |NO|SI
84| 67 |Casado Especialidad Nombrado 4 7 NO|SI |SI [NO|SI |SI [SI |SI |NO|SI
85 66 | Casado Especialidad Nombrado 36 2 NO|NO|SI |[NO|SI |SI |NO|SI |[NO|SI
86| 50 |Casado Diplomado Nombrado 4 6 SI {NO|SI [NO|SI |[NO|SI [NO|SI |SI
87| 32|Soltero Especialidad Contratado 3 6 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI |[SI |SI
88| 63 |Soltero Ninguno Nombrado 18 7 NO|SI |SI [NO|SI |NO|SI |SI |SI |NO
89| 45 |Soltero Ninguno Contratado 3 7 NO|NO|SI [NO|SI |NO|SI |SI |NO|NO
90| 51 |Separado Doctorado Nombrado 28 7 SI |SI |[NO|[NO|SI |[NO|SI [SI |SI |SI
91 67 | Casado Ninguno Nombrado 30 7 NO (Sl |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |NO|NO
92 33| Soltero Ninguno Contratado 2 3 NO |NO|SI [NO|[NO|NO|NO|SI [NO|NO
93| 43| Casado Maestria Contratado 2 4 SI |SI |SI |SI |[NO|SI |NO|NO|NO|NO
94| 57|Soltero Especialidad Nombrado 32 3 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI |SI |SI
95| 56| Conviviente | Diplomado Nombrado 30 3 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |NO
96| 57 |Casado Especialidad Nombrado 26 6 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI [NO|SI
97 68 | Separado Especialidad Nombrado 27 3 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[SI [SI
98 33 | Separado Especialidad Contratado 6 6 NO|SI |SI |[NO|NO|SI |SI |SI |[NO|SI
99| 36| Conviviente | Especialidad Nombrado 10 5 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |[SI
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100| 50| Casado Especialidad Nombrado 20 5 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[SI |SI
101| 50| Casado Especialidad Nombrado 28 5 NO|NO|SI [NO|SI |SI [SI |SI |NO|SI
102 31 | Soltero Diplomado Contratado 3 3 NO|NO|SI |[NO|SI [NO|NO|SI |NO|NO
103| 44 |Casado Especialidad Nombrado 13 1 NO|SI |SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
104 | 57|Soltero Especialidad Nombrado 32 3 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI |[SI |SI
105| 56| Conviviente | Diplomado Nombrado 30 3 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |NO
106| 57 |Casado Especialidad Nombrado 26 6 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|SI |SI [NO|SI
107 68 | Separado Especialidad Nombrado 27 3 NO|NO|SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[SI |[SI
108 33 | Separado Especialidad Contratado 6 6 NO|SI |SI |[NO|[NO|SI |SI |SI |[NO|SI
109| 36| Conviviente |Especialidad Nombrado 10 5 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |SI |SI
110| 50| Casado Especialidad Nombrado 20 5 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[SI |SI
111| 50| Casado Especialidad Nombrado 28 5 NO|[NO|SI |NO|SI |SI |SI [SI |NO|SI
112| 31| Soltero Diplomado Contratado 3 3 NO|NO|SI |NO|SI |[NO|NO|SI [NO|NO
113| 44| Casado Especialidad Nombrado 13 1 NO|SI |SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
114| 62| Conviviente | Especialidad Nombrado 35 1 NO|[NO|SI |[NO|SI [NO|NO|SI |SI [NO
115| 41| Casado Especialidad Contratado 7 1 NO |NO|SI |[NO|SI [SI |NO|SI |NO|NO
116 | 57| Conviviente |Especialidad Nombrado 26 1 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
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117| 67 |Casado Especialidad Nombrado 32 1 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
118 | 41|Casado Especialidad Contratado 8 5 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|SI |SI |NO|SI
119| 67| Viudo Especialidad Nombrado 29 6 NO|SI |SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |SI |SI
120| 58| Casado Diplomado Nombrado 35 1 NO|SI |SI |[NO|SI |[NO|NO|SI |[NO|SI
121| 31|Soltero Especialidad Contratado 3 4 NO|NO|SI [NO|SI |[NO|[NO|SI |NO|SI
122 | 39 |Separado Especialidad Nombrado 9 3 SI [SI |SI |[NO|SI [NO|NO|SI |[NO|SI
123| 61| Casado Especialidad Nombrado 20 7 NO|NO|NO|NO|NO|SI [NO|SI |NO|NO
124 | 65| Casado Ninguno Nombrado 25 7 NO|SI |SI [NO|NO|SI [SI |SI |NO|SI
125| 62| Casado Doctorado Nombrado 23 7 SI |SI |SI [NO|NO|SI |SI |SI |[NO|NO
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ANEXO 9
CONSTANCIA DE REPORTE TURNITIN

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

INFORME DE ORIGINALIDAD DOCUMENTO
PARA TRAMITAR SUSTENTACION

Yo, Mg. Diza BERRIOS ESTEBAN, asesor(a) del PA de Enfermeria, con Cédigo
ORCID N° 0000-0002-5214-0836 y designada mediante Resolucién N° 565 —2022-
D-FCS-UDH de la estudiante ELIZABETH CONDORI PANTIGOZO de la
investigacion fitulada “FACTORES SOCIOECONOMICOS Y CULTURALES EN LA
PARTICIPACION DE ENFERMERAS EN LA POLITICA NACIONAL DEL
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO 2022”. .

Puedo constar que la misma tiene un indice de similitud del 23% verificable en el

reporie final del analisis de originalidad mediante el Software Antiplagio Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen

plagio y cumple con todas las normas de fa Universidad de Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huéanuco, 23 de agosto 2023

GEP, 19:
JEFE PEL DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

Mg. BERRIOS ESTEBAN, DIZA
DNI: 22515625
ORCID N° 0000-0002-5214-0836
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