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RESUMEN 

Objetivo. Identificar los factores socioeconómicos y culturales 

relacionados a la participación en la política nacional de enfermeras del 

Hospital Regional Hermilio Valdizán Huánuco 2022. Método. Se realizó un 

estudio analítico, prospectivo, transversal en 125 enfermeras evaluadas con 

un cuestionario. La prueba de hipótesis se realizó con el Chi Cuadrado de 

Independencia con una p<0,05. Resultados. En general, 66,4% de 

enfermeras participaron en la política nacional y 33,6% no participaron en 

actividades políticas. En factores socioeconómicos, 54,4% tuvieron cargo 

jefatural o directivo, 79,2% tuvieron carga familiar, 70,4% ingreso económico 

bueno, 64% pertenecieron al estrato económico medio – alto, 51,2% 

pertenecían a sindicatos y 37,6% trabajaban en otra institución. En factores 

culturales, 32% tuvieron estudios de maestría o doctorado, 64,8% fueron 

católicas, 33,6% tuvieron capacitación en la función pública, 38,4% militaron 

en partidos políticos, 63,2% percibieron cultura machista en partidos políticos 

y 39,2% fueron víctimas de acoso o violencia política. Inferencialmente, los 

factores socioeconómicos relacionados a la participación de las enfermeras 

en la política nacional fueron tener cargo jefatural o directivo (p≤0,000); 

pertenecer al estrato económico medio – alto (p≤0,020) y pertenecer a 

sindicatos (p≤0,000). Los factores culturales relacionados a la participación en 

la política nacional fueron tener estudios de maestría o doctorado (p≤0,027); 

capacitación en desempeño de la función pública (p = 0,001) y militancia en 

partidos políticos (p = 0,000). Conclusiones: Los factores socioeconómicos 

y culturales se relacionaron con la participación en la política nacional en las 

enfermeras en estudio. 

Palabras clave: factores socioeconómicos, factores culturales, 

participación colectiva, ciencia política, enfermeras. 
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ABSTRACT 

Objective: Identify the socioeconomic and cultural factors related to 

participation in the national nursing policy of the Hermilio Valdizán Huánuco 

Regional Hospital 2022. Methods: An analytical, prospective, cross-sectional 

study was carried out on 125 nurses evaluated with a questionnaire. The 

hypothesis test was carried out with the Chi Square of Independence with a 

p<0.05. Results Overall, 66.4% of nurses participated in national politics and 

33.6% did not participate in political activities. In socioeconomic factors, 54.4% 

had a managerial or managerial position, 79.2% had family responsibilities, 

70.4% had good economic income, 64% belonged to the medium-high 

economic stratum, 51.2% belonged to unions and 37. 6% worked in another 

institution. In cultural factors, 32% had a master's or doctorate degree, 64.8% 

were Catholic, 33.6% had training in public service, 38.4% were active in 

political parties, 63.2% perceived a sexist culture in political parties. and 39.2% 

were victims of harassment or political violence. Inferentially, the 

socioeconomic factors related to nurses' participation in national politics were 

having a managerial or managerial position (p≤0.000); belonging to the 

medium-high economic stratum (p≤0.020) and belonging to unions (p≤0.000). 

The cultural factors related to participation in national politics were having a 

master's or doctoral degree (p≤0.027); training in public service performance 

(p = 0.001) and political party activism (p = 0.000). Conclusions: 

Socioeconomic and cultural factors were related to participation in national 

politics in the nurses in the study. 

Keywords: socioeconomic factors, cultural factors, collective 

participation, political science, nurses. 
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INTRODUCCIÓN  

En la actualidad, el perfil del profesional de Enfermería lo posiciona en 

una situación idónea para fortalecer su participación en la política nacional; 

sin embargo, son escasos los profesionales de Enfermería que llegan a 

ocupar espacios de participación en el contexto político, agudizándose esta 

condición en los licenciados del género femenino1. 

Al respecto, los estudios ponen en evidencian que es indispensable que 

las enfermeras fortalezcan su participación en el ejercicio de la política pública 

por ser un aspecto importante para mejorar sus condiciones laborales; pese a 

ello, es preocupante conocer que existe poca participación de las enfermeras 

en la política nacional2. 

En este sentido existen diversos factores que inciden para que las 

enfermeras no participen en actividades políticas como el poco respaldo de 

las estructuras organizacionales, el nulo apoyo en el sector público, la falta de 

identidad profesional y las escasas oportunidades de participación en los 

escenarios políticos y de coyuntura nacional3. 

Por ello esta investigación se realiza buscando identificar los factores 

socioeconómicos y culturales que se relacionan con la participación de 

enfermeras en la política nacional del Hospital Regional Hermilio Valdizan 

Huánuco, 2022; siendo una investigación importante conocer cuáles son los 

factores que están incidiendo para que las enfermeras participen en 

actividades circunscritas en la política nacional permitiendo a su vez 

proporcionar información relevante para que las autoridades del Colegio de 

Enfermeros del Perú y demás organismos involucrados en este problema 

coyuntural desarrollen medidas que permiten empoderar la participación de 

las enfermeras en las actividades propias de la política nacional. 

Para abordar esta problemática, el estudio se configura a través de cinco 

capítulos, donde en el primero el abordaje ha sido sobre la problemática del 

estudio sustentada sobre todo con la formulación, objetivos y su justificación. 

Por otra parte, en el siguiente capítulo el abordaje ha sido el constructo teórico 

dando fortaleza en el conocimiento teórico de los temas. En cambio, en el 
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tercer capítulo se sustenta el como del desarrollo de la investigación a través 

de una metodología científica; en el cuarto capítulo se muestran los resultados 

encontrados en el estudio y en el quinto capítulo el significado y proceso de 

discusión de la información recolectada. 

Asimismo, se han considerado las sugerencias, conclusiones y 

referencias como anexos como última información. 
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CAPÍTULO I 

EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

En la actualidad, la formulación de políticas que promuevan el desarrollo 

de la profesión de Enfermería es aún incipiente y precario, pues pese a que 

existen grandes representantes en múltiples entidades no existen estrategias 

que promuevan la participación de este grupo profesional en el ámbito 

político4.  

Saldías et al5 señalan que ello se debe a que el rol que desempeñan los 

profesionales de Enfermería tradicionalmente se encuentra asociada a la 

atención de la salud de las personas que muchas veces ha limitado su 

participación en la política pese a representar el 56% de la fuerza de trabajo 

a nivel mundial. 

Osorio6 afirma que esta baja participación se acentúa en los 

profesionales de Enfermería del género femenino pues a lo largo de toda la 

historia de la política mundial se han establecido diversas medidas y 

estrategias públicas sin contar con la participación de las mujeres en la 

solución de los problemas que afectan a la población.  

En esta línea, Rasheed et al7 manifiestan que ello se debe a que las 

políticas implementadas, tanto a nivel nacional y mundial, han sido diseñadas 

para favorecer a un conjunto de personas seleccionadas sin considerar la 

participación de las comunidades y de los grupos vulnerables como las 

mujeres, quienes tienen menor intervención en el ámbito político. 

En el campo de la Enfermería ello es reconocido por la Organización 

Mundial de la Salud (OMS)8 pues establece que esta profesión tiene un rol 

preponderante en la contribución al diseño de las políticas públicas por 

realizar actividades complementarias en el ámbito sanitario, resaltando la 

importancia de incluir a las enfermeras en las acciones públicas. 
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Sin embargo, Santillan9 manifiesta que en España las enfermeras 

tienden a ejercer su profesión en un contexto de disparidades sociales y 

políticas por lo que es necesario que fortalezcan sus competencias 

conductuales en la gestión de diseños públicos que permitan fortalecer su 

profesional y resaltar la contribución de la profesión de Enfermería al 

fortalecimiento de los sistemas de salud para el abordaje de los problemas 

que afectan a la población. 

En México, Gutiérrez y Núñez10 menciona que es importante fortalecer 

el acceso de las enfermeras al ámbito político para que apoyen en la 

formulación de medidas que consideren a la población como prioridad y 

busquen el involucramiento de los actores sociales en la búsqueda del 

fortalecimiento de la atención en la salud pública. 

En el Perú, Moran y Rivera11 señalan que existe una poca presencia de 

la mujer en cargos decisivos y poder político, situación que ha sido 

evidenciada en las últimas elecciones regionales y municipales donde se ha 

visto una limitada participación femenina en la política nacional; apreciándose 

también esta situación en la región Huánuco, siendo ello desalentador porque 

es considerado un retroceso en la participación de las mujeres en la política. 

Al respecto, Sebastián12 sostiene que pese a que una proporción 

importante de enfermeras muestra interés ser parte de actividades públicas 

su participación en la toma de decisiones políticas aún sigue siendo escasa 

por la presencia de diversos factores que limitan este proceso provocando que 

tengan escasa intervención en temas políticos. 

En este sentido, Cabrera13 manifiesta que existen diversas barreras que 

limitan la participación de las enfermeras en la política debido principalmente 

a que las enfermeras lo consideran como una actividad ajena a su profesión 

limitando su participación política y provocando que exista una baja 

representación de Enfermería en las entidades gubernamentales. 

Londoño14 señala que también que existen factores socioeconómicos y 

culturales que se relacionan con la baja participación de Enfermería en la 

política nacional señalando que aspectos como las bajas condiciones 
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salariales, la realización de actividades asistenciales y la falta de capacitación 

en la gestión pública limitan la participación de las enfermeras en el ámbito 

político. 

En este sentido, Chasillacta y Núñez15 señalan que a pesar de que esta 

problemática no ha sido evidenciada en los trabajos de investigación existen 

estudios que demuestran que existen diversos factores sociales, económicos 

y culturales que limitan o provocan la baja participación de las enfermeras en 

el ámbito de la política nacional. 

Ello se evidencia en una investigación realizada en Colombia por Ruiz et 

al16 en el año 2020 en el que identificó que más del 50% de enfermeras 

tuvieron una baja participación en actividades políticas debido a su 

inexperiencia en la gestión pública, percepción de una cultura machista en los 

partidos políticos y la falta de capacitación sobre políticas públicas. 

En el Perú, Tantalean17 en su estudio efectuado en Chiclayo en el 2021 

evidenció que cerca del 60% de enfermeras que laboraban en 

municipalidades reconocieron que existe una escasa participación de las 

mujeres en la política nacional que demanda la apertura de espacios nuevos 

de intervención para empoderar a la población femenina en la implementación 

de políticas públicas que mejoren la calidad de vida de la población. 

En Huánuco, Huamán18 en su tesis presentada en el 2018 evidenció que, 

pese a que el 57,3% de enfermeras consideraba como medianamente 

favorable el liderazgo ejercido por las enfermeras jefes, ello no era suficiente 

para fortalecer su participación en la formulación de políticas institucionales 

que mejoren su desempeño en el ámbito asistencial. 

Al respecto, Tintaya y Cueto19 afirman que la escasa participación de las 

enfermeras en la política nacional está relacionada con una formación 

académica insuficiente en la formulación de políticas locales, regionales y 

nacionales que se agudiza aún más por la falta de apoyo por parte de las 

autoridades del sector público para la inserción en la política nacional. 
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En este sentido De Bortoli et al20 indican que la falta de participación de 

las enfermeras en la política nacional provoca que no se implementen políticas 

que promuevan el desarrollo integral de la profesión de Enfermería limitando 

la participación en los diversos escenarios políticos y relegando su función al 

desempeño de las funciones asistenciales en la atención de los pacientes. 

Mena y González21 manifiestan que para revertir esta situación es 

indispensable que las enfermeras cuenten con conocimientos necesarios y 

sean capacitados en temas relacionadas a políticas públicas y el liderazgo 

para que pueda mejorar sus capacidades y tener una adecuada participación 

en la política nacional. 

Asimismo, Cárdenas et al22 mencionan que es importante que se incluya 

los temas relacionados a la participación de los profesionales de Enfermería 

en los programas curriculares de esta carrera profesional, tanto a nivel de 

pregrado, posgrado y segunda especialidad, para promover el 

involucramiento de las enfermeras en la formulación de políticas públicas. 

Esta realidad también se hace evidente en las enfermeras que laboran 

en el Hospital Regional Hermilio Valdizán de Huánuco quienes tienen diversas 

opiniones respecto a la participación de la profesión de Enfermería en la 

política nacional, pues por un lado se ubican las enfermeras que muestran 

una actitud positiva para formar parte de actividades políticas que realcen el 

quehacer de la profesión y fortalecer su participación en los gobiernos 

regionales y municipales pues alguna de ellas participaron como candidatas 

a cargos públicos en las últimas elecciones municipales y regionales con 

resultados desfavorables y también se involucran en acciones que permitan 

mejorar el desempeño de las enfermeras en su ejercicio profesional y la 

participación en la función pública. 

Y por otra parte se encuentran las enfermeras que tienen una percepción 

negativa de su participación en la política nacional por considerarla una actitud 

en el desempeño de su profesión debido a que tienden a  crearse rivalidades 

con el personal de salud que tienen diferentes ideas política, considerando 

también que estas actividades mayormente son desarrolladas por los 
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hombres por existir una cultura machista en los partidos políticos que limita la 

participación de las mujeres en las acciones políticas y también porque 

mayormente no siente preparadas para participar en la gestión pública 

limitando sus actividades al cuidado de los pacientes en el ámbito hospitalaria; 

evidenciando la necesidad de realizar una adecuada identificación de esta 

problemática para implementar las medidas pertinentes en el ámbito 

institucional. 

Por ello se plantea necesario realizar este estudio buscando identificar 

los factores socioeconómicos y culturales relacionados a la participación en la 

política nacional en enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan 

Huánuco 2022.  

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. PROBLEMA GENERAL 

¿Cuáles son los factores socioeconómicos y culturales 

relacionados a la participación en la política nacional de enfermeras del 

Hospital Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022? 

1.2.2. PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

1. ¿Cuáles son los factores socioeconómicos relacionados a la 

participación en la política nacional de enfermeras del Hospital 

Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022? 

2. ¿Cuáles son los factores culturales relacionados a la participación 

en la política nacional de enfermeras del Hospital Regional 

Hermilio Valdizan Huánuco 2022? 

1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. OBJETIVO GENERAL 

Identificar los factores socioeconómicos y culturales relacionados a 

la participación en la política nacional de enfermeras del Hospital 

Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022. 
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Determinar los factores socioeconómicos y culturales 

relacionados a la participación en la política nacional de 

enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huánuco 

2022. 

2. Analizar los factores culturales relacionados a la participación en 

la política nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio 

Valdizan Huánuco 2022. 

1.4. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO. 

1.4.1. JUSTIFICACIÓN TEÓRICA 

La realización de esta investigación fue importante teóricamente 

porque el análisis de la participación de las enfermeras en la política es 

un tema poco analizado en el campo teórico que se refleja en los 

escasos antecedentes que analizan esta problemática y que demuestran 

que existe una escasa participación de las enfermeras en actividades 

políticas que limita sus capacidades de desarrollo personal y afecta el 

desarrollo de la profesión de Enfermería en el ámbito político; siendo 

importante conocer los factores socioeconómicos y culturales que se 

relacionan con la participación de Enfermería en la política nacional. 

Por ello en esta investigación se aplicaron los postulados de las 

teorías que analizan esta problemática como el “Modelo de corrientes 

múltiples” y el “Modelo operativo de promoción de la salud” y que fueron 

contrastados con la realidad apreciada en esta investigación para una 

adecuada delimitación del fenómeno del estudio, proceso que permitió 

profundizar los conocimientos teóricos de la problemática de análisis y 

que aportan para la implementación de nuevos enfoques teóricos que 

expliquen los factores que influyen en la participación de las enfermeras 

en la política nacional y se implementen medidas que fortalezcan el 

desarrollo de la profesión de Enfermería en el ámbito político. 
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1.4.2. JUSTIFICACIÓN PRÁCTICA 

Este trabajo de investigación se ubicó dentro de la línea de “Ética” 

establecido por la Universidad de Huánuco y su importancia práctica 

radica en que permite conocer los factores socioeconómicos y culturales 

que se relacionan con la participación de las enfermeras en la política 

nacional, brindando información relevante sobre esta temática a las 

autoridades del Colegio de Enfermeros y otras entidades involucradas 

en el afrontamiento de esta problemática para que mediante el 

conocimiento de la realidad apreciada en esta investigación puedan 

desarrollar actividades que promuevan y fortalezcan la participación de 

las enfermeras en actividades políticas como eje importante para el 

desarrollo de la profesión a la vanguardia de los avances propios de la 

sociedad contemporánea.  

1.4.3. JUSTIFICACIÓN METODOLÓGICA 

En el contexto de la metodología, la investigación dispuso de 

instrumentos que tuvieron niveles aceptables de validez y confiabilidad 

estadística para garantizar una sólida representación de los resultados 

expuestos en esta investigación. 

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACIÓN 

La investigación no tuvo limitaciones, porque se cumplió con el protocolo 

establecido en el proceso de la investigación. 

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN 

La investigación fue viable porque se contó con los recursos necesarios 

para desarrollar satisfactoriamente todas las etapas comprendidas en el 

estudio de investigación. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

En Colombia, 2021, Ruiz et al16 efectuaron la investigación: 

“Participación de Enfermería en la Elaboración de Políticas Públicas de 

Salud en Latinoamérica”; buscando identificar la participación del 

profesional de enfermería en la elaboración de políticas públicas; 

realizando un estudio de análisis documental mediante la búsqueda de 

base de datos de revistas indexadas; trabajando con 19 artículos y 

utilizando fichas de resumen analítico cuyos resultados mostraron que 

Brasil es quien tiene mayor aporte en investigaciones y de participación 

política, con un 78% y le sigue Colombia con un 22%. En muchos de los 

artículos resaltan la escasa participación de los enfermeros en el área 

política y las pocas bases brindadas en la academia. En conclusión, con 

lo anterior la enfermería brasileña tiene gran participación en el campo 

político, sin embargo, en cuanto a Latinoamérica en general los 

enfermeros no se reconocen como seres políticos activos, resaltan que 

su mayor enfoque se presenta en el área clínico-asistencial y desde la 

academia no se promueve el perfil y la participación política de la 

Enfermería”. 

En Brasil, 2019, Martínez y Scherlowski23 presentaron el artículo: 

“Manipulación política y competencia política enfermera”; objetivo: 

buscando desarrollar una reflexión acerca del debate político en la 

actualidad, el cual se encuentra empobrecido y dicotomizado, y la 

relación con la profesión y la práctica enfermera; método: el estudio fue 

de tipo prospectivo, transversal por medio del cual el debate presentado 

sobrepasa la política y trasciende a la vida social cotidiana, a la que 

permanentemente alimenta, manifestando que aspectos como el 

simplismo, el individualismo, la corrosión de la ciudadanía y el 
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pensamiento único son comentados como parte de procesos de 

manipulación política; y que la enfermería, como profesión y práctica 

social q se ancla en principios ético-políticos y humanísticos, ha quedado 

al margen del debate político y tiende a tener su actuación abducida por 

el discurso político engañoso; concluyendo que es imperativo y ético que 

las enfermeras desarrollen su competencia política a fin de participar de 

modo activo e imprescindible en sociedades marcadas por el pluralismo 

de ideas y el multiculturalismo, para la prestación de cuidados dignos; 

pues al asumir la competencia política, se puede contribuir a los cambios 

sociales mediante los cuidados enfermeros. 

En Colombia, 2018, Osorio6 publicó el artículo: “Patrón de 

conocimiento sociopolítico en enfermería: reflexiones conceptuales; 

buscando realizar una reflexión del conocimiento sociopolítico en los 

profesionales de Enfermería; efectuando un artículo de reflexión 

mediante la revisión teórica de elementos conceptuales expuestos por 

Chin y Kramer y desde las cuestiones epistemológicas y establecidas por 

Silva; sus resultados mostraron que el patrón de conocimiento 

comprende el análisis de ciertas características específicas que hacen 

posible que se diferencien de otros abarcando su inclusión en el patrón 

empírico; concluyendo que los profesionales de Enfermería encuentran 

en el patrón de conocimiento sociopolítico el camino para garantizar su 

permanencia como disciplina que aporta un beneficio a la sociedad como 

una oportunidad de visibilización y expresión. 

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES 

En Pucallpa, 2021, Ayllón24 realizó el estudio titulado: “Participación 

del enfermero en la gestión del sistema de salud de la Dirección Regional 

de Salud de Ucayali”; objetivo: buscando identificar la participación del 

profesional de Enfermería en la gestión del sistema de salud; método: 

realizando una investigación nivel descriptivo,  transversal, prospectivo 

de diseño no experimental la muestra  en 121 enfermeros(as) que 

laboraron en la DIRESA Ucayali; evaluados con un cuestionario; sus 

resultados mostraron que la participación del enfermero en la gestión del 
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sistema de salud es de manera activa 86.0%; en la caracterización se 

puede ver el sexo femenino predomina en un 66%, el 31% de la muestra 

están en las edades de 31 a 40 años, 68% ocupa el cargo de enfermera 

asistencial, el 54% tienen tiempo de servicio mayor a 10 años, el 60 % 

es de condición nombrado. La participación en la dimensión política es 

de manera activa en un 82%, la dimensión planificación reflejó el 87% 

participa activamente, en la dimensión organización la participación es 

activa en un 85%, en la dimensión ejecución es 85% de participación y 

en la dimensión control el 82% participan activamente; concluyendo que 

los profesionales de enfermería participan activamente en la 

administración del sistema de salud lo que es evidenciar en el trabajo 

que ocupan 

En Chiclayo, 2021, Tantalean17 realizó la investigación: 

“Participación de la enfermera en la municipalidad desde el enfoque de 

la atención primaria de salud. Chiclayo”; objetivo: buscando describir y 

analizar la participación de la Enfermera en las municipalidades desde 

el enfoque de la Atención Primaria de Salud. Materiales y Métodos: 

efectuando una investigación cualitativo, prospectivo los sujetos de 

estudio fueron 10 evaluados con una guía de entrevista en 10 

enfermeras y 5 autoridades de las municipalidades del escenario 

mencionado, los resultados de su análisis mostraron que a participación 

de enfermería en las municipalidades fue comprendida como un proceso 

dinámico y de constante crecimiento y a la vez en declive en una realidad 

política y social como la nuestra, en este acervo de conocimientos 

obtenidos de sus experiencias profesionales, donde las enfermeras 

reconocen la necesidad de un cambio y demandan la apertura de 

espacios nuevos y la participación tanto de las municipalidades como de 

la comunidad en la planificación, organización y ejecución de actividades 

preventivas promocionales que contribuya a la mejora de la salud y 

bienestar de la población. 

En Trujillo, 2020, Acosta y Leyva25 realizaron el estudio: 

“Autonomía profesional de la enfermera, estudio comparado: Perú 
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(Trujillo) y México (Puebla)” siendo su objetivo describir y analizar la 

autonomía de las enfermeras en las ciudades de Trujillo en Perú y 

Puebla en México; para identificar diferencias y semejanzas en la 

autonomía del profesional de Enfermería de ambos países; método: 

realizando un estudio cualitativo, prospectivo, transversal en 8 

enfermeras de ambos países evaluadas con una guía de entrevista 

semiestructurada, sus resultados mostraron que la fase comparada 

reveló que la formación de una identidad colectiva y/o profesional; a 

través del empoderamiento, participación y movimientos sociales, de la 

enfermera, conllevan a la visualización de la individualidad, que formal a 

autonomía profesional dentro de una práctica interdisciplinaria; 

concluyendo que la generación de nuevos conocimientos es posible a 

través de la investigación para tener mayor autonomía en el ejercicio 

profesionales y que el desarrollo profesional que abarca la realización de 

estudios avanzados que concuerden con su experiencia profesional. 

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES 

En Huánuco, 2018, Huamán18 realizó la investigación denominada: 

“Comportamiento de liderazgo de las enfermeras jefes según percepción 

de los profesionales de enfermería de los servicios de hospitalización, 

Hospital Regional Hermilio Valdizán”; objetivo general: buscando 

determinar el comportamiento de liderazgo de las enfermeras jefes 

según percepción de los profesionales de Enfermería, métodos: 

realizando una investigación descriptiva en 82 profesionales de 

Enfermería evaluados con una escala de percepción de liderazgo. En el 

análisis inferencial se utilizó la prueba Chi Cuadrado, sus resultados 

mostraron que 57,3% de profesionales de Enfermería percibieron que el 

comportamiento de liderazgo de las enfermeras jefes fue medianamente 

favorable, sobresaliendo también las enfermeros que valoraron el 

comportamiento de liderazgo como medianamente favorable en las 

dimensiones supervisión, motivación, recompensa, escucha activa, 

valores adecuados, estímulo intelectual, capacidad resolutiva, influencia 

del líder empatía y trabajo en equipo; concluyendo que la mayoría de 
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profesionales de Enfermería percibieron que el comportamiento de 

liderazgo de las enfermeras jefes fue mediamente favorable. 

En Huánuco, 2017, Tucto26 efectuó la investigación: “Estilos de 

liderazgo y compromiso organizacional percibida por los enfermeros de 

la Microred Aparicio Pomares Universidad de Huánuco”, objetivo: 

buscando determinar la relación entre el estilo de liderazgo y el 

compromiso organizacional de los profesionales de enfermería. 

Métodos: realizando una investigación analítico, prospectivo, transversal 

y observacional con diseño  correlacional en 49 profesionales de 

Enfermería evaluadas con una escala de liderazgo y compromiso 

organizacional, sus resultados mostraron que 42,4% de los 

profesionales de Enfermería percibieron como favorable el ejercicio del 

liderazgo de las enfermeras jefes de servicio y 49,5% lo valoraron como 

medianamente favorable; en cuanto al compromiso organizacional, 

51,7% mostraron un alto compromiso organizacional y 36,7% valoraron 

un regular compromiso organizacional, concluyendo que no hubo 

relación significativa entre estas variables. 

2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. MODELO DE CORRIENTES MÚLTIPLES 

Según Montenegro et al27 este modelo teórico se basa en evaluar 

de qué manera son introducidos los problemas nacionales en la agenda 

pública y cómo se formulan las soluciones de este problema en el 

ejercicio de la ciudadanía para su desarrollo en el contexto político. 

En ese sentido, Becerra28 afirma que Kingdon en su enfoque 

teórico plantea que hay tres corrientes en las que se suceden hechos 

que llevan a responder estas preguntas: la de los problemas, de las 

políticas, y de la política; indicando que se estas corrientes confluyen se 

producen una ventana de oportunidad que es aprovechada por los 

emprendedores políticos para establecer la agenda política nacional. 
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Al respecto, Ramírez29 señala que los emprendedores políticos son 

individuos o actores corporativos que intentan emparejar las tres 

corrientes del modelo teórico, caracterizándose por ser “poseedores de 

poder, facilitadores de coaliciones y manipuladores de preferencias de 

problemáticas y tecnologías poco claras para fortalecer su desempeño 

en el contexto político. 

Por tanto, esta teoría se relaciona con nuestro tema debido a que 

en la participación de las políticas públicas se hallan inconvenientes que 

influyen en su realización, pero a la vez también en esta teoría se hallan 

soluciones al respecto para conseguir que las enfermeras ejerzan su 

ciudadanía en la participación de asuntos políticos. 

2.2.2. MODELO OPERATIVO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Flores et al30 afirman que el modelo operativo de promoción de la 

salud se constituye en una plataforma inherente para el desarrollo de las 

políticas sanitarias y se consolida como parte importante en los tres 

pilares de la reforma estructural de los sistemas de salud en el ámbito 

público y político.  

Aristizábal et al31 indican que este modelo representa, en la política 

sanitaria, una respuesta gubernamental a las necesidades de salud de 

toda la población, lo cual no quiere decir que sea igual para todos los 

ciudadanos; por ello se concibe que los individuos son diferentes en las 

sociedades capitalistas, juegan un papel económico y político diferente, 

según su inserción en el sistema productivo, su capacidad organizativa, 

nivel de información, conciencia sanitaria, condiciones concretas de 

existencia así como también de las necesidades objetivas y subjetivas 

de salud. 

De la Guardia y Ruvalcaba32 afirman que lo interesante de esta 

política es que no surge de expresas demandas ciudadanas, aunque sus 

resultados generan consecuencias sobre la efectividad del aparato 

administrativo del estado y, finalmente, y causan impactos en la 
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satisfacción ciudadana por las intervenciones del Estado en el ámbito 

gubernamental. 

Por tanto, este modelo es importante ya que nos plantea un modelo 

que tiene el factor articulador de componentes como la economía, 

educación, políticas, derechos humanos entre otros para el buen 

ejercicio de la participación de políticas en salud. 

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES. 

2.3.1. PARTICIPACIÓN EN LA POLÍTICA NACIONAL 

Sorribas y Brussino33 consideran que la participación en la política 

nacional representa aquellas acciones intencionales, legales o no, 

desarrolladas por las personas o grupos sociales para apoyar o 

cuestionar a cualquiera de los elementos que configuran su desempeño 

en el ámbito de lo político: toma de decisiones, autoridades y estructuras. 

Delfino y Zubieta34 afirman que este constructo puede ser 

considerado como la actividad de los ciudadanos destinada a influenciar 

en sus decisiones políticas y en el desempeño de estas actividades en 

el ámbito público. 

Chávez y Álvarez35 señalan que representa la capacidad para 

intervenir en la redacción, desarrollo y gestión de las políticas públicas 

con el objetivo de cambiar las condiciones que producen inequidades 

sociales y promover el bienestar de la población.  

Rivera36 afirma que es la actividad organizada por parte de un 

grupo, con el objeto de expresar necesidades, demandas, defender 

intereses comunes, e influir de manera directa en las diferentes 

estructuras de poder para así ganar poder político. 

Ramírez37 la define como todas aquellas acciones que pretenden 

influir directamente en las agencias gubernamentales y los procesos 

políticos o indirectamente en la sociedad civil, para modificar los 

patrones sistemáticos de comportamiento social 
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2.3.2. PARTICIPACIÓN DE LAS ENFERMERAS EN LA POLÍTICA 

NACIONAL 

Tantalean17 menciona que son aquellas actividades que realizan 

las enfermeras para influir en las decisiones que toman los gobernantes 

en el proceso político y el resultado de estas intervenciones en la política 

nacional. 

Risco3 señala que es el conjunto de intervenciones que realizan las 

enfermeras para poder influir en el proceso político y en el resultado de 

esta intervención en el ámbito nacional. 

Landeros y Núñez38 manifiestan que son todas aquellas 

actividades voluntarias realizadas por las enfermeras para influir en la 

política pública, ya sea directamente o afectando la selección de los 

encargados de realizar esas políticas. 

2.3.3. DIMENSIONES DE LA PARTICIPACIÓN EN LA POLÍTICA 

NACIONAL 

Alonso y Puente39 afirman que la participación en la política 

nacional abarca el análisis de las siguientes dimensiones: 

a) Acción política normativa 

Sandoval et al40 indican que hace referencia a las tendencias hacia 

acciones convencionales y no convencionales de carácter legal 

vinculadas a las distintas dimensiones de la institucionalidad. 

Monsiváis41 afirma que la acción política normativa se crea 

relacionada con la participación en elecciones municipales, 

parlamentarias o presidenciales, dar opiniones sobre política en redes 

sociales (Twitter, Facebook, etc.), participar en elecciones para elegir 

representantes de sindicatos entre otros. 
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b) Acción política no normativa 

Sandoval et al40 indican que esta referida a las tendencias hacia 

formas de acción directa que se definen en oposición al orden normativo 

vigente y que en algunos casos pueden rebasar la legalidad. 

Llanos et al42 sostienen que este tipo de acción implica participar 

en acciones violentas, como tirar piedras, quemar o romper mobiliario 

urbano, hacer barricadas, etc.; participar en huelgas ilegales, apoyar 

boicots políticos, etc. 

c) Acción política organizada 

Sandoval et al40 señala que representa la tendencia hacia formas 

de participación que suponen pertenencia estable a una orgánica política 

o gremial. 

Cossio43 afirma que la acción política organizada incluye militar en 

partidos políticos, liderar organizaciones políticas y participar en 

asociaciones políticas diferentes de los partidos políticos. 

2.3.4. DEFINICIÓN DE FACTORES SOCIOECONÓMICOS 

Según Araiza44 representa el conjunto de características 

relacionadas al aspecto económico y social de las personas que tienden 

a influenciar en su desempeño y en otras actividades propias de la vida 

cotidiana. 

Voutssas45 señala que estos factores se refieren a un itinerario que 

muestra la capacidad de un país o un individuo para formar riqueza, 

estabilidad, progreso, y bienestar en la sociedad.  

2.3.5. DEFINICIÓN DE FACTORES CULTURALES 

Cárdenas46 manifiesta que los factores culturales son 

características que forman parte de la identidad de un grupo social y 

abarcan las costumbres tradiciones, valores y expresiones que son 
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transmitidos de generación en generación, moldeando su modo de 

relacionarse. 

Oropeza47 sostiene que este término hace referencia al conjunto de 

valores, costumbres, creencias y prácticas que constituyen la forma de 

vida de un grupo específico. 

2.3.6. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PARTICIPACIÓN DE LAS 

ENFERMERAS EN LA POLÍTICA NACIONAL 

Según Ayllón24 los factores que influyen en la participación de las 

enfermeras en la política nacional se clasifican en: 

a) Factores socioeconómicos 

Febré48 manifiesta que representan todas las características, 

rasgos o atributos propias del contexto social y económico de los 

profesionales de Enfermería que, directa o indirectamente, influyen en 

su participación en el desarrollo de actividades propias de la política 

nacional. 

De los Ríos y Hernández49 indican que los factores 

socioeconómicos que se relacionan con la participación de las 

enfermeras en la política nacional están asociados a tener buenos 

ingresos económicos o pertenecer a un estrato socioeconómico medio – 

alto que le permitan cubrir los costos de la participación de actividades 

políticas, participar en cargos directivos o jefaturales que les permite 

tener la experiencia necesaria para participar en la política pública, tener 

varias ocupaciones, no tener carga familiar y también la participación en 

actividades sindicales. 

b) Factores culturales 

Según Lugones50 representan todas aquellas características, 

rasgos o atributos relativos a las costumbres, religión, creencias, hábitos 

y reglas normativas que, de modo directo o indirecto, inciden en la 

participación de las enfermeras en la política nacional. 
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En este sentido, Villacreces et al51 menciona que entre los factores 

culturales que se relacionan con la participación de la enfermera en la 

política nacional se encuentran la tenencia de estudios de maestría o 

doctorado donde adquieren las capacidades para consolidar su 

participación en el ámbito político, profesar la religión católica que es la 

que brindan más facilidades a las mujeres para participar de la política, 

tener experiencia en el desempeño de la función pública y tener 

militancia en partidos políticos; mientras que la percepción de la cultura 

machista en los partidos políticos y ser víctima de acoso político se 

constituyen en factores que limitan la participación de las enfermeras en 

la política nacional. 

2.4. HIPÓTESIS 

2.4.1. HIPÓTESIS GENERAL 

Hi: Existen factores socioeconómicos y culturales que se 

relacionan con la participación en la política nacional de enfermeras del 

Hospital Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022. 

Ho: No existen factores socioeconómicos y culturales que se 

relacionan con la participación en la política nacional de enfermeras del 

Hospital Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022. 

2.4.2. HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

Hi1: Los factores socioeconómicos (tenencia de cargo jefatural o 

directivo, tenencia de carga familiar, ingreso económico mensual bueno, 

estrato económico medio – alto, pertenecer a sindicatos y trabajo en otra 

institución) están relacionados a la participación en la política nacional 

de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022. 

Ho1: Los factores socioeconómicos (tenencia de cargo jefatural o 

directivo, tenencia de carga familiar, ingreso económico mensual bueno, 

estrato económico medio – alto, pertenecer a sindicatos y trabajo en otra 

institución) no están relacionados a la participación en la política nacional 
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en enfermeras del Hospital del Hospital Regional Hermilio Valdizan 

Huánuco 2022. 

Hi2: Los factores culturales (tenencia de estudios de maestría o 

doctorado, tener religión católica, capacitación en el desempeño de la 

función pública, militancia en partidos políticos, percepción de cultura 

machista en partidos políticos y ser víctima de acoso o violencia política) 

están relacionados a la participación en la política nacional de 

enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022. 

Ho2: Los factores culturales (tenencia de estudios de maestría o 

doctorado, tener religión católica, capacitación en el desempeño de la 

función pública, militancia en partidos políticos, percepción de cultura 

machista en partidos políticos y ser víctima de acoso o violencia política) 

no están relacionadas a la participación en la política nacional de 

enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizan Huánuco 2022. 

2.5. VARIABLES 

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE 

Factores socioeconómicos y culturales. 

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE 

Participación en la política nacional. 
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2.6. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

VARIABLE DIMENSIÓN INDICADOR 
TIPO DE 

VARIABLE 
VALOR  
FINAL 

ESCALA 
DE 

MEDICIÓN 

VARIABLE INDEPENDIENTE 

Factores 
socioeconómicos 

y culturales. 
 

Factores 
socioeconómicos 

Tenencia de 
cargo 

jefatural o 
directivo 

Categórica 
Si  

No 
Nominal 

Tenencia de 
carga 

familiar 
Categórica 

Si  

No 
Nominal 

Ingreso 
económico 
mensual 
bueno 

Categórica 
Si  
No Nominal 

Estrato 
económico 

medio – alto 
Categórica 

Si  
No 

Nominal 

Pertenecer a 
sindicatos 

Categórica 
Si  
No 

Nominal 

Trabajo en 
otra 

institución 
Categórica 

Si  
No 

Nominal 

Factores  
culturales 

Tenencia de 
estudios de 
maestría o 
doctorado 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 

Tener 
religión 
católica 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 

Capacitación 
en el 

desempeño 
de la función 

pública 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 

Militancia en 
partidos 
políticos 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 
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Percepción 
de cultura 

machista en 
partidos 
políticos 

Categórica 
Si  
No 

Nominal 

Víctima de 
acoso o 
violencia 
política 

Categórica 
Si  
No 

Nominal 

VARIABLE DEPENDIENTE 

Participación en la 
política nacional   

Participación 
política nacional 

general 

Participa en 
política 
nacional 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 

Participación 
política 

normativa 

Participa en 
actividades 
de política 
normativa 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 

Participación 
política no 
normativa 

Participa en 
actividades 
de política 

no normativa 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 

Participación 
política 

organizada 

Participa en 
actividades 
de política 
organizada 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 

VARIABLES DE CARACTERIZACIÓN 

Características 
sociodemográficas 

Edad  
Fecha de 

nacimiento 
Numérica En años De razón 

Zona de  
residencia 

Lugar 
geográfico 

de 
residencia 

Categórica 

Huánuco 
Pillco Marca 

Amarilis 
Otros lugares 

Nominal 

Estado civil 
Condición 

civil 
Categórica 

Casada 
Conviviente 

Soltera 
Viuda 

Nominal 
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Separada 

Estudios de 
posgrado 

Estudios de 
posgrado 

Categórica 

Ninguno 

Segunda 
especialidad 

Maestría 

Doctorado 

Nominal 

Características 
laborales 

Situación  
laboral 

Condición 
de trabajo 

Categórica Contratada 
Nombrada 

Nominal 

Tipo de trabajo 

Trabajo 
realizado en 
la institución 

Categórica 
Asistencial 

Administrativo 

Nominal 

Tiempo de 
trabajo en el 

hospital 

Trabajo en 
años 

Numérica 

Menos de 10 
años 

De 11 a 20 
años 

Más de 20 
años 

De razón 

Trabajo paralelo 
en otra 

institución 

Trabajo en 
otro lugar 

Categórica 
Si 
No 

Nominal 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Según la intervención del investigador: fue una investigación 

observacional porque las variables se evaluaron en su contexto natural sin ser 

manipuladas arbitrariamente de la variable asociada. 

Según la planificación de la medición de la variable de estudio: de 

acuerdo con el tipo de información, fue una investigación prospectiva porque 

los datos recolectados en esta investigación fueron obtenidos de fuentes 

primarias representadas en las enfermeras en estudio. 

Según el número de ocasiones en que fueron medidas las variables: fue 

un estudio transversal porque las variables de estudio se midieron una sola 

vez. 

Según el número de variables de interés: el estudio fue analítico porque 

se analizaron diversas variables aplicando la estadística bivariada para 

identificar los factores socioeconómicos y culturales relacionadas a la 

participación en la política nacional en las enfermeras participantes de la 

investigación. 

3.1.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACIÓN 

Esta investigación perteneció al enfoque cuantitativo porque se 

aplicó la estadística en la medición de variables y análisis de los 

resultados presentados en este informe de tesis.  

3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

Esta investigación se ubicó en el nivel relacional porque estuvo 

dirigido a establecer relaciones entre las variables de estudio para 

identificar adecuadamente los factores socioeconómicos y culturales 

relacionados a la participación en la política nacional de enfermeras del 

Hospital Regional Hermilio Valdizán Huánuco durante el año 2022. 
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3.1.3. DISEÑO 

El diseño de investigación utilizado para conseguir el cumplimiento 

de los objetivos trazados en el estudio fue el de tipo correlacional, cuya 

esquematización gráfica se realizó del siguiente modo: 

 

  Donde: 

 n : Enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán. 

 Ox : Factores socioeconómicos y culturales. 

 Oy :  Participación en la política nacional. 

 r : Relación entre las variables. 

3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.2.1. POBLACIÓN 

La población estuvo conformada por 130 enfermeras que 

estuvieron laborando en el Hospital Regional Hermilio Valdizán Huánuco 

durante el año 2022; en quienes se consideró la aplicación de estos 

criterios de investigación: 

a) Criterios de inclusión: Se incluyeron en esta investigación a las 

enfermeras que estuvieron laborando en el Hospital Regional 

Hermilio Valdizán, tuvieron más de 6 meses laborando en el hospital 

y aceptaron formar parte del estudio firmando el documento de 

consentimiento informado. 

b) Criterios de exclusión: Se excluyeron del estudio a cinco 

enfermeras por los siguientes motivos: 3 no aceptaron participar del 

estudio y 2 estuvieron de licencia de salud y vacaciones. 
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c) Ubicación de la población en espacio: El estudio se realizó en las 

instalaciones del Hospital Regional Hermilio Valdizán ubicado en el 

Jr. Hermilio Valdizán N° 900 situada en la ciudad de Huánuco. 

d) Ubicación de la población en tiempo: El estudio se llevó a cabo en 

el Hospital Regional Hermilio Valdizan, ubicado en el Distrito, 

Provincia y Departamento de Huánuco. La duración del estudio 

estuvo comprendida entre el periodo 2022. La investigación se realizó 

durante los meses de octubre a diciembre del año 2022. 

3.2.2. MUESTRA 

a) Unidad de análisis y muestreo: Enfermeras del Hospital Regional 

Hermilio Valdizán 

b) Marco muestral: Registro de enfermeras del Hospital Regional 

Hermilio Valdizán de Huánuco. 

c) Población muestral: La muestra de estudio quedó conformada por 

125 enfermeras que estuvieron laborando en el Hospital Regional 

Hermilio Valdizán de Huánuco.  

d) Tipo de muestreo: No se aplicó ningún tipo de muestreo porque se 

trabajó con la totalidad de la muestra de análisis. 

3.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

3.3.1. PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

a) Técnicas 

En este estudio se aplicaron las técnicas de encuesta y para 

obtener información propia de las variables analizadas en este estudio. 

b) Instrumentos 

FICHA TÉCNICA  

1. Nombre  Cuestionario de características generales 

2. Autor  Instrumento auto elaborado 

3. Técnica Encuesta 
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4. Objetivo. Identificar las características generales de las 
enfermeras del Hospital Regional Hermilio 
Valdizán de Huánuco. 

5. Estructura. Tuvo 8 ítems divididos en 2 dimensiones: 
características sociodemográficas (4 ítems), y 
características laborales (4 ítems)  

6. Momento de aplicación. Después del turno de atención o trabajo en el 
hospital 

7. Tiempo de aplicación. 25 minutos por cada enfermera en estudio. 

 

FICHA TÉCNICA  

1. Nombre  
Cuestionario de factores socioeconómicos 
y culturales  

2. Autor  Saldías et al5 

3. Técnica Encuesta 

4. Objetivo. Identificar los factores socioeconómicos y 
culturales las enfermeras del Hospital 
Regional Hermilio Valdizán de Huánuco 

6. Estructura. Tuvo 12 ítems divididos en 2 dimensiones: 
factores socioeconómicos (6 ítems), y 
factores laborales (6 ítems) 

7. Momento de 
aplicación. 

Después del turno de atención o trabajo 
en el hospital 

8. Tiempo de aplicación. 25 minutos por cada enfermera en 
estudio. 

 

FICHA TÉCNICA  

1. Nombre  
Cuestionario de participación en la política 
nacional  

2. Autor  Saldías et al5 

3. Técnica Encuesta 

4. Objetivo. Evaluar la participación en la política nacional en 
las enfermeras del Hospital Regional Hermilio 
Valdizán de Huánuco 

7. Estructura. Tuvo 3 ítems divididos en 3 dimensiones: acción 
política normativa (1 ítem), acción política no 
normativa (1 ítem) y la acción política organizada 
(1 ítem). 

8. Medición del instrumento La medición se realizó en base a la disposición de 
las enfermeras para participar en la política 
nacional en base a la siguiente categorización. 
Si participa = Cuando respondió si al menos a uno 
de los tres ítems del instrumento. 
No participa = Cuando respondió no a los tres 
ítems formulados en el instrumento. 

8. Momento de aplicación. Después del turno de atención o trabajo en el 
hospital 

9. Tiempo de aplicación. 25 minutos por cada enfermera en estudio. 
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c) Validez y confiabilidad de instrumentos de medición 

Este proceso se realizó mediante el desarrollo de las siguientes 

actividades: 

 Validez por juicio de expertos 

Este tipo de validez se realizó mediante el juicio de expertos por el 

contenido de los instrumentos fue sometido a la evaluación de 8 jueces 

expertos quienes realizaron la evaluación de los ítems presentados en 

el “Cuestionario de factores socioeconómicos y culturales” y del 

“cuestionario  de participación en la política nacional”; según criterios de 

estructura y forma de ítems; concordando todos los expertos 

consultados en que los instrumentos eran idóneos para medir las 

variables de análisis considerándole aplicables siendo refrendado ello en 

la firma de la constancia de validación (Anexo 5) como se presenta a 

continuación: 

Validez de contenido por juicio de expertos 

Nº Datos del experto 

Cuestionario de 
factores 

socioeconómicos y 
culturales 

Escala de 
participación en 

la política 
nacional 

1 Lic. María Elena Medina Padilla Aplicable Aplicable 

2 Lic. Alejandrina Ramírez Godoy Aplicable Aplicable 

3 Lic. Grizzlly Bravo Nieves Aplicable Aplicable 

4 Lic. Johana Ronal Calero Aplicable Aplicable 

5 Lic. Lucy María Cabanillas 
Chávez 

Aplicable Aplicable 

6 Dra. Edith Jara Claudio Aplicable Aplicable 

7 Lic. Graciela Ponciano Reyes Aplicable Aplicable 

8 Lic. Luz Reynaga Palomino Aplicable Aplicable 
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 Confiabilidad de instrumentos 

La determinación de la confiabilidad de los instrumentos se realizó 

mediante una prueba piloto previa realizada del día 3 de octubre del 2021 

en una muestra de 10 enfermeras que laboraron en el  Hospital Hermilio 

Valdizan de Huánuco, que no fueron consideradas como participantes 

en la ejecución del estudio, a en quienes se efectuó la aplicación de los 

instrumentos siguiendo los parámetros indicados en el plan de prueba 

piloto, realizándose esta actividad para someter a prueba los 

instrumentos de medición en el ámbito de estudio: realizándose la 

prueba piloto se efectuó con absoluta normalidad no teniéndose 

limitaciones porque los ítems planteados en los instrumentos fueron 

comprendidos por todas las enfermeras participantes del estudio.  

Con los resultados del estudio piloto se determinó la confiabilidad 

de los instrumentos elaborándose una base de datos en el programa 

Excel 2020 que se extrapoló al programa SPSS 25,0 y luego mediante 

la aplicación de la prueba del KR 20 de Kuder Richardson se determinó 

la confiabilidad del “Cuestionario de factores socioeconómicos y 

culturales” obteniéndose una confiabilidad de 0,875 y luego a través del 

coeficiente de Alfa de Cronbach se halló la confiabilidad del “cuestionario 

de participación en la política nacional” obteniéndose un valor de 0,832 

que demostró que ambos instrumentos mostraron una alta confiabilidad 

estadística viabilizando su utilización en la recolección de datos. 

d) Recolección de datos 

El desarrollo de esta etapa del trabajo de investigación se realizó 

desarrollando secuencialmente estas actividades: 

Autorización: Se presentó un oficio al director del Hospital Regional 

Hermilio Valdizan pidiendo el permiso para ejecutar el estudio el día 18 

de octubre del 2022 (Anexo 6) que siguió los trámites administrativos y 

fue emitida la autorización correspondiente (Anexo 7). 
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Recursos: Esta actividad se realizó durante los días 20 y 21 de octubre 

del 2022 en el que se realizaron las coordinaciones y gestiones 

pertinentes para acceder al ámbito de estudio, solicitando el apoyo de 

personal humano y la dotación de los recursos necesarios para la 

ejecución de la investigación. 

Capacitación: Este proceso se efectuó durante los días 22 y 23 de 

octubre del 2022 donde se capacitó a los encuestadores en los 

protocolos a efectuarse en la ejecución del estudio, programándose la 

fecha de inicio de recolección de datos. 

Aplicación de los instrumentos: Este proceso inició el día 25 de 

octubre del 2022 donde se ingresó a los ambientes del Hospital Regional 

Hermilio Valdizán y previa presentación a las autoridades de esta 

institución los encuestadores realizaron la ejecución del estudio 

abordando a cada una de las enfermeras que laboraron en esta entidad. 

Posteriormente conversaban con cada una de ellas explicándoles 

el propósito y objetivos del estudio solicitando su participación en este y 

coordinando la aplicación de las encuestas en un momento de tiempo 

que no altere sus actividades laborales en el hospital. 

Luego se le entregó el consentimiento informado para que lo lean 

y lo firmen como evidencia de la aceptación de formar parte 

voluntariamente del estudio y luego aplicaron los instrumentos de 

investigación en un tiempo de 30 minutos en promedio por cada 

enfermera que aceptó participar del proceso de recolección de datos. 

Se realizó este proceso hasta completar la muestra establecida en 

la planificación del estudio por un periodo de dos meses dando por 

concluido el estudio el 20 de diciembre del 2022. 

3.3.2. PARA LA PRESENTACIÓN DE DATOS 

a) Control de datos: En esta etapa se realizó el control de calidad de 

los instrumentos aplicados en el estudio para verificar que cumplan 

con los requisitos requeridos para un adecuado procesamiento. 
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b) Codificación de datos: Esta etapa se realizó elaborando la base 

de datos del informe (Anexo 8) donde se asignaron códigos 

numéricos a las respuestas brindadas por las enfermeras en los 

instrumentos de medición. 

c) Procesamiento de los datos: Se realizó con el programa 

estadístico SPSS 25.0 para Windows. 

d) Presentación de datos: Los resultados se presentaron en tablas 

académicas según criterios establecidos en las directivas vigentes. 

3.3.3. PARA EL ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE DATOS 

a) Análisis descriptivo: Se desarrollo mediante la aplicación de 

estadísticos descriptivos de frecuencias y porcentajes que se 

interpretó en base al marco teórico y conceptual de las variables 

analizadas en esta investigación. 

b) Análisis inferencial: Las hipótesis planteadas en el estudio se 

contrastaron con el estadístico del Chi Cuadrado de Independencia 

considerando el valor de significancia p<0,05 para aceptar las 

hipótesis planteadas en este informe de tesis. 

3.4. ASPECTOS ÉTICOS 

En la ejecución del estudio se consideró la aplicación de los principios 

bioéticos de investigación en el ámbito sanitario: resaltándose que el principio 

de autonomía se basó especialmente en la firma del consentimiento informado 

que fue solicitado a cada una de las enfermeras antes de la aplicación de los 

instrumentos de investigación y por medio del cual manifestaron su posición 

de formar parte voluntariamente del estudio y de la consiguiente aplicación de 

los instrumentos de investigación. 

También se consideró la aplicación de los principios de beneficencia por 

el cual se buscó promover el bienestar de cada una de las enfermeras 

participantes de la investigación para un adecuado llenado de los 

instrumentos de medición y que brinden información relevante para la 
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propuesta de estrategias que permitan fortalecer la participación de las 

enfermeras en las actividades de política nacional en el país. 

Siguiendo esta línea, también se consideró la aplicación del principio de 

no maleficencia por el cual se garantizó el manejo confidencial de la 

información recolectada; finalmente se aplicó el principio bioético de justicia 

por el cual se brindó a todas las enfermeras participantes del estudio un trato 

igualitario durante la recolección de información y manteniendo una conducta 

responsable en investigación a lo largo de la ejecución del estudio y 

presentación de resultados de esta tesis de investigación.   
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS. 

a) Características generales 

Tabla 1. Características sociodemográficas de las enfermeras del Hospital Regional Hermilio 

Valdizán, Huánuco 2022 

Características sociodemográficas 
n = 125 

fi % 

Edad en años   

25 a 35 22 17,6 

36 a 46 28 22,4 

47 a 57 46 36,8 

58 a 68 29 23,2 

Zona de residencia   

Huánuco 69 55,2 

Pillco Marca 18 25,6 

Amarilis 32 14,4 

Otros lugares 6 4,8 

Estado civil    

Casada 60 48,0 

Conviviente 17 13,6 

Soltera 25 20,0 

Viuda 6 4,8 

Separada 17 13,6 

Estudios de posgrado 
  

Ninguno 21 16,8 

Segunda especialidad 64 51,2 

Maestría 35 28,0 

Doctorado 5 4,0 

  

 En cuanto a la descripción de las características sociodemográficas de 

las enfermeras participantes de esta investigación se encontró que 

predominaron las enfermeras que tuvieron de 47 a 57 años, predominando 

aquellas que residen en el distrito de Huánuco; siendo mayormente casadas 

y que en mayor porcentaje cuentan con estudios de segunda especialidad. 

.  
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Tabla 2. Características laborales de las enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán, 

Huánuco 2022 

Características laborales 
n = 125 

fi % 

Situación laboral   

Nombrada 98 78,4 

Contratada 27 21,6 

Tipo de trabajo   

Asistencial 92 73,6 

Administrativo  33 26,4 

Tiempo de trabajo en el hospital    

Menos de 10 años 43 34,4 

De 11 a 20 años 26 20,8 

Más de 20 años 56 44,8 

Trabajo paralelo en otro lugar o institución 
  

Si 46 36,8 

No 79 63,2 

  

Al analizar las características laborales de las enfermeras participantes 

del estudio se identificó que la mayoría de las enfermeras encuestadas 

tuvieron la situación laboral de nombradas, predominando las que realizan 

labores asistenciales; asimismo se identificó que prevalecieron las enfermeras 

que tienen más de 20 años trabajando en el hospital y que casi un tercio de 

ellas tienen un trabajo paralelo en otra institución. 
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b) Factores socioeconómicos y culturales 

Tabla 3. Factores socioeconómicos de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán, 

Huánuco 2022 

Factores socioeconómicos 
n = 125 

fi % 

Tenencia de cargo jefatural o directivo 
  

Si 68 54,4 

No 57 45,6 

Tenencia de carga familiar   

Si 99 79,2 

No 26 20,8 

Ingreso económico mensual bueno   

Si 88 70,4 

No 37 29,6 

Estrato económico medio – alto    

Si 80 64,0 

No 45 36,0 

Pertenencia a sindicatos   

Si 64 51,2 

No 61 48,8 

Trabajo en otra institución   

Si 47 37,6 

No 78 62,4 

  

En cuanto a la evaluación de los factores socioeconómicos de las 

enfermeras del Hospital Hermilio Valdizán se identificó que una alta 

proporción de enfermeras encuestadas tuvieron carga familiar, siendo 

predominantes también las enfermeras que tenían un buen ingreso 

económico mensual y pertenecían al estrato económico medio – alto. 

Asimismo, se encontró que más de la mitad de las enfermeras 

encuestadas ocuparon un cargo jefatural o directivo y una proporción 

importante de ellas pertenecieron a sindicatos, apreciándose también que casi 

un tercio de las enfermeras tenían un trabajo paralelo en otra institución 

dedicándose esencialmente a labores de docencia en educación superior. 
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Tabla 4. Factores culturales de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán, Huánuco 

2022 

Factores culturales 
n = 125 

fi % 

Tenencia de estudios de maestría o doctorado   

Si 40 32,0 

No 85 68,0 

Religión católica 
  

Si 81 64,8 

No 44 35,2 

Capacitación en el desempeño de la función pública   

Si 42 33,6 

No 83 66,4 

Pertenencia o militancia en partidos políticos   

Si 48 38,4 

No 77 61,6 

Percepción de cultura machista en partidos políticos   

Si 79 63,2 

No 46 36,8 

Víctima de acoso o violencia política   

Si 49 39,2 

No 76 60,8 

  

En cuanto a los factores culturales de las enfermeras del Hospital 

Regional Hermilio Valdizán Medrano se identificó que prevalecieron las que 

profesaban la religión católica y percibían la presencia de una cultura machista 

en los partidos políticos; apreciándose también que una proporción importante 

de ellas fueron víctimas de acoso o violencia en el entorno político. 

Asimismo, se encontró que más de la tercera parte de enfermeras 

encuestadas tenían militancia en partidos políticos y que casi un tercio de ellas 

recibieron capacitación en el desempeño de la función pública y en similar 

proporción se ubicaron las enfermeras que tuvieron estudios de maestría o 

doctorado. 
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c) Participación en la política nacional 

Tabla 5. Dimensiones de la participación en la política nacional de enfermeras del Hospital 

Regional Hermilio Valdizán, Huánuco 2022 

Dimensión participación política nacional
n = 1 25  

fi  %  

Acción política normativa    

Si  78  62,4  

No  47 37,6  

Acción política no normativa  
  

Si  4  3,2  

No  121  96,8  

Acción política organizada    

Si  81 64,8  

No  44 35,2  

  

En cuanto a la evaluación de las dimensiones de la participación en la 

política nacional por parte de las enfermeras participantes en el estudio se 

encontró que predominaron las enfermeras que estuvieron dispuestas a 

participar de la política normativa, mostrando predisposición para participar de 

actividades electorales así como de la elección de sus representantes 

públicos y participar en manifestaciones legales mientras que la proporción 

restante mostró escaso compromiso para participar de la política normativa. 

Asimismo, se encontró que hubo predominio de enfermeras que no 

estuvieron dispuestas a participar de la política no normativa, pues mostraban 

rechazo a participar de huelgas ilegales, evitando crear boicots y participar de 

acciones violentas para conseguir objetivos políticos, mientras que un 

pequeño porcentaje mostraron disposición a formar parte de este tipo de 

política en el ámbito nacional. 

Y finamente se halló que sobresalieron las enfermeras dispuestas a 

participar de la política organizada pues expresaron su voluntad de ser parte 

o liderar partidos, así como participar de actividades políticas organizadas; y 

en menor proporción un poco más de la tercera parte de ellas expresaron no 

tener intenciones de participar de la política no normativa. 
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Tabla 6. Participación en la política nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio 

Valdizán, Huánuco 2022 

Participación en la política nacional  Frecuencia  %  

Si  83 66,4  

No  42  33,6  

Total  125  100,0  

 

En cuanto a la evaluación de la participación de la política nacional de 

enfermeras participantes del estudio, se halló que una proporción mayoritaria 

de ellas se mostraron dispuestas a participar de actividades propias de la 

política nacional; y en menor distribución porcentual, la tercera parte de ellas 

no mostraron predisposición a formar parte de la política nacional. 
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4.2. CONTRASTACIÓN Y PRUEBA DE HIPÓTESIS 

Tabla 7. Factores socioeconómicos relacionados a la participación en la política nacional de 

enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán, Huánuco 2022 

Factores 
socioeconómicos 

Participación en la política 
nacional 

n = 125 Total 
X2 P 

valor 

Si No 

Nº % Nº % Nº % 

Tenencia de cargo 
jefatural o directivo 

      
  

Si 58 46,4 10 8,0 68 54,4 
23,861 0,000 

No 25 20,0 32 25,6 57 45,6 

Tenencia de carga 
familiar 

      
  

Si 68 54,4 31 24,8 99 79,2 
1,116 0,291 No 15 12,0 11 8,8 26 20,8 

Ingreso económico 
mensual bueno 

      
 

 

Si 63 50,4 25 20,0 88 70,4 
3,591 0,058 

No 20 16,0 17 13,6 37 29,6 

Estrato económico medio 
– alto 

      
  

Si 59 47,2 21 16,8 80 64,0 
5,381 0,020 No  24 19,2 21 16,8 45 36,0 

Pertenencia a sindicatos         

Si 55 44,0 9 7,2 64 51,2 
25,438 0,000 

No  28 22,4 33 26,4 61 48,8 

Trabajo en otra 
institución 

      
  

Si 33 26,4 14 11,2 47 37,6 
0,491 0,484 No  50 40,0 28 22,4 78 62,4 

 

 Al analizar los factores socioeconómicos relacionados a la participación 

en la política nacional en las enfermeras participantes del estudio; se identificó 

que el proceso de contraste estadístico de hipótesis demostró que los factores 

que se relacionaron significativamente a la participación en la política nacional 

fueron la tenencia de cargo jefatural o directivo (p = 0,000); pertenecer al 

estrato económico medio – alto (p = 0,020) y la pertenencia a sindicatos (p = 

0,000); siendo estas relaciones significativas. 
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Tabla 8. Factores culturales relacionados a la participación en la política nacional en 

enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán, Huánuco 2022 

Factores culturales 

Participación en la política 
nacional 

n = 125 Total 
X2 P 

valor 
Si No 

Nº % Nº % Nº % 

Tenencia de estudios de 
maestría o doctorado 

      
  

Si 32 25,6 8 6,4 40 32,0 
4,877 0,027 

No 51 40,8 34 27,2 85 68,0 

Religión católica         

Si 58 47,2 23 18,4 81 64,8 
3,292 0,070 No 25 19,2 19 15,2 44 35,2 

Capacitación en el 
desempeño de la función 

pública 
      

 
 

Si 36 28,8 6 4,8 42 33,6 
10,576 0,001 

No 47 37,6 36 28,8 83 66,4 

Pertenencia o militancia 
en partidos políticos 

      
  

Si 44 19,9 4 18,2 48 38,4 
22,297 0,000 No  39 24,4 38 37,5 77 61,6 

Percepción de cultura 
machista en partidos 

políticos 

      
  

Si 49 39,2 30 24,0 79 63,2 
1,841 0,175 No  34 27,2 12 9,6 46 36,8 

Víctima de acoso o 
violencia política 

      
  

Si 28 22,4 21 16,8 49 39,2 
3,096 0,079 No  55 44,0 21 16,8 76 60,8 

 

Al evaluar inferencialmente los factores relacionados a la participación 

en la política nacional en las enfermeras participantes en estudio se halló que 

el proceso de contraste de hipótesis demostró que las variables que se 

relacionaron significativamente con la participación en la política nacional 

fueron tenencia de estudios de maestría o doctorado (p = 0,027); capacitación 

en el desempeño de la función pública (p = 0,001) y pertenencia o militancia 

a partidos políticos (p = 0,000). 
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CAPÍTULO V 

DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

5.1. CONTRASTACIÓN DE RESULTADOS. 

Este estudio se realizó buscando identificar los factores 

socioeconómicos y culturales relacionados a la participación en la política 

nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán, Huánuco 

2022, cuyo etapa procesamiento de resultados, análisis estadístico y prueba 

de hipótesis con el Chi Cuadrado de Independencia (X2) hicieron posible que 

se establezca que existen factores socioeconómicos y culturales que inciden 

significativamente en la participación de las enfermeras en la política nacional, 

siendo estas relaciones significativas (p<0,05) y viabilizando la aceptación de 

las hipótesis formuladas en este trabajo de investigación. 

En este sentido, los reportes presentados en este estudio permitieron 

establecer que los factores socioeconómicos que se relacionaron con la 

participación de las enfermeras en la política nacional fueron la tenencia de 

cargo jefatural o directivo (p = 0,000); pertenecer al estrato económico medio 

– alto (p = 0,020) y la pertenencia a sindicatos (p = 0,000); siendo estos 

reportes significativos 

Al respecto son muy pocos los estudios que confirman lo conseguido, 

sin embargo en otra situación son coincidentes los resultados donde Martínez 

et al23 manifiestan que la tenencia de cargos jefaturales o directivos representa 

uno de los principales factores que inciden para la participación de las 

enfermeras en la política nacional pues el desempeño de estos cargos les 

brinda la experiencia necesaria para desenvolverse adecuadamente en el 

ámbito político y contribuir al desarrollo de la profesión. 

Ruiz et al16 concordaron en señalar que el aspecto económico constituye 

un factor relevante para la participación de las enfermeras en la política 

nacional pues permite garantizar que se cuente con los recursos necesarios 

para cubrir los gastos derivados en la participación de actividades políticas, 

señalando también que ocupar cargos directivos les brinda la autonomía 
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necesaria para desempeñarse competentemente en el proceso de gestión 

pública en el contexto sanitario.  

Siguiendo esta línea, Ayllón24 también pudo corroborar que tener 

experiencia en cargos directivos o jefaturales, participar de actividades 

sindicales y pertenecer a estratos socioeconómicos altos son factores que 

favorecen la participación de las mujeres en la política nacional y permiten su 

involucramiento en la realización de actividades que fomenten el desarrollo 

integral de la población. 

Ello también fue demostrado por Tantalean17 quien señala que los 

factores sociales y económicos son aspectos que favorecen la participación 

de las enfermeras en la política nacional señalando que tener un ingreso 

económico bueno, participar en actividades sindicales y ocupar puestos 

directivos o jefaturales son factores que incentivan para que las mujeres 

puedan desempeñarse acordemente en las actividades políticas y promover 

el empoderamiento de la población femenina en la formulación de políticas 

públicas en todos los niveles de gestión gubernamental. 

Del mismo modo, la información expuesta en esta tesis de investigación 

permitió establecer que los factores socioculturales que se relacionaron con 

la participación de las enfermeras en la política nacional fueron la tenencia de 

estudios de maestría o doctorado (p = 0,027); capacitación en el desempeño 

de la función pública (p = 0,001) y pertenencia o militancia en partidos políticos 

(p = 0,000); siendo las relaciones significativas 

Acosta y Leiva25 pone en evidencia que la inexperiencia social y política 

y las causas de tipo cultural limitan la participación de las mujeres en el campo 

político a nivel de los gobiernos locales, destacando la importancia de 

fortalecer las capacitaciones en el desempeño de la función pública para que 

puedan tener una adecuada participación que consoliden el desempeño de 

las enfermeras en el ámbito político como aspecto importante para el 

desarrollo de esta profesión.  

Ruiz et al16 coincidieron en indicar que la militancia en partidos políticos 

y la capacitación en el desempeño de la función pública son aspectos que 
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favorecen la participación de las enfermeras en el contexto político nacional 

pues ello permite que puedan tener las competencias cognitivas y 

procedimentales requeridas para participar en elecciones generales y postular 

a cargos públicos que le permitan desempeñarse competitivamente en las 

actividades políticas. 

Del mismo modo, Martínez y Scherlowski23 identificaron que la 

capacitación en el manejo de la gestión pública así como la realización de 

estudios de especialización de maestrías o doctorados afines al manejo de 

elaboración de políticas públicas son aspectos que permiten que las 

enfermeras adquieren los conocimientos teóricos y habilidades necesarias 

para tener un adecuado desempeño en la función pública y contribuir a la 

implementación de políticas que permitan promover el desarrollo integral de 

la población y sociedad en su conjunto.  

Osorio6 también puso en evidencia que la inexperiencia social y política 

y otros factores culturales tienden a limitar la participación de las mujeres en 

el campo político a nivel de los gobiernos locales, regionales y nacionales; por 

lo que realización de estudios de posgrado, trabajar en áreas relacionadas al 

manejo de la función pública y la militancia en partidos políticas son factores 

que convergen para que haya una mayor participación de la población 

femenina en la política nacional. 

Sin embargo, Huamán18 encontró resultados que difieren de los hallados 

en esta investigación pues en su estudio no encontró relación significativas 

entre las variables evaluadas en esta investigación, señalando que la 

participación de las enfermeras en la política se encuentra mayormente 

influenciada por la motivación y capacidad de liderazgo que estas tienen para 

poder participar de actividades políticas, señalando también que la percepción 

de cultura machista y el acoso en partidos políticos son factores que limitan la 

participación de Enfermería en la política nacional. 

En síntesis, la información presentada en este estudio evidencia que 

existe disposición de las enfermeras por participar en la política nacional pues 

se ha identificado que el 66,4% de enfermeras encuestadas manifestaron 



 

55 

estar dispuestas a participar en actividades políticas que fortalezcan su 

desempeño en los gobiernos locales y regionales para la formulación de 

políticas que promuevan el desarrollo de la profesión como disciplina científica 

y optimicen su participación en la implementación de políticas que contribuyan 

a mejorar la salud de la población de en los diversos niveles de intervención. 

Por ello los resultados de esta investigación permitieron establecer que 

existen factores socioeconómicos y culturales que se relacionan con la 

participación en la política nacional en las enfermeras que formaron parte del 

estudio y en los cuales se deben incidir para conseguir que cada día aumente 

el número de mujeres que se interesen por participar en la política nacional 

favoreciendo la consolidación de su desarrollo profesional y su capacidad de 

empoderamiento para hacer frente a los problemas que afectan a nuestro país 

en sus diversas áreas de intervención. 

En cuanto a los fortalezas que se presentaron en este estudio se destaca 

que se contó con la participación de una proporción mayoritaria de las 

enfermeras que laboran el Hospital Regional Hermilio Valdizán Medrano 

quienes participaron activamente en la ejecución del estudio siendo a su vez 

encuestadas con instrumentos cuyo contenido fue validado cualitativamente 

por jueces expertos y alcanzaron una alta confiabilidad estadística dando 

consistencia a los resultados presentados en este estudio y el aporte que este 

brinda al conocimiento científico del problema de análisis. 

Y con relación a las limitaciones presentadas en este estudio es 

pertinente reconocer que estas estuvieron asociadas al diseño relacional 

establecido para el desarrollo de la población que únicamente se limitó a 

identificar relaciones asociativas entre las variables analizadas pero no 

permitió establecer relaciones de causalidad – efecto entre estas 

reconociéndose que también hubiera sido importante analizar los factores que 

limitan la participación de las enfermeras en el ámbito político que tal vez 

hubiera permitido tener un mejor conocimiento de este problema para la 

implementación de las medidas pertinentes. 
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En este sentido, también se establece que los resultados presentados 

en esta investigación son válidos únicamente para la muestra de enfermeras 

participantes del estudio, siendo importante que los futuros investigadores 

sigan realizando estudios sobre la participación de las enfermeras en la 

política nacional para una mejor contextualización del problema de estudio y 

colaboren en la implementación de medidas que fortalezcan el desarrollo de 

la profesión de Enfermería en el ámbito político. 

Se culmina este trabajo de investigación destacando la importancia que 

tiene el fortalecimiento de las capacidades cognitivas y procedimentales de 

las enfermeras en el desempeño de la función política siendo importante que 

las autoridades directivas del Colegio de Enfermeros del Perú y otras 

instituciones involucradas en esta problemática desarrollen actividades de 

capacitación en temas relacionadas a la participación de Enfermería en la 

formulación de políticas públicas a nivel regional y nacional que contribuyan a 

mejorar la salud de la población y contribuyen al fortalecimiento del rol de 

Enfermería en los diversos escenarios de la política nacional. 
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CONCLUSIONES 

1. Existen factores socioeconómicos y culturales que se relacionaron con la 

participación en la política nacional de enfermeras del Hospital Regional 

Hermilio Valdizán, Huánuco 2022; siendo todas las relaciones 

significativas (p<0,05). 

2. Los factores socioeconómicos relacionados a la participación en la política 

nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán fueron la 

tenencia de cargo jefatural o directivo (p = 0,000); pertenecer al estrato 

económico medio – alto (p = 0,020) y la pertenencia a sindicatos (p = 

0,000); siendo estas relaciones significativas. 

3. Los factores culturales relacionados a la participación en la política 

nacional de enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán fueron la 

tenencia de estudios de maestría o doctorado (p = 0,027); capacitación en 

el desempeño de la función pública (p = 0,001) y pertenencia o militancia 

en partidos políticos (p = 0,000); siendo las relaciones significativas. 
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RECOMENDACIONES 

Al Colegio de Enfermeros de Huánuco 

 Realizar congresos, foros y conversatorios relacionados a la participación 

de las enfermeras en la política nacional para promover su 

empoderamiento y cada vez tengan más participación en la elaboración de 

las políticas públicas. 

 Realizar diplomados y cursos de capacitación sobre manejo de la gestión 

pública para conseguir que las enfermeras mejoren sus competencias en 

esta área y puedan tener mayor participación en la política nacional para 

el desarrollo integral de la profesión. 

 Crear espacios de diálogo y debate entre los miembros de la orden del 

colegio de enfermeros para fortalecer las actividades de participación de 

la carrera de Enfermería en la función pública nacional. 

 Incentivar la participación de las enfermeras en las elecciones locales, 

regionales y nacionales para tener mayor presencia en el ámbito político y 

contribuir al desarrollo de la carrera profesional. 

 Utilizar las plataformas digitales y redes sociales para promover la 

participación de las enfermeras en actividades políticas y fortalecer el 

desarrollo de profesión de Enfermería en el ámbito político y social. 

Al Director del Hospital Regional Hermilio Valdizán  

 Sensibilizar a los funcionarios del hospital para que apliquen la 

meritocracia y promuevan la participación de las mujeres en los cargos 

jerárquicos del hospital mejorar su participación en actividades políticas. 

 Promover el fortalecimiento de una cultura intercultural inclusiva en el 

hospital para promover la participación de las mujeres en los cargos 

jerárquicos de confianza y en la implementación de medidas institucionales 

que permitan mejorar la calidad de atención en la población usuaria. 

 Incentivar la participación de las enfermeras en la toma de decisiones 

institucionales para mejorar la estructura orgánica del hospital y la calidad 

de atención de los pacientes hospitalizados y usuarios externos. 
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A las enfermeras del Hospital Regional Hermilio Valdizán 

 Seguir realizando estudios de maestría y doctorado en administración y 

gestión pública para fortalecer sus capacidades en la formulación de 

políticas públicas y tener mayor participación en la política nacional. 

 Postular a concursos públicos que le permitan acceder a cargos directivos 

y jefaturales para conocer sobre el manejo gubernamental y fortalecer sus 

capacidades para desempeñarse adecuadamente en el ámbito político. 

 Participar en agrupaciones sindicales donde democráticamente se 

desarrollen actividades gremiales que permitan gestionar la mejora de las 

remuneraciones al estado y de las condiciones laborales en el hospital.  

A la coordinadora del Programa Académico de Enfermería de la 

Universidad de Huánuco 

 Incluir en la malla curricular de enfermería una asignatura que se asocie a 

la gerencia en políticas de salud pública. 

 Promover la implementación de cursos y talleres con metodologías activas 

para impulsar la carrera política en la profesión de Enfermería. 

 Fomentar la participación de los estudiantes de Enfermeria en debates, 

talleres didácticos y foros de discusión donde se analice la participación de 

la Enfermería en la política nacional y se desarrollen actividades que 

fomentan su desempeño en el ámbito público. 

A los estudiantes de Enfermería 

 Participar en actividades que promuevan el desarrollo de sus capacidades 

cognitivas y procedimentales en el ámbito política para mejorar la 

participación de Enfermeria en la política nacional. 

 Participar en las elecciones de representantes estudiantiles que se 

realizan la universidad para ir consolidando su formación política y en el 

futuro puedan tener un adecuado desempeño en la política nacional. 

 Realizar cursos y talleres de capacitación sobre temas relacionados al 

manejo de la gestión pública para que durante el ejercicio profesional 

puedan tener un adecuado desempeño en la política nacional. 
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ANEXO 1 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

Título del estudio: 

“FACTORES SOCIOECONÓMICOS Y CULTURALES EN LA PARTICIPACIÓN DE ENFERMERAS EN POLÍTICA NACIONAL DEL HOSPITAL 
HERMILIO VALDIZÁN MEDRANO, HUÁNUCO-2022”. 

Problema general Objetivo general Hipótesis general 
Variables e indicadores  

Variable independiente: Factores socioeconómicos y culturales. 

 
¿Cuáles son los 
factores 
socioeconómicos y 
culturales 
relacionados a la 
participación en la 
política nacional de 
enfermeras del 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizan 
Huánuco 2022? 
 

 
Identificar los 
factores 
socioeconómicos y 
culturales 
relacionados a la 
participación en la 
política nacional de 
enfermeras del 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizan 
Huánuco 2022. 
 

Hi: Existen factores 
socioeconómicos y culturales 
que se relacionan con la 
participación en la política 
nacional de enfermeras del 
Hospital del Hospital Regional 
Hermilio Valdizan Huánuco 
2022. 

Ho: No existen factores 
socioeconómicos y culturales 
que se relacionan con la 
participación en la política 
nacional de enfermeras del 
Hospital del Hospital Regional 
Hermilio Valdizan Huánuco 2022 

Dimensiones indicadores Ítems 

Escala 
de 

medición 

Factores 
socioeconómico

s 

Si presenta 
No 

presenta 

1. ¿Tienes o has tenido 
un cargo jefatural o 
directivo? 

2. ¿Tienes carga 
familiar?  

3. ¿Su ingreso 
económico mensual 
es bueno? 

4. ¿Perteneces al estrato 
socioeconómico alto – 
medio? 

Nominal 
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Problemas 
específicos 

Objetivos 
específicos Hipótesis específicas 

 
 

5. ¿Perteneces a 
sindicatos? 

6. ¿Trabajas en otra 
institución? 
 

Nominal 

¿Cuáles son los 
factores 
socioeconómicos 
relacionados a la 
participación en la 
política nacional de 
enfermeras del 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizan? 

Determinar los 
factores 
socioeconómicos 
relacionados a la 
participación en la 
política nacional de 
enfermeras del 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizan. 

 

Hi1: Los factores 
socioeconómicos (tenencia de 
cargo jefatural o directivo, 
tenencia de carga familiar, 
ingreso económico mensual 
bueno, estrato económico medio 
– alto, pertenecer a sindicatos y 
trabajo en otra institución) están 
relacionados a la participación 
en la política nacional de 
enfermeras del Hospital del 
Hospital Regional Hermilio 
Valdizan. 

Ho1: Los factores 
socioeconómicos (tenencia de 
cargo jefatural o directivo, 
tenencia de carga familiar, 
ingreso económico mensual 
bueno, estrato económico medio 
– alto, pertenecer a sindicatos y 
trabajo en otra institución) no 
están relacionados a la 
participación en la política 
nacional de enfermeras del 
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Hospital del Hospital Regional 
Hermilio Valdizan 

¿Cuáles son los 
factores culturales 
relacionados a la 
participación en la 
política nacional de 
enfermeras del 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizan? 

Analizar los factores 
socioeconómicos 
relacionados a la 
participación en la 
política nacional de 
enfermeras del 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizan. 

Hi2: Los factores culturales 
(tenencia de estudios de 
maestría o doctorado, tener 
religión católica, capacitación en 
el desempeño de la función 
pública, militancia en partidos 
políticos, percepción de cultura 
machista en partidos políticos y 
ser víctima de acoso o violencia 
política) están relacionados a la 
participación en la política 
nacional de enfermeras del 
Hospital del Hospital Regional 
Hermilio Valdizan. 

Ho2: Los factores culturales 
(tenencia de estudios de 
maestría o doctorado, tener 
religión católica, capacitación en 
el desempeño de la función 
pública, militancia en partidos 
políticos, percepción de cultura 
machista en partidos políticos y 
ser víctima de acoso o violencia 
política) no están relacionadas a 
la participación en la política 
nacional de enfermeras del 

Factores 
culturales 

Si presenta 
No 

presenta 

7. ¿Tienes estudios de 
maestría o doctorado? 

8. ¿Profesas la religión 
católica? 

9. ¿Has recibido 
capacitación en el 
desempeño de la 
función pública? 

10. ¿Tienes militancia en 
partidos políticos? 

11. ¿Percibes que existe 
una cultura machista 
en partidos políticos)? 

12. ¿Has sido víctima de 
acoso o violencia 
política? 

 

Nominal 
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Hospital del Hospital Regional 
Hermilio Valdizan. 

  
 

Variable dependiente: Participación en la política nacional 

Participación en 
la política 

nacional general 

Si 

No 

1. Firmar una petición 
para pertenecer a un 
grupo social de tipo 
político 

2. Participar en 
manifestaciones 
legales/ autorizadas 
(marchas) 

3. Dar mis opiniones 
sobre política en redes 
sociales (Twitter, 
Facebook, etc.) 

4. Votar en elecciones, 
ya sean municipales, 
regionales o 
presidenciales 

5. Votar en elecciones 
para elegir 
representante a 
sindicatos 

Nominal 

Participación en 
la política 
normativa 

Si 

No 
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Participación en 
la política no 

normativa 

Si 

No 

6. Apoyar boicots 

7. Participar en huelgas 
ilegales (paros) 

8. Ocupar edificios o 
centros comerciales 
(tomas) 

9. Participar en acciones 
violentas, como tirar 
piedras, quemar o 
romper mobiliario 
urbano, hacer 
barricadas, etc. 

Nominal 

Participación en 
la política 

organizada 

Si 

No 

10. Ser militante de algún 
partido político 

11. Participar en grupos o 
asociaciones políticas, 
diferentes de los 
partidos políticos 

12. Liderar alguna 
organización política 

Nominal 

Tipo de estudio Población y 
muestra 

Técnicas e instrumentos 
Aspectos 

éticos 
Estadística descriptiva e inferencial 

Según 
intervención: 
Observacional 

 
Población: 
130 enfermeras que 
laboraron en el 
Hospital Regional 

Técnicas: 

Encuesta 

Instrumentos: 

 
Firma del 

consentimiento 
informado y 

aplicación de 

Estadística descriptiva: 

Se aplicaron estadísticos descriptivos de frecuencias 
y porcentajes para variables categóricas en el 
análisis de las variables en estudio. 

Según 
planificación:  
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Prospectivo. Hermilio Valdizán 
durante el año 2022. 

Muestra: 
125 enfermeras que 
laboraron en el 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizán 
durante el año 2022 

Cuestionario de factores 
socioeconómicos y culturales 

Cuestionario de participación en 
la política nacional 

los principios 
bioéticos de 
beneficencia, 

no maleficencia, 
autonomía y 

justicia 
 

 

Estadística inferencial: 

La comprobación de hipótesis se realizó siguiendo 
los pasos del ritual de significancia con la prueba del 
Chi Cuadrado de Independencia con una 
probabilidad de error del 5%. (p<0.05). 

Según 
mediciones:  
Transversal 

Según número de 
variables:  
Analítico 

Nivel de estudio  
Relacional 

Diseño del estudio 
Correlacional 

                     Ox 

N                 r    

                 Oy                                                            
Dónde: 

N: Muestra de 
enfermeras del 
Hospital Regional 
Hermilio Valdizán 
Ox:  Factores 
socioeconómicos 
Oy:  Participación 
en la política 
nacional 
r: Relación entre 
variables 
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ANEXO 2 

INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACIÓN 

 

CUESTIONARIO DE CARACTERÍSTICAS GENERALES 

Título de la investigación “Factores socioeconómicos y culturales en la 

participación de enfermeras en política nacional del Hospital Hermilio Valdizán 

Medrano, huánuco-2022” 

Instrucciones: La finalidad de esta encuesta es determinar los factores 

socioeconómicos y culturales en la participación de la mujer enfermera en la 

política nacional del personal de enfermería en la Región-Huánuco 2022. Para 

tal efecto sírvase marcar con un aspa (x) dentro de los paréntesis las 

respuestas que usted considere correctas o pertinentes de acuerdo a su 

percepción. Sus respuestas serán manejadas con carácter confidencial por lo 

cual le solicitamos veracidad. 

INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA 

1. Edad: ______ 

2. Estado Civil 

(   ) Soltera 

(   ) Casada 

(   ) Conviviente 

(   ) Viuda 

(   ) Divorciada 

3. Número de hijos 

(   ) 1 a 2 

(   ) 3 a 4 

(   ) 4 a más 

(   )  No tiene hijos. 

4. Religión 

(   ) Católico 

(   ) Mormón 

(   ) Testigos de Jehová 

(   ) Otro: 
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5. Lugar de procedencia: 

(   ) Rural 

(   ) Urbano 

(   ) Urbano marginal 

6. Remuneración: 

(   ) De 1,000 a 2,000 

(   ) De 3,000 a 4,000 

(   ) De 5,000 a 6,000 

7. Grado de Instrucción 

(   ) Postgrado Especialidad 

(   ) Postgrado Maestría 

(   ) Postgrado Doctorado 

8. Área de trabajo: Puede marcar más de uno. 

(   ) Enfermera Asistencial 

(   ) Enfermera Administrativo 

(   ) Docencia 

9. Régimen Laboral:  

(   ) 276  

(   ) 1057 – CAS  

10. Tiempo de servicio en años:  ___________ 

PARTICIPACIÓN EN LA POLÍTICA 

1. Se siente capaz de participar en la Política. 

 (    ) Sí 

 (    ) No 

2. A causa de tener responsabilidades domésticas incursionaría en la            

política  

(   ) Sí 

(    ) No 

3. ¿Está pensando incursionar en la política más adelante para ocupar 

algún cargo? 

(    ) Sí 

(    ) No 
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4. No participo en la política porque tengo dificultades para 

comunicarme. 

(   ) Sí 

(   ) No 

5. Conoce todo los derechos civiles y penales de las enfermeras. 

(   ) Sí 

(   ) No 

6. Siento respeto a los varones cuando participo en la política. 

(   ) Sí 

(   ) No 

7. Cuenta con la opinión positiva de parte de la familia para incursionar 

en la política.    

(   ) Sí 

(   ) No 

8. Pertenece a algún grupo social vinculado a la política (grupo sindical, 

gremio, asociación, grupo político). 

(   ) Sí 

(   ) No 

9. ¿Está pensando más adelante participar en gerenciar como la 

alcaldía y/o congreso’? 

(   ) Sí 

(   ) No 

10. ¿A parte de trabajar como enfermera puede participar en la 

política? 

(   ) Sí 

(   ) No 

FACTORES SOCIALES 

11. ¿Por su condición de mujer alguna vez ha sufrido de discriminación? 

(   ) Sí 

(   ) No 
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12. ¿La permanencia de los roles de género es un obstáculo para la 

participación en la mujer? 

(   ) Sí 

(   ) No 

 

13. ¿Tu familia te apoyaría a participar en la política? 

(   ) Sí 

(   ) No 

 

FACTORES ECONÓMICOS 

14. Ud. ¿Cuenta con estabilidad laboral? 

(   ) Sí 

(   ) No 

 

15. ¿En sus tiempos libres realiza trabajos extras para generar mayores 

ingresos? 

(   ) Sí 

(   ) No 

16. ¿Según la remuneración e ingresos que percibe dificulta para 

incursionar en la vida política?  

(   ) Sí 

(   ) No  

17. ¿Las enfermeras tienen poca participación en la política debido a que 

se le restringe o subestima por su género? 

(   ) Sí 

(   ) No 

FACTORES CULTURALES 

18. ¿El machismo ha sido un problema en el desempeño de las 

funciones políticas de las mujeres? 

(   ) Sí 

(   ) No 

 

19. ¿Considera usted que la cultura es un factor importante para su 

participación en la política? 

(   ) Sí 

(   ) No 
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20. ¿La desigualdad de oportunidades limita la participación a la mujer 

en la política? 

(   ) Sí 

(   ) No 

 

21. ¿Participas en programas sociales como ONG u otros programas? 

(   ) Sí 

(   ) No 
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ANEXO 3 

INSTRUMENTOS DESPUÉS DE LA VALIDACIÓN 

CUESTIONARIO DE CARACTERÍSTICAS GENERALES 

TÍTULO: “Factores socioeconómicos y culturales en la participación de 

enfermeras en política nacional del Hospital Hermilio Valdizán Medrano, 

Huánuco-2022” 

INSTRUCCIONES. Este cuestionario se aplica buscando identificar las 

características generales de las enfermeras que laboran en este hospital por 

ello se les solicita responder las preguntas que se les plantean marcando con 

un aspa (x) en las opciones de respuesta que considere pertinentes se 

agradece su gentil colaboración. 

I. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS 

1. ¿Cuántos años tiene? 

________ años 

2. ¿Cuál es su zona de residencia? 

a) Huánuco    (   ) 
b) Pillco Marca   (   ) 
c) Amarilis    (   ) 
d) Otros lugares   (   ) Especifique: …………………. 

3. ¿Cuál es su estado civil? 

a) Casada    (   ) 
b) Conviviente   (   ) 
c) Soltera    (   ) 
d) Viuda    (   ) 
e) Separada    (   ) 

4. ¿Qué estudios de posgrado tienes? 

a) Ninguno    (   ) 
b) Segunda especialidad  (   ) 
c) Maestría    (   ) 
d) Doctorado   (   ) 

 

II. CARACTERÍSTICAS LABORALES 

5. ¿Cuál es su situación laboral? 

a) Nombrada   (   ) 
b) Contratada   (   )     

     
6. ¿Qué tipo de trabajo realizas en el hospital? 

a) Asistencial   (   ) 
b) Administrativo   (   )     

     
7. ¿Cuánto tiempo trabajas en el hospital? 

a) Menos de 10 años  (   ) 
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b) De 11 a 20 años   (   ) 
c) Más de 20 años   (   ) 

8. ¿Trabajas paralelamente en otra institución? 

a) Si     (   ) 
b) No      (   ) 
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CUESTIONARIO DE FACTORES SOCIECONÓMICOS  

Y CULTURALES 

TÍTULO: “Factores socioeconómicos y culturales en la participación de 

enfermeras en política nacional del Hospital Hermilio Valdizán Medrano, 

Huánuco-2022” 

INSTRUCCIONES. Este cuestionario se aplica buscando conocer los factores 

socioeconómicos y culturales de las enfermeras que laboran en este hospital 

por lo que a continuación se le realizan algunas preguntas que deberás leer y 

contestar marcando con un aspa en las opciones de respuesta pertinentes, 

agradezco anticipadamente su gentil colaboración 

I. FACTORES SOCIOECONÓMICOS: 

1. ¿Tienes o has tenido un cargo jefatural o directivo? 

a) Si     (   ) 
b) No     (   ) 

2. ¿Tienes carga familiar?  
a) Si     (   ) 
b) No     (   ) 

3. ¿Su ingreso económico mensual es bueno? 

a) Si     (   ) 
b) No     (   ) 

4. ¿Perteneces al estrato socioeconómico alto – medio? 
a) Si     (  )    
b) No            (  )  

5. ¿Perteneces a sindicatos? 
a) Si     (  )    
b) No     (  ) 

6. ¿Trabajas en otra institución? 
a) Si     (  ) 
b) No     (  )     

II. FACTORES CULTURALES: 

7. ¿Tienes estudios de maestría o doctorado? 
a) Si     (  )    
b) No            (  )  

8. ¿Profesas la religión católica? 
a) Si     (  ) 
b) No     (  ) 

9. ¿Has recibido capacitación en el desempeño de la función pública? 

a) Si     (  ) 

b) No     (  ) 

10. ¿Tienes militancia en partidos políticos? 

a) Si     (  ) 

b) No     (  ) 
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11. ¿Percibes que existe una cultura machista en partidos políticos)? 
a) Si     (  ) 
b) No     (  ) 

12. ¿Has sido víctima de acoso o violencia política? 
a) Si     (  ) 
b) No     (  ) 
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CUESTIONARIO DE PARTICIPACIÓN EN  

LA POLÍTICA NACIONAL 

TÍTULO: “Factores socioeconómicos y culturales en la participación de 

enfermeras en política nacional del Hospital Hermilio Valdizán Medrano, 

Huánuco-2022” 

INSTRUCCIONES. Este instrumento se aplica buscando conocer la 

disposición para participar en la política nacional en las enfermeras que 

laboran en este hospital por lo que a continuación se le realizan algunas 

preguntas que deberás leer y contestar marcando con un aspa en las opciones 

de respuesta pertinentes, agradezco anticipadamente su gentil colaboración 

I. ACCIÓN POLITICA NORMATIVA 
 

1. ¿Participas o estarías dispuesta a participar de las siguientes 
actividades de política normativa: participar en elecciones políticas, 
participar en manifestaciones legales, dar opiniones políticas en 
redes sociales, elegir representantes sindicales, ¿etc.? 

a) Si  (   ) 
b) No  (   ) 

 
II. ACCIÓN POLITICA NO NORMATIVA 
 

2. ¿Participas o estarías dispuesta a participar de las siguientes 
actividades de política no normativa: participar en huelgas ilegales, 
apoyar boicots, participar en acciones violentas, ocupar edificios, 
¿etc.? 

a) Si  (   ) 
b) No  (   ) 

 
III.   ACCIÓN POLITICA ORGANIZADA 
 

3. ¿Participas o estarías dispuesta a participar de las siguientes 
actividades de política organizada: militar en partidos políticos, 
participar en asociaciones políticas, liderar organizaciones políticas, 
¿etc.? 

a) Si  (   ) 
b) No  (   ) 
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ANEXO 4 

CONSENTIMIENTOS INFORMADOS 
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ANEXO 5 

CONSTANCIAS DE VALIDACIÓN 
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CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

Yo, Edith Cristina Jara Claudio 

De profesión Lic. En Enfermería ,actualmente ejerciendo el cargo de Enf, asistencial 

de la cartera de servicios de salud Adulto-Adulto mayor  ESSALUD, por medio del 

presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos de recolección de 

datos, presentado por la alumna Elizabeth CONDORI PANTIGOZO, con DNI 

02446234, aspirante al título de Bachiller en Enfermería de la Universidad de 

Huánuco; el cual será utilizado para recabar información necesaria para la tesis 

titulado  “factores socioeconómicos y culturales que influyen a la falta de participación 

de la mujer enfermera en la política nacional del personal de enfermería del Hospital 

Regional Hermilio Valdizan Medrano- Huánuco-2021“ 

  OPINIÓN DE APLICABILIDAD:  

Instrumento 1 

cuestionario 

 

[   ] Aplicable después de corregir   

[ X ] Aplicable  

[   ] No aplicable  
 

 

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr./ Mg:  

 

Dr. Edith Cristina Jara Claudio 

 

DNI: 22419984 
 
Especialidad del validador: Salud Familiar y Comunitaria 

 

___________________ 

Firma y sello 
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ANEXO 6 

DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCIÓN 

DE ESTUDIO 
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ANEXO 7 

DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN DEL ÁMBITO DE ESTUDIO 
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ANEXO 8 

BASE DE DATOS 

N° Edad Estado civil Post grado Sit lab Exp p1 p2 p3 p4 p5 p6 p7 p8 p9 p10 p11 p12 f1 f2 f3 f4 f5 f6 f7 f8 f9 f10 

1 33 Conviviente Especialidad Nombrado 10 2 4 4 5 5 1 1 1 1 3 3 3 SI NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

2 48 Casado Ninguno Nombrado 10 1 1 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 NO NO SI NO NO NO NO SI SI SI 

3 35 Casado Especialidad Contratado 4 2 2 3 3 2 1 1 1 1 1 1 1 SI SI SI NO SI NO NO SI NO NO 

4 68 Casado Especialidad Nombrado 44 1 6 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 NO SI SI NO SI SI NO SI NO SI 

5 43 Conviviente Ninguno Nombrado 15 1 5 5 5 5 1 2 2 1 1 1 1 NO SI SI NO NO SI SI SI NO SI 

6 40 Soltero Diplomado Nombrado 12 1 2 1 5 5 1 1 1 1 1 1 1 NO SI SI SI SI NO SI SI SI NO 

7 38 Soltero Especialidad Nombrado 15 1 1 1 3 3 1 1 1 1 2 3 3 NO SI SI NO NO SI SI SI NO SI 

8 40 Casado Maestría Nombrado 15 2 2 2 5 3 1 1 1 1 2 2 2 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

9 62 Casado Especialidad Nombrado 38 1 1 4 7 6 1 1 1 1 1 1 1 SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI 

10 28 Soltero Ninguno Contratado 2 2 2 5 2 4 1 1 1 1 4 4 5 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

11 32 Separado Maestría Nombrado 5 5 5 4 7 7 1 1 1 1 5 5 5 SI SI SI NO SI SI SI SI NO SI 

12 33 Conviviente Ninguno Nombrado 9 2 6 3 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO NO SI NO SI NO NO 

13 39 Soltero Ninguno Nombrado 15 4 7 5 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO NO SI NO SI NO NO 

14 42 Separado Ninguno Nombrado 17 2 2 2 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO NO SI NO SI NO NO 
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15 35 Soltero Especialidad Contratado 2 2 7 7 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO SI NO NO NO SI SI SI NO NO 

16 34 Soltero Especialidad Contratado 3 2 7 6 7 7 1 1 1 1 3 3 4 SI SI SI NO NO SI NO SI NO NO 

17 31 Casado Especialidad Contratado 5 1 7 3 7 7 1 1 1 1 1 4 2 NO SI SI NO NO SI NO SI NO NO 

18 32 Soltero Especialidad Nombrado 10 1 5 6 7 7 1 1 1 1 1 6 2 NO NO SI NO NO SI SI SI NO NO 

19 65 Casado Especialidad Nombrado 27 1 5 1 7 7 1 1 1 1 3 3 2 NO NO SI NO SI SI SI SI NO NO 

20 63 Casado Especialidad Nombrado 25 3 3 3 7 7 1 1 1 1 3 3 3 NO SI SI NO SI NO SI SI NO NO 

21 63 Casado Especialidad Nombrado 16 2 5 3 7 7 1 1 1 1 1 1 1 NO NO SI NO SI SI SI SI NO NO 

22 45 Casado Especialidad Nombrado 12 2 5 4 7 7 1 1 1 1 3 5 2 NO SI SI NO NO SI NO SI NO SI 

23 35 Casado Ninguno Nombrado 4 4 3 2 2 4 5 3 2 4 5 4 3 NO NO SI NO NO NO NO SI NO NO 

24 29 Soltero Especialidad Contratado 0 3 2 3 5 4 1 1 1 1 1 2 1 NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO 

25 30 Conviviente Especialidad Contratado 2 3 1 1 4 7 1 4 2 1 1 2 1 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

26 33 Casado Diplomado Contratado 2 3 3 3 4 4 2 1 1 1 2 2 2 SI NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

27 40 Soltero Especialidad Nombrado 11 2 3 3 5 5 1 1 1 1 1 1 1 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

28 24 Soltero Ninguno Contratado 1 2 2 3 6 6 1 1 1 1 3 2 2 SI SI NO NO NO NO NO SI NO SI 

29 33 Conviviente Especialidad Contratado 6 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 NO SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

30 64 Separado Especialidad Nombrado 40 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

31 60 Soltero Especialidad Nombrado 36 1 1 3 5 6 1 1 1 1 2 1 3 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 
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32 63 Casado Especialidad Nombrado 35 1 1 4 5 6 1 1 1 1 2 1 2 NO SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

33 50 Separado Especialidad Nombrado 39 4 4 4 4 4 1 1 1 1 5 5 5 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

34 66 Viudo Especialidad Nombrado 39 4 4 4 4 4 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

35 64 Soltero Especialidad Nombrado 38 4 4 4 4 4 1 1 1 1 5 5 5 SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

36 57 Viudo Especialidad Nombrado 38 4 4 4 4 4 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

37 54 Casado Especialidad Nombrado 27 2 1 3 5 5 1 1 1 1 2 3 4 SI SI SI NO SI NO NO SI NO NO 

38 66 Viudo Ninguno Nombrado 38 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

39 61 Soltero Especialidad Nombrado 31 1 1 3 4 5 1 1 1 1 2 1 2 SI NO SI NO SI SI SI SI NO SI 

40 63 Conviviente Especialidad Nombrado 35 3 3 3 3 4 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

41 44 Casado Especialidad Nombrado 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 SI NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

42 59 Viudo Especialidad Nombrado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

43 57 Soltero Especialidad Nombrado 32 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

44 56 Conviviente Diplomado Nombrado 30 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI SI NO 

45 57 Casado Especialidad Nombrado 26 2 1 5 6 6 1 1 1 1 2 3 4 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

46 68 Separado Especialidad Nombrado 27 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI SI SI 

47 33 Separado Especialidad Contratado 6 3 2 5 6 6 2 1 1 1 3 2 3 NO SI SI NO NO SI SI SI NO SI 

48 36 Conviviente Especialidad Nombrado 10 2 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO SI NO NO SI SI SI 
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49 50 Casado Especialidad Nombrado 20 3 3 3 5 5 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

50 50 Casado Especialidad Nombrado 28 1 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 3 NO NO SI NO SI SI SI SI NO SI 

51 31 Soltero Diplomado Contratado 3 4 4 3 4 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI NO NO 

52 44 Casado Especialidad Nombrado 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 2 NO SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

53 62 Conviviente Especialidad Nombrado 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI SI NO 

54 41 Casado Especialidad Contratado 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 4 NO NO SI NO SI SI NO SI NO NO 

55 57 Conviviente Especialidad Nombrado 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

56 67 Casado Especialidad Nombrado 32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

57 41 Casado Especialidad Contratado 8 1 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 2 NO NO SI NO SI NO SI SI NO SI 

58 67 Viudo Especialidad Nombrado 29 2 1 4 6 6 1 1 1 3 3 4 3 NO SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

59 58 Casado Diplomado Nombrado 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NO SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

60 31 Soltero Especialidad Contratado 3 2 1 5 6 4 1 1 1 1 2 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

61 39 Separado Especialidad Nombrado 9 2 1 1 5 3 1 1 1 1 1 1 1 SI SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

62 61 Casado Especialidad Nombrado 20 3 7 3 7 7 1 1 1 1 3 3 3 NO NO NO NO NO SI NO SI NO NO 

63 59 Casado Especialidad Nombrado 25 3 7 5 7 7 1 1 1 1 3 3 3 NO SI SI NO NO SI NO SI NO NO 

64 62 Casado Especialidad Nombrado 26 3 5 3 7 7 1 1 1 1 1 2 2 NO SI SI NO SI SI SI SI NO NO 

65 63 Casado Especialidad Nombrado 27 3 7 3 7 7 1 1 1 1 1 5 1 NO SI SI NO NO SI NO SI NO NO 
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66 61 Separado Especialidad Nombrado 30 3 7 3 7 7 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO NO SI SI SI NO NO 

67 57 Casado Maestría Nombrado 21 6 7 7 7 7 1 1 1 1 6 6 7 SI SI SI NO NO SI SI SI NO NO 

68 50 Casado Maestría Nombrado 22 3 7 3 7 7 1 1 1 1 3 3 3 SI SI SI NO NO SI NO SI NO NO 

69 63 Casado Maestría Nombrado 30 3 7 3 7 7 1 1 1 1 2 2 2 SI SI SI NO NO SI NO SI NO NO 

70 58 Casado Ninguno Nombrado 22 2 7 3 7 7 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO NO SI NO SI NO NO 

71 64 Casado Ninguno Nombrado 25 2 7 3 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO NO SI NO NO SI SI SI SI NO 

72 63 Conviviente Ninguno Nombrado 24 2 2 3 7 7 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO NO SI NO SI SI NO 

73 59 Casado Ninguno Nombrado 18 2 2 2 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO NO SI SI SI SI NO 

74 65 Casado Ninguno Nombrado 25 2 7 3 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO NO SI SI SI SI SI 

75 62 Casado Doctorado Nombrado 23 3 7 5 7 7 1 1 1 1 3 3 3 SI SI SI NO NO SI SI SI NO NO 

76 62 Casado Ninguno Nombrado 20 2 7 3 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO NO SI NO NO SI SI SI NO NO 

77 52 Separado Especialidad Nombrado 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

78 54 Separado Doctorado Nombrado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

79 47 Casado Especialidad Nombrado 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SI NO SI SI SI NO NO SI NO SI 

80 40 Casado Especialidad Nombrado 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SI NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

81 49 Casado Ninguno Contratado 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NO NO SI NO SI NO SI SI NO SI 

82 38 Separado Especialidad Nombrado 16 1 1 1 6 6 1 1 1 1 1 1 1 SI NO SI NO SI NO NO SI NO SI 
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83 58 Casado Especialidad Nombrado 11 3 1 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 NO NO SI SI SI NO SI SI NO SI 

84 67 Casado Especialidad Nombrado 4 1 6 4 7 7 1 1 1 1 6 6 2 NO SI SI NO SI SI SI SI NO SI 

85 66 Casado Especialidad Nombrado 36 1 3 3 2 2 1 1 1 1 3 3 4 NO NO SI NO SI SI NO SI NO SI 

86 50 Casado Diplomado Nombrado 4 4 1 1 6 6 1 1 1 1 1 2 1 SI NO SI NO SI NO SI NO SI SI 

87 32 Soltero Especialidad Contratado 3 4 3 3 6 6 3 1 1 1 1 1 7 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

88 63 Soltero Ninguno Nombrado 18 1 6 5 7 7 1 1 1 1 1 1 1 NO SI SI NO SI NO SI SI SI NO 

89 45 Soltero Ninguno Contratado 3 1 1 7 7 7 1 1 1 1 1 7 1 NO NO SI NO SI NO SI SI NO NO 

90 51 Separado Doctorado Nombrado 28 2 2 2 7 7 3 1 1 1 3 3 3 SI SI NO NO SI NO SI SI SI SI 

91 67 Casado Ninguno Nombrado 30 4 6 3 7 7 1 1 1 1 7 1 5 NO SI SI NO SI NO NO SI NO NO 

92 33 Soltero Ninguno Contratado 2 2 4 2 3 3 1 2 1 1 2 2 2 NO NO SI NO NO NO NO SI NO NO 

93 43 Casado Maestría Contratado 2 4 6 7 7 4 1 1 1 1 4 4 5 SI SI SI SI NO SI NO NO NO NO 

94 57 Soltero Especialidad Nombrado 32 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

95 56 Conviviente Diplomado Nombrado 30 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI SI NO 

96 57 Casado Especialidad Nombrado 26 2 1 5 6 6 1 1 1 1 2 3 4 SI SI SI NO SI NO SI SI NO SI 

97 68 Separado Especialidad Nombrado 27 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI SI SI 

98 33 Separado Especialidad Contratado 6 3 2 5 6 6 2 1 1 1 3 2 3 NO SI SI NO NO SI SI SI NO SI 

99 36 Conviviente Especialidad Nombrado 10 2 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO SI NO NO SI SI SI 
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100 50 Casado Especialidad Nombrado 20 3 3 3 5 5 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

101 50 Casado Especialidad Nombrado 28 1 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 3 NO NO SI NO SI SI SI SI NO SI 

102 31 Soltero Diplomado Contratado 3 4 4 3 4 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI NO NO 

103 44 Casado Especialidad Nombrado 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 2 NO SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

104 57 Soltero Especialidad Nombrado 32 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO SI SI SI SI 

105 56 Conviviente Diplomado Nombrado 30 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI SI NO 

106 57 Casado Especialidad Nombrado 26 2 1 5 6 6 1 1 1 1 2 3 4 SI SI SI NO SI NO SI SI NO SI 

107 68 Separado Especialidad Nombrado 27 3 3 3 3 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI SI SI 

108 33 Separado Especialidad Contratado 6 3 2 5 6 6 2 1 1 1 3 2 3 NO SI SI NO NO SI SI SI NO SI 

109 36 Conviviente Especialidad Nombrado 10 2 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

110 50 Casado Especialidad Nombrado 20 3 3 3 5 5 1 1 1 1 4 4 4 SI SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

111 50 Casado Especialidad Nombrado 28 1 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 3 NO NO SI NO SI SI SI SI NO SI 

112 31 Soltero Diplomado Contratado 3 4 4 3 4 3 1 1 1 1 4 4 4 NO NO SI NO SI NO NO SI NO NO 

113 44 Casado Especialidad Nombrado 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 2 NO SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

114 62 Conviviente Especialidad Nombrado 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI SI NO 

115 41 Casado Especialidad Contratado 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 4 NO NO SI NO SI SI NO SI NO NO 

116 57 Conviviente Especialidad Nombrado 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 
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117 67 Casado Especialidad Nombrado 32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

118 41 Casado Especialidad Contratado 8 1 1 4 5 5 1 1 1 1 2 2 2 NO NO SI NO SI NO SI SI NO SI 

119 67 Viudo Especialidad Nombrado 29 2 1 4 6 6 1 1 1 3 3 4 3 NO SI SI NO SI NO NO SI SI SI 

120 58 Casado Diplomado Nombrado 35 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NO SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

121 31 Soltero Especialidad Contratado 3 2 1 5 6 4 1 1 1 1 2 3 3 NO NO SI NO SI NO NO SI NO SI 

122 39 Separado Especialidad Nombrado 9 2 1 1 5 3 1 1 1 1 1 1 1 SI SI SI NO SI NO NO SI NO SI 

123 61 Casado Especialidad Nombrado 20 3 7 3 7 7 1 1 1 1 3 3 3 NO NO NO NO NO SI NO SI NO NO 

124 65 Casado Ninguno Nombrado 25 2 7 3 7 7 1 1 1 1 2 2 2 NO SI SI NO NO SI SI SI NO SI 

125 62 Casado Doctorado Nombrado 23 3 7 5 7 7 1 1 1 1 3 3 3 SI SI SI NO NO SI SI SI NO NO 
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ANEXO 9 

CONSTANCIA DE REPORTE TURNITIN 

 

 

 


