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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue determinar la influencia del
“Trabajo en Equipo” en el aprendizaje de las Ciencias Sociales de los alumnos
del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de Tingo
Maria — 2019.

La investigacion fue de tipo aplicada, enfoque cuantitativo y el disefio
cuasi experimental. La poblacion estuvo conformada por 393 estudiantes,
asimismo la muestra estuvo conformada por 72 estudiantes del segundo
grado de Educacion Secundaria. La técnica empleada fue la evaluacion
pedagogica y el instrumento utilizado fue la escala numérica de logro

destacado, previsto, proceso, y en inicio de la variable independiente.

Asi mismo los resultados de la evaluacion sobre el aprendizaje del area
de ciencias sociales de los alumnos del grupo control, en el pretest se observa
que el 97,1% se ubican en el nivel en inicio y 2,9% en proceso. Asimismo, en
el postest el 40,0% estan en inicio, 60,0% se ubica en Proceso. Y en el grupo
experimental. En el pretest se observa que el 89,2% se ubican en el nivel en
inicio y 10,8% en proceso. Asimismo, en el postest el 27,0% se ubica en

proceso, 59,5% en Logro previsto y 13,5% en logro destacado.

Finalmente, la conclusion a la que se ha llegado, de acuerdo a los
estudios realizados: podemos afirmar que el Trabajo en equipo mejora
significativamente el aprendizaje del area de ciencias sociales de los alumnos
del segundo grado de secundaria de la |. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo
Maria — 2019.

Palabras Clave: trabajo en equipo, aprendizaje, interpretaciones

histdricas, gestion responsable, gestiona responsablemente.
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ABSTRACT

The objective of the present investigation was to determine the influence
of "Teamwork" in the learning of Social Sciences of the students of the second
grade of secondary school of the IE P "Gémez Arias Davila" of Tingo Maria -
2019

The research was applied type, quantitative approach and quasi-
experimental design. The population consisted of 393 students, likewise the
sample consisted of 72 students from the second grade of Secondary
Education. The technique used was the pedagogical evaluation and the
instrument used was the numerical scale of outstanding achievement,

expected, process, and at the beginning of the independent variable.

Likewise, the results of the evaluation on the learning of the area of social
sciences of the students of the control group, in the pretest it is observed that
97.1% are located at the beginning level and 2.9% in process. Likewise, in the
post-test, 40.0 % are in the beginning stage, and 60.0% are in Process. And
in the experimental group. In the pretest , it is observed that 89.2% are located
at the beginning level and 10.8% in process. Likewise, in the post-test, 27.0 %
is in process, 59.5% in Expected achievement and 13.5% in outstanding

achievement.

Finally, the conclusion that has been reached, according to the studies
carried out: we can affirm that Teamwork significantly improves the learning of
the area of social sciences of the students of the second grade of secondary

school of the IEP "Gomez Arias Davila" by Tingo Maria — 2019.

Keywords: teamwork, learning, historical interpretations, responsible

management, manage responsibly.
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INTRODUCCION

Frente a muchos desafios en el sistema educativo, es necesario tomar
acciones adecuadas. En tal sentido, es necesario buscar nuevas alternativas
para promover la participacion activa de los estudiantes. En ese contexto el
trabajo en equipo es una estrategia metodologica en el cual, permite la
interaccion entre los estudiantes- estudiantes y docentes, asimismo
desarrollar la autonomia. En ese sentido, Herrera (2009) manifiesta “Las
estrategias del trabajo en equipo son procedimientos de determinaciones
puntuales e intencionales, en los cuales el estudiante prefiere y rescata los
conocimientos de manera coordinada, en el que es necesario para
complementar una determinada demanda u objetivo” (p.2). Son secuencia de
actividades que se propone a desarrollarse en una sesion, el uso adecuado
de esos procedimientos o técnicas coadyuvan a obtener resultados

satisfactorios en el aprendizaje

En ese contexto en la mayoria de los escolares con la aplicacion del
trabajo en equipo, se percibié el involucramiento de los estudiantes,
demostrando una participacion activa, siendo ellos los actores principales en
la construccion de sus conocimientos a través de la interrelacion entre
estudiantes y docentes; por otro lado, se observd una leve mejoria en el nivel

de logro de las competencias en el area de ciencias sociales.
Segun Ministerio de Educacion, (MINEDU, 2016) indica:

Los estudiantes asuman que son parte de un pasado, pero que, desde
el presente, estan construyendo su futuro. Asimismo, implica
comprender que el espacio es una construccion social, en donde se
relacionan las personas y que se va transformando segun sus
necesidades. Por esta razén, es importante promover una relacion
armonica con el ambiente que les permita aprovechar de manera
racional y respetuosa lo que ofrece la naturaleza promoviendo el
desarrollo sostenible. El area comprende, igualmente, las relaciones

entre los elementos del sistema econdémico y financiero en diferentes

Xl



niveles para contribuir al desarrollo econémico sostenible y construir la

ciudadania econémica en los estudiantes (p.82).

En ese aspecto es fundamental que los estudiantes, entienden la
importancia del area ya que esto permite involucrarse en los diferentes
contextos de la sociedad, a través del trabajo en equipo orientado de manera
integral y global. En ese sentido la investigacion nos conduce dar respuesta

adecuada a la siguiente pregunta:

¢,Como influye el Trabajo en Equipo en el aprendizaje de las Ciencias
Sociales de los alumnos del segundo grado de secundariade lal. E. P “Gomez
Arias Davila” de Tingo Maria — 2019?

Asimismo, la investigacion se justifico a los cambios acelerados que se
viene dando en la sociedad actual; en ese contexto, los estudiantes del nivel
de Educaciéon Secundaria requieren orientacion en el trabajo en equipo para
desarrollar las competencias en el aprendizaje de las ciencias sociales.

En tal sentido, los docentes tenemos la responsabilidad de cambiar
nuestra forma de ensefianza para involucrar activamente a los estudiantes en
un trabajo cooperativo. En ese sentido, el trabajo en equipo busca que los
estudiantes hagan frente a una situacion retadora que crea habitos de trabajo
en equipo promoviendo la cooperacion, complementariedad 'y
autorregulacion. Por lo tanto, el objetivo de la investigacion consistio en:
Determinar la influencia del “Trabajo en Equipo” en el aprendizaje de las
Ciencias Sociales de los alumnos del segundo grado de secundaria de la l. E.
P “Goémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

El método utilizado fue la evaluacion pedagdgica y el instrumento fue la

escala numérica de logro destacado, logro previsto, en proceso y en inicio.
La investigacion incluye siete capitulos:

Capitulo I: Planteamiento del problema; contiene; Descripcion del
problema; Formulacién del problema; Objetivo general; Objetivo especifico y

Trascendencia de la investigacion.
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Capitulo Il: Marco Tedérico; comprende contiene; Antecedentes; Bases
tedricas; Definiciones conceptuales; Sistema de Hipétesis; Sistema de

Variables y Operacionalizacion de variables.

Capitulo Illl: Marco Metodologico; contiene Tipo de investigacion;
Poblacion y muestra; Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y

Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion.
Capitulo IV: Resultados.
Capitulo V: Discusion.
Capitulo VI: Conclusiones y recomendaciones.

Capitulo VII: Referencia bibliogréficas.

XV



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la actualidad nos encontramos en grandes cambios con relacién a la
educacion Basica Regular, y uno de los mas graves errores de la educacion
tradicional es que los estudiantes son considerados como objetos, y de esa
manera solo estan acostumbrados a una educacion repetitivo, pasivo donde
el actor principal son los docentes. Frente a este modelo de ensefanza
tradicional, algunos educadores y pedagogos postulan la alternativa de un
aprendizaje activo y significativo que conduce a una ensefianza-aprendizaje
centrada en una colaboracibn mutua considerando la interaccién entre
estudiantes y docentes. Hoy entendemos que las capacidades se aprenden y
se desarrollan a través de la generacion de habilidades a propdésito, en base
a una variedad de experiencias integrales que se les proporciona a los
estudiantes.

El hecho de tener una capacidad esta en la posibilidad que tiene el
individuo de percibir, discriminar la informacion y abordar la realizacion de una
tarea o aprendizaje. En ese sentido en los alumnos del Segundo Grado de
Secundaria de la Institucion Educativa “Gomez Arias Davila” de Tingo Maria
— 2019, se advierte un inadecuado aprendizaje de las Ciencias Sociales y por
ello, podemos destacar que resulta especialmente conveniente tratar de que
los alumnos a través del Trabajo en Equipo puedan intercambiar
conocimientos y experiencias, desarrollar las llamadas habilidades de
pensamiento, centradas principalmente en las habilidades de razonamiento,
habilidades de resolucibn de problemas, estrategias de aprendizaje, y

habilidades meta cognitivas.

La aplicacion sostenida del Trabajo en Equipo en el proceso dela
ensefianza-aprendizaje permitird superar las dificultades del poco desarrollo
en las llamadas habilidades de pensamiento, centradas principalmente en las

habilidades de razonamiento, habilidades de resolucién de problemas,
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estrategias de aprendizaje, y habilidades meta cognitivas. Junto a las que
podemos afiadir las siguientes: habilidades relacionadas con la imaginacion,
la empatia, la simulacién, la categorizacion, la organizacion y la lectura de la
informacion en Tablas y gréficos, con la aptitud para confeccionar encuestas
y analizar la informacion que de ellas se extrae, para relacionar los datos,
juzgar la exactitud o falsedad de los mismos y la solidez de un argumento,
capacidad de comprension, integracion y valoracion critica de la informacion
gue hay en los textos, capacidad de identificar los problemas, de formularse
hipotesis, buscar y ponderar factores, influencias y relaciones que expliquen
las situaciones y procesos sociales y formar opiniones propias a partir de

diversas fuentes de informacion.

El “Trabajo en Equipo”, facilita a los alumnos desarrollar las capacidades
deficitarias que impiden el facil aprendizaje de las ciencias sociales y con ello
los alumnos llegarian a ser estratégicos, es decir, capaces de actuar
intencionalmente para conseguir unos determinados objetivos de aprendizaje
teniendo en cuenta las caracteristicas de la tarea, la exigencias del entorno y
las propias limitaciones y recursos personales entre los que tiene un lugar muy

importante el conocimiento de métodos y técnicas de estudio.

En la Institucién Educativa Publica “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria,
especificamente en las secciones del segundo grado de secundaria se
observa claramente que los alumnos tienen deficiencias notorias para un
aprendizaje 6ptimo de las Ciencias Sociales debido a que carecen de una
serie de estrategias y sobre todo son poco reflexivos para interrogarse sobre
temas puntuales que atafien al hombre y a las colectividades como “; Quiénes
somos?, ¢ De donde venimos? ¢ Hacia donde vamos?, ¢, Qué nos toca hacer?,
etc., etc. Los estudiantes se muestran indiferentes con su propia realidad,
conviven con ella sin hacer aportes para cambiarla y mejorarla, ademas no se
involucran en la problematica de la sociedad en que viven, muestran una
vision fragmentada del mundo. Esto se debe a que en su mayor parte durante
el desarrollo de las sesiones académicas reciben clases expositivas de sus
maestros sin participacion en equipo, vale decir en forma individual y receptiva

nada mas, por lo tanto; no han desarrollado habilidades sociales que les
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permita reflexionar en conjunto, analizar su realidad y la problematica

existente en su medio, tienen dificultades de plantear sus aportes, puntos de

vista con argumentos validos, les falta respetar a sus compafieros y respetar

la opinidn de los demas. Todo ello genera una preocupacion constante en los

docentes quienes buscamos estrategias pertinentes para superar esta gran

dificultad, y en vista de tal situacion en el presente trabajo de investigacion se

ha visto por conveniente aplicar la estrategia “Trabajo en Equipo” para

propiciar la adquisicion de habilidades de integracion, identidad y compromiso

para un cambio real de los estudiantes en su personay en su sociedad.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1.

PROBLEMA GENERAL

¢,Como influye el Trabajo en Equipo en el aprendizaje de las

Ciencias Sociales de los alumnos del segundo grado de secundaria de
la I. E. P “Gomez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019?

1.2.2.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢De qué manera influye el Trabajo en Equipo en el aprendizaje
de la competencia construye interpretaciones histéricas de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gémez
Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

¢,Como influye el Trabajo en Equipo en el aprendizaje de la
competencia gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
de los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P

“Gomez Arias Davila” de Tingo Maria — 20197

¢,Como influye el Trabajo en Equipo en el aprendizaje de la
competencia gestiona responsablemente los  recursos
econdémicos de los alumnos del segundo grado de secundaria de
lal. E. P “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019?
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1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia del Trabajo en Equipo en el aprendizaje de
las Ciencias Sociales de los alumnos del segundo grado de secundaria
de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer la influencia del Trabajo en Equipo en el aprendizaje
de la competencia construye interpretaciones histéricas de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gomez
Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

e Determinar la influencia del Trabajo en Equipo en el aprendizaje
de la competencia de la gestiona responsablemente el espacio y
el ambiente  de los alumnos del segundo grado de secundaria
delal. E. P “Gdémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

e Establecer la influencia del Trabajo en Equipo en el aprendizaje
de la competencia gestiona responsablemente los recursos
econdémicos de los alumnos del segundo grado de secundaria de
lal. E. P “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Los cambios permanentes que se vienen dando en la educacion,
en ese contexto es necesario implementar estrategias que promueven el
trabajo en equipo en el aula para que los estudiantes y docentes asuman
una actitud critica y reflexivo. Por lo tanto, la investigacion propuesta
contribuird en promover el trabajo en equipo en los diversos contextos

de la vida cotidiana.
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1.4.2. JUSTIFICACION ACADEMICA

El trabajo desarrollado es de mucha importancia para todos los
actores educativos, en la cual se promovera la participacion activa y la

autonomia a través del trabajo en equipo.
1.4.3. JUSTIFICACION PRACTICA

Los resultados obtenidos en la investigacion permitirdn adoptar
nuevas estrategias en la practica pedagoégica, a través de propuesta que
estan basados en el trabajo en equipo. De esa manera promover la
interaccion permanente en los estudiantes, en ese sentido la
investigaciéon contribuirA cambiar la practica pedagdgica en la

ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Araya, E. y Dalorzo, P. (2020). El trabajo en equipo y su relacion
con la regulacion emocional en Equipos Interdisciplinarios de primaria de
la region de Heredia durante el afio 2019. [Tesis de licenciado,

universidad Nacional de Costa Rica]

La investigacién tuvo como objetivo analizar la relacion entre el
trabajo en equipo y la regulacion emocional de tres personas
profesionales en Orientacién que laboran en instituciones de primaria en
la regidbn de Heredia. La metodologia empleada fue el enfoque
cualitativo, aplicando el disefio fenomenolégico. La poblacion y la
muestra estuvo conformado por las personas profesionales en
Orientacion cuya labor se da en Equipos Interdisciplinarios. El
instrumento utilizado fue el cuestionario. En el cual se llegé a la siguiente
conclusién: Dentro de los principales resultados obtenidos se puede
enfatizar en la poca importancia que representa para la poblacién
participante, tanto la regulacién emocional, como el trabajo en equipo,

dentro de sus labores diarias y las consecuencias que esto conlleva

Cervantes, G., Mufioz, G e Inda, A. (2020). El trabajo en equipo y
su efecto en la calidad del servicio a clientes. Revista ESPACIOS Vol.
41 (N° 14) Afo 2020, p.1-10

La investigacion tuvo como propésito identificar Las deficiencias en
el desempefio del trabajo en equipo de una organizaciébn y su
repercusion en la percepcion del servicio que tienen sus clientes. La
metodologia empleada fue cuantitativa de tipo descriptivo, cuyo disefio
fue la correlacion. La poblacion y la muestra fueron los 60 clientes activos

de Smurfit Kappa, el instrumento empleado fue la encuesta. En el cual
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lleg6 al siguiente resultado: Los resultados presentados permiten dar
evidencia respecto al proceso del servicio, donde la falta de una efectiva
combinacion de esfuerzos entre los departamentos involucrados
ocasiona una percepcion negativa en los clientes. Es decir, el servicio
otorgado esta teniendo un efecto directo en la percepcién del cliente y
no el efecto esperado.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Flores, M. (2021). Trabajo en Equipo y la Productividad Laboral de
los Administrativos del Area de Mantenimiento de la Universidad
Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle, La Cantuta 2019. [Tesis
de maestria, Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, La Cantuta]

El objetivo de la investigacion fue determinar el grado de influencia
gue existe entre el trabajo en equipo y la productividad laboral de los
Administrativos del Area de Mantenimiento de la Universidad Nacional
de Educacion Enrigue Guzméan y Valle, La Cantuta 2019. La metodologia
empleada fue de alcance cuantitativo, de enfoque correlativo. La
poblacion y la muestra estuvo comprendido por 50 Administrativos del
Area de Mantenimiento de la Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle, La Cantuta 2019. El instrumento empleado fue
el cuestionario. En el cual llegd al siguiente resultado: Existe relaciéon
significativa entre el trabajo en equipo y la productividad laboral de los
Administrativos del Area de Mantenimiento de la Universidad Nacional
de Educacion Enrigue Guzman y Valle, La Cantuta 2019, porque los
datos de la estadistica descriptiva muestran porcentajes altos y la
estadistica inferencial, mediante la prueba chi-cuadrada, confirma la

correlacion.

Jaimes, L y Paucar, J. (2019). Trabajo en equipo del personal
asistencial de los establecimientos de salud del distrito de santa maria,
huacho 2019. [Tesis de licenciada, Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion]
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El objetivo de la investigacion estuvo centrado en describir el
trabajo en equipo del personal asistencial de los establecimientos de
salud del distrito de Santa Maria, Huacho 2019. Métodos: El tipo de
investigacion fue basica, de nivel descriptivo, de disefio no experimental
transversal y de enfoque cuantitativo. La poblacion estuvo conformada
por 90 profesionales de los establecimientos de salud del distrito de
Santa Maria. Resultados: Los resultados obtenidos fueron que el
personal asistencial de los establecimientos de salud del distrito de
Santa Maria presenta un nivel alto de trabajo en equipo con 88%, nivel
medio con 11% y nivel bajo.

Vizcarra, A. (2017). Liderazgo y trabajo en equipo en colaboradores
de la empresa Tcontakto SAC. Lima. 2016.[Tesis de maestria,

Universidad Cesar Vallejo]

El objetivo fundamental de la investigacion fue determinar la
relacion que existe entre el Liderazgo y el trabajo en equipo de la
empresa Tcontakto SAC. Lima, 2016. El disefio de la investigacion
utilizado fue no experimental, transversal y disefio descriptivo
correlacional. La Poblacion para este estudio es de 70 empleados, la
Muestra sera de 15 en calidad de funcionarios y 55 empleados para esta
investigaciéon, es un muestreo probabilistico. El instrumento de
recoleccion de datos utilizado fue unas encuestas destinadas a obtener
informacién para nuestro plan en estudio. Se ha contrastado cada una
de las hipdtesis, existen relaciones significativas fuertes, entre el
Liderazgo transformacional, transaccional y organizacional, con el
trabajo en equipo en los colaboradores de la empresa Tcontakto SAC,

2016; con un nivel de significancia notable.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Alvarado, H. (2018). Influencia del liderazgo, la comunicacion, la
motivacion y el trabajo en equipo en el clima organizacional direcciéon
regional de salud Huanuco 2015. [Tesis de maestria, Universidad de

Huanuco]
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La investigacion tuvo como objetivo Identificar como influye el
liderazgo, la comunicacion, la motivacion y el trabajo en equipo, en el
clima organizacional en la DIRESA Huanuco 2015. El tipo de
investigacion de tipo observacional, descriptivo y analitico, con una
muestra de 108 personas. En el cual llego a la siguiente conclusion: El
mayor porcentaje sexo femenino con 55%, el 28% labora en el area de
atencion a las personas, personal profesional con el 46%, labora mas de
16 afos en la institucion con el 46%, el 43% de la poblacion de acuerdo
con la filosofia de los jefes, el 38% de acuerdo que si consideran, que no
se tienen en cuenta sus opiniones el 32% de acuerdo, es importante el
buen desempefio o es mas importante es cumplir con las metas, el 37%
en desacuerdo, comunicacion facil 46% de acuerdo, informado del
desempefio el 33% de acuerdo, buena comunicacion 40% de acuerdo,
productividad se ve afectada por falta de planificacion y organizacion
46% en desacuerdo, 49% de acuerdo enTablar una conversacion con su

jefe inmediato, motivado y le gusta el trabajo que realiza 53%

Alvarado, L. (2020). “El trabajo en equipo y la motivacion laboral en
la direccién regional de vivienda, construccion y saneamiento de Pasco

2020". [Tesis de licenciado, Universidad de Huanuco]

La investigacion tuvo como objetivo general determinar de qué
manera el trabajo en Equipo se relaciona con la Motivacién Laboral en
la Direccion regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Pasco
para el periodo 2020. La metodologia empleada fue de tipo descriptiva,
con un disefio no experimental — transversal. Cuya poblacion fue de 22
colaboradores que seria igual a la muestra procediendo luego a
encuestarlas. Obteniendo, resultados favorables con un coeficiente
lineal de Pearson muy alta entre las variables Trabajo en equipo y la
Motivacién laboral de 0.920, lo cual quiere decir que el trabajo en equipo
se relaciona de manera directa con la motivacion laboral en la Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Pasco para el
periodo del 2020.
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2.2.

Mamani, V. (2017). Trabajo en equipo y el aprendizaje del area de
personal social en los alumnos de la Instituciéon Educativa N° 33289 —
Tournavista - Puerto Inca — 2014. [Tesis de maestria, Universidad

Nacional Hermilio Valdizan]

El propdsito de la investigacion fue demostrar que el trabajo en
equipo es una estrategia de ensefianza pertinente para lograr el
aprendizaje del area Personal Social en alumnos del 4° grado de
educacion primaria. La metodologia empleada fue de tipo cuantitativo de
enfoque cuasi- experimental. La poblacion estuvo comprendida por los
237 estudiantes y la muestra por 50 estudiantes de la Institucion
Educativa de N° 33289, Tournavista, Puerto Inca — 2014. El instrumento
empleado fue la observacion guiado. En el cual llego a la siguiente

conclusion.

El “Equipo de Trabajo” es una estrategia muy valiosa y util, para
mejorar el aprendizaje en el area de Personal Social, es de facil
aplicacion a distintas realidades educativas, solamente se requiere del
entusiasmo y compromiso de los docentes en aplicarlo. Finalmente, con
los resultados obtenidos, se afirma que la estrategia “Equipo de Trabajo”
mejord significativamente el aprendizaje del area de Personal Social,
pasando del 67.8% al 90%

BASES TEORICAS
2.2.1. TRABAJO EN EQUIPO

Viene a ser el conjunto de personas asignadas o auto asignadas,
de acuerdo a habilidades y competencias especificas, para cumplir una

determinada meta bajo la conduccién de un responsable.

Segun Ortiz, A (2009) manifiesta “el trabajo en equipo, se refiere a
la serie de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un
grupo humano para lograr las metas propuestas” (p.50). En ese contexto

es de mucha importancia promover el trabajo en equipo ya que esto

25



permitird la participacion activa de los estudiantes a través de la

interaccién mutua.
2.2.2. ESTRATEGIA DE TRABAJO EN EQUIPO

La estrategia de trabajo en equipo viene a ser procedimientos o
recursos empleados por los docentes en el desarrollo de sus sesiones
de aprendizaje, Capella y Moreno (1999), afirma lo siguiente: “las
estrategias son experiencias de conduccidon de si mismo que se
adquiere, durante muchos afos de practica. A través de la adopcion de
nuevas estrategias el estudiante llega a ser un aprendiz y pensador

independiente” (p.174).

Al respecto Arancibia, Herrera y Strasser (2008), sefala “La
estrategia del trabajo en equipo es de mucha trascendencia, en la
interaccion de los estudiantes, en la estructura, la percepciéon y el
compromiso sobre la materia a aprender” (p.130)

En efecto, una estrategia adecuada en una planificacion, permite
desarrollar actividades relevantes generando la participacion activa de
los estudiantes, movilizando sus conocimientos y habilidades para
enfrentar situaciones, con la finalidad de lograr las metas establecidas.

Asi mismo, Herrera (2009) manifiesta “Las estrategias del trabajo
en equipo son procedimientos de determinaciones puntuales e
intencionales, en los cuales el estudiante prefiere y rescata los
conocimientos de manera coordinada, en el que es necesario para
complementar una determinada demanda u objetivo” (p.2). Son
secuencia de actividades que se propone a desarrollarse en una sesion,
el uso adecuado de esos procedimientos o técnicas coadyuvan a obtener

resultados satisfactorios en el aprendizaje.
2.2.3. TECNICA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo en equipo es una estrategia que esta constituidas por
diversos elementos que dirigen a los distintos grupos a alcanzar sus

metas. Considerando que el éxito o fracaso de la aplicacion de técnicas
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de grupo no depende solo de la técnica en si, sino también de la
experiencia y sensibilidad de quien la aplica.

En ese sentido existen muchas técnicas de trabajo en equipo con
fines especificos: Lara, (2005) dice que “la técnica determinada debe
adecuarse a diversas exigencias, caracteristicas personales de los
componentes, ambiente y tamafio del grupo y objetivos que se
persiguen” (p.110).

El mismo el autor sefiala cinco técnicas que dentro del aula son las

mas utilizadas:

a. Grupo de discusion: de temas libres o conversacion organizada

sobre un tema escolar.
b. Mesa redonda: se trata de confrontar posiciones sobre un tema.

c. El simposio: varios alumnos presentan opiniones divergentes
sobre un temay los oyentes hacen comentarios o preguntas sobre

lo expuesto.

d. Philips 6-6: se subdivide un grupo grande en subgrupos de seis

personas y discuten una teméatica en seis minutos.

Con respecto a estas técnicas es primordial que cada maestro se
familiarice con la finalidad de generar la interaccién con los estudiantes,
transitar de las clases tradicionales donde el maestro es el Unico que
participa y habla no dan muestra de construccion de conocimiento por
que este se cimienta y edifica a partir de la interaccion, por tal motivo hay
gue darle vida al aula con multiples alternativas, entre ellas, el trabajo en
equipo. Asi mismo, Calero (2018, pp. 85-90) menciona con respecto a

las técnicas del trabajo en equipo como son los siguientes:
a. Técnica interrogativa o de preguntas

En esta técnica se establece un didlogo conductor-equipo

aprovechando el intercambio de preguntas y respuestas que se formulan
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dentro de la sesion. Dentro del interrogatorio existen dos tipos de
preguntas: Informativos o de memoria y reflexivos o de raciocinio, éstas
pueden ser analiticas, sintéticas, introductoras, deductivas, selectivas,

clasificadoras, valorativas, criticas y explicativas.
b. Mesa redonda

Consiste en establecer un equipo seleccionado de 3 a 6 personas
teniendo en cuenta, un moderador y un auditorio. Puede haber también
un secretario, que tendra la funcion de dar un reporte por escrito de la
discusion y lo mas importante sobre las conclusiones a las que se llego.
Puede ser formal o informal. No puede haber control completo por el
moderador, dado que los miembros de la mesa pueden ignorar las

preguntas e instrucciones.
c. Seminario

El desarrollo de esta técnica esta adecuado a las necesidades y
circunstancias de la ensefianza; sin embargo, son tres las formas mas
comunes en el desarrollo de un seminario. El conductor, el coordinador

y los integrantes.
d. Estudio de casos

Consiste en el relato de un problema o un caso incluyendo detalles
suficientes para facilitar a los equipos el andlisis. El caso debe de ser
algo que requiera diagnosis, prescripcion y tratamiento adecuado. Puede
presentarse por escrito, oralmente, en forma dramatizada, en proyeccion
luminosa o una grabacion. Los casos deben de ser reales, pero nada

impide que se imaginen casos analogos a los reales.
e. Foro

El foro se lleva casi siempre después de una actividad (pelicula,
teatro, simposio, etc.). EI moderador inicia el foro explicando con
precision el tema o problema a tratar, sefiala las formalidades a las que

habrdn de ajustarse los participantes (brevedad, objetividad, etc.).

28



Formula una pregunta concreta y estimulante referida al tema, elaborada

de antemano e invita al auditorio a exponer sus opiniones.

Con respecto a estas técnicas es primordial que cada
maestro se familiarice con la finalidad de generar la interaccion con los
estudiantes, transitar de las clases tradicionales donde el maestro es el
anico que participa y habla no dan muestra de construccion de
conocimiento por que este se cimienta y edifica a partir de la interaccion,
por tal motivo hay que darle vida al aula con multiples alternativas, entre

ellas, el trabajo en equipo.
2.2.4. DIMENSIONES DEL TRABAJO EN EQUIPO
a. Formacién de equipos

La formacién consiste en reunir dos 0 mas personas que permite a
los estudiantes para poder compartir sus habilidades y conocimientos a
través de la interaccion de los integrantes del equipo con la finalidad de

lograr los objetivos.

Segun, Orellana (2003) manifiesta “la formacion de equipos de
trabajo busca agilizar, completar y perfeccionar este proceso. Aunque
sean grupos pequefios, se procura que en él se encuentren personas
con diversas competencias profesionales y cualidades personales para
que se complementen y puedan lograr sus tareas” (p. 87).
Efectivamente, la formacién de equipos en una sesion de clases facilita
la interaccién entre los estudiantes, asimismo les permite organizarse
para asumir responsabilidades durante el desarrollo de las actividades

propuestas.
b. Asignacion de roles y normas

La asignacion de roles y normas en un equipo de trabajo permitira
identificar sus habilidades, actitudes de cada integrante del equipo, que
se le ha encomendado en la cual se involucra a todos para lograr

alcanzar el éxito.
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c. Rol del lider

Se entiende por rol del lider en un trabajo en equipo, en la que es
necesario tomar decisiones, administrar las tareas considerando la
participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa

los cual permitira escuchar asertivamente al grupo.

Segun, Bolivar (2010) manifiesta “el liderazgo se ha convertido en
una prioridad de los programas de politica educativa a nivel
internacional. Desempefia una funcion decisiva en la mejora de los
resultados escolares al influir en las motivaciones y capacidades de los
maestros, asi como en el entorno y ambiente escolares” (p.14).

d. Técnicas de trabajo en equipo

Se entiende por técnica de trabajo en equipo como procedimientos
que permiten la participacién activa del grupo fomentando trabajo
colaborativo. Es decir, estas técnicas nos deben permitir intercambiar

ideas en el grupo como la participacion e integracion de cada alumno.

Diaz- Barriga y Hernandez (2005) menciona con respecto a las
diversas técnicas que se emplean en el desarrollo de una sesién
“permiten que el alumno interactie con los demas compafieros en un
ambiente de trabajo ludico y motivador. Creando una seguridad en ellos
mismos para tomar decisiones y resolver problemas en grupo, llegando
a coordinarse entre todos para buscar la solucion a los problemas”
(p.258). Efectivamente, las diferentes técnicas que se emplean en una
sesion deben permitir la interaccidn entre los estudiante y docentes para
desenvolverse adecuadamente en cualquier contexto de la vida

cotidiana.
2.2.5. VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

Quienes creen gque un equipo de trabajo deben formarlo gente con
formas de pensar y actuar semejantes estan equivocados. Lo

fundamental es que lo integren personas distintas.
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Cada uno de los miembros del equipo debe aportar ideas diferentes
para que las decisiones de caracter intelectual u operativo que tome la
organizacion sean las mejores. Cuando hay diferencias y discrepancias

surgen propuestas y soluciones mas creativas.

Es algo similar a un equipo de futbol o voleibol. Cada uno ocupa un
puesto diferente (defensa, volante, delantero, o matadora, levantadora),
pero todos dirigen sus energias hacia la consecucion de un mismo

objetivo.
2.2.6. CIENCIAS SOCIALES

Las Ciencias Sociales son un conjunto de disciplinas que estudian
fendmenos relacionados con la realidad del ser humano. La Economia,
la Sociologia, la Ciencia Politica, la Antropologia, la Geografia, la
Historia, entre otras, centran su atencién en las dimensiones individual y
colectiva de la existencia. en sentido total, se caracteriza por su:
diversidad, complejidad, variabilidad e inmaterialidad. Lo social se ocupa
de multiples aspectos de la accibn humana y a su vez de las relaciones
gue entre ellos existen y de sus continuas fluctuaciones. Esos aspectos
y sus relaciones de interdependencia acaban fabricando un ente
inmaterial que es eso que denominamos (convencionalmente) lo social
y gue ampara al mismo tiempo al ser individual y sus mdultiples

creaciones en colectividad.

Segun, Tonda (2001) se entiende generalmente por ciencia social
“toda disciplina que se refiere a los aspectos originales derivados de la
reunion de individuos en agregados, cualquiera que sea su naturaleza
bioldgica. Dado el hecho que no pueden existir hombres sin sociedad, la
mayoria de las ciencias humanas relevan de la ciencia social por uno u
otro de sus aspectos”. En este caso se encuentran particularmente la
antropologia, la psicologia social, la sociologia, la economia, la

demografia, la ciencia politica y la geografia humana. (p.7)

En ese mismo contexto, Tonda (2001), En términos generales,
podemos decir que las Ciencias Sociales son todas aquellas que desde
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diversos puntos de vista estudian los fendmenos derivados de la accion
del hombre como ser social y en su relacién con el medio donde vive.
Sin embargo, no existe en la actualidad un criterio unanime de lo que se

considera como Ciencias Sociales. (p.259)
2.2.7. PRINCIPIOS EXPLICATIVOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Segun, Dujovney (2009), menciona La vida de las sociedades se
desarrolla en el entrecruzamiento de dos categorias fundamentales: el
tiempo y el espacio, y esto se vivencia en la cotidianeidad. De alli que se
considera que los conceptos de tiempo historico, espacio geografico y
sujetos sociales, son lo que estructuran las Ciencias Sociales. (p.14)

Tiempo histérico: hace comprensibles las transformaciones que se
producen en el interior de una sociedad. “El tiempo es una relacién
creada para coordinar y dar sentido a los cambios producidos en cada
sociedad, en cada cultura, en cada civilizacion” (Dujovney, 2009, p. 24).
No se trata de una mera cronologia de los hechos sociales, sino de
comprender cual fue el alcance, la injerencia, los condicionamientos que
conformaron el presente tal como es. Se trata de que los alumnos
construyan distintas relaciones entre el antes, el ahora y el después. La
construccion del concepto de tiempo histdrico requerira de situaciones
de ensefianza que posibiliten el reconocimiento de cambios y de
permanencias. Las conclusiones obtenidas a partir del andlisis de los
objetos con los que se trabaje, las construcciones que se observen, los
testimonios escritos y orales, etc., vale decir, la caracterizacién de las
formas de vida presentadas en correspondencia con el recorte
seleccionado y la comparacién entre el pasado y el presente, permitira a
los alumnos ubicar elementos y actividades humanas en distintos
momentos, reconocer rupturas, regularidades, ritmos de cambio,
duraciones diversas (tiempo corto, medio, largo) y avanzar en la

comprension del devenir histdrico.

Espacio geografico: durante muchos afos el concepto de espacio

estuvo asociado a su interpretacion como escenario en donde las
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sociedades desarrollaban sus actividades. En la actualidad, el espacio
es considerado como producto de los procesos historicos en los se
incluyen las dimensiones econdmicas, politicas, culturales y simbdlicas.
La organizacion espacial es el resultado de una construccion social, en
el que las sociedades se apropian del espacio, lo transforman, modifican
y organizan a través de sus acciones y de su trabajo. En este sentido, el
espacio es la materializacion del tiempo. Se apunta a que la ensefianza
supere la vision empirista que se centra en el analisis del paisaje. Esta
perspectiva implica reconocer tanto las relaciones de apropiacion, uso,
ocupacion, localizacién, distribucion, delimitacién, transformacién,
organizacién y valoracion, como de las limitaciones y posibilidades que

el territorio presenta a las distintas actividades sociales.

Sujetos sociales: son los que participan de la vida social y actian
de acuerdo con el contexto, con diferente grado de responsabilidad.
‘Individuales o colectivos, publicos o privados, comunitarios o
institucionales son estos sujetos los protagonistas de las acciones
correspondientes a la construccion de los territorios. Son actores
sociales portadores de ideas, puntos de vista e intereses que se traducen
en acciones y decisiones que dejan huellas, o no en los territorios”. Se
trata de que los alumnos avancen en la construccién y aplicacion de un
concepto desde el cual “mirar’ y “pensar” sobre lo geografico; supone
mucho méas que identificar y reconocer caracteristicas de un paisaje.
Este concepto da lugar a una comprensiéon mas profunda y completa en
tanto articula espacio, tiempo y sujetos sociales en permanente

interaccion e incidencia mutua.
2.2.8. PROPOSITO DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES

Segun el MINEDU (2016, p.14), el area de Ciencias Sociales tiene
como proposito que los estudiantes puedan comprender la realidad del
mundo en que viven, las experiencias colectivas pasadas y presentes,
asi como el espacio en que se desarrolla la vida en sociedad. Busca que
los estudiantes reconozcan los procesos de cambio en el tiempo

histdrico y su influencia en el momento presente, es decir, que aprendan
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a pensar histéricamente para poder asumir la mejora de la sociedad
donde se desarrollan. Permite fortalecer el desarrollo de una conciencia
critica, solidaria y respetuosa que les permita a los estudiantes participar
en sociedad desde el conocimiento de sus derechos vy
responsabilidades. Pretende que nuestros estudiantes asuman que son
parte de un pasado, pero que, desde el presente, estan construyendo su
futuro. Ademas, que comprendan que el espacio es una construccion
social, en donde se relacionan las personas y que se transforma segun
sus necesidades. Promueve una relacion armonica con el ambiente que
les permita a los estudiantes aprovechar de manera racional y
respetuosa lo que ofrece la naturaleza promoviendo el desarrollo
sostenible. Es asi que comprende las relaciones entre los elementos del
sistema econdmico y financiero en diferentes niveles para contribuir al
desarrollo econdmico sostenible y construir la ciudadania econémica en

los estudiantes.

Segun, Dujovney (2009, p.09), los propédsitos principales del area
de las Ciencias Sociales, para la formacion de los alumnos de la

Educacion Secundaria, pueden sintetizarse los siguientes:

La adquisicion de informacién significativa para acceder a la
comprension de conceptos, para explicar y reflexionar sobre distintos

temas y problemas de las sociedades del presente y del pasado.

* La ubicacién temporal y espacial de diferentes hechos y procesos

de la vida social.

+ El establecimiento de relaciones entre las distintas dimensiones de

la vida social (politica, cultural, econémica, ambiental, entre otras).

» Larecuperacion de los saberes cotidianos y el trabajo con ellos, asi

como su problematizacion.

» La contextualizacion politica, econdmica y sociocultural de hechos

Yy procesos.

34



* El conocimiento y la interpretacion de diferentes escenarios
sociales y politicos en los que se desarrollan acontecimientos y

procesos sociales.

« La identificacidon de las distintas causas, razones y condiciones de
los hechos y procesos, asi como de las multiples perspectivas de
andlisis desde las que se enfocan diferentes temas y problemas

sociales.

» La posicion critica y reflexiva frente al tratamiento de los materiales
gue permitan avanzar en el conocimiento de la realidad social y en
la elaboracion de conclusiones acerca de la naturaleza y su

dinamica.

« La adquisicion de herramientas y estrategias para abordar los

contenidos particulares del area.

Las actividades proponen acercar a los alumnos interrogantes
potentes para generar inquietudes, para hacerlos pensar en diferentes
tiempos y lugares, en aspectos conocidos y reconocibles en lo cotidiano,
como también en lo que se desconoce 0 excede sus experiencias
cercanas e inmediatas. Dejarles planteadas preguntas cuyas respuestas
resultarian provisorias, incompletas o desconocidas hasta el momento,
es comenzar a acercarlos a las problematicas de las que se ocupan las
Ciencias Sociales, y a la complejidad, controversia, multiperspectividad,

que implica su abordaje.

En otras palabras, los alumnos comienzan a reconocer desde esas
presentaciones los modos particulares en que se trabajan ciertos
contenidos escolares de las Ciencias Sociales y el enfoque desde el cual

se las aborda.
2.2.9. DIMENSIONES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES
Segun el MINEDU (2016, p. 105), las dimensiones del area de

Ciencias Sociales son las siguientes:
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a. Construye interpretaciones historicas

El estudiante sustenta una posicion critica sobre hechos y procesos
historicos que ayuden a comprender el presente y sus desafios,
articulando el uso de distintas fuentes; la comprension de los cambios
temporales9 y la explicacion de las multiples causas y consecuencias de
estos. Supone reconocerse como sujeto histérico, es decir, como
protagonista de los procesos historicos y, como tal, producto de un
pasado, pero que, a la vez, participa en la construccion colectiva del

futuro de la nacién peruana y de la humanidad.

Segun, Ministerio de Cultura (2018), indica que la interpretacion
histérica hace referencia a que los estudiantes deben explicar los
problemas histéricos del Pert y el mundo en relacion con los grandes
cambios, permanencias y simultaneidades de la historia, empleando
conceptos sociales, politicos y economicos complejos. Jerarquiza
causas y consecuencias de los hechos o procesos histéricos. Establece

relaciones entre ellos y situaciones o procesos actuales. (p.12)

Esta competencia implica la combinacion de las siguientes

capacidades:

* Interpreta criticamente fuentes diversas: es reconocer la diversidad
de fuentes y su diferente utilidad para abordar un hecho o proceso
histérico. Supone ubicarlas en su contexto y comprender, de
manera critica, que estas reflejan una perspectiva particular y
tienen diferentes grados de fiabilidad. También implica recurrir a

multiples fuentes.

+ Comprende el tiempo historico: es usar las nociones relativas al
tiempo de manera pertinente, reconociendo que los sistemas de
medicion temporal son convenciones que dependen de distintas
tradiciones culturales y que el tiempo histérico tiene diferentes
duraciones. Asimismo, implica ordenar los hechos y procesos
histéricos cronolégicamente y explicar los cambios, permanencias

y simultaneidades que se dan en ellos.
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+ Elabora explicaciones sobre procesos historicos: es jerarquizar las
causas de los procesos historicos relacionando las motivaciones de
sus protagonistas con su cosmovision y la época en la que vivieron.
También es establecer las multiples consecuencias de los procesos
del pasado y sus implicancias en el presente, asi como reconocer

que este va construyendo nuestro futuro.
b. Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

El estudiante toma decisiones que contribuyen a la satisfaccion de
las necesidades desde una posicion critica y una perspectiva de
desarrollo sostenible, es decir, sin poner en riesgo a las generaciones
futuras-, y participa en acciones de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y de disminucién de la vulnerabilidad de la sociedad frente a
distintos desastres. Supone comprender que el espacio es una
construccion social dinamica, es decir, un espacio de interaccién entre
elementos naturales y sociales que se va transformando a lo largo del

tiempo y donde el ser humano cumple un rol fundamental.

Segun, Braun Sabine (1996, p.56), mencion la segunda piedra
angular de una politica de distribucién sostenible ambientalmente se
refiere a la logistica de la actividad. Son factores relacionados con los
recursos naturales (energia y materias primas) y condicionantes del
medio (emisiones). Por esto, las empresas respetuosas con el medio,
por ejemplo, toman medidas para el ahorro energético en la poblacion.

Esta competencia implica la combinacion de las siguientes

capacidades:

« Comprende las relaciones entre los elementos naturales y sociales:
es explicar las dinamicas y transformaciones del espacio
geografico y el ambiente, a partir del reconocimiento de los
elementos naturales y sociales que los componen, asi como de las
interacciones que se dan entre ambos a escala local, nacional o

global.
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*+ Maneja fuentes de informacion para comprender el espacio
geografico y el ambiente: es usar distintas fuentes:
georreferenciadas, cartograficas, fotograficas e imagenes diversas,
cuadros y graficos estadisticos, entre otros, para analizar el espacio

geografico y el ambiente, orientarse, desplazarse y radicar en él.

+ Genera acciones para conservar el ambiente local y global: es
proponer y poner en practica acciones orientadas al cuidado del
ambiente, a contribuir a la mitigacion y adaptaciéon al cambio
climatico, y a la gestion de riesgos de desastres. Esto supone
analizar el impacto de las probleméticas ambientales y territoriales

en la vida de las personas.
c. Gestionaresponsablemente los recursos econémicos

El estudiante es capaz de administrar los recursos, tanto
personales como familiares, a partir de asumir una postura critica sobre
el manejo de estos, de manera informada y responsable. Esto supone
reconocerse como agente economico, comprender la funcion de los
recursos economicos en la satisfaccion de las necesidades y el

funcionamiento del sistema econdémico y financiero.

Entregar herramientas fundamentales de analisis econdmicos que
permitan manejar adecuadamente los desafios que impone la realidad.
Es decir, es menester efectuar una alfabetizacion econémica, de modo
que los ciudadanos manejan adecuadamente conceptos como escasez,
intercambio, costos, beneficios, precios, oferta, demanda, rentabilidad,
asignacion de recursos, ahorro, inversion, crecimiento, desempleo,
valorizacion, trabajo, produccién, etc. Deben destacarse las
consecuencias para personas que tienen el tema de la prevision y su

adecuada comprension (Denegri et al., 2013, p.14).

Esta competencia implica la combinacidbn de las siguientes

capacidades:
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« Comprende las relaciones entre los elementos del sistema
econdmico y financiero: supone identificar los roles de los diversos
agentes que intervienen en el sistema, analizar las interacciones

entre ellos y comprender el rol del Estado en dichas interrelaciones.

+ Toma decisiones econdmicas y financieras: supone planificar el
uso de sus recursos econémicos de manera sostenible, en funcion
a sus necesidades y posibilidades. También implica entender los
sistemas de produccidon y de consumo, asi como ejercer sus

derechos y deberes como consumidor informado.

2.2.10. TEORIAS CIENTIFICAS ACTUALES QUE SUSTENTAN EL
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES

a. Pedagogia constructivista

Calero (2018), indica que el aprendizaje es una construccién y se
produce a partir de los desequilibrios o conflictos cognoscitivos que
modifican los esquemas de conocimiento del estudiante, el maestro es
solo un facilitador de aprendizajes. El estudiante en el aula promueve la
criticidad, creatividad y cooperacion por tanto es el responsable y
protagonista del aprendizaje. La pedagogia consiste en propiciar un
conjunto amplio y variado de experiencias, inscritas en contextos
complejos que produzcan en el sujeto los desequilibrios que modifican
los esquemas de conocimiento, se promueve el uso de estrategias

cognitivas para que el estudiante aprenda de modo variado. (p.67).
Por estas peculiaridades el constructivismo pedagdgico logra ser:

v' Una pedagogia centrada en el alumno. El estudiante es el
referente principal del trabajo pedagoégico. Considera sus
necesidades y experiencias y, en base a ello, continta con el

proceso de construccion que ya se inicio en su entorno familiar.

v' Una pedagogia diferenciada, reconoce que cada estudiante
posee caracteristicas individuales, culturales y linglisticas, asi

como experiencias de vida diferentes y sus diversas
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necesidades e intereses. Ademas, los estudiantes no aprenden
de la misma manera, ni con el mismo ritmo, es decir, cada
estudiante tiene su propio ritmo de aprendizaje y como

formadores estamos obligados a respetar en el aula.
b. Pedagogia socioconstructivista

Vygotsky citado por Valer (2016), indica el aprendizaje social es
producto de la cultura que se produce interiorizando significados sociales
acumulados en el patrimonio cultural de la sociedad en que vive (proceso
de enculturacién). Los seres humanos piensan de acuerdo a la cultura
de la sociedad en que viven, es decir, la cultura de una sociedad se
expresa a través de una forma de vida de sus habitantes, la forma como
celebran sus festividades, su sistema de valores, sus creencias, sus
expresiones artisticas, etc., dando origen a los procesos psicolégicos
superiores de los seres humanos. Se presenta en esta pedagogia dos
procesos importantes que permiten producir y desarrollar el aprendizaje:
la interaccion social (dmbito externo en el plano social) y las actividades
instrumentales (admbito interno en el plano individual), a través de los
instrumentos cognitivos como el pensamiento y el lenguaje. Es decir,
consiste en utilizar los estimulos externos, pero sobre todo estimulos

internos, para que la persona potencie su aprendizaje. (p.88).

Por tanto, la nueva educacion tiene como una de las principales
funciones de formar sujetos que constituyan elementos positivos de la
sociedad donde actuan. El hombre se encuentra inmerso en la sociedad,
por ello los valores, actitudes, modos de comportamiento dependen en
gran medida de las normas culturales de la sociedad en la que el sujeto
vive. El aprendizaje es un proceso social donde se desarrollan procesos
psicologicos fundamentales: la comunicacion, el lenguaje, el

razonamiento y otros.

La educacién es un proceso de socializacion en el que el individuo
se convierte en persona humanay se integra a la comunidad asimilando,

sus formas culturales, lenguaje y caracteristicas.
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c. Pedagogia del enfoque por competencias

Coll (2007), menciona las propuestas pedagogicas y didacticas
basadas en competencias han irrumpido con fuerza en el panorama de
la educacion escolar en el transcurso de los ultimos afios, el enfoque
proporciona una mirada original para identificar, seleccionar, caracterizar
y organizar los aprendizajes escolares vinculadas a la metacognicion, al
desarrollo personal (emocional, afectivo, de trabajo en equipo), al
desarrollo ciudadano y competencias vinculadas a principales ambitos
de e la sociedad actual, por tanto el aprendizaje debe ser funcional, pues
se requiere poner en practica lo que aprendemos. Y que, por lo tanto, la
competencia supone la posibilidad de transferir lo que hemos aprendido

o desarrollado a cualquier otra situacidén o contexto. (p.28)
Entre los elementos interesantes o beneficios podemos mencionar:

v El enfoque busca poner en primer plano la funcionabilidad del
aprendizaje. Apostar por desarrollar competencias en la escuela
nos obliga a poner de relieve la idea de que los aprendizajes
escolares deben promover que los estudiantes movilicen sus
conocimientos, siendo capaces de activar y utilizar dichos
conocimientos en determinadas situaciones o problemas de

distintos ambitos.

v El enfoque de competencias coloca en primer plano la necesidad
de combinar e integrar distintos tipos de conocimientos.

v' El enfoque supone también darle importancia al contexto ya que
las competencias deben poder ser aplicadas. Esto lleva ademas

a planificar como ensefiar a nuestros estudiantes a transferir.

v En un enfoque por competencias, se pone de relieve un tipo
especial de competencia: la que tiene que ver con aprender a
aprender, con gestionar nuestros propios procesos de
aprendizaje (MINEDU, 2016).
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Es indispensable recordar que debemos identificar cuales son los
tipos de saberes que integran cada competencia y que estos saberes se
aprenden de distinta manera. Lo complejo en esa linea, es que los
docentes debemos tomar en cuenta como se aprende cada tipo de saber
y generar experiencias de aprendizaje que faciliten ese aprendizaje;
pero, paralelamente, recordar que debemos también generar
experiencias para que los estudiantes aprendan a combinar dichos
saberes en funcién de cada contexto. Asi, por ejemplo, al trabajar la
competencia vinculada al ejercicio ciudadano tendremos que decidir
cuales son los asuntos publicos que nos convocan a todos los peruanos;
pero, seguramente, habra algunos temas que convocan a nuestra region

0 a nuestra localidad.

En la propuesta curricular del 2016, se asume que las
competencias tienen un caracter longitudinal. Es decir, es una sola
competencia la que a lo largo de los afios se va complejizando
progresivamente y alcanza niveles mayores de desempefio. Por
ejemplo, nuestra competencia para escribir diversos tipos de texto es la
misma a lo largo de nuestra vida, solo que tiene distintos niveles de

desarrollo.

Asi solemos decir que al final de segundo grado nuestros
estudiantes aprendieron a escribir; pero en realidad desarrollaron su
competencia a determinado nivel; a lo largo de su escolaridad se ira
complejizando. Incluso, seguimos desarrollando esta competencia fuera
de la escuela, de acuerdo a nuestros propios intereses; nadie duda de
gue Mario Vargas Llosa prosiguiéo desarrollando su competencia de

producir textos luego de terminar la escuela.
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
» Trabajo en Equipo

Consiste en realizar una tarea en particular entre un grupo de dos o mas
personas, manteniendo un buen nivel de coordinacion, cohesion y buen clima

durante la actividad.
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» Formacion de equipos

La formacion consiste en reunir dos 0 mas personas que permite a los
estudiantes para poder compartir sus habilidades y conocimientos a través de
la interaccion de los integrantes del equipo con la finalidad de lograr los

objetivos.
» Asignhacion de roles y normas

La asignacion de roles y normas en un equipo de trabajo permitira
identificar sus habilidades, actitudes de cada integrante del equipo, que se le

ha encomendado en la cual se involucra a todos para lograr alcanzar el éxito.
> Rol del lider

Se entiende por rol del lider en un trabajo en equipo, en la que es
necesario tomar decisiones, administrar las tareas considerando la
participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa los

cual permitira escuchar asertivamente al grupo.
» Técnicas de trabajo en equipo

Se entiende por técnica de trabajo en equipo como procedimientos que
permiten la participacién activa del grupo fomentando trabajo colaborativo. Es
decir, estas técnicas nos deben permitir intercambiar ideas en el grupo como

la participacion e integracion de cada alumno.
» Climade trabajo

Es el medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla
el trabajo cotidiano. Influye en la satisfaccion del personal y en la

productividad.
» Construye interpretaciones histéricas

El estudiante sustenta una posicion critica sobre hechos y procesos

histéricos que ayuden a comprender el presente y sus desafios, articulando el
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uso de distintas fuentes, la comprensién de los cambios temporales y la

explicacion de las mdltiples causas y consecuencias de estos.
» Gestionaresponsablemente el espacio y el ambiente

El estudiante toma decisiones que contribuye a la satisfaccion de las
necesidades desde una posicidén critica y una perspectiva de desarrollo
sostenible, es decir, sin poner en riesgo a las generaciones futuras y participa
en acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y e disminucion de

la vulnerabilidad de la sociedad frente a distintos desastres.
» Gestionaresponsablemente los recursos econémicos

El estudiante es capaz de administrar los recursos, tanto personales
como familiares, a partir de asumir una postura critica sobre el manejo, de

estos, de manera informada y responsable.
2.4. SISTEMA DE HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

El Trabajo en Equipo influye significativamente en al aprendizaje
de las Ciencias sociales de los alumnos del segundo grado de

secundaria de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICOS

e El Trabajo en equipo influye significativamente el aprendizaje de
la competencia construye interpretaciones historicas de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gémez
Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

e El Trabajo en equipo influye significativamente en el aprendizaje
de la competencia gestiona responsablemente el espacio y el
ambiente de los alumnos del segundo grado de secundaria de la
I. E. P “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019
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2.5. SISTEMA DE VARIABLES

e El Trabajo en equipo influye significativamente el aprendizaje de

la competencia gestiona responsablemente

los recursos

econdmicos de los alumnos del segundo grado de secundaria de
la I. E. P “Gomez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019.

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Trabajo en equipo: El “Trabajo en Equipo” consiste en realizar

una tarea en particular entre un grupo de dos o mas personas. Es de

suma importancia para el trabajo en equipo mantener un buen nivel de

coordinacién, también son importantes la union del grupo y el buen clima

durante la actividad para mantener la armonia entre los integrantes.

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Aprendizaje de las Ciencias Sociales

Los estudiantes deben aprender a construir una posicién propia,

basada en la reflexion y el andlisis de la informacién. Para lograrlo,

deben complementar el trabajo con y diferentes fuentes.

2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIA

BLES DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENT
oS

Variable e Formacion de
Independien .
te equipos.
e Asignacion de
Trabajo en |
Equipo roles y
normas.
e Rol del lider.
e Técnicas de
trabajo en
equipo.

Seleccion de  miembros  por
habilidades interpersonales.
Capacidad de trabajo

Personalidad de cada miembro
Calidad de trabajo

Elaboracion de proyecto comun
Determinar los objetivos a lograrse
Identificacién con el proyecto
Estabilidad emocional

Sesiones de

aprendizaje
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Variable
Dependiente

Aprendizaje
de las
Ciencias

Sociales.

Construye
interpretaciones

histéricas

Utiliza correcta y fluidamente
distintos periodos o sub periodos de la
historia nacional y mundial.

Reconoce los afios que abarca un
determinado siglo.

Elabora lineas de tiempo paralelas,
identificando hechos y procesos.
Explica la importancia de algunos
hechos o procesos histéricos a partir
de las consecuencias que tuvieron, o
reconoce como o porque cambiaron a
su comunidad, regién o pais.

Clasifica las causas y consecuencias
de los hechos o procesos historicos.

Relaciona las caracteristicas de
distintas sociedades actuales con

sociedades del pasado.

Gestiona
responsablemen
te el espacio y el
ambiente.

Explica los cambios y permanencias
en las ocho regiones naturales del
Pera.

Identifica y relaciona a los elementos
naturales y sociales del paisaje.
Explica como wuna problematica
ambiental o territorial puede derivar en
un conflicto.

Participa en actividades orientadas al
cuidado del ambiente.

Utiliza diversas fuentes cartograficas
para el abordaje de problematicas
ambientales y territoriales.

Describe las caracteristicas de la
poblacién urbana y rural.

Compara situaciones de desastre de
origen natural inducido ocurridas en
distintos escenarios y analiza sus

causas.

Gestiona

responsablemen

Explica como las personas cumplen
distintos roles, se organizan, producen

bienes y servicios.

Escala
valoracion

numeérica

de
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te los recursos

econdémicos.

Explica los conceptos de oferta y
demanda.

Reconoce que las condiciones
favorables o desfavorables de la
economia afectan su presupuesto y el
de su familia.

Reconoce que el pago de impuestos
contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de su comunidad
y Su pais.

Formula un presupuesto personal con
los ingresos y egresos de los
miembros del hogar.

Propone maneras de vivir
econdémicamente responsables.
Ejerce sus derechos y
responsabilidades como consumidor

informado.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En cuanto al tipo de investigacion, el estudio corresponde al tipo
Aplicada, que es llamada también constructiva o utilitaria, se caracteriza por
su interés en la aplicacion de los conocimientos tedricos a determinada
situacidén concreta y las consecuencias practicas que de ella se deriven. La
investigacion Aplicada busca conocer para hacer, para actuar, para construir,

para modificar, (Sanchez y Reyes, 2012, p.18)
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, se baso6 en analizar,
comprobar los datos a través de los numeros; cuyo proposito fue
describir y medir las variables, en base a los resultados conseguidos; y
para esto se comparo toda la informaciéon numérica que se obtuvo. “Este
método es utilizado por la matemética y como herramienta principal las
estadisticas como valores cuantificables, porcentajes, y muestras

numeéricas” (Hernandez, Fernandez y Baptista,2014, p. 4)
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El presente trabajo de investigacion corresponde a un nivel de
investigacion experimental, donde hemos manipulado u operado
intencionalmente la variable independiente (trabajo en equipo) para
conocer el efecto de la variable dependiente en relacién al aprendizaje
de las Ciencias Sociales (Bernal, 2009, p. 117).

3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

Segun Barrientos (2005, p.58) El disefio de investigacion es cuasi
experimental, porque se ha utilizado dos grupos, es decir, un grupo
control y el otro grupo experimental aplicando a ambos grupos pruebas
pre test y pos test:
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3.2.

GE 01 <o Xerrrrs 02
GC (@ [ — Oa
DONDE:

GE: Representa al grupo experimental seleccionado por criterio del

investigador.

GC: Representa el grupo control seleccionado por criterio del
investigador.

O1 - 03 : Pre test al grupo experimental y grupo de control.
X : Tratamiento (“Trabajo en Equipo”)

O2- O4 : Post test al grupo experimental y al grupo de control.
POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacién estuvo comprendida por los estudiantes del segundo
grado de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa “Gémez
Arias Davila” de Tingo Maria de un total de 393 alumnos que estan
distribuidos en las secciones, A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K.

Tabla 1
Distribucién de la poblacién de los alumnos del segundo grado de secundaria de la
Institucion Educativa “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

GRADO SECCION MUJERES HOMBRES TOTAL %
A 25 11 36 9,2
B 18 17 35 8,9
C 19 18 37 9,4
D 18 18 36 9,2
Segundo
E 17 18 35 8,9
F 23 13 36 9,2
G 12 24 36 9,2
H 23 14 37 9,4
I 14 20 34 8,6
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J 22 13 35 8,9

K 18 18 36 9,1

Total 209 184 393 100
Fuente: Némina de matricula

3.2.2. MUESTRA

De acuerdo a Barrientos (2005) “la muestra es una porcion de la
poblacion que se toma para realizar el estudio, la cual se considera

representativa de la poblacion” (p. 133)

La muestra lo constituyen 72 alumnos de las secciones B y C del
segundo grado de secundaria de la |. E. “Gémez Arias Davila” de Tingo
Maria divididos en grupos equiparables para el grupo de control y el
grupo experimental. Mayores detalles en el Cuadro N° 02

Tabla 2
Distribucién de la muestra de los alumnos del segundo grado de secundaria de la

Institucion Educativa “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019

Grado Grupo Seccién Mujeres Hombres Total %
Control B 18 17 35 48,6
Segundo
Experimental C 19 18 37 51,4
Total 37 35 72 100

Fuente: Némina de matricula

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Para recoleccion de datos con respecto a las variables de estudio, se

emplearon las siguientes técnicas e instrumentos:

TECNICAS INSTRUMENTOS

Fichatextual. Este instrumento se manejo para recolectar informacion con

relacion a las variables que ha permitido consolidar y profundizar el marco
Fichaje

tedrico, a través de las consultas de los diferentes textos y autores

correspondientes, asi como también se hizo uso de las
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Fichas de resumen. Que se utilizé para resumir la informacién de los
diversos autores de las variables del trabajo de investigacion.
Ficha bibliogréafica. Para consolidar la bibliografia de las diversas citas

APA

Evaluacion

pedagoégica

Escala de calificacion numérica del nivel secundaria

Este instrumento evalla el aprendizaje alcanzado por los estudiantes en
funcién a la evidencia recogida de las preguntas del area de Ciencias
Sociales en relacion de sus competencias. A través de logro destacado de
(18 a 20), logro previsto de (14 a 17), en proceso de (11 a 13) y el nivel

inicio de (0 a 10).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RELATOS Y DESCRIPCION DE LA REALIDAD OBSERVADA

A continuacion, se presenta los resultados del trabajo de campo referido
al Trabajo en Equipo en el Aprendizaje de las Ciencias Sociales en los
Alumnos del Segundo Grado de Secundaria de la Institucion Educativa
‘Gomez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. El procesamiento de los
resultados se realizo teniendo en cuenta las escalas de calificacion de los
aprendizajes en la Educacion Basica Regular propuesto por el Ministerio de
Educacion en el Disefio Curricular Nacional (DCN 2009, Pg. 53), los mismos

que se enuncian a continuacion con sus respectivas descripciones.

Nivel
Educativo Escalas de DESCRIPCION
Tipo de Calificacion
Calificacion
A Cuando el estudiante evidencia el logro de los
Logro aprendizajes previstos en el tiempo
previsto programado.
Cuando el estudiante estd en camino de
B lograr los aprendizajes previstos, paralo cual
Educacion En proceso requiere acompafiamiento durante un tiempo
Inicial razonable para lograrlo.
Literal y Cuando el estudiante esta empezando a
Descriptiva desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo de
En inicio éstos y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervenciéon del docente
de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.
AD Cuando el estudiante evidencia el logro de los
Logro aprendizajes pre- vistos, demostrando
incluso un manejo solvente y muy
destacado . .
satisfactorio en todas las tareas propuestas.
y A Cuando el estudiante evidencia el logro de
Edu.cam.on Logro los aprendizajes pre- vistos en el tiempo
F_’rlmarla previsto programado.
ther_al_y Cuando el estudiante esta en camino de
Descriptiva B lograr | rendizajes previstos, paralo cual
grar los apre Jes p P
En proceso reguiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.
C Cuando el estudiante esta empezando a
En inicio desarrollar los aprendizajes previstos o

52



evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos 'y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencién del docente
de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

20-18

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos, demostrando incluso
un manejo solvente y muy satisfactorio en
todas las tareas propuestas

17-14

Cuando el estudiante evidencia el logro de
los aprendizajes pre- vistos en el tiempo
programado.

Educacion
Secundaria
Numérica y
descriptiva

13-11

Cuando el estudiante esta en camino de
lograr los aprendizajes previstos, paralo cual
requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

10-00

Cuando el estudiante esta empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencién del docente
de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje.

Fuente: DCN 2009, pg. 53

Escalas de calificacion para el procesamiento

ESCALAS DE CALIFACACION NOTAS
En inicio 00-10
En proceso B 11-13
Logro previsto A 14 - 17
Logro destacado AD 18- 20

Fuente: CNEBR 2016, pg.

53
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Resultados de la Prueba de Entrada y de Salida del aprendizaje de las
Ciencias Sociales del grupo experimental de los estudiantes del segundo

grado “C” de secundaria de la |.E. Gémez Arias Davila, Tingo Maria, 2019.

PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
. Gestiona . Gestiona
Gestiona Gestiona
N Construye responsabl Construye responsabl
; responsabl Pro responsabl
o interpreta emente los interpreta emente los
; emente el m. - emente el
ciones . recursos ciones . recursos
o espacio y el o 1 o espacio y el Y
histéricas : econémico histéricas X econémico
ambiente. s ambiente.
1 8 9 9 9 12 13 12 12
2 10 9 11 10 19 17 18 18
3 9 9 9 9 16 13 14 14
4 9 11 10 10 19 15 16 17
5 10 10 10 10 14 16 13 14
6 10 10 8 9 18 16 18 17
7 10 10 10 10 14 13 15 14
8 9 9 10 9 18 17 17 17
9 10 9 12 10 13 15 10 13
é 11 10 10 10 14 14 17 15
i 9 7 11 9 16 19 15 17
; 10 11 11 11 18 16 18 17
; 9 11 9 10 16 14 16 15
411 12 13 12 12 18 20 19 19
é 10 11 10 10 16 17 17 17
(13 12 12 12 12 15 20 16 17
% 8 9 9 9 12 14 15 14
é 10 8 8 9 14 13 14 14
é 8 9 8 8 15 14 15 15
g 12 11 12 12 20 18 18 19
i 9 11 9 10 16 16 18 17
g 7 7 7 7 12 12 12 12
g 9 12 10 10 18 16 17 17
i 10 9 7 9 12 13 12 12
g 13 11 11 12 19 20 19 19
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e 9 10 10 10 14 14 14 14
2 9 9 10 9 14 13 14 14
2 1w 11 9 11 16 18 16 17
S 9 7 8 12 11 11 11
> u 9 10 10 18 18 15 17
S 12 10 10 14 15 12 14
> 10 10 11 10 17 15 16 16
S 10 10 12 11 20 17 19 19
> 9 9 10 9 16 16 17 16
S 9 10 12 10 12 18 10 13
> 7 9 11 9 10 16 20 15
S 9 10 9 17 19 17 18

Fuente: Registro de campo

Resultados de la Prueba de Entrada y de Salida del aprendizaje de las

Ciencias Sociales del grupo de control de los estudiantes del segundo grado

de secundaria de la I.E. Gémez Arias Davila, Tingo Maria, 2019

PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA
: Gestiona : Gestiona
Gestiona Gestiona
N Construye responsabl Construye responsabl
X responsabl Pro responsabl Pro
o interpreta emente los interpreta emente los
; emente el . : emente el
ciones ; recursos ciones . recursos
o espacio y el o o espacio y el o
histéricas : econémico histéricas : econémico
ambiente. s ambiente.
1 11 10 11 11 13 13 12 13
2 11 11 8 10 11 11 11 11
3 8 7 7 7 11 10 13 11
4 9 9 10 9 9 12 12 11
5 9 11 11 10 12 11 11 11
6 9 10 7 9 9 12 10 10
7 11 11 9 10 11 10 10 10
8 8 8 8 8 9 11 9 10
9 12 9 12 11 11 10 11 11
é 8 11 10 10 11 12 10 11
1 8 10 10 9 8 13 10 10
; 8 12 10 10 10 10 13 11
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5 8 8 7 8 12 10 12 11
,  u 11 10 11 12 11 12 12
s 1 11 10 11 12 11 12 12
s 10 10 10 10 13 12 12 12
I 9 11 9 11 11 11 11
S 8 8 8 8 10 8 9
s 7 11 12 10 9 9 11 10
2 10 7 8 8 9 8 12 10
£ 10 8 10 9 13 10 11 11
S 9 11 12 11 10 10 9 10
: 8 11 11 10 13 12 12 12
57 7 11 8 8 9 10 9
¢ n 11 8 10 11 11 11 11
2 10 8 10 9 11 11 11 11
2 7 7 7 7 8 8 8 8
: 9 9 9 9 10 10 11 10
T 10 9 9 10 13 12 12
- 10 8 9 8 11 12 10
s 7 12 9 9 12 11 13 12
S 7 9 12 9 12 10 12 11
S 8 9 10 9 10 13 10 11
U 10 8 9 9 12 13 11
S 9 9 7 8 10 8 12 10

Fuente: Registro de campo

Resultados de la evaluacién en Construye interpretaciones historicas del
grupo experimental y de control, referente a la prueba de entrada.
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4.2. CONJUNTO DE ARGUMENTOS ORGANIZADOS

A continuacion, presentamos los resultados del trabajo de campo del

grupo control y del grupo experimental.

4.2.1. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DEL GRUPO
CONTROL

Tabla 3
Resultados de la evaluacion sobre la competencia construye interpretaciones histéricas
en los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de

Tingo Maria — 2019. Grupo control

Pretest Postest

NIVEL fi % fi %
En inicio 28 80.0 17 48.6
En proceso 7 20.0 18 514
Logro previsto 0 0.0 0 0.0
Logro destacado 0 0.0 0 0.0
TOTAL 35 100 35 100

Figura 1
Resultados de la evaluacion sobre la competencia construye interpretaciones histéricas
en los alumnos del sequndo grado de secundaria de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de

Tingo Maria — 2019. Grupo control

90.0
80.0
80.0
70.0
go.0 48.6 514
50.0 :
40.0
30.0
20.0
20.0
10.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0

En inicio En proceso Logro previsto Logro destacado

W Pretest % wmPostest %

En la Tabla 3 y Figura 1 se observa los resultados de la evaluacién
sobre el aprendizaje de la competencia construye interpretaciones

histdricas en los alumnos, del grupo control. En el pretest se observa que
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el 80,0% se ubican en el nivel Inicio y 20,0% En proceso. Asimismo, en
el postest el 48,6% estan En inicio, 51,4% se ubica En Proceso. Como
se observa, se puede asumir que los resultados nos permiten intuir que

no se tiene diferencia significativa en resultados, entre pretest y postest.

Tabla 4
Resultados de la evaluacion sobre la competencia gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente de los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P.

“Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo control

Pretest Postest
NIVEL fi % i %
En inicio 23 65.7 15 429
En proceso 12 34.3 20 571
Logro previsto 0 0.0 0 0.0
Logro destacado 0 0.0 0 0.0
TOTAL 35 100 35 100

Figura 2

Resultados de la evaluacion sobre la competencia gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente de los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P.
“Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo control

571
429
34.3
i 0.0 0.0 0.0 0.0

En inicio En proceso Logro previsto Logro destacado

70.0 65.7

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

m Pretest % ®Postest %

En la Tabla 4 y Figura 2 se observa los resultados de la evaluacién
sobre el aprendizaje de la competencia gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente, del grupo control. En el pretest se observa que el
65,7% se ubican en el nivel En Inicio y 34,3% En proceso. Asimismo, en

el postest el 42,9% estan En inicio, 57,1% se ubica En Proceso. Como
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se observa, se puede asumir que los resultados nos permiten intuir que
no se tiene diferencia significativa en los resultados, entre pretest y

postest.

Tabla 5

Resultados de la evaluacion sobre la competencia gestiona responsablemente los
recursos econdmicos en los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P
“Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo control

Pretest Postest

NIVEL fi % fi %
En inicio 26 74.3 10 28.6
En proceso 9 25.7 25 71.4
Logro previsto 0 0.0 0 0.0
Logro destacado O 0.0 0 0.0
TOTAL 35 100 35 100

Figura 3
Resultados de la evaluacién sobre la competencia gestiona responsablemente los
recursos econémicos en los alumnos del segundo grado de secundariade lal. E. P

“Goémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo control

80.0 74.3

714

70.0

60.0

50.0

40.0
30.0 286 25.7
20.0

10.0

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

En inicio En proceso Logro previsto Logro destacado

® Pretest % mPostest %

En la Tabla 5y Figura 3 se observa los resultados de la evaluacion
sobre el aprendizaje de la competencia gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente, del grupo control. En el pretest se observa que el
74,3% se ubican en el nivel En Inicio y 25,7% En proceso. Asimismo, en
el postest el 25,7% estan En inicio, 71,41% se ubica En Proceso. Como

se observa, se puede asumir que los resultados nos permiten intuir que
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no se tiene diferencia significativa en los resultados, entre pretest y

postest.

Tabla 6
Resultados de la evaluacion sobre el aprendizaje del area de Ciencias sociales de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo

Maria — 2019. Grupo control

Pretest Postest

NIVEL fi % fi %
En inicio 34 97.1 14 40.0
En proceso 1 29 21 60.0
Logro previsto 0 0.0 0 0.0
Logro destacado O 0.0 0 0.0
TOTAL 35 100 35 100

Figura 4
Resultados de la evaluacién sobre el aprendizaje del area de Ciencias sociales de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo

Maria — 2019. Grupo control

1000 971
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

60.0

29
=

00 00 0.0 0.0

En inicio En proceso Logro previsto  Logro destacado

mPretest % mPostest %

En la Tabla 6 y Figura 4 se observa los resultados de la evaluacién
sobre el aprendizaje del area de ciencias sociales de los alumnos, del
grupo control. En el pretest se observa que el 97,1% se ubican en el nivel
En Inicio y 2,9% en proceso. Asimismo, en el postest el 40,0% estan En
inicio, 60,0% se ubica En Proceso. Como se observa, se puede asumir
gue los resultados nos permiten intuir que no se tiene diferencia de

resultados, entre pretest y postest.
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4.2.2. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS DEL GRUPO
EXPERIMENTAL

Tabla 7
Resultados de la evaluacién sobre la competencia construye interpretaciones historicas
en los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de

Tingo Maria — 2019. Grupo experimental

Pretest Postest
NIVEL fi % fi %
En inicio 30 81.1 1 2.7
En proceso 7 18.9 7 18.9
Logro previsto 0 0.0 18 48.6
Logro destacado O 0.0 11 29.7
TOTAL 37 100 26 70.2703

Figura 5
Resultados de la evaluacion sobre la competencia construye interpretaciones histéricas
en los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de

Tingo Maria — 2019. Grupo experimental

90.0
80.0
70.0
60.0

81.1

50.0

48.6
40.0
29.7
30.0
18.9 189
20.0
10.0

En inicio En proceso Logro previsto Logro destacado

W Pretest % mPostest %

En la Tabla 7 y Figura 5 se observa los resultados de la evaluacién
sobre el aprendizaje de la competencia construye interpretaciones
histéricas en los alumnos, del grupo experimental. En el pretest se
observa que el 81,1% se ubican en el nivel En Inicio y 18,9% En proceso.
Asimismo, en el postest el 2,7% estan En inicio, 18,9% se ubica En
Proceso, 48,6% en Logro previsto y 29,7% en Logro destacado. Como
se observa, se puede asumir que los resultados nos permiten intuir que

se tiene diferencia significativa en los resultados, entre pretest y postest,
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por lo que se puede asumir que es efecto de haber aplicado el trabajo
en equipo.

Tabla 8

Resultados de la evaluacion sobre el aprendizaje de la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente de los alumnos del segundo grado de
secundaria de la I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo

experimental

Pretest Postest

NIVEL fi % fi %

En inicio 25 67.6 0 0.0
En proceso 12 32.4 8 21.6
Logro previsto 0 0.0 20 54.1
Logro destacado O 0.0 9 24.3
TOTAL 37 100 37 100

Figura 6
Resultados de la evaluacion sobre el aprendizaje de la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente de los alumnos del segundo grado de
secundaria de la I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo
experimental
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En la Tabla 8 y Figura 6 se observa los resultados de la evaluacion
sobre el aprendizaje de la competencia gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente, del grupo experimental. En el pretest se observa
que el 67,6% se ubican en el nivel En Inicio y 32,4% En proceso.
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Asimismo, en el postest el 0,0% estan En inicio, 21,6% se ubica En
Proceso, 54,1% en Logro previsto y 24,3% en Logro destacado. Como
se observa, se puede asumir que los resultados nos permiten intuir que
se tiene diferencia significativa en los resultados, entre pretest y postest,
por lo que se puede asumir que es efecto de haber aplicado el trabajo
en equipo.

Tabla 9
Resultados de la evaluacién sobre la competencia gestiona responsablemente los
recursos econémicos en los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P

“Goémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo experimental

Pretest Postest

NIVEL fi % fi %

En inicio 25 67.6 2 54
En proceso 12 32.4 6 16.2
Logro previsto 0 0.0 20 54.1
Logro destacado O 0.0 9 24.3
TOTAL 37 100 37 100

Figura7
Resultados de la evaluacién sobre la competencia gestiona responsablemente los
recursos econémicos en los alumnos del segundo grado de secundariade lal. E. P

“Goémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Grupo experimental
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En la Tabla 9 y Figura 7 se observa los resultados de la evaluacién
sobre el aprendizaje de la competencia gestiona responsablemente el

espacio y el ambiente, del grupo experimental. En el pretest se observa
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que el 67,6% se ubican en el nivel En Inicio y 32,4% En proceso.

Asimismo, en el postest el 5,4% estan En inicio, 16,2% se ubica En

Proceso, 54,1% en Logro previsto y 24,3% en Logro estacado. Como se

observa, se puede asumir que los resultados nos permiten intuir que se

tiene diferencia significativa en los resultados, entre pretest y postest. Lo

gue nos permite asumir que es consecuencia de haber aplicado el

trabajo en equipo.

Tabla 10

Resultados de la evaluacién sobre el aprendizaje del area Ciencias sociales de los

alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo

Maria — 2019. Grupo experimental

Pretest Postest

NIVEL fi % fi %

En inicio 33 89.2 0 0.0
En proceso 4 10.8 10 27.0
Logro previsto 0 0.0 22 59.5
Logro destacado 0 0.0 5 135
TOTAL 37 100 37 100

Figura 8

Resultados de la evaluacion sobre el aprendizaje del &rea de ciencias sociales de los

alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo

Maria — 2019. Grupo experimental
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Enla Tabla 10 y Figura 8 se observa los resultados de la evaluacion
sobre el aprendizaje del area de ciencias sociales de los alumnos, en el
grupo experimental. En el pretest se observa que el 89,2% se ubican en
el nivel En Inicio y 10,8% en proceso. Asimismo, en el postest el 27,0%
se ubica En Proceso, 59,5% en Logro previsto y 13,5% en Logro
destacado. Como se observa, se puede asumir que los resultados nos
permiten intuir que la diferencia de resultados, entre pretest y postest es
porque en el grupo experimental se aplicé el trabajo en equipo como

estrategia.
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4.2.3. PRUEBA DE HIPOTESIS
Hipotesis General

Ha: El Trabajo en equipo mejora significativamente el aprendizaje del
area de ciencias sociales de los alumnos del segundo grado de

secundariadelal. E. P. “Gomez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019.

Ho: El Trabajo en equipo no mejora significativamente el aprendizaje del
area de ciencias sociales de los alumnos del segundo grado de

secundariade lal. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019.

Tabla 11

Prueba z de la Hipétesis General

Prueba z para medias de dos muestras

GE GC
Media 15.56 10.77
Varianza (conocida) 450 1.04
Observaciones 37 35
Diferencia hipotética de las medias 0
z 12.31
P(Z<=z) una cola 0.000
Valor critico de z (una cola) 1.645
Figura 9
Prueba z de la Hipétesis General
Zona de Zona de

aceptacion rechazo de
de Ho w
1,645

Decisién: Como el valor de Z (12,31) es mayor al valor critico z =
1,645 se rechaza la hipotesis nula, por lo que podemos afirmar que el
Trabajo en equipo mejora significativamente el aprendizaje del area de
ciencias sociales de los alumnos del segundo grado de secundaria de la
I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019.
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Hipotesis especifica 1

Ha: El Trabajo en equipo mejora significativamente la competencia
construye interpretaciones histéricas en los alumnos del segundo
grado de secundaria de la I. E. P “Gomez Arias Davila” de Tingo
Maria — 2019

Ho: El Trabajo en equipo no mejora significativamente la competencia
construye interpretaciones historicas en los alumnos del segundo
grado de secundaria de la |. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo
Maria — 2019

Tabla 12

Prueba z de la Hipétesis especifica 1

Prueba z para medias de dos muestras

GE GC
Media 15,51 10.46
Varianza (conocida) 6.68 2.48
Observaciones 37 35
Diferencia hipotética de las medias 0
z 10.09
P(Z<=z) una cola 0.000
Valor critico de z (una cola) 1.645
Figura 10
Prueba z de la Hipétesis especifica 1
Zona de Zona de
aceptacion rechazo de
de Ho w
1,645

Decisién: Como el valor de Z (10,09) es mayor al valor critico z =
1,645 se rechaza la hipotesis nula, por lo que podemos afirmar que el
trabajo en equipo mejora significativamente la competencia construye
interpretaciones histdricas en los alumnos del segundo grado de

secundaria de la I. E. P “Gomez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019
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Hipotesis especifica 2

Ha: El Trabajo en equipo mejora significativamente la competencia
gestiona responsablemente el espacio y el ambiente de los alumnos
del segundo grado de secundaria de la |. E. P. “Gémez Arias Davila”
de Tingo Maria — 2019

Ho: El Trabajo en equipo no mejora significativamente la competencia
gestiona responsablemente el espacio y el ambiente de los alumnos
del segundo grado de secundaria de la |. E. P. “Gémez Arias Davila”
de Tingo Maria — 2019

Tabla 13
Prueba z de la Hipétesis especifica 2

Prueba z para medias de dos muestras

GE GC
Media 15.70 10.74
Varianza (conocida) 545 185
Observaciones 37 35
Diferencia hipotética de las medias 0
z 11.09
P(Z<=z) una cola 0.000
Valor critico de z (una cola) 1.645
Figura 11
Prueba z de la Hipétesis especifica 2
Zona de Zona de

aceptacion rechazo de
de Ho w

1,645

Decisiéon: Como el valor de Z (11,09) es mayor al valor critico z =
1,645 se rechaza la hipoétesis nula, por lo qgue podemos afirmar que el
trabajo en equipo mejora significativamente la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente de los alumnos del segundo
grado de secundaria de la I. E. P. “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria
—2019.
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Hipotesis especifica 3

Ha: El Trabajo en equipo mejora significativamente la competencia
gestiona responsablemente los recursos econémicos de los alumnos
del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gomez Arias Davila”

de Tingo Maria — 2019.

Ho: El Trabajo en equipo no mejora significativamente la competencia
gestiona responsablemente los recursos econémicos de los alumnos
del segundo grado de secundaria de la |. E. P. “Gémez Arias Davila”

de Tingo Maria — 2019.

Tabla 14
Prueba z de la Hipétesis especifica 3

Prueba z para medias de dos muestras

GE GC
Media 1546 11.11
Varianza (conocida) 6.74 1.70
Observaciones 37 35
Diferencia hipotética de las medias 0
z 9.05
P(Z<=z) una cola 0.000
Valor critico de z (una cola) 1.645
Figura 12
Prueba z de la Hipétesis especifica 3
Zona de Zona de

aceptacion rechazo de
de Ho w

1,645

Decisiéon: Como el valor de Z (9,05) es mayor al valor critico z =
1,645 se rechaza la hipoétesis nula, por lo qgue podemos afirmar que el
trabajo en equipo mejora significativamente la competencia gestiona
responsablemente los recursos economicos de los alumnos del segundo
grado de secundaria de la I. E. P “Gémez Arias Davila” de Tingo Maria
—2019.
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CAPITULO V

DISCUCION

5.1. EN QUE CONSISTE LA SOLUCION DEL PROBLEMA
Frente al problema planteado del presente trabajo de investigacion:

¢,Como influye el Trabajo en Equipo en el aprendizaje de las Ciencias
Sociales de los alumnos del segundo grado de secundariade lal. E. P “Gomez
Arias Davila” de Tingo Maria — 2019?

Después de haber realizado el trabajo de campo y de acuerdo a los
promedios evaluados en el grupo control y experimental podemos afirmar
cientificamente que el Trabajo en equipo influye significativamente en el
aprendizaje del area de ciencias sociales de los alumnos del segundo grado
de secundaria de la I. E. P. “Goémez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019. Tal
como se puede percibir las medias de las muestras de la prueba de hipotesis

general.
5.2. SUSTENTACION Y DISCUSION CON LAS BASES TEORICAS

Segun el MINEDU (2016), la competencia construye interpretaciones
histéricas, hace referencia cuando el estudiante del nivel secundaria sustenta
una posicién critica sobre hechos y procesos historicos que ayuden a
comprender el presente y sus desafios, articulando el uso de distintas fuentes;
la comprension de los cambios temporales y la explicacion de las multiples
causas y consecuencias de estos. Supone reconocerse como sujeto historico,
es decir, como protagonista de los procesos histéricos y, como tal, producto
de un pasado, pero que, a la vez, esta construyendo su futuro de la nacion

peruanay la humanidad.

Estas afirmaciones del Ministerio de Educacion concuerdan
objetivamente con los puntajes obtenidos en el grupo experimental de los
resultados del trabajo de campo, donde se observan en la Tabla 5y Figura 5,
el resultado de la evaluacion sobre el aprendizaje de la competencia construye

interpretaciones histéricas en los alumnos, del grupo experimental, en la
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postest el 2,7% estan En inicio, 18,9% se ubica En Proceso, 48,6% en Logro
previsto y 29,7% en Logro destacado. Como se observa, se puede asumir que
los resultados nos permiten intuir que se tiene diferencia significativa en los
resultados, entre pretest y postest, por lo que se puede asumir que es efecto
de haber aplicado el trabajo en equipo ha permitido mejorar la competencia

construye interpretaciones historicas en los estudiantes en mencién.

El Ministerio de Cultura (2018), indica que la interpretacion histérica hace
referencia a que los estudiantes deben explicar los problemas histéricos del
Pert y el mundo en relacion con los grandes cambios, permanencias y
simultaneidades de la historia, empleando conceptos sociales, politicos y
econdémicos complejos. Jerarquiza causas y consecuencias de los hechos o
procesos historicos. Establece relaciones entre ellos y situaciones o procesos
actuales. De igual manera estas afirmaciones del Ministerio de Cultura
también concuerdan con los resultados de las notas obtenidos después de la
aplicacion de las sesiones en el trabajo en equipo en el grupo experimental,
donde un buen porcentaje de los estudiantes se ubica en el nivel de logro

destacado con un 29,7%.

Segun Braun (1996, p.56), menciona la segunda piedra angular de una
politica de distribucién sostenible ambientalmente se refiere a la logistica de
la actividad. Son factores relacionados con los recursos naturales (energia y
materias primas) y condicionantes del medio (emisiones). Por esto, las
empresas respetuosas con el medio, por ejemplo, toman medidas para el
ahorro energético en la poblacion. Estos planteamientos del mencionado autor
guardan relacion con los puntajes obtenidos en la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el medio ambiente puesto que los estudiantes
de secundaria, tuvieron puntajes aceptables en esta competencia después
que se aplicaron las sesiones de aprendizaje del trabajo en equipo, tal como
se puede visualizar el en la Tabla 6 y Figura 6 se observa los resultados de la
evaluacion sobre el aprendizaje de la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente, del grupo experimental. En en el
postest el 0,0% estan En inicio, 21,6% se ubica En Proceso, 54,1% en Logro

previsto y 24,3% en Logro destacado. Como se observa, se puede asumir que
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los resultados nos permiten intuir que se tiene diferencia significativa en los
resultados, entre pretest y postest, por lo que se puede asumir que es efecto

de haber aplicado el trabajo en equipo.

Segun el MINEDU (2016), sostiene que la competencia competencia
gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, implica cuando el
estudiante toma decisiones que contribuyen a la satisfaccion de las
necesidades desde una posicidn critica y una perspectiva de desarrollo
sostenible, es decir, sin poner en riesgo a las generaciones futuras-, y participa
en acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y de disminucién
de la vulnerabilidad de la sociedad frente a distintos desastres. Supone
comprender que el espacio es una construccion social dinamica, es decir, un
espacio de interaccion entre elementos naturales y sociales que se va
transformando a lo largo del tiempo y donde el ser humano cumple un rol

fundamental.

Estas afirmaciones del Ministerio de Educacion también guardan
concordancia con los resultados de la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente se puede percibir el en la Tabla 6
y Figura 6 se observa los resultados del grupo experimental, donde en el
postest en nivel de logro previsto se encuentran el 54,1%, y en logro
destacado se ubican el 24,3%. Por lo tanto, la mayoria de los estudiantes

desarrollaron sus aprendizajes en esta competencia.

Denegri (2013), menciona es importante realizar andlisis econémicos
gue permitan manejar adecuadamente los desafios que impone la realidad.
Es decir, es menester efectuar una alfabetizacibn econémica, de modo que
los ciudadanos manejan adecuadamente conceptos como escasez,
intercambio, costos, beneficios, precios, oferta, demanda, rentabilidad,
asignacion de recursos, ahorro, inversion, crecimiento, desempleo,
valorizacion, trabajo, produccién, etc. Deben destacarse las consecuencias
para personas que tienen el tema de la prevision y su adecuada comprension.
Estos planteamientos del autor concuerdan con los resultados del trabajo de
campo, es decir la mayoria de los estudiantes desarrollaron esta tal como se

aprecia en la Tabla 7 y Figura 7, donde se observa los resultados de la
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evaluacion sobre el aprendizaje de la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente, del grupo experimental. En el
pretest se observa que el 67,6% se ubican en el nivel En Inicio y 32,4% En
proceso. Asimismo, en el postest el 5,4% estan En inicio, 16,2% se ubica En
Proceso, 54,1% en Logro previsto y 24,3% en Logro estacado. Como se
observa, se puede asumir que los resultados nos permiten intuir que se tiene
diferencia significativa en los resultados, entre pretest y postest. Lo que nos

permite asumir que es consecuencia de haber aplicado el trabajo en equipo.

Segun el MINEDU (2016), menciona que el estudiante es capaz de
administrar los recursos, tanto personales como familiares, a partir de asumir
una postura critica sobre el manejo de estos, de manera informada y
responsable. Esto supone reconocerse como agente econémico, comprender
la funcién de los recursos econdmicos en la satisfaccion de las necesidades y

el funcionamiento del sistema econdmico y financiero.

De igual manera estos planteamientos del Ministerio de Educacion
concuerdan con los resultados de la Tabla 7 y Figura 7, donde se observa los
resultados de la evaluacion sobre el aprendizaje de la competencia gestiona
responsablemente el espacio y el ambiente en el grupo experimental de la
postest aumentaron en el nivel de logro previsto en un 54,1%, y en logro

destacado en un 24,3%. A diferencia del grupo control.
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CONCLUSIONES

El Trabajo en equipo mejora significativamente el aprendizaje del area de
Ciencias sociales de los alumnos del segundo grado de secundaria de la
l. E. P. “Gomez Arias Davila” de Tingo Maria — 2019, con Z (12,31) es

mayor al valor critico z = 1,645

El trabajo en equipo mejora significativamente el aprendizaje de la
competencia construye interpretaciones historicas en los alumnos de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la |. E. P “Gomez Arias
Davila” de Tingo Maria — 2019, con Z (10,09) es mayor al valor critico z =
1,645.

El trabajo en equipo mejora significativamente en el aprendizaje de la
competencia gestiona responsablemente el espacio y el ambiente de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la |. E. P. “Gomez Arias
Davila” de Tingo Maria — 2019, con Z (11,09) es mayor al valor critico z =
1,645.

El trabajo en equipo mejora significativamente el aprendizaje de la
competencia gestiona responsablemente los recursos econémicos de los
alumnos del segundo grado de secundaria de la |. E. P “Gémez Arias
Davila” de Tingo Maria — 2019, con Z (9,05) es mayor al valor critico z =
1,645.
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RECOMENDACIONES

A los docentes de aula de las instituciones publicas y privadas que
promuevan investigaciones similares para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes de las diferentes areas de educacion secundaria, a través del

trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo.

A las autoridades educativas y personal directivo que garantizan que las
instituciones educativas promuevan estrategias de aprendizaje en
equipo, propiciando formas de relacion y mecanismos de convivencia que

posibiliten lazos sociales para un buen vivir en el aula.

A la Direccion Regional de Educacién y a la Unidad Ejecutora Local,
organice charlas de sensibilizacién a los docentes de diversas areas, a
través de los especialistas en los diferentes colegios del nivel secundaria,
para la practica constante de la estrategia de trabajo en equipo.

Al gobierno regional de la regién de Huanuco realizar capacitaciones de
sensibilizacion a los docentes de los diferentes niveles para mejorar los

aprendizajes de los estudiantes y docentes a través del trabajo en equipo
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ANEXO 1

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

El Director de la I. E. Gomez Areas Davila CERTIFICO, que el docente JESUS FREDY
GAYOSO PLEJO, ha aplicado sus instrumentos de recoleccion de datos en los estudiantes
los alumnos del segundo grado de secundaria de la I. E. P “Gomez Arias Davila” de Tingo Maria
= 2019, denominado “EL TRABAJO EN EQUIPO EN EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES
EN LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“GOMEZ ARIAS DAVILA” DE TINGO MARIA — 2019. Durante los meses de abril, mayo, junio y
julio del 2019.

Por la presente se deja la constancia para fines que crea conveniente.

Tingo Marfa, 19 de diciembre del 2019.

UGEL LEONCIO PRADO
"’.EE %“3..51 RIAS DAVIA - T

....................
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ANEXO 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: EL TRABAJO EN EQUIPO Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES EN LOS ALUMNOS
DEL SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA DE LA |L.E. P. “GOMEZ ARIAS DAVILA” DE TINGO MARIA - 2019”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
PROBLEMA ) VARIABLE e | e Seleccién de
GENERAL: HIPOTESIS INDEPENDIENTE - Integrantes miembros por
OBJETIVO GENERAL: - Proyecto habilidades Sesiones de
) . GENERAL: Trabajo en equipo - Clima de Trabajo interpersonales.
¢Como influye el El “Trabajo en - Relacion interpersonal e Capacidad de trabajo aprendizaje

“Trabajo en
Equipo” en el
aprendizaje de las
Ciencias Sociales
en los alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Goémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 20197
PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

De qué manera
influye el “Trabajo
en Equipo” en el

* Determinar la
influencia del
“Trabajo en
Equipo” en el
aprendizaje de las
Ciencias Sociales
de los alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Gomez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2019

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Equipo” influye
significativamente
en al aprendizaje

de las Ciencias
sociales de los
alumnos del

segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Goémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2018.

HIPOTESIS
ESPECIFICOS:

VARIABLE
DEPENDIENTE

Aprendizaje de las
Ciencias Sociales.

*Construye
interpretaciones
histéricas

e Personalidad de cada

miembro
¢ Calidad de trabajo
¢ Elaboracion
proyecto comudn
e Determinar

de

los

objetivos a lograrse
e |dentificacién con el

proyecto

e Estabilidad emocional

e Utiliza

correcta 'y

fluidamente distintos

periodos o

sub
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aprendizaje de la
competencia
construye
interpretaciones
histéricas de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Goémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2019

*;,Como influye el
“Trabajo en
Equipo” en el
aprendizaje de la
competencia
gestiona
responsablemente
el espacio y el
ambiente  de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Goémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 20197

* ¢,Como influye el
“Trabajo en
Equipo” en el

» Establecer la
influencia del
“Trabajo en
Equipo” en el
aprendizaje de la
competencia
construye
interpretaciones
histéricas de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Goémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2019

* Determinar la
influencia del
“Trabajo en
Equipo” en el
aprendizaje de la
competencia de la
gestiona

responsablemente
el espacio y el
ambiente  de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Goémez Arias

El Trabajo en
equipo mejora
significativamente
el aprendizaje de
la  competencia
construye
interpretaciones
historicas de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Gémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2019

*El Trabajo en
equipo mejora
significativamente
en el aprendizaje
de la competencia
gestiona
responsablemente
el espacio y el
ambiente de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Gbémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2019

* Gestiona
responsablemente el
espacio y ambiente

periodos  de la
historia nacional y
mundial.

Reconoce los afios
que abarca un
determinado siglo.
Elabora lineas de
tiempo paralelas,
identificando hechos

Y procesos.
Explica la
importancia de

algunos hechos o
procesos historicos a
partir de las
consecuencias que
tuvieron, o reconoce
como 0  porque
cambiaron a su
comunidad, regién o
pais.

Clasifica las causas

y consecuencias de

Escala de
medicion

numeérica
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aprendizaje de la
competencia
gestiona
responsablemente
los recursos
econémicos  de
los alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Goémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 20197

Davila” de Tingo
Maria — 2019

» Establecer la
influencia del
“Trabajo en
Equipo” en el
aprendizaje de la
competencia
gestiona
responsablemente
los recursos
econdmicos de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Gomez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2019

*El Trabajo en
equipo mejora
significativamente
el aprendizaje de
la  competencia
gestiona
responsablemente
los recursos
econdémicos de los
alumnos del
segundo grado de
secundaria de la I.
E. P “Gbémez Arias
Davila” de Tingo
Maria — 2019.

» Gestiona

responsablemente los
recursos economicos.

los hechos o]

procesos historicos.

Relaciona las
caracteristicas de
distintas sociedades
actuales con
sociedades del
pasado.

Explica los cambios
y permanencias en
las ocho regiones
naturales del Peru.
Identifica y relaciona
a los elementos
naturales y sociales
del paisaje.

Explica como una
problematica
ambiental o territorial

puede derivar en un

conflicto.

Participa en
actividades
orientadas al
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cuidado del
ambiente.

Utiliza diversas
fuentes cartograficas
para el abordaje de

probleméticas

ambientales y
territoriales.
Describe las

caracteristicas de la
poblacién urbana y
rural.

Compara situaciones
de desastre de origen
natural inducido
ocurridas en distintos
escenarios y analiza
sus causas.

Explica como las
personas cumplen
distintos roles, se
organizan, producen

bienes y servicios.
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Explica los
conceptos de oferta
y demanda.
Reconoce que las
condiciones
favorables o}
desfavorables de la
economia afectan su
presupuesto y el de
su familia.
Reconoce que el
pago de impuestos
contribuye al
mejoramiento de las
condiciones de vida
de su comunidad y
Su pais.

Formula un
presupuesto
personal con los
ingresos y egresos
de los miembros del

hogar.
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Propone maneras de
vivir
econémicamente
responsables.

Ejerce sus derechos y
responsabilidades
como consumidor
informado.
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ANEXO 3
BASE DE DATOS

Resultados de la Prueba de Entrada pre testy de Salida pos test del aprendizaje
de las Ciencias Sociales del grupo experimental de los estudiantes del segundo
grado “C” de secundaria de la l.E. Gémez Arias Davila, Tingo Maria, 2019.

PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA

N° intgg:]:tgg% en os resp(ﬁmessz‘ati)?g;ente resp;eszti)?g ;ente Prom. inte(igpesttargi{) ies respcﬁ\iﬁLTgriente resp;tess;;)?g r?1e nte | Prom.

oo | e emmcoyel” | onreeus | | ST | Teemacoyel | Vosrenis |2
1 8 9 9 9 12 13 12 12
2 10 9 11 10 19 17 18 18
3 9 9 9 9 16 13 14 14
4 9 11 10 10 19 15 16 17
5 10 10 10 10 14 16 13 14
6 10 10 8 9 18 16 18 17
7 10 10 10 10 14 13 15 14
8 9 9 10 9 18 17 17 17
9 10 9 12 10 13 15 10 13
10 11 10 10 10 14 14 17 15
11 9 7 11 9 16 19 15 17
12 10 11 11 11 18 16 18 17
13 9 11 9 10 16 14 16 15
14 12 13 12 12 18 20 19 19
15 10 11 10 10 16 17 17 17
16 12 12 12 12 15 20 16 17
17 8 9 9 9 12 14 15 14
18 10 8 8 9 14 13 14 14
19 8 9 8 8 15 14 15 15
20 12 11 12 12 20 18 18 19
21 9 11 9 10 16 16 18 17
22 7 7 7 7 12 12 12 12
23 9 12 10 10 18 16 17 17
24 10 9 I 9 12 13 12 12
25 13 11 11 12 19 20 19 19
26 9 10 10 10 14 14 14 14
27 9 9 10 9 14 13 14 14
28 12 11 9 11 16 18 16 17
29 8 9 7 8 12 11 11 11
30 11 9 10 10 18 18 15 17
31 8 12 10 10 14 15 12 14
32 10 10 11 10 17 15 16 16
33 10 10 12 11 20 17 19 19
34 9 9 10 9 16 16 17 16
35 9 10 12 10 12 18 10 13
36 7 9 11 9 10 16 20 15
37 9 9 10 9 17 19 17 18

Fuente: Registro de campo
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Resultados de la Prueba de Entrada Pre test y de Salida Post test del
aprendizaje de las Ciencias Sociales del grupo de control de los estudiantes
del segundo grado de secundaria de la I.LE. Gédmez Arias Davila, Tingo Maria,
2019

PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA

N® | Gonsiye | ecponsaemente | responsatiemente | PrOM. | COMSIWe | oqponcabicment | responsabiemerte | Prom.

msoricas | TR | conomicos, | L | meoncas | SRS onemess. | 2
1 11 10 11 11 13 13 12 13
2 11 11 8 10 11 11 11 11
3 8 7 7 I 11 10 13 11
4 9 9 10 9 9 12 12 11
5 9 11 11 10 12 11 11 11
6 9 10 7 9 9 12 10 10
7 11 11 9 10 11 10 10 10
8 8 8 8 8 9 11 9 10
9 12 9 12 11 11 10 11 11
10 8 11 10 10 11 12 10 11
11 8 10 10 9 8 13 10 10
12 8 12 10 10 10 10 13 11
13 8 8 7 8 12 10 12 11
14 11 11 10 11 12 11 12 12
15 11 11 10 11 12 11 12 12
16 10 10 10 10 13 12 12 12
17 7 9 11 9 11 11 11 11
18 8 8 8 8 8 10 8 9
19 7 11 12 10 9 9 11 10
20 10 7 8 8 9 8 12 10
21 10 8 10 9 13 10 11 11
22 9 11 12 11 10 10 9 10
23 8 11 11 10 13 12 12 12
24 I 7 11 8 8 9 10 9
25 11 11 8 10 11 11 11 11
26 10 8 10 9 11 11 11 11
27 I I I 7 8 8 8 8
28 9 9 9 9 10 10 11 10
29 8 10 9 9 10 13 12 12
30 8 10 8 9 8 11 12 10
31 7 12 9 9 12 11 13 12
32 7 9 12 9 12 10 12 11
33 8 9 10 9 10 13 10 11
34 8 10 8 9 9 12 13 11
35 9 9 7 8 10 8 12 10

Fuente: Registro de campo
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VALORES PARA LOS RESULTADOS

Educacién
Secundaria
Numeérica y
descriptiva

20-18
Logro
destacado

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos, demostrando incluso
un manejo solvente y muy satisfactorio en
todas las tareas propuestas

17 -14
Logro
previsto

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes pre- vistos en el tiempo
programado.

13-11
En proceso

Cuando el estudiante estd en camino de
lograr los aprendizajes previstos, para lo cual
requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

10-00
En inicio

Cuando el estudiante estd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente
de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Fuente: DCN 2009, pg. 53
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ANEXO 4

SESIONES DE APRENDIZAJE
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SESION DE APRENDIZAJE N° 1

TITULO DE LA SESION: “EL APORTE CULTURAL”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo 2 VI Grado y Secciéon: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”,“E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/ INDICADOR EVIDENCIA DE APRENDIZ

Construye interpretaciones histori

Elabora explicaciones sobre

histdricos.

Utiliza correcta y fluidamente perio

periodos de la historia nacional y |

Cuando el alumno explica los ¢
permanencias que se dieron en la|

su aporte para la humanidad.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3 h

MOTIVACION

Se les recuerda el tema tratado anteriormente, que aportes habran dejado las culturas
desarrollados en la historia para nuestra sociedad.

De los imperios que surgieron en la época medieval cudl de ellos habra sido el mas importante.
le llamara imperio Carolingio

10 min

EXPLORACION DE SA
INICIO PREVIOS

Cual habra sido el objetivo de la humanidad de formarse como imperio poderoso, que habran by
grandes lideres al gobernar un imperio, porque la mayor parte de las guerras habra surgido en g
Asia.

15 min

PROBLEMATIZACION

Si los grandes imperios que se desarrollaron en esas épocas vivian en lugares pequefios, p
consolidaron como un solo imperio. Como habran sido los ataques de los grandes impe
poblaciones.

5 min

PROPOSITO

Comprender que las poblaciones de esas época no practicaban la relacion intercultural, mas bie|
dominado por la ambicién de poder y dominio territorial a fin de conseguir riqgueza y someter a lo
pobladores de los reinos vecinos.

GESTION Y

DESARRO|l  ACOMPANAMIENTO

DESARROLLO DE
COMPETENCIA

La historia de la humanidad siempre tuvo presente para su desarrollo la presencia de guerras, p
imperios no se Consolidaron sin que haya guerras y con una idea de unificacion.

Analizan el texto escolar las paginas 14 y 15 luego apuntan conceptos relevantes para poder reg
de andlisis. Forman grupos de trabajo para elaborar un cuadro de dialogo propuesto por el doce
formacion del imperio carolingio, elaboracién de una linea de tiempo sobre la formacion del impe!
y completar cuadros asignados por el docente sobre temas relevantes.

Elaboran una comparacion con el surgimiento del imperio del Tahuantinsuyo, relacionando algun
especificas.

90 min

CIERRE EVALUACION

Presentan sus trabajos en papelote luego lo socializan al azar, copian en sus cuadernos
realizados, responden un pequefio cuestionario sobre el desarrollo temético.

Completan en sus cuadernos de trabajo sobre el tema tomando como base el trabajo cooper
seccion "1"

10 min.

Tarea o trabajo para la casa

Elaboran un album de los periodos y su periodos de la historia

MATERIALES O RECURSOS A UTILIZA

Laminas de imégenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo
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BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M. Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia.
(2016). Lima: Editor
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2

TiTULO DE LA SESION: “SURGIMIENTO DEL MUNDO MEDIEVAL”
|. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas : “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo : Vi Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
DESEMPENO/ EVIDENCIA DE
COMPETENCIA CAPACIDAD
INDICADORES APRENDIZAJE

Construye interpretaciones | Elabora explicaciones sobre | Reconoce los afios que | Cuando el alumno
histéricas procesos histéricos. abarca un determinado siglo. | explica los cambios vy
permanencias que se
dieron en la historia y su
aporte para la

humanidad.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO

3 horas
) Se les recomienda sobre el avance educativo, luego se les pregunta que los pueblos o
MOTIVACION | grandes imperios habra surgido en forma pacifica 0 como habré sido. ¢ Por qué han 10 min
surgido las guerras? ¢ Escucharon hablar de Atila el rey de los hunos?
EXPLORACION En el desarrollo de la historia se paso de la historia antigua a la historia media. De que
imi A i 15 min
DE SABERES acon.teC|m|entos tratara esta época. Escucharon hablar de feudalismo, del mundo
o PREVIOS medieval, etc.
O
Z En la biblia siempre se narra historias de guerras, donde se desarrolld estas historias y
PROBLEMATIZ | que tiene que ver con la historia universal, si la biblia es que ensefia la paz porque se S min
ACION (RETO) | harra acontecimientos de guerra.
Comprender que los grandes Imperios se desarrollaron a través de los conflictos que 90 min

PROPOSITO

surgieron y de las ambiciones de la poblacién para hacerse imperios poderosos.
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La historia de la humanidad siempre tuvo presente para su desarrollo la presencia de
. guerras, porque los imperios no se consolidaron sin que haya guerras y con una idea de

o GESTION Y | ynificacion.
5' Algl\cl)Tl\(A)Pélll\léll\_m Analizan el texto escolar las paginas 10 al 13 y sacan apuntes para poder orggni_zar el
x DESARROLLO canro el cuadro sobre las causas para que los germanos invadieran otros territorios, a
g DELAS través de guiones explican las causas econémicas y pobla_cl_onales, asi mismo cual es la
%) COMPETENCIA | problematica. Pag. 10 y 11. Completan un esquema de actividad que se les entrega para
'-'QJ S. desarrollar sobre el Imperio bizantino. Pag. 12 y 13.

Relacionan sus conocimientos con la actualidad sobre la problematica econdémica y

poblacional.
w Presentan sus trabajos en sus cuadernos y desarrollan una pequefia evaluacion de
o i reflexion y respuesta multiple. Completan en sus cuadernos de trabajo sobre el tema | 10 min.
o EVALUACION | tomando como base el trabajo cooperativo
@)

Tarea o trabajo parala casa | Realizan un esquema con el siglo x y sus acotamientos.

MATERIALES O Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo
RECURSOS A UTILIZAR

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M. Texto escolar. 1° Historia, Geografia y
Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3

TiTULO DE LA SESION: “LA POLITICA EUROPEA DEL SIGLO XVI”
|. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas : “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES

3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo

4. Ciclo : VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
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COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO/ INDICADORES

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Construye interpretaciones

Comprende el tiempo historico.

Elabora lineas de tiempo

paralelas, identificando hechos y

Cuando el alumno (a) internaliza

y reconoce los acontecimientos

histéricas importantes que se dieron en la
procesos. ) )
época del modernismo.
. TIEMPO 3
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
horas
. ; DOnde nacid la corriente 0 movimiento renacentista? ¢En qué continente estéd ubicado :
MOTIVACION | ¢ ¢=N 10 min
Italia?
i ¢ El movimiento renacentista sus obras estan basadas en qué aspectos o
EXPLORACION | anifestaciones? 15 min
o DE SABERES
(Z) PREVIOS Rta. En la religion y en las artes.
Por qué se considera al hombre como centro del universo por ende ligado a Dios.
PROBLEMATIZ . . C o, i
2 Rpta. El hombre usa la razén y descubre nuevas cosas, se deslinda un poco de la religion 5 min
ACION (RETO) ) ]
pero no debe apartarse de Dios ya que €l es el centro de nuestro ser.
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) Valorar la expansion cultural que se dio sobre el renacimiento y como llegé hasta nuestra
GESTION Y ¢ Cual habra sido el objetivo de expandir las ideas del renacimiento?
9 ACOMPARNAMI | Forman equipos de trabajo por afinidad a fin de que puedan hacer un mapa conceptual
6’ ENTO EN EL | explicando la idea renacentista en cada pais que lleg6, leen las paginas 60 y 61 y demas
o DESARROLLO | lecturas segtn el texto. 90 min.
5; DELAS Comparan las ideas dejadas con las actuales que se pueden desarrollar en nuestra
g COMPETENCIA | realidad.
S.
x Exponen sus trabajos de forma clara y precisa a fin de socializar y reflexionar, durante la
0 EVALUACION | exposicion pueden intercambiar ideas y/o hacer preguntas a sus comparieros que ven por 10 min.
O conveniente.
Tarea o trabajo parala casa | Desarrollan sus cuadernos de trabajo, de acuerdo al tema estudiado.
MATERIALES O Laminas de imagenes, textos, limpia tipo, cuaderno de trabajo.
RECURSOS A UTILIZAR

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 4

TITULO DE LA SESION: EL RENACIMIENTO EN OTROS PAISES EUROPEOS

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
. EVIDENCIA DE
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/ INDICADORES
APRENDIZAJE

Construye interpretaciones historicas

Comprende el tiempo historico.

Explora la importancia de
algunos hechos o procesos
histéricos a partir de las
consecuencias que tuvieron o
reconoce COmo O porqué
cambiaron a su comunidad,
region o pais.

Cuando el alumno (a)
internaliza y reconoce los
acontecimientos importantes
que se dieron en la época del
modernismo.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3

horas
B Luego de las peleas que se produjo en la religion como habra sido la politica en todo _
MOTIVACION E 10 min
uropa.
EXPLORACIO | Los reyes de esas épocas estaban ligados al poder de la iglesia, pero que actitudes
N DE habran tomado para poder controlar a la poblacién y hacer que no se aparten de la iglesia 15 min
o) SABERES catolica
O PREVIOS '
Z
- PROBLEMATI | Los reyes catolicos habran podido unificar a la sociedad o siempre la idea del 5 min
ZACION protestantismo habra sido mas fuerte.
(RETO)
) Analizar que la sociedad cada vez mas se esta dividiendo y creando mas religiones con
PROPOSITO | sus propias reglas o leyes religiosas
De qué forma todavia la iglesia a un siguen cobrando a los feligreses, sabiendo que
. esto fue un punto de quiebre en la religion catdlica.
O GESTION Y .
— ACOMPANAM ;i : 90 min.
3 IENTO EN EL Leen el texto las paginas 68 y 69 y las lecturas que se recomienda en ello. Luego
X DESARROLL forman grupos de trabajos para elaborar un mapa conceptual con todos los
EE O DELAS elementos pertinentes.
N COMPETENC] | Exponen sus trabajos, teniendo en cuenta que la participacion es en forma
al AS. individual.

Relacionan los problemas que vienen sucediendo en nuestra época y lo trasladan
al campo politico
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Completan los cuadernos de trabajo con la interaccion de sus pares y con el
. monitoreo docente. El trabajo realizado en clase lo plasman en sus cuadernos y se 10 min.
EVALUACION | revisa la siguiente clase.

CIERRE

Tarea o trabajo parala casa | Realizan lineas de tiempo

MATERIALES O Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo.
RECURSOS A UTILIZAR

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M. Texto escolar. 1° Historia, Geografia y
Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 5

TITULO DE LA SESION: EL HUMANISMO NUEVA FORMA DE PENSAR

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucion Educativas : “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES

3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo

4. Ciclo : VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
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COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO/INDICADORES

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Construye interpretaciones

Interpreta criticamente fuentes

Clasifica las causas y
consecuencias de los hechos o

Cuando el alumno (a) internaliza
y reconoce los acontecimientos

historicas diversas. . importantes que se dieron en la
procesos histdricos. ; :
época del modernismo.
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS TIEMPO 3
horas
MOTIVACION La humanidad porque se propone estudiar 10 min
EXPLORACION | En la historia antigua los hombres habran conocido muchas historias como en la _
® DE SABERES | actualidad 15 min
2 PREVIOS
B PROBLEMATIZA | ¢Cuél es la razon que la ciencia cada vez mas avanza? 5 min
CION (RETO)
PROPOSITO Elaboran un pequeio ensayo sobre la nueva forma de pensar o el humanismo.
GESTION Y ¢,Cual habra sido la causa que dio origen a una nueva forma de pensar? ¢ Por qué
O ACOMPANAMIE | se les llamara humanistas? Forman equipos de trabajo para elaborar un ensayo
6‘ NTO EN EL sobre la corriente filoséfica del humanismo, para lo cual leen las paginas 52 y 53,
o DESARROLLO | donde resaltan las ideas centrales y concretas. _
§, DELAS Relacionan con nuestra realidad y comparan si tiene que ver algo con los partidos 90 min.
al COMPETENCIAS | politicos.
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Explican cémo fue la inclusion de la nueva forma de pensar a la generacion
EVALUACION | pasaday a nuestra generacién. Desarrollan sus cuadernos de trabajo, de acuerdo
al tema estudiado.

10 min.

CIERR
E

Tarea o trabajo paralacasa | Realiza un analisis de los procesos histéricos.

MATERIALES O Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo
RECURSOS A UTILIZAR

BIBLIOGRAFIA:
Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6

TITULO DE LA SESION: LAS REGIONES SELVA ALTA Y SELVA BAJA
I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas : “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
. EVIDENCIA DE
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/INDICADORES
APRENDIZAJE

. . Comprende las relaciones Explica cambios y
Gestiona responsablemente el espacio .
. entre los elementos naturales y permanencias en las ocho
y el ambiente. . . .
sociales. regiones naturales del Pera.

Cuando el alumno reconoce
las diferencias y semejanzas
gue existe entre las ocho
regiones o pisos ecoldgicos d
acuerdo a la altitud del mar.
Asi mismo, relaciona con los
once ecorregiones existentes.

(¢)
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3

horas
MOTIVACION La provincia de Leoncio Prado en qué piso ecoldgico se encontraré 10 min
EXPLORACION _
o DE SABERES | ¢Qué diferencia se encontrara entre Tingo Maria y Pucallpa? 15 min
LE) PREVIOS
- PROBLEMATIZA : L. 5 min
. L ra de los bosques entre Iquitos y Aucayacu sera igual
CION (RETO) | -2 ©spestra a quitos y Aucay g
PROPOSITO tIZ))Ellszrenmar las caracteristicas entre los pisos ecologicos de la selva alta y selva
GEST'QN Y En cudl de estos dos pisos ecoldgicos los arboles seran de mayor espesor y
9 ACOMPANAMIE | tamafio.
= NTO EN EL . . . . .
8 En grupos de trabajo preestablecido analizan la informacion de las paginas 184 y
% DESE'?‘:S\OSLLO 185, luego elaboran una infografia sobre estos dos pisos ecoldgicos. Para lo cual 90 min.
g COMPETENCIAS los alumnos traen algunos materiales antes previamente coordinado.
Q Socializan sus trabajos un alumno al azar por sorteo.
o Explican las semejanzas y diferencias que existen entre estos dos pisos 10 mi
ﬁ L EVALUACION | ecolégicos, responden un pequefio cuestionario. min.
@)

La seccion 1 rellena el cuaderno de trabajo

Tarea o trabajo parala casa

Realizan un cuadro comparativo de las ochos regiones del Peru.
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MATERIALES O

RECURSOS A UTILIZAR Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:
Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7

TITULO DE LA SESION: EXPLICAMOS LA CONFIGURACION DEL TERRITORIO PERUANO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
. EVIDENCIA DE
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/ INDICADORES
APRENDIZAJE

Gestiona responsablemente el espacio y

el ambiente.

Maneja fuentes de informacién
para comprender la
conFiguracion del territorio
peruano.

Identifica y relaciona a los
elementos naturales y sociales
del paisaje.

Cuando comprenden que
existe varios entes que hacen
posible la variacion del territorio
peruano.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3 horas

Se les recuerda que el pais est4d compuesto por regiones naturales que son bien definidos y cada uno de ellos

MOTIVACION . 9 . L . , i
O ClO cuenta con variedades de flora y fauna y también de clima. Asi mismo existe una variedad de aspectos y formas de 10 min
vida que nos da el pais.
A Cuéles son esas reaiones naturales que tienen el Perd v por qué se diferencian uno del otro.
EXPLORACION DE Por aué creen ustedes que los climas varian en distintos lugares a pesar que estos se encuentran en la misma region .
SABERES politica. 15 min
O
O PREVIOS
Z Tanto en la selva como en la sierra existe un relieve casi similar pero porque en uno de ellos es frigido y seco y en el
PRO’B LEMATIZACI otro es calido y himedo, asi mismo en uno es con poca vegetacion y en el otro con vegetacion extensa. 5 min
ON (RETO) Porque la selva serd mas extenso y la costa menos extenso pero sin embargo la mayor oportunidad econémica y
superacion esta en la costa.
PRO POSlTO Diferenciar los climas y formas de habitacién que existe entre las regiones naturales. Y saber cuales son los factores
gue hacen posible estos cambios
Creen que en los demés paises también sera como el nuestro. Que sucederia si las aguas de la corriente del nifio
avanzaran hasta mas al sur del Peru.
o) GESTION Y Con la presencia de los dos ciclones que pasaria en el interior del Per( si no existiera la cordillera de los andes.
:Il ACOMPANAM|ENT Analizan la informacion de las paginas 166 y 167 del texto escolar y elaboran un resumen guardando ciertas
e O EN EL indicaciones del docente a fin de que su trabajo salga bien.
0 Al azar leen sus resumenes para luego consolidar la informacion a través de la técnica de lluvia de ideas a fin de que
EE DESARROLLO internalicen la importancia de la presencia de los factores que hace posible que el Perl sea un pais mega diverso y 90 min.
%) muy ambicionado por mucha poblacion
LIDJ DELAS Hacen un pequefio andlisis porque siempre en canto del rio o riachuelo corre viento con mayor frecuencia que en
COMPETENCIAS. | otros lugares.

A pesar que el clima llega a ser fuerte porque en el mar peruano siempre abunda los peces El docente hace una
pequena aclaracion sobre el tema con la participacion de los alumnos (as)
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El trabajo que lo realiza debe estar plasmado en el cuaderno y ademas deben desarrollar el cuaderno de trabajo de

EVAL UAC|ON acuerdo al tema avanzado.

Guarda interés y deseo de superacion en la construccién de sus aprendizajes.

CIERR
E

10 min.

MATERIALES O RECURSOS A

UTILIZAR Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:
Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 8

TiTULO DE LA SESION: “LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, LA DEFORESTACION”
|. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas : “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccion: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
. Explica como una Cuando el estudiante es capaz de
. . Comprende las relaciones .. . o .
Gestiona responsablemente el espacio y problematica ambiental o elaborar criticas y alternativas de
. entre los elementos o . o
el ambiente. . territorial puede derivar en | solucion frente a los problemas que
naturales y sociales. . . .
un conflicto. aqueja nuestra economia.
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También es capaz de tomar
decisiones acertadas con respecto a
la conservacion del medio ambiente.

TIEMPO 3
horas
MOTIVACION ¢ Qué es la deforestacion? ¢ Por qué se produce la deforestacion? 10 min
EXPLORACION DE ¢ Por qu,é el ser humano tala los arboles? ¢ Qué deberiamos hacer para disminuir la 15 min
o SABERES PREVIOS | falade arbol
% PROBLEMATIZACION ¢, Qué beneficilos obti:nen de los arboles? ¢, Con que otros recursos podrian sustituir 5 min
(RETO) el uso de los arboles?
. Tomar conciencia sobre la tala indiscriminada y plantear soluciones razonables.
PROPOSITO
- Oue nasa cuando se corta demasiado los arboles? ; Las desertificaciones
o GESTION Y aue consecuencias trae para el clima? En vez de cortar se debe ...
| . Forman arunos de trabaios como maximo de 5 alumnos en forma
5' ACOMPANAMIENTO | heteroaénea para lueao oraanizar la informacion en un cuadro sindotico. nara
x EN EL DESARROLLO lo cual leen las paainas 248 v 249 del texto escolar. v de las demas lecturas _
o4 aue suaiere. por lo aue el docente monitorea constantemente con nreauntas 90 min.
(<,§ DELAS aue _%Ilos mismos saquen sus ideas, dando sus aportes reales que ellos
w perciben.
o COMPETENCIAS. Elabora conclusiones realizando anortes valiosos sobre los hechos que traen
la tala indiscriminada y la deforestacion.
o Socializan sus trabaios en el aula. dando a conocer sus anortes de aruno en
x EVALUACION forma ordenada. también completan sus cuadernos de trabaios seatn el 10 min.
tl_)J desarrollo del tema, con el monitoreo docente en forma permanente y
continuo.
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Tarea o trabajo para la casa

Realiza un comentario de la problematica ambiental de tu localidad.

MATERIALES O RECURSOS A
UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 9

TiTULO DE LA SESION: “;COMO DEBE SER EL DESARROLLO SOSTENIBLE?”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
. EVIDENCIA DE
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/INDICADORES
APRENDIZAJE

Gestiona responsablemente el espacio y
el ambiente.

Comprende las relaciones
entre los elementos
naturales y sociales.

Participa en actividades
orientadas al cuidado del
ambiente.

Cuando el estudiante es capaz
de elaborar criticas y
alternativas de solucion frente
a los problemas que aqueja
nuestra economia.
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También es capaz de tomar
decisiones acertadas con
respecto a la conservacion del
medio ambiente.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS TIEMPO 3
horas
MOTIVACION Serd posible desarrollar las actividades secundarias sin dafiar el medio 10 min
ambiente.

EXPLORACION DE ¢, Qué entienden por desarrollo sostenible? ¢Como se lograra el desarrollo 15 min

8 SABERES PREVIOS | sostenible?
= PROBLEMATIZACION | ¢ Por qué actualmente se esta prohibiendo el uso de bolsas? 5 min

(RETO)
) Comprender que la contaminacion llego a puntos criticos y es necesario un
PROPOSITO

desarrollo sostenible
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¢, Qué tipos de paises seran los que contaminan con mayor proporcionalidad?
¢Como habran nacido las ideas de utilizar las bolsas en Forma desmedida? 90 min.
¢,Qué hacen con las bolsas en casa?
S GESTION Y - - s ‘g
- . Analizan la informacion de las paginas 242 y 2430 del texto escolar, y de las
o) ACOMPANAMIENTO ] _ _
o EN EL DESARROLLO | demas lecturas que sugiere, luego forman grupos de trabajo para poder
§) DELAS organizar la informacién en un mapa conceptual.
L COMPETENCIAS. _ _ _
o Elabora conclusiones realizando aportes valiosos sobre los efectos que causa
al medio ambiente y como se debe desarrollar un trabajo sostenible en todos los
ambitos.
" Socializan sus trabajos en el aula, dando a conocer sus aportes de grupo en
% EVALUACION forma ordenada, tambien completan sus cuadernos de trabajos segun el 10 min.
O desarrollo del tema, con el monitoreo docente en forma permanente y continuo.

Tarea o trabajo parala casa

Que actividades propones para cuidar el medio ambiente.

MATERIALES O RECURSOS A
UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.

119




SESION DE AP

RENDIZAJE N° 10

TITULO DE LA SESION: “CIUDADES MAS POBLADAS DEL PERU”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas : “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
DESEMPENO/
COMPETENCIA CAPACIDAD EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
INDICADORES

Gestiona responsablemente el espacio
y el ambiente.

Maneja fuentes de
informacion para comprender
el espacio geogréfico y el
ambiente.

Utiliza diversas fuentes
cartograficas para el
abordaje de problematicas
ambientales y territoriales.

Cuando el alumno comprende que las
formas de vida en la sociedad son
cambiantes.

Cuando comprende que las sociedades
se guian por diversas dimensiones y que
cada uno de ellos juega un papel
importante para el cambio social.
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Cuando realiza acciones relevantes que
esta orientada al cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3 horas

INICIO

Huanuco o Tingo Maria tiene mas poblacién, Lima o Huanuco sera mas poblado. ¢De

MOTIVACION i 10 min
qué tema trataremos?
EXPLORACION DE ¢, Qué lugares seran las mas pobladas en el Perd?, ¢Qué distritos seran las mas 15 min
SABERES PREVIOS pobladas en la region Huanuco?
i ¢Por qué, los lugares mas pobladas se encontraran en la costa?
PROBLEMATIZACION 5 min
(RETO)
Comprender gue el clima es un factor importante para que los humanos tomen
i decisiones de vivir en los lugares con climas templados y abandonar los de clima
PROPOSITO

frigido o caluroso.
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GESTION Y
ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DELAS
COMPETENCIAS.

DESARROLLO

¢ Qué problemas trae consigo las ciudades con demasia poblacién? ¢ El factor laboral
sera dificultoso o facil para las personas que viven en dicho lugar? ¢ Los productos
agricolas de donde llegaran para esas zonas muy pobladas?.

Leen la informacion relevante de las paginas 188 y 189 del texto escolar, elaboran un
mapa semantico resaltando los motivos de los lugares mas pobladas que tiene el
Peru.

Manifiestan si conocen algunos de esos lugares o a qué lugar les gustaria ir a vivir y
por qué, de igual modo indican que la provincia mas poblada de la region es Huanuco
y opinan la razén por lo que la juventud siempre se va a vivir ahi, y similar modo pasa
con Tingo Maria.

Elaboran las ventajas y desventajas que tiene el de vivir en una zona muy poblada,
asi como los problemas consigo que se dan. Hacen una mera suposicién buscando el
origen de los problemas y como solucionarian.

90 min.

EVALUACION

CIERRE

Completan el cuaderno de trabajo en forma relevante y correcta para luego manifestar
lo aprendido, en casa pegan dibujos o historietas sobre el tema, asi mismo responden
algunas interrogantes en forma individual.

10 min.

MATERIALES O RECURSOS A
UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11

TITULO DE LA SESION: “EXPLICA SOBRE LA MIGRACION RURAL - URBANA”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo : VI Grado y Seccion: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/INDICADORES EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Gestiona responsablemente
el espacio y el ambiente.

Maneja fuentes de informacion
para comprender el espacio
geografico y el ambiente.

Utiliza diversas fuentes
cartograficas para el abordaje de
problematicas ambientales y
territoriales.

Cuando el alumno comprende que las
formas de vida en la sociedad son
cambiantes.

Cuando comprende que las sociedades se
guian por diversas dimensiones y que cada
uno de ellos juega un papel importante
para el cambio social.
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Cuando realiza acciones relevantes que
esta orientada al cuidado del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3 horas

INICIO

¢,Cual sera el motivo principal que la poblacién rural emigra?

MOTIVACION 10 min
EXPLORACION DE | Manifiestan los motivos de la migracion interna. 15 min
SABERES PREVIOS
i LA 7 i i A 4 )
PROBLEMATIZACION ¢, Cual sera la consecuencia de la zona rural de aqui a unos 10 afios mas adelante” 5 min

(RETO)

¢, Qué problema habré para el agro?

PROPOSITO

Comprender que las migraciones traen consigo unos problemas futuros para el pais en

los dos ambitos.
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Frente a este problema que es muy algido, y que cada vez va en aumento ¢ Qué deberia
hacer el Estado para frenar esta causa? ¢Qué programas debe implementar para retener _
a la gente en el campo y pueda revertir que regresen o vayan otros al campo a vivir? 90 min.
% GES'UON Y Analizan la informacion de las paginas 190 y 191 del texto escolar, forman grupos para
o) ACOMPANAMIENTO | poder leer y responder las actividades del cuaderno de trabajo ya que el cuaderno
e EN EL DESARROLLO | escolar sera para hacer los apuntes relevantes del tema y hacer algin organizador
= DELAS complementario que se les da. El docente monitorea constantemente haciendo preguntas
al COMPETENCIAS. | sobre sus dudas, es decir utilizando la mayéutica.
Elaboran un pequefio resumen sobre su aprendizaje y lo socializan con sus comparieros
utilizando ejemplos reales que se viene apreciando en nuestra localidad, regién o pais.
w Completan el cuaderno de trabajo en forma relevante y correcta para luego manifestar lo
D: . . . . . . -, . .
o EVALUACION aprendld.o, en casa pegan dlbups 9 hlstorletas sobre el tema, asi mismo responden 10 min.
E_)J algunas interrogantes en forma individual.

MATERIALES O RECURSOS A
UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12

TiTULO DE LA SESION: “LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS Y SUS EFECTOS”
|. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas : “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccioén: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/INDICADORES EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
Cuando el estudiante es capaz de elaborar
criticas y alternativas de solucion frente a
Gestiona Maneja fuentes de informacion Comparq sﬁuamones_de dgsastre los problemas que aqueja nuestra
. de origen natural inducido economia.
responsablemente el para comprender el espacio . . .
: . e . ocurridas en distintos escenarios
espacio y el ambiente. geogréfico y el ambiente.

y analiza sus causas.

También es capaz de tomar decisiones
acertadas con respecto a la conservacion
del medio ambiente.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3 horas

¢ Qué tipo de actividad econémica se dedica las personas en las ciudades? ¢ Por qué se

MOTIVACION . . 10 mi
© clo llama actividad secundaria? min
EXPLORACION DE | Cuantos tjpos de actividades secundarias existiran, como habran nacido las actividades 15 min
8 SABERES PREVIOS | Secundarias.
P PROBLEMATIZACION | ; cual es la importancia de las actividades secundarias? 5 min
(RETO)
) Valorar las actividades secundarias como actividad complementaria para la vida del
¢, Qué tipos de recursos utiliza las actividades secundarias? ¢Qué tipos de bienes
produce las actividades secundarias? En nuestra region y/o provincia cuales son las
. actividades secundarias que se priorizan.
9 GESTION Y quesep
o ACOMPANAMIENTO | Analizan la informacién de las paginas 240 y 241 del texto escolar, y de las demas
& EN EL DESARROLLO | |ecturas que sugiere, luego forman grupos de trabajo para poder organizar la informacion 90 min.
= DELAS en un cuadro sinéptico.
LéJ COMPETENCIAS.

Elabora conclusiones realizando aportes valiosos sobre los efectos que causa al medio
ambiente y como se puede desarrollar un trabajo sostenible.
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Socializan sus trabajos en el aula, dando a conocer sus aportes de grupo en forma
EVALUACION ordenada, también completan sus cuadernos de trabajos segun el desarrollo del tema, 10 min.
con el monitoreo docente en forma permanente y continuo.

CIERRE

MATERIALES O RECURSOS A

UTILIZAR Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:
Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 13

TiTULO DE LA SESION: “UN MUNDO FUERTE DE CONTRASTES (DESARROLLO Y DESIGUALDAD”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/ INDICADORES EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Gestiona responsablemente

los recursos econdmicos.

Comprende las relaciones entre
los elementos del sistema

econdmico y financiero.

Explica como las personas
cumplen distintos roles, se
organizan, producen bienes y

Servicios.

Cuando el alumno comprende que el
desarrollo sostenible se da en armonia con

la naturaleza y la promocion del Estado.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3

horas
MOTIVACION ¢ Por qué algunos estudian en la UDH y otros en la UNAS? 10 min
EXPLORACION | ¢Qué diferencia encuentras en estas dos instituciones?
DE SABERES 15 min
2 PREVIOS
z PROBLEMATIZA | Todos somos iguales en derechos pero seremos iguales en oportunidades y desarrollo 5 min
CION (RETO) econdémico.
, Tomar conciencia sobre la desigualdad que existe entre los seres humanos vy la dificultad
PROPOSITO para lograr un desarrollo.
o GESTION Y El Estado brinda a todos las mismas oportunidades para su desarrollo social y econémico.
et ACOMPANAMIE _ _ _
6‘ NTO EN EL A través de la lectura rapida analizamos el texto en las paginas 234 y 235, luego
8:: DESARROLLO | completan la informacion segln el formato establecido por el docente. 90 min.
(jf) DELAS Sociall irabai | I .
LS COMPETENCIAS | Socializan sus trabajos un alumno al azar por sorteo.
E . Dan a conocer su punto de vista la posicion del Estado frente al desarrollo que tienen los 10 min.
L EVALUACION peruanos y las oportunidades que nos brindan.
O

130




Tarea o trabajo parala casa

Realizan un listado de los bienes y servicios de la ciudad de Tingo Maria.

MATERIALES O
RECURSOS A UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 14

TiTULO DE LA SESION: “EXPLICAMOS LA DIFERENCIA ENTRE LA DEMANDA Y OFERTA”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES

3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo

4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”

5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
DESEMPENO/ INSTRUMENTO DE

COMPETENCIA CAPACIDAD EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 5
INDICADORES EVALUACION
Comprende el Explica los Lee la informacion y luego en | ista de cotejo

Gestiona responsablemente

los recursos econémicos.

funcionamiento del sistema

econdémico y financiero.

conceptos de oferta

y demanda.

parejas respondan las

interrogantes.

Rubrica
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3

horas

INICIO

MOTIVACION

La docente da la bienvenida a los estudiantes y les recuerda los
acuerdos de convivencia para la presente sesion de aprendizaje en la
gue precisa; participar en forma ordenada, pidiendo la palabra, respetar
las opiniones sus compaferos, respetar el tiempo estipulado, mantener
el ambiente limpio para garantizando un trabajo efectivo en equipo.

La docente muestra imagenes de la oferta y demanda en un mercado.

Familia — ofertas Demanda

~ 2 iz
| A
= "‘.A . L
u: .

10 min

EXPLORACION DE
SABERES PREVIOS

Se pide a los estudiantes que respondan las siguientes interrogantes:
¢,Que observas en los imagenes ¢ Qué es la economia?, ¢ Qué creen que
ofrece los centros comerciales al publico? ¢Qué rol cumplen los precios
en estos casos? Saben ustedes que ofrecen los mercados a las familias.

15 min

PROBLEMATIZACION
(RETO)

¢De qué manera se interrelacionan entre la oferta y la demanda en el
mercado en el sistema econdmico financiero?

5 min

PROPOSITO

Identifican a las principales caracteristicas de la demanda y la oferta.
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DESARROLLO

GESTION Y
ACOMPANAMIENTO
EN EL
DESARROLLO DE
LAS
COMPETENCIAS

Los estudiantes formados en equipos de trabajo leen el texto pag. 268, y

asi mismo el DOC. 6, 7,8, de la pag. 270 doc.9, 10 del texto escolar Para
trabajar las actividades:

EL MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA

Producto Caracteristicas que Factores que lo
cumple explican

Act. 2; en grupo de dos analicen y luego construir vifietas para cada uno
de los factores que determinan los precios basandose en otros productos
de tu localidad. Y luego compartir tus trabajos con tus comparieros. Y
evaluarse mutuamente.

90 min
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Act. 3.- Leen el caso y aplica la ficha técnica y para ello usan el papel
milimetrado de su cuaderno de trabajo Caso 1y 2 y con ello elabora una
curva de demanda

Cantidad de demanda Precio
4 S/. 0.50
2 S/.0.38
1 S/. 1.00
0 S/. 2.00

CIERRE

EVALUACION

La docente evalla con una lista de cotejo sobre los desempefios y
actitudes de los estudiantes.
¢ Quiénes se convierten en ofertantes en un mercado? ¢De qué manera
se interrelaciona la demanda y la oferta? Cooevaluacion: explicaste
claramente la relacion existente entre la oferta y demanda sobre el
funcionamiento del mercado.

10 min.

Tarea o trabajo para la casa

Elaboran un organizador visual sobre el funcionamiento del mercado

oferta y demanda.
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MATERIALES O RECURSOS A
UTILIZAR

Laminas de imégenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo.

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 15

TITULO DE LA SESION: “LA ECONOMIA: DEMANDA Y OFERTA”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo : VI Grado y Seccion: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/INDICADORES i\F/’IIEEEI\l:IIgI?AF])E INSEI/ITA\LIJ_I\S'EETSNDE
Gestiona Comprende el Reconaoce que las condiciones Lee la informacion y luego en | Lista de cotejo

responsablemente los
recursos econoémicos.

funcionamiento del
sistema econdémico y
financiero.

favorables o desfavorables de
la economia afectan su
presupuesto y el de su familia

parejas respondan las
interrogantes.

Rubrica
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TIEMP

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 03
horas
La docente da la bienvenida a los estudiantes y les recuerda los acuerdos de
convivencia para la presente sesion de aprendizaje en la que precisa; participaren
forma ordenada, pidiendo la palabra, respetar las opiniones sus compafieros, respetar
el tiempo estipulado, mantener el ambiente limpio para garantizando un trabajo
efectivo en equipo.
La docente muestra imagenes.
MOTIVACION flndcer«lmh(::::;:l:;;llnll,Nl&!Ol’ 10 min
M :
\ /
INICIO S K g e svisn W et o el
Se pide a los estudiantes que respondan las siguientes interrogantes: ¢Que observas
EXPLORACION DE | en los imagenes ¢Qué es la economia?, ¢ Qué ¢cudl es la tasa de crecimiento del PBI | 15 min
SABERES PREVIOS | 2019 en el Perti? Saben ustedes que ofrece los mercados a las familias
PROBLEMATIZACIO | ¢Qué debe hacer el gobierno peruano para generar empleo en el Peru? 5 min
N (RETO)
PROPOSITO Identifican a las principales caracteristicas de la demanda y la oferta
DESARROLL ACOEAE%HAOI\I\/IIIENTO Los estudiantes formados en equipos de trabajo leen el texto pag. 268, doc.9, 10 del 90 min
o EN EL texto escolar Para trabajar las actividades:
DESARROLLO DE
LAS
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COMPETENCIAS

Explicalas condiciones del mercado de competencia perfecta se cumplen en tu
localidad completar el cuadro.

Caso 2
Cantidad Precio
A 0 S/. 35.00
B 20 S/.0.38
C 40 S/.1.00
D 80 S/. 2.00
E 100 0

Con todos los datos elaboraran una curva de demanda.

Actividad 4. Loa estudiantes contestan las Interrogantes: ¢ Por qué es necesario que un
productor o vendedor conozca las variaciones de la demanda?, ¢cémo influyen las
variaciones de la demanda en los precios en un periodo determinado?

Desarrollan las actividades caso .1: carne de res, caso 2: cebolla

Actividad 5. Analiza los DOC.7 y 8 de la pag. 272 del texto y luego completar el cuadro
sefialando como influye algunos de tu entorno

139




. Precio
Precio
de

del Ingreso | Gusto | Poblacié | Estacionalida
Caso otros
product . S S n d

o biene

Caso del
precio del
pollo
DOC.7

Venta de
bebidas
alcohdlicas

La venta
de gorros y
sombreros.

LA OFERTA:

Actividad 1. Los Estudiantes se imaginan que poseen una fabrica de helados, cuya
produccion depende de los factores propuestos en el siguiente cuadro deberan explicar
como influirdn estos factores en la produccion de helados de su fabrica y que medidas
tomaran para evitar que la produccién decaiga:
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Factor Efecto en la produccién

Clima En climas muy frios la produccion se limita.

Otras empresas heladeras Necesidad de producir de mejor calidad y a
mejor precio.

Escases de insumos Busca insumos alternos que alteren en lo

minimo su produccion.

Huelga de trabajadores Paraliza la fabrica.

Actividad 2 ¢ Cémo se relacionan la oferta y la demanda en el mercado? Y leen los casos
y aplican la técnica y Para ello usan el papel milimetrado. Para ello lee el caso y aplica
la ficha técnica para elaborar una curva de oferta La docente acompafia en todo
momento durante el trabajo de los equipos orientando el buen desarrollo.

CIERRE EVALUACION

La docente evalGa con una lista de cotejo sobre los desempefios y actitudes de los
estudiantes.

¢, Qué actividades te ayudo a comprender el tema abordado? ¢ Qué dificultades tuvieron
los estudiantes?

10 min.

Tarea o trabajo parala casa

Elaboran un organizador visual sobre la Economia en el Peru
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MATERIALES O RECURSOS A
UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 16

TiTULO DE LA SESION: “IMPORTANCIA DEL AHORRO FAMILIAR”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo : VI Grado y Seccion: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Mafiana 6. Duracion: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/ INDICADORES EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Gestiona responsablemente

los recursos econdmicos.

Comprende las relaciones entre
los elementos del sistema

econdmico y financiero.

Formula presupuesto personal
con los ingresos y egresos de

los miembros del hogar.

Cuando el estudiante es capaz de elaborar
criticas y alternativas de solucién frente a
los problemas que aqueja nuestra
economia.

También es capaz de tomar decisiones
acertadas con respecto a la conservacion
del medio ambiente.

143




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3

horas
i : QUé A i 2 5 0ué enti ? ' .
MOTIVACION ¢, Qué sera una economia responsable? ¢ Qué entienden por ahorro? Ustedes practican el 10 min
ahorro.
EXPLORACION | ¢Qué es lo que se ahorra? ¢ Para qué se ahorra? ¢Como se hacen los ahorros? ¢ Cuél es 15 min
DE SABERES la importancia del ahorro?
o PREVIOS
O ¢, Qué sucede cuando no se ahorra? ¢ Como ahorraran nuestros padres? ¢,Por qué se
= PROBLEMATIZA ahorra? 5 min
CION (RETO)
) Valorar la economia responsable se da a través del ahorro y es lo que se debe aprender
PROPOSITO a practicar desde pequefio.
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¢, Qué sucede con las familias que no practican el ahorro? ¢ Quiénes no pueden practicar
el ahorro? en el Perl sera posible que todas las familias puedan ahorrar.
GESTION Y Analizan la informacion de las paginas 290 y 291 del texto escolar, y de las deméas 50 min-
% ACOMPANAMIE | lecturas que sugiere, luego forman grupos de trabajo para poder organizar la informacion
9] NTO EN EL en un mapa mental, para lo cual es importante el monitoreo constante del docente. Lo
o DESARROLLO | socializan en un tiempo determinado.
§) DELAS _ _ '
g COMPETENCIAS | Elabora conclusiones valorando sobre la importancia del ahorro que se da desde muy
pequefio, asi mismo toman conciencia que las personas no tenemos esa buena
costumbre de ahorrar sin que alguien nos presione o por responsabilidad que se
presenta.
Socializan sus trabajos en el aula, dando a conocer sus aportes de grupo con algunos
w ejemplos en forma de creacion de pequefios escritos de reflexion resaltando la
g EVALUACION importancia del ahorro y las consecuencias del no saber ahorrar. Completan los 10 min.
% cuadernos de trabajo segun el desarrollo del tema, con el monitoreo docente en forma
permanente y continuo.

Tarea o trabajo parala casa

Realiza un presupuesto de tu familia.

MATERIALES O
RECURSOS A UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 17

TITULO DE LA SESION: “VIVE RESPONSABLEMENTE SU ECONOMIA”

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/ INDICADORES EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Gestiona responsablemente

los recursos econémicos.

Comprende las relaciones entre
los elementos del sistema

econdémico y financiero.

Propone la manera de vivir

economicamente responsable.

Sugiere acertadamente en su familia y
comunidad a vivir responsablemente su
econémicamente.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3

horas
i ; 7 . . tan 2 .
MOTIVACION (,Por-que es importancia la economia? ¢ Eres responsable con tus ahorros? Ustedes 10 min
practican el ahorro.
EXPLORACION | ¢De qué manera haces responsable tu economia? ¢Qué lograras siendo responsable 15 min
DE SABERES economicamente?
o PREVIOS
O ¢, Qué crees que sucede cuando no eres responsable con la economia? ¢ Cudles son las
Z PROBLEMATIZA | consecuencias derrochar el dinero? 5 min
CION (RETO)
) Valorar la economia responsable se da a través del ahorro y es lo que se debe aprender
PROPOSITO a practicar desde pequefio.
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GESTION Y
ACOMPANAMIE
NTO EN EL
DESARROLLO
DELAS
COMPETENCIAS

DESARROLLO

¢, Qué sucede con las familias que derrochan el dinero? ¢ Quiénes no pueden practicar la
responsabilidad de vivir econdmicamente? en el Per( serd posible que todas las familias
puedan ser responsables econémicamente.

Analizan la informacion de las paginas 292 y 293 del texto escolar, y de las demas
lecturas que sugiere, luego forman grupos de trabajo para poder organizar la informacion
en un mapa mental, para lo cual es importante el monitoreo constante del docente. Lo
socializan en un tiempo determinado.

Elabora conclusiones valorando sobre la importancia de ser responsable
econdmicamente que se da desde muy pequefio, asi mismo toman conciencia que las
personas no tenemos esa buena costumbre de ahorrar sin que alguien nos presione o por
responsabilidad que se presenta.

90 min.

EVALUACION

CIERRE

Socializan sus trabajos en el aula, dando a conocer sus aportes de grupo con algunos
ejemplos en forma de creacién de pequefios escritos de reflexion resaltando la
importancia del ahorro y las consecuencias del no saber ahorrar. Completan los
cuadernos de trabajo segun el desarrollo del tema, con el monitoreo docente en forma
permanente y continuo.

10 min.

Tarea o trabajo parala casa

Realiza un presupuesto de tu familia.

MATERIALES O
RECURSOS A UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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TITULO DE LA SESION: “DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE UN BUEN CONSUMIDOR?”
|. DATOS INFORMATIVOS:

1. Institucién Educativas

SESION DE APRENDIZAJE N° 18

: “GOMEZ ARIAS DAVILA” — TINGO MARIA

2. Area : CIENCIAS SOCIALES
3. Docente : Jesus Fredy Gayoso Plejo
4. Ciclo VI Grado y Seccién: Segundo “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “D”, “E”, “F”
5. Turno : Maflana 6. Duracién: 90 minutos
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO/ INDICADORES EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Gestiona responsablemente

los recursos econémicos.

Comprende las relaciones entre
los elementos del sistema

econdémico y financiero.

Ejerce sus derechos y
responsabilidades como

consumidor informado

Propone a su familia y comunidad
informarse como consumidor.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

TIEMPO 3

horas
. . H H 2 ; i
MOTIVACION ¢ Estamos bien informados con respecto al consumo? ¢ Eres responsable con lo que 10 min
consumes?
EXPLORACION | ¢Cudles son los deberes y obligaciones del consumidor? 15 min
o DE SABERES
@) PREVIOS
Z ¢, Qué crees que sucede cuando no estamos bien informados con lo que consumimos? )
PROBLEMATIZA 5 min
CION (RETO)
PROPOSITO Valorar los derechos y responsabilidades del consumidor informado.
¢, Qué sucede con las personas que desconocen sus derechos y responsabilidades del
consumidor informado? ¢ Por qué no ponen en practicar el informarse los derechos y
obligaciones del consumidor? en el Peru seréa posible que todas las familias puedan ser
GESTION Y practicar sus derechos y sus obligaciones del consumidor informado
(@) ~
- ACI\CI)T'\(/I)PEAI\IT'ERLME Analizan la informacion de las paginas 296 y 297 del texto escolar, y de las demas
8 DESARROLLO lecturas que sugiere, luego forman grupos de trabajo para poder organizar la informacion
SE DELAS en un mapa mental, para lo cual es importante el monitoreo constante del docente. Lo 90 min.
(n . . . . .
LIDJ COMPETENCIAS socializan en un tiempo determinado elaborando conclusiones valorando sobre la

importancia de ser responsable Cumplir con las normas de reciclaje y manejo de desechos
de bienes consumidos, y dderecho a la educacion: los ciudadanos tienen derecho a recibir
informacién y capacitacion sobre consumo, derechos de los consumidores, formas de hacer
efectivos sus derechos y demas materias relacionadas.
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EVALUACION

CIERRE

Socializan sus trabajos en el aula, dando a conocer sus aportes de grupo con algunos
ejemplos en forma de creacién de pequefios escritos de reflexion resaltando la

importancia de ejercer sus derechos y responsabilidades como consumidor informado.

Completan los cuadernos de trabajo segun el desarrollo del tema, con el monitoreo
docente en forma permanente y continuo.

10 min.

Tarea o trabajo parala casa

Realiza un presupuesto de tu familia.

MATERIALES O
RECURSOS A UTILIZAR

Laminas de imagenes, texto, limpia tipo, cuaderno de trabajo

BIBLIOGRAFIA:

Manual del docente: Ciencias sociales (historia geografia y economia) de 2° 2015). Lima: Editorial. S.M.

Texto escolar. 1° Historia, Geografia y Economia. (2016). Lima: Editorial. S.M.
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