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RESUMEN

“Trabajo en equipo y la convivencia democratica entre estudiantes del
Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”,
2022”, se plante6 debido a la incidencia de problemas de convivencia
democratica escolar. La finalidad fue mostrar el impacto de la “Estrategia del
trabajo en equipo” en la convivencia democratica. Para acopiar informacion
se us6 una guia de observacion. Es un estudio aplicado, con disefio cuasi-
experimental, con dos grupos de estudiantes; para medir la calidad de la
convivencia. El estudio nos mostr6 que hay una relacion entre variables,
ubicandose en el nivel explicativo. Se evalu6 mediante una observacion pre
test, donde se muestra que un 21,90% de estudiantes del GE cumplen con
los indicadores de la convivencia democratica y el 21,35% de estudiantes del
GC cumplen con los indicadores de una convivencia democrética 6ptima.
Considerando los bajos indices de cumplimiento de los indicadores de la
convivencia, se aplico el programa de 20 sesiones usando la estrategia
trabajo en equipo, con el objetivo de elevar los niveles de convivencia en el
aula. Luego de la aplicacion de las sesiones se volvié a evaluar mediante la
observacion post test, obteniendo como resultado, el 73,97% de estudiantes
del 2° D cumplen con los indicadores convivenciales, mientras que en el
26,03%, no cumplen con los indicadores. Para la prueba de hipétesis se usé
el estadistico de prueba t de student, con nivel de significancia a = 0.05 y

p = 0.000, por lo que se concluy6 que la estrategia trabajo en equipo
mejord notoriamente el aspecto convivencial y participacién entre educandos.

Palabras claves: Trabajo en equipo, interaccion en clases, estrategia

colaborativa, convivencia democrética, manejo de conflictos.
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ABSTRACT

"Teamwork and democratic coexistence among students of the Second
Grade of the Educational Institution "René Guardian Ramirez", 2022", was
raised due to the incidence of problems of democratic coexistence. The
purpose to show the impact of the "Teamwork Strategy" in democratic
coexistence. To collect information, an observation guide was used. It is an
applied study, with a quasi-experimental design, with two groups of students;
with the purpose of measuring the coexistence quality. The study showed us
that there is a relationship between variables, located at the explanatory
level. It was evaluated through a pre-test observation, where it is shown that
21.90% of students in the experimental group meet the indicators of
democratic coexistence and 21.35% of students in the control group meet the
indicators of optimal democratic coexistence. . Considering the low rates of
compliance with the coexistence indicators, the program of 20 sessions was
applied using the teamwork strategy, with the aim of raising the levels of
coexistence in the classroom. After the application of the sessions, it was re-
evaluated through post-test observation, obtaining as a result, 73.97% of the
2nd D students comply with the coexistence indicators, while in 26.03 %, do
not comply with indicators. The t student’s test was used to prove hypothesis,
with significance level a=0.05 and p =0.000, so it was concluded that the
teamwork strategy significantly improved the coexistence aspect and
participation among students.

Key words: Teamwork, classroom interaction, collaborative strategy,

democratic coexistence, conflict management.
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INTRODUCCION

El presente estudio se planteé ante la necesidad de conocer en qué
medida la estrategia del trabajo en equipo influye en la mejora convivencial
democratica entre educandos de la |.E. “René Guardian Ramirez”, Amarilis,
Huanuco. En tal sentido se planted la siguiente interrogante: ;Cual es el
efecto de la estrategia del trabajo en equipo, en el mejoramiento de la
convivencia y la participacion democratica en la busqueda del bien comun

entre los estudiantes del Segundo Grado?

Se us6 la observacibn como técnica de recojo de datos. Las
observaciones nos han permitido recopilar informacién previa y posterior a la
aplicacion de las experiencias de aprendizaje, mediante el uso del
instrumento de recoleccion. La informacion estadistica recopilada y
procesada nos mostrd que la estrategia del trabajo en equipo es de mucha
importancia en el mejoramiento de la convivencia y participacion
democratica entre estudiantes. El estudio tuvo el propdsito de mostrar la
relacion entre la estrategia del trabajo en equipo y el mejoramiento de la

convivencia democratica entre educandos.

El estudio se subdivide en cinco partes; en la primera parte, se abordo
el problema de investigacién, el planteamiento de objetivos, variables,
hipétesis, justificacidn, importancia, viabilidad y delimitacion. En la segunda
seccion, se planted el marco teorico, los antecedentes, bases teoricas,
definicidon de términos basicos y bases epistémicas. En la tercera seccion, se
propuso la metodologia de investigacion, que incluye tipo de investigacion,
disefio y esquema, poblacion y muestra, definicibn operativa de los
instrumentos de acopio de informacion y técnicas de recojo, procesamiento y
presentacion de datos. En la cuarta seccidn, se presentd la discusion de los
resultados, que incluye el andlisis e interpretacion de resultados de la prueba
estadistica, analisis comparativo de los estadigrafos, prueba de hipotesis y el
aporte cientifico de la investigacion. En la ultima seccion, se presento la
discusion de los resultados con la formulacién del problema, con el objetivo
general, con la hipétesis y con el marco teorico. Finalmente, se consigné las

conclusiones, recomendaciones y la cuota para estudios futuros.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Un objetivo de la educacién contemporanea, propuesto por la
UNESCO, fue: “aprender a convivir armoniosamente en sociedad”; no
obstante, la extrema violencia que vive el mundo actual se opone a la
esperanza del progreso humano de millones de hombres y mujeres, nifias y
nifos. Se incrementdé de manera sorprendente el potencial de
autodestruccion de la humanidad especialmente en el siglo XXI, generando
una terrible escalada de conflictos a nivel global y regional en el presente.
A través de las redes sociales, millones de personas se convirtieron en
observadores impotentes, hasta rehenes, de aquellos que ocasionaron y
mantuvieron activos los conflictos. La educacion contemporanea, desde las
aulas institucionales en todo el mundo, se sinti6 impotente para
contrarrestar de manera pacifica tan lamentable situacion (UNESCO,
2019).

En un informe de la UNESCO hecha publica en Londres, en el Foro
Mundial de Educacion 2019, se aprecid6 que, mas del 30% de
educandos han sufrido intimidacion de parte de sus colegas en el ambito
escolar, ocasionado basicamente por la violencia fisica. Estos casos se
dieron frecuentemente en todos los paises del orbe, exceptuando solo la
region europea y norteamericana, donde ocurri6 con mas frecuencia la
violencia psicoldgica. La violencia sexual ocup6 el segundo lugar a nivel
mundial, afectando a estudiantes de ambos sexos. Se destacd que la
agresion fisica se da frecuentemente entre educandos varones, mientras
que la violencia psicologica, entre estudiantes del sexo femenino.
Asimismo, el informe destacé que la violencia en linea se ha incrementado
(UNESCO, 2019).

Asimismo, se destacO la existencia de ambientes punitivos en el
entorno educativo con relacién a la convivencia entre estudiantes en

América Latina, relacionada con las tensiones a nivel global. Esta situacién
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dificultd el proceso de mejora del clima escolar, en el ambito del plan
posterior al afio 2015. Este ambiente mostrO una tendencia creciente
hacia lo punitivo, con respecto a la politica educativa para abordar la
violencia estudiantil en algunos paises de la region; las que se mostraron
en losresultados de las pruebas estandarizadas, con graves consecuencias
para las Instituciones Educativas, lo que acrecienta las practicas de

exclusion y segregacion escolar (Lopez, 2014, p. 23).

La convivencia en la escuela se defini6 como el cumulo de
interrelaciones realizadas en la institucién educativa, las mismas que se
construyen de manera colectiva y cotidiana en el marco de una
responsabilidad compartida. Un clima escolar en democracia esta
caracterizado por la observancia prioritaria de los derechos personales, la
inclusion y la interaccién pacifica orientada al desarrollo de los educandos
entodos sus aspectos. En consecuencia, la convivencia escolar, constituye
el elemento fundamental para lograr dicho propésito formativo, que

involucra a toda la comunidad educativa (Ministerio de Educacion, 2017).

El ente rector del sistema educativo, incorporé en la estructura de la
asignatura de desarrollo personal, la competencia: Convive y participa
democraticamente, en el proceso de implementaciéon del CNEB. Dicha
competencia estd orientada al fortalecimiento del proceso formativo en
valores, crecimiento y afirmacién de la persona, que permita regular su
interrelacion adecuada con sus semejantes. Todo ello esta referido a los
objetivos fundamentales de la educacion, que equivale al desarrollo integral
de los educandos logren en los cuatro planos fundamentales como
persona, intelectualmente, moralmente y socialmente (Ministerio de
Educacion, 2017).

El CNEB 2016, establecié que el desempeiio esperado se evidencia
cuando: El educando actia en el entorno social, interactuando con sus
compafieros con justicia y equidad, afirmando que todos tienen los mismos
derechos y deberes. Del mismo modo, cuando esta dispuesto por entender
y nutrirse de las riqguezas de otras culturas, valorandolas y respetandolas.

Asimismo, cuando asume una postura ante temas en los que se ve

15



involucrado como integrante de la sociedad y aporta al fortalecimiento
del bienestar social y la democracia para promover los derechos de la

persona (Ministerio de Educacion, 2017).

El INEI (2016) definio en base a la informacién resultante de la
Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales, que el 73.3% de estudiantes
de 9 a 11 afios sufri6 acoso en su casa 0 centro de atencion residencial
(CAR), de los cuales el 41.3% ocurrié en el transcurso del dltimo afio. Esta
informacion mostré lo urgente que es la atencion del asunto, en situaciones
de confinamiento. Surgio la necesidad de realizar acciones coordinadas y
articuladas entre el MINEDU, el Ministerio de la Mujer y la Defensoria del
Pueblo, a fin de prevenir y atender tales ocurrencias en todo el territorio

nacional (Felipe y Vargas, 2019, p. 6).

Asimismo, la informacion estadistica en linea del SiseVe, reporto al
31- 08-2022, 46,476 casos de violencia escolar. En lo referente a la
frecuenciade casos por region, Lima superé el 40% de casos reportados a
escala nacional. Especificamente, Lima Metropolitana acumulé 19,073
casos. Piura ocupé el segundo lugar con 3,319. Junin, el tercer lugar con
2,251. Estas cifras estan relacionadas con el acceso al internet y a la
existencia real de violencia en dichas zonas. Del mismo modo se apreci6
el desconocimiento de los actores educativos, sobre el sistema de
denuncia de casos de violencia. Asimismo, el 47% de las ocurrencias fue
ocasionado por parte del equipo que laboran en las escuelas y el 53%
entre escolares. También se evidencié que la mayor incidencia de violencia
ocurrié entre mujeres con un 51% de ocurrencias y entre varones con un
49% de ocurrencias. Con respecto a la violencia reportada de acuerdo a los
niveles educativos, se evidencié que el mayor porcentaje fue en el nivel
Secundaria con un 55% de ocurrencias, en el nivel Primaria con un 36% y
en el nivel Inicial con un 8% de ocurrencias. La violencia fisica tuvo una
alta frecuencia de ocurrenciascon 22,769 casos, mientras que la violencia
psicolégica con 15,841 casos y las agresiones sexuales, con 7,796 casos,

frecuentemente mediantetocamientos libidinosos (SiseVe, 2022, p. 1).

A nivel de region Huanuco, el acoso escolar que afecta la convivencia
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escolar continué a pesar del confinamiento; desde los pasillos del colegio
se traslado a los hogares. A través de los medios tecnolégicos el acoso no
tiene horario; es de larga duracion en el tiempo y es notorio para muchos.
La suspension del servicio escolar por el confinamiento y el incremento en
el uso del internet, potencié la vulnerabilidad de ser victima de acoso
cibernético. En este sentido se report6 1066 casos de acosos escolar
durante el afio 2020. Asimismo, durante la etapa del retorno paulatino a la
presencialidad escolar y segun el informe del SiseVe hasta el 31-08-
2022, en nuestra regiobn Huanuco se reportaron 1,318 casos de violencia
escolar. Dicha cifra tiene un incremento paulatino de mes en mes, lo que
significa que la violencia escolar durante el presente afio superara

largamente con respecto al afio anterior (SiSeve, 2022, p. 1).

La convivencia que debié ser armoniosa entre educandos de la I.E.
“‘René Guardian Ramirez”; fue resquebrajada por la incidencia frecuente de
conflictos, entre estudiantes, del grado mencionado. Esta situacion no
permiti6 que los estudiantes de dicha aula, pudieran aprender a convivir
juntos y relacionarse; asimismo, se not6 la dificultad de promover el
respetoa las opiniones de sus compafieros lo que dificulté el desarrollo
optimo de sus habilidades, destrezas sociales, actitudes, valores y

comportamientos para interrelacionarse en armonia.

Las actitudes negativas mas resaltantes que caracterizaron a las
interacciones entre los educandos de la I.E. “René Guardian Ramirez”,
fueron: El evidente desinterés que mostraron muchos estudiantes por las
diversas costumbres de sus compafieros e intercambiar sus puntos de
vista, debido a las marcadas diferencias sociales, culturales y economicas.
Muchos estudiantes desconocian sus derechos fundamentales, como el de
ser tratado con afecto y respeto por sus comparferos. La mayoria de los
educandos desconocian la importancia del trabajo colaborativo en equipo y
preferian trabajar de manera individual a pesar de las iniciativas de la

docente de inducirlos a trabajar colaborativamente.

Asimismo, debido a la escasa intervencion de los educandos en la

formulacion de las normas de convivencia; se observdO que un alto

17



porcentaje de estudiantes no cumplian los acuerdos que establecia la
maestra dentro del aula. Con relacion a la convivencia democratica, se
pudo notar que muchos estudiantes no mostraron el pensamiento critico y
reflexivo en la resolucion de conflictos, incluso llegando a desobedecer los
consejos de la maestra y mostrando deficiencias en el manejo estratégico
para superar los conflictos entre compafieros. Muchos estudiantes
mostraron indiferencia ante actos de agresion verbal y fisica, llegando
incluso a aceptarlo como algo normal, lo que gener6 desorden e
indisciplina.

También se aprecié en muchos estudiantes actitudes discriminatorias,
contrario a un trato inclusivo e igualitario. Muchos estudiantes mostraron
indiferencia ante decisiones decisivas relacionadas al cuidado del medio
ambiente. Alto porcentaje de estudiantes mostraron desinterés al momento
de tomar iniciativa propia para participar en acciones a favor de los
derechos del nifio. Se pudo apreciar una serie de dificultades al
interrelacionarse entre ellos dentro y fuera del aula; en tal sentido no
socializaron facilmente con otros estudiantes; se mostraron egoistas al
momento de usar los materiales didacticos; utilizaron apodos al dirigirse a
sus colegas. Se aprecid6 también que, porcentajes considerables de
estudiantes, mostraron marcado desinterés en su aprendizaje y se sintieron
aislados, debido a la mala comunicacion que hubo entre ellos y sus
comparferos; todo ello perjudica notablemente la convivencia y la

participacion democrética entre los educandos.

Entre las posibles causas por la que la convivencia y el
involucramiento democratico de los educandos en su cotidiana interaccion
se vio deteriorada,podemos citar los siguientes: El contexto familiar y social
marcado por la violencia y la inseguridad; la escasa practica de valores en
los hogares; los sistemas de informacion que desvian hacia costumbres
inadecuadas, respeto y urbanidad; los estereotipos de autoridades y
personajes publicos que proyectan antivalores entre los estudiantes y
adolescentes. Entre la mayoria de los estudiantes se aprecié el
desconocimiento absoluto y una interpretacion equivocada con respecto a

los derechos del nifio y del adolescente, que no favorece la implantacion de
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normas adecuadas de disciplina escolar y familiar. Asimismo, fue notorio
la presencia de algunas omisiones, deficiencias e improvisacion en la
implementacion y ejecucion de actividades formativas de la escuela de
padres. Pudimos notar que entre la mayoria de estudiantes existe un
escaso interés de para asumir los rolesque les corresponde dentro de un
contexto de trabajo colaborativo de manera eficiente; situaciones que

resquebrajan y deterioran la convivencia democratica.

Entre las consecuencias generadas por los mencionados factores
podemos mencionar lo siguiente: En altos porcentajes se aprecian
estudiantes violentos y agresivos con sus comparieros; lo cual conllevo
auna cadena de sucesos desafortunados, constituyéndose en un referente
pernicioso que perjudico la formacioén integral de los educandos. Se aprecio
también que, con mucha frecuencia se suscitaron situaciones de acoso o
bullying entre los estudiantes; no hubo respeto entre comparfieros, no
respetan las opiniones de los demas; es evidente, el deterioro del
autoestimaen un alto porcentaje de estudiantes, que tienen que soportar
acciones de violencia o acoso. Por otro lado, se aprecia frecuentes actos
de indisciplina entre los estudiantes que dificulta el trabajo formativo del
docente. Asimismo, se aprecia, en un porcentaje considerable de
estudiantes con bajos calificativos y poco competentes; lo cual repercutio

de manera negativa en la convivencia democrética.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cudl es el efecto del trabajo en equipo, en el mejoramiento de la
convivencia y participacion democrética en la busqueda del bien comun
entre los estudiantes del Segundo Grado de la Institucién Educativa

“‘René Guardian Ramirez”, 20227

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
De acuerdo a los propdsitos del estudio, el analisis de los
problemas especificos antes de la evaluacion, se realiz6 teniendo en
cuenta las cinco dimensiones propuestas en de la variable
dependiente. La primera parte corresponde a la interaccion del
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educando con todas las personas, la que incorpora tres indicadores de
investigacion. En esta dimension se observé que: en el GE, el 20.69%
de educandos cumplieron con los indicadores, mientras que el 79.31%
de los estudiantes no cumplieron con los indicadores. La segunda parte
corresponde a la construcciobn de normas y asuncion de acuerdos y
leyes, la que incorpora cinco indicadores de investigacion. En esta
dimensién se observé que: en el GE, el 20.69% de educandos
cumplieron con los indicadores, mientras que el 79.31% de los
estudiantes no cumplieron con los indicadores. La tercera parte
corresponde al manejo constructivo de conflictos, la que incorpora
cuatro indicadores de investigacion. En esta dimension se observé que:
en el GE, el 22.41% de educandos cumplieron con los indicadores,
mientras que el 77.59% de educandos no cumplieron con los
indicadores. La cuarta parte corresponde a la deliberacion sobre
asuntos publicos, la que incorpora cuatro indicadores de investigacion.
En esta dimension se observé que: en el GE, el 23.28% de educandos
cumplieron con los indicadores, mientras que el 76.72% de los
estudiantes no cumplieron con los indicadores. La quinta parte
corresponde a la participacion en acciones que promuevan el bienestar
comun, la que incorpora cuatro indicadores de investigacion. En esta
dimensiébn se observé que: en el GE, el 22.41% de educandos
cumplieron con los indicadores, mientras que el 77.59% de los
estudiantes no cumplieron con los indicadores. En lo que respecta al
GC, solo el 21.35% de los estudiantes cumplieron con los 20
indicadores, mientras que el 78.65% no cumplieron con dichos
indicadores. Todas las dimensiones mencionadas presentan evidentes
deficiencias con relacién a los indicadores planteados, destacandose
los aspectos negativos en comparacion con los aspectos positivos. Los
indices porcentuales se muestran en la tabla 3, figura 1. Ante tal
situacion y con el propoésito de realizar un exhaustivo analisis del

problema se plantearon los siguientes objetivos especificos:

a. ¢Cual es el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de la

interaccién con todas las personas, entre los estudiantes del
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Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”,
20227

b. ¢Cual es el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de la
construccion de normas, acuerdos y leyes, entre los estudiantes
del Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian
Ramirez”, 20227

c. ¢Cudl es el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento del
manejo de conflictos de manera constructiva entre los
estudiantes del Segundo Grado de la Institucion Educativa
“‘René Guardian Ramirez”, 20227

d. ¢Cudl es el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de la
deliberacion sobre asuntos publicos, entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian
Ramirez”, 20227

e. ¢Cudl es el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de la
participacion en acciones que promueven el bienestar comun
entre los estudiantes del Segundo Grado de la Institucion

Educativa “René Guardian Ramirez”, 20227

Luego de la ejecucién de las sesiones de aprendizaje, se aplico la
evaluacion post test, teniendo en cuenta los objetivos y las
dimensiones establecidas, la informacién recopilada y procesada nos
permitid conocer el efecto del programa de mejora propuesto. En la
interaccidn del educando con todas las personas, se observé que: en el
GE, del 20.69% de educandos que no cumplian con los indicadores, se
incrementd al 68.97%, mientras que del 79.31% de estudiantes que no
cumplian con los indicadores, se redujo al 31.08%. En la construccion
de normas y asuncion de acuerdos y leyes, se observo que: en el GE,
del 20.69% de educandos que cumplian con los indicadores, se
incrementd al 72.41%, mientras que el 79.31% de estudiantes que no
cumplian con los indicadores, se redujo al 27.59%. En el manejo
constructivo de conflictos, se observd que: en el GE, del 22.41% de
educandos que cumplian con los indicadores, se incremento al 74.48%,

mientras que del 77.59% de estudiantes que no cumplian con los
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1.3.

indicadores, se redujo al 25.52%. En la deliberacion sobre asuntos
publicos, se observd que: en el GE, del 23.28% de educandos que
cumplian con los indicadores, se increment6 al 75.86%, mientras que
del 76.72% de estudiantes que no cumplian con los indicadores, se
redujo al 24.14%. En la participacion en acciones que promuevan el
bienestar comun, se observé que: en el GE, del 22.41% de estudiantes
gue cumplian con los indicadores, se increment6 al 76.72%, mientras
que del 77.59% de estudiantes que no cumplian con los indicadores, se
redujo al 23.28%. En lo que respecta al GC, del 21.35% de estudiantes
que cumplian con los 20 indicadores, se incrementd de manera no
significativa al 21.43%; asimismo, del 78.65% que no cumplian con
dichos indicadores, tuvo un ligero decremento al 78.57%. En el GE se
evidencia mejora significativa de los indicadores de convivencia en las
diferentes dimensiones planteadas, destacandose los aspectos
positivos en comparacion con los aspectos negativos. El resultado

porcentual se muestra en las tablas 5 y 6, figura 2.

OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de
la convivencia y participacion democréatica en la basqueda del bien
comun entre los estudiantes del Segundo Grado de la Institucién

Educativa “René Guardian Ramirez”, 2022.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Antes de la aplicacion del proyecto el promedio de los resultados
de la observacion pre test que se muestran en la Tabla 3 y la figura 1,
evidencian que, en el GE, el 21.90% de los estudiantes si cumplen con
los indicadores de investigacion planteados y el 78.10% no cumplen
con dichos indicadores. Mientras que, en el GC el 21.35% de los
educandos si cumplen con los indicadores de investigacion, mientras
que el 78.65% no cumplen con dichos indicadores. Es evidente que
solo la quinta parte de los estudiantes observados, tanto en el GE y

control cumplen con los indicadores de investigacion, frente a cuatro
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quintas partes que no cumplen con dichos indicadores, en tal sentido,

gue se consideré necesario aplicar el plan propuesto, para lograr la

mejora de la convivencia entre estudiantes. Por lo que se planteé los

siguientes objetivos especificos:

a.

Medir el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de la
interaccion con todas las personas, entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucibn Educativa “René Guardian
Ramirez”, 2022.

Estimar el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de la
construccion de las normas, acuerdos y leyes, entre los
estudiantes del Segundo Grado de la Institucion Educativa “René

Guardian Ramirez”, 2022.

Valorar el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento del
manejo de conflictos de manera constructiva, entre los
estudiantes delSegundo Grado de la Institucion Educativa “René

Guardian Ramirez”, 2022.

Establecer el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de
la deliberacién sobre asuntos publicos, entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian
Ramirez”, 2022.

Determinar el efecto del trabajo en equipo en el mejoramiento de
la participacion en acciones que promuevan el bienestar comun,
entre los estudiantes del Segundo Grado de la Institucién

Educativa “René Guardian Ramirez”, 2022.

Después de la aplicacion del proyecto la informacién recopilada

en el GE y GC correspondiente a esta etapa se muestra en la tabla 5, 6

y figura 2. El promedio de la observacion post test que se muestra,

destaca con mucha claridad que, en el GE, el 73.97% de la muestra si

cumplen con los indicadores de investigacion planteados y el 26.03%

no cumplen con dichos indicadores. Mientras que, en el GC el 21,43%

de los educandos si cumplen con los indicadores de investigacion,
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mientras que el 78.57% no cumplen con dichos indicadores. En las
dimensiones de investigacion observadas en el GE, se evidencia un
incremento porcentual significativo en el cumplimiento de los
indicadores propuestos en cada uno de ellos; por lo que inferimos la

propuesta de mejora ha tenido el efecto esperado.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La interaccion social, armoénica y pacifica, fue y seguira siendo una
preocupacion generalizada, no solo en ambito local o nacional, sino a nivel
mundial; en tal sentido nuestra investigacibn nos admiti6 conocer,
estrictamente en el &mbito de estudio, de manera clara y objetiva los
aspectos positivos y negativos de la convivencia entre los estudiantes. Toda
esta informacién hizo posible plantear algunas actividades acertadas que
posibilité la superaciébn de manera paulatina de los aspectos que perjudican
la convivencia democratica armoénica entre estudiantes, ante la escalada
interminable de conflictos de diversa indole, que vulneran la seguridad y la

paz mundial.

En consecuencia, el presente estudio, resulté de mucha utilidad; debido
a que es de interés general, conocer las causas por las cuales se
resquebraja dia a dia las buenas relaciones y la convivencia armédnica, en
todos los niveles sociales. En tal sentido, fue de mucha utilidad la
identificacion precisa de las causas que generan los conflictos en la escuela;
lo cual nos permitié plantear estrategias y alternativas de solucion desde las

instituciones base, como la son el hogar y la escuela.

1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

En lo tedrico, esta investigacion tuvo como fin ayudar a que los
profesores de aula puedan promover una convivencia armonica y
fortalecer los valores democraticos de participacion y colaboracion de
los educandos, permitiendo asi su participacién respecto a una

convivencia escolar democratica.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA
En lo practico, la presente investigacion tuvo como fin establecer

un aporte para los docentes el uso del trabajo en equipo, para permitir
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una mejor convivencia y participacion democratica teniendo presente el

bienestar comun.

1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

En lo metodoldgico, la realizacion de la presente investigacion
plantea una alternativa para el uso de los docentes, a fin de facilitar una
convivencia adecuada en el aula, permitiendo que el estudiante logre
desenvolverse asertivamente, como también esta investigacion puede

usarse como texto de consulta.

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Durante la implementacion del trabajo se evidenciaron restricciones
tipicas que repercutieron en el desarrollo de la investigacion. Las limitadas
experiencias exitosas referentes en este tipo de investigacion y el hecho de
que muchos de los trabajos realizados no han tenido acceso a su
aplicabilidad en el campo educativo, han limitado las posibilidades de tener
un amplio abanico de posibilidades de contrastacion de los resultados
obtenidos. Por otro lado, el entorno en la que se realiz6 la investigacion no
conté con las condiciones o6ptimas; debido a la naturaleza del estudio,
especialmente durante el recojo de informacion que estuvo expuesto a cierta
subjetividad de parte de la investigadora, y la fidelidad de las observaciones
ante la presencia de un agente extrafio como es la observadora, repercutié
en el margen de fidelidad de las observaciones que requiere todo estudio

cientifico.

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

En la implementacion del trabajo se dispuso de los recursos logisticos y
académicos como son los estudios previos o antecedentes de trabajos
similares en diferentes ambitos, ya sea local, nacional e internacional,
consignadas en una serie de tesis descriptivas muy interesantes que han
hecho uso de informacion de primera mano. Asimismo, se dispuso de los
recursos tecnoldgicos, como son el internet, repositorios de diferentes
universidades nacionales y extranjeras. Del mismo modo se conté con
recursos humanos de apoyo y la buena predisposicion de un porcentaje

considerable de estudiantes, maestros, padres de familia, el apoyo acertado
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del asesor, los docentes validadores y la docente de Seminario de Tesis y

finalmente se dispuso de los medios econdmicos para el financiamiento.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

David et al. (2019). Convivencia escolar competencias ciudadanas
en el nivel preescolar, Grado de transicion de la Institucion Educativa
Joaquin Vallejo Arbelaez - 2019, tesis para optar la maestria en
Psicopedagogia, Universidad Pontificia  Bolivariana, = Medellin,
Colombia. El autor formula interrogantes sobre la convivencia de
estudiantes del nivel inicial. El propésito fue analizar la convivencia
entre educandos de preescolar de una escuela de la ciudad de
Medellin, basado en el enfoque por competencias ciudadanas. Se
emple6 una aproximacion cualitativa en el disefio del estudio, utilizando
una metodologia de casos. Se aplicaron diversas técnicas, como la
observacion, la entrevista, el grupo focal y métodos interactivos. Los
instrumentos de recoleccion de datos consistieron en una guia de
observacion y un cuestionario. Se logré establecer una conexion entre
la interpretacion y gestion personal de las emociones y la convivencia
en el entorno escolar. Como resultado, se llegé a la conclusiéon de que
es imperativo e inmediato implementar una cultura de paz, siendo la
escuela el entorno idéneo para desarrollarla. Ademas, se enfocé en la
lectura de la convivencia escolar desde la perspectiva de las
competencias ciudadanas, proponiendo abordarla mediante enfoques
psicopedagogicos. La comprension de las intenciones, la asertividad y
el manejo de las emociones se identificaron como aspectos

directamente vinculados con la convivencia en la escuela.

Los investigadores hicieron referencia a diversas iniciativas y
propuestas de intervencion en varios niveles, destacando la concepcion
de la escuela como un lugar fundamental para promover la convivencia
y como base para ser intervenida desde diferentes perspectivas

psicopedagdgicas.
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Riveros Santa, D. (2019). Inteligencia Interpersonal: Propuesta
didactica para fortalecer la convivencia escolar de los estudiantes del
colegio San Francisco de Asis IED de Bogota - 2019, tesis para optar el
grado de Magister en Educacion, Universidad Militar Nueva Granada,
Bogota, Colombia. El propésito de este estudio consistié en desarrollar
una propuesta para activar los componentes de la inteligencia
interpersonal de Howard Gardner, con el objetivo de fortalecer la
convivencia escolar entre los estudiantes de un colegio distrital en la
ciudad de Bogota. Para llevar a cabo este objetivo, se llevd a cabo una
investigacion de enfoque cuantitativo y caracter descriptivo. Se
utilizaron dos instrumentos para la recopilacién de datos: la Trait Meta-
Mood Scale-24 (TMMS — 24) y el Cuestionario de Autoevaluacién de
las Inteligencias Multiples (CAIM), los cuales fueron interpretados
mediante analisis estadistico descriptivo. Los resultados fueron
evaluados a través de categorias especificas, considerando la
atencion, claridad y regulaciéon emocional para el TMMS 24, y la
empatia, liderazgo y asertividad para el CAIM. El estudio revel6 que los
estudiantes carecen de suficiente empatia hacia sus compafieros, asi
como de habilidades de liderazgo, y no muestran disposicion para
comprender y aceptar a aquellos que difieren en gustos y preferencias.
No obstante, se identific6 una conexion significativa entre los
estudiantes y sus propias emociones, con resultados positivos y
equilibrados. A partir de estos hallazgos, se propone un plan que

facilite el desarrollo de los elementos de la inteligencia mencionada.

Gamba Figueroa, H. (2020). Mas juego - mejor convivencia: El
juego como estrategia pedagogica para el manejo de conflictos en el
grado noveno del colegio Nicolas Gomez Davila — 2020, tesis para
optar el grado de Magister en Educaciéon. Universidad Militar Nueva
Granada, Bogota, Colombia. Esta investigacion, enclavada en la linea
de Educacion y Sociedad de la Maestria en Educacion de la
Universidad Militar Nueva Granada, aborda la problemética de la
violencia entre pares en entornos escolares. Se propuso disefar e

implementar una estrategia pedagdgica basada en juegos cooperativos
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con el objetivo de fomentar el desarrollo de habilidades para la gestion
asertiva de conflictos en el noveno grado. La ejecucion de esta
estrategia tuvo lugar durante las clases de Educacion Fisica, después
de una reflexion interna sobre la necesidad de abordar este problema
de manera formativa, buscando fortalecer no solo las habilidades

motoras, sino también las socioafectivas desde el aula.

Dado que la investigacion buscaba generar cambios en la
convivencia de tres grupos de noveno mediante la reflexion sobre la
practica docente y la comprension de como la estrategia pedagdgica
contribuye al desarrollo de habilidades para que los estudiantes
manejen constructivamente el conflicto, se opté por un enfoque
epistemoldgico critico-social. Desde el punto de vista metodoldgico, el
estudio sigui6 una perspectiva cualitativa con un disefio de

investigacion-accion basado en lo planteado por Evans (2010).

Se llevo a cabo, junto con los estudiantes, la creacion de un arbol
de problemas para diagnosticar la situacion convivencial del grado.
Luego, se elaboré una matriz de objetivos que reflejara los resultados
esperados tras la implementacién de la estrategia. Posteriormente, se
disefié la propuesta pedagodgica utilizando tres juegos tradicionales:
Cadena humana, Congelados bajo tierra y Bomba al aire. Finalmente,
se realiz6 una evaluacion de caracter dialégico mediante grupos
focales y reflexiones grupales al concluir cada intervencion. Los
resultados indican que los juegos cooperativos se configuran como una
condicion que posibilita la creacion de espacios que permiten a los
educandos dialogar, comprender la importancia de considerar al otro y
ser mas conscientes de como han manejado sus conflictos y las

consecuencias que conlleva la agresion.

Calefio Alvarado, J. (2019). Juegos de salébn mejoran las
relaciones interpersonales entre los actores de la comunidad educativa
Republica de Francia de la ciudad de Santo Domingo en el afio 2017-
2018, tesis para optar el titulo de Licenciado en Ciencias de la

Educacion. Universidad Central del Ecuador, Santo Domingo, Ecuador.
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La finalidad de este proyecto es introducir juegos de sal6n para
potenciar las relaciones interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa de la Republica de Francia en la ciudad de Santo
Domingo durante el periodo 2017-2018. Se enmarca en un enfoque de
investigacion mixto, considerando la implementacion de juegos de
salon como la variable independiente y la mejora de las relaciones
interpersonales como la variable dependiente. El proyecto incluyé el
disefio e implementacion de una propuesta que especifica las
actividades a llevar a cabo, la estrategia metodologica, el tiempo

necesario, los recursos requeridos y los responsables de cada tarea.

Ademas, se llevo a cabo una encuesta dirigida a los estudiantes
como instrumento, con el objetivo de evaluar el nivel de dificultad
existente en las relaciones interpersonales dentro de la comunidad
educativa y determinar si los docentes empleaban juegos de salon en
el proceso de Enseianza-Aprendizaje. En consecuencia, se
seleccionaron y disefiaron juegos de salon con la intencién de
desarrollar y mejorar las relaciones interpersonales durante el proceso
de Ensefanza-Aprendizaje, aprovechando su naturaleza dindmica y
lidica. Los resultados de la investigacion concluyeron que el objetivo

del proyecto se cumplié de manera satisfactoria.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Caballero Sénchez, C. (2020). Convivencia escolar entre
estudiantes de secundaria de una institucion publica y una privada de
la ciudad de Lima, Pimentel, Peru, tesis para optar la licenciatura en
Psicologia. Universidad Sefior de Sipan, Pimentel, Perd. El propésito
de este estudio es destacar las disparidades en la convivencia escolar
entre dos instituciones ubicadas en la metrépoli limefa, una de caracter
publico y otra privada. El enfoque se centra en cuatro aspectos
cruciales para la formacion de conductas y personalidades de los
estudiantes: las interacciones entre individuos, la adherencia a las
normas escolares, la aplicacién de valores y la participacion de los

educandos. Se trata de un estudio descriptivo-comparativo no
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experimental, con un disefio transversal que aborda una Unica variable.

Para recopilar datos, se utilizé6 una guia de observacion.

En cuanto a la poblacién estructurada, se involucraron 90
participantes, incluyendo docentes, personal administrativo y obreros
de ambas instituciones. Los resultados comparativos entre ambas
instituciones en relacion con las interacciones interpersonales revelan
una relacion positiva baja (r= 0,073 donde p> de 0,05). En lo que
respecta a la conformidad con las normas de conducta institucional, se
observa una relacién negativa baja (r = -0,049 donde p< de 0,05). En
términos de la practica de valores, se evidencia una relacion negativa
baja (r= -,183 donde p< de 0,05). Por dltimo, en cuanto a la
participacion de los estudiantes, se presenta una relacion positiva baja
(r=,067 donde p< de 0,05). En consecuencia, se concluye que entre
las dos instituciones existen diferencias significativas en la

implementacion de las normas de convivencia.

Vilchez Delgado, R. (2019). Aplicacion de un programa de
habilidades sociales para mejorar el aprendizaje en el area de personal
social en estudiantes del tercer grado de Educacién Primaria de la
Instituciéon Educativa N° 10050 de Reque — Chiclayo, trabajo para
obtener el doctorado en Ciencias de la Educacién. Universidad Enrique
Guzman y Valle, Chiclayo, Peru. Llevo a cabo un proyecto centrado en
demostrar como las habilidades sociales influyen positivamente en el
proceso de aprendizaje. Este estudio adopta un disefio cuasi
experimental que incluye tanto un grupo de control como un grupo
experimental, con un total de 27 estudiantes en cada grupo. Para
recopilar informacion, se utilizO una guia de observacion. Los datos
obtenidos después de la implementacion del programa indican una
mejora en el nivel de aprendizaje de los estudiantes en el GE, mientras
gue en el grupo de control no se observd una mejora similar. Como
conclusion, se afirma que se ha confirmado la utilidad de la
intervencidn social propuesta, la cual resultd en niveles de aprendizaje

superiores en los estudiantes del GE.

Cruz Calle, E. (2019). El juego dramatico para mejorar la
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convivencia en el aula del nivel inicial de 5 afios del I.LE.I. N° 15251
Juan Velasco Alvarado, caserio de Palo Blanco, Huarmaca,
Huancabamba - Piura, 2017, trabajo para obtener la licenciatura en
Educacioén Inicial. Universidad César Vallejo, Piura, Peru. El estudio
tuvo la finalidad de conocer las caracteristicas de la convivencia entre
educandos e identificar las razones que los llevan al incumplimiento de
los acuerdos de convivencia. Asimismo, nos muestra el rol del maestro
en el cumplimiento de dichos acuerdos. El objetivo de la investigacion
fue entender las dindmicas de convivencia entre estudiantes vy
identificar las causas que llevan al incumplimiento de los acuerdos de
convivencia, asi como explorar el papel del maestro en el cumplimiento
de estos acuerdos. Se trata de un estudio cuantitativo no experimental
con un disefio descriptivo que involucré a una poblacion de 115
estudiantes de educacién primaria, a quienes se les aplic6 una

encuesta para la recoleccién y procesamiento estadistico de datos.

En resumen, la investigadora concluye que el juego dramatico, en
sus diversas formas, favorece las interacciones entre los estudiantes,
fortalece su independencia y expresividad emocional, contribuyendo
asi a mejorar la convivencia escolar. En cuanto a los objetivos
especificos, antes de la implementacién del estudio, se observé que la
calidad de la convivencia en la escuela estaba en un nivel bajo,
caracterizado por escaso dialogo, falta de respeto hacia las opiniones
de los demas, poca iniciativa y falta de responsabilidad en tareas
grupales, entre otros aspectos. Después de la implementacion del
estudio, la calidad de la convivencia escolar alcanzé un nivel 6ptimo, lo
gue indica que la alternativa aplicada tiene un impacto positivo en el
bienestar emocional de los nifios y mejora las relaciones entre ellos. Se
destacan diferencias significativas entre los resultados de la evaluacion
previa y posterior, confirmando que el programa aplicado es una

estrategia didactica efectiva para mejorar la convivencia escolar.

En Jdltima instancia, la investigadora sostiene que el juego
dramatico en sus diversas modalidades fomenta una interaccion

positiva entre los estudiantes, fortalece su autonomia y estado
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emocional, y contribuye a mejorar continuamente la convivencia
escolar. Este progreso se refleja en el cambio de un nivel inicial a un
nivel oOptimo durante la aplicacion del programa, respaldando la

efectividad de la estrategia implementada.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Sanchez Meder, A. (2022). El taller. de musica melodia divertida
para la convivencia de los nifios del segundo grado de primaria de la
I.E. N°33079 Javier Heraud, Amarilis — Huanuco, 2019. Tesis para
optar el grado de Licenciado en Educacion Inicial y Primaria.
Universidad de Huanuco, Huanuco, Pera. El objetivo principal de este
estudio es mejorar la convivencia de los estudiantes del segundo grado
de primaria de la Institucion Educativa N° 33079 "Javier Heraud"
mediante la implementacion del Taller de Musica "Melodia Divertida
para la Convivencia". El disefio de la investigacion es cuasi
experimental, utilizando pre test y post test, y se clasifica como
aplicada, ya que busca aplicar conocimientos tedricos para mejorar la
convivencia, siguiendo el enfoque constructivista de la ensefianza. Este
enfoque se logra a través de veinte sesiones de ensefianza-

aprendizaje.

La poblacion estimada para este estudio es de 46 estudiantes de
segundo grado de primaria, y se seleccionaron muestras aleatorias,
siendo 22 educandos de la seccion "A" el GE y 24 alumnos de la
seccion "B" el grupo de control. El instrumento utilizado para la

recopilacion de datos fue la guia de observacion.

En resumen, la aplicaciéon del taller "Melodia Divertida" en el
segundo grado "A" de la I.E. N° 33079 "Javier Heraud" resulté en una
mejora significativa en la convivencia de los estudiantes. En el post
test, el 87.65% del GE demostr6 un desarrollo positivo en la
convivencia, mientras que en el grupo de control solo obtuvo un
56.45%.

Villarreal Valentin, Z. (2021). Uso del debate para mejorar la

convivencia escolar en los estudiantes del tercer grado de primaria de
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la institucion educativa René Guardian Ramirez del distrito de Amarilis -
Huanuco, 2019. Tesis para optar el grado de Licenciada en Educacion
Inicial y Primaria, Universidad de Huanuco, Huanuco Peru. El propdsito
de la investigacion fue demostrar una mejora en los niveles de
convivencia a través de la implementacion efectiva de la estrategia del
debate entre los estudiantes. La investigadora llevé a cabo un estudio
aplicado con un enfoque experimental, utilizando un nivel de estudio
explicativo para verificar hipotesis. Adoptando un disefio cuasi
experimental, propuso dos grupos de estudio: en el GE, se implementé
la estrategia del "debate escolar" a través de 20 actividades de
aprendizaje, con el objetivo de mejorar la "convivencia escolar". La
poblacién total incluyé a 91 estudiantes, con una muestra de 30

educandos en el GE y 30 en el grupo de control.

En la evaluacion pre test, se observo que, en el grupo de control,
un 35.5% de los estudiantes enfrentaban dificultades en cuanto a la
convivencia escolar, mientras que, en el GE, el 40.50% presentaba
esas dificultades. Después de la aplicacién de las sesiones, se llevé a
cabo una prueba post test en ambos grupos. Los resultados indicaron
que el 64.83% de los estudiantes del GE practicaban siempre la
convivencia en el aula, el 32% lo practicaban a veces y el 3.17% no lo
practicaban. En resumen, se concluyé que la aplicacion de la estrategia
del debate en las actividades de aprendizaje condujo a una mejora

significativa en la convivencia escolar.

Veramendi Ramirez, E. (2019). Juegos Grupales como estrategia
pedagogica para el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y
nifias del segundo grado de primaria de la instituciéon educativa John
Romero Lloclla de Manchuria, Monzon, Huamalies, Huanuco — 2018,
para optar la licenciatura en Educacion Primaria, Universidad Catdlica
los Angeles Chimbote, Chimbote, Peru. El proposito fundamental de la
investigacion fue "Evaluar en qué medida la implementacion de juegos
grupales como estrategia pedagogica contribuye al desarrollo de
habilidades sociales en los nifios y niflas del segundo grado de primaria

en la Instituciéon Educativa John Romero Lloclla de Manchuria, Monzén,
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2.2.

Huamalies, Huanuco, durante el afio 2018". Se optd por un disefio de
investigacion pre experimental, ya que solo se conté con un U(nico
grupo experimental en el estudio. La muestra incluy6 a 2 estudiantes
varones y 10 estudiantes mujeres del segundo grado, seleccionados
mediante un muestreo no probabilistico. Los instrumentos empleados

para la recopilacion de datos fueron fichas y una guia de observacion.

Al concluir la investigacién, se determiné que la aplicacion de
juegos en grupo como método pedagodgico tuvo un impacto significativo
en el desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes en el
aula de segundo grado de primaria. Se observé un aumento sustancial
en el rendimiento promedio, pasando del 51.5% en la pre evaluacion al

71% en la post evaluacion.

BASES TEORICAS
2.2.1. BASES CIENTIFICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo en equipo es un campo amplio y multidisciplinario que
involucra una serie de bases cientificas que explican cdmo funcionan
los equipos, como se pueden mejorar y cOmo se pueden alcanzar
mejores resultados colaborativos. (CEDERED, 2019). El trabajo en
equipo se sustenta en la interaccion social y la sinergia, Lev Vygotsky
afirmaba que el aprendizaje de los nifios se lleva a cabo gradualmente
a través de la interaccion social, mediante la cual adquieren habilidades
mejoradas y un proceso ldgico que les permite integrarse a un estilo de
vida cotidiano y familiar. (Additio App, 2022). A continuacién, se
presentan algunas de las bases cientificas fundamentales del trabajo

en equipo:

2.2.2. PSICOLOGIA SOCIAL

La psicologia social se dedica al andlisis de la interaccion entre
individuos en contextos grupales y examina cOmo esta interaccion
impacta en el comportamiento y la percepcion de los demas. Esta
disciplina brinda una comprension detallada de las dindmicas de los
grupos, el proceso de toma de decisiones colectivas, la comunicacion y

la resolucion de conflictos (Bueno et al., 2012).
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2.2.3. TEORIA DE LA COMUNICACION

La colaboracion exitosa en equipo requiere una comunicacion
efectiva. Las teorias de la comunicacion ayudan a comprender como se
transmiten y reciben los mensajes, cdmo se pueden evitar
malentendidos y como se puede mejorar la comunicacién dentro de un

equipo (Bueno et al., 2012).

2.2.4. TEORIA DE SISTEMAS

Tuvo su origen con las investigaciones del bidlogo aleméan
Ludwing Von Bertalanffy. La teoria de sistemas busca entender la
manera en que los elementos individuales de un sistema (en este caso,
los integrantes del equipo) se relacionan entre si y cdmo estas
interacciones impactan en el desempefo total del sistema (Zamudio,
2021).

2.2.5. TEORIA DE LA MOTIVACION

El rendimiento del equipo depende en gran medida de la
motivacion de sus miembros. Diversas teorias de la motivacion, como
la teoria de la autodeterminacién o la teoria de la expectativa,
proporcionan explicaciones sobre como se puede estimular y mantener

niveles elevados de motivacion en un equipo (Glover, 2019).

2.2.5.1. TEORIA DE ROLES

Cada miembro del equipo desempefia un papel especifico, y
las teorias de roles en psicologia explican como se forman,
desarrollan y afectan estos roles en la dinamica del equipo
(Belbin, 2023).

2.2.5.2. TEORIA DE LA TOMA DE DECISIONES

La toma de decisiones en equipo constituye un
procedimiento intrincado que incluye la recopilacion de
informacion, la evaluacion de opciones y la eleccion de la
alternativa mas adecuada. Teorias como la teoria de la decision
grupal ofrecen perspectivas para comprender como los equipos
pueden mejorar su capacidad para tomar decisiones de manera

mas efectiva. (Bonome, M. 2009).
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2.2.5.3. TEORIA DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los conflictos son una realidad inevitable en los equipos, sin
embargo, la manera en que se manejan y resuelven es esencial
para el éxito del equipo. Las teorias de la resolucion de conflictos
ofrecen herramientas y estrategias que permiten abordar las

disputas de forma constructiva. (Fuentes, C. 2021)

2.2.5.4. TEORIA DEL LIDERAZGO

La dinamica de liderazgo en un equipo es crucial para su
funcionamiento. Diversas teorias de liderazgo, como el liderazgo
transformacional o el liderazgo situacional, ofrecen enfoques
diferentes para liderar equipos de manera efectiva. (Lucas, E.
2022).

2.2.5.5. TEORIA DE LA COLABORACION

La colaboracion efectiva es una parte integral del trabajo en
equipo. Las teorias de la colaboracion se centran en cémo los
individuos pueden trabajar juntos de manera eficiente,

compartiendo conocimientos y recursos (Cabrera, 2020).

Estas son algunas de las bases cientificas que respaldan el trabajo en
equipo. Comprender estas teorias y conceptos puede ayudar a los equipos a
mejorar su desempefio, comunicacion y capacidad para alcanzar sus

objetivos de manera efectiva.

2.2.6. PARADIGMA DEL TRABAJO EN EQUIPO

En la situacion presente, las compafiias necesitan reconfigurar su

organizacion hacia modelos mas planos y grupos mas pequefios, con

metas y propositos a corto plazo basados en una planificacion

estratégica adaptable. Esto implica acortar la brecha entre directivos y

trabajadores, fomentando la colaboracion y confianza al enfrentar retos

compartidos y combinando habilidades y funciones. Es esencial

modificar ciertos modelos de pensamiento, profundamente arraigados

en algunas entidades, para lograr una verdadera transformacion
(Flores, 2020).

Es vital superar la relacion tradicional entre superior y subalterno,
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donde el primero tiene autoridad para demandar y el segundo debe
seguir instrucciones al pie de la letra. A diferencia de esta dinamica, al
delegar responsabilidades se otorga al empleado la libertad de innovar,
pensar en soluciones y decidir como abordar las tareas para alcanzar
un resultado. En esencia, el cambio radica en liberar la creatividad y no
limitar a los empleados a simplemente ejecutar lo que otro ha
planeado. Es crucial abandonar la idea de que solo los lideres deciden
y los demas actuan. Esto requiere liderazgos adaptables que potencien

las habilidades colectivas y la innovacion (Flores, 2020).

Con la répida integracion tecnoldgica, la supervision humana seré
cada vez menos esencial, ya que los sistemas capturaran y procesaran
la informacion automaticamente. El papel del supervisor cambiard,
convirtiéndose en un mentor y facilitador, en lugar de un controlador
(Flores, 2020).

La confianza es esencial para que cada miembro del equipo
entienda su papel y el de sus colegas, incluidos los lideres. Es
crucial conocerse mutuamente y reconocer las habilidades vy
capacidades de cada uno, mas alla de su educacion formal. Los titulos

académicos no garantizan rendimiento, solo el potencial (Flores, 2020).

Un equipo puede tener diversas estructuras y propdsitos. Lo que
realmente define a un equipo es su mision compartida y la colaboracion
coordinada entre sus miembros para lograr sinergias y
complementariedad. Existen diferentes tipos de equipos segun su
funcién: Para procesos estables, donde la coordinacion ya esta
predefinida. Para procesos flexibles, que requieren soluciones
adaptadas. Para procesos innovadores, que enfrentan desafios

técnicos sin precedentes.

Cuando se trata de fomentar habilidades en equipos, resulta
crucial trascender los métodos convencionales y prestar atencion a las
interacciones interpersonales, especialmente en entornos
empresariales en proceso de transformacién digital. Las competencias

de los equipos se fundamentan en experiencias y en manifestaciones
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observables (Flores, 2020).

En resumen, desarrollar equipos implica entender su propésito y
determinar la mejor estrategia para su éxito. Es vital reflexionar sobre la
identidad, confianza, roles, comunicacion y creatividad dentro de los

equipos (Flores, 2020).

2.2.7. ENFOQUES PEDAGOGICOS
En cuanto a los enfoques pedagdgicos, un enfoque es una
perspectiva 0 manera de abordar un tema o problema. Es la direccion
qgue se elige al analizar, investigar o teorizar. Esta idea proviene de un
proceso fisico de dirigir la luz 0 una camara hacia un punto especifico.
La colaboracion en el entorno educativo es esencial. Se han empleado
actividades de grupo con el objetivo de fortalecer la unidad del equipo,
buscando mejorar la productividad y el comportamiento apropiado
(Wikipedia, 2022).
2.2.7.1. ENFOQUE EJECUTIVO
Jim Barnes es un defensor de un enfoque pedagdgico que
enfatiza la importancia de una planificacion meticulosa orientada
hacia metas definidas. Esta planificacion no es estatica, sino que
se revisa constantemente mediante evaluaciones. Barnes
sostiene que es esencial contar con una diversidad extensa de
recursos, organizados de manera logica, y que los aprendizajes
deben ser reforzados con incentivos o sanciones. La progresion
del estudiante hacia los objetivos se realiza paso a paso,
asegurando que, al superar cada etapa, estén preparados para la
siguiente. En este enfoque, el docente tiene un papel guia,
alineado con el conductismo: define el contenido y las estrategias,
ofrece correcciones y se enfoca en el grupo, sin adaptarse a las

individualidades de cada estudiante (Fingermann, 2015).

2.2.7.2. ENFOQUE DEL TERAPEUTA
En el contexto de Nancy Kwong, se destaca que la funcidon
del maestro consiste en desempefiar el papel de mediador

durante el proceso de ensefanza-aprendizaje. Es esencial que
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muestre comprension y conexion con el estudiante, permitiendo
su desarrollo integral. Ademas, es crucial que lo que se ofrezca a
los alumnos en términos de aprendizaje tenga relevancia y

significado para ellos (Fingermann, 2015).

2.2.7.3. ENFOQUE LIBERADOR

Segun Roberto Umbras, defensor de esta perspectiva, la
educacion tiene como objetivo formar individuos completos,
autbnomos y que utilicen eficazmente su razonamiento. Es
responsabilidad del docente ayudar a liberar esta capacidad en
los estudiantes. El entorno en el que se adquiere el conocimiento
y el de la enseflanza deben ser coherentes. Bajo un enfoque
constructivista, el conocimiento se crea a través de la formulacion
y verificacion de hipoétesis, basandose en las directrices del

educador (Fingermann, 2015).

2.2.8. TEORIAS DEL TRABAJO EN EQUIPO
2.2.8.1. TEORIA DE ZAJONC

Zajonc, R. (2017), propuso que simplemente tener a otros
cerca nos excita. En el contexto laboral, esto significa que
colaborar con colegas potencia nuestra eficiencia en tareas que
dominamos o que son simples. Sin embargo, puede obstaculizar
nuestro rendimiento en tareas complejas o desconocidas. Zajonc
bas6 su teoria en estudios con insectos, observando como la
presencia de un grupo grande influia en el comportamiento del
insecto en diferentes contextos. En humanos, un ejemplo claro de
esta teoria son los récords deportivos, que suelen establecerse
frente a una audiencia, asi como las destacadas actuaciones en
muasica o teatro. Sin embargo, hay tareas que, debido a su

complejidad, requieren de un entorno aislado.

2.2.8.2. TEORIA DE STEINER

Steiner (1972) se centré en cdmo las organizaciones pueden
determinar cuando el trabajo en equipo es mas susceptible a
errores individuales y cuando estos errores no son tan criticos.

Segun Steiner, hay cuatro categorias de tareas que necesitan
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diferentes estructuras de trabajo en equipo para maximizar la

eficiencia: Tareas aditivas, conjuntivas, disyuntivas y divisibles.

2.2.8.3. TEORIA DE LA CARGA SOCIAL

Esta teoria sugiere que las personas tienden a esforzarse
menos a medida que el tamafio del grupo aumenta. Se origind a
partir de un experimento de Ringelmann (1913), donde midi6 el
esfuerzo de individuos solos y luego en grupos de diferentes
tamafnos. Descubrié que el esfuerzo individual disminuia a medida
que el grupo crecia. Ringelmann identifico varias razones para
esta disminucion en el rendimiento: a. En grupos grandes,
algunos individuos pueden depender del esfuerzo de otros,
reduciendo su propia contribucion. b. La percepcion de que otros
podrian estar aprovechandose puede desmotivar a los miembros
del grupo. c. La presion de actuar frente a otros disminuye cuando

uno se siente "oculto" dentro de un grupo grande.

2.2.9. LEYES DEL TRABAJO EN EQUIPO
2.2.9.1. LEY DE LA COLABORACION

Creer que un individuo puede lograr grandes cosas por si
solo es un error. Detras de cada logro significativo, hay un equipo.
La verdadera cuestion es reconocer la importancia de trabajar en
equipo y esforzarse por ser un miembro valioso. Los equipos:

e Involucran a mas personas, aportando mas recursos, ideas y
energia.

e Potencian las fortalezas del lider y minimizan sus
debilidades

e Ofrecen diversas soluciones y perspectivas.

e Comparten éxitos y fracasos, promoviendo humildad y
comunidad.

e Aseguran la responsabilidad en el logro de objetivos.

Son mas productivos que un individuo aislado. En resumen,
los individuos juegan, pero los equipos campeones ganan (Aguirre
y Maxwel, 2001).
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2.2.9.2. LEY DE LA COHESION

El objetivo colectivo es mas valioso que el individual. Un
equipo no debe ser utilizado para beneficios personales. Los
miembros deben trabajar juntos, evitando la manipulacién para
logros individuales. Quien utiliza a las personas para su beneficio
no es un lider, sino un opresor. El éxito del equipo se basa en la
subordinacion de metas individuales por el bien comun (Aguirre y
Maxwel, 2001).

2.2.9.3. LEY DEL POSICIONAMIENTO

Cada miembro tiene un rol donde brilla. Un equipo prospera
cuando cada jugador esta en su posicion ideal. Si alguien esta
fuera de su lugar, puede generar conflictos y resentimientos,
afectando la moral y la eficiencia del equipo. La correcta
asignacion de roles es esencial para el progreso (Aguirre y
Maxwel, 2001).

2.2.9.4. LEY DE LA CUMBRE

No se conquista una montafia como el Everest en solitario o
compitiendo con otros. Se necesita trabajo en equipo, paciencia y
humildad. Para formar un equipo exitoso, es esencial tener
claridad en los objetivos y en la composicion del equipo (Aguirre y
Maxwel, 2001).

2.2.9.5. LEY DEL ESLABON

Un equipo es tan fuerte como su miembro méas débil. Las
debilidades eventualmente se manifiestan, afectando al equipo y
al liderazgo. Es esencial identificar y abordar estos puntos débiles

para fortalecer al equipo (Aguirre y Maxwel, 2001).

2.2.9.6. LEY DEL IMPULSOR

Los equipos exitosos tienen miembros que impulsan el
cambio y el progreso. Para que un equipo evolucione, necesita
catalizadores que impulsen la accion y el crecimiento (Aguirre y
Maxwel, 2001).
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2.2.9.7. LEY DE LA DIRECCION

Una vision clara guia y motiva al equipo. Esta vision debe
ser coherente y alineada con valores y objetivos compartidos,
actuando como una brajula para el equipo (Aguirre y Maxwel,
2001).

2.2.9.8. LEY DEL IMPACTO NEGATIVO

Las actitudes negativas pueden desestabilizar al equipo. La
actitud refleja el verdadero yo y puede influir en el desemperio del
equipo. Las actitudes positivas potencian, mientras que las

pueden llevar al fracaso (Aguirre y Maxwel, 2001).

2.2.9.9. LEY DE LA DEPENDENCIA

La confianza mutua es crucial entre los integrantes del
equipo. El éxito depende de la confiabilidad, la cual se
fundamenta en diversos aspectos, como el caracter y el

compromiso (Aguirre y Maxwel, 2001).

2.2.9.10. LEY DEL SACRIFICIO
El éxito tiene un precio. Para alcanzar el maximo potencial,
el equipo y sus miembros deben estar dispuestos a hacer

sacrificios y continuar esforzandose (Aguirre y Maxwel, 2001).

2.2.9.11. LEY DE LA EVALUACION
Es esencial conocer la posicion actual para hacer ajustes.
Un equipo debe ser consciente de su situacién y rendimiento para

tomar decisiones informadas y mejorar (Aguirre y Maxwel, 2001).

2.2.9.12. LEY DE LA PROFUNDIDAD
Los equipos exitosos tienen una amplia gama de habilidades
y talentos. Tener buenos jugadores en reserva es tan crucial

como tener buenos titulares (Aguirre y Maxwel, 2001).

2.2.9.13. LEY DEL CARACTER COMPARTIDO

Los valores comunes unen y definen al equipo. Estos
valores guian el comportamiento y las decisiones del equipo
(Aguirre y Maxwel, 2001).
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2.2.9.14. LEY DEL DIALOGO

La comunicacion efectiva es esencial para la accion. Un
equipo necesita una comunicacion abierta y transparente para
funcionar eficientemente y tomar decisiones informadas (Aguirre y
Maxwel, 2001).

2.2.9.15. LEY DEL LIDERAZGO

El liderazgo marca la diferencia en equipos con talentos
similares. Un buen liderazgo puede elevar el rendimiento del
equipo, mientras que la falta de liderazgo puede ser su caida
(Aguirre y Maxwel, 2001).

2.2.10. PRINCIPIOS DEL TRABAJO EN EQUIPO
2.2.10.1. PRINCIPIO 1: DEFINIR PRIORIDADES ESENCIALES

Para liderar un equipo eficientemente, es crucial diferenciar
entre tareas primordiales y las menos relevantes. Es vital no
restringir la independencia de los miembros, ya que esto podria
impedir la toma de decisiones sin su intervencion. Es esencial
comunicar a los trabajadores que pueden colaborar con otros,
pero sin descuidar sus responsabilidades. Antes de formar un
equipo, es fundamental evaluar la motivacion de los posibles
integrantes. Se deben escoger aquellos comprometidos con la
resoluciéon del problema, lo que garantiza dedicacion vy

colaboracion mutua (Lucena, 2023).

2.2.10.2. PRINCIPIO 2: ASIGNAR RESPONSABILIDADES

Si no se aprende a asignar tareas, no habra tiempo para
liderar y desarrollar al equipo. Delegar responsabilidades permite
finalizar incluso los proyectos mas extensos puntualmente. Al
tener claridad en sus roles, se minimizan los conflictos entre los

miembros (Lucena, 2023).

2.2.10.3. PRINCIPIO 3: ACTUAR COMO GUIA
Para potenciar las habilidades de liderazgo, es necesario
guiar al equipo sin oprimirlo. Los trabajadores deben mirar al lider

como un modelo a seguir. Es esencial mostrar respeto hacia
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todos, sin importar su posicién. Si un miembro enfrenta
dificultades, se debe brindar apoyo, ofreciendo capacitacion y

orientacién (Lucena, 2023).

2.2.10.4. PRINCIPIO 4: PRESTAR ATENCION A LAS
OPINIONES DEL EQUIPO

Los equipos estan compuestos por individuos de distintas
edades, personalidades y valores. Para mantener un ambiente de
respeto, es crucial escuchar activamente a cada miembro.
Observarlos permite identificar estrategias de liderazgo
adecuadas para cada situacion. Es fundamental tratar a todos
equitativamente para evitar desacuerdos y conflictos. La confianza

es la clave para prevenir tensiones (Lucena, 2023).

2.2.10.5. PRINCIPIO 5: ADAPTARSE A LAS
CIRCUNSTANCIAS
La forma de influir en los trabajadores debe variar segun la
situaciéon. Es esencial adoptar un enfoque personalizado,
haciendo que cada miembro se sienta valorado. Esta
adaptabilidad es especialmente crucial al liderar equipos

internacionales (Lucena, 2023).

2.2.11. TRABAJO EN EQUIPO

Se trata de una tactica que busca conectar las acciones de un
grupo de individuos enfocados en objetivos, metas o resultados,
implicando una interdependencia entre sus miembros con un propésito
compartido. La caracteristica mas destacada de este enfoque es la
comunicacién eficaz entre los participantes, respaldada por la
confianza y el respaldo mutuo, generando una sinergia que posibilita

lograr resultados impactantes.

El éxito de esta modalidad operativa se fundamenta en la claridad
de metas, la eficiencia individual, la colaboracion y la actitud para el
trabajo. Es imprescindible para ello, generar un ambiente de éxito,
vitalidad y entusiasmo para lograr la proactividad de parte de los

integrantes del equipo. Para la construccion de tal calidad de ambiente
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se precisa de una planificacion pertinente, que implica precision

conceptual, instructivo preciso y tareas claras (Alanis, 2021).

La Asociacién para el Desarrollo de la Direcciéon, (APD, 2019)
Considera que la comunicacion es el pilar fundamental de esta
modalidad de trabajo; implica que todos los miembros accedan a la
informacion necesaria para desarrollar su trabajo. La informacién debe
ser clara con el proposito de agilizar la tarea en el tiempo y la forma
establecida. Asimismo, se precisa de la figura del lider conocedor pleno
de las tareas y los miembros. El lider es el coordinador por excelencia
en un equipo; debe permitir el acceso paro todos los integrantes y
mostrar flexibilidad al ejecutar las tareas de coordinacion, lo que
permitira la obtencién de los resultados esperados. Del mismo modo
debe existir una complementariedad que implica un equilibrio entre los
integrantes del equipo con conocimientos y habilidades particulares,
gue nos permita atender de manera adecuada los requerimientos de
los clientes globalmente. Esta condicibn basica enriquece los
resultados del trabajo compartido. La complementariedad entre los
integrantes del equipo, favorece la coordinacion y enriguece los
resultados. Por otro lado, la confianza entre los integrantes del equipo,
debe ser ganada en base a la transparencia comunicativa y un
ambiente laboral adecuado. Es imprescindible sostenibilidad de la
confianza en el tiempo; para lo cual el lider explicara a los integrantes,
claramente y de manera concisa los objetivos del proyecto. Finalmente
debe existir el compromiso de cada miembro del equipo hacia sus
colegas trabajadores y la organizacion orientado a la obtencion de
resultados optimos. Para su funcionamiento es preciso la valoracion del

talento de cada miembro participante.

El trabajo en equipo es una competencia activa, de diversas
dimensiones, con diferentes niveles de categorizacién. Basicamente,
se refiere a la preparacion tedrica, destrezas, cualidades y actitudes
personales que cada miembro del equipo aporta al trabajo colaborativo,
asumiendo responsabilidades orientados al logro de objetivos
comunes. Esta competencia, requiere la predisposicion individual y la
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actitud colaborativa hacia los demas, en la ejecucion del trabajo para
lograr objetivos comunes, compartiendo informacion, aceptando
responsabilidades, solucionando problemas y aportando al desarrollo

colectivo (Torrelles et al., 2011).

Segun, Torrelles et al. (2011) considera que esta definicién
involucra dimensiones como: La identidad, que se relaciona con la
idiosincrasia personal establecida en la vinculacion individual y
colectiva entre los miembros del equipo y la pertinencia al interior del
mismo, ademas del involucramiento y compromiso con la
responsabilidad que asume. La comunicacion referida basicamente a la
interaccion interna en el equipo orientada a intercambiar informacion,
integrarse de manera sinérgica con la finalidad de impulsar el
funcionamiento 6ptimo del engranaje colaborativo. El enfoque en la
ejecucion de acciones y estrategias, consecuentes con el objetivo que
el equipo suele planificar. Y la regulacion referida a los reajustes que
debe considerar el equipo de manera permanente con el fin de obtener
sus objetivos. Se orienta en dos aspectos fundamentales: la solucion
de conflictos y la incorporacién de mejoras que permitan lograr mayor

eficacia y crecimiento colectivo.

Segun, Torrelles et al. (2011) establece que el trabajo en equipo
supera a la individualidad. En este sentido destaca los cambios
organizacionales actuales, que fomentan el trabajo colaborativo y
cooperativo, en contraposicion de la division del trabajo y la
especializacion individual; destacando la necesidad de que los
integrantes interactden entre ellos de manera armoénica, para conseguir
resultados establecidos. El propdsito fundamental radica en estructurar
un equipo idéneo y eficiente, con integrantes competentes que
estimulen la colaboracion y cooperacion entre todos los integrantes,
generando mejoras e incremento de la calidad. La colaboracion en
equipo demanda que los miembros empleen de manera dinamica

recursos internos y externos, conocimientos, habilidades y actitudes.

Esto permite que cada persona se integre efectivamente con los
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demas para alcanzar un objetivo compartido por toda la organizacion.
La falta de estos elementos en algunos miembros puede obstaculizar
el logrode los objetivos. El avance del equipo requiere la contribucion
competente de todos sus miembros para impulsar el desarrollo de
procesos e interacciones dirigidos hacia la consecucion de un

resultado (p. 12).

El docente es el motor dinamizador de las tareas a realizar, para
lo cual debe persuadir de la valia del “trabajo en equipo” a todos los
integrantes del mismo. La tarea del docente es fundamental para que el
trabajo en equipo funcione y se logre el aprendizaje y satisfaccion de
todos sus integrantes. Se busca que el docente realice una adecuada
planificacion, liderazgo y metodologias idoneas, atencion personalizada

y reflexion final de la actividad (Barrios, 2021).

Teniendo en cuenta los objetivos a alcanzar, la planificacion debe
considerar la combinacién de los diferentes grupos sin recurrir a la
espontaneidad de su estructuracion. La heterogeneidad favorece a los
estudiantes el contraste de opiniones y argumentos, la convivencia en
la diversidad, lo cual no permite atisbos de discriminacion. EI maestro
permite que los integrantes del equipo se enfoquen en el objetivo que
se pretende y evalla la calidad de las actividades realizadas para
lograrlo. En este tipo de estrategia de trabajo el docente se aleja de la
gestion rutinaria con el fin de que sus estudiantes desarrollen una
actitud colaborativa. En estas condiciones se puede advertir
comportamientos que responden el grupo a sus propuestas. El docente
debe analizar y valorar la actividad realizada, con la finalidad de
articular los resultados de dicha evaluacion en posteriores propuestas.
Esto se refiere a la parte reflexiva sobre la actividad realizada en clase,
considerando los procedimientos y actitudes, en sentido formativo y

buscando la mejora de las propuestas (Barrios, 2021).

Para lograr en buen rendimiento y mantener el éxito dentro del
equipo, es necesario tener valores compartidos entre sus miembros,

generando mas satisfaccion y ensefiando a respetar las ideas de los
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demas, ayudando a crear mejores niveles de productividad y eficiencia.
En este sentido es necesario diferenciar entre grupo y equipo,
considerando aspectos basicos de contraste tales como: en el grupo el
liderazgo se centra en la tarea, mientras que en el equipo el liderazgo
es compartido; en el grupo, las responsabilidades son individuales,
mientras que en el equipo las responsabilidades son compartidas e
individuales; en el grupo se busca el producto individual, mientras que
en el equipo se busca el producto colectivo; en el grupo los integrantes
desempeiian determinados roles, mientras que en el equipo se
promueve las destrezas complementarias; en el grupo se busca un
objetivo comun, mientras que en el equipo todos los integrantes estan
comprometidos con una misma meta; en el grupo se discute, se decide
y se delega, mientras que en el equipo se discute, se decide y se

trabaja conjuntamente.

2.2.12. TIPOS DE EQUIPOS DE TRABAJO
2.2.12.1. EQUIPOS FUNCIONALES

Estos equipos agrupan a individuos segun una especialidad
o disciplina compartida. Generalmente, incluyen miembros de
diferentes niveles jerarquicos de la organizacion. Un lider o
supervisor se encarga de asegurar que todas las tareas se
cumplan adecuadamente. (COWORKINGFY, 2023).

2.2.12.2. EQUIPOS MULTIFUNCIONALES

Estos equipos son versatiles, integrados por profesionales
con habilidades variadas y experticia en distintos campos. Aunque
pueden tomar decisiones autbnomamente, estas deben alinear al
equipo hacia sus metas. A pesar de sus diferencias, todos buscan
un objetivo comun, y cada uno aporta una VvisiOn Unica,
distribuyendo las responsabilidades de manera equitativa
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.12.3. EQUIPOS INFORMALES
Surgen espontidneamente y se centran en intereses

compartidos entre colegas. No tienen una estructura rigida y
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pueden desaparecer tan facilmente como se formaron. Aunque
buscan un propdésito, suele ser mas personal y sirven como un
respiro ante las demandas laborales. Pueden ser grupos de
interés o simplemente circulos de amistad (COWORKINGFY,
2023).

2.2.12.4. EQUIPOS FORMALES

A diferencia de los anteriores, estos equipos tienen tareas y
responsabilidades claramente definidas. Son establecidos
oficialmente por la organizacibn y siguen directrices
preestablecidas. Cada miembro tiene un papel claro y hay poco
margen para errores. Pueden ser de mando, reportando a un
superior, o de tarea, finalizando un trabajo especifico
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.12.5. EQUIPOS AUTONOMOS

Estos equipos, a menudo presentes en entornos de trabajo
remoto, estan compuestos por individuos capaces de tomar
decisiones independientes para completar su trabajo en el plazo
establecido. La tendencia hacia el "smart working" ha impulsado
su relevancia. Sin embargo, elegir al candidato adecuado es
crucial (COWORKINGFY, 2023).

2.2.12.6. EQUIPOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

Se forman ocasionalmente para abordar y resolver
problemas especificos. Una vez resuelto el problema, el equipo se
disuelve. Deben ser creativos, investigativos y contar con
habilidades de resolucion. A pesar de que la técnica conocida
como "lluvia de ideas" es frecuente, otros métodos como el TRIZ
también estan ganando popularidad (COWORKINGFY, 2023).

2.2.12.7. EQUIPOS AUTODIRIGIDOS
Operan con una estructura de liderazgo plana. Aungque
reciben proyectos de la alta direccion, tienen la libertad de decidir
como alcanzar sus metas. Son ideales para promover la
responsabilidad, independencia y colaboracibn entre los
empleados (COWORKINGFY, 2023).
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2.2.12.8. EQUIPOS DE LIDERAZGO

Compuestos por lideres de diferentes areas o
departamentos, buscan lograr metas organizacionales. Los
miembros, que pueden ser presidentes, directores, entre otros,
sirven como inspiracion y modelo para otros equipos
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.12.9. EQUIPOS CONSULTIVOS Y EJECUTIVOS

Los equipos ejecutivos buscan soluciones efectivas,
mientras que los consultivos recomiendan soluciones o cambios a
la direccion y pueden establecer otros equipos segun las
necesidades (COWORKINGFY, 2023).

2.2.12.10. EQUIPOS NUCLEARES

Estan organizados en torno a un equipo central que
supervisa el proyecto, y equipos periféricos que contribuyen al
mismo. El equipo central, compuesto por representantes de alto
nivel, presenta los resultados de los equipos periféricos y puede
incluir miembros cuyas opiniones son valiosas, aunque no

pertenezcan a los equipos periféricos (COWORKINGFY, 2023).

2.2.13. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO
2.2.13.1. ESTAN COMPUESTOS POR INDIVIDUOS DIVERSOS

Usualmente, los equipos estan integrados por personas con
distintas habilidades y personalidades. Por ello, es esencial que el
lider promueva el entendimiento mutuo. Es recomendable que los
equipos sean de tamarfo reducido, preferiblemente no superando
los 12 miembros, para optimizar la comunicacion, resolucion de
conflictos, decisiones y cohesion (COWORKINGFY, 2023).

2.2.13.2. HAY UNA COMUNICACION ACTIVA ENTRE LOS
MIEMBROS
Es esencial que los integrantes interactien y se comuniquen
eficientemente. Dado que el tiempo en el trabajo suele ser
extenso, es vital priorizar un ambiente laboral positivo, enfatizando
relaciones amigables y respetuosas (COWORKINGFY, 2023).
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2.2.13.3. COMPARTEN UNA META COMUN

Un equipo bien estructurado se orienta hacia una meta
compartida: el logro de sus tareas. Esta cohesion es esencial para
garantizar una colaboracion efectiva entre los miembros
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.13.4. SE DESARROLLA UN SENTIDO DE IDENTIDAD CON
EL EQUIPO
Cada miembro trabaja hacia un objetivo compartido, y el
triunfo es un reflejo del esfuerzo colectivo. Se espera que cada
persona aporte al maximo para el bien del grupo
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.13.5. SE ACUERDAN REGLAS COLECTIVAMENTE

Si bien los lideres suelen establecer las pautas iniciales para
un ambiente laboral armonioso, es crucial comunicar estas
normas al equipo y adaptarlas si es necesario para garantizar el
confort de todos (COWORKINGFY, 2023).

2.2.13.6. CADA INTEGRANTE TIENE UN ROL DEFINIDO

Es crucial especificar las responsabilidades y funciones de
cada miembro, asegurandose de que estén informados sobre sus
tareas y los objetivos que deben alcanzar (COWORKINGFY,
2023).

2.2.14. TECNICAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

Las estrategias de colaboracion en equipo son esenciales para
optimizar el bienestar del personal y elevar la calidad. Por lo tanto, su
aplicacion debe adaptarse a la situacion o metas especificas que se
quieran lograr. Antes de ponerlas en practica, es crucial analizar las
circunstancias de la empresa. Estas estrategias de colaboracion son
herramientas disefiadas para grupos laborales. Buscan establecer un
entorno laboral adecuado que potencie las capacidades individuales.
Son utiles para estructurar y definir objetivos relacionados con la
calidad del trabajo. Su finalidad es lograr una mayor productividad y
satisfaccion colectiva. A continuacion, presentamos cuatro técnicas de

colaboracion en equipo, fundamentadas en métodos ldgicos que
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potenciaran el desempefio de tu grupo hacia objetivos especificos
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.14.1. DINAMICA DE EQUIPOS

Las dinamicas de grupo se fundamentan en técnicas de
discusion oral. Su propdésito es presentar y debatir un problema o
asunto dentro de un colectivo. El objetivo es promover la
conversacion y el intercambio de puntos de vista. Estas técnicas
se dividen principalmente en tres categorias: generacion de ideas,
logro de consenso y organizacibn de pensamientos. A
continuacion, detallamos cada una de estas técnicas grupales
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.14.2. GENERACION DE IDEAS

Esta estrategia busca potenciar la creatividad colectiva. Se
busca un intercambio activo en el grupo para llegar a acuerdos
conceptuales. Se sugiere establecer un tiempo especifico para
recopilar una amplia variedad de propuestas. La dinamica implica
encontrar métodos que simplifiquen este proceso. El objetivo es
promover la innovacion y fomentar la creatividad. Un ejemplo es el
“brainstorming”, una técnica que crea un ambiente relajado y
abierto en el equipo. Su finalidad es proponer ideas hasta
identificar una sobresaliente. Es ideal para motivar, impulsar la
innovacion y superar temores a criticas. Es especialmente Uutil
cuando se busca una solucion innovadora. Para su
implementacion, es esencial definir el tema y establecer reglas
basicas. Se puede asignar a alguien para que anote las
propuestas. Es vital evitar juicios y criticas durante el proceso. Se
incentiva la expresion libre y genuina de los participantes. Al final,
se revisan las propuestas y se discuten las mas viables y
eficientes (COWORKINGFY, 2023).

2.2.14.3. LOGRO DE CONSENSO
El consenso se refiere al acuerdo unanime entre los
miembros del equipo. Si no se logra un acuerdo total, se busca

una alternativa o se recurre a una votacion. Sin embargo, el ideal
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es el acuerdo mutuo. Un equipo eficaz suele estar compuesto por
individuos con diferentes perspectivas, pero al colaborar, pueden
fusionar sus visiones individuales. Las técnicas para alcanzar el
consenso se basan en reducir gradualmente las opciones hasta
que solo queden las mas aceptables para todos. Por ejemplo, la
“reduccion de lista" sigue al "brainstorming” y, como su nombre
indica, se trata de filtrar las ideas hasta llegar a un consenso. Para
ello, se establecen criterios especificos que una idea debe
cumplir, como: ¢ Puede el grupo resolver el problema? ¢ Esta bajo
su control o influencia? ¢Es crucial solucionarlo? ¢Se tienen los
recursos necesarios? Estos criterios pueden ser sometidos a
votacion. El proceso puede repetirse hasta lograr un consenso,
organizando las ideas en una matriz segun criterios y problemas
(COWORKINGFY, 2023).

2.2.14.4. ORGANIZACION DE IDEAS

Luego de recopilar las ideas, es esencial analizarlas y
organizarlas en categorias. Este proceso facilita una distribucion y
gestion mas efectiva de la informacién. En primer lugar, es
necesario ordenar, estructurar y categorizar los datos. La forma
mas adecuada de hacerlo es presentar la informacion al equipo
para lograr un entendimiento compartido. Se busca la
participacion activa de cada miembro. Un ejemplo de este proceso
es el "diagrama de causa y efecto”, que ayuda a organizar datos y
identificar las causas de un problema especifico. La segmentacién
de la informacion segun criterios predefinidos permite identificar
las causas principales y organizar las propuestas de manera
eficaz (COWORKINGFY, 2023).

2.2.14.5. TECNICA DE SOLUCION DE PROBLEMAS EN
GRUPO
La estrategia para resolver problemas en equipo se enfoca
en abordar un desafio mediante la creacion y aplicacion de
soluciones utilizando enfoques cientificos. Un instrumento

derivado de esta estrategia es el Diagrama de Gantt, que facilita
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el registro de la planificacion, tareas y acciones necesarias para
alcanzar las soluciones propuestas. Este diagrama se emplea en
el proceso de resolucion de problemas, comenzando por la
identificacion del problema, la determinacién de sus causas y la
aplicacion de soluciones, siguiendo el enfoque propuesto por
Einstein y su equipo en la Universidad de Harvard. Al finalizar,
este método se enriquece con la elaboracidén de un plan de accién
gue especifica objetivos a corto, medio y largo plazo, junto con las
estrategias y recursos necesarios (COWORKINGFY, 2023).

Para disefiar un plan usando el Diagrama de Gantt, es
esencial responder a seis cuestiones clave: ¢Qué se busca
lograr? ¢Cuando se espera finalizar? ¢Quiénes estaran
involucrados? ¢Dénde se llevar4 a cabo? ¢(De qué manera se
abordara? ¢Por qué es necesario resolver el problema? Tras
responder a estas interrogantes, se elabora una tabla para cada
tema o desafio. La correcta organizacion de la informacion es
crucial para monitorear el progreso. Finalmente, con toda la
informacion en mano, se procede a ejecutar las acciones
pactadas para resolver los problemas (COWORKINGFY, 2023).

2.2.14.6. TECNICA DE EXPERIMENTACION

Esta estrategia implica un proceso continuo de probar
innovadoras formas de implementacién, ya sea en la atencion al
cliente, en la reduccion de gastos, mejora de calidad o incremento
de la productividad. Se fundamenta en establecer un entorno
adecuado para la colaboracion en equipo. Aungue se le denomina
técnica, en realidad es mas una mentalidad. No obstante, es
esencial adoptarla para potenciar la calidad empresarial. La
aplicacibn de esta estrategia motiva al equipo a buscar
incesantemente mejores maneras de realizar sus tareas. La
experimentacion en este contexto produce saberes que, a la
larga, aumentan las chances de alcanzar una mayor calidad
(COWORKINGFY, 2023).
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2.2.14.7. TECNICA PARA INFORMARSE Y APRENDER

Esta estrategia se centra en varios aspectos: Metas y
direccion de la compafiia, desempefio de los productos y servicios
de la entidad, estrategias de los competidores. Esta metodologia
es crucial para el funcionamiento eficaz de un equipo. Por ende,
es esencial que los empleados estén actualizados y en un
aprendizaje continuo para potenciar la calidad. Para garantizar
que el equipo esté al dia y en constante formacién, se pueden
adoptar diferentes tacticas: Chats corporativos, boletines
informativos, murales informativos, seminarios, cursos, recorridos
técnicos, eventos recreativos, actividades grupales, acceso a
literatura reciente, cambio de roles. Estas acciones facilitardn que
el equipo se capacite adecuadamente, esté mejor preparado y, en

consecuencia, optimice su desempefio (COWORKINGFY, 2023).
2.2.15. LA CONVIVENCIA

Convivencia consiste en morar en sociedad, compartiendo
acciones y comunicacion, bajo la regulacién de normas y acuerdos de

respeto irrestricto, comprension y reciprocidad ética (Ortega, 2016).

Los profesores y los encargados de la gestién educativa estan
preocupados por la convivencia y disciplina en la escuela; debido a la
cantidad de hechos que alteran la armonia convivencia escolar y la
imposibilidad de hallar soluciones adecuadas y efectivas para la
solucion del problema. Es indudable que la convivencia y el
cumplimiento de acuerdos es totalmente imprescindible para lograr una
formacion de excelencia. La violencia, la agresién, la indisciplina y el
descontrol en los centros de formacion escolar se vienen

incrementando en las sociedades occidentales.

Segun, Fierro y Carbajal (2019) aborda la convivencia desde los

siguientes enfoques:
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2.2.15.1. COMO ESTUDIO DEL CLIMA EN LA ESCUELA, LA
VIOLENCIA Y/O SU PREVENCION

Toma en cuenta tratados sobre el clima en la escuela,
“problemas de convivencia y violencia en la escuela”, mediante la
identificacion de actitudes negativas e intimidacion entre alumnos,
vulnerabilidad, manifestaciones de maltrato infantil y otros
antecedentes conexos. Estudios enfocados a establecer factores
relacionados decremento de riesgo de violencia en el aula o bien
informan resultados de planes de abordaje psico-educativo que
buscan recursos diversos para evitar la violencia en el aula (Fierro
y Carbajal, 2019).

2.2.15.2. COMO EDUCACION SOCIO-EMOCIONAL

Su enfoque se centra en el desarrollo de habilidades
sociales, considerandolas como una parte esencial de la
convivencia. Este factor posibilita anticipar la mejora de las
interacciones entre individuos dentro del entorno escolar. Existen
diversidad de estudios, unos con enfoque clinico enfocados en el
examen de desajustes personales, otros enfocados en el
“desarrollo individual de habilidades” de auto regulacion de
emociones. Estas destrezas son herramientas idéneas para que
alumnos y maestros puedan encarar de manera pertinente los
conflictos entre personas en el ambito de la escuela (Fierro y
Carbajal, 2019).

2.2.15.3. COMO EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LA
DEMOCRACIA

El desarrollo de investigaciones sobre convivencia,
incrementa la atencion enfocada en las regulaciones formales
acerca de la democracia, para tener en cuenta procesos rutinarios
de intervencidbn como ocasiones para elevar el civismo como
capacidad. La convivencia es abordada como un ambiente
formativo a partir del ambiente escolar que puede aportar en
diversidad de formas: valorando mudltiples identidades vy

capacidades personales; valorar las diferentes ideas, integrarse
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en espacios deliberantes, estructuracién y monitoreo de acuerdos,
asi como promover recursos dialogicos con la finalidad de encarar

conflictos entre personas (Fierro y Carbajal, 2019).

2.2.15.4. COMO EDUCACION PARA LA PAZ

Considera como opcion para abordar los “problemas de
violencia y exclusion” escolar. Se enfoca en la atencién de
diversas formas de violencia como fuentes que los alimenta. El
estudio de los diferentes componentes del conflicto es relevante:
inicios del conflicto, personas involucradas, procesos realizados y

vias de solucién planteadas. (Fierro y Carbajal, 2019).

2.2.15.5. COMO EDUCACION PARA LOS DERECHOS
HUMANOS

La convivencia supera al enfoque normativo basada en el
examen del cumplimiento de los derechos individuales en la
escuela. Eso favorece el analisis del fracaso y la desercion
escolar, teniendo en cuenta las practicas docentes y la gestion
que deben asegurar el derecho al servicio educativo. La definicion
de convivencia proporciona una amplia vision que permite
identificar los ambitos escolares involucrados en la consolidacion
de condiciones para asegurar el cumplimiento irrestricto de los

derechos de los nifios (Fierro y Carbajal, 2019).

2.2.15.6. COMO DESARROLLO MORAL Y FORMACION EN
VALORES

Traslada el debate al plano ideolégico que involucra a
diversos enfoques tedricos como la estructuracion del caracter, el
juicio moral y la definicibn de valores, orientado a un enfoque
colectivo y no personal, fundamentada en la practica de valores y
la dinamica institucional como materia de reformulacion. De esta
manera se trasciende el abordaje sobre personas aisladas, sus
logros y deficiencias particulares, en favor de un abordaje
comprehensivo sobre la etapa escolar y el aspecto moral que
impulsa (Fierro y Carbajal, 2019).

Segun, Raven (2016), destaca la importancia del desarrollo
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afectivo que empieza al nacer el ser humano, que depende de la
interaccion afectiva y emocional que desarrolle. Si durante su
infancia, el nifio recibié afecto crecerd en equilibrio emocional,
seguro de si mismo y capaz de establecer relaciones armoniosas.
Se privilegia en ambiente familiar como aprendizaje inicial de la
convivencia. La convivencia humana es muy compleja debido a
sus multiples diferencias en diferentes aspectos. Todo este
proceso de internalizacion de estas diferencias se inicia en al
ambiente familiar y continta en la escuela donde deberé aprender
en un contexto diferente de diferencias y adoptarlas como parte
de su formacion ciudadana.

El CNEB (2017), enfatiza el desarrollo de la persona y que
debe lograr el méas alto nivel de sus potencialidades en una linea
de cambios paulatinos en el aspecto somatico, intelectual,
emocional, conductual y social. Asimismo, precisa que todas las
personas asumen una ciudadania activa, con derechos vy
responsabilidades. La ciudadania participativa establece que los
seres humanos son ciudadanos pasibles de derechos vy
responsabilidades, que intervienen en el entorno social a través
del fomento de una vida democratica, el uso equitativo de la
riqueza y el legado formativo de la diversidad cultural (Ministerio
de Educacion, 2017).

El area procura que los estudiantes aprendan a ser
tolerantes y respetuosos de la diversidad y reconozcan los
derechos humanos. Que sepan actuar ante la diversidad
valorando la inclusién sin discriminacion reconociendo las
caracteristicas, intereses y necesidades personales. Se busca
valorar la diversidad cultural de nuestro pais mediante el
reconocimiento, la valoracion y la practica de los diferentes
saberes culturales ancestrales de los pueblos originarios de todo
el orbe. Es imperativo la formacién de ciudadanos interculturales
capaces de darle el justo valor a nuestra diversidad cultural y del

contexto mundial, mostrando interés por comprenderla. Que estén
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conscientes de las desigualdades culturales y que busquen

alternativas de solucidbn en sus contextos. Busca superar el

problema del enfoque sociocultural con la finalidad de construir un

proyecto colectivo de sociedad, donde prime la observancia de los

valores y normas socializadas. Por tal razén se promueve una

actitud intercultural reflexiva (Ministerio de Educacién, 2017).

El area impulsa el aprendizaje en accidn que implica generar

situaciones de aprendizaje como las siguientes:

a.

Que los estudiantes busquen conocer la problematica de la
sociedad local y mundial usando diversos recursos

informativos.

Promover espacios de interrelacion entre nifias y nifios y con
distintas personas en diferentes entornos de su localidad,
destinado a recoger datos que les facilite meditar sobre los
acontecimientos y problemas de la sociedad.

Proveer en el aula espacios y tiempo para la discusion de
asuntos publicos y la convivencia institucional, teniendo en
cuenta las necesidades de los estudiantes y urgencias,
dificultades y exigencias que se presenten en el entorno
social.

Generar oportunidades para ejercitar los derechos y asumir
responsabilidades, con la finalidad de asumir decisiones
acertadas y alternativas de solucion orientadas al bienestar
personal y social.

Se deben promover condiciones para que los educandos
fortalezcan su criticidad, que les proporcionaran las
destrezas que les permitan reflexionar de manera con
coherente, critica, profunda y creativa.

Se procura que los estudiantes profundicen y desarrollen al
maximo su capacidad de analisis de diversos hechos,
procesos o0 problemas en diferentes ambitos desde el
espacio local hasta espacio global.

Se procura que los estudiantes se sientan parte del entorno
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ambiental y econdémico, convirtiéndose en protagonista de la
transformacion de manera sostenida, gestionando los
recursos, Yy liderando iniciativas personales y colectivas
enfocadas al bienestar colectivo, en base a la reflexion, la

concertacion y el acuerdo (Ministerio de Educacion, 2017).

2.2.16. TIPOS DE CONVIVENCIA
2.2.16.1. CONVIVENCIA SOCIAL

Se refiere a la consideracion reciproca entre individuos,
objetos y el entorno en el que coexistimos. Las normativas de
nuestra sociedad nos permiten establecer y asegurar una
coexistencia armoénica. Esta convivencia es esencial para nuestro

crecimiento y vivencias cotidianas (Varela, 2019).

2.2.16.2. CONVIVENCIA FAMILIAR

Esta forma de coexistencia es tipica entre miembros de
nuestra familia. Se valora como una de las mas esenciales, pues
a través de ella adquirimos una educacion adecuada para vivir en

armonia con los demas (Varela, 2019).

2.2.16.3. CONVIVENCIA ESCOLAR

Se refiere a la relacion entre individuos dentro de una
institucion educativa, incluyendo docentes y comparfieros de
estudio. Esta interaccion contribuye al crecimiento ético-social,

emocional y cognitivo de los estudiantes (Varela, 2019).

2.2.16.4. CONVIVENCIA CIUDADANA

Se refiere a la caracteristica de las interacciones diarias
entre individuos de una comunidad. Esta permite equilibrar los
intereses personales con los del grupo, abordando desacuerdos
de forma constructiva y beneficiosa (Varela, 2019).
2.2.16.5. CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Implica coexistir en paz con aquellos que tienen diferentes
opiniones, lenguajes, culturas, razas o religiones. Sin embargo, es
esencial garantizar que los derechos de uno no prevalezcan sobre

los de otros. Es fundamental reconocer que todos merecen un
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trato equitativo, independientemente de sus diferencias. Por
naturaleza, los seres humanos son seres sociales y ha dependido
de otros para avanzar. Esta interdependencia ha propiciado el
desarrollo significativo de las sociedades, aportando numerosos
beneficios a las comunidades. A pesar de los avances, aun queda
mucho por hacer. Es vital fomentar una convivencia equitativa,
interactuando siempre con respeto y tolerancia,
independientemente  de las  circunstancias que

enfrentemos (Varela, 2019).

2.2.16.6. CARACTERISTICAS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia Escolar plantea la
implementacion de cuatro pilares fundamentales de convivencia
escolar en las instituciones educativas: un trato respetuoso entre
todos los miembros de la comunidad, una convivencia inclusiva, la
participacion democréatica y la colaboracién, y la resolucién

pacifica y dialogada de los conflictos (Varela, 2019).

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.3.1. EL TRABAJO EN EQUIPO

El Trabajo en equipo agrupa diversas actividades realizadas en el
aula tales como: juegos de roles, charlas, dinamicas, etc., que me
permite orientar a los alumnos en la convivencia armoniosa de su
entorno.
2.3.2. PLANIFICACION

Se establecio las experiencias de aprendizaje para el trabajo en
equipo, los recursos y la elaboracion de las actividades formativas que
se desarrollaron.
2.3.3. EJECUCION

Se ejecutaron las actividades de aprendizaje siguiendo los pasos
para el Trabajo en equipo: inicio, desarrollo, cierre y cierre cognitivo.
2.3.4. EVALUACION

Se desarrollaron las evaluaciones previa, concurrente y posterior
a las sesiones de aprendizaje del estudio para obtener los resultados

propuestos.
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2.3.5. LA CONVIVENCIA

Convivencia es la manera de relacionarse en sociedad
interactuando con los demas observando la justicia y equidad,
asumiendo que todos debemos ser tratados con igualdad de derechos
y deberes. Busca el conocimiento, la comprension y el enriquecimiento
con los aportes de otras culturas, en estricto respeto por las
diferencias. Participa de manera activa en asuntos que le incumben
como ciudadano y se involucra en la construccién del bien comun,
fortalecimiento democrético y los derechos humanos.
2.3.6. INTERACTUA CON TODAS LAS PERSONAS

Se refiere a las relaciones que desarrollan los y las estudiantes
con sus compafieros y demas personas de su entorno escolar y
familiar.
2.3.7. CONSTRUYE NORMAS Y ASUME ACUERDOS Y LEYES

Son las acciones que realizan los y las estudiantes durante su
participacion activa en la construccion de normas de convivencia en el
aula, lo que conduce a consensos O acuerdos que asumen Yy
establecen como leyes.
2.3.8. MANEJA CONFLICTOS DE MANERA CONSTRUCTIVA

Referida a las actitudes que demuestran los y las estudiantes
frente a los conflictos, lo cual contribuye a la solucién de los mismos de
manera constructiva.
2.3.9. DELIBERA SOBRE ASUNTOS PUBLICOS

Se refiere a las diferentes posturas que manifiestan los y las
estudiantes al expresar sus puntos de vista sobre asuntos publicos en
su entorno.
2.3.10. PARTICIPA EN ACCIONES QUE PROMUEVEN EL

BIENESTAR COMUN

Son las diferentes acciones que realizan los y las estudiantes en

el proceso de promocién y busqueda del bienestar comun en el entorno

escolar y familiar.
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2.4. HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

HA: La estrategia del trabajo en equipo mejora la convivencia y
participacion democratica en la busqueda del bien comun entre los
estudiantes de Segundo Grado de la Institucion Educativa “René

Guardian Ramirez” 2022.

HO: La estrategia del trabajo en equipo no mejora la convivencia y
participacion democrética en la busqueda del bien comun entre los
estudiantes de Segundo Grado de la Institucion Educativa “René

Guardian Ramirez” 2022.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Antes de la aplicacion de proyecto el promedio de los resultados
de la observacion pre test que se muestran en la Tabla 3 y la figura 1,
evidencian que, en el GE, el 21.90% de los estudiantes si cumplen con
los indicadores de investigacion planteados y el 78.10% no cumplen
con dichos indicadores. Mientras que, en el GC, el 21.35% de los
educandos si cumplen con los indicadores de investigacion, mientras
que el 78.65% no cumplen con dichos indicadores. Es evidente que
solo la quinta parte de los estudiantes observados, tanto en el GE
y GC, cumplen con los indicadores de investigacion, frente a cuatro
quintas partes que no cumplen con dichos indicadores, en tal sentido,
que se considerd necesario aplicar el plan propuesto, para lograr la
mejora de la convivencia entre estudiantes, con la finalidad de
demostrar los supuestos planteados. Por lo que se formul6 las

siguientes hipoétesis especificas:

HA: La estrategia del trabajo en equipo, mejora la interaccion con
todas las personas entre los estudiantes del Segundo Grado de la

Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” 2022.

HO: La estrategia del trabajo en equipo, no mejora la interaccién
con todas las personas entre los estudiantes del Segundo Grado de la

Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” 2022.
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HA: La estrategia del trabajo en equipo, mejora la construccion de
acuerdos y normas de convivencia escolar entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”
2022.

HO: La estrategia del trabajo en equipo, no mejora la construccion
de acuerdos y normas de convivencia escolar entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”
2022.

HA: La estrategia del trabajo en equipo, mejora el manejo de
conflictos de manera constructiva entre los estudiantes del Segundo

Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” 2022.

HO: La estrategia del trabajo en equipo, no mejora el manejo de
conflictos de manera constructiva entre los estudiantes del Segundo

Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” 2022.

HA: La estrategia del trabajo en equipo, mejora la deliberacion
sobre asuntos publicos entre los estudiantes del Segundo Grado de la

Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” 2022.

HO: La estrategia del trabajo en equipo, no mejora la deliberacion
sobre asuntos publicos entre los estudiantes del Segundo Grado de la

Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” 2022.

HA: La estrategia del trabajo en equipo, mejora la participacion en
acciones que promueven el bienestar comun entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucion Educativa René Guardian Ramirez”
2022.

HO: La estrategia del trabajo en equipo, no mejora la participacion
en acciones que promueven el bienestar comun entre los estudiantes
del Segundo Grado de la Institucion Educativa René Guardian
Ramirez” 2022.

Después de la aplicacion del proyecto la informacién recopilada
en el GE y control correspondiente a esta etapa se muestra en la tabla

5, 6 y figura 2. El promedio de los resultados de la observacion post
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2.5.

test que se muestran, destacan con mucha claridad que, en el GE, el
73.97% de los educandos si cumplen con los indicadores de
investigacion planteados y el 26.03% no cumplen con dichos
indicadores. Mientras que, en el GC el 21,43% de los educandos si
cumplen con los indicadores de investigacion, mientras que el 78.57%
no cumplen con dichos indicadores. Con relacion a las dimensiones de
investigacion observadas en el GE, se evidencia un incremento
significativo en los porcentajes de cumplimiento de los indicadores
propuestos en cada uno de ellos; por lo cual inferimos que la propuesta
de mejora ha tenido el efecto esperado, demostrandose las hipétesis

especificas formuladas al inicio de la investigacion.

VARIABLES
2.5.1 VARIABLE DEPENDIENTE

CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION DEMOCRATICA

Se define el estdndar de esta variable de la siguiente manera: El
estudiante interviene e interactia de manera democratica, se relaciona
con su entorno social, dentro del margen de respeto de las diferencias
y los derechos colectivos, asumiendo responsabilidades y analizando
consecuencias. Interactla con integrantes de diversas culturas, en el
margen del respeto de sus costumbres y creencias. Examina y plantea
normas de convivencia colectiva, bajo fundamentos democraticos y el
marco legislativo. Maneja conflictos de manera estratégica mediante la
negociacion y el dialogo. Asume su responsabilidad en las diferentes
etapas de las actividades colectivas que promuevan derechos y
responsabilidades comunales. Delibera sobre asuntos publicos
esgrimiendo argumentos soélidos de fuentes fidedignas y basados en
principios democraticos e institucionales, y en la busqueda de
consensos colectivos. Muestra rechazo a posiciones violentas y las que
vulneran los derechos (Ministerio de Educacion, 2017).

Los estudiantes involucrados en el estudio, desarrollaron una
convivencia adecuada en el aula, interactuando con las personas de su
entorno con justicia y equidad, y basado en los derechos y deberes

sociales. Se buscOé que los estudiantes logren el desenvolvimiento
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asertivo y la confianza en su interacciéon en sociedad (Ministerio de
Educacion, 2017).

e Dimensiones
a. Interactda con todas las personas.
b. Construye normas y asume acuerdos y leyes.
c. Maneja conflictos de manera constructiva.
d. Delibera sobre asuntos publicos.
e

Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

e Importancia

Es de vital importancia la actuacion de los estudiantes en su
entorno social con justicia y equidad, asumiendo que la humanidad
posee igualdad de derechos y obligaciones. Los educandos deben
fortalecer una buena receptividad por el aporte de diversas culturas,
respetando sus diferencias en el proceso de enriquecimiento
intercultural. Es esencial que tome una postura clara respecto a los
asuntos en los que esté involucrado como parte de su entorno social,
contribuyendo asi al logro del bien comun, al fortalecimiento de la
democracia y a la promocién de los derechos humanos (Ministerio de
Educacién, 2017).

2.5.2 VARIABLE INDEPENDIENTE
TRABAJO EN EQUIPO

Actividades que realizan los integrantes de un grupo, con la
perspectiva de un objetivo comun, en el que las actividades

individuales contribuyen para la consecucion del bien comun.

o Tipos de equipo de trabajo
Entre los tipos de equipos de trabajo podemos mencionar:
Equipos tradicionales, son los diferentes estamentos de una
organizacion, que buscan lograr los objetivos institucionales,
liderados por jefe. Equipos informales, se organizan con un fin
social especifico, al amparo de la organizacién para solucionar el
asunto planteado. Equipos de resolucion de problemas, se

organizan ante un problema que afecta a la empresa; se
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estructuran de manera interdisciplinar con la finalidad de analizar

mejor la situacion. Equipos de liderazgo, organizado entre lideres

o directivos de la institucion, orientada a analizar las diferentes

areas de la organizacion para el logro de un objetivo institucional.

Equipos virtuales, organizados a través de las plataformas

virtuales, con tareas bien definidas e independientes entre si.

Equipos autodirigidos, estos equipos no requieren de un lider,

conformados por profesionales del mismo nivel, con tareas y

objetivos comunes. (Peird, 2020, p. 78)

Competencias imprescindibles

a.

Motivacion: Fomenta un ambiente laboral positivo que
permite que todos los integrantes se comprometan en las
tareas encomendadas.

Comunicaciéon: Es la capacidad de cada integrante de
expresar sus pensamientos y de escuchar activamente a los
demas orientado al intercambio de informacion valiosa para el
avance en la direccion correcta.

Organizacion: Consiste en establecer metas comunes y
determinar plazos de cada integrante, de manera que puedan
avanzar al unisono.

Negociacion: Consiste en lograr que cada integrante sea
capaz de negociar y llegar a una conclusion consensuada,

mediante la escucha activa, asertiva y respetuosa.

Compromiso: Es fundamental la implicacién en el trabajo
de cada integrante del equipo, generando confianza entre
comparieros.

Responsabilidad: Consiste en buscar que cada uno de los
integrantes del equipo se responsabilice de las tareas
asignadas y de los errores que pudieran incurrir, de manera

que le permita aprender del mismo tanto individual y conjunta.

Importancia del trabajo en equipo

a.
b.

Fomenta el clima laboral positivo.

Incrementa la motivaciéon y compromiso de los trabajadores.
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c. Aumenta la productividad institucional.

d. Disminuye los conflictos de interés, se prioriza el interés
comun.

e. Mayor consenso en las decisiones dentro del equipo.

f. Fortalecimiento de las interacciones institucionales entre los
actores.

Fortalece la sinergia entre los trabajadores.

h. Refuerza a las instituciones ante los cambios que se suscitan.

i. Se incrementa la transferencia de conocimientos entre los
integrantes.

j.  El equipo multidisciplinar brinda a sus integrantes una
retroalimentacion desde una fuente de conocimientos muy
extensos y diversos.

k. Promueve el liderazgo y las habilidades blandas de los
integrantes del equipo.

I.  Reduccién de riesgos por mejores puntos de vista.

m. Fortalece la responsabilidad individual de los individuos.
(Peird, 2020).

Procedimiento

a. Planificacion: En esta fase se disefiaron las herramientas
de acopio de informacién pre y post test; se establecieron las
experiencias formativas para el trabajo en equipo, la provisiéon
de recursos, materiales y la creacion de actividades de
aprendizaje que se llevaran a cabo en elsalén de clases.

b. Ejecucion: En esta fase se realizaron las recolecciones
previa y posterior, el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje siguiendo las pautas de la estrategia del Trabajo
en equipo: inicio, desarrollo y cierre cognitivo.

c. Evaluacién: En esta fase se desarrollaron las evaluaciones,
del pre test antes de la ejecucion de la alternativa de mejora,
durante desarrollo de las sesiones de aprendizaje y al concluir

el estudio para obtener los resultados post test.
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Relacién con la otra variable

La convivencia democratica y participativa depende de
muchos factores, entre los que se considera la estrategia trabajo
en equipo en el que se desarrolla las habilidades necesarias que
permite generar una serie de habilidades socioafectivas blandas,
necesarias para la interaccion afectiva y empatica. En la
estrategia del trabajo en equipo se aprende a respetar las
diferencias, promoviendo la aceptacion y observancia de los
derechos de los demas, como garantia de libertad y justicia.
Asimismo, en la sinergia del trabajo en equipo, se aprende a
valorar la diversidad y la relacién intercultural de todos los
integrantes. Del mismo modo los miembros de un equipo de
trabajo fortalecen constantemente sus capacidades para la
solucion adecuada y asertiva de conflictos en diversos escenarios.
Cada integrante del equipo de trabajo fortalece su liderazgo, al ser
el protagonista que propone, organiza y delibera agendas
colectivas, partiendo de un estudio multidimensional, basando su
posicion en corrientes fidedignas y principios democraticos y

construcciones consensuadas.
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2.6.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE
Trabajo en equipo
DEFINICION CONCEPTUAL
Union de dos o mas personas
organizadas de una forra
determinada, quienes cooperan para
lograr un fin comdn que puede ser la
ejecucibn de un proyecto de
aprendizaje.
DEFINICION OPERACIONAL
El trabajo en equipo agrupa diversas
actividades (juegos, charlas,
dinamicas, etc.) que orientaran a los
estudiantes hacia una convivencia
saludable con su entorno social
inmediato.

DIMENSIONES

INDICADORES INSTRUMENTO

Planificacion

1. Seleccién de las actividades de aprendizaje colaborativo para trabajar en equipo.

2. Recoleccion de los recursos y materiales necesarios para las actividades de aprendizaje
colaborativo en equipo.

3. Elaboracién de las sesiones de aprendizaje colaborativo en la que se plasmara la estrategia del
trabajo en equipo.

Aplicacién

4. Motivacion al iniciar las sesiones de aprendizaje colaborativo, presentando las estrategias, los
materiales y las normas de convivencia.

5. Desarrollo de las actividades de aprendizaje colaborativo usando la estrategia del trabajo en
equipo.

6. Reflexién y compromisos de mejora al terminar cada sesion.

Lista de cotejo

Evaluacion

7. Recopilacion y evaluacion de la informacion especifica mediante la guia de observacién pre test

antes de la aplicacion del proyecto de investigacion. i

8. Evaluacion formativa antes, durante y después de cada sesién de aprendizaje. Guiade
9. Recopilacion y evaluacion de la informacion especifica mediante la guia de observacion post test Observacion
al finalizar el proyecto de investigacion.

VARIABLE DEPENDIENTE

Convive Participa
democréticamente en acciones que
promueven el bienestar coman.

DEFINICION CONCEPTUAL
Convivencia es acto de convivir. El
acto de existir de forma respetuosa
hacia las demas personas. La
convivencia necesita una pluralidad
de personas.

DEFINICION OPERACIONAL

Convivencia adecuada en el aula,
relacionandose con los demas de
manera justa y equitativa,

reconociendo que todas las personas
tienen los mismos derechos vy
deberes. Procura que los estudiantes
logren el desenvolvimiento asertivo y
la confianza en su interaccién en
sociedad.

Interactia con

1. Intercambia puntos de vista con sus compafieros sin tener en cuenta las diferencias de ningin

todas las tipo.
personas 2. Muestra interés por las diferentes costumbres de sus compafieros.

. Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus comparieros.
Construye . Cumple con sus responsabilidades en el equipo de trabajo.

normas y asume
acuerdos y leyes

. Participa en la elaboracion de las normas de convivencia.
. Cumple los acuerdos y hormas de convivencia.

3

4

5. Muestra buen trato hacia sus compafieros en el aula.

6

7

8. Toma decisiones para dar solucién ante dilemas morales.

Maneja conflictos
de manera
constructiva

9. Se muestra critico y reflexivo ante conflictos entre sus comparfieros.

. Pone en practica los consejos del docente para solucionar un conflicto.
. Maneja de manera estratégica los conflictos entre compafieros.

. Evita cualquier tipo de agresién entre comparieros.

Delibera sobre
asuntospublicos

. Rechaza la violencia fisica entre compafieros cuando juegan.

. Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula.

. Muestra actitudes inclusivas con sus comparieros.

. Toma decisiones ante asuntos que involucran el cuidado del medio ambiente.

Participa en
acciones que
promueven el

bienestar comdn

. Apoya las iniciativas en acciones a favor de los derechos del nifio.

18. Participa en actividades escolares que fomenten el respeto de los derechos del nifio.
19. Identifica situaciones cotidianas que ponen en riesgo los derechos del nifio.

20. Rechaza todo tipo de discriminacion entre compafieros.

Lista de cotejo
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El presente fue un estudio aplicado, constructivo o utilitario,
caracterizado por la aplicacién del bagaje tedrico a situaciones determinadas
con la finalidad de establecer el impacto préactico a consecuencia de ello. Un
estudio aplicado procura tener conocimiento para ejecutar, actuar, edificar o

transformar (Sanchez y Reyes, 2006, p. 37).

Se partid de la necesidad de aplicar la estrategia del trabajo en equipo,
como una alternativa de sinergia entre los integrantes, frente a los problemas
detectados en la convivencia democratica entre los educandos I.E. “René
Guardidan Ramirez”. Diversas fuentes bibliograficas nos mostraron que la
estrategia del trabajo en equipo tiene muchas ventajas, que permite
fomentar la sinergia y el trabajo colaborativo, lo cual repercute en una mejor

convivencia democratica entre los educandos.

En consecuencia, la investigacion se realiz6 con educandos del
Segundo Grado de Primaria de la I.E. “René Guardian Ramirez”. Al inicio de
la investigacion, se recogié informacion relevante vinculada a las
dimensiones e indicadores de investigacion, que definimos como informacion
pre test. Luego se ejecutd un programa de veinte sesiones basadas en los
indicadores de investigacion, formulados a partir de las capacidades y los
desempefios de la competencia convive y participa democraticamente,
correspondiente al area de Personal Social, del CNEB Regular. Al final del
proceso de investigacion, luego de la ejecucion de las sesiones, se realizo la
recopilacion de informacion, relacionada con mejores niveles de convivencia

democratica entre los educandos de ambos grupos de estudio.

3.1.1. ENFOQUE

Fue un estudio con enfoque cuantitativo, a traves del acopio y
andlisis de informacion con la finalidad de absolver cuestiones de
investigacion y prueba de hipétesis preestablecidas, mediante el

calculo numérico, el conteo y el manejo estadistico para
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establecer esquemas comportamentales de una poblacion (Sanchez y
Reyes, 2006, p. 43).

Al inicio del estudio, se plante6 el problema de investigacion
relacionado con la variable dependiente: convivencia democratica entre
estudiantes. En seguida se recopil6 informacién estadistica referente a
las dimensiones e indicadores del estudio, denominada como prueba
pre test. Durante la aplicacion de las sesiones se fue recopilando
informacion estadistica con relacion a cada indicador mediante el
uso de las guias de observacion, que fueron mostrando los cambios
significativos resultantes de la ejecucion de la estrategia del trabajo en
equipo. Al final del estudio se recolecté la informacion estadistica post

test pertinente con la finalidad de probar la hipétesis propuesta.

Evidentemente el propdsito de este tipo de enfoque es llevar a
cabo una serie de actividades experimentales que permitan clarificar
supuestos previos hipotéticos; se incide en la relacion causa-efecto, por
lo que se requiere la aplicacion del método experimental (Sanchez y
Reyes, 2006, p. 43).

En consecuencia, como necesidad de respuesta al experimento y
gue nos permita demostrar los presupuestos, se aplico la estrategia del
trabajo en equipo para mejorar la convivencia y la participacion
democratica entre alumnos del segundo grado. de la LLE. “René

Guardian Ramirez”.

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El trabajo se encuadro dentro de los estudios explicativos de
comprobacién de hipotesis causales. En este nivel el estudio se
relaciona con las investigaciones tecnoldgicas que se realiza con el
objetivo de modificar un fenbmeno (Sanchez y Reyes, 2006, p. 42).

Con relacion a las variables independiente, estrategia del trabajo
en equipo y la variable dependiente convivencia democrética; se
observd y se tratd de explicar la correlacion que resultd de la ejecucion
del trabajo colaborativo en equipo entre los educandos del GE, en la

busqueda de mejores niveles de convivencia democrética entre dichos
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educandos. En tal sentido, el estudio estd mas ligado a la tecnologia
educativa, en tanto que el propésito es la modificacion de la
convivencia mediante la ejecucién de la estrategia trabajo en equipo.
Se ha tratado de cumplir con la rigurosidad que exige el estudio,
mediante el uso de métodos y disefios validos (Sanchez y Reyes,
2006, p. 42).

En el proceso de comprobacion de hipotesis, se han empleado
meétodos y disefios estadisticos validos y rigurosos necesarios en todo
trabajo de investigacion. El estudio de investigacion se propuso
demostrar matematicamente la relacion de la estrategia trabajo en
equipo, aplicada mediante veinte experiencias de aprendizaje con la
variable dependiente convivencia y la participacion democratica en la

basqueda del bien comun.

3.1.3. DISENO

Es un estudio cuasi experimental con dos agrupaciones
diferentes, que permiten controlar algunas fuentes que ponen en riesgo
la validez de los resultados en ambos grupos (Sanchez y Reyes, 2006,
p. 121).

Con respecto a las condiciones de control experimental los
autores precisan que los disefios cuasi experimentales se emplean
cuando es dificil o imposible un control riguroso durante el experimento.
En tal sentido, es propicio el d&mbito educativo para este tipo de

estudios (Sanchez y Reyes, 2006, p. 121).

ESQUEMA:
GE 01 — x —» 02
GC 03 —» 04
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Donde:
GE —*  “Grupo expenimental”
GC —*  “Grupo control”

Evaluacion pre test en ambos grupos. (convivencia v la

01+ 03 —*  participacion democratica en la busqueda del bien
comun’).
02 — »  Los resultados del estudio

“Aplicacion de la Variable Independiente™ (Trabajo en

equipo)

04 —*  “Es laaplicacion del post test en el grupo control™

En este esquema (GE, GC) representan los grupos
independientes deestudiantes seleccionados para efectos del presente
estudio. (O1, O3) representan las muestras de datos pre test que
recopilamos de maneraindependiente en ambos grupos de estudiantes.
(X) representa la aplicacion de la estrategia trabajo en equipo,
consistente en 20 sesiones desarrolladas por los estudiantes del GE.
(O3, 04) representan las muestras de datos post test que recopilamos
de manera independiente en ambos grupos de estudio. Se destaca que
en el disefio propuesto es dificil el control de variables extrafias, por lo
gue nos limitamos a recopilar las muestras de datos del contexto y bajo

el impacto de la estrategia de mejora propuesta (Sanchez, 2006).

75



3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION
Se conformé con 116 educandos del Segundo Grado de Primaria
distribuida en cuatro secciones (Sanchez y Reyes, 2006, p. 147).

Tabla 1
Distribucién de la poblacion de los estudiantes del Segundo Grado de la IE.René
Guardian Ramirez

Grupo de trabajo M F fi %
2°A (G.C) 14 14 28 24.14%
2°B 11 18 29 25.00%
2°C 14 16 30 25.86%
2°D (G.E) 11 18 29 25.00%
Total 50 66 116 100%

Nota. Esta tabla muestra la ndmina de matricula del segundo grado de la I.E.
“René Eusebia Guardian Ramirez’-Amarilis, Huanuco-2022.

3.2.2. MUESTRA

La muestra se estableci6 mediante el método no probabilistico,
también llamadas muestras dirigidas, por lo que la muestra se
selecciond segun el criterio de la investigadora y de acuerdo a las
circunstancias de la investigacion; no se consider6 la probabilidad o
posibilidad de cada uno de los elementos de la poblacién, para la
seleccion muestral (Sanchez y Reyes, 2006, p. 147).

La muestra se conformé con 57 alumnos del nivel primaria de la

I.LE. “René Guardian Ramirez”.
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Tabla 2
Distribucién de la muestra de los estudiantes del Segundo Grado de la IE.René

Guardian Ramirez

Grupo de trabajo M F fi %
2° A (G.C) 14 14 28 49.1
2%
2°D (G.E) 11 18 29 50.8
8%
Total 25 32 57 100

%

Nota. Esta tabla muestra la ndmina de matricula del segundo grado de la I.E.“René

Eusebia Guardian Ramirez”’-Amarilis, Huanuco-2022.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Momentos Técnica Instrumento

Eecoleccion de datos Obzervacion Guia de observacion

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS
3.3.1.1. LA OBSERVACION
Consiste en observar personas, fenébmenos, hechos, casos,
objetos, acciones o situaciones. Ello nos permiti6 identificar los
aspectos positivos y negativos relacionados con la convivencia y
la participacion democratica entre los educandos, durante el

proceso de investigacion (Sanchez y Reyes, 2006).

3.3.1.2. GUIA DE OBSERVACION

Se empled este instrumento para obtener datos sobre los
aspectos positivos y negativos relacionados con la convivencia y
la participacién democratica y la tolerancia para trabajar en equipo
entre los estudiantes del segundo grado. En tal sentido, este
instrumento  estuvo compuesto por cinco dimensiones,
relacionadas con las capacidades de la competencia convive y
participa democraticamente y veinte indicadores relacionados
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directamente con los desempefios que corresponden a cada
capacidad evidenciados en cada sesion de aprendizaje (Sanchez
y Reyes, 2006).
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE LOS DATOS
La informacién obtenida se proceso y presentd de manera grafica
haciendo uso de cuadros y graficos de barras de frecuencias que
llustra de manera visual los promedios obtenidos mediante las
herramientas de recopilacion de informacién, como soporte para la
interpretacion estadistica.
3.3.3. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
INFORMACION
Se emplearon las siguientes técnicas e instrumentos, en los

momentos requeridos durante la investigacion.

Momentos Técnica Instrumento

Estadistica descriptivao  Medidas de tendencia central

Procesamiento v , .
basica (media aritmeética)

analisis
Graficos de barra

3.3.3.1. LA MEDIA ARITMETICA

Nos facilito el calculo de promedios de los resultados pre test
gue se aplicaron antes de iniciar el tratamiento con la estrategia
del Trabajo en Equipo y de la prueba posterior post test. La
informacion obtenida fue procesada y ubicada en los respectivos

cuadros.

3.3.3.2. ESTADISTICA INFERENCIAL

Mediante sus métodos y procedimientos se logré determinar
y explicar las variaciones de las medias aritméticas entre la
informacion obtenida en la observacion pre test y post test,
relacionados con las dimensiones e indicadores de la variable

dependiente, convivencia democratica entre estudiantes del GE.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS
4.1.1. RESULTADOS DE LA OBSERVACION PRE TEST
Presentamos los resultados sistematizados del estudio, que se
muestran en las tablas y figuras, que han hecho posible el andlisis y la
interpretacion de acuerdo a los propositos propuestos. La primera parte
corresponde a la interaccién del educando con todas las personas, la
gue incorpora tres indicadores de investigacion. La segunda parte
corresponde a la construccion de normas y asuncion de acuerdos y
leyes, la que incorpora cinco indicadores de investigacion. La tercera
parte corresponde al manejo constructivo de conflictos, la que
incorpora cuatro indicadores de investigacion. La cuarta parte
corresponde a la deliberacion sobre asuntos publicos, la que incorpora
cuatro indicadores de investigacion. La quinta parte corresponde a la
participacion en acciones que promuevan el bienestar comuan, la que

incorpora cuatro indicadores de investigacion.

La evaluacion pre test, se realizé en las aulas correspondientes,
en el horario establecido, informando a la docente del motivo de
nuestra visita. Se enfatiz6 la confidencialidad del trabajo y se le solicitd
su colaboracién, puntualizando que el estudio forma parte de las
acciones orientadas a mejorar algunos aspectos de la convivencia
democrética dentro del aula. La guia de observacion se estructuré con

los siguientes indicadores:

1. Intercambia puntos de vista con sus compaifieros sin tener en
cuenta las diferencias de ningun tipo.
Muestra interés por las diferentes costumbres de sus compafieros.
Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus
compaferos.

4. Cumple sus responsabilidades en el equipo de trabajo.

Muestra buen trato hacia sus compafieros en el aula.
6. Participa en la elaboracién de las normas de convivencia.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Cumple los acuerdos y normas de convivencia.
Toma decisiones para dar solucion ante dilemas morales.

Se muestra critico y reflexivo ante conflictos entre sus comparieros.

. Pone en practica los consejos del docente para solucionar un

conflicto.

Maneja de manera estratégica los conflictos entre compafieros.
Evita cualquier tipo de agresion verbal entre compafieros.

Rechaza la violencia fisica entre compafieros cuando juegan.
Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula.

Muestra actitudes inclusivas con sus compaferos.

Toma decisiones ante asuntos que involucran el cuidado del medio
ambiente.

Apoya las iniciativas en acciones a favor de los derechos del nifio.
Participa en actividades escolares que fomenten el respeto de los
derechos del nifio.

Identifica situaciones cotidianas que ponen en riesgo los derechos
del nifo.

Rechaza todo tipo de discriminacion entre comparieros.
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Tabla 3

Resultados de la observacién pre test entre estudiantes del Segundo Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”, 2022

PRETEST
INDICADORES GRUPOEXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

Si NO TOTAL Sli NO TOTAL

fi % fi % fi % fi % fi % fi %

1 Intercambia puntos de vista con sus compafieros sin tener en cuenta las diferencias de ningun 7 24.14 22 75.86 29 100 6 2143 22 7857 28 100

tipo
2 Muestrainterés por las diferentes costumbres de sus compaferos 6 20.69 23 31 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
3 Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus comparieros S 17.24 24 82.76 29 100 s 17.86 23 8214 28 100
4 Cumple s.us responsabilidades en el equipo de trabajo 6 20.69 23 31 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
5 Muestra buen trato hacia sus compafieros en et aula 7 24.14 22 75.86 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
6 Participa en la elaboracion de las normas de convivencia 6 20.69 23 31 29 100 s 17.86 23 82.14 28 100
7 Cumple los acuerdos y normas de convivencia 5 17.24 24 82.76 29 100 5 17.86 23 82lqg 28 100
8 Toma decisiones para dar solucién ante dilemas morales 6 20.69 23 31 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
9 Se muestra critico v reflexivo ante conflictos entre sus comparfieros 7 24.14 22 75.86 29 100 7 25.00 23 8214 30 107
10 Pone en préactica los consejos del docente para solucionar un conflicto 8 27.59 21 72.41 29 100 7 25.00 21 75.00 28 100
11 Maneja de manera estratégica los conflictos entre compafieros 5 17.24 24 82.76 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
12 Evita cualquier tipo de agresion verbal entre compafieros 6 20.69 23 31 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
13 Rechaza la violencia fisica entre compafieros cuando juegan 7 24.14 22 75.86 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
14 Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula 6 20.69 23 79.31 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
15 Muestra actitudes inclusivas con sus compafieros 6 20.69 23 31 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
16 Torna decisiones ante asuntos gue involucran el cuidado del medio ambiente 8 27.59 21 72.41 29 100 8 28.57 20 7143 28 100
17 Apoya las iniciativas en acciones a favor de los derechos del nifio 6 20.69 23 79.31 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
18 Participa en actividades escolares gue fomenten el respeto de los derechos del nifio 7 24.14 22 75.86 29 100 7 25.00 21 75.00 28 100
19 Identifica situaciones cotidianas que ponen en riesgo los derechos del nifio 6 20.69 23 79.31 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
20 Rechaza todo tipo de discriminacion entre comparieros 7 24.14 22 75.86 29 100 7 25.00 21 75.00 28 100
TOTAL 437.93 1562.07 2000.00 428.57 1578.57 2007.14
PROMEDIO PORCENTUAL 21.90 78.10 100.00 21.35 78.65 100.00

Nota: Esta tabla muestra los resultados procesados de la observacion pre test del grupo experimental y el grupo control de los estudiantes del segundo grado

de la |.LE. “René Eusebia Guardian Ramirez” — Amarilis, Huanuco — 2022.
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Tabla 4

Resultados por dimensiones de la observacién pre test, entre estudiantes del Segundo Grado de la Institucién Educativa “René Guardian Ramirez”, 2022

PRE TEST

GRUPO EXPERIMENTAL
DIMENSIONES INDICADORES NO TOTAL
fi % fi % fi %
1 Intercambia puntos de vista con sus compafieros sintener en cuenta las diferencias de ningun tipo 7 24.14 22 7586 29 100
2 Interactlia con todas las personas Muestra interes por las drterentes costumbres de sus compafieros 6 20.69 23 7931 29 100
3 Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus compafieros 5 1724 24 8276 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION 20.69 7931 100
4 Cumple sus responsabilidades en el equipo de trabajo 6 20.69 23 79.31 100 100
5 Construye normas y asume Muestra buen trato hacia sus compafieros en el aula 7 24.14 22 7S.86 100 100
6 acuerdos y leyes Participa enla elaboracion de las normas de convivencia 6 20.69 23 79.31 100 100
7 Cumple los acuerdos v normas de convivencia 5 1724 24 8276 100 100
8 Toma decisiones para dar solucidn a.nte dilemas morales 6 2069 23 79.31 100 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION 20.69 79.31 100
9 Se muestra critico y reflexivo ante conflictos entre sus compafieros 7 2414 22 7S.86 100 100
10 Ma neja conflictos de manera Pone en practica los consejos del docente para solucionar un conflicto 8 2759 21 7241 100 100
11  constructiva Maneja de manera estratégica los conflictos entre compafieros 5 1724 24 8276 100 100
12 Evita cualquier tipo de agres 6n verbalentr e compafieros 6 2069 23 7931 100 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION 22.41 77.59 100
13 Rechaza la violencia fisica entre compafieros cuando juegan 7 2414 22 7S.86 29 100
14 Delibera sobre asuntos pablicos Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula 6 2069 23 7931 29 100
15 Muestra actitudes inclusivas con sus compafieros 6 2069 23 7931 29 100
16 Toma decisiones ante asuntos que involucran el cuidado del medio ambiente 8 27.59 21 7241 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION 23.28 76.72 100
17 Apoya lasiniciativas en acciones a favor de los derechos del nifio 6 2069 23 7931 29 100
18 Participa en acciones que Participa en actividades escolares que fomenten el respeto de los derechos del nifio 7 2414 22 7586 29 100
19  promuevan el bienesta r comin Identifica situaciones cotidianas oue oonen e.n fiese:o los derechos del nifio 6 2069 23 7931 29 100
20 Rechaza todo tipo de disaiminacion entre compafieros 5 2414 22 7586 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION 22.41 77.59 100

Nota: Esta tabla muestra los resultados por dimensiones de la observacion pre test del grupo experimental de los estudiantes del segundo grado de la I.E.

“René Eusebia Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco, 2022.
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10.

11.

Analisis e interpretacion

La tabla pre test nos muestra lo siguiente:

Primer indicador, el 24.14% de educandos del GE y el 21.43% de
educandos del GC, intercambian puntos de vista con sus
comparieros sin tener en cuenta las diferencias de ningun tipo.
Segundo indicador, el 20.69% de educandos del GE y el 21.43%
de educandos del GC, muestran interés por las diferentes
costumbres de sus comparieros.

Tercer indicador, el 17.24% de educandos del GE y el 17.86% de
educandos del GC, reconocen su derecho a ser tratados con
afectopor sus compafieros.

Cuarto indicador, el 20.69% de educandos del GE y el 21.43% de
educandos del GC, cumplen con sus responsabilidades en el
equipo de trabajo.

Quinto indicador, el 24.14% de educandos del GE y el 21.43% de
educandos del GC, muestran buen trato hacia sus compafieros en
el aula.

Sexto indicador, el 20.69% de educandos del GE y el 17.86% de
educandos del GC, participan en la elaboracion de las normas de
convivencia.

Séptimo indicador, el 17.24% de educandos del GE y el 17.86%
de educandos del GC, cumplen los acuerdos y normas de
convivencia.

Octavo indicador, el 20.69% de estudiantes del GE y el 21.43% de
estudiantes del GC, toman decisiones para dar solucién ante
dilemas morales.

Noveno indicador, el 24.14% de educandos del GE y el 25.00%
de educandos del GC, se muestran criticos y reflexivos ante
conflictos entre sus comparieros.

Décimo indicador, el 27.59% de educandos del GE y el 25.00% de
educandos del GC, ponen en practica los consejos del docente
para solucionar un conflicto.

Décimo primer indicador, el 17.24% de educandos del GE vy el
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

17.86% de educandos del GC, manejan de manera estratégica los
conflictos entre compaferos.

Décimo segundo indicador, el 20.69% de educandos del GE y el
21.43% de educandos del GC, evitan cualquier tipo de agresion
verbal entre compafieros.

Décimo tercer indicador, el 24.14% de educandos del GE vy el
21.43% de educandos del GC, rechazan la violencia fisica entre
comparferos cuando juegan.

Décimo cuarto indicador, el 20.69% de educandos del GE vy el
21.43% de educandos del GC, muestran su desacuerdo ante la
indisciplina en el aula.

Décimo quinto indicador, el 20.69% de educandos del GE vy el
17.86% de educandos del GC, muestran actitudes inclusivas con
sus comparfieros.

Décimo sexto indicador, el 27.59% de educandos del GE y el
28.57% de educandos del GC, toman decisiones ante asuntos
que involucran el cuidado del medio ambiente.

Décimo séptimo indicador, el 20.69% de educandos del GE y el
17.86% de educandos del GC, apoyan las iniciativas en acciones
a favor de los derechos del nifio.

Décimo octavo indicador, el 24.14% de educandos del GE y el
25.00% de educandos del GC, participan en actividades escolares
gue fomenten el respeto de los derechos del nifio.

Décimo noveno indicador, el 20.69% de educandos del GE y el
21.43% de educandos del GC, identifican situaciones cotidianas
gue ponen en riesgo los derechos del nifio.

Vigésimo indicador, el 24.14% de educandos del GE y el 25.00%
de educandos del GC, rechazan todo tipo de discriminacién entre

compaferos.
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Figura 1l
Resultados de la observacién pre test de la aplicacion de la estrategia del trabajo en
equipo para mejorar la convivencia y participacién democratica de los estudiantes del

Segundo Grado de la I. E. “René Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco, 2022

RESULTADOS PRE TEST
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Anadlisis e interpretaciéon

El promedio de los resultados de la observacion pre test que se
muestran en la Tabla 3 y la figura 1, muestran que, en el GE, el 21.90%
de los estudiantes si cumplen con los indicadores de investigacion
planteados y el 78.10% no cumplen con dichos indicadores. Mientras
que, en el GC el 21.35% de los educandos si cumplen con los
indicadores de investigacién, mientras que el 78.65% no cumplen con
dichos indicadores.

4.1.2. RESULTADOS DE LA OBSERVACION POST TEST
Presentamos los datos sistematizados de la observacion post test,

gue se muestran en la tabla y figura respectiva y que nos permitio el

analisis y la interpretacion de acuerdo a los objetivos de estudio

propuestos.

Para la evaluacion post test, se elabord una guia de observacion,
siguiendo los mismo criterios y mecanismos de validacion usados en la
observacion pre test. El instrumento final o guia de observacion fue

estructurado teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1. Intercambia puntos de vista con sus compaferos sin tener en
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17.
18.

19.

20.

cuenta las diferencias de ninguan tipo.

Muestra interés por las diferentes costumbres de sus compafieros.
Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus
comparieros.

Cumple sus responsabilidades en el equipo de trabajo.

Muestra buen trato hacia sus compafieros en el aula.

Participa en la elaboracion de las normas de convivencia.

Cumple los acuerdos y normas de convivencia.

Toma decisiones para dar solucién ante dilemas morales.

Se muestra critico y reflexivo ante conflictos entre sus comparieros.

. Pone en préctica los consejos del docente para solucionar un

conflicto.

. Maneja de manera estratégica los conflictos entre comparieros.
12.
13.
14.
15.
16.

Evita cualquier tipo de agresion verbal entre compafieros.

Rechaza la violencia fisica entre compafieros cuando juegan.
Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula.

Muestra actitudes inclusivas con sus compaferos.

Toma decisiones ante asuntos que involucran el cuidado del medio
ambiente.

Apoya las iniciativas en acciones a favor de los derechos del nifio.
Participa en actividades escolares que fomenten el respeto de los
derechos del nifio.

Identifica situaciones cotidianas que ponen en riesgo los derechos
del nifio.

Rechaza todo tipo de discriminacién entre compaferos.

Por segunda vez se recopilé informacion post test en ambas

aulas, con la finalidad de conocer los posibles efectos que tuvieron las

sesiones aplicadas en el GE. A partir de la ultima sesién se acudi6

nuevamente para dar conclusiéon al trabajo de los alumnos y al mismo

tiempo recopilar informacién adicional relevante. La informacion

recopilada en el GE y control correspondiente a esta etapa se muestra

en la siguiente tabla:
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Tabla 5

Resultados de la observacién post test entre estudiantes del Segundo Grado de la Institucién Educativa “René Guardian Ramirez” 2022

POST TEST
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
INDICADORES Sl NO TOTAL Sl NO TOTAL
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
1 Intercambia puntos de vista con sus compaferos sin tener en cuenta las diferencias 20 68.97 9 31.03 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
de ningln tipo
2 Muestra interés por las diferentes costumbres de sus compafieros 22 7586 7 2414 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
3 Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus compafieros 18 62.07 11 37.93 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
4 Cumple sus responsabilidades en el equipo de trabajo 21 7241 8 2759 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
5 Muestra buen trato hacia sus compafieros en el aula 21 7241 8 2759 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
6 Participa en la elaboracién de las normas de convivencia 20 6897 9 3103 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
7 Cumple los acuerdos y normas de convivencia 22 7586 7 2414 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
8 Torna decisiones para dar solucién ante dilemas morales 21 7241 8 2759 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
9 Se muestra critico y reflexivo ante conflictos entre sus compafieros 24 8276 5 17.24 29 100 7 25.00 21 75.00 28 100
10 Pone en préactica los consejos del docente para solucionar un conflicto 19 65.52 10 34.48 29 100 7 25.00 21 75.00 28 100
11 Maneja de manera estratégica los conflictos entre comparieros 22 7586 7 2414 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
12 Evita cualqui.er tipo de agresion verbal entre compafieros 22 7586 7 2414 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
13 Rechaza la violencia fisica entre compafieros ruando juegan 21 7241 8 2759 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
14 Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula 23 7931 6 20.69 29 100 6 21.43 22 78.57 28 100
15 Muestra actitudes inclusivas con sus compafieros 21 7241 8 27.59 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
16 Toma decisiones ante asuntos que involucran el cuidado del medio ambiente 23 7931 6 20.69 29 100 8 28.57 20 7143 28 100
17 Apoya las iniciativas en acciones a favor de los derechos del nifio 21 72.41 8 27.59 29 100 5 17.86 23 82.14 28 100
18 Participa en actividades escolares que fomenten el respeto de los derechos del nifioc 23 79.31 6 20.69 29 100 7 25.00 21 75.00 23 100
19 Identifica situaciones cotidianas que ponen en riesgo los derechos del nifio 23 79.31 6 20.69 29 100 6 21.43 22 7857 28 100
20 Rechaza todo tipo de discriminacién entre compafieros 22 7586 7 2414 29 100 7 25.00 21 75.00 28 100
TOTAL 1479.31 520.69 2000.00 428.57 1571.43 2000.00
PROMEDIO PORCENTUAL 73.97 26.03 100.00 21.43 78.57 100.00

Nota: Esta tabla muestra los resultados procesados de la observacion post test del grupo experimental y el grupo control de los estudiantes del segundo

grado de la |.E. “René Eusebia Guardian Ramirez” 2022.
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Tabla 6

Resultados por dimensiones de la observacion post test entre estudiantes del Segundo Grado de la Institucién Educativa “René Guardian Ramirez”, 2022

POST TEST
o GRUPO EXPERIMENTAL

N DIMENSIONES INDICADORES NO TOTAL
fi % fi % fi %
1 Intercambia puntos de vista con sus compafieros sin tener en cuenta las diferencias de ningun tipo 20 68.97 9 31.03 29 100
2 Interactiia con todas Muestra interés por las diferentes costumbres de sus compafieros 22 75.86 7 24.14 29 100
3 las personas Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus comparfieros 18 62.07 11 37.93 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION (pre test: 21,90) 68.97 31.03 100
4 Cumple sus responsabilidades en el equipo de trabajo 21 72.41 8 27.59 29 100
5 Construye normas y Muestra buen trato hacia sus compafieros en el aula 21 7241 8 27.59 29 100
6 asume acuerdos y Participa en la elaboracién de las normas de convivencia 20 68.97 9 31.03 29 100
7 leyes Cumple los acuerdos v normas de convivencia 22 75.86 7 24.14 29 100
8 Toma decisiones para dar solucion ante dilemas morales 21 7241 8 27.59 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION (pre test: 21,90) 7241 27.59 100
9 Se muestra critico y reflexivo ante conflictos entre sus compafieros 24 82.76 5 17.24 29 100
10 Maneja conflictos de Pone en practica los consejos del docente para solucionar un conflicto 19 65.52 10 34.48 29 100
11 manera constructiva Maneja de manera estratégica tos conflictos entre comparieros 22 75.86 7 24.14 29 100
12 Evita cualquier tipo de agresion verbal entre comparieros 22 75.86 7 24.14 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION (pre test: 21,90) 74.48 25.52 100
13 Rechaza la violencia fisica entre compafieros cuando juegan 21 7241 8 27.59 29 100
14  Delibera sobre Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula 23 79.31 6 20.69 29 100
15  asuntos publicos Muestra actitudes inclusivas con sus compafieros 21 72.41 8 27.59 29 100
16 Torna decisiones ante asuntos que involucran el cuidado del medio ambiente 23 79.31 6 20.69 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION (pre test: 21,90) 75.86 24.14 100
17 Apoya las iniciativas en acciones a favor de los derechos del nifio 21 72.41 8 27.59 29 100
18  Participa en acciones _ Participa en actividades escolares que fomenten el respeto de los derechos del nifio 23 79.31 6 20.69 29 100
19 que promuevan el Identifica situaciones cotidianas que ponen en riesgo los derechos del nifio 23 79.31 6 20.69 29 100
20 bienestar comin Rechaza todo tipo de discriminacion entre comparieros 22 75.86 7 24.14 29 100
PROMEDIO PORCENTUAL POR DIMENSION (pre test: 21,90) 76.72 23.28 100

Nota: Esta tabla muestra los resultados por dimensiones de la observacién post test del grupo experimental de los estudiantes del segundo grado de la I.E.

“René Eusebia Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco, 2022.
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10.

Analisis e interpretacion

La observacién post test nos muestra lo siguiente:

Primer indicador, el 68.97% de educandos del GE y el 21.43% de
educandos del GC, intercambian puntos de vista con sus
comparieros sin tener en cuenta las diferencias de ningan tipo.
Segundo indicador, el 75.86% de educandos del GE y el 21.43%
de educandos del GC, muestran interés por las diferentes
costumbres de sus comparieros.

Tercer indicador, el 62.07% de educandos del GE y el 17.86% de
educandos del GC, reconocen su derecho a ser tratados con
afectopor sus compafieros.

Cuarto indicador, el 72.41% de educandos del GE y el 21.43% de
educandos del GC, cumplen con sus responsabilidades en el
equipo de trabajo.

Quinto indicador, el 72.41% de educandos del GE y el 21.43% de
educandos del GC, muestran buen trato hacia sus compafieros en
el aula.

Sexto indicador, el 68.97% de educandos del GE y el 17,86% de
educandos del GC, participan en la elaboracion de las normas de
convivencia.

Séptimo indicador, el 75.86% de educandos del GE y el 17.86%
de educandos del GC, cumplen los acuerdos y normas de
convivencia.

Octavo indicador, el 72.41% de educandos del GE y el 21.43% de
educandos del GC, toman decisiones para dar solucion ante
dilemas morales.

Noveno indicador, el 82.76% de educandos del GE y el 25.00%
de educandos del GC, se muestran criticos y reflexivos ante
conflictos entre sus comparieros.

Décimo indicador, el 65.52% de educandos del GE y el 25.00% de
educandos del GC, ponen en practica los consejos del docente

para solucionar un conflicto.
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17.

18.

19.

20.

Décimo primer indicador, el 75.86% de educandos del GE y el
17.86% de educandos del GC, manejan de manera estratégica los
conflictos entre compafieros.

Décimo segundo indicador, el 75.86% de educandos del GE y el
21.43% de educandos del GC, evitan cualquier tipo de agresion
verbal entre comparieros.

Décimo tercer indicador, el 72.41% de educandos del GE vy el
21.43% de educandos del GC, rechazan la violencia fisica entre
comparfieros cuando juegan.

Décimo cuarto indicador, el 79.31% de educandos del GE vy el
21.43% de educandos del GC, muestran su desacuerdo ante la
indisciplina en el aula.

Décimo quinto indicador, el 72.41% de educandos del GE y el
17.86% de educandos del GC, muestran actitudes inclusivas con
Sus compairieros.

Décimo sexto indicador, el 79.31% de educandos del GE y el
28.57% de educandos del GC, toman decisiones ante asuntos
gue involucran el cuidado del medio ambiente.

Décimo séptimo indicador, el 72.41% de educandos del GE y el
17.86% de educandos del GC, apoyan las iniciativas en acciones
a favor de los derechos del nifio.

Décimo octavo indicador, el 79.31% de educandos del GE y el
25.00% de educandos del GC, participan en actividades escolares
qgue fomenten el respeto de los derechos del nifio.

Décimo noveno indicador, el 79.31% de educandos del GE vy el
21.43% de educandos del GC, identifican situaciones cotidianas
gue ponen en riesgo los derechos del nifio.

Vigésimo indicador, el 75.86% de educandos del GE y el 25.00%
de educandos del GC, rechazan todo tipo de discriminacion entre

comparieros.
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Figura 2

Resultados de la observacion post test de la aplicacion de la estrategia del trabajo en
equipo para mejorar la convivencia y participaciéon democratica de los estudiantes del

Segundo Grado de la I. E. “René Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco, 2022
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Andlisis e interpretacién

El promedio de los resultados de la observacion post test que se
muestran en la Tabla 5 y la figura 2, destacan con mucha claridad que,
en el GE, el 73.97% de los educandos si cumplen con los
indicadores de investigacion planteados y el 26.03% no cumplen con
dichos indicadores. Mientras que, en el GC el 21,43% de los
educandos si cumplen con los indicadores de investigacion, mientras

que el 78.57% no cumplen con dichos indicadores.
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Figura 3

Resultados de la observacién post test por dimensiones, de la estrategia trabajo en
equipo para mejorar la convivencia y participaciéon democratica de los estudiantes del

Segundo Grado de la I. E. “René Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco, 2022
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Analisis e interpretaciéon

El promedio de los resultados por dimensiones de la observacion
post test que se muestran en la Tabla 6 y la figura 3, destaca que, en la
dimension 1, el 68.97% de los estudiantes cumplieron con los
indicadores correspondientes, con una diferencia del 48,28% con
respecto al 20,69% de la prueba pre test de dicha dimension. Con
respecto a la dimension 2, el 72,41% de los estudiantes cumplieron con
los indicadores correspondientes, con una diferencia del 51,72% con
respecto al 20,69% de la prueba pre test de dicha dimension. Con
respecto a la dimension 3, el 75.00% de los estudiantes cumplieron con
los indicadores correspondientes, con una diferencia del 52,69% con
respecto al 22,41% de la prueba pre test de dicha dimensién. Con
respecto a la dimension 4, el 75,86 % de los estudiantes cumplieron
con los indicadores correspondientes, con una diferencia del 52,68%
con respecto al 23,48% de la prueba pre test de dicha dimension.
Con respecto a la dimension 5, el 76,72% de los estudiantes
cumplieron conlos indicadores correspondientes, con una diferencia del
54,31% con respecto al 22,41% de la prueba pre test de dicha
dimension.
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4.1.3. TABLA DE CONTRASTACION

Tabla 7
Cuadro comparativo de los resultados de la observacion pre y post test delos grupos
de estudio: estrategia del trabajo en equipo para mejorar la convivencia y

participacion democratica de los estudiantes del Segundo Grado de Primaria

PORCENTAIJE
GRUPO DE ESTUDIO PRE TEST POST TEST DIFERENCIA
EXPERIMENTAL 21.90 7397 532,07
CONTROL 21.35 21,43 0.08

Nota: Esta tabla muestra los resultados comparativos de la observacion pre y post test del

grupo experimental v el grupo control de los estudiantes del Segundo Grado

Figura4

Cuadro comparativo de las observaciones pre y post test, de la estrategia deltrabajo
en equipo para mejorar la convivencia y participacion democratica delos estudiantes
del Segundo Grado de la I. E. “René Guardian Ramirez”, Amarilis, Hudnuco, 2022

CUADRO COMPARATIVO

73.97

PRETEST POSTTEST DIFEREMCIA

B EXPERIMENTAL mCONTROL
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Analisis e interpretacion

1. EIGE, en el pre test solo el 21.90% de educandos cumplian con
los indicadores de investigacion relacionados con la convivencia y
participacion democratica; luego de la aplicacion de la estrategia
trabajo en equipo y la observacion post test, se incrementa a un
73.97%, observandose una diferencia de 52.07%. Tal diferencia
significa una mejora de la convivencia y participacion democratica;
lo cual demuestra la eficiencia de la estrategia trabajo en equipo

para la mejora de la convivencia escolar.

2. ElI GC, en el pre test el 21.35% de educandos cumplian con los
indicadores de investigacion relacionados con la convivencia y
participacion democratica; en la observacion post test, se
incrementa a un 21.43%, observandose una diferencia de 0.08%,
tal diferencia significa una mejora poco significativa de la
convivencia y participacion democratica, en comparacion con

losresultados del GE.

4.2. PRUEBA Y CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Habiendo obtenido los resultados de la observacion de los estudiantes
del GE y GC, bajo los 20 indicadores de investigacion; es necesario realizar
la prueba de normalidad de los datos, con la finalidad de elegir el estadistico

de prueba adecuada.
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Tabla 8

Prueba de normalidad Shapiro-Wilk

Prueba Grupo Total
Experimental N® 29
Estadistico de prueba 959
Pre Sig. Asintotica (bilateral) 313
Control N® 28
Estadistico de prueba D68
Sig. Asintotica (bilateral) 526
Experimental N® 29
Estadistico de prueba D66
Post Sig. Asintotica (bilateral) A52
Control N® 28
Estadistico de prueba D62
Sig. Asintotica (bilateral) 382

Nota: Datos procesados de la observacion pre v post test del grupo experimental y el
grupo control de los estudiantes del Segundo Grado de la Institucion Educativa “Rene
Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco 2022,

La tabla nos muestra que, con un nivel de significancia de 0.05,
de acuerdo a la prueba de Shapiro-Wilk, el p-valor obtenido es igual a
0,313, en la observacién pre test del GE y 0,526, en la observacion pre
test del GC; mientras que, el p-valor obtenido es igual a 0,452, en la
observacion post test del GE y 0,382, en la observacién post test
del GC. En este sentido todos los datos tienen una distribucion
normal, por lo que se elige el procedimiento paramétrico para la

contrastacion de la hipétesis.

Prueba de hipoétesis para verificar la diferencia en las medias del
GE (pre y post test) luego de la aplicacion de la estrategia trabajo
en equipo para la mejora de la convivencia y participacion

democratica.
Nivel de significancia (alfa) a = 0.05
Estadistico de prueba: t de student para muestras relacionadas.

Valor de p=0.000 Criterio de decision:

Si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la H1Si p<0.05, aceptamos

la H1 y rechazamos la Ho
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Siguiendo estrictamente el disefio de investigacion planteado, las
muestras relacionadas de datos correspondientes al pre test y post
test, se han recopilado en ambos grupos de estudio de manera
independiente. El cuadro comparativo de resultados o diferencias de
eficiencia significativa entre los dos grupos de estudio se muestra de

manera ilustrativa en la tabla7 y figura 4.

Tabla 9

Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test del GE, estrategiadel trabajo

en equipo para mejorar la convivencia y participacion democratica

IC t gl p
Inferior Superior
PRE TEST - POST 11,381 9,447 -22.055 28 0,000

TEST

Como p=0,000 < 0.05 rechazamos la hip6tesis nula y aceptamos
la hipétesis alterna, es decir que las medias entre el pre y el post test
son significativamente diferentes, por lo tanto, la estrategia del trabajo
en equipo ha tenido un efecto positivo en la convivencia y
participacion democrética entre los estudiantes del Segundo Grado
de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” Amarilis,
Huanuco, 2022.

Prueba de hipotesis para verificar la diferencia en las medias del
GC (pre y post test)

Nivel de significancia (alfa) a = 0.05

Estadistico de prueba: t de student para muestras relacionadas.
Valor de p=0,326

Criterio de decision:

Si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la H1Si p<0.05, aceptamos

la H1 y rechazamos la Ho
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Aclaramos que, el nivel de significancia a = 0.05, representa el
margen de error del 5% y el valor p es la magnitud de referencia que
permite decidir la aceptacion o rechazo de la H1, hipdtesis alterna y

Ho, hipotesis nula, con relacion al margen de error.

Tabla 10

Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test del GC, estrategiadel trabajo

en equipo para mejorar la convivencia y participacion democratica

Intervalo de Confianza t gl p

Inferior Superior

PRE TEST — POST
TEST

-0,109 0,038 -1,000 27 0,326

Como p=0,161 > 0.05 aceptamos la hipotesis nula y rechazamos
la hipoétesis alterna, es decir que las medias entre el pre y el post test
son significativamente iguales, debido a que no se ha aplicado la
estrategia del trabajo en equipo para la mejora de la convivencia y
participacion democratica entre los estudiantes del Segundo Grado de
la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”, Amatrilis, Huanuco,
2022.

Prueba de hip6tesis para verificar la diferencia en las medias de la
dimensién 1, grupo experimental (pre y post test) luego de la
aplicacion de la estrategia trabajo en equipo para la mejora de la
interaccién con todas las personas, entre los estudiantes del

Segundo Grado.
Nivel de significancia (alfa) a = 0.05
Estadistico de prueba: t de student para muestras relacionadas.

Valor de p=0.000 Criterio de decision:

Si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la H1Si p<0.05, aceptamos

la H1 y rechazamos la Ho
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Tabla 11
Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test de la dimension 1del GE,
estrategia del trabajo en equipo para mejorar la interaccion con todas las personas

entre los estudiantes del Segundo Grado

IC t gl p
Inferior Superior
PRETEST-POST /g 1,118 -8,969 28 0,000

TEST

Como p=0,000 < 0.05 rechazamos la hipotesis nula y aceptamos
la hipoétesis alterna, es decir que las medias entre el pre y el post test
son significativamente diferentes, por lo tanto, la estrategia del trabajo
en equipo ha tenido un efecto positivo en la interaccion con todas las
personas, entre los estudiantes del Segundo Grado de la Institucion

Educativa “René Guardian Ramirez” Amarilis, Huanuco, 2022.

Prueba de hipo6tesis para verificar la diferencia en las medias de la
dimension 2, grupo experimental (pre y post test) luego de la
aplicacionde la estrategia trabajo en equipo para la mejora de la
construccion de acuerdos y normas de convivencia, entre los

estudiantes del Segundo Grado.

Nivel de significancia (alfa) a = 0.05
Estadistico de prueba: t de student para muestras relacionadas.

Valor de p=0.000 Criterio de decision:

Si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la H1Si p<0.05, aceptamos

la H1 y rechazamos la Ho
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Tabla 12
Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test de la dimensién 2 del GE,
estrategia del trabajo en equipo para mejorar la construccion de acuerdos y normas

de convivencia, entre los estudiantes del Segundo Grado

IC t gl p
Inferior Superior
PRE TEST - POST 3012 2161 12,451 28 0,000

TEST

Como p=0,000 < 0.05 rechazamos la hipotesis nula y aceptamos
la hipétesis alterna, es decir que las medias entre el pre y el post test
son significativamente diferentes, por lo tanto, la estrategia del trabajo
en equipo ha tenido un efecto positivo en la construccion de acuerdos y
normas de convivencia, entre los estudiantes del Segundo Grado de la
Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” Amarilis, Huénuco,
2022.

Prueba de hip6tesis para verificar la diferencia en las medias de la
dimension 3, grupo experimental (pre y post test) luego de la
aplicacion de la estrategia trabajo en equipo para la mejora del
manejo de conflictos de manera constructiva, entre los

estudiantes del Segundo Grado.
Nivel de significancia (alfa) a = 0.05
Estadistico de prueba: t de student para muestras relacionadas.

Valor de p=0.000 Criterio de decision:

Si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la H1Si p<0.05, aceptamos

la H1 y rechazamos la Ho
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Tabla 13
Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test de la dimensién 3 del GE,
estrategia del trabajo en equipo para mejorar el manejo de conflictos de manera

constructiva, entre los estudiantes del Segundo Grado

IC t gl p
Inferior Superior
PRETEST-POST .z 1,732 -11,602 28 0,000

TEST

Como p=0,000 < 0.05 rechazamos la hipotesis nula y aceptamos
la hipétesis alterna, es decir que las medias entre el pre y el post test
son significativamente diferentes, por lo tanto, la estrategia del trabajo
en equipo ha tenido un efecto positivo en el manejo de conflictos de
manera constructiva, entre los estudiantes del Segundo Grado de la
Institucion Educativa “René Guardidn Ramirez” Amarilis, Huanuco,
2022.

Prueba de hipo6tesis para verificar la diferencia en las medias de la
dimensién 4, grupo experimental (pre y post test) luego de la
aplicacion de la estrategia trabajo en equipo para la mejora la
deliberacion sobre asuntos publicos, entre los estudiantes del

Segundo Grado.

Nivel de significancia (alfa) a = 0.05

Estadistico de prueba: t de student para muestras relacionadas.

Valor de p=0.000 Criterio de decision:

Si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la H1Si p<0.05, aceptamos

la H1 y rechazamos la Ho
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Tabla 14
Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test de la dimensién 4 del GE,
estrategia del trabajo en equipo para mejorar la deliberacion sobre asuntos publicos,

entre los estudiantes del Segundo Grado

IC t gl p

Inferior Superior

PRE TEST — POST
TEST

-2,527 -1,680 -10,177 28 0,000

Como p=0,000 < 0.05 rechazamos la hipétesis nula y aceptamos
la hipétesis alterna, es decir que las medias entre el pre y el post test
son significativamente diferentes, por lo tanto, la estrategia del trabajo
en equipo ha tenido un efecto positivo en la deliberacién sobre asuntos
publicos, entre los estudiantes del Segundo Grado de la Institucion

Educativa “René Guardian Ramirez” Amarilis, Huanuco, 2022.

Prueba de hip6tesis para verificar la diferencia en las medias de la
dimensién 5, grupo experimental (pre y post test) luego de la
aplicacion de la estrategia trabajo en equipo para la participacion
en acciones que promueven el bienestar comun, entre los

estudiantes del Segundo Grado.
Nivel de significancia (alfa) a = 0.05
Estadistico de prueba: t de student para muestras relacionadas.

Valor de p=0.000 Criterio de decision:

Si p>=0.05, aceptamos la Ho y rechazamos la H1Si p<0.05, aceptamos

la H1 y rechazamos la Ho
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Tabla 15

Prueba t para muestras relacionadas del pre y post test de la dimension 5del GE,
estrategia del trabajo en equipo para mejorar la participacion en acciones que
promueven el bienestar comun, entre los estudiantes del Segundo Grado

IC t al p
Inferior Superior
PRETEST-POST ¢ 11,819 -12,600 28 0,000

TEST

Como p=0,000 < 0.05 rechazamos la hipétesis nula y aceptamos
la hipoétesis alterna, es decir que las medias entre el pre y el post test
son significativamente diferentes, por lo tanto, la estrategia del trabajo
en equipo ha tenido un efecto positivo en la participacién en acciones
qgue promueven el bienestar comun, entre los estudiantes del Segundo
Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” Amarilis,
Huanuco, 2022.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONEL PROBLEMA FORMULADO

Teniendo en cuenta el problema general del estudio: ¢ Cual es el efecto
del trabajo en equipo, en el mejoramiento de la convivencia y participacion
democrética en la busqueda del bien comin entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucion Educativa “Rene Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 20227?; los resultados del estudio nos muestran
claramente que, la estrategia del trabajo en equipo tiene un impacto
indubitable en el mejoramiento de la convivencia y participacion democratica
de los estudiantes en el ambito escolar. La comparacion de las medias en
las muestras relacionadas tomadas de manera independiente en cada grupo
de estudio, nos muestran que en el GE tanto la muestra pre test que
evidencia un 21,9% de eficiencia y la muestra post test, que evidencia un
73,97% de eficiencia, que significa un incremento significativo del 52,07%,
en consecuencia, la media de la muestra pre test es de 4,38, mientras que
en la muestra post test la media es de 14,79, lo cual representa un
incremento en la media de 10,41, entre las dos muestras, tal como se ilustra

en la Figura 4.

5.2. CON EL OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del estudio fue determinar el efecto del trabajo en
equipo en el mejoramiento de la convivencia y participacion democratica en
la busqueda del bien comun entre los estudiantes del Segundo Grado de la
“Instituciéon Educativa René Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco, 2022; los
resultados comparativos entre la muestra pre test y la muestra post test, se
evidencia la eficiencia de la estrategia del trabajo en equipo en la mejora
significativa de la convivencia y participacibn democratica entre los
educandos del GE. Dicha mejora se evidencié en cada una de las cinco
dimensiones establecidas para el estudio. Estos resultados validan la
eficiencia de la estrategia del trabajo en equipo en mejoramiento de la
convivencia escolar, tal como se muestra en la tabla 7 y la figura 4, tanto
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para el GE y el GC. En el GC, la muestra pre test evidencia una eficiencia
del 21,35%, y en la muestra post test se evidencia una eficiencia del 21,
43%, con una variacion minima del 0,08%. Sin embargo, en el GE la
muestra pre test evidencia una eficiencia del 21,90%, y en la muestra post
test se evidencia una eficiencia del 73,97 %, con una variacion significativa
del 52,07%.

5.3. CON LA HIPOTESIS GENERAL

Teniendo en cuenta la hipdtesis de investigacion planteada: La
estrategia del trabajo en equipo mejora la convivencia y la participacion
democratica en los estudiantes de Segundo Grado de Primaria de la
Institucion Educativa “René Guardian Ramirez” Amarilis, Huanuco, 2022; los
resultados del proceso de investigacion nos muestran una mejora
significativa de la convivencia y participacion democratica entre los
educandos, con relacion a la prueba pre test observamos una mejora de un
52,07%, tal como se muestra en la tabla 7 y la figura 4. El estadistico t de la
prueba t de student nos muestra un valor t=-22,055, y el p=0.000 menor a
0,05, por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis de

investigacion, tabla 9.

5.4. CON EL MARCO TEORICO

Segun Posner (2000), el trabajo en equipo es una estrategia que busca
articular las actividades de un grupo de personas orientadas a fines, metas o
resultados, que implica una interdependencia entre sus integrantes con una
mision comun. La caracteristica mas resaltante de esta modalidad es la
comunicacién efectiva entre sus integrantes, basada en la confianza y el
apoyo mutuo generando sinergia, que permite la obtencién de resultados de
impacto. La aplicacion de esta estrategia ha tenido un efecto positivo en la
mejora de la convivencia escolar entre los educandos del GE, considerando
gue el resultado del pre test fue del 21,90% de eficiencia promedio, mientras
gue el resultado del post test muestra una eficiencia promedio del 73,97%, lo
gue significé una mejora del 52,07%.

La mejora de la convivencia escolar ha sido notable en las cinco

dimensiones de la variable dependiente. Todo es coincidente con lo
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planteado por Alanis (2021), quien afirma que el éxito de la estrategia del
trabajo en equipo, se fundamenta en la claridad de metas, la eficiencia
individual, la colaboracion y la actitud para el trabajo. Por lo que considera
imprescindible, generar un ambiente de éxito, vitalidad y entusiasmo para
lograr la proactividad de parte de los integrantes del equipo.

La estrategia del trabajo en equipo ha permitido la sinergia entre los
estudiantes, superando el individualismo, tal como lo sefala Torrelles (2011),
quien establece que la competencia de trabajo en equipo se impone a la
individualizacion laboral. En este sentido destaca los cambios
organizacionales actuales, que fomentan el trabajo colaborativo vy
cooperativo, en contraposicion de la division del trabajo y la especializacion
individual; destacando la necesidad de que los integrantes interactien entre
ellos de manera armoénica, para conseguir resultados establecidos. La
colaboracion en equipo demanda que los miembros utilicen sus propios
recursos y los externos, ademas de desplegar conocimientos, habilidades y
actitudes. Esto permite a cada persona adaptarse y lograr, en conjunto con
los demas, un objetivo compartido por toda la organizacion. El
funcionamiento efectivo del equipo depende de la competencia de todos sus
integrantes en el desarrollo de procesos e interacciones orientados a la
consecucién conjunta de un resultado.

Asimismo, (APD, 2019) plantea que la comunicacion dentro del equipo
de trabajo es fundamental para que todos los miembros accedan a
informacion necesaria para desarrollar las actividades. Teniendo en cuenta
la claridad del propésito de cada una de las sesiones desarrolladas en el
aula, en aras de agilizar las tareas en el tiempo y la forma establecida, todo
ello ha contribuido en la mejora de la convivencia y participacion democratica
entre los estudiantes del GC. Del mismo modo teniendo en cuenta la
organizacion de cada equipo de trabajo en el aula, donde el lider
adecuadamente elegido, ha permitido el acceso de todos los estudiantes en
las actividades programadas de manera flexible, lo que permitié obtener los
resultados en la mejora de la convivencia.

Torrelles (2011), establece que el trabajo en equipo supera a la
individualidad. Este fue un factor fundamental para generar la sinergia en
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cada uno de los grupos de trabajo en el aula, al desarrollar las diferentes
sesiones de aprendizaje a través de actividades colaborativas entre los
integrantes de cada equipo de trabajo. Esto contrasta de manera relevante
con las actividades pedagdgicas tradicionales en las cuales se observaba la
division de tareas y la individualidad. En tal sentido los resultados previstos
han sido alcanzados a través del esfuerzo colectivo de todos los estudiantes,
de manera que tenga repercusiones claras en mejores niveles de
convivencia y participacion democratica en busca del bien coman.

Barrios, (2021) destaca la labor del docente como elemento
dinamizador de las tareas escolares, destacando la importancia de la
estrategia del trabajo en equipo. En el presente estudio la investigadora ha
planteado y operacionalizado dicha estrategia, de manera que se logré que
los estudiantes comprendan la valia de trabajar colaborativamente, lo cual
permitié que los integrantes del equipo concibieran al mismo como un ente
dindmico capaz de vencer practicas de trabajo educativo tradicionales. Esta
situacion repercutié de manera positiva en la interaccion saludable de todos
los estudiantes en el aula.

Durante la ejecucion del trabajo se evidenciaron ciertas restricciones
tipicas que repercutieron en el desarrollo de la investigacion. Las limitadas
experiencias exitosas referentes en este tipo de investigacion y el hecho de
que muchos de los trabajos realizados no han tenido acceso a su
aplicabilidad en el campo educativo, han limitado las posibilidades de tener
un amplio abanico de posibilidades de contrastacion de los resultados
obtenidos. Por otro lado, el entorno en la que se realizé la investigacion no
conté con las condiciones Optimas; debido a la naturaleza del estudio,
especialmente durante el recojo de informacion que estuvo expuesto a cierta
subjetividad de parte de la investigadora, y la fidelidad de las observaciones
ante la presencia de un agente extrafio como es la observadora, repercutié
en el margen de fidelidad de las observaciones que requiere todo estudio
cientifico.

Las fortalezas evidenciadas durante la ejecucion del trabajo son la
disponibilidad de los recursos logisticos y académicos como son los estudios

previos 0 antecedentes de trabajos similares en diferentes ambitos, ya sea
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local, nacional e internacional, consignadas en una serie de tesis
descriptivas muy interesantes que han hecho uso de informacion de primera
mano. Asimismo, se dispuso de los recursos tecnolégicos, como son el
internet, repositorios de diferentes universidades nacionales y extranjeras.
Del mismo modo se conté con recursos humanos de apoyo y la buena
predisposicion de un porcentaje considerable de estudiantes, maestros,
padres de familia, el apoyo acertado del asesor, los docentes validadores y
la docente de Seminario de Tesis y finalmente se dispuso de los medios
econdmicos para el financiamiento.

Desde mi perspectiva personal, el presente estudio reviste de mucha
importancia para nuestro sistema educativo, ya que la convivencia y la
participacion democrética de todos los estudiantes es requisito fundamental
para el desarrollo de aprendizajes de calidad. Considero que, los lideres
educativos en todos los niveles de la estructura educativa se debe promover
una convivencia sana y saludable entre todos los actores educativos, como
factor fundamental orientado mejorar los niveles de aprendizaje en las
diferentes areas curriculares. Ha sido una experiencia gratificante, tanto
personal como profesional el haberme involucrado en el propésito de
identificar el problema de convivencia entre los estudiantes en las diferentes
aulas y el reto de plantear alternativas de solucién y estrategias adecuadas
orientadas a sensibilizar a los estudiantes para que puedan participar de
manera activa en la estrategia del trabajo en equipo, en un ambiente
adverso donde generalmente prima el individualismo en la ejecucion de

actividades de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Se arribo a las siguientes conclusiones:

Se recopilo informacion relacionada con la convivencia y participacion
democrética de los estudiantes del Segundo Grado de Primaria de la
Instituciéon Educativa “René Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco, en
el aflo 2022, en correspondencia con el objetivo general del estudio. Se
observd una eficiencia del 21.90% entre los estudiantes del Grupo
Experimental (GE) y el 21.35% de eficiencia en los estudiantes del
Grupo de Control (GC), en relacion con los indicadores de investigacion
sobre la convivencia y participacibn democrética, como se detalla en la
tabla 3 y la figura 1. Por otro lado, en la prueba post test se evidencio
una eficiencia del 73.97% en los estudiantes del GE y el 21.43% de
eficiencia en los estudiantes del GC, en relacion con los indicadores de
investigacion sobre la convivencia y participacion democratica, como se
presenta en la tabla 5 y la figura 2. Se destaca que la variacion entre
los datos pre test y post test es minima, representando tan solo un
0.08% de diferencia, mientras que en el GE, la diferencia en el

porcentaje de eficiencia es significativa, alcanzando el 52.07%.

Respecto al primer objetivo especifico, se evidencia que la
implementacion de la estrategia de trabajo en equipo ha generado
resultados favorables en la interaccion de los estudiantes del Segundo
Grado de la Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”, Amarilis,
Huanuco, durante el afio 2022. Estos resultados estan detallados en la
tabla 6 y la figura 3, donde se destaca la mejora en la convivencia y
participacion democratica, pasando del 20.69% al 68.97%, lo que

representa una diferencia positiva del 48.28%.

En relacion al segundo objetivo especifico, se observa que la
implementacion de la estrategia de trabajo en equipo ha generado
resultados positivos en la formulacion de normas y en la asuncion de
acuerdos y leyes entre los estudiantes del Segundo Grado de la

Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco,
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durante el afio 2022. Estos resultados estan detallados en la tabla 6 y
la figura 3, donde se aprecia una mejora en la convivencia y participacion
democrética, aumentando del 20.69% al 72.41%, marcando una diferencia
positiva del 51.72%.

En relacion al tercer objetivo especifico, se evidencia que la aplicacion
de la estrategia de trabajo en equipo ha generado resultados positivos
en la gestibn constructiva de conflictos entre los estudiantes del
Segundo Grado de la Institucién Educativa “René Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, durante el afio 2022. Estos resultados se presentan
en la tabla 6 y la figura 3, mostrando una mejora en la convivencia y
participacion democratica, aumentando del 22.41% al 75.00%, lo que

representa una diferencia positiva del 52.59%.

En relacion al cuarto objetivo especifico, se destaca que la
implementacion de la estrategia de trabajo en equipo ha tenido
resultados positivos en la discusion de asuntos publicos entre los
estudiantes del Segundo Grado de la Institucion Educativa “René
Guardidan Ramirez”, Amarilis, Huanuco, durante el afio 2022. Estos
resultados se presentan en la tabla 6 y la figura 3, demostrando una
mejora en la convivencia y participacion democratica, incrementando
del 23.28% al 75.86%, lo que refleja una diferencia positiva del 52.58%.

En relacibn al quinto objetivo especifico, se evidencia que la
implementacion de la estrategia de trabajo en equipo ha tenido
resultados positivos en la participaciéon en acciones que promueven el
bienestar comdn entre los estudiantes del Segundo Grado de la
Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”, Amarilis, Huanuco,
durante el afio 2022. Estos resultados se presentan en la tabla 6 y la
figura 3, mostrando una mejora en la convivencia y participacion
democrética, aumentando del 22.41% al 76.72%, lo que representa una

diferencia positiva del 54.31%.
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RECOMENDACIONES

La Institucion Educativa “René Guardian Ramirez”, debe adoptar
como politica institucional, la aplicacion de la estrategia del trabajo en
equipo en todas las actividades formativas de los estudiantes, con el
objetivo fundamental de generar la sinergia orientada a mejorar la

convivencia yparticipacion democratica escolar.

Los docentes deben tomar en cuenta la estrategia trabajo en equipo
en la planificacion curricular, de manera que la mayor parte del
proceso formativo los estudiantes realicen el trabajo cooperativo en
todas las actividades de aprendizaje; con la finalidad de aprovechar

al maximolas potencialidades y creatividad individuales.

La Institucion debe hacer de conocimiento de los padres de familia lo
beneficioso que resulta el uso de la estrategia del trabajo en equipo,
mediante diversas estrategias como talleres formativos e

informativos, redes sociales, cartillas informativas, etc.

Los directivos y docentes deben liderar y poner en practica la
estrategia del trabajo en equipo en todas las actividades formativas
dentro de la Institucion, con la finalidad de optimizar la eficiencia del

servicio educativo en beneficio de toda la comunidad educativa.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RENE EUSEBIA GUARDIAN RAMIREZ, 2022

Problema Objetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos
;Cudl es el efecto del trabajo ~ Objetivo General La estrategia del trabajo en 1. Seleccion de las actividades de aprendizaje colaborativo para
en equipo, en el mejoramiento  Determinar el efecto del equipo mejora la convivencia y trabajar en equipo.
de la convivencia y trabajo en equipo en el la participacion democrética en o 2. Recoleccion de los recursos y materiales necesarios para las
participacién democraticaenla  mejoramiento de la la busqueda del bien comdn en Planificacion actividades de aprendizaie colaborativo en equino
busqueda del bien comin de convivencia y la los estudiantes del Segundo 2 P J. . q po. .
los estudiantes del Segundo participacién democratica en  Grado de la Institucion 3. Elaboracion d,e las sesmes de aprendlzaje cqlaboratlvo enla
Grado de la Institucién la bisqueda del bien comin  Educativa “René Eusebia que se plasmara la estrategia del trabajo en equipo.
Educativa “René Eusebia de los estudiantes del Guardian Ramirez”, Amarilis, 4. Motivacion al iniciar las sesiones de aprendizaje colaborativo,
Guardian Ramirez”, Amarilis, ~ Segundo Grado de la Huanuco, 2022 presentando las estrategias, los materiales y las normas de
Huanuco, 2022? Institucion Educativa “René  Hipétesis especificas: . L convivencia.
Problemas especificos: Eusebia Guardian Ramirez’,  a. HA: La estrategia del trabajo Varlab'le Aplicacion 5. Desarrollo de las actividades de aprendizaje colaborativo
a. ;Cudl es el efecto del Amarilis, Huanuco, 2022 en equipo mejora la independiente. uéando la estrategia del trabajo en equipo
trabajo en equipo en el Objetivos especificos: interaccion con todas las . . . o .
mejoramiento de la a. Medir el efecto del trabajo personas, entre los Trabajo en equipo 6. Reflex!on .y'compromlscl)ls de meJlora al te.rr’nlnar caq? Sesion.
interaccion con todas las en equipo en el estudiantes del Segundo . Rgcopllamonl y evaluacion de la informacion espemﬁcg 5
personas, de los estudiantes  mejoramiento de la Grado de la Institucion mediante la guia de observacion pre test antes de la aplicacion
del Segundo Grado de la interaccion con todas las Educativa “René Eusebia del proyecto de investigacion.
Institucion Educativa ‘René personas, de los Guardian Ramirez’, - 8. Evaluacion formativa antes, durante y después de cada
Eusebia Guardian Ramirez’, estudiantes del Segundo Amarilis, Huanuco, 2022 Evaluacion sesion de aprendizaje.
Amarilis, Huanuco, 20227? Grado de la Institucion b.HA: La estrategia del trabajo 9. Recopilacion y evaluacion de la informacion especifica
b. ¢ Cual es el efecto del Educafiva 'René Eusebia  en equipo, mejora la mediante la guia de observacion post test al finalizar el proyecto  Sesiones de
trabajo en equipo en el Guardian Ramirez”, construccion de acuerdos y de investioacié aorendizaie
normas de convivencia gacion. P J

mejoramiento de la
construccion de las normas,
acuerdos y leyes, de los
estudiantes del Segundo
Grado de la Institucion
Educativa “René Eusebia
Guardian Ramirez”, Amarilis,
Huénuco, 20227?

c. ;Cual es el efecto del
trabajo en equipo en el
mejoramiento del manejo de

Amarilis, Huanuco, 2022
b. Estimar el efecto del
trabajo en equipo en el
mejoramiento de la
construccion de las
normas, acuerdos y leyes,
de los estudiantes del
Segundo Grado de la
Institucion Educativa
“René Eusebia Guardian
Ramirez’, Amarilis,

escolar entre los estudiantes
del Segundo Grado de la
Institucion Educativa “René
Eusebia Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022

Variable
dependiente.

c. HA: La estrategia del trabajo Convive y participa
en equipo mejora el manejo  democraticamente

de conflictos de manera
constructiva entre los
estudiantes del Segundo

en acciones y
promueven el
bienestar comun.

Interacttia con

1. Intercambia puntos de vista con sus compafieros sin tener en
cuenta las diferencias de ningun tipo
2. Muestra interés por las diferentes costumbres de sus

todas las N
personas. compafieros
3. Reconoce su derecho a ser tratado con afecto por sus
comparieros
Construye 4. Cumple s.us responsabilidades en el equipo de trabajo
normas y 5. Muestra buen trato hacia sus compafieros en et aula
asume 6. Participa en la elaboracion de las normas de convivencia
acuerdos y 7. Cumple los acuerdos y normas de convivencia
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o

conflictos de manera
constructiva de los
estudiantes del Segundo
Grado de la Institucion
Educativa “René Eusebia
Guardian Ramirez”, Amarilis,
Huanuco, 2022?

. ¢ Cuél es el efecto de trabajo

en equipo en el
mejoramiento de la
deliberacion sobre asuntos
publicos, de los estudiantes
del Segundo Grado de la
Institucion Educativa “René
Eusebia Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022?

. ¢ Cuél es el efecto del

trabajo en equipo en el
mejoramiento de la
participacion en acciones
que promueven el bienestar
comun de los estudiantes
del Segundo Grado de la
Institucion Educativa “René
Eusebia Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022?

Huanuco, 2022
c. Valorar el efecto del
trabajo en equipo en el
mejoramiento del manejo
de conflictos de manera
constructiva de los
estudiantes del Segundo
Grado de la Institucién
Educativa “René Eusebia
Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022
d. Establecer el efecto de
trabajo en equipo en el
mejoramiento de la
deliberacion sobre
asuntos publicos, de los
estudiantes del Segundo
Grado de la Institucion
Educativa “René Eusebia
Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022
Determinar el efecto del
trabajo en equipo en el
mejoramiento de la
participacion en acciones
que promueven el
bienestar comdn de los
estudiantes del Segundo
Grado de la Institucién
Educativa “René Eusebia
Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022

®

d.

(1]

Grado de la Institucién
Educativa “René Eusebia
Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022
HA: La estrategia del trabajo
en equipo, mejora la
deliberacion sobre asuntos
publicos, entre los
estudiantes del Segundo
Grado de la Institucion
Educativa “René Eusebia
Guardian Ramirez”,
Amarilis, Huanuco, 2022

. HA: La estrategia del

trabajo en equipo, mejora
la participacion en
acciones que promueven
el bienestar comdn entre
los estudiantes del
Segundo Grado de la
Institucion Educativa
“René Eusebia Guardian
Ramirez’, Amarilis,
Huénuco, 2022

leyes. 8. Toma decisiones para dar solucion ante dilemas morales
9. Se muestra critico v reflexivo ante conflictos entre sus
. comparieros
Maneja - . .
; 10. Pone en practica los consejos del docente para solucionar
conflictos de . ,
manera un conflicto Guia de
. 11. Maneja de manera estratégica los conflictos entre observacion
constructiva

comparieros
12. Evita cualquier tipo de agresidn verbal entre compafrieros

Delibera sobre
asuntos
publicos

13. Rechaza la violencia fisica entre compafieros cuando juegan
14. Muestra su desacuerdo ante la indisciplina en el aula

15. Muestra actitudes inclusivas con sus compafieros

16. Torna decisiones ante asuntos que involucran el cuidado del
medio ambiente

Participa para
acciones que
promueven el
bienestar
comun

17. Apoya las iniciativas en acciones a favor de los derechos del
nifio

18. Participa en actividades escolares que fomenten el respeto
de los derechos del nifio

19. Identifica situaciones cotidianas que ponen en riesgo los
derechos del nifio

20. Rechaza todo tipo de discriminacion entre compafieros
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Apellidos v nombres: e

ANEXO 2

LISTADE COTEJO
(Pre Test)

DIVMENSIONES

INDICADORES

=1

NO

Interactiia con todas las
Personas

. Intercambiz puntes de vista con sus compafiercs sn

tener en cuenta las diferencias de ninsiin fipo

. Muestra interés por las diferentes costumbres de

SUE COMPEREros

. Beconoce su derecho 2 ser tratado con afecto por

35 COMPEREros

Constnye nommas v
asume acuerdos v leves

. Cumple sus responsabilidzdes en el equipo de

trabajo

. Muestra buen trato hacia sus compatieros en el aula

. Participa en la elaboracion de las nommeas de

Cconvivencia

. Cumple los acuerdos v normmas de convivencla

. Toma deciziones para dar solucion ante dilemas

morales

Mlaneja conflictos de
manera constructiva

. 8e muestra critico y reflexivo ante conflictos entre

305 COmpafieros

10.

Pone en practica les consejos del docente para
solucionar un conflicto

11.

Maneja de manera estratézics los conflictos entre
cotnpafieros

12.

Evita cualquier tipo de agresion verbal entre
Compafierns

Delibera sobre zsumtos
plblicos

13.

Rechara la viclencia fizica entre compafieros
cuando uegan

14.

Muestra su desacuerdo ante la indiscipling en el
aula

13.

Muestra actitndes inclusivas con sus compafieros

L6.

Toma decisiones ante asuntos que mvelucran el
cuidado del meadic ambiente

Participa en acciones
que promusvan &l
bienestar comin

17.

Apova las iniciativas en acciones & favor de los
derechos del nifio

1.

Participa en actividades escolares que fomenten el
rezpeto de los derechos del mifio

19.

Identifica situaciones cotidiznas que ponen en
nesgo los derechos del nifio

Rechara todo tipe de discriminacion entre
compafieros
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Apellidos ¥ A0MBIEE. e s ee e

LISTADE COTEJO
{Post Test)

DIMENSIONES

INDICADORES

sl

NO

Interactiia con todas las
personas

Intercambia puntos de vista con sus compafieres
sin tener en cuents las diferencias de ninsin tipo

. Muestra interés por las diferentes costumbres de

5US COMpaneros

. Beconoce su derecho a ser tratado con afecto por

3Us COmpaReros

Constrnye nonmas v
asume acuerdos v 1eves

. Cmple sus responsabilidades en el equipo de

trabajo

. Muestra buen trato hacia sus compatieros en el aula

[= 9 L)

. Participa en la elaboracidn de las normas de

convivencia

|

. Curaple los acuerdos v normas de convivencia

. Toma deciziones para dar solucidn ante dilemas

morales

Mangja conflictos de
manera constmactiva

. Se muestra eritice y reflexivo ante conflictos entre

3Us compafieros

10.

Pone en practica les consejos del docente para
solucionar un conflicto

11.

Maneja de manera estratézica los conflictos entre
COMPEfieros

12.

Evita cuzlgquier tipe de agresion verbal entre
compatieros

Delibera sobre asuntos
publicos

15.

Bechara 1a viclencia fizica entre comparieros
cuando juegan

14.

Muestra su desacuerde ante la indiscipling en el
aula

15.

Muestra actitudes inclusivas con sus compatieros

16.

Toma decisiones ante asuntos que mvelucran el
cuidado del medio ambients

Participa en zcciones
que promuevan &l
bienestar commin

17.

Apeya las iniciativas en acclones a favor de los
derechos del nifio

18.

Participa en actividades escolares que fomenten el
respeto de los derechos del nifio

15.

Identifica situaciones cotidianas que ponen en
rieseo los derechos del nifio

Bechaza todo tipe de discriminacidn entre
COmpafieros
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ANEXO 3

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

AIntercambiamos nuestras ideas con respeto”

L INFORMAGION GEMERAL .0
1.1 Institucion Educativa _ Reme Guardian Ramirez
1.2 Area _ Personal Social
1.3. Grado = Seccion: D
1.4. Docenta da aula —= Huasco Albing, Ada
1.3. Estudiants practicants — Duram Vartura, Jyzsyelda Pamels
1.8. Facha — D10A2022 Tiempo: 43
Il. DATOS CURRICULARES
- INDICADOR DE TECHICAE
cﬂ:ﬂﬁ;ﬁ;ﬂ DESEMPEND INVESTIGACION INSTRUMENTO
Convive ¥ paricipa | Establece relaciones can sus companeros, sn | Intercamaia purtos devists | Chservacion.
democraticamens. ofenderios i maRvEtanos y IeConoce QUe s NifGs | con sus compaferds sin
tienen derecho 3 ser cuidados y iratados com | fener en cusnta a3 | Buia de chseriacion
nterachia con odas | afeco disarancias de ningun fpa.
I35 parsanas.

ENFOQUES TRANSVERSALER VALOR ACTITUDES O ACCIONES OESERVABLES

Las eshudiantes intarcambizn punios de st

Cientacian al bien comun Respatn cON 5us compaferas sn distinciones
preferencias.

lll. SECUENCIA DIDACTIGA

MOMENTDS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURZ0Z
MATERIALES

TIEMPO

Lz docente inicia la sesion presentands un video sobre el respeto de las ideas

vy puntos de vista de los demas:
hittps:/ fvoutu. bef3kvrDvZabDo

IHICID

Se formula las siguisntes interrogantes:
£0wé ohservaron en gl video?

£For qué se formaron diferentes opiniones respecto al elefants?
£COomo reaccionarias si alguien no respets tus opiniones?

iDe gue manera respetarias las opiniones de los demas?

5 les comunica el proposito de la sesion:

| |ﬂhmnhh—-l 1
]

Wideo

10 min
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Seleccionamaos en un cuadro las frases positivas y negativas ante las opiniones
de los demas.

DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:
Aplicamos la estrategia del Trabajo en Equipo, para lo cual se forman los
equipos de trabajo.
La docente formula la siguiente pregunta:
£Qué debemos hacer para que se respete los puntos de vista de los demas?
La docente escucha la respuesta de los estudiantes y sugiere algunas acciones
gue debemaos realizar para gue se respete la opinion de los demas:
v Practicar valores como el respeto por la libertad de pensamiento entre
seres humanaos.
v Promaover la igualdad entre seres humanaos sin distinciones de ningn tipo.
v" Brindar proteccién ante casos de discriminacion por razones de puntos de
vista diferentes al nuestro.
ANALISIS DE LA INFORMACION
Ordenamos en |3 pizarra, frases positivas y negativas respecto a la opinién de
los demds:
"Ie gusta las matematicas” "Es un docente muy malo”
“Es un curso aburrido” "Me gusta el arte”
“Me gustaria aprenderio” "Es un libro solo para mujeres”
Formulamos interrogantes:
4Qué significan estas frases? iHas usado estas palabras entre tus compaferos?
iComo te sientes cuando tus companeros no respetan tus puntos de vista?
iQué debemos hacer para gue todos respetemos los puntos de vista de los
demads?
Escuchamos con atencion |as respuestas de los estudiantes y organizamos el
cuadro.
TOMA DE DECISION
La docente comparte a los eguipos imagenes con frases y un organizador
visual, para gue los nifios puedan identificar actitudes v clasificarios en
positivas y negativas frente a los puntos de vista de los demas.
v" (Cada eguipo construye el organizador visual teniendo en cuenta el criterio
indicado por la docente y los presentan ante la sala.
Al terminar las actividades los estudiantes asumen un.
Compromiso: para que se respeten las opiniones de todos sin distincion:
v e comprometo a respetar los puntos de vista de los demds en todo
momento y circunstandia.

Tiras con
frases
Organizador
visual
vifietas
imagenes

30 min

CIERRE

METACOGNICION:
. 4Qué aprendimos hoy?
. 4Como se aprendid &l tema?
. 4Que dificultad se tuvo para aprender?
. 4Como superamos las dificultades?

5 min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
1. 4.
2. £
3 6.

INDICACIONES: Eacorta v pega en las columnas comrespondientes, las frazes pozitrvas
o negativas obzarvadas.

FRASES POSITIVAS FRASES NEGATIVAS
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“Me gusta los poemas” “Es una persona aburrida”

“Es un curso para tontos” | “Me gusta el deporte”

“‘Me gustaria dominar las | "Es un colegio solo para
artes” hombres”
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 1

GUiA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

MUMERD DE ESTUDIAMTES: __ 28 |E. REME GUARDIAM RAMIREZ
GRADO/SECCION: ___2°D____ FECHA: ____ 01/09/2022
INDICADOR: [ntercambia puntos
de vistz com sus Compansros sin
Ne APELLIDOS Y NOMBEES temer en cuenta las diferencias de
ningim tpo.
1 NO
i CABALLERO SAUCEDO ALONDRA JULIAMA +
2 CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN +
3 CALIXTD MARTEL BRIAMNMA THAYS ¥
4 CALLE ALVARADD LIAM AARCON "
5 CENTEND BAJARAMD JAMILE MAYTE "
G ESPINCZA RAMOS ARCN DAYID "
T ESTRALDA DE LA CRUZ ALEJANDRA CARCLIMA ¥
& ESTRELLA MEDRAND JORGE SAMIR +
g FELIFE ROJAS YOSELIN CARMELIMDA ¥
10 FUSTER FLORES HARUMI SHARIT "
11 GILES BARDALES PHILIF GERARD ¥
12 HIMOSTROZA RAMOKN DANIA SDALLZ "
13 HUAMAN ALARCCN LIAN JEREMY ¥
14 LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIMNE +
15 LOREMA CABALLERD THIAGD STEFANGD +
18 LOZADA MORENO DAMMNA PATLA ¥
17 MALPARTIDA BLAS WALENTIMG ALEJANDRD "
18 HaUPAY ZAWVALETA GAELA MARINA "
15 FAMAIFD RODORIGUEE YAIZA GECRGHET "
20 FOMCE JIMENEZ JUAN YAMIR ¥
21 RAMOS GARAY YEMILDA EMELY ¥
22 SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA +
23 VALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD "
24 VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS "
23 VILCA YAMGALlI GEMESIS CAMILA ¥
2a WILCA ZELAYA JASMIM MILETT "
27 VILLAMUEWA PARIAN ABOIEL THIAGD +
28 VILLAVICEMCIZ PICON DHAY ANKMA GUADALUPE +
25 ZAMBRAND REYES BRYANNA "
20 )

127




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Difundamos las costumbres de nuestros compafieros®

. INFORMACION GENERAL ML 02
1.1. Institucion Educativa _- Rene Guardian Ramirez
1.2 Area _ Personal Social
1.3. Grado = > Seczion: D
1.4 Docanta da aula — Huasco Albing, Ada
1.5. Estudiants practicants _- Duran Vanrtura, Jyssyelda Pamela
1.8. Fecha — N2mnoz22 Tempo: 43
I.DATOS CURRICGULARES
COMPETEHCIA! w INDICADOR DE TECHICAE
CAPACIDAD DESEMPENC INVESTIGACION INSTRUMENTO
COMVVE ¥ parcips | Muesta inberes par conocer acerca Oe e culura | Muests imeres por las | CBbsaracion.
demacraticaments. de Diras DEFSANES CON 185 QUE 5& vincula. disgrentes costumbres de
SUE COMpanems. Cuia da cbsarvacion
nterachia con todas
a3 persanss.
ACTITUDES O ACCIONER
ENFOQUES TRANSVERSALES VALOR OESERVAELES
Orientscion al bien comin Respain Las &ftuniar'.es muest{an rErésﬂg.' rEspeE
[par 135 costumbres de Sus cOmpananas.
HL.SECUENCIA DIDACTICA
RECURSOE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPD
" La dacenia inkia |5 5esion, presentando imagenas relacionadas a nuesia dversidad
cultural y pide que obsenen con atencicn.
IHICIC video
LLa gocentes formula 135 siguienies preguntas
;G obeenan en las imaganes? 10 min
SCUElEs s0n |35 costumbres o |as diferentes regiones del Pard?
; Seran similanes danzas, plakos ipicos ¥ vesSmanta entre nuesinos pueblks originarias?
;Eri que 52 gifarencian los pueblos oniginarics? ; Somo lo podemes dizranciar?
24 comUNica Bl proposito oe 13 aseion: identficar ks danzas, pletos tpicos ¥ vestimeants
2 nuesira puskio
Papeiole
PROELEMATIZACION: Aplicamos |3 estralegia del rabajo en equipa, para ko cual se Flumones
sarman ks equinas de frabao Videa
DESARROLLO | L3 docente muesira 3 ks 2Quipas Un vided s0bie |33 coSIUMLres o2 05 puedias arigingrios | Crganizador 0 min
g2 Ios oiEtinkos puabios oiginarios 0e 13 costE, 13 5i8ms i 18 s2hva. yizual
s:youts Be/E0 2aTA5RpI0 Imagenas.
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Luega formula slgunas pregunias:

;w2 han cosanvado en e videa?

£ COMa 500 125 CO5IUMATes 0 NUESIos pUenios?

;32 a5 diferencian & os difsrantes puenlos?

;COma podemas organizar la informacion brindaca en el video respectiva?

AMALIZIE DE LA IMFORMACION

L3 docente sugiere un organizador considerando nes 3Spectos fundamentses que
dizrancizn & los pusbios 82 13 casts, 18 siera yio 13 selva. 5e pite 3 cada equpd elegiruna
rEgicn & ientfcar sus danzas, platos tpicos v vastiments.

DANZAS PLATOS TIFIKCOS WESTIMENTA
5

[ SELVE:

TOMA DE DECISION

S enlraga 3 Ca0a EqUipD o2 rabajs una fichs de aplicacion

+ L3 BOUpDS 08 rabajo ceben inentficar 13 0anza, 13 vestmenta y & pato tpico o2 &
region que aligiznon v escribi el nombre en 2l casilers respeciio 3 manera de abum.

Al tarmingr I35 actvidases 1 tocante realizara las siguisntes praguniss:

;L85 qustd 13 actividan?

;e pier=an o2 I35 costumbres culhurales de |55 dierentes regiones dal Perd?
;Alguna wez faltaron 21 respetn 8 SUS COMpanerns o oras culuras o pusbios?
£ POr QUE W000E MErECEn respetn?

CIERRE

METACOGNICIIN:
+  ;0us sprendimes?
+ QU dificuliaces uyvimes?

+  ;COma b supsramos?

& min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO
INTEGRANTES:

4.
5.
6

b

INDICACIONES: Identifiquen la danza, plato tipico v veztimenta de la rezion que han
elegido, luego escribe el nombre v pega en el espacio correspondiante.

REGION:

DANZA PLATO TIPICO VESTIMENTA
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 2

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

NUMERD DE ESTUDIANTES: ___28__  |E: REME GUARDIAN RAMIREZ
GRADO/SECCION: __ 2°D___ FECHA: ____ 02/D9/2022
INDICADOR: hiuestra interés
- - or laz diferentes costumbres
Ne APELLIDOS Y NOMBEES ge sus compafieras.
&l O

1 CABALLERD SAUCEDD ALONMDRA JULLANA ¥

2 CALDEROM CAJAS THIAGS RUBEN +
3 CALIETO MARTEL BRIANMA THAYS "

4 CALLE ALVARADO LiAM AARON '
5 CEMTEND BAJARAMD JAMILE MAYTE +

i ESPINOZA RAMOS ARCN DAVID ¥

T ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLINA '

g8 ESTRELLA MEDRAND JORGE SAMIR ¥

a FELIFE RCJAS YOSELIM CARMELINDA ¥

10 FUSTER FLORES NARUMI SHARIT +
11 GILES BARDALES PHILIP GERARD +

12 HINOSTROZA RAMON DANIA QDALIZ ¥

13 HUAMAN ALARCON LIAW JEREMY '

14 LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME ¥

15 LOREMA CABALLERD THIAGO STEFANC '
1G LOZADA MOREMNO DAMMA PASLA +

17 MALPARTIDA BLAS WALENTING ALEJANDRO ¥

18 NALPAY ZAVALETA GAELA MARINA '

18 FPAMAIFD RODRIGUEZ YWAIZA GECRGHET +

20 FOMCE JIMENEZ JUAN Y AMIR ¥

21 RAKOS GARAY YENILDA EMELY ¥

22 SUAREZ QUIROZ MELANY OLIMDA +
23 WVALDERRAMA DELGADD FABRICIO ARTURD "

24 VIGILIO CAMARGO CAMILA MILAGROS ¥
25 WILCA YAMGALI GENESIS CAMILA +

il i] WILCA ZELAY A JASMIN MILETT "
27 VILLAMUEYA FARIAN ABDOIEL THIAGO '

28 VILLANVICERCO PICON DHAYANNA GUADALUPE +

29 ZAKBRAND REYES BRYANNA ¥

22 7
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

*Mostremos nuestro afecto entre companeros™

I INFORMAGION GENERAL ML 03
1.1. Institucion Educativa _- Rere Guardian Ramirez
1.2. Araa — Personal Social
1.3, Grado - Saccion: D
1.4. Docente de aula — Huazco Albine, Ada
1.3. Entudiante practicants — Dwrdn Ventura Jyussyelda Pamels
1.6. Fecha — DEDHH22 Tiempe: 43
. DATO2 CURRICULARES
COMPETENCIA! “ INDICADOR DE TECHICAE
CAPACIDAD DESEMPEND INVESTIGACION INSTRUMENTD

Comvve ¥ pancipa | Colsbors en |3 elsboracion o8 acuerdas y nomas | RECONOCE SU Berechn & Ser | Chsarvacion,
democraficaments. | que refisjen @l buen frafo entre companesos en el | Yetado con afecho por sus

aula y 185 cumple. COmpaneros. Uiz da chsarvacion
nterachia con iodas
Ia5 parsanas.
ACTITUDES O ACCIONES
ENFOQUES TRANSVERSALES WALOR OBRERVABLES
P eniacia 3l Bies comin Fespetn Las estudianias musstran un a0 sfciuoso
h3cia 5Us Compangras.
L SEGUENGIA DIDAGTICA
RECURSD=
MOMENTOS ESTRATEGIAS METCODOLOGICAR MATERIALES TIEMPD
LLa dacante inica 13 rufing dians ndicandoles 13 estrabegia del tralajn en equipe:
Sa e muestra un video e un cueni en 2l que se aprecis diferenias formas de
18%0 injusto antre personas.
zxvout ha/Aeg BT Kk
IHICID Video

10 min

L3 socante r2aliza 135 5iguientas preguntas

;D2 pus ze irzla & cuenia?

;0S8 scciones o acfihudes se observaron?

;5 han dado atos injusios entre personas?

%@ comunica sl propesito de 12 sssion:  Raconocer el derecho de rasitir un
Wrato S2ClUnE0 ¥ respeiuosD.

132




PROELEMATIZACION:

Aplicamos k3 sctividad del taller 21 frabso en eQUiD0®. L3 GOCERE FIMMa grupos
dz fraban, luega coloca en 13 pizarta una imagen ralacinada & BE%s afectunsos
nire ninas.

Una vez oosarvadss opinan scerca de &la y plantean medidas gue se deban
"OMar para promaver un irato sfectuoso.

i0ws es el wein afechaso? jHas obsemEdo casos g2 EW injusto enire las
persanas?

;D8 QUE Manera 52 109ra un iraho feCIUDSD entre compafieros?

AMALISIS DE LA INFORMACION

Crganizador visual
Imagenes
ingtas
TiEEs
3ama en taErra

DESARROLLD LLuega de phsardar |3 magen, 13 docene explica 13 importanca dal wa% afectunso 0 min
&n |5 escusls.
Sa apartura los comentanos sobre e buen trata.
;Qwenss aparacen an la imagen?
;3w tipo de e S8 ohserva entre 15 nifcs?
;Coma se sienten los nifios?
;Coma 52 sientan los padres iy los maestnsT
;Recizen ustedas el miEma et que obsenan en 3 imagan?
L3 docente compars 3 05 squipas de Tabajs, imagenes y un esquema de
arganizator visual en 2l cual &5 posible idemificar actiudes afeciuosas & injusias.
TOMA DE DECISION
En cada equipo ient¥icaran s imagenes gue muastran fralos afectuosos e
injustas, luega |85 pegaran en &l recusdro comespondients.
Cada equipo presantara y explicara brevemanta sus conclusionas,
Sa planiean COMOOMIs0s para que ks estudiantas foerzn el buen trato entre
SETES NUMEnos
&) tarminar a5 scividacoes la docente realizarna las siguiantes praguntes:
¢ TE Qust realizar 135 actividades en W equipo de tranajo?
;Qus materiales utiizamos?
;Les fue facil idzntficar 135 actitedes sfeciunsas & injustas?
;Cual ga |35 imagenss 18 guste mas?
HEI’.:&CDGHIE!DH:

CIERRE i Qua sprendimos? < min

£ Qws dificulatas wvimas?
;C0ma ki suparamos?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGREANTES:
1. 4.
2. g
3 6.

-
Lo

INDICACIONES: Identifiquen laz acciones afectucsas = imjustas entre las persomas,
luazo recortalasz v pequen en laz columnas correspondientes.

ACTITUDES AFECTUOSAS ACTITUDES INJUSTAS
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MERGEES
LOIMEGUOR

135

'ERES UN ALUMNO

Ezcor Vacitrs Mase




GRADD/SECCION: 2* D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 3

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR L& MEIORA DE LA CONVIVENCIA Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

NUMERD DE ESTUDIANTES: 289 LE. REME GUARDIAM RAMIREZ
FECHA: 05,/09/2022

?.:.1

APELLIDOS ¥ NOMBEES

INDICADOR.: Fecomoce @
derecho a ser tratade con afecto por
513 COMpRTErps,

il MO

CABALLERD SAUCEDO ALOMDRA JULIANA

¥

CALDEROM CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALIXTO MARTEL BRIANNA THAYS

CALLE ALVARADC LIAM AARON

CENTEND BAJARAND JAMILE MAYTE

v
v
¥

ESPIMNOZA RAMOS ARON DAVID

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJAMDRA CAROLIMNA

oo | = | Enen)] | a| mal =

ESTRELLA MEDRANC JORGE 3AMIR

=]

FELIFE RZUJAS YOSELIN CARMELINDA

—
(=]

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

<.

—_
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

—_
B

HIMOSTROZA RAMOMN DANLA QDALLZ

—_
()

HUAMAN ALARCCHN LIAN JEREMY

e

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

—_
n

L

LOREMA CABALLERD THIAGD STEFANC

—_
[=1]

LOZADA MOREMNO DANMA PATLA

AN ESES

==

MALPARTIDA BLAS WVALENTING ALEJANDRO

—_
[==]

NALPAY ZAVALETA GAELA MARINA

SN

PANAIFD RODRIGUEZ YAIZA GEQRGHET

PJ| —
o |

POMCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

|

I

RAMOS GARAY YEMILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIRDZ MELANY CLINDA

Id
(1)

VALDERRAMA DELGADO FABRICID ARTURD

%]
e

VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS

%]
n

VILCA YANGALI GEMESIS CAMILA

S ESENENEN

%]
[=1]

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

I=J
=4

VILLANUEWA FARIAN ABDIEL THIAGO

]
[==]

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

I3
[i=]

ZAMBRAMD REYES BRYAMMA

SAENEN

1B 11
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Cumplamos con nuesiras responsabilidades™

. |NFORMAGION GENERAL M 04

1.1, Institucion Educativa _= Rene Guardian Ramirez

1.2 Area — Personal Social

1.3. Grado = Seccion: D

1.4. Docants da aula — Huasco Albing, Ada

1.5. Estudiants practicants — Duran Vertura Juszxelda Pamela

1.8. Fecha — 07092022 Tiempa: 43

|| DATOE CURRICULARES

COMPETENGIA/ N INDICADOR DE TECHICAE
CAPACIDAD DESEMFEND INVESTIGACGION INSTRUMENTO
Convive y participa | Colabora en la elsborscion de scusrdos v | Cumple sus | Observacion
democraticamenie. | mormas que reflgien el buen trato entre | responsshilidades en el
companess en &l aula v las cumple equipa de trabajo Guia de
Consfruye  nommas ohservacion
¥ B5Ume acuerdos y
leyes
ACTITUDES O AGCIONES
ENFOQUES TRAMSVERSALES VALOR OBSERVABLES
Orientaciin 3l bien camin Los Eb.u_:lia.nl:es. ruestran puntualidad en
Respein y purtuakdad 2l cumplimisnte de sus fareas y rezpeta
lo= rales a=ignados en el equipo.

lILSECUENCIA DIDACGTICA

RECURZDE

MOMENT S ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPD
La docente inicia la sesion indicando la esfrategia a seguir en la
sesidn.
Se mussira una imagen =n el gQue s= aprecia acciones
responsakilidad en el cumplimiznto del deber.

INICHD .
Irnagenas
10 min

La docente realiza |35 siguisnt=s preguntas:
;Qué 5= gbsarva en la imagen?
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;Que enfiendes por responsabilidad?

iHas tenido una experiencis cotidiana de responsabilidad?

Se comunica el proposito de la sesidn: Poner en practica 2l valor de la
responsakilidad.

PROELEMATIZACION:

Aplicamos |3 estrategia: "El trabajo en egquipa”, para o cual se forma los
equipos de frabsjo.

La docente pressnts un widea sobre 2l valor de la responzabilidad:
hitps:/voutu. be/e TOHrmOTNS

La docentz pide reflexionar sobre los bensficios de cumplir con nuestras

responsakilidades comeo estediantes. Plantea |3 siguisnte pregunts: f"'llde':'
;Por gué debemos ser responsables? F||:_I-'|a dE
ANALISIS DE LA INFORMACION aplizacian
DESARROLLO | La massira explica sobre las responsabifidades que asumimos todas las [ IM@3eres 20 min
PEMSONES.
La responsabilidad es el cumplmisnte de2 las actvidades escalares, con 2|
apoyo y supervisicn de los padres.
Ee plantea las siguientes interrogantes:
i Cual es el lema del videa?
;Qué es el valor de la responsakilidad ?
LEm gué lugares debemaos ser responsakbles?
;Cudles son nuestras responsabilidades en la escusla?
;Cudles son nuestras responsabilidades en el hogar?
;Cudles son nuastras responsabilidades con el medio ambients?
Comentamos sobre la acfividad realizada y 5= sistematiza |a informacion.
TOMA DE DECISION
La docente presents |3 siguisnte actividad:
Se prezenta mediantz la ficha de aplicscidn una serie de imagenses y
enunciados referentes al cumplimients opertuno de las responsabilidades en
2| equipo de trabajo. Los estudiantes del =gquipo deben observar y reflezionar
dicho material y realizar las actividades propusstas por la docente.
Se motiva 3 los estudiantes 3 reflecionar sobre las scciones responsables e
iresponsables gque se muestran en las imagenss, para luege marcarlos con
un 35pa de maners sdecuads.
Se anima 3 los estudiantes a observar las imagenes v los textos, para
relacionarles de manera adecuada usando lineas.
Se asume compromisos para fomentar el cumplimiento oporiune de nuestras
responsakilidades dentro del equipo de trabajo.
METACOGNICTON:
. ] zndi ?
CIERRE iQue aprendimos? 5 min

* iQue dificultades tuvimos?
® ;como lo superamos?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
L 4.
2. 5.
< A 6.

INDICACIONES: Realicen las actividades propuestas.
1.- Marca las imagenes que correspondan al valor de la responsabilidad

7

-
0..

2- Une con una linea las imdgenes con loz cuadros de descripcion de las
rezponsabilidades.

)‘;sa:;] Sl s

Ayudar o nuesrosn padres
en los oficlos que puedo
realizar.

ﬁ Q Realiznr vy enviar a bempa
@ |. * oy sclividodes eacolares

Cvuldor y recoger los juguetes.

Cuidar la mascota.

Respetar lo noturalers.
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GRADC,/SECCION: 2°D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 4

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

HUMERD DE ESTUDIAMTES: ___ 23 LE. REME GUARDMAN RAMIREZ
FECHA: 07/09/2022

;.-;

APELLIDOS Y NOMBREES

INDICADOR: Cuomple sus
rasponsabilidades an el equipo
de wrabajo.

il N

CABALLERC SAUCEDD ALOMNDRA JULLAMA

¥

CALDERON CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALIXTS MARTEL BRIANMA THAY'S

CALLE ALVARADO LIAM AARON

CENTEND BAJARAND JAMILE MAYTE

ESPIMNOZA RAMOS ARCN DAVID

| | e | LA R =

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CARCLIMA

(=]

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

m

FELIPE ROJAS YOSELIN CARMELINDA

L RSENENENENEN

—_
(=

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

—
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

<.

—
Fa

HIMOSTROZA RAMON DANLA ODALLZ

—_
L

HUAMAM ALARCOM LIAN JEREMY

F

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

<]

—_
n

L

LORENA CABALLEROC THIAGO STEFANC

—
i

LOZADA MORENOC DAMNA PACLA

.,

=4

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDRO

-y
A

NAUPAY ZAVALETA GAELA MARINA

—_
[i=]

PAMAIFD RODRIGUES YAIZA GECRGHET

]
L=}

POMCE JIMENEZ JUAN YAMIR

g%
p—y

RAMOS GARAY YEMILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

]
Ll

YALDERRAMS DELGADO FABRICIO ARTURD

S ENENENENEN

]
.

VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS

s
tn

VILCA YANGALI GENESIE CAMILA

L

Isd
(=T}

VILCA ZELAYA JASKIM MILETT

I
=

VILLANMUEWYA PARIAN ABDIEL THIAGO

I
[==]

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

+| %

I
(=]

ZAMBRAND REYES BRYAMNMA

21 B
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
“Practicamos el buen trato entre companeros en el aula

L. INFORMAGION GENERAL ML05
1.1. Institucion Educativa = Rene Guardian Ramirez
1.2 Area = Personal Social
1.3. Grado = 2 Seccitn: D
1.4. Docents de aula — Huasco Albino, Ada
1.3. Estudiants practicants = Dwran Ventura Jyssyeida Pamela
1.6. Fecha — DBDa2022 Tiempo: 43
ILDATOS CURRICULARES
COMPETENCIA/ " INDICADOR DE TECHNICAE
CAPAGIDAD DEIERPEND INVESTIGAGION | INSTRUMENTO
Comvive y parficipa | Colabora en la elaboracion de acuerdos v | Muesira buen trafo hacia | Observacion
democraticamente. | nommas que refleien el buen trefo entre | sus compaferas en el
comganeros en &l aula y las cumple aula Guiade
Construye  nosmas ohsenvation
¥ asume acuerdos ¥
leyes
ACTITUDES O ACCIONES
ENFOQUES TRANSVERSALES VALOR OBSERVABLES
Orientacion al bien comin Respeto Los estudiantes demuestran buen trato
hacia sus companers en &l aula,
NI.SECUENCIA DIDACTICA
RECURS0S
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MA s TIEMPO
L3 0OCentE COmISnZa can la ruana diana exphcando la estralegia a sequr duranie k3
clase.
La Gocents muestra @ los nifics imagenes sobve el Buen rato y & makrat,
oo wﬁ Eh .
10 min

La m_;i/l_‘.ﬁl—l formuls 135 siguenies

pregunaas: .
;e cheeran en las magenes?

£ Coma es el trato entre |35 personas?

ZEn qué consiste &l traly adecuado?

ZHEy un et adecuads enve NOSCTCS en & aula?
;POr qué s¢ da 2l mallrato entre 95 personas?
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S comunica ol propoaito de 13 8ea:on.  Pracicar 8l buen Ir3lo entre COMPanercs
en &l aula.

PROBLEMATIZACION:

ApIcames 13 estralegia Ozl Trabao en Equipo, para 10 cual formamos 105 eqQuipos
o2 Yabaj. "Hadlo con respery, "Sakudo 3 todos’, "ESCUcho cuanco me hadian®,
Damuastro cariic’, *Digo c0sas amaties’, "LIamod 3 10003 POf Su NOMDre*.

L3 maestra muestra 3 103 Nif03 un viceo sobre &1 buen trato y &l manrat.

Diips //youty DeUUMIRSMVKS

| DEMUESTRO UN BUEN TRATO CUANDO:

L3 cocente formuia 135 Siguientes preguntas:

(D& qué s rats & viged?

(D& qué manera se MuEstra un buen Tato?

. D& qué manera s MUEsa un Makra?

£ Qué cedemas hacer ante un mal ratn?

L3 cocante expiica que 10305 103 NN0s y Nifias dedan siempre ratarse dien.
ANALISIS DE LA INFORMACION

Comentamos qQue Moy Sprenderemas 3 Pracicar el buen ato entre companercs,
(Qué &5 ¢l buen ato? El buen U310 &5 estadiecer DUEN3S TelBCIONEs Con Ias
DErSONas QUE ROS fCOREN, Dasadas en &l respelo, Carifio y amar, 1 cual produce
Satisfacsion y bienestar.

Preguntamos:

JComo promover el buen rato ene compafiercs? Promovemos & buen ald
Cuaneo:

53lud0 3 105 demas, Natio con respeto, 8SCUCho Cuando me Nadian, Jemuesto
carifo, digo cosas amables, Yato bien @ 135 personas, 1Mo 3 0305 PO SU NOMDIE.
Toda Io contrarc, @ 10 descrito, &s un mal rato.

TOMA DE DECISION

L3 docente entraga 13 £cha de rabajo con imagenes sodre ol buen trat y &l mal
w,uhammo@mwm“mi&asuww.

Se pide que en Ca0a equipo 02 Yebaj recorten y clas#iquen i3s imagenses. Luego
135 pEgaran €n ias COlUMNas COMespondientes que 58 MUESUSN &n &l Organzacar
Al terminar 135 SCOVIJA0RS 13 COTENE realZara 135 SQuUientes preguntas:
‘;Piynmuuinmmmsrm_lub'mmam?

£ Como dedemos tratar 3 nuestros companescs?

£ Como te sientes cuando 10005 te ratan bien?

Asumen ComPromisos para fomentar el buen rato entre companers.

Ficha de apicacion

Goma en darra

CIERRE

METACOGNICION:
o ;Qué aprendimos?
o ;Qué dificultaces tuvimos?
. Como k) superamos?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO
INTEGEANTES:

W
[ L Y

INDICACIONES: Recorten, clazifiquen v peguen laz imagenes em loz recuadros
correspondientes.

BUEN TEATO MALTRATO
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GRADO/SECCION: __ 2°D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 5

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

NUMERD DE ESTUDIAMTES: __ 25 LE.: REME GUARDIAM RAMIREZ
FECHA: 0B/D8/2022

;.-;

APELLIDOS Y NOMBRES

INDICADOR: hluestra buen
trato hacia sus compatieros an al
sula.

31 NO

CABALLERO SAUCEDO ALONDRA JULLAMA

'

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

.,

CALIXTS MARTEL BRIANMNA THAYS

CALLE ALVARADO LIAM AARON

CENTENTD BAJARAND JAMILE MAYTE

ESPINOZA RAMOS ARCON DAVID

|| e | LA Ra| =

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROCLINA

(=]

ESTRELLA MEDRAND JORGE SAMIR

m

FELIPE ROJAS YOSELIN CARMELIMDA

—_
L=

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

S RNENENENENEN

—_
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

—
Fa

HINDSTROZA RAMON DANIA QDALIZ

—_
(]

HUAMAMN ALARCOMN LIAN JEREMY

|

F

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

—_
n

L

LORENA CABALLERO THIAGD STEFAMC

—
L= 1}

LOZADA MORENO DAMNA PACLA

==

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDRO

-y
A

NAUPAY ZAVALETA GAELA MARINA

-y
L=}

FANMAIFO RODRIGUEZ YAIZA GEDRGHET

RS RSENEN

Isd
[=]

FPOMCE JIMENEZ JUAN YAKIR

=
p—y

RAMOS GARAY YEMILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

+|

]
Ll

VALDERRAMS DELGADO FABRICIO ARTURD

]
.

VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS

]
Ln

VILCA YAMGALlI GENESIE CAMILA

s
i

VILCA ZELAYA JASKIM MILETT

s
=

VILLAMUEYA PARIAN ABDIEL THIAGO

Isd
£a

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

s
(=]

ZAMBRAND REYES BRYANMA

21 B
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Elaboremos nuestras normas de convivencia”

I. INFORMACION GENERAL s 06
1.1, Institucion Educativa — Rene Guasrdian Ramirez
1.2 Area _ Personal Social
1.3. Grado - Seccion: D
1.4. Docents da aula — Huasca Albing, Ada
1.5. Estudiants practicante — Duram Vertura Jussxelda Pamela
1.8. Fecha — 09/9/2022 Tiempa: 45
I.DATOS CURRIGULARES
COMPETENCIAS - INDICADOR DE TECHICAE
CAPAGIDAD DESEMPENO INVESTIGAGION INSTRUMENTO
Corvive ¥ paricips | Colabora en la elaboracion de acwerdos w | Paricipa 2n la elabioracion | Cosarvacion.
demacraticaments. NOMTIES quUe f'EﬂE_.EH el buen tain ertre | 32 . laEl. namias de . _
compaheros en el aula y las cumple convivencis. (Zuia de poservacon
Consingge normas y
Fmume  Jcuemdos
|E}'E-.
ACTITUDES O AGCIONES
EMFOCQUES TRANSVERSALES VALOR OESERVABLES
Los  estudismies  participan en la
Drientacian al bier comun Resporsabilidad glaboracion de laz  normas de
COoMvivencia.
L. SECUENCIA DIDACTICA
RECUR3OS
MOMENT 05 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPO
La docente camienza con la ruting diaria explicando la estrategia a seguir
durante s clase.
La docents indica que se wva abservar un video las normas de convivencia
n el aula, el hagar WV nuestras comunidades.
hitps: iyt bewdDHoE MT 3wl
La docente realiza las siguisntes preguntas:
¥ GCudles el bema principal del video?
¥ i0ué son las normas de convivencia¥
INICID ¥ i0ué tipos de conducts hemos abservado entre las persanas?
¥ iCAmo regulamas nuestras conductas y actitudes en el aula? WVideo
Recuerda las normas de convivencia a observarse. .
Recupera los saberes previos: $0ué son las normas de convivencia? 10 min
#Existe narmas de convivencia en el aula?
¢Coma debe ser nuestra conducta frente a nuestros campafieros, amigos
v Familiares?
Se comunica el proposito de |a sesidn” Participar ar [a elaboracion
de nuestras pormas de convivencia
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DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

Aplicamos la estrategia del trabajo en equipa, para lo cual formamos los
equipos de trabajo.

La docente muestra uns imagen de ks normas de convivenda, luego
exphica |s importancia de mostrar una conducta adecuada ante todo &l
equipo y las ventajas que se da cuando tenemos normas de canvivencia
claras.

Los equipos plantean las medidas gue se deben tener en cuenta para
cantar y cumplir con fas nermas de convivencis en el auls.

ANALISIS DE LA INFORMACION

La docente comunica que hoy aprenderdn a elaborar las normas de
convivencia de manera participativa. ¢Qué son las normas de
canvivencia? Las normas de convivencia son acuerdas para vivir en pary
armonls con las persanas y el medio gue nos rodes, basado en el ejercicio
de ia ibertad y el respeto a las diferencias; ast coma, la capacidad de los
integrantes de la comunidad para elegic y responder por las
cansecuencas de sus actos. Preguntamos: ¢ Como podemas elabarar las
narmas de convivencia de manera participativa?

Camentamos sobre la importancia de participar en ks elaboracian de las
normas de convivencia'en el aula.

TOMA DE DECISION

Se entrega papelotes y plumones a los equipos de trabajo, lusgo se les
pide gue elabaren fas normas de convivencia de manera participativa y
respetanda las opiniones de los demas.

Al terminar las actividades la dacente realizard fas siguientes preguntas:
éTe gustd interactuar y aportar @ la construccidn de las normas de
convivencia?

éles fue facil consensuar los apartes para construir las normas de
convivencia ante tu equipo de trabajo?

¢Por qué es complicado llegar s consensos?

Video

Ficha de
aplicacion

30 min

CIERRE

METACOGNICION

£ Qué aprendi hoy?

;Como se aprendio el tama?
; Qué dificultad s= tuvo para aprendar?
;Como supers las dificutades?

3 min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
1. 4.
2. s,
3. 6.

INDICACIONES: Ezcriban de manera participativa. las normas da convivencia
necesarias para lograr una convivencia armonica en tu entorno escolar familiar.
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GRADO/SECCION: 2D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 6

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥

PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

NUMERD DE ESTUDIAMTES: __ 28 LE. REME SUARDIAN RAMIREZ
FECHA: 058/09,2022

§.|I-“c:

APELLIDOS Y NOMBEES

INDICADOR: Parficipa en la
glaboracion de las mommas de
CORVIvERCia.

i1 MO

CABALLERO SAUCEDO ALOMDRA JULIANA

o

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBENM

¥

CALIXTO MARTEL BRIANNA THAYS

¥

CALLE ALVARADC LIAM AARCON

CENTEND BAJARAMOD JAMILE MAYTE

ESPINOZA RAMOS ARCN DAVID

b =] Ll i T

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CARCLINA

=)

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

m

FELIPE RCJAS YOSELIN CARMELINDA

—
=]

FUSTER FLORES NARUMI SHARIT

—
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

S ENEN

—_
Fa

HINOSTROZA RAMOMN DANLA QDALIZ

—_
L

HUAMAN ALARCON LIAW JERENY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

—_
n

[

LORENA CABALLERO THIAGOD STEFAND

—_
L= 1]

LOZADA MORENGC DAMMNA PACLA

=4

MALPARTIDA BLAS WALENTING ALEJANDRD

+| =

—_
[==]

MAUPAY ZAVALETA GAELA MARINA

—_
=]

PAMAIFD RCORIGUEZ YAIZA GEQRGHET

1.&

]
L=

POMCE JIMENEZ JUAN ¥ AMIR

IJ

RAMOS GARAY YENILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

Ind
(L]

VALDERRAMA DELGADD FABRICIO ARTURD

[
o

VIGILIO CAMARGD CAMILA MILAGROS

S RNENES

%]
£n

VILCA YANGALI GENESIE CAMILA

]
[=T]

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

IJ
=

VILLANUEWA FARIAN ABDIEL THIAGO

]
[==]

VILLAWVICENCD PICON DHAYANNA GUADALUPE

I3
(=]

ZAMBRAMD REYES BRYAMMA

S ESENEN

20 )
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“‘Cumplamos nuestras normas de convivencia®

l. INFORMACION GENERAL

11, !natiluniﬁn Educativa

1.2 Area
1.3. Grado

1.4. Docenta da aula
1.3. Estudiants practicants

1.8. Fecha

_ Fene Guardian Ramirez
— Personal Socisl

= gq

— Huasca Albing, Ada

5

. 13092022

ILDATO:S CURRICULARES

=07

eccion: O

— Duran Vertura Jussxelda Pamela
Tiempa: 43

COMPETENGIAS
CAPACIDAD

INDICADOR DE

DESEMFENG INVESTIGAGION

TECHICAE
INGTRUMENTO

Cofvive ¥ paricipa
demacraticaments.

Caolabora en la elaboracion de acusedos y | Cumple los acuerdos

nommas que refleien el buen trato entre

Marmas 02 COMVIVENCIa.

y | Tbsarvac

on.

companerns en =l aula y las cumple Guls de chsarvacon
Constuye Nofmas y
asume  acuerdos ¥
leyes.

ACGTITUDES O ACCGIONES

VALOR OE3ERVABLES

ENFOQUES TRAM3VERIALES

estudiantzs  padicipan  en I3
de la= rmommEs  de

Loz
claboracion
convivencia.

Origntacion al bien comun Rezponsabilidad

lI.ZECUENCIA DIDACTICA

RECURSOS
MATERIALES

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS TIEMPO

L3 docente comiznza con |3 nofing disria explicanda I3 estrategis 8 seguir
durante 13 clase.
La dacenis indica que 58 wa obsemnar un video sobee 13 importancia de cumplic
la= normas d2 comavencia en el aula. hifos:youty bamhibkl_Tsg
La docantz realiza |35 siguisntes preguntas
¥ ;iCudles el tema principal del video?
¥ QU tipos de conductd hamos observado entre las personas?
¥ CUSkSs s0n |35 CONSECUSNCIas J& na Cumpir I35 ROMMas 08 comvivencia?
¥ Cwe sucedi & fnal?
i Por gue debemos cumplir i35 normas de comvivencia?
2g comunica el proposito de la sesion: Conocar la imporsncia de cumplic
MUESITES ROMMES 02 COMIYENCIE.

IHICID Video

PROBLEMATIZACION:

Aplicamos |3 astrategia dsl vabajo en equipo, para o cual famamas os equipos
da trabaja.

La docante mMUSstta una imagen donde no estEn claras las normas de
conyivencia, luego explica los bensficias y &= venis|ss Que se 03 Cusndo
cumplimes k25 normas y acuerdos 1matos 2n &l aula.

Video

DESARROLLD 30 min
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L0s equipos plant2an 135 medidas que 52 G2ben tener en cuents pars contar y
cumpiir con 135 normas ge convivendia en el ula.

ANALISIS DE LA INFORMACION

L3 docent2 comunica que hoy aprenderan 135 vents|as y beneficias oe cumplic
135 Normas de Comivencia de manera consciante. ;Que beneficios nas trae &
cumplimiento de nuestras 3Cuerdas y normas?

JQUE PASA 1 SE CUMPLEN LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA?

w Las normas de convivencia del aula y del
Colegio marcan las pautas de actuacion para
el disfrute de este servicio,

* Su incumplimiento puede dar lugar a las
sanciones contempladas en el Reglamento
del aula 0 de a Institucion

L3 docentz explica qua 2l cumplimiznto 02 |3S NOIMas 02 CONVAENCIS
3CUBNdCE NOS permite vivie 8n paz ¥ armonia con i3S personas i el medio que
nos rocea. Se basa en el efercicio de |5 ibariad y ef respeto a I3s difzrencias.
Preguniamos: Pod2mas enumerar s beneficios que resuta o2l estricio
cumplimiento g2 nuastras Noemas y 3cuerdas?

Comeniamos sobre |3 mportancia de cumpir de 135 normas de convivencia en
&l aula. .

TOMA DE DECISION

Se envegs papelotes y plumonas 3 15 2quipas de trabajo, lego s2 ks pide
que refiaxionen sobse cada scuardo de convivencia en el suls, con 13 finalidad
02 enumerar 105 beneficios del cumpimiento de dichas nomas. Luego
responsabie de cada equipo realza una breve exposicion del irabsjo realizaco.
A t2rminar 135 actvidanes 13 socente realzara 135 siguisntes praguntas:

£ Te gusto int2raciuar y aportar & los acuerdes del equipo?

;Les fue facil consensuar 105 8panes pars aImibar & conclusiones en equipe?
;For gue es complicand llegar a consensos?

Ficha o2
apiicacion

CIERRE

METACOGNICION
*  ;Qu2aprendi nay?
. ;Coma 52 aprendic 2l tema?
. ;QUé dificultad 32 tuvo para aprancer?
®  ;Comasuperé las dificutades?

S min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO
INTEGRANTES:

L
2.
3.

INDICACIONES: Con una linea relacionsn da manera participativa, las situaciones con
las actitudes que se descniben en las colummnas.

o e

TABLA DE NORMAS DE CONVIVENCIA PARA NINOS

SITUACION ACTITUD DEL NINO
;Has llegado? Devuélvelo
;Te vag? Escucha
;Te han hecho un favor? Discilpate
; Te han hablado? No envidies
i No es tuyo? Comparte
;Tienes? Pide permiso
i No tienes? Fesponde
;Te equivocas? Da las gracias
;Te estan hablando? Despidete
;Te lo han prestado? . Saluda
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 7

GUIA DE OBSERVACIIN PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCLA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES
MUMERD DE ESTUDIAMTES: 29 1E.: REME GUARDIAN RAMIREZ

ERADO/SECCION: 2*D FECHA: 13/09/2022

INDICADOR: Cumpls los
APFLLIDOS ¥ NOMBEES acuerdos ¥ normas de coavivencia.

;.va'!

il

MO

CABALLERD SAUCEDO ALONDRA JULIAMA

¥

CALODEROMN CAJAS THIAGT RUBEM

¥

CALIXTO MARTEL BRIANMA THAYS

CALLE ALVARADD LIAM AARCOHN

CENTEND BAJARAND JAMILE MAYTE

LN

ESFINOZA RAMOS ARDON DAVID

=l 0| em| | Ga| B3| =

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLINA

L=

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

m

FELIPE RCuJAS YOSELIN CARMELINDA

-
=

FUSTER FLORES HNARUMI SHARIT

"y
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

M ENENEN

—_
K

HIMOSTROZA RAMOMN DAMIA CDALIZ

—_
[

HUAMAN ALARCON LIAN JEREMY

L

b

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

—_
n

L

LOREMNA CABALLERO THIAGO STEFANC

—_
=1}

LOZADA MOREMD DAMNNA PACLA

=

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDRO

—
(=]

MALRPAY ZAVALETA GAELA MARIMA

PANAIFO RODRIGUEZ YAIZA GECRGHET

ANENLN

ra| =
=1

POMCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

I
p—y

RAMOS GARAY YENILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

]
Ll

VALDERRAMA DELGADD FABRICIO ARTURD

[
o

VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS

]
Ln

VILCA YANGALI GENESIS CAMILA

SN ENENENEN

]
[=1]

VILCA ZELAYA JASMIM MILETT

I
=

VILLAMUEWVA PARIAN ABDIEL THIAGO

I=J
[=2]

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

I=d
(=]

ZAMBRAND REYES BRYAMNMNA

ANENEN
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Tomemos decisiones ante dilemas morales™

L. INFORMAGION GENERAL L 08
1.1 Insfitucién Edusativa _- Rena Guardian Ramirez

12, Area — Personal Socisl

1.3. Grado = Seccion: D

1.4. Docenta de aula _ Huasco Albino, Ada

1.5. Estudiants practicants _ Duran Ventura Jysgyalda Famela

1.6. Fecha — 1410912022 Tiampo: 43

II. DATOS GURRIGULARES

COMPETENCIAS Y INDICADOR DE TECGHICAE
CAPACIDAD DESEMPEND INVESTIGACION INSTRUMENTOD

Convive y paricips | Colabora en I3 elsboracion de scusrdos w | Toma  deciziores para | Observacion
democraficamente. | mormas que refleien el buen trato entre | dar  soliciom  ante

comipareros en el aula y las cumple dilemias morakes. Guia de
Construys  mommas obserasion
¥ asume acuerdos ¥
leyes
ACTITUDES O AGCIONES
ENFOQUES TRAMSVERIALES VALOR OESERVABLES
Origntacion al bien comun Respetn Loz estudiantes foman decisiones ante
P dilemas morakes dentro v fuers dal aula.

1. SEGUENCIA DIDACTICA

RECURZOE

MATERIALES TIEMPQ

MOMENT S ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

L3 docente comignza con |3 nting disnia explicanca |3 estrategia 3 seguir durante
Ia clase.

L3 dosente Muastra & Ios Rifos un viten en el gue 58 pUEss spreciar precisiones
soire dilemas morales. hipsyouty, b2 tzpnZHSImey

HICIO :
Imageneas

10 min

La docante formula 185 siguienias preguntas

4 Qs e un dilema moral?

;EN qua Ccrcunsiancias se dan los diemas morales?

Los estudiantas dan & CONOCEr SUS puntos de vists

Za comunica 2l propdsia g2 |a sesion;  Refiexionar y bomar decisionas anie un
dilema moral.
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DEZARROLLO

PROBLEMATIZACION:

Aplicamos |3 esirategis del Trabajo an Equino, para ko cual formamos los equipos
da rabajo.

La magstra MUEsYE & 15 nifios un videa sobee un diema maral 26 2l sula

htips:!fyoutu beivZECHOed

SOUE HARLAS EMEL L UGAR DEWIL S0M,
DENUMCLARIAS © CALLARIAS COMO HACEMLOS DEMAS?

@
. [l.m

L3 gocante formuls 185 Siuientes pregunbss:

;D8 gue se frata e video?

;D8 muE maners sa muesira el malirato de Sengio hacis Juan?

;w2 dede hacer Wilsan ante 2| dilkma morsl plamtsado?

£/3wa debemas hacer ante un mal frato?

La docante explica gue todos los mfos v nifizs deben refexionar ¥ Somar ung
decizion snte tilemas marakes.

AMALISIZ DE LA INFORMACION

ComenEamos que hoy Sprenderamos & refiexionar v lomar decsiones ante
diemas morales cofidianos. (Que 25 un diema moral? Un dilema maral 25 una
situacian exirema de conficto moral en ka que nuestnds) agente no pueds Seguir
N CUFSD 62 BCCIDR qUE 523 conforme $on sus dos obligacianes en corich.
Freguniamos: . )

i Coma podemas tomar una decision acerlada ante un dilkma morsl?

£3wa deba macer Wison para no comater un erar @ tomar U deckion ante &
dilema maoral planizasa?

;Cusles senan |as consacuencias de su decison?

TOMA DE DECISION

La docente entrega I ficha oz rabsjo con un [Eado 02 D505 & SEQUIT para omar
FEAEEIDNAT ¥ I0mar una acertaia decision ante dilkmas morsles.

Sa pide que en cada equipo de frabs|o refexionsn sobre 13 maners adecuada de
aciuar ane das siusciones conradichonas.

) t2rminar |as actividadas la docente realizara las siguiantes preguntas:

i Piensan gue &5 importante analizar y refiexionars ante un diema moral?
JCOma debemas lomar s decision acaftads O2 maners que no 1ENgE
CONSECUENCIas 3dvarsas?

LCOma 12 sentes cusndo tomas |3 decisian adecusta ante dlemas morsles
cofidianos?

Asumen COMpIOMiSas para fomentar la refiexion y 13 toma de decisiones
acenadas anbe dilkmas morsles cotidianas.

Viden

Ficha de
aplicacior
Tijera
Goma en bars

30 min

CIERRE

METACOGNICHIN:
*  ;0us aprendimos?
*  ;0us dificuttages weimos?
*  ;COmo ko suparamos?

3 miin
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
L 4.
2. 5.
3. : 6.

INDICACIONES: Ordena las etapas o accione: a tomar ante un dilema moral

-
3
B
[
t
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NUMERD DE ESTUDIAMTES: 2% LE.

GRADOYSECCION: 2°D FECHA: 14/08/2022

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 8

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥

PARTICIFACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

REME SUARDHAM RAMIREZ

?D'!

APELLIDOS ¥ NOMBEES

INDICADOR: Toma decisionss
para dar solucidn ante dilemas

rorales,

il

MO

CABALLERO SAUCEDO ALOMDRA JULIAMNA

¥

CALDEROM CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALETO MARTEL BRIANMA THAYS

CALLE ALVARADO LIAM AARON

<%

CENTENC BAJARAMO JAMILE MAYTE

ESPINOZA RAMOS ARCN DAVID

b = gl N TR D A

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLIMNA

(=]

ESTRELLA MEDRAMD JORGE SAMIR

m

FELIFE ROJAS YOSELIN CARMELINDA

S RNENEN

—
=]

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

—_
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

—_
%]

HIMOSTROZA RAMOMN DANIA ODALIZ

—_
L

HUAMAN ALARCCN LIAN JEREMY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

—_
n

[

LORENA CABALLERD THIAGD STEFAND

—_
[=1]

LOZADA MOREMNO DANNA PATLA

S ENENENENEN

=4

MALPARTIDA BLAS WALEMTING ALEJAMNDRO

—_
==

WALPAY ZAVALETA GAELA MARIMA

—_
=]

PAMAIFO RODRIGUEZ YAIZA GECRGHET

]
L=

POMCE JIMENEZ JUAN Y AMIR

| sl

I

RAMOS GARAY YEMILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIRDZ MELANY OLINDA

Ind
(L]

VALDERRAMS DELGADO FABRICIO ARTURD

%]
e

VIGILIO CAMARGD CAMILA MILAGROS

|l

Ind
in

VILCA YAMGALlI GEMESIS CAMILA

Ind
[=1]

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

I
=

VILLAMUEWA PARIAN ABDIEL THIAGO

]
(=]

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

| sl

Il
o

ZAMBRAND REYES BRYANMNA

21
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

*Seamos criticos y reflexivos ante los conflictos®

. INFORMAGION GENERAL L oe
14, Institucion Educativa _= Rene Guardisn Ramirez
1.2 Area — Personal Socisl
1.3. Grado = Seccion: D
1.4. Docenta de aula — Huasco Albing, Ada
1.3. Estudiants practicants — Drsm Verturs Jussyelds Pamela
1.8 Fecha — 1302022 Tiempo: 43
[ DATOS CURRIGULARES
GOMPETENCIA! - INDICADOR DE TECHICAE
CAPACIDAD DESEMPENO INVESTIGACION INSTRUMENTO
Comvive y paricipa | Pore en  practica  estrafegias para la | 5@ muEstE I:rl‘l-il:':: ¥ | Observacion
democraficamente | mresolucion de conflictos en el aula v recurre al | FEfEve ame candiclos
adulio er caso lo necesite. enlre sus companeros. Guia de
Maneja  corflictos absemacion
de Maners
constructiva.
ACTITUDES O AGCIONES
ENFOQUES TRANIVERSALES VALOR OBSERVABLES
. . . - Loz estudiantes se musstran criticas y
Orientacian 3l bien comun Respein reflemivos  amie  condichos  entre sus
companeros en el aula.
L.SECUEMCIA DIDACTICA
RECURS0DE
MOMENT 05 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPD
La docente inicia la s=sion indicando la esfrategia a seguir en la
Sesion.
Se muestra un video 2n el gue se aprecia un conflicte entre amigos.
hitps:youto be FhCveiTKoa Y
INICID .
Imagensas
10 min
La docente formula las siguientes preguntas:
i due s= obzerva en el video?
;Quidnes se encuentran en problemas?
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i Que sucedio con el erizo Pua?

i Quwe hizo Bggui?

£ Qué dijo el burro Galilzo?

Recupera los saberes previos:

;Has tenido algin problema con tus amigos o familiares?

;ué haces ante un protlema?

Se comunica el proposito de la sesidén: Aprender a ser criticos
y reflexivos antz bos conflictos.

DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

Aplicarmos la estrategia: “El trabajo en equipo”, para lo cusl se
farma los equipos de trabaje.

La docent= presenta un video sobre el walor del penzamiento
critica:

https:/fvoutn ba/3IQTUTEAODZE

La docente formula las siguientes preguntas:

iDe que se trata 2l video?

;e ez 2l pensamisnts crifico?

i Qe habilidades requiers el pensamients critico?

La docente pide reflexionar sobre bos beneficios de desamallar el
pensamients criticc como  estudiantes. Flantea la siguiente
pregunta:

:Por gué debemos desarrollar el pensamients critica?

ANALISIS DE LA INFORMACION

La masstra explica sobre el pensamiznto critico. jComo s2 define
2l pensamiento ecritico? Pensar criticamente significa ampliar
nuestra vision respecto a situacionss, problematicas w opiniones.
Ez no guedamas con la primera impresion, sin investigar mas alla
para tomar decisionss informadas y sustentables. Es detznemaos,
tomar un paso atrEs, pars fensr una vision mas amplia ¥ revisar
gue ascciones y actitudes me han llevade a tomar cieras
decisiones. Este tipo de pensamiento reguisre habilidades como:
analizar, explcar, evaluar, inferir, explicar. Actibudes como:
curiosidad, interés por permanecer informado, imparcialidad.

Se plantea las siguientss interropantes:

i Como se identifica 3 un pensadaor critico?

;Has sido 2n algun memanto un pensadeor critico?

LEn qué circunstancias dz la vida usamos el pensamiento critico?
Comentamos sobre la actividad realizada y se sistematiza la
infarmacion.

TOMA DE DECISION

Video
Fizha de
aplicacion
imagenes

30 min
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Lz docente entrepa la ficha de trabajo con imagenes sobre el
pensamients critico, gue incluye pamafes de un cusnto, gque
permitira su clasificacion.

Se pide gque en cada equipo de frabajo recorien y clasifiguen las
imagenss. Luego las pegaran en las columnas cormespondientes
gue 52 mussiran =n 2l organizador.

Pensamietrto critico

0@

problema pensamiento sclucion

Se motiva a los estudiantes a reflexionar sobre cada parrafo del
cuento, con la finalidad d= determinar el prablema. =l pensamiento
v la solucidn.

Cbzervar las imagenas y los textos, para relacionarlos de manzra
sdecuada.

Se asume compromisos para fomentar el pensamiento critico.

CIERRE

METACOGNICTON:

# ;Qué aprendimaos?

» iQue dificultades tuvimos?
# ;como lo superamos?

3 min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGREANTES:
1. 4.
2. 5,
3. 6.

INDICACIONES: Lean los tres parrafos del cusnto con mucha atencion, luego recorten la
imagen v pegusn en ol recuadro correzpondisnts, va sea problema, pensamiento o solocion
(Galileo el burro prudente

Entonces el burro Galileo reunie a todoz v le
preguntc a Pua: A ver, Poa, ;ez verdad qua has
pinchado a Lma? El ernzoc desconceriado
razpondia: Mo, no lo he hecho a proposite. He
dado un traspiés v sin guerer le he hecho dafio.
Al azcuchar 2l enzo Lina entendio lo que habia
pazado v volvieron a ser amigos.

El burre galilec mis prudenta dijo: Bueno, a lo
major lo ha hecho =in guerer. Pero Lina aun
enfadada diyje: Claro que no. o plenzo volver a

hablarle nunca mas.

Todos loz anmmales estuvieron haciendo cola. El
enizo Pia para no caerze =& apoyo en la torfuga
Lina v sin querer la pinchd con sus pras. Lina ze
dizgusto mucho ¥ ze lo contd atodos. ;Sabes que
me ha heche Pua? Me ha clavado wna espima.
Todos sa dizgustaron. Qué maloe! Dijeron en
coro.

Pensamiento critico

]

Q@

pr‘ubl&rm pe neamiento solucion
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 9

GUIA DE OBSERVACIIN PARA MEDIR LA MEIJRA DE LA CONVIVENCLA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES
MUMERD DE ESTUDIANTES: __ 28 LE.: REME GUARDMAM RAMIREZ

GRADO/SECCION: 2° D FECHA: 15/09,/2022

INDICADOR: S5Se muestracritico

v reflexiva ante conflictos entra sus

§d§

APELLIDOS ¥ NOMBERES

COMmpaferos.,

()

CABALLERD SAUCEDOD ALONDRA JULLAMA

31
v

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALIETO MARTEL BRIANNA THAY'S

CALLE ALVARADOD LIAM AARONM

CENTEND BAJARAND JAMILE MAYTE

ESPINCZA RAMOS ARON DANVID

S RNRNEN

=l || | La] Ba| =

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLINA

oo

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

1,\

m

FELIPE RCJAS YOSELIN CARMELINDA

1.\

-
=]

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

"y
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

—_
K

HIMOSTROZA RAMOMN DANLA QDALIZ

—_
(%)

HUAMAN ALARCON LIAN JEREMY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

—_
n

L

LORENA CABALLEROQ THIAGD STEFANC

—
[=1]

LOZADA MOREMO DAMNMNA PACLA

=4

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANMDRO

—
£a

MALIPAY ZAVALETA GAELA MARINA

—
L=

PAMAIFC RODRIGUEZ YALZA GEQRGHET

I
=]

POMCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

I
—

RAMOS GARAY YENILDA EMELY

[
ka

SUAREZ QUIROZ MELANY OLIMDA

I
(4T

VALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD

NN ENENENENENEN ENENENLEY

I
b

VIGILIC CAMARGD CAMILA MILAGROS

I
Ln

VILCA YANGALI GENESIS CAMILA

I
(=T}

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

I
=4

VILLAMUEWYA PARIAN ABDIEL THIAGO

I
a

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

N RNRNES

I
(=]

ZAMBRAND REYES BRYANNA

E
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ACTIVIDAD DE APREND

IZAJE

“Resolvamos loa conflictos con ayuda

del docente”

l.  INFORMAGION GENERAL L 10

1.1, Institucian Educativa _- FAezne Guardian Ramirez

1.2 Area _ Personal Social

1.3. Grado = Seccion: D

1.4. Docenta da aula — Huasco Albing, Ada

1.5. Eetudiants practicants — Duran Vartura Jussyelda Pamela

1.8 Fecha — 16092022 Tiempa: 43

I.DATOS CURRICULARES
COMPETENGIAY - INDICADOR DE TECHICAE
CAPACIDAD DESEMFEND INVESTIGACION INSTRUMENTC
Comvive y paricipa | Pore  en practics  estrefegias pars la | Pone  en practics  los | Observacion
democraticamente | mesolicitn de conflictos en el aula y recums al | consejos el docente pars
adulto en caso lo necesite. SOMCIONET IR Canfis. Guia de
Maneja  conflictas absamacion
de GERTT ]
constructiva.
ACTITUDES O AGCIONES
ENFOQUES TRANSVERSALES VALOR OESERVABLES
Orentacian al bien comin Rezpeto 05 estudiani=s E"EhE".EUE canficios
de manera pacifica y creativa.

lILSECGUENCIA DIDAGTICA

MOMENT O3

E3TRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOE

MATERIALES TIEMFO

INIGID

La docente comisnza con |3 rutina diaria explican
seguir durants la clase.
La docente muestra un video 2n el cusl 52 aprecia

las parsonas gue inferacilan. hitps./youtn be/t3udl CETR|I

do |3 estrategia a

un conflicte entre

MO QUBEREN TRADRA AR

iy
"'\-\.'-':-"'

OPORTUMIDA

MO 5E HAN PUESTD DE ACUERDD

=

JINTES

Imagenes
'L'F

10 min
1]

Lz docente formula las siguientas preguntas:
;Por gué surgen bos conflictos?
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;En casos se suscita un conflicto? ; Alguna vez estuviste ants un
conflicio? ;Come solucionastz el conflicte? ; Fue |a forma correcia
de solucion?

La docente pide a los ninos que emitan sus opiniones sobre las
esgenas observadas.

Se comunica el proposito de la sesion: Resolvemos los
conflicios con ayuda del docante.

DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

Aplicarmos la =strategia del Trabajo en Eguips, para lo cual
formameos los equipos de frabajo.

i Es necesario resolver los conflictos de manera pacifica?

La massira muestra a los nifos un video sobre el buen trato v el
maltrata.

sz voutn. ba/s6 D TydOPSLO

La docente formula las siguientes preguntas:

iDe qué se trata =l vidzo?

i Entre guienss surge 2l conflicto?

;D& qué manera se debe solucionar el conflicta?

La docente explica que todos los nifos y nitas deben siempre
salucionar los conflictos de manera pacifica.

ANALISIS DE LA INFORMACION

Comentamos que hoy sprenderemos a3 solucionar los conflictos
con ayuda de la docente, ;Qué es un conflicto? El conflicts es una
sifuacian en la cual dos o mas personas con intereses distintos
entran en confrontacion, oposicion o emprenden  acciones
mutuamente antagonistas, con el objetive de danar o eliminar a la
parte rival.

Preguntamos:

i Qué pasos debemos seguir para solucionar un conflicto de
manera pacifica?

Fromovemos la selucion pacifica de conflictos cuando:

Buscameos el apoyo d= la docents ante conflictos que surgen entre
los estudiantes.

Aplicamos los szis pasos fundamentales para la solucicn de
canflicios.

TOMA DE DECISION
La docente entrega la ficha de frabajo con imagenes sobre los
pEs0s @ seguir para lo solucidn pacifica de conflictos, que incluye

un grganizador visual, que permitira ordenar el proceso de solucion
de conflictos.

Video

Ficha de
aplicacion
Tijera
Goma en barra

30 min
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Se pide que =n cada equipo de trabajo clasifiquen las imagenss
gue representan bos pasos para solucionar un conflicto. Luspo las
escriben los pasos de manera ordenada en el organizador.

Al terminar las actividades la docente realizara las siguientes
preguntas:

;& quign recurrimos cuando s& suscits un conflicio entre
comganeros?

i Piznzan que es impaortants |a solucion pacifica de conflictos?
iComo debemos solucionar un conflicto?

;Cama te sientes cuando aportas con ideas en la solucion pacifica
de conflictos?

Asumen compromisos para fomentar la solucion pacifica de
conflicios entre companieros.

CIERRE

METACOGNICION:
*  ;Que aprendimos?
+ Qe dificultades tuvimos?
« ;Coma lo superamos?

3 min

165




FICHA DE APLICACION EN EQUIPO
INTEGEANTES:

otk

L
2.
3

INDICACIOMNES: Ordena los pasos para la solucion de conflictos que se muestra
en el cuadro. Escribe en la columna del 1 al 6, segun los pasos a sequir para
solucionar los conflictos.

¢ QUE PUEDO HACER?

RUEDA PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Alejarme y dejar que se vaya
Decirle que se detenga

Piedra, papel o tijera, {Vamos!
Disculparse

Hablar

Esperar v tranquilizarme

[l | ==

S

166



GRADO/SECCION: 2D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 10

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

MUMERD DE ESTUDIAMTES: 29 LE. REME SUARDIAM RAMIREZ
FECHA: 15/05,2022

INDICADOR: Pons en practica
los comssjos del docemts para

Ne APELLIDOS Y NOMBREES sohscionar un conflicto.
51 HO
1 CABALLERO SAUCEDO ALONDRA JULIANA v
v
2 CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN ¥
3 CALETO MARTEL BRIANMA THAYS ¥
4 CALLE ALVARADOD LIAN AARON ¥
] CENTEMO BAJARAMD JAMILE MAYTE
& ESPINCZA RAMOS ARCHN DAVID +
T ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROCLIMA <
] ESTRELLA MEDRAND JORGE SAMIR
B FELIFE ROUAS YOSELIN CARMELINDA v
10 FUSTER FLORES NARUMI SHARIT v
11 GILES BARDALES PHILIP GERARD ¥
12 HINDSTROZA RAMOMN DANIA ODALIZ ol
13 HUAMAN ALARCON LIAN JEREMY ¥
14 LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME ¥
15 LOREMNA CABALLERD THIAGD STEFAND ¥
18 LOZADA MORENO DANMA PATLA ol
17 MALPARTIDA BLAS WALENTING ALEJANDRO v
138 WAUPAY ZAVALETA GAELA MARINA v
18 FAMAIFD RODRIGUEZ YAIZA GECRGHET v
20 FOMCE JIMEMEZ JUAN YAMIE ¥
21 RAMOS GARAY YEMILDA EMELY ¥
22 SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA o
23 VALDERRAMA DELGADD FABRICIO ARTURD il
24 VIGILID CAMARGO CAMILA MILAGROS <
25 VILCA YANGALI GENESIS CAMILA v
21 VILCA ZELAYA JASMIN MILETT v
27 VILLANUENA PARIAN ABDIEL THIAGO v
28 VILLAVICENCO PICON DHAYAMMA GUADALUPE ¥
24 ZAMBRAND REYES BRYAMMA ¥
18 10
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Solucionamos los conflictos de manera pacifica”

I INFORMACION GENERAL ML 11
1.4. Institucion Educativa _= Rene Guardian Ramirez
1.2 Area _ Personal Social
1.3. Grado —= 2 Seccion: D
1.4. Docanta da aula — Huasco Albing, Ada
1.5. Estudiants practicants — Duram Vertura Jussyelda Pamela
1.8. Fecha — 2702022 Tiempo: 43
I.DATOS GURRIGULARES
COMPETENGIA . INDICADOR DE TECHICAE
CAPACIDAD DESEMPEND INVESTIGACION INSTRUMENTOD
Comvive y paricipa | Pore  en  practica  estrelegias pare la MEFE}IH de maners | Observacion
democraticamente | resolucion de conflictos e ol aula y recure al | 2StrElEgics los  condicios
adulio er caso lo necesite. &nire companaras. Guia de
Maneja  conflictos obsarvacion
de MENErs
consiructiva.
ACTITUDES O AGCIONES
ENFOQUES TRAMIVERSALES VALOR OESERVABLES
Origntacion al bien comun o5 estudiantes procuran - siempre
Respeto soluciorar conflicios de manera pacifica
dentro v fuera del aula.

lIL.SEGUENCIA DIDACTICA

RECUR3DE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPO
L3 docente comienza con [& rusna disria explicanca |3 esvreiagis @ seguir duraniz 13 clase.
La docsabe  compan:  um videa, sobre  fos  conflicias  entre parsonas.
sinpol b bed Wil e
INICIO .
Imagenas
10 min
La docants formuls |35 siguienses preguntas
; Qs cbsanan 2n 8l vidas?
£ Ced s confiicto?
;3w tipos de conflichos 2 dan en el aula?
i Por gue se producen los conflichos?
£3wE detemas hacer antz un conflists en el auls?
2o comunica &l propasite de 12 sesion: Solucicnamas canflictos de maners pacifica.
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DESARROLLD

PROBLEMATIZACION:

Agplicamos |13 estrategis o2l Tradsjo en Equipo, pats 1o cual frmamios s equipos de
rabajo. i

L3 maestra MUBSTE @ 135 Nifos un vides sobre k3 resalucian o2 confichos.

Fittps: irvaube Detd NIy A

Resolucion de conflictos

La docentz formula |35 siguientas pregunbas

;D2 que se frala e videa?

;D& gué manera 52 solucionan los conflictas?

;Cusles son los pasas & sequir 2n la solcian de los confictos?

La docante explica gue todos Ins nifos y nifas denan solsconar de manera paciica,
AMALISIS DE LA INFORMACION

Comentamas que hoy aprenderemes & solucionar conflicsas entre compafiens da maness
pacifica.

Freguniamos:

£0wE g3 el conflics T Condichy 25 13 oposicion o BSECUSIDD BNiNe PETSONas O COSES.

LER que corsiste b resalucidn de confictos? Responder de forma crestiva fente & un
conflicia en gl consexio de una comunidad y respetando nuesiras diferencias.

;w2 Bccianes reaizamos en |a resolucion de conflicis?

Escucha activa: Escuchar y entender |a comunicacian desda el punto de vista del quien
natla y manastar que esta Sendo ascuchado sin inserumpir a quien habls.

Mediacion: Buscar una pRrsOnE QUe ayude & MTEr & poSicion oe I3 partes v encontrar
una salida &l condicto

Pactos da gula: Acusndo entre Booentes y estudiantes que posbilite &l smbiente adecuado
[£ara 13 3an3 comvivencia v el desamolo scademico.

Dilemas morales: 3 Una nanacion breve en |3 gue 5 plantes una situacion probematics
que presents un condicho de walones ya que 2l problema maral Que EXponen Heng vanas
SOIICIONES pasinies que entran en conficlo Unas con oiras.

Jusgo d& roles: Dramatizacion oe siuzcionss de confiichy, para syudar & los estudiantes
3 obienes una NUEYE COMprension de sus conductss

TOMA DE DECISION

La decente entraga |s ficha de trabajo con imagenes sobre un confiicho entre nifos, que
incluye una lists de colgjo con opciones para marcar sies verdadera (V) o falso |F)

S& pida que en cata equipo e rabajo refexionan sobre &S opdionas planteadss. Luego
dacidiran si san verdadero o falso.

&l tarminar |35 scividacas I3 cosants realizara 1as siguiantes praguniss:

;FiEnzan gue &5 mportante omar 1§ decision sdecusds ante un conflicto? ; Por que’t

£ C0ma te siemes cuanda 52 soiuciona un canficto d2 maness pacifica?

AEUMEn COmpromisos para fomentar ka saluckin pacifica de condictos entre compafiernas.

Wideo

Ficha de
aplicacion
TiEms
ama en
narra

30 min

CIERRE

METACOGMNICIIN:
*  ;0us sprendimes?
*  ;0uS dificultades wyimos?
*  ;CO0ma ko superamos?

5 min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
1. 4.
2. s.
3. 6.

INDICACIONES: Marque verdadero (V) o falso (F) segun corresponda.

Si vemos a dos ninos insultandose: ;Crees gque tienen un problema? ;Qué
puedes hacer? ;Por qué?

OPCIONES Al B

No pedemos hacer nada

Decirle a algun adulto

Intentar separarlos

Hablar con ellos

Pegarles a ellos

Animarlos a seguir
peleando
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MUMERD DE ESTUDIANTES: 29  LE.:

GRADC/SECCION: 2° D FECHA: 27/058,/2022

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 11

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y

PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

REME GUARDMAM RAMIREZ

§.p“c:

APELLIDOS ¥ NOMBRES

INDICADOR.:

hiansja

MIETETE estratégica

conflictos enfre compatieros.

ds
loz

31

MO

CABALLERD SAUCEDO ALONDRA JULLAMA

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

CALEETO MARTEL BRIAMMA THAYS

CALLE ALVARADD LLAM AAROHN

S EANES

CENTEND BAJARAND JAMILE MAYTE

ESPIMNOZA RAMOS ARCON DAVID

<.

| | em| | LA Pa| =

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROCLIMA

(=]

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

m

FELIPE ROJAS YOSELIN CARMELINDA

|

—_
=

FUSTER FLORES NARUMI SHARIT

—_
—

GILES BARDALES PHILIF GERARD

—
Fa

HINOSTROZA RAMOMN DAMIA QDALIZ

—
(]

HUAMAM ALARCOM LIAN JEREMY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

-y
n

L

LORENA CABALLERO THIAGO STEFANC

—
ch

LOZADA MOREND DAMMA PACLA

=4

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANMDRO

SRS ESEN RN AS

—
(=]

MAUPAY ZAVALETA GAELA MARIMA

-y
L%}

PAMAIFD RODRIGUEE YAIZA GEQRGHET

Id
=]

FPOMCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

IJ
-y

RAMOS GARAY YENILDA EMELY

[
Fa

SUAREZ QUIRDE MELANY OLINDA

|l

I=J
Ll

VALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD

[
e

VIGILIO CAMARGD CAMILA MILAGROS

I=J
Ln

VILCA YANGALI GENESIS CAMILA

I=d
(=1}

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

I
=4

VILLAMUEYA PARIAN ABDOIEL THIAGO

I=J
[=2]

VILLAVICERCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

S ANENENEN

I
(=]

ZAMBRAND REYES BRYAMNNA
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

‘Mo mas agresiones verbales entre companeros”

. INFORMAGION GENERAL ML 12

1.1. Institucion Educativa _ Rene Guardian Ramirez

1.2 Area — Personal Social

1.3. Grado = > Seccion: O

1.4. Docanta da aula — Huasco Albing, Ada

1.5. Estudiants practicants — Duran Yertura Jussysida Pamela

1.8. Fecha — 2amer20z2 Tiempa: 43

I.DATCS CURRIGULARES
COMPETENGIA - INDICADOR DE TEGHICAE
CAPACIDAD DESEMPENG INVESTIGACION INSTRUMENTO:
Convive y parficipa | Pone  en practica estetegiaz para la | Evita cualquier fipo de | Observacion
democrsticamenis | resolucicn de corflictos en 2l aula v recurre al | aoresion werbal  enfre
adulio er caso lo necesite. COmipanens Guia de
Maneja  conflictos ohsarvacion
de MaNEers
constructiva.
ACTITUDES O AGCIONES
ENFOQUES TRAMZVERSALES VALOR OBSERVABLES
Orientacion al bien comin Los esfudiartes superan sus confiicios
Respein .
de manera pacifica.

lILSECGUENCIA DIDACGTICA

RECURIDE
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMFO
La docenie comienza con 13 ruting diana explicanda 13 esfrategia & seguir dwanis |a clase.
La gocante comparte un video, sobee I3 agresion verbal ente companencs da aula.
Siioube. beH QY ICoobdil
INIGID imagenes
b 10 min
WA :-huﬁunhi_l:-l: ME TESES CANEAIWY
La docante formula 135 siguientss pregunbas:
£3wa obeerarnn en al vidao?
£i3we e |a winlenca varbal?
£ 0us efacios produce la viclencia varbal en las persanas?
;For gue se produce |3 agnesion verbal?
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£ wa debemas hater ante una agresion varoal?
%¢ comunica el propositc de la sesion: Actuamas aserivementa ante agrEsiones
werbales entre companens.

DESARROLLD

PROELEMATIZACION:
Aplicamos |3 esirategia oel Trabajo en Equipd, para o cual formamos s equipos de
TEDEjD.
La maesira muesta & 13 nifics un video s0bre 135 frmas de reacCionar enta Una agresion
werkal.

siifvouty bedcnPsiaivesll

TEecniCas para reaCcionar ante
umn atague verbal

LLa dacante formula 135 siguientas preguntas

;D8 pus & frats & vigen?

;COma debemas reaccionar ante lxs agresiones varmalkes?

i Cugles son |85 formas aoecusdas 02 resnonder ante agresionss verdales?

La docente explica qua 10605 los nifas v nif@s deban conocer las formas adecuadas de
FESpONEr ante 135 3gresionas varales.

AMALISIZ DE LA IMFORMACION

Comentamos que hoy conoceremos 1as fomas adecuadas de responder ante las
agrasiones verbaks.

Freguniamos:

;aus 25 |3 agresicn varbal? Es un fipo 0e vinientia qua 5e caractefiza porgue presende
nacer 4ano & ora pRrsona con un Mensaje o un discwso hiiense.

;D& QUE manera podemas respondar 3 |55 agrasiones verbakes?

Ignorar al agresor:

Es= una forma da ahoerar enargia, |3 gus %2 senira pars hacer casas mas inseresantes. Lo
liquidias rapidc ¥ can W minimo asfuerzn.

Un guifio para aarcasficoa: Mastrar un guina sin dacir palabra.

Cambia de fema: Mo existe una ley que te oblga & SEQuir Una conversacion, pusdas
cambiar de tema clando quieras.

Confiandir 3l contrario: Dar respuesias que no encajan en |a ConYersacion. 50 no sabes
COMUENCET confurdeln.

TOMA DE DECISION

La dozente enveqa I3 ficha de trahajo con imagenes soore las formas de responder de
manara adecusda anles sgresiones verbales:

Sa pide que en cadd equipn o2 trabajo reflemionen sabre |35 imagenes presantadas. Lusgo
escribiran |85 estratagiss Que coemasponde 3 G0 iMagan.

&) szrminr a5 scividacss la docente realizara las siguiantes praguntss:

iFiensan gue es importsniz responder de mManera adecuada anie @gresiones verbaes?
£ For que?

;i Coma te sientes cuando respondes de maners sdecuads ante 1a5 sgresionas verkales?
ASUMEN COMpromisas para responder de manera sdecusda ante agresiones verbales entre
Companeros.

Wideo

Ficha de
aplicacion
Ties
ama en
LN

30 min

CIERRE

METACOGNICKIN:
» ;0w sprendimes?
+  ;Cus dificutades fwvimos?
+  ;COMD lo supsrameos?

5 min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
L 4.
2. 5.
3. 6.

INDICACIONES: Recorta las etiquetas de respuestas acerfadas ante
agresiones verbales y pégalos sobre la efiqueta en blanco de la imagen

correspondiente.

tDebo admitiria?

[y
Vo! aignora'los—‘ K\M/\\
y y) ¢Queé te pasa en)

el ojo?
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Hoy va proxima vez usa
llover, la cabeza cuando
;Trajiste trabajes!

iQué error, la

, {

'E\‘,_ |'I \,\-‘

B 2
Qué “Al que
significa? ? madruga Dios

(I

le zyuda”

tsta respuesta
No tiene sentido!
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 12

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

NUMERO DE ESTUDIANTES: __ 28 LE.: RENE GUARDIAN RAMIREZ
GRADO/SECCION: ___2°D____  FECHA: ____ 28/09/2022
INDICADOR: IEt'iu cualquier
- . tipo de agresion verbal entre
N APELLIDOS Y NOMBRES compaiiaros,
sl NO

1 | CABALLERO SAUCEDO ALONDRA JULIANA v

2 CALDERON CAJAS THIAGO RUBEN v
3 CALIXTO MARTEL BRIANNA THAYS v

4 CALLE ALVARADO LIAM AARON ¥
- CENTENQ BAJARAND JAMILE MAYTE ¥

€ ESPINOZA RAMOS ARON DAVID ¥

7 ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLINA v

g ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR v

B FELIPE ROJAS YOSELIN CARMELINDA v

10 FUSTER FLORES NARUMI SHARIT v

1 GILES BARDALES PHILIP GERARD <
12 | HINOSTROZA RAMON DANIA ODALIZ v

13 | HUAMAN ALARCON LIAN JEREMY v
14 | LOPEZ POZO REICHE CASSIE KATERINE v
15 | LORENA CABALLERO THIAGO STEFANO v

18 | LOZADA MORENO DANNA PAOLA v

17 | MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDRO v
13 NAUPAY ZAVALETA GAELA MARINA v

19 PAMAIFO RODRIGUEZ YAIZA GEQORGHET ¥

20 PONCE JIMENEZ JUAN YAMIR v
21 RAMOS GARAY YEMNILDA EMELY v

22 SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA ¥

23 | VALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD ¥

24 | VIGILIO CAMARGO CAMILA MILAGROS ¥

25 | VILCA YANGALI GENESIS CAMILA v

28 | VILCA ZELAYA JASMIN MILETT v

27 | VILLANUEVA PARIAN ABDIEL THIAGO v

28 | VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE v

28 ZAMEBRAND REYES BRYANNA v

22 7
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

*Mo mas violencia fisica entre companeros™

. INFORMAGION GEMERAL ML 13
1.1, Institucion Educativa — Rene Guardian Ramirez
1.2 Area — Personal Socisl
1.3. Grado - > Seccion: O
1.4. Dpcanta da aula — Huasco Albing, Ada
1.5. Estudiants practicants _ Duran Varturs Jussyelds Pamela
1.8. Fecha — 29/09r2022 Tiempa: 43
I.DATOS CURRICULARES
COMPETENCIA/ - INDICADOR DE TECHICAE
CAPACIDAD DESEMPENO INVESTIGAGION INSTRUMENTO
Cormvive y pardicips | Delibera sobre aswnios publicos enfatizando | Rechaza | wiclescia | Observacion
democraficamente | en aquellas que imlucran wna problematica | fisics ertre comparferas
de grupo y arguments desde su expenentia | cuando jusgan Guia de
Dalibers sobre | DPEVE ¥ usando FEzones que van mas alld del ahsemvacion
asuntos plblizes. agrado o desagrado. Efige la postura que
beneficie & todos los miembros del aula.
ACTITUDES O AGCIONES
ENFOOQUES TRANSVERSALES VALOR OESERVABLES
Origntacion al bien comun Respeln Los Es1ud!antes rechazan fodo fipo de
vizlerzia fisica dentro v fusra del sula.

IL.SEGUENCIA DIDACTICA

RECURI03
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPD
L3 docente comienza con 18 ruting disria explicando |3 estrateqia & sequir duraniz 13 clase,
L3 pocante comparts un video, Sobee I3 viokencia fisica enire compafans de aula.
Siifyol b he-YSsitird e
IMICHD .
Imagenss
10 min

L3 docente formula 135 siguientes preguntas

£ QWa obsenaErnn en 2l vidao?

£au £n g5 &l persanzje principal?

i Coma es | hissana de Paolo?

;FOr que se producs |3 sgresion fisica?
;Cusles som |os eseCios o2 |3 sgnesion fsica?
; QU debemas hacar ante una agresion fisica?
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25 comunica 8l proposito 08 13 828i0N; ACLIAMOS ISRMNEMENE BM8 AQTESIONEs
figicas anire COMpanEros.

PROELEMATIZACION:
Aplicamos |a estrategia del Trabajo en Equipg, para o cual formames s equipos o
wakajo.
|8 maesira MUESTE 3 105 nifcs un vided sobee i agresicn fisica conYs NiNgs ¥ ninas.
CipoL b bes\Joy 1 mE Q-

Video
L3 docente formiula 135 siguientas preguntas:
LD qué se trata el video?
AC0ma se conocigran 0% & Hipo?
2Cual e k8 reaccion de Hipa arie |3 viclencia fisica?
;COma deSemas reaccianar ante ks agresiones fisicas?
L8 docente explica gue foeas os nibos v ninas deben reconooer |as siuscionas en las
DESARROLLD | que =2 produsan [as agrasines fisies, 30 min
ANALISIS DE LA INFORMACION
Comentamo: que hoy conoceremos las foemas adecuadss de responder anie 135
agrasiones verbaks.
Freguntamos:
0uE es 13 agreson fEice” Inchiye fodos Wos castigos fisicas, formas de forura vy TS
0 penas crugles, inhumanas o degradamas, ademas e |2 infmicacian y 158 novaladas
par parte de los adultos o ge olros nifas.
2CUsl &5 18 auss de |5 viclencia fisiza?
IUna persona agrasiva, 5ind puede contralarss, pesde ll2gar & comelsr acios de vickencis
fizica.
;CUuSles son ks coMSECUENCiEs O 13 viokncia fisicaT Ente Iss consscuencias que
anigina |z viclencia fiica estan: hamickdio, lesiones graves, suiccho, misde, ansiedad,
werglenza, odio, entre atras.
£Qué debamos hacer sn2 schos de violencia Fsica? Debamos de contark: 3 una persona
aduits, docente, alguna suloridad o poiciE. Ficha de
TOMA DE DECISION Epli:a:ifﬂ
La docante entrens 3 ficha 0 Trabsjo con imagenas sobee ks formas de violencia Tiers
S2 pide que en cada equipo de Irabaj refiesicnan sobre las imagenes presemiadas. | Somaen barra
Luega identifizan & que fipo o2 violencia coresponde segln &l cusdro presentado.
&) tarminar 185 sctividades |3 docente realizara las siguientes preguniss:
EFiEnsan que as imporisnie procecer o2 manara aiecuada ante agrasiones fizsicas? ; Por
queT
;C0ma te sientes cuanda procenss de Manera s0acUads aniE las agrasiones fiscas?
AZUmEn CoMPramisos para proceder g2 maners adecusda ante agresiones fisicas enfra
companerns misniras juegan o interschan.
METACOGMICHIN:
CIERRE *  cbuesprendimos? 5 min

+  ;Oua dificuttades fuvimos?
+  ;COma ko suparames?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
1. 4,
2. 5.
3. 6.

INDICACIONES: Recorten las imagenes y peguen en el recuadro
correspondiente al tipo de violencia.

Ciberbullying Violencia Fisica Grooming
Violencio verbal Sextorsion Violencia de
género
Violencia Ciberviolencia Violencio
psicologica de género

179



GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 13

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

MUMERD DE ESTUDIANTES: __ 28 LE.: REME GUARDIAM RAMIREZ
GRADC/SECCION: __ 2°D___ FECHA: 20/09/2022
INDICADOR: Fechaza la
. . violencia fizica Shra
N2 APFLLIDOS Y NOMBRES compaieros cuand jussan
il NO
1 CABALLERD SAUCEDO ALONDRA JULIAMNS "
2 CALDEROM CAJAS THIAGD RUBEN f"
3 CALIXKTD MARTEL BRIAMKA THAYS "
4 CALLE ALVARADOD LIAM AARCH f"
5 CENTEND BAJARAND JAMILE MAYTE "
L+ ESPINCZA RAMOS AROM DAVID "
T ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLIMA "
S ESTRELLA MEDRAND JORGE SAMIR "
g FELIFE ROJAS YOSELIN CARMELINDA "
10 FUSTER FLORES NARUMI SHARIT "
11 GILES BARDALES PHILIF GERARD "
12 HIMOSTROZA RAMON DANIA ODALIZ "
13 HUAMAN ALARCON LIAN JEREMY "
14 LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME "
15 LOREMA CABALLERD THIAGO STEFAND "
18 LOZADA MOREMNO DAMMNA PATLA "
17 MALPARTIDA BLAS WVALENTING ALEJAMDRO "
18 MALPAY ZAWALETA GAELA MARIMA "
15 PANAIFD RODRIGUEZ YAIZA GEORGHET "
20 FOMCE JIMEMEZ JUAN YAKIR "
21 RAMOS GARAY YEMILDA EMELY "
22 SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA "
23 WALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD "
24 VIGILIO CAMARGD CAMILA MILAGROS "
25 WILCA YAMGALlI GENESIS CAMILA "
2d WILCA ZELAY A JASMIM MILETT "
27 VILLAMUEYA PARIAN ABDIEL THIAGD "
28 WILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE "
29 ZAMBRAND REYES BRYAMNA v
21 B
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Evitemoa la indiaciplina dentro del aula”

. INFORMAGION GENERAL ML 14
1.1, Institucian Educativa - Rene Guardian Ramirez
1.2 Area _ Personal Social
1.3. Grado = 2 Seccion:
1.4. Docenta da aula — Huasco Albing, Ada
1.5. Estudiants practicants — Duran Vartura Jussyelda Pamela
1.8. Fecha — 30M92022 Tiempa: 43
I.DATOS GURRICULARES
COMPETENCIA! - INDICADOR DE TECHNICAE
CAPACIDAD DESEMPENOD INVESTIGACION INSTRUMENTOD
Comvive y participa | Delibera sobre asunios piblicos enfatzando | Muesta 50 desscuerdo | Observacion
democréticamente | en aquelos que imvolucran wa problematica | ante @ mdicging en e
de grupo y sroumenta desde su experencia | 3418 Guia de
Dalibers sohre | Previa y usando razones que van mas alia del ohservacion
asuntos publizos. agrado o desageado. Elge s postura que
bemeficie & todos los mismbros del sula.
ACTITUDES O AGCIONES
EMFOQUES TRAMSVERSALES VALOR OESERVABLES
Orentacion al bien comun Respsto Los estudiantes muestran su desacuerdo
P ante a3 discipling dentro y fuera dzl aula.
NIL.SECGUENCIA DIDACGTICA
RECUR3D3
MOMENTOS EZTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPO
La docente comienza con la rutna disria explicanda |s estrateqia & seguir dursnte |a clase.
La docante comgarie un video motivador, sobre k8 indiscipina en 2l sula
sifouhy befeSK-PEQ MY
INICID Video
1 min
La docente formuls 135 siguienies preguntss
£ 0wa obeenaron en 2l video?
£0u2 es la indiscipling ascalar?
£ 0w2 consecusncias tene |z indiscipling escalar?
i Por gue se produce I3 indisciping en |3 escusla?
#6 comunica el proposito de ka esion; Actuamos aserivaments ante |3 indiscipling
&scolar
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PROELEMATIZACION:

Aplcamos la esirsiegia del Trabajo en Equipo, pars lo cusl sormamas los equipos de
trabajo.

La maestra muesta @ kas nifnos un video sobee k3 discping en 2l auls

Ittpscdfyoub befeSK-REG I

Video
LLa gocente formuls 135 siguientes preguntas
;De gua se frala el videa?
;02 |2 pasd & Carlitos?
;3wé 185 dijeron I3 maestra v 13 direciors & ks paares de Caris?
gl:::lrr-:l delemas portamas en el colegio?
;Coma deben porarse los magstos?
La gocente explica gue fodos los nifas  nifias deben comportarse respatucsameants 2n &
coiegio. )
DESARROLLD | AMALISIS DE LA INFORMACION 30 min
COMENSAMoE que oy aprenderemes sobre 13 discipling escolar positha.
Freguniamos:
;3we es |3 discipling positive? La discipling positiva ez una corfente educativa que
dafiendz que la clave de la educaciin no reside an el castige, sino en el respetn ante
persanss.
;En que consiste el sentido de perlenencia?
Consiste an establacer 2n los pquenos un vineulo con los distintas tipos de anfama 2n los
que 52 gasanyualven, camo 13 famils o ke escusls, dande MEjIrara sU compotamisnt &
sentirse parte de |3 comumidad.
;Cusl &3 el oojstiva g2 15 discipling positiva? Tiene como objetivo plantsar soluciones
aiternativaz a los pequelios v no centrarse an & castign, Que es entendide como una
sarma cornectiva del mal comportamianta v pusde ser sficaz 8 corlo plEzo, peEro dejE de
zedln @ lErgo plEZO ¥E QUE Mo OfFECE |35 Compelenciaz necesanas pars que Iog nifics
PuUEGan resclver 5US prodlemas
TOMA DE DECISION Ficha de
La docente enirega |13 fiche de webajo el gua se les pide que refiexionen sobee las na ok
BouMEncias 2n &l aula durante 135 classs ded dia 68 hoy. a“'“‘“i"
52 pide gue en cads equipo de Irabao refezionan Sobie |25 oCUMENCias SUSCitadas. Lusgo e
esrilien SUS CORCIESIoNEs BN 05 BSpacios corespandieniss.
Alt2rminar las actvidadas la docante realzara las siguiantes praguntes:
{FiEnsan que es importante mantener | discipling an & sula? M= T
i Coma debemas comportarnos en el aula durante las dases?
ASUMEn COMPrOMISCSe Dara COMPONErse o2 MAness respeludsa ente companens
migntras juegan 4 interscilan
METACOGMICHIN:
SEnRE +  ;Cus aprendimos? s min

+  ;0us dificutages wyimos?
+  ;COMa K Supsramos?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
L 4.
2. s
3. 6.

INDICACIONES: Reflexionen y escriban las ocurrencias en el aula durante el
dia de hoy.

Qué ha ocurrido: OO
Normas que he incumplido:
Cémo lo puedo solucionar:
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 14

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR L& MEIORA DE LA CONVIVENCLA Y
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES
MUOMERD DE ESTUDIAMTES: 2% LE: REME GUARDMAN RAMIREZ

GRADD/SECCION: 2°D FECHA: 30/09/2022

%Jé

APELLIDDS Y NOMBRES

INDICADOR:

Minastra

5

desacnerdo anie la indisciplina

en 2l anla.

il

N

CABALLERC SAUCEDD ALONDRA JULLAMA

¥

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALIXTO MARTEL BRIANMA THAYS

CALLE ALVARADOD LIAM AARON

CEMTEND BAJARANC JAMILE MAYTE

<]

ESPINOZA RAMOS ARON DAVID

S | = Bl N TR D N

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLIMA

oo

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

1=

FELIPE RCJAS YOSELIN CARMELINDA

-
=]

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

"y
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

—
kA

HIMOSTROZA RAMOMN DANIA QDALIZ

—_
L

HUAMAM ALARCON LIAN JEREMY

b

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIMNE

—_
n

L

LOREMA CABALLEROD THIAGD STEFANC

—_
i

LOZADA MOREMO DANMNA PACLA

=4

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJAMDROD

—
£a

HALUPAY ZAVALETA GAELA MARINA

—
L=

PAMAIFD RODRIGUEZ YAIZA GEQRGHET

AN AN ENENENEN ENENENENENEN

Isd
=]

POMCE JIMENEZ JUAN YAMIR

s
—

RAMOS GARAY YENILDA EMELY

Isd
ka

SUAREZ QUIROEZ MELANY OLINDA

Isd
[

VALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD

<]

ra
n

VIGILIC CAMARGD CAMILA MILAGROS

Isd
Ln

VILCA YANGALI GENESIS CAMILA

I
(=T}

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

s
=4

VILLAMUEWYA PARIAN ABDIEL THIAGO

I
£a

VILLAVICENCO PICOM DHAYAMMA GUADALUPE

AYESES

Ind
[=]

ZAMBRAND REYES BRYAMNA

184




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

*Moatremos una actitud inclusiva entre compafieros™

l. INFORMACION GENMERAL ML 15
1.1 Institucion Educativa _- Rene Guardian Ramirez
1.2 Area — Personal Socisl
1.3. Grado = Seccion: O
1.4. Docenta da aula — Huasco Albing, Ada
1.3. Estudianta practicante — Duram Vartura Jussyelda Pamela
1.8. Fecha — 4102022 Tiempa: 43
I.DAT S CURRICULARES
COMPETENCIA! . INDIGADOR DE TEGHIGAE
CAPACIDAD DESEMPEND INVESTIGACION | INSTRUMENTO
Corvive y particips | Delibera sobre asunios publicos enfatzando | Muesve  una 2l | Observacion
democraticaments | eh aquelas que imvolucrsn wa problematica | InClusiva con 5Uz
de grupo y arguments desde su experienciz | COMPANErDS. Guia de
Delibera snbre | DFevia y usando razones que van mas alli del ohservazion
asuntos pablicos. agrado © desagrado. Elige la posturs que
bepefizie & todos los miembros del aula.
ACTITUDES O AGCIONES
EMFOQUES TRANSVERSALES VALOR OBSERVABLES
Orentacion al bien comun Loz estwdiartes muestran uns actitud
Respetn : . -
inclusiva con fodas sus compansers
I.SECGUENCIA DIDACTICA
RECURSDS
MOMENTOS ESTRATEGIAZ METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPO
L3 docente comienza con I8 ruting disna explcando I3 estralegia 8 sequir dursniz 13 clase.
L3 gocante compana un visea en 2l cusl 58 Spracis iratos inespetucsas ¥ poco indiusivos.
tips:ifyoubs. be' nWa CTROC K
L3 gocente foemuls 135 siguientes preguntas
;D8 QUi se 1rata e vigeo?
;OuEnes son ks personajes? S Como era e paro? j Sue hizo 8l manja? ;Gus l2 pasd @
INIZID videa
10 min
parmo?
2p comunica &l proposite oe 12 Besidn: Canocer los baneficics g2l trat iInclusive.
FROBLEMATIZACION:
Bplicamos 13 estrategia del Trabajo en Squipe, para lo cual formamos oS equipos de :
DESARROLLD vanaj. viden 30 min
L3 maestra MUEsYs 3 k5 Nifios un vided sobee & importancia del respato en & aula.
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ittps:tyoubs. betAcSd_KiZig

L3 docentz formula |35 siguienses preguntas

;D& que se trata el video? zComo era Javier? ; Como era Peblio? S Qe hicieron 105 nifics
conira Pal? 4w hizo Fablo & énal?

i Por que |zs personas debemos fratar con respein & fodos los seres vivas?

£JWa debemas Nacar para lograr un rate respetunsa entre companens?

La nocantz explica que 10d0s 08 Nifos y nifias deban respatarse en &l sUl.

AMALISIS DE LA INFORMACION

Comentamos que hay sprenderemas sobre |3 importancda de 13 actitud inclusiva entre
COMpaneros.

Ereguniamos:

4Jwd 25 alrespein? E|respat es un valor que pemiiz al S humans 1econocer, acaptar,
apraciar y wakrar las cualidades del projimo y sus desechas,

;En qua consiste & fraio inclusiva?

L3 inclusidn es i@ posinifcad o2 permitr 8 una persona ser eceplada v participar enoun
grapo, pars pader aporiar sus propeas nabiidaces y ser bensficiada por 135 de ofros.
iCual es el objeto de & inclusion?

Qe todas las persanas en 13 socedsd, puedsn paricipar y confriouir en ella v benseficiarse
2N E532 PrOCES0.

TOMA DE DECISION

L3 docen enfrega = ficha de vebajo &l que s2 les pide gue redexionan sobre s
imgortancia del trato nchusvo y marguan sus respuestas anbe ks enunciados propussios,
Sa pife que en Gala equino de wEbajo reflexionen soone ks beneficias del trato inclusivo.
LLuega escriven sus canclusiones.

Bl sarminar |as actividases la tocante realizara las siguizntes praguniss:

i PiEnsan gue es importsnie el trato inclusiva? ;Por ques

;COma debemas ratemnos snie companerns?

KSUMEN COMPIOMIS0S para practicar un irain inclusivo entra compafieras mientras jusgan
o interachian.

Ficha da
apdicacion
lapicaras

CIERRE

METACOGNICHIN:
+  ;0ud sprendimes?
*  ;0Qud dificullaces wvimes?
+  ;COma lo supsramos?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
1. 4.
2. 8.
3. 6.

INDICACIONES: Marque verdadero (V) o falso (F) segin corresponda.

Si enfre nosotros hay perscenas con habilidades especiales: ;Crees que fienen
los mismos derechos que los demas? ;Por qué?

OPCIONES vV | B

Podemaos decirles
sordito o mudito

Todos somos iguales

Debemos separarlos de
nuestro grupo

Debemos trabajar con
ellos

No debemos apoyarles

En nuestro equipo todos
nos apoyamos

187



GRADO/SECCION: 2*D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 15

GUia DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEIORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIFACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIAMTES

MUMERD DE ESTUDIAMTES: 29 LE. REME SUARDHAM RAMIREZ
FECHA: 04,10,2022

;.-g

APELLIDOS ¥ NOMBERES

INDICADOR: DMluestra frato
respetuoza & mclusivo con sus
COMmpaReros.

31 NO

CABALLEROD SAUCEDO ALOMDRA JULIAMNA

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

CALETO MARTEL BRIANMA THAYS

CALLE ALVARADD LIAM AARON

S ENENES

CENTEMZ BAJARAMD JAMILE MAYTE

ESPINCZA RAMOS ARCN DAVID

b | = gl I TR R N ]

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CARCLINA

ESTRELLA MEDRANO JORGE SAMIR

FELIPE RZUAS YOSELIM CARMELINDA

FUSTER FLORES NARUMI SHARIT

S ENENENEN

GILES BARDALES PHILIF GERARD

HINOSTROZA RAMON DANIA ODALLE

HUAMAN ALARCCN LIAN JEREMY

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERINE

LOREMA CABALLERD THIAGD STEFAMD

LOZADA MOREMD DANMA PACLA

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDROD

[+

MAUPAY ZAVALETA GAELA MARINA

PAMAIFO RODRIGUEZ YAIZA GEQRGHET

POMCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

RAMOS GARAY YEMILDA EMELY

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

VALDERRAMA DELGADD FABRICIO ARTURD

VIGILIO CAMARGO CAMILA MILAGROS

S ENENENEN EN

VILCA YANGALI GENESIE CAMILA

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

VILLAMUEWA PARLAN ABDIEL THIAGO

+ |

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

ZAMBRAMD REYES BRYAMMA

21 E
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Cuidemos el medio ambiente™

| INFORMACION GENERAL I 16
1.1. Institucion Educativa — Rene Guardisn Ramirez
1.2 Area — Personal Social
1.3. Grado = Seccion: D
1.4. Docents da aula — Huasco Albing, Ada
1.3. Estudiants practicants — Duran Vertura Jussyelda Pamela
1.8. Fecha — 05102022 Tiempa: 43
II.DATOS CURRICULARES
COMPETENCIAS - INDICADOR DE TEGHICAE
CAPACIDAD DESEMPENO INVESTIGAGION INSTRUMENTO:
Convive y paricips | Padicipa e acciones gue fomenian el | Toms EEI:iSl:I:ﬂEE an2 | Observacion
democrticamente | recomocimisnto y el respeio de sus derechos | 35UNEas que Fvalucran &
coma nific: a la vida, al nombee (fener DNI), & | ©9093de o2l medio | guis 4e
Delibers sohre | 18 recreacidn, & 13 educacidn, al buen frain v ameents. ohsemazion
asuntns plblicos. 3 la sahud, 3 partir de siluaciones cofidianas.
ACTITUDES O AGGIONES
EMFOQUES TRANSVERSALES VALOR OESERVABLES
Orientacin 3l bien comin Loz esfudiaries muestran inferés por al
Respeio cuidada del madio ambierte y las areas
wardes.
ILSEGUENGIA DIDAGTICA
: RECURS0E
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMBED
L3 docente comienza con @ rutina disna explcando 18 esvalegis 8 sequir dwamie I3
clase.
L3 gocente comparts un video 2n & cual 8 spredia Accones orizntadas al cuidado del
medio ambiente, mediante una cancion motivadora.
Iittps:ifvoubs be'TisopiEaK_s
INKCID Vidan
10 min
La docante formula 135 siguienias preguntas
;D pue se frata e videa?
;L2 mensaje nas transmie 1a cancain’?
;Por gue lgs personas debemios paricipar en & cuidado del madio ambeente?
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%8 comunica el proposito de 13 sesion: Conocer y participar sctvamenss en el
cundado del medio ambente

PROBLEMATIZACION:

Aplicamos 13 estrategia del Trabajo en Equipo, para o cual fomamos o5 equipas d2
TEhajn.

La maasira muesira a los nifos un video sobee | importancia del cuidedo del media
ambiemte.

btps:fyouts.beE43ANDNRS S Viden
La docants formuls |85 siguienes preguntas:
;D2 oue e frata e videa?
{Que entendemos por medio ambienie? ;Cusles son los elementos del medio
ambienie? | Has esCuUchaso infrmacion soore i3 contaminacion smbiental?
£ 0wa compramisas debemas asumir frente al problema de contaminacion ambiental?
;Cwa debemas hacer para aywdar en el cuidada dal medio ambianta? .
DESARROLLO L3 docente explica que todos oS Nikos ¥ nifiss deden COMDIOMERrss & paniipar 0 min
acthvaments en & cuitade del medio ambiems.
AMALISIE DE LA INFORMACION
Comeniamos que hoy Sprenderemos sobre |3 importsncia del cuidado del medio
ambieme.
Preguniamos:
;0ua es el media ambiente? El medicambiente es el espacio en e que 52 desancila
Iz vita de los cistintas arganismos faVorecisncd su intsrsccion. En & se encuentran
fanto s2ras wivds como elemenhos Sin vida y odnos creados par ka mano el hombra.
£3U8 g3 3 contsminacion?
£ gl gafio &l medio ambients coasionado por I8 presencis e suslandizs 0 ekemenios
dafings para los sefes AUmancs y koS 2cosislamas.
;Cuanias clases éa contaminacion embiental se mencionan?
Existen digrentes fpas o2 coONteMinacion, pero basicamente se puaden dividir en:
contminacion dal aire, conaminackin g2 sueios [Hesra) y contaminacion del agua
£0we debemas hacer fele a este problema’ Ficha de
TOMA DE DECISION anlicacion
L3 docemtz entrega I8 ficha de rabsjo & que se les pide que reflexionen soore |a lapiceras
imporsncia del cuidado del medio ambients y seleccionen 185 accionas posiivas.
Sa pide que n cada 2quipo de trabajo refezionsn sabre las beneficias del cuidado del
MESin 3miiznte. Lusqe 250riben U compramises.
A tarminar 35 actividadas |3 docente realizara las siguizntes preguntss:
;Fiensan gue &3 mportame 2l cuidano del medio smakents? ; Por qua?
;C0ma dedemas participar en el cuidado del media ambienta?
Asumen cOMpramisos para participar activamente en el cuidado del medio ambiante.
METACOGMNICIIN:
CIERRE *  ;0us sprendimes? < min

*  ;0us dificultades wvimos?
*  ;COma ko supsrames?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO
INTEGRANTES:

ll 4'
2. 5‘
3. 6

INDICACIONES: Identifiquen laz acciones correctas para el cuidade del medio
ambiente, lusgo escriban sus compromizos.

ME COMPROMETO A:
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GRADC/SECCION: 2°D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 16

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEIORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

MUMERD DE ESTUDIANTES: 2% LE: REME GUARDMAN RAMIREZ
FECHA: 05,/10/2022

?.:.1

APELLIDOS ¥ NOMBRES

INDICADOR: Toma decizionss
ante asuntos gque imvolacran el
cuidado del medio ambiente.

3l N

CABALLERD SAUCEDD ALONDORA JULLAMA

¥

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

CALIXKTS MARTEL BRIANMA THAY'S

CALLE ALVARADD LIAM AARCON

CENTEMND BAJARAND JAMILE MAYTE

S ENENEN

ESPINOZA RAMOS ARON DAVID

S | = gl I TR D T

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANORA CAROLIMA

1.&

oo

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

L=

FELIPE RCJAS YOSELIN CARMELINDA

<]

-
=]

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

—_
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

—
Fa

HIMOSTROZA RAMOMN DAMIA QDALIZ

—
(]

HUAMAN ALARCON LIAN JERENY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERINE

—_
n

L

LOREMA CABALLEROD THIAGO STEFANC

SN EN

—_
L= 1]

LOZADA MOREND DAMMA PACLA

=

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJAMDRO

—
(=]

MNAUPAY ZAVALETA GAELA MARIMA

—_
[i=]

PAMNAIFO RODRIGUEZ YAIZA GECRGHET

I3
=]

POMCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

g%
p—y

RAMOS GARAY YENILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

S ENENENENEN

]
Ll

VALDERRAMA DELGADD FABRICIO ARTURD

[
o

VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS

]
Ln

VILCA YANGALI GENESIE CAMILA

]
[=1]

VILCA ZELAYA JASMIM MILETT

A ENEN

g
=

VILLAMUEWVA PARIAN ABDIEL THIAGO

]
(=]

VILLAVICENCO PICOMN DHAYAMMNA GUADALUPE

]
(=]

ZAMBRAND REYES BRYAMMA

23 [
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

*Apoyemos las iniciativas a favor de los derechos del nifio™

. INFORMACION GENMERAL e 17

1.1. Institucion Educativa — Rene Guardian Ramirez

1.2 Area — Personal Social

1.3. Grado = Seccion: D

1.4. Docanta da aula — Huasco Albing, Ada

1.3. Estudiants practicante — Duran Yartura Jussyslda Pamela

1.8. Fecha — 0an0r2022 Tiempa: 43

I.DATOSE CURRICULARES
COMPETENGIA! - INDICADOR DE TECHNICAE
CAPACIDAD DESEMPENOD INVESTIGACION INSTRUMENTO
Comvive y participa | Padicipa en acciones gue fomeniam el | ADOYE 135 inicistivas en | Observacion
democtiticameniz | mecomocimizatn v el respetn de sus derechos | @ctiones & fauoe de los
coma mife: a la vida, al nombee (tener DN, g | 92r2chos g8l nino. Guia de
Paricipa en | I3 recreacion, a la educacian, al buen frafo v abservacicn
accianes que | 3 la salud, & pariF de situaciones colidianas.
prOMuSyYEn gl
biersstar comin.
ACTITUDES O ACCIONES
EMFOQUES TRAMNZVERSALES VALOR OESERVABLES
Orentacion al bier comn Los estudianizs lideran iniciativas a favor
Respetn -
de los derechos del ninc.

HL.SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS METODODLOGICAS

RECUR3S0S
MATERIALES

TIEMPO

nifos, mediante wna cancion mativadora.
S.ivoube. be e Y TO_ravsg|

INICID

o

&

L-ﬁ-,

La gacante formula 135 Siguientes preguntas
gerachos? ;Cudkes 50N oS derachos de los rifas y nifas?

=i Gumplimienin:

La docante comienza con 13 ruting dians explcando & astrategia @ sequir durante 13 clase.
L3 docents comparis un video 2n el cual se promusve 21 respetn por los derechos de los

;D8 que ze trals ol ViseoT ;QuE MENnsEe nos YEMSMIE & cancion? jQue son los

2 comunica al propsito de |a aseitn: Conccer ks derachos 0e los nifcs ¥ nifas y axigin

Video

10 min
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PROBLEMATIZACION:
Aplicamos 13 estrategia del Trabsjo en Equipo, para ko cual formamos los eguipas de
walajo. La maestra mMUesys 3 ks nifics un vides sobee Ios derschos de o ninos.

Ao b b HEDIBsh

P iaa't

L * RiDS . Wideo
05 DERECHOS
€ L0 DS
L3 docenis formula 135 siguientes preguntas
;D que 52 irata el videnT ; Que antendemcs por darecho? ; Cusles son los derachos de
Ios mifics? ;Se raspetan ks darschos del mifio 2n 13 escusla? fPOr QUE 135 peErscnas
debemos exigir el respeto 08 NUestns derecnas? | QUE COMPIOMIis0s debamos asumir ams
casas de viclacion de ko5 derechas de los nifos?
La decente explica que fodes los nifios y mifas deben compromeserse @ paricipar
activamente en el conacimienta, |8 dEusian y defensa oe ks derechas de ios nifcs.
AMALISIS DE LA INFORMACION
Comentamos que hoy aprenderemas sobre |3 impariancia de conocer, difundi y defender
los derachos de los Afos.
Preguntamos: ;| Zue es 2| desecha & la igusidad?
El nifio necesits raspeto y trabo igualitario sin importar: raligian, color da pisl, candicidn fzica
0 lugar dands vive. .
DESASROLLD ;Qwe ez gl deracho 3 |3 identidad? 0 min
EI nifia mecesita un nomere ¥ apellidos para distinguirss e o5 demas.
£En que cansiste &l derecha &l smar?
El nifio recasita vive con su famila y que ke cuide, ke alimente v le quiera.
;Qws ez el deracho 3 |3 educacion?
El nifio recasila aprender y estudiar con 10605 15 12cursos NEcesanos para su educacion.
;Cwa es el deracho 3 |3 alimentacion?
El nifio recasila recibir aimantos sancs, comer saledabie y suficiente.
;0w gz &l deracho 3 13 salud?
El nifio recasita atzncion medica y que |2 cuiden cuando asts enferma.
;Gwa es el deracho 3 |3 prosaccion?
El fiifio feng gerachi @ un ambiente sagurn, sanc y faliz
;Cwa es el deracho 3 |3 expresion? .
El nifio &= lisre g2 decir lo que piensa v sienta y tiena deracho & ser escuchada con atencion,
;Gwa es el deracho 3 |a integracian®
El fiifio rRcasila reunise con s Nios para jugsr y divertise. Ficha de
;Cwa es el deracho al buen trato? aplicacion
El riifio rcasita recibir un buer 1ra1o para cracer bizn. Iapiceros
TOMA DE DECISION
L3 docante enirega 3 ficha de rabajo el gue se les pida que escrizan los darschos gue les
comesponde 3 |os nifios y nifas, debajo de las imaganes corespondientes.
&) tarminar 135 scividanes |a tocants realizara las siguientss praguntes:
;Fier=an que &5 mportante conocer v respetar ks derechas de o5 Ninos? jFar ques
;Coma dedemas participar en la defensa de los derachos de los nifkas?
Azumen Compromisas pars participar scivaments en ks difusian ¥ defersa de los derechos
d2 los nifas.
METACOGHICKIN:
CIERRE *  ;Qus aprendimos? 5 min

*  ;0us dificuttages wyimos?
* ;COmo ko suparamos?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
1. 4.
2. s.
3. 6.

INDICACIONES: Escriban debajo de cada imagen el derecho que les
corresponden a los nifios y nifas.
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 17

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEIORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES
MUMERD DE ESTUDIAMTES: 25 LE: REME SUARDHAM RAMIREZ

GRADO/SECCION: 2*D FECHA: 06,/10,/2022

INDICADORE: Apova las
iniciativas en acciones a favor

§.-::

APELLIDOS ¥ NOMBRES

de los derachos del nifio.

51

N

CABALLERD SAUCEDO ALONDRA JULLAMA

¥

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALIETO MARTEL BRIAMMA THAYS

CALLE ALVARADD LIAM AAROHN

CENTEND BAJARAND JAMILE MAYTE

ESPIMOZA RAMOS ARCON DAVID

| | em| e Ga] Ra| =

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CARCLIMA

(=]

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

m

FELIFE RCJAS YOSELIN CARMELINDA

—_
=}

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

|

—y
-y

GILES BARDALES PHILIF GERARD

-y
Fa

HINMOSTROZA RAMON DANLA ODALIE

-y
(1)

HUAMAN ALARCON LIAN JEREMY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERINE

-y
n

L

LORENA CABALLERO THIAGD STEFANC

—
L= 1}

LOZADA MORENO DANNA PACLA

=4

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDRO

-y
A

NALIPAY ZAVALETA GAELA MARINA

—
L=

PAMAIFC RODRIGUEZ YAIZA GEQRGHET

]
=]

POMCE JIMENEZ JUAN YAMIR

I
—

RAMOS GARAY YENILDA EMELY

[
Fa

SUAREZ QUIROE MELANY OLINDA

I
(41

VALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD

I
b

VIGILIC CAMARGD CAMILA MILAGROS

I
n

VILCA YAMGALI GENESIS CAMILA

I
(=T}

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

S ANEN RN ENENENEN ENEN ESENEN RN EN

I
=4

VILLAMUEWYA PARIAN ABDIEL THIAGO

I
£a

VILLAVICENCO PICOM DHAYAMMA GUADALUPE

Iud
[=]

ZAMBRAND REYES BRYAMNA

i,
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Alcemos nuesiras voces para defender nuestros derechos™

. INFORMACION GENERAL ML 18

14, |nstitucian Educativa _- Rene Guardian Ramirez

1.2 Area _ Personal Social

1.3. Grado - 2 Seccion: O

1.4. Docents de aula — Huasco Albing, Ada

1.5. Estudiants practicante — Duran Vertura Jussvslda Pamela

1.8. Fecha — OTH0R2022 Tiempa: 43

Il. DATDS CURRICULARES
COMPETENGIA N INDICADOR DE TECHNICAE

GAPACIDAD DESEMPENOD INVESTIGACION INSTRUMENTO
Convive y participa | Parlicipa en acciones gue fomenian el | Pariipa en acivigades | Observacion
democraticamenie. | recomocimients v el respeto de sus derechos | @500lares que fomenten e
coma mifo: & k3 vida, al nombre, & |a | TESPEIDUSIDS derecnos OB | Gy de
Paricipa recreacion, 3 educacidn, al buen retoyala [ T abzervacion
Accianes que | salud, 3 parir de sifuaciones cofidianas.
prOmusyen gl
bierastar comun.
ACTITUDES O ACGCIONES
ENFOQUES TRANSVERSALES VALOR OESERVABLES
Los estudisntes participan en acividadas
Drentacion al bien comin Respeio eszolanes que fomenten & respetn o2 s
darachos del nifo

lll. SECUENCIA DIDACTIGA

RECURSOS
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MATERIALES TIEMPO
La docenie comienza con la ruting diaria explicando |3 estrategia a
seguir durantz Iz clase.
La docentz muestra a los nifos un video fitulade: “El bosgque
encantadoe” hitps:yown. beld oDinak] fic
Video
IMIGID Imagenas
Recurso verbsl
10 min

Lz docente farmula las siguientes preguntas:
;Que observaron en gl video?

oA donde ze fus Matizs?
iZon quienss s& encontro en el bosque encantado?
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Se comunica el proposito de la sesion:  Participar en acciones
para defender los derechos del nifio.

DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

Aplicamos Iz estratzgia del Trabajo en Equipo, para lo cual formamos
los equipos de trabajo. "Hablo con respeto’, “Saludo a todos”,
“Escucho cuando me hablan”, *Demuestro carino”. "Cigoe cosas
amables®, “Llamo a todos por su nombre”.

La maestrs motiva a los nifos 3 recordar a los animalss que
mostraron 3 Matias sobre los derechos del nifo.

La docente formula |as siguientes preguntas:

;Cuales son los animales con las que se encontré Matias?

;Cuales son los dereches del nifo que loa animales ensefan a
Matias?

La docente escucha i3 respuesta de los estudiantas y explica que
todos los nifos y nifas tienen derechos que todos debemos respetar.

ANALISIS DE LA INFORMACION

Comentamos que hoy aprendsremos las accionss en las gue
podemos participar para defender los derechos del nifo. ;Que
acciones podemos realizar para defender los derechos del nifo? Los
ninos proponen las acciones que pueden reslizar para defender los
derechos de! nifo.

Exagir que nos llamen por nuestro nombre.

Cuidar la vida y |3 de nuestra familia.

Recordar que debemos tener una casa u hogar.

Difundir nuestro deracho al cuidado especial.

Pedir que se cumpla nuestro derecho a la salud.

Recibir una educacion de calidad.

Debemos racibir una alimentacion sana.

Permitir gue se cumpla nuestro derecho 3 jugar.

Video

Recurso verbal

Ficha de
aplicacion
Plumorss

30 min
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS

TOMA DE DECISION

La docente entrega Iz ficha de trabajo con imagenes y enunciados de
los derechos del nifio.

Se pide que =n cada equipo de trabajo observen las imagensas y lo
enunciados respecto a los derschos del nifio. Luego escriben en el
recuadro que corresponden.

Al terminar las actividades Iz docente realizara las siguientes
preguntas:

;Pi=nsan que es importante defender nuestros derechos?

;Qué debemos hacer ante acciones que atentan contra los derechos
de Jos ninos y nifas?

Asumen compromisos para fomentar el respeto de los derechos de
los ninos y ninas.

CIERRE

METACOGNICION:
+ ;Qué aprendimos?
« ;Qué dificuitades tuvimos?
« ;Como lo superamos?

S min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
1 4.
2 s
3 6.

INDICACIONES: Relacionen las imagenes con loz derechoz de los nmios y ninas.

Los Derechos de las Nifias y los Nifios '

Escribe en el recuadro correspondiente, con cual de estos derechos de los nifios y las nirias ze
relaciona cada una de estas imagenes.

Derecho a la salud Derecho a la educacion

Derecho a la diversion Derecho al amor
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GRADO/SECCION: 2*D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 18

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

MUMERD DE ESTUDIAMTES: 29 LE. REME SUARDHAM RAMIREZ
FECHA: 07410/2022

;.-;

APELLIDOS Y NOMBEES

INDICADOR: Participa en
acividade: sxcolare: que fomenten
gl reapeto de los derackos del nifio.

il N

CABALLERD SAUCEDD ALOMDRA JULLAMA

¥

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

CALIXTO MARTEL BRIANNA THAYS

CALLE ALVARADO LIAM AARON

LY

CENTENTD BAJARAND JAMILE MAYTE

ESPINOZA RAMOS ARCN DAMID

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CARCLINA

G| =l | en| e R =

ESTRELLA MEDRAND JORGE SAMIR

m

FELIPE ROJAS YOSELIN CARMELIMDA

—
=]

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

—_
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

S ENENENENEN

—_
o]

HIMOSTROZA RAMOMN DANLA ODALLZ

—_
()

HUAMAMN ALARCOCHM LIAN JEREMY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

|

—_
n

[

LORENA CABALLERD THIAGD STEFAND

—_
(= 1]

LOZADA MORENO DAMMA PACLA

==

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDRO

—_
[==]

MALUPAY ZANVALETA GAELA MARINA

FANAIFD RODRIGUEZ YALZA GECRGHET

PJ| —
==

FOMNCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

[

I
p—y

RAMOS GARLAY YEMILDA EMELY

Isd
kA

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

I
L

VALDERRAMA DELGADD FABRICID ARTURD

[
i

VIGILIO CAMARGO CAMILA MILAGROS

4]
in

VILCA YANGALI GENESIS CAMILA

]
[=T]

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

I
=4

VILLANUEWA PARIAN ABDIEL THIAGO

NENENENENEN

]
[==]

VILLAVICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

I3
(=]

ZAMBRAMD REYES BRYAMMA

LY
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Difundamos los derechos del n

ino”

. INFORMACION GENERAL M 19
1.1. Institucion Educativa — Fi=ne Guardian Ramirez
1.2 Area _ Personal Social
1.3. Grado - Seccion: O
1.4. Docanta da aula — Huasco Albing, Ada
1.5. Estudiants practicants — Duran Vartura Jussyella Pamsla
1.8. Fecha — 2010202 Tiempa: 43
I.DATOS CURRICULARES
COMPETEMNCIAS - INDICADOR DE TECGHICAE
CAPACIDAD DESEMPENO INVESTIGACION INSTRUMENTO
Caorvive y paricipa | Padicips en acciones gue fomentan el I:IE.H.FEE sitvaciongs | Observacion
democraticaments. | reconocimisnto y el respeto de sus derechos | COUMIANEE qUE ponen En
coma Aifie: @ a vida, al nombee (tener DN, a | (8500 lo2 derecnos 48 | Guig de
Paricipa en | la recreacion, a b3 educacidn, al buen dratoy | T abzervacion
ccianes que | 3la salud, 3 padir de silusciones cofidianas.
prOmikEyYan gl
biersstar comin.
ACTITUDES O AGCGIONES
ENFOQUES TRAMIVERIALES VALOR OESERVABLES
Loz estudianies identifican sduaciones
. iy . . cofidianas que pormem en rFesgo los
OHentacion al bier comun Respeio derechos de b s ¥ nifas y los
difunden.

. SECUENGIA DIDAGTICA

RECURSID3
MOMENTOS ESTRATEGIAS METODOLOGICAR MATERIALES TIEMPD
L3 docente comienza con 13 niting diania explicanca 13 estrategia 3 sequir dusame |3 clase.
L3 doocente muesita & [0S mnGS un wideo Ghsado: fQue canten oS  pinos
ifrouh besAvHEN DE|
WVideo
Imagenes
IRICHD Recursa
verhal
10 min
L3 docants formula |35 siguienses preguntas
£ Qs obEanann 2n 8l video?
;o QU cantan ks nifcs?
;3w piden los nifas 3 los adultos?
2§ COMUNICE &l proposito o6 12 segion:  Conccer y defender l0s teracnos ol nifin.
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PROBLEMATIZACION:

Aplicamos k8 estrategia del Trabajo en Equipo, pars i cual formamos 05 equipos de
wabajo. *Hablo con respels, *Saludo 8 todos®, "Escucho cuando me hablar®, TDemuestro
catfifie?, “Diga c0sas aMables, “Liamo 3 [odas por su nombre.

La maasira muesta & ks NiNos un vider sobee los derechos el nino. htpesvouty. bebRaj-

Hzadwg widen
L3 docants formula |35 siguientes preguntas
;De Que se tratd el viden? P—
¢ Cusles 200 los derechos del ning . verbal
i Qe delemas hacer para que respeten ios derechos del nina?

DESARROLLO | L3 docente escucha |a respuesta de los estediantes v explica gue Sdes 105 nifics y nifas 3 min
tienen derechos que i0eas dedemas respetar.
AMNALISIE DE LA INFORMACION
Comeniamos que hoy sprenderemos sobee los derachos del nifo. Quws son los derechos
dal nifo? Las derschos 500 CoMo un escudo, Que protegen o2 fodo lo mak, de las
injusticias ¥ se encargan que los nifios puedan crecar ligras v seguras. Todos ks nifcs
Tenen oS mismos detechas, No se ks pUEds SQAENar pOr EIONEs 08 faZa, 52x0, color,
refigion o idioma.
=  [Derechoa un nombee ¥ una nacionalidad.
= Derecho s [ wida ¥ & tener una famila.
+  Derechoa bener una casa u hogar.

Derecha al cuidadn especial.
Derecho & |a sakd.
«  Derecha a la educscion,
«  Derecha a s aimentacion,
= Derecho s jugar.
TOMA DE DECISION Ficha de
La dacente entraga la ficha de trabajo can imagenes con aiFmaciones 3 cerca de los aplcacion
darachos del nifc. Flumonzs
Se pide que en cads equipd de trabsjc abserven |as imagenes ¥ |as afrmaciones que
macen ks nifas ¥ nifas respecto 3 los derechas del nifo. Luego decidan 5 son ciertss o
fakas.
) s2rmingr |35 sctvidatas 13 gocente realzars las siguisntzs praguntes:
i PIEnsan Que &5 mpottante CONOCET MUBSNS &recnas?
402 dedemas hacar ante acciones que atentan conira los derechos dal nifo?
BsuUmen GOmpromisos para fomentar el respeto 3 los derechos dal nifio
METACOGMICIIN:
CIERRE »  0Qué sprendimos? § min

*  ;0ua dificultades wwimos?
*  ;COma ko supsramos?
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGRANTES:
L 4.
2. 5.
3. 6.

INDICACIONES: Rezpondan en equipo =1 zon ciertas o falsas las afinmaciones que
hacen los nitios y ninas.

MIS DERECHOS ,
¢SERA CTERTO LO QUE DICEN LOS NINOS?
YO TENGO N '
’ DERECHO
AIRA LA :

YO NO TENGO
DERECHO A TENER
UNA FAMILIA, POR

ESO VIVO SOLA EN EL

ESCUELA,

TODOS LOS

DERECHO A
TENER UN
NOMBRE ¥ UNA
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GRADC,/SECCION: 2°D

GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 19

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEIORA DE LA CONVIVENCIA ¥
PARTICIPACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES

MUMERD DE ESTUDIAMNTES: 25 |E: REME GUARDMAN RAMIREZ
FECHA: 20/10/2022

;.-g

APELLIDOS ¥ NOMBRES

INDICADOR: [dentifica
situaciones cotidianas gue ponsn en
rieszo los derechos del nifio

51 W

CABALLERO SAUCEDO ALONDRA JULIAMA

¥

CALDEROM CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALETD MARTEL BRIANMA THAYS

¥

CALLE ALVARADD LIAN AARON

CENTEMO BAJARAMND JAMILE MAYTE

ESPIMNOZA RAMOS ARCN DAVID

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CARCLIMNA

G| =l | | en| e fa] 3| =

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

m

FELIPE ROJAS YOSELIN CARMELINDA

—_
(=

FUSTER FLORES MARUMI SHARIT

—_
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

RNES

—
Fa

HIMOSTROZA RAMON DANLA ODALLZ

—_
L

HUAMAM ALARCON LIAN JERERMY

F

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERINE

—_
n

L

LORENA CABALLERO THIAGO STEFANC

—_
[=1]

LOZADA MORENO DAMMA PACLA

=4

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANDRO

—
A

NALUPAY ZAVALETA GAELA MARINA

-y
=l s

PAMAIFD RODRIGUEZ YAIZA GEDRGHET

=
[=]

POMCE JIMENEZ JUAN YAMIR

IJ
-y

RAKMOS GARAY YEMNILDA EMELY

]
Fa

SUAREZ QUIROZ MELANY OLINDA

S RN RN ENENEN ENEN ENEN

]
Ll

YALDERRAMS DELGADO FABRICIO ARTURD

]
.

VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS

]
Ln

VILCA YANGALI GEMESIE CAMILA

]
[=1]

VILCA ZELAYA JASMIN MILETT

g
=d

VILLAMUEWA PARIAN ABDIEL THIAGD

]
(=]

VILLAMICENCO PICON DHAYANNA GUADALUPE

]
(=]

ZAMBRAMND REYES BRYAMMA

S RSENEN ENEN

[
[
i
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

“Rechazamos |a discriminacion entre compafieros”

l. INFORMACION GENERAL 20
1.1, Inatitucion Educativa — Fane Guardian Ramirez
1.2 Area — Personal Social
1.3. Grado = 2 Seccion: D
1.4. Docenta da aula — Huasco Albing, Ada
1.3. Estudiantes practicants — Duran Yentura Jussxsids Pamsla
1.8. Fecha — 202022 Tiempa: 43
II.DATDE CURRICULARES
COMPETENGIA/ - INDICADOR DE TECHNICAE
GAPACIDAD DESEMFENOD INVESTIGACION INSTRUMENTO
Comvive y particips | Paricips en scciones gue fomenian el | Rechaza todo tipo  d2 | Observacion
democrticamente. | reconccimiento v el respeto de sus derechos | dECriminacion entre
ooma nifie: a la vida, al nombse (tener DI, 5 | SOME3NERDS. Guia de
Participa en | I3 recreacion, & la educacin, al buen frato v abzervacion
Eleataly T que | 3 la salud, 5 partr de sitwaciones cofidianas.
prOomusyen =
bierastar comin.
ACTITUDES O AGCIONES
EMFOQUES TRANSVERSALES VALOR OESERVABLES

Drientacion al bien comun

Los esfudiantes rechazan fodo fipo de

Respsto discAminacion.
II.SECUENCIA DIDACTIGA
RECURZDE

MOMENTOZ ERTRATEGIAS METODILOGICAS MATERIALES TIEMFQ

L3 docente comienza con 13 nesna dians explicando |3 2strategia & sequir dursnie |3 dase,

La ocente muestra a los nifas wn video sobe 13 iguakdad y no disziminacion entra

parsonas: hitpeciro by bel-4oBbCL dwo

IMICHD .
Imagenas
10 min

La docante formula 135 siguientas preguntas

;D que se trata e video? ;Quienas participen? ;Donde suceden los hechos? ;Qwe

dabemos Nacer sris cazos de discrminacion?

25 comunica & propisito de 12 sssidn:  Rachazar 1000 R o2 discrimingcion enre

companeros.
DEZARROLLD | PROELEMATIZACION: 30 min

206




Aplicamos | estrategia del Trabgjo en Equipo, para o cusl formamas s equipos oe

vEbajo. TAFOpEnUanGs”, TARdings’, SCrolos”, "Mestizos”, “Elancos®, Wongolicas”
La maestra entraga algunas tiras kxicas sabra |a dicrminacion racisl ¥ enica:

CHOLO INDID SERRANC
PAHACD CHARAPA HEGRD
SHUCD YEMECD CHINCHAND

V

£

LY

La docantz formula |35 siguientes preguntas
40 signiican estas palabras para ustedes? ;Han u=ado estas palabras 2n casa” jQus
dabemes hacar arie casos de disciminacion? ; Coma podemos evitsr sar discrimnados?
La docents explics que todos 05 nifics v mifas dedben rechazar cuskjuier Spo oe
discriminacion. ]

AMALISIZ DE LA INFORMACION

Comeniamos gue hoy identifizaremos y decidirames rechazar bodo scto da discriminacion
da cualkquier tipo, entre companieros.

;0w s la discriminacion?

Es toda distincian, exclusion, resiiccidn, o preferencia basada en mativas de raza, calar,
lingje w origen nacional o éinico que tenga por abjeto o por resultedo anular o mencscabar
&l reconocimienta, gocs 0 Eemicio, en condiciones de iguaidad, d8 los derechos y
lipertades.

Freguniamos:

;COma podemas svitar cuslquier ipo de giscriminacion entre companans? Dabemos oe
identificar y rechazar cusiguier tipo o8 diSCAMINAcion entre CoMpaRens.

TOMA DE DECISION

La decente entraga la ficha de trabajo con imagenes scbre aclos de discriminacion da
disarantes fipos, que incluye un organizador visusl, que permitira su clasiicacion,

Sa pide que en cads equipo de rabaja reconsn, casarven y ClEsEigUen 33 imagenes.
LLuega Ias pegaran en caslizros correspondientes que =2 muasiran en & organizador.

Bl tarmingr |35 acividacas la tocante reslizara las siguizntes praguntss:

jPiensan que &= impormante Que rechacemas wodo fipo o2 discriminacion entrs
Companerns?

£C0ma debemas fraker & nuesios compafiensT

£ C0ma te siemes cuanda te ves discriminado por fus compafiens?

AZUMEn COMPramisos Dara famentsr &l rachazo ante cuakguiar ipe de discriminacion
enfre compananas.

Widea

Ficha de
aplicaciin
Thets
0ma3 en bama

CIERRE

METACOGNICKIN:
*  ;0us aprendimos?
*  ;0us dificultates tuvimos?
*  ;COma ko supsramos?

5 min
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FICHA DE APLICACION EN EQUIPO

INTEGEANTES:
1.

1.

3.

= e

INDICACIONES: Eecorten, clazifiquen v peguen las imagenss en loz recuadros

correspondientes.

IGUALDAD SIN DISCRIMINACION

Dz color de piel

Die raza

Dz cultura

D'e azpacto fisico

De raligion

De génerc
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GUIA DE OBSERVACION DE RESULTADOS SESION 20

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LA MEJORA DE LA CONVIVENCLA ¥
PARTICIFACION DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES
MUMERD DE ESTUDIAMTES: 2% LE: REME GUARDIAN RAMIREZ

ERADO/SECCION: 2D FECHA: 21/10/2022

INDICADOR: Fechaza todo tipo
da dizoiminacion eatre

§J§

APELLIDOS ¥ NOMBRES

CoEIpAneros.

31

N

CABALLERD SAUCEDD ALONDRA JULIANA

¥

CALDEROMN CAJAS THIAGD RUBEN

¥

CALIXKTO MARTEL BRIANMA THAY'S

CALLE ALVARADD LIAM AARCH

CENTEMNOC BAJARAND JAMILE MAYTE

ESPINCZA RAMOS ARON DANVID

ESTRADA DE LA CRUZ ALEJANDRA CAROLINA

O =l | S| N e | LA Ba| =

ESTRELLA MEDRANC JORGE SAMIR

[+

m

FELIFE ROJAS YOSELIN CARMELINDA

—_
=

FUSTER FLORES NARUMI SHARIT

—_
—

GILES BARDALES PHILIP GERARD

—_
Fa

HINOSTROZA RAMOMN DAMIA QDALIZ

—_
(]

HUAMAN ALARCON LIAN JEREMY

.

LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERIME

-y
n

L

LORENA CABALLERC THIAGO STEFAND

—
L= 1}

LOZADA MORENMO DANNA PATLA

=4

MALPARTIDA BLAS VALENTING ALEJANMDRO

—_
a

MALPAY ZAVALETA GAELA MARINA

MENENEN ENENENENEN

—_
L=

PAMAIFD RODRIGUEZ YAIZA GECQRGHET

Isd
=]

POMCE JIMEMEZ JUAN YAMIR

s
—

RAKMOS GARAY YEMILDA EMELY

s
Fa

SUAREZ QUIROEZ MELANY OLINDA

]
Ll

VALDERRAMA DELGADOD FABRICIO ARTURD

[
o

VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS

A ENENENEN

]
Ln

VILCA YANGALI GENESIE CAMILA

]
(=]

VILCA ZELAYA JASMIMN MILETT

I
=

VILLAMUEWA PARIAN ABDIEL THIAGC

[+

]
(=]

VILLAVICEMCO PICOM DHAYAMMA GUADALUPE

]
(=]

ZEMBRAND REYES BRYAMNMNA

22
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ANEXO 4

AFD DEL FORTALECIMENTD DE LA BOEERAMIA HACITNAL™.

EL SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCKON EDUCATIVA N 325925 "RENE
EUSEEIA GUARDIAN RAMIREZ™ [Cod: 0624239), DEL SECTOR 2, DE SANLUIS,
DISTRITO DE AMARILIS, PROVINCIA ¥ REGION HUANUCO, QUE AL FINAL
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Zue la alumna Jussysks Famsels DURAN WVENTURA, identificads con el DM
MN*42747102 estudiante de la Universidad de Huanuco, Facultad de Ciencias de
Educacion ¥ Humanidades, quien ha realizado la aplicacidn d= su proyecto de
investigacion fitulsdo: TRABAJD EN EGQUIPD Y LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADC DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA "RENE GUARDIAN RAMIREZ", 202Z. Dichas
actividades se realizaron del 25 de agosto al 27 de octubre del afo en curso.

Se expide la presente constancia a soliciud d= I3 alumna, para
fines que estime convenients.

Amarilis, 17 de noviembre del 2022

i TR
- SR
II'\"- ¥ ¥
FHETIMUCE N EDLUCTIVG B 32525 "RENE E. GLIARIHGN RAMNRET ECTCH < LLI kSR
':}‘wﬁm_uaur"f_'uu
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DE HUANUCO

Ki UD"I FACULTAD DE CIENCIAS DE L EDUCACION Y HUMANDADES %

B L it

RESOLUCION N° 0039-2022-D-FCEyH-UDH
Hudnuco, 22 de abril del 2022

Vato, la Scbomud de b shurmnas Jussvwelds Pamels DURAN VENTURA, quien sobuits ks mod Scacdn dul ado o Proyeto
de Tean imttuledo “TRABAND EN 2QUWD ¥ LA CONVIVENCIA DEMOCRA TICA ENTRE ESTUCRANTES OEL S2CUNMDO GRADO De
LA NSTITUCION EDUCATIVA “RINE GUARDIAN RAMIRET", 2022°, por huttwrs mtroducdo cambion em o contensdo de la
mara

CONSIDERANDO:
Que, medianis Rnocin N° 441200 7-8-00-UDH cel 10 2w Sebrero de 2017, w aprobe o feglements Gersral de
Crados y TRulon de b Lnverudaed de Mulnuco,

Oue, lon mecarsseson de b tenis s encuseriren etpadados wn ol Toule ¥, del ieddeado Reglemerts General 2w Crago
¥ Titudon de ks Unversicded e Mudmeo,

Quw, of Neglarmurto Geraral de Grago y Thados de s Univensdad Se Hulnuio, sprofedo por Recloooe N° 441.2017-
R-OU-UOH det 10 v febvare de 2017 comiders e of VI semsatre s ssgnaturs de Seminano Talire de hvestigacion cuyo
POGQuNILD pars s aprobacidn recusry del nombirareenio Se on swsor mesodoldgico y  formudacin del mercionedo Proyecte
de Tean,

Quw, con Amclucidn N* 009-2022-04CEy-UDH de focha 14 Sw enero de 2022 w sprushs of syuients tut del

propecio Se nvetigecds *TRABAD [N QU ¥ LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDMANTES DEL SEGUNDO
GRADO DE LA INSTITUCAON EDUCATIVA “RENE GUARDIAN RAMIRED", 2021°.

Que, ton sobctud s shoens Jumvelds Pamels DURAN VENTURA, soficits e medficacdn del afc del Propecio de
Tous inttulado “TRADAID EN EQUIPO ¥ LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE LSTUINANTES DEL SEGUNOO GRADO OF LA
NSTITUOON EDUCATIVA “NENE GUARDIAN RAMINED®, 2022%, por hubier w iriroductdo cembso en el conterids de le mdme:

Que, vensgo poltica del Programe Acadimcn Profesionsl de fducacsse impuhier |6 bvetigacon centfica y la
propeccan wockd; y

Sitards 4 lo wpuntic ¢ m we de b ainbucone corfendes 4 (8 Decana de la facsited de Oencias de b Educscién y
Fuminidedes, normaces en el Art 479 Inc o) Sel Sxtatuto y Revolucsde NY 001-2002-R-ALU-U0H el 03 de snere ded 2022;

S NEsutLVE:

Articalo primerc: APROSAR ¢! Froywctc *TRABAID EN EQUIPRO ¥ LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDRANTES DEL
SECUNDO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “RENE GUARDIAN RAMINET", 2022* correspordamte 4 la alumna de ls
Facukad de Clencias de b Eduraciin y Munanidades Junvelds Pamels DURAN VENTURA, detsendo de mucnibaie an ul itro
de rep st corrmponsiente.

Articolo segunda: DEIAR sin slecta & Rnglucdn N 000-2022-D4CEy-UDH de fechs 24 de sero de J022 w sprowts ol
sgguserte thuls del propecto de iInestpecicn *TRASAID EN EQUIPO ¥ LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDMANTES
DEL SHGUNDO GRADO DE LA INSTITUCON EDUCATIVA “RENE GUARDIAN RAMMED®, 2021

Nagidrese, comurnguaw y arcirvess,

Ly
Dirtrbucian: Fac Cn Louc y umn TA T Tducacdn Intesswact. Archvvo

213



ANEXO 5

et

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION (I1X CICLO)

DTS INFORRATIWOL DEL EXFZRTO VAL DOR

Apelidos y Moimibnes
Cargo o Inskiuckon conde labora
Morribne diel retrumaentga de Evaluacon

Tekdono
Lugar vy fecha

Autor del retrumanta

“USIVERSIDAD DE HUMRNLUCO™
L=Ta DE COTEIC

562608100

02 di pdic dial 2031

ASPECTOS DE WVALIDWACION DEL INSTRUMENTO:!

Titubo de la Investigacidn: TRASAID EN EQUIFD ¥ COMIVENCIA IIM-I:F:H.I'-'.'I'H:A. ENTRE ESTUCHANTES DEL
SECLNDD GRADD DE LA INSTITUCHON EDUCATIVA “REME GUARDIAN RAMERED 20X1

DOra. LADDY FUMAYALIRI DE L& TOSRE

JUESVELDA FARIELS DLURAN WENTURA

Indicaidornas Critaria Halaracian
n arios 5l | NO
Clasidad Lo indicadonas avtbn formal edos cen un lesgaam apropads 3 dara L
O bprtisidad L indcadenas quie i ambin midesdo avtin daprasido s X
eianductas chvaraib b,
Costistualiacids | El probbime que e eitd issistipassdo st adacuado gl avasas da L X
chiricli  [a Senologs
Organiadn Lz e ok e ddin un er B s g S e a cidn Bjgca LY
i 1 it Alraia bedirk ke aspactizg an canided y ool sad LY
[ T T Sun nalrarm st on ddiecuedos pads valerar mpectod de s X
sl b d
Lot bl i Sun dhmensienes @ indicadoms avtdn basedod an aipeclos Mdanco X
climbTioim
Cisheremiia Enbi%ir cofsranca anlre o isdicadoneG v lis dimensanis di g X
W athe
S T T La adlralajie quie da eitd ublbasds mapends al grosdaio da |6 X
Ifresl et idn
Opostunded El isstru=esta sird apicido an & Samenls sposbing 6 mils X
i uadn

L. OFINION GENERAL DEL EXPERTO ACERCA DE LOS INSTRUMENTOS

L. FECOMENDACIDMES

Husraica, 4 o jules 2001

=

irmna ciel exdperto
DMl MN°41235006
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS. SESIONES DE APREMNDNZAIE

Titubo dke | Inwestigacicn: TRAEAID BN EQUIPD Y COMRMVIVENCLA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDNANTES DEL
SECLUNNCD SRADD DE LA INSTITUCHON EDUCATIVA “RENE GUARDIAN RAMIRETD” 2021

L CATOS INFORMATIVDS

Apelidos v Moimbnes

Dra LADDY FUMMAYALRI DE LA TOSRE
Cargs o Inskiuckin donde labora "UNSERSTINGD DE HUGKN DD
Mommine del rstrumentda de Evaluacion LETA DE OOTEID:

Tekdono SEIE08100
Lugar ylecha 02 diz pdic gzl 3031
Autor del irstrumenta JLISSWELDA PaRIELS, DLIRAN W EMTUIRS
L. ASPECTOS DE VALIDECOM:
Indicadores Criterlos Valoracide
k| N
Momentos Pedagogicos | Existe secuenda en el gesamollo de caca una de las A
ol Omes
Estrategias Son cofnerenbes y perminentes para el nikel A
Indicadores oe Seaponde a los indicagoness oo imsestizaoon X
Evaluaciin
Fechia che Evaluacion Sesponde a los indcadanes oo ovaluackin, son cobenentes, A
Aplcacon esthn recaciadas adecusdammenie
Axpcbos Curm oulares Entste saouencla Mgica: A
Competenc X
Capadcad X
Tosempsiic X
reclicacdar A

. OFINION GENMERAL DE LAS SESIOMES

. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA OUE TAMBIEN 5t DEBA EVALUAR

W FECOMEMDACIONES

Hoemason, 4 o jules 2031

=

|=|n'n:| gl eiperio
Ol W™ 1335008
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UDA

ANV IR X @ AT

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION (IX CICLO)

Titedo de la Investigacide: TRABAJO EN EQUIPO ¥ CONVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO GRADO DE LA INSTITUCON EDUCATIVA “RENE GUARDIAN RAMIREZ 2021

I~ DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres
Cargo o Institucidn donde Lbora
Nombre dal mstrumento de Evakacda

TeMfono
Lugae y focha

Autor del Instremenmo

: Dra. PAOUA ELIZABETH PAJUELD GARAY
{ "UNIVERSIDAD DE HUANLCD"

| USTA DE COTEJO

| 962976464

: 06 DE julio dal 2021

| JUSSVELDA PAMELA DURAN VENTURA

u. ASPECTOS DE VALUDAOON DEL INSTRUMENTO:

Valoracidm
Indicadores Criterios o NO
Clardad Lon indicadores sstin formuladon con un lengusge spropiedo y ceo. .
o TR TV Lo indicadarnes gue e svtdn midende evtin exprmedos en x
conductas otaervables
Contsotosizacidn | B problema que w entd mrvestigando mth sdecusdo al ivance de e x
Crncis y W lecndlogie
Orgarizacdn Lovk (beees puardan on crierio de orgenacan Mgica x
Cobertun Abarcs todon ko aspection en canbdad y calded t
IMenoonaicied Sut matrumenion o0 sdetusdics pera velorsr sgectos de e x
witrstegan
Corattlencs Sut Semensoren & NSO estin Besados e mpecio tednice x
Canbificos
Coherenci Loste coberwncis entre fos indcsdones v ey dimeraiones de w x
veruble
Metocdalogie La estratepia que e ad wtilcando resparde o propleato de x
s L)
Oportunided £l imatrussento serk sphicado sn o momento cpartune o min x
scdec uazn

L OMNION GENERAL DEL EXPERTO ACERCA DE LOS INSTRUMENTOS

n RECOMENDACIONES

Hidnuco, 4 de jfio 2021

Do Pore Dlandeoth Powro Guow

Frma del esperno
DNINY 22521771
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FUDA

TR ITRAD D S D

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAJE

Titelo de la Investigacide: TRABAJD EN EQUIPO Y CONVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “RENE GUARDIAN RAMIREZ” 2021

L DATOS INFORMATIVOS

Apallidos y Nombres : Dra. PAOLA ELIZABETH PAJUELD GARAY
Cargo o Institucion donde Lbora  "UNIVERSIDAD DE HUANLCD”
Nombee Sel nstrumento do Evaksacide @ USTA DE COTEIO
Tekfono 1962976454
Lugar y fecha : 06 & pudio det 2021
Autor ded Instramaento LJUSSVELDA PAMELA DUSAN VENTURA
[ ASPECTOS DE VALIDACION:
Valoracidn
Indicadores Criterios o —
Momenos Pedagdgicos | Exite secuenda en ol desarrolio de cada v de s X
SO
Estranegias Son coherentes y pertinentes para ol nhval X
Waicadores de Responde a los indicad 0res &9 imastigacion X
Evaluacién
Ficha de Evaluadion. Reoonde a los ndicad ones G evaluacion, son Coharentes, A
Aplicaciin QST 10d A0S SdRCudanmante
Aspectos Curriculares Existe secoendia logica:
Competancia L
Gpacdad X
Desempeno
Indicador X

. OPINION GENERAL DE LAS SESIONES

w. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMEIEN SE DESA EVALUAR

V. RECOMENDACIONES

Hudnuco, 4 & plio 2024

—n P B Pee G
Frma del eapento
DN N
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION (1K CICLO)

Tiubo de la Investigacidn: TRARAID EN EQUIFD ¥ CORVIVENCIA HM-IZFZH.I’.'I'I:A. EMTRE EETUCHANTES DEL
SEGILRIDD GRADD DE LA INSTIMUCION EDUCATIVA "RENE GUARDIAN RANMIRET” 2OX1

DUETOS INFORMATIWIE DEL EXPERTO WALIDADOR

Apelidos vy Nombnes
Cargo o Instiwcion donde labora
Miormione del retrumenda o Evaluachon

Tekdono
Lugar yfecha

Aubor del rstrumenka

LIZETH ACHIC ALARCION
“UMINVERSDAD DE HUGNUIDD™
LETa OE COTEID

GEla156R4L

03 OE |[ulio del 2021

JUESWEL DS PARIELA DLIRAN WENTUSA

&SPECTOS DE WALIDACIOM DEL INSTRURSERTO:
Walorackin
Indicadoras Critarios 5| HO
Claridad L indcadiras avldn Tormadslfos oen un lesgaam apapedsp dara LY
O bt widlad Liag indcaders quie e embdn midiealo aslin sxpradidod s X
condartas chvaraab b,
Consftint i Feadi s El prabibirmi qus i il Svestlipasedo auld adacuido dl dvasete & L x
chimcli w la Secnolagle
Orpgandasson L oo puardan un e Rer e di o sl Bl cidn Bgoa L
Colsarmura Abarca tedo ko s pactes an camided y ool dad L
Il e i ediasd Sun nilramestE won ditusdng pach valenar mpectod e i x
i lrdleias
Cémris bl ia Soni i ionie @ il cadorey anlin bassdod an aipeclos SNdnco X
ehiribTioak
Cehireniia Enri% cofwrmansa anlra ke isdicadoset ¢ lis dmemsionis de su X
ol 1 e
Peta ez i La atlralaiis quie & eitd ublidaslo msponds &l srosSifo de e x
| P i
Dpanun sied El isttru=esto serd dpicado an & Somenls sporiind o mils X
adiai v
L. OFINION GENERAL DEL EXPERTO ACERCA DE LOS INSTRURMENTOS
L. RECOMEMIDE CIOMES
Hugraiea, 02, ... O julic .............. dig 2071

Firmna cel e pe ko
ONI BOBIAISS
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FICHA DE WALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAIE

Titubo de |a I nvestigacldn: TRABAID EN EQUIPG Y COMMIWENCLA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDNANTES DEL
SEGLNDD GRADD D LA INSTITUCIHON EDUCATIVA "RENE GUARDIAN RAMIRELD” 2021

L. OATODS INFORMATIVOS

Apelidos v Nombres

L'ZETH ACHIC ALARCTN

Cango o Instiucidn donde labora “UNSVERSTDAD DE HUMM IO
Momione dil rstrumentgo oe Evaluacion LIETaA OE COTEID
Teldono SE2915R438
Lugar yfecha 02 die pilic gl 3021
Aubor del retrumaenia JUESYELD RARELS DLIRAN WENT R
1. ASPECTOS DE WALIDED G:
Valoratlom
Indicadores Criterios
=l R
Mormenkos Pedagogicos | Exete secuenda on ol desarolks de caca una o las u
Sl omes
Estrabegias Son corerenbes y peminentes para el nvel x
Indicadores de Seaponde a los indcagdores oo imsestizacon x
Evaluacion
Fichia oz Evaluacion Seponde a los indicadores oo ovaluacian, son cobanenbes, x
Aplcacon esthn redackagos adecusamesnin
AP b DU culanes Existe sacuenla Mgica: x
100 P berecia x
Capadoad x
Tesempasio x
il Caior 5
Hl. DFINION GENERAL DE LAS SESIOMES
. OTROS ASPECTOS QUE OONSIDERA OUE TAMBIEN 5t DEBA EVALUAR
V.  RECOMEMDACIONES )
Huanaeca, .. 02.... Oe julic.... ... de 2021

Fir i dill ingparta
LT s
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION (IX CICLO)

Titubo de la Investigacidn: TRASAID EN EQUIFD ¥ COMVIVENCIA IIM-IZF:HA'I'H:A. ENTRE EETUCHANTES DEL
SECLPMICD GRADD DE L& INSTITUCION EDUCATIVA “RENE GUARDIAN RAMIRED" 2031

DTS IMFORMATINOE DEL EX=ERTO WALIDA DDA

Apelidos v Normbnes
Cango o Inskiiuckon donde labora
Micriine del rstrumanda oe Evaluacion

Tekdono
Lugary fecha

Autor del retrumaenka

DOR: FLORNCY ZENON CLEMENTE OETOS
UNINEREIDAD DE =UANUCE

LETA DE COTEID

G LO7 Eod

03 DEJULIC DEL 3031

JUESVELDA FARELA DURAN ¥ ENTURS

ASPECTOS DE WALIDCTON DEL INSTRUBAENTC:

Walorackdin

Indicadones Critarias 5l NO
Clasidad Lesd indicadonas avldn formal adas dsn un lesgaam &propads y dara LY
0 b wiad Lo indicadenas quie s et n midesdo andn sprasido es 4

eonduitin ob el b,

Constit i Faaci s

El prod brms qus e et issaalijasdo a6la adecuido al avasos da b X
chimicla y la Senolagis

O fj fodassd dn

L ek jousarela f i e B i chie & sl Bacidn Mg ca

ot riuisa

(LR R PR

Alarca bedok ke aspacteg an canlided y calslad LY

Son malrameston won ddetusdis pace vacrarn mpetok de b
ablralamad

Cansmbantia S dimimsionis e indicalons aslin bhisidid an agedlos Sonco X
b Tiooi

Cehimemicia Enrif cossranca anlre e iselicadoned ¢ lis dimemsenies die su X
alnasle

Pt L i La aslralajis que 48 eitd otliesdo rdponds al groséann de le X
il in

Opoitunided El ifsilr u=wsto serd apicido an & =oranle cpotung o mis X
adatuadn

L. OFINION GEMERAL DEL EXPERTO ACERCA DE LOS INSTRURIENTOS

L. FECOMEMNIDACIONES

Huanawoa, 0F o julio 3031

Arma dil experto
OMI:42852140
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FICHA DE VALUIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APREMDIZAIE

Tibubo dhe la Investigacidn: TRAEAID BN EQUIPCY COMVIVENCLA CEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES DEL
SECLANCD SRADD DE LA INSTITUCHON EDUCATIG “RENE GUARDIAN RARMIRED” 2031

1. CATOS INFORMATINVDS

Apelidos v Mormbnes OR: JQEL GUI0 AGUIRAE PALACIH
Cargo o Inskihecktm donde labora UNINERSOAT DE SUARLUICT
Moo del irstrumenta de Dealuaccn L'=ETa OE COTEND
Tekdono SE27132523
Lugar y fecha 03 OE JULIC OEL 301
Autor del restrumento JLISSVELDA FARIELS DLRAN W EMTUIRA
L. ASPECTOS DE WALIDWCIOM:
Indicadoros Criterios Valoraclde
| M
Mormenios Pedagogicos | Exele secugnda on el desarrolo oo caca una de las A
Sesianes
Estrategias Som colneerenbes ¢ peminentes para el nivel A
Indicadores o Sesponde a los indicadonss oo imsestigacon X
Evaluaciom
Fichia e Evaluacion Sesponde a los indicadone oo mealuacian, san cohanesnhbes, X
Aplcacon astan necacadas adoousdamenin
Azpe bors Cunm culares Enlste sacuencla Migica: A
Compebernca A
Capaddad A
Desempeiio A
n Tt aly xn

L. OFNION GENERAL DE LAS SES|OMES

. OTROS ASPECTOS QUE CONSDERA QUE TAMEIEN 5 DEBA EVALUAR

W. RECOMENIDACIDNES

Huganasco, O o julo 30321

DNI:42853140
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION (IX CICLO)

Titulo de la Investigacidn: TRABAID EN EQUIFD ¥ CONVIVENCIA [II'I.!-IIZH.I'-'.'I'H:A. ENTRE ESTUCHANTES DEL
SEGLMID CRADD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “REME GUARDIAN RAMIRETD 20X1

l.- DETOS INFORMATIWOE DEL EXFERTO WALTDADOR

Apelidos v Nommbnes
Carga o Instiucisn donde labora
Moimibre del rstrumenda de Evaluacion

Tekdono

Lugar y fecha

Aubor del irstrumenta

UMIYERS O0AD DE SURNUCE
L'=STaA DE COTEID
5e1712523

03 DE JUILIC OEL 300 ]

ASPECTOS DE WVALIDACIOM DEL IMSTRUMENTO:
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION (IX CICLO)
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZA]

Tival die la Inssestigacids: TRARAID EN EQUIFD ¥ COMVIVENCIA DEMOCRATICA ENTRE ESTUDIANTES DEL
SEGLINGD GRADD DE LA INSTITUCKS B0UCATIA “RENE GLARDIAN RAMIREF" D001
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIDNES DE APRENDIZANE
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EXPERIMENTACION
Titubo e |a | nvestigacldm:
TRABAID EN EQUIPD Y CONVIVENCE DEM OCRATICA ENTRE ESTUDMANTES DEL SEGUNDD GRADO DE La
SETITUCION BOUCATIVA "RENE GLIARDLAN RARM SEE", 2022
L. CATOS INFORMATIVOS
Ims itk Educativa Rz Guandidm Ramires
Grada Turno:
Grupo Conkral M= alumncs: 28
Grupo Expermenital N2 alumnos: 3%
Denaorminacion del Expermenta Medickan de la calicad de b oorwivenda demooratica.
Resporsable de b Experrmentacion beseelda Fareela Dusin Venbura
M= Actvidades Faiha 'y Hara Simperalsliom
Prot. D PPP
1 Praa Vs Ap Peassin & 5 ir u=e o [Gups Costoall 4018-21 | 1280141
Praa Vi Agbeastn & 5 Ir u=w o [Gups Costoal| E-08-21 | 128141
1 Fra timt: ApFeaciin & s tru=e nto [Eups Exssar s tal J0-08-21 | 1280140
Fra timt: ApFeaciin & s tru=e nto [Eups Exssar s tal 11-08-21 | 1280140
E] 1 sasiin: Inkercamblamas nuestros punkas de vista oon respebo [EETSE
4 | Isasin: Conazcamos las ciferenbes cosbombines oo nuestros compafencs 12580 141
5 1 dawan: Tralémonds oon abecha entre compahlicnoe 1258 | 411
£ | 4 dasidn: Curmnplamas punbualmenbe ruoestras res pondabllidades [EETE
T 5 sasan: Tratemonos con respeto onire compafenas [EE=SE
£ | & aasin: Elabareimndas nuesiras ndanmas oo consivenca [EETE
: | T aasan: Curmplmas neesires acue ndas § nermas oF comsisemcla 12000 | 41
10 | 8 sawidn: Tormemas deckloness anbe dilemas marales 12580 14K
11 | 9 aesin: Seamos oriticcs v rellesdsas ande ke condlicbos [EETSE
13 | 20 semids Apsolvamos los condlichos con ayuda del docenie [EETSE
13 | 11 semide: Solucionamas bos oonflichas de rranera pactica 12580 141
14 | 11 sasibts Mo mis agresores verkales ontre compa fleras 1258 | 411
15 | 1% semids: Moomads violencia Feica enbre compafercs [EETE
16 | 14 semidse Ewibernas B indisciplra dentro oo aula 12000 | 41
17 | 15 semidse Mostremes una actitud rcluska enitre campaferas 12000 | 41
18 | 16 semids Culdemos el medio ambl ente [EETSE
19 | 47 semidee Apoyemos las inddabvas 3 Favor ce los deredhos del nific 12580 141
0 | 1B sesidee ACSMTS FAESTIAS YOOS para dehender nuestros derechos B7-1022 | 1280 14m
1 | 18 ssmids Diundamos kas derechas ddl niflo M2z | 131 4m
32 | 2D semids Aechaceros oo bpo o clsoriminackan Q22 | 130 1am
I3 | Pkt et Apheation did nstromests [Geoups Centoall 241022 | 12080 14m
Pkl Best: Ap e dn did Insbrarmi et [Geu ps Canboal) J5. 022 | 13080 14m
34 | Poit st Aplcaddn did Instrom ests [Goups Experimanta Ia-1022 | 13801450
Pkl Rest: Aglcaddn did Indtrarmies®s [Geu ps Experimsna 171022 | 12080 14m
Ll

Director |E Prod. Aula
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ANEXO 6

| |PRE TEST GRUPO CONTROL

DIMENSIONES ! INDICADORES

GRADDISECCION: 2 A teractus con todas lus person]  Construpe nermas y ssume scuerdos y leyes flancja conflictos de manera constructil  Deliibers sobre asuntos publicos | <m acciones que promucvan o bisnes
) ﬁ 4 & -] _ 15
N APELLIDOSY NOMBRES ] MWD S| MO S1| MO SI| MO MO MO =] Sl Sijno EIEE = S| NO
1 | A2UINO DURAND, EMANUEL ESTEEAN 1 1 111 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1
2 | ASTURIBAN VILLANUEY A, NOEL EDILSON 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
3| AVILA SANTA CRUZ, JOHN JHERICO 1 1 1 111 1 111 111 1 1 1 1 1
4 | BALCOMNA AMNAY A, JOA FRANCESCA 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
S | BERMUDEZ TOLENTING, JAMES JHEREMY 1 111 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1
B | BRAVO FARFAN, GEISER ALY 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1
T | CACHIQUE SANTIAGD, JHON ANGHELD 1 1 111 1 1 1 1 1 111 1 1 1
5 | CALDERON ESTEBAN, GEORGE SMIT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 | CALLUPE YERDE, BRIANNA LIZBET 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10| CAMARGO CHAVEZ ANGELES RIHAMNMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11| CAMONES THGA, KEVIN DANIEL 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1
12| CORREA DURAN, EUGEMNIA ROSARID 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13| FLORES NIEVES, LY AN ETAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14| FUENTES GOMEZ, BRITTANY TIZZEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15| HUAYT AN GOFE, OSC AR AARDN 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16| JESUS ARGUESO, LEINA CAROLINA 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
17 | LAURENCIO PALORMIMO, ¥ ASHUIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
18| FALMARES WALENTIN, BERTH AURELLS, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1(1
13| PEFIA PALOMING, ZARELLI YEDITH 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20| poraa CHAVEZ, SAMY ADELIZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
21| RAMIREZ GOMEZ, JUAN RONALDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22| RAMIREZ TORRES, ALEX LEONARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23| RODRIGUEZ BRIOSO, PRISCILA ROSSMERY 1 111 11 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1
24| ROJAS JUSTO JUDITH XIOMARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 101
25| S0TO SANTILLAN, ARIANA IBETH 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 3 ] 1
26] rucre navaree, maTiies cormARD PRTEICK 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ZT| VGARTE GASPAR, TAMI THAMARA 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
28] VALENTIN ROJAS, NADIA TAMARA 1 1 1 1 1 1 R E 1 1 1 3 3 1
22 23|6 22 B 22 5 23 5 23 6 22 T B|22|6 22 B 22 5 23 § 20 23 721
73 2|21 3 21 T8 18 82 18 82 2 T3 25 2|21 T8 21 TH 18 82 28 T1|18] 82 25| 75
00 | 00 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100 100
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PRE TEST GRUPO CONTROL DIMENSIONES ! INDICADORES
GRADOISECCION: 2° A teractiia con todas las person]  Construpe normas y asume scuerdos y leyes laneja conflictos de maners constructil  Dieliibera sobre asuntos plblicos | en acciones que promuevan ¢l bicnest
N APELLIDDS'Y NOMBRES ‘| 1 5 1 8 | 7 |8 _ B M bl
EIEEEEEEEEEEEEEEmREEEEEmEEEE EE R ERELRE
1 | AGUING DURAND, EMANUEL ESTEBAN 1 1 1l1 1 1 1 101 1 101 111 1 1 1)1 1 1
2 | A5TUPIF AN VILLAMUEY A, NOEL EDILSON 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
3 | AVILA SANTA CRUZ, JOHN JHERICO 1 111 1 111 111 1]1 111 101 1 1 1 1 1 1
d | BALCONA ANAYA, JOA FRANCESCA 1 1 1 1)1 111 1 1 1 1 111 1 1 1 111 111
5 | BERMUDEZ TOLENTING, JAMES JHEREMY 111 111 1 111 1 1 1 1)1 1 1 1 1 1 11 1
B | BRAVO FARFAN, GEISER ALY 1 1 1 111 1 1 111 111 111 1 1 111 111 1
T | CACHIGUE SANTIAGO, JHOM ANGHELOD 1 111 1 111 1 1 1 1 111 1 1)1 1 1 1 1 1
3 | CALDERON ESTEBAN, GEORGE SMIT 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 111 11 1 1
9 | CALLUPE YERDE, BRIANNA LIZEET 1)1 111 1 1 1 1 1 111 1 111 1 111 111 1
10| CAMARGO CHAVEZ ANGELES RIHANMNA, 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1(1 101 101 1 1011
11| CAMONES YHNGA, KEVIN DANIEL 101 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 11 1 111 1
12| CORREA DURAN, EUGENIA ROSARIO 1 1 1 101 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1
13| FLORES MIEVES, LY AN ETAL 1 1 1 1 1 1 1 101 1 1 1 111 1)1 1 1 1 1
14 | FUENTES GOMEZ, BRITTANY YIZZEL 101 1 1 1 1 1 1 111 1 1(1 1 1 1 1 11 1
15| HUA YT AN GOFE, OSCAR AARON 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1
16 JESUS ARGUESO, LEINA CAROLINA 1)1 111 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1
17 | LAURENCIO FALOMING, ¥ ASMIN 1 1 1 1 1 1 1 1]1 1]1 1 1 1 1]1 1 1 1 1
18| PALMARES WALENTIN, BERITH AURELIA 1 111 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
19| PEAA PALOMINOD, ZARELLI YEDITH 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
20| POMA CHAVEZ, SAMYT ADELIZ 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1
21| RAMIREZ GOMEZ, JUAN RONALDO 1 1(1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
22| RAMIREZ TORRES, ALEX LEONARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 11 1 1
23| RODRIGUEZ BRIOSO, PRISCILA ROSSMERY 111 111 111 111 1 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1
24| ROJAS JUSTO JUDITH XIOMARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 101 1 1 1 111
Z25] 5070 SANTILLAN, ARLANA IBETH 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1
ZE ] rucronararRe, HATHIAS SEREARD PATRICK 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1
ZTIUGARTE GAZPAR, TAMI THAMARS, 1 1 1 111 111 1 111 1 1 1 111 1 1 1 1 1
| 28] vALENTIN ROJAS, NADLA TAMARA 1 11 1 1 1 1 101 111 1 111 11 1 1 1 1
B |22|6|22|5]|23|6 22 B 22 5 23 5 23 6 22|7|21| 7| 21|5|23|6|22|6 22 6 22 5 23 8 20|5|23| 7| 21|6|z2]| 7| 21
20| T2 79|18 82)21 T3 21 79 18 82 18 B2 21 TA[25| V|5 VS| G221 VI TR 21 TI @ 82 29 TI|1%| 82|25 VR[] 79 |25] 75
100 00 [ 00| W0 100 100 100 100 | 100 ) W0 | W00 | WO | WO W0 W0 W00 | W00 | 100 | 100 | 100

230



POST TEST GRUPO EXPERIMENTAL DIMENSIONES / INDICADORES
GRADD,"SECCIlj'N: D Intersctis con tadas las pelsoﬁ:i Constiuipe mofmas i Soum severdos y lapes H:n'p conflictos de masors :cn;liu:tii Delibers sobre ssuntes piablicas Fen sechahes que promievan o Biohost
N® APELLIDOS Y NOMBRES 4 = £ i r = = = -
Sl |NO ) SI | NO|SI|NO|SI|NO|SI|NO|SI| NO|SI]NO| S| NOJSI| NO|SI| NO| 51| NO|SI | NO|SI| NO|SI | NO|SI | NO|SI| NO| S| NO| 51| NO|SI | NO|SI | NO
1 | CABALLERO SAUCEDO ALONDRA JULLAMA 1 1 1 1 1|1 1 1)1 11 1 1 1 1 1 11 1 1
2 | CALDERGN CAJAS THIAGO RUBEN 1 1 1 1]1 1 1 1 1 11 1|1 11 1 1 il 1|1
3 | CALIXTO MARTEL BRIAMMA THAYTS 1)1 1 1 1)1 11 1 1 1 1 111 1 1 1)1 1 1
4 | CALLE ALYV ARADO LIAM AARON 1 1)1 1 1 1]1 1 1 1 1 1]1 1 1 1 1 1 1]1
£ | CENTEMNO BAJARAND JAMILE MAYTE 1 1 1 1 1 1 1)1 1 11 1]1 111 1 1)1 1
E | ESPINDZA RAMDS ARON DAYVID | 1 11 = 1 11 1 11 1 1 111 1)1 1 1 1
7 |esTRaADADELA CRUZ ALEJANDRA CARDLINA 1]1 1 1 1 1 11 111 111 1 11 1(1 111
& | ESTRELLA MEDRAND JORGE SAMIR 1 1 111 1 1)1 1 1 1 1)1 1 1 11 1)1
S | FELIPE ROUAE Y OSELIN CARMELINDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10| FUSTER FLORES NARUKI SHART 1 1 1 1]1 1 i 1 i1 1]1 1 | 1 111 1 1 1
I 11| GLES BARDALES PHILIP GERARD 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1 1 1]1 1]1 1)1 1 1
12| HINOSTROZA RAMON DANIA DDALIZ 1 1 1 1 1]1 1 1 1)1 1 1 1 1 1)1 1 111
13| HUARAN ALARCON LIAN JEREMY 1 1 11 1]1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1 il 1 1
14| LOPEZ POZ0 REICHE CASSIE KATERINE 1 11 1]1 111 1 1 1 1|1 1 1]1 1 1 1 1
15| LOREFA CABALLERO THIAGO STEFANG | 1 1 1]1 11 1 1 11 1 1 1 1]1 1 1)1 1
16| LOZADA MOREND DANNA PADLA 1)1 11 1 1 1]1 1 1(1 1 1]1 1 1)1 1 1 1
17| MALFARTIDA BLAS YALENTING ALEJANDRO 1 1 11 1 1 111 1 1 1)1 1 1 1 1 11 1
18| NAURAY ZAVALET A GAELA MARINA 1 1 1 11 1 1 1]1 1 1 1]1 1 1 1 1
19| PANAIFO RODRIGUEZ ¥ AIZA GEORGHET 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1]1 1 1 1 1 1 1 1 1
20| PONCE JIMENEZ JUAN Y AMIE 1]1 11 1 1 1)1 1 1 1)1 111 1 1 1 1 1
21| RAMOS GARAY VENILDA EMELY 1)1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1 1 1 1 1 1]1 1
22| SUAREZ BUIROZ MELANT OLINDA 1 111 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
23| vALDERRAMA DELGADO FABRICIO ARTURD 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1]1 11 1 1|1 al 1|1
24| VIGILID CAMARGD CAMILA MILAGROS 1 1)1 1]1 1 1 1 111 1 1 1 111 1 1 1 1 1
28| WILCA YANGAL GENEZIS CAMILA 1]1 1 1 1 101 1)1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 1
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EVIDENCIAS

Aprendiendo a respetar las opiniones de los demas

Reconociendo en equipo el derecho a la libertad
de opinion
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Planteando un didlogo en equipo sobre el buen trato entre compafieros
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