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RESUMEN

La presente investigacion, titulada: CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS POR SERVICIOS NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL HUANUCO, 2023. Surge de la
problematica observada en la casa de estudios de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, con la contratacién de jefes de practicas, por medio de
Servicios no Personales, la cual se vulnera los Derechos Laborales, debido a
que no se les brinda estabilidad laboral, no pueden gozar de ninguno de los
beneficios de los que reciben otras modalidades de contratos que pertenecen

a otros Regimenes Laborales.

Por lo que el investigador sufre la vulneracion de estos Derechos
Laborales, por ser jefe de Practica en la Carrera Profesional de Odontologia,
y puede vivir en carne propia los abusos laborales en la universidad Nacional

Hermilio Valdizan.

Esta modalidad afecta a todos los profesionales que laboran en la
institucién y no se les da el valor que se debe dar, ya que el contribuir a la
formacién de futuros profesionales, es una labor muy noble que debe de ser
protegida por el estado y las diferentes casas de estudio de nuestro Pera. Se
ha realizado este estudio con la finalidad de hacer un aporte a esta area que
es uno de los pilares de la sociedad por lo que, se le debe brindar el valor
correspondiente a las personas que se desempefian en el area de Educacion

como jefes de préctica.

Palabras clave: jefe de practica, servicios no personales, derechos

laborales, vulneracion, régimen laboral.



ABSTRACT

The present investigation, titled: CONTRACT OF HEAD OF
INTERNSHIP FOR NON-PERSONA SERVICES AND THE VIOLATION OF
LABOR RIGHTS AT UNHEVAL HUANUCO, 2023. It arises from the problem
observed in the study house of the National University Hermilio Valdizan, with
the hiring of bosses of practices, through Non-Personal Services, which
violates Labor Rights, because they are not provided with job stability, they
cannot enjoy any of the benefits that they receive from other types of contracts

that belong to other Labor Regimes.

Therefore, the researcher suffers the violation of these Labor Rights, for
being head of Practice in the Professional Dentistry Career, and can
experience firsthand the labor abuses at the National Hermilio Valdizan

University.

This modality affects all professionals who work in the institution and they
are given the value that should be given, since contributing to the training of
future professionals is a very noble work that must be protected by the state
and the different study houses in our Peru. This study has been carried out
with the purpose of making a contribution to this area, which is one of the pillars
of society, therefore, the corresponding value must be provided to the people

who work in the area of Education as practice heads.

Keywords: practice manager, non-personal services, labor rights,

violation, labor regime.
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INTRODUCCION

La presente tesis se encuentra enmarcada dentro del ambito del
Derecho Laboral, siendo de vital importancia, porque atafie a uno de los
derechos fundamentales de las personas, que consiste en su derecho al

trabajo.

Este trabajo, bajo la visidbn del investigador, se pudo apreciar la
vulneracion de ciertos derechos laborales de los jefes de Précticas, al no
contar con estabilidad laboral y la discriminacion en cuanto a sus beneficios
laborales, debido a que la caracteristica de esta forma de contratacion no
permite que se les otorgue sus beneficios, siendo una vulneracion a todos los

profesionales que son contratados bajo esta modalidad.

Asimismo, debe entenderse que este problema merece una atencion
particular, por su relevancia, a la que amerita dar respuestas urgentes, para
que se pueda evitar los regimenes laborales que no permitan a los
profesionales gozar de todos sus beneficios, por tanto, la investigacion
realizara un aporte que permita uniformizar los contratos de los trabajadores
profesionales que respeten el desempefio de los jefes de practica laborales

gue respeten el desempefio de los Jefes de Préctica.
La investigacion presenta la siguiente estructura:

En el Capitulo I, Contempla el problema, donde se realiza el
planteamiento del problema central y los problemas especificos, su objetivo
general tanto como especificos, la justificacion del problema, nuestras
limitaciones que se afrontaron en la realizaciébn de la investigacién y su

viabilidad que se tuvo.

Capitulo I, titulada Marco Tedrico, donde se analizoé sus antecedentes,
las bases tedricas, donde se fundamenta las investigaciones que han
precedido a la nuestra, las definiciones conceptuales, la hip6tesis planteada
por el investigador como respuesta al problema, las variables planteadas y su

operacionalizacion.
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Capitulo 1ll, se planteé el método de investigacion correspondiente al
método, al disefio y su nivel de investigacion, se realizo el andlisis de la
poblacién y de la muestra trabajada en cuanto a la aplicacién del instrumento
correspondiente, el andlisis e interpretacion de los datos recogidos a partir de

la muestra.

Capitulo 1V, se analizo los resultados de acuerdo al procesamiento de

datos.

Capitulo V, se realizo la discusion de resultados, y la contrastacion de la
informacion obtenida de las 6rdenes de servicios no personales que se han
obtenido de los jefes de practica que laboran en la UNHEVAL de Huénuco,
las referencias bibliograficas consultadas para obtener la informacion

respectiva.

X



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El derecho al trabajo, como los tipos de contrato laboral son inherentes
a la persona, pues esto genera derechos que permiten su bienestar y
desarrollo integral. En el Perq, a lo largo de la historia de la vida laboral, se ha
observado dos formas de prestacion de servicios que son el contrato laboral
donde el empleado percibe una remuneracion como beneficios de ley y la
contratacion por Servicios no personales, donde el trabajador recibe por sus

servicios una retribucion sin beneficios de Ley.

A pesar de eso, los trabajadores son propensos a la sobrecarga de
trabajo, no se reconocen las horas extraordinarias, los salarios no son justos,
no se les paga a los trabajadores por actividades correspondientes a la

naturaleza de los servicios que realizan.

En las entidades publicas como privadas se viene usando el tipo de
Servicios No Personales, que muchas veces es confundido con el de locacién
de servicios, si bien es cierto, este tipo de contrato es legal, de acuerdo al
articulo N° 1764 del Cdadigo Civil, no cuenta con un sustento juridico para su
aplicacion en entidades publicas segun la Ley N° 32198, que prohibe la
contratacion de trabajadores por la modalidad de Servicios no personales y
Locacion de Servicios, por otro lado tenemos el decreto Legislativo N° 1057,
que reconoce beneficios de Ley y promueve la estabilidad laboral del
trabajador por Contrato Administrativo de Servicios (CAS) luego de tres afios
de servicio bajo esta modalidad.

En nuestra ciudad de Huanuco, La Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, al ser una casa de estudios superiores, requiere de la prestacion de
servicios de los docentes y sobre todo de los Jefes de Préactica, que son los

encargados de apoyar al
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Docente y velar por el desarrollo de las clases practicas de los
estudiantes, para que puedan ejercitarse en el desenvolvimiento propiamente

de su carrera profesional.

Pero surge la probleméatica que los jefes de practica, son contratados
mediante Servicios No Personales, toda vez que, al realizar sus actividades,
se les pide que cumplan horarios y desarrollen funciones a la par del personal
nombrado y de contrato CAS, por lo que se vulnera sus derechos, ya que no
cuentan con los beneficios laborales, y la exigencia que se les pide, se

distorsiona o desnaturaliza el contrato de Servicios no personales.

En consecuencia, esta investigacion quiere analizar la problematica de
estos Jefes de Practica que son contratados bajo la modalidad de Servicios
No Personales, en la cual no cuentan con una estabilidad laboral dentro de la
UNHEVAL de Huanuco, 2023.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cual es la relacion que existe entre el contrato de jefe de practica
por Servicios No Personales y la vulneracién de derechos laborales en
la UNHEVAL de Huanuco, 2023?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1. ¢ Por qué razon se contrata jefes de practica bajo la modalidad
de Servicios No Personales vulnerando sus derechos laborales en la
UNHEVAL de Huéanuco, 2023?

PE2. ¢ De gué forma se vulneran los derechos laborales de jefes de
practica contratados por Servicios No Personales en la UNHEVAL de

Huéanuco 20237

PE3. ¢Qué tipo de contrato se deberia aplicar para la contratacion
de jefes de practica sin vulnerar los derechos laborales en la UNHEVAL
de Huanuco, 2023?
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1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion que existe entre el contrato de jefes de
practica por Servicios No Personales y la vulneracion de derechos
laborales en la UNHEVAL de Huanuco, 2023.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.1 Identificar la razon para contratar jefes de practica bajo la
modalidad de Servicios No Personales y la vulneracion de derechos
laborales en la UNHEVAL de Huénuco, 2023.

O.E.2 Explicar la forma como se vulneran los derechos laborales
de los jefes de préactica contratados por Servicios No Personales y la

vulneracion de derechos laborales en la UNHEVAL de Huanuco, 2023.

0O.E.3 Determinar qué tipo de contrato se deberia aplicar para la
contratacion de jefes de practica sin vulnerar los derechos laborales en
la UNHEVAL de Huanuco, 2023.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Nuestra investigacion se orientd a describir las causas que promueven
la violacion de los derechos laborales en la contratacion de jefes de practica
bajo la modalidad de Servicios No Personales, vulnerando sus derechos
laborales, desarrollando una investigacion antropolégica, social y juridica
donde se logr6 determinar las verdaderas razones de la contratacion de los
jefes de préactica bajo esta modalidad.

La investigacién pretendié determinar cual fue la relacion que existe
entre la contratacion de jefes de practica bajo la modalidad de Servicios No
Personales, tratando de evadir las responsabilidades de brindar estabilidad
laboral, o las razones de acuerdo a la contratacion de jefes de acuerdo a la

normativa establecida.
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Con esta investigacion se buscoO realizar un aporte a las entidades
publicas, en este caso a las Universidades y presentar propuestas que se
puedan aplicar de jefes de practica sin que se vulnere sus derechos laborales
y puedan brindar todos sus conocimientos y dar una mejor calidad de servicio
a los estudiantes que son el reflejo de la calidad educativa y académica en la
UNHEVAL.

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Se tuvo, el factor tiempo, debido a que el investigador labora en la
Institucion y su clinica privada, pero que se establecera un horario adecuado
dedicado plenamente a la investigacion llevando a su término la investigacion

trazada.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Fue viable, debido a que el investigador cuenta con el suficiente acceso
a la informacion de la institucién debido a la labor que desempefia como jefe
de practica en la Carrera Profesional de Odontologia y conoce la realidad por

la que pasan los jefes de practica y la vulneracion de los derechos.

El investigador conté con los recursos necesarios para la ejecucion de

esta, pues el objeto de estudio fue cubierto en su totalidad por el investigador.

Respecto al area de recursos humanos, el investigador tuvo el apoyo de
un asesor que dirigid el proceso de la elaboracién del proyecto hasta la

aplicacion en el presente informe final.

17



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Estos son peculiares y escasos, pero se ha logrado registras

algunas fuentes:

Cadmelema, J. (2015). Necesidad de reformar el Capitulo II, del
Titulo VIII de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en lo referente a la
vulneracion de los Derechos de los profesores con contrato ocasional en
las Universidades del Ecuador. investigacion para lograr el titulo de
Abogado por la Universidad Nacional de Loja. Se concluyo: se planted
el problema: ¢ Como se vulneran los derechos laborales de los docentes
del complejo Educativo experimental Antonio Urrelo de Cajamarca?
Empled la siguiente metodologia, fue de tipo cientifico, descriptiva. La

cual lleg6 a las siguientes conclusiones:

A los docentes contratados de manera ocasional por lo general se
le transgreden sus derechos referidos a que no cuentan con un respaldo
laboral ni con igualdad de remuneraciones con los otros docentes que

laboran bajo diferentes modalidades.

Se le transgrede sus derechos debido a esta modalidad, ya que los
docentes universitarios, que ademas son incumplidos, pero que gozan
de otra modalidad de contrato reciben todos sus beneficios laborales y
simplemente esta modalidad sirve para buscar a docentes que trabajen
momentaneamente sin brindarles ningun tipo de beneficio laboral y sin

establecer una relacion laboral.

Comentario: Se transgrede estos, a los docentes contratados y
jefes de practica, al no tener una estabilidad laborar, al no gozar de una
igualdad remunerativa con los docentes, por lo que de cierta manera son

discriminados, siendo que su contrato es aplicado de manera incorrecta.
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Llanos, C. y Torres, J. A. (2021). Vulneracion de los derechos
laborales, debido a la desnaturalizacion de las contrataciones via
ordenes de compra en el Sector Publico en el area de Salud en el afio
2021. Tesis con la cual se logro el Titulo de abogado, otorgado por la
Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo. Se concluy6: se planted
el problema: ¢De qué forma se vulneran los derechos laborales de los
docentes del centro Educativo Experimental Antonio Urrelo de
Cajamarca? Su objetivo general fue: Determinar de qué forma se
vulneran los derechos laborales de los docentes del centro Educativo
Experimental Antonio Urrelo de Cajamarca. La metodologia empleada
en esta tesis tiene el enfoque Cualitativo, descriptiva explicativa. La cual

llegé a las siguientes conclusiones:

Los docentes, deben estar comprendidos con un contrato de
trabajo, mediante régimen del D.L N° 276, para que puedan gozar de

estabilidad laboral, sin que se vulneren sus derechos al trabajo estable.

Los docentes que laboran en este centro, se les debe de tutelar sus
derechos que conciernen a un apoyo en caso de luto, sepelio, un pago
igualitario y en proporcion a sus funciones, se les debe nombrar de
manera inmediata cuando superen los 03 afios de labores

ininterrumpidas sin especificar al tipo de régimen que pertenece.

Comentario: en este caso se propone utilizar formas de contrato
que les permitan a los docentes universitarios tener el usufructo de los
beneficios que estén en proporcion a las actividades que realizan. Asi se
podra proteger a los trabajadores que brindan sus servicios a la

institucion.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Morales, D. (2022). Tratamiento normativo sobre el hostigamiento
laboral y la vulneracién de los derechos del trabajador en la normativa
Nacional-2022. Se opt6 el Titulo de abogado, por la Universidad Privada
San Carlos de Puno. Se concluyé: se plante6 el problema: ¢ Como se da

el tratamiento normativo para frenar el hostigamiento laboral y frenar la
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vulneracion de los derechos del trabajador en la normativa juridico
nacional? Su objetivo general: Determinar las formas que se trata
normativamente el tema con la finalidad de frenar el hostigamiento
laboral y frenar la vulneracion de los derechos del trabajador en la
normativa juridico nacional. Su metodologia empleada en esta tesis tiene
el enfoque Cualitativo, pertenece a un nivel descriptivo normativo no
experimental. La poblacion constd a nivel nacional por la normativa. La

cual llego a las siguientes conclusiones:

La normativa vigente para luchar frente al hostigamiento laboral no
es eficiente por lo que el Decreto Legislativo N° 728, para el sector
privado no garantiza eficientemente los derechos de los trabajadores
afectados, por lo que se vulnera sus derechos.

La jurisprudencia que existe sobre el tema tratado y en la que se
ampara los contratos que vienen afectando a los trabajadores, no se
adecuan a la problemética que se viene apreciando en las instituciones
educativas, por lo cual no garantiza la estabilidad y poder acceder a los

beneficios que brindan los sistemas de contratacion.

Comentario: El investigador afirma que se debe analizar el D.S N°
003-97-TR, la cudl es el reglamento del TUO del Decreto L. N° 728, para
gue quede demostrado las lagunas y vacios que se presentan en los
contratos laborales y desproteccion a la que se enfrenta las personas

gque prestan sus servicios.

Bobadilla, J. (2022). Contrato de trabajo y los derechos laborales
de los docentes de posgrado de la universidad Publica de lima, 2022. Se
opt6é el Titulo de abogada, por la UPN. Se concluyd: se planted el
problema: ¢Como se da el Contrato de trabajo y la relacion con los
derechos laborales de los docentes que laboran en Posgrado en las
universidades Publicas de lima, 2022? La metodologia empleada en esta
tesis tiene el enfoque Cualitativo, de nivel descriptivo normativo, no
experimental. La poblacion estuvo representada a nivel nacional por la

normativa. La cual llego a las siguientes conclusiones:
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Los profesores de Posgrado de las universidades publicas de Lima
son vulnerados en sus derechos laborales, debido a que sus contratos
laborales, las normas son ineficaces para la proteccion bajo la

contratacion de locacion de servicios.

Son denominados proveedores, y como resultado se ha
demostrado la desnaturalizacion de contrato por estar subordinado, y no
les garantiza el goce de sus vacaciones pagadas, siendo una clara que
las instituciones pretenden evadir el cumplimiento de la norma que
regula los contratos, donde se regula el deber de la institucion de otorgar

al trabajador tales derechos.

Comentario: el investigador afirma que los docentes contratados
bajo la forma de Locacion de Servicio y no personales, no pueden gozar
de los beneficios que tienen los trabajadores bajo otro régimen, ya que
no pueden gozar de vacaciones pagadas y otros beneficios que se
brinda a los demas trabajadores, por lo que se les vulnera sus derechos

fundamentales.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Condori, A. M. (2017). Aplicacion del régimen por servicios no
personales a los servidores administrativos de la UNHEVAL, y su
vulneracion de sus derechos con orientaciones penales, en el afio 2016-
2017. Tesis con la que se obtuvo el grado de Maestro, por la UNHEVAL
de Huanuco. Se concluyé: se planteé el problema: ¢ Como la aplicacién
de la forma de contrato mediante servicios no personales termina
vulnerando los derechos laborales de los trabajadores Administrativos
en la UNHEVAL? Su objetivo general fue: Demostrar la vulneracién de
los servidores que se contratan segun la forma de los servicios en la
UNHEVAL. La metodologia empleada en esta tesis es Cualitativo, de
nivel descriptivo normativo no experimental. La poblacién fue
representada a nivel nacional por la normativa. La cual llegd a las

siguientes conclusiones:
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2.2.

Las ordenes por locacion de servicios no tienen sustento legal que
los sustente, esto de acuerdo con el Art. 3° del D.L. N° 1057, que el CAS:
constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y
privativa del estado esto quiere decir que los contratos no personales se

siguen manteniendo.

Las normas no son claras respecto a la forma de servicios no
personales, dejando desprotegidos a los trabajadores que brindan estos

servicios.

Cometario: mediante estos tipos de servicios se puede dar el
fraude laboral, ya que no brinda las garantias para los trabajadores, no
se puede tener estabilidad laboral, por parte de los jefes de practicas que

se encuentran brindando estos servicios.
BASES TEORICAS

2.2.1. VARIABLE INDEPENDIENTE (CAUSA) CONTRATO POR
SERVICIOS NO PERSONALES

» Contrato de trabajo

Consiste en el acuerdo que se puede celebrar entre la persona que
va a brindar el servicio (trabajador) y el empleador que puede ser
llamado empresa, y que se puede dar bajo de persona natural o juridica;
mediante la cual la persona brindara el servicio a futuro a la empresa, a
de una pecunia por parte de la empresa que te contrata. Mediante esta
relacion se establece un vinculo de subordinacién, en otras palabras, la
persona que presta sus servicios (el trabajador) se encuentra en una
relacion de obediencia a las 6rdenes de su jefe, pero que recibe una
remuneracion y es insertado en planilla para que pueda recibir sus

beneficios de ley.

Segun el TUO del D.L. N° 728, Ley de productividad y
Competitividad Laboral, el cual se aprobé mediante D.S 003-97-TR en
su articulo 4° en la cual hace referencia a cualquiera de las formas de

prestar servicios y que tenga a cambio una Pecunia y se dé la
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caracteristica de subordinacion, esto se tomara que existe una relacion
laboral con plazo indeterminado. Cuando se da la situacion que se
establece una relacion de manera individual de trabajo esta forma puede

darse de manera libre.
» Elementos primordiales de un contrato laboral
Prestacion personal

Consiste en una de las principales caracteristicas del contrato de
trabajo, donde se establece que el trabajador debe realizar las
actividades que le han encomendado por su jefe o quien haga las veces.
Se puede dar la forma que la prestacion pueda permitirse que se le
ayude para desempefar su trabajo, pero solo se da cuando el jefe o
empleador lo permita y de acuerdo a las personas que le permita o
sefale. (Art. 5 del TUO del DL 728)

Siguiendo con este orden de ideas se colige que el servicio no se
encuentre dentro de la formalidad de un contrato o prestacion personal,
cuando el trabajador utilice a terceras personas para gue estos realicen
las funciones en vez de él mismo realizarlas, ya que esto no se
comprende dentro de la normativa del derecho laboral y es, sin embargo,
la norma prevé que se puede dar esta figura cuando el tercero que
colabora en la realizaciébn de la labor sea un familiar que esté en
dependencia del trabajador y que el tipo de actividad lo permita sin

causar ningun perjuicio.
La Subordinacion

Este Principio es considerado como el vinculo juridico que existe
direccionalmente en funcién la trabajador y empleador, el trabajador se
encuentra en relacion con la persona que presta sus servicios y de la
misma forma, el empleador tiene la condicion de ejercer un poder sobre
el trabajador. Asi en esta medida se da la existencia de un vinculo
juridico que por la misma tiene como consecuencia sus efectos y

obligacionales para tales partes.
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La subordinacion es el medio que le da la facultad al empleador par
gue de una manera pueda direccionar al trabajador y con su potestad
pueda dar las normas necesarias para que reglamente esta relacion y el
trabajador las cumpla y realice sus funciones por el tiempo que se de
este vinculo entre trabajador y empleador y tiene que cumplir estas
obligaciones ya que si en algin momento se da el incumplimiento, se
puede sancionar el incumplimiento dentro de los margenes de la ley,
siempre y cuando haya un respeto por los derechos que le asisten
también al trabajador. De esta manera el empleador goza de facultades
para realizar las modificaciones correspondientes al horario que debe
cumplir el trabajador, su modalidad y forma de como el trabajador

desempeniara sus labores. (Decreto Legislativo 728, 1997)

Asi el empleador no realizara actos o tome decisiones que pongan
en peligro la vida y salud del trabajador ni muchos menos atente contra
la dignidad, su libertad y sus principios éticos, para ello se les brindara
sus EPPS de acuerdo a las normas de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo a la funciéon que van a desempefiar los trabajadores sin
causar dafio psicologico debido a vejaciones, humillaciones o cualquier

forma que atente contra su dignidad.

Entonces, la subordinacion y el ius variandi no pueden ser ejercidos
por el empleador por una manera que no tenga limites, ya que todo poder
o autoridad siempre tiene limites frente a los derechos de los demas y

no termine convirti€ndose en una tirania.
Remuneracién

Segun el art. 6° del TUO del D.L. 728, establece la forma de
retribucidbn como el pago que va a dar el empleador, ya sea en pecuniario
0 en especie, por haberse beneficiado del trabajo prestado por parte del
trabajador. La Constitucion del Perl consagra en su art. 24° la

remuneracién como un derecho laboral.

Se puede decir que la remuneracion que se da por los servicios

prestados, como también el pago de sus beneficios al trabajador, es una
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prioridad reconocida por encima de cualquier otra obligacion que pudiera
tener el empleador, ya que esto lo exige las normas establecidas por el
estado y que se deben de cumplir ya sea por personas u organizaciones

y empresas.

Es por ello que la norma establece un monto como remuneracion
minima con la cual se supone que el trabajador puede subsistir y su
familia también sin atentar contra la vida y que supuestamente alcanza

para sus necesidades basicas y poder sustentar a sus hijos.

Mediante el Expediente N° 00589-2018 Junin, en la cual se precisa
los principios entorno a las remuneraciones que deben recibir los
trabajadores. Una remuneracion igualitaria sin discriminar de acuerdo al

convenio 100 de la OIT.

Desde esta vision tiene la potestad el empleador para que pueda
establecer la forma y modo en que realizara la remuneracién y como la
otorgard, ya que puede y tiene la facultad de estipular la cantidad de
pago y su modo en que la otorgara, ya sea en dinero o especie,
respetando la libre disposicion. De esta forma se podria decir que el pago
tiene que ser monetaria, ya que, si el empleador te da un vale de
alimentos, esta accién no es considerada libre disposicion, debido a que
el trabajador solo va a poder consumir en alimentos, de esta manera
seria condicionado ya que no podra adquirir otros bienes y en esta forma
estaria condicionado.

En Consecuencia, cuando se realiza la retribucidon pecuniaria no
debe haber ninguna forma de discriminacion, esta tiene que ser por igual
y con justicia. Se infiere que la potestad que le da la Ley al empleador
es para gque este ejerza con justicia y ecuanimidad sin transgredir los
derechos de la persona sin imponer los montos de pago y las

condiciones de manera arbitraria.

De igual forma, debe establecerse un monto de pago de acuerdo a
la suma establecida por la norma peruana como monto minimo, cuya

base legal se encuentra en los convenios de la OIT N° 26 y 99, que han
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sido ratificados por el estado peruano mediante resoluciones legislativas
N° 14033y 13284 en la cual se establece se fije la remuneracién minima

bajo el régimen laboral que se da en la actividad privada.
» Principios del derecho laboral
Primacia de la realidad

Este precepto es uno de los principales y ya que prima las acciones
sobre los escritos que hayan celebrado los contratantes. Este principio
cumple una funcion protectora frente al trabajador para que no se vean
vulnerados sus derechos, ya que, si se dan los elementos de
subordinacion realizados por este, se tiene como producto una relacion
laboral. Que se encuentra consagrada en el Art. 4 de la Ley de

productividad y competitividad Laboral.

Existe basta jurisprudencia referente a este principio, como es el
caso de la Sentencia que fue dada por el TC EXP. 1944-2022,
fundamento N° 3, donde se sefiala que, si no hay una relacion entre los
hechos que realiza el trabajador y lo estipulado mediante contrato, y se
da una denuncia se tiene que dar prioridad a lo que prima en la realidad

y esto se establece como una desnaturalizacién de contratos

De esta forma el numeral N° 2 del art. N° 2 de la Ley N° 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo, donde se tiene como principio
fundamental al de la Primacia de la Realidad, debido a que si se da una
contradiccion entre los contratos firmados donde se precisa las labores
a desempefiar y se ve que en la realidad realiza otras labores mediante
hechos fehacientes y constatados la ley va a favorecer al trabajador por
realizar labores de subordinacion o ajenas a las estipuladas en los

documentos de los contratantes.

En ese orden de ideas, al verificar lo que se ha estipulado y firmado
entre los contratantes, no coincide con la realidad y las funciones que se
encuentra realizando el empleado, por ende hay una contradiccion entre

lo que se ha puesto por escrito y o que se hace la norma favorece a lo
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gue se percibe en la realidad, si de esta forma los contratantes, celebran
contrato de la forma de locacion de servicios 0 servicios no
personalizados, estipulando funciones o servicios a desempefiar pero se
da en lo concreto que el que brinda el servicio, aunque el presunto
comitente tiene la funcion de dirigir y sancionar, sobre el locador en esta
situaciéon se tendra en cuenta el principio de primacia de la realidad, y

esto configurara una desnaturalizacion de contrato.
Contrato por Locacién de Servicios

Segun nuestro C. C. de 1984 en su Titulo 1X, Capitulo 2°, lo define
como el locador se obliga sin estar subordinado al comitente, a prestarle
Sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio

de una retribucion.

El desempefio de la actividad, no se encuentra o sometida a ningun
poder de direccién, ya que el locador realizard las actividades suscritas
en la orden de servicio desde cualquier ambiente independiente y ajeno
a la persona o empresa que lo ha contratado, ya que este al finalizar los

plazos presentara su producto realizado.

El autor Toyama, J. L. (2009) sefiala el locador labora de manera
independiente en sus servicios que brinda en el contrato de locacion de
servicios, ya que este carece de subordinacién, pero si tiene que realizar
0 entregar el producto establecido dentro de los plazos determinados (p.
53)

Los locadores mientras desempefian sus funciones no se les puede
establecer un horario de ingreso ni de salida, ya que su contratante no
puede asignar un horario, y no puede imponérsele sanciones debido a

gue no estan sujetos a normas.

Los servicios brindados mediante locacibn de servicios se
configuran dentro de una institucion juridica en el area de lo civil, ya que
el contratante se encuentra en situaciones similares quiere de sir en

partes iguales en grado ya que no hay superioridad de uno frente al otro.
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Esto quiere decir que prima la autonomia en estas modalidades de
prestar servicio y es justamente esta situacion que les los celebrantes
que puedan llegar a un pacto donde se defina ciertas clausulas (J. 2016,
p. 161).

De esta forma los contratantes estan en iguales posiciones, que
son figuras diferentes a las otras modalidades de contratacion como el
CAS o DL N° 728 donde se da una subordinacion a los jefes o jerarquias

de las instituciones.
Legislacion comparada
Se ha podido encontrar estas formas en diferentes paises:

Espafia: recoge en su C.C, en su articulo N° 1542° regula la
posibilidad de dar locacion de cosas y servicios. Pero en este pais se le
da el nombre de arrendamiento de servicios. Por lo que la denominacion

varia en ese aspecto.

Art. 1544°: En el arrendamiento de obras o servicios, una de las
partes queda obligado a ejecutar una obra o a prestar a la otra un servicio

por precio cierto.

México: titulo X del C. C. se estipula el contrato de prestacién de
servicios. Y regula el trabajo del hogar, por jornal, a precio alzado en la
qgue el operario solo presta su trabajo, el de prestacién de servicios

profesionales y el de obras a precio alzado.

En Venezuela: el C.C, en su Titulo IX, sobre la prestacion de

servicios, regula el contrato de obras.

Art N° 1.630: El contrato de obras es la figura mediante la cual una
de las partes se compromete a realizar la ejecucion de determinado
trabajo, por el precio estipulado que la otra parte se comprometa a pagar
y que resulte de satisfaccion del trabajador.

Argentina: contempla en el C.C:
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Art. N° 1493°, se dara a cabo una locacion, cuando los contratantes
gueden obligados a conceder por una parte el uso o goce de una cosa,
o realizar el servicio de ejecutar una tarea.; y la otra parte a realizar un
pago por el servicio recibido, mediante un precio que sera determinado

mediante una cantidad de dinero.

Art. 1623° define la figura de locacién mediante un contrato que se
da en consenso, entra las partes ya que de comun acuerdo una brinda

el servicio y a la otra paga por el servicio recibido.
Desnaturalizacion

La RAE define este término como, alterar las propiedades o
condiciones de algo desvirtuarlo. La desnaturalizacion seria una

modificacion de las caracteristicas que han sido dadas. (RAE, 2021).

En los contratados la desnaturalizacion opera cunado hay una
variacion en las funciones o en el periodo estipulado mediante contrato

o después de las prorrogas pactadas entre las partes.

Cuando se trata de un contrato de una modalidad determinada para
cumplir funciones especificas y el trabajador llega a realizar otras
funciones que no estdn especificadas esto genera una

desnaturalizacion.

Si hay un contrato por modalidad de suplencia y el servidor que
laboraba en puesto sustituido, no vuelve a cumplir sus labores vencido
el plazo estipulado y quien ha ingresado es su puesto continuare

laborando, se desnaturaliza el contrato.

Organizacion del régimen de contratacion administrativa de

servicios

Esta modalidad CAS fue creada para reemplazar a los Servicios No
Personales (SNP), que fue creada en los afios noventa como respuesta
a las restricciones y recorte de presupuesto y para realizar

contrataciones de nuevo personal en las instituciones y abaratar los
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costos de los servicios. En esta coyuntura surge un nuevo régimen CAS
con nuevas propuestas y manera de contratacion temporal por un

periodo limitado, renovable.

Tribunal Constitucional, determina que este régimen debe tenerse
como un régimen especial para contratar en el sector publico y que es
amparado dentro de la ley. En cuanto a la distribucion segun grupo
ocupacional, la mayoria de los servidores publicos sujetos al régimen
especial CAS pertenece a los grupos ocupacionales técnicos y auxiliares
(70%), seguidos de los profesionales (21%) y funcionarios (2%). Cabe
anotar que no se puede especificar la categoria ocupacional de un 6%

del personal CAS.
Las carreras especiales

Existen cinco carreras especiales que se encuentran reguladas
bajo la autoridad de SERVIR:

Y cuando se da un aspecto que no es tenido en cuenta en una de

estar formas, se debe aplicar la Ley de base de la carrera administrativa.
Los Servicios No Personales (SNP)

Esta forma de servicios No Personales (SNP), no tienen una
normativa especial y por ello se rigen por lo establecido en el C.C.
denominandoseles también contratos innominados, se les llama asi,
porque carecen de una disciplina legislativa especial, por lo cual se les
llama atipicos, ya que no se configuran con ninguna de las figuras de los

contratos nominados, que estan regulados v tipificados.

Por su parte Mosset, J. (1998). Describe que la ley al no designar
una formalidad mediante la ley y no queda regulado este se tendra

dentro de la categoria de los atipicos (p. 69).

Es por ello que el C.C peruano en su art. 1325°, establece que: los
contratos se perfeccionan por el consentimiento de las partes, excepto

aguellos que, ademas deben observar la forma sefialada por la ley bajo
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sancion de nulidad. En otro aspecto al sefialar su normativa de los

contratos, sefiala el Articulo 1353°, lo siguiente:

Todos los contratos que estén contemplados dentro del Derecho.
privado, también los innominados, también quedaran sometidos la
normativa general contenidas en esta seccion, a excepcion de aquellas

gue contravengan las reglas particulares de cada contrato (C.C)

Una de las peculiaridades de los contratos por Servicios No
Personales, de a que estan dentro de los contratos por adhesion (art.
1390 del C.C), en este tipo es pone la alternativa de poder aceptar o
rechazar las clausulas estipuladas por la entidad publica, ya que en estos
casos es la entidad la que redacta las clausulas de la contratacién, de
manera unilateral y abstracta con la vision de fijar un el contenido basado

en la norma para futuros contratos con elementos propios.

Por lo consiguiente, al fijar la retribucibn se ha establecido
diferentes maneras con diferencias sustanciales entre las diferentes
entidades. Siendo asi que se tienen claridad que Servicios No
personales son contratos de locacion de servicios, pues asi lo sefiala la
Ley General de Presupuesto las 6rdenes suscritas entre los contratantes
bajo el mandato de la mencionada ley, los contratos no pueden ir mas
alla del ejercicio presupuestal, a pesar que el C.C. establece en su art
N° 1768 que El plazo maximo de este contrato es de seis afos si se trata
de servicios. Si se pacta un plazo mayor, el limite maximo indicado solo

puede invocarse por el locador.

Una particularidad de los contratos por Servicios No Personales, es
constituida porque los conflictos no se pueden resolver bajo una norma
establecida, y de esta manera se puede producir la desnaturalizacion del
contrato bajo esta modalidad.

2.2.2. VARIABLE DEPENDIENTE (EFECTO) LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL

Se da de las siguientes formas:
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No cumplen con sus obligaciones los empleadores, debido al
pago a destiempo de las remuneraciones estipuladas, asi como también
a dar horas laborales en exceso al trabajador que no han sido prescritas
en el contrato firmado, cuando por parte del empleador decide
personalmente aplicar sanciones que no guardan relacién con el trabajo
del servidor, por ejemplo, realizar un descuento porque se negé a

realizar trabajos extras.

La conducta arbitraria de parte del empleador no puede tener
amparo legal, de acuerdo a esto se debe monitorear la seguridad
juridica de los trabajadores ya que se les puede aplicar sanciones por

acciones ajenas a las labores que debe realizar.

Segun el autor Boza (2011), que uno de los casos mas comunes

de vulneracion de derechos laborales, consiste en el despido arbitrario.

La constitucion Politico en su art. N.° 27 sefiala la especial fijacion
en proteger al trabajador frente al despido arbitrario que es muy

recurrente por los empleadores en las diferentes areas laborales.

Otra dificultad muy asidua dentro de la figura de vulneracion
de derechos, consiste en el reconocer los beneficios que le
corresponden al trabajador ya sea de las vacaciones truncas como el de
pagos de sus CTS, debido a esto se transgrede los derechos de los

trabajadores por parte de los empleadores.

Legislacién comparada

Espafia

En su estatuto del trabajo en su art. 54° establece: el despido
disciplinario: la extincién del contrato de trabajo se puede dar basandose

en el incumplimiento de forma grave por parte del trabajador.

los incumplimientos contractuales se clasifican:
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1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o
puntualidad al trabajo

2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo

3. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
gue trabajan en la empresa o a los familiares que convivan
con ellos.

4. Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempefio del trabajo.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

7. El acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las

personas que trabajan en la empresa.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Dignidad de la persona humana: surge en los origenes del
cristianismo, y se basa en las escrituras consideradas escritas por Dios, ya
que la dignidad surge debido a que dios lo ha creado a su imagen y
semejanza, pero superando lo teoldgico, se puede colegir que la persona es
un fin en si mismo, debido a este razonamiento, la dignidad se da por el valor
gue emana de la persona y esta es modificada por el ejercicio de los valores

gue realiza durante su vida.

Derechos fundamentales: Son reconocidos como bienes Humanos que
le corresponden por ser de justicia, y que es el titular de dichos bienes juridicos
basados en su dignidad como persona y que le corresponden para lograr la

perfeccion en el desarrollo de su vida.
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Principios: Son lineas directrices o postulados que le dan sentido a las
normas laborales y rigen para regular las relacionas que se dan en los

contratos de trabajo entre las partes.

Subordinacion: es la relacion juridica que existe o se da entre el
trabajador y el empleador, debido a que el empleador ofrece actividad al
segundo y con ello tiene la autoridad para conducir la actividad.

Trabajo forzoso: segun la OIT en su numero 29 afirma:

- Cuando se da cualquiera de las formas de trabajo
- Querer imponer una pena
- Cuan no hay pleno consentimiento por el agraviado
Es por ello que también se comprende a los actos que son fraudulentos

para lograr un servicio o aprovechandose de su poder.

Derecho a la libertad de trabajo: es un derecho que se comprende de
manera enunciativa: ya que el trabajador puede disponer de ejercer la
actividad que él decida desempeniar de acuerdo a sus habilidades en la que
se sienta realizado y le brinde satisfaccion, asi como puede decidirse por uno,

también puede cambiarlo.

Derecho laboral: El derecho al trabajo le asiste a toda persona, pero
debido a la insuficiencia de puestos de trabajo todos no pueden acceder a ella

por lo cual se da la competitividad entre los trabajadores.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Los contratos de los jefes de practica por Servicios No Personales

vulneran los derechos laborales de la UNHEVHAL de Huanuco 2023.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE 1 La razon para contratar jefes de practica en la modalidad de

Servicios No Personales seria la de contar con servicios a bajo costo sin
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brindar seguridad y estabilidad laboral, en la UNHEVAL de Huanuco,
2023

HE 2 Se vulneran los derechos laborales de jefes de practica
contratados por Servicios No Personales en la medida que no gozan de
los beneficios laborales como las vacaciones pagadas, aguinaldos en la
UNHEVAL de Huanuco 2023.

HE 3 El tipo de contrato que se deberia aplicar para la contratacion
de jefes de practica sin vulnerar los derechos laborales seria por medio
de un contrato CAS mediante el D. L. 1057, en la UNHEVAL de Huénuco,
2023

2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Contrato de jefe de préactica por Servicios No Personales
2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE
La vulneracion de derechos laborales en la UNHEVAL.

2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Andlisis de
normas

V. L Contratos por servicios no  Analisis de

Contrato de jefe de personales. jurisprudencia

practica por servicios Relacion

no personales contractual

Ley que regula los Anélisis de
servicios no personales normas

Prestacion de

servicios
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Derechos laborales del Andlisis de
trabajador normas laborales

V. D. Normas que

La vulneracion de respaldan el

derechos laborales contrato de

en la UNHEVAL.

Servicios no

personales

Relacién laboral

Perijuicio al

trabajador

Beneficios laborales

Privacion de sus
beneficios

laborales

Horarios laborales
como trabajador
CAS
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo al analisis es de tipo Aplicada, porque se trata de resolver
un problema de la realidad, Carrasco, S, nos explica: las investigaciones
aplicadas, denominadas también tecnoldgicas, se distinguen por tener
propoésitos practicos y urgentes bien definidos, es decir, se investiga para
poder tomar medidas, realizar cambios en un espacio tiempo de la realidad

observada o fenédmeno observado.
3.1.1. ENFOQUE

El enfoque que se aplicé fue Cuantitativo, esto a que se usaron
magnitudes numéricas, para obtener medidas precisas y un andlisis de
la realidad, esto para describir, comprender e interpretar la realidad de
los conceptos que son objetivo para responder a su consulta y analizar
la hipotesis, debido a que se cuantifican los indicadores.

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Es de nivel descriptivo-explicativo, debido a que se describio el
fenémeno con la finalidad de poder explicar y proponer nuevas medidas
de proteccién adecuadas para sus jefes de practica de la institucion, en

cuanto a sus derechos laborales.
3.1.3. DISENO

El disefio de la presente investigacion fue descriptivo simple.

Por lo tanto, el esquema fue el siguiente:
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Dénde:
M = Muestra a ser observada

O= observaciones

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Segun Arias, (1999), sefala que la poblacién es el conjunto de
elementos con caracteristicas comunes que son objeto de analisis y para

los cuales seran validas las conclusiones de la investigacion.

La poblacion estuvo conformada por todas las érdenes de servicio
y los jefes de practica de la escuela profesional de odontologia y demas
Escuelas Profesionales y un especialista en el area de RR. HH de la
UNHEVAL 2023.

3.2.2. MUESTRA

La muestra de la investigacion para hurtado (1998), consiste: en la
poblaciones pequefias o finitas, no se selecciona muestra alguna para

no afectar la valides de los resultados

La muestra estuvo constituida por 10 érdenes de servicios, 1
servidor especialista en RR. HH. 10 Jefes de Practicas De la UNHEVAL
2023.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnicas instrumentos
Fichaje Fichas diversas
Andlisis documental Matriz de analisis
Entrevista Guia de entrevista
Encuesta Cuestionario
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3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

El proceso se realizo a través de la tabulacion de los resultados. Tanto
del analisis de las oOrdenes de servicios y de la encuesta personal
administrativo del area de RR. HH., luego se hizo uso de la estadistica
descriptiva simple de procedid a tabularlos y sistematizarlos demostrandolos

mediante las tablas y figuras de Excel.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

En este acapite, se presento la exposicion de los datos recolectados en
las Ordenes de servicios y el trabajo de campo, segun la muestra

seleccionada.

Matriz de andlisis de las 10 6rdenes de servicios
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Tabla 1

Matriz de analisis de las 6rdenes de servicio

Indicadores de la variable X

Indicadores de la Variable Y

N° Or. N°de orden de servicio Andlisis Analisis de  Prestacion Relacién Privacion Excedente Perjuicio al
de jurisprudencia  de servicios contractual de en trabajador
normas beneficios el horario

laborales de trabajo
01  Orden de Servicio N.° 0999 X X X X X X X
02  Orden de Servicio N.° 1000 X X X X X X X
03  Orden de Servicio N.° 1001 X X X X X X X
04  Orden de Servicio N.° 1002 X X X X X X X
05 Orden de Servicio N.° 1004 X X X X X X X
06  Orden de Servicio N.° 1005 X X X X X X
07 Orden de Servicio N.° 1006 X X X X X
08 Orden de Servicio N.° 1007 X X X X X
09 Orden de Servicio N.° 1008 X X X X X
10  Orden de Servicio N.° 1003 X X X X X
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Tabla 2

Datos de las 10 érdenes de servicios de los Jefes de practicas

variable independiente

N° Or. N° de orden de servicio Contrato de Jefes de practica por servicios no personales
Dimensiones
Contratos por servicios no personales Ley que regula los servicios no personales
Analisis Analisis de Relacion Prestacion de Analisis Prestacion Relacion
de jurisprudencia  contractual servicios de normas  de servicios contractual
normas
01  Ordende Servicio N.°0999 -D.LN° Exp. 1101- El locador no El locador Resolucién  El locador El locador no
1057 CAS 2016-PA/TC tiene derecho presta el Directoral presta el tiene derecho a
D.L N° a beneficios servicio de NQ 116-83- servicio de beneficios
276 contemplado forma EFC/76.01, forma contemplados
Ley N2 s para los personal, no del 22 de personal, no para los
31298 trabajadores  encontrandose diciembre encontrdndose trabajadores del
del régimen obligado a de 1983, obligado a régimen laboral
laboral asistencia Anexo N°4  asistencia publico ni
publico ni diaria, ni denominad diaria, ni privado, toda
privado, toda horario de o] horario de vez que el
vez que el trabajo Clasificador trabajo vinculo
vinculo por Objeto contractual es
contractual del Gasto», de naturaleza
es de que civil.
naturaleza distingue
civil. entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,
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Ley Na

30220
Ley N°
31298
02  Orden de Servicio N.°1000 -D.LN° El locador Resolucién El locador
1057 CAS presta el Directoral presta el
D.L Ne servicio de NQ 116-83- servicio de
276 forma EFC/76.01, forma
Ley N2 personal, no del 22 de personal, no
31298 encontrandose diciembre encontrandose
obligado a de 1983, obligado a
asistencia Anexo N° 4  asistencia
diaria, ni denominad diaria, ni
horario de 0 horario de
trabajo Clasificador trabajo
por Objeto
del Gasto»,
que
distingue
entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,
Ley N2
30220
Ley N°
31298
03  Orden de Servicio N.°1001 -D.LN° El locador Resolucién  El locador
1057 CAS presta el Directoral presta el
servicio de NQ 116-83- servicio de
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D.L N° forma EFC/76.01, forma
276 personal, no del 22 de personal, no
Ley N2 encontrandose diciembre encontrandose
31298 obligado a de 1983, obligado a
asistencia Anexo N° 4  asistencia
diaria, ni denominad diaria, ni
horario de 0 horario de
trabajo Clasificador trabajo
por Objeto
del Gasto»,
que
distingue
entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,
Ley N2
30220
Ley N°
31298
04  Orden de Servicio N.°1002 - D.L N° El locador no El locador Resolucién  El locador
1057 CAS tiene derecho presta el Directoral presta el
D.L N° a beneficios servicio de NQ 116-83- servicio de
276 contemplado forma EFC/76.01, forma
Ley N2 s para los personal, no del 22 de personal, no
31298 trabajadores  encontrandose diciembre encontrandose
del régimen obligado a de 1983, obligado a
laboral asistencia Anexo N° 4  asistencia
publico ni diaria, ni denominad diaria, ni
privado, toda horario de 0 horario de
vez que el trabajo Clasificador trabajo
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vinculo
contractual
es de
naturaleza
civil.

por Objeto
del Gasto»,
que
distingue
entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,

Ley Na
30220

Ley N°
31298

05

Orden de Servicio N.° 1004

-D.L N° X
1057 CAS

D.L N°

276

Ley N2

31298

El locador
presta el
servicio de
forma
personal, no
encontrandose
obligado a
asistencia
diaria, ni
horario de
trabajo

Resolucién
Directoral
NQ 116-83-
EFC/76.01,
del 22 de
diciembre
de 1983,
Anexo N° 4
denominad
0
Clasificador
por Objeto
del Gasto»,
que
distingue
entre los
servicios
personales
y servicios

El locador
presta el
servicio de
forma
personal, no
encontrandose
obligado a
asistencia
diaria, ni
horario de
trabajo
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no
personales,

Ley N2
30220

Ley N°
31298

06

Orden de Servicio N.° 1005

“D.LN°
1057 CAS
D.L Ne
276

Ley Na
31298

El locador
presta el
Servicio de
forma
personal, no
encontrandose
obligado a
asistencia
diaria, ni
horario de
trabajo

Resolucién
Directoral
NQ 116-83-
EFC/76.01,
del 22 de
diciembre
de 1983,
Anexo N° 4
denominad
o]
Clasificador
por Objeto
del Gasto»,
que
distingue
entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,

Ley N2
30220

Ley N°
31298
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07  Orden de Servicio N.° 1006 - D.L N° El locador Resolucién  El locador
1057 CAS presta el Directoral presta el
D.L N° servicio de NQ 116-83- servicio de
276 forma EFC/76.01, forma
Ley N2 personal, no del 22 de personal, no
31298 encontrandose diciembre encontrandose
obligado a de 1983, obligado a
asistencia Anexo N° 4  asistencia
diaria, ni denominad diaria, ni
horario de o] horario de
trabajo Clasificador trabajo
por Objeto
del Gasto»,
que
distingue
entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,
Ley N2
30220
Ley N°
31298
08  Orden de Servicio N.° 1007 - D.L N° El locador no El locador Resolucién  El locador El locador no
1057 CAS tiene derecho presta el Directoral presta el tiene derecho a
D.L N° a beneficios servicio de NQ 116-83- servicio de beneficios
276 contemplado forma EFC/76.01, forma contemplados
Ley N2 s para los personal, no del 22 de personal, no para los
31298 trabajadores  encontrandose diciembre encontrdndose trabajadores del
del régimen obligado a de 1983, obligado a régimen laboral
laboral asistencia asistencia publico ni
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publico ni diaria, ni Anexo N° 4  diaria, ni privado, toda
privado, toda horario de denominad horario de vez que el
vez que el trabajo 0 trabajo vinculo
vinculo Clasificador contractual es
contractual por Objeto de naturaleza
es de del Gasto», civil.
naturaleza que
civil. distingue
entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,
Ley N2
30220
Ley N°
31298
09 Orden de Servicio N.° 1008 - D.L N° El locador Resolucién  El locador El locador no
1057 CAS presta el Directoral presta el tiene derecho a
D.L N° servicio de NQ 116-83- servicio de beneficios
276 forma EFC/76.01, forma contemplados
Ley N@ personal, no del 22 de personal, no para los
31298 encontrandose diciembre encontrandose trabajadores del
obligado a de 1983, obligado a régimen laboral
asistencia Anexo N°4  asistencia publico ni
diaria, ni denominad diaria, ni privado, toda
horario de 0 horario de vez que el
trabajo Clasificador trabajo vinculo
por Objeto contractual es
del Gasto», de naturaleza
que civil.
distingue
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entre los

servicios
personales
y servicios
no
personales,
Ley N2
30220
Ley N°
31298
10  Orden de Servicio N.° 1003 -D.L N° El locador no El locador Resolucién  El locador
1057 CAS tiene derecho presta el Directoral presta el
D.L N° a beneficios servicio de NQ 116-83- servicio de
276 contemplado forma EFC/76.01, forma
Ley N2 s para los personal, no del 22 de personal, no
31298 trabajadores  encontrandose diciembre encontrandose
del régimen obligado a de 1983, obligado a
laboral asistencia Anexo N° 4  asistencia
publico ni diaria, ni denominad diaria, ni
privado, toda horario de 0 horario de
vez que el trabajo Clasificador trabajo
vinculo por Objeto
contractual del Gasto»,
es de que
naturaleza distingue
civil. entre los
servicios
personales
y servicios
no
personales,
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Ley Na
30220

Ley N°
31298

variable Dependiente

La Vulneracién de derechos laborales en la UNHEVAL.

Dimensiones

N° Or. N°deorden de servicio

Derechos laborales del trabajador Relacién laboral Beneficios laborales

Andlisis Normas que Relacion Perjuicio al  Privacién de Horarios

de respaldan el contractual trabajador sus beneficios laborales como

normas contrato de laborales trabajador CAS
servicios no
Personales

01  Orden de Servicio N.°0999 - D.L N° X El locador no Sl El locador no

1057 CAS tiene derecho tiene derecho

D.L N° a beneficios a beneficios

276 contemplado contemplados

Ley N2 s para los para los

31298 trabajadores trabajadores Si

del régimen
laboral
publico ni
privado, toda
vez que el
vinculo
contractual
es de
naturaleza
civil.

del régimen
laboral publico
ni privado, toda
vez que el
vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.
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02  Orden de Servicio N.° 1000 -D.L N° El locador no El locador Sl El locador
1057 CAS tiene derecho presta el no tiene SlI
D.L N° a beneficios servicio de derecho a
276 contemplado forma beneficios
Ley N2 s para los personal, no contemplados
31298 trabajadores  encontrandose para los

del régimen obligado a trabajadores
laboral asistencia del  régimen
publico ni diaria, ni laboral publico
privado, toda horario de ni privado, toda
vez que el trabajo vez que el
vinculo vinculo
contractual contractual es
es de de naturaleza
naturaleza civil.

civil.

03  Orden de Servicio N.° 1001 - D.L N° El locador Sl El locador no
1057 CAS presta el tiene derecho
D.L N° servicio de a beneficios Sl
276 forma contemplados
Ley N2 personal, no para los
31298 encontrandose trabajadores

obligado a del régimen

asistencia laboral publico

diaria, ni ni privado, toda

horario de vez que el

trabajo vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.

04  Orden de Servicio N.° 1002 - D.L N° El locador Sl El locador no
1057 CAS presta el tiene derecho
D.L N° servicio de a beneficios Sl
276 forma contemplados

personal, no

para los
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Ley Na
31298

encontrandose

trabajadores
del régimen
laboral publico
ni privado, toda
vez que el
vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.

05

Orden de Servicio N.° 1004

“D.LN°
1057 CAS
D.L N°
276

Ley Na
31298

El locador no
tiene derecho
a beneficios
contemplado
s para los
trabajadores
del régimen
laboral
publico ni
privado, toda
vez que el
vinculo
contractual
es de
naturaleza
civil.

obligado a
asistencia
diaria, ni
horario de
trabajo

El locador
presta el

Servicio de
forma
personal, no

encontrandose
obligado a
asistencia
diaria, ni
horario de
trabajo

Sl

El locador no
tiene derecho
a  beneficios
contemplados
para los
trabajadores
del régimen
laboral publico
ni privado, toda
vez que el
vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.

Sl
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06  Orden de Servicio N.° 1005 -D.L N° El locador Sl El locador no
1057 CAS presta el tiene derecho
D.L N° servicio de a beneficios Sl
276 forma contemplados
Ley N2 personal, no para los
31298 encontrandose trabajadores

obligado a del  régimen

asistencia laboral publico

diaria, ni ni privado, toda

horario de vez que el

trabajo vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.

07  Orden de Servicio N.° 1006 - D.L N° El locador SI El locador no
1057 CAS presta el tiene derecho
D.L N° servicio de a  beneficios SI
276 forma contemplados
Ley N2 personal, no para los
31298 encontrandose trabajadores

obligado a del  régimen

asistencia laboral publico

diaria, ni ni privado, toda

horario de vez que el

trabajo vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.

08  Orden de Servicio N.° 1007 -D.L N° El locador Sl El locador no
1057 CAS presta el tiene derecho
D.L N° servicio de a beneficios Sl
276 forma contemplados
Ley N2 personal, no para los
31298 encontrandose trabajadores
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obligado a

del régimen

asistencia laboral publico

diaria, ni ni privado, toda

horario de vez que el

trabajo vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.

09 Orden de Servicio N.° 1008 - D.L N° El locador Sl El locador no
1057 CAS presta el tiene derecho
D.L N° servicio de a  beneficios SI
276 forma contemplados
Ley N&@ personal, no para los
31298 encontrandose trabajadores

obligado a del régimen

asistencia laboral publico

diaria, ni ni privado, toda

horario de vez que el

trabajo vinculo
contractual es
de naturaleza
civil.

10  Orden de Servicio N.°1003 -D.L N° El locador no El locador SI El locador no
1057 CAS tiene derecho presta el tiene derecho
D.L N° a beneficios servicio de a  beneficios SI
276 contemplado forma contemplados
Ley N&@ s para los personal, no para los
31298 trabajadores  encontrandose trabajadores

del régimen obligado a del régimen
laboral asistencia laboral publico
publico ni diaria, ni ni privado, toda
privado, toda horario de vez que el
vez que el trabajo vinculo

vinculo
contractual

contractual es
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es de de naturaleza
naturaleza civil.
civil.

Comentario: Segun se puede apreciar en el andlisis de las érdenes de servicios presentadas, que son similares en todos los
requisitos y estructura, la cual estas contienen en la descripcion de servicios que el Locador presta el servicio de manera personal,

no encontrandose obligado a la asistencia diaria, ni horario de trabajo.

El locador no tiene derecho a beneficios contemplados para los trabajadores del régimen laboral publico ni privado, toda vez

que el vinculo contractual es de naturaleza civil.

Sin embargo, a los Jefes de Préacticas de las Escuelas Profesionales de Odontologia de la UNHEVAL, se les controla el horario
y asistencia a las instalaciones de los Laboratorios de la Escuela, a pesar que su orden de servicio sefiala que no se encuentran
obligados a la asistencia diaria, por lo que se demuestra que este tipo de contrato por Servicios No Personales no estan acorde a la
labor que desempefian, por lo cual se vulnera sus derechos laborales.
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Resultados obtenidos de la aplicacién de la guia de entrevista
realizada a la servidora especialista en Recursos Humanos de la
UNHEVAL

Variable I. Contrato de Jefe de préacticas por SNP

1. ¢ Esta de acuerdo con la contratacion mediante Servicios No Personales de
Jefes de Practica para las Escuelas profesionales de la UNHEVAL, 20237

No, no estoy de acuerdo por cuanto la Ley N.° 30220, los reconoce a los jefes
de préactica como, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas
anélogas de colaboracion a la labor del docente. Realizan una actividad
preliminar a la carrera docente. Y ello debe prevalecer en el tipo de

contratacion que traiga consigo algunos beneficios laborales.

2.Cree Ud. que se debe aplicar otro tipo de contrato que no vulnere sus
derechos laborales de los Jefes de Practicas en las Escuelas Profesionales
de la UNHEVAL, 2023.

Los pagos deben estar establecidos en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico AIRHSP, de acuerdo a las horas que laboran y viendo ello no
creo que habria vulneracién de derechos laborales, ya que al estar en la
planilla Gnicas de pago no habria vulneracion de derechos se les pagaria de

acuerdo a las horas laboradas.
Variable D: La vulneracién de derechos laborales

3. Se vulnera los derechos laborales de los Jefes de Practica de la Escuelas
profesionales de la UNHEVAL, al ser contratado mediante la modalidad de
Servicios No Personales, se atenta contra sus derechos laborales al estar
obligados a asistir a la institucion diariamente y firmar su asistencia al igual

que un trabajador CAS.

Al ser contratados bajo esa naturaleza, les impide que pueda acceder a

un seguro médico, o estar expuesto a cualquier accidente de trabajo, lo que
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considero que la modalidad de Servicios No Personales es atentatoria esta
modalidad de contratacion del jefe de practicas.

4.Considera Ud. que la contratacion mediante la modalidad de Servicios No
Personales vulnera sus derechos laborales, al no brindar estabilidad laboral

en las Escuelas profesionales de la UNHEVAL, 2023.

La contratacién de Jefes de Practicas debe ser bajo un contrato que
genera vinculaciéon, mas que brindar estabilidad laboral, se debe tener
presente que estos Jefes de Practicas, no se van a quedar toda su vida como
jefe de practicas, ello es un previo, una etapa transitoria para que puedan
ascender de acuerdo a lo que sefiala la Ley Universitaria.

5.Considera que mediante la modalidad de servicios no personales se
perjudica al trabajador, al recibir un salario minimo en las Escuelas
Profesionales de la UNHEVAL, 2023.

Cuando se habla de jefe de practicas, se debe tener en cuenta que el
pago es por horas laboradas, las cuales fluctian en Jefe de Practicas a tiempo
parcial 20 horas, Jefe de Practicas a dedicacion exclusiva. Y esto es
contradictorio con lo que esta prescrito en sus érdenes de servicio, ya que se
les hace ir en un horario y registrar su asistencia como los docentes de la
institucion.

Resultados obtenidos de la aplicacion de la ficha de encuesta a los

10 Jefes de Practica de la UNHEVAL

El presente instrumento fue aplicado a la muestra seleccionada por el
investigador, para hacer el recopilado de la informacién sobre el contrato de
Jefes de practicas por Servicios No Personales y la vulneracion de los
derechos laborales en la UNHEVAL, 2023.
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Pregunta N.° 1 ¢ Nos puede decir Sefior Jefe de Practica, si se vulnera
los derechos laborales cuando se contrata profesionales para el ejercicio de
esta funcion mediante la contratacion de Servicios No Personales en las
Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Tabla 3
¢Nos puede decir Sefior Jefe de Préctica, si se vulnera los derechos laborales cuando se
contrata profesionales para el ejercicio de esta funcién mediante la contratacidon de Servicios

No Personales en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 1 10% 10%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 1 10% 10%
Totalmente de acuerdo 8 80% 80%
Total 10 100% 100%

Figura 1
¢Nos puede decir Sefior Jefe de Practica, si se vulnera los derechos laborales cuando se
contrata profesionales para el ejercicio de esta funcion mediante la contratacion de Servicios

No Personales en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

H Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

® Indiferente

= De acuerdo

m Totalmente de acuerdo

Interpretacion: Segun las encuestas, se puede observar en la tabla y el
grafico que el 80% de encuestados, cree que se vulnera los derechos
laborales al contratar a los profesionales Jefes de practicas bajo la modalidad
de servicios No Personales, debido a que no cuentas con beneficios, y el
sueldo en comparacion a la labor que realizan es bajo.
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Pregunta N.° 2 ¢ Nos puede decir Sefior Jefe de Practica si se les obliga
a cumplir un horario determinado mediante la contratacion de servicios no

personales en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

Tabla 4

¢ Nos puede decir Sefor Jefe de Practica si se les obliga a cumplir un horario determinado
mediante la contratacion de servicios no personales en las Escuelas Profesionales de la
UNHEVAL, 2023?

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 1 1% 1%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 3 30% 30%
Totalmente de acuerdo 6 60% 60%
Total 10 100% 100%
Figura 2

¢ Nos puede decir Sefior Jefe de Practica si se les obliga a cumplir un horario determinado
mediante la contratacion de servicios no personales en las Escuelas Profesionales de la
UNHEVAL, 20237

® Totalmente en desacuerdo
® Endesacuerdo

u Indiferente

m De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Interpretacion: segun las encuestas aplicadas, Los Jefes de préacticas
respondieron que se les obliga a cumplir un horario determinado y que tienen
que asistir a la institucion para sus labores y puedan firmar un horario, y esto
es contrario a lo que se estipula en la Orden De Servicio, en la cual afirma que
al ser el servicio personal no es necesario que asista personalmente a la

institucion.
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Pregunta N.° 3 ¢{Cree Ud. Sefior Jefe de Practica, que deberian existir
normas que respalden el contrato de Servicios No Personales en beneficio de

los que realizan esta funcion en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL,
20237

Tabla 5

¢,Cree Ud. Sefior Jefe de Practica, que deberian existir normas que respalden el contrato de
Servicios No Personales en beneficio de los que realizan esta funcion en las Escuelas
Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 1%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 1 10% 10%
Totalmente de acuerdo 9 90% 90%
Total 10 100%

Figura 3

¢Cree Ud. Sefior Jefe de Préactica, que deberian existir normas que respalden el contrato de
Servicios No Personales en beneficio de los que realizan esta funcién en las Escuelas
Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

m Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

m Indiferente

m De acuerdo

m Totalmente de acuerdo

Interpretacion: El 90% de los encuestados respondidé que las normas
laborales no protegen a los Jefes de Practica que brindan su servicio a la
institucién bajo la modalidad de Servicios No Personales, por lo que se debe
implementar normas que protejan a los profesionales que brindan estos
servicios, debido a que es una labor muy noble, y delicada en ayudar a la
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formacién de nuevos profesionales, por lo que se les debe brindar una forma

de contrato que brinde todos los beneficios laborales.

Pregunta N.° 4 ¢;Cree Ud. Sefior Jefe de Practica, que, al ser
contratados mediante la modalidad de Servicios No Personales, no existe una

relacion contractual con la UNHEVAL, 20237

Tabla 6
¢,Cree Ud. Sefior Jefe de Practica, que, al ser contratados mediante la modalidad de

Servicios No Personales, no existe una relaciéon contractual con la UNHEVAL, 2023?

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
Indiferente 1 10% 10%
De acuerdo 5 50% 50%
Totalmente de acuerdo 4 40% 40%
Total 10 100% 100%

Figura 4
¢,Cree Ud. Sefior Jefe de Préactica, que, al ser contratados mediante la modalidad de

Servicios No Personales, no existe una relacién contractual con la UNHEVAL, 2023?

m Totalmente en desacuerdo
m En desacuerdo

m Indiferente

m De acuerdo

m Totalmente de acuerdo

Interpretacion: como se puede apreciar en el gréafico, el 50% respondio
gque mediante esta modalidad de Servicios No Personales no existe una
relacion laboral, debido a que esta modalidad establece en su misma clausula
por ser servicios personales no hay un vinculo laboral con la institucion, por lo
gue no se brinda una estabilidad laboral y se termina vulnerando los derechos

laborales.
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Pregunta N.° 5 ¢ Cree Ud. Sefior Jefe de Préctica, que, al ser contratado
mediante la modalidad de Servicios No Personales, se atenta contra sus
derechos laborales al estar obligados a asistir a la institucion diariamente y
firmar su asistencia al igual que un trabajador CAS en las Escuelas
Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

Tabla 7

¢,Cree Ud. Sefior Jefe de Practica, que, al ser contratado mediante la modalidad de
Servicios No Personales, se atenta contra sus derechos laborales al estar obligados a asistir
a la institucion diariamente y firmar su asistencia al igual que un trabajador CAS en las
Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 1 10% 10%
Totalmente de acuerdo 9 90% 90%
Total 10 100% 100%

Figura 5

¢,Cree Ud. Sefior Jefe de Préactica, que, al ser contratado mediante la modalidad de
Servicios No Personales, se atenta contra sus derechos laborales al estar obligados a asistir
a la institucién diariamente y firmar su asistencia al igual que un trabajador CAS en las
Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

m Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

u Indiferente

m De acuerdo

m Totalmente de acuerdo

Interpretacion: segun los encuestados el 90% respondié que al ser
contratado mediante la modalidad de Servicios No Personales, se atenta
contra sus derechos laborales al estar obligados a asistir a la institucion
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diariamente y firmar su asistencia al igual que un trabajador CAS o bajo el
Decreto Legislativo N° 728, por lo que esto es contrario a las mismas
estipulaciones que describe la orden de servicio como se ha podido apreciar
en su analisis, por lo cual se podria decir que se da una desnaturalizacion de

las misma.

Pregunta N.° 6 ¢Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que la
contratacion mediante la modalidad de Servicios No Personales vulnera sus
derechos al no brindar estabilidad laboral en las Escuelas Profesionales de la
UNHEVAL, 2023?

Tabla 8

¢, Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que la contratacion mediante la modalidad de
Servicios No Personales vulnera sus derechos al no brindar estabilidad laboral en las
Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
en desacuerdo 0 0% 0%
indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 2 20% 20%
Totalmente de acuerdo 8 80% 80%
Total 10 100%
Figura 6

¢ Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que la contratacion mediante la modalidad de
Servicios No Personales vulnera sus derechos al no brindar estabilidad laboral en las
Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

o totalmente en desacuerdo
#en desacuerdo

= indiferente

® De acuerdo

m Totalmente de acuerdo
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Interpretacion: El 80% de encuestados respondié que esta totalmente
de acuerdo que la modalidad de Servicios No Personales no brinda una
estabilidad laboral y que a pesar que se les obliga a asistir diariamente y
cumplir un horario dentro de la institucion no les garantiza estabilidad, por lo
tanto, se les debe contratar bajo otra modalidad como el Contrato

Administrativo de Servicios y puedan recibir una mejor remuneracion.

Pregunta N.° 7 ¢Considera Ud. sefior Jefe de Practica, que, mediante
la contratacion de Servicios No Personales, se les priva de todos los

beneficios en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Tabla 9

¢, Considera Ud. sefior Jefe de Practica, que, mediante la contratacion de Servicios No
Personales, se les priva de todos los beneficios en las Escuelas Profesionales de la
UNHEVAL, 2023?

Porcentaje
Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 4 40% 40%
Totalmente de acuerdo 6 60% 60%
Total 10 100%

Figura 7

¢ Considera Ud. sefior Jefe de Practica, que, mediante la contratacion de Servicios No
Personales, se les priva de todos los beneficios en las Escuelas Profesionales de la
UNHEVAL, 2023?

= Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

= Indiferente

m De acuerdo

m Totalmente de acuerdo
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Interpretacion: los encuestados respondieron en un 60% esta
totalmente de acuerdo y un 40% considera que estd de acuerdo que la
modalidad de Servicios No Personales se les priva de todos los beneficios
laborales, dentro de estos estan el seguro meédico, que es muy importante ya
que segun la norma de seguridad y salud en el trabajo ellos no pueden ser
atendidos si sucede accidente laboral, no cuentan con este beneficio, por lo
que los jefes de practica a pesar de tener un sueldo bajo, no gozan de estos

beneficios.

Pregunta N. ° 8 ¢ Cree Ud. sefior Jefe de Préactica que se debe aplicar
otro tipo de contrato, que no vulnere sus derechos laborales en las Escuelas
Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

Tabla 10
¢,Cree Ud. sefior Jefe de Practica que se debe aplicar otro tipo de contrato, que no vulnere

sus derechos laborales en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 2023?

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 0 0% 0%
Totalmente de acuerdo 10 100% 100%
Total 10 100% 100%

Figura 8

¢ Cree Ud. sefior Jefe de Practica que se debe aplicar otro tipo de contrato, que no vulnere

sus derechos laborales en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

m Totalmente en desacuerdo
m En desacuerdo

w Indiferente

m De acuerdo

m Totalmente de acuerdo
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Interpretacion: Segun la encuesta realizada a la pregunta si se debe
aplicar otro tipo de contrato para los Jefes de Practica el 100% estéa totalmente
de acuerdo que ya no se deberia contratar bajo esta modalidad. Un contrato
que brinde todos los beneficios laborales que se merecen, ya que la educacion
debe brindar mejores condiciones para que puedan realizar una labor
adecuada y dedicarse plenamente a sus labores. De acuerdo a esta pregunta
la UNHEVAL debe contratar a los Jefes de Practica bajo otra modalidad de

contrato que no vulnere sus derechos laborales.

Pregunta N. ° 9 ¢ Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que mediante
la modalidad de Servicios No Personales se perjudica al trabajador, al recibir

un salario minimo en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Tabla 11

¢ Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que mediante la modalidad de Servicios No
Personales se perjudica al trabajador, al recibir un salario minimo en las Escuelas
Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 6 60% 60%
Totalmente de acuerdo 4 40% 40%
Total 10 100%

Figura 9

¢ Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que mediante la modalidad de Servicios No
Personales se perjudica al trabajador, al recibir un salario minimo en las Escuelas
Profesionales de la UNHEVAL, 20237
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® Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

» Indiferente

m De acuerdo

u Totalmente de acuerdo

Interpretacion: A la interrogante sobre el salario minimo que reciben
como remuneracién por sus servicios, el 60% estd de acuerdo y el 40%
totalmente de acuerdo, que el salario que perciben no esta de acorde a su
condicion, por lo que vulnera sus derechos de estos profesionales,
perjudicandoles debido a que no les alcanza para su subsistencia, y tienen
gue buscar otras formas de tener otros ingresos y esto podria ir en contra de

los principios éticos del profesional.

Pregunta N. °© 10 ¢, Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que mediante
la modalidad de Servicios No Personales se perjudica al trabajador cuando no
recibe el pago a tiempo y es inferior a un profesional contratado bajo otra
modalidad en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL, 20237

Tabla 12

¢, Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que mediante la modalidad de Servicios No
Personales se perjudica al trabajador cuando no recibe el pago a tiempo y es inferior a un
profesional contratado bajo otra modalidad en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL,

20237

Escala de respuestas Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Totalmente en desacuerdo 0 0% 0%
En desacuerdo 0 0% 0%
Indiferente 0 0% 0%
De acuerdo 2 20% 20%
Totalmente de acuerdo 8 80% 80%
Total 10 100%
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Figura 10

¢, Considera Ud. Sefior Jefe de Practica, que mediante la modalidad de Servicios No
Personales se perjudica al trabajador cuando no recibe el pago a tiempo y es inferior a un
profesional contratado bajo otra modalidad en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL,
20237

® Totalmente en desacuerdo
B Endesacuerdo

u Indiferente

® De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Interpretacion: el 80% de encuestados respondié que esta totalmente
de acuerdo y el 20% de acuerdo que el pago por servicios No Personales
tarda mucho en realizarse, y lo puedan percibir, esto perjudica a los
profesionales debido a que necesitan para la canasta familiar, y los gastos de
la familia muy contrario a los profesionales que laboran mediante Contrato
Administrativo de Servicios que perciben su sueldo a fin de mes y de manera
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puntual, por lo que se les debe contratar bajo otra modalidad que no los

perjudique y vulnere sus derechos.
4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE RESULTADOS
Prueba de hipotesis general

Mediante la objetividad y seriedad de la investigacion, por el analisis de

la informacion, la entrevista y la encuesta realizada se ha podido concluir que:

H: La investigacion plantea que los contratos de los jefes de practica por
servicios no personales vulneran los derechos laborales de la UNHEVAL de
Huanuco 2022. La cual es positiva, quedando demostrada segun el analisis
de las érdenes de servicios de los jefes de practica y la entrevista a la
servidora especialista en RR. HH y la encuesta realizada a los jefes de

practica que laboran en las Escuelas Profesionales de la UNHEVAL.

Segun las érdenes de servicios estipula que el locador presta el servicio
de forma personal, no encontrandose obligado a asistencia diaria, ni horario

de trabajo.

El locador no tiene derecho a beneficios contemplados para los
trabajadores del régimen laboral publico ni privado, toda vez que el vinculo

contractual es de naturaleza civil.

Pero en realidad la asistencia de los jefes de Practica es controlada
dentro de la institucion, siendo contrario a lo estipulado en la orden, asi como
contraviene los derechos que le asisten a los trabajadores, asi como también
afirma que no gozar de los beneficios que reciben los trabajadores CAS o 728,
por lo cual estos trabajadores no pueden gozar de los beneficios, lo cual es

atentatorio de sus derechos laborales.

De la misma forma afirma la especialista en Recursos Humanos que los
jefes de Précticas, al ser contratados bajo esa naturaleza, les impide que
pueda acceder a un seguro médico, o estar expuesto a cualquier accidente

de trabajo, lo que considero que la modalidad de Servicios No Personales es
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atentatorio contra sus derechos bajo esta modalidad de contratacion del jefe

de précticas.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Luego de haber analizado toda la informacion recabada de las Ordenes
de Servicios de los jefes de practica del periodo 2023, vulnera los derechos
laborales de trabajadores que realizan esta funcién mediante esta modalidad
de contrato, por lo que al ser contrastados con las fuentes escogidas para esta

investigacion se puede afirmar:

A nivel de contrastacién, Cadmelema, J. (2015) Necesidad de reformar
el Cap. Il del Titulo VIII de la Ley de Educacion Superior. Esta investigacion
coincide con el problema planteado de nuestra investigacion en la medida que
se vulnera los derechos al trabajo de los docentes contratados y jefes de
practica, al no tener una estabilidad laborar, al no gozar de una igualdad
remunerativa con los docentes, por lo que de cierta manera son discriminados,

siendo que su contrato es aplicado de manera incorrecta.

Asi como afirma la especialista en el area de Recursos humanos, el pago
que reciben los Jefes de Practica estan establecidos en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP, de acuerdo a las horas que
laboran, es por ello que no se les puede realizar un pago mas elevado de
acorde a las necesidades, es por ello que se debe modificar la norma y se
pueda modificar el AIRHS y mejorar el sueldo para los que desempefian esta
labor muy noble que consiste en acompaiiar a ,los estudiantes conjuntamente

con sus docentes.

En contrastacion con Bobadilla, J. (2022). Contrato de trabajo y los
derechos laborales de los docentes de posgrado de la universidad Publica de
lima, 2022. Coincide y tiene la misma vision frente a la transgresion de
derechos laborales que realizan funciones en el area educativa por ello

concluye que, Los docentes de dicha universidad son vulnerados en sus
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derechos laborales, debido a que sus contratos laborales, las normas son
ineficaces para la proteccién bajo la contratacion de locacién de servicios.

Son denominados proveedores, por lo que ha visto una evidente
desnaturalizacion de contrato por realizar funciones subordinadas, y no les
garantiza el goce de sus vacaciones pagadas, evadiendo de esta forma las
normas, que sefiala el deber de brindar al trabajador tales derechos.

En contrastacion con Condori, A. M. (2017) Sustenta el presente trabajo
en la medida que coincide con nuestro problema analizado por lo refuerza
nuestra idea ya que las érdenes de servicio de los Servicios No personales no
tienen un fuente normativa que los sustente, esto de acuerdo con el Art. 3° del
D.L. N° 1057, que define al CAS: constituye una modalidad especial propia
del derecho administrativo y privativa del estado esto quiere decir que los

contratos no personales se siguen manteniendo.

Las normas no son claras respecto a los contratos de servicios no
personales, dejando desprotegidos a las personas que brindan estos

servicios.

Cometario: mediante estos tipos de servicios se puede dar el fraude
laboral, ya que no brinda las garantias para los trabajadores, no se puede
tener estabilidad laboral, por parte de los jefes de practicas que se encuentran

brindando estos servicios.

Es por ello, que la contratacion de Jefes de practica vulnera los derechos
laborales, porque no brinda ninguna estabilidad, no permite gozar de los
beneficios laborales y con sueldos infimos que no llegan al salario minimo vital
establecido, como se ha podido apreciar en las Ordenes analizadas, donde
claramente establece en sus clausulas que ellos no son acreedores a ningun

beneficio.

Es debe establecer mediante norma y cambiar el AIRSH para que
puedan tener un mejor sueldo de acuerdo a las necesidades actuales y de
acuerdo a su condicion como profesionales de la Educacion para que formen

mejores profesionales para nuestra region, es por ello existe una relacion
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entre el contrato de jefes de practica por locacién de servicios y la vulneracién
de derechos laborales en la UNHEVAL de Huanuco, 2023.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Se logré determinar la relacion que existe entre el contrato
de los Jefes de practicas mediante contratacion de Servicios No Personales y
la vulneracion de derechos laborales en la UNHEVAL, como se puede
apreciar en la encuesta realizadas que un 80% de encuestados, cree que se
vulnera los derechos laborales al contratar a los profesionales Jefes de
practicas bajo la modalidad de servicios No Personalizados, debido a que no
cuentas con beneficios, y el sueldo en comparacion a la labor que realizan es

bajo ya que no llega al sueldo minimo vital.

SEGUNDO: Se identificé las razones para contratar jefes de practica
bajo la modalidad de servicios no personales vulnerando sus derechos
labores en la UNHEVAL, ya que la institucién no quiere entablar una relacién
laboral con los profesionales, el pago que brinda es bajo y no se valora al
profesional que estd avanzando para desempefiarse como docente en la

misma institucion.

TERCERO: Se ha logrado demostrar la forma como se vulnera los
derechos laborales de los Jefes de Practica contratados por Servicios No
Personales, segun la encuesta realizada el 90% respondié que, al ser
contratado mediante esta modalidad, se atenta contra sus derechos laborales
al estar obligados a asistir a la institucion diariamente y firmar su asistencia al
igual que un trabajador CAS o bajo el Decreto Legislativo 728, en la
UNHEVAL.

CUARTO: Se logré determinar que el tipo de contrato por Servicios No
Personales no es el adecuado para los profesionales que apoyan en la
educacion de la UNHEVAL, ya que de los encuestados el 100% esta
totalmente de acuerdo en se debe aplicar otra modalidad de contrato que
brinde todos los beneficios laborales que se merecen, ya que la educacion
debe brindar mejores condiciones, para que puedan realizar una labor

adecuada y dedicarse plenamente a sus labores.
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RECOMENDACIONES

PRIMERO: En mérito a la investigacion que se ha llevado a cabo, La
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, debe contratar profesionales para
que ofrezcan su servicio como Jefes de Practica bajo otra modalidad de
contrato, donde no se vulneren sus derechos labores y puedan gozar de todos

los beneficios que les corresponden.

SEGUNDO: Las altas autoridades de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco deben modificar las normas de contratacién y anular
esta modalidad de Servicios No Personalizados, para la contratacion de
Servicios No Personales, ya que atenta contra los derechos laborales, y pueda
contratar Profesionales de calidad que se desempefien de la mejor manera
debido a que cuentan con la garantis de la institucién al ser contratados de

manera idénea mediante un contrato que les brinde los beneficios laborales.

TERCERO: Se recomienda a Los Decanos de las Facultades de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, que propongan
mediante asamblea universitaria una modificacion a los estatutos y formas de
contratacion para los Jefes de Préactica velando por los intereses de los
profesionales que realizan servicios de educacion en las facultades y
garanticen la formacion de buenos profesionales para el progreso de la

Region Huanuco.

CUARTO: Lo Directores de la Escuelas Profesionales de Odontologia
deben proponer Mejoras de sueldo para quienes son contratados para la
funcién de Jefes de Practicas, debido a que el investigador al desempefiar
dicha funcion se ve vulnerado en sus derechos y mas aun cuando el sueldo
es infimo tiene un retraso para que se pueda pagar por lo que al no recibir
gratificaciones ni bonos no cuentan con otro sustento, por lo que no pueden
dedicarse plenamente al desarrollo de sus funciones, por lo que se debe
mejorar los sueldos y puedan contratar profesionales que garanticen su labor

junto a los docentes.
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ANEXOS



UNHEVAL HUANUCO, 2023.Tesista: Bachiller Ronald Rios Gomez

ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
ELCONTRATO DE JEFE DE PRACTICA POR SERVICIOS NO PERSONALIZADOS Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA

Formulaciéon del

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

METODOLOGIA

Problema Objetivos Hipotesis _ . . _
Variable Dimensiones Indicadores NIVEL Y TIPO
Problema General Objetivo general. Hipdtesis general. El presente trabajo de
¢, Cuél es la relacibn Determinar la relacion Los contratos de los Analisis de normas investigacion serd de tipo
que existe entre el que existe entre el jefes de préactica por Contratos  por APLICADA
contrato de jefe de contrato de jefes de Servicios No Vx Senviclos no Nivel de investigacion:
practica por Servicios préactica por Personales vulneran ' personales. Andlisis de Descriptivo - Explicativo
No Personales y la Servicios No los derechos EL jurisprudencia Enfoque: Cuantitativo
vulneracion de Personales y la laborales de la CONTRATO Alcance o nivel:
derechos laborales en vulneracion de UNHEVHAL de DE JEFES DE Relacién Disefio de investigacion
la UNHEVAL de derechos laborales Huéanuco 2023. PRACTICA contractual DESCRIPTIVO SIMPLE
Huanuco, 2023? en la UNHEVAL de Hipotesis POR Ley que regula o
Problemas Huanuco, 2023. especificas. SERVICIOS los servicios no  Analisisdenormas v <«——0O
Especificos 14 Objetivos HE 1 La razén para NO personales P ., M: Muestra
. . - . restacion de L.
Pel. ¢(Por qué razon especificos. contratar jefes de PERSONALE servicios O: observacioén
se contrata jefes de O.E.1 Identificar la practica en la S. factores y medidas de
practica bajo la razén para contratar modalidad de proteccion.
modalidad de jefes de préactica Servicios No Poblacién: La poblacién
Servicios No bajo la modalidad de Personales seria la esta conformada por todos los
Personales Servicios No de contar con contratos y los jefes de
vulnerando sus Personales y la servicios a bajo practica de la Escuela
derechos laborales vulneracion de costo sin brindar Derechos Analisis de Profesional de Odontologia y
en la UNHEVAL de derechos laborales seguridad y laborales del normas laborales demas escuelas profesionales
Huanuco, 2023? en la UNHEVAL de estabilidad laboral, trabajador de la UNHEVAL 2022.
Huéanuco, 2023. en la UNHEVAL de Normas que Muestra: La muestra sera
Huéanuco, 2023 Vy. respaldan el contrato de 10 contratos de servicios

no personales, 1 servidor
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PE3.

vulneran los
derechos laborales
de jefes de practica

contratados por
Servicios No
Personales en la
UNHEVAL de
Huanuco 20237
¢,Qué tipo de
contrato se deberia
aplicar para la
contratacién de
jefes de préctica sin
vulnerar los

derechos laborales
en la UNHEVAL de
Huéanuco, 2023?

como se vulneran
los derechos
laborales de los jefes
de practica
contratados por
Servicios No
Personales y la
vulneracion de
derechos laborales
en la UNHEVAL de
Huanuco, 2023.

0O.E.3 Determinar qué

tipo de contrato se
deberia aplicar para
la contratacion de
jefes de préactica sin
vulnerar los derechos
laborales en la
UNHEVAL de
Huanuco, 2023.

PE2. ;De qué formase O.E.2 Explicar la forma HE 2 Se vulneran los LA

derechos laborales
de jefes de practica
contratados por
Servicios No
Personales en la
medida que no
gozan de los

beneficios laborales
como las vacaciones
pagadas, aguinaldos
en la UNHEVAL de
Huanuco 2023.

HE 3 El tipo de contrato

gue se deberia
aplicar para la
contratacion de jefes
de practica  sin
vulnerar los derechos
laborales seria por
medio de un contrato
CAS mediante el D.
L. 1057, en la
UNHEVAL de
Huénuco, 2023

VULNERAC

ION

DE

Relacion laboral

DERECHOS -
LABORALE Beneficios

S.

laborales

de servicios no
personales

Perjuicio al
trabajador

Privacion de sus
beneficios laborales

Horarios laborales
como trabajador CAS.

especialista en RR. HH y 10
jefes de practica de la Escuela
Profesional de Odontologia de
la UNHEVAL 2022

Técnicas: Entrevista vy
Analisis de los contratos de los
jefes de practica.

Instrumentos: Guia de
entrevista, cuestionario vy
Matriz de Andlisis documental.
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ANEXO 2
CONSENTIMIENTO INFORMADO

g L

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y GIENGIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
CONSENTIMIENTO INFORMADO
1D: FLOR DE MARIA TUCTO TARBZONA - FECHA; 08/08/2023
DO: 22759760
ESPECUALISTA £ RECURSOS HUMANGS

TITULD: “CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS ¥ LA VULNERACION DE DERECHDS
LABORALES EN L& UNFEVAL - HBANUCO 2023

ORIETIVO: CEMOSTRAR LA RELACION QUE EXISTE EXTRE ELCONTRATEO DE JEFES DE PRACTICA
POR LOCACION DE SERYVIOOS ¥ LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES N LA UNHEVAL -
HUANUCO, 2023

ENVESTIGADOR: RONALD RIOS GOMEZ
Consentindento / Participacian volumania

Acapto partcpar en el estudio: He ledde la nformacdn progorcionada, o me ha sida leida, He
Tando 1z opartunicad de oregentar dudas soome eley se me ha respondido satistactorlamenta
AT im0 e ilero mi disposion poluetaris de parmicipar o0 0ste AsTUEO ¢ antiemndd que 18ngo
ol dececho de spartarme en cuslquwe momento del process sin que me sfecte de ninguna
manera,

//_,-
Mfu L.m«;é‘fh

Fumas y ’mnl‘ de p-t&loaﬁl €t e bin lugal.

o

Frma dof wvestigadar responsabic,
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o/

UMVEHSIUAL OE HUAMLUIC
FACLLTAD DF DERECHD Y CETCIAS POLITICAS
EFOEAANS ACADEMNDD OF OEFECHD ¥ CIENCA S poLimiCa s

Ll e oM IHEVIZIA
UL CUONIRRID D JEFE UE MIRACTICAS IOHE SERVICKS R
PEMEOMALES ¥ LA WULMEHACKIN UE UEMREUCHUY LABUNESLET EM LA

UNHEWAL HUARUILD, 8135

UESCHITION: Eals rrirasis, o aplcsla 8 B muesks seoroersds pars s
meocp e Ao s mkenrisen, me zdn cass Al mazadakees en ol dnzs g Houmsss

Harncs scbi EL CORTRATD DE JEFE DE PRACTICAS MOR SERWICIOS RO

PERSOMBLES ¥ LA VULNERACION OE SERECHOS LASORKLES EM LA

LI HES L HUARLEED, ATES
Wansble | Corrdswic: de Jafe de prscs e zor SH°

L Esbi i sosrda oo b eonbsal e mexhars: S N Forsceaioseioe da Jokin

o P e s e S bl pridesecrsskicy S b LRHEVAEL ALY

L Dol o ey debe apbcas gige ee the vl cpe = volreins s densdhen
lascmmien ol b dew chl e o e Exosidas Profsiersilins S e LAHERGE. LT

Waneble LE Lui vulmenesin de dersciho abordlea

1 S ovuimmn i doocton laEceaRm e BEn Soken e s e B Bk

prifeecreiny o L LAHEVAEL @l e ionbaalsck meinhacns boreedaleddsd de Bermeca RO

Mirscrshoeks, =0 denla conk e inisdes Esosiies Al ot chirprkes & b g W
b charsrsnas p b s e Sl oussl cpe U b Sameter LA
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4. Considera WM. que k& conlratacitn medante la modaldad de Servicios Ma
Fersonalzados vulngra sus dercchos laborades, al no brindar estabiidad laborad en las

Ezpudlas profesionaos die la UNHEWEL 3023,

B, Conskerna que me-dante la modalkdad de Servicios no personaizadss & perudica al

trabajador, & recbir un salans minime eén las Escuslas Frolesonaes de la UNHEVAL, 2023,
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ANEXO 3
ORDENES DE SERVICIO

SN fr G 4 ) Sk o

Sistema Integrado de Gestidn A i
Moo de Logistica Pigina: 1ded
Versitn 220503 ORDEN DE SERVICIO N°
N*® Exp. SIAF ¢ rﬁu—il Ao )
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN [ll 05 zoza}
NRO, IDENTIFICACION : 00003
| 1. DATOS Ot PROVEEDOR : 2 CONDICIONES GENERALES
Seflor{es) : CHAMOLI FALCON MENRY WILLIAMS N* Cuadro Adauisic: 007018
Direcclon : CALLE AREQUIPA N*136 Tipo de Procaso :  ASP
HUANUCO ! HUANUCO / HOANUCO cc N* Contrato :
RUC : 10452128625 Tedddono : 971188050 Fax : Momeda ;5S¢ TIC:
Concepto : Desarctlo de 188 clases pracicas de Ia asignaturs de Cinica Integeal del Adutio |, Cinka
Cédigo | Unid. Mod, Descripcidn o
071100880652 | SERVICIO | SERVICIO DE SUPERVISION, GESTION Y EVALUACION ACADEMICA 358000
ORTETO D CONTRATACIAN.
FOR BL SERVICIO DE SUPERVISION, GESTION ¥ EVALUACION ACADEMICA.
DESCRIPCION DEL TERMINO [E REFERANCIA:
*Tusarrolle de las clases praccicas de la signatura de clinica imtegral del
adulto T y clinice integzwl el adolte 1IX y prétesis total del
\ sosnestre-2023-en la 2.9, do odontologia,
ACTIVIDADES PARA EEALYZAR:
*zilabo guia instroctiva de précticas.
‘anistencia de alumnce.
*asistencia del dooente
£l Locador presta el servioio de formo persooal, no encentrdndoss cbligedo &
asinteancia diasie, ni horaris de trabajo,
El Locador no tiene derscho & bersficics contesplados para 1os trabajadores
del réginen laboral pGblico ni privads, tods ves que el visculo contractual
wa de naturalexa clvil.
MORTD CONTRACTUAL
AFECTACION PRESUPUESTAL
— JPUES] - [ven s 3,840.00|
Mnemo: c.dmuFunelulll_ FFMb| Cissd, Gasto S
0010 |22.04R.0109.0066. 3000784 S00SAST 2-08| 23,2911 3,880.00

Fashrar a somsro de - UNIVERSIDAD NACIONAL HERMLIO VALDZAN

- B Provesdor debe odjuntar 3 su Facthiva copla oo ln OF5
« Mty Orden e nuls oo fas fovtas y Selhas 1OgMenlanos O aumnzeoss. 1
~ [ Contratints {Proesedoe] se (i gl whr s anes oo e SO0 200N G guedar inhatehisdo pard cOralar £on ¢ ESado an caso de DouTgimen
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Sistema Integ de Gestién A
ddulo de Logistica Pigina: 2des
Verddn 22 000 ORDEN DE SERVICIO N° l 0000899 l
N‘!mSW:' 0000001780 | (ia Totes [ARo )
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN (8] 05 | 2023 |
NRO. IDENTIFICACION : 000103
1. DATOS DEL PROVEEDDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Seforfes) : CHAMOLI FALCON MENRY WILLIAMS N° Cuadro Adquisic: 001014
Direccion | CALLE AREQUIPA N*136 Tipo de Proceso :  ASP
HUANUCO { HUANUCO / HUANUCO cc N° Contrato :
RUC : 10452138625 Tedéfono : 871128950 Fax : Moneda: S/ TiC :
Concepto = D lio de las clases de la asig ce Clinca Imegral del Adufto |, Clinica
Vienen .. 3.880.00
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion Yotal ¢
Bl momto total para ccbrar por el ssrvicic serd de 5/ 2,800,00 (cres mil
achocinntos ochents con 00/100 soles) a todo costeo, pagadero en 04 arvadas,
Segln detalle:
017 arwada §/970.00, pasaderc ol mes de neya de 2023,
03 armada S/ 970,00, pagadero el mes de junio de 2023,
03¢ armada §/ 970.00, pagadero el wes de julio de 2027,
ol® armada 5/ 970,00, pagecero wl wee de agosto G 2023
La UNMEVAL retendz el @t del ispucsto a 1a reota, salvo que EL LOCADOR
prosente el Formato de No Retenciones de Renta de Cuarts Categoris de ser el
caso,
PURMA DN PAGO
LA ENTIDAD se obliga a pagar al EL LOCADOR. luego de la recepcién formal y
pleta de In idn correspondiente, con la verificacldn, infomme y
confornidad dal drea usvarvia (director departanento acadénico de la facultad
de medioinal de la Universidad Maciooal Herwilic Valdizdn.
VIGERCIA DEL CONTRATO
La vigencia del presente COnNtrato se extenderd del 10 de abril al 30 de
| . AFECTACION PRESUPUESTAL Ven . S 3.860.00
l 6l Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto )

Fatirar  romtre o - UNIVERSIDAD NAGIONAL HERMILIO VALDIZAN

NOTA IMPORTANTE :
« Bl Proveedor dets sdpartae & a0 Fichurm copin de le O
- Bt Ordert we ncla 81 s rmas y selos reglamaimanas o

aueorizades.

LT baj sanson B¢ quedar ikhabiltato pora coniratar con o Exlado e ced de neutpinmem

« El Conkeatinta {Prowesdor) se cbbgs a cumply L ottig
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Sistema Inegrado de Gastion Administrativa

Meddaelo ce Logistica Pigioa: 3¢64
Versitn 22 63.63 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000999 l
N Exp. SIAF : l | ey
Xp. Q000001730 rir es m
UNIDAD EJECUTORA  : 001 UNIVERSDAD NACIONAL HERMILIO VALDZAN | 28 | 05| 2023 )
NRO. IDENTIFICACION : 000103
1. DATOS DEL PROVEEDOR | 2 CONDICIONES GENERALES ]
Sehorfes) : CHAMOLI FALOON HENRY WLLIAMS N® Cuadro Adquisic: 001018
Direccidn : CALLE AREQUIPAN*"135 Tipo de Proceso:  ASP
HUANUCO { HUANUCO f HUANUCO ccl: N° Contrsto -
RUC : 10452138625 TeMfono : 071188950 Fax: Moneda | S/ TC :
Concepto : Desarrolio ce las clases pricticas de & asignsturs de Clnica Integral del Adulo | Cinca
Vienen .. 3.,680.00
Valor
Codigo Unid. Med, Descripcion Total S

agosto de 2023
RESOLUCTON DEL CONTRATO
51 alguna de lax partes falta al cusplimiento de sus ocbligacicoes, la parte
perjudicada debord requerirla mediante Carta Notarial pora gue las =atisfage
en un plazo no wmayor s cvioce (08) dias, bajo apercibimiento du resclver el
Canszute.

Dependiendo del monto contractual de la compleiidsd, LA ENTIDAD pusde
antablecer plazos mayores, pere en nisgln caso sayor a diez (10} dias, 51
wvencido dicko plaza el incuspliniento continda, la parte perjudicada
resolverd =1 contrato en forma totel o parcial. mediante Cazta Motarial.

Sera causal Ge reacluci&n 4l presente contratd, que EL LOCADOR no ejerss
cabalnente las responsabilidades a =u carge.

FRMALIDALES

La wjecucide de las prestaciones cbjeto del servicio, la Entidad ie aplica
sutondticamente unx  penalided por mors por cada dix de atrase. La penalidad
an aplica automiticesente y se calcula de acuerds ton la sigulente torwulas

| AFECTACION PRESUPUESTAL
— T [van .. ¢ 3,880.00
Mo Cadena Funcional FFIRb| Clasif, Gasto S

Fachamw a comeia de - UNIVERSIOAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN U PP PRSP PP SRS S S S
Ousceste - AV, UINIVERSITARIA, .| HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO

NOTA IMPORTANTE -
- El Provweder debe adjuntar a s Factura copia de b O'S : \
- Esta Orden @2 rula 5n 135 femas y selos ragiamentnnns o slon zados.

- Il Convansza (Proweodod] e obipa » compér las que fe bajo soncion de gued inhakd Bade pavs conbaler con o ESLodo en cass do indurpimiens
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Sistoma Integrade de Geatld
Modulo du Logistics
Versin 220803 ORDEN DE SERVICIO N°

UNIDAD EJECUTORA 1 001 UNIVERSIDAD NACICNAL MERMILO VALDZAN
NRO. IDENTIFICACION : 000303

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

Sehories): CHAMOLI FALCON MENSY WELLIAMS N Cumdro Adquisic; 001018
Direceidn : CALLE AREQUAPA N*138 Tipo de Proceso:  ASP
HUANUCO | HUANUCO { HUANUGO cel: N Contrato :

RUC : 10452938628 Teléfono : 571186200 Fax : Moneds : S

Concepto :  Desanolo de 1as clases practicas de s asgraturs de Clrca hiegral del Adudlo |, Clinics

Vieoan .. 3,880,00
Codigo Unid, Mad, Descrigeién Tetal &

Fenallidad diaria = 0.10 x =antg
Fr x plago un diag

Donde F =D.40
penalidades pusden alcanzar oads una un sants shxiwo wguivalente al diex por

gisnts (108} del muntc dsl contrats vigente, o de gey el caso, de wer sayor

posde resolvecsse la orden O contvato del servicis

2.). BIBMES ¥ BERVICIOB.

QFICIO M*TT-2023-UNNEVAL-FM-DDA-D,. OFI1CI10 3635-2025-UNHEVAL-PND, PROV.

NOS4R.2022 CRMEVAL-VRACAL. PRIV, N*3286-20263-DIGA, FROV,

M12134-2023 -UMSEVAL/DIGA/UA, QFICIO M*TEE-2033-UNNEVAL/DIGR/UA/UPAYS-L.

FLIVACION 0°164-202-IMMEVAL - DIGA-UA, PROV, M|3864-2023-DIOA. RLRVACION
RI82-2022 - [RECEVAL-DICK-OA, PROV. HI39-3023-DIGA, PRIV,
H*2305-2023 - ONSEVAL/DIGA/UA

. . " "0 lO--t--‘“mwm‘ !Obllobm)"""'t"'

R

t - AFECTACION PRESUPUESTAL i l TOTALS! 3'@1
é Cadena Funcionat PrmS| Claif, Gasto ]

NOTA IMPORTANTE

~ 1 Provesder dele ederddl & 5 Facsa copa 0o b O3

~ Eate Orchen wx b M0 W B0nd y 50505 (O NENGN03 0 BANIZIT0N.

+ B) Conyaara [Praveecor) ae chigs m cumsd las ek »p

£on o Exlbdo
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ANEXO 4
FICHA DE ENCUESTA

B 0

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POUITICAS

ENCUESTA SOBRE EL CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS
NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023

INSTRUCCIONES: Estrnado colaborador (a), el presente cuestonaro es estriciamente
confidencial y de caracter anénimo. Respondiendo a un llem del cuestionario, con ef
cual se pretends recoger indormacikin refendo al contato de jedes de practica por
servicios no personales y ln vwineraodn de los derechas laboraiies en la UNHEVAL,
2023, a in de dspaoner de un marco de referencia

Agradecemos contestar una sola atternativa de los siguientes Bems, marcando con
una (X) en & nimero que coresponda, paca asl procesar los dalos que contribuirdn a

esta Festgacon

Escala de respuestas:

Totalments en desacucsdo (TD} =1
En desacuerco {(ED) =2
inciferenns m =2
De acuerdo {0A) =4
Totakmerte de acuerdo (TA) =&

TITULO: CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS NO
PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023.

DESCRIPCION: Este cusstionano, serd aplicado a la muesin ssleccionada para
12 recopiaciin de & informaciin, en este caso & os 10 jefes de prictca de las
escuelas profesionales de (2 UNHEVAL sobre EL CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS POR SERVICIOS NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL HUANUCO, 2023,
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/2
Do i

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIEENCIAS POUITICAS

ENCUESTA SOBRE EL CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS
NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023

INSTRUCCIONES: Estrnado colaborador (a), el presente cuestonario es estricamente
confidencial y de caracter anénimo. Respondiendo a un ltem del cuestionaria, con ef
cual se pretends recoger indormacikdn refendo al contato de jedes de practica por
servicios no personales y la vwineraodn de los derechos laboraies en la UNHEVAL,
20223, a fn de dspaner de un marco de referencia

Agradecemos contestar una sola atternativa de o5 siguientes Rems, marcando con
una (X} en & nimero que coresponda, paca asl procesar los datos que contriburdn a
esia fneshigaocon

Escala de respucstas:

Totalments en desacuesda (1D} =1
En desacuerdo {(ED) =2
inciferemne m =23
De acuerdo {0A) =4
Totalmente de acuerdo (TA) =&

TITULO: CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS NO
PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023.

DESCRIPCION: Este cusstionano, serd aplicado a la muestm sslaccicnada para
1a recopiaciin de & informaciin, en este caso & los 10 jefes de practca de las
escuslas profesionales de [a UNHEVAL sobre EL CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS POR SERVICIOS NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL HUANUCO, 2023
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIEENCIAS POLITICAS

ENCUESTA SOBRE EL CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS
NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023

INSTRUCCIONES: Estrmado colaborador (a), el presente cuessonario es estriciamentie
confidencial y de caracter anénimo. Respondiendo a un llem del cuestionario, con ef
cual se pretends recoger indormacikdn refendo al conato de jedes de practica por
servicios no personales y ln wineraodn de los derechos laboraies en la UNHEVAL,
2023, a in de dsponer de un marco de reforencia

Agradecemos contestar una sola alternativa de los siguientes Bems, marcando con
una (X) en &l nimero que coresponda, paca asl procesar os datos que contniburdn a
esia nestigacon

Escala de respuestas:

Totalmente en desacucsdo (1D} =1
En desacuerco {ED) =2
incifererne m =23
De acuerdo {DA) =4
Totakmente de acuerdo (TA) =&

TITULO: CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS NO
PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023.

DESCRIPCION: Este cusstionano, serd aplicado a la muesin sslaccionada para
1a recopiacitn de & informaciin, en este caso s los 10 jefes de practca de las
escuslas profesionales de [a UNHEVAL sobre EL CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS POR SERVICIOS NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL HUANUCO, 2023
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POUTICAS

ENCUESTA SOBRE EL CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS
NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023

INSTRUCCIONES: Estrmado colaborador (a), el presente cuestonario s estriciamenie
confidencial y de caracter anénimo. Respondiendo a un llem del cuestionaria, con ef
cual se pretende recoger indormacikdn refendo al contato de jedes de practica por
servicios no personales y [ wwineraodn de los derechos laboraies en la UNHEVAL,
2022, a n de dsponer do un marco de referencia.

Agradecemos contestar una sola alternativa de os siguentes Bems, marcando con
una (X) en &l ndmero que coresponda, paca asl procesar los datos que contnburdn a

esia rnveshigacon

Escala de respuestas:

Totalments en desacucsdo (TD} =1
En desacuerco {ED) =2
incifereme m =23
De acuerdo {0A) =4
Totalmertie de acuerdo (TA) =&

TITULO: CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS NO
PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023.

DESCRIPCION: Este cusstionano, serd aplicado a ks muesin ssleccicnada para
1a recopiaciin de & informaciin, en este caso a los 10 jefes de practca de las
escuelss profesionales de [a UNHEVAL sobre EL CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS POR SERVICIOS NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL HUANUCO, 2023
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA SOBRE EL CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS
NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023

INSTRUCCIONES: Estrnado colaborador (a), el presente cuestonario es estriciamente
confidencial y de caracter anénimo. Respondiendo a un llem del cuestionario, con ef
cual se pretends recoger indormackin refendo al consato de jedes de practica por
servicios no personales y (n vwineraodn de los derechos laboraies en la UNHEVAL,
2022, a fn de dsponer de un marco de reforencia

Agradecemos contestar una sola alternativa de los siguentes Bems, marcando con
una (X} en &l nimero que coresponda, paca asl procesar los datos que contnburdn a
esia fveshigacon

Escala de respuestas:

Totalmente en desacuesdo (TD} =1
En desacuerco {(ED) =2
inciferemns m =2
De acuerdo {OA)} =4
Totalmerte de acuerdo (TA) =&

TITULO: CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS NO
PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023.

DESCRIPCION: Este cuestiunano, serd aplicado a la muesin seleccicnada para
12 recopiiacitn de & informaciin, en este caso & los 10 jefes de practca de las
escuelss profesionales de (2 UNHEVAL sobre EL CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS POR SERVICIOS NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL HUANUCO, 2023,
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POUITICAS

ENCUESTA SOBRE EL CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS
NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023

INSTRUCCIONES: Estrmado colaborador (a), el presente cuessonario es estricamente
confidencial y de caracter anénimo. Respondiendo a un llem del cuestionario, con ef
cual se pretende recoger indormackin refendo al con¥ato de jedes de practica por
servicios no personales y la vwineraodn de los derechos laboraies en la UNHEVAL,
2023, a in de dspaoner de un marco de referencia

Agradecemos contestar una sola attornativa de o3 siguientes Bems, marcando con
una (X) en &l nimero que coresponda, paca asl procesar los datos que contnburdn a

esia fvestigacon

Escala de respuestas:

Totalments en desacuerdo (1D} =1
En desacuerco {ED) =2
inciferemne m =23
De acverdo {OA)} =4
Totalmerte de acuerdo (TA) =&

TITULO: CONTRATO DE JEFE DE PRACTICAS POR SERVICIOS NO
PERSONALES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
UNHEVAL HUANUCO, 2023.

DESCRIPCION: Este cusstionano, serd aplicado a la muestn seleccicnada para
12 recopiaciin de & informaciin, en este caso a los 10 jefes de prictca de las
escuelss profesionales de [a UNHEVAL sobre EL CONTRATO DE JEFE DE
PRACTICAS POR SERVICIOS NO PERSONALES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA UNHEVAL HUANUCO, 2023,
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