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RESUMEN

La investigacion presento teniendo en objetivo general determinar la
eficacia y/o influencia del aprendizaje cooperativo como programa A.C en el
nivel de habilidades sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria de
la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023. Ante
ello la metodologia de investigacion que utilizé este trabajo fue de tipo
aplicada, enfoque cuantitativo, nivel experimental, disefio cuasi experimental
de pre y pos test con dos grupos; experimental y control, donde se trabaj6 con
una muestra total de 66 estudiantes divido en dos grupos paralelos de igual
cantidad, para conocer y decidir el nivel de habilidades sociales, se utilizé
principalmente el instrumento denominado Lista de Evaluacion de Habilidades
Sociales de autoria el Equipo Técnico del Departamento de Promocion de
Salud Mental y de Prevencién de Problemas Psicosociales IESM HD-HN
(2005), teniendo como dimensiones 4 areas o items y 7 niveles o categorias,
dicho instrumento cuenta con una fiabilidad de 0,94 y validez de 0,708. Ahora
para el aprendizaje cooperativo se utilizé el instrumento denominado
Programa A.C lo cual se conform6 mediante una planificacion de 4 talleres
gue compone 12 sesiones o0 actividades de aprendizaje con interaccion

individual y grupal, todo en base a los 4 areas o items de las (HHSS).

Los resultados presentaron una media en el pos test de 157,85 y del pre
test 140,27 con una diferencia de 17,576, Desviacion Estandar de 6,973, con
una (t (33) 0,00, p< .001). Los resultados del pre test el 51.5% nivel promedio,
el 42,4% promedio bajo, el 6.1% bajo, y muy bajo el 0,0% y en el pos test el
24.2% promedio, 42,4% nivel promedio alto, el 30,3% alto, y el 3.1% muy alto.
Concluyendo que el aprendizaje cooperativo como Programa A.C impact6
sobre el nivel de habilidades sociales en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco
2023. Donde se recomienda como metodologia de ensefianza en la practica

docente para promover de manera acertada las habilidades sociales.

Palabra Claves: Aprendizaje cooperativo, programa, habilidades

sociales, asertividad, comunicacion, autoestima y toma de decisiones.
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ABSTRACT

The general objective of the research | present is to determine the
effectiveness and/or influence of cooperative learning as an A.C program on
the level of social skills in the students of the 3rd grade of secondary school at
the Industrial Educational Institution “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.
Ante Therefore, the research methodology used in this work was applied,
guantitative approach, experimental level, quasi-experimental design of pre
and post test with two groups; experimental and control, where we worked with
a total sample of 66 students divided into two parallel groups of equal number,
to know and decide the level of social skills, the instrument called Social Skills
Evaluation List, authored by the Technical Team, was mainly used. of the
Department of Mental Health Promotion and Prevention of Psychosocial
Problems IESM HD-HN (2005), having as dimensions 4 areas or items and 7
levels or categories, said instrument has a reliability of 0.94 and validity of
0.708. Now, for cooperative learning, the instrument called Program A.C was
used, which was formed by planning 4 workshops that make up 12 learning
sessions or activities with individual and group interaction, all based on the 4

areas or items of the H.S.

The results presented an average of 157.85 in the post-test and 140.27
in the pre-test with a difference of 17.576, Standard Deviation of 6.973, with a
(t (33) 0.00, p< .001). The results of the pre test were 51.5% average level,
42.4% low average, 6.1% low, and very low 0.0% and in the post test 24.2%
average, 42.4% high average level, 30.3% high, and 3.1% very high.
Concluding that cooperative learning as an A.C Program impacted the level of
social skills in the students of the 3rd grade of secondary school at the
Industrial Educational Institution “Hermilio Valdizan”, Huanuco 2023. Where it
is recommended as a teaching methodology in teaching practice to promote

social skills correctly.

Keywords: Cooperative learning, program, social skills, assertiveness,

communication, self-esteem and decision making.
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INTRODUCCION

UNICEF (2020), manifiesta las habilidades sociales o transferibles son
aguellas que necesitamos para adaptarnos en diferentes momentos de la vida
y que podemos transferir a varios entornos, como el laboral, educativo y social.
Este trabajo de investigacion relaciono el programada denominado A.C
Aprendizaje Cooperativo con las habilidades sociales con el principal objetivo
de promover y fortalecer la practica acertada de cuatro habilidades sociales
(asertividad, comunicacion, autoestima y toma de decisiones) que son
capacidades que nos indican solucionar dificultades entre ellas Ia
comunicacién asertiva también poder demostrar nuestras emociones, saberes
de una forma correcta con el objetivo de adquirir excelentes vinculos
interpersonales y prolongadas, en tal sentido el aprendizaje cooperativo ha
cumplido la funcién de pedagdgica activa y dinAmica organizando a los
estudiantes a través de equipos de trabajo con la finalidad de trabajar en forma
conjunta y coordinada los talleres y sesiones que resulto pedagdgica y

sugerente.

El informe de investigacion presentado se compone de capitulos el cuél

es desarrollado de manera sistematica y coherente que se menciona:

Capitulo I: Problema de investigacion, compuesto por la descripcion y la
formulacion del problema, objetivo general y especificos, justificacion,
limitaciones y viabilidad de la investigacion.

Capitulo Il: Marco Tedrico: Antecedentes de la investigacion, bases
tedricas, definiciones conceptuales, hipétesis, variables y su

operacionalizacion de las mismas.

Capitulo 1ll: Metodologia de la investigacion: tipo de investigacion,
enfoque, alcance o nivel, un cuasi experimental como disefio, una poblacién,
muestra, y técnicas como instrumentos de recopilacién de datos y las técnicas

de procesamiento y analisis de la informacion.

Capitulo 1V: Resultados: Presentacion de tablas y graficos estadisticos,

contrastacion y prueba de hipoétesis.

Xl



Capitulo V: Discusion. La parte de conclusiones mas recomendaciones.
Asi mismo se presentan las referencias bibliograficas y anexos

correspondientes.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Segun la UNICEF (2021), el aprendizaje activo y experiencial se basa en
la participacion; promueve la equidad y utiliza habilidades sociales como la
cooperacion, el compartir, la ayuda, la comunicacion, la empatia, la amistad y
la amabilidad, habilidades sociales importantes, resuelven conflictos y
aprenden a trabajar en equipo para su beneficio mutuo. Cuando estas
habilidades de cooperacién se ensefian temprano en la vida, aumentan el
gusto por el aprendizaje y el rendimiento académico, y ain mas importante,

incrementan la autoeficacia y la autoestima gracias a la colaboracién.

Segun la OMS (2022), enfatiza 10 habilidades para la vida que favorece
gue las personas sean capaces decidir las formas de vida saludables que toda
persona debe conocer en su la vida diaria; autoconocimiento, conducir
sentimientos, valores y sentimientos, manejo de la tensién y el estrés, dialogo
asertivo, empatia, vinculos de dos o mas personas, manejo de conflictos,

toma de decisiones, pensamiento creativo, pensamiento critico.

Lopez (2016), nos menciona el aprendizaje cooperativo se considera un
plan dindmico o método, que crea un entorno proactivo y motivador. Sin
embargo, también tiene algunos problemas cuando los docentes no emplean
en el trabajo pedagogico con los estudiantes ya sea por desconocimiento o
falta de interés en aplicarlo, también cuando los grupos presentan
desequilibrios internos como evasién a trabajar en equipo, agruparse a
realizar otras actividades como conversar fuera del tema o realizar el trabajo

pocos integrantes no cumpliendo asi el objetivo del aprendizaje cooperativo.

Un estudio realizado en nuestro pais en el afio 2022 por Lisbeth Sasaca
y Rosa Pilco, donde muestran un articulo original publicado por la Revista
Estudios Psicologicos en la region de Puno, localidad de San Antonio de
Putina en la localidad de Caya — Caya, sobre habilidades sociales en

adolescentes en una Institucion Educativa del mismo centro poblado, revel6 a
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través de las pruebas finales obtenidos que un 35% de los adolescentes tienen
una categoria baja en habilidades sociales, el 38.5% evidencian una categoria
promedio en el area de autoestima y las areas de asertividad, comunicacion y
toma de decisiones se encuentran en la categoria promedio bajo con 43.6%,
33.3% Yy 41.0% respectivamente, el poblamiento se establecié por 39 alumnos
del 1° al 5° grado de secundaria. Lo cual estos resultados nos indican un
resultado notable con déficit o la carencia de capacidades sociales. En la
Instituciéon Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” quien tiene dependencia
administrativa por parte la DRE — Huanuco derivada en funcion a la UGEL
Huanuco (311), dicha Institucion Educativa esta localizada en el Jr. Damaso
Beraun N° 1131 de la misma ciudad y regiébn Huanuco, conformado por
personal directivos (3), personal administrativos (10), plana docentes (57),
auxiliar en educacion (5), personal de limpieza y mantenimiento (4) vienen
atendiendo a estudiantes de 1° a 5° del EBR (secundaria) lo cual comprende
de 12 a 16 y 17 afios con un total de 1050 estudiantes en total en el afio 2023.

Ahora los estudiantes de 3° de secundaria que comprende una poblacion
total de 193 con 3 grupos de estudio en el horario de la mafiana 'y 3 secciones
en la tarde, donde se ha podido observar el déficit y carencia de capacidades
de desempefio en los estudiantes como son la asertividad, la comunicacion,
la autoestima y toma de decisiones, debido a la falta o carencia de modelos
adecuados en este caso ejemplos por parte de los docentes, colegas de clase,
también un ambiente escaso o poco estimulante por parte de los docentes,
provocando sintomas como; ansiedad, timidez, baja autoestima, falta de
expresion de deseos, miedos e inseguridades, falta de empatia, dificultad para
controlar emociones preferencias y necesidades, dificultades en la resolucion
de conflictos, aislamiento, etc. Lo cual La presente investigacion ha
influenciado a través del Programa A.C (aprendizaje cooperativo) en base a
una planificacion de 4 talleres que involucra 12 sesiones de interaccion
individual y grupal donde los estudiantes puedan explorar, promover,
fortalecer y practicar, las capacidades de ser mas asertivos, mas

comunicativos, tener amor propio y decidir una decision.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1.

1.2.2.

PROBLEMA GENERAL

¢, Como influye el aprendizaje cooperativo como Programa A.C en
el nivel de desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 20237
PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢, Como influye el aprendizaje cooperativo como Programa A.C en
el nivel de desarrollo de la asertividad de las habilidades sociales
en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucién

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 20237

¢, Como influye el aprendizaje cooperativo como Programa A.C en
el nivel de desarrollo de la comunicacion de las habilidades
sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la
Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco —
20237

¢, Como influye el aprendizaje cooperativo como Programa A.C en
el nivel de desarrollo de la autoestima de las habilidades sociales
en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucién

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 20237

¢, Como influye el aprendizaje cooperativo como Programa A.C en
el nivel de desarrollo de toma de decisiones de las habilidades
sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la
Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco —
20237
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1.3. OBJETIVOS

1.3.1.

1.3.2.

OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo como
Programa A.C en el nivel de desarrollo de las habilidades sociales
en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo como
Programa A.C en un nivel de desarrollo de asertividad en las
habilidades sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria
de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco
—2023.

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo como
Programa A.C en un nivel de desarrollo de la comunicacion en las
habilidades sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria
de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco
—2023.

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo como
Programa A.C en un nivel de desarrollo de autoestima en las
habilidades sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria
de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco
—2023.

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo como
Programa A.C en un nivel de desarrollo de toma de decisiones en
las habilidades sociales en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio

Valdizan”, Huanuco — 2023.
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1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION PRACTICA

Se fundamenté en la utilidad de determinar la influencia del
aprendizaje cooperativo en las habilidades sociales como; (asertividad,
comunicacién, autoestima y toma de decisiones) entre los estudiantes
del 3° grado de educacion secundaria en un propdsito que conocio y
permitié ver lo que paso dentro del colegio. Se considero a través de los
resultados y propdésitos obtenidos dirigir a maestros de otras profesiones
relacionados a la parte educativa con el propésito de indagar las
herramientas necesarias para comprender las causas relacionadas para
un mejor entendimiento y gestionar adecuadamente los posibles
causantes en déficit o carencia en habilidades sociales; se considera que
se brindaron consejos oportunos y sugeridos con el fin de conocer el
propdsito del trabajo cooperativo mediante un medio de solucién en el

problema seleccionado en esta presente investigacion.
1.4.2. JUSTIFICACION TEORICA

Radica en que se obtuvo la validez y confianza del cuestionario de
habilidades sociales adaptacion de Idelfonso & Jara mediante el trabajo
en equipo en base a una planificacién de talleres que involucra sesiones
de interaccion individual y grupal, se comprueba el vinculo que existe en
relacion a las variables trabajo de investigacion mediante el proposito
de conocer mas a fondo futuras investigaciones que exploren la
promocién y practica de asertividad, comunicacion, autoestima y toma

de decisiones que se encuentran dentro de las habilidades sociales.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Este trabajo de investigacion se sustento en la finalidad de aportar
con el conocimiento a través del método cientifico con estandares de
analisis donde se sustenta los indicadores de promover y fortificar las
capacidades sociales entre los estudiantes (mas asertividad, mejor

comunicacion, mas autoestima y una correcta toma de decisiones).
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1.5.

1.6.

Como parte final se una exploracion y discusion en relacion a la
influencia del aprendizaje cooperativo, en el problema de esta presente
investigacion. Finalmente, este trabajo de investigacion buscara dar

sustento tedrico en el déficit o la carencia de habilidades sociales.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

En la parte académica no se presentaron limitaciones porque se
fundamenté con las bases tedricas encontrando sustento tedrico
cientifico de las dos variables de investigacion y trabajos similares
realizados en los antecedentes de investigacion en sus niveles de

busqueda.

En la parte institucional no existid limitaciones por contar con un
documento firmado de autorizacion para el acceso al factor poblacional
y muestra para una indagacién y contar con el permiso de horas
pedagdgicas para llevar a cabo la aplicacion y desarrollo del trabajo del
trabajo investigacion.

Finalmente, realizado la investigacién no se present6 limitacion alguna
por existir el trabajo presencial con los estudiantes y contar con los

materiales y recursos a disposicion.
VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion resulto viable porgue conté con las

condiciones para llevar a ser ejecutado de manera satisfactoria desde su inicio

hasta su culminacion en las condiciones de tiempo, fuentes de informacion,

recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos que haran viable el

desarrollo de la investigacion. Asimismo, participd mediante aceptacion y

permiso de entes educativas y comunidad estudiantil y el asesoramiento

metodologico por parte de un docente asignado por la universidad durante

todo el proceso de desarrollo de la investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Lara, A. & Lorenzo, E. (2023). En la investigacion que lleva por titulo
“Clima familiar y habilidades sociales en adolescentes estudiantes de
Riobamba”. Plante6 como fin conocer la correlacion entre el clima
familiar y habilidades sociales en estudiantes de la Unidad Educativa
Carlos Cisneros, Riobamban, Ecuador, durante el primer trimestre del
2022. Lo cual utilizé6 como disefio no experimental, nivel correlacional y
de enfoque cuantitativo; 187 adolescentes mayores de 15 afios
conformaban la muestra se utilizaron instrumentos: Escala de clima
familiar — FES de Moos y Trickect, y la Escala de habilidades sociales —
EHS, presentando confiabilidad a través del alfa de Cronbach. Llegando
a la conclusién que no existe correlacional significativamente estadistica

entre las variables estudiadas.

Mufioz J. (2022). En la tesis nombrada “Relacion entre adiccion a
las redes sociales y habilidades sociales en adolescentes
escolarizados”. Teniendo como finalidad analizar la relacion entre
adiccion a las redes sociales y habilidades sociales en adolescentes de
la ciudad de Ambato - Ecuador. EI método de investigacién usado fue
mediante el enfoque cuantitativo, disefio descriptivo correlacional y de
nivel correlacional. Se tuvo una muestra de 300 alumnos adolescentes y
los instrumentos usados fueron la Escala denominada en adiccion a
redes sociales — ARS y la Escala sobre habilidades sociales — HS,
ambos instrumentos fueron fiables por el alfa de Cronbach. Se concluye
que las variables, adiccion a las redes sociales y las habilidades sociales

presentan una correlacional negativamente leve entre ellas.

Ortiz, A. & Oviedo, M. (2022). En la investigacién “Uso de

videojuegos y habilidades sociales en adolescentes de sexto, octavo y
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undécimo grado de una Institucion Educativa de Bucaramanga -
Colombia”. Tuvo como propdsito describir el vinculo sobre los habitos de
consumo de videojuegos y las destrezas sociales en adolescentes de los
grados sexto, octavo y undécimo en una Institucion Educativa del Area
Metropolitana de Bucaramanga. La metodologia empleada de tipo sobre
bésica, enfoque en datos numéricos cuantitativo, nivel correlacional,
disefio no experimental y de corte transeccional; 35 alumnos constituian
la muestra los cuales fueron valorados mediante escalas e instrumentos
es habilidades o capacidades sociales — EHS y el Test de dependencia
los videojuegos — TDV. Llegando a la conclusién que las variables
estudiadas, dependencia a los videojuegos y las habilidades o destrezas

sociales, se relacionan de manera aportante en su vida.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Gonzales, L. (2023). En la tesis nombrada “Adiccion a redes
sociales y habilidades sociales en estudiantes de secundaria de
instituciones educativas del barrio San José, Tumbes — Peru, 2021”.
Teniendo como finalidad determinar la relacion vinculado con la adiccion
a redes sociales y las habilidades y/o capacidades sociales en alumnos
de secundaria de instituciones educativas del barrio San José. La parte
metodoldgica fue de un tipo en basica, con un enfoque cuantitativo, nivel
de correlacién, disefio empelado no experimental, transversal; referente
a la muestra se formé6 por 196 alumnos de las escuelas El Triunfo e
Inmaculada Concepcion y los instrumentos usados: Cuestionario de
adiccion a redes sociales de Salas y Escurra, y la Escala de habilidades
sociales de Guismero; ambas presentando validez por pruebas piloto y
confiabilidad mediante el alfa de Cronbach. Llegando a la conclusion que
se pudo observar una correlacional positivamente deébil entre las
variables, dependencia a redes sociales y las capacidades sociables en

los alumnos de este nivel de estudios.

Ramirez, L. (2023). En la tesis “Inteligencia emocional y habilidades
sociales en estudiantes de una institucion secundaria de Ayacucho,

2021”. Teniendo como fin relacionar la inteligencia emocional y
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destrezas sociales en estudiantes de una institucion secundaria de
Ayacucho. El método de investigacién fue de tipo observacional, enfoque
cuantitativo, nivel relacional y de disefio epidemiologico. Conformaban la
muestra 20 alumnos del 5 afio de secundaria los cuales fueron
evaluados mediante los instrumentos: Inventario emocional Ice de Baron
y una Escala de medicién de habilidades sociales del autor Goldstein;
ambos instrumentos confiables y validados. Se llego a la conclusién que

entre las variables estudiadas no existe correlacion.

Velasquez, C. (2022). En la tesis que lleva por titulo “Habilidades
sociales en escolares y el aprendizaje virtual en tiempos de pandemia,
en una institucion educativa Cusco-2021”. La finalidad fue conocer el
vinculo que se da entre las habilidades en un contexto social de
escolares y el aprendizaje de manera virtual en tiempos del caos de la
pandemia registrada en el 2019 en una Institucién Educativa de Cusco.
Dentro de la parte metodolégica donde desarrollo en un tipo de nivel
basico, enfoque en numeros, disefio considerado no en la parte
experimental correlacional y de nivel correlacional; la muestra la
constituian 30 alumnos de entre 11 a 13 afios y los instrumentos fueron
elaborados por el autor, el cual validé los instrumentos por diferentes
expertos y siendo confiables también por el alfa de Cronbach. Se
concluye que se pudo observar pertinencia de un tipo correlacional

positivamente estadistica de las variables.

Correa, Y. & Raico, J. (2022). En la investigacién “Estilos de crianza
y habilidades sociales en estudiantes de secundaria de la Institucion
Educativa — Cajamarca, 2022”. Donde establecio el propdsito determinar
el vinculo entre formas en la parte crianza y habilidades sociales en los
alumnos de educacion secundaria de la Institucion Educativa —
Cajamarca. EI método investigativo en un tipo de condicién bésica,
cuantitativo en su enfoque, nivel de correlacién y de disefio no en la parte
experimental, correlacional y descriptivo. Estuvo representada la
muestra por 146 alumnos de 3ro de secundaria donde fueron valorados

a través de los instrumentos: Escala de estilos de crianza de Steinberg
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y la Escala de habilidades sociales — EHS; ambos instrumentos
presentaban validez y confiablidad. Llegando a la conclusion que se
determind la existencia de una correlacional significativamente modera

entre las variables, estilos de crianza y habilidades sociales.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Poma, G. (2023). En la tesis nombrada “Nivel de habilidades
sociales en estudiantes de 4° y 5° de secundaria de la I.E.E. Nuestra
Sefiora de Mercedes. Huanuco — 2022”. El propdsito se enmarco en
diagnosticar la categoria de habilidades sociales en alumnos de 4° y 5°
de secundaria de la I.LE.E. N.S.M. La parte metodolégica empleada fue
de tipo basica, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo y de disefio
transversal no experimental; la muestra la constituian 140 alumnos del
4° y 5° de secundaria los cuales fueron evaluados mediante el
Cuestionario de habilidades sociales de Bravo y Torres (2017), el cual
fue confiable mediante el alfa de Cronbach. Llegando a la conclusién que
no se pudo desmostar que existe un alto nivel de capacidades sociales
en los alumnos y que estos en solo el 25% presentan un nivel promedio

de este.

Luna, D. (2022). En la tesis que lleva por titulo “Habilidades
sociales y rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado de
secundaria del Colegio Mario Adrian Meza Rosales, Huanuco — 2021”.
Lo cual se enfocé para determinar el vinculo que se relaciona mediante
habilidades o destrezas sociales y un factor de rendimiento académico
de los alumnos del 5to grado de secundaria del colegio Mario Adrian
Meza Rosales. El método de investigacion utilizado, de un tipo basica,
ejecutando un paradigma cuantitativo, alcance no causal experimental y
de disefio en correlacional; conformaban la muestra 74 alumnos del 5°
de secundaria, A y B, y los instrumentos usados fueron: Cuestionario
para evaluar las habilidades sociales adaptado por Jara e ldelfonso, el
cual fue confiable y validado por expertos, para evaluar el rendimiento

como factor académico empleo la categorizacion del rendimiento escolar

24



2.2.

— DIGEBARE. Se concluye que se pudo observar la existencia que hubo

correlacion significativa.

Picon, J. (2022). En la investigacion “Las habilidades sociales y el
aprendizaje en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en
estudiantes del quinto grado de secundaria del Colegio Nacional de
Aplicacién Huanuco, 2020”. El propésito principal fue dar a conocer la
apreciacion que existe entre las habilidades o destrezas sociales y el
aprendizaje en el campo de desarrollo, Personal, Ciudadania y Civica en
alumnos del 5° grado de secundaria del Colegio Nacional de Aplicacion.
Metodolégicamente se dio un tipo de nivel basica, enfoque teniendo el
cuantitativo, nivel descriptivo y de disefio no en la parte experimental,
descriptivo correlacional; 28 alumnos constituian la muestra los cuales
fueron valorados en instrumentos: Escala de habilidades sociales — EHS
y un Test de conocimiento para evaluar el aprendizaje en el area de
desarrollo personal, ciudadania y civica; ambos instrumentos presentan
confiabilidad por el Alfa de Cronbach. Finalmente se concluye que las
variables estudiadas, habilidades o destrezas sociales y aprendizaje en
el parte del desarrollo personal, ciudadania y civica, se correlacional de

forma significativa entre ellas.
BASES TEORICAS
2.2.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO

En una definicién general el aprendizaje o trabajo cooperativo es
un concepto de enseflanza que forma parte de las metodologias
activas. Se basa en organizar al alumnado en el aula a través de
grupos reducidos de estudiantes. Asi, de esta manera trabajan de
forma conjunta y coordinada con el fin de resolver tareas y profundizar

en el aprendizaje.

Segun Johnson y Johnson (1992), citado por Lobato Fraile, C., para
gue un grupo desarrolle un aprendizaje cooperativo es necesario la
vinculacion teniendo en cuenta cuatro caracteres muy especificos y

sostenibles: un reciproco y mutua relacion, encarar la utilizacion de
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factores sociales, se considera la apreciacién personal y la mejora de un

excelente y permanente trabajo en forma conjunta.

Segun Babhr, l.et al., (2015), citado por Robles Laguna Laura,
definen aprendizaje cooperativo como la metodologia educativa que se
refiere de tener como objetivo trabajos en equipos por lo general
heterogéneos y pequefios, propicia que cada estudiante adopte un
trabaja afianzandose con sus colegas para la mejora de sus propios
conocimientos y desarrolle la empatia. Se habla de un aprendizaje grupal
0 en equipo que se afiance a lo cooperativo tenido como indicador
conformar grupos en serie teniendo como objetivo la cooperacion entre

sus miembros para lograr un fin determinado.

Glinz Férez P.E., (2015), citado por Robles Laguna Laura, persiste
sobre el aprendizaje cooperativo en un trabajo o actividad que establece
pequefios equipos de estudiantes en las aulas de un centro educativo;
lo cual se conforman después de las orientaciones mencionadas por el
maestro de aula. Donde se abordad en un primer orden de la actividad y
dentro de los equipos de trabajo, los miembros interactian toda la
informacion desarrollando en primer lugar los saber previos mediante el
proceso de la investigacion el factor de propésito es desarrollar un
aprendizaje cooperativo donde es el esfuerzo integrado de un conjunto
de personas para el alcance de objetivos comunes, pre acordado entre
todos los integrantes. Para llevar a cabo esta metodologia es necesario
tener una estructura organizativa que fomente la labor conjunta de cada

uno de los miembros.

La educacion en la actualidad requiere del trabajo de grupo. En las
actividades de enseflanza aprendizaje, el trabajo colaborativo o
cooperativo (términos utilizados indistintamente) conforma uno de los
principales elementos. La comunicacion con los pares abre la percepciéon
de la persona, desarrolla habilidades cognitivas y de trabajo en grupo,
respondiendo a las necesidades que se conciben para esta época. Glinz
(2005)
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Donaire (2006) establece un trabajo cooperativo posee un
propdsito ordenado de organizacion y propdsito que ejecuta tareas en
determinados grupos de estudiantes. Considera un enfoque novedoso
gue se puede utilizar en el aula de clases, en otras palabras, como un
estilo de trabajo en el mecanismo de conocimiento y formacion no asume
Unicamente el docente sino también en los alumnos y sus grupos. El
trabajo colaborativo la tarea se realiza de forma grupal y no individual,
compartiendo los conocimientos, lo que enriquece a todo el grupo; vy el
objetivo, mas que la propia productividad, es desarrollar el grupo y ganar
en creatividad.

Ovejero et al.,, (1990), explaya el aprendizaje cooperativo o
conjunto en determinados equipos chicos establece un factor donde los
alumnos puedan adoptar valores éticos morales y sobre todo practicar
habilidades relacionados en trabajo en equipos relacionados a adquirir
un producto mayor en el rendimiento, el aprendizaje de decision de
solucionar conflictos y el conocimiento de la idea discrepante
relacionado a la creatividad, mediante el uso de un lenguaje bastante
preparado, de mayor consideracién, mediante los cambios y dialogos en
equipo, la autoestima personal y valoracion personal tiende a crear e
imaginar mucho una idea positiva en la parte actitudinal tenido un
concepto propio y acertado de los demas valores como respeto, la
colaboracion, la valoracién a si mismo empatia y solidaridad ayuda que

los alumnos se integren a los problemas y poder solucionarlos.
2.2.2. IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Se considera adquirir un aprendizaje en un contexto cooperativo es
una estrategia eficaz y muy importante apoyando a los estudiantes a
conseguir varios objetivos al mismo tiempo entre ellos mejorar la
comunicacién, fomentar la practica de valores y ayuda a elevar el
rendimiento de todos sus alumnos, incluidos también los que tienen

dificultades para aprender.
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Por otra parte, Muiioz et al. (2016) p. 39, nos menciona sobre un
trabajo cooperativo enfocado en un aprendizaje se considera un método
de ensefianza en el que los estudiantes trabajan en reducidos equipos

variados con la finalidad de lograr un objetivo en comun.

También Cobas (2016) p. 161, sefiala la finalidad del aprendizaje
cooperativo donde considera una planificacién, y un método innovador
donde fomenta y hace participe a los estudiantes, bajo la guia y conexion
a través de los profesores. En efecto, se llega a la conclusion que aporta
y forma un método de ensefianza para todos, teniendo como base
determinados grupos de trabajo para su ejecucién y desarrollo en un

aprendizaje cooperativo.

Dentro del &mbito educativo y segun las ultimas investigaciones, la
importancia trasciende en el camino en formacién y conocimientos mas
completo y efectivo, es, sin duda alguna, el llevado a cabo por medio de

las técnicas del aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje colaborativo requiere que cada estudiante lleve a
cabo o se le designe una accion que es totalmente imprescindible para
que el trabajo del resto de integrantes pueda funcionar. Es decir, mis
compaferos(as) dependen directamente de lo que yo hagay, al mismo
tiempo, yo dependo directamente de lo que ellos hagan. Es lo que se
conoce como interdependencia positiva, y es uno de los fundamentos

mas importantes del aprendizaje cooperativo.

2.2.3. CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Segun Johnson y Johnson (1985), una de los caracteres muy
importantes de los enfoques cooperativos tiene a ser la flexibilidad:
dichas técnicas se pueden empelar con los estudiantes en una edad
sugerida y acorde, las asignaturas poseen una gran diversidad que se

afianzan de la tecnologia y de un tipo de trabajo colaborativo.
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Ademas de destacar las diferencias existentes entre el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje individual y el aprendizaje
competitivo, podemos recalcar la diferencia existente con el
aprendizaje grupal, que como anteriormente se ha mencionado se

parece al cooperativo.

Segun (Pujolas, 2001) en las caracteristicas de la estructura de
aprendizaje cooperativa nos permite fomentar interacciones positivas
entre los alumnos y entre éstos y el profesor, por lo que se convierte en
una estrategia instruccional de primer orden para facilitar el trabajo con
un grupo heterogéneo, incluso con alumnos con necesidades educativas

especiales en situaciones de integraciéon escolar.
e Estructura de la actividad.

Son actividades en gran grupo  (explicaciones,
ejemplificaciones). Trabajo individual. Trabajo en grupos reducidos,
no solo para hacer algo, sino también para aprender juntos. La ayuda
mutua no solo se tolera, sino que se fomenta. Clases menos

magistrales y mas dinamicas.
e Estructura de la recompensa.

Se da una interdependencia de finalidades positivas: el alumno
es capaz de lograr sus metas, pero también se afianza en ayudar a
los deméas en sus propios objetivos. Los alumnos cooperan entre

ellos con la finalidad de que todos aprendan mas.
e Estructura de la autoridad.

Los estudiantes participan en las decisiones en torno a qué
ensefar y como ensefiar. No solo el profesor ensefia, sino que los
alumnos también se enseflan mutuamente donde participan
activamente en la gestibn y control de la clase en aula
(determinacion de las normas, premios, castigos). Mayor autonomia

de los alumnos.
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2.2.4. VENTAJAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo es una metodologia de gran valor
sobre equipos determinados de trabajo donde contribuye que los
alumnos adopten conocidos valores éticos y desarrollen capacidades
relacionado a lo cooperativo en el aula de clases de un colegio. Mejora
de forma significativa los procesos educativos gracias a la
colaboracion e interaccion entre los estudiantes. Algunos de los

principales beneficios del aprendizaje cooperativo son:

e Aumenta la motivacion por el aprendizaje en general y por las
distintas tareas.

e Se fomentan actitudes de implicacion e iniciativa.

e Aumenta el grado de comprension de lo que se hace en clase y por
qué se hace.

e Profundiza y mejora el trabajo en equipo, asi como sus resultados.

e Fomenta habilidades sociales: interaccion, respeto, comprension,
solidaridad y resolucion de conflictos.

e Una mejora de rendimiento y productividad.

e El conocimiento de poder resolver situaciones y conocimiento del
saber pensar en discordante o imaginativo.

e Utilizar un lenguaje bastante elaborado, mayor precision, en los
intercambios y debates de los grupos.

e Adoptar autoestima personal y valoracion para propiciar una
actitud positiva.

e Un comportamiento mas adecuado para los demas: valoracion,
respeto, colaboracion, solidaridad, confianza y empatia.

e Participacion de los estudiantes con mas problemas.
2.2.5. OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

e Repartir adecuadamente el éxito para proporcionarle el nivel
motivacional indispensable para propiciar conocimiento.
e Promover los valores de cooperacion, amistad, aceptacion siendo

necesarios para prejuicios y desarrollar la paciencia.
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Beneficiar un comportamiento mas activa frente al aprendizaje.
Aumentar el sentido de ser méas responsable y comprometido.
Desarrollar la comunicacion y cooperacion.

Beneficia el desarrollo tanto del docente como estudiante.

2.2.6. REQUISITOS PARA LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

a)

b)

d)

COOPERATIVO
Johnson, (1999) nos menciona los siguientes requisitos:

Propésitos. Respalda trabajar con el uso de recursos que faculte
ejecutar un tipo de actividad que propicie asilamiento y autonomia
en un determinado grupo de trabajo teniendo en cuenta un modelo
0 esquema de actividades que involucren interdependencia.
Estructura de los grupos variados. Es recomendable que los
equipos diversos teniendo en cuenta el género (masculino y
femenino), grados de estudio, competencias y destrezas como
capacidades tengan una mayor relevancia para formar equipos de
trabajo orientados en grupos determinados sugerido de 3 y 5
individuos todo con la finalidad de dar éxito y realce a las posibles
intervenciones por cada estudiante en la participacion de buena
calidad e cada equipo de trabajo.

Reparticion de funciones y roles. En esta parte se considera que se
tiene que tener una clara idea de la responsabilidad de los
miembros de un grupo conformado. En este caso el maestro de aula
debe fomentar la motivacion de organizar de manera interna y con
una decisién de rotar los roles y tareas de los grupos de trabajo
teniendo en cuenta también las presentaciones autbnomas y
colectivas del grupo.

Conformaciéon en capacidades cooperativas. Recae una gran
trabajo y responsabilidad en el profesor donde debe garantizar en
todos los estudiantes el aprendizaje de habilidades cooperativas
enfocado en una vision de trabajo en equipo que propicie un trabajo

mas participativo entre todos los integrantes y sobre mas eficiente.
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2.2.7. PROCESOS QUE GENERAN Y FACILITAN EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

a) Procesos cognitivos: se consideran como un grupo de procesos
psicolégicos donde integran la informacion adquirida mediante
organismos receptores a traves de los sentidos en orden de saberes
valiosos, en esta parte enmarcamos las atribuciones y metas.

b) Procesos motivacionales: se inicia cuando aparece un motivo que
gueremos cumplir o satisfacer, para llegar a cumplir este objetivo,
tenemos que llevar a cabo una serie de acciones y es aqui donde
entra en juego la motivacion, que actia como hilo conductor
conectando el motivo con la accion, en esta parte se encuentra
pertenencia al grupo, autoestima y sentido.

c) Procesos afecto — relacionales: el docente puede emplear o utilizar
la ensefianza de trabajos en equipo en el aula de clases para
promover sobre los estudiantes el hecho de que se sientan
involucrados en las relaciones con sus compafieros o colegas

(preocupacion y apoyo), la capacidad de influir en personas.
2.2.8. LAS HABILIDADES SOCIALES

Segun Caballo (2005), considera en esta parte un compuesto de
comportamientos que facultan o delimitan a todas las personas a crecer
sobre un ambiente solo o relacionado manifestando una serie de
emociones, valores, objetivos, apreciaciones y obligaciones de manera

adecuada a lo situacién que se vive.

Segun Caballo (2007), se entiende por habilidad social aquel grupo
de conductas que las personas adoptan en un contexto personal para
expresar sus emociones, actitudes, anhelos, juicios y derechos de
manera apropiada al contexto en el que se desenvuelven. Al hacerlo,

reducen la probabilidad de que se produzcan problemas en el futuro.

Segun Gismero (2010), indica la habilidad social es una destreza
de contexto en expresiones de habla y no orales donde las personas

utilizan para expresar sus deseos, sentimientos, preferencias y derechos
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en un contexto interpersonal de forma no conflictiva, sin causar tensiones
indebidas y respetando a quienes les rodean. También sostienen que
este conjunto de respuestas es parcialmente independiente y
dependiente del contexto, lo que conduce a la asertividad y maximiza la

posibilidad de obtener refuerzo externo.

Dongil y Cano (2014) las competencias sociales son aptitudes y
capacidades que permiten o facultan a los seres humanos relacionarse
adecuadamente con los demas y sus iguales, comunicar sus
pensamientos, sentimientos, emociones y sobre todo necesidades de
expresar con bastante claridad sin herir ni ofender a los demas.

Saldafia y Reategui (2017) sefiala el concepto de competencia
transversal representa la capacidad de cada persona en relacionarse
sobre el entorno colectivo y que este entorno enfatiza o refuerza
negativamente, apoya o suprime todas las practicas establecidas que
identifican la competencia transversal con quienes nos rodean. Sin
embargo, subraya que el entorno en el que se forman y el grado en que

se forman son una parte importante de este proceso.

La competencia social, que Nufiez et al. (2018) consideran como
una de las fortalezas del individuo y cuya toma de conciencia conduce a
estados emocionales y también procesos cognitivos que facilitan las
interacciones sociales, permite a los jovenes gestionar con éxito las
dificultades, la adversidad y el estrés en las interacciones sociales

cotidianas.

La competencia social es un cimulo de estrategias conductuales y
la habilidad de aplicarlas para afrontar eficazmente las situaciones

sociales Neuronup (2022).

De ello se deduce que destrezas o capacidades en colectivo
constituyen gama de comportamientos y actitudes aprendidas durante el
proceso de aprendizaje que ayudan a una persona a comunicarse
adecuadamente con sus compaferos, escuchar activamente a los

demas, resolver problemas, expresar pensamientos y sentimientos y
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confiar en los sentimientos y emociones de los demas. Podria decirse

gue es lo que hay que hacer.
2.2.9. AREAS DE LAS HABILIDADES SOCIALES SEGUN EL MINSA

El MINSA (2005), brindan ayuda y también la socializacion a los
adolescentes adopten capacidades requeridas donde motiva y
contribuye a mejorar las relaciones sociales con el objetivo de afrontar
los desafios en la vida, por otro lado, promueve que el adolescente sea
mas competitivo siendo un factor necesario para la vida adulta y lograr
la realizacién. Las capacidades o destrezas son un factor calve en la
salud y en los modos de vida: el ingerir alcohol, usar sustancias toxicas,
comportamientos agresivos, sexualidad prematura, etc. El Minsa
compone y establece en su esquema una lista de habilidades sociales,

compuesto en cuatro areas o dimensiones.

a) Area de asertividad: considera un conjunto respuestas orales y no
orales, donde una persona es capaz de manifestar lo que siente,
piensa, expresa, aprecia, defiende o prefiere descartando la
necesidad de sentir estrés, malestar o depresion, de una forma
precisa siendo respetuoso y empatico. De esta manera se puede
conocer a una persona con un excelente manejo de asertividad lo
cual también se evidencia un eficiente resultado y relacion de
comunicacién y trato con las demas personas que le rodean en su
contexto. Minsa (2005).

La comunicacién asertiva es la capacidad de poner limites, decir no,
comunicar tus necesidades y comunicarte de forma que se respeten
tus derechos y los de los demas, respetandote a ti mismo. No se
trata de persuadir a los demas para que estén de acuerdo contigo.
Castafieda & Durand (2021).

La asertividad consiste en ser capaz de manifestar lo que uno
piensa, siente y necesita de forma abierta y respetuosa, sin violar
los derechos de los demas. En el contexto de las habilidades
sociales, la asertividad se considera la habilidad interpersonal mas

importante.
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b) Area de comunicacion: es el proceso de interaccion y socializacion

d)

necesario y latente en la vida cotidiano de la persona, en este caso
todas las personas necesitamos de la comunicacion para poder
vivir. Se considera al acto comunicativo como la interaccion de
ideas, emociones, valores; el poder hablar es la necesidad mas
valiosa que Dios brindo al hombre en esta parte es clave el
pensamiento y el lenguaje lo cual esta muy relacionado para poder
comunicarnos. Se considera una muy buena comunicacion durante
el proceso de desarrollo de las capacidades y destrezas durante las
etapas de nifiez y la adolescencia, gracias al apoyo significativo de

los padres de familia por desarrollar esta parte. Minsa (2005).

Es cualquier transmision bidireccional de informacioén, sentimientos,
actitudes y deseos entre dos o mas interlocutores a través de una
serie de acciones verbales y no verbales como parte de una
interaccion interdependiente impulsada por objetivos y emociones
Castafieda & Durand (2021).

Area autoestima: es un sentido de amor de nuestro ser, nuestra
forma de ser, quienes somos, el conjunto de caracteristicas, fisicas,
espirituales y mentales que califican nuestra personalidad. Tener
una buena autoestima concibe al ser humano amarse, valorarse y
respetarse. Esto es algo intrinseco. Esto depende en gran medida
del entorno familiar, social y educativo de una persona. Si tu
autoestima de da aceptacion, validacion y un sentido de autoestima,
entonces tienes autoestima alta; si ellos se ven a si mismos en una
tendencia negativa, tendran bajo amor propio. Minsa (2005).

La autoestima es el valor y el interés que cada uno se concede a si
mismo como persona. En otras palabras, la autoestima indica si las
personas estan satisfechas consigo mismas o tienen pensamientos
y sentimientos negativos sobre si mismas. Castafieda & Durand,
(2021).

Area toma de decisiones: concibe la identificacion de opciones, la
evaluacion de las consecuencias de cada opcién y la eleccion de la

opcion que proporciona el resultado esperado, pero considerar
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adoptar decidir estd influenciada por ciertos factores, como la
tension, el tiempo y el ambiente (Minsa, 2005). Se considera tener
la capacidad de decir y elegir un proceso necesario a lo largo de
toda nuestra vida. Se comienza utilizando el pensamiento aplicando
la l6gica mas la creatividad para poder plantear conocimiento y
aprendizaje, teniendo en cuenta también un proceso de evaluacion
sobre los problemas en un inicio para elegir al final la respuesta mas
idénea como solucion. Es muy importante conocer a profundidad el
problema para poder evaluar y tomar la decisiobn mas acertada.

Se considera el proceso de formulacion de pensamientos,
hipotesis, pensamiento I6gico, creatividad, formulacion de hipotesis
e ideas, evaluacion de posibles resultados y seleccion y aplicacion
de los resultados mas adecuados. La toma de decisiones
comprende la busqueda de un curso de accion apropiado para
resolver una situacion problemética, asi como la busqueda de un
curso de accion apropiado ante acontecimientos inciertos
Castafeda & Durand (2021).

2.2.10. TEORIAS DE LA INTELIGENCIA SOCIAL

a) Modelo teérico de la Inteligencia Social

Uno de los principales autores, Thorndike (1929), propuso una
teoria de la inteligencia social que sugiere que cualquier individuo
puede utilizar habilidades para comprender a los deméas y dar los pasos
adecuados para desarrollar relaciones apropiadas. Esta teoria afirma
gue todo el mundo puede utilizar habilidades para comprender a los
demas y dar los pasos adecuados para desarrollar relaciones
apropiadas. Goleman (2004) también afirma que la inteligencia social
se considera las destrezas de las personas en establecer relaciones
colectivas y actuar adecuadamente en diferentes contextos. Estas
personas establecen facilmente relaciones con los demas porque son
capaces de percibir los sentimientos, las emociones y los intereses de

los deméas. El autor sostiene ademas que la inteligencia social
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constituye uno de los conocimientos interpersonales que permiten que
la inteligencia emocional se desarrolle mas plenamente.

b) Modelo tedrico Socio-histérico

Vygotsky (1995) formul6é una teoria sociohistérica segun la cual
las capacidades individuales se perciben en dos ambitos: el social, a
nivel interpersonal, y el individual, a nivel intrapersonal, puesto que
desde la infancia cada persona realiza aprendizajes a partir de sus
relaciones sociales con los demas y posteriormente los interioriza, de
modo que el desarrollo del nifio depende del entorno sociocultural
propio del &mbito en el que habita.

C) Modelo tedrico de inteligencias multiples

Gardner (1994, mencionado en Cohen-Imach & Coronel, 2009)
extiende la nocion de competencia la tesis de inteligencias multiples
visto en la que la intrapersonal es la inteligencia de la autoexpresion y
la interpersonal es la que trata de comunicarse con los demas. La
cognicion social también afecta a la competencia social, ya que es la
capacidad de comprender el comportamiento de los demas vy
reaccionar en diversas circunstancias sociales. Asimismo, incluye la
percepcion de informacion social pertinente, la teoria de la mente, que
permite comprender el procesamiento de las emociones y el
comportamiento social de cada persona Hynes et al., (2011).

d) Modelo tedrico del aprendizaje social

Al respecto, Bandura y Walters (1974, referido en Betina &
Contini de Gonzalez, 2011) aludieron al aprendizaje vicario como un
factor que incide en el perfeccionamiento de la actuacién social, pues
posibilita la adquisicion de modos de accion y la aplicacion de modelos
de comportamiento para desenvolverse segun su contexto; A su vez,
Dollard y Millar (1950, citado en Betina & Contini de Gonzalez, 2011)
hicieron mencion a la relevancia de la imitacion dentro del desarrollo
infantil por ser éste uno de los factores que favorecen la socializacion.
Bandura es quien destaca precisamente la diferenciacion entre

aprendizaje imitativo y observacional, puesto que no soélo se imita, sino
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gue también se deducen normas acerca de los modos de actuacion en
un entorno dado, y plantea la teoria del aprendizaje social Le6n-Rubio
& Medina-Anzano, (2011). El aprendizaje social descansa sobre el
reforzamiento activo directo de las aptitudes, que provoca efectos
positivos, para que el comportamiento se siga realizando; el
aprendizaje vicario, que consiste en adquirir conocimientos mediante la
observacion de comportamientos socialmente recomendables; y el
feedback personal, relacionado con la valoracion de la propia conducta
Bandura (1987). Dicha teoria expone las relaciones que existen entre
la persona y su entorno, las cuales vienen determinadas por una serie
de procesos de aprendizaje, los cuales pueden ser adaptados para que
el individuo se conduzca de forma competente frente a la sociedad; por
ello, esta teoria enfatiza el adecuado desenvolvimiento social, teniendo
en cuenta también factores biol6gicos tales como el temperamento
Pereira & Espada (2019).

2.2.11. CARACTERISTICAS DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Santos y Lorenzo (1999) citados en Ortega, Lépez y Alvarez
(2018) llegan a la conclusion las capacidades colectivas en habilidades
sociales cuando encuentran presencia las siguientes caracteristicas:
capacidades colectivas consisten en los comportamientos socialmente
admitidos y adquiridos que, ademas, permiten interactuar con otros.
Vienen a ser comportamientos fundamentales imprescindibles para
lograr un fin. Reldnen tanto aspectos perceptibles como aspectos de
caracter cognitivo y afectivo que no se pueden observar de modo directo.
La valoracién, interpretacion y formacién de las habilidades sociales ha

de ajustarse a cada circunstancia.
2.2.12. TIPOS DE HABILIDADES SOCIALES

Se considera a las personas si se encuentran en determinadas o
precisas situaciones que afectan a su estabilidad emocional, sienten la
necesidad de utilizar ciertas habilidades de resolucion de conflictos.
Segun Garcia (2015), las habilidades sociales son conductas que se dan
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entre dos 0 mas personas, que no siempre son Utiles y especificas para

determinadas situaciones. Como se puede vivenciar y observar, las

habilidades sociales donde se utilizan en determinadas situaciones,

especialmente cuando es necesario interactuar con otras personas. A

continuacion, se ofrece una lista de estas habilidades:

a)

b)

d)

Habilidad de comunicacién: incluyen como saludar a los demas,
como sonreir, cdmo mantener una conversacion y como responder
a peticiones de ayuda o informacion. Tanto la entonacion de la voz
como las gesticulaciones dan pistas.

Habilidades de autoafirmacion: se utiliza cuando se necesita
cooperacion, apoyo, defensa de derechos, opiniones e ideas o
cuando se necesita ayuda que no se solicita.

Habilidad para la expresiébn de emociones y sentimientos: estas
habilidades incluyen la comprension de pensamientos, la expresion
de las emociones, como es el autocontrol en algunas situaciones
emocionales, la comprension de las emociones de los demas y la
automotivacion.

Habilidades alternativas a los conflictos interpersonales: son
aguellas tales como reconocer los conflictos interpersonales, como
resolver problemas, como analizar y ver las consecuencias, cOmo
educar, cdmo buscar sugeridas soluciones y cdmo examinar las
consecuencias.

Habilidades de gestion del estrés: en el dia a dia, puede haber
muchas situaciones que desemboquen en conflictos en los cuales
el individuo puede llegar a descontrolarse, lo que se traduce en
criticas y fracasos. Por ello, debemos intentar controlar nuestras
emociones para evitar hacernos dafio en los momentos dificiles
Orbea (2019).

2.2.13. FUNCIONES DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Ortega (2019) sostiene saber la definicion de las capacidades o

habilidades en un contexto social permite entender mejor su utilidad. Las

interacciones sociales constituyen el primer y mas sencillo ambito en el
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gue se puede observar su utilidad, pero no el Unico; Monjas (1993)

enumera a continuacion las funciones de estas habilidades sociales:

Aprendizaje de la reciprocidad: al interactuar con compafieros, la
reciprocidad de dar y recibir es importante.

Adopcion de roles: aprendemos a desempefiar un papel adecuado
de relacion, mostrar empatia, ponernos en lugar del otro, entre otros.
Gestidn de situaciones: implica asumir posiciones de liderazgo y
seguir instrucciones.

Comportamientos de cooperacion: Interactuar dentro de un grupo
facilita la obtencién de competencias como vienen la cooperacion, la
colaboracion en equipo, la creacion de reglas y la expresion.
Respaldo emocional por parte iguales: Posibilita la expresion de
amor, ayuda, apoyo, valores y alianza.

El aprendizaje del papel sexual: Instaura normas morales y valores.

2.2.14. COMPONENTES DE LAS HABILIDADES SOCIALES

Segun Caballo (1993), después de una profunda revision y analisis

de diversos estudios realizados con anterioridad, nos propone tres ejes

constitutivos de las habilidades sociales:

a)

b)

Componentes Conductuales: los elementos controlados incluyen la
expresion facial, la mirada, la proximidad, la aparienciay los gestos,
asi como la intensidad, la claridad, el ritmo, la fluidez, el tipo y el
estilo del discurso.

Componente cognitivo: estos elementos no son observables, sino
gue consisten en variables perceptivas y cognitivas individuales,
como habilidades, estrategias y estructuras de personalidad, asi
como en expectativas y valores de caracter subjetivo en relacion
con los estimulos. También incluye el medio, la forma y las
limitaciones de la comunicacion.

Componente fisiologico: este componente incluye sentimientos y

emociones y consiste en reacciones emocionales que se
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manifiestan mediante el ritmo cardiaco, el flujo y la presion

sanguinea, la respiracion, la sudoracion, los signos y los sintomas.

2.2.15. FACTORES QUE ACTUAN SOBRE LAS HABILIDADES
SOCIALES

Segun Solange y Orbea (2019), se pueden observar y ver los
siguientes factores implicados en las habilidades sociales de una

persona.
a) Factores Bioldgicos

e Neurobiologia: la funcion cerebral y la actividad neuronal, sobre
todo en areas relacionadas con la empatia, el conocimiento social
y la regulaciéon de emociones, permiten favorecer las destrezas
sociales dichas en habilidades.

e Genética: la predisposicion genética influye en la personalidad, la
susceptibilidad al comportamiento social y la aptitud para procesar
y reaccionar ante las claves sociales.

e Hormonas: la liberacién y regulacion de hormonas como vienen a
ser la oxitocina, la dopamina y la serotonina influyen en el estado
de &nimo, la empatia y las relaciones sociales.

e Desarrollo prenatal: factores como la exposicion a toxinas y el
estrés durante el embarazo afectan negativamente al sistema

nervioso y, por tanto, a la conducta social.
b) Factores Culturales

e Normas y valores sociales: Las expectativas culturales sobre las
normas de comportamiento e interaccion social influyen en el modo
en que la gente desarrolla y expresa sus habilidades sociales.

e Aculturacion: la exposicion a otras culturas puede influir en la
sensibilidad intercultural y las estrategias de comunicacion.

e Educacion formal y no formal: la educacion proporciona un contexto

para el aprendizaje de normas sociales y practicas interpersonales.
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c) Factores Familiares

e Modelado de roles: La observacion del comportamiento social en
el seno familiar y de sus relaciones influye en la adquisicién de
habilidades sociales.

e Comunicacion familiar: la calidad de la comunicacion familiar, el
apoyo emocional y la resolucion de conflictos influyen en las
habilidades sociales.

e Estabilidad familiar: un entorno familiar estable y seguro contribuye
al desarrollo emocional y social del individuo.

d) Factores Académicos

e Educacion social y emocional: los programas educativos que
ensefian habilidades sociales, inteligencia emocional y resolucion
de conflictos tienen un impacto positivo.

e Interaccién en la escuela: La dinamica del entorno escolar, incluida
la interacciobn con compaferos y profesores, puede influir
directamente a la hora de desarrollar las aptitudes sociales.

e Colaboracion y proyectos grupales: Las actividades educativas que
fomentan la cooperacién y el trabajo realizado en equipo brindan

oportunidades para practicar y desarrollar las habilidades sociales.
2.2.16. HABILIDADES SOCIALES EN LA ADOLESCENCIA

Machaca y Mamani (2018), afirman que un aumento en los
adolescentes o jévenes puede considerarse un factor protector o en
peligro en funcion del repertorio de habilidades y resolucion de
problemas que promueven relaciones muy saludables con el entorno
psicosocial. En otras palabras, se considera progreso de habilidades
sociales supone un elemento de riesgo y esta vinculado a conductas
desadaptativas como adicciones, sintomas depresivos, suicidio y

abandono escolar.

El fomento de las habilidades sociales de los jovenes es

fundamental en expansion en el contexto de vida que estamos. Es la
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razon, varias naciones se estan centrando en programas educativos que
incluyen el aprendizaje de destrezas sociales desde edades tempranas,
con la esperanza de que los jovenes tengan mas éxito en la vida
cotidiana y puedan superar los posibles obstaculos con mayor facilidad.
Parra (2018).

Por lo tanto, es esencial desarrollar y mejorar las capacidades y
competencias humanas para desarrollarse y progresar en la sociedad
modernizada actual, especialmente en el seno de la familia. Segun Iman
(2019), algunos estudiantes si necesitan desarrollar habilidades,
competencias y capacidades que permitan interactuar armoniosamente

con sus compaferos y amigos en contextos sociales.
2.2.17. LA IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES SOCIALES

De acuerdo con Monjas (2002) ejercen diversas funciones que
aportan numerosos beneficios e inciden directamente en las relaciones

interpersonales de la gente.

Destaca por su muy buena importancia a la hora de desarrollar
conocimientos y comportamientos especificos, autoconciencia, fuentes
de apoyo y gratificaciébn sentimientos, emocionales, autorregulacion y
autocontrol del comportamiento, educaciéon sexual, adquisicion de los

valores y evolucion moral.

En razon y sentido, una habilidad en un pleno colectivo activa y
desempefian un importante rol sobre entorno de todo el aprendizaje. En
efecto, las habilidades sociales facilitan la interaccion entre alumnos y
profesores, lo que conduce a unos resultados de aprendizaje 6ptimos

para unos alumnos mas confiados y comprometidos. Valles (1996).

Por el contrario, unas habilidades sociales deficientes dificultan el
cumplimiento con todas las expectativas del aprendizaje y tienen
consecuencias negativas para alumnos y profesores, como un menor

rendimiento académico y unas relaciones interpersonales deficientes.

43



Valles (1996) también considera que las habilidades sociales
deberian incluirse en el curriculo de la escuela primaria. De hecho, el
curriculo deberia permitir el aprendizaje social e individual y compensar

la falta de habilidades comunicativas de los alumnos.

Finalmente, Sanz (2012) afirma que la carencia de habilidades
sociales conlleva problemas de desarrollo que afectan a la autoestima
de quienes les rodean, dificultades para expresar pensamientos y
sentimientos, dificultades para establecer relaciones y hacer nuevos
amigos, dificultades en la escuela y, a menudo, fracaso escolar y

alteraciones emocionales.

2.2.18. IMPORTANCIA DE HABILIDADES SOCIALES EN EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LA EDUCACION

Es aprendizaje cooperativo es muy importante, considera a todos
los alumnos incrementar habilidades colectivas o sociales. Bajo este
contexto se hace necesario replantear los métodos y estrategias
didacticas de ensefianza-aprendizaje, maxime si ahora el proceso sigue
la linea del constructivismo pedagdgico, donde el estudiante es el
generador de su propio conocimiento, basado en las experiencias
previas y el conflicto cognitivo en su proceso de construccion de todos

los aprendizajes significados.

Lo sefialado implica reconocer que el aprendizaje cooperativo es
un modelo educativo y una metodologia que ha sido utilizada como
herramienta importante dentro de contextos educativos, pues su
conjunto de principios, técnicas y estrategias, donde se ensefia y se
potencia el desarrollo de cada estudiante con la colaboracién de los
demas miembros de un equipo, no solo generando conocimientos o
informacion, sino que también intensifica importantes habilidades de

distintos tipos y naturaleza, asi como las actitudes y valores.

Segun Ferreiro (2004) nos menciona y explica que, en términos
académicos, el aprendizaje cooperativo consiste, como su nombre lo

resume, en otra forma de ensefianza con condiciones adecuadas para
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2.3.

gue un grupo en un trabajo en conjunto logre todas las metas
propuestas. Cada uno de los integrantes del grupo tiene que ser parte
del nuevo conocimiento; el cual debe estar integrado, guiado y
asesorado por el docente encargado. Los padres de familia también
tienen injerencia en el proceso investigativo y deben entrenarse para
estimular a sus hijos, sin la necesidad en interferir el proceso autbnomo
de aprendizaje: Lectura, redacciéon compilacion de toda la informacion,

presentacion y desarrollo del liderazgo, entre otros aspectos.

Cabe precisar y sefialar que, en cuanto a habilidades sociales
relevantes, se consideraron; ser asertivo, ser comunicativo, tener una
buena autoestima y saber tomar decisiones oportunas aspectos que se
relacionan muy bien con el incremento mental y cognitivo de los
estudiantes, ademas es requisito indispensable para una buena
socializacion. Las destrezas o llamadas habilidades se refieren a los
vinculos de estudiantes y docentes; sino que también permiten que los
estudiantes asimilen los roles y todas las normas sociales, logrando un
aprendizaje cooperativo. Las habilidades sociales son fuente de
bienestar. Su uso nos permite alcanzar deseos y defender nuestros
derechos (por ejemplo, cuando otros no los respetan). Desarrollar
habilidades sociales satisfactorias promueve una mayor empatia y
capacidades relacionadas con la adopcion de distintos roles y
perspectivas. Esto nos convierte en personas flexibles y resolutivas. En
otras palabras, se considera en personas inteligentes emocionalmente.
El manejo de las habilidades sociales entre iguales permite conocernos
a nosotros mismos, y a los demas, estar en contacto con intereses y

deseos, alcanzar objetivos.
DEFINICIONES CONCEPTUALES

Influencia: es la cualidad que otorga capacidad para ejercer un
determinado control sobre el poder por alguien o algo. La influencia
puede contribuir al desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la

asertividad, el comportamiento y la personalidad.
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Programa: es un proyecto o planificacion ordenada de las distintas
partes o actividades que componen algo que se va a realizar expresando
una exposicion o declaracion previa de las cosas que se van a realizar

en una determinada materia.

Aprendizaje cooperativo: un concepto de ensefianza que forma parte
de las metodologias activas. Se basa y considera en organizar al
alumnado en el aula a través de grupos reducidos de estudiantes. Asi,
trabajan de forma conjunta y coordinada con el fin de resolver tareas y

profundizar en el aprendizaje.

Habilidades sociales: son un grupo o conjunto de comportamientos o
capacidades en un espacio social donde se desarrolla la persona, dichas
conductas tienen la facultad de relacionarnos e interactuar con el
propésito de relacionarnos con nuestros semejantes con la condicion

necesario de ser eficaz y muy satisfactoria.

Asertividad: es una habilidad que nos permite expresar opiniones,
deseos, emociones, derechos, valores, etc., lo cual una persona asertiva
tiende a manifestar lo que siente de una forma abierta, libre y honesta

en un tiempo y momento exacto en confianza y respeto.

Comunicacion: se considera una capacidad innata y necesaria de la
persona brindandole la facultad necesaria de poder interactuar con otras
personas a través del lenguaje, la comunicacion se considera es una

herramienta necesaria para poder trasmitir y recibir informacion.

Autoestima: es el sentido evaluativo de apreciacion, amor y empatia de
guienes somos, como somos, nos califica nuestras cualidades fisicas,
mentales y espirituales. Una buena autoestima permite a la persona

amarse, valorarse y respetarse entre si.

Toma de decisiones: se considera la decision de elegir una line de
decision entre muchas posibles soluciones dar solucion a un problema o
circunstancia, es fundamental para la toma de decisiones evaluar

diferentes opciones y tomar la decisién mas acertada.
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2.4. HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hai:

Ho:

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes del
3° grado de secundaria de la Institucibn Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia
en el nivel de desarrollo de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucién Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hai:

Ho:

H2:

Ho:

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de asertividad de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucién Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia
en el nivel de desarrollo de asertividad de las habilidades sociales
en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de comunicacién de las habilidades sociales en
los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia

en el nivel de desarrollo en la comunicaciéon de las habilidades
sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.
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2.5.

Ha:

Ho.

Ha:

Ho:

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de autoestima de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia
en el nivel de desarrollo de autoestima de las habilidades sociales
en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de toma de decisiones de las habilidades sociales
en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia
en el nivel de desarrollo de toma de decisiones de las habilidades
sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Considerada una enseflanza de caracter psicopedagoégico se basa
en organizar a los estudiantes a través de grupos y/o equipos de
trabajo de forma conjunta y coordinada con el fin de resolver tareas
y también profundizar en el aprendizaje. El aprendizaje cooperativo
indaga en esta parte mediante el Programa AC una planificacion de
talleres que involucra sesiones de interaccion individual y grupal
donde los estudiantes puedan explorar, promover, fortalecer las

areas de las habilidades sociales.
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2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Dado se pretende determinar mediante el aprendizaje cooperativo
sobre el nivel de habilidades sociales en las dimensiones;
asertividad, comunicacion, autoestima y toma de decisiones, donde
dicha lista de cuestionario pretende evaluar cada uno de las
dimensiones con el objetivo de promover y fortalecer una adecuada
practica y manejo de habilidades sociales en los estudiantes del 3°
de educacién secundaria de la Institucion Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan”.

2.5.3. VARIABLE INTERVINIENTE

Se considera en esta parte la asistencia de los estudiantes: de
acuerdo a los dias laborables de lunes a viernes en el horario
establecido de clases, es un factor considerable la puntualidad de los
estudiantes en el momento de aplicacién de una prueba de entrada

y salida luego desarrollo de los talleres y sesiones del Programa A.C.
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2.6. OPERACIOALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

(VARIABLE
INDEPENDIENTE)
APRENDIZAJE
COOPERATIVO
Ovejero et al., (1990)
manifiesta sobre el
aprendizaje  cooperativo
en equipos determinados
constituye un vinculo para
gue los alumnos adopten
determinados valores y
pongan en practica
habilidades vinculadas a
la parte cooperativa en un
ambito del trabajo de

trabajo en aula.

El Programa A.C estara
compuesta mediante la
planificacién de 4
talleres y cada uno
conforma 3 sesiones de
aprendizaje haciendo un
total de 12,
procedimiento que
seguira un proceso de
planificacion,
organizacioén, ejecucién
y evaluacion relacionada
con las 4 dimensiones
de las habilidades
sociales.

Planificacion: Se
trata de un plan
organizado para un
determinado objetivo

Planifica los talleres y

sesiones del
aprendizaje
cooperativo en las

habilidades sociales

Organizacion:
Accién de ordenar y
arreglo

Organiza, selecciona
los talleres y sesiones
del aprendizaje
cooperativo en las
habilidades sociales

Ejecucion: Accién
de ejecutar llevar la
practica a realizar

Aplica los talleres vy

sesiones de
aprendizaje
cooperativo en las

habilidades sociales

Evaluaciéon: Accion
y efecto de evaluar,
medir un resultado

Evalla los talleres y

sesiones de
aprendizaje
cooperativo en las

habilidades sociales

PROGRAMA A.C

Taller N° 1: Aprendamos a ser

asertivos

e Nos
asertivamente.

¢ Expresamos nuestro asertividad
de manera oportuna.

¢ Aprendiendo a ser asertivos en
situaciones dificiles.

Taller N° 2: Nos comunicamos

asertivamente

e Entendemos la  expresion
comunicativa de los demas.

e Comunicamos nuestras ideas,
opiniones y preguntas.
eAprendemos a  ser

expresivos verbalmente.
Taller N° 3: Me conozco, acepto
y me quiero
¢ Aprendiendo a quererme como
soy.
e Expresando mi autoestima.

comunicamos

mas

ESCALA Y/O
CATEGORIAS

(18-20)
Logro
destacado
AD

(14-17)
Logro
esperado
A

(11-13)
Proceso
B

(00-10)
Inicio
C
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e Compartiendo mi autoestima.

Taller N° 4: Aprendiendo a

tomar decisiones adecuadas y

acertadas

e Aprendiendo a buscar
soluciones a los problemas.

e Pienso en las consecuencias
sobre las decisiones que tomo.
¢ Aprendiendo a tomar y buscar

mejores decisiones.

(VARIABLE
DEPENDIENTE)
(HHSS)

Segun Caballo (2005)
Nos manifiesta que son un
grupo de
comportamientos que
facultan a los seres
humanos a crecer en una
comunidad personal vy

grupal, donde se
consideran la
manifestaciéon de
actitudes, valores,
deseos, emociones,
opiniones, derechos vy
decisiones en una
posicion acorde a la
situacion.

Lista de evaluacién de
Habilidades Sociales
con autoria del Equipo
Técnico del
Departamento de
Promocion de Salud
Mental y de Prevencion
de Problemas
Psicosociales IESM HD-
HN (Direcciéon general
de promocién de la salud
2005), evalla 4
dimensiones:
asertividad,
comunicacién
autoestima y Toma de

decisiones, con
categorias: Muy bajo,
bajo, promedio bajo,

promedio, promedio alto,
alto, muy alto.

Asertividad

(items)
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
,12

Comunicacion

(items)
13,14,15,16,17,18,19,
20,21

(items)
Autoestima 22,23,24,25,26,27,28,
29,30,31,32,33
(items)
Tomade 34,35,36,37,38,39,40,
decisiones 41,42

Lista de evaluacion de (HHSS)

Muy bajo
Bajo
Promedio bajo
Promedio
Promedio alto
Alto

Muy alto
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En virtud al propdsito se ejecutd un tipo de investigacion aplicada,
compromiso que recae sobre los saberes de teoria en sustento de las dos
variables de investigacion que estan claramente definidos en el titulo de la
presente investigacion, donde se afianza en aplicar el Programa A.C para
medir mediante la aplicacion los cambios y/o manifestaciones en las
habilidades sociales a través de los talleres y sesiones (Carrasco; 2006,

Sanchez y Reyes, 2015).

Determinar la influencia del aprendizaje cooperativo mediante una
programacion de talleres que involucra sesiones de interaccion individual y
grupal a fin de evaluar lo que considera cuatro areas de habilidades sociales
en alumnos del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.
3.1.1. ENFOQUE

El presente trabajo de investigacion ejecutd un enfoque
cuantitativo, basado en la recoleccion de datos y mediciones numéricas
vinculados a la parte estadistica, buscando constituir formas en conducta
y, adicionalmente, comprobar algunas bases de teoria. Hernandez et al.,
(2014).

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Segun Sanchez y Reyes (2015), esta investigacion desarrollé6 un
nivel experimental por aplicarse un estudio sobre la comprobacion de
hipétesis causales, ya que traté de alcanzar un grado de explicacion en
la ciencia que sugiere la prediccién y, eventualmente, el establecimiento
de principios y leyes basicas. En consecuencia, el proposito fue decidir
el efecto del aprendizaje cooperativo a través de una planificacion de

talleres teniendo como objetivo promover la mejora sobre la variable
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dependiente Donde se utiliz6 como medio estratégico y psicopedagdgico

una variable sobre la otra.
3.1.3. DISENO

El disefio que se utilizé fue experimental en una de sus variantes
cuasi - experimental, lo cual permiti6 realizar un proceso de prueba de
entrada y salida y permitir en medio de estas dos pruebas la aplicacion
de un estrategia, experimento o programa. (Hernandez et al., 2014,

Sanchez y Reyes, 2015).

Grafica:
G.EO1.....cc......... X, 02
G.C OB 04
Donde:

GE: Grupo experimental

GC: Grupo control

X: Programa A.C

01y O3: Pruebas de entrada (pre test)

02y O4: Pruebas de salida (pos test)

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Constituida por los estudiantes del 3° grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Industrial Hermilio Valdizan -
Huanuco, 2023, del turno de la mafana y tarde, se refiere en la préxima

tabla.
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Tabla 1
Poblacién de estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa Industrial Hermilio Valdizan - Huanuco 2023

Grados y Numero de estudiantes
secciones Hombres Mujeres Total
fi % fi %

3°A 18 56 14 44 32
3°B 18 53 16 47 34
3°C 16 48 17 52 33
3°D 15 50 15 50 30
3°E 17 55 14 45 31
3°F 16 48 17 52 33
Total 100 93 193

Nota. Datos recaudados mediante néminas oficiales de matricula 2023.

3.2.2. MUESTRA

Por consiguiente, la denominada muestra quedo constituida por los
estudiantes del 3° F como G.E y los estudiantes del 3° C como el G.C

se expresa en la consecutiva tabla:

Tabla 2
Muestra de estudiantes del 3° grado de educaciéon secundaria de la Institucion

Educativa Industrial Hermilio Valdizan - Huanuco 2023

Grados y secciones NUmero de estudiantes
Hombres Mujeres Total
fi % fi %
3°F 16 e 17 - -
GRUPO EXPERIMENTAL
3°C
GRUPO CONTROL 16 48 17 52 33
TOTAL 32 34 o5

Nota. Datos recaudados a través de las néminas oficiales de matricula 2023.

3.2.3. TIPO DE MUESTREO

De acuerdo con Carrasco (2006), para esta presente investigacion
se selecciond la muestra mediante el muestreo no probabilistico de
muestras intencionadas de manera que cada miembro de una poblacion
identifica la misma cantidad de individuos en tal sentido para designar a

los grupos: (G.E Y G.C) se abord6 de acuerdo al criterio o consideracion
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del propio investigador (por conveniencia), descartando reglas y normas
estadisticas.

Los criterios de inclusion.

¢ Estudiantes matriculados en la nédmina de matricula 2023.

e Hombres y mujeres del aula 3° Fy 3° C.

¢ Algunos estudiantes con algun tipo de discapacidad.

¢ Disponibilidad y asistencia regular para la aplicacion de una prueba
de entrada y salida: pre y post test.

Los criterios de exclusion.

¢ Algunos estudiantes no asistan el dia en la aplicacion del pre y post
test.

¢ Estudiantes no matriculados en la nbmina de matricula 2023.

¢ Estudiantes con asistencia irregular.
. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

a) Observacion: una técnica empelada en la ejecucién de las
sesiones de aprendizaje cooperativo Programa A.C, quien
permiti6 mejorar al problema de investigacién seleccionado.
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), con relacion a la
observacion en un proceso en el recojo de datos que consiste
en un registro ordenado siendo los métodos de recopilacion de
datos implican el registro ordenado, validado y sobre todo
confiable de conductas y eventos que se pueden observar
utilizando un grupo de categorias y subcategorias. (pag. 260).

b) En la variable independiente aprendizaje cooperativo: se
consider6é en recopilacion de datos mediante el instrumento
denominado Programa A.C, dimensionado en un proceso de
planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion donde dicho
programa consisti6 en una planificacion de 4 talleres
compuesto por 12 sesiones y/o actividades de aprendizaje

netamente adaptados con las habilidades sociales y sus cuatro
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dimensiones en la parte asertiva, comunicativa, amor propioy
decision de elegir, desarrollo de actividades que consistio en

interaccion individual y sobre todo grupal con los estudiantes.

c) En la variable dependiente habilidades sociales en el acopio
de datos se utiliz6 como instrumento la prueba psicométrica el
cuestionario la Lista de Evaluacion de las Habilidades Sociales
de la autoria, Equipo del Departamento de Promocion de Salud
Mental y de Prevencion de Problemas Psicosociales IESM HD—
HN—-2005. Comprende las areas; la asertividad, comunicacion,
autoestima y toma de decisiones constituyendo un total de 42
items y/o indicadores donde se evalla en 5 criterios; nunca (N),
rara vez (RV), a veces (AV), a menudo (AM) y siempre (S), que
se evalud en puntaje de areas del 1 a 5 puntos, y finalmente
evaluados en 7 escalas y/o niveles como son categorias; muy
bajo, bajo, promedio bajo, promedio, promedio alto, alto y muy
alto. Minsa (2005).

Para la recoleccion de los datos se realiz6 en primer lugar la
validacion de los instrumentos de evaluacion, darles consistencia
estadistica y permitir que sus reactivos sean comprensibles y se midan

correctamente.

FICHA TECNICA

Nombre: LISTA DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES
Autores: Equipo Técnico del Departamento de Promocion de Salud
Mental y de Prevencion de Problemas Psicosociales IESM HD-HN
(Direccién general de promocion de la salud 2005)

Adaptacién: Jara & ldelfonso

Aplicacion: Colectiva e individual

Poblacion: Adolescentes y adultos

Duracion: 15 a 20 minutos

Finalidad: Evaluar las relaciones personales de los estudiantes de
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nivel estudiantes secundario.

Dimensiones: Asertividad, Comunicacion, Toma de decisiones y
Autoestima.

Materiales: Manual, protocolo, ficha de evaluacion, lapiz o lapicero.
Correccion de la prueba: escala Likert, 42 items presentados en formas
de afirmaciones y negaciones en cada instrumento, con un valor
numerico de (1, 2, 3, 4,5) con alternativas de respuesta: N = Nunca, RV
= Rara vez, AV = A veces, AM= A menudo, S= Siempre. El puntaje total,
que varia en funcién al nimero de items que responde el sujeto en cada
valor de 1 a 5, este puntaje como minimo es 42 y como maximo 210
puntos.

Categorias: Muy bajo, bajo, promedio bajo, promedio, promedio alto,
alto, muy alto.

La validez: Lista de evaluaciébn de Habilidades Sociales es un
cuestionario aprobado por el Instituto Nacional de Salud Mental Honorio
Delgado Hideyo - Noguchi a través de la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y atencién Especializada de Salud colectiva en
el afio 2005, paso a ser utlizado por el Ministerio de Salud en
instituciones educativas de todo Perd. Aprobado por Resoluciéon
Ministerial N°1072005/MINSA. Fue validado a travées de una
investigacion psicométrica con una muestra de 1067 adolescentes
escolares de cuatro Instituciones Educativas de la ciudad de Lima en el
afio 2002.

La confiabilidad: El instrumento, fue aprobado por el MINSA (2005) a
través de la prueba Alpha de Cronbach, se ha calculado el nivel de
confiabilidad de consistencia interna con un resultado de 0.80. También
se obtuvo una estimacion de la confiabilidad a cargo de Reyna Maria
Alejandro Campos quien obtuvo la confiabilidad mediante el método
Kuder Richardson KR-20 obteniendo un coeficiente de 0.94; indicando
de esta forma la alta confiabilidad para el instrumento.

Confiabilidad del alfa de Cronbach

Para el proceso de fiabilidad del instrumento sera mediante la prueba del

alfa de Cronbach siendo la formula siguiente:
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
, 708 5
ANOVA
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig
Inter sujetos 1000,400 9 111,156
Intra Entre 98000,000 4 24500,000 754,10 ,000
sujetos elementos 4
Residuo 1169,600 36 32,489
Total 99169,600 40 2479,240
Total 100170,000 49 2044,286

Media global = 59,40

Los resultados de acuerdo a la prueba del alfa de Cronbach fueron
de ,708 quien nos muestra un grado ACEPTABLE del instrumento por lo

tanto sera confiable los datos que se obtenga.

Tabla 3

Areas de las habilidades sociales y sus dimensiones de items

Dimensiones de habilidades sociales items

Asertividad 0lal 12

Comunicacion 13al 21

Autoestima 22 al 33
34 al 42

Toma de decisiones

Nota: Equipo Técnico del Departamento de Promocion de Salud Mental y de

Prevencion de Problemas Psicosociales IESM HD-HN (Direccion general de promocion

de la salud 2005)
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Tabla 4

Puntaje de areas de las habilidades sociales en configuracién con sus categorias

Puntaje de areas de las habilidades sociales

Puntaie Puntaje Puntaje Puntaje
Cateqorias directojde directo de directo de directo de Total
9 o comunica- autoes- toma de
asertividad gt . L
cién tima decisiones
0220 M 19 Menor a M 16 Menor a
i a enor a enor a
Muy bajo 21 88
Bajo 20a32 19a24 21a 34 16a24 88 a 126
EFQmediO 33a38 25a 29 35a41 25a 29 127 a 141
ajo
Promedio 39a41 30a32 42 a 46 30a33 142 a 151
Plftomedio 42 a 44 33a35 47 a 50 34 a 36 152 a 161
alto
Alto 45 a 49 36 a 39 51a54 37 a40 162 a 173
Muy alto 50 a mas 40 a mas 55 a mas 41amas 174 amas

Nota: Equipo Técnico del Departamento de Promocion de Salud Mental y de
Prevencion de Problemas Psicosociales IESM HD-HN (Direccion general de promocion
de la salud 2005)

FICHA TECNICA

Nombre: PROGRAMA A.C

Autores: Ronald, Polinar Zevallos (2023)

Aplicacion: Colectiva e individual

Poblacion: Adolescentes de 12 a 17 afios

Duracion: 1 mes

Finalidad: Evaluar con talleres y sesiones de (HHSS).

Dimensiones: Planificacion, organizacién, ejecucion y evaluacién
Materiales: participacion activa, intervencion oral, cuestionarios,
materiales de escritorio, cafion multimedia, diapositivas.

Categorias: Segun el Minedu (2023), se utilizara la escala de evaluacién
de EBR tal como establece en CNEB, comprendida por 4 niveles de
logro: (18-20) AD- Logro destacado, (14-17) A — Logro esperado, (11-
13) B — En proceso, y (00-10) C — en inicio.
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3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Los datos fueron procesados con la finalidad de tener un analisis en
porcentajes utilizando la parte estadistica que permitié cuantificar las causas
de un efecto dentro de un estudio experimental, en efecto se elabor6 una base
de datos, el procesamiento estadistico en los programas Excel 2021 y SPSS

version 25. Se desarroll6 del siguiente modo:

e Se registré todos los datos de la prueba de salida y entrada de
ambos grupos fueron registrados en una base datos.

e Todos los datos fueron registrados y agrupados, luego ordenados y
y clasificados segun los items y dimensiones indicados de la variable
dependiente.

e Se dio la (codificacién), todos los resultados fueron recaudados y
codificados numéricamente para pasar a un proceso estadistico en
los programas Excel 2021 y SPSS version 26.

¢ (Andlisis): en esta parte se ejecuto la seleccion y codificacion de los
indicadores (items), teniendo en cuenta las categorias y puntuacion
de cada dimensién de la variable dependiente, luego se procedera
al analisis estadistico de los datos mediante estadisticos
descriptivos.

e (Presentacion e interpretacion): se representé mediante gréaficos
estadisticos (tablas y figuras) en porcentajes para su interpretacion
en los programas Excel 2021 y SPSS version 26.

¢ Finalmente se comprobaron la hipétesis mediante la formulade la T
de Student.

1 = media de |a poblacion

X = media de la distribucion de los datos
n = tamano de la muestra

5= error estandar de la muestra



Utilizada en la presente investigacion por ser una prueba paramétrica de
comparacion de dos muestras relacionadas, esta prueba se utiliza cuando los
dos tamafos muestrales (esto es, el nUmero, n, de participantes en cada

grupo) son iguales.

Es una de las pruebas més conocidas y utilizadas en probabilidades
estadisticas cuando los grupos muestrales son pequefios, se utiliza
basicamente para comparar dos grupos independientes de observaciones con

respecto a una variable numeérica.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO ESTADISTICO

Tabla 5

Cuadro comparativo de resultados obtenidos del pre y pos test del grupo experimental y

control de los estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL

NIVELES PRE TEST POS TEST PRE TEST POS TEST

fi % fi % fi % fi %

Muy alto 0 0 1 31 0 0 0 0

Alto 0 0 10 30.3 0 0 0 0

Promedio Alto 0 0 14 42.4 0 0 0 0
Promedio 17 51.5 8 24.2 17 51.5 17 51.5
Promedio Bajo 14 42.4 0 0 16 48.5 16 48.5

Bajo 2 6.1 0 0 0 0 0 0

Muy bajo 0 0.0 0 0 0 0 0 0
Total 33 100 33 100 33 100 33 100

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recoleccién de datos

Figura 1

Resultados comparativos obtenidos del pre y pos test del grupo experimental y control de

los estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023
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100 % 100 %
100

80

60 51,5 %
4 % 42,4 %
40 33308 %

ooo._o 000
0
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51,5% 51,5%

24,2 %
OOOI LIOOO OO0.00I 000 O%)O0.00I 000 GU)O%

PRE TEST POS TEST
GRUPO CONTROL

B Muy alto EAlto HPromedio Alto B Promedio B Promedio Bajo M Bajo B Muy bajo ™ Total

Nota: Informacién recolectada de la tabla 5
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INTERPRETACION

Segun la tabla 5 y figura 1 sobre las habilidades sociales de resultados
en los estudiantes de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio
Valdizan” se evidencia en el pre test del grupo experimental y control el
51.5% obtuvieron nivel promedio, el 42,4% evidencia nivel promedio
bajo en el (G.E) mientras en el (G.C) 48.5% nivel promedio bajo, y

finalmente un 6.1% nivel bajo solo en el grupo experimental.

Posterior al desarrollo del Programa A.C, los resultados mostraron
variaciones de incremento donde el pos test del grupo experimental el
24.2% obtuvo nivel promedio, el 42.4% nivel promedio alto, el 30,3%
un nivel alto, y el 3.1 nivel muy alto. Mientras tanto en el grupo control
los porcentajes no varian mucho manteniéndose un 51.5% en nivel

promedio y un 48.5% en el promedio bajo.
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Tabla 6

Resultados del pre y pos test del nivel de habilidades sociales del grupo experimental de los

estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES
fi % fi %
Muy alto 0 1 3.1
Alto 0 0 10 30.3
Promedio Alto 0 0 14 42.4
Promedio 17 51.5 8 24.2
Promedio Bajo 14 42.4 0 0
Bajo 2 6.1 0 0
Muy bajo 0 0.0 0 0
Total 33 100.0 33 100.0

Nota: Informacion recolectada del instrumento de recolecciéon de datos

Figura 2

Resultados del pre y pos test del nivel de habilidades sociales del grupo experimental de los

estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023
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20
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Nota: Informacién recolectada de la tabla 6
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 6 y figura 2 sobre nivel de las (HHSS)
en los estudiantes del grupo experimental de la Institucion Educativa
Industrial “Hermilio Valdizan”, se evidencia en el pre test el 51.5%
presentaron el nivel promedio, el 42,4% nivel promedio bajo, el 6.1%

nivel bajo y el 0.0 nivel muy bajo.

En los resultados del pos test posterior a la ejecucion del Programa
A.C, los resultados evidencian incremento porcentual en el grupo
experimental donde un 24.2% el nivel promedio, el 42.4% nivel

promedio alto, el 30% nivel alto, y el 3.1% nivel muy alto.

Donde los resultados comparados entre el pre y pos test evidencian la
influencia positiva y esperada que tuvo el Programa A.C del antes y
después de su desarrollo en el grupo experimental sobre el nivel de
habilidades sociales en los estudiantes del 3° F de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”.
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Tabla 7
Resultados del pre y pos test del nivel de asertividad en las habilidades sociales del grupo
experimental de los estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES i % . %
Muy alto 0 0.0 0 0.0
Alto 2 6.1 5 15.2
Promedio Alto 5 15.2 16 48.5
Promedio 12 36.4 10 30.3
Promedio Bajo 12 36.4 2 6.1
Bajo 2 6.1 0.0 0.0
Muy bajo 0 0.0 0 0.0
Total 33 100.0 33 100.0

Nota: Informacion recolectada del instrumento de recoleccion de datos

Figura 3
Resultados del pre y pos test del nivel de asertividad en las habilidades sociales del grupo
experimental de los estudiantes del 3° grado de educaciéon secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023
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Nota: Informacién recolectada de la tabla 7
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 7 y figura 3 sobre nivel de asertividad
en las (HHSS) en los estudiantes del grupo experimental de la
Instituciéon Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se evidencia en el
pre test el 36.4.% presentaron niveles promedio y promedio bajo, el

15,2% promedio alto y el 6,1% niveles alto y bajo.

Luego de haber desarrollado el Programa A.C, los resultados obtenidos
mostraron variaciones de un incremento en el pos test del grupo
experimental ya que el 48,5% presentaron nivel promedio alto, el 30,3%

promedio, el 15.2% alto y el 6,1% promedio bajo.
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Tabla 8
Resultados del pre y pos test del nivel de comunicacion en las habilidades sociales del
grupo experimental de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la

Instituciéon Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES

fi % fi %
Muy alto 0 0 7 21.2

Alto 1 3.0 3 9.1
Promedio Alto 7 21.2 13 394
Promedio 6 18.2 8 24.2

Promedio Bajo 15 45.5 2 6.1

Bajo 4 12.1 0 0.0

Muy bajo 0 0.0 0 0.0
Total 33 100.0 33 100.0

Nota: Informacion recolectada del instrumento de recoleccion de datos

Figura 4
Resultados del pre y pos test del nivel de comunicacién en las habilidades sociales del
grupo experimental de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023
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Nota: Informacién recolectada de la tabla 8
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 8 y figura 4 sobre nivel de
comunicacién en las (HHSS) en los estudiantes del grupo experimental
de la Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se observa en
el pre test el 45.5% presentaron nivel promedio bajo, el 18,2% nivel
promedio, el 21.2% nivel promedio alto, el 3.0% nivel alto y el 12.1%

nivel bajo.

Luego de haber desarrollado el Programa A.C, los resultados obtenidos
mostraron variaciones de incremento en el pos test del grupo
experimental ya que el 39.4% evidencia nivel promedio alto, el 24.2%
nivel promedio, el 21.2% nivel muy alto, el 9,1% nivel alto y el 6.1%

promedio bajo.
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Tabla 9
Resultados del pre y pos test del nivel de autoestima en las habilidades sociales del grupo
experimental de los estudiantes del 3° grado de educacioén secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES
fi % fi %
Muy alto 0 0 0 0
Alto 0 0 1 3.0
Promedio Alto 6 18.2 13 394
Promedio 20 60.6 19 57.6
Promedio Bajo 7 21.2 0 0
Bajo 0 0 0 0
Muy bajo 0 0 0 0
Total 33 100.0 33 100.0

Nota: Informacion recolectada del instrumento de recoleccion de datos

Figura 5
Resultados del pre y pos test del nivel de autoestima en las habilidades sociales del grupo
experimental de los estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023
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Nota: Informacién recolectada de la tabla 9
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 9 y figura 5 sobre nivel de autoestima
en las habilidades sociales en los estudiantes del grupo experimental
de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se observa en
el pre test el 60.6% presentaron nivel promedio, el 21.2% nivel

promedio bajo, y el 18.2% nivel promedio alto.

Luego de haber desarrollado el Programa A.C, los resultados obtenidos
mostraron variaciones de incremento porcentual en el pos test del
grupo experimental ya que el 57.6% evidencia nivel promedio, el 39.4%

nivel promedio alto, y el 3.0% nivel alto.
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Tabla 10
Resultados del pre y pos test del nivel de toma de decisiones en las habilidades sociales del
grupo experimental de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la

Instituciéon Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES
fi % fi %
Muy alto 0 0 0 0
Alto 0 0 8 24.2
Promedio Alto 0 0.0 14 42.4
Promedio 16 48.5 10 30.3
Promedio Bajo 17 51.5 1 3.0
Bajo 0 0 0 0
Muy Bajo 0 0 0 0
Total 33 100.0 33 100.0

Nota: Informacion recolectada del instrumento de recolecciéon de datos

Figura 6
Resultados del pre y pos test del nivel de toma de decisiones en las habilidades sociales del
grupo experimental de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” — Huanuco, 2023
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Nota: Informacion recolectada de la tabla 10
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 10 y figura 6 sobre nivel en la toma de
decisiones en las (HHSS) en los estudiantes del grupo experimental de
la Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se aprecia como
resultados en el pre test el 51.5% obtuvieron nivel promedio bajo, y el

48.5% nivel promedio.

Luego de haber desarrollado el Programa A.C, los resultados obtenidos
mostraron variaciones de incremento porcentual en el pos test del
grupo experimental, ya que el 42.4% evidencia nivel promedio alto, el
30.3% nivel promedio, el 24.2% nivel alto, y el solo el 3.0% nivel

promedio bajo.
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Tabla 11

Resultados del pre y pos test del nivel de habilidades sociales del grupo control de los

estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES

fi % fi %

Muy alto 0 0 0 0

Alto 0 0 0 0

Promedio Alto 0 0 0 0
Promedio 17 51.5 17 51.5
Promedio Bajo 16 48.5 16 48.5

Bajo 0 0 0 0

Muy bajo 0 0 0 0
Total 33 100% 33 100%

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recolecciéon de datos

Figura 7

Resultados del pre y pos test del nivel de habilidades sociales del grupo control de los

estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa Industrial

“Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023
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Nota: Informacion recolectada de la tabla 11
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INTERPRETACION

e Segun los resultados de la tabla 11 y figura 7 sobre nivel de las (HHSS)
en los estudiantes del grupo control de la Institucion Educativa
Industrial “Hermilio Valdizan”, se evidencia el pre test el 51.5%

presentaron nivel promedio, y el 48,5% nivel promedio bajo.

e En los resultados del pos test del grupo control los resultados no
mostraron variaciones significativas encontrandose como resultado los
mismos porcentajes siendo el 51.5% nivel promedio, y el 48,5% nivel

promedio bajo.

e Donde los resultados comparados entre pre y pos test evidencian los
mismos resultados, motivo por el cual en este grupo control de 3° C no
se desarrollé el Programa A.C un nivel de (HHSS) en los estudiantes

de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”.

75



Tabla 12
Resultados del pre y pos test del nivel de asertividad en las habilidades sociales del grupo
control de los estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES
fi % fi %
Muy alto 0 0 0 0
Alto 1 3.0 3 9.1
Promedio Alto 4 121 3 9.1
Promedio 17 51.5 18 54.5
Promedio Bajo 11 33.3 9 27.3
Bajo 0 0 0 0
Muy bajo 0 0 0 0
Total 33 100% 33 100%

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recolecciéon de datos

Figura 8
Resultados del pre y pos test del nivel de asertividad en las habilidades sociales del grupo
control de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023
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Nota: Informacién recolectada de la tabla 12
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 12 y figura 8 sobre sobre nivel de
asertividad en las (HHSS) en los estudiantes del grupo control 3° C de
la Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se aprecia como
resultados en el pre test el 51.5% obtuvieron nivel promedio, el 33.3%

nivel promedio bajo, el 12.1. % nivel promedio alto y el 3.0% nivel alto.

Luego, en los resultados del pos test se aprecian los siguientes
porcentajes; el 54.5% evidencia nivel promedio, el 27.3% nivel

promedio bajo, y el 9.1% los niveles de alto y promedio alto.

Lo cual a través en los resultados comparados entre el pre y post test
en el nivel de asertividad existen minimas variaciones de porcentajes,
dado el motivo que en este grupo control no se desarrollé el Programa
A.C.
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Tabla 13
Resultados del pre y pos test del nivel de comunicacion en las habilidades sociales del
grupo control de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023

NIVELES PRE TEST POSTEST
fi % fi %
Muy alto 0 0 0 0
Alto 0 0 1 3.0
Promedio Alto 6 18.2 5 15.2
Promedio 10 30.3 10 30.3
Promedio Bajo 13 394 13 394
Bajo 4 12.1 4 12.1
Muy bajo 0 0 0 0
Total 33 100% 33 100%

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recolecciéon de datos

Figura 9

Resultados del pre y pos test del nivel de comunicacion en las habilidades sociales del
grupo control de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la Institucién
Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023
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Nota: Informacién recolectada de la tabla 13
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INTERPRETACION

Segun los resultados en el cuadro 13 y silueta 9 sobre el nivel de
comunicaciéon en las (HHSS) en los estudiantes del (G.C) 3° C de la
Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se aprecia como
resultados en el pre test el 39.4% obtuvieron nivel promedio bajo, el
30.3% nivel promedio, el 18.2% nivel promedio alto, y el 12.1% nivel

bajo.

Luego, en los resultados del pos test se evidencian los siguientes
porcentajes; el 39.4% nivel promedio bajo, el 30.3% nivel promedio, el

15.2% nivel promedio alto, el 12.1% nivel bajo, y el 3.0% nivel alto.

Por ende, a través de los resultados comparados entre el pre y post
test sobre el nivel de comunicacion, que no existen variaciones
significativas de porcentajes, dado el motivo que en este grupo control

no se desarrollé el Programa A.C.
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Tabla 14
Resultados del pre y pos test del nivel de autoestima en las habilidades sociales del grupo
control de los estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES

fi % fi %

Muy alto 0 0 0 0

Alto 0 0 0 0
Promedio Alto 5 15.2 7 21.2
Promedio 21 63.6 20 60.6
Promedio Bajo 7 21.2 6 18.2

Bajo 0 0 0 0

Muy bajo 0 0 0 0
Total 33 100% 33 100%

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recolecciéon de datos

Figura 10
Resultados del pre y pos test del nivel de autoestima en las habilidades sociales del grupo
control de los estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la Institucién Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023
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Nota: Informacién recolectada de la tabla 14
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 14 y figura 10 sobre el nivel de
autoestima en las (HHSS) en los estudiantes del (G.C) 3° C de la
Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se aprecia como
resultados en el pre test el 63.6% se aprecia nivel promedio, el 31.2%

nivel promedio bajo, y el 15.2% nivel promedio alto.

Luego, en los resultados del pos test se evidencian los siguientes
porcentajes; el 60.6% nivel promedio, el 21.2% nivel promedio alto, y

el 18.2% nivel promedio bajo.

Donde a través de los resultados comparados entre el pre y post test
sobre el nivel de autoestima, se puede afirmar que existen variaciones
minimas en porcentajes, dado el motivo que en este grupo control no

se desarrollé el Programa A.C.
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Tabla 15
Resultados del pre y pos test del nivel de toma de decisiones en las habilidades sociales del
grupo control de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023

PRE TEST POSTEST
NIVELES
fi % fi %
Muy alto 0 0 0 0
Alto 0 0 0
Promedio Alto 0 0 1 3.0
Promedio 19 57.6 17 51.5
Promedio Bajo 14 42.4 15 45.5
Bajo 0 0 0 0
Muy bajo 0 0 0 0
Total 33 100% 33 100%

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recolecciéon de datos

Figura 11
Resultados del pre y pos test del nivel de toma de decisiones en las habilidades sociales del
grupo control de los estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” - Huanuco 2023
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Nota: Informacion recolectada de la tabla 15
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INTERPRETACION

Segun los resultados de la tabla 15 y figura 11 sobre nivel de toma de
decisiones en las (HHSS) en los estudiantes del grupo control 3° C de
la Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, se aprecia como
resultados en el pre test el 57.6% se aprecia nivel promedio, y el 42.4%

nivel promedio bajo.

Luego, en los resultados del pos test se evidencian los siguientes

porcentajes; el 51.5% nivel promedio, el 45.5% nivel promedio bajo.

Evidenciando, a través de los resultados comparados entre el pre y
post test sobre el nivel de toma de decisiones, se puede afirmar que no
existen variaciones significativas de porcentajes, dado el motivo que en

este grupo control no se desarroll6 el programa A.C.
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Tabla 16

Prueba de normalidad del grupo experimental

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ASERTIVIDAD ,178 33 ,009 ,947 33 ,112
COMUNICACION ,188 33 ,005 ,895 33 ,004
AUTOESTIMA ,163 33 ,049 ,929 33 1,033
TOMA DE DECISIONES ,123 33 ,200° ,958 33 ,222
HABILIDADES SOCIALES ,120 33 ,200" 971 33 522

*, Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors
Nota: Informacién recolectada del instrumento

Debido que la poblacion evaluada fue de 33 y la prueba de normalidad
utilizada fue el de Shapiro - Wilk se describe:

Ho: La distribucion de la variable aleatoria no es distinta a la distribucion
normal

X =N (y, 0%

Hi: La distribucion de la variable aleatoria es distinta a la distribucion

X# N (u, 02

Regla de decisién:

Donde p-valor es el valor de probabilidad y a es el valor de significancia.

Si p-valor < = a se rechaza la hipoétesis nula

Si p-valor > = a no se rechaza la hip6tesis nula

Interpretacion

En vista que el p — valor obtenido (p = 0,522 > = a 0.05, entonces
existe evidencia para rechazar la hipotesis alterna y aceptar la hipotesis nula
confirmando que los datos siguen una distribucion normal, siendo entonces el

estadistico utilizado la prueba de T de Student para muestras pareadas.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS, PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipotesis General

Hi: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el

nivel de desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes del 3°

grado de secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio

Valdizan”, Huanuco — 2023.

Ho: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia en el

nivel de desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes del 3°

grado de secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio

Valdizan”, Huanuco — 2023.

Tabla 17

Estadisticos de muestras del pre y post test de las habilidades sociales

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
HABILIDADES SOCIALES 157,85 33 6,792 1,182
POST
GRUPO EXPERIMENTAL
HABILIDADES SOCIALES PRE 140,27 33 8,804 1,533
GRUPO EXPERIMENTAL
Diferencias emparejadas
Desv. 95% de intervalo
Desv. Error  de confianza de la Sig.
Desviacio promedi diferencia (bilateral
Media n 0 Inferior  Superior gl )
HABILIDADES 17,576 6,973 1,214 15,103 20,048 14,47 32 ,000
SOCIALES
POST -
HABILIDADES
SOCIALES
PRE

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recoleccién de datos
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Los resultados de la prueba evaluada T Student sobre el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C en la influencia de las (HHSS) presentando
una media en el pos test de 157,85 y del pre test 140,27 con una diferencia
de 17,576, Desviacion Estandar de 6,973, de la muestra normativa con sus
mismas caracteristicas de (t (33) 0,00, p< .001). En efecto se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna donde el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C tiene influencia notable sobre el nivel de
desarrollo de las (HHSS) en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.
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Hipotesis especificas
a) Hipotesis especifical

Hi: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de asertividad de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Ho: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia en el
nivel de desarrollo de asertividad de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Tabla 18
Estadisticos de muestras del pre y post test de asertividad

Media N Desv. Desviacion Desv. Error promedio
ASERTIVIDAD POST 41,88 33 2,595 ,452
ASERTIVIDAD PRE 38,39 33 4,808 ,837

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo
de confianza de

Desv. Desv. la diferencia Sig.
Medi Desvi- Error Superio (bilatera
a aciéon promedio Inferior r t gl )]
ASERTIVIDAD 3,485 4,266 743 1972 4997 4,693 32 ,000
POST -
ASERTIVIDAD -
PRE

Nota: Informacioén recolectada del instrumento de recoleccién de datos

Los resultados de la prueba evaluada T Student sobre el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C en la influencia de asertividad presentando
una media en el pos test de 41,88 y del pre test 38,39 con una diferencia de
3,485, Desviacion Estdndar de 4,266, de la muestra normativa con sus
mismas caracteristicas de (t (33) 0,00, p< .001). En tal sentido, se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna donde el aprendizaje
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cooperativo como Programa A.C posee influencia en el nivel de desarrollo de
asertividad en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

b) Hipotesis especifica 2

H2: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de comunicacion de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Ho: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia
influye en el nivel de desarrollo de comunicacion de las habilidades
sociales en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Tabla 19

Estadisticos de muestras del pre y post test de la comunicacion

Desv. Desv. Error

Media N Desviacion promedio
COMUNICACION POST 34,76 33 3,683 ,641
COMUNICACION PRE 29,24 33 4,176 127

Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de
intervalo de
confianza de la

Desv. Desv. diferencia Sig.
Desvia- Error  Inferio Superio (bilatera
Media cién  promedio r r t gl )]
COMUNICACION 5515 4,583 ,798 3,890 7,140 6,912 32 ,000
POST
COMUNICACION
PRE

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recoleccién de datos
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Los resultados de la prueba evaluada T Student sobre el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C en la influencia de la comunicacion
presentando una media en el pos test de 34,76 y del pre test 29,24 con una
diferencia de 5,515, Desviacion Estandar de 4,583, de la muestra normativa
con sus mismas caracteristicas de (t (33) 0,00, p< .001). Por consiguiente, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna donde el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C repercute en influencia en el nivel de
desarrollo de comunicacion en los estudiantes del 3° grado de secundaria de

la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

c) Hipotesis especifica 3

Hs: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de autoestima de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Ho. El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia en el
nivel de desarrollo de autoestima de las habilidades sociales en los
estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Tabla 20

Estadisticos de muestras del pre y post test de la autoestima

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
AUTOESTIMA POST 46,30 33 2,543 ,443
AUTOESTIMA PRE 43,55 33 3,447 ,600

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas
95% de intervalo

Desv. .
de confianza de
Desv. Error la diferencia
Desvia- promedi Superio Sig.
Media  cién o] Inferior r t gl (bilateral)
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AUTOESTIMA 2,758 2,948 ,513 1,712 3,803 5,374 32 ,000
POST

AUTOESTIMA

PRE

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recoleccién de datos

Los resultados de la prueba evaluada T Student sobre el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C en la influencia de autoestima presentando
una media en el pos test de 46,30 y del pre test 43,55 con una diferencia de
2,758, Desviacion Estandar de 2,948, de la muestra normativa con sus
mismas caracteristicas de (t (33) 0,00, p< .001). por ende, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna donde el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C tiene la facultad de influenciar en el nivel de
desarrollo de autoestima en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

d) Hipdtesis especifica 4

Ha4: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene influencia en el
nivel de desarrollo de toma de decisiones de las habilidades sociales en
los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Ho: El aprendizaje cooperativo como Programa A.C no tiene influencia en el
nivel de desarrollo de toma de decisiones de las habilidades sociales en
los estudiantes del 3° grado de secundaria de la Institucion Educativa

Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Tabla 21
Estadisticos de muestras del pre y post test de la toma de decisiones

Desv. Desv. Error
Media N Desviacion promedio
TOMA DE DECISIONES POST 34,91 33 3,086 ,537
TOMA DE DECISIONES PRE 29,09 33 2,708 471
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Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas

95% de
intervalo de
confianza de
Desv. Desv. la diferencia
Desvia-  Error  Inferio Supe- Sig.
Media cion  promedio ¢ rior t gl (bilateral)
TOMA DE 5818 3,988 694 4,404 7,232 8381 32 000
DECISIONES
POST
TOMA DE
DECISIONES
PRE

Nota: Informacién recolectada del instrumento de recoleccién de datos

Los resultados de la prueba evaluada T Student sobre el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C en la influencia de la toma de decisiones
presentando una media en el pos test de 34,91 y del pre test 29,09 con una
diferencia de 5,818, Desviacion Estandar de 3,988, de la muestra normativa
con sus mismas caracteristicas de (t (33) 0,00, p< .001). Donde, se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna lo cual el aprendizaje
cooperativo como Programa A.C tiene significativa influencia en el nivel de
desarrollo de tomar decisiones en los estudiantes del 3° grado de secundaria

de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.
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CAPITULO V

DISCUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo utilizar el aprendizaje
cooperativo a través del Programa A.C para conocer el efecto o consecuencia
en el nivel de (HHSS) en los estudiantes del 3° grado de secundaria de la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023.

Pudiendo ser sustentados con otras investigaciones relacionados con el
tema donde Poma, G. (2023) en su estudio “Nivel de habilidades sociales en
estudiantes de 4° y 5° de secundaria de la I.E.E. Nuestra Sefiora de las
Mercedes, Huanuco — 2022”, concluye que no se pudo desmostar que existe
un nivel alto de habilidades sociales en los alumnos y que estos en solo el

25% presentan un nivel promedio de este.

Asi mismo el trabajo sustentado de Velasquez, C. (2022), en su estudio
“Habilidades sociales en escolares y el aprendizaje virtual en tiempos de
pandemia, en una institucion educativa Cusco-2021”, concluye con veracidad
la presencia y relacion en el factor positivamente estadistica en la parte
variante, habilidades sociales escolares y el aprendizaje virtual. También
Correa, Y. & Raico, J. (2022) en su estudio “Estilos de crianza y habilidades
sociales en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa —
Cajamarca, 2022, determinaron la existencia de una correlacional
significativamente modera entre las variables, estilos de crianza y
capacidades colectivas de aprendizaje en el area de desarrollo personal,
ciudadania y civica, se correlacional de forma significativa entre ellas.
Sustentando con lo expuesto que resulta muy recomendado vincular estudios

de aprendizaje con habilidades sociales como realizo esta investigacion.

Ovejero et al., (1990), explaya el aprendizaje cooperativo 0 conjunto en
determinados equipos chicos establece un factor donde los alumnos puedan
adoptar valores éticos morales y sobre todo practicar habilidades relacionados
en trabajo en equipos relacionados a adquirir un producto mayor en el

rendimiento, el aprendizaje de decision de solucionar conflictos y el
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conocimiento de la idea discrepante relacionado a la creatividad, mediante el
uso de un lenguaje bastante preparado, de mayor consideracion, mediante los
cambios y dialogos en equipo, la autoestima personal y valoracion personal
tiende a crear e imaginar mucho una idea positiva en la parte actitudinal tenido
un concepto propio y acertado de los demas valores como respeto, la
colaboracion, la valoracion a si mismo empatia y solidaridad ayuda que los

alumnos se integren a los problemas y poder solucionarlos.

Segun Bahr, l.et al., (2015), citado por Robles Laguna Laura, definen
aprendizaje cooperativo como la metodologia educativa que se refiere de
tener como objetivo trabajos en equipos por lo general heterogéneos y
pequefios, propicia que cada estudiante adopte un trabaja afianzandose con
sus colegas para la mejora de sus propios conocimientos y desarrolle la
empatia. Se habla de un aprendizaje grupal o en equipo que se afiance a lo
cooperativo tenido como indicador conformar grupos en serie teniendo como

objetivo la cooperacidn entre sus miembros para lograr un fin determinado.

Los resultados permitieron mejorar sus destrezas sociales, Gismero
(2010), se considera dentro de capacidades como habilidades sociales una
secuencia de manifestaciones orales y no hablado donde las personas utilizan
para expresar sus deseos, sentimientos, preferencias y derechos en un
contexto interpersonal de forma no conflictiva, sin causar tensiones indebidas
y respetando a quienes les rodean. También sostienen que este conjunto de
respuestas es parcialmente independiente y dependiente del contexto, lo que
conduce al asertividad y maximiza la posibilidad de obtener refuerzo externo.
Hechos que fueron sustentados mediante la teoria del modelo tedrico del

aprendizaje social.

Del mismo modo Garcia (2015), las destrezas en un significado de
habilidades son conductas que se dan entre dos 0 mas personas, que no
siempre son Utiles y especificas para determinadas situaciones, aqui se puede
apreciar capacidades en habilidades dentro de un contexto social donde se
utilizan en determinadas situaciones, especialmente cuando es necesario

interactuar con otras personas o iguales siendo habilidades: comunicacion,
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autoafirmacion, para la expresion de emociones y sentimientos, alternativas a

los conflictos interpersonales y habilidades de gestion del estrés.

Dentro de la estructura del Programa A.C, su estructura fue flexible
segun (Pujolas, 2001) en las caracteristicas de la estructura de aprendizaje
cooperativa nos permite fomentar interacciones positivas entre los alumnos y
entre éstos y el profesor, por lo que se convierte en una estrategia
instruccional de primer orden para facilitar el trabajo con un grupo
heterogéneo, incluso con alumnos con necesidades educativas especiales en
situaciones de integracion escolar exponiendo las siguientes estructuras de la

actividad, recompensa y autoridad.

Al respecto, Bandura y Walters (1974, referido en Betina & Contini de
Gonzalez, 2011) aludieron al aprendizaje vicario como un factor que incide en
el perfeccionamiento de la actuacién social, pues posibilita la adquisicién de
modos de accion y la aplicacion de modelos de comportamiento para
desenvolverse segun su contexto; Bandura es quien destaca precisamente la
diferenciacion entre aprendizaje imitativo y observacional, puesto que no sélo
se imita, sino que también se deducen normas acerca de los modos de
actuacion en un entorno dado, y plantea la teoria del aprendizaje social (Le6n-
Rubio & Medina-Anzano, 2011) el aprendizaje social descansa sobre el
reforzamiento activo directo de aptitudes sobre el aprendizaje vicario, que
consiste en adquirir y poseer mas conocimientos mediante la observacion de
comportamientos socialmente recomendables relacionado con la valoracion
de la propia conducta (Bandura, 1987). Dicha teoria expone las relaciones que
existen entre la persona y su entorno, las cuales vienen determinadas por una
serie de procesos de aprendizaje, los cuales pueden ser adaptados para que
el individuo se conduzca de forma competente frente a la sociedad; por ello,
esta teoria enfatiza el adecuado desenvolvimiento social, teniendo también

factores bioldgicos tales como el temperamento (Pereira & Espada, 2019).
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CONCLUSIONES

1. El aprendizaje cooperativo como Programa A.C tiene una muy notable
influencia en el nivel de habilidades sociales en los estudiantes del 3° grado
de secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 2023, con una media en el pos test de 157,85 y del pre test
140,27 con una diferencia de 17,576, Desviacion Estandar de 6,973, con
una (t (33) 0,00, p<.001). Los resultados de las habilidades sociales del pre
test el 51.5% nivel promedio, el 42,4% nivel promedio bajo y el 6.1% nivel
bajo y en el pos test el 42,4% nivel promedio alto, el 30,3% nivel alto, el

24.2% nivel promedio y el 3.1% nivel muy alto.

2. El aprendizaje cooperativo como Programa A.C enmarca una significativa
influencia en el nivel de asertividad en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”,
Huénuco — 2023 con una media en el pos test de 41,88 y del pre test 38,39
con una diferencia de 3,485, Desviacion Estandar de 4,266, con una (t (33)
0,00, p< .001). Los resultados de la asertividad en el pre test el 36,4%
niveles promedio y promedio bajo, el 15,2% promedio alto y el 6,1% niveles
alto y bajo, luego en el pos test el 48,5% nivel promedio alto, el 30,3% nivel

promedio, el 15.2% nivel alto y el 6,1% nivel promedio bajo.

3. El aprendizaje cooperativo como Programa A.C posee una buena influencia
en el nivel de comunicacién en los estudiantes del 3° grado de secundaria
de la Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”, Huanuco — 2023,
con una media en el pos test de 34,76 y del pre test 29,24 con una
diferencia de 5,515, Desviacion Estandar de 4,583 y una (t (33) 0,00, p<
.001). Los resultados de la comunicacion en pre test el 45,5% nivel
promedio bajo, 21,2% nivel promedio alto, 18,2% nivel promedio, 12,1%
nivel bajo y el 3% nivel alto y luego en el pos test el 39,4% promedio alto
de nivel, el 24,2% nivel promedio, el 21,2% nivel muy alto, 9,1% nivel alto
y el 6,1% nivel promedio bajo.
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4. El aprendizaje cooperativo como Programa A.C evidencia una excelente
influencia en el nivel de autoestima en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”,
Huéanuco — 2023, con una media en el pos test de 46,30 y del pre test 43,55
con una diferencia de 2,758, Desviacion Estandar de 2,948 y una (t (33)
0,00, p<.001). Los resultados de la autoestima en el pre test el 57,6% nivel
promedio, 39,4% nivel promedio alto y el 3% nivel alto y luego en el pos

test el 57,6% nivel promedio y el 39,4% nivel promedio alto.

5. El aprendizaje cooperativo como Programa A.C distingue una influencia
notable sobre nivel de tomar decisiones en los estudiantes del 3° grado de
secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 2023 con una media en el pos test de 34,91 y del pre test 29,09
con una diferencia de 5,818, Desviacion Estandar de 3,988 y una (t (33)
0,00, p< .001). Los resultados de la toma de decisiones en el pre test el
51,5% presenta promedio bajo en su nivel y el 48,5% un nivel promedio y
luego en el pos test el 42,4% nivel promedio alto, 30,3% nivel promedio, e,

24,2% nivel alto y solo el 3% su nivel promedio bajo.
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RECOMENDACIONES

Al Ministerio de Educacion, impulsar, motivar e implementar mas el
Programa A.C — Aprendizaje Cooperativo desarrollado a través de una
estrategia de talleres y sesiones para fortalecer de manera efectiva y acertada
sobre las habilidades sociales en todos los estudiantes del nivel secundaria

del pais.

A los directivos, docentes, especialistas en educacién y convivencia
escolar de la region y Dre — Huanuco a través de las 11 Ugeles que la
conforman, se les recomienda desarrollar programas de capacitacion y
fortalecimiento para utilizar muy bien el Programa A.C mediante aprendizaje
cooperativo utilizando el programa como estrategia adecuada para desarrollar

el nivel de habilidades sociales en todos los estudiantes de la region.

A todos los directivos, docentes, tutores y coordinadores de la region y
el pais se les recomienda promover mediante reuniones colegiados de
capacitacion y fortalecimiento la implementacién del Programa A.C como una
estrategia adecuada para ser desarrolladas en las sesiones de aprendizaje de
manera dinamica, motivadora y sugerente con el objetivo de fortalecer el nivel

de habilidades sociales.

A los colegas estudiantes de la carrera profesional de psicologia, utilizar
el Programa A.C por ser una estrategia muy adecuada con evidencias
favorables en el nivel de desarrollo de las habilidades sociales; asertividad,

comunicacién, autoestima y toma de decisiones.

A los padres de familia de la I.E.l. “Hermilio Valdizan” y demas colegios
de la region y el pais, estar mas comprometidos con la expresién en las
habilidades sociales de sus hijos, ya que un adecuado y acertado desarrollo
socioemocional es de vital importancia en la adolescencia, caso que indique
indicios o problemas relacionados se recomienda buscar ayuda en los tutores

y/o profesores para brindar apoyo necesario y oportuno al estudiante.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Influencia del aprendizaje cooperativo en las habilidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundaria en la

Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” Huanuco - 2023

FORMULACION DEL OBJETIVOS DE HIPOTESIS VARIABLES DIMENSION INDICADORES/ INSTRUMENT METODOLOGI
PROBLEMA LA
INVESTIGACION ES 'TEMS 03 A
Problema general Objetivo general Hipotesis Planifica el -Linea de
general Programa A.C en Investigacion:
¢Como influye el Determinar la Hi El aprendizaje las habilidades Psicologia
aprendizaje influencia del cooperativo como Variable Planificacio sociales Programa A.C  educativa.
cooperativo como aprendizaje Programa A.C Independien Organiza, el L
Programa A.C en el cooperativo como tiene influencia en te Programa A.C en programacion -Nivel:
nivel de habilidades Programa A.Cenel el nivel de las habilidades de desarrollé un
soual_es en |0§ nlvel de habilidades hab_llldades Organizacié s_omales planificacion nivel .
estudiantes del 3° sociales en los sociales en los Ejecuta el experimental
grado de secundaria estudiantes del 3° estudiantes del 3° Aprendizaje n ProgramaA.Cen delostalleres por ser un
de la Institucion grado de grado de cooperativo las habilidades : estudio de
: : . : : y sesiones .
Educativa  Industrial secundaria de la secundaria de la sociales comprobacion
“Hermilio  Valdizan”, Institucion Institucion Ejecucion Evalta el de  hipotesis
Huéanuco — 20237 Educativa Industrial Educativa Programa A.C en causal dado
“Hermilio Valdizan®, Industrial las habilidades que busca
Huanuco — 2023. “Hermilio Evaluacion sociales alcanzar nivel
Valdizan”,

Huanuco — 2023.

de explicaciéon
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Ho: El aprendizaje
cooperativo como
Programa A.C no
tiene influencia en
el nivel de
habilidades

sociales en los
estudiantes del 3°

grado de
secundaria de la
Institucion
Educativa
Industrial
“Hermilio
Valdizan”,
Huéanuco — 2023.
Problemas Objetivos Hipoétesis
especificos especificos especificas
Hi. El aprendizaje
¢Como  influye el Determinar la cooperativo como
aprendizaje influencia del Programa A.C
cooperativo como aprendizaje tiene influencia en
Programa A.C en el cooperativo como el nivel de
nivel de asertividad de Programa A.C en el asertividad de las
las habilidades nivel de asertividad habilidades
sociales en los de las habilidades sociales en los

estudiantes del 3°
grado de secundaria
de la Institucién
Educativa Industrial

sociales en los
estudiantes del 3°
grado de
secundaria de la

estudiantes del 3°

grado de
secundaria de la
Institucién
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dependiente

Habilidades
Sociales
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interviniente
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de los .
estudiantes. Asertividad
Comunicacio
n
Autoestima
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1,2,3,4,5,6,7,8,9,1
0,11,12
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13,14,15,16,17,18
,19,20,21

(items)
22,23,24,25,26,27
,28,29,30,31,32,3

3

(items)

Lista de
evaluacion de
Habilidades
Sociales

cientifica que
permita la
prediccién y la
formacion de
principios y
leyes basicos.

-Disefio:

utilizé el
experimental,
en su variante
cuasiexperime

ntal, de
acuerdo al
método  que
empleara.
Como se
muestra en el
siguiente
disefio:

G.E

o1..... X..... 02
G.C (0K}
............... 04
Donde:
GE:Grupo

experimental
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“Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 20237

¢,Como  influye el
aprendizaje

cooperativo como
Programa A.C en el
nivel de comunicacion
de las habilidades
sociales en los
estudiantes del 3°

grado de secundaria
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Educativa Industrial
“Hermilio Valdizan”,

Huanuco — 20237

¢Como  influye el
aprendizaje

cooperativo como
Programa A.C en el
nivel de autoestima de
las habilidades
sociales en los
estudiantes del 3°
grado de secundaria

de la Institucién
Educativa Industrial
“Hermilio Valdizan”,

Huéanuco — 20237

Institucion
Educativa Industrial
“Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 2023.

Determinar la
influencia del
aprendizaje

cooperativo como
Programa A.C en el

nivel de
comunicacion  de
las habilidades

sociales en los
estudiantes del 3°

grado de
secundaria de la
Institucién

Educativa Industrial
“Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 2023.

Determinar la
influencia del
aprendizaje

cooperativo como
Programa A.C en el
nivel de autoestima
de las habilidades
sociales en los
estudiantes del 3°

Educativa
Industrial
“Hermilio
Valdizan”,
Huénuco — 2023.

Ho:. El aprendizaje
cooperativo como
Programa A.C no
tiene influencia en

el nivel de
asertividad de las
habilidades

sociales en los
estudiantes del 3°
grado de
secundaria de la
Institucién
Educativa
Industrial
“Hermilio
Valdizan”,
Huanuco — 2023.

Ha. El aprendizaje
cooperativo como
Programa A.C
tiene influencia en
el nivel de
comunicacion de
las habilidades

Toma de

decisiones

34,
35,36,37,38,39,40

41,42

GC: Grupo
control

X: Programa
A.C

o1 y 0s3:
Pruebas de
entrada (pre
test)

02 y O4:
Pruebas de

salida (post test)

Enfoque:
utilizé
cuantitativo, en
el sentido de
orientarse a la
recoleccion de
datos para
probar
hipétesis con
base en la
medicién
numérica y el
andlisis
estadistico.

-Tipo de

investigacion:
En virtud al
propésito  del
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cooperativo como
Programa A.C en el
nivel de toma de
decisiones de las
habilidades sociales en
los estudiantes del 3°
grado de secundaria
de la Institucién
Educativa Industrial
“Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 20237

grado de
secundaria de la
Institucién
Educativa Industrial
“Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 2023.
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aprendizaje
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sociales en los
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grado de
secundaria de la
Institucién

Educativa Industrial
“Hermilio Valdizan”,
Huanuco — 2023.

sociales en los
estudiantes del 3°
grado de
secundaria de la
Institucién
Educativa
Industrial
“Hermilio
Valdizan”,
Huanuco — 2023.

Ho: El aprendizaje
cooperativo como
Programa A.C no
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el nivel de
comunicacion de
las habilidades
sociales en los
estudiantes del 3°
grado de
secundaria de la
Institucién
Educativa
Industrial
“Hermilio
Valdizan”,
Huanuco — 2023.

Hs. El aprendizaje
cooperativo como

presente
estudio, fue de
tipo aplicada,
dado el interés
tltimo de Ila
misma por
orientar los
conocimientos
tedricos hacia la
praxis en torno
a las variables
en estudio.
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Industrial
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Valdizan”,
Huanuco — 2023.
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cooperativo como
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decisiones de las
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Educativa
Industrial
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Cédigo [ 1 ' 0! 0'0:0 ' 1| CidigoModular |0:2:910:8!9'0 l Caracteristica'” ] Programa'® - Datos del Estudiante Prov. HUANUCO
05712015
Resolucién de (5) Dist. HUANUCO
Nombre de Creacion N°* Forme L = 2 g &= g 4
la DRE - UGEL Huanuco = @) , o) = - o B2 Centro Poblado
UGEL NiverCicto® | sec | [s G Tumo® | T i3 2le|=|g|z |8 |E|2 =4
Modalidad® | EBR |  Nombre Seccién (Solo Inicial) | g S|=|®|E 2|2|E |8 |2
E - sl |#|E|2|E|le|m|B|8 HUANUCO
= NFe(:hal de s |Z|Z|2|E|E|2 Ble|e|@ 2
M nto mE | @ | w
8 < Apellidos y Nombres acme 2| |zle|=|(B d5|5(% |8
L5 N° de D.N.I. o Cédigo (Orden Alfabético) ks £l5|2|5|=|% E 2% o pe e pi g
= del Estudiante™ s 8le 3 SI1213\E |5 (8|2 % g
-~ = b 2
8| =|% = ,E £ |4 |8 |F | cédigo Modular Numero y/o Nombre - RJ/RD
1 [DINVIT © 7 7811.2:918:9.:7:5| ACOSTA MAYLLE, Yamileth Yessica 08 06 (2007 M| P |P |[SI|SI|C NO P | SI
2 |[IDINtle v v 611151581217 11| AGUIRRE LEON, Dennis Rolando 09 09 (2008 H|P [P |SI|SI|C NO S | sI 0[6|7|7|6]|0|9| MARINO ADRIAN MEZA ROSALES
3 [DNivly « v 16:019:3:1:8:7:2| ALBORNOZ ESTEBAN, Alexandra Amelia 17 06 |[2005{ M| P |P [SI|SI|C NO P [ Sl
4 [DINVI' + 1 16:015:171512:5:7| AMBICHO ATACHAGUA, Roy 27 10 |2006f{ H| P [P [SI|SI|C NO P | Sl
5 D:'Nele « v 18:2:1:18:714:9:8| AMBROCIO PONCE, Yaqueline Teodora 23 02 |2009{ M| P |P [SI|SI|C NO P [SI 1|7|8|9(2|0|5| PUEBLO LIBRE
6 |DINvle « + 16:1:1:2:6:9:2:1| CABELLO PAITAN, Jesabel Agar 23 08 [2007|M | P |P |[SI|SI|C NO P | Sl
7 [DINVIT « 1+ 16:0:61517:81217| CARMEN NAZARIO, Malinda 14 08 |2007|M | P |P [SI|SI|Q]|C [NO P | SI
8 [DIN:I« + + 16:0:9:13:1:9:1:2| DIAZ ILLESCAS, Alejandro Alexis 20 11 |2006| H | P |P [ SI|NO| C NO Sl
9 |[DINilv v v 16:1:3:7:5:9:4:2| DOLORES JINCHE, Erica 22 05 (2008 M| P |P |SI|SI|C NO P.| Sl
10[DIN/I: + © 16:2:/3:9:4:5:9:8] ESCOBAL ATENCIA, Milena 08 | 11 2006 Mm[P|P [NO|sI|C NO P sl
11 [DNsde 0 0 16:1:4:6:7:2:8:9| ESPINOZA BARTOLO, Ruvi Baleria 24 10 |2008 | M| P |P [SI|SI|C NO P | Sl 1[{4|0|9|8|2|0| FRANCISGO BOLOGNESI CERVANTES
12 (DNl + + 16:10:914:8:8:916| GABRIEL AIRA, Melanid Yuliza 13 01 [2007|M | P |P |SI|SI|C NO P | Sl
131D:N: I+ v v 1714:9:8:3:2:1:6| GABRIEL AIRA, Neida Yoana 09 05 (2006 | M| P |P |SI|[SI|C NO P | Sl
14 DNl v v 16:1111616:716:5| GUTIERREZ TIPA, Patrick Fabricio 06 08 |2007| H| P |P [SI|SI|C NO S | Sl
15[DINi 1+ « « 16:2:0/5:4:8:3 2| HILARIO URBANO, Kyara Nayeli 23 | 02 |2009| M| P[P [sI|sI|C NO P | sl
16 {DINi I+ + « 16:0:14:0:3:3:9:6| HUACACHINO SOLORZANO, Jhonatan David 07 08 [2008| H| P |P [SI]|SI|Q | C |NO P | SI
17[DINi 1 « + 161012:5:8:7:8:6| JUSTO MURGA, Franklin 15 | 10 |2007|[H | P [P [NO[sI|C NO P [sl
18 |D'Nel+ « + 16:1:2:8:8:4:6:5| MAYTA QUITO, Deyvis Antonio 04 02 |2008| H| P |P |SI|SI|C NO P | SI
19 [ID«\N«1+ v+ 16:116:6:5:5:9:8| NAZAR ROJAS, Jhoferson 14 i1 2006 | H| P |P [SI|SI| C NO P | sl
20 ID\NvIv + v «7:6:10:4:8:9:5:4| PONCIANO ROSARIO, Zonia Magaly 07 03 |2005| M| P [P |SI|SI|C|Q|[NO P | sl
21 |[ID:Nvly « 1+ 16:10:6:2:1:0:2:7| REYMUNDO JURADO, Marlon Leonid 14 11 |2008| H | P |P |SI|SI|C NO S | sl 0{7|2|6|7|0|3]| o33
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Colotar 2o S an 1o NoTia iy Alummos Ge varias. adadoe (& arados (P, (8) Programa : (PBN) PEBANA: Prog.de Educ.Bds.Alter.de Nifios y Adolescentes (14) Tipo de discapacidad - (DI) Intelectual, (DF) Fisica, (TEA) Autista, (DV) Visual, (DA) Auditiva, (SC)
(4) Caracterist. : Primaria : (U L (PM) y (PC) (sdlo EBA)  (PBJ) PEBAJA: Prog. de Educ.Bas. Alter.de Jévenes y Adultos Sordoceguera, (OT) Otra. En caso de no adolecer discapacidad, dejar en blanco
Bomplat: PBN/PBJPEBANA/PEBAJA. Prog. de Educ. Basica Alter. de (15) IEdepracedencla;  ; Sdlo para sl caso'de aetidianies qus pridbsa st .

Nifios y Adolescentes, y Jovenes y Adultos.
Colocar *" en caso de no corresponder
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23 |D:Nvly + v 161112:12:0:8:3:7| ROMERO GOMEZ, Anndy Marcial 09 10 |2007 | H | P |P [NO|SI| C NO S | sl
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INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL
“HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO

“Afio de la Unidad; [a ®az 'y el Desarrollo”

Autorizacion

EL SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL
“HERMILIO VALDIZAN” DE LA CIUDAD, PROVINCIA Y REGION DE
HUANUCO.

Dr. PERCY, CAMARA ACERO

Autorizo, al Sr. Ronald Polinar Zevallos, identificado con DNI N°
46326405, estudiante de la carrera profesional de Psicologia de la Universidad
de Huanuco, quien a su vez viene realizando sus practicas Pre - Profesionales
en el Area Educativa de nuestra Instituciéon, por lo expuesto y a peticion del
interesado, se le faculta el permiso para la aplicacién de su proyecto de
investigaciéon titulado: “Influencia del aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundaria en la
Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” Huanuco - 2023”, por
tanto la direccion y plana docente brindaran las facilidades respectivas durante
el proceso de desarrollo y ejecucion del trabajo de investigacion hasta el informe
final de tesis.

Huanuco, 29 de agosto del 2023
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ANEXO 2
FICHAS DE VALIDACION POR EXPERTOS DEL
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION:

LISTA DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES
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ALAERENS VERTATEN

LDH =
= UNIVERSIDAD DE HuANugo \I’

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia
“®sicologia, la fuerza que mueve y lo cambia”

semic AL DE
P [ ugh

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: “Influencia del aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundaria en la
Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” Huanuco - 2023”

1. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

1.1.
1:2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Apellidos y nombres....C;o./.e‘{e.wh..fqzm'//o.,.Mﬁﬂﬂf.’...si?.’.’lé.?‘g(l.........
Profesion .Q.-.i%[@?/{?gg N° de Colegiatura ,...1258%................
Institucion donde labora .. LEST.. Max. Planck........cooveieiiae.
Cargo que desempenia .. Jefalom. ee. Unided.. A cadkmica.................
N° de celular y/o teléfono .....786.028 80K oo
Nombre del tesista aplicador .. Konald, Poliner. Zevalles.................

2. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Firma y sello
Experto Evaluador
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. ; Puntuacion
N° | Indicadores riteri
Giitarios 5(4[3[2]1
1 | Claridad Los indicadores estan formulados con un lenguaje apropiado. | Y/
2 | Objetividad Los indicadores que se estan midiendo estan expresados en X
conductas observables.
3 | Actualidad El problema que _se gsta |nvest|gafwdo se encuentra adecuado X
al avance de la ciencia y tecnologia.

4 | Organicidad Los items guardan organizacion légica. X
5 | Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad. X
6 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador desea estudiar. | ¥
7 | Consistencia Se evidencia aspectos tedricos cientificos. X
8 | coh i Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones en

oHarenes relacién con la variable de investigacion. x
9 | Metodologia Responde al propdsito de la investigacion. p ¢
10 | Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion. X

Evaluacién de la puntuacion Resultado:
o _ ) i .
5 | Excelente (81% - 100%) | 41 -50 Apllcable ()< )
4 | Muy bueno (61% - 80%) | 31-40,7 N licabl
3 | Bueno (41% - 60%) 21-30 o aplicable ()
2 | Regular (21% - 40%) 11-20
1 | Deficiente (0% - 20%) 00-10
Heo,34]08/)2023....
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Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia
“Psicologia, la fuerza que mueve y lo cambia”

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: “Influencia del aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundaria en la
Institucion Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” Huanuco - 2023”

1. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR
Apellidos y nombres Barisetds Capiia (psal Albeele

1.1. Apellidos y nombres. & 1 e o o R N .
1.2. Profesion .[avet o Q... N° de Colegiatura ...32.77€ ...
1.3. Institucién donde labora TEINHWQ&;@%%N .................
1.4. Cargo que desempeiia SOWQPwaMfﬂ ..........................
1.5. N° de celular y/o teléfono ..... il 93734% @2’ .................................
1.6. Nombre del tesista aplicador ... |22 J : P"DW - 2@"@%"5 ............
1.7. de investig

ACFD

2. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

, . " Puntuacion
N Indicadores Criterios 5141321
1 | Claridad Los indicadores estan formulados con un lenguaje apropiado. 4
2 Objetividad Los indicadores que se estan midiendo estan expresados en 3(
conductas observables.

3 Actualidad El problema que §e e.sté investigapdo se encuentra adecuado X
al avance de la ciencia y tecnologia.

4 | Organicidad Los items guardan organizacion légica. X

5 | Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad. >

6 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador desea estudiar. x

7 | Consistencia Se evidencia aspectos tedricos cientificos. X

) Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones en

8 | Coherencia i . : e X
relacion con la variable de investigacion.

9 Metodologia Responde al propdsito de la investigacion. X

10 | Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion. X

Evaluacion de la puntuacién Resultado:

5 | Excelente (81% - 100%) | 41 —-50 Apllcable ()()

4 | Muy bueno (61% - 80%) 31 —40 /] i

3 | Bueno (41% - 60%) 21-30 | No aplicable ()

2 | Regular (21% - 40%) 11 -20

1 | Deficiente (0% - 20%) 00-10

W\ w/%o@ ..... Y:V : a[e 20 23 -

César Alberto Barrientos Garcia
PSICOLOGO
C.Ps.P. 32936

Firma y sello
Experto Evaluador
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Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia
“Psicologia, la fuerza que mueve y lo cambia”

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: “Influencia del aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundaria en la
Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” Huanuco - 2023”

1. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

1.1. Apellidos ynomb_res.ﬁl'.???ao..lqw.,ﬁf (a0 Quiillet.
1.2. Profesion
1.3. Institucion donde labora CUE

1.4. Cargo que des‘empeﬁa....ﬁ At e
1.5. N°decelulary/oteléfono....W‘.(QO %Q......Qé.@37015

1.6. Nombre del tesista aplicador .. M?M
R SRS e o

2. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTlGACION

. 3 R Puntuacion
N Indicadores Criterios 574 3121
1 | Claridad Los indicadores estan formulados con un ienguaje apropiado. bad
2 | Objetividad Los indicadores que se estan midiendo estan expresados en )<

conductas observables.
3 | Actualidad El problema que §e e.sté investigar\do se encuentra adecuado >(
al avance de la ciencia y tecnologia.
4 | Organicidad Los items guardan organizacion légica. N
5 | Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad. 3¢
6 | Intencionalidad | Adecuado para valorar lo que el investigador desea estudiar. | <<
7 | Consistencia Se evidencia aspectos tedricos cientificos. \(
N Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones en
8 | Coherencia o ; : S g
relacion con la variable de investigacion.
9 | Metodologia Responde al propésito de la investigacion. >
10 | Pertinencia Es dtil y adecuado para la investigacion. =<
Evaluacion de la puntuacion Resultado:
5 | Excelente (81% - 100%) 41 -50 Apllcab|e (><J
4 | Muy bueno (61% - 80%) | 31 —40.~] :
3 | Bueno (41% - 60%) 21-30 | No aplicable ()
2 | Regular (21% - 40%) 11 -20
1 | Deficiente (0% - 20%) 00-10

Experto Evaluador
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ANEXO 3
INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTA DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES
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LISTA DE EVALUACION DE HABILIDADES SOCIALES

OB Y SORIIRIANS . voi o virsssssrransssssassusissrsysuvespasnovsissrssdsrasyssruniod RIS svissvnvusisnsssssrmvy
OCUBBBION: i iiciiasizinvivasssas Nivel educativo: ........ccicciiiinnines ORI i vias isspasanuaniidsses
Grado: ............. Seccion &.......coceuus

Instrucciones:

A continuacién, encontraras una lista de habilidades que las personas usan en su vida diaria,
senala tu respuesta marcando con una X uno de los casilleros que se ubica en la columna derecha,
utilizando los siguientes criterios: N = NUNCA RV = RARA VEZ S = SIEMPRE

AV = A VECES AM= A MENUDO

HABILIDADES N [RV/IAV|AM | S

Prefiero mantenerme callado (a) para evitarme problemas.

Si un amigo (a) habla mal de mi persona le insulto.

Si necesifo ayuda la pido de buena manera.

Si un amigo (a) saca una buena nota en el examen no le felicito.

Me acerco a abrazar a mi amigo (a) cuando cumple afios.

Si un amigo (a) falta a una cita acordada le expreso mi amargura.

Cuando me siento triste evito contar lo que me pasa.

. Agradezco cuando alguien me ayuda.

Le digo a mi amigo (a) cuando hace algo que no me agrada.

1
2
3
3
5
6
b
8
[)
1

0. Cuando una persona mayor me insulta me defiendo sin agredirio, exagiendo
mi derecho a ser respetado.

11. Reclamo agresivamente con insultos, cuando alguien quiere entrar al cine
sin hacer su cola.

12. No hago caso cuando mis amigos {as) me presionan para consumir alcohol.

13. Me distraigo facimente cuando una persona me habla.

14. Pregunio cada vez que sea necesano para entender lo gque las personas
me dicen.

15. Miro a los ojos cuando alguien me habla.

16. No pregunto a las personas si me he dejado comprender.

17. Me dejo entender con facilidad cuando hablo.

18. Utilizo un tono de voz con gestos apropiados para que me escuchen y
entiendan mejor.

19. Expreso mis opiniones sin calcular las consecuencias.

20. Si estoy “nervioso (a)” trato de relajarme para ordenar mis pensamientos.

21. Antes de opinar ordeno mis ideas con calma.

22. Evito hacer cosas que puedan daflar mi salud.

23. No me siento contento (a) con mi aspecto fisico.

24. Me gusta verme arreglado (a).

25. Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy cuenta que
estoy equivocado (a).

26. Me da verguenza felicitar a un amigo (a) cuando realiza algo bueno.

27. Reconozco facimente mis cuabdades positivas y negativas.

28. Puedo hablar sobre mis temores,

29. Cuando algo me sale mal no sé como expresar mi colera.

30. Comparto mi alegria con mis amigos (as).

31. Me esfuerzo para ser mejor estudiante.

32. Puedo guardar los secretos de mis amigos (as).

33. Rechazo hacer las tareas de la casa.

34. Pienso en varias soluciones frente a un problema.

35. Dejo que otros decidan por mi cuando no puedo solucionar un problema.

36. Pienso en las posibles consecuencias de mis decisiones.

37. Tomo decisiones importantes para mi futuro sin el apoyo de otras personas.

38. Hago planes para mis vacaciones.

39. Realizo cosas positivas que me ayudaran en mi futuro.

40. Me cuesta decir no por miedo a ser criicado.

41. Defiendo mi idea cuando veo que mis amigos (as) estan eqguivocados (as).

42. Si me presionan para ir a la playa escapandome del colegio,
puedo rechazarlo sin sentir temor y verguenza de los insultos.
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ANEXO 4
PROGRAMA A.C
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~=" UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia
“Psicologia, la fuerza que mueve y lo cambia”

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: “Influencia del aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundaria en la
Institucién Educativa Industrial “Hermilio Valdizan” Huanuco - 2023”

1. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y nombres.. .74.[&1.95. ; 7Arauvw ,.E&?‘ko. .C‘;.rq.q-r.e.!’. .............

1.1,

1.2. Profesion ..Juc. Ysicoloafa... N° de Colegiatura .. N3 336 .. ..
1.3. Institucion donde labora ...G.0. k.. heoncio. Prodo
1.4. Cargo que desempefia ... .399.0.32. Psiealegien... .o
1.5. N° de celular y/o teléfono ... SR8 H00 241 - 0€6 37015 .. .. ..
1.6. Nombre del tesista aplicador .. {onald . Polinor Zevallos
1.7. Nombre del instrumento de investigacion:

..PRoGRAMA “AC"

2. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

N° | Indicadores Criterios 5 Pl;ntl.;ac;on 1
1 | Claridad El contenido del programa esta con un lenguaje apropiado. 'Y
) En el programa los talleres y sesiones estan expresados en
B | Qbivice conductas observables. )6
El programa se encuentra adecuado al avance de la ciencia y
3 | Actualidad fscaciogis, X
1 i ooy
Organicidad :E'n‘e programa los talleres y sesiones guardan organizacion X
6gica.
Suficiencia El programa comprende los aspectos de cantidad y calidad. X
s = El programa esta adecuado al propésito que el investigador
Intencionalidad | - " oo )C
P — EI cf)_ntemdo del programa evidencia aspectos tedricos X
cientificos.
cok " En el programa existe coherencia entre los talleres y sesiones )L/
anoranc con relacién a la variable de investigacion.
9 | Metodologia El programa responde ai propésito de la investigacion. )(
10 | Pertinencia El programa es (til y adecuado para la investigacion. X
Evaluacién de la puntuacion Resuitado:
of _ 0, = -
5 | Excelente (81% - 100%) 41-50 Apllcable (X)
4 | Muy bueno (61% - 80%) | 31 —40 N licabl
3 | Bueno (41% - 60%) 21-30 o aplicable ()
2 | Regular (21% - 40%) 11-20
1 | Deficiente (0% - 20%) 00-10

Lugar y fecha: ...H.C:.Q*. 21/05‘/2013

/

Firma y sello
Experto Evaluador
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g"’""" UNIVERSIDAD DE HUANUCO @

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia

“Psicologia, la fuerza que mueve y lo cambia”

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: “Influencia del aprendizaje cooperalivo en las
habifidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundana en la
Institucién Educativa Industrial *“Hermilio Valdizdn" Hudnuco - 2023"

1. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

1.1. Apelidos y nombres Calderen. Casille, Manwel S, ...
1.2. Profesion .. Lic.. futolagia... N* de Colegiatura .. 42.584.
1.3. Institucion donde labora ., 3% Max Planck ...

1.4. Cargo que desempena . Fatitiron. e Usided.. Acadbmmca...
1.5. N" de celular y/o teléfono .. ﬂscoa‘iaoa
1.6. Nombre del tesista aplicador . Ranald °U”°' 2““‘“"5
1.7. Nombre del instrumento de lnvesbqacsbn
Proarama ‘ac’
2. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUHENTO DE INVESTIGACION

N | Indicadores Criterios sP:nlu; “;" 3
1 | Clarided £ conterwdo del programa esta con un lenguae apropado. | f
2 Los lallemes y sasiones sa sslin sxpmsacos o conductes x
3 El programa se encusnira adecuado al avance de ls cencia y ¥
| 4 | Organicidad | 1 programa gusis orgsnizacion 1ogica S 5 .
5 | Sufickencia Comprende los aspectos de cantdad y cabdad | % -
8 | Intenciomalided | S adecua 3l propéaino del kvesiganor qus deses estudiar | Y
7 | Consistencia Se evdenta sspecios tedoncos centifoas
8 | Coherencia Existe coherenca entre los talleres y sesiones del progama | b
9 | Metodologia Responde al propdsto do 13 nvastigacen X
10 | Pertinencia E8 U8l y 80ecuado pars & nvestigaciin b
Evaluacion de la puntuacion Resultado:

8 | Excelents (81% - 100%) | 41-5 :
4 | Muy bueno (61% - 80%) | 31 -40 » A"“‘i’" (X)
3 | Bueno (41% - 80%) 37-3 | No aplicable ()
2 | Regular (21% - 40%) 1-20
1 | Deficente (0% -20%) | 00- 10

Lugar y fegha?]... Hee,. 22/03/ 2023

cPre
"""" Fimaysello
Experto Evaluador
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e A DE b U

S ; W)
“~ UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Facultad de Ciencias de la Salud
Programa Académico de Psicologia
“@sicologia, la fuerza que muevey lo cambia”

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Titulo de la investigacion: “Influencia del aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales de los estudiantes del 3° grado de secundaria en la
Institucién Educativa industrial “Hermilio Valdizan” Huanuco - 2023”

1. DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

123,
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

N° de celular y/o teléfono . ABAADAN 3% ...
Nombre del tesista aplicador ?onultlfpo\»m‘ JZevalles
Nombre del instrumento de investigacion:

o PROGRAMA "ACY

2. ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

¥ oo i Puntuacion
N° | Indicadores Criterios
5/4(3|2}1
1 | Claridad El contenido del programa esta con un lenguaje apropiado. %
En el programa los talleres y sesiones estan expresados en
D | Ciadenadiaa conductas observables. X
El programa se encuentra adecuado al avance de la ciencia y
3 | Actualidad s ey X
L. En el programa los talleres y sesiones guardan organizacion
Organicidad ibgica. )(
Suficiencia El programa comprende los aspectos de cantidad y calidad. 3G
. . El programa esta adecuado al propdsito que el investigador
Intencionalidad déses estudiar: X
7 | consistencia E] c?ntemdo del programa evidencia aspectos tedricos ><
cientificos.
— . En el programa existe coherencia entre los talleres y sesiones
onarenca con relacién a la variable de investigacion. 7<
9 | Metodologia E! programa responde al propdsito de la investigacion. x
10 | Pertinencia El programa es (util y adecuado para la investigacion. .
Evaluacién de la puntuacion Resultado:
ay: 0, - o
5 | Excelente (81% - 100%) | 41 -50 Aphcable (7()
4 | Muy bueno (61% -80%) | 31-40 N licabl
3 | Bueno (41% - 60%) 21-30 o aplicable ()
2 | Regular (21% - 40%) 11-20
1 | Deficiente (0% - 20%) 00-10

Lugar y fecha: ... Heo.. 2,2,/0%/2023

o ;{%—-«? e
César Alberto Barrientos Garcig
PSICOLOGO
C.Ps.P. 32936

Firma y sello
Experto Evaluador
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%+ DENOMINACION DEL PROGRAMA:
v PROGRAMA A.C

%+ DURACION DEL PROGRAMA
v 1 MES

%+ DIRIGIDO A:

v' ESTUDIANTES DEL 3° F DE LA IEl. “HERMILIO
VALDIZAN” E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
NIVEL SECUNDARIA DE LA REGION Y EL PAIS.

+ AUTOR:
v RONALD POLINAR ZEVALLOS

HUANUCO - PERU
2023
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FUNDAMENTACION

Este Programa de A.C utiliza como estrategia para trabajar el
aprendizaje cooperativo esta constituido por una programacion de 4
talleres y 12 sesiones debidamente organizadas que pretenden
orientar y fortalecer en los estudiantes habilidades sociales tales

como: asertividad, comunicacion, toma de decisiones y autoestima.

Si bien es cierto hoy en dia el aprendizaje cooperativo resulta una
adecuada herramienta para la préactica docente para motivar e
impulsar el trabajo pedagogico con los estudiantes promoviendo un
trabajar en equipo para adquirir muchos beneficios como la
socializacion, el trabajo en mes tiempo y sobre todo a los estudiantes
generandole habilidades sociales. En muchas ocasiones la mayoria
de docentes no emplean el aprendizaje cooperativo debido a
muchos factores de negacidén, desconocimiento o déficit en su
aplicacion del mismo modo estudiantes que no quieren participar
prefieren el individualismo y conocen los beneficios del trabajo en

equipo.
OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el Programa A.C, con el objetivo de promover y fortalecer
las habilidades sociales enfatizando la importancia de trabajar en
equipo, a fin de desarrollar favorablemente habilidades sociales
como: asertividad, comunicacion, toma de decisiones y autoestima
en los estudiantes del 3° F de educacion secundaria de la Institucion

Educativa Industrial “Hermilio Valdizan”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el Programa A.C.
e Desarrollar el Programa A.C de manera dinamica y motivacional
para promover interés en los estudiantes.

e Cumplir con el objetivo del Programa A.C.
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e Desarrollar segun el cronograma los talleres y sesiones del
Programa A.C.

e Motivar a los estudiantes en cada sesion la participacion activa y
dinamica del Programa A.C.

e Promover mediante el Programa A.C habilidades sociales como:
asertividad, comunicacion, toma de decisiones y autoestima.

e Despertar el interés en los estudiantes de conocer las sesiones
del Programa A.C.

e Fomentar conductas de participacion permitiendo la interaccion y
valoracion de los talleres y sesiones del programa A.C en las
habilidades sociales.

CONTENIDO DEL PROGRAMA A.C

N° DE 2 FECHA DE
SESIONES DENOMINACION DEL TALLER APLICACION
TALLER N° 1. APRENDAMOS A SER ASERTIVOS

1 Nos comunicamos asertivamente 09/10/2023
Expresamos nuestra asertividad de
2 manera oportuna 11/10/2023
Aprendiendo a ser asertivos en
3 situaciones dificiles 13/10/2023
TALLER N° 2: Nos comunicamos asertivamente
Entendemos la expresion
4 comunicativa de los demas 16/10/2023
Comunicamos nuestras ideas,
S opiniones y preguntas 18/10/2023
Aprendemos a ser mas expresivos
6 verbalmente 20/10/2023
TALLER N° 3: Me conozco, acepto y me quiero
7 Aprendiendo a quererme como soy 23/10/2023
8 Expresando mi autoestima 25/10/2023
9 Compartiendo mi autoestima 27/10/2023
TALLER N° 4. APRENDIENDO A TOMAR
DECISIONES ADECUADAS Y ACERTADAS
Aprendiendo a buscar soluciones a
10 los problemas 30/10/2023
Pienso en las consecuencias sobre
11 las decisiones que tomo 02/11/2023
Aprendiendo a buscar y tomar
12 mejores decisiones 06/11/2023
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TALLER N° 1

NOMBRE DEL TALLER: APRENDAMOS A SER ASERTIVOS

1. DATOS GENERALES
1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Director: Percy, Camara Acero
1.3. Nivel: Secundaria.
1.4. Dirigido a: estudiantes del 3° F
1.5. NUmero de participantes: 33
1.6. NUumero de sesiones: 3
1.7. Duracion: 1 semana
1.8. Tesista aplicador: Ronald, Polinar Zevallos
1.9. Fechade ejecucion: Del 09/10/2023 al 13/10/2023

2. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar e incrementar estrategias de asertividad y habilidades
sociales para los adolescentes con la finalidad que sean aplicadas en su
vida cotidiana llevando a que mejoren su calidad en las relaciones

interpersonales.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar a las adolescentes habilidades sociales de asertividad.
e Reconocer la importancia de la asertividad y su beneficio que brinda al
relacionarse con las demas personas.
¢ |dentificar alternativas actuacion frente a situaciones problematicas

reaccionando con comportamientos asertivos.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
e Sesion 1: Nos comunicamos asertivamente.
e Sesion 2: Expresamos nuestra asertividad de manera oportuna.

e Sesion 3: Aprendiendo a ser asertivos en situaciones dificiles.
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5. METODOLOGIA
El presente taller se desarrollard de manera expositiva y dindmica
motivando la interaccion entre todos los estudiantes empleando dinamica
de motivacién y participacion en equipos de trabajo y de manera
individual, finalmente los equipos se pretenden formas de 5 a 6
estudiantes de manera aleatoria donde se pretendera centrarse en la

participacion e interaccion sobre el desarrollo de la sesion.

6. RECURSOS Y MATERIALES

Entre los recursos se pretende contar con los humanos, en este caso
con el personal estudiantil que conforma la muestra de la institucion,
también los recursos financieros que son propios como costos y gastos
econdmicos requeridos durante la ejecucion del taller. Y finalmente los
recursos materiales, donde se pretende contar con los tecnolégicos
audiovisuales como el uso del cafion multimedia para la presentacion de
las diapositivas, y materiales de escritorio para los estudiantes y el tesista

aplicador.

7. TIEMPO Y/O DURACION
La duracion del taller estard comprendida en una semana 5 dias
habiles y cada sesion tendré una fecha intercalada de ejecucion dentro de
la semana con un tiempo de desarrollo de 60 minutos (hora cronolégica)

por cada sesion.

8. EVALUACION
Mediante la participacion activa con preguntas que fomenten el
pensamiento critico, inferencial y reflexivo al inicio, durante y después del
desarrollo del tema, en esta parte se empleard la retroalimentacion del

tema y la metacognicién para finalizar.
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SESION N° 1

Titulo; Nos comunicamos asertivamente

DATOS GENERALES

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Institucién Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
Grado :3°

Seccion : F

Turno : Tarde

Tiempo : 60 minutos

Fecha de aplicacion : 09/10/2023

Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

PROPOSITO DE LA SESION

Desarrollar en los estudiantes del 3° F una comunicacion asertiva
teniendo en cuenta el andlisis y respuesta adecuada de los 4 (cuatro)
indicadores y/o preguntas de la lista del cuestionario de Habilidades
Sociales en la dimensién de asertividad.
-Indicador 1. Prefiero mantenerme callado (a) para evitarme problemas.
-Indicador 2. Si un amigo (a) habla mal de mi persona le insulto.

-Indicador 3. Si necesito ayuda la pido de buena manera.
-Indicador 4. Si un amigo (a) saca una buena nota en el examen no le
felicito.

SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momen-
tos

Procedimientos y/o estrategias Recursos y/o
materiales

Tiempo y/o
duracion

Inicio

-Se da la bienvenida a los participantes y
se estable brevemente algunas normas de
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion. -Estudiantes
-Presentamos la motivacion. Mostramos
un video comunicacion asertiva en
adolescentes. multimedia
https://www.youtube.com/watch?v=nyBsowpX

-Dialogo

-Canon

WeY

-Se realiza lluvia de preguntas abiertas
sobre el video mostrado anteriormente.
-Se realiza la recuperaciéon de saberes
previos sobre el video mostrado.

15

Desarrollo

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Nos comunicamos
asertivamente.

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.
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https://www.youtube.com/watch?v=nyBsowpXWeY
https://www.youtube.com/watch?v=nyBsowpXWeY

-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido
de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajode 5a 6
participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar y
consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 1. Prefiero mantenerme
callado (a) para evitarme problemas.
-Indicador 2. Si un amigo (a) habla mal
de mi persona le insulto.
-Indicador 3. Si necesito ayuda la pido
de buena manera.
-Indicador 4. Si un amigo (a) saca una
buena nota en el examen no le felicito.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer
la respuesta mas adecuada y acertada de
los indicadores teniendo en cuenta. Nos
comunicamos asertivamente.
-Dialogamos sobre el trabajo de los
equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal
la intervencion de los estudiantes,
fomentando el pensamiento critico,
reflexivo e inferencial al momento de
formar las respuestas adecuadas y
acertadas.

-Dialogo

-Materiales

de escritorio

30'

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera
asertiva las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacion de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15
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SESION N° 2:

Titulo: Expresamos nuestra asertividad de manera oportuna

3.

DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado : 3°

1.3. Seccion :F

1.4. Turno : Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion :11/10/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

PROPOSITO DE LA SESION

Desarrollar en los estudiantes del 3° F una comunicacion asertiva
teniendo en cuenta el analisis y respuesta adecuada de 4 (cuatro)
indicadores y/o preguntas de la lista del cuestionario de Habilidades
Sociales en la dimensién de asertividad.

-Indicador 5. Agradezco cuando alguien me ayuda.

-Indicador 6. Me acerco a abrazar a mi amigo (a) cuando cumple afos.
-Indicador 7. Si un amigo (a) falta a una cita acordada le expreso mi
amargura.

-Indicador 8. Cuando me siento triste evito contar lo que me pasa.

SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos Procedimientos y/o estrategias Recursos y/o | Tiempo

materiales ylo
duracion

Inicio

-Se da la bienvenida a los participantes y se
estable brevemente algunas normas de
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion. Estudiantes 15
-Presentamos la motivacién. Como
comunicarnos con asertividad. Estrella
Montolio linguistica profesora. multimedia
https://www.youtube.com/watch?v=jvxuQEe 0-w
-Se realiza lluvia de preguntas abiertas
sobre el video mostrado anteriormente.
-Se realiza la recuperacion de saberes
previos sobre el video mostrado.

-Dialogo

-Cafon

Desarrollo

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Expresamos nuestra asertividad
de manera oportuna.

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.
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https://www.youtube.com/watch?v=jvxuQEe_0-w

-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajode 5 a 6
participantes
-Se pide a los equipos de trabajo analizar y
consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 5. Agradezco cuando alguien
me ayuda.
-Indicador 6. Me acerco a abrazar a mi
amigo (a) cuando cumple afios.
-Indicador 7. Si un amigo (a) falta a una
cita acordada le expreso mi amargura.
-Indicador 8. Cuando me siento triste evito
contar lo que me pasa.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer la
respuesta mas adecuada de los indicadores
teniendo en cuenta. Expresamos nuestra
asertividad de manera oportuna.
-Dialogamos sobre el trabajo de los
equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal
la intervencion de los estudiantes,
fomentando el pensamiento critico, reflexivo
e inferencial al momento de formar las
respuestas adecuadas y acertadas.

-Dialogo

-Materiales
de

escritorio

30'

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera asertiva
las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacion de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15
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SESION N° 3:

Titulo: Aprendiendo a ser asertivos en situaciones

dificiles
DATOS GENERALES
1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado : 3°
1.3. Seccion : F
1.4. Turno : Tarde
1.5. Tiempo : 60 minutos
1.6. Fechade aplicacion : 13/10/2023
1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

PROPOSITO DE LA SESION

Desarrollar en los estudiantes del 3° F una comunicacion asertiva
teniendo en cuenta el andlisis y respuesta adecuada de los 4 (cuatro)
indicadores y/o preguntas de la lista del cuestionario de Habilidades
Sociales en la dimension de asertividad.

-Indicador 9. Le digo a mi amigo (a) cuando hace algo que no me
agrada.

-Indicador 10. Cuando una persona mayor me insulta me defiendo sin
agredirlo, exigiendo mi derecho a ser respetado.

-Indicador 11. Reclamo agresivamente con insultos, cuando alguien
guiere entrar al cine sin hacer su cola.

-Indicador 12. No hago caso cuando mis amigos (as) me presionan
para consumir alcohol.

SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momen
-tos

Procedimientos y/o estrategias Recursos | Tiempo y/o
ylo duracion

materiales

Inicio

-Se da la bienvenida a los participantes y se
estable brevemente algunas normas de
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion. Estudian- 15'
-Presentamos la motivacién. Mostramos un
video Siete técnicas para ser mas asertivos.
https://www.youtube.com/watch?v=As7WSbh194D4 -Carfion
-Se realiza lluvia de preguntas abiertas sobre
el video mostrado anteriormente.

-Se realiza la recuperacion de saberes previos dia
sobre el video mostrado.

-Dialogo

tes

multime-

Desa-

rrollo

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el tema.
-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Aprendiendo a ser asertivos en
situaciones dificiles.
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https://www.youtube.com/watch?v=As7WSb1q4D4

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.
-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido
de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajode 5a 6
participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar y
consolidar una respuesta adecuada y acertada
de los siguientes indicadores:
-Indicador 9. Le digo a mi amigo (a) cuando
hace algo que no me agrada.
-Indicador 10. Cuando una persona mayor
me insulta me defiendo sin agredirlo,
exigiendo mi derecho a ser respetado.
-Indicador 11. Reclamo agresivamente con
insultos, cuando alguien quiere entrar al cine
sin hacer su cola.
-Indicador 12. No hago caso cuando mis
amigos (as) me presionan para consumir
alcohol.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer la
respuesta mas adecuada y acertada de los
indicadores teniendo en cuenta Aprendiendo a
ser asertivos en situaciones dificiles.
-Dialogamos sobre el trabajo de los equipos.
-Damos a conocer y explicamos la importancia
del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal la
intervencion de los estudiantes, fomentando el
pensamiento critico, reflexivo e inferencial al
momento de formar las respuestas adecuadas
y acertadas.

-Dialogo

Materia-
les de

escritorio

30’

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera asertiva las
preguntas.

-Se realiza la retroalimentacién de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15




TALLER N° 2

NOMBRE DEL TALLER: NOS COMUNICAMOS
ASERTIVAMENTE

DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Director: Percy, Camara Acero

1.3. Nivel: Secundaria.

1.4. Dirigido a: estudiantes del 3° F

1.5. Numero de participantes: 33

1.6. NUumero de sesiones: 3

1.7. Duracion: 1 semana

1.8. Tesista aplicador: Ronald, Polinar Zevallos

1.9. Fecha de ejecucion : Del 16/20/2023 al 20/10/2023

OBJETIVO GENERAL

Motivar la exposicidn de la comunicacién clara y precisa fomentando
en los estudiantes la participacion, interaccion y asertividad donde a
través del dialogo puedan expresar sus ideas, necesidades, preguntas,
etc., donde puedan tomar decisiones acertadas en su vida cotidiana y

resolver situaciones de conflicto expresando una comunicacion asertiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Adquirir habilidades de comunicacién verbal y no verbal requeridas
para que el estudiante participe en conversaciones.

e Adquirir habilidades de observacion, recepcion y escucha necesarias
para comunicarse con otras personas.

e Utilizar la comunicacion para expresar sentimientos, ideas, deseos, etc.

e Utilizar la comunicacion en el didlogo con los demas.

e Progresar en la comunicacion afectiva con los demas.

e Adquirir un vocabulario adecuado (comprension y expresion).
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
e Sesion 1: Entendemos la expresion comunicativa de los demas.
e Sesion 2: Comunicamos nuestras ideas, opiniones y preguntas.

e Sesion 3: Aprendemos a ser mas expresivos verbalmente.

METODOLOGIA

El presente taller se desarrollard de manera expositiva y dinamica
motivando la interaccion entre todos los estudiantes empleando dinamica
de motivacion y participacion en equipos de trabajo y de manera
individual, finalmente los equipos se pretenden formar de 5 a 6 estudiantes
de manera aleatoria donde se pretendera centrarse en la participacion e

interaccion sobre el desarrollo de la sesion.

RECURSOS Y MATERIALES

Entre los recursos se pretende contar con los humanos, en este caso
con el personal estudiantil que conforma la muestra de la institucion,
también los recursos financieros que son propios como costos y gastos
econdmicos requeridos durante la ejecucién del taller. Y finalmente los
recursos materiales, donde se pretende contar con los tecnolégicos
audiovisuales como el uso del cafidn multimedia para la presentacion de

las diapositivas, y materiales de escritorio.

TIEMPO Y/O DURACION

La duracion del taller estara comprendida en una semana 5 dias
habiles y cada sesion tendré una fecha intercalada de ejecucion dentro de
la semana con un tiempo de desarrollo de 60 minutos (hora cronolégica)

por cada sesion.

EVALUACION

Mediante la participacion activa con preguntas que fomenten el
pensamiento critico, inferencial y reflexivo al inicio, durante y después del
desarrollo del tema, en esta parte se empleard la retroalimentacion del

tema y la metacognicion para finalizar.
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SESION N° 4:

Titulo: Entendemos la expresion comunicativa de los

demas
1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado :3°

1.3. Seccion :F

1.4. Turno : Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion : 16/10/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

2. PROPOSITO DE LA SESION

Exponer en los estudiantes del 3° F una comunicacion asertiva
teniendo en cuenta el analisis y respuesta adecuada de los 3 (tres)
indicadores y/o preguntas de la lista del cuestionario de Habilidades
Sociales en la dimensioén de comunicacion.

-Indicador 13. Me distraigo facilmente cuando una persona me habla.
-Indicador 14. Pregunto cada vez que sea necesario para entender lo
gue las personas me dicen.

-Indicador 15. Miro a los ojos cuando alguien me habla.

3. SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos Procedimientos y/o estrategias Recursos y/o | Tiempo y/o
materiales duracion

-Se da la bienvenida a los participantes y
se estable brevemente algunas normas
de convivencia del aula en el desarrollo
de la sesion. -Estudiantes
-Presentamos la motivaciéon. Realizamos ~ :
SO . -Canon 15
la dinamica, el teléfono malogrado.
-Se realiza lluvia de preguntas abiertas multimedia
sobre la dindmica realizada
anteriormente.
-Se realiza la recuperacion de saberes
previos sobre la dinamica realizada.

-Dialogo

Inicio

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Entendemos la expresion
comunicativa de los demas.

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.

-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido de la diapositiva.

Desarrollo
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-Organizamos equipos de trabajo de 5 a
6 participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar -Dialogo
y consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 13. Me distraigo facilmente
cuando una persona me habla.
-Indicador 14. Pregunto cada vez que
sea necesario para entender lo que las | de escritorio
personas me dicen.
-Indicador 15. Miro a los ojos cuando
alguien me habla.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer
la respuesta mas adecuada de los
indicadores teniendo en cuenta.
Entendemos la expresién comunicativa
de los demés
-Dialogamos sobre el trabajo de los
equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y
grupal la intervencion de los estudiantes,
fomentando el pensamiento critico,
reflexivo e inferencial al momento de
formar las respuestas adecuadas y
acertadas.

-Materiales

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera -Dialogo
asertiva las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacion de
manera breve y la metacognicién para
finalizar.

Cierre
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SESION N° 5

Titulo: Comunicamos nuestras ideas, opiniones y
preguntas

1. DATOS GENERALES

1.1. Instituciéon Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado . 3°

1.3. Seccion :F

1.4. Turno : Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion :18/10/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

2. PROPOSITO DE LA SESION

Exponer en los estudiantes del 3° F una comunicacioén asertiva
teniendo en cuenta el analisis y respuesta adecuada de 3 (tres)
indicadores y/o preguntas de la lista del cuestionario de Habilidades
Sociales en la dimension de comunicacion.

-Indicador 16. No pregunto a las personas si me he dejado comprender.
-Indicador 17. Me dejo entender con facilidad cuando hablo.
-Indicador 18. Utilizo un tono de voz con gestos apropiados para que
me escuchen y entiendan mejor.

3. SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos Procedimientos y/o estrategias Recursos y/o | Tiempo y/o
materiales duracion

-Se da la bienvenida a los participantes y
se estable brevemente algunas normas
de convivencia del aula en el desarrollo
de la sesion. -Estudiantes
-Presentamos un video. Comunicacién y ~ :
lenguaje. -Cafon 15
gua)
https://www.youtube.com/watch?v=LBr- multimedia
Bf70b-8
-Se realiza lluvia de preguntas abiertas
sobre el video mostrado anteriormente.
-Se realiza la recuperacion de saberes
previos sobre el video mostrado.

-Dialogo

Inicio

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Comunicamos nuestras,
ideas, opiniones y preguntas.

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.

Desarrollo
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https://www.youtube.com/watch?v=LBr-Bf7Ob-8
https://www.youtube.com/watch?v=LBr-Bf7Ob-8

-Se realiza preguntas abiertas sobre el

contenido de la diapositiva.

-Organizamos equipos de trabajo de 5 a

6 participantes

-Se pide a los equipos de trabajo analizar

y consolidar una respuesta adecuada y

acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 16. No pregunto a las
personas si me he dejado comprender.
-Indicador 17. Me dejo entender con
facilidad cuando hablo.
-Indicador 18. Utilizo un tono de voz
con gestos apropiados para que me
escuchen y entiendan mejor.

-Se pide a los equipos de trabajo exponer

la respuesta mas adecuada y acertada

de los indicadores teniendo en cuenta el

tema. Comunicamos nuestras, ideas,

opiniones y preguntas.

-Dialogamos sobre el trabajo de los

equipos.

-Damos a conocer y explicamos la

importancia del tema.

-Analizamos de manera individual y

grupal la intervencion de los estudiantes,

fomentando el pensamiento critico,

reflexivo e inferencial al momento de

formar las respuestas adecuadas y

acertadas.

-Dialogo

-Materiales

de escritorio

30’

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalua la participacion constante del
estudiante al responder de manera
asertiva las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacion de
manera breve y la metacognicién para
finalizar.

-Dialogo

15
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SESION N° 6

Titulo: Aprendemos a ser mas expresivos

verbalmente
1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado : 3°

1.3. Seccion : F

1.4. Turno : Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion : 20/10/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

2. PROPOSITO DE LA SESION

Exponer en los estudiantes del 3° F una comunicacién asertiva
teniendo en cuenta el analisis y respuesta adecuada de los 3 (tres)
indicadores y/o preguntas de la lista del cuestionario de Habilidades
Sociales en la dimensioén de comunicacion.

-Indicador 19. Expreso mis opiniones sin calcular las consecuencias.
-Indicador 20. Si estoy nervioso (a) trato de relajarme para ordenar mis
pensamientos.

-Indicador 21. Antes de opinar ordeno mis ideas con calma.

3. SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos Procedimientos y/o estrategias Recursos | Tiempo y/o
ylo duracion
materiales

-Se da la bienvenida a los participantes y se
estable brevemente algunas normas de
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion. Estudian-
-Presentamos la motivacién. Mostramos un tes 15'
video. Siete técnicas para ser mas
asertivos. -Cafon

https://www.youtube.com/watch?v=As7WSblg4 .

-Dialogo

Inicio

-Se realiza lluvia de preguntas abiertas dia
sobre el video mostrado anteriormente.
-Se realiza la recuperaciéon de saberes
previos sobre el video mostrado.

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Aprendiendo a ser asertivos en
situaciones dificiles.

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.

Desarrollo
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https://www.youtube.com/watch?v=As7WSb1q4D4
https://www.youtube.com/watch?v=As7WSb1q4D4

-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido
de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajode 5a 6
participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar y
consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 19. Expreso mis opiniones sin
calcular las consecuencias.
-Indicador 20. Si estoy nervioso (a) trato
de relajarme para ordenar mis
pensamientos.
-Indicador 21. Antes de opinar ordeno
mis ideas con calma.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer la
respuesta mas adecuada y acertada de los
indicadores teniendo en cuenta.
Aprendiendo a ser asertivos en situaciones
dificiles.
-Dialogamos sobre el trabajo de los
equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal
la intervencion de los estudiantes,
fomentando el pensamiento critico, reflexivo
e inferencial al momento de formar las
respuestas adecuadas y acertadas.

-Dialogo

Materiale
s de

escritorio

30'

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalua la participacion constante del
estudiante al responder de manera asertiva
las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacién de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15
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TALLER N° 3

NOMBRE DEL TALLER: ME CONOZCO, ACEPTO Y ME

QUIERO

DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”

1.2. Director: Percy, Camara Acero

1.3. Nivel: Secundaria.
1.4. Dirigido a: estudiantes del 3° F

1.5. Numero de participantes: 33

1.6. NUmero de sesiones: 3

1.7. Duracién: 1 semana

1.8. Tesista aplicador: Ronald, Polinar Zevallos
1.9. Fecha de ejecucion : Del 23/10/2023 al 27/10/2023

OBJETIVO GENERAL

Ayudar a conocer e identificar la valoracion propia como personas

Unicas, diferentes y sobre todo especiales en nuestra propia autoestima y

asi potenciar la autoconfianza donde esta integrada a las habilidades

sociales parte fundamental en la vida de las personas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descubrir qué diferencias hay entre una autoestima sana e insana.
Aprender cudles son los fundamentos de la autoestima sana y como
desarrollarlos y cultivarlos.

Favorecer el desarrollo de la autoconfianza.

Identificar como me relaciono conmigo mismo y como podria mejorar
esta relacion.

Tomar conciencia de la imagen que tenemos de Nnosotros mismos.
No avergonzarse de nuestros aspectos mas negativos.

Valorar nuestras acciones y las de los demas de la forma mas

adecuada.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
e Sesion 1: Aprendiendo a quererme como soy.
e Sesion 2: Expresando mi autoestima.

e Sesion 3: Compartiendo mi autoestima.

METODOLOGIA

El presente taller se desarrollard de manera expositiva y dinamica
motivando la interaccion entre todos los estudiantes empleando dinamica
de motivacion y participacion en equipos de trabajo y de manera
individual, finalmente los equipos se pretenden formar de 5 a 6 estudiantes
de manera aleatoria donde se pretendera centrarse en la participacion e

interaccion sobre el desarrollo de la sesion.

RECURSOS Y MATERIALES

Entre los recursos se pretende contar con los humanos, en este caso
con el personal estudiantil que conforma la muestra de la institucion,
también los recursos financieros que son propios como costos y gastos
econdmicos requeridos durante la ejecucion del taller. Y finalmente los
recursos materiales, donde se pretende contar con los tecnolégicos
audiovisuales como el uso del cafion multimedia para la presentacion de

las diapositivas, y materiales de escritorio.

TIEMPO Y/O DURACION

La duracion del taller estara comprendida en una semana 5 dias
habiles y cada sesion tendré una fecha intercalada de ejecucion dentro de
la semana con un tiempo de desarrollo de 60 minutos (hora cronolégica)

por cada sesion.

EVALUACION

Mediante la participacion activa con preguntas que fomenten el
pensamiento critico, inferencial y reflexivo al inicio, durante y después del
desarrollo del tema, en esta parte se empleard la retroalimentacion del

tema y la metacognicion para finalizar.
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Titulo: Aprendiendo a quererme como soy

SESION N° 7

1. DATOS GENERALES

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
Grado : 3°

Seccion : F

Turno . Tarde

Tiempo : 60 minutos
Fecha de aplicacion : 23/10/2023

Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

2. PROPOSITO DE LA SESION

Ayudar a identificar en los estudiantes del 3° F una buena
autoestima teniendo en cuenta el analisis y respuesta adecuada y
acertada de los 4 (cuatro) indicadores y/o preguntas de la lista del
cuestionario de Habilidades Sociales en la dimension de autoestima.

-Indicador 22. Evito hacer cosas que puedan dafar mi salud.

-Indicador 23. No me siento contento (a) con mi aspecto fisico.
-Indicador 24. Me gusta verme arreglado (a).
-Indicador 25. Puedo cambiar mi comportamiento cuando me doy

cue

nta que estoy equivocado (a).

3. SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos

Procedimientos y/o estrategias

Recursos y/o
materiales

Tiempo y/o
duraciéon

Inicio

-Se da la bienvenida a los participantes y
se estable brevemente algunas normas
de convivencia del aula en el desarrollo
de la sesion.

-Presentamos la motivacion. Pedimos a
los estudiantes en hoja que realizar una
descripcion fisica de su persona.

-Se realiza lluvia de preguntas abiertas
sobre la dinamica realizada
anteriormente.

-Se realiza la recuperacion de saberes
previos sobre la dinamica realizada.

-Dialogo
-Estudiantes
-Cafion

multimedia

15

Desarrollo

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Aprendiendo a quererme
como soy

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.
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-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajo de 5 a
6 participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar
y consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 22. Evito hacer cosas que
puedan dafiar mi salud.
-Indicador 23. No me siento contento
(a) con mi aspecto fisico.
-Indicador 24. Me gusta verme
arreglado (a).
-Indicador 25. Puedo cambiar mi
comportamiento cuando me doy cuenta
gue estoy equivocado (a).
-Se pide a los equipos de trabajo exponer
la respuesta mas adecuada y acertada
de los indicadores teniendo en cuenta.
Aprendiendo a quererme como soy.
-Dialogamos sobre el trabajo de los
equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y
grupal la intervencion de los estudiantes,
fomentando el pensamiento critico,
reflexivo e inferencial al momento de
formar las respuestas adecuadas y
acertadas.

-Dialogo

-Materiales

de escritorio

30’

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera
asertiva las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacion de
manera breve y la metacognicién para
finalizar.

-Dialogo

15

ME CONOZCO, ME
ACEPTOY
ME QUIERO
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SESION N° 8

Titulo: Expresando mi autoestima

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucién Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado . 3°

1.3. Seccion : F

1.4. Turno . Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion : 25/10/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

2. PROPOSITO DE LA SESION

Ayudar a identificar en los estudiantes del 3° F una buena
autoestima teniendo en cuenta el analisis y respuesta adecuada y
acertada de 4 (cuatro) indicadores y/o preguntas de la lista del
cuestionario de Habilidades Sociales en la dimension de autoestima.
-Indicador 26. Me da verglenza felicitar a un amigo (a) cuando realiza

algo bueno.

-Indicador 27. Reconozco facilmente mis cualidades positivas y

negativas.
-Indicador 28. Puedo hablar sobre mis temores.

-Indicador 29. Cuando algo me sale mal no sé como expresar mi colera.

3. SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos Procedimientos y/o estrategias

Recursos
ylo
materiales

Tiempo
ylo
duracion

-Se da la bienvenida a los participantes y se
estable brevemente algunas normas de
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion.

-Presentamos un video. Cuatro pilares para
una buena autoestima, a mi yo adolescente.
https://www.youtube.com/watch?v=mT8aVzEhIiEA
-Se realiza lluvia de preguntas abiertas sobre
el video mostrado anteriormente.

-Se realiza la recuperacion de saberes
previos sobre el video mostrado.

Inicio

-Dialogo
Estudiantes
-Cafon

multimedia

15

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Expresando mi autoestima.
-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.

Desarrollo

153



https://www.youtube.com/watch?v=mT8qVzEhiEA

-Se realiza preguntas abiertas sobre el

contenido de la diapositiva.

-Organizamos equipos de trabajode 5 a 6

participantes

-Se pide a los equipos de trabajo analizar y

consolidar una respuesta adecuada y

acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 26. Me da vergiienza felicitar a
un amigo (a) cuando realiza algo bueno.
-Indicador 27. Reconozco facilmente mis
cualidades positivas y negativas.
-Indicador 28. Puedo hablar sobre mis
temores.
-Indicador 29. Cuando algo me sale mal no
sé cOmo expresar mi colera.

-Se pide a los equipos de trabajo exponer la

respuesta mas adecuada y acertada de los

indicadores teniendo en cuenta. Expresando

mi autoestima.

-Dialogamos sobre el trabajo de los equipos.

-Damos a conocer y explicamos la

importancia del tema.

-Analizamos de manera individual y grupal la

intervencion de los estudiantes, fomentando

el pensamiento critico, reflexivo e inferencial

al momento de formar las respuestas

adecuadas.

-Dialogo

-Materiales
de

escritorio

30'

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalua la participacion constante del
estudiante al responder de manera asertiva
las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacién de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15
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SESION 9:

Titulo: Compartiendo mi autoestima

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan’
1.2. Grado : 3°

1.3. Seccion : F

1.4. Turno : Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion : 27/10/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

2. PROPOSITO DE LA SESION

Ayudar a identificar en los estudiantes del 3° F una buena
autoestima teniendo en cuenta el andlisis y respuesta adecuada y
acertada de los 4 (cuatro) indicadores y/o preguntas de la lista del
cuestionario de Habilidades Sociales en la dimension de autoestima.
-Indicador 30. Comparto mi alegria con mis amigos (as).

-Indicador 31. Me esfuerzo para ser mejor estudiante.
-Indicador 32. Puedo guardar los secretos de mis amigos (as).
-Indicador 33. Rechazo hacer las tareas de la casa.

3. SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos Procedimientos y/o estrategias Recursos y/o | Tiempo y/o
materiales duracion

-Se da la bienvenida a los participantes y
se estable brevemente algunas normas de

X . -Dialogo
convivencia del aula en el desarrollo de la 9
sesion. -Estudiantes
. -Presentamos la motivacion. Realizamos la o .
Inicio L . -Cafnon 15
dinamica de globos coloridos, donde todos
participantes buscan su color identifico multimedia

para describir y compartir sus
caracteristicas fisicas.

-Se realiza lluvia de preguntas abiertas
sobre la dinAmica mostrada anteriormente.
-Se realiza la recuperaciéon de saberes
previos sobre la dinamica realizada.

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Compartiendo mi autoestima
-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.

-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido de la diapositiva.

Desarrollo
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-Organizamos equipos de trabajode 5a 6
participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar y
consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 30. Comparto mi alegria con
mis amigos (as).
-Indicador 31. Me esfuerzo para ser
mejor estudiante.
-Indicador 32. Puedo guardar los
secretos de mis amigos (as).
-Indicador 33. Rechazo hacer las tareas
de la casa.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer
la respuesta mas adecuada y acertada de
los indicadores teniendo en cuenta.
Compartiendo mi autoestima.
-Dialogamos sobre el trabajo de los
equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal
la intervencion de los estudiantes,
fomentando el pensamiento critico,
reflexivo e inferencial al momento de
formar las respuestas adecuadas.

-Dialogo

-Materiales

de escritorio

30'

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera
asertiva las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacion de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15

WWW.ELPRADOPSICOLOGOS.ES
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TALLER N° 4

NOMBRE DEL TALLER: APRENDIENDO A TOMAR
DECISIONES ADECUADAS Y ACERTADAS

DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”

1.2. Director: Percy, Camara Acero

1.3. Nivel: Secundaria.
1.4. Dirigido a: estudiantes del 3° F

1.5. Numero de participantes: 33

1.6. NUmero de sesiones: 3

1.7. Duracién: 1 semana

1.8. Tesista aplicador: Ronald, Polinar Zevallos
1.9. Fecha de ejecucion: Del 30/10/2023 al 06/11/2023

OBJETIVO GENERAL

Identificar y promover la decision de tomar decisiones adecuadas y

asertivas en situaciones dificiles de nuestra vida cotidiana, analizando las

causas por las que resulta dificil tomar determinadas decisiones y también

a utiizando herramientas que ayuden a tomar la decisiones mas

adecuadas y acertadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar situaciones en las que la decision a tomar resulta dificil o
problematica.

Analizar las causas por las que resulta dificil tomar determinadas
decisiones.

Aprender a utilizar herramientas que ayuden a tomar la decision mas
adecuada.

Plantear la relacion de situaciones dificiles o situaciones de problema
con la toma de decisiones.

Practicar la empatia con los demas en la toma de decisiones.

Comprender el proceso de la toma de decisiones.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

e Sesion 1: Aprendiendo a buscar soluciones a los problemas.

e Sesion 2: Pienso en las consecuencias sobre las decisiones que
tomo.

e Sesion 3: Aprendiendo a buscar y tomar mejores decisiones.

METODOLOGIA

El presente taller se desarrollard de manera expositiva y dinamica
motivando la interaccién entre todos los estudiantes empleando dinamica
de motivacion y participacion en equipos de trabajo y de manera
individual, finalmente los equipos se pretenden formar de 5 a 6 estudiantes
de manera aleatoria donde se pretendera centrarse en la participacion e

interaccion sobre el desarrollo de la sesion.

RECURSOS Y MATERIALES

Entre los recursos se pretende contar con los humanos, en este caso
con el personal estudiantil que conforma la muestra de la institucion,
también los recursos financieros que son propios como costos y gastos
econdmicos requeridos durante la ejecucion del taller. Y finalmente los
recursos materiales, donde se pretende contar con los tecnoldgicos
audiovisuales como el uso del cafion multimedia para la presentacion de

las diapositivas, y materiales de escritorio.

TIEMPO Y/O DURACION

La duracion del taller estara comprendida en una semana 5 dias
habiles y cada sesion tendré una fecha intercalada de ejecucion dentro de
la semana con un tiempo de desarrollo de 60 minutos (hora cronolégica)

por cada sesion.

EVALUACION

Mediante la participacion activa con preguntas que fomenten el
pensamiento critico, inferencial y reflexivo al inicio, durante y después del
desarrollo del tema, en esta parte se empleara la retroalimentacion del

tema y la metacognicion para finalizar.

158



Titulo: Aprendiendo a buscar soluciones a los

SESION N° 10

problemas
1. DATOS GENERALES
1.1. Institucion Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado :3°
1.3. Seccion :F
1.4. Turno : Tarde
1.5. Tiempo : 60 minutos
1.6. Fechade aplicacion : 30/10/2023
1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos
2. PROPOSITO DE LA SESION
Identificar y promover en los estudiantes del 3° F una adecuada y
acertada toma de decisiones teniendo en cuenta el andlisis y respuesta
adecuada y acertada de los 3 (tres) indicadores y/o preguntas de la lista
del cuestionario de Habilidades Sociales en la dimension de toma de
decisiones.
-Indicador 34. Pienso en varias soluciones frente a un problema.
-Indicador 35. Dejo que otros decidan por mi cuando no puedo
solucionar un problema.
-Indicador 36. Pienso en las posibles consecuencias de mis decisiones.
3. SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION
Momen- Procedimientos y/o estrategias Recursos | Tiempo
tos ylo ylo
materiales | duracién
-Se da la bienvenida a los participantes y se
estable brevemente algunas normas de .
; . -Dialogo
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion. -Estudian-
- -Presentamos un video. Toma de decisiones en :
Inicio | tes 15
os adolescentes.
https://www.youtube.com/watch?v=LeZCoF2XS3c -Cafon
-Se realiza lluvia de preguntas abiertas sobre la .
el video mostrado. multime-
-Se realiza la recuperaciéon de saberes previos dia
sobre el video mostrado.
-Se genera el conflicto cognitivo sobre el tema.
-Presentamos el tema a través de una
Desarro-

llo

diapositiva. Aprendiendo a buscar soluciones a
los problemas.

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.
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https://www.youtube.com/watch?v=LeZCoF2XS3c

-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajo de 5a 6
participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar y
consolidar una respuesta adecuada y acertada
de los siguientes indicadores:
-Indicador 34. Pienso en varias soluciones
frente a un problema.
-Indicador 35. Dejo que otros decidan por mi
cuando no puedo solucionar un problema.
-Indicador 36. Pienso en las posibles
consecuencias de mis decisiones.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer la
respuesta mas adecuada y acertada de los
indicadores teniendo en cuenta. Aprendiendo a
buscar soluciones a los problemas.
-Dialogamos sobre el trabajo de los equipos.
-Damos a conocer y explicamos la importancia
del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal la
intervencion de los estudiantes, fomentando el
pensamiento critico, reflexivo e inferencial al
momento de formar las respuestas adecuadas
y acertadas.

-Dialogo

Materiales
de

escritorio

30'

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera asertiva las
preguntas.

-Se realiza la retroalimentacién de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15
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3.

SESION N° 11:

Titulo: Pienso en las consecuencias sobre las
decisiones que tomo

DATOS GENERALES

1.1. Instituciéon Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado . 3°

1.3. Seccion : F

1.4. Turno : Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion :02/11/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

PROPOSITO DE LA SESION

Identificar y promover en los estudiantes del 3° F una adecuada y
acertada toma de decisiones teniendo en cuenta el analisis y respuesta
adecuada y acertada de 3 (tres) indicadores y/o preguntas de la lista
del cuestionario de Habilidades Sociales en la dimension de toma de
decisiones.

-Indicador 37. Tomo decisiones importantes para mi futuro sin el apoyo
de otras personas

-Indicador 38. Hago planes para mis vacaciones.

-Indicador 39. Realizo cosas positivas que me ayudaran en mi futuro.

SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos Procedimientos y/o estrategias Recursos y/o Tiempo

materiales ylo

Inicio

-Se da la bienvenida a los participantes y
se estable brevemente algunas normas de
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion. -Estudiantes
-Presentamos un video. Pasos claves ~ ,
. -Carfon 15
para la toma de decisiones acertadas.
https://www.youtube.com/watch?v=ESJh- multimedia
miB5|8
-Se realiza lluvia de preguntas abiertas
sobre el video mostrado anteriormente.
-Se realiza la recuperaciéon de saberes
previos sobre el video mostrado.

-Dialogo

Desarrollo

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Pienso en las consecuencias
sobre las decisiones que tomo.
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-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.
-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajode 5 a 6
participantes
-Se pide a los equipos de trabajo analizar
y consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 37. Tomo decisiones
importantes para mi futuro sin el apoyo
de otras personas
-Indicador 38. Hago planes para mis
vacaciones.
-Indicador 39. Realizo cosas positivas
gue me ayudaran en mi futuro.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer
la respuesta mas adecuada y acertada de
los indicadores teniendo en cuenta el
tema. Pienso en las consecuencias sobre
las decisiones que tomo.
-Dialogamos sobre el trabajo de los
equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal
la intervencion de los estudiantes,
fomentando el pensamiento critico,
reflexivo e inferencial al momento de
formar las respuestas adecuadas.

-Dialogo

-Materiales de

escritorio

30'

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalla la participacion constante del
estudiante al responder de manera
asertiva las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacion de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15
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3.

SESION N° 12

Titulo: Aprendiendo a buscar y tomar mejores
decisiones

DATOS GENERALES

1.1. Instituciéon Educativa Industrial: “Hermilio Valdizan”
1.2. Grado : 3°

1.3. Seccion : F

1.4. Turno : Tarde

1.5. Tiempo : 60 minutos

1.6. Fechade aplicacion :06/11/2023

1.7. Tesista aplicador : Ronald Polinar Zevallos

PROPOSITO DE LA SESION

Identificar y promover en los estudiantes del 3° F una adecuada y
acertada toma de decisiones teniendo en cuenta el andlisis y respuesta
adecuada y acertada de los 3 (tres) indicadores y/o preguntas de la lista
del cuestionario de Habilidades Sociales en la dimension toma de
decisiones.

-Indicador 40. Me cuesta decir no por miedo a ser criticado.

-Indicador 41. Defiendo mi idea cuando veo que mis amigos (as) estan
equivocados (as).

-Indicador 42. Si me presionan para ir a la playa escapandome del
colegio, puedo rechazarlo sin sentir temor y vergiienza de los insultos.

SECUENCIA Y/O MOMENTOS DE LA SESION

Momentos

Procedimientos y/o estrategias

Recursos y/o
materiales

Tiempo
ylo
duracion

Inicio

-Se da la bienvenida a los participantes y se
estable brevemente algunas normas de
convivencia del aula en el desarrollo de la
sesion.

-Presentamos un video. Solucion de
problemas y toma de decisiones.
https://www.youtube.com/watch?v=36LAjx9CFng

-Se realiza lluvia de preguntas abiertas el
video mostrado anteriormente.

-Se realiza la recuperacion de saberes
previos sobre el video mostrado.

-Dialogo
Estudiantes
-Cafon

multimedia

15

Desarrollo

-Se genera el conflicto cognitivo sobre el
tema.

-Presentamos el tema a través de una
diapositiva. Aprendiendo a buscar y tomar
mejores decisiones.
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https://www.youtube.com/watch?v=36LAjx9CFng

-Se realiza una lluvia de ideas sobre la
presentacion de la diapositiva.
-Se realiza preguntas abiertas sobre el
contenido de la diapositiva.
-Organizamos equipos de trabajode 5 a 6
participantes.
-Se pide a los equipos de trabajo analizar y
consolidar una respuesta adecuada y
acertada de los siguientes indicadores:
-Indicador 40. Me cuesta decir no por
miedo a ser criticado.
-Indicador 41. Defiendo mi idea cuando veo
gue mis amigos (as) estan equivocados
(as).
-Indicador 42. Si me presionan para ir a la
playa escapandome del colegio, puedo
rechazarlo sin sentir temor y verglienza de
los insultos.
-Se pide a los equipos de trabajo exponer la
respuesta mas adecuada y acertada de los
indicadores teniendo en cuenta el tema.
Aprendiendo a buscar y tomar mejores
decisiones.
-Dialogamos sobre el trabajo de los equipos.
-Damos a conocer y explicamos la
importancia del tema.
-Analizamos de manera individual y grupal la
intervencion de los estudiantes, fomentando
el pensamiento critico, reflexivo e inferencial
al momento de formar las respuestas
adecuadas.

-Dialogo

-Materiales
de

escritorio

30’

Cierre

-Estrategias de evaluacion.

-Se evalua la participacion constante del
estudiante al responder de manera asertiva
las preguntas.

-Se realiza la retroalimentacién de manera
breve y la metacognicion para finalizar.

-Dialogo

15

Toma de Decisiones
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ANEXO 5
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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APLICACION DEL PRE TEST
GRUPO EXPERIMENTAL 3° F

APLICACION DEL PRE TEST

GRUPO CONTROL 3° C
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DESARROLLO DEL PROGRAMA A.C
TALLERES Y SESIONES 3° F
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APLICACION DEL POS TEST
GRUPO EXPERIMENTAL 3° F

APLICACION DEL POS TEST
GRUPO CONTROL 3° C
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