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RESUMEN

Objetivo. Determinar la relacidon entre las condiciones laborales y
enfermedades ocupacionales en profesionales de Enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano. Métodos. Se efectu6 una investigacion con
enfoque cuantitativo, disefio relacional, de tipo analitico, prospectivo,
transversal en una poblacion muestral de 233 profesionales de Enfermeria
evaluados con una escala y un cuestionario. La prueba de hipotesis se realizo
con el Chi Cuadrado de independencia y una p<0,05. Resultados. En general,
67% de profesionales de Enfermeria encuestados percibieron regulares
condiciones laborables y 33% manifestaron tener buenas condiciones
laborales; en las dimensiones, 63,9% presentd regulares condiciones en el
ambiente de trabajo, 69,5% tuvo regulares condiciones en la carga de trabajo,
66,1% mostraron regulares condiciones en la seguridad en el trabajo y 67,8%
presentaron regulares condiciones en la organizacion de trabajo. Respecto a
las enfermedades ocupacionales, 51,9% si presentaron y 48,1% no tuvieron
estas enfermedades. Inferencialmente se encontré relacion significativa entre
las condiciones laborales y las enfermedades ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria con una p = 0,001. También se encontro relacion
entre las condiciones laborales en el ambiente de trabajo (p = 0,002), carga
de trabajo (p = 0,000) seguridad en el trabajo (p = 0,005), organizacion de
trabajo (p = 0,012) y las enfermedades ocupacionales en la muestra
analizada. Conclusion. Las condiciones laborales se relacionaron con las

enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria en estudio.

Palabras clave: Condiciones de trabajo, Carga de trabajo, Ambiente de
trabajo, Salud laboral, Enfermeras clinicas (Fuente: DECS — BIREME).



ABSTRACT

Objective: Determine the relationship between working conditions and
occupational diseases among nursing professionals at the Hermilio Valdizan
Medrano Hospital. Methods: A quantitative, relational, analytical, prospective,
cross-sectional study was conducted with a sample of 233 nursing
professionals, who were assessed using a scale and a questionnaire. The
hypothesis test was performed using the Chi-Square test of independence with
a p-value of <0.05. Results: Overall, 67% of the surveyed nursing
professionals perceived their working conditions as average and 33% reported
good working conditions; in the dimensions, 63.9% presented regular
conditions in the working environment, 69.5% had regular working load
conditions, 66.1% showed regular working safety conditions and 67.8%
presented regular working organization conditions. With respect to
occupational diseases, 51.9% if they presented and 48.1% did not have these
diseases. Inferentially, a significant relationship was found between working
conditions and occupational diseases in nursing professionals with a p = 0.001.
We also found a relationship between working conditions in the working
environment dimension (p = 0,002), workload (p = 0,000) occupational safety
(p = 0,005), work organization (p = 0,012) and occupational diseases in the
study sample. Conclusions: The Working conditions were related to

occupational diseases in nursing professionals under study.

Key words: Working Conditions, Workload, Working Environment,

Occupational Health, Nurse Clinicians, (Source: MeSH-NLM)
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INTRODUCCION

La salud laboral es crucial para prevenir enfermedades causadas por
condiciones de trabajo desfavorables y que repercuten negativamente en la
salud y la calidad de vida en el trabajo. Los trabajadores de enfermeria son
mas propensos a sufrir patologias laborales en el ambito hospitalario debido
a su frecuente exposicion a factores de riesgo, posturas desagradables y

malas circunstancias de trabajo.

El propésito de este estudio es determinar como se relacionan las
circunstancias de trabajo en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
de Huanuco con las enfermedades ocupacionales en los profesionales de
enfermeria. La importancia de este estudio radica en que puede aportar datos
pertinentes para que los administradores del hospital y el jefe de enfermeria
puedan establecer politicas e iniciativas que mejoren las condiciones de

trabajo y prevengan las enfermedades ocupacionales en esta profesion.

El informe consta de cinco capitulos. En el primero se describen y
formulan el problema, los objetivos, la justificacion, las limitaciones y la
viabilidad del estudio. EI marco te6rico, que incluye la historia del estudio, los
fundamentos tedricos, las definiciones conceptuales, la formulacion de
hipétesis, las variables y su operacionalizacién, se trata en el segundo
capitulo. El tercer capitulo describe detalladamente la metodologia del
estudio, que incluye la poblacion, la muestra, los instrumentos, los métodos,
el nivel, el tipo y el disefio de la investigacion, asi como los procedimientos, el
tratamiento, el analisis y las técnicas de interpretacion de los datos. En el
cuarto capitulo se presentan las conclusiones descriptivas e inferenciales de
la investigacion. Por ultimo, los resultados del estudio se abordan en el quinto
capitulo, que también incluye los anexos de la investigacion, las

recomendaciones, las conclusiones y las referencias bibliogréficas.

En resumen, para mejorar las condiciones de trabajo y evitar
enfermedades, la salud ocupacional en enfermeria requiere atencion
inmediata. Esta investigacion ofrece una base sdlida para la accion

institucional en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano..

XIl



CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El entorno hospitalario es un area de alto riesgo para los profesionales
de enfermeria, ya que deben llevar a cabo diversas tareas en condiciones
laborales adversas, lo que puede llevar a la aparicion de accidentes vy

enfermedades ocupacionales en el &mbito asistencial.

Luengo y Montoya® sefialan la incidencia de enfermedades
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria se han incrementado
dramaticamente en el sector salud, pues cada dia es mayor la cantidad de
trabajadores que tienen estas enfermedades que la mayoria de las veces se

relaciona a inadecuadas condiciones laborales en el area hospitalaria.

Mejia® afirma que las enfermedades ocupacionales en el entorno
sanitario son aquellas condiciones patolégicas que presentan el personal de
salud como consecuencia de la labor que realizan y que tienden a estar
relacionadas con ambientes precarios e inadecuadas condiciones de trabajo

en los ambientes hospitalarios.

Esta situacion es significativa considerando que informes de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 2022 estiman que cada afio
mas de 300 millones de trabajadores padecen enfermedades ocupacionales,
resultando en aproximadamente 2,5 millones de muertes anuales en el ambito

laboral.

En América Latina la situacion es preocupante pues segun cifras
publicadas por la OIT® en el 2021 sefialan que en esta regién se producen
cerca de 150 mil decesos anuales atribuidos a la presencia de enfermedades
ocupacionales, sefialando que las afecciones musculo esqueléticas son las

mas recurrentes en el personal de salud.

En el Peru, reportes publicados por el Ministerio del Trabajo y Promocion

del Empleo (MTYPE)® indica que en el afio 2022 se produjeron un total de 395

13



casos de enfermedades ocupacionales sin embargo esta cifra es subestimada
porque muchas veces estas no son registradas por las organizaciones de

trabajo.

En Huanuco, cifras estadisticas presentadas por la Direccion Regional
de Salud’ evidencian que hasta el mes de julio del 2023 se notificaron un total
de 116 accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales causadas por

condiciones de trabajo adversas que afectan la salud de los trabajadores.

Estos reportes estadisticos evidencian que hay una alta incidencia de
enfermedades ocupacionales en el &rea asistencial, siendo esta situacion
recurrente en los hospitales donde Mesones?® indica que los profesionales de
Enfermeria son los que mayores tasas de accidentes y enfermedades

ocupacionales presentan.

En este sentido, Bordignon y Monteiro® refieren que en el area donde se
desenvuelven las enfermeras muchas veces tienen que laboras en
condiciones de trabajo adversas como la sobrecarga de trabajo, jornadas
prolongadas, turnos de noche, cambios de servicios, entre otros que tienden

a afectar su estado de salud.

Ademas, Gamboal® sefiala que las labores desempefiadas por los
profesionales de enfermeria en entornos hospitalarios conllevan un esfuerzo
fisico considerable, la adopcién de posturas corporales inadecuadas, jornadas
laborales extenuantes y una carga de trabajo elevada, lo que puede resultar

en dolores lumbares y fatiga muscular con efectos adversos para su salud.

Un estudio realizado en Espafia por Rivera et al*! evidenciaron que los
dolores lumbares, gastritis y trastornos musculo esqueléticos fueron las
enfermedades ocupacionales mas recurrentes en los profesionales de
Enfermeria en los ambientes de hospitalizacion que incrementaban las tasas

de ausentismo en el trabajo.

En una investigacion realizada en Argentina en 2022, Acosta'? demostré
qgue las condiciones laborales inadecuadas, como la adopciéon de posturas

forzadas, el trabajo de pie y los movimientos repetitivos, fueron identificadas
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como las principales causas de problemas de lesiones en el cuello, la espalda
y la zona lumbar, asi como de afecciones fisicas y psicosociales en los

profesionales de enfermeria.

A nivel nacional, Tovar'® en su estudio realizado en Lima en el 2021
encontré6 que 68% de profesionales de Enfermeria tuvieron enfermedades
ocupacionales, siendo los mas frecuentes los trastornos musculo
esqueléticos, enfermedades respiratorias e infectocontagiosas que estuvieron
asociadas a la sobrecarga de trabajo, la adopcion de posturas incObmodas y

los riesgos bioldgicos presentes en el entorno hospitalario.

Camacuari'* en su investigacion hecha en un hospital de Lima en el
2021, evidencié que 66,7% de enfermeras percibieron que existian riesgos
laborales en sus ambientes de trabajo, de los cuales 43,3% presentaron
enfermedades ocupacionales, siendo las enfermedades musculo esqueléticas

las mas recurrentes.

Una investigacion llevada a cabo por Ojeda y Lazaro'® en Chiclayo en
2018 reveld que las enfermedades ocupacionales mas comunes entre el
personal de enfermeria fueron las lumbalgias, con un 50%; seguidas de la
gastritis, con un 27%, y el sindrome del hombro doloroso. Estos problemas
fueron atribuidos en su mayoria a condiciones ergondémicas y biologicas

inadecuadas en el entorno laboral.

En Huanuco, Camargo®® identific6 que 49,1% de profesionales de
Enfermeria sefialaron que estuvieron expuestos a diversos riesgos laborales
en su entorno de trabajo, provocando que adopten posturas inadecuadas,
realicen movimientos repetitivos entre otras acciones que afectaban su salud

fisica y emocional.

Segun Suarez!’, las repercusiones de estos problemas se reflejan en un
aumento en las tasas de ausentismo laboral entre los profesionales de
enfermeria, lo que aumenta la carga econdmica en el sector sanitario y afecta
negativamente la calidad de la atencién prestada a los pacientes en el entorno

hospitalario.
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Frente a ello, Sabastizagal et al'® indican que a nivel nacional se ha
implementado la “Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” que
dentro de sus directivas establece medidas que protegen a los trabajadores
de las enfermedades ocupacionales y establecen reglamentos de prevencion,

pero que no son aplicadas en el ambito hospitalario.

La situacion previamente descrita también se ha observado en el
Hospital Regional Hermilio Valdizan de Huanuco, donde los profesionales de
enfermeria realizan una variedad de tareas relacionadas con el cuidado de los
pacientes, lo que aumenta el riesgo de enfermedades ocupacionales. Durante
su jornada laboral, estan sujetos a guardias tanto diurnas como nocturnas, lo
gue reduce las horas de descanso, adoptan posturas corporales inapropiadas
y realizan movimientos repetitivos. Ademas, estan expuestos a radiaciones
emitidas por equipos tecnoldgicos, lo que afecta su productividad laboral y la
calidad de la atencion brindada a los pacientes en el entorno hospitalario.

Ello provoca que a los que profesionales de Enfermeria desarrollen
diversas enfermedades ocupacionales siendo la lumbalgia la mas comdn pues
afecta a mas del 50% de trabajadores de este grupo ocupacional seguido de
los problemas de estrés laboral, varices, gastritis, tendinitis, conjuntivitis,
dermatitis, infecciones del tracto urinario entre otras enfermedades asociadas
a las condiciones inadecuadas de trabajo que imperan en el hospital y que
tiende a repercutir en el incremento de las tasas de ausentismo laboral en el
entorno hospitalario®®. Por ello fue importante realizar este estudio buscando
determinar la relacién que se establece entre las condiciones laborales y
enfermedades ocupacionales en profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢Cudl es la relacion entre las condiciones laborales vy
enfermedades ocupacionales en profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 20237
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1.2.2.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢,Cual es la relacion entre las condiciones laborales en la
dimensién ambiente de trabajo y las enfermedades ocupacionales
en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizan Medrano?

¢,Cual es la relacion entre las condiciones laborales en la
dimensién carga de trabajo y las enfermedades ocupacionales en
los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizan Medrano?

¢..Cual es la relacion entre las condiciones laborales en la
dimensién seguridad en el trabajo y las enfermedades
ocupacionales en profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Medrano?

¢..Cual es la relacion entre las condiciones laborales en la
dimensién organizacion de trabajo y las enfermedades
ocupacionales en profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Medrano?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacibn entre las condiciones laborales vy

enfermedades ocupacionales en profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Identificar la relacién entre las condiciones laborales en la
dimensién ambiente de trabajo y las enfermedades ocupacionales
en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano.
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2. Analizar la relacion entre las condiciones laborales en la
dimension carga de trabajo y las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizan Medrano.

3. Establecer la relacion entre las condiciones laborales en la
dimension seguridad en el trabajo y las enfermedades
ocupacionales en profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Medrano.

4. Evaluar la relacion entre las condiciones laborales en la dimension
organizacion de trabajo y las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizan Medrano.
1.4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Teoricamente, la realizacion de este estudio se justifica debido a
que las enfermedades ocupacionales representan un problema
significativo entre los profesionales de enfermeria. Durante su jornada
laboral, estos profesionales se ven obligados a llevar a cabo una
variedad de actividades relacionadas con el cuidado de los pacientes, lo
que resulta en problemas de sobrecarga laboral y dolencias
musculoesqueléticas. Estos factores han contribuido a un aumento del
50% en las tasas de ausentismo en este grupo profesional, lo que afecta
la calidad de la atencion prestada a los pacientes en el entorno

hospitalario.

Por lo tanto, este estudio tiene como objetivo ofrecer contribuciones
significativas para mejorar la comprension tedrica de este problema. En
su implementacion, se aplicaran los principios de los principales
enfoques tedricos que abordan esta cuestion, como la "Teoria del riesgo
laboral" de Saleilles y la "Teoria del autocuidado" de Dorothea Orem.

Estas teorias se contrastaran con la realidad analizada para
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proporcionar informacién que contribuya al desarrollo de paradigmas
gue subrayen la importancia de mejorar las condiciones laborales para

prevenir las enfermedades ocupacionales en el ambito de la enfermeria.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Este estudio se enmarca dentro de la linea de investigacion
"Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades”, ya que analiza
las condiciones laborales de los profesionales de enfermeria en el
entorno hospitalario, un aspecto que ha recibido poca atencion hasta
ahora. Se reconoce que estas condiciones influyen en la prevalencia de
enfermedades ocupacionales en este grupo ocupacional, con

consecuencias diversas para su bienestar fisico, emocional y social.

En este marco, la justificacion practica de esta investigacion se
centra en que los hallazgos podrian proporcionar informacion valiosa a
la jefatura de enfermeria y a las autoridades del Hospital Regional
Hermilio Valdizdn Medrano. Esta informacion facilitaria la
implementacion de medidas estratégicas institucionales para mejorar las
condiciones laborales de los profesionales de enfermeria. Estas
acciones se consideran esenciales para mejorar su calidad de vida
laboral y reducir la incidencia de enfermedades ocupacionales en el

entorno hospitalario.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La justificacion de este estudio desde el punto de Vvista
metodoldgico se basa en la utilizacion de instrumentos de investigacion
gue han sido validados y sometidos a pruebas de confiabilidad. Este
enfoque busca garantizar una mayor precision en los resultados
esperados y, al mismo tiempo, facilitar la identificacion adecuada de las
condiciones laborales y las enfermedades ocupacionales en el ambito
hospitalario de los profesionales de enfermeria. Este proceso representa
un precedente metodolégico significativo que puede servir de base para
la realizacion de futuros estudios relacionados con la problematica

investigada.
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1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las restricciones en el acceso a la muestra de este estudio estuvieron
relacionadas con la disponibilidad de tiempo y la actitud de los profesionales
de enfermeria a la hora de administrar los cuestionarios. En un esfuerzo por
reducir el impacto de esta circunstancia, sélo colaboramos con personas que
manifestaron interés en participar, y las herramientas de investigacion se

utilizaron en el tiempo libre de los encuestados.

No se presentaron otras limitaciones significativas en el estudio.
Adicionalmente, no hubo restricciones en el disefio, procesamiento estadistico
y presentacion de los resultados de la investigacion.

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La viabilidad de esta investigacion se sustent6é en la accesibilidad a la
poblacion objeto de estudio, lo cual permiti6 medir la variable investigada de
manera efectiva. Ademas, se dispuso de todos los recursos necesarios, tanto
materiales como humanos, para llevar a cabo cada etapa del proceso
investigativo de manera satisfactoria y sin inconvenientes. Estos factores
garantizaron la correcta ejecucion y culminacion del trabajo de investigacion,

asegurando que todos los objetivos planteados se alcanzaran exitosamente.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Argentina, 2022, Marin y Gonzalez!® efectué el estudio:
“Riesgos ergondmicos y sus efectos sobre la salud en el personal de
Enfermeria”, los resultados del estudio indicaron que el 60,9% de los
participantes eran mujeres, con una edad promedio de 35,9 afios, una
moda de 39 afios y una desviacion estandar de 9,2 afios. Las lesiones
mas comunes se localizaron en la parte superior e inferior de la espalda,
el cuello y ambos hombros. Un 73,9% de los encuestados consideré
insatisfactorias las posturas adoptadas y las condiciones ergonémicas
del mobiliario. Se concluyd que los riesgos ergondmicos en el personal
de enfermeria causan dafios fisicos y mentales debido a la sobrecarga
musculoesquelética y las demandas cognitivas del trabajo diario.

En Chile, 2021, Luengo y Montoya? realizaron el estudio:
“Condiciones de Trabajo en profesionales sanitarios de hospitales
publicos en Chile”; los informes indicaron que las enfermeras percibieron
sus condiciones laborales como favorables, mientras que los médicos
las consideraron regulares. Los profesionales de enfermeria obtuvieron
puntajes significativamente mas altos en las dimensiones relacionadas
con el entorno material, el ajuste organizacional persona y la adaptacién
persona-organizacion en comparacion con los médicos. La conclusion
fue que existen diferencias en las percepciones de condiciones laborales
entre médicos y enfermeras, y que estas percepciones estan vinculadas

a la salud de ambos grupos ocupacionales.

En Colombia, 2019, Orcasita y Ovalle?® efectuaron la investigacion:
“Condiciones laborales del personal de Enfermeria en una clinica de alta
complejidad en Valledupar’, Los resultados reflejaron que las

condiciones laborales en términos de seguridad son adecuadas para que
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las enfermeras desempefien sus funciones. No obstante, en términos de
salud, se observd que aspectos como la remuneracion, el poco
reconocimiento profesional y la percepcion de monotonia laboral
generan insatisfaccion y exposicibn a riesgos psicoldgicos. En
conclusiéon, aunque las condiciones laborales permiten un bajo nivel de
riesgos fisicos, las condiciones salariales y el reconocimiento profesional
son insuficientes para asegurar una satisfaccion plena en el entorno de

trabajo de las enfermeras.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Lima, 2021, Tovar'* hizo la investigacion: “Relacion entre
riesgos laborales y enfermedades ocupacionales del personal de
Enfermeria del servicio de Centro Quirdrgico del Hospital Carlos
Alcantara Butterfield”; cuyos resultados mostraron que 55% de
trabajadores del area de Enfermeria tuvieron un riesgo laboral medio,
identificando también que 55% mostraron riesgo medio en los riesgos
fisicos, 52,2% mostraron un riesgo ergonémico medio, 70% tuvo riesgo
psicosocial medio; en cuanto a las enfermedades ocupacionales, 64%
padecié de enfermedades musculo esqueléticas, 57% enfermedades
respiratorias e infectocontagiosas; concluyendo que existe relacién
estadistica entre los riesgos laborales y las enfermedades ocupacionales

en el personal de Enfermeria en el entorno hospitalario.

En Chiclayo, 2019, Ojeda y Léazaro!® efectuaron el estudio:
“Enfermedades ocupacionales del personal de Enfermeria y su relacion
con las condiciones de trabajo. Hospital Provincial Docente Belén de
Lambayeque”; sus reportes mostraron que del total de encuestados
61,6% presentaron enfermedades ocupacionales y 39.4% no tuvieron
este tipo de enfermedades, identificando también que 50% presentaron
lumbalgias, 27% presentaron gastritis y 24% sindrome del hombro
doloroso; en cuanto a las condiciones de trabajo, 62,2% manifestaron
que fueron buenas, 33.1% malas y 4,7% las valoraron como Optimas;
concluyendo que no existe relacion entre las enfermedades

ocupacionales y las condiciones de trabajo del personal de Enfermeria.
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En Huancavelica, 2019, Arias y Ayuque?! presentaron la tesis
“Riesgos ocupacionales y enfermedades profesionales en el personal de
Enfermeria del Hospital ||l EsSalud”, Los hallazgos mas relevantes
indicaron que el 35% de los profesionales de enfermeria enfrentaron
riesgos ocupacionales de nivel alto y moderado en proporciones
similares, mientras que el 30% estuvo expuesto a un nivel bajo. En
relacion con las enfermedades profesionales, el 52.5% de los
encuestados las padecieron, mientras que el 47.5% no reportd ninguna.
En conclusién, se estableci6 una relacion entre los riesgos
ocupacionales y la aparicion de enfermedades profesionales en el

personal de enfermeria.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Huanuco, 2021, Narcizo?? realizd la investigacion: “Riesgos
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan”, Los resultados del estudio indicaron que el 45,3% de
los enfermeros y enfermeras percibieron un riesgo ocupacional medio en
su lugar de trabajo, mientras que el 42,2% informo un riesgo alto y el
12,5% restante sefialé6 un riesgo bajo. En términos de dimensiones
especificas, el 46,9% percibié un riesgo alto en el &mbito bioldgico, el
46,1% reportd un riesgo medio en el ambito fisico, el 52,3% indicé un
riesgo medio en el &mbito quimico, y el 45,3% experimentd un riesgo alto
en el ambito ergondémico. Ademas, el 53,9% manifesté padecer una
enfermedad ocupacional. En conclusion, se determiné que los
profesionales de enfermeria enfrentan un riesgo laboral medio en los

entornos de los servicios de hospitalizacion.

En Huanuco, 2019, Espinola®® realizd el estudio: “Riesgos
laborales del profesional de Enfermeria en Sala de Operaciones del
Hospital Tingo Maria” El andlisis reveld que el 61,0% de los profesionales
de enfermeria identificaron riesgos laborales en su entorno de trabajo.
Especificamente, en la dimension de riesgos biologicos, el 67,0%
percibio la presencia de estos riesgos, mientras que, en la dimensién de

riesgos quimicos, el 61,0% también indic6 su existencia. En cuanto a los
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2.2.

riesgos fisicos, el 72,0% sefald su presencia. Para los riesgos
ergonomicos, el 28,0% menciond su existencia, y el 22,0% consideré
que hay un riesgo psicosocial. En conclusion, se determindé que los
profesionales de enfermeria perciben principalmente mayores riesgos
laborales en las dimensiones biolégicas, fisicas, quimicas vy

ergondmicas, y menores en las dimensiones ergonomica y social.

En Huanuco — Per(, 2018, Garay y Velasquez?®* ejecutaron el
estudio: “Gestion de la prevencion de riesgos en el trabajo y el estado de
salud autopercibida por los profesionales de Enfermeria de un Hospital
Publico”; En los resultados del estudio, se observdé que una mayoria
significativa de enfermeros encuestados estaban expuestos a
condiciones laborales que implicaban contacto con materiales biol6gicos
(71,7%) y el uso de antisépticos (73,0%). Ademas, una proporcion
considerable reportd adoptar posturas dolorosas y forzadas (58,7%) y
permanecer de pie durante periodos prolongados (76,1%). También se
destac6 que un alto porcentaje manipulaba cargas fisicas pesadas
(78,3%). En términos de riesgo laboral, la mayoria (71,7%) enfrentaba
un riesgo medio, mientras que un menor porcentaje tenia un riesgo bajo
(23,9%) o alto (4,4%). En cuanto a la percepcion sobre la gestion de la
prevencion de riesgos ocupacionales, el 71,7% la consideraba
moderada. En relacion con su estado de salud, el 54,3% informo tener
un buen estado de salud, en contraste con el 45,7% que describid su
estado de salud como regular. En conclusion, se evidencié una conexion
entre la gestion de la prevencion de riesgos ocupacionales y el estado

de salud predominante de los profesionales de enfermeria.
BASES TEORICAS
2.2.1. TEORIA DEL RIESGO LABORAL DE SALEILLES

De acuerdo con Ore?®, Esta teoria se fundamenta en la premisa
esencial de que todas las ocupaciones laborales, por su naturaleza,
conllevan una susceptibilidad inherente al riesgo. Esta situacion

aumenta considerablemente la probabilidad de que los trabajadores
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puedan experimentar accidentes laborales o desarrollar enfermedades
ocupacionales. Es de suma importancia resaltar que la responsabilidad
primordial de minimizar la ocurrencia de estas condiciones durante la

jornada laboral recae en los responsables de las instituciones.

Guzman y Arias?® sostienen que Esta teoria enfatiza que el
entorno, la seguridad y la naturaleza del trabajo constituyen posibles
fuentes de riesgo para el personal de enfermeria, quienes estan
expuestos a condiciones ambientales y ergondmicas que aumentan la
probabilidad de desarrollar diversas dolencias, como Ilumbalgias,
dorsalgias y otras afectaciones musculo esqueléticas.

Esta teoria contribuye significativamente a la investigacion al
reconocer que el entorno laboral de los profesionales de enfermeria
frecuentemente exhibe condiciones adversas que contribuyen a la
prevalencia de enfermedades ocupacionales dentro de este colectivo

laboral.
2.2.2. TEORIA DEL AUTOCUIDADO

Rodriguez et al?’ sostiene que esta teoria postula principalmente
que la préactica del autocuidado es un comportamiento que las personas
adoptan rutinariamente para lograr un estado de salud Optimo y

experimentar una satisfaccion integral en su vida diaria.

En esta perspectiva, Incio?® define el autocuidado como el conjunto
de comportamientos que las personas realizan para equilibrar los
diversos aspectos de su entorno que impactan en su desarrollo integral.
Esta definicion analiza tres aspectos esenciales para alcanzar el maximo
nivel de capacidad de autocuidado: los requisitos universales, los
requisitos para el desarrollo y los requisitos para corregir desviaciones

del estado de salud.

Segln Naranjo et al®®, el primer conjunto de requisitos se centra en
la satisfaccion integral de todas las necesidades basicas, las cuales son

fundamentales para prevenir riesgos para la salud. Los requisitos de
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2.3.

autocuidado orientados al desarrollo tienen como objetivo fomentar la
creacion de condiciones béasicas que impidan la ocurrencia de eventos
adversos en la vida. Finalmente, el autocuidado para corregir
desviaciones del estado de salud se enfoca en la preservacion integral

de la salud, abarcando aspectos biopsicosociales y ocupacionales.

Esta teoria se relaciona con esta investigacion porque permite
reconocer que el autocuidado son un componente importante para que
los profesionales de Enfermeria puedan afrontar las condiciones
inadecuadas del ambito de trabajo y prevenir las enfermedades

ocupacionales en el entorno hospitalario.
DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. CONDICIONES LABORALES

Segun la OIT3® se refiere a un conjunto de circunstancias y/o
caracteristicas que incluyen aspectos materiales, fisicos,
socioecondémicos, politicos y organizacionales dentro de los cuales se

llevan a cabo las actividades laborales.

Santana®! explica que se refiere a los elementos inherentes a la
labor que pueden tener un impacto en la aparicion de varios riesgos o

problemas en la salud y la seguridad laboral.

Ledesma et al®*? Argumentan que se trata de un conjunto integral
de derechos y requisitos minimos a los que los trabajadores tienen
acceso al establecer una relacion laboral o contractual con una

institucion u organizacion especifica.

Casanueva y Rodriguez®® se refieren a aquellas caracteristicas
inherentes al entorno laboral de los individuos, que abarcan aspectos

como seguridad, higiene, ergonomia y aspectos psicosociales.
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2.3.2. CONDICIONES LABORALES EN ENFERMERIA

Segln Escalante y Zapatel®* son los elementos que estan
relacionados con el trabajo del profesional de Enfermeria y el entorno en
gue se desenvuelven, teniendo la propiedad de afectar su salud en el

ambito fisico, psicolégico y social.

Raraz et al®® sostienen que son aquellas caracteristicas propias de
la actividad laboral de los profesionales de Enfermeria que estan
relacionadas a la aplicacion de politicas institucionales y el uso de
medidas de bioseguridad para que puedan desempefarse de manera

pertinente en el @mbito asistencial.

Echevarria y Le6n3® afirmaron que se trata del conjunto completo
de elementos que afectan el entorno, creando condiciones que pueden
facilitar o dificultar el logro de los objetivos, tanto en la formacion como
en el desarrollo del personal de Enfermeria.

2.3.3. DIMENSIONES DE CONDICIONES LABORALES EN
ENFERMERIA

Escalante y Zapatel3* indican que la valoraciéon de las condiciones
laborales en el campo de la enfermeria dentro de los servicios de salud

involucra la consideracion de las siguientes dimensiones:
a) Condiciones ambientales

Millones®’ explica que se refiere a los atributos y particularidades
del entorno o ambiente natural que afectan las labores que realizan los
trabajadores en su trabajo; y en el caso de los profesionales de
enfermeria, deben estar dirigidas a garantizar tanto la salud fisica y
mental en el ambito laboral como el bienestar de las personas. Por lo
tanto, un entorno de trabajo saludable debe incorporar condiciones

fisicas ambientales que tengan un impacto positivo.

En este Ramos® manifiesta que las condiciones ambientales

incluyen los aspectos relacionados a la infraestructuras de las entidades
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hospitalarias que deben garantizar los aspectos necesarios para que el
profesional de Enfermeria pueda realizar sus actividades con
normalidad; resaltando también la necesidad de tener ambientes
iluminados, donde no se sienta una sensacion de enfriamiento o de
mucho calor, debiendo estar adecuadamente ventilado y libre de ruidos
qgue puedan afectar su desempefio laboral.

b) Condiciones de carga de trabajo

Acevedo y Moreno®® sefialan que las condiciones de carga de
trabajo son aquellas caracteristicas que estan relacionadas al esfuerzo
fisico o mental que tiene que realizar el trabajador durante la realizacion
de sus actividades laborales y poder cumplir con los objetivos

establecidos en su area de trabajo.

Ore y Soto*® afirman que la carga fisica esta relacionado al
requerimiento fisico al que es sometido el personal de Enfermeria en su
trabajo y que segun su grado de exigencia puede causar problemas de
lumbalgia, caidas y otros trastornos musculo esqueléticos; mientras que
la carga emocional est4 asociado al grado presion psicolégica que los
profesionales de Enfermeria experimentan en su jornada de trabajo

pudiendo causar problemas de ansiedad, estrés laboral, etc.
c) Condiciones de seguridad

Ureta*! manifiesta que este tipo de condiciones laborales se
encuentran relacionadas con la aplicacién de medidas y normas que
permitan asegurar la seguridad de los profesionales de Enfermeria en
sus areas de trabajo y evitar la presencia de diversas enfermedades o

afecciones propias de la actividad laboral.

Canales et al*? indican que las condiciones de seguridad estan
asociadas con la aplicacion de medidas de bioseguridad en la atencion
de pacientes, lo que puede prevenir la propagacion de infecciones en el
entorno hospitalario, asi como la incidencia de accidentes laborales o

enfermedades ocupacionales durante la jornada laboral. Esto se basa
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en el uso de la ergonomia para evitar las lesiones musculoesqueléticas
que pueden surgir en los profesionales de enfermeria durante el traslado
de pacientes, la manipulacion de camillas y la adopcion de posturas

inadecuadas.
d) Condiciones de la organizacion

Espinoza®® afirma que son aquellos elementos o caracteristicas
propias de la entidad de trabajo que se encuentran relacionadas a las
politicas laborales, distribucion del tiempo de trabajo, horario laboral,
estructura organizativa y relaciones interpersonales que se realizan
dentro del area de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la

institucion laboral.

Delgado** afirma que esto estd conectado con el horario laboral
establecido en las regulaciones actuales, que consiste en 6 horas al dia
y 150 horas al mes. En lo que respecta a los turnos, estos pueden ser
de mafiana, tarde o noche, y dentro de esta jornada se incluye el trabajo

de guardias hospitalarias en el ambito asistencial.
2.3.4. ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Giraldo* menciona que segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), las enfermedades ocupacionales son afecciones patologicas que
surgen como resultado de la actividad laboral o la exposicién al entorno
laboral, siendo usualmente ocasionadas por la interaccion con agentes

fisicos, quimicos o bioldgicos presentes en el lugar de trabajo.

Segun el MINSA“ se refieren a condiciones de salud adversas que
afectan a los trabajadores debido a la exposicion a diversos factores de
riesgo presentes en los ambientes laborales, las cuales pueden

manifestarse de manera aguda o cronica.

Robaina y Sevilla*’ argumentan que se trata de condiciones
patolégicas adquiridas como resultado del desempefio de una labor

especifica o la exposicion continua al entorno laboral, que pueden ser
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causadas por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, asi como por

factores emocionales y psicosociales.

2.3.5. ENFERMEDADES OCUPACIONALES MAS FRECUENTES EN
PROFESIONALES DE ENFERMERIA

Seglun Portuguez® las enfermedades ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria son clasificadas de acuerdo con el agente
con gue se relaciona su actividad de trabajo y que estan agrupadas en
8 grupos clasificados de la siguiente manera: en el primer grupo se
ubican las enfermedades causadas por exposicion a riesgos quimicos
como polvos, gases, vapor, particulas, humos, etc.; en el segundo grupo
estan las enfermedades causadas por agentes fisicos como la vibracion,
el ruido, la temperatura, radiaciones, etc.; y en el tercer grupo se
encuentran las enfermedades ocupacionales producidas por agentes

biol6gicos como virus, bacterias, hongos y parasitos.

En el cuarto grupo, segun lo expresado por Jiménez*°, se incluyen
las enfermedades generadas por la inhalacién de sustancias y agentes
que no estan categorizados en secciones previas. En el quinto grupo se
clasifican las enfermedades cutaneas ocupacionales, originadas por la
exposicion a sustancias no contempladas en las secciones anteriores.
En el sexto grupo se encuentran las enfermedades provocadas por
agentes cancerigenos. El séptimo grupo abarca las enfermedades
ocasionadas por factores psicosociales, como el acoso laboral.
Finalmente, el octavo grupo comprende las enfermedades causadas por
factores ergondmicos, como una postura incorrecta debido a la ubicacién
inadecuada de la maquinaria, lo que puede generar lumbalgia o

dorsalgia.

Silva®® refiere que las enfermedades ocupacionales mas frecuentes
en el personal de Enfermeria son los trastornos musculo esqueléticos
como dorsalgias y lumbalgias debido a las actividades que realizan en el
ambito sanitario que incluya la adopcion de posturas forzadas, manipular

cargas, estar mucho tiempo de pie y realizar movimientos repetitivos que

30



2.4.

afectando su salud; presentdndose también otras enfermedades como
la hipoacusia, dermatitis alérgica, leishmaniosis, varices, gastritis,
migrafias, artrosis, tendinitis, conjuntivitis, faringoamigdalitis, sindrome

del hombro doloroso, infecciones urinarias, estrés laboral entre otros.
HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Ha: Las condiciones laborales se relacionan con las enfermedades
ocupacionales en profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023.

Ho: Las condiciones laborales no se relacionan con las
enfermedades ocupacionales en profesionales de Enfermeria del

Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hai: Las condiciones laborales en la dimension ambiente de
trabajo se relacionan con las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano.

Hoi: Las condiciones laborales en la dimensiobn ambiente de
trabajo no se relacionan con las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano.

Haz: Las condiciones laborales en la dimension carga de trabajo se
relacionan con las enfermedades ocupacionales en profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

Hoz: Las condiciones laborales en la dimensién carga de trabajo no
se relacionan con las enfermedades ocupacionales en profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.
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2.5.

Has: Las condiciones laborales en la dimension seguridad en el
trabajo se relacionan con las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano.

Hos: Las condiciones laborales en la dimension seguridad en el
trabajo no se relacionan con las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano.

Has: Las condiciones laborales en la dimension organizacion de
trabajo se relacionan con las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano.

Hoa4: Las condiciones laborales en la dimensiéon organizacion de
trabajo no se relacionan con las enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Condiciones laborales.

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Enfermedades ocupacionales.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION DEFINICION p TIPO DE ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION VARIABLE VALORES INDICADOR MEDICION INSTRUMENTO
VARIABLE DEPENDIENTE 1

Ventilacién
Buenas lluminacion

27a35 Temperatura
Condiciones L Regulares ambiente

; Categorica ) .
Son aquellas amtblint_e de Politmica 17 2 %6 Uso de sustancias Ordinal
. . sti rabajo oléai i
Se refiere al conjunto carac_terlznclas ! Malas bioldgicas y quimicas
de derechos y propias de a Confort del ambient
requisitos basicos a actividad laboral de 7al6 o e T IEe
q los profesionales de trabajo
los que los de Enfermeria del 7266
. trabajadores tienen ) hy Inmunizacion Cuestionario de
Condiciones | bl Hospital Hermilio dici
laborales acceso a establecer Valdizan Medrano : ; condiciones
un vinculo laboral o o : Rutina de trabajo laborales
contractual con una dN'd'daS en cuatro : 'y
institucion u dimensiones y Buenas Satl_sf_acmon con
organizacién laboral evaluadas como act|V|dad_es de
9 especifica buenas, regulares 19a25 trabajo
y mala condiciones  congiciones de  Categérica Regulares .
laborales caraa de trabaio Politdmica Postura corporal en Ordinal
g J 12a18 el ambiente de
Malas trabajo
5all

Bipedestacion
prolongada
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Sobreesfuerzo
laboral

Uso de medidas de

Buenas proteccion personal
16220 Protocolos en la
Condiciones de  Categdrica Regulares atencion de los .
seguridad Politémica pacientes Ordinal
10a 15
4a9 medidas de
bioseguridad
Buenas Politicas de trabajo
23a30 Horario laboral
Condiciones de Categorica Regulares Remuneraciones Ordinal
organizacion Politémica 15 a 22 Relaciones
Malas interpersonales
6ald Vinculacion laboral
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VARIABLE DEPENDIENTE 2

Son cambios en la
salud de los
empleados que
surgen como
resultado de estar
expuestos a
diferentes elementos
de riesgo presentes
en los lugares de
trabajo, pudiendo
desarrollarse de
manera subita o
progresiva.

Enfermedades
ocupacionales

Constituyen los
estados
patoldgicos que
presentan los
profesionales de
Enfermeria del
Hospital Hermilio
Valdizan como
consecuencia de
Su exposicion a
diversos factores
de riesgo en su
entorno de trabajo

Presencia de

Identificacion de Cateabrica Sj
enfermedades dicotgmica enfermedades Nominal
ocupacionales ocupacionales No
Lumbalgia
Dorsalgia
Dolor articular
Gastritis
Vérices
_ Artrosis
Clasificacion de Categorica 1ipo de Migrafa
enfermedades Politgmica enfermedad 9 Nominal
ocupacional Faringoamigdalitis

ocupacionales

Conjuntivitis
Infeccion urinaria
Tendinitis

Sindrome de hombro
doloroso

Otros

Cuestionario de
condiciones
laborales
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VARIABLES DE CARACTERIZACION

Cuantitativa

Fecha de

o Edad o En afios De razén
Coleccién de nacimiento
caracteristicas y
cualidades . Categorica = : Masculino .
i A enotipo .
Conjunto de inherentes al Genero Dicotémica P Femenino Nominal
caracteristicas contexto
Caracteristicas vinculadas a la demogréfico de los Licenciado(a) en
demograficas demografia de un profesionales de Enfermeria
grupo especifico de enfermeria que i
personas. e Grado de Categorica Nivel de Segunda
trabajan en el especializacion 9 estudios iali Ordinal
; . - especialidad rdina
Hospital Regional profesional Politomica alcanzados
Hermilio Valdizan Maestria
Doctorado
o Cuestionario de
Condicion Categorica Condicion de Nombrado Nominal caracteristicas
laboral Dicotémica trabajo Contratado generales
Conjunto de
caracteristicas y .
cualidades Emergencia
Conjunto de atributos distintivas que Medicina
Caracteristicas relacionados al caracterizan el o
contexto laboral de entorno laboral de Cirugia
laborales un determinado los profesionales 1
: P ! N y Servicio donde Traumatologia
grupo ocupacional de enfermeria que Servicio de Categodrica labora o Nominal
trabajan en el trabajo Politémica Pediatria omina

Hospital Regional
Hermilio Valdizan.

actualmente

Unidad de cuidados

intensivos

Centro Quirdrgico

Gineco Obstetricia
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Consultorios

Externos
Tiempo d? . Afos de trabajo . 3
tr_abayo enla Numeérica en la institucion En afios De razon
institucion
Antecedentes de Categérica Prgsenté Si
accidentes di tg ) accidentes Nominal
laborales Icotomica laborales No
Coniunto de No he estado de
Coleccion de ~on) : licencia
caracteristicas atributos propios ;
. y del &mbito Tiempo de . Periodo de Menos de un mes
. cualidades . . . . Categorica l ; .
Caracteristicas . informativo de los licencia por N Icencia por De intervalo
. . asociadas al ! politomica f dad De 1 a 3 meses
informativas : . profesionales de enfermedad enrermeda
contexto informativo Enfermeria del De 3 a 6 meses
de un grupo laboral ol ional
especifico HOSp'.ta Regpna Més de 6 meses
Hermilio Valdizan
Capacitacion o )
sobre Categorica Recibio Si Nominal
enfermedades dicotémica capacitacion No

ocupacionales
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio, clasificado segun su intervencion, se cataloga como
observacional, ya que analiz6 ambas variables de estudio en su entorno
natural sin intervenciones deliberadas, lo que permitié una descripcion precisa

de la realidad estudiada.

En términos de planificacion, se identifica como prospectivo, dado que
los datos se recopilaron directamente de fuentes primarias a través de

instrumentos aplicados a los profesionales de enfermeria.

En cuanto al nimero de mediciones de las variables, se caracteriza
como un estudio transversal, ya que ambas variables se midieron una vez en

un momento y lugar especificos.

Respecto a los objetivos de la investigacion, se clasifica como analitica,
pues se evaluaron dos variables para establecer la relacion entre las
condiciones laborales y las enfermedades ocupacionales en los profesionales

de enfermeria participantes del estudio.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

El método aplicado en esta investigacion fue de tipo cuantitativo,
centrado en el empleo exhaustivo de herramientas estadisticas para la
presentacion de resultados y la contrastacion de las hipotesis
formuladas, lo cual contribuyé significativamente a una representacion

precisa y detallada de la realidad abordada en este informe de tesis.
3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

Esta investigacién se clasific6 en el nivel relacional, ya que su
objetivo fue establecer y analizar la relacion existente entre las
condiciones laborales especificas y la incidencia de enfermedades

ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
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3.2.

Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, con el propdésito de recomendar

medidas adecuadas de intervencion y prevencion.
3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

En este informe se aplicOo el disefio relacional que es

esquematizado de este modo:

Oy
Donde:
n : Muestra de profesionales de Enfermeria
Ox : Condiciones laborales.
Oy : Enfermedades ocupacionales.
r : Relacion entre las variables.

POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La muestra de estudio comprendié a un total de 238 profesionales
de Enfermeria empleados en el Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco durante el afio 2023, segun datos proporcionados

por la oficina de recursos humanos de dicha institucion hospitalaria.
a) CRITERIOS DE INCLUSION

Se incluyeron en el estudio a los profesionales de Enfermeria que
estuvieron laborando en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
de Huanuco durante el afio 2023, tuvieron contrato laboral vigente con
esta institucion y aceptaron participar de manera voluntaria del estudio

firmando el consentimiento informado.

39



b) CRITERIOS DE EXCLUSION

Se excluyeron del estudio a 5 profesionales de Enfermeria por las
siguientes razones: 3 profesionales de Enfermeria no aceptaron
participar del estudio, 1 enfermera estuvo de licencia por maternidad y 1

enfermero se encontrod de licencia por vacaciones.
c) UBICACION DE LA POBLACION EN ESPACIO

Esta investigacion se desarrolld en los ambientes de los servicios
de hospitalizacion y consultorios externos del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano de Huanuco, con sede institucional en el Jr. Hermilio
Valdizan N° 900, ubicada en el centro de la ciudad de Huanuco.

d) UBICACION DE LA POBLACION EN TIEMPO

Este estudio investigativo se desarroll6 durante los meses de abiril

a noviembre del afo 2023.
3.2.2. MUESTRA
a) UNIDAD DE ANALISIS Y MUESTREO

Profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizan Medrano.
b) MARCO MUESTRAL

Rol de turnos de los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Medrano.
c) POBLACION MUESTRAL

La muestra final quedd constituida por 233 profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano
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3.3.

d) TIPO DE MUESTREO

No se aplicé ningun tipo de muestreo porque se trabajé con todos
los profesionales de Enfermeria que aceptaron ser parte del proceso de

recoleccion de datos.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

a) Técnicas

En este estudio de investigacion se aplico la técnica de la encuesta
para obtener informacion sobre las condiciones laborales y las
enfermedades laborales en los profesionales de Enfermeria

participantes de este estudio.

b) Instrumentos

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 1

1. Técnica Encuesta

2. Nombre Cuestionario de caracteristicas generales

3. Autor Elaboracion propia

4. Objetivo Identificar las caracteristicas generales de
los profesionales de Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano.

4. Estructura del instrumento Se encuentra conformada por 9 preguntas
clasificadas tres dimensiones:
caracteristicas sociodemograficas,
laborales e informativas con tres preguntas
cada una.

6. Momento de aplicacion. Después del turno de trabajo

7. Tiempo de aplicacion. 25 minutos en promedio por cada
profesional de Enfermeria participante del
estudio

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 2:

1. Técnica Encuesta

2. Nombre Escala de condiciones laborales

3. Autor Escalante y Zapatel®*

4. Objetivo. Identificar las condiciones laborales en

los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano.
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5. Estructura del instrumento

22 items clasificados en 4 dimensiones:
condiciones ambientales (7 items);
condiciones de carga de trabajo (5
items); condiciones de seguridad (4
items), y condiciones de organizacion (6
items)

6. Baremacion general

Condiciones laborales
Buenas = 82 a 110 puntos.
Regulares = 52 a 81 puntos
Mala = 22 a 51 puntos

7. Baremacion por dimensiones

Condiciones ambientales
Buenas = 27 a 35 puntos.
Regulares =17 a 26 puntos
Mala = 7 a 16 puntos.
Condiciones de carga de trabajo
Buenas = 19 a 25 puntos.
Regulares = 12 a 18 puntos
Mala =5 a 11 puntos.
Condiciones de seguridad
Buenas = 16 a 20 puntos.
Regulares = 10 a 15 puntos
Mala = 4 a 9 puntos.
Condiciones de organizacién
Buenas = 23 a 30 puntos.
Regulares = 15 a 22 puntos
Mala = 6 a 14 puntos.

8. Momento de aplicacion.

Después del turno de trabajo

9. Tiempo de aplicacion.

40 minutos en promedio por cada
profesional de Enfermeria participante
del estudio

FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO 2:

1. Técnica Encuesta

2. Nombre Cuestionario de enfermedades
ocupacionales

3. Autor Ojeda y Lazaro®

4. Objetivo. Identificar las enfermedades

ocupacionales en los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano.

10. Estructura del instrumento

Consta de 2 items clasificados en una
Unica dimension: la primera pregunta
esta relacionada a la presencia de
enfermedades ocupacionales y la
segunda al tipo de enfermedad
ocupacional que presenta el profesional
de Enfermeria.

11. Baremacion general

Se realiz6 en funcion si observe o no la
presencia de la enfermedad ocupacional
en los profesionales de Enfermeria,
identificando también la enfermedad
identificada en el profesional de
Enfermeria en estudio.

12. Momento de aplicacion.

Después del turno de trabajo
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13. Tiempo de aplicacion. 30 minutos en promedio por cada
profesional de Enfermeria participante
del estudio

c) Validez y confiabilidad de instrumentos

e Validez por juicio de expertos

El procedimiento de validacidon mediante el juicio de expertos se
llevé a cabo al someter el contenido de los instrumentos "Escala de
condiciones laborales" y "Cuestionario de enfermedades ocupacionales"
a la evaluacion de un equipo metodolégico compuesto por cinco
expertos. Estos expertos llevaron a cabo una evaluacién minuciosa de
cada uno de los items presentados en ambos instrumentos,
considerando aspectos como la estructura, la forma y el contenido de los
items. Ademas, se analizaron la suficiencia, pertinencia, claridad y
coherencia de cada uno de ellos para garantizar que ambos
instrumentos fueran congruentes con el contenido del universo de las

variables evaluadas.

Para ello, cada uno de los expertos consultados recibié los
materiales necesarios para realizar la validez de contenido, llenando el
formato de validacion correspondiente donde brindaron algunas
recomendaciones y sugerencias para realizar una adecuada medicion
de variables que fueron subsanadas oportunamente y luego fueron
presentadas nuevamente a los jueces expertos quienes dieron su
conformidad firmando la constancia de validacion correspondiente

(Anexo 5) siendo su opinion de aplicabilidad resumida en este cuadro:

Cuadro de validacion de jueces expertos

Escala de Cuestionario de
N° Datos del experto condiciones enfermedades
laborales ocupacionales
1  Lic. Karen Revolledo Estrada Aplicable Aplicable
2 Mg. Gianny Garay Cabrera Aplicable Aplicable
3 Lic. Grizzly Bravo Nieves Aplicable Aplicable
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4 Lic. Mario Calero Tarazona Aplicable Aplicable

5  Mg. Diza Berrios Esteban Aplicable Aplicable
6  Lic. Sonia Ponce Ramirez Aplicable Aplicable
7 Mg. Tania Fernandez Gines Aplicable Aplicable

e Confiabilidad estadistica de instrumentos

Este procedimiento se llevo a cabo después de realizar un estudio
piloto el 18 de agosto de 2023, en una muestra no aleatoria de 15
profesionales de enfermeria que trabajaban en los servicios de
hospitalizacion del Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari.
Durante este estudio piloto, se aplicaron los instrumentos de
investigacién siguiendo los protocolos establecidos en el plan de prueba

piloto.

La prueba piloto se llevé a cabo sin inconvenientes significativos,
asegurando la aplicacion de los instrumentos a todos los profesionales
de enfermeria participantes. Al finalizar esta actividad, se evaluaron los
indicadores de resultado de la prueba piloto, observando una tasa de
participacion del 100%, una tasa de respuesta del 100% y una tasa de
respuesta por items del 96,3%. Los instrumentos de recoleccion de datos
se aplicaron en un promedio de 25 minutos por cada profesional de

enfermeria que particip6 en la prueba piloto.

Con los datos recopilados durante la prueba piloto, se construyo
una base de datos en el programa SPSS 25.0. Mediante la aplicacion
del coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach, se determiné que
el instrumento "Escala de condiciones laborales” tenia un valor de
confiabilidad de 0,863. Posteriormente, utilizando el coeficiente KR 20
de Kuder Richardson, se obtuvo una confiabilidad de 0,87 para el
instrumento "Cuestionario de enfermedades ocupacionales". Estos
resultados indican que ambos instrumentos poseen una confiabilidad

alta, lo que respalda su utilizacion en el proceso de recoleccion de datos
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d) Recoleccion de datos

Esta etapa se realizdé aplicando secuencialmente las siguientes

actividades:

e Autorizacién: Esta etapa se realizo presentando 1 de setiembre del
2023 una solicitud dirigida al director del nosocomio pidiendo el
permiso para aplicar los instrumentos en los profesionales de
Enfermeria en estudio (Anexo 6) que fue aceptada a tramite y
posteriormente brindado el documento de autorizacion emitido el dia
15 de setiembre del 2023 (Anexo 7).

e Coordinacién administrativa y recursos: Se realizaron las
coordinaciones correspondientes con la jefatura de Enfermeria del
hospital para identificar a los profesionales de Enfermeria en estudio,
gestionandose también el apoyo de personal humano para la
aplicacion de encuestas y de los materiales necesarios para realizar

la investigacion.

e Capacitacién: En esta etapa se realizd el adiestramiento de las
actividades que debian efectuar los encuestadores en la aplicaciéon de

los instrumentos de medicion.

e Aplicacion de instrumentos: Este proceso comenzd cuando los
encuestadores debidamente identificados ingresaron a los ambientes
del hospital para aplicar los instrumentos, y previa presentacion
respectiva coordinaron con la jefatura de Enfermeria y de cada
servicio el momento idéneo para la aplicacién de los instrumentos de

medicidén en la muestra de andlisis.

Después, se accedio a cada uno de los servicios de hospitalizacion
y se procedio a abordar a los profesionales de enfermeria, invitandolos
amablemente a participar en el estudio. Se les explico detalladamente el
propoésito y los objetivos de la investigacion, y luego se les proporcion6
el consentimiento informado para que lo revisaran y firmaran como

prueba de su participacién voluntaria en el proyecto de investigacion.
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A continuacién, se les entregaron los instrumentos de medicion a
los profesionales de enfermeria, otorgandoles un tiempo aproximado de
30 minutos para que pudieran responder todas las preguntas de manera
adecuada. Posteriormente, se procedio a recoger los instrumentos y
verificar que todos los items hubieran sido completados correctamente,

expresandoles agradecimiento por su colaboracion.

Este proceso se llevo a cabo en todos los servicios de
hospitalizacion y consultorios externos del hospital hasta alcanzar la
muestra requerida para el estudio. Se encuestd a un promedio de 5 a 10
profesionales de enfermeria por dia, y el proceso de recoleccion de datos
tomdé un periodo de dos meses, concluyendo esta etapa el 28 de

noviembre de 2023.
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

a) Control de datos: Se realizé la evaluacion critica de los instrumentos
aplicados en el estudio verificando que cumplan con los requisitos

establecidos para su adecuado procesamiento.

b) Codificacion de datos: Se efectud asignando cédigos numéricos a
las respuestas dadas por los profesionales de Enfermeria en los
instrumentos, siendo esta informacion utilizada para la elaboracién

de la base de datos del informe de tesis (Anexo 8).

c) Procesamiento de datos: La informacion encontrada en el trabajo

de campo se procesé con el Programa SPSS 25.0.
d) Presentacion de datos: Los resultados se presentaron en tablas
académicas.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

a) Anélisis descriptivo: Se llevo a cabo utilizando analisis estadisticos
descriptivos, que incluyeron frecuencias y porcentajes, para
examinar las variables categoricas. Estos resultados fueron

interpretados en concordancia con el marco teérico y conceptual
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relacionado con las condiciones laborales y las enfermedades
ocupacionales de los profesionales de enfermeria.

b) Analisis inferencial: Para evaluar cada hipétesis formulada en este
estudio, se empled la prueba no paramétrica del Chi Cuadrado de
Independencia. Se establecié un valor p<0,05 como punto de
referencia para las decisiones estadisticas del estudio. Este andlisis

se llevo a cabo utilizando el programa estadistico IBM SPSS 25.0.
3.4. ASPECTOS ETICOS

En cuanto a los aspectos éticos de este proyecto de investigacion, cabe
mencionar que se siguieron las directrices bioéticas para la investigacion en
el @mbito sanitario, principalmente porque cada enfermera participante dio su
consentimiento informado (véase el anexo 5) para validar su participacion

voluntaria en la recogida de datos.

También se promovié el bienestar de cada profesional de enfermeria
implicado en el proceso de recogida de informacion, de acuerdo con el
principio bioético de beneficencia, haciendo hincapié en que los resultados de
este informe pueden utilizarse para aplicar medidas institucionales que
mejoren las condiciones de trabajo y reduzcan la prevalencia de
enfermedades profesionales entre los profesionales de enfermeria.

Se tuvo en cuenta el principio bioético de no maleficencia, garantizando
la confidencialidad de la informacion compartida y evitando dafios
innecesarios al bienestar fisico o psicologico de los profesionales de
enfermeria implicados. Ademas, se aplicé el principio de justicia, permitiendo

un trato justo a todas las enfermeras implicadas en la recogida de datos.

No maleficencia: Se consideré este principio asegurando que en ningun
momento se comprometio la dignidad, los privilegios o la salud de los
encuestados, dado que los datos recopilados fueron tratados de manera

confidencial y utilizados estrictamente con fines de investigacion.

Autonomia: Al aplicar este principio, se proporcioné una explicacion

clara y precisa a los profesionales de enfermeria. Se les informdé que su
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participacion en la investigacion era voluntaria y que debian reconocer y firmar

el formulario de consentimiento informado.

Justicia: Este principio se aplico a los profesionales de enfermeria
garantizando que los instrumentos de investigacion se utilizaran de manera
equitativa para todos los participantes. Se brind6 un trato amable, respetuoso
e imparcial a cada individuo, sin discriminacion por motivos de raza, religion,

condicion social u otros.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizdn Medrano, Huanuco 2023

n =233

Caracteristicas generales

fi %
Edad en afios
28 a 38 82 35,2
39a49 71 30,5
50 a 60 80 34,3
Género
Masculino 79 33,9
Femenino 154 66,1
Titulo o grado de mayor especializacién profesional
Licenciado(a) en Enfermeria 123 52,7
Segunda especialidad 91 39,1
Maestria 19 8,2

En cuanto a los atributos sociodemograficos de los enfermeros y
enfermeras que formaron parte de la investigacion, se observé que la mayoria
se ubicaba en el rango de edades entre 28 y 38 afios, con una predominancia
del género femenino. Ademas, se destacd la presencia significativa de

profesionales con el titulo de licenciados en Enfermeria.
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Tabla 2. Caracteristicas laborales de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

n =233

Caracteristicas laborales

fi %
Condicion laboral
Contratado 115 49,4
Nombrado 118 50,6
Servicio de trabajo
Emergencia 28 12,0
Medicina 22 9,4
Cirugia 26 11,2
Traumatologia 26 11,2
Pediatria 26 11,2
Unidad de cuidados intensivos 29 12,4
Centro Quirargico 26 11,2
Gineco Obstetricia 27 11,6
Consultorios externos 23 9,9
Tiempo de trabajo en el hospital
Menos de 5 afios 78 33,5
De 5 a 10 afios 79 33,9
Mas de 10 afios 76 32,6

En cuanto a las caracteristicas laborales de los profesionales de
Enfermeria que formaron parte de este estudio investigativo se identifico que
hubo ligero predominio de los profesionales de Enfermeria contratado;
prevaleciendo los que laboran en el servicio de Emergencia y sobresaliendo
los que tienen menos de cinco afios trabajando en el hospital.
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Tabla 3. Caracteristicas informativas de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano, Hu&dnuco 2023

n =233

Caracteristicas informativas

fi %
Antecedentes de accidentes laborales
Si 30 12,9
No 203 87,1
Tiempo de licencia por enfermedad
1 a 3 meses 117 50,2
3 a6 meses 116 49,8
Capacitacion sobre enfermedades ocupacionales
Si 129 55,4
No 104 44,6

Al analizar las caracteristicas informativas de los profesionales de
Enfermeria se encontr6 que una proporcién prevaleciente de enfermeros(as)
encuestados(as) manifestaron no haber tenido accidentes laborales, con
ligero predominio de los que tuvieron de 1 a 3 meses de licencia por
enfermedad y sobresaliendo los profesionales de Enfermeria que recibieron

capacitacion sobre las enfermedades ocupacionales.
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Tabla 4. Condiciones laborales en la dimensién ambiente de trabajo de los profesionales de

Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Condiciones laborales Fi

; - %
Ambiente de trabajo

Buenas 84 36,1
Regulares 149 63,9
Malas 0,0 0,0

Total 233 100,0

En el andlisis de las condiciones laborales en lo que respecta al entorno
de trabajo de los enfermeros y enfermeras incluidos en el estudio, se encontrd
gue la mayoria de los encuestados percibieron que las condiciones laborales
en su ambiente de trabajo eran regulares. En menor medida, se encontraron
profesionales de Enfermeria que consideraron que las condiciones laborales
en su lugar de trabajo eran buenas. No se registraron enfermeros o
enfermeras que consideraran que las condiciones en su entorno laboral fueran

malas.
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Tabla 5. Condiciones laborales en la dimensién carga de trabajo de los profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Condiciones laborales Fi

Carga de trabajo %

Buenas 71 30,5
Regulares 162 69,5
Malas 0,0 0,0

Total 233 100,0

En cuanto a la valoracion de las condiciones laborales en la dimension
carga de trabajo de los profesionales de Enfermeria participantes del estudio
se identificé que predominaron los enfermeros(as) que percibieron que tienen
regulares condiciones laborales en la carga de trabajo, mientras que la
proporcion restante consideraron que laboran en buenas condiciones
laborales en los aspectos propios de la carga laboral, no identificAandose
enfermeros(as) que laboren en malas condiciones laborales en esta

dimension de andlisis.
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Tabla 6. Condiciones laborales en la dimension seguridad en el trabajo de los profesionales

de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Condiciones laborales

Fi %
Seguridad en el trabajo
Buenas 79 33,9
Regulares 154 66,1
Malas 0,0 0,0
Total 233  100,0

Al efectuar el analisis de las condiciones laborales en la dimension
seguridad de los profesionales de Enfermeria participantes del estudio se
hall6 que un porcentaje sobresaliente de ellos consideraron que tienen
regulares condiciones laborales en los aspectos relacionados a la seguridad
en el ambiente de trabajo; y en menor distribucion porcentual se ubicar los
profesionales de Enfermeria que percibieron buenas condiciones de trabajo
en la seguridad laboral; y no se identificaron enfermeros(as) que valoren

malas condiciones laborales en esta dimension de analisis.
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Tabla 7. Condiciones laborales en la dimension organizacién de trabajo en los profesionales
de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Condiciones laborales

B . Fi %
Organizacién de trabajo
Buenas 75 32,2
Regulares 158 67,8
Malas 0,0 0,0
Total 233 100,0

Al analizar las condiciones laborales en lo referente a la organizacion del
trabajo de los profesionales de Enfermeria participantes en el estudio, se
observdé que la mayoria percibié condiciones laborales regulares en su
organizacién de trabajo. Por otro lado, una proporcion menor indicé que
trabajaban en buenas condiciones laborales en esta dimension. No se
identificaron enfermeros o enfermeras que expresaran que sus condiciones

laborales en la organizacién de trabajo fueran malas.
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Tabla 8. Condiciones laborales de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Condiciones laborales Fi %
Buenas 77 33,0
Regulares 156 67,0
Malas 0,0 0,0
Total 233 100,0

En la evaluacién de las condiciones laborales de los profesionales de
Enfermeria del hospital objeto de estudio, se observé que la mayoria expreso
gue trabajaban en condiciones laborales regulares. En un menor porcentaje,
alrededor de un tercio de los profesionales de Enfermeria percibieron que
tenian buenas condiciones laborales en el hospital. No se encontraron
enfermeros o enfermeras que reportaran trabajar en condiciones laborales

deficientes en esta institucion hospitalaria.
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Tabla 9. Enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital

Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

n =233
Enfermedades ocupacionales
fi %

Present6 enfermedades ocupacionales

Si 121 51,9
No 112 48,1
Enfermedad ocupacional presentada

Dolores musculo esqueléticos 38 31,4
Lumbalgia 24 19,8
Dorsalgia 18 14,9
Migrafia 7 5,8
Varices 16 13,2
Tendinitis 5 4,2
Otros 13 10,7

En cuanto al analisis de las caracteristicas relacionadas a las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria en estudio
se encontré6 que mas de la mitad de encuestados refirieron haber tenido
enfermedades ocupacionales y el porcentaje restante sostuvieron que no

presentaron enfermedades ocupacionales en su ambiente de trabajo.

Respecto a la enfermedad ocupacional presentada, se encontr6 que
predominaron los profesionales de Enfermeria que sefalaron haber tenido
enfermedades musculo esqueléticas, seguido de los que tuvieron lumbalgias,

dorsalgias, varices y otras enfermedades ocupacionales.
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4.2. CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

a) Contraste de hipétesis general

Tabla 10. Relacién entre las condiciones laborales y enfermedades ocupacionales en los

profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Enfermedades ocupacionales

i Total Chi
Condiciones S N Cuadrado P
laborales 0 x?) (valor)
No° % No° % No° %

Buenas 28 12,0 49 21,0 77 33,0
11,166 0,001

Regulares 93 39,9 63 27,1 156 67,0

TOTAL 121 51,9 112 48,1 233 100.0

Al analizar la relacion entre las condiciones laborales y las enfermedades
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria participantes del estudio se
pudo evidenciar que los resultados de la prueba de hipétesis general realizado
con el estadistico no paramétrico del Chi Cuadrado de Independencia (X?)
evidencié un valor de X? = 11,166 con una significancia estadistica p = 0,001
que evidencia que la relacion entre estas variables es estadisticamente
significativa; aceptandose la hipétesis formulada en este trabajo de

investigacion.

Por tanto, existen razones suficientes para sefalar que las condiciones
laborales se relacionan significativamente con las enfermedades
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizdn Medrano de Huéanuco.
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b) Contraste de hipotesis especifica 1

Tabla 11. Relacién entre las condiciones laborales en la dimensién ambiente de trabajo y las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2023

Condiciones Enfermedades ocupacionales .
Laborales Total Chi P
_ Si No Cuadrado |
Ambiente de X2 (valor)
trabajo Ne© % Ne© % No %
Buenas 32 13,7 52 224 84 36,1
10,074 0,002
Regulares 89 38,2 60 257 149 63,9
TOTAL 121 51,9 112 48,1 233 100.0

Al evaluar inferencialmente la relacion entre las condiciones laborales en
la dimension ambiente de trabajo y las enfermedades ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria en estudio; se identificO que la aplicacion del
ritual de significancia estadistica y comprobacién de hipotesis mostré como
resultados estadisticos un valor de X? = 10,074 con una significancia p= 0,002
gue no supera el margen de error estadistico del 5% (p = 0,05) y permite

aceptar la hipétesis planteada en esta dimension.

En este sentido, existen razones suficientes para establecer que las
condiciones laborales del ambiente de trabajo se relacionan con las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del hospital

en estudio.
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c) Contraste de hipétesis especifica 2

Tabla 12. Relacién entre las condiciones de carga de trabajo y las enfermedades
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 2023

Enfermedades ocupacionales

Condiciones Total Chi P
Laborales . Cuadrado
_ Si No 5 (valor)
Carga de trabajo (X9)
N° % N° % No %
Buenas 22 9,4 49 21,0 71 30,5
17,947 0,000
Regulares 99 42,5 63 27,0 162 69,5
TOTAL 121 51,9 112 48,1 233 100.0

En cuanto al andlisis inferencial de la relacion entre las condiciones
laborales en la dimensién carga de trabajo y las enfermedades ocupacionales
en los profesionales de Enfermeria en estudio se encontré que los reportes
del contraste estadistico de hipétesis mostraron un valor de X? = 17,947 con
una significancia estadistica p = 0,000 que es inferior al nivel de significancia
p = 0,05 y que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis de

estudio en esta dimension de estudio.

En este sentido, se concluye estableciendo que las condiciones
laborales de la carga de trabajo se relacionan con las enfermedades
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del hospital en estudio.
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d) Contraste de hipo6tesis especifica 3

Tabla 13. Relacién entre las condiciones laborales en la dimensién seguridad en el trabajo y
las enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizdn Medrano, Huanuco 2023

Condiciones Enfermedades ocupacionales .
Laborales Total Chi P
_ Si No Cuadrado |
Seguridad en el (X2) (valor)
trabajo Ne© % Ne© % No %
Buenas 31 13,3 48 20,6 79 339
7,712 0,005
Regulares 90 38,6 64 27,5 154 66,1
TOTAL 121 51,9 112 48,1 233 100.0

Al analizar inferencialmente la relacibn que se establece entre las
condiciones laborales en la dimension seguridad en el trabajo y las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del hospital
en estudio se encontrd que el proceso estadistico de hipétesis mostré un valor
de X? = 7,712 con una significancia estadistica p = 0,005 que es menor al
margen de error probabilistico p = 0,05; que motiva el rechazo de la hipétesis

nula y la aceptacion de la hipétesis de investigacion en esta dimension.

En este sentido se concluye sefialando que las condiciones laborales en
la seguridad en el trabajo se relacionan significativamente con las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria de esta

entidad hospitalaria.
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e) Contraste de hipo6tesis especifica 4

Tabla 14. Relacién entre las condiciones laborales en la dimensién organizacién de trabajo y
las enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizdn Medrano, Huanuco 2023

Condiciones Enfermedades ocupacionales .
Laborales Total Chi P
L Si No Cuadrado |
Organizacion de (X2) (valor)
trabajo Ne© % Ne© % No %
Buenas 30 12,9 45 19,3 75 322
6,037 0,012
Regulares 91 39,0 67 28,8 158 67,8
TOTAL 121 51,9 112 48,1 233 100.0

Al efectuar la evaluacion inferencial de la relacion que se manifiesta entre
las condiciones laborales en la dimension organizacion de trabajo y las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria
participantes de esta investigacion, se hallé que la aplicaciéon del proceso de
ritual de significancia estadistico mostré6 como resultados un valor de X? =
6,037 con un valor p = 0,012; que al no superar el margen de error probable
del 5% (p = 0,05), permite que en el contraste de hipodtesis se rechace la
hipotesis nula y sea factible la aceptacion de la hip6tesis de investigacién en

esta dimension de analisis.

Por lo expuesto, se puede indicar que las condiciones laborales en la
dimensién organizacion de trabajo se relacionan significativamente con las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria de esta
entidad hospitalaria.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS.

El presente informe de tesis tuvo como objetivo investigar la relacion
existente entre las condiciones de trabajo y las enfermedades profesionales
en los profesionales de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco en el afio 2023. A través de una aplicacién metodica de
las fases de planificacion, ejecucion y procesamiento de datos, asi como de
la prueba estadistica de hipotesis mediante la Prueba de Chi Cuadrado de
Independencia (X2), se determiné que estas variables tenian una relacién
significativa (p = 0,001), lo que permitié aceptar la hipétesis del estudio.

Se encontro relacion entre las condiciones laborales en el ambiente de
trabajo (p = 0,002), carga de trabajo (p = 0,000) seguridad en el trabajo (p =
0,005), organizacién de trabajo (p = 0,012) y las enfermedades ocupacionales
en la muestra analizada, estos resultados se obtuvieron del instrumento

aplicado a la muestra y no por médicos especialistas.

Esta informacion permite inferir que las condiciones laborales se
relacionan con las enfermedades ocupacionales en los profesionales de
Enfermeria en estudio; identificAndose que las enfermedades ocupacionales
se presentan con mayor frecuencia en profesionales de Enfermeria que
sefalan que laboran en inadecuadas condiciones laborales incrementando el

riesgo de ello afecte su calidad de vida laboral.

En cuanto al contraste de las hipétesis especificas, los resultados
expuestos en este informe también permiten sefialar que las condiciones del
ambiente de trabajo (p = 0,002); carga de trabajo (p = 0,000); seguridad en el
trabajo (p = 0,005) y organizacién de trabajo (p = 0,012) se relacionan
significativamente con las enfermedades ocupacionales en los profesionales

de Enfermeria del hospital en estudio.
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Nuestros reportes son concordantes con la informacion presentada por
Marin y Gonzalez'® quienes en su investigacion también hallaron relacion
significativa entre estas variables, estableciendo que las condiciones en que
los profesionales de Enfermeria realizan su trabajo tienden a provocar que
adopten posiciones ergondémicas inadecuadas en la atencion de los pacientes
que tienden a afectar su salud provocando que presenten enfermedades
ocupacionales como las lumbalgias, dorsalgias y otras dolencias musculo
esqueléticas, como también se demostraron en los resultados expuestos en

esta tesis de investigacion.

Similar también es la informacién presentada por Luengo y Montoya?
quienes en su estudio pudieron demostrar que los profesionales de
Enfermeria tienden a presentar regulares condiciones de trabajo cuando
brindan cuidados a los pacientes teniendo que exponerse a riesgos fisicos,
biolégicos y ergondémicos que tienden a provocar que presenten
enfermedades ocupacionales como los trastornos musculo esqueléticos,
varices, rinitis alérgica, entre otros que provocan repercusiones negativas en

su salud biopsicocial e incrementando las tasas de ausentismo laboral.

Ello también fue demostrado por Orcasita y Ovalle?® quienes en su
estudio pudieron comprobar que una alta proporcion de profesionales de
Enfermeria muestran condiciones medianamente favorables al realizar sus
actividades laborales en el ambito hospitalario causando que tengan que
exponerse a un conjunto de factores de riesgo que tienden a afectar su salud
fisico y emocional siendo frecuente que tengan problemas musculo
esqueléticos y problemas de estrés laboral, que se asemeja a los resultados

mostrados en este estudio.

Ello concuerda con lo demostrado por Tovar'* en su trabajo de
investigacion al sefalar que los profesionales de Enfermeria se encuentran
expuestos a riesgo laboral medio en los ambientes hospitalarios,
exponiéndose de manera permanente a riesgos fisicos, biologicos,
psicosociales y ergonomicos que afectan su condicion de salud, pues la

mayoria tienden a presentar afectaciones musculo esqueléticas asi como
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enfermedades respiratorias e infectocontagiosas que tienden afectar también

su rendimiento laboral.

Arfas y Ayuque?! también hall6 relacion significativa entre las
condiciones laborales y las patologias ocupacionales en los profesionales de
Enfermeria; sefialando que los aspectos propios del ambiente de trabajo,
carga laboral, seguridad y organizacion tienden a provocar que se expongan
a diversos factores de riesgo laboral como la adopcién de posturas
incomodas, movimientos repetitivos y también exponerse al contagio de virus
bacterias entre otros microorganismos que favorecen para que presenten

patologias infectocontagiosas y dolencias musculo esqueléticas.

Narcizo?? concordé en establecer que la mayoria de los profesionales de
Enfermeria tienden a presentar un riesgo laboral medio en la realizacion de
sus actividades laborales en el entorno hospitalario exponiéndose a riesgos
biolégicos (virus, hongos, bacterias, etc.) quimicos (alergenos, aerosoles,
etc.), fisicos (iluminacion, ventilacién, etc.) y ergonémicos (movimientos
repetitivos, adopcién de posturas inadecuadas, etc.) que en su conjunto
tienden a causar afectaciones en su estado de salud y cuya exposicion
prolongada provoca que tengan diversas enfermedades ocupacionales que
inciden en su desempefio laboral e incrementan las tasas de ausentismo en

su entorno de trabajo afectando la calidad de atencién a los pacientes.

Ello también concuerda con lo establecido por Garay y Velasquez?
quienes en su trabajo de investigacion también encontraron que una
proporcién mayoritaria de los profesionales de Enfermeria mostraron un
riesgo laboral medio en su ambiente de trabajo, indicando que la mayoria de
ellos laboraban en contacto con materiales biolégicos y también con
soluciones asépticas, estando de pie por periodos prolongados de tiempo,
manipulando cargas de gran tamafio y adoptaban posturas forzadas e
incomodas en el cuidado de los pacientes que causaba impactos negativos
en su estado de salud siendo frecuente que presenten problemas de

lumbalgias, dorsalgias y otras dolencias musculo esqueléticas.
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Sin embargo, Ojeda y L&zaro!® encontraron resultados que son
contrarios a los expuestos en este informe de tesis pues en su estudio no
encontraron relacion entre las condiciones laborales y las enfermedades
ocupacionales en los profesionales de Enfermeria, pues a pesar de que la
mayoria de ellos trabajaron en buenas condiciones laborales tuvieron
tendencia a presentar diversas enfermedades ocupacionales como las
lumbalgias, gastritis, sindrome del hombro doloroso, entre otras afecciones

gue repercutieron en su desempefio laboral.

Espinola?® también hall6 informacion que dista de lo presentado en esta
investigacion pues en su trabajo de investigacion no hallo relacion entre estas
variables pues pese a que identificd que la mayoria de los profesionales de
Enfermeria percibia que laboraba en adecuadas condiciones laborales que
les permitia desenvolverse adecuadamente en el entorno laboral hallé que un
porcentaje importante de este grupo profesional presentaron enfermedades

ocupacionales que afectaba su productividad laboral.

En esta perspectiva, el andlisis critico realizado en esta tesis de
investigacion permite evidenciar que nos encontramos frente a una realidad
preocupante pues se identific6 que mas del 60% de profesionales de
Enfermeria manifestaron que trabajan en regulares condiciones laborales en
el hospital en estudio tanto en los aspectos relacionados al ambiente y cargo
de trabajo como en las caracteristicas propias de la seguridad laboral y de la
organizacion de trabajo que tendian a causar diversas repercusiones en su
salud fisica, emocional y social provocando que 51,9% de ellos presentaron
enfermedades ocupacionales, siendo las mas frecuentes las dolencias
musculoesqueléticas, dorsalgias, lumbalgias entre otras afecciones que
afectan su desempefio e incrementaba las tasas de ausentismo laboral
requiriendo la implementacion de estrategias y medidas efectivas de
afrontamiento de este problema en el ambito hospitalario para la mejora de la

calidad de vida de los profesionales de Enfermeria en el &mbito asistencial.

En relacion a las fortalezas de este estudio, es relevante resaltar la alta
participacion de los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco, quienes se involucraron activamente
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en el proceso de recolecciébn de datos. Fueron encuestados utilizando
instrumentos de medicién validados cualitativamente mediante el juicio de
expertos, lo que garantizo la fiabilidad estadistica de la informacién recopilada

y su representatividad en este informe de tesis.

En cuanto a las limitaciones del estudio, es importante sefialar que
debido al disefio de la investigacion no fue posible establecer relaciones
causales entre las variables evaluadas. Se reconoce también que la medicién
de las enfermedades ocupacionales debid haberse realizado a través de una
ficha de recoleccion de datos, donde se registraran las patologias presentadas
por los profesionales de Enfermeria en su entorno laboral. Estos aspectos
deben ser considerados en futuros estudios que sigan la linea de investigacion

abordada en este trabajo.

Desde un punto de vista personal, se considera fundamental reconocer
que la mejora de las condiciones laborales en el entorno hospitalario
contribuye a proporcionar a los profesionales de Enfermeria las herramientas
necesarias para mantener un buen estado de salud y ofrecer una atencion de
calidad a los pacientes. Esto incluye la reduccién de la exposicion a riesgos
laborales y la disminucién de la incidencia de enfermedades ocupacionales

que afectan su bienestar biopsicosocial.

Se concluye este informe de tesis subrayando la importancia de
promover la salud ocupacional como un elemento clave para abordar esta
problematica en el ambito asistencial. Se sugiere a las autoridades del
Hospital Regional Hermilio Valdizdn Medrano de Huanuco considerar los
resultados presentados en este informe para implementar medidas
institucionales que mejoren las condiciones laborales de los profesionales de
Enfermeria. Ademas, se recomienda establecer un area de salud ocupacional
donde profesionales capacitados brinden informacion y formacion al personal
de salud sobre medidas de prevencién de enfermedades ocupacionales, con
el fin de mejorar la calidad de vida laboral del personal de Enfermeria en el

ambito hospitalario.
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CONCLUSIONES

En este informe de tesis se pudieron establecer las siguientes

conclusiones:

1. Las condiciones laborales se relacionaron significativamente con las
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizdn de Huanuco con un valor de
significancia p = 0,001; que hizo posible que se acepte la hipétesis de

estudio en este informe de tesis.

2. Se encontr6 relacion significativa entre las condiciones del ambiente de
trabajo y las enfermedades ocupacionales en los profesionales de
Enfermeria en estudio con una p = 0,002; siendo aceptada la hipotesis de

investigacion en esta dimension de analisis.

3. Seidentificé relacion significativa entre las condiciones de carga de trabajo
y las enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria en
estudio con una p = 0,000; aceptandose la hipotesis de investigacion en

esta dimension.

4. Se hall6 relacion significativa entre las condiciones de seguridad en el
trabajo y las enfermedades ocupacionales en los profesionales de
Enfermeria en estudio con una p = 0,005; admitiéndose la hipotesis de

investigacion en esta dimension.

5. Y finalmente, se evidencio relacién significativa entre las condiciones de
organizacion de trabajo y las enfermedades ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria en estudio con una p = 0,012; aceptandose la

hipotesis de investigacion en esta dimensién.
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RECOMENDACIONES

Al director del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

Encargar a la autoridad correspondiente la provision de los equipos de
proteccion personal requeridos para garantizar una atencion de alta
calidad a los pacientes, minimizando el riesgo de contacto con agentes

infecciosos y previniendo asi las enfermedades ocupacionales.

Establecer una unidad especializada en salud ocupacional dentro del
hospital, donde el personal capacitado pueda ofrecer orientacion sobre los
riesgos laborales y la aplicacion de medidas preventivas para evitar
enfermedades ocupacionales en el entorno hospitalario.

Supervisar que todos los espacios dentro del hospital cumplan con las
condiciones laborales necesarias para que el personal de Enfermeria
pueda desempefiar sus funciones de manera 6ptima y reducir asi el riesgo

de enfermedades ocupacionales en este grupo laboral.

Reconocer el desempefio sobresaliente del personal de Enfermeria
mediante la entrega de cartas de felicitacion y la implementacion de
incentivos laborales, con el objetivo de fomentar la prestacion de cuidados
de calidad a los pacientes y promover el uso adecuado de medidas de
bioseguridad para prevenir enfermedades ocupacionales.

A la jefatura de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano.

Que el departamento o la jefatura de enfermeria a partir de los resultados
obtenidos en este estudio, promuevan el disefio e implementacion de una
comision que se encargue de identificar y registrar las enfermedades
ocupacionales en los profesionales de enfermeria y establecer estrategias

para disminuir el riesgo de las mismas.

Incentivar al personal para que asista a capacitacion periodica sobre salud
ocupacional y enfermedades ocupacionales, ya que mediante ello
podemos prevenir los mismos y existirA mayor colaboracion por parte de

la persona
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e Desarrollar iniciativas de promocion de la salud ocupacional y prevencion
de riesgos en el entorno hospitalario, orientadas a facilitar a los
profesionales de Enfermeria la realizacidon de practicas saludables durante
sus jornadas laborales y asi evitar la incidencia de enfermedades

ocupacionales.

e Establecer un sistema de vigilancia epidemiolégica especifico para las
enfermedades ocupacionales entre el personal de Enfermeria, con el
propésito de analizar las tasas de incidencia y prevalencia en el contexto

hospitalario y adoptar medidas preventivas pertinentes.

e Fomentar que los profesionales de Enfermeria acudan de manera regular
a consultas médicas para llevar a cabo un seguimiento adecuado de su
estado de salud y recibir el tratamiento adecuado en caso de presentar

alguna enfermedad ocupacional.

A las enfermeras(os) jefes del Hospital Regional Hermilio Valdizan

Medrano

e Verificar que todos los miembros del personal de Enfermeria
implementen protocolos de bioseguridad durante su jornada laboral con
el fin de prevenir la exposicibn a agentes fisicos y biologicos,
reduciendo asi el riesgo de enfermedades ocupacionales.

e Elaborar estrategias de mejoramiento dentro del entorno laboral, que
incluyan acciones dirigidas a optimizar las condiciones laborales, la
distribucion de la carga de trabajo y la organizacién del servicio, con el
propdsito de favorecer la salud laboral y prevenir la incidencia de
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria.

¢ Fomentar entre los profesionales de Enfermeria la adopcion de pausas
activas y la aplicacion de técnicas de ergonomia para prevenir
trastornos musculoesqueléticos como dorsalgias y lumbalgias,
promoviendo asi su bienestar fisico durante la jornada laboral.

e Implementar los procedimientos necesarios para una gestion eficaz de
la carga laboral del personal de Enfermeria, con el fin de mejorar su
rendimiento en el ambito asistencial y garantizar un entorno laboral mas

saludable.
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A los profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio

Valdizdn Medrano

Implementar intervalos de descanso activo y modificar la postura durante
las horas de trabajo con el fin de evitar el desarrollo de enfermedades
ocupacionales tales como lesiones musculoesqueléticas, dorsalgias,

lumbalgias, y varices, entre otras.

Reconocer la relevancia del autocuidado en el entorno laboral,
promoviendo practicas que contribuyan a prevenir enfermedades

ocupacionales en el ambito asistencial.

Adherirse a las normas de bioseguridad y utilizar adecuadamente el equipo
de proteccion personal para reducir la exposicion a riesgos laborales y

prevenir la aparicion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Fomentar el trabajo colaborativo en las labores realizadas en los servicios
de trabajo para mejorar la distribucion de tareas y mitigar la carga laboral,

aspectos cruciales en la prevencion de enfermedades ocupacionales.

A los estudiantes de Enfermeria

Persistir en la investigacion de las condiciones laborales y las
enfermedades ocupacionales entre los profesionales de Enfermeria en los
hospitales y centros de salud de Huanuco, con el propésito de contrastar
hallazgos y sugerir estrategias que contribuyan a abordar esta
problematica.

Realizar estudios que analicen la eficacia de un programa de salud
ocupacional en la optimizacién de la adopcion de medidas preventivas de
enfermedades ocupacionales entre los profesionales de Enfermeria.

Que se realicen nuevas investigaciones respecto a las enfermedades
ocupacionales y condiciones de trabajo a fin de profundizar los hallazgos

obtenidos
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio:

“CONDICIONES LABORALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO,
HUANUCO 2023”.

Variables e indicadores

BRI GEmEnE] ORI EEmEr] R IPEIEETS BEMEE] Variable independiente: Condiciones laborales

¢ Cudl es la relacion entre Determinar la relacion Ha: Las condiciones laborales se . . o . Escala
las condiciones laborales entre las condiciones relacionan con la enfermedades Dimensiones indicadores ltems medicion
y enfermedades laborales y ocupacionales en profesionales de
ocupacionales en enfermedades Enfermeria del Hospital Regional
profesionales de ocupacionales en Hermilio Valdizan Medrano,
Enfermeria Del Hospital profesionales de Huanuco 2023.
Regional Hermilio Enfermeria Del Hospital Ho: Las condiciones laborales se Condiciones _
Valdizan Medrano, Regional Hermilio relacionan con la enfermedades laborales Del item 1 al 24 del cuestionario Nominal
Huanuco 20237 Valdizan Medrano, ocupacionales en profesionales de Nivel general de condiciones laborales

Huénuco 2023. Enfermeria del Hospital Regional

Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2023.
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Problemas especificos
¢ Cudl es la relacion entre

las condiciones
ambientales y las
enfermedades

ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan Medrano?

Objetivos Especificos
Identificar la relacién

entre las condiciones
ambientales y las
enfermedades

ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan Medrano.

Hipotesis Especificas
Hal: Las condiciones ambientales
se relacionan con la enfermedades
ocupacionales en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano.

Hol: Las condiciones ambientales
se relacionan con la enfermedades
ocupacionales en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano.

Ventilaciéon
lluminacién

Temperatura
ambiente

Condiciones
ambientales

Uso de sustancias
biolégicas y
quimicas

de condiciones laborales

Confort del
ambiente de trabajo

Inmunizacion

¢, Cudl es la relacion entre
las condiciones de carga

laboral y las
enfermedades

ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan Medrano?

Analizar la relacién entre
las condiciones de carga

laboral y las
enfermedades

ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan Medrano.

Ha2: Las condiciones de carga
laboral se relacionan con la
enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano.

Ho2: Las condiciones de carga
laboral no se relacionan con la
enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano..

Rutina de trabajo

Satisfaccion con
actividades de
trabajo
Del item 8 al 12 del
cuestionario de
condiciones laborales

Postura corporal en
el ambiente de
trabajo

Condiciones de
carga laboral

Bipedestacion
prolongada

Sobreesfuerzo
laboral
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¢ Cudl es la relacién entre
las condiciones de

seguridad y las
enfermedades

ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan Medrano?

Establecer la relacién
entre las condiciones de

seguridad y las
enfermedades

ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan Medrano.

Ha3: Las condiciones de seguridad
se relacionan con la enfermedades
ocupacionales en profesionales de
Enfermeria del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano.

Ho3: Las condiciones de seguridad
no se relacionan con la
enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano.

Condiciones
seguridad

Uso de medidas de
proteccion personal

Protocolos en la
atencion de los
pacientes

Aplicacién de
medidas de
bioseguridad

Del item 13 al 18 del
cuestionario de
condiciones laborales

¢ Cudl es la relacion entre
las condiciones de

organizacion y las
enfermedades

ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio

Valdizan Medrano?

Evaluar la relacion entre
las  condiciones de
organizacion y las
enfermedades
ocupacionales en
profesionales de
Enfermeria Del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan Medrano

Ha4: Las condiciones de
organizacién se relacionan con la
enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano.

Ho4: Las condiciones de
organizacion se relacionan con la
enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano

Condiciones de la
organizacion

Politicas de trabajo
Horario laboral
Remuneraciones

Relaciones
interpersonales

Vinculacién laboral

Del item 19 al 24 del
cuestionario de
condiciones laborales
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Variable independiente: Enfermedades ocupacionales

Presencia de
enfermedades
ocupacionales

Tipo de
enfermedad
ocupacional

Si
No
Lumbalgia
Dorsalgia Del item 1 al 2 del
Dolor articular cuestionario de
Gastritis identificacion de )
Ordinal
Varices enfermedades
. ocupacionales
Artrosis P
Migrafia

Faringoamigdalitis
Conjuntivitis
Infeccidn urinaria
Tendinitis
Sindrome de
hombro doloroso
Otros
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Tipo de estudio

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos Aspectos éticos

Estadistica descriptiva e inferencial

Seguln intervencion de
lainvestigadora
Observacional

Segun planificacion del
estudio
Prospectivo.

Segun mediciones
Transversal

Segun nimero de
variables:
Analitico

Nivel del estudio
Relacional

Disefio del estudio
Correlacional
Ox
n — %r
\ y
Donde:
ni= Muestra de
profesionales de
Enfermeria
Ox = Condiciones
laborales
Oy = Enfermedades
ocupacionales
r =Relacién
variables

entre

Poblacién muestral
233 profesionales de
Enfermeria del Hospital
Regional Hermilio
Valdizan de Huanuco

Técnicas:
Encuesta Se aplicara el
Instrumentos: consentimiento

informado a cada
profesional de
Enfermeria en
estudio, aplicando
también los
principios de
beneficencia, no
maleficencia 'y
justicia

Escala de condiciones laborales
Cuestionario de enfermedades
ocupacionales

Estadistica descriptiva:
Se aplicaron medidas descriptivas de frecuencia y proporciones en
la descripcion de las variables de andlisis.

Estadistica inferencial:
Se realizé con el estadistico Chi Cuadrado de independencia con
un p < 0.05 para aceptar las hipétesis de estudio.
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO: “Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 2023.”

INSTRUCCIONES: Este cuestionario se aplica buscando conocer las
caracteristicas generales del personal de Enfermeria de esta institucion por lo
gue a continuacion se le presentan algunas preguntas que deberas leer
detenidamente y responder marcando con un aspa en la alternativa de
respuesta correspondiente

|. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS.
1. ¢Cuantos afos tiene?

2. ¢Cual es su género?

a) Masculino ()

b) Femenino ()
3. ¢, Cudl es su titulo profesional?

a) Licenciado en Enfermeria ()

b) Segunda especialidad ()
4. ;Cual es su grado profesional?

a) Maestro(a) ()

b) Doctorado ()

ll. CARACTERISTICAS LABORALES
5. ¢ Cudl es condicién laboral?
a) Nombrado
b) Contratado

—~
~ ~—

6. ¢En qué servicio laboras?
a) Emergencia
b) Medicina
c) Cirugia
d) Traumatologia
e) Pediatria
f) Unidad de cuidados intensivos
g) Centro Quirurgico
h) Gineco Obstetricia
I) Consultorios externos

e N R N R N W N N
— N N N N N N N

7. ¢Cuanto tiempo llevas trabajando en este hospital?
afnos
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CUESTIONARIO DE CONDICIONES
LABORALES
TITULO: “Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 2023”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario busca identificar las condiciones
laborales en los profesionales de Enfermeria de esta institucion, para la cual
se le solicita marcar en el casillero segun las respuestas que consideres
pertinente, agradezco tu gentil colaboracion; considerando la siguiente
valoracion al marcar los casilleros:

N Nunca
CN Casi nunca
AV A veces
CS Casi siempre
S Siempre
N° REACTIVOS N|CN|AV | CS |S

l. CONDICIONES AMBIENTALES

¢, Consideras que la ventilacion en tu puesto
de trabajo es adecuada?

2. | ¢Consideras que la iluminacion de su lugar de
trabajo es adecuada?

3. | ¢Durante el turno de trabajo experimenta
cambios bruscos de temperatura?

4. | ¢El uso de hipoclorito de sodio en la limpieza
de los pisos, clorhexidina, alcohol u otras
sustancias quimicas ha producido alguna
reaccion adversa en su organismo?

5. | ¢Los recipientes con sustancias quimicas
estan debidamente etiquetados?

6. | ¢El espacio donde labora esta limpio,
ordenado, libre de obstaculos y con el
equipamiento necesario?

7. | ¢Usted cumple con su calendario de vacunas

para prevenir enfermedades
inmunoprevenibles especialmente DT, HVB e
influenza

88



CONDICIONES DE CARGA LABORAL

8. | ¢Consideras que su trabajo rutinario?

9. | ¢Se siente satisfecho con las actividades que
desempefia en su area de trabajo?

10. | ¢Durante el turno de trabajo usted pasa la
mayor parte del tiempo en posturas
incomodas?

11. | ¢Usted tiene que estar de pie por mucho
tiempo?

12. | ¢Usted tiene que realizar levantamiento de
algin tipo de carga mayor a sus
capacidades?

IV. | CONDICIONES DE ORGANIZACION

13. | ¢ Realizas mas horas de trabajo o actividades
adicionales a su jornada laboral?

14. | ; Su trabajo es reconocido por los autoridades
de la entidad de estudio?

15. | ;Se siente satisfecho(a) con su salario
mensual?

16. | ;Se encuentra satisfecho con las relaciones
interpersonales en su area de trabajo?

17. | ; Califica como buena su vinculacion laboral
actual con la entidad hospitalaria?

18.

¢Siente que su horario de trabajo esta
elaborado de forma justa y equitativa,
respondiendo a las necesidades de los
servicios?
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CUESTIONARIO DE VALORACION DE ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

TITULO: “Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 2023”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario busca identificar la incidencia de
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria de esta
institucion, para la cual se le solicita responder con absoluta veracidad las
interrogantes formuladas, agradezco su gentil colaboracion.

|. DATOS RELACIONADOS A LA ENFERMEDAD OCUPOACIONAL
1. En el Gltimo afio ¢Ha presentado alguna enfermedad ocupacional?

a) Si ()
b) No ()

Si larespuesta a la pregunta anterior es afirmativa ¢ Qué enfermedad
ocupacional ha padecido usted? (Marque una sola opcion)
a) Dolores musculo esqueléticos ()
b) Dorsalgia ()
c) Dolor articular ()
d) Gastritis ()
e) Varices ()
f) Artrosis ()
g) Migrafa ()
h) Faringoamigdalitis ()
i) Conjuntivitis ()
j) Infeccion urinaria ()
k) Tendinitis ()
[) Sindrome de hombro doloroso ()
()

m) Otros Especifique: .........c.cceeeoies
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ANEXO 3
INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS
GENERALES

TITULO: “Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 2023.”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario forma parte de un estudio orientado a
identificar las caracteristicas sociodemograficas de los usuarios que acuden a
este establecimiento de salud; por tanto, sirvase responder las preguntas que
se le plantean llenando los espacios en blanco y marcando con un aspa (x) las
respuestas que consideres pertinentes.

INSTRUCCIONES: Este cuestionario se aplica buscando conocer las
caracteristicas generales del personal de Enfermeria de esta institucioén por lo
gue a continuacion se le presentan algunas preguntas que deberas leer
detenidamente y responder marcando con un aspa en la alternativa de
respuesta correspondiente

.  CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS.
1. ¢(Cuantos afios tiene?

2. ¢Cual es su género?

a) Masculino ()

b) Femenino ()
3. ¢Cual es su titulo profesional?

a) Licenciado en Enfermeria ()

b) Segunda especialidad ()

c) Maestro(a) ()

d) Doctorado ()

ll. CARACTERISTICAS LABORALES

4. ¢ Cual es condicion laboral?
a) Nombrado
b) Contratado

—~
N N

5. ¢En qué servicio laboras?
a) Emergencia
b) Medicina
c) Cirugia
d) Traumatologia
e) Pediatria
f) Unidad de cuidados intensivos
g) Centro Quirurgico

e N N N N N N
— N N N N N N
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h) Gineco Obstetricia
i) Consultorios externos

()
()

6. ¢ Cuanto tiempo llevas trabajando en este hospital?

a) Menos de 5 afos ()
b) De 5 a 10 afios ()
c) Mas de 10 afios ()

lll. CARACTERISTICAS INFORMATIVAS

7.

Desde que trabajas en este hospital ¢Ha sufrido algun accidente
laboral?

a) Si ()

b) No ()

En el ultimo afio ¢Cuanto tiempo has estado de licencia por
enfermedad?

a) 1 a 3 meses ()
b) 4 a 6 meses ()

¢Has recibido capacitaciéon sobre prevencién de enfermedades
ocupacionales?

a) Si ()

b) No ()
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ESCALA DE CONDICIONES
LABORALES
TITULO: “Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 2023”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario busca identificar las condiciones
laborales en los profesionales de Enfermeria de esta institucion, para la cual
se le solicita marcar en el casillero segun las respuestas que consideres
pertinente, agradezco tu gentil colaboracion; considerando la siguiente
valoracion al marcar los casilleros:

N Nunca
CN Casi nunca
AV A veces
CS Casi siempre
S Siempre
N° REACTIVOS NICN|AV |CS | S
CONDICIONES DE AMBIENTE DE

TRABAJO

¢ Consideras que la ventilacion en tu puesto
de trabajo es adecuada?

2. | ¢Consideras que la iluminacion de su lugar de
trabajo es adecuada?

3. | ¢Durante el turno de trabajo experimenta
cambios bruscos de temperatura?

4. | ¢El uso de hipoclorito de sodio en la limpieza
de los pisos, clorhexidina, alcohol u otras
sustancias quimicas ha producido alguna
reaccion adversa en su organismo?

5. | ¢Los recipientes con sustancias quimicas
estan debidamente etiquetados?

6. | ¢El espacio donde labora esta limpio,
ordenado, libre de obstaculos y con el
eguipamiento necesario?

7. | ¢Usted cumple con su calendario de vacunas

para prevenir enfermedades
inmunoprevenibles especialmente DT, HVB e
influenza
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CONDICIONES DE CARGA DE TRABAJO

8. | ¢Consideras que su trabajo rutinario?

9. | ¢Se siente satisfecho con las actividades que
desempefia en su area de trabajo?

10. | ¢Durante el turno de trabajo usted pasa la
mayor parte del tiempo en posturas
incbmodas?

11. | ¢Usted tiene que estar de pie por mucho
tiempo?

12. | ¢Usted tiene que realizar levantamiento de
algin tipo de <carga mayor a sus
capacidades?

[ll. | CONDICIONES DE SEGURIDAD
¢Existen suficientes medidas o equipos de

13. | proteccion personal durante el turno de
trabajo?
¢, Conoce o a aplica los protocolos de atencion

14. | en la ejecucion de los procedimientos de
Enfermeria?
¢,Cuenta con los insumos necesarios para

15. | aplicar la bioseguridad en la atencion de los
pacientes?

16 ¢Aplica usted las medidas de bioseguridad al

" | realizar un procedimiento?

V. | CONDICIONES DE ORGANIZACION

17. | ;Realizas mas horas de trabajo o actividades
adicionales a su jornada laboral?

18. | ¢ Su trabajo es reconocido por los autoridades
de la entidad de estudio?

19. | ;Se siente satisfecho(a) con su salario
mensual?

20. | ¢Se encuentra satisfecho con las relaciones
interpersonales en su area de trabajo?

21. | ¢ Califica como buena su vinculacién laboral
actual con la entidad hospitalaria?

22. | ;Siente que su horario de trabajo esta

elaborado de forma justa y equitativa,
respondiendo a las necesidades de los
servicios?

94




CUESTIONARIO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

TITULO: “Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales en
profesionales de Enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 2023”

INSTRUCCIONES. Este cuestionario busca identificar la incidencia de
enfermedades ocupacionales en los profesionales de Enfermeria de esta
institucion, para la cual se le solicita responder con absoluta veracidad las
interrogantes formuladas, agradezco su gentil colaboracion.

DATOS RELACIONADOS A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

1. En el ultimo afio ¢Ha presentado alguna enfermedad ocupacional?

a) Si ()
b) No ()

Si larespuesta a la pregunta anterior es afirmativa ¢ Qué enfermedad
ocupacional ha padecido usted? (Marque una sola opcion)
a) Dolores musculo esqueléticos ()
b) Lumbalgia ()
c) Dorsalgia ()
d) Dolor articular ()
e) Gastritis ()
f) Varices ()
g) Artrosis ()
h) Migrafna ()
I) Faringoamigdalitis ()
j) Conjuntivitis ()
k) Infeccién urinaria ()
l) Tendinitis ()
m) Sindrome de hombro doloroso ()
()

n) Otros Especifique: .........c.cevunens
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ANEXO 4
CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

ANEXO 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto.
"Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales de los profesionales

de enfermeria del Hospital Regiona) Hermilio Valdizan Medrano, Hudnuco

2023
Responsable de la investigacién.
Garay Leandro, Milka Maria.

Introduccién / Propdsito
El desarrollo de esta investigacion permitira identificar la relacion entre las

condiciones laborales y las enfermedades ocupacionales en profesionales de
enfermeria del Hospital Regiona! Hermilio Valdizan Medrano

Participacion

En este estudio los participantes seran los profesionales de enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizadn Medrano

Procedimientos
En este estudio usted contestara un cuestionaric de caracteristicas

generales, un cuestionario de condiciones laboraies y un cuestionaro
enfermedades ocupacionales en un tiempo aproximado de 3¢ minutos por

cada profesional de Enfermeria participante del estudio.

Riesgos f incomodidades
La participacion en la investigacion no causara ninguna consecuencia

desfavorable para usted, no se causara ningun dafio en su integridad fisica y
moral porque el estudio se caracteriza por ser meramente observacional.
Beneficios

Este estudic permitira conocer |a influencia que ejerce las condiciones de
trabajo en el desarrollo de las enfermadades ocupacionales en los
profesicnales de Enfermeria para el establecimiento de medidas que
permitan |a calidad de vida laboral y la seguridad en las areas del hospital.
Alternativas

La participacionen la ejecucion de este trabajo de investigacion es facultativa,

por tanto, usted tiene total libertad de decidir si acepta o no participar de la

investigacicn.
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Compensacitn

No recibira ninguna retribucion por partcipar en el estudio

Confidencialidad de 1a informacién

La mformacion brndada serd manejada con absoluta pnvacidad,
confiabibdad y fines exclusivos de investigacion. se garantiza el ancnimato
en el maneo de la informacisn brindada

Problemas o pregunias

Escnbir al Celular N™ 962570/61

Consentimiento / Parlicipacion voluntaria

Consierto voluntatamente partcipar en este estudio. he leido 1oda la
WP e o se e o wirdo brndada y tamen he tenido fa oportunidad
sep e qentan tespecto al estudio y mis dudas han sido absueltas de manera
sans'aciono pora persona responsable del estudio. por ello acepto participar
ze estugio entendiendc que puedo retrarme en cualguier momeanto de la
ar:cacion de instrumentas sin que ello afecte mi bienestar fisico, emocional
NS}

Frrma del investigador y encuestadofa).

e N T BRI F) Frma de la Tesista
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ANEXO 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto.
"Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales de los profesionales

de enfermeria del Hospital Regiona) Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco

2023",
Responsable de la investigacién.
Garay Leandro, Milka Maria.

Introduccion / Propdsito
El desarrolio de esta investigacion permitira identificar la relacion entre las

condiciones laborales y fas enfermedades ocupacionales en profesionales de
enfermeria del Hospital Regiona! Hermilio Valdizan Medrano

Participacion

En este estudio los participantes seran los profesionales de enfermeria del
Hospital Regicnal Hermilio Valdizan Medrano

Procedimientos
En este estudio usted contestara un cuestionaric de caracteristicas

generales, un cuestionario de condiciones laboraies y un cuestionario
enfermedades ocupacionales en un tiempo aproximado de 3C minutos por

cada profesional de Enfermeria participante del estudio.

Riesgos / incomodidades
La participacion en la investigacién no causara ninguna consecuencia

desfavorable para usted, no se causara ningin dafio en su integridad fisica y
moral porque el estudio se caracteriza por ser meramente observacional.

Beneficios
Este estudio permitira conocer la influencia que ejerce las condiciones de

trabajo en el desarrollo de las enfermedades ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria para el establecimiento de medidas que
permitan |a calidad de vida laboral y la seguridad en ias areas del hospital.
Alternativas

La participacion en la ejecucion de este trabajo de investigacion es facultativa,
por tanto, usted tiene total libertad de decidir si acepta o no participar de |a

investigacion.
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Compensacién

No recibira ninguna retribucién por participar en el estudio.

Confidencialidad de la informacion

La informacién brindada sera manejada con absoluta privacidad,
confiabilidad y fines exclusivos de investigacién, se garantiza el anonimato
en el manejo de la informacion brindada.

Problemas o preguntas

Escribir al Celular N° 962570761

Consentimiento / Participacion voluntaria.

Consiento voluntariamente participar en este estudio, he leido toda la
informacion que se me ha sido brindada, y también he tenido la oportunidad
de preguntar respecto al estudio y mis dudas han sido absueltas de manera
satisfactorio por la persona responsable del estudio, por ello acepto participar
del estudio entendiendo que puedo retirarme en cualquier momento de la

aplicacién de instrumentos sin que ello afecte mi bienestar fisico, emocional

y social.
Firma del investigadory encuestado(a).

99



ANEXO 3
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del proyecto.
*Condiciones laborales y enfermedades ocupacionales de los profesionales
de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huénuco

2023,
Responsable de la investigacién.
Garay Leandro, Milka Maria.

Introduccién / Propésito
El desarrollo de esta investigacian permitira identificar 1a relacion entre las

condiciones laborales y las enfermedades ocupacionales en profesionales de
enfermeria del Hospita! Regiona! Hermilio Valdizan Medrano

Participacion

En este estudio los participantes seran ios profesionales de enfermeria del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

Procedimientos
En este estudio usted contestara un cuestionario de caracteristicas

generales, un cuestionario de condiciones laborales y un cuestionario
enfermedades ocupacionales en un tiempo aproximado de 30 minutos por

cada profesional de Enfermeria participante del estudio.

Riesgos / incomodidades
La participacion en la investigacién no causara finguna consecuencia

desfavorable para usted, no se causara ningun dafio en su integridad fisica y
moral porque el estudio se caracteriza por ser meramente observacional.
Beneficios

Este estudio permitira conocer la influencia que ejerce las condiciones de
trabajo en el desarrollo de las enfermedades ocupacionales en los
profesionales de Enfermeria para el establecimiento de medidas que
permitan la calidad de vida laboral y 1 seguridad en Ias areas del hospital.
Alternativas

La participacion en la gjecucion de este trabajo de investigacion es facultativa,
por tanto, usted tiene total libertad de decidir si acepta o no participar de la

investigacion.
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» Compensacion
No recibird ninguna ratribucién por participar en el estudio.

= Confidencialidad de la informacién
La informacion brindada sera manejada con absoluta privacidad,
confiabilidad y fines exclusivos de investigacion, se garantiza el ancnimato
en el manejo de la informacién brindada.

* Problemas o preguntas
Escribir al Celular N® 962570761

» Consentimiento ! Participacién voluntaria.
Consiento voluntariamente participar en este estudio, he leido toda la
informacion que se me ha sido brindada, y también he tenido la oportunidad
de preguntar respecto al estudio y mis dudas han sido absueltas de manera
satisfactorio por la persona responsable del estudio, por ello acepto participar
det estudic entendiendo que puedo retirarme en cualquier momento de la
aplicacion de instrumentos sin que ello afecte mi bienestar fisico, emocional

y social.

« Firma del investigador y encuestado(a).

i
i

P o X o

. TR | AT Y .
e AL Lk
NI

Profesionales de Enfermeria Firma de Ia Tesista
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ANEXO 5
CONSTANCIAS DE VALIDACION

LN T UNIVERSIDAD DE HUANUCO vRs,
{LIDM  pacuLTAD DE CIENGIAS DE LA SALUD ,_é%”“"*?gn
A PROGRAMA ACADEMICO DE ot LI By

ENFERMERIA SR
UNIDAD DE INVESTIGACION PUARN

CONSTANCIA DE VALIDACION.

P .
vo. Xoren Cevoles tk e J\F”K* ..De profesion LC - 'f‘"‘""wg‘l
S Ly Y ‘j'
------------- =-----, actualmente EJert:rendo el cargo de 5 -"«\{ TERREN

20 1 -E.EE“L (dau L':H \th\m

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos
de recoleccion de datos, presentado por Garay Leandro Milka Maria con DNI: N°
22480702, aspirante al titulo de Lic. enfermeria de la Universidad de Huanuco;
el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para la tesis titulado
‘Enfermedades ocupacionales y condiciones laborales del profesional de
enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano. 2023

OPINION DE APLICABILIDAD:

[ 1Aplicable después de corregir

Instrumento 1 B ' [«-] Aplicable
(e Lestohicns Genviela [ ] Mo aplicable
- - ' [ ]Aplicable después de corregir |
Ins:n;irr]ento 2 \L Lo 0o [ ] Aplicable
(posiciaian 3OO |1y Ny aplicable

[ ]Aplicable después de corregir
Instrumento 3 - [ <1 Aplicable
Gaa S Ob m»f“‘" a2 [ 1No aplicable _ i

Apellidos y nom res del jl.l zlexperto
Dr/Mg: si5... t; i {l'l
DNI: ..5. 4.3 ’fc’-., T . pe
Especlai‘ldad del valldador “Q*{ ................................ Ty CL

Firma/sallo

102



UNIVERSIDAD DE HUANUCO QERS

L HA; TN 2R 7
w; LIDH  racuLTaD DE CIENCIAS DE LA SALUD <3+ o,
PSS PROGRAMA ACADEMICO DE o, )
ENFERMERIA 2t S
ZUAN
UNIDAD DE INVESTIGACION
CONSTANCIA DE VALIDACION.
. 7
W
De profesion Dorenk o E”%"”ﬂ Lk , actualmente ejerciendo el cargo
d i ,
o DU“ﬂQ(L tm ”q F“Jvl /Rcl J(’ Ed{rﬂmf‘nq C'Q /0\.
v

?}NH EVAL - por medio del presente hago constar que
he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado
por Garay Leandro Milka Maria con DNI N.° 22480702, aspirante al titulo de
Bachiller de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar
informacion necesaria para la tesis titulado Enfermedades ocupacionales y
condiciones laborales del profesional de enfermeria en el Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huadnuco 2023 ."

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1
Nombres [ ]Aplicable después de corregir

, Aplicable
(Otrﬂ(j AU oy é‘e,anLU[M [ ]No aplicable

Instrumento 2 [ '] Aplicable después de corregir

Nombres sad) o'oNs 'ty | [¥] Aplicable
C"“J’ s )D boad [ ]No aplicable

Instrumento 3 [ ] Aplicable después de corregir

Nombres , J " ( | [»] Aplicable
Gu.m = b Aot 0 | [ ] No aplicable

Apellidos .y nombres del juezfexperto validador.
Dr./ Mg: (mﬂll{‘ Fermec g 2 @l’ib’

----------------------------------------------------------------------------

/ Firmia/sello
¥ig. Tania Fernandez Ginés

ENFERMERA
CEP A2
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO QERS/,
LIl FACULTAD DE CIENCIASDELASALUD  3°7 %77
"7 PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA o(‘.\‘?l;
UNIDAD DE INVESTIGACION W
CONSTANCIA DE VALIDACION.

Yo, Seniy //"(%rcg’ 7?37;7:)-();

De profesion el cai. Cicaxiid . Sadud.... actualmente ejerciendo el cargo de
.Luf:umm_éywﬁ._m.‘ma‘mz:.aa.__._.-...m
por medio del presente hago constar que he
revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por Garay
Leandro Milka Maria con DNI N. ® 22480702, aspirante al titulo de la Universidad de
Huanuco, el cual sera utilizado para recabar informacion necesana para la tesis
titulado Enfermedades ocupacionales y condiciones laborales del profesional
de enfermeria en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco

203"

OPINION DE APLICA ILIDAD:

Instrumento 1 [ ] Aplicable después de corregir
CaracTaristions Geaecales ﬁm

Instrumento 2 i [ ] Aplicable después de corregir
(L-ﬂJv tionts Lmn r/es Ed]:ggl?:bb

lnsmmenj 3 (] Aplgmble después de correqir
Guq e 0‘5‘:: va dor? Hmbh

Apeliidos y nombres del jueziexperto validador.
OV MG: voro 2B AN LLLIE B
DNE: ... 2 TU TR AT s visssviresssres

Especialidad del validador: .£.5/%..f.4...

Firma/sello
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i UNIVERSIDAD DE HUANUCO JERS;

A ..L.g'_'! FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD §"f'f"~f’v°

%> ~ PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA (‘-\\-?pxb
UNIDAD DE INVESTIGACION S

CONSTANCIA DE VALIDACION.

v Dizo Reawlys SSPepn:

De profesion . , actuaimente ejerciendo el cargo de
DOCEVTE. DE EAL: CNEREunEala

por medio del presente hago constar que he
revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado por Garay
Leandro Milka Maria con DNI N. ® 22480702, aspirante al titulo de la Universidad de
Huanuco; el cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para la tesis
titulado Enfermedades ocupacionales y condiciones laborales del profesional
de enfermeria en el Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco
20"

OPINION DE APLICA ILIDAD:

pereno s Generdes | [1Apkcbl dosputsdocorogi
[ ] No aplicable
Instrumento 2 [ ] Aplicable después de corregir
(pnd Gon s /‘150/0/9(7 # Aplicable
[ ] No aplicable
Instrumentq/3 - [ ] Aplicable después de corregir
Gold de UZ’S”VO cfon 4 Aplicable
[ 1 No aplicable
Apellidos .~y nombres del juez/experto validador.
Dr./ Mg: bfm%ww&w ..... s,
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s i) . UNIVERSIDAD DE HUANUCO L
JUDH  £acuitap bE ciEncias be LASALUD =%

ey PROGRAMA ACADEMICO DE gt L MY
ENFERMERIA LS
UNIDAD DE INVESTIGACION TUARY
CONSTANCIA DE VALIDACION.

Yo HQ\"U G {LC L‘d..J_l (u L-’b*—f %C\./?-L }/. I’U«-\ De profes|on l( gn 'Qibl(.i,urcl

-------------------- actualmente EJ rciendo el cargo de £ f%““ s J'}M -
e .- _J_:.J.{-.._G_o_.uw 00 g *

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos
de recoleccion de datos, presentado por Garay Leandro Milka Maria con DNI: N°
22480702, aspirante al titulo de Lic. enfermeria de la Universidad de Huanuco;
el cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para la tesis titulado
‘Enfermedades ocupacionales y condiciones laborales del profesional de
enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.2023"

OPINION DE APLICABILIDAD:

'[ ]Aplicable después de corregir
Instrumento 1 . [<] Aplicable

QC\(‘F\C\&M‘%\-‘GZS étﬁt;*c\@‘_') [ 1No aplicable

[ ]Aplicable después de corregir
\Instrumento 2 Leboles [ <] Aphca?le

(poduscnes  Loboles '[ 1No aplicable

[ ]Aplicable después de corregir
Instrumento 3 = [ <] Aplicable

Qe s Ob secvedica [ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto
Dl?f Mg: ....y...}rm(f ?g‘i‘“‘ p e 7(«,’(&704»((1
DNI:

106



UNIVERSIDAD DE HUANUCO GERS,
_ UDH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD <22,

it (A
PROGRAMA ACADEMICO DE g {50 pé"
ENFERMERIA %/ S

UNIDAD DE INVESTIGACION RS

CONSTANCIA DE VALIDACION,

5 - T ‘ T c
Yo.QuztWy Bancs Nleves  pe Profesion - s 4

g oS E QAR SAl

------------------- , actualmente ejerciendo el cargo de
N Astantemtls 6N

por medio del presente hago constar que he revisado y validado los instrumentos
de recoleccién de datos, presentado por Garay Leandro Milka Maria con DNI: N°
22480702, aspirante al titulo de Lic. enfermeria de la Universidad de Huanuco:
el cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para la tesis titulado
‘Enfermedades ocupacionales y condiciones laborales del profesional de
enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.2023"

OPINION DE APLICABILIDAD:

[ ]1Aplicable después de corregir
Instrumento 1 [ X] Aplicable

Goweleslies Geae\es, | ]No aplicable

[ ]Aplicable después de corregir

Instrumento 2 [ >] Aplicable
cdidenes Jobocles [ 1No aplicable
[ 1Aplicable después de corregir |
Instrumento 3 [ <] Aplicable
Gule & Clseveciod [ 1No aplicable

Apellidos y nombres del juezlexperto
Dr./ Mg: Banco N ieves u 224 feasuew Aane

...............................................................................

DNI:... 3238 230s T Q
Especialidad del validador: . %50... %2, Cemes (Slutanoarco

--------------------------------------------------------

(o~
-Q——.—‘" o '«W N 159
f:-/

S Egp. uﬂCJI"m(‘UU

S 3

Fln'na/sello
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TSI UNIVERSIDAD DE HUANUCO QERS,
1' UDH FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD =3 b

o PROGRAMA ACADEMICO DE ‘;{;, Ap E::
ENFERMERIA Pl
UNIDAD DE INVESTIGACION
CONSTANCIA DE VALIDACION.

De profeslén % actualmente ejerciendo el cargo

1

- ?lemm aalunl o el Hm&al HJMM IJJW

_CWJ" u“"‘k"'ft Frng por medio del presente hago constar que

he revisado y valldado los instrumentos de recoleccion de datos, presentado
por Garay Leandro Milka Maria con DNI N.° 22480702, aspirante al titulo de
Bachiller de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para recabar
informacién necesaria para la tesis titulado Enfermedades ocupacionales y
condiciones laborales del profesional de enfermeria en el Hospital
Regional Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2028.°

OPINION DE APLICABILIDAD:

‘Instrumento 1 (

Nombres ] /| [ .]Aplicable despues de corregir \
(,wu’ 3 w/zjj u V1 ouuu..u [»4 Aplicable \

[ ] No aplicable

Instrumento 2 ; [ ]Aplicable después de corregir

Nombres /},1c; c1cvics Joheselie| [ Aplicable

- ? [ ] No aplicable

Instrumento 3 [ ] Aplicable después de corregir

Nombres | [»] Aplicable

1/
__@1_'1)1 (;Jt? (’/’ﬁl\:‘u./,rrn’tl 24| [ ] No aplicable

juezlexperto  validador.

i 0 Mm.ﬁ..gmlummm
Ty oy s
v F'W 1"
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ANEXO 6

DOCUMENTOS SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCION
DE ESTUDIO

up~< UNIVERSIDAD DE HUANUCO SRSz,

=9 7.
“URi FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD i 41)?‘2
Escuela Académico Profesional De Enfermeria 27

Huanuco, 01 de Setiembre del 2021
OFICIO MULT - N° 132-2021-D/EAP-ENF-UDH

Sr.
DR. VICTOR RAUL ESPIRITU PONCIANO
DIRECTOR EJECUTIVO - HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

PRESENTE.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que la alumna GARAY LEANDRO MILKA MARIA de la Escuela
Académico Profesional De Enfermeria de la Universidad de Huanuco, me encuentro
desarrollando el trabajo de investigacion titulado “Enfermedades ocupacionales y
condiciones laborales del profesional de enfermeria Hospital Regional Hermilio
Valdizan Huanuco 2021”. Por lo que solicitd autorizacién para realizar el proceso de
recolecciéon de datos dicho estudio, ya que tendra como muestra de estudio a los
profesionales de enfermeria del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano —
Huanuco que usted dirige.

Esperando contar con su apoyo y comprension, agradezco anticipadamente a
usted reiteradamente las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente:

& \
..... ponsgp ol
Org. Amalia V., Leiva Yaro
COORDINADURA DE LAEAP. DE
ENFERMERIA
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ANEXO 7
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

HOSPITAL REGIONAL

% Ty ~ GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL
H q_AN Uuco DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO "'E“"::é'gn‘mg'zm

Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

Hudnuco, 28 de mayo 2024

CARTA N2 030-2023- GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/UADI-LYRP-DE
Doiia:

GARAY LEANDRO, Milka Maria

Alumna del Programa Académico de Enfermeria de la Facuitad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Hudnuco.

ASUNTO : ADMITE CAMBIO DE MODIFICATORIA DE TITULO DE TRABAJO DE INVESTIGACION
REFERENCIA : a) SOLICITUD S/N - Reg. 4835860

b) RESOLUCION N°828-2024-D-FCS-UDH
c) CARTA N°039-2021-GRH-DRS-HRHVMH-HCO-DE-UADI

De mi mayor consideracion:
Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y en respuesta al documento de la referencia,
inciso a) en la cual solicita modificacién de titulo de trabajo de investigacién, hacer de su conocimiento
que;
1.- A través de la SOLICITUD S/N de fecha 22 de mayo de 2024 tramite documentario N°4835860, la
ciudadana GARAY LEANDRO, Milka Maria, solicita la modificacion en actualizacién de titulo;

Titulo anterior: “CONDICIONES LABORALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN
PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIOANL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO HUANUCO 2021”.
Titulo actual: “CONDICIONES LABORALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN PROFESIONALES
% DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIOANL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
) HUANUCO 2023",

2.- Con RESOLUCION N°828-2024-D-FCS-UDH la Universidad de Huanuco a través de su Decana de la
Facultad de Ciencias de la Salud, resuelve modificar el titulo del trabajo de investigacién de la
alumna GARAY LEANDRO, Milka Maria para que se considere como nuevo titulo.

3.- Con CARTA N®039-2021-GRH-DRS-HRHVMH-HCO-DE-UADI el Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién y la Direccion Ejecutiva
autoriza la realizacién del trabajo de investigacién: “CONDICIONES LABORALES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONAL EN_PROFESIONA D NFERMERIA DEL HOSPITAL REGICANL HERMILIO
VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2021".

En atencién a los antes sefialado se tiene que al haber dispuesto la Universidad de Huanuco la
modificacién del titulo del trabajo de investigacién corresponde a esta direccién amparar el pedido
formulado respecto a la modificatoria en actualizacién del titulo de trabajo de investigacién debiendo ser
este:

“CONDICIONES LABORALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA
DEL HOSPITAL REGIOANL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO 2023".

Es pertinente recomendar que, del proceso de la investigaciéon desarrollada, la informacién
obtenida y los resultados alcanzados, deben ser de cardcter RESERVADO Y CONFIDENCIAL, debiendo ser
utilizado solo con fines estrictamente académicas, a responsabilidad dnica de la investigadora.

Asimismo, se le recuerda que debe alcanzar una copia del trabajo desarrollado a la Unidad de
Apoyo a la Docencia.

Se remite la presente para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

G AN
DIRECTOR £ CUTIVO

PCQB/LYRP/lyrp DOC: 04845989
c.c. Archivo EXP : 02944398
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Jr. Hermalio Valdizin N* 950 - HUANUCD 4 ot hrivm2 38 gmail com
Q ir Mermilio Vaidizan N* 950 B wwwhrhvrogob pe €, (062) 512400

110



ANEXO 8
BASE DE DATOS
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ANEXO 9
CONSTANCIA DE REPORTE DE TURNITIN

VICERRECTORADO PE ()
INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El comité de integridad cientifica, realizé la revision del trabajo de investigacién del
estudiante: MILKA MARIA GARAY LEANDRO, de la investigacion titulada
“ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y CONDICIONES LABORALES DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO

VALDIZAN MEDRANO HUANUCO0.2023”, con asesora LUZ NELIDA ZEGOVIA
SANTOS, designada mediante documento, con RESOLUCION N° 1172-2023-

D-FCS-UDH del P. A. de ENFERMERIA.

Puede constar que la misma tiene un indice de similitud del 24 % verificable en el
reporte final del analisis de originalidad mediante el Software Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio y cumple con todas las normas de la Universidad de Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 03 de julio de 2024
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