UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

LD

UNIVERSIDAD DE HUANUCDO

(UAERENS VERITATEM

http://www.udh.edu.pe

TESIS

“Suspension perfecta de labores y la vulneraciéon de
derechos laborales en la Compaiiia Minera Raura,
Lauricocha, 2020”

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO

AUTORA: Gonzales Sanchez, Samantha Antonia

ASESOR: Aguirre Soto, Luis Feliciano

HUANUCO - PERU
2024



e Tesis

(X)

TIPO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

e Trabajo de Suficiencia Profesional( )
e Trabajo de Investigacion ()
e Trabajo Académico

()

LINEAS DE INVESTIGACION: Derecho penal

ANO DE LA LINEA DE INVESTIGACION (2020)
CAMPO DE CONOCIMIENTO OCDE:
Area: Ciencias Sociales
Sub area: Derecho
Disciplina: Derecho
DATOS DEL PROGRAMA:

Nombre del Grado/Titulo a recibir: Titulo

Profesional de Abogada
Cadigo del Programa: P01
Tipo de Financiamiento:

DATOS DEL AUTOR:

Documento Nacional de Identidad (DNI): 40660738
DATOS DEL ASESOR:

Documento Nacional de Identidad (DNI): 22402741
Grado/Titulo: Maestro en educacion

Propio
UDH
Fondos Concursables ( )

(X)
()

Cddigo ORCID: 0000-0003-1776-5010
DATOS DE LOS JURADOS:

Sherwin

o | APELLIDOSY Cdédigo
N NOMBRES GRADO DNI ORCID
1 | Martel Santiago, Magister en 22474338 | 0000-0001-
Alfredo ciencias de la 5129-5345
educacion
docencia en
educacion
superior e
investigacion
2 | Santiago Chavez, Maestra en 44083902 | 0000-0001-
Anais derechoy 7697-8775
ciencias
politicas, con
mencion en:
derecho
procesal
3 | Leandro Abogado 07637566 | 0000-0003-
Hermosilla, Wilder 3760-6500




oy
ik
\&f

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En i3 civdad de Huanuco, siendo las 17T horas del dia Dos del mes de Mayo del ato dos
mul veinticuatro, en cumplimiento de lo senalado en el Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad de Huanuco, se reunieron la Sustentante y el Jurado calificador integrado por los
docentes:

~ MTRO. ALFREDO MARTEL SANTIAGO : PRESIDENTE
~ MTRA. ANAIS SANTIAGO CHAVEZ : SECRETARIA
~ ABOG. WILDER SHERWIN LEANDRO HERMOSILLA : VOCAL

»~ MTRO. LUIS FELICIANO AGUIRRE SOTO : ASESOR

Nombrados mediante la Resolucién N* 378-2024-DFD-UDH de fecha 17 de Abnil del 2024, para
evaluar la Tesis titulada: “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES Y LA VULNERACION
DE DERECHOS LABORALES EN LA COMPANIA MINERA RAURA, LAURICOCHA,
2020°; presentado por la Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas SAMANTHA ANTONIA
GONZALES SANCHEZ para optar el Titulo Professonal de Abogada,

Dicho acto de sustentacion se desarrollo en dos etapas: Exposicion y Absolucion de preguntas
procediéndose lueqo a la evaluacion por parte de fos miembros del jurado

Hatrendo absuelto las objeciones que le fueron formuladas por los miembiros del jurado y de
conformidad con las respectivas disposiciones reglamentarias, procedicron a deliberar y
calificar, declarandolo (3) ....0ffebede Lpor L.ueanimidad Lol
calificativo cuantitativo de ... 4288 v cualitativo de ... .§.‘.’}~.’.‘..‘..‘..'.‘..TS...,

Siendolas 18 ¥ horas del dia Dos del mes de Mayo del ano dos mil veinticuatro miembros
del jurado calfficador firman la presente Acta en senal de conformidad,

¥

. '//.
 Mtro. Amook 'W Sontiago / 'T

DNI:22474338
CODIGO ORCID:0000-0001-5129-5345 " S
PRESIDENTE

1 .
('u .l \,\':J

Mtra. Anals Santiago Chavez Abog. Wilder Shémwin tieandro Hermosilla
DNI: 44083502 ‘DN 07637568
CODIGO ORCID: 0000-0001-7697-8775 CODIGO ORCID:0000-0003-3760-56500
SECRETARIA VOCAL




o]

“ VICERRECTORADO DE ()

J INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE HUANUCO :
= . :

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El comité de integridad cientifica, realizd la revision del trabajo de investigacion
del estudiante: SAMANTHA ANTONIA GONZALES SANCHEZ, de la investigacion
titulada “Suspension perfecta de labores y la vulneracion de derechos laborales en la
Compaiiia Minera Raura, Lauricocha, 2020, con asesor LUIS FELICIANO AGUIRRE
SOTO, designado mediante documento: RESOLUCION N° 375-2020-DFD-UDH del P. A.
de DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

Puede constar que la misma tiene un indice de similitud del 22 % verificable
en el reporte final del analisis de originalidad mediante el Software Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio y cumple con todas las normas de la Universidad de Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Huanuco, 20 de septiembre de 2024

@O
‘el
PESEQBLE DE E o
L] IN L
% 1CA

"'Nuco "‘

RICHARD J. SOLIS TOLEDO FERNANDO F. SILVERIO BRAVO
D.N.I.: 47074047 D.N.l.: 40618286
cod. ORCID: 0000-0002-7629-6421 cod. ORCID: 0009-0008-6777-3370

Jr. Hermilio Valdizan N2 871 — Jr. Progreso N2 650 — Teléfonos: (062) 511-113
Telefax: (062) 513-154
Huanuco - Peru



9. Samantha Antonia Gonzales Sdnchez.docx

INFORME DE ORIGINALIDAD

224 23, 3 Ot

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 2
Fuente de Internet %
repositorio.udh.edu.pe 2
Fuente de Internet %
distancia.udh.edu.pe 2
Fuente de Internet %
doku.pub 2
Fuente de Internet %
www.solucioneslaborales.com.pe 'I
Fuente de Internet %

RICHARD J. SOLIS TOLEDO FERNANDO F. SILVERIO BRAVO
D.N.L.: 47074047 D.N.I.: 40618286

cod. ORCID: 0000-0002-7629-6421 cod. ORCID: 0009-0008-6777-3370



DEDICATORIA

Dedicado a mis padres por estar siempre presentes, dandome su mas

sincero afecto.



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Privada de Huanuco, por ser una entidad que me abrio
las puertas para estudiar mi segunda carrera profesional; ademas por estar

posicionada como una de las mejores en nuestra region.

A los catedréticos de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, por su
meritoria labor en la educacion de los estudiantes, permitiéndoles crecer como

profesionales competentes en la sociedad.

A mi docente metoddlogo Dr. Luis Aguirre Soto, por acompafiarme en

todo este proceso de elaboracién de mi trabajo de investigacion (tesis).



INDICE

DEDICATORIA. ..ottt ettt te sttt ne e saenn e I
AGRADECIMIENTO ..ottt ettt 1
INDICE ...ttt ettt ettt st ee e e e, \Y,
INDICE DE TABLAS ...ttt eaean st saene e Vi
INDICE DE FIGURAS ..ottt VI
RESUMEN ...ttt ettt st e et ee e saeen e IX
ABSTRACT ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt s st e et e e, X
INTRODUGCCION ......oviiiiteiieeeee ettt ettt ane s XI
07\ 1 U 1@ 1 PR 13
PROBLEMA DE INVESTIGACION .......coiiviiieeeeeee et 13
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA .......ccoviiiieieieeeeee e 13
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA ......ccocoviiieeieeeeeeeee e 14
1.2.1. PROBLEMA GENERAL .....c.ccooviiiieiieeeeeeeee e 14
1.2.2. PROBLEMA ESPECIFICO........ccioiiieeiieeeeee e 14

1.3 OBUIETIVOS. ...ttt ettt ettt 15
1.3.1. OBJETIVO GENERAL .....c.coveviiieietecieeeee e 15
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ......c.coviieieeieeeeeeeeeee e 15

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION ......ccooovoviiiieeeeee, 15
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA .....coooeeeeeeeeee e 15
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA ....cooiviiieeeceeeeeeeee e, 16
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA .......ceeveeeeeeirieeeee e 16

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION ......ccovoioiiiiieereeea, 16
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION........c.cooviiiieeereeeeee e, 17
07\ 1 U 10 1 1 R 18
MARCO TEORICO ..ottt 18
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION .....cccooceoviiiiriiann, 18
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES ......ccccceoviiiireea. 18
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES .......coccooviieeeieeeeeeee e 19
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES........cceoitiieeeeeeeeee e 21
2.2. BASES TEORICAS .....cooeieteeeeee ettt 22
2.2.1. SUSPENSION PERFECTA . ....coiiiieeeee et 22
2.2.2. VULNERACION DE DERECHOS LABORALES.........c.cc........ 27



2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES .........ooo i 44

2.4, HIPOTESIS....coi ettt ste e eteanens 46
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL ......cocviviteceeeeeeeeeeee e 46
2.4.2. HIPOTESIS GENERAL NULA ......cccoviiieeeeeeeeee e 46
2.4.3. HIPOTESIS ESPECIFICAS ....ocoviiieeeeeeeeeee e, 46

2.5, VARIABLES ..ottt 46
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE .......cccovitieeeeteeeeeeeeeeeee e 46
2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE ....ccocoviiiiiieiieeeeeceeeee e 46

2.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.......c.cccoovvennn. 47

CAPITULO .ottt 48
MARCO METODOLOGICO .......ccooueiieeeeeeeeeeeeeeee e 48

3.1. TIPO DE INVESTIGACION ......ccooiiiiiiieeieeeeeee e 48
3.1.1. ENFOQUE ...ttt ettt 48
3.1.2. ALCANCE O NIVEL ...cooiviiiiieeeeee et 48
T e T 115 = N[ @ SRR 48

3.2. POBLACION Y MUESTRA ..ottt et 50
3.2.1. POBLACION ....cooiieicie ettt 50
3.2.2. MUESTRA ...ttt ettt 50

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS ..ottt ettt ettt ettt enn e 50
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS......ccocoeiiieeeer e, 50
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE LOS DATOS ....c.ccooveveennn. 51
3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS........... 51

07\ 1 WU 1@ 11 VR SRSRR 53
RESULTADOS ...ttt ettt ea ettt ee e seesaene e 53

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS .....ooviiieieee e, 53

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE

HIPOTESIS .ottt ettt 71

07\ 1 U 1@ 1Y 2SR 74
DISCUSION DE RESULTADOS ...ttt 74
5.1. A CONTINUACION, SE REALIZA LA PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS DE LA PRESENTE TESIS .....coooviiieieee e 74
CONCLUSIONES ......ovieieectee ettt sttt 75
RECOMENDACIONES ..ottt ettt 76



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........c.coooviieeeeeeeceeeeeee e,

ANEXOS

Vi



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Resultados de lapregunta 1 ..........ccccooeeeiiiiiiiiiiiiiiii e 54
Tabla 2 Resultados de la pregunta 2 ... 55
Tabla 3 Resultados de la pregunta 3 ... 56
Tabla 4 Resultados de lapregunta 4 ..........cccooeeeeeiiiiiiiiiiii e 57
Tabla 5 Resultados de la pregunta 5 ..........cccoeeiiiiiiiiiiiiiii e 58
Tabla 6 Resultados de la pregunta 6 ...........ccooeeeeiiiiiiiiiiiii e 59
Tabla 7 Resultados de la pregunta 7 ... 60
Tabla 8 Resultados de la pregunta 8 ..., 61
Tabla 9 Resultados de lapregunta 9 ..........ccccooeeeeiiiiiiiiiiiii e, 62
Tabla 10 Resultados de la pregunta 10 ..........ccoeeeviiiiiiiiiiiiie e 63
Tabla 11 Resultados de la pregunta 11 ... 64
Tabla 12 Resultados de la pregunta 12 ..., 65
Tabla 13 Resultados de la pregunta 13 ..........ccooeviiiiiiiiiiiii e, 66
Tabla 14 Resultados de la pregunta 14 ...........ccooovvviviiiiiiiie e 67
Tabla 15 Resultados de la pregunta 15 ..., 68
Tabla 16 Resultados de la pregunta 16 ..o, 69
Tabla 17 Resultados de la pregunta 17 ..........ccooeevevieiiiiiiiie e 70

Vi



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Resultados de lapregunta L...........ccoovviiiiiiiiiieeeeeeeecee e 54
Figura 2 Resultados de la pregunta 2. 55
Figura 3 Resultados de la pregunta 3. 56
Figura 4 Resultados de lapregunta 4 ...........ccoovvviviiiiiiieeee e 57
Figura 5 Resultados de la pregunta 5..........cccoovvviiiiiiiiii e, 58
Figura 6 Resultados de la pregunta 6...........ccooevvvvuiiiiiieeeeeeceicee e 59
Figura 7 Resultados de la pregunta 7 ... 60
Figura 8 Resultados de la pregunta 8 ... 61
Figura 9 Resultados de la pregunta 9 ...........ccoovviiiiiiiiii e, 62
Figura 10 Resultados de la pregunta 10 ............cooviiiiiieieeiiiciiiee e, 63
Figura 11 Resultados de la pregunta 11 .........cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeee 64
Figura 12 Resultados de la pregunta 12 ..........cccccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 65
Figura 13 Resultados de la pregunta 13.............ooviiiiiiiieeiiieiicieee e, 66
Figura 14 Resultados de lapregunta 14 .............ooviiiiiiieeiiiieiiiceee e, 67
Figura 15 Resultados de la pregunta 15..........ccooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 68
Figura 16 Resultados de la pregunta 16 ...........covvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeee 69
Figura 17 Resultados de la pregunta 17 ...........ooooviiiiiiiieeiiieiiieie e 70

VIII



RESUMEN

Desde 1997, el Decreto Supremo N° 003-97-TR, el articulo 15° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, permitié
a los empleadores aplicar la suspension perfecta en situaciones fortuitas o de

fuerza mayor.

Durante la emergencia nacional decretado por el Gobierno Peruano,
muchas empresas solicitaron ante la autoridad de trabajo la suspensién
perfecta de labores, de acuerdo al Decreto de Urgencia N°038-2022, a fin de
restringir el pago que corresponde a sus trabajadores (salario y/o
remuneracion), hasta que la empresa retorne a sus actividades normales en

un determinado tiempo o de acuerdo al plazo estipulado por Ley.

No obstante, las empresas habrian empleado esta medida como una
herramienta doble para terminar la relacion laboral con sus empleados. En el
caso de la empresa minera Raura, los empleados argumentaron que se habria
llevado a cabo un despido arbitrario, mientras que en la situacion actual de
Covid-19, se vieron obligados a retirar el dinero correspondiente a su
Compensacioén por Tiempo de Servicios (CTS) y parte de su AFP.

Por otro lado, tras la implementacién de la suspension perfecta, la
compafia minera de Raura, interrumpio el pago de los beneficios laborales
(gratificaciones, vacaciones, CTS) a los trabajadores; en efecto, se suscitaron
acciones legales ante el Organo Jurisdiccional en contra de la empresa,
demandando accion de amparo para su reposiciéon por causal de despido
arbitrario; asimismo, otro grupo iniciaron un proceso administrativo en la
Direccion Regional de Trabajo del Gobierno Regional de Huanuco; con el

petitorio de reposicion a sus puestos laborales.

Palabras claves: Vinculo contractual, remuneracion, despido arbitrario,

indemnizacion, reposicion, pandemia.



ABSTRACT

Since 1997, Supreme Decree No. 003-97-TR, article 15 of the Single
Ordered Text of the Labor Productivity and Competitiveness Law, allowed
employers to apply the perfect suspension in fortuitous or force majeure

situations.

During the national emergency decreed by the Peruvian Government,
many companies requested the labor authority to completely suspend work, in
accordance with Emergency Decree No. 038-2022, in order to restrict the
payment that corresponds to their workers (salary and /or remuneration), until
the company returns to its normal activities within a certain time or according

to the period stipulated by Law.

However, companies would have used this measure as a double tool to
end the employment relationship with their employees. In the case of the Raura
mining company, the employees argued that an arbitrary dismissal had been
carried out, while in the current Covid-19 situation, they were forced to
withdraw the money corresponding to their Compensation for Time of Service
(CTS). and part of your AFP.

On the other hand, after the implementation of the perfect suspension,
the Raura mining company interrupted the payment of labor benefits (bonuses,
vacations, CTS) to workers; In fact, legal actions were filed before the
Jurisdictional Body against the company, demanding an amparo action for its
reinstatement due to arbitrary dismissal; Likewise, another group began an
administrative process in the Regional Labor Directorate of the Regional

Government of Huanuco; with the request for reinstatement to their jobs.

Keywords: Contractual link, remuneration, arbitrary dismissal,

compensation, replacement, pandemic.



INTRODUCCION

A través de la suspension perfecta de labores se habria vulnerado los
derechos laborales de los trabajadores, al no permitirles su remuneracion
mensual; en tanto, tuvieron la necesidad de retirar su dinero que eran
depositados como parte de su Compensacion por Tiempos de Servicios y
parte del Fondo de Pensiones del Sistema Privado, dinero que son
depositados por parte de la empleadora para su pension de jubilacion;
ademas, cuando se da por finalizado el vinculo contractual entre ambas partes

(trabajador — empleador).

El propdsito de esta tesis es investigar como la suspension perfecta de
labores estaria afectando los derechos laborales en la empresa minera Raura,
Lauricocha, en 2020. En el Capitulo I: Problema de la investigacién, se ha
abordado el tema, con definiciones y el amparo legal, ya que este asunto, esta
violando los derechos laborales de los empleados de la empresa minera

Raura.

Proseguimos, en el capitulo II: enfatizando el marco teérico, de acuerdo
a las referencias que se ha podido investigar en el plano internacional,
nacional y local, que tengan relacién con nuestro trabajo de investigacién y se
haya desarrollado como minimo, una de las variables con anterioridad al
presente trabajo, las mismas que consisten en el presente informe, para
obtener el titulo de Abogado, Grado de Magister y Doctorado; asimismo, en
las bases teoricas, analizaremos las citas, definicion de los términos,
definicion propia de la tesista, segun el concepto que se utiliza en el presente
trabajo; en la hipétesis, tentativamente planteamos que la suspensioén perfecta
vendria vulnerando derechos al trabajo en la compafia minera Raura,
Lauricocha 2020; asimismo, evaluamos las variables del problema de

investigacién y el desarrollo de los indicadores.

El Capitulo 11l describe la metodologia de la investigacion, que se basa
en la distribucion, el disefio, el tipo, el nivel, el enfoque, el método y la
poblacién (conformada por los ex trabajadores de la empresa minera Raura).

Se incluyen diez ex trabajadores de la empresa minera Raura, seleccionados

Xl



por la investigadora y que proporcionaron informacion a través de una

encuesta.

En el capitulo IV, se presenta los resultados, debidamente interpretados,
mediante al analisis de los resultados, las cuales son contrastadas con la

hipotesis.

Por ultimo, en el capitulo V, se desarroll6 un analisis y disputa de los
resultados. El presente trabajo, cuenta con las conclusiones de acuerdo a lo
desarrollado en las bases tedricas y de sistematizacion de los datos obtenidos
de los extrabajadores que conforman la muestra; por ultimo, se hace las
recomendaciones pertinentes, a fin de dar una posible solucion a la

problematica esbozada en la descripcién del problema.

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La suspension perfecta es una figura que ya existia en la legislacion
laboral desde 1997 (articulo 15° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°
003-97-TR), que permitia a los empleadores, aplicar la suspensién perfecta

en circunstancias fortuitas o de fuerza mayor.

Es asi, que mediante una solicitud del empleador ante el Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), donde solicita la suspension
perfecta de labores, la medida ya se encuentra activa; sin embargo, la norma
especial regulada por el Gobierno establece que el ente competente; en este
caso la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), en el
plazo de 30 dias, tendrian que revisar la documentacién; posteriormente, en

un plazo de 07 dias mas, el MTPE, otorgara una respuesta positiva o negativa.

Segun el Decreto Supremo N°044-2020-PCM, el Gobierno declaré en
estado de emergencia nacional, frente a la pandemia de Covid 19, en tanto se
restringieron el ejercicio de varios derechos fundamentales, habiéndose
permitido solo los trabajos referente a las actividades esenciales y a personas
que presten asistencia a grupos vulnerables; por otro lado, muchos
trabajadores se quedaron sin percibir una remuneracién, por la suspension
perfecta de labores de su empleador, viéndose obligados los trabajadores, al
retiro de sus beneficios sociales que tenian ahorrados, para poder subsistir de
manera personal y cubrir con los gastos de las personas que dependen del
trabajador; en ese sentido, se advierte que, la suspension perfecta de labores,
vulnera los derechos laborales de los trabajadores, porque éstos no reciben
remuneracion alguna; asimismo, se ven en la necesidad de retirar los
depdsitos de la Compensacion por Tiempo de Servicios y parte del Fondo de

Pensiones del Sistema Privado, dinero que son depositados por parte de la
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empleadora para la pension de jubilacién del trabajador y cuando se da por

finalizado el vinculo laboral entre ambos.

Asimismo, mediante la figura de suspension perfecta de labores, no
puede resolverse el vinculo laboral entre el trabajador y el empleador, tan solo
se suspende temporalmente, cuando la autoridad competente aprueba dicha
solicitud; sin embargo, en nuestro pais y en nuestra region de Huanuco, se
habria suscitado acciones que no estan contempladas en el marco legal;
puesto que muchos empleadores habria suspendido el vinculo laboral, antes
de tener una respuesta de la autoridad de trabajo; precisar también que, el
gobierno ha llevado a cabo iniciativas para prevenir los despidos masivos de
empleados, como el programa Reactiva Perl, del cual se han beneficiado

numerosas compariias en nuestro pais.

La compafiia minera Raura, ubicada en el distrito San Miguel de Cauri,
provincia Lauricocha, despidi6 a sus trabajadores, alegando peticién de
suspension perfecta de labores y cese colectivo, debido a razones
desfavorables ocasionadas en la baja ley de mineral, alto costo de produccion,
caida de los precios internacionales de los minerales, entre otros y de acuerdo
al Decreto Supremo N° 033-2005-EM. En el presente trabajo de investigacion,
se ha realizado la encuesta a diez (10) trabajadores que fueron despedidos
por la compafila minera Raura, distrito San Miguel de Cauri, provincia
Lauricocha en el afio 2020, en el marco del Estado de Emergencia Nacional,
por la pandemia del Covid 19.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Como la suspension perfecta de labores viene vulnerando

derechos laborales en la compafia minera Raura, Lauricocha, 20207?
1.2.2. PROBLEMA ESPECIFICO

a) ¢Qué relacion tiene suspension perfecta de labores con los
derechos laborales en la compafila minera Raura, Lauricocha,
20207

14



1.3.

1.4.

b) ¢Qué relacion tiene el Covid 19, en la suspension perfecta de
labores y la vulneracion de los derechos laborales en la compafiia

minera Raura, Lauricocha, 20207
OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Conocer, como la suspensién perfecta de labores viene vulnerando

derechos laborales en la compafia minera Raura, Lauricocha, 2020.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Evaluar la relacion que tiene la suspension perfecta de labores con
los derechos laborales en la compafiia minera Raura, Lauricocha,
2020.

b) Verificar la relacion que tiene el Covid 19, en la suspension perfecta
de labores y la vulneracion de los derechos laborales, en la
compafia minera Raura, Lauricocha 2020.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

En este caso, la implementacion de esta medida provoca una
suspension temporal de la relacion laboral, pero no la interrumpe.
Ademas, se detiene la realizacion del trabajo (el empleado no acude a
trabajar); por otro lado, la consecuente prestacion (el empleador no
realiza una remuneracion); haciendo una diferenciacion con la
suspension imperfecta de labores, donde, se suspende la prestacion del
trabajo; pero, no la remuneracion. (Enfoque Derecho, 2020); siendo ellos
asi, con el presente trabajo de investigacion buscamos conocer cémo se
estaria vulnerando derechos laborales a través de la suspensién

perfecta.
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1.5.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

En este punto, buscamos aportar soluciones practicas, dando a
conocer como se viene vulnerando los derechos de la clase obrera a
través de la suspension perfecta, por lo que, urge una modificatoria a la
regulacion, que permita poder controlar la vulneracion de los derechos
laborales; puesto que muchas empresas suspendieron a sus
trabajadores, tan solo con una solicitud ante la autoridad competente, sin
esperar una respuesta de aprobacion; en tanto, dejaron de realizar los
aportes ante el sistema privado de pensiones, depoésito de la CTS y el
pago de sus salarios a los trabajadores, quienes se vieron obligados a
realizar el retiro de sus aportes en el sistema privado de pensiones y de
la CTS. Por otro lado, el presente trabajo beneficiara a toda la comunidad
juridica de Huanuco; asimismo, servird a otros investigadores si
consideran como guia para sus respectivos trabajos de investigacion a

desarrollarse.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Desde una perspectiva metodologica, nos ajustaremos a las
normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad, utilizando el método cientifico no experimental; a su vez,
utilizaremos la observacion en el estudio de las variables para determinar

Sus causas.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

El tiempo fue un factor muy limitante, que se tuvo que ajustar para la

concretizacién del objetivo; asimismo, para realizar el seguimiento de los

tramites administrativos, como recoger toda la informacién y poder

estructurarlos; por otro lado, se encontraron limitantes en cuanto al trabajo de

campo que se tuvo que realizar, mediante la encuesta a los trabajadores de

la compafiia minera Raura, que forman parte de esta investigacion; ademas,

el incremento de casos Covid 19 en nuestra regién, amerita seguir con los

protocolos de bioseguridad; puesto que, existe el temor de encuestar a las

personas con quienes no frecuentamos.
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1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Fue factible, debido al acceso a la informacién (fuentes bibliograficas,
antecedentes, estudios similares al tema, apoyo de los docentes de nuestra
universidad, especialista y metoddlogos, entre otros); por tanto, dichas

facilidades en el estudio, permiti6 cumplir con los objetivos planteados.

Por otro lado, no hay un problema econémico, ya que desde que egresé
de la Universidad, realizé trabajos en diversas Instituciones; por otro lado, el
tiempo de realizacion del presente estudio fue a corto plazo, la investigacion

se enfocd en los hechos acontecidos en el afio 2020.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Encontramos la tesis de ZAMBRANO ABRIL, Oscar Eduardo,
Universidad Santo Tomas de Colombia (2018 - Bogota), para
obtener el titulo de Abogado, cuyo titulo es: “Los efectos de la
suspension del contrato de trabajo en la prima legal de servicios”, cuyas
conclusiones arribadas son: 1. El articulo N°53 de la CST, exige una
aplicacion del contenido, tal cual lo especifica; es asi, que la prima legal
de servicios no puede afectarse durante el periodo de suspensién del
contrato; es decir, dentro de los efectos de la suspension no esta la
prestacion social; el parrafo es claro y sencillo que no necesita de mucha
interpretacion 2. La suspension del contrato de trabajo, no debe surtir
efecto en la ejecucién del contrato; lo mas importante es el vinculo
juridico, por esta razén, la limitacion en la ejecucion del contrato o una
simple prestacion del servicio, seria un error interpretativo que
conllevaria a un desacierto juridico. Ademas, el contrato de trabajo,
puede mantener su ejecucion, aun cuando no exista prestaciéon del
servicio, como ocurre en los casos previstos en la suspension del
contrato, segun el articulo 140 CST. Por lo expuesto, al existir el vinculo,
debe mantenerse aquellas obligaciones que no se limitan en los periodos

de suspension, como lo es, el pago de la prima de servicios.

Presentamos la tesis de JIMENEZ LLONGO, Silvia Alexandra, de
la Universidad Nacional de Loja Ecuador (2016 — Loja), para optar el
titulo de Abogado, cuya tesis tiene el siguiente titulo: “La vulneracion de
los principios constitucionales del trabajo, en cuanto a la exoneracion del
pago de utilidades a los operarios y aprendices de los artesanos”: cuyas
conclusiones fueron: 1. El derecho al trabajo tiene principios distintos a

los de otras ramas del derecho, entre ello, las que se encuentran en el
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campo de las relaciones laborales, tales como la irrenunciabilidad, la
intangibilidad, el protector, la continuidad y la legalidad. 2. El
ordenamiento juridico ecuatoriano establece que los derechos de un
trabajador, son irrenunciables, a tal efecto, ser nula y sin valor toda
convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en
la legislacion laboral, las convenciones colectivas o los contratos

individuales.

Se encontr6 la tesis de GUDINO VILLARRUEL, Lucia piedad, de
la Universidad Central del Ecuador (2015 - Quito), para optar el titulo
de Abogado, tesis cuyo titulo es: “Vulneracion de los derechos laborales
a los trabajadores del hospital de atencion integral del adulto mayor, del
Ministerio de Salud Publica, amparados por el contrato colectivo, durante
el periodo de enero a diciembre del 2014”. Conclusiones: 1. Los
empleados del hospital de atencion Integral del adulto mayor, quienes
cuentan con proteccion legal a través de un contrato colectivo, se
consideran que no cumplen con su trabajo al 100 % debido a factores
gue afectan sus actividades, como la inestabilidad y la violacion de sus
derechos. 2. Los derechos de los trabajadores del mencionado
nosocomio, son vulnerados a pesar que la Ley lo ampara mediante el
contrato colectivo; estos, sucesos, muchas veces sucede por falta de

conocimientos normativos.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

La siguiente tesis de PAREDES VALDIVIEZO, Patricia Fatima, de
la Universidad Privada Antenor Orrego, (2019, Truijillo), para optar el
titulo de Abogado, tesis cuyo titulo es: “Suspension perfecta en el
procedimiento de cese colectivo por causas econémicas y la vulneracion
a los derechos del trabajador”, donde se llegd a las conclusiones
siguientes: 1. El derecho al trabajo incluye no solo la responsabilidad del
Estado de proporcionar puestos de trabajo a través de politicas
econdmicas y sociales adecuadas, sino también el derecho del
trabajador a mantener su empleo, siempre y cuando no haya una razén

razonable para separarse. 2. Por ultimo, es importante destacar que, Si
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un empleador solicita una suspensioén automatica de trabajo por razones
econOmicas, estaria violando los derechos del trabajador, ya que se
estarian suspendiendo las obligaciones del empleador hacia sus
empleados. Por lo tanto, se estaria poniendo en peligro la estabilidad
laboral y la posibilidad de recibir una compensacién por la prestaciéon de
Sus servicios, sin que se haya comprobado completamente la causa que

justifique el petitorio.

Encontramos la tesis de PARRA HUAMAN, Rosa Johanna y
SILVESTRE FRANCISCO, Angela Lorena, de la Universidad César
Vallejo (2020, Lima), para optar el titulo de Abogado, cuyo titulo es: “La
aplicacion de la suspension perfecta de labores en época de estado de
emergencia sanitaria”, donde estipuld las siguientes conclusiones: 1.
Como conclusién principal, se determind que la suspension perfecta
temporal de labores, tiene consecuencias que viene perjudicando al
trabajador; estos se visibiliza en el tema econémico y financiero;
asimismo, las restricciones dadas por el Gobierno a través del estado de
emergencia sanitaria (cuarentena, aislamiento social, libertad de
transito, entre otros) perjudico tanto al trabajador y empleador; debido a
la suspensién de sus actividades laborales, en mayoria los sectores
empresariales que solo atendian servicios especiales; los ingresos de la
empresa y las ganancias del personal se vieron inciertos debido a esto,
por lo que actualmente existen alternativas para aplicar de manera
ocasional esta figura legal, pero deben agotarse para no empeorar la
situacion de ambos. 2. En cuanto a la permanencia del trabajador en su
lugar de trabajo, se cumple con el principio de continuidad de la relacién
laboral, ya que una suspension temporal perfecta no termina el vinculo
del trabajador con el empleador, sino que se mantiene, siempre y cuando
el contrato legalmente otorgado no haya expirado durante la pandemia
de COVID-19, el empleador no tendria la obligacion de renovar el

contrato.

Se encontré la tesis de PALOMINO RIVERA, Leydi, de la

Universidad San Ignacio de Loyola (2020, Lima), para optar el titulo
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el Grado Académico de Bachiller en Derecho, cuyo titulo es: “Analisis
de la suspension perfecta de labores en el marco del estado de
emergencia nacional y sanitaria, Peru-2020”, donde concluyod: 1. La
interrupcion del trabajo en el marco de las emergencias nacionales y de
salud - 2020 en el Perq, fue una tarea dificil para los empresarios de las
micro, pequeias y medianas empresas; debido a que en esta medida
predomina la seguridad y la salud de los trabajadores 2. Podemos
apreciar que, a través del DU 038-2020, de manera inusual los
empleadores podrian pedir la SPL, debido al impacto econdmico
generado por el estado de emergencia nacional y sanitario; sin embargo,
la norma tendria varios vacios legales en su ejecucion; por tanto, se

viene regulando nuevas directrices en aras de una aplicacion correcta.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Se encontro la tesis de Iglesias Facundo, Karla Lorena, de la
Universidad de Huanuco (2016, Huanuco), para optar el titulo de
Abogado, tesis cuyo titulo es: “Vulneracion al derecho a la estabilidad
laboral en el régimen laboral privado como consecuencia de la aplicacion
del precedente Huatuco”, donde concluye: 1. Determina que el
precedente vinculante Huatuco, ha vulnerado el Derecho a la estabilidad
laboral, al tener como condicionante que previamente el trabajador hay
ingresado a laborar mediante concurso publico; por consiguiente, los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada Decreto
Legislativo N°728 — Ley de Competitividad y Productividad Laboral, no
han tenido éxito en los procesos de reposicion laboral, habiéndose
declarado nulo; a su vez, esta medida trae como consecuencia el
desempleo. 2. En consecuencia, de acuerdo a lo explicado, el Tribunal
Constitucional, no habria analizado el perjuicio que estaria causando al
trabajador; puesto que mas alla de la transparencia en la legalidad, el
TC no deberia resolver salvaguardando los intereses econémicos del
Estado; ya que se debe reponer a cientos de trabajadores que fueron
despedidos de su centro de trabajo y estan a la espera de un fallo

favorable.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. SUSPENSION PERFECTA

Es una medida que logra suspender temporalmente la obligacion
de un trabajador que presta servicios a un empleador, en la ejecucion de
un contrato esta figura adquiere una gran importancia, pues es forma

parte del principio de estabilidad (Navarro, 2020).

El término de la suspension perfecta es impedir que el nexo entre
el individuo empleador y empleado no desaparezca (Valderrama, Hilario,

Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016).

La legislacion peruana laboral posee institutos, reglas que permite
manejar diversas situaciones en el desarrollo de los vinculos laborales,
como la desvinculacion como los despidos causados o la desvinculacién
por decision unilateral, o incluso la desvinculacion de todos o partes de
totalidad de la planilla mediante figuras estipuladas en la norma.

Asimismo, la suspensiéon perfecta, existia en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) -
articulo 15 y articulo 21 de su Reglamento, en ella, la norma regula de
manera general, teniendo en cuenta algun caso fortuito o fuerza mayor.

Ambos hechos imprevisibles, inevitables (Enfoque Derecho, 2020).

Puede entenderse entonces como una pausa temporal en la
relacion laboral empleado y empleador, exonerandolo de sus
obligaciones de trabajo, pero con la continuacién de su vinculo juridico

sin el fin de la misma (Navarro, 2020).

Entre las caracteristicas vitales son la causalidad y temporalidad,
estar determinada por un motivo valido, teniendo en cuenta que el
empleado retomara sus funciones al reincorporarse a su puesto
(Navarro, 2020).
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2.2.1.1. MECANISMO ESPECIAL DE SUSPENSION
PERFECTA

- Un empleador que no pueda implementar los trabajos
remotos, licencias sin goce por diversos motivos pueden

presentar una declaracion jurada al MTPE

- La SUNAFIL supervisa la suspensién perfecta en un plazo de

30 dias habiles, para que la MTPE emita una resolucion.

) Si no se pronuncia en el plazo establecido se puede

entender que fue aceptada.

1)) Sin embargo, en caso de desacuerdo, el MTPE anula
la suspension, por lo que el empleador debe pagar las

compensaciones por la suspension.

Sobre el punto (l), es necesario advertir que, al ser un
procedimiento de aprobacion automética (Robles, 2020).

2.2.1.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y NATURALEZA
JURIDICA

En la carta Magna, articulos 22 y 27, reconoce el derecho del
trabajador de permanecer en su puesto de trabajo, asi como cuidar
el despido arbitrario, teniendo por objetivo conservar el trabajo y la

continuidad de este (Toyama, 2015, pag. 460).

En cuanto a la regulacion infra constitucional fue desarrollada
en el articulo 11 de la ley de Productividad y el Decreto Supremo
N°001-96TR (Toyama, 2015, pag. 460).

La suspensibn es una figura que limita a detener
temporalmente los efectos de un contrato, teniendo como objetivo,
mantener el contrato de trabajo, a pesar de que el empleado no
esté realizando sus deberes estipulados, buscando que tengan una

mayor duracion posible (Sala, 2000, pag. 9).
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La suspension laboral cuida la continuacion del contrato de
trabajo, evitando a toda costa el fin definitivo del vinculo entre
ambas partes, es decir que sufra solo una interrupcion temporal, no
definitiva (Pasco, 1997, pag. 481).

Sus caracteristicas son: i) La ley, el convenio colectivo, el
acuerdo individual, la costumbre, los reglamentos empresariales ii)
Es temporal iii) La remuneracion puede o no estar presente iv) Se
mantienen algunos deberes y derechos derivados del contrato de
trabajo (Pasco, 1997, pag. 482).

En resumen, mantiene vivo el contrato de trabajo entre

empleado y empleador (Toyama, 2015, pag. 461).

2.2.1.3. SUPUESTOS DE LA SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES

Tenemos los siguientes supuestos, desde (vacaciones,
accidentes), hasta una causa exdgena, siendo estos clasificados

en perfecta e imperfecta (Rodriguez, 2008, pag. 9).
A. Maternidad: descanso pre y posnatal

Aunque no se brindan servicios a la trabajadora, se establece
un pago de un subsidio que equivale a una paga mensual de la

seguridad social. (Toyama, 2015, pag. 463).

El Estado protege a la familia; es muy importante enfatizar en
la proteccion de la mujer y del menor, se sefiala, que es una
Institucién que cuida otros valores del empleado como la proteccién
de la mujer que tiene derecho a un debido descanso (Beltran,
2007).

El Tribunal Constitucional, segun jurisprudencia existente, ha
hecho énfasis los derechos de las trabajadoras gestantes, puesto
gue, por ningun motivo pueden ser obligadas a renunciar, aplazar

su descanso pre y posnatal, lo que seria considerado un
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guebrantamiento de la Ley; ademas, quien no las cumpla, podria
incurrir en falta (Toyama, 2015, pag. 465).

B. Invalidez temporal, enfermedad o] accidentes

comprobados

Es descrita como parcial o absoluta, si es el primero la
suspension es temporal, pero si es lo segundo cesa sus labores

mientras se encuentra asi (Toyama, 2015, pag. 465).

Dicho estado tiene que ser respaldada por una entidad de
salud o una declaracion jurada comprobando si efectivamente la

existencia de una enfermedad (Toyama, 2015, pag. 465).

Segun la Ley N. 26790 los primeros veinte dias son
remunerados, al pasar estos dias recién se configura la suspension
(Toyama, 2015, pag. 466).

El subsidio por incapacidad temporal sube a las de los 12
altimos meses calendario, el monto se calculara por el tiempo de

aportacion (Toyama, 2015, pag. 466).
C. Ciertos cargos publicos

El empleado puede dedicarse a la politica, social y cultura,
siendo asi, si este llega ser elegido alcalde, este puede pedir a su
empleador que no se disuelva su vinculo laboral, solo suspenderse

de modo perfecto (Toyama, 2015, pag. 466).
D. Sancidn disciplinaria

El empleador de acuerdo a su criterio puede suspender a los
trabajadores que incurran en alguna falta, siempre guiado por los
principios de razonabilidad, proporcionalidad; caso contrario podria
estar haciendo un uso excesivo de abuso de autoridad. Articulo 9
— LPCL (Toyama, 2015, pag. 467).
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Una de ellas puede ser informar al empleado que deje de
asistir al lugar de empleo por un determinado nimero de dias
siempre bajo los criterios anteriormente mencionados (Toyama,
2015, pag. 468).

E. Huelga

El articulo 28 de la Constitucion, sefiala el derecho a huelga y
a la sindicacion; siendo esto no visto como ilegal pues estos haran
valer sus derechos, el empleador no puede pagar esos dias de
huelga, pero tampoco puede sancionarlos (Toyama, 2015, pag.
469).

Precisar que en caso la autoridad de trabajo haya declarado
ilegal la huelga y los trabajadores de todas maneras acatan una
paralizacion; el empleador esta en su derecho de poder sancionar
(Toyama, 2015, pag. 469).

F. Detencién del trabajador salvo por condena privativa de
libertad

Si un empleado es privado de su libertad por presunta accion
de un delito, la parte laboral se suspende, y si luego es visto como
culpable, teniendo que pagar pena con la carcel; por esta razén la
suspension cesa y se resolveria definitivamente el acto contractual
(Toyama, 2015, pag. 469).

Ejemplo de esto es el Expediente N°11 — 99 Lima que dice: El
mandato de detencién de un trabajador por mas de tres dias no se
puede comparar a una citacion judicial, policial o militar que
constituye licencia con goce de haber; sino, resultaria una licencia
sin goce, ya gque es ajeno a sus obligaciones.(Toyama, 2015, pag.
469).
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G. Inhabilitacién administrativa o judicial

Si un empleado es afectado por la inhabilitacion de
Administracion Publica sufrird de suspension del contrato siempre

y cuando no sea superior a tres meses (Toyama, 2015, pag. 470).

Un ejemplo practico puede ser la inhabilitacion de la licencia
de conducir de una persona que se dedica a ser conductor
(Toyama, 2015, pag. 470).

H. Caso Fortuito o Fuerza Mayor

Si la Autoridad Administrativa de Trabajo no confirma la
existencia de la causa invocada o0 no logra aclarar su
improcedencia, se emitira una resolucién dentro del segundo dia

de la visita inspectiva. (Toyama, 2015, pag. 471).

Si se mantiene la suspension perfecta por 90 dias, puede
dilatarse de acuerdo con las partes, iniciando un nuevo

procedimiento.
I. Otros supuestos de suspension perfecta

Las normas sefialan que el trabajador tiene que negociar con
el sindicado para que limiten el cese de personal siendo asi la
suspension perfecta con la empresa por el tiempo que acuerden
(Toyama, 2015, pag. 472).

Otro supuesto en pesquerias, pues mediante el Decreto
Supremo 006-96, se permite a los empresarios pesqueros en
periodos de veda extraccion la suspension transitoria de sus

contratos (Toyama, 2015, pag. 472).
2.2.2. VULNERACION DE DERECHOS LABORALES

Pueden ser vulnerados estos derechos cuando el empleador pone
limites en el ejercicio de los derechos fundamentales, sin una razén clara

en forma arbitraria (Direccion del Trabajo del Gobierno de Chile, 2020).
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Siendo nuestro Pais, uno donde mayormente se violan los
derechos de los empleados, sin un cambio positivo alguno (Trabajo
Digno , 2019).

En resumen, en América Latina es el segundo lugar que comete

mas violaciones a los derechos del trabajador (Trabajo Digno , 2019).

El trabajo decente y los derechos democraticos son débiles, pero

la desigualdad sigue creciendo (Trabajo Digno , 2019).

La proteccion de los derechos laborales, sindicales debe ser algo
importante, prioritario, debiendo incorporarse en el Plan de Accion en
Empresas (Trabajo Digno , 2019).

2.2.2.1. PAGO DE REMUNERACION
> Nocion
A. Precisiones doctrinales

Se aprecian diferentes términos tales como, salario,
remuneracion, pago, entre otros siendo todo estos el monto
abonado a los que prestan su servicio de trabajo (Valderrama,

Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pags. 211-212).
Justo Lopez Basanta, apunta lo siguiente:

- En lo econémico, la remuneracion vendria a ser un rédito o
ingreso; este ingreso puede ser de manera individual o
contractual; asimismo, otros lo consideran como el precio del

trabajo de subordinacion.

- En lo juridico, es la contraprestacion del trabajo que

realizamos.

- Finalmente, la remuneracion es primordial para la
subsistencia, por lo que el marco legal protege al trabajador,

en aras de un salario justo, con principio de igualdad.
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B. Reconocimiento internacional

El convenio N°95 de la OIT, tiene diversas disposiciones que
dan proteccion al trabajador, dentro de ello, el salario; asimismo, se
debe tener en cuenta dichos alcances, tales como recomendacion

O criterio orientador.

Para la norma internacional, el término salario significa: La
remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion o
método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijado
por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo,
escrito o verbal, por el trabajador que este Ultimo haya efectuado o
deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.

Asimismo, se indica que el salario se deber4d pagar
directamente al interesado (trabajador); sin embargo, de acuerdo a
nuestra legislacion pueda existir un laudo arbitral o contrato
colectivo que estableceria una diferente forma de pago. De acuerdo
al procedimiento internacional, los empleadores no pueden limitar
de ninguna forma; el trabajador tiene la libertad de disponer de su
salario. (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sdnchez, & Barzola, 2016,
pag. 212).

C. Definicién legal

En el &mbito legal, el trabajador debe percibir el integro de su
remuneracion, de acuerdo a la prestacion de sus servicios;
ademas, esto debe materializarse en dinero o especie; cualquier
denominacion debe ser de libre disposicion; asimismo, el monto de
dinero que se entrega al trabajador u otros mecanismos tales como
alimentacion, tiene naturaleza remunerativa. (Valderrama, Hilario,

Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 213).

El seguro social, alimentacion u otras prestaciones que se les

otorga al trabajador de manera indirecta, no se considera como una
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remuneracion; asimismo, no se tendria en cuenta para ningun
efecto legal, de acuerdo a los previsto en los articulos 19 y 20 de la
CTS.(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016,
pag. 213).

D. caracteristicas
1. Carécter irrenunciable

El trabajador goza de manera irrestricta de los derechos
gue le asigne de acuerdo a la ley; en este sentido, el trabajador no
puede dejar de recibir la remuneracion adecuada, aunque esto
puede deberse a su propia decisién y mas aun si es de él o del
empleador el trabajo forzoso esta prohibido, todo trabajo debe ser
remunerado.(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola,
2016, pag. 213).

2. Caracter contraprestativo

El pago es el resultado del trabajo del empleado, que su
empleador debe darle, pero si no hay un vinculo laboral no se
puede exigir la recompensacion. Asimismo, el empleado goza de
montos como las gratificaciones por Navidad, Fiestas patrias y
carga familiar (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola,
2016, pags. 213, 214).

3. Libre disposicion

El empleado tiene la libertad de elegir donde gastar su dinero
(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag.
214).

4. Naturaleza alimentaria

El caracter de subsistencia del salario esta vinculado al
criterio del salario independiente y protector, que es una regla

general con excepciones estrictamente definidas y especificas, en
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casos podra embargar la cantidad que exceda de ese limite y no
mas de un tercio (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, &
Barzola, 2016, pag. 214).

5. Prioridad en el pago

El pago a los empleadores esta por encima de otras deudas
gue tenga la empresa o empleador (Valderrama, Hilario, Tarazona,
Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 215).

Si el empleador posee deudas con diversas entidades, este
debe pagar primero a sus empleados estando asi por encima de
otras deudas (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sdnchez, & Barzola,
2016, pag. 215).

E. Determinaciéon de laremuneracion
1. En funcion del tiempo de trabajo

Se pagara por el cumplimiento de lo estipulado, siendo asi
que el trabajador debe cumplir las horas de trabajo correspondiente
(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag.
215).

2. En funcién de la produccion

Se basa principalmente en la ejecucién de los objetivos y
metas (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016,
pag. 216).

- Comisionistas: su remuneracion depende del numero de
ventas realizados.

- Destajeros: El trabajo a destajo implica asignar un valor a
cada unidad de bienes o cantidad mayor producida, y los
pagos se realizan de forma incremental cada vez que se

alcanza un volumen minimo de produccion acordado
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(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016,
pag. 216).

3. En funcién de su ubicacion en la estructura salarial

Puede ser de dos tipos:

Remuneraciones principales: Asociados a lo permanente,
se da siempre que el empleado labore efectivamente
Remuneraciones complementarias: Complementan los
ingresos principales, sin perjuicio a que puedan estar
asociados al tiempo de trabajo (Valderrama, Hilario,
Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 216).

4. En funcién de la regularidad o periodicidad de su

otorgamiento

Remuneraciones fijas: El dinero no cambia, el empleado

tiene conocimiento de que dia le van a pagar.

Remuneraciones variables o imprecisas: Hay probabilidad
de que se pague al empleador, pero este no conoce la

cantidad de dinero que le pagaran.

Remuneraciones periddicas: Son remuneraciones menores
a un semestre, pero superiores a un mes (Valderrama, Hilario,

Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 216).

F. Remuneracién minima vital (rmv)

1. Definicién

Se define al salario minimo aguel monto que el empleador no

podra rebajarlas por debajo de esta ya sea por un contrato

individual o colectivo (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, &
Barzola, 2016, pag. 227).
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La legislacion nacional estipula que la compensacién minima
(RMV) es el monto minimo que debe recibir por cada empleado por
dia o por mes que trabaje en promedio al menos (4) horas diarias
y esté sujeto a un contrato de trabajo privado para los servicios
prestados en el marco de la relacion laboral (Valderrama, Hilario,
Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 227).

Pero si el empleado labora por debajo de cuatro horas, tiene
que percibir el equivalente al RMV (Valderrama, Hilario, Tarazona,
Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 227).

Todo trabajador tiene derecho a una remuneracion, de
acuerdo al ordenamiento juridico, en caso de enfermedad (desde
los primeros dias) o vacaciones. De esta manera, tal como sefiala
en la doctrina y la jurisprudencia es el caracter social de la
remuneracion (Alarcén & Otros, 2016, pag. 36).

Sin embargo, al establecer un sistema de remuneracion por
resultados el empleador debe respetar el criterio de razonabilidad
establecido en el articulo 9 de la LPCL al poder de direccion, y
garantizar un pago no menor a la remuneracién minima vital
(Alarcon & Otros, 2016, pag. 36).

La remuneracion, ademas, debe ser libre disposicion para el
trabajador; es decir, no debe estar sujeta a ningun tipo de condicién
para que este la utilice en lo que decida (Alarcon & Otros, 2016,

pag. 36).
2. Otorgamiento alas comisionistas y destajeros

Un trabajador a comision tiene derecho al RMV si el servicio
se realiza para un solo empleador, y debe completarse la diferencia
entre la comision y el RMV o, en caso de no completarse, el trabajo
maximo para el trabajador a destajo en la ley o convenio colectivo.

El RMV del dia debe recibirse dentro del tiempo especificado,
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sujeto a eficiencia y puntualidad normales (Valderrama, Hilario,
Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 228).

2.2.2.2. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

Segun Jorge Toyama, estas son todos los beneficios que
reciben los empleados como resultado de su trabajo dependiente,

sin importar su origen o la forma en que se les paga.

Ante lo mencionado, podemos ver que existen diversos tipos

de utilidades, las que abordaremos en el presente articulo:

- Compensacién por tiempo de servicios.

- Seguro de vida.

En el primero, la CTS, puede decirse, englobando las
definiciones antes tratadas y remitiéndonos al fundamento nimero
veinticuatro 24 de la sentencia emitida del caso N°03052-2009-
PA/TC, en la cual se precisa que: La doctrina reconoce que el

derecho a la CTS tiene como su fundamento la justicia social.

Como adelantamos en la introduccion del presente articulo,
actualmente el pago por tiempo que se ha brindado el servicio, es
aquel beneficio social de previsibn que se origina al cese del
trabajador, el cual busca brindar un respaldo econdémico al

trabajador y a su familia (Alarcon & Otros, 2016, pag. 229).

La finalidad previsoria de la CTS puede estar relacionado con
el régimen de sociedad de gananciales, entendido como aquel
régimen patrimonial en el matrimonio; los cényuges obtienen
ganancias y/o beneficios indistintamente, que se les atribuirdn por

mitades al disolverse su unién. (Alarcén & Otros, 2016, pag. 230).

También tiene la calidad de bien, que forma parte del
patrimonio que integra la sociedad de gananciales (Alarcon &
Otros, 2016, pag. 230).
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A. Teorias sobrela CTS

Tal como lo ha sefialado Ucedia Maurier, en la doctrina
laboral, existen hasta siete postulados que explican la naturaleza
de este bien social, las cuales varian en cuanto a su aceptacion de
acuerdo a la legislacion y contexto social de cada pais. Es ese
sentido, abarcaremos algunas de ellas:

- Teoria de una forma de prevision o asistencia social

Establece que la CTS tiene como finalidad ayudar al
trabajador a afrontar las consecuencias del despido, con el
propoésito de contar con una remuneracion que le ayude a cubrir
sus propias necesidades y la de su familia.(Alarcén & Otros, 2016,
pag. 230).

- Teoria del premio a la fidelidad

Se concebia como un concepto entregado al trabajador por
haber prestado servicios durante un tiempo considerable, sin
embargo, en la actualidad, este sustento ha perdido fuerza, pues
en la mayoria de los paises en que se otorga este beneficio, se
entrega aun cuando la prestacion de servicios se haya efectuado
por periodos cortos.(Alarcon & Otros, 2016, pag. 230).

- Teoria de un preventivo contra el paro o seguro contra la

desocupacion.

La CTS tiene como finalidad ayudar al trabajador en su
subsistencia su etapa de desempleo a fin de -cubrir sus

necesidades indispensables (Alarcon & Otros, 2016, pag. 231).

- Teoria de la indemnizacion por la fuerza de trabajo o capacidad

laboral cedida al empleador durante la prestacion.

Concibe a la CTS como la compensacion que entrega el

empleador al trabajador por el despliegue de su fuerza de trabajo.
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Asi la CTS podria considerarse como aquel beneficio que, busca
compensar la actividad laboral consumida (Alarcén & Otros, 2016,
pag. 231).

B. Evolucién historica

Analizando la evolucion histdrica de la legislacion emitida en
nuestro pais con relacion a la CTS, podremos conocer Yy
comprender los cambios que, de ser el caso, han existido en torno
a esta Institucion Juridica que inicialmente fue denominada como
indemnizacion por tiempo de servicios (Alarcon & Otros, 2016, pag.
231).

Una de las principales causas que la CTS evolucione hasta
alcanzar la figura que el dia de hoy conocemos como la inflacion;
pues, como sefala el profesor Elias Mantero, al remontarse a
finales de los afios ochenta e inicios de los noventa: Con la inflacion
vivida en aquel entonces, este sistema entré en crisis al no existir
certeza en el monto que se pagaria a los trabajadores; del mismo
modo, el célculo del beneficio constituia una verdadera distorsion
al calcularse la CTS de muchos trabajadores con base en el tltimo
sueldo y sin topes, situacion que suponia privilegios frente a

aguellos que tenian tope en funcién de su fecha de ingreso.

Tenemos, por ejemplo, que la CTS fue concebida en sus
inicios como una compensacion econdémica en casos de extincion
del vinculo laboral (despido), asi puede verse que la Ley Nro. 4916
de 1920 hace referencia a ello. Asimismo, se otorgaba de forma
escalonada solamente de acuerdo con la cantidad de afios se
servicios que el trabajador habia prestado al empleador, tal como
se aprecia del siguiente detalle:

Hasta 2 afios: 1 sueldo De 10 a 20 afios: 8 sueldos
De 2 a 5 aflos: 2 sueldos De 20 a 25 afios: 10 sueldos
De 5 a 10 afos: 4 sueldos De 25 a 30 afos: 12 sueldos
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Cinco afos después, se promulgoé la Ley Nro. 5119, de fecha
15 de junio de 1925, mediante la cual se establecio que, el beneficio
de la CTS se extenderia a los empleados que renunciaron dentro
del plazo de ley, esto quiere decir, con la anticipacion de los 40 dias
que establecia la Ley Nro. 4916 en aquel entonces. (Alarcon &
Otros, 2016, pags. 231-232).

Casi 11 afios después se promulgo la Ley N°8439, de fecha
20 de agosto de 1936 mediante la cual se establecio que, el
beneficio de la compensacion por tiempo de servicios se entendia
a los obreros, los cuales trabajaran en empresa cuyo capital supera
los 5000 intis. El beneficio era otorgado en caso de despido del
trabajador y este era equivalente a quince dias de salario por cada
afo de servicios prestado a su empleador (Alarcén & Otros, 2016,
pag. 232).

Posteriormente, cuando se encontraba como presidente del
Senado el sefior Enrique Diez Canseco, se promulgd la Ley
N°10211, de fecha 23 de julio de 1945, en la cual se procedi6 a
extender el beneficio a los obreros que renunciaran dentro del plazo
de ley, siempre que cumpliera con comunicar Su renuncia con una
anticipacion de quince (15) dias y haya prestado servicios por mas
de un (1) afio y cuando el obrero haya quedado inhabilitado para
continuar trabajando por enfermedad o incapacidad (Alarcén &
Otros, 2016, pag. 232).

Aflos mas tarde, encontrandose en la presidencia Juan
Velasco Alvarado se promulgé el Decreto Ley N°21116, de fecha
11 de marzo de 1975, mediante el cual se estableciO que en
aguellos casos en que los trabajadores cometen falta grave y como
consecuencia de ello produzcan dafos y perjuicios al empleador,
se procedera a congelar los beneficios del trabajador (CTS), con
la finalidad que esté intacto hasta la resolucion del juicio que
pudiera interponer el empleador, referente a la indemnizacion o

reparacion a la que diera lugar (Alarcén & Otros, 2016, pag. 232).
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Tiempo después, a inicios de 1990, durante el gobierno del ex
presidente Alberto Fujimori, segin Decreto Supremo Nro.015-91-
TR de 11 de marzo de 1991, se instituyéo la CTS para los
trabajadores de distritos regimenes laborales de la actividad
privada; aunque el reglamento posteriormente fue modificado,
estableciendo diversos cambios importantes (Alarcén & Otros,
2016, pags. 232-233).

En efecto, se establecio no solo la naturaleza de la
compensacion por tiempo de servicios a la cual nos hemos remitido
en reiteradas oportunidades en el presente articulo, sino que
adicionalmente, se establecio con ello los efectos de su pago y la
obligacion de depositar dicho beneficio en una entidad financiera
(Alarcén & Otros, 2016, pag. 233).

A partir del aflo 1991, mediante DS N°015-91-TR, se resuelve
la obligaciéon de los empleadores, para efectuar los depdsitos
semestrales de la CTS a los trabajadores, los cuales tienen a partir
de esa fecha efecto cancelatorio. Este era un nuevo régimen de
CTS, que tuvo como finalidad establecer un beneficio social, que
pudieran cubrir las contingencias, como consecuencia de la

extincion del vinculo (Alarcon & Otros, 2016, pag. 233).

Como mencionamos, el régimen de CTS, fue posteriormente
consolidado con el Decreto Legislativo N°650, mediante Decreto
Supremo N°001-97-TR de fecha 27 de enero de 1997, se tenia la
percepcion de la CTS que incluia a los obreros; de manera similar,
controlaba la alimentacién principal otorgada en forma de especie,
asi como la valoracion se determinaba por consenso y segun el
monto registrado en el libro de planillas y boletas de pago; para ello,
el trabajador debia seleccionar entre depositarios a aquellos que
residieran en la provincia y donde se ubicara su lugar de trabajo.
(Alarcon & Otros, 2016, pag. 233).
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Asimismo, el 30 de diciembre del 2000, se promulgd el DU
N°127-2000, mediante el cual se establecié que la CTS que se
devengue hasta el 31 de octubre del 2001, sera de libre
disponibilidad para el trabajador, otorgandole de esa forma una
mayor facilidad de retiro de dicho beneficio al trabajador (Alarcon &
Otros, 2016, pag. 233).

Es asi que, posteriormente se promulgd el Decreto de
urgencia Nro. 115-2001, de fecha 1 de octubre del 2001, mediante
el cual se faculté al trabajador para que pudiese realizar retiros
parciales hasta del 50% del monto total de la compensacion por
tiempo de servicios, asimismo, se extendi6 el plazo hasta el 31 de
abril de 2002, para que en forma extraordinaria se aplique lo
establecido en el Decreto de Urgencia N°127-2000 (Alarcon &
Otros, 2016, pag. 233).

En el gobierno de Alejandro Toledo, puede verse el decreto
de Urgencia N°019-2002 con el cual se establecio que el concepto
de CTS que se devengue entre los meses del 1 de mayo de 2002
al 31 de octubre de 2002 debe depositarse de forma mensual y son
de libre disposicion del trabajador (Alarcén & Otros, 2016, pag.
234).

C. Naturaleza de la cts

La (CTS) es un beneficio social de prevision que origina el
cese de una relacién laboral, ademas, de proteccion para el
trabajador y su familia. (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, &
Barzola, 2016, pag. 245).

Esto significa que este beneficio, dependiendo de la decision
del legislador, actta como ahorro forzado para cubrir algunos
gastos inesperados en caso de desempleo, como afirmo el Tribunal
Constitucional; por tanto, cuando un empleado pierde su empleo,
la CTS cumplira su objetivo de pension. (Valderrama, Hilario,
Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 245).
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Por otro lado, esta doctrina reconoce que los derechos de la
CTS se basan en la justicia social, el derecho del trabajador, de
recibir una recompensa determinada por la energia que ejerce
sobre su empleador todos los dias trabajo para otras personas. Por
ello, el empleador esta obligado a cancelar este beneficio, lo haré
mediante la realizacion de un depdsito de seis meses en un banco
elegido por el empleado.(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez,
& Barzola, 2016, pags. 245-246)

D. Ambito de aplicacion
» Trabajadores sujetos al régimen general

v'Jornada minima diaria

Establecida como un promedio de jornada minima diaria de

cuatro (4) horas.

- Jornada de seis (6) o cinco (5) dias

- Jornada cuando es inferior a cinco (5) dias

v' Contratos de trabajos temporales

El pago del CTS sera realizado directamente por el empleador
al finalizar cada contrato en régimen de rescision. Si el plazo del
contrato original (prorrogado o no prorrogado) excede los seis (6)
meses, el beneficio se seguira pagando directamente y se debera
pagar un deposito conforme al esquema normal (Valderrama,

Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 247).
» Trabajadores sujetos aregimenes especiales

v Pequefaempresa

Los empleados tienen compensacion a razén de 15 dias,

hasta alcanzar un maximo de 90 dias.

Sin embargo, los depositos de este beneficio deben llevarse
a cabo de acuerdo con el marco legal; es decir, debe aplicar
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supletoriamente la CTS y sus normas reglamentarias en todo lo
posible (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016,
pag. 247).

v Régimen de exportacion de productos no tradicionales

Los lineamientos para la CTS son aplicables al régimen de
exportacion de productos no tradicionales; asimismo, a otros de
contratacion a plazo fijo establecidos por la norma juridica
(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag.
247).

v' Otros trabajadores sujetos a regimenes especificos de cts

Los trabajadores en el rubro, construccion civil, pescadores,
artistas, trabajadores del hogar y otros casos analogos, se rigen por
sus propias normas para el beneficio de la CTS (Valderrama,

Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 247).

- Trabajadores del hogar: Aplica la CTS, el cual es equivalente
a quince dias (15) de salario por un afio de servicio; por ende,
la parte proporcional de dicha cantidad por la fracciébn de un
afo. Este beneficio, es pagado al trabajador una vez culmine
con su relacion contractual, teniendo en cuenta un plazo de 48
horas. También puede hacerse efectivo el pago, cada fin de

ano, con caracter cancelatorio.

- Trabajadores de construccion civil: Debido a la naturaleza
temporal de la prestacion de servicios, los trabajadores de este
régimen, la CTS se rige de acuerdo a las normas especiales
aplicables solo a este sector. El trabajador de este régimen,
tiene derecho a la CTS que es equivalente al 15%, contados de
la sumatoria total de sus jornales basicos; teniendo en cuenta
la prestacion de servicios efectivos, es decir dias laborados, de
tal manera que, para el célculo, se excluye los salarios de los
dias dominicales, la sobretasa por el trabajo realizado fuera de

la jornada laboral (horas extras), la bonificacion Unificada de
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Construccién (BUC), la bonificacion por movilidad y por altura.
Cabe sefialar que el 15% y 12% pertenece ala CTS y el 3% a

la participacion de utilidades.

Trabajadores agrarios y acuicolas: segun el marco
normativo, este tipo de trabajadores, de acuerdo a la norma,
deben recibir una remuneracion diaria, que no sea menor a S/.
29.26 (veintinueve y 26/100 nuevos soles); para tal efecto,
deben laborar mas de 4 (cuatro) horas diarias o en promedio.
En esta remuneracion esta incluida la CTS y las gratificaciones
que se perciben en Fiestas Patrias y Navidad; ademas, se
actualizara de acuerdo al porcentaje que los incrementos de la
RMV.

Trabajadores portuarios: La CTS para estos trabajadores
dependen de la jornada (destajo) que realizan de forma
semanal, con caracter cancelatorio; el monto de este beneficio,
preponderantemente equivale a 8.33% de la remuneracion

diaria.

Trabajadores artistas: podemos apreciar que, en este rubro,
la CTS es depositada por su empleador de manera mensual al
Fondo de Derechos Sociales del Artista; asimismo, el importe
total, vendria a ser la suma igual a dos doceavos (1/12) de sus
vinificaciones que percibe el trabajador; segun el tipo de
moneda que se hace referencia en el acto contractual. El
trabajador puede disponer de su beneficio, dentro de las 48
horas siguientes, de haber comunicado el trabajador su
decision de retirarse de la actividad artistica, mediante una
carta notarial, dirigida al Fondo de Derechos Sociales del
Artista. Es de aplicacién el régimen general supletoriamente,
en todo lo no previsto por las normas especiales que regulan
las relaciones laborales de estos trabajadores. (Valderrama,
Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 248).

42



v' Trabajadores excluidos

A. Beneficiarios del importe de tarifas que paga el publico por

servicios

Tenemos que aclarar que, no comprenden en el régimen de
la CTS, aquellos trabajadores que tienen un salario que
corresponde al treinta por ciento (30%) o mas, del total de las tarifas
que el publico paga por los servicios. Ademas, no se considera
tarifa, las remuneraciones de naturaleza imprecisa, referente a la
comision y destajo (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, &
Barzola, 2016, pag. 249).

B. Trabajadores con remuneracion integral anual

Los empleadores que suscribieron convenios de
remuneracion integral anual con sus empleados, no estan
obligados a depositar la compensacion por tiempo de servicios
cada semestre. (Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, &
Barzola, 2016, pag. 249).

C. Trabajadores bajo contrato parcial

Es denominada part time, porque tiene una jornada inferior a
04 horas diarias y equivalente a 20 horas semanales; de modo que,
la jornada de una semana de un trabajador, al ser dividida entre
cinco o seis, sea no menor a cuatro horas diarias en promedio
(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, péag.
249).

D. Trabajadores de la microempresa

No perciben CTS, se rigen por sus normas internas de su
régimen laboral, las cuales sitian la exclusion de la percepcion de
este beneficio, de manera que no se puede acceder a ello
(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag.
249).
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v Intangibilidad y disponibilidad de la CTS

A. Regla

Los depdsitos de la CTS, asi como sus intereses, son
intangibles e inembargables, salvo que el trabajador tenga deudas
de un proceso de alimentos, el cual se podria proceder hasta el
cincuenta por ciento (50%) (Valderrama, Hilario, Tarazona,
Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 263).

B. Excepcion

En el hipotético caso de un proceso civil por alimentos, la CTS
podra ser embargada hasta en un sesenta por ciento (60%). En
este supuesto, el empleador tiene que informar oportunamente al
juzgado, bajo su responsabilidad y de manera inmediata, sobre la
situacion laboral actual del trabajador, especificamente el
depositario elegido y los depdsitos que se efectien, asimismo,
cualquier cambio que quiera hacer el demandado (Valderrama,
Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag. 264)

v" Consecuencias del incumplimiento del depésito o pago de
la CTS

Quedara automaticamente obligado al pago de los intereses
(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag.
277).

De la misma forma, debera asumir la diferencia de cambio, si
el depdsito hubiera sido solicitado en moneda extranjera
(Valderrama, Hilario, Tarazona, Sanchez, & Barzola, 2016, pag.
277).

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

a) Vulneracion. lo definimos como aquel acto que realiza una persona o una
Institucién en contra lo que se encuentra previsto en una norma de nuestro

ordenamiento juridico.
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b) Suspensidon perfecta de labores. Lo definimos con el derecho que tiene
toda entidad para poder suspender sus labores ante los casos previstos en
nuestro ordenamiento juridico, para ello la entidad empleadora debe
presentar la solicitud ante la autoridad competente y debe sustentar el
porqué, solicita la suspension perfecta de sus labores; ya que de aprobarse
su solicitud no se realizan las labores cotidiana que venian realizando los
trabajadores, como también no habra la contraprestacion de pago de las

remuneraciones por parte de la entidad empleadora.

c) Solicitud. Lo definimos, como el derecho que tiene todo administrado a
realizar su pedido en concreto a lo cual debe tener una respuesta dentro
del plazo establecido, la solicitud se realiza con o sin la firma de un
abogado, algunas Instituciones cuentan con un formato establecido que el
administrado debe adecuarse a ello, en otras Instituciones que no cuentan

con el formato, queda a criterio el administrado de como solicitarlo.

d) Derechos Laborales. Lo definimos, como el derecho que tiene toda
persona que labora dentro una Institucién o trabaja para otra persona bajo
subordinacion, las mismas que se van consolidando cada vez mas con el
transcurrir del tiempo y que un trabajador no pueden ser pasible de despido
sin no hay causa justificada, asi va adquiriendo todos los derechos segun
al régimen que se adeclUa su labor pese a que puede encontrarse
laborando con un contrato que se indica la labor que viene realizando;
asimismo, por el principio de la primacia de la realidad se hara respetar la
labor que viene realizando o que ha realizado el trabajador y no lo que

indica en el contrato.

e) Trabajador. Lo definimos como la persona que labora bajo subordinacién
para un tercero o una entidad privado o del Estado, quien se le debe otorgar
todos los beneficios que le corresponde por la labor que realiza.
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2.4.

2.5.

HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

La suspension perfecta de labores si viene vulnerando derechos

laborales en la compafiia minera Raura, Lauricocha, 2020.
2.4.2. HIPOTESIS GENERAL NULA

La suspension perfecta de labores no viene vulnerando derechos

laborales en la compafia minera Raura, Lauricocha, 2020.
2.4.3. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE:1 La suspension perfecta de labores si tiene relacion con los

derechos laborales en la compafia minera Raura, Lauricocha, 2020.

HE2 ElI COVID 19 si tiene relacion con la suspension perfecta de
labores y la vulneracion de los derechos laborales en la compariia minera

Raura, Lauricocha, 2020.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Suspension perfecta de labores

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Vulneracion de derechos laborales
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2.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Cuarentena general
Pandemia Covid 19 Emergencia Sanitaria
Aislamiento domiciliario
Acontecimiento extraordinario
Suspension

perfecta de

labores

Caso Fortuito

Acontecimiento imprevisible e

irresistible producido por el hombre

Fuerza Mayor

Hechos producidos por la naturaleza

Vulneracién de
los derechos

laborales

Pago de remuneraciones

Contraprestacion, intangible, libre

disposicion, inembargable

Libre disposicién del fondo
gue corresponde al valor
intangible por depésitos de
(CTS).

Hasta (01) remuneraciéon bruta
mensual

Adelanto del pago de la CTS
(mayo 2020 y julio de 2020)

El adelanto de pago de la CTS
correspondiente al mes de mayo de
2020

Gratificacidon correspondiente al mes
de julio de 2020
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El siguiente informe de investigacion, reune los requisitos basicos, el
autor (Vara, 2007) nos da detalles acerca de la definicion de una investigacion
basica, debido que, el resultado de la investigacion generara teorias
concernientes a la suspension perfecta y vulneracion de los derechos

laborales.
3.1.1. ENFOQUE

Es una investigacion cuantitativo, de acuerdo a la razén del objeto
del estudio y de acuerdo a sus objetivos expuestos (Naupas, Mejia,
Novoa, & Villagbmez, 2011), refiere que, orientada a describir, analizar
la realidad de los hechos, materia del presente estudio, es decir, lograr
los objetivos a través de la relacion de sus dos variables; asimismo, el
presente trabajo cuenta con hipétesis y la informacién introducida en la

tabla y figura arrojan como resultado en porcentaje.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El estudio es de caracter explicativo (Vara, 2007) evaluaremos las
dos variables propuestas, a fin de acercarnos al problemay conocer con
mas detalles la causas y como se nos presentan; posteriormente, nos
permitié contrastar la hipotesis con la realidad, para confirmarlos o
refutarlos, de acuerdo a la interpretacion de los resultados aplicados en

los instrumentos.
3.1.3. DISENO

El disefio de investigacion que estamos utilizando en la
investigacién, es de tipo descriptivo correlacional; a su vez descriptivo
porque se describira sus variables. Asimismo, de tipo correlacional,

porque realizé la medicion de ambas variables, para lograr de qué forma
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estan correlacionados. Segun (Vara, 2007), la investigacion descriptiva,
estudia, interpreta y refiere lo que aparece (fendmenos) y lo que es
(relaciones, correlaciones estructuradas, variables independientes y
dependiente). Esta investigacion, ha seguido los pardmetros de la
ciencia, que nos permite obtener los resultados; desde el ordenamiento,
tabulacion, interpretacion y evaluacion de los mismos. El trabajo se
centralizara en un estudio correlacional, para tratar de describir la
relacion lineal entre las mismas variables, sin asignar una relacion de
causa-efecto. Este tipo de investigacion es muy potente, puesto que
indica si dos variables tienen algo en comun (Salkind, 1999). Cuando
hablamos de correlacion, ésta se refiere al grado de parecido o variacion
conjunta existente entre dos o mas variables. Este estudio tiene como
objetivo conocer las relaciones entre las dos variables en un momento

determinado. La correlacion puede ser positiva 0 hegativa.

V1 ox

V2 Oy

Donde

M Muestra

V1 Suspension perfecta de labores

V2 Vulneracion de los derechos laborales

R Relacién entre ambas variables
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3.2.

3.3.

POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion puede determinarse teniendo en cuenta a un sector
pequefio o amplio de la poblacion (Escobedo, 2009, pag. 115); por lo
que, la poblacion estd conformada por 100 ex trabajadores de la
compafila minera Raura (provincia Lauricocha), quienes venian
laborando hasta el afio 2020, cuyo periodo de trabajo superan los 05
afos de manera continua; asimismo, a traves del criterio de exclusion,
iremos excluyendo a los trabajadores quienes no quisieron interponer
ninguna acciéon ante el despido arbitrario realizado por la compafia
minera; precisar que con este criterio de inclusiéon, vamos incluir a los
gue consideran que sus derechos laborales fueron vulnerados con la

suspension perfecta de labores.
3.2.2. MUESTRA

En el presente trabajo de investigacion se ha utilizado la
determinacién no probabilista intencional o criterial ya que va a ser
guiado por uno o varios fines mas que por técnicas estadisticas que
buscan representatividad (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010,
pag. 80); por lo que, la muestra esta conformada por 10 ex trabajadores
de la compafiia minera Raura (provincia Lauricocha), quienes venian
laborando hasta el afio 2020, la misma que hacen el 10% de la poblacion
la cual es una representaciobn aceptable para obtener resultados

confiables.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La forma de recoleccion de datos que se va a emplear en la
presente investigacion, es a través de la encuesta, donde se entrevisto
a 10 ex trabajadores de compafia minera Raura, quienes fueron
despedidos, después que la empresa solicitara ante la instancia

pertinente la suspension perfecta de labores. La encuesta se realizd
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mediante un instrumento (cuestionario), que permitié la medicion de las

variables del estudio.

Instrumento: Se elabord un cuestionario que estara dirigida a los
ex trabajadores de compafia minera Raura, de acuerdo a una muestra

de estudio seleccionada.

Para evaluar las dos variables, se ha considerado en el instrumento
gue se va a aplicar (cuestionario), los items que incluyen los temas en
estudio; asimismo, tenemos opciones para las respuestas de las
personas que fueron encuestados, el cual se emple6 palabras tipo
dicotébmicas, para obtener una respuesta Si o No.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE LOS DATOS

De acuerdo al programa Microsoft Office Excel 2010, se procedera

a construir las respectivas tablas y figuras.

Hernandez Sampieri (1996) manifiesta que, el cuestionario es un
instrumento de investigacion. Ese instrumento se utiliza para realizar las
indagaciones en el a&mbito sociocultural, socioeconémica, registro de
datos; es ampliamente aplicada en la investigacion de caracter
cualitativa. Asimismo, el cuestionario, fue aplicado a los ex trabajadores
de compafia minera Raura, quienes fueron despedidos debido a la
suspension perfecta. Las tablas donde se realizé el procesamiento de
los datos y posterior tabulacién, con el fin de obtener los resultados de
los cuestionarios, segun la muestra utilizada; ademas, se tuvo en cuenta
las fichas bibliograficas, para registrar la indagacion de bases tedricas

del estudio.
3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

El siguiente proceso se siguidé para procesar los datos de la

investigacion actual:
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Recoleccién de datos. El cuestionario se aplic6 a 10 ex
trabajadores de la compafiia minera Raura, quienes fueron despedidos

por la empresa, después de su pretension de suspension perfecta.

Revision de datos. Se examind de manera minuciosa y analitica,

las respuestas de los instrumentos, a fin de comprobar su probidad.

Procesamiento de datos. Se realiz6 la sistematizacion, previa
codificacion de las preguntas del instrumento; ademas, mediante el

programa estadistico, se cre6 una plataforma.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

En la presente investigacion, realizamos una presentacion a través de
tablas y figuras, de acuerdo a la informacion recogida en el cuestionario
aplicado a través de la técnica de la encuesta, luego, la justificacion, hipotesis,
objetivos del estudio de investigacion; asimismo, los resultados en las
variables analizadas, se visualiza en las figuras y las tablas de porcentajes,
mediante el procedimiento de categorizacion. Las tablas donde se muestra
una doble entrada, vendrian hacer las frecuencias que se advierten, a través
de los porcentajes de cada variable, segun sus niveles; por ende, nos facultan

emitir los resultados correspondientes.
Resultados descriptivos de datos generales

Se realiz6 el andlisis de los instrumentos aplicados en las encuestas a
los ex trabajadores de compafiia minera Raura, quienes fueron despedidos

por la empresa, a su vez, esta informacion nos permitié evaluar las causas.
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ANALISIS DE _LOS CUESTIONARIOS REALIZADA A 10 EX
TRABAJADORES DE LA COMPANIA MINERA RAURA A TRAVES DE LA
ENCUESTA

1. ¢Es usted extrabajador de la compafiia minera Raura?

Tabla 1

Resultados de la pregunta 1

Pregunta F %
Si 10 100%
NO 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 1

Resultados de la pregunta 1

0%

OSi HNo

Apreciamos que en el 100% de los encuestados manifestaron que son
ex trabajadores de la compafiia minera Raura, que, en la actualidad perdieron

el vinculo laboral, debido a la solicitud de suspension perfecta de sus labores.
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2. ¢Hatrabajado usted, mas de 03 meses en la compafiia minera Raura?
Tabla 2

Resultados de la pregunta 2

F %
Pregunta
Si 10 100%
No 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacién del cuestionario

Figura 2

Resultados de la pregunta 2

0%

m Si No

Apreciamos que el 100% de los encuestados, manifestaron que
trabajaron por mas de tres meses en la Compafiia Minera Raura; por tanto,
superarian el periodo de prueba que se encuentran regulado en el régimen
laboral de la actividad privada y no pueden ser despedidos de su centro de
labores, al nohaberse incurrido en hechos tipificados como causales de

despido.
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3. ¢Hatrabajado usted, mas de 01 afio en la compafiia minera Raura?

Tabla 3
Resultados de la pregunta 3
Pregunta F %
Si 10 100%
No 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 3

Resultados de la pregunta 3

0%

mSi u No

Apreciamos que el 100% manifestaron que trabajaron mas de un afio en
la Compafiia Minera Raura, tiempo que podria ser considerado como parte de
su estabilidad laboral.

56



4. ¢Hatrabajado usted, mas de 05 afios en la compafiia minera Raura?

Tabla 4

Resultados de la pregunta 4

Pregunta F %
Si 06 60%
No 04 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizaciéon del cuestionario

Figura 4

Resultados de la pregunta 4

asi B No

Se puede apreciar que, el 60% de los encuestados, manifestaron que
trabajaron mas de cinco afios en la compafila minera Raura; por tanto,
consideramos que los ex trabajadores ya tenian una estabilidad laboral, por

el tiempo que venian laborando con la empresa.
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5. ¢Ha sido despedido de su trabajo, después que la compafiia minera
Raura solicitara la suspension perfecta de labores?

Tabla b

Resultados de la pregunta 5

Pregunta F %
Si 10 100%
No 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 5

Resultados de la pregunta 5

0%

| Si No

Apreciamos que en el 100% de los encuestados, manifestaron que
fueron despedido de su trabajo por la Compafiia Minera Raura, después de
su solicitud de suspension perfecta presentada ante la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo; a pesar de que, la norma indica que la
suspensiéon perfecta de labores es una suspension temporal, donde el
trabajador deja de prestar sus servicios de manera temporal; sin embargo, la
empresa aproveché dicha situacion para despedir de manera definitiva a sus

trabajadores.
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6. ¢Tiene usted conocimiento sobre cuarentena general?

Tabla 6
Resultados de la pregunta 6
Pregunta F %
Si 10 10%
No 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 6

Resultados de la pregunta 6

0%

osi M No

Podemos apreciar que, el 100% de los encuestados manifestaron que
tienen conocimiento sobre la cuarentena general, debido a la informacion
propalada por los medios de comunicacion a nivel local, nacional e
internacional; asimismo, porque recibieron informacion de sus autoridades
locales, regionales y por el Ejecutivo; ademas, porgque, han cumplido con las

normas estipulada en el estado de emergencia nacional por el Covid -19.
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7. ¢Lacompafiia minera Raura ha solicitado la suspensién perfecta de
labores, luego que, en nuestro pais se decreta el estado de

emergencia Nacional y por ende cuarentena general por el Covid 19?

Tabla 7
Resultados de la pregunta 7
Pregunta F %
Si 10 100%
No 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 7

Resultados de la pregunta 7

0%

ESi ENo

Podemos observar que, el 100% de los encuestados, manifestaron que
la compafiia minera de Raura, solicitd la suspensiéon perfecta, después del
estado de emergencia y cuarentena decretado por el Estado, a raiz de los

contagios que se venian suscitando por el Covid 19.
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8. ¢Tiene usted conocimiento sobre emergencia sanitaria?

Tabla 8
Resultados de la pregunta 8
Pregunta F %
Si 07 70%
No 03 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 8

Resultados de la pregunta 8

osi M No

Podemos apreciar de la tabla y figura, el 30% de los encuestados,
manifestaron no tener conocimiento sobre la emergencia sanitaria, por lo que
asumimos, que una emergencia sanitaria es nuestro pais es inusual e
inesperado; por tanto, la decision que toma el gobierno de turno sobre este
tema, se debe ante un peligro a la salud publica y como proteccién de sus
ciudadanos; asimismo, esta emergencia es por un determinado tiempo; sin
embargo, de persistir la amenaza hacia la salud publica, esto se puede
prolongar hasta que se estime conveniente. Cabe precisar que, esta situacion
no se ha visto en nuestro pais durante los ultimos afios, por lo que un

determinado porcentaje de la poblacion no tiene conocimiento sobre ello
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9. ¢Cuando se decreto el estado de emergencia por el gobierno de turno,
la compafia minera Raura ha dispuesto el aislamiento total de sus

trabajadores?
Tabla 9
Resultados de la pregunta 9
Pregunta = %
Si 00 00%
No 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 9
Resultados de la pregunta 9

0%

2 100%

mSi No

Se puede apreciar que el 100% de los encuestados, manifestaron que,
la compafiia minera Raura no ha dispuesto el aislamiento del total de sus
trabajadores; por lo que, asumimos que un porcentaje de trabajadores
tendrian que operar en zonas de emergencia referente al mantenimiento y

cuidado ambiental.
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10. ¢Usted formé parte del grupo de trabajadores que la compaiiia

minera Raura, dispuso para su aislamiento?

Tabla 10

Resultados de la pregunta 10

Pregunta F %
Si 10 100%
No 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizaciéon del cuestionario

Figura 10

Resultados de la pregunta 10

0%

| Si No

Segun la tabla y la figura que presentamos, se puede apreciar que el
100% de los encuestados, manifestaron que si formaron parte del grupo de

trabajadores que la empresa ha dispuesto para su aislamiento.
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11. Después que la compafila minera Raura solicitd la suspension
perfecta de labores ¢usted ha percibido su remuneracion?

Tabla 11

Resultados de la pregunta 11

Pregunta F %
Si 00 00%
No 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacién del cuestionario

Figura 11

Resultados de la pregunta 11

0%

| Si = No

Se puede apreciar que el 100% de los encuestados manifestaron que,
no percibieron sus remuneraciones, después que la compafiia minera Raura,

solicito la suspensién perfecta de sus labores.
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12. Luego que la Compaiiia Minera Raura solicito la suspension perfecta

de labores, ¢usted retir6 su CTS?

Tabla 12
Resultados de la pregunta 12
Pregunta F %
Sl 08 80%
NO 02 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizaciéon del cuestionario

Figura 12
Resultados de la pregunta 12

osi M No

Segun los resultados, el 80% de los encuestados manifestaron que,
realizaron el retiro de sus CTS, debido a la autorizacién del Gobierno y porque
no estaban percibiendo una remuneracién, como tampoco prestaban sus
servicios a la empresa; cabe recalcar que, si bien es cierto que la CTS se
puede retirar una vez que termina el vinculo laboral entre la empresa y el
trabajador; sin embargo, las necesidades que atravesaban los trabajadores,

ha conllevado que la gran mayoria realice el retiro del 100% de su CTS.
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13. Después que la Compafiia Minera Raura solicitd la suspension
perfecta de labores, ¢usted retiré su dinero del Fondo de Pensiones

en el Sistema Privado?

Tabla 13
Resultados de la pregunta 13
Pregunta = %
Sl 10 100%
NO 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 13
Resultados de la pregunta 13

0%

| Si H No

El 100% de los entrevistados indicaron que si realizaron el retiro de su
dinero del fondo de pensiones privado, ante la necesidad por la falta de un
trabajo y por la situacién que se vivia por el estado de emergencia nacional
decretado por el Gobierno. Precisar que el Ejecutivo y el Congreso de la
Republica, autorizaron cinco programas de retiros extra ordinarios de ahorro
previsional para los afiliados al sistema privado de pensiones, con la finalidad
de mitigar la falta de ingreso, desempleos generados por la pandemia del
covid-19.
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14. Después que la compaiia minera Raura, solicitara la suspension
perfecta de labores, ¢ha transcurrido varios meses para que le

comuniquen que ya no continuaréa laborando en la empresa?

Tabla 14
Resultados de la pregunta 14
Pregunta F %
Si 10 100%
No 00 00%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 14

Resultados de la pregunta 14

0%

W Si u No

Se puede visualizar que el 100% de los encuestados manifestaron que,
transcurrieron varios meses, desde que la empresa minera solicité la
suspension perfecta, para recién comunicarles, que ya no continuaran

laborando en la empresa (cese colectivo).
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15. Después que la compafiia minera Raura lo despidio, ¢la empresa ha
cumplido con pagar sus derechos laborales consistentes en

Gratificacion, vacaciones y CTS?

Tabla 15
Resultados de la pregunta 15
Pregunta F %
Si 00 00%
No 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizaciéon del cuestionario

Figura 15
Resultados de la pregunta 15

0%

osi M No

Se puede apreciar que el 100% de los encuestados manifestaron que, la
compafiia minera de Raura no ha cumplido con pagar sus beneficios laborales
gue les correspondia: gratificaciones, vacaciones y CTS; una vez que finaliza
el vinculo laboral, la empresa tiene el deber de liquidar a sus trabajadores, de
acuerdo al monto que le corresponde; de no hacerlo, estaria incurriendo en
faltas administrativas, asi como también en hechos que generan la

interposicion de una demanda segun corresponda.
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16. Ante la vulneracién de sus derechos laborales por la compaifiia
minera Raura ¢usted recurrié ante el 6rgano jurisdiccional,
interponiendo una demanda sobre indemnizacion por despido

arbitrario?

Tabla 16

Resultados de la pregunta 16

Pregunta F %
No 08 80%
Si 02 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizacion del cuestionario

Figura 16

Resultados de la pregunta 16

OSi M No

Se puede observar que el 20% de los encuestados manifestaron que,
recurrieron ante el Organo Jurisdiccional a través de una demanda sobre
indemnizacién por despido arbitrario; dicha pretensién solicitada por la parte
demandante, se dio con la finalidad que el érgano jurisdiccional pueda ordenar
a la entidad demandada, el pago de un determinado monto, puesto que el

despido se produjo por hechos que no se encuentran tipificado en la norma.
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17. Ante la vulneracién de sus derechos laborales por la compaiiia
minera Raura, ¢usted recurri6 ante el o6rgano jurisdiccional

interponiendo una demanda de Reposicion?

Tabla 17

Resultados de la pregunta 17

Pregunta F %
Si 05 50%
No 05 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: sistematizaciéon del cuestionario

Figura 17

Resultados de la pregunta 17

50%

osi M No

El 50% de los encuestados manifestaron que, recurrieron ante el Organo
Jurisdiccional mediante una demanda de Reposicion; la ley ampara la
reposicion, cuando el despido se dio por hechos que no se encuentran
tipificados como causal de despido; precisar que, dicha pretension solicitada
por la parte demandante, se dio con la finalidad de que el érgano jurisdiccional
ordena a la entidad demandada, su reposicion del trabajador en el mismo

cargo que venia laborando y/o similar.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

En adelante, vamos a precisar la concordancia entre las variables de
estudio: “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES Y LA VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN LA COMPANIA MINERA RAURA, LAURICOCHA, 2020”,
para este fin, vamos a utilizar la prueba estadistica, con la finalidad de verificar

la correlacion existente entre ambas variables.
Hipotesis general

La suspension perfecta de labores, si vulnera los derechos laborales en

la compaifiia minera Raura, Lauricocha, 2020.
Hipodtesis general nula:

La suspension perfecta de labores, no vulnera derechos laborales en la

compafiia minera Raura, Lauricocha, 2020.

De la informacién que contiene el marco tedrico (pag. 24) sobre la
vulneracion de los derechos laborales se indica que, pueden ser vulnerados
cuando el empleador pone limites en el ejercicio de los derechos
fundamentales, sin una razén clara en forma arbitraria. (Direccion del Trabajo
del Gobierno de Chile, 2020). Siendo nuestro pais, uno donde se estarian
violando los derechos de los empleados, sin un cambio positivo alguno.
(Trabajo Digno , 2019). En el presente trabajo, advertimos que la Compafiia
Minera Raura solicitd la suspension perfecta de labores, pero, sin que ésta
fuera aprobada por la autoridad administrativa de trabajo, despidié a sus
trabajadores, suspendiéndose sus remuneraciones, entre otros beneficios
laborales que corresponde al trabajador; por consiguiente, los trabajadores
ante la imperiosa necesidad por la coyuntura del Covid-19, se han visto
obligados a retirar los fondos de su CTS y el fondo de sistema de pensiones
privado. Aclarar que, la suspension perfecta de labores, no fue otorgada a la
compafia minera Raura, para despedir a los trabajadores, sino, suspender de
manera temporal el vinculo laboral, donde el trabajador no brinda sus servicios
y la compafia minera no realiza el pago de sus remuneraciones; sin embargo,

se ha utilizado esta figura, para despedir a los trabajadores; con esta figura,
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estamos ante un escenario de vulneracién de los derechos labores de los

trabajadores.

La vulneracion de los derechos laborales es corroborada con la
informacion obtenida a través de la encuesta realizada a los ex trabajadores
de la compafiia minera Raura, que conforman la muestra del presente trabajo
de investigacion, quienes manifestaron que recurrieron ante el 6rgano
jurisdiccional ante la vulneracién de sus derechos laborales (conforme se

advierte de latablay figura 17, pag. 63)

Por consiguiente, nuestro trabajo de investigacion, aprueba la hipétesis
general que, si vulnera los derechos laborales en la compafiia minera Raura,
Lauricocha, 2020.

Hipotesis especifica

HE:1 La suspension perfecta de labores, tiene relacion con los derechos

laborales en la compafia minera Raura, Lauricocha, 2020.

De la informacién recopilada a través de las encuestas realizada a los
extrabajadores (tabla y figura 15, pag. 61), advertimos que, la suspension
perfecta de labores si tiene relacion con los derechos laborales en la
Compafiia Minera Raura. Ante la solicitud de suspension perfecta de labores
presentada por la compafiia Raura, la empresa dej6 de depositar las
remuneraciones de los trabajadores, depodsitos de CTS y el fondo de
pensiones en el sistema privado; ante esa situacion, los trabajadores se vieron
obligados al retiro de su CTS y parte de su AFP; teniendo en cuenta, que dicho
fondo se tendria que retirar cuando se da por concluido un contrato (CTS) y
el fondo de pensiones en el sistema privado, cuando tenga la condicion de
cesado (pensién). Asimismo, de la informacién introducida en el marco tedrico
(pag.29) respecto a la CTS se ha definido como aquel beneficio social de
prevision, la cual se origina al cese del trabajador, el cual busca brindar un
respaldo econdémico al trabajador y a su familia (Alarcon & Otros, 2016, pag.
229).
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Consecuentemente, aprobamos la primera Hipoétesis Especifica que es,
la suspension perfecta de labores si tiene relacion con los derechos laborales

en la compafia minera Raura, Lauricocha, 2020.

HE: El Covid 19, tiene relacion con la suspension perfecta de labores y
la vulneracion de los derechos laborales en la compafila minera Raura,
Lauricocha, 2020.

De los datos extraidos de las encuestas e introducidos en la tabla y figura
7, (pag. 53) que se realiz6 a los ex trabajadores de la Compafia Minera de
Raura, podemos sefalar que el Covid 19 si tiene relacion con la suspension
perfecta, ya que después de la declaratoria del estado de emergencia nacional
y la cuarentena general para evitar la propagacion del Covid 19; la compafia
minera Raura solicitd la suspension perfecta de labores, toda vez que soélo
estaba permitido determinadas actividades prioritarias para las subsistencias
y el abastecimiento de productos de primera necesidad; asimismo, existia el
riesgo que los trabajadores, quienes tenian contacto entre ellos, puedan

contagiarse y propagar el virus.

En tal sentido, en el presente trabajo de investigacion, aceptamos la
segunda Hipétesis Especifica que, el Covid 19 si tiene relacion con la
siguiente hipétesis.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. A CONTINUACION, SE REALIZA LA PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS DE LA PRESENTE TESIS

En la investigacion, ratificamos el planteamiento realizado en la hipotesis
general y la hipotesis especificas, sobre la SUSPENSION PERFECTA DE
LABORES Y LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA
COMPANIA MINERA RAURA, LAURICOCHA, 2020; puesto que, segln los
datos obtenidos en los instrumentos, logramos determinar que la suspension
perfecta de labores, ha vulnerado los derechos laborales de los trabajadores
en la compafia minera Raura, Lauricocha; luego de la peticién de suspension
perfecta ante el ente de trabajo (MTPE), la compafiia minera despidio a sus
trabajadores, sin que éstos incurrieran en hechos que se encuentran
regulados como causal de despido; ante ello, un grupo de trabajadores
recurrieron ante el Organo Jurisdiccional solicitando su reposicién; otro grupo,
solicitando su indemnizacién por despido arbitrario; otro grupo, en la Direccién
Regional de Trabajo, solicitando oposicién a la suspension perfecta y cese
colectivo; asimismo, ante que la solicitud de suspension perfecta de labores
fuera aprobada, la compafiia minera dej6 de pagar las remuneraciones a sus
trabajadores; del mismo modo, frente al despido de los trabajadores, no se les

otorgd sus beneficios laborales, de acuerdo a Ley.
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CONCLUSIONES

Primera conclusion. - La suspension perfecta de labores, si vulnera los
derechos laborales en la compafiia minera Raura, Lauricocha, 2020, toda
vez que se ha logrado conocer que antes de que la autoridad acepta la
suspension perfecta, la comparfia minera ya habia suspendido el vinculo

laboral con sus trabajadores a través del cese colectivo.

Segunda conclusién.- Luego de la evaluaciéon de los datos obtenidos en
el presente informe, la suspension perfecta, si tiene relacion con los
derechos laborales en la compafiia minera Raura, Lauricocha, 2020,
puesto que la compafia minera, solicitd ante la autoridad de trabajo, la
suspension perfecta de sus trabajadores y dejo de pagar sus
remuneraciones Yy beneficios sociales; ante esta situacion, los
trabajadores tuvieron que retirar su dinero ahorrado en su CTS y de parte

del fondo de pensiones en el sistema privado.

Tercera conclusion. - De la informacion obtenida en los resultados en la
tabla y figura 7 (pag. 53) se ha verificado que el 100% de los ex
trabajadores que conforman la muestra del estudio, manifestaron que la
compafiia minera de Raura solicité la suspensiéon perfecta, a raiz del
estado de emergencia y cuarentena decretado por el Estado, para evitar

la propagacion del Covid 19.
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RECOMENDACIONES

Al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que realice una
investigacioén, a todas las empresas que solicitaron la suspensién perfecta
de labores, con la finalidad de corroborar si cumplieron con los
lineamientos del estado de emergencia nacional; tales como verificar el
namero de trabajadores que tuvieron las empresas para labores de
mantenimiento o emergencia ambiental. Ademas, de fiscalizar a las
empresas que fueron beneficiarias del programa reactiva Perd, a fin de

verificar si cumplieron con los objetivos estipulados.

A los trabajadores de las empresas que fueron despedidos, después que
sus empleadores solicitaran la suspension perfecta de labores, recurrir
ante el oOrgano jurisdiccional (Juzgado Especializado de Trabajo),
solicitando la reposicidon o indemnizacion por despido arbitrario; siempre

en cuando, hayan superado el periodo de prueba.

A los representantes legales de las empresas, que dieron por finalizado el
vinculo laboral con sus trabajadores, cumplir con la liquidacion de sus
beneficios laborales a sus trabajadores, para evitar acciones legales en

sSu contra.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
. . Cuarentena general
GENERAL: GENERAL - GENERAL: TIPO DE
+Como la Conocer cémo la La suspension perfecta Covid 19 Emergencia sanitaria INVE;TIQACION
b ] asica
suspension suspension de labores, si vulnera Aislamiento domiciliario
perfecta viene perfecta de derechos laborales en la ENFOQUE
vulnerando labores, viene compaﬁ.la minera Raura, Acontecimiento CUANTITATI\./O
derechos vulnerando Lauricocha, 2020. Vi extraordinario
laborales en la derechos . : .
compafifaminera  |aporalesenla  HIPOteSiS general nula: SuPsp;ansmn Caso fortuito Acontecimiento NIVEL:
Raura, compafiia minera L& SUSpension perfecta erfecta imprevisible e irresistible ~ EXPLICATIVO.
Lauricocha, Raura de labores, no vulnera de Labores producido por el hombre .
20207 Lauricocha ’2020 derechos laborales en la DISENO DE,
’ " compafiia minera Raura Hechos producidos por la ~ INVESTIGACION
ESPECIFICO: ESPECIFICO: Lauricocha, 2020 ’ Fuerza mayor naturaleza DESCRIPTIVO
a) _ Qué. ' ’ CORRELACIONAL
<
relacion tiene a) Evaluar la -
suspension relacion que tiene ] _ Pago de Contraprestacion, PQBLACION
fecta d la suspension ESPECIFICAS: ) intangible, libre disposicion, ~ Esta conformada
perfecta de f | remuneraciones inembaraabl por todos los
labores con los  Perfecta, conlos HE1 La suspensi6n VD. embargable

derechos
laborales en la
compafiia minera
Raura,
Lauricocha,
20207

derechos
laborales en la
compafiia minera
Raura,
Lauricocha, 2020

perfecta de labores, si
tiene relacion con los
derechos laborales en la
compafiia minera Raura,
Lauricocha, 2020

Vulneracién

de los
Derechos Libre
Laborales disposicion de

los fondos del

Hasta una remuneracién
bruta mensual

trabajadores de la
compafiia minera
Raura, Lauricocha,
a quienes le
sometieron a la
suspension
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b) ¢Qué
relacion tiene el
Covid 19 en la

suspension
perfecta de
labores y la
vulneracion de
los derechos
laborales en la
compafiia minera
Raura,
Lauricocha,
20207

b) Verificar la
relacién que tiene
el Covid 19, en la

suspension

perfectay la
vulneracion de los

derechos
laborales, en la
compaiiia minera
Raura,

Lauricocha, 2020

HE2 El Covid 19, si tiene
relacion con la
suspension perfecta de
labores y la vulneracion
de los derechos laborales
en la compafiia minera
Raura, Lauricocha, 2020.

monto intangible

por depoésitos de
compensacion
por Tiempo de

Servicios (CTS):

Adelanto del
pago de laCTS
del mes de
mayo 2020 y de
la gratificacion
del mes de julio
de 2020

Adelanto del pago de la
CTS del mes de mayo de
2020

La gratificacion del mes de
julio de 2020

perfecta durante el
afio 2020.

MUESTRA:
Esta conformada
por 10
trabajadores de la
compafiia minera
Raura, Lauricocha,
a quienes le
sometieron a la
suspension
perfecta durante el
afio 2020.

MUESTREO:
No probabilistico
simple
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ANEXO 2

GUIA DE ENCUESTA

TITULO: SUSPENSION PERFECTA DE LABORES Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS LABORALES EN LA COMPANIA MINERA RAURA, LAURICOCHA, 2020.

Cuestionario realizado a trabajadores de la compafiia minera Raura.

INSTRUCCIONES: Este instrumento nos permite recoger datos para la presente
investigacion; el presente cuestionario es sobre SUSPENSION PERFECTA DE LABORES Y
LA VULNERACION DE DERECHOS LABORALES EN LA COMPANIA MINERA RAURA,
LAURICOCHA, 2020. Gracias.

+* DATOS GENERALES:
Nombres y

APEIIHOS. ..

Nro de

ESCALA
Si No

< ASPECTO DE ANALISIS:

1 ¢Es usted ex trabajador de la compafiia minera Raura?
» Si(10)
> No (00)

2 ¢Hatrabajado usted, mas de 03 meses en la compafiia minera Raura?
» Si(10)
» No (00)

3 ¢Hatrabajado usted, mas de 01 afio en la compafia minera Raura?
» Si(10)
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> No (00)

¢Ha trabajado usted, mas de 05 afios en la compafiia minera Raura?
> Si(06)
> No (04)
¢Ha sido despedido de su trabajo, después que la compafiia minera
Raura, solicito la suspension perfecta?
» Si(10)
> No (00)
¢ Tiene usted conocimiento sobre cuarentena general?
> Si(10)
> No (00)
¢La compafila minera Raura, solicitd la suspension perfecta de
labores, después que, en nuestro pais se decretara el estado de
emergenciay cuarentena general por el Covid 19?
» Si(10)
» No (00)
¢ Tiene usted conocimiento sobre emergencia sanitaria?
» Si(07)
> No (03)
Cuando se Decret6 el estado de emergencia por el gobierno de turno,
¢la compafiia minera Raura ha dispuesto el aislamiento total de sus
trabajadores?

> Si(00)
> No (10)

10 ¢Usted formo6 parte del grupo de las personas que la compaiiia

minera Raura, dispuso para su aislamiento?

> Si(10)
» No (00)

11 Después que la compafiia minera Raura solicita la suspension

perfecta de labores, ¢usted percibié su remuneracion?

> Si(00)
> No (10)
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12 Luego de que laminera Raura solicité la suspension perfectaud., ¢ha
retirado su CTS?

> Si(08)
> No (02)
13 Después que la comparfiia minera Raura solicitara la suspension

perfecta de labores, ¢usted retiré su dinero del fondo de pensiones en
el sistema privado?

> Si(10)
> No (00)

14 ¢Después que la compafiia minera Raura solicitara la suspension
perfecta, transcurrié varios meses para comunicarle que ya no
continuara laborando en la empresa?

» Si(10)
» No (00)

15 ¢Después que la compafia minera Raura lo despidid, la empresa ha
cumplido con pagar sus derechos laborales (Gratificacion,
Vacaciones y CTS)?

» Si(00)
» No (10)

16 Ante la vulneracién de sus derechos laborales por la compafiia
minera Raura, ¢usted recurrié ante el 6rgano jurisdiccional, para
interponer una demanda de indemnizaciéon por despido arbitrario?

» Si(02)
» No (08)

17 Ante la vulneracién de sus derechos laborales por la compafiia
minera Raura, ¢usted recurrié ante el 6rgano jurisdiccional, para
interponer una demanda por Reposicion?

> Si(05)
» No (05)
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ANEXO 3

DEMANDA Y SUS ANEXOS

ESTUDIO “VALLADOLID” & ABOGADOS

PETITORIO. -

Espec.

Exp. No.

Principal

Escrito No 01

DEMANDA PROCESO DE AMPARO.

ANUCO.

ROBLES QUISPE FREI, Identificado con DNI N.
15731355, SEBASTIAN RIVERA ANTONIO ISAIS,
Identificado con DNI N.22752936; COCHACHI
CHACON HECTOR, Identificado con DNI N,
09664319, SENALANDO DOMICILIO PROCESAL EN
LA CASILLA JUDICIAL N, 205 ~ DE LA CORTE

SUPERI Ju 1A DE H Co; Y
N c CTR
CASILLA N, 71988, Lugar donde se ma haran lagar

las nofificaciones conforme a ley. a usted atentamente
digo:

Que, invocando Tutela Jurisdiccional Sustantive y Procesal efectiva
previsto en el Ariculo 139" numeral 3) de la lex legum vigente,
concordante con les Articulos Il y VIl - Titulo Preliminar det Cadigo
Procesal Constitucional, acudo a la Judicatura con Ia finakidad de incoar

PROCESO DE AMPARO_LA MISMA QUE LA DIRIJO CONTRA LA

P. MINERA S.A. C
NI T. BERNINI N. 148 -
- I TAM LA N
IRI R s INISTRACION
C I TIFIC N
- - URBA Cl IN -
- Vi Y T
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ESTUDIO “VALLADOLID"” & ABOGADOS

LIMA; con el objeto de proteger dentro del marco de las normas de

garantias constitucionsles nuestro DERECHO A LA LIBERTAD

SINDICAL, DERECHO DE SINDICACION, DERECHO AL TRABAJO,

DERECHO A LA REMUNERACION, DERECHO A LA DIGNIDAD

HUMANA; a efectos que udicaimente y OQPORTUNAMENTE

DE DE D A
1 I Y SE

1.1. REPONIENDO LAS COSAS AL ESTADO ANTERIOR A LA

VIOLACION DE MIS DERECHOS CONSTITUCIONALES
ICI

RAURA S.A. DE LOS SIGUIENTES TRABAJADORES:
ROBLES QUISPE, FREI; SEBASTIAN RIVERA, ANTONIO
ISAIS; COCHACHI CHACON, HECTOR; DEBIENDO
DISPONER LA REPOSICION PREVIA ELABORACION DE
SUS CONTRATOS DE TRABAJO A PLAZO
INDETERMINADO Y CON LA REMUNERACION AL
CARGO A LA COMPARIA MINERA RAURA S.A. - A FIN
DE CESAR LOS ACTOS VIOLATORIOS A SUS
DERECHOS LABORALES CONSTITUCIONALES,

12 SE ORDENE EL PAGO DE COSTOS Y COSTAS DEL
PROCESO

Que. en vitud de los dispuesto en &l articulo 4° de la LOPJ, en
concordancia con el numeral 2) del articulo 139° de la Lex Legum, el
articulo 22° y 58° del C. P. Const, se incorpore a la SENTENCIA como
APERCIBIMIENTO ante la eventualidad de incumplimiento del mandato
judicial o del contenido de la sentencia las siguientes medidas
coercitivas:

11. La Multa acumulativa y en forma sucesiva, gque debe
imponerse a la demandada y sus representantes en una

2
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ESTUDIO “VALLADOLID" & ABOGADOS

suma no menor de 50 Unidades de Referencia Procesal por cada
dia calendario hasta el acatamiento del mandato Judical

1.2. Con la finalidad de cautelar la efectividad de la medida coercitiva
y 'a majestad de las decisiones judiciales debera ordenarse la
retenciéon de los Ingrasos Propios de la entidad y hasta por el
monto ascendents de la multa @ imputarse, bajo responsabilidad

1.3. La Remision de copias certificadas de los actuados & I8
Fiscalia Provincial Penal de turmo de nuestra ciudad a efectos que
proceda a formalizar la_denuncia penal por el delito Resistenca
y Desobediencia a la Autoridad previsto y sancionado en el
articulo 368° de nuestro Codigo Penal vigente si fuera el caso.

1.4, La medida de destitucion del Sefior Representanie Legal de la
entidad demandada. en caso de resistencia al cumplimiento de
los términos de la sentencia, debiendo organizarse las
instrumentales correspondientes tendientes a sustanciarse dicha
medida ante los estamentos carrespondientes.

C DE AMP
AGOTAMIENTO DE LA ViA PREVIA

Que. en virtud de la naturaleza de los hechos, en el caso sub judice el
agotamiento de la via administrativa no resulta exigible, en razon
que nuestra situacion juridica se encuentra incurso en el supuesto
contenido en el numeral 2) del Articulo 46" del Cédigo Procesal
Constitucional y QUE POR EL AGOTAMIENTO DE LA VIA LA

AGRESION PODRIA CONVERTIRSE EN IRREPARABLE. De
conformidad con los derechos vulnerados, debiendo valorar que |a

demanda ha procedido a despedimos en pienc estado de emergencia

frente @ la pandemia que atraviesa &f mundo como consecuencia del
3
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V.-

COVID 19, en esta medida es urgente que nuestro caso transite por el
proceso de amparo PUES NUESTRA SITUACION ES URGENTE

EL PROCESO DE AMPARO COMO LA VIA MAS ADECUADA PARA
EL PRESENTE PETITORIO.

Cl PR NCI P.
Cc | N T, Cl TC -

PATC

“...FUNDAMENTO 10 En efecto, la libertad sindical y el derecho de
sindicacion reconocidos por el articulo 28° inciso 1 de la
Constitucion (Exp. N.° 0008-2005-PI/TC, fundamentos 26, 27 y 28), e
interpretados conforme a la Cuarta Disposicion Final y Transitoria
de la Constitucién y al articulo V del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Constitucional, imponen la obligacion estatal de adoptar
las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los
trabajadores y empleadores el libre ejercicio del derecho de
sindicacion e impedir todo acto de discriminacion tendiente a
menoscabar la libertad sindical, tales como condicionar el empleo
de un trabajador a que no se afilie 0 a que deje de ser miembro de
un sindicato; o despedir a un trabajador o perjudicario en cualquier
forma a causa de su afiliacion sindical o a su participacion en
actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo
{articulo 11.° del Convenio N.* 87 de la OIT, sobre libertad sindical y
proteccion del derecho de sindicacion, articulo 1.° del Convenio N.°
98 de la OIT, relativo a la aplicacién de los principios del derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva)...”.

“...FUNDAMENTO 13.- Es por ello que, a criterio del Tribunal
Constitucional, la dimension plural o colectiva de la libertad
sindical garantiza no sélo la proteccién colectiva de los
trabajadores sindicalizados (como fue reconocido por este

Coleglado en el Exp. N,* 1124-2001-AA/TC, Fundamento 11), sino
4
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que también reconoce una proteccion especial para los dirigentes
sindicales, toda vez que estos ultimos, libremente elegidos,
detentan la representacion de los trabajadores sindicalizados a fin
de defender sus intereses. Consecuentemente, todo acto lesivo, no
justificado e irrazonable, que afecte a los trabajadores
sindicalizados y a sus dirigentes y que haga Impracticable el
funcionamiento del sindicato, debera ser reparado...”

“...EUNDAMENTO 14.- Este Tribunal Constitucional, en opinién
coincidente con el Tribunal Constitucional Espafol, estima que las
garantias descritas se justifican por cuanto los sindicatos son
formaciones con relevancia social que Integran la sociedad
democratica (STC 292/1993, fundamento 5, del 9 de noviembre de
1993), anadase, para la proteccién y promocién de sus intereses
{articulo 8.1.a. del Protocolo Adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales o Culturales o “Protocolo de San Salvador").
Consiguientemente, los despidos originados en la lesién a la
libertad sindical y al derecho de sindicacién siempre tendran la
tutela urgente del proceso de amparo, aun cuando las vias
ordinarias también puedan reparar tales derechos...”.
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C RELACION A

PR v TC N. -2013-
PAITC

FUNDAMENTO 28 - En este orden de ideas, si el demandante cuenta
con una via laboral en la que podra obtener de manera célere —
tanto 0 mas que a través del amparo— la reposicion que solicita,
deberd acudir a esa via y no al proceso constitucional de amparo,

salvo gue estemos ante situaciones gue objetivamente

liz iante un m 1

En el presente caso seffora Juez nos encontramos frente al estado de
emergencia como consecuencia del VIRUS DEL COVID 19, lo que
implica que solo el juzgado constitucional funciona, y no los juzgados
laborales, razdn por la cual nuestra demanda debera ser admitida

“La Accion de Amparo, que procede contra ol hecho u
omision, por parte de cualquier autoridad, funcionario o
persona, que vulnera o amenaza los demas derechos
reconocidos por la Constitucion...”

V- NT! -

PRIMERO. -Es el caso sefior Juez que los demandanies veniamos trabajando
en la compania Minera Raura S A, | la misma que se encuentra ubicada en el
distrito de San Miguel de Caurl (Provincia Lauricocha, Regién Huanuco),
debiendo valorar que la demandada CIA MINERA RAURA con la finalidad de
no generar vinculo laboral nos venia contratando y tercerizando a través de la
EMPRESA “ADMINISTRACION DE EMPRESAS S.A.C, debiendo valorar que
la empresa tercerzadora frente al estado de emergencia dispone primero |a

suspension de nuesiras labores con goce de remuneraciones desde el 15 de
3
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marzo del 2020, fecha en la cual se declard el estado de emergencia debido al
COVID 15 a nivel nacional, acto seguido la empresa dispone |a suspension
perfecta de labores desde el mes de junio y el mismo mes de junio 2020
dispone nuestro despido, siendo que en distintos dias del mes de junio
comunica a8 los trabajadores demandante que no van a seguir laborando,
siendo que el despido sea consumado el 05 de junio del 2020, DEBIENDO

VALO EZ QUE LOS RECUR
ER SIDO CO T ESA
TERCERIZADORA “ADMINISTRACION DE EMPRESAS S.A.C,
EN LOS HECHOS HEMOS LABORADO DIRECTAMENTE PARA
COMPANIA MINERA CION
DEPENDENCIA, D LEY DE
TERCERIZACION, debiendo valorar que el despido realizado por la
empresa "ADMINISTRACION DE EMPRESAS SAC, es legal sefior juez

toda vez que los suscritos tenemos a la fecha del despido una redacion iaboral
a plazo indeterminado con la compania minera RAURA y que la ampresa con
ia cuatl tercerizaba y nos venia confratando, solo lo usa para evilar generar
vinculo laboral a los suscritos, toda vez que en el presente caso [0S Suscrites
pese a estar contratados para RAURA a través de LA EMPRESA
“ADMINISTRACION DE EMPRESAS SAC, realizébamos todas nuestras
labores dentro de la compafiia minera raura, quien era la que nos entregaba log
uniformes, nuestros ambientes para permoctar dormir y comer nuestros
alimentos se encontraban dentro de la compania minera raura, los equipos y
maquinarias donde veniamos realizando nuestras labores todas ellas
otorgadas por la COMPANIA MINERA RAURA, en esta medida sefior JUEZ.
esta probado que la compafiia MINERA RAURA utilizaba a la LA COMPANIA
“ADMINI con ia finalidad de encubnr
nuestra verdadera relacion laboral que a la fecha del despido era
indeterminado, pues nuestras labores como son; OPERADOR DE BOMBAS
R.H, MECANICO GENERAL Il, MAESTROP DE SERVICIOS MINA , SON LA
PROPIA A 1 N
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LA CUAL ESTA PROBADO LA DESNATURALIZACION DE LOS
CONTRATOS Y LA LEY DE TERCERIZACION Y ES PROCEDENTE
NUESTRA REPOSICION, debiendo valorar que en aplicaciédn del prinGpio de
pnmacia de la reakidad nuestros contralos sean desnaturalizade y procede se
disponga nuestra reposicion a la compafia minera Ranura, debiendo valorar
para e presente proceso, nuestra fecha de mngreso y cargo que
desempefiabamos en la empresa y es como sigue:

.

SEBASTIAN RIVERA ANTONIO ISAIS
FECHA DE INGRESO: 21 DE MARZO DEL 2018
CARGO: MECANICO GENERAL II
FECHA DE DESPIDO: 05 DE JUNIO DEL 2020.
TIPO DE DESPIDO: DESPIDO INCAUSADO

* ROBLES QUISPE FREI
FECHA DE INGRESO: 18 DE OCTUBRE DEL 2017
CARGO: OPERADOR DE BOMBAS R.H
FECHA DE DESPIDO: 05 DE JUNIO DEL 2020.
TIPO DE DESPIDO: DESPIDO INCAUSADO

* COCHACHIC
FECHA DE INGRESO: 05 DE JULIO DEL 2017
CARGO: MAESTRO DE SERVICIOS MINA
FECHA DE DESPIDO: 05 DE JUNIO DEL 2020.
TIPO DE DESPIDO: DESPIDO INCAUSADO

SEGUNDO - Que a efectos de valorar que es procedente la reposicién en
razon que la compafiia MINERA RAURA con la finalidad de no generar vinculo
laboral nos venia contratando y tercerizando a través de la_COMPARNIA
“ADMINISTRACION DE EMPRESAS S.A.C, y que s bien los contratos fo
suscribimos con la empresa con la que RAURA PRETENDIA ENCUBRIR
NUESTRA RELACION DEBE VALORAR QUE LA COMPANIA MINERA

LABORES LO DESAROLLAMOS DENTRO DE LA COMPANIA
MINERA RAURA, por lo que sea desnaturalizado nuestros contratos pues a

-t -
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través de la empresa contratista se pretendid encubrir el verdadero vinculo
Isboral , debiendo valorar o que establece el Tribunal Constitucional respecto
al principo de pnmacia de I3 realidad en la  EXP. N.° 991-2000-AA/TC.-
FUNDAMENTO 3.- * Que, en virtud del principio de la primacia de la
realidad, resulta evidente que las labores, al margen del texto de los
contratos respectivos, han tenido las caracteristicas
de subordinacion, dependencia y permanencia, de modo que no es
correcto considerar que la relacién laboral mencionada tuvo cardcter
eventual. El principio de primacia de la realidad es un elemento impilicito
en nuestro ordenamiento y, concretamente, impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion del Trabajo, que ha visto este
como un deber y un derecho., base del bienestar social, y medio de la
realizacion de la persona (articulo 22*) y, ademas, como un objetivo de
atencion prioritaria del Estado (articulo 23%). Dicho de otro modo, el
tratamiento constitucional de una relacién laboral impone que sea
enfocado precisamente en estos términos..."

Con lo que esta probado que nuestros contratos se han desnaturalizado pues
se pretendic encubrir nuestra verdadera relacion a través de una empresa
confratista razon por la cual nuestra demands es fundada

SOBRE LA DESNATURALIZACION DEL CONTRATO DE TERCERIZACION

i, E_ PR E.

JERCERO - Que se debe valorar para determinar la desnaturalizacién de los
confratos que suscribimos y que es fundada nuestra demanda es lo que se
establece Decreto Supremo N° 006-2008-TR ha definido -en el articulo 1 -
que la empresa tercerizadora es aquella “(...) que lleva a cabo el servicio u
obra contratade por la empresa principal, a través de sus propios

trabajadores, quienes se encuentran bajo su exclusiva subordinacién™, en
E
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donde - conforme al articulo 4°- “Cuando resulte razonable, la empresa
tercerizadora podra usar equipos o locales que no sean de su propledad,
slempre que los mismos se encuentren dentro de su ambito de
administracion o formen parte componente o vinculada directamente a Ia
actividad o Instalacion productiva que se le haya entregado para su

operacion integral”

Debiendo valorar Jo que indica respecto & la_desnaturalizacion del contrato
T N° 29245 ha prescrito

expresamente @n su articulo 5 - que "Los contratos de tercerizacion que
no cumplan con los requisitos sefalados en los articulos 20 y 3o de la
presente Ley y que impliquen una sh'nplo provision de personal, originan
que los trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora tengan una
relacion de trabajo directa e inmediata con la empresa principal, asi como
la cancelacién del registro a que se refiere el articulo 8o de la presente
Ley, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en las normas
correspondientes...”

Deblendo valorar que |a TERCERIZACION LABORAL NO PUEDE

IR T P

SU PROPIA ACTIVIDAD PRINCIPAL. lo que ha ocurndo en el presente caso
pues las iabores de los demandantes como son. OPERADOR DE BOMBAS
R.H_MECANICO GENERAL I, MAESTROP DE SERVICIOS MINA; SON LA
PROPIA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA CIA MINERA RAURA RAZON POR
LA CUAL ESTA PROBADO LA DESNATURALIZACION DE LOS

T N N.

CUARTO. ~ Se debe tener presente lo que establece el Tribunal Constitucional
en las sentencias EXP. N° 02111- 2012-PA/TC, EXP. N® 05035-2013-PA/TC y
EXP. N® 0211 1-2010-PA/TC, al momento de indicarse que *(..)En dicho
contexto, cuando wuna empresa (principal) subcontrata a otra
(tercerizadora), pero sigue manteniendo aquélla el poder de direccién
sobre los trabajadores, y la funcién o actividad tercerizada se sigue

realizando en los ambientes de la empresa principal y con los bienes y
10
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recursos de ésta, y a su cuenta y riesgo, resulta evidente que dicha
subcontratacion resulta incompatible con nuestra Constitucién®, pues
"(...) Una operacion (subcontrataciéon fraudulenta) que no tiene otro fin
que el aumento de las ganancias empresariales, a costa de la ilegitima
disminucién de los derechos de los trabajadores (y no mediante la
busqueda real de la eficiencia empresarial), se encuentra completamente
vedada. Y ello no sélo, porque en este caso desaparece la finalidad
constitucional y legal que justifica la intervencion en los derechos
fundamentales de los trabajadores, que inevitablemente se produce con
la utilizacién de la tercerizacién, sino porque la finalidad oculta tras el
fraude en la subcontratacion. representa un Supuesto de
“Instrumentalizacién” de la 1 dignidad de los trabajadores, inadmisible en
el Estado Constitucional”,

QUINTO. - Se valore sefior & siguiente medio probatorio, que adjuntamos

como medio de prueba ROB N E PR
INFORME DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION, DE

A2 C
0 -HUA Y
MISMO. -

1. Que se tenga presente sefiora Juez que con este medio de
prugba probaremos que los rabajadores demandantes a la fecha
cel despido tuvieron vinculo laboral con la DEMANDADA AESA Y
EL DEMANDADO RAURA  este informe prueba que son
trabajadores todos los demandantes a los cuales se solicita su
reposicion, SU P Y |
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2. ESTE MEDIO DE PRUEBA DEMUESTRA que los demandados
no han cumplido el procedimiento para realizar 18 suspension
perfecta y mas aun este informe demuestra la afectacion del
derecho a la libertad sindical, lo que conlieva a que no habido
ninguna suspension legal ni cese por mutuo acuerdo, pues por el
contrano sea pretendido encubrir un despido con estos actos y
es0 lo probamos, cuando en el fundamento 7 literal 4 y 5 del
INFORME DEL SUNAFIL respectivamente indican  literal 4.-
"...En consecuencia, se advierte de lo establecido en los
puntos precedentes la existencia de Indicios de presunta
vulneracion del Derecho Fundamental a la Libertad Sindical,
en principio por la aplicacién de la suspensiéon perfecta de
trabajo de los Integrantes del sindicato sin tomar en
consideracion el fuero sindical del cual se encuentran
premunidos por su condicion de tal, debiendo la empresa
haber aplicado medidas menos lesivas respecto de los
integrantes de la Junta Directiva, ya que al aplicar la
suspension perfecta de labores de sus Integrantes, se les
habria restringldo sus derechos de representacion a fin de
ejercer sus labores de proteccidon de sus derechos colectivos
de forma efectiva, al ser suspendidos su vinculo laboral y no
contar con los medios econdmicos que le permitan ejercer
correctamente su representacion, debiendo de ser el caso
haber mantenido el vinculo laboral con una licencia con goce
de haber compensatorio a futuro por medio de
compensacién con dias libres o0 compensables con
vacaciones que generen a futuro, sin embargo lejos de
dialogar con los representantes del sindicato el sujeto
inspeccionado opto por aplicar la medida de suspension
perfecta de labores, ademas de suscribir con 03 (tres)
trabajadores integrantes de la Junta Directiva del Sindicato a

12
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firmar el Convenio materia de andiisis, con lo cual se
desintegro parcialmente el sindicato en mencién, lo que
conlleva a presumir una afectacion al Derecho Fundamental
de Sindicalizacion.,,”, del mismo modo literal 5- . Asimismo,
respecto a la no convocatoria a negociacion en la aplicacion
de medidas alternativas a la suspension perfecta de labores
habria vulnerado lo establecido en el articulo 4 numeral 4.2,
del D.S, 011-2020-TR. Respecto a la obligacion de informar, a
la organizacion sindical o, en su defecto, a los
representantes de los trabajadores elegidos o a los
trabajadores afectados, los motivos para la adopcién de
medidas para mantener el vinculo laboral y la percepcién de
remuneraciones y ENTABLAR NEGOCIACIONES que
busquen satisfacer los intereses de ambas partes, ya que
dicha norma tiene caracter de imperativa y no facultativa, asi
también aplicar los convenios de cese de vinculo laboral sin
previa informacion no solo verbal si no también documental
al sindicato en representacion de sus afiliados, habria
vulnerado la libertad sindical y el derecho a negociacién
colectiva maxime si el sindicato solicito la informacion
respectiva oportunamente, sin recibir respuesta alguna hasta
la fecha, ello por cuanto conforme a lo sefalado por el
representante del sindicato dicho convenio de cese de
vinculo laboral por mutuo disenso se encontraria simulado
con una gratificacion extraordinaria y un bono condicionado
a la firma del mencionado convenio, lo cual se acredito
precedentemente, por cuanto conforme a lo establecido
advirtiendo indiclos de alteracion de la libre manifestacion de
la voluntad en los trabajadores que suscribieron dicha
medida al estar condicionado y/o obligado, término este
ultimo que en desarrollo de la real Academia de la Lengua,
esta referido a * Ganar |a voluntad de alguien con beneficio u

i3
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obsequios”, situacion que se observa del contenido y
naturaleza del bono adicional propuesto por el empleador, la
cual conforme lo establecid la Corte Suprema en la Casacion
N* 11460-2017 LIMA, dicho bono no debe tener como objeto
la obtencién del cese del trabajador, situacion que si se
presenta en el presente caso, ademas de no haberse dado
una negociacion entre el empleador y ef trabajador menos
aun con el sindicato en representacion de sus afiliados.
Maxime si el convenio de mutuo disenso es una
manifestacion de voluntad de trabajador y empleador, las dos
partes deben participar en la elaboracion de los mismos, y
deben negociar de igual a igual. El mutuo disenso no se
celebra de ninguna manera dentro una relacién laboral,
donde existe sometimiento y dependencia del trabajador, es
decir, en el proceso de elaboraciéon del mutuo disenso la
participacién del trabajador debe ser igual a la de su
empleador. Lo que no se advierte en ¢l presente caso, cuyos
hechos requiere ser materia de investigacion y verificacion a
detalle a través de una orden de inspeccion concreta...”, con
lo que esta probado sefiora juez que la empresa violento el
derecho a la libertad sindical al haber suspendido el pago de las
remuneraciones de los dingentes sindicales, se prueba gue la

SUSHPETISIU JETIE Cese oe mutud U0, TUEC =Y

pues la misma no respeto al procadimiento previo que exige la ley
como es el dislogo y [a negociacion previa con el sindicato, del
mismo modo sefiora juez ESTE MEDIO DE PRUEBA
DEMUESTRA CONFORME LAS PROPIAS PALABRAS DE

SUNAFIL. SENORA JUEZ QUE HUBO “...alteracion de la
libre manifestacion de Jla wvoluntad en los
trabajadores que suscribleron dicha medida al estar
condicionado y/o obligado...”, ESTE _INFORME

14
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DEMUESTRA QUE PARA REALIZAR EL _DESPIDO DE LOS
T R ENCUBIERTO
PENSION PERFEC P M

ACUERDO, el mismo sea dado contrario a la ley y conforme &
SUNAFIL LO DICE, NO HUBO DIALOGO POR EL CONTRARIO
HUBO CONDICIONAMIENTO Y OBLIGACION, LO CUAL HACE
NULOS TODOS LOS ACTOS EMITIDOS CON LA EMPRESA Y
QUE PRETENDIERON ENCUBRIR EL DESPIDO INCAUSADO
DEL CUAL FUIMOS VICTIMAS.

3. Otro hecho importante sefiora juez y que prueba que la demanca
es fundads es que el acta de SUNAFIL. JUSTAMENTE
T DESNA
TRA A MODALIDA
1 LA TER 1
SUNAFIL __ADVIERTE QUE LOS CONTRATOS SEAN
DESNATURALIZADO y corresponde la Reposicion es asi gue en
el numeral 9 -literal tercero- DE LA DESNATURALIZACION
DE_LOS CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD - indica
textualmente “...Advirtiéndose que la causal objetiva que
aplico la empresa para la suscripcion de dicho contrato
resulta imprecisa y no acorde con lo establecido en la
normativa laboral correspondiente y sendas jurisprudencias
al respecto; asimismo del contenido de los contratos de
trabajo el servicio prestado por el trabajador era el deo
Técnico | que conforme se tiene del altimo contrato de
trabajo, el cargo desempefado por el trabajador denunciante
se encuentra contemplado dentro del MOF, ademas de
corresponder a actividades propias de la naturaleza de la
empresa y no ha actividades especificas y transitorias,
existiendo indiclos de una presunta afectacién al derecho
fundamental al trabajo, asi como la presunta vulneracion de

15
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normas socio laborales, ya que en el caso en concreto
existen indicios de un contralo de trabajo a plazo
indeterminado, deblendo la empresa haber procedido a
brindar al trabajador el mismo trato aplicade a los
trabajadores a plazo indeterminado para el cese de su
vinculo laboral...", con o que esta probado que 0s demandadas
vienen desnaturalizando contrates sefior Juez, este medio de
prueba servird para demostrar la desnaturalizacion de os
contratos SUJETOS A MODALIDAD Y LA
DESNATURALIZACION DE LA TERCERIZACION,

4. Finalmente, sefiora Juez, en este informe SUNAFIL, EN _SUS
Cc LUS!
T Y QUE BAN E
FUNDADA. ai decir textualmente an su conclusion:

* 5.1. “Se advierten indicios de vulneracion del
Derecho Fundamental a la Libertad Sindical,
Libertad de Trabajo, asi como normativa socio
laboral especificamente a lo establecido en el
articulo 4 numeral 4.2. del D.S. 011-2020-TR..."

« 52 Se advierte indicios de vulneracion de
derecho fundamental de proteccion contra el
despido arbitrario y/o vulneracion de normas
socio laborales respecto a la desnaturalizacion
de contrato de trabajo, con relacién al
trabajador denunciante Eduardo Martin
Huaman Pefia y otros que habrian cesado en
las mismas condiciones...

16
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5. Finaimente, sefiora Juez este medio de prueba nos
servira para demostrar la desnaturalizacion de los
contratos y que fuimos victimas de un despido donde se
afecto el derecho a la libertad sindical.

SEXTO. -Debiendo vaiorar sefior Juez que en el presente caso configura el
despido incausado toda vez que en el presente caso nueastros contratos a la
fecha se encontraban desnaturalizados con la empresa principal que es la
compafiia minera RAURA y solo podiamos ser despidos previo proceso y por
una causal establecida en la ley, siendo que hemos sido despedidos de
manera Incausada as procedente se disponga NuUesira repoesicion

Vi -

ra

Vi.-

VIl.-

FUNDAMENTACION JURIDICA

El presente proceso de Amparc se sustenta ridicamente en lo
siguiente:

. Articulo 2° Inc. 15° y 22°, Articulo 22°, 23°, 24°, 26°, 27°, 28° 55° y 138°

de ia Constitucion Politica del Estado
Articulo 37° inc. 11), 46° num. 2) y 3) y 56° del Cbdigo Procesal
Constitucional

VIA PROCEDIMENTAL.

La via procedimental es la que corresponde a los a las acciones de
garantia constitucional previsto en el Cddigo Procesal Constitucional
vigente, es decir especial y sumaria.

MEDIOS PROBATORIOS.

Para acreditar los hechos expuestos en I8 demanda ofrezco como
medios probatorios los siguientes:

17
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1. El Mérito de la BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR ROBLES
QUISPE FREI, el mismo que prueba el vinculo laboral con la
empresa

2 El Ménto de la BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR
SEBASTIAN RIVERA ANTONIO ISAIAS, el mismo que prueba &
vincule laboral con la empresa.

3 El méritc del Documento en original del INFORME DE
ACTUACION |

EISCALIZACION LABORAL- SUNAFIL, en 24 folios. el mismo
que se nos notificd con fecha 06 de julio del 2020 CON LO

QUE ACREDITAMOS EL DESPIDO INCAUSADO Y LA
DESNATURALIZACION DE NUESTROS CONTRATOS.

Vill- ANEXOS.

1. A -Copia legible de mi DNI.
1. B-Boieta de Habiltacién de Abogado
1. C-Todos los Mediwos Probatorios Ofracidos en la demanda

POR CONSIGUIENTE:

A Ud sefior Juez pido admitir la
demanda que se interpone, tramitaria de acuerdo & su naturaleza y en su
oportunidad declararia fundada.

PRIMER ITEM DIGO: Que, de conformidad con el articulo 80° del Cadigo
Procesal Civil, aplicable supletonamente al presente caso, otorgo al Letrado
que autonza el presente, las facultades generales de representacion a que se
refiere el articulo 74° dei citado cuerpo legal y declaro estar instruido acerca de
sus alcances. En cuanto al domiciio del representado, requisito para la

18
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representacion judicial por Abogado, sefialo gue se encuentra indicada en el

exordio de |a presente demanda

103

Huanuco, 17 de AGOSTO del 2020
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ANEXO 4

INFORME DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE
INVESTIGACION - SUNAFIL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LARDRAL

Q SUN-FIL == CEDULA DE NOTIFICACION 0000023645-2020 T

1 Tipo Acto L

{Orden Inspeccién: 0000000245-2020  Acta N°: .

iExp. Sancionador: -

Res. 1° Instancia: Res. 2° Instancia:

Dapendencia: SUNAFIL-IRE HUANUCO-SUB INTENDENCIA DE ACTUACION
' SUNAFIL/IRE-HUA/SIAI

Destinatario: VARGAS CHUCO, CARLOS HECTOR

JR OSWALDO REINOSO, NRO -, MZ_U, LT. 3, REF.: ASENTAMIENTO HUMANO

Hiacalin; SAN LUIS, HUANUCO-AMARILIS

Casilla N*: - Sede: HUANUCO

Con Relacién al escrito N*: Fecha Escrito:

Se hace saber que en el procedimiento sancionador:

Materia: -

Se ha expedido con fecha : 06/07/2020

Lo siguiente: PROVEIDO

Que notifica a usted con arreglo a Ley.

Se anexa lo siguiente: - INFORME DE ACTUACIONES INSPECTIVAS

Con un total de: 22 foliofs).

Dia M Afo
FECHA VISITA: HORA: 2
A o | J.CIRTINCACION DE NEGATIVA DE RECZPOION |  4MOTIVO DE MO ACUSE DE RECIO
m.aun-mmng-n-nnva-aaru: 3 58 nege a oty of doares o : (N pp— O
| [T T —"—" — o | 2 Deocko cenado (u]
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“Afo de lo Universalirockon de fo Solud®

ORDEN DE INSPECCION N° 245-2020-SUNAFIL/IRE-HUA

Hudnuco, 06 de julio del 2020

En Iz fecha: Estando al informe de actuaciones inspectivas de fecha 20 de junio del 2020,
elaborado por el Inspector Auxiliar Victor Walter Cisneros Alvarado, de conformidad con o
establecido en el articulo 17, numeral 17.6 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR, NOTIFIQUESE
el referido Informe a Carlos Héctor Vargas Chuco en su domicilio sefialado sito en Jr. Oswaldo
Reinoso Mz. U Lt 3 = Amarilis - Huanuco.

—
B p—
—_ - 5 pr——p— v_"'_(—‘_
= — ’& —_ ]
LUIS ALDO FRIAS SOTO
Sub Intendente de Acluaciones Inspeclivas
IRE Hudnuc o -SUNAFIL
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INFORME DE ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

Fecha de informe I 24 de junio ce 2020
Orden de Inspeccion Nro. 0000000245-2020-SUNAFILARE-HUA

El personal inspactvo que suscribe, estando a la ordan de inspeccion y en uso de las facultades que le aribuye los articdos
5% y6° de la Ley N° 28806, Ley General 02 Inspacadn def Trabajo y el articulo 6° de su Raglamento, aprobado por Decreto
Supremo N* 019-2006-TR y modficatorias, exsenden e prasanis Informe de Actuaciones inspectivas de Investigacian

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SUJETO INSPECCIONADO

Nombre o denominacitn social | ADMINISTRACION DE EMPRESAS SAC.
Domicilio fiscal CAL LAS BEGONIAS NRO. 441 INT. 402 URB. JARDIN LIMA LIMA SAN ISIDRO
Domicilio del centro de trabajo | NO DATA CAMPAMENTO MINERC RAURA NRO.SIN, SAN MIGUEL DE CAURI -

LAURICOCHA - HUANUCO
RUC 20100114934 Remype Estado: NO ACREDITADO
Actividad economica EXT. DE MIN. METALIFEROS NO FERROSOS.

. ORIGEN DE LAS ACTUACIONES INSPECTIVAS DE INVESTIGACION

21 La orden de inspeccion fene 5U ongen de acuerdo a o sefalado en e aticulo 12 de (3 ley 28806-Ley General da
Inspeccién da Trabajo, por las denuncias presantacas sagin hoja de nuta 00000767 17-2020 de Huamén Peda Eduardo
Martin y fa hoja de ruta 0000062535-2020 de Vargas Chuco Carlos Hecfor, respaidados SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS SAC

22 B obeto o2 las actuacionas inspectivas de invesbgacion es venficar & cumpimiento de la nommativicad |sboral sobre

las siguantes materias:
Materia materia
Venficacion de Hechos | Otros incluye todas

2.3 B plazo totad otorgado pars la realzacion de las actuacones nspectivas de investigacion es de QUINCE dias habiles.

lll. MEDIOS DE INVESTIGACION

N* | Modalidad de actuacidn Fecha Hoea Breve resumen
1 | Comprobecitn de Daks | 11052020 112535' Consulla en pdginas web da SUNAT, REMYPE y Planils elecitnica
Requenmenio de 1604 - Se remie via comeo decidnce 4 WD PSPACOONSSS un
2 | mlommacidn vis carreo 110572020 p 6 37 requarnimianto de nlomadidn y pliago de pregunias, oloagdndaie un plezo
eladitnico t e 3 dias hakiles.
Requedmients de Se remile via coereo eleciiincn phago 0 pregunias y requenmentn de
1 | inotmacia vis coseo $2DEV2020 1030~ | informacidn ai sador Carkos Vargas Chuco representants dal Sndicsio de
slacinico 10:53 | Trabapdores da Adminsirscion ée Empredas SAC., en relacin a la
veriicacon de hachod depoesta en s arden de inspecsin.
Raausdmients de . Se remile va comeo sicytmco pliego G pragunias &l Fabaacor
4. | ifomnscise via comeo \2E2020 1050~ | derunciénts Eduando Huamdn Pefis, en slscdn 8 su denunds y qua
e cBNies 1110 | guarda relacitn con Ia verficacion de hedhos Gspuesta én 8 orden da

inspecsin

Se realizd una comprobacdn de dalos, luego de haber vencido & plaro
mdximo de 3 (s} dias habiks para que & suelo spectionado, el
0945 | represeotate daf sindicalo y of kabsjador desunciante, remilan la
1020 | informacidn requedds, wericindose que en & comeo electitnico
insfhconal asgrado &l inspedar acuanie, S pames cumplisron on
remile 18 nlomacdn regosnida y o plego o préquntes laniesdses

5 | Comprobaciin de Datos | 18052020

Jr. Hudnuco N 756 M

www.sunafil.gob.pe | Huanuco
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W | Modsidad de sctuscian | Fechs | Hoes Breve resumen
Raquerimenio de 1200. Se remid a comeo ekRcrdnico s sujeld inspecsonado, un

6 | informaciin adiconsl via | 18052020 | 455y | requerimiento ce infomaciin adconsl obrgindole ef plazo de 2 (dos)
COMmeo echonod ) &ias habiles.
Se realizd una comprobacdn de Galos, luago dé haber vancido &f plazo
1456 méimo de 2 (DOS) das habies pata que & syel nspectonado emits
153 la omacon requends, vedicindose que én el comeo elactrinco
g insShoconal asigrado &l inspedar acuants, & empleadoc cumpid con
remily la nlomasdn regquanda.

7 | Comprobacion ée Daks | 01/07/2020

V. ACTUACIONES REALIZADAS

Las achuaciones inspacivas da nvestigacion practicadas han permibido canstatar los siguient2s hechos:

1. Lapresents actuacidn inspactive tienan origen en |a orden de Inspaccdn N° 245-2020, sendo la matena verificacidn
de hechos, respecio de la denuncia efectuada por el Sindicato de Trabajadores de |s Empresa Adminmistracion de
Empresas SAC y el sefor Eduardo Huaman Pefa, quien renuncio a &3 resenva de su idenbded, por 2 presunta
vulneracian de normas socio |aborales ylo darechos fundamentales. En funcidn de allo se daterming i3 realizacon da
ciertas aduaciones mspectivas, encaminadas a determinar la existenca de indcios referents a los hechos deruncados,
obteniendo como resutado |o siguiente:

2. E dia 11062020, & Inspecior actuants remiso &l supto nspeccionado wia comeo electionico 8 s comeos:
rocrguesEessa com oe. y hnonatof@assa com pa, un requerimiento de informacidn y pleqo de preguintas,
un plazo de 03 dias habdes; peocediendo a sfeciuar una lamada telefonica al oslular N° 963-T08757, a fin de poner en
conocimiento 3 misma. con resultado negativo, por fo que se optd an enviar un mensaje de texio con dicho fin.

3. EBdia 1210672020, & Inspector actuante remo al Sindicato de Trabajadoras de Adminsstracidn de Emprasas SAC, un
requenimiento de informacion v pliego de preguntas via comeo electdnico al comeo yarpaschucocarios@omal com,
pertenacients al sefor Carlos Vargas Chuoo, en su calidad de dingante sindical, procediendo a efectuar una llamads
talsfonica al calular 859132984, logrardo comunicarme con la parsons antes indicada, hadende da su conocimiento lo
remisco 8 su comeo slectrinicn.

4. B da 12062020, &l Inspector actuanie remifid un pleqo de pregunias al coreo tec eculf01@hotmal com,
periznacents al sefor Eduardo Martin Huaman Pedia, en su calidad da denunciants, procediendo a efectuar una llamada
salafonica al calular 862371001, logrando comunicarme con fs persons antes indicada, hacendo da su conocimiento lo
remisco 8 su comeo slectrinico.

5. Bldia 1206/2020, &l rabaador denunciants Eduardo Marin Huaman Pefia, cumpio con remilr 8l plisgo de preguntas
y documentos vanios &l cormao eleciranico dal inspector actuante.

6. Edis 15062020, & representants del Sindcato de Trabapdores de la Empresa Adminstracion de Emprasas SAC,
cumplid con remitr el pego de preguntas, documentos requendos y sudios venos & cormeo elactrdnico, asi como al
WhatsApp odl Inspector actuants.

7. Hdia 160622020, & sefior Femando Wiliam Limay Arevalo, en su caldad ds Jefe de Relaciones Laborales del sugto
inspeozionado, cumplid con remitir |3 documentacion requenida y ef pliego de preguntes al comeo electronico osl
Inspector achuante.

8. © dia 1%06/2020, &l Inspecior achuante remiic &l sujelo inspsccionado vie cormeo elecirdnico al comeo:
FLmay@asss com.pe, un requanmiento de informacidn adiconal, otorgandole un plazo da 02 dias habiles, i3 msma
que cumplid con remitir & dis 23 de junio & correo elecronico del Inspactor actuante.

9. Bdia 22 da junio det 2020, s solicia una empliacidn de plazo de 13 orden de inspaccidn por 05 dias adiconales ale
Sub Indendencia de Actuacion Inspactiva, recibiando la aprobacion respectiva ef dia 24 de unio dal presente afo,
notificando en la misma fecha al syelo inspeccionado, al representante dal sindicato y ef frabajador danuncianta via
cormeo electinica.

10. B dis 24 o juro det 2020, el Inspactor actuanis realza visita nspectiva en la Unidad Miners Raura, en atencidn g la
omen 254-2020 en la cual formo parte od equipo de inspectores, y en dicha crcunstancia se procedid entrevisiar &
representanta de Recursos Humanos de la Unidad Minera Raura &l sefor Angal Omar 4 Rosa Orbezo, en relacidna la
orden da inspaccion 245-2020, quisn manfesid que is empresa Adminisiracion da Empresas SAC, ya no se encontrabe
prestanco seqvicios a su enddad por resolucion de contrato y que dnicamente se encontraban moviizando sus unidades.

Jr. Huanuco N' 756 @
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V. HECHOS VERIFICADOS O CONSTATADOS

L

Con 13 comprobacion oa datos realzada en la pagna web Consulta RUC de la Supenniendencia Nacional de Aduanas
y 03 Administracidn Tributaria (SUNAT) se verifico que el estado da contribuyente del sujeto inspaccicnado es “ACT VD"
y su condicidn "HABIDO",

2. Que, oala informacion remitida por & sujsto inspaccionado, la fotalidad de rabajadores que prastan sus sarvicias en la
Uridad Minera Raura al mes de mayo es |a siguents:
: CENTRO DE
N* DNI PATERNO MATERNO NOMBRES SITUACION LABORAL TRABAJD
01 | 0¥986835 |FLORES VENTURO MOSES ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
| 02 | 02835770 | SOSA GUAYLUPO EUGENIO TMOTEC ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rawra
| 03 | 04006270 | RIXI CUEVA VIRGILIO DAVDD ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
04 | 04040525 | MANCILLA ROSAS LEONCIO LUIS ACTIVO O SUSSIDIADO |31024%xd. Raurs
05 | 04041445 | ALMERCO SOLIS BASILIO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
| 06 | 04047330 | HUAMAN ROJAS ROSARIO JULWAN ACTIVO O SUSSIDIADO |310204%d Raurs
07 | 040655962 | CALZADA ESTEBAN TOMAS PEDRO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
08 | 04066205 | HINCSTROZA VALLADARES MAXIMO TEOFRLO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rawra
09 | 04068523 | LUNA MINA RICHARD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Rara
10 | 04069517 | HUAYLLACAYAN | CHARRI ANTONIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rawrs |
11 | 04073483 | CUITO CARLOS JONNY PERCY ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-Und. Rara
12 | 4078229 |HUAYTAN MELCHOR EDGAR OVIDID ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-%d. Raura
13 | 04080319 | CAMARA ROUAS COSME CAYD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Ued. Rara
34 | 04080401 | CALZADA SLVESTRE ALEJANDRO EDUARDD ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-L%d. Raura
15 | 04202358 | ANDRADE GUADALUPE FRANCISOO MANSUETO | ACTIVO © SUBSIDIADO |3102Und. Raurs
35 | 04205164 | LOYOLA CARLOS RALUL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
17 | 04215740 | TORRES VARGAS FELIX ACTIVG O SUBSIDIADO | 3102-Ued. Raura |
18 | 0422008% | BALDEON HEREDA RAUL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Ud. Raura
19 | 04220435 | JULCA CHACON LUKE CHILTON ACTIVO O SUSSIDIADO | 310249 Rars
20 | 04221810 | TOLENTINOG USCUCHAGUA CESAR RECOF ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
21 | 04221856 | VALLE ROBLES TITO JESUS ACTIVO O SUSSIDIADO | 31024 Rawrs
22 | 06806157 | VENTOSLLA SALOME JUAN CARLCS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Rara
23 | 07489510 | FRISANCHO ESPINOZA LUIS ADRIAN ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
24 | 08617081 | RODRIGUEZ TORRES FRANCISCO ALBERTO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Reurs |
25 | 08343556 | CORONEL VELALVA LUIS ALBERTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Axd. Raura
26 | 09664318 | COCHACHI CHACCON HECTOR ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
27 | 09924358 | RIVERA ALANIA JONNY JAVER ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
28 | 09954664 | DAVILA ANGEL AURDORA ALEJANDRINA | ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rauwra
2 | 10185521 | MEDRANO CATARO WELLAM ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
30 | 10334026 |DELACRUZ SOSA JUAN JOSE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Ued. Raura
31 | 10605431 | CARDENAS TORIBD EDGAR ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rewes
32 | 10611775 | DODERO HUARCAYA ENZO ADOLFO ACTIVO O SUSSIDIADO |31024xd. Rawrs
33 | 10669193 | VARGAS JORGE CRISANTO ANTONID ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Ukd. Raura
34 | 15201858 | LAUREANO TELLO BENJAMIN ALFONSO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102Und. Rawrs
35 | 15210529 | HUARANGA SALAZAR PEFE TEOFILO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Ud. Rasrs |
36 | 15210567 | ABARCA FERNANDEZ JORGE HERMOGENES ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-Und. Rawra
37 | 15210750 | TORSIO FERNANDEZ ZACARIAS REYMUNDO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rera
| 38 | 15215814 | FERNANDEZ PENA PRESENTACION ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rauwrs
| 30 | 15215022 | FALCON VERDE ISAIAS ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Urd. Rewrs |
40 | 15216760 | ENFOQUEZ OLARTE FICHER ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-A%d. Raura
41 | 15217611 | RAMGS PARQUE SEVERD ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raxra
42 | 15714317 | FONSECA MANCHEGO JULIETA MAIRA ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-U%d. Raura
3. Hudnuco N* 756 A
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N DNI PATERNO MATERNO NOMERES SITUACION LABORAL cm
| 43 | 15731355 | ROBLES OQUISPE FREI ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Urd. Reurs
44 | 16020534 | CORLLOCLLA PAREDES OSCAR ACTIVO O SLBSIDIADO | 3100-Und. Reurs
45 | 180556582 | COTRNA PUPUCHI SEGUNDO WEMER ACTIVO O SUBSIDIADO |3102Und. Rars
85 | 49958116 | PALACIOS GUILLEN FABIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rasra
47 | 19068113 | GASPAR TZA SEVERD ACTIVO O SUBSIDIADO |31024ind. Rers |
48 | 49058205 | ORDOREZ CARHUAMACA | EDGAR JESUS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Und. R
49 | 10059954 | LAPA CAMARGO JHONNY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Rara
50 | 19986737 | PORRAS AYLAS MARCO ANTONIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Raurs
51 | 20032536 | PAPUICO BARRA DAVID RICHARD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102.Urd. Resrs
52 | 20039338 | RIVERA COLCA DEMETRIO SALVADCR | ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rara
53 | 20062605 | INGA BASTIDAS ROBERTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Und. Rasrs
54 | 20093576 | CARRASCO ALBRO MARCELING ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rars
55 | 20900104 | PACHECO CARDENAS PEDRQ ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs
56 | 20108063 | ORDOREZ CARHUAMACA | JOHNNY FRANK ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
| 57 | 20112006 | CAMBILO CAMARGO JOSUE PALL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Und. Reurs
| 58 | 20115217 | FIERRO TURITA JESUS ANTOMIO ACTIVO O SLUBSIDIADO | 3102-Urd. Reurs
59 | 20119690 | RODRIGO FERNANDEZ GERMAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rassa
60 | 20922211 | HUAYTA PAPUICO EDGAR FREDY ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rers
61 | 20426318 | ORE YUPANOUI LUIS ANTONID ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Risrs
| 62 | 20443027 | VASQUEZ GUERRA CLEMER HERNAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 31020.Und. Resrs
63 | 2065329 |LOBO MONTALVO WILMER HECTOR ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raurs
64 | 20694445 | HUARINGA CARDENAS EDINSON PEDRO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Uvd. Rasra
| 65 | 20723596 | GRANADOS ESPINDZA COSME ADCLFO ACTIVO O SUBSIDIADQ | 3100-Und. Rars
66 | 20724538 |VECA ROMERD IVAN BENSGNO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Urd. Rasrs
67 | 20740152 |NUREZ MEZA JORGE ANTONIO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-4Und. Rara
| 68 | 20890823 | TOMAS ANDRADE TECOORD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Und. Rasrs
69 | 20894517 | SHEZ RICALDY BENITO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raurs
70 | 20901455 | PERA AVLA FRED CHARLE ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Reurs
71 | 20004516 | VARGAS CHUCD CARLOS HECTOR ACTIVO O SLUBSIDIADO |3102-Urd. Raurs
72 | 25013155 | ENRIOUE PZARRO MARIO EDGAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Und. Reurs
73 | 21124628 | VRCHEZ ROSALES EVER EFRAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rars
74 | 21439084 | GOMEZ MALR JULI0 CESAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rara
75 | 21855365 | GARAY CHUOLSSPUMA | CIRO JOSE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100.Und. Resrs
76 | 22510843 | HUARAUYA REQUENO GUMERCINDG ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rers
77 | 22513857 |cozZ RODRYGUEZ JUAN PABLO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Rara
78 | 22660106 | TRUJLLO FRETEL RONEL ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rars
75 | 22740377 | TORRES HUACHO FELIX ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Livd. Rasrs
B0 | 22744217 | ROJAS DUERAS HELDER ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-4nd. Rara
B1 | 22752936 |SEBASTIAN RIVERA ANTONROD ISAIAS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rasrs
82 | 22753020 | MORAN CHAVEZ IGNACIO LUCIO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-40nd. Rara
| 83 | 22753088 | PASQUEL BERRIOS WENSESLAD ROQLE ACTIVO O SUSSIDIADO | 3100-Urd. Raurs
B4 | 22759478 | PACHECQ LEON EFRAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
85 | 23212428 | QUISPE SANCHEZ AGUSTIN PEDRO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reurs
| 86 | 23257572 | HUAMANI QUISPE HEBER ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Urd. Reurs
87 | 23258163 |VILCA DE LA CRUZ AMBROSIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rara
88 | 23258321 | CCANTOD POCCORI JAVIER ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Reurs
| B9 | 23272452 | DSNAYD DE LA CRUZ EULOGKD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rasrs
90 | 23277018 | YARANGA HUAMANI ELMER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100.Und. Resrs
91 | 23446085 | TAIPE RAMOS HIPCLITO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raurs
92 | 23471471 | CONDORI CASO EDGAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Rasra
93 | 23972638 | CASTRO MACZO LLIS ABEL ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Réurs |
Jr. Mudnuco N* 756 €
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N* DNI PATERNO MATERNO NOMBRES SITUACION LABORAL TRABAJO
04 | 27432550 | LINARES ACURA SALVADOR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
| 05 | 31823287 |RIOS PERNW EDWIN DRLANDO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Lvd. Reurs
05 | 40002230 | ATENCO BALDEON RUSBEL GERMAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
97 | 40033823 | RIOS TOLENTINO DAVID ALFREDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urnd. Rasra
95 | 40076381 | HINOSTROZA ROBLES JORGE CESAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rars
99 |40092557 | GONZALOD MARTINEZ ALCIDES CIRLO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rawrs
100 | 40096358 | SALCEDO MENDQZA JORGE LU ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
301 | 40128377 | HUAMANI FERNANDEZ FREDY RAUL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Reurs
| 102 | 40347332 | CAPCHA ROMERD SAMUEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Reurs
103 | 40377421 | CASACHAGUA PALOMARES JORGE EDUARDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
104 | 40357823 | BONIFACKD PINTO JAIME RUNZ ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reurs
$05]40338525 | CALERO ABARCA MANUEL BAJA 3102-Und. Risrs |
106 | 40420740 | RUIZ FLORES BELVER OSVER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102.Urd. Raura
107 | 40423561 | TAMARA RIMAC JHON EMERSON ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
108 | 40435398 | SAEZ LLACZA YANGUEL HERMES ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Raurs
109 | 40452307 | BARTOLO LORENZO TECDOSIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
110 | 40524340 | ENCARNACION ROSARKD EULDGYD MARCELINO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Urd. Rasra
111 ] 40582536 | QUIPUSCOA SALAZAR JAMY ANTONY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rara
192140651743 | ASREGU HUAMAN CARLCS ALBERTO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Urnd. Rars
113 | 40706386 | CARDENAS MATAMOROS JOEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Lnd. Rarrs |
114 ] 406810132 | AYALA GONZALES GRIMALDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
$15| 40825553 | USURIAGA GALARZA ANGEL ANBAL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Urd. Raura
$16 | 40825505 | BRAVD GUZWAN ALFREDO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Reurs
117 | 40830621 | TAIPE POMA DELFIN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102Und. Raxs
£18 | 40839772 | HURTADO BRAVD MARIO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rsra
110140907353 | VECA AYQUE HUGO ACTIVO O SUBSIDIADO |31020d. Reura
120 | 4092408 | REYNA ZEVALLCS JOEL ALEJANDRO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
121140858437 | OLIVAS VELARREAL BENJAMN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102.Urd. Raura
12241017248 | TORRES ORTEGA WELWAM EFRAIN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
123 ] 41022055 | PUENTE MALPARTIDA JUAN ANTOMNIO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Lrd. Raurs
124 | 41055933 | UBALDO CALZADA HEBER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rara
125]41500414 | CHAVEZ MARCHAN GERULIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rasra
126 | 41114354 | ENCARNACION PASTRANA DANIEL REYNALDO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Ued. Rars
127 ] 41115648 | NOLASCD HIPOLO EOWN ACTIVOD O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
128 | 45171618 | VELASQUEZ COTRINA NEWTON ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
120 41228748 | SOSA HUYHUA CAZZELY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
13041237836 | PINAS SOTOMAYOR JHONN ACTIVO O SLBSIDIADO | 3102-Urd. Rars
13149282218 | GUZMAN SAMAR JOEL RONALD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
13241303021 | SALAZAR AVILA EDINSON RUBEN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102Und. Rara
133 | 49318418 | RAMOS FELICIANO GLAUBER ORLANDO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
134141353513 | ALVARADO QUISPE EDGAR ACTIVO O SUBSIDIADO |310240d. Rewra
135 41386726 | MONTESNOS PANDO FREDOY MARTIN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
136 | 41459226 | MENDOZA BONILLA MAXMO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102.Urd. Raura
13741454308 | PRETO MENENDEZ WRNER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
138 | 41481604 | TAYPE SOTACURD FERMIN ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Urd. Rasra
139 | 41504573 | AYALA GONZALES ERASMO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
140 | 41514122 | SEBASTIAN MARIAND MOSES ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rasrs
141141518441 | HERRERA VALLE JOSE ENRRIQUE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rars
142 | 41538283 | HERRERA CHAVEZ ESAQUIAS BITUEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
143 | 41559714 | PALACIOS LOYOEA VLADMIR EDEN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
1441415651029 | HINOSTROZA ROSALES KENNDE ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Reurs
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14541569173 | MOGUEL NUREZ RONALD EDUARDO ACTIVO O SUESIDIADO | 3102-Und. Resra
146 | 41590061 | YANAYACO RAMOS JUAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102 Und. Raurs
147 | 41583568 | PACAHUALA GAMAFRRA MAX GERARDO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und, Raura
148 | 41636818 | FLORES SACACA LUCIO ELEODORO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
149 | 41660337 | RAYMUNDO LAZD EDER ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Resa |
150 | 41678522 | MALLOWI GARAY FERNANDO ARTURD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rara
151 | 49702708 | VARGAS CASTRLO LINO ALFREDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
| 152 | 41727448 | ACCR IO VERDE ROLANDO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura |
153 | 49742453 | YAURI GOMEZ JORGE LUIS ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-Und. Raxs
154 | 41767721 | GARCIA CHAVEZ SALL ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rara
155 4170455 | OLABARRERA HUACAC ELID ACTINO O SUBSIDIADOQ |3102-Urd. Rara
156 | 41819540 | MANCLLA GONZALES ANTOMNIO ALCIDES ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rara |
157 | 41872568 | PACHECO TAYPE SALIND ANGEL ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-Und. Raurs
158 | 41880043 | ESPINOZA HERMOSLLA FRAIDES ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rexa
150141932726 | SANTOS VICUNA ISAAC (VAN ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-1nd. Raurs
160 | 41562221 | LEON CHAVEZ DIEGO MARTIN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Re.ra |
161 | 41959177 | PAUCAR CORREA HILMER RUBEN ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
162 | 45976432 | TAGLE BEZOLD LUIS MaGLEL ACTINO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
163 | 42010274 | ARIAS SANTRLAN VICTOR RAUL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3100-Und. Reura |
164 | 42022434 | DE LACRUZ CORTEZ JHON ACTINO O SUSSIDIADO |3100-Und. Rasrs
165 | 42033558 | RAFAELD AMBROSIO BERNARDINO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
166 | 42036378 | HUAHUACONDORI | CHAVEZ MARCELIND HILARO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
167 | 42038655 | PALOMIND DAVILA JUAN ENRICUE ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
168 | 42038331 | ANDRES CARBAJAL EDWWN ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
169 | 42074207 | LAPA CAMARGO WALTER ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rara
WELINGTHON
170 | 42092570 | CAMPOS VARGAS MERCEDES ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rexa
§71 | 420958356 | ZAPANA RODRIGUEZ VICTOR ACTIVO O SUSSIDIADO | 3100-Und. Raurs |
172 | 42924027 | PARIONA AVENDANO RAUL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reura |
173 | 42226161 | MUNOZ LOBATON CARLOS LUS ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rara
174 | 42231417 | ABARCA ALOOSER ALEJANDRO VICENTE ACTINO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
175 42274740 | HERRERA HINCSTROZA ABRAHAM NOE ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rara
176 | 42289114 | SLULLCARAY VARGAS ORLANDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
177 | 42308215 | PUCUHUARANGA | SALCEDO GERSON LEVI ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
178 | 42324548 | PANDURO VELA LANDER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs |
178 | 42332383 | DAVILA INOCENTE LINCOOL ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Rara
180 | 42358268 | HURTADO LECN GERMIN MARCOS ACTINO O SUBSIDIADO |3102-Urd. Rara
18142360243 | PEREZ CARHUACUSMA | GABRIEL OSWALDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3100-Und. Rara
| 182 | 42384488 | RAMOS FERNANDEZ JOSE GABRIEL ACTING O SUSSIDIADO |3102-Und. Raura
183 | 42418558 | ALANIA DE LA SOTA PEDRO OSWALDD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rexa
184 | 42439140 | ARROYO HILARO LUIS MaGUEL ACTIVO O SUSSIDIADO |3102-Und. Raurs
185 | 42439423 | LIZANA DE LA CRUZ CIRILD ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Re.ra |
186 | 42444770 | SINCHE CORDOVA JESUS ANGEL ACTIVO O SUSSIDIADO |3100-Und. Raurs
167 | 42471277 | CHANCAS CHOCCELASUA | ROLANDO ADCLFD ACTINO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
188 | 42496038 | SAMANEGO VILLANUEVA ARTURO GUMERCINDO | ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
189 | 42517231 | FALCON SALVADOR HERMENEZ ACTINO O SUSSIDIADO | 3100-Und. Rasrs
190 | 42583718 | CHAVEZ VARA DARWIN NEHIL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
101 |425052%8 | FELIX CHAVEZ EDSON CRISTIAN ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raura
192 | 42588354 | POLO TANDAYPAN ARQUIMEDES HERMES ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
183 | 42649472 | INFANTES JULCANI RALL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raxs
164 | 42654446 | YARANGA HUAMANI LUCIANO ACTIVO O SUBSIDIADO |3102-Und. Raara
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165 | 42706606 | Suazo HUAYTA YOEL ELIAS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
196 | 42709158 | ARIAS CONDOR LUCIO DORATO ACTNVO O SUBSIDIADO | 3102-Una. Raura
197 | 42749754 | VILCA DELACRUZ TEQDOSIO ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und, Raura
| 108 [ 42780539 | DURAND ESTEBAN GERSON JAVIER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
100 | 42786467 | CHAVARRIA RIOS JOMNAS EFRAN ACTNVO O SUBSIHADO | 3102-Und. Raura |
200 [ 42909073 | MEZA MUNOZ FERNANDINI LEDIN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
201 | 42914258 | ABARCA CALERO CESAR CARLOS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
202 | 42931731 | VILLANUEVA YUPANQUI TITO TIMOTED ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
203 | 42976293 | SAMANIEGO PORRAS JULIO CESAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
204 [429771% | CASTRO FERNANDEZ NLO ARMANDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Ung. Raura
205 | 43008674 | CHAVEZ CARDENAS KRHISTIANS ENRIQUE ACTVO O SUSSIDWDO | 3102-Und. Raur |
206 | 43036095 | VILLENA GUTIERREZ MARDONI ACTIVO C SUBSIDIADO | 3102-Und. Raws
207 | 43037425 | MALPICA REQUZ MIGUEL ACTVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raum
208 [43045815 | CARHUANCHO | MEZA CRISTIAN CRISTOPHER _| ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reura
200 43066300 | MURIOZ CONTRERAS __| ROLAN CESAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raum
210 | 43903664 | JUAN DE D3OS HUANAY JOSE CARLOS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und, Raura
211 | 43110641 | MUERAS GALVAN MARCO ANTONIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-4Und. Raura
212 | 43130282 | BENDEZU ARIAS JHOUSSEF HECTOR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und, Raura
243 | 43196308 | ALVINO QUISPE OMAR EDGAR ACTNVO O SUBSIDIADO | 3102-Und, Rauma
294 | 43203298 | MONAGO QLAZO JAVEER LUIS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
215 [ 43226134 | SANTOS CARDENAS MICAEL ACTNVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
296 | 4323%710 | QUISPE LIZARBE WENCESLAD ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und, Raura
297 | 43264482 | CHAVEZ PARONA NLTON RONALD ACTNVO O SUBSIDIADO | 3102-Una. Raura
218 | 43277692 | CABANILLAS SONCCO WALTER ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und, Raura
210 [43330505  [ROMAS PACHECO ISAIAS DANTE ACTIVO O SUBSIDIADO [ 3102-Und. Raura
220 | 43355331 | BUENDIA TICLLASUCA JAVER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
22143368126 | BONILLA MEDRAND LENSN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
222 | 43372868 | SANTOS CHUPURGO JHON CESAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
223 143386227 | ONOFRIO TOLEDO CESAR AUGUSTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
224 | 43410617 | YACOLCA GAMARRA DINO DONCKO ACTVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raum
225 [43431820 | CHACHI LOPEZ WILDER MARINO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
226 | 43526872 | LAHUANANPA CHAVEZ EDGAR ACTVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raum
227 | 43549000 | FERNANDEZ PORRAS DANLO ELIAS ACTIVO C SUBSIDIADO | 3102-Und. Raws
228 | 43554187 | POMA NUNEZ CARLOS ANTONIO ACTVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raum
220 [43647835 | DE LAVEGA VICTORIO IVAN ERNESTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reura
230 43659609 | CALDERON AMESOUITA | GIANCARLO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raum
231 |43678638 | AGUILAR CHACA JOSE LINS ACTVO O SUBSIDIADO | 3102-Und, Raura
232 | 437235 | APAZA ORTEGA MARCO ANTONIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-4Und. Raura
233 | 43342670 | CHAVEZ BERNARDO JIMENES ACTVO O SUBSIDIADO | 3102-Und, Raura
[234 [a38a268¢  [FAccon SANTOS EDWIN CONNY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
235 | 43878072 | CHAVEZ TACUCHE DAVID ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
236 | 43905738 | CHUQUIYALRI PERA BEKER ANGEL ACTNVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
237 | 43907976 | LEDESMA MASCARO JOSE MANUEL ACTVO O SUSSIDIADO | 3102-Und, Raura
238 | 43857856 | CORNELXD VARA CARLOS ACTNVO O SUBSIDIADO | 3102-Una. Raura
239 | 43574082 | ANORES GARGATE ALEX ANTHONY ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und, Raura
240 | 43967871 | VILCAPOMA TAIPE EDER ACTIVO O SUBSIDIADO [ 3102-Und. Raura
241 44008528 | vANOUI YARANGA JHON EVER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und Raurs |
242 | 44036078 | HUERTA CUEVAS MAIQUEL RULAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
243 | 44064535 | YARANGA HUAMANI| CLFOR ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
244 | 44063601 | HINOSTROZA SAMANIEGO | JAVER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Ung. Raura
245 | 44074153 | MENOOZA JANAMPA LOLIN ANGEL ACTVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raur |
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246 | 44085728 | NESTARES CERRON JUAN PAULO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
247 | 44085748 | QUINTO ROBLES FRANZ YOSHIO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
248 | 44114838 | ESPINOZA GRIMALDO EDSON CERAFN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
240 | 44138206 | FLORES CCANTO EDSON ROBERTH ACTIVO O SUBSINADO | 3102-Und. Raurs |
250 | 44941286 | LAZO RAMOS FRANS OLIVE ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
251 | 44343485 | ZEVALLOS CANCHARI MIGUEL ANGEL ACTIVO O SUBSIDXADO | 3102-Und. Raws
252 | 44170845 | AGUIRRE MNAYA ELY BENJAMIN ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
253 | 44179438 | BAQUERIZO MUCHA CRISTIAN ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
254 | 44999236 | MATOS SANTIAGO DOLCHNI AQUILING ACTVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
295 | 44224118 | VASQUEZ LONDORE RONAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
256 | 44243900 |DELACRUZ QUINONES ALBARO ACTVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
257 | 44251229 | GAMICN ZARATE WILMER RIGOBERTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
258 | 44363608 | LEVA PALOMNO JHON CHRISTIAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3302-Und. Raura
250 | 44380004 | DEGO SINCHE ELMER ASENCIO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
260 | 44457688 | ZEVALLOS CUELLAR JOSE LS ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
261 | 44451892 | CARRERA FIGUEROA EDUARDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
262 | 44493847 | LLANTO DIONISIO ALFREDO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
263 | 44557195 | HUAMAN AQUING SANDRA ROSA ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und Raura
264 | 44563400 | TAPE APARCO EVER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
265 | 44604455 | MENDOZA CHAHUIN WILLIAM DANTE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
266 | 44636699 | ALVARADO NAVARRETE VICTOR ANDRES ACTIVO O SUBSINADO | 3102-Und. Reurs
267 | 44669039 | TORRES NAMUCHE FELIX OCTAVIO ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
268 | 44661995 | QUISPE MESCCO ROLANDO ALEX ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
260 | 44698326 | OLIVAS VILLANUEVA LITMAN ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
270 | 44700412 | NESTAREZ SANTOS GINO CONAC ACTIVO O SUBSIXADO | 3102-Und. Raws
271 | 44748040 | CHAMBALA CHAMBELA GUIDO ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
272 | 44768166 | QUISPEALAYA RICSE HECTOR ACTIVO O SUBSIXADO | 3102-Und. Raws
273 | 44782402 | QUISPE APARCO WILLIAM ACTVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
274 | 44810788 | MONAGO CARHUARICRA | ELMER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
275 | 44848673 | QUISPE CORDOVA CARLOS NETO ACTVO O SUESIDIADO | 3102-Und. Raura
276 | 44858837 | CLEMENTE SAMANIEGO RONY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
277 | 44886175 | MUNIOZ LOBATON WILMER ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
278 |44%42745 | COLLACHAGUA MATEQ ROBERTO CARLOS ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rsura
270 | 4455080 | GUADALUPE AGUILAR JUAN AMILCAR ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
280 | 45125699 | CERDAN QUISPE JHON ANDERSON ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
281 | 45135406 | CAMARENA CABRERA ABEL ADRIAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
| 282 | 45139339 | CORONEL CHAHUA JOEL CESAR ACTIVO O SUSSIDHADO | 3102-Und. Raura
283 | 45155430 | YARANGA CARRERA ENVER BORISOV ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reura
284 | 45247143 | PEREZ UNSIHUAY ROSSVEL ALAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
285 | 45255888 | ESPINOZA PAITAN ROGER ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
286 | 45286228 | JANAMPA CHANCAS CELSO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
287 |45301323 | LOPEZ QUILCA YONATAN ACTIVO O SUBSIXADO | 3102-Und. Raws
| 288 | 45332791 | SANTOS AVILA JUAN ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
280 | 45333886 | BURGA SALVADOR EVER ACTIVO O SUBSIDXADO | 3102-Und. Raws
200 | 45372130 | SALVATIERRA SEDANO HUMBERTO ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
201 | 45444191 | RODRIGUEZ MARCELIANG LILIANA ROSMERY ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
| 202 | 45446765 | CABANA HUARILLOCLLA | JUVENAL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
293 | 45449647 | ALEND TRINDAD LUES ANTONXOD ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
204 | 45455020 | COLQUI ROJAS JUAN CARLOS ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
295 | 45482242 | CARCAUSTO BEGAZO JUAN FERNANDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
206 | 454878 | RUEDA MORALES RONALD JESUS ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
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207 | 45503728 | CALERO SALINAS JEREMIAS NOE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
208 | 45505812 | ZARATE CABALLERO VIDES SHONSON ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
200 | 45538500 | CALERO FERNANDEZ NOEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
300 | 45508712 | DAZA TOMAS JOSUE ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura |
301 45730683 | HUAMAN VERASTEGUI LENIN JESUS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs |
302 | 45748308 | PIRAS DOMNGO DEYBERT JOANNY ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
303 | 45775347 | LAPA ALLCA YOMARSON ACTIVO O SUBSINADO | 3102-Und. Raura
304 | 457090730 | FARFAN QUISPE JOSE ANTONKD ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
305 [45611126 | TIMBA MUNOZ DAVID ROY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
306 | 45800768 | PIELAGO CARRERA MIGUEL ALFONSO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3302-Und. Raurs

307 [45801845 | VEGA LOPEZ YEISON JACINTO ACTIVO O SUBSIIADO | 3102-Und. Reurs
308 | 45013346 | ROJAS BARRENECHEA | JHON ENRIQUE ACTIVO O SUSSIDIADO | 3302-Und. Raura
300 [4s030012 | RODRIGUEZ CARDENAS HECTOR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
310 [ 45069100 | CORDOVA HUACHO ELMER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
311 | 45052606 | ALVARADO QUISPE WILINTON FELIMON ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura |
312 |45075209 | LIZARRAGA TELLO CHRISTIAN ALBERTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
313 |4s005044 |ORTEZ TARAZONA MIGUEL CESAR ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
394 | 46045347 | HUAMAN GARCIA JHASSON FELPE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
315 [ 46082113 |LLANOS ROORIGUEZ ROGELIO JOSE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
396 [46003476 | HERRERA HUACHUHULLCA | ALVARD ALGUSTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
317 | 46202176 | CISNEROS VARGAS ALEJANORO ALN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
318 | 46209572 | CASAS GRANZO ROSMEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
319 [ 46346498 | COTRING ROMERO ALDER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
300 | 46436061 | CRINED RIGUELMO ENOCH ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura

321 [46479640 | ABREGU HUAMANI IRVING JAVER ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
322 | 46478601 | HUARANGA CALIXTO JUAN CARLOS ACTIVO O SUBSINADO | 3102-Und. Raura
323 [46484300 | TOCTO CHAVEZ CESAR AUGUSTO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
324 | 46529602 | ORIHUELA POMA JUNIOR JAVIER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
325 | 46536856 | PONCE CUEVA WILLIAM ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura

| 326 [ 46563362 | MELGAREJO SARMENTO ELVIN ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs |

327 | 46615543 | MENDOZA GONZALES ERNAN ACTIVO O SUSSIDIADO | 3302-Und. Raurs
308 | 46636747 | FALCON CHAVEZ POMPEYQ MIGUEL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
320 | 46639258 | VALERIO BERROSP! LIS YONY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3302-Und. Raura
330 [4665%07% | MEDMNA CANCHARI GEINEER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura

331 | 46673451 | ROJAS MAITA QVER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs

332 | 46683485 | SALVADCR FALCON NUBAR RONAL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
333 | 46684480 | SAURE QUISPE WILLIAM RICARDO ACTVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
334 | 46720822 | ARRETA GUTIERREZ ELVIS ABMAEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-4Und. Raura
335 | 46722576 | MONGE PORRAS KEITH ALEXSE| ACTVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs

336 | 46859281 | HUACHOS DE LA CRUZ OSIAS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reurs
337 46874598 | CONDORI VILCA JHON ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
338 | 46802007 | CORDOVA SANTA CRUZ DARIO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3302-Und. Raurs
330 | 46056826 | ENRIQUEZ SEDANO NAEY ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
340 [ 47033333 | LoPE2 REYES GULLIT LENKER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3302-Und. Raurs
241 |4705738 | VILCAS ROMERO SALL GAVING ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura

342 | 47047515 | LLANCAR HUACHO NOLBERTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura |
343 |47213097 | PONCE HUAYTA WILIAM CHANELL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reura
344 | 47269986 | MACHARE PARIONA ROLY JHON ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
us [ar3tees0 | RAMOS CRISOSTOMO | MANUEL JESUS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
346 47344234 | BASILIO MRANDA GERSON GIDEL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3302-Und. Raurs
347 | 47406708 | VALDIVIESO ALARCON JAMES RALL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Reura
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346 [47515400 | ARZA DOMNGUEZ ROSLIN GEMMNER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
340 47523234 | HUINCHO PAQUIYAUR| EDGAR JHONY ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rsura
350 [47534497 | LUCIAND NAJERA NLTON ABEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raure
351 |4778424 | INGA ARMAS LEONELA YANINA ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-4nd. Raurs
352 | 48004488 | ELLOGIO EULOGIO RALL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs |
353 | 48148550 | CORDOVA HUACHO ELIBRANDO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rsura
354 | 48142082 | SAURE QUISPE EDWIN ROLANDO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs
355 | 48103284 | ABARCA TORIBO ISAIAS EXALTACION ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rsura
356 | 48223153 | VALENTN ZEVALLOS JHOLMER ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs
357 | 48440274 | MALPARTDA OMONTE KEVIN ROGER ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs |
358 | 70906725 | FIGUEROA RICRA ALFREDD JUAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs |
356 | 70131393 | MACHACUAY PAITA DANTE WILLYANS ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raura
360 | 70225260 | ARZAPALD AMARO PERCY WALDIR ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raure
361 | 70613128 | DE LA CRUZ CHAVEZ MAXIMO ANGEL ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rsura
362 | 70804332 | AQUISE RAHUI RONALD ACTIVO O SUBSIDNADO | 3102-Und. Raurs
363 | 70879644 | MELENDEZ CUELLO YOSSEF ZENON ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
364 | 70082805 | ACURA ESPINOZA JAVER ACTIVO O SUBSIDNADO | 3102-Und. Raurs
365 | 71026817 | JANAMPA CHANCAS ADRIAN ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
366 | 71273363 | HUAMAN PERA EDUARDO MARTIN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
367 | 71630826 | PLREIDO PAREDES CLINTON MICHAEL ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
| 368 | 71728301 | LEIVA MENDOZA MARLON ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Reura
360 | 71745788 | LMIA SALVADCR LLES NLVER ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
370 [ 71966317 | ROJAS PRETIL PABLO CESAR ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rsura
371 [ 72903020 | ANTONK CONDOR MAR JUAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raure
372 | 72206893 | CUEVA SUAREZ ABEL CRISTHIAN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-4nd. Raurs
373 | 7224490 | TORRES GARCH LEONEL GREGORY ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs
374 [ 72325002 | MARCELO ALBERTO JANINA [VONNE ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rsura
375 | 72401378 | MEDRANO JARA SAUL ENRIQUE ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs
A76 | 72737161 | CAMARENA ARIAS ELMER EFRAN BAJA 3102-Und. Raura
377 | 72066386 | VILCHEZ CLAVLIO JUAN FELIX OSWALDO | ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs |
378 | 73367950 | QUINTERCS MELGAR JUNIOR ALEX!S ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raurs |
379 [ 74455302 | VELASQUEZ LEANDRO CUNTON LUDWEN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raure
380 | 76307023 | CARHUACHIN ORE GUSTAVO ALDAR ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raure
381 [ 77027363 | MARGUINA CANCHARI JOEL ALEX ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raure
382 [ 77382803 | ROJAS LAURA MIGUEL ANGEL ACTNVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
383 | 80046152 | BULLON ARIS LIS EDWIN ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Rsurs
384 | 80053687 | AVILEZ BARBARON HUGO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
385 | 80065308 | MALPARTDA ENCARNACION | NaICANOR ACTIVO O SUBSINADO | 3102-Und. Rsurs
386 | 80065540 | ROJAS SALVADOR ARQUIMEDES ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
| 387 | 80130009 | MELOCICH SANTIAGO ERNESTO RONALD ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Raura
| 388 | 80328080 | HERRERA BUENDIA ELMER SIXTO ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
380 | 80334189 | BONILLA REYES FLAVIO ACTIVG O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rsura
390 [ 80607092 | PALOMNG OREJON DAVID ACTIVO O SUBSIDIADO | 3102-Und. Raurs
391 | 80613880 | PERA DELAQ ANGEL PANFILO ACTIVO O SUSSIDIADO | 3102-Und. Rsura
3. Asmismo, conforme a |2 informacion remitida por el sujeto inspeccionado del tofal d2 frabajadores can que contaba el

& mes de mayo 2020 y que prestan sus servicios an la Unidad Minera Raurg, se verifica gue un tofal da 75 trabajadores
incduido los integrantes de fa Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores de |a Emprasa Administracion de Empresas
SAC, fuaron mcluidos en la Suspension Perfacta de Labores, sin haber tomado en consideracidn su condicion de tal
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APELLIDO APELLIDO
N* DN1 PATERNO MATERNO NOMBRES SINDICALIZADO
01 416062 ASTO COCHACHI HUGO MOISES
2 | a2 QUISPE BENITO SIMEON
03 | 1ses QUISPE TAYPE FREDY DONATO
o4 | 20078821 MEZA NGA JAIMITO CESAR
05 | dssseeig ESPRITU LINDO TOBIAS NELSON
05 | 80145083 VALLE PORRAS FREDY SEFERING
o7 40965774 DEUDOR RIVERA EL MER GURLLERMO
08 1832582 MARTINEZ NETO ELMER DAVD
08 | 42871080 TRWILLO BERNA LUIS HUMBERTO
10 43060123 TRAVEZANO CARDENAS DANY PERCY
11 | 44740708 RUMALDO GUZMAN EDVLUES NICANOR
12 | esnean MEZA VICURA HUBER ANTONIO
13 | 45200088 ESPINOZA VITOR JHOEL JAVER
14 01186835 FLORES VENTURO MOISES AFLADOS
15 M0ese3 LUNA MINA RICHARD AFLIADOS
16 | 4065617 HUAYLLACAYAN CHARRI ANTONIO AFLADOS
SECRETARIO DE CONTROL

17 10606431 CARDENAS TORIBID EDGAR Y DISCIPLINA
18 10664 VARGAS JORGE CRISANTO ANTONIO AFLIADOS
19 15201858 LAUREANO TELLO BENJAMN ALFONSO AFLIADOS
20 1521062¢ HUARANGA SALAZAR PEPE TEOFILO AFLIADOS
21 15217611 RAMCS PARQUE SEVERO AFLIADOS
2 | wss COTRINA PUPUCHI SEGUNDO WILMER AFLIADOS
23 | 1968116 PALACIOS GUILLEN FABIO AFLIADOS
24 | 19969054 LAPA CAMARGO JHONNY
25 20100104 PACHECO CARDENAS PEDRO
% 012211 HUAYTA PAPUICO EDGAR FREDY AFLWDOS

20443027 VASQUEZ GUERRA

CLEMER HERNAN SECRETARIO DE

27 ORGANIZACION

200048 16 VARGAS CHUCO CARLOS HECTOR
28 SECRETARIO GENERAL
2 22513857 coz ROORIGUEZ JUAN PABLO AFLIADOS
3N 2n@n TORRES HUACHO FELIX
31| 3% VILCA DE LA CRUZ AMBROSIO AFLIADOS
2| 23278 YARANGA HUAMAN| ELMER AFLIADOS
3B | 23448085 TAPE RAMOS HIPOLITO AFLADOS
M 27432590 LINARES ACURA SALVADOR AFLIADOS

SECRETARIO DE GENERAL
3 40387823 BONIFACIO PINTO JAIME RUIZ ADJUNTO
% | anz3esy TAMARA RIMAC JHON EMERSON AFLADOS
37 | 40805553 USURIKGA GALARZA ANGEL ANIBAL
Jr. Hudnuco N* 756 "
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A APELLIDO APELLIDO
. i PATERNO MATERNO SOIES I
38 | a4 VELASQUEZ COTRINA NEWTON AFLIADOS
0| sans PINAS SOTOMAYOR JHONN
40 | a1 SALAZAR AVILA EDINSON RUBEN AFLIDOS
41 | a1318419 RAMOS FELICIANO GLAUBER ORLANDO
2| aseu PALACIOS LOYOLA VLADIMIR EDEN AFLIADOS
SECRETARIO DE
43 | 4“1 HINOSTROZA ROSALES KENNIDE ORGANIZACION
4 | s PACHECO TAYPE SALINO ANGEL AFLIADOS
45 | a1zs004s ESPINOZA HERMOSILLA FRAIDES AFLIADOS
45 | azorasor LAPA CAMARGO WALTER
ARTURD
47 | 42408038 SAMANEGO VILLANUEVA GUMERCINDD AFLIADOS
48 | 42503110 CHAVEZ VARA DARWIN NEHL AFLIADOS
49 | 42654448 YARANGA HUAMANI LUCIANO AFLIADOS
s0 | awwn MEZA MUSKOZ FERNANDNI LEDIN
51 | aames VLLENA GUTIERREZ MARDONIO AFLIDOS
2 | 43110841 MUERAS GALVAN MARCO ANTONIO AFLADOS
53 | damsan BUENDIA TICLLASUCA JAVIER AFLIADOS
SECRETARIO
DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SALUD
5| aamsis BONILLA MEDRANO LENIN EN EL TRABAJO
SECRETARIO DE
55 | davmes SANTOS CHUPURGO JHON CESAR ORGANIZACION
%5 | asEms AGUEAR CHACA JOSE LUIS AFLIADOS
57 | a3sazmsd FALCON SANTOS EDWIN CONNY AFLADOS
58 | aens CORNELIO VARA CARLOS AFLIADOS
s | a4 MENDOZA JANAMPA LOLIN ANGEL
60 | da8si0 NESTARES CERRON JUAN PAULO
SECRETARIO
61 | dacesiaa QUINTO ROBLES FRANZ YOSHIO DE DEFENSA
SECRETARIO
| 62 | 441990% MATOS SANTIAGO DOLCIAN AQUILINO DE ECONOMIA
63 | d4ad618Q CARRERA FIGUEROA EDUARDO AFLADOS
64 | dszssss ESPINOZA PAITAN ROGER AFLIADOS
85 | aszizi SALVATERRA SEDANO HUMBERTO
8 | 45459020 COLQUI ROJAS JUAN CARLOS AFLIADOS
67 | 4se00012 RODRIGUEZ CARDENAS HECTOR
65 | 4631648 COTRINA ROMERQ ALDER AFLADOS
g | sesawse VALERIO BERROSP! LIS YONY AFLIADOS
0| arsou HUNCHO PAQUIYAURI EDGAR JHONY
7| aunr LUCIANO NAJERA NILTON ABEL
2 | mwenaA DE LA CRUZ CHAVEZ MAXMO ANGEL
SECRETARIO
73 | RS ACUSA ESPNOZA JAVIER DE ACTAS Y ARCHIVO
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7 APELLIDO APELLIDO
N NI PATERNO prfeszans: NOMBRES SINDICALZADO
7 | 712100800 ANTONIO CONDOR MARIO JUAN
75 | 80065300 MALPARTIDA ENCARNACION NICANOR

Del mismo modo de la informacion remigida por el sujeto inspeccionado se advierte que 3 la fecha dal total de

trabajadores & mes de mayo 2020 que prestan sus sanvicios en la Unidad Minera Raura un fofal de 93 trabsjadoces a
la facha suscnbieron el convenio de extincion de vinculo iBboral por mutuo disenso, incluidos 03 mtegrantes de la Junfa

Directiva.

45449647

ALEJO TRINIDAD LUIS ANTONIO

45952696
04202958

ALVARADO QUISPE WILINTON FELIMON
ANDRADE GUADALUPE FRANCISCO MANSUETO

43723594

APAZA ORTEGA MARCO ANTONIO

41504573

AYALA GONZALES ERASMO

40810132

AYALA GONZALES GRIMALDO

441714328

BAQUERIZO MUCHA CRISTIAN

40452307
80334189

000N N s W N

BARTOLO LORENZO TEOCDOSIO
BONILLA REYES FLAVIO

[
o

04065962
04080401

[
-

CALZADA ESTEBAN TOMAS PEDRO
CALZADA SILVESTRE ALEJANDRO EDUARDO

[y
N

04080319

CAMARA ROJAS COSME CAYO

e

40377421

CASACHAGUA PALOMARES JORGE EDUARDO

-
&

43905738

CHUQUIYAUR!I PENA BEKER ANGEL

[
wn

45455020

COLQUI ROJAS JUAN CARLOS

b
o

16020534
43957856

[y
~

CORILLOCLLA PAREDES OSCAR
CORNEUIO VARA CARLOS

[
oo

18055682
09994664

[
o

COTRINA PUPUCHI SEGUNDO WILMER
DAVILA ANGEL AURORA ALEJANDRINA

N
o

42332983
42780539

DAVILA INOCENTE LINCOOL
DURAND ESTEBAN GERSON JAVIER

21013155

ENRIQUE PIZARRO MARIO EDGAR

Rt

15216760

ENRIQUEZ OLARTE FICHER

45255889
43842684

ESPINOZA PAITAN ROGER
FALCON SANTOS EDWIN CONNY

15215922
42595298

FALCON VERDE ISAIAS
FELIX CHAVEZ EDSON CRISTIAN

15215914
20115217

FERNANDEZ PENA PRESENTACION
FIERRO ZURITA JESUS ANTONIO

01186835

FLORES VENTURO MOISES

07489610

FRISANCHO ESPINOZA LUIS ADRIAN

76623971
21139084

GARCIA TORRES SHULER ANTONIO
GOMEZ MAURI JULIO CESAR

40092597

GONZALO MARTINEZ ALCIDES CIRILO

www.sunafil.gob.pe
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HERRERA BUENDIA ELMER SIXTO

36 41518441
37 40076881

HERRERA VALLE JOSE ENRIQUE
HINOSTROZA ROBLES JORGE CESAR

38 44557195
39 46045347

HUAMAN AQUINO SANDRA ROSA
HUAMAN GARCIA JHASSON FELIPE

40 15210529

HUARANGA SALAZAR PEPE TEOFILO

41 22510841

HUARAUYA REQUERO GUMERCINDO

42 04069617
43 04220485

HUAYLLACAYAN CHARRI ANTONIO
JULCA CHACON LUKE CHILTON

44 42074207
45 44363609

LAPA CAMARGO WALTER
LEIVA PALOMINO JHON CHRISTIAN

46 27432590

LINARES ACUNA SALVADOR

47 47147515

LLANCARI HUACHO NOLBERTO

48 46082113
49 41819649

LLANOS RODRIGUEZ ROGELIO JOSE
MANCILLA GONZALES ANTONIO ALCIDES

50 46651076
51 44804455

MEDINA CANCHARI GEINEER
MENDOZA CHAHUIN WILLIAM DANTE

52 42909073
53 42226161

MEZA MUNOZ FERNANDINI LEDIN
MUNOZ LOBATON CARLOS LUIS

54 19968205

ORDONEZ CARHUAMACA EDGAR JESUS

55 20426318

ORE YUPANQUI LUIS ANTONIO

56 45991044
57 23272492

ORTIZ TARAZONA MIGUEL CESAR
OSNAYO DE LA CRUZ EULOGIO

58 41593668
59 22759478

PACAHUALA GAMARRA MAX GERARDO
PACHECO LEON EFRAIN

60 41872568
61 41559714

PACHECO TAYPE SALINO ANGEL
PALACIOS LOYOLA VLADIMIR EDEN

62 42036695

PALOMINO DAVILA JUAN ENRIQUE

PENA AVILA FRED CHARLIE

63 20901495
64 42360243
43554187

PEREZ CARHUACUSMA GABRIEL OSWALDO
POMA NUNEZ CARLOS ANTONIO

66 19986737
42308915

PORRAS AYLAS MARCO ANTONIO
PUCUHUARANGA SALCEDO GERSON LEVI

68 41022065

PUENTE MALPARTIDA JUAN ANTONIO

69 44085748

QUINTO ROBLES FRANZ YOSHIO

70 23212428
71 42033859

QUISPE SANCHEZ AGUSTIN PEDRO
RAFAELO AMBROSIO BERNARDINO

72 42384488
73 15217611

RAMOS FERNANDEZ JOSE GABRIEL
RAMOS PARQUE SEVERO

74 40929409
75 45930912

REYNA ZEVALLOS JOEL ALEJANDRO
RODRIGUEZ CARDENAS HECTOR

76 08617081

RODRIGUEZ TORRES FRANCISCO ALBERTO

77 40435998

SAEZ LLACZA YANGUEL HERMIS
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78 208394617 SAEZ RICALDIBENITO

79 41303021 SALAZAR AVILA EDINSON RUBEN

80 45372130 SALVATIERRA SEDANO HUMBERTO

81 42496038 SAMANIEGO VILLANUEVA ARTURO GUMERCINDO
82 42444779 SINCHE CORDOVA JESUS ANGEL

83 02835770 SOSA GUAYLUPO EUGENIO TIMOTEO

84 41228749 SOSA HUYHUA CAZZELY

85 23446085 TAIPE RAMOS HIPOLITO

86 04221810 TOLENTINO USCUCHAGUA CESAR RECOF
87 04216740 TORRES VARGAS FELIX

88 46639259 VALERIO BERROSPI LUIS YONY

89 (4221855 VALLEROBLESTITO JESUS

90 23258163 VILCA DE LA CRUZ AMBROSIO

91 42749794 VILCA DE LA CRUZ TEODOSIO

92 21124628 VILCHEZ ROSALES EVER EFRAIN

93 43036095 VILLENA GUTIERREZ MARDONIO

5. Laemprasa también informo que con Secha 30 de abril del 2020, convoco 3 una reunion al Sindicato de Trabaadores, con
la fingfidad de informar qua AESA apficd todas las medidas paliafivas como licencia con goce, vacaciones vencidas,
truncas & incluso adelantadas, que pudo ofecar AESA de cara @ mantensr |a fuente de ¥abajo y de remunaraciones de
todos los colaboradores y s2 comunicd. que se buscaban medidas altemativas de cara a maniener |2 fuente de trabajo y
la fuania remunerativa, ES DECIR, LA EMPRESA UNICAMENTE CONVOCO A REUNION PARA FINES INFORMATIVOS
Y NO CON FINES DE NEGOCIACION

6. Laempresa también informa que con fecha 05 de mayo dal 2020, comunica al Sindicato de Trabajadores y ¥abaadores
&n ganaral respacto a a aplicacion de AESA de medidas alternativas con i3 finakdad de mantener ambas fuentes tanio i
da trahajo como fa de remuneracionas, la misma que s a ravés del Acuerdo de Licencia Sin Goce, también llamado
Acuerdo de Preservacion del Empleo. gue consistia en & acogimento voluntanio de una licencia sin goce duranie los
mesas da mayo y juro con la enfrega de beneficios como sea los siguientes:

1. Asegurar el pago da la CTS de mayo (no sa aplicara pago difendo a noviembre).

2 Adelanto de Ia Gratificacién de julio 2020 de manera inmadata firmado el acuerdo.

3. Asegurar cobartura del seguro de salud que cuentes hoy con la empresa durante el bempo propuesto en ef acuerdo.
4. Asagurar cobariura de fus apories de AFP/ ONP durante & $empo propuesio en el acuerdo.

5. Otorgar vale de almentos de S/ 760 para el 2do mes de ficencia en uso.

Sa advierte que |2 empresa en ese punto acredita Gnicamente la comunicacion efectuada al Sindicato de Trabajadores
&si como a sus trabaadores, respecio del documento de preservacion de empleo oforgandole & plazo de 1 (uno) dia para
U SUSCripcion sin opcidn a negocacion ya que con fecha 0B de mayo dal 2020, inicia su proceso de suspansion perfecta
da labores ante & Ministeno de Trabaio y Promoadn dal Empleo, an forma parcial. En esie punio resulia pertinente sefalar
que la empresa no cumphid con acredifar /a convocafora a reunion &l Sindicalo ds Trabajadores can fines de negociacian
previo a la aplicacian de fa suspensian perfecta de labores, habiendo acredifado dnicamenfe su comunicacian efechada
a sus frabajadores can fecha 07 de mayo del 2020 respacto 3 Ja apficacion de Ia suspension perfecia de labores a parfr
dai 07 de mayo hasta ef 09 de julio 2020.

Del contenido del pliego de preguntas planteado, respecto a este punto la empresa sefala lo siguiente:
“Edactvamente, AESA ha implemantado la SPL dasde & 7 de mayo hasta el 9 da julio da 2020. No obstante, al persoral
que culmnaba su relacion laboral hasta ef 30 de junio de 2020, s SPL culminaba hasta esa fecha™

Es decir que la empresa opto por rescindir contratos de trabajo de aquellos contratos a plazo determinado,
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antes de aplicar medidas en salvaguarda de sus trabajadores pese a tener conocimiento que el evento
presentado en nuestro pais era un evento de caso fortuito y fuerza mayor, por ende, este no puede ser atribuible
al trabajador y menos aun afectar su condicion de vulnerabilidad frente al empleador.

Asimismo, sefiala: “Asi, AESA cumplid con proparconar a fodos los trabaadores y al sindicato de [2 Unidad Minera
Raura toda la mformacion y medidas aliermativas de cara @ mantener |a fuente de trabajo, conforms se aprecia de ia
informacion documentana enviada a su coreo alectranico”.

Es decir que la empresa acepta que cumplié con comunicar a sus trabajadores y el Sindicato respecto a las
medidas alternativas, mas no acredita ni hace referencia a la convocatoria al sindicato a negociaciones que
busquen satisfacer los intereses de ambas partes, ya que sefala a la pregunta de si su representada
ADMINISTRACION DE EMPRESA SAC, suscribié algin acuerdo con el sindicato de trabajadores y, en qué
consisten estas y como sé vienen aplicando en su centro de trabajo: “ Ninglin acuerdo con &l sindicaio tnico de
trabajadores da la Unidad Minera Raura — AESA, dentro def marco del Estado de Emergencia Naconal. No abstante, si
dabamos adverir que si se fuvieron reuniones de coordinacidn con &f sindicato™. En este punio el representants dsl
Sindicato senala que: “no convoco mi dialogo con 8 organizacion sindical ni con ks Fabajadorss no sindicalizados, an
bwsca de alfernafivas para mitigar ef impacfo de la parafizacion obligeda como estaba dispussfo por las normas de
amergencia, las mismas que establscian que /a suspeansion perfacta era una medida que se asumiria sn Uifima instancia
¥ lusgo ds haber sxaminado junfo con los frabajadores obras allamativas en beneficio de ambas pardss *.

. La empresa nforma que con fecha 28 de mayo de 2020 la Compariia Minara Raura (Empresa Principal), les envia vanas
carias de resolucidn da cads uno de sus servicios en la Unidad Minera, indicando que se deja sin efecto & contrato de
sanvicios hasta el 5 de jumio de 2020 y que, con dicho mofivo, 58 comunica & colaborador que su confrato de Fabajo
queda resuelto con fecha 5 de junio de 2020, procediendo 2 liguidar con sus beneficios sociales a sus colaboradores
(trabajedores), para lo cual remifieran a sus trabajadores los convenios de case de vinculo laboral por mutuo disenso
oforgando los siguentes baneficios:

3.1 Gratificaciin exracrdinana eguivalents a un suskdo y madio por afo de senicio considerando un topa de 12 sueldos,
que en caso de EL TRABAJADOR equivale a la suma de S/, 31.410.00 (treinta y un mi cuakrocienios diez con
00/100).

32 Bono Adiconal considerando edad de EL TRABAJADOR y los afos de serico equivalents a S/ 5000.00 (anco
mil sofes).

33 Vae da Alimentos por 760 soles.

34 Seguwo da Proteccion Econdmica Fente af Covid-19 cuya woanca sera por 3 meses para Tiular  y un maxmo de
3 dependientes directos.

35 No compensacion de la licencia con goce compensable que se otorgd duranie 15diasenlos  meses de Marzo -
Mayo. 3.6. No compensar &l adelanto vacacional que sa oforgd duranie 8 dias en los mases de Abril

S bien del contenido de los benaficios antes expuastos no se advierte condicién alguna, sin embarga, adjunio a dicho
documenta de convenio, la emprasa envia el documento denominado GUIA DE BENEFICIOS, en la cual entre otros se
advierte el atorgamianto del “Bono Adicional considerando edad de EL TRABAJADOR y los afos de servick”, conforme
se tiene a continuacion:
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b Bonos adicionales

o Sechugarin por antgledad &n la amgress y adad del colabomaor
Son beneficios sscalonados & funodn &l Sempo da respussta

Si b respusstn s cononts hasta o 37 dia obtendrds & 100%: del bono
ascong
§i fu reapuesta 58 concrets entre of 2% y 77 din: obdendris & 50% del
boro adicongl
St tu respuesta se concreta ondm of B* y 12° dia: oblendras ol 25% dal
oMo GBOON
& respuesta se concrets pasaco ¢ 12° dia No &2 poded otorger o
Dono

£dad de 25 Masta 4S5 afos Edad ce 46 a 50 afos
a7 12 112

D-3dias dias [LIF TN 0-3dias 4.7dias dias

Edad de 51 afas 2 mis

O-3cdias 4.7 dias H-22dims

o Epopiol: Tengo 8 afos de servicn en AESA y m adad es 0o 47 afos. He cecddo
ecoptal & mutuo dsenso ol 3° dia, desde que Mo CoNBCINDn y me Garon & opadn
de fiemada. £ bano per recbi sers de S/ 7 000.00.
Pero 8 por o contrarn m decsdn i confiemo & 5 die & band por necer seris dal
0% (& 3500.00)

Advirséndose condicionameanta a I3 firma del documento de cese, ya qua sefiala endre otros que ef oforgamiento def
monto de dinaro daterminado serd reducido porcentualmenta en funcidn al dia en que el trabaador suscribe al documento,
&3 dacir que sl monto no fue hecho a manera de |beraiidad incondicional. tal y como lo establece el arficulo 57° Primer
pamafo def Decrefo Supremo 001-97-TR, si no que tenia como obyjstive |a frma dal documento denominado "CONVENIO
DE CESE DE VINCULO LABORAL POR MUTUO DISENSO", Io cual daindicios de una aleracién de fa libre manifestacion
de [ voluntad del trabajador en |a firma del documento andes mencicnado. ya que conforme sa aprecia de los mensaes
de faxto que se adjuntan a continuacidn dicho condicionamiento fue exprasado por los reprasentantes de la empresa en
diversos mansajes enviados a Jos trabajadores en busca de su aceptacion para |a firma def documento de cese del vinculo
laboral.
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Estimado, Carlos. buenas tardes

De acuerdo a lo conversado envio el Convenio de mutuo para tu validacion (
De estar de acuerdo. consignar, “estoy de acuerdo con =l Convenio del
mutuo’), recuerda que es iImportante €| tiempo en tu decision, pues el
beneficio del Bono adicional. disminuird conforme pasen los dias.

También envio 1a Guia de Beneficios para tu revision y completar las dudas
que pudieran ir surgiendo. en &sta se detalls cada beneficio conversado.

Muy agradecido por tu tiempo y esperc puedas responderme el dia de hoy.
recuerda el Bono adicional ira disminuyendo conforme pasa el tiempo.

Saludos cordiales

Estimado Clemer,

Te escribo para hacerts recordar que hasta hoy 07.06.2020 tiene vigencia =i
100% del Bono adicional, segun la guia de beneficios se estarad bajando al
50% en los préximos 03 dias contabilizados a partir de manana,

Saludos
Liliana Rodnguez

Esnmado Carlos,

Te escribo para hacerte recordar que hasta hoy 07.06.2020 tiene vigencia el
100% del Bono adicional. segun 1a guia de beneficios se estard bajando al
50% en los préximos 03 dias contabilizados a2 partir de manana.

Saludos
Liliana Rodrnguez -

W
o

Estimado Richard,

Te =nvio el Mutuo Disenso segun nuestra llamada telefonica de hoy 05 de
junio. asi mismo te informo que € Bono adicional descrito en =l acuerdo
lineas abajo. as{ mismo espero tu respuesta hasta el 07 de junic 2020,
recuerda que |a vigencia del bono adicional es hasta el dia 07 de junio.
Adjunto también gufzs de beneficios que también fue explicada a detalle en
nuestra conversacion telefonica.

Estaré a 13 espera de tu respuesta.

Muchas gracias

CONVENIO DE EXTINCION DE VINCULO LABORAL POR MUTUO DISENSO

Coste por &l presente documento, el Convenio de Extincion de Vinculo
Laboral por Mutuo Disenso, que suscriben. de un lado, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS S.AA.C.. con RUC Nro. 20100114934, con domicilio en i3 Calle Las

Begomas Nro. 441, oficina .. Leer mas

B8 o
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En estz punto resulla pedinente sefalar que si bien |3 empresa esta en 1a Iberad de armbar acuerdos con sus
trabajadores, sin embergo, & fenar conoomianto que dicha medida estaba afectando a ¥aebajadores sindicalzados,
incluido & inlegrantes de fa Junta Directva dal sindicato respectivo, 8l Converso da Cese de Vinculo Laboral por Mutuo
Disenso debio ser malera de negocacion previo 3 su aplicacion entre Is empresa y el sindicato este Ulmo al ser &l
llamado a salvaguardar los darachos colactivos de sus affiados, hablendo le empresa (nicamente corvocado al sindicada
para nfoemar en forma verbal respecto a Ia resolucion da su contrato por pante de la empresa princpal y 13 aplicaodn del
convanio antes sefialado, sin opcidn 8 negociacdn, conforme 2 tiene dal audio de fa reunicn de facha 30 de mayo y 01
o2 junio 2020, remitido por el rapresentante del sindicalp. Habiéndoss acreditado ademas que &l sindicato en wso de sus
|egitmas facultades de rapresentaciin remito una caria de facha 2 de jureo del 2020 a su empleador Administracion de
Empresas SAC, requinendo documentacion que le parmia canoosr respecto & la situacion da 13 empresa y con |3 Snaldad
G2 negociar la propuasia de la empresa respeacio al cese por mutuo disenso planteado & sus ¥abajadores, sin haber
recibido respuesta alguna hasta la fecha conforme lo safialedo por &l representante del sindicado, quien adamas sefisla
que pase a que 13 empresa conocla de 1 posician del sindicato, este lanza un comunicado genaral el dia 05 de unio dal
2020 en |a cual ente ofros safalaba que a partr del 05 de junio sus contralos indwiduales y colectivos tendran
“modificacones y rescluciones”.

En consecuencia, se advierta da o establecido en los purios precadentss iz existencia de indicios ds presunta vulneracion
ol Derecho Fundamantal a la Libertad Sindical, en prancipio por 13 aplcacitn da le suspension perfects de yabap de los
integrantes del sindicato sin fomer en consideracion & fuero sindical del cual sa encuentran pramunidos por su condicdn
e tal, debiendo la empresa haber aphicado medidas menos esivas respecto de los niegranies de I Junta Directiva, ye
que a! aplicar |3 suspension parfiects de labores de sus infegranies, se kes habeia restingido sus desechos de
representacion a fin de sjercer sus labores de prosaccion de sus derechos colecives de forma efactiva, al ser suspandidaos
su vinculo laboral y no contar con los madios aconomicos que ke parmitan ejercer comaciamante su representacian,
cabiendo de ser el caso haber mantenido &l vinculo laboral con una licencia con goce de haber compansatorio a futuro
por medio de compansacion con dias §bres o compensables con vacaciones que genaran & futuro, sin embargo lejos da
dialogar con los representantes dal sindicato el sujeto nspeccionado opto por aplicar la madida de suspension perfects
o2 labores, ademéds os suscribir con 03 (tres) ¥abajadores ingegramias de la Junts Direciva del Sindicato a firmar el
Convenio malenia de andiisis, con lo cual s2 desintegro parciaimente & sindica¥o en mencion, lo que conlieva a presumir
una afectacion al Derecho Fundamantal de Sindicalizacian.

Asimismo, respecia 3 la no comvocatona & negocacion en |a aplicacion de medidas alternatvas 3 la suspansion parfacta
e labores habriz vuinerado lo establecido en &l anticulo 4 numaral 4.2 dal D.S. 011-2020-TR. Respecto a la obligacion
de informar, & la organizacion sindical o, en su defecto, & los representantes de los trabajadores elegidos o a los
trabajadores afectados, los motivos para fa adopeion de medidas para mantener ef vinculo laboral y la percepcion
de remuneraciones y ENTABLAR NEGOCIACIONES que busquen satisfacer los intereses de ambas partes, ya que
dicha norma tiane cardcter de imperativa y no faculiativa, asl también aplicar los convenios de cese de vinculo leboral sin
peewia  informacidn no solo verbal si no tambeén documental @ sindicato en representacian de sus afitedos, hebria
vulnarado is libertad sindical v el derecho 3 neqociacian colechiva mawme s &l sindicato solcito la informacion reepactive
oporfunaments, sin rachir respuasta alguna hasta |a $acha, allo por cuanto conforme a lo sefalado por el representanta
cal sindicato dicho comvenio da cese de vinculo |sbaral por mutuo disenso se encontraria simulado con una grasficacidn
exyaordnana y un bono condicionado & fa frma del mencionado convenio, lo cual sa acredifo precedantement2, por
cuanto conforme & lo establecido adwrtiando indiios de siteracion de i3 fibre mandestacion de e volundad en los
trabajadores que suscribieron dicha madida &l estar condicionado o cbiigado, término este Uitimo que en desarrolio de
|z real Acadsmia de la Lengua, esia refeddo a * Ganar 8 voluntad de alguen con benaficio u obsequios”, stuacikin que
58 observa del contanido v naturaleza del bono adional propussto por &l empleador, Is cual conforme o establacio
I Corte Suprema en la Casacon N* 11460-2017 LIMA, dicho bono no dabe tener coma obieto |a obiencion del case dal
trabajador, sMuacion que si se presenta en el presente caso, ademas de no haberse dado una negooiacidn entre &l
empleador y e trabajador menos aun con &l sindicato en representacion de sus afiliades. Maxime si el convenio de
mutuo disenso as una manifestacion ce voluntad de trabajador v empleador, 1as dos partes deben perticipar en la
elaboracion de los mismos, y deben negociar de igual 8 ioual. Ef mufuo disenso no se calebra de ningung maners
denfro una rafacidn laboval, donde exisfe sometimiento y dependencia del trabajador, es declr, en & proceso de
elaboracion dal mufuo dissnso le parficipacion del frabajedor debe ser igual a la da su empleador. Lo que no se
advierte an s presente caso. cuyos hechos requiare ser matena de investigacion y venficacidn & dafalle 2 fraves de we
ordan de Inspeccion concreda.
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En relacédn al vabaadyr Edusrdo Hueman Pefla, en adelante (el rabaador denunciante), Informea lo siguente: B
ootaborador Edusedo Martn Husman Pedia inicid labores en i Umidad Minera Raurs el pasado 1 de febreeo de 2020
baj un contato de trabajo a plazo Ho bajo & senvicio del avancs. Bl pasado 28 de mayo de 2000 nuestro clente 8
Compania Mnera Raura nos anvia 8 cana de resolucion por fuerzs mayor del servcio de Avances, indicando que se
deja sin efecto & contrato de senicios con fecha 5 de junio de 2020, Bjo esle motvo, consideranda que & contalo de
frabap & plazo A se encuenira sustentado en la vigencis del conralo d2 servicios con ls Compaia Minera Raura
(causa objelva ded contrato de trabsjo), 88 comumcd & colaborador que su contrato de trabajp quedaba resuedlo con
facha 5 da junio de 2020. En consecuenca, una vez que s comuniod |8 resolucion del contralo de trabso sa realzd &l

pago de su hqudacin d2 BBSS en favor del colaborador, &l msmo que se efectud conforme a ley (adjuntamos &
documento}.

Asimismo, el sujelo inspectionado remite kos contrakes de rabeajo sustritos entre & empleador y & rabajador siendo un
fotal de 08 {ocho) contratos de ¥abajo suscritos de manera contnua, y que acreditan que & trabagador inicio sus bores

el dia 01 de febrero dal 2017 y como dtimo dia de ¥abajo el dia 05 de junio del 2020, edvirténdose del contenida del
conralo de trabge primigenio como causal objetiva para 1a apvicacion del rabajp modal ko siguiente:

roMrs nn.-a(-m-np-—u.
v M'n—-“unw-’

MM 4 b wrmvdad weri A g P v e LA COMPAREY .,w‘m:-:._
COMPSTA MINERA KAURA 5A ,-u.r.mn:.ws: :-.n- a.::,:na et

v ity (P M—OW‘MH&*U:W’

“w
d*ﬁ#&h(ﬂp#w umrmam

Al respecto | Conatitucion Poltica del Estado del aito 1093 establece:

= Que, la Conaitucién Poilica del Perl sedala en su articudo 22° que "l Yabajo es un daber y un darecho. Es bass del
bienestar social y un medio de realeacidn o2 la persona”

= Sefiala tamben en su aicuio 23° “(...) Ninguna relaciin lsboral puede imiar el ejercicio de los derechos
consstuconales, i desconocer 0 rebajar |a digmdad def vabajador ()"

Texto Unico Ordenado TUO del Decreto Legisiative N* 728 Ley de Productividad y Competitividad Labocal

= Articulo 4° “En toda prestacion personal de servicios remunerasos y subordinados, 98 presume la exisiencis de un
canirato g trabaj & plazo indsderminado. (...)"
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» Atticuld 72* - “Los coniratos de ¥abayp a8 que se reders aste 1o necesariamante debendn constar por escriio y por

Inpicado, debendo consignarse en forma express su duacdn, y (a8 causas objetivas determinantes de s
conlratacion. asi como &as demas condiciones de la relacdn labora.”

CONCEPTO SOBRE: DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A
MODALIDAD

(-]

Conforme & lo expresade y sefalado por &l articule 4 del Texto Unico Ordanada del Decrato Lagisiative
N* 728, Ley oe Procductividad y Compelitividad Laboral (LPCL), Decrato Supremo N* 003-97-TR
{27103/1947), recoge la regla general de contratacita laboral & plazo Indefinido, safalandose que en loda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se prasume |3 existencia de un contrafo 8
plazo indeterminado, sin emberqo, esta presuncion IURIS TANTUM de estabilidad o continuidad laborsi
indeterminada es pasible de pacto en conlrario de acuerda con ias disposiciones que regulan la
coalratacion sujeta 8 mocalidad.

Los contraios de plazo determinado son, enfonces, g axcepcidn a |a presuncidn de contratacidn laboral
mndefinida y en tal madda, para su celebeacitn se exige el cumpliméiento de delerminados presupuestos,
cuya mobservancia conlleva 1a Invalidez del acto, con las consecuencias que se veran mas adelante. Se
Justifica este tipo de contratos por el hecho de gue as empresas deben atender algunas necesidades
especificas y transitorias que en todos los casos responden a causas temporsles . con excepcion da
108 contralos intermilentes y de temporade que por su naluraleza pueden ser a tiempo indetermnadoes.

Advirséndose que 8 causal aietiva gua 20ioo 18 empresa pars |3 suscripcion de dicho contral fesuia IMprecisa y no
acorce con lo establecdo en la normativa lsbaral correapondiente y sendas jrnsprudancias 8l respecto; asmismo cel
contenido de los contratos de abejo &l senicio prestado por &l trabaador ena ef d Técnico | que conforme 52 Sene del
ulmo contrato de trabajp, el cargo desempefiado por el irabajador denundiante se encuentra contemplado dantro o
MOF, ademés de comasponder & acividacss propas de |a naturaleza de 1a empress y no ha acividadss espaciicas y
ransiiorias, exisbando ndcios de una presunta alectacidn & denscho fundamental al trabagp, 8si como i peasunta
vuineracin de narmas socio isboralkes, ya que en el caso en concrelo exislen indizios de un contreto de tradao & plazo
rosterminado, debiendo la empresa haber procedido a brndsr al rabajador el mismo trato apficado & los Yabaadores
8 plazo indetenminado para &l cesa da su vinculo laboral.

Por otro lado, el representante del sujeto inspeccionado & [a pregunta: *Seflale ustad, sl 3 persons de EDUARDO
MARTIN HUAMAN PENA, continia leborando para su repraseniada, de no Ser asi, selale los modvos da cese ogf
trabaador’, manifests bo siguiente: “El colgborador Husmén Pafia no labora en AESA desde el 5 de junio da 2020,
8 consecuencia de a resolucitn de los coniratos de sendcios que & diente Compaliia Miners Raura envio a AESA Es
asi que, con facha 5 de junio o2 2020, AESA ya no presta ssevicios en (8 Unidad Minera Por tal razon, se resolvwd el
confato de ebaje entre AESA y & colaboradr, dado que no exista causa obyetiva que fundaments [a conlratacion
iaboral, dado que ya no habia servicos que prestar por parte de AESA a favor dal Cliente”

En este punto resulla pertnente acotar que, i buen de ic sefialado por el representante da 5w inspeccionado y del
confenido del contralo de traba s advierie una condeidn resolutona para & ¥eming o2l vincuo lsboral que se austs
8 lo estsblecido en la normativa laborsl, sin embango, l@ msma no impide que &l contrato ce radaie que debid ser
apkcable al frabajador sea uno a piazo Indelerminado, siendo admisible 15 aphcacidn de un convenio resolutono en ek
1po de contratos conforme & Jo estabiecido por le Corte Suprema en la CAS. LABORAL N° 4935-2014-CALLAD.
Detiendo ser materie de investigacin y varificacion & defifle &0 wna onen de NSPaccitn Contrela.

Por ulteo dal pliego de preguntas dingidss al sndicato respecto a actos de discriminacin, esle no haos referencia en
concreln & ackos de chanlapes o presiones gua habria vendo reslzandd 13 empresa en agravio de sus Yahaadores,
tampoco presenta documento alguno que acredie la mema
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VIl. CONCLUSIONES

De acuerdo con o expuesio se concluye lo sguienta

5.1, Ss advierten ndcs de yulneracidn del Derecho Fundamental a Is Libertad Sindical, Libertad o Trabsio, asi como
normativa soc0 ol espacificamente a lo establecdo en & articulo 4 rumeral 42, del DS, 011-2020-TR.,
recomendando se emila una orden de Inspeccidn concrets con & fin nvestigar y venficar los hechos antes sefalados,
28! como determngs 13 presunts vaineraciin de 13 normative enies senalada

5.2. Se adviere Indcios de vuineration o2 derecho Aundamental da prodeceidn contra el despido artalranio wo wineracidén
de nommas socko laborsies respecto a & deanaturalizackdn de contrato de trabao, con relacian & irabajador derunciante
Eduarge Martin Huaman Pefla y otros que habrian oasado en las mismas condoones, recomendando s2 emila una

onden 82 rEpeccidn concreta con &l fin de rwestigar y verifcar [a existencia de los haches antes sefialades, asi como
determmnar 8 presumta vulneracidn de [a normatva sociolaboral antes seflalada.

5.3. No se acvierten indicios de dscrimnacion, aclos da hastlzackn ni coacoon por pane del supdo inspecaonado hada
su3 trabajedorss o el Sindicato de Trabaadorss de Adminsiacion de Emgresas

54. Encorsecuenca, se sohiola al cleme da (8 presents orden da repecndn.

Vil INSPECTORES ACTUANTES QUE EXTIENDEN EL PRESENTE INFORME

VICTOR WALTER CISNEROS ALVARADO
Inspector Auxiliar
Intendencia Regional de Huanuco

Huanuoo, 01 de ko de 2020

IX. REFRENDO DEL SUPERVISOR INSPECTOR

Vislo el informe 02 Actuacones Inspacivas de nvesigacin, el Supervisor- Inspector que suscribe, dsderming Que se
encuenira acorde con 1as Geposones g3k sobrs 133 materas cbjeln de nspecodn. por 10 qua, &n &l marco de a3
funciones que e fuarcn atrbuidas, drinda su conformidad para que S2 prosiga con & YAmia correspondisnts.

P i
——— g
_-mp OLL
Jr. Hadnuco N* 756 S S

www.sunafiigobpe | Hanuco
(D22) 517629
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ANEXO 5

19 JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXO

efesRoR e Ay, EXPEDIENTE - 00203-2020-0-1201-JR-CL-01
R eS| MATERIA - ACCION DE AMPARO
JUEZ - CERCEDO FALCON, JUANA SILVIA

ESPECIALISTA  : DENISE SALAZAR ROJAS
DEMANDADO :CIAMINERA RAURAS A,

- ; ADMINISTRACION DE EMPRESASSAC.,
—— ' DEMANDANTE - SEBASTIAN RIVERA, ANTONIO ISAIAS
COCHACHI CHACON, HECTOR
ROBLES QUISPE. FREI

Resolucion Nro.01
Huanuco, catorce de setiembre
Del dos mil veinte -

AUTOS Y VISTOS, VIA TRABAJO REMOTO: £n la fecha por Iz excesiva carga

procesal; y, puestos a despacho para calificar la demanda incoada en autos con los anexos que
adjunta, conjuntamente con el escrito electronico con Ingreso N® 3857-2020, habiendo
precisado en el recurso que antecede que los demandantes domicilian en esta ciudad,
corresponde calificarse la demanda, a lo precisado: y; CONSIDERANDO:

Primero.- Toda demanda postulatoria para ser admitida a tramite debe reunir los requisitos
establecidos en el articulo 42° del Codigo Procesal Constitucional, concordante con los
articulos 424" y 425" del Codigo Procesal Civil, y no debe adolecer de causales de
inadmisibilidad o de improcedencia previstos por ef articulo 427° y 428" del Cadigo Procesal
acotado aplicable supletoriamente al presente caso;

Segundo.- £l Juez en su condicién de director del proceso estd facultado para calificar la
demanda interpuesta, es decir, verificar si concurren los presupuestos y requisitos de forma y
de fondo para ser admitida a tramite y asi garantizar que el proceso sea viable para un
pronunciamiento valido;

Tercero.- £l derecho de todo justiciable de poder acceder a la jurisdiccion, como manifestacion
de Ia tutela judicial efectiva, no quiere ello dedir que |a judicatura, prima facie, se sujeta en la
obligacion de estimar favorablemente toda pretension formulada, sino que simplemente,
sienta |a obligacion de acogeria y brindarle una sensata como razonada ponderacion en torno
a su procedencia o legitimidad. No es, pues, que el resultado favorable esté asegurado con
solo tentarse un petitorio o a3 traves de la demanda, sino tan solo [a posibilidad de que el
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organo encargado de la administracion de Justicla pueda hacer del mismo un elemento de
analisis con miras a la expedicion de un pronunciamiento cualquiera que sea su resultado’.
Cuarto.- Debe tenerse en cuenta, que el proceso de garantia es una via excepcional de
naturaleza restringida, residual y sumaria en cuyo procedimiento no existe etapa probatoria y
que solo procede al razonamiento légico juridico del Juzgador, considerando para tal efecto los
medios probatorios aportados por las partes. Por ello mismo, el proceso de Amparo no
constituye una supra instancia de los proceso jurisdiccionales o administrativos, unicamente
cabe recurrir 2 &sta via cuando se evidencie |z afectacion de los derechos que tengan
contenido constitucional directo y no exista una via procedimental igualmente satisfactoria.
Quinto: Del contenido de la demanda y escrito que anteceden, se tiene, que los accionantes
Frei Robles Quispe, Antonio Isaias Sebastian Rivera y Héctor Cochachi Chacon, Interponen
Proceso de Amparo contra la Compadia Minera Raura S.A., y contra la Empresa Administracion
de Empresas S.A.C., con el objeto de proteger dentro del marco de las normas de garantias
constitucionales su derecho a I3 libertad sindical, derecho de sindicacion, derecho al trabajo,
derecho a la remuneracion, derecho a la dignidad humana; 2 fin de que declarando fundada la
demanda, se reponga las cosas al momento en que se produjo [a violacion de sus derechos
constitucionales, y se ordene la reposicion a la empresa demandada, sefalando entre sus
fundamentos de hecho que con la demandada Compafiia Minera Raura S.A., mantenian una
refacion laboral 2 plazo indeterminado, y que con la finalidad de no generar vinculo lzboral
los venian contratando vy tercerizando a través de la Empresa “Administracion de Empresas
S.A.CY, que frente al Estado de Emergencia dispone primero la suspension de sus labores con
goce de remuneraciones hasta el 15 de marzo del 2020 en Iz cual se declard el Estado de
Emergencia debido al Covid 19 a nivel nacional, dispone la suspension perfecta de labores
desde el mes de junio del 2020, mes en que disponen sus despidos consumado el 05 de junio
del 2020, vulnerando con elio su derecho al trabajo, pues, sefalando que debe ampararse Ia
demanda considerando que no viene perciblendo remuneracion, y demas argumento que
exponen.

Sexto.- A fin de determinar si resulta admitirse |a demanda en la via del proceso de Amparo
debe tenerse presente que conforme lo dispone la primera parte del articulo 42¢ del Codigo
Procesal Constitucional toda demanda de Amparo debe reunir los datos y anexos que en dicha
norma se precisan, por su parte el articulo 47¢ del mismo cuerpo de leyes establece que “Si e/
Juez al colificor lo demonda de amparo considera que ella resulta manifiestamente
Improcedente, lo declarord osi expresando fos fundamentos de su decision. Se podra rechazar

* Exp_Nro. 0763-2005-AA/TC. Guia de Jurisprudencia del T.C. p. 502
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liminarmente una demando manifiestamente improcedente en los casos previstos en ef articulo
52 del presente Codigo.."; Por su parte el articulo 5% inciso 2) del Cédigo Procesal
Constitucional establece como causal de Improcedencia: “cuondo existan vios
procedimentoles especificas, igualmente sotisfoctorias, para Jo proteccion del derecho
constitucional omenazado o vulnerado, salvo cuando se trate del proceso de habeas corpus™ Al
respecto cabe precisar que el Tribunal Constitucional en reiterada jurisprudencia ha sefialado,
que los supuestos habilitantes para el rechazo liminar de una demanda constitucional se
encuentran previstos en el articulo 5° y el articulo 47¢ del Cadigo Procesal Constitucional;
debiendo precisarse gue el uso del rechazo In limine de la demanda constituye una alternativa
a la que solo cabe acudir cuando no exista margen de duda respecto a su improcedencia, es
decir que de manera manifiesta se configure una causal de improcedencia especificamente
descrita en fa norma que haga viable el rechazo de |a demanda que se encuentra condenada al
fracaso y que, a su vez, restringe |a atenclon oportuna de otras demandas constitucionales que
merecen un pronunciamiento urgente por el fondo;
Séptimo.- Ahora bien a fin de poder emitir pronunciamiento sobre |a admisiblidad de la
demanda debe tenerse presente el precedente vinculante emitida por el Tribunal
Constitucional STC N* 02383-2013-PA/TC de fecha doce de mayo del dos mil quince, en cuya
sentencia se ha emitido los criterios para determinar cuando existe una via igualmente
satisfactoria, estableciendo un precedente constitucional que estandarice el analisis sobee la
pertinencia de 1a via constitucional que exste el articulo 59 inciso 2) del Codigo Procesal
Constitucional, sefalando como precedente vinculante lo sefalado en el numeral 15 lo
siguiente: "Queda ciaro entonces, que la vio ordinaria serd igualmente satisfactoria a la via del
procesp constituclonal de amparo, si en un caso en concreto se demuestro, de manera
copulativa, el cumplimiento de estas elementos:

- Que, la estructura del proceso es idonea paro la tutela del derecho;

- Que la resolucion que se fuera o emitir podria brindar tutela adecuado;

- Que, no existe riesgo que se produzca la irreparabilidad

- Que, no existe necesidod de tutela urgente derivoda de la relevancia del derecho o

de la grovedod de las consecuencias.

En sentido inverso, lo ausencia de cualquiera de estos presupuestos revela que no existe una via
idonea oiternativa al amparo, por lo que lo via constitucional quedard habilitado para lo
emision de un pronunciomiento de fondo (solvo que se incurra en otro causal de
improcedencia.
Octavo: En consecuencia teniende en consideracion estos criterios establecido con el caracter

de vinculante se determina que atendiendo a los derechos constitucionales alegados y a los
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hechos expuestos, se tiene que lo que los accionantes pretenden ser repuesto a su centro
laboral demanda resulta liminarmente Improcedente en aplicacion de la causal de
improcedencia contenida en el articulo 59 inciso 2) del Codigo Procesal Constitucional, toda
vez que cuenta con vias igualmente satisfactoria, lo que se definira atendiendo al Régimen
Laboral al que pertenezca, por cuanto si esta comprendida en a3 actividad privada tiene el
proceso laboral, por cuanto conforme al inciso 2] del articulo 2° de fa Ley 29497 - Nueva Ley
Procesal de Trabajo, los Juzgados Especializados de Trabajo conocen de los siguientes
procesos: en proceso abreviado laboral, de la reposicion cuando ésta se plantea como
pretension principal Unica, y conforme a la normatividad citada el proceso abreviado laboral
resulta ser un proceso célere, cuya estructura permite brindar tutela idénea para el derecho
demandado, toda vez que conforme al articulo 48° de la norma citada, admitida la demanda,
se emplozo a la porte demandado y se cite o une oudiencio dnica donde se concentran todas
las etapas, por lo que, en atencion a eflo resulta ser un proceso idoneo, y de ser que pertenece
al régimen laboral pablico debe acudir al proceso contencioso administrativo, por tanto se
determina que la demanda deviene en improcedente, dejando a salvo el derecho del
demandante a fin de poder acudir a la via que corresponda; siendo necesario precisar que si
bien anteriores procesos que fueron presentados durante la época de aislamiento social
obligatorio se admitieron en la via civil demandas de amparo donde se pretende la
reposicion laboral, sin embargo ello se debié a que no se encontraba habilitada la mesa de
partes virtual, lo que ha cambiado a la fecha considerando gue en todos los juzgados estan
ingresando _demandas por esta via, cuanto mds que todos los jueces se encuentran
realizando trabajo remoto, como es el caso el juzgado Iaboral conforme puede verificarse de
los cuadros de audiencia que se viene publicitando en la pagina de la Corte Superior de
Justicia, de ahi que el accionante debe acudir a dicha via, y atendiendo que por la situacion
de cuarentena focalizada se dirigié a la via civil, por haberse estado admitiendo a tramite
demandas similares, a fin de no afectase su derecho al plazo que tendria para interponer Ia
demanda en la via laboral, el juez Iaboral debe tener presente |a Interposicion de la presente
demanda para computar de ser el caso para la interposicion de la demanda.

Por estos considerandos y de conformidad con [a normatividad acotada; SE RESUELVE:

1. Declarar IMPROCEDENTE la demanda postulada por FREI ROBLES QUISPE, ANTONIO
ISAIAS SEBASTIAN RIVERA y HECTOR COCHACHI CHACON, contra LA COMPARIA
MINERA RAURA S.A., y contra [a Empresa "ADMINISTRACION DE EMPRESAS S.A.C.",
sobre PROCESO DE AMPARO;
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2. ORDENO que uma vez consentida o ejecutoriada sea la presente resolucion
DEVUELVASE los anexos de la demanda, dejandose copias en autos y constancia de su
entrega y ARCHIVESE el proceso en el presente afio judicial;

3. AVOCANDOSE 3l conocimiento del presente proceso la magistrada que suscribe por

encontrarse designada como Organo de Emergencia. NOTIFICANDOSE con arreglo a
Ley.-
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ANEXO 6
AUTO DE VISTA EMITIDO POR LA SALA CIVIL

'CORTE/BUPERIOR DE JUSTICIA HUAN .-,
Sistemarde Notili Ele >
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B 4 - '
Corte Superior de Justicia de Huanuco
St SOPEROHSE sy Sala Civil Superior

EXP. N° 00203-2020-0-1201-JR-CI1-01 PROCEDE: HUANUCO

SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00203-2020-0-1201-JR-CI-01
MATERIA : ACCION DE AMPARO
RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : CIA MINERA RAURA S.A.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS S.AC.
DEMANDANTE  : SEBASTIAN RIVERA, ANTONIO ISAIAS
COCHACHI CHACON, HECTOR
ROBLES QUISPE, FREI

SORTE SUPEISOR DE JUSTICIA

- Opfutsa Resolucién Nro. 05

- ! Hudnuco, veintitrés de junio
%’."“ del afo dos mil ventuno.-
w ™

ADCIALD Aot it | AUTOS Y VISTOS: En Audiencia Virtual, en la fecha programada, y
— o © luego de produckda [a votacidn con arreqglo a ley, se emite el siguiente pronunciamiento.

. ASUNTO:

Viene en grado de apelacion, la Resolucion N° 01, de facha 14 de setiembve de 2020 (fojas 51
a 55), mediante la cual SE RESUELVE:

1. Declarar IMPROCEDENTE Iz demanda postulada por FREI ROBLES QUISPE, ANTONIO
ISAIAS SEBASTIAN RIVERA y HECTOR COCHACHI CHACON. conia LA COMPANIA
MINERA RAURA S.A., y contra ls Empresa "ADMINISTRACION DE EMPRESAS SA.C.",
sotre PROCESO DE AMPARO;

2. ORDENA que una vez consentidz o ejecuforiads sea la presents resalucién DEVUELVASE los
anexos de 5 demanda, da@andose coplas an aulos y consiancia de su entrega y ARCHIVESE af
proceso en &l presente afo judicial;

3. NOTIFICANDOSE con ameglo a Ley.--

Il.  FUNDAMENTOS Y AGRAVIOS DE LA APELACION:

Mediante escrito prasentado por Mesa de Partes Electronica con facha 17 de setiembre de 2020
(fojas 57 a 60), el abogado defensor de los demandantes inferpone recurso de apelacion contra
la precitada Resolucién N° 01, argumentando sustancialmente lo siguente:

e Que, en el presante caso 3 Juez de la causa ha incurrido en arror de hecho y de derecho,
foda vaz que no ha valorado que en o presente caso existe urgencia toda vez que se ha
afectado su derecho al trabajpo y derecho a la remuneracion, pues han sido victimas de un
despido fraudulento, acto que deviene y tene proteccidn a través del proceso de amparo, a
ser una via urgente, debiendo valorar que los suscritos han sido despedidos en plena
pandemia, razén por la cual la demanda debe ser dilucidada via proceso de amparo, tanto
méas ain que |a Juez no ha vaicrado que en la dudad de Hudnuco sigue @ cuarentena

Pigina 1 de 7
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32

focalizada y lo mas grave en ef Perl continua el estado de emergencia, razén por la cual se
debe declarar fundada su apelacion y nula fa resolucdn emetida por la Juaz de la causa.

o La Juez incurre en grave emor de hecho y de derecho toda vez que no estd cumplimiento lo
que eslablece el pracadente vinculante del Expediente N°® 0206-2005-PAITC - Huaura (Caso
César Antonio Bayldn Flores), que indica: *(...). 16. Por fanlo, cuando se formufen demandas
fundadas en las causales que configuran un despido nulo, &f amparo serd procadente por kas
razones axpuestas, considerando la proleccidn wrgente que Se requiers para esfe tpo de
casos”. En el presente caso estan demandando que se declare nulo e despido por lo cual la
demanda debe ser admitida como demanda de amparo.

o A mayor prueba en el presente caso debe valorar que de conformidad con & precedente
vinculante establecido en la STC N* 2383-2013-PA'TC, que textualments indica; “26. En ese
orden de ideas, sl el demandante cuenta con una via laboeal en ia que podrd obfener de
manera célera -fanlo 0 mas que a través del amparo- fa reposicion que solicita, deberd acudir
a 8sa via y no al proceso constitucional de amparo, Salvo que eslemos anlte sHuacionas gue

obfetivamente demanden una tulela urgente que solamente pueds canalizarse medianie un
medio procesal como el amparo”. En el prasente caso, nos encontramos frente al estado de

emergencia como consecuencia del virus del Covid-19, lo que implica que sbio el Juzgado
Constituconal fundona, y no los Juzgades Laborales, razdn por la cual su demanda deberd
ser admitida, y no se espere que todo el proceso lieque a la cudad de Lima donde recién
tendrdn pronunciamiento.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

La mpugnacion viene a ser el acto por el cual se objeta, rebate, contradice o refuta un acto
juridico procesal de cualquier naturaleza, sea que provenga de las partes. de un tercero
legtimado o del Juez, esto es, de cualquier supto del proceso’. Para el Codigo Procesal Civil,
de aplicacion supletona, “mediants jos medios impugnalonos ias parfes o ferceros legiimados
solicitan que se anufe o revoque, fofal o parcialments, wn aclo procesal presuntamente afectado
por vicio 0 error?; de ali que, a través del articulo 364° de dicho cuerpo legal, las partes o
terceros legitmados estan facultados para recumir en via de apelacién por ante el supenor, a
efecios de que examine fa resolucion emitida por el A quo, ya sea a efectos de que sea anulada
o revocada (iotal o parciaimente). El derecho a fa pluraidad de mstancias constituye una
garantia consustancial del derecho al debido proceso. con lo cual se persigue que o resuelto por
un Juez de primera instancia pueda ser revisado por un Grgano funcionalmente supenor [articulo
X Tiulo Preliminar del Codigo Procesal Civil).

El inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion Poktica del Estado establece como principios y
deberes de la funcidn junsdiccional, la cbsarvancia del debido proceso y e derecho a la futela
Junisdiccional efectiva para el gferciclo o defensa de los derechos o intereses, sntendiéndose por
éste como e derecho de todo usticiable de miciar o particpar en un proceso, teniendo en todo

' CARRION LUGO, Jorge. Trarado de Derecho Procesal Owil, Tomo I, 24 Ed., Editora Juridica Grigey, Lima, 2007, Pag. 343

2

Artiouio 355°
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su transcurso el derecho de ser oido, de alegar, de probar, de impugnar sin restriccidn alguna;
debiendo también entenderse que el derecho al acceso a la Junsciccidn es la primera
manifastacion del derecho a la Tutela Junsdicdonal Efectiva, pues permite el kbre @ igualitano
acceso de los cludadanos a los 6rganos jurisdicconales con (a finalidad de que éstos resuelvan
los conflictos de Intereses que le son propuestos por los cludadancs. De otro fado, el debido
proceso es el conjunto de garantias que protegen a los ciudadanos sometidos a cualquier
cuessdn litigiosa, con el fin de asequraries una cumplida y recta administracidn de justicia. en
orden de procuraries seguridad juridica y al hecho que fas decisones se pronuncien conforme a
dereche”. Del mismo modo, esta norma constitucional dispone que ninguna persona puede ser
desviada de la junsdiccion pradelerminada por fa ley. m sometida a procedimienty distinto dal
previamenle estalleco.

ANALISIS DEL CASO CONCRETO:

De conformidad, a la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Consttucion y al anticuo V del
Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional, el contenido y aicances de |os derechos
consttucionales prolegidos por los procesos requlados en el Cédigo Procesal Constitucional
deben interpretarse de conformidad con la Declasacién Universal de Darechos Humanos, los
tratados sobre derechos humanos y las decisiones adopladas por os tribunales intemacionales
sobre derechos humanos conshiuidos segun tratados de los que el Penl es parte. En tal sentido,
el articulo 8.1. de fa Convencibn Americana de Derechos Humanos dispone que: *Toda persona
tlane deracho a ser oida, con fas debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un ez o
tribunal competente, independiente e Imparcial, establecido con antertoridad por fa key. en la
sustanciacion de cualquier acusacion panal formulada contra elfa, o para fa determinacion de sus
derechos y obligacionas de orden civil, laboral. fiscal o de cualguier olro cardcler” (subrayado
agregado).

En particular, sobve el derechc al juez predeterminado por ia ley, fa Corte Interamericana de
Derechos Humanos ha establecido que el proceso "os uno solo a lravés de sus diversas efapas,
tanto la correspondiente a fa primera inslancia como fas relativas a instancias wleriores. En
consecuencia, ef concaplo de juez nalural y el principio del debido proceso legal ngen a fo largo
de esas elapas y se proyectan sobre fas diversas inslancias procesales. Si el juzgador de
segunda instancia no salisface los requerimientos del juez natural, no podréd establecerse como
fegitima y vafida la elapa procesal que se desarrolle anfe 4" (Clr. Caso Caslillo Petruzzi y otros
contra el Peru, sentencia sobre el fondo, fundamento 161).

Siendo ello asi, es de coleqir que & deracho al juez predeterminado por ley es uno de los
principios basicos sobre el que debe edificarse el derecho fundamental al debido proceso y es
parte esancial de su contenido.

' CASACION Ne1491.1999. ca. El Peruana, 02-05.2002. Pag 8680.
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47.

En el presente caso, conforme es de verse de la demanda ingresada por Mesa de Partes
Efectrénica con fecha 17 de agosto de 2020 (fojas 31 a 49), los demandantes interpenen
Proceso de Amparo contra la Compadia Minera Raura S A. y contra la Empresa Adminstracion
de Empresas S.AC., con el objeto de peoteger dentro del marco de las normas de garantias
consttucionaies su Derecho a la Libertad Sindical, Derecho de Sindicacién, Derecho al Trabajo,
Derecho a la Remuneracidn, Deracho a la Dignidad Humana, a efectos de que oportunamente,
declarando fundada |la demanda mediante senlencia pudicial, se disponga y sa ordene reponer
las cosas al estado antenor a I3 volacion de sus derechos consbiucionales ordenando su
reposicion a la Compadia Minera Raura S.A_ previa efaboracidn de sus conlratos de trabao a
plazo indeterminado y con la remuneracidn del cargo, a fin de cesar los actos violatorios a sus
devechos laborales consttucionales; asimismo se ordene el pago de coslos y costas dal proceso.

Asimismo, de la revisidn de los actuados, es de verse que mediante Resolucién N° 01, de fecha
14 de setiembre de 2020 (fojas 51 a 55), el Juzgado resolvié Declarar IMPROCEDENTE la
demanda postulada por FREI ROBLES QUISPE, ANTONIO ISAIAS SEBASTIAN RIVERA y
HECTOR COCHACHI CHACON, contra LA COMPANIA MINERA RAURA S.A. y conta la
Empresa "ADMINISTRACION DE EMPRESAS S.A.C.", sobre PROCESO DE AMPARO, por
considerar que resuita de aplicacion la causal de improcedencia contenida en el articulo 5° incso
2) del Cédigo Procesal Constitucional, 1oda vez que cuentan con vias iquaimente satisfactorias,
lo que se definird atendiendo ai régimen laboral al que pertenezcan los demandantes faclo
procesal que es malena de apelacion.

Al respecto, cabe Indicar que, tal y como ya ha sido establecido por el Tribunal Constitucienal, la
vigencia del Codigo Procesal Constitucional supone un cambio en el régimen legal del proceso
de amparo, ya que establece, entre olras cosas, la subsidariedad para la procadencia de fas
demandas de amparo. Con ello se cambia el anterior régimen procesal del amparo que
establecia un sistema alternativo. En efeclo, del inciso 2 dei articulo 5° del Codigo Procesal
Consttucional se desprende que procade acudir a ia via especial y urgente del amparo para
solicitar la proteccién de derechos fundamentales & no axiste una via ordinaria (especifica) que
sirva de iguai o mejor modo para la tutela de los mismos derechos: es decir, S no existe una “via
iguaimente satisfactona”

En tal sentido. las regias para determinar cudndo una via ordinaria altema resulta Iquaimente
satisfactona son las establecidas en la Sentencia dal Tribunal Constituconal recaida en al EXP.
N* 02383-2013-PA/TC, JUNIN, y conforme a efias se debe interpretar el mencionado inciso 2 del
articdio 5, resuitando aplicables a todos los procesos de amparo, independientemente de su
materia. Asi, corforme a lo establecido en dicha sentencia, que ademas tenae la calidad de
precedente vincuante la via ordinana serd “iguaimente satisfactoria® a la via del proceso
constducional de amparo, si en un caso concreto se demuestra, de manera copulativa, o
cumplimiento da ks siguientes elementos:

- Qua la estructura del proceso es iddnea para la tutela del darecho;
- Que ia resolucion que se fuera a emitir podria brindar tulela adecuada;
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Que no existe riesgo de que se produzca fa irreparabdidad, y
Que no existe nacasidad de una tutela urgente derivada de la relavanca del derecho o
de |a gravedad de las consecvencias.

En sentido inverso, ia ausencia de cualquiera de eslos presupuestos revela que no existe una
via iddnea altemnativa al amparo, por b que fa via constitucional quedara habilitada para la
emisién de un pronuncamiento de fondo (salvo que sa incuma en alquna otra causal de
improcedencia).

4.8. Por lo tanto, sdlo en los casos en que tales vias ordnarias no sean iddneas, satisfactonias o
eficaces para la cautela del derecho, o por la necesidad de proteccion urgente, 0 en situaciones
especiales que han de ser analzadas caso por caso por |os jueces, serd posible acudir a la via
extraordinaria del amparo, y commesponderd al demandante 1a carga de [a prueba para demostrar
que el proceso de amparo -y no el proceso pudical ordnarnio- es la via idonea y eficaz para
restablecer el egaroicio de su derecho constitucional vulnerado. Por lo mismo, s el dermandante
dispone de un proceso que también tiene @ finalidad tuitiva de proleccién del derecho
canstitucional presuntamente lesicnado, y 4l es igualmenta iddneo para tal fin, el demandante
dabe acudr a dicho proceso.

49. En el presente caso, si bien es cierto mediante Decreto Supremo N* 008-2020-SA, publicado &
11 de marzo de 2020, se declard ia emergencia sanitana a nivel nacional por noventa dias, la
misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N°
031-2020-SA durante el afio pasado, por lo que en virtud de ello segin el numeral 5) de la
Sequnda Disposicxdn Complementaria Final del Decreto de Urgenca N* 026-2020 del 15 de
mayo de 2020 se establecid que el Poder Judical y organismos consiucionaies auténomos
disponen la suspension de los plazos procesales y procedimentales, razén por la cual el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial mediante Rescluciones Admirsstrativas N° 115-2020-CE-PJ, N*
117-2020-CE-PJ, N°* 118-2020-CE-PJ, N* 061-2020-P-CE-PJ, N° 062-2020-P-CE-PJ y 000157-
2020-CE-PJ, dispuso la suspensidn de las labores del Peder Judicial, asi como los plazos
procesales y adminstratvos hasta el 30 de junio de 2020, en concordancia con el Decreto
Supremo N* 094-2020-PCM. sin embargo. también es cierto que, dentro del marco de
implementacion de nuevas tecnologias en los procesos jurisdiccionales que tienen como objetivo
evitar el desplazarmento fisico y aglomeraciones; asi como coadyuvar al aisamiento social para
preveni y evitar ef contagio por la COVID-19, mediante Resolucién Administrativa 000133-2020-
CE-PJ se aprobb el “Proyecto de Mesa Pantes Electronicas y Digitaizacidn de los Expedentes
Fisicos® y el “Protocolo para el Uso de las Mesa de Partes Electronica del Poder Judical y
Digitalizacién o Escaneo de Expedientes Fisicos. para el reinicio de actividades®, que tuvo como
pancipal finalidad bondar un mecanismo de acceso y registro de demandas y escritos de los
usuanos del Poder Judicial y facilitar ¢ trabajo remoto de jueces y auxiliares jurisdicoonales;
implementandose estas Mesas de Partes Electromicas gradual y progresivamente en los diversos
distritos judiciales del pals.
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4.10.Es asi que, si bien cuando se presantd la prasente demanda a través de la Mesa de Partes

Electronrica no se podia acceder aun a los Juzgados Laborales, empero, al momento de su
ingreso y trdmile correspondiente, todos los juzgados de Hudnuco ya recibian ingresos de
demandas de manera virtual y también todos los jueces reaizaban trabajo remoto, habiéndose
incluso establecido los juzgades de emergenca (incluido un Juzgado Laboral). situacidn que
motivd a 1a A quo a declarar improcedente la demanda mediante Resolucién N* 01, por
considerar que el proceso de Amparo Incoado no es |a via adecuada, y que ademas, las
prefensiones de los demandanies son susceptibles de ser alendidas en fa via ordinaria, @ que se
delerminard de acuerdo al régimen faboral al cual pertenezcan (proceso laboral si estn
comprendidos en la actwidad prvada o proceso contencioso adminstratve & estan
comprendidos en el régmen laboral pdblica), constituyendo edo una via procedimental aspecifica
para la remocién de los presuntos aclos fesivos de los derechos constitucionales faborales
invocados en |a demanda, permitiendo actuar medios de prueba que den carteza al juzgador de
la veracidad de sus afirmaciones y, asimismo. resulta también una via “iguaimente satsfactona’,
respecto del amparo, razdn por ia que fa controversia planteada debe ser diucidada en dicha via
ordinaria, a través del proceso que corresponda conforme al régimen laboral de fos
demandantes; siendo que ante la interposicidn de una nueva demanda, y a fin de a fin de no
afectarse el deracho de fa demandante respecto del plazo fendrian (

esa nueva demanda en [ via que corresponda, el Juez debera tener presente la fecha de
inlerposicion de la anle demanda efectos del to ivo. de ser el caso.

4.11.Por tanto, no resultando amparables los argumentos de la parte apelante, y atendiendo a que

V.

este Colegiado comparte crienio con la A quo, |a resolucidn recurrida debe ser confirmada por
encontrarse arreglada a lay.

DECISION:

Por estas consideracionas y estando a lo dispuesto en el anticulo 40° Inciso 1) de la Ley
Organica del Poder Judicial,

CONFIRMARON: 1a Resolucion N°® 01, de fecha 14 de sebembre de 2020 (fojas 51 a 55),
mediante |a cual SE RESUELVE:

1. Daclarar IMPROCEDENTE s demands postulsda por FREI ROBLES QUISPE, ANTONIO
ISAIAS SEBASTIAN RIVERA y HECTOR COCHACHI CHACON. conts LA COMPANIA
MINERA RAURA S.A, y contra I3 Empress "ADMINISTRACION DE EMPRESAS SA.C.",
sobve PROCESO DE AMPARO;

2. ORDENA qus una vez consantida o gjecidfoniada sea [a presanfe resolucion DEVUELVYASE ks
anexos de la demanda, deandose copias en aulos y constancia de su entrega y ARCHIVESE sl
proceso en & presente afo judical;

3. NOTIFICANDOSE con areglo = Ley.-

Pagina 6 de 7

144



p-'lp-l PORBER JUDICIAL DEL PERU
7] =TR

Corte Superior de Justicia de Huanuco

Sala Civil Superior
EXP. N° 00203-2020-0-1201-JR-C1-01 PROCEDE: HUANUC

Y, los Devolvieron. NOTIFIQUESE con las formaidades de Ley- Jueza Superior Ponente:
sefnora Cornelio Sorfa.

Sres.

Santos Espinoza
Cupe Caicina
Comelio Soria
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima. a los 14 dias del mes de octubre de 2022, la Sala Primera del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Monteagudo Valdez,
Pacheco Zerga y Ochoa Cardich, pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por el abogado de la parte
demandante, seflor Franklin Reategui Valladolid, contra la resolucion de fojas
90. de fecha 23 de junio de 2021. expedida por la Sala Civil de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco, que declardé improcedente la demanda de
autos.

ANTECEDENTES

OTAROLA SANTILLANA Junet Con fecha 17 de agosto de 2020. don Frei Robles Quispe, don Antonio

Pilar FAU 20217267518 soft

Motivo: Day fo

Isaias Sebastian Rivera y don Héctor Cochachi Chacon interponen demanda de

Fochn: 16/11/2022 1220:56-c8mparo contra la Compafiia Minera Raura SA y la empresa Administracion de

Empresas SAC, con el objeto de que se repongan las cosas al estado anterior a
la vulneracion de sus derechos a la libertad sindical, de sindicacion, al trabajo.
a la remuneracion y a la dignidad humana; y que. en consecuencia, se ordene
sus reincorporaciones a la Compaifiia Minera Raura SA previa elaboracion de
sus contratos a plazo indeterminado, con la remuneracion del cargo y el pago
de los costos y las costas del proceso. Solicita también la imposicién de una
multa acumulativa y en forma sucesiva contra las demandadas y sus
representantes por cada dia calendario hasta el acatamiento del mandato
judicial correspondiente. con el objeto de cautelar la efectividad de la medida y
de las decisiones judiciales: y que se proceda a la remisién de las copias
certificadas de los actuados a la Fiscalia Provincial Penal de turno, a efectos de
formalizar la denuncia penal por el delito de resistencia y desobediencia a la
autoridad y la medida de destitucion del representante legal de la demandada
en caso de resistencia al camplimiento de los términos de la sentencia.

Manifiestan haber sido contratados por la empresa Administracion de
Empresas SAC (empresa tercerizadora), sin embargo, al prestar labores de
forma directa para la Compaiia Minera Raura, sus contratos de trabajo se han
desnaturalizado. Sefalan que el 15 de marzo de 2020 la empresa dispuso la
suspension de labores con goce de remuneraciones por la declaracion del
estado de emergencia debido a la COVID-19 a nivel nacional. posteriormente.
la empresa dispuso la suspension perfecta de labores desde junio de ese mismo

Firmado dgitalmente por: Firmada digtafmente por
OCHO® CARDICH Casar MONTEAGUDO VALDEZ Manuel
Aogesto FAU 20217257618 soft FAL 20217267618 soft

Motiva: En sefinl de Motva: En sedal de

conformidad cordonmidad

Fecha: 26102022 13:05:46.0500 Fecha: 06/11/2022 12:1328-0500

146

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL N°

Firmado dgtalmente por:
PACHECO ZERGA LUZ MELDA
FIR 02860240 hard

Maotivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 26102022 11:46:36-060C



Sala Primera. Sentencia 415/2022

g&“‘

oey

"
@
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EXP. N7 02644-2021-PA'TC
HUANUCO

FREI ROBLES QUISPE Y
OTROS

afio, y en el mismo mes se les comunicé que solo iban a laborar hasta el 5 de
Junio de 2020. Refieren que. al prestar labores directas, bajo subordinacion y
dependencia, en la realidad han tratado de encubrir una relacion laboral a plazo
indeterminado con la empresa principal, motivo por el cual solo podian ser
cesados mediante un proceso previo y por una causal establecida en la ley.
Asimismo, expresan que con el Informe de Actuaciones Inspectivas de
Investigacion realizada por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (Sunafil), de fecha 29 de junio de 2020, derivada de la Orden de
Inspeccion 245-2020-SUNAFIL-IRE-HUA, se puede acreditar que la parte
demandada no ha cumplido con realizar el procedimiento regular para realizar
la suspension perfecta de labores ni del cese por mutuo acuerdo: por el
contrario, ha pretendido encubnr sus despidos con los actos mencionados, asi
también se confirma con el citado informe la desnaturalizacion de los contratos
sujetos a modalidad. la tercerizacion y la vulneracion a la libertad sindical (f
31).

El Primer Juzgado Civil de Hudnuco, mediante Resolucion 1. de fecha
14 de setiembre de 2020, declard improcedente la demanda por considerar que
para dilucidar lo pretendido por la parte accionante, como es, la reposicion en
su centro de labores, existe una via procedimental, igualmente satisfactoria. la
cual, dependiendo del régimen laboral al que pertenezcan, correspondera, si
estd comprendida en la actividad privada el proceso laboral, conforme al inciso
2 del articulo 2 de la Ley 29497 - Nueva Ley Procesal de Trabajo, y si
pertenecen al régimen laboral publico deberan acudir al proceso contencioso-
adminstrativo (f. 31).

La Sala Superior revisora confirmé la apelada por similar argumento (f
90).

Los demandantes interponen recurso de agravio constitucional (RAC)
sefalando ser trabajadores mineros sujetos al régimen privado del Decreto
Legislativo 728, asi como el de haber sido victimas de un despido fraudulento.
motivo por el cual solicitan su reincorporacion laboral, por haberse vulnerado
sus derechos al trabajo y a la remuneracion (f. 101).

FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio

1.  Don Fret Robles Quispe. don Antonio Isaias Sebastian Rivera y don
Héctor Cochachi Chacon interponen demanda de amparo contra la
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Compaiiia Minera Raura SA y la empresa Administracion de Empresas
SAC, con el objeto de que se repongan las cosas al estado anterior a la
vulneracion de sus derechos a la libertad sindical, de sindicacion, al
trabajo, a la remuneracion, entre otros: y que, en consecuencia, se ordene
sus reincorporaciones a la Compafia Minera Raura SA previa
elaboracion de sus contratos a plazo indeterminado, con la remuneracion
del cargo y el pago de los costos y las costas del proceso.

Anilisis del caso
2. Esta Sala considera que en el presente caso debe evaluarse si lo

pretendido en la demanda serd dilucidado en una via diferente a la
constitucional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Nuevo
Codigo Procesal Constitucional; regla procedimental contemplada en los
mismos términos por el articulo 5.2 del Cédigo Procesal Constitucional,
vigente al momento de la interposicion de la demanda.

En la Sentencia 02383-2013-PA/TC. publicada en el diario oficial E/
Peruano el 22 de julio de 2015, este Tribunal establecié en el
fundamento 15, con caracter de precedente, que una via ordinaria sera
«wigualmente satisfactoria» como la via del proceso constitucional de
amparo si en un caso concreto se demuestra, de manera copulativa, el
cumplimiento de los siguientes elementos: i) que la estructura del
proceso es idonea para la tutela del derecho: ii) que la resolucion que se
fuera a emitir pueda brindar tutela adecuada; 111) que no existe riesgo de
que se produzca irreparabilidad; y iv) que no existe necesidad de una
tutela urgente derivada de la relevancia del derecho o de la gravedad de
las consecuencias.

Desde una perspectiva objetiva, el proceso laboral de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley 29497, cuenta con una estructura idonea para
acoger la pretension de la parte demandante y darle tutela adecuada. En
otras palabras, el proceso laboral se constituye en una via célere y eficaz
respecto del amparo, donde puede resolverse el caso de derecho
fundamental propuesto por la parte demandante referido a la
reincorporacion por haber sido victimas de despido, de conformidad con
el fundamento 27 de la Sentencia 02383-2013-PA/TC.

Por otro lado, atendiendo a una perspectiva subjetiva, en el caso de autos
no se ha acreditado un riesgo de irreparabilidad del derecho en caso de
que se transite por la via ordinana. De igual manera, tampoco se verifica
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que en autos se haya acreditado de manera fehaciente la necesidad de
tutela urgente derivada de la relevancia del derecho en cuestion o de la
gravedad del dafio que podria ocurnir.

6. Por lo expuesto. en el caso concreto existe unavia igualmente
satisfactoria que es el proceso laboral, por lo que corresponde declarar la
improcedencia de la demanda.

7. Sin perjuicio de lo expuesto, en cuanto a la supuesta afectacion de sus
derechos a la libertad sindical y a la sindicacion, cabe sefalar que, de lo
actuado, no se aprecian documentos de los cuales se advierta ello, pues el
Informe de Actuaciones Inspectivas de Investigacion realizada por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil), de fecha
29 de junio de 2020 (f. 9), refiere la afectacion de los derechos en
mencion de la junta directiva del sindicato, mas no de los recurrentes.

8. De otro lado, si bien la sentencia emitida en el Expediente 02383-2013-
PA/TC establece las reglas procesales en sus fundamentos 18 a 20, es
necesario precisar que dichas reglas son aplicables solo a los casos que se
encontraban en tramite cuando la precitada sentencia fue publicada en el
dianio oficial El Peruano (22 de julio de 2015). supuesto que no ocurre
en el presente caso. dado que la demanda se interpuso el 17 de agosto de
2020.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que
le confiere la Constitucion Politica del Peri,

HA RESUELTO
Declarar IMPROCEDENTE la demanda.
Publiquese y notifiquese.
SS.

MONTEAGUDO VALDEZ
PACHECO ZERGA
OCHOA CARDICH

| PONENTE MONTEAGUDO VALDEZ
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ANEXO 9

RESOLUCION DEL MTPE SOBRE OPOSICION A
SUSPENSION PERFECTA DE LABORES SOLICITADA POR
LA CIA RAURA.

i
g PERL

1 tdad de Opor 1 eban ol

(=] io de la para ], y
Affo del Bicentonario del Perd: 200 afias de Independencia

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° ()3 5-2021-MTPE/2/14

Lima, 07 ENE. 2021
VISTO:

El Expediente N® 022-2020-DPSC/DRTPE-HCO, remitido a este despacho por |a Direccién
Reglonal de Trabajo y Promociéon del Empleo del Gobierno Regional de Huanuco (en
adefante, DRTPE de Huanuco) en atencién al recurso de revisién interpuesto por la
ampresa COMPARNIA MINERA RAURA S.A. (en adelante, la Empresa) contra la
Resolucldn Directoral Regional N°® 36-2020-GRH-GRDS/DRTPE, de la DRTPE de
Hudnuco, en el procedimiento de terminacién colectiva de los contratos de trabaje por
motivos estructurales seguido por la Empresa

CONSIDERANDO:
I ANTECEDENTES

1.1, Con fecha 6 de julio de 2020, la Empresa presenta a la Direccién de Prevencién y
Solucion de Conflictos (en adelante, DPSC) de la DRTPE de Huanuco, Ia solicitud de
terminacion colectiva de contratos de trabajo por motivos estructurales de clento
ochenta y cuatro (184) trabajadores (fojas 1 a 1253 del expedients), en virtud del
literal b) del articulo 46 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Suprema N°® 003-
87-TR (en adelante, LPCL), soficitud que fue subsanada el 15 de julio de 2020.

Asimismo, el 8 de jullo de 2020, Ia Empresa comunica la suspensiéon perfecta de
labores de |os trabajadores comprendidos en |a solicitud de terminacion colectiva de
contratos de trabajo, desde el 9 de julio de 2020, al amparo de lo praviato en el literal
c) del articulo 48 de Ia LPCL.

1.2  En atencidn a ello, la DPSC de la DRTPE de Huanuco mediante proveido de fecha
17 de julio de 2020 dispone poner en conocimiento del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CiA MINERA RAURA S.A_(en adelante, el Sindicaio) ia
pericia de parte presentada por la Empresa, conforme lo establece el literal ¢) del
articulo 48 de la LPCL

1.3, Mediante escritos de facha 23 de julio de 2020, se apersonan al procedimiento,
cincuenta y tres (53) trabajadores no sindicalizados de la Empresa, comprendidos en
fa solicitud de terminacion colectiva de contratos de trabajo, y formulan oposicion al
pedido de suspension perfecta de labores,

1.4. Mediante escrito de facha 23 de julio de 2020, se apersona al procedimiento, un (1)
trabajador no sindicalizado de la Empresa, comprendido en la solicitud de terminacion
colectiva de contratos de trabajo, y formula oposicién al pedido de suspension
perfecta de labores, en los mismos términos que los escritos referidos en el punto 1.3

procedente.
1.5. Con fecha 10 de agosto de 2020, of Sindicato presenta su paricia de parte (fojas 1260
a 1359 del expedients), luego de o cual, |1a DPSC de la DRTPE de Huanuco,
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1.6.

1.7.

1.9,

1.10.
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mediante proveido de fecha 11 de agosto de 2020, cita a reunién de conclliacion
virtual a los representantes de la Empresa y el Sindicato para el dia 14 de agosto de
2020, llevandose a cabo una segunda reunién de conciliacion el dia 21 de agosto de
2020.

Posteriormente, mediante proveido de fecha 9 de setiembre de 2020, la DPSC de la
DRTPE de Huanuco cita a reunién de conciliacion virtual a los trabajadores no
sindicalizados para el dia 11 de sefiembre de 2020, prosiguiéndose con reuniones de
conciliacién los dias 16, 24 y 25 de setiembre de 2020, no arribandose a acuerdo
alguno,

La DPSC de la DRTPE de Huanuco emite Ja Resolucion Directoral N° 402-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO de fecha 2 de octubre de 2020 (fojas 1544 a 1567 del
expediente), mediante la cual resuelve: (i) desaprobar la solicitud de terminacion
colectiva de los contratos de trabajo por motivos estructurales presentada por la
Empresa, (il) declarar improcedente la oposicion a la suspensitn perfacta de labores
formulada por los trabajadores afectados, (ii) declarar el decaimiento de la
suspension de labores solicitada por la Empresa, disponiendo la reincorporacion de
los trabadores afectados asi como el pago de sus remuneraciones dejadas de
percibir, y (iv) precisar que a los trabajadores que no mantengan vinculo laboral a la
fecha de notificacion de la resolucién, Uinicamente les correspondera la remuneracion
dejada de percibir por el tiempo transcurrido entre el inicio del procedimiento y Ia
fecha de extincion del vinculo taboral

. Con fecha 7 de octubre de 2020, la Empresa interpone recurso de apelacion contra

la Resolucion Directoral N° 402-2020-DPSCL-DRTPE-HCO (fojas 1704 a 1742 del
expediente), a fin de que el superior jerdrquico la declare nula, o en su defecto, la
revoque, en atencion a los argumentos expuestos en el referido recurso.

Mediante Resolucion Directoral Regional N°® 036-2020-GRH-GRDS/DRTPE de fecha
186 de octubre de 2020 (fojas 1756 a 1761 del expediente), la DRTPE de Huanuco
resuelve declarar infundado el recurso de apelacion interpuesto por la Empresa y
confirmar en tedos sus extremos la Resolucién Directoral N® 402-2020-DPSCL-
DRTPE-HCO emitida por la DPSC de Ia DRTPE de Huanuco.

Con fecha 5 de noviembre de 2020, la Empresa interpone recurso de revision contra
la Resolucién Directoral Regional N® 036-2020-GRH-GRDS/DRTPE (fojas 1775 a
1807 del expediente) a fin de que esta sea declarada nula, o en su defecto, sea
revocada y, en consecuencia, se apruebe la solicitud de terminacion colectiva de los
contratos de trabajo, en atencidn a los argumentos expuestos en el referido recurso.

En atencién a ello, mediante Oficio N° 878-2020-GRH-GRDS/DRTPE, ingresado con
Registro N°® 114245-2020 de fecha 27 de noviembre de 2020, la DRTPE de Hudnuco
remite el expediente a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

. En atencidn a ello, el dia 28 de diclembre de 2020 se lleva a cabo el informe oral de

los representes de la Empresa, el Sindicato y los trabajadores no sindicalizados,
cenforme consta en el acta correspendiente.
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DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO PARA
RESOLVER EL PRESENTE RECURSO DE REVISION

Segun lo dispuesto por el numeral 217.1 deal articulo 217 del Texto Unice Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG), el administrado
tiene el derecho de contradecir el acto administrativo que se supene viola, desconoce
o lesiona un derecho o interés legitimo, lo que se materializa a través de los recursos
administrativos detallados en el numeral 216.1 del articulo 216 de! referide cuerpo
normativo; a saber: i) recurso de reconsideracion, ii) recurso de apelacién; y, solo en
caso que por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la
interposicion del recurse administrativo de revision,

Estando a que el recurso de revision unicamente procede cuando asi lo prevea una
ley o decreto legislativo, el numeral 7.3 de! articulo 7 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec, sefiala
que el referido ministerio (en adelante, MTPE) es competente para resolver en
instancia de revision los procedimientos administrativos determinados por norma
legal o reglamentaria,

Sobre el particular, la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 29831,
incorporada por el Decreto Legisiativo N° 1451, publicado el 16 de setiembre de 2018,
precisa que subsiste el recurso de revision, en los cascs previstos en normas con
rango infra legal expedidas con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N°® 1272,

Bajo ese marco, el literal b) de! articulo 47 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de! MTPE, aprobado por Decreto Supreme N° 004-2014-TR, establace
que la Direccion General del Trabajo es competente para resolver en instancia de
revision los procedimientos administrativos sobre la declaratoria de improcedencia o

ilegalidad de la huelga, suspension de labores, terminacién colectiva de los confratos

de trabajo y otros que corresponda de acuerdo a ley

En ese sentido, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo
N°017-2012-TR, la Direccion General de Trabajo del MTPE es competente para
conocer en (itima instancia el recurso de revision interpuesto contra lo resuelto en
segunda instancia por las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajpo y
Promocién del Empleo, respecto del procedimiento de terminacién colectiva de los
contratos de trabajo por causas objetivas, precisandose que en la tramitacion de
dicho recurso, esta Direccion General se sujeta a las reglas de la LPAG (hoy, TUO
de la LPAG), en virtud de lo previsto en el articulo 5 del Decreto Supremo antes
invocado.

En el presente caso, nos enconframos ante un supuesto de alcance local o regional,
y tratdndose del cuestionamiento de una resolucién emitida en segunda instancia por
la DRTPE de Huénuco, corresponde a esta Diraccidn General avocarse al
conocimiento del recurso de revision, de conformidad con lo estabiecide en el articuto
4 del Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

SOBRE EL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR LA EMPRESA
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La pretension impugnatoria de la Empresa consiste en que la Resolucién Directoral
Regional N° 036-2020-GRH-GRDS/DRTPE sea declarada nula, ¢ en su defecto, sea
revocada y, en consecuencia, se apruebe la solicitud de terminacion colectiva de los
contratos de trabajo, en atencidn a los siguientes argumentoes:

0]

{il)

(i)

(iv)

Pégia & de 24

La DRTPE de Huanuco ha resuelto antes de cumplide e! plazo legal para
apelar, limitando su derecho de defensa y vulnerando los principios de
legalidad, debido procedimiento y confianza legitima. Al respecto, sefiala que
al presente caso le es aplicable el plazo de quince dias para apelar, el cual
vencia recién &l 23 de octubre del 2020,

La resolucion impugnada convalida la inobservancia de! procedimiento
establecido legalmente para el cese colectivo, pues la DPSC de la DRTPE de
Huanuco no corrié trastado de la soficitud y pericia de parte a los trabajadores
no sindicalizados dentro del plazo de ley. En ese sentido, la resolucion debe
ser declarada nula,

La resolucion impugnada convalida la vulneracion del derecho de defensa, en
atencion a que:

- La DPSC no comunicé a la Empresa la fecha que corrié trastado de la
solicitud de cese colectivo y pericia de parte al Sindicato, siendo relevante
que las partes involucradas puedan corroborar el cumplimiento del
procedimiento y plazos previstos legalmente ya que su incumplimiento
acarrea la nubdad del procedimiento.

- La DPSC no notificé a la Empresa el pedido de nulidad y la pencia
presentada por el Sindicato el 10 de agosto de 2020, a fin de salvaguardar
su derecho a [a defensa y derecho a la contradiccion.

- La DPSC no notificé a la Empresa de manera completa los escritos
presentados por el Sindicato y los trabajadores no sindicalizados, los cuales
le fueron remitidos de forma incompleta, y a pesar de que la solicitud de la
empresa de que dichos documentes le sean notificados conforme a ley, la
DPSC no cumplié ello y resolvié el procedimiento.

La resolucion impugnada vulnera gravemente su derecho a obtener una
decision motivada, en atencion a que:

- Laresolucion impugnada no motiva el extremo que concluye que la omisién
de notificar a SUNAFIL no trasciende ni vulnera el debido procedimiento. Al
respecto, la DPSC incumplié el procedimiente legalmente previsto y, a
pesar de que, desde el 15 de junio de 2020 se tuvo por presentada la
selicitud de cese colectivo y desde el 18 de julio de 2020 la empresa
presentd su solicitud de suspension perfecta de labores, la DPSC omitid
oficiar a SUNAFIL para que realice la verificacién correspondiente.

- La resolucion impugnada incurre en vicio de motivacion al confimar la
resolucion de primera instancia en todos sus extremos, pese a que la
DRTPE de Huanuco acogio el argumento de la Empresa referido al
cumplimiento del requisito del 10% del total del personal, extremo que por
lo tanto ha sido revocado.

- La resolucion impugnada hace caso omiso a los argumentos de la Empresa
respecto a que si ha llevade a cabo una negociacion efectiva con los
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trabajadores, pese a que en su recurso de apelacion acreditan que la
Empresa convocé al Sindicato y a los trabajadores no afiliados a reuniones
de negociacidn, que estas efectivamente se llevaron a cabo, que la
Empresa comunico efectivamente al Sindicato y a los trabajadores no
sindicalizados las razones que motivaban el inicic del procedimiento de
cese colectivo, y que la Empresa propuso medidas alternativas al cese
colectivo que fueron rechazadas por el Sindicato y los trabajadores no
sindicalizados; pese a lo cual, la resolucion impugnada reitera la posicion
de primera instancia, de que la Empresa no habria negociado
efectivamente.

- La resolucién impugnada incorpara, en su parte final, criterios no incluidos
en ia resolucién de primera instancia, ni cuestionados a través del recurso
de apelacién de la Empresa, los cuales adolecen de serios vicios de
motivacion que no hacen posible su comprensién,

ANALISIS

. Sobre el procedimiento administrativo de terminacién colectiva de los

contratos de trabajo por motivos econémicos, tecnolégicos, estructurales o
analogos

El Capitulo VII del Titulo | de la LPCL regula la extincién colectiva de los contratos de
trabajo por motives econdmicos, tecnologicos, estructurales o anélogos.

El marco de referencia que ha tenido el legislador peruano para incorporar dichas
causales de cese es el Convenio N° 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Convenio sobre la terminacién de la relacion de trabajo por iniciativa del
empleador. En efecto, este convenio admite la posibitidad de extinguir colectivamente
los contratos de trabajo por las mismas razones recogidas en |a norma nacional. Por
lo tanto, si bien el Cenvenio N® 158 de la OIT no ha sido ratificade por el Estado
Peruano, constituye un importante pardmetro de referencia para determinar los
alcances de su regulacion.

Entre otros aspectos, la extincion colectiva de los contratos de trabajo basada en el
funcionamiento de la empresa importa el reconocimiento de determinados deberes
por parte del empleador. Asi, los articulos 13 y 14 del Convenio N° 158 establecen
un deber de consulta hacia los trabajadores interesados y un _gmmm
a la autoricad competente, respectivamente. Respecto del primero, el referido
Convenio prevé que el empleador “proporcionaré & los represeniantes de los
trabajadores interesados, en tismpo oportuno, fa informacion pertinente, incluidos los
molivos de las terminaciones previstas, el nimero y categorias de los trabajadores
que puedan ser afectados por ellas y el periodo durante el cual habrian de llevarse a
cabo dichas terminaciones’, asi como les ofrecera "una oportunidad para entabiar
consultas sobre fas medidas que deban adoptarse para evitar o limitar las
terminaciones y las medidas para atenuar las consecuencias adversas de todas las
terminaciones para los frabajadores afectados”. En cuanto al segundo, el deber de
comunicacidn implica que el empleador notifique lo antes posible a la autoridad
competente la informacion pertinente y los datos adicionales antes sefalados

Bajo estos parametros, el articulo 48 de la LPCL regula el procedimiento a saguir
para la terminacién de refacién de trabajo por motivos econdmicos, tecnoldgicos,
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estructurales o andlogos, el cual se encuentra conformado por una elapa pre-
administrativa y una etapa administrativa.

La etapa pre-administrativa (incisos a) y b) del articulo 48 de la LPCL) prevé que el
empleador debe proporcionar al sindicato, o a falta de este a los trabajadores, la
informacién pertinente, indicando con precision los motivos que invoca para el cese
colectivo y la nomina de los trabajadores involucrados (deber de informacién).
Asimismo, establece la obligacién del empleador de entablar negociaciones directas
con |a parte laboral para acordar las condiciones de la terminacion del vinculo laboral
o las medidas que permitan evitar la medida o reducir el impacto adverso de la misma
sobre los trabajadores (deber de consulta o negociacién)

Por su parte, la etapa administrativa (incises c) af) del articulo 48 de la LPCL), incluye
las reuniones de conciliacion promovidas por la Autoridad Administrativa de Trabajo
(en adelante, AAT). Al respecto, el legislador ha visto que, en asta etapa, la AAT
realice un control previo a la extincion colectiva de los contratos de trabajo, a fin de
evitar conductas abusivas y arbitrarias del empleador.

Asimismo, en caso se verifique la causa objetiva alegada por el empleador, la
autorizacion o aprobacién del cese colectivo por la AAT no produce |a terminacian
automdtica de los contratos de trabajo del personal comprendido en la medida, sino
que habilita al empleador a que haga efectivos los despidos correspondientes,
recayendo en este Ultimo la decision de extinguir el vinculo faboral,

Sobre la terminacién colectiva de los contratos de trabajo por motivos
estructurales

Elliteral b) del articulo 46 de la LPCL sefala a los motivos estructurales como causas
objetivas para la terminacion colectiva de los contratos de trabajo.

Dado que el Reglamento de la Ley de Fomento al Empieo, aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-86-TR no brinda ningdn tipo de alcance sobre dichas causales de
cese colectivo, la Direccion General de Trabajo, en el marco de la funcion
interpretativa que le conclerte en sede administrativa, ha brindado una definicién de
los motivos estructurales previstos en el Inciso b) del articulo 46 de la LPCL.

Asl, en la Resolucion Directoral General N° 41-2017-MTPE/2/14 de fecha 3 de abril
de 2017, esta Direccion General establecid, con caricter de precedente
administrative de observancia obligatoria, lo siguiente;

“La terminacién colectiva de los contratos de trabajo por motivos esiructurales
tiene lugar por la necesidad de reducir personal a raiz de las transformaciones
producidas en la forma de organizacion de fa empresa o en su funcionamienio
Asi, las causas estructurales refieren, sin el requisito concurrente de la
renovacidn de equipes y maquinarias, a la introduccién de nuevo sistemas de
produccion o de trabajo, reorganizacion de Ia estructura intema y, en general, la
adecuacion del tamario, funciones y formas de operacion de la empresa a las
necesidades del mercado', debiende ser ello de una magnitud tal que conlleve a

' BLANCAS BUSTAMENTE, Carles (2013). El despido en el derecho laboral peruano. Jurista
Editores: Lima, pp. 737,
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la necesaria finakzacion de relaciones laborales, E1 emplec de esta forma de
extincidn colectiva de las relaciones laborales Bene por objeto el eficaz

desfavora nienerse es; todo ello en el marco de
'a libertad de empresa reconocida constitucionalmente.” (subrayado agregado)

De igual modo, en la citada resolucién administrativa se desarrollaron los siguientes
criterios para una adecuada caracterizacidn de la terminacién colectiva de los
contratos de trabajo por motivos estructurales, de forma que la aplicacién de esta
medida observe los derechos fundamentales de los trabajadores:

(I} Laintroduccién de las transformaciones en la forma de organizacién de la
empresa o en su funcionamiento, para tener la apttud de justificar un cese
colectivo, deben encontrarse motivadas en una necesidad empresarial y ser
funcionales a esta.

La necesidad empresarfal puede venir informada por una situacion econdmica
deficitaria {vocacidn reparadora del case colectivo) o por fas exigencias de evitar
una situackén contraproducente para la productividad y competitividad
considerando las condiciones actuales de la empresa (vocacion preventiva del
cese colectivo), En ambos casos, tanto la situacién interna como el contexto en
el que se desenvuelve la empresa son elementos claves para delerminar que los
cambios estructurales tuvieron lugar por una necesidad empresarial.

La necesidad empresarial debe encontrarse debidamente sustentada, esto
es, debe evidenciarse una situacion actual que afecte la economia, productividad
y/o competitividad de la empresa, sea porque en ese momento origina défict o
5 contraproducente. Asimismo, debe realizarse un analisis que proyecte la
situacion futura al aplicarse la medida de cese colectivo. De este modo, la
pericia que sustenta el cese colectivo debiera parmitir corroborar la disminucidn
de costos en fa empresa, o las ganancias en productividad o en cuctas de
mercado luege de adoptarse la medida, asl como proyectar la preservacion de
los puestos no excedentes.

En ningtin caso la pura y simple estrategia de reduccién de costos puede
sustentar cambios estructurales que tengan la aptitud de justificar un cese
colectivo; sino que debe sportarse maycres elementos sobre la especial
situacion organizacional per [a que atraviesa el empleador.

(i)  Debe justificarse la excedencia de personal, asi como la funcionalidad del
cese colectivo, Para sustentar la necesicad del cese de personal, debe
justificarse la excedencia del mismo a raiz de fas transformaciones, asi como
acreditarse que |2 extincién colectiva de los contratos de los trabajadores
excedentes coadyuva directamente a fa viabifidad econdmica de la empresao la
garantia de su productividad y competitividad.

Para justificar |a excedencia de personal, el empleador debe demostrar ademas
que no resulta viable reubicar al personal en ofros puestos de trabajo; mientras
que para acraditar la funcionalidad del cese colectivo, debe acreditarse g
relacién existente entre la decision de aplicar el cese colectivo y la racuperacion
o funcionamiento eficaz del negocio.

(5) La terminacion colectiva de los puestos de trabajo por motivos
estructurales debe permitir garantizar la conservacién de los puestos de
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comprendidos en la situacién alegada. Si bien este procedimiento ne tiene carécter
contencioso, en tanto es seguido por un adminisirado ante la AAT, el
pronunciamiento gue esta Gltima emita si puede afectar derechos laborales o
intereses socioecondmicos de los trabajadores comprendidos en el cese colectivo.

De lo sefialado puede verse que, en el procedimiento administrativo de terminacion
colectiva de los contratos de trabajo, al igual que ocurre en otros procedimientos
administrativos laborales, existen terceros con derechos o intereses legitimos que
pueden resuitar afectados con la resolucion o pronunciamiento que expida la AAT,

Al respecto, debe repararse que el articulo 71 del TUO de la LPAG contempla la
figura de los "terceros administrados™, estableciendo en su numeral 71.3 que estos
“pueden apersonarse en cualquier estado del procedimiento, teniendo los mismos
derechos y obligaciones de los participantes en &I (subrayado agregado).

Dicho esto, cabe sefialar que el procedimiento administrativo de terminacién colectiva
de los contratos de trabajo cuenta con reglas especfales sobre los plazos y términos
para su tramitacion, establecidas en la LPCL y que difieren de las contempladas en
las normas generales del TUO de la LPAG. Asi, de acuerdo con el literal f) del articulo
48 de la LPCL, el plazo para interponer recurso de apelacién contra la resolucién gue
decide el cese colectivo en primera instancia es de tres (3) dias habiles, debiendo
emitirse resolucién de segundo instancia en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles.

En ese contexto, debe repararse que si bien existe una contradiccidn entre los plazos
especiales antes senalados y los plazos generales previstos en el numeral 218.2 del
articulo 218 del TUO de la LPAG, debe emplearse el criterio de especialidad para |a
solucién de antinomias o confiicto entre normas, por el cual “()a noma
(relativamente) mas especifica genera excepcion a la (relativamente) mas general;
ambas son validas y vigentes, pero ia norma general no encuentra aplicacion (es
derogada) alll donde es aplicable la particular™.

Al respecto, como se ha sefialado lineas arriba, el numeral 2 del articulo 1l del Titulo
Preliminar del TUO de la LPAG admite |a posibilidad de que por normas legales se
creen y regulen procedimientes especiales (como en este caso), siempre que estos
no impongan “condiciones menos favorables a los administrados”,

En este caso, como se ha desarrollado en los parrafos precedentes, estamos ante
un procedimiento administrativo que se inician a instancia del empleador ante la AAT,
pero cuyo pronunciamiento puede afectar derechos o intereses de terceros, los que,
por lo general, se apersonan al procedimiento y a quienes la ley reconoce iguales
derechos y obligaciones de quien es parte en &I, razén por ia cual, no puede asumirse
que las disposiciones especiales contempladas en dichos procedimientos (por

? El numeral 71.1 def articulo 71 del TUO de la LPAG dispone que *(s)i durante la tramitacién de un
procedimiento es advertida la existencia de tercercs determinados no comparecientes cuyos
derechos o intereses legltimes puedan resuitar afectados con la resolucidn que sea emitida, dicha
tramitaclén y lo actuado les deben ser comunicados mediante citacidn al domcilio que resulte
conecido, sin interrumpér el procedimiento”,

* GUASTINI, Riccardo (2018), Las fuentes del deracho, Fundamentos tedricos. Lima: Cientlfica
Pervana S.A C. Raguel Editores, p. 548,
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ejemplo, la existencia de plazos mas cortos para la interposicion y |a resolucion de
recursos administrativos) sean “menos favorables” para los administrados que las
previstas en el TUO de la LPAG.

En consecuencia, en el presente caso, contrariamente a lo sefialado por Ia Empresa,
resultan de aplicacion los plazos especiales del recurso de apelacion previstos en el
literal f) dei articuio 48 de la LPCL. Con lo cual, se verifica que fa Resolucion Directoral
Regional N° 38-2020-GRH-GRDS/DRTPE fue emitida luego de vencido el plazo para
la interposicion de los recursos administrativos y dentro del plazo legaimente
establecide para emitir pronunciamiento en segunda instancia, de modo que lo
argumentado per la Empresa en este extremo debe desestimarse

Sobre el traslado de la solicitud y la pericia de parte dentro del plazo legal

Con relacion a este extremo, corresponde evaluar dos argumentos expuestos por la
Empresa en su recurso de revisidn, el primero referido a la supuesta falta de
notificacion de la solicitud y pericia de parte presentadas por la Empresa a los
trabajadores no sindicalizados dentro del plazo de ley (acépite (ii) de! punto 5.1 de la
presente resolucion), y el segundo, referido a |a supuesta falta de comunicacién a la
Empresa de la fecha en que se comid traslade de la solicitud de cese colectivo y
pericia de parte al Sindicato (acépite (i), primer parrafo, del punto 5.1 de la presente
resolucion).

Al respecto, reparese que el literal ¢) del articulo 48 de la LPCL sefala en su tercer
parrafo que presentada la soficitud de terminacién colectiva de contratos de trabajo y
la pericia de parte que acredita su procedencia, *{l)a Autoridad Administrativa de
Trabajo, pondra en conocimiento del sindicato o a falta de éste, de los trabajadores
0 sus representantes, la pericia de parte, dentro de las cuarentiocho (48) horas de
presentada; los trabajadores podran presentar pericias adicionales hasta en los
quince (15) dias habiles siguientes”,

En ese sentido, la ley establece una clara preferencia por el sindicato, toda vez que
al ser la organizacién que representa a los ftrabajadores en los conflictos,
coniroversias o reclamaciones de naturaleza colectiva, le corresponderia participar
en representacion suya del procedimiento de terminacién colectiva de los contratos
de trabajo, presentadeo - de estimario pertinente- pericias adicionales y participando
de las reuniones de concillacién que convogque la AAT*. De acuerdo al texto del literal
c) del articulo 48 de la LPCL, solo a falta de organizacidn sindical, la AAT come
traslado de la pericia de parte a los trabajadores o sus representantes.

Sin perjuicio de ello, es posible que, existiendo una organizacién sindical en Ia
empresa, |la terminacion colectiva de contratos de trabajo comprenda tambéén
trabajadores no afiliades a ella. En tal caso, se tiene que la AAT debe correr traslado
de |a pericia de parte de la empresa a la organizacion sindical (quienes intervienen
en representacion de sus afifiados comprendidos en fa medida de cese colectivo); v,

4 De acuerdo con el litera! d) del articulo 48 de la LPCL, vencido el plazo para que los trabajadores
presenten pericias adicicnales, la Autorided Administrativa de Trabajo, dentro ¢e las 24 horas
siguientes, convoca a los representantes de fos trabajadores y del empieador a reuniones de
conciliacidn, las cuales deben llevarse a cabo Indefectiblemente dentro de los tres (3) dias habiles
siguentes.
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a cada uno de los trabajadores no afiliados a ninguna organizacion sindical, asi como
citarlos a las reuniones de conciliacion.

En el presente caso, observamos que mediante proveido de fecha 17 de julio de
2020, la DPSC de la DRTPE de Huanuco dispuso poner en conocimiento del
Sindicato la pericia de parte presentada por la Empresa, conforme lo establece el
literal c) del articuio 48 de la LPCL, con lo cual, la referida organizacion sindical tenia
expedido su derecho para presentar pericias adicionales, segdn lo prevé la citada
norma en su tercer parrafo,

Posteriormente, cincuenta y cuatro (54) trabajadores no sindicalizados se
apersonaron al procedimiento mediante escritos de fecha 23 de julio de 2020, por lo
que, mediante proveidos del 3 de agosto de 2020, la DPSC dispuso tener presente
los referidos apersonamientos, y posteriormente, mediante proveido del 4 de agosto
de 2020, notificado el 20 de agosto de 2020 (segun consta a fojas 1430 y 1431 del
expediente), dispuse poner en conocimiento de los trabajadores no sindicalizados el
proveido de fecha 17 de julio de 2020; con lo cual, dichos trabajadores también
tuvieron expedido su derecho para presentar pericias adicionales.

En efecto, los trabajadores no sindicalizados a través de un escrito de fecha 25 de
agosto de 2020, presentaron lo que denominaron ‘argumentos legales, financieros y
técnicos”, con la finalidad de absolver el traslado de la solicitud de terminacion
colectiva de contratos de trabajo.

Ahora bien, [a Empresa en su recurso de revisidn cuestiona el hecho que la solicitud
de terminacion colectiva de los contratos de trabajo haya sido puesta en conocimiento
de los trabajadores no sindicalizados con posterioridad al 17 de julio de 2020, fecha
en la que vencia el plaze de cuarenta y ocho (48) horas a que se refiere el literal ¢)
del articulo 48 de la LPCL. No obstante, como se ha sefialado precedentemente, la
DPSC de la DRTPE de Hudnuco emitié el proveido de fecha 17 de julio de 2020,
nofificado esa misma fecha, mediante el cual puso en conecimiento de! Sindicato la
pericia de parte presentada por la Empresa; en tanto, la comunicacién de [a solicitud
de cese colectivo a los trabajadores no sindicalizados se efectud una vez que estos
se apersonaron al procedimiente, a fin de no afectar los derechos y garantias
implicitos al debido procadimiente administrativo.

Estando a lo sefalado, si bien dicha comunicacion se realizo en un tiempo que
excedid el plazo de cuarenta y ocho (48) horas que dispone el literal ¢) del articulo
48 de la LPCL, esta Direccion General esfima pertinente resaltar que no toda
inobservancia de un plazo administrativo acarrea una consecuencia juridica,
debiendo tenerse presente lo sefialado en el numeral 14.1 del articulo 14 del TUO de
la LPAG: “Cusndo el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus
elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion dei acto {.. )"

De ofro lado, la Empresa cuestiona el hecho que no se le haya comunicado la fecha
en que la DPSC de la DRTPE de Huanuco cormd traslade de la solicitud de cese
colectivo y pericia de parte al Sindicato.

Al respecto, el proveido de fecha 17 de julio de 2020, mediante el cual la DPSC de
la DRTPE de Huanuco dispone pener en conocimiento del Sindicato la pericia de
parte presentada por la Empresa, fue notificado al Sindicato el mismo 17 de julio del
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trabajo no excedentes, esto es, que permaneceran en ia empresa. Reparese,
el case colectivo por motives estructurales es también una forma de restitucion
def equilibrio entre la actividad empresarial y el nivel del empleo en la empresa.

A la luz de lo sefialado, en la Resolucion Directoral General N° 41-2017-MTPE/2/14
se brinda también algunos alcances sobre los aspectos minimos que deblera
contener |a pericia prevista en el articulo 48 de la LPCL, a saber:

Contenido minimo de la pericia por motivos estructurales

1) Relacién de trabajadores comprendidos en el cese coleclivo, indicado ia siguiente
informacion. nombres y apellides, DNI, puesto, drea y remuneracion

2} Informacion sustentada que demuestre la existencia tanto de los motivos de los cambios
estructurales, como de las razones para el cese del personal excedente,

3) Analisls de dimensionamiento de personal, entendido como la determinacion de 13
cantidad necesana de personal a raiz de cambios en la organizacion o funcionamiento
de la empresa,

4) Evaluacién de ia posibiiidad de adoptar medidas para evitar o limitar el cese.

5) Analisis técnico de la reduccidn de costos o anallsie de las ganancias en productividad
ylo competitividad, por la aplicacion de la medida de cambio estructural; contempiando
ios escenarios actual y futuro,

5.3. Respecto de los argumentos expuestos por la Empresa

a) Sobre la afectacion del plazo para interponer el recurso de apelacion

Sobre este extremo del recurso de revision, al que se refiere el acdpite (i) del punto
5.1 de la presente resolucion, el articulo || del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG

establece lo siguiente:
“Articulo Il.- Contenido

1. La presente Ley contiene normas comunes para las actuaciones de la funcédn
administrativa del Estado y, reguia todos los procedimientos administratvos
desarrolfados en las entidades, Incluyendo los procedimientos especiales.
2. Las leyes que crean y regulan los procedimientos especiales no_podrén imponer
ici fav ini que las pravistas en la presente Ley.
3. Las autoridades administrativas, al reglamentar los procedimientos especizles,
cumpliran con seguir os principics administrativos, asi como los derechos y deberes
de los sujetos del procedimiento, establecidos en fa presente Ley" (subrayado

agregado)

De este modo, e propio TUO de la LPAG reconoce la existencia de procedimientos
administrativos especiales, cuya configuracion si bien se sustenta en la singularidad
de las materias a ser dilucidadas, requiere ademas de: i) una norma con rango de ey
que crea y regula el procedimiento administrativo especial, ii) que las condiciones
establecidas en dichas normas no sean menos favorables para los administrados que
las previstas en las normas comunes del TUO de la LPAG.

En lo que respecta al procedimiento administrativo de terminacion colectiva de los
contratos de trabajo, encontramos que el mismo es seguido por el empleador que se
considera incurso en alguna de las causas objetivas detaliadas en el articulo 46 de
la LPCL, a fin de que la AAT apruebe o autorice el cese colectivo de los trabajadores
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2020 conforme consta en la cedula de notificacion que obra a fojas 1259 del
expediente. Toda vez que la notificacion dirigida a 1a organizacion sindical se efectio
conforme al régimen de notificacion personal que establece el articulo 21 del TUO de
la LPAG, no es posible que, al momento de notificar a una de las partes, se
comunique a la otra la fecha y hora en que se efectiio Ja notificacién, pues ello
implicaria fa emisién de un nuevo acto, situacion que no solo no esta contemplada
en la normativa vigente, sino que ademas resultaria contraria al principio de celeridad
que rige los precedimientos administrativos.

Sin perjuicio de ello, es precise anotar que el administrado, en este caso la Empresa,
tiene el derecho de acceder al expediente administrativo a fin de conocer su estado
de tramitacidn, asi como de obtener copias de los documentos contenidos en el
procedimiento.

En atencion a lo sefialado, corresponde desestimar este extremo del recurso de
revision.

Sobre la notificacion a la Empresa de los escritos presentados por el Sindicato
y los trabajadores no sindicalizados

La Constitucion Politica del Peni en el numeral 3) de su articulo 138 estabiece como
una de las garantias de la administracion de justicia *La observancia de! debido
proceso ¥ la tutela jurisdiccional".

Si bien es cierto que las garantias de! debido procedimiento administrativo no tienen
un referente constitucional directo, el Tribunal Constitucional ha sefialado en la STC
03891-2011-PA/TC {fundamento 12) que, en general, "el derecho al debido proceso
previsto por el articulo 139, inciso 3, de la Constitucidn, aplicable no sélo a nivel
judicial sino también en sede administrativa e incluso entre particulares, supone el
cumplimiento de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que deben
observarse en las Instancias procesales de todos los procedimientos, incluides los
administrativos y conflictos entre privados, a fin de que las personas estén en
condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto que
pueda afectarlos”,

El TUO de la LPAG establece un listado enunciativo de los derechos y garantias
Inherentes al debido procedimiento administrative, entre los que se encuentran, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados;
a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir
pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afacten,

En cuanto al derecho de defensa, el Tribunal Constitucional ha mencionado en la
STC N° 08805-2005-PATC (fundamento 14) que aquel constituye un derecho
fundamental de naturaleza procesal que conforma tal ambito del debido proceso y se
proyecta como un “principio de interdiccion” de cualguier situacion de indefensidn y
como un “principic de contradiccion® de los actos procesales que pudieran
potencialmente repercutir en la situacién juridica de las partes, sea en un proceso
judicial o procedimiento administrativo,
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En el presente caso, la Empresa sustenta su pretension nulificante sefialando que la
DPSC no le notifico el pedido de nulidad y la pericia presentada por el Sindicato el
10 de agosto de 2020, y le notificé de forma incompleta los escritos presentados por
el Sindicato y por los trabajadores no sindicalizados, afectando su derecho a la
defensa y derecho a la contradiccion, argumentos que han sido detallados en el
numeral |ll de la presente resolucion.

Al respecto, de los actuados en el presente procedimiento se observa que, con fecha
10 de agosto de 2020, el Sindicato presenté una pericia de parte suscrita porel C.P.C,
Luis Babilén Grados y por el sefior Ronald Zavala Urbina en su calidad de asesor
econdmico de la CGTP, asimismo, expuso una serie de argumentos dirigides a
contradecir la solicitud de cese celectivo presentada por la Empresa. En atencién a
ello, la DPSC de la DRTPE de Huanuco emitié el proveido de fecha 11 de agosto de
2020, mediante el cual convocd a la Empresa y al Sindicato a reuniones de
conciiacion,

De otro lado, se observa que con fecha 1 de setiembre de 2020, el Sindicato presentd
un escrito con la sumilla “Presentando jurisprudencia administrativa laboral*, mientras
que con fecha 25 de agosto de 2020, los trabajadores no sindicalizados presentaron
un escrito con fa sumilia “Tener presente los argumentos legales, financieres y
técnicos, al momento de resolver”,

Al respecto, corresponde indicar que el inciso 1.2 del numeral 1 del articulo IV del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrative General (en
adelante el TUO de la LPAG), establece lo siguiente: *1.2 Principio del debido
procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser
Ol' adQS'a accedera - semaralf ompiemenianos; BC8
¥ a producir prueba, & solicitar el uso de la palabra,_cuando correspondsa; & oblenar
una decisién motivada, en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten. (..,)" (el subrayado es nuestro),

Estando a lo sefalado, cabe indicar que en los procedimientos de terminacién
colectiva de contratos de trabajo se debe correr traslado de los documentos,
alegatos, contrapericias que sean presentados por las partes incursas en el referide
procedimiento, durante el plazo de duracion del mismo

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos precedentes, se tiene que en el presente
procedimiento los documentas y contrapericias presentadas por el Sindicato y los
trabajadores no afiliados a ninguna organizacién sindical, no han sido determinantes
en la decision contenida en la Resolucién Directoral N* 402-2020-DPSCL-DRTPE-
HCO, debiendo tenerse presente lo sefialado en el numeral 14.1 del articulo 14 del
TUO de ta LPAG: "Cuando el vicio del acto adminisirativo por el incumpiimiento a sus
elementos de validez, no sea lrascendente, prevalece la conservacion del acto {...)"

En consecuencia, en atencion a los argumentos expuestos por la Empresa, no se
observa que se haya configurado una afectacién de los derechos y garantias de!
debido procedimiento administrativo.

d) Vulneracion del derecho a la debida motivacion
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Segln lo sefialado en el numeral 4.1 del articulo 3 del TUO de la LPAG, el acto
administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenide y
conforme al ordenamiento juridico.

Este requisito de validez del acto administrativo es desarrollado en el articulo 6 del
TUQ de la LPAG, sefialando que “La motivacién debe ser expresa, mediante una
relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y
la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los
anteriores justifican el acto adoptade”. Asimismo, se descartan como motivacién “la
exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacién para el caso concreto
0 aquellas férmulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccidn o insuficiencia no
resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto”,

El Tribunal Constitucional ha tenido oportunidad de pronunciarse respecio a la
motivacién de los actos administrativos. Asi, en reiterada jurisprudencia, ha sefialado:

*[...] |E]) derecho a la motivacién de las resoluciones administrativas es de
especial relevancia. Consiste en el derecho a la certeza, el cual supone la
garantia de todo administrado a que las sentencias estén motivadas, es decir,
que exista un razonamiento juridico explicito entre los hechos y 1as leyes que se
aplican.

3 ia entre [0 pe eito y,
exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve
0 concisa o se prasenta e! supuesto de motivacion por remision.

La motivacion de fa actuacién administrativa, es declr, la fundamentacién con los
razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de
actos administrativos, imponiéndose lzs mismas razones para exigira tanto
respecto de actos emanados de una potestad reglada como discrecional

El tema de la motivacidn del acto administrativo es una cuestion clave en el
ordenaméents juridico-administrativo, y es objeto central de control integral por el
juez constitucional de k2 actividad administrativa y ka consigusente supresion de
los ambitos de inmunidad jurisdiccional.

Constituye una exigencia o condicién impuesta para |a vigencia efectiva del
principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derecho, A ello,
se debe anadv la estrecha vinculacion que existe entre la actividad administrativa
y les derechos de las persenas. Es indiscutible que la exigencia de motivacion
suficente de sus actos es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la
decision administrativa

En esa medida, este Tribunal debe enfatizar que a falta de motivacion o su
insuficiencia consfituye una arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es
una condicion impuesta por la Ley N°® 27444, Asi, la falta de fundamento racional
suficiente de una actuacion administrativa es por si scla contraria a las garantias
dei debido procedimiento administrative”. (STC 00091-2005-PA/TC, fundamento
9, criterio refterade en STC 294-2005-PA/TC, STC 5514-2005-PA/TC, entre
atras).
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Por tanto, la debida motivacién de las decisiones administrativas constituye una
garantia constitucional de los administrados, que busca evitar la arbitrariedad de la
Administracion al emitir actos administrativos. En ese sentido, el TUO de la LPAG,
en el articuio IV del Titulo Preliminar establece que una de las garantias del debido
procedimiento administrative es el derecho que tienen los administrados a obtener
una decisién motivada; esto a efecto que puedan tomar conocimiento de las razones
de hecho y de derecho en que se funda la referida decisién, haciendo posible su
impugnacién ante las instancias correspondientes.

Por tanto, fa motivacién del acto administrativo exige que el 6rgano administrative
que emite un acte motive expresamente las razones que lo han conducido a fomar
tal decisién, de modo que no solo se exprese bajo qué norma legal se expide dicho
acto, sino, fundamentalmente, se expongan en forma sucinta —pero suficiente— las
razones de hecho y el sustento juridico que justifican la decisién adoptada. De alli
que la falta de motivacian y la motivacion aparente, entendida esta Gltima como a
exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para el caso concreto,
afecten la validez del acto administrativo y fleguen a constituir causal de nulidad.

Dicho esto, corresponde emitir pronunciamiento con relacion a los cuestionamientos
formulades en este extremo por la Empresa, y que han sido detallados en el numeral
IIl de la presente resolucion:

Con relacion al primer argumento, encontramos que el mismo es analizado por la
DRTPE de Huédnuco en la Resolucion Directoral Regional N° 36-2020-GRH-
GRDS/DRTPE, sefalado que ‘Respecto al punto 1.4.- (...) sin perjuicio de la
negligencia y responsabilidad administrativa que podria haber por parie de la
autoridad administrativa de trabajo, ello no trasciende ni vulnera el derecho al debido
procedimiento”,

Conforme a lo sefialado en el literal c) del articulo 48 de la LPCL, una vez presentada
la soficitud de terminacion colectiva de los contratos de trabajo, el empleador puede
solicitar la suspension perfecta de labores durante el periode que dure el
procedimiento de cese colectivo, solicitud que se considerard aprobada con la sola
recepcion de dicha comunicacion, sin perjuicio de la verificacién posterior a cargo de
la Autoridad Inspectiva de Trabajo.

De este modo, la Ley contempla la figura de la suspensitn perfecta de labores, la
cual queda sujeta a un régimen de aplicacion inmediata y posterior verificacion por la
Auteridad Inspectiva de Trabajo. Esta verificacion se encuentra regulada, a nivel
administrativo, por la Directiva N® 011-2009-MTPE/2/11.1, Directiva sobre
Verificacion de Cumplimiento del Sustento de la Suspension en el Caso de
Solicitudes de Cese Colectivo, la cual establece lo siguiente:

*Corresponde que |a Autoridad a cargo del procedimiento de cese colectivo,
disponga, en el dia, que la inspeccion de trabajo verifique el cumplimiento de los
hechos gue sustentan la solicitud de suspension.

2. La verificacidn de |a inspeccion de trabajo debe comprender los fundamentos
de hecho de Ia solicitud y toda circunstancia que permita evaluar la razonabilidad
y proporcionalidad de los criterios utilizados en la solicitud de suspension
perfecta de labores".
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Por tanto, es necesario que la AAT a cargo del procedimiento y la Autoridad
Inspectiva observen lo dispuesto en la Directiva N° 011-2008-MTPE/2/11.1, a fin de
solicitar y llevar a cabo la verificacion de la suspensién perfecta de labores solicitada
por el empleador, de modo que se verifiquen los hechos que sustentan dicha medida
y la Autoridad a cargo del procedimiento pueda evaluar la procedencia y
razonabifidad de la misma.

Asi pues, una vez efectuada la verificacion por la inspeccion del trabajo, corresponde
que la AAT a cargo del procedimiento de terminacion colectiva de los contratos de
trabajo evalle los hechos que sustentan la suspension y en caso considere que la
misma carece de fundamento, revoque la aprobacién automética de la que goza la
medida y disponga por consiguiente la reanudacién de las labores, Claro esté que
una eventual revocacién de la suspension perfecta de labores serla independiente
del pronunciamiento posterior que esta misma autoridad emita con relacion a la
procedencia o no de la terminacién colectiva de los contratos de trabajo.

Ahora bien, en el presente caso, se observa que, una vez recibida la solicitud de
terminacién colectiva de contratos de trabajo de la Empresa, la DPSC de la DRTPE
de Hudnuco no cumplié con soficitar a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL a fin de que esta practique las actuaciones inspectivas
necesarias para verificar la existencia de los hechos que sustentaron la solicitud de
suspensidn. Esta omisién conllevé a que la DPSC de la DRTPE de Huédnuco no
realice la evaluacion de la medida de suspensién perfecta de labores, de forma
Independiente y anticipada al examen de la solicitud de terminacién colectiva de los
contrates de trabajo, conforme se desprende de! literal c) del articulo 48 de la LPCL
y ia Directiva N° 011-2009-MTPE/2/11.1, lo cual deviene principalmente en una
afectacién de los trabajadores comprendidos en la medida de suspension, pues la
misma se ha mantenido a lo largo del trémite del procedimiento de terminacion
colectiva de contratos de trabajo.

Asi las cosas, la DPSC de la DRTPE de Huanuco emitid la Resolucion Directoral N°
402-2020-DPSCL-DRTPE-HCO de fecha 2 de octubre de 2020, mediante la cual
resolvié desaprobar la solicitud de terminacién colectiva de los contratos de trabajo
y, en consecuencia, declart el decaimiento de la suspension perfecta de labores
solicitada por la Empresa. Ello por cuante la sclicitud de suspension acompafiaba el
tramite de terminacién colectiva de los contratos de trabajo, y por el principio segun
el cual lo accesono sigue la suerfe de lo principal, al haberse desaprobado la
pretension principal referida al cese colectivo, la solicitud de suspensién devino en
infundada.

Cabe anotar, sin embargo, que desde el punto de vista del procedimiento de
terminacion colectiva de contratos de trabajo, la verificacion a cargo de la Autoridad
Inspectiva de Trabajo no es una actuacién esencial del procedimients, pues aguelia
esta referida al sustento de la suspension perfecta de labores, mas no a la causa
objetiva invocada como sustento para la terminacion colectiva de los contratos de
trabajo, aspecto este difimo que se acredita con la pericia de parte realizada por una
empresa auditora auterizada por la Contraloria General de la Republica. Por tanto,
aun cuando la AAT a cargo del procedimiento de terminacion colectiva de contratos
de frabajo debe, bajo responsabilidad, requerir la verificacion a cargo de la inspeccién
del trabajo, la omisién de dicha verificacion no impide que la autoridad administrativa
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emita una decision final sobre la procedencia del cese colectivo ni afacta el sentido
de la misma en sus aspectos importantes.

En consecuencia, el argumento expuesto por la Empresa en este extramo debe
desestimarse,

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, esta Direccion General considera
necesano reiterar que, cuando el procedimiento de terminacidn colectiva de los
contratos de trabajo estd acompafiado de una suspension perfecta de labores, la
Autoridad Administrativa de Trabajo a cargo del procedimiento debe, bajo
responsabilidad, oficiar inmediatamente a fa inspeccién de trabajo para que esta
verifique fa existencia de los hechos que sustentan la solicitud de suspensién, a fin
de determinar si la medida resulta razonable y proporcional,

Con relacién al segundo argumento, encontramos que la Resolucion Directoral N°
402-2020-DPSCL-DRTPE-HCO emitida por la DPSC de la DRTPE de Huanuco hace
mencidn a supuestas contradicciones en el escrito de solicitud de terminacion
colectiva de contratos de trabajo y demas documentos que acompadnan la misma,
sobre el nimero de trabajadores comprendidos en el cese colectivo y el total de
trabajadores de la empresa, lo cual -sefiala- conlleva a que no tenga certeza respecto
al cumplimiento del requisito referido a que la medida adoptada comprenda un
nimero de trabajadores no menor al diez por clerto (10%) del total del personal de
LA EMPRESA".

Al respecto, la DRTPE de Hudnuco analiza el argumento expuesto por la Empresa
en su recurso de apelacion, y con relacion a ello, en la Resolucion Directoral Regional
N°® 36-2020-GRH-GRDS/DRTPE, sefala que

‘Respecto al punto 4.1- (...) se puede advertir que efectivamente la empresa ha
cumplido con ei requisito sefialado en el Articuio 48 del TUO del D.S. N° 728 Ley da
Productividad y Competitividad Laboral - La extincion de los contratos de trabajo por
las causas objetivas previstas en el inciso b) del Articulo 48, séio proceders en
aquelles casos en los que se comprenda a un numero de trabajadores no menor a
diez (10) por ciento del total del personal de la empresa ( ..)".

Se observa entonces que fa DRTPE de Hudnuco estimé este extremo del recurse de
apelacion, pese a lo cual, en el articulo segundo de la parte resolutiva de la
Resolucion Directoral Regional N° 36-2020-GRH-GRDS/DRTPE, se consigna
"CONFIRMAR EN TODOS SUS EXTREMOS Ia Resolucién Directoral N° 402-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO de fecha 02 de octubre de 2020, emitido por Ja Direccitn de
Prevencion y Solucién de Conflictos de la Direccion de Trabajo y Promocitn del
Empleo Huanuco”,

Al respecto, nos encontrames ante un error o vicio no trascendente por parte de la
DRTPE de Huénuco, cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el
sentido de la decision final en sus aspectos importantes, referidos a la procedencia
de la solicitud de terminacidn colectiva de los contratos de trabajo. Por tanto, este
extremo del recurso de revision debe desestimarse.

Con relacion al tercer argumento, encontramos que la Resolucion Directoral Regional
N° 38-2020-GRH-GRDS/ORTPE emitida por fa DRTPE de Huanuco confirma lo
resuelto en primera instancia, por considerar que la Empresa no acreditd haber
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promovido una efectiva negeciacion durante el periodo de consultas a que se refiere
el literal b) del articulo 48 de la LPCL. Al respecto, sefiald gue el hecho de haber
lievado a cabo varias reuniones de negociacion tanto con el sindicato como con los
trabajadores no sindicalizados no significa que la empresa haya tenido una efectiva
negociacién ‘si en cada reunion se advierte la misma postura inicial, y no habiendo
alcanzado otras propuestas o medidas para evitar o limitar el cese del personal
afectado, como podria ser la disminucion de tumos, dias u horas de trabajo, o la
modificacién de las condiciones de trabajo u otra medida que permita coadyuvar a la
continuidad de Ia fuerza laboral afectada, demuestra la rigidez en la propuesta por
parte de [a empresa’.

Al respecto, el literal b) del articulo 48 del TUO de la LPCL dispone que *fla empresa
con el sindicato, 0 en su defecto con los trabajadores afectados o sus representantes,
entablaran negociaciones para acordar las condiciones de la terminacién de
los contratos de trabajo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o
limitar el cese de personal Entre lales medidas pueden esfar la suspension
temporal de las labores, en forma fotal o parcial: la disminucion de tumos, diss u
horas de lIrabgjo la modificacion de las condiciones de trabajo; la revision de las
condiciones colectivas vigentes; y cualesquiera otras que puedan coadyuvar a la
continuidad de las actividades econdmicas de la empresa. El acuerdo que adoplen
tendra fuerza vinculante” (El resaitado es nuestro).

Del citado dispositivo se desprende que el legislador ha establecido un periodo de
consultas que se constituye, de este modo, en una clara manifestacion de Ia
negociacion colectiva en el cual, si bien no existe |a obligacién de que el empleador
demuestre que las partes llegaron a un acuerdo, si tiene finalidades concretas, tales
como examinar la concurrencia de la causa objetiva alegada para solicitar la
terminacién de los contratos, analizar la posibilidad de evitar el cese de personal, asi
como discutir sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias y
efectos’,

Este periodo de censultas o negociacion directa, atendiendo a la finalidad del mismo,
comprende también la exigencia de una negociacion efectiva, garantizandose como
tal, agueila en la que las paries explican e intercambian sus propuestas y
contrapropuestas, con la consiguiente toma de posicion de una y de otra, aunque no
se arfibe necesariamente a un acuerdo. Es decir, no basta que el empleador
convoque y lleve a cabo reuniones con la parte laboral, sino que ademas estas
reuniones deben ser una oportunidad para que el empleador presente propuestas
razonables y exponga a la parte contraria |as razones que motivan el rechazo de sus
contrapropuestas, de ser el caso.

Lo dispuesto en el literal b) del articulo 48 del TUO de la LPCL importa, ademas, el
deber de negociar de buena fe. De alli que, como sostiene Lara, (...} fa nulidad de/
despido colectivo se afirma en aquellos casos en los que resulta acreditada una falta
de negociacion, en el sentido de una falla de negociacion real, de una falta de
voluntad negocladora contraria al deber legal de negociar de buena fe® (E|

* SAEZ LARA, Carmen (2014). “E! procedimiento de negociacion colectiva en los despidos
colectivos”, En £/ Derecho a fa Negociacién Colectiva, ceord, Juan Goreli Hemandez. Sevilla:
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, pp. 439.

8 Op. Cit., pp. 440,
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resaltade es nuestro). En ese senlido, las partes deben desplegar esfuerzos
honestos y reales con miras a llegar a un acuerdo, absteniéndose de realizar
cualquier accién o practica que pueda dilatar, entorpecer o hacer imposible la
negociacion, o que pueda resultar lesiva a la contraparte.

De lo sefialado precedentemente, se desprende que el empleador debe acreditar
ante a AAT que promovid una efectiva negociacién con la parte |laboral durante el
periedo de consultas a que hace referencia el articulo 48 del TUO de la LPCL. A
efactos de que la AAT pueda verificar el cumplimiento de lo exigido en ef literal b) del
articulo 48 del TUO de la LPCL, el empleador debe presentar copia del acta suscrita
con los trabajadores, en la que conste no haber flegado a acuerdo alguno, o la
constancia notarial de asistencia, conforme lo establece el articulo 67 del Reglamento
de la LPCL.

Si bien lo sefialado en el parrafo anterior no exige que en las precitadas actas de
reunién o constancias notariales se consigne el detalle de las proposiciones y
posiciones formuladas por las partes durante el transcurso de la negociacion, si es
preciso que en dichos documentos se acredite la disposicién del empleador por
entablar un verdadero didlogo con la parte laboral, en el cual se intercambien y
expliquen las propuestas y posiciones de uno y otro lado.

En el presente caso, la Empresa acompané a su solicitud de terminacién colectiva de
contratos de trabajo, copia de las comunicaciones de convocatoria a reuniones de
negaciacion “con el fin de adoptar medidas alternativas que eviten o limiten el cese
de personal, antes de iniciar el procedimiento corespondiente ante el Ministerio de
Trabajo", a las cuales acompand la némina de trabajadores que estarian incluidos en
la medida de cese colectivo y la informacién que sustenta el cese colectivo por
motivos estructurales.

Asimismo, adjuntd copia de dos (2) actas de reunidn sostenidas con los
representantes del Sindicato los dias 30 de junio y 1 de julic de 2020 (fojas 989 a 994
del expediente), asi como de tres (3) actas de reunién con diferentes trabajadores no
sindicalizados, llevadas a cabo los dias 30 de junio, 1 de julio y 2 de julio de 2020
(folios 995 a 1002 del expediente), todas las cuales estan suscritas por el Notario de
Lima, Marces Vainstein Blanck.

Al respecto, de ia revisién de las referidas actas de reunién, se observa lo siguiente:

¢ LaEmpresa llevé a cabo una primera reunion de negociacion con el Sindicato
el dia 30 de junio de 2020, en la cual expuso los motives que sustentarian la
necesidad de recurrir a [a terminacion colectiva de los contratos de trabajo.
Posteriormente, el 1 de julio de 2020, las partes sostuvieron una segunda
reunion de negociacién, en la cual la Empresa, luego de exponer nuevamente
los motivos del cese colectivo y manifestar que el 3 de julio se presentaria la
solicitud de cese colectivo ante la autoridad competente y el 8 de julio, la
solicitud de suspension perfecta de labores, puso en conocimiento del
Sindicato sus propuestas de “Plan de preservacion del Empleo"” y “Plan de
Cese con Incentivos”,

* El contenido de dichas propuestas ha sido detallado por la Empresa en su
solicitud de terminacion colectiva de contratos de trabajo (fojas 1245 del
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expediente), de fo cual se tiene que el "Plan de preservacion del Empiso”
(también denominado “Plan de preservacion del Empleo y la Salud”) consistia
en el mantenimiento del vinculo laboral, con el otorgamiento de una licencia
con goce de haber con remuneracién reducida y conservacion de los
beneficios de los planes de salud, segurc de vida-Ley y beneficios laborales
de CTS, gratificaciones y asignacian familiar, Por su parte, el "Plan de Cese
con Incentivos” (también denominado “Plan de Salida con Incentivos y
Continuidad de Salud') consistia en el cese de los trabajadores, con un
incentivo cuyo monto variaba en funcién a la antigiedad y/o edad del
trabajador y la conservacion de los beneficios del plan de salud por el término
de un afio.

* Por su parte, ef Secretario General del Sindicato, luego de cuestionar la
procedencia del cese colectivo, propuso una medida alternativa consistente
en "el reinicio de actividades de servicios especiales rotativos con el 100% de
los trabajadores sindicalizados” Al respecto, los representantes de la
Empresa sefialaron que diche propuesta no era viable y solicitaron que la

conversacién se centre en las propuestas de la empresa. (E! subrayado es

nuestro)

* De otro fado, la Empresa llevé a cabo tres reuniones de negociacion con
diferentes trabajadores no sindicalizados los dias 30 de junio, 1 de julio y 2 de
julio de 2020. en las que fras exponer los motivos que sustentarian el case
colectivo y manifestar que el 3 de julio se presentaria la salicitud de cese
colectivo ante la autoridad competente y el 8 de julio, la solicitud de
suspensién perfecta de labores, presentd sus propuestas de ‘Plan de
preservacién del Empleo” y ‘Plan de Cese con Incentives”. Ante las
interrogantes formuladas por los trabajadores participantes, los
representantes de la Empresa sefalaron que no era posible mejorar
economicamente las propuestas presentadas y que la decision de los
trabajadores sobre la aceptacion de las mismas debia tomarse a mas fardar
¢l 2 de julio de 2020, es decir, en la fecha de la Gltima de las reuniones de
negociacion,

Los aspectos descrites lineas arriba evidencian que la Empresa convocé a reuniones
de negociacidn, en las que expuso dos propuestas de medidas alternativas al cese
colectivo. Sin embargo, concurrié a dichas reuniones con una posicién pre
determinada, sin tener en cuenta las contrapropuestas realizadas por los
trabajadores. Inclusive, el plazo otorgade por la Empresa a los trabajadares no
sindicalizados para la evaluacién de las medidas propuestas no resultd razonable, a
la iuz de la decision que tocaba tomar a cada uno de ellos. Ello evidencia la falta de
una verdadera voluntad de didlogo por parte de la Empresa, pues una negociacion
real y efectiva con los trabajadores sobre las medidas para evitar la terminacion
colectiva de los contratos de trabajo o, cuando mencs, condicicnes que permitan
atenuar las consecuencias o efectos de la extincidn del vinculo laboral, conforme lo
exige en el literal b) del articulo 48 de la LPCL, implica tener en cuenta las propuestas
realizadas por los trabajadores. De lo contrario, y tal como ha ocurrido en el presente
caso, la Empresa concurriria a las reuniones de negociacion con una posicién pre
determinada, con lo cual, estaria admitiéndose que la negociacién se tramite como
una mera formalidad, pero sin que exista realmente una disponibilidad a negodiar, lo
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cual vaciaria de contenido el deber de negociar establecido en el literal b) del articulo
48 de la LPCL.

En consecuencia, tenemos que la Empresa no demostré haber cumplido con el
requisito establecido en el literal b) del articulo 48 del TUO de la LPCL, referido a
entablar negociaciones para acordar las condiciones de Ja terminacidn colectiva de
los contratos de trabajo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el
cese de personal, por lo que este extremo de su recurso de revisién debe
desestimarse.

Con relacién al cuarto argumento, la Empresa sefiala que la Resolucion Directoral
Regional N° 36-2020-GRH-GRDS/DRTPE adolece de serios vicios de motivacion que
no solo afectan su derecho al debido procedimiento, sino que también vulneran su
derecho de defensa pues le resulta imposible contradecir dicho extremo de la
resolucién.

Al respecto, de la revision del expadiente se observa lo siguiente:

» La Resolucién Directoral N° 402-2020-DPSCL-DRTPE-HCO contiene, en sus
parrafos 10, 11 y 12 del acapite 3.4, las consideraciones por las cuales la
DPSC de la DRTPE de Huénuco considert que el informe pericial presentado
por la Empresa no logro acreditar la procedencia de la terminacion colectiva
de los contratos de trabajo, sefialando, en resumen, que (i) en e/ informe
pericial no se ha expuesto fas remuneraciones percibidas por los trabafadores
afectados, ni se precisa las razones por las cuales los trabajadores no pueden
ser reubicados a otros puestos en funcién al perfil de los mismos; (i) no existe
en dicho informe un anélisis realizado por la empresa para determinar si se
hace necesario o no una nueva estructura ocupacional que conlleve a afectar
de manera directa los puestos de trabajo de los trabajadores comprendidos
en el cese; y, finalmente, (i) no se puede justificar los beneficios en
competitividad y/o productividad con la estrategia de ahomo de costos (dsjar
de pagar costos por el cese cofeclivo), debiendo el cese colectivo garantizar
la conservacion de los puestos de trabajo no excedentes, situacion que se no
encuentra debidamente detallada y expiicada en el informe técnico.

« Por su parte, la Empresa en su recurso de apelacion contradice lo sefialado
por la DPSC de la DRTPE de Huanuco, sefialande, en resumen, que (i) &f
informe de pericia establecié que, para llevar a cabo los estudios y analizar fa
viabilidad de reestructurar la operacion de la Empresa, esta debe paralizar
sus aclividades por lo menos durante tres afos, peniodo durante el cual solo
se enconfrardn aclivas las aclividades relacionadas al cuidado y
mantenimiento, y a los estudios de factibifidad; (i) el referido informe de
pencia realizé un andlisis técnico de los procedimientos que quedarian
inactivos coma consecuencia de la paralizacion de todas las actividades
operativas, asl como equellas que se mantendrian, y en virtud de eflo, se
elabord el corraspondiente redimensionamiento de personal, (iii) en atencion
al refendo redimensionamiento de personal, el informe no propone un
escenario de reubicacion de los trabajadores afectados con la medida pues
se trata de una paralizacién total de operaciones, no existlendo éreas que
puedan acoger a esos trabajadores, conforme se sefiald de manera expresa
en el informe.
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Asimismo, la Empresa sefiala haber cumplido con sustentar la causal
invocada mediante dos informes periciales elaborados por empresas
auditoras autorizadas por la Contraloria General de la Repiblica, las cuales
arribaron a las siguientes conclusiones: (i) la Empresa atraviesa grandes
problemas estructurales debido & su limitada capacidad operativa causada
por una infraestructura obsoleta y reducida, y por procesos ineficientes que
requieren de una modernizacion urgente y de la introduccion de equipos y
herramientas tecnolégicas que permitan oblener mejores leyes (calidad) de
mineral; (ii} estos problemas estructurales han alcanzado niveles criticos,
impactando gravemente la capacidad de ser compelitivos en el mercado, de
resistir [as fluctuaciones de este, y de operar de una manera sostenible; (i)
para poder recobrar su viabilidad econémica y productividad reducida, la
tnica opcion es llevar a cabo un proceso de reestructuracion, el mismo que
conlleva estudios para evaluar la factibilidad de una transformacidn
estructural gue deberia fomar por lo menos tres afios, para lo cual se cuenta
con la aulorizacion de paralizacidn de operaciones del Ministerio de Energla
¥ Minas; (iv) a la fecha, los trabajadores comprendidos en la medida no tienen,
objetivamente, labores que realizar debide a la suspensién de la produccion
Y la necesidad de implamentar cambios estructurales; (v) el éxito de la
reestructuracion es incierto y dependeré del avance y resultados del estudio
de factibilidad y la posterior ejecucion del plan de reestructuracion; y, (vi) la
etapa de estudios de factibilidad y fa posterior ejecucién del pian de
restructuracion traen como consecuencia el redimensionamiento de personal,
esto es, la necesidad de eliminar los puestos de trabajo que no tienen lugar
en una operacion absolutamente parslizads y que, aln en el supuesto de
reanudacion de operaciones, serén eliminados como consecuencia de ia
reestructuracion y modernizacién de infraestructura, procesos, e introduccion
de nueva maquinaria y tecnologia.

En atencién a este extremo del recurso de apelacidn, la DRTPE de Huanuco
emite la Resolucion Directoral Regional N°® 36-2020-GRH-GRDS/DRTPE, en
la cual determina que (i) fa Empresa no cumplio con sustentar y/o respaldar
con informes lécnicos los factores que harfan necesanos los cambios
eslructurales; y (ii) tampoco precisa el tiempo posible que demandsrian
diches cambios, basados en cronogramas objetivos que permitan advertir ef
inicio del estudio de viahilidad de la transformacion estructural sefialado en
su informe, tanto més sl en el recurso de apelacion, menciona que el éxilo de
la restrucluracion es incierto y que dependera del avance y resultado de dicho
estudio y la posterior ejecucion del plan de reestructuracion.

A la luz de lo antes expuesto, encontramos gue la DRTPE de Huanuco expuso de
manera concreta las razones por las que, con referencia a los argumentos esgrimidos
por la Empresa en su recurso de apelacion, se encontraba de acuerdo con lo resuelto
en primera instancia por la DPSC de la DRTPE de Huanuco. Repérese ademds que
la congruencia exigida al pronunciamiento que, en segunda instancia, resuelve un
recurso de apelacién no implica que las razones expuestas en dicho pronunciamiento

deban

ser idénticos a los fundamentos que sustentaron la decisién impugnada,

pudiendo el drgano de apelacion desarroliar apreciaciones adicionales, maxime sile
toca responder a fas alegaciones expuestas por el administrado en su recurso
impugnatorio.
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empresa, y se haya evaluado el impacto de dichos cambios en el dimensionamiento
de personal, entendido este como la determinacidn de la cantidad necesaria de
personal a raiz de cambios en la organizacién o funcionamiento de la empresa.

Si bien en el presente caso, la Empresa ha identificado una cantidad necesaria de
trabajadores para realizar las actividades relacionadas al cuidado y mantenimiento,
y @ los estudios de factibilidad, y por consiguiente, la existencia de personal
excedente, dicho dimensionamiento de personal no es alin resultado de la evaluacion
0 estimacién del impacto de los cambios estructurales a ser introducidos en la
organizacion o funcionamiento de la empresa, sino que es consecuencia directa de
la suspensién de actividades o procesos productivos y de la necesidad de llevar a
cabo el estudio de factibilidad de dichos cambios.

En atencitn a las consideraciones expuestas;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Declarar INFUNDADO el recurso de revision interpuesto por

la empresa COMPANIA MINERA RAURA S.A. contra la
Resolucion  Directoral Regional N°  036-2020-GRH-
GRDS/DRTPE de fecha 16 de octubre de 2020, emitida por
la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional de Huanuco y, en consecuencia,
CONFIRMAR el citado acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO:  Declarar AGOTADA la via administrativa, dejando a salvo el

derecho del administrado de acudir a sede judicial; conforme
alos numerales 228.1 y 228.2 del articulo 228 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO:  DISPONER la remision de la actuado a la Direccién Regional

de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobiernc Regional de
Huanuco.

ARTICULO CUARTO: PROCEDER a la publicacion de la presente resolucién en el

sitio correspondiente a la Direccién General de Trabajo que
se encuentra ubicado en el portal institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo.

Registrese, notifiquese y publiquese.-
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