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RESUMEN

El objetivo principal del presente estudio fue determinar la naturaleza de
la relacion que existe entre el clima estudiantil y rendimiento académico de los
alumnos de laboratorio clinico en el periodo 2022 del Instituto Superior
Tecnolégico Aparicio Pomares. La investigacion adoptd un enfoque
cuantitativo y se llevo a cabo con un disefio descriptivo-correlacional. Al no
emplear un disefio experimental, el estudio se caracterizé por su naturaleza
transversal en el analisis correlacional. La muestra fue producida por medio
de un célculo probabilistico, con una probabilidad del 95 % y un nivel de
confianza del 10 %, obteniendo 73 estudiantes de los 6 ciclos del instituto. Los
factores que fueron investigados fueron clima estudiantil y rendimiento
académico. El clima estudiantil fue desarrollado en 5 dimensiones. La técnica
utilizada fue la encuesta, y la herramienta empleada, el cuestionario. La
herramienta de recoleccion contenia un total de 50 preguntas del instrumento
DREEM y el promedio de notas del ciclo de los estudiantes. La confirmacion
de las hipétesis especificas resultd exitosa, ya que las hipétesis del
investigador fueron aceptadas. Se determind que hay una influencia positiva
y significativa entre las variables estudiadas. Los resultados también reflejaron
valores en la correlacion de Spearman, con un coeficiente rho de Spearman
de 0,776 y un valor p de 0,000.

Palabras claves: clima estudiantil, rendimiento académico, aprendizaje,

percepcion, autopercepcion.



ABSTRACT

The main objective of the present study was to determine the nature of
the relationship that exists that exists between the student climate and
academic performance of clinical laboratory students in the 2022 period of the
Aparicio Pomares Higher Technological Institute. The research adopted a
quantitative approach and was carried out with a descriptive-correlational
design. By not using an experimental design, the study was characterized by
its cross-sectional nature in the correlational analysis. The sample was
produced through a probabilistic calculation, with a probability of 95% and a
confidence level of 10%, obtaining 73 students from the 6 cycles of the
institute. The factors that were investigated were student climate and
academic performance. The student climate was developed in 5 dimensions.
The technique used was the survey, and the tool used was the questionnaire.
The collection tool contained a total of 50 questions from the DREEM
instrument and the students' cycle grade average. The confirmation of the
specific hypotheses was successful, since the researcher's hypotheses were
accepted. It was determined that there is a positive and significant influence
between the variables studied. The results also reflected values in the
Spearman correlation, with a Spearman rho coefficient of 0.776 and a p value
of 0.000.

Keywords: student climate, academic performance, learning,

perception, self perception



INTRODUCCION

El proceso de aprendizaje del alumno esta orientado hacia varios
aspectos, de los cuales los mas destacados son el impulso, la alegria, la
devocioén y la ilusion del alumno. A pesar de ello, el proceso se ve afectado
por variables externas, que influyen en el crecimiento del alumno en la
direccion que deberia.

La formacion superior y técnica en el campo de las ciencias de la salud
suele durar entre seis y cuatro afios respectivamente, durante los cuales se
espera que los estudiantes acumulen una serie de competencias en diversas
areas. Esta complejidad en los sistemas educativos, filosofias, técnicas e
instalaciones, hacen que la mentalidad o puntos de vista de los estudiantes
sobre su educacion sean a menudo desfavorables; y diversas investigaciones
llegan a la conclusion de que no aprecian sus experiencias en los procesos
académicos en sus instituciones profesionales.

Mas de 20 000 estudiantes de instituciones ubicadas en Europa, Asia,
Oceania, América del Norte y América Latina participaron en la encuesta que
se realizé para el Informe Global de Satisfaccion Estudiantil 2019. Los
resultados mostraron que el 74 % de los estudiantes tenian una opinion
favorable sobre la calidad de los programas educativos en los que estaban
matriculados; sin embargo, el 20 % de los estudiantes tenia una opinion
neutral y el 6 % tenia una opinidn negativa sobre la calidad de sus programas
educativos. El 70 % de los estudiantes dijeron estar satisfechos con los retos
que les ofrecian sus programas de estudio. Sin embargo, el 24 % de los
estudiantes califico la dificultad de sus estudios como regular, y el 6 % de los
estudiantes califico la calidad de sus programas educativos como mala. El 71
% de los estudiantes afirmo tener una relacion positiva con sus profesores; sin
embargo, el 21 % de los estudiantes afirmo tener una comunicacion frecuente,
y el 8 % dijo no tener una buena relacién con sus educadores. Poco menos
de un tercio de los estudiantes de todo el planeta no tienen una evaluacion
favorable de su paso por la educacion superior. Esto demuestra que mantener
la calidad de las universidades deberia ser importante, ya que de ello depende

el grado de competitividad de los profesionales y graduados de un pais.
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El nuimero de universidades e institutos ha aumentado
considerablemente en Peru, lo que ha suscitado preocupacion por el nivel de
la educacion que imparten. Esto se debe al descubrimiento de numerosas
deficiencias en varios centros educativos del pais, como profesores que
carecian de la formacion y las credenciales académicas adecuadas, aulas,
laboratorios, bibliotecas e infraestructuras, por nombrar algunos. Entre otros
problemas, destacaban la falta de funcionalidad y la mala ejecucion.

Esto motivé la implementacion de la Reforma Universitaria en 2014, que
se plasmé en una Politica Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria. Debido a que un ambiente armonico, sano
y optimista es esencial para el alto rendimiento académico, los resultados
favorables y el éxito profesional de los estudiantes, para evaluar la calidad
académica de las universidades es necesario comenzar por determinar como
perciben los estudiantes el ambiente educativo en el que se forman. Aunque
se ha demostrado que los estudiantes son susceptibles de verse influidos por
Su entorno, no se han realizado suficientes estudios sobre el tema.

En términos generales, las conclusiones del estudio se estructuraron y
presentaron en los siguientes cinco capitulos: el tema de la investigacion en
el Capitulo I; la fundamentacion tedrica se desarrolla en el Capitulo II; el marco
metodoldgico se describe en el Capitulo Ill; los resultados y conclusiones se
exponen en el Capitulo IV; y las discusiones, hallazgos y sugerencias se

detallan en el Capitulo V.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la escala mundial, la educacion superior es considerada valiosa para
el crecimiento de un pais y para el crecimiento de la persona, los estudiantes
de educacion superior deben obtener titulos avanzados y mantener la
competitividad mientras pagan aumentos masivos de las matriculas que
superan la inflacién, todo ello sin ninguna certeza de colocacién laboral. Las
posibilidades de empleo que antes eran fiables, como la facultad de derecho
o la de farmacia, ya no son viables. Las universidades que lo hacen bien eligen
instructores que ven a los estudiantes como personas que necesitan ser
educadas, no como aparatos improvisados. Ademas, contratan a lideres que
articulan una vision clara para su formacion y capacitan a los profesores y a
los estudiantes para llevarla a cabo (Robinson y Aronica, 2015).

Segun Muilenburg y Berge (2005) afirman que los estudiantes que llevan
ensefianza a distancia se encuentran con problemas de motivacion internos y
externos. Internamente, los estudiantes carecian de motivacion, ya que el
ambiente de aprendizaje no era propicio para el éxito, carecia de motivacion
intrinseca. Externamente, descubrieron que los estudiantes percibian una
falta de cooperacién entre compafieros en un entorno en linea debido a la
carencia de sefales sociales e importante miedo al aislamiento.

Se presentaba en el nivel académico, también la actitud psicologica lo
que distingue a cada vocacion. Times Higher Educationen (THE, 2017)
informa de que, en Espafia, algunos estudiantes que se incorporan a la
universidad procedentes de escuelas técnicas tienen dificultades para
aclimatarse al aspecto tedrico de sus carreras. Otros se sienten
desconcertados por la transicion de un ambiente de instituto regimentado a
uno universitario mas independiente.

En América Latina se presenta una imagen ligeramente diferente. Se
puede apreciar en Chile, se espera que los estudiantes en un intervalo entre
17 y 18 afos escojan su carrera que dure entre cuatro y siete afos, incluso
antes de que hayan definido su pasion. Asi, los estudiantes de asignaturas

con menores dificultades de acceso como las ciencias sociales tienen un
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mayor porcentaje de abandono que los de areas que tuvieron vallas de
entrada bien altas, como la medicina. Sin embargo, dicha imagen esta
mejorando, ya que cada vez mAas instituciones integran modelos de
universidad o institutos, ello les permite decidir una profesibn mucho antes
(Demre, 2021).

A nivel de Perq, uno de los documentos mas significativos es el Proyecto
Educativo Nacional para 2021, que destaca la necesidad de fomentar un
ambiente institucional agradable, inclusivo y estimulante en todos los niveles
educativos. Este programa pretende transformar las instituciones de
educacién béasica y superior en lugares acogedores y estructurados que
fomenten la solidaridad de los estudiantes y un ambiente positivo y productivo
en las aulas (Consejo Nacional de Educacién, 2005).

Como resultado de lo anterior, se deduce que los textos de politica
educativa reconocen que el clima estudiantil es un factor critico para
garantizar el éxito de los estudiantes. A su vez, alcanzar un rendimiento
académico excelente supone garantizar un desarrollo humanistico, técnico o
profesional y la consecucion de determinados niveles de competencias
esperadas. Cuando las calificaciones de un estudiante indican que no cumple
los requisitos necesarios, esto indica que su educacion es deficiente.

En ese sentido, se pueden sefalar las causas que podrian afectar y
determinar el clima estudiantil y serian los docentes, los alumnos, la estructura
del aula, los programas educativos, el curso a llevar, la metodologia de
ensefianza, etc. Tal es el caso del Instituto Superior Tecnologico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco donde claramente se observa que la institucion
no brinda las facilidades al profesor para que pueda fomentar un ambiente
positivo en el aula, no se cuenta con una infraestructura adecuada,
equipamiento, ni laboratorios modernos que puedan animar a los estudiantes
e infundirles confianza en el desarrollo de su formacion profesional. Asi
también, existen causas como el orden en el aula, la disciplina, un ritmo
adecuado, el grado de especificidad de los objetivos y las actividades, el
trabajo en grupo, la dedicacion y la autorregulacién del aprendizaje, que al no
ser aplicados correctamente origina consecuencias como que los alumnos
lleguen a desaprobar los cursos, abandonarlos y en muchos casos terminan

dedicandose a otras actividades.
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Dada la escasez de investigaciones en el Peru y la region Huanuco sobre
el clima estudiantil en el aula de la educacion superior, este estudio busca
servir de trampolin para futuras investigaciones sobre el tema con el fin de
aumentar el nivel de aprendizaje en ellos y el desarrollo de habilidades
fundamentales para el acceso a la informacion, asi como obtener buenos
rendimientos académicos.

Quienes dirigen la institucion superior en estudio intentan garantizar que
los procedimientos educativos proporcionen resultados significativos, que
permitan a los alumnos progresar en cualquier area en la que sea necesario
actuar, por ello, se desarrollo la investigacion sobre el Clima estudiantil y el
Rendimiento Académico en el programa de Laboratorio Clinico en el Instituto
superior tecnolégico publico Aparicio Pomares.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢De qué manera el clima estudiantil influye en el rendimiento
académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnologico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
a. ¢ Cudl es la relacion que existe entre la percepcién de aprendizaje con
el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022?

b. ¢Cual es la relacién que existe entre la percepcion de los profesores
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares
de Huénuco, 20227

c. ¢Cual es la relacion que existe entre la autopercepcion académica
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares
de Huénuco, 20227

d. ¢Cual es la relacion que existe entre la percepcion de la atmdsfera
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares

de Huénuco, 20227
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e. ¢Cual es la relacion que existe entre la autopercepcion social con el
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco,
20227

1.3.0BJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera el clima estudiantil influye en el rendimiento

académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto Superior

Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.
1.4.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1.5.

a. ldentificar la relacién que existe entre la percepcién de aprendizaje
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.
b. Identificar la relacién que existe entre la percepcion de los profesores
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.
c. ldentificar la relacion que existe entre la autopercepcion académica
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.
d. Identificar la relacién que existe entre la percepcion de la atmésfera
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.
e. ldentificar la relacién que existe entre la autopercepcion social con el
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnologico Publico Aparicio Pomares de Huanuco,
2022.
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

El presente estudio permitié descubrir el efecto del clima estudiantil

en su rendimiento académico sobre el alumnado de la institucion
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1.6.

seleccionada, asi como, caracterizar el clima estudiantil en todas sus
dimensiones y el rendimiento académico.
1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La investigacion realizada posee un impacto practico significativo,
ya que ha facilitado a alumnos, profesores y directivos de instituciones
educativas la comprension y evaluacion del ambiente estudiantil y su
efecto en el desempefio académico. Ademas, permitié identificar y
diferenciar las distintas dimensiones que configuran dicho ambiente. La
implementacion de técnicas adecuadas ha promovido una mayor
comprension de estos aspectos, permitiendo asi el desarrollo y la
propuesta de modificaciones que contribuyan al cumplimiento de las
estrategias y objetivos institucionales para garantizar una ensefianza de
calidad.
1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Este estudio aplic6 metodologias, técnicas e instrumentos
validados y confiables, para llegar a los resultados de la investigacion.
Por otra parte, los datos recogidos permitieron dar respuesta al objetivo
de la investigacion la cual fue determinar la relacion que existe entre las
variables de estudio.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Se identificaron algunas limitaciones en la Institucién Educativa, tales

como acceder al informe consolidado de evaluacién del semestre académico,

ya que son documentos privados de cada estudiante y se requirié de un

permiso para acceder a ellos.
1.7.VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El estudio fue viable debido a la disponibilidad de los recursos necesarios

para su realizacién. Se hallaron datos relevantes sobre el ambiente estudiantil

y el desempeiio académico en diversas tesis universitarias, tanto nacionales

como internacionales. Ademas, numerosos colectivos profesionales globales

generan libros y articulos. De igual modo, la bibliografia accesible en linea

resulté ser extensa y variada.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Robles (2021), publicé el articulo cientifico “Relacion entre el clima
escolar y el rendimiento académico en estudiantes de ingenieria
industrial”, utilizdé una triangulacion metodolégica, que codificé y asocid
para las dimensiones que dieron lugar a indicadores que se midieron con
cuestionarios tipo Likert. Se analizaron en pruebas T-test y correlacion
Anova que fueron favorables para la aceptacion de la hipétesis principal.

Manriqgue y Sanchez (2018), publicaron el articulo cientifico
“Satisfaccion estudiantil universitaria: un referente para elevar los
indicadores de los cursos en linea impulsados por la Coordinacion
General de Educacion Virtual de la UAGro”, donde buscaron identificar
las variables que inciden en la satisfaccién de los cursos a distancia,
impacto de los alumnos y profesores en las clases. El estudio es de
caracter mixto, ya que se utilizaron técnicas cuantitativas y cualitativas.
También es participativo, ya que la investigacion incluye citas directas
de varios encuestados. Entre los hallazgos, se determiné que el proceso
de comunicacion es un determinante clave para la felicidad estudiantil.
En este sentido, se descubri6 que los monitores académicos son
cruciales, sirven de guiadores en cada etapa del aprendizaje virtual.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Romani (2020), publico la tesis “Percepcion del clima educativo y
el engagement académico en una Escuela de Formacion Profesional de
Suboficiales”, busco determinar el grado, la naturaleza y la relevancia de
las relaciones hipotetizadas entre las hipotesis generales y particulares
del estudio. Los resultados revelaron una influencia moderadamente
positiva del clima educativo y sus dimensiones. El estudio fue
cuantitativo de alcance correlacional y disefio transversal. Su muestra
fue compuesta de 245 alumnos. Los instrumentos fueron el Cuestionario
DREEM vy la Escala SAE.
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Pingo y Reyes (2020), publicaron la tesis “Percepcion del clima
educativo en estudiantes de estomatologia de dos universidades de
Piura, 2019”, el presente estudio buscé determinar la frecuencia de las
dos instituciones de Piura respecto al ambiente educativo por parte de
alumnos. Segun el disefio descriptivo del estudio, se traté de un estudio
observacional, prospectivo y transversal. En total, se encuestaron 405
estudiantes en los dos campus. El cuestionario utilizado fue DREEM.
Dichos resultados revelan como la autopercepcion del ambiente
educativo en ambas universidades fue mas buena que negativa. Ambos
géneros consideraron el ambiente educativo mas favorable que
negativo. Segun el componente de autopercepcion de la ensefianza,
ambas instituciones tenian una vision bastante optimista de si mismas.
En cuanto al componente de la ensefianza, ambas instituciones
consideraban que los educadores estan progresando en el camino
correcto.

Rosadio (2020), en su investigacion “La influencia del clima
organizacional en la motivacién académica de los alumnos de pregrado
de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos”, buscaron ilustrar las percepciones en los
alumnos de la carrera de enfermeria respecto del ambiente
organizacional en relacién con la motivacibn académica. En esta
investigacion participaron 193. Se utilizdé un cuestionario estructurado
con 21 items. Los resultados mas importantes de este estudio son que
los estudiantes de enfermeria experimentan un ambiente organizativo
positivo dentro de la Escuela y estan motivados académicamente. Se
concluyé que el ambiente organizativo y la motivacion académica
estaban positivamente correlacionados.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Patifio (2019), en su investigacion “Influencia del clima familiar en
el rendimiento académico de los estudiantes de la escuela profesional
de odontologia de la Universidad Peruana Los Andes, Huancayo —
2018”, empleo el nivel correlacidn no experimental. Tuvo una poblacion

de 842 y la muestra fue de 264 alumnos. Se analizé mediante la prueba
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2.2.

no paramétrica rho de Spearman. Se concluyé que el entorno se
relaciona significativamente con el rendimiento académico.

Ventura (2018), en su investigacion “Relacion entre el estado
nutricional y rendimiento académico de los alumnos de la especialidad
de enfermeria de la Universidad Alas Peruanas, Tingo Maria, 2016”, las
técnicas de estudio fueron descriptivas y analiticas; descriptivas porque
los hechos se proporcionaron sin manipulacion de ninguna variable, y
analiticas porque el analisis bivariado se realizé mediante una prueba
estadistica. El disefio del estudio fue prospectivo, ya que se examino la
variable en el momento en que ocurrieron los hechos. Se realiz6 un
estudio de nivel bésico debido a la falta de informacion pertinente y un
disefio de investigacion correlacional y transversal para facilitar futuras
investigaciones de aplicacion. Durante el afio académico 2016, 69
estudiantes matriculados en la carrera de Enfermeria conformaron la
poblacion, de ellos 46 fueron la muestra. Se concluyo que existe relacion
entre las variables de estudio
BASES TEORICAS
2.2.1. TEORIAS SOBRE LA VARIABLE CLIMA ESTUDIANTIL

Segun Martinez et al. (2003), el clima estudiantil se refiere a la
percepcion general que los alumnos tienen del ambiente en su institucion
educativa y su impacto en el proceso de ensefianza y en su desempefio
académico. Los autores exploran varias teorias que destacan la

importancia y el efecto de este entorno en la experiencia educativa:

En primer lugar, la Teoria del Clima Escolar sostiene que el
ambiente educativo estd compuesto por dimensiones fisicas y
psicologicas. Segun esta teoria, factores como la estructura
organizativa, las relaciones interpersonales y el apoyo emocional son
esenciales para la percepcion de los estudiantes sobre su entorno
escolar. Un ambiente positivo puede fomentar un sentido de pertenencia
y motivacion, mientras que un ambiente negativo puede llevar a la

desercion y a un desempenio bajo.
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2.2.2. TEORIA DE LA MOTIVACION Y CLIMA ESCOLAR

Planteada por Deci y Ryan, quienes argumentan que el entorno
educativo afecta directamente la motivacion intrinseca de los
estudiantes. Segun esta perspectiva, un ambiente que promueva la
autonomia, la competencia y la conexion social esta asociado con una
mayor motivacion, lo que a su vez mejora el desempefio académico. En
contraste, un entorno que no satisfaga estas necesidades puede
disminuir el compromiso y la autoeficacia del estudiante.
2.2.3. TEORIA DEL APOYO SOCIAL Y DESEMPENO ACADEMICO

Planteada por Cohen y Wills propone que el apoyo social actla
como un mediador crucial entre el clima escolar y el desempefio de los
estudiantes. Esta teoria sostiene que un entorno educativo que brinde
apoyo emocional y académico puede ayudar a los estudiantes a manejar
el estrés y mejorar su desempenfio. La percepcion de apoyo por parte de
comparferos y docentes puede mitigar los efectos negativos de un
ambiente escolar desfavorable.
2.2.4. TEORIA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA ESCUELA

Define el entorno escolar como la percepcion compartida de los
estudiantes sobre las practicas, politicas y procedimientos de la
institucién. Cohen et al. Destacan que este clima incluye dimensiones
como la seguridad, el respeto y la justicia, y que estos factores influyen
en el comportamiento y el desempefio de los estudiantes. Un ambiente
escolar positivo es considerado fundamental para la implementacion
efectiva de practicas educativas y el desarrollo integral de los alumnos.
2.2.5. TEORIA ECOLOGICA

Planteada por Bronfenbrenner, quien ofrece un marco para
entender como el entorno escolar, como parte del microsistema,
interactda con otros sistemas mas amplios (mesosistema, exosistema y
macrosistema) para influir en el desarrollo y desempefio académico de
los estudiantes. Segun esta teoria, el entorno escolar dentro del
microsistema impacta a través de las interacciones entre estudiantes,
docentes y el contexto educativo general, contribuyendo al bienestar y

éxito académico de los estudiantes.
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTULES
2.3.1. EL CLIMA ESTUDIANTIL

Olave et al. (2016) hacen referencia al entorno global y particular
del aulay la especialidad, abarcando tanto el curriculo y la infraestructura
requerida para la formacion profesional, como sus condiciones fisicas,
sociales y econdmicas. En este contexto, es una nocion integral
compuesta por elementos materiales e inmateriales, que incluyen las
relaciones, interacciones y perspectivas de los participantes en el
proceso educativo.

Martinez et al., (2003) sugieren que el mundo universitario debe
modificar rapidamente su perspectiva y concentrarse en etapas de
aprendizaje del alumno y en la creacion de las circunstancias que hacen
posible dicho aprendizaje, citando el hecho de que las sociedades
contemporaneas esperan mayores niveles de calidad en la educacion
superior.

Casassus (2003) propone que centrarse en los cambios
paradigmaticos de los modelos de aprendizaje es un reto educativo y
formativo para las universidades contemporaneas, dado que deben
adaptarse a la competencia, a los requerimientos de la sociedad y a las
condiciones laborales actuales. Hay que reconocer que en el aula surge
un mundo emocional, donde las interacciones y actividades necesitan
reacciones emocionales adecuadas y una atmédsfera que estimule y
disipe las emociones constructivas. Se supone que esta vision fomenta
un ambiente en el aula marcado por el respeto mutuo y la cohesion, en
el que se destaca no solo la administracion del material, sino también el
clima emocional del aula.

Francis (2006) sefala que el componente personal de un profesor
incluye actos de empatia en las conexiones que desarrolla con los
alumnos. La autora sefala que el profesor refleja su estado humano en
las conexiones que construye, dejando claros sus valores y puntos de
vista, asi como, las ideas que guian su trabajo profesional. Sostiene que
la coherencia entre el lenguaje de la responsabilidad del profesor como
persona y su comportamiento como profesor es un aspecto necesario y

deseable de la profesion docente. Las caracteristicas personales
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incluyen, entre otras, el contacto con la ensefianza, los valores, el
fomento del aprendizaje y la actitud hacia la ensefianza.

Segun otra corriente de pensamiento, el aula es un lugar donde se
forman las relaciones y se produce el aprendizaje, y se ha sugerido que
el profesor, a través de acciones de valoracion o no de los alumnos,
puede crear un clima de aula que tenga un impacto significativo en el
aprendizaje de sus alumnos.

Entre las primeras formas de clima de aula, se destaca que las
valoraciones del profesor podrian incluir, entre otras, escuchar, aprobar,
potenciar la expresion de los alumnos y acoger sus aportaciones. Pero
pueden depreciarlos cuando, entre otras cosas, no escuchan, no
aprueban, muestran emociones de irritacién y pérdida de tiempo, etc.
(Medina, 1989). Cualquiera de los puntos de vista mencionados, ya sea
de valorizacion o desvalorizacion, tiene implicaciones en la imagen, la
autoestima, los sentimientos, los intereses y la motivacion del alumno;
de ahi que conocer el ambiente del aula sea un componente resaltante
de cada etapa de la ensefianza.

El clima estudiantil es el lugar fisico del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Presenta componentes fisicos, cognitivos, culturales,
psicolégicos, emocionales, educativos y motivacionales y sirve de telén
de fondo para los instructores y los estudiantes mientras realizan
actividades de ensefianza y aprendizaje. Como tal, el clima estudiantil
se considera un componente critico y el espiritu de los programas
educativos (Tokuda et al., 2010).

Hammond et al. (2012) afirmaron que el clima estudiantil que
abarca entornos de ensefianza-aprendizaje tanto tedricos como clinicos
y tiene un impacto considerable en los conocimientos, la actitud, la
practica y la conducta de los estudiantes.

2.3.1.1. COMPONENTES DEL CLIMA ESTUDIANTIL

El clima estudiantil se refiere a la percepcién global que tienen
los estudiantes sobre su entorno educativo. Este concepto abarca

diversos aspectos que influyen en su experiencia académica y

bienestar. Entre los componentes clave del clima estudiantil se
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encuentran el ambiente fisico, las relaciones interpersonales, el
apoyo académico y la satisfaccion general.

Ambiente Fisico. El entorno fisico de una institucién
educativa comprende las caracteristicas tangibles del espacio
escolar que pueden afectar la experiencia del estudiante. Este
aspecto incluye la infraestructura del centro educativo, como la
calidad y el estado de las aulas, laboratorios, bibliotecas y areas
recreativas. Un entorno bien mantenido y adecuado facilita el
acceso a los recursos necesarios para el aprendizaje. Ademas, la
presencia de recursos educativos y tecnolégicos, como equipos de
laboratorio, libros y software, es crucial para apoyar un aprendizaje
eficiente y cubrir las necesidades académicas de los estudiantes
(Laudada y Mazzitelli, 2015).

Relaciones Interpersonales. Las relaciones interpersonales
en el entorno educativo son esenciales para el clima escolar. Este
aspecto abarca en los estudiantes las interacciones que tengan con
los docentes de las diferentes materias. La calidad de las
relaciones entre compafieros puede afectar el nivel de apoyo y
motivacion, fomentando un ambiente de cooperacion y
camaraderia que enriquece la experiencia académica. De igual
manera, la relacion entre estudiantes y profesores es crucial; una
comunicaciéon efectiva, el respaldo y la retroalimentacion
constructiva por parte de los docentes pueden tener un impacto
considerable de manera general en los estudiantes (Chang, 2013).

Apoyo Académico. El apoyo académico engloba los
recursos y servicios disefiados para ayudar a los estudiantes a
alcanzar sus objetivos educativos. Esto incluye la provision de
tutorias, asesoramiento académico y soporte adicional, que son
esenciales para facilitar el aprendizaje y superar desafios. Ademas,
el apoyo integral se extiende a servicios como la orientacion
psicoldgica, talleres para el desarrollo de habilidades de estudio y
programas de mentoria, que son cruciales para el crecimiento
global de los estudiantes y para abordar sus necesidades tanto

educativas como personales. Estos servicios contribuyen
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educativamente a formar una experiencia completa vy
enriguecedora, promoviendo ambientes de aprendizaje que
responden a diversas demandas que tienen los estudiantes
(Brunet, 1987).

Satisfaccion General. La satisfaccion general de los
estudiantes con su entorno educativo es un indicador clave del
clima estudiantil. Este componente abarca la satisfaccion con la
calidad de la ensefianza, las oportunidades de participacion en
actividades extracurriculares y la experiencia global dentro del
centro educativo. La percepciéon de pertenencia a una comunidad
educativa y el sentimiento de ser parte activa de ella pueden influir
positivamente en la motivacion y el compromiso con los estudios.
Un ambiente educativo en el que los estudiantes se sienten
valorados y apoyados contribuye a una experiencia académica mas
enriquecedora y satisfactoria (Moya, 2010).

La importancia del clima institucional: Su importancia radica
en que sirve de enlazamiento de los objetivos de la empresa y las
actitudes de sus empleados mientras realizan su trabajo.

Brunet (1987) afirma que el entorno hace posible el cambio
progresivo de sus actitudes y al igual que sus acciones de los
individuos de acuerdo con sus valores y creencias. Por lo tanto, es
primordial contar con un ambiente laboral que sea agradable y
propicio, ya que, si se dan estas condiciones, los trabajadores
presentaran mayores niveles de satisfaccion y a su vez
rendimiento, y se generaran ideas innovadoras para conseguir
mejores resultados, reduciendo asi la rotacion de los empleados y
la percepcidn interna y externa de la empresa. Por ello, es
fundamental estudiar y diagnosticar el clima laboral, por ejemplo:
Analizar las causas de conflicto y descontento de los trabajadores,
con la colaboracion de la direccion o responsable, tomar medidas
para resolver las dificultades surgidas, seguir vigilando el entorno y
las operaciones de la organizacion a lo largo de su crecimiento para

evitar problemas futuros.
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Percepcion de aprendizaje: La primera dimension examind las
actitudes de los estudiantes sobre el aprendizaje. Esta dimension
se utiliz6 en esta investigacion para reflejar las opiniones
desfavorables en la ensefianza, asi como, también en el
aprendizaje. Décadas pasadas, una de estas tacticas ha sido pasar
de una ensefianza que tenia como foco al profesor y ahora el foco
es el alumno. En ella se hace hincapié en que los alumnos
desarrollen cualidades metacognitivas como el pensamiento
critico, solucionar problemas y el aprendizaje autodirigido. Estas
cualidades son cruciales para adaptarse a la evolucion
contemporanea y al aprendizaje permanente (Chang, 2013).

Del mismo modo, algunos estudiosos sostienen que el estilo
de relacién profesor-alumno esta controlado principalmente por dos
factores: (i) las creencias del profesor sobre su trabajo y el modelo
de autoridad que surge en el aula; y (i) las expectativas y
caracteristicas de la variedad de métodos de ensefianza (Laudada
y Mazzitelli, 2015). Sin embargo, la motivaciéon de logro y las
habilidades de autorregulacion de los estudiantes pueden influir en
el estilo de conexion del profesor y en las estrategias de gestion
disciplinaria. Moya (2010) ha dividido las interacciones entre
profesores y estudiantes en dos categorias. El primero se relaciona
con la comunicacién personal, o sea, los momentos en que
docentes y alumnos discuten su estado emocional y el docente se
interesa por el alumno mas alla de su desempefio académico. La
segunda est4 orientada a la ensefianza-aprendizaje y engloba los
intercambios que se dan para buscar informacion, explicar un
concepto, dar indicaciones, etc. Estas dos formas de
relacionamiento estan interrelacionadas, por lo que, si las
relaciones mas personales no van bien, la enseflanza-aprendizaje
las interacciones también pueden verse afectadas negativamente.
Segun Correa (2006), hay tres tipos distintos de interaccién
profesor-alumno. La primera es unidireccional; el educador informa
y ensefia sin fomentar la participacion del alumno. El segundo es

bidireccional con poca interaccion del alumno; en este caso, el
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profesor toma la iniciativa y hace preguntas cerradas para evaluar
silos alumnos estan prestando atencion. El tercero es bidireccional:
las interacciones entre alumnos y profesores son mas equilibradas,
y los alumnos pueden tomar la iniciativa en cualquier momento. Los
contactos bidireccionales u horizontales producen un ambiente
mas favorable que los unidireccionales (Correa, 2006). Por el
contrario, las interacciones autoritarias y represivas del profesor
producen un mal ambiente no solo porque fomentan una relacion
profesor-alumno temerosa y desconfiada, sino también porque
favorecen que los alumnos adopten conductas de dominio respecto
a sus compafieros (Arévalo, 2002).

Percepcién de los profesores: Es la impresion de los
alumnos sobre los profesores. La principal responsabilidad de los
profesores es proporcionar retroalimentacion constructiva a los
alumnos. Debe considerarse como un atributo crucial de los
instructores eficaces y también contribuir a la evaluacion formativa
del rendimiento de los alumnos (Plakht et al., 2013).

En primer lugar, las creencias se describen como las
afirmaciones o ideas que cada docente acepta como verdaderas;
son el resultado de experiencias e interacciones diarias; y se
utilizan para interpretar, explicar y dirigir su conducta (Pajares,
1992; Remesal, 2006). Los pensamientos de los profesores pueden
desarrollar un patrén en su enfoque, pero sus acciones pueden
reestructurar sus procesos de pensamiento (Rosales, 2008). Se ha
descubierto que las actitudes respecto a la funciéon del docente
siendo facilitador en las etapas de ensefianza y en las etapas de
aprendizaje, ademas la autoridad dentro del aula tiene un impacto
dentro del ambiente del aula (Ministerio de Educacion, 2006). Por
ejemplo, Laudada y Mazzitelli (2015) encontraron que los docentes
gue se sienten responsables por el arreglo y transformacion de la
informacion no consideran a sus alumnos y les brindan menos
posibilidades de interaccion.

Autopercepcion académica: es el como los alumnos

perciben su capacidad de analizar y reflejar su capacidad de
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resolucién de problemas. Perciben como los estudiantes reciben la
capacitacion para gestionar eficazmente sus retos mas adelante en
la vida. Esta competencia ayuda a los estudiantes a pensar
criticamente, evaluar y formular racionalmente sus intervenciones
(Choi et al., 2013).

El estilo de ensefianza se describe como la forma en que un
docente planifica, organiza y lleva a cabo una leccién (Isaza et al.
2014). Delgado (1991), identifica tres tipos: el estilo clasico, el estilo
inventivo y el estilo cognitivo. ElI convencional enfatiza las
conferencias, tiene una orientacion de transmision de informacion
y ofrece pocas oportunidades de compromiso y sociabilidad
(Valencia et al., 2014). En el enfoque innovador se fomenta la
intervencién en los alumnos en su aprendizaje y se enfatiza la
socializacion y el trabajo en grupo (Valencia et al., 2014). Por
ualtimo, el estilo cognitivo emplea tacticas de exploracion guiada y
resolucion de problemas, que fomentan la indagacion y la
experimentacion de los estudiantes a través de un aprendizaje
activo y propositivo (Valencia y Henao, 2012). Los métodos
innovadores y cognitivos se asocian con una mejor atmoésfera y
aprendizaje en el aula (Valencia et al., 2014). Por otro lado,
determinaron que los métodos convencionales centrados en el
maestro no conducen a una atmésfera positiva. Sin embargo, se
debe considerar que no existe un estilo de ensefianza puro, sino
una mezcla de estilos, o un estilo dominante que se acopla a varios
estilos secundarios (Titus y Gremler, 2010).

Percepcion de la atmdésfera: Los estudiantes creen que las
dificultades mas destacadas son ellos mismos, cada uno con su
participacion en el aula, asi como, la creacion de un ambiente mas
agradable y de apoyo.

Segun Woolfolk (2010), la gestién de la disciplina son un
grupo de préacticas empleadas para mantener un entorno de
aprendizaje propicio, es decir, libre de conducta disruptiva.
Santrock (2002) establecio tres categorias. El primer enfoque, la

gestion autoritaria del aula, es restrictivo y punitivo; se centra en
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gran medida en la preservacion del orden mas que las etapas de la
enseflanza y también del aprendizaje. El segundo enfoque,
autorizado, alienta a los niflos a autorregularse retrasando la
gratificacion, lo que los convierte en aprendices mas
comprometidos y autonomos. El tercer enfoque, permisivo, brinda
a los niflos mucha libertad y poca o ninguna ayuda para el
desarrollo de su autorregulacion en la regulacion de sus
comportamientos y la adquisicién de habilidades de aprendizaje.
Segun los estudios, los métodos de estilo autoritativo son los mas
exitosos para crear un ambiente saludable en el aula (Evertson et
al., 2010).

Autopercepcidén social: Es una de las principales tareas de
los centros educativos que debe realizar, sobre todo en el caso de
los estudiantes desfavorecidos, es proporcionar un apoyo
significativo a los alumnos. Diversas variables, como la admision
en una nueva institucion educativa, las duras tareas académicas,
la ensefianza clinica y académica, los encuentros con los pacientes
y las ansiedades sobre el futuro, pueden generar un estrés
importante entre los estudiantes. Por lo tanto, las universidades o
institutos son responsables de desarrollar un clima estudiantil de
apoyo y cuidado, ya que los estudiantes se beneficiarian de un
entorno educativo que es comprensivo y amable (Broadbent et al.,
2014).

Es esencial destacar las principales caracteristicas del
desarrollo psicosocial de los adolescentes, ya que pueden
interactuar con las cualidades de los profesores. Durante la
adolescencia, se destacan cinco cuestiones psicologicas: la
busqueda y consolidacion de la propia identidad, el desarrollo de la
autonomia, la formacion de relaciones intimas, conocimiento de la
sexualidad, y la experiencia del éxito, o la sensacion de ser un
miembro competente de la sociedad (Steinberg, 2019). Estos
desafios no son exclusivos de la adolescencia, pero se acentian a
lo largo de este periodo (Gaete, 2015; Steinberg 2019). También

se reconoce que estos impedimentos han sido tipicamente
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exagerados en el imaginario colectivo, especialmente en

Occidente, donde se anticipa un levantamiento adolescente. Segun

Papalia (2005), la idea de esta rebelion es un mito que se relaciona

con un ciclo de inestabilidad mental, problemas familiares y

alejamiento de la sociedad adulta. Este comportamiento es

exclusivo de un subgrupo de adolescentes, segun la autora. Por el
contrario, un gran numero de nifios disfrutan de interaccion con sus

progenitores, estdn de acuerdo con ellos en asuntos cruciales y

valoran su aprobacion. Papalia (2005). Gaete (2015) sostiene que

las particularidades del desarrollo psicosocial en la adolescencia
emergen de la interaccion entre etapas previas del crecimiento,
factores biolégicos (como el desarrollo puberal y cerebral) y la
influencia de los determinantes sociales y culturales, es decir, el
entorno en el que se desenvuelven. En cuanto a estos ultimos, hay
unanimidad entre los especialistas en que, junto con la familia, la
escuela y el aula, se encuentran entre los factores mas
significativos en el aprendizaje y el desarrollo psicologico de los
adolescentes (Steinberg, 2008).
2.3.2. RENDIMIENTO ACADEMICO

Viene a ser la adicion de muchos aspectos diferentes y
complicados que interactan con cada estudiante a lo largo del proceso
de aprendizaje, se evalla en una escala de calificaciones y se aplica a
lo largo de un semestre, por lo que es una buena indicacién de los pasos
que debe dar cualquier institucion educativa para promover el
aprendizaje (Hernandez y Barraza, 2013).

Segun Pizarro (1985), el rendimiento académico se considera una
aproximacion a las habilidades receptivas o indicativas de una persona,
que reflejan a grandes rasgos su adquisicion de conocimientos como
consecuencia de la educacion o formacion formales. El rendimiento de
un alumno, tal como lo definioé Pizarro (1978), es su capacidad receptiva
en presencia de estimulos educativos que pueden evaluarse en funcién
de objetivos o propésitos educativos especificos. El aprendizaje y el
rendimiento, tal y como los describe De Natales (1990), necesitan el

cambio de un estado dado a otro nuevo mediante la fusion de
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componentes cognitivos y estructurales previamente no relacionados.
Las instituciones educativas dan mucha importancia al rendimiento
académico de los alumnos, ya que es una medida de lo bien que son
capaces de estudiar y utilizar los conocimientos y habilidades que han
adquirido. Como consecuencia, las notas de los alumnos se convierten
en un reflejo inexacto de lo que realmente aprenden en clase (Natales,
1990).

Narvaez (1999) considera el rendimiento académico de un
estudiante como una representacion numérica de los éxitos y los reveses
gue ha experimentado durante su trayectoria educativa.

Varios estudiosos han demostrado que el éxito académico se ve
afectado por numerosos elementos, algunos de los cuales son
personales, otros estan relacionados con las condiciones del entorno y
otros con las circunstancias culturales. En este sentido, Tinto (1989)
afirma que el éxito académico esta determinado por la historia familiar,
las cualidades individuales, la formacion académica y la dedicacion del
alumno a la consecucion de los objetivos vitales.

Segun Enriquez (2008), el rendimiento académico es multicausal,
en el sentido de que esta influenciado por elementos internos y externos
(medio social y familiar en el que crece y vive el adolescente).

En cambio, Artunduaga (2008) clasifica los factores que afectan el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios en dos grandes
grupos: variables contextuales, que abarcan aspectos socioculturales,
institucionales y pedagogicos; y variables personales, que comprenden
factores demograficos, cognitivos y actitudinales. A partir de su
investigacion, este autor ha identificado que el entorno sociocultural del
estudiante, el nivel educativo de los padres, las expectativas que estos
tienen para sus hijos, asi como el grado de integracion y participacion
social de los estudiantes, influyen significativamente en su rendimiento
académico. Ademas, los factores relacionados con la institucion, tales
como las politicas educativas, el tamafio y el tipo de institucién, y los

niveles de participacion y gestion, también tienen un impacto notable.
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2.3.2.1. CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Covas (2005), sefiala que es necesario analizarla a partir de
tres enfoques:

De acuerdo a la informacion consultada de Coschiza et al.,
(2016) especialistas en el tema, y para efectos de la investigacion,
se propone que las siguientes caracteristicas deben ser exhibidas
por el estudiante a lo largo de su trayectoria académica para
cumplir cabalmente con su desempefio académico en la institucion
a la que pertenece:

Adaptabilidad: El estudiante debe adaptarse desde su ingreso
a una institucion de educacion superior. Reconoce que el entorno
en el que se encuentra ahora es distinto al de su hogar e incluso al
de la escuela donde recibié su educacion basica habitual. El
ambiente y las obligaciones de una institucion de ensefianza
superior son distintos y nuevos.

Comunicacion: Cada vez es mas necesario que sea capaz de
transmitir sus ideas y pensamientos con claridad y eficacia en las
tareas que debe realizar. Ya sea en la presentacion de un proyecto
en el aula o en sus relaciones con los miembros del grupo o del
equipo.

Iniciativa: El estudiante debe realizar trabajos académicos
como parte de sus actividades para conseguir las habilidades
necesarias. En consecuencia, debe tomar diversas iniciativas y
decisiones, o0 aceptarlas de forma activa o pasiva. No obstante,
esta habilidad es fundamental para los estudiantes de educacion
superior.

Conocimientos: Al entrar en una institucion, cada estudiante
debe tener los conocimientos necesarios para obtener un nivel
suficiente de conocimientos técnicos y competencias relacionadas
con el trabajo. Los requisitos para conseguirlo son distintos de los
impuestos por sus instituciones educativas anteriores.

Trabajo en equipo: La educacion actual promueve
metodologias de aprendizaje que necesitan el establecimiento de

equipos de trabajo con una variedad de conexiones
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interdependientes, a veces de liderazgo y otras de colaboracion.
Deben ser capaces de respetar las perspectivas de los demas y de
defender las propias, contribuyendo asi a la formacion de un
consenso que sea ventajoso para la obtencion de los objetivos.

Estandares de trabajo: Muchas veces, a través de normas, los
entes educativos consideran estandares de trabajo que deben ser
satisfechos, uno de los cuales es la nota de aprobacion. Por lo
tanto, el estudiante debe ser capaz de alcanzar o superar los
objetivos fijados mediante un rendimiento excepcional.

Desarrollo del talento: El estudiante debe estar preparado
para desempefiarse en puestos o crear actividades pertinentes a
sSu preparacion técnica de tal manera que pueda hacerlo con
sobriedad y eficacia ahora y en el futuro cercano mientras
desempeiia su profesion o actividad tecnolégica.

Optimizar su eficacia: La actividad de aprendizaje requiere
una preparacion exhaustiva y, sobre todo, el manejo de técnicas de
aprendizaje, tales como: establecer un plan de trabajo, dominar la
comprension lectora destacada, las habilidades de trabajo manual,
la investigacion en linea y escribir sin plagiar ni duplicar. Realizar
un trabajo realmente bueno.

Factores que Influyen en el Rendimiento Académico

Moya (2010) refiere que la motivacion desempefia un papel
crucial en el ambito académico, influyendo significativamente en el
enfoque y la eficacia del aprendizaje. La motivacion intrinseca, que
se basa en el interés genuino y el disfrute del proceso educativo,
suele fomentar un mayor compromiso y dedicacién. Esta forma de
motivacion, al estar centrada en el placer de aprender, a menudo
resulta en una participacion mas activa y una profundizacion en el
conocimiento. Por otro lado, la motivacion extrinseca, que se
orienta hacia recompensas externas como calificaciones o premios,
puede proporcionar incentivos inmediatos, pero tiende a tener un
efecto menos duradero en comparacion con la intrinseca. Ademas,
el desarrollo de habilidades de estudio es esencial para un manejo

eficaz de las responsabilidades académicas. Competencias como
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la gestion del tiempo, la toma de apuntes y la capacidad de resumir
y revisar material son fundamentales para organizar el trabajo y
enfrentar los retos educativos de manera mas efectiva.

La autoconfianza, o autoeficacia, es otro aspecto importante
en este contexto. Los individuos que confian en su capacidad para
alcanzar objetivos suelen establecer metas mas desafiantes y
enfrentarse a los obstaculos con mayor perseverancia. Este sentido
de autoeficacia impulsa la adopcion de estrategias de aprendizaje
mas efectivas y contribuye a una mayor adaptacion a los desafios
académicos

En el ambito social, el apoyo que los estudiantes reciben de
familiares, amigos y compafieros de estudio es esencial. Tener una
red de apoyo emocional y académico puede proporcionar el aliento
necesario para enfrentar los desafios educativos y mejorar el
rendimiento académico. Las relaciones interpersonales también
son importantes; la calidad de las interacciones entre estudiantes y
docentes puede influir en la experiencia educativa. Un ambiente en
el que los docentes son accesibles y comprensivos contribuye a
una experiencia educativa mas positiva y a un mejor rendimiento
académico. La interaccion positiva y el comentario constructivo de
los profesores pueden motivar a los estudiantes y apoyar su
desarrollo académico.

Desde el punto de vista familiar, la estructura y el
funcionamiento del hogar pueden impactar en el rendimiento
académico. Las familias que proporcionan un entorno estable y
valoran la educacién suelen apoyar mejor a sus hijos en sus
estudios. En contraste, las responsabilidades familiares y las
dinamicas del hogar pueden afectar la capacidad de los estudiantes
para concentrarse en sus estudios. Los recursos economicos
disponibles en el hogar también tienen un impacto significativo; las
familias con recursos limitados pueden enfrentar desafios
adicionales, como la falta de acceso a materiales educativos y
apoyo académico, lo que puede afectar negativamente el

desempenfio escolar.
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Ademas, el entorno académico en si mismo, que incluye la
calidad de la ensefianza, las instalaciones escolares y los recursos
disponibles, influye en el rendimiento académico. Un entorno
educativo bien mantenido y rico en recursos facilita el aprendizaje
y contribuye a un mejor rendimiento. Ademas, la relevancia y
calidad del curriculo, asi como los métodos de ensefanza
empleados, juegan un papel importante. Un curriculo bien disefiado
y métodos de ensefianza efectivos, que se adapten a las
necesidades de los estudiantes, pueden mejorar significativamente
los resultados académicos (pp. 16-28).

Estos determinantes muestran los factores involucrados en
este proceso llamado rendimiento académico, es decir, aguellos
que permiten comprender el porqué y el como de los resultados
obtenidos. No obstante, definir lo que son estos determinantes ya
sugiere, en términos generales, la dificultad de identificarlos. Esto
se debe a que, en ocasiones, estas variables forman una red tan
amplia y entrelazada que resulta complicado delimitar su impacto
especifico en los resultados del aprendizaje. A pesar de esta
complejidad, las investigaciones suelen emplear modelos
eclécticos de interaccidon, considerando solo algunas variables,
como las socioculturales, académicas, psicolégicas y sociales. Asi,
la seleccién de los factores relevantes depende de la perspectiva
del estudio. En consecuencia, analizar los diversos factores que se
ven comprometidos en el rendimiento académico de los
estudiantes no es sencillo, ya que estos determinantes suelen ser
dificles de identificar debido a la complejidad de sus
interrelaciones, lo que obstaculiza aion mas su delimitacién
(Papalia, 2005).

Finalmente, a partir de lo mencionado, es evidente que se han
investigado numerosos factores relacionados con el rendimiento
académico, lo que ha dado lugar a diversas clasificaciones de los
determinantes. Todas estas clasificaciones buscan sistematizar los
elementos que predicen el rendimiento. En este sentido, una de las

primeras clasificaciones, considerada clasica entre los expertos,
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sugiere que los factores influyentes en el rendimiento podrian

agruparse en tres categorias principales: aquellos vinculados a la

organizacion académica, al estudiante y al docente (Broadbent et

al., 2014).

2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: El clima estudiantil influye de manera significativa en el n
académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnologico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.

Ho: El clima estudiantil no influye de manera significativa en el
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco,
2022.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE1: La percepcion de aprendizaje se relaciona significativamente
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnologico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.

HO1l: La percepcion de aprendizaje no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto Superior Tecnologico Publico Aparicio
Pomares de Huanuco, 2022.

HE2: La percepcibon de los profesores se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio
Pomares de Huanuco, 2022.

HO2: La percepcion de los profesores no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto Superior Tecnologico Publico Aparicio
Pomares de Huanuco, 2022

HES3: La autopercepcion académica se relaciona significativamente
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnologico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.
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2.5.

HO3: La autopercepcion académica no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio
Pomares de Huanuco, 2022.

HE4: La percepcidn de la atmosfera se relaciona significativamente
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.

HO4: La percepcion de la atmoésfera no se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio
Pomares de Huénuco, 2022.

HES5: La autopercepcion social se relaciona significativamente con
el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huéanuco,
2022.

HO5: La autopercepcion social no se relaciona significativamente
con el rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de
Huanuco, 2022.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE

Clima estudiantil

El término clima estudiantil se refiere al ambiente general y
distintivo del aula y de la especialidad, que incluye no solo planeacién e
inmuebles necesarios, no solo de la formacién profesional, sino también
de sus condiciones fisicas, sociales y econdémicas. En este sentido, es
una nocion holistica constituida por condiciones materiales e
inmateriales, incluyendo las relaciones, interacciones y puntos de vista
de los protagonistas en la ensefianza (Olave et al., 2016).

2.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE
Rendimiento académico
Es la suma de muchos aspectos diferentes y complicados que

interactdan con cada estudiante a lo largo del proceso de aprendizaje, y
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se evalla en una escala de calificaciones y se aplica a lo largo de un
semestre, por lo que es una buena indicacion de los pasos que debe dar
cualquier institucion educativa para promover el aprendizaje (Hernandez
y Barraza, 2013).

38



2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tipo de

Variables Dimensiones variable Indicador Valor final Eqsecdﬁlcﬁgne Instrumento
Percencién de Ensefianza e Buena
a regdiza'e Cualitativo ~ Aprendizaje e Regular Ordinal
P ! Motivacién académica ¢ Deficiente
Acompafiamiento e Buena
Percepcion de los Cualitativo Retr_qahmentacmn . Regu_lar Ordinal
profesores Habilidades de ¢ Deficiente
= comunicacion
5.8 Ambiente de desarrollo e Buena
-c e - -
= 2 Autopercepcion Cualitativo ~ 4€ actividades * Regular Ordinal Cuestionario del
RS académica Horarlo_ de clases ¢ Deficiente clima estudiantil
5 © Memoria
> % Habilidades e Buena
L interpersonales e Regular
Percepcion de la o . :
. Cualitativo Capacidad de e Deficiente Ordinal
atmosfera concentracién
Satisfaccién académica
Vida social ¢ Buena
Autopercepcién social Cualitativo Ambientes confortables Regular Ordinal
¢ Deficiente
%5 Logra cumplir de o Alto
N e . .
RS 2 Promedio de las Lno?]qe;?eifcl:(i::sz las * Medio
S EQ notas del semestre Cuantitativo mp * Bajo Ordinal Ficha de notas
25T e asignadas por el
S c® académico 2022-I
g & S semestre de

experiencia
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

3.1.1. ENFOQUE

Segun Hernandez et al. (2010) afirma que la investigacion adopta
un enfoque cuantitativo en el sentido de que se construye el problema
de investigacion en torno a variables como el clima estudiantil y el
rendimiento académico, que midieron las mencionadas variables
mediante pruebas validas y fiables que evaluaron las respuestas de los
alumnos de la muestra en escalas numeéricas, y se determiné el analisis
descriptivo de cada variable mediante técnicas estadisticas y después
se tratd de encontrar una probable correlacion entre ellas.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

La metodologia del estudio fue descriptiva y correlacional.
Hernandez et al. (2010), mencionan que los estudios correlacionales
examinan cada una de las variables (probablemente relacionadas) en
cuestion para cuantificar y comprender la relacion entre ellas. Las
hipétesis validadas aportaron pruebas de estas asociaciones.
3.1.3. DISENO

Debido a que las variables no fueron modificadas y el enfoque del
estudio se centrd en analizar el nivel o la modalidad de las variables en
un momento especifico, se emple6 un disefio no experimental,
especificamente un disefio correlacional transversal (Mejia, 2008)

Se muestra a continuacion:

Donde: \ ‘
V2

M: muestra
V1: clima estudiantil
V2: rendimiento académico

r: relacion de variables
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3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

Una poblacion se define como el conjunto completo de todas las
instancias que cumplen ciertos criterios especificos. Los fendbmenos que
se investigan son aquellos en los que las entidades de la poblacion
comparten una caracteristica comun, la cual proporciona los datos
necesarios para el analisis (Herndndez et al., 2010).

En este estudio, se incluyé a los estudiantes inscritos en el
programa de estudios de Laboratorio Clinico, abarcando desde el primer

hasta el sexto semestre del afio académico 2022.

gig::c%én de alumnos por cada semestre del programa de Laboratorio Clinico
Programa de Laboratorio Clinico N° de estudiantes

semestre 1 50 estudiantes

semestre 2 48 estudiantes

semestre 3 48 estudiantes

semestre 4 47 estudiantes

semestre 5 47 estudiantes

semestre 6 46 estudiantes

Poblacién de estudio 286 estudiantes

Nota. Némina de alumnos matriculados

3.2.2. MUESTRA

Hernandez et al. (2010) definen una muestra probabilistica como
aguella cuando las probabilidades de ser elegido son iguales para cada
segmento de la poblacién. Por ello, primero se eligen las unidades de
andlisis de forma aleatoria o automética, basandose en criterios
predeterminados relacionados con la poblacion y el tamafio de la
muestra.

Se estim6 la proporcion de electores mediante una ecuacion
algoritmica, y el nivel de confianza de los resultados es del 95 %, y el

margen de error es del 0,10 %.

Zz*p*q*N
T E2(N-1)+Z%2xp=xq

n
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Donde

n = muestra (x)

N = poblacién

Z = nivel de confianza (95 %)

E = error permitido (10 %)

p = probabilidad de ocurrencia del evento (50 %)

g = probabilidad de no ocurrencia (50 %)

Del calculo realizado la muestra serd de n = 73 alumnos del
programa de Laboratorio Clinico del semestre académico 2022, que tuvo
la siguiente composicion:

Tabla 2
Muestra de alumnos por cada semestre que componen la muestra

Programa de Laboratorio Clinico N° de alumnos
semestre 1 12 estudiantes
semestre 2 12 estudiantes
semestre 3 12 estudiantes
semestre 4 12 estudiantes
semestre 5 12 estudiantes
semestre 6 13 estudiantes

Poblacién de estudio 73 estudiantes

Nota. Némina de alumnos matriculados

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica, se empled la técnica de la encuesta para recopilar
informacion mediante preguntas dirigidas a la poblacién objetivo.

El instrumento, el instrumento utilizado fue un cuestionario basado en
el DREEM, desarrollado en el Reino Unido para evaluar el ambiente
estudiantil en universidades de ese pais. Para este estudio, se utilizé la
version en espafiol validada en Peru

Dicho tratamiento y analisis de la informacion investigada recopilada se
empled el SPSS 25.0, y Microsoft Word para redactar el informe final.

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

El instrumento permitié registrar informacién de los estudiantes de
laboratorio clinico del Instituto Superior Tecnoldgico publico Aparicio

Pomares de Huanuco, como la edad y el sexo.
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3.4.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

PLAN DE TABULACION

Para realizar la tabulacién de los datos, se procedera a través de
las siguientes fases: revision de los datos, donde se examinara cada uno
de los formularios utilizados, es decir se pasara control de calidad; la
codificacion de los datos en la etapa de recoleccion, se realizara
transforméandolos en cddigos numéricos de acuerdo a las respuestas
esperadas segun las variables del estudio; la clasificacion de los datos
se realizara de acuerdo a las variables de forma categorica, numérica u
ordinal y la presentacion de datos se realizard en tablas académicas y
en figuras.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

ANALISIS DE DATOS

El analisis descriptivo de las variables cualitativas de tipo nominal
y ordinal se presentard en tablas con sus respectivas frecuencias
absolutas y porcentuales; y las variables cuantitativas presentadas en
tablas con sus medidas de tendencia central (Media, Mediana y Moda) y
dispersién (desviacion estandar y varianza).

El andlisis inferencial de las variables, para evaluar la relacién entre
las practicas de alimentacion complementaria y el nivel de anemia
ferropénica se utilizara Chi cuadrado de Pearson, el mismo que se utiliza
para relacionar variables cualitativas nominales. El nivel de confianza
que se considerara sera del 95%.

ASPECTOS ETICOS

Durante la presente investigacion se cumplird estrictamente los

principios éticos que rigen la investigacion cientifica. Se respetara la

autonomia de los participantes, dando a conocer el consentimiento informado

y la libertad de retirarse en cualquier punto de la investigacion.

En todo momento se tuvo en cuenta la beneficencia y la no maleficencia,

considerando que los hallazgos del presente estudio permitiran mejorar las

practicas de alimentacién complementaria. Asimismo, se respetara el principio

de justicia, el cual permitira participar aleatoriamente a los estudiantes de

laboratorio clinico del Instituto Superior Tecnologico publico Aparicio Pomares

de Huanuco.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

4.1.1. VARIABLE: CLIMA ESTUDIANTIL

Tabla 3
Nivel de percepcion de aprendizaje de los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022

Percepcion de aprendizaje fi % H%

Muy pobre 11 15.1 15.1
Ensefianza es percibida negativamente 30 41.1 56.2
Una percepcién mas bien positiva de la

10 13.7 69.9
ensefianza
La ensefianza es muy bien evaluada 22 30.1 100.0

Total 73 100

Nota. Encuesta realizada a los estudiantes

Interpretacion: Basado en los datos de la tabla 3, el 41.10% de los
alumnos del Instituto perciben el aprendizaje de manera negativa. En
contraste, el 30.14% de los estudiantes evaltan el aprendizaje de manera muy

positiva, mientras que el 15.07% consideran que el nivel es muy bajo.

Figura 1
Barra de distribucion de percepcion de aprendizaje de los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022

45,0% 31,1%
40,0%
35,0%
30,1%
30,0%
25,0%
20,0%
15,1% ,
15,0% 13,7%
10,0%
5,0%
0,0%
Muy pobre Ensefiarza es percibida Una percepcion mashien  La ensefianza esmuy
negativamente positiva de ks ensefianza bien evaluada
Nota. Tabla 3.

Interpretacion: Segun la figura 1, el 41.10% de los estudiantes del
Instituto perciben el aprendizaje de manera negativa. En cambio, el 30.14%
de los alumnos consideran que el aprendizaje es muy satisfactorio, y el

15.07% lo evalian como muy pobre.
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Tabla 4
Nivel de percepcion de los profesores que tuvieron los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022

Percepcion de los profesores fi % H%
Abismante 12 16.4 16.4
Necesitan entrenamiento educacional 29 39.7 56.2
Encaminando en direccién correcta 10 13.7 69.9
Docentes modelos 22 30.1 100.0

Total 73 100

Nota. Encuesta realizada a los estudiantes

Interpretacion: Utilizando los datos de la tabla 4, el 39.73 % de los

estudiantes del Instituto afirman que la percepcion de los profesores tiene un

nivel con necesidad de entrenamiento educacional. Por otro lado, el 30.14 %

de los estudiantes afirman un nivel de docentes modelo, y el 16.44 % de los

estudiantes afirman un nivel abismante.

Figura 2
Barra de distribucién de percepcion de los profesores de los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022

39,7
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15,0% 13,7%
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R Iy

Abismarte Mecestan Encammnando en Docentes modelos
entrenamisento direccion correcta
educaciona
Nota. Tabla 4

Interpretacion: De la figura 2, el 39.73 % de los estudiantes del Instituto

afirman que la percepcion de los profesores tiene un nivel de necesidad de

entrenamiento educacional. Por otro lado, el 30.14 % de los estudiantes

afirman un nivel de docentes modelo, y el 16.44 % de los estudiantes afirman

un nivel abismante.
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Tabla 5
Nivel de autopercepcion académica de los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022

Autopercepcion académica fi % H%
Sentimiento de fracaso total 14 19.2 19.2
Muchos aspectos negativos 27 37.0 56.2
Sintiéndose mas en el lado positivo 14 19.2 75.3
Seguro del futuro académico 18 24.7 100.0

Total 73 100

Nota. Encuesta realizada a los estudiantes

Interpretacion: Utilizando los datos de la tabla 5, el 36.99 % de los
estudiantes del Instituto afirman que la autopercepcién académica de los
estudiantes tiene un nivel de muchos aspectos negativos. Por otro lado, el
24.66 % de los estudiantes afirman un nivel seguro del futuro académico, y el
19.18 % de los estudiantes afirman un nivel de sentimiento de fracaso total.
Figura 3

Barra de distribucién de autopercepcion académica de los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022
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Nota. Tabla 5

Interpretacion: De la figura 3, el 36.99 % de los estudiantes del Instituto
afirman que la autopercepcion académica de los estudiantes tiene un nivel de
muchos aspectos negativos. Por otro lado, el 24.66 % de los estudiantes
afirman un nivel seguro del futuro académico, y el 19.18 % de los estudiantes

afirman un nivel de sentimiento de fracaso total.
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Tabla 6
Nivel de percepcion de la atmosfera de los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022

Percepcion de atmosfera fi % H%
Un ambiente pésimo 12 16.4 16.4
Hay aspectos que necesitan cambiar 29 39.7 56.2
Una actitud mas bien positiva 10 13.7 69.9
Percepcidn general buena 22 30.1 100.0
Total 73 100

Nota. Encuesta realizada a los estudiantes

Interpretacion: Utilizando los datos de la tabla 6, el 38.89 % de los
estudiantes del Instituto afirman que la percepcion de la atmdsfera de los
estudiantes tiene un nivel de que hay muchos aspectos que necesitan
cambiar. Por otro lado, el 30.56 % de los estudiantes afirman un nivel de

percepcion general buena, y el 16.67 % de los estudiantes afirman un nivel

con un ambiente pésimo.

Figura 4

Barra de distribucion de percepcion de la atmésfera de los estudiantes de Laboratorio
Clinico del Instituto Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022
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Nota. Tabla 6

Interpretacion: De la figura 4, el 38.89 % de los estudiantes del Instituto
afirman que la percepcion de la atmoésfera de los estudiantes tiene un nivel de
que hay muchos aspectos que necesitan cambiar. Por otro lado, el 30.56 %
de los estudiantes afirman un nivel de percepcion general buena, y el 16.67

% de los estudiantes afirman tener un nivel de un ambiente pésimo



Tabla 7
Nivel de autopercepcion social de los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022

Autopercepcion social fi % H%
Miserable 13 17.8 17.8
No es un buen lugar 28 38.4 56.2
No tan mal ambiente social 10 13.7 69.9
Muy bien ambiente social 22 30.1 100.0
Total 73 100

Nota. Encuesta realizada a los estudiantes

Interpretacion: Utilizando los datos de la tabla 7, el 38.36 % de los
estudiantes del Instituto afirman que la autopercepcion social de los
estudiantes tiene un nivel que no es buen lugar. Por otro lado, el 30.14 % de
los estudiantes afirman tener un nivel de muy buen ambiente social, y el 17.81
% de los estudiantes afirman tener un nivel miserable
Figura 5

Barra de distribucidon de autopercepcién social de los estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022
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Nota. Tabla 7

Interpretacion: De la figura 5, el 38.36 % de los estudiantes del Instituto
afirman que la autopercepcion social de los estudiantes tiene un nivel que no
es buen lugar. Por otro lado, el 30.14 % de los estudiantes afirman tener un
nivel de muy buen ambiente social, y el 17.81 % de los estudiantes afirman

tener un nivel miserable.
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4.2. CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 8
Resultado de correlacién entre clima estudiantil y rendimiento académico

Clima estudiantil Rendimiento
académico
Clima Coeficiente de correlacién 1.000 ,776™
estudiantil Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 73 73
Spearman  Rendimiento  Coeficiente de correlacion 776" 1.000
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Segun los datos presentados en la tabla 9, los
resultados obtenidos con la prueba rho de Spearman indicaron un coeficiente
de 0.776, lo que refleja una relacion positiva y significativa. El valor p de 0.05
respalda esta observacion, llevando al rechazo de la hipotesis nula y a la
aceptacion de la hipétesis propuesta por el investigador. Esto sugiere que el

ambiente estudiantil influye de manera notable en el rendimiento académico
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Tabla 9
Resultado de correlacién entre percepcién de aprendizaje y el rendimiento académico

Percepcion del Rendimiento
aprendizaje académico
Percepcién Coeficiente de correlaciéon 1.000 ,815™
del Sig. (bilateral) 0.000
Rho de aprendizaje N 73 73
Spearman  Rendimiento  Coeficiente de correlacién ,815™ 1.000
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo con los datos presentados en la tabla 10, la
prueba rho de Spearman arrojé un valor de 0.815, lo que sugiere una relacion
fuerte y positiva. Con un valor p de 0.05, se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipotesis planteada por el investigador. Esto permite concluir que
existe una relacion significativa entre la percepcion del aprendizaje y el

rendimiento académico.
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Tabla 10
Resultado de correlacién entre percepcién de los profesores y el rendimiento académico

Percepcion de los Rendimiento
profesores académico
Percepcion de  Coeficiente de correlacion 1.000 ,806™
los profesores  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 73 73
Spearman  Rendimiento Coeficiente de correlacion ,806™ 1.000
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo con los datos de la tabla 11, los resultados
de la prueba rho de Spearman mostraron un valor de 0.806, indicando una
relacion alta y positiva. Con un valor p de 0.05, se rechaza la hipotesis nula y
se confirma la hipotesis del investigador. Esto concluye que la percepcién que
tienen los estudiantes de los profesores esta significativamente relacionada

con el rendimiento académico
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Tabla 11
Resultado de correlacién entre autopercepcién académica y rendimiento académico

Autopercepcion Rendimiento
académica académico
Autopercepcion  Coeficiente de correlacion 1.000 ,803™
académica Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 73 73
Spearman Rendimiento Coeficiente de correlacion ,803™ 1.000
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Segun los datos de la tabla 12, los resultados de la
prueba rho de Spearman revelaron un valor de 0.803, lo que sefiala una
relacion fuerte y positiva. Con un valor p de 0.05, se rechaza la hipotesis nula
y se confirma la hipétesis del investigador, concluyendo que la autopercepcién

académica esta significativamente relacionada con el rendimiento académico
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Tabla 12
Resultado de correlacién entre percepcién de la atmosfera y rendimiento académico

Percepcion de la Rendimiento
atmosfera académico
Percepcion de Coeficiente de correlacién 1.000 ,811"
la atmosfera  Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 73 73
Spearman  Rendimiento  Coeficiente de correlacion ,811™ 1.000
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: De acuerdo con los datos presentados en la tabla 13, la
prueba rho de Spearman arrojo un valor de 0.811, que refleja una relacion alta
y positiva entre las variables. Con un valor p de 0.05, se rechaza la hipotesis
nula y se valida la hipétesis del investigador, permitiendo concluir que la
percepcion del ambiente esta estrechamente relacionada con el rendimiento

académico.
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Tabla 13

Resultado de correlacién entre autopercepcidn social y rendimiento académico

Autopercepcion social Rendimi?nto
académico
Autopercepcion Coeficiente de correlacién 1.000 ,820™
social Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 73 73
Spearman  Rendimiento Coeficiente de correlacion ,820™ 1.000
académico Sig. (bilateral) 0.000
N 73 73

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion: Segun los datos de la tabla 14, la prueba rho de

Spearman revel6 un valor de 0.820, lo que sefiala una relacion alta y positiva

entre las variables, con un valor p de 0.05. Este resultado lleva a rechazar la

hipotesis nula y aceptar la hipétesis del investigador, permitiendo concluir que

la autopercepcidon social tiene una relacién significativa con el rendimiento

académico
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL

TRABAJO DE INVESTIGACION

En el estudio, al examinar la relacion entre el clima estudiantil y el
rendimiento académico, se empleo el coeficiente de rho de Spearman para
procesar los datos presentados en la tabla 9. Este analisis revel6 una fuerte y
positiva correlacion entre el clima estudiantil y el rendimiento académico.
Estos hallazgos coinciden con las conclusiones de Robles (2021), quien utilizo
una triangulacion metodoldgica, codificando y asociando dimensiones
medidas a través de cuestionarios con escala de Likert. En el analisis de los
datos, se aplicaron pruebas T-test y correlacion ANOVA, las cuales
corroboraron de manera favorable la aceptacion de la hipotesis principal.

En la investigacion, al aceptar la hipdtesis 1, que establece que la
percepcion del aprendizaje esta significativamente relacionada con el
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huénuco, 2022, se
evidencio en la tabla 10 una relacién alta y positiva. Esto sugiere que una
percepcion académica elevada se refleja en un excelente rendimiento
académico. Estos hallazgos son coherentes con las conclusiones de Manrique
y Sanchez (2018), quienes determinaron que la comunicacion efectiva es un
factor clave para el bienestar de los estudiantes. Ademas, se encontré que los
monitores académicos desempefian un papel fundamental al guiar a los
estudiantes en cada etapa del aprendizaje virtual.

En la investigacion, se aceptd la hipotesis 2, que plantea que la
percepcion de los profesores esta significativamente relacionada con el
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnologico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022. Esto se
evidencio en la tabla 11, con un coeficiente rho de Spearman de 0.806, lo que
refleja una relacion alta y positiva. Estos hallazgos son consistentes con los
resultados de Romani (2020), quien buscé determinar el grado, la naturaleza

y la relevancia de las relaciones hipotetizadas entre las hipétesis generales y
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particulares del estudio. Sus resultados mostraron una influencia
moderadamente positiva del clima educativo y sus dimensiones.

En la investigacion, se aceptd la hipotesis 3, que postula que la
autopercepcion académica estd significativamente relacionada con el
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnolégico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022. La tabla
12 muestra una relacion positiva y fuerte entre la dimension 3y el rendimiento
académico. Estos hallazgos son consistentes con las conclusiones de Pingo
y Reyes (2020), cuyos resultados indican que la autopercepcion del ambiente
educativo en ambas universidades fue mayormente positiva. Tanto hombres
como mujeres consideraron el entorno educativo mas favorable que
desfavorable.

En la investigacion, se aceptd la hipotesis 4, que establece que la
percepcion de la atmosfera esta significativamente relacionada con el
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022. La tabla
12 muestra una relacion positiva y fuerte entre estos factores. Estos resultados
son coherentes con las afirmaciones de Rosadio (2020), quien encontrd que
los estudiantes de enfermeria experimentan un ambiente organizativo positivo
dentro de la escuela y estan motivados académicamente. Su estudio concluyo
gue el ambiente organizativo y la motivacion académica estan positivamente
correlacionados.

En la investigacion, se aceptd la hipotesis 5, que plantea que la
autopercepcion social esta significativamente relacionada con el rendimiento
académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto Superior
Tecnologico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022. La tabla 12
muestra una relacién positiva y fuerte entre la dimension 5 y el rendimiento
académico. Estos hallazgos son consistentes con las conclusiones de Patifio
(2019), quien analizé la socializacion de los estudiantes dentro del clima
familiar, determinando que el entorno familiar tiene una relacién significativa

con el rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

Se concluy6 que, existe correlacion positiva moderada y significativa,
con un valor de 0,776 en la rho de Spearman, entre el clima estudiantil y
el rendimiento académico; Los resultados de la investigacion indican que
el ambiente estudiantil influye de manera notable en el rendimiento
académico. Por lo tanto, se confirma que la hipétesis general planteada
es valida.

El 41.1 % de los estudiantes del Instituto perciben el aprendizaje de
manera negativa. Ademas, se obtuvo un valor de rho de Spearman de
0.815, lo que indica una relacion fuerte y positiva entre la percepcion
académica y el rendimiento académico. Esto se sustenta con los
hallazgos que se descubrieron en la Tabla 3 y la Figura 1.

El 39.73 de los estudiantes del Instituto afirma que la percepcion de los
profesores tiene un nivel con necesidad de entrenamiento educacional.
Al analizar la percepcion de los profesores de los estudiantes, se
encontré un valor de 0.806 en la rho de Spearman, lo que indica una
correlacion significativa y positiva entre esta percepcion y el rendimiento
académico. Estos resultados se apoyan en los datos presentados en la
tabla 4 y la figura 2.

El 36.99 % de los estudiantes del Instituto afirman que la autopercepcion
académica de los estudiantes tiene un nivel de muchos aspectos
negativos, el analisis de la autopercepcion académica reveld un valor de
0.803 en la rho de Spearman, lo que indica una correlacion fuerte y
positiva con el rendimiento académico. Estos resultados estan
respaldados por los datos presentados en la tabla 5 y la figura 3.

El 38.89 % de los estudiantes del Instituto afirman que la percepcion de
la atmosfera de los estudiantes tiene un nivel de que hay muchos
aspectos que necesitan cambiar. El analisis de la percepcion del
ambiente mostr6 un valor de 0.811 en la rho de Spearman, lo que indica
una correlacion significativa y positiva entre la percepcion del entorno y
el rendimiento académico. Estos resultados estan respaldados por los

datos de la tabla 6 y la figura 4.
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El 38.36% de los estudiantes del Instituto afirman que la autopercepcion
social de los estudiantes tiene un nivel que no es un buen lugar. El
andlisis de la autopercepcion social arrojé un valor de 0.820 en la rho de
Spearman, lo que indica una correlacion fuerte y positiva con el
rendimiento académico. Estos resultados se respaldan con los datos

presentados en la tabla 7 y la figura 5
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RECOMENDACIONES

Al clima estudiantil se le encontr6 una relacion con el rendimiento
académico, por ello se recomienda al director de la institucion que
proponga un plan y capacitacion a los alumnos y todo el personal que
labora en la institucion sobre la importancia del clima estudiantil, a su vez,
el desarrollo de un taller que ayude en cémo mejorar las habilidades para
los estudiantes que respondan ante dichas situaciones que se dan, y de la
parte de los participantes, que exista un compromiso de trabajo en todas
sus participaciones.

La percepcién académica se tiene que trabajar dentro de la institucion,
para ello se propone que en el area de psicologia cuente con un nimero
mayor de profesionales que mediante evaluaciones grupales y personales
identifique cuales sus falencias y se fortalezcan.

La percepcién de los profesores dentro de la institucion se debe trabajar
para que ya no exista esa barrera que se ha logrado a lo largo de los afios
y, por el contrario, se recomienda actividades planeadas para que los
profesores y estudiantes convivan experiencias juntos.

La autopercepcion académica dentro de la institucion se propone que se
vea reforzada mediante el uso de herramientas tecnolégicas dentro de su
aprendizaje, ya que ello permitira una mayor facilidad de participacion de
los estudiantes generando un clima estudiantil agradable y sano para ellos.
La percepcion de la atmdsfera permite recomendar que la institucién haga
uso de sus recursos y que los aproveche para que los alumnos sientan ese
ambiente de ensefianza de equipo con aulas y equipos modernos, e
interaccion vivencial.

La percepcion social, en este punto, se recomienda que el area de
psicologia trabaje con los alumnos que necesitan ese apoyo en la
socializacion, en la participacion no se puede dejar de lado a los padres y
la familia del estudiante, mientras colaboran a que ellos sean mas

participativos para un adecuado proceso de adaptacion social.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

£ VARIABLES y .
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA
General. General. General. Variablel Enfoque.
¢,De qué manera el clima estudiantil Determinar de qué manera clima El clima estudiantil influye de manera Clima estudiantil Cuantitativo

influye en el rendimiento académico en
los estudiantes de Laboratorio Clinico
del Instituto Superior Tecnolégico
Puablico Aparicio Pomares de

Huanuco, 20227

Especificos

¢, Cudl es la relacion que existe entre la
percepcion de aprendizaje con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022?
¢, Cual es la relacion que existe entre la
percepcion de los profesores con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022?
¢, Cudl es la relacion que existe entre la
autopercepcion académica con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnolégico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 20227
¢,Cudl es la relacion que existe entre la
percepcion de la atmésfera con el

estudiantil influye en el rendimiento
académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico Aparicio
Pomares de Huanuco, 2022.

Especificos.

Identificar la relacidon que existe entre
la percepcidn de aprendizaje con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.
Identificar la relacién que existe entre
la percepcion de los profesores con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huéanuco, 2022.
Identificar la relacién que existe entre
la autopercepcién académica con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnolédgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.
Identificar la relacién que existe entre
la percepcion de la atmésfera con el

significativa en el rendimiento
académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares
de Huénuco, 2022.

Especificos.

La percepcién de aprendizaje se
relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.
La percepcion de los profesores se
relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huéanuco, 2022.
La autopercepcién académica se
relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnolégico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.
La percepcion de la atmoésfera se
relaciona significativamente con el

Dimensiones:
Percepcion de
aprendizaje
Percepcion de los
profesores
Autopercepcion
académica
Percepcion de la
atmosfera
Autopercepcion social

Variable 2
Rendimiento
académico

Dimensiones:
Promedio de las notas
del semestre
académico 2022-

Alcance o Nivel.
Descriptivo y
Correlacional,

Disefio.
No Experimental.

Poblacion y
Muestra.
Poblacioén.

286 estudiantes

Muestra.

73 estudiantes
Técnica
-Encuesta:

Instrumento
-Cuestionario:
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rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 20227
¢,Cudl es la relacion que existe entre la
autopercepcion social con el
rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022?

rendimiento académico en los

estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.
Identificar la relacién que existe entre
la autopercepcién social con el

rendimiento académico en los

estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022.

rendimiento académico en los
estudiantes de Laboratorio Clinico del
Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Aparicio Pomares de Huanuco, 2022
La autopercepcion social se relaciona
significativamente con el rendimiento
académico en los estudiantes de
Laboratorio Clinico del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares
de Huanuco, 2022
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO

Sres. Estudiantes:

Nos encontramos realizando un estudio, denominado “Clima estudiantil y
rendimiento académico en los estudiantes de Laboratorio Clinico del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico Aparicio Pomares de Huanuco, 2022”, es por lo
gue hemos elaborado las siguientes proposiciones.

Todas las respuestas se mantendran estrictamente confidenciales para que
no pueda determinarse la identidad del encuestado.

Elija una de las opciones de respuesta propuestas para cada pregunta; a
menos que la pregunta especifique lo contrario, no podra elegir mas de una.

Indique su eleccién marcando con una “X”:

Completamente De acuerdo No esta de | En desacuerdo Completamente
de acuerdo acuerdo en desacuerdo
4 3 2 1 o]
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EDAD (ANOS) SEXO

SEMESTRE ACADEMICO:

PREGUNTA

1 Me siento motivado de participar en las clases

2 Los docentes conocen bien las materias

3 Existe un buen sistema de apoyo para los estudiantes que sufren de estrés

4 Estoy demasiado cansado para disfrutar de los cursos que llevo

5 Los métodos de estudio que tenia antes todavia me sirven

6 Los docentes tienen paciencia con los alumnos

7 La ensefianza frecuentemente es motivadora

8 La docente ridiculizada a menudo a los alumnos

9 Los docentes son autoridades

10 |Tengo la confianza que voy a pasar este semestre

11 |EIl ambiente durante la ensefianza clinica no es estresante

12 |Los horarios de la carrera estan bien programados

13 |La ensefanza es centrada en el estudiante

14 |Rara vez me aburro en los cursos que estoy llevando

15 |Tengo buenos amigos en la carrera

16 |La ensefianza contribuye al desarrollo de mis competencias

17 |En la carrera, copiar en los examenes es un problema

18 |Los docentes tienen buena habilidad de comunicacién con los estudiantes

19 |Mi vida social es buena

20 |La ensefanza esta bien enfocada

21 |Siento que me estan preparando bien para mi profesion

22 |La ensefnanza contribuye al desarrollo de la confianza en mi mismo

23 |Durante las clases tedricas el ambiente es bueno

24 |El tiempo destinado a la ensefianza es bien utilizado

25 |La ensefanza enfatiza demasiado el aprendizaje de hechos

-6 Lo aprendido en el semestre fue buena base para el aprendizaje de este
semestre

27 |Soy capaz de memorizar todo lo que necesito

28 |Rara vez me siento solo

29 |Los docentes propician buenas situaciones de retroalimentacion

30 |Tengo oportunidades para desarrollar mis habilidades interpersonales

31 |He aprendié mucho sobre empatia en mi profesion

32 |Los docentes nos hacen criticas constructivas en las clases

33 |Me siento socialmente en las clases

34 |Durante los seminarios el ambiente es relajado

35 |Mi experiencia en la carrera ha ido desalentadora

36 |Soy capaz de concentrarme bien

37 |Los docentes dan ejemplos claros

38 |Tengo claro los objetivos de aprendizaje de mi curso

39 |Los docentes se molestan y alteran en las clases

40 |Los docentes estan bien preparados para sus clases

41 |La carrera me ayuda a desarrollar mis destrezas para resolver los problemas

a2 La satisfaccion de estudiar laboratorio clinico es mayor que el estrées
aenerado

43 |El ambiente en la carrera me motiva a mejorar

44 |La manera de ensefiar me estimula a aprender por mi mismo

a5 La mayor parte de lo que tengo que aprender parece pertinente para mi
carrera de salud

46 |Los ambientes fisicos de la carrera son agradables

47 |Se enfatiza el aprendizaje a largo plazo mas que el aprendizaje a corto plazo

48 |La ensefanza es demasiado centrada en el profesor

49 |Siento que puedo hacer todas las preguntas que quiero

50 |Los estudiantes causamos irritacion a los docentes
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ANEXO 3

RELACION DE ALUMNOS
LC-I

Registra

sistema de gestion acodémica

PERU | Ministerio
B de Educacidn
REGISTRO DE MATRICULA

Periodo lectivo 2022-1

ANEXO 3A

Fecha v Hora de Emisién: 16/05/2022 11:10
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g |f : 2§ |
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g £
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2
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5 73508563 | AVILA VILLAR, Dely Yanel | e NO S| S| s| s sl sl s
[ 47383276 | BENANCIO ALVARADO, Juan Carlos | M | 33 NO sI S| sI s S| s s
CAHUAZA VILLANUEVA, Candy
7 e27a7a11  |GALIAD Pl o7 NO si El sl s sl s si
61467508 | CANO BONILLA, Brandon Francisco | M | 19 NO sI sI sI I s sl sI
5 61220732 | CAYETANO EGOAVIL, Sarvia Jorieth | F | 18 NO sI S| sI sI S I sI
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PERU | Ministerio
de Educacion

REGISTRO DE MATRICULA
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ANEXO 3A
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17 | 7408326¢ | GAVINO SUAREZ, Edith Liliana P | s NO sl sl si sl sl sl
HERMITARO MARTINEZ, Jhon
[ 7essames [T M | 2 NO sl sl si sl sl sl
19 | 77208371 [HUAMAN ADRIANO, Yisela e NO c c c C c ¢
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Periodo lectivo 2022-1
Fecha v Hora de Emisién: 17/05/2022 08:24
UNIDADES DIDACTICAS
= ©
& 8 s
o 5 2
§ ] 5 3 =
e
H H H &_ J
5 2 a ac
NUMERG DE PERSONACON | & ] g g3 > €85
N* |DOCUMENTO DE AP%LL?%:E%ESES ?5’,“:)) EDAD| DISCAPACIDAD | 8 g ;| b g 8%
IDENTIDAD (SINO) B s i 52 |3 g E
£ £ = 8
] . 8 e |z e
£ ES 2 g
© g £ £
i : |8 3
g 7 e
g |z |2
20 77336102 |HUAMAN BONILLA, Beatriz Gheily S NO NO NO NO NO NO si
21 43746077 |HUARANGA BUENO, Eldi Mayra A E NO si si si s S| S|
HUERTA SALDIVAR, Grace
22 76143220 [HUEFTAS Pl o2 NO si sl NO NO NO si
23 71580762 |INGA DORIA, Keila Abigail A E NO si si si s1 S| si
24 43464305 |JARA VERAMENDI, Zadith Oquelinda | ¢ | 36 NO si si sl 31 S| si
25 73171350 JUSTINIANO MARIN, Liliana Amparo F 19 NO 81 S| sI k= 81 S1
26 76038658 [LAVERIANG VERGARA, Lady Lee Foloe NO st sl sl sl si si
asumi
27 78009732 |LAZARO AYRA, Miguel M | 22 NO si si sl Bl S| si
28 48479588 |LAZARTE PORTA, Yanina A E NO si si si s S| si
29 74172761 |LEON PRESENTACION, Cinthia e NO si si sl Bl S| si
30 75237208 |LINO EXALTACION, Rasmery K NO si si si s S| S|
31 74252925 |LLANTO CORDOVA, Edinson M | 20 NO si sl sl Bl S| si
32 73808247 |MAGHADO URBAY, Shirley Ninosca | F | 24 NO NO NO NO NO NO S|
33 74368024 |NAUPAY TUMBAY, Estefanialsabsl | F | 21 NO si si sl Bl S| si
34 74121878 |NIEVES CERNA, Satuming M| 20 NO si si si NO NO si
35 71695190  |ORTIZ CUSQUI, Yamile Milagros e NO si si sl Bl S| si
36 73344778 |PATRICIO LOARTE, Luz Anali Fo| e NO st si NO NO NO sI
UNIDADES DIDACTICAS
= 2
L
2 & 2
g ] % 3 o
=
H ] H &_ &
c g o &
NUMERO DE PERSONA CON | & = g 8 (g £S5
N° |DOCUMENTO DE oS SEXO e an | DISCAPACIDAD g g H g2 % s%2
IDENTIDAD e et ) =2 (SINO) g 8 8 E'ﬁ ] §§
E £ =
I =
2 < |z [EE |2 3%
11 |F £
H 2
5
g i e ] 3
g e |2
-
Registra peR | s
de Educacion
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- REGISTRO DE MATRICULA
ANEXO 3A
Periodo lectivo 2022-1
Fecha v Hora de Emisién: 16/05/2022 12:06
Datos del de 6n Superior T o
DRE-GRE HUANUCO Nombre del IEST APARICIO POMARES Mencién
Departamento HUANUCO Carera TECNICA EN LABORATORIO CLINICO (Sifuorm sl canc)
Provincia HUANUCO Nivel Formativo Profesional Técnico Tipo
Distrito AMARILIS Periodo académico  |2022-1
p 2010 Resolucion de Ne
i i LAN autorizacién
Centro Poblado LLICUA BAJA Ciclo \4 Plan de estudios (TRANSVERSAL)
Nombre de la Sede HUANUCO Turno MANANA Seccién/Aula A Fecha
Direccion del IESTP o
(Sede principal Av. Jr. Galle) CARRETERA LLICUA BAJA KM 1.5 Tipo
Direccién del IEST Resalucion de
(Local a donde corresponde _ revalidacion  |N°
ST KM 1.5 CARRETERA HUANUCO - TINGO MARIA
Numero de Cédigo modular 0586628 o de Gestion |PUBLICO Fecha
UNIDADES DIDACTICAS
8: |2 o
- £z
8 H g8 g s
o= | g2 [E. |E
NUMERO DE PERSONA CON | 3 Er 2 -]
N |DocUMENTO DE ‘“;Lg?ﬁ:gmiggs f?la}: EDAD| DISCAPACIDAD § % g 5 8¢ 2 §
IDENTIDAD (SUNO) 5 £E g3 g2
£ &2 g' =l
2 g g o Ea 88
E £ i 58 z g
[+ 8 g 8 o =
3 £ é 8 5
3t S
2% |
1 71607473 | AGUILAR DOMINGUEZ, Omar Frann | m | 22 NO s S| si El Bl S|
2 75481042 AGUIRRE HUAMAN, Zelmira F 23 NO NO NO NO k=1l NO NO
16 420BB657 [y e pHmaR, dussicd Fo| a7 NO sl sl sl s sl sl h )
17 76793621 |ESTACIO IBARRA, Migual Angel 25 NO si sl sl si S| S|
18 75148538 |ESTELA CERVANTES, Maribella 18 NO si sl si si sl S|
EVANGELISTA MORENO, Maria
19 72121814 [ 20 NO sl sl sl sl S| s|
20 60845756 | GAMARRA PONGE, Yajaira Isabel 21 NO si sl sl si si S|
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Fecha v Hora de Emision: 16/05/2022 12:06

UNIDADES DIDAGTICAS
- |8
H
_ £ 3 3
= 2 g- g 4 c
3 & a £5 B kS
[t i (82 |3 g
CULFEEE APELLIDOS Y NOMBRES SEXO PERSONA CONJ| 5 £ g 5 |38 |=a
N [pocuMENTO DE Ok TEx |EDAD | DISCAPACIDAD | & 5 5 55 |82 83
IDENTIDAD smoy |8 E £ 22 |§ 3 |38
® g 8 2@ |§8
- g g 58 (B g
5 8 g 8 | g
38 £s |8 3
< £ o
ﬁ H &
i
21 76750935 | GARCIA TORRES, Milagros P | e NO si si si s S| si
22 | 74925790 |GOSME DOMINGUEZ, Dina Veronica | F | 20 NO si si si 51 sI si
23 | 77208371 |HUAMAN ADRIANO, Vissla BB NO si sI si 51 51 si
2 72360041 [HUAYANAY GONZALES, Brayam M | 20 NO sl sl NO NO NO sl
ntony
25 74sea023  [HUHTADO INGUNZA, Jhonatan M| 18 NO sl sl sl sl si sl
jchas!
26 | 77021070 |JUIPA MENESES, Karla Amelia B NO si si si 51 si si
27 | 75244508 |LINO CERVANTES, Sarita Vaneth P | 28 NO si S| si 51 si sI
60501573 | LINO DELGADO, Fabiana B NO si si si s si si
20 | 71303904  |LUNA UGARTE, Kely F | 2 N si sI si 51 si si
30 | 73311948 |MEJIATRUJILLO, Yanely Julia e N si 51 si 51 sI si
a1 22673268 | MILLA ESCOBAL, Hector v | s NO si si si s sI si
32 | 42778823 |MORALES COZ, Nissei Akemi HE NO si S| si s B si
33 | 74121378 |NIEVES CERNA, Satuming HE NO NO NO si 51 sI NO
34 | 46673025  |NOLASCO MORALES, Amelia Carina | F | 31 NO si si si s si sI
35 76008080 :gn":"m CHISOSTGMO, Gacia Fo| o2t NO st El st s El st
35 | 72556265  |POMAMARTINEZ, Lizheth Alina HE N si si si 51 s1 si
97 | 74998713 |RAMOS TORIBIO, liany e NO si si sI 51 si sI
RODRIGUEZ VIVAR, Jeffersan
a8 | 727assme  [RODRC 'R NO si sl si si si si
UNIDADES DIDACTICAS
= 3
- €8 g 3
a 2 g < =
8 @ sE E -5
b 8 - c B
NUMERO DE PERSONA CON |3 2 £ By 28 %
n [DOCUMENTO DE APELLIDOS ¥ NOMBRES SEXO | gpap| piscapaciDAD g I 5 £8 |88 [%%
{En orden alfabético) (FIM) = £ = 55 cE g8
IDENTIDAD (SIND) @ H 5 28 B2 |
B g 3= |25 |58
= |8 |5 |52 |2 |B
o} 8 g ji ® gy
8 €2 |8 g
£ o
5 &
- P
39 §0219790 | ROJAS CHACON, Jossalin Luis M| 2 NO NO NO NO 51 NO NO
40 76826715 | SABING EVARISTO, Gina Lina N E NO NO NO NO El NO NO
41 42340127 | SABINO GONE, Danilo YR NO si S| S| El sl S|
SALGADO RODRIGUEZ, Leidy
42 72882312 |PALGAD [ NO sl si si sl sl si
43 | aszzezsr  [SANDOVAL SANTAMARIA Shoider | ) | 5 NO si sl sl sl S| si
44 42747097 |VILLANUEVA VALENTIN, Flor Maritza| ¢ | 37 NO sl S| S| El si si
45 75494267 |VILLARAN FAUSTINO, YudithKarina | ¢ | 20 NO sl s| S| El sl S|
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