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RESUMEN

La investigacion tuvo como proposito determinar la incidencia de la
suspension perfecta de labores por la COVID-19 en la relacién contractual,
proveniente de las empresas de la region Huanuco; ya que, al ser una medida
extraordinaria destinada a la preservacion del empleo y los ingresos por la
crisis sanitaria incide en la prestacion personal, subordinacion y remuneracion
originados por la relacidn contractual. La metodologia fue aplicada,
cuantitativa, descriptiva simple y no experimental. Tuvo como instrumento el
cuestionario acorde con una muestra de 66 personas, entre ellas 10
empleadores y 56 trabajadores de las diversas empresas que se acogieron a
la suspension perfecta de labores durante el afio 2020. El resultado se
comprobé a través de la estadistica descriptiva. Se concluye que la
suspension perfecta de labores por la COVID-19 incide favorablemente en la

relacion contractual proveniente de las empresas de la region Huanuco.

Palabras clave: Suspension, labores, Covid-19, relacion, region.



ABSTRACT

The purpose of the investigation was to determine the impact of the
perfect suspension of work due to COVID-19 on the contractual relationship,
coming from companies in the Huanuco region; Since, being an extraordinary
measure aimed at preserving employment and income due to the health crisis,
it affects the personal benefit, subordination and remuneration originated by
the contractual relationship. The methodology was applied, quantitative,
simple descriptive and non-experimental. Its instrument was the questionnaire
according to a sample of 66 people, including 10 employers and 56 workers
from the various companies that took advantage of the perfect suspension of
work during the year 2020. The result was verified through descriptive
statistics. It is concluded that the perfect suspension of work due to COVID-19
has a favorable impact on the contractual relationship from companies in the

Huanuco region.

Keywords: Suspension, work, Covid-19, relationship, region.



INTRODUCCION

El impacto econdémico por la crisis sanitaria originada por la COVID-19
trajo consecuencias negativas en el plano laboral, especificamente en las
relaciones contractuales entre empleadores y trabajadores de las diferentes
empresas de diversos sectores econdmicos. Frente a ello, se instaura una
figura juridica llamada la suspension perfecta de labores, que esta presente
en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el Decreto de Urgencia
N° 038-2020 de aplicacion de la suspensidon en la crisis sanitaria que es

complementada con el Decreto Supremo N° 011-2020-TR.

La presente tesis se orienta al estudio de la suspension perfecta de
labores por la COVID-19 y la incidencia que tiene en la relacidon contractual,
ya que, como medida juridica extraordinaria revestida de una serie de criterios
destinados a la preservacion del empleo e ingresos, tienen relacion directa
frente a la prestacion, subordinacion y remuneracion contractual. El estudio

es proveniente de las empresas de la regién Huanuco, respecto al ano 2020.

Cinco capitulos componen la tesis. El problema de investigacion, su
formulacion, sus objetivos, su justificacion, su limitacién y su viabilidad se
describen en el primer capitulo. Los antecedentes, las bases tedricas, las
definiciones, la implementacion de las hipétesis y variables se detallan en el
segundo capitulo. La metodologia se encuentra en el tercer capitulo; ademas,
se explica la metodologia empleada en el desarrollo del estudio, en el que se
empled la estadistica descriptiva e inferencial. Las técnicas e instrumentos
utilizados y la informacion procesada de la investigacion se describen en el
capitulo cuarto; se presentan tabuladas y graficadas con herramientas
estadisticas. El quinto capitulo incluye la discusion de los resultados

obtenidos, asi como las conclusiones y sugerencias.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Con el pasar de los afios, la economia peruana esta en desarrollo
constante debido al crecimiento suscitado en los diferentes sectores; esto va
en conjunto con el régimen econdmico establecido en la Constitucion Politica,
donde prima la iniciativa privada libre. Como muestra de ese crecimiento, el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2020) indica que en lo que va
del presente siglo, la economia del Peru ha mostrado un crecimiento
conveniente en diversas fases influenciado por un ambiente externo favorable,
resaltando su dinamismo en Latinoamérica, logrando un crecimiento promedio
anual de 4,8%. Por tal motivo, las empresas planifican diversas estrategias
para poder seguir obteniendo mas ganancias dia a dia, como innovaciones
tecnolégicas, infraestructura, ofertas, entre otros. Sin embargo, no todo el
sector empresarial tuvo en consideracion situaciones de fuerza mayor, tal es

el caso de una pandemia.

A finales del afio 2019, la enfermedad por coronavirus (COVID-19), tuvo
su origen en la ciudad de Wuhan en China, la cual, se propagé de manera
rapida y considerable llegando al Peru a finales de febrero del ano 2020.
Marrero (2020) hace referencia que la enérgica extension del coronavirus esta
ocasionando mucho dano, ya que no solo hay pérdidas de la vida humana y
otras en peligro, sino también de problemas esenciales y gran destruccion del

valor del mercado, por lo que trae efectos muy serios en el plano laboral.

Debido a ello, el gobierno inicioé el estado de emergencia e implementé
diversas politicas publicas a través de normas juridicas encaminadas a
solucionar los distintos problemas de la coyuntura. implantado en primer lugar
politicas sociales destinadas a toda la colectividad para evitar el contagio y

posteriormente politicas econdmicas destinadas al sector empresarial.

Las empresas fueron las mas afectadas durante la duracion de las

politicas sociales, por lo que el impacto del COVID-19 ha generado que

12



disminuyan su actividad drasticamente por un periodo significativo, ya que por
el aislamiento domiciliario obligatorio, limitaciéon de aglomeraciones y demas
restricciones sanitarias, todas las empresas quedaron inhabilitadas y sufrieron
la disminucién de su produccion, ocasionando que el empleador opte por la
reduccion de sueldos y el despido respecto a sus trabajadores, lo que
transgrede la relacion contractual y derechos laborales referentes a la
remuneracion justa y al trabajo respectivamente. El Banco Mundial (2020),
indica una aproximacion del 84% de las empresas sufrié una caida de sus
ventas, un 64% redujo las horas y los salarios y un 20% despidié a sus

trabajadores.

Ayala et al. (2021) precisa que, en Huanuco, un 79,6% de las empresas
han reportado pérdidas econdémicas, un 77,9 % dieron un cierre de sus
negocios, un 80,8 % se vio afectado por la suspension de actividades y un
79,8 % se vieron afectadas con el distanciamiento social. Por ello, las
empresas que comercializan bienes y ofrecen servicios de la region Huanuco
no son ajenos a esta problematica, ya que por la falta de capacidad de
controlar los diferentes escenarios que surgieron a partir de las consecuencias
de la pandemia, manifestaron una disminucion en sus ventas y prestaciones,

lo que origind la falta de ingresos para poder pagar a sus trabajadores.

Siendo asi, para poder revertir este problema, el Estado implementd
politicas econdmicas para que puedan reducir el impacto de las politicas
sociales cuyo contenido mas esencial abarcaba una medida laboral dada por
un decreto de urgencia, haciéndose alusiéon a la suspensién perfecta de
labores como alternativa para mitigar la economia de los trabajadores y
empleadores del sector privado, que esta amparada en la Ley productividad y
competitividad laboral, que consiste basicamente en que el trabajador deje de
laborar por un periodo de tiempo, consecuentemente no perciba la
remuneracion, pero se mantenga el vinculo laboral como una medida

excepcional.

Apaza (2021), indica que esta medida fue emitida para contener los
efectos de la economia nacional causada por las politicas sociales que llegé

a la vulneracién del vinculo contractual de las obligaciones laborales que, por
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parte del empleador, es la del pago de las remuneraciones y beneficios
sociales, y por parte del trabajador, al no poder desarrollar sus actividades
normalmente. Por lo que, para poder acogerse a esta suspension era
necesario la presentacién por parte del empleador de un formato ante el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo explicando la situacion
economica de la empresa a través de sustentos para que posteriormente sea
aprobada y aplicada. Adicionalmente, al aprobarse el formato, para que el
trabajador no resulte perjudicado pudo seguir percibiendo ingresos
provenientes de la Compensaciéon por Tiempos de Servicio (CTS) y los de la
Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), ademas de contar con el
subsidio del Seguro Social de Salud (ESSALUD).

En cuanto a la regién Huanuco, en el informe de Radio Programas del
Perd Noticias (2020) menciona que mas de trescientas empresas en su
momento solicitaron la suspension perfecta de labores a la Direccion del
Trabajo y Promocién del Empleo, pero que solo fueron aprobadas las que
cumplian con acreditar todos los requisitos necesarios y su mala situacion
econdmica para no poder cumplir con el pago frente a sus trabajadores, las

que seran tomadas en cuenta en esta investigacion.

En consecuencia, resulta necesario el estudio de la suspension perfecta
de labores por la COVID-19 en la relacion contractual del empleador frente a
sus trabajadores de las empresas de la region Huanuco, ya que los
fundamentos de la medida laboral y su aplicacién podrian incidir directamente
en las obligaciones del empleador y trabajador producidos por el contrato de

trabajo y, por ende, en la proteccion y/o preservacion del empleo.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Como incide la suspension perfecta de labores por la COVID-19
en la relacién contractual proveniente de las empresas de la region
Huanuco, 20207?

14



1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a. ¢Cdémo incide la medida extraordinaria en la prestacién contractual

de las empresas de la region Huanuco, 20207

b. ¢Cdémo incide la preservacion del empleo en la subordinacion

contractual de las empresas de la region Huanuco, 20207

c. ¢Como incide la preservacion de los ingresos en la remuneracion

contractual de las empresas de la region Huanuco, 20207
1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la incidencia de la suspension perfecta de labores por
la COVID-19 en la relacion contractual proveniente de las empresas de

la regién Huanuco, 2020.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Determinar la incidencia de la medida extraordinaria en la prestacion

contractual de las empresas de la regién Huanuco, 2020.

b. Determinar la incidencia de la preservacion del empleo en la
subordinacion contractual de las empresas de la regién Huanuco,
2020.

c. Determinar la incidencia de la preservacion de ingresos en la
remuneracién contractual de las empresas de la region Huanuco,
2020.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Los resultados derivaron de la investigacion de la suspensién
perfecta de laborales por la COVID-19 en la relacion contractual

proveniente de las empresas, generan discusion y reflexion al
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conocimiento referente del derecho laboral, tales como la aplicacion de
la Ley de Productividad y Competitividad laboral y los decretos
complementarios que surgieron por la pandemia por la COVID-19;
también, contiene teorias acerca de las variables, dandole asi un

sustento cientifico.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La pandemia originada por la COVID-19 ha impactado a nivel
economico, laboral y social a todos los paises, y el nuestro no es la
excepcion. Por ello, el desarrollo de la investigacidon genera aportes
significativos en cuanto a la influencia de la suspension perfecta de
labores para mitigar los efectos en las relaciones contractuales de los
empleadores y trabajadores de las empresas, que se desprenden de la
realidad de la region Huanuco en una situacion de incertidumbre.
Entonces, los resultados fueron un aporte para los temas de esa indole
y de relevancia actual.

1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La presente se justificd ya que nuestro instrumento de medicion
tiene la finalidad de crear conocimientos confiables y validos, que

pueden servir como herramientas para otras investigaciones.

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Una de las limitaciones, fue que no se presentaron gran variedad de

investigaciones previas relacionadas, pero se consideraron las necesarias

que guardan relacién con el tema de estudio.

Ademas, la informacion que fue solicitada pudo ser confidencial de parte

de los empleadores y trabajadores de las empresas, sin embargo, con el uso

de la solicitud previa y el consentimiento informado fue posible llevarlo a cabo.

1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tubo informacién objetiva y resaltante con la

finalidad de que sea viable y factible, asimismo tuvimos disposicion de los
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recursos tanto financieros como materiales para llevarse a cabo; y el

entusiasmo que se puso en su realizacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En la tesis titulada “Los efectos de la suspensidon del contrato de
trabajo en la prima legal de servicios” de Zambrano (2018), sustentada
en la Universidad Santo Tomas de Bogota para optar el titulo profesional

de abogado; donde se precisa lo siguiente:

Dentro de las conclusiones, luego de haber analizado Ila
jurisprudencia y la doctrina se establecié que los mecanismos que se
brinda en los servicios priman legal en la suspensién de contratos
laborales. La metodologia comprende de una investigacién descriptiva
para el analisis, donde se precisa que la suspension del contrato laboral
no dafa la ejecucion del contrato al bloquear temporalmente la
prestacion de los servicios, por lo que no desaparece su ejecucion, sino
que se mantiene la existencia de las garantias legales.

Para efectos de la investigacién, en la suspension del contrato de
trabajo no se da por terminado el vinculo contractual, sino que lo congela
durante un periodo de tiempo, teniendo las partes del contrato todas las
garantias legales inherentes a ella cuando se haya acabado la

temporalidad de la medida.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En la tesis titulada “Analisis de la Suspension Perfecta de Labores
en el Marco del Estado de Emergencia Nacional y Sanitaria, Peru-2020"
de Palomino (2020), sustentada en la Universidad San Ignacio de Loyola
para optar el titulo profesional de abogado; donde se precisa lo

siguiente:

Dentro de las conclusiones, la suspension de las labores en el

marco del Estado de Emergencia Nacional y Sanitario del Peru es una

18



ocupacion compleja para los reguladores y las empresas, ya que en una
crisis sanitaria prevalece la salud y seguridad de los trabajadores. Por lo
que la figura de la suspension perfecta de labores se debe justificar como
un hecho fortuito o de fuerza mayor para que se compruebe la existencia
de un dafo econdmico en la empresa y por tal motivo aplicarla en los

trabajadores, agotando toda la implementacion de medidas alternativas.

Para efectos de la investigacidn, es necesario para el Estado
plantear medidas juridicas para poder revertir el impacto econémico
generado en un contexto de incertidumbre en las relaciones
contractuales de las empresas, de ahi el acogimiento de los
empleadores a la Suspension Perfecta de Labores respecto sus

trabajadores, una vez agotada todo tipo de solucién alternativa.

En la tesis titulada “La aplicacion de la suspension perfecta de
labores en época de emergencia sanitaria” de Parra y Silvestre (2020),
sustentada en la Universidad César Vallejo para optar el titulo

profesional de abogado; donde se precisa lo siguiente:

Dentro de las conclusiones, se determina que en la figura juridica
de la suspension perfecta de labores estan perjudicados
econdmicamente el empleador y el trabajador, debido a las medidas
sociales impuestas por la crisis de salud, paralizando el funcionamiento
de las actividades laborales conllevando a una incertidumbre de ingresos
empresariales y remuneracion a favor del personal, por ello la medida es
excepcional aplicandose solo si se agotan mecanismos previos. Posee
efectos juridicos, tales como el cese temporal de obligaciones entre
ambas partes y el no pago del concepto de remuneracion producto de la
relacion contractual. Pese a ello, se habla de una permanencia del
trabajador en el empleo del principio de continuidad laboral, ya que la
suspension no extingue el vinculo, sino que lo mantiene, siempre que
haya un contrato legal en curso y no se acabe en toda la crisis sanitaria,
sin embargo, el empleador no se encuentra obligado a una renovacion
en caso de término. Se evidencia que SUNAFIL recepciond las

solicitudes de la aplicacion de la medida en su pagina web e inicid
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2.2,

acciones para su fiscalizacion y verificacion, pero que no cuenta con el
personal suficiente para abarcar todos los procedimientos y realizar

acciones inspectivas, por lo que fue todo un desafio.

La aplicacion de la suspensiéon perfecta de labores fue
determinante en los empleadores y trabajadores que se vieron
perjudicados economicamente por el apogeo de la pandemia,
ocasionado modificaciones juridicas en cuanto a las relaciones y
obligaciones sin dar por terminado el vinculo o relacion contractual, todo
esto bajo la determinacion de la autoridad encargada de verificar y
fiscalizar la documentacién presentada por las empresas que agotaron

todas las vias necesarias para poder llevar a cabo la suspension.
2.1.1. ANIVEL LOCAL

En el nivel local, se indagé los diferentes repositorios institucionales
de las universidades del departamento de Huanuco, no encontrando

ningun estudio previo relacionado con esta investigacion.
BASES TEORICAS
2.2.1. SUSPENSION PERFECTA DE LABORES

Dulanto (2021) establece que la medida que posibilita suspender
temporal el deber del trabajador a prestar sus servicios y a su vez la
obligacion del empleador de remunerar la suspension perfecta de

labores.

El Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (2020), indica que
la suspension no implica la extincion del vinculo o relacion laboral; por lo

que puede abarcar su aplicaciéon a uno o mas trabajadores.

La suspension perfecta de labores esta contemplada en la
normativa laboral del pais, en el T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competividad Laboral, que establece el
concepto, causas y la comunicacion que se debe tener ante la Autoridad

Administrativa de Trabajo para su aplicacion. Si bien esta medida esta
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contemplada en dicha ley, surgié otra norma juridica destinada

especificamente al contexto originado por la pandemia.

Es por eso que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2020,
surge una medida extraordinaria para reducir el impacto econémico del
COVID-19 en trabajadores y empleadores, asi como la preservacion del
empleo, que es complementada con el Decreto Supremo N° 011-2020-
TR.

a. Medida extraordinaria

La Constitucion de 1993 en su articulo 118°, inciso 19, establece
que el presidente de la Republica dicta medidas extraordinarias en
materia economica y financiera de interés nacional dando cuenta al

Congreso a través de los decretos de urgencia que tienen fuerza de ley.

Entonces, las medidas extraordinarias, son aquellas que contienen
parametros en econdmicos Yy financieros, destinados para los
requerimientos del interés nacional, las cuales son dictadas por el Poder

Ejecutivo.

Garcia (2009), alega que son normas abiertas que facultan el uso
discrecional de conceptos juridicos por ser indeterminados en la
Constitucion, como el caracter extraordinario e interés nacional. Por lo

que los decretos de urgencia poseen fuerza y rango de ley.

El Decreto de Urgencia N° 038-2020, en su articulo 1 Para mitigar
los efectos econdmicos que las restricciones y el aislamiento han
causado a los empleadores y trabajadores del sector privado y preservar
los empleos de estos trabajadores, se proponen medidas extraordinarias
de caracter financiero y econémico, asimismo en su articulo 2 establece
que es aplicable a todos los empleadores y trabajadores del sector
privado.

El Tribunal Constitucional, en el expediente N° 0008-2003-Al/TC
establece los criterios que deben poseer los decretos de urgencia, que

se desarrollan a continuacion:
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e Excepcionalidad

El propdsito de la norma es eliminar circunstancias imprevisibles y
extraordinarias, las cuales se deben evaluar en funcion del caso
particular y cuya existencia no tiene dependencia en la norma misma,
sino en datos facticos objetivamente identificables antes de su

implementacion.
e Necesidad

Segun el Tribunal Constitucional, las circunstancias deben ser de
tal manera que la duracion que requiera el proceso parlamentario para
la elaboracion de leyes pueda prevenir dafios 0 que los mismos sean

irreparables.
e Transitoriedad

El Tribunal Constitucional alega que la vigencia de la medida no
debe ser mayor al tiempo necesario para restituir la circunstancia

desfavorable.
e Generalidad

El Tribunal Constitucional alega que la justificacion en su aplicacion
debe ser el interés nacional, es decir, que los beneficios deban alcanzar

sus efectos a intereses determinados o a la comunidad.

e Conexidad

El Tribunal Constitucional alega que tiene que existir una
vinculacion inmediata entre el decreto aplicado y la coyuntura

extraordinaria existente.

b. Preservacion del empleo

Caceres (2020), explica que la preservacion de los empleos de los
trabajadores, en medio de la crisis sanitaria por el coronavirus, es el
principal objetivo del Gobierno y que todas las medidas adoptadas y
desarrolladas son para evitar situaciones de abusos en el sector
empresarial.
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El Decreto de Urgencia N° 038-2020 en su articulo 3 al 4 establece
las medidas aplicables a las relaciones laborales en un estado de
emergencia referidas a la suspension perfecta de labores para la

preservacion del empleo, las cuales son las siguientes:
e Trabajo remoto o licencia con goce de haber

Cuando los empleadores son incapaces de hacer una
implementacion al trabajo remoto o a una licencia con goce de haber,
debido a la naturaleza de su actividad o al impacto econémico, estan
autorizados a implementar otros mecanismos para sostener el vinculo
laboral y la apreciacion de remuneraciones, donde se prioriza lo

estipulado con los trabajadores.

La naturaleza de las actividades en cuanto a la imposibilidad de
emplear trabajo remoto se establece en el Decreto Supremo N° 011-
2020-TR cuando es imposible porque requiere la asistencia del
trabajador necesaria. La imposibilidad de utilizar la licencia con goce de
haber se establece cuando la compensaciéon del tiempo dejado de
trabajar no sea razonable debido a razones objetivas relacionadas con
la prestacién, como la jornada laboral, la naturaleza riesgosa, el horario

de atencion u otras.

Asimismo, existe imposibilidad cuando la situacion econémica de
los empleadores es severa y de manera objetiva les impida aplicar

dichas medidas.
¢ Mantenimiento del vinculo laboral y remuneraciones

En base al Decreto Supremo N° 011-2020-TR, los empleadores
deben priorizar la conversacion con los trabajadores y tomar medidas
alternativas necesarias para sostener la vigencia del contrato laboral y la
impresién de remuneraciones. Esto incluye la reduccién de la jornada
laboral con una disminucién proporcional a la remuneracién no inferior al

salario minimo u otras medidas legales.
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Para llegar a un acuerdo entre los intereses de cada parte y sin
afectar los derechos fundamentales, el empleador debe comunicar a la
organizacion sindical o representante de los trabajadores antes de

implementar las medidas.
¢ Tramitacién de la suspensién

El Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo utiliza la
plataforma virtual para comunicar remotamente la suspension completa
de labores a la Autoridad Administrativa de Trabajo. Esta plataforma
analiza los datos de la planilla electrénica de los empleados para que la
Direccion General de Trabajo del Ministerio en cuestion (sea nacional o
suprarregional) o la Direccidon o Gerencia Regional de Trabajo y

Promocién del Empleo puedan procesarlos.

La comunicacion es una declaracion jurada que debe ser verificada
por la Autoridad Inspectiva de Trabajo en un plazo de treinta dias habiles
después de ser presentada. Si la verificacién no se completa dentro de
los siete dias habiles, la decisidon se toma.

Por el contrario, si la autoridad competente determina que no hay
correspondencia a través de la verificacion o que se afecta la libertad
sindical, se anula la suspension de labores. En tal caso, el empleador
debe pagar las remuneraciones por el tiempo que ha avanzado vy,
cuando corresponda, reiniciar las labores de inmediato. Para todos los
efectos legales, el lapso de tiempo que se ha dejado de trabajar se
considera trabajo efectivo, pudiéndose aplicar esta medida 90 dias.

En caso de declaracién falsa o fraude a la ley, la autoridad laboral

comunicara al Ministerio Publico, para su posterior fiscalizacion.
c. Preservacion de los ingresos

Caceres (2020), explica que la preservacion de los ingresos del
trabajador, es otra principal accidn que realiza el gobierno, ya que la
empresa debe agotar todo acuerdo previo con el trabajador para el
mantenimiento del vinculo laboral y los ingresos antes de acogerse a la
suspension; y de aplicarse, se debe dar alivio econémico al trabajador.
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Las siguientes medidas excepcionales para preservar los ingresos
y la proteccién social de los trabajadores se establecen en el articulo 5
al 13 del Decreto de Urgencia N° 038-2020:

e Continuidad de las prestaciones de salud

Segun el Decreto de Urgencia N° 038-2020, aunque no se haya
aportado los cinco meses minimos requeridos por la ley, el trabajador y
su familia seguiran recibiendo las prestaciones de prevencion,
promocién y atencién de la salud a cargo del Seguro Social de Salud -

EsSalud durante el tiempo que dure la suspension.

¢ Retiro del CTS y beneficios sociales

Durante la suspension, el trabajador tiene derecho a solicitar una
cantidad de su fondo de compensacion por tiempo de servicios que es
igual a una remuneracion mensual, segun el Decreto de Urgencia N°
038-2020. En el transcurso de 30 dias calendario, la entidad financiera
le proporcionara el efectivo en la cuenta CTS o le informara para solicitar
la transferencia en un plazo de 2 dias habiles. Se podra solicitar el pago
anticipado de la gratificacion de julio 2020 y de la compensacién de mayo
2020 si el dinero por CTS es insuficiente. La solicitud debe hacerse
efectiva en un plazo de no mas de 5 dias calendario después de ser

recibida.

e Disposicion del fondo de AFP

Segun el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el trabajador tiene la
facultad de solicitar y retirar hasta dos mil soles de los fondos de su AFP.
Las solicitudes son atendidas de acuerdo con el procedimiento y el

cronograma.
e Subsidio de EsSalud

Segun el Decreto de Urgencia N° 038-2020, el trabajador de una
micro o pequefia empresa con una remuneracion que no exceda los dos
mil cuatrocientos puede recibir la prestacion econdmica de proteccién

social de emergencia durante un plazo de tres meses (plazo maximo de
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suspension). En la Ventanilla Integrada Virtual del Seguro Social de

Salud podra solicitar este subsidio.
2.2.2. RELACION CONTRACTUAL

Vigil (2016), hace referencia a cdmo se establece una relacion
contractual de caracter laboral entre el trabajo y el capital durante el
proceso productivo. El término "trabajador" se refiere a la persona que

proporciona trabajo, mientras que el término "empleador”, "patronal" o

"empresario” se refiere a la persona que proporciona capital.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2005), las
relaciones laborales crean derechos y obligaciones mutuas. La principal
forma en que los trabajadores acceden a los derechos laborales y de
seguridad social es la relacién de trabajo. Es el marco fundamental para
establecer los derechos y obligaciones de los empleadores con los

trabajadores.

Para establecer la naturaleza y la extension de los derechos y

obligaciones de los empleadores, es el punto de referencia fundamental.

Vigil (2016), indica que en el proceso productivo, se establece una
relacion contractual de caracter laboral entre el trabajo y el capital. El
término "trabajador" se refiere a la persona que proporciona trabajo,

mientras que el término "empleador"”, "patronal” o "empresario" se refiere

a la persona que proporciona capital.

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por el
Decreto Supremo 003-97-TR, vinculada al contrato de trabajo con tres

elementos esenciales, debe abordarse de la siguiente manera:
a. Prestacion personal

Neves (2003), sefiala que la prestacion personal es el primer
componente del contrato de trabajo; esta es una obligacion especifica y
directa del trabajador, sin la posibilidad de delegar o depender de

terceros.
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Segun la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, solo el
trabajador como persona natural puede brindar servicios de naturaleza
laboral de manera personal y directa. Dependiendo de la naturaleza de
las tareas, puede ser asistido por familiares cercanos que dependan de
él.

Chanamé (2020), precisa que la habilidad de un trabajador para
llevar a cabo sus funciones por si mismo no se considerara una relacién
de trabajo si puede contratar por su cuenta a personas que reemplacen

su responsabilidad (como ocurre con empresas o consultoras).

Agrega que adicionalmente se debe tomar en cuenta a la

prestacion personal, otras obligaciones tales como:

o Desempeiio del trabajo

Chanamé (2020), establece que el desempeno del trabajo tiene
que ver el resultado de la obligacion del trabajador en el lugar, el tiempo

y modo convenido del contrato.
o Eficiencia

Chanamé (2020), establece que la eficiencia es el cumplimiento de
la obligacion laboral en calidad y cantidad apropiada, que va desde el
aspecto objetivo (rendimiento promedio de los trabajadores) y el aspecto

subjetivo (aptitudes).
o Fidelidad y obediencia

Chanamé (2020), manifiesta que es el deber general de lealtad,
obligacién de custodia, guardar secretos profesionales segun ley y del
acatamiento del reglamento interno de trabajo para evitar actos de

competencia ilicita.
b. Subordinacion

Chanamé (2020), sefiala que la subordinacion significa que el
empleador tiene el poder de controlar, supervisar y penalizar las

acciones del trabajador dentro de la relacién laboral.
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Segun la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, el
trabajador realiza sus labores bajo la direccion de su empleador, quien
tiene la autoridad de regular las tareas de manera reglamentaria,
establecer instrucciones y sancionar teniendo en cuenta los limites de la
razonabilidad, cualquier incumplimiento o infraccibn de las

responsabilidades que el trabajador cumple.

Toyama (2008), define a la subordinacion es la relacion legal entre
el acreedor de trabajo y el deudor, a le adjudica la autoridad para llevarla

a cabo.

Chanamé (2020), precisa que el ius variandi y la subordinacion
tienen limites que limitan el alcance de las 6rdenes y castigos que el
empleador puede aplicar; por lo tanto, se deben respetar una serie de
condiciones relacionadas con el tiempo asignado y los limites para que

no afecten la dignidad del trabajador.
e Respeto a la dignidad humana

Chanamé (2020), indica que el empleador debe guardar respeto

con el derecho fundamental establecido en nuestra Constitucion Politica.
e Condiciones de trabajo

Chanamé (2020), indica que el empleador debe procurar que las
condiciones de trabajo no tengan efectos negativos para el bienestar de
los trabajadores, incluye el aspecto ambiental y tecnologico y las

cuestiones de organizacion.

A su vez, La Ley de Productividad y Competitividad Laboral senala
la seguridad e higiene en el trabajo.

e Capacitacion técnica

Segun la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, para
aumentar la productividad y los ingresos, el empleador debe brindar al

trabajador capacitacion técnica.
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2.2,

c. Remuneracion

Chanameé (2020), sefala que el trabajador recibe la remuneracién

como retribucion por su labor.

En el articulo 24 de la Constitucion se reconoce la remuneracion
como un derecho del trabajador; es un valor minimo relacionado con el
bienestar del trabajador y de su hogar, a diferencia de un contrato civil.
El pago incluye beneficios adicionales relacionados con los derechos

establecidos en la constitucion.

e Remuneracion basica

Es la cantidad minima y directa que recibe un empleado por sus
servicios ordinarios, segun el Instituto de Ciencias HEGEL (2021). Es el
salario total que no incluye gratificaciones, bonificaciones, comisiones o

beneficios adicionales.

e Beneficios economicos

Chanamé (2020), menciona que la compensacion no es solo la
compensacion, sino también las asignaciones sociales que se
establecen legalmente. Ademas, es la base para el calculo de beneficios.
Estos incluyen: a) La asignacién familiar, que, si el trabajador tiene hijos
menores, equivale al diez por ciento de la remuneracion minima legal. b)
Bonificacidon extra: Se paga dos veces al afio y se consideran todos los
conceptos remunerativos. ¢) La remuneracion por tiempo de servicio se
paga de acuerdo con la remuneracién que se calcula, mas 1/6 de la
gratificacion que recibio recientemente. La suma resultante se divide en
dos y es la suma que se recibe como pago de CTS. Es necesario pagar

en dos ocasiones diferentes: en mayo y en noviembre.
DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.2.1. BENEFICIOS SOCIALES

El dinero que reciben los empleados de una empresa ademas de
su salario por su trabajo. El propdsito es mejorar la calidad de vida y

satisfacer algunas necesidades internas o externas.
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2.2.2. CONTRATO DE TRABAJO

Acuerdo que establece una relacién de subordinacion de labores

del trabajador con el empleador, por el cual se le da una remuneracion.
2.2.3. MEDIDA EXTRAORDINARIA

Cuando asi lo requiera el interés nacional, el presidente de la

Republica puede emitir una orden en materia econémica y financiera.
2.2.4. PRESERVACION DEL EMPLEO

Es la proteccion y cuidado del empleo de los trabajadores a través
de medidas impuestas por el Gobierno, para que se mantenga el vinculo

contractual en una empresa.
2.2.5. PRESERVACION DE INGRESOS

Es la proteccién de la economia de los trabajadores a través de

medidas del Gobierno, solventando los ingresos de las familias.
2.2.6. RELACION CONTRACTUAL

El acuerdo en el que dos personas se comprometen a brindar

servicios y a pagar por ellos se conoce como contrato por escrito.
2.2.7. REMUNERACION

Es un elemento de la relacion contractual del trabajo y es la

contraprestacion que recibe el trabajador de la relacion laboral.
2.2.8. SUSPENSION PERFECTA DE LABORES

Hay una pausa temporal en las obligaciones laborales del
empleado para que pueda trabajar. El empleador puede detener el pago

mensual sin romper la relacion laboral.
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2.3. HIPOTESIS
2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

La suspension perfecta de labores por la COVID-19 incide
favorablemente en la relacion contractual proveniente de las empresas

de la region Huanuco, 2020.
2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

a. La medida extraordinaria incide favorablemente en la prestacion

contractual de las empresas de la regién Huanuco, 2020.

b. La preservacion del empleo incide favorablemente en la
subordinacion contractual de las empresas de la region Huanuco,
2020.

c. La preservacion de ingresos incide favorablemente en la
remuneracion contractual de las empresas de la regién Huanuco,
2020.

2.4. VARIABLES
2.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Suspension perfecta de labores
2.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Su incidencia en la relaciéon contractual
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2.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Variable Independiente: Suspension perfecta de labores

Definicion

Operacional

Es la medida extraordinaria dictada en medio de la crisis

sanitaria por el coronavirus para la preservacion del empleo

e ingresos de los trabajadores.

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Medida

extraordinaria

e Excepcionalidad
o Necesidad

¢ Transitoriedad

¢ Generalidad

e Conexidad

Cuestionario

Preservacion del

e Trabajo remoto o licencia con goce

Cuestionario

empleo de haber
e Mantenimiento del vinculo laboral y
remuneraciones
e Tramitacion de la suspension
Tabla 2
Variable Dependiente Su incidencia en la relacién contractual
Definicion Es la prestacion personal efectuada por el trabajador
Operacional respecto a su empleador en determinada empresa mediante

subordinacion, con el cual recibe una remuneracion por su

labor.

Dimensiones

Indicadores

Instrumento

Prestacion

personal

o Desempefio del trabajo
o Eficiencia

o Fidelidad y obediencia

Cuestionario

Subordinacion

e Condiciones de trabajo

Cuestionario
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CAPITULO llI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Sanchez (1998) afirma que este tipo de investigacion se distingue de las
otras en la aplicacion de conocimientos teoricos a situaciones especificas y
las consecuencias que de ellas se derivan; en este caso, la suspension total
de actividades debido a la COVID-19 en la relacion contractual.

3.1.1. ENFOQUE

Se emplea el método cuantitativo para probar la hipétesis mediante
la medicidn numérica y el analisis estadistico para establecer patrones

de comportamiento, como indican Hernandez et al. (2014).

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Se centra en el nivel descriptivo, Marroquin (2012) indica que
describen los datos y caracteristicas de la poblacion o fendmeno en
estudio, en este caso, de la suspension perfecta de labores por la
COVID-19 en la relacion contractual de las empresas de la region

Huanuco.

3.1.3. DISENO

Por disefio, es el descriptivo simple no experimental. Sanchez
(1998) indica que por este disefio la informaciéon es recolectada sin

cambiar el entorno, sin manipulacién.
Tiene como esquema el siguiente:
Me__ O
Donde:
M = Muestra
O = Observacion de la Muestra
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3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion estuvo compuesta por los 109 empleadores y 555
trabajadores de las empresas de la region Huanuco que se acogieron a
la suspension perfecta de labores, acorde con la informacién de la

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Huanuco.
3.1.1. MUESTRA

Zevallos (2020) menciona que la muestra es una parte de la

poblacion.

La muestra fue probabilistica, de tal manera que se aplicé la

siguiente formula:

NXZ:XpXq
n= >
d?2X (N-1)+Z5XpXq

Dénde:

N = Tamano de la poblacién = 664

Z = Nivel de confianza = Para 95%, el coeficiente es 1.96
p = Probabilidad de éxito = 95%

g = Probabilidad de fracaso = 5%

d = Precision (error maximo admisible) = 5%

Dando como resultado la muestra n = 65.8508937 = 66.

Razon por la cual, la muestra comprendié 10 empleadores y 56
trabajadores de las empresas de la region Huanuco que se acogieron a
la suspension perfecta de labores acorde con la informacion otorgada
por la Direccidon Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Huanuco.
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Tabla 3
Los empleadores y cantidad de trabajadores

N° Nombre de la Empresa Cantidad trabajadores
1 Real Hotel S.R. LTDA 12
2 Inka Comfort Hoteles del Peru S.A.C. 11
3 Club Lawn Tennis y Ajedrez 8
4 Country Club La Estancia S.C.R. 7
LTDA
5 Casa Portales & Sushi Huanuco EIRL 6
6  Siu Tamashiro de Rivera Diana Sueli 4
7  Figueroa Meneses Rina May 3
8 La Patronal EIRL 2
9 Ingenieros Rivera Vidal Contratistas 2

Generales S.C.R. LTDA

10 Dono Heladerias E.|.R.L. 1

TOTAL 56

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La técnica fue encuesta, por lo que su instrumento fue el

cuestionario.
3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

El procesamiento de datos utilizé estadistica descriptiva; mediante

tablas y figuras con el programa Microsoft Office.
3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Una serie de tablas de frecuencia y porcentajes, cada una con sus
correspondientes figuras e interpretaciones, se presentaron con los

datos de la muestra.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

La investigacion se llevo a cabo mediante el uso del cuestionario a 10

empleadores y 56 empleados de las empresas de la regién de Huanuco que

se acogieron a la suspension perfecta de labores en 2020. Los resultados se

muestran aqui.

Resultado de la encuesta aplicada a los Empleadores:

Variable: Suspension perfecta de labores

Dimension: Medida extraordinaria

Pregunta 1. ;La medida extraordinaria de caracter economico y

financiero esta orientada a revertir la situacion extraordinaria e imprevisible y

revertir la coyuntura adversa en la prestacién personal del trabajador en el

ambito empresarial?

Tabla 4

Criterios de la medida extraordinaria
Opcidn ni Ni%
Totalmente de acuerdo 4 (5) =20 40%
De acuerdo 3 (4) =12 30%
Indiferente 1 (3)=3 10%
En desacuerdo 1 (2) =2 10%
Totalmente en desacuerdo 1 (1) =1 10%
Total 10 100%

Fuente. Encuesta.
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Figura 1
Criterios de la medida extraordinaria

40% 40%
35%
30% 30%
0

25%
20%
15% 10% 10%
10%

5%

0%

m Totalmente de acuerdo De acuerdo
Indiferente H En desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Analisis e interpretacion

De los 10 empleadores encuestados, 4 encuestados que equivalen a un
40% estan totalmente de acuerdo que la medida econémica y financiera esta
orientada a revertir la situacion extraordinaria e imprevisible y revertir la
coyuntura adversa en la prestacion personal, 3 encuestados que equivalen a
un 30% estan de acuerdo, 1 encuestado que equivale a un 10% se muestra
indiferente, 1 encuestado que equivale a un 10% estad en desacuerdo y 1

encuestado que equivale a un 10% esta totalmente en desacuerdo.
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Dimensién: Preservacion del empleo

Pregunta 2. Por la naturaleza de las actividades, ¢ se opta por el trabajo

remoto o la licencia con goce haber respecto a la subordinacion del

trabajador?
Tabla 5
Trabajo remoto
Opciodn ni Ni%
Totalmente de acuerdo 5 (5) =25 50%
De acuerdo 3 (4)=12 30%
Indiferente 1 (3)=3 10%
En desacuerdo 1 (2)=2 10%
Totalmente en desacuerdo 0 (1)=0 0%
Total 10 100%
Fuente. Encuesta.
Figura 2
Trabajo remoto
50% 50%
45%
40%
35% 30%
30%
25%
20%
15% 10% 10%
10% '
5% ~-—ib.
0%
B Totalmente de acuerdo De acuerdo
Indiferente ®En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Analisis e interpretacion

De los 10 empleadores encuestados, 5 encuestados que equivalen a un
50% estan totalmente de acuerdo que por las actividades se opta por el trabajo
remoto o la licencia respecto a la subordinacion, 3 encuestados que equivalen
a un 30% estan de acuerdo, 1 encuestado que equivale a un 10% se muestra
indiferente, 1 encuestado que equivale a un 10% esta en desacuerdo y ningun

encuestado esta totalmente en desacuerdo.
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Pregunta 3. Por mutuo acuerdo, ¢jse opta por el mantenimiento del

vinculo laboral y remuneraciones respecto a la subordinacion del trabajador?

Tabla 6
Mantenimiento del vinculo laboral
Opciodn ni Ni%
Totalmente de acuerdo 5 (5) =25 50%
De acuerdo 3 (4) =12 30%
Indiferente 1 (3)=3 10%
En desacuerdo 1 (2) =2 10%
Totalmente en desacuerdo 0 (1) =0 0%
Total 10 100%
Fuente. Encuesta.
Figura 3
Mantenimiento del vinculo laboral
50% 50%
45%
40%
35% 30%
30%
25%
20%
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10% '
5% ﬂ
0%
m Totalmente de acuerdo De acuerdo
Indiferente mEn desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Analisis e interpretacion

De los 10 empleadores encuestados, 5 encuestados que equivalen a un
50% estan totalmente de acuerdo que por mutuo acuerdo se opta por el
mantenimiento del vinculo laboral y remuneracién respecto a la subordinacion,
3 encuestados que equivalen a un 30% estan de acuerdo, 1 encuestado que
equivale a un 10% se muestra indiferente, 1 encuestado que equivale a un
10% estda en desacuerdo y ningun encuestado estan totalmente en

desacuerdo.
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Pregunta 4. Por la comunicacién previo cumplimiento de requisitos, ¢ se

opta por la tramitacion de la suspension respecto a la subordinacion del

trabajador?
Tabla 7
Tramitacién de la suspension
Opciodn ni Ni%
Totalmente de acuerdo 5 (5) =25 50%
De acuerdo 2 (4)=8 20%
Indiferente 1 (3)=3 10%
En desacuerdo 1 (2) =2 10%
Totalmente en desacuerdo 1 (1) =1 10%
Total 10 100%
Fuente. Encuesta.
Figura 4
Tramitacion de la suspension
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B Totalmente de acuerdo De acuerdo
Indiferente ® En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Analisis e interpretacion

De los 10 empleadores encuestados, 5 encuestados que equivalen a un
50% estan totalmente de acuerdo que por la comunicacion previo
cumplimiento de requisitos se opta por la tramitacion de la suspensién
respecto a la subordinacion, 2 encuestados que equivalen a un 20% estan de
acuerdo, 1 encuestado que equivale a un 17% se muestra indiferentes, 1
encuestado que equivale a un 7% esta en desacuerdo y 1 encuestado que

equivale a un 3% esta totalmente en desacuerdo.
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Resultado de la encuesta aplicada a los Trabajadores:
Variable: Incidencia en la Relacién Contractual
Dimensién: Prestacion personal

Pregunta 5. Su resultado producto de la obligacién laboral conforme al

contrato, ¢ tuvo incidencia favorable por la medida extraordinaria?

Tabla 8
Desempefio del trabajo
Opciodn Ni Ni%
Totalmente de acuerdo 24 (5) =120 43%
De acuerdo 18 (4)=72 32%
Indiferente 6 (3)=18 11%
En desacuerdo 5 (2) =10 9%
Totalmente en desacuerdo 3 (1)=3 5%
Total 56 100%

Fuente. Encuesta.

Figura 5
Desempefio del trabajo
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Analisis e interpretacion

De los 56 trabajadores encuestados, 24 encuestados que equivalen a un
43% estan totalmente de acuerdo que el resultado de la obligacion laboral
tuvo incidencias por la medida extraordinaria, 18 encuestados que son un 32%
estan de acuerdo, 6 encuestados que son un 11% se muestran indiferentes,
5 encuestados que son un 9% estan en desacuerdo y 3 encuestados que son

el 10% esta totalmente en desacuerdo.
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Pregunta 6. Su cumplimiento de la obligacién laboral en calidad y

cantidad, ¢ tuvo incidencia favorable por la medida extraordinaria?

Tabla 9
Eficiencia
Opciodn Ni Ni%
Totalmente de acuerdo 22 (5) =110 39%
De acuerdo 17 (4) =68 30%
Indiferente 7 (3) =21 13%
En desacuerdo (2) =12 11%
Totalmente en desacuerdo 4 (1) =4 7%
Total 56 100%
Fuente. Encuesta.
Figura 6
Eficiencia
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Analisis e interpretacion

De los 56 trabajadores encuestados, 22 encuestados que equivalen a un
39% estan totalmente de acuerdo que el cumplimiento de la obligacion laboral
en calidad y cantidad tuvo incidencias por la medida extraordinaria, 17
encuestados que son un 30% estan de acuerdo, 7 encuestados que son un
13% se muestran indiferentes, 6 encuestados que son un 11% estan en

desacuerdo y 4 encuestados que son un 7% estan totalmente en desacuerdo.
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Pregunta 7. Su lealtad y acatamiento de normas internas en caracter

laboral, ¢ tuvo incidencia favorable por la medida extraordinaria?

Tabla 10
Fidelidad y obediencia
Opciodn Ni Ni%
Totalmente de acuerdo 22 (5) =110 39%
De acuerdo 18 (4)=72 32%
Indiferente 7 (3) =21 13%
En desacuerdo 6 (2) =12 11%
Totalmente en desacuerdo (1)=3 5%
Total 56 100%
Fuente. Encuesta.
Figura 7
Fidelidad y obediencia
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m Totalmente de acuerdo De acuerdo
Indiferente mEn desacuerdo

W Totalmente en desacuerdo

Analisis e interpretacion

De los 56 trabajadores encuestados, 22 encuestados que equivalen a un
39% estan totalmente de acuerdo que la lealtad y acatamiento de normas
internas tuvo incidencias por la medida extraordinaria, 18 encuestados que
son un 32% estan de acuerdo, 7 encuestados que son un 13% se muestran
indiferentes, 6 encuestados que son un 11% estan en desacuerdo y 3

encuestados que son un 5% esta totalmente en desacuerdo.
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Dimension: Subordinacion

Pregunta 8. ;Su condicibn de trabajo tuvo incidencias con

preservacion de su empleo?

Tabla 11
Condiciones de trabajo
Opciodn Ni Ni%
Totalmente de acuerdo 24 (5) =120 43%
De acuerdo 17 (4) =68 30%
Indiferente 7 (3) =21 13%
En desacuerdo (2) =8 7%
Totalmente en desacuerdo 4 (1) =4 7%
Total 56 100%
Fuente. Encuesta.
Figura 8
Condiciones de trabajo
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Analisis e interpretacion

De los 56 trabajadores encuestados, 24 encuestados que equivalen a un

43% estan totalmente de acuerdo que la condicidon de trabajo tuvo incidencia

con la preservaciéon del empleo, 17 encuestados que son un 30% estan de

acuerdo, 7 encuestados que son un 13% se muestran indiferentes, 4

encuestados que son un 7% estan en desacuerdo y 4 encuestados que son

un 7% estan totalmente en desacuerdo.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Con los datos que se obtuvieron de la muestra se presentaron una serie

de tablas de frecuencia y porcentajes:

Tabla 12
frecuencia y porcentajes
Tabla y/o Descripcion Porcentaje
figura

1 Criterios de la medida extraordinaria 40%
2 Trabajo remoto 50%
3 Mantenimiento del vinculo laboral 50%
4 Tramitacion de la suspension 50%
5 Desempefio del trabajo 43%
6 Eficiencia 39%
7 Fidelidad y obediencia 39%
8 Condiciones de trabajo 43%

La hipotesis general planteada fue que la suspension perfecta de labores
por la COVID-19 incide favorablemente en la relacion contractual proveniente
de las empresas de la region Huanuco, 2020. Siendo asi los resultados de la
Tablas del 1 al 4 de la variable suspension perfecta de labores, cuyas
dimensiones son medida extraordinaria y preservacion del empleo tienen una
incidencia significativa con los resultados de la Tablas del 5 al 8 de la variable

relacion contractual.

La primera hipotesis especifica planteada fue que la medida
extraordinaria incide favorablemente en la prestacion contractual de las
empresas de la region Huanuco, 2020. Siendo asi los resultados de la Tabla
1 donde el 40% los encuestados respectivamente estan totalmente de
acuerdo que la medida extraordinaria cumple con la excepcionalidad,
necesidad, transitoriedad, generalidad y conexidad respecto a la prestacion
personal contractual tienen una incidencia significativa con los resultados de
la Tabla 5, Tabla 6 y Tabla 7 donde el 43%, 39% y 39% de los encuestados
respectivamente estan totalmente de acuerdo que la prestacién personal
respecto al desempefio del trabajo, eficiencia y la fidelidad y obediencia

originados por el contrato.
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La segunda hipodtesis especifica planteada fue que la preservacion del
empleo incide favorablemente en la subordinacién contractual de las
empresas de la region Huanuco, 2020. Siendo asi, los resultados de la Tabla
3, Tabla 4 y Tabla 5 donde el 50% de los encuestados respectivamente estan
totalmente de acuerdo que por la preservacion del empleo se optd por el
trabajo remoto o licencias con goce de haber, el mantenimiento del vinculo
laboral y remuneraciones y la tramitacion de la suspension perfecta de labores
respecto a la subordinacion tienen una incidencia significativa con los
resultados de la Tabla 8 donde el 43% de los encuestados respectivamente
estan totalmente de acuerdo que por la subordinacién cuyos componentes
son el respecto a la dignidad humana, condiciones de trabajo y la capacitacion

técnica.

La tercera hipodtesis especifica planteada fue que la preservacion de
ingresos incide favorablemente en la remuneracién contractual de las
empresas de la region Huanuco, 2020. Siendo asi, los resultados de la Tabla
3 donde un 50% de los encuestados respectivamente estan totalmente de
acuerdo que por la preservacion de ingresos se opto por la continuidad de las
prestaciones de salud, retiro del CTS y beneficios sociales, disposicion del
fondo de AFP y el subsidio de EsSalud que incide en la remuneracién tienen
una incidencia significativa con los resultados de la Tabla 7 donde el 39% de
los encuestados estan totalmente de acuerdo que en la remuneracion basica

y los beneficios econémicos.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. RESULTADOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
5.1.1. RESPECTO A LA HIPOTESIS GENERAL

La hipotesis general planteada fue que la suspensién perfecta de
labores por la COVID-19 incide favorablemente en la relacion contractual

proveniente de las empresas de la region Huanuco, 2020.

Respecto a esto, Zambrano (2018), expresa que, en una
suspension del contrato laboral al bloquear temporalmente la prestacion
de servicios, éste no desaparece, sino que se mantiene las garantias
legales existentes. Ademas, Palomino (2020) concluye que la figura
juridica de la suspension perfecta de labores es factible una vez agotado
soluciones alternativas para poder revertir las diversas vulneraciones
econdmicas en las relaciones contractuales. También, Parra y Silvestre
(2020) menciona que los efectos juridicos de la suspensién son el cese
temporal de la obligaciones y remuneraciones de los trabajadores que
fueron pactadas contractualmente y fueron sometidas por el empleador

a verificacion por parte de la autoridad encargada.

A su vez, Dulanto (2021) establece que se suspende
temporalmente las obligaciones del trabajador y empleador respecto al
contrato y el Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo (2020)
agrega que no implica el fin del vinculo contractual laboral. De igual
manera, Vigil (2016) indica que la relacion contractual esta sometida a
un contrato de trabajo, que para en la legislacion laboral esta
comprendida en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral donde
se establece los elementos fundamentales del contrato y comprende la
medida de la suspensién perfecta, asi como el Decreto de Urgencia N°
038-2020 de aplicacidn de la suspension en la crisis sanitaria que es

complementada con el Decreto Supremo N° 011-2020-TR.
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Estando a lo expuesto, se complementa con los resultados de la
Tablas del 1 al 4 de la variable suspensién perfecta de labores, cuyas
dimensiones son medida extraordinaria y preservacion del empleo, que
tienen una incidencia significativa con los resultados de la Tablas del 5
al 8 de la variable relaciéon contractual, cuyas dimensiones son
prestacion personal y subordinacion. Lo que finalmente conlleva a

validar la hipétesis general formulada.
5.1.2. RESPECTO A LA PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

La primera hipotesis especifica planteada fue que la medida
extraordinaria incide favorablemente en la prestacién contractual de las

empresas de la region Huanuco, 2020.

Respecto a esto, Garcia (2009) precisa que los decretos de
urgencia poseen fuerza de ley, son medidas extraordinarias que regulan
materias econdmicas y financieras (como la prestacion contractual) y
son de interés nacional, lo que esta acorde con la Constitucion Politica,
el Decreto de Urgencia N° 038-2020 referido al caracter econémico y
financiero de la medida de la suspension perfecta de labores y lo
dispuesto por el Tribunal Constitucional al establecer criterios que deben
tener los decretos de urgencia, tales como la excepcionalidad,
necesidad, transitoriedad, generalidad y conexidad. Ademas, Neves
(2003), sefiala que la prestaciéon personal contractual es aquella que es
personal, no se puede delegar a terceros y posee ciertas obligaciones,
que Chanamé (2020) las desarrolla como el desempeno en el trabajo,
eficiencia, fidelidad y obediencia que tuvieron repercusiones por la

entrada en vigencia de la medida extraordinaria de la suspension.

Estando a lo expuesto, se complementa con los resultados de la
Tabla 1 donde el 40% los encuestados respectivamente estan
totalmente de acuerdo que la medida extraordinaria cumple con la
excepcionalidad, necesidad, transitoriedad, generalidad y conexidad
respecto a la prestacion personal contractual. Ademas, con la Tabla 5,
Tabla 6 y Tabla 7 donde el 43%, 39% y 39% de los encuestados
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respectivamente estan totalmente de acuerdo que la prestacién personal
respecto al desempefio del trabajo, eficiencia y la fidelidad y obediencia
originados por el contrato tuvo incidencia por la medida extraordinaria.
Lo que finalmente conlleva a validar la primera hipétesis especifica

formulada.
5.1.3. RESPECTO A LA SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

La segunda hipotesis especifica planteada fue que la preservacion
del empleo incide favorablemente en la subordinacion contractual de las

empresas de la region Huanuco, 2020.

Respecto a esto, Caceres (2020) menciona que la preservacion del
empleo en medio de la crisis sanitaria fue uno de los principales objetivos
por parte del Estado, por ello la aplicacién de la medida extraordinaria a
través del Decreto de Urgencia N° 038-2020 dispuso una serie de
lineamientos en cuanto a la subordinacion contractual, tales como el
trabajo remoto o licencia con goce de haber, el mantenimiento del
vinculo laboral y remuneraciones y a su vez, la tramitacion de la
suspension. Ademas, Toyama (2008) indica que la subordinacion es un
vinculo juridico del trabajo y Chanamé (2020) establece que la
subordinacion posee limites tales como el respeto a la dignidad humana,
condiciones de trabajo y la capacitacién técnica que tuvieron

repercusiones por las medidas destinadas a la preservacion del empleo.

Estando a lo expuesto, se complementa con los resultados de la
Tabla 3, Tabla 4 y Tabla 5 donde el 50% de los encuestados
respectivamente estan totalmente de acuerdo que por la preservacion
del empleo se optd por el trabajo remoto o licencias con goce de haber,
el mantenimiento del vinculo laboral y remuneraciones y la tramitacion
de la suspension perfecta de labores respecto a la subordinacion.
Ademas, con la Tabla 8 donde el 43% de los encuestados
respectivamente estan totalmente de acuerdo que por la subordinacion
cuyos componentes son el respecto a la dignidad humana, condiciones
de trabajo y la capacitacion técnica tuvieron incidencia con la

49



preservacion del empleo. Lo que finalmente conlleva a validar la segunda

hipétesis especifica formulada.
5.1.4. RESPECTO A LA TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

La tercera hipdtesis especifica planteada fue que la preservacion
de ingresos incide favorablemente en la remuneracién contractual de las

empresas de la region Huanuco, 2020.

Respecto a esto, Caceres (2020) menciona que la preservaciéon de
ingresos en medio de la crisis sanitaria fue una principal accién por parte
del Estado, por ello la aplicacion de la medida extraordinaria a través del
Decreto de Urgencia N° 038-2020 dispuso una serie de lineamientos en
cuanto a la remuneracion contractual, tales como la continuidad de las
prestaciones de salud, retiro del CTS y beneficios sociales, disposicion
del fondo de AFP vy el subsidio de EsSalud. Ademas, Chanamé (2020)
sefala que la remuneracion es la contraprestacion del servicio dado por
el trabajador, que implica la remuneracion basica y los beneficios
econdmicos que tuvieron repercusiones por las medidas destinadas a la

preservacion de los ingresos.

Estando a lo expuesto, se complementa con los resultados de la
Tabla 3 donde un 50% de los encuestados respectivamente estan
totalmente de acuerdo que por la preservacién de ingresos se optd por
la continuidad de las prestaciones de salud, retiro del CTS y beneficios
sociales, disposicion del fondo de AFP y el subsidio de EsSalud que
incide en la remuneracién. Ademas, con la Tabla 7 donde el 39% de los
encuestados estan totalmente de acuerdo que en la remuneracion
basica y los beneficios econémicos tuvo incidencias con la preservaciéon
de los ingresos. Lo que finalmente conlleva a validar la hipotesis

especifica formulada.
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1.

CONCLUSIONES

La suspension perfecta de labores por la COVID-19 influye favorablemente
en la relacion laboral proveniente de las empresas de la region Huanuco;
puesto que, al ser una medida juridica extraordinaria dictada por la crisis
sanitaria para la preservacion del empleo e ingresos de los trabajadores,
posee una relacidén positiva con la prestacion personal que éste realiza a
favor de su empleador mediante subordinacion y recibe una remuneracién

por su labor.

La medida extraordinaria incide favorablemente en la prestacion
contractual de las empresas de la region Huanuco; puesto que, la medida
dispone criterios establecidos como la excepcionalidad, necesidad,
transitoriedad, generalidad y conexidad que tiene relacion positiva con el

desempefio, eficiencia, fidelidad y obediencia en el trabajo.

La preservacion del empleo incide favorablemente en la subordinacion
contractual de las empresas de la region Huanuco; puesto que el trabajo
remoto o licencia con goce de haber, el mantenimiento del vinculo laboral
con remuneraciones y la tramitacion de la suspension tiene relacidon
positiva con el respeto a la dignidad humana, condiciones de trabajo y la

capacitacién técnica.

La preservacion de ingresos incide favorablemente en la remuneracion
contractual de las empresas de la regidon Huanuco; puesto que la
continuidad de las prestaciones de salud, retiro del CTS con beneficios
sociales, disposicién del fondo de AFP y el subsidio de EsSalud tiene

relacion positiva con la remuneracion basica y los beneficios econémicos.
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1.

RECOMENDACIONES

Los empleadores de las empresas para aplicar la medida de la suspension
perfecta de labores respecto a sus trabajadores deben de agotar todas las
alternativas de solucion existentes, llegar a un acuerdo entre las partes de
la relacion contractual en cuanto a la preservacion de la misma y conseguir

la reduccién del impacto econdmico originado por la crisis sanitaria.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo a través del
poder ejecutivo y el ministerio de trabajo debe verificar que las medidas
extraordinarias dictadas por medio de los Decretos de Urgencia cumplan
con los criterios establecidos por el Tribunal Constitucional, tales como la
excepcionalidad, necesidad, transitoriedad, generalidad y conexidad para
conseguir la reduccion del impacto negativo en la prestacion contractual

originado por la crisis sanitaria.

Los empleadores de las empresas deben indagar y aplicar todo lo referente
en cuanto a la aceptacién de la tramitacion de la medida para la
preservacion del empleo frente a sus trabajadores, tales como el trabajo
remoto o licencia con goce de haber, el mantenimiento del vinculo laboral
y remuneraciones para conseguir la reduccion del impacto negativo en la

subordinacion contractual originado por la crisis sanitaria.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL debe
verificar que los trabajadores de las empresas conozcan y dispongan de
los diferentes mecanismos dados en la medida para la preservacion de los
ingresos tales como la continuidad de las prestaciones de salud, retiro del
CTS y beneficios sociales, disposicion del fondo de AFP y el subsidio de
EsSalud para conseguir la reduccién del impacto negativo en la

remuneracion contractual originado por la crisis sanitaria.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA REGION

TESISTA: BACHILLER CARLOS ANTONIO VILCHEZ ALPES

HUANUCO, 2020.

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES Y
DIMENSIONES

METODOLOGIA

General

¢,Como incide la suspensién
perfecta de labores por la
COVID-19 en la relacién
contractual proveniente de
las empresas de la region
Huanuco, 20207

Especificos

a. ¢Cémo incide la medida
extraordinaria  en la
prestacion contractual de
las empresas de la regién
Huanuco, 20207

b. ;Cbébmo incide la

General

Determinar la incidencia de
la suspension perfecta de
labores por la COVID-19 en
la relacion  contractual
proveniente de las
empresas de la region
Huanuco, 2020.

Especificos

a. Determinar la incidencia
de la medida
extraordinaria en la
prestacion  contractual
de las empresas de la
region Huanuco, 2020.

General

La suspension perfecta de
labores por la COVID-19
incide favorablemente en la
relacion contractual
proveniente de las
empresas de la region
Huanuco, 2020.

Especificas

a.La medida extraordinaria
incide favorablemente en
la prestacion contractual
de las empresas de la
region Huanuco, 2020.

Variable
Independiente

Suspension perfecta
de labores

Dimensiones

-Medida
extraordinaria
-Preservacion
empleo

del

Variable
Dependiente

Tipo de investigacién: Aplicada.
Enfoque: Cuantitativo.

Alcance o nivel: Descriptivo.

Diseno: Descriptivo simple
M<«<——2O

Poblacién

Estuvo compuesta por los 109

empleadores y 555 trabajadores de las
empresas de la regién Huanuco.

preservacion del empleo b.La preservacion del Relacion contractual Muestra
en la  subordinacién b. Determinar la incidencia empleo incide Fue probabilistica, compendié 10
contractual de las de la preservacion del favorablemente en la Dimensiones empleadores y 56 trabajadores de las
empresas de la region empleo en la subordinacion contractual empresas de la regién Huanuco.
Huanuco, 20207 subordinacion de las empresas de la -Prestacioén personal
contractual de las regién Huanuco, 2020. -Subordinacion Recoleccién de datos

c. ¢Como incide la empresas de la regién Encuesta — Cuestionario
preservacion de los Huanuco, 2020.
ingresos en la c.La  preservacion de Procesamiento de datos
remuneracion contractual ingresos incide Tablas y Figuras Estadisticos
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de las empresas de la
region Huanuco, 20207?

c. Determinar la incidencia

de la preservacion de
ingresos en la
remuneracion
contractual de las
empresas de la regién
Huéanuco, 2020.

favorablemente en |la
remuneracion contractual
de las empresas de la
region Huanuco, 2020.
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ANEXO 2
CONSENTIMIENTO INFORMADO

ANEXO 02. CONSENTIMIENTO INFORMADO
UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente, se le invita a participar en la investigacion
titulada “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA
RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA
REGION HUANUCO, 2020". Desarrollada por el Bachiller Carlos Antonio
Vilchez Alpes en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco.

El propdsito de la investigacion es determinar la incidencia de la
suspensién perfecta de labores por la COVID-19 en la relacion contractual
proveniente de las empresas de la region Huanuco; ademas se estudiara la
incidencia de la medida extraordinaria, preservacion del empleo e ingresos en

' la prestacion personal, subordinacion y remuneracion respectivamente.

Por lo sefialado es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo
con la debida importancia que amerita. Debido a ello, su participacion sera la
de una persona que contesta el cuestionario en su calidad de empleador o

trabajador que proporcionara informacion.

Siendo asi, por la confidencialidad de la investigacion, los archivos no

seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

Resl Hofel S.R.LTIDA
RUC % 20124600589
08/0?/2,023
Fecha

Persona encuestada

1. Daiids Nvmen  AmbrosSio S T

e 451 1
24 AKhyre Xhiomira Cabanillis Condezo  Tovz. ;4233652??5
3. Roeli ‘mff.r%‘ue 5050/@ IWI. 48531034
d, Julo Mavro Cajars /?e)majclo w1, 45399193
S AUE Fernands Campos Marin —b/\/l_ 2249330,

6_.—Ecm|€| Ehr"_fg(&— ch({cr\((_k', Soria asz. L{’-ﬂ 055131
7. Benjamin anief CLamero Rg),—og >SN, ?-228‘?55‘}’
8 Adriano MaclelH Chaex Podr{j;«g Bl F166534(
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente, se le invita a participar en la investigacion
titulada “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA
RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA
REGION HUANUCO, 2020". Desarrollada por el Bachiller Carlos Antonio
Vilchez Alpes en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco.

El propdsito de la investigacion es determinar la incidencia de la
suspension perfecta de labores por la COVID-19 en la relacién contractual
proveniente de las empresas de la region Huanuco; ademas se estudiara la
incidencia de la medida extraordinaria, preservacion del empleo e ingresos en

" |la prestacion personal, subordinacion y remuneracion respectivamente.

Por lo sefialado es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo
con la debida importancia que amerita. Debido a ello, su participacion sera la
de una persona que contesta el cuestionario en su calidad de empleador o
trabajador que proporcionara informacion.

Siendo asi, por la confidencialidad de la investigacion, los archivos no

seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

Ffﬂue\’oa, Mere o5 Rina Ma7
RUC % 102246157144

08/09/2023
Persona encuestada Fecha
1, ©onzalo Villanvevar Fiqeroas 2z $2904000
2. Daud Frgueroe Mereses D, Y435734(,
3, Nilo Mactin Figueroa Barnvef >Nz 22401399
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente, se le invita a participar en la investigacion
titulada “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA
RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA
REGION HUANUCO, 2020". Desarrollada por el Bachiller Carlos Antonio
Vilchez Alpes en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huéanuco.

El propésito de la investigacion es determinar la incidencia de la
suspension perfecta de labores por la COVID-19 en la relacion contractual
proveniente de las empresas de la region Huanuco; ademas se estudiara la
incidencia de la medida extraordinaria, preservacion del empleo e ingresos en
'la prestacion personal, subordinacion y remuneracion respectivamente.

Por lo sefialado es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo
con la debida importancia que amerita. Debido a ello, su participacion sera la
de una persona que contesta el cuestionario en su calidad de empleador o

trabajador que proporcionara informacion.
Siendo asi, por la confidencialidad de la investigacion, los archivos no

seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

Siu Tamashivo De Rivere Dyana .Suc\i
RUC ; 1040140156,%

/ 0809203
Persona encuestada irma Fecha
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente, se le invita a participar en la investigacion
titulada “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA
RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA
REGION HUANUCO, 2020°. Desarroliada por el Bachiller Carlos Antonio
Vilchez Alpes en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco.

El propdsito de la investigacion es determinar la incidencia de la
suspensién perfecta de labores por la COVID-19 en la relaciéon contractual
proveniente de las empresas de la region Huanuco, ademas se estudiara la
incidencia de la medida extraordinaria, preservacion del empleo e ingresos en
'la prestacion personal, subordinacion y remuneracion respectivamente.

Por lo sefnalado es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo
con la debida importancia que amerita. Debido a ello, su participacion sera la
de una persona que contesta el cuestionario en su calidad de empleador o
trabajador que proporcionara informacion.

Siendo asi, por la confidencialidad de la investigacion, los archivos no

seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

Clob Lawn Teomis / f-\’]e&rek
RuUC: 20124594221

Persona encuestada Firma Fecha
]_ H; lmev ZoSimo Victorio Lameaho “BNZ . 2090020
Ma{CLLo f'-\lejo NC&u"my IONIL- 2243921

:’) Arﬂt\c\ AFY\DCLQH Qi 5}2 Es uoga/ DNI. 22500 13
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5. Wilda Androde Lokete NI, 43929433
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO e :
JUDH

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medio de la presente, se le invita a participar en la investigacion
titulada “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA
RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA
REGION HUANUCO, 2020". Desarrollada por el Bachiller Carlos Antonio
Vilchez Alpes en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco.

El propédsito de la investigacion es determinar la incidencia de la
suspension perfecta de labores por la COVID-19 en la relacién contractual
proveniente de las empresas de la region Huanuco; ademas se estudiara la
incidencia de la medida extraordinaria, preservacién del empleo e ingresos en

" la prestacion personal, subordinacién y remuneracion respectivamente.

Por lo sefialado es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo
con la debida importancia que amerita. Debido a ello, su participacion sera la
de una persona que contesta el cuestionario en su calidad de empleador o
trabajador que proporcionara informacion.

Siendo asi, por la confidencialidad de la investigacion, los archivos no

seran mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

Country c\ub La Esdancia, SGR(ADA
RUC . 204813%+2259

. O@j()"j/;u}
Persona encuestada Firma Fecha
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ANEXO 3
INSTRUMENTOS

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

BUAERENS VERITATEM

CUESTIONARIO SOBRE LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES
POR LA COVID-19 EN LA RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE

DE LAS EMPRESAS DE LA REGION HUANUCO, 2020.

INSTRUCCIONES

El cuestionario esta dirigido a los empleadores las empresas de la region

Huanuco que se acogieron a la suspension perfecta de labores, para

conocer si la medida extraordinaria dictada en medio de la crisis sanitaria

por el coronavirus para la preservacion del empleo e ingresos incide

favorablemente en la prestacion personal, subordinacién y remuneracion

de los trabajadores.

Escala de valoracion:

5)Totalmente de acuerdo

(

(4)De acuerdo
(3)Indiferente
(
(

2)En desacuerdo

1)Totalmente en desacuerdo

ASPECTOS DEL CUESTIONARIO

Suspension perfecta de labores

Medida extraordinaria

Excepcionalidad
Necesidad
Transitoriedad
Generalidad
Conexidad

1.- ¢ La medida extraordinaria de
caracter econdémico y financiero
esta orientada a revertir la
situacion extraordinaria e
imprevisible 'y revertir la
coyuntura adversa en la
prestacion personal del
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trabajador en el ambito
empresarial?

Preservacion del empleo

Trabajo remoto o
licencia con goce de
haber

2.- Por la naturaleza de las
actividades, ¢se opta por el
trabajo remoto respecto a la
subordinacion del trabajador?

Mantenimiento del
vinculo laboral y
remuneraciones

3.- Por mutuo acuerdo, ¢,se opta
por el mantenimiento del vinculo
laboral respecto a la
subordinacion del trabajador?

Tramitacion de la
suspension

4.- Por la comunicacion previo
cumplimiento de requisitos, ¢se
opta por la tramitacion de la
suspension respecto a la
subordinacion del trabajador?
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO LSS AT

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CUESTIONARIO SOBRE LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES
POR LA COVID-19 EN LA RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE
DE LAS EMPRESAS DE LA REGION HUANUCO, 2020.

. INSTRUCCIONES

El cuestionario esta dirigido a los trabajadores de las empresas de la

region Huanuco que se acogieron a la suspension perfecta de labores,
para conocer si la medida extraordinaria dictada en medio de la crisis
sanitaria por el coronavirus para la preservacion del empleo e ingresos
incide favorablemente en la prestacion personal, subordinacion y

remuneracion de los trabajadores.

Escala de valoracion:
(5)Totalmente de acuerdo
(4)De acuerdo
(3)Indiferente

(2)En desacuerdo

(

1)Totalmente en desacuerdo

Il. ASPECTOS DEL CUESTIONARIO

Relacién contractual
Prestacién personal 514|321
1.- Su resultado producto de la
obligacion laboral conforme al
contrato, stuvo  incidencia
favorable por la medida
extraordinaria?
2.- Su cumplimiento de la
obligacién laboral en calidad y
Eficiencia cantidad, ¢tuvo incidencia
favorable por la medida
extraordinaria?
3.- Su lealtad y acatamiento de
normas internas en caracter
laboral, ¢tuvo incidencia

Desempeiio del
trabajo

Fidelidad y
obediencia
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favorable por la medida
extraordinaria?

Subordinacion

Condiciones de
trabajo

4.- ¢Su condicion de trabajo
tuvo incidencias con la
preservacion de su empleo?
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ANEXO 4
SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

SOLICITO: Informacién respecio a las
empresas que se acogieron a la suspension
perfecta de labores durante el afio 2020.

SENOR DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
HUANUCO

Yo, Carlos Antonio Vilchez Alpes, con DNI Nro.

(PR mener mosasat o TEAPIS b 47151028, bachiller en Derecho y Ciencias
F Pas Politicas de la Universidad de Huanuco, con

domicilio en el Jr. Buenos Aires 124 del distrito,

provincia y departamento de Huanuco, con

numero celular 945140186 y correo electrénico
- ; i

0ot 5208 dm 02351954 institucional 2011110104@udh.edu.pe. Ante

usted me presento y expongo:

Que, estando realizando el trabajo de tesis
titulado “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA
RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA REGION
HUANUCO, 2020”, se me hace necesaria que vuestra institucién me proporcione
informacion de las empresas que se acogieron a la suspensién perfecta de labores y el
numero de trabajadores respectivos durante el afio 2020.

Para acreditar mi pedido adjunto la Resolucién Nro. 1850-2022-DFD-UDH de fecha 19
de octubre de 2022 donde se aprueba el proyecto de tesis.

Ruego a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.
Huanuco, 7 de marzo de 2023.

Atentamente.

Carlos Antonio Vilchez Alpes
DNI. 47151028
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w s UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

RESOLUCION N° 1850-2022-DFD-UDH
Huanuco, 19 de Octubre del 2022

Visto, la solicitud con ID: 000007798, presentado por el Bachiller CARLOS ANTONIO VILCHEZ
ALPES del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas, quien solicita aprobacion del

Proyecto del Trabajo de Investigacion intitulado: “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR
LA COVID-19 EN LA RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA
REGION HUANUCO, 2020”;

CONSIDERANDO:

Que, el Bachiller ha cumplido con presentar la documentacion exigida por la Comision de Grados
y Titulos del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas, para ejecutar el Trabajo de
Investigacion conducente al Titulo Profesional:

Que, con Resolucion N° 1004-2022-DFD-UDH de fecha 28/JUN/22 se designan como Jurados
Revisores: DR. PEDRO ALFREDO MARTINEZ FRANCO, Informe N° 86-2022-PAMF del 12/0CT/22, DR,
JOSE AMADOR PEREZ CASTRO Informe N°044-2022-DVB-UDH de fecha 09/SET/22 ¥ MTRO. JUAN
LUIS GUEVARA ZEVALLOS Informe N° 023/2022/L0GZ-UDH del 14/UL/22 quienes informan
APROBADO el Proyecto del Trabajo de Investigacion;

Que, estando a lo dispuesto en el Art. 26 del Reglamento General de Grados y Titulos de la UDH, el
Art. 44° inc. C) del Estatuto Universitario y las atribuciones del Decano conferida mediante Resolucion
N* 795-2018-R-CU-UDH, de fecha 13 de julio de 2018 y la Resolucion N° 007-2022-R-AU-UDH del
O3/FENE/22;

SE RESUELVE:-

Articulo l]niga. - APROBAR el Proyecto del Trabsjo de Investigacion Cientifica (tesis) intitulado
“SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID-19 EN LA RELACION
CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA REGION HUANUCO,

2020 presentado por el Bachiller CARLOS ANTONIO VILCHEZ ALPES del Programa Académico de
Derecho y Ciencias Pollticas.

Registrese, comuniquese y archivese

/ - 2

& B FERRARDOCORCACBARRUE
DECAND

"\ UNIVERSIDAD Psggm

DISTRIBUCION: Exp. Grad.- Int.- Asesor, Archivo, FCB/gtc.
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ANEXO 5

RELACION DE POBLACION

EMPRESAS DE LA REGION HUANUCO QUE SE ACOGIERON A LA

SUSPENSION PERFECTA DE LABORES

N° NOMBRE DE LA EMPRESA TRABAJADORES RESOLUCION
R.D. N° 022-2020-
1 | Real Hotel S.R. LTDA 31 DPSCL-DRTPE-HCO
9 Inka Comfort Hoteles del Per( 13 R.D. N° 022-2020-
S.A. DPSCL-DRTPE-HCO
. ’ R.D. N° 028-2020-
3 | Torivia Berrospi Janampa 1 DPSCL-DRTPE-HCO
) R.D. N° 029-2020-
4 | Kilmaha S.C.R. LTDA 10 DPSCL-DRTPE-HCO
. . R.D. N° 031-2020-
5 | Inversiones Santa Cecilia E.l.R.L. 16 DPSCL-DRTPE-HCO
6 Empresa de Transportes La 16 R.D. N° 033-2020-
Perla del Oriente S.A. DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N° 037-2020-
7 | El Super Pollo Gordo E.I.R.L. 4 DPSCL-DRTPE-HCO
g Institucion Educativa Privada San 19 R.D. N° 038-2020-
Judas Tadeo S.C.R. LTDA DPSCL-DRTPE-HCO
. F R.D. N° 046-2020-
9 | Espinoza Murrieta Duncan Evans 2 DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 047-2020-
Moto Mundo BJ Huénuco E.LR.L. 2 DPSCL-DRTPE-HCO
Portilla Bienes y Servicios S.C.R. 3 R.D. N° 048-2020-
LTDA DPSCL-DRTPE-HCO
_ R.D. N° 051-2020-
Multiservicios Eduao E.|.R.L. 3 DPSCL-DRTPE-HCO
Cristobal Ramirez Noemi ’ R.D. N° 052-2020-
Angelina DPSCL-DRTPE-HCO
, . R.D. N° 054-2020-
14 | Sucesion Trujillo Barron Hector 2 DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 057-2020-
15 | De Tinto y Madero E.l.R.L. 7 DPSCL-DRTPE-HCO
16 Showing Gonzales Victor 3 R.D. N° 059-2020-
Guillermo DPSCL-DRTPE-HCO
Empresa de Servicios Educativos
2 : R.D. N° 062-2020-
17 | Santo Domingo Savio S.C.R. 7 DPSCL-DRTPE-HCO
LTDA
; ) R.D. N° 069-2020-
18 | Sobrado Garcia Alejandro 1 DPSCL-DRTPE-HCO
19 Camara de Comercio e Industria 3 R.D. N° 072-2020-
de Huanuco DPSCL-DRTPE-HCO
. . R.D. N° 079-2020-
20 | Allazo Medina Gladys Bernardina 4 DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 081-2020-
21 | JTP Editores E.L.R.L. 3 DPSCL-DRTPE-HCO
29 Casa Portales & Sushi Huanuco 7 R.D. N° 082-2020-
E.LR.L. DPSCL-DRTPE-HCO
23 | Martel Trujillo Genoveva Alberta 2 RD.[rOps-2020

DPSCL-DRTPE-HCO
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R.D. N° 088-2020-

24 | Serrano Malpartida William Elias 3 DPSCL-DRTPE-HCO
, . R.D. N° 089-2020-
25 | Crismatt Services E.L.R.L. 5 DPSCL-DRTPE-HCO
%6 Constructora & Consultora 8 R.D. N° 090-2020-
SAHMAT S.C.R. LTDA DPSCL-DRTPE-HCO
07 Pardave Meneses Leida ) R.D. N° 091-2020-
Mercedes DPSCL-DRTPE-HCO
Ingenieros Rivera Vidal
: R.D. N® 093-2020-
28 | Contratistas Generales S.C.R. 3 DPSCL-DRTPE-HCO
LTDA
. R.D. N° 094-2020-
2
9 | Ahora Huanuco E.I.R.L. 4 DPSCL-DRTPE-HCO
; R.D. N° 095-2020-
30 | Dono Heladerias E.I.R.L. 1 DPSCL-DRTPE-HCO
; R.D. N° 096-2020-
31 | Godoy Cortez Lud Marivel 8 DPSCL-DRTPE-HCO
. . R.D. N° 097-2020-
32 | Inversiones Viroci S.A. 8 DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N° 098-2020-
33 | Vergara Moreno Carmen Rosa 1 DPSCL-DRTPE-HCO
: : : R.D. N° 099-2020-
34 | Cornejo Torres Doris Ernestina 3 DPSCL-DRTPE-HCO
35 Palomino Janampa Teofilo 2 R.D. N° 100-2020-
Leonardo DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N° 101-2020-
N 36 | Makeasy S.R.L. 4 DPSCL-DRTPE-HCO
g@‘guam ‘,én::;@ 47 | Baldeon Martinez Blanca 4 R.D. N° 102-2020-

Trinidad DPSCL-DRTPE-HCO

o) . o : R.D. N° 103-2020-
38 | Multiservicios Kamir E.L.R.L. 2 DPSCL-DRTPE-HCO
39 Distribuciones Nacionales San 3 R.D. N° 104-2020-
Sebastian S.A.C. DPSCL-DRTPE-HCO
40 Servicios Generales Al Peru 6 R.D. N° 105-2020-
Travel S.CR.L. DPSCL-DRTPE-HCO
. . R.D. N° 106-2020-
41 | Inversiones Hinostroza S.A.C. 7 DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N° 108-2020-
42 |E&SSA. 8 DPSCL-DRTPE-HCO
; ; R.D. N° 112-2020-
43 | Servicios Tirol S.A.C. 3 DPSCL-DRTPE-HCO
: R.D. N° 118-2020-
44 | Global Trucks Lima S.A.C. 2 DPSCL-DRTPE-HCO
45 Revisiones Tecnicas Huanuco 8 R.D. N° 121-2020-
E.IRL. DPSCL-DRTPE-HCO
46 Cantera Sol de Huallaga y Sol de 9 R.D. N° 122-2020-
Magana E.|.R.L. DPSCL-DRTPE-HCO
Tecnologia e Ingenieria .
B : R.D. N° 123-2020-
47 Especnalllzada en Lineas de 7 DPSCL-DRTPE-HCO
Inspeccion Peru S.A.C.
48 Corporacion Inversiones 9 R.D. N° 124-2020-
MEBRAL S.A.C. DPSCL-DRTPE-HCO
49 | Marginal Express SR.L. 6 R.D. N° 125-2020-

I DPSCL-DRTPE-HCO
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R.D. N° 127-2020-

50 | Condezo Cabrera Juan Carlos 4 DPSCL-DRTPE-HCO
51 Valdivia Quispe Milagros 3 R.D. N° 128-2020-
Margarita DPSCL-DRTPE-HCO
; R.D. N° 129-2020-
52 | Topografia Central Peru S.A.C. 2 DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N° 131-2020-
53 | ABRECHTE.ILR.L. 2 DPSCL-DRTPE-HCO
54 Corporacion Hotelera Suites 3 R.D. N° 132-2020-
Huanuco Pampa DPSCL-DRTPE-HCO
. Wy R.D. N° 133-2020-
55 | Cortez Diaz Magali Celina 3 DPSCL-DRTPE-HCO
56 Empresa de Transportes Uchiza 1 R.D. N° 134-2020-
Express S.A.C. DPSCL-DRTPE-HCO
_ : R.D. N° 136-2020-
57 | Rojas Ponce Walter Antonio 3 DPSCL-DRTPE-HCO
; : R.D. N° 137-2020-
58 | Figueroa Meneses Rina May 3 DPSCL-DRTPE-HCO
59 Geocon Servicios de Ingenieria 3 R.D. N° 139-2020-
S.A.C. DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 146-2020-
60 | Clinica Dental Odonto Pekes 3 DPSCL-DRTPE-HCO
) R.D. N° 147-2020-
61 | Torres Vda. De Cornejo Isabel 1 DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N° 148-2020-
62 | Gomez Lopez Juan Carlos 8 DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N° 149-2020-
Grupo Vargas Tours S.C.R.L. 6 DPSCL-DRTPE-HCO
B~ - R.D. N° 150-2020-
Centro Pediatrico Luisito E.I.R.L. 6 DPSCL-DRTPE-HCO
Siu Tamashiro de Rivera Diana 4 R.D. N* 151-2020-
Sueli DPSCL-DRTPE-HCO
) : R.D. N° 152-2020-
Wiwy Motor’'s E.I.R.L. 1 DPSCL-DRTPE-HCO
67 Servicios y Seguridad MACA 4 R.D. N° 153-2020-
S.CR.L DPSCL-DRTPE-HCO
; . R.D. N° 161-2020-
68 | Ceramicos Nacionales S.A.C. 11 DPSCL-DRTPE-HCO
69 Muebleria y Artefactos DL 1 R.D. N° 163-2020-
YUCRAE.LR.L. DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 185-2020-
70 | Zapateria Charo E.ILR.L. 2 DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 188-2020-
71 | Security S.A.C. 4 DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 190-2020-
72 | Cochera Publica ANSA E.LR.L. 1 DPSCL-DRTPE-HCO
73 Representaciones YACAR 2 R.D. N° 191-2020-
E.LR.L. DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 193-2020-
74 | Faura Padilla Max Huebner 5 DPSCL-DRTPE-HCO
_ R.D. N° 196-2020-
75 | Consorcio San Andres 10 DPSCL-DRTPE-HCO
76 | Leiva y Echevarria Augusto 12 ol R o

DPSCL-DRTPE-HCO
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China Railway 20 Bureau Group

R.D. N° 199-2020-

L Corporation Sucursal del Peru 70 DPSCL-DRTPE-HCO
78 Fortaleza Ingenieria y 1 R.D. N* 203-2020-
Construccion S.A.C. DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N° 204-2020-
79 | Ladrillos Atachagua E.L.R.L. 9 DPSCL-DRTPE-HCO
. i R.D. N° 205-2020-
80 | Chamorro de Carrion Concepcion 1 DPSCL-DRTPE-HCO
. : = R.D. N° 206-2020-
81 | Miranda Diaz Ana Cecilia 2 DPSCL-DRTPE-HCO
. ) . R.D. N° 207-2020-
82 | Maille de Figueredo Eusebia 2 DPSCL-DRTPE-HCO
i R.D. N° 208-2020-
83 | Lugo Pimentel Martha 4 DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N® 209-2020-
84 | La Patronal E.I.R.L. 2 DPSCL-DRTPE-HCO
. . R.D. N° 210-2020-
85 | Quispe Fonseca Feliciano 1 DPSCL-DRTPE-HCO
. : R.D. N® 211-2020-
86 | Club Lawn Tennis y Ajedrez 8 DPSCL-DRTPE-HCO
87 Rodriguez Avalos Lesdid 1 R.D. N* 212-2020-
Yolanda DPSCL-DRTPE-HCO
= . R.D. N® 213-2020-
88 | Velasquez de Travesaiio Felicia 3 DPSCL-DRTPE-HCO
89 Country Club La Estancia S.C.R. 7 R.D. N° 214-2020-
LTDA DPSCL-DRTPE-HCO
Soluciones Estrategicas & 7 R.D. N° 215-2020-
Consultores S.A.C. DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N* 216-2020-
Lopez Leon Alan Gabriel 5 DPSCL-DRTPE-HCO
Constructora Solano Salvador 1 R.D. N° 217-2020-
E.LR.L. DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N* 218-2020-
ORUS GROUP S.A.C. 3 DPSCL-DRTPE-HCO
} . R.D. N® 237-2020-
94 | Orihuela Laus Fryda Patricia 1 DPSCL-DRTPE-HCO
95 H&H Ingenieria Disefio 1 R.D. N® 239-2020-
Construccién S.A.C. DPSCL-DRTPE-HCO
96 Bodas & Eventos La Estancia 3 R.D. N® 240-2020-
S.C.R.LTDA DPSCL-DRTPE-HCO
. R.D. N°® 256-2020-
97 | Corporacion SSSTIC E.LR. LTDA 2 DPSCL-DRTPE-HCO
08 FWCCONT & CONSULTORES 1 R.D. N® 277-2020-
E..R. LTDA DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N 278-2020-
99 | DI DONG TECNOLOGY S.R.L. 7 DPSCL-DRTPE-HCO
R.D. N°® 279-2020-
100 | RIVER GAMING S.A.C. 1 DPSCL-DRTPE-HCO
101 CORDOVA CAMPOS NELLY 1 R.D. N* 281-2020-
ALICIA DPSCL-DRTPE-HCO
102 CONSORCIO HOTELERO 3 R.D. N® 284-2020-
MIRAFORES DPSCL-DRTPE-HCO
103 CENTRO TURISTICO EL 10 R.D. N® 288-2020-

BAMBU E.LR. LTDA

DPSCL-DRTPE-HCO
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104

MENDOZA HIDALGO LAURA
LUZ

R.D. N°® 294-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO

105

GUERRA Y OYARZABAL
ORLANDO ENRIQUE

R.D. N*® 300-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO

106

INVERSIONES Y
REPRESENTACIONES ALMAR
S.C.R.LTDA

R.D. N* 302-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO

107

BOTICA 24 HORAS E.L.R.L.

R.D. N* 304-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO

108

Centro de Educacion Tecnico
Productiva San Martin E.I.R.L.

R.D. N* 313-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO

109

Asociacion TAMAR

R.D. N* 316-2020-
DPSCL-DRTPE-HCO

Fuente:

Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Huanuco.
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ANEXO 6
VALIDACION DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE
EXPERTOS

L]DH UNIVERSIDAD DE HUANUCO
o FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION POR EXPERTO

Titulo de la Investigacién: “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA
COVID-19 EN LA RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS
EMPRESAS DE LA REGION HUANUCO, 2020™

I Datos informativos del experto validador.

Apellidos y nombres : Mg. Martel Santiago, Alfredo

Cargo o Institucién donde labora  : Docente/ Universidad de Huanuco
Nombre del Instrumento : Ficha de cuestionario

Teléfono del experto 1 962810086

Autor/a del Instrumento : Bach. Vilchez Alpes, Carlos Antonio

. Aspectos de validacion del instrumento:

—
Valoracion
Indicadores Criterios de evaluacion
Si NO
Claridad Los |t_ems del instrumento estan formulados con un lenguaje X
apropiado y claro,
Objetividad Los items estan expresados en conductas observables. X

Los items estdn adecuados a lo que se pretende medir en el

Contoxtualizacion contexto del problema de investigacion. X

Organizacion Los items guardan un criterio de organizacién légica. X
Los items abarcan todes los aspectos de las dimensiones en

ek cantidad y calidad. X

Intencionalidad El mstrumentlo es aldecy‘ado para valorar y/fo medir aspectos del X
problema de investigacion.

. . Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos
Consistencia X

tedrico cientificos.
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= Los items guardan coherencia con los indicadores y las
Coherencia ) . . X
dimensiones de sus variables.
. Los items estan formulados de manera estratégica, pues
Metodologia permiten probar las hipdtesis de la investigacion. X
] ) El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado en la
Pertinencia muestra propuesta: (Ficha de entrevista) X

lll.  Opinién del experto, respecto al instrumento presentado.
El instrumento es viable.

IV. Recomendaciones
Todas sus observaciones son subsanables a mérito de ello se la aprueba a fin de

que pueda aplicarlos a sus sujetos de la muestra.

V. Resultado:

APROBADO (
OBSERVADO (
(

DESAPROBADO

X)
)
)

Huanuco, 05 de marzo 2023.

o ol o

ORCID iD 0000-0001-5129-5345
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION POR EXPERTO

Titulo de la Investigacion: “SUSPENSION PERFECTA DE LABORES POR LA COVID19
EN LA RELACION CONTRACTUAL PROVENIENTE DE LAS EMPRESAS DE LA
REGION HUANUCO, 2020”

I.  Datos informativos del experto validador.

Apellidos y nombres

: Dr. Enrique Santiago Poma

Cargo o Institucion donde labora : Docente/ Universidad de Huanuco

Nombre del Instrumento

: Ficha de cuestionario

Teléfono del experto 1942586489

Autor/a del Instnunento

: Bach. Vilchez Alpes, Carlos Antonio

II. Aspectos de validacion del instrumento:

probar las hipdtesis de la investigacion,

78

Valoracién
Indicadores Criterios de evaluacion I
Si NoO
Claridad Los items del instrumento estin formulados con un lenguaje
apropiado ¥ claro.
Objetividad Los items estin expresados en conductas observables.
; - X
Contextualizacién Los items estin ndﬂ'um_:lns a lo que se pretende medir en el contexto
del problema de investigacion.
X
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacion logica.
Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones en X
Cobertura
cantidad vy calidad.
El instrumento es adecuado para valorar vio medir aspectos del X
Ll s problema de investigacion.
Sus dimensiones ¢ indicadores est:in basados en aspectos tedrico X
Consistencia .
cientificos.
X T
e Los items guardan coherencia con los indicadores y las
dimensiones de sus variables.
: ts X
Metodologia Los items estan formulados de manera estratégica, pues permiten




X

El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado en Ia

Pertinencia muestra propuesta: (Ficha de entrevista)

III.  Opinion del experto, respecto al instrumento presentado.

Visto, la matriz, v el instrumento del recurrente en mi calidad de validador del
del constructo soy de la opinion por la validez de la ficha de cuestionario y
por lo mismo es aceptable para ser aplicado.

IV. Recomendaciones

Correlacione sus indicadores en numero y coherencia con sus items de su
instrumento.

V. Resultado:
APROBADO (X)
OBSERVADO ()
DESAPROBADO ( )

Huanuco, 06 de marzo 2023,
(2>

Firma y sello de experto validador

Codigo Orcid https://orcid.org/0000-0003-2679-5852
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