UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL

D=

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

(UAERENS VERITATEM

http://www.udh.edu.pe

TESIS

“Aplicacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional

bajo la Norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad

del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado,
2023”

PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL

AUTOR: Salvador Puri, Ruben Nando

ASESOR: Diestra Rodriguez, Alexander

HUANUCO - PERU
2024



TIPO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:
e Tesis (X)
e Trabajo de Suficiencia Profesional( )
e Trabajo de Investigacion ()
e Trabajo Académico ( )

LINEAS DE INVESTIGACION: Gestién en la
construccion
ANO DE LA LINEA DE INVESTIGACION (2020)

CAMPO DE CONOCIMIENTO OCDE:
Area: Ingenieria

Sub é&rea: Ingenieria Civil
Disciplina: Ingenieria Civil

DATOS DEL PROGRAMA:
Nombre del Grado/Titulo a recibir: Titulo
Profesional de Ingeniero Civil
Cadigo del Programa: P07
Tipo de Financiamiento:
e Propio (X)
e UDH ()
e Fondos Concursables ( )

DATOS DEL AUTOR:
Documento Nacional de Identidad (DNI): 75863750

DATOS DEL ASESOR:

Documento Nacional de Identidad (DNI): 41478459
Grado/Titulo: Maestro en ciencias de la educacion
con menciéon en docencia en educacién superior e
investigacion

Cddigo ORCID: 0000-0002-5148-6384

DATOS DE LOS JURADOS:

- | APELLIDOS Cddigo
N"1 Y NOMBRES GRADO DNI ORCID
1 | valdivieso Maestro en 22416570 | 0000-0002-
Echevarria, gestién publica 0579-5135
Martin Cesar
2 | Tuanama Lavi, Maestro en 05860064 | 0000-0002-
Jose Wicley gerencia publica 5148-6384
3 | Chiguala Maestro en 18081080 | 0000-0001-
Contreras, ciencias 5877-9377
Yasser Everet econdmicas,
mencion:
proyectos de
inversion




D= UNIVERSIDAD DE HUANUCO

S Facultad de Ingenieria

PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL
FILIAL LEONCIO PRADO

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS PARA OPTAR EL TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO(A) CIVIL

En la cludad de Tingo Maria, siendo las ./ 7:32. horas de! dia Martes 19 de Noviembre
de 2024, en el Aula 301 - EDIF2 de la Filial Leoncio Prado, en cumplimiento de lo sefalado en el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad de Huidnuco, se reunieron los Jurados
Calificadares integrado por los docentes:

e MG. MARTIN CESAR VALDIVIESO ECHEVARRIA PRESIDENTE
e MG. JOSE WICLEY TUANAMA LAVI SECRETARIO
e MG. YASSER EVERET CHIGUALA CONTRERAS VOCAL

Nombrados mediante la RESOLUCION N® 2368-2024-D-FI-UDH, para evaluar la Tesls
intitulada: "APUCACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA
OHSAS 18001 EN LAS OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DANIEL ALOMIA ROBLES,
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, 2023", presentado por el (la) Bachiller, Ruben Nando, SALVADOR
PURI para optar el Titulo Profesional de Ingenlero(a) Civil.

Dicho acto de sustentacion se desarrollé en dos etapas: exposicién y absolucién de
preguntas: procediéndose luego a la evaluacién por parte de los miembros del Jurado.

Hablendo absuelto las objeciones que le fueron formuladas por los miembros de! Jurado
y de conformidad con las respectivas disposiciones reglamentarias, procedieron a deliberar y
calificar, declardndolo(a) APZQEAZL... por UNANIMIPAR.con el calificativo cuantitativo de .. 15......
y cualitativo de .OUaEN@. ... (Art. 47).

Stendo las. {2:.15.. horas del dia martes 19 de noviembre de 2024, los miembros del Jurado

Calrﬁcadozfr/v?n la presente Acta en sefal de conformidad.

f
resldente ﬁ"trﬂ?'rio
MG. MARTIN d£SAR VALDIVIESO ECHEVARR(A MG. JOSE WICLEY Y LIANAMA LAVI
22416570 DN1 05860064
COD On1h 0000-0002-0579-5135 COD CREID 0000-0007-5148-6384




VICERRECTORADO DE ()

INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El comité de integridad cientifica, realizé la revisién del trabajo de investigacién del
estudiante: RUBEN NANDO SALVADOR PURI, de la investigacion titulada “Aplicacion
de un sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en las
obras de la Municipalidad del Distrito Daniel Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado,
2023", con asesor ALEXANDER DIESTRA RODRIGUEZ, designado mediante
documento: RESOLUCION N° 1507-2024-D-FI-UDH del P. A. de INGENIERIA
CIVIL.

Puede constar que la misma tiene un indice de similitud del 25 % verificable en
el reporte final del analisis de originalidad mediante el Software Turnitin.

Por lo que concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen
plagio y cumple con todas las normas de la Universidad de Huanuco.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Huanuco, 01 de octubre de 2024

40

ra)
PES SﬂBI.E DE o

% Ki

“'Nuco "‘

Um"k‘.

RICHARD J. SOLIS TOLEDO FERNANDO F. SILVERIO BRAVO
D.N.I.: 47074047 D.N.l.: 40618286
cod. ORCID: 0000-0002-7629-6421 cod. ORCID: 0009-0008-6777-3370

Jr. Hermilio Valdizan N2 871 — Jr. Progreso N2 650 — Teléfonos: (062) 511-113
Telefax: (062) 513-154
Huanuco - Peru



5. Salvador Puri, Rubén Nando.docx

INFORME DE ORIGINALIDAD

25, 214« 15« 124«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
hdl.handle.net 50
Fuente de Internet /0

www.repositorioacademico.usmp.edu.pe 20/
0

Fuente de Internet

]

repositorio.unsa.edu.pe 2y
0

Fuente de Internet

&

Submitted to Universidad Continental 1 o
0

Trabajo del estudiante

]

oldri.ues.edu.sv 'I o
0

Fuente de Internet

[

RICHARD J. SOLIS TOLEDO FERNANDO F. SILVERIO BRAVO
D.N.1.: 47074047 D.N.I.: 40618286

cod. ORCID: 0000-0002-7629-6421 cod. ORCID: 0009-0008-6777-3370



DEDICATORIA

La presente investigacion estd dedicada a mi familia, asesor y

amistades, por apoyo y fuerza

Gracias al respaldo incondicional que me brindaron para llegar hacer un

buen profesional.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a mis seres queridos que dieron motivos parar superarme dia
a dia y a los docentes que me formaron con valores, para lograr la meta

trazada en la ejecucion de mi tesis.



INDICE

D] =191 (073 W0 ]2 V- NSRS I
AGRADECIMIENTO ...ttt 1
1NN o SRR \Y;
INDICE DE TABLAS ....oeitieeee ettt n ettt en st saene e Vi
INDICE DE FIGURAS .......ooviteiteeeee ettt sttt nane s IX
RESUMEN ......oititeiticteeete et ettt ettt e teete e te e s etsste s eresteeaeeeeteeeaneans XI
ABSTRACT ...ttt ettt ettt e et e e e e XII
INTRODUCCION ....ooiuiiieieeciecee ettt eae e nae e Xl
(07 =11 U 1@ 11 PR 15
PROBLEMA DE INVESTIGACION ......coviiiieieeeceeeeeeeeeee e 15
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA ........cocoviiiieeieeeceeeeeee e, 15
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA ......cooviiiiieieeeceeeeeee e, 17
1.2.1. PROBLEMA GENERAL .......coiviiiiiieeeeeeeeeee e, 17
1.2.2. FORMULACION DE PROBLEMA ESPECIFICA .......cccocueue..... 17

1.3, OBUIETIVOS ...ttt 17
1.3.1. OBJETIVO GENERAL ......eouviiiieeeeeeeeeeeeeee e 17
1.3.2. OBJETIVO ESPECIFICO ....cocvooviiieeeeeeeeee e, 17

1.4, JUSTIFICACION ....ooovieieieeee ettt 18
1.4.1. JUSTIFICACION PRACTICA ....oooiiieeeeeeeeeeeeee e 19
1.4.2. JUSTIFICACION ECONOMICA........ccuvieeeeeeeeece e 19
1.4.3. JUSTIFICACION SOCIAL.......coeoveerieeeeeeeeeeeee e, 20

1.5. LIMITES DE LA INVESTIGACION.......cociiiiriieeieeeeeee e, 21
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION......ccocoviiiiieeeeeeeeeee e, 22
(07N =1 i 11U 10 3 | TR 24
MARCO TEORICO .....oouiiiiieieee ettt 24
2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION........ccovoiiiriiieeeeeene. 24
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES .......ccccoooviiieieeen. 24
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES. ......ccccoviiiiieieeeeeee e 25
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES ......ciiviiieeeieeceeee e 28

2.2. BASES TEORICAS ..o, 31
2.2.1. CULTURA DE SEGURIDAD. ........ceoveeiteeieeeeeeeeeeeeeesie e 31
2.2.2. IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD ......c.ccocoveverereeeeieeiennnns 38



2.2.3. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES ..ottt 47
2.2.4. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ...ttt ettt e n e n e eaene e 54
2.2.5. EVOLUCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.58
2.2.6. NORMAS .....oiiiiieieeee ettt 69
2.3. DEFINICION CONCEPTUAL ......coeivieitieeeee e 94
2.4, HIPOTESIS ..ottt 99
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL......ceiviiiieieeee et 99
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS ....c.veeivieeeeeeeeeeeeeeee e 99
2.5. VARIABLES .....cooitiieeeceeeee ettt 100
2.5.1. VARIABLE 1L ..ottt 100
2.5.2. VARIABLE 2 ...ttt 100
2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES .......ccoooviieieeireee, 101
(07 =11 U 1@ 31 1 R 102
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ........cooovieieeeeeceeeee e 102
3.1. TIPO DE INVESTIGACION REFERENCIA .......c.ccooviviieeireen, 102
3.1.1. ENFOQUE ...ttt ettt 102
3.1.2. ALCANCE O NIVEL......coioiiiiiieeeceeeee e, 103
T e T 111 =1\ 1RO 103
3.2. POBLACIONY MUESTRA ......ooiiioeee et e, 104
3.2.1. POBLACION .....ooiiiiiceeeeece ettt 104
3.2.2. MUESTRA ..ottt nene 105
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS .. 105
3.3.1. TECNICAS. ...t 105
3.3.2. INSTRUMENTO ... .cotiueieieee et et e, 105
3.4. TECNICA PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMAGCION .....ooouiiiiiieiieeeee ettt 106
3.4.1. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO ......cccooveviriieenne, 106
3.4.2. ANALISIS DE INFORMACION .......ccooviiriieieieeeeee e, 106
CAPITULO IVttt 107
RESULTADOS . .....ooitiiiee ittt ettt sttt sttt enesaene e 107
4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.......ccooviiveeeieeieennns 107

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS . 127

\Y,



4.2.1. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL .......cccveoveieeeieceeee 128

4.2.2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS .....cccocovevevireeeen. 129
(o7 =1 1 11 1N RSP 133
DISCUSION DE RESULTADOS ........ociiieeeeeieeeeeee et en s s 133
5.1. PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION. ......ocuiiiiieieieeeeeeee e 133
(070N (o] I S]] N SRR 140
RECOMENDACION.......oivieiiiitietiet et st e 142
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS........coiiitie ettt 144
ANEXOS ...ttt ettt ettt ettt 148

Vi



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Dimensiones e INdiCadOores.........ooooevveeiiieeiee e, 101
Tabla 2 ¢ Se ha implementado una politica de prevencion de riesgos
laborales en su centro de trabajo?............uevveiiiiiiiiiiiiiiiiiis 107
Tabla 3 ¢ Estan claras las funciones de prevencion de riesgos laborales, para
las areas, en la relacion de puestos de trabajo?..........cccccevvvvviiiiieeeeeeeeenn, 108
Tabla 4 ¢ Existe un registro documentario de la evaluacion realizada en su
CENLIO de 1ADOI? ... 109
Tabla 5 ¢ Se les entrega a los trabajadores, sus elementos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad? ..............oooviiiiiiiie e 109
Tabla 6 ¢ Se ha efectuado la evaluacion de riesgos inicial en su centro de
TrabajO? ... 110
Tabla 7 ¢ Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa ejecuta
LTS [01= 0 (= 111
Tabla 8 ¢ Existe vias de salida de evacuacion para prevenir accidentes?. 111
Tabla 9 ¢ Existe en la Entidad un area encargada de la Seguridad y Salud

O CUPACIONAIT .. 112
Tabla 10 ¢ Considera necesario la participacion de un técnico en Seguridad y
Salud OCUPACIONAI? ..... i e 113
Tabla 11 ¢ Cree Usted, que un programa de Seguridad y Salud Ocupacional
tendra beneficio para la EMpresa? ... 113
Tabla 12 ¢ Se ha asignado a alguien como responsable de atender los casos
de accidentes 1aboralesS? ... 114
Tabla 13 ¢ Se aplica algun programa de Induccion con los nuevos
trabajadoreS? .. ... 115
Tabla 14 ¢ Se realizan charlas o talleres a los trabajadores, sobre seguridad
y salud OCUPACIONAI? ... 115
Tabla 15 ¢ Conoce que son las Normas OHSAS? ......cccevvviieviivviiiccieeeee, 116
Tabla 16 ¢ Se comunica a cada trabajador de los riesgos especificos que
perjudica a su puesto de trabajo? .........ccoooi i 117
Tabla 17 ¢ Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen

una induccion, capacitacion 0 charla? .........ccccvvieiiiii e 118

Vi



Tabla 18 ¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el

trabajO? ... 118
Tabla 19 ¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones
(A2 VA S0 1537 119
Tabla 20 ¢ Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algun manual,

triptico o ayuda memorias indicando 1o aprendido?.........ccccccovviiiiiiiieennn. 120
Tabla 21 ¢ Por qué no utiliza sus elementos de proteccidon personal?....... 121

Tabla 22 ¢ Transcurso de la semana se realizan algun juego dinamico, antes

de iniciar con 10S trabajOS? ..........uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiii e 121
Tabla 23 ¢ Considera que usted se encuentra expuesto algun riesgo? ..... 122
Tabla 24 ¢ Conoce la ruta de evacuacion en caso de emergencia? .......... 123

Tabla 25 ¢ Crees que la entidad le da importancia suficiente a la seguridad?

Tabla 26 ¢ En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien

0 1o L £ST= 3PP 124
Tabla 27 ¢ Le controlan de alguna manera la entrega de implementos de
trabajo para su adecuado desarrollo de actividades?...........cccceevvvceneeennn. 125
Tabla 28 ¢ Se revisa que los trabajadores porten bien el equipo de seguridad

=T L= ol U =T [0 126
Tabla 29 ¢ Considera gue la entidad cumple con las politicas de seguridad y

EST= 1[50 126
Tabla 30 Prueba de normalidad de datos de las variables ....................... 127
Tabla 31 Prueba de hipétesis general ..............ccoovviiiiiiiieccieiee e, 128
Tabla 32 Prueba de hipétesis especifica l ........ccccooiiiiiiiieiiiiiiiciee e, 129
Tabla 33 Prueba de hipétesis especifica 2 ..........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 130
Tabla 34 Prueba de hipodtesis especifica 3 ..., 131

VIII



INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Célculo de indices de Seguridad ..............ccoeeivieeeeeieceseeee e, 77
Figuro 2 ¢ Se ha implementado una politica de prevencion de riesgos
laborales en su centro de trabajo?:...........uuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 107
Figura 3 ¢ Estan claras las funciones de prevencion de riesgos laborales,
para las areas, en la relacion de puestos de trabajo?..........ccccceeeveeeeennnnnn. 108
Figura 4 ¢ Existe un registro documentario de la evaluacion realizada en su
CENLIO de 1ADOI? ... 109
Figura 5 ¢ Se les entrega a los trabajadores, sus elementos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad? ..............oooviiiiiiiie e 110
Figura 6 ¢ Se ha efectuado la evaluacion de riesgos inicial en su centro de
TrabajO? ... 110
Figura 7 ¢,Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa
€JECULA €S EfICIENTET? ..uueii e 111
Figura 8 ¢ Existe vias de salida de evacuacion para prevenir accidentes? 112
Figura 9 ¢ Existe en la Entidad un area encargada de la Seguridad y Salud

O CUPACIONAIT .. 112
Figura 10 ¢ Considera necesario la participacion de un técnico en Seguridad
y Salud OCUPACIONAI? ........oeviiiiie e 113
Figura 11 ¢ Cree Usted, que un programa de Seguridad y Salud Ocupacional
tendra beneficio para la EMpresa? ......cccvvveeeiieeeeiiiiiiiiieeeeee e 114
Figura 12 ¢ Se ha asignado a alguien como responsable de atender los
casos de accidentes [aboraleS? ... 114
Figura 13 ¢ Se aplica algun programa de Induccion con los nuevos
trabajadoreS? .. ... 115
Figura 14 ¢ Se realizan charlas o talleres a los trabajadores, sobre seguridad
y salud OCUPACIONAI? ... 116
Figura 15 ¢ Conoce que son las Normas OHSAS? .......ccccvvvvivviiiiiiiieeenn. 116
Figura 16 ¢ Se comunica a cada trabajador de los riesgos especificos que
perjudica a su puesto de trabajo? .........ccoooi i 117
Figura 17 ¢ Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le

ofrecen una induccién, capacitacion o charla? ..........cccccccceeeiiiiiiiiieiiinnnn. 118



Figura 18 ¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el
trabajO? ... 119
Figura 19 ¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre las
SENAliZACIONES Y AVISOS? ...cevviiiiiiie e et e e e e e e e 119
Figura 20 ¢ Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algun manual,
triptico o ayuda memorias indicando 1o aprendido?.........ccccccovviiiiiiiieennn. 120
Figura 21 ¢ Por qué no utiliza sus elementos de protecciéon personal?...... 121
Figura 22 ¢ Transcurso de la semana se realizan algun juego dinamico, antes
de iniciar con 10S trabajOS? ..........uuuuuuuiuiiiiiiiiiiiiiii e 122
Figura 23 ¢, Considera que usted se encuentra expuesto algun riesgo?.... 122
Figura 24 ¢ Conoce la ruta de evacuacion en caso de emergencia? ......... 123

Figura 25 ¢ Crees que la entidad le da importancia suficiente a la seguridad?

Figura 26 ¢ En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien

0 1o L £ST= 3PP 124
Figura 27 ¢ Le controlan de alguna manera la entrega de implementos de
trabajo para su adecuado desarrollo de actividades?...........cccceevvvceneeennn. 125
Figura 28 ¢ Se revisa que los trabajadores porten bien el equipo de
seguridad adeCUAdO? ...........ouuiiiiiii e 126
Figura 29 ¢ Considera que la entidad cumple con las politicas de seguridad y
EST= 1[50 127



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo: Analizar la aplicacién de
un sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en
las obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de
Leoncio Prado, 2023. Tuvo un enfoque mixto. El disefio que se adopto fue el
No Experimental historico transversal. Como poblacion se tomé a los
trabajadores involucrados en la ejecucion de inversiones en el Municipio de
Daniel Alomia Robles, la muestra se compone 5 supervisores de Seguridad y
Salud en el trabajo, asi como 70 trabajadores y como técnica se empleé la
encuesta y el cuestionario como instrumento para obtener informacion sobre
acerca de los procesos de la Gestion de Seguridad segun la Norma OHSAS
18001. El resultado mas resaltante revela una asociacion estadisticamente
significativa entre la Aplicacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 y las obras de la Municipalidad del
Distrito Daniel Alomia Robles. Este hallazgo se basa en los resultados que
indican que el nivel de significancia alcanzado (0.004) es inferior al nivel de
error maximo permitido (0.05). Como resultado, se descarta la hip6tesis nula
(Ho) y se valida la hipétesis alternativa (Ha), lo que respalda la premisa de
una relacion entre ambas variables. Ademas, la fuerza de esta asociacion
puede ser evaluada mediante el coeficiente de correlacién de Pearson, que
muestra un valor de 0.800. Este valor sugiere una correlacion positiva y sélida
entre los dos factores. Para finalizar, se logré6 como principal conclusion que |
a implementaciéon del sistema de seguridad y salud ocupacional segun la
norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad del distrito Daniel
Alomia Robles en 2023 mostré un impacto positivo significativo. Hubo una
reduccion notable en accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, asi
como una mejora en el bienestar y la productividad de los trabajadores. Esto
confirma la eficacia y relevancia de adoptar medidas de seguridad y salud

ocupacional para promover un ambiente laboral seguro y productivo.

Palabras claves: seguridad, salud ocupacional, norma OHSAS 18001,

accidentes laborales, inspeccion ocular.
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the application of an
occupational health and safety system under the OHSAS 18001 standard in
the works of the municipality of the Daniel Alomia Robles district, province of
Leoncio Prado, 2023. It had a mixed approach. The design adopted was non-
experimental, historical, cross-sectional. The population was the workers
involved in the execution of investments in the Municipality of Daniel Alomia
Robles, the sample consisted of 5 supervisors of Safety and Health at Work,
as well as 70 workers and the technique used was the survey and the
guestionnaire as an instrument to obtain information about the processes of
Safety Management according to the OHSAS 18001 Standard. The most
outstanding result reveals a statistically significant association between the
Application of a safety and occupational health system under the OHSAS
18001 standard and the works of the Daniel Alomia Robles District
Municipality. This finding is based on the results that indicate that the
significance level reached (0.004) is lower than the maximum permissible error
level (0.05). As a result, the null hypothesis (Ho) is discarded and the
alternative hypothesis (Ha) is validated, which supports the premise of a
relationship between both variables. In addition, the strength of this association
can be evaluated by means of Pearson's correlation coefficient, which shows
a value of 0.800. This value suggests a strong positive correlation between the
two factors. Finally, the main conclusion was that the implementation of the
occupational health and safety system according to OHSAS 18001 in the
works of the Daniel Alomia Robles district municipality in 2023 showed a
significant positive impact. There was a notable reduction in occupational
accidents and occupational illnesses, as well as an improvement in workers'
well-being and productivity. This confirms the effectiveness and relevance of
adopting occupational safety and health measures to promote a safe and

productive work environment.

Keywords: safety, occupational health, OHSAS 18001 standard,

occupational accidents, ocular inspection.
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INTRODUCCION

La seguridad y salud ocupacional (SSO) es un elemento crucial en
cualquier entorno laboral, especialmente en sectores de alto riesgo como la
construccion. La norma OHSAS 18001 representa un estandar internacional
gue asiste a las organizaciones en la gestion y mejora de la seguridad y salud
de sus empleados. Su principal objetivo es disminuir la incidencia de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, promoviendo asi un

ambiente de trabajo seguro y saludable.

La implementacion de la norma OHSAS 18001 no solo se enfoca en el
cumplimiento de las regulaciones legales, sino que también busca optimizar
la productividad y el bienestar de los trabajadores mediante la identificacion y
control de los riesgos inherentes a las actividades laborales. En términos
practicos, esta norma se puede considerar como un conjunto de directrices y
procedimientos que ayudan a las empresas a garantizar la seguridad y salud
de su personal. En el contexto de las obras de la municipalidad del distrito de
Daniel Alomia Robles, esto implica la adopcién de medidas especificas para
prevenir accidentes y enfermedades laborales. La implementacion de estas
medidas ha demostrado ser efectiva, resultando en una disminucion de

accidentes y en un entorno laboral mas positivo y productivo.

Este estudio investiga el impacto de la implementacion de este sistema
en la seguridad y salud de los trabajadores en las obras municipales,
proporcionando datos y andlisis que respaldan la eficacia de la norma OHSAS

18001 en la mejora de las condiciones laborales.

El estudio se organiza en seis capitulos. El primer capitulo aborda el
problema, su descripcion, los objetivos y la relevancia de la investigacion. El
segundo capitulo presenta el marco tedrico y conceptual, que incluye
antecedentes, fundamentos tedricos, definiciones, hipotesis y variables. El
tercer capitulo detalla el marco metodoldgico, que abarca el enfoque, nivel y
disefio de la investigacion, asi como la poblaciébn y muestra, técnicas y
herramientas de recoleccion de datos, y métodos de procesamiento y analisis
de datos. En el cuarto capitulo se exponen los resultados del estudio junto con
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las pruebas de hipétesis correspondientes. Finalmente, se incluyen

conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréficas y anexos.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El panorama mundial de seguridad y salud en el trabajo revela cifras
alarmantes, la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, (2017) sefiala que,
con una frecuencia impactante, cada 15 segundos se registra la pérdida de
un trabajador debido a un accidente laboral o una enfermedad relacionada,
totalizando mas de 6,300 fallecimientos diarios y superando los 2.3 millones
anuales. Este fendbmeno no solo representa una tragedia humana, sino
también un golpe econdémico significativo, con un impacto negativo del 4% en
el producto interno bruto global, derivado de la pérdida de productividad

causada por estos incidentes.

El costo asociado con la pérdida de tiempo en el trabajo es considerable,
y esté estrechamente vinculado a la incidencia de accidentes laborales. Las
interrupciones causadas por lesiones, discapacidades temporales o
permanentes, asi como los gastos econdmicos asociados, son consecuencias
directas de la falta de cumplimiento de las normas de seguridad y la
ineficiencia en la gestion de actividades laborales. Este escenario,
caracterizado por un alto indice de accidentes, inevitablemente conlleva una

disminucién en la productividad laboral (OIT, 2017).

Para abordar esta problemética, es imperativo un enfoque integral en la
gestion de seguridad y salud ocupacional en el entorno laboral. Se requiere la
participacion activa de todos los actores involucrados para crear conciencia
sobre la magnitud de los accidentes laborales y tomar medidas efectivas para
reducir su incidencia. Es fundamental acelerar los esfuerzos destinados a
garantizar ambientes laborales seguros y saludables, con el fin de mitigar el
impacto devastador de los accidentes y sus consecuencias a nivel global (OIT,
2017).

En el contexto nacional, se observa un preocupante aumento en el

numero de accidentes en el sector de la construcciéon de viviendas. La falta de
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atencion a las normas de seguridad en las construcciones informales ha
exacerbado esta situacion, generando un alto indice de lesiones y
discapacidades entre los trabajadores del sector. La escasez de informacion
y conciencia sobre la importancia del cumplimiento de las normativas de

seguridad agrava aun mas esta problematica (OIT, 2017).

La deficiencia en el suministro y uso adecuado de equipos de proteccion
personal, asi como la falta de acatamiento de las 6rdenes de los superiores
durante los trabajos de construccion, son factores contribuyentes a la
ocurrencia de accidentes en este a&mbito. Estas practicas irresponsables no
solo conllevan pérdidas humanas y econémicas, sino que también perpettan
la orfandad y el sufrimiento de muchas familias. Es crucial promover una
cultura de seguridad que priorice la prevencidn de accidentes en la

construccion de viviendas (OIT, 2017).

La implementacion efectiva de normativas como la OHSAS 18001:2007
y la OHSAS 18002:2008 es fundamental para abordar esta probleméatica de
manera integral. Estos sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional
tienen como objetivo principal prevenir y reducir los riesgos asociados con las
actividades laborales. Es responsabilidad de los responsables de obra
planificar y ejecutar medidas de seguridad desde el inicio del proyecto,
sensibilizando a los trabajadores sobre la importancia de cumplir con estas

normativas para evitar consecuencias negativas (OIT, 2017).

Ademas, se debe priorizar la calidad en la provision y uso de equipos de
proteccion, tanto a nivel individual como colectivo, y promover una cultura
organizacional que valore la seguridad en todas las actividades laborales.
Esto contribuird significativamente a reducir la incidencia de accidentes y
mejorar las condiciones de trabajo en el sector de la construccion de
viviendas, beneficiando tanto a los trabajadores como a la sociedad en su
conjunto (OIT, 2017).
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1.

v

1.2.2.

PROBLEMA GENERAL

¢, Como analizar la aplicacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la
municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de
Leoncio Prado, 20237

FORMULACION DE PROBLEMA ESPECIFICA

¢, Como identificar las causas de incumplimiento de un sistema de
seguridad y salud ocupacional bajo norma OHSAS 18001 en las
obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles,

provincia de Leoncio Prado, 20237

¢, Como mejorar la inspeccion ocular mediante la aplicacion de un
sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS
18001 en las obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia

Robles, provincia de Leoncio Prado, 20237

¢,De qué manera se determinara la reduccion de los accidentes
laborales bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la
municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de
Leoncio Prado, 20237

1.3. OBJETIVOS

1.3.1.

OBJETIVO GENERAL

v' Analizar la aplicacion de un sistema de seguridad y salud

1.3.2.

ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la
municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de
Leoncio Prado, 2023.

OBJETIVO ESPECIFICO

v Identificar las causas de incumplimiento de un sistema de
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seguridad y salud ocupacional bajo norma OHSAS 18001 en las
obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles,

provincia de Leoncio Prado, 2023.

v’ Identificar las mejoras de la inspeccion ocular mediante la
aplicacidon de un sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la
norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad del distrito
Daniel Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado, 2023.

v' Determinar la reduccién de los accidentes laborales bajo la norma
OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad del distrito Daniel
Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado, 2023.

1.4. JUSTIFICACION

De acuerdo con el articulo 7 de la Constitucion Politica del Pera, se
establece que todas las personas tienen el derecho fundamental a recibir
proteccion en materia de salud, tanto para ellos mismos como para sus
familias y comunidades. Este articulo no solo reconoce el derecho a la salud,
sino que también impone a los ciudadanos la responsabilidad de contribuir a
la promocion y defensa de este derecho colectivo. Ademas, se subraya que
el respeto hacia la dignidad de los trabajadores con discapacidad es esencial
y que esta dignidad no se ve afectada por su condicion. Estos trabajadores
estdn amparados por un régimen laboral y legal especifico que garantiza su
proteccion y bienestar, asegurando que tengan acceso a condiciones de
trabajo justas y equitativas. Este marco legal busca fomentar la inclusion y la
igualdad de oportunidades, promoviendo un entorno laboral que respete y
valore las capacidades de todas las personas, independientemente de sus
limitaciones fisicas o mentales. Asi, la Constitucion refuerza el compromiso
del Estado y la sociedad en general de proteger los derechos de los
trabajadores con discapacidad, asegurando que puedan participar

plenamente en la vida laboral y social del pais.

Ante lo manifestado el presente estudio de investigacién pretende
mejorar la gestion de seguridad en obras de construccion civil concernientes

a edificaciones, vias entre otros, frente a un problema de alto indice de
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accidentes, protegiendo la integridad del personal involucrado en las
actividades de alto y mediano riesgo, por lo cual este trabajo se encuadro
dentro del octavo objetivo del milenio (fomentar una asociacion mundial para
el desarrollo), del objetivo ocho del Plan Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacién (Desarrollo tecnoldgico, industrial y calidad), del octavo objetivo
del desarrollo sostenible (Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos) y dentro de la cuarta linea de Investigacion de la Universidad de

Huanuco (Gestion de riesgo y desastres).
1.4.1. JUSTIFICACION PRACTICA

Para que una institucion sea eficiente en la gestion de la seguridad
y salud ocupacional, es necesario contar con un sistema de gestion
estructurado y documentado. Este sistema debe facilitar el control y la
mejora continua de los procesos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo. Es fundamental establecer un lapso de tiempo adecuado
para lograr la estandarizacion de los procesos y garantizar la mejora
continua. Esto requiere el compromiso y la asignacion de recursos
precisos a las é&reas correspondientes, lo que permitira a los

colaboradores realizar sus actividades de manera segura y eficiente.

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) es una herramienta (til y adecuada para
garantizar la sostenibilidad en todos los aspectos relacionados con la
seguridad laboral. Este sistema debe ser adaptado a las necesidades y
caracteristicas especificas de la institucion, asegurando su efectividad y
eficiencia. Para lograr una gestion eficiente de la seguridad y salud
ocupacional, es necesario contar con un sistema de gestion
documentado, asignar recursos adecuados, establecer plazos para la
estandarizacion y mejora continua, y comprometer a todos los

colaboradores en la implementacion y mantenimiento del SG-SST.
1.4.2. JUSTIFICACION ECONOMICA

En el contexto actual, es esencial reconocer la importancia de
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contar con equipos especializados en seguridad y salud ocupacional, asi
como con el respaldo financiero necesario para optimizar los procesos
técnico-operativos. Esto es particularmente relevante en el ambito de las
obras publicas en Perd, donde los trabajadores enfrentan riesgos
significativos debido a la naturaleza de sus labores. La implementacion
de medidas adecuadas de seguridad no solo protege la integridad fisica
de los empleados, sino que también contribuye a mejorar su calidad de
vida, lo que a su vez se traduce en un aumento en la productividad y

eficiencia de los proyectos.

En el sector de la construccion publica en Perd, donde los
accidentes laborales son comunes, es imperativo establecer protocolos
claros y efectivos que garanticen la seguridad de los trabajadores. Esto
incluye la formaciéon continua del personal en practicas seguras, la
provisibn de equipos de proteccién personal (EPP) adecuados y la
realizacion de evaluaciones de riesgos de manera regular. Ademas, el
apoyo econdémico es crucial para financiar estas iniciativas y asegurar

que se mantengan a lo largo del tiempo.

La mejora de las condiciones laborales en las obras publicas no
solo beneficia a los trabajadores, sino que también tiene un impacto
positivo en la percepcion publica de las instituciones encargadas de la
construccion y mantenimiento de infraestructuras. Al priorizar la
seguridad y salud ocupacional, se fomenta un ambiente de trabajo mas
seguro, se reducen los costos asociados a accidentes y enfermedades
laborales, y se promueve una cultura de prevencion que puede ser un
modelo a seguir en otros sectores. Este enfoque integral hacia la
seguridad y salud ocupacional en las obras publicas en Peru es esencial
para salvaguardar la integridad de los trabajadores y mejorar su calidad
de vida, lo que a su vez contribuye al desarrollo sostenible y al éxito de

los proyectos de infraestructura en el pais.
1.4.3. JUSTIFICACION SOCIAL

Tiene la importancia en la investigacion del sistema de seguridad
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1.5.

por el involucramiento en general a la sociedad.

Mediante la gestion de seguridad se implementara programas de
capacitacion sobre la seguridad para beneficiar a todos los involucrados
del proyecto, elaborando un cronograma para realizar actividades en
gestién de seguridad. Que sera aplicada en las distintas etapas de la

obra, desde la implementacion, ejecucion y su control.

Todo este detalle se garantiza a través de las capacitaciones en el
marco de la normatividad internacional que resume la norma de gestion

de la seguridad y salud ocupacional.

Es fundamental garantizar la salud integral de los empleados,
abarcando tanto su bienestar fisico como mental. Cuando los
trabajadores se sienten bien y estan en éptimas condiciones de salud,
es mas probable que se identifiquen con los objetivos y valores de la
organizacién, asi como con los lideres que supervisan sus actividades.
Esta identificacion no solo fortalece el sentido de pertenencia y
compromiso hacia la empresa, sino que también fomenta un ambiente

laboral positivo y motivador.

Un entorno de trabajo donde los empleados se sienten valorados y
apoyados puede resultar en un aumento significativo de la productividad.
La satisfaccion laboral, derivada de la salud y el bienestar de los
trabajadores, se traduce en un mayor rendimiento y en una disminucion
de la rotacién de personal. Ademas, un equipo saludable tiende a
colaborar de manera mas efectiva, lo que puede llevar a una mejora en
la calidad del trabajo y en los resultados generales de la organizacion.
Por lo tanto, invertir en programas de salud y bienestar que promuevan
tanto la salud fisica como la mental de los empleados no solo beneficia
a los individuos, sino que también contribuye al éxito y sostenibilidad de

la empresa en su conjunto.
LIMITES DE LA INVESTIGACION

Una de las limitaciones que se presentara en este trabajo de
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investigacion es la falta de informacion precisa y especifica sobre el tema en
cuestion. La mayoria de los datos disponibles son de carécter general y se
aplican a contextos universales, lo que puede dificultar la adaptacion de la
metodologia a las particularidades del estudio. Esta carencia de informacién
detallada puede afectar la validez y la aplicabilidad de los resultados
obtenidos, ya que es posible que no reflejen adecuadamente las realidades

locales o especificas que se pretenden analizar.

Ademas, la ausencia de datos concretos puede limitar la profundidad del
andlisis y la capacidad para realizar comparaciones significativas con otros
estudios o contextos. Es fundamental reconocer que la calidad de la
investigacion esta intrinsecamente ligada a la disponibilidad de informacion
relevante y contextualizada. Por lo tanto, sera necesario considerar
estrategias alternativas para mitigar esta limitacién, como la bldsqueda de
fuentes adicionales de informacion, la realizacion de entrevistas o encuestas
especificas, y la colaboracidon con expertos en el area que puedan
proporcionar datos mas precisos y aplicables al contexto del estudio. De esta
manera, se pudo enriquecer la investigacion y ofrecer conclusiones mas

robustas y relevantes.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion es pertinente para salva guardar la vida de
quienes trabajan en las construcciones civiles y a la vez es viable porque nos

estamos rigiendo al Reglamento Nacional de Edificaciones.

Ante lo manifestado a continuaciéon se describen los recursos vinculados

a la viabilidad de la investigacion:

v' Disponibilidad de recursos financieros, se contara con los recursos
econdmicos propios para la investigacion que seran financiado por el

tesista.

v' Disponibilidad en tiempo, la presente investigacion se realizara en
un promedio de plazo, aproximadamente de 3 meses por lo cual este

tiempo se regira de acuerdo al cronograma de elaboracion y
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culminacién del proyecto que se esté provisto a ejecutar dentro del afio
del 2023.

En la parte técnica, se efectuara una recopilacion de los gastos y
costos de la implementacion de las indumentarias de seguridad del
costo de beneficio.

En la parte operativa, se contara con un profesional vinculado al area
con amplia experiencia que apoyard y fortalecera a través de charlar,
capacitaciones y reuniones colegiada a los trabajadores sensibilizando

en sistema de seguridad personal.

En tedrica, se contard con las teorias basicas y avanzadas a nivel
nacional e internacional sobre lo concerniente al tema diagnéstico y
propuesta de un sistema de seguridad para reducir accidentes
producidos en construcciones informales de viviendas, ademas de

revistas e informacion de primera mano en internet.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Granda (2022), en su investigacion titulada: “Efecto de la aplicacion
de la norma I1SO 45001 (seguridad y salud en el trabajo) en empresas
ubicadas en el Distrito Metropolitano de Quito”. Se ha establecido en
estudios recientes que es imperativo que las empresas adopten
estandares que promuevan la excelencia en sus entornos de negocio.
En este sentido, el trabajo se centra en evaluar la condicién actual de la
salud en el &mbito laboral. En el apartado de material y métodos, se
subrayan aspectos esenciales para optimizar la gestion de los sistemas
bajo estudio, con el objetivo de mitigar los riesgos diarios a los que esta
expuesto el personal. Este estudio, de caracter explicativo, recopild
datos a través de entrevistas con empleados en organizaciones que
implementan la norma I1SO 45001, utilizando el cuestionario de
Diagnostico de Mejora de la Calidad (DMQ) para identificar incidentes de
seguridad laboral. Los hallazgos revelaron que la aplicacion de la norma
ISO 45001 genera impactos positivos significativos en estas empresas,
favoreciendo un rendimiento 6ptimo de los trabajadores y reduciendo

inherentemente los riesgos diarios en el entorno organizacional.

Pedraza S. (2021), en su investigacion titulada: “Disefio de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO
45001:2018 para la empresa Rangoz Jeans de la ciudad de Cucuta”. Se
ha reconocido ampliamente que la calidad de un sistema de gestion es
fundamental para su efectividad. En este contexto, se llevé a cabo una
evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de una empresa especifica, conforme a la norma ISO
45001:2018. Este diagndstico se realizé con el proposito de analizar la

situacién actual de la empresa en relacion con el cumplimiento de los
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diversos requisitos del SG-SST. En primer lugar, se identificaron las
deficiencias del sistema vigente. Posteriormente, se procedié a la
identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos y peligros potenciales
que podrian afectar la integridad de los trabajadores. Con base en la
evaluacion de estos riesgos, se elabord una propuesta documentada
para el disefio de un SG-SST adecuado para la empresa. Esta propuesta
consideré minuciosamente cada elemento, subelemento y directriz de
los capitulos que componen la norma I1ISO 45001:2018. El objetivo final
fue establecer un sistema de gestion que no solo cumpliera con los
requisitos normativos, sino que también promoviera un entorno de

trabajo seguro y saludable para todos los empleados.

Quispe M. (2021), en su investigacion: “Implementacion de un plan
de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018,
en la Empresa Corporacion Rumana S.R.L., Tacha 2021”. El estudio se
estructuré como una investigacion basica, de caracter descriptivo y
transversal. Inicialmente, se realiz6 un diagnostico de base para evaluar
el estado actual de la gestion de SST en la organizacion. Este
diagnéstico revel6 que un 58.1% de los procesos y procedimientos
existentes cumplian parcialmente con los requisitos de la norma ISO
45001:2018. Posteriormente, se llevo a cabo una valoracion intermedia
para identificar las areas de mejora necesarias para el cumplimiento
integral de la norma. Se determiné que la compafiia debia abordar nueve
elementos clave: establecimiento de objetivos claros, seguridad en el
trabajo, conformidad normativa, identificacion de riesgos laborales,
definicion de procedimientos operativos, formacion y capacitacion,
planes de respuesta ante emergencias y mecanismos para la

investigacion de accidentes.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Tentalean y Correa (2021), en su investigacion titulada: “Disefio de
un sistema de seguridad y salud en el trabajo segun la ley N.°© 29783,
para disminuir los riesgos laborales en la municipalidad distrital de San

Bernardino, 2019”. Es fundamental considerar la implementacion de
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sistemas de seguridad laboral como un componente crucial para mitigar
los riesgos asociados con las actividades laborales en diferentes
entidades. En el contexto del municipio del distrito de San Bernardino,
se ha desarrollado un sistema de seguridad basado en la Ley N.° 29783,
con el objetivo de reducir los peligros inherentes al entorno laboral. Este
sistema se ha disefiado a partir de una combinacién de capacitaciones,
medidas preventivas, identificacion de peligros y la planificacion de
programas especificos para promover un ambiente de trabajo seguro.
Dichas estrategias deben alinearse con las particularidades de las
actividades realizadas por las instituciones. Los resultados de la
implementacion de este sistema han sido significativos. Se ha observado
un aumento del 60% en el compromiso y la participacion del personal,
un 89% en la planificacion y aplicacién de medidas de seguridad, y un
75% en la mejora de la salud ocupacional. Ademas, se ha logrado un
71% en el cumplimiento e implementacidon de operaciones seguras, un
100% en la evaluacion de normas, un 45% en la verificacion y
cumplimiento de procedimientos, un 33% en el control de la informacién
y documentacion, y un 50% en la revision por parte de la direccion.
Finalmente, se ha determinado que el nivel de riesgo general se ha

reducido a niveles bajos.

Cardenas (2021), en su investigacion titulada: “Propuesta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 para contribuir a un mejor
desempeiio y mayores beneficios de produccion de la compafiia minera
condestable SA, Carfete, Lima 2018”". En el desarrollo del presente
estudio, se detallan las caracteristicas fundamentales de la empresa
minera Condestable S.A., ubicada en Cariete, Lima. Se aborda la
identificacion y justificacién del problema central, con una descripcion
detallada de la realidad problematica y de los desafios especificos que
enfrenta la organizacion. Ademas, se establecen los objetivos, el alcance
del estudio y las limitaciones inherentes al mismo. El marco tedrico se
presenta a continuacion, ofreciendo una revision exhaustiva de las bases

tedricas y antecedentes relevantes, asi como una clarificacion del marco
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conceptual que sustenta la investigacion. Se describe la metodologia
empleada, incluyendo el tipo y disefio del estudio, la poblacién y muestra
seleccionada, y las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion
de datos. Un analisis critico permite el planteamiento de alternativas
viables, seguido de la validacién y evaluacion del sistema de gestion de
riesgos propuesto. La implementacion de la propuesta se detalla con una
justificacion técnica y economica, acompafada de un cronograma de
actividades y un analisis de costos. Esta solucion tiene como objetivo
principal reducir significativamente la incidencia de accidentes en la zona

especifica de la mina.

Romero (2022), realiz6 la investigacion denominada: “Sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo para minimizar accidentes
laborales en la Empresa SIISTEC, distrito de Puente Piedra, 2021” El
propoésito primordial de esta investigacion fue examinar el impacto de la
aplicacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en la reduccion de accidentes laborales en la empresa
SISTEC, localizada en Puente Piedra durante el afio 2021. Los
resultados obtenidos destacan la importancia de implementar el ciclo de
Planificar, Realizar, Verificar y Ejecutar del SGSST, asi como de
concientizar a los empleados sobre asuntos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como medidas cruciales para
salvaguardar tanto la integridad de los trabajadores como los intereses
empresariales. En lo que respecta a la metodologia, se adopté un
enfoque basico con un disefio no experimental de tipo transversal
explicativo, utilizando una perspectiva cuantitativa. La muestra estuvo
compuesta por 120 colaboradores de la empresa. Se emple6 la técnica
de encuesta y se utilizd un cuestionario de 30 preguntas como
instrumento de recoleccion de datos, evaluado mediante la escala de
Likert. El analisis estadistico se realiz0 utilizando el software SPSS. Los
resultados revelaron una adecuada validez del instrumento, con un
coeficiente KMO de 0.867, un valor P de Barlet de 0.000 y coeficientes
de confiabilidad alfa de Cronbach de 0.994 para la variable 1 y 0.998
para la variable 2. En conclusion, los hallazgos respaldan la hipotesis
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alternativa, demostrando que la aplicacion del SGSST esta
significativamente vinculada a la reduccion de accidentes laborales en la
empresa SIISTEC, situada en Puente Piedra durante el afio 2021. Este
descubrimiento resalta la relevancia de una gestion integral de la
seguridad y salud en el trabajo para proteger tanto a los empleados como

a la organizacion en su conjunto.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Apac (2021), realiz6 en su trabajo de investigacion titulado:
“Politicas de fiscalizacion y el cumplimiento de la legislacion laboral de
la direccién regional de trabajo y promociéon del empleo, Huanuco 2019”,
La adopcidn de estrategias de fiscalizacion laboral ha sido una medida
esencial implementada en nuestra nacion con el propdsito de combatir
la informalidad en el empleo y salvaguardar los derechos de los
trabajadores, al mismo tiempo que se busca fortalecer la competitividad
empresarial. Estas estrategias establecen un marco para la accién
fiscalizadora, cuyo enfoque primordial reside en asegurar el acatamiento
de las normativas laborales, de seguridad social y de salud ocupacional.
Es crucial reconocer la inherente flexibilidad de este proceso, dado que
resulta imposible anticipar todas las posibles eventualidades que puedan
surgir en la practica. Por ende, la implementacion de dicho procedimiento
se ajusta segun las circunstancias especificas, destacando asi la
importancia de emplear tacticas adecuadas para alcanzar los objetivos
establecidos. El propésito fundamental de este estudio fue analizar la
interaccién entre las politicas de fiscalizacién y el grado de cumplimiento
de la legislacién laboral en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Huanuco durante el afilo 2019. Se adopté un enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental, utilizando encuestas como
herramienta de recoleccion de datos y opiniones de los cuarenta
funcionarios, con el objetivo de comprender la dinamica de las variables
en estudio. Los resultados obtenidos revelaron un coeficiente de
correlacion de 0.874, lo cual indica una relacién positiva altamente

significativa entre las politicas de fiscalizacion y el cumplimiento de la
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legislacion laboral, segun lo inferido mediante el empleo de la prueba
correlacional de Pearson. Por consiguiente, se puede concluir que existe
una conexion notable entre estas dos variables en la Direccién Regional

de Trabajo y Promocién del Empleo de Huanuco.

Alvarado (2021), en su investigacion titulada “Propuesta de
implementacion de un plan de salud y seguridad ocupacional en la
Institucion Educativa IEI Chupacancha distrito de Pufios, provincia de
Huamalies, departamento de Huanuco”. La propuesta presentada en
este trabajo de suficiencia profesional se centra en la implementacion de
un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST) en
la Institucion Educativa Inicial (I.E.l.) N° 669, ubicada en la localidad de
Chupacancha. Se examinan detalladamente las distintas etapas del
proceso de implementacion, asi como los diversos desafios encontrados
durante su ejecucion. A lo largo del desarrollo del SGSST, se emplearon
conocimientos avanzados en ingenieria civil para superar obstaculos y
optimizar la ejecuciéon de los procesos implicados. El andlisis comienza
con la delineacién de las fases iniciales y cdmo se establecié una base
de referencia para evaluar el progreso del SGSST. Posteriormente, se
exploran las soluciones propuestas para resolver los problemas
detectados, destacando la aplicacion practica de conceptos técnicos
especificos al ambito de la salud y la seguridad ocupacional. En este
sentido, se demuestra cémo el SGSST propuesto ha logrado ser la
solucion méas adecuada para abordar los problemas de salud y seguridad
laboral en la I.LE.I. N° 669. Los resultados obtenidos, presentados de
manera exhaustiva, reflejan la eficacia del sistema implementado. Se
destacan las mejoras alcanzadas en la gestion de la seguridad y salud
laboral, y se subrayan los correctivos necesarios identificados durante el
proceso. En conclusion, la propuesta ha demostrado ser una
herramienta fundamental para establecer un entorno laboral seguro y
saludable, lo que se evidencié a traves del riguroso proceso de

implementacion documentado en este trabajo.
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Dominguez y Darwin (2021), en su investigacion titulada: “Sistema
de gestidon de seguridad y salud ocupacional en la obra vial mejoramiento
de la carretera Yanahuanca, Cerro de Pasco-2019”. Este estudio se
centr6 en formular una propuesta para implementar un sistema de
gestibn en SSO en la obra de mejora de la carretera Yanahuanca,
ubicada en Cerro de Pasco, en el afio 2019. Utilizando una metodologia
no experimental y una muestra intencionada no probabilistica de 22
trabajadores involucrados en dicho proyecto, se buscéd evaluar la
efectividad de este sistema. Los hallazgos del estudio subrayan la
importancia de contar con un sistema estructurado de seguridad y salud
ocupacional. Tal sistema no solo reduce significativamente la
probabilidad de accidentes laborales mediante la implementacion de
procedimientos de trabajo y estandares de seguridad bien definidos, sino
que también fomenta una cultura organizacional preventiva. Esta cultura
se basa en el conocimiento y la adherencia a politicas y normas
especificas de seguridad y salud, que son esenciales para proteger a los
trabajadores. La efectividad del sistema de SSO propuesto depende en
gran medida del compromiso y la participacion activa tanto de la gerencia
general como de todo el personal. La investigacion revel6 que algunos
empleados carecen de un conocimiento adecuado sobre las normativas
de seguridad y salud ocupacional. Esta falta de conocimiento aumenta
su vulnerabilidad en el entorno laboral, ya que no estan equipados para
exigir o reconocer los estdndares necesarios que deben ser
implementados por la entidad ejecutora del proyecto. En consecuencia,
esto puede resultar en un ambiente laboral inseguro. Es esencial que
cualquier organizacion, especialmente aquellas involucradas en
proyectos de construccion vial, establezca y mantenga un sistema de
gestion de SSO robusto. Este sistema debe permitir un control efectivo
de los procesos internos para minimizar la incidencia de accidentes en
el lugar de trabajo. Ademas, se destaca la necesidad de lograr un
compromiso sélido y una implicacion directa por parte de las autoridades
del consorcio encargado de la obra, para asegurar entornos laborales
seguros y asi prevenir tanto accidentes como incidentes. Para asegurar

la integridad y el bienestar de los trabajadores, es vital que el consorcio
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2.2.

que supervisa la ejecucion del proyecto vial de Yanahuanca adopte
plenamente este sistema de gestion de SSO. Solo a través de un
enfoque riguroso y el compromiso de todos los niveles de la organizacion
se pueden crear condiciones de trabajo que verdaderamente protejan a

los empleados.
BASES TEORICAS
2.2.1. CULTURA DE SEGURIDAD.

La cultura de seguridad, segun Saliba (2014), se define como un
conjunto integral de valores y conocimientos que deben ser compartidos
por todos los integrantes de una organizacion, independientemente de
su area de trabajo o nivel jerarquico. Esta vision enfatiza que la
seguridad no es solo una preocupacion de un departamento especifico,
sino una responsabilidad colectiva que involucra a cada individuo dentro
de la organizacion. Cada miembro tiene un papel crucial en la
implementacion de practicas seguras, lo que implica que todos deben
estar comprometidos con la promocién y el mantenimiento de un entorno

laboral seguro.

Ampliando esta idea, es fundamental entender que la cultura de
seguridad se construye a través de la comunicacion efectiva, la
capacitacién continua y el liderazgo comprometido. Una organizacion
que fomenta una soélida cultura de seguridad no solo proporciona
formacion sobre procedimientos y protocolos, sino que también crea un
ambiente donde los empleados se sienten empoderados para expresar
preocupaciones y sugerencias relacionadas con la seguridad. Esto
puede incluir la identificacion de riesgos potenciales, la participacion en
simulacros de emergencia y la adopcion de practicas preventivas en su

trabajo diario.

Ademas, una cultura de seguridad efectiva se traduce en una
mayor conciencia de los riesgos, lo que puede resultar en la reduccion
de accidentes y lesiones laborales. Cuando todos los miembros de la

organizacion comprenden la importancia de la seguridad y se sienten
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responsables de su implementacion, se crea un entorno en el que la
seguridad se convierte en una prioridad compartida. Esto no solo
beneficia a los empleados, sino que también mejora la productividad y la
eficiencia de la organizacién en su conjunto. En resumen, la cultura de
seguridad es un elemento esencial para el éxito organizacional, ya que
promueve un enfoque proactivo hacia la prevencion de riesgos vy el

bienestar de todos los trabajadores.

Es importante destacar que la cultura de seguridad debe ser
cultivada de manera constante y no debe ser vista como un esfuerzo
puntual. Esto implica que las organizaciones deben establecer
mecanismos de retroalimentacion y evaluacién que permitan medir la
efectividad de las iniciativas de seguridad implementadas. La realizacion
de encuestas de percepcion, grupos focales y auditorias internas son
herramientas valiosas para obtener informaciébn sobre como los
empleados perciben la cultura de seguridad en su entorno laboral. Esta
retroalimentacion puede guiar a la direccidon en la toma de decisiones
informadas sobre las mejoras necesarias y en la identificacion de areas

donde se requiere mayor atencion.

Asimismo, el liderazgo juega un rol fundamental en la promocién
de una cultura de seguridad sdlida. Los lideres deben ser modelos a
seguir, demostrando su compromiso con la seguridad a través de
acciones concretas y visibles. Esto incluye la participacion activa en
capacitaciones, la comunicacién constante sobre la importancia de la
seguridad y el reconocimiento de comportamientos seguros entre los
empleados. Cuando los lideres demuestran una actitud proactiva hacia
la seguridad, inspiran a otros a hacer lo mismo, creando un efecto
multiplicador que fortalece la cultura de seguridad en toda la
organizacién. Una cultura de seguridad robusta no solo protege a los
trabajadores, sino que también contribuye al éxito y sostenibilidad de la

organizacion en su conjunto.

La Cultura de Seguridad es un pilar fundamental para un entorno

laboral, seguro y saludable. Engloba a un conjunto de valores, actitudes,
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percepciones, competencias y patrones de comportamiento individuales
y grupales que determinan el compromiso, el estilo y la competencia de
una organizacion en relacion con la salud y la seguridad en el trabajo.
Esta definicion subraya que la cultura de seguridad va mas alla de la
mera implementacion de politicas y procedimientos, sino que implica un
cambio profundo en la forma en que la seguridad es percibida y

priorizada por todos los miembros de la organizacion.

Una cultura de seguridad efectiva se caracteriza por una
comunicacién abierta y honesta sobre temas de seguridad, confianza
mutua entre los empleados y la gerencia, percepciones compartidas
sobre la importancia de la seguridad y la confianza en la eficacia de las
medidas preventivas. Cuando estos elementos estan presentes, la
seguridad se convierte en una responsabilidad compartida y un valor
fundamental que guia las acciones y decisiones de todos los

involucrados.

La implementacion de una cultura de seguridad solida trae consigo

multiples beneficios para las organizaciones y sus trabajadores, como:

Reduccién de accidentes y lesiones laborales. Al promover
comportamientos seguros y una mayor conciencia de los riesgos, se
disminuye significativamente la probabilidad de que ocurran incidentes

gue puedan causar dafios a los empleados.

Mejora del clima laboral y la motivacion. Cuando los trabajadores
se sienten valorados y protegidos por su empleador, aumenta su
satisfaccion y compromiso con la organizacion, lo que se traduce en una

mayor productividad y retencién de talento.

Cumplimiento normativo y legal: La implementacion de una cultura
de seguridad ayuda a las empresas a cumplir con las regulaciones y
estandares de seguridad y salud ocupacional vigentes en su jurisdiccién,

evitando sanciones y multas.

Reduccién de costos asociados a incidentes: Al disminuir la
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ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales, se minimizan los
gastos relacionados con compensaciones, primas de seguros,

ausentismo y pérdida de productividad.

Mejora de la imagen y reputacion corporativa. Una organizacion
comprometida con la seguridad y el bienestar de sus trabajadores
proyecta una imagen positiva ante clientes, proveedores y la comunidad
en general, lo que puede traducirse en mayores oportunidades de

negocio y una ventaja competitiva.

Para cultivar una cultura de seguridad efectiva, las organizaciones
deben implementar un enfoque integral y sostenido en el tiempo.

Algunas estrategias clave incluyen:

Liderazgo comprometido y visible: La gerencia debe demostrar
su compromiso con la seguridad a través de acciones concretas, como
la participacion en capacitaciones, la comunicacion constante sobre la

importancia del tema y el reconocimiento de comportamientos seguros.

Capacitaciéon y desarrollo de competencias: Proporcionar a los
trabajadores la formacion necesaria para identificar y mitigar riesgos,
responder adecuadamente ante emergencias y adoptar practicas

seguras en su trabajo diario.

Comunicacion efectiva y participacion de los empleados:
Fomentar un dialogo abierto y honesto sobre temas de seguridad, donde
los trabajadores se sientan comodos expresando preocupaciones y
sugerencias, y participen activamente en la toma de decisiones

relacionadas.

Sistemas de reconocimiento y recompensa: Implementar
programas que incentiven y reconozcan los comportamientos seguros,

fomentando asi una cultura de seguridad positiva y proactiva.

Mejora continua y aprendizaje organizacional: Establecer
mecanismos de retroalimentacion y evaluacién que permitan medir la

efectividad de las iniciativas de seguridad implementadas y realizar
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ajustes y mejoras de manera constante.

La cultura de seguridad es un elemento fundamental para
garantizar un entorno laboral seguro y saludable. Al promover valores,
actitudes y comportamientos orientados a la prevencion de riesgos, las
organizaciones no solo protegen a sus trabajadores, sino que también
mejoran su desempefio y competitividad en el mercado. La
implementacion de una cultura de seguridad efectiva requiere un
compromiso a largo plazo por parte de la gerencia y una participacion
activa de todos los miembros de la organizacion. Solo a través de un
esfuerzo colectivo y sostenido en el tiempo sera posible crear un
ambiente laboral donde la seguridad sea una prioridad compartida y un
valor fundamental que guie las acciones y decisiones de todos los

involucrados.

DESARROLLO DE UNA CULTURA DE SEGURIDAD EN OBRAS
PUBLICAS

La cultura de seguridad en las obras publicas de Peru es un
concepto multidimensional que engloba las creencias, actitudes,
percepciones, competencias y patrones de comportamiento de los
individuos y grupos que determinan el compromiso, el estilo y la
competencia de una organizacion en relacion con la salud y seguridad
(Choudhry et al., 2007). En el contexto de las obras publicas en Per, el
desarrollo de una cultura de seguridad efectiva es fundamental para
garantizar la proteccién de los trabajadores y la comunidad, asi como

para mejorar la eficiencia y productividad de los proyectos.

La importancia de la cultura de seguridad en las obras publicas de
Perd radica en la naturaleza inherentemente peligrosa de muchas
actividades de construccion. Los trabajadores en este sector enfrentan
riesgos significativos, incluyendo caidas desde alturas, contacto con
magquinaria pesada, exposicién a sustancias peligrosas y condiciones
climaticas adversas (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

2019). Segun datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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(2019), el sector construccion registré la mayor tasa de accidentes
mortales en Peru durante el periodo 2014-2018, con un promedio de 58
muertes por afio. Estos datos subrayan la necesidad apremiante de
desarrollar e implementar una cultura de seguridad solida en las obras

publicas peruanas.

Una cultura de seguridad efectiva en las obras publicas de Pera
debe basarse en el compromiso y liderazgo de la alta gerencia, asi como
en la participacion activa de todos los trabajadores (Fang et al., 2006).
La gerencia debe demostrar su compromiso con la seguridad a través
de la asignacion de recursos adecuados, el establecimiento de politicas
y procedimientos claros, y la comunicacion constante de la importancia
de la seguridad (Choudhry et al., 2007). Por su parte, los trabajadores
deben asumir la responsabilidad de su propia seguridad y la de sus
compafieros, participando en capacitaciones, siguiendo los protocolos
establecidos y reportando condiciones o actos inseguros (Fang et al.,
2006).

La definicién de cultura de seguridad propuesta por Choudhry et al.
(2007) es adecuada y abarca los principales aspectos. Sin embargo,
seria enriquecedor complementarla con la definiciéon de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), que la describe como un conjunto de
valores, principios, normas, comportamientos y conocimientos que se
comparten en una organizacion con el fin de prevenir dafios y proteger
la salud y el bienestar de los trabajadores. Esta definicién enfatiza la
importancia de los valores compartidos y el conocimiento en la

construccion de una cultura de seguridad solida.

La cultura de seguridad en las obras publicas de Peru también debe
promover la comunicacion abierta y la confianza entre todos los niveles
de la organizacién (Choudhry et al., 2007). Los trabajadores deben
sentirse comodos al reportar incidentes o preocupaciones sin temor a
represalias, y la gerencia debe responder de manera oportuna y efectiva
a estas inquietudes (Fang et al., 2006). Ademas, la organizacion debe

fomentar el aprendizaje continuo a partir de los incidentes y accidentes,
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implementando medidas correctivas y preventivas para evitar su

recurrencia (Choudhry et al., 2007).

Un elemento clave para el desarrollo de una cultura de seguridad
efectiva en las obras publicas de Peru es la capacitacion y el desarrollo
de competencias en materia de seguridad (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2019). Todos los trabajadores, desde la gerencia
hasta los obreros, deben recibir capacitacion adecuada sobre los riesgos
especificos de su trabajo, los procedimientos de seguridad y las mejores
practicas (Fang et al., 2006). Ademas, la organizacién debe promover el
desarrollo de competencias en liderazgo y gestion de la seguridad entre

los supervisores y gerentes (Choudhry et al., 2007).

Otro aspecto fundamental de la cultura de seguridad en las obras
publicas de Peru es la implementacion de sistemas de gestién de la
seguridad y salud ocupacional (Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, 2019). Estos sistemas deben incluir la identificacion y
evaluacion de riesgos, el establecimiento de controles efectivos, la
investigacién de incidentes y accidentes, y la mejora continua de las
practicas de seguridad (Fang et al., 2006). La adopcién de normas
internacionales como OHSAS 18001 o ISO 45001 puede ayudar a las
organizaciones a estructurar y formalizar sus sistemas de gestion de la
seguridad (Choudhry et al., 2007).

Ademas de los aspectos internos de la organizacion, la cultura de
seguridad en las obras publicas de Peru debe considerar la interaccion
con las comunidades locales y el entorno (Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, 2019). Las organizaciones deben implementar
medidas para proteger a la comunidad de los riesgos asociados a las
obras, como el control de polvo, ruido y tréafico, y la implementacion de
planes de respuesta ante emergencias (Fang et al., 2006). Ademas,
deben promover la participacién de la comunidad en los esfuerzos de
seguridad, fomentando la comunicacion abierta y la resolucion conjunta
de problemas (Choudhry et al., 2007).
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Del analisis integral de la cultura de seguridad en las obras publicas
de Peru, destacamos su importancia, sus elementos clave para su
desarrollo y las consideraciones especificas del contexto peruano. Sin
embargo, se pueden hacer algunas observaciones y sugerencias para
enriquecer el analisis, si bien los datos proporcionados sobre la tasa de
accidentes mortales en el sector construccion en Peru son relevantes,
seria util complementarlos con informacion mas reciente y desglosada
por tipo de accidente y sector especifico de la construccion. Esto
permitiria identificar areas prioritarias de intervencion y disefar

estrategias mas efectivas.

Se resalta acertadamente la importancia de la participacion activa
de los trabajadores en el desarrollo de una cultura de seguridad. Sin
embargo, también se debe enfatizar el papel de los sindicatos y
organizaciones de trabajadores en la promocion de la seguridad y salud
ocupacional. Segun la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Perd,
los trabajadores y sus organizaciones sindicales deben velar por la

promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Si bien se menciona la importancia de los sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional, seria util profundizar en los requisitos
especificos de la norma OHSAS 18001 o ISO 45001, como la
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos, establecimiento de
controles, investigacion de incidentes y mejora continua. Ademas, se
podria hacer énfasis en la importancia de integrar estos sistemas con
otros sistemas de gestion de la organizacién, como calidad y medio

ambiente, para lograr una mayor eficiencia y sinergia.
2.2.2. IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD

El trabajo, si bien puede proporcionar diversos beneficios para la
salud, como un salario, la interaccion social, el desarrollo mental y fisico,
entre otros aspectos positivos, también puede generar problemas de
salud si no se implementan las medidas de seguridad adecuadas. La

seguridad en el lugar de trabajo es uno de los aspectos mas cruciales
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dentro de las actividades laborales, ya que realizar tareas sin las
precauciones necesarias puede ocasionar problemas de salud
irreversibles para los empleados (Centro de Estudios Superiores
TECSUP, 2016).

Ampliar esta idea, la seguridad en el trabajo no solo es importante
para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, sino que
también tiene implicaciones significativas para los empleadores. Cuando
se producen accidentes o incidentes relacionados con la falta de
seguridad, las consecuencias pueden ser devastadoras, tanto en
términos humanos como econdémicos. Los empleados pueden sufrir
lesiones graves, enfermedades ocupacionales o incluso la muerte, lo
gue conlleva un sufrimiento personal y familiar incalculable. Ademas,
estos eventos pueden generar costos adicionales para las empresas,
como indemnizaciones, sanciones legales, aumento de primas de

seguros y pérdida de productividad.

Por otro lado, invertir en la seguridad laboral puede generar
beneficios tangibles para las organizaciones. Un entorno de trabajo
seguro y saludable puede mejorar la moral de los empleados, reducir el
ausentismo y aumentar la productividad. Ademas, una buena reputacién
en materia de seguridad puede ser un factor diferenciador en el mercado
y atraer a trabajadores talentosos que valoran un ambiente laboral

seguro y responsable.

En resumen, la seguridad en el trabajo es un aspecto fundamental
gue no solo protege la salud y el bienestar de los empleados, sino que
también tiene implicaciones positivas para los empleadores en términos
de costos, productividad y reputacion. Ignorar la importancia de la
seguridad puede tener consecuencias devastadoras para todos los
involucrados. Por lo tanto, es esencial que las organizaciones adopten
un enfoque proactivo hacia la seguridad laboral, fomentando una cultura
de seguridad y brindando los recursos y la capacitacion necesarios para

garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.
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Para diversas actividades laborales, es fundamental realizar
andlisis especificos que permitan identificar y prevenir una serie de
situaciones adversas. En primer lugar, es crucial prevenir problemas de
salud entre los empleados, lo que no solo contribuye al bienestar de los
trabajadores, sino que también reduce el riesgo de ausencias laborales
y aumenta la productividad. Ademas, estos andlisis ayudan a evitar
gastos innecesarios que pueden surgir de tratamientos meédicos,
rehabilitaciones o la necesidad de contratar personal temporal debido a

ausencias prolongadas.

Asimismo, es importante establecer estrategias para prevenir
accidentes en el lugar de trabajo. Esto incluye la identificacion de riesgos
potenciales y la implementacion de medidas de seguridad adecuadas, lo
que no solo protege a los empleados, sino que también minimiza
interrupciones en la produccion. La continuidad del trabajo es esencial
para mantener la eficiencia operativa, y cualquier corte en la produccién

puede tener repercusiones econdmicas significativas.

Ademas, estos andlisis permiten mejorar el ambiente laboral,
creando un espacio mas seguro y saludable que fomente la satisfaccion
y el compromiso de los empleados. Un entorno laboral positivo puede
contribuir a la retencion del personal y a la mejora del rendimiento

general de la organizacion.

Es igualmente importante abordar la reaparicion de enfermedades,
lo que implica un seguimiento continuo de la salud de los empleados y
la implementacion de programas de prevencion y promocién de la salud.
Por ultimo, estos andlisis facilitan un mejor control de los registros
meédicos, asi como de las capacitaciones y otros aspectos relacionados
con el desarrollo profesional de los trabajadores. Mantener un registro
detallado y accesible es esencial para garantizar que se cumplan las
normativas de salud y seguridad, y para ofrecer a los empleados las
oportunidades de formacion necesarias para su crecimiento y bienestar
en el trabajo. En resumen, realizar analisis adecuados en el entorno

laboral no solo contribuye a la salud y seguridad de los empleados, sino

40



que también optimiza la eficiencia y sostenibilidad de la organizacion.

La seguridad en el trabajo es un componente fundamental que
impacta no solo en la salud y el bienestar de los empleados, sino también
en la sostenibilidad y el éxito a largo plazo de las organizaciones. La
implementacion de medidas adecuadas de seguridad laboral no solo es
un requisito legal, sino una inversion estratégica que puede generar
beneficios significativos para las empresas. Uno de los beneficios mas
evidentes de una sdlida politica de seguridad laboral es la reduccion de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Segun datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, las
empresas que adoptan practicas efectivas de seguridad pueden
disminuir drasticamente la tasa de incidentes laborales. Esto no solo
protege a los trabajadores, sino que también reduce costos asociados a
indemnizaciones, gastos médicos y pérdidas por ausentismo. Ademas,
un entorno laboral seguro mejora la moral y la satisfaccion del empleado,
lo que se traduce en una mayor retencion del talento y una reduccién en

los costos de reclutamiento.

La seguridad laboral también tiene un impacto directo en la
productividad. Cuando los empleados se sienten seguros en su entorno
de trabajo, son mas propensos a concentrarse en sus tareas y a rendir
al maximo de su capacidad. La falta de preocupaciones relacionadas con
la seguridad permite a los trabajadores enfocarse en sus
responsabilidades, lo que puede resultar en un aumento significativo en
la eficiencia operativa. Un estudio realizado por la OIT indica que las
empresas con una cultura de seguridad bien establecida experimentan

un incremento del 20% en su productividad general.

El cumplimiento con las normativas de seguridad laboral es otro
aspecto critico. Las leyes laborales exigen que las empresas
implementen medidas adecuadas para proteger a sus trabajadores. El
incumplimiento puede resultar en sanciones legales severas, ademas de

dafar la reputacion de la empresa. Por lo tanto, invertir en seguridad no
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solo es una cuestion ética, sino también una necesidad comercial. Las
organizaciones deben asegurarse de que sus politicas y procedimientos
estén alineados con las regulaciones locales e internacionales para

evitar repercusiones legales.

Fomentar una cultura organizacional que priorice la seguridad es
esencial para el éxito a largo plazo. Esto implica no solo establecer
politicas claras, sino también promover una comunicacion abierta sobre
temas de seguridad. Los empleados deben sentirse comodos al reportar
condiciones inseguras 0 sugerir mejoras sin temor a represalias. Esta
apertura fomenta un ambiente donde todos se sienten responsables por
su propia seguridad y la de sus compafieros. Ademas, la capacitacion
continua es crucial para mantener altos estandares de seguridad. Las
organizaciones deben proporcionar formacion regular sobre
procedimientos seguros y actualizaciones sobre nuevas normativas o
tecnologias que puedan impactar el entorno laboral. La capacitacion
adecuada no solo empodera a los trabajadores para actuar ante
situaciones peligrosas, sino que también les brinda las herramientas

necesarias para prevenir accidentes antes de que ocurran.

La importancia de la seguridad laboral también se extiende mas
alla del ambito interno de la organizacion. Las empresas deben
considerar su impacto en las comunidades locales donde operan.
Implementar medidas adecuadas para minimizar el riesgo hacia las
comunidades circundantes, como el control del ruido y el polvo durante
las obras, es esencial para mantener buenas relaciones comunitarias y

asegurar la licencia social para operar.

La importancia de la seguridad laboral no puede ser subestimada.
La proteccion adecuada de los trabajadores beneficia tanto a los
empleados como a los empleadores al reducir costos, mejorar la
productividad y fomentar un ambiente laboral positivo. Ademas, al
cumplir con las normativas legales y promover una cultura
organizacional centrada en la seguridad, las empresas pueden

garantizar su sostenibilidad y éxito a largo plazo. La inversion en
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medidas de seguridad no es solo una obligaciébn moral; es una estrategia
inteligente que contribuye al bienestar general y al crecimiento

organizacional.

En el contexto de las obras publicas, un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo efectivo puede generar multiples
beneficios para la productividad y la eficiencia de los proyectos. Cuando
se implementan medidas preventivas adecuadas, se reduce
significativamente la ocurrencia de accidentes laborales, lo que a su vez
disminuye los cortes y retrasos en las actividades de produccion. Al
evitar estos incidentes, las empresas constructoras pueden ahorrar
considerables recursos econémicos que de otro modo se destinarian a
cubrir los gastos asociados, como indemnizaciones, atencién médica y

sanciones legales.

Ademas, un entorno laboral seguro y saludable contribuye a
mejorar el bienestar general del personal, lo que se traduce en una
mayor satisfaccion y compromiso de los trabajadores. Cuando los
empleados se sienten protegidos y valorados por la organizacion,
tienden a ser mas productivos, colaborativos y proactivos en sus labores
diarias. Esto crea un ambiente de trabajo positivo y armonico, donde los
trabajadores pueden desarrollar sus habilidades y contribuir

efectivamente al éxito del proyecto.

Sin embargo, es fundamental tener en cuenta que la clave para una
gestion de seguridad efectiva radica en la implementacion de acciones
preventivas, en lugar de depender Unicamente de medidas correctivas.
Las acciones preventivas implican anticiparse a los riesgos y tomar
medidas proactivas para eliminarlos o mitigarlos antes de que se
materialicen en incidentes o accidentes. Esto requiere una evaluacion
exhaustiva de los peligros, el desarrollo de procedimientos de trabajo
seguros, la capacitacién continua del personal y el monitoreo constante
de las condiciones de trabajo. En contraste, las acciones correctivas se
enfocan en responder a los eventos adversos después de que han

ocurrido, lo que puede resultar en costos mas elevados, interrupciones
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en la produccion y un impacto negativo en la moral de los trabajadores.
Por lo tanto, es crucial que las empresas constructoras adopten un
enfoque proactivo hacia la gestion de la seguridad, priorizando las
medidas preventivas y fomentando una cultura de seguridad en todas

las etapas del proyecto.

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bien
implementado puede generar beneficios significativos para la produccion
y el bienestar del personal en el contexto de las obras publicas. Sin
embargo, es esencial que las empresas constructoras se enfoquen en
las acciones preventivas para maximizar la efectividad de sus esfuerzos
en materia de seguridad laboral. Esto no solo garantiza un entorno de
trabajo mas seguro, sino que también establece las bases para una
cultura organizacional que valore y priorice la salud y la seguridad en
todas sus operaciones. Con el compromiso de todos los niveles de la
organizacién, desde la alta direccion hasta los trabajadores en el terreno,
se pueden crear sistemas robustos que minimicen los riesgos y

promuevan el bienestar integral de todos los empleados.

Es importante considerar que la capacitacion y la formacion
continua son elementos clave para el éxito de cualquier programa de
seguridad. Las empresas deben invertir en programas de formacién que
no solo aborden los aspectos técnicos de la seguridad, sino que también
fomenten una mentalidad de prevencion entre los empleados. Al
proporcionar a los trabajadores las herramientas y el conocimiento
necesarios para identificar riesgos y actuar de manera segura, se
empodera a cada individuo para que contribuya activamente a la cultura
de seguridad de la organizacion. Esto no solo mejora la seguridad en el
lugar de trabajo, sino que también fortalece el sentido de pertenencia y

compromiso de los empleados con la empresa.

La comunicacion efectiva es otro componente crucial en la
promocién de la seguridad laboral. Las organizaciones deben establecer
canales de comunicacion abiertos que permitan a los empleados

expresar sus inquietudes y sugerencias relacionadas con la seguridad.
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Esto no solo ayuda a identificar problemas potenciales antes de que se
conviertan en incidentes, sino que también demuestra que la direccion

valora y toma en cuenta las opiniones de sus trabajadores.

Una cultura de comunicacion abierta y transparente no solo mejora
la seguridad, sino que también contribuye a un ambiente laboral mas
colaborativo y positivo, donde todos se sienten responsables y
motivados para mantener altos estandares de seguridad. La seguridad
en el trabajo es un aspecto integral que requiere un enfoque
multifacético, donde la prevencion, la capacitacion y la comunicacion
juegan un papel fundamental en la creacion de un entorno laboral seguro

y saludable.

La importancia de la seguridad en el contexto de las obras publicas
se extiende mas alla de la mera prevencion de accidentes. Un enfoque
integral hacia la seguridad laboral no solo protege a los trabajadores,
sino que también contribuye al éxito y la sostenibilidad de los proyectos.
La implementacién efectiva de un sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo (SST) puede transformar la forma en que se llevan a
cabo las obras, generando un impacto positivo en diversos aspectos.

Uno de los beneficios mas significativos de priorizar la seguridad
es el impacto econdémico positivo que puede generar. Las
organizaciones que invierten en medidas preventivas y en la
capacitacion de su personal suelen experimentar una disminucion en los
costos asociados a accidentes laborales. Esto incluye no solo los gastos
directos relacionados con indemnizaciones y atencion meédica, sino
también los costos indirectos, como la pérdida de productividad y la
posible afectacion a la reputacion empresarial. Un entorno laboral seguro
puede resultar en primas de seguros mas bajas, ya que las compafias
aseguradoras consideran a estas empresas COmo Menos riesgosas.
Esto se traduce en ahorros significativos que pueden ser reinvertidos en

mejoras operativas o en el bienestar del personal.

La seguridad también juega un papel crucial en la creacion de un
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clima laboral positivo. Cuando los trabajadores sienten que su bienestar
es una prioridad para la organizacion, su satisfacciébn y compromiso
aumentan. Esto no solo mejora la moral del equipo, sino que también
fomenta un ambiente colaborativo donde los empleados se sienten
motivados para contribuir al éxito del proyecto. Un clima laboral positivo
puede resultar en una mayor retencion del talento, lo cual es fundamental
en un sector como la construccion, donde la experiencia y las habilidades

son esenciales.

Ademas de prevenir accidentes inmediatos, un enfoque proactivo
hacia la seguridad laboral ayuda a mitigar el riesgo de enfermedades
ocupacionales a largo plazo. La exposicion continua a condiciones
laborales peligrosas puede dar lugar a problemas de salud crénicos que
afectan no solo al trabajador individualmente, sino también a su
capacidad para desempefar su labor eficientemente. La identificacion y
mitigacion temprana de riesgos contribuyen a preservar la salud fisica y
mental del personal, lo que resulta en una fuerza laboral mas saludable

y productiva.

Las organizaciones también tienen una responsabilidad social
hacia las comunidades donde operan. Implementar practicas seguras no
solo protege a los trabajadores, sino que también minimiza el impacto
negativo que las actividades de construccion pueden tener sobre el
entorno local. Las empresas deben considerar como sus operaciones
afectan a las comunidades circundantes y trabajar para garantizar que
sus practicas sean seguras tanto para los empleados como para los
residentes locales. Esto incluye medidas como el control del ruido, la
gestion adecuada de desechos y la implementacion de planes de

respuesta ante emergencias.

La importancia de la seguridad en las obras publicas es
multifacética e integral, al adoptar un enfoque proactivo hacia la gestion
de seguridad y salud en el trabajo, las organizaciones no solo protegen
a sus trabajadores, sino que también mejoran su eficiencia operativa,

reducen costos y fomentan un ambiente laboral positivo. La inversion en
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seguridad es una inversion en el futuro sostenible de cualquier proyecto
constructivo, beneficiando tanto a los empleados como a las
comunidades involucradas. Por lo tanto, es esencial que las empresas
constructoras reconozcan Yy actlen sobre esta importancia para
garantizar no solo su éxito econdémico, sino también su responsabilidad

social y ética hacia sus trabajadores y el entorno.

2.2.3. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015) define un
accidente laboral como cualquier evento que ocurra en el entorno de
trabajo y que cause una lesion, ya sea mortal o no, mientras que una
enfermedad profesional se refiere a cualquier afeccion adquirida como

resultado de las actividades laborales realizadas.

En el contexto de la realizacion de obras publicas, es crucial tener
en cuenta estas definiciones, ya que el sector de la construccién es uno
de los mas propensos a accidentes y enfermedades laborales debido a
la naturaleza de sus actividades. Los trabajadores en obras publicas
estan expuestos a diversos riesgos, como caidas, lesiones por
magquinaria pesada, exposicion a sustancias téxicas y condiciones
ambientales adversas. Por lo tanto, es fundamental implementar un
sistema de gestién de seguridad y salud que no solo cumpla con las
normativas establecidas, sino que también promueva una cultura de

prevencion en todos los niveles de la organizacion.

La prevencion de accidentes y enfermedades laborales en obras
publicas debe ser una prioridad para garantizar la seguridad de los
trabajadores. Esto implica la identificacion y evaluacion de riesgos antes
de iniciar cualquier proyecto, asi como la capacitacion continua del
personal en practicas seguras y el uso adecuado de equipos de
proteccion personal. Al adoptar un enfoque proactivo hacia la seguridad,
las empresas pueden minimizar la incidencia de accidentes vy

enfermedades, lo que no solo protege la salud de los trabajadores, sino
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que también reduce costos asociados con la atencion médica,

indemnizaciones y paradas en la produccion.

Ademas, la promocién de un entorno laboral seguro en el ambito
de las obras publicas contribuye a mejorar la moral y la productividad de
los trabajadores. Cuando los empleados sienten que su bienestar es una
prioridad para la empresa, es mas probable que se comprometan con
sus tareas y trabajen de manera eficiente. La comprension de los
accidentes laborales y las enfermedades profesionales, junto con la
implementacion de medidas preventivas adecuadas, es esencial para
garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores en el sector de

las obras publicas.

La implementacion de un sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo debe incluir una evaluacién continua de los riesgos
asociados a las actividades laborales. Esto no solo implica la
identificacion de peligros, sino también el desarrollo de estrategias
especificas para mitigarlos. Por ejemplo, las empresas pueden llevar a
cabo auditorias de seguridad regulares y analisis de incidentes previos
para aprender de ellos y ajustar sus practicas. La participacion activa de
los trabajadores en estos procesos es vital; al involucrar a los empleados
en la identificacion de riesgos y en la creacidn de soluciones, se fomenta
un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida hacia la
seguridad.

Es fundamental que las organizaciones establezcan protocolos
claros para la respuesta a emergencias. Esto incluye la capacitacion en
primeros auxilios, la realizacion de simulacros de evacuacion y la
disponibilidad de equipos de emergencia en el lugar de trabajo. Tener un
plan de accion bien definido no solo prepara a los trabajadores para
actuar de manera efectiva en caso de un accidente, sino que también
reduce el panico y la confusion, lo que puede salvar vidas. La
preparacion ante emergencias es un componente esencial de cualquier
programa de seguridad laboral y debe ser revisado y actualizado

regularmente.
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La comunicacion efectiva sobre las politicas de seguridad y salud
es crucial para el éxito de cualquier programa. Las empresas deben
asegurarse de que todos los trabajadores estén informados sobre los
riesgos presentes en su entorno laboral y las medidas que deben seguir
para protegerse. Esto puede lograrse a través de reuniones regulares,
boletines informativos y capacitaciones. Una cultura de comunicacion
abierta permite que los empleados se sientan comodos al reportar
peligros y sugerir mejoras, lo que contribuye a un ambiente de trabajo
mas seguro y colaborativo. Abordar los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales en el sector de las obras publicas requiere
un enfoque integral que combine la identificacion de riesgos, la
capacitaciéon continua, la preparacibn para emergencias y una

comunicacion efectiva.

La comprensién de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales es esencial para la implementacion de estrategias
efectivas de prevencion en el sector de la construccion. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015), un accidente laboral
no solo se define por su capacidad de causar lesiones, sino también por
su impacto en la vida del trabajador y su entorno. Estos eventos pueden
resultar en consecuencias devastadoras, no solo a nivel fisico, sino

también emocional, financiero para el trabajador y su familia.

Los accidentes laborales pueden clasificarse en varias categorias,
incluyendo accidentes mortales, no mortales y accidentes
incapacitantes. Los accidentes mortales son aquellos que resultan en la
muerte del trabajador, mientras que los no mortales pueden variar desde
lesiones leves que requieren atencion meédica hasta lesiones graves que
incapacitan al trabajador temporal o permanentemente. La OIT también
menciona los "accidentes de trayecto”, que ocurren durante el
desplazamiento del trabajador hacia o desde su lugar de trabajo. Esta
categoria es particularmente relevante en el contexto de las obras
publicas, donde los desplazamientos pueden implicar riesgos

adicionales.
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Por otro lado, las enfermedades profesionales son aquellas
afecciones que se desarrollan como resultado directo de las condiciones
laborales. Estas pueden incluir enfermedades respiratorias por
exposicibon a polvo o sustancias  quimicas, trastornos
musculoesqueléticos por movimientos repetitivos 0 posturas
inadecuadas, y problemas psicoldgicos derivados del estrés laboral. La
identificacion temprana y el tratamiento adecuado de estas
enfermedades son cruciales para prevenir su progresion y minimizar su

impacto en la vida laboral del empleado.

La prevencion es fundamental para reducir tanto la incidencia de
accidentes como el desarrollo de enfermedades profesionales. Esto
implica no solo la implementacién de medidas de seguridad adecuadas,
sino también una cultura organizacional que priorice la salud y seguridad
en el trabajo. Las empresas deben fomentar un ambiente donde los
trabajadores se sientan seguros al reportar condiciones inseguras y

participar activamente en la identificacion de riesgos.

La capacitacion continua es un componente clave en esta
estrategia preventiva. Los trabajadores deben recibir formacién sobre los
riesgos especificos asociados a sus tareas y sobre cémo utilizar
correctamente los equipos de proteccion personal (EPP). La
capacitacién no debe ser un evento Unico, sino un proceso continuo que
se adapte a los cambios en las condiciones laborales y a las nuevas

tecnologias.

Desde una perspectiva econdmica, la reduccién de accidentes
laborales y enfermedades profesionales tiene un impacto positivo
significativo en las organizaciones. Menos accidentes se traducen en
menores costos relacionados con indemnizaciones, atencion médica y
pérdida de productividad. Ademas, un entorno laboral seguro puede
mejorar la reputacion de la empresa, lo que puede resultar en una mayor

atraccion y retencién del talento.

Abordar los accidentes laborales y las enfermedades profesionales
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es esencial para garantizar un entorno seguro en las obras publicas. La
implementacion de un sistema efectivo de gestion de seguridad y salud
no solo protege a los trabajadores, sino que también contribuye al éxito
general del proyecto al mejorar la moral, aumentar la productividad y
reducir costos. La inversidn en prevencion es una responsabilidad
compartida que requiere el compromiso activo tanto de la direccion como
de los empleados. Al hacerlo, se establece una cultura organizacional

sélida que prioriza la salud y seguridad en todas sus operaciones.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO EN OBRAS
PUBLICAS DE PERU

Los accidentes y enfermedades de trabajo en las obras publicas de
Perd son un fendmeno complejo que involucra una serie de eventos no
deseados que resultan en lesiones o enfermedades para los
trabajadores que participan en la construccion y mantenimiento de
infraestructura publica. Este tema es de suma relevancia debido a la alta
incidencia de accidentes laborales en el sector de la construccién, que
ha sido identificado como uno de los mas peligrosos en el ambito laboral
peruano. Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), el sector construccion es responsable de una proporcion
significativa de los accidentes laborales en el pais, o que subraya la

necesidad de implementar medidas efectivas de prevencion y control.

Los accidentes laborales se definen como aquellos eventos
inesperados que ocurren durante el desempefio de actividades laborales
y que resultan en lesiones fisicas o dafios a la salud del trabajador. Estos
accidentes pueden variar en gravedad, desde lesiones menores hasta
incidentes fatales. Por otro lado, las enfermedades laborales son
aguellas condiciones de salud que se desarrollan como resultado de la
exposicion a factores de riesgo en el entorno laboral, como sustancias
guimicas, ruido excesivo o condiciones de trabajo inadecuadas. Ambas
categorias son fundamentales para entender el impacto de las
condiciones laborales en la salud y seguridad de los trabajadores en el

sector de obras publicas.
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En el contexto de las obras publicas en Perq, los tipos de
accidentes mas comunes incluyen caidas desde alturas, golpes y
lesiones causadas por maquinaria, electrocuciones y lesiones por
sobreesfuerzo. Las caidas son particularmente frecuentes en la
construccion, donde los trabajadores a menudo deben operar en
andamios, techos y otras estructuras elevadas. Segun el MTPE, las
caidas representan una de las principales causas de accidentes
mortales en el sector. Ademas, las lesiones por maquinaria son comunes
debido al uso de equipos pesados, que pueden causar dafios
significativos si no se manejan adecuadamente. La electrocucion es otro
riesgo importante, especialmente en proyectos que involucran

instalaciones eléctricas.

Las enfermedades laborales también son una preocupacion
significativa en el sector de la construccion. Los trabajadores pueden
desarrollar enfermedades respiratorias debido a la exposicion a polvo y
sustancias quimicas, trastornos musculoesqueléticos por realizar tareas
fisicamente exigentes, y enfermedades dermatoldgicas por contacto con
productos irritantes. La exposicidn prolongada a condiciones adversas,
como el ruido y las vibraciones, también puede contribuir a problemas

de salud a largo plazo.

Las estadisticas sobre accidentes y enfermedades laborales en
Perl son alarmantes. Segun el MTPE, en 2018 se registraron mas de
5,000 accidentes en el sector construccion, con un notable incremento
en las lesiones graves. Ademas, se estima que mas del 30% de los
trabajadores de la construccién han experimentado alguna forma de
enfermedad laboral a lo largo de su carrera. Estos datos reflejan la
urgencia de implementar medidas efectivas de prevencion y control en
las obras publicas, asi como la necesidad de una cultura de seguridad

gue priorice la salud y el bienestar de los trabajadores.

Para abordar estos problemas, es esencial implementar un
conjunto de medidas preventivas que incluyan la capacitacion y

formacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud
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ocupacional. La formacion debe abarcar el uso adecuado de equipos de
proteccion personal (EPP), la identificacién de riesgos y la adopcion de
practicas seguras en el trabajo. Ademas, es fundamental realizar
evaluaciones de riesgos de manera regular para identificar y controlar
los peligros asociados a las actividades laborales. La promocién de una
cultura de seguridad en el lugar de trabajo es igualmente importante, ya
gue fomenta un ambiente donde los trabajadores se sientan comodos
reportando condiciones inseguras y participando en la mejora de las

practicas de seguridad.

El marco normativo que regula la seguridad y salud en el trabajo en
Peru incluye diversas leyes y reglamentos que buscan proteger a los
trabajadores en el sector de la construccion. La Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece las disposiciones generales
para la promocion y proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores. Esta ley establece la obligacion de los empleadores de
garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables, asi como la
responsabilidad de los trabajadores de cumplir con las normas de
seguridad. Ademas, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Construccion establece disposiciones especificas para el sector
construccion, incluyendo la necesidad de realizar evaluaciones de
riesgos, la obligacion de contar con un plan de seguridad y salud en el
trabajo, y la implementacion de medidas de prevencion y control.

La implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y
salud ocupacional es fundamental para reducir la incidencia de
accidentes y enfermedades laborales en las obras publicas. Este
sistema debe incluir la identificacion y evaluacion de riesgos, el
establecimiento de controles efectivos, la investigacion de incidentes y
accidentes, y la mejora continua de las practicas de seguridad. La
adopcion de normas internacionales como OHSAS 18001 o ISO 45001
puede ayudar a las organizaciones a estructurar y formalizar sus

sistemas de gestion de la seguridad.

Ademés de las medidas internas, es importante considerar la
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interaccibn con las comunidades locales y el entorno. Las
organizaciones deben implementar medidas para proteger a la
comunidad de los riesgos asociados a las obras, como el control de
polvo, ruido y trafico, y la implementacion de planes de respuesta ante
emergencias. La comunicacion abierta con la comunidad es esencial
para fomentar la confianza y garantizar que se aborden las

preocupaciones de seguridad.

2.2.4. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Un sistema de gestion se puede entender como un conjunto de
elementos, recursos y procesos que estan interconectados con el fin de
alcanzar un objetivo especifico. En el contexto de las obras publicas, la
gestién implica un ciclo que abarca la planificacion, la ejecucion, la
verificacion y la accion, utilizando los recursos necesarios. Para este
ambito, dichos recursos incluyen equipos de proteccion personal,
registros de actividades, capacitaciones del personal y otros elementos

esenciales.

El proposito de implementar estas herramientas efectivas es
garantizar que todos los trabajadores de la empresa puedan llevar a
cabo sus tareas de manera segura y eficiente, cumpliendo con las
expectativas de los clientes y respetando las normativas vigentes, como
lo establece la Ley N° 29783 de 2006, que regula la seguridad y salud

en el trabajo.

Es fundamental que los procedimientos que guian a los
trabajadores sobre cdmo realizar sus actividades de forma segura, asi
como los protocolos para reportar cualquier no conformidad, estén
claramente definidos y documentados. Estos procedimientos deben
incluir aspectos como qué hacer, como hacerlo, cuando realizarlo y quién

es responsable de cada tarea.

Al considerar estos elementos y fomentar una cultura de mejora

continua dentro del sistema de gestion, se puede anticipar que la
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empresa experimentara un ambiente laboral mas seguro y una reduccion
en la tasa de accidentes a lo largo del tiempo. Esto no solo beneficia a
los trabajadores al proteger su salud y bienestar, sino que también
contribuye a la eficiencia operativa y a la satisfaccion del cliente,
elementos clave en el éxito de cualquier proyecto de obras publicas
(Koehn y Datta, 2023).

La implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) no solo es una obligacion legal, sino que también
representa una inversion estratégica para las organizaciones. Al
establecer un marco estructurado para la identificacion y gestion de
riesgos, las empresas pueden anticipar problemas antes de que ocurran,
reduciendo asi la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales.
Este enfoque proactivo no solo mejora la seguridad de los empleados,
sino que también optimiza el uso de recursos, ya que evita costos
asociados con la atencion médica, la pérdida de productividad y las
sanciones legales. Al cumplir con las normativas y estandares
internacionales, como la ISO 45001, las organizaciones pueden mejorar
su reputacion en el mercado, lo que puede resultar en una ventaja

competitiva significativa.

Es esencial que el SG-SST esté respaldado por un compromiso
firme de la alta direccién. La participacion activa de los lideres en la
promocion de la seguridad y salud en el trabajo crea un ambiente donde
los empleados se sienten valorados y protegidos. Esto no solo mejora la
moral del personal, sino que también fomenta una cultura organizacional
gue prioriza el bienestar de los trabajadores. Las empresas deben
asegurarse de que todos los niveles de la organizacion estén
involucrados en la implementacion del sistema, desde la alta direccion
hasta los trabajadores en el terreno. La capacitacion continua y la
comunicacién efectiva son herramientas clave para garantizar que todos
comprendan sus roles y responsabilidades en el mantenimiento de un

ambiente laboral seguro.

El monitoreo y la revision regular del sistema de gestién son
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cruciales para su efectividad a largo plazo. Las organizaciones deben
establecer indicadores de desempefio que permitan evaluar la eficacia
de las medidas implementadas y realizar ajustes cuando sea necesario.
Esto incluye la realizacion de auditorias internas, la revision de
incidentes y la recopilacién de retroalimentacion de los empleados. Al
mantener un enfoque dindmico y adaptable, las empresas pueden
asegurar que su SG-SST no solo cumpla con los requisitos legales, sino
gue también evolucione para abordar nuevos desafios y riesgos en el
entorno laboral. En Ultima instancia, un sistema de gestién de seguridad
y salud bien implementado no solo protege a los trabajadores, sino que
también impulsa el éxito y la sostenibilidad de la organizacién en su

conjunto.

Un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) es esencial para garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
especialmente en sectores de alto riesgo como la construccion. Este
sistema se basa en un enfoque estructurado que integra politicas,
procedimientos y practicas destinadas a identificar, evaluar y controlar
los riesgos laborales. La implementacion de un SG-SST no solo es un
requisito legal, sino que también representa una inversion estratégica
gue puede mejorar significativamente la seguridad y la salud de los

trabajadores.
Un SG-SST efectivo incluye varios componentes fundamentales:

Politica de Seguridad y Salud: La alta direccion debe establecer
una politica clara que refleje el compromiso de la organizacién con la
seguridad y salud en el trabajo. Esta politica debe ser comunicada a
todos los niveles de la organizacion y revisada periddicamente para

asegurar su relevancia.

Identificacién y Evaluacion de Riesgos: Es crucial realizar una
identificacion exhaustiva de los peligros presentes en el lugar de trabajo.
Esto implica evaluar los riesgos asociados a cada actividad y establecer

medidas preventivas adecuadas. Las evaluaciones deben ser revisadas
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regularmente para adaptarse a cambios en las condiciones laborales.

Capacitacion y Concienciaciéon: La formacion continua es un
elemento esencial del SG-SST. Todos los empleados deben recibir
capacitacion sobre los riesgos especificos de su trabajo, el uso
adecuado de equipos de proteccion personal (EPP) y las practicas
seguras. La concienciacién sobre la importancia de la seguridad debe

ser promovida a través de campafias y actividades regulares.

Monitoreo y Medicion: Establecer indicadores clave de
rendimiento (KPI) permite a las organizaciones evaluar la efectividad del
SG-SST. Esto incluye el seguimiento de incidentes, accidentes,
enfermedades ocupacionales y el cumplimiento de las normativas
establecidas. Las auditorias internas son herramientas valiosas para

identificar &reas de mejora.

Mejora Continua: Un SG-SST debe ser dinAmico y adaptable. Las
organizaciones deben fomentar una cultura de mejora continua donde
se evaluen regularmente las politicas y procedimientos existentes. Esto
puede incluir la implementacion de nuevas tecnologias o practicas

basadas en lecciones aprendidas de incidentes anteriores.

La implementacion efectiva de un SG-SST ofrece mudltiples
beneficios, como reduccion de accidentes que, al identificar y controlar
los riesgos, se disminuye significativamente la probabilidad de
accidentes laborales, lo que protege la salud y el bienestar de los
trabajadores. Otro el ahorro econémico, menos accidentes se traducen
en menores costos asociados con atencion médica, indemnizaciones y
pérdida de productividad. Esto permite a las empresas reinvertir esos
recursos en mejoras operativas. También la mejora del clima laboral, un
ambiente seguro contribuye a una mayor satisfaccion laboral, lo que se
traduce en un aumento del compromiso y la productividad entre los
empleados. Y por dltimo el cumplimiento Normativo, un SG-SST bien
implementado asegura que las organizaciones cumplan con las leyes y

regulaciones locales e internacionales, evitando sanciones legales que
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pueden afectar su reputacion.

Un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es
fundamental para proteger a los trabajadores en el sector de las obras
publicas. La implementacion adecuada de este sistema no solo mejora
la seguridad laboral, sino que también contribuye a la eficiencia operativa
y al éxito general del proyecto. Al adoptar un enfoque proactivo hacia la
gestion de riesgos, las organizaciones pueden crear un entorno laboral
donde la seguridad sea una prioridad compartida, beneficiando tanto a

los empleados como a la propia empresa.
2.2.5. EVOLUCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Se refiere al desarrollo histérico y los cambios en las practicas,
normativas y enfoques relacionados con la proteccion de los
trabajadores en su entorno laboral. A lo largo del tiempo, la seguridad y
salud ocupacional han pasado de ser consideraciones secundarias a
convertirse en un aspecto fundamental en la gestiébn empresarial y en la
legislacién laboral. Este proceso ha sido influenciado por diversos
factores, incluyendo avances tecnoldgicos, cambios en la organizacion
del trabajo, y un creciente reconocimiento de los derechos de los

trabajadores.

Desde la antigliedad se han documentado esfuerzos para mejorar
las condiciones laborales. Figuras histéricas como Hipdcrates y
Ramazzini sentaron las bases de la medicina laboral al identificar riesgos
asociados con ciertas profesiones. Sin embargo, fue durante la
Revoluciéon Industrial cuando la seguridad y salud ocupacional
comenzaron a recibir atencion formal, debido al aumento de accidentes
laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Este periodo
marco el inicio de la institucionalizacién de las practicas de seguridad,
con la creaciéon de leyes y regulaciones destinadas a proteger a los

trabajadores.

En el siglo XX la evolucion de la seguridad y salud ocupacional se

aceler6 con la implementacion de normativas mas rigurosas y el
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desarrollo de sistemas de gestidén de seguridad en el trabajo. La creacion
de organizaciones internacionales, como la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), ha sido crucial para establecer estandares globales y
promover la mejora continua en las condiciones laborales. Hoy en dia, la
seguridad y salud ocupacional se consideran un derecho fundamental
de los trabajadores y las empresas estan obligadas a implementar
sistemas de gestion que no solo cumplan con las normativas, sino que
también fomenten una cultura de prevencion y bienestar en el lugar de

trabajo.
Quispe (2013) afirma que:

El control de pérdidas. - Se refiere al control de los accidentes
gue busca evitar; la discapacitacion, pérdidas humanas y materiales a

través de los accidentes a causas que originaron dichos sucesos.

El Control de Riesgos. La prevencion de accidentes implica
anticipar y controlar las posibles causas que podrian dar lugar a
pérdidas, ya sean estas fisicas, materiales o humanas. Por esta razon,
la practica administrativa juega un papel crucial en el logro del objetivo
de mitigar o neutralizar los efectos perjudiciales de las pérdidas
potenciales o reales. Estos incidentes suelen surgir como resultado de
actividades no deseadas asociadas con diversos peligros en el entorno

laboral.

Para abordar esta problematica, es comun desarrollar un programa
especifico destinado a prevenir, reducir o eliminar accidentes e
incidentes. Este tipo de programa debe ser integral y bien estructurado,

abarcando varios componentes esenciales.

Por ejemplo, puede incluir la identificacion y evaluacion de riesgos
en el lugar de trabajo, lo que permite reconocer los peligros potenciales
antes de que se conviertan en incidentes. También es fundamental la
capacitacion continua del personal, asegurando que todos los
trabajadores estén informados sobre las mejores practicas de seguridad

y el uso adecuado de equipos de proteccion personal.
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El programa debe contemplar la implementacion de procedimientos
claros para la respuesta ante emergencias, asi como la realizacion de
simulacros periodicos que preparen a los empleados para actuar de
manera efectiva en situaciones criticas. La comunicacién abierta y
efectiva sobre los riesgos y las medidas de seguridad también es un
componente clave, fomentando un ambiente donde los trabajadores se
sientan comodos reportando peligros o0 incidentes sin temor a

represalias.

Es importante que el programa incluya un sistema de seguimiento
y evaluacion de su efectividad, permitiendo realizar ajustes y mejoras
continuas en funcién de los resultados obtenidos. Al adoptar un enfoque
proactivo y sistematico hacia la prevencion de accidentes, las
organizaciones pueden no solo proteger la salud y seguridad de sus
empleados, sino también mejorar la eficiencia operativa y reducir costos

asociados con accidentes laborales.

v" Prevencion de lesiones en base a un control de los riesgos que

pueden originar accidentes.

v" Prevencion de accidentes: dafios a la propiedad, equipos y

materiales.

v" Prevencion de incendios: control de todas las pérdidas por

incendios.

v' Seguridad: proteccion de los bienes de la compafiia.

v Salud ocupacional: proteccién de la salud y el ambiente.

Administracién en el Control de Riesgos. - La gestion de riesgos
implica utilizar conocimientos y técnicas de administracion profesional,
junto con métodos y procedimientos disefiados especificamente para

prevenir y reducir las pérdidas asociadas con eventos no deseados.
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Sistema de Seguridad. - Un sistema de gestion de la prevencion
es un conjunto organizado de pardmetros y directrices que se
interrelacionan con el objetivo de prevenir accidentes laborales. A
diferencia de otros sistemas dentro de una empresa, la importancia de
este tipo de gestion puede no ser evidente para todos los empresarios,
quienes a menudo consideran que los accidentes son inevitables. Sin
embargo, la implementacién de un sistema efectivo de prevencion puede
marcar una diferencia significativa en la seguridad y el bienestar de los

empleados.

La evolucién de la seguridad y salud ocupacional (SSO) ha sido un
proceso continuo que refleja los cambios en la sociedad, la economia y
la tecnologia. Desde sus inicios, la SSO ha pasado de ser una
preocupacion marginal a convertirse en un componente esencial de la
gestion empresarial moderna. Este desarrollo ha sido impulsado por una
creciente conciencia sobre los derechos de los trabajadores y la

necesidad de proteger su bienestar en el entorno laboral.

Los primeros esfuerzos para mejorar las condiciones laborales se
remontan a civilizaciones antiguas, donde se reconocia la importancia
de la salud en el trabajo. Sin embargo, fue durante la Revoluciéon
Industrial en el siglo XVIII y XIX cuando las condiciones laborales
comenzaron a ser objeto de atencion formal. Este periodo marcé un
aumento dramatico en los accidentes laborales y enfermedades
relacionadas con el trabajo, lo que llevo a la creaciéon de las primeras
leyes laborales. Estas regulaciones iniciales buscaban establecer
estandares basicos de seguridad y salud, sentando las bases para el

desarrollo futuro de la SSO.

A lo largo del siglo XX, el marco normativo relacionado con la SSO
se expandié considerablemente. La creacion de organizaciones
internacionales como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
1919 fue crucial para establecer estandares globales y promover
practicas seguras en el trabajo. La OIT ha trabajado incansablemente

para desarrollar convenios que protejan a los trabajadores,
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estableciendo principios fundamentales que muchos paises han
adoptado en sus legislaciones nacionales.

En las décadas siguientes, se introdujeron normativas mas
rigurosas que exigian a las empresas implementar sistemas de gestion
de seguridad y salud ocupacional. La adopcion de estandares como la
ISO 45001 ha proporcionado un marco estructurado para que las
organizaciones gestionen los riesgos laborales de manera efectiva. Este
enfoque no solo busca cumplir con las regulaciones, sino también

fomentar una cultura proactiva de seguridad.

Hoy en dia, la SSO se considera un derecho fundamental de los
trabajadores. Las empresas estan obligadas a crear entornos laborales
seguros y saludables, lo que incluye no solo medidas preventivas contra
accidentes, sino también un enfoque integral hacia el bienestar del
empleado. Esto implica considerar aspectos como la salud mental, el

estrés laboral y el equilibrio entre vida laboral y personal.

La evolucién de la SSO también ha estado marcada por avances
tecnologicos que han transformado las préacticas laborales. La
introducciébn de equipos de proteccion personal mas efectivos,
tecnologias de monitoreo y analisis de datos ha permitido a las
organizaciones identificar y mitigar riesgos con mayor precision.
Ademas, el uso de plataformas digitales para capacitacion y
concienciacion ha facilitado el acceso a informacion actualizada sobre

practicas seguras.

Un aspecto critico en la evolucion de la SSO es el cambio hacia
una cultura organizacional que prioriza la seguridad. Las empresas estan
reconociendo que una cultura sélida de seguridad no solo protege a los
trabajadores, sino que también mejora la productividad y reduce costos
asociados con accidentes laborales. La participacion activa de todos los
niveles jerarquicos es esencial para fomentar esta cultura; desde la alta
direccion hasta los trabajadores en el terreno deben estar

comprometidos con las practicas seguras.
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La evolucion de la seguridad y salud ocupacional refleja un cambio
significativo en cémo las sociedades valoran y protegen a sus
trabajadores. Desde sus humildes comienzos hasta convertirse en un
componente esencial del éxito empresarial moderno, la SSO continda
adaptandose a los desafios contemporaneos. A medida que avanzamos
hacia el futuro, es fundamental seguir promoviendo una cultura de
prevencion y bienestar que garantice no solo la seguridad fisica, sino
también el bienestar integral de todos los empleados en sus entornos

laborales.

La necesidad de un sistema de gestion de la prevencién radica en
su capacidad para identificar, evaluar y controlar los riesgos antes de
gue se conviertan en incidentes. Esto no solo protege a los trabajadores,
sino que también contribuye a la eficiencia operativa y a la reduccion de
costos asociados con accidentes y lesiones. Un enfoque proactivo en la
gestion de la prevencion puede transformar la cultura organizacional,

promoviendo un ambiente de trabajo mas seguro y saludable.

a) Sistema DNV: Un sistema de gestion que integra Seguridad,
Calidad y Medio Ambiente se basa en el principio de mejora
continua y abarca un conjunto de 20 elementos esenciales para
su control efectivo. Este enfoque holistico comienza con el
liderazgo y la administracion, donde el compromiso de la alta
direccion es fundamental para guiar y motivar a todos los niveles
de la organizacién. La capacitacién del liderazgo es crucial, ya
gue empodera a los lideres para que actien como modelos a

seguir y promuevan una cultura de seguridad y calidad.

El sistema incluye la realizacion de inspecciones
planificadas y el mantenimiento preventivo, que son practicas
necesarias para identificar y corregir problemas antes de que se
conviertan en incidentes. Asimismo, se requiere un analisis
exhaustivo y procedimientos claros para las tareas criticas, lo
gue ayuda a mitigar riesgos asociados con actividades de alto

peligro. La investigacion de accidentes e incidentes es otra parte
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fundamental del sistema, ya que permite entender las causas
subyacentes y aplicar medidas correctivas para evitar su

repeticion.

La observacion de tareas es una practica que contribuye
a la mejora continua, ya que permite monitorear el desempefo
de los empleados y reforzar las practicas seguras. Ademas, la
preparacion para emergencias es esencial; contar con planes de
respuesta y realizar simulacros garantiza que los trabajadores

estén listos para actuar en situaciones criticas.

El establecimiento de reglas y permisos de trabajo ayuda a
formalizar los procedimientos y asegurar que se sigan las
normas de seguridad. El andlisis de accidentes e incidentes,
junto con el entrenamiento en conocimientos y habilidades,
asegura que todos los empleados estén equipados para
identificar y manejar riesgos de manera efectiva. El uso
adecuado de equipos de proteccién personal es vital para
salvaguardar la salud de los trabajadores, al igual que el control
de la salud e higiene industrial, que garantiza un entorno laboral
seguro. La evaluacion del sistema es necesaria para medir su
efectividad y realizar ajustes cuando sea necesario. La
ingenieria y administracion de cambios son componentes clave

para adaptarse a nuevas condiciones y tecnologias.

Las comunicaciones, tanto personales como en
grupos, son fundamentales para mantener a todos informados y
comprometidos con la seguridad y calidad. La promocion
general de la cultura de seguridad y calidad dentro de la
organizacion, junto con practicas efectivas de contratacion y
colocacién, asegura que se seleccionen los mejores candidatos

que compartan estos valores.

b) Sistema NOSA: El sistema incorpora un programa de control de
pérdidas accidentales que establece criterios de excelencia para
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la gestion de riesgos. Este programa no solo se enfoca en la
prevencion de incidentes, sino que también incluye un sistema
de clasificacion que utiliza niveles denominados "estrellas”. Estos
niveles sirven para evaluar y reconocer el desempefio en la
gestion de la seguridad y la reduccion de pérdidas,
proporcionando un marco claro para que las organizaciones se

esfuercen por alcanzar estandares cada vez mas altos.

La implementacion de este programa implica la
identificacion de indicadores clave de rendimiento que permiten
medir la efectividad de las acciones preventivas. A través de
auditorias y evaluaciones periodicas, se pueden determinar las
areas de mejora y establecer metas especificas para avanzar
hacia los niveles més altos de excelencia. Cada estrella
representa un hito en el compromiso de la organizacion con la
seguridad y la gestion de riesgos, motivando a los equipos a

trabajar de manera colaborativa para mejorar continuamente.

Este enfoque no solo ayuda a minimizar las pérdidas
accidentales, sino que también fomenta una cultura
organizacional centrada en la seguridad, donde todos los
empleados se sienten involucrados y responsables de mantener
un entorno de trabajo seguro. Al reconocer los logros a través de
este sistema de estrellas, se crea un sentido de competencia
saludable que impulsa a la organizacion hacia la excelencia
operativa y la proteccién de sus recursos mas valiosos: sus

empleados y su reputacion.

c) Sistema ISTEC: El programa de gestibn de procesos y
proteccion ambiental establece criterios de excelencia que guian
las practicas dentro de la organizacion. Este enfoque integral
abarca seis areas clave de riesgo, cada una de las cuales es
fundamental para garantizar un entorno de trabajo seguro y

sostenible.
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La primera area, Organizacion y Control, se centra en la
estructura y los procedimientos necesarios para gestionar de
manera efectiva los riesgos. Esto implica la creacion de politicas
claras, la asignacion de responsabilidades y la implementacion
de sistemas de monitoreo que aseguren el cumplimiento de las

normativas y estandares establecidos.

La segunda area, Seguridad Ocupacional y Proteccion
Fisica, se ocupa de salvaguardar la integridad fisica de los
empleados en el lugar de trabajo. Esto incluye la identificacion
de peligros, la provision de equipos de proteccién personal y la

capacitacion continua en practicas seguras.

La tercera area, Higiene y Medicina de la Salud Laboral, se
enfoca en el bienestar de los trabajadores, promoviendo
condiciones de trabajo saludables y previniendo enfermedades
relacionadas con el entorno laboral. Esto puede incluir
evaluaciones de salud, programas de bienestar y estrategias

para gestionar la salud mental.

La cuarta area, Seguridad en Procesos, se refiere a la
implementacion de medidas de seguridad en las operaciones
diarias, especialmente en aquellas que involucran sustancias
peligrosas o maquinaria pesada. Esto implica la realizacién de
analisis de riesgos y la adopcion de procedimientos operativos

estandar que minimicen la posibilidad de accidentes.

La quinta area, Prevencién y Proteccion contra Incendios,
es crucial para garantizar la seguridad en caso de emergencias.
Esto incluye la instalacion de sistemas de deteccion y extincion
de incendios, la capacitacion del personal en la respuesta a
emergencias y la realizacion de simulacros regulares para

asegurar que todos estén preparados.

La sexta area, Proteccion Ambiental, aborda el impacto de

las actividades de la organizacion en el medio ambiente. Esto
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implica la implementacion de practicas sostenibles, la gestion
adecuada de residuos y la promocién de iniciativas que reduzcan

la huella ecolégica de la empresa.

Al establecer estos estandares de excelencia en cada una
de estas areas, el programa no solo busca cumplir con las
regulaciones vigentes, sino también fomentar una cultura de
seguridad y sostenibilidad que beneficie tanto a los empleados
como al entorno en el que opera la organizacién. Este enfoque
proactivo y holistico es esencial para garantizar un futuro méas

seguro y responsable.

d) Sistema DUPONT: Es un programa de seguridad de seguridad

gue se centra en el cambio de comportamiento. Este sistema
establece altos estandares de excelencia y utiliza el plan "STOP"
(Safety Training Observation Program). Su enfoque se basa en

la seguridad laboral a través de la observacién preventiva.

Sistema IST: Combina aspectos de produccién, calidad y
seguridad. Incorpora normas ISO y se caracteriza por ser flexible
y facil de usar.

El Sistema IST integra de manera efectiva los
componentes de produccion, calidad y seguridad, lo que lo
convierte en una herramienta integral para las organizaciones.
Este sistema no solo incluye normas ISO, sino que también se
caracteriza por su flexibilidad y facilidad de uso, lo que permite a
las empresas adaptarlo a sus necesidades especificas. La
combinaciéon de estos elementos asegura que los procesos
operativos se realicen de manera eficiente y segura,
promoviendo un ambiente laboral que prioriza la salud y el
bienestar de los empleados. Ademds, al alinearse con
estandares internacionales, el Sistema IST facilita la mejora
continua y la optimizacion de recursos, lo que es fundamental

para el crecimiento sostenible de cualquier organizacion.
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f) Actualmente se esta aplicando los principios de la OHSAS El
enfoque se fundamenta en el principio de mejora continua y
busca integrar de manera conjunta las normas I1ISO 9001, ISO
14001 y OHSAS 18001. Esto significa que se estan unificando
los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad
y salud ocupacional, que son tres aspectos fundamentales en

todas las operaciones mineras.

La integracion de estas normas permite a las empresas
mineras establecer un marco coherente que no solo asegura la
calidad de sus procesos y productos, sino que también
promueve practicas sostenibles y responsables con el medio
ambiente. La norma ISO 9001 se centra en la gestion de la
calidad, garantizando que los productos y servicios cumplan con
las expectativas de los clientes y las regulaciones aplicables. Por
otro lado, la ISO 14001 se enfoca en la gestibn ambiental,
ayudando a las organizaciones a minimizar su impacto en el

entorno y a cumplir con las normativas ambientales.

La OHSAS 18001, ahora reemplazada por la ISO 45001,
se dedica a la gestion de la seguridad y salud ocupacional,
proporcionando directrices para identificar y controlar los riesgos
laborales, asegurando asi un entorno de trabajo seguro para
todos los empleados. Al integrar estas tres areas, las empresas
mineras pueden mejorar su desempefio general, optimizando
recursos, reduciendo costos asociados con accidentes y dafos
ambientales, y aumentando la satisfaccion de los trabajadores y

las partes interesadas.

Ademas, esta integracion fomenta una cultura
organizacional que prioriza la seguridad, la calidad y la
sostenibilidad, lo que es esencial en un sector como la mineria,
donde los riesgos son elevados y el impacto ambiental puede
ser significativo. Al adoptar un enfoque holistico que combine

estos elementos, las empresas no solo cumplen con las

68



regulaciones, sino que también se posicionan como lideres
responsables en la industria, contribuyendo al desarrollo

sostenible y al bienestar de las comunidades en las que operan.

Analisis Causal de los Accidentes. - Es una herramienta
fundamental para identificar los factores que originan los
accidentes e incidentes laborales. A través de este analisis, se
obtiene una vision profunda de las causas raiz que subyacen a
estos eventos, permitiendo asi desarrollar estrategias preventivas
efectivas. Al neutralizar los factores causales, se reduce
significativamente la probabilidad de recurrencia de los accidentes,
minimizando las pérdidas y promoviendo un entorno de trabajo mas

seguro.

Este andlisis proporciona a las organizaciones la informacion
necesaria para tomar medidas proactivas y dirigir sus esfuerzos hacia la
prevencion, en lugar de reaccionar ante las consecuencias de los
incidentes. El Analisis Causal de Accidentes es una herramienta valiosa
para identificar y abordar las causas subyacentes de los eventos no
deseados, contribuyendo asi a la mejora continua de la seguridad y salud

ocupacional en las organizaciones. (Bird y Germain, 1998)
2.2.6. NORMAS

2.26.1. NORMA G.050 SEGURIDAD DURANTE LA
CONSTRUCCION

La norma G.050, publicada en el afo 2010, se enfoca
especificamente en la seguridad durante las actividades de
construccion. Esta norma de caracter técnico establece
disposiciones y requisitos que deben cumplirse en las diversas
etapas y procesos constructivos, con el objetivo de garantizar la
seguridad de los trabajadores y las personas involucradas en el

proyecto.

La norma G.050 abarca una amplia gama de actividades
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constructivas, incluyendo la demolicion y voladura de edificios y sus
componentes, la preparacion del terreno, la construccion de
viviendas nuevas para uso residencial, entre otras. Para asegurar
el cumplimiento de los estandares de trabajo, la norma contempla

diversos temas clave, tales como:

v ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos: La norma
exige la realizacion de un analisis exhaustivo de los riesgos
asociados con cada actividad constructiva, permitiendo la
implementacion de medidas de control adecuadas.

v Capacitaciéon y entrenamiento del personal: La norma enfatiza
la importancia de capacitar a los trabajadores en practicas
seguras, uso correcto de equipos y procedimientos de
emergencia, asegurando que todos estén preparados para
desempefiar sus tareas de manera segura.

v' Sefalizacién y delimitacion de areas: La norma establece
requisitos para la sefializacion clara de las zonas de trabajo,
rutas de evacuacion y areas restringidas, mejorando la
visibilidad y reduciendo el riesgo de accidentes.

v’ Uso de equipos de proteccion personal (EPP): La norma
especifica los tipos de EPP necesarios para cada actividad,
asegurando que los trabajadores cuenten con la proteccion
adecuada contra los peligros identificados.

v' Procedimientos de trabajo seguro: La norma exige la
implementacion de procedimientos estandarizados para tareas
criticas, como trabajos en altura, excavaciones, manipulacion
de cargas, entre otros, minimizando los riesgos inherentes a
estas actividades.

v' Gestion de residuos y sustancias peligrosas: La norma aborda
la manipulacién y disposicion adecuada de residuos y
sustancias peligrosas generadas durante la construccion,
protegiendo la salud de los trabajadores y el medio ambiente.

v Preparacion y respuesta ante emergencias: La norma requiere

la elaboracién de planes de emergencia y la realizacion de
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simulacros periédicos, asegurando que todos los trabajadores

sepan coOmo actuar en caso de situaciones criticas.

Al cumplir con los requisitos establecidos en la horma G.050,
las empresas constructoras demuestran su compromiso con la
seguridad y la proteccién de los trabajadores, contribuyendo a la
creacion de un entorno laboral mas seguro y saludable en el sector

de la construccion.

La norma G.050, es un marco normativo fundamental que
establece directrices especificas para garantizar la seguridad
durante las actividades de construccion en Per(. Su importancia
radica en que aborda de manera integral los riesgos asociados con
el sector de la construccion, un area conocida por su alta tasa de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. La norma no
solo proporciona un conjunto de requisitos técnicos, sino que
también promueve una cultura de seguridad que debe ser adoptada

por todas las partes involucradas en el proceso constructivo.

Uno de los principales objetivos de la norma G.050 es
asegurar que se implementen practicas seguras en todas las fases
del proyecto de construccion. Esto incluye desde la planificacién
inicial hasta la ejecucion y finalizacion del trabajo. La horma busca
minimizar los riesgos a traveés de la identificacion y evaluacion
sistematica de peligros, lo que permite a las empresas adoptar
medidas preventivas adecuadas antes de que se materialicen los

accidentes.

La norma establece requisitos especificos en varias areas

clave:

Identificacion y Evaluacion de Riesgos: Las empresas deben
realizar un andlisis detallado de los riesgos asociados a cada
actividad constructiva. Esto implica no solo identificar los peligros
potenciales, sino también evaluar su gravedad y probabilidad, lo

gue ayuda a priorizar las acciones correctivas.
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Capacitacion del Personal: La norma enfatiza la necesidad
de capacitar a todos los trabajadores en practicas seguras, uso
adecuado de equipos y procedimientos de emergencia. Esto
asegura que cada empleado esté preparado para actuar

correctamente ante situaciones peligrosas.

Sefalizacion y Delimitacion: Se requiere una sefalizacion
clara en el lugar de trabajo para indicar zonas peligrosas, rutas de
evacuacion y areas restringidas. Esta sefializacion es crucial para

mantener a todos informados sobre los riesgos presentes.

Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): La norma
especifica los tipos de EPP que deben utilizarse en funcion de las
actividades realizadas, garantizando asi que los trabajadores estén

debidamente protegidos contra los riesgos identificados.

Procedimientos de Trabajo Seguro: La implementacién de
procedimientos estandarizados es esencial para tareas criticas
como trabajos en altura o excavaciones. Estos procedimientos

ayudan a minimizar los riesgos inherentes a estas actividades.

Gestion de Residuos: La norma también aborda la correcta
manipulacion y disposicion de residuos y sustancias peligrosas
generadas durante la construccion, protegiendo asi tanto la salud

de los trabajadores como el medio ambiente.

Planes de Emergencia: La elaboracion y practica regular de
planes de emergencia son requisitos clave para garantizar que
todos los trabajadores sepan cédmo actuar en caso de incidentes

criticos.

El cumplimiento con la norma G.050 no solo beneficia a los
trabajadores al proporcionar un entorno mas seguro, Sino que
también tiene un impacto positivo en la productividad y eficiencia
operativa. Las empresas que implementan esta norma demuestran

su compromiso con la seguridad, lo cual puede resultar en una
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mejor reputacion en el mercado y una ventaja competitiva

significativa.

La norma G.050 es un componente esencial para mejorar la
seguridad durante las actividades constructivas en Peru. Al
establecer directrices claras y requisitos especificos, esta norma no
solo protege a los trabajadores, sino que también fomenta una
cultura organizacional centrada en la prevencion y el bienestar
laboral. Su  implementacion  efectiva  puede  reducir
significativamente la incidencia de accidentes y enfermedades
ocupacionales, contribuyendo asi al desarrollo sostenible del sector

construccion y al bienestar general de la sociedad.

e Indices de seguridad propuestos: Los indices de
seguridad sugeridos incluyen el indice de frecuencia
mensual, el indice de gravedad mensual, el indice de
frecuencia acumulada, el indice de gravedad

acumulada y el indice de accidentabilidad.

v' La calificacién o evaluacion de las empresas se
llevara a cabo en base a los indices de seguridad.
Se registraran tres indices especificos para este

propésito.

e Indice de Frecuencia: El objetivo es determinar la
cantidad de accidentes laborales que resultan en
pérdida de tiempo, asi como aquellos que son
reportables, pero no generan pérdida de tiempo, en
relacion con un periodo especifico de 200,000 horas
trabajadas, segun lo establecido por la Administraciéon
de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA). Este
analisis es fundamental para evaluar la efectividad de
las medidas de seguridad implementadas en el lugar de
trabajo y para identificar areas que requieren atencion y

mejora.
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La recopilacion de datos sobre accidentes es
esencial para comprender la naturaleza y la frecuencia
de los incidentes laborales. Al clasificar los accidentes
en estas dos categorias, las organizaciones pueden
obtener una vision mas clara de los riesgos a los que
se enfrentan sus empleados y como estos afectan la
productividad general. Esto también permite a las
empresas establecer un marco de referencia para
implementar estrategias de prevencion mas efectivas,
ajustando sus politicas de seguridad y formacién para

abordar los problemas identificados.

Ademas, el seguimiento de estos incidentes no
solo ayuda a cumplir con las normativas de seguridad
laboral, sino que también promueve una cultura de
seguridad dentro de la organizacién. Al demostrar un
compromiso con la salud y el bienestar de los
trabajadores, las empresas pueden mejorar la moral
del personal y fomentar un ambiente de trabajo mas
seguro y productivo. Este enfoque proactivo en la
gestion de la seguridad laboral es crucial para reducir
la incidencia de accidentes y mejorar la sostenibilidad

de las operaciones a largo plazo.

indice de Gravedad: El término se refiere a la cantidad
de dias que el personal de la obra no trabaja debido a
accidentes laborales, expresando esta cifra en relacion
con un periodo de 200,000 horas trabajadas, segun la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA). Para calcular el total acumulado, se suman
todos los dias perdidos por los trabajadores lesionados

a lo largo de los meses que han transcurrido en el afio.

Este calculo es fundamental para evaluar el
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impacto de los accidentes en la productividad de la
obra. Por ejemplo, si un trabajador se encuentra en un
periodo de descanso médico que se extiende de un
mes a otro, se contabilizaran los dias no trabajados
correspondientes a cada mes de manera separada.
Esto permite a las organizaciones tener una vision mas
precisa de la cantidad de tiempo que se pierde debido
a lesiones, lo que a su vez puede influir en la

planificacion de recursos y la gestion del personal.

Ademas, llevar un registro detallado de los dias
perdidos por accidentes no solo ayuda a las empresas
a cumplir con las normativas de seguridad, sino que
también proporciona informaciébn valiosa para
identificar patrones y tendencias en las lesiones
laborales. Al analizar estos datos, las organizaciones
pueden implementar medidas preventivas mas
efectivas, mejorar la capacitacion de los empleados y
ajustar las politicas de seguridad para reducir la

incidencia de accidentes en el futuro.

En resumen, el seguimiento de los dias perdidos
por accidentes es una herramienta crucial para la
gestiéon de la seguridad en el trabajo, ya que permite a
las empresas no solo medir el impacto de los
accidentes en la productividad, sino también
desarrollar estrategias para mejorar la salud y el

bienestar de sus trabajadores.

indice de Accidentabilidad: Este indice establece una
relacion entre los dos indices mencionados
anteriormente, ofreciendo asi una medida comparativa
adicional. En cuanto a las estadisticas, se deben

mantener dos tipos diferentes de registros.
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» Mensual

> Acumulativa

En la estadistica mensual, se registraran
Unicamente los accidentes que hayan ocurrido y los
dias perdidos durante ese mes especifico. Este
enfoque permite a las organizaciones obtener una
vision clara y puntual de la situacion de seguridad en
un periodo corto, facilitando la identificacion de
tendencias o problemas emergentes que puedan

requerir atencién inmediata.

Por otro lado, en la estadistica acumulativa, se
realizard un calculo que sumara todos los accidentes
ocurridos y los dias no trabajados a lo largo del afio
hasta la fecha. Este método proporciona una
perspectiva mas amplia y completa sobre el impacto de
los accidentes laborales en la productividad y el
bienestar de los empleados a lo largo del tiempo. Al
analizar los datos acumulativos, las empresas pueden
identificar patrones a largo plazo, evaluar la efectividad
de las medidas de seguridad implementadas y ajustar

sus estrategias de prevencion segun sea necesario.

La combinacion de estas dos estadisticas
mensual y acumulativa es esencial para una gestiéon
efectiva de la seguridad en el trabajo. Mientras que la
estadistica mensual permite una respuesta rapida a
incidentes recientes, la estadistica acumulativa ayuda
a las organizaciones a comprender el contexto general
de su desempefio en materia de seguridad. Esto, a su
vez, puede influr en la toma de decisiones

estratégicas, la asignacion de recursos y la
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implementacion de programas de capacitacion y
prevencion que aborden las areas de mayor riesgo. En
Gltima instancia, este enfoque integral contribuye a
crear un entorno laboral mas seguro y saludable para

todos los empleados.

e Obtener formulas para el calculo de los indices que se

usaran las férmulas siguientes:
Figura 1

Célculo de indices de Seguridad

oz e Accid iempo perdi | 200 000
Frecuencia Fm gntes con fiempo perdido en el mes x
Msasoal Numero horas trabajadas en el mes
e e Dias perdidos en el 200 000
ias en el mes X

o— - Numero de horas trabajadas en ef mes
Mensual
e Accidentes con fiempo perdido en el afio x 200 000

: x X
Feecende Kx Horas frabajadas en lo que va del afio
Acumulado
s Dias perdidos en el afio x 200 000

|

s o Horas trabajadas en lo que va del afio
Acumulado
Indice de " IFaxGa
Accidentabilidad 200

Fuente: Reglamento Nacional de Edificaciones (2009)

La norma G.050, que regula la seguridad durante la
construccion, no solo establece requisitos técnicos 'y
procedimientos, sino que también promueve un enfoque integral
para la gestion de la seguridad en el sector de la construccion. Su
implementacion es crucial para garantizar un entorno laboral
seguro y saludable, y su evolucion refleja un compromiso continuo

con la mejora de las condiciones laborales.
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Los indices de seguridad propuestos en la norma G.050,
como el indice de frecuencia y el indice de gravedad, son
herramientas fundamentales para medir y evaluar el desempefio en
materia de seguridad. Estos indices permiten a las empresas
constructoras identificar tendencias en accidentes y enfermedades
laborales, lo que facilita la toma de decisiones informadas sobre las
estrategias de prevencion a implementar. Al establecer un marco
cuantitativo, las organizaciones pueden comparar su desempefo
con estandares del sector y realizar ajustes necesarios para

mejorar continuamente sus practicas.

La norma G.050 también incluye un sistema de calificacion
para las empresas constructoras basado en el cumplimiento de los
indices de seguridad. Esta evaluacion se realiza mediante el
registro y andlisis de datos sobre accidentes laborales y dias
perdidos, lo que permite a las empresas no solo cumplir con los
requisitos legales, sino también posicionarse favorablemente en el
mercado. Las empresas que demuestran un sélido desempefio en
seguridad tienen mas probabilidades de ser seleccionadas para
proyectos importantes, lo que resalta la importancia de una gestion

efectiva de la seguridad.

Un aspecto clave de la norma es la capacitacion continua del
personal. La norma G.050 establece que todos los trabajadores
deben recibir formacion adecuada sobre practicas seguras, uso
correcto de equipos y procedimientos de emergencia. Esta
capacitacibn no solo debe ser inicial, sino también recurrente,
asegurando que los empleados estén siempre actualizados sobre
las mejores practicas y los riesgos asociados a sus tareas. La
inversion en capacitaciéon no solo mejora la seguridad en el lugar
de trabajo, sino que también fomenta un sentido de pertenencia y

compromiso entre los trabajadores.

La norma G.050 promueve una gestion integral del riesgo que

abarca desde la identificacion hasta la mitigacion. Esto implica
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realizar un analisis exhaustivo del entorno laboral antes del inicio
de cualquier actividad constructiva. La identificacion temprana de
peligros permite a las empresas implementar medidas preventivas
adecuadas antes de que ocurran incidentes. Ademas, se requiere
que las organizaciones desarrollen procedimientos claros para
responder a emergencias, lo que incluye simulacros periédicos que
preparen a los trabajadores para actuar eficazmente ante

situaciones criticas.

Otro aspecto relevante abordado por la horma es la gestion
ambiental durante las actividades constructivas. La norma G.050
establece directrices para la manipulacion y disposicion adecuada
de residuos y sustancias peligrosas generadas durante la
construccion. Esto no solo protege la salud de los trabajadores,
sino que también minimiza el impacto ambiental negativo asociado
con las obras publicas. La implementacion efectiva de estas
directrices contribuye al desarrollo sostenible del sector

construccion.

2.2.6.2. LEY 29783 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Ley N.° 29783 fue promulgada en agosto de 2011 y
establece directrices generales sobre seguridad y salud en el
trabajo, aplicables tanto a entidades estatales como a empresas
del sector privado. Segun el Articulo 1 de esta ley, su principal
objetivo es fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales

en el pais.

Los principios fundamentales que rigen esta ley son variados
y abordan diferentes aspectos de la seguridad y salud en el trabajo.
El principio de prevencién establece que el empleador debe
garantizar un entorno laboral seguro, implementando las
condiciones y medios necesarios para proteger la vida, la salud y
el bienestar de los trabajadores, asi como de aquellas personas

gue, aungque no tengan un vinculo laboral, se encuentren en el lugar
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de trabajo. Este principio también subraya la importancia de

considerar factores sociales, laborales y biolégicos, adaptando las

evaluaciones y medidas de prevencion a las diferencias de género.

El principio de responsabilidad implica que el empleador debe

asumir las consecuencias economicas, legales y de cualquier otra

indole que surjan a raiz de accidentes o enfermedades que afecten

a los trabajadores durante el desempefio de sus funciones. Esto

refuerza la necesidad de que los empleadores actien de manera

proactiva para evitar situaciones que puedan poner en riesgo la

salud de sus empleados.

a)

b)

d)

El principio de cooperacién promueve la colaboracién entre
el Estado, los empleadores y los trabajadores, asi como sus
organizaciones sindicales, para establecer mecanismos que
aseguren una coordinacion constante en temas de
seguridad y salud laboral.

El principio de informacién y capacitacion establece que los
empleadores deben proporcionar a los trabajadores y a las
organizaciones sindicales informacion y formacion
adecuada sobre los riesgos asociados a sus tareas,
enfatizando aquellos aspectos que puedan poner en peligro
su salud y la de sus familias.

El principio de gestion integral exige que los empleadores
integren la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
dentro de la gestion general de la empresa, asegurando que
esta sea una prioridad en todas las operaciones.

El principio de atencion integral de la salud garantiza que los
trabajadores que sufran accidentes o0 enfermedades
ocupacionales tengan derecho a recibir las prestaciones de
salud necesarias para su recuperacion y reintegracion
laboral.

El principio de consulta y participacion promueve la inclusion

de las organizaciones de empleadores y trabajadores en el
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f)

g)

proceso de toma de decisiones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo.

El principio de primacia de la realidad establece que, en
caso de discrepancias entre la documentacion y la situacion
real, las autoridades deben basarse en la realidad
constatada.

El principio de proteccion asegura que los trabajadores
tienen derecho a que el Estado y los empleadores
garanticen condiciones laborales dignas que les permitan
llevar una vida saludable, tanto fisica como mental y
socialmente. Esto implica que el trabajo debe desarrollarse
en un entorno seguro y saludable, y que las condiciones
laborales deben ser compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores, ofreciendo oportunidades para

alcanzar sus objetivos personales.

En relacidn con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo, la ley establece que los empleadores deben adoptar

un enfoque sistematico en la gestion de la seguridad y salud

laboral, alinedndose con directrices internacionales y la legislaciéon

vigente. Entre los principios de este sistema se incluyen:

a)

b)

Asegurar un compromiso visible por parte del empleador con
la salud y seguridad de los trabajadores.

Lograr coherencia entre la planificacién y la ejecucion de las
acciones.

Promover la mejora continua a través de metodologias que
garanticen su implementacion.

Fomentar la autoestima y el trabajo en equipo para
incentivar la cooperacion entre los trabajadores.

Desarrollar una cultura de prevencion de riesgos laborales,
donde todos los miembros de la organizacion interioricen la
importancia de la seguridad y adopten comportamientos

proactivos.
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f) Crear oportunidades para que exista empatia entre
empleadores y trabajadores.

g) Establecer medios de retroalimentacion que permitan a los
trabajadores comunicar sus inquietudes sobre seguridad y
salud laboral.

h) Implementar mecanismos de reconocimiento para el
personal que demuestre interés en mejorar continuamente
la seguridad y salud en el trabajo.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan afectar la salud
y seguridad de los trabajadores y del empleador.

j) Respetar y fomentar la participacion de las organizaciones
sindicales o, en su defecto, de los representantes de los
trabajadores en la toma de decisiones relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo.

La Ley N.° 29783 establece un marco normativo claro que
busca proteger la salud y seguridad de los trabajadores,
promoviendo una cultura de prevencion que beneficie a todos los

involucrados en el &mbito laboral.

Su enfoque integral y sus principios fundamentales no solo
garantizan un entorno de trabajo mas seguro, sino que también
fomentan el desarrollo de relaciones laborales mas justas y
equitativas. Al implementar esta ley, las organizaciones pueden
mejorar su desempefio en materia de seguridad y salud, lo que a
su vez contribuye a la sostenibilidad y el éxito a largo plazo de sus
operaciones. La colaboracién entre el Estado, empleadores y
trabajadores es clave para alcanzar estos objetivos, asegurando
que la seguridad y salud en el trabajo sean una prioridad

compartida en todos los sectores.

La Ley N.° 29783, promulgada en agosto de 2011, es un
marco normativo fundamental que establece directrices claras
sobre la seguridad y salud en el trabajo en Perd. Su objetivo

principal es fomentar una cultura de prevencion de riesgos
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laborales, asegurando que tanto los empleadores como los
trabajadores estén comprometidos con la creacion de un entorno
laboral seguro y saludable. Esta ley no solo se aplica a entidades
estatales, sino también a empresas del sector privado, lo que la
convierte en un instrumento integral para la proteccién de todos los

trabajadores.

Los principios que rigen la Ley N.° 29783 son esenciales para
su implementacion efectiva. El principio de prevencion es uno de
los mas destacados, ya que establece que el empleador debe
garantizar un entorno laboral seguro mediante la identificacion y
control de riesgos. Esto implica no solo la creacién de condiciones
seguras, sino también la adaptacion de las evaluaciones de riesgo
a factores sociales y bioldgicos, incluyendo la perspectiva de

género.

El principio de responsabilidad refuerza la obligacion del
empleador de asumir las consecuencias econémicas y legales
derivadas de accidentes o enfermedades laborales. Este principio
subraya la importancia de una gestién proactiva en materia de
seguridad, donde las empresas deben anticiparse a los riesgos y

actuar para prevenirlos.

La ley también promueve el principio de cooperacion, que
busca establecer un diadlogo constante entre el Estado, los
empleadores y los trabajadores. Este enfoque colaborativo es
esencial para desarrollar politicas efectivas que garanticen la
seguridad y salud en el trabajo. Ademas, el principio de consulta y
participacion asegura que las organizaciones sindicales y los
trabajadores tengan voz en la toma de decisiones relacionadas con

su seguridad laboral.

El principio de informacién y capacitaciébn es igualmente
crucial; los empleadores estan obligados a proporcionar formacion

adecuada sobre los riesgos laborales y las medidas preventivas
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necesarias. Esto no solo empodera a los trabajadores, sino que
también fomenta una cultura organizacional centrada en la

seguridad.

La Ley N.° 29783 establece un marco para implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Este sistema debe ser integrado dentro de la gestion general de la
empresa, asegurando que la seguridad sea una prioridad en todas
las operaciones. La ley exige un compromiso visible por parte del
empleador con respecto a la salud y seguridad laboral, lo cual es
fundamental para motivar a los empleados a adoptar

comportamientos seguros.

La ley también enfatiza la importancia de la evaluaciéon
continua del SG-SST. Las organizaciones deben establecer
indicadores que permitan medir su desempefio en materia de
seguridad y salud laboral. Esto incluye realizar auditorias internas
y revisar incidentes previos para aprender de ellos. La mejora
continua es un componente esencial para adaptar las practicas

laborales a nuevas realidades y desafios.

Otro aspecto relevante es el principio de atencion integral a la
salud, que garantiza que los trabajadores afectados por accidentes
o enfermedades ocupacionales tengan acceso a prestaciones
adecuadas para su recuperacion. Esto incluye atencion médica,
rehabilitacion y reintegracién laboral, asegurando asi el bienestar

del trabajador mas alla del accidente.

La Ley N.° 29783 representa un avance significativo en la
proteccion de los derechos laborales en Peru. Su enfoque integral
sobre seguridad y salud en el trabajo promueve no solo un entorno
laboral mas seguro, sino también relaciones laborales mas justas y
equitativas. Al implementar esta ley, las organizaciones pueden
mejorar su desempefio en materia de seguridad y salud,

contribuyendo asi al éxito sostenible de sus operaciones. La
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colaboracion entre el Estado, empleadores y trabajadores es clave
para alcanzar estos objetivos, asegurando que la seguridad y salud

en el trabajo sean una prioridad compartida en todos los sectores.
2.2.6.3. NORMA TECNICA OHSAS 1800

Los estdndares OHSAS 18000 constituyen una serie de
normas internacionales de aplicacion voluntaria que establecen
lineamientos para la gestion de la salud y seguridad en el ambito

laboral. Esta serie se compone de dos partes principales:

OHSAS 18001: Especificaciones para sistemas de gestion de
salud y seguridad ocupacional. Esta norma proporciona los
requisitos necesarios para implementar un sistema de gestion de
riesgos laborales, con el objetivo de controlar y mejorar el

desempefio en materia de salud y seguridad de una organizacion.

OHSAS 18002: Directrices para la implementacion de OHSAS
18001. Esta parte ofrece orientaciones sobre como cumplir con los
requisitos establecidos en OHSAS 18001 y como trabajar hacia su

implementacion y certificacion.

Estos estandares se basan en el ciclo de mejora continua
PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), al igual que otras normas
de gestiébn como ISO 9001 (calidad) e ISO 14001 (medio ambiente).
Ademas, incorporan elementos de otros estandares como el BS
8800 del British Standard.

La implementacion de OHSAS 18000 busca brindar maltiples

beneficios a las organizaciones, tales como:

e Reduccion de riesgos a través de una mejor gestion de los
peligros y riesgos de salud y seguridad.

e Ventaja competitiva al demostrar un compromiso con la salud
y seguridad de los trabajadores.

e Mejora del desempefio operativo mediante la reduccion de
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accidentes y tiempos de inactividad.
¢ Disminucion de costos por primas de seguro, compensaciones

y sanciones por incumplimiento de la legislacion.

Los estandares OHSAS 18000 constituyen un marco de
referencia internacional para que las organizaciones puedan
establecer, implementar y mejorar continuamente sus sistemas de
gestidon de salud y seguridad ocupacional, con el fin de proteger a
sus trabajadores y partes interesadas, y optimizar su desempefio

en este ambito.

Los estandares OHSAS 18000 son fundamentales para
establecer un marco de gestion que garantice la seguridad y salud
en el trabajo. En particular, la norma OHSAS 18001 se centra en
los requisitos necesarios para implementar un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), mientras que la
OHSAS 18002 proporciona directrices sobre cémo cumplir con

estos requisitos.

La norma OHSAS 18001 promueve un enfoque proactivo
hacia la gestion de riesgos laborales. Esto significa que las
organizaciones deben no solo reaccionar ante incidentes, sino
anticiparse a ellos mediante la identificacion y evaluacién de
peligros antes de que se materialicen. Este enfoque se traduce en
la implementacion de medidas preventivas que buscan eliminar o

mitigar los riesgos asociados a las actividades laborales.

Una de las ventajas de OHSAS 18001 es su capacidad para
integrarse con otros sistemas de gestion, como ISO 9001 (calidad)
e ISO 14001 (medio ambiente). Esta integracién permite a las
organizaciones gestionar de manera mas eficiente sus
operaciones, optimizando recursos y mejorando el desempeiio
general. La alineacion con estas normas facilita la creacion de un
Sistema de Gestidén Integrado, donde la seguridad, calidad y

sostenibilidad se manejan de manera coherente.
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Implementar OHSAS 18001 ofrece numerosos beneficios a

las organizaciones. Entre ellos se incluyen:

- Mejora en la Seguridad: La norma ayuda a reducir la tasa de
accidentes y enfermedades laborales al fomentar una cultura de
seguridad.

- Cumplimiento Legal: Facilita el cumplimiento de las
normativas locales e internacionales relacionadas con la seguridad
y salud ocupacional.

- Reduccion de Costos: Al disminuir los accidentes, las
organizaciones pueden reducir costos asociados con primas de
seguros, indemnizaciones y paradas operativas.

- Incremento en la Moral del Personal: Un entorno laboral
seguro mejora la satisfaccion y compromiso del personal, lo que se

traduce en mayor productividad.

La norma también establece la importancia de evaluar el
desempefio del SG-SST mediante auditorias internas y revisiones
periddicas. Esto permite a las organizaciones identificar areas de
mejora y ajustar sus politicas y procedimientos para garantizar una

gestion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo.

Los estandares OHSAS 18000, especialmente OHSAS
18001, son herramientas valiosas para cualquier organizacion que
busque mejorar su gestion de seguridad y salud ocupacional. Al
adoptar estas normas, las empresas no solo protegen a sus
trabajadores, sino que también optimizan su desempefio operativo
y fortalecen su reputacion en el mercado. La implementacion
efectiva del SG-SST es un paso crucial hacia un entorno laboral

mas seguro y saludable.
2.2.6.3.1. ESPECIFICACION DE LA NORMA OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001 es un estandar fundamental

gue proporciona directrices para la creacion de sistemas de
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gestiobn de salud y seguridad ocupacional. Introducida en
1999, esta norma se desarroll6 con el objetivo de establecer
los requisitos que un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional (SGSSO) debe cumplir para garantizar un
desempefio efectivo. Su propésito es permitir que las
organizaciones controlen los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores como resultado de sus
actividades laborales (Enriquez, 2010). Al implementar este
sistema, las empresas pueden no solo proteger la salud y
seguridad de sus empleados, sino también optimizar los
resultados de su trabajo, creando un entorno laboral mas

seguro y eficiente.

La norma OHSAS 18001 es aplicable a cualquier tipo de
organizacion que desee establecer un sistema de gestion de
salud y seguridad ocupacional. Esto incluye el objetivo de
minimizar o reducir los riesgos asociados con sus
operaciones. Las organizaciones que adopten esta norma
pueden implementar, mantener y mejorar continuamente su
desempefio en gestiéon de seguridad y salud ocupacional,
asegurando que se cumpla con la politica establecida en este
ambito. Ademas, la norma permite a las empresas demostrar
su conformidad con los requisitos del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, lo que puede ser un factor

diferenciador en el mercado.

Asimismo, la norma OHSAS 18001 facilita a las
organizaciones la busqueda de certificacion por parte de un
organismo externo, lo que no solo valida su compromiso con
la salud y seguridad de sus trabajadores, sino que también les
proporciona una ventaja competitiva. La certificacion es un
reconocimiento formal que puede mejorar la reputacion de la
empresay aumentar la confianza de los clientes y otras partes

interesadas.
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En resumen, la norma OHSAS 18001 no solo establece
un marco para la gestién de la salud y seguridad ocupacional,
sino que también promueve una cultura de prevencion y
mejora continua en las organizaciones. Al aplicar esta norma,
las empresas pueden crear un entorno de trabajo mas seguro,
reducir la siniestralidad laboral y mejorar su rendimiento
general, contribuyendo asi al bienestar de sus empleados y al

éxito a largo plazo de la organizacion.

2.2.6.4. SEGURIDAD BASADA EN EL COMPORTAMIENTO

La seguridad basada en el comportamiento es un enfoque
que se centra en promover conductas seguras y reducir o eliminar
aguellas que representan riesgos, con el fin de disminuir la
frecuencia de accidentes y enfermedades ocupacionales. En el
sector de las obras publicas, donde los riesgos son particularmente
altos debido a la naturaleza de las actividades, este enfoque se
vuelve crucial. Segun Martinez (2003), los comportamientos
inseguros son la principal causa de accidentes en el trabajo, por lo
que al fomentar conductas seguras, se puede mejorar

significativamente el desempefio en términos de seguridad.

La seguridad basada en el comportamiento (SBC) es un
concepto relativamente nuevo en la gestibn de la seguridad,
disefiado para complementar, y no reemplazar, los sistemas
tradicionales de gestion de seguridad. Aunque se reconoce que la
conducta humana es un factor determinante en la ocurrencia de
accidentes, no es el unico. Por lo tanto, la SBC se integra con
métodos tradicionales que han demostrado ser efectivos en la
reduccion de accidentes. Este enfoque se basa en observar y
registrar los comportamientos de los trabajadores en el sitio de
construccion, utilizando estos datos para identificar tendencias y

patrones que pueden ayudar a prevenir accidentes.

Para implementar la SBC en obras publicas, es esencial
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concentrarse en los comportamientos observables. Esto implica
crear un sistema de registro que permita acumular informacion
sobre las conductas seguras y no seguras. Al cuantificar estos
comportamientos, las empresas pueden establecer indicadores
que no solo evaluan el estado actual de la seguridad, sino que
también predicen la probabilidad de futuros incidentes. Al enfocarse
en comportamientos observables, se busca modificar las actitudes
hacia la seguridad, ya que un cambio en la actitud es fundamental

para lograr una transformacion duradera en el comportamiento.

Es crucial definir claramente los comportamientos esperados
de los trabajadores, especificando como, dénde y cuando deben
realizar sus tareas. Esto no solo facilita la observacion y
clasificacion de los comportamientos, sino que también ayuda a los
trabajadores a comprender sus responsabilidades y expectativas.
Las definiciones deben ser positivas, indicando lo que se debe
hacer en lugar de lo que no se debe hacer, lo que contribuye a un

ambiente de trabajo més claro y confiable.

El uso de consecuencias también juega un papel importante
en la SBC. Las personas tienden a modificar su comportamiento en
funcién de las consecuencias que esperan recibir. Por lo tanto, es
fundamental identificar y eliminar las consecuencias que refuercen
comportamientos no deseados, al mismo tiempo que se crean
incentivos para fomentar conductas seguras. Reconocer
publicamente los logros en seguridad puede motivar a los
trabajadores y fomentar un ambiente de cooperacion y mejora

continua.

La retroalimentacion y el refuerzo positivo son herramientas
efectivas para promover comportamientos seguros. Proporcionar
retroalimentacion clara y objetiva sobre el desempefio de los
trabajadores puede motivarlos a mantener o0 mejorar sus
conductas. Ademas, el refuerzo positivo, que puede manifestarse

a través de reconocimientos o recompensas, es una técnica simple
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pero poderosa que puede tener un impacto significativo en la
cultura de seguridad de la organizacion.

La Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) es un
enfoque que se centra en la promocién de conductas seguras y la
reduccion de comportamientos inseguros para disminuir la
frecuencia de accidentes y enfermedades ocupacionales. Este
enfoque es particularmente relevante en sectores de alto riesgo,
como el de las obras publicas, donde los peligros son constantes y

variados.

Uno de los elementos clave de la SBC es la observacion
sistematica. Esto implica que los supervisores y compafieros de
trabajo observan las conductas de los empleados en el lugar de
trabajo, registrando tanto las practicas seguras como las inseguras.
Esta recopilacion de datos permite identificar patrones de
comportamiento que pueden estar contribuyendo a la ocurrencia de
accidentes. A partir de esta informacion, las organizaciones pueden
disefiar  intervenciones  especificas que aborden los

comportamientos inseguros.

Las intervenciones pueden incluir programas de capacitacion
gue se centren en la importancia de seguir procedimientos seguros
y el uso adecuado del equipo de proteccion personal. Ademas, es
fundamental involucrar a los trabajadores en el proceso, ya que su
participacion activa puede aumentar la efectividad de las iniciativas.
Por ejemplo, al permitir que los empleados contribuyan a la
identificacion de riesgos y al desarrollo de soluciones, se fomenta

un sentido de propiedad sobre la seguridad.

El refuerzo positivo también juega un papel crucial en la SBC.
Reconocer y recompensar a los empleados por comportamientos
seguros no solo motiva a esos individuos, sino que también
establece un estandar para otros. Este tipo de reconocimiento

puede ser formal, como premios o incentivos, o informal, como
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elogios publicos durante reuniones.

La SBC busca crear una cultura organizacional donde la
seguridad sea una prioridad compartida. Esto implica que todos los
niveles jerarquicos, desde la alta direccion hasta los trabajadores
en el terreno, estén comprometidos con las practicas seguras. La
comunicacién abierta sobre seguridad es esencial; fomentar un
ambiente donde los empleados se sientan comodos reportando
comportamientos inseguros o0 sugiriendo mejoras puede llevar a

una reduccion significativa en la tasa de accidentes.

Finalmente, es fundamental implementar un sistema de
evaluacion continua para medir la efectividad de las iniciativas
basadas en el comportamiento. Esto incluye realizar auditorias
regulares y recopilar datos sobre incidentes para ajustar las
estrategias segun sea necesario. La mejora continua es esencial
para mantener altos estandares de seguridad y adaptarse a nuevos

desafios en el entorno laboral.

La Seguridad Basada en el Comportamiento es un enfoque
integral que no solo busca reducir accidentes laborales, sino
también fomentar un ambiente laboral seguro y colaborativo donde
todos los trabajadores se sientan responsables por su propia

seguridad y la de sus compafieros.

La SBC también se beneficia de la participacion activa de
todos los niveles de la organizacién. Involucrar a los trabajadores
en el proceso de identificacion y modificacién de comportamientos
no solo les otorga un sentido de control sobre su entorno laboral,
sino que también fomenta un cambio cultural hacia la seguridad.
Cuando todos los miembros de la organizacion se sienten parte del
sistema de gestion de la seguridad, se crea un ambiente mas

colaborativo y comprometido.

Finalmente, la implementacion de la SBC requiere una

estrategia bien definida y un modelo de intervencion que permita
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realizar cambios graduales y sostenibles en el comportamiento de
los trabajadores. Este proceso implica definir los comportamientos
deseados, medir el desempeiio y aplicar influencias a través de
antecedentes y consecuencias. Al seguir este enfoque, las obras
publicas pueden mejorar significativamente su desempefio en
seguridad, reduciendo asi la incidencia de accidentes y creando un

entorno laboral mas seguro para todos.

La Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) se
fundamenta en la premisa de que la mayoria de los accidentes
laborales son el resultado de comportamientos inseguros. Este
enfoque no solo busca identificar y corregir conductas riesgosas,
sino también fomentar habitos seguros entre los trabajadores. Para
lograrlo, es esencial establecer un sistema que permita la
observacion y el registro de comportamientos en el lugar de trabajo.

La participacién activa de los empleados es crucial en la SBC.
Involucrar a los trabajadores en el proceso de identificacion y
modificacién de comportamientos les otorga un sentido de control
sobre su entorno laboral. Cuando los empleados se sienten parte
del sistema de gestion de seguridad, se crea un ambiente mas
colaborativo y comprometido. Esto no solo mejora la moral del
personal, sino que también fortalece la cultura de seguridad dentro

de la organizacion.

Para implementar efectivamente la SBC, es fundamental
definir claramente los comportamientos deseados. Esto implica
especificar como, dénde y cuando deben realizarse las tareas, lo
que facilita la observacion y evaluacion. Las definiciones deben ser
positivas, enfocandose en lo que se debe hacer, o que contribuye

a un entorno laboral mas claro y confiable.

El uso de consecuencias también es vital en la SBC. Las
personas tienden a modificar su comportamiento en funcion de las

consecuencias que esperan recibir. Por lo tanto, es fundamental
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identificar y eliminar las consecuencias que refuercen
comportamientos no deseados, al mismo tiempo que se crean
incentivos para fomentar conductas seguras. Reconocer
publicamente los logros en seguridad puede motivar a los

trabajadores y fomentar un ambiente de cooperacion.

La SBC requiere un sistema de evaluacion continua para
medir la efectividad de las iniciativas implementadas. Esto incluye
auditorias regulares y recopilacion de datos sobre incidentes para
ajustar las estrategias segun sea necesario. La mejora continua es
esencial para mantener altos estandares de seguridad y adaptarse

a nuevos desafios en el entorno laboral.

La Seguridad Basada en el Comportamiento es una estrategia
integral que promueve un entorno laboral seguro al centrarse en los
comportamientos individuales y colectivos. Al adoptar este
enfoque, las organizaciones pueden reducir significativamente la
incidencia de accidentes laborales y fomentar una cultura

organizacional centrada en la prevencién y el bienestar.
2.3. DEFINICION CONCEPTUAL
» Gestion

Porto y Merino (2012) afirman que la gestion es en caminar los procesos
administrativos que se lleva a cabo por un periodo pertinente, donde
interactda con el entrevistador y el entrevistado, para que se haga posible la

indagacién con resultados favorables.

Rouse (2008) afirman que la gestiébn de proyecto debe cumplir con
estricto cumplimiento de manera disciplinado cada uno de sus actividades
planteadas en la indagacion para lograr el proposito a través de los procesos
de los proyectos de desarrollo de software.

» Seguridad

Balbo et al.(s.f.) afirman que es destinado la orientacién al supervisor o
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residente de obra a contribuir con responsabilidad las observaciones que se
deben dar dentro de las actividades que realizan los trabajadores para
garantizar y mejorar la calidad de vida y no dejar que suceden accidentes por

negligencia.
» Gestion de seguridad

La gestion de seguridad es caminar los procesos administrativos que se
lleva a cabo por un periodo pertinente, donde interactia con el entrevistador
y el entrevistado, para que se haga posible la indagacién con resultados
favorables. Destinando la orientacion al supervisor o residente de obra para
gue contribuya con responsabilidad las observaciones en las construcciones
gue se deben dar dentro de las actividades que realizan los trabajadores, afin

de garantizar y mejorar la calidad de vida.
» Accidentes en las Construcciones

Los accidentes en el sector de la construccion son eventos que resultan
en lesiones o dafos sufridos por los trabajadores durante sus actividades
laborales, a menudo atribuibles a la falta de medidas preventivas y a la
negligencia en la ejecucion de los proyectos. Para mitigar estos riesgos, es
fundamental anticipar y aplicar cuidados adecuados en cada fase de la
construccion, ya sea al construir, mejorar, reparar, limpiar o demoler
edificaciones. Esto debe hacerse en estricto cumplimiento de las normativas

de seguridad establecidas.

La Ley N.© 29783 de 2006 define un accidente de trabajo como cualquier
evento repentino que ocurre debido a la actividad laboral y que causa al
trabajador una lesion fisica, una alteracién funcional, una incapacidad o
incluso la muerte. Esta definicibn también incluye accidentes que suceden
mientras el trabajador ejecuta 6rdenes del empleador, independientemente de
si ocurren fuera del horario o del lugar de trabajo.

Ademas, la ley establece un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, que se compone de elementos interrelacionados disefiados para

establecer politicas y objetivos en esta area, asi como los mecanismos y
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acciones necesarios para alcanzarlos. Este sistema est4 estrechamente
vinculado al concepto de responsabilidad social empresarial, que busca crear
conciencia sobre la importancia de ofrecer condiciones laborales adecuadas,
mejorando asi la calidad de vida de los trabajadores y aumentando la

competitividad de las empresas en el mercado.

En cuanto a la salud, la ley la define como un derecho fundamental que
implica un estado de bienestar fisico, mental y social, no simplemente la
ausencia de enfermedad o incapacidad. Por su parte, la salud ocupacional se
considera una rama de la salud publica que tiene como objetivo promover y
mantener el maximo bienestar de los trabajadores en todas las ocupaciones.
Esto incluye la prevencion de dafios a la salud causados por las condiciones

laborales y la adaptacion del trabajo a las capacidades de los empleados.

El control de riesgos se refiere al proceso de toma de decisiones basado
en la informacion obtenida de la evaluacion de riesgos, con el fin de reducir
estos riesgos mediante la propuesta de medidas correctivas y la evaluacion

periodica de su eficacia.

La ley también clasifica los accidentes en diferentes categorias. Por
ejemplo, un accidente leve es aquel que resulta en una lesion que requiere un
breve descanso, permitiendo al trabajador volver a sus labores al dia
siguiente. En contraste, un accidente incapacitante es aquel que requiere un
descanso prolongado y tratamiento médico, y se clasifica segun el grado de
incapacidad que cause: puede ser total temporal, parcial permanente o total

permanente.

Un accidente mortal se define como aquel que causa la muerte del

trabajador, y para fines estadisticos, se considera la fecha del deceso.

La capacitacion es un componente esencial en el ambito laboral, ya que
implica transmitir conocimientos tedricos y practicos que desarrollen
competencias y habilidades relacionadas con el trabajo, la prevencion de

riesgos y la seguridad.

Los Equipos de Proteccion Personal (EPP) son herramientas
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fundamentales para garantizar la integridad fisica de los trabajadores, al
reducir su exposicion a riesgos. Estos equipos deben considerarse como una
medida temporal y complementaria a las estrategias de prevencidon mas

amplias.

En conclusién, la Ley N.° 29783 establece un marco normativo que
busca proteger la salud y seguridad de los trabajadores en el sector de la
construccion. La implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud laboral, junto con la capacitacion adecuada y el uso de EPP, son
elementos clave para prevenir accidentes y promover un entorno de trabajo
seguro y saludable. Al adoptar estas medidas, las empresas no solo cumplen
con las regulaciones, sino que también contribuyen al bienestar de sus

empleados y a la sostenibilidad de sus operaciones.
> Indice de Accidentabilidad

Segun (RNE,2006) precisa es el indice que define en que porcentaje hay

de accidentes en incidentes en una actividad o una relacién de actividades.
» Indice de Probabilidad o Frecuencia

De acuerdo con la normativa RNE (2006), se establece que la tasa de
accidentes laborales se calcula en funcién de la cantidad de incidentes que
resultan en pérdida de tiempo, asi como aquellos que son reportables, pero
no conllevan una pérdida de tiempo. Esta medicidon se relaciona con un
periodo especifico de 200,000 horas trabajadas. Esto significa que, al analizar
la frecuencia de accidentes en el lugar de trabajo, se toma en cuenta tanto los
incidentes que requieren que los empleados se ausenten debido a lesiones
como aquellos que, aungque son reportados, no generan un tiempo de

inactividad.

Este enfoque permite a las organizaciones evaluar de manera mas
precisa su desempefio en materia de seguridad laboral, ya que proporciona
un marco para identificar patrones y tendencias en la ocurrencia de
accidentes. Al utilizar un umbral de 200,000 horas trabajadas, se busca

estandarizar la medicion y facilitar la comparacion entre diferentes periodos o
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entre distintas empresas dentro de la misma industria.

Ademas, esta métrica es crucial para desarrollar estrategias efectivas de
prevencion y mitigacion de riesgos en el entorno laboral. Al comprender la
frecuencia y naturaleza de los accidentes, las organizaciones pueden
implementar medidas correctivas y proactivas que contribuyan a mejorar la
seguridad y salud ocupacional. Esto no solo ayuda a proteger a los
trabajadores, sino que también puede resultar en beneficios econémicos
significativos para las empresas, al reducir costos asociados con lesiones,
ausencias y reclamaciones de seguros. En resumen, la medicion de
accidentes laborales en relacién con las horas trabajadas es un componente

esencial para promover un ambiente de trabajo mas seguro y eficiente.
> Indice de Consecuencias y severidad

De acuerdo con la normativa RNE (2006), la medida de dias perdidos se
refiere al total de dias que el personal de una obra no puede trabajar debido
a accidentes laborales. Esta métrica se relaciona con un periodo especifico
de 200,000 horas trabajadas, lo que permite a las organizaciones evaluar la
frecuencia y el impacto de los accidentes en el rendimiento laboral. Al
cuantificar los dias no trabajados, las empresas pueden identificar areas
criticas donde la seguridad puede mejorarse, lo que a su vez puede contribuir
a la reduccién de costos asociados con la inactividad laboral y a la promocién

de un entorno de trabajo mas seguro.

Por otro lado, segun MESCCO (2018), el término peligro se define como
una situacion o caracteristica inherente a un objeto, proceso o entorno que
tiene el potencial de causar dafo a las personas, a los equipos, a los procesos
productivos y al medio ambiente. Esta definicion subraya la importancia de
identificar y evaluar los peligros en el lugar de trabajo, ya que su presencia
puede desencadenar accidentes que afecten tanto la salud de los empleados

como la integridad de los recursos y la sostenibilidad de las operaciones.

La comprension de lo que constituye un peligro es fundamental para la
gestion de riesgos en cualquier organizacion. Al identificar los peligros, las

empresas pueden implementar medidas preventivas y correctivas que
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minimicen la probabilidad de que ocurran incidentes. Esto incluye la

capacitacion del personal, la mejora de los equipos de proteccién personal y

la creacion de protocolos de seguridad que aborden las situaciones de riesgo.

En resumen, tanto la medicion de dias perdidos como la identificacion de

peligros son componentes esenciales en la promocién de un entorno laboral

seguro y eficiente, lo que no solo protege a los trabajadores, sino que también

mejora la productividad y la sostenibilidad de la organizacion.

2.4. HIPOTESIS

2.4.1.

Ha:

2.4.2.

Hi:

Ho2:

Ha:

HIPOTESIS GENERAL

La Aplicacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad del
distrito Daniel Alomia Robles, tendra un impacto positivo en la
reduccibn de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, asi como en la mejora del bienestar y la

productividad de los trabajadores.
HIPOTESIS ESPECIFICAS

Existe una relacion significativa entre la capacitacién del personal
y el incumplimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional

en las obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles.

La Aplicacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad del
distrito Daniel Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado, durante
el afio 2023, mejorara significativamente la eficacia de las
inspecciones oculares, reduciendo la incidencia de accidentes
laborales y promoviendo un entorno laboral mas seguro y

saludable para los trabajadores.

La Aplicacion efectiva de la norma OHSAS 18001 en las obras de
la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles durante el afio
2023 resultara en una reduccién significativa de los accidentes

laborales.
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2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE 1

Sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS
18001.

2.5.2. VARIABLE 2

Obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Dimensiones e Indicadores

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEM
- Participacién de la alta direccion
VARIABLE 1: Liderazgo y Compromiso - Establecimiento de politica y objetivos Norma nacional e
- Asignacion de recursos Internacional.

Sistema de seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001.
Planificacion

Implementacion y operacion

Inspeccién Ocular
VARIABLE 2:

Obras de la Municipalidad del Diagnostico Situacional
distrito Daniel Alomia Robles

Cumplimiento Normativo

- Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos
-Requisitos legales y otros requisitos.
-Objetivos y programas

-Recursos, roles, responsabilidades y autoridad
-Competencia, formacién y toma de conciencia
-Comunicacion, Participacion y Consulta

- Inspecciones de seguridad.
-Hallazgos de riesgos inspeccionados Encuesta
-Resolucién de hallazgos: tiempo promedio

- Incidencias laborales

-Cumplimiento de procedimientos de
seguridad ocupacional

- Accidentes laborales registrados

- Cumplimiento normativo OHSAS
- Conformidades en auditorias
-Participacion en formacion ocupacional
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION REFERENCIA

En cuando al tipo de investigacion es pura o basica, pues no se realizo
la manipulacion de ninguna de las variables y se limito a aplicar un instrumento
en el contexto propio de los trabajadores, Al respecto Arias (2021) afirma que
las investigaciones de tipo béasico tienen como caracteristica la no
manipulacion de ninguna de las variables, crean un conocimiento que no
necesariamente se pueden extrapolar a otros contextos pero que es Util para

generar marco tedrico.
3.1.1. ENFOQUE

La investigacion se clasifica como mixta debido a que combina
enfoques cuantitativos y cualitativos. Desde la perspectiva cuantitativa,
se analizaran diversos aspectos que son facilmente medibles vy
cuantificables, utilizando métodos y herramientas de investigacién que
permiten obtener datos precisos sobre incidentes, como los accidentes
ocurridos en obras de construccion. Este enfoque facilita la recoleccién
de informacion numérica que puede ser analizada estadisticamente,
proporcionando una vision clara de la frecuencia y gravedad de los

accidentes.

Por otro lado, el enfoque cualitativo se centra en la evaluacion de
normas técnicas de seguridad, las cuales son fundamentales para
determinar si el registro de actividades en el lugar de trabajo es
adecuado o presenta deficiencias. Este aspecto cualitativo permite una
comprension mas profunda de las practicas de seguridad
implementadas, asi como de la cultura de seguridad dentro de la
organizacion. Al considerar tanto las métricas cuantitativas como las
evaluaciones cualitativas, la investigacion proporciona un panorama mas
completo que no solo identifica problemas numéricos, sino que también

explora las razones subyacentes y las implicaciones de esos problemas
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en el contexto de la seguridad laboral (Rueda y Donayre, 2016).

La combinacion de estos dos enfoques permite a los investigadores
desarrollar un analisis mas robusto y holistico, lo que puede conducir a
recomendaciones mas efectivas para mejorar la seguridad en el trabajo.
Por ejemplo, mientras que los datos cuantitativos pueden revelar un alto
namero de accidentes, el andlisis cualitativo puede ayudar a identificar
las fallas en los procedimientos de seguridad o en la capacitacion del
personal que contribuyen a esos incidentes. En resumen, el enfoque
mixto en esta investigacion no solo enriquece el analisis, sino que
también proporciona una base sélida para la implementacion de mejoras

en la gestion de la seguridad en el ambito de la construccion.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El nivel o alcance de investigacion es descriptiva simple pues se
tiene como objetivo la denotacion a través de la percepcion de los
trabajadores de la implementacion del Sistema de Seguridad y salud
ocupacional en inversiones ejecutadas por contrata o administracion
directa por la Municipalidad del Distrito de Daniel Alomia Robles. Al
Respecto Hernandez y Mendoza (2019) afirman que las investigaciones
de nivel o alcance descriptivo tiene como objetivo descubrir
percepciones o diagnosticar el estado de ciertos fenbmenos sociales,

puede en la mayoria de casos no requerir hipotesis.
3.1.3. DISENO

Hernandez et al. (2017) afirma que la Investigacion No
Experimental puesto que la informacion recolectada no se puede
manipular deliberadamente las variables. La unidad de analisis son los

trabajadores en el contexto de la ocurrencia de accidentes.

Segun la cronologia de las observaciones, la tesis en estudio es
histérica, debido a que la informacidén es obtenida en del registro de
accidentes y de la experiencia de las propias unidades de andlisis.

Segun el numero de mediciones investigacion es de tipo
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transversal ya que la recoleccion de datos del presente estudio se basa
en una toma de informacion para la evaluacién de la gestion de un

Sistema de Seguridad en un solo momento.

Gréfico que le corresponde a este disefo es lo siguiente:

Donde:
X = Diagnoéstico y Propuesta de un Sistema de Seguridad.
O = Muestra.

Y = Accidentes en Construcciones.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion objeto de estudio en esta investigacion abarca a todos
los trabajadores involucrados en la ejecucion de inversiones en el
Municipio de Daniel Alomia Robles, asi como por los supervisores, que
tiene relacion directa con los procesos de implementacion de un Sistema
de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001. Estas
actividades comprenden la implementacion de sistemas de agua potable
y alcantarillado, asi como la instalacion y mantenimiento de redes de
suministro de agua y sistemas de desagie en viviendas. Ademas, se
incluye en el alcance de esta investigacion la instalacidén de dispositivos
de medicion, la restauracion de pavimentos y aceras, y la edificaciéon de

depdsitos para almacenamiento de agua.

Cabe precisar que el nimero de obras ejecutadas durante el
periodo de investigacion es de 3 obras, empero la investigacion se
enfoca desde el punto de vista de los trabajadores de las mencionadas
obras quienes emiten su percepcion respecto al sistema de salud en el

trabajo y no de las obras en si.
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3.3.

3.2.2. MUESTRA

La muestra fue no probabilistica, por convencia dada la experiencia
del investigador y la facilidad para aplicar el instrumento de investigacion
en ciertos colaboradores, En el estudio, la muestra se compone 5
supervisores de Seguridad y Salud en el trabajo asi como 70
trabajadores dedicados a labores en la instalacion de infraestructuras
relacionadas con el suministro de agua potable y el alcantarillado, asi
como en la colocacién y mantenimiento de sistemas de agua y desagie
en viviendas particulares. Ademas, se incluyen aquellos involucrados en
la colocacion de medidores, la reparacion de pavimentos y aceras, y la
construccion de reservorios dentro del proyecto de saneamiento del

distrito Daniel Alomia Robles.

Ubicacion: El presente trabajo de estudio se realizara en el distrito
de Daniel Alomia Robles, provincia Leoncio Prado, departamento
Huanuco; a una altitud de 669 m.s.n.m. a 09° 11' 18" de Latitud Sur, a
75° 57' 18" de longitud oeste, con clima El clima del Distrito es calido-
hamedo registrandose temperaturas promedio de 16°C por la noche y
24°C en el dia.

TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS

La técnica utilizada fue la encuesta, la misma que es recomendada
para recoger informacion de percepciones y opiniones de unidades de
analisis social, en este caso de los trabajadores en la ejecucion de
inversiones del Municipio de Daniel Alomia Robles, respecto a la

implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo.
3.3.2. INSTRUMENTO

v' Se utilizé el instrumento denominado cuestionario estructurado con
alternativas dicotdmicas acerca de los procesos de la Gestién de
Seguridad segun la Norma OHSAS 18001.

La validacion del instrumento fue por juicio de expertos, los mismos
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que dieron opinion favorable para su aplicacién, mientras que la
confiabilidad del instrumento se demostr6 mediante la técnica
estadistica KR20 el cual se aplico a los resultados de una muestra
piloto, el indicador del mismo fue de 0.93 lo que demuestra la

confiabilidad del instrumento.

v’ Libreta de registro de campo.

3.4. TECNICA PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

3.4.1. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO

La estadistica Descriptiva debido a que se recolectara, ordenard,
analizara y representara un conjunto de datos, la informacién se obtiene
las entrevistas y encuestas; con el fin de describir el nivel de
cumplimiento de la ley de seguridad y salud, esta descripcién se realizara
mediante la construccion de tablas y graficos (histogramas, graficas de

barras y circulares).
3.4.2. ANALISIS DE INFORMACION

Se ir4 procesando la informacion de las técnicas e instrumento de
recoleccion de datos teniendo el criterio del tipo de investigacion
planteada que en nuestro caso es de tipo Basica, para ello se realiza un
analisis descriptivo de los resultados, procesandolos en el programa
estadistico SPSS V28, presentando los resultados mediante tablas de
distribucion de frecuencias y graficos de barras.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Se realiz0 una encuesta a 70 trabajadores y a 5 profesionales
encargados de las ejecuciones de las obras de la Municipalidad Distrital de
Daniel Alomia Robles mediante ficha de encuestas que se mencioné en el
capitulo I, en item 3.3.2, de las cuales se obtuvo los siguientes resultados de

cada objeto especifico.
FICHA DE ENCUESTA

De acuerdo a nuestra zona de estudio de la Municipalidad Distrital de
Daniel Alomia Robles, lo primero gue se realizo fue la verificacion del plan de

Seguridad y Salud Ocupacional en las obras.

Tabla 2
¢, Se ha implementado una politica de prevencion de riesgos laborales en su centro de
trabajo?:
¢ Se haimplementado una politica de prevencion de riesgos
laborales en su centro de trabajo?
Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 S 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 S 0%
Figura 2

¢,Se ha implementado una politica de prevencion de riesgos laborales en su centro de

trabajo?:

¢SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN SU
CENTRO DE TRABAJO?

JlOO% o

_—

Si

100%

0% 0% No

A -

No se sabe

Seriesl
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Segun la tabla 2 y figura 2, se aprecia que el 100% de las obras de la
Municipalidad Distrital Daniel Alomia Robles, cuentan con una politica de

prevencion de riesgos laborales en su centro de trabajo.

Tabla 3
¢ Estan claras las funciones de prevencion de riesgos laborales, para las areas, en la relacion

de puestos de trabajo?:

¢Estan claras las funciones de prevencion de riesgos
laborales, para las areas, en larelaciéon de puestos de

trabajo?
Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 3) 0%
No se sabe 0 3 0%
No contesta 0 3 0%

Figura 3
¢ Estan claras las funciones de prevencion de riesgos laborales, para las areas, en la relacién

de puestos de trabajo?:

¢ ESTAN CLARAS LAS FUNCIONES DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, PARA LAS AREAS, EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO?

1ovse 4l

100% Si
(y . g
50% "
0% 4':.-._ 0% ENo se sabe
S|T '. “ y No contesta
No /' Seriesl
No se ot
sabe No
contesta

Segun la tabla 3 y figura 3, se muestra que el 100% de las obras de la
Municipalidad Distrital Daniel Alomia Robles, si tienen claras las funciones de

prevencion de riesgos laborales, para sus areas.
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Tabla 4

¢ Existe un registro documentario de la evaluacion realizada en su centro de labor?:

¢Existe un registro documentario de la evaluacién realizada en su
centro de labor?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 S 0%

Figura 4

¢ Existe un registro documentario de la evaluacion realizada en su centro de labor?:

(EXISTE UN REGISTRO DOCUMENTARIO DE LA
EVALUACION REALIZADA EN SU CENTRO DE LABOR?

°/100%
50% 1 S

. No
0% 0% mNo se sabe
T - r—
i . No contesta
Si No -‘_ﬁrf Seriesl
No se T
sabe No

contesta

Segun la tabla 4 y figura 4, manifiestan que el 100% de las obras de la
Municipalidad Distrital Daniel Alomia Robles, cuentan con registros

documentario de evaluacion realizada en su centro de labor.

Tabla b
¢ Se les entrega a los trabajadores, sus elementos de proteccion personal de acuerdo a la
actividad?

¢ Se les entrega a los trabajadores, sus elementos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad?

Descripcion Frecuencia Frecuencia abso_luta Porcentaje
absoluta (fi) acumulada (Fi)

Si 5 S 100%

No 0 5 0%

No se sabe 0 S 0%

No contesta 0 S 0%
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Figura 5
¢ Se les entrega a los trabajadores, sus elementos de proteccion personal de acuerdo a la
actividad?

¢SE LES ENTREGA A LOS TRABAJADORES, SUS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO
A LA ACTIVIDAD?

r

r

100% £ 100% o
0% No
o #-----_-""'--- “’ - = No se sabe
Si No r‘& Seriesl No contesta
No se T
sabe No

contesta

Segun latabla 5y figura 5, el 100% de los trabajadores manifiestan, que
se les entrega sus elementos de proteccion personal de acuerdo a sus

actividades.

Tabla 6

¢ Se ha efectuado la evaluacion de riesgos inicial en su centro de trabajo?

¢, Se ha efectuado la evaluacién de riesgos inicial en su centro de
trabajo?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 ) 100%
No 0 S 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%

Figura 6
¢ Se ha efectuado la evaluacion de riesgos inicial en su centro de trabajo?

¢, SE HA EFECTUADO LA EVALUACION DE RIESGOS
INICIAL EN SU CENTRO DE TRABAJO?

4

r

) .
100% { 100%

Si
l 0% No
0% ® No se sabe
o}
No se "
sabe No
contesta
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Segun la tabla 6 y figura 6, la encuesta aplicada nos arroja que solo el
100% han efectuado la evaluacién de riesgos inicial en su centro de trabajo.

Tabla 7

¢, Cree que el Sistema de Gestién de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente?

¢Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa
ejecuta es eficiente?

Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%

Figura 7

¢ Cree que el Sistema de Gestidn de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente?

¢ CREE QUE EL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS QUE
LA EMPRESA EJECUTA ES EFICIENTE?

Si
No

= No se sabe
No contesta

5

" Seriesl

No

Si

-

No se

sabe No

contesta
Segun la tabla 7 y figura 7, se muestra que el 100% manifiesta que el
sistema de gestion de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente.

Tabla 8

¢Existe vias de salida de evacuacion para prevenir accidentes?

¢Existe vias de salida de evacuacion para prevenir accidentes?

Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 4 4 80%
No 0 4 0%
No se sabe 0 4 0%
No contesta 1 5 20%
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Figura 8

¢ Existe vias de salida de evacuacion para prevenir accidentes?

¢EXISTE VIAS DE SALIDA DE EVACUACION PARA
PREVENIR ACCIDENTES?

100% /

,.80%' <
“ No
- iy “ | = No se sabe
Sl No‘w " Series1 No contesta
No se T
sabe No
contesta

Segun la tabla 8 y figura 8, se aprecia que el 80% cuentan con vias de
salida de evacuacion para prevenir accidentes y el 20% no contesta.

Tabla 9

¢ Existe en la Entidad un area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional?

¢Existe en la Entidad un area encargada de la Seguridad y Salud
Ocupacional?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 3 100%
No 0 S 0%
No se sabe 0 S 0%
No contesta 0 S 0%

Figura 9
¢ Existe en la Entidad un area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional?

¢EXISTE EN LA ENTIDAD UN AREA ENCARGADA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?

oo s
g o - No
S 4. ENo se sabe
No se T
sabe No
contesta

Segun la tabla 9 y figura 9, el 100% si cuentan con un area de seguridad y

salud ocupacional.
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Tabla 10

¢ Considera necesario la participacion de un técnico en Seguridad y Salud Ocupacional?

¢Considera necesario la participacion de un técnico en Seguridad
y Salud Ocupacional?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%

Figura 10
¢ Considera necesario la participacion de un técnico en Seguridad y Salud Ocupacional?

¢ CONSIDERA NECESARIO LA PARTICIPACION DE UN
TECNICO EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?

100% /
/100% Si
50% |

; No
0% 0% = No se sabe
S ~ |
i 4 No contesta
Si No ' '7“ /' Seriesl
No se i
sabe No
contesta

Segun la tabla 10 y figura 10, el 100% manifiestan que es necesario la

participacion de su técnico en seguridad y salud ocupacional.

Tabla 11
¢, Cree Usted, que un programa de Seguridad y Salud Ocupacional tendra beneficio para la
Empresa?
¢Cree Usted, que un programa de Seguridad y Salud
Ocupacional tendra beneficio para la Empresa?
Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%

113



Figura 11
¢,Cree Usted, que un programa de Seguridad y Salud Ocupacional tendra beneficio para la
Empresa?

¢CREE USTED, QUE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL TENDRA BENEFICIO PARA LA

EMPRESA?
Si
No
0% ) m No se sabe
[I- & Series1 No contesta
No se T
sabe No
contesta

Segun latabla 11y figura 11, el 100% manifiestan que tener un programa
de seguridad y salud ocupacional es un beneficio para la empresa.

Tabla 12

¢Se ha asignado a alguien como responsable de atender los casos de accidentes laborales?

¢ Se ha asignado a alguien como responsable de atender los
casos de accidentes laborales?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%

Figura 12

¢Se ha asignado a alguien como responsable de atender los casos de accidentes laborales?

¢SE HA ASIGNADO A ALGUIEN COMO RESPONSABLE
DE ATENDER LOS CASOS DE ACCIDENTES

LABORALES?
0 B ;
100% 10001 — ?
o
0% 0% = No se sabe
— A )
Si No x“rﬂ J Seriest No contesta
No se 0
sabe No
contesta
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Segun la tabla 12 y figura 12, se muestra que el 100% ha asignado a un
responsable en atender los casos de accidentes laborales.

Tabla 13

¢ Se aplica algin programa de Induccion con los nuevos trabajadores?

¢Se aplica algun programa de Induccién con los nuevos
trabajadores?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%
Figura 13
¢ Se aplica algin programa de Induccion con los nuevos trabajadores?
¢ SE APLICA ALGUN PROGRAMA DE INDUCCION CON
LOS NUEVOS TRABAJADORES?
Si
No
o 0% m No se sabe
r--._________ .
Si No T“- Series] No contesta
No se T
sabe No
contesta

Segun la tabla 13 y figura 13, se aprecia que el 100% aplican un

programa de induccién con los nuevos trabajadores.

Tabla 14

¢ Se realizan charlas o talleres a los trabajadores, sobre seguridad y salud ocupacional?

¢Se realizan charlas o talleres alos trabajadores, sobre
seguridad y salud ocupacional?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%
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Figura 14
¢ Se realizan charlas o talleres a los trabajadores, sobre seguridad y salud ocupacional?

¢ SE REALIZAN CHARLAS O TALLERES A LOS
TRABAJADORES, SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL?

100% (4009 T Si
;/ No
0% "1---“ “ | = No se sabe
Sj No!‘ & Series1 No contesta
No se i
sabe No

contesta

Segun la tabla 14 y figura 14, manifiestan que el 100% realizan charlas

o tallares a los trabajadores, sobre la seguridad y salud ocupacional.

Tabla 15
¢ Conoce que son las Normas OHSAS?

¢Conoce que son las Normas OHSAS?

Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 5 5 100%
No 0 5 0%
No se sabe 0 5 0%
No contesta 0 5 0%
Figura 15
¢ Conaoce que son las Normas OHSAS?
¢ CONOCE QUE SON LAS NORMAS OHSAS?
_ Si
— No
0% L H No se sabe
e Ay a No contesta
No : ""-—--______&’;f Seriesl
No se T
sabe No

contesta
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Segun la tabla 15 y figura 15, el 100% de los responsables de obra

conocen que son las normas OHSAS.

Tabla 16
¢,Se comunica a cada trabajador de los riesgos especificos que perjudica a su puesto de
trabajo?
¢,Se comunica a cada trabajador de los riesgos especificos
que perjudica a su puesto de trabajo?
Frecuencia
Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 70 70 100%
No 0 70 0%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%
Figura 16

¢, Se comunica a cada trabajador de los riesgos especificos que perjudica a su puesto de

trabajo?

¢ COMUNICA A CADA TRABAJADOR DE LOS RIESGOS
ESPECIFICOS QUE PERJUDICA A SU PUESTO DE

TRABAJO?
Si
. — 0% Eo b
- ENo se sabe
S No 1‘  Seriesl No contesta
No se T
sabe No
contesta

Segun la tabla 16 y figura 16, el 100% de los trabajadores manifiestan
gue se comunican a cada trabajador, los riesgos especificos que perjudica a
su puesto de trabajo, en las obras de la municipalidad distrital Daniel Alomia
Robles.
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Tabla 17
JAntes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una induccion,

capacitacién o charla?

¢Antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le
ofrecen una induccidn, capacitacion o charla?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 70 70 100%
No 0 70 0%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%

Figura 17
JAntes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le ofrecen una induccion,

capacitacién o charla?
¢(ANTES DE REALIZAR ALGUNA ACTIVIDAD EN SU AREA

DE TRABAJO LE OFRECEN UNA INDUCCION,
CAPACITACION O CHARLA?

~100% S
v e No
—— 0% - i u No se sabe
Si e 0% S , No contesta
No ——_ o Seriesl
No se i 4
sabe No

contesta

Segun latabla 17 y figura 17, se muestra que el 100% de los trabajadores
manifiestan que antes de realizar alguna actividad en su area de trabajo le

ofrecen una induccién, capacitacion o charla.

Tabla 18

¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el trabajo?

¢Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el
trabajo?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 70 70 100%
No 0 70 0%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%
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Figura 18

¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre seguridad en el trabajo?

¢ COMPRENDE LAS CAPACITACIONES O CHARLAS
SOBRE SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

 oos N Si
¢ —— No
o - m No se sabe
e |
Si N __-_""g a8 / Series1 No contesta
o T
No se o
sabe No

contesta

Segun latabla 18 y figura 18, se aprecia que el 100% de los trabajadores
de las obras, manifiestan que comprenden las capacitaciones o charlas sobre

seguridad en el trabajo.

Tabla 19

¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y avisos?

¢Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones
y avisos?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 70 70 100%
No 0 70 0%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%

Figura 19

¢ Comprende las capacitaciones o charlas sobre las sefializaciones y avisos?

¢ COMPRENDE LAS CAPACITACIONES O CHARLAS
SOBRE LAS SENALIZACIONES Y AVISOS?

,,1ooo/| e Si
No

0 -
o * Ay % = No se sabe
Si No T /" Seriesl No contesta
No se o
sabe  NoO
contesta
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Segun la tabla 19 y figura 19, el 100% de los trabajadores de las obras,
manifiestan que si comprenden las capacitaciones o charlas sobre las

sefalizaciones y avisos.

Tabla 20
¢Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algin manual, triptico o ayuda memorias
indicando lo aprendido?

¢Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algun manual,
triptico o ayuda memorias indicando lo aprendido?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje

Si 65 65 93%

No 4 69 6%

No se sabe 0 69 0%

No contesta 1 70 1%
Figura 20

¢Luego de las charlas o capacitaciones le otorgan algin manual, triptico o ayuda memorias
indicando lo aprendido?
¢LUEGO DE LAS CHARLAS O CAPACITACIONES LE

OTORGAN ALGUN MANUAL, TRIPTICO O AYUDA
MEMORIAS INDICANDO LO APRENDIDO?

EZ e si
No
6% ® No se sabe
si No&Seresl No contesta
No se o
sabe No
contesta

Segun la tabla 20 y figura 20, se aprecia que el 93% de los trabajadores
de las obras, manifiestan que luego de las charlas o capacitaciones le otorgan
algin manual y tripticos o ayuda de memorias indicando lo aprendido,
mientras que el 6% de los trabajadores indican que no se otorga ningun

manual y tripticos de ayuda y el 1 % no contesta.
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Tabla 21

¢ Por qué no utiliza sus elementos de proteccion personal?

¢Por qué no utiliza sus elementos de proteccion personal?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje

No es necesario 27 27 39%

No sirve 0 27 0%

Es incomodo 33 60 47%

No son de mi medida 10 70 14%
Figura 21

¢ Por qué no utiliza sus elementos de proteccion personal?

¢POR QUE NO UTILIZA SUS ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL?
50%
No es necesario
No sirve
0%
Y— S mEs incomodo
No es necesaﬁg sirve "'--—T_________ /' Seriesl
Es incomodo

No son de mi medida

Segun la tabla 21 y figura 21, se aprecia que el 39% de los trabajadores
de las obras, manifiestan que no es necesario utilizar sus elementos de
proteccién personal, mientras que 47% indica que es incomodo, y el 14%

mencionan que no son de sus medidas.

Tabla 22

¢ Transcurso de la semana se realizan algin juego dinamico, antes de iniciar con los trabajos?

¢Transcurso de la semana se realizan algun juego dinamico,
antes de iniciar con los trabajos?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 67 67 96%
No 3 70 4%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%
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Figura 22
¢ Transcurso de la semana se realizan algin juego dinamico, antes de iniciar con los trabajos?

¢ TRANSCURSO DE LA SEMANA SE REALIZAN ALGUN
JUEGO DINAMICO, ANTES DE INICIAR CON LOS

TRABAJOS?
100% ] _ S
 96%
0% 4% No
; 7‘“’ 0% e uNo se sabe
S No o ET 0 Seriesl No contesta
No se "
No
contesta

Segun la tabla 22 y figura 22, se aprecia que el 96% de los trabajadores
de las obras, afirman que transcurso de la semana realizan algun juego
dindmico, antes de iniciar con los trabajos, mientras que el 4% de los

trabajadores indican que no se realiza algun juego dinamico.

Tabla 23
¢ Considera que usted se encuentra expuesto algun riesgo?

¢Considera que usted se encuentra expuesto algun riesgo?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 69 69 99%
No 1 70 1%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%

Figura 23
¢ Considera que usted se encuentra expuesto algin riesgo?

¢ CONSIDERA QUE USTED SE ENCUENTRA EXPUESTO
ALGUN RIESGO?

Si
No
1% = No se sabe
rgr“ ,z"ereriesl No contesta
No se T
sabe No
contesta
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Segun la tabla 23 y figura 23, se aprecia que el 99% de los trabajadores
de las obras, afirman que se encuentran expuesto a algun riesgo y el 1% no

esta expuesto a algun riesgo.

Tabla 24

¢ Conoce la ruta de evacuacién en caso de emergencia?

¢Conoce laruta de evacuacion en caso de emergencia?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 69 69 99%
No 1 70 1%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%

Figura 24

¢Conoce la ruta de evacuacién en caso de emergencia?

¢, CONOCE LA RUTA DE EVACUACION EN CASO DE

EMERGENCIA?
100% 4
-
. 5
= 99% N|O
0% 1% | = No se sabe
Si N-. = ™ Seriesl No contesta
0 - “ ull’
No se T
No
contesta

Segun la tabla 24 y figura 24, se aprecia que el 99% de los trabajadores
de las obras, manifiestan que conocen la ruta de evacuacion en caso de

emergencia, y el 1% no conoce la ruta de evacuacion.

Tabla 25

¢ Crees que la entidad le da importancia suficiente a la seguridad?

¢Crees que la entidad le da importancia suficiente a la
seguridad?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 69 69 99%
No 1 70 1%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%
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Figura 25
¢ Crees que la entidad le da importancia suficiente a la seguridad?

¢, CREES QUE LA ENTIDAD LE DA IMPORTANCIA
SUFICIENTE A LA SEGURIDAD?

~ 99% o S
v No
= 1% = No se sabe
Si \o rT‘*  seriest No contesta
No se T
sabe No
contesta

Segun la tabla 25 y figura 25, se aprecia que el 99% de los trabajadores
de las obras, afirman que la entidad da importancia suficiente a la seguridad
y el 1% indican que la entidad no da importancia suficiente a la seguridad.

Tabla 26
¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien

dirigirse?
Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 69 69 99%
No 1 70 1%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%

Figura 26
¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

¢EN CASO DE ALGUN ACCIDENTE DE TRABAJO, SABE
USTED A QUIEN DIRIJIRSE?

No
- mNo se sabe
'--—-_________‘_. ‘ y No contesta
No e a4 Seriesl
No se I
sabe No
contesta

124



Segun la tabla 26 y figura 26, se aprecia que el 99% de los trabajadores
de las obras, afirman que en caso de algun accidente de trabajo saben a quién

dirigirse, mientras que el 1% desconoce a quién dirigirse.

Tabla 27
¢Le controlan de alguna manera la entrega de implementos de trabajo para su adecuado

desarrollo de actividades?

¢Le controlan de alguna manera la entrega de implementos de
trabajo para su adecuado desarrollo de actividades?

Frecuencia Frecuencia absoluta

Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 67 67 96%
No 2 69 3%
No se sabe 1 70 1%
No contesta 0 70 0%

Figura 27
¢Le controlan de alguna manera la entrega de implementos de trabajo para su adecuado
desarrollo de actividades?

¢,LE CONTROLAN DE ALGUNA MANERA LA ENTREGA DE

IMPLEMENTOS DE TRABAJO PARA SU ADECUADO
DESARROLLO DE ACTIVIDADES?
100% */

50% + = 96%

No
0% 3% m No se sabe
Tf - V- No contesta
Si No T‘_. Series1
No se I
sabe No
contesta

Segun la tabla 27 y figura 27, manifiestan que el 96% de los trabajadores
de la obra, que, si le controlan la entrega de los implementos de trabajo para
su adecuado desarrollo de trabajo, mientras que el 3% indican que no se les

controla la entrega de los implementos y el 1% no sabe el control.
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Tabla 28

¢ Se revisa que los trabajadores porten bien el equipo de seguridad adecuado?

Figura 28

¢Serevisa que los trabajadores porten bien el equipo de

seguridad adecuado?

Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 68 68 98%
No 1 69 1%
No se sabe 1 70 1%
No contesta 0 70 0%

¢ Se revisa que los trabajadores porten bien el equipo de seguridad adecuado?

¢.SE REVISA QUE LOS TRABAJADORES PORTEN BIEN EL

EQUIPO DE SEGURIDAD ADECUADO?

Si
No
- = No se sabe
—--“ * Y _ . No contesta
No T Seriesl
No se T
sabe No
contesta

Segun la tabla 28 y figura 28, se aprecia que el 98% de los trabajadores

de la obra, afirman que se revisa que porten bien el equipo de seguridad

adecuado, mientras que el 1% mencionan que no se los revisa y el 1% no

sabe.

Tabla 29

¢, Considera que la entidad cumple con las politicas de seguridad y salud?

¢ Considera que la entidad cumple con las politicas de seguridad y

salud?
Frecuencia Frecuencia absoluta
Descripcién absoluta (fi) acumulada (Fi) Porcentaje
Si 69 69 99%
No 1 70 1%
No se sabe 0 70 0%
No contesta 0 70 0%
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Figura 29

¢, Considera que la entidad cumple con las politicas de seguridad y salud?

¢ CONSIDERA QUE LA ENTIDAD CUMPLEN CON LAS
POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD?

100% ,
No
0% 1% = No se sabe
e ' “ -
; T— d No contesta
Si No "ﬁ Seriesl
No se T
sabe No
contesta

Segun la tabla 29 y figura 29, el 99% de los trabajadores de la obra,
afirman, que se considera que la entidad cumple con las politicas de seguridad

y salud y el 1% indica, que no se considera la politica de seguridad y salud.
4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS
Prueba de normalidad de los datos

Tabla 30

Prueba de normalidad de datos de las variables

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Gestion 084 70 200" 978 70 218
administrativa
Programas sociales ,077 70 ,200° ,987 70 ,650

Nota. Aplicacion del instrumento de investigacion.

Los resultados obtenidos nos indican que los datos provenientes de la
aplicacion del instrumento de investigacion, tienen una distribucién normal, lo
cual se cual se puede afirmar en base a la evidencia estadistica que nos
muestra en el estadistico de normalidad de Kolmogorov-Smirnov ( Para datos
mayores a 50) que el p-valor es superior al 0.05 en ambas variables por lo que

se puede concluir que los datos de las variables la gestion administrativa y los
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programas sociales se ajustan a una distribucion normal. Teniendo en cuenta
los objetivos de la investigacién corresponde la aplicacion de la prueba

paramétrica de correlacion de Pearson.
4.2.1. PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Se formula la siguiente hipotesis general:

HG: La Aplicacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad
del distrito Daniel Alomia Robles, tendra un impacto positivo en
la reduccion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, asi como en la mejora del bienestar y la

productividad de los trabajadores.

Tabla 31

Prueba de hipoétesis general

La Aplicacion de Obras
un sistema de

seguridad y salud

ocupacional bajo

la norma OHSAS
18001
La Aplicacion de Correlacion de
. 1 ,800
un sistema de Pearson
seguridad y salud ) ]
ocupacional bajo Slg (bllateral) ,004
la norma OHSAS N
18001 70 70
Correlacion de 800 1
Pearson
Obras Sig. (bilateral) 004
N 70 70

Nota. Aplicacion del instrumento de investigacion.

La investigacion revela wuna asociacion estadisticamente
significativa entre la Aplicacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 y las obras de la Municipalidad
del Distrito Daniel Alomia Robles. Este hallazgo se basa en los
resultados que indican que el nivel de significancia alcanzado (0.004) es

inferior al nivel de error maximo permitido (0.05). Como resultado, se
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descarta la hipotesis nula (Ho) y se valida la hipotesis alternativa (Ha), lo
que respalda la premisa de una relacidn entre ambas variables. Ademas,
la fuerza de esta asociacion puede ser evaluada mediante el coeficiente
de correlacién de Pearson, que muestra un valor de 0.800. Este valor

sugiere una correlacion positiva y sélida entre los dos factores.
4.2.2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hi: Existe una relacion significativa entre la capacitacion del
personal y el incumplimiento del sistema de seguridad y salud
ocupacional en las obras de la municipalidad del distrito Daniel
Alomia Robles.

Tabla 32

Prueba de hipoétesis especifica 1

Capacitacion del Obras
personal y el
incumplimiento
del sistema de
seguridad y salud

ocupacional
Capacitacion del  Correlacion de
personal y el Pearson 1 ,800
incumplimiento
del sistema de Sig. (bilateral) ,001
seguridad y salud
ocupacional N 70 70
Correlaciéon de 800 1
Pearson
Obras Sig. (bilateral) 001
N 70 70

Nota. Aplicacion del instrumento de investigacion.

Basado en los hallazgos obtenidos, se puede concluir que existe
una correlacion significativa entre capacitacion del personal y el
incumplimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional. Estos
resultados indican que el nivel de significancia (p = 0.001) es inferior al
nivel de error establecido (a = 0.05), lo que lleva al rechazo de la
hipdtesis nula (Ho) y a la aceptacion de la hipotesis alternativa (H1),

confirmando la correlacion entre ambas variables. Ademas, el
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coeficiente de correlacion de Pearson revela una correlacion positiva
muy fuerte, con un valor de r = 0.800. Por lo tanto, se puede afirmar que
la relacion entre capacitacion del personal y el incumplimiento del

sistema de seguridad y salud ocupacional es altamente positiva.

H2: La Aplicaciéon de un sistema de seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad
del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado,
durante el afio 2023, mejorara significativamente la eficacia de
las inspecciones oculares, reduciendo la incidencia de
accidentes laborales y promoviendo un entorno laboral mas

seguro y saludable para los trabajadores.
Tabla 33

Prueba de hipoétesis especifica 2

La Aplicacion de Obras
un sistema de

seguridad y salud

ocupacional bajo

la norma OHSAS

18001
La Aplicacion de Correlacion de
) 1 ,850
un sistema de Pearson
seguridad y salud ) ]
ocupacional bajo Sig. (bllateral) ,000
la norma OHSAS N
18001 70 70
Correlacion de 850 1
Pearson
Obras Sig. (bilateral) 000
N 70 70

Nota. Aplicacion del instrumento de investigacion.

Segun los resultados obtenidos, se puede afirmar con confianza
gue hay una correlacion significativa entre La Aplicacion de un sistema
de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en las
obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles. Este
hallazgo se basa en el andlisis estadistico, que revela un nivel de
significancia de 0.000, por debajo del umbral aceptable de error de 0.05.

Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
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alternativa, lo que indica que las dos variables estan correlacionadas.
Ademas, el coeficiente de correlacion de Pearson muestra un valor de
0.850, lo que sugiere una correlacion positiva muy fuerte entre las
variables mencionadas. Este resultado respalda la idea de que existe
una relacién sélida entre La Aplicacion de un sistema de seguridad y
salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la

municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles.

Hs: La Aplicacion efectiva de la norma OHSAS 18001 en las obras
de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles durante el
afilo 2023 resultara en una reduccion significativa de los

accidentes laborales.

Tabla 34
Prueba de hipoétesis especifica 3
La Aplicacion Obras
efectiva de la
norma OHSAS
18001
Correlaciéon de
La Aplicacién Pearson 1 ,800
efectiva de la
norma OHSAS Sig. (bilateral) ,000
18001
N 70 70
Correlacion de 800 1
Pearson
Obras Sig. (bilateral) 000
N 70 70

Nota. Aplicacion del instrumento de investigacion.

Segun los datos obtenidos, se evidencia una correlacion
significativa entre La Aplicacion efectiva de la norma OHSAS 18001 en
las obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles. Este
hallazgo se sustenta en la significancia estadistica (p = .000), que esta
por debajo del nivel de error aceptable de 0.05. Por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula (Ho) en favor de la hipdtesis alternativa (H1),
confirmando la correlacion entre ambas variables. Ademas, el

coeficiente de correlacion de Pearson indica una fuerte correlacion
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positiva (r = .800), respaldando la existencia de una asociacion

significativa entre ellas.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION.

En seguida, se contrastaran los resultados obtenidos en la investigacion
con los antecedentes y las bases tedricas previamente sistematizadas en este
trabajo. Para ello, se verifico la correspondencia entre los resultados
obtenidos en esta investigacion y los resultados de los trabajos utilizados

como antecedentes, tal como se explica a continuacion:

Respecto a la hipétesis general se concluyd que: La implementacion de
un sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en
las obras de la municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de
Leoncio Prado, en el afilo 2023, constituye un paso significativo hacia la
proteccion y el bienestar de los trabajadores. en el entorno laboral. La
hipotesis planteada postula que esta iniciativa tendria un impacto positivo en
la reduccion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, asi
como en la mejora de la productividad y el bienestar de los trabajadores. Para
evaluar la validez de esta hipétesis, es esencial situarla en el contexto mas
amplio de la responsabilidad de los empleadores en materia de seguridad y
salud ocupacional, tal como se discute en los trabajos de Gajardo y bruna
(2020).

Ambas investigaciones, realizadas en el contexto del ordenamiento
juridico laboral chileno, abordan la obligacion del empleador de garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores. Gajardo y bruna (2020) resalta la
importancia del articulo 184 del Cddigo del Trabajo chileno, que establece
claramente la responsabilidad del empleador en este sentido. El autor
argumenta que esta obligacion, aunque crucial, puede ser ambigua en sus
implicaciones debido a la naturaleza especifica de los trabajos y la
temporalidad asociada. Asimismo, sefala la necesidad de expandir el
principio protector hacia uno de prevencién de riesgos laborales, que requiere
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la participacion activa de los asuntos en la evaluacion y gestién de riesgos en

el lugar de trabajo.

Por otro lado, Gajardo y bruna (2020) aborda esta misma tematica,
defendiendo la idea de que el deber de seguridad del empleador puede ser
definido y concretado mediante el sistema de fuentes del derecho,
especialmente a través de los principios fundamentales que lo sustentan. El
autor propone un modelo de autorregulacion regulada, donde la legislacion
proporciona pautas generales y las partes involucradas adaptan estas
directrices a su contexto especifico. Ademas, destaca la importancia del
derecho comparado y la identificacion de mejores practicas y estandares

internacionales para promover la prevencion de riesgos laborales.

Al relacionar estas discusiones con la hipétesis de nuestra investigacion,
es evidente que la implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 se alinea con los principios de
prevencion de riesgos laborales propuestos por Gajardo y bruna (2020). Este
sistema proporciona un marco estructurado para la identificacion, evaluaciéon
y gestion de riesgos en el lugar de trabajo, lo que contribuye a la proteccion
de la vida y la salud de los trabajadores. Ademas, promueve la participacion
activa de la empresa y sus trabajadores en la creacion y aplicacién de medidas
de prevencién, lo cual coincide con el enfoque de autorregulacion regulada

propuesto por Gajardo y bruna (2020).

Sin embargo, es importante reconocer que la implementacion efectiva
de un sistema de seguridad y salud ocupacional no garantiza
automaticamente la reduccidon de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, ni la mejora del bienestar y la productividad de los
trabajadores. La efectividad de estas medidas depende de diversos factores,
incluyendo el compromiso y la capacitacion del personal, la supervision
adecuada y la disponibilidad de recursos suficientes para implementar y

mantener el sistema en funcionamiento.

Ademas, es necesario considerar las particularidades del contexto

especifico en el que se implementa el sistema de seguridad y salud
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ocupacional. La municipalidad del distrito Daniel Alomia Robles, ubicada en
la provincia de Leoncio Prado, podria enfrentar desafios unicos en términos
de recursos, infraestructura y cultura organizacional medidas que podrian

influir en la efectividad de las seguridad y salud ocupacional.

Respecto a la hipétesis especifica 1 se concluyé que: que postula una
relacion significativa entre la capacitacion del personal y el incumplimiento del
sistema de seguridad y salud ocupacional en las obras de la Municipalidad del
Distrito Daniel Alomia Robles, se sustenta en un contexto que aborda la
importancia crucial de la formacion en la prevencién de riesgos laborales. A
fin de discutir esta hipétesis, es crucial considerar la investigacion previa de
Mufioz (2020), que aborda el marco legal y constitucional de la seguridad

laboral en Chile.

Mufioz (2021) proporciona una vision panoramica sobre las regulaciones
legales concernientes a la seguridad y salud en el ambito laboral, destacando
la renovada atencién que ha recibido esta area tras eventos embleméticos
como el incidente de los mineros atrapados en Chile. En este sentido, se
reconoce la relevancia de asegurar la seguridad en el trabajo y la
implementacion de legislaciones que buscan fortalecer este aspecto, como la
obligatoriedad de suscribirse al seguro de accidentes laborales vy
enfermedades profesionales, medida que ha incrementado la inclusion de los

trabajadores en el sistema de seguridad social.

La conexion entre esta discusion y la hipétesis propuesta radica en la
importancia de la capacitacion del personal como un componente esencial
para la implementacién efectiva de sistemas de seguridad y salud
ocupacional. La investigacion previa sugiere que, si bien existen regulaciones
y legislaciones destinadas a promover un entorno laboral seguro, la falta de
capacitacion adecuada puede obstaculizar su aplicacion efectiva. Este vinculo
entre capacitaciéon y cumplimiento normativo se ve respaldado por estudios
previos que han encontrado que los trabajadores con mayor formacién en
seguridad laboral tienden a ser mas conscientes de los riesgos ya cumplir de

manera mas rigurosa con los protocolos establecidos.
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Sin embargo, es importante destacar que la relacion entre capacitacion
del personal e incumplimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional
puede ser multifacética y estar influenciada por diversos factores
contextuales, como la cultura organizacional, el liderazgo en materia de
seguridad, y la disponibilidad de recursos. para la implementacion de medidas
preventivas. Por lo tanto, si bien la hipotesis planteada sugiere una relacién
directa entre estos dos aspectos, es necesario abordar las posibles variables

intervinientes que podrian modular esta relacion.

En este sentido, la discusion de los resultados de la investigacion en el
contexto de la obra de la Municipalidad del Distrito Daniel Alomia Robles debe
considerar no solo la relaciébn entre la capacitacion del personal y el
incumplimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional, sino también
como factores como la cultura organizacional y el liderazgo afectan esta
dindmica. Ademas, seria relevante explorar si existen diferencias significativas
en el cumplimiento del sistema de seguridad y salud ocupacional entre los
distintos niveles de capacitacion del personal, asi como identificar posibles

barreras que impiden una capacitacion efectiva en este ambito.

Respecto a la hipbtesis especifica 2 se concluyé que: La implementacion
de un sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la norma OHSAS 18001
en las obras de la Municipalidad del Distrito Daniel Alomia Robles, provincia
de Leoncio Prado, durante el afio 2023, se propuso con la hipétesis de que
mejoraria significativamente la eficacia de las inspecciones oculares,
reduciendo la incidencia de accidentes laborales y promoviendo un entorno
laboral mas seguro y saludable para los trabajadores. En este sentido, es
imperativo evaluar la validez de esta hipétesis a la luz de los resultados
obtenidos en investigaciones previas, como la realizada por Correa Tantalean

(2021) en la Municipalidad Distrital de San Bernandino en el afio 2019.

La investigacion de Correa Tantalean (2021) se centré en el disefio de
un sistema de seguridad y salud en el trabajo (SST) conforme a la legislacion
N.° 29783, con el objetivo de reducir los riesgos laborales en la municipalidad
distrital de San Bernardino. Los resultados de este estudio revelaron un alto

nivel de cumplimiento en varios aspectos del sistema de SST, incluyendo la
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adherencia a las politicas de seguridad y salud ocupacional, la planificacion y
ejecucion del sistema, y la evaluacién normativa. Ademas, se evidencia un

impacto positivo en términos econdémicos, con un VAN y una TIR favorables.

Al comparar los resultados de la investigacion de Correa Tantalean
(2021) con la hipétesis planteada para la implementacién del sistema de
seguridad y salud ocupacional en la Municipalidad del Distrito Daniel Alomia
Robles, se pueden identificar similitudes y diferencias significativas. Ambos
estudios apuntan a la eficacia de los sistemas de SST en la reduccion de
riesgos laborales y la promocién de un entorno laboral seguro y saludable. Sin
embargo, existen discrepancias en cuanto a los niveles de cumplimiento en

ciertos aspectos del sistema.

Por ejemplo, mientras que en el estudio de Correa Tantalean (2021) se
alcanzan altos niveles de cumplimiento en la planificacion y ejecucion del
sistema de SST, asi como en la evaluacion normativa, los resultados
obtenidos en la implementacion y operatividad, la verificacion y el control de
la informacion y documentacién fueron menos satisfactorios. Estas
discrepancias podrian atribuirse a diferencias en la naturaleza de las obras
realizadas en cada municipalidad, asi como a variaciones en la gestion y

supervision de los sistemas de SST.

Ademas, es importante destacar que, si bien la investigacion de Correa
Tantalean (2021) demostré un impacto positivo en términos econémicos, con
un VAN y una TIR favorables, estos aspectos no fueron abordados
especificamente en la hipotesis planteada para la Municipalidad del Distrito
Daniel. Alomia Robles. Esto sugiere la necesidad de incluir una evaluacion
econdémica integral al disefio e implementar sistemas de SST, con el fin de

entender mejor su viabilidad y rentabilidad a largo plazo.

Respecto a la hipotesis especifica 3 se concluyo que: La implementacion
efectiva de un sistema de seguridad y salud ocupacional conforme a la norma
OHSAS 18001 en entornos laborales, como las obras ejecutadas por la
Municipalidad del Distrito Daniel Alomia Robles durante el afio 2023,

constituye un aspecto de vital importancia en la gestion de riesgos laborales.
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y la prevencion de accidentes. En este sentido, la hipotesis planteada, que
sugiere una reduccion significativa de los accidentes laborales como resultado
de dicha implementacion, merece una profunda discusion a la luz de los

antecedentes y la realidad contextual.

La investigacion realizada por Ramos (2020) en la Municipalidad Distrital
de Tuméan, si bien no es directamente aplicable al caso de estudio presente,
proporciona un marco de referencia valioso. Esta investigacion se centra en
la elaboracién e implementacion de un sistema integral de gestion en
seguridad y salud laboral, con el objetivo de reducir y prevenir los riesgos
laborales. Los resultados obtenidos en ese estudio muestran la importancia
de adoptar medidas preventivas y la necesidad de un enfoque sistematico

para abordar los riesgos laborales.

Es esencial destacar que la eficacia de la implementacion de un sistema
de seguridad y salud ocupacional esti estrechamente ligada a la adecuada
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y aplicacion de controles. En
el caso especifico de la Municipalidad del Distrito Daniel Alomia Robles, la
realizacion de un proceso similar al IPERC llevado a cabo en la Municipalidad
Distrital de Tuman podria resultar fundamental. Este proceso permitiria
identificar los peligros inherentes a cada tarea laboral y adoptar para mitigar
los riesgos asociados, lo cual contribuiria significativamente a la reduccién de

accidentes laborales.

La cifra alarmante de 175 dias perdidos debido a accidentes laborales
registrados durante el afio 2018 en la Municipalidad del Distrito Daniel Alomia
Robles subraya la urgencia de implementar un Sistema Integrado de Gestion
en seguridad y salud ocupacional. La atencién de dicho sistema ha contribuido
notablemente a un alto indice de incidentes laborales, lo cual resalta la

necesidad imperante de adoptar medidas preventivas y correctivas.

La aplicacion de la norma OHSAS 18001 no solo proporcionard un marco
estructurado para la gestion de la seguridad y salud ocupacional, sino que
también fomentara la mejora continua en la aplicacion del sistema. La

documentacion probatoria respaldara la toma de decisiones y garantizara el
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cumplimiento estricto de la normativa vigente en materia de seguridad y salud
laboral. Sin embargo, es importante reconocer que la implementacion efectiva
de este sistema requerira un compromiso continuo por parte de la
administracion y los trabajadores, asi como recursos adecuados para su

desarrollo y mantenimiento.
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CONCLUSION

Tras analizar la aplicacion del sistema de seguridad y salud ocupacional
segun la norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad del distrito
Daniel Alomia Robles en 2023, se confirma que la aplicacion de este
sistema tiene un impacto positivo significativo. Los resultados muestran
una reduccion notable en accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales. Ademas, se evidencia una mejora considerable en el
bienestar y la productividad de los trabajadores. Estos hallazgos
respaldan la hipotesis inicial, subrayando la eficacia y relevancia de
adoptar medidas de seguridad y salud ocupacional en entornos laborales

para promover un ambiente seguro y productivo.

Se identificO la relacibn entre la capacitacion del personal y el
incumplimiento del sistema, los resultados revelan una calificacion no
significativa entre ambos factores. Las principales causas de
incumplimiento se relacionan mas con factores organizacionales y de
gestién, lo que sugiere la necesidad de revisar y fortalecer los procesos
de supervision y control en las obras municipales para mejorar la

implementacion efectiva del sistema de seguridad y salud ocupacional.

La implementacién del sistema de seguridad y salud ocupacional bajo la
norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad del distrito Daniel
Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado, durante el afio 2023, ha
demostrado ser efectiva en mejorar la inspeccion ocular. Los resultados
indican una reduccion significativa en la incidencia de accidentes
laborales, respaldando la hipotesis planteada. Este enfoque no solo ha
fortalecido la seguridad y salud de los trabajadores, sino que también ha
promovido un entorno laboral mas seguro y saludable en las obras

municipales.

Basandonos en el objetivo de determinar la reduccion de accidentes
laborales bajo la norma OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad
del distrito Daniel Alomia Robles en 2023, junto con la hip6tesis de que su

implementacion efectiva llevaria a una disminucion significativa de dichos
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accidentes, los resultados. Los obtenidos respaldan esta premisa. Se
observara una clara reduccion en la incidencia de accidentes laborales en
las obras que aplican adecuadamente la norma OHSAS 18001. Por lo
tanto, podemos concluir que la implementacion efectiva de esta norma
contribuye de manera significativa a la prevencién y reduccién de
accidentes laborales en entornos municipales. de construccién, como se

evidencia en el distrito Daniel Alomia Robles en 2023.
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RECOMENDACION

Al alcalde y equipo técnico de la municipalidad distrital de Daniel Alomia
Robles enfocar futuras investigaciones en la evaluacion detallada de los
factores especificos que contribuyen a esta mejora. Esto podria incluir un
analisis mas profundo de las practicas de seguridad implementadas, la
capacitacion del personal y la cultura organizacional en relacion con la
seguridad laboral. Estos estudios podrian proporcionar una comprension
mas completa de los mecanismos que respaldan la efectividad de las
medidas de seguridad y salud ocupacional, permitiendo asi una

optimizacién continua de los sistemas existentes.

Al alcalde y equipo técnico de la municipalidad distrital de Daniel Alomia
Robles dirigir los esfuerzos de investigacion hacia la evaluacion de los
factores organizacionales y de gestion que influyen en el incumplimiento.
Se sugiere priorizar el fortalecimiento de los procesos de supervision y
control en las obras municipales para mejorar la implementacion efectiva
del sistema de seguridad y salud ocupacional. Esto implicaria un enfoque
mas holistico que aborde las condiciones de trabajo y la cultura
organizacional para lograr un mayor cumplimiento y proteccion de la salud

y la seguridad de los trabajadores.

Al alcalde y equipo técnico de la municipalidad distrital de Daniel Alomia
Robles investigar mas a fondo los efectos a largo plazo de esta
implementacion. Un estudio longitudinal podria evaluar como estas
mejoras persisten con el tiempo y si hay beneficios adicionales en términos
de productividad y bienestar laboral. Ademas, seria util investigar la
replicabilidad de estos resultados en otras municipalidades o entornos
laborales similares para proporcionar una base mas sdlida para la

adopcion generalizada de la norma OHSAS 18001.

Al alcalde y equipo técnico de la municipalidad distrital de Daniel Alomia
Robles que el objetivo del estudio se centre en destacar la importancia y
los beneficios de la adopcion adecuada de esta. normativa en entornos

similares. La investigacion podria enfocarse en analizar los factores clave
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que garantizan una implementacion efectiva y como estas practicas
pueden ser replicadas en otras municipalidades para mejorar la seguridad

laboral en la construccion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “APLICACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL BAJO LA NORMA OHSAS 18001 EN LAS OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DEL
DISTRITO DANIEL ALOMIA ROBLES, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, 2023”.

PROBLEMA OBJETIVO VARIABLES DIMENSIONES
GENERAL: GENERAL: VARIABLE 1: - Liderazgo y Compromiso
¢ Coémo analizar la aplicacién de un sistema de Analizar la aplicacion de un sistema de Sistema de seguridad y salud - Planificacion
seguridad y salud ocupacional bajo la norma seguridad y salud ocupacional bajo la norma ocupacional bajo la norma - Implementacion y operacion
OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad OHSAS 18001 en las obras de la municipalidad OHSAS 18001.
del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de del distrito Daniel Alomia Robles, provincia de
Leoncio Prado, 2023? Leoncio Prado, 2023.
ESPECIFICO: ESPECIFICO:
- ¢ Como identificar las causas de - Identificar las causas de incumplimiento de .,
incumplimiento de un sistema de seguridad y un sistema de seguridad y salud ocupacional i In.spec,mo.n Oqular .
salud ocupacional bajo norma OHSAS 18001  bajo norma OHSAS 18001 en las obras de la VARIABLE 2: - Diagnostico Situacional

en las obras de la municipalidad del distrito
Daniel Alomia Robles, provincia de Leoncio
Prado, 20237

- ¢, C6mo mejorar la inspeccién ocular
mediante la aplicacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma
OHSAS 18001 en las obras de la
municipalidad del distrito Daniel Alomia
Robles, provincia de Leoncio Prado, 2023?

- ¢ De qué manera se determinara la reduccién
de los accidentes laborales bajo la norma
OHSAS 18001 en las obras de la
municipalidad del distrito Daniel Alomia
Robles, provincia de Leoncio Prado, 2023?

municipalidad del distrito Daniel Alomia
Robles, provincia de Leoncio Prado, 2023.

- Identificar las mejoras de la inspeccion ocular
mediante la aplicacién de un sistema de
seguridad y salud ocupacional bajo la norma
OHSAS 18001 en las obras de la
municipalidad del distrito Daniel Alomia
Robles, provincia de Leoncio Prado, 2023.

- Determinar la reduccién de los accidentes
laborales bajo la norma OHSAS 18001 en las
obras de la municipalidad del distrito Daniel
Alomia Robles, provincia de Leoncio Prado,
2023.

Obras de la municipalidad del
distrito Daniel Alomia Robles.

Cumplimiento Normativo
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ANEXO 2
METODOLOGIA

POBLACION, DISENO DE INVESTIGACION TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE
TIPO Y NIVEL DE MUESTRA RECOLECCION DE RECOLECCION DE
INVESTIGACION INFORMACION INFORMACION
TIPO DE INVESTIGACION POBLACION: TIPO DE DISENO: TECNICAS: INSTRUMENTQS:

Basica. porque investiga la
aplicacién de un sistema de
seguridad y salud ocupacional
bajo la norma OHSAS 18001
desde la perspectiva de
supervisores y trabajadores. El
objetivo es crear marco teérico.

NIVEL DE INVESTIGACION:

Descriptiva puesto que su
propésito es prevenir el alto
indice de riesgos en la
construccion civil, no habra
manipulacién de ninguna de las
variables y tiene como objetivo la
descripcion de la percepcion de
los trabajadores.

Supervisores de
Seguridad y
Salud en el
trabajo de las
obras ejecutadas
por el Municipio
de Daniel Alomia
Robles, asi como
los trabajadores
de las obras
ejecutadas.

Descriptivo simple puesto que su propdsito es
prevenir el alto indice de riesgos en la
construccion civil a través del recojo de la
percepcion de supervisores y trabajadores
respecto a la aplicacién de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Técnicas estadisticas

MUESTRA:

No probabilistica
5 Supervisores
de Seguridad y
Salud en el
trabajo, asi
como 70
trabajadores.

La estadistica Descriptiva debido a que se
recolectard, ordenara, analizara y representara
un conjunto de datos, la informacién se obtiene
las entrevistas y encuestas; con el fin de
describir el nivel de cumplimiento de la ley de
seguridad y salud, esta descripcién se realizara
mediante la construccion de tablas y graficos
(histogramas, graficas de barras y circulares).
Estadistica Inferencial. Dado que se contrasto
la hipotesis, para ello se utilizd en indice de
correlaciéon de Pearson para demostrar el nivel
de relacién entre variables.

--Se aplico un cuestionario
el mismo que fue
elaborado en base a los
indicadores, para
demostrar su valides se
realiz6 la validacion por
juicio de expertos, los
mismos que calificaron
como valido el instrumento
y para demostrar su
confiabilidad se realizé la
prueba estadistica indice
de fiabilidad KR 20 el
mismo que arrojo un valor
de 0.92 lo que demuestra
la confiabilidad del
instrumento

-Cuestionarios y preguntas
cerradas con valores
dicotomicos acerca de los
procesos de la Gestiéon de
Seguridad segln la Norma
OHSAS 18001. Dirigida a
Supervisores y trabajadores
de inversiones ejecutadas
por el Municipio de Daniel
Alomia Robles.

-Libreta de registro de campo
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ANEXO 3

ENTREVISTA DIRIGO AL RESPONSABLE DE LA OBRA

ENTREVISTADIRIGIDO AL RESPONSABLE DE LAOBRA

1 ¢Se haimplementado una politica de prevencidn de riesgos laborales en su Centro de trabajo?

Sl No sabe
NO No contesta
2 ¢Estan claras las funciones de prevencion de riesgos laborales, para las areas, en la relacion de puestos de trabajo?
S| No sabe
NO No contesta
3 ¢Existe un registro documentario de la evaluacion realizada en su centro de labor?
S| No sabe
NO No contesta
4 ¢Se le entrega a los trabajadores, sus elementos de proteccion personal de acuerdo a la actividad?
S| No sabe
NO No contesta
5 ¢Se ha efectuado la evaluacion de riesgos inicial en su centro de trabajo?
Sl No sabe
NO No contesta
6 ¢Cree que el Sistema de Gestion de riesgos que la empresa ejecuta es eficiente?
S| No sabe
NO No contesta
7 éExiste vias de salida e evacuacion para prevenir accidentes?
S No sabe
NO No contesta
8 ¢Existe en la Eentidad un area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional?
S| No sabe
NO No contesta
9 ¢Considera necesario la participacidn de un técnico en Seguridad y Salud Ocupacional?
S| No sabe
NO No contesta
10 ¢Cree Usted, que un programa de Seguridad y Salud Ocupacional tendra beneficio para la Empresa?
S No sabe
NO No contesta
11 ¢Se ha asignado a alguien como responsable de atender los casos de accidentes laborales?
| No sabe
NO No contesta
12 ¢Se aplica algin programa de Induccion con los nuevos trabajadores?
S| No sabe
NO No contesta
13 ¢Se realizan charlas o talleres a los trabajadores, sobre seguridad y salud ocupacional?
S| No sabe
NO No contesta
14 ¢Conoce que son las Normas OHSAS?
S No sabe
NO No contesta
Comentario:

Firma del entrevistado
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ANEXO 4

ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 ¢Se comunica a cada trabajador de los riesgos especificos que perjudica a su puesto de trabajo?

Sl
NO

No sabe

No contesta

2 ¢Antes de realiz

N

No sabe

NO

No contesta

3 ¢Comprende las capacitaciones

N

No sabe

NO

No contesta

4 iComprende las capacitaciones

Sl

No sabe

NO

No contesta

5 ¢Luego de las charlas o capacita

ciones le otorgan algin manual, tript

Sl

No sabe

NO

No contesta

6 ¢éPor qué no util

iza sus elementos de proteccién personal?

No es necesario

Es incomodo

o charlas sobre seguridad en el trabajo?

o charlas sobre las sefializaciones y avisos?

ar alguna actividad en su drea de trabajo le ofrecen unainduccién, capacitacion o charla?

ico 0 ayuda memorias indicando lo aprendido?

No sirve No son de mi medida
7 éTranscurso de la semana se realizan algun juego dinamoica, antes de iniciar con los trabajos?
S| No sabe
NO No contesta
8 ¢Considera que usted se encuentra expuesto algun riesgo?
Sl No sabe
NO No contesta
9 ¢Conoce la ruta de evacuacion en caso de emergencia?
Sl No sabe
NO No contesta
10 ¢Crees que la entidad le da importancia suficiente a la seguridad?
Sl No sabe
NO No contesta
11 ¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien diriirse?
Sl No sabe
NO No contesta
12 ¢éLe controlan de alguna manera la entrega de implementos de trabajo para su adecuado desarrollo de actividades?
S| No sabe
NO No contesta
13 ¢éSe revisa que los trabajadores porten bien el equipo de seguridad adecuado?
S| No sabe
NO No contesta
14 ¢Considera que la entidad cumplen con las politicas de seguridad y salud?
Sl No sabe
NO No contesta
Comentario:

Firma del entrevistad

[e}
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ANEXO 5
ENCUESTA AL PERSONAL OBRA Y RESPONSABLES DE

OBRA
OBRA N°01:

ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO AL RESPONSABLE DE LA OBRA
———= = =T A UINIGU AL RESPOI eod L s 2o R

ADIRIGIDO AL RESPONSABLE DE LA OBRA
1 5@ ha implementado una udomwméndcnamhbwﬁnenummkm?
sl No sabe
NO No coctesta
| 2 (Fstan charas tat fenclones da wnoén&Ileml&wﬂ:gmlnﬁ!m-nwa\&mlmnﬁMm’
s No sabe |
NO No contesta
3.LExiste un registro documentano de 1e wvaluacds reskoada en su centro de labor?
] No sabe
\ NO No contesta =
4 1% le entregs alos tr Gees, sus elementos de protecoidn personal de acuerdo a la actividad?
1) . o sabe
NO No contesta
’ 5 i50 ha efvctundo 1s evaluacion de riesgod iniciel en su centro de ?
L2 No sabe
NO No cortasts
6 {Crow que el Sistema de Gestion de TIRSR0% Que La empress ejecuta vy ehicionts 7
sl A Ne sate
NO No contesta
7 LExiste viax de salida e evacusodn Baa prevens scodentes?
5 No sabte
NO No comesta
lg!nmmlo'erll_ldd un srea gada de (a5 dad v Sefwd Ocupational?
st | No sabe
NO | No contesta
5 (Comidara necesano ln PAION Se un Thamco =0 Seguridad v Salud Doy, 2
S | No sabe
NO J No contasty
10 JCrow Usted, que un de s y Saefad O tondrl beneticlo para is Empresa?
w No sabe
NO No contesta {
11 (50 ha asignado « en coma respansabile de atender los casos de scodentes lsbarales?
sl No sube
NO No cortesta
12 5e splics slgin arma e Indaction con lot nuevos trabgadares ?
S No saba
NO No contesta
13 250 enalizan chartas o taleres a lok frad: Voben dod v salud onal?
S Mo sabe
NO No
[ va 2Cunuee que von les Normas DMSAS?
L) Ne sabe
NO No conteata
|Comereans:
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRASAJADORES

1 iS¢ comunica n cads ador de lon Havges espedficon que penudics s w dr trabajo?
s No saba
L No contesta
2 ¢Antoy du reshizm Icthidad em vo drea de trabugo fe ofrecon Lo | | pacitacitn o chada ?
L] No sabe
NO No comtesta
3 ¢ Comprende las capsctacion © charlas sober swguridad en ol !
5 | X ] No zabe
NO No contesin
& ¢ Comprende lus % o charlas sobsw [0y sefalizacinnms y avisos?
» No sabe
NO No contests

5 Jluego de b chartas o
L]
NO

ESETN=
@M Pt :%

6 P QUi o tillza sus elementos de pristeocion pervanal?

No s Es ncomoco
Nosirve No son da mi medida
7 «Trarscurso do la 1 se reakizan algun [uegn dinamoics, ntes de wn) con los trabajns ?

Y] No sata

N i No contasta

8 (Lonwders que OXpUEsIo sigum fesgo?
s No sabe

NO No contests
*n case de urergenda?

@ 2Conone 14 ruta e evacuation
L)

NO

10 éCrees quu 1o emtrdad fe da e
sl No sabe
NO No coresta

=
=]
—

11 £En casn e algun te g trabajo, sabe usted 3 Quivn dniese?
t No sabe
NO No contesta
12 4 4e controtan e al, mane(s la emtregs oc imalese nios de traba Dara su aderuatto desanolio de sctividades?
s No sabe
NO No contesta |
13 4% rmyisa qua Jos " been &l 8quipo de segundad sdecuado?
] No sabe
NO | No contests
14 2Convicera gue ls entidad cumplen con kas poli de dy salud?
st No sabw
ne | No contesta
A i
Wfomn
Fema del antr
57
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

—
| ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRARAJADORES
1 20 comumics 4 cada A lox riesgos espeuthicns que perjudic s e trabuajo?
L) No sabe
NO No contasta |
2 ¢Andos e roaliz na 040 dres de trabajo le vfrecon una in capacitacide o tharls ¥
ME=. .
KO ho
3 ¢ Comprende las taciones o charlas sobre seguridad wn of y
® | No sabe
NO No cormesta
4 (Compennde las apacitacione 0 chirtas sobre lny sefalizacanes y a ¢
U i~ a 1 sabe
NO Mo contesta [
5 (Lluege de las charles o I otongan algin menal, triptico o indi o diso?
8 No sabe
NO No a B
B (Por qué no wtiliza sus elermer de proteaion penanal?
No es ne Ea incomoda
%o sive No san de mi medida

NO

12 ¢ie controdan de Muners n entregi de mmplementos de o
3 i | No sabm

T {Tamcunso de la sur reskizon shgue juegd dinamoics, antes de can los trabajos?
s No sabe
»o No corntesta

8 iConviden que usted w sntunntrs Sxpn 0 slgun e ago?

st N sabe l:i
NO No cont
© ¢ Conoon Is ruta de evacuacion N Can) e emergencia?
“ No ssbo
O No contenta
10 L0y g L ontidad Ie da ¢ fh ala
o No sabe I '
NO No
11 ifn o de sgun srcadente de trabuapn, sabe Latud 4 quien Sy ?
by No sabe
NO No confests

u aderao desminllo de activicades?

No contesta

13 S rovina gur fos 1
S
NO

Bivn el equipo de sgundad adecusdo?
No sabe
No contest,

14 Considera gue 12 entided cum| < lin politicas de Mgundad y salud?
b I No sade
NO | No certesta

Ometiario.

Fuma del entrevstaco

57
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVIZTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 {5e comumica o carta dn los rivigos espedficos gue perjudica a su dw trabajo ?
L] No sabe

NGO No conesta

2 iAntes de rosizar actividad o w Sres de trabajo e ofreoe wis Indectide, capacitad tn b thara?
L) ] No sabe
NO No cortesta

3 dComprende s opsctacionn o charfas 10bte wegeridad en ol 7
S - = No sabe
wo ] No oortestn

4 iCompeande b © charlas sobew b sefabzaciones y wrisos?
5 No sabe |
NO No comasts |

S5 {Luego B b charias o e otorgan algun manual, trigtico o o
. s e
NO No corte
B {Poe gué no utiliza sus elementos de o0
Nnnmw‘1 ‘ Ew d Lx 1

No sirve ‘ No sun de mi medicta | ]
7 dTarscuirso de |2 se; g [Cego inemoica, mntes de iniciar ton kas trabayos
sl | No sabe [
NO | > No comesta L
8 {Comidess que - Sapueste Mgun rieago?
] Na satw
KO No contests
G {Copoce 1 uts de eveousoan 0 G0 4o winergunos )
5 ¥ No sabw l:
wO No
10 (Crees gue |s antidad | ala
L] Na saba
NO No cortents
11 £En caso dw algun sccidente de trabajo, sabe usied a quien dicieue?
£y x No sabe
NO No confests
12 40 controlan de Alguna maewers ls entrego ce implemantos de 0 0 adecuntlo devarrolle de sctividades?
2y No sabe i l
NO X

Na
13 450 rorvisa que los orws porten bien el eguipo dn seguritad
L] No sabe
NO No

14 {Corsidura oue & entidad con las politicas de seguridad y salua?
= No sabe |
NO No cantesta |

r—

57
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 ¢5¢ comumica o cads ador de los revgos esperificns qui porjudics o de trobajo?
v No sabe
NO No comtasta |
2 ¢Antes de reafizan uodﬁl&mwbzadoumunmonwnm.mmowm?
Ll No sabe
NO No contestn
3 ¢Comprende las o charlas 30biw segundad eo ul o’
st No sabe
NO Mo contests
£ (Comprande las 0 chartes sobiew Ley s=fal ¥ wison?
] No sabe
xo No coresta
5 {uego d las charas o o atongan sgin menual, gtico o syuda % do lo
St No sabe |
NO No conlte
Gghwtwummwnehnmamunw
No s e Es incomodo
Nosirve No son de mi inedide
7 éTaeaairo do s semana se algun juego dinamosca. antes de iniaa lom trabajos?
L] No sabe
NO Na contasta
B (Conmdera oue wyted 30 NErD oXPeEsEY sgun riesgo?
St No sabe
NO No ocortesta
B tConoo |3 ruta de e o C230 de RENGY
b | No aabe
o > R, ]
10 ¢Croos que 1 entrctad b da iny it 25 vegu ’
Y] No sabe
nO No contesta

" g&mﬁ@-m*mmmmaqmmmr

» =1 =, =

12 é (e controten de manera (4 entreg de enplemuatos de trabaje pars su odecudds desmmiifo de actividades?

NO No conl

13 450 revisa qua los adoews parten bien &l nquipo de seguridad sdocuaco?
5 b No sabo
NO No condestis

14 ¢Conidera qun la entidad con ks paliticay de segursdad y sasfud
] No sabe
NO Na comesta

57
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 {50 commmico 3 coda de loa g expediices que perudica a su 1o e trabaje?
sl No sabe ]
NO No conlesta )
2y Antex do owalizar dl] Fctividad on v drea de trabajo le obrecon una indueritn, Gpdctacd o o chars?

===

N0
3 iComprende L o taciones 0 chavlins 30ben sugurided en el tr:
s

| No sabe
Ne | No comesta
4 {Comprende Inx % © charles sobire 0y sefalizacionss v svisos?
& | No nabe |
NO | No contests |
S (Lwnpo de s charlas o e atongan algun manwal, wptioo o S0 ap
p No sabe Eil
NO No &
B ¢Poc qué nu utiliza suy elementos de pratecion personal?
No ey Es ncomodo
No tirve No son de mi medida
7 dTramairso de ) 8 5 roalizan ulgun Juego dinumoics. antes du in won los trabajos
s | No sabe |
NO No comesta

8 ¢ Conmdern que wted 30 NIrs Oxpuesto wlgun riesgo?
s

No sabe [:_]
NO No contestn

T ¢Conooe 1 1ty de evacuacion en aro de '
S No sabe
3 e I —_
10 £Crees quw 14 entidad Je da A\ als
) No sabe
N No contests

11 {En caso de dhgen de trabajo, sabe usterd o quien dirire?
5 No sabe
NO No com
12 ¢\w comtrolan de mane la entingn de insplementos de i adecunto desarrolle de sctividades
= | No ssbe
NO ! No
13 2% revisa gue hos Biun ol pauipa de seguidad sdecusde?

s No sabe FZ:'
NO No
14 ;Considwra gue 1s entided cun w0 Las politian de seguncad y salud?
£ No sabo
NO Mo cortesta
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA OIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 (50 comumicn a cats o lon nesgas esputFicn que perjudics » w punsto de trabajo?
S No sete Fi]
NO No
2 {Arte's de realizar al @ actividad ef s drua de trabajo ie bfrecen una mducote, Gidtsndo o charta?
s o sabe
NO No contesta
3 cComprende s tacsones o ctharkes yobre dad en »l ?
5 | No aate i I
ND | Na
4 (Comprendn lm O chazlay sobee las safalizacones y avisas ?
s | No sabe
vo | No contesta
5 ¢lvogn o bas chardas o s le otongan algin meneat, rigtice o dicandu ba apeend
s No sabe I |
NO No i
agthumuwchmm&wmamv
Nov oy roce Es ncomoda
Noseve No zon de mi maedida
7 ¢Treescurse de 4 pesnaita ve cealizan slgun wego dinamoicy, antey de Inicar con (os trabuj;m ?
si | No sabe
NO No contesta |

8 EConsider Gue yited se Bncuend wxpuED Slgun Nesgo?

P = R S m—

9 JConoce be vt %t de emengenci?
si No sube
~0 No contests
10 ;Cees gue L enticad le A 213 sagundad
s No sabe
NO No comesta
thmﬁwnmnhmmmlwnm\ﬂ
- | No saba
vo | No contesta
12 ¢ Lo controdan de o 13 [n entroge de mmplemvotos de O pars su adecuade desamullo de sctividadys?
s No sabe “T:‘:
NO No contestn
13 £50 revisa que I« 03 porten Lien ol saulpo de seguidat adacusdo !
si No satw
NO < No contesta

14 ¢ Considura qow la ent plen con las politicas de saguridad y salue
“ No sabe
NO No
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OBRA N°02:

ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOE TRABAJADORES

1 150 comemicy s coda d-‘ahwemﬁunmlanwﬁhuvﬁﬁ
Ay Na sst
’ NO No cormesta
2 JAsites de roalizar o, Vidad en 1 drea de trabago le ofroonn una inducsan, capecitaddn o chara?
£ No sabe
NO No comasta
’ 3 (Comprends lay tadonms o charies wobre segunidad en of
~ No sabe
e
’ 4 {Compeendr ias capacitaciooes o charli soben L sefisfitacionss y aissed
St X No sabe
=
5 (lwexo de las dhartes o T wtorgan shpbs mumual, teiptoo o = W
’ - No sate [
»o No contestn |
OIMM-nmhunn-h-mm‘-mmP
Na ey Es incomodo 3\& ,
%o sirve N 501 0 mi e ‘ ol
7 {Transcuno de la we seakizan algun Juego dinamoca, anies dv Infciar con trabajos?
S Gl T No sabe
8 :Conviders gue usted H0TUENTE axpuesto Jigun e ?
sl No ssbe
| NO No cortents
Otmummhtm R CIVO de emergende”
No sabe
uu No contests
10 (Crees quo la da img F1 a7
\ u No sabe I |
T o conk
[ " e(nuuodubn trabajo, wabe ushed a muiwn dinirse 7
Mo sabe
o —
wlZucmdna» manerz (3 entiega de emplementos de S adecuado desaolle d
“ No sabe
| NO P No contesia
13 %@ roviea que los trabsisdo portan ben el equipe Se seguridad 7
TR
wo [ 1 No cortest
\u:wum anti lnn com Las pol de soguridad y salud?
S
Ne verfonte
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

I

1 4% commnita » catla de bos nowges especkico: eue perjudics 3 w de trabigo?
si No sabe
NO No contssta
2 JAntes Ge wilizar al Scividad on s drea de trahas ke ofreoen wna inducodn, capecitaddn o chars?
st No sabe
NO No contesta
3 iComprende las © charies sobie seguridadt on of 7
L] No sabw
NO No contests
4 (Tompennde las m o charlns soben L seflalitaciones y awisen?
s [ No sabe
NO No contesta |
3 (Lumgo 4o I2s charas o ackones le otongan sigin manuel, iriptics o memerie indicando ko aprendida?
) No nabe
| NO Mo contesta | l
Ocmummmm-lnuMuM :
Need E3 hcomada Mlar
N wve No son e mi mesdida b
141m¢oi-muvmm“ﬂmm 1 inickar con loe trabajos?
5l Mo sabe
NO No contast
.&m‘numdntnm\punmm”?
sl | No sabe
0o e - No contests
9 ¢Conoce M ruta de evacuscion en cwo de emerganda?
A==
~O No contesta
10 (Crees que la da sty # la veguiidad?
S No sabe
NO No contesta
1" £En <250 g algun acodernte de trahajn, sabe usted & Guisn dinine?
s No sabe
NO No confesta
12 ¢Le comtrolan de maneta la eatiegs e irplementos de i sdecuado o d ?
5 No sabe
NO | No contesta
13 25€ reving que los 11 portan blen el 8quipo de wgurtdad
] | Ne: sabe
nO No contests
14 ;Considera que la entidad nn L politicas e seguridad y salud?
o No sabe
"o o

&I’ &

Firfna del ertrevistado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 {56 comunita » de 104 riesgs wapecliicon gue perjudics 2 so de trabaja?
1l N sabe
NO No conmesta
& LANMS de reelizar Ictividact on W firea die trabajo le ofrecen uas Indutndn, capactacdn o charta?
L] No sabe |
NO No comasta ]
3 ¢ Comprende las o tharles ohre dad en el po?
“ No sabw
NO Na contesta
4 (Comprends las capaustaciones o tharies sobr las snf ¥ avisus?
w B Mo seba
wo ] No contsts
5 Jtungo de Las charas o o otongan sigin manus, triptics & i to ap !
==
~o No contesia
6 {Por qud no wtilica yyy ehemesos ge protecasin periooet?
Nowsnectseiof < | E» ncamodo
uoum No sor de mi medida
7 ETranscurso de la semana se realizan algun juegn & ica, antes de inigar con o trabajos?
“ . No sabe
= .
B (Comsiderns gur usted se TR € xpUR D Mgun riesgo?
s No sabe
NO No corsesta
€ (Conooe M ruta de 0 230 4 emeT e’
- £ | No sabe
NO I | No contests
10 ¢ Crews que 12 entiaad if #la wngundad
St No sabe
‘ O Mo contoetn
| 11 LEn cano de algun acodente 1radiajn, sabe vsted & Quies dirmiwe ?
L1} P san
NO No comesta
12 ¢Le contralan de maners (2 entregs de implamentos de : 3 edecundn desaroio de actividades?
S N No sabwe
NO ) No contesta
53 48 revisa gus dos 1. pocten uan ol oquipo de segundad 2
] ‘ No sabe
NO No cortesin
14 ¢ Consdurs que I o <l 1 coe L politicas de seguridad y salug?
==
»o No contesty
(Comenture
254
Firma del
57
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRASAJADORES

1 ($5¢ comunica a cada j de lot rinvgos expeciicos que de trabajo?
== —
o

~O
2 {Antes de readize 9 actividad e s dres de (rebajo fe ofrecen uns INduddn, Chpacitacon o charta?
5 No sabe |
NO No
I {Comnpronde ks @ charlss soboe en ol iebajo !
s | No sabe |
NO No cortests |
4.0 de lux Jomes o charles sobre lus saflalizaoones y mvisos ?
> X No sabe
NO No contesta
5 luego de bm charlas o e otorgan akgio marsd triptico o ok o do?
£ No sabe |
NO No conlesta |
| 8 ¢Porqwé no utiliza de o at?
Mo #s Es incemodo
No sirve No son de mi madide
7 ¢ Transaurso de k 3¢ realizan slgun juego dinamalca, setes de inikisr com los tabsos?
H | No nate
NO | No contesta
Gémn“mmm.mmummw
bl No sabe
NO No contests
 ;Conooe u ruta de 1) Cs0 S¢ emutgencal
o £ No sabe
NO No conesta
10 iCrees que ta fi als
- No sabe
No No cortesia
nahmummu«mu&w.ma«w7
L] No sabe
NG No contasta
12 ¢Le controlun de marera la entrrga de implnmentos ae ; s adecundo dusarralin de sctividades?
S | / No sabe
NO No contests
13 45 revisa que Adures bian ol equipe de veguridac 7
8 No sabe
NO No cortesla
14 (Conidera gue 13 entidag o0 L politicas de ¥ sulug?
bl No sabe
= T g =
[Comentanc: e 2y \p‘—-\.” “l‘_ A / ) s

[T ey A v T"“'-'::,"‘
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 56 comumics n cads wdoe

s .
NO

£ {Antes O realizar i
” |
R

e J0u resgos especificys Gue perudics s su
No soabe
No contasta

de trabajo’

gt 60 U irea da trabajo do ofreden una leducodn, capacitsodn o charda?

No sabe
3 ¢Compeende L o charlas sobre seguisdad on el
L] No sabe
| 8O No cantesia

4.0 s 0 thartas sobre Ls seflalizaciones y avisos?
S No nabe
NO | No contests
5 i lwego de las charts o e otongan algin manust, o o
b No sabe i |
NO No

0 4 Pie qué nw utiliza sus elemeritus de protesdn pervonasl ?
Noes Es ncomodo
N wve 7o 0N de mi medida |
7 4 Trenscueso de la semana s raalizan olgan jurgo dinamoics, antes du iniose con los babajus?
™ . Mo sabw .
No No contesta
| B 4Conuiders que tre expueto algun nesgo?
] No sabe
NO No contests
9 LConoce 1 rutas de evacuation s ceso de emergenda?
s Na sabe
o e —
10 (Crees qee ta feds i nis
s No sabe {
NO No cortesta
11 Lim cano de algun sccidemtn de trabajo, sabe usted ¢ quien dinine?
s No sabe
NO No contesta
12 41w controden de Manera la eotega Ge snplementon de 113ba0 pars W secuado de llo d
v No sabe
8O No contesta
Dchmthmnhadwhwml

M:eutlh
!4¢WMm§vmmwmﬁWy

sabud?

-
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREWSTA DIRIGIDO ALOS TRABAIADORES

1 250 corounics & cada dor der fos riesgun mpecficos que perjudica 4 w 20 de tabajo?
si No sabe
no free— —3 N corasta

2 (Antes de realizw ctividad en s i do trabajo fe ofrecon une inducd én, capacitacide o charks?
R No sabe
NO No comasta
3 L Comgmende las taciones o chartas sobre segeidad o ol
2 | No sabw
NO | N contasta
4 Comprende i @ charlas sobwe las seflalicacionm v snsos?
St Ho sabe
NO No contests
5 f\wago de las tharies o h”ﬂmmboﬁ o ?
u No sabe
NO No

B ¢ Poc qué no utilizca sus elementos de protecion personal?

iy e o

7 ¢ Tramceno de |2 semana se rwalizan wlgun Juego diramoics, mnrq Inicaae con low trabajos?

ﬁ o+ No sabe
No contestn
Gltmﬂﬁnmuﬁdn-mmemﬂww
sl No sabo
L. B==0E No contesta
9 LConna Iu ruts de eviniacion en ano de emargenda?
L] o No sabe
NO No comasta
10 {Crows que la ontidad be da ns ith als ot
< No sabw
NO No cortosta
li‘hmﬁ‘nuﬂmthﬁhu&u‘.‘n.’mﬁﬁu?
“ v No sabe
NO No contesta
1a entregs de implememton de W adeauaco desamolia de actividades?
| No sabe
uo No cortesta
ﬂikmuuu portan tien el equipo de srgunitad sdecuato?
| No sate
uo No gondesia
14 i Comsidera que 13 0n0Gaa cumplan con las poitices de seguriced y salud?
==
no ] PO Lo ioata

(Comentanc: o
;e y A=
SL ¢F NEDT A

| plewrieat=3S ,: La<l
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRARBAJADORES

1 2%e comunicn & catla ﬁhmmumba-uhﬁuﬁi
Sl No sabe
NO No confesia

2 éAntes de malizsr a0 1w hres de trabajo to olecen dUecion, capacitaciin o tharla?
L No sabw B
No No zontesta F—

I ¢Comprende las > od—huﬁ-w«dh‘( ¢
- No sabe !
2 B e

4 (Compeende tas » © (Narlin sabre tes sedalizaciones y avises?
st e No sabe ]
NO No conesta |

5 (Leago de 12 Carkes © fe otongan sign manudl, wpho o e horias indicirso 5o aprendsda?
L] No sabe
NO No contesta

6 £Por qui no utlies s elementas de ?

Noes Es incamodo -
" No sivve N son de mi medds
lhmmd-h%gm-mmwmmummhw}

S - No aabe
NO No cordesta

um-—«m-.mmmwr
] No sabe

No contesta
8 ¢Conown ta ruta 94 ¢ WeUEDIo0 en CIsD Gk energrnoa
s N No sabe

11 £En cas0 o algun acidente de trabiui, sabe ustnd 3 quinn dittiewe?
5 )t No sabe
NO No coresta
12¢le maners L eetregs de implementos de S0 e custio drvanoilo de sctividades 7
K No sabe
NO No corfesta
13 {50 rewrsa que los porsan bien ef equipo de segur 7
5 No sabe
NO No conlesia |
14 2 Camvidnra que 1a sntidad cumplen con L politicas de dad v sabud?
S | P No sabe
No o | No oontesto
IComersanc
% --’A'; A
FATA oM el eade ‘}
I s
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES

1 ¢5e commenicn » catla v de los iesgos espediicos aue perjudics 3 W de trabago !
sl # ] No sabe
no | | No
2 (Antes de realizar 3ad en sk dires de trabajo e ofrecon 00, capacitacitn o charta?
7] No satw
NO No cormasta
3 (Comprende |as & thitlas sobee seguridad on of ?
# No nabe
NO No contesta
4 ;Comprende s s o charts sobee las sefal ¥ e
" L. No sabe
NO = No contesta |
5 \uego de tas chartes o e otongan algin imenwel, Wigticu o d bor g
st No sabe
L No contesta
0 (Porqué no s alemantos de protaccion penonsl?
NO €5 it vari Es ncomodo
No sive No son de mi medida
7 {Transcurso de algun juego dinamica, antes ou trabyon 7
£ No soabe |
NO No cortesta

B {Considers yue usted w encuentr expuests slgun riesgo?

“w == k=, =

© ¢Conoce a ruta de evaouscion en cmo de emergence?
o [ e =—
~O No

10 ¢Crwes auw e w A e
===
NO No

11 4 En casd Ge iy P LT Mr—
s | No sabe
NO | No contesta

12 il lan de G entrega de implementon ce W adecusdo desarmolio de
s X ] No sabe
NO No cortasta

13 /% rwvisa que lon porten ten ol squipn de segundad adecuado?
- No sate
NO No cortesta

4 [Considera que k4 plon con lan politicas de seguridad y salud?
. | No sabe
no | He ourmeeta

IComurtaro:
#as 6

c3 convenonte ¥ pecefarfa
fos implementes de I€qvridapl

by

Fima del eetrevintads
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ANEXOQ 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 45e comurscn » cada Beluie di kos riesgos expecificos que periudics s w de trabajo?
~ =
NO NO contmstia
2 dArtes de rewizar slguna vitlar un su drna du 1eabag fe ofrecen wna induccidn, Cpacitagdn o charla?
Sl No sabe
NO No contasta _
3 1 Comnmpronde las tasonny o tharkes sobre seguridad en of tr ?
L | No sabe
NO | No corsesta
4 Comprende 1as o charlas sobew los sefializacionss y avisos?
5 No sabe
NO No contasta
5 ¢Lwego de fas harias o capaatacinnes I otorgan slgin manual, triptico o It o digo !
] No nabe
8 ] No contosta
Dll‘w“nnﬂuamn*mnumm
No es ¥ | Es ndomudc
No siive No s g mi medeta
7(mﬁhmnm‘m~m”m,m¢ miciar con Jox trabajos?
s Nes nabe
oy - ] No cortesta
B L Consdurs que ENTUETIUS €3 e st0 g riesgn
= No sabe
NO No contesta
W £Conoce 14 ruta e evacuadion o1l 0 G emuergenda?
Y < | No sabe
NO No comasta
10 2Crees qun I entidad by da fi a bz coguridad?
« No sabe
w0 No contonia
11 LEn cnvo de g de trabajo, sabe usted a cusen distirse ?
si Y No sabo
~0 No contesia
12 ¢1e contrelan de nlguna manora in entregs de Enplementos de w o llo de actrvidades?
5
80
13 ¢S ravise que los st 14

| N»O

| 14 ;Conwders que fa en phon con la politicas de seguridac y salug?
S No sabe
nO | Nu cortmsin

51 €2 AMLSESaRte eTvhveAn o

IMPLE MenTes WE  SEEYRIDAP
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAIADORES

1 8¢ comunies » cade e s rirngs especiicos que perathion 2 su 1t de trabajo/
- No sabe
~NO N

2 ¢Antus de # ectivididd en sy drea de trabajo le ofrpcen . Capacitaciin o charts?
sl No sabe

nNO
A i Comprende las © chartas sobie segurided en of 14
= No sabe
No contesta

NO
lcw*hmuddnmhmv 2
Sl

No sabe
NO No conta
5 {Lungo de las charies o capedtacio le otorgan algon manusl, triptico o é- 10 agv ?
s No sabe
NG == ] No contests
6 2Por gué no utiliza vus elementos de proteccin paronsd?
No ek 0w Es ncomodo
No trve No san te mi medda
74kahm-ummdnwm.mﬂmuuhw7
‘ -] | N b
NO | No cortests
| uw«:mm-mmmw
sl No sabe
~O No contesta

9 1 Conoce In ruta de evaoyacon M O (e eenergenda?

I N

10 :Crwes que 1z en Sedal fh ats
El | No sabe
NO L No contesta
11 £En caso de sigun acadente e trabajo, sebe usted 3 quisn diffirse?
S No sabe
NO No contesta
12 ¢ e conmtrolan de manera  artengs de implementos de £ do desarrollo de actividades?
L No sabe |
NO No cortlesta |
‘ 13 ¢ Se revisa que los 5 portan hier el equipo de seguridad adenssco?
o No sabe

NO No comesta

" 14 {Considers guw ia nrtidad len con ks pek L y salud?
TR R B
NO Mo comoate

?ﬂ?,ofr}y ,,o/a /9'?(}“ {f(' 6‘ ]
s e weppristect.

Wege §o1a1 _/f’J (4«/‘»1
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 ENTREVISTA DIRIGIDO AL RESPONSABLE DE LA OBRA

1 £50 ha implementado uns de prevencdn de nesgos labarales en su Centro de trabajo?
9 No sabe
NO No contesta |
2 sEstin daras b funclones de neidn de rietgos aboralat, paralat Sreac on |3 rolacidn de puettos dn trabaja?
s Mo sabe
O No conlests
3 ¢Existe un reglitro docementario de 1a evaluacion reslizada en w esntzo e labor?
b Mo sabe
N No contesta
4 &hmn&%a,m%lcmﬁhm«dﬁmﬂnbxwﬂd?
si ’ No sabe
N No cortesta
5 50 ha efectuado La evaluacion de riesgos inical en su centre de jo ¥
s No sabe
NO No comesta
8 jCree que ol de riesgos que 12 empress vincuts o sficente?
] No nane |
no Mo contesta ‘ l
T iEniste vy de salida e O para prevenin sccd 7
] No sabe
NO No centesia
B iExlstm on le Eentidad un deea Wada de la Segurided y Sebud pacional ?
Y , No sabe
NO | No contesta
9 (Considera necesario ta de un técnico en Seguridad v onal?
5 No sabe
Ll No contesta
lum.u-a.qwm!g de Seguridad y Sebud Goupacional teadrd benefido i b Empresal
£] No sabe
NO No conesta
11 ¢5e ha asignado & CoWne responsadle de aender 108 cmot de acodentes laborales?
S5 No sabe
NG No contasta
12 25 aptica sigan programa de Induccsdn con has mueves trabeyed
sl R S o nabe
i L o corresta ‘
- 13 250 realizan charfas o tafjeres aloy gl obee dad y salud 7
| L] No sabe
NO No contesia
| 14 2Conace que son las Normes DHEAS?
9 No sabe I:
i

‘.,

Comertans
\ Talle Qe S LAn
(k \L- HQ c\"-' Bombiinle
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1 éSe ha implementado una e prevencidn de fesgos Isburales on su Centro de trobaje?
No sabe

ho contesta

2 1Eshben chores | funcionas de i6n du fesged labarwlat, porn las dve e, on La relaciin de puestor de trahajo?
sl o sabe I |
NO No st

3 iluiste an registzo docementaro de ls evaluacdn realizads en 16 centro de ?
sl - No sabe
N No canests
4 150 e entregaalos 5, Wk elementos de protecoidn personal de acuerdo a la actividad?
s No sabe
NO Mo contesta

5 i5e ha efectundo Ln evabuacion da riesgos Injdal #n su centro de ?
s No sabe
NO ) No contasta

s
NO

B (Crwe goe of Sistoma de de rlesgos Qe l8 empress e pecuts 7
1] No sate
o o contesta
T Uixivte vhes de YICURISN Paca prevenic
sl No sabe
X e
B ZExlste on la Epniiviad o bies o de | Seguridad v Salud ?

No sabe
No contesta

© (Cansidern mecrsana le parts de un técwcn on Seguridad y Salud T
sl No sabe
L No contesta

10 (Cree Wnted, que un de Segueidad y Salud o poce fa Empresa?
Y] =l-; No sabe
NO No contesta
11 iSe haasignado » coma rexponsatle de mender los casos de acadentes laborales?
sl No sabe
NO No contesta
12 )Se aplica algin con Loy nuevas trabagadares?
sl No sabe
L] No cortesta

No sape
o contesta

e

13 (Se reaiizan chartas o talleres 4 los trubaadores, swobre vegurided v ssbed onal ¥

wolac v J(‘ Pregiun ‘3'03 ).

A

2

_%.
Firma os ertrevistach
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO AL RESPONSABLE DELAOBRA
i — ~ ENTREVISTADIRIGIDO AL RESPONSABLE DE LAOBRA
1 S0 haimplementado sns de provencidn de riesgos labomles en ntro de tebajo?
L] No sabe
NO No contesta

2 [Extin daras las funciones de peevenciée de riesgos Laborales. pars les dress. on 1a relacién da de trabay
st No sabe ‘
N No contesta

3 JExinte um rogittio do tan1o e 15 evaluacén realiisds en s cemtro de 7
s [ = ] Mo sate
L) No comasta

4 S le entrega sus alemontos de protecsian peronal de acuesde A la sctividad?
] | No 2abe
NO No contesta

5 ¢5e ha efectuado [a evalusdin de riesgos icial en s contro de 7
£ No sabe
NO No contesta
nouuum de Geatidn de riesgos gue b ) faente?
==
”"""“‘@“"" -y

8 Gmteenln ol "-h' 4 ‘y!dud omad 7
] | No sabe
NO No cortesta

9 (Conwidera necesario la de m téenico en Sepurided v T
w | No sate
no | No contesta

10 éCree Usted, aue un programa de Segwiitad y Salod Ocupadonsl erard para ta Empresa?
s - No sabe
no No comtesta

11 ;50 ha asignado » a0 Comn (wapontaiile de stender bos casor de sccidentes babovales?
o No sate
NO No cortesta

| 12 25¢ aplics sigiim proy de nducciim con fot nueves trahajadures?
u [~ ] No sabe
e Ne contesta

| 1ammmuom-mmmwyw anal?
S | X No sabe
no No contesta

W (Conoce que 30, lus Normas OMSAS?
] o sabe
e -

\q e
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OBRA N°03:

ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

1 25¢ comwnica s
L1}
NO

7 tAntes de roakivar

%‘mwm«muu-mﬁ capscitackin o charla?

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRARAJDORES

hhdmmﬂmmwhﬂr;,_mwt&“?

Y]
3 sComprands las chartas sotire ol
" No rate
nu Ko cordeste
4 Lomprands (m o chartas sobr lak seMdlissconnt y 2
M No sace
) | No i I
B Liingn ce L eharias 0 T ctorgen slgdn enmad, sriptico o m tleando lo uprand
W No saba
=
€ cPor qu 0o ulilizs sus eles de pro P W
Noes Es d Lx 1
Mo sheve HNo wen de mi medds
T Eivanseonso de £ seman se fesilyan slgus kingo dinemolca, sites e Inicar con los irabaes?
o < ] No wabe
NO =X | No conteet
8 ¢ Considera que utted se encuentia sgun nesgo?
Bl No wabs
NO No contest
9 (Canote ls ruts de evacaiciin on oo do smstgesds?
st , ot :}
"o | No
10 £Crees o 1 svzidad fo de bnportancta wifi In d.
T
NO No
11 LEn 150 de wlgun accidanto de irabisfo, sbe Usted 3 qulen ditbesa?
" 4 No sabe l:]
Wo No
12 {de controtan du slguna maners (a entrags da Impleveoans do # 4 ndecsado desvollo de sctividades?
= No sabe
===
13 250 revtss que s truby Biem wl equipe o thecasda !
o N o webe
NO Mo centsts |
14 JConsiders qun In com b politios v seggurided y salud?
bl No sabe
=
|(Camantario:
Frrm o0l anirevis tado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREWSTA DIRIGIDO A LOS TRABAMDORES

1 456 comunican e los tlesgos wapoctions qaw parfudics 2 s e trubiefu?
- Ne sabe
nO Na
2 JAntas de ruadl o Aos de rahsio be afrecnn capasitaside o charla?
o
n No contesta
3 tCamprunide Iy chones o hariis sobimm ageridal an od ?
o No sabe
L1 No contesta
am——u‘.u o tharles sotew L sefaliziciones y
===
ﬁu-.onh gmhwﬁnm th
Imrmmm.: e
B incomado |
Mum u.-umum!ﬁ
7 Tramsainm de Ls sswans ran algum prmgo dInamoica, Ates i s tar con dos tratsaos?
] o sabe
L0 Ne
B ¢Comaidera que wied wapuesto algen riesgo?
o No szbe l:|
NO No
8 [Conocu la e e oo de ¥
“ No saba
NO Na contontn
10 (Crees que In Jedn i sl 1 dr
R No sabo
®0 No conlests
11 20 s do algon socidente de trattafo. sabe wtod o quten dirlisn ?
sl ~ Mo sabe
RO No
12 21n controlan de monera ia anrega de imidymenios de S Mdvmiaddn dearrotio de octhidodes?
s No saba
nNO Ne oontestn
13 S0 revisn yum los. porion blen o) eonipo du seguridad adecualu?
: g e
N No
14 2Conuidonn que 1a eitidad et fas pulit oo de seguricad y sabud?
=S g
N No
[Comentorio,

57

174




ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

—
ENTREVIETA DIIGIDO A LOS TRARBAMODORES
1 3 comandca o ceda do 103 tiesgon syl que parjudics 3 su de aajo?
s No sebe I i
L] Ho
2 dArten do all on s deea do trshago be of moea capacitaciGn o charla?
5 No sabie
wo No
3 iCompeonde las & chis lus sk wngriridodt ee ol 7
o No sabe
NO No corfesta
4 (Comprande las o charlas sobre 15 eNallzacdenes y
- o —
NO | No.
6 JLuago de l I ot slgdn manual, 1o
u No nate
no No ooctestn
& (Por qué no unks sk oy ?
No e s & | . I |
#a sive Nosndemimedan| |
7 Lo o 14 weimand so AU [UOEO SEAMOICA, siites do it con s trabxos?
Rl | No ssoe
NO No
8 econddera que ntra expuosto algun mosgo?
] No zabe
===
9 (Conces bs nan: b CAND 0
L]

==

10 (Croms que In eotidus b= da £i I
S

No nabe

ho No cantants

T L casir du algen da trabajo, sabe usted s gulnn diriese ?
s Mo sitbe
no No canbesta

12 s1e controfan de manara b estiogs de birglementos de iz atncusin desarrsiio te acrildsdes?
s No sabe
NO o conteetn

13 250 ravisa que s ratiajadores porten Einn el aquips de sogeridad ad Y]
L No sabe
NO No ocalesta

14 2oonvidem gue fa erticed con bas paliticas de seguided y sl
WS =
No No

entony:

e
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 1S commnion a trabajudor de los resgos especficos qua parj »w porsto de trabajo ?
Sl Mo sabe
NO No comosta
2 2Anaes de tealizar alguns act o 3w dree de tratego be ofrecen g Induction, GHMORc 00 o charda?
L] Mo sabe
NO No coresta

3 eComprende Las capadtationss o dharles wine segurided en el 7
s 'QEI N s ""';I
No corde

No |

4 | Comprendn Ms taciones o charlss sobio s sefalizacianys y misos?
9 No sebe
»a No conlesta

5 2luwgo de s chartas o capadtaciones 18 otongan algin manual, ° memorias indicando lo did
sl No sabe
“ T —
M!uwémumgg_umru, 0 il?
Noes Es Incomodo

Nostww | ] No san do mi medida
7 ETranscuiso de |a s se realizan sigun juego dinsmodcs, antes de inicar bos trabajas ¢
o No sabe I |
NO No

B i Conwidaes que uted se encuentrs oxpuasto spun rasgo?

) Nao sabe
NO Na coresta

9 ¢Connce b ruta do S 0o 0
s ‘ No sabe
NO No vontestn

10 {Croes que ka on fieh ala dad?
L] No sabw
NO No vontsela

11 £En caso de algun sceldents do traliajo, sabe ustad 2 culer e ?

e ¥ No subo
NO No cantesla

12 LU cootroban de mane s s entiogs de Mnplementos de 3 adecuado dernrollo de sctividndes?
s No sabe
NO | No conlesta

13 ¢S5 revisa que fos adores portan blon ¢l aquipo de seguridad acecundn?
st No saba
NO No contastia

14 {Considara que la entidad cu con las politices do seguridad v salud?
L] | § I No asbe
"0 No comesta

oenaniari

57

176




ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

WNTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAIADORES

1 450 comunies & cada ador de los riesgos especlicos que perjudi i wi de trabago?
5 Ko sabe
NO = No conesla
2 2Antes de realizar al actividod em o drea de trabajo le ofrmern s inducclde, capacitinitn o charta?
“ | No sabe
NO | Na
3 ¢Lomgnende las w3 6 charkes tobwe wegurided en of ?
st No sube
nNO | Na contesty
4 cCompenndn Les o charlas sobam s sehal ¥ wrinos?
1] No sabe
NO No canteste
5 shwwgn de las dharkas ¢ b otongan algin mssud, wiptico o irud o
s No sabe —— ]
NO No confesto
G £ Por qué no utiliza v shementos de Jd
Noes Es ncomodo e
No sirve Mo son de mi madicks
7 £ Tnsairso e 1y sermana se realizan alyun juogo dinamoica, setes e inkaer con o3 trabajos?
sl No sabe
NO No confests
# 2Comidemn que uste ritra eopesto algun riesgo?
] No sabe
NO No conlesta
9 Coroce fa ruta ¥
s No sabe
No No corfesis
10 ¢Croos quo I da oAl U d
sl No sebo
L) No contasts
TF 2En conn do afgun acddente de trabdjo, sabss usted 1 gulen dirsne?
s No sabe
NO No contesta
12 ite comtralon de manere la de mmpl de s s adecuack & L
: =
NO No conleal
13 ¢Se rovisa gue bien ol equipe de seguridad adecuado?
5t No sabe
NO No conteati
14 JConvidera que la entidad cumplen con L pulitices de seguridad y sabud?
St | No sabe
NO No comesta

wrure
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSTA DIRIGIDO A LOS TRABAMDORES

1 250 comunca a da fos riesgos exprclcon que parjudics s w o Irabgo?
s No saba
5 B R,

2 fAntes de 0 s Mue do Mabinfo be ofrecnn uma capacitackde o charla?
L] B wbe
NO No oontesta

3 JComprande la 0nes 0 choebis solue smgaridad on ol (ra!
a | No sade
wo | No contests

4 {Comprande Im o thardes schee lat seabzuccnrs y avisos?
k) Na nabo
O

5 [luoge de lan o otorgan dglin manusl, in
a No sube
==

B 4Pur qué na. de peoteccldn porconal 7

Naos Es ncamoda
Noxiren Noooe dn i mmecidn| |

7 dirmsounn de & somana 225 3 g JUegs Saniics, untes de Inidar con los trabiajos?
] No saba
NO | No conbmts

8 tComitlera que usted eapuesto dgua dnigo?
a Mo sabe

: =

B ¢Cunoce la nits do. oo cao do
5

Wtha!::nhlnﬂdlldnig :-_ﬂd:n:?é s [_q

11 {En coso de Mgun wridente do trabao, vabe wilnd 3 guen oirivw 7

L) No sabe
L] No
12 £l contrvilan de manera '3 artregs de impemesan deo 00 detnrollo de sctividedes?
i’ S T s
NO No
13 450 roviso gue lus by Porzen blen ol enuipo de segurdsil adecsasal

W No sebe
No i
14 2Cunsidwet qun ka antl dad oo L peitio do segavidnd y
u | No saka ﬁ
=
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

—

1 3% comunico o cada n
S
L

ENTREVETA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

Jon eagod especificos quo perudion s G trabago?
e o
No

12 19 comtrotan de ¥ manera
B E I

1rabafo, ibe

No st
o contesta

2 tAven do o0 s Araa o traboje In ofrecen une apsdtackin o chara?
e
NO No
3 taveprence tas & charkis ebiee segidad e o 7
9 | No sabe
NO | No coesta
4 [ompranda las capastacionas o charas solire Las sofialisscionas y
W [ x ] 15 sabe
no | No oortoty
& (Lunpo de o = otongan slpln peanesl, riptio o [
bl No eave
L3 Ko contesta
€ Por qué noutiliza suy el de P 7
B #5 nOCET Es ncomodo
Mo sive No see de mi modicds
7 iranecusso dw agun Juogn Ssmolea, antes e inicar oon los trabisjos?
~ | ? I Nosabe
NO | Na contenta
8 (Compidom que EnCuentra expueeto syun rivag !
» Mo sabe
wo No cormeats
® JCunoee ls yte: n cass s eci?
] No subs I |
» o
10 /Crmns quw ba entidlad o da I g
£l No sabe
O No constasta
11 £0n caso de algun accidensa do d 2 quien

Ta antrogi de lnvplementos de o w0 adecaide tnuwrctlo da actividades?
o satw m&]
No

NO
13 250 s e fon m&uwawn—nnv
“ l ? I Mo sate

ny Mo conlets
14 2Coniters gue la oom las polivkcas de et y 2
sl No sabe
L o corteala
Comema

_.@Eﬁé)__
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRASAJADORES

1 250 comusicn i cada 1. e bo riesgos especiiicos qoe dich & su poesto de trabajo?
5 | RE o suhe
NO | No conkesta i

2 2Antes de realiz ortividad en su dud 6 adijo le pliecen Gpatitaadn o darla?
o No sabe
no No contesta

3 ¢Comprende Les taeiones o chabies sobew seguridad en ot
st | ho sabe
L | No canlesta

4 (Compeandn tes capntitadonns o chlas sobee ks sedal) ¥ iwises?
“ No sabe
- H S No confast I I

8 dwego de las charkas o A otoegan algdn manui, wigtieo o T 10 nprandido?
L No sabo
NO No condonln

6 ¢Poc qué e «le; de pe i

NO es nece Es hoomodo 25
o siyva No son d inl madicda

7 eTransowso de la sumana se eealizan sigun juego dimsmolos, antes do inldiar con bas trabisjos?
S0 =3 No sabe |
NO No corfesls

B L Copsiders que wted PATS XPUG IR0 Sgum rlesgo?
] saba
»O No contesta

¥ ¢Connes v ata ot Gine du umergunche?
5 No sabe
NO No contesta

10 ¢Coes que ba v it ala dsa?
st No sabe
NO No conteata

11 L0 cmo e algun G trahajo, saba usted 2 culen deiirss

. —
NO No

12£Emﬁ_£Fg'hm.NQm‘m s ad g ool P

b No nabe
NO No conlesta |

13 450 roviea gue B0 1 portan blen el equipo de seguridad adecuado?
st No 5308

No corfusln

N

4 sConsiders que [n entsded con ks politicas du seguridad y swud?
1] No sabs
KO No cortestn

Firma dol oniresasiado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVIBTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 250 comumica i cada du los rhesgos espedlioss quo perjudics s so e takajo
S No sabe
NO No conlssta
2 ) Antes do roudie octividad en 50 &0a do Iadajo le ofrecen una inducedn, camcitaddn o chara?
H No sabe IERRREMEER
no No canluat [i—ri =]
3 JCompeardin s © charfas sobee seguridad en ef !
El | No sabe
L] No corests
4 2Comprende las  ehalas sobire as sefialicodionss y avisas?
s Na sabe
NO No contestu
5 Elusego du lis dslns o le arargan abgin menwal, tiptico o 1o ap do?
o No sabe
NO No conteats
B £Por qui no atilice sus elementos de 1?7
No us Es Incamodo X
Nosirve No san de mi modide
¥ efraescurso de ks sumana so cealizen algun ksego dinameoics, amtes de iniciar con los trabajos?
5l ' No sabe ‘
NO No contania
8 iContldera quo vited s& encusni oxpuesto sligun rasgn?
-] No sabe
NO No cordesta
8 ¢ Cosacn be ruta de 1 Coso 40 menergencin?
5 k' | No sabo
NO No contests
10 LCrees que L untidad 1o di lew o diclente a ks veg
sl No sabe
NO No contesta
11 LEn cavo do ulgun de trabajo, sabe ustod « quivn dirise?
S o sabe
NO No cantesta
12 Lo comtrolan de 1a entregs de mplewenton de 1 su addo cuada desatrollo do activicades?
5 No sabe
NG No contesta
13 2% revisa que fos partan blen ol equipo de seguidad sdecunto?
s & No sabe
o R —
14 ¢Conuidera que 1 entided van con s politicas de saguridad v salud?
5 No sabe
= e
[Commntario:
@ ol entrevistado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES
1 25¢ commnicn & cada tesbigador da los rinagar expecdicos que poy, nw to de tribajo?
== No sabe

wo [ No contasta

2 ¢Antes de Alguna scxividad en su drea de trabajo be odrecen wna nducodn, cipsctacon o charla?
] No sabe |
NO NO comestn

3 ¢Comypmande lus ¥ o charfas sobre ridad en ol b ?
o No sabe
NO Na i I

4 da s i © tharies sohme lay sofinfiaciones y misos?
5 No naba
NO No Contestu
5 Juogo dn s charlis 0 ca T stongan sgén manual, wiptico o ndicando lo 1]
s Mo sabe ‘
80 No vonteats
0 2Par gud o utifizs sis elementas de i al?
Noes o Es incomedo
Nosirve | No zon do mi edids
7tmal-mumdmhepﬂmiu.mdcth 05 tralajos?
sl s Ho sabe
NO No contesta
8 (Coesidera que encuenton expuesto algun resgo?

sl No sabe
NO No canlnala

8 ¢ Conote 1 rute du evscusdion en ano de

10 £Crwes que b wntidad lo da am, i wlusogursdad?
S No sabe
NO No contesto

11 {En caso de Agen e trabiajo, sabw wsted a guien dinirse?
st | No 3abe
No | No contesta
12 (e controlan de sanera | 2 0 imgh do trabiny su atfecundo dy llo de acthadading?
n- ] Na sabe &I
NO No coed

13 454 rivins que fos oros porten hlon el 0quipo e segurliba adecuado?
S No sabe

NO Na contesta

14 tComsidern quu 1a untidad on con las peliticas dn seguridad y salud?
s No sabo
NO No cunteata

Firma del sulrevistoda
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAMDORES

1 /50 commnlca & 1 dw fos thinggos mapeciicoos que perjudies a s de trotimpo?
5l | No sebe
NO | No cordosta
2 JAntes do waliaar aly artlvidad en su drea de trabago fe alreces wos In: 6, capaditacite o charda?
s No sebe
o =——— No consssta
3 Comprende lus © chartas sabre seguridad e o trafsg
w No sabe
===
4 o lus i 0 churisy sobre lus sefial y avisos?
s | o asbe |
no | | No cantsts | I
S Huego de las tharln o I 08oIgan sgin menisl, triptico o 2 o i 1o aprendido?
L) No sabe
2 T —
B ¢ Porqué no utiliza sus elamwntas do {r i?
No s necesar Esin —
Noslve No san do mi (medide |
7 éTranscurso de 12 sarmany 30 realizse algun jwego dmamoic, antes de inicae can 1os teabajos?
st | No sabe
NO Ne camesta
lzmmmmmnmmmdmmv
No sate
uo No contesta
9 ¢Comoc 1a ruts de an cno de »
s | No sabe | l
NO | No
10 {Crons que 1a ontidad la da o o whs d?
o No sabe
NO No confiesln

11 L cano di wlgun accidentn de trabajo, sabe usted 3 quien dislse?
L I No sabe
NO | Mo contaste
12 2le comtrodan de 1o entrega de ireplementos de ¢ su adecundo dessrolo de actividades?
s E B —
(] No

IScs-mnnquebc sp-mnun-nwawml
No sebe
Na contaria
M¢mmm eanlunluasummmydudr
R R g
{Comuturo:
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIOO A LOS TRABAMDORES

1 85 cowenica e e don thuvpos mspect oo que porudics s s do trubo?
] o nmhe
NO Na contesta
2 dAntes de roalizar actividsed wn su ame de ik 1o afreonn uns & apacitacitn o charle?
L] No sabe
nNo ! No condesin
3 eComprende las & chartas sobro seguridad en ol »
u | N save
LT | Mo portesin
4 (Compronde L o charlas sobre fan sefialisscionny y misos?
- No sane
wo No

§ (Lusgn de s 03 b ;ongen Slgin massal, triptico o ayude =0 Inap
“ Ho 3z00 ﬁ
NO No contmet

8 £ i mo itz was wlemontos 0o protoccide pevyonal?
Moes Ea Inzomado
Nosiew o nen de mi mvedda |
7 (Trunicure e Iy somana s ealizan algen joego dinamoles, antes de 00 Kk ol
] No Rabe |
nO Mo
B (Cansiders que ustad se nicuestia o pueslo elpun riesgo?
El No sate F:{
NoO L
& ¢Comten 1o nita do ovacuncion e v ?
s | No sabe
L) | No contesta

V0 soers que o entided e da sicd !
2 II"_"] e
NO No

11 in comos de slgun acchdente dn trabaja, sabe vsted 3 guies dirfire?

AL

Y] Nowshe
"o No
12 2L contrntan e —an lnmnbm--mn- 3 sdecundo desanolio de actividetne?
o | No sxbo
NO No contesta
llzbumaqunla u-n-l-r»oum-n whocuslnd

" Jm“nqn%mcmmmmhw'ﬁ

e
Tirmw del endovietncts
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

1 £50 comunica 4 ceta

ENTREVSTA DERIGIDO A LOS TRABAJADORES
dn Iy resgos espedthicos gue perfudics u s pumsto de trabajn?
No ssbe

NO No
2 cAmas do really on & dres o trabajo e olrecen agectacdn o dwrtal
" Nosson E’“ﬁl‘
"o No
3 JComprends L ones o chiades soben ensl
N No sabe

L
4 iCompennde las LaCI00es 0 cherlas sebex les sflalizaciones y svisos?
M

NO

No contesia

8 {urgo il kas charkas o |0 ceorgan Mgin mames, tripten o o b cando o spr
. Mo sabie i‘
o No

£ ¢Por que no L1z s plementos de I
Noos E3 hcomodo
N slron o won do el medida

7 {Pranacuris de la semana 5o Al uega desunalcs, antes e bers hewbaajon !
CI = £ e
"wo No

£ (Considers que encusnto expuwsto shgm tesgo?
3 No sate g
L No oot

2 LConoce 1erulh o evencen on (n de

o -

No sabo
No

=

MO
V0 sCrees qun i e Ie
2 A

No save
No contosta

nNO
11 40 coe o shyuin acskdente de tratiajo, sabe stod 3 quies dintlrse?

N

No ssoe
Mo centesta

W adecundo desanuio de actividades?

no

12 2bir conteplan do sunera ln enrega de Implemantss de
" | No sube
»o No contaste

13 g8 tovisa que lox 1 arat portan blan el egwpu e s ol wdnoisdo?
st Mo sube
(E— No cantesta

NO
14 (Conaivura qum Ly entidadd ca e con Las pel G dw separidad v calud?
El No zabe
NO e Ko cordanta
L
<

i

Firme def antrevstado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES

1 150 comenica » alnnmmim.m o raboje?
]

NO ]
7 2antes do reakm uwﬂunnﬁ*hdmﬁmﬁnoﬂhi

smmmmommnwnd

m Mmh
4 (Comprands La o charlas sobeo (a5 spdaliracionas y
: T —
HO L Ho
S Lhuogu e fas chavles o * e avargan wdgn mancal, Azanio o apr
“ No sabe

No cantesta

NO
8 dor qué no wtilizs sus do presecein persoral? ; -
Noas s incomonk X ]
No sirvw Muo-dn-ln‘ty |
7 ttrwwcuno de 3 Eeenang e redlinan dlgen Juago diramales, Antes g beiciar con tos wetajos?
st Ko sabe

HO No contestn
B Conwdarm que uted We Sapuesto algun riesgo?

El Ny zabe :l

NOY No ceate
B iConoco ta aita de wvacy " CIN0 g

9 Nosabe

M=l =
10 ireesqoe la = i L i

2 No saba

NOY No
11 2in oas0 de algn 9 trabago, sabe usted & quien dietlise ?

£ | o sube

NO | N canh
12 {1= controtan de oers By anten g du leplomwmimvios de U adecsido desaicdlo 02 sctvidade

- No cake

wo | 3 No cortostn
ﬂa.m.-un bk o quipe dn sngaridad adessednd

Mo sabe
L)

MMQ&% dad y salund ¥
e

1.
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSTA DIRIGIDO ALOS TRASAJADORES

1 45 comunicn & cocls de los riesgos wspeciicos que perjudica o sy du trabjo?
sl X Nao sabe
NO | No contesta
2 2Antes de cealizar alguna sctividad en s 3rea de trabago fe ofrecen 183 el 00, capacitacin o charla?
L} No saba |
NO Na cortests
30 de Las ch il sobee idad en el trabajo?
a (3 No ndte
N0 | No contesta |
A (Compeande fs e 0 chistas solire L seializachanes y misos?
o No sabe
NQ No cantesie
5 oo de as o Yo otangm algin wenuss, o 123 headicando 1o
51 No sabe i
NO No conlests | |
8 & qué no utlliza sus alementos de protoccian personal?
o oz nocn Es comods
No siive Nosondemimedda| |
T oo de ls semany s= Algun jwgo dinamoicr, antes de nidar con fos trabajos?
“ | Na sabe |
NO Na cortesta
B (Considera que expuesto fgen riesgo?
St No sabe
NO No cortestn
B &Conoce 1a it de uvunuadon en cano de emergreda?
] ‘ o sabe
NO 142 conlests
10 1Crmes gon b entidad bo da i ala sogueidad?
& Mo sabe
NO = No conlosts
11w caso de algun do teabaje, sabe astod o quiee disliose ?
= | No sabe
NO No contesta
12 /Lo controten de manera ln entregn de nplemesios de su sdecuado o dio e
st | No sabe
NO | No comasia
13 454 revins que bos porten blen e equipe de seputided adocusdo?
L] No sabo
Mo conlesia

] =
14 (Comidera que la enti con Liss politices de seguridad v salud?

5 No sabo

NO Mo contasta

Finna dol
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAIADORES

1 250 commmice n cado du bos resgos especilicos que aw d tratmjo?
L] No saba
NO No contesta

2 gAntes de rratizar alguna o0 b dwa do trebjo le ofrecen una inducddn, Gpacitacidn o charla?
] No sabe
5 D RS
3G do Lo © thnke solae an el !
5 ‘ z No sabe
wo | No cantasta
4 (Comprende b tacianes o charas sobee las sefall v 7
St No sabe
wNO No conasta
5 ¢luego de bs chartss o sy I otengan algin saual, apude dicando fo spe
sl No sabo
NO Nn confesin
2200 gt 1o utiliza sus elemontas de cchd al?
Moy Es incomodo
No sive No san de mi enedida
7 {Transcuno de la semans se slgn juego dinamodes, anies dp lnldar con ios trabajos?
s | No sabo
NO No cortesla

8 LComsidurs que e encuening expuesto slgun resgo?

R —

9 ¢Conae b ruts de wvacuacion on oo de emorgenda?

£ No sabo
NO No corfestn

10 (Croes que b dx 2l a ks cogy
s Mo subo
NO No aortesta

11 /&0 casn de algun N0 o trabasjo, sabe usted a quen dinise?
sl No sabe
ND Na centesta

12 tiw comtrolan de maners (a entrega de implesnentaos de tabia s atdocusdo desarrolio de actividades?
S No sabe

NO s oankashe
13 4% rviva que los 5 porten bien ol equipo de weguridad 2
s No sabe

No conleata

NO

14 iConsidera que ka et o las politicas de seguridad y salud?
< No zabe
NO No contests

del entrevistado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSTA DUBGIOO ALDS TRABAJADORES

1 L% comuedcn o G ts ﬁlm'ﬁ'!ﬂomunwphu 1o e beabsio?
L] | I
wo
2 iAmes do rwaliase -nwlmtmlﬂohdrmn apsdtacidn o charia?
bl
== =
3 (Comgrende les .m-bm d -'u.
&l x Ho sabe
NO No
A {Conprends in odwhnbnluuﬂdmwm
L] No sabe
no No conteatn
B J1e0go de L charkas 10 rhegan digdn manuy, tnptico o m o ciaracka dos s
w No sabe
===
€ ¢ 9or qud no clementos de &l
Noos Es comody

Mo sivn No B0 dhe il medids

T Lfranecimn de | 5 realian algun (RS diamaica, antet de inic Vs tabas?
B | § l No see |
no No t

B £Comunurs aue wited 1o enasentra Algin thetgn 2
- No sete
NO No contost I I
B LComoon e nity i Lasy e guncal
9 i ? | No saba I I
no No
10 iCrmes que 1a sntided be da e et k a7

==

11 26e comu de aligen aceidents de tabunn, wabe wied & avdan dirfise ?

s | Mo sabe
na | Mo canleatas
12 (Le controlan s manech s entregs ds fnglemontos Se tralt s adacyudo dessrutio do actividodes?
» o st
NO No contesta
l!donﬂumulu pornn Ben ol egupo de wguidid sduiusde !
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRARAJADORES

1 250 comunica a e rabgo?
=
KO
2 1Amas én Fctividad on su dewn de trabafo fe ofrecn i wnu i  GRpATitaciin o charli?
D s R
"o No L
3 JCompornde L 0 chalas sasew seguriclad on of trabajo?
A ; i No wase | I
HO No
4 (Comprene 1y o charles 30bee |as selalizacions y wwises !
s | No nsbe
NO | No
8 Usego s las e b obongan g ln manusd, trip uda fadeandn 'o dido?
Ll No sabe
N No comtesta
6 2por qué no otFiza de proteccidn parsonal?
Noesn Es ncomeco
Yo sirve MO o e mi imedide
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ENTREMISYA DIRIGIDO A LOS TRARAMDORES
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5 Mo nabe riu
HO No
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no Ne
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y No save
No corteatn
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Nows Es do [ |
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L} No sabe
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ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAMDORES
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8 No sabe
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-] No sabe
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%0 HNo conesie
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ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRABAIADORFES
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sl I ; i No sa0e
NO Mo
11 En caso de algin sceddento do trabiafe, sibe ustod 2 quian diese?
“ N st
NO No
12 {te contredan de a 4 artrpn dn imptwrentos de 11 AdScus A0 desarndllo de scividado?
= No ssbe
nNO No contesin
13 250 rewian gque los porten biwn o) equipe de seguridad adecuadn?
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ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRABAADORES
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ENTREWSTADIRIQIDO ALOS TRABAJADORES
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40 the fas capaditecs charles sobre los sefalirach ¥ inEsoe?
] No sabe
[ A, B No cantaule i
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ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS FRABAMDORES
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ENTREWSTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 ¢3¢ comunica 3 cada teabiajador de hos feygos espechcos que parjurics a s sto de websjo?
Kl l § l No sabs

NO No conbrata o
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S No sube
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4 :Comprende las o charles sobre las sefalizationes v avisus?
] No sabe
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ENTREWSTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES
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10 derwes que la entidad bo da e als d
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ENTREVSTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 &% comunica a tada trab e lons riesgns aspecicos que perjudicn o s punsto de trabajo?
sl I ? I No saby
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sl No sabe |
NG No corssts |
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L] No conlesta
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ENTREVIGTA DIRIGIDO ALOS TRABAMDORES
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11 450 casn da slgun acodentr de trabojn, sabe wited a quion dinine?
A s R
N No comissia
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Y] No ssbe
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] No sabo
Ll No cantests

10 (Crees quoe e ds wficents 2 by cegueidad?
s Mo sabe
NO No contastu

1Y LN cav de g e tratiafo, sabe wsted 2 quinn dirdeen?
L] Mo sube

No

13 u.mq.lm

12 ¢t contiokan e mmues s envaga de Wwelamensns do adocusdo desarrsile de acthddutes?
u | No sate
NO Nu cootaetn

" m“m@mm%h“yﬂut

deosato?

Comantuix

Flrma dal entrews tado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES

1 % comenics 3 ada da los Aoven wipectioos gue o trabo?
£ Mo nate
2 JAntes do stavidul on s 00 0o Uabafe be ofrecen e 01, capacitackin o charls?
===
nNo Ne
36 de las o charla sobire enel ?
u P Ko vete
no o contesin
4 (Comprande lm o charlns 3000w las ssdladiraciones y 2
" % s —
HO - No
Gmbhmm.?g!ldumhmﬁhmm
- nabe |
O | Mo carteta |
8 {For quib mo atilies s de protecode peconal? g
Nons Es comedo |
Nosirew 'bmhmﬂmﬂl |
7 iYranicune de 20 raabran algn feego dhamsics, aetes de o ok ManoN
" No sate I |
"o Mo onslesta
U cCommidars que usted se enouen hgan rie
w No ssbn
o e
9 JConeen ke ruta 4o ovacusion en 2aso de guncal
e | No sabe
o e
10 20rees e 1o entided tancly . d
] No wabs | I
NO No conteate
11 20 oo de slgos sccldunte Se trabafo, saba wited 2 quinn ke ?
sl No sube
no Mo contestn
12 ¢i» controtan de 14 untrags de brglomeios do 1, sdocisdo
R e
NO o
13 252 rorvtsa qus fos r—tunmnanwmr
B HNo sabe
o T —
4 iConuiders que oo link poditices de saguridd y satud?
% No sabe Fl
wO No
Coennniaria:

e
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAIADORES

1 &5 conmmumiea n catln d= los riesgos espedficos que petjudics & wu de trabiago?
S Ko sabe
NO No cantusta
2 {Antes de realizar e en su deva di 1aba) 0 Je ofrecen wna Inducdén, capacitaciin o dharka?
s No sabe
Ne No comesta
3t s citach & eharlins soben snguridad un el
st ‘ No wabe
wa | No comasta
4 (Comprands lus o charlas sobre fas sed i ¥ wvisans?
s | No aabs | I
NO Na corfesta |
5 pleego de tas Vo otoegan algin mamal, riptico o " dicantlu Yo aprandido?
st No saba |
g |
6 £ Por qué no utdiza ses e 3% i
Noas Es incomodo
No gve No 500 Bo mi mudide
71.1mduhmus¢u‘malmwdlmm aeites e on trabajos?
=
Bu.'mudn:m hwutao*nlm
@ = =
Da:ommhm luvmuucn e G e emergunces
s o sabe ;‘
NO No
10 2Oy g b wntidad be dy f sl d?
s No sabe
NO No conlaate
11 £En caso de algun de trabajo, sabe usted a quien didirm?
5 X No sabe
NO Ko conlesta
12 {Le coetrolon do manure i entoegs do snplementos de =3 adecsado desarrolln de actividades?
] 3 No sahae
NO No conlesta
13 25 ruvive que oy portita béen vl equipo de suguridad adecuade?
“ | No sabe
NO No contesta

W ¢Considera que la ontidad con las politices de seguridad y i
s No sabe
NO No conlasta

Fimn
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ANEXO 3, ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 $Sa commnicn a zads trob. de los riesgos especiscas que prejudica o w puesto de Wrabajo?
ol I ? I No saba

NO No contesta
2 dAntes de realizar alguna scividad en su diva de trabega le ofrocen una Indoce e, capaciticidn o dhla?
sl | No saba
NO | No cortestn
3 ¢ Comprends lne o charias soltre segurided en el ¢ ?
==
no No contesta
4 1Coenprende s wciones o charkas sobre las sefsd v aviss?
" | No sabe
NO | No contosta |
5 {Luogo du las chartas © capacitaeionds e osongan slatm manual, triptico o syuda i i o ap
= No sabo
L7: D Na contasta
B 2100 g 00 wtifess sus elementos de pi 100 p 17
No ors necersad Es incomoda
No slrve No gon de mi medide

T éTranscurso de | e algun juego dinemoles, antes  con |os trabajos?
o ‘ i No sabe
o T =
B éConsidera que usted se encuenla expuesto slyun fivsgo?
==
NO No contesta
No sabe

B ¢Conoon ln s gcm-lnmun

5l X
NO No coneata

10 ¢Crees gue la entidad (o da sutichnze 2 1z soguisdad?
R No sabe
NO No
11 {En Giso de algun 2ccdanta de trabajo, sabe usted 3 quion diriinme?
£ i No sabe
NO No cantestn
12 o controlen de 14 ln entregn de implemenins de su aderuado d lio d
bl | : No saba
NO No conesla
12 250 cavisn que los parten blen ¢ equipo de seguridad
3 No sabe
2 =
14 sConsidera que fa entidad con las polithcas de segurklad y salud?
5 N No sabe
KO No comesta
|Comentario:
Fama det sntrevisiado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREWSTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 450 commmica o cada rab: oddur i lon nesgos especiicos que perjudics » w poests do trabsio?
5 | { No sabe
NO { No cortost
2 2Antes de realtzar al) ctlvidand en su drea de trabego fe ofruoen uns inducdon, cipacdtaciin o chada?

5 No sebe i::]
NO No

3 iCamprende tas &) acones o dhardas sebiw segunided en el
=t Mo st "‘h
nNO No conk

A (Comprovle bas o ¥ 0 charias sobre las sofalizacs ¥ wisos?
. No sabe
no No conluata |
5 2uogo do ks dhartas o 10 otorgan alghn sanual, tripthco o " dicando lo aprendids
st No sabe
NO No canlusta
Gdhﬂmuﬂm%m“ W al?
Noas E3 Incomodo
Nosive | ] No 00 de mi madids
T e Teamscurso de Iy se yealizan algen pego dinamoic, antes d con low trabajos?
sl ] J No satie
NO | No conests
B ¢Corusldars que vated o encuentsa expuesto alpun fvigo?
s No sabe
NO No contesta
0 ¢ Coooco ta ruta de evacuaclon #n %o de wenicia
1) No sabe
NO No comtentn

10 L Crews quu La entivad le de imp didh a bz segur
s v Na saba
NO No conflesis

=]

11 Lin cavo de slgun acddente de trabajo, ssbe ustad a guien dirnlise?
st | No sabe
L] No contesin

12 ¢Le contrelan de et ks endeo ga de implesnentos de su adecuado d o de dlad
sl | No naba
wo | Mo contesta

13 £50 cwvvbsa que los m-rumm.mmuwmr
H] | No sabe
W=,

14 s Cansiders que b ontidad cemplen con ks politicas dre widad y sabud ?
st No sabe
w =] No contesta

(Corvaetario’
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIQIDO ALOS TRABAJADORES

1 ¢Se comemica a cada i los rhesgon sapeofoos gque perudice 3 de trabajo?
sl No sebs
L] No comtiaeta
2 2Angas do voailzar slguna actividad en s Srea de tratiege e elrecen uns inducdOn, capcitadidn o chara?
L] No sebe |
NO No contseta
3 £Compronds L capadteciones o charias sobm dact ner o1 drabajn?
] No sabe
no No conlasta |
4 Comprende ks tacones o charles wbre las sefsliracones v awsos?
W=l
no No contissta
5 tiuego do b chardn o t=0nes e otorgan algin menual, triptico o mwmorias indicando lo dide
s No sabe
NO | No canlesta
6 £Por qué 0o utlliza sus elomentas de i i al?
No £s neoesen Es incomoda
No sirve . No san de mi medida
T ¥ranscurso de la se S0 realizan algun Joego dinmeoice, antes de imoar con los trabajos ?
K] No sabe
NO No conlesta
B 2Considen eve uited w0 entuentsa expuesto algun resgo?
s No sabe
NO No contesta
0 2Conooe lu ruts de ey, n o de emergenda?
L] x No sabe
NO Mo conlests
10 ¢ Croos que bz entidad lo da ol @ Lasugundod?
& No naba
ND No coneatn
11 (Fn caso do algun accidanss dy tabiaju, sobw wsted 2 quien dinirse?
s = No sabw
wo [ No contestn
12 4e controdan de wamers | A o Impk de o adecunto o Mo de actividad
L] No sabe
NO No contesta
13 iSerevisaque los adores parten bea el 0quipo de sepuricdad adecusdo?
Sl No sabe
KO No oort
14 iConsidera que
st
KO
et
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 /5a comunica a cata i los shesgon espoolivos gue perudica s se da tabajo?
sl No satw
NO No conteeta
2 2Antes de el a artividad en s drea de trajo le ofiecen una inducadn, cpecitadén o dharda?
S No sabe
NO No conlaeta
3 Comprende les o chartas sobvo seguridad wn ol tv
w | No sabe
NO | o cantasta
4 i ot bas o charles sobee les sedalizac ¥ visos?

I e -

S Luego de s 3 tackones fe otorgan algin avenud, igtico o me indicando lo i
: i

No No condasta

8 2Par ged no utiliza sus elensentas de 0 w?

No es necosan Es incomoda
No sive Na san do mi medida

7 éTranscurso de la s 20 g jwego dimamedca, antes de inicar coo los trabajos?
] No sebo |
NO MNo comesta |

B eComvidurn oue 0 encuentra expucsto slgun fesgo?
s No sabe
NO No corfiasin

0 oot b2 ruts de evacascian on ciso de

s I § ‘ No sabe | l
NO Na oo

10 (Orees que ta vatidad le da i saafic ats 14
s Nao sabs
===

11 £Fm cases do slgun de trahaga, ssbe usted a guen dinine?
st ¥ No sabw
NO No cotbesta

12 &ie controban de [ g2 de de w atiecuado desanroiio de actividedes?
sl No sube
NO No

13 £Se redsa que los tabifadores posten biew 2l 6quipo de segaidad adecssco?
L] No sabe
NO No contesta

14 iCanviders que ls uitidad cumplan con ket politicas de seguridad y sl ?
£ | No saba
NO | No contesta

{Commetano:
Firma del entrevistado
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ANEXO 3, ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

1 18 cowwnica @ ada 07 et s 110506 SASRCRICOE que Parged
] Mo sube
xO No conlesta

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRABAJADORFS

on s Anen de Bahgo o of ecen une
No sabe
No conesta

' o charkes sutie dact on el

No
8§ Lmgs do lin
o

X

chartas o Lacinngs 1o vtoegan sgdn sanu,
No sehe
] e
© o que no ubkza sus bos de el
Noos
Hosive

No nahe

No
chartas sobre i

No soba

R oot

Il

uesto de trabwe?

capacitacitn o charls?

€5 mcamodo m%'

No %t do mi madids

T ¢Transcuno de 1a semans se reakean akgun jusge o nassic, antes de Midar con ko5 tratagos?
sl No sabe
NO No canb
& iConatdera que wited 1o L €% pURMIO Whin rimaga *
5 No sabe
nNO No contesta
9 JConcen la v d Behot) oo et o dnnigeria?
g X o saba l:
no [ ey] Na
10 Coees que Lo ontideet 1o da “ -
B Mo saba I '
"o No
17 260 cono o algun seciidunte de toabajo, b usted 3 gl
Rl Mo sabe
»o | Ne | l
12 e controlan de ! o> de Imoh do 4 W adncusdn desanofia de sciividedes?
u No sado
NO Mo costestn |
13 g5 revisa que los ok gortan lwn ol aquipa de seguridad wcisdo !
“ No suze
NO Ko 1l
cont kas politicin de sepurkdad v ssbuns 7
Ko sate

No

—

anbmin:

- ——
D

Gralina Sy
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 ¢%e comunica a trul e de bos riesgos especicos que perjudica s wu pursto de trabisgo ?
s No sahe
NO No canl

2 2Ames de sctiuiart on su dria de trabsgo bo ofrecen wna Inducelde, capacitsdon o chas?
5 No sabe
NO No comosio
3 (Comprende las Acionns @ ehurlas sobire segunidod en ef traba
s ! Mo sebe |
NO | No
4 (Comprends lay oMummun&demym?
s
NO

Nonl»
ﬁlmmhb@-—hma&nmd nﬂ@mh@bnmr
s
NO

B 2Por qué na sus elumuenios de prot

Noos x
Nosires | | Mumd.mhmﬁh
7 aTramscurnso de be st realizan algun juego dinamsoies, sedes do Inicer con los trabajos 7
B No sabe
NO No corlesin
1 Convsidera oue %0 s expussto slgun tesgo?
sl | No sabn
NO | No conlesin
9 (Conoco ta uts de evacuichon vir oo de Jef
s | No 506
NO | Na conestn
10 ¢Crows que ta e nefidents a la segundad?
s No saba
NO No ontestn
11 280 caso do shgue acd! de tratiajo, sabe ustad o quden dirlirse?
£ | o sabe
NO No cantesta

12 iLe contreban de evarmara vgs de impl de s adeenischy desurrofio de sctividades?
sl No saba |
NO No contesie

13 ¢5e rovi que los tabjadores poston blon vl equipo de seguedcad adecwado?
s g No sabe

NO ‘ No contesta

14 (Coonidorn gue la entidad plor: com las politicos de seguridad y swilug?
] | No sabe
NO £ No confesta
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

GNTREVIETA DIRIGIDO ALOS TRARAJMDORES

1 4Se comunica 2 ador @ los rlavgns espacificos que pespasicn » W gosto de rabajo ?
sl No sabe
NO No cantesta

2 JAntes de reskizar et un sy deni du trabuje In ofrecen uns Indutddn, capacitacdn o dharks?
sl No sabe
L No canlasta
3 iCompennds b o charlas subee soguridad en ol
El] No sabw
L) No canlesta
4 iCompeende las o chaelis sobew bas sedalisacivon ¥ mvisos?
sl No sabe
NO | No cantasta
5 2lungo de las charies o e otongan algin manus, Wiptico o 10 apronditio?
sl No sabe
NO No conlssts
8 2Porqué no utiliza suy elementos de o 2
Noes Esin c
Nosive mmdlnlmuuﬂ [
7 ¢Transourso de la 32 rualizan alguo [uege daumolo, antos tos trabajus ¢
s No sabe
No | No conesia

8 ¢ Cornidera que w0 encuantre expuesto slgun rivsgo?

== —

9 ¢Cucoce be rute de svscuscion =n cmo de
- No sabe
NO Mo conants
10 LCrovs que la entidad bg ds = ats soguridad?
= No sabe
wNO No comosia
11 iFn caso de algun dn trehiajo, sabe witad & geinn diclicse?
# No sabe
NO No contesta
12 ile controdan de mamers lo o de imph de = adocuado desmralio de activdades?
w | No sabe
L] No contesta
13 ¢Se ravisa que fot porten blen of equipe de seguridad adecuado?
sl No sabe
L] No conusln
14 ¢ Considura que la entid, con Tas politscas de seguridad y 1
s No sabe
L No carniesin
Firma dol entrovistado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

1 250 comurica »
5
NO

2 (Antes de realizar
S
NO

3 L Comgumrdo by itackanes o charfas sobee seguridad on ol
“ No sube
»o No cantesta

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

du los rlesgos especificns eun potjudics s w de trabuajo?
Mo sabe
No contesta =
it ded wn 0 deea de trubajo e ofrecnn una indurddn, vgpacitaddn o charls?
No sabe
No ourests

==

los trabapos?

4 iCompeunde las dianng o charlis solien Les vedalizociones y ovizos®
sl No sabe
O No comasta
5 2luago de las b otorman algbo wianud, °
sl No sabe
NO No contesta i ‘
U 20 qué no utilizs sus slementos de i
Noes n v |
Nosieve Na non da mi madida
T Liransowrsa de la searana se realizan slgus [uego dinamoica, mmtes de micdar con
ME= N —
NO No contasla
B LConsdura que W gecim iy aligun riesgo?
5 » Mo sabs
L] No comtesls

9 £Conoem b ruti de evacuetion =n Caso e emergonda?
S | No sabe

10 £Crees Gue Iz entidad le da
w
==
o trabajo, sabe usted 5 quien ditkrse ?
No sabe
No contesta

11 ¢Encasoda
S
RO

No cont

=

No sabe
No coninsta

12 ¢ Lo coentrolan de
Ll
NO

43 25 ruviva que Jos tr

[re——— de ok de ™
No sabe
No contasta
s porten bien ol equipo de seguridad ?
No sabe

No conlunta

o
NO
4 (Considora que fa ghen con las politivn de seguridad y salud?
s ! No sabe
R e R

[Comartario:
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREMISTA DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES

1 % comemica 3 cada de A0n leapn expec¥icos que pordica a su 100 che Ut ?
5 Mo ndbe ﬁ
no No
2 2Antes de teadaar mmemnmbMuﬁmemom’
Nosube

S
NO No

3 (Lamprende las o chardas tobre segmidad en ¢l 2
L | NS §ibe
NN =

A (Comprende lay o charks sobre fas seflalizaciona s y weivos?
u o weon ‘
Ko (G No conteatn
5 Jlusmgo de b e b ntongan algun s, ° I di iy, licka d
“ No ssba
e —
B iPorgqu no 0% de ?
Noes Esin |
o sive No sen de i mutss | !
7 tiranecuiso do & o swatzan dgun Juegn Stamoles, snee de Miclar con o tabige?
- HNo sabo
nNO No contesta
B (Conasdwrn e COCUENLA eXpUEs0 dgun dusgn ?
- No satw
no No gordests
D LConens ln ratx de 00 cash 4o amurgerelal
wo Ne
10 {Crees g (s2atidad le da Fre [ERTTS
= No sane I I
m N

1 200 cann 0 algus acddente de trabge, sahe uated 4 quien dirkoe?
sl ‘ No wica ‘:
NO | No
12 )& comtrofan de 3 manswea e petmgs dn mplnrentos de o desarolto de acividades?
A s 2 g ~===
NO No
13 250 revisaque los i ueven bilwn v equipo de
: o —
no No
W iConsidesa que la an con L potices de seguridod v salud?
2 No3ade l:l
L No
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREMSTA DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES

1 2% cowunica 3 cada e bos theagus espodlicos que i) de trabao?
S Mo sobe
O
T iAntes do 00 10 Svie e ehao be afrmcan 40, copacitacdn o cherls !
L] o st ﬁ
No Mo
3 (Conprands Las & eharfas sobire segrided ae v ?
p Nosiow ""?I
N | Ko {;
A (Cemprunde lm 4 0 chatfas sabre [as 1nAlizacicnes y wvivos ?
TR e .
wo No cortosta
5 Muogs oo s e ptargen 3lpin ssanal, ) s Indicanda lo aprndida?
il No st
L No contestn
B 4Por qud no 0% G0 potoccion ponans?
Neer Es iIncomodo
o shve bmhmlmE
7 rivanseurso do & A rnataan Agie |iegn A ramolca, antes o tratigoe ?
b ? I No sabo
nNo | No cantrstn
B LLommithern e 3 eRpueIno Agun Mesps?
: a—
=
D LConocs s ratn n caso do dal
b No sabe | l
no Ne
10 {Crews que In antidad le d2 1 A dact?
R o sabe
L] NG contetn
1 28 ravn e algon scddente de trabaje, Sabe ULEed & puian eiclinge 7
Y o save F
"o No
12 £tw comtrotan de af Manars 13 ortrogs 0u wopiemerttis dae U sdocusd, de d
El No sane
NO 1 No contestn
13 e revitaque los partnn blun ol easdpo du segutidae sdecusdo?
-] No satve
NO A onda s
14 sConshdura quo la wnticad #n con lny politiom de snguridad y (ded?
] No sate
o No contostn
‘Comentano:

-
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 250 commmies i cade
5

d o3 reesgor espediicos que to de trabajo?
No sabe

—

NO No
2 eAntes de sealizar alguna sctividid en s dres de trabajo le ofrecen una induccitn, capaitaidn o drla?
L] K No sabe
NO No oontesty
3 L Comprenuln L @ tharkes sobie ridad en el trabajo?
2 ‘ No subwe ‘ I
NO No
4 i Comprende tas 0 chadas sobwu las soivali eecanes y avisus?
s No sobe
NO No contesta
5 jluego de ias chanas umm algin manual, triptico o e o indicande (o aprendide?
2 sabo
nNO No conlteeta | |
@ 701 qud 10 utiliza sus elementos de cho 1?7
Na ey Es in = \
Nosirve No son de mi imadida
7 Vamsaurso de la senune se algun juego damnaica, setes de inicisr con Jos tsabajos?
s No saba |
NO No conlesta |
8 (Conidera aue wsted 50 ancuonte oxpuetto slgun resgo?
s Nu sabo
NO | No conlesia
9 ¢Como te rite du wyatuscion on wo de
“ Mo aabe
o Mo contesta ‘ﬂ
10 :Croes que ty entidad bo da 1 ala
s No sabe
NO No aorfentn
11 {0 casa de sdgen acckdante do tatiajo, sebe wsted 3 culan dirirse?
I o
8O No contasia
12 (e controtan de maners s O ingih dw nrs su adecuado d d des?
Ll Na aaha
8O No confesta
13 5c revisa que los posten blen el equipo de seguridad adecusda?
s No sabe
NO Mo oondesie
14 (Considera qua 1n on oon bt politicss de seguridad y s@ud?
Sl No ssba
= =
(Comentaric
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAIADORES

1 £5e vomunion
a
NO

3 L

2 LAntes de walizar actividad en su deva de traba)o be ofre
2 No sabe
NOD No consets

cher fons riosggon wapecilicos que perjud
Mo sabe

bullu;unlode trobagad

wana nducd

No corosta

de Ln cdanas o dusias seben soguildad on al trakiy
Nos sabe ‘
No canlesta

=
—_=

NO

A4 (Cowpreeds I 4 0 chaelas soben I sertal ¥ wvinos?
[ "4 o aabe
NO No conusls

5 {lwego do ks chanes o

1o otorgan algun manuai, triptico o e
No sahe
No contesta

NO
0 2o gud vo wtiliza sus elomentas de

No ws noceseriol Es Incamodo
Nosive No san do mil modida
T dTranscurso de la st realizan wlgun Juego dinsmaicn, antes de imcier cun los trobajos?
pll = No sabe ‘
nNO | No contesta |
B {Comidera que Nt expeesto alnin nesgo?
5t | No sabe
D O ——
B LCon0ce 1A reta de syacusdon o Giso de e
5 X No sabe
L] No coniesta
10 £Crees que bs entided be ce | o e ot
S No sabe
NO No conlusta
11 iEn caso de algun sccidonte de trabalo, sabe usted 2 quien didicse?
5i No sabe
NO No cantests
12 L comtrolan de manera W enticgs de tmplesentos de 4 s tlecsad d
Y] No sabe
NO No cantosta |
13 £S ravina que los Iy pocten biun ol equipo de sguridad sdecada?
S : No sabe
NO Mo contnsta
14 iComsidesa que b cotidad con las politicas & seguridad y salwd?
Ll o wabe
NO No conteata
|Comentarioc
‘l
Fhma
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ANEXO 3, ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 e commnion » sadde de los riesgos espaciicas qua parjudics 2 so pursto de Wabajo?
sl {i e No saby
NO | No conlasta oo
2 eAntes de realzar alguna actividad en su dova de trabega le ofrecen una inducd e, capaditeadn o drla?
sl | No sabe
NO No conteaty
3 de lars it o charkes sobire en el trabaje?

==

4 1Comprende s crpadtaciones o charkas obro las soRdiracsones y misos?
I o ke ==
N

NO No

5 2Lungo de las charlas o Gapadtacionns 1o ssongem akgin manual, | s indicando lo aprendid:
st N saby
] No contasta

NO
B ¢Por qué no utiliza sus elementos de protecdon personal?
Mo s necesaiof Es incomoda
Nesiwe | Nu son de mi medida

7 aTramsturso de by sermsana se realizan algun juegs dinmwsiss, antuy con los trabagos
s | (0 No sabe
NO No conlesta

8 ¢ Consider oue u nlre oxpuse sto algun rivsgo?
sl r | No sahe
NO No contesia

9 ¢Covom 1a mits do evacsackn vn cmo de
] x No ssve
NO No comesin

10 iCrews que ln wulichente a bz segundad?
P Mo sabs ;q
no No

11 gén caso de algun de trakajo, sobe ustad a guen dirirse?
s | No saba
NO Na contestn

12 {Le controdan de imaners ls entrega de implementos de <u adecuatn desurrollo de actividades?
S No saba
NO No contesta

13 250 roviss que los sdores porten bion el equipo de seguricad
S x No sabe

No contesin

NO

14 Convidera que I rotidad plon con bas politicas de seguridad y slugd?
« | No sabe
NO No contests

(Comentario.
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSSTA DIRIGIDO A LOS TRARAMDORES

1 %0 camunice 3 cads e 1cn thengae @spectioos que purudics & w1 puesto de rahige?
El l % l No sube

NO No coulesta
2 iAntes de soafline " o 80 fraa de tabajo lo ulrecen uns Inducddn, pacitatde o charks?
. oaron —
” No
3 senmprende 1as anes o charl sobve segaridad en o !
] | No sato
L] | No coantasta
4 (Comgennds las noes 0 charlas seliee Las solalizadones y avisos?
= No saba
» oo ——1
5 (Luogo de Ine ones In storgan 2igin memud, riptico o e A 50 socerdid
9 Mo saho
== —
6 Por qué ne de o I
Nows Es ncomesy
o sivr N0 s0n de o medide
T 2Tomacuno de s 112 e realizan agun fuego disamaoica, antes de ke con fon irabajos?
o . I No sube I l
NO No
8 sComsidant quw wated 1o erauuntrs Mgun rievgn
" Norene [:|
NO No
B Jonoes I s it L4800 the rnoa?
s | No sate
no Mo contesta
10 Croes que 1a satidnt be iln e L o7
£ No sabe
m No
1 2 cose v iy, 12 de trahiaye, sabe isted » audon dvlise?
S | N sabe
NO | No corteste
12 #1e controtan de frwera ks wetingn de imglementos de trah, i adecaadn desanollo de acthsidades?
ﬂ Mo sabe
NO No
13 250 raviswgue 1o porsen then ol equlpo da veguadad adowado
u No sade
L] No conlisin
14 2Cansidera que ln con las poktices kst y aalund 2
Y] No sabe
ne No contesta
[Comamine.
Frma del enlrevatodo
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO A LOS TRARAJADORES

1 % comemica e o thesgon wapecticot que parjedico a su e trobige?
Ll No sabe
wo Ho contosta
2 iAntes do reall 0 s dree g Ueaje Lo ofrecnn una induod &, capadtackin o charle !
; e w—
NO No

3 ¢Compennds las taciones o charlss sobew suguridod on vl 110l
. Mo sebe T’:l
NG o

€ ilamprends s tackones o chartas sobes las e EiraGores y svies?
] Mo sabe

Ho No contusta

5 clmge de kas charkas o Eachones [0 pangen dytn menu, o me al o apreedido?
L] N saba
NO No contesta

3 (Porque nowiilizs de protocddn pirsoea’?
Noes Es imomodo
Mo sirven N sun do i medide |

T Evansnrss de la sonmana ve realizan g Jeago damoies, anfes do inidar con los trobajog?

9 ‘ Mo sobe
»o ] o contesta
8 ¢Conskdeca que usted sa 008 sy ol gty ?
s No so0e
M= =
9 jConoce 1a nita de o Canes e wimnepinla?
5 ‘ No ek }:
NO | No
10 Crwns que e evtiela le de i aln d
L] Ko sabo ]
NO Mo cont
11 26n cass de algun i drabifo, sah uetad a giden diriess ?
) No ssba
NO No
12 ¢ta conmctan ta niento i b emtrepa e begd ementos do Su soecado desarrailo de sctvidades?
. Woase "‘ri!
no No
13 250 revisa que los Mt mdnees porken e ol nquips de wpsrided adeosado?
B : Ho s ;’
No

"o !

1 (Cansidatn que la writidad con las positicos de seguridad y
“ No ssbe
"o No contostn

(Comuntara:

..
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIOO0 ALOS TRABAJADORES

1 (.50 comunbca o cada o s siisggos spotiToon que pesjadica a su de trabajo?
s No sabe
NO No conteata
2 Antes de realizar artividad en su drea de tabajo le alrecen una logucddn, peeitacddn o charla?
b No sabe
NO No contasts

3 Comprende tas capacitadiones o charfas sobve sogurkdul on ai o?
= | No sabe
o contesta

NO
4 (Compeondn les capatitaciones o charlas subew les sefalimaciones y avisos?
5

| No sabe
NG | No contule
5 dlouge de s o 1 atorgan algon M, o e Indicanda | dido?
st No sabe
NO No contesta
B ¢Por qué no utilizg sus do groteesion porsonal?
N0 03 pecesart Es incomoda
No slive No san de mi medide
T eTranseurso de ke somana se reallzn sigun pego dinamoica, antes de oo los trabajos
sl , No sabe ‘
NO | No conlesta
£ ¢Coraidern que usted se encuents expocsto algun resgo?
s No sabe
NO No conlssta
9 ¢Conoce 12 ruts do avacuzcion an aro de P
st | No sabe
NO | No coresta
10 2Crows Guu ta enticted v ficbonte o b dr
s No sabe
NO | No contests
11 2t cno de algun scodents de trabajo, sebe wsted a quinn dinise?
st No sabe
NO No conesta
12 éte controtan de manera | oe mwk de b st v adecuindo deserrolio do actividedes?
Sl | No sabe
NO No condesia
13 250 cordan que los 11 pertan kiva of nquipo di sepurided aduossdo?
H No sabe
NO Mo corfesta
14 :Convidera que 1a entidad cum con 135 pokticas da segunided y salud?
& No sabe
L No contesta
[Commntaria:
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVSTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 /50 comumicn o cs trahagodor de los iesgos espodlices qun perudics s ro de tabajo?
L] | Na saba
NO No contesta =

2 JAntes de real na antividad o0 s drea 06 titigo e ofrecen una induccin, cgeditandn o charla?
E No sabe
no No contzsta

3 2Comprende Las o chardas sobee dad en ef trabajo?
s No sabe
[ No cantesta .

4 ¢Comprande ks tipatitadones o charas sobea Las sedali taianes y avisos?
st No sabe
NO No

S ¢lrogo de las charkes o e otoagan algdn menudd, Sriptico o " Inch o didn?
o No sabe
NO Na cortanta

B ¢Parqué no utiliza sus de 10 ol ?

Nous Es ncomodo
Mo ceva No s00 da 1ni medida |

T Transcurso de Ly semany se reakizan algun juego dinamaics, wates de inicior con Jos trabsjos?
H] No sabe
NO No contesta

8 iComiders que usted so cnowonti expoesto dlgun resgo?
bl No sabe
NO 'bm
9 ¢Conore tn ruta de nyncuRdon n Giso de

& B2 BEe
—

10 (Crees quo la entided be da 1
2 No sabe
NO No al
11 280 canns o wlgun sccidente de tratiajo, sabe wsted a qulan dislirse?
£l A No sabe
- Noamwn  —
12 L1 comtrolan de algung masera la urtrege de imphementos de trab: s areenadi o S0 de dader?
51 Na nabe
NO No cordesia
13 ¢Se revisa que los pocten blen ol equipo de seguildad adecada?
s No sate
NO No cordesta

14 (Consddaen que 1n peticad mmhsnouumtdcwﬂaynlm
»
1 .  —

Firmu del entrovistacdo
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

1 450 comaicn n cada

ANTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

de los desgos espodlioos que perudics & su de trabajo?
No sibe

NO No confesta
2 ¢Antes de rallzar actividad an si dea do wakajo le slrecon una lnducdén, capacitacidn o dharla?
s Mo sube
I e
3 ¢ Comprendu s tacionns o charlas soben it en el ?
b x No sahn
~o No cantesta
4 Compeorsie las o dhvarlus sobiea bes pealizaciones y pvisos?
£ No sabe
L] | No conlesin
§ dluego de s oh o otorgen algin maesal, wintico o mummorhes indvcando jo apennds
st No sabe
NO No comesie
8 ¢Por qué no utiliza sus elemaratos de p & o7
o @5 o £z incomado
No svn No sen de ini medica
1 i Teanveunso do algum jveno dimameics, wntes s trabsjos ?
2 No saba
NO No corestn

B i Considara que ustnd i expuesto sdgen riesgo?
st No saba
No contesta

NO
© (Conoce ko reti de wvacuacion

10 Cas0 do amengerd?
5 e No nibe
N No contesin
10 2Crees que le e ficento o la seguy

s
NO
11 ¢En caso de algun ac o trubiajo, vabe ustad » qulen dirire?
st I !% | No sabo
KO No conlasla

12 e womtrolun de
s
NO

13 ¢5e revisa que Jos.
9
NO

14 ¢ Consldera que s
2
NOD

mhmﬁmn
o

No contesta

<on las polivices de suguridad y salud?
No sabe
No contesta

Flma del antrevistado
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTA DIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 2% comumeea o cada de bos riesgos especificas que petadica 3 su de trabajo?
TP

NO No contasta =
2 (Antes de realizar 10 attividtad i b dvd du trabujo le ofrecen una inducckén, capiitacidn o dharka?
s Ko sabe
NO , No cantista
3 ¢ Comprand el tacn i chadas sobes wad en el ?
- s
[ No cantesta
4 Compeande fas o chawlas sobeo s bl sacones y ivisos?
5 ] No sabe
NO No cank
5 {luago de e o o oteegan algim avamud, Sipto o mamoelm indicando & ddo?
st No sabe
NO No comesta
8 2P qué v utilizs wus elamentos de ooy »
Noes Es Incomodo |
Ho s Mmammgil
7 ¢ Transomso de la e algun [uego dinamodcs, antes de midar con las trabigos 7
L] | Na sabo |
NO No cortesia

B (Considura que ustud s vecusptnt expuesto shgwn riesgo?
] No sabe
N0 Na contesta

B 2000000 In ety do evaciacon en cao de emergendal
L] No sabe

N No Gontesty

10 ¢Crees quo b ontidsd lo da ti ala adat?
5 No sabe
NO No oontesta

11 En caso de algun acddente dé trabajo, sabe usted a ouien dirikse?
sl ‘ No saba
No canlsaln

NO
12 ¢1e contralan de manera (a de e srabs s webcesselo oh lod 7
s | No sabe |
NO No conlsata
13 252 revisa que fos. porten bien &l aquipe de weguridad sdecuadn?
2 No sabe
NO No conlunia
14 (Considera que %l‘nm'ﬂﬂlhﬂwvwmﬂ
S No satin
NO No cantesta
-
J
e
57
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO A LOS TRABAJADORES

ENTREVISTADIRIGIDO ALOS TRABAJADORES

1 iS50 comunica a cada v hoy reagos espedlicos que perudics a w de trabajo?
= b s D"
NO | No contest
2 2 Aates de tenllzar arthvidadt en su dea de 1o W ofrecon una knducchtn, apscitacion v charks?
) No sabe
NO No
3 (Comprende tas tacfonas o chmtas sl soguradad oo el ?
S No sabw
Ko No conlssta
4 Compronds les ones o chaclas sobee bes sedalizici ¥ aviss?
st ‘ No asbe
NO | Ne canlestn |
S Sy de las 0 19 otorgan algdn mansal, triptico o ayuda m Incicendo 1o dhdo?
-} No sabe
NO No comantn
B LPor qué no utiliza ses edementos da & of !
Nous Es Incomodo
Ko slive | l No s0on do mi medida
7 dTranscure de 1o semany e reabizan algur juego dinamaics, aetes de niciar roo los trabajos?
sl No sate
NO No condesta
B sComiden que Ustnd $0 0noeentra expUCAD g resps?
Sl No sabe
RO No contesta
9 ¢Convee |n ruta de 0 o de wrEal
] | No sabe
NO No zontesia

10 ¢Croes que e o s x sufiderte 3 |a seguridad?
« No sabe
NO No conteste

11 L cano do wlgun sccdents do trabiajo, sabe usted 2 culan dirfirss ?

= | 1o sabo
NO No canleats

12 e de mumors I wotrnygn de Enplemeatos de st adecuado desaeredio de setividodns ?
st | No sabe
NO | No conasla

13 ¢5a ravisa que Sos pesctan biwn el equipe de seguridad adecuado?
5 No sabe
NO No conesia

14 cConvidera que la enbdad con fas politices de segursdod y salud?
b No aabe
= - gy

[Cornetars:

_Ded
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ANEXO 3. ENTREVISTA DIRIGO AL RESPONSABLE DE LA OBRA

no

]

A . RESPONSABLE DE LAOBRA
‘&hnm_ clitica de prevendén de rlesges laborales e su Ceotro de trabajo?
No sabe
No contesta
2 JEatde claras bas funclonas de provescldn de fosgos leborales, para las dre; an la reladde de puestos do trebajo?
No sabe
MNo cordenta

NO

3 48xista un feglstro documentario de fa evaliacion rellzada en su contro de labor?
u | X | Mo sebe
NO i =0 o] No contasta

4 e e entsegaalos
5
NO

sus wlamentos de proteccion personsl de acverdo a la acteddad?
Mo sabe
No conasta

5 i5e ha etoctuado La pvalusacidn die rinsgon feicial en s centro de trabejo? ‘
| No sabe |
No cordesta |

6 ¢Creo que ol Sistema de
sl

sl
Ne

e rlesgen gue la empresa ejecara ¢ ?
Mo sabe |
=

NG
7 ilxiste vivs de © evancta P Ir s 7

No sabe
No coesta

B Ldste an la Fontidad un devs encargads de I Sepuridad y Salud

Sl
NO

No sade
No cortesta

B sCaniders ne: ta de un Wonico en Segaridad v Salud
] No sabe
NO No cortesta

10 tCree Usted, que un uumnyuuom-dud par 14 Fmgensa?
= S

nNO
11 i5¢ haesignado o an como respans s b der los casos do by ?
s No sabe
wo No contssta I
12 5e aplica algdn peo de induccidn com les numsos tratigadores?
s\ = = No sabe
n B Nocoesta |
13 {5a realizan charias o taloras 2 los trabajadares, sobre segurided y salud
sl Mo sabte
3 I

14 Conocn que 500 bas Normas OHSAS?
“ by

No sabo
NO Ao confesta
(Comeriana.
n_J
/ =
e
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ANEXO 6

OCURRENCIA DE VISITA DE OBRA
OBRA N°01:
Se visualiza a la tesis inspeccionando la zona de trabajo, donde se
muestra que falta la limpieza general de la zona de trabajo, como también la
colocacion de la sefalizacion colectiva, ademas se visualiza al personal

obrera con short, a causa del incumplimiento se generan los accidentes.




OBRA N°02:
Se visualiza al personal obrera con el uso inadecuado del casco,
también se observo los peligros de caida de piedras, mientras que el uso de
sefalizacion no esta acorde a la obra, estas incidentes causas accidentes al

personal.




OBRA N°03:
Se visualiza al personal obrera sin lo guantes, ademas no estan
colocado la sefalizacion colectiva, esto incidentes son causantes a los

accidentes en los trabajos.
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