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RESUMEN

Objetivo: Identificar la existencia de relacién entre las relaciones
interpersonales y rendimiento académico en los estudiantes de la IEP San
Agustin de Antares — San Martin de Porres, Lima 2023. Metodologia: Se
efectud una investigacién con enfoque Cuantitativo, con método Descriptivo-
observacion indirecta. Su muestra fue de tipo censal con 96 participantes. Se
conté con el Cuestionario de Relaciones Interpersonales y una Ficha de
analisis documental. Resultados: Los resultados encontrados fueron que, a
nivel general en cuanto a las relaciones interpersonales, se observa un nivel
alto con 43%, promedio 41% y bajo 16%. En cuanto al rendimiento académico,
se observa un nivel destacado con 33%, aprobado con 40% y desaprobado
27%. Asi mismo, se encontré una relacion significativa entre las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico con p=0.033, al igual que en las
dimensiones de Habilidades béasicas de interaccién social con p=0.027,
Habilidades de iniciacién de la interaccion social con p=0.042, Habilidades
para cooperar y compartir con p=0.012, Habilidades relacionadas con las
emociones con p=0.007 y Habilidades de Autoafirmacion con p=0.014,
asimismo, las relaciones encontradas fueron de caracter positivo.
Conclusion: Se concluyé que a mayores relaciones interpersonales esta
relacionado con mayor rendimiento académico.

Palabras clave: relaciones, interpersonales, rendimiento, académico,

estudiantes



ABSTRACT

Objective: To identify the existence of a relationship between
interpersonal relationships and academic performance in students at the IEP
San Agustin de Antares - San Martin de Porres, Lima 2023. Methodology: A
quantitative research was carried out, with a descriptive-indirect observation
method. Its sample was a census type with 96 participants. The Interpersonal
Relationships Questionnaire and a Documentary Analysis Sheet were used.
Results: The results found were that, at a general level in terms of
interpersonal relationships, a high level is observed with 43%, average 41%
and low 16%. Regarding academic performance, an outstanding level is
observed with 33%, approved with 40% and failed 27%. Likewise, a significant
relationship was found between interpersonal relationships and academic
performance with p=0.033, as well as in the dimensions of Basic Social
Interaction Skills with p=0.027, Skills for Initiation of Social Interaction with
p=0.042, Skills for Cooperating and Sharing with p=0.012, Skills Related to
Emotions with p=0.007 and Self-Affirmation Skills with p=0.014, likewise, the
relationships found were of a positive nature. Conclusion: It was concluded
that greater interpersonal relationships are related to greater academic
performance.

Keywords: relationships, interpersonal, performance, academic,

students



INTRODUCCION

En la institucion educativa privada San Agustin de Antares, las
relaciones interpersonales juegan un papel esencial para lograr un proceso
educativo eficiente. Los docentes buscan crear un ambiente positivo y
mantener una comunicacion fluida, lo cual deberia reflejarse en el rendimiento
de los estudiantes. Cabe destacar que el docente tiene una responsabilidad
crucial en la formacién de la personalidad de los estudiantes, por lo que actia
como un modelo a segquir.

La institucién educativa privada busca responder a las demandas de la
sociedad, trabajando en la eficacia y eficiencia del rendimiento académico a
través de un personal docente capacitado. Ademas, se implementan
actividades que promueven la convivencia y reflejan los comportamientos
esperados en la sociedad. Sin embargo, los serios problemas sociales
actuales evidencian que aun es necesario fortalecer un enfoque integral que
desarrolle en los estudiantes las habilidades y capacidades necesarias para
facilitar su insercion en el ambito laboral y su contribucion positiva a las
transformaciones sociales.

El presente trabajo de investigacion permitird mejorar las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico de los estudiantes de la institucion
educativa privada San Agustin de Antares, San Martin de Porres, Lima 2023,
ademas de reconocer el esfuerzo que realizan los estudiantes para obtener
un alto rendimiento académico, esto sera motivacibn para que otros
estudiantes puedan mejor su rendimiento académico.

La presente investigacion esta dividida en cinco capitulos: El capitulo I,
contempla los aspectos basicos del problema de investigacion, tales como la
fundamentacion del problema, justificacion e Importancia de la investigacion,
viabilidad de la investigacion, formulacién del problema y formulacion de
objetivos; el capitulo Il, contempla el marco tedrico, tales como los
antecedentes de investigacion, bases tedricas, bases conceptuales o
definiciones de términos basicos, sistema de hipotesis tales como formulacion
de la hipotesis, operacionalizacion de variables y definicion operacional de
variables; el capitulo I, contempla el marco metodoldgico, tales como ambito

de estudio, tipo y nivel de investigacion, poblacién y muestra, disefio de

Xl



investigacion, técnicas e instrumentos, técnicas para el procesamiento y
analisis de datos; el capitulo IV, contempla los resultados y discusion, tales
como el andlisis descriptivo, analisis inferencia y/o contrastacion de hipotesis

y discusién de resultados.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Las conexiones humanas son fundamentales en nuestra existencia y
tienen la habilidad de ejercer un impacto significativo en nuestro rendimiento
escolar. El contacto entre personas brinda a los alumnos respaldo social,
estimulo y aliento. Ademas, ayudan a que los alumnos experimenten un
vinculo emocional con la institucion educativa y desarrollen un sentido de
pertenencia. Esto, a su vez, se traduce en una mayor participacion en la
institucion educativa y en un mejor desempefio académico (Urrutia, 2019).

Posada-Bernal en el 2021, refiere que, las relaciones interpersonales
son los lazos y conexiones que se establecen entre individuos, ya sea en el
entorno familiar, amoroso, amistoso o laboral. Las relaciones interpersonales
positivas nos brindan apoyo, amor y amistad, generando un sentido de
conexion y pertenencia con los demas. Por otro lado, las relaciones
interpersonales negativas pueden resultar estresantes, causar ansiedad y
tener consecuencias perjudiciales en la salud mental, llevdndonos a
experimentar sentimientos de aislamiento y soledad (Posada, 2021).

La actuacién en los estudios puede ser definida como la medida de
alcance académico en el que un educando alcanza sus objetivos educativos,
el rendimiento académico no solo refleja el éxito en los estudios, sino que
también revela la motivacion, dedicacion y habilidad de autocontrol del
estudiante. El desempefio escolar surge de una interaccion sofisticada entre
las particularidades propias de cada estudiante, como sus habilidades
cognitivas, motivacion y autorregulacion, y los factores ambientales, tales
como la calidad de la escuela en la que estudia y el apoyo y la interaccién que
recibe de su familia y profesores (Almalki, 2019).

Por lo mencionado anteriormente podemos afirmar que las relaciones
interpersonales desempefian un rol fundamental y preponderante en el
bienestar general, dado que ayudan a experimentar felicidad, salud y
satisfaccion personal. Ademas, son un recurso invaluable para hacer frente al
estrés y superar momentos dificiles. Y por otra parte se puede mencionar que,

en el ambito académico, las relaciones interpersonales también desempefian
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un papel significativo ya que los estudiantes que establecen relaciones
positivas con sus maestros y compafieros tienen mas probabilidades de
participar activamente en el entorno escolar y alcanzar sus metas
académicas. Asimismo, presentan una menor propension a abandonar los
estudios (Urrutia-Herrera, 2019).

Segun el MINEDU, en Perud, uno de los fines fundamentales de la
formacion académica es brindar una instruccion al estudiante, abarcando su
bienestar fisico, emocional y mental. Esto le permitira alcanzar su identidad
individual y social, tomar parte de forma dinamica en la sociedad,
desempeniarse en el @mbito de labor y econémico, y asi poder planificar su
futuro y aportar al progreso del pais (MINEDU, 2020).

A partir de esta idea fundamental, se puede inferir que las conexiones
entre personas juegan un rol fundamental en el crecimiento integral. Al
involucrarse con otros, los estudiantes adquieren habilidades para
relacionarse, comunicarse y comprender distintas perspectivas, lo que
fomenta su crecimiento personal y su integracion en la sociedad. Cuando los
estudiantes interactian con sus pares, desarrollan competencias
emocionales, promueven la habilidad de empatizar con los demas y
establecen conexiones significativas. Estas habilidades sociales son
esenciales para experimentar una vida plena y satisfactoria, tanto a nivel
personal como profesional. Al trabajar en colaboracion con otros, los alumnos
cuentan con la posibilidad de compartir y debatir pensamientos, perspectivas
y experiencias, lo que enriquece su proceso de aprendizaje y estimula su
desarrollo intelectual.

En tal sentido la indagacién presenta como finalidad evaluar la relevancia
de las relaciones interpersonales en el crecimiento global de los alumnos,
especificamente en su rendimiento académico. Este objetivo nos pudo brindar
informacion sobre la vinculacibn que existe entre las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico de los educandos del nivel

secundario de la |.LE. San Agustin Antares — SMP - Lima.
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1.2.

1.3.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢Cuél es la relacion entre las relaciones interpersonales y el

rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin de Antares

- SMP — Lima 2023?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a. ¢ Existe relacion entre la dimension Habilidades basicas de interaccion
social y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 20237

b. ¢ Existe relacion entre la dimension Habilidades de iniciacion de la
interaccion social y conversacional y el rendimiento académico de los
estudiantes la IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima 20237

c. ¢Existe relacion entre la dimensién Habilidades para cooperar y
compartir y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 20237

d. ¢ Existe relacion entre la dimension Habilidades relacionadas con las
emociones y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 20237

e. ¢Existe relacion entre la dimension Habilidades de autoafirmacion y
el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin de
Antares - SMP — Lima 2023?

OBJETIVO GENERAL

Identificar la relacion entre las relaciones interpersonales y el

rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin de Antares -
SMP - Lima 2023.
1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar la relacion entre la dimensiéon Habilidades basicas de interaccion

social y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin de
Antares - SMP — Lima 2023.

b. Identificar la relacién entre la dimensién Habilidades de iniciacion de la

interaccién social y conversacional y el rendimiento académico de los
estudiantes la IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.
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c. Identificar la relacion entre la dimension Habilidades para cooperar y
compartir y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin
de Antares - SMP — Lima 2023.
d. Identificar la relacion entre la dimension Habilidades relacionadas con las
emociones y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin
de Antares - SMP — Lima 2023.
e. Identificar la relacién entre la dimensién Habilidades de autoafirmaciéon y el
rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin de Antares -
SMP — Lima 2023.
1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

Durante la adolescencia, las conexiones entre personas son
fundamentales para el crecimiento y la felicidad de cada individuo,
influyendo de manera importante en su desempefio escolar. El
desempefio escolar, a su vez, es un elemento esencial que determina la
victoria académica y futura de los educandos. Por consiguiente, hay un
interés considerable en descifrar la relacion entre las interacciones entre
personas y el desempefio escolar de los adolescentes.

Desde una perspectiva tedrica, multiples enfoques sostienen la
relevancia de las conexiones personales en el ambito educativo. La
doctrina del vinculo emocional. En su estudio, Sanchez y Guevara (2023)
sugieren que la excelencia de las conexiones entre individuos tiene el
éxito tiene un efecto importante en el fomento de la estabilidad emocional
de los educandos, lo que incide en su habilidad para enfocarse,
involucrarse de manera activa en el entorno educativo y alcanzar un
desempefio académico sobresaliente. La teoria sociocultural resalta la
relevancia de las interacciones interpersonales en el ciclo formativo y
crecimiento cognitivo de los educandos. Se sostiene que un ambiente
social favorable y solidario estimula la motivacion interna, la dedicacion
y el éxito académico (Diaz y Diaz, 2022).

La investigacion existente ha demostrado una asociacion entre las
relaciones interpersonales y el rendimiento académico en educandos de
diferentes niveles educativos (Almalki, 2019). Sin embargo, es

imprescindible realizar indagaciones adicionales para explorar
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especificamente esta relacion en educandos de secundaria de I. E. San
Agustin de Antares, ubicada en el distrito de SMP, Lima.

En resumen, comprender vy fortalecer las relaciones
interpersonales en el entorno formativo es esencial para promover una
Optima eficacia formativa en el ciclo secundario. Realizar investigaciones
en la Institucion Educativa San Agustin de Antares permitid obtener
conocimientos mas especificos sobre cdmo estas relaciones afectan el
rendimiento académico en ese contexto particular.

1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA

La realizacibn de esta investigacibn tiene importantes
implicaciones practicas. Adquirir un conocimiento mas profundo sobre la
asociacion entre las interacciones entre personas y la ejecucion
formativa en alumnos de secundaria puede ofrecer datos de gran utilidad
para maestros, directivos escolares y expertos en psicologia educativa.

En caso de encontrar una asociacion positiva entre las relaciones
interpersonales y la ejecucion formativa, se podria indicar la imperiosa
demanda de establecer programas y estrategias que fomenten la
creacion de un entorno escolar favorable, promoviendo relaciones
positivas tanto entre los estudiantes como con los docentes. Estas
intervenciones podrian incluir actividades de construccién de equipos,
tutorias entre compafieros, fomento de competencias interpersonales y
afectivas, entre otras.

En contraste, al encontrar una conexion desfavorable o tenue, se
podria indicar la importancia de investigar otros elementos o aspectos
gue impacten en el desempefio educativo de los alumnos. En cualquier
caso, los descubrimientos de esta investigacién podrian guiar la
formulacién de decisiones al disefiar politicas educativas y esquemas de
apoyo que potencien la excelencia educativa y el bienestar de los
educandos en la I. E. San Agustin de Antares.

1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Con la intencién de conseguir los fines de esta indagacion, se

adoptdé un enfoque metodologico basado en la cuantificacion. Se

recopilaron datos mediante la realizacion de encuestas y pruebas
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1.6.

estandarizadas, y se llevaron a cabo analisis estadisticos para descubrir
la vinculacion numérica entre las variables indagadas.

Los participantes de la exposicidon seran educandos de nivel
secundario de la I. E. San Agustin de Antares. Se emple6 un método de
muestreo exhaustivo con el fin de asegurar la diversidad de niveles y
divisiones en la institucion. Antes de unirse al estudio, se pidié a los
estudiantes que dieran su consentimiento informado, asi como a sus
padres o tutores legales.

Para evaluar las relaciones interpersonales, se utilizaron
cuestionarios disefiados especificamente para este propdsito. Estos
cuestionarios permitieron obtener puntuaciones numéricas que reflejen
la naturaleza de los vinculos interpersonales de los educandos.

En lo referente al desempefio escolar, se recolectaron datos
concretos de los expedientes de calificaciones de los alumnos en
diversas materias. Estas notas ofrecieron una evaluacion numérica del
progreso educativo.

Con el objetivo de descubrir la conexiébn numérica entre la
interaccidn entre personas y el desempefio académico, se ejecutd una
correlacién estadistica con la ayuda del programa SPSS 26. También se
realizaron estudios descriptivos con el fin de obtener una perspectiva
global sobre las particularidades de las conexiones entre personas y la
productividad estudiantil de nivel secundario en la I. E. San Agustin de
Antares.

Finalmente, los resultados seran analizados e interpretados de
manera rigurosa, y se redactara un informe de investigacion que incluira
conclusiones, implicaciones y recomendaciones basadas en los
hallazgos obtenidos.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La generalizacion: Al examinar los hallazgos de esta indagacion, es

crucial considerar que los hallazgos y conclusiones son aplicables y

representativos de la institucion educativa seleccionada. Sin embargo, para

confirmar su generalizacion, podrian requerir una validacion adicional en otras

poblaciones estudiantiles.
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Por consiguiente, se aconseja que investigaciones venideras engloben
una variedad mas extensa de centros educativos, abarcando diversos
entornos, con el propoésito de adquirir una vision mas integral y variada de los
resultados. Esto permitiria validar y comparar los hallazgos actuales en
relacion con diferentes realidades, mejorando asi la generalizacion de los
resultados en el &mbito educativo en general.
1.7.VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Apertura a la poblacién objetivo: Dado que la actual indagacién se realiza
en una institucion formativa especifica, la accesibilidad a la involucracién de
los educandos y la recopilacion de data fueron factibles.

Relevancia: El estudio es viable debido a su relevancia de investigarlo,
ya que puede ayudar a entender como las interacciones sociales repercuten
en el éxito educativo de los educandos.

Potencial impacto: el estudio sera viable debido al impacto que tendra
sus resultados ya que estos pueden tener consecuencias significativas para
la practica educativa y el crecimiento de intervenciones que promuevan

relaciones saludables entre los educandos y mejoren su progreso educativo.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Latorre (2019) ejecuté una indagacion con el propdsito de
profundizar la interrelacion entre la interaccion entre personas y la
formacion escolar. Se emple6 un enfoque numeérico que se basé en el
método hipotético deductivo, presentando un nivel de correlacion y un
disefio transversal no experimental. Un total de 40 alumnos conformaban
la poblacion estudiantil, siendo necesario la aplicacion de dos
cuestionarios para recopilar la informacion requerida. Tras el analisis
realizado, se descubrié una conexién positiva de nivel moderado entre
las dos variables investigadas.

Diaz y Salas (2019) en su indagacion, se planteé analizar la
conexién entre la interaccion entre personas y el rendimiento escolar. Se
ejecutd enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo correlacional.
Ademas, para recopilar informacién, se utilizaron encuestas y se
revisaron documentos académicos. El grupo de participantes en esta
investigacion estaba formado por 60 estudiantes. Los hallazgos
presentados acreditan la presencia de una correlacién importante entre
ambas variables.

Ramirez y Tesén (2022) ejecutd una indagacion que tuvo la
finalidad de conocer el nexo entre las interacciones humanas y la
excelencia educativa. La metodologia que fue tomada en cuenta
corresponde al nivel descriptivo y analitico, donde utilizd una base de
datos de los ultimos cinco afios. En los resultados hallados encontraron
gue se establece una conexién directa con grado significativo entre los
vinculos interpersonales y la calidad educativa. Concluyeron que este
factor es fundamental para mejorar el aprendizaje puesto que se trata de

un proceso permanente.
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Torres (2021) desarrollo un estudio que pretendié con la intencidn
de discernir la repercusion de las interacciones humanas y el desempefio
académico. Para ello, se empleo el Test de Estilos de conflictos el cual
se compard con las calificaciones que previamente fueron obtenidas.
Este tipo de investigacion fue cuantitativo, considerando segun refiere
una modalidad descriptiva correlacional. Su poblacion fue contenida por
116 estudiantes. En sus resultados se hall6 una vinculacion entre las
variables indagadas, encontrando que los alumnos que tienden a evadir
los conflictos, suelen experimentar disminucién en sus calificaciones.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Mendoza (2020) hizo un estudio con la finalidad de conocer la
conexion entre la interaccion entre personas y el desempefio en el
ambito académico. El disefio de este estudio fue correlacional basica, la
ejecutaron a 20 estudiantes teniendo como muestra al total de la
poblacion. Los resultados que revelaron es que si existe relacion de corte
significativo entre la influencia de las conexiones personales en el
desemperio escolar de los educandos de la I. E. Naranjo Pacaipampa.

Arévalo (2018) ejecut6 una indagacion con el objetivo de descubrir
si habia una conexién entre las interacciones entre personas y el
desempeiio escolar. Este estudio no experimental, con un disefo
descriptivo correlacional, conté con una poblacion compuesta por 21
educandos. Para recopilar la informacion necesaria, empledé dos
herramientas: un cuestionario sobre relaciones entre personas y una
evaluacion de habilidades. En los resultados encontrados se evidenci6
una conexién positiva de intensidad moderada entre ambas variables.

Rojas (2019) se propuso descubrir la vinculacién entre la
interaccién entre personas y la ejecucion educativa. Se realizdé una
indagacion de naturaleza fundamental, que incluyé un analisis de
correlacion e implementando un disefio no experimental y transversal.
Se seleccionaron 100 estudiantes de un grupo total de 111. Se descubrié
gue estas variables estan relacionadas de manera significativa y

positiva.
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2.2.

Crisalida (2020), su propdésito era investigar la conexion entre la
interaccion entre personas y la productividad educativa. Se emple6 una
indagacion de tipo descriptivo correlacional basado en observaciones,
sin incluir experimentacion. En la comunidad se encontraban presentes
42 alumnos y se realizé un censo que abarco a toda la poblacion. Se
descubrié que estas dos variables estudiadas mantienen una relacion
significativa y positiva.

Chinguel (2019), se propusieron examinar la dinamica entre
personas y el desempefio en el ambito académico. Se ejecutd una
indagacién de caracter cuantitativo, descriptivo correlacional y un disefio
no experimental. Se emplearon dos herramientas, una para medir la
excelencia de los vinculos y otra para evaluar el desempefio académico.
En su estudio, contd con la participacion de 66 estudiantes y descubrio
gue existe una vinculacion dentro del contexto de las interacciones entre
personas y la ejecucion académica. Se determinGé que existe una
conexion débil en sentido negativo con un grado de importancia elevado.
BASES TEORICAS
2.2.1. RELACIONES INTERPERSONALES

Montane (2010) Destaca que la comunicacién, las destrezas
sociales, el asertividad y la inteligencia emocional son fundamentales en
las relaciones interpersonales. Estos elementos mencionados
constituyen elementos fundamentales en la naturaleza humana, y, por
ende, posibilitan que el individuo establezca interacciones significativas.

Garcia et al (2019), indica que las conexiones que se dan entre las
personas implican establecer y preservar vinculos; vinculos que resulten
satisfactorios para todas las partes involucradas. Esto no solo se refiere
a si a una persona le agrada o no establecer lazos con los demas, sino
también a que se sienta comoda con estas relaciones, al igual que los
demas se sientan comodos con ella.

En una indagacion ejecutada por Garcia et al (2020), se destaca
gue las relaciones entre personas se cimentan en la confianza mutua
entre individuos en lugar de depender de estructuras organizativas

formales, como las descripciones de puestos o0 las jerarquias
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establecidas en un organigrama. Esta confianza reciproca se considera
esencial para construir vinculos sdlidos (Garcia et al, 2020).

Ademas, se basan en una serie de habilidades fundamentales,
tales como la comunicacion efectiva, las aptitudes sociales, la expresion
asertiva y la inteligencia emocional. Estos aspectos desempefian un rol
esencial en la interaccion humana y permiten que los individuos
establezcan conexiones significativas y gratificantes con otras personas
(Garcia et al, 2020).

En el estudio realizado por Lopez y Pérez en 2020, se resalta la
relevancia de mantener conexiones interpersonales positivas, ya que se
subraya que estas ejercen un rol crucial en el crecimiento tanto personal
como laboral de los individuos. Estas conexiones favorables nos pueden
ofrecer respaldo emocional, una sensaciéon de encaje y la impresion de
ser comprendidos, ademas de resultar sumamente provechosas para
potenciar nuestras destrezas comunicativas, fortalecer la confianza y
abordar de manera eficaz los desafios, tanto en lo personal como en lo
profesional.

Segun los estudios realizados por Panta y Vélez (2020). las
dindmicas interpersonales en el entorno escolar se ven influenciadas por
la vinculacion que se forja entre docentes y estudiantes. Es importante
tener en cuenta que ambas partes poseen sus propias percepciones
tanto acerca de si mismas como del otro. Es frecuente observar que
cuando se informa a los docentes sobre un alto rendimiento por parte de
un estudiante, esto conlleva a que los profesores también generen
expectativas elevadas respecto a dicho estudiante, incluso si estas
expectativas no han sido confirmadas previamente.

Por lo tanto, es comun que cuando los docentes obtienen
comentarios favorables acerca del desempefio de un alumno, generen
anticipaciones elevadas en cuanto a ese estudiante, incluso si esas
previas anticipaciones no han sido verificadas. (Panta y Vélez, 2020).

Sin embargo, estos antecedentes de informacion pueden ejercer
una incidencia constructiva en la disposicion de los educadores hacia el

alumno en cuestién, lo cual, a su vez, puede desencadenar un
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incremento en el logro académico, asi como en la satisfaccion y
rendimiento académico en general (Panta y Vélez, 2020).

Los autores previamente mencionados coinciden en sus
definiciones acerca de las relaciones interpersonales. Argumentan que
estas relaciones se refieren a las interacciones entre individuos en las
cuales se expresan sentimientos, emociones y valores, destacando
también las habilidades de comunicacion. Segun estos autores, es
evidente que los estudiantes de instituciones educativas deben
mantener relaciones interpersonales de manera activa con sus
comparfieros y con quienes estan en contacto con ellos, ya que estas
relaciones son fundamentales para desarrollar habilidades de
comunicacién, construir confianza y resolver conflictos de manera
efectiva.

2.2.1.1. TEORIAS DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES:

Dentro del sector educativo, existen varias teorias que son
relevantes para comprender como los individuos interactian en
entornos educativos. Algunas de las teorias mas importantes
incluyen:

A. TEORIA DEL APEGO DE BOWLBY:

La Teoria del Apego de John Bowlby representa un enfoque
esencial en la psicologia que se centra en la relevancia de las
relaciones entre individuos, especialmente en los primeros afios de
existencia, en el proceso de crecimiento humano. Segun esta
teoria, los individuos sienten una innata urgencia de establecer
conexiones emocionales sélidas con figuras de apego,
comunmente los responsables principales, como progenitores o
tutores. Estos vinculos emocionales desempefian un rol vital en la
forma en que las personas moldean sus relaciones con otros a lo
largo de su vida (Bowlby, 1969).

En el estudio realizado por De la Cruz y Flores (2019), se logré
respaldar la teoria propuesta por Bowlby al comprobar que los
menores y jovenes con un vinculo afectivo seguro presentaban un
desempeiio académico superior en comparacion con aquellos que

tenian un vinculo afectivo inseguro. Bowlby argumentaba que las
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relaciones de apego seguras proporcionaban a los menores y
jovenes una sensacion de seguridad y confianza, lo que les
permitia explorar su entorno y adquirir conocimientos. Ademas, los
menores y jovenes con un apego seguro solian mostrar habilidades
sociales y emocionales mas desarrolladas, lo que también podia
influir positivamente en su éxito en el ambito académico.

En educacién, de acuerdo con esta teoria, un entorno seguro
y solidario puede fomentar el crecimiento y la interaccion social.

Uno de los conceptos esenciales dentro de la Teoria del
Apego radica en el comportamiento de busqueda de cercania, que
hace referencia a la inclinacion innata de las personas a buscar la
proximidad y el respaldo de sus figuras de apego en momentos de
afliccion o requerimiento (Bowlby, 1973). En el contexto de los
estudiantes, esta busqueda de cercania puede manifestarse
cuando buscan apoyo emocional y social de sus comparfieros,
docentes o0 consejeros académicos al enfrentar desafios tanto
académicos como personales.

La Teoria del Apego también introduce la nocion de modelos
internos cognitivos, que son representaciones mentales de las
relaciones basadas en las experiencias de apego temprano de un
individuo (Bowlby, 1982). Estos modelos internos cognitivos tienen
un impacto en la percepcion y enfoque de los estudiantes hacia sus
relaciones interpersonales dentro del entorno académico. Por
ejemplo, un estudiante que haya experimentado relaciones de
apego seguras en su infancia podria ser mas inclinado a depositar
confianza en sus compafieros y docentes, lo que facilitaria la
cooperacion y el involucramiento dinamico en el aula (Calle y
Smith, 2018).

La Teoria del Apego de Bowlby ha sido empleada en el
analisis de las dinamicas grupales dentro del ambito educativo.
Estudios han indicado que los alumnos que experimentan
relaciones de apego seguras podrian tener una mayor probabilidad
de crear grupos de estudio eficaces y de establecer vinculos
positivos con sus pares (Garcia et al., 2020).
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B. TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL DE BANDURA

La hipotesis planteada por Albert Bandura subraya la
relevancia de la contemplacion y la emulacion en el desarrollo del
conocimiento. En el contexto pedagogico, esto implica que los
educandos poseen la ocasion de asimilar comportamientos y
formas de pensar al escrutar a sus educadores y compafneros.

La Postulacion del Aprendizaje Social ideada por Bandura se
enfoca en el mecanismo a través del cual los sujetos incorporan
disposiciones, destrezas y conductas inéditas mediante la
contemplacion y la interrelacién con otros en su entorno societal
(Bandura, 1977). Esta teoria adquiere una importancia
particularmente significativa en el marco de las interacciones
interpersonales de los educandos, ya que plantea que el proceso
de aprendizaje no se restringe Unicamente a la instruccion formal
en el aula, sino que también se produce mediante la observacion y
la interaccion con sus pares, profesores y otros individuos en su
entorno educativo (Bandura, 1986).

En el @mbito de las interacciones entre estudiantes, Bandura
sostiene que estos no solo adquieren conocimiento a través de la
ensefianza directa, sino que también aprenden al observar y
emular las conductas de las personas a su alrededor (Bandura,
1977). En tal sentido, un estudiante podria adquirir habilidades
efectivas para resolver conflictos al observar como sus compafieros
abordan situaciones probleméticas en el aula. Este acto de
observar y modelar comportamientos sociales impacta en como los
estudiantes desarrollan sus propias capacidades interpersonales y
su aptitud para relacionarse con los demas.

Adicionalmente, la Teoria del Aprendizaje Social subraya la
relevancia de las recompensas y las consecuencias en la
trayectoria formativa (Bandura, 1986). Bajo las circunstancias de
las relaciones personales, esto implica que las reacciones de sus
pares y profesores ante su comportamiento pueden influir en los
estudiantes. Por ejemplo, si un estudiante recibe elogios y

reconocimiento por su participacion activa en clase, es mas
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probable que continde participando activamente en el futuro. Este
tipo de retroalimentacién social juega un rol fundamental en la
formacién de las conexiones personales entre los estudiantes.

Martinez et al. (2023), en su indagacion, corroboran la nocion
de Bandura sobre el aprendizaje social. Conforme a esta teoria, la
adquisicién de conocimientos no se circunscribe exclusivamente a
la instruccién formal, sino que también se efectua a través de la
contemplacion y la interaccion con personas cercanas. La mentoria
brinda a los educandos la oportunidad de atestiguar y absorber
ensefianzas de sus coetaneos, docentes y otros adultos. En el
estudio mencionado, los autores han constatado que la tutoria
beneficia de forma constructiva el auge del aprendizaje social de
los discentes. Especificamente, la tutoria puede ayudar a promover
habilidades sociales, como trabajar en equipo, resolver problemas
y entender a los demas con empatia. Asimismo, puede mejorar la
autoestima y la percepcion que los estudiantes tienen de si
mismos.

Estos hallazgos respaldan la teoria de Bandura, afirma que el
aprendizaje social conlleva una intervencion dinamica, permitiendo
a los educandos absorber saberes mediante la contemplacion y la
interrelacion con sus coetaneos.

C. TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE
GARDNER:

Howard Gardner propuso que hay diversas clases de
intelecto, y esto puede influir en como los estudiantes se relacionan
y aprenden en el aula. Reconocer y fomentar diversas formas de
inteligencia puede optimizar los vinculos interpersonales en la
educacion.

La Teoria de las Inteligencias Multiples, establecida por
Howard Gardner en 1983, exhibe que el intelecto no se restringe a
una facultad singular, en cambio esta compuesta por diversas
habilidades o inteligencias que se expresan de maneras diferentes
en las personas. Segun esta teoria, cada persona posee multiples

inteligencias, incluyendo, entre otras, la inteligencia en el lenguaje,
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en matematicas y logica, en el espacio, en la muasica, en el cuerpo
y el movimiento, en las relaciones con otros y en la comprension de
uno mismo. En el &mbito de las interacciones interpersonales de
los educandos, la inteligencia interpersonal adquiere una
importancia especial. Gardner la define como la aptitud para
comprender a otros individuos, establecer relaciones efectivas y
colaborar de manera productiva. Los estudiantes con un alto nivel
de inteligencia interpersonal suelen ser empéticos, tienen
habilidades para resolver conflictos y son competentes en la
comunicacién con otros (Gardner, 1987).

Esta inteligencia se manifiesta en situaciones cotidianas
dentro del entorno escolar. Por ejemplo, los estudiantes que tienen
una inteligencia interpersonal desarrollada pueden ser lideres
eficaces en grupos de estudio, mediadores en conflictos entre
compafieros y demostrar empatia hacia las emociones y
necesidades de sus colegas (Martinez et al, 2019).

Otro punto importante a considerar en las conexiones entre
estudiantes es la inteligencia emocional individual. De acuerdo con
Gardner, esto hace referencia a la habilidad de autoconocimiento,
de entenderse a uno mismo, de conocer las emociones, deseos y
motivaciones propias. Los alumnos que desarrollan esta capacidad
son conscientes de sus fortalezas y aspectos a mejorar, lo que les
capacita para forjar vinculos mas positivos y tomar decisiones mas
solidas tanto en su vida académica como personal (Gardner, 1987).

El articulo de Garcia y Sanchez (2022) apoya la idea de
Gardner acerca de la agudeza mental interna. Esta se
conceptualiza como la habilidad de comprenderse a si mismo,
identificar las emociones, anhelos y motivaciones personales.
Dentro de esta situacion, los jovenes que cultivan este tipo de
inteligencia son capaces de reconocer sus habilidades destacadas
y aspectos a mejorar, lo cual les facilita entablar relaciones mas
positivas.

El estudio mencionado por los autores revela una conexion

positiva entre la inteligencia intrapersonal y la excelencia de las
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conexiones que los jovenes establecen con sus amigos, maestros
y familiares. En concreto, los jovenes con una inteligencia
emocional elevada suelen disfrutar de vinculos cercanos, positivos
y gratificantes.

Estos hallazgos subrayan la relevancia de la inteligencia
intrapersonal como un factor fundamental en los vinculos
personales de los jévenes. Mejorar la redaccion en proyectos de
investigacion implica comunicar de manera clara y precisa estos
importantes hallazgos, lo que contribuird a fortalecer aiin mas su
impacto en el campo de estudio.

D. TEORIA DEL DESARROLLO MORAL DE KOHLBERG:

Lawrence Kohlberg formulé esta teoria para explicar cémo las
personas desarrollan su sentido de la moralidad. En educacion,
esta teoria sugiere la importancia de discutir dilemas morales y
promover la reflexion ética en el aula.

La Teoria del Desarrollo Moral de Kohlberg, creada por
Lawrence Kohlberg en los afios 50, ha llegado a ser una base
esencial para entender codmo las personas adquieren su sentido de
moralidad durante sus vidas. Dentro del &mbito de las relaciones
entre estudiantes, esta teoria ofrece una visidbn enriquecedora
acerca de como los jovenes forjan sus valores y principios éticos al
relacionarse con sus pares y otros integrantes de la comunidad
educativa (Kohlberg, 1969).

Segun Kohlberg, el desarrollo moral se estructura en 3
categorias, cada uno compuesto por 2 fases. En la 1ra,
denominado preconvencional, los estudiantes pueden hallarse en
la fase 1, donde obedecen las normas para evitar sanciones, 0 en
la fase 2, donde basan sus elecciones en sus propios intereses
personales. En la 2da, conocido como convencional, los
estudiantes pueden situarse en la fase 3, donde buscan la
aprobacion de sus semejantes, o en la fase 4, donde dan
importancia a la autoridad y al orden social (Kohlberg, 1981).

Este modelo resulta de suma relevancia en el entorno de las

interacciones humanas de los educandos. Por ejemplo, cuando los
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estudiantes se ubican en el nivel preconvencional, es mas probable
gue sigan las normas en sus interacciones con sus compaferos,
con el propdsito de evitar posibles represalias (Kohlberg, 1969).
Ademas, aquellos que se encuentran en el nivel convencional
pueden enfocarse en obtener la aprobacion de sus pares y
maestros, lo que puede tener un efecto en su comportamiento en
las relaciones interpersonales (Kohlberg, 1981).

Un punto crucial en la teoria de Kohlberg radica en su hincapié
en el crecimiento de la empatia. Conforme los alumnos progresan
en los escalones del desarrollo moral, suelen exhibir una mayor
habilidad para comprender y tomar considerando las emociones y
perspectivas de otras personas (Kohlberg, 1973). Esto puede
enriquecer considerablemente la calidad de sus relaciones
personales al fomentar una comunicacion mas eficaz y una
resolucion de desacuerdos mas equitativa.

Garcia y Sanchez (2019) pueden corroborar dicha teoria ya
gue en su investigacion se pudo establecer una conexion positiva
entre la empatia y el crecimiento de la conciencia ética, tanto en
términos de moralidad al discernimiento ético como a la conducta
ética. En particular, los jovenes que presentan un nivel elevado de
empatia tienden a demostrar un discernimiento ético mas avanzado
y a actuar de forma mas ética, lo que en Ultima instancia contribuye
en gran medida a mejorar sus relaciones con otras personas.

E. TEORIA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO DE JOHNSON
Y JOHNSON:

Se centra en el aprendizaje a través de la cooperacion vy el
buen contacto entre los alumnos. Fomenta la idea de que trabajar
juntos en proyectos y actividades puede fortalecer las interacciones
interpersonales y optimizar el desempefio académico.

La Teoria del Aprendizaje Cooperativo de Johnson y Johnson
representa un método educativo que pone su enfoque en la
cooperacion entre los alumnos con el fin de alcanzar metas tanto
académicas como sociales. Esta nocion se sustenta en la premisa

de que el desarrollo del conocimiento se configura como un
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fendmeno social, donde las interacciones entre los estudiantes
ejercen un rol esencial en su crecimiento intelectual y emocional
(Johnson y Johnson, 1989).

Una idea central de esta teoria radica en que, mediante la
colaboracién, los estudiantes pueden adquirir conocimientos de
manera mas efectiva y con mayor significado. En vez de competir
entre ellos, los estudiantes colaboran para solucionar problemas,
debatir ideas y construir su comprension (Johnson y Johnson,
1994). Esta cooperacién promueve un ambiente positivo en el aula
y refuerza fomentar la conexion entre los estudiantes, promoviendo
la capacidad de ponerse en el lugar del otro y el entendimiento
mutuo.

Adicionalmente, Johnson y Johnson (2009) afirman que el
aprendizaje colaborativo también aporta al crecimiento de
destrezas sociales y emocionales en los alumnos. Al interactuar de
forma constructiva con sus compaferos, los estudiantes adquieren
habilidades para comunicarse de manera efectiva, resolver
desacuerdos y colaborar en equipo. Estas aptitudes resultan
valiosas no solamente en el entorno educativo, sino también en el
dia a dia y en sus futuros trabajos.

En el &mbito de las relaciones entre estudiantes, la Teoria del
Aprendizaje Cooperativo desarrollada por Johnson y Johnson
fomenta la construccion de un ambiente que fomente la inclusion y
solidario en la sala de clases. Los alumnos aprenden a apreciar las
diferencias personales y a mostrar respeto por las opiniones de sus
comparferos (Gonzales et al, 2023). Esto podria tener un efecto
beneficioso en la promocion de lazos sociales beneficiosos y en la

prevencion del hostigamiento escolar.

2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO

El desempefio escolar se relaciona con la medida del éxito que un

estudiante alcanza en sus tareas escolares, generalmente evaluada a

traves de las calificaciones, resultados en evaluaciones y otros

indicadores (Garcia, 2018). La implementacion de esta accion es

fundamental con el fin de medir los avances de los educandos vy verificar
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si estan alcanzando los estandares y metas educativas fijadas por el
sistema escolar. El desempefio académico no solo refleja la capacidad
cognitiva de los estudiantes, sino también su compromiso, esfuerzo y
participacion en la travesia del conocimiento.

En la era actual, el desempefio formativo se considera como la
evaluacion del saber exhibido en una disciplina o campo, en contraste
con las expectativas habituales para la edad y nivel educativo
correspondiente (Jiménez y LoOpez, 2009). De acuerdo con Holgado
(2000), se plantea la idea de que la actuacion en los estudios puede ser
interpretada como el fruto de una comparacion entre los objetivos
propuestos y lo que efectivamente se ha alcanzado, tomando en
consideracion la influencia de diversos factores sociales, econémicos y
educativos en dicho resultado.

En tal sentido cuando empleamos la expresion rendimiento
académico, nos referimos a cuan efectivamente un estudiante adquiere
conocimientos en su entorno académico. Este puede estar influenciado
por diversos factores, como el plan de estudios de la institucion o el nivel
de compromiso del estudiante. Si un estudiante adquiere un gran
conocimiento y obtiene buenos resultados en la institucion educativa, se
podria afirmar que su rendimiento académico es sobresaliente. No
obstante, si no logra adquirir un conocimiento significativo o enfrenta
dificultades en el &mbito académico, podriamos decir que su rendimiento
académico es menos destacado. En resumen, el rendimiento académico
proporciona una medida de cuanto ha aprendido un estudiante y si esta
teniendo éxito en su entorno educativo.

Existe desacuerdo entre los expertos en cuanto a la definicion o
descripcion del rendimiento académico. Como ilustracién, Gonz (2009)
y Willcox (2007) lo describen como la consecucion de aspiraciones, fines
y triunfos previamente designados en el campo educativo. Por otro lado,
en el estudio de Manchego (2017), se describe como el progreso de las
capacidades de aprendizaje en contextos concretos ante diferentes
estimulos educativos.

Acosta (2019) Ademas, se hace referencia a que el desempefio

escolar es un concepto complejo que abarca la obtencién de saberes,
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destrezas y mentalidades por parte de los alumnos en el entorno
educativo, y se reconoce como un medidor del grado de conocimiento
adquirido por el estudiante. En realidad, la ensefianza tiene como
proposito principal. No obstante, resulta fundamental considerar que la
efectividad educativa de los alumnos puede verse influenciado por una
variedad de elementos, tales como elementos personales, familiares y
escolares.

Bolafios (2018) Se puede describir como el promedio de las
evaluaciones y el indice de aprobacién en una asignatura o un
conglomerado de asignaturas.

La mayoria concuerda en que el desempefio escolar se deriva de
la dinamica de ensefianza-aprendizaje, la cual nace de la comunicacion
entre el educador y el educando dentro del contexto educativo. Durante
un periodo académico especifico, se alcanzan estos hitos, donde se
analiza de forma detallada y exhaustiva si se han alcanzado los objetivos
establecidos, tanto en calidad como en cantidad (Estrada, 2018).

Resulta relevante tener en cuenta lo expresado por el MINEDU
(2023), quien destaca que el rendimiento escolar refleja la magnitud del
conocimiento internalizado por el educando y se posiciona como la
finalidad esencial de la formacion. La evaluacién de este procedimiento
se realiza de forma cualitativa y se interpreta como la edificaciéon de
saberes por parte de los estudiantes mediante su interaccién con el
mundo real, bajo la guia de facilitadores, es decir, los profesores. Este
enfoque se evidencia cuando estas construcciones permiten a los
estudiantes enriquecer y modificar sus esquemas previos de
conocimiento. Asimismo, se considera la enseflanza como un
conglomerado de apoyos deliberados que los educadores brindan a los
educandos para que reformen sus aprendizajes de acuerdo con su
contexto.

* Asignatura, que se reflejan en las calificaciones otorgadas

(Castro et al, 2022). Excelente: El estudiante ha cumplido de

manera sobresaliente con los criterios de desempefio, siguiendo

los criterios de evaluacion fijados en la tabla, junto con algunos

extras. Puntuacion (19-20)
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* Muy satisfactorio: El estudiante ha satisfecho de manera amplia
los criterios de desempefio, segun los indicadores de evaluacion de
la matriz. Puntuacién (17-18)

* Buen rendimiento: El estudiante ha cumplido de manera
significativa con los criterios de desempefio establecidos en la
matriz. Puntuacion (14-15-16)

» Aceptable: El estudiante cumple con el nivel minimo aceptable.
Puntuacion (11-12-13)

* Inadecuado: No alcanza el nivel minimo requerido para aprobar.
Puntuacion (10 o menos).

Por consiguiente, para esta indagacion la eficacia académica
es la consecuencia de una evaluacion de la adquisicion de
conocimientos de las distintas asignaturas impartido a los
estudiantes por el docente y evidenciado en una calificacion
cuantitativa.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.3.1. RENDIMIENTO ACADEMICO

La evaluaciéon de rendimiento académico, segun la definicion de
Bolafios (2018), se trata de un estudio que toma en cuenta tanto la media
de las calificaciones finales logradas por los alumnos como la proporcion
de aprobados en una asignatura o grupo de asignaturas. Esta métrica se
utiliza para evaluar y evaluar el rendimiento global de los educandos en
un contexto educativo, proporcionando una vision holistica de su éxito
en términos de notas y logros académicos. La evaluacion de rendimiento
académico es fundamental para la formulacibn de decisiones
educativas, detectar zonas de oportunidad y disefar tacticas educativas
que sean exitosas.
2.3.2. RELACIONES INTERPERSONALES

Montane (2010) destaca que esta radica en la interaccion, las
destrezas sociales, la capacidad de expresarse de manera asertiva y la
inteligencia emocional. Estos elementos mencionados constituyen
elementos fundamentales en la naturaleza humana, y, por ende,

posibilitan que el individuo establezca interacciones significativas.
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2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Existe relacion entre las relaciones interpersonales y
rendimiento académico en los alumnos de la IEP San Agustin de Antares
- SMP — Lima 2023.

Ho: No existe relacion entre las relaciones interpersonales y
rendimiento académico en los alumnos de la IEP San Agustin de Antares
- SMP — Lima 2023.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hii: Existe relacion entre la dimension Habilidades basicas de
interaccion social y el rendimiento académico de los alumnos la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Ho1: No existe relacion entre la dimension Habilidades basicas de
interaccion social y el rendimiento académico de los alumnos la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Hiz: Existe relacion entre la dimension Habilidades de iniciacion de
la interaccion social y conversacional y el rendimiento académico de los
alumnos la IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Hoz2: No existe relacion entre la dimensién Habilidades de iniciacion
de la interaccion social y conversacional y el rendimiento académico de
los alumnos la IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

His: Existe relacion entre la dimension Habilidades para cooperar y
compartir y el rendimiento académico de los alumnos la IEP San Agustin
de Antares - SMP — Lima 2023.

Hos: No existe relacion entre la dimensiéon Habilidades para
cooperar y compartir y el rendimiento académico de los alumnos la IEP
San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

His: Existe relacion entre la dimension Habilidades relacionadas
con las emociones y el rendimiento académico de los alumnos la IEP
San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Ho4: NO existe relacion entre la dimension Habilidades relacionadas
con las emociones y el rendimiento académico de los alumnos la IEP
San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.
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2.5.

His: Existe relacion entre la dimension Habilidades de
autoafirmacion y el rendimiento académico de los alumnos la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Hos: No existe relacion entre la dimension Habilidades de
autoafirmacion y el rendimiento académico de los alumnos la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE

Rendimiento Académico

2.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

Relaciones Interpersonales
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES TIPO DE VARIABLE INDICADORES ESCALA DE INSTRUMENTO
MEDICION
@Zﬁg‘ilzaje Nota entre 15 a 20 Ordinal
Aprendizaje Nota entre 11 a 14
\Ié.erlmimiento medianamente Variable Ordinal Ficha de analisis
académico logrado Dependiente documental
Aprendizaje Nota entre 0 a 10
deficiente Ordinal
:;","b.'“da%es e Hace uso de la comunicacién
In?;;?:?:iéﬁ No verbal Ordinal
Social e [Es agradecido
Variable
Independiente
Rer Escala de
E?Iea;ggrgii ales m?cti);gggedsedlg e Demuestra  capacidad  de relaciones
Interaccion escucha Ordinal interpersonales
Social y e Pide favores

Conversacional

e Saluday se despide
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Habilidades
para cooperary
compartir

Pronuncia con claridad y buena
entonacion

Habilidades
relacionadas
con las
emociones

Demuestra empatia
Brinda ayuda a los demas
Respeta normas y horarios

Ordinal

Habilidades de
autoafirmacion

Expresa sus sentimientos
Expresa sin irritacion
Pide aclaraciones

Ordinal

Expresa su discrepancia
Respeta las cosas ajenas y los
espacios

Admite errores

Ordinal
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION
Segun refiere Sanchez y Reyes (2015) este estudio es de tipo
Sustantiva, por lo tanto, su intencion fue conocer la realidad como se presenta
en un espacio-tiempo dado.
3.1.1. ENFOQUE
Cuantitativo, asi como, su método corresponde a Descriptivo-
observacion indirecta, esto tratd de describir, analizar e interpretar de
manera detallada y sistematica a todas las variables.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL
Asi también, la actual indagacion estad situada en el alcance
descriptivo, esto indica, informacion consta del estado actual de las
variables.
3.1.3. DISENO
Considerando las particularidades de las variables se ejecuta una
indagacion de tipo relacional. Obteniéndose el siguiente esquema de

investigacion:

Donde:

M: Muestra

O1: Relaciones Interpersonales
02: Rendimiento Académico

R : Representa relacion que existe entre las variables
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3.2.

3.3.

POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION
Tabla 1

Poblacion de estudiantes la IEP San Agustin de Antares - San Martin de Porres — Lima
2023

Grados Cantidad Total
Cuarto afio 52
96
Quinto afio 44

3.2.2. MUESTRA

Para la muestra se aprecié una muestra Censal, donde se optd por
el total de la poblacién, por lo tanto, la muestra fue compuesta de 96
estudiantes, en quienes se aplicaron los instrumentos.

Tipo de muestreo, Se empleara el muestreo no probabilistico por
conveniencia con un conjunto de discentes de la I.E.P. San Agustin de
Antares, SMP, Lima, 2023.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica que se utilizd fue la encuesta, que es una técnica para la

investigacion social por excelencia debido a su utilidad, versatilidad, sencillez

y objetividad de los datos que con ella se obtiene los resultados. Es una

técnica para la indagaciéon, exploracion y recolecciéon de datos mediante

preguntas formuladas directa o indirectamente a los sujetos que constituyen

la unidad de andlisis o la muestra del estudio a investigar. Las preguntas se

realizan en forma directa, cara a cara, entre el encuestador y encuestado.

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario de relaciones interpersonales, Esta escala fue
creada por Mendoza (2020), para evaluar las relacionas interpersonales
en estudiantes. Este cuestionario consta de 5 dimensiones que son:
destrezas esenciales para relacionarse con los demas, habilidades para
empezar y mantener conversaciones, capacidades para colaborar y ser
generoso, destrezas vinculadas a las emociones y habilidades para

expresar confianza en uno mismo. (Anexo 02)
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Juicio de expertos

Los instrumentos de recopilacion de datos fueron validados a través

del criterio de expertos, con la participacion de tres magisteres que

aprobaron el cuestionario propuesto.

Expertos Grado Colegiatura Resultado
Yenny Rojas Pardo Maestra 05017 Aplicable
Annabella Llanios Maestra 44493 Aplicable
Villadona
Lilian Marleny Mendoza  Maestra 04534 Aplicable
Pozo

FICHA TECNICA

Nombre del instrumento Cuestionario de relaciones

interpersonales

Autora Beatriz lvette Mendoza Cordova

Ano 2020

Procedencia Peru

Objetivo Evaluar las relaciones interpersonales en

adolescentes

Ambito de aplicacion

Hombres y mujeres jovenes a partir de 14
afnos

Administracion

Individual o colectiva

N° de ltems 50 items
Areas de evaluacién Relaciones interpersonales
Duracién: 30-40 minutos

Areas/factores/dominios
Dimensiones:

*Destrezas esenciales para relacionarse
con los demas

*Habilidades para empezar y mantener
conversaciones

*Capacidades para colaborar
generoso

*Destrezas vinculadas a las emociones
*Habilidades para expresar confianza en
uno mismo

y ser

Validez:

Mendoza (2020), en cuanto a la validez,
se someti6 a una validez de criterio,
teniendo 10 jueces quienes dieron un
resultado favorable al instrumento,
asimismo, se realiz6 una validez de
constructo, mostrando puntajes altos en
las dimensiones del instrumento, asi
como en el nivel general teniendo 0.963

Confiabilidad

Mendoza (2020), sefiala que, conforme a
la confiabilidad, se procedi6 con el
método de Cronbach dando como efecto
una alta confiabilidad con 0.972
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Ficha de analisis documental, esta ficha fue creada por Mendoza
(2020), para plasmar el resultado del desempefio escolar de los
educandos, en el cual se expresan el resultado cuantitativo de 0 a 20 y
el nivel a donde corresponde dicha calificacién (Anexo 02)

FICHA TECNICA

Nombre del instrumento

Ficha de analisis documental

Autora

Beatriz Ivette Mendoza Cérdova

Afio 2020
Procedencia Peru
Objetivo Construir una base de datos de los

resultados del rendimiento académico

Ambito de aplicacion

Hombres y mujeres jovenes a partir de 14
afnos

Administracion

Individual o colectiva

Duracion:

3 - 5 minutos

Areas/factores/dominios

* Aprendizaje Logrado

Dimensiones: * Aprendizaje Medianamente logrado

* Aprendizaje Deficiente

Mendoza (2020), refiere en cuanto a la
validez, que se someti6é a una validez de
criterio, teniendo 10 jueces quienes
dieron un resultado favorable al
instrumento

Mendoza (2020), refiere que, conforme a
la confiabilidad, se procedi6 con el
método de Cronbach dando como efecto
una alta confiabilidad con 0.754

Validez:

Confiabilidad

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Se contacto con las autoridades de la I.E.P San Agustin de Antares
de San Martin de Porres para solicitar la autorizacion para la aplicacion
de los instrumentos. Los datos se recolectaron de forma individual y a
cada uno se pidio que lean el consentimiento informado. La aplicacion
durd un promedio de 45 minutos el cual estuvo a cargo del investigador
y un equipo de aplicadores capacitados.

Una vez recogida la informacion para el analisis, estos se
procesaron a través del software Microsoft Excel y el paquete Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS), version 22.0 para Windows y

con ello obtener el andlisis estadistico.
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3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACUON DE DATOS

Tabla 2
Procesamiento de datos

PROCESAMIENTO DE DATOS

METODOS TECNICAS

ESTADISTICOS

Analisis estadistico

descriptivo

Analisis

Frecuencias Absoluta y

Relativa Grafico de barras

Estadisticos
Analisis estadistico

inferencial

Correlacién conrde
Pearson, procesado con

el SPSS version 26.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS
4.1.1. VARIABLE: RELACIONES INTERPERSONALES

Tabla 3
Resultados de niveles de las relaciones interpersonales

Variable Relaciones Interpersonales
Frecuencia %
Niveles
Alto 41 43
Promedio 39 41
Bajo 15 16
Total 96 100

Nota. Obtenida del Cuestionario de relaciones interpersonales (Anexo 02)
Figura 1l
Niveles de relaciones interpersonales

50%
45% 43%

41%

40%
35%
2 30%
(1]
u Alto
= Promedio

T 25%
o

<]
g 20%
16% Bajo
15%
10%
5%

0%

Alto Promedio Bajo
Niveles de Relaciones Interpersonales

Interpretacion: En la tabla 3 y figura 1 se observan los niveles de
relaciones interpersonales encontrados en la aplicacion del instrumento,
los cuales dan como resultado en el nivel elevado con un 43%, en el nivel

promedio de 41% y en el nivel bajo se obtiene un 16%.
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Tabla 4

Resultados la dimensién Habilidades basicas de interaccién social

Dimension Habilidades basicas de

Variable interacciéon social
Frecuencia %
Niveles
Alto 53 55
Promedio 36 38
Bajo 7 7
Total 96 100

Nota. Obtenida del Cuestionario de relaciones interpersonales (Anexo 02)

Figura 2

Dimension Habilidades basicas de interaccion social

60%

55%

50%

38%

40%

30% u Alto

® Promedio

Porcentaje

20% Bajo

10% 7%

0%
Alto Promedio Bajo
Habilidades basicas de Interaccion Social

Interpretacion: En la tabla 4 y figura 2 se observan los hallazgos de
la dimension de destrezas elementales para relacionarse con los demas
encontrados en la aplicacién del instrumento, los cuales dan como
resultado en el nivel elevado con un 55%, en el nivel promedio con un

38% y en el nivel bajo se obtiene un 7%.
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Tabla b
Resultados la dimensién Habilidades de iniciacion de la interaccién social

Dimension habilidades de iniciacion de

Variable la interaccién social
Frecuencia %
Niveles
Alto 41 43
Promedio 36 37
Bajo 19 20
Total 96 100

Nota. Obtenida del Cuestionario de relaciones interpersonales (Anexo 02)

Figura 3
Dimension Habilidades de iniciacién de la interaccién social

45%

41%

40%

36%

35%

30%

je

25%
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" Alto
= Promedio

S 20% 19%

P

15% Bajo
10%

5%

0%
Alto Promedio Bajo
Habilidades de iniciacion de la interaccion social

Interpretacion: Los datos de la dimension de habilidades para
comenzar interacciones sociales se perciben en la tabla 5 y la figura 3.
Estos resultados muestran que el nivel alto representa el 41%, el nivel
promedio el 36% y el nivel bajo el 19% de las habilidades observadas

durante la aplicacion del instrumento.
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Tabla 6
Resultados la dimension Habilidades para cooperar y compartir
Dimension habilidades para cooperar y

Variable compartir
Frecuencia %
Niveles
Alto 35 36
Promedio 39 41
Bajo 22 23
Total 96 100

Nota. Obtenida del Cuestionario de relaciones interpersonales (Anexo 02)

Figura 4
Dimensidn Habilidades para cooperar y compartir
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Interpretacion: La data de la dimension de habilidades para
colaborar y compartir se presentan en la tabla 6 y la figura 4. Estos
revelan que el nivel alto representa el 36%, el nivel promedio el 41% y el

nivel bajo el 23% de los hallazgos obtenidos al aplicar el instrumento.
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Tabla 7

Resultados la dimensién Habilidades relacionadas con las emociones

Dimension habilidades relacionadas con

Variable las emociones
Frecuencia %
Niveles
Alto 36 38
Promedio 50 52
Bajo 10 10
Total 96 100

Nota. Obtenida del Cuestionario de relaciones interpersonales (Anexo 02)

Figuras
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Interpretacion: Los datos de la dimensidon de competencias
emocionales, obtenidos al aplicar el instrumento, se presentan en la tabla
7 y la figura 5. Se refleja un nivel elevado con un 38%, un nivel medio
con un 52% y un nivel bajo con un 10%.
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Tabla 8

Resultados la dimensién Habilidades de autoafirmacion

Dimension habilidades de

Variable autoafirmacion
Frecuencia %
Niveles
Alto 40 42
Promedio 42 44
Bajo 14 14
Total 96 100

Nota. Obtenida del Cuestionario de relaciones interpersonales (Anexo 02)

Figura 6
Dimension Habilidades de autoafirmacion
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Interpretacion: Los datos de la dimension de autoafirmacion se
presentan en la tabla 8 y la figura 6, mostrando un 42% en el nivel alto,
un 44% en el nivel promedio y un 14% en el nivel bajo, segun los

hallazgos obtenidos al utilizar el instrumento.
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4.1.2. VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO
Tabla 9

Resultados de Rendimiento académico

Rendimiento Académico

Variable
Frecuencia %
Niveles
Destacado 32 33
Aprobado 38 40
Desaprobado 26 27
Total 96 100

Nota. Obtenida de la Ficha de analisis documental (Anexo 02)

Figura 7
Rendimiento académico
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Interpretacion: Los hallazgos sobre el desempefio académico se
presentan en la tabla 9 y la figura 7. Estos muestran que el nivel
sobresaliente representa el 33%, el nivel de aprobacion el 40% y el nivel

de desaprobacion el 27%.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS
PRUEBA DE NORMALIDAD

Con el propasito de validar las suposiciones planteadas, se llevo a cabo
el examen de normalidad de las variables utilizando el estadistico de
Kolmogorov-Smirnov. Un valor de significancia superior a 0.05 sugiere que la

muestra exhibe una normal distribucion en la data analizada
Tabla 10

Prueba de normalidad

Kolmogorov - Smirnov

Estadistico Gl Sig.(p)
Relaciones 0,147 96 0
Interpersonales (V1)
Rendimiento Académico 0,264 96 0
(V2)

Interpretacion: En la prueba estadistica realizada se encontraron que
presentan una significacion asintética bilateral de 0.147 y 0.264, los cuales

son mayores a 0.05, indicando la presencia de una distribucion normal.
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HIPOTESIS GENERAL

Ho: No hay ninguna conexion entre la calidad de las relaciones

personales y el desempefio académico de los educandos de la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Ha: Existe relacion entre las relaciones interpersonales y rendimiento

académico en los educandos de la IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima

2023.
Tabla 11

Relacién entre las relaciones interpersonales y rendimiento académico

Correlaciones

Relaciones Rendimiento
Interpersonales  Académico
Pearson Relaciones Coeficiente de 1,000 ,520
Interpersonales Pearson
Sig. (bilateral) ,033
N 96 96
Rendimiento Coeficiente de ,520 1,000
Académico Pearson
Sig. (bilateral) ,033
N 96 96

*La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Nota. Obtenida del anexo 02

Interpretacion: En la tabla 11 se observa que la valoracion de

significancia bilateral es de 0.033 (p<0.05), lo cual lleva a la afirmacion de la

hipotesis alternativa. Esto indica que hay una vinculacion entre las

interacciones entre personas y el desempefio académico. Ademas, este

vinculo se caracteriza por ser constructivo y de intensidad intermedia (0.520).
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HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hi: Existe una conexion entre la categoria de Competencias Sociales
Fundamentales y el desempefio académico de los alumnos la IEP San
Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Ho: No hay ninguna conexion entre la categoria de Habilidades
fundamentales de interaccion social y el desempefio académico de los

educandos la IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023.

Tabla 12
Relacion entre la dimension Habilidades bésicas de interaccion social y el rendimiento

académico
Correlaciones
Habilidades Rendimiento
basicas de Académico
intension social
Habilidades Coeficiente de 1,000 640
basicas de Pearson
intension social - gjq (pilateral) 027
Pearson N = %
Rendimiento  Coeficiente de 640 1,000
Académico Pearson
Sig. (bilateral) ,027
N 96 96

*La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Nota. Obtenida del anexo 02

Interpretacion: En la tabla 12 se observa que la valoracion de
significancia bilateral es de 0.027 (p<0.05), lo cual conduce a la aceptacién de
la hipétesis alternativa. Esto indica que hay una conexion entre la dimension
de Habilidades basicas de interaccion social y el desempefio académico.
Ademas, esta conexion se caracteriza por ser beneficiosa y de un nivel
elevado (0.640)
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H2: Existe una conexion entre la competencia en iniciar interacciones
sociales y conversaciones y el desempefio académico de los alumnos de la
IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023

Ho: La conexion entre la destreza en el inicio de interacciones sociales y
conversaciones y el desempefio académico no es evidente de los educandos

de la IEP San Agustin de Antares - SMP — Lima 2023

Tabla 13
Relacion entre la dimensién Habilidades basicas de interaccién social y el rendimiento

académico
Correlaciones
Habilidades Rendimiento
basicas de Académico
intension social
Habilidades Coeficiente de 1,000 640
basicas de Pearson
intension social - gjq (pilateral) ,027
Pearson N = 2
Rendimiento  Coeficiente de 640 1,000
Académico Pearson
Sig. (bilateral) 027
N 96 96

*La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Nota. Obtenida del anexo 02

Interpretacion: En la tabla 13 se exhibe que la valoracién de significancia
bilateral es de 0.042 (p<0.05), lo que lleva a la afirmacion de la hipétesis
alternativa. Esto indica que hay una vinculacion entre la dimension de
Destrezas para comenzar a interactuar socialmente y el rendimiento en el
ambito académico. Ademas, esta conexion se caracteriza por ser constructiva

y de un nivel reducido (0.327).
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Hs: Existe relacion entre la dimension Habilidades para cooperar y
compartir y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin
de Antares - SMP — Lima 2023

Ho: No existe relacion entre la dimension Habilidades para cooperar y
compartir y el rendimiento académico de los estudiantes la IEP San Agustin

de Antares - SMP — Lima 2023
Tabla 14

Relaciéon entre la dimensién Habilidades para cooperar y compartir y el rendimiento

académico
Correlaciones
Habilidades Rendimiento
para cooperar Académico
y compartir
Habilidades de  Coeficiente de 1,000 521
iniciacibn de la  Pearson
intension social Slg (bilateral) 012
Pearson N 96 96
Rendimiento Coeficiente de 521 1,000
Académico Pearson
Sig. (bilateral) ,012
N 96 96

*La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Nota. Obtenida del anexo 02

Interpretacion: En la tabla 14 se observa que la valoracion de
significancia bilateral es de 0.012 (p<0.05), lo cual conduce a la aceptaciéon de
la hipbtesis alternativa. Esto indica que hay una conexion entre la dimensién
de Habilidades para cooperar y compartir y el desempefio académico.
Ademas, esta conexion se caracteriza por ser favorable y de intensidad media
(0.521).
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H4: Existe vinculacion entre las Habilidades asociadas con las
emociones y el rendimiento académico de los educandos la IEP San Agustin
de Antares - SMP — Lima 2023

Ho: No existe vinculacion entre las Habilidades asociadas con las
emociones y el rendimiento académico de los educandos la IEP San Agustin

de Antares - SMP — Lima 2023
Tabla 15

Relacién entre la dimension Habilidades relacionadas con las emociones y el rendimiento

académico
Correlaciones
Habilidades Rendimiento
relacionadas Académico
con las
emociones
Habilidades Coeficiente de 1,000 442
relacionadas Pearson
con las Sig. (bilateral) 007
emociones
Pearson N 96 96
Rendimiento Coeficiente de 442 1,000
Académico Pearson
Sig. (bilateral) ,007
N 96 96

*La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)

Nota. Obtenida del anexo 02

Interpretacion: En la tabla 15 se observa que la valoracion de
significancia bilateral es de 0.007 (p<0.05), lo cual conduce a la aceptacion de
la hipbtesis alternativa. Esto indica que hay una conexion entre la dimensién
de Habilidades vinculadas a las emociones y el desempefio académico.
Ademas, este vinculo se caracteriza por ser constructivo y de intensidad
intermedia (0.442).
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Hs: Existe vinculacion entre las Habilidades de autoafirmacion y el
rendimiento académico de los educandos la IEP San Agustin de Antares -
SMP - Lima 2023

Ho: No existe vinculacién entre las Habilidades de autoafirmacion y el
rendimiento académico de los educandos la IEP San Agustin de Antares -

SMP - Lima 2023
Tabla 16

Relacién entre la dimension Habilidades de autoafirmacion y el rendimiento académico

Correlaciones

Habilidades de Rendimiento

autoafirmacion Académico
Habilidades de  Coeficiente de 1,000 374
autoafirmacién  Pearson
Sig. (bilateral) ,014
Pearson N 96 96
Rendimiento Coeficiente de 374 1,000
Académico Pearson
Sig. (bilateral) ,014
N 96 96

*La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral)
Nota. Obtenida del anexo 02

Interpretacion: En la tabla 16 se observa que la valoracion de
significancia bilateral es de 0.014 (p<0.05), lo que lleva a la aceptacion de la
hipotesis alternativa. Esto indica que hay una conexion entre la dimensién de
Habilidades de autoafirmacion y el desempefio académico. Ademas, este

vinculo es constructivo y tiene una intensidad moderada (0.374).
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION

A nivel mundial, los resultados de nuestra investigacion convergen con
diversos estudios preexistentes. Estudio como la de Latorre (2019) y el de
Diaz y Salas (2019) hallaron una asociacion positiva entre relaciones
interpersonales y rendimiento académico, corroborando nuestro
descubrimiento de que el 43% de los estudiantes presenta relaciones
interpersonales categorizadas como Altas. Este resultado respalda la nocion
de que vinculos significativos en el entorno escolar pueden ejercer una
influencia positiva en el rendimiento académico.

Por otro lado, Torres (2021) identificé una relacién entre eludir conflictos
y una disminucion en las calificaciones. Aunque nuestra investigacion no se
enfocé especificamente en la evasion de conflictos, la dimensién de destrezas
para colaborar e intercambiar revela que el 23% de los estudiantes exhibe
habilidades clasificadas como Bajas, sugiriendo que la dificultad en la gestion
de conflictos podria afectar el rendimiento académico.

A nivel nacional, nuestros resultados se alinean con la investigacion de
Mendoza (2020) y Arévalo (2018), quienes encontraron que existe una
conexién valiosa y beneficiosa entre las variables indagadas. No obstante,
Chinguel (2019) identific6 una relacibn negativa de baja magnitud,
contraviniendo nuestros hallazgos. Esto resalta la variabilidad inherente a los
contextos educativos y sugiere que el impacto de las conexiones personales
podria fluctuar entre diferentes instituciones.

Las bases tedricas proporcionaron una lente conceptual para interpretar
los resultados.

En consonancia con la Teoria del Apego de Bowlby, la vinculacion
positiva entre las dos variables indagadas podria explicarse por la importancia
de las conexiones emocionales. Estos vinculos afectivos seguros, segun
Bowlby, contribuyen al desarrollo y bienestar general del individuo.

Las Inteligencias Multiples de Gardner hallan respaldo en las medidas

de destrezas fundamentales en el ambito de la comunicacién con los demas
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y competencias sociales de autoafirmacion, donde el 55% y el 44% de los
estudiantes, respectivamente, exhiben habilidades clasificadas como altas.
Estos resultados sugieren que la inteligencia interpersonal e intrapersonal
puede influir en las relaciones interpersonales positivas; es decir se resalta la
percepcion de que las aptitudes sociales y las habilidades de autoafirmacion,
gue son parte de la inteligencia interpersonal e intrapersonal respectivamente,
pueden contribuir positivamente a las interacciones entre individuos.

En consonancia con la Teoria del Desarrollo Moral de Kohlberg, la
conexién positiva entre empatia y relaciones interpersonales se refleja en la
dimensién de competencias en cooperacion y distribucion, donde el 36% de
los educandos presenta habilidades clasificadas como altas. Esto significa
que, segun la teoria de Kohlberg, cuando los individuos tienen una mayor
capacidad de empatia, es probable que también tengan relaciones
interpersonales mas positivas. Es decir que aquellos estudiantes que tienen
habilidades superiores en cooperacion y compartir, factiblemente motivadas
por una mayor capacidad de empatia, estan mas inclinados a desarrollar
relaciones interpersonales positivas.

Al examinar los datos, se descubre que el 43% de los estudiantes tienen
conexiones interpersonales consideradas como altas. Ademas, el 43% de
ellos demuestran destrezas para establecer vinculaciones sociales, y el 55%
muestran competencias basicas de interaccion social clasificadas como altas.

En lo que respecta al desempefio escolar, un tercio de los estudiantes
muestra un rendimiento académico sobresaliente, alcanzando el 33%. La
asociacion plantea que se presenta una conexion beneficiosa entre relaciones
interpersonales sdlidas y un desempefio académico sobresaliente.

Sin embargo, es relevante destacar que el 27% de los estudiantes tiene
un rendimiento desaprobado. La variabilidad en el rendimiento académico
podria deberse a mdultiples factores, como diferencias individuales, métodos
de enseflanza y apoyo académico.

Los resultados de esta investigacion en la IEP San Agustin de Antares
respaldan la idea de que existe una conexion beneficiosa entre el desempefio
académico y las interacciones personales. La triangulacion de estos
resultados con antecedentes y teorias sugiere que el fortalecimiento de

habilidades sociales y emocionales podria ser una estrategia valiosa para
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optimizar la productividad académica. No obstante, es esencial considerar la
complejidad del rendimiento académico, influenciado por diversos factores,
para implementar intervenciones efectivas y promover un entorno educativo
integral.
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de este estudio, hemos indagado exhaustivamente
en la intrincada conexion entre las relaciones personales y el desempefio
educativo de los educandos de la IEP San Agustin de Antares en SMP,
2023. Las conclusiones alcanzadas brindan visiones significativas que
aportan al conocimiento de este suceso.

Respecto a la hipotesis general que sugeria que no habia una conexion
entre las interacciones personales y el desempefio escolar, nuestros
descubrimientos muestran todo lo contrario. Se ratifica la presencia de una
conexion relevante entre estas dos variables en el &mbito estudiantil.

Al abordar las hipotesis especificas, resalta la conexion favorable entre las
destrezas fundamentales de comunicacion social y el desempefio escolar.
Los alumnos que destacan en sus destrezas para relacionarse con los
demas suelen obtener mejores resultados en sus estudios. De igual
manera, se destacan las destrezas para empezar interacciones sociales y
conversaciones, asi como las habilidades para colaborar y compartir,
como aspectos clave que guardan una conexion beneficiosa con el
rendimiento académico.

El analisis también respalda la hipotesis relacionada con las habilidades
vinculadas a las emociones, demostrando que estas desempefian juega
un rol fundamental en el desempefio escolar. La magnitud de las destrezas
de autoexpresion también guarda una conexion relevante con el
desempeiio escolar, resaltando la importancia de la seguridad en uno
mismo en el entorno educativo.

Estos resultados, al ser integrados, sugieren que las interacciones
interpersonales, especialmente aquellas que involucran habilidades
especificas, tienen un impacto beneficioso en la formacion académica. La
calidad de las relaciones y las habilidades interpersonales no solo se
vinculan con el éxito social, sino que también son predictores clave del
éxito académico.

Adicionalmente, la variabilidad observada en las distintas dimensiones
subraya la complejidad de esta relacion. Se sugiere que indagaciones

venideras exploren en mayor detalle en aspectos especificos, como las
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habilidades de cooperar y compartir, considerando factores individuales y
contextuales para una comprension mas completa. Este enfoque mas
detallado permitira el disefio de intervenciones educativas mas efectivas y
personalizadas, mejorando asi la excelencia educativa y el confort de los

alumnos.
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RECOMENDACIONES

A la Direccion de la IEP San Agustin de Antares, se sugiere disefar
e implementar programas especificos destinados a mejorar las habilidades
interpersonales de los estudiantes, con un enfoque particular en areas
identificadas como criticas, como la cooperacion y la iniciacion de
interacciones. Asi sino evaluar la posibilidad de integrar estrategias de
autoafirmacion en el curriculo para fortalecer la autoconfianza de los
estudiantes, en linea con la vinculacion notable encontrada con la
productividad académica.

En el ambito de las politicas de Apoyo Psicosocial, se sugiere
establecer politicas que fomenten un ambiente psicosocial propicio para la
expresion emocional y el respaldo entre los educandos.

A la escuela Académica de Psicologia, se le sugiere colaborar de
manera interdisciplinaria para Promover la colaboracion entre psicologos
educativos y profesionales de otras disciplinas y asi poder abordar de manera
integral las complejidades de las relaciones interpersonales y su repercusion
en la productividad académica.

A la universidad en s programas de Extension Universitaria, se le
insta a desarrollar programas de extension universitaria que permitan a los
estudiantes aplicar y ampliar sus habilidades interpersonales en entornos
comunitarios, contribuyendo asi a su desarrollo integral.

Para futuras investigaciones, se sugiere indagar en elementos que
puedan modular y mediar en la conexién entre las destrezas de relacion
interpersonal y el desempefio académico, ofreciendo un entendimiento mas
profundo. Asimismo, llevar a cabo estudios a lo largo del tiempo para analizar
como evolucionan las habilidades interactivas y su incidencia constante en la

productividad académica.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

RELACIONES INTERPERSONALES Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA I.E.P SAN AGUSTIN DE ANTARES - SAN
MARTIN DE PORRES - LIMA 2023

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

¢, Cudl es la relacion entre las
relaciones interpersonales y el
rendimiento académico de los
estudiantes la IEP San Agustin
de Antares — San Martin de
Porres — Lima 20237

PROBLEMAS ESPECIFICOS

a.¢,Cudl es la relacion entre la
dimensién Habilidades basicas
de interaccién social y el
rendimiento académico de los
estudiantes la IEP San Agustin
de Antares - San Martin de
Porres — Lima 20237?

b.¢ Cual es la relacion entre
rendimiento académico de los
estudiantes la IEP San Agustin
de Antares - San Martin de
Porres — Lima 20237

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion entre
las relaciones interpersonales
y el rendimiento académico de
los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares — San
Martin de Porres — Lima 2023

OBJETIVO ESPECIFICO:

a.Establecer la relacién entre
la dimensién Habilidades
basicas de interaccién social
y el rendimiento académico
de los estudiantes la IEP
San Agustin de Antares -
San Martin de Porres — Lima
2023

b.Establecer la relacién
rendimiento académico de
los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - San

HIPOTESIS GENERAL:

Hi: Existe relacion entre las
relaciones interpersonales y
rendimiento académico en los
alumnos de la IEP San Agustin de
Antares - SMP — Lima 2023

Ho: No existe relaciéon entre las
relaciones interpersonales y
rendimiento académico en los
alumnos de la IEP San Agustin de
Antares - SMP — Lima 2023

Hipotesis especificas:

Hil: Existe relaciéon entre la
dimensién Habilidades basicas de
interaccién social y el rendimiento
académico de los alumnos la IEP
San Agustin de Antares - SMP —
Lima 2023

Hi2: Existe relacion entre la
dimension Habilidades de
iniciacion de la interaccion social y
conversacional y el rendimiento
académico de los alumnos la IEP
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DISENO:
Relacional.

TIPO DE INVESTIGACION:
Fue de tipo Sustantivo

NIVEL DE INVESTIGACION:
Nivel descriptivo, Sustantiva

ENFOQUE DE LA INVESTIGACION:
Cuantitativo.

POBLACION
96 estudiantes la IEP San Agustin de Antares -
San Martin de Porres del 4to y 5to afo

MUESTRA:

La muestra fue muestra Censal, donde se opté
por el total de la poblacién, por lo tanto, la
muestra fue compuesta de 96 estudiantes

MUESTREO:
No probabilistico por conveniencia.

TECNICA:
La encuesta



c.¢,Cual es la relacién entre la
dimension Habilidades para
cooperar y compatrtir y el
rendimiento académico de los
estudiantes la IEP San Agustin
de Antares - San Martin de
Porres — Lima 20237

d.¢,Cudl es la relacion entre la
dimensién Habilidades
relacionadas con las emociones
y el rendimiento académico de
los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - San Martin
de Porres — Lima 20237

e.¢ Cuadl es la relacion entre la
dimensiéon Habilidades de
autoafirmacion y el rendimiento
académico de los estudiantes la
IEP San Agustin de Antares -
San Martin de Porres — Lima
2023?

Martin de Porres — Lima
2023

c.Establecer la relacién entre
la dimensién Habilidades

para cooperar y compartir y
el rendimiento académico de

los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - San
Martin de Porres — Lima
2023

d.Establecer la relacién entre
la dimensién Habilidades
relacionadas con las
emociones y el rendimiento
académico de los
estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - San
Martin de Porres — Lima
2023

e.Establecer larelacion
entre la dimensién
Habilidades de

autoafirmacion y el
rendimiento académico de
los estudiantes la IEP San
Agustin de Antares - San
Martin de Porres — Lima
2023

San Agustin de Antares - SMP —
Lima 2023

Hi3: Existe relaciéon entre la
dimension Habilidades para
cooperar y compartir y el
rendimiento académico de los
alumnos la IEP San Agustin de
Antares - SMP — Lima 2023

Hi4: Existe relacion entre la
dimension Habilidades
relacionadas con las emociones y
el rendimiento académico de los
alumnos la IEP San Agustin de
Antares - SMP — Lima 2023

Hi5: Existe relacion entre la
dimensiéon Habilidades de
autoafirmacion y el rendimiento
académico de los alumnos la IEP
San Agustin de Antares - SMP —
Lima 2023
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INSTRUMENTOS:
Cuestionario de relaciones interpersonales
Ficha de analisis documental

ANALISIS DE
HIPOTESIS:
Se efectud el analisis descriptivo e inferencial.

DATOS, PRUEBA DE

Para relacionar las variables cualitativas,
relaciones interpersonales y el rendimiento
académico y, se utilizo la prueba estadistica
Rho de Pearson



ANEXO 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE RELACIONES INTERPERSONALES

Estimado alumno: Lee con mucha atencion cada pregunta y elige la respuesta
con la que mejor te identificas. A continuacion, te presento situaciones que
vivencias dia a dia, deberas ir marcando en cada pregunta solo una de las
alternativas y colocando una () en una de ellas.

[tem Enunciado Valoracion

NUNCA AVECES [SIEMPRE

A. Habilidades basicas de interaccion social

01 cSaludo a mis compafieros cuando ingreso

al aula?

02 sMe despido de mis compafieros al

finalizar mi dia de clases?

03 sEmpleo un tono de voz amable con los

demas?

04 cAgradeces cuando alguien te prestd algo?

05 :Me presento ante mis compaferos?

06 4Prestas atencion cuando tus comparieros

estan participanda?

a7 ¢ Pides por favor cuando necesitas algo de

tu compariero?

08 <Eres amistoso con tus compafieros?

as ¢Usas las palabras magicas ensefiadas en

el aula?

10 dCompartes opiniones con tus
compafieros cuando realizas trabajos en

grupo?
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16 :Utilizas una entonacion adecuada al

momento de participar en el aula?

17 <Respetas a tus compafieros evitando

utilizar sobrenombres?

18 4Respetas tu turno para recibir apoyo de

tu profesora?

19 :Realizas tus tareas sin molestar a tus

compaiieros?

20 4Cuando participas en el aula miras a tus

compafieros al momento de hablar?

C. Habilidades para cooperar y compartir

21 dAyudo en la organizacion del aula por

iniciativa propia?

22 &Me gusta dirigir los trabajos grupales?

23 dCumplo normas de convivencia del aula?

24 ¢Cuando tengo un problema con otros me

pongo en su lugar?

25 dRespeto reglas dadas por el grupo?

26 aTeinteresas porlo gue le sucede a un

compafiero cuando esta triste?

27 4Ensefias juegos nuevos a tus compaiieros

que adn no los saben?

28 450y amable con todos no sdlo con amigos

preferidos?

29 dAyudo a mis compafieros cuando tienen

dificultades en sus tareas?

30 ¢Comparto opiniones para aportar en los

trabajos grupales?

74




D. Habilidades relacionadas con las emociones

31 <Elogio logros de mis compafieros?

32 +Muestro afecto a mis compafieros?

33 < Expreso mi sentir en forma adecuada
cuando algo no me agrada?

34 ¢Expreso adecuadamente a los demas
mis sentimientos agradables?

35 ¢Expreso adecuadamente a los demas mis
sentimientos desagradables?

36 450y amable al momentos de hablar con
mis compafieros?

37 cAgradezco a los demas por los favores
recibidos?

33 dhctio en forma adecuada frente a un
conflicto?

39 < Controlo mis emociones cuando soy
agredido?

a0 4Cudndo tengo un problema con otros,

busco la solucion?

E. Habilidades de autoafirmacion

41 ¢ Defiendo mis derechos cuando los veo
afectados?

42 ¢Reclamo adecuadamente cuando mis
derechos los veo afectados por otros?

43 < Defiendo apropiadamente mis opiniones
ante los demas?

44 sExpreso adecuadamente ante otros mis
opiniones?

45 dRespeto los derechos de los demas?

46 ¢Respeto las opiniones de los demas?

47 4Respeto las cosas de mis compafieros:
atiles escolares, sus juegos, etc?

48 < Motivo alos demas para mejorar sin
burlarme?

49 4 Me elogio a mi mismo y acepto que otros
lo hagan?

50 dAceptas tus errores cuando te equivocas?
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FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL — RENDIMIENTO ACADEMICO
NOMBRE DEL DOCUMENTO A REVISAR: Actas consolidadas de notas del afio 2023
GRADOS: 4to y 5to
FECHA DE APLICACION
APLICADOR:
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ANEXO 3
CONSTANCIAS DE VALIDACION

PROTOCOLO DE VALIDACION
SOLICITA: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DISTINGUIDO PROFESIONAL: Mg. Yenny Rojas Pardo

Yo, Fiorella Natalia Salazar Palacios, identificado con DNI N°®412583886, con codigo
N°1201421655 estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa
Académico de Psicologia de la Universidad de Huanuco, ante usted con el debido
respeto me presento y expongo:

Que. siendo requisio indispensable la validacion del instrumento de investigacion. por
motivos de (cambio de pais, region o poblacion, nuevo instrumento), conocedor de su
destacada expenencia profesional en este campo, solicito a usted, valide el instrumento
y recomendaciones como juez de validacion seran de gran aporte para la recoleccion
de datos en el proceso de investigacion.
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: Yenny Rojas Pardo
PROFESION: Psicologa N* DE COLEGIATURA: 5017

INSTITUCION DONDE TRABAJA: Universidad Nacional "Hermilio Valdizan® de
Huanuco

CARGO QUE DESEMPENA: Docente Universitaria
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

N° IINOICACIONES CRITERIOS PUNTUACION

1 |Clardad stifomuadooonletvqe ‘ 1 1213 |4
2 sistencia en 1e0nCcos Cient#icos
3 et sta expresado en conductas
< madodmdelam
organizacion logica
6 |Comprende los aspectos en calidad y
7 |intencionalidad para valorar lo que el
8

Excelente  (76% - [20-40

RESULTADO: Aplicable ( X) Aplicable después de comregir ( )  No aplicable ( )

e b LS

Huanuco, 28 de diciembre ...del 2023
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MATRIZ DE VALIDACION

ITEMS

RELCACION |
ENTRE

INDICADOR
EITEM

CRITERIO DE EVALUACION

[FOFRMUCACION |
DELOSITEMS

Al

A Faoida0es
DasICas 02
Imeraccion social

gSaludgz atus
companeros
cuando ingrezas
al aula?

S| NO

eTe despides de
tus campaneros
al

finalizar tu dia de
clazes?

@|
&

cEmpleaz un
tono de voz
amable con loz
demaz?

@|
8

cAgradeces
cuando alguien
te presto algo?

éTe prezentaz
ante tus
companerosz?

ePrestas
atencion cuando
tus companeros
estan
participando?

cPides por favor
cuando necesitas

slgode

tu companero?

¢Eres amiztozo
con tus
companeros?

eUszaz las
palabraz magicas
enzenadazen

el aula?

@|
8

¢Compartes
opiniones con
tus
companeros
cuando
realizaz
trabajoz en
gupo?

11

cPidezla
palabra
levantando la
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mano para
expresar tus
oeinione:?

12

cEsperaztu
turno para
empezarel
dislogo

sin
interrumpir
ala
perzona
que ext3
hablando?

13

cMantienes el
dislogo de
maners
sdecuada?

14

¢Exprezaz loque
sientes y piensas
durante el
dislogo?

15

¢Ezcuchaz con
atencion cuando
Ia

profezora

explica?

16

<Unlizas
una
entonacion
adecuada
almomento
de
partcipar
en el aula?

17

cRespetas 3 tus
companeros
evitando
utilizar
sobrenombres?

18

cRezpetaz tu
turno para
recibir apoyo de
tu profesora?

19

c¢Realizas tus
tareas sin
molestar a tus
companeros?

20

¢Cuando
participas en el
aula miras a tus
companeros al
momento de
hablar?

(%] |
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21

¢Ayudazenla
organizacion del
aula por
iniciativa propia?

22

g
&

¢Te gusta dirigir
loz trabajosz
Erupale:?

23

Q|
&

¢Cumples
normas de
convivencia del
aula?

24

¢Cuando tienes Sl NO
un problema con
otroz te

pones en zu
lugar?

25

cRespetazreglaz | SI | NO
dadaz por el
grupo?

26

@|
&

eTe interesas por
lo que le zucede
aun

companero
cuando esta
trizte?

27

¢Enzenas juegos ] NO
nuevos a tus
companeros
que 3un no loz
saben?

28

@l
!

cErez amable
con todoz no
solo con amigos

preferidos?

29

éAyudas 3 tus Sl | NO
companeros
cuando tienen
dificultadez en
sus tareas?

¢Compartes ) NO
opiniones para
aportaren loz
trabajos
grupsles?

D4

D. Haolidades

31

¢Elogias los logros de tus

= ?
companeros?

o
&

con i3s

32

33

¢ Muestras sfecto 3 tus companeros?

cExpresas tu zentir en forma
adecuada
cuando algo no te agrada?

vl g

8|8
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cExpreszas adecuadamente a loz
demas tus zentimientos

asradable:?

@

35

¢Exprezas adecuadamente a los
demas tus zentimientos

dezagradables?

cErez amable 3l momentoz de
hablar con
tus companeros?

Q|

37

¢Agradeces a loz demas por los
favores
recibidoz?

cActuas en forma adecuada frente a
unconflicto?

&

39

¢<Controlaz tuz emociones cuando
ere:
do?

&

41

¢ Cuando tienes un problema con
otroz,buscas la solucon?

¢ Defiendes tus derechos cuando
loz ves afectados?

&

cReclamasz adecuadamente cuando
tus

derechos loz vez afectados por
otroz?

&

a3

¢ Defiendes apropiadamente tus
opiniones ante loz demas?

of
&

cExprezas adecuadamente ante
otros tus
opiniones?

&

£ Havildades

as

¢Rezpetas loz derechos de loz
demaz?

QI
&

¢Rezpetas laz opiniones de loz
demas?

8

a7

cRespetas las cozas de tus
companeros:
utiles ezcolares, sus juegos, etc?

&

eMotivasz 3 los demas para mejorar
sin
burlarte?

Q|

a9

éTe elogias 3 ti mismo y aceptas que
otroz
lo ha‘an?

Q|

cAceptas tus errores cuando te
equivocas?

Ql
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PROTOCOLO DE VALIDACION
SOLICITA: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DISTINGUIDD PROFESIOMAL: Mg. Annabella Llanes Villadoma

Yo, Fiorella Natalia Salazar Palacios, identificado con DMl W*41256386, con codigo
M* 12014218655 estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa
Acatémico de Psicologia de la Universidad de Husnuco, ante usted con el debido
respeto me presento y expongo:

CGlue, siendo requisio indspensable la validacion del instrumento de investigacion, por
motivos de (cambio de pais, region o poblacion, nuevo instrumento), conocador de su
destacada expenencia profesional en este campo. solicito a usted, valide el instrumernto
denominado; Cuestionano para evaluar relaciones interpersonales. Sus cbhsenaciones
y recomendacionss como juez de validacidn seran de gran aporte para la recoleccion
de datos en el proceso de investigacion.

Atentamente,
Lima, 2 de diciembre del 2023
o
[ Y h.-'
BN

—_

AT !

na
Pt

- S

Fiorella Salazar Palacios
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADDOR: Annabella Llanos Villadoma
PROFESION: Fsicologa M* DE COLEGIATURA: 44403

INSTITUCIGN DOMDE TRABAJA: Universidad Privada “Franklin Roosevelt”

CARGO QUE DESEMPERNA: Directora de Escuela Profesional de Psicologia

MOMBRE DEL INSTRUMENTO: Relaciones Interpersonales

M*  [INDICACIOMNES CRITERIOS PUNTUACION
1 J-landaa sta tormmulado con lenguaje apropado |1 |2 3 |4
2 [Consistencia Pasado en aspectos teorcos centificos X
3 byetandad sia expresado en conoucias X
4 Mcotualidad Pudecuado al avance de la ciencia X
5 [Organicidad xiste organizacion logica X
i [Fuliciencia omprende los aspechos en calidad y X
7 [Intencionalidad decusdo para valorar lo gque = X

nvestigador desea eshediar
B |Coherencia xste relacion logica entre el ]
moblema y los objetives
g etodologia esponde 3l proposibo de la X

10 ertrencia Es itl y adecuado para |a investigacion X

4 Excslente (ra% -

3 Bueno (51% - 75%

ular e - D0 %a) E
ciente (U1% - Je- 1N
RESULTADO: Aglicable | X} Aplicatle después de comegir { | Mo aplicable { )

Huanuco, 28 de diciembre .. del 2023

- e

=y .llﬂril-ill-li'lrﬂ-r"
i' ! -..1- -|J| =
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MATRIZ DE VALIDACION

Enjsasn

THIMIE

INDHCADOR

ITEMES

CRITERIC DE EVALUACION

RELACION
ENTRE
IMDHCADOR
E mEM

a1

A HamlEades
basicas de
Interaceion socia

aSaludas a tus
companerns
ouzndo ingresss
al aulz?

| ML

FORMULACION
DiE LOS MEMS

CESERVACION

& T despides de
tus CETpEnEnns
al

finalizr tu dia de
dazes?

| MO

aEmipleas un
tono de voz
amable con los
demas?

3l | MO

dfgrateces
tuando alguien
te presto alzo?

| MO

ile presentas
ainte tus

e
companernos?

3l | MO

Tis
compafierss..

iPrestas
atencion cuzndo
tus CoMmipanEros
estan
participando?

Sl | MO

aPides par favor
ouzndo necesitss
algo de

tu companerc?

Sl [ M

aEres amistoso
con tus

e
COMOanErns?

| MO

albsgs o
palabras magicas
enseradas =n

el sula?

| MO

0

s Compartes
opiniones con
tus
ompaneros
ouzndo
realizzs
trabajos en
grupo?

| MO

B. Habilidsdes
de iniciacion
dels

11

aPides 2
pailabra
evzintando |
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interaccion
social y
conversscicnal

miano paEra
ENprEsar tus
opiniones?

i1z

éEsperas tu
turmna para
empezar el
dialogo

sin
intermumpir
alz
pErSOnE
que esta
hablando?

2 [

13

i Mantienes el
didlozo de
mianers
adecuada?

14

MO

éExnpresas lo gue
sientes y piensas
durante el
dialozo?

MO

15

éEscuchas con
atencion cuzndo
a

profesors

explica?

MO

L Exprasas
U2 SetEs y
Dlenisas oUrEnte
a
COMVErGaCkn 7

16

é LHilizas
uri=
entonmcion
adecuada
al

T RN RD
de
participar
en el aula?

MO

éiRespetas 3 tus
companercs
evitando
wriilizir
sobrenombres?

MO

18

éiRespetas tu
turma pars
recibir apoyo de
tu profesora¥

MO

19

i Realizss tus
tar=as sin
minlestar @ tus
Companerns?

MO

20

& Cuando
participas &n e
aula miras a tus

MO
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Hablldades para

COOpETAr'y
Compartr

21

ompanerns al
msmento oe
nablar?

dryudas en |z
arganizacion de
aula por
inidativa propia ¥

WO

22

é Te gusta dirigir
o trabajos
grupales?

WO

23

& Cumiplas
normas de
oorvivencia del
aula?

2 [%

24

& Cuzndo tienes
un problema con
ot te

PORNES BT 51

uEart

MO

£ CLIMIES can |

I35 reglas dadas

0ol 1@ docente
ol aula?

25

i Respetas reglas
dadas por &
Erupo?

WO

26

éTe inbereszs por
o que le sucede
aun

ompaners
uando esta
tricts?

MO

27

£ Enzenas jusmos
nuewes 3 tus
companeros
que aun no las
saben?

MO

28

& Eres amable
con todos no
solo con amigos
preferidos?

WO

. Eres amable
£on todos, no
BOID o amigos
prederioos ¥

29

éPyudas @ tus
ompaneros
cuzndo tienen
dificultzdes en
sus tareas?

WO

3

a Comparies
apiniores para
aportar en bos
trabajos
Erupales?

MO

o4

D. Habilidades
readonadas

3 |

éElogias los logros de
tus CoMmipEnETs?

&

oon las
EMOCON2E

32

aMuestras afecto a tus
companenas?

&
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i3

é Enpreszs o sentir en
forma adecuada
ouando alge nio o
aprada?

34

éExpreszs
sfecuadamerte o
o5 dermEstus
sentimientos
agraciables?

i5

éEnpreszs
stecuadamente a los
demas tus
sentimientos
decarrzdablec?

36

aEres amable al
miomento de hablar
Con

tus companenos?

7

éfpradeces 3 los
demzs por los
favores

recibidos ¥

38

dActuas en forma
adecuads frentes 2 wn
conflicto?

i ACiiEs en Torra

@ un probiemas

39

aControlzs tus
EMOCiones Cusndo
Eres

arredica

E. Hablldades
o=
ALNaafimacion

41

é Cuando tiemes un
prodblema con
otros busess s
solucion ?

& Defiendes tus
derechos cusndo
o5 wes sfectados?

42

é Beclamas
sfecuadzmerte
cuzindo tus
derschos bos ves
afectados por otnos?

43

& Defiendes
apropiadamente tus
opiniones ante los
demas?

éEnpreszs
afecuadamernte ante
otros tus

opiniones?
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45| ;Respetas los H N2 A[B|C
derechos de los
demas?

46 | iRespetss las o [RE|A[B[C
apiniones de los
demas?

47 | éiRespetas lascosascde | Sl (RO A | B | C
tus COMpanenos:
utiles esoolares, sus
jueEos, et

48 | :Motvasalos demas H MO A|EB|C
Daira mejorar sin
burlarte®

49| iTeelogmsatimizme | 3 |RH2| A | B |C
¥ acepias que otros
o hasan®

50| ;Aceptss tus Errores H N A|E|C
Cuzndo te eguviEs T

Formulacdien g tems:

A Sueno
B Reguiar
C Deficients

Inztrumento y 1a matriz de conaistencia

El mstrumento de Relciones intempersonales es aplicable a |a poblacion de estudiantes que esta
dirigido de 410 y S0 o2 SeCcundara y fener en cuenta las obsenvaciones realizadas en ks tems
para un mejor entendimients 98 ks WSUEnos a 1S que esta dingida.

Aiec "-tr_u E A,
:p'-c..“_.\l-.u.fx:l-_.l_'.ﬁnw —

T e,
E= il e e
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: Lilian Marleny Mendoza Pozo

PROFESION.  Psicdloga N° DE COLEGIATURA: 4534
INSTITUCION DONDE TRABAJA: UDH

CARGO QUE DESEMPENA: Docente Universitario

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario

IN" INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 [Crandad |Esta formulado con lenguaje apropiado | 1 |2 |3 | 4
2 |Consistencia _Basado en aspecios tesricos clentifcos
3 [Objetividad expresado en conductas [

4 lidad al avance de la cienca i
5 [Organicdad iste organizacion logica

6 ncia Comprende los aspectos en calidad y

7 |Intencionalidad para valorar o que el |
i1l tigador desea estudiar

8 |Coherencia sle relacion ibgica entre el

a y los objetivos
9 N ia nde al proposito de ia
10 a il y adecuado para la investigacion

30-40
) 122-32
11-21

0-10

RESULTADO: Aplicable ( X ) Aplicable después de corregir{ ) No aplicable { )

Huanuco. 28 de diciembre del 2023

7
oy,
Lie %am

CPeP, N*4534
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MATRIZ DE VALIDACION

HEICH

M

INCRCADCR

ITEMS

CRITERID DE EVALUACION

i

[ FORMOCACTOH |
CE LOS MEMS

a1

A HalEsoes
Jaskcas de
misraction social

i Saluedas @ tes
CONTIpaneros
cuando ingresas
al aula¥®

i Te despides de
fLS Campaneros

finalizar tu dia de
clazes?

Dloe decdr
compaflerns

i

sEmiplezs un
tono de voz
amable con los
demas?

ifrradeces
cuando alguien
e presto algo?

(21

4 Te presentas
amEe bus
COMmipaeros?

iPrestzs

atencion cuando

tus companeros
f=in

participando?

=N

iPides por favor
cuando necesitas
alzo de

1 Comipanena ¥

i Eres amistoso
con tus
Companeros?

u

glsas las
palabras magics
ensefzdas &n

=l qula?

iCompartes
opindones con
tus
CONTIpaneros
cuando
realizas
trabajos =n

grupa?

B. Habilidmd=s
de inicimcicn
de ks

11

iPides Iz
palzbra
l=vartando la
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interaccion
social y
conwversacicnsl

Mana para
expresar tus
opiniones?

1z

iEsperas tu
furno para
empezar el
dialogo

sin
imterruamipir
ala
personE
gue etz
hablando?

13

s Mantienes =
dialogo de
Maners
sdecuada?

14

iExpresas lo que
SiEMITES ¥ piensas
durante =|
dislogo?

15

i Escuchas con
atencion cuando
I=

profesora

explis

16

& Uilizas
una
entonacion
sdecuada
#imomento
de
participar
en &l sula®

17

iFespetas 3 tus
COMTipaneros
myitando
utilizar
sobrenomibres®

18

iRespetas tu
turno para
recibir apoyo de
tu profesora?

19

s Bealizas tus
f=ineas Sin
maolestar 3 tus
comipanenos?

20

:Cuando
participas &n =l
sl mirss = tus
companenos al
marmento de
hablzr?
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34

i Expresas adecuzdamente 2 los
demias tus sentimientos
aEradzhbles?

35

i Enpresas adecuadamente a los
demias tus sentimientos
desgzradzblec?

36

g Eres amable al momentas de
hablzr con
fus COMmpaneros?

T

idgradeces 3 los demas por los
favores
recibidos?

3&

ifctuas &n forma adecusda frente= 2
unconflicko?

&

39

i Controlas tus emociones cuando
res
agredida?

&

41

iCuzando tienes un problema oon
ofros, buscas la soludon?

i Defiendes tus derechos cuando
lios ves afectados?

&

42

i Reclamas adecuadamente cuando
fus

derechos los ves afectzdos por
otros?

&

43

i Defiendes apropiadaments tus
opiniones ante los demas?

&

i Enpresas adecuadamentes amte
atros tus
opiniones®

&

45

i R=zpatas los derechos de los
demas?

&

& | E Hanilicades

Autoainmacion

46

i Recpetas las opiniones de los
demias?

&

47

i R=zpetas las cosas de tus
companeross
utiles esoolares, sus jusEos, etc?

&

i Motivas 3 los demas para mejorar
sin
burzrte?

49

iTe elogias & ti mismo y aoeptas que
otros
lo hagan?

1]

i foeptas tus ermores cuando o
QUi ¥

Fommulachin de tems:

A Susno
B Reguiar
C Deficients
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ANEXO 4

AUTORIZACION DE LA INSTITU'CI(')N Y /O PERSONAS PARA
LA RECOLECCION DE DATOS

~

s s

*ARO DEL SORATALIOMIENTO DS LA SCRIRANIA NACIONAL®

S0 Marth o Pormes 70 s agoto o= 2027

Seflors

Dra pts Paoos Teovaios

Decana de & Facutad do Clencad de & Sald « Unaervdad 0 Suinico
Frezante

ASUNTO: ACIPTACION DE PRACTCAS PRE PROSESIONALES
Dr m mayor ¢ oo decaciine

Py Moo Gel pracenta Suraco mi LMyee cordal y & 1 vep e relidn ¥ docurenio 0 3
refwoncs 3 OUCRUE OF B estudanta, COMUNKD 3 Uitad 0 3 SCipLion 0 © ractcante
FIORELIA SATALIA SALZAR PALACIOS @ 2 Facunad o2 CIANCIAS OF LA SALLD - PSCOLOGIA OX LA
UNIWVERSIDAD DF WUANLCO pira @ Sesarrctio de s FRACTICAS PRI PROFESIONALES
NTERNADO, & nus sira vt Rucdn Taucalva Privide “Sin AQuitin de Ardires” 0% Ditrao de Sen
Martis de Sorees ~ Regén Lma, dunante of 2ERO00 06 NTERNADO ! Y 0 2CRI000 2022 - 2023,
con Techa % Ingio & 15 & settembre 2022 hasta # 19 de setiembre del 2023, cumplendo un
horarn do 6 horat e et 2 viartes & 8. am. 2 200 pmn, wd de mucho Poyo paa o
dossrrolo do Nuestrs stiucdn on @ o3 de pocoiog 3 soucstivs, curplendo ton s acthasades
cosgnacs por 3 PricSog Kathy (200 C2wan a Miaage colegatura N 26111 encargeds ol ves
rorapondent s

Agradecomos & coofiama depostade & su prestgicsa Universdad pra reslow I
prictras pre profedicraiag oo B et tudaote o0 reesTrad NANOAN STUCALA

Catie Conds da (08 Hooe N 108 Ut Atarpa BN P

7233747 Loce i SANS CUEINC GG IRra S NI el 0om
O Guitamno Moo N° 339 Urlh Arres G828

722-3707 Local PrimwR 6} San Aguin M Artares
Ay Tomda Ve N' 2100 Urd, Artares SHAP 0 sea_puskcacion
5311083 Locw Secuncana (nioemes)
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ANEXO 5
BASE DE DATOS

B3 Renutadslapy [Cocumenncd] - BM $P535 Satser Vase
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3 |
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£ Renutadc apy [Cocumenncdy - BM SP5S Sarvscr Vase - 0 X
|
SRER Ve » il =» B
Su pexiodo de uso tewporal para IBM SPSS Statistics caducaxh en 4182 dias,
NEX PILE.
DATASEY NAME ConjunteDatoal WINDOW-ERONY.
CURBELATICNS
FYARIABLES"RELACICNESINTERFERSCNALES RENDIMIENTOARCADENICO
/ERINI=THOTALIL NCSIO
/RISSINU=PAIBNISE,
Correlaciones
[Conjuntobatoal]
Correlaciones
FELACNES REMONENT
INTERPERS o
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N L %
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SDE
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# Correlaciones
Correlaciones
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Archivo  Editar Ver Datos Transformar |Insertar Formato  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
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ANEXO 6
CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presents investigacion es conducida por, Fiorella Natalia Salazar Palacios,
Bachiller en Psicologia de la Universidad de Huanuco, autora de la
investigacion titulada: Relaciones nterpersonales y rendimiento académico en
los estudiantes de la |.LEFP San Agustin de Antares - San Martin de Porres — Lima
2023,

Cuyo objetvo es determinar |a relacion entre las relaciones interpersonales y &l
rendimients acadéemico de bos estudiantes la IEF San Agustin de Antares - San
Martin de Pomes — Lima 2023 Con el fin de optar por el Trtulo de Licenciado en
Psicologia.

Se fima el presente, habiendo accedido a participar en este estudio,
conociendo los objetivos y fines de la investigacion, y procediendo a desamollar
gl instrumentc denominado:  Cuestionaric para evaluar  relaciones
interpersonales.

La participacion en este estudio es estriccamente voluntaria.

La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningln otro
propasito fuera de los de esta investigacion. Las respuestas son anonimas, por
lo gque no se esta consignando kos nombres ni apellidos en el nstrumento.

Lima, 8 de diciembre del 2023

!
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b

Fiorella Salazar Palacios
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Consontimiento informado para evaluacion psicologica:
Padres de los participantes

Yo._M'q‘_Gegm&éum oon Dot e 4 L10164Y) pacro, maare
omwmw_ﬂ{#“’_“'ul—m*“
acepto de manera voluntania que mi hijo{a) paricipe en el proceso de evaluacidn
psicolégica que serd realizada por la Bachiler en Psicologia Fiorella Salazar Palacios,
de la Facultad de Psicologla de la Unmversidad de Musnuco. La evaluscon so reaiizard
con la finaldad de recopilar datos parte del estudio de Investigacn denominada:
Relaclones Interpersonales y Rendimiento Académico en los estudiantes de la IEP
San Agustin de Antares

Mo han Informado que [as condciones del Proceso de evaluacidn son Ias sguentes:

« Elproceso de evaluacidn no perjudicara la integridad del evaluado(a).

» El evaluador responsable de la aplicacién del instrumento se compromete a no
revelar |a identidad del evaluado an ningin momento dal proceso, ni despuds da
finalzado el msmo.

« El aplicador de la evaluacidn podré dar informacion oral al padre ylo madre del
evaluado(a), una vez terminado el proceso de evaluacién, siempre y cuando
cuente con la autorizacidn y asesoria del profesor del curso.,

« B hetumento de evaluacién denominado. Cuestionario para evaluar
relaciones interpersonales, el cual tendrd un iempo aproximadamente 30 a 40
minutos de aplicacion.

« Para cualquier informacidén adicional ylo dficultad, dpodre madre o apoderado
puede contactarse ocon el evaluador comeo  elecirdonico

1201421656@udh edu pa
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