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RESUMEN

Esta investigacion ostenta como objetivo general: Describir como se
relacionan los dafios punitivos y la vulneracion de los principios procesales en
los casos de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022, tiene
por finalidad comprobar que la aplicacion de los dafios punitivos en los
procesos de reposicion por despidos laborales como pretension accesoria,
transgrede los principios procesales, dado que se sustenta en un Pleno
Jurisdiccional que no cumple con la calidad de precedente vinculante.
Producto de esto, se ha exhibido la siguiente investigacion en el Capitulo |.
encontramos una meticulosa descripciéndel estudio a investigar, respecto
esencialmente a su problema, ademas se plantealos objetivos y problemas
generales y especificos, las clases de justificaciones (metodoldgica, tedricas
y practicas), las limitaciones respectivas y por ultimo la viabilidad del estudio;
en el Capitulo Il., es la parte mas importante debido a que sesustenta con el
Marco Tedrico que recoge las teorias de las variables y los antecedentes y el
soporte normativo a través de la legislacion nacional e internacional, las
definiciones conceptuales de las palabras mas recurrentes, la formulacion de
las hipétesis; por ultimo la operacionalizacion e identificacion de lasvariables;
en el Capitulo Ill., se presenta la estructura metodologia que sustentara
nuestra investigacion, con ello el descubrimiento de la poblacién y la muestra,
asi como el reconocimiento de la técnicas e instrumentos que se aplicarian;
en el Capitulo IV, contendran los resultados, proveniente del analisis
documental (Matrizde expedientes) y del cuestionario (Graficos de barras) que
seran indispensable para la investigacion, y por ultimo el Capitulo V, donde se
hace mencion a la discusion de Resultados, que percibe toda la corroboracion

de la hipétesis formulada previamente a este capitulo.

Palabras clave: dafios punitivos, vulneracion de losprincipios procesales,

despidos fraudulentos, despidos incausados, despidos nulos.



ABSTRACT

This research has as a General objective: To describe how punitive
damages and the violation of procedural principles are related in cases of
reinstatement in the Labor Courts of Santa Anita, 2022, has the purpose of
verifying that the application of punitive damages in the processes of
reinstatement for labordismissals as an accessory claim, transgresses the
procedural principles, since it isbased on a Jurisdictional Plenary that does not
comply with the quality of binding precedent. As a result of this, the following
investigation has been exhibited in Chapter I. We find a meticulous description
of the study to be investigated, essentially with respect to its problem, in
addition to the objectives and general andspecific problems, the kinds of
justifications (methodological, theoretical and practices), the respective
limitations and finally the feasibility of the study; in Chapterll., It is the most
important part because it is supported by the Theoretical Framework that
includes the theories of the variables and the background and normative
support through national and international legislation, the conceptual
definitions of the most recurrent words , the formulation of hypotheses; finally,
the operationalization and identification of the variables; in Chapter lll., the
methodologystructure that will support our research is presented, with it the
discovery of the population and the sample, as well as the recognition of the
techniques and instruments that would be applied; in Chapter IV, will contain
the results, from the documentary analysis (File Matrix) and the questionnaire
(Bar graphs) that will be essential for the investigation, and finally Chapter V,
where mention is made of thediscussion of Results, that perceives all the

corroboration of the hypothesis formulated previously to this chapter.

Keywords: punitive damages, violation of procedural principles,

fraudulent dismissals, unjustified dismissals, null dismissals
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INTRODUCCION

Este estudio tiene como finalidad ampliar los conocimientos respecto al
andlisis de la figura extraprocesal como los dafios punitivos para los procesos
de reposicion e indemnizacion por despidos laborales que se requieren con
mucha regularidad sin ningun tipo de restricciones o regulaciones juridicas
ante los juzgados laborales de nuestro pais, considerando como mecanismo
para prevenir futuros despidos presuntamente arbitrarios en el mundo
empresarial. Respaldandose basicamente en el V y VI Acuerdos Plenarios
Jurisdiccionales en materia Laboral y previsional, donde no cuenta con el
caracter de precedente vinculante, pero simplemente las partes procesales se

aprovechan para acogerse a una figura no reconocida procesalmente.

En este sentido, con el V Pleno Jurisdiccional antes mencionado
estableceuna secuencia de posturas para la proteccion de los empleados en
la etapa de despidos y proteger sus derechos laborales que pueden ser
otorgados por disposicion del juez, sin la necesidad que sea solicitado por el
recurrente, cuando exista evidencia notable de que exista responsabilidad por
despidos fraudulentos, incausados y nulo, transgrediendo el principio de
congruencia, legalidad, debido proceso y otros analogos, teniendo como
afecto los valores cuantitativos de los aportes previsional que no se ha recibido
hasta el momento de la sentencia. Ademas, que esta indemnizacién debe ser

proporcional a la prevision que se ha dejado de persistir.

Asimismo, con el VI Pleno Jurisdiccional complemento al anterior, debido
aque contempla otros despidos a parte del fraudulento e incausado, en la cual
se encuentra incorporado el despido nulo, ademas precisa que la
indemnizacion por la ruptura contractual debe basarse al criterio del juez
cumpliendo las mismas figuras de la responsabilidad civil. Es mas, esta figura
importada del anglosajon, dentro del pleno se precisa que este puede ser
aplicada en tres situaciones: (a) queel empleador niegue el vinculo laboral (b)

gue no hubiera asegurado al empleado

(c) Se mantuvo exento de proporcionarle auxilio rapido por la adversidad
laboral padecida; pero sobre todo dentro de la conclusion este acuerdo no es

Xl



considerados.

Sin tener el reconocimiento judicial esta institucién anglosajona tiene por
unasupuesta finalidad proteger los derechos laborales, mas aun del respeto
delcontrato laboral de los empleados, como tal lo respalda en la Carta Magna
y aquellos mecanismos internacionales la cual nuestro pais se encuentra

suscrito.

En esta época de pandemia, en la jurisdiccion del distrito de Santa Anita,
sehan incrementado casi el 300% de los casos por despidos, a comparacion
de otrosafios, donde en su gran mayoria los recurrentes han requerido como
parte de sus pretensiones accesorias los dafios punitivos en los procesos de
reposicién, u en otras situaciones los jueces laboralistas de oficio han

concedido otorgarlos sin unacontemplacion judicial, durante el afio 2022.

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Que, para los efectos de formular el problema general y los especificosva
a repercutir un analisis en los procesos laborales que se tramita en el distrito
judicial de Santa Anita ante la existencia de una gran cantidad de casosdonde
el proceso abarca una pretension principal de reposicién e indemnizacion y
como pretension accesoria, solicita los dafios punitivos, quelastimosamente
sin ser considerada una figura procesal con reconocimiento legal son
requeridos abusivamente por la defensa de los demandados, sobretodo
valorados y otorgados de oficio por los jueces laboralistas.

Debemos entender que, los dafios punitivos radica su naturaleza juridica
en el sistema anglosajén, donde forman parte paises como Inglaterra,EEUU,
Irlanda, Nueva Zelanda entre otros, quienes usualmente ponen en practica y
se encuentra regulado juridicamente los dafios punitivos, cuya indemnizacién
no son otorgados directamente a la recurrente, si no son derivados a un fondo
en comun de caracter publica que se encuentra abarcado en el erario estatal,
ya que su configuracion, no se encuentra sustentado en una reparacion, si no

en una influencia en la sociedad para evitar dafios colaterales analogos.

Asimismo, el Ministerio de trabajo, en un estudio estadistico a nivel
nacional en el afio 2021, concluy6 que en los despachos laborales en el Peru
existio un total de 3 millones de procesos laborales, por motivos de despidos
laborales, requiriendo su reposicion y solicitando con eso la respectiva
indemnizacion. Pero, en un aproximado de 2 millones de procesos por
reposicién, han pretendido en los accesorios, los dafios punitivos poniendo

como fundamento juridico el V y VI Plenos Jurisdiccional Laboral previsional.

La Corte Superior de Justicia de Lima Este, en una investigacion
realizada durante el 2021, arrojo que el 80% de los procesos laborales
tramitadas por reposicién e indemnizacién por los tipos de despidos en el
distrito judicial de Santa Anita, el 70 % de los expedientes judiciales, las partes

14



agraviadas han requerido en sus pretensiones accesorias los dafos punitivos,
como dafios por los efectos de los despidos, figura juridica que no tiene
naturaleza juridica; mientras que el 30 % son concedidos de oficios por los

jueces de primera instancia.

En este orden de ideas, los dafios punitivos de naturaleza laboral, hace
mencion, a la indemnizacién que se asigna en los despidos fraudulento,
incausado y nulo, cuya fundamentacién esta sostenida en la reunion pactada
por la Corte Suprema, donde en agosto del 2017, agruparon los jueces
supremos integrantes de las diversas Salas Constitucionales con el propésito
de disertar y analizar los dafios punitivos desarrollandose en el V y VI Pleno
jurisdiccional suprema laboral y previsional. Vale recalcar que este acuerdo
no posee un reconocimiento legal, ya que no cuentan con efectos de caracter
vinculante, transgrediendo los principios y derechos constitucionales. Pero
usualmente se ha venido aplicando desmedidamente concedidos por los

jueces laboralistas perjudicando la naturaleza del proceso.

En este sentido, concurren algunas incoherencias que se exhiben en la
naturaleza del V Pleno Jurisdiccional, en virtud a los dafos punitivos: Pueden
ser otorgados por disposicion del juez, sin la necesidad que sea solicitado por
el recurrente, cuando exista evidencia notable de que exista responsabilidad
por despidos fraudulentos, incausados y nulo, transgrediendo el principio de
congruencia, legalidad, debido proceso y otros analogos, teniendo como
afecto los valores cuantitativos de los aportes previsional que no se harecibido
hasta el momento de la sentencia. Finalmente, a sabiendas que los dafios
punitivos, solo se encuentra en la tertulia del pleno jurisdiccional y no cuenta
con caracter relevante, ya que no estd amparado en el ordenamiento juridico,
pero actualmente son constantemente requeridos en las pretensiones

accesorias en las demandas de reposicion e indemnizacion.

Ahora, en el distrito Judicial de Santa Anita, en los juzgados laborales se
ha detectado que muchos de los demandantes han requerido dentro de sus
pretensiones accesorias la cuantificacion de los dafios punitivos y en otras

situaciones también se ha observado que en algunos casos que las partes
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no solicitan esa pretension, los magistrados lo otorgan de oficio,
acatando el V y VI Pleno Jurisdiccional Laboral Previsional, cundo este no
tiene la calidadde vinculante, y menos cuando los dafios punitivos no cuentan

con reconocimiento en el ordenamiento juridico peruano.

Es cierto, que esta figura juridica anglosajona, no se encuentra regulada
en nuestro pais en ninguna parte del ordenamiento juridico, pero si tienen una
connotacion en las pretensiones accesorias de muchos recurrentesy en otras
oportunidades, sin ser requeridas muchos jueces laboralistas estan
concediendo de oficio, amparandose en la interpretacion y aplicacion
totalmente irregular y erronea del V Pleno Jurisdiccional laboral y previsional,
resquebrajando rotundamente los principios procesales y derechos
fundamentales en el proceso de reposicion e indemnizacion laboral

generando mas dudas que aciertos.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

PG.- ¢Como se relacionan los dafios punitivos y la vulneracién de
los principios procesales de los procesos de reposicion laboral en los
Juzgados laborales de Santa Anita, 20227

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1.- ;De qué manera se relacionan los dafios punitivos por
despidosfraudulentos y la vulneracion de los principios procesales en los

casos de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita 20227

PE2.- ¢(Cudl es la relacion de los dafios punitivos por despidos
incausados y la vulneracion de los principios procesales en los casos de

reposicién en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022?

PE3.- ¢Por qué se relacionan los dafios punitivos por despidos
nulos y la vulneracion de los principios procesales en los casos de

reposicién en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022?
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1.3.

1.4.

OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

OG. - Describir como se relacionan los dafios punitivos y la
vulneracion de losprincipios procesales en los casos de reposicion en los

Juzgados laborales deSanta Anita, 2022
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEl.- Determinar la manera como se relacionan los dafios
punitivos por despidos fraudulentos y la vulneracion de los principios
procesales en los casos de reposicién en los Juzgados laborales de
Santa Anita, 2022

OE2.- Establecer la relacion de los dafios punitivos por despidos
incausados Yy la vulneracion de los principios procesales en los casos de

reposicion en losJuzgados laborales de Santa Anita, 2022

OE3.- Analizar como se relacionan la vulneracién de los dafios
punitivos por despidos nulos y los principios procesales en los casos de

reposicién en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022
JUSTIFICACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Los dafos punitivos, no cuentan con la legalidad correspondiente
comotoda figura juridica que se encuentra en el ordenamiento juridico,
ni tampocopueden ser concedidos por el 6rgano jurisdiccional afectando
gravemente la naturaleza del proceso, ni mucho menos ser analizada en
las pretensiones delos recurrentes, donde se otorga una indemnizacién
de caracter sancionatoriocon el fin de que sirva como influyentes para

gue eviten cometer despidos arbitrarios.

Los principios del derecho, son considerados como, la garantia de
la consistencia y operacionalidad del ordenamiento legal; confirmando

su eternabilidad. Forman la reserva sostenible e interminable de

17



respuestas que conlleven salvar las incertidumbres, lagunas o
indeterminaciones que incidennotablemente, el empleo de la norma en
su camino por obtener la sinfonia delcontexto. En materia laboral,
constituyen como juicios de valor humanisticos y éticos para dicha
formalidad normativa en la comunidad laboral. Para impulsar, y procesar
novedosas normas o para direccionar y dilucidar las existentes y

solucionar los casos no previstos
1.4.2. JUSTIFICACION SOCIAL

Normalmente, en el ambito social, prevalece un modus operandi
constante en la incorporacion de los dafios punitivos como pretension
accesoria en los procesos de reincorporacion e indemnizacion, que se
justifican en el V Plenos Jurisdiccional laboral y previsional, pero esta
amalgama de posturas no posee rango normativo, pero lastimosamente
es aplicado por la gran mayoria de los operadores juridicos, como son
los magistrados y letrados litigantes, para acrecentar la esfera
indemnizatoria. Porlo tanto, esta carencia en el reconocimiento legal
abarcaria una transgresion rotunda en los derechos de las partes
procesales y de los principios procesales de caracter laboral.

Asimismo, existe notables irregularidades que se muestran en este
Pleno Jurisdiccional, en virtud a la figura de los dafios punitivos que, sin
teneruna denominacion judicial, son otorgadas automaticamente por el
magistrado, sin previo requerimiento perentorio, transgrediendo el
principio de congruencia, razonabilidad, legalidad y entre otros de
caracter procesal. Esta figura procesal se asigna en los casos
paramétricos de despidos fraudulentos,incausados y nulos, afectando
también los intereses del empleador, su configuracion esta basado por
la cantidad de los aportes prevision que no seha recaudado hasta la

fecha de despido.

Cabe precisar que existen algunas irregularidades presentadas
dentrodel V Pleno Jurisdiccional, en relacion a los dafios punitivos, como:

ser concedidos de caracter de oficio, sin ser requerido por el
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1.5.

peticionante, afectando profundamente el principio de congruencia, el
debido proceso y otros de rango constitucional, ser asignados en los
despidos fraudulentos o incausados, afectando directamente los
intereses de los empleadores, pero también cubriendo la necesidad del
afectado, tiene como modelo cuéntico losaportes que se han dejado de
contribuir, ante el régimen previsional, y por dltimo, los dafos
punitivos, solo se encuentra en el pleno y este no seencuentran

reconocidos legalmente (Uria, 2018, p. 45).
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Para determinar la relaciébn que existe entre ambas variables,
producto del problema de investigacion que existe en los juzgados
laborales de Santa Anita, se aplicara una estructura metodolégica que
servir para obtener los resultado indispensables para la investigacion,
construyendo un instrumento (cuestionario) que sera aplicado con la
técnica de la encuesta y con la revisionde expedientes, que ademas sera
debidamente validado, empleando un estudio cuantitativo, de tipo
aplicada, de disefilo no experimental transaccional, para lograr los
resultados que se crea conveniente empleando el programa SPSS24, y
los resultados puedan estar representados en graficos descriptivosy

correlacionales.
LIMITACION DE LA INVESTIGACION

Unos de los mas grandes problemas que podria generarse en el

proyecto de investigacion esta basado en el Estado de emergencia producto

de la pandemia que afronta nuestro pais y la diversidad de protocolos y cierres

de algunas instituciones que nos complica nuestra tarea investigativa para

lograr conseguir una diversidad de informacion necesaria para el desarrollo

de la investigacion y mas aun al momento de poder entrevistar a nuestra

poblacién dentro de los Juzgados Laborales de Santa Anita.

1.6.

VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion sera posible, porque tengo todo el interés y
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entusiasmo de lograr con los objetivos de la investigacion, debido a que
encontré un problema dentro del proceso laboral, y que servira de gran aporte
para la comunidad juridica y para la sociedad. Ademas, sera viable porque
tengo conocidos dentro de los juzgados Laborales de Santa Anita, y contaré

con toda la informacion necesaria respecto a los dafios punitivos
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Es de suma importancia, el marco del repositorio porque estas
investigaciones que guarden cierta similitud con nuestra investigacion,
especialmente con el problema a tratar, ya que, mediante estos, serviran para
para la respectiva comparacion con nuestros resultados en el capitulo de la

discusion. En Tal sentido tendra antecedentes internacionales y nacionales
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Barqueron y Ordofiez (2021) teniendo como titulo de investigacion:
La institucion juridica de los dafios punitivos y su aplicacion en distintas
legislaciones, tesis para optar el grado de Magister en la Universidad
Javeriana de Colombia, con objetivo general: Analizar la institucion
juridica delos dafios punitivos y su aplicacion en distintas legislaciones.
Bogota, Colombia, cuenta con una base metodol6gica conformada por
un enfoque cualitativo, de disefio teoria fundamentada, de tipo aplicada.
De esta investigacion el autor llego a esta conclusion, que en muchas
legislaciones de Sudamérica existen ciertas criticas respecto a su
aplicacion, producto a una serie de factores que entre las particulares
son la falta de legalidad, debido aque no encuentra un reconocimiento
legal de esta institucién anglosajona, debido a que su aplicacién conlleva
que el responsable pueda pagar por la comision de actos que
contraviene los derechos laborales del perjudicado.

Considero la importancia de este estudio porque demuestra que a
nivelinternacional existen cuestionamientos regulares con respecto a los
dafos punitivos, porque muchas de las legislaciones tienen un sistema
juridico romanista, y no tienen reconocimiento legal en sus

ordenamientos juridicos, afectando derechos y principios procesales.

Cruz (2018) teniendo como titulo de investigacion: Los dafios
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punitivosy su relacion con la responsabilidad civil en Argentina, tesis para
optar el gradode magister en la Universidad de Ciencias Empresariales
y Sociales, con el objetivo general: Analizar los dafios punitivos y su
encuadre frente a la responsabilidad civil en Argentina. Coérdova,
Argentina, cuenta con una base metodoldgica: enfoque mixto, de tipo
bésica, de disefio descriptiva. De esta investigacion el autor llego a esta
conclusién, que los dafios punitivos personifican una figura juridica
controversial importada al ordenamiento juridico argentino, sus mas
extensas criticas radican en su inconstitucionalidad e incompatibilidad
que involucra un enriquecimiento sin justificacion a favor del perjudicado,
aun cuando no existe un reconocimientojuridico de dicha institucion

afectando los principios constitucionales y procesales.

Esa investigacion es importante, debido a que contribuir4 para el
fortalecimiento de nuestra investigacion, en que el sistema juridico
argentino es una figura procesal controversial y criticada debido a su

naturaleza, porqueno cuenta con el reconocimiento juridico.

Lima (2018) teniendo como titulo de investigacion: Aplicacién de
los dafios punitivos en la vulneracién de los principios procesales, tesis
para optarel grado de magister en la Universidad de Rioja, con objetivo
general: Indicarla aplicacion de la tutela especifica como sustitucion de
la indemnizacion porlos dafios punitivos: un analisis econémico. Madrid,
Espafia; con una base metodologica conformada por un enfoque
cualitativo de tipo basica, de disefio cuasi experimental. De esta
investigacién el autor llego a esta conclusion, quela legitimacion activa en
el requerimiento de dafios punitivos y su busqueda de una renovacion
en la tutela provoca unicamente un errado requerimiento de un quantum
indemnizatorio como sanciéon a la afectacion de ciertos derechos,
provocando ciertas irregularidades de la naturaleza de Ia

responsabilidad civil pura.

La pertinencia de esta investigacion es que se encuentra asociada
a los efectos de nuestro problema especifico, debido a que, por los

despidos laborales, especialmente por los despidos fraudulentos,
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realizan un indebido requerimiento de un quantum indemnizatorio, sin

autorizacion judicial.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Cabellos (2018) teniendo como titulo de investigacion: Incidencia
del dafio punitivo configurado en el V pleno jurisdiccional supremo en
materia laboral y previsional en los despidos fraudulentos e incausados,
tesis para optar el grado de abogado en la Universidad Cesar Vallejo,
con objetivo general: Determinar la configuracion de los dafios punitivos
en los despidos fraudulentos e incausados en la afectacion de los
principios procesales. Trujillo, Peru; cuenta con una base metodoldgica
conformado por un enfoquecualitativo, disefio teoria fundamentada, de
tipo basica, siendo los participantes los jueces de los juzgados laborales
de La Libertad. De esta investigacion el autor llego a esta conclusion,
que la configuracion de los dafios punitivos que constan en el V pleno
Jurisdiccional Supremo en materialaboral y previsional no han llegado
con reducir los despidos laborales, aun asabiendas que su aplicacion
transgrede una serie de principios constitucionales contraviniendo la
naturaleza del proceso laboral y también alos intereses de las partes

procesales.

Es pertinente, debido a que, con los dafios punitivos, no han
conseguido el fin de su propia naturaleza que ha sido reducir los
despidos fraudulento, incausados y nulos, mas bien se aplican de forma
descontroladas por los sujetos procesales durante los procesos de

reposicién e indemnizacionen el distrito judicial de la Libertad.

Pacheco (2017) teniendo como titulo de investigacion: Los dafios
punitivos en el v pleno casatorio supremo laboral, tesis para optar el
grado demagister en la Universidad de Piura, con objetivo general:
Analizar los dafospunitivo en el V pleno Casatorio Supremo Laboral.
Piura, PerQ; cuenta con una base metodologica conformado por un
enfoque cualitativo, de disefio fenomenoldgico, de tipo basica, siendo los

participantes abogados especialistas en procesos laborales de Piura. De
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esta investigacion el autor llego a esta conclusion, que la reparacion por
dafio punitivo afecta principios constitucionales y generales del derecho
laboral y de obligaciones, tales comoel de la legalidad, congruencia,
razonabilidad y seguridad juridica, esperando su contemplacion en el
ordenamiento juridico debido a que el V pleno Jurisdiccional laboral

previsional no cuenta con caracter de vinculante.

Se puede considerar importante esta investigacion, debido a que
se cuestiona el V Pleno Jurisdiccional Laboral Previsional, que ampara
los dafiospunitivos y que altera el principio de legalidad, congruencia y
razonabilidad, yque se relaciona con nuestras dimensiones de nuestras

variables.

Aquino (2021) teniendo como titulo de investigacion: El dafio
punitivo en las sentencias que indemnizan por dafio moral en la ciudad
de Chiclayo 2017 en el plano laboral, tesis para optar el grado de
abogado en la Universidad Sefior de Sipan, con objetivo general:
Establecer si el dafio punitivo influye de manera significativa en las
sentencias que indemnizan pordafio moral en la ciudad de Chiclayo,
2017. Pimentel, Peru, cuenta con una base metodolégica conformada
por: un enfoque cuantitativo, de tipo basica, de disefio no experimental,
de alcance explicativo: De esta investigacion el autor llego a esta
conclusién, que el dafio punitivo que incide negativamente en las
sentencias por los despidos laborales y su indemnizacion, debido a que
es una institucion insipiente que urge la necesita de un analisis
pormenorizado, la cual restringe la motivacién que es indispensable para
impedir la ilegalidad practicada por el magistrado, ya que esa sancién
laboral por despidos laborales afecta principios constitucionales y

procesales.

Esta investigacion fue escogida por la semejanza que existe en sus
resultados, ya que la practica comdn empleada por los sujetos
procesales al pedir los dafios punitivos durante los despidos laborales

afecta rotundamentelos principios procesales y constitucionales.
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2.2.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Se realiz6 la debida y profunda revision en los repositorios de la
Universidades y en las diversas revistas electronicas en internet y no se

hallaron ningun antecedente local.
BASES TEORICAS

2.2.1. BASES TEORICAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE:
DANOS PUNITIVOS

Neves (2017) sostuvo que la institucion de los dafios punitivos fue
dictaminada por la Corte Suprema, considerando su origen Yy
desenvolvimiento inmerso en un régimen del common law, esto
considera lossistemas juridicos romano germanico, esta incidencia se
considera también elrégimen juridico, tal situacién se estima en el
régimen penal, con rasgos inquisitivos, previa publicacion del proceso

penal, lo cual provoca que se convierta la garantia adversarial (p. 168).

Del mismo modo, si se considera el contenido de la indemnizacion,
frente a un hecho dafioso, segun lo que sefiala la norma, el mismo debe
de ser proporcional a la conducta que genera el dafio, por lo que una
victima anteuna situacién de dafio, debe de recopilar todos los elementos
gue conviccidnque tenga a disposicion para que pueda acreditar la mayor
cantidad de dafio,de esa manera seria también considerado por un juez
competente, esto debido a que muchas veces cuando una victima no
puede acreditar una cantidad de dafo, el juez no suele considerarlo,
logrando que la reparacién civil no sea proporcional o justa a la realidad,
por lo que es recomendable queen la practica se consideren esos
aspectos, provocando que la indemnizacién se ajuste a la realidad
(Alvarez, 2016, p. 144).

Los dafios punitivos, posee una conceptualizacion doctrinaria por
(Urdaneta, 2018) indicando que, se basan en consideraciones donde se
aprecia también el dafio moral por motivos de precaucién, es decir no

solo secentra en los dafios que son ocasionados de manera susceptible
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de valor econémico, también el dafio a la persona o al honor de ese sujeto

que ha sidovulnerado (p. 108).

Es entonces que, los dafios punitivos, son y deben de ser
retribuidos, sancionados, pero todos con una misma forma conceptual,
como las sumas de dinero en organos jurisdiccionales, lejos del
resarcimiento que son concedidos, o alun en ausencia, cuando el
comportamiento del empleador, porpresencia de mala fe (Lopez, 2016,
p. 109).

Aristizabal (2017) indicé que los dafios punitivos son efectuados
ante una situacién imprudente, malvada o abusiva, es decir, que cuando
una persona se encuentra en una situacion en la que resulta vulnerado
de sus derechos mas basicos, las autoridades son aquellas facultadas
de considerarlas para luego ser resarcidas por medio de un proceso
judicial debido, es entonces que, las victimas deben de tomar medidas

en las que puedan especificar (p. 94).

Cuando se hablan de dafios sancionatorios, también se considera
quela sancién culmina cuando surge la cancelacion de la reparacién, que
anhelaresarcir la afectacion de los derechos del ser humano, por el
funcionario del estado y demas particulares. Siendo légicamente el
monto econdmico el quedebe contar con los criterios adecuados de
racionabilidad con el objeto no especialmente de un resarcimiento de
compensacion y de condena que sirvacomo ejemplo (Carrascosa, 2014,
p. 85).

Con referente a las pretensiones que los jueces consideran, segun
lo que sefiala Urruti (2014) la finalidad de los procesos judiciales para
valorar la indemnizacion de los dafios y perjuicios, es valorar las
pretensiones de las partes, asi como la distincion que también se debe
considerar frente al dafio punitivo con finalidad que genera un acto ilicito
y persuadir como diferentes tipos de causantes que no tolera nuevamente

en otro suceso dafino y abusivo(p. 206).

Los dafios que no son un derecho con caracter imperativo debido a
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losmagistrados, sin luego ser reprobable del autor, el afectado puede
adjuntar como pretension accesoria, ante el érgano encomendado de
impartir justicia determinando los sucesos, donde se van a evaluar la
alternativa de aceptar los requerimientos. Existiendo 3 puntos relevantes
que deben ser tomados enconsideracion en el momento de aplicar el
hecho punitivo, como el reproche subjetivo, lesion y dafio (Lorenzo,
2015, p. 158).

Navarro y Petifiez (2015) acotaron que cuando se habla de un
reprochesubsumido en la subjetividad, se considera a la misma como
una vertiente inglesa, que configura aquello que no todo lo que surge es
un hecho ilicito, por lo que se requiere también la presencia de actos
propios en el comportamiento de algun perjuicio, siendo indispensable
que se efectte aun mas alldA de una perpetracion, inclusive
considerandose circunstancias agravadas con referente al autor, como

la imprudencia o la conducta (p. 122).

Con referente a la lesion y al efecto dafioso, que se ha surgido con
referente a la relacion que existe en la conducta punitiva, ante la
existencia deun determinado dafio, existen diferentes posturas, siendo
la primera, la cual considera un estado de necesidad, apto de
resarcimiento, como parte de un presupuesto y el reconocimiento de un
dafio punible, es decir que es exigiblepor el raciocinio de ambos dafios
(Campos, 2019, p. 76).

Pero la realidad suele ser adversa, esto en gracia a que, cuando se
contempla un dafio punible como el escarmiento de una actitud
sancionatoria,la misma se diferencia en carencia que se ha dado de
manera material y comprobada, de este modo el dafo tradicional sea
tomado en cuenta hasta en las caracteristicas minimas que considere el
magistrado dentro de un proceso competente. Por lo que los mismos
deben de evaluar la gravedad dela situacion, los beneficios por parte del

autor y su posicion economica precautoria (Alpa, 2016, p. 137).

Los dafos punitivos son una institucion de responsabilidad
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extracontractual que proviene de la tradicion juridica anglosajona, siendo
en el Peru reconocidos por el actual cédigo civil. De acuerdo al pleno
jurisdiccional nacional del presente afio, el dafio moral actualmente se
presume en caso de despidos injustificado y el despido fraudulento, que
son dos categorias que han sido creadas por el tribunal constitucional
(Tanmtalean, 2018, p. 100).

Toyama (2020) sefialé que en el quinto pleno si se exigia la
probanza del dafio, lo que sucede es que no se considera
necesariamente una contradiccion entre lo que se dispone por medio del
pleno jurisdiccional, y lo que se dispone con referente a que se presume
el dafio moral, esto debido aque cuando se sefiala que el dafio moral
debe de estar probado, pues por la libre valoraciéon del sistema
valoratorio, la presuncién es el medio a través delcual se debe de probar
el dafio moral, y esto es importante, porque si uno tiene en cuenta que
la presuncion a nivel del proceso civil tiene la consideracion de un
sucedaneo de medio probatorio, pues entonces la presuncidon es un
medio de prueba que sirve o que coadyuva para la demostracién de un
evento en particular (p. 91).

Generalmente Arce (2018) sostuvo que cuando se piensan en
presunciones, Unicamente se consideran en las presunciones de
caracter legal, estas que son absolutas y relativas, las cuales son
establecidas por el legislador, sin embargo no se debe de perder de vista
qgue el cdbdigo civil sefalan presunciones judiciales, en donde se
reconoce que estos juicios logicos, criticos que realiza un magistrado
para llegar a conclusiones, puedenser empleados como sucedaneos, se
puede discutir tal vez si esto es realmente una presuncion o Si esto es
una maxima de la experiencia, pero loque no se puede dudar es que es
un sucedaneo del medio probatorio, sin embargo se debe de comprender
a la presuncién judicial como un medio probatorio adicional al cual el juez
o las partes pueden recurrir para tratar de acreditar el dafio moral (p.
120).

Evidentemente no es una presuncion absoluta, puesto que el juez
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podra romper la presuncion y establecer en qué casos procede el pago
del dafio moral y en qué casos no, queda claro que esta no es una suerte
de expediente retdrico en el cual siempre se justifique y en todos los
casos que el dafilo moral se paga y en ciertos eventos se determina el
dafio moral en tanto a la presuncién propiamente establecida, pero la

misma puede ser enervada por la parte demandada (Urea, 2018, p. 171).

Yzquierdo (2015) precisé que el dafio moral dentro de un proceso
laboral, generalmente cuando uno se aproxima al dafio moral puede tener
dosclases de acepciones, siendo la primera en considerar que el dafio
moral es subjetivo, siendo la congoja, la friccién la pena, y en segundo
lugar la acepcionde dafio, que involucra lo primero y las decisiones del
derecho de la persona,esto es que bajo cierta acreditacion de hechos,
es posible que se prescinda de la prueba del dafio moral, no es necesario
buscar que la invasion a la intimidad produce un dafio mayor, ya que la

propia invasion es el dafio en si mismo considerado (p. 169).

Esto se desprende de los propios hechos, bastaria la acreditacion
del acto que genero la responsabilidad y esto implicaria la concepcién
del dafio moral, normalmente el civilista considera que es un supuesto
en el cual se prescinde del problema, y en realidad si uno hace una
adecuada correlacion entre derecho material y derecho procesal este no
es el caso en el que se prescinda del elemento probatorio, donde el
medio probatorio estd dado por la presuncién, en este caso la
concepcion del elemento sancionador sera el efecto precedente y del
dafio moral sera el hecho presunto y el juicio légico critico para llegar del
hecho precedente al hecho presunto es precisamente lapresuncion
realizada por el magistrado, entonces yo creeria que ahi los discursos
gue normalmente se dan para sostener el dafio moral o la reflexiéna los
derechos de la personalidad es un dafio que no debe de ser entendido
como uno en el cual se prescinde de medio probatorio (Neves, 2017, p.
155).

Estos conceptos son propios del derecho civil y estan siendo

tomadospor los jueces laborales con la finalidad de poder cubrir una
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indemnizacion para esos trabajadores que son despedidos
injustificadamente o de manera fraudulenta. Los plenos laborales estan
afrontando en particular problemas muy vinculados a la relacion que
existe entre la responsabilidad civil en el marco de las relaciones
laborales, por temas procesales como en el caso delsegundo pleno
laboral, por temas vinculados al despido incausado fraudulentoen el
quinto pleno laboral y por temas vinculados a la produccién de dafios

derivados de accidentes laborales (Espinoza, 2017, p. 147).

El problema es que se percibe que no hay una adecuada
conversacionen las instituciones que son tipicas en el derecho civil y las
finalidades a las cuales deberia propender el derecho laboral, se
considera que el derecho laboral es parte del derecho privado, y en tanto
el derecho en si mismo debede ser considerado como una unidad, a
veces las especializaciones no se juegan en contra para lograr lo que al
final se quiere, como la tutela efectiva yla tutela de trabajo, pero esta
misma no puede prescindir de las caracteristicas de las técnicas o
nociones basicas que tienen otras ramas del derecho en general
(Serrano, 2020, p. 134).

Por ejemplo, Rojas (2019) acoté que si uno se repara como lo ha
establecido el Tribunal que el despido incausado o el despido fraudulento
sondespidos lesivos de derechos fundamentales pues entonces ahi se
encuentrala justificacion para poder imponer un dafio moral en contra del
empleador y a favor del trabajador, la especializacion de los plenos
laborales no debe de llevarnos a perder de vista este sentido de unidad
gue se tiene o que esta detras del ordenamiento juridico en su conjunto
(p. 118).

La funcion que se esta resaltando, como el caso de la
responsabilidadcivil que expresa que esta inmiscuida el tema laboral,
como una funcion sancionatoria, entonces se considera que la misma
opera para compensar eldafo. Se ha hablado de los dafios punitivos. En
particular sobre la incorporacion de la misma, que se ha ratificado en el

sexto pleno, se debe deatender cual es la causa de esa incorporacion
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(Urea, 2018, p. 111).

El origen del mismo, se considera que, se basa en el problema de
si las remuneraciones devengadas en caso de despidos incausados o
fraudulentos deben de ser pagados o estaban a disposicion de un criterio
bastante generalizado, entonces se consideraba que o bien se pagaria
con caracter indemnizatorio o como caracter remunerativo. Entonces
siendo esteel origen del problema, no habria forma de justificar que el
lucro cesante sea la remuneracidén devengada, porque se esta diciendo
que el lucro cesante esel ingreso dejado de percibir y que el lucro
cesante es la utilidad dejada de percibir, por lo que se desdibuja esta

caracteristica (Campos, 2019, p. 187).

Se utiliza entonces al lucro cesante como una suerte de ocasion
nada certera para tratar de reconocer que el trabajador tendria derecho
a estar remuneraciones devengadas. La corte suprema podria justificar
si es que erasu finalidad ese monto, pero no, utilizé el de lucro cesante, y
esto ha generado un problema gigante porque si la remuneracion
devengada tiene caracter indemnizatorio y no remunerativo, no se puede
considerar la misma como base a realizar descuentos que se procesa al
aporte de sistema de pensiones, si esto es asi, porque esa es la
consecuencia natural, pues entonces uno puede entender porque es que
para lograr que sus aportes el trabajador sea recurrido al denominado
dafio punitivo como medio para poder justificar su concesion, no por
nada el monto maximo, esto lo sefiala el quinto pleno casatorio, para
poder otorgar estos denominados dafios punitivos, el precisamente lo
gue el trabajador pudo haber aportados en el sistema de pensiones
desde el momento en que se produjo el despido hasta el momentode la
reposicion (Navarro y Petifiez, 2015, p. 138).

Delgado (2019) acot6 que, entonces la necesidad de reconocer el
monto econdmico, es lo que ha terminado justificando la introducciéon de
las indemnizaciones punitivas en el ordenamiento peruano a traves del
quinto pleno laboral, si es que se le da otro tratamiento para otorgarsele

al trabajadorsin recurrir al lucro cesante, pues entonces no era necesario
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recurrir a la indemnizacion punitiva, entendida ésta o cuantificada esta
hasta un monto maximo del aporte al sistema de pensiones no realizado
en su momento, esoen cuanto a la causa; en cuanto a la consecuencia
en primer lugar, decir dafio punitivo es incorrecto, debido a que se
traduciria como indemnizacién punitiva, o también denominada como

multa civil (p. 99).

Entonces es equivoco decir que el dafio punitivo, es como una
especiede pena privada, pero lo punitivo no es el dafio, lo que es punitivo
es la indemnizacién, es el monto de dinero lo que el pleno laboral esta
connotandocomo punitivo, ya que hay personas que han escrito sobre el
particular. La multa civil no siempre va a la victima, una parte del monto
va a la victima y otra parte va a fondos de compensacién, no es una
caracteristica que la victima tenga el derecho a una parte remunerativa,
pero nuestra CorteSuprema ha decidido que es un derecho para el
trabajador, tanto es asi que lo puede solicitar, e inclusive, podria no
solicitarlo y aun asi se le daria el monto de indemnizacion cognitiva
(Alcantara, 2018, p. 147).

Espinoza (2016) precis6 que, no es un derecho de la victima, ni del
trabajador, y menos aun se le puede conceder ese monto si es que no
ha habido un requerimiento previo, porque eso vulneraria flagrantemente
elderecho de defensa de la contraparte, en este caso del empleador, y
aun asise ha considerado que es una caracteristica propia de la
indemnizacioén punitiva en sede laboral. No se considera que ha sido lo
mas conveniente el recurrir a la figura de dafio punitivo, silo que se queria
era suprimir la conductadel empleador referente a los actos de despidos,
ya que estas actividades ensi mismas son pasibles de ser multadas y

tienen un camino propio en el ambitoadministrativo (p. 109).

En este orden de ideas, Campos (2019) considerd que por la forma
como se ha considerado en el ordenamiento juridico peruano, los
jueces tienen varias razones para poder apartarse del sexto pleno, mas
alla de que el pleno no es vinculante, simplemente es un pleno

referencial para tratar de unificar algun criterio, no es de observancia
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obligatoria, pero si alguna parte solicita que se tome en consideracion lo
establecido en ese pleno en mayorialos jueces tienen la obligacion y los
argumentos para poder no hacer caso a la forma nefasta como se ha

tratado de abarcar desincentivando esta clase dedespidos (p. 204).

Toyama (2020) indic6 que el contrato de trabajo es un nexo de
reciprocidad en donde se ven inmersos los derechos y las obligaciones,
eso quiere decir que un contrato laboral tiene caracter de individuo, es
decir se trata de una obligacion en la que una persona se encuentra
inmersa en una situacion en la que brindard sus servicios, todo ello a

cambio de una cantidadde dinero por su tiempo (p. 141).

Dentro de los despidos tienen caracter en el que esas
caracteristicas de obligaciones y los derechos que conllevan a una
persona, se terminan de manera justificada, para que sea legal, sin
embargo, si no existe alguna justificacion alguna para un despido, esta
se convierte en ilegal lo cual se traduce en despido arbitrario, para
delimitar una tarea de concretar un emprendimiento empresarial, en

donde se somete a una contraprestacion (Magallanes, 2016, p. 247).

El terminar una obligacién laboral es una forma en la que se da
finiquitoun nexo de contrato juridico, de caracter obligacional entre un
empleado y empresario. Con esta singular reaccion, un trabajador se
encuentra libre para continuar demas nexos con otras empresas,
teniendo en consideracion que no regresaria jamas a la empresa anterior,
sin embargo, esto en la practica nose da a menudo, puesto que muchos
empleadores llegan a cambiar de dirigente o jefe de area, en donde
algunos de los empleados pueden regresar, 0 en otros casos son
despedidos debido a que hay recorte de personal, por loque cuando la
empresa se encuentra en una mejor situacion economica llegan a
devolver a los empleados a sus centros laborales (Irigoyen, 2015, p.
125).

Del mismo modo Lopez (2019) sostuvo que con referente a un

despidode trabajo sefialando que un despido altera la situacion de
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derechos inherentes constitucionales, desde lo figurado en el articulado
23 de la carta magna, en donde se sefala que el trabajo en distintas
formas, es el apice deatencion importante por parte del Gobierno. Es
entonces que, debido al articulo 27° de la carta magna, tiene una

proteccion juridica a labores ante untipo de situacion arbitraria (p. 144).

Entonces, el despido de las labores es entendido como una forma
en la que se precisan innumerables situaciones conflictivas que se
seflalan con relaciones laborales, que de forma particular no se
encontraba en una situacion de toda forma de prestacion por empleado.
Es importante sefialar que ante una situacion de despido todas las
empresas no son libres de dejaren desamparo a sus trabajadores, todo lo
contrario, se ven obligadas a cumplircon todos sus derechos y deberes

correspondientes en la norma (Blancas, 2018, p. 204).

Segin De Angel (2015) precisé en el literal b, del proceso
constitucional, se efectia como concepto al despido, como un acto
juridico que se puede producir de manera verbal o en base a alguna
forma de comportamiento en donde el empleador se entrevista con el
empleado y le comunica los motivos reales por los cuales se le esta
despidiendo, casi comojustificando el despido y sustentandolo, de modo
gue tenga un respaldo antealgin posible reclamo futuro. Del mismo
modo, en el literal C, se considera que, ante una referencia de despido
fraudulento, se provoca que el empleadose encuentre en una situacion
de ventaja, ya que este al reclamar sus derechos, puede con afan
denunciar a la otra parte para que se reconozca losdafos y perjuicios

ocasionados por tal situacion (p. 74).

Es entonces que, ante un despido cometido de manera injusta,
segun lo que dispone la norma traducida en el D.L. Nro. 728 en donde
ante su articulo 34 se considera que el empleado se encuentra dentro de
sus derechosy de cobro de indemnizacién, sujeto éste al articulo 38° del
cuerpo legal, precisando la forma de resarcimiento, donde también se va
a determinar unapretension llevada a un requerimiento junto a otros de

caracter colectivo (Lopez, 2016, p. 93).
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Respecto a un despido sin causa, segun lo qgue manifiesta Toyama
(2020) se considera que se va a transgredir, en caso de que un nexo
establecida por medio de un contrato, de manera directa o tacita, no se
genera bajo manifiesto de algin motivo que se emane del

comportamiento, afectandola naturaleza de un derecho laboral (p. 66).

Es entonces que cuando se considera a la constitucion, la misma
da como hincapié a diferentes ambitos laborales, como por ejemplo de
qgue los empleados tienen el derecho a acceder a cualquier empleo sin
ser discriminados de alguna manera, del mismo modo no pueden ser
despedidosde manera aleatoria sin pensarse en algun fundamento que
lo amerite, nadiepuede ser despedido sin algin mérito, por lo que cada
empresa antes de despedir a una persona que toma el puesto de
empleador, debe primero de evaluar su desempeiio, y si el mismo
comportamiento que tenga para con sutrabajo, o también para con sus
comparieros de labor sea suficiente como para que sea despedido, pero
si tiene una conducta bastante buena, con buendesempefio, se vera
inmerso en una situacion ventajosa ante un despido arbitrario, por lo que
la empresa tendria posibilidades grandes de perder anteesta situacion
(Yzquierdo, 2015, p. 146).

Con referente a la configuracion de un despido, y si este es
consideradocomo fraudulento, segun Magallanes (2016) con referente a
lo que produce los trabajos del empleado son consecuencia de una
situacion llena de adversidades, asi como el cumplimiento de como

forma ilusoria (p. 201).

El despido fraudulento, no se refiere a que necesariamente el
empleador motive a ser despedido un empleado, sin alguna causa que
tengao que conlleve a algun argumento que sea usado para justificar el
mismo, estodo lo contrario, no presenta en realidad algin motivo, es decir
es una accionde despido en donde el empleador engafia a empleado
para que este sea despedido, o con tratos amenazantes con no darles
beneficios laborales si nofirman una renuncia ellos mismos (Yzquierdo,
2015, p. 100).
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Frente a un escenario responsable, Carrascosa (2014) eludié que
el sistema legal, en donde la tendencia radica principalmente en el
derecho romano — germano, mismos que en sus legislaciones arcaicas
decidieron dar reconocimiento a la forma como se trataban a los
empleados, del mismo modotambién se les da bastante interés a los
derechos de estos, para que estos puedan comportarse de modo que

haya un respeto a la situacion (p. 123).

Con referente a la situacion de resarcimiento, se conoce que
coloquialmente, en los sistemas juridicos se ha establecido que la
responsabilidad es de caracter no contractual, siendo no estipulado en el
librode obligaciones del codigo civil, por lo que los jueces no solo pueden
ser aptospara designar la pretension en relacion a los dafos, también
puede involucrarla situacion patrimonial, misma que se encuentra en la

presentacion de lo sucedido (Leon, 2016, p. 70).

En otras palabras, Toyama (2020) precis6 que cuando un
empleado, se encuentra en una situacion en la que recibe un dafio
directo de parte de laempresa, se sabe que ante situaciones de dafio
también se considera situaciones de responsabilidad para resarcir el
mismo dafio, lo que ocasiona que la persona que ha recibido un dafio sea
resarcido como es debido, o comolo sefiala el cédigo civil, previo proceso
judicial de indemnizacién por dafios yperjuicios, aunque en el ambito
laboral, mismo que tiene gran relevancia como el civil, nos comentan que
no es lo mismo el ambito civil, que el &mbitolaboral, por lo que nos hemos
visto en la obligacion que tomar en consideracion el proceso laboral para

poder detallar una indemnizacion en vias laborales (p. 166).

Cuando se habla de una situacion de responsabilidad laboral de
caracter extracontractual, se puede manifestar que la misma se
encuentra contemplada en el cédigo, generando la idea de que cuando
un sujeto que por alguna situacion con intencién de dafar o sin la misma,
genera algun perjuicio, entonces también se encuentra en la obligacion
de resarcir el dafo.De esta forma, cabe comprender que ante una

situacion de perjuicio con otrapersona, no se encuentra necesariamente
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ante una situacion de contrato, masaun en tiempos actuales, en donde
lamentablemente no hay mucha formalidad en todo vinculo laboral,
puesto que también se han dado casos endonde los empleados son
contratados de manera irregular, siendo abusados y explotados,
generando dafos en sus vidas laborales, lo que debe de ser resarcido,
y no por el hecho de no estar bajo un contrato, deben de ser mas

afectados que otro sector.

Otarola (2018) fundamento6 que, ante un dafio cometido de manera
extracontractual, se debe de comprender que no existe un nexo
contractual obligacional, por lo que, se proceda con su configuracion con
4 presupuestos,como el accionar, el dolo, la certeza de que un dafio fue
cometido y los factores de atribucién que supone el no contar con culpa

en una situacion carente de obligacion contractual (p. 82).

Ante una funcién de precautoriedad, se puede cefiir la presencia de
cierta responsabilidad objetiva, no solo efectuandose del resarcimiento,
cadaperiodo correspondiente, de precautoriedad de comportamientos
perjudiciales. Es por ello que ante compensaciones no se efecttan de
maneraafectada, sino que coadyuvan en aumentar los dafos. Es decir,
ante la efectividad y el efecto en sistemas de precios, se debe de
convertir elresarcimiento a una situacion de fin razonable (Neves, 2017,
p. 170).

2.2.2. BASES TEORICAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE:
PRINCIPIOS PROCESALES EN LOS CASOS DE REPOSICION

Los principios procesales consiguen ser conceptualizados como
aquellos que se encuentran dentro de los principios generales del
derecho que provienen de la esfera axioldgica superior, a raiz que se
detalle de las mismas, que son reconocidos y amparados en la esfera

del ordenamiento juridico (Blancas, 2018, p. 44).

Delgado (2019) precis6 que la directriz respecto a la razonabilidad
forma un mecanismo indispensable de interpretacion y empleo legislativo

paralas acciones de la gestion, no con el fin de anular las leyes que
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restringen el accionar de sus diversos 6rganos, sino lo que busca es
otorgar a esta el gradode fiabilidad y los alcances indispensables que el

dominio de la justicia material y razonabilidad urgen de ellos (p. 81).

En relacion al principio de congruencia procesal se halla
interconectadocon otros topicos de grandes relevancias en el sistema
procesal, bdsicamenteprecisamos que este se relaciona angostamente
con el derecho el impulso de las resoluciones y la exploracion de la
Optima decision que respeta las reglas de la logica y san critica
(Magallanes, 2016, p. 159).

Rojas (2019) indic6 que la legalidad es una directriz trascendental
en conformidad al ejercicio de un poder estatal debe efectuarse en
cumplimientodel marco legislativo vigente y a la competencia adecuada,
no a las decisionesy posiciones de las personas. Si un estado se
compromete a este principio entonces los actos de sus 6rganos se
encuentran sometidas a lo que recabaen la Carta Magna y al estado

actual o al dominio de la norma juridica (p. 150).

En cuanto Blancas (2018) precis6é que, al principio de oralidad,
dentro del proceso laboral, es aquella interaccién donde el juez participe
directamente con las partes involucradas y donde expondran los motivos
partedel conflicto a través de sus palabras debidamente fundamentadas.
En este caso, el efecto de una audiencia oral, cada participante cumple
un rol importante para el debate, hasta donde el fallo debe ser de forma

oralizada, dando mayor verosimilitud a la misma (p. 45).

En relacién al principio de inmediacion, es el requerimiento de que
el juez se haya puesto en relacién directa con los demas integrantes que
tieneninjerencia en el proceso o influencia en la valoracion de los medios
probatorios, entre sus caracteristicas principales encontramos: (a) la
presencia de las partes y otros sujetos procesales frente al juzgador; (b)
la ausencia de un tercero entre las cosas y sujetos procesales, (c) la
presencia fisica del juzgador que estuvo en relacion directa con las

partes quien expondra su fallo (Rojas, 2019, p. 151).
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Mientras que Delgado (2019) considero que el principio de
celeridad procesal, se encuentra relacionado al deber de respetar
minuciosamente los plazos establecido en la ley, teniendo en cuenta que
son cortos donde el proceso tendra por bien ser resuelto a la brevedad
posible; para lo cual el juzgador debera tomar las medidas acordes para
obtener un resultado mas rapido y eficiente (p. 85).

En mérito al principio de economia procesal, lo que anhela nivelar
la naturaleza obligatoria de las actuaciones procesales en virtud a
otra exigencia, la de poseer a la disminucién de los actos procesales.
Equivale a obtener una actuacién dentro d ellos propositos principales
de la norma, perosin la vulneracion al debido proceso, para lo cual el
juzgado debe un trato especial con cada actuacion (Toyama, 2021, p.
114).

Entonces, para Toyama (2021) sostuvo que el principio de
concentracion, involucra que la mayor parte de los actos se tendran que
efectuar en una sola audiencia. Este nuevo proceso laboral busca darle
eficiencia concreta a este principio en el recogimiento del menor nimero

de actos procesales en el disefio de audiencias (p. 119).

Ahora, el principio de publicidad, se busca que la sociedad pueda
presenciar el desenvolvimiento del debate que se proyectara producto
del proceso, predominando la oralidad entre las partes (Blancas, 2018,
p. 150).

2.2.2.1. LEGISLACION NACIONAL

Con fecha de 19 de octubre del 2017 se resolvié en audiencia
publicael V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y
previsional, con el fin de determinar criterios juridicos respecto a los
despidos fraudulentos e incausados y la compensacion
sancionatoria respecto a acciones impartidas por los empleadores;
donde incorporaron los dafios punitivos con el fin de castigar con
intenciones ejemplizantes a aquellos duefios de negocios que

despidan a sus empleados a través de fraude o sin causa que lo
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justifique.

No obstante, no simplemente admiten la cancelacién de una
reparacion que incorpore el lucro cesante como el dafio emergente
y dafios morales, sino que han asignado competencia al
magistrado para que pueda agregar dentro de esta figura
indemnizatoria, los dafios punitivos con los parametros que se
fijaron, como la designacion de esta compensacion sancionatoria a
modo de oficio 0 a peticion de la parte solicitante, el promediode la
indemnizacion se extrae a través de lo que se ha dejado de percibir

en materia previsional, etc.

Por ultimo, en el 2018 ingresé otra optica laboral expresada
en el VI Pleno Jurisdiccional previsional laboral, consolidando los
parametros que anteceden del V pleno jurisdiccional, pero
agregando también dentro de los despidos afectados, el despido
nulo para que pueda percibirse una indemnizacion compensatoria
(dafios punitivos) para prevenir que estas acciones se vuelvan a
repetir, es digno precisar que, estos plenos jurisdiccionales no

tienen caracter vinculante, ni la consistencia normativa.
2.2.2.2. LEGISLACION COMPARADA
» Canada

Los dafos punitivos, tienen un desarrollo de modo singular,
debido a que se encontraba estandarizado dependiendo los
espacios de Common Lawy Civil Law. Respecto al primero, se
estaba empleando, pero se han ampliadoy desplegando en el
trayecto del tiempo, lograndose una fuerte aprobacion juridica total
de esta figura. A través del fallo por el caso Vorvis v. Insurance
Corp. of British Columbia, la Corte Suprema de Canada, determind
respecto en que situaciones se pueden configurar los dafios
punitivos, precisando que en todo comportamiento en que el
demandado pueda haber actuado de modovengativo, con malicia y

principalmente drastica.
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Dentro, del sistema de Common Law que pertenece, se
decidi6 en determinar algunos parametros para prevenir que se
otorguen cantidades exhuberante cuando se calcule el factor de la
cuantia de los dafios punitivos.En virtud de la sentencia de Whiten
v. Pilot Ins. Co, donde el tema de la cantidad de la reparacion se
tendria que determinar en relacion a una serie de circunstancias
como la gravedad del comportamiento y del dafio proporcionado;
gue el fin de estos menoscabos no era simplemente reparar el dafio

del peticionante, sino como un efecto de prevencion.

En la provincia de Quebec, donde en el articulo 1621 del
Cadigo Civil contempla los dafios punitivos, precisando que los
dafios punitivos no tienen que extenderse para aquello que
contribuya a un fin precautorio. Se analiza araiz de los factores
naturaleza de cada proceso, en singular la gravedad del
comportamiento del perpetrador, su contexto patrimonial, el

alcance de la indemnizacion de lo que corresponde.
» Estados Unidos

El nacimiento de los dafios punitivos se encuentra enmarcado
en estepais producto de un panorama sociopolitica debido a las
penosas circunstancias de discriminacion racial que en cada
momento se salia de descontrol. Su primera adopcion surgio
durante el afio de 1971 con el procesoentre Coyell vs. Colbaugh,
gue hasta la actualidad se viene aplicando regularmente y donde
se ha disminuido ciertos casos dentro del sistema juridico de la
Commow Law. Los dafios punitivos, tiene la finalidad de tratar de
resarcir y prevenir nuevos desenlaces que han generado un
menoscabo, como parte de una sancion pecuniaria, entre los casos
méas famosos se tienena Grimshaw Vs. Ford Motor Company y
BMW of North America, Inc. v. Gore.

» Argentina

La institucion juridica de los dafios punitivos fue afadida al

41



sistema juridico argentino, sutiimente en el area del derecho al
consumidor, durante elafio 2008, con el ingreso de la Ley 26361,
dentro de su art. 25, donde los dafios punitivos se configuraria al
proveedor que no ejecute fehacientementesus deberes legales y
contractuales con el que suscribio, producto de este incumplimiento
genera un menoscabo, pro la cual el magistrado podria empelar
una sancion econdmica conocido como multa en contra del
proveedor, la que se calculara en relaciéon a la gravedad del suceso
y deméasfactores provenientes del proceso. Particularmente de
otras compensacionesque desprendan de él. Cuando existas mas
de 1 responsable de esta rupturacontractual tendran que asumir
solidariamente ante el damnificado. Ademas, se precisa que la
multa, que se va a interponer no tendra que ser superior a lo que

estipula dentro del art. 471.1 inciso b).
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
» Proceso reposicion

Es aquel proceso donde se requiere la reincorporacion de los empleados
cuando se le ha vulnerado sus derechos laborales, especialmente cuando

exista despidos laborales fraudulentos, nulos e injustificados.
» Principios constitucionales

Es considerado como aquellas reglas generales que son de caracter

importante en los procesos judiciales ante la falta de interpretacion normativa.
» Despidos laborales

Es la accion a través del cual el empleador rompe con las relaciones

contractuales con el empleado.
» Derechos fundamentales

Son atribuciones de caracter general, innatos e inherentes a la dignidad

humana, que todo individuo debe de contemplar por el simple hecho de serlo
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y pro los cuales los Estados deben de garantizarlos.

2.4.

2.5.

FORMULACION DE HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

HG. - La aplicacion de los dafios punitivos se relaciona en enorme
medida conla vulneracion de los principios procesales durante los casos
de reposicién enlos Juzgados laborales de Santa Anita, 2022.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS.

HEL.- Existe relacion de alto grado entre los procesos de dafios
punitivos pordespidos fraudulentos y la vulneracion de los principios
procesales, durante los casos de reposicion en los Juzgados laborales
de Santa Anita, 2022.

HE2.- Las pretensiones por dafios punitivos en despidos
incausados serelacionan en gran magnitud con la vulneracién de los
principios procesales, durante los procesos de reposicion en los

Juzgados laborales de Santa Anita,2022

HES.- Existe relacion en gran dimension entre los dafios punitivos en
despidosnulos con la vulneracién de los principios procesales durante el
proceso de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

La aplicacion de los Dafios punitivos
2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

La Vulneracion de los principios procesales, de los procesos de

reposicionlaboral
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2.6.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Dimensiones Indicadores
Fundamentos falsos
Despidos Falta no prevista
o © Fraudulentos
= Pruebas Falsas
= O
£3 Directo
g 3 Despidos ;
Py Escrito
° T Incausados )
‘§ = Plataformas virtuales
>
Motivo prohibido
. Decision unilateral
Despidos Nulos . .
ilegalidad
Pretensiéon accesoria
Voluntad del demandante
. Legalidad Prevalecer la Ley
(] . . .
T o Pronunciamiento excesivo
o C T A
g2 Falta de identidad de lo resuelto
%8 Incongruencia Concesién de oficio
S o
a0 Abuso de derecho
g>
a

Razonabilidad Garantizar el fin legitimo

Proporcionalidad de la medida
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA IVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Es de tipo Aplicada, debido a que, anhela la produccion de
conocimientos con empleo frontal a los fendmenos que presenta la
colectividad o un grupo productivo. Esta se fundamenta practicamente en los
resultados tecnoldgicos del estudio dogmatica, basandose del procedimiento

de conexién entre la teoria y el producto.
3.1.1. ENFOQUE

Es de enfoque Cuantitativo, porque que en su singularidad esta
sujetaal célculo de los indicadores, para que se realice la tabulacion
respectiva conla intencién de analizarlos estadisticamente, aplicandose

también métodos decaracter observatorios, documentales.
3.1.2. ALCANCE o NIVEL

La particularidad de los niveles descriptivo explicativo estd basada
en describir la relacién de fenbmenos preexistente que puedan poseer
las variables (independiente y dependiente) respondiendo la causa de

los eventos, conociendo con ello su estandar de influencia.

En relacidn a este estudio, este nivel sera beneficioso, debido a que
se pretendera escribir porgue los dafios punitivos vulneran los principios
procesales laborales en los juzgados laborales de Santa Anita, 2022;
porqueel Vy VI pleno Jurisdiccional laboral y previsional, no tiene caracter
vinculante,muchas partes procesales (sobre todo el demandante y el
juez) lo requieren o lo otorgan respectivamente sin ningun desmedro. En
este sentido, su influencia se analizara a posterior con los resultados de
caracter estadisticos debidamente interpretado cuando se culmine la

investigacion.
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3.1.3. DISENO

El disefio es descriptiva relacional debido a que se basa en explicar
la relacion de las variables estudiadas, buscando de explicar qué entidad
los unifica y genera la relacion causa efecto, basandose en evaluar las
dos variables estudiando su grado de correlacién entre ellas, entonces,
lo que setrata de descubrir es como varia una unidad de estudia al

emplearlo en otra.

Donde:

M= muestra

Ox= Observacion — Variable Independiente
R= Relacion

Oy= Observacion - Variable Dependiente

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Es aquella unidad de analisis donde puede abarcar personas o
documentos indispensables para la investigacion. En concordancia con
la realidad problematica descrita, la poblacién esta conformada por los 15
juecesde los juzgados laborales de la Corte Superior de Justicia de
Santa Anita. Asimismo, se realizara un andlisis documental de todos los
expedientes que se produzcan en los juzgados laborales de Santa Anita

durante el 2022, donde se requieren como pretension accesoria, l0os
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dafos punitivos y son materia deprocesos de reposicion.

Poblacion de jueces de los Juzgados laborales del distrito judicial
de SantaAnita 2022

Cuadro 1
Poblacion
Despachos Judiciales Cantidad de Jueces
01° Juzgado especializado de trabajo de Santa Anita 01
02° Juzgado especializado de trabajo de Santa Anita 01
03° Juzgado especializado de trabajo de Santa Anita 01
04° Juzgado especializado de trabajo de Santa Anita 01
05° Juzgado especializado de trabajo de Santa Anita 01
06° Juzgado especializado de trabajo de Santa Anita 01
01° Sala Laboral permanente de Santa Anita 03
02° Sala Laboral permanente de Santa Anita 03
03° Sala laboral permanente de Santa Anita 03
Total 15 jueces Laboralistas

3.2.2. MUESTRA

La muestra, es no probabilistica, estd compuesta por 15 jueces
laboralesde la Corte Superior de Justicia de Santa Anita y 20 expedientes
judiciales conpretensiones accesorias de dafios punitivos (08 procesos
implicados con la causal de despidos incausados, 07 procesos
implicados con la causal de despidos fraudulentos, y 05 implicados con
la causal de despidos nulos) durante el 2022 que afectan los principios

procesales que rigen su naturaleza.
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para esta investigacion se tendra por bien construir un instrumento como
es el cuestionario, la Ficha y la Matriz de analisis y como elemento primario
sera la técnica revestida en las encuestas, Fichaje y analisis documental
respectivamente, ambos elementos (Instrumentos y Técnicas) se utilizan
necesariamente para la recaudacion de informacion relevante para la
investigacion, para que se pueda llegar con la finalidad, siendo inseparable en
su funcionalidad. Después estos datos recolectados cumplirdn un
protagonismo fundamental para la observacion de los fenomenos y la

obtencion de resultados.
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3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Cuadro 2

Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos
Fichaje Ficha

Encuesta Cuestionario
Andlisis documental Matriz de analisis

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Se plasmaran a través de cuadros correlacionales y descriptivos e
inferencial, asi como figuras, en cumplimiento con las normas APA y en

aplicacién del programa SPSS 24.
3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

La validacion del instrumento se realizara a través de las muestras
seleccionadas que estaran representados por los jueces laborales, en su
condicion de especialistas del estudio, y la confiabilidad se determinara
a través del Alpha de Cronbach, para medir el nivel de redundancia que
puedaarrojar el instrumento. Para culminar, estas informaciones que se
lograran obtener respecto a la influencia que se quiere establecer en los
procesos laborales de reposicion y los dafios punitivos que afectan los
principiosprocesales, siendo observados los fendmenos que se arrojen
para que después puedan ser personificados en graficos empleando el
Software SPSS24.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCEDIMIENTO DE DATOS

En el procesamiento y la exhibicion de los datos alcanzados, donde se
estd considerando que la muestra a examinar es pequefia, por la cual se
encuentra representado en una Hoja de Calculo del Microsoft Excel, lo que
nos ha los cuadros estadisticos

reflejado los hallazgos mediante

personificados en los graficos de barras.

A. RESULTADOS DE LA APLICACION DEL ANALISIS DOCUMENTALDE
20 EXPEDIENTES

Cuadro 3
Andlisis documental de 20 expedientes
Pretensién Principios Por
N° Expediente Organo principal Causal vulnerados motivo
Jurisdiccio /pretension de
nal accesoria
1 01175- Sala Laboral Proceso de Por despido Legalidady Pruebas
2021 Distrito Reposicion  Nulo razonabilida Falsas
Parte Judicial e d
solicitante | jma-Este indemnizaci
C Sede-Santa  o6nlaboral /
David Anita Dafios
Bernardo punitivos
Sacsara
2 01118 - Sala Laboral Proceso de Relacién
2021 Distrito Reposicién  Desnaturaliza Legalidad laboral
Parte Judicial indemnizaci cion de y Realidad. sustentada
solicitante Lima-Este 6n laboral / Contrato por recibos
:Juliana  Sede-Santa Dafios de
Barboza  Anita punitivos Honorarios
3 00280 - 03°Juzgado Proceso snaturalizacion Legalidady Labores sin
2019 especializad  Reposicion de Contrato Realidad registros en
Parte o de trabajo e Planilla
solicitante: de Santa indemnizaci
Jon Job Anita 6n laboral /
Penadillo Dafios
Calero pUnitiVOS
4 01932- Proceso de
2021 3°Juzgado Reposicion
Parte especializad e Indemnizacion :galidad y Falta no
solicitante: o de trabajo  indemnizaci Por despido Realidad prevista
José de Santa on laboral / Arbitrario y
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Alberto Anita Daflos  otros
punitivos
Chavez
de
los
Santos
0246- 02°Juzgado Proceso Legalidad y Motivos
2022 especializad de Por despido razonabilida prohibido
Parte o} Reposicién nulo d s
solicitante de trabajo e
: de Santa indemnizaci
Benjamin  Anita 6n laboral /
Quiroz Dafos
Caballero punitivos
6 0644- 01° Juzgado Proceso de Por despido Legalidad e Causas
2022 especializad  Reposicion incausado Incongruencia inexistente
Parte o de trabajo e s
solicitante:  de Santa indemnizaci comunica
Pamela Anita on laboral / dade
Stefanny Dafios forma
Rubio punitivos escrita
rojas
7 184-2022 03° Juzgado Proceso de Por despido Legalidad e Pruebas
Parte especializad  Reposicién Fraudulento Incongruencia Falsas
solicitante: ~ © de trabajo e
Leonardo de Santa indemnizaci
Patricio Anita on laboral /
Juarez Dgﬁos
punitivos
8 1450- 02° Juzgado Proceso de Por despido Legalidad y Causas
2022 especializad  Reposicion incausado razonabilidad  inexistente
Parte o de trabajo e S
solicitante:  de Santa indemnizaci comunica
Jaime Anita on laboral / da de
Mamani Dafios forma
Condori punitivos directa
9 0170- 03° Juzgado Proceso de despido Nulo Legalidad e Decisiéon
2022 especializad  Reposicion Incongruencia unilateral
Parte o de trabajo  indemnizaci
solicitante:  de Santa on laboral /
Cosme Anita Dafios
Mamani punitivos
Condori
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10 0048- 03° Proceso de Por despido Legalidad e Causas
2022 Juzgado Reposicion incausado Incongruenci inexistentes
Parte especializado  indemnizaci a comunicad
Solicitante de trabajo on a
: de laboral / de forma
Jorge Santa Anita Dafios Escrita
C, punitivos
Carvo
Galvez
11 0014- 02° Proceso de Por despido Legalidad e Pruebas
2022 Juzgado Reposicion Fraudulent Incongruenci Falsas
Parte especializado indemnizaci (o] a
Solicitante de trabajo on
: de laboral /
José D. Santa Anita Dafios
Meza punitivos
Carhuanc
ho
12 0052- 02° Proceso de Por despido Legalidad e Fundamento
2022 Juzgado Reposicion Nulo Incongruenci s
Parte especializado  indemnizaci a ilegales
Solicitante de trabajo on
: de laboral /
Freddy Santa Anita Dafios
R. punitivos
Rengifo
Manrique
13 0072- 02° Proceso de Por despido Legalidad y Causas
2022 Juzgado Reposicion Nulo razonabilida inexistentes
Parte especializado indemnizaci d comunicad
Solicitante de trabajo on a
: de laboral / de forma
Danny Santa Anita Dafios directa
M. punitivos
Cuyubam
ba
Serrano
0078- 03° Juzgado Proceso de Pruebas
14 2022 especializad  Reposicion Por Legalidad e Falsas
Parte o} indemnizaci despido Incongruenci
Solicitante de trabajo on Incausado a
: de Santa laboral /
Jorge, L.  Anita Dafios
Palacios punitivos
Rimachi
0106- 02° Juzgado Proceso de Faltas no
15 2022 especializad  Reposicion Por Legalidad e previstas
Parte o de trabajo  indemnizaci despido Incongruenci
Solicitante de Santa on laboral / Fraudulent a
: Elio Anita Dafios o]
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Oscar punitivos
Milla
Guerrero
0097- 01° Juzgado Proceso de Causas
16 2022 especializad  Reposicion Por Legalidad y inexistente
Parte o de trabajo  indemnizaci despido razonabilida S
Solicitante de Santa on laboral / incausado d comunicad
: Ricardo  Anita Dafios a por
Caycho punitivos plataforma
Yance virtuales
0128- 02° Juzgado Proceso de
17 2022 especializad  Reposicion Por Legalidad y Motivos
Parte o de trabajo  indemnizaci despido razonabilida prohibido
Solicitante de Santa on laboral / Fraudulent d S
: Basilio Anita Dafios o]
Mamani punitivos
Torres
0132- 03° Juzgado Proceso de Causas
18 2022 especializad  Reposicion Por Legalidad y inexistente
Parte o de trabajo  indemnizaci despido razonabilida S
Solicitante de Santa on laboral / Nulo d comunicad
: Edhino Anita Dafios a de forma
Arenas punitivos directa
Poma
0140- 03° Juzgado Proceso de Causas
19 2022 especializad  Reposicion Por Legalidad e inexistente
Parte o de trabajo  indemnizaci despido Incongruenci S
Solicitante de Santa on laboral / incausado a comunicad
: Paul L. Anita Dafios a de forma
Ticlayauri punitivos Escrita
Vilca
0148- 03° Juzgado Proceso de
20 2022 especializad  Reposicion Por Legalidad e Fundament
Parte o de trabajo  indemnizaci despido Incongruenci 0s
Solicitante de Santa 6n laboral / Fraudulent a Falsos
:Omar A. Anita Dafos o]
Benites punitivos
Hilario

Andlisis e interpretacién

Del analisis de los expedientes se llego a los siguientes resultados:

De 20 expedientes por reposicion laboral analizados que cuentan con

pretension accesoria los dafios punitivos, existen 07 casos por

modalidad de despidos fraudulentos, donde en 05 casos se han
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vulnerado el principio de legalidad e incongruencia, mientras que en los02
casos restantes se han vulnerado el principio de legalidad y

razonabilidad, que en su totalidad representa el 35%.

Igualmente, de los 20 expedientes por reposicion laboral analizados que
cuentan con pretension accesoria los dafios punitivos, existen 08 casos
por modalidad de despidos incausados, donde en 05 casos se han
vulnerado el principio de legalidad e incongruencia, mientras que en los
03 casos restantes se han vulnerado el principio de legalidad y

razonabilidad, que en su totalidad representa el 40%.

Por ultimo, existen 05 casos por modalidad de despidos nulos, donde en
03 casos se han vulnerado el principio de legalidad e incongruencia,
mientras que en los 02 casos restantes se han vulnerado el principio de

legalidad y razonabilidad, que en su totalidad representa el 25%.
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B. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA A LOS
JUECES DE LOS JUZGADOS LABORALES DE SANTA ANITA

Pregunta N° 1

¢, Cree usted que la pretensién accesoria de los dafios punitivos en los

procesos de reposicion afectaria el principio de legalidad?

Tabla 1

Respuesta a la pregunta N° 1

Frecuencia  Porcentaje

Totalmente De acuerdo 3 15,0
.S De acuerdo 9 60,0
g NR/NS 1 10,0
% En Desacuerdo 1 10,0
§ Totalmente en desacuerdo 1 50
- Total 15 100,0
Figura 1

Respuesta a la pregunta N° 1

TOTALMENTE DE O ACLERDO MRS ENDESACLERDD T €
ACLERDO ENOESACLERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del analisis de los datos incorporados en la Tabla 1, el 60%, que
representan a 9 jueces laborales que se encuentran de acuerdo que la
pretensién accesoria de los dafios punitivos en los procesos de reposicion
afecta el principio de legalidad, mientras que el 15%, representados en 3

jueces se encuentran totalmente de acuerdo.
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Pregunta N° 2

¢, Considera usted que la manifestacion de la voluntad del demandante en

requerir los dafios punitivos afecta el principio de legalidad?

Tabla 2

Respuesta a la pregunta N° 2

Frecuencia Porcentaje

Totalmente De acuerdo 2 16,73
.§ De acuerdo 9 54,66
g NR/NS 2 15,61
% En Desacuerdo 1 5,00
§ Totalmente en desacuerdo 1 8,00
- Total 15 100,0
Figura 2

Respuesta a la pregunta N° 2

TOTALMENTE DE :mmz'mt
ACLERDO PN M A5 R0

ANALISIS E INTERPRETACION

Del andlisis de los datos incorporados en la Tabla 2, el 54.66%, que
representan a 9 jueces laborales que se encuentran de acuerdo que la
voluntad del demandante en requerir los dafos punitivos afecta el principio de
legalidad, mientras que el 16.73%, representados en 2 jueces se encuentran

en totalmente de acuerdo.
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Pregunta N° 3

¢, Considera que los operadores juridicos deberian hacer prevalecer la ley

durante la calificacion de la demanda de reposicion laboral?

Tabla 3

Respuesta a la pregunta N° 3

Frecuencia Porcentaje

Totalmente De acuerdo 3 20,50
.§ De acuerdo 8 55,50
‘_s" NR/NS 1 4,10
% En Desacuerdo 2 13,15
§ Totalmente en desacuerdo 1 6,75
- Total 15 100,0
Figura 3

Respuesta a la pregunta N° 3

TOTALMENTE D€ DE ACLERDO EN DESACUERDO TOTALMNENTE
ACUERDO EN DESACLERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del analisis de los datos incorporados en la Tabla 3, el 55.5%, que
representan a 8 jueces laborales que se encuentran de acuerdo que los
operadores juridicos no hacen prevalecer la ley durante la calificacion de la
demanda de reposicion laboral, mientras que el 20.5%, representados en 3

jueces precisaron que se encuentran totalmente de acuerdo.
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Pregunta N° 4

¢,Cree usted que el pronunciamiento excesivo de los jueces laborables en las
pretensiones del proceso de reposicion transgrede el principio de

incongruencia?

Tabla 4

Respuesta a la pregunta N° 4

Frecuencia Porcentaje

Totalmente De acuerdo 2 13,75
.§ De acuerdo 10 64,45
(_é NR/NS 1 6,50
i En Desacuerdo 1 9,75
§ Totalmente en desacuerdo 1 5,55
- Total 15 100,0
Figura 4

Respuesta a la pregunta N° 4

TOTALMENTE DE  DE ACUERDO NS ENDESACUERDO TOTALMENTE
ACUERDO EN CESACLERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del andlisis de los datos incorporados en la Tabla 4, el 64.45%, que
representan a 10 jueces laborales que se encuentran de acuerdo que existen
pronunciamientos excesivos de los jueces laborables en las pretensiones del
proceso de reposicion transgrede el principio de incongruencia, mientras que

el 13.75%, representados en 2 jueces se encuentran totalmente de acuerdo
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Pregunta N° 5

¢ Los jueces laborales se encuentran identificados con lo resuelto respectoa

los dafios punitivos como pretension accesoria?

Tabla b

Respuesta a la pregunta N° 5

Frecuencia Porcentaje

Totalmente De acuerdo 5 34,20
.§ De acuerdo 6 41,72
g NR/NS 2 12,28
% En Desacuerdo 1 6,75
§ Totalmente en desacuerdo 1 5,05
- Total 15 100,0
Figura 5

Respuesta a la pregunta N° 5

TOTALMENTE DE = DE ACUERDO ENDESACUERDD TOTALMENIE
ACUERDO EN CESACUERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del andlisis de los datos incorporados en la Tabla 5, el 41.72%, que
representan a 6 jueces laborales que se encuentran de acuerdo que los jueces
laborales se encuentran identificados con lo resuelto respecto a los dafos
punitivos como pretensidbn accesoria a, mientras que el 34.20%,

representados en 5 jueces se encuentran totalmente de acuerdo.
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Pregunta N° 6

¢,Cree usted que dafios punitivos concedidos de oficio transgreden el

principio de incongruencia?

Tabla 6

Respuesta a la pregunta N° 6

Frecuencia Porcentaje

Totalmente De acuerdo 10 69,37
.§ De acuerdo 1 10,00
g NR/NS 2 12,63
% En Desacuerdo 1 5,25
§ Totalmente en desacuerdo 1 2,75
- Total 15 100,0
Figura 6

Respuesta a la pregunta N° 6

TOTALMENTE DE
ACLERDO

TOTALMENTE
EN DESACUERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del andlisis de los datos incorporados en la Tabla 6, el 69.37%, que

representan a 10 jueces laborales que se encuentran totalmente de acuerdo

que los dafios punitivos por despidos concedidos de oficios alteran la

incongruencia factica, mientras que el 10 %, representados en 1 juez se

encuentran de acuerdo.
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Pregunta N° 7

¢Existe un abuso de derecho por parte de los recurrentes al solicitar la

concesion de los dafios punitivos en los procesos de reposicion?

Tabla 7

Respuesta a la pregunta N° 7

Frecuencia Porcentaje

Totalmente De acuerdo 3 20,00
.§ De acuerdo 8 55,00
g NR/NS 1 5,00
% En Desacuerdo 2 15,00
§ Totalmente en desacuerdo 1 5,00
- Total 15 100,0
Figura 7

Respuesta a la pregunta N° 7

Porcentaje

TOTALNB(E DE  DEACUSRDO NeNsS BiDESACLERDO  TOTALMENTE
ACUSRDO ENDESACUERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del analisis de los datos incorporados en la Tabla 7, el 55%, que
representan a 8 jueces laborales que se encuentran de acuerdo que existe un
abuso de derecho por parte de los recurrentes al solicitar la concesion de los
dafios punitivos en los procesos de reposicion, mientras que el 20%,

representados en 3 jueces se encuentran totalmente de acuerdo.
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Pregunta N° 8

¢,Cree usted que con la concesion de los dafios punitivos garantiza el fin

legitimo de la ley, afectando el principio de razonabilidad?

Tabla 8

Respuesta a la pregunta N° 8

Frecuencia  Porcentaje

Totalmente De acuerdo 5 33,37
.§ De acuerdo 5 32,63
(_é NR/NS 1 5,00
i En Desacuerdo 1 8,00
§ Totalmente en desacuerdo 3 21,00
- Total 15 100,0
Figura 8

Respuesta a la pregunta N° 8

TOTALMENTE DE
AOERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del andlisis de los datos incorporados en la Tabla 8, el 33.37%, que
representan a 5 jueces laborales que se encuentran totalmente de acuerdo
que los dafos punitivos por despidos nulos son productos del empleo de
fundamentos ilegales, mientras que el 32.63%, representados en 5 jueces se

encuentran de acuerdo.
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Pregunta N° 9

¢La concesion de los dafos punitivos no es proporcional para el control

preventivo del abuso de despidos laborales?

Tabla 9

Respuesta a la pregunta N° 9

Frecuencia Porcentaje

Totalmente De acuerdo 4 28,12
.§ De acuerdo 8 58,43
g NR/NS 1 8,22
% En Desacuerdo 1 2,15
§ Totalmente en desacuerdo 1 3,08
- Total 15 100,0
Figura 9

Respuesta a la pregunta N° 9

L - L ¥ .
TOTALMENTE DE ACUERDO NRMNS DESACUERDO TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO

ANALISIS E INTERPRETACION

Del andlisis de los datos incorporados en la Tabla 9, el 58.43%, que
representan a 8 jueces laborales que se encuentran de acuerdo que la
concesion de los dafios punitivos es proporcional para el control preventivo
del abuso de despidos laborales, mientras que el 28.12%, representados en

4 jueces se encuentran totalmente de desacuerdo.
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Conclusion. — De los resultados alcanzados mediante la aplicacion del
cuestionario a los jueces laboralistas de Santa Anita, se concluye que:

X/

+ Los dafios punitivos en condicion de pretension accesoria, son otorgados
principalmente por requerimiento del demandante (trabajador afectado)
en los procesos de reposicion transgrediendo losprincipios procesales.

% Los dafios punitivos no cumplen la finalidad de una sancion pecuniariapara
los empleadores debido a la excesiva frecuencia de las pretensiones que
constantemente se repiten, sin fundamento juridicos.

% Los despidos laborales en toda su clasificacion son aprovechados porlos
trabajadores despedidos para interponer una figura procesal que nose
encuentra en la normatividad peruana, como los dafios punitivos.

% Los despidos incausados que son notificados de forma directa o escritas
vienen normalmente afectando el derecho laboral de los empleados
despedidos.

% No ofrecen un cambio de perspectiva de los empleadores al momentode
deslindar de las funciones de sus trabajadores.

 Los dafios punitivos, por ende, no son efectivos para prevenir los despidos

laborales.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS
» Con relacion al objetivo principal

HG. - La aplicacion de los dafios punitivos se relaciona en gran medida
con lavulneracion de los principios procesales durante los casos de reposicion

en losJuzgados laborales de Santa Anita, 2022.

Tabla 10

Resumen de variabilidad y prueba de hipotesis

Variables Casos

Validos Perdidos Total

N % N % N %

Dafios punitivos
—vulneracion de 15.0 100.0% 0 0% 15.0 100.0%

los principios
procesales

Tabla 11

Chi — cuadrado la variabilidad de la hipétesis

Prueba Valor gl Sig.

asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado dePearson 256, 140 ,000

Razon de 8862 140 ,186

verosimilitudes Asociacién 154,763 1 ,000

lineal porlineal 55,052

N de casos validos 15

Nota. 168 casillas (100,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,01

En una escala de significatividad que es menor que 0,05 (0,000 < 0,05)
concluimos que la aplicacion de los dafos punitivos se relaciona en enorme
medida con la vulneracion de los principios procesales durante los casos de
reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022 mostrando un
grado de significatividad de 140 evidenciado en la tabla de distribucién de Chi
Cuadrado X2 teniendo como resultado: x 2 = 154,763 por lo que se situd en

la zona alterna.
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» Con relacién al primer objetivo especifico

HE1.- Existe relacidn de alto grado entre los procesos de dafios punitivos
por despidos fraudulentos y la vulneracion de los principios procesales, durante

loscasos de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022.

Tabla 12

Resumen de variabilidad y prueba de hipotesis

Variables Casos

Validos Perdidos Total

N % N % N %

Dafios punitivos
— despidos 15.0 100.0% 0 0% 15.0 100.0%

fraudulentos

Tabla 13

Chi — cuadrado la variabilidad de la hipétesis

Prueba Valor gl Sig.

asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado dePearson 256, 140 ,000

Razérj d_e_,- o 8862 140 , 186

verosimilitudes Asociacién 214,213 1 ,000

lineal porlineal 55,052

N de casos validos 15

Nota. 168 casillas (100,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,01

En una escala de significatividad que es menor que 0,05 (0,000 < 0,05)
concluimos que existe relacion de alto grado entre los procesos de dafios
punitivos por despidos fraudulentos y la vulneracion de los principios
procesales, durante los casos de reposicién en los Juzgados laborales de
Santa Anita, 2022 mostrando un grado de significatividad de 140 evidenciado
en la tabla de distribucion de Chi Cuadrado X2 teniendo como resultado: x 2

= 214,213 por lo que se situd en la zona alterna.
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» Con relacién al segundo objetivo especifico

HE2.- Las pretensiones por dafos punitivos en despidos incausados se
relacionan en gran magnitud con la vulneracién de los principios procesales,
durante los procesos de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita,
2022

Tabla 14

Resumen de variabilidad y prueba de hipotesis

Variables Casos
Validos Perdidos Total
N % N % N %
Dafios punitivos
— despidos 15.0 100.0% 0 0% 15.0 100.0%
incausados
Tabla 15

Chi — cuadrado la variabilidad de la hipétesis

Prueba Valor gl Sig.

asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado dePearson 256, 140 ,000

Razoén de 8862 140 ,186

verosimilitudes Asociacién 943,328 1 ,000

lineal porlineal 55,052

N de casos validos 15

Nota. 168 casillas (100,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,01

En una escala de significatividad que es menor que 0,05 (0,000 < 0,05)
concluimos que las pretensiones por dafos punitivos en despidos incausados
se relacionan en gran magnitud con la vulneracion de los principios
procesales, durante los procesos de reposicion en los Juzgados laborales de
Santa Anita, 2022 mostrando un grado de significatividad de 140 evidenciado
en la tabla de distribucion de Chi Cuadrado X2 teniendo como resultado: x 2

= 943,328 por lo que se situd en la zona alterna.
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» Con relacién al tercer objetivo especifico

HE3.- Existe relacion en gran dimension entre los dafios punitivos en
despidosnulos con la vulneracién de los principios procesales durante el

proceso de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022.

Tabla 16

Resumen de variabilidad y prueba de hipotesis

Variables Casos
Validos Perdidos Total
N % N % N %
Dafios punitivos
— despidos 15.0 100.0% 0 0% 15.0 100.0%
nulos
Tabla 17

Chi — cuadrado la variabilidad de la hipétesis

Prueba Valor gl Sig.

asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado dePearson 256, 140 ,000

Razérj d_e_,- o 8862 140 ,186

verosimilitudes Asociacion 329,214 1 ,000

lineal porlineal 55,052

N de casos validos 15

Nota. 168 casillas (100,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia
minima esperada es ,01

En una escala de significatividad que es menor que 0,05 (0,000 < 0,05)
concluimos que existe relacion en gran dimension entre los dafios punitivos
en despidos nulos con la vulneracién de los principios procesales durante el
proceso de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022
mostrando un grado de significatividad de 140 evidenciado en la tabla de
distribucion de Chi Cuadrado X2 teniendo como resultado: x 2 = 329,214 por

lo que se situd en la zona alterna.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO

La encuesta se puso en practica a los jueces laboralistas y especialistas
en los procesos de reposicion e indemnizacion; asi como el andlisis de los

expedientes judiciales:

De los resultados obtenidos de nuestro problema general, es evidente
gue, mediante las encuestas realizadas a los jueces laboralistas como del
andlisis de los expedientes determinaron que la pretension accesoria de los
dafios punitivos que se requieren en los procesos de reposicion e
indemnizacion por despido laboral, vulnera evidentemente los principios

rectores del proceso penal

Asimismo, de los resultados alcanzados de nuestro primer problema
especifico, concerniente a los siete casos identificados y analizados en los
expedientes, determinaron que la pretension accesoria de los dafios punitivos
gue se requieren en los procesos de reposicion e indemnizacion por despido
fraudulento, han sido vulnerados con mayor asiduidad los principios de
legalidad e incongruencia.

De este modo, de los resultados conseguidos de nuestro segundo
problema especifico, referente a los ocho casos identificados y analizados en
los expedientes, determinaron que la pretension accesoria de los dafios
punitivos que se requieren en los procesos de reposicion e indemnizacion por
despido incausado, han sido vulnerados con mayor asiduidad los principios

de legalidad e incongruencia.

Por ultimo, de los resultados adquiridos de nuestro tercer problema
especifico, respecto a los cinco casos identificados y analizados en los
expedientes, determinaron que la pretension accesoria de los dafios punitivos

gue se requieren en los procesos de reposicion e indemnizacion por despido
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incausado, han sido vulnerados con mayor asiduidad los principios de

legalidad y razonabilidad.

Comprobacién: Entonces, la hipétesis tanto general como especificas
guedan confirmadas por los resultados alcanzados en las encuestas
(magistrados de juzgados y de salas laborales) y en el andlisis de expedientes
siendo importante precisar que, de los cuadros descriptivos con su pertinente
analisis y exegesis, respecto a la aplicacion de los dafios punitivos por
despidos laborales en los casos de reposicion, en efecto, este Ultimo vulnera

los principios rectores del proceso laboral.
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CONCLUSIONES

La aplicacion de los dafios punitivos se relaciona en gran medida con la
vulneracion de los principios procesales durante los casos de reposicion
en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022.

Se relaciona en alto grado la aplicacion de dafios punitivos por despidos
fraudulentos y la vulneracién de los principios procesales, enlos casos de
reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022.

Las pretensiones por dafos punitivos en despidos incausados se
relacionan en gran magnitud con la vulneracion de los principios
procesales, durante los procesos de reposicion en los Juzgados laborales
de Santa Anita, 2022.

Existe relacién una relacibn muy marcada entre los dafios punitivos en
despidos nulos con la vulneracion de los principios procesales en los

procesos de reposicion en los Juzgados laborales de Santa Anita, 2022.
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RECOMENDACIONES

1. Que el congreso considere en su agenda, el debate de un proyecto delLey
para que irradie la legalidad que corresponda a la figura procesal de los
dafios punitivos, para prevenir cualquier vulneracion de los principios
procesales, respecto al exceso de pedidos en las pretensiones accesorias

para los despidos laborales.

2. Que el Poder Judicial, mediante los jueces laborales puedan estar
debidamente capacitados para que logren interpretar correctamente laley
y logre analizar las pretensiones de los empleados en sus demandas de
reposicién por despedidos fraudulento, para que dejen de conceder de
oficio los dafios punitivos, limitAndose de ejecutar ultra petita de los
procesos judiciales de indemnizacion que vulnerando los derechos

fundamentales

3. Que el Poder Judicial emita la prohibicion a los justiciables para que no
empleen el dafio punitivo como pretensién accesoria en las demandasde
reposicion laboral por despidos incausados, para de este modo prevenir
gue se afecte los principios procesales y los derechos fundamentales de

las personas.
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ANEXO 1
RESOLUCION DE APROBACION DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE HUANUOO / ‘"T\
=Sl FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS }j
Ciclo de Asesoramiento para la Tesis Profesional \“/

RESOLUCION N* 088-2022-DFD-UDH
HuAnuco, 23 de junio de 2022

Vaio, 8l oxpodionto N* :&ﬁoooooomn da facha 20 de junio de 2022, presentado |a
Bach. Melita Katty CASTANEDA JIMENEZ, salictando ‘o Inscripcion de! proyects de
tesls denominado "DANOS PUNITIVOS Y LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS
PROCESALES EN LOS CASOS DE REPOSICION EN LOS JUZGADOS LABORALES
DE SANTA ANITA, 2022".

CONSIDERANDO:

Que, ol Ar. 14" numeral 1 del Roglamenio Genoral de Grados Tituios de la UDH
determing las diversas modalidades al cual of Graduando pueds acogerse para obtenar el
Thulo Profesional de Abogado

Quo, mediante Reasiucion N*1206-2015-R-CU-UDH oo focha 28 do setembro oo oo
2015 s0 apeobd ol ciclo se Asesorarmento par i texia profesional- CATRDERECHO da!
Programa Acaddmico de Derecho y Ciencias Pollticas, en atencidn aof At 37 del
Reglamento Genernl de Grados y Titwos de ks UDH,

Que, en apbcackin ol Art. 21 del Reglamento de! Ciclo Asesoramiento para a tesis
Prolesonals CATP o de DERECHO del Programa Académico de Derecho y Clencas
Polticas de UDM  Jo Bach Melita Katty CASTANEDA JIMENEZ, solioita I
aprobacion del Proyecta denomnado “DANOS PUNITIVOS Y LA VULNERA DE
LOS PRINCIPIOS PROCESALES EN LOS CASOS DE REPOSICION EN LOS
JUZGADOS LABORALES DE SANTA ANITA, 2022", presantanca pars oo un sjemplar,
adiuntando Oficio N¥39-2022-PAMFdal Asesor del Proyecto, Dr. Pedro Alfreco MARTINEZ
FRANCO qulen opina que reune los requisios establecidos en & Reglamento de Grados
y Titulos de la Universidad de Hudnuco,

Estondo o ko dispuesto e los At 44 de ln Nueve Ley Universitane N* 30220, inc. n) del
At 44" del Estatuto do la Universidad de Huldnupo, Reglamento de Grados y Tiiulos
aprobado con Reacksciin N* 466-2016-R-CU-UDH del 23 do mayo de 2016 y o lon
ainbuciones del Dacano confenda medante Resohcion N* 001-2022-R AU-UDH oe fecha
03 dhe enero de 2022,

SE RESUELVE:

Articulo 1*. - APROBAR &/ Proyscto de lnvestigacion intitulado dgenominado " DANOS
PUNITIVOS Y LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES EN LOS
CASOS DE REPOSICION EN LOS JUZGADOS LABORALES DE A ANITA,
2022", presentado por Ia Bach Melita Katty CASTANEDA JIMENEZ por los
fundamentos procimdos,

Articulo 2°.- AUTORIZAR ol desarolo del otado proyecio, en concordancia con sl an
25" ge! Reglamento de! Ciclo de Asesoramiento para in Tess Profesonal
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F UNIVERSIDAD DE HUANUCO Pt

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS . |
Ciclo de Asesoramiento para la Tesls Profesional \, ’;/

RESOLUCION N* 988-2022-DF D-UDH
Hudnuco, 23 de junio de 2022,

Articulo 3%- CONCEDER el plazo de tres (03) mesen para a ojecucion del Proyecto de
fvastigacion. “denominado “DANOS PUNITIVOS Y LA CION DE LOS
PRINCIPIOS PROCESALES EN LOS CASOS DE RE EN LOS JUZGADOS

LABORALES DE SANTA ANITA, 2022", plazo que 80 computa & portir de la notficacdn
de la resokscidn ol interesado.

Aegaire1e CUIPUIE y AIERNWC ST

K ) %&}‘w
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ANEXO 2
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: “Danos punitivos y la vulneracion de los principios procesales en los casos de reposicion en los Juzgados Laborales de Santa Anita,
2022".Tesista: Melita Katty, Castafieda Jiménez

Problemas Objetivos Hipotesis Variables/Indicadores
P. General: O. General: H. Principal: V. Independiente: La
¢Coémo se relacionan los dafios Describir como se relacionan los La aplicacion de los dafios punitivos aplicacion de losDafos
punitivos y la vulneracion de los dafios punitivos y la vulneracion de serelaciona en enorme medida conla pynitivos

principios procesales de los procesos
de reposicion laboral en los Juzgados
laborales de Santa Anita, 2022?

los principios procesales en los
casos de reposicién en losJuzgados
laborales de Santa Anita, 2022

vulneracion de los  principios
procesales durante los casos de
reposicion en los Juzgados laborales
de Santa Anita, 2022.

Dimensiones

1.- Despidos Fraudulentos
-Fundamentos falsos
-Falta no prevista
-Pruebas Falsas
2.-Despidos Incausados
-Directo

-Escrito

-Plataformas virtuales

3.- Despidos Nulos
-Motivo prohibido
-Decisién unilateral
-ilegalidad

V. Dependiente: La
vulneracion de losPrincipios
Procesales

Dimensio

nesl.-

Legalidad

-Pretensiéon accesoria
-Voluntad del demandante
-Prevalecer la ley
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P. Especificos

0. Especificos

H. Especificos

¢;De qué manera se relacionan los
dafios  punitivos por  despidos
fraudulentos y la vulneracion de los
principios procesales en los casos de
reposicion en los Juzgados laborales de
Santa Anita 20227

Determinar la manera como se
relacionan los dafios punitivos por

despidos  fraudulentos y la
vulneracion de los principios
procesales en los casos de
reposicibon en los  Juzgados

laborales de Santa Anita, 2022

Existe relacion de alto grado entre los
procesos de dafios punitivos por
despidos fraudulentos yla vulneracion
de los principios procesales, durante
los casos de reposicion en los
%E%ados laborales de Santa Anita,

;Cual es la relacion de los dafios
punitivos por despidos incausados y la
vulneracion de los principios
procesales en los casos de reposicion
en los Juzgados laborales de Santa
Anita, 2022?

¢Por qué se relacionan los dafios
punitivos por despidos nulos y la
vulneracion de los principios
procesales en los casos de reposicion
en los Juzgados laborales de Santa
Anita, 2022?

Establecer la relacién de los dafios
punitivospor despidos incausados y
la vulneracion de los principios
procesales en los casos de
reposicion en los  Juzgados
laborales de Santa Anita, 2022

Analizar cémo se relacionan la
vulneracion de los dafios punitivos
por despidos nulos y los principios
procesales en los casos de
reposicion en los  Juzgados
laborales de Santa Anita, 2022

Las pretensiones por dafios punitivos
endespidos incausados se relacionan
en granmagnitud con la vulneracion
de los principios procesales, durante
los procesos de reposiciéon en los
Juzgados laborales de Santa Anita,
2022

Existe relaciébn en gran dimension
entre los dafios punitivos en despidos

nulos con la vulneracion de los
principios procesales durante el
proceso de reposicion en los

Juzgados laborales de Santa Anita,
2022.

2.-Incongruencia
Pronunciamiento excesivo
Falta de identidad en lo
resuelto Pronunciamiento

de oficio

3.- Razonabilidad

Abuso de derecho

Garantizar el fin legitimo
Proporcionalidadde la medida
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ANEXO 3 =
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.1. CUESTIONARIO

“DANOS PUNITIVOS Y LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS
PROCESALES EN LOS CASOS DE REPOSICION EN LOS JUZGADOS
LABORALES DE SANTA ANITA, 2022”

Instrucciones:
Lea minuciosamente:

Acudiendo a sus altos conocimientos respecto a la materia de investigacion, y con
el propdsito de recaudar datos valiosos para que puedan tabularse y hallas nuestros
resultados de investigacion. Requerimos a Ud. marcar con una equis (X) o una Aspa
(/) las opciones predeterminadas con un boligrafo de tinta oscura, la cual

mantendremos su identidad en absoluta reserva.

Totalmente en Desacuerdo
En Desacuerdo

NS/NO

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

OB WN -

Dimension 1: Principio de Legalidad
Indicador 1: Pretension accesoria

1. ¢Cree usted que la pretension accesoria de los dafios punitivos en los
procesos de reposicion afectaria el principio de legalidad?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo () NS/NO ()De
acuerdo () Totalmente de acuerdo ()
Indicador 2: Voluntad del demandante
2. ¢Considera usted que la manifestaciéon de la voluntad del demandante en
requerir los dafios punitivos afecta el principio de legalidad?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo () NS/NO ()De

acuerdo () Totalmente de acuerdo ()

82



Indicador 3: Prevalecer la ley

3. ¢Considera que los operadores juridicos deberian hacer prevalecer la ley
durante la calificacion de la demanda de reposicion laboral?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo ( ) NS/NO ( ) De
acuerdo () Totalmente de acuerdo ()
Dimension 2: Principio de Incongruencia
Indicador 1: Pronunciamiento excesivo
4. ¢Cree usted que el pronunciamiento excesivo de los jueces laborables en
las pretensiones del proceso de reposicion transgrede el principio de
incongruencia?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo ( ) NS/NO ( ) De
acuerdo () Totalmente de acuerdo ()
Indicador 2: Falta de identidad de lo resuelto
5. ¢Los jueces laborales se encuentran identificados con lo resuelto respecto a
los dafios punitivos como pretensién accesoria?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo ( ) NS/NO () De
acuerdo () Totalmente de acuerdo ()
Indicador 3: Concesion de oficio
6. ¢Cree usted que los dafios punitivos concedidos de oficio transgreden el
principio de incongruencia?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo ( ) NS/NO ( ) De

acuerdo () Totalmente de acuerdo ()

83



Dimension 3: Principio de Razonabilidad
Indicador 1: Abuso de derecho

7. ¢Existe un abuso de derecho por parte de los recurrentes al solicitar la
concesion de los dafios punitivos en los procesos de reposicion?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo () NS/NO ()De
acuerdo () Totalmente de acuerdo ()
Indicador 2: Garantizar el fin legitimo
8. ¢Cree usted que con la concesion de los dafios punitivos no se garantiza el
fin legitimo de la ley, afectando el principio de razonabilidad?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo () NS/NO ( )De
acuerdo () Totalmente de acuerdo ()
Indicador 3: Proporcionalidad de la medida
9. ¢La concesion de los dafios punitivos es proporcional para el control
preventivo del abuso de los despidos laborales?
Totalmente en Desacuerdo () En Desacuerdo () NS/NO ( )De

acuerdo () Totalmente de acuerdo ()
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Matriz de Analisis — Expedientes de los Juzgados de trabajo de Santa

Anita
Pretension Principios
N° | Expediente Organo principal / Causal vulnerados Por motivo
Jurisdiccional pretension de
accesoria
Sala Laboral Proceso de
1 | 01175-2021 Distrito Judicial Reposicién e Por despido Legalidad y Pruebas
Parte Lima-Este indemnizacién Nulo razonabilidad Falsas
solicitante: iﬁgg-Santa IabgLﬂi{i\?oznos
David
Bernardo
Sacsara
Sala Laboral Proceso de Relacion
2 | 01118 -2021 | Distrito Judicial Reposicién Desnaturalizacion | Legalidad y laboral
Parte Lima-Este indemnizacion de Contrato Realidad. sustentada
solicitante: Sede-Santa laboral / Dafos por recibos de
Juliana Anita punitivos Honorarios
Barboza
00280 - 2019 | 03°Juzgado Proceso
3 | Parte especializado Reposicién e Desnaturalizacion | Legalidad y Labores sin
solicitante: de trabajo de indemnizacion de Contrato Realidad. registros en
Jon Job Santa Anita IaboraI./_Daﬁos Planilla
Penadillo punitivos
Calero
01932- 2021 | 03°Juzgado Proceso de Faltas no
4 | parte especializado Reposicién e Indemnizacion Legalidad y prevista
solicitante: de trabajo de indemnizacion Por despido Realidad
José Alberto Santa Anita laboral _/_ Dafios | Arbitrario y otros
Chavez de los punitivos
Santos
0048-2022 01° Juzgado Proceso de
5 | Parte especializado Reposicién e Por despido Legalidad y Motivos
solicitante: de trabajo de indemnizacion nulo razonabilidad prohibidos
Janet Tello Santa Anita laboral ./_ Dafios
Wong punitivos
0644-2022 01° Juzgado Proceso de Causas
6 | pParte especializado Reposicién e Por despido Legalidad e inexistentes
solicitante: de trabajo de indemnizacion incausado Incongruencia | comunicada
Pamela Santa Anita laboral _/_ Dafios de for_ma
punitivos escrita
Stefanny
Rubio rojas
1204-2022 02° Juzgado Proceso de
7 | Parte especializado Reposicién e Por despido Legalidad e Pruebas
solicitante: de trabajo de indemnizacion Fraudulento Incongruencia Falsas
Jesus Santa Anita laboral ./_Daﬁos
punitivos
Augusto
Farfan
Hinojosa
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1450-2022 02° Juzgado Proceso de Causas
8 | Parte especializado Reposicién e Por despido Legalidad y inexistentes
solicitante: de trabajo de | indemnizacion incausado razonabilidad | comunicada
Jaime Santa Anita laboral / Dafios de forma
. punitivos directa
Mamani
Condori
1057-2022 03° Juzgado Proceso de
9 | Parte especializado Reposicion Por despido Legalidad e Decision
solicitante: de trabajo de indemnizacion Nulo Incongruencia Unilateral
Jaime Limachi | Santa Anita laboral { Dafios
Escobar punitivos
0048-2022 03° Juzgado Proceso de Causas
10 | Parte especializado Reposicién Por despido Legalidad e inexistentes
Solicitante: de trabajo de indemnizacién incausado Incongruencia | comunicada
Jorge C, Santa Anita laboral / Dafios de forma
Carvo Galvez punitivos Escrita
0014-2022 02° Juzgado Proceso de
11 | Parte especializado Reposicién Por despido Legalidad e Pruebas
Solicitante: de trabajo de indemnizacion Fraudulento Incongruencia faltas
José D. Meza | Santa Anita laboral / Dafios
Carhuancho punitivos
0052-2022 02° Juzgado Proceso de
12 | Parte especializado Reposicion Por despido Legalidad e | Fundamentos
Solicitante: de trabajo de indemnizacién Nulo Incongruencia ilegales
Freddy R. Santa Anita laboral / Dafos
Rengifo punitivos
Manrique
0072-2022 02° Juzgado Proceso de Causas
13 | Parte especializado Reposicion Por despido Legalidad y inexistentes
Solicitante: de trabajo de indemnizacion Nulo razonabilidad | comunicada
Danny M. Santa Anita laboral / Dafios de forma
Cuyubamba punitivos directa
Serrano
0078-2022 03° Juzgado Proceso de Pruebas
14 | Parte especializado Reposicion Por despido Legalidad e Falsas
Solicitante: de trabajo de indemnizacion Incausado Incongruencia
Jorge, L. Santa Anita laboral / Dafios
Palacios punitivos
Rimachi
0106-2022 02° Juzgado Proceso de Faltas no
15 | Parte especializado Reposicién Por despido Legalidad e previstas
Solicitante: de trabajo de indemnizacion Fraudulento Incongruencia
Elio Oscar Santa Anita laboral / Dafos
Milla Guerrero punitivos
0097-2022 01° Juzgado Proceso de Causas
16 | Parte especializado Reposicién Por despido Legalidad y inexistentes
Solicitante: de trabajo de indemnizacion incausado razonabilidad | comunicada
Ricardo Santa Anita laboral / Dafios por
Caycho punitivos plataforma
Yance virtuales
0128-2022 02° Juzgado Proceso de
17 | Parte especializado Reposicion Por despido Legalidad y Motivos
Solicitante: de trabajo de indemnizacion Fraudulento razonabilidad prohibidos
Basilio Santa Anita laboral / Dafios
Mamani punitivos
Torres
0132-2022 03° Juzgado Proceso de Causas
18 especializado Por despido inexistentes
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Parte de trabajo de Reposicién Nulo Legalidad y comunicada
Solicitante: Santa Anita indemnizacion razonabilidad de forma
Edhino laboral / Dafos directa
Arenas Poma punitivos
0140-2022 03° Juzgado Proceso de Causas
19 | Parte especializado Reposicién Por despido Legalidad e inexistentes
Solicitante: de trabajo de indemnizacion incausado Incongruencia | comunicada
Paul L. Santa Anita laboral / Dafios de forma
Ticlayauri punitivos Escrita
Vilca
0148-2022 03° Juzgado Proceso de
20 | Parte especializado Reposicion Por despido Legalidad e | Fundamentos
Solicitante: de trabajo de indemnizacion Fraudulento Incongruencia Falsos
Omar A. Santa Anita laboral / Dafios

Benites Hilario

punitivos
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ANEXO 4
SOLICITUD ENVIADA AL JUZGADO LABORAL,
REQUIRIENDO LAS FACILIDADES PARA SOLICITARLE LA
EJECUCION DEL CUESTIONARIO

RECIBIDO
18 AGOD. 2022
Lima, 18 de agosto de 2022

Mg: Miguel Angel Silva Ormefio

Juez Titular de trabajo permanente - Zoma 3 de la Corte Superior de Justicia de
Lima Este

Presente

Asunto: Solicito Autorizacién para el acceso a los expedientes en materia de
Reposicion laboral, indemnizacién y otros.

Yo, Melita Katty Castafieda Jiménez, identificada con DNI 09956984, con
domicilio real en Calie s/n Asentamiento H Tiwinza Mz. Z LT. 02, distrito de Puente
Piedra, siendo estudiante de la facultad de derecho de la Universidad de Huanuco,
REQUIERO analizar los expedientes judiciales en materia de Reposicion laboral,
indemnizaciéon y otros, con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Dafios punitivos y la
vulneracién de los principios procesales en los casos de reposicion en los
Jjuzgados laborales de Santa Anita, 2022, y siendo imprescindible contar con toda esta
informacién para poder aplicar los instrumentos, he considerado conveniente recurrir a
estos expedientes, debido a mi especializacion en derecho laboral.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerie por la atencidon que dispense a la presente.

Atentamente

Melita K. Castafieda Jiménez
DNI: 09956984
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE

= Juzgado de Trabajo Permanente Zona 03
m‘?amu ASTCA Av. Colectora Industrial Mz A7, Lote 13, Urb. Los Portales de Santa Anita
(Sede Colectora) - Distrito De Santa Anita

: 01175-2021-0-3208-JR-LA-01

: DAVID BERNARDO SACSARA MUNAYLLA

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
MATERIA : REPOSICION Y OTROS

JUEZ : SILVA ORMENO MIGUEL ANGEL
ESPECIALISTA  : GIANNINA MABEL LIZANNA SALINAS

SENTENCIA N® 1080-2021- [PT-ZONA03-MASO
RESOLUCION N° TRES

Santa Anita, siete de diciembre

Del ano dos mil diecinueve.-

VISTOS:

H Senwr Juez Titular del Juzgado Especializado de Trabajo Permanente - Zona
03, emite la siguiente sentencia:

I.  EXPOSICION DE HECHOS:

1. Resulta de autos, que DAVID BERNARDO SACSARA MUNAYLLA, interpone
demanda contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA cuyas
pretensiones son las siguientes:

Pretension principal:
» Establecer si la demandante ha sido objeto de un despido nulo, con fecha
31 de mayo del 2021, por las causales establecidas en el inciso c) del
articulo 29° del Decreto Legislativo N° 728; y, como consecuencia de ello,
s¢ ordene su reposicion en el mismo puesto de labores que venia
desempenando como Operario de Podador, de la Sub Gerencia de
Ecologia y Ornato.

» Se ordene el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios, por el
concepto de dano moral, por el monto de S/ 5,000.00 soles.

» Se ordene el pago de una indemnizacién por dafios y perjuicios, por el
concepto de dafios punitivos.

Pretension accesoria:
# Se ordene el pago de las remuneraciones dejadas de percibir, desde la
fecha de cese hasta su efectiva reposicion,

» Se ordene el pago de intereses legales, asi como el pago de costos
procesales, por el monto del 25% del resultante.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE

) w Juzgado de Trabajo Permanente Zona 03
CORTE SUMEOM DF JusT

AL

Av. Colectora Industrial Mz A7, Lote 13, Urb. Lo Portales de Santa
Anita {Sede Colectora) - Distrito De Santa Anita

: 01188-2021-0-3208-JR-LA-01

: JULIANA BARBOZA PAREDES

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
: REPOSICION Y OTROS

: SILVA ORMENO MIGUEL ANGEL

: GIANNINA MABEL LIZANNA SALINAS

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO
” 384 -2022- |PT- ASO

RESOLUCION N° TRES
Santa Anita, veintiuno de junio
Del ano dos mil veintidos.-

VISTOS:

El Setor Juez Titular del Juzgado Especializado de Trabajo Permanente - Zona
03, emite la siguiente sentencia:

L. EXPOSICION DE HECHOS:

1. Resulta de autos, que JULIANA BARBOZA PAREDES, interpone demanda
contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA cuyas pretensiones
son las siguientes:

Pretension principal:

» Establecer si la demandante ha sido objeto de un despido nulo, por la
causal establecida en el inciso ¢) del articulo 29° del Decreto
Legislativo N°® 728; y, como consecuencia de ello, se ordene su
reposicion en el mismo puesto de labores que venia desempefiando
como operario de jardineria en la Sub Gerencia de Ecologfa y Ornato.

» Se ordene el pago de una indemnizacion por dafos y perjuicios, por
concepto de daio moral, por el monto de S/ 5,000.00 soles.

» Se ordene el pago de una indemnizacion, por concepto de danos
punitivos.

Pretension accesoria:
» Se ordene el pago de las remuneraciones, depositos de CTS y los

beneficios sociales dejados de percibir, desde la fecha de cese hasta su
efectiva reposicion.

Pagina 1de 23
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Module Corporutivo Laborul Nueva Ley Procesal del mrmf
Beds Gan Martin Son Juan de Lurigancho

Wil Ly As San Mertin N 3732 _Cant Grande Bos Man de

EXPEDIENTE : 00280-2018-0-3207-JR-LA-03

MATERIA : RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y OTROS

DEMANDANTE : JON JOB PENADILLO CALERO

DEMANDADO : EMPRESA DE TRANSPORTES HUASCAR SA

ESPECIALISTA : MARIA SEVIGNE MENDOZA LOPEZ
SENTENCIA N° 093-2019-3JPTLE

RESOLUCION NUMERO DOS

San Juan de Lurigancho, veintiséis de junio

Del afio Dos mil Disonueve -

L- PARTE EXPOSITIVA

VISTOS; En Audienca Publica de Juzgamiento, realizada e! diecinuave del mes y afio en curso, con la concurrencia
oe las paries procesales, en el proceso que sgue Don JON JOB PENADILLO CALERO conlra la EMPRESA DE
HUASCAR SA scbre RECONOCIMIENTO DE VINCULO LABORAL Y OTROS, en i VIA DEL PROCESO
ORDINARIO LABORAL de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N* 20487,

1. DE LAS PRETENSIONES MATERIA DE JUICIO: De conformidad con e articuio 43° de la Nusva Ley Procesal del
Trabajo N* 20497 (en adelanle NLPT) se sefaid fas siguienies prefensionss Materia de Juico perodo que el
demandanie delmita en ia demanda por el panicdo 15.02.2013 hasta el 15,12 2018

Se dec'are el reconocimiento de! vinculo laboral a plazo indeterminado 15.02.2013 hasta el 15.12.2018,
Se ordene '3 iIndemnizacion por Despido Arbirario, por la suma de 5/15,000.00 Soles.

Se ardene pago de indemnizacon por Dafio Moral por §50,000.00 Soes

Se ordene pago de indemnzacdn por Dafto Punitivo por $/50,000,00 Soles.

Se ordene ¢ pago de Compensaciin por Tiempo de Servicios par la suma $/19,600.00 Soles.

Se ordene & pago de remuneracones & indemnizacidn vacacional y trunca, por & suma de $/21,000.00,
Se ordane el pago de Grasfcacones Legales: por ia suma de 5/18,800.00 Soles

. Se omene ‘a indemnizacdn por retencidn de CTS por i suma de $119,600.00 Soes

10 Se ordene & pago de uliidades por & suma de S/5,000.00 Soles.

11. Se ordene el pago de Asignacidn Famitar por la suma de §/12.600.00 Soies.

12. Reintegro de fondo de garaniia en la suma de $/16,800.00 Soles.

13. Se ordene &l pago de intereses legales, intereses financiercs; costas y costos de! proceso

14. Se ordene el pago de honorarios, en 'a suma de $/5,000.00 Soles.

EUNDAMENTOS DE HECHO DE LA DEMANDA.- Don JON JOB PENADILLO CALERO en su escrio de demanda’
solicita se deciare fundada su demanda en lodos sus exiremos invocando 'os siguientes fundamentos:

D m e

a) Sefiala que ingresd a prestar servicos para ' empresa demandada a fravés de un contralo verbal &f 15.02.2013 en
@l cargo de Chofer/Cobrador en el horario de 06:00 am a 11.00 o 1200 pm percbiendo una remuneracion
mensual de S/1,800.00 Soles hasta &l 15 12.2018.

b) Alsga que 3 emprasa luvo fiscalzacion de SUNAFIL por lo que en un prmer momento firmd un contrato por res
meses 16.11.2015 hasta el 15,02 2016 y luego firmd ofro por ei penodo del 16.05.2015 hasta ef 15.08.2016.

¢} Refiere que con la demanda |a relacién ha sido labora no chstante elio nunca fue registralo en 1as plandias, ni
percibit el goce de sus beneficios socales y 500 le entregaban boetas de pago por el penodo que firmo contralo,

d) Agrega que e tope diano al que eslaba obligado por el frabaio de chofer era de S/1,000.00 Soles, habiendo
oportunidades en que no se cumplia con & lope fenia que recurr 3 su pecuio para alcanzar dicho Yope, siendo que
en el mes de dicembre de! 2018 & no aicanzar & inpe se |s comunich que estaba despedido.

6} Sehala que durante loda la relacidn \aboral reaizd apories en calidad de fondo de garantia que ef@ pam cubrr las
posibles muitas y futuros dafos ocasionados por lo que aporiaba un monto de S/10.00 soles darios, por 1o que al no
hader comeddo infraccion ha soicitado de manera verba & devolucidn de dichos aportes no obleniendo respuesta.

" Articwe A0 1) L ssdienc de conciiscidn se Sevs 1 cabo del sigmente mode: 1, | 3 Eb cao de habene o ke ¢l conflietu, o
mmwdpmhmu—pu"ﬂbmmdu‘lp—m e, o eoni i
custestacelo 5 v s oot g une cope ol dessandate. y B dis ¥ bees peca b andeacis de peageeesse, B ool debe pregnueene deso de ke
r-ut‘hdh-ﬂhhq_“hm-mudnl r

Foms 32047
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RIE contsvenoR oE MO DL LIS s
BIRl TERCER JUZGADO DE TRABAIO PERMAN o 5% o Atk

PO R Juliveias

Il ™ Av. San Hilarién Oeste N* 122- Lote 02 y 03 - Mz B - Urb. San fuan de Lurigancho

CONEIUPEROREASTICS  EXPEDIENTE  : 01932-2021-0-3207-JR-LA-03
, , MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS
. 4 [ESPECIALSTA : CESAR AUGUSTO RIVADEYRA AQUUE
DEMANDADA  : NEGOCIACIONES CANTO GRANDE EMPRESA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
&  DEMANDANTE :JOSE ALBERTO CHAVEZ DE LOS SANTOS

RESOLUCION NUMERO CUATRO
San Juan de Lurigancho, nueve de sefiembre
De! aflo dos mil Veintidds -

L: PARTE EXPOSITIVA,

m:&wuammms”m.mmbmunw.waammua
mayo del a0 en curso, con la concurrenca de @ parte demandants ALBERTO CHAVEZ DE LOS SANTOS
y como demandada fa empresa NEGOCIACIONES CANTO GRANDE EMPRESA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA sobrs INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS en 'a VIA dei proceso ORDINARIO
LABORAL de ‘a Nuava Ley Procesal de Trabap No 20497

DE LAS PRETENSIONES MATERIA DE JUICIQ: De conformidad con el articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del
Trabag No 29497 se sehald las siguientes pretensiones Materia de Juico:

1. Seordene el Pago de indemnizacién por Despido Arbitrario, |a suma de S/ 962,00 Soles
2. Se ordene ol Pago de Beneficos Sociales generados en el periodo; 01062020 &l 1504/2021; @ suma de §!
2,801.94.00 Soles, disgregados en jos squientss concepios:
3) Compensacian por iempo de servicios;
b)  Vacacones legales runcas 010672020 al 1504/2021 (10 meses y 15 dias), 'a suma de $1.515.94
c)  Seordene ef pago de remuneracion insolutz da Graliicacones legaies S/
« Desde el 2307/2020 hasts & 08/1272021; ks suma de $/465.00 Soles.
» Desde el 0310172021 hasta 15/04/2021; |a suma de 5/465.00 Soles.
3. Pago de infereses ‘egales, con cosias del proceso.

HECHOS NO REQUERIDOS DE PRUEBA: Ninguno.

HECHOS REQUERIDOS DE PRUEBA:
1) Detormnar el régimen de ia demandada.
2) Determinar la existencia de relacidn labora ontre fas partes
3) Detarminar si corresponde ordenar &l Pago de Indemnizacdn por Despido Arbitrario S/ 862,00 Soles.
4) Determinar s corresponde ordenar ¢ Pago de Beneficos Sociales generados en el pericdo. 0106/2020 al
150472021, |a suma de S/ 2,801.94,00 Soles, disgregados en los siguientes conceplos.
) Compensacion por Sempo de servicios, @ suma de 57,356.00 Soles,
b) Vacacones lagales buncas 010672020 al 15/04/2021 (10 meses y 15 dias), la suma de S 51594
¢) Gratificaciones legakes de paneradas en el periodo demandado S830.00

"Reprogeasndadune Kt smiflowni pari b feola owremsmde solalue goe o i fiema de b peevente resfieiing, o deipockn
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CORTE SUPERIOR DE LIMA ESTE

D e S p5:00 Uuez: PONCE-RAMOS DORA LUCELINA |
Reason: Resolucion Judicial Fecha: 14/032019 09:59:59
LRGN SOTE/ SAN JUANDE Razén: RESOLUCION JUDICIAL
D.Judicial: L{4A ESTE/SAN JUAN DI
plpl FIRMA DIGIFAL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE =
2RI TERCER JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE -ZONA 01
] Modulo Corporativo Laboral San Juan de Lurigancho
PODER JUDICIAL Av. San Martin 270-272-274 — Urb. Los Jazmines- Can to Grande- SJL
DEL PERU
EXPEDIENTE : 00280-2019-0-3207-JR-LA-03
MATERIA : RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL Y OTROS
o SUBEROR B A e JUEZ : DORA LUCELINA PONCE RAMOS
5SE°F:%3E'§E§ANCHEZ i ESPECIALISTA : MERCEDES SANCHEZ SERRATO
el qee | 7 DEMANDADO : EMPRESA DE TRANSPORTES HUASCAR S.A
ue P gSTEgab Jua] 2 DEMANDANTE : JON JOB PENADILLO CALERO
EFIRMA DIGITAL -

RAZON PORLA ESPECIALISTA LEGAL.

Seifiora Juez; En cumplimiento de mis funciones informo a Ud. Lo siguiente:
1) La suscrita desempefia labores en el 4rea de Calificaciéon y Tramite del 02° y 03° Juzgado de Trabajo de
este Modulo Corporativo, encargandose de calificar demandas nuevas e inhibitorias de otros juzgados, asi
como de dar cuenta de los expedientes abreviados subidos en apelacién asi como de las AFPS, entre otros
tramites que impide que la suscrita avance de manera célere en la tarea de calificacion a fin de dar
cumplimiento a la Resolucién N° 399-2014 -CE-P]J.
2) Por Circular N° 01-20019-CSJLE/PJ la Administracion de este Médulo indicé se priorice las demandas y
tramite del Segundo Juzgado de Trabajo en atencién a la visita ordinaria programada para enero.
3) Mediante Informe Técnico N° 005-2019INF-IREF-MCL-Z2-CSJLE/PJ el area de Informatica pone a
conocimiento que los problemas técnicos de mantenimiento y conectividad en el SIJ que datan desde fines
de noviembre se debe a la pérdida de paquetes de transmision entre las Sedes de San Martin y Roma que
provoca lentitud y caidas en el sistema.
4) Por R.A. N° 85-2019-P-CSJLE/PJ la presidencia dispuso el funcionamiento de érganos Jurisdiccionales
de Emergencia en el periodo vacacional, quedando a cargo de los Juzgados Especializados el segundo
Juzgado de Trabajo.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

San Juan de Lurigancho, 12 de marzo del 2019.

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION N° UNO
San Juan de Lurigancho, 12 de marzo del 2019.

A la razén que antecede. Téngase presente. AUTOS Y
VISTOS: Puesto a Despacho en la fecha, la demanda ingresada a Mesa de Partes (C.D.G.) el
25.01.2019, se procede a su calificacién, en mérito de los anexos que se adjuntan; vy,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan con
ocasién de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa,
cooperativista o administrativa; encontrdndose excluidas las prestaciones de servicios de
caracter civil, salvo que la demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo,
conforme ha sido previsto por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 - Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: Constituyen fundamentos del proceso laboral procurar la igualdad real de las
partes, el privilegio del fondo sobre la forma, la interpretacion de los requisitos y presupuestos
procesales en sentido favorable a la continuidad del proceso, la observancia del debido proceso,
la tutela jurisdiccional y el principio de razonabilidad. Igualmente los Jueces Laborales tienen
un rol protagénico en el desarrollo e impulso del proceso, impidiendo y sancionando la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus
representantes, sus abogados y terceros, asi del estudio del escrito la parte actora solicita el
pago de Indemnizacion por Dafios v Perjuicios, en la suma de S/ 50,000.00 Soles; sin embargo
no sefiala bajo que concepto lo solicita (Dafio moral, emergente o lucro cesante) pese a ello,
privilegiando el fondo sobre la forma e interpretando los requisitos y presupuestos
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procesales en ese sentido favorable a la continuidad del proceso, conforme a lo establecido
en el articulo III del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se procedera
admitir la demanda.

Con el petitorio ascendente a_S/ 229,400.00 por el periodo 15.02.2013 al 15.12.2018, la parte
recurrente postula:

Pretensiones principales:

1) Se declare el reconocimiento del vinculo laboral a plazo indeterminado periodo

15.02.2013 al 15.12.2018.

2) Se ordene Indemnizacién por Despido Arbitrario, por la suma de S/ 15,000.00

3) Se ordene el pago de indemnizaciéon por Dafio Moral por la suma S/50,000.00 Soles.

4) Se ordene el pago de indemnizacién por Darios y Perjuicios por S/50,000.00 Soles.

5) Se ordene pago de Compensacién por Tiempo de Servicios, por la suma S/ 19,600.00.

6) Se ordene pago de Remuneracién e indemnizacién vacacional, por la suma S/ 21,000.00.

7) Se ordene pago de Gratificaciones Legales por la suma de S/ 19,800.00 Soles.

8) Se ordene Indemnizacién por retenciéon de CTS, por la suma de S/ 19,600.00 Soles.

9) Se ordene pago de Utilidades, por la suma de S/ 5,000.00 Soles.

10) Se ordene pago de Asignacién Familiar, por la suma de S/ 12,600.00

11) Reintegro de Fondo de garantia, en la suma de: S/ 16,800.00 Soles.

Pretensiones Accesorias:
1) Se ordene el pago de intereses legales, intereses financieros; costas y costos del proceso.
2) Se ordene el pago de honorarios a favor del abogado que autoriza la demanda, en la
suma de S/ 5,000.00 Soles.

TERCERO: Efectuada la revision del referido escrito y la demanda es de verse que satisface las
exigencias previstas en el articulo 16° de la Ley N° 29497, el cual prevé que la demanda debe
contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, debiendo tenerse en
cuenta que conforme a la primera disposicién complementaria de la propia Ley N° 29497, el
Codigo Procesal Civil es aplicable supletoriamente en el proceso laboral. Asi del contenido del
petitorio se determina que la demanda sea admitida en la via del Proceso Ordinario Laboral,
de conformidad con lo expuesto en el articulo 2° de la citada Ley.

CUARTO: Dada la especial naturaleza de este proceso laboral, donde prima la oralidad, debe
tenerse en cuenta por los litigantes y sus abogados que, la actuacién de las partes debe
circunscribirse a lo estrictamente previsto en la parte pertinente del articulo 42° al 47° de la Ley
N° 29497, por tanto deben abstenerse de presentar escrito innecesarios y dilatorios que
distorsionan la razén de este célere proceso, salvo la contemplada por el articulo 21° de la Ley
N° 29497, bajo apercibimiento de ser rechazados y aplicarse las sanciones por inconducta que
esta Nueva Ley Procesal de Trabajo prevé.

QUINTO: Siendo, que en el presente caso se tramitara en la via del Proceso Ordinario Laboral,
conforme a lo regulado en el articulo 42° y 47° de la Ley N° 29497, corresponde programar el
desarrollo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, programada, conforme lo prevé el articulo
43° de la ley N° 29497, las partes deben asistir personalmente o a través de sus apoderados
debidamente designados como tales. Debe tenerse en cuenta que si los demandados no asisten
incurren automaticamente en REBELDiA, ocurriendo lo mismo si asistiendo a la audiencia, no
contestan la demanda o si el representante o apoderado no tiene poderes suficientes para
conciliar.

SEXTO: En funcion al desarrollo de la referida AUDIENCIA DE CONCILIACION, la parte
demandada debe de asistir con su escrito de contestacién de demanda y anexos. En atencién a
ello, se debe tener en cuenta que de acuerdo al articulo 19° de la Ley N° 29497, la contestacién
de la demanda se presenta por escrito y debe contener los requisitos y anexos establecidos en
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el Codigo Procesal Civil, debiendo consignarse ademéas una DIRECCION ELECTRONICA y
el domicilio procesal (fisico). Asimismo, debe contener todas las defensas procesales y de
fondo que se estimen convenientes, siendo importante reparar en que si el demandado no
niega expresamente los hechos expuestos en la demanda, estos serdn considerados como
admitidos.

SEPTIMO: En el desarrollo de las audiencias a programarse en el transcurso del presente
proceso, todos los que intervienen en ellas deben observar las reglas de conducta previstas en
el articulo 11° de la Ley N° 29497, las cuales son: Respeto hacia el 6rgano jurisdiccional y hacia
toda persona presente en la diligencia, encontrandose prohibido agraviar, interrumpir mientras
se hace uso de la palabra, usar teléfonos celulares u otros analogos sin autorizacién del Juez,
abandonar injustificadamente la sala de audiencia, asi como cualquier expresion de aprobacién
o censura. Igualmente, debe colaborarse en la labor de imparticién de justicia, mereciendo
sancién la alegaciéon de hechos falsos, el ofrecimiento de medios probatorios inexistentes,
obstruir la actuacién de pruebas, generar dilaciones o desobedecer las 6rdenes dispuestas por el
Juez. Las partes deben de tener en cuenta las directivas, sin que sea necesario volver a
expresarlas en las audiencias correspondientes.

OCTAVO: En la linea de lo expuesto, las partes deben de tener en cuenta que de acuerdo al
articulo 15° de la Ley N° 29497, la infraccién de las reglas de conducta puede generar la
imposicién de multas no menores de media Unidad de Referencia Procesal (URP) HASTA
CINCO (5) URP. En el caso de comportamientos que evidencien temeridad o mala fe, las multas
pueden aplicarse desde media hasta (50) URP, existiendo responsabilidad solidaria entre las
partes, sus representantes y sus abogados por las multas impuestas a cualquiera de ellos,
aunque en el caso de los prestadores de servicios, la responsabilidad solidaria no se extiende a
ellos.

NOVENO: Al margen de las multas que eventualmente podrian aplicarse, el nuevo modelo
procesal laboral, conforme al articulo 23° y 29° de la Ley N° 29497, concibe la posibilidad de
recurrir intensivamente a indicios y presunciones judiciales. Asi, constituyen indicios las
circunstancias en que sucedieron los hechos materia de controversia como los antecedentes de
las conductas de las partes. Igualmente, el Juez puede extraer conclusiones en contra de los
intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso, especialmente cuando
se obstaculiza el desarrollo de la actuacién probatoria, en tal sentido en éste caso concreto la
demandada, deberé exhibir adjunto a su escrito de contestacién los contratos celebrados con
el demandante, boletas de pago, Declaraciones Juradas de Rentas de Tercera Categoria por
concepto de Utilidades del periodo demandado.

DECIMO: Finalmente, se hace constar que de conformidad con lo establecido en el articulo
43°3 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, si esta judicatura advierte haya habido o no
contestacion, que la cuestién debatida es solo de derecho, o que siendo también de hecho no
hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, solicitard a los abogados presentes en la
audiencia de conciliacién a exponer sus alegatos, a cuyo término, o en un lapso no menor de
(60) minutos, dictard el fallo de la sentencia correspondiente. En atencién a lo expuesto, SE
RESUELVE:

1) ADMITIR a tramite la demanda interpuesta por JON JOB PENADILLO CALERO contra
EMPRESA DE TRANSPORTES HUASCAR S.A en la via de PROCESO ORDINARIO
LABORAL, sobre RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL Y OTROS, en los
términos que se expone y por ofrecidos los medios probatorios acompafiados y por sefialado su
CASILLA ELECTRONICA N° 77140, donde se efectuaran las notificaciones que expida esta
judicatura.
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2) EMPLAZAR A LA DEMANDADA EMPRESA DE TRANSPORTES HUASCAR S.A, sito
en: AV. PROCERES DE LA INDEPENDENCIA N° 5668 - URBANIZACION MARISCAL
CACERES (ALTURA PARADERO 7 DE MARISCAL CACERES) - SAN JUAN DE
LURIGANCHO, con el contenido de la demanda y sus respectivos anexos, cuya notificacién se
efectuara mediante cédula; ordendndose que el Servicio de Notificaciones (SERNOT) efectte la
notificacion de la presente resolucién con la formalidad legalmente exigida a la demandada.

3) PROGRAMAR la diligencia de la AUDIENCIA DE CONCILIACION para el dia 17 DE
ABRIL DEL ANO 2019 a horas 11:00 DE LA MANANA (HORA EXACTA), a llevarse a cabo
en la SALA DE AUDIENCIAS N° 01 ubicado en el segundo piso del MODULO
CORPORATIVO LABORAL - ZONA N° 01 - DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
LIMA ESTE, sito en la Av. San Martin N° 272-274; Urbanizacion Los Jazmines - Canto Grande
- San Juan de Lurigancho, Referencia, frente a la Subprefectura; debiendo acudir en forma
puntual el dia y la hora fijado para dicho acto procesal, bajo apercibimiento de proceder con
arreglo a lo previsto en el articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. De ser el caso se
solicitara reprogramacion por inasistencia, en caso procedencia se realizara conforme a la
disponibilidad de fechas de la Agenda Judicial Electrénica, sin perjuicio de tenerse presente
su conducta procesal por falta de justificacion.

4) RECOMENDAR a las partes que concurran a la diligencia de Audiencia de Conciliacién con
una propuesta conciliatoria, debiendo precisar que los abogados de las partes se encuentren
prohibidos de hacer lectura de sus alegatos tomando las previsiones del caso, preparandose,
previamente para efectuar un discurso sencillo, esquematico y breve, desprendido de toda
retdrica innecesaria. Asimismo, se exhorta a las partes a cumplir sus deberes de colaboracién en
la imparticién de justicia; y en particular, durante el desarrollo de las audiencias programadas,
las reglas de conducta legalmente previstas, bajo apercibimiento de aplicarse las consecuencias
juridicas sefialadas en la presente resolucién.

5) REQUERIR a la parte demandada para que acuda a la diligencia de la Audiencia de
Conciliaciéon con el o los documentos en original o copia legalizada que acrediten la
representacion de su representante o apoderado, con las facultades para poder conciliar.
Asimismo deberd concurrir con el escrito de contestacion y anexos identificados (debidamente
foliados en la parte inferior derecha), bajo apercibimiento de declararse su REBELDIA, en caso
de inconcurrencia o si asistiendo a la audiencia el representante o apoderado no tiene poderes
suficientes para conciliar.

6) EXHORTAR a la demandada para que al contestar la demanda en observancia del Cuadro
de Valores de los Aranceles Judiciales para el Ejercicio Gravable 2018, cumpla con presentar:
a) El arancel judicial por concepto de Ofrecimiento de Pruebas segtn el monto del petitorio.
b) El arancel judicial por cada excepcién que plantee, asi como por el ofrecimiento de nuevos
medios probatorios.
¢) En los procesos donde el solicitante interponga recurso de oposicién y/o tacha a la
actuacién de medios probatorios, debera abonar el arancel judicial por recurso de apelacién
de autos.
d) Adjuntar los comprobantes de pago por derecho de notificacién judicial, segin la
cantidad de justiciables a notificar, conforme lo dispuesto en la Resolucién Administrativa
N° 220-2009-CE-P].

7) Asimismo, con el fin de evitar dilaciones innecesarias en la calificacion del escrito de
contestacion facilitar la actuacién probatoria, y el armado del expediente, conforme a los
deberes de colaboracién de las partes, se exhorta a la demandada para que cumpla con
presentar:
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a) El escrito de contestaciéon con fastener (sin grapas) FOLIADAS EN EL EXTREMO
INFERIOR DERECHO en el orden que le haya asignado, ello a fin de facilitar su
escaneado y evitar la superposicion de la foliaciéon que realiza el Juzgado.

b) El escrito de contestacion de demanda, con los anexos debidamente identificados con
pestafias en hojas separadoras. Ello permite la identificacién rapida de los medios
probatorios.

¢) Los medios probatorios que tengan elevado ntimero de folios (superior a 21 folios) en
soporte digital archivos Office 97-2003 o PDF en CD, DVD o MEMORIA USB (presentar
Unicamente los medios probatorios necesarios omitiendo aquellos que no tengan alguna
finalidad probatoria o relacién con el petitorio). Ello ademas de evitar la congestién en el
area de escaneado, evita la formacién de expedientes voluminosos.

8) EXHORTAR a los abogados de las partes procesales para que, en su oportunidad, concurran
a la audiencia de juzgamiento debidamente preparados en las teorfas del caso propuestas por
ambas partes, conociendo ademas los medios probatorios ofrecidos por las partes y, en
especifico, los medios probatorios importantes para su defensa, los cuales deberan ser
oralizado; en caso resulte abundante la documentacién ofrecida, concurrirdn con una ayuda
memoria de los medios probatorios ofrecidos y/o exhibidos, con indicacién de su finalidad, lo
cual servird para que los abogados respectivos reparen sobre la pertinencia, idoneidad y
utilidad, a su teoria del caso, de los medios probatorios ofrecidos y a darle mayor fluidez a la
audiencia.

9) REQUERIR al abogado de la PARTE DEMANDANTE, conforme a los deberes de
colaboracién de las partes en el proceso y a fin de evitar futuras nulidades y devolucién del
area de SERNOT de cédula de notificaciéon por falta de ubicacion del domicilio de la
demandada; para que dentro del plazo maximo de DOS DIAS de notificado con la presente
resolucion, CUMPLA con proporcionar CROQUIS DEL DOMICILIO DEL DEMANDADO a
fin de adjuntarse a la cédula de notificaciéon para el debido emplazamiento de la parte
demandada; dado que, el Distrito de S.J.L. se encuentra conformado por urbanizaciones,
cooperativas de vivienda, asentamientos humanos, manzanas, lotes, entre otros para cuyo
efecto, la parte demandante deberd apersonarse y entregar el croquis por Mesa de Partes,
Administracion v /o Secretaria de este Modulo en horas de la tarde (2:30 a 4:30 p.m.) por cuanto
el SERNOT recolecta las cédulas a primera hora de la manana, asimismo al croquis deberéa
consignar el nimero de expediente vy el juzgado sin presentar escrito alguno. Asimismo por
celeridad procesal en dicha oportunidad deberd acercarse por ante la Administracién del
Moédulo Corporativo a fin de recabar el OFICIO para la GTU (Prueba de oficio solicitada por
esta Judicatura); bajo apercibimiento de tenerse presente su conducta procesal.

10) REQUERIR al abogado de la parte demandante CUMPLA con presentar en el Acto de
Audiencia de Conciliacién el REINTEGRO por ofrecimiento de pruebas, en la suma de S/11.00
Soles con arreglo a lo dispuesto en la Resolucién Administrativa N° 030-2019-CE-PJ.

11) AL UNICO OTROSI: Téngase por delegadas las facultades de representacion general
previstas en el articulo 74° y de conformidad con el articulo 80° del Cédigo Procesal Civil, a

favor del abogado que sefiala en la presente demanda.

12) EXHORTAR a la Especialista legal que da cuenta, ponga mayor celo en el cumplimiento de
sus funciones por la demora incurrida en dar cuenta a la presente demanda.

13) Reincorporandose la Magistrada que suscribe, luego del término de su periodo vacacional,
en virtud de la Resolucién N° 85-2019 PJ/CSJLE NOTIFIQUESE.
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AUTO ADMISORIO

Resolucion Nro. Uno

San Juan de Lurigancho, 01 de febrero del 2021.

AUTOS y VISTO el escrito de demanda ingresado
con fecha 09 de diciembre del 2020, se procede eakficacion, en mérito a los
siguientes considerandos
PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los kctof juridicos que se
originan con ocasion de las prestaciones de sesvil® caracter personal, de naturaleza
laboral, formativa, cooperativista o0 administrativancontrandose excluidas las
prestaciones de servicios de caracter civil, sgjue la demanda se sustente en el
encubrimiento de relaciones de trabajo, seguntiglués Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 29497 -Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: Revisado el escrito de demanda se advierte quelewop lo sefialado en
el articulo 16° de la Ley N° 29497 e incorpora diasos requeridos en el punto 5.3 del
Protocolo temporal para audiencias judiciales &lgs durante el periodo de
emergencia sanitaria”, por lo que corresponde smisiin. Y, conforme a las
pretensiones postuladas, debe tramitarse emalalel procesoordinario laboral, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de laN'€29497.

CUARTO: En atencibn a lo expuesto, debe programarse AUDIENOE
CONCILIACION, la cual seré realizada de forma \éita efectos de preservar la salud
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y la vida de los usuarios de justicia, a consedaate brote del COVID-19 Para tales

efectoslas partes procesales deberan adecuar sus actuaa@sna los principios y
lineamientos establecidos enla Resolucion Administrativa N° 173-2020-CE-PJ de
fecha 25 de junio del 202®@rotocolo temporal para audiencias judiciales viruales
durante el periodo de emergencia sanitarig”y en la Resolucion Administrativa N°
190-2020-CE-PJ de fecha 16 de julio del 20P@otocolo de adecuacion de los
procedimientos del Modulo Corporativo Laboral (MCL) y Sala Superior al tiempo

de pandemia ocasionada por el Covid-19”.

En atencion a lo expuesteE RESUELVE:

1) ADMITIR a tramite la demanda interpuesta pddGUSTO MOLINA PEREZ
contra la empresRIERIPLAST S.A.C, en la via dePROCESO ORDINARIO
LABORAL , en mérito a los términos que se expone; por idiveclos medios
probatorios que se indica, cuya admision se respava la etapa procesal
respectiva. Y, por sefialado ©ASILLA ELECTRONICA N° 114506 , donde se
efectuaran las notificaciones que expida esta qiigiia.Demanda que versa sobre
las siguientes pretensiones:

Pretensiones Principales.

1. Se ordene el reintegro de Beneficios Sociales delogo: 01.07.2020 al

31.12.2017disgregados en los siguientes conceptos:

- Indemnizacion por Vacaciones no Gozadas, en la sien&/ 24,916.80
Soles.

- Pago de Reintegro por Compensacion por Tiempo deces, en la suma
de S/ 4,561.60 Soles.

- Reintegro Vacacional, en la suma de S/ 4,224.8€sSol

- Reintegro de Gratificaciones, en la suma de S/39602Soles

Pretension Accesoria.

1 El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ha estzilb entre otras medidas a fin de brindar un
adecuado servicio de administracion de justiciag#dizacion de audiencias judiciales virtuales
mientras subsista el periodo de emergencia sanitgrino sea posible la realizacion de

audiencias judiciales de forma presencial, sirekfyp de afectar el derecho a la salud publica e
integridad de las personas.
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- Pago de Intereses Legales, con Costas y Costésamso.

1) EMPLAZAR a la demandadBIERIPLAST S.A.C, debiendo notificarsele con el
contenido de la demanda y sus respectivos anexoda aCASILLA
ELECTRONICA N°899712 debiendo comunicar al juzgado en el PLAZO DE
CINCO DIAS la devolucion de céddla

2) PROGRAMAR la diligencia de Ia&AUDIENCIA DE CONCILIACION para el
dia 13 DE ABRIL DEL 2021 a horas 12.30AM (HORA EXACTA), a llevarse a
cabo en ISSALA VIRTUAL de esta Judicatuiatravés del siguiente enlace web:

https://meet.google.com/nhc-vzzs-ybdonde las partes deberan ingresks

minutos antes al citado enlace a efectos de parfar en la coordinacion de

preparacion previa® a la audiencia virtual

2 Casilla electronica sefialada por la demandadsres procesos judiciales seguidos ante este
despacho; a la cual se le emplazara en atencigislamiento social obligatorio dispuesto por
Decreto Supremo N°008-2021-PCM, asi como a lo éistouen el numeral 2.7 del segundo
articulo de la Resolucion Administrativa 025-2028/42J de fecha 31 de enero del 2021 <todas
las notificaciones deberan ser electronicas, &srael SINOE; (...)>, por haberse suspendido
el trabajo presencial.

3 En caso que el abogado titular de la casilla €eizta no continle ejerciendo la defensa de la
demandada, deberd hacerlo de conocimiento al jozgada la emision del acto procesal
correspondiente que garantice el derecho de defensa

4 Esta coordinacion previa estara a cargo de lacesdista de audio y tiene por finalidad lo
establecido en el punto 6.2.1.4 y 6.2.1.5 del ‘twolo de adecuacion de los procedimientos del
maodulo corporativo laboral (MCL) y la Sala Supef@itiempo de pandemia ocasionada por el
COVID-19", por lo que cada parte deberé ser reptas@ por un sélo abogado, no estando
habilitada para la participacion de terceros. Gabeisar que no es necesaria la participacion de
las partes en esta conferencia, empero los abogth@san informar sobre el motivo de la no
participacion de las partes, lo cual se pondra @mamiento del 6rgano jurisdiccional. A
efectos de comunicarse con el personal auxiliagdado, se fija la siguiente cuenta de correo:

2jtzonalcsjle@pj.gob.pen caso surja alguna duda con relacion a lasdoiines técnicas para

la utilizacion del aplicativo o en caso se produgiggin problema con la conexién a la audiencia
virtual o se desconecten de esta abruptamente eusmasté llevando a cabo la audiencia
virtual, sin perjuicio, de lo cual el juzgado pode&urrir a la utilizacion de la comunicacion al

celular consignado y/o sthatsApp proporcionado por las partes.
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3) REQUERIR a la DEMANDA y DEMANDANTE que en el PLAZO DEINCO

DIAS cumplan con sefialar por escrito, un correo eleindron extension GMAIL

y un numero de celular, datos que seran utilizgolms las coordinaciones y
conexién a la conferencia previa y audiencia virtDa ser el caso, comunicar en el
mismo plazo si no se cuenta con los recursos tégiools necesarios para llevar a
cabo la conferencia previa y la audiencia virtuapragramarse, a efectos de
disponer lo que corresponda.

4) REQUERIR al DEMANDANTE que cumpla EN EL PLAZO DE CINCO DIAS
con presentar el arancel judicial por ofrecimied® pruebas, con arreglo a lo
dispuesto en la Resolucion Administrativa N° 0422CE-PJ; toda vez que el
monto del petitorio propuesto supera las 70 URPniaso, debera adjuntaasa
judicial por derecho de notificacién.Bajo apercibimiento de imponerse multa de
01 URP al abogado que suscribe la demanda.

5) SE HACE DE CONOCIMIENTO a las partes procesales que si el juez advierte,
haya habido o no contestacion, que la cuestiontidebas solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad de aoedio probatorio alguno, se

podra realizar Juzgamiento Anticipado, debiendoaloggados presentes exponer

sus alegatos; por lo que, de ser el casexbkerta a la demandada cumplir con
las exhibiciones solicitadas por el demandante

6) EXHORTAR a la defensa técnica de las partes proceles para que adecue su
conducta procesal asi como la de sus patrocinadds, establecido en la Ley
N°29497 asi como a los principios y lineamientastdscidos en la Resolucion
Administrativa N° 173-2020-CE-PJ de fecha 25 deiqudel 2020 “Protocolo
temporal para audiencias judiciales virtuales dgrael periodo de emergencia
sanitaria”, y en la Resoluciéon Administrativa N°018020-CE-PJ de fecha 16 de
julio del 2020 “Protocolo de adecuacién de los pddmientos del Modulo
Corporativo Laboral (MCL) y Sala Superior al tiemg® pandemia ocasionada por
el Covid-19”.

Al Primer Otrosi de la Demanda: Téngase por delegadas las facultades de

representacion general previstas en el articuly @é conformidad con el articulo 80

del Cddigo Procesal Civil, a favor del abogado quéeoriza el escrito de demanda.

Téngase por sefalado el Correo Electrénico del ahwg patrocinante:
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martinguillermoolivareslazo@gmail.cory por seflalado su numero telefénico
980964143.

AVOCANDOSE al conocimiento de la presente causa la Sefiomgle suscribe en
mérito de laResolucién Administrativa N° 002-2021-P-CSJLE/PJ
NOTIFIQUESE.

S
103



cas|

CORTE'SUPERIOR DE JUSTICIA LIMA ESTE-
Sistemasde Notificaciones Elecfroni i

SEDE COFECTORA,

Juez:SILVA,ORMENO Miguel Angel FAU
Fecha: 28/06/2021 17:35:50,R S

15998

LIMA EST// SANTA ANITA FIRMA

s

JUDICIAL,D Judicial:

JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 03
EXPEDIENTE: 01118-2021-0-3208-JR-LA-01

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA\TER|A : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
Notificaciones Electrohicas S| OE EZ : SI LVA ORM ENO MIGUEL ANGEL
SEDECOLECTORA- 7 PECIALISTA : MENDOZA TICONA. JORGE LUIS

Jorge Luis FAU 201

Fecha:29/06/20
RESOLUCION
JUDICIALD.Jud

SANTA'ANITA,FIRMA DIGITAL

- o
©

> Lol

m S

[}

s.rasb MANDADO - MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA,

TE; MANDANTE : CHUNOCCA FLORES, CERILA

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO

RAZON:

En la fecha, doy cuenta a Ud., el escrito de demanda presentado por la parte
demandante, y por la recargada carga laboral del &rea de calificaciones, es que
procedo a dar cuenta en la fecha en los presentes autos. -

Lima, 28 de junio de 2021.-

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO UNO
Santa Anita, veintiocho de junio
del afio dos mil veintiuno.-

AUTOS Y VISTOS; En la fecha, y con el escrito de demanda
presentado por la parte demandante: AL PRINCIPAL : con lo expuesto en la misma:
estese a los términos de la presente resolucién; y, ATENDIENDO:

PRIMEROQ: De la revision de autos, se aprecia que la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad y procedencia del articulo 16°de la Nueva Ley Procesal

del Trabajo (en adelante NLPT) y los articulos 130° 424°y 425 °del Codigo Procesal
Civil (de aplicacion supletoria al proceso laboral conforme a la primera disposicion
complementaria de la NLPT) y que ademas este Juzgado resulta competente para
conocer la pretension formulada en la via del Proceso Ordinario Laboral, conforme lo
establece el numeral 1 del articulo 2°de la Ley procesal citada, correspondiendo la
admision de la demanda.

SEGUNDOQ: Siendo esto asi, corresponde convocar a la realizacién de la Audiencia de
Conciliacién, conforme lo dispone el Articulo 42°de la NLPT! para lo que se debe
tener presente lo previsto en el articulo 43° de la Ley citada, en la cual de manera
expresa se sefiala que la audiencia se inicia con la acreditacion de las p  artes o
apoderados y sus abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede
contestar la demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no asiste 0 no
contesta la demanda INCURRE AUTOMATICAMENTE EN REBELDIA .

TERCERO: De conformidad a la norma legal antes sefialada, se debe tener presente
también que la demandada para que acuda a la audiencia, deberd presentar poder
que acredite la representacion de su Apoderado, con las facultades para poder

1 “Se citard a las partes a Audiencia de Conciliaclé cual debera ser fijada en dia y hora entse lo

veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguierstda fecha de calificacién de la demanda, dispaiue

emplazamiento al demandado para que concurraeddlada Audiencia, con el escrito de contestacion y

anexos”
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conciliar, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde. Asimismo, debera concurrir
con el escrito de contestacibn y anexos respectivos (debidamente foliados)
precisdndose que su contestacion debera cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 19°y 21°de la NLPT.

CUARTO: Teniendo en cuenta que el articulo | del Titulo Preliminar de la NLPT,
enuncia que el proceso laboral se inspira, entre otros, por los principios de
inmediacién, oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad,
resulta necesario informar a las partes que el Principio de Veracidad debe
interpretarse en forma sistemética con lo dispuesto por el Articulo 11l del mismo Titulo
Preliminar, que en su segundo pérrafo expresa que los Jueces Laborales tienen un rol
protagénico en el desarrollo e impulso del proceso, impiden y sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, pr obidad, lealtad y buena fe de
las partes (demandante y demandado), sus representa ntes, sus abogados y
terceros. Estas reglas de conducta no solo alcanzan a los actores procesales en la
audiencia, segun el Articulo 11° inciso b) de la n ovisima Ley, referidas al desarrollo de
las mismas y que obliga al Juzgador a imponer sancion a las partes por alegar hechos
falsos, ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas,
generar dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia, o
desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez; sino que ademas se extiende a toda
la secuela y desarrollo del proceso en todas sus etapas, conforme lo prescribe el
Articulo 109 incido 1) y 2), en concordancia con el Articulo 112° incisos 2), 5) y 6) del
Cadigo Procesal Civil, en via de supletoriedad.

QUINTO: El articulo 15°de la NLPT, prescribe que “en los ¢ asos de temeridad o mala
fe procesal, el juez tiene el deber de imponer a las partes, sus representantes y los
abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de cincuenta (50) Unidades de
Referencia Procesal. La multa por temeridad o mala fe es independiente de aquella
otra que se pueda imponer por infraccién a las reglas de conducta a ser observadas
en las audiencias. La multa por infraccion a las reglas de conducta en las audiencias
es no menor de media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal
(URP). Adicionalmente a las multas impuestas, el juez debe remitir copias de las
actuaciones respectivas a la Presidencia de la Corte Superior, al Ministerio Publico y al
Colegio de Abogados correspondiente, para las sanciones a que pudiera haber lugar.
Existe responsabilidad solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados
por las multas impuestas a cualquiera de ellos (...)". El juez sélo puede exonerar de la
multa por temeridad o mala fe si el proceso concluye por conciliacion judicial antes
de la sentencia de segunda instancia, en resolucién motivada”.

SEXTO: Conforme a lo regulado en la Ley Organica del Poder Judicial, en su articulo
288 inciso 1y el Cadigo Procesal Civil en su articulo 109, inciso 6, es obligacion de los
sefiores abogados, contribuir con la correcta y célere administracion de justicia,
mandatos que también son recogidos por el codigo de Etica y los estatutos de los
diversos colegios de abogados del Perl, exigencias que se hacen de necesario
cumplimento dentro del dificil contexto que viene afrontando nuestro Pais y el sistema
de imparticién de justicia.

SETIMO: De otro lado, atendiendo a la situacion de suspension de labores por la
pandemia que viene afectando entre otros a nuestro pais, resulta necesario que las
partes adicionalmente a la casilla fisica, domicilio real y casilla electrénica, sefialen
una cuenta habilitada de Gmail, asi como un teléfon o celular, para los efectos de
las coordinaciones para la audiencia virtual a desa  rrollar, para lo cual se les
otorga un plazo de 05 dias habiles.
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OCTAVO: En caso se mantengan las disposiciones de audiencias remotas, y si bien,
la contestacion se debe presentar en audiencia de conciliacion, sin la intencién de
desnaturalizar el proceso ordinario laboral, pero si con la intencion de garantizar el
derecho de defensa y el debido proceso de manera excepcional y para efectos de
poder notificar a la parte demandante con el escrito de contestacion, la parte
demandada debera cumplir con presentar via mesa de partes electronica el escrito
respectivo, cinco dias antes de la fecha de audiencia, debiendo las partes tener
preparada su teoria del caso, ante la probabilidad de la realizacion de un juzgamiento
anticipado.

NOVENQ: Es menester precisar que, es deber de todo Juez hacer efectiva la igualdad
de las partes en el proceso, ademas de que es facultad del mismo, ordenar los actos
procesales necesarios al esclarecimiento de los hechos controvertidos, respetando el
derecho de defensa de las partes, tal como esté prescrito por los Articulos 50.2 y 51.2
del Cadigo Procesal Civil, concordante con el Articulo 11l del Titulo Preliminar de la
NLPT. En atencién a lo expuesto,

DECISION:

1) ADMITIR la demanda interpuesta por CHUNOCCA FLORES CERILA contra
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA en la via del proceso
ORDINARIO LABORAL, por los siguientes conceptos:

Como pretension principal:

i) Solicita se declare la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios desde el 01.02.2019 hasta 31.05.2019.

i) Solicita se declare la invalidez o ineficacia de los contratos
administrativos de servicios desde el 01.06.2019 hasta 31.05.2021.

iii) Y como consecuencia de ello, se reconozca la existencia de una
relacion laboral a plazo indeterminado, conforme a lo regulado por el
régimen de la actividad privada, TUO del D.L.728, con fecha de ingreso
01 de febrero de 2019, consignando dicha condicion en la planilla Unica
de remuneraciones y en los duplicados de boleta de pago, en la que se
consigne igualmente dicha fecha de ingreso y condicion laboral.

iv) Solicita se ordene la reposicidn laboral por despido incausado de fecha
31.05.2021, y se ordene su reposicion en el puesto desempefiado como
Operario de jardineria de la entidad demandada.

v) Solicita se ordene el pago de indemnizacién por dafos y perjuicios
en los conceptos de: Lucro cesante en la suma de S/ 19,500.00 soles,
Dafio Moral en la suma de S/ 5,000.00 soles, Dafio Punitivo.

Como pretensidn accesoria:

i) Solicita el pago de beneficios sociales en la suma de S/ 17,626.80
Soles, por los siguientes conceptos: gratificaciones por S/ 6,548.33
Soles, asighacion escolar por S/.800.00 soles, CTS por S/ 4,078.47
soles y se ordene el abono en lo sucesivo, bonificacién por el no goce
de descanso vacacional por S/ 7,000.00 soles.
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2)

i) Solicita se ordene a la demandada la adquisicibn de una pdliza de
seguro de vida.

iii) Solicita se ordene el pago de costos procesales por el 25% de la
obligacion dineraria a ser pagada.

iv) Solicita el pago de intereses legales y financieros.

SENALAR el ... DOS DE NOVIEMBRE DEL 2021 A LAS 09 :00 DE LA MANANA.
como fecha para la realizacion de la AUDIENCIA DE CONCILIACION la cual se
LLEVARA a cabo:

2.1. DE MANERA REMOTA mientras _continue la Pandemia originada
r el vid-1 fect { | 1 [ | ran

efectuar las coordinaciones para las mismas:

PRECISAR QUE LA AUDIENCIA SERA CONJUNTA CON El EXPE DIENTE 1133-
2021, EN APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ETTI NACIONAL. Y POR

ECONOMIA Y CELERIDAD PROCESAL, SIENDO QUE ES LA MIS MA ENTIDAD
DEMANDADA, LAS PRETENSIONES SIN SIMILARES Y ElL ABOG ADO DEL

DEMANDANTE ES EL MISMO Y DADA LAS RECARGADA AGENDA DEL
DESPACHO.

3)

4)

REQUERIR a las partes procesales para que en el plazo de TRES DIAS cumplan
con: i) sefalar casilla electrénica del Poder Judicial , si no lo hubieran realizado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 155-D de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, y la Directiva N°006-2015-CE-PJ, a probada mediante la Resolucion
Administrativa N°260-2015-CE-PJ, bajo apercibimien to de que las resoluciones que
se expidan se notificaran en la casilla que aparezca en el SINOE del Poder Judicial;

en caso no lo hubiere realizado, se tendra por notificada a la parte el dia en que sea

descargado en el SIJ, gue es de acceso publico a través de la pagina institucional

del Poder Judicial. Y ii) sefialar una Unica cuenta de correo electrénico con

extension “Gmail” , a través del cual se cursaran la invitacidn de la direccion web o
vinculo generado donde se realizara la video conferencia; asimismo, indicaran un
namero de teléfono celular con acceso al aplicativo Whatsapp, con el fin de
efectuar las coordinaciones o rectificar imprevistos técnicos o tecnologicos.

La parte demandada debera presentar:

a. Su escrito de contestacion (que debera cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 19°y 21°de la Nueva Ley Procesal de T rabajo) y anexos debidamente
foliados e identificados (un original para el expediente y una copia para el
demandante) todos legibles y en hojas tipo A-4 de 80 gramos (a fin de poder
digitalizarse).

b. De ser el caso, poder que acredite la designacion del Apoderado para que
concurra en su nombre a la Audiencia, con la indicacion de que goza de las
facultades de conciliacion.

c. De otro lado debera concurrir con el legajo personal del demandante  para
efectos de cotejar los periodos reclamados.

d. De igual modo debera cumplir con |a_exhibicién de instrumentales solicitadas
por la parte demandante. Bajo apercibimiento de mul ta en caso de
incumplimiento y de aplicar lo dispuesto en el arti culo 29 de la Nueva Ley
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Procesal del Trabajo- Ley 29497 2, sobre las presunciones legales derivadas
de la conducta de las partes.

5) En caso la demandada no cumpla con lo dispuesto en a) y b) del articulo
precedente sera declarada REBELDE; y, en caso incumpla con lo dispuesto en ¢) y
d) del articulo precedente ser& objeto de una multa no menor de 02 URP.

6) PRECISAR que las reglas de conducta de las partes y sus abogados previstas para
las audiencias presenciales son aplicables a las audiencias virtuales, en virtud de lo
cual, el abogado de cada parte deberd cumplir con conectarse al enlace, direccion
web o vinculo generado donde se realizara la video conferencia 10 minutos antes
de la hora de audiencia en la fecha sefalada, y debera activar o desactivar el
micréfono solamente cuando el magistrado se lo indique, debiendo en todo
momento portar la cinta y medalla que lo identifique como tal; siendo responsable
de adoptar las precauciones del caso para contar con una buena conexion al enlace
web remitido. No esta permitido ingresar a la audiencia virtual en vehiculos en
movimiento, ni tampoco esta permitido a las partes o sus abogados grabar la
audiencia, ya que sera grabada Unicamente por el asistente de audio y video,
debiendo prestar su diligente colaboracion, conforme a lo previsto en los incisos 5°
y 6°del precitado Articulo 109° en concordancia co n el Articulo 112°inciso 7) del
Cddigo Procesal Civil, en via de supletoriedad, y estando a lo dispuesto mediante
Resolucion Administrativa N° 313-2016-CE-PJ, publicada en el Diario Oficial El
Peruano, el 30 de noviembre de 2016; bajo expreso apercibimiento de
imponérsele multa, en caso de inconcurrencia: sin p erjuicio de aplicar en los
casos gue corresponda los apercibimientos legales d e los articulos 30 v 43 de
la Ley N°29497 para los citados casos de inconcur __rencia.

7) Se usarA el app GOOGLE HANGOUTS MEETS® con el enlace

meet.google.com/qgoj-defm-cha, para que puedan unirse a la video audiencia;
debiendo las partes procesales conectarse el dia y hora sefialados atendiendo a las
circunstancias en las que toca desarrollar el trabajo, mediante su dispositivo movil
(celular), computadora (laptops o Pc) con camara y audio.

8) La parte demandada debera cumplir con presentar su escrito de contestacion y los
documentos cuya exhibicion se solicita, asi como el legajo del demandante, cinco
dias antes de la fecha de la audiencia via mesa de  partes electrénica , para el
traslado respectivo a la parte demandante, debiendo las partes tener preparada su
teoria del caso, ante la probabilidad de la realizacion de un juzgamiento anticipado.

Cabe mencionar que los deberes y responsabilidades de las partes y de sus
abogados en el proceso son en aplicacion del principio de colaboracion en la
labor de imparticion de justicia establecido establ ecidos en el articulo 11 de la
Nueva ley Procesal del Trabajo . Por lo que, en caso de incumplimiento de lo

2 Articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trab&sunciones legales derivadas de la conductasde la
partes. El juez puede extraer conclusiones en @aidr los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso. Esto es particefgenrelevante cunado la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes.

Entre otras circunstancias, se entiende que saalizh la actuacion probatoria cuando no se cumple
con las exhibiciones ordenadas, se niega la egisteie documentacion propia de su actividad juaidic
econdémica, se impide o niega el acceso al juez,plEr#os o comisionados judiciales al material
probatorio o a los lugares donde se encuentraega a declarar, o responde evasivamente.

3 Cuyo uso ha sido autorizado por Resolucién Administrativa N° 123-2020-CE/PJ
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9)

establecido en los articulos 109 y siguientes del Cédigo Procesal Civil se tendra en
cuenta la conducta procesal de la parte demandada a | no presentar
oportunamente su contestaciéon demanda bajo apercibi miento de multa de 1
URP en caso de incumplimiento.

EXHORTAR A LAS PARTES PROCESALES conectarse el dia y hora sefialados
atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar el trabajo, mediante su
dispositivo mévil (celular), computadora (laptops o Pc) con camara y audio, los que
deberan tener acceso a internet.

Requerimos a las partes procesales que en lo sucesi vo acompafnen los
aranceles correspondientes y/o derechos de notifica cion de acuerdo al Cuadro
de Aranceles Judiciales 2021 publicado el 06 de enero de 2021 Resolucién
Administrativa N° 393-2020-CE-PJ, bajo apercibimiento de multa en caso de
incumplimiento.

NOTIFICACION:

10) NOTIFICAR la presente resolucion en la CASILLA ELECTRONICA N°9468 de

la parte demandante.

11) NOTIFICAR a la emplazada (adjuntando la presente resolucién, la demanda, y

sus anexos); en el domicilio electronico  que se tiene registrado en el SINOE
respecto de los abogados y apoderados de la entidad demandada, para efectos de
que se pueda apersonar al proceso. AL PRIMER OTROSI: Por delegadas las
facultades de representacion a favor del Abogado que se menciona. AL SEGUNDO
OTROSI: Téngase por autorizado a la persona que se menciona para las facultades
establecidas segun ley. AL TERCER Y QUINTO OTROSI: Téngase presente. AL
CUARTO OTROSI: Téngase presente oportunamente, en lo que concierne la
cuenta habilitada de Gmail despacho.calderonyasoc@gmial.com :
asesoria.calderonyasoc@gmail.com . AL SEXTO OTROSI: Téngase presente los
numeros telefénicos 993654612, 996087725, 929411018 y (01) 4262868.
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RAZON:

En la fecha, doy cuenta a Ud., el escrito de demanda presentado por la parte
demandante, y por la recargada carga laboral del area de calificaciones, es que
procedo a dar cuenta en la fecha en los presentes autos.-

Lima, 05 de julio de
2021.-

AUTO INADMISIBLE

RESOLUCION NUMERO UNO
Santa Anita, cinco de julio
del afilo dos mil veintiuno.-

AUTOS Y VISTOS; Con la razén que antecede: Téngase
presente; y, con el escrito de demanda presentado por la parte demandante: Por
recibidos los autos y se atiende conforme a los términos de la presente resolucién; vy,
ATENDIENDO:

PRIMERO: Es principio de orden constitucional que toda persona tiene derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses
con sujecion a un debido proceso, sin embargo, las acciones a interponerse deben
cumplir con los requisitos y formalidades establecidas en las leyes de la materia, asi
como los requisitos de admisibilidad y procedencia.

SEGUNDO: En tal sentido, corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos
juridicos que se originan con ocasion de las prestaciones de servicios de caracter
laboral, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o0 administrativa;
encontrandose excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la
demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo, conforme ha sido
previsto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 — Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

TERCERO: A través de la demanda y cuya calificacion se efectla, la parte
demandante solicita:

Como pretension principal:

i) Solicita se declare la nulidad del despido del demandante conforme al
articulo 29 inc. c) del D.S. 003-97-TR.
Pagina1lde3
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i) Y como consecuencia de ello, se ordene a la demandada la reposicion
del demandante como trabajador obrero con contrato de trabajo a plazo
indeterminado, en su puesto de operario de jardineria de la
Municipalidad distrital de la Molina.

i) Solicita se ordene el pago de indemnizacion por dafios y perjuicios
en los conceptos de: Dafio Moral en la suma de S/ 10,000.00 soles,
Dafio Punitivo.

Como pretension accesoria:

i) Solicita se ordene a la demandada cumpla con el pago de las
remuneraciones, depdésitos de CTS y beneficios sociales dejados de
percibir desde la fecha de despido del demandante hasta su efectiva
reposicion.

i) Solicita se ordene el pago de costos procesales por el 25% de la
obligacion dineraria a ser pagada.

iii) Solicita el pago de intereses legales.

Sin embargo, de acuerdo al articulo 16° de la Ley N° 29497, la demanda debe
contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, debiendo
tenerse en cuenta que conforme a la primera disposicion complementaria de la propia
Ley N.° 29497, el Cdodigo Procesal Civil es aplicabl e supletoriamente en el proceso
laboral, debiendo para su admisibilidad reunir los requisitos previstos en los articulos
13°y 16°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Le y N°29497 (en adelante NLPT),
concordante con los articulos 130° 424°y 425°del Caodigo Procesal Civil.

CUARTO: De la revisién del contenido de la demanda, en base a la regulacion de los
instrumentos normativos referidos en el considerando anterior permite advertir, en el
caso concreto, la ausencia de los requisitos y anexos que se indican a continuacion:

1) PETITORIQ: La parte actora incumple lo establecido en el inciso 5) del articulo
424° del Cdodigo Procesal Civil, pues NO DETERMINA DE MANERA CLARA,
ENUMERADA, CUANTIFICADA Y CONCRETA SU PETITORIO en
concordancia con el articulo 16°de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; y, del
mismo modo en observancia de los articulos 87°y 88 ° del Codigo Procesal
Civil debera cumplir con acumular correctamente sus pretensiones y cuantificar
cada rubro materia de pretension sefialando si son accesorias, subordinadas o
alternativas.

2) ACLARAR: La parte demandante, deberd indicar los pardmetros que tuvo en
cuenta para solicitar la pretensién de indemnizacién por dafios y perjuicios
propuesta en Dafio Moral, precisando también en funcion a que criterio ha sido
tomado en cuenta a efecto de realizar el calculo por el concepto
indemnizatorio.

3) Debera sefalar expresamente si solicita 0 no la adquisicion de una Pdliza de
seguro de vida.
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4)

5)

6)

Debera precisar y desarrollar el concepto indemnizatorio de Dafio Punitivo,
puesto que no resulta claro de lo peticionado en su demanda.

CUADRO DE DETALLE DE LOS DATOS DE LA RELACION LA BORAL: La

parte demandante, deberd cumplir con presentar un cuadro detalle respecto a
los datos de la relacién laboral, en el que se indique: i) Fecha de ingreso, ii)
Fecha de cese (de ser el caso), iii) Régimen Laboral, iv) Tipo de contrato
(precisando periodos), v) Cargo desempefiado (precisando periodos), v) ultima
remuneracion percibida, vi) Tipo de remuneracion.

Finalmente, se debera tener en cuenta que la primera parte del articulo 21°de
la Ley Procesal de Trabajo impone a las partes el deber de presentar todo su
caudal probatorio en la etapa postulatoria, situacion que el demandante debera
tener en cuenta durante la subsanacion de inadmisibilidad dictada en el
presente caso.

QUINTO: Conforme al articulo 17°de la Ley N°29497, el in cumplimiento de alguno de
los requisitos de la demanda determina su inadmisibilidad, correspondiendo que la
omision o defecto sea subsanada por la parte demandante en el término de cinco dias
bajo apercibimiento de declararse la conclusion del proceso y su archivamiento.

En atencion a lo expuesto,

DECISION:

1. Declarar INADMISIBLE la demanda interpuesta.

2. Se le concede a la parte demandante el término de CINCO DIAS HABILES a
fin que subsane las observaciones advertidas en el cuarto considerando de la
presente resolucion.

3. Elincumplimiento de la subsanacion determinara la conclusion del proceso v el
archivamiento del expediente.

4. NOTIFIQUESE.-
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EXPEDIENTE : 01932-2021-0-3207-JR-LA-03

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS

JUEZ : DORA LUCELINA PONCE RAMOS

ESPECIALISTA : MERCEDES SANCHEZ SERRATO

DEMANDADA : NEGOCIACIONES CANTO GRANDE EMPRESA DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

DEMANDANTE : JOSE ALBERTO CHAVEZ DE LOS SANTOS

AUTO ADMISORIO
Resolucion Nro. UNO
San Juan de Lurigancho; 15 de noviembre de 2021.

DADO CUENTA: vencido el periodo vacacional de la Secretaria que da cuenta y los feriados
largos decretados por el ejecutivo en octubre iiltimo, en el marco de existencia del COVID-191. Al escrito de
demanda de fecha 16.09.2021; y, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan con ocasién
de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa; encontrandose excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la
demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo, segtin el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: Es de verse de la demanda que la parte demandante cumple con sefialar el correo de su
defensa técnica moralessoto515@gmail.com, jihuallanca.zarapi@gmail.com, la demanda contiene
pretensiéon cuantificable y no cuantificable, sefiala como datos laborales cargo CHOFER DE MOTO
(delivery) horario de 12.00pm a 22.00pm, ultima remuneracién S/465.00 Soles, periodo laborado
01.06.2020 al 15.04.2021, (record 10 meses y 15 dias), reclama indemnizacién por despido arbitrario y
beneficios sociales por la suma de S/2,478.00 Soles monto que no supera las 70 URP, con lo que se
encontraria exonerada del pago de arancel judicial y el derecho de notificacién judicial, sin embargo la
parte accionante en su liquidacién de parte omite sefialar los montos reclamados en los literales a) y c) por
concepto de CTS y por remuneraciones insolutas de Gratificaciones legales, de ser el caso adjuntando
arancel por ofrecimiento de pruebas y derecho de notificacién judicial, asimismo omite sefialar el dia de
descanso, su correo electrénico y ntiimero de contacto con acceso a whassAp y de su abogado, lo cual
debera ser subsanado de forma oralizada en el acto de Audiencia de conciliaciéon, poniendo previamente a
conocimiento de la Secretaria de Audiencias en la etapa de los actos previos, a fin de considerarlos en el
Acta de la Audiencia Virtual, bajo apercibimiento de tenerse presente su conducta procesal sin perjuicio de
tenerse por no reclamados, en tanto que este Juzgado privilegiando el fondo sobre la forma e
interpretando los requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la continuidad
del proceso, conforme al articulo III del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, procede a admitir la demanda en la que la parte demandante sefiala las siguientes
PRETENSIONES:

1) Se ordene el Pago de Indemnizacién por Despido Arbitrario; la suma de S/ 962,00 Soles.
2) Se ordene el Pago de Beneficios Sociales generados en el periodo: 01/06/2020 al 15/04/2021; la
suma de S/ 1, 515.94 Soles, disgregados en los siguientes conceptos:
a) Compensacién por tiempo de servicios; la suma de S/.
b) Vacaciones legales truncas.01/06/2020 al 15/04/2021 (10 meses y15 dias); la suma de
S/1,515.94.
c¢) Se ordene el pago de remuneracién insoluta de Gratificaciones legales.
» Desde el 23/07/2020 hasta el 09/12/2021; la suma de S/
» Desde el 03/01/2021 hasta 15/04/2021; la suma de S/
3) Pago de intereses legales, con costas del proceso.

TERCERO: De la revisién de la demanda postulatoria es de verse que satisface las exigencias del articulo
16 de la Ley N° 29497 que prevé que la demanda debe contener los requisitos y anexos establecidos en la

1 Decreto Supremo N2 009-2021-SA Decreto Supremo que prorroga la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N2 008-SA,
prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SA, N2027-2020-SA y N2 031-2020-SA.

1
113




BRI

(] m] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE
TERCER JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE -ZONA 01
i i - ilarion
Av. San Hilarién Oeste N° 122- Lote 02 y 03 - Mz B - Urb. San Juan de Lurigancho.

> = = -
PODER JUDICIAL 04
DEL PERU

norma procesal civil, de aplicacién supletoria en el presente proceso segin la primera disposicién
complementaria de la acotada Ley. Asi del contenido del petitorio se determina que la demanda sea
admitida en la via del Proceso Ordinario Laboral de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 29497.

CUARTO: Dada la especial naturaleza de este proceso laboral, donde prima la oralidad, debe tenerse en
cuenta por los litigantes y sus abogados que, la actuaciéon de las partes debe circunscribirse a lo
estrictamente previsto en la parte pertinente del articulo 42 al 47 de la Ley N° 29497, por tanto deben
abstenerse de presentar escritos innecesarios y dilatorios que distorsionan la razén de este célere
proceso, salvo la contemplada por el articulo 21 de la Ley N° 29497, bajo apercibimiento de ser rechazados
y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Nueva Ley Procesal de Trabajo prevé.

QUINTO: Conforme a la tramitacién del proceso de conformidad con el articulo 43 de la ley N° 29497
corresponde programar el desarrollo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, en ese sentido, dada las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, ha establecido entre otras medidas a fin de brindar un adecuado servicio de
administracién de justicia, la realizacién de audiencias judiciales virtuales mientras subsista el periodo de
emergencia sanitaria; y no sea posible la realizacién de audiencias judiciales de forma presencial, sin el
peligro de afectar el derecho a la salud publica e integridad de las personas, para ello mediante la
Resolucion Administrativa N° 000173-2020-CE-PJ se ha aprobado el “Protocolo Temporal para Audiencias
Virtuales Durante el Periodo de Emergencia Sanitaria”, por lo que, en el presente proceso corresponde
programar el desarrollo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION VIRTUAL, en ese sentido, las partes
deben participar personalmente o a través de sus apoderados debidamente designados como tales. Debe
tenerse en cuenta que si los demandados no participan incurren automaticamente en REBELDIA,
ocurriendo lo mismo si participando en la audiencia, no contestan la demanda o si el representante o
apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar.

SEXTO: De acuerdo a lo establecido mediante Resolucion Administrativa N° 000190-2020-CE-PJ2
“Protocolo de adecuacién de los procedimientos del médulo corporativo laboral (MCL) y Sala Superior al
tiempo de pandemia ocasionada por el covid-19”:

« “(...) las audiencias se realizaran en forma virtual, (...) las partes del proceso deben contar con equipos tecnolégicos que tengan los
requisitos técnicos minimos necesarios para llevar a cabo en forma exitosa la audiencia virtual. (numeral 6.3 del protocolo).

* (...), cuando se trate de un proceso abreviado u ordinario, en caso el demandante y/o su abogado (...) en caso el demandado y/o su
abogado no cuenten con los recursos tecnoldgicos necesarios para llevar a cabo la audiencia virtual programada, deberan comunicar al
juzgado dicha deficiencia, mediante escrito en el plazo de diez (10) dias hébiles posteriores a la notificacion de la resolucion de auto
admisorio de demanda, o en la coordinacién de actos preparatorios de la audiencia virtual (...) de ser el caso.

« (...) la comunicacion al juzgado respecto a la deficiencia, (...), es con la finalidad que el magistrado disponga las medidas necesarias y
adecuadas para efectivizar dicha audiencia virtual; disponiendo, en todo caso, que la parte o partes del proceso se acerquen el dia y hora de
la audiencia a la sede del MCL o Juzgado, a fin de que el Administrador (a) del MCL habilite e implemente el espacio de la sala de audiencia
o la que se utilice para este fin, con los equipos de cémputo y asistencia técnica necesarios que posibiliten llevar con éxito la audiencia
virtual programada. {(...) el Juez como director del proceso, tiene la facultad de brindar las facilidades necesarias para la prosecucion de la
audiencia virtual programada; por lo tanto, si lo cree conveniente podra disponer la continuacion de la audiencia, en el caso que la
comunicacioén de la deficiencia de no contar con los recursos tecnologicos necesarios, se haya presentado fuera de la oportunidad o en
modo distinto a lo sefialado precedentemente. {...)

« (...) proceso ordinario, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 29497, la parte demandada, si lo considera pertinente, presentaréa su escrito
de contestacion a la demanda y anexos con una anticipacion de cinco (5) dias habiles antes de la audiencia de conciliacion.

« (...) toda documentacion que las partes presenten en la audiencia (contestacion de demanda, pruebas, entre otros) deben estar digitalizados

en formato “PDF” y remitido en una carpeta comprimida al correo electrénico institucional del Area de Apoyo a las Audiencias. {(...)
Si entre los anexos exista un archivo en formato de video o similar, y no se pueda digitalizar en formato “PDF’, la parte procesal deberé subir
el contenido de dicho archivo al “Google Drive”, o puede presentarlo en forma fisica en USB o CD teniendo en cuenta lo sefialado en el
primer parrafo del literal a) del numeral 6.1.4 del presente Protocolo, con tantas reproducciones como partes que deban ser notificadas. En el
caso que se haya subido el archivo al “Google Drive”, el link o enlace web que se genere debera ser consignado en el escrito respectivo para
que el servidor judicial pueda descargar el archivo, y lo subira al repositorio informatico en el SIJ (Sistema Integrado Judicial) o a cualquier
otro autorizado por el Poder Judicial, en concordancia con lo sefialado en el Protocolo aprobado mediante R.A. N° 133-2020-CE-PJ.

« La parte procesal que presente el escrito sera responsable de asegurar que el archivo del “Google Drive” sea subido correctamente y
compartido con el servidor judicial encargado del tramite del expediente, a fin que lo pueda visualizar y descargar. Siendo obligacién de
dicho servidor judicial compartir el nuevo enlace de ubicacién del “Google Drive” con la otra parte procesal.

* Que en el escrito respectivo se debera precisar el link o enlace web de ubicacion cuando existan anexos como resoluciones o documentos
de cualquier entidad publica o privada, al que se pueda tener acceso por web o internet; ello con la finalidad de no estar adjuntando mayor
cantidad de hojas. (...)”

SEPTIMO: Asimismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N° 29497 y del
“Protocolo Temporal para Audiencias Virtuales Durante el Periodo de Emergencia Sanitaria®’, la

2 Protocolo de adecuacion de los procedimientosriglulo corporativo laboral (MCL) y Sala Superiortieimpo de pandemia ocasionada por el
covid-19. De fecha 16 de julio de 2020.
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contestacion de la demanda se presentara mediante la Mesa de partes Electronica y debera contener los
requisitos y anexos establecidos en el Cédigo Procesal Civil, debiendo consignarse una casilla
electronica, el domicilio procesal (fisico), un correo electronico (Gmail) y un namero telefénico celular
con acceso a WhatsApp. Asimismo, debe contener todas las defensas procesales y de fondo que se
estimen convenientes, siendo importante reparar en que, si el demandado no niega expresamente los
hechos expuestos en la demanda, estos seran considerados como admitidos.

OCTAVO: En el desarrollo de las audiencias a programarse en el presente proceso, todos los que
participan en ellas deben observar las reglas de conducta previstas en el articulo 11 de la Ley N° 29497, las
cuales son: Respeto hacia el 6rgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la diligencia,
encontrandose prohibido agraviar, interrumpir mientras se hace uso de la palabra, usar teléfonos celulares
u otros andlogos sin autorizacién del Juez, grabar la audiencia virtual, abandonar injustificadamente la
sala de audiencia presencial o virtual, asi como cualquier expresion de aprobacién o censura. Igualmente,
debe colaborarse en la labor de imparticion de justicia, mereciendo sancién la alegacion de hechos falsos, el
ofrecimiento de medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacién de pruebas, generar dilaciones o
desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez. Las partes deben de tener en cuenta las directivas, sin
que sea necesario volver a expresarlas en las audiencias correspondientes.

NOVENO: En Ia linea de lo expuesto, se debe tener en cuenta que de acuerdo al articulo 15 de la Ley N°
29497, la infraccién de las reglas de conducta puede generar la imposicién de multas no menores de
media Unidad de Referencia Procesal (URP) HASTA CINCO (5) URP. En el caso de comportamientos que
evidencien temeridad o mala fe, las multas pueden aplicarse desde media hasta (50) URP, existiendo
responsabilidad solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados por las multas impuestas a
cualquiera de ellos, aunque en el caso de los prestadores de servicios, la responsabilidad solidaria no se
extiende a ellos.

DECIMO: Al margen de las multas que eventualmente podrian aplicarse, el nuevo modelo procesal
laboral, conforme al articulo 23 y 29 de la Ley N° 29497, concibe la posibilidad de recurrir intensivamente a
indicios y presunciones judiciales. Asi, constituyen indicios las circunstancias en que sucedieron los
hechos materia de controversia como los antecedentes de las conductas de las partes. Igualmente, el Juez
puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el
proceso, especialmente cuando se obstaculiza el desarrollo de la actuaciéon probatoria.

DECIMO PRIMERO: Finalmente, se hace constar que de conformidad con el articulo 43.3 de la Ley N°
29497, si esta judicatura advierte haya habido o no contestaciéon, que la cuestién debatida es solo de
derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, solicitara a
los abogados que participen en la audiencia de conciliacién virtual a exponer sus alegatos, a cuyo término,
o en un lapso no mayor de (60) minutos, dictara el fallo de la sentencia correspondiente. De igual forma,
mediante resolucion debidamente motivada, el despacho puede ordenar en los casos en que no se
aplicable el juzgamiento anticipado, la realizacién de todos aquellos que procuren hacer efectivos los
principios de economia, concentracién y celeridad procesal. En atencién a lo expuesto, SE RESUELVE:

1) ADMITIR a trémite la demanda interpuesta por JOSE ALBERTO CHAVEZ DE LOS SANTOS contra
la EMPRESA NEGOCIACIONES CANTO GRANDE, EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABLIDAD LIMITADA en la via de PROCESO ORDINARIO LABORAL, sobre
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS, en los términos que se expone y por ofrecidos los
medios probatorios acompafiados y por sefialado su CASILLA ELECTRONICA N° 5715, donde se
efectuaran las notificaciones que expida esta judicatura.

2) EMPLAZAR A LA DEMANDADA EMPRESA NEGOCIACIONES CANTO GRANDE, EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABLIDAD LIMITADA, sito en el domicilio sito en: Av. Canto Grande Mz.
H1 - Lote 16 - Cooperativa de Vivienda Canto Grande - Paradero 10 de la Av. Canto Grande - Distrito
de San Juan de Lurigancho con el contenido de la demanda y sus respectivos anexos, cuya notificacion se
efectuarda mediante cédula ordendndose que el Servicio de Notificaciones (SERNOT) efectte la
notificacién de la presente resolucién con la formalidad legalmente exigida a la demandada.

3 Emitido por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a través de la Resolucion Administrativa N° 000173-2020-CE-P] de fecha 25 de junio
del 2020.
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3) PROGRAMAR la diligencia de la AUDIENCIA DE CONCILIACION para el dia 19 DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2021 a horas: 19 DE NOVIEMBRE A HORAS 12.30 DE LA TARDE (HORA EXACTA), a
llevarse a cabo en la SALA VIRTUAL de esta Judicatura a través del siguiente enlace web:
https:/ /meet.google.com/wpo-spxa-ziv?hs=122&authuser=0 Donde las partes deberan ingresar en forma
puntual el dia y la hora fijada para dicho acto procesal que se realizara en el lapso de 30 MINUTOS no
prorrogables a fin de no afectar las sucesivas audiencias programadas en el dia. (Ello con la finalidad de
optimizar el restringido tiempo del Despacho para la atencién de todas las labores jurisdiccionales no
delegables. (Atencion del Juez te Escucha Audiencias; Sentencias; revision, correcciéon, agendar y firmar
Calificaciones; firma de Apelaciones, reprogramaciones por inasistencia a las Audiencias del Area de
Tramite, respecto al drea de Ejecucion, estudio y revision del expediente y el respectivo proyecto segin su
estado, Revision, aprobacion de Actas de Audiencias, etc) bajo apercibimiento de proceder con arreglo a lo
previsto en el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. 4

4) En la fecha programada para la AUDIENCIA VIRTUAL:

a) Las partes deberan ingresar al enlace web con quince minutos de antelacién para los actos previos, el
equipo tecnoldgico (celular, laptops, Pc) debe contar con camara y audio que permita el desarrollo de
la diligencia en 6ptimas condiciones sin interrupciones hasta el término de 60 minutos de grabacién

en audio y video, para lo cual las partes deberan tomar las previsiones necesarias, contar con
servicio de internet, bateria, ubicacion adecuada que evite movimiento de la cimara y filtro de
sonidos ajenos a la diligencia, entre otros.

b) En caso surja problema de conexién a la Sala Virtual, APPGOOGLE HANGOUTS MEETSS, se fija
canal de comunicacién: Salacsjle3jtrabajo@pj.gob.pe (Sala de Audiencias) y nimero de contacto
946954069. sin perjuicio que el juzgado pueda recurrir a la utilizacién a los nimeros de contacto de la
demanda y/o base de datos de Sala de Audiencia a fin de superar las incidencias tecnoldgicas.

c) Seconcede ala DEMANDADA el plazo de DIEZ DIAS HABILES DE NOTIFICADO para expresar y/ o ratificar
por escrito (pudiendo oralizarlo en el acto de la Audiencia por economia procesal) su CONFORMIDAD con las
Resoluciones Administrativas N° 190-CE-PJ y N° 173-2020-CE-PJ a partir del dia siguiente de notificada,
cumpla con consignar una casilla electrénica, correo electrénico con extensiéon Gmail y teléfono
celular de contacto cuya actualizacion serd de su responsabilidad, donde se le notificara la citacion
con la demanda, en los procesos que puedan instaurarse en este despacho, ello con la finalidad de

asegurar la prevenciéon de contagio del COVID-19, Bajo apercibimiento de tenerse presente su conducta
procesal.

5) RECOMENDAR a las partes que participen en la diligencia de Audiencia de Conciliacién Virtual con
una propuesta conciliatoria, debiendo precisarse que los abogados de las partes se encuentran prohibidos
de hacer lectura de sus alegatos tomando las previsiones del caso, preparandose previamente para
efectuar un discurso sencillo, esquematico y breve, desprendido de toda retérica innecesaria. Asimismo, se
exhorta a las partes a cumplir sus deberes de colaboracién en la imparticién de justicia; y en particular,
durante el desarrollo de las audiencias programadas, las reglas de conducta legalmente previstas, bajo
apercibimiento de aplicarse las consecuencias juridicas sefialadas en la presente resolucién.

6) REQUERIR a la parte DEMANDADA para que participe en la diligencia de la Audiencia de
Conciliacién Virtual con el o los documentos en original o copia legalizada que acrediten la
representacion de su representante o apoderado, con las facultades para poder conciliar; presentar con
antelacion por Mesa de Partes Virtual el escrito de contestacion y anexos debidamente identificados,
consignando correo electrénico con extension Gmail, namero de contacto expresando su conformidad
con la diligenciab, bajo apercibimiento de declararse su REBELDIA, en caso de inconcurrencia o si
participando en la audiencia el representante o apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar.

7) EXHORTAR a la demandada conforme a los deberes de colaboracién de las partes en el proceso,
presente solo medios probatorios necesarios omitiendo aquellos que no tengan alguna finalidad probatoria
o relacién con el petitorio, asimismo a fin de evitar dilaciones innecesarias en la calificacion del escrito de
contestacion, facilitar la actuacién probatoria.

4 De solicitarse reprogramacién por inasistencia, de proceder la misma se realizara conforme a la disponibilidad de

fechas de la Agenda Judicial Electrénica, sin perjuicio de tenerse presente su conducta procesal.
5 Cuyo uso ha sido autorizado por Resolucion Administrativa N° 123-2020-CE/P]
¢ R.A. N° 390-2020-CE-PJ.
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8) EXHORTAR a los abogados de las partes procesales para que, en su oportunidad, a la audiencia de
juzgamiento concurran debidamente preparados en las teorias del caso propuestas por ambas partes,
conociendo ademés los medios probatorios ofrecidos por las partes y, en especifico, los medios probatorios
importantes para su defensa, los cuales deberan ser oralizados.

10) Al primer Otrosi: Téngase por delegadas las facultades de representacién general previstas en el
articulo 74° del Cédigo Procesal Civil, a favor del abogado que autoriza el escrito de demanda.

11) RECOMENDARON a la secretaria cursora mayor diligencia funcional en las labores
propias de proyeccion, EXHORTANDOSE exhaustivo estudio a fin de evitar correcciones que
generan transito de ida y vuelta que colisionan con los plazos procesales y el restringido tiempo
para la atencién de labores no delegables por el Despacho. A CONOCIMIENTO de la
ADMINISTRACION, EXHORTANDOSE a esta tiltima la observancia de la R.A. N°399-2014-
CE-PJ.conforme a su labor contralora.

NOTIFIQUESE a las partes bajo responsabilidad funcional del Area de notificaciones.
i) JOSE ALBERTO CHAVEZ DE LOS SANTOS en la CASILLA ELECTRONICA N° 5715
ii) EMPRESA NEGOCIACIONES CANTO GRANDE: Av. Canto Grande Mz. H1 - Lote 16 -

Cooperativa de Vivienda Canto Grande - Paradero 10 de la Av. Canto Grande - Distrito de San
Juan de Lurigancho.
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JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 02
EXPEDIENTE : 00014-2022-0-3202-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : SILVA ORMENO MIGUEL ANGEL
ESPECIALISTA : BAUTISTA HUANCA ROCIO
DEMANDADO : HOTEL RESTAURANT CHEZ VICTOR E.LLR.L.

DEMANDANTE : MEZA CARHUANCHO, JOSE DANIEL

Sefior juez:
Doy cuenta a usted que debido a la excesiva carga procesal de esta seccion
en la fecha se procede a dar cuenta de los presentes autos que han sido presentados a
través de la Mesa de Partes Electronica el 05 de enero del 2022.
Lo que informo a usted para los fines de ley.
Ate, 03 de marzo del 2022

AUTO DE INADMISIBILIDAD

RESOLUCION NUMERO UNO
Ate, 03 de marzo del 2022

Téngase presente la razén que antecede, por lo que,
se procede a calificar la demanda y el escrito presentado el 02 de febrero del 2022,
Y CONSIDERANDO QUE:

PRIMERO: La demanda es el acto procesal con que la parte demandante ejercita su
pretensién ante el Organo Jurisdiccional, a efectos de que éste le otorgue Tutela
Jurisdiccional Efectiva. Para su admision, el escrito debe reunir los requisitos de los
articulos 13° y 16° de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante,
NLPT) concordante con los articulos 130°, 424° y 425° del Cédigo Procesal Civil.
Asimismo, de acuerdo al articulo 16° de la NLPT, la demanda debe contener los
requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil.

SEGUNDO: De la revisiéon del contenido de la demanda, se verifican las siguientes

omisiones:

- De la parte demandada: Es de verse de la demanda, que la misma la formula contra
la sucesion intestada de quien en vida fue Victor Hugo Egoavil Rojas quien fuera
titular gerente de la empresa Hotel Restaurante Chez Victor E.LLR.L., por lo que,
teniéndose en consideraciéon lo expuesto en sus fundamentos de hecho debera
precisar contra quien dirige su demanda, ya que indica que ha trabajado para la
empresa y no para la sucesion.
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De los medios probatorios: Teniendo en consideracién los medios probatorios que
ofrece en el numeral 14, 15 y 20, cumpla con presentar transcripciéon del audio que
ofrece.

Asi también deberd presentar nuevamente los medios probatorios ofrecidos como
anexos 1-B, 1-C, 1-I, 1-S y siguientes, toda vez que los mismos se encuentran
borrosos y oscuros, dificultdndose su lectura de manera natural e integra.

Por ultimo deberd presenta en la mesa de partes de esta sede judicial un juego
adicional del CD video y audio que ofrece a fin de correr traslado a la parte
demandada.

Se reitera que la presentacion de anexos debe ser apropiada y responder a una copia
analoga al documento original evitando escanear los documentos con aplicaciones
que no son apropiadas para la finalidad que es la presentacion de un medio
probatorio y la formacién del expediente electrénico. Por ende, los documentos
presentados no deben aparentar ser impresiones fotograficas, deben corresponder a
una copia legible e integra del documento, no presentar mutilaciones, pliegues,
arrugas, zonas oscuras, que desvirtien su naturaleza documental, e impidan su
lectura completa y clara, por lo que deberan presentarse debidamente escaneados,
integramente, que sea copia fidedigna del original y en su total amplitud, y que
pueda leerse con absoluta claridad. Debe recordarse que el articulo 21° de la Ley N°
29 497 sefiala que: “Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes
tnicamente en la demanda y en la contestacion (...)”, mandato que implica que los
medios probatorios ofrecidos sean presentados idéneamente para ser susceptibles
de analisis por el juzgador, debiendo tener las partes procesales la diligencia
minima de presentarlos de forma apropiada, en similares condiciones y
caracteristicas del documento original, y con la seriedad del caso pues van a ser
incorporados a un expediente electrénico, bajo apercibimiento de rechazarse el
medio probatorio en la audiencia correspondiente, sin que haya lugar a posterior
subsanacion.

TERCERO: Conforme al articulo 17° de la NLPT, el incumplimiento de alguno de los
requisitos de la demanda determina su inadmisibilidad, correspondiendo que la
omisioén o defecto sea subsanada por la parte demandante en el término de cinco dias
bajo apercibimiento de declararse la conclusion del proceso y su archivamiento.

Por lo expuesto, SE RESUELVE: Declarar INADMISIBLE la demanda, concediéndole
al demandante el plazo de’5 DIAS HABILES para que subsane las observaciones
advertidas en el segundo considerando de la presente resolucién, bajo apercibimiento
de rechazarse la demanda y ordenar su archivo definitivo. NOTIFICAR.
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JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 02

EXPEDIENTE : 00052-2022-0-3202-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ : SAMAME GONZALES RICARDO ARTURO
ESPECIALISTA : BAUTISTA HUANCA JESSICA ROCIO

DEMANDADO : EL CONSTRUCTOR INDUSTRIA 'Y COMERCIO PARA LA
CONSTRUCCION E.I.R.L.,

DEMANDANTE : RENGIFO MANRIQUE, FREDDY ROBINSON

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO. UNO

Ate, treinta y uno de enero del dos mil veintidoés.-

AUTOS Y VISTOS. Al escrito de la demanda
ingresado, y; CONSIDERANDO:

PRIMERO: En un proceso laboral se resuelven los conflictos que se originan
por la prestacion de servicios de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa. Se excluyen los conflictos de caracter civil, salvo que la
demanda verse sobre el encubrimiento de relaciones de trabajo. Ello se
encuentra regulado en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, NLPT).

SEGUNDQO: La presente demanda de reconocimiento de vinculo laboral y otros
cumple con los requisitos del articulo 16° de la NLPT. Dicho articulo sefiala que
la demanda debe contener los requisitos establecidos en el articulo 424° y 425°
del Codigo Procesal Civil, que también es de aplicacion al presente proceso.
TERCERO: Asimismo, la presente demanda debe ser conocida por este juzgado
(lo que denominamos competencia) y la via que corresponde es la del Proceso
Ordinario Laboral (articulos 42° al 47° de 1a NLPT).

CUARTO: La situaciéon de emergencia sanitaria originada por la Covid-19 reta
a la sociedad en todos sus niveles, obligdndonos a cambiar la forma de hacer las

cosas. En el marco del proceso, esta situacion motiva a las partes a la
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reformulaciéon de sus estrategias y dindmicas de trabajo que garantice un
proceso 4agil, proactivo y colaborativo. Ello, en proteccion de la tutela
jurisdiccional efectiva y demas derechos constitucionales.

QUINTO: El equipo técnico institucional de implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial elaboré el
PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) y SALA SUPERIOR AL TIEMPO
DE PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

SEXTO: En aplicacion de dicho protocolo, las audiencias se realizardn de forma

virtual, salvo excepciones, a través de la aplicacion Google Meet, o la que

designe el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Por tal motivo, las partes del
proceso y sus abogados deberdn tener los equipos tecnolégicos con las
caracteristicas minimas necesarias para que la audiencia virtual se desarrolle
con éxito. Si el demandante o demandado no cuentan con los recursos
tecnolégicos necesarios para la audiencia virtual programada, deberdn
comunicar dicha situacién al juzgado.

SEPTIMO: Asimismo, ambas partes con cardcter obligatorio deberan informar

por escrito a través de la Mesa de Partes Virtual del PJ (i) su correo electrénico

con extensiéon Gmail, y, (ii) su nimero de celular con acceso a WhatsApp, asi
como el de sus abogados y terceros intervinientes. Ello, a fin de que puedan
participar en la audiencia programada y hacer las coordinaciones en las
audiencias.

OCTAVO: Para el desarrollo de la Audiencia de Conciliacién las partes
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 43° de la NLPT.

NOVENO: Tomar en cuenta que, el escrito de contestacion de demanda y sus
anexos deberdn cumplir con:

(i) los requisitos del articulo 19° de la NLPT y los del Cédigo Procesal Civil;

(ii) indicar una direccién electrénica (articulo 13° de la NLPT);

(iii) incluir todas las defensas procesales y de fondo que estimen convenientes.
Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda,

estos seran considerados como admitidos;
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(iv) tener el correspondiente arancel judicial por concepto de Ofrecimiento de
Pruebas segiin el monto del petitorio, de conformidad con la Resolucién
Administrativa N° 393-2020-CE-P]J.

(v) de ser el caso, presentar el arancel judicial por cada excepciéon que plantee,
segin el monto del petitorio de conformidad con la Resolucién Administrativa
N° 393-2020-CE-PJ;

(vi) adjuntar a cada escrito que presente, comprobantes de pago por derecho de
notificacién judicial, segtin la cantidad de justiciables a notificar conforme la
Resolucion Administrativa N° 393-2020-CE-P]J, bajo apercibimiento de multa de
1 URP.

DECIMO: Al estar registrada en este 6rgano jurisdiccional la casilla electrénica
del Procurador Publico de la entidad demandada, corresponde notificar la
demanda en dicha casilla.

Teniendo en cuenta lo anterior; RESOLVEMOS lo siguiente:

1. ADMITIR la demanda interpuesta por FREDDY ROBINSON
MANRIQUE contra EL CONSTRUCTOR INDUSTRIA Y COMERCIO
PARA LA CONSTRUCCION E.IR.L. sobre BENEFICIOS SOCIALES Y
OTROS. La demanda se tramitara en la via del Proceso Ordinario Laboral.
Los medios probatorios propuestos se tienen por ofrecidos y serdn
valorados en la etapa procesal respectiva.

TENEMOS PRESENTE el domicilio real y procesal de la parte demandante
y su CASILLA ELECTRONICA N° 94233, donde se notificara las

resoluciones que se emitan.

2. CITAR a las partes a la AUDIENCIA DE CONCILIACION que se
realizara el dia JUEVES 16 DE JUNIO DE 2022 A LAS 16:30 HORAS
(HORA EXACTA Y SIN TOLERANCIA) en FORMA VIRTUAL. Como se

menciond, las partes procesales deberan informar sus correos electrénicos
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con extension Gmail y nameros telefénicos de contacto. De no hacerlo, se

aplicardn las consecuencias del articulo 43° de la NLPT.

COMUNICAMOS que durante el periodo de la Emergencia Sanitaria
dispuesta por la presencia de la pandemia ocasionada por el COVID-19, la
mesa de partes electrénica (MPE) del Poder Judicial, podra ser usada como
via de acceso para la remisién de demandas y escritos dirigidos a los

procesos judiciales. Ello, segtin la Resolucion Administrativa N°133-2020-

CE-PJ.

Por lo que la presentacion de cualquier escrito se realizard por MPE del
Poder Judicial, con firma digitalizada que permita identificar a las partes,
con o sin firma electrénica, ingresando al siguiente link:

https:/ /casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml. Podra hacerlo durante todo el

dia y todos los dias. Por excepcioén, la entrega de escritos y demandas se
realizard por mesa de partes fisica, previa cita generada a través del link:

https://mpv.pj.gob.pe/mpv_csjleste/ debiendo acudir a la sede judicial

con la constancia de la cita programada. Asimismo, la contestacion de
demanda debera presentarse con una anticipacion de 03 dias a la
celebracion de la audiencia de conciliacién, sin perjuicio de lo dispuesto

en el articulo 43° de la NLPT.

EXHORTAR a las partes a cumplir sus deberes de colaboracién en la

imparticion de justicia y durante el desarrollo de las audiencias
programadas. Las reglas de conducta deben ser cumplidas, bajo

apercibimiento de aplicarse las consecuencias previstas en la ley.

INFORMAR que el Médulo Corporativo Laboral de la Zona 02 - Sede
Fortaleza pone a disposicién el namero celular 946 955 081 para la atencion
al puablico. A través de ese medio, por llamada o mensaje de WhatsApp,

podra obtener informacion en el horario de 8:00 - 13:30 y de 14:30 - 17:00.
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Al dnico otrosi: Téngase presente. Interviniendo la Especialista Legal que

suscribe por disposicién superior.

Al primer otrosi.- Se tienen por delegadas las facultades de representaciéon a

los sefiores abogados que se indican. REQUERIR A LA PARTE

DEMANDANTE, al letrado con proporcionar al juzgado un correo con
extension Gmail y namero de celular con acceso a WhatsApp, asi como el

correo y nimero de celular de su patrocinado. NOTIFICAR.
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JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 02

EXPEDIENTE : 00072-2022-0-3202-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ : SAMAME GONZALES RICARDO ARTURO

ESPECIALISTA  : BAUTISTA HUANCA JESSICA ROCIO

DEMANDADO  : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURIGANCHO

(CHOSICA),

DEMANDANTE  : CUYUBAMBA SERRANO, DANNY MERCEDES
AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NRO UNO

Ate, treinta y uno de enero del dos mil veintidos.-

AUTOS Y VISTOS:. Al escrito de la demanda ingresado en CDG;
CONSIDERANDO:

PRIMERO: En un proceso laboral se resuelven los conflictos que se originan
por la prestacion de servicios de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa. Se excluyen los conflictos de caracter civil, salvo que la
demanda verse sobre el encubrimiento de relaciones de trabajo. Ello se
encuentra regulado en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, NLPT).

SEGUNDQO: La presente demanda de reconocimiento de vinculo laboral y otros
cumple con los requisitos del articulo 16° de la NLPT. Dicho articulo sefiala que
la demanda debe contener los requisitos establecidos en el articulo 424° y 425°
del Codigo Procesal Civil, que también es de aplicacion al presente proceso.

TERCERO: Asimismo, la presente demanda debe ser conocida por este juzgado

(lo que denominamos competencia) y la via que corresponde es la del Proceso
Ordinario Laboral (articulos 42° al 47° de la NLPT).

CUARTO: La situaciéon de emergencia sanitaria originada por la Covid-19 reta
a la sociedad en todos sus niveles, obligdndonos a cambiar la forma de hacer las
cosas. En el marco del proceso, esta situacion motiva a las partes a la
reformulacion de sus estrategias y dindamicas de trabajo que garantice un
proceso 4gil, proactivo y colaborativo. Ello, en proteccion de la tutela

jurisdiccional efectiva y demas derechos constitucionales.
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QUINTO: El equipo técnico institucional de implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial elaboré el
PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) y SALA SUPERIOR AL TIEMPO
DE PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

SEXTO: En aplicacién de dicho protocolo, las audiencias se realizaran de forma

virtual, salvo excepciones, a través de la aplicacion Google Meet, o la que

designe el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Por tal motivo, las partes del
proceso y sus abogados deberan tener los equipos tecnolégicos con las
caracteristicas minimas necesarias para que la audiencia virtual se desarrolle
con éxito. Si el demandante o demandado no cuentan con los recursos
tecnolégicos necesarios para la audiencia virtual programada, deberdn
comunicar dicha situacion al juzgado.

SEPTIMO: Asimismo, ambas partes con cardcter obligatorio deberan informar

por escrito a través de la Mesa de Partes Virtual del PJ (i) su correo electrénico

con extensiéon Gmail, y, (ii) su namero de celular con acceso a WhatsApp, asi
como el de sus abogados y terceros intervinientes. Ello, a fin de que puedan
participar en la audiencia programada y hacer las coordinaciones en las
audiencias.

OCTAVO: Para el desarrollo de la Audiencia de Conciliaciéon las partes
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 43° de la NLPT.

NOVENO: Tomar en cuenta que, el escrito de contestacion de demanda y sus
anexos deberan cumplir con:

(i) los requisitos del articulo 19° de la NLPT y los del Cédigo Procesal Civil;

(ii) indicar una direccién electrénica (articulo 13° de la NLPT);

(iii) incluir todas las defensas procesales y de fondo que estimen convenientes.
Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda,
estos seran considerados como admitidos;

(iv) tener el correspondiente arancel judicial por concepto de Ofrecimiento de
Pruebas segiin el monto del petitorio, de conformidad con la Resolucién
Administrativa N° 393-2020-CE-P]J.

(v) de ser el caso, presentar el arancel judicial por cada excepcién que plantee,
segin el monto del petitorio de conformidad con la Resolucién Administrativa
N° 393-2020-CE-PJ;

(vi) adjuntar a cada escrito que presente, comprobantes de pago por derecho de
notificacién judicial, segtin la cantidad de justiciables a notificar conforme la
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Resolucion Administrativa N° 393-2020-CE-P]J, bajo apercibimiento de multa de
1 URP.

DECIMO: Al estar registrada en este érgano jurisdiccional la casilla electrénica
del Procurador Publico de la entidad demandada, corresponde notificar la
demanda en dicha casilla.

Teniendo en cuenta lo anterior; RESOLVEMOS lo siguiente:

1. ADMITIR la demanda interpuesta por DANNY MERCEDES
CUYUBAMBA SERRANO contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ATE sobre BENEFICIOS ECONOMICOS. La demanda se tramitard en la
via del Proceso Ordinario Laboral. Los medios probatorios propuestos se
tienen por ofrecidos y seran valorados en la etapa procesal respectiva.
TENEMOS PRESENTE el domicilio real y procesal de la parte demandante
y su CASILLA ELECTRONICA N° 9468, donde se notificara las
resoluciones que se emitan.

2. CITAR a las partes a la AUDIENCIA DE CONCILIACION que se
realizara el dia MARTES 21 DE JUNIO DE 2022 A LAS 16:30 HORAS
(HORA EXACTA Y SIN TOLERANCIA) en FORMA VIRTUAL. Como se
menciond, las partes procesales deberan informar sus correos electrénicos
con extension Gmail y nameros telefénicos de contacto. De no hacerlo, se
aplicardn las consecuencias del articulo 43° de la NLPT.

3. COMUNICAMOS que durante el periodo de la Emergencia Sanitaria
dispuesta por la presencia de la pandemia ocasionada por el COVID-19, la
mesa de partes electronica (MPE) del Poder Judicial, podra ser usada como
via de acceso para la remisién de demandas y escritos dirigidos a los

procesos judiciales. Ello, segtin la Resolucion Administrativa N°133-2020-
CE-P]J.

4. Por lo que la presentacion de cualquier escrito se realizara por MPE del
Poder Judicial, con firma digitalizada que permita identificar a las partes,
con o sin firma electrénica, ingresando al siguiente link:
https:/ /casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml. Podra hacerlo durante todo el

dia y todos los dias. Por excepcion, la entrega de escritos y demandas se
realizard por mesa de partes fisica, previa cita generada a través del link:
https://mpv.pj.gob.pe/mpv_csjleste/ debiendo acudir a la sede judicial

con la constancia de la cita programada. Asimismo, la contestacién de
demanda debera presentarse con una anticipacion de 03 dias a la
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celebracion de la audiencia de conciliacidn, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 43° de la NLPT.

5. EXHORTAR a las partes a cumplir sus deberes de colaboracién en la

imparticion de justicia y durante el desarrollo de las audiencias
programadas. Las reglas de conducta deben ser cumplidas, bajo
apercibimiento de aplicarse las consecuencias previstas en la ley.

6. INFORMAR que el Médulo Corporativo Laboral de la Zona 02 - Sede
Fortaleza pone a disposicién el namero celular 946 955 081 para la atencion
al puablico. A través de ese medio, por llamada o mensaje de WhatsApp,
podra obtener informacion en el horario de 8:00 - 13:30 y de 14:30 - 17:00.

Al primer otrosi.- Se tienen por delegadas las facultades de representacion a los

sefiores abogados que se indican. Al segundo otrosi.- Se tiene por autorizadas

a las personas mencionadas para que practiquen los actos de tramite de
procuraduria que correspondan. Al tercer y sexto otrosi.- Téngase presente.

NOTIFICAR.
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EXPEDIENTE : 00097-2022-0-3208-JR-LA-02

MATERIA : RECONOCIMIENTO DEL VINCULO LABORAL Y OTROS
JUEZ : MARIA STEPHANY SOTO ZEVALLOS
ESPECIALISTA : MERCEDES SANCHEZ SERRATO

DEMANDANTE : RICARDO CAYCHO YANCE

DEMANDADA : PLASTICOS INDUSTRIALES LIDER S.A.C

AUTO INADMISIBLE

Resolucion Nro. Uno

San Juan de Lurigancho, 24 de enero de 2022.

AUTOS Y VISTOS: A la demanda ingresada el dia
18 de enero de 2021, a la vista del sistema SlHdoumentos digitalizados, se procede

a su calificacion, en mérito a los siguientes atgrsindos

PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los kctof juridicos que se
originan con ocasion de las prestaciones de sesvide caracter laboral, de naturaleza
laboral, formativa, cooperativista o administrativancontrandose excluidas las
prestaciones de servicios de caracter civil, sgjue la demanda se sustente en el
encubrimiento de relaciones de trabajo, conformsidha previsto por el articulo 1l del

Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 — Nueva Lepé&asal del Trabajo.

SEGUNDO: Conforme a lo establecido en el articulo 16 dedg N° 29497, el escrito

de demanda debe contener los requisitos y anexaBlexsdos en la norma procesal
civil; en ese contexto es de observancia obligatlaridispuesto en los articulos 424 y
425 del citado Cddigo Adjetivo. Por lo que, dedaision minuciosa del contenido de la

presente demanda, se advierte lo siguiente:

i. Precisar domicilio del demandado:Si bien la parte actora sefiala como
domicilio del demandad®RICARDO CAYCHO YANCE en AV. TUPAC

INCA YUPANQUI CUADRA 03 — Mz P- Lote 11- NCP- ASOCIACION DE

1
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Modulo Corporativo Laboral San Juan de Lurigancho
Av. San Hilarién Oeste N° 122- Lote 02 y 03 - Mz B - Urb. San Juan de Lurigancho.

POBLADORES EL CERCADO (ANEXO 22 JICAMARCA) -
HUAROCHIRI - LIMA; debera tener presente que este despsabdiene

competencia territorial en €l Distrito de San Juan de Lurigancho, conforme lo

sefiala la Resolucion Administrativa N° 320-20154E-Por lo que debera
precisar el domicilio de la demandada o indicatt tugiel lugar de la prestacion
de servicios a efectos de verificar si se encuesriral interior del Distrito de
San Juan de Lurigancho. Caso contrario se tendrarpoogada la competencia
territorial, dejando a salvo el derecho de la pagmaplazada para su
cuestionamiento; toda vez que sélo procede dedlraficio la incompetencia

por razén de territorio cuando éste es improrragabl

Aclaracion del petitorio: La parte actora solicita el pago de beneficiosadesi
e indemnizacion por Despido Arbitrario; sin embargo sus fundamentos de
hecho sefiala que no contaba con contrato labonaingena modalidad, por lo
que debera precisar si solicita el reconocimiergbvinculo laboral a plazo
indeterminado, debiendo sefalar periodo (inici;fiandamentos de hecho, de

derecho y sus respectivos medios de prueba.

Siendo ello asi, SE RESUELVE:

1) Declarar INADMISIBLE la presente demanda interpuesta PICARDO

CAYCHO YANCE. Y, como consecuencia de ellGONCEDASE al
demandante el plazo deCINCO DIAS HABILES , a fin que subsane las
observaciones advertidas en la presente resolub@jo, apercibimiento de

rechazarse la demanda.

NOTIFIQUESE.

2
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DICIAL,D.Judicial:

JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 02

EXPEDIENTE : 00106-2022-0-3202-JR-LA-01

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS

JUEZ : SAMAME GONZALES RICARDO ARTURO

ESPECIALISTA : BAUTISTA HUANCA ROCIO

DEMANDADO : DENWOOD HOLDINGS PERU METALS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

DEMANDANTE : MILLA GUERRERO, ELIO OSCAR

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO CUATRO
Ate, 13 de mayo del 2022

Dado cuenta en la fecha los ingresos Nro. 16067 y

16401-2022 presentados respectivamente el 11 y 13 de mayo del 2022: Téngase presente
lo expuesto, por lo que, se procede a calificar la demanda; Y CONSIDERANDO QUE:
PRIMERO: En un proceso laboral se resuelven los conflictos que se originan por la

prestacion de servicios de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa. Se excluyen los conflictos de cardcter civil, salvo que la demanda verse
sobre el encubrimiento de relaciones de trabajo. Ello se encuentra regulado en el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo (en
adelante, NLPT).

SEGUNDO: La presente demanda de Indemnizacién por Despido Arbitrario y Otros
cumple con los requisitos del articulo 16° de la NLPT. Dicho articulo sefiala que la
demanda debe contener los requisitos establecidos en el articulo 424° y 425° del Cédigo
Procesal Civil, que también es de aplicacion al presente proceso.

TERCERO: Asimismo, la presente demanda debe ser conocida por este juzgado (lo que
denominamos competencia) y la via que corresponde es la del Proceso Ordinario
Laboral (articulos 42° al 47° de la NLPT).

CUARTO: La situacion de emergencia sanitaria originada por la Covid-19 reta a la
sociedad en todos sus niveles, obligdndonos a cambiar la forma de hacer las cosas. En
el marco del proceso, esta situacién motiva a las partes a la reformulacién de sus
estrategias y dindmicas de trabajo que garantice un proceso agil, proactivo y
colaborativo. Ello, en proteccién de la tutela jurisdiccional efectiva y demds derechos
constitucionales.

QUINTO: El equipo técnico institucional de implementacién de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial elaboré el PROTOCOLO DE
ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MODULO CORPORATIVO
LABORAL (MCL) y SALA SUPERIOR AL TIEMPO DE PANDEMIA OCASIONADA
POR EL COVID-19.

SEXTO: En aplicaciéon de dicho protocolo, las audiencias se realizaran de forma virtual,

salvo excepciones, a través de la aplicacion Google Meet, o la que designe el Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial. Por tal motivo, las partes del proceso y sus abogados
deberan tener los equipos tecnolégicos con las caracteristicas minimas necesarias para
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que la audiencia virtual se desarrolle con éxito. Si el demandante o demandado no
cuentan con los recursos tecnolégicos necesarios para la audiencia virtual programada,
deberan comunicar dicha situacién al juzgado.

SEPTIMO: Asimismo, ambas partes con caracter obligatorio deberdn informar por
escrito a través de la Mesa de Partes Virtual del P] (i) su correo electrénico con

extension Gmail, y, (ii) su namero de celular con acceso a WhatsApp, asi como el de
sus abogados y terceros intervinientes. Ello, a fin de que puedan participar en la
audiencia programada y hacer las coordinaciones en las audiencias.

OCTAVO: Para el desarrollo de la Audiencia de Conciliacién las partes deberan tener
en cuenta lo dispuesto en el articulo 43° de la NLPT.

NOVENO: Tomar en cuenta que, el escrito de contestacion de demanda y sus anexos
deberan cumplir con:

(i) los requisitos del articulo 19° de la NLPT y los del Cédigo Procesal Civil;

(ii) indicar una direccién electrénica (articulo 13° de la NLPT);

(iii) incluir todas las defensas procesales y de fondo que estimen convenientes. Si el
demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda, estos seran
considerados como admitidos;

(iv) tener el correspondiente arancel judicial por concepto de Ofrecimiento de Pruebas
segtin el monto del petitorio, de conformidad con la Resolucién Administrativa N°
000002-2022-CE-P]J.

(v) de ser el caso, presentar el arancel judicial por cada excepcién que plantee, segtn el
monto del petitorio de conformidad con la Resolucién Administrativa N° 000002-2022-
CE-PJ.

(vi) adjuntar a cada escrito que presente, comprobantes de pago por derecho de
notificacion judicial, segtin la cantidad de justiciables a notificar conforme la
Resolucion Administrativa N° 000002-2022-CE-P] bajo apercibimiento de multa de 1
URP.

Teniendo en cuenta lo anterior; RESOLVEMOS lo siguiente:

1. ADMITIR la demanda interpuesta por MILLA GUERRERO, ELIO OSCAR
contra DENWOOD HOLDINGS PERU METALS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, sobre Pago de Beneficios Sociales y Otros. La demanda se tramitara
en la via del Proceso Ordinario Laboral. Los medios probatorios propuestos se
tienen por ofrecidos y seran valorados en la etapa procesal respectiva.

TENEMOS PRESENTE el domicilio real y procesal de la parte demandante y su
CASILLA ELECTRONICA N° 69589, donde se notificara las resoluciones que se
emitan.

2. CITAR a las partes a la AUDIENCIA DE CONCILIACION que se realizar el dia
JUEVES 06 DE OCTUBRE DE 2022 A LAS 14:50 HORAS (HORA EXACTA Y
SIN TOLERANCIA) en FORMA VIRTUAL. Como se menciond, las partes
procesales deberan informar sus correos electronicos con extension Gmail y
nameros telefénicos de contacto. De no hacerlo, se aplicaran las consecuencias del

articulo 43° de la NLPT.
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COMUNICAMOS que durante el periodo de la Emergencia Sanitaria dispuesta
por la presencia de la pandemia ocasionada por el COVID-19, la mesa de partes
electronica (MPE) del Poder Judicial, podra ser usada como via de acceso para la
remisiéon de demandas y escritos dirigidos a los procesos judiciales. Ello, segtn la
Resolucién Administrativa N° 133-2020-CE-P]J.

Por lo que la presentaciéon de cualquier escrito se realizard por MPE del Poder
Judicial, con firma digitalizada que permita identificar a las partes, con o sin firma
electrénica, ingresando al siguiente link:
https:/ /casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml. Podra hacerlo durante todo el dia y

todos los dias. Por excepcién, la entrega de escritos y demandas se realizara por
mesa de partes fisica, previa cita generada a través del link:
https://mpv.pj.gob.pe/mpv_csjleste/ debiendo acudir a la sede judicial con la

constancia de la cita programada. Asimismo, la contestacién de demanda debera
presentarse con una anticipaciéon de 03 dias a la celebracién de la audiencia de
conciliacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43° de la NLPT.

EXHORTAR a las partes a cumplir sus deberes de colaboracién en la imparticién

de justicia y durante el desarrollo de las audiencias programadas. Las reglas de
conducta deben ser cumplidas, bajo apercibimiento de aplicarse las consecuencias
previstas en la ley.

INFORMAR que el Médulo Corporativo Laboral de la Zona 02 - Sede Fortaleza
pone a disposicion el nimero celular 922880376 para la atencién al pablico. A
través de ese medio, por llamada o mensaje de WhatsApp, podrad obtener
informacion en el horario de 8:00 - 13:30 y de 14:30 - 17:00; Al primer otrosi:
Téngase por designado al letrado que indica con las facultades de representacion
que se precisan; Al segundo otrosi: téngase presente; Al tercer otrosi: Téngase
presente; NOTIFICAR.-
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Modulo Corporativo Laboral San Juan de Lurigancho
Av. San Hilarién Oeste N° 122- Lote 02 y 03 - Mz B - Urb. San Juan de Lurigancho.

EXPEDIENTE : 00128-2022-0-3207-JR-LA-02

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

JUEZ : MARIA STEPHANY SOTO ZEVALLOS
ESPECIALISTA : MERCEDES SANCHEZ SERRATO

DEMANDADA : MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGAN CHO
DEMANDANTE : BASILIO MAMANI TORRES

AUTO ADMISORIO

Resolucién Nro. DOS
San Juan de Lurigancho, 07 de marzo de 2022.

En atencion al escrito ingresado a Mesa de PaitasaVel dia
24 de enero de los corrientes. A la vista del siat&l1J, los documentos digitalizados.
Y, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los kctiok juridicos que se
originan con ocasion de las prestaciones de sesvil® caracter personal, de naturaleza
laboral, formativa, cooperativista o administrativancontrandose excluidas las
prestaciones de servicios de caracter civil, sgjue la demanda se sustente en el
encubrimiento de relaciones de trabajo, seguntiglués 1l del Titulo Preliminar de la

Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: Mediante resolucion numero uno esta Judicaturaadechadmisible la
demanda otorgando cinco dias de plazo a fin de ejugemandante subsane las
observaciones sefialadas. Es el caso que el den@rgamrcumplido con subsanar lo

requerido, por lo que se procede a calificar laateta.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 16 dedg N° 29497, el escrito

de demanda debe contener los requisitos y aneRatages en el articulo 424° y 425°
del Codigo Procesal Civil, del mismo modo, debendtener los datos requeridos por el
Protocolo Temporal para Audiencias Judiciales Vdgs Durante el Periodo de
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Emergencia Sanitafiay “Protocolo de adecuacion de los procedimienteisMibdulo
Corporativo Laboral (MCL) y la Sala Superior ahtigo de pandemia ocasionada por el
Covid-19"? conforme a las pretensiones postuladas, debetarsmien lavia del
procesoordinario laboral, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 desjaN°
29497.

CUARTO: En atencién a lo expuesto, corresponde programabDIBENCIA DE
CONCILIACION, la cual seréa realizada de forma \aita efectos de preservar la salud
y la vida de los usuarios de justicia, como a comsecia del brote del COVID-19
Para tales efectoks partes procesales deberan adecuar sus actuaasna los
principios y lineamientosestablecidos eda Resolucion Administrativa N° 173-2020-
CE-PJ de fecha 25 de junio del 20B0otocolo temporal para audiencias judiciales
virtuales durante el periodo de emergencia sanitaa’, y en la Resolucion
Administrativa N° 190-2020-CE-PJ de fecha 16 deojuel 2020“Protocolo de
adecuacion de los procedimientos del Mddulo Corpotizo Laboral (MCL) y Sala

Superior al tiempo de pandemia ocasionada por el @al-19”.

En atencion a lo expuesteE RESUELVE:

1. ADMITIR a trdmite la demanda interpuesta B&SILIO MAMANI TORRES
contra laMUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO en la via de
PROCESO ORDINARIO LABORAL, en los términos que se expone; por
ofrecidos los medios probatorios que indica, cwy@mision se reserva para la etapa
procesal respectiva. Y, por sefialadoGASILLA ELECTRONICA N° 69589 ,

1 Dispuesto mediante Resolucion Administrativa N° 10082020-CE-PJ de fecha 25 de junio
del 2020.

2 Dispuesto mediante Resolucion Administrativa NOTED-2020-CE-PJ de fecha 16 de julio
del 2020.

3 El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ha estzEtb entre otras medidas a fin de brindar un

adecuado servicio de administracion de justiciae#dizacion de audiencias judiciales virtuales
mientras subsista el periodo de emergencia sanitgrino sea posible la realizacién de
audiencias judiciales de forma presencial, sirebfp de afectar el derecho a la salud publica e

integridad de las personas.
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donde se efectuaran las notificaciones que exptia jadicaturaDemanda que

versa sobre las siguientes pretensiones:

Pretensiones Principales:

1.

Se ordene el pago de Beneficios sociales del pmri@2l de junio 2001 al 30 de

abril de 2021, disgregados en los siguientes caosep

- Gratificaciones legales mas bonificacion extracada 9% en la suma de S/
178,044.00 Soles.

- Vacaciones no gozadas y truncas en la suma de2®80621 Soles.

- Compensacion por tiempo de servicios, en la sunt 84,859.71 Soles.

Se ordene la entrega de certificado de trabajo.

Se ordene el pago de intereses legales y finascienas costas y costos del

proceso.

EMPLAZAR a la demandadaMUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, debiendo notificarsele con el contenido de la detaay sus
respectivos anexos a IGASILLA ELECTRONICA N° 44462 registrada a
nombre de la demandada en el Sistema de Notificasi&lectronicas — SINOE de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Adstiativa N° 0137-2020-CE-
PJ y Resolucion Administrativa N° 190-2020-CE-PJ.

PROGRAMAR la diligencia de IaAUDIENCIA DE CONCILIACION para el
dia 10 DE MAYO DEL 2022 a horas 10:00AM (HORA EXACTA), a llevarse a
cabo en I&SALA VIRTUAL de esta Judicaturatravés del siguiente enlace web:

https://meet.google.com/ktp-nfyy-vxedonde las partes deberan ingresks

minutos antes al citado enlace a efectos de parfiar en la coordinacién de

preparacion previa® a la audiencia virtual.

4 Esta coordinacion previa estara a cargo de lacesdista de audio y tiene por finalidad lo

establecido en el punto 6.2.1.4 y 6.2.1.5 del ‘twolo de adecuacion de los procedimientos del

maodulo corporativo laboral (MCL) y la Sala Superddtiempo de pandemia ocasionada por el

COVID-19", por lo que cada parte deberé ser reptas@ por un sélo abogado, no estando

habilitada para la participacion de terceros. Gabeisar que no es necesaria la participacion de
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4. REQUERIR a las partes procesales para que en el PLAZOCINCO DIAS
cumplan con sefalar por escrito, un correo elendéron extension GMAIL y un
namero de celular, datos que seran utilizados lparaoordinaciones y conexiéon a
la conferencia previa y audiencia virtual. De decaso, comunicar en el mismo
plazo si no se cuenta con los recursos tecnologieossarios para llevar a cabo la
conferencia previa y la audiencia virtual a progaess, a efectos de disponer lo que

corresponda.

5. EXHORTAR a la defensa técnica de las partes procees para que adecue su
conducta procesal asi como la de sus patrocinadds, establecido en la Ley
N°29497 asi como a los principios y lineamientasldscidos en la Resolucion
Administrativa N° 173-2020-CE-PJ de fecha 25 deiqudel 2020 “Protocolo
temporal para audiencias judiciales virtuales dieragl periodo de emergencia
sanitaria”, y en la Resolucion Administrativa N°018020-CE-PJ de fecha 16 de
julio del 2020 “Protocolo de adecuacion de los pddmientos del Modulo
Corporativo Laboral (MCL) y Sala Superior al tiemi® pandemia ocasionada por
el Covid-19".

6. SE HACE DE CONOCIMIENTO a las partes procesales que si el juez advierte,
haya habido o no contestacion, que la cuestiontidebas solo de derecho, o que
siendo también de hecho no hay necesidad de autedio probatorio alguno, se

podra realizar_Juzgamiento Anticipado, debiendoalosgados presentes exponer

las partes en esta conferencia, empero los abogiadhesan informar sobre el motivo de la no
participacion de las partes, lo cual se pondra @rmoamiento del 6rgano jurisdiccional. A
efectos de comunicarse con el personal auxiliagdado, se fija la siguiente cuenta de correo:

2jtzonalcsjle@pj.gob.pen caso surja alguna duda con relacion a lasdnidines técnicas para

la utilizacién del aplicativo o en caso se produalggin problema con la conexion a la audiencia
virtual o se desconecten de esta abruptamente eusmasté llevando a cabo la audiencia
virtual, sin perjuicio, de lo cual el juzgado pode&urrir a la utilizacién de la comunicacion al

celular consignado y/o 8ihatsApp proporcionado por las partes.
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sus alegatos; por lo que, de ser el casexberta a la demandada cumplir con

las exhibiciones solicitadas

Al primer otrosi de la demanda y escrito:Téngase por delegadas las facultades de
representacion general previstas en el articulad@4€Codigo Procesal Civil, a favor del
abogado que autoriza el escrito de demanda.

Al segundo otrosi de la demandaTéngase por sefialado el nimero de teléfono celular
998534192 y correo electroniahuarotohyh@agmail.com

Al tercer otrosi: A la reserva de ampliacion de demanda. Téngaserees

NOTIFIQUESE.

5
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CORTE'SUPERIOR DE JUSTICIA LIMA ESTE-
Sistemasde Notificaciones Elecfronlcas i

SEDE COFECTORA, I |
Juez:SILVA,ORMENO Miguel Angel FAU 4774954 si

Fecha: 21/03/2022 16:08:55,R SOUUCION JUDICIAL,D Judicial:
LIMA EST// SANTA ANITA,FIRMA FAL
’
JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 03
EXPEDIENTE : 00132-2022-0-3208-JR-LA-01
CORTE SUPERIORDEJUSTIClY — \ATERIA : DERECHOS LABORALES
Notfgfiges FleencpieasBNCSL - JUEZ : SILVA ORMENO MIGUEL ANGEL
S e osokfidonal £ ESPECIALISTA  : MENDOZA TICONA. JORGE LUIS
et sy oray - DEMANDADO @ EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS SA,
woebawsalvaeste’,  DEMANDANTE @ ARENAS POMA, EDINHO

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO

RAZON:

En la fecha, doy cuenta a Ud., el escrito de demanda presentado por la parte
demandante, y por la recargada carga laboral del area de calificaciones, es que
procedo a dar cuenta en la fecha en los presentes autos.

Santa Anita, 21 de marzo de 2022.-

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO UNO
Santa Anita, veintiuno de marzo
del afio dos mil veintidés. -

AUTOS Y VISTOS; En la fecha, con la razén que antecede: Téngase
presente; y con el escrito de demanda presentado por la parte demandante: AL
PRINCIPAL Y SEGUNDO OTROSI: con lo expuesto en la misma: estese a los
términos de la presente resolucion; y, ATENDIENDO:

PRIMERO: De la revision de autos, se aprecia que la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad y procedencia del articulo 16° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (en adelante NLPT) y los articulos 130° 424°y 425 °del
Caddigo Procesal Civil (de aplicacion supletoria al proceso laboral conforme a la
primera disposicion complementaria de la NLPT) y que ademas este Juzgado
resulta competente para conocer la pretension formulada en la via del Proceso
Ordinario Laboral, conforme lo establece el numeral 1 del articulo 2°de la Ley
procesal citada, correspondiendo la admisién de la demanda.

SEGUNDOQO: Siendo esto asi, corresponde convocar a la realizacion de la
Audiencia de Conciliacién, conforme lo dispone el articulo 42°de la NLPT ! para
lo que se debe tener presente lo previsto en el articulo 43°de la Ley citada, en
la cual de manera expresa se sefiala que la audiencia se inicia con la

acreditacion de las partes 0 apoderados y sus abogados. Si el demandante
no asiste, el demandado puede contestar la demanda, continuando la

1 “Se citara a las partes a Audiencia de Conciliacion, la cual debera ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacién de la demanda, disponiendo el emplazamiento al demandado
para que concurra a la referida Audiencia, con el escrito de contestacién y anexos”
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audiencia. Si el demandado no as[ste 0 no contesta la demanda INCURRE
AUTOMATICAMENTE EN REBELDIA .

TERCERO: De conformidad a la norma legal antes sefialada, se debe tener
presente también que la demandada para que acuda a la audiencia, debera
presentar poder que acredite la representacion de su Apoderado, con las
facultades para poder conciliar, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde.
Asimismo debera concurrir con el escrito de contestacion y anexos respectivos
(debidamente foliados) precisandose que su contestacion deberd cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 19°y 21 °de la NLPT.

CUARTO: Teniendo en cuenta que el articulo | del Titulo Preliminar de la
NLPT, enuncia que el proceso laboral se inspira, entre otros, por los principios
de inmediaciéon, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y
veracidad, resulta necesario informar a las partes que el Principio de Veracidad
debe interpretarse en forma sistematica con lo dispuesto por el Articulo Il del
mismo Titulo Preliminar, que en su segundo parrafo expresa que los Jueces
Laborales tienen un rol protagonico en el desarrollo e impulso del proceso,
impiden y sancionan la inconducta contraria a los d eberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe de las partes (demanda nte y demandado),
sus representantes, sus abogados y terceros. Estas reglas de conducta no
s6lo alcanzan a los actores procesales en la audiencia, segun el Articulo 11°,
inciso b) de la novisima Ley, referidas al desarrollo de las mismas y que obliga
al Juzgador a imponer sancion a las partes por alegar hechos falsos, ofrecer
medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas, generar
dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia, o
desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez; sino que ademas se extiende
a toda la secuela y desarrollo del proceso en todas sus etapas, conforme lo
prescribe el Articulo 109° incido 1) y 2), en conc ordancia con el Articulo 112°
incisos 2), 5) y 6) del Cddigo Procesal Civil, en via de supletoriedad.

QUINTO: El articulo 15°de la NLPT, prescribe que “en los c asos de temeridad
o mala fe procesal, el juez tiene el deber de imponer a las partes, sus
representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal. La multa por temeridad o
mala fe es independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccion a
las reglas de conducta a ser observadas en las audiencias. La multa por
infraccion a las reglas de conducta en las audiencias es no menor de media
(1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal (URP).
Adicionalmente a las multas impuestas, el juez debe remitir copias de las
actuaciones respectivas a la Presidencia de la Corte Superior, al Ministerio
Publico y al Colegio de Abogados correspondiente, para las sanciones a que
pudiera haber lugar. Existe responsabilidad solidaria entre las partes, sus
representantes y sus abogados por las multas impuestas a cualquiera de ellos
(...)". El juez s6lo puede exonerar de la multa por temeridad o mala fe si el
proceso concluye por conciliacion judicial antes de la sentencia de segunda
instancia, en resolucion motivada”.

SEXTO: Conforme a lo regulado en la Ley Organica del Poder Judicial, en su
articulo 288 inciso 1 y el Codigo Procesal Civil en su articulo 109, inciso 6, es
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obligacion de los sefiores abogados, contribuir con la correcta y célere
administracion de justicia, mandatos que también son recogidos por el codigo
de Etica y los estatutos de los diversos colegios de abogados del Perq,
exigencias que se hacen de necesario cumplimento dentro del dificil contexto
que viene afrontando nuestro Pais y el sistema de imparticion de justicia.

SETIMO: De otro lado, atendiendo a la situacion de suspension de labores por
la pandemia que viene afectando entre otros a nuestro pais, resulta necesario
que las partes adicionalmente a la casilla fisica, domicilio real y casilla
electronica, sefialen una cuenta habilitada de Gmail, asi como un teléfon o
celular, para los efectos de las coordinaciones par  a la audiencia virtual a
desarrollar, para lo cual se les otorga un plazo de 05 dias habiles.

OCTAVO: En caso se mantengan las disposiciones de audiencias remotas, y Si
bien, la contestaciéon se debe presentar en audiencia de conciliacion, sin la
intencion de desnaturalizar el proceso ordinario laboral, pero si con la intencion
de garantizar el derecho de defensa y el debido proceso de manera
excepcional y para efectos de poder notificar a la parte demandante con el
escrito de contestacion, la parte demandada deberd cumplir con presentar via
mesa de partes electronica el escrito respectivo, cinco dias antes de la fecha
de audiencia, debiendo las partes tener preparada su teoria del caso, ante la
probabilidad de la realizacion de un juzgamiento anticipado.

NOVENO: Es menester precisar que, es deber de todo Juez hacer efectiva la
igualdad de las partes en el proceso, ademas de que es facultad del mismo,
ordenar los actos procesales necesarios al esclarecimiento de los hechos
controvertidos, respetando el derecho de defensa de las partes, tal como esta
prescrito por los Articulos 50.2 y 51.2 del Codigo Procesal Civil, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT. En atencién a lo expuesto,

DECIMO: Atendiendo a lo regulado en los articulos 84, 85, 88 y 90 del Cédigo
Procesal Civil y considerando que hay pretensiones conexas, siendo
competencias de este despacho judicial, debe procederse a acumular los
expedientes 2006-2021 y los presentes actuados:

DECISION:

1) ADMITIR la demanda interpuesta por ARENAS POMA, EDINHO contra
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS SA en la via del proceso
ORDINARIO LABORAL, por los siguientes conceptos:

Como pretensién principal:

i) Solicita se declare como nulo el despido efectuado por la demandada,
por participar en un proceso judicial ante el Juzgado Especializado de
Trabajo de Lima Este, con el expediente N°02001-20 21-0-3208-JR-LA-
01, ordenando a la demandada reponga en su trabajo habitual como
agente de seguridad.

Como pretension accesoria:
i) Solicita se cancele las remuneraciones no pagadas desde la fecha de
despido nulo hasta la real reposicion.

Pagina3 de7
141



2)

3)

4)

Como pretensién subordinada:

iii) Solicita se deje sin efecto el despido incausado efectuado por la
demandada, y se ordene se reponga en su trabajo habitual, en
consecuencia, se REPONGA A SU PUESTO DE TRABAJO
COMO AGENTE DE SEGURIDAD dentro del régimen del
Decreto Legislativo N°728.

iv) Se ordene el pago por INDEMNIZACION POR DANOS Y
PERJUICIOS por los conceptos de lucro cesante, dafo
emergente, dafio moral y dafios punitivos por el monto de
S/.12,220.00 (DOCE MIL DOSCIENTOS VEINTE CON 00/100).

v) El pago de intereses legales, costas y costos del proceso.

ACUMULAR el presente proceso al expediente 2001- 2021, debiendo el
secretario judicial verificar la correcta acumulacion via sistema integrado
judicial.

Dejar sin efecto la audiencia programada en el e xpediente 2001-2021 ,
precisando que la audiencia se realizara segun la programacion de los
presentes actuados.

SENALAR el ONCE DE OCTUBRE DEL 2022 A LAS 08.50 HORAS como
fecha para la realizacion de la AUDIENCIA DE CONCILIACION la cual se
LLEVARA a cabo:

2.1. O DE MANERA PRESENCIAL, en la sala de audiencias
ubicada en el Piso 4 del Médulo Laboral sito en Av. Colectora
Industrial, Manzana A-7, Lote 13, Urb. Los Portales de Santa
Anita — Santa Anita , siendo que en el primer caso deberan acudir
ambas partes con antelacion de treinta minutos al horario fijado
bara la audiencia_

22. O __DE MANERA REMOTA, deberan efectuar las
coordinaciones para las mismas;

Debiendo las partes estar atentas a las disposicion es que pueda
emitir al respecto el Consejo Ejecutivo del Poder J udicial.

5) REQUERIR a las partes procesales para que en el plazo de TRES DIAS

cumplan con: i) sefialar casilla electrénica del Poder Judicial , si no lo
hubieran realizado, de conformidad con lo establecido en el articulo 155-D
de la Ley Organica del Poder Judicial, y la Directiva N° 006-2015-CE-PJ,
aprobada mediante la Resolucion Administrativa N° 2 60-2015-CE-PJ, bajo
apercibimiento de gque las resoluciones que se expidan se notificaran en la
casilla que aparezca en el SINOE del Poder Judicial; en caso no lo hubiere
realizado, se tendra por notificada a la parte el dia en que sea descargado
en el SIJ, que es de acceso publico a través de la pagina institucional del
Poder Judicial. Y ii) sefialar una Unica cuenta de correo electrénico con

extension “Gmail” , a través del cual se cursaran la invitacion de la
direccién web o vinculo generado donde se realizara la video conferencia;
asimismo, indicaran un numero de teléfono celular con acceso al
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aplicativo Whatsapp, con el fin de efectuar las coordinaciones o rectificar
imprevistos técnicos o tecnoldgicos.

6) La parte demandada debera presentar:

a. Su escrito de contestacion (que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 19°y 21°de la Nueva L ey Procesal de Trabajo)
y anexos debidamente foliados e identificados (un original para el
expediente y una copia para el demandante) todos legibles y en hojas tipo
A-4 de 80 gramos (a fin de poder digitalizarse).

b. De ser el caso, poder que acredite la designacion del Apoderado para que
concurra en su hombre a la Audiencia, con la indicacidon de que goza de las
facultades de conciliacion.

c. De otro lado deberd concurrir con el legajo personal del demandante
para efectos de cotejar los periodos reclamados.

d. De igual modo deberd cumplir con |a_exhibiciébn de instrumentales
solicitadas por la parte demandante. Bajo apercibim iento de multa en
caso de incumplimiento y de aplicar lo dispuesto en el articulo 29 de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley 29497 2, sobre las
presunciones legales derivadas de la conductade la s partes.

7) En caso la demandada no cumpla con lo dispuesto en a) y b) del articulo
precedente sera declarada REBELDE; y, en caso incumpla con lo dispuesto
en c) y d) del articulo precedente sera objeto de una multa no menor de 02
URP.

8) PRECISAR que las reglas de conducta de las partes y sus abogados
previstas para las audiencias presenciales son aplicables a las audiencias
virtuales, en virtud de lo cual, el abogado de cada parte debera cumplir con
conectarse al enlace, direccion web o vinculo generado donde se realizara la
video conferencia 10 minutos antes de la hora de audiencia en la fecha
sefalada, y debera activar o desactivar el micréfono solamente cuando el
magistrado se lo indique, debiendo en todo momento portar la cinta y
medalla que lo identifiqgue como tal; siendo responsable de adoptar las
precauciones del caso para contar con una buena conexion al enlace web
remitido. No esta permitido ingresar a la audiencia virtual en vehiculos en
movimiento, ni tampoco esta permitido a las partes o sus abogados grabar la
audiencia, ya que sera grabada uUnicamente por el asistente de audio y
video, debiendo prestar su diligente colaboracion, conforme a lo previsto en
los incisos 5°y 6°del precitado Articulo 109°en concordancia con el Articulo
112°inciso 7) del Cédigo Procesal Civil, en via de supletoriedad, y estando a
lo dispuesto mediante Resolucion Administrativa N° 313-2016-CE-PJ,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 30 de noviembre de 2016; bajo
expreso _apercibimiento de imponérsele multa, en cas o de

2 Articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trab&asunciones legales derivadas de la conductssde la
partes. El juez puede extraer conclusiones en aaddr los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso. Esto es particafdenrelevante cunado la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes.

Entre otras circunstancias, se entiende que saalligh la actuacion probatoria cuando no se cumple
con las exhibiciones ordenadas, se niega la eristele documentacién propia de su actividad juaidic
econdmica, se impide o niega el acceso al juez,ply#os o comisionados judiciales al material
probatorio o a los lugares donde se encuentréega a declarar, o responde evasivamente.
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inconcurrencia; sin perjuicio de aplicar en los cas 0S gue corresponda
los apercibimientos legales de los articulos 30y 4 3 de la Ley N°29497,
para los citados casos de inconcurrencia.

9) Se usard el app GOOGLE HANGOUTS MEETS?3 con el enlace
meet.google.com/wWkv-qiro-cgm, para que puedan unirse a la

video audiencia; debiendo las partes procesales conectarse el dia y hora
sefalados atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar el
trabajo, mediante su dispositivo movil (celular), computadora (laptops o Pc)
con camara y audio.

10) La parte demandada debera cumplir con presentar su escrito de
contestacion con los medios probatorios adecuadamen te ordenados e
identificados para una adecuada verificacion de los mismos , y los
documentos cuya exhibicion se solicita, asi como el legajo del demandante,
cinco dias antes de la fecha de la audiencia via me sa de partes
electronica , para el traslado respectivo a la parte demandante, debiendo las
partes tener preparada su teoria del caso, ante la probabilidad de la
realizacion de un juzgamiento anticipado.

Cabe mencionar que los deberes y responsabilidades de las partes y de sus
abogados en el proceso son en aplicacion del principio de colaboracion en
la labor de imparticion de justicia establecido est ablecidos en el
articulo 11 de la Nueva ley Procesal del Trabajo . Por lo que, en caso de
incumplimiento de lo establecido en los articulos 109 y siguientes del Codigo
Procesal Civil se tendra en cuenta la conducta procesal de la part e
demandada al no presentar oportunamente su contesta  ciébn demanda
bajo apercibimiento de multa de 1 URP en caso de in  cumplimiento.

11) EXHORTAR A LAS PARTES PROCESALES conectarse el dia y hora
sefalados atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar el
trabajo, mediante su dispositivo movil (celular), computadora (laptops o Pc)
con camara y audio, los que deberan tener acceso a internet.

Requerimos a las partes procesales que en lo sucesi  vo acompafien los
aranceles correspondientes y/o derechos de notifica cion de acuerdo al
Cuadro de Aranceles Judiciales 2022, bajo apercibimiento de multa en
caso de incumplimiento.

NOTIFICACION: ]
12) NOTIFICAR la presente resolucion en la CASILLA ELECTRONICA N°
91142 la parte demandante.

13) NOTIFICAR a la emplazada (adjuntando la presente resolucion, la
demanda, y sus anexos); en el domicilio electrénico gue se tiene
registrado en el SINOE respecto de los abogados y apoderados de la
entidad demandada, para efectos de que se pueda apersonar al proceso, en

3 Cuyo uso ha sido autorizado por Resolucién Administrativa N° 123-2020-CE/PJ
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atencion a que seguimos afectados por la Pandemia Covid19, se mantiene
la emergencia sanitaria e incluso se ha dispuesto por R.A 001-2022-CE/PJ el
trabajo remoto para el personal del Poder Judicial, no vulnerdndose su
derecho con la disposicion mencionada. AL PRIMER OTROSI: TENGASE
PRESENTE; AL SEGUNDO OTROSI: Por delegadas las facultades de
representacion a favor de la Abogada que se menciona; AL TERCER
OTROSI:POR AUTORIZADAS A LAS PERSONAS que se indican para los
efectos indicados, con excepcion de lectura del expediente conforme a lo
regulado en el articulo 138 del Cdédigo Procesal Civil.-
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’
JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 03
EXPEDIENTE : 00140-2022-0-3208-JR-LA-01
MATERIA : DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ : SILVA ORMENO MIGUEL ANGEL
ESPECIALISTA : MENDOZA TICONA. JORGE LUIS
DEMANDADO : JDD SERVICIOS GENERALES S.A.C.,

DEMANDANTE : TICLAYAURI VILCA, PAUL LEONIDAS

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO

RAZON:

En la fecha, doy cuenta a Ud., el escrito de demanda presentado por la parte
demandante, y por la recargada carga laboral del area de calificaciones, es que
procedo a dar cuenta en la fecha en los presentes autos.

Santa Anita, 23 de marzo de 2022.-

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO UNO
Santa Anita, veintitrés de marzo
del afio dos mil veintidés.-

AUTOS Y VISTOS; En la fecha, con la razén que antecede: Téngase
presente; y con el escrito de demanda presentado por la parte demandante: AL
PRINCIPAL: con lo expuesto en la misma: estese a los términos de la presente
resolucion; y, ATENDIENDO:

PRIMERO: De la revision de autos, se aprecia que la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad y procedencia del articulo 16° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (en adelante NLPT) y los articulos 130° 424°y 425 °del
Caddigo Procesal Civil (de aplicacion supletoria al proceso laboral conforme a la
primera disposicion complementaria de la NLPT) y que ademas este Juzgado
resulta competente para conocer la pretension formulada en la via del Proceso
Ordinario Laboral, conforme lo establece el numeral 1 del articulo 2°de la Ley
procesal citada, correspondiendo la admisién de la demanda.

SEGUNDOQO: Siendo esto asi, corresponde convocar a la realizacion de la
Audiencia de Conciliacién, conforme lo dispone el articulo 42°de la NLPT ! para
lo que se debe tener presente lo previsto en el articulo 43°de la Ley citada, en
la cual de manera expresa se sefiala que la audiencia se inicia con la

acreditacion de las partes 0 apoderados y sus abogados. Si el demandante
no asiste, el demandado puede contestar la demanda, continuando la

1 “Se citara a las partes a Audiencia de Conciliacion, la cual debera ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacién de la demanda, disponiendo el emplazamiento al demandado
para que concurra a la referida Audiencia, con el escrito de contestacién y anexos”
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audiencia. Si el demandado no as[ste 0 no contesta la demanda INCURRE
AUTOMATICAMENTE EN REBELDIA .

TERCERO: De conformidad a la norma legal antes sefialada, se debe tener
presente también que la demandada para que acuda a la audiencia, debera
presentar poder que acredite la representacion de su Apoderado, con las
facultades para poder conciliar, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde.
Asimismo debera concurrir con el escrito de contestacion y anexos respectivos
(debidamente foliados) precisandose que su contestacion deberd cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 19°y 21 °de la NLPT.

CUARTO: Teniendo en cuenta que el articulo | del Titulo Preliminar de la
NLPT, enuncia que el proceso laboral se inspira, entre otros, por los principios
de inmediaciéon, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y
veracidad, resulta necesario informar a las partes que el Principio de Veracidad
debe interpretarse en forma sistematica con lo dispuesto por el Articulo Il del
mismo Titulo Preliminar, que en su segundo parrafo expresa que los Jueces
Laborales tienen un rol protagonico en el desarrollo e impulso del proceso,
impiden y sancionan la inconducta contraria a los d eberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe de las partes (demanda nte y demandado),
sus representantes, sus abogados y terceros. Estas reglas de conducta no
s6lo alcanzan a los actores procesales en la audiencia, segun el Articulo 11°,
inciso b) de la novisima Ley, referidas al desarrollo de las mismas y que obliga
al Juzgador a imponer sancion a las partes por alegar hechos falsos, ofrecer
medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas, generar
dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia, o
desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez; sino que ademas se extiende
a toda la secuela y desarrollo del proceso en todas sus etapas, conforme lo
prescribe el Articulo 109° incido 1) y 2), en conc ordancia con el Articulo 112°
incisos 2), 5) y 6) del Cddigo Procesal Civil, en via de supletoriedad.

QUINTO: El articulo 15°de la NLPT, prescribe que “en los c asos de temeridad
o mala fe procesal, el juez tiene el deber de imponer a las partes, sus
representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal. La multa por temeridad o
mala fe es independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccion a
las reglas de conducta a ser observadas en las audiencias. La multa por
infraccion a las reglas de conducta en las audiencias es no menor de media
(1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal (URP).
Adicionalmente a las multas impuestas, el juez debe remitir copias de las
actuaciones respectivas a la Presidencia de la Corte Superior, al Ministerio
Publico y al Colegio de Abogados correspondiente, para las sanciones a que
pudiera haber lugar. Existe responsabilidad solidaria entre las partes, sus
representantes y sus abogados por las multas impuestas a cualquiera de ellos
(...)". El juez s6lo puede exonerar de la multa por temeridad o mala fe si el
proceso concluye por conciliacion judicial antes de la sentencia de segunda
instancia, en resolucion motivada”.

SEXTO: Conforme a lo regulado en la Ley Organica del Poder Judicial, en su
articulo 288 inciso 1 y el Codigo Procesal Civil en su articulo 109, inciso 6, es
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obligacion de los sefiores abogados, contribuir con la correcta y célere
administracion de justicia, mandatos que también son recogidos por el codigo
de Etica y los estatutos de los diversos colegios de abogados del Perq,
exigencias que se hacen de necesario cumplimento dentro del dificil contexto
que viene afrontando nuestro Pais y el sistema de imparticion de justicia.

SETIMO: De otro lado, atendiendo a la situacion de suspension de labores por
la pandemia que viene afectando entre otros a nuestro pais, resulta necesario
que las partes adicionalmente a la casilla fisica, domicilio real y casilla
electronica, sefialen una cuenta habilitada de Gmail, asi como un teléfon o
celular, para los efectos de las coordinaciones par  a la audiencia virtual a
desarrollar, para lo cual se les otorga un plazo de 05 dias habiles.

OCTAVO: En caso se mantengan las disposiciones de audiencias remotas, y Si
bien, la contestaciéon se debe presentar en audiencia de conciliacion, sin la
intencion de desnaturalizar el proceso ordinario laboral, pero si con la intencion
de garantizar el derecho de defensa y el debido proceso de manera
excepcional y para efectos de poder notificar a la parte demandante con el
escrito de contestacion, la parte demandada deberd cumplir con presentar via
mesa de partes electronica el escrito respectivo, cinco dias antes de la fecha
de audiencia, debiendo las partes tener preparada su teoria del caso, ante la
probabilidad de la realizacion de un juzgamiento anticipado.

NOVENO: Es menester precisar que, es deber de todo Juez hacer efectiva la
igualdad de las partes en el proceso, ademas de que es facultad del mismo,
ordenar los actos procesales necesarios al esclarecimiento de los hechos
controvertidos, respetando el derecho de defensa de las partes, tal como esta
prescrito por los Articulos 50.2 y 51.2 del Codigo Procesal Civil, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT. En atencién a lo expuesto,

DECISION:

1) ADMITIR la demanda interpuesta por TICLAYAURI VILCA, PAUL
LEONIDAS contra JDD SERVICIOS GENERALES S.A.C en la via del
proceso ORDINARIO LABORAL, por los siguientes conceptos:

Como pretension principal:

i) Solicita se declare la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios celebrados desde el 07 de abril del 2021
hasta el 12 de diciembre del 2012

i) Y, como consecuencia de ello, se le reconozca su condicion
laboral de trabajador obrero dentro del régimen laboral privado,
bajo un contrato de trabajo a plazo indeterminado segun el
régimen del Decreto Legislativo N°728 .

iii) Se establezca que ha sido objeto de un despido arbitrarioy se le pague
una Indemnizacion por despido arbitrario, ascendente al monto de S/.
382.67 (Trescientos Ochenta y Dos con 67/100 Soles).

iv) Se disponga en pago de beneficios sociales: vacaciones truncas por la
suma de S/. 574.00 (Quinientos Setenta y Cuatro con 00/100 Soles);
Reintegro de REMUNERACIONES correspondiente a OCTUBRE/2021
y DICIEMBRE/2021, toda vez que la demandada no ha cumplido con
las HORAS EXTRAS y DIAS DE DESCANSO MEDICO de dichos
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periodos, por el monto de S/. 459.55 (Cuatros Cientos Cincuenta y
Nueve con 55/100 Soles).

Como pretension accesoria:

)] Se cumpla con la entrega de Certificado de trabajo.
i) Se disponga el pago de los intereses legales, costas y costos del
proceso que seran calculados en ejecucion de sentencia

2) SENALA:R el VEINTIOCHO DE SETIEMBRE DEL 2022 A LAS 10.00 DE
LA MANANA como fecha para la realizacion de la AUDIENCIA DE
CONCILIACION la cual se LLEVARA a cabo:

2.1. O DE MANERA PRESENCIAL, en la sala de audiencias
ubicada en el Piso 4 del M6dulo Laboral sito en Av. Colectora
Industrial, Manzana A-7, Lote 13, Urb. Los Portales de Santa
Anita — Santa Anita , siendo que en el primer caso deberan acudir
ambas partes con antelacion de treinta minutos al horario fijado
para la audiencia

22. O __DE MANERA REMOTA deberan __efectuar __las
coordinaciones para las mismas:

Debiendo las partes estar atentas a las disposicion es que pueda
emitir al respecto el Consejo Ejecutivo del Poder J udicial.

3) REQUERIR a las partes procesales para que en el plazo de TRES DIAS
cumplan con: i) sefialar casilla electronica del Poder Judicial , si no lo
hubieran realizado, de conformidad con lo establecido en el articulo 155-D
de la Ley Organica del Poder Judicial, y la Directiva N° 006-2015-CE-PJ,
aprobada mediante la Resolucion Administrativa N° 2 60-2015-CE-PJ, bajo
apercibimiento de gque las resoluciones que se expidan se notificaran en la
casilla que aparezca en el SINOE del Poder Judicial; en caso no lo hubiere
realizado, se tendra por notificada a la parte el dia en que sea descargado
en el SlJ, que es de acceso publico a través de la pagina institucional del
Poder Judicial. Y ii) sefialar una unica cuenta de correo electronico con

extension “Gmail” , a través del cual se cursaran la invitacion de la
direcciéon web o vinculo generado donde se realizara la video conferencia;
asimismo, indicaran un numero de teléfono celular con acceso al

aplicativo Whatsapp, con el fin de efectuar las coordinaciones o rectificar
imprevistos técnicos o tecnoldgicos.

4) La parte demandada debera presentar:

a. Su escrito de contestacion (que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 19°y 21°de la Nueva L ey Procesal de Trabajo)
y anexos debidamente foliados e identificados (un original para el
expediente y una copia para el demandante) todos legibles_y en hojas tipo
A-4 de 80 gramos (a fin de poder digitalizarse).

b. De ser el caso, poder que acredite la designacion del Apoderado para que
concurra en su nhombre a la Audiencia, con la indicacion de que goza de las
facultades de conciliacion.
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c. De otro lado debera concurrir con el legajo personal del demandante
para efectos de cotejar los periodos reclamados.

d. De igual modo deberd cumplir con |a_exhibiciébn de instrumentales
solicitadas por la parte demandante. Bajo apercibim iento de multa en
caso de incumplimiento y de aplicar lo dispuesto en el articulo 29 de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley 29497 2, sobre las
presunciones legales derivadas de la conductade la s partes.

5) En caso la demandada no cumpla con lo dispuesto en a) y b) del articulo
precedente sera declarada REBELDE; y, en caso incumpla con lo dispuesto
en c) y d) del articulo precedente sera objeto de una multa no menor de 02
URP.

6) PRECISAR que las reglas de conducta de las partes y sus abogados
previstas para las audiencias presenciales son aplicables a las audiencias
virtuales, en virtud de lo cual, el abogado de cada parte debera cumplir con
conectarse al enlace, direccion web o vinculo generado donde se realizara la
video conferencia 10 minutos antes de la hora de audiencia en la fecha
sefalada, y debera activar o desactivar el micré6fono solamente cuando el
magistrado se lo indique, debiendo en todo momento portar la cinta y
medalla que lo identifiqgue como tal; siendo responsable de adoptar las
precauciones del caso para contar con una buena conexion al enlace web
remitido. No esta permitido ingresar a la audiencia virtual en vehiculos en
movimiento, ni tampoco esta permitido a las partes o sus abogados grabar la
audiencia, ya que sera grabada uUnicamente por el asistente de audio y
video, debiendo prestar su diligente colaboraciéon, conforme a lo previsto en
los incisos 5°y 6°del precitado Articulo 109°en concordancia con el Articulo
112°inciso 7) del Cédigo Procesal Civil, en via de supletoriedad, y estando a
lo dispuesto mediante Resolucion Administrativa N° 313-2016-CE-PJ,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 30 de noviembre de 2016; bajo
expreso _apercibimiento de imponérsele multa, en cas o de
inconcurrencia; sin perjuicio de aplicar en 1os cas 0S gue corresponda
los apercibimientos legales de los articulos 30y 4 3 de la Ley N°29497,
para los citados casos de inconcurrencia,

7) Se usard el app GOOGLE HANGOUTS MEETS® con el enlace
meet.google.com/tmv-fhcq-ffk, para que puedan

unirse a la video audiencia; debiendo las partes procesales conectarse el dia
y hora sefialados atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar
el trabajo, mediante su dispositivo maovil (celular), computadora (laptops o
Pc) con camara y audio.

2 Articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trab&asunciones legales derivadas de la conductasde la
partes. El juez puede extraer conclusiones en aader los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso. Esto es particafdenrelevante cunado la actividad probatoria es
obstaculizada por una de las partes.

Entre otras circunstancias, se entiende que saaiga la actuacién probatoria cuando no se cumple
con las exhibiciones ordenadas, se niega la egistele documentacion propia de su actividad juaidic
econdmica, se impide o niega el acceso al juez,ply#os o comisionados judiciales al material
probatorio o a los lugares donde se encuentréega a declarar, o responde evasivamente.

3 Cuyo uso ha sido autorizado por Resolucién Administrativa N° 123-2020-CE/PJ
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8) La parte demandada debera cumplir con presentar su escrito de
contestacion con los medios probatorios adecuadamen te ordenados e
identificados para una adecuada verificacion de los mismos , y los
documentos cuya exhibicion se solicita, asi como el legajo del demandante,
cinco dias antes de la fecha de la audiencia via me sa de partes
electrénica , para el traslado respectivo a la parte demandante, debiendo las
partes tener preparada su teoria del caso, ante la probabilidad de la
realizacion de un juzgamiento anticipado.

Cabe mencionar que los deberes y responsabilidades de las partes y de sus
abogados en el proceso son en aplicaciéon del principio de colaboracién en

la labor de imparticion de justicia establecido est ablecidos en el

articulo 11 de la Nueva ley Procesal del Trabajo . Por lo que, en caso de
incumplimiento de lo establecido en los articulos 109 y siguientes del Codigo
Procesal Civil se tendra en cuenta la conducta procesal de la part e
demandada al no presentar oportunamente su contesta  cidbn demanda

bajo apercibimiento de multa de 1 URP en caso de in  cumplimiento.

9) EXHORTAR A LAS PARTES PROCESALES conectarse el dia y hora
sefalados atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar el
trabajo, mediante su dispositivo movil (celular), computadora (laptops o Pc)
con camara y audio, los que deberan tener acceso a internet.

Requerimos a las partes procesales que en lo sucesi  vo acompairien los
aranceles correspondientes y/o derechos de notifica cion de acuerdo al
Cuadro de Aranceles Judiciales 2022, bajo apercibimiento de multa en
caso de incumplimiento.

NOTIFICACION: ]
10) NOTIFICAR la presente resolucion en la CASILLA ELECTRONICA N°
8649 de la parte demandante.

11) NOTIFICAR a la emplazada (adjuntando la presente resolucion, la
demanda, y sus anexos); en el domicilio real de la demandada. AL
PRIMER OTROSI: TENGASE PRESENTE; AL SEGUNDO OTROSI: Por
delegadas las facultades de representacion a favor de la Abogada que se
menciona; AL TERCER OTROSI DIGO: POR AUTORIZADAS a las
personas que se indican para los efectos sefialados, con excepcion de
lectura del expediente conforme a lo regulado en el articulo 138 del
Cadigo Procesal Civil.-
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’
JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 03
EXPEDIENTE : 00148-2022-0-3208-JR-LA-01
MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OROS
JUEZ : SILVA ORMENO MIGUEL ANGEL
ESPECIALISTA : MENDOZA TICONA. JORGE LUIS
DEMANDADO : SERV AGUA POTAB Y ALCANT DE LIMA-SEDAPAL ,

DEMANDANTE : BENITES HILARIO, OMAR ALEXIS

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO

RAZON:

En la fecha, doy cuenta a Ud., el escrito de demanda presentado por la parte
demandante, y por la recargada carga laboral del area de calificaciones, es que
procedo a dar cuenta en la fecha en los presentes autos.

Santa Anita, 21 de marzo de 2022.-

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO UNO
Santa Anita, veintiuno de marzo
del afno dos mil veintidos.-

AUTOS Y VISTOS; En la fecha, con la razon que antecede: Téngase
presente; y con el escrito de demanda presentado por la parte demandante: AL
PRINCIPAL: con lo expuesto en la misma: estese a los términos de la presente
resolucion; y, ATENDIENDO:

PRIMERO: De la revisidon de autos, se aprecia que la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad y procedencia del articulo 16° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo (en adelante NLPT) y los articulos 130° 424°y 425 °del
Caodigo Procesal Civil (de aplicacion supletoria al proceso laboral conforme a la
primera disposicion complementaria de la NLPT) y que ademas este Juzgado
resulta competente para conocer la pretension formulada en la via del Proceso
Ordinario Laboral, conforme lo establece el numeral 1 del articulo 2°de la Ley
procesal citada, correspondiendo la admision de la demanda.

SEGUNDOQO: Siendo esto asi, corresponde convocar a la realizacion de la
Audiencia de Conciliacién, conforme lo dispone el articulo 42°de la NLPT ! para
lo que se debe tener presente lo previsto en el articulo 43°de la Ley citada, en
la cual de manera expresa se sefala que la audiencia se inicia con la

acreditacion de las partes 0 apoderados y sus abogados. Si el demandante
no asiste, el demandado puede contestar la demanda, continuando la

1 “Se citara a las partes a Audiencia de Conciliacion, la cual debera ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacién de la demanda, disponiendo el emplazamiento al demandado
para que concurra a la referida Audiencia, con el escrito de contestacién y anexos”
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audiencia. Si el demandado no as[ste 0 no contesta la demanda INCURRE
AUTOMATICAMENTE EN REBELDIA .

TERCERO: De conformidad a la norma legal antes sefialada, se debe tener
presente también que la demandada para que acuda a la audiencia, debera
presentar poder que acredite la representacion de su Apoderado, con las
facultades para poder conciliar, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde.
Asimismo debera concurrir con el escrito de contestacion y anexos respectivos
(debidamente foliados) precisandose que su contestacion deberd cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 19°y 21 °de la NLPT.

CUARTO: Teniendo en cuenta que el articulo | del Titulo Preliminar de la
NLPT, enuncia que el proceso laboral se inspira, entre otros, por los principios
de inmediaciéon, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y
veracidad, resulta necesario informar a las partes que el Principio de Veracidad
debe interpretarse en forma sistematica con lo dispuesto por el Articulo Il del
mismo Titulo Preliminar, que en su segundo parrafo expresa que los Jueces
Laborales tienen un rol protagonico en el desarrollo e impulso del proceso,
impiden y sancionan la inconducta contraria a los d eberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe de las partes (demanda nte y demandado),
sus representantes, sus abogados y terceros. Estas reglas de conducta no
s6lo alcanzan a los actores procesales en la audiencia, segun el Articulo 11°,
inciso b) de la novisima Ley, referidas al desarrollo de las mismas y que obliga
al Juzgador a imponer sancion a las partes por alegar hechos falsos, ofrecer
medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas, generar
dilaciones que provoquen injustificadamente la suspension de la audiencia, o
desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez; sino que ademas se extiende
a toda la secuela y desarrollo del proceso en todas sus etapas, conforme lo
prescribe el Articulo 109° incido 1) y 2), en conc ordancia con el Articulo 112°
incisos 2), 5) y 6) del Cddigo Procesal Civil, en via de supletoriedad.

QUINTO: El articulo 15°de la NLPT, prescribe que “en los c asos de temeridad
o mala fe procesal, el juez tiene el deber de imponer a las partes, sus
representantes y los abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal. La multa por temeridad o
mala fe es independiente de aquella otra que se pueda imponer por infraccion a
las reglas de conducta a ser observadas en las audiencias. La multa por
infraccion a las reglas de conducta en las audiencias es no menor de media
(1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal (URP).
Adicionalmente a las multas impuestas, el juez debe remitir copias de las
actuaciones respectivas a la Presidencia de la Corte Superior, al Ministerio
Publico y al Colegio de Abogados correspondiente, para las sanciones a que
pudiera haber lugar. Existe responsabilidad solidaria entre las partes, sus
representantes y sus abogados por las multas impuestas a cualquiera de ellos
(...)". El juez s6lo puede exonerar de la multa por temeridad o mala fe si el
proceso concluye por conciliacion judicial antes de la sentencia de segunda
instancia, en resolucion motivada”.

SEXTO: Conforme a lo regulado en la Ley Organica del Poder Judicial, en su
articulo 288 inciso 1 y el Codigo Procesal Civil en su articulo 109, inciso 6, es
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obligacion de los sefiores abogados, contribuir con la correcta y célere
administracion de justicia, mandatos que también son recogidos por el codigo
de Etica y los estatutos de los diversos colegios de abogados del Perq,
exigencias que se hacen de necesario cumplimento dentro del dificil contexto
que viene afrontando nuestro Pais y el sistema de imparticion de justicia.

SETIMO: De otro lado, atendiendo a la situacion de suspension de labores por
la pandemia que viene afectando entre otros a nuestro pais, resulta necesario
que las partes adicionalmente a la casilla fisica, domicilio real y casilla
electronica, sefialen una cuenta habilitada de Gmail, asi como un teléfon o
celular, para los efectos de las coordinaciones par  a la audiencia virtual a
desarrollar, para lo cual se les otorga un plazo de 05 dias habiles.

OCTAVO: En caso se mantengan las disposiciones de audiencias remotas, y Si
bien, la contestaciéon se debe presentar en audiencia de conciliacion, sin la
intencion de desnaturalizar el proceso ordinario laboral, pero si con la intencion
de garantizar el derecho de defensa y el debido proceso de manera
excepcional y para efectos de poder notificar a la parte demandante con el
escrito de contestacion, la parte demandada deberd cumplir con presentar via
mesa de partes electronica el escrito respectivo, cinco dias antes de la fecha
de audiencia, debiendo las partes tener preparada su teoria del caso, ante la
probabilidad de la realizacion de un juzgamiento anticipado.

NOVENO: Es menester precisar que, es deber de todo Juez hacer efectiva la
igualdad de las partes en el proceso, ademas de que es facultad del mismo,
ordenar los actos procesales necesarios al esclarecimiento de los hechos
controvertidos, respetando el derecho de defensa de las partes, tal como esta
prescrito por los Articulos 50.2 y 51.2 del Codigo Procesal Civil, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la NLPT. En atencién a lo expuesto,

DECISION:
1) ADMITIR la demanda interpuesta por BENITESHILARIO, OMAR ALEXIS
contra SEDAPAL en la via del proceso ORDINARIO LABORAL, por los
siguientes conceptos:

Como pretensién principal:

1) Solicita el pago de la suma S/ 166,275.00 Nuevos soles, por
concepto de DANOS Y PERJUICIOS por el despido del cual fue
objeto el 29 de febrero del 2016, solicitando se reparen los
conceptos de lucro cesante, dafio moral dafio emergente y dafios
punitivos.

Como pretension accesoria:

1) Solicita el pago de intereses legales, costas y costos en el 20% de
lo que se obtenga en el presente proceso.

2) SENALA:R el VEINTIOCHO DE SETIEMBRE DEL 2022 A LAS 09.00 DE
LA MANANA como fecha para la realizacion de la AUDIENCIA DE
CONCILIACION la cual se LLEVARA a cabo:
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2.1. O DE MANERA PRESENCIAL, en la sala de audiencias
ubicada en el Piso 4 del Médulo Laboral sito en Av. Colectora
Industrial, Manzana A-7, Lote 13, Urb. Los Portales de Santa
Anita — Santa Anita , siendo que en el primer caso deberan acudir
ambas partes con antelacion de treinta minutos al horario fijado
bara la audiencia_

22. O __DE MANERA REMOTA, deberdan _efectuar las
coordinaciones para las mismas;

Debiendo las partes estar atentas a las disposicion es que pueda
emitir al respecto el Consejo Ejecutivo del Poder J udicial.

3) REQUERIR a las partes procesales para que en el plazo de TRES DIAS
cumplan con: i) sefialar casilla electrénica del Poder Judicial , si no lo
hubieran realizado, de conformidad con lo establecido en el articulo 155-D
de la Ley Organica del Poder Judicial, y la Directiva N° 006-2015-CE-PJ,
aprobada mediante la Resolucion Administrativa N° 2 60-2015-CE-PJ, bajo
apercibimiento de gue las resoluciones que se expidan se notificaran en la
casilla que aparezca en el SINOE del Poder Judicial; en caso no lo hubiere
realizado, se tendra por notificada a la parte el dia en que sea descargado
en el SIJ, que es de acceso publico a través de la pagina institucional del
Poder Judicial. Y ii) sefialar una Unica cuenta de correo electrénico con

extension “Gmail” , a través del cual se cursaran la invitacion de la
direccién web o vinculo generado donde se realizara la video conferencia;
asimismo, indicaran un numero de teléfono celular con acceso al

aplicativo Whatsapp, con el fin de efectuar las coordinaciones o rectificar
imprevistos técnicos o tecnoldgicos.

4) La parte demandada debera presentar:

a. Su escrito de contestacion (que debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 19°y 21°de la Nueva L ey Procesal de Trabajo)
y anexos debidamente foliados e identificados (un original para el
expediente y una copia para el demandante) todos legibles y en hojas tipo
A-4 de 80 gramos (a fin de poder digitalizarse).

b. De ser el caso, poder que acredite la designacion del Apoderado para que
concurra en su hombre a la Audiencia, con la indicacion de que goza de las
facultades de conciliacion.

c. De otro lado deberd concurrir con el legajo personal del demandante
para efectos de cotejar los periodos reclamados.

d. De igual modo deberd cumplir con |a_exhibiciébn de instrumentales
solicitadas por la parte demandante. Bajo apercibim iento de multa en
caso de incumplimiento y de aplicar lo dispuesto en el articulo 29 de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo- Ley 29497 2, sobre las
presunciones legales derivadas de la conductade la s partes.

2 Articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trab&asunciones legales derivadas de la conductasde la
partes. El juez puede extraer conclusiones en &aier los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso. Esto es particafdgenrelevante cunado la actividad probatoria es

obstaculizada por una de las partes.
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5) En caso la demandada no cumpla con lo dispuesto en a) y b) del articulo
precedente sera declarada REBELDE; y, en caso incumpla con lo dispuesto
en c) y d) del articulo precedente sera objeto de una multa no menor de 02
URP.

6) PRECISAR que las reglas de conducta de las partes y sus abogados
previstas para las audiencias presenciales son aplicables a las audiencias
virtuales, en virtud de lo cual, el abogado de cada parte debera cumplir con
conectarse al enlace, direccion web o vinculo generado donde se realizara la
video conferencia 10 minutos antes de la hora de audiencia en la fecha
sefalada, y debera activar o desactivar el micréfono solamente cuando el
magistrado se lo indique, debiendo en todo momento portar la cinta y
medalla que lo identifiqgue como tal; siendo responsable de adoptar las
precauciones del caso para contar con una buena conexién al enlace web
remitido. No estd permitido ingresar a la audiencia virtual en vehiculos en
movimiento, ni tampoco esta permitido a las partes o sus abogados grabar la
audiencia, ya que sera grabada unicamente por el asistente de audio y
video, debiendo prestar su diligente colaboracién, conforme a lo previsto en
los incisos 5°y 6°del precitado Articulo 109°en concordancia con el Articulo
112°inciso 7) del Codigo Procesal Civil, en via de supletoriedad, y estando a
lo dispuesto mediante Resolucion Administrativa N° 313-2016-CE-PJ,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano, el 30 de noviembre de 2016; bajo

expreso apercibimiento de imponérsele multa, en cas 0__de
inconcurrencia; sin perjuicio de aplicar en los cas 0S gue corresponda

los apercibimientos legales de los articulos 30y 4 3 de la Ley N°29497,
para los citados casos de inconcurrencia.

7)Se usard el app GOOGLE HANGOUTS MEETS® con el enlace

MEETGOOGLECOI\/I/rbn-stq-khf para que puedan

unirse a la video audiencia; debiendo las partes procesales conectarse el dia
y hora sefialados atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar
el trabajo, mediante su dispositivo maovil (celular), computadora (laptops o
Pc) con camara y audio.

8) La parte demandada deberd cumplir con presentar su escrito de
contestacion con los medios probatorios adecuadamen te ordenados e
identificados para una adecuada verificacion de los mismos , y los
documentos cuya exhibicion se solicita, asi como el legajo del demandante,
cinco dias antes de la fecha de la audiencia via me sa de partes
electronica , para el traslado respectivo a la parte demandante, debiendo las
partes tener preparada su teoria del caso, ante la probabilidad de la
realizacion de un juzgamiento anticipado.

Entre otras circunstancias, se entiende que saahiga la actuacién probatoria cuando no se cumple
con las exhibiciones ordenadas, se niega la egistele documentacion propia de su actividad juaidic
econdmica, se impide o niega el acceso al juez,ply#os o comisionados judiciales al material
probatorio o a los lugares donde se encuentréega a declarar, o responde evasivamente.

3 Cuyo uso ha sido autorizado por Resolucién Administrativa N° 123-2020-CE/P]
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Cabe mencionar que los deberes y responsabilidades de las partes y de sus
abogados en el proceso son en aplicacion del principio de colaboracion en

la labor de imparticion de justicia establecido est ablecidos en el

articulo 11 de la Nueva ley Procesal del Trabajo . Por lo que, en caso de
incumplimiento de lo establecido en los articulos 109 y siguientes del Cdodigo
Procesal Civil se tendra en cuenta la conducta procesal de la part e
demandada al no presentar oportunamente su contesta  ciébn demanda

bajo apercibimiento de multa de 1 URP en caso de in  cumplimiento.

9) EXHORTAR A LAS PARTES PROCESALES conectarse el dia y hora
sefalados atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar el
trabajo, mediante su dispositivo movil (celular), computadora (laptops o Pc)
con camara y audio, los que deberan tener acceso a internet.

Requerimos a las partes procesales que en lo sucesi  vo acomparien los
aranceles correspondientes y/o derechos de notifica cion de acuerdo al
Cuadro de Aranceles Judiciales 2022 Resolucion Administrativa N° 002-
2022-CE-PJ, bajo apercibimiento de multa en caso de incumplimie nto.

NOTIFICACION: )
10) NOTIFICAR la presente resolucion en la CASILLA ELECTRONICA N°
38178 de la parte demandante.

11) NOTIFICAR a la emplazada (adjuntando la presente resolucion, la
demanda, y sus anexos); en el domicilio electrénico gue se tiene
registrado en el SINOE respecto de los abogados y apoderados de la
entidad demandada, para efectos de que se pueda apersonar al proceso, en
atencion a que seguimos afectados por la Pandemia Covid19, se mantiene
la emergencia sanitaria e incluso se ha dispuesto por R.A. N° 001-2022-
CE/PJ el trabajo remoto para el personal del Poder Judicial, no vulnerandose
su derecho con la disposicion mencionada. AL PRIMER OTROSI: Por
delegadas las facultades de representacion a favor de la Abogada que se
menciona y presente los correos electronicos y los celulares que se
indican.-
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Seiiora Juez.
En cumplimiento de mis funciones, informo a usted lo siguiente:

1.- Mediante Resolucién Administrativa 000127-2022-P-CSJLE, se dispuso al personal Administrativo y Jurisdiccional el
goce del Derecho vacacional del 01 al 15 de febrero de los corrientes.

2.- Mediante Memorandum N° 016-2022-SUBADM-NLPT-CSJLE de fecha 08 de marzo de los corrientes; se me asigné
provisionalmente en adicién a mis funciones la Secretaria de Tramite, por renuncia del anterior Especialista; asimismo
la Suscrita realiza reposiciones, atiende los escritos del aplicativo Juez Te escucha y demds actividades que le
encomienda la administracién, razén por la cual se presenta un retraso en los plazos procesales de la demanda.

Es todo cuanto informo a Ud. Para los fines correspondientes.

San Juan de Lurigancho, 05 de Abril de 2022.

AUTO INADMISIBLE

RESOLUCION UNO
San Juan de Lurigancho, 05 de abril de 2022.

AUTOS Y VISTOS: En el marco del estado de emergencia
sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-19. Al escrito de demanda ingresada a Mesa de
Partes Virtual con fecha 28.01.2022, A la vista del SIJ, en mérito a los anexos que se adjuntan se procede a
su calificacién; y, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan con ocasiéon
de las prestaciones de servicios de caracter laboral, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa; encontrandose excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la
demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo, conforme ha sido previsto por el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDQO: Constituyen fundamentos del proceso laboral procurar la igualdad real de las partes, el
privilegio del fondo sobre la forma, la interpretacién de los requisitos y presupuestos procesales en sentido
favorable a la continuidad del proceso, la observancia del debido proceso, la tutela jurisdiccional y el
principio de razonabilidad. Igualmente, los jueces laborales tienen un rol protagénico en el desarrollo e
impulso del proceso, impidiendo y sancionando la inconducta contraria a los deberes de veracidad,
probidad, lealtad y buena fe de las partes sus representantes, sus abogados y terceros.

TERCERO: Por otro lado, dada las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ha establecido entre otras medidas a fin
de brindar un adecuado servicio de administracién de justicia, la realizaciéon de audiencias judiciales
virtuales mientras subsista el periodo de emergencia sanitaria; y no sea posible la realizacion de audiencias
judiciales de forma presencial, sin el peligro de afectar el derecho a la salud publica e integridad de las
personas, para ello mediante la Resolucion Administrativa N° 000173-2020-CE-PJ se ha aprobado el
“Protocolo Temporal para Audiencias Virtuales Durante el Periodo de Emergencia Sanitaria” y en
especifico, en la Resoluciéon N° 0190-2020-CE-P], por lo que, para el desarrollo de las AUDIENCIAS
JUDICIALES VIRTUALES a programarse en el presente proceso, deberan las partes consignar un correo
electronico (Gmail) y un ntimero telefénico celular con acceso a WhatsApp.

CUARTO: En esa linea de pensamiento, conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 29497, el
escrito de demanda debe contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, asimismo
la Primera Disposiciéon Complementaria de la propia Ley sefiala que el Cédigo Procesal Civil es aplicable
supletoriamente en el proceso laboral, en ese contexto es de observancia obligatoria lo dispuesto en los
articulos 424 y 425 del citado Cédigo Adjetivo; y, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.3 del
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Modulo Corporativo Laboral San Juan de Lurigancho
Av. San Hilarién Oeste N° 122- Lote 02 y 03 - Mz B - Urb. San Juan de Lurigancho.

Protocolo Temporal para Audiencias Judiciales Virtuales Durante el Periodo de Emergencia Sanitarial y
“Protocolo de adecuacién de los procedimientos del Médulo Corporativo Laboral (MCL) y la Sala Superior
al tiempo de pandemia ocasionada por el Covid-19”,2 de la revision minuciosa del contenido de la
presente demanda, en base a la regulaciéon de los instrumentos normativos referidos, se advierte la
ausencia de los requisitos que se indican a continuacién:

a) Aclaracién del petitorio: Conforme al inciso 5) del articulo 424° del Cédigo Procesal Civil, la
demanda se presenta por escrito y debe contener: “El petitorio, que comprende la determinacion clara
y concreta de lo que se pide”. En relacién a ello: La parte actora delimitando como periodo
reclamado mayo del 2002 hasta diciembre del 2015, solicita el pago del concepto denominado
“Riesgo de vida” equivalente al 20% de la remuneracion o jornal basico; sin embargo, pese a que
su pretension es cuantificable omite sefialar la cuantia de lo reclamado, situacién que debera
subsanar con observancia del literal a) del Articulo 16° de la Ley N°29497 que establece: “a) Debe
incluirse, cuando corresponda, la indicacion del monto total del petitorio, asi como el monto de cada uno de
los extremos que integren la demanda”

b) Arancel Judicial: De superar su pretension las 70 URP, debera presentar tasa judicial por
ofrecimiento de pruebas y por derecho de notificaciéon, conforme al Cuadro de Valores de
Aranceles Judiciales, mediante Resoluciéon Administrativa N° 002-2022-CE-P]J.

c¢) Anexos de la Demanda: El articulo 426 numeral 2) prevé que: “El Juez declara inadmisible la
demanda, cuando no se presenten los anexos exigidos por Ley”, dispositivo legal que es
concordante con el articulo 16° de la Ley 29497 que también ha previsto que: “La demanda se
presenta por escrito y debe contener los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal
civil (...sic...)”; para el caso en particular la parte actora debera presentar boletas de pago de los
afios demandados 2002 al 2016. Situacién que debera subsanar.

POR LO QUE SE RESUELVE:

1) Declarar INADMISIBLE la presente demanda interpuesta por COSME MAMANI CONDORI

2) Sele concede a la parte demandante el término de CINCO DiAS HABILES, a fin que subsane las
observaciones advertidas en el cuarto considerando de la presente resolucion, bajo
apercibimiento de declararse la conclusién del proceso y su archivamiento definitivo.

3) Precisar que el escrito de subsanacién deberd ser firmado por la parte demandante conjuntamente
con su abogado.

4) LLAMARON LA ATENCION al abogado de la parte demandante, MARIO BARAHONA
CALDERON con registro C.A.L. N° 36868 por la falta de diligencia, en observancia de sus
deberes como Letrado, en la formulacién de sus demandas, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, bajo apercibimiento de
aplicarse la sancién que corresponda.

RECOMENDARON a la Especialista Legal a cargo del Area de Calificaciones que da cuenta, mayor
diligencia funcional en las labores de calificacién. Las correcciones generadas en los presentes autos y
consiguiente demora incurrida afectan la celeridad procesal, asi como el restringido tiempo del Despacho
encargado de labores no delegables. A CONOCIMIENTO de la COORDINADORA
ADMINISTRADORA Del MODULO, EXHORTANDOSE a esta altima en observancia de la R.A. N°399-
2014-CE-P] disponga mayor énfasis en la labor contralora de la Administracién de la sede, asimismo se
realice las gestiones administrativas a fin que se provisione de los necesarios recursos humanos en el Area
Jurisdiccional cuya alta rotacién dada las constantes renuncias generan recargadas labores en el area
jurisdiccional que colisionan con la celeridad procesal.

NOTIFIQUESE a las partes bajo responsabilidad funcional del Area de notificaciones.

MARIO BARAHONA CALDERON en su Casilla Electréonica N° 7996 - SINOE.

1 Dispuesto mediante Resolucion Administrativa N° 000173-2020-CE-PJ de fecha 25 de junio del 2020.
2 Dispuesto mediante Resolucion Administrativa N° 000190-2020-CE-PJ de fecha 16 de julio del 2020.
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EXPEDIENTE : 00184-2022-0-3208-JR-LA-01
MATERIA : DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ : SILVA ORMENO MIGUEL ANGEL
ESPECIALISTA : MENDOZA TICONA. JORGE LUIS
DEMANDADO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
DEMANDANTE : PATRICIO JUAREZ, LEONARD EUGENIO

EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO

RAZON:

En la fecha, doy cuenta a Ud., el escrito de subsanacién de demanda presentado por
la parte demandante, y por la recargada carga laboral del area de calificaciones, es
que procedo a dar cuenta en la fecha en los presentes autos.

Santa Anita, 06 de junio de 2022.-

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NUMERO DOS
Santa Anita, seis de junio
del afio dos mil veintidos. -

AUTOS Y VISTOS:; En la fecha, vy, con el escrito N° 12456-
2022 de subsanacién de demanda: AL PRINCIPAL: Con lo expuesto en la misma:
ESTESE a los términos de la presente resolucién; y, ATENDIENDO:

PRIMEROQ: De la revisiobn de autos, se aprecia que la demanda cumple con los
requisitos de admisibilidad y procedencia del articulo 16°de la Nueva Ley Procesal

del Trabajo (en adelante NLPT) y los articulos 130° 424°y 425 °del Codigo Procesal
Civil (de aplicacion supletoria al proceso laboral conforme a la primera disposicion
complementaria de la NLPT) y que ademas este Juzgado resulta competente para
conocer la pretension formulada en la via del Proceso Ordinario Laboral, conforme lo
establece el numeral 1 del articulo 2°de la Ley procesal citada, correspondiendo la
admision de la demanda.

SEGUNDO: Siendo esto asi, corresponde convocar a la realizacién de la Audiencia de
Conciliacién, conforme lo dispone el articulo 42° de la NLPT! para lo que se debe
tener presente lo previsto en el articulo 43°de la Ley citada, en la cual de manera
expresa se sefiala que la audiencia se inicia con la acreditacion de las p  artes o
apoderados y sus abogados. Si el demandante no asiste, el demandado puede
contestar la demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no asiste o no
contesta la demanda INCURRE AUTOMATICAMENTE EN REBELDIA .

TERCEROQ: De conformidad a la norma legal antes sefialada, se debe tener presente
también que la demandada para que acuda a la audiencia, deberd presentar poder
que acredite la representacion de su Apoderado, con las facultades para poder
conciliar, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde. Asimismo debera concurrir con

1 “Se citara a las partes a Audiencia de Conciliacion, la cual debera ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacién de la demanda, disponiendo el emplazamiento al demandado
para que concurra a la referida Audiencia, con el escrito de contestacién y anexos”
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el escrito de contestacion y anexos respectivos (debidamente foliados) precisandose
que su contestacion debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 19°y
21°de la NLPT.

CUARTO: Teniendo en cuenta que el articulo | del Titulo Preliminar de la NLPT,
enuncia que el proceso laboral se inspira, entre otros, por los principios de
inmediacién, oralidad, concentracién, celeridad, economia procesal y veracidad,
resulta necesario informar a las partes que el Principio de Veracidad debe
interpretarse en forma sistemética con lo dispuesto por el Articulo Il del mismo Titulo
Preliminar, que en su segundo pérrafo expresa que los Jueces Laborales tienen un rol
protagonico en el desarrollo e impulso del proceso, impiden y sancionan la
inconducta contraria a los deberes de veracidad, pr obidad, lealtad y buena fe de
las partes (demandante y demandado), sus representa ntes, sus abogados y
terceros. Estas reglas de conducta no sélo alcanzan a los actores procesales en la
audiencia, segun el Articulo 11° inciso b) de la n ovisima Ley, referidas al desarrollo de
las mismas y que obliga al Juzgador a imponer sancion a las partes por alegar hechos
falsos, ofrecer medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas,
generar dilaciones que provoquen injustificadamente la suspensién de la audiencia, o
desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez; sino que ademas se extiende a toda
la secuela y desarrollo del proceso en todas sus etapas, conforme lo prescribe el
Articulo 109 incido 1) y 2), en concordancia con el Articulo 112° incisos 2), 5) y 6) del
Cddigo Procesal Civil, en via de supletoriedad.

QUINTO: El articulo 15°de la NLPT, prescribe que “en los c asos de temeridad o mala
fe procesal, el juez tiene el deber de imponer a las partes, sus representantes y los
abogados una multa no menor de media (1/2) ni mayor de cincuenta (50) Unidades de
Referencia Procesal. La multa por temeridad o mala fe es independiente de aquella
otra que se pueda imponer por infraccion a las reglas de conducta a ser observadas
en las audiencias. La multa por infraccion a las reglas de conducta en las audiencias
es no menor de media (1/2) ni mayor de cinco (5) Unidades de Referencia Procesal
(URP). Adicionalmente a las multas impuestas, el juez debe remitir copias de las
actuaciones respectivas a la Presidencia de la Corte Superior, al Ministerio Publico y al
Colegio de Abogados correspondiente, para las sanciones a que pudiera haber lugar.
Existe responsabilidad solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados
por las multas impuestas a cualquiera de ellos (...)". El juez sélo puede exonerar de la
multa por temeridad o mala fe si el proceso concluye por conciliacion judicial antes
de la sentencia de segunda instancia, en resolucion motivada”.

SEXTO: Conforme a lo regulado en la Ley Orgéanica del Poder Judicial, en su articulo
288 inciso 1y el Codigo Procesal Civil en su articulo 109, inciso 6, es obligacion de los
sefiores abogados, contribuir con la correcta y célere administracion de justicia,
mandatos que también son recogidos por el codigo de Etica y los estatutos de los
diversos colegios de abogados del Peru, exigencias que se hacen de necesario
cumplimento dentro del dificil contexto que viene afrontando nuestro Pais y el sistema
de imparticion de justicia.

SETIMO: De otro lado, atendiendo a la situacion de suspension de labores por la
pandemia que viene afectando entre otros a nuestro pais, resulta necesario que las
partes adicionalmente a la casilla fisica, domicilio real y casilla electrénica, sefalen
una cuenta habilitada de Gmail, asi como un teléfon o celular, para los efectos de
las coordinaciones para la audiencia virtual a desa  rrollar, para lo cual se les
otorga un plazo de 05 dias habiles.
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OCTAVO: En caso se mantengan las disposiciones de audiencias remotas, y si bien,
la contestacion se debe presentar en audiencia de conciliacion, sin la intencién de
desnaturalizar el proceso ordinario laboral, pero si con la intencién de garantizar el
derecho de defensa y el debido proceso de manera excepcional y para efectos de
poder notificar a la parte demandante con el escrito de contestacion, la parte
demandada debera cumplir con presentar via mesa de partes electronica el escrito
respectivo, cinco dias antes de la fecha de audiencia, debiendo las partes tener
preparada su teoria del caso, ante la probabilidad de la realizacion de un juzgamiento
anticipado.

NOVENOQ: Es menester precisar que, es deber de todo Juez hacer efectiva la igualdad
de las partes en el proceso, ademas de que es facultad del mismo, ordenar los actos
procesales necesarios al esclarecimiento de los hechos controvertidos, respetando el
derecho de defensa de las partes, tal como esté prescrito por los Articulos 50.2 y 51.2
del Cadigo Procesal Civil, concordante con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la
NLPT. En atencion a lo expuesto,

DECISION:

1) DAR POR CUMPLIDA la subsanacion y MODIFICADA la demanda, por lo tanto:
ADMITIR la demanda interpuesta por PATRICIO JUAREZ LEONARD EUGENIO
contra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA en la via del proceso
ORDINARIO LABORAL, por los siguientes conceptos:

Como pretension principal:

i) Reconocimiento de vinculo laboral indeterminado e inscripcion en
planillas , desde el 1 de setiembre de 2020 en adelante, como obrero de
sereno motorizado adscrito al régimen laboral coman (D.L. 728).

i) Establezca que ha sido objeto de un despido inc  ausado y se ordene
Reposicion, en el mismo puesto de trabajo u otro de similar rango o categoria
con el sueldo correspondiente al puesto que ocupo.

iiiy Pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios por el concepto de Lucro
cesante en la suma de S/ 6,400.00 soles y Dafio moral en la suma de S/
5,000.00 soles, producto del despido incausado ocurrido el 31 de diciembre de
2021.

Iv) Solicita reintegro remunerativo en la suma de S/ 160.00 soles.

v) Solicita el pago de beneficios sociales, desde el 0 1 de setiembre de 2020
en adelante, respecto a los siguientes conceptos: pago de asignacion
familiar en la suma de S/ 1,488.00 soles, pago de gratificaciones en la suma de
S/ 4,545.67 soles, pago de bonificacién extraordinaria en la suma de S/ 409.11
soles, pago de CTS en la suma de S/ 206.93 soles, pago por escolaridad en la
suma de S/ 400.00 soles, pago de vacaciones y vacaciones truncas en la suma
de S/ 2,257.33 soles.

Como pretension accesoria:

vi) Solicita reconocimiento y pago de honorarios profesionales a favor del letrado
gue autoriza la presente demanda.

Pagina3 de6
162



2) SENALAR el VEINTITRES DE MARZO DEL 2023 A LAS 1 0:00 A.M.. como fecha
para la realizacion de la AUDIENCIA DE CONCILIACION la cual se LLEVARA a
cabo:

2.1. O DE MANERA PRESENCIAL, en la sala de audiencias ubicada en

el Piso 4 del Médulo Laboral sito en Av. Colectora Industrial, Manzana
A-7, Lote 13, Urb. Los Portales de Santa Anita — Sa nta Anita , siendo que
en el primer caso deberan acudir ambas partes con antelacion freint

minutos al horario fijado para la audiencia

2.2. O DE MANERA REMOTA. deberan efectuar las coord inaciones para

[as mismas;
Debiendo las partes estar atentas a las disposicion es gue pueda emitir

al respecto el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial .

3) REQUERIR a las partes procesales para que en el plazo de TRES DIAS cumplan
con: i) sefialar casilla electronica del Poder Judicial , S no lo hubieran realizado,
de conformidad con lo establecido en el articulo 155-D de la Ley Organica del
Poder Judicial, y la Directiva N°006-2015-CE-PJ, a probada mediante la Resolucion
Administrativa N°260-2015-CE-PJ, bajo apercibimien to de que las resoluciones que
se expidan se notificaran en la casilla que aparezca en el SINOE del Poder Judicial;
en caso no lo hubiere realizado, se tendra por notificada a la parte el dia en que sea
descargado en el SIJ, gue es de acceso publico a través de la pagina institucional
del Poder Judicial. Y ii) sefialar una Unica cuenta de correo electronico con
extensién “Gmail” , a través del cual se cursaran la invitacién de la direccién web o
vinculo generado donde se realizara la video conferencia; asimismo, indicaran un
numero de teléfono celular con acceso al aplicativo Whatsapp, con el fin de
efectuar las coordinaciones o rectificar imprevistos técnicos o tecnologicos.

4) La parte demandada debera presentar:

a. Su escrito de contestacion (que deberd cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 19°y 21°de la Nueva Ley Procesal de T rabajo) y anexos debidamente
foliados e identificados (un original para el expediente y una copia para el
demandante) todos legibles y en hojas tipo A-4 de 80 gramos (a fin de poder
digitalizarse).

b. De ser el caso, poder que acredite la designacion del Apoderado para que
concurra en su nombre a la Audiencia, con la indicacion de que goza de las
facultades de conciliacion.

c. De otro lado debera concurrir con el legajo _personal del demandante  para
efectos de cotejar los periodos reclamados.

d. De igual modo debera cumplir con la_exhibicién de instrumentales solicitadas
por la parte demandante. Bajo apercibimiento de mul ta en caso de
incumplimiento y de aplicar lo dispuesto en el arti culo 29 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo- Ley 29497 2, sobre las presunciones legales derivadas
de la conducta de las partes.

2 Articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trab&asunciones legales derivadas de la conductasde la
partes. El juez puede extraer conclusiones en &aier los intereses de las partes atendiendo a su
conducta asumida en el proceso. Esto es particafdgenrelevante cunado la actividad probatoria es

obstaculizada por una de las partes.
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5) En caso la demandada no cumpla con lo dispuesto en a) y b) del articulo
precedente serd declarada REBELDE; y, en caso incumpla con lo dispuesto en c) y
d) del articulo precedente sera objeto de una multa no menor de 02 URP.

6) PRECISAR que las reglas de conducta de las partes y sus abogados previstas para
las audiencias presenciales son aplicables a las audiencias virtuales, en virtud de lo
cual, el abogado de cada parte debera cumplir con conectarse al enlace, direccién
web o vinculo generado donde se realizara la video conferencia 10 minutos antes
de la hora de audiencia en la fecha sefialada, y deberd activar o desactivar el
micréfono solamente cuando el magistrado se lo indique, debiendo en todo
momento portar la cinta y medalla que lo identifique como tal; siendo responsable
de adoptar las precauciones del caso para contar con una buena conexion al enlace
web remitido. No esta permitido ingresar a la audiencia virtual en vehiculos en
movimiento, ni tampoco esta permitido a las partes o sus abogados grabar la
audiencia, ya que serd grabada unicamente por el asistente de audio y video,
debiendo prestar su diligente colaboracién, conforme a lo previsto en los incisos 5°
y 6°del precitado Articulo 109° en concordancia co n el Articulo 112°inciso 7) del
Cddigo Procesal Civil, en via de supletoriedad, y estando a lo dispuesto mediante
Resolucion Administrativa N° 313-2016-CE-PJ, publicada en el Diario Oficial El
Peruano, el 30 de noviembre de 2016; bajo expreso apercibimiento de
imponérsele multa, en caso de inconcurrencia: sin p erjuicio de aplicar en los
casos gue corresponda los apercibimientos legales d e los articulos 30 v 43 de
la Ley N°29497 para los citados casos de inconcur __rencia.

7) Se usard el app GOOGLE HANGOUTS MEETS® con el enlace
meet.google.com/qsy—riru—upp, para que puedan unirse a la

video audiencia; debiendo las partes procesales conectarse el dia y hora sefalados
atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar el trabajo, mediante su
dispositivo moévil (celular), computadora (laptops o Pc) con camara y audio.

8) La parte demandada debera cumplir con presentar su escrito de contesta cion
con los medios probatorios adecuadamente ordenados e identificados para
una adecuada verificacion de los mismos , y los documentos cuya exhibicién se
solicita, asi como el legajo del demandante, cinco dias antes de la fecha de la
audiencia via mesa de partes electronica , para el traslado respectivo a la parte
demandante, debiendo las partes tener preparada su teoria del caso, ante la
probabilidad de la realizacién de un juzgamiento anticipado.

Cabe mencionar que los deberes y responsabilidades de las partes y de sus
abogados en el proceso son en aplicacion del principio de colaboracion en la
labor de imparticién de justicia establecido establ ecidos en el articulo 11 de la
Nueva ley Procesal del Trabajo . Por lo que, en caso de incumplimiento de lo
establecido en los articulos 109 y siguientes del Codigo Procesal Civil se tendra en
cuenta la conducta procesal de la parte demandada a | no presentar

Entre otras circunstancias, se entiende que saahiga la actuacién probatoria cuando no se cumple
con las exhibiciones ordenadas, se niega la egistele documentacion propia de su actividad juaidic
econdmica, se impide o niega el acceso al juez,ply#os o comisionados judiciales al material
probatorio o a los lugares donde se encuentréega a declarar, o responde evasivamente.

3 Cuyo uso ha sido autorizado por Resolucién Administrativa N° 123-2020-CE/PJ
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oportunamente su contestacién demanda bajo apercibi miento de multa de 1
URP en caso de incumplimiento.

9) EXHORTAR A LAS PARTES PROCESALES conectarse el dia y hora sefialados
atendiendo a las circunstancias en las que toca desarrollar el trabajo, mediante su
dispositivo movil (celular), computadora (laptops o Pc) con camara y audio, los que
deberan tener acceso a internet.

10) Solicitar a la perito judicial remita la planil  la electrénica correspondiente a la
demandante, para agregar a los actuados y remitir a las partes procesales.

NOTIFICACION:

11) NOTIFICAR la presente resolucion en la CASILLA ELECTRONICA N° 84422
de la parte demandante.

12) NOTIFICAR a la emplazada (adjuntando la presente resolucion, la demanda, y
sus anexos); en el domicilio electrénico  que se tiene registrado en el SINOE
respecto de los abogados y apoderados de la entidad demandada, para efectos de
gue se pueda apersonar al proceso, en atencion a que seguimos afectados por la
Pandemia Covid19, se mantiene la emergencia sanitaria e incluso se ha dispuesto
por R.A. 001-2022-CE/PJ el trabajo remoto para el personal del Poder Judicial, no
vulnerandose su derecho con la disposicion mencionada. AL OTROSI: Téngase
presente.

Paginab de6
165



CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

LIMA ESTE - Sistema.de.

Notificaciones Electrohicas SINOI

FORTALEZA(ZONAQ2).
ATE,CHACLACAYO
SecretarioiCORDOVA CLEMEN

=

Jajaira-Yumico F 2015998121
soft -
Fecha 25/03/20 25:17,Raz
RESOLUCION

CHOSICA,

O NN

¥ \S‘\‘?{

JUDICIAL,D.Judicial: LI
ATE VITARTE,FIRMA DIGITAL

CORTE'SUPERIOR DE JUSTICIA LIMA ESTE-
Sistemarde Notificaciones Elecfronlcas SING E‘

FORTALEZA(ZONAO2) — ATE,CHAGLACAYO, [FCHO$ICA
Juez:SAMAME GONZALES Ricardo|Artur FAU 20159981216 soft
Fecha: 23/03/2022 23:01:49 RazanRESPNUCION JUPICIAL,D.trdicial:
LIMA EST//ATEVITARTE,FIEMA e

’
JUZGADO DE TRABAJO - ZONA 02
EXPEDIENTE : 00246-2022-0-3202-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZCION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : SAMAME GONZALES RICARDO ARTURO
ESPECIALISTA : CORDOVA CLEMENTE JAJAIRA YUMICO
DEMANDADO : SAN IGNACIO S.A. EN LIQUIDACION ,

UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y
JOHNSTON SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA ,
DEMANDANTE : QUIROZ CABALLERO, BENJAMIN FRANKLIN

AUTO ADMISORIO

RESOLUCION NRO DOS

Ate, veintiuno de marzo del dos mil veintidoés. -

AUTOS Y VISTOS: Al escrito N° 7593-2022 de fecha 14 de marzo del
2022; Estando a lo expuesto, téngase por subsanadas las omisiones observadas

por resolucion que antecede; y, ATENDIENDO:

PRIMERO: En un proceso laboral se resuelven los conflictos que se originan
por la prestacion de servicios de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa. Se excluyen los conflictos de caracter civil, salvo que la
demanda verse sobre el encubrimiento de relaciones de trabajo. Ello se
encuentra regulado en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, NLPT).

SEGUNDQO: La presente demanda de reconocimiento de vinculo laboral y otros
cumple con los requisitos del articulo 16° de la NLPT. Dicho articulo sefiala que
la demanda debe contener los requisitos establecidos en el articulo 424° y 425°
del Cédigo Procesal Civil, que también es de aplicacién al presente proceso.
TERCERO: Asimismo, la presente demanda debe ser conocida por este juzgado
(lo que denominamos competencia) y la via que corresponde es la del Proceso

Ordinario Laboral (articulos 42° al 47° de 1a NLPT).
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CUARTO: La situaciéon de emergencia sanitaria originada por la Covid-19 reta
a la sociedad en todos sus niveles, obligdndonos a cambiar la forma de hacer las
cosas. En el marco del proceso, esta situacion motiva a las partes a la
reformulacion de sus estrategias y dindmicas de trabajo que garantice un
proceso 4gil, proactivo y colaborativo. Ello, en proteccion de la tutela
jurisdiccional efectiva y deméds derechos constitucionales.

QUINTO: El equipo técnico institucional de implementacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial elaboré el
PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) y SALA SUPERIOR AL TIEMPO
DE PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

SEXTO: En aplicacién de dicho protocolo, las audiencias se realizaran de forma

virtual, salvo excepciones, a través de la aplicacion Google Meet, o la que

designe el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Por tal motivo, las partes del
proceso y sus abogados deberan tener los equipos tecnolégicos con las
caracteristicas minimas necesarias para que la audiencia virtual se desarrolle
con éxito. Si el demandante o demandado no cuentan con los recursos
tecnoloégicos necesarios para la audiencia virtual programada, deberdn
comunicar dicha situacién al juzgado.

SEPTIMO: Asimismo, ambas partes con caracter obligatorio deberan informar

por escrito a través de la Mesa de Partes Virtual del PJ (i) su correo electrénico

con extensiéon Gmail, y, (ii) su namero de celular con acceso a WhatsApp, asi
como el de sus abogados y terceros intervinientes. Ello, a fin de que puedan
participar en la audiencia programada y hacer las coordinaciones en las
audiencias.

OCTAVO: Para el desarrollo de la Audiencia de Conciliacion las partes
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 43° de la NLPT.

NOVENO: Tomar en cuenta que, el escrito de contestacién de demanda y sus
anexos deberan cumplir con:

(i) los requisitos del articulo 19° de la NLPT y los del Cédigo Procesal Civil;

(ii) indicar una direccioén electrénica (articulo 13° de la NLPT);
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(iii) incluir todas las defensas procesales y de fondo que estimen convenientes.
Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda,
estos seran considerados como admitidos;

(iv) tener el correspondiente arancel judicial por concepto de Ofrecimiento de
Pruebas segin el monto del petitorio, de conformidad con la Resolucién
Administrativa N° 393-2020-CE-P]J.

(v) de ser el caso, presentar el arancel judicial por cada excepcién que plantee,
segtin el monto del petitorio de conformidad con la Resolucién Administrativa
N° 393-2020-CE-PJ;

(vi) adjuntar a cada escrito que presente, comprobantes de pago por derecho de
notificacién judicial, segtin la cantidad de justiciables a notificar conforme la
Resoluciéon Administrativa N° 393-2020-CE-PJ, bajo apercibimiento de multa de
1 URP.

DECIMO: Al estar registrada en este 6rgano jurisdiccional la casilla electrénica
del Procurador Publico de la entidad demandada, corresponde notificar la
demanda en dicha casilla.

Teniendo en cuenta lo anterior; RESOLVEMOS lo siguiente:

1. ADMITIR la demanda interpuesta por BENJAMIN FRANKLIN QUIROZ
CABALLERO contra UNION DE CERVECERIA PERUANAS BACKUS Y
JOHNSTON SAA, sobre RECONOCIMIENTO DE LA RELACION
LABORAL Y OTROS. La demanda se tramitara en la via del Proceso
Ordinario Laboral. Los medios probatorios propuestos se tienen por
ofrecidos y serdn valorados en la etapa procesal respectiva.

TENEMOS PRESENTE el domicilio real y procesal de la parte demandante
y su CASILLA ELECTRONICA N° 9065 donde se notificarad las

resoluciones que se emitan.

2. CITAR a las partes a la AUDIENCIA DE CONCILIACION que se
realizard el dia MIERCOLES 24 DE AGOSTO DE 2022 A LAS 15:50
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HORAS (HORA EXACTA Y SIN TOLERANCIA) en FORMA VIRTUAL.
Como se menciond, las partes procesales deberan informar sus correos
electronicos con extension Gmail y nimeros telefénicos de contacto. De no

hacerlo, se aplicaran las consecuencias del articulo 43° de la NLPT.

COMUNICAMOS que durante el periodo de la Emergencia Sanitaria
dispuesta por la presencia de la pandemia ocasionada por el COVID-19, la
mesa de partes electronica (MPE) del Poder Judicial, podra ser usada como
via de acceso para la remision de demandas y escritos dirigidos a los

procesos judiciales. Ello, segtin la Resolucion Administrativa N°133-2020-

CE-PJ.

Por lo que la presentacién de cualquier escrito se realizard por MPE del
Poder Judicial, con firma digitalizada que permita identificar a las partes,
con o sin firma electrénica, ingresando al siguiente link:

https:/ /casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml. Podra hacerlo durante todo el

dia y todos los dias. Por excepcion, la entrega de escritos y demandas se
realizara por mesa de partes fisica, previa cita generada a través del link:

https:/ /mpv.pj.gob.pe/mpv_csjleste/ debiendo acudir a la sede judicial

con la constancia de la cita programada. Asimismo, la contestacién de
demanda debera presentarse con una anticipacion de 03 dias a la
celebracion de la audiencia de conciliacidn, sin perjuicio de lo dispuesto

en el articulo 43° de 1a NLPT.

EXHORTAR a las partes a cumplir sus deberes de colaboracién en la

imparticion de justicia y durante el desarrollo de las audiencias
programadas. Las reglas de conducta deben ser cumplidas, bajo

apercibimiento de aplicarse las consecuencias previstas en la ley.

INFORMAR que el Médulo Corporativo Laboral de la Zona 02 - Sede

Fortaleza pone a disposicién el niimero celular 946 955 081 para la atencion
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al publico. A través de ese medio, por llamada o mensaje de WhatsApp,

podra obtener informacion en el horario de 8:00 - 13:30 y de 14:30 - 17:00.

Al Gnico otrosi. - Se tienen por delegadas las facultades de representacion a los

sefiores abogados que se indican. Interviniendo la Especialista Legal que suscribe
por disposicion superior.

NOTIFIQUESE.-
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EXPEDIENTE : 00644-2022-0-3202-JR-LA-01
MATERIA : REPOSICION
JUEZ : SAMAME GONZALES RICARDO ARTURO
ESPECIALISTA : CORDOVA CLEMENTE JAJAIRA YUMICO
DEMANDADO : LABORATORIOSAC FARMA SA.,
DEMANDANTE : RUBIO ROJAS, PAMELA STEFANY

AUTO ADMISORIO
RESOLUCION NRO UNO

Ate, primero de abril del dos mil veintidés. -

AUTOS Y VISTOS: Al escrito de la demanda ingresado y;
CONSIDERANDO:

PRIMERO: En un proceso laboral se resuelven los conflictos que se originan
por la prestacion de servicios de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa. Se excluyen los conflictos de caracter civil, salvo que la
demanda verse sobre el encubrimiento de relaciones de trabajo. Ello se
encuentra regulado en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo (en adelante, NLPT).

SEGUNDQO: La presente demanda de reposicion por despido incausado y otros
cumple con los requisitos del articulo 16° de la NLPT. Dicho articulo sefiala que
la demanda debe contener los requisitos establecidos en el articulo 424° y 425°
del Codigo Procesal Civil, que también es de aplicacion al presente proceso.

TERCERO: Asimismo, la presente demanda debe ser conocida por este juzgado
(lo que denominamos competencia) y la via que corresponde es la del Proceso
Abreviado Laboral (articulos 48° y 49° de la NLPT).

CUARTO: La situaciéon de emergencia sanitaria originada por la Covid-19 reta
a la sociedad en todos sus niveles, obligdndonos a cambiar la forma de hacer las
cosas. En el marco del proceso, esta situacion motiva a las partes a la
reformulacion de sus estrategias y dinamicas de trabajo que garantice un
proceso 4gil, proactivo y colaborativo. Ello, en proteccion de la tutela

jurisdiccional efectiva y demas derechos constitucionales.
QUINTO: El equipo técnico institucional de implementacién de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial elabor6 el
PROTOCOLO DE ADECUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL
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MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) y SALA SUPERIOR AL TIEMPO
DE PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19.

SEXTO: En aplicacién de dicho protocolo, las audiencias se realizaran de forma

virtual, salvo excepciones, a través de la aplicacion Google Meet, o la que

designe el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Por tal motivo, las partes del
proceso y sus abogados deberan tener los equipos tecnolégicos con las
caracteristicas minimas necesarias para que la audiencia virtual se desarrolle
con éxito. Si el demandante o demandado no cuentan con los recursos
tecnolégicos necesarios para la audiencia virtual programada, deberdn
comunicar dicha situacion al juzgado.

SEPTIMO: Asimismo, ambas partes con cardcter obligatorio deberan informar

por escrito a través de la Mesa de Partes Virtual del PJ (i) su correo electrénico

con extensiéon Gmail, y, (ii) su namero de celular con acceso a WhatsApp, asi
como el de sus abogados y terceros intervinientes. Ello, a fin de que puedan
participar en la audiencia programada y hacer las coordinaciones en las
audiencias.

OCTAVO: Para el desarrollo de la Audiencia Unica de Conciliacién las partes
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 49° de la NLPT.

NOVENO: Tomar en cuenta que, el escrito de contestaciéon de demanda y sus
anexos deberan cumplir con:

(i) los requisitos del articulo 19° de la NLPT y los del Cédigo Procesal Civil;

(ii) indicar una direccién electrénica (articulo 13° de la NLPT);

(iii) incluir todas las defensas procesales y de fondo que estimen convenientes.
Si el demandado no niega expresamente los hechos expuestos en la demanda,
estos seran considerados como admitidos;

(iv) tener el correspondiente arancel judicial por concepto de Ofrecimiento de
Pruebas segiin el monto del petitorio, de conformidad con la Resolucién
Administrativa N° 393-2020-CE-P]J.

(v) de ser el caso, presentar el arancel judicial por cada excepcién que plantee,
segin el monto del petitorio de conformidad con la Resolucién Administrativa
N° 393-2020-CE-PJ;

(vi) adjuntar a cada escrito que presente, comprobantes de pago por derecho de
notificacién judicial, segtin la cantidad de justiciables a notificar conforme la
Resolucion Administrativa N° 393-2020-CE-P]J, bajo apercibimiento de multa de
1 URP.
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Teniendo en cuenta lo anterior; RESOLVEMOS lo siguiente:

1. ADMITIR la demanda interpuesta por RUBIO ROJAS PAMELA
STEFANY contra LABORATORIOS AC FARMA SA sobre REPOSICION
POR DESPIDO INCAUSADO, MAS COSTAS Y COSTOS DEL
PROCESO. La demanda se tramitard en la via del Proceso Abreviado
Laboral. Los medios probatorios propuestos se tienen por ofrecidos y seradn
valorados en la etapa procesal respectiva.

TENEMOS PRESENTE el domicilio real y procesal de la parte demandante
y su CASILLA ELECTRONICA NRO. 36882, donde se notificara las

resoluciones que se emitan.

1. EMPLAZAR a la demandada en su domicilio sito en CALLE HORNOS
NRO. 110, URB. INDUSTRIAL VULCANO (CDRA.4, AV. SANTA
FELICIA), LIMA, ATE. para que en el plazo de 10 DIAS HABILES cumpla
con apersonarse y contestar la demanda, bajo apercibimiento de declararse
su rebeldia.

2. CITAR a las partes a la AUDIENCIA UNICA que se realizara el dia
MIERCOLES 07 DE SETIEMBRE DE 2022 A LAS 10:30 HORAS (HORA
EXACTA Y SIN TOLERANCIA) en FORMA VIRTUAL. Como se
menciond, las partes procesales deberan informar sus correos electrénicos
con extension Gmail y nameros telefénicos de contacto. De no hacerlo, se
aplicardn las consecuencias del articulo 43° de la NLPT.

3. COMUNICAMOS que durante el periodo de la Emergencia Sanitaria
dispuesta por la presencia de la pandemia ocasionada por el COVID-19, la
mesa de partes electronica (MPE) del Poder Judicial, podra ser usada como
via de acceso para la remision de demandas y escritos dirigidos a los

procesos judiciales. Ello, segtin la Resolucion Administrativa N°133-2020-
CE-P]J.

4. Por lo que la presentacion de cualquier escrito se realizara por MPE del
Poder Judicial, con firma digitalizada que permita identificar a las partes,
con o sin firma electrénica, ingresando al siguiente link:
https:/ /casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml. Podra hacerlo durante todo el

dia y todos los dias. Por excepcion, la entrega de escritos y demandas se
realizard por mesa de partes fisica, previa cita generada a través del link:
https://mpv.pj.gob.pe/mpv_csjleste/ debiendo acudir a la sede judicial

con la constancia de la cita programada. Asimismo, la contestacién de
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demanda debera presentarse con una anticipacion de 03 dias a la
celebracion de la audiencia de conciliacién, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 43° de la NLPT.

5. EXHORTAR a las partes a cumplir sus deberes de colaboracién en la

imparticion de justicia y durante el desarrollo de las audiencias
programadas. Las reglas de conducta deben ser cumplidas, bajo
apercibimiento de aplicarse las consecuencias previstas en la ley.

6. INFORMAR que el Médulo Corporativo Laboral de la Zona 02 - Sede
Fortaleza pone a disposicién el nimero celular 946955081 para la atencion
al puablico. A través de ese medio, por llamada o mensaje de WhatsApp,
podra obtener informacién en el horario de 9:00 - 17:00.

Al primer al segundo otrosi. - Téngase presente. Al tercer otrosi. - Téngase por

designado a los abogados que indican en la demandada y por domicilio

procesal y la casilla electrénica Nro. 36882.

NOTIFIQUESE. -
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DEL PERU
EXPEDIENTE : 001450-2022-0-3207-JR-LA-03
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS
ESPECIALISTA : MALDONADO OSORIO, SILVIA JANET
DEMANDANTE : MAMANI CONDORI JAIME
DEMANDADA : MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

RAZON DE LA SECRETARIA JUDICIAL

Seiiora Juez.
En cumplimiento de mis funciones, informo a usted lo siguiente:

¢ La administraciéon con fecha 01.08.2022, mediante Memorandum N° 0036-2022-SUBADM-NLPT-ASJLE, ha
dispuesto asuma las funciones del 4rea de calificaciones, encontrando una carga procesal acumulada; del
seguimiento del SIJ se pudo visualizar escritos pendientes por dar cuenta con més de 100 dias de retraso y
demandas por calificar con més de 60 dias de retraso de expedientes fisicos y electrénicos, esto se me informo
debido a las renuncias de la calificadora y de su reemplazante, quienes me antecedieron, sumado a ello el suscrito
recién esta asumiendo el drea y acondicionandome a los requerimientos laborales.

* El suscrito ingresé a laborar a esta secretarfa encontrando una carga procesal acumulada; realizando el
seguimiento del SIJ se pudo visualizar escritos pendientes por dar cuenta; con mas de 100 dias de retraso y
demandas por calificar con mas de 60 dias de retraso, esto debido a que, se me informé de las renuncias de las dos
personas que me antecedieron dejandome expedientes fisicos y electrénicos por atender, sumado a ello el suscrito
recién esta asumiendo el drea y acondicionandome a los requerimientos laborales. Sin embargo, se esté realizando
las acciones necesarias para subsanar la carga procesal acumulada. Ademads, debo informar que la servidora
judicial que me antecedi6 realiz6 los proyectos de manera errénea, siendo devueltos para su correccién; lo cual he
venido realizando las correcciones necesarias acondicionandolos bajo los requerimientos de ley.

Es todo cuanto informo a usted para los fines de ley.
San Juan de Lurigancho 06 de octubre de 2022.

AUTO INADMISIBLE
Resolucion Nro. Uno.
San Juan de Lurigancho, 06 de octubre de 2022.

A la razén que antecede. Téngase Presente. AUTOS Y
VISTOS: En el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional por la existencia del COVID-191. Al
escrito de demanda ingresado a Mesa de Partes Virtual el dia 10.06.2022, a la vista del SIJ, en mérito a los
anexos que se adjuntan se procede a su calificacién. Y, CONSIDERANDO:

PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan con ocasiéon
de las prestaciones de servicios de caracter laboral, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa; encontrandose excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la
demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo, conforme ha sido previsto por el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: A consecuencia del COVID-19, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial ha emitido la
Resolucion Administrativa N° 000173-2020-CE-PJ2 por el que ha aprobado el “Protocolo Temporal para
Audiencias Virtuales Durante el Periodo de Emergencia Sanitaria” y en especifico, en la Resolucién N.°
0190-2020-CE-PJ3 por lo que, para el desarrollo de las AUDIENCIAS JUDICIALES VIRTUALES a
programarse en el presente proceso, deberdn las partes consignar un correo electréonico (Gmail) y un
namero telefénico celular con acceso a WhatsApp.

TERCERO: De conformidad con en el articulo 16 de la Ley N° 29497, el escrito de demanda debe contener
los requisitos y anexos establecidos en la norma procesal civil, asimismo la Primera Disposicion
Complementaria de la propia Ley sefiala que el Cédigo Procesal Civil es aplicable supletoriamente en el
proceso laboral, en ese contexto es de observancia obligatoria lo dispuesto en los articulos 424 y 425 del
citado Cédigo Adjetivo; y, las citadas resoluciones administrativas; de la revisién minuciosa del contenido
de la presente demanda, en base a la regulacién de los instrumentos normativos referidos, se advierte la
ausencia de los requisitos que se indican a continuacién:

1 Emergencia sanitaria declarada por Decreto Suprédnd 008-SA, prorrogada por sucesivos Decretosedups a la fecha.
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DEL PERU

a)

b)

Aclaracion del petitorio. Conforme al inciso 05 del articulo 424° del Cédigo Procesal Civil, la

demanda se presenta por escrito y debe contener: El petitorio, que comprende la determinacién

clara y concreta de lo que se pide, en ese sentido la parte actora solicita:
"(...) 1) PAGO DE LIQUIDACION POR CONCEPTO DE COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS Y/O C.T.S. por el PERIODO DEL 31 DE MARZO DE 1972 Y
HASTA EL 13 DE AGOSTO DE 2021, Y CUYO MONTO TOTAL LA SUMA
ASCENDENTE QUE SERA MATERIA DE “LIQUIDACION EN ESTADO DE
EJECUCION DE SENTENCIA”,(...)” sin embargo no cuantifica su pretension
omitiendo cumplir con el art. 162 inciso a) de la NLPT 29497.

Finalidad de los Medios probatorios. - La parte demandante debera sefialar la finalidad de cada
medio probatorio; en virtud a lo sefialado en el articulo 16° inciso b) de la NLPT; asi mismo
debera presentar la constancia de afiliacién al sindicado.

Arancel Judicial: De superar su pretensién las 70 URP, debera presentar arancel judicial por
ofrecimiento de pruebas y (03) tasas judiciales por derecho de notificacién esto debido a que en la
presente demanda se tendrd que emplazar a la procuraduria de la entidad edil y (02) tasas
judiciales por derecho de notificacién que ha motivado la presente resolucién, conforme al
Cuadro de Valores de Aranceles Judiciales, mediante Resolucién Administrativa N° 002-2022-CE-
PJ.

POR LO QUE SE RESUELVE:

1) Declarar INADMISIBLE la presente demanda interpuesta por JAIME MAMANI CONDORI.

2) Sele concede a la parte demandante el término de CINCO DiAS HABILES, a fin que subsane las
observaciones advertidas en el cuarto considerando de la presente resolucion, bajo
apercibimiento de declararse la conclusién del proceso y su archivamiento definitivo.

3) Precisar que el escrito de subsanacién deberd ser firmado por la parte demandante conjuntamente
con su abogado.

4) LLAMARON LA ATENCION al abogado de la parte demandante, MARIO BARAHONA
CALDERON con registro C.A.L. N° 36868 por la falta de diligencia, en observancia de sus
deberes como Letrado, en la formulacién de sus demandas, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, bajo apercibimiento de
aplicarse la sancion que corresponda.

5) CARENTE DE OBJETO RECOMENDACION alguna por la renuncia de la encargada Del Area

de Calificaciones. De conformidad con la R.A. N° 399-2014-CE-P] a CONOCIMIENTO de la
ADMINISTRADORA COORDINADORA se le EXHORTA considerar en su Informe de Gestién a
la ETII Laboral, el retardo y sobrecarga procesal que ocasionan las renuncias?, y por la falta de
suplencia en los casos de licencias de largo periodo de ausencia por salud y/o maternidad.

REMITASE COMUNICACION al é4rea de Notificaciones, bajo responsabilidad funcional del Area de
Calificaciones quien INTERVIENE por disposicién superior.

NOTIFIQUESE; bajo responsabilidad funcional de la encargada del Area de Notificaciones:

Demandante: JAIME MAMANI CONDORL. en la Casilla Electronica N° 79964.

2 Debe incluirse la indicacién del monto total dedtiporio; asi como el monto de cada uno de losesmts que integren la

demanda.

3 Renuncias en el area de calificaciones: la exsiena Mercedes Sanchez Serrato encargada Del Are@atiicaciones renuncio
el 15 de junio de 2022, asumiendo funciones comargada de dicha area la exservidora Samira OrtiriRs el 16 de junio de
2022 quien renuncié el 30 de junio de 2022.

4 Casilla e

lectrénica sefialada en su escrito de defaa
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DEL PERU
EXPEDIENTE : 02014-2022-0-3207-JR-LA-03
MATERIA : INDEM. POR DANOS Y PERJUICIOS POR INCUMP. DE NORMAS
LABORALES
ESPECIALISTA : QUINTANA CARPIO, FRANQUI
DEMANDANTE : TIMANA PACHERRES ANA MARITZA
DEMANDADA : TOPY TOP S. A.

RAZON
Seiiora Juez.

En cumplimiento de mis funciones, informo a usted lo siguiente:

Concluida La convocatoria publica CAS, la Administracién con fecha 01.08.2022, mediante Memorandum N.° 0036-
2022-SUBADM-NLPT-AS]JLE, dispuso que el suscrito, asuma las funciones del 4rea de calificaciones, encontrando una
carga procesal acumulada; debido a las renuncias! de la calificadora y de su reemplazante, quienes me antecedieron,
sumado a ello el suscrito recién estd asumiendo el area y acondicionandome a los requerimientos laborales.

Es todo cuanto informo a usted para los fines de ley.
San Juan de Lurigancho 11 de octubre de 20212.

AUTO ADMISORIO
Resolucion Nro. UNO.

San Juan de Lurigancho 11 de octubre de 20212.

AUTOS Y VISTOS: En el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional por
la existencia del COVID-19. Al escrito de demanda ingresado a Mesa de Partes Virtual con fecha 07.08.2022,
A la vista del SIJ, en mérito a los anexos que se adjuntan se procede a su calificacién. Y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Corresponde a la justicia laboral resolver los conflictos juridicos que se originan con ocasiéon
de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa, cooperativista o
administrativa; encontrandose excluidas las prestaciones de servicios de caracter civil, salvo que la
demanda se sustente en el encubrimiento de relaciones de trabajo, segtin el articulo II del Titulo Preliminar
de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo.

SEGUNDO: En la demanda (07.08.2022) se sefiala nimero de Teléfono 943186018 y/o correo electrénico
maritzapacherres@gmail.com de la parte demandante y ntumero de Teléfono 945 264 613 y/o correo
electrénico juliomanuelgamerovargas@gmail.com del abogado patrocinante. El autor solicita Pago de
Indemnizacion por Dafios y Perjuicios ascendente a S/ 187,048.04 Soles, asi mismo ha presentado
aranceles judiciales reducidas en un 50% del siguiente modo: (01) tasa judicial por derecho de ofrecimiento
de pruebas (S/46.00); y (02) tasas por derecho de notificacion (S/ 9.70).

Datos Laborales:

Nombre: Ana Maritza Timand Pacherres
Fecha de Ingreso: 13/10/2005

Fecha de Despido: 15/11/2009

Fecha Reposicion: 26/04/2021

Con Contrato Vigente

Tiempo de Despido: 11 aa; 05 mm; 11 dd.

T. de Servicios:

16 afios, 9 meses y dias

Cargo:

Costurera

Jorndl Basico al Despido: 18.34
Basico Mensual al despido: S/. 550.20
Jornal Basico actual: Sl 8T 2F S/.1,118.00

L Renuncias en el area de calificaciones: la exsiema Mercedes Sanchez Serrato encargada Del Areatificaciones renunci
el 15 de junio de 2022, asumiendo funciones coroargada de dicha area la exservidora Samira Orgri®s el 16 de junio de
2022 quien renuncié el 30 de junio de 2022.
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Se procede a admitir la demanda, en la que se formulan las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES PRINCIPALES:

1) Pago de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios por el monto de S/. 187,048.04 soles; disgregados

en:
LUCRO CESANTE 160,952.76
DANO MORAL 10,000.00
DANO EMERGENTE 16,095.28
TOTAL, INDEMNIZACION 187,048.04

2) Pago de Intereses Legales, mas las costas y costos del proceso.

TERCERO: De la revisiéon de la demanda postulatoria es de verse que satisface las exigencias del articulo
16 de la Ley N° 29497 que prevé que la demanda debe contener los requisitos y anexos establecidos en la
norma procesal civil, de aplicacién supletoria en el presente proceso segin la primera disposicion
complementaria de la acotada Ley. Asi del contenido del petitorio se determina que la demanda sea
admitida en la via del Proceso Ordinario Laboral de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 29497.

CUARTO: Dada la especial naturaleza de este proceso laboral, donde prima la oralidad, debe tenerse en
cuenta por los litigantes y sus abogados que, la actuacién de las partes debe circunscribirse a lo
estrictamente previsto en la parte pertinente del articulo 42 al 47 de la Ley N° 29497, por tanto deben
abstenerse de presentar escritos innecesarios y dilatorios que distorsionan la razén de este célere
proceso, salvo la contemplada por el articulo 21 de la Ley N° 29497, bajo apercibimiento de ser rechazados
y aplicarse las sanciones por inconducta que esta Nueva Ley Procesal de Trabajo prevé.

QUINTO: Conforme a la tramitacién del proceso de conformidad con el articulo 43 de la ley N° 29497
corresponde programar el desarrollo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, en ese sentido, dada las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, ha establecido entre otras medidas a fin de brindar un adecuado servicio de
administracion de justicia, la realizacién de audiencias judiciales virtuales mientras subsista el periodo de
emergencia sanitaria; y no sea posible la realizacién de audiencias judiciales de forma presencial, sin el
peligro de afectar el derecho a la salud publica e integridad de las personas, para ello mediante la
Resolucion Administrativa N° 000173-2020-CE-PJ se ha aprobado el “Protocolo Temporal para Audiencias
Virtuales Durante el Periodo de Emergencia Sanitaria”, por lo que, en el presente proceso corresponde
programar el desarrollo de la AUDIENCIA DE CONCILIACION VIRTUAL, en ese sentido, las partes
deben participar personalmente o a través de sus apoderados debidamente designados como tales. Debe
tenerse en cuenta que si los demandados no participan incurren automaticamente en REBELDIA,
ocurriendo lo mismo si participando en la audiencia, no contestan la demanda o si el representante o
apoderado no tiene poderes suficientes para conciliar.

SEXTO: De acuerdo a la Resolucién Administrativa N° 000190-2020-CEPJ2“Protocolo de adecuacién de
los procedimientos del médulo corporativo laboral (MCL) y Sala Superior al tiempo de pandemia
ocasionada por el covid-19”, las audiencias se realizaran en forma virtual, las partes del proceso deben
contar con equipos tecnolégicos que tengan los requisitos técnicos minimos necesarios para llevar a cabo
en forma exitosa la audiencia virtual, toda documentacién que las partes presenten en la audiencia
(contestacion de demanda, pruebas, entre otros) deben estar digitalizados en formato “PDF” y remitido en
una carpeta comprimida al correo electrénico institucional del Area de Apoyo a las Audiencias. Esto es, las
partes deben adecuar su accionar a lo dispuesto en la acotada resolucién.

2 Protocolo de adecuacion de los procedimientoswtidulo corporativo laboral (MCL) y Sala Superiortedmpo de pandemia
ocasionada por el covid-19. De fecha 16 de juli®@20.
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SEPTIMO: Asimismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N° 29497 y del
“Protocolo Temporal para Audiencias Virtuales Durante el Periodo de Emergencia Sanitaria®”, la
contestacion de la demanda se presentara mediante la Mesa de partes Electronica y debera contener los
requisitos y anexos establecidos en el Cédigo Procesal Civil, debiendo consignarse una casilla
electronica, el domicilio procesal (fisico), un correo electronico (Gmail) y un namero telefonico celular
con acceso a WhatsApp. Asimismo, debe contener todas las defensas procesales y de fondo que se
estimen convenientes, siendo importante reparar en que, si el demandado no niega expresamente los
hechos expuestos en la demanda, estos seran considerados como admitidos.

OCTAVO: En el desarrollo de las audiencias a programarse en el presente proceso, todos los que
participan en ellas deben observar las reglas de conducta previstas en el articulo 11 de la Ley N° 29497, las
cuales son: Respeto hacia el érgano jurisdiccional y hacia toda persona presente en la diligencia,
encontrandose prohibido agraviar, interrumpir mientras se hace uso de la palabra, usar teléfonos celulares
u otros andlogos sin autorizacién del Juez, grabar la audiencia virtual, abandonar injustificadamente la
sala de audiencia presencial o virtual, asi como cualquier expresién de aprobacién o censura. Igualmente,
debe colaborarse en la labor de imparticion de justicia, mereciendo sancién la alegacion de hechos falsos, el
ofrecimiento de medios probatorios inexistentes, obstruir la actuacién de pruebas, generar dilaciones o
desobedecer las 6rdenes dispuestas por el Juez. Las partes deben de tener en cuenta las directivas, sin
que sea necesario volver a expresarlas en las audiencias correspondientes.

NOVENQO: En la linea de lo expuesto, se debe tener en cuenta que de acuerdo al articulo 15 de la Ley N°
29497, la infraccién de las reglas de conducta puede generar la imposiciéon de multas no menores de
media Unidad de Referencia Procesal (URP) HASTA CINCO (5) URP. En el caso de comportamientos que
evidencien temeridad o mala fe, las multas pueden aplicarse desde media hasta (50) URP, existiendo
responsabilidad solidaria entre las partes, sus representantes y sus abogados por las multas impuestas a
cualquiera de ellos, aunque en el caso de los prestadores de servicios, la responsabilidad solidaria no se
extiende a ellos.

DECIMO: Al margen de las multas que eventualmente podrian aplicarse, el nuevo modelo procesal
laboral, conforme al articulo 23 y 29 de la Ley N° 29497, concibe la posibilidad de recurrir intensivamente a
indicios y presunciones judiciales. Asi, constituyen indicios las circunstancias en que sucedieron los
hechos materia de controversia como los antecedentes de las conductas de las partes. Igualmente, el Juez
puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a su conducta asumida en el
proceso, especialmente cuando se obstaculiza el desarrollo de la actuacién probatoria.

DECIMO PRIMERO: Finalmente, se hace constar que de conformidad con el articulo 43.3 de la Ley N°
29497, si esta judicatura advierte haya habido o no contestacién, que la cuestion debatida es solo de
derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, solicitara a
los abogados que participen en la audiencia de conciliacién virtual a exponer sus alegatos, a cuyo término,
o en un lapso no mayor de (60) minutos, dictara el fallo de la sentencia correspondiente. De igual forma,
mediante resolucion debidamente motivada, el despacho puede ordenar en los casos en que no se
aplicable el juzgamiento anticipado, la realizacién de todos aquellos que procuren hacer efectivos los
principios de economia, concentracién y celeridad procesal. En atencién a lo expuesto, SE RESUELVE:

1) ADMITIR a tramite la demanda interpuesta por TIMANA PACHERRES ANA MARITZA, contra
TOPY TOP S. A. en la via de PROCESO ORDINARIO LABORAL, sobre INDEM. POR DANOS Y
PERJUICIOS, en los términos que se expone y por ofrecidos los medios probatorios acompafados y por
sefialado su CASILLA ELECTRONICA N.° 8856, donde se efectuaran las notificaciones que expida esta
judicatura.

2) EMPLAZAR A LA DEMANDADA TOPY TOP S. A., debiendo notificarsele con el contenido de la
demanda y sus respectivos anexos, cuya notificaciéon se efectuara a su Casilla Electrénica N° 117290
registrada a nombre de la demandada en el Sistema de Notificaciones Electrénicas - SINOE de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Administrativa N° 0137-2020-CE-P] y Resolucién
Administrativa N° 190-2020-CE-PJ.

3 Emitido por el Consejo Ejecutivo del Poder Judiciatravés de la Resolucion Administrativa N° 0082020-CE-PJ de fecha 25
de junio del 2020.
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3) PROGRAMAR la diligencia de la AUDIENCIA DE CONCILIACION para el dia MIERCOLES 08 DE
MARZO DE 2023 A HORAS 4:30 P.M. (HORA EXACTA), a llevarse a cabo en la SALA VIRTUAL de
esta Judicatura a través del siguiente enlace web: https://meet.google.com/rye-nzpp-yrb donde las partes
deberan ingresar en forma puntual el dia y la hora fijada para dicho acto procesal que se realizara en el
lapso de 30 MINUTOS no prorrogables a fin de no afectar las sucesivas audiencias programadas en el
dia. (Ello con la finalidad de optimizar el restringido tiempo del Despacho para la atencién de todas las
labores jurisdiccionales no delegables. Atencién del Juez te Escucha Audiencias; Sentencias; revision,
correccién, agendar y firmar Calificaciones; firma de Apelaciones, reprogramaciones por inasistencia a las
Audiencias del Area de Tramite, respecto al area de Ejecucion, estudio y revision del expediente y el
respectivo proyecto segin su estado, Revisiéon, aprobacion de Actas de Audiencias, etc) bajo
apercibimiento de proceder con arreglo a lo previsto en el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo. 4

4) Enlafecha programada para la AUDIENCIA VIRTUAL:

a) Las partes deberan ingresar al enlace web con quince minutos de antelaciéon para los actos previos,
el equipo tecnolégico (celular, laptops, Pc) debe contar con cdmara y audio que permita el
desarrollo de la diligencia en dptimas condiciones sin interrupciones hasta el término de 60
minutos de grabacién en audio y video, para lo cual las partes deberan tomar las previsiones
necesarias, contar con servicio de internet, bateria, ubicacion adecuada que evite movimiento de
la cdmara y filtro de sonidos ajenos a la diligencia, entre otros.

b) En caso surja problema de conexién a la Sala Virtual, APPGOOGLE HANGOUTS MEETSS, se fija
canal de comunicacién: Salacsjle3jtrabajo@pj.gob.pe (Sala de Audiencias) y nimero de contacto
946954069. sin perjuicio que el juzgado pueda recurrir a la utilizacion a los ntimeros de contacto de
la demanda y/o base de datos de Sala de Audiencia a fin de superar las incidencias tecnolégicas.

c¢) De conformidad con la R.A.N? 190-2020-CE-P] se cuenta con una DATA de Casillas Electrénicas de
SINOE. donde se les notificara la citacién con la demanda, en los procesos que puedan instaurarse
en este despacho, en prevencion de contagio del COVID-19. Por ello, se EXHORTA a los abogados
EN CASO YA NO PATROCINEN a la emplazada deban COMUNICARLO a través de la Mesa de
Partes Electrénica (MPE). dentro del plazo de 03 DIAS HABILES de recibida la presente
notificacion.

5) EXHORTAR a los abogados de las partes procesales para que, en su oportunidad, a la audiencia de
juzgamiento concurran debidamente preparados en las teorias del caso propuestas por ambas partes,
conociendo ademds los medios probatorios ofrecidos por las partes y, en especifico, los medios
probatorios importantes para su defensa, los cuales deberan ser oralizados.

6) EXHORTARON a la COORDINADORA ADMINISTRADORA considerar en su informe de Gestién,
el retardo y sobrecarga procesal que ocasionan las renuncias del personal jurisdiccional, asi como las
licencias de maternidad y salud de periodos largos sin suplencias por la modalidad CAS régimen que
rige al personal de este Modulo Laboral desde su creacién, los reemplazos se encuentran sometidos al
largo proceso de convocatoria ptblica.

7) REGISTRESE en la AGENDA JUDICIAL ELECTRONICA DEL SIJ y el CALENDAR DEL
GOOGLE MEET y REMITASE COMUNICACION al AREA DE NOTIFICACIONES, bajo
responsabilidad funcional del responsable del Area de Calificaciones.

8) NOTIFIQUESE a las partes bajo responsabilidad funcional de la encargada del Area de notificaciones.
i) TIMANA PACHERRES ANA MARITZA, en la CASILLA ELECTRONICA N° 8856.

if) TOPY TOP S. A., debiendo notificarsele con el contenido de la demanda y sus respectivos
anexos, cuya notificacion se efectuara a su Casilla Electronica N° 117290.

4 De solicitarse reprogramacion por inasistencia, feceder la misma se realizara conforme a la digipitidad de fechas de la
Agenda Judicial Electrénica, sin perjuicio de teseepresente su conducta procesal.
5 Cuyo uso ha sido autorizado por Resolucion Adrmatisa N° 123-2020-CE/PJ
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