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RESUMEN

El presente trabajo desde el ambito del derecho tiene como objetivo
evaluar la efectividad de la prueba proyectiva Machover como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracion de derechos del

nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

La metodologia empleada fue explicativa de tipo aplicada. El disefio de
investigacion empleado fue no experimental, descriptiva causal y

transaccional.

La poblacion de estudio estuvo conformada como sujetos de
observacién, alumnos y docentes del nivel secundario, de un colegio publico
y otro privado; asi mismo también lo conformaron abogados y psicologos. De
ellos se tomé como muestra a 10 alumnos, 20 docentes, 10 abogados y 2
psicologos, aunado a ello, se incluyé como objetos de andlisis 10 pruebas

proyectivas machover aplicadas a los estudiantes.

Las técnicas empleadas fueron la encuesta, entrevista y analisis
documental para ello se utilizé instrumentos como las fichas de entrevistas,
encuestas e informes, aquellos datos que arrojaron fueron procesados a

través de la técnica de estadistica descriptiva simple.

A resultas de nuestra investigacion, se logro evaluar que la aplicacion de
la prueba proyectiva machover como mecanismo para prevenir el bullying y
reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente es efectiva, toda
vez que logra identificar la estructura de la personalidad de quienes puedes
ser posible agresores o victimas de bullying; contribuyendo a la creacion de
ambientes escolares seguros, basados en el respeto, empatia e igualdad;

logrando un eficaz desarrollo integral.

Palabras claves: Prueba proyectiva, prevencion, bullying, derechos del

nifio y adolescente, instituciones educativas.
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ABSTRACT

This work from the field of law aims to evaluate the effectiveness of the
Machover projective test as a mechanism for preventing cases of bullying and
reducing the violation of the rights of children and adolescents in educational

institutions, Huanuco, 2023.

The methodology used was explanatory of an applied type. The research

design used was non-experimental, descriptive causal and transactional.

The study population was made up of observation subjects, students and
teachers at the secondary level, from a public school and a private one; it was
also formed by lawyers and psychologists. Of them, 10 students, 20 teachers,
10 lawyers and 2 psychologists were taken as samples, coupled with this, 10

male projective tests applied to students were included as objects of analysis.

The techniques used were the survey, interview and documentary
analysis for this instruments such as interview sheets, surveys and reports
were used, those data they threw were processed through the simple

descriptive statistics technique.

As aresult of our research, it was possible to evaluate that the application
of the machover projective test as a mechanism to prevent bullying and reduce
the violation of the rights of children and adolescents is effective, since it
manages to identify the personality structure of those who may be aggressors
or victims of bullying; contributing to the creation of safe school environments,
based on respect, empathy and equality; achieving effective integral

development.

Keywords: Projective test, prevention, bullying, rights of children and

adolescents, educational institutions.
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INTRODUCCION

A medida que pasa el tiempo los casos de bullying van en aumento,
estos actos vulneran los derechos de los nifios y adolescentes, ocasionando
una enorme afectacion a muchos aspectos que forman parte del desarrollo

del menor. Este tema es el centro de la presente tesis.

El propésito fue evaluar la efectividad de la aplicacion de la prueba
proyectiva machover como mecanismo de prevencion de casos de bullying y
reduccion de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las

instituciones educativas, Huanuco, 2023.

El trabajo consta de V capitulos y anexos: El capitulo | muestra el
problema de investigacion, donde se realizo la descripcion del problema, la
formulacién del problema, los objetivos generales y especificos; asi como la

justificacion, limitacion y viabilidad de la presente investigacion.

En el capitulo Il encontramos el marco tedrico el cual comienza
consignando algunos antecedentes de la investigacion, seguidamente
encontramos las bases tedricas que sustentan nuestro estudio, asi como las
definiciones conceptuales, para pasar a describir la hipétesis general y sus
respectivas hipotesis especificas, luego las variables del estudio y su

respectiva operacionalizacion.

En el capitulo Il se describi6 la metodologia de la investigacion, a traves
del estudio, su enfoque, nivel y disefio; asi como también la poblacion y
muestra, ademas de técnicas e instrumentos que se usaron para la

recoleccion de datos.

El capitulo IV muestra los resultados, la descripcion de la realidad

observada y el procesamiento de datos.

En el capitulo V encontramos la discusion de los resultados con el

problema y la hipétesis de investigacion.

Finalmente, se tiene las conclusiones a las cuales se arribd en la

investigacion y las recomendaciones del caso.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El ser humano pasa por muchos sucesos a lo largo de su vida, estos
eventos muchas veces influyen en su formacién, a veces de forma positiva y
otras veces de forma negativa, dependiendo de lo sucedido, una de ellas es
la etapa escolar, asi que les hablare de mi paso por aquel lugar; el colegio
para mi es un espacio donde conoces nuevos amigos, aprendes, tienes
nuevas experiencias y te formas integralmente, sin embargo, no siempre suele

ser un lugar seguro.

Resulta que en el afio 2014 cuando cursaba el 3ro de secundaria, en el
salon de un colegio privado de Huanuco, mientras esperabamos al docente,
un grupo de chicos murmuraban sobre la apariencia fisica de un compafiero
que recién se integraba al colegio, pasaron los dias y las burlas continuaban,
ahora por los gustos que él tenia y compartia con los demas, en muchas
ocasiones le escondian la mochila, luego empecé a notar su ausencia en
varios cursos, Yy la pocas veces que venia lo veia muy apartado de todos,
hasta que al afio siguiente, vino muy cambiado, dormia en clases, por lo que

al indagar, me enteré gque €él tomaba pastillas para la depresion.

En definitiva, les estoy hablando del fendmeno llamado bullying, el cual
no solo ocurre a nivel local o nacional, sino mundialmente, como lo refiere
(Ramon Ubieto, 2016), el bullying es un sistema social que forma parte del

malestar en la civilizacion.

Sabemos que, este problema social de implicancias juridicas consiste en
la agresion fisica, psicoldgica o verbal que sufre la victima de forma intencional
y continua, el cual puede mostrarse en un corto, mediano o largo plazo, como
ansiedad, depresion y hasta agresion contra si mismo, estos actos se dan en

mayor proporcién en centros educativos ya sean privados o publicos.
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Este fendmeno se da mayormente por la apariencia fisica, por la etnia al
que pertenece, por la orientacion sexual, por su condicién socioeconomica o

por discapacidad que presente la victima; asi lo refiere la (UNESCO, 2023).

Esta realidad volvimos a presenciarla en la etapa universitaria, cuando
con un grupo de amigos y docente fuimos a dar una charla sobre violencia
familiar a una institucion educativa, en la cual pude observar que un grupo de
nifios de aproximadamente 12 aflos que se encontraban en el segundo nivel
de la institucion, le quitaban la mochila a uno de sus compafieros, para luego
aventarlo al primer piso, en eso mi grupo de amigos y yo intervenimos pero
lamentablemente no se pudo hacer algo porque en la instituciéon no habia
control alguno. Este hecho me motivd a no ser simple espectador de la

realidad que hoy vivimos, sino que me impulso a iniciar el presente estudio.

En Peru, (SISEVE - MINEDU, 2022) en el area de sistema especializado
en la atencion de casos de violencia escolar, de centros educativos
publicos y privados registrados, refieren que en el afio 2020 se reportaron 112
incidencias, en el 2021 se reportaron 118, en el afio 2022 se reportaron 2484
casos y solo de enero a mayo del 2023 se han reportado 2202 casos de acoso

escolar.

De acuerdo con estos registros el Peru se encontraria en el tercer puesto
a nivel de Latinoamérica y en el sexto puesto a nivel mundial, en cuanto a
violencia escolar. En total de casos reportados en el (SISEVE, 2022) a Nivel
nacional desde el 2013 hasta el mes de junio del afio 2023 es de 59545 mil
hechos sobre violencia escolar, de la misma forma se tiene reporte del total
de casos por departamento, en el cual Hudnuco muestra una cifra de 1521
casos de acoso escolar.

Dado los eventos ocurridos afios anteriores a su promulgacion, el Perua
cuenta con la Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas, Ley 29719 (2011, 23 de junio) que tiene por objetivo
establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y
erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto

considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas.
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El acoso escolar, comunmente conocido como bullying, constituye una
forma de violencia arraigada en numerosas instituciones educativas de
nuestro pais desde hace un extenso periodo. Esta problemética ha suscitado
inquietud tanto entre las autoridades educativas como en la comunidad en
general, dada la magnitud que ha alcanzado. En este contexto, resulta crucial
disponer de informacién que facilite la identificacion, prevencion y atencion de
este fendmeno, con el objetivo de reducir su presencia en todos los entornos

educativos.

En el marco de esa iniciativa, el Ministerio de Educacion, a través de la
Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, ha desarrollado la Guia
Prevencion y Atencion ante el Hostigamiento entre Estudiantes. Este recurso
esta destinado a directivos y educadores de todos los niveles de la Educacion
Basica Regular, con el propdsito de fomentar y consolidar entornos educativos
seguros, exentos de cualquier forma de violencia. La guia proporciona
informacion y estrategias orientadas a prevenir el acoso entre comparieros,
fundamentadas en el respeto de los derechos fundamentales de las personas,
conforme lo establece la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Cédigo
de los Nifios y Adolescentes, la Convencion de los Derechos del Nifio y la Ley
N° 29719, que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

educativas. (Ministerio de Educacion P. , 2020)

Sin embargo, pese a estar en vigencia las precitadas normas aun las
cifras de bullying siguen en aumento, una de las probables causas es el
aislamiento social suscitado en el afio 2020 por las restricciones sanitarias por
la COVID - 19, esta situacion ha generado una cifra enorme de personas con
problemas de salud mental, teniendo como una de sus consecuencias, el
incremento considerable de violencia escolar. Esto se evidencia en la ciudad
de Huanuco, que siendo una pequefia ciudad tiene una cifra muy elevada de

incidencias.

Siguiendo este mismo orden de ideas, la Declaracion de los Derechos
Humanos, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, se refieren a la
educacién, que tiene por objetivo el desarrollo de la personalidad humana, el

fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
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fundamentales sin distincion de raza, religion o cualquier otra condicioén, asi
mismo sefalan que el nifio y el adolescente deben ser protegidos contra las
practicas que puedan fomentar la discriminacién de cualquier indole. También
refieren sobre la responsabilidad que tienen los padres sobre sus menores

hijos.

En el ambito juridico debemos de considerar que existe la preocupacion
fundamental del Interés Superior del Nifio, por lo que debemos velar por el
correcto desarrollo de su personalidad y bienestar de los nifios y adolescentes

dentro y fuera de los centros educativos.

En este mismo sentido, el estado peruano tiene leyes que protegen a los
menores, como la Ley que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios vy
Adolescente 27337 (2000, 21 de julio), donde sefiala en dos articulos igual de
importantes que los demas, en el articulo 3°-A Derecho al buen trato, refiere
gue todo nifio y adolescente tiene derecho a ser tratado con afecto, proteccién
y educacion no violenta, en un ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el
que se le brinde proteccion integral, ya sea por parte de sus padres,
autoridades administrativas, educadores, entre nifios y demas personas.
Mientras que el articulo 4° hace mencion a la integridad personal, quiere decir,
que el nifilo y adolescente tienen derecho a que se les respeten en su

integridad moral, fisica, psiquica y su libre desarrollo y bienestar.

Del tenor anterior observamos que, el acoso escolar vulnera los
derechos referidos, afectando asi al desarrollo de la personalidad, de sus
aptitudes, capacidades mentales, fisicas, y reduciendo sus niveles de

aprendizaje.

Por lo tanto, podemos sefalar que, en nuestra realidad local, el acoso
escolar es un problema creciente en las instituciones educativas. La
proteccion de los nifios y adolescentes es un asunto de preocupacion en todo
el mundo por ende se realizaron tratados para su proteccion. La aplicacion de
la prueba proyectiva machover es una estrategia Gtil para la prevenciéon del
bullying y la proteccion de los derechos de los nifios y adolescentes en las

instituciones educativas.
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El propésito de esta investigacion es contribuir en la prevencion del

bullying y reduccion de la vulneracion de los derechos del nifio y adolescente,

proponiendo para ello, un mecanismo como la prueba proyectiva machover,

la cual ayuda a describir los rasgos de la personalidad y a identificar conductas

gue pueden generar acoso escolar en nuestras instituciones educativas

locales.

1.2.

1.3.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMAS GENERAL

PG. ¢Es la aplicacibn de la prueba proyectiva machover un
mecanismo efectivo para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de
derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas,

Huéanuco, 2023?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1 ¢(Qué formas de bullying se dan frecuentemente en las

instituciones educativas, Huanuco, 20237

PE2 ¢Qué derechos vulnera la practica del bullying en las

instituciones educativas, Huanuco, 20237

PE3 ¢Qué implicancias juridicas genera el bullying en las

instituciones educativas, Huanuco, 20237
OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

OG. Determinar la efectividad de la aplicacién de la prueba
proyectiva machover como mecanismo para prevenir el bullying y reducir
la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones

educativas, Huanuco, 2023.
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL1 Identificar las formas de bullying mas frecuentes en las

instituciones educativas, Huanuco, 2023.

OE2 Determinar qué derechos del nifio y adolescente son
vulnerados por la préactica del bullying en las instituciones educativas,
Huanuco, 2023.

OES3 Identificar las implicancias juridicas que genera el bullying en

las instituciones educativas, Huanuco, 2023.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
El presente estudio, se justifica por las siguientes razones:

La necesidad de salvaguardar los Derechos de los Nifios y
Adolescentes, como el Derecho a la Integridad Personal y el Derecho al Buen
Trato. Estos derechos a menudo se ven vulnerados cuando los nifios se
convierten en objetos de maltrato, ridiculo o abuso fisico, psicolégico y moral,

lo cual puede ocurrir tanto en escuelas publicas como privadas.

La presente investigacion se fundamenté en el marco normativo nacional
e internacional que protege los derechos del nifio y adolescente, tales como
la Constitucion Politica del Pera, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, la
Ley N° 29719, asi como la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, los cuales
reconocen el derecho a la integridad personal, el derecho al buen trato, y a

vivir en entornos seguros Y libres de violencia.

El uso de la prueba proyectiva machover, si bien es un material
psicolégico, se justifica tedricamente en el campo del derecho por su utilidad
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de los derechos del nifio y
adolescente, este instrumento permiti6 acceder a dimensiones internas del
menor, reflejando aspectos de su personalidad, los cuales son clave para

identificar a posibles agresores o victimas.
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En el ambito practico, esta investigaciéon aporté al campo juridico, al
demostrar como una herramienta psicoldgica puede ser utilizada con fines
preventivos para identificar conductas que pueden generar acoso escolar, el
cual constituye una vulneracion a los derechos del nifio y adolescente, asi
como a identificar a aquellos que se encontraban en mayor riesgo de
convertirse en victimas, contribuyendo a evitar el bullying y reducir la
vulneracion de sus derechos. Asimismo, esto permite a las diferentes
instituciones, en colaboracién con psicélogos y educadores, actuar de manera
temprana y eficaz. Ademas, esta investigacién puede servir de base para
mejorar en los protocolos de actuacion ante casos de bullying, orientada a la
proteccion de los derechos del nifio y adolescente en las instituciones
educativas. Igualmente, esta investigacion puede convertirse en un
instrumento valioso para el disefio e implementacién de politicas de proteccién
y prevencion, especialmente en contextos educativos. Esta investigacion
contribuye a la creacion de ambientes escolares seguros Y libres de violencia,
asi como al cumplimiento de los fines de la educacion, orientados al desarrollo

integral del estudiante.

Desde el enfoque metodoldgico, esta investigacion adopté un disefio
mixto que integré herramientas cualitativas y cuantitativas con el objetivo de
obtener una comprensién amplia, profunda, y confiable del problema
abordado. Se aplicaron encuestas a docentes, entrevistas a abogados y
psicologos, y analisis documental, lo que permitié determinar en qué situaciéon
se encuentran los colegios de nuestra regién con relacién al bullying, como
los afecta, que derechos vulnera, asi como, la funcion y efectividad de la
prueba proyectiva machover, entre otros alcances significativos para el

presente estudio.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Como ocurre con cualquier trabajo de investigacion, y especialmente
uno que involucra a nifios y adolescentes, este estudio enfrentd desafios y
limitaciones al explorar el impacto del uso de la prueba proyectiva machover

para prevenir el acoso escolar y reducir la vulneracion de los derechos de los
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nifos y adolescentes en las escuelas, desde una perspectiva legal. Las

limitaciones especificas incluyeron:

Acceso a los participantes: Conseguir un grupo de participantes y
obtener la cooperacién de las escuelas resultd un desafio. Al obtener el
consentimiento de los padres de los estudiantes, nos indicaron claramente
que esta evaluacion no podia interferir en el horario de clases, por lo que
previa coordinacion con los directores de ambas instituciones educativas, se
acordo realizar las evaluaciones en el horario de tutoria, tiempo reducido, que

restringié el nimero de participantes.

En nuestro contexto, no existen investigaciones que aborden de manera
directa el tema de nuestra investigacion, lo cual destaca la novedad del
problema investigado, sin embargo, se han realizado estudios que tratan
sobre aspectos relacionados de manera indirecta, esto subraya la importancia
y originalidad del presente trabajo, lo que hizo que el trabajo de campo fuera
crucial para la recopilacion de informacion, esto significO que parte de los
datos se recolectarian directamente de nuestros informantes. Esta
investigacion llenara este vacio al proporcionar un andlisis detallado y solucién

practica para el problema.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La viabilidad de esta investigaciéon estuvo garantizada por diversos
factores. En primer lugar, mi experiencia como practicante en varias fiscalias
me permitid entrevistar a varios fiscales y recopilar informacion pertinente para

el desarrollo de esta investigacion.

En el ambito educativo, se conto6 con el respaldo de los directores de las
escuelas participantes, quienes ofrecieron su apoyo institucional al facilitar
espacios dentro de sus instalaciones para la aplicaciéon de la prueba
proyectiva machover a los estudiantes. Ademas, los docentes colaboraron al

responder encuestas disefiadas para el estudio.

Desde el punto de vista economico, la investigacion resulté viable dado

que no implicé gastos significativos para el investigador y se dispuso de los

22



recursos necesarios para su ejecucion. En cuanto a los recursos humanos, el
investigador trabajé bajo la guia de un asesor de la Facultad de Derecho,
quien acompafid el proceso desde la elaboracién del proyecto hasta la

redaccion del informe final.

Finalmente, se implementaron protocolos éticos y administrativos para
garantizar una investigacion responsable, respetando los derechos de los
participantes y asegurando la disponibilidad de los recursos logisticos

esenciales para la factibilidad del estudio.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANIVEL INTERNACIONAL

Se realiz6 la busqueda de temas de investigacion de diferentes

paises, y se seleccioné los que tienen mayor vinculo con nuestro tema.

Tabla 1

Acoso escolar y estrategias de prevencion en educacion escolar basica y nivel medio

A:%OJ y Fuente Objetivo Disefio Muestra Instrumentos

Tesis Determinar la El disefio El tipo de EIl instrumento
(Martha presentad situacion del de la muestreo aplicado es el
,2012) a a la acoso investigacié es no cuestionario,

Facultad escolar ylas n es no probabilisti dirigido a

de estrategias experiment  co. La estudiantes vy

Ciencias de al porque muestra profesores.

Humanas, prevencion no hay esta

de la de atropellos manipulaci compuesta

Universid por parte de 6n por 180

ad la institucion deliberada  alumnos

Tecnolégi vy los de una del Tercer

ca profesores variable Ciclo de

Interconti  del 3°ciclode para E.EB.y

nental la Educacion observar Nivel Medio

como Escolar sus efectos de entre 12

requisito Bésica y la vy es y 19 afios

para la Educacion transversal  del Colegio

obtencibn  Media del porque se EMD  Dr.

del Titulo Colegio describe el Fernando

de Nacional estado del de la Mora.

Licenciad EMD Dr. fenémeno

0 en Fernando de estudiado

Ciencias la Mora, de en un

de la Fernando de momento

Educacié6  la Mora. determinad

n. 0.

Resulta
dos

Las agresiones y abusos entre alumnos son considerados uno de los
principales problemas del centro, reconociendo a la falta de disciplina
escolar como una causa importante de la conducta del alumno agresor,
mientras que atribuyen a las caracteristicas de la personalidad del
alumno vy las caracteristicas familiares, las causas de que un alumno/a
se convierta en victima. Incluyendo las insuficientes estrategias de
prevencioén por parte de la Institucion.

Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos.
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Comentario: Del trabajo de investigacion, se puede apreciar la
necesidad de implementar medidas de prevencion contra el acoso
escolar que vulnera los derechos de los nifios y adolescentes en los
colegios. Las estrategias que se usan dentro del centro educativo de
Paraguay son dirigidas a mejorar las relaciones interpersonales de los
alumnos a traveés del dialogo, del aprendizaje cooperativo y el control en
los espacios de interaccion, desaprovechando los beneficios que pueden
traer las normas de convivencia y las actividades de desarrollo

psicosocial que no implementan.

Tabla 2

El Bullying: prevencién, deteccion e intervencion primaria en preescolares

Al;%oc: y Fuente  Objetivos Disefio Muestra Instrumentos
(Baez & Trabajo Indagar en Se realizO La muestra En este
Oliveros, de que una fue integrada  trabajo se
2010) Grado consiste el investigaci por el grado utilizd

present  bullying, On aplicada 0 al grado instrumentos

ado como se de caracter Undécimo como la ficha

como detecta, cualitativo del Colegio de entrevistay

requisit como se con Gimnasio encuesta.

0 puede elementos Nueva

parcial prevenir, y de América, asi

para como investigaci  como

optar el puede On a través docentes vy

Titulo tratarse de la directivos

de dentro del accién.

Licencia éambito de

da en preescolar.

Pedago

gia

Infantil.

Los autores concluyen que el bullying, por la forma en la que se
Resultad presenta debe ser con_siderado como una grave problemétic_a S(_)cial, el
o0s cual merece ser estudiado con precision y atendido con la finalidad de

lograr que los alumnos de las instituciones tengan una sana
convivencia.

Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos.

Comentario: Bien lo sefiala el autor, él porqué, es necesario
conocer y estudiar el bullying, pues este impide que la esfera escolar
tenga un ambiente armonioso, por ello saber al respecto permite
detectarlo a tiempo y poder prevenirlo, otra manera de coadyuvar en la

delimitacion de este fendmeno seria saber identificar las caracteristicas
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de ambas partes, victima y victimario, para luego se tomen las medidas

que sean necesarias.

Tabla 3

Determinacién de la figura juridica del Acoso Escolar o Bullying para su correcta

prevencion, proteccion y sancion dentro de la Legislacion Ecuatoriana.

Aut~or y Fuente Objetivos Disefio Muestra Instrumento
afo S
(Hidalgo  Tesis Establecer La La muestra El
, 2014) previa a la figura metodologia fue de un instrumento
la juridica del que se ha grupode gue se utilizé
obtencion acoso optado fue: estudiantes en la
del Titulo escolar o el nivel de de octavo, investigacion
de bullying, asi  investigacion novenoy es el
abogada. como su descriptiva — décimo afio Cuestionario
correcta explicativa de y Guion de la
prevencién sebasaenla Educacion entrevista.
y sancion modalidad Bésica, de
dentro de de campo diferentes
nuestro permitiendo  Instituciones
ordenamien de esta Educativas
to juridico. manera con de la ciudad
este método de Quito.
tomar de
forma directa
datos e
informacion
documental.
El Estado por medio de la Constituciéon y normas conexas, garantiza todo
tipo de proteccion al sector mas vulnerable de la sociedad (los menores
Resulta de eqaCj) pero en la préactica des_afortunad.amen.te es imposible su
dos cumplimiento, toda vez que este tipo de violencia no se encuentra

enmarcada dentro de una figura juridica especifica; por ende, no existe
ley, norma o cualquier forma legal que regule, controle e inclusive
sancione de forma correcta el acoso escolar o bullying.

Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos

Comentario: Luego de observar el trabajo de investigacién se
puede decir que el bullying permanece latente en los colegios de la
ciudad de Quito - Ecuador, por lo que es necesario que se implemente y
se establezca un marco normativo, que asegure la calidad de

convivencia de los alumnos.

Bien se puede apreciar en la tesis precedente que en la legislaciéon
ecuatoriana no existe una norma que regule, controle y sancione este
tipo de violencia. Por ende, se colige de lo expuesto, que les hace falta

a muchos paises enfocarse en realizar mecanismos o establecer normas
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especificas para la erradicacion del acoso escolar, asi como hacer llegar
esta informacion no solo a los directivos sino también a toda la

comunidad educativa.

Tabla 4

Hablan los dibujos: relaciones familiares y convivencia en estudiantes adolescentes

de segundo afio de Educacion Media General

Autory . N Instrumen
afio Fuente Objetivo Disefno Muestra tos
(Gonzalez Articulo Analizar las Establecier 16 Escala de
etal, 2017) de relaciones on un estudiant  estimacion

investiga ~ familiares y su disefio de esde del Dibujo

cion relacion con investigacié segundo de la

cientifica  las pautas de n afio de Figura
convivencia cualitativa, una Humana de
en estudiantes descriptiva, institucion  Karen
de segundo basada en privada Machover.
afio de dindmicas en Escala de
Educacion grupales y Mérida, estimacion
Media analisis de Venezuel del Dibujo
General, dibujos a de la
considerando  (figura Familia de
la percepciébn humana vy Louis
de simismosy familia) Corman.
sus familias

Los dibujos de la figura humana mostraron tendencias al

egocentrismo, narcisismo e impulsos agresivos, ademas de

inseguridad, hostilidad y poca estabilidad emocional.

En los dibujos de la familia se observo timidez, inseguridad y escasos

Resultado  vinculos afectivos entre los miembros. La mayoria de los estudiantes
S se representaron alejados de figuras familiares significativas,

indicando desvalorizacion y conflictos emocionales.

Las dinamicas grupales reflejaron burlas, falta de solidaridad y
dificultades para expresar experiencias familiares, confirmando los
patrones proyectados en los dibujos

Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Recursos Humanos

Comentario: El estudio resaltdé como los adolescentes proyectan
sus conflictos internos y percepciones familiares a través de
herramientas proyectivas como los dibujos. Los resultados reflejan
egocentrismo, impulsividad, inseguridad y poca conexion afectiva con
sus familias, elementos que también se manifiestan en dindmicas
sociales escolares a través de agresividad y falta de empatia en la
convivencia escolar. Estos hallazgos subrayan la importancia de
fortalecer la comunicacion familiar y fomentar valores de convivencia en

el entorno escolar, destacando el rol fundamental de las instituciones
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educativas como mediadoras en el desarrollo emocional y social de los

adolescentes.
2.1.2. A NIVEL NACIONAL

Se realizé el mismo método que se usO en los antecedentes
internacionales para la recoleccion de las siguientes fuentes nacionales;
estos trabajos de investigacion fueron elaborados en ciudades como

Cajamarca, Lima, Puno y Huanuco.

Tabla b

La Violencia Escolar en las Instituciones Educativas: Criterios juridicos sociales para

la modificacion de la Ley N° 29719

AUtPr y Fuente Objetivo Disefio Muestra Instrumento
afio S
(Huaripat  Tesis Identificar y Estableciero Normas Fichas
a, 2013) para analizar los n un disefio legales informativas
optar el criterios de (textuales 'y
Grado juridicos investigacion personal,
Académic sociales que no digital) y
(o] de justifican la experimental software
Doctor en  modificacion investigativo
Ciencias de la ley N° El tipo es de (programas
29719, que andlisis informaticos)
promueve la documentari
convivencia 0 -
sin violencia comparativo -
en las propositivo
Instituciones
educativas.
El autor concluye que el Perl necesita una regulacion idonea y
perentoria para evitar mayores consecuencias negativas ocasionadas
por el acoso escolar, es asi que se propone la modificatoria de la Ley
Resultad N.° 29719, la cual ha sido analizada en esta investigacion, y

0s corroborada con la hipétesis, concluyendo que esta normativa es
deficiente y muestra vacios juridicos, ademas propone, se tomen en
cuenta acciones efectivas para implementar una politica de prevencion
y erradicacion de violencia en la esfera escolar.
Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos

Comentario: El analisis a la Ley N° 29719, ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas parece tener
vacios juridicos, por lo que seria conveniente tomar acciones al respecto
y una de ellas es la modificatoria de la mencionada ley, ademés de la
inclusion de una politica que prevenga y extermine la violencia en el

ambito escolar, dado que hasta la actualidad no se ha visto la menoria
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de casos sino el incremento considerable de mas nifios y adolescentes

afectados por este problema social a nivel nacional.

Tabla 6

Andlisis Juridico del acoso escolar y su vulneracion de los derechos fundamentales

de los nifios y adolescentes los Olivos, 2018

AL;%O(; y Fuente Objetivos Disefio Muestra Instrumentos
(Rojas, Tesis El objetivo La Esta La ficha de
2020) para general de metodologi constituido  encuesta.
optar el esta a que por 10
Titulo investigacion emplearon  directivos
Profesion es en esta de las
al de determinar investigaci  institucione
Abogado. cudles son 6n fue la s
los derechos descriptiva. educativas
fundamental publicas del
es de los distrito de
nifios, nifas los olivos,
y empleando
adolescente el muestreo
S que se no
vulneran a probabilisti
consecuenci co
a del acoso intencional.
escolar en
las
instituciones
educativas
del distrito de
los olivos.
El autor concluye que los directivos encuestados quienes representan a
las instituciones opinan que las agresiones estudiantiles vulneran los
Resulta derechos fundamentales de los nifios y adolescentes y el estado es
dos responsable de protegerlos; estos actos vulneran el principio de interés

superior del nifio, asi como una vida digna y su integridad personal, tal
es asi que quebranta la formacion y confort de los alumnos.

Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos

Comentario: Como se colige de la tesis precedente, la escuela es
un lugar donde el nifio 0 adolescente se desarrolla, forma su autoestima,
personalidad y demas aptitudes, asi mismo debe ser un lugar seguro
para la buena convivencia entre los demas, sin embargo situaciones
como el bullying, vulnera muchos de sus derechos, los cuales estan
establecidos en el Cédigo de los nifios y adolescentes y en tratados
internacionales, que sefalan que el Estado es el responsable de

protegerlos, y por ende la institucion donde este se encuentre, esta
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realidad denominada acoso escolar, quebranta la formacion, el
desarrollo y bienestar del alumno.
Tabla 7
Aplicacion del programa Nuevo amanecer para la disminucién del Bullying en los
nifios del cuarto grado de la I.E San Pedro — Huanuco, 2016
A:tﬁoor Y Fuente Objetivos Disefio Muestra Instrumentos
(Antonio  Tesis El objetivo La Esta Aplicacién de
, Cruz, & para de esta metodologia constituido pruebas de
Maylle, optar el investigaci usada en por 24 nifios entrada y
2018) Titulo on consiste esta de ambos salida
Profesio en investigacion  sexos del (cuestionario —
nal de determinar corresponde cuarto grado cuaderno de
Licencia la al tipo C de la LLE. trabajo)
do en efectividad cuantitativoy SanPedrode
Ciencia  del cualitativo Huanuco -
s de la programa con su 2016,
Educaci Nuevo disefio empleando el
6n Amanecer  experimental muestreo no
para la probabilistico
disminuci6 intencional.
n del
Bullying en
los nifios
del cuarto
grado de la
I.E San
Pedro -
Huanuco,
2016.
Los autores concluyen que el programa Nuevo Amanecer ayuda a la
R disminucion del bullying en los nifios de cuarto grado de la institucién
esulta . " :
dos educativa San Pedro, esto se comprobé por el aumento de autoestima y

mejor comunicacion de los alumnos, gracias a los talleres del programa
Nuevo Amanecer.
Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos

Comentario: Al estudiar esta tesis, comprendi que existen otras
formas que pueden ayudar a disminuir el Bullying, como el programa
Nuevo Amanecer, que incluye talleres de asertividad, autoestima y
demas estudios que coadyuvan al fortalecimiento y mejora de la
personalidad humana, los cuales se le realizaron a un grupo de nifios de
la Institucién Educativa San Pedro, quienes al llevar estos talleres por
doce meses mejoraron su autoestima y comunicacion, reflejando que el
programa Nuevo Amanecer es un medio efectivo por el cual se puede

reducir el fendémeno llamado Bullying.
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Tabla 8
La Ineficiencia de los Articulos 3°y 11° de la Ley 29719 Ley Antibullying y la
vulneracion al Derecho a la Integridad, de los estudiantes del quinto grado del Cep

pequefios talentos y la I.E.N. 83010 Mario Gustavo Zarate De Bambamarca —

Cajamarca
A:%oc: y Fuente Objetivos Disefio Muestra Instrumentos
(Meyling Tesis Determinar La El muestreo, La guia de
Y para Si la metodolo es no entrevista,
Collazos optar el ineficiencia gia es de probabilistico fichas
2018) Titulo de los tipo . Siendo 10 textuales y de
Profesion  Articulos 3°y aplicada, estudiantes resumen.
al de 11°delaley se centra del CEP

abogada 29719 Ley en poder pequefios
Antibullying,  encontrar talentos y 22

vulnera el los estudiantes

derecho a la mecanis de la LE.N.
integridad, mos que 83010, de
de los le Bambamarca
estudiantes permitan  — Cajamarca.

del QUINTO lograr un Ademas de

grado del obijetivo docentes,

CEP en directores 'y

pequefios concreto  especialista

talentos y la de la Ugel.

I.E.N. 83010

Mario

Gustavo

Zarate  De

Bambamarc

a p—

Cajamarca.
En consideracidn al andlisis de los diferentes datos recabados, esto son
las entrevistas realizadas tanto a estudiantes como docentes, directores
y especialistas de la Ugel; se constato que en los lugares mas alejados
de la ciudades, como Bambamarca, se vulnera el derecho a la integridad

Resulta personal por bullying, de la manera mas cruel e indiferente por parte de
dos las autoridades gubernamentales, el desconocimiento de los propios
directores, docentes y psicélogos de la ley 29719, tiene como
consecuencia la gran magnitud de casos de bullying en dicha localidad,
asi como los estudiantes y padres de familia que no tienen conocimiento
de la existencia de la Ley antibullying.
Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas

y recursos Humanos

Comentario: La precedente investigacion, aborda la problematica
actual y significativa del acoso escolar, cominmente conocido como
Bullying, una practica que afecta los derechos fundamentales de las
victimas, como el derecho a la integridad, el cual se divide doctrinaria y
jurisprudencialmente en tres aspectos; este sistema si bien lo vemos

muy frecuentemente en la ciudad, a razon de que muchos medios lo
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muestran, sin embargo que sabemos de las localidades mas alejadas, la
investigacion precedente muestra la indiferencia y poca importancia por
parte de nuestras autoridades, asi como el increible desconocimiento de
la Ley 29719 por parte de docentes y directores, lo cual ha ocasionado

la vulneracién del derecho a la integridad por bullying de los estudiantes,

no solo de uno sino de la mayoria de ellos.

Tabla 9

El Incumplimiento de la Ley 29719 y la vulneracién a derechos de los estudiantes de

la Instituciéon Educativa Glorioso San Carlos, durante el afio 2018

Autor

y afio Fuente Objetivos Disefio Muestra Instrumentos
(Yulisa Tesis para El objetivo La Para Cuestionario y
Rond6  optar el del investigacion determinar la ficha de
n Titulo presente es de tipo la muestra observacion
2020) Profesional trabajo de descriptivo — en la
de investigaci  explicativo y presente
abogado on fue de enfoque investigacid
determinar  mixto. n, se aplicé
Si el el muestreo
incumplimi aleatorio
ento de la simple, es
ley 29719 decir, las
vulnera los unidades
derechos de estudio
de los fueron
estudiantes elegidas de
de la forma  tal
Institucion que
Educativa cualquiera
Glorioso de ellas
San Carlos tuvo igual
de Puno, probabilida
durante el d de
afo 2018 representar
a la
totalidad.
Por lo tanto,
la muestra
consta de
129
estudiantes
El trabajo de investigacion llegé al resultado de que el incumplimiento de
la ley 29719 vulnera los derechos de los estudiantes de la Institucion
Educativa Glorioso San Carlos de Puno, durante el afio 2018, de acuerdo
R a la prueba de hipoétesis realizada, estando las variables asociadas
esul P X ; e S
tados significativamente; se identific6 que el MINEDU, personal directivo,

docentes y personal auxiliar de la Institucion Educativa Glorioso San
Carlos de Puno incumplen con la ley 29719; y con el incumplimiento, se
ha generado la falta de atencién a los casos de acoso escolar, vulnerando
los derechos de los estudiantes a la integridad personal, la educacién
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basica y la proteccién por los directores de los centros educativos, segun
la percepcién de los estudiantes y lo observado.

Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos

Comentario: De la precedente investigacion se constata que, en la
Institucion Educativa Glorioso San Carlos de Puno, durante el afio 2018,
se produjeron varios hechos de bullying, vulnerando los derechos de los
estudiantes, especificamente en lo que respecta a la integridad personal,
la educacion basica y la proteccion por parte de los directores de la
institucion; los cuales no han sido ni atendidos ni previstos por las
autoridades educativas y mucho menos por el MINEDU, conforme
sefala la Ley 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en

las Instituciones Educativas.

Tabla 10
Indicadores del maltrato infantil en jévenes y adultos a través del Test de la Figura

Humana de Machover

Autory

afio Fuente Objetivos Disefio Muestra  Instrumentos
(Vilallon Tesis Cudles son Se trata Para La recoleccion
ga presentada a los items de una determina de datos se
Ugarte, la Facultad de de los investiga r la realiz6 en una
2017) Psicologia, de indicadores cibn no muestra sola  sesion
la Universidad de experime en la donde fue
Ricardo Palma Impulsivida ntal, presente aplicado el
como requisito  d- transvers investigac Test de la
para la Agresivida al y ion, se Figura
obtencion del d y Baja descriptiv aplic6 el Humana-
Titulo de autoestima asimple muestreo  Machover
Licenciada en e no
Psicologia. Insegurida probabilis
d tico, Por lo
Emocional tanto, la
del TFH- muestra
Machover consta de
que se 50
presentan, participan
con mayor tes del
frecuencia, sexo
en los femenino
jovenes 'y y 10 del
adultos que sexo
fueron masculino
objeto de procedent
maltrato es de los
infantil, distritos
consideran de los
do las Olivos vy
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variables Miraflores
de sector

de

procedenci

a, tipo de

maltrato y

edad

cronolégica

Del Test de la Figura Humana selecciono 17 items asociados a los
rasgos de impulsividad y agresividad y 5 que mostraban baja autoestima
e inseguridad emocional. El rubro de mayor incidencia es el maltrato
emocional seguido del maltrato fisico y por dltimo la violencia sexual. Se
evidencia que la mayoria de participantes del distrito de los olivos
presentd en sus dibujos los hombros anchos/brazos anchos y pufios
cerrados, que significa una tendencia de cargarse de impulsos, de
reprimirlos por un momento y soltarlos después con gran efusividad. De
los participantes de Miraflores se evidencia que la gran mayoria dibujo
los ojos redondos, “saltones”, este item revela que cargan con muchos
impulsos agresivos y han visto violencia. Por otro lado, en menor
proporcién se observa que reunen otros items, como la nariz y manos
grandes, que reflejan maltrato fisico.

Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para

una tesis exitosa. Instituto de investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos

Resulta
dos

Comentario: La investigacion que se expuso en el cuadro
precedente, muestra como mediante la aplicacion del Test de la Figura
Humana-Machover puede ayudar a diagnosticar el tipo de maltrato
experimentado en jovenes y adultos y en qué medida permanecen los
rasgos de maltrato infantil a través del tiempo. Se evidencia en estas
personas agresividad, impulsividad, baja autoestima e inseguridad
emocional. Siendo el tipo de maltrato con mayor incidencia, el maltrato
emocional el maltrato fisico y por ultimo el maltrato sexual. Esta
investigacion permitira brindar ayuda a ellos, como mecanismo para la
prevencion del ciclo del maltrato y para mejorar su auto concepto y sus

demas habilidades.
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Tabla 11

Uso del test de Machover como estrategia para regular el estado emocional de los

alumnos del VI ciclo de educaciéon secundaria de la Institucion Educativa “Raul
Heredia Guardia” M/MX de Colta, 2016

Al;%oory Fuente Objetivo Disefio Muestra Instrumentos
(Bustam Tesis de Determinar ElI disefio La Test de la
ante posgrado lainfluencia de la muestra figura Humana
Fernand para obtener del uso del investigaci6 esta de Karen
ez, el grado test de n es cuasi compuest Machover
2016) académico Machover experiment a por 26 Guia de
de Maestro como al del grupo estudiant  observacion
en Ciencias estrategia de control es del VI Ficha de
de la didacticaen no ciclo de control
Educacion la equivalente  secundari
facilitacion  , el tipo es a,
de la aplicada y divididos
regulacién  de nivel en un
del estado explicativa. grupo
emocional experime
de los ntal (13) y
estudiantes un grupo
del VI ciclo de control
de (13).
educacion
secundaria
de la ILE
“Radl
Heredia
Guardia”
El uso del test de Machover permitié recabar informacion emocional sin
que los estudiantes lo percibieran, facilitando su regulacion emocional.
Se lograron resultados satisfactorios en la mejora del estado emocional
de los alumnos del grupo experimental en comparacién con el grupo de
Resulta  control, ya que, en el pretest, ambos grupos mostraron un estado
dos emocional mayormente "deficiente". Tras la aplicaciéon del test de

Machover, el grupo experimental mejor6 significativamente, alcanzando
categorias superiores como "regular", "bueno" y “muy bueno”, mientras
que el grupo de control no mostré avances, evidenciando la efectividad
del test en la regulacién emocional.
Nota. Vara-Horna, A. A. (2012). Desde la idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Instituto de investigacién de la Facultad de Ciencias Administrativas
y recursos Humanos

Comentario: Del trabajo de investigacion, se puede apreciar la
importancia de utilizar herramientas como el test de Machover no solo
para evaluar, sino también para fomentar la regulacién emocional en los
estudiantes. Este enfoque le permiti6 al autor identificar aspectos
emocionales y psicologicos que pueden estar afectando su desempefio
académico y social, por lo que plantea que es fundamental que estas
estrategias sean complementadas con programas de intervencion

psicosocial que consideren las caracteristicas individuales de cada
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2.2.

estudiante y promuevan un ambiente escolar mas inclusivo y saludable,
ya que la implementacion de estas medidas podria tener un impacto
significativo en el bienestar emocional y en la construccion de relaciones

interpersonales positivas en los centros educativos.
BASES TEORICAS
2.2.1. LA PRUEBA PROYECTIVA

Segun (Pineda Wong, 2005) refiere que:

La prueba proyectiva es un método que ha venido cobrando en el
tiempo mayor importancia por los diversos datos que aporta en el analisis
de los rasgos del caracter, capacidad, habilidad y demas aspectos que

componen la estructura de la personalidad humana.
Aunado a ello (Ortiz Cueva, 2019) agrega que:

El término proyectivo es una alusion a las pruebas con muy poca
estructura. La prueba proyectiva es un instrumento, que sirve para
estimular a la persona, el cual permitira el analisis de la estructura que
posee cada individuo, porque al reaccionar al estimulo realizado por el
profesional, conjunta a su metodologia de trabajo, este dara respuestas
muy variadas que son propios de la personalidad del sujeto, como
aspectos inconscientes de la conducta, sentimientos, deseos, grado de

ansiedad, su actitud en situaciones de conflicto, comportamiento, etc.

Existen varias clasificaciones de pruebas proyectivas, sin embargo,
tres de ellas son las mas conocidas y usadas por su gran efectividad, el
dibujo de la figura humana (Machover), el test de apreciacién temética
(TAT) y el Rorschach, el primero consiste en que, el sujeto realice un
gréafico, como una figura humana, el segundo consiste en que el individuo
cree una historia concorde a lo que el psicologo le muestre, y tercero
consiste en que el individuo le expliqgue al psicologo que es lo que

observa.
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El estudio de las pruebas proyectivas tiene sustento en la teoria de
la personalidad, estas refieren que la prueba proyectiva da entrada al
inconsciente del individuo, y son utilizadas en personas de todas las

edades, para diversos fines, como el diagndstico o tratamiento.

En ese mismo sentido los autores ya mencionados al principio
refieren que la grafologia tiene un analisis especial, realizado por
diversos estudiosos, en el que su fundamento fue, que la potencia del
inconsciente es desenfrenada y se manifiesta en la escritura o

expresiones graficas, exhibiendo a la personalidad humana.

A continuacion, se detallan cada tipo de prueba proyectiva,

respaldado por referencias de (Sabogal, 2004):

- Estructurales: Presentan un estimulo semiestructurado, y el sujeto
debe darle forma expresando qué es lo que ve, siendo el
Rorschach una de las mas caracteristicas.

- Tematicas: El estimulo es casi estructurado y de contenido humano
o para humano; el sujeto debe construir una historia en relacion a
lo observado, siendo ejemplos comunes el TAT de Murray y el CAT.

- Expresivas o graficas: Requieren que el sujeto elabore un grafico
visual, como el dibujo de la figura humana, el test de la casa, el
arbol, un dibujo de la familia, entre otros.

- Constructivas: El sujeto organiza o construye el material segun la
tarea, destacando ejemplos como el juego.

- Asociativas: Implican una tarea verbal o escrita en la que el sujeto
expresa asociaciones con el estimulo mediante palabras o frases,
siendo conocidos ejemplos el test de asociacion de palabras y el

test de frases incompletas.

En suma, las pruebas proyectivas son una forma de medir la
personalidad de un individuo. Segun (Murstein, 1966) las respuestas
proporcionadas por una persona en las pruebas proyectivas, estan

influenciadas por sus experiencias, su inteligencia, capacidad y su
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disposicion para afrontar situaciones, en otras palabras, reflejan su

personalidad.

Ahora respecto a la teoria de la personalidad, (Cloninger, 2003)
sefiala que se crean a partir de estudios cientificos, los expertos en el
tema prueban estas teorias con el método cientifico, para asegurarse de

gue sean correctas y puedan medirse.

Diversas teorias respaldan el uso de pruebas proyectivas, entre
ellas el Psicoanalisis, la Teoria analitico-factorial de los cinco grandes,
la teoria del desarrollo psicosocial de Erickson, el psicoandlisis
interpersonal de Karen Horney, la teoria psicoanalitica del aprendizaje

de Dollard y Miller y la teoria fenomenologica (Cloninger, 2003).

Desde la perspectiva psicoanalitica, se argumenta que las pruebas
proyectivas proporcionan acceso a niveles profundos del inconsciente,

revelando aspectos reprimidos y defensas.

En cuanto a la teoria analitico-factorial de los cinco grandes de
Cattell, los test proyectivos buscan medir la personalidad de manera
indirecta, ya que estos instrumentos no pueden ser manipulados dado
gue el sujeto no sabe como se evaluaran sus respuestas. Desde la teoria
fenomenoldgica de la personalidad de Carl Rogers y Gordon Allport, se
destaca que las pruebas proyectivas ofrecen informacion sobre las
fortalezas y debilidades del individuo, prescindiendo de pruebas

objetivas.
2.2.2. EL DIAGNOSTICO
El autor (Rodriguez Cauqueva, 2007), ensefia que:

El diagnostico es un estudio sistematico, consiste en recabar
informacion, en analizar y evaluar lo recopilado, y con ello obtener un
resultado, conclusién o hipoétesis respecto al tema en cuestion, este
método es muy importante ya que servira para tener en claro un tema en
especifico y tratar de prevenir posibles problemas, permitiendo accionar

de la forma correcta segun corresponda cada asunto.
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Por ello en ese mismo sentido, pero en el ambito psicolégico
(Mufioz H., 1994) hace una breve explicacion del concepto diagnostico

respecto al objetivo de este:

Buscando primero obtener datos de la persona a evaluar, como
cudl es su reaccion a situaciones, que le molesta, como fue que aparecio
el sintoma que presenta, y demas datos que el profesional requiera, para
luego del resultado obtenido mediante los métodos que le practique,

sirva para realizar el tratamiento correspondiente.

Asi mismo y ahondando mas en el tema, como refiere Souza (como

se citdé por Oquendo Pérez, 2020) que:

Existen varios tipos de diagnoéstico, esto porque, cuando se
pretende determinar un tema referente a una enfermedad, este se
situara en el &mbito médico, y asi sucesivamente, en el &mbito social o
empresarial, este método a usar debera ser especifico para cada
situacion, ya que cada uno tiene diferente finalidad, en definitiva, este
método ayuda a obtener resultados que sirven para una mejor toma de

decisiones.
2.2.3. LA PREVENCION

Para entender mejor este término, citaremos a (Santecreu et al.,

1997) el cual ensefia que:

El término prevencidén consiste en la preparacion, organizacion
anticipada respecto de un tema, con la finalidad de evitar dafios
irremediables, por ello al estar informados de una situacion a tiempo
como en casos de salud, servira para actuar de forma rapida,
previniendo cualquier futura consecuencia, como el de evitar ciertos

alimentos para impedir alguna enfermedad.

Aunado a ello el mismo autor realiza una explicacion mas detallada
sobre el término prevencion separandolo como prevencién primaria y
secundaria, la primera hace referencia a la informacion que brinda, como

al realizarse un examen de ciertos analisis, y el segundo hace referencia
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a la actuacién, como el de tomar los medicamentos necesarios que

prevengan una enfermedad mas severa.

En suma, el término prevencién tal como lo ensefia (Campos S.,
1999) inicia con la informacién y da lugar en su amplio significado al

término evitar, que es lo que finalmente se busca con la prevencion

Asi mismo refiere (launcu, 2016), la prevencion es como un
conjunto de ciertas medidas que uno realiza, para evitar un dafio o que

el nivel de afectacion sea menor al que podria producirse.

Por ende, en nuestro tema de investigacion, tenemos conocimiento
de la magnitud del problema llamado bullying, por lo que se propone la
aplicacion de una prueba proyectiva machover para prevenir el problema

y reducir la vulneracion de los derechos del nifio y adolescente.
2.2.4. EL BULLYING

Segun Ortega y Mora Merchan (como se citd por Gémez et al.,

2007), sostienen que:

El bullying es un término en lenguaje inglés, que significa acoso e
intimidacion, este consiste en la violencia fisica, verbal o psicolégica que
sufre la victima por parte de su agresor o agresores, de forma intencional
y continua, como por ejemplo, burlas, insultos, amenazas, agresion
fisica, ofensas, produciendo en la victima diversos dafios, tales como
ansiedad, depresion, aislamiento social y hasta autodestruccion, los
cuales repercuten en su vida escolar, familiar, social, etc., estos casos

se presentan mayormente en la etapa escolar.

Asi mismo, sostiene que iniciales estudios sobre el bullying, indican
gue es un fendbmeno que esta presente en la sociedad desde los afios
70 y que fue incrementando en paises del mundo en los afios 80, como
suicidios de adolescentes, adolescentes involucrados en actos de
violencia como agresores, otros como victimas, incluyendo también a los
gue son colaboradores de la agresion, evidenciando un mayor

incremento de violencia con el pasar del tiempo.
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Aunado a ello, el autor citando ahora a Ofate y Pifiel sefiala que
mediante el estudio realizado por estos, en su informe Cisneros VII,
concluyen que la personas consideradas victimas, por ser quienes
reciben la violencia por parte de sus agresores, tienden a tener muchas
veces diferencias psicolégicas o hasta fisicas, que los hace sentirse
inferiores a los demas, y como consecuencia de ello su desarrollo se
dafa considerablemente, asi mismo esto repercute en las personas que
estuvieron presentes en dicho acto, teniendo igualmente consecuencias

negativas.

En ese mismo sentido, los agresores a corto, mediano o largo plazo
a causa de su formacion desequilibrada como la influencia que adquiere
de su entorno y su aprendizaje en el tiempo de forma errénea, se vuelven
personas narcisistas, peligrosas para la sociedad puesto que muchas
veces llegan a ejecutar acciones que prohibe la ley, estas personas
segun estudios, tienden a ser de temperamento impulsivo, menos

sensibles, con baja o alta autoestima, mala conducta, etc.

El autor mencionado al comienzo refiere que el bullying no solo se
enfoca en escuelas, sino que este se extiende afuera de ella, es decir,

se presenta al salir de la escuela, como en reuniones, en el barrio, etc.

Existen muchos factores que forman parte del desarrollo del ser
humano para que este tenga la condiciébn de agresor, como son, la
familia, la cual es parte importante e inicial del desarrollo del ser humano,
seguida de la escuela, la sociedad, medios de comunicacion, quienes
transmiten con o sin intencién informacién inadecuada, produciendo que

el desarrollo de las personas se vea afectada.

Segun distintos autores como Salgado, Ortega y del rey, Puccinelli,
Aviles y demas (como se cité por Carozzo & Chahuara A., 2019),

sostienen que existen cinco formas de bullying:

- Verbal: Es una de las formas mas frecuentes de acoso escolar
segun investigaciones, y se caracteriza por el empleo de burlas,

ofensas, insultos, apodos; humillaciones.
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Fisico: Se divide en agresiones directas e indirectas, la primera
consiste en la violencia fisica, como golpes, patadas, pufietes, etc.,
y la segunda consiste en violentar la propiedad, como esconder,
robar, romper, etc. Es considerada una de las formas mas visibles,
sobrepasa la integridad fisica del ser humano, no solo incluye el
uso corporal, sino que puede realizarse con el empleo de algun
objeto para agredir a la victima, causando lesiones momentaneas
0 permanentes, ocasionadas por las agresiones simples o de

gravedad.

Social: Esta consiste en conductas que excluyan a un individuo,

marginandolo y discriminandolo del grupo social.

Psicologico: Consiste en amenazar a la victima con el fin de
intimidarlo para que este se vea afectado, estando en alerta todo el
tiempo, por ello esta forma de bullying es considerada una de las
gue mas dafio hace porgue ocasiona perturbaciones en él o ella,

como ansiedad, temor y miedo.

Cibernético o Cyberbullying: Su uso se ha incrementado en
estos Ultimos afios, se da a través de medios tecnolégicos, como
el celular, computador, etc., utilizando las redes sociales y demas
medios de comunicacion para agredir al individuo, lo hacen de
forma an6nima muchas veces y tiene como finalidad perjudicar a la
victima, subiendo contenido que exponga su intimidad o publicando

informacion falsa, entre otros.

En ese sentido, es preciso mencionar a la tesista (Martha Musri,

2012) quien sefiala las caracteristicas de los sujetos involucrados en

actos de bullying:

Caracteristicas del agresor: Suelen ser personas fisicamente
fuertes, para ellos sus acciones son sumamente normales, por lo
gue no sienten culpa, ellos tienden a ser agresivos, impulsivos y a

no saber expresar sus emociones, asi como no tener control de la
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ira, a no ser empéticos, presentan un bajo o alto nivel de autoestima

y conductas problematicas.

- Caracteristicas de la victima: Suelen ser menos fuertes, con baja
autoestima, inseguras, timidas, ansiosas, con pensamientos
negativos de si mismos y de su situacién, como por ejemplo en su
aspecto fisico; asimismo, las personas que son victimas tampoco
saben cémo afrontar situaciones, son cohibidos, y por ultimo
algunos al padecer estas situaciones (bullying) se convierten en

agresores.

Segun el (Diccionario Panhispanico de Dudas, s.f.) (DPD)

Y las veintitrés academias, dan respuestas consensuadas a las
dudas que el uso del espafiol presenta, como en el aspecto morfologico
(plurales, formas de conjugacién), fonografico (acentuacion, puntuacion,
pronunciacién), léxico semantico (neologismos, impropiedades Iéxicas,
extranjerismos), respetando las diferentes variantes de uso, preservan
la lengua del espafiol en todo ambito hispanico. También aclara y orienta
lo no fijado mediante el planteamiento de propuestas guiadas por la

unidad linguistica.

Respecto del término bullying, refieren la alternativa recomendada
para esta voz inglesa el cual deriva del verbo bully que significa acoso o
intimidar y a partir de bull que significa matén, el cual se entiende como
acoso escolar, termino usado en Espafia y América, presentamos
algunos ejemplos: (informador México) Se entrega material de ayuda en
contra del acoso escolar en todas las instituciones educativas del estado,
(informador Chile) Los gringos lo llaman Bullying, aunque por aca se le

llama acoso escolar.

Por razones de unidad denominativa, se recomienda con
preferencia el uso de la expresion “acoso escolar” a otras que se
mencionan en Costa Rica o Colombia, como el término matonismo,

matoneo escolar o matonaje.
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Este anglicismo, ha generado que, en diversos paises como Puerto

Rico, se refieran al termino bullying como bulear, buleador o buleo.

Al respecto, el termino bullying segun el diccionario panhispéanico,
se entiende como acoso escolar, expresion que se recomienda usar en

los paises de habla espafiol.
El anglicismo segun (Farias, 2024)

Son los prestamos lingtisticos del inglés a otras lenguas, es decir,
palabras o modismos que toma el espafiol del inglés, a pesar de tener
Sus propios términos para expresar lo mismo. Segun el caso y punto de
vista se clasifican como barbarismo o neologismo, dependiendo de la

razon de su uso.

Antes de profundizar en la clasificacion, es preciso sefialar que los
anglicismos son muy comunes hoy en dia debido a lo comercial,
mediatico y tecnolégico que es el idioma inglés, es usado mayormente
por adolescentes y el lenguaje especializado del area cientifico —

tecnoldgico.

No existe una clasificacion formal, sin embargo, se diferencian en
gue unos vienen a ser enriquecedores para el idioma que hasta llegan a
incorporarse formalmente y otros que son banales e innecesarios. Por
ejemplo: Software, online, web, considerados en su momento
neologismos, es decir, palabras que nhombran elementos creados recién
o algo que ya existe dandole un nuevo sentido, esto tiene un tiempo
determinado ya que luego pasa a ser un término de frecuente uso en la

lengua.

El neologismo puede tener distintos origenes, como el
extranjerismo o términos que combinan elementos de una misma
lengua. Es muy seguro que provengan de la ciencia, la tecnologia, el
periodismo o la politica ya que en estos ambitos se dan innovaciones

constantes.

Asimismo, lo explica la (Real Academia Espafiola, s.f.)
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El anglicismo viene a ser la palabra o uso propio del idioma inglés

empleados en otra.

Haciendo una exegesis de lo anteriormente expuesto, el término
Bullying viene a ser un anglicismo el cual se clasific6 en su momento en
las filas del neologismo, ya que es una palabra que en su momento fue
nueva en nuestro pais y que al ser enriquecedora fue seleccionada a las
filas del uso frecuente del espafol. Tiene mucho tiempo de haberse
incorporado al habla comuin de nuestro pais y viene siendo utilizada en
revistas, articulos, y hasta descripciones presentadas por parte de la

pagina oficial del Gobierno del Peru.
Segun la (Plataforma del Estado Peruano, 2024)

El bullying es una infraccién a la ley penal, en que uno o varios
ejercen acoso fisico o verbal en otro, de forma continua. Se da
principalmente entre estudiantes, pero también puede darse en el ambito

laboral o universitario.

En el entendido de lo precitado, el termino bullying abarca tanto el
acoso fisico o verbal entre estudiantes como el acoso en el centro de
trabajo o universidades, quiere decir que el bullying no solo se da en el

ambito escolar sino también en el ambito laboral como universitario.

Para comprender mejor lo manifestado anteriormente, es necesario

profundizar en la epistemologia del bullying.
Epistemologia del bullying, segun (Salas Picon , 2015)

De su exploracion se han evidenciado un sinfin de investigaciones
gue ha dado entrever la magnitud del problema y las dificultades que ha

surgido de su conceptualizacién y delimitacion.

Por eso, las palabras como agresividad, agresion y conflicto, son
importantes para entender las raices que han acompafiado la estructura
en un contexto especifico como es el escolar, bajo unas variables

intervinientes como son la edad, personalidad, relaciones sociales y de
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poder. Para su comprension es necesario recorrer los postulados o

premisas resueltas de diferentes investigaciones cientificas.

Empecemos narrando los origenes del bullying; en el siglo XIX
mediante una obra denominada: “Tom Brown's School Days”de Thomas
Hughes, publicada en 1857, describe sus primeras huellas en una
escuela de Inglaterra, generando en ese tiempo una serie de discusion
por una nueva forma de violencia entre la comunidad, es de cierto
sefialar que dicho autor explica tal situacion sin nombrarlo como se
denomina en la actualidad. Sin embargo, la investigacion profunda que
hace Dan Olweus, lo cataloga como el pionero de dicha sub area de la
violencia, ya que el realizé investigaciones respecto a la raiz de este
fendbmeno de forma sistemética en escuelas de Escandinavia. Autores
mencionan gque, su exploracion a dicha situacion social, inicia con el

suicidio de tres adolescentes a finales de los 60.

Los estudios realizados en Suiza inspiraron investigaciones en
otros lugares como Finlandia, Noruega e Inglaterra, que empezaron a
identificar patrones similares de comportamiento violento entre
estudiantes, y en la actualidad se ha convertido en un tema de interés

nacional e internacional

Con el tiempo, se desarrollaron conceptos mas claros sobre el
bullying, diferenciandolo de otros tipos de agresividad y violencia.
También se estudiaron los roles involucrados (agresor, victima, testigos)

y cOmo se manifiesta.

Una de las primeras dificultades al intentar obtener la raiz del
bullying, fue definir qué significa "agresividad, agresion y violencia". En
1980, la OTAN organizé una reunidon con expertos para discutir sobre la
agresividad, pero no lograron ponerse de acuerdo en una definicién
clara, con el tiempo los investigadores han avanzado en aclarar estos
conceptos: Agresividad: Es una reaccion bioldgica y fisiolégica, como un

estado de alerta o preparacion para actuar, Agresion: Es el acto concreto
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de hacer algo agresivo, como empujar o insultar, y Violencia: Es cuando

la agresion se utiliza con intencion y de forma planeada para hacer dafo.

La segunda dificultad, es la denominacion, en la actualidad usamos
la palabra inglesa "bullying" para referirnos al fenédmeno, y "bully" para
hablar del agresor, dicho vocablo se ha universalizado y su uso ha
traspasado fronteras, desde la difusién de publicaciones inglesas. En el
tiempo su denominacion a variado. En 1969, el investigador sueco
Heinemann usé el término Mobbing para describir un tipo de violencia en
grupo, donde varias personas atacan a una sola, teniendo como
resultado la perturbacion de sus actividades, esto surge de una
observacion que hizo durante un receso escolar en Suecia, cuando un
grupo de estudiantes perseguia a otro, dejando este un zapato en el
transcurso de su fuga. Esto le recordé situaciones similares de su vida y
lo inspird a escribir un articulo periodistico, generando controversia en la

comunidad sueca.

Por otro lado, paises como Japén, usan el término “ljime” para
referirse al bullying, este término describe al fendmeno en su contexto
cultural, asimismo, sucede en Francia e ltalia, llamandolo como “racket”.
En resumen, cada pais tiene su propia forma de nombrar al bullying,

dependiendo de como entienden y abordan este problema.

Lo anterior, demuestra las diferentes denominaciones a este
fendmeno, dado los factores culturales, politicos, sociales propios de un
territorio, esto quizéa sea la situacion que ha impedido un consenso en la
comunidad cientifica, asimismo dicha panoramica evidencia las distintas
terminologias que se usan para el bullying y con ello sus distintos
postulados, por eso algunos investigadores prefieren hablar en términos
generales de “maltrato o violencia” debido al sin numero de

manifestaciones.

Por ende, la comunidad cientifica comenz6 a separar ciertos
postulados, para ir cimentando las bases de su conceptualizacion;

reconociéndose que el grupo es el principal victimario, sometiendo
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mediante diversas acciones que atentan contra la dignidad y los
derechos fundamentales a la victima, es asi que Dan Olweus, importante
investigador, plantea su conceptualizacion en base a la practica (lo que
sucede en la realidad) y la idea de Heinemann, manifiesta lo siguiente:
“este nace cuando un estudiante es victimizado mediante acciones de
maltratos y de manera constante, periddica en un tiempo prolongado por

un grupo de estudiantes”.

Esta forma de verlo representé un avance importante, porque
ayudd a identificar claramente quiénes son las victimas y los agresores,

ademas de destacar tres caracteristicas clave de este tipo de abuso:

- Intencionalidad: El maltrato no es accidental, se hace a propdésito.

- Persistencia en el tiempo: No ocurre solo una vez, sino de manera
constante en un tiempo prolongado.

- Abuso de poder: El grupo tiene mas poder o ventaja sobre la

victima.

Posteriormente el concepto fue evolucionando, atribuyendo la
responsabilidad de la accion a una sola persona, el investigador Dan
Olweus descubrié que mas del 40% de las situaciones de maltrato en las
escuelas son iniciados por una sola persona, no por un grupo. Esto
cambio la manera de entender el problema, ya que el enfoque paso de
culpar al grupo completo, a centrarse en los actores directos (la victima

y el agresor)

Cabe resaltar una idea importante que Cerezo aporté en 2001
sobre el maltrato escolar. EI ampli6 la definicion de Olweus al incluir el
papel de los demas estudiantes (los comparfieros) que estan presentes
en las situaciones de maltrato. Cerezo explico6 que el maltrato no solo
tiene que ver con el agresor y la victima, sino también con el entorno
social del grupo. Segun él, este problema refleja malas relaciones entre
los estudiantes en general y estd muy influenciado por el “clima social”
que se vive en el grupo escolar. Destac6 que los compafieros que

observan el maltrato (los espectadores) tienen un papel muy importante,

48



ellos pueden contribuir al problema, ya sea al apoyarlo, ignorarlo o no

intervenir.

Asimismo, Tattum y Mora-Merchan propusieron formas de
entender mejor y definir el maltrato escolar para que las definiciones
fueran mas claras y consistentes. Tattum sugirid6 seis aspectos

importantes a tener en cuenta:

- Naturaleza del problema: De qué tipo de maltrato se trata (fisico,
verbal, psicoldgico).

- Intensidad: Qué tan grave es el maltrato.

- Duracion de la experiencia: Cuanto tiempo ha estado ocurriendo.

- Intencionalidad: Si el maltrato es hecho a propdésito.

- Numero de implicados: Cuantas personas estan involucradas
(agresores, victimas, espectadores).

- Motivacion: Por qué se esta realizando el maltrato.

Luego, Mora-Merchan afiadio un séptimo criterio llamado "contexto
concreto”, que se refiere al lugar y las circunstancias especificas en las
gue ocurre el maltrato. Este criterio ayuda a identificar y diferenciar los

tipos de violencia segun el entorno donde suceden.

Finalmente, queda claro que el bullying es una forma de violencia
sistematica, es decir organizada y repetida, hacia algun nifio, nifia,
adolescente o adulto en un contexto escolar. Esta forma de violencia se
distingue porque sucede de manera constante por un periodo largo en
un lugar y tiempo determinado, por parte de un individuo o grupo inmerso
en el mismo contexto, bajo una relacién desigual de poder, esto no solo
vulnera los derechos de la victima, sino que también afecta gravemente
su bienestar fisico, emocional y psicologico e incluso llega a casos

extremos como el suicidio.

El bullying puede explicarse desde diferentes teorias y enfoques,
en las que se destaca, la teoria de la mente, el psicoandlisis, entre otros,
gue permiten comprender que su origen se encuentra influenciado por

componentes bioldgicos, familiares, el entorno escolar, la cultura y la
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sociedad, por eso se dice que es un fendmeno biopsicosocial (que

combina factores biologicos, psicolégicos y sociales).

Finalmente, es necesario mencionar que aun no todo esta escrito,
por lo que es importante seguir investigandolo y estudiandolo en
diferentes areas de la ciencia y con ello poder dar una respuesta

pertinente y oportuna.

En consideracion a todo lo expuesto, el bullying debe ser
considerado como una problematica grave, dada la magnitud que ha
alcanzado y las consecuencias terribles que produce en los
involucrados, el bullying ha tenido origen en las escuelas de
Escandinavia, escuela donde se realizo la primera investigacion sobre
este tipo de violencia, a lo largo del tiempo se ha tratado de cimentar un
concepto solido para referirnos a este problema, sin embargo, hubo
algunas dificultades desde la denominacién hasta la conceptualizacion,
gue al final con el aporte de muchos investigadores se plante6 algunos
aspectos, de los cuales los més relevantes para que se configure este
fendmeno son, la intencionalidad, persistencia en el tiempo y el abuso
de poder, el cual como sefialan diversos autores como Ortega y Mora
Merchan este problema se produciria no solamente dentro de las
escuelas sino fuera de ellas, como en el &mbito universitario o laboral;
dado que este problema consiste en una forma de violencia sistematica,
es decir de forma organizada y constante por un periodo largo, por parte
de un individuo o grupo inmerso en el mismo contexto, bajo una relaciéon
desigual de poder, hacia una persona, vulnerando sus derechos y
afectando considerablemente su bienestar fisico, emocional vy

psicolégico.
2.2.5. LA VULNERACION

(Lopéz Reategui & Tucto Vargas, 2022), citando a Madrid y este a
la vez nombrando a tutacano, refieren que el término vulneracion es
originario de latin vulnus el cual significa herida, golpe, dando a entender

la siguiente definicion; dafar, lesionar, quebrantar o infringir una ley
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Asi mismo como refiere Ballestero (como se citd por Mariano
Agustin & Alvarez Bulmer, 2018) manifiesta que la vulneracion respecto
a los derechos del nifio y adolescente consiste en ocasionar un dafo, ya
sea fisico, psicologico, moral hacia un menor, situacion que afecta su

dignidad y que por lo tanto transgrede sus derechos.

Igualmente, para (Feito, 2007), este término tiene muchas
acepciones y es muy aplicable en diferentes ambitos, desde la
posibilidad de que una persona resulte perjudicada hasta la posible

intrusion a un sistema de informaciéon
2.2.6. LOS DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE

(Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [UNICEF] staff,

2007) informa que:

Los derechos del nifio y adolescente fueron admitidos luego de la
primera guerra mundial y se formalizd con la adopcion de la Declaraciéon
de Ginebra para luego concretarse gracias a la Convencion sobre los
derechos del nifio en 1989, el cual fue aprobado por la Asamblea de las
Naciones Unidas, reconociendo sus derechos internacional vy

legalmente.
Asi mismo (UNICEF, s.f.) refiere que:

Al aprobarse la Convencién, distintos paises acataron que las
personas menores de edad necesitan una proteccion especial, por ende,
la sociedad y el estado deben trabajar por un mismo fin que es la
proteccion del menor y su desarrollo, asi como lo establece la
convencion en sus 4 principios fundamentales: no a la discriminacion, el
interés superior del nifio, el derecho a la vida la supervivencia y el
desarrollo, y el respeto por la opinion de los nifios. En Peru la convencién
se suscribi6 en el afio 1990, el cual contempla que los nifios son sujetos

de derechos frente a la familia, sociedad y el Estado
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En ese mismo sentido referente a lo sefialado en la (Convencién
sobre los Derechos del Nifio [CDN], 1989), considera nifio, a toda

persona menor de dieciocho afios (art. 01)

Asi como también lo encontramos establecido en la (Ley N° 27337 .-
Aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, 2000) el cual
considera nifio, al ser humano desde la concepcién hasta la edad de
doce afios y adolescente desde los doce hasta la edad de dieciocho
afos, con derechos y proteccién especifica, los cuales son de obligatorio

cumplimiento
Segun el Articulo 19° de la CDN (1989) establece que:

El estado tiene una labor importante, y es adoptar medidas
administrativas, legislativas, educativas o sociales para la proteccién del
menor contra los perjuicios, malos tratos o explotacion, abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, incluido el abuso sexual, mientras
ellos se encuentren en custodia de sus padres; dichas medidas deben
comprender procedimientos eficaces, para el establecimiento de
programas sociales con el fin de brindar asistencia necesaria tanto al
menor como al que cuida de él, asi como también sirva para prevenir,
identificar, notificar, investigar, tratar y observar posteriormente los

maltratos antes mencionados, y si corresponde la intervencion judicial.
Dicho esto, (Bernui Oré, 2014) refiere que:

Los derechos del nifio y adolescente estdn compuestos de normas
y se encuentran insertados en la sociedad, es un derecho autbnomo,
tuitivo y especial, este ultimo porque va dirigido a los nifios y

adolescentes.

En el Titulo Preliminar IX del Cadigo de los nifios y adolescentes y
la ley N° 30466 en su articulo 2, fijan que debe primar el interés superior
del nifio y adolescente ante cualquier medida que tome el estado,

respecto a conflictos u otras circunstancias.
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Es asi que citamos a (UNICEF staff, 2007) quien manifiesta que el
Interés superior del nifio debe ser una herramienta segura para que los
derechos de nifios y adolescentes no sean vulnerados, es decir, las
medidas que se tomen respecto a ellos deben priorizar su bienestar y

salvaguardar sus derechos.
2.2.7. INSTITUCION EDUCATIVA
Segun (Amarante, sf.) refieren que:

Este es un organismo, que tiene como responsabilidad en la
sociedad, la educacion, es decir, el aprendizaje y desarrollo integral del
ser humano desde la etapa inicial, primaria y secundaria, asi como lo
sefala la ley general de educacion ley 28044, asi mismo esta institucion
debera desarrollar su gestion institucional, como la capacitacion de sus
docentes, con el fin de llegar a todos los alumnos, innovando el método
de ensefianza y demas acciones que permitan la correcta formacion del

mismo.
En ese mismo sentido (Martinez Aguirre, 2012) manifiesta que:

Las instituciones educativas, buscan un unico fin, que es brindar
alcances para las necesidades de los individuos, puesto que, hoy en dia,
estar preparado para todo lo que el mundo ofrece, requiere de una
adecuada formacion y preparacion, por ende, las instituciones
educativas deben estar organizadas para brindar una adecuada
formacion en distintos ambitos, como son fisico, tecnoldgico, cientifico,

psicolégico y demas.

En suma, la (Ley N° 28044, Ley General de Educacion, 2003)
establece lo siguiente:

La institucién educativa es una de las primordiales gestiones del
sistema educativo, sefiala también la finalidad y la definicion del mismo,
asi como en articulos siguientes sefiala las funciones que deben cumplir
cada institucion ya sean publicas o privadas, tales como su reglamento

interno de acuerdo a los lineamientos pertinentes; con esto y todo lo
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establecido en la norma ya mencionada, se pretende realizar un correcto

funcionamiento de la gestion en cada institucion educativa.
2.2.8. DERECHO AL BUEN TRATO

Segln Buaiz (como se cité por Mariano Agustin & Alvarez Bulmer,
2018) refiere que el derecho al buen trato consiste en que, tanto en el
ambito escolar, familiar y en la sociedad; los nifios y adolescentes sean

respetados, por ejemplo, respecto a la esfera:

- Familiar: Deben ser oidos, asi como tomar en cuenta la opinién de
ellos, pero también ser reprendidos adecuadamente por sus malas
acciones

- Escolar: Tener una educacion libre de violencia, diferencias,
discriminacion, un lugar donde prime el respeto entre ellos, carifio,

empatia, y demas valores.

Asi mismo en el articulo 3 - A de la (Ley N° 27337.- Aprueba el
nuevo Caédigo de los Nifios y Adolescentes, 2000, 21 de julio) se entiende

que:

Los nifios y adolescentes sin exclusion alguna tienen derecho al
buen trato, que implica recibir cuidados, afecto, proteccion, socializacion,
y educacioén no violenta, en un ambiente armonioso, solidario y afectivo,
en el que se le brinde proteccién integral ya sea por parte de sus padres,
tutores, representantes legales, educadores, autoridades
administrativas publicas o privadas, asi como cualquier otra persona.
Dicho derecho es reciproco entre los nifios y adolescentes Profundizado
mas en el tema, citamos a (Cuadrado Llandan, 2019) quien manifiesta

que:

El rol del estado respecto a la proteccion del menor, frente a
situaciones que perjudiquen su desarrollo e integridad, segun sea el
caso, debe priorizar al menor y actuar inmediatamente asi sea que el

gue afecte su integridad sea otro menor de edad, asi mismo, debe
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garantizar que estos consuman correcta informacion de la sociedad,

familia y escuela, para que sume a su adecuado desarrollo.
2.2.9. DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL
El autor (Sar Suarez, 2008) ensefia que:

Este derecho consiste en no irrespetar la integridad psiquica, fisica
y moral del ser humano, la primera comprende la proteccion de todo lo
concerniente a la mente, como sus emociones, su fuerza, creatividad,
habilidad, etc., lo segundo, de protegerlo de cualquier tipo de violencia
anatomico, por lo que se entiende el estado de salud de los seres
humanos, y tercero, comprende las cualidades que posee cada
individuo, para la toma de sus decisiones o elecciones para distintos
ambitos de su vida. Las acciones tales como tratos crueles,
humillaciones, agresiones fisicas, son un claro ejemplo de vulneracién al

derecho a la integridad personal.

Ahora bien, este y demas derechos son gozados por todos los
seres humanos sin distincion alguna, bajo la proteccién del Estado, el
antes referido derecho, estd amparado por la Convencion de Derechos
Humanos articulo 5, nuestra Constitucion Politica del Peru, articulo 2
acapite 1, y acapite 24 literal h, y el Cadigo de los Nifios y Adolescentes,

articulo 4.

Aunado a ello (Guzman, 2007) refiere que, el derecho a la
integridad personal, conlleva a que ninguna persona pueda ser sujeto de
agresiones, ya sean fisicas o de algun otro tipo que afecte su tranquilidad

y libre desarrollo.
2.2.10. BASES LEGALES

Dado que él estudi6 se enmarcé en los derechos del nifio y
adolescente, esta seccion consigné los fundamentos legales que

sirvieron de base para el desarrollo de la presente investigacion.
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- (Ley N° 27337.- Aprueba el nuevo Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, 2000)

Articulo 3-A.- Derecho al buen trato. — Nifios y adolescentes tienen
derecho a recibir, afecto, proteccién, socializacion y una educacion sin
violencia, en un ambiente armonioso, solidario, (...) este derecho

también es reciproco entres los nifios y adolescentes.

Articulo 4°.- A su integridad personal. - El nifio y el adolescente
tienen derecho a que se respete su integridad moral, psiquica vy fisica y
a su libre desarrollo y bienestar. No podran ser sometidos a tortura, ni a

trato cruel o degradante. (...)

Articulo15°.- A la educacion basica. — El estado garantiza que la

educacion bésica comprenda:

a) El desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental
y fisica del nifio y del adolescente, hasta su maximo potencial;

b) El respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

c) La promocion y difusion de los derechos de los nifios y
adolescentes;

d) El respeto a los padres, a la propia identidad cultural, al idioma, a
los valores nacionales y los valores de los pueblos y culturas
distintas de las propias;

e) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre,
con espiritu de solidaridad, comprension, paz, tolerancia, igualdad
entre los sexos, amistad entre los pueblos y grupos étnicos,
nacionales y religiosos;

f) La formacion en espiritu democratico y en el ejercicio responsable

de los derechos y obligaciones;

(...)

Articulo 18°.- A la proteccion por los directores de los centros
educativos. - Los directores de los centros educativos comunicaran a la

autoridad competente los casos de:
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a) Maltrato fisico, psicologico, de acoso, abuso y violencia sexual en
agravio de los alumnos;

b) Reiterada repitencia y desercion escolar;

c) Reiteradas faltas injustificadas;

d) Consumo de sustancias toxicas;

e) Desamparo y otros casos que impliquen violacion de los derechos
del nifio y adolescente;

f) Rendimiento escolar de nifios y adolescentes trabajadores; (...)

- (Ley N°29719 que promueve la Convivenciasin Violencia en las

Instituciones Educativas, 2011)

La citada ley, sefala claramente la prohibicion del acoso escolar,
en todas sus formas, ya sea fisica, verbal, psicol6gica, asi como
establece mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y

erradicar este acto, por lo que sefala:
Articulo 3.- La designacion de un profesional en psicologia.
Articulo 4.- La participacion del CONEI de cada institucion.

Articulo 5.- Las obligaciones del Minedu, entre ellas esta la de

sancionar.

Articulo 6.- Obligaciones del docente, como el de detectar, atender
e informar actos de violencia escolar al CONEI seguido de su inscripcion

en el Libro de Registro de Incidencias.

Articulo 7.- Obligaciones del director, el de convocar a CONEI
apenas tenga conocimiento de hechos de violencia entre los alumnos, e

informar las sanciones, asi como de informar a la Defensoria del Pueblo.

Articulo 8.- Obligacion de los padres, si en caso su menor es
victima de bullying, debera denunciar ante la direccion del colegio o ante
CONEL, y si en caso vienen a ser padres del agresor, deberan colaborar

para la correccion de dichos actos, y cumplir con la consejeria.
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Articulo 9.- Obligacion de las entidades del estado, realizar
seguimiento y supervisar que se cumpla a cabalidad las obligaciones
dispuestas por la ley Antibullying, asi como realizan estudios para

determinar el nivel de bullying.

Articulo 10.- Obligacibn de INDECOPI, inspeccionar en las
instituciones educativas si existe algun tipo de acoso y/o violencia entre
alumnos, para lo cual realiza las diligencias convenientes para obtener

tal informacion, luego determina las sanciones correspondientes.

Articulo 11.- Libro de registro de incidencias, donde se registran
todos los hechos de acoso escolar, tratamiento de cada caso, resultados,

y sanciones.

Articulo 12.- Medidas de asistencia y proteccion, cuando la victima
sufre acoso reiterado deberd recibir asistencia especializada, tanto el

coémo el agresor.

Articulo 13.- La entrega de un boletin informativo, al inicio del afio
escolar a cada estudiante y padre de familia, donde difundan las normas
de sana convivencia y disciplina en la escuela, ademés de todo tipo de

violencia fisica o psicoldgica, entre otros.

En suma, la ley 29719, conocida como la ley Antibullying consiste
en como debe actuar cada educador, directivo, o entidad del estado
frente a casos de acoso escolar.

- (Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP, 2018)

Que aprueba el reglamento de la Ley N° 30466, que establece
parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del

interés superior del nifio y adolescente.

Articulo 21°. - Convivencia democratica y sin violencia. — los
profesores y directores deben promover la convivencia sin violencia en
las 1.LEE. Ante situaciones que pongan en riesgo la integridad, seguridad,

salud fisica, emocional o bienestar de los estudiantes, los docentes y
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directores estan obligados a adoptar medidas que protejan a los
estudiantes y garanticen el respeto de sus derechos, aunado a ello,
también se implementan mecanismos para diagnosticar, investigar,
prevenir, sancionar y erradicar el acoso, hostigamiento, intimidacion, o
cualquier otro acto de violencia en agravio de los estudiantes cometido
por otros estudiantes, o por algun otro miembro de la comunidad
educativa, también se debe aplicar la sanciones administrativas o

disciplinarias, sin perjuicio de accionar judicialmente.

- (Casacion 313 - 2021 Contravencion a los Derechos del Nifio y
Adolescente, 2022). — La Fiscalia interpone demanda contra las
sefioras My N, por contravencion al derecho a la integridad personal
en la modalidad de maltrato psicolégico y al libre desarrollo y

bienestar de la nifla X y la adolescente Y, por los siguientes hechos:

La sefiora M en compafia de N en muchas oportunidades agredio
verbalmente a P madre de las nifias y prometida del exesposo de M, esta

agresion ocurrié siempre en presencia de las menores hijas de P.

En vista de ello, en el Recurso de Casacion la fiscalia menciona lo
siguiente: Que por no presentar afectacion psicolégica la menor, visto en
el informe psicoldgico, quiere decir que no se ha vulnerado el derecho a
la integridad personal, solo con la puesta en peligro de la integridad
psicolégica la menor se estd viendo afectada en su libre desarrollo y

bienestar

Por lo que la Sala Civil Permanente de la Corte Suprema sefiala en

sus fundamentos los siguiente:

Fundamento cuarto. - Debe primar el interés superior del nifio en

cualquier situacion que involucre a las menores.

Fundamento Séptimo. — Hace mencion a la Observacion General
N° 13 — 2011, documento que sefala, que ningun nifio debe ser objeto
de violencia, tal como se encuentra establecido en el articulo 19 de la

convencion sobre los derechos del nifio, por lo que es necesario que un
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nifio viva en un ambiente libre de violencia, ya que segun investigaciones
demuestran que los nifios que no han sufrido ningdn tipo de violencia, y
han sido formados en un ambiente armonioso, serdn menos tendientes
a ser violentos en la nifiez y cuando sean adultos, al prevenir la violencia
en una generacion reduce la probabilidad en la que sigue, asi mismo
esta observacion general ha sefialado los efectos de la violencia, como
problemas en el comportamiento, tendiente a ser agresivo, problema en
el aprendizaje e incluso a abandonar la escuela, ademas de otras

consecuencias.

Decision: Fundado el recurso de casacion (por existir vinculacion
del trastorno de estrés leve con los hechos de violencia presenciado por
la menor, asi mismo la otra menor también se vio afectada porque

presencio la violencia hacia su madre)
- (Ley N° 28044, Ley General de Educacion, 2003)
Articulo 9°. - Fines de la educacion peruana

a) Formar personas capaces de conseguir su realizacion, ética,
afectiva, cultural, espiritual, etc., apoyando a formar su
autoestima, identidad y la integracion a la sociedad, también,
al desarrollo de sus capacidades, para afrontar los cambios en
la sociedad y el conocimiento.

b) Coadyuvar a formar una sociedad de paz, con democracia,

tolerancia (...)

Articulo 31°. — Objetivos

De la educacion béasica

a) Formar integralmente al estudiante, en todas sus
dimensiones, fisico, afectivo, cognitivo, a fin del logro de su
identidad personal, con el objetivo de realizar su proyecto de

vida en cualquier ambito (...)
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b) Desarrollo de sus valores, capacidades, actitudes, los cuales
le permitan al estudiante seguir aprendiendo en el transcurso

de su vida.

(...)

Articulo 36°. — Educacién Béasica Regular.
Es la modalidad que abarca los siguientes niveles

a) Nivel de Educacion Inicial (...)

b) Nivel de Educacion Primaria. - (...) tiene como finalidad el
desarrollo integral de los estudiantes, en todas sus
dimensiones como el conocimiento, desarrollo personal,
afectivo, artistico, etc., para la realizacion de sus potenciales
(...)

c) Nivel de educacién Secundaria. - (...) se brinda al estudiante
una formacién humanistica, cientifica y técnica. En esta etapa
se fortalece su identidad personal y social, todo ello, con la
finalidad de formarlos para la vida, la convivencia justa, el

trabajo, y demas (...)

Aplicacion: La prueba proyectiva (machover) contribuye a un

entorno educativo seguro, garantizando el desarrollo integral.

- (Constitucion Politica del Pera, 1993) Si bien la educacion se
configura como un derecho fundamental y como un servicio publico,
tiene ademas una relacién de conexidad con otros derechos, como

los que se mencionan a continuacion:
Articulo 2°, acapite 1

La persona tiene derecho a la vida, integridad personal (fisica,

psiquica y moral) asi como la libertad de desarrollo y bienestar (...)

Articulo 2°, inciso 24, apartado h
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a) Nadie debe ser victima de violencia fisica, psiquica o moral, ni
tampoco ser sometido a torturas, ni tratos inhumanos o

humillantes (...)
Articulo 13°

La educaciéon tiene como finalidad el desarrollo integral de la
persona humana. El estado reconoce y garantiza la libertad de
ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus hijos
y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el

proceso educativo.
Articulo 14°

La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y las
practicas de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la
educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y el trabajo y fomenta

la solidaridad (...)

La formacion ética y civica y la ensefianza de la constitucion y de
los derechos humanos son obligatorias en todo el proceso educativo civil
o militar. La educacion religiosa se imparte con respeto a la libertad de

las conciencias.

La ensefianza se imparte, en todos sus niveles, con sujecion a los

fines de la correspondiente institucién educativa.
- (Convencion sobre los derechos del Nifio, 1989)

Es un tratado internacional, donde diferentes lideres de cada pais
firman un acuerdo, con el fin de proteger los derechos humanos de las
personas, esta Convencion adoptada por la Asamblea General en 1989
es un instrumento internacional vinculante que esta suscrita por el Pera
el 26 de enero de 1990 vy ratificada por el Estado Peruano mediante
Resolucion Legislativa N° 25278 de fecha 03 de agosto de 1990. Esta
convencion en parte sefiala que, los gobiernos deben garantizar los

derechos de los menores a aprender en un entorno seguro.
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Articulo 3.- Interés Superior del Nifio

1. Toda medida que tomen las instituciones, los tribunales, las
autoridades entre otros deberdn considerar en primer

momento el Interés Superior del nifio.

Aplicacion: La aplicacion de la prueba proyectiva (machover) con
fines preventivos prioriza el bienestar del nifio y su desarrollo integral,

alineandose con este principio.

Articulo 12.- Los estados partes garantizaran al nifio que esté en
condiciones de formarse un juicio propio del derecho a expresar su
opinion libremente en todos los asuntos que afecten al nifio, teniendo
debidamente en cuenta la opinidn del nifio, en funcion de la edad y

madurez del nifio

Aplicacion: El nifio debe ser informado de manera comprensible
sobre la prueba (machover) y su propésito, asegurando su participacion

activa.
Articulo 19.- Proteccién contra los malos tratos

1. El estado deberd tomar medidas para proteger al nifio de

cualquier forma de violencia (fisico o mental) (...)

Aplicacion: Identificar posibles conductas de riesgo a través de la
prueba proyectiva (machover), contribuye a prevenir situaciones de

violencia en el entorno escolar.
- (Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 1969)

Se adoptd en 1969 durante una conferencia IDH en San José y
esta suscrita por el Pera el 27 de julio de 1977 y ratificada por el Estado
Peruano mediante Decreto Ley N° 22231 de fecha 11 de julio de 1978.

Articulo 5.- Derecho a la Integridad Personal
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a) Toda ser humano tiene derecho a que se respete su integridad
fisica, psiquica y moral

(...)
- (Ley 28369 del Trabajo del Psic6logo y su Reglamento, 2004)

Capitulo II: Funcion del psicélogo
Articulo 7° Funciones especificas
Son funciones especificas del psicélogo:

a) Evaluacién, diagnéstico, prevencion, promocion y tratamiento
psicolégico
b) Elaboracién, administracion, calificacion e interpretacion de

materiales de evaluacion e intervencion psicologicos

(...)
Capitulo I: La profesién del psicélogo
Articulo 4° Competencia en el ejercicio profesional

El psicélogo es el cientifico de la conducta humana, con
competencia en los niveles del ejercicio profesional siguiente:
promocion, prevencion, intervenciéon (que incluye evaluacion,

diagnostico, tratamiento y recuperacion) del comportamiento (...)
- (Codigo de Eticay Deontologia, s.f.)

Capitulo V: Uso de instrumentos de evaluacién

Articulo 45° material de apoyo

El uso de los instrumentos psicométricos y proyectivos, el empleo
de tecnologias de la informacién (...) deben considerarse como material
de apoyo para la toma de decisiones, debiendo considerarse
primordialmente el bienestar del usuario, la autonomia, el cuidado y

aplicacién segun sea el caso, con el debido consentimiento informado.

Articulo 69° excepciones al secreto profesional

64



Es un deber profesional y un derecho constitucional, el psicélogo
debe velar por su cuidado y podra comunicar informacion requerida, solo
en casos donde esté en riesgo la vida o el bienestar de la persona,
familia, comunidad, grupo, sociedad y hasta del propio psicélogo, esta

situacion debe estar especificado en el consentimiento informado.
- (Ley de Salud Mental, Ley N° 30947, 2019)
Articulo 34° Educacion en salud mental

Las instituciones educativas de la educacion basica y de la
educacién superior, tanto publicas como privadas, implementan
programas de prevencion con la finalidad de proteger a la poblacion

estudiantil de potenciales riesgos para la salud mental.

- (Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, para la proteccién
de nifias, nifos y adolescente sin cuidados parentales o en

riesgo de perderlos, 2018)

Aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP; el objeto del
decreto legislativo, es brindar proteccién integral a los nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riego de perderlos a fin de
garantizar el derecho a vivir, crecer y desarrollarse en el seno de su
familia, para lo cual realiza una serie de diligencias a fin de identificar y
evaluar los factores de riesgo y de proteccion de los menores,
disponiendo de diversas evaluaciones establecidas en el Articulo 32° del
referido decreto, como entrevistas a la nifia, nifio o adolescente,
evaluaciones psicologicas, el cual puede comprender el uso de

instrumentos acordes a su edad.
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
- Aplicacion de la prueba proyectiva

La aplicacion de la prueba proyectiva es muy util, principalmente cuando
la edad y el nivel de maduracion del nifio no permite el uso de instrumentos
gue son mas facil de cuantificar o verificar, por ende, esta prueba es idénea
ya que se asocia a técnicas de expresion como el juego, el dibujo y la

dramatizacion.

Su aplicacion tiene por objetivo evaluar los aspectos conductuales que
se activan ante una situacién determinada y uno de los detalles mas
importantes que aporta la aplicacion de estas pruebas es la deteccion de

indicadores de patologia.

Con la aplicacion de la prueba proyectiva se puede identificar las
estructuras del subconsciente del individuo, permitiendo analizar los rasgos
de su personalidad, los cuales revelan aspectos inconscientes de la conducta.
El uso de esta prueba tiene varias areas de aplicacion y en las que mas se

emplean son en el area organizacional, clinica y educativa.
- Conductas violentas

Un comportamiento violento es toda conducta por parte de un individuo
gue amenace o efectivamente dafie o lesione a uno o varios individuos, o que
destruya objetos. EI comportamiento violento suele empezar con amenazas
verbales, pero con el tiempo aumenta y llega a comprender dafio fisico.
Existen varios factores para que una persona tenga una conducta violenta,
entre ellos estad: antecedentes de maltrato infantil, poco autocontrol y
sentimientos de desesperacion, consumo de alcohol o drogas, trastorno

bipolar, entre otros.
- Huanuco

Departamento conocido como la Ciudad del mejor clima del mundo

ubicado entre la sierra y selva central del Peru, fundada el 15 de agosto con
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el nombre de La Muy Noble y Leal Ciudad de Los Caballeros de Ledn, sitio

donde realizaremos la presente investigacion.
- Mecanismos de prevencion

Es un conjunto de elementos destinados a tomar accion anticipada a la
aparicion de problemas. Los mecanismos de prevencion suponen el gestionar,
y adoptar medidas antes que ocurra un hecho que pueda perjudicar a una
persona, estos mecanismos solo se logran con la colaboracion de las partes
involucradas mediante la comunicacion y convenios colectivos, cumpliéndose

la funcion de mejorar la seguridad de un individuo.
- Niveles de bullying

En el contexto del bullying, los niveles son categorias que permiten
clasificar el grado de acoso escolar segun su gravedad, cantidad, entre otros
gue se considere. Estos niveles ayudan a evaluar la gravedad del problemay

a disefar intervenciones adecuadas.

Este concepto permite identificar si el bullying es leve, moderado o
severo, lo que ayuda a determinar las intervenciones necesarias para abordar

el problema.

- Entre pares

Segun (Real Academia Espafiola, 2024), pares significa iguales o
semejantes totalmente; conjunto de dos personas, animales o cosas de una

misma especie.

Segun (Libretext Espafiol, 2022), el término "pares” se refiere a personas
de edad, estatus social o intereses similares que interactlan entre si,

particularmente en grupos.

Segun (Cisneros Farias, 2003), entre pares es una expresion latina que
significa "entre iguales". Esta frase se utiliza cominmente en contextos
legales, filoséficos y sociales para referirse a una situacion donde los

individuos poseen igualdad de condiciones, derechos, responsabilidades o

67



estatus dentro de un grupo determinado. Por ejemplo, se aplica en contextos
diplomaticos, académicos, para subrayar la colaboracion entre personas u

organismos que comparten un nivel similar de autoridad o competencia.
- Fen6meno

Si bien este término tiene significados diferentes en distintos contextos
segun la Real Academia de la Lengua Espafiola, la idea primigenia es toda
muestra, expresion, manifestacion perceptible por los sentidos o inteligencia;
los sinbnimos que acompafan esta palabra son acontecimiento, hecho,

acaecimiento y suceso. (Real Academia de la Lengua Espafiola, s.f.)

Segun el Filésofo Immanuel Kant, este término es de origen griego, que
significa lo que aparece o se hace presente a la percepcion, generalmente
hablando, se entiende como cualquier hecho, suceso, objeto de una
descripcion cientifica. En la ciencia empirica el fenbmeno se toma como objeto

de estudio. (Kant, s.f.)

El termino fendmeno ha sido utilizado desde siglos pasados para
describir distintos hechos, sucesos, como por ejemplo lo viene haciendo la
Administracién Nacional de Aeronautica y el Espacio, que continta llamando
fendmenos meteorolégicos a la temperatura, precipitaciones y vientos.
Asimismo, lo encontramos en la cartilla desarrollada por el Ministerio de
Educacion que lleva por nombre Prevencién y Atencion frente al acoso entre
estudiantes, donde sefala como fendmeno al acoso escolar, mas conocido

como bullying. (Ministerio de Educacion D. G., 2018).
- Hostigar

Término que segun la Real Academia de la Lengua Espafiola significa,
molestar y burlarse de alguien insistentemente, o inducir a alguien para que
realice algo, o dar golpes con algun instrumento para hacer mover, juntar o
dispersar algo. Los sindnimos que acompafan esta palabra son: acoso,
perseguir, atacar, vapulear, fastidiar y asediar. (Real Academia de la Lengua

Espafiola , s.f.)
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- Reducir

Término de origen latino que significa hacia atras — conducir, el cual se
entiende como la disminucién de algo que en un primer momento fue de gran
tamafio, en este caso respecto a nuestro tema de investigacion lo que
buscamos aparte de prevenir el bullying, es reducir la vulneracién de los
derechos del nifio y adolescente, es decir, que estos derechos los cuales

vienen siendo vulnerados a causa del acoso escolar disminuyan.
- Test de lafigura humana — Machover

Fue desarrollada por Karen Machover, esta prueba proyectiva es una de
las mas utilizadas por ser menos invasiva ya que consiste en la interpretacion
de dibujos, es considera también uno de los mejores instrumentos para la
evaluacion de la personalidad, y ha sido utilizada por diferentes corrientes
como la teoria de Gestalt, entre otros.

El test de la figura Humana (TFH) de Machover es un instrumento que
evalla la personalidad, esta prueba grafica refleja rasgos de la personalidad,
como impulsos, conflictos, ansiedad, pensamientos, sentimientos, una
imagen completa de si mismo, ademas de rasgos permanentes de la
personalidad, dimensiones ignoradas, identidad sexual, etc., las cuales son
muy significativas y utiles para un buen diagnostico, es realizado bajo las

instrucciones sefaladas por Machover, la cual consiste en:

La entrega de materiales al participante (lapiz, borrador y hoja), momento
en que se indica que dibuje una figura humana completa en el papel, para

luego preguntarle que siente, que piensa y que hace el personaje ilustrado.

Cada individuo tiene una vision unica de la realidad, una forma de
interpretarla y comportarse en el mundo, lo que se conoce como su
personalidad, la cual es en parte heredada y en gran medida aprendida. Esta
prueba coadyuvaria a conocer los rasgos de la personalidad mas profundos e

inconscientes, que no se pueden manifestar en una comunicacion directa.
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Siseve

Plataforma producida por el Ministerio de Educacion, para tratar casos
de bullying y lograr un ambiente seguro en las Instituciones Educativas del

pais.

Esta plataforma tiene todo un proceso a seguir, desde el registro del caso
(hechos descritos a detalle) a la plataforma SISEVE, seguido de la evaluacion
del caso por parte de las autoridades de la Institucion Educativa, quienes
determinaran la gravedad del incidente y tomaran las medidas necesarias
para resolver el problema, continuando con la intervencién y seguimiento, es
decir la imposicion de la sancion en el caso de los agresores, apoyo
psicolégico para quien fue victima, o cualquier otra medida adoptada
correspondiente a la situacion, el cual sera monitoreado hasta su resolucion,
y finalmente se realiza la prevencion continua, es decir la implementacion de

talleres o actividades que coadyuven a una convivencia segura y en paz.

Ademas, dicha plataforma, cuenta con guias y capacitaciones para el
personal educativo respecto a cOmo accionar ante incidencias de violencia
escolar, una linea de accién rapida que brinda una respuesta inmediata ante
los reportes de violencia escolar, en coordinacion con las autoridades o
instituciones competentes. Cabe resaltar que cualquier persona puede

registrar casos de violencia escolar.
- Implicancias juridicas

Son consecuencias legales, hacen referencia a todas las consecuencias
normativas que resultan de una conducta, acto o situacién, segun el marco
normativo vigente, estas consecuencias pueden ser de diverso orden,
penales, administrativas o civiles; y que en casos de bullying escolar alcanzan
estudiantes agresores, docentes, directivos o0 instituciones, segun su

participaciéon u omision frente a los hechos.
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2.4,

2.5.

HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

HG. La aplicacion de la prueba proyectiva machover es un
mecanismo efectivo que contribuye a la prevencién del bullying vy
reduccion de la vulneracion de derechos del nifio y adolescente (derecho
a la integridad personal y derecho al buen trato) en las instituciones

educativas, Huanuco, 2023.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE1 Las formas de bullying mas frecuentes como el verbal y el

fisico, ocurren en las instituciones educativas de Huanuco.

HE2 Los derechos vulnerados por la practica del bullying son: el

derecho a la integridad personal y el derecho al buen trato.

HE3 El bullying genera implicancias administrativas y/o penales
para directivos, docentes, estudiantes agresores y sus padres, segun su

participacion en este tipo de actos.
VARIABLES
2.5.1. VARIABLE DEPENDIENTE
El bullying y la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
2.5.2. VARIABLE INDEPENDIENTE

La prueba proyectiva
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 12

Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Instrumentos
Si la prueba proyectiva es efectiva para prevenir el bullying
Prevencion Propuestas para prevenir y reducir el bullying en Il.LEE

Si existe alguna instancia que prevenga y/o trate el Bullying en la I.E.
Si existen acciones para detectar y prevenir situaciones de Bullying en la |.E.

Variable Reduccion Nivel de conocimiento de lo que consiste el bullying Ficha de

Dependiente Si la prueba es efectiva para reducir la vulneracion de derechos del nifio y Entrevista
adolescente

El Bullying y Derecho a la integridad N° de casos que se tiene conocimiento

la Vulneracion personal Nivel de casos ocurridos dentro de las II.EE Ficha de

de derechos
del nifio y

adolescente

Derecho al buen trato

Implicancias Juridicas

Derechos que se vulneran por el Bullying

Formas de bullying frecuentes en las II.EE

Si se considera al docente corresponsable de actos de Bullying

Si se tiene conocimiento del contenido de la ley N° 29719

Las normas referentes a derechos del menor estaran siendo efectivas para prevenir
el bullying y reducir la vulneracion de los derechos del nifio y adolescente

Si se realiza algun tratamiento para estudiantes victimas de Bullying

Si existen medidas para estudiantes agresores de Bullying

Implicancia penal y/o administrativa para los docentes por efectos del Bullying

encuesta tipo
cuestionario
semi

estructurado
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Variable

Independiente

La Prueba

Proyectiva

Aplicacién de la prueba

proyectiva

Efectividad

Intervencion

psicologica

Implicancia penal y/o administrativa para la |.E. por efectos del Bullying
Implicancia penal y/o administrativa para agresores por efectos del Bullying

Si existe procesos por efectos del bullying

Si la prueba proyectiva puede darnos informacion acerca de la estructura de la
personalidad del estudiante

Si permite identificar y prevenir posibles riesgos de conductas violentas que generen
bullying en las II.EE.

Efectividad para prevenir el bullying

Efectividad para reducir la vulneracion de derechos del menor

N° de casos tratados por bullying

Si la atencidn psicoldgica permite al menor mejorar su autoestima.

Si la atencion psicoldgica permite al menor mejorar sus relaciones interpersonales

Si la atencion psicoldgica permite al menor reconducirse
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio reunié las condiciones metodolégicas de tipo
aplicada, también conocida como investigacion practica o investigacion

orientada a la accion.

Segun Bridges (2004) describe la investigacion aplicada como un
proceso que se enfoca en aplicar conocimientos tedricos y practicos ya

existentes para abordar problemas especificos en situaciones del mundo real.

A diferencia de la investigacion pura o basica, que tiene como objetivo
principal la generacién de conocimiento tedrico sin una aplicacién directa
inmediata, la investigacion aplicada se centra en la utilizaciéon de ese
conocimiento para abordar problemas concretos y obtener resultados que

tengan un impacto practico. (Hernandez Sampieri, 2014)
3.1.1. ENFOQUE

La informacion recolectada se basé en parte en la recopilacién y el
andlisis de datos numéricos, mediante técnicas estadisticas descriptivas
simples (Frecuencias y porcentajes). Por otro lado, se recolect6 datos no
numeéricos, mediante observaciones y entrevistas. En consecuencia, el

presente estudio adoptd un enfoque mixto. (Bisquerra Alzina, 2009)
3.1.2. NIVEL

Esta tesis se realiz6 a un nivel explicativo, el cual radica en
examinar y explicar fendbmenos o situaciones especificas a través de la
recopilacion y analisis de datos, con el objetivo de proporcionar una
comprension mas profunda y detallada de los mismos. (Hernandez
Sampieri, 2014)
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3.1.3. DISENO

El disefio de tesis del presente estudio es no experimental —
descriptiva causal. Este disefio aplica el principio de causalidad por
cuanto compara a las variables de investigacion para establecer posibles

situaciones de causa efecto. (Sampieri H, 2016)

VX

Vy

Donde:

M = Muestra observada

Vx = La prueba proyectiva

Vy = El bullying y la vulneracion de derechos del nifio y

adolescente
3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Nuestra poblacibn de estudio estuvo conformada por 60
adolescentes estudiantes del 3er afio de secundaria del Colegio
Nacional Industrial Hermilio Valdizan y 40 estudiantes del Colegio Von
Neumann, con respectiva autorizacion de sus padres, siendo un total de
100 estudiantes; asi mismo lo conformaron 16 docentes que laboran en
el Colegio Nacional Industrial Hermilio Valdizadn y 16 docentes del
Colegio Von Neumann, siendo un total de 32 sujetos de estudio, ademas
de 2 psicdélogos, y 20 Abogados especialistas en derecho de menor,

haciendo un total de 154 sujetos de observacion.
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Por otro lado, la poblacion de estudio estuvo conformada, como

objetos de andlisis 100 pruebas proyectivas machover aplicadas a los

estudiantes.

Finalmente, la poblacién de estudio estuvo conformada por 254

unidades de observacion.

Tabla 13

Distribucién de la poblacién de estudiantes

Instituciéon Educativa Grado Sub total Total
Colegio Von N
glo von gumann 3er afio 40
Secundaria
Colegio Nacional Industrial 100
Hermilio Valdizan 3er afio 60
Secundaria
Tabla 14
Distribucién de la poblacion de docentes
Institucion Educativa Nivel escolar Sub total Total
Colegio Von .
Neumann secundaria 16
Colegio Nacional 32
Industrial Hermilio secundaria 16
Valdizan
Tabla 15
Distribucién de la poblaciéon de expertos
Expertos Cantidad Total
Abogados especialistas 20
en derecho de menores 22
Psicélogos 2
Tabla 16
Distribucién de pruebas proyectivas machover
Tipo de prueba Numero de Total de Total, de
. ; ! pruebas
proyectiva estudiantes estudiantes .
proyectivas
Colegio Von
. Neumann
Test de lafigura Secundaria
humana - -
(Machover) Coleglp Nacmn_gl 100 100
Industrial Hermilio
Valdizan
Secundaria
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3.2.2. MUESTRA

Para determinar el tamafio de la muestra, se utilizd el muestreo no
probabilistico, el cual no se basa en el azar ni en calculos de
probabilidad, sino en el juicio del investigador, el cual se detalla en las

siguientes tablas.

Tabla 17

Muestra la composicién de la muestra de estudiantes

Institucion Educativa Grado Sub Total Total

Colegio Von
Neumann 3er afio 05
Secundaria

Colegio Nacional 10
Industrial Hermilio
Valdizan
Secundaria

3er afio 05

Tabla 18

Muestra la composicién de la muestra de docentes

Institucion Educativa Nivel escolar Sub Total Total

Colegio Von
Neumann

Colegio Nacional 20

Industrial Hermilio Secundaria 10
Valdizan

Secundaria 10

Tabla 19

Muestra la composicién de la muestra de expertos

Expertos Sub total Total

Abogados especialistas

10
en derecho de menores

" - 12
Psicologo Clinico y

Educativo
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3.3.

Tabla 20

Muestra la composicién de la muestra de pruebas proyectivas machover

Tipo de L . Numero de Total de
Institucion NUmero de
prueba . Grado : Pruebas Pruebas
; Educativa estudiantes . :
proyectiva Proyectivas Proyectivas
Colegio
Von ~
restde | Neumann 3er afio 05 05
estdela  gecundaria
figura Colegio
humana N o'eg | 10
(Machover) aciona
Industrial 3er afio 05 05
Hermilio
Valdizan
Secundaria

a) Composicion especifica de la muestra
Muestra: Sujetos de estudio

- Unidad de Andlisis. Estudiantes (10); Psicologos (2), Abogados
(10) y Docentes (20).

- Ubicacion. Ciudad de Huanuco.

- Poblacion (N). 154

- Tipo de muestra. No probabilistica.

- Cantidad de muestra. 42 sujetos a analizar.

b) Muestra: Objetos de estudio

- Unidad de Analisis. Pruebas proyectivas machover
- Ubicacion. Por elaborarse con los Psicologos

- Poblacion (N). 100 pruebas proyectivas machover
- Tipo muestral. No probabilistica.

- Cantidad de muestra. 10 objetos a analizar.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Tabla 21

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas Instrumentos

Fichas textuales, resimenes y bibliografias que permitieron

El fichaje . . .
! desarrollar la teoria y debatir las conclusiones.
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Ficha de entrevista a expertos en materia de derecho de

Entrevista menores: Abogados, y Psicologos

Ficha de encuesta a Docentes del Colegio Nacional Industrial
Encuesta . . ;

Hermilio Valdizan y Colegio Von Neumann

Informes psicolégicos derivados de la aplicacién de la prueba
Analisis proyectiva machover a los estudiantes del 3er afio de secundaria
documental del Colegio Nacional Industrial Hermilio Valdizan y el Colegio Von

Neumann.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

La presentacion se realizé de forma estructurada, con el apoyo de
tablas.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Una vez recogidos los datos a través de las técnicas e
instrumentos, se procedio a aplicar la técnica de estadistica descriptiva
simple (frecuencias y porcentajes), para luego proceder a expresarlos
utilizando tablas; ello nos permitié presentar la informacién de forma
sencilla, clara y precisa, no induciendo a caer en error, facilitando la
comparacion de datos y destacando las tendencias y las diferencias. Se
sistematizo los datos a través de la técnica de tabulacion en forma de
tabla en la basqueda de su sistematizacion y codificacion de los datos
recogidos.

Finalmente, se analiz6 de manera cuantitativa para luego
interpretarlos a la luz de nuestro marco teorico, esto permitio tener las
bases de los resultados sistematizados para contrastar nuestras
hipotesis planteadas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RELATO Y DESCRIPCION DE LA REALIDAD OBSERVADA

En este estudio se utilizé los siguientes instrumentos; las entrevistas
realizadas a abogados que constaron de 09 preguntas abiertas, las
entrevistas realizadas a los psicologos que constaron de 06 preguntas
abiertas, las encuestas realizadas a los docentes que constaron de 13
preguntas entre cerradas y abiertas, y analisis a los informes remitidos por los

profesionales en psicologia.

Se inici6 con la entrevista a los abogados especialistas en derechos del
menor, los cuales fueron bastante colaboradores en el tema ya que
consideraron un tema de gran coyuntura en estos tiempos, estos especialistas
fueron de la Fiscalia de Familia, Fiscalia de Prevencion del delito, la
Defensoria, y Estudios Juridicos, si bien es cierto tomo tiempo, pero fue
debido a que no hay muchos abogados especialistas que conozcan del tema
en cuestion. Seguidamente se realizo las entrevistas a los psicélogos, los

cuales fueron del area clinica y educativa.

Asimismo, se encuesto a docentes de dos Instituciones Educativas, uno
publico y otro privado, los cuales nos brindaron un tiempo adecuado para
realizarles las preguntas, e incluso algunos nos atendieron de forma virtual
con el fin de contribuir con el presente estudio. Luego de ello se aplico la
prueba proyectiva machover, para lo cual ambas instituciones cooperaron

facilitando los espacios adecuados para su aplicacion.

Finalmente, luego de recopilar informacion relevante, conseguimos
desarrollar y presentar una investigacion cientifica mas detallada, del cual
logramos verificar la efectividad de la prueba para la prevencion del bullying,

y reduccion de la vulneracién a los derechos del menor.
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4.2. PROCESAMIENTO DE DATOS

A continuacién, estan los resultados de la investigacion en base a la
informacion recogida mediante las técnicas e instrumentos de recojo de datos
de manera cualitativa — cuantitativa, para su analisis, e interpretacion a través
del método hermenéutico. Las que se objetivan mediante tablas de acuerdo a

nuestras variables.

4.2.1. RESULTADOS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: EL
BULLYING Y LA VULNERACION DE DERECHOS DEL NINO Y
ADOLESCENTE

Los datos recogidos resultaron sumamente relevantes vy
trascendentes, ya que profesionales expertos, como abogados y
docentes, proporcionaron informacion valiosa para la investigacion. Esto
permiti6 conocer los alcances del bullying y la vulneracion de los

derechos del menor que este problema genera.
A. Resultados de la ficha de entrevista a abogados expertos

La entrevista realizada a cada abogado especialista en derechos
del nifio y adolescente se llevo a cabo de manera personal y dentro de
un tiempo razonable, logrando recabar informacion significativa y
esencial. Dichos aportes contribuyeron significativamente al desarrollo
de la investigacion, permitiendo esclarecer diversos cuestionamientos

planteados en la presente tesis.
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Tabla 22

Muestra las respuestas de los abogados respecto a si las nhormas referentes a los

derechos del menor estaran siendo efectivas para prevenir el bullying y reducir la

vulneracion de derechos del nifio y adolescente en el Peru

A la pregunta

Respuesta de los expertos

A su experiencia
sLas normas
referentes a los
derechos del menor
estaran siendo
efectivas para
prevenir el bullying
y reducir la
vulneracion de
derechos del nifio y
adolescente en el
Peria?

Si existen normas tanto para prevenir
como para tratarlas, la deficiencia estaria

1. Abogado en la falta de aplicacién adecuada de las
(Fiscal) mismas y principalmente en la
implementacion de las acciones
preventivas en las Il.EE.
Por conocimiento general deberian ser
2. Abogado . L g .
. mas enérgicas, puesto que no estan

(Fiscal) . )
siendo efectivas
No son efectivas, debido a que las

3. Abogado normas en muchos casos son demasiado

(Litigante) permisivas y se ha restado autoridad al
docente, alas I. E., y otros.

El interés superior del menor es mas
efectivo en las relaciones intrafamiliares,

4. Abogado . .

(Fiscal) pero en las relaciones interpersonales
escolares las normas parecen no ser tan
efectivas y no reducen el bullying.

5. Abogado No, considerando que dichas normas no

(Defensor se concretan en politicas de prevencion

Publico) asimismo no son implementados
Existen numerosas normas para

6. Abogado contrarrestar casos de bullying sin

(Litigante) embargo las Il.LEE. no ponen énfasis para
su cumplimiento.

7. Abogado En lo personal pienso que no son

(CEM) efectivas.

8. Abogado .

. Las normas estdn dadas pero su

(Fiscal de L -

. aplicacion es deficiente en las II.EE.

Familia)

No, porque si bien es cierto existe un
marco juridico al respecto, sin embargo,
no se aplica, pues no se encuentran

9. Abogado . P P .

. sensibilizado los actores, por ejemplo,

(Fiscal de

prevencion del

cuando sucede un caso de bullying en las
Il.LEE., muchas veces no lo reportan

delito) . .
porgue tratan de solucionar internamente
y esto continua porque no le dan el
tratamiento respectivo.
Existe un marco convencional,
constitucional legal idoneo. La
10. Abogado L . y g .
. deficiencia esta en las normas internas de
(Fiscal de . -
L las I. E., pues no existen directivas o
Familia)

protocolos internos en la mayoria de
instituciones, que permitan establecer
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cémo actuar en este tipo de casos en
resguardo de los derechos y garantias de
las nifias, nifios y adolescentes.

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 1. Anexo 4

Analisis

En la tabla 22 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que la mayoria, es decir 8 del total
refieren que las normas no estan siendo efectivas, porque, si bien existe
un marco convencional, constitucional y legal idoneo, las II.EE. no ponen
énfasis para su cumplimiento, la deficiencia estaria en la falta de
aplicacion, como el de no reportar casos de bullying y tampoco
implementar medidas preventivas como directivas o protocolos internos,
gue establezcan como actuar en casos de bullying en resguardo de los

derechos de los nifios y a adolescentes.

Asi mismo, los 2 expertos faltantes también refieren que, las
normas no estan siendo efectivas en este caso, porque son demasiado
permisivas, y que para prevenir el bullying estas deberian ser mas

enérgicas.
Interpretacién

Las normas referentes a los derechos del menor para prevenir el
bullying y reducir la vulneracidén de derechos del nifio y adolescente, no
estan siendo efectivas, si bien es cierto existen lineamientos para la
gestion de la convivencia escolar, medidas de prevencion y cémo actuar
ante casos de bullying, los cuales se encuentran establecidos en la ley
N° 29719 y en el Decreto Supremo N° 004-2018-Minedu, que senalan
que las Il.EE deben contar con un responsable de la convivencia escolar
quien anota los casos en el Libro de incidencias, reporta los casos al
Siseve, asi como también con un Consejo Educativo Institucional (Conei)
quien cumple la funcion de prevenir, evitar, sancionar casos de bullying,
la entrega de un boletin informativo que sefale las normas de
convivencias, la designacién de un psicélogo por institucién y que este

cumpla con la prevencion y tratamiento de casos de acoso escolar, la
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implementacion de normas de convivencia, protocolos, entre otros, en

resguardo de los derechos del nifio y adolescente.

Normas vigentes, que muchas de las Il.EE. no lo aplican, cuando

deberian reportar al SISEVE, no lo hacen, es mas no le dan el

tratamiento respectivo, produciendo que el bullying continue.

Tabla 23

Muestra las respuestas de los abogados respecto a cudles son los derechos del nifio

y adolescente que son vulnerados por efectos del bullying en las II.EE

A la pregunta

Respuesta de los expertos

El derecho al buen trato

(1|.:i§g§)l§;ado El derecho a la integridad psicolégica
El derecho a la integridad fisica
2. Abogado Se_ vuln_era el derechq a la integridad
- psicolégica, moral y fisica, el derecho al
(Fiscal) buen trato
?I;iﬁ\ggr?ti()jo Derecho a su integridad moral y psicoldgica
A su experiencia Se vulnera la integridad corporal y mental
¢Cuales seran 4. Abogado por cuanto el acoso escolar conlleva a
aquellos derechos  (Fiscal) maltrato verbal y fisico en las instituciones
del nifo y educativas
adolescente que Derecho a la dignidad humana, a la
son  vulnerados > A}bogado educacién y un ambiente saludable, a un
por efectos del (Defensa buen trato, a su integridad fisica y
bullying en las Publica) emocional, etc.
Instituciones El derecho a la integridad personal
educativas ~ de g Apogado El derecho a vivir libre sin violencia
nuestro medio? (Litigante) El derecho a la vida
7. Abogado El derecho a la igualdad, integridad fisica y
(CEM) mental, derecho de educacion
El derecho al bienestar
8. Abogado El derecho a la integridad fisica, psiquica y
(Fiscal de moral
Familia) El derecho al buen trato y proteccion por sus
educadores y directores
9._Abogado Son muchos los derechos, pero los mas
(Fiscal de

prevencion del

importantes que se atentan es contra la
dignidad, integridad fisica y la educacion.

delito)
Derecho al buen trato (art. 3-A del C.N.A)
10. Abogado Derecho a Iq mteg,r@ad personal (integridad
. moral, psiquica y fisicay a su libre desarrollo
(Fiscal de .
- y bienestar) art. 4 del CNA.
Familia)

Derecho ala proteccion por los directores de
los centros educativos (art. 18 del CNA).

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 2. Anexo 4
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Anéalisis

En la tabla 23 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que el total, es decir los 10 coinciden
en que los derechos vulnerados por efectos del bullying son: El derecho
a la Integridad personal (integridad fisica, psicolégica y moral) y el
derecho al buen trato, ademas, algunos de ellos también agregan que
son: el derecho a la dignidad humana, educacion, la vida, la igualdad y

la proteccién por sus educadores y directores.
Interpretacion

Los derechos vulnerados por efectos del bullying son varios, como:
El derecho a la dignidad humana, la educacién, la igualdad, la proteccién
por sus educadores y directores, pero los mas mencionados por los
expertos son el derecho a la integridad personal establecido en el
articulo 4 del Cdodigo de los Ninos y Adolescentes y el derecho al buen

trato establecido en el articulo 3-A del mismo Cddigo.

Tabla 24
Muestra las respuestas de los abogados respecto a si existe alguna implicancia

juridica referente a los actos de bullying, para agresores y/o padre de estos

A la pregunta Respuesta de los expertos

Si existen normas que regulan el
procedimiento administrativo que debe
seguirse frente a un caso de bullying en
1. Abogado las IlLEE. y estd a cargo de las
(Fiscal) autoridades educativas, los mismos que
trascienden a faltas o infracciones son
derivados a las fiscalias de familia en
donde se procesa como infractores.
Para los agresores si se demuestra un
hecho que vulnera la integridad fisica o
A su conocimiento psicolégica ya estamos ante una

¢Existe alguna (Z#i,g:;?ado infraccion a la ley penal contra la vida, el
implicancia juridica cuerpo y la salud; asi como el acoso,
(penal ylo deberan ser sancionados con una medida
administrativa) socioeducativa o segun corresponda.
respecto alos actos Si existen implicancias penales como
de bullying, paralos 3. Abogado podria ser el delito de discriminacion,
agresores y/o padre (Litigante) pero no existe voluntad de ejecutar la
de los agresores? legislacion vigente
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El codigo de los nifios y adolescentes
establece un marco de castigo (punitivo)

4. Abogado .

(Fiscal) para los infractores cuando se presenta
acoso, pero no hace responsable a los
padres por los hechos de violencia
Si, todo lo regulado en la ley N° 29719,

5. Abogado pues en las II.EE. §e tieng gque sancionar

(Defensa Ios. actos de bqllylng y §|.estc.)s caugan

Pablica) lesiones comunicar al Ministerio Publico
para la investigacion y posterior medida
socioeducativa a favor de los agresores
Si, hay tanto sancion administrativa como
penal:

6. Abogado Adm_inistr_ativa. - pa,ra_ aquellos

(Litigante) funcmnarlgs servidores publicos que no
toman accion ante hechos de bullying
Penales. — para los funcionarios que
permiten estos hechos

Zé,é&c;gado Si hay una implicancia penal
Si hay consecuencias dependiendo que
el denominado bullying sea calificado por

8. Abogado afectacion  psicolégica al  menor,

(Fiscal de infraccion a la ley penal (con fines de

Familia) medida de proteccion para menores de
14 y medida socioeducativa para
mayores de 14)

Siempre que encuadre a un tipo penal y

9. Abogado si son cometidos por menores de 14y 18

(Fiscal de afios pueden dictarse medidas

prevencidon del  socioeducativas desde la amonestacion,

delito) medidas limitativas de derecho, privativas
de libertad como internamiento.
Si existe. De acuerdo a lo regulado por la
Ley N° 29719, los agresores deben ser
sancionados en la via administrativa. Por

10. Abogado otro .|6,1d0, dgda la naturaleza de la

(Fiscal de agr,e5|or_1 y IS|ier_npre que este vulnere

Familia) algun bien juridico protegido por la ley

penal, los agresores, como consecuencia
de sus actos, deberan ser sancionados
con una medida socioeducativa, en
condicion de infractores a la ley penal.
Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 3. Anexo 4

Analisis

En la tabla 24 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que 9 del total refieren que, si existe

implicancia penal para los agresores, siempre que sSus acciones, se
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encuadren en un tipo penal, como el acoso, discriminacion, lesiones,
etc., vulnerando algun bien juridico protegido, como la integridad fisica o
psicoldgica, transcendiendo asi a faltas o infracciones, estos seran
derivados a la fiscalia de familia y como consecuencia de sus actos
seran sancionados con medidas socioeducativas, limitativas de derecho,
privativas de libertad para mayores de 14 y medidas de proteccion para
menores de 14 segun el Cddigo de los nifios y adolescentes. Asi mismo,
algunos de los mismos agregan que para casos de bullying segun lo
regulado en la ley N° 29719, los agresores también deben ser
sancionados por la via administrativa, sin perjuicio de comunicar los
hechos al Ministerio Publico en caso de que estas acciones trasciendan
a infracciones. Aunado a ello, manifiestan que los hechos de violencia

realizado por los menores no hacen responsable a los padres.
Interpretacion

Existen implicancias penales para agresores de bullying, cuando
sus acciones trasciendan a infracciones o faltas, es decir, cuando estas
se adecuen a un tipo penal, vulnerando bienes juridicos protegidos,
casos que deben ser derivados a la fiscalia de familia por infraccion a la
ley penal, y como consecuencia ser sancionado con medidas
socioeducativas en caso de niilos mayores de 14 anos conforme lo
estipulado en el articulo 156° del Cédigo de Responsabilidad Penal de
Adolescentes y en caso de nifios menores de 14 ainos le corresponderia
medidas de proteccion, conforme a lo estipulado en el articulo 242° del

Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

Tabla 25
Muestra las respuestas de los abogados respecto a si existe alguna implicancia

juridica referente a los actos de bullying, para docentes y/o institucién educativa

A la pregunta Respuesta de los expertos

Entendiendo la inaccion de los docentes de I.E.,
es decir que no atienden los casos de bullying,
si existe una implicancia juridica en contra de los
mismos, denominada Contravencion a los
Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes,
regulada por el art.69° del Cédigo de los Nifios
y Adolescentes.

1. Abogado
(Fiscal)
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3. Abogado

Si existen implicancias penales

(Litigante)
A s El docente y la I.E. deberian asumir las
conocimiento consecuencias, pero la labor de educacion y
¢Existe alguna 4..Abogado vigilancia sobrepasa las conductas de los
implicancia (Fiscal menores infractores que muchas veces
juridica (penal provienen de familias disfuncionales
ylo 5. Abogado . .
administrativa) (Defensa Si, all actuar de manera wre;ponsable y ho
respecto a los Piblica) cumplir con la norma por este tipo de casos
actos del - - — - — -

. Si existe implicancia penal y administrativa
:)Ous”ymg(’)ce';?;z 6. Abogado cuanglo no se toma accio.n,es oportunamente,
ylo institucién  (Litigante) por ejgmp!?, de la suspension de Iabores_ ha_sta
educativa? la d§5t|tu0|on y penalmente a una pena privativa

' de liberta que puede ser de 2 a 5 afios de carcel
7. Abogado Si existen una implicancia penal respecto a los
(CEM) docentes que conozcan sobre un caso de

bullying y no comunican
8. Abogado Si rllay implicancia jurid.i?a para docentes, pero
(Fiscal de a.'Eltqu de Contravencion a Ios. Derechos del
Familia) Nifio y adolescente. Para las entidades pueden
tener multas URP

Si en el caso de que conozcan 0 presencien

9. Abogado actos de buIIying deben tomar_acciones al
(Fiscal de respecto y denunciar, caso contrario de acuerdo

prevencion del

delito)

Analisis

al art. 69° de acuerdo al Cédigo del Nifio y
Adolescente es considerado cémplice de los
actos de violencia y seria pasible de un proceso
de Contravencién por omisién de menores.

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 4. Anexo 4

En la tabla 25 de los resultados obtenidos de los expertos

entrevistados podemos observar que 8 del total refiere que si existe
implicancias juridicas para el docente y/o directores que conozcan o
presencien actos de bullying y no lo comuniquen, de acuerdo al art. 69°
del Cdédigo de los Nifios y Adolescentes, serian considerados complices
de los actos de violencia y pasibles de un proceso de Contravencion a
los Derechos del Nifio y Adolescente, ademas agregan que los colegios
pueden tener multas UIT por no dar atencion a los casos de bullying.
Asi mismo, los 2 expertos faltantes refieren que, si existe implicancia
penal y también administrativa para los docentes y directores, que in-
cumplan con lo dispuesto en la Ley N° 29719, esto acarrearia una sus-
pension de labores hasta la destitucion, ademas de
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una investigacion por la presunta comision del delito contra la

administracion publica en la modalidad de omision de denuncia
Interpretaciéon

Existe implicancias juridicas, tanto penal como administrativas para
docentes y/o directores, los cuales al no actuar conforme lo indica la ley
N° 29719, que sefala la obligacion del docente de informar actos de
violencia escolar que tenga de conocimiento o haya presenciado, al igual
que los directores, seran pasibles de un proceso de Contravencién a los
Derechos del Nifio y Adolescente, establecido en el articulo 69° del
Cddigo de los Ninos y Adolescentes, y por consiguiente ser sancionados
con multas de hasta diez URP mas una indemnizacién, ademas de un
Procedimiento Administrativo Disciplinario que conllevaria desde un
cese temporal hasta una destitucion, esto sin contar con el proceso penal
que acarrearia por el delito contra la administracién de justicia en la

modalidad de omisién de denuncia.

En ese mismo sentido a las Instituciones Educativas que no
adopten medidas frente a casos de bullying, también seran pasibles de
un Procedimiento Administrativo Sancionador de acuerdo a la gravedad

de la infraccién, como podria ser una amonestacion y/o multa (UIT).

Tabla 26
Muestra las respuestas de los abogados respecto a si conoce algun tipo de proceso
sea penal y/o administrativo por efectos de la comision del bullying suscitado en las

II.EE de nuestro medio

A la pregunta Respuesta de los expertos

Los procesos administrativos no lo
conocemos, es competencia de las
autoridades educativas. Los procesos
1. Abogado penales que proceden de actos de
(Fiscal) bullying las conocemos siempre en
cuando ha trascendido a faltas o
infracciones de los cuales hay muchos en
las Fiscalias de Familia.
En caso de colegios estatales estos

A su experiencia 2. Abogado pueden ser reportados en la plataforma
¢Conoce si existe (Fiscal) SISEVE - contra la violencia escolar y en
algun tipo de privados se reporta en INDECOPI. Ahora
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proceso sea penal
y/lo administrativo
por efectos de la
comision del
bullying cometido
en las instituciones
educativas de
nuestro medio?

los procesos penales por efectos de la
comision de bullying, se conocen cuando
estos trascienden a infracciones.

3. Abogado .
. Si existe, pero no es muy frecuente
(Litigante)
En mi experiencia profesional no existe
roceso penal por efectos del bullying, ya
4. Abogado P P P . .y 9.y
(Fiscal) sea por acoso escolar y hostigamiento. La
razon es por las contravenciones y es de
competencia de los Fiscales de familia.
5. Abogado Si, en el ejercicio de mi profesibn como
(Defensa Defensora Publica de victimas, cuyos
Publica) casos son confidenciales
Si existe una cantidad de casos a nivel de
6. Abogado - . .
. la region Huanuco, los mismos que son
(Litigante) .
conocidos por la Ugel.
Pueden ser denunciados penalmente,
7. Abogado . . . P
dicha denuncia puede ser interpuesta por
(CEM) . L
el docente o directores de la Institucion.
Hay casos judicializados por demandas
8. Abogado por contravencion a los derechos de los
(Fiscal de N.A. inclusive con sentencia.
Familia) Investigaciones por infraccién a la ley
penal (lesiones)
9. Abogado
(Fiscal de . .
- No tengo conocimiento de algun caso.
prevencion del
delito)
En la region Huanuco si, esencialmente
en la via administrativa, conforme a lo
10. Abogado
(Fiscal de regulado por la Ley N° 29719 y otros
L casos que se han visto como infracciones
Familia)

a la ley penal, porque se vulnera bienes
juridicos protegidos por la ley penal

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 5. Anexo 4

Anélisis

En la tabla 26 de los resultados obtenidos de los expertos

entrevistados podemos observar que 8 del total refieren que, los

procesos penales que proceden de actos de bullying se conocen cuando

estas trascienden a faltas o infracciones (lesiones), las cuales hay

muchos en la Fiscalia de Familia, dichos casos pueden ser denunciados

por los docentes o directores, asi mismo, estos se ven en la via

administrativa conforme lo regulado en la ley N° 29719, los cuales les

compete a las autoridades educativas.
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Mientras que los otros 2 expertos faltantes, refiere en este caso un
experto (abogado 4) que, en relacién al bullying, conoce de casos
judicializados por demandas por Contravencion a los Derechos de los
Nifios y Adolescentes inclusive con sentencia y el otro experto (abogado
6) refiere que son muchos los casos y que estos son conocidos por la
UGEL.

Interpretacién

Los casos procedentes de bullying, se conocen cuando estas
trascienden a infracciones o faltas, los cuales se encuentran en la
Fiscalia de familia, asi mismo se ven casos en la via administrativa, tanto
para docentes como para directores que incumplan con atender casos
de bullying, igualmente existen casos judicializados inclusive con
sentencia, por Contravencion a los Derechos del Nifio y Adolescente.
Ademas, estos casos de bullying, sin perjuicio de informar a otras
autoridades segun corresponda, deben ser reportados al SISEVE y a

INDECOPI, los cuales también son conocidos por la UGEL.

Tabla 27
Muestra las respuestas de los abogados respecto a si las II.EE. de nuestro medio

tienen o adoptan medidas preventivas y/o sancionadoras contra el bullying

A la pregunta Respuesta de los expertos

Claro, como consecuencia de la
aplicacion del procedimiento
administrativo y de la norma que los

(1|.:i§(t:);g);ado regula tienen medidas que adoptar como
tratamiento y de manera preventiva,
siempre que se haya establecido la
existencia del mismo.

Las sefaladas en la Ley N° 29719 ley que
promueve la convivencia sin violencia en
A su conocimiento 2. Abogado las II.EE. asi también como consecuencia
¢Las instituciones (Fiscal) de la aplicacion del procedimiento
educativas de administrativo  tienen que adoptar
nuestro medio medidas como tratamiento
tienen o adoptan Si se adoptan medidas, pero muchas
medidas 3. Abogado veces se ven imposibilitados de ejecutar
preventivas y/lo (Litigante) las sanciones, por la intervencion de los
sancionadoras padres de los menores agresores
contra el bullying? 4 Apogado Se entiende que las I.EE. adoptan
(Fiscal) medidas antibullying, de manera que a
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través del area de tutores y psicologia
buscan prevenir el acoso escolar, sin
embargo, las normas no son suficientes
por cuanto el infractor es protegido por la
ley N° 30364

No, ya que desconocen la

5. Abogado . L : .
implementacién de la normativa vigente,
(Defensa or lo que no se ejecuta las medidas
PUblica) P q )
preventivas
Si, pero parcialmente ya que muchos de
6. Abogado P P y _q
. estos casos no se vienen tomando
(Litigante) .
acciones
7. Abogado . . .
Si existen medidas preventivas
(CEM) P
No tengo conocimiento si lo aplican, pero
8. Abogado la fiscalia de familia en centros educativos
(Fiscal de donde se reporta el bullying da charlas
Familia) informativas sobre la prevencion de
incidencia de bullying
Si realizan en parte, pues considero si
bien es cierto que realizan charlas, etc.,
9. Abogado . q -
(Fiscal de sin embargo, no es suficiente, pues
revencion del cuando tienen algin caso no reportan al
Selito) SISEVE, y tratan de solucionar de
manera interna, ni menos comunican a la
fiscalia competente
Son pocas quienes adoptan medidas
preventivas. Asi, se ha advertido que
algunas han instalado camaras de video
10. Abogado 'g. . . o
(Fiscal de vigilancia en los patios principales del
. plantel, alguna otra ha implementado
Familia)

algun taller para dar a conocer a los
alumnos sobre el bullying y sus
consecuencias

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 6. Anexo 4

Analisis

En la tabla 27 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que 4 del total coinciden refiriendo que,
como consecuencia de la aplicacion del procedimiento administrativo y
de la norma que los regula, las Il.EE. tienen que adoptar medidas como
tratamiento y de manera preventiva, los cuales se encuentran
establecidas en la ley N° 29719 ademas de ello la Fiscalia de Familia
realiza charlas informativas en centros educativos sobre la prevencién

de incidencia de bullying.
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Por otra parte, otros 3 expertos del total coinciden refiriendo que,
las II.EE adoptan medidas parcialmente, puesto que en muchos casos
no toman acciones, en otras instituciones igual, si bien es cierto realizan
charlas acerca del bullying, sin embargo, no es suficiente ya que a pesar
de ello no reportan los casos al SISEVE como deberian y mucho menos
a la Fiscalia de Familia, en otra institucion si bien adoptan las medidas
se ven imposibilitados de ejecutar las sanciones correspondientes

debido a la intervencion de los padres de los menores agresores.

También, otros 2 expertos coinciden refiriendo que son pocas las
I.LEE que adoptan medidas antibullying, a través del area de tutores y
psicologia, buscan prevenir el acoso escolar, otras implementan
camaras de video vigilancia en los patios principales del plantel, y alguna
otra ha implementado talleres para informar a los estudiantes sobre el

bullying y sus consecuencias.

Por dltimo, 1 experto refiere que, las Il.EE. desconocen la
implementacion de la normativa vigente por lo que no adoptan medidas

preventivas.
Interpretacion

Las ILEE. se entiende que tienen que adoptar las medidas
establecidas en la ley N° 29719 y el Decreto Supremo N° 004-2018, mas
aun como consecuencia de los procedimientos administrativos y de las
charlas informativas que brinda la Fiscalia de Familia en los colegios

acerca de la prevencion de bullying.

Sin embargo, son pocas las II.LEE. de nuestro medio local que
adoptan medidas contra el bullying, implementando camaras de video
vigilancia en los patios principales del colegio, alguna institucion ha
implementado talleres con el objetivo de que los alumnos conozcan
acerca del bullying y sus consecuencias, y alguna otra a través del area
de tutoria y psicologia buscan prevenir el acoso escolar, por otro lado,
algunas de las Il.LEE no adoptan medidas preventivas en relacion al

bullying puesto que no tienen conocimiento de la normativa vigente.
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Asi ILEE adoptan medidas

parcialmente, es decir, realizan charlas sobre el bullying, pero no actuan

mismo, algunas preventivas
como corresponde, no toman acciones frente a casos de bullying, no
reportan al SISEVE y mucho menos a la Fiscalia de Familia, y en otras

instituciones si bien adoptan medidas no pueden ejecutar las sanciones

debido al impedimento de los padres de los agresores.

Tabla 28

Muestra las respuestas de los abogados respecto a si la aplicacién de la prueba

proyectiva seréa efectiva para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos

del nifio y adolescente en nuestro medio

A la pregunta

Respuesta de los expertos

Considera  usted:
¢Laaplicacion de la
prueba proyectiva
serd efectiva para
prevenir el bullying
y reducir la
vulneracion de
derechos del nifio y

adolescente en
nuestro medio?
¢,Porqué?

Si es efectiva, siempre que se realice una

1. Abogado adecuada aplicacion con el
(I.:iscalg); consentimiento informado tanto de los
representantes legales como del
estudiante.
Una prueba psicoldgica apoyaria a que se
2. Abogado hagan talleres con profesionales de salud
(Fiscal) mental a los alumnos y se apoye a la
salud mental de los agresores
3. Abogado L
. Seria ideal
(Litigante)
Es efectiva en parte ya que sirve para
4. Abogado . o .
(Fiscal? identificar los factores de riesgo para
prevenir el bullying
5. Abogado No podria asegurar la efectividad, ya que
efensa esta sujeto a una evaluacion del antes,
Def ta t I del ant
Publica) durante y después de todo ese proceso
6. Abogado Si es bueno, sin embargo, hay
itigante instituciones educativas que no lo aplican
Lit t tit ducati I I
7 Abogado Seria efectiva porque ayudaria a cotejar
(éEM)g cuantos menores SsSon propensos a
cometer bullying
8. Abogado Puede ser siempre y cuando se dé un
(I.:iscalgde tratamiento, acompanamiento al menor
Familia) con resultado de problemas de conducta
y/o agresividad
9 Abogado Si porque de determinar alumnos (as) con
(I.:iscalg de conductas agresivas podria contribuir a
revencion del que se prevenga el bullying, no olvidemos
zeli 0) gue la mayor estadistica es por agresion
fisica.
10. Abogado Considero que si, porque permitiria
(Filscal o?e descubrir los sentimientos y el estado
Familia) mental del alumno. De esta manera, se

podré trabajar con él y su entorno familiar,
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en aquellas necesidades que urgen ser
atendidas. Por otro lado, resulta
importante, pues permitird conocer si el
alumno es victima de algun tipo de
violencia.

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 8. Anexo 4

Analisis

En la tabla 28 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que 9 del total refieren que, la
aplicacion de la prueba proyectiva si seria efectiva, ya que serviria para
identificar los factores de riesgo para prevenir el bullying, es decir a
identificar cuantos menores con problemas de conducta y/o agresividad
pueden ser propensos a cometer bullying, asi como también ayudaria a
conocer si un alumno es victima de algun tipo de violencia, para asi luego
de identificarlos trabajar con ellos y seguir el tratamiento vy
acompaifiamiento respectivo, ayudando a prevenir el bullying.

Asimismo, aquello apoyaria a que se implementen talleres con
profesionales en salud mental y se apoye a la salud mental de los
agresores. Es menester tener en cuenta que la mayor estadistica es por

agresion fisica.
Interpretacion

La aplicacion de la prueba proyectiva a estudiantes de nuestro
medio, si seria efectiva para prevenir el bullying y reducir la vulneracion
de derechos del nifio y adolescente, puesto que ayuda a identificar
conductas de quienes podrian ser propensos a cometer bullying, y
también conductas de victimas de algun tipo de violencia, al identificarlos
se trabajaria con ellos con la ayuda de un profesional, para el tratamiento
y seguimiento adecuado, ademas esto ayudaria a implementar talleres
con profesionales en la salud mental para brindar a los estudiantes
apoyo en su salud mental, ya que es importante salvaguardar los
derechos de los nifios y adolescentes, teniendo en consideracion que la

mayor estadistica de bullying es por agresion fisica.
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A todo esto, si bien es cierto esta aplicacion esta sujeto a un
proceso de evaluacién, de un antes durante y después, esta prueba nos
ayuda a identificar en el momento factores de riesgo, para actuar y

prevenir el bullying.

Tabla 29
Muestra las respuestas de los abogados respecto a que propuestas podrian
establecer en las II.EE. para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos

del nifio y adolescente en nuestro medio

A la pregunta

Respuesta de los expertos

Mayor capacitaciéon a las autoridades

1. Abogado educativas para adoptar medidas
(I.:iscal? preventivas que involucre al trio
indispensable (padre, estudiante vy
docente)
2. Abogado Propondria que se hagan charlas de
(Fiscal) enfoque psicolégico
3. Abogado Seguir trabajando en  orientacion
A su criterio. ¢Qué (Litigante) psicoldgica y la escuela para padres
propEJestas sé Dotar de mayores facultades y
podnaq e;taplecer 4. Abogado mecanismo legales para sancionar a los
en las instituciones (I.:iscalg agresores, las II.EE. estan limitadas por
educat!vas para la proteccion a los infractores que
prevenir el .buIIymg cometen bullying
y fe‘?'[JC'f la La principal propuesta es la inversion
vulneracion B de 5 Abogado publica y privada en atencién psicoldgica
derechos del nifio y (pefensa a la poblacién escolar, para fomentar una
adolescente. €N publica) salud mental optima que permita la
nuestro medio? convivencia en paz.
6. Abogado Que se supervise el cumplimiento de las
(I;iti ar?te) normativas que establecen como prevenir
9 los casos de bullying
7. Abogado Incorporacién de psicélogos capacitados
(CEM) en temas para abordar dicha situacion
8. Abogado Intensificar las labores de identificacion
. g de nifios con problemas de conductas
(Fiscal de
Familia) para brindar contencién emaocional por
parte del psicélogo de la I.E.
- Que se cumpla con la Ley 31902, esto
es la designacién de un profesional de
psicologia en cada I.E., quien es el
9. Abogado encargado de la prevencién y tratamiento
p
(Fiscal de de los casos de acoso escolar y de

prevencion del

delito)

violencia entre alumnos.

-Que la I.E. cuando tenga casos de
bullying reporte al SISEVE y también
difundan que cualquier persona lo puede
hacer.
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Propuestas:

-Implementar talleres para que los
alumnos conozcan sobre los valores
-Establecer programas de apoyo social, a
fin de fortalecer a los alumnos
-Implementar talleres que permitan

10. Abogado empoderar a los alumnos y mejorar su
(Fiscal de autoestima
Familia) -Implementar directivas en cada centro

de estudios, en los que se establezca las
acciones a seguir en casos de bullying
-Implementar camaras de video vigilancia
al interior de las II.EE.
-Incrementar el nimero de psicologos en
los centros de estudio

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 9. Anexo 4

Anédlisis

En la tabla 29 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que todos tienen diferentes propuestas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos el nifio y
adolescente, como la capacitacion de las autoridades educativas para
tomar medidas preventivas que involucre al padre, estudiante y docente,
orientacion psicoldgica, escuela para padres, dotar de mayores
facultades y mecanismos legales para sancionar a los agresores, invertir
en la atencion psicolégica a estudiantes para fomentar una salud optima
gue permita la convivencia en paz, que se supervise el cumplimiento de
las normativas que establecen como prevenir el bullying, se intensifiquen
las labores para identificar a menores con problemas de conducta y
brindar apoyo psicoldgico, que como establece la ley N° 31902 las II.EE.
deben designar a un psicélogo, quienes se encarguen de la prevencion
y tratamiento de estos casos, asi mismo que se reporte al SISEVE y se
difunda que cualquier persona puede hacerlo, también implementar
camaras de video vigilancia y talleres que permitan empoderar a los

alumnos y conocer de los valores.
Interpretacién

La posibilidad de enfrentar el bullying es previniendo, las II.EE

deben adoptar ciertas medidas, como el de capacitar a las autoridades
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educativas, para que estos actuen implementado talleres para los
estudiantes, que ayude en su autoestima, en conocer los valores,
también, para fomentar una salud optima que permita la convivencia en
paz, enfocarse en identificar al estudiante con problemas de conducta, y
brindar el tratamiento correspondiente por el profesional en psicologia,
tal como lo establece la Ley N° 31902, asi como de implementar camaras
de video vigilancia. Asi mismo las Il.EE. deben reportar al SISEVE los

casos de bullying, también lo puede hacer cualquier persona.

Y por ultimo e indispensable se supervise el cumplimiento de las

normativas que establecen como prevenir y atender el bullying.
B. Resultados de laficha de encuestatipo cuestionario a docentes

Estos resultados demostraron una clara realidad de nuestra
sociedad con relacién al bullying en el ambito escolar, respecto al
conocimiento de los docentes sobre esta problematica, la atencion, las
medidas que toman para hacer frente a estos casos, las formas de
bullying, la cantidad de incidentes, y demas que contribuyeron al analisis

del presente estudio.

Tabla 30
Muestra las respuestas de los docentes respecto a si saben en qué consiste el

bullying

) Respuesta Docentes del Respuesta Docentes del
Usted ¢ Sabe en queé Von Neumann Hermilio Valdizan
consiste el bullying?

f % f %
Si, se mucho 6 60 6 60
Si, sé poco 4 40 4 40
No, desconozco 0 0 0 0
Sub Total 10 100 10 100
Total 20 100

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 1. Anexo 6
Anélisis

En la tabla 30 de los resultados obtenidos de los docentes

encuestados, se observa que el 60% de los docentes del colegio V.N
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saben mucho sobre el bullying mientras que el 40% de ellos considera

saber un poco acerca del bullying

En ese mismo sentido el 60% de los docentes del Colegio H.V
manifiesta saber mucho sobre el bullying mientras que el 40% de ellos

considera saber un poco acerca del bullying
Interpretacion

Los colegios H.V y V.N coinciden en las respuestas, el 60% de
ambos colegios manifiestan saber mucho sobre el bullying mientras que

el 40% de ambos colegios considera saber un poco acerca del bullying.

Tabla 31
Muestra las respuestas de los docentes respecto a si tienen conocimiento del
contenido y procedimiento de la ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin

violencia en las instituciones educativas

Usted cTiene  Respuesta Docentes Respuesta Docentes del
conocimiento respecto del Von Neumann Hermilio Valdizan
al contenido y

procedimiento de la Ley
N° 29719, ley que

prom.ueve. !a f % f %
convivencia sin
violencia en las

instituciones
educativas?

Si, conozco mucho 2 20 4 40
Si, conozco un poco S 50 3 30
No, desconozco el tema 3 30 3 30
Sub Total 10 100 10 100
Total 20 100

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 2. Anexo 6

Andlisis

En la tabla 31 de los resultados obtenidos de los docentes
encuestados, se observa que el 50% de los docentes del colegio V.N

conoce un poco acerca de la Ley N° 29719, el 20% conoce mucho sobre

la ley antes mencionada, mientras que el 30% desconoce del tema.
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En cuanto al Colegio H.V, el 40% de los docentes manifiesta
conocer mucho sobre la Ley N° 29719, mientras que el 30% conoce un

poco y el otro 30% desconoce del tema.
Interpretacion

El 70% de docentes de ambos colegios, tienen conocimiento
acerca de la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones Educativas, mientras que el 30% desconoce del

tema.

Tabla 32
Muestra las respuestas de los docentes respecto a, si los casos de bullying, ocurridos

dentro de su Institucién Educativa fueron

A su consideracion Respuesta Docentes Respuesta Docentes del

¢Los casos de bullying del Von Neumann Hermilio Valdizan
ocurridos dentro de su

Institucion  Educativa f % f %

fueron?

Casos leves 7 70 5 50
Casos moderados 3 30 5 50
Casos graves 0 0 0 0

Sub Total 10 100 10 100
Total 20 100

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 5. Anexo 6
Analisis

En la tabla 32 de los resultados obtenidos de los docentes
encuestados, se observa que el 70% de los docentes del colegio V.N
considera que los casos de bullying ocurridos en la Institucion Educativa
fueron casos leves, mientras que el 30% de docentes considera que los

casos de bullying fueron moderados

En cuanto al Colegio H.V, el 50% de los docentes manifiesta que
los casos de bullying suscitados en la Institucién fueron casos leves,
mientras que el otro 50% considera que los casos de bullying fueron

moderados.
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Interpretacion

Respecto al nivel de casos de bullying en las Instituciones
educativas, se entiende que el 70% de casos suscitados en el Colegio
V.N fueron mayormente leves, en comparacion con el Colegio H.V, que
los casos leves (50%) fueron igual a la cantidad de casos moderados
(50%).

Tabla 33
Muestra las respuestas de los docentes respecto a si en su Institucién Educativa

existe alguna instancia o area que prevenga y/o trate casos de bullying

¢En su  Institucion Respuesta Docentes del Respuesta Docentes del

Educativa existe alguna Von Neumann Hermilio Valdizan
instancia o area que

prevenga y/o trate casos f % f %

de bullying?

Si, existen instancias 10 100 10 100
No existen instancias 0 0 0 0

Sub Total 10 100 10 100
Total 20 100

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 6. Anexo 6
Analisis

En la tabla 33 de los resultados obtenidos de los docentes
encuestados, se observa que el 100% de los docentes del colegio V.N
manifiesta que si existen instancias en su Instituciéon que prevengan y/o

traten casos de bullying.

Asimismo, el 100% de docentes del Colegio H.V, manifiesta que si
existen instancias en su Institucién que prevengan y/o traten casos de

bullying.
Interpretacion

En ambos colegios, el 100% de los docentes manifiesta que, si
existen instancias en su Institucion Educativa que prevenga y/o trate

casos de bullying.
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Tabla 34
Muestra las respuestas de los docentes respecto a los actos de bullying, que

derechos vulnera en sus estudiantes

Asuconsideracion jLos Respuesta Docentes del Respuesta Docentes del

actos de bullying, que Von Neumann Hermilio Valdizan
derec!‘nos vulnera en sus f % P %
estudiantes?

Derecho a la integridad 3 30 0 0
personal

Derecho al buen trato 0 0 0 0
Ambos 7 70 10 100
Sub Total 10 100 10 100
Total 20 100

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 12. Anexo 6
Andlisis

En la tabla 34 de los resultados obtenidos de los docentes
encuestados, se observa que el 70% de los docentes del colegio V.N
considera que los actos de bullying vulneran tanto el derecho a la
integridad personal como el derecho al buen trato de los estudiantes
victimas, mientras que el 30% de los docentes considera que solo

vulnera el derecho a la integridad personal.

En cuanto a los resultados del colegio H.V, el 100% de los docentes
considera que los actos de bullying vulneran tanto el derecho a la
integridad personal como el derecho al buen trato de los estudiantes

victimas.
Interpretaciéon

Segun los docentes del Colegio V.N un 70% considera que los
derechos vulnerados son la Integridad personal y el buen trato, mientras
que en el Colegio H.V, el total de docentes, es decir el 100% de ellos
considera que los derechos vulnerados son la integridad personal y el

buen trato.
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Tabla 35

Muestra las respuestas de los docentes respecto a cuantos casos de bullying han

tenido de conocimiento durante el afo 2023 en su Institucion Educativa

Usted. ¢Cuantos

Respuesta de los expertos

casos de
bullying ha
tenido de
conocimiento
durante el afio Colegio Von Neumann Colegio Hermilio Valdizan
2023 en su
Institucion
Educativa?
1. Docente Dos veces Dos casos
Ninguno, o al menos no me .
2. Docente . 9 Varios, como 10
informaron
3. Docente Ninguno Dos casos leves
4. Docente 12 casos Desconozco
. Ninguno que yo haya tenido
5. Docente Ninguno 9 . .q y y
conocimiento
Desconozco, en mi aula no
6. Docente Solo uno
hubo
7. Docente uno Seis casos
Como maestra tutora no he
tenido casos tan graves, he
sabido sobre llevar algunas
. . g Durante el 2023 pude enterarme
8. Docente situaciones de peleas entre .
~ de cuatro casos de bullying
comparferos, pero no se
llegd6 a pensar que era
bullying
Que algunos les quitaban
su dinero a sus
9. Docente comparieros, otro que les Tres casos
quitaron sus loncheras a
algunos estudiantes
L, No laboraba en la I. E. Industrial
10. Docente Ningun caso

Hermilio Valdizan

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 3. Anexo 6

Analisis

En

la tabla 35 de

los resultados

obtenidos de los docentes

encuestados podemos observar que, la mayoria de los docentes del V.N

refieren que no hubo ningun caso de bullying, mientras que los demas
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docentes del mismo colegio refieren que hubo un total de 17 casos de

bullying en el afio 2023.

A diferencia del Colegio H.V, donde la mayoria de docentes refieren
gue hubo un total de 28 casos en el afio 2023, mientras que los demas
docentes del mismo colegio refieren que no han tenido conocimiento de

casos de bullying.
Interpretacién

Existe una gran diferencia entre el colegio V.N y el colegio H.V,
debido a la cantidad de casos suscitados en sus instalaciones, la
diferencia es que existen un aproximado de 28 casos de bullying en el
colegio H.V y un aproximado de 17 casos de bullying en el Colegio V.N,
entendiéndose, que ocurren mas casos de bullying en un Colegio

Nacional que en un Colegio Privado.

Tabla 36
Muestra las respuestas de los docentes respecto a cuales fueron las formas de
bullying (verbal, fisico, social, psicolégica o cibernético) frecuentes ocurridas en su

Institucion Educativa

Usted. ¢Cuales Respuesta de los expertos

fueron las

formas de

bullying (verbal,

fisico, social,

psicolégico,

cibernético 0 Colegio Von Neumann Colegio Hermilio Valdizan
sexual)

frecuentes

ocurridas en su

Institucion

Educativa?

1. Docente Verbal y cibernetico Fisica y verbal entre

alumnos
Verbal, Fisico, Psicoldgico

2. Docente No constante, ninguno de ellos . o
y Cibernético
. Mayormente verbal
3. Docente Ninguno . y s y
cibernético
Verbal, Fisico, Social, Generalmente es mas
4. Docente D . - .
Psicologico y Cibernético psicologico y verbal
5. Docente Ninguno Verbal, Social y Cibernético
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El cibernético, porque hoy en dia
6. Docente los estudiantes mas estan en las
redes sociales

Verbal, fisico y en mayor
parte psicolégico

7. Docente Verbal Cibernético y psicolégico

Uno fue verbal y las otras

8. Docente De forma verbal y agresion fisica cibernéticos, en un grupo
de WhatsApp
Ciberbullying (2)

9. Docente Verbal Verbal (1)

10. Docente Ningun tipo de bullying Desconozco

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 4. Anexo 6
Andlisis

En la tabla 36 de los resultados obtenidos de los docentes
encuestados podemos observar que, la mayoria de los docentes del V.N
mencionan que las formas de bullying mas frecuentes en el afio 2023,
fueron la agresion verbal, seguido del bullying cibernético, mientras que
los demas docentes del mismo colegio refieren que no hubo ningun tipo

de bullying.

En cuanto a los docentes del colegio H.V., la mayoria menciona
gue las formas de bullying mas frecuentes en el afio 2023 fueron la
agresion verbal, seguido del bullying cibernético, mientras que solo un
docente menciona desconocer sobre las formas de bullying ocurridas en

la institucidn educativa sefialada lineas arriba.
Interpretacion

Se identificé que las formas de bullying mas frecuentes son el
bullying verbal y el bullying cibernético, esta tendencia fue coincidente
tanto en el colegio nacional industrial Hermilio Valdizan como en el
colegio Von Neumann suscitado en el afio 2023, lo que revela un patrén

comun en el tipo de bullying que enfrentan los estudiantes.
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Tabla 37
Muestra las respuestas de los docentes respecto a que acciones 0 mecanismos tiene
su Institucién Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de

bullying entre sus estudiantes

A su Respuesta de los expertos

conocimiento
¢ Qué acciones o
mecanismos

tiene su

Institucion

Educativa para

detectar y Colegio Von Neumann Colegio Hermilio Valdizan
prevenir de

manera efectiva

situaciones de

bullying entre

sus estudiantes?

Mediante los tutores y profesores

Tiene varias etapas: charla
con el tutor, padres de

1. Docente . s .
del area familia, psicdlogos,
administrativos, UGEL
Conversar con el
estudiante
. Derivarlo al auxiliar o tutor
2. Docente Conversaciones con alumnos .
Si es grave al
departamento de psicologia
Si persiste a la direcciéon
El Comité de Gestion de
Bienestar
A través de charlas y Comité de tutoria
3. Docente . . . 5
orientaciones de tutoria El afio pasado contamos
con un equipo de
psicélogos
Charlas de prevencion por parte
del area de psicologia, tutoria
ersonalizada con alumnos . .
4. Docente P y No se implementan ain
padres donde se abordan temas
de interés, temas de ayuda
inmediata.
Departamento de
Charlas preventivas psicologia a quienes se
5. Docente Monitoreo recurrente derivan los casos
Tutoria a padres y alumnos Tutoria individual y grupal
en las aulas
e - Planifica estrategias de
Identificar y solicitar el apoyo del : . g
6. Docente . . . convivencia escolar a
area de psicologia . . .
través de area de tutoria
Nos regimos a protocolos
7. Docente Tallares y otros emanados del MINEDU:

accion, derivacion,

106



seguimiento y cierre del
caso

8. Docente

Existen procedimientos que se
generan desde el conocimiento
del tutor de apoyo, luego al tutor
del aula, luego con conocimiento
a los padres de familia, en
acompafamiento de la psicéloga
con una firma de compromiso y
luego a una suspension de
clases.

Las acciones o
mecanismos con que
cuenta la institucion para
detectar o prevenir
situaciones de bullying
entre estudiantes son
camaras de video vigilancia
y la coordinacién de tutoria
y el area de psicologia

9. Docente

Los tutores de cada seccion
estan pendientes de los
estudiantes

Charlas preventivas
Seguimiento al estudiante

10. Docente

Las acciones a prevenir lo hacen
cada docente del aula, ejemplo,
es enseflar a los alumnos a
actuar, esto quiere decir que
escuchar a los alumnos
mediante los docentes del aula;
ensefar a todos los alumnos del
aula a respetarse y amarse unos
a otros

Tenemos las horas de
tutoria donde se
desarrollan temas
preventivos

Cuando se detectan los
casos son atendidos por el
area de psicologia

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 7. Anexo 6

Anélisis

En la tabla 37 de los resultados obtenidos de las encuestas a
docentes podemos observar que, los docentes del colegio V.N
mencionan que los mecanismos que realiza el colegio donde laboran,
para detectar casos de bullying, es mediante los tutores, profesores y
comunicacién con los alumnos, asi mismo las acciones que realizan para
prevenir el bullying son, desarrollar charlas, orientaciones para padres,
tutores y alumnos, ademas de monitoreo recurrentes y talleres para

estudiantes.

En cuanto a los docentes del colegio H.V mencionan las acciones
de prevencion que realiza el colegio mediante el comité de Gestion de
Bienestar, el area de psicélogos, planificacion de estrategias de
convivencia escolar a través de los tutores, charlas y camaras de video
vigilancia, que también este Ultimo serviria para detectar situaciones de

bullying.
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Interpretacion

Respecto a los mecanismos que realizan las instituciones para
detectar casos de bullying, son distintas, el colegio V.N lo hace mediante
los tutores, profesores y comunicacién con los alumnos, mientras que el
colegio H.V instalé camaras de videovigilancia en el centro educativo. Y
respecto a las acciones que realizan para prevenir el bullying, son
distintas, el colegio V.N opta por realizar charlas a padres, tutores y
alumnos, asi como talleres para estudiantes y monitoreos frecuentes, en
cambio el colegio H.V lo hace mediante el comité de Gestion bienestar,
area de psicélogos, planificacién de estrategias de convivencia escolar
y las camaras de videovigilancia. De lo expuesto se entiende que las
Instituciones educativas antes mencionadas realizan mas acciones para
la prevencion de situaciones de bullying, y no se evidencia mayores

mecanismos para la deteccidn de casos de bullying en sus sedes.

Tabla 38
Muestra las respuestas de los docentes respecto a que tratamiento realiza su

Institucion Educativa para las victimas de bullying

¢Qué Respuesta de los expertos
tratamiento
realiza su
Institucion
Colegio Von Neumann Colegio Hermilio Valdizan

Educativa para
las victimas de

bullying?
Charlas psicolégicas ya
S L gue son casos leves para
1. Docente DerlvaC|on.;,)S|coIog|ca las victimas y para el
Conversacion con los padres .
agresor y generalmente si
solucionaban
Se le deriva al area de psicologia Tutoria
2. Docente para que haga la evaluacion Psicologia
respectiva Red de apoyo
En casos moderados o
graves los tutores y
Actividades que promueve la psicélogos coordinan con
3. Docente convivencia sin violencia dentro la defensoria municipal del
de la institucion nifio y adolescente
Se levanta la informacién a
la plataforma SISEVE
4. Docente Seguimiento conductual y Ninguna

psicoldgico
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Reuniones con padres y con la
victima

Informe constante
cambios en la victima

sobre

5. Docente

Se sigue todo un procedimiento,
impuesto por la institucion
educativa

Acompafamiento
psicologico y personalizado

6. Docente

Apoyo psicolégico

Ninguna solo pone en
conocimiento en casos
graves a la Ugel - Hco

7. Docente

Hay diversas alternativas de
solucion

Dependiendo de los casos,
se tiene alcanzar con las
instituciones diversas para
el tratamiento

8. Docente

Seguimiento a las partes
involucradas hasta que cese el
bullying. y otras medidas
correctivas

Para el tratamiento se
cuenta con el area de
psicologia

9. Docente

Llamar a sus padres y al
psicologo para solucionar

Asisten al area de
psicologia

10. Docente

El tratamiento o actuacién es
rapida se presenta algun caso de
bullying escolar, y a la vez se
hace coordinacién con el area de
psicologia para reducir o evitar
mas casos de bullying en el

Se siguen las acciones que
el Ministerio de Educacion
estableci6 a través de los
Protocolos de Atencién
frente a la violencia escolar

colegio donde laboro

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 8. Anexo 6
Analisis

En la tabla 38 de los resultados obtenidos de las encuestas a
docentes podemos observar que, el tratamiento que realiza el colegio
V.N para las victimas de bullying, es derivarlos al area de psicologia, a
Su vez conversar con los padres y dar solucion, asimismo, realizan el
seguimiento conductual y psicolégico, asi como un informe constante

sobre cambios en la victima.

En cuanto al colegio H.V. los docentes refieren que, para el
tratamiento de los alumnos victimas de bullying, dan acompafiamiento
psicolégico y personalizado, asimismo, buscan redes de apoyo, aunado
a ello en casos leves de bullying realizan charlas psicologicas tanto para
el agresor como para la victima y en casos graves, los psicélogos y
tutores coordinan con la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente,

sin dejar de subir el caso a la plataforma del SISEVE, siguen estas
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acciones y demas conforme a los protocolos establecidos por el MINEDU

frente a la violencia escolar.
Interpretaciéon

Ambos colegios realizan distintas acciones para el tratamiento de
victimas de bullying, por parte del colegio V.N derivan el caso al area de
psicologia, conversan con los padres para darle solucién, y efectian
informes sobre el estado y cambios en la victima, en cambio se observa
gue en el Colegio H.V realizan diferentes acciones de acuerdo al nivel
del caso, por ejemplo cuando se presenta un caso leve, realizan charlas
psicolégicas con ambos involucrados, y en casos que sean moderados
0 graves, coordinan con la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente,
asi mismo, dicho colegio acude a redes de apoyo, todo en aras de la

mejoria de la victima.

Tabla 39
Muestra las respuestas de los docentes respecto a que acciones o medidas adopta
su Institucién Educativa respecto a los agresores de bullying

éQ“_é acciones o Respuesta de los expertos
medidas adopta

su Institucion

Educativa
respecto a los Colegio Von Neumann Colegio Hermilio Valdizan

agresores de
bullying?

Todas las que las normas
educativas y otras lo
permitan, charlas con los

Llamada de atencion
Reuniones con la coordinacion

1. Docente de tutoria
. : padres y el agresor,
Reuniones con el area de L
. . derivacion al departamento
psicologia L
psicolégico
Conversacion verbal
2. Docente Desconozco Citacion a los padres

Sesiones de psicologia
Luego de sequir el
protocolo en estos casos,
se llama a los padres de
... ., familia para levantar un
Fortalece dentro de la institucion P
3. Docente - acta

la prevencion del acoso escolar
Dar a conocer el
Reglamento Interno
Investigar el porqué del
comportamiento del
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agresor y brindar la ayuda
necesaria

Carta de compromiso del padre,

4. Docente L o Trabajar con los tutores
separacion de la institucion
Dialogo con sus padres 0
. . tutores
Seguir con las medidas S
. . Acompafiamiento
5. Docente necesarias impuestas por la o
L . psicologico
Institucion Educativa . .
Firma de compromisos
Tutoria permanente
Antes conversa del caso
. . con el tutor, luego lo
6. Docente Sanciones, retiros temporales . g
derivan al apoyo
psicoldgico del colegio
Se les deriva a las
instancias
7. Docente Habla con el alumno, padres .
correspondientes
dependiendo del caso
Las medidas que se adopta
en caso de los agresores
Son procedimientos impuestos es la reflexion del suceso
8. Docente por la institucién, que ya lo por parte de auxiliares,
mencioné docentes y directivos, y el
tratamiento por medio del
psicologo
Informar a nuestros supervisores . -
. Tratamiento y seguimiento
9. Docente para que determinen sobre el _
a lavictima y al agresor
caso
Las acciones que se realiza al
agresor es separarle del colegio Se busca que tanto el
por unos dias y a la vez hablar agredido como el agresor
10. Docente con el area de psicoldgico para tengan la atencion

ver gque esta pasando con el
nifio, si el agresor persiste es
expulsado del colegio

profesional y por ningn
motivo dejen de estudiar

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 9. Anexo 6

Anédlisis

En la tabla 39 de

los resultados obtenidos de

los docentes

encuestados podemos observar que, el colegio V.N. opta por las

siguientes medidas: Llamada de atencion, hablar con el alumno y los

padres, firmar una carta de compromiso, separarlo temporalmente de la

institucion vy llevarlo con el area de psicologia, sin embargo, si a pesar

de lo realizado el alumno agresor persiste, sera expulsado.
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En cuanto a las medidas adoptadas por el colegio H.V, son las
siguientes: realizan charlas con los padres y el agresor, dan a conocer
el Reglamento Interno y proceden a firmar un documento
comprometiéndose, brindan la ayuda necesaria derivando al agresor al
departamento de psicologia, para las respectivas sesiones con el
profesional, o a las instancias correspondientes segun el caso, y por
ultimo dan seguimiento a todo el procedimiento que viene efectuandose

con el agresor.
Interpretacion

Si bien ambos colegios toman medidas respecto el agresor de
bullying, se evidencia que el colegio V.N es mas drastico con las
sanciones, esta institucién no solo lleva al agresor al area de psicologia
y conversan con sus padres, sino que separan temporalmente al alumno
de la institucion, y si pese a esto dicho alumno persiste en su actuar, es
expulsado de la institucion, mientras que el colegio H.V, solo brinda
ayuda mediante el departamento de psicologia para las respectivas
sesiones con un profesional o a las instancias correspondientes segun

el caso.

Tabla 40

Muestra las respuestas de los docentes respecto a si consideran que los docentes
son corresponsables de los actos de bullying que se cometen en la Institucion
Educativa

¢Considera Respuesta de los expertos
usted que los

docentes son
corresponsables
de los actos de

bullying que se Colegio Von Neumann Colegio Hermilio Valdizan

cometen en la

Institucion

Educativa?
Creo que no ya que, ante la

1 Docente No mlnlma sospecha de
bullying, tomamos las
acciones pertinentes

Por supuesto si se ve un acto de
2. Docente bullying y no se trata ello como No

profesional
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3. Docente

Si, porque todos los integrantes
de la comunidad educativa
deben ser participes para evitar
todo bullying

De alguna manera ya que
no lo toman con seriedad y
lo dejan pasar como si
fuera una broma, algunos
o minimizan y no informan
lo ocurrido

4. Docente

De manera indirecta si, ya que
se puede evitar o prevenir ciertas
incidencias

No son corresponsables

5. Docente

En un aspecto como si lo
presencian si, pero también
tendrian responsabilidad si no
realizan charlas a los alumnos
siempre, aunque sea breve
durante las clases impartidas

Si porque a veces no se
realiza el diagnéstico
oportuno

6. Docente

Claro, si no toman en cuenta los
problemas

No lo considero, eso viene
de su hogar por las familias
desestructuradas

7. Docente

No

Si, la responsabilidad
también es parte de los
docentes

8. Docente

No, porque desde nuestra
condicibn estamos  siempre
vigilantes y reforzando los
valores en nuestros estudiantes

En cierta manera son
corresponsables ya que
esta en su deber orientar y
vigilar permanentemente la
buena convivencia dentro
de la institucién

9. Docente

Los docentes debemos estar
preparados para enfrentar y
solucionar el problema

No

10. Docente

En el ambito personal yo como
docente siento que el tema de
bullying viene de casa, con los
tratos de los padres a los hijos y
el trato familiar que se da en el
nucleo familiar

En algunas ocasiones

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 10. Anexo 6

Anélisis

En la tabla 40 de

los resultados obtenidos de

los docentes

encuestados podemos observar que, la mitad de los docentes del
Colegio V.N refieren que si serian responsables de los actos de bullying
cometidos en la institucion, por los siguientes motivos: si se ve un acto
de bullying y no se trata ello como profesional, al ser integrantes de la
comunidad educativa deben ser participes para prevenir el bullying,

realizando charlas sobre dicho tema, y la otra parte de docentes refieren
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gue no tendrian ningun tipo de responsabilidad sobre los actos de

bullying suscitados en la institucion.

En cuanto a los docentes del Colegio H.V, la mitad de ellos refieren
gue son corresponsables de los actos de bullying que se cometen en la
institucion, porgue a veces no se realiza el diagndstico oportuno, ya que
algunos no toman con seriedad estas situaciones y lo dejan pasar como
si fuera broma y otros minimizan la situacion y no informan lo ocurrido,
sabiendo que uno de sus deberes es orientar y vigilar permanentemente
la buena convivencia dentro de la institucién, mientras que la otra parte
considera que no son responsables de los actos de bullying suscitados

en la institucion.
Interpretacion

Ambos colegios coinciden en lo siguiente, la mitad de los docentes
de cada colegio considera no ser corresponsables de los actos de
bullying suscitados en su Institucién, y la otra mitad de docentes de cada
colegio considera que si son corresponsables de los actos de bullying,
ya que no toman con seriedad estas situaciones y lo dejan pasar como
si fuera broma, minimizando estos actos y no informando lo ocurrido,
sabiendo que deben promover la buena convivencia en las instituciones
educativas y atender estos casos, ademas, de informar a las autoridades

si tienen conocimiento o han presenciado un hecho de acoso escolar.

Tabla 41
Muestra las respuestas de los docentes respecto a si se aplicara la Prueba Proyectiva
podria identificar posibles riesgos de bullying y reducir la vulneracién de derechos del

nifio y adolescente en su Institucion Educativa

c¢Considera que Respuesta de los expertos
si se aplicara la

Prueba
Proyectiva
podria identificar
posibles riesgos

de bullying vy Colegio Von Neumann Colegio Hermilio Valdizan
reducir la
vulneracién de
derechos del
nifio y
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adolescente en

su Institucién
Educativa?
Toda accion destinada a
o . revenir el bullying es
En este afio lectivo aun no, pero p. : ying
1. Docente L bienvenido y por supuesto
seria ideal .
gue se tendria resultados
positivos
. No sé en qué consiste la
2. Docente Creo que si q :
prueba proyectiva
Creo que si, porque nos
ayudaria a conocer los aspectos .
3. Docente y . P . Claro que si
emocionales y la personalidad
de los alumnos y docentes
No, ya que el margen de error de
4. Docente yaq 9 Desconozco
las respuestas es alto
5. Docente Claro que si Si
. Desconozco de dicha
6. Docente Claro que si
prueba
7. Docente Tal vez Si
Si considero que con esa
8. Docente Desconozco de esa prueba prueba ayudaria a prevenir
los riesgos de bullying
Si, debemos estar en constante _.
9. Docente . . . Si
dialogo para evitar el bullying
Al realizar este tipo de prueba
proyectiva se puede detectar con
facilidad los riesgos de bullying y
asi se realiza la reduccién de la . .
vulneracién de los nifios Podria senvir a la
10. Docente y identificacion de alumnos

adolescentes, a la vez también
se les puede ensefiar las causas
y los derechos que el agresor
vulnera a la victima al realizarle
el bullying

con ciertos rasgos

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 11. Anexo 6

Anélisis

En la tabla 41 de los resultados obtenidos de los docentes
encuestados podemos observar que el 70% de los docentes del colegio
V.N refiere que la aplicacién de la Prueba Proyectiva si podria identificar
posibles riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio

y adolescente en su institucion Educativa, ya que nos ayudaria a conocer
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los aspectos emocionales y la personalidad de los alumnos, mientras

gue el 30% refiere desconocer la prueba o creer que no funcionara.

En cuanto a los docentes del Colegio H.V, el 70% de ellos refiere
gue la aplicacion de la Prueba Proyectiva si podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en su institucion Educativa, ya que serviria a la identificacion
de alumnos con ciertos rasgos, por lo tanto, esta prueba tendria

resultados positivos, mientras que el 30% refiere desconocer la prueba.
Interpretacion

Ambos colegios coinciden en lo siguiente, el 70% de cada colegio
considera que la aplicacion de la prueba proyectiva si podria identificar
posibles riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio
y adolescente en su Institucion Educativa, ya que ayudaria a conocer la
estructura de la personalidad de los alumnos con ciertos rasgos de
posibles agresores de bullying, mientras que el 30% de cada colegio

refieren desconocer la prueba.

Tabla 42
Muestra las respuestas de los docentes respecto a que propuestas se podria
establecer en las Instituciones educativas para prevenir el bullying y reducir la

vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio local

¢Qué Respuesta de los expertos
propuestas  se

podria
establecer en las
Instituciones
Educativas para

prevenir el

bullying y Colegi ili
. ) gio Hermilio

reducir la Colegio Von Neumann valdizan

vulneracién de

derechos del

nifio y

adolescente en
nuestro medio
local?

Personal contratado a tiempo
1. Docente completo, que se dedique a este
tipo de problema

Charlas para alumnos y
padre de familia para su
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concientizacién acerca de
este problema

Creo que encuestas an6nimas y

Charlas de sensibilizacién
Talleres antibullying con

2. Docente pruebas que evidencien algin estudiantesy padres de
caso de bullying familia
Redes de apoyo
Fomentar la autoestima y
valores
Explicar en los primeros
minutos de clase sobre el
Fortalecer el respeto entre los bullying y repercusion
3. Docente alumnos y todo integrante de la Monitorear el
comunidad educativa comportamiento de los
estudiantes e informar
Estar atentos ante
cualquier cambio en la
conducta del estudiante
R Generar espacios de
Perfil psicologico del padre y del P .
escucha con estudiantes
4. Docente alumno . .
. . . . con riesgo o estudiantes
Situacion familiar y social
agresores
Implementar programas
de mentoria en la que los
estudiantes mayores y/o
Charlas preventivas lideres ayuden a la
5. Docente Tutoria a padres y alumnos deteccion de casos y den
Monitoreo recurrente apoyo a los estudiantes
mas vulnerables
Talleres de teatro, juegos
de roles
Trabajar con las familias,
. ., promover la unidad
Mantener constante comunicacion . .
. - familiar y mejorar la
e informacion con los alumnos y . .
6. Docente . convivencia escolar con
padres y estén enterados de las . o
. diversas actividades
sanciones . .
académicas deportivas,
religiosas, etc.
Se debe impartir la labor
tutorial permanente por
todos los docentes,
socializar las normas de
Mas talleres para alumnos, . . -
7. Docente . convivencia, atencion
docentes y padres de familia .
oportuna al estudiante,
tutoria personal y grupal,
talleres con estudiantes y
padres de familia
Tener que trabajar con personal .
. Mi propuesta es la
idbneo que este en constante . ., .
. . . . ., instalacion de camaras de
8. Docente vigilancia ante cualquier situacion

de bullying, ya que los acosos se
dan durante las horas de ingreso,

videovigilancia y la
atencion inmediata que se
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salida, recreos, luego de ello estar le debe brindar a las

en constante comunicacion con el victimas

personal de psicologia a fin de ser

un apoyo ante cualquier situacion

gue se presente e informar a las

partes involucradas para dar

solucion a los casos presentados

Estar en constante dialogo con los Las charlas de prevencién

padres 'y los estudiantes a los padres, estudiantes

incluyendo al maestro como un Yy todo el personal que

especialista para evitar el bullying labora en la institucion

En lo personal si y detecto un caso

de bullying, principalmente

hablaria con los padres de los

agresores y a la vez pasariamos

10. Docente por el area de psicologia, para
poder ver que esta pasando en el
hogar del nifio agresor, a llegar un
estudio del comportamiento del
agresor

9. Docente

Implementar mas charlas
preventivas con la
participacion de todas las
Instituciones que velan
por el bienestar superior
de los N.N.A.

Nota. Ficha de encuesta. Pregunta 13. Anexo 6
Andlisis

En la tabla 42 de los resultados obtenidos de los docentes
encuestados podemos observar las distintas propuestas de los docentes
del V.N, uno refiere que se podria implementar personal contratado a
tiempo completo el cual se dedique a este tipo de problemas, otro
propone encuestas anonimas y pruebas que evidencien algun caso de
bullying, otro propone fortalecer el respeto entre los alumnos y todo
integrante de la comunidad educativa, otro sugiere realizar el perfil
psicoldgico del padre y del alumno, situacion familiar y social, finalmente
otro propone charlas preventivas con padres, alumnos y monitoreo

recurrente.

Asimismo, los docentes del H.V tienen distintas propuestas, uno
sugiere dar charlas para alumnos y padres de familia para su
concientizacion acerca de este problema, otro sugiere talleres
antibullying con estudiantes, padres de familia y redes de apoyo, otro
propone fomentar la autoestima y valores, explicar en los primeros
minutos de clase sobre el bullying y repercusién, monitorear el
comportamiento de los estudiantes e informar, Implementar programas

de mentoria en la que los estudiantes mayores y/o lideres ayuden a la
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deteccidn de casos y den apoyo a los estudiantes mas vulnerables, otro
sugiere trabajar con las familias, promover la unidad familiar y mejorar la
convivencia escolar con diversas actividades académicas deportivas,
religiosas, etc., otro propone se debe impartir la labor tutorial permanente
por todos los docentes, socializar las normas de convivencia, finalmente

otro sugiere la instalaciéon de camaras de videovigilancia.
Interpretacién

Los docentes de ambos Colegios tienen propuestas muy
diferentes, pero todos tienen el mismo fin, prevenir el bullying, los cuales
son: Implementar personal contratado a tiempo completo el cual se
dedique a este tipo de problemas, encuestas anonimas, fortalecer el
autoestima y respeto entre los alumnos y todo integrante de la
comunidad educativa, realizar el perfil psicolégico del padre y del
alumno, situacion familiar y social, charlas preventivas con padres y
alumnos acerca de esta problematica, talleres antibullying con
estudiantes y padres de familia, redes de apoyo, explicar en los primeros
minutos de clase sobre el bullying y repercusion, monitorear el
comportamiento de los estudiantes e informar, Implementar programas
de mentoria en la que los estudiantes mayores y/o lideres ayuden a la
deteccion de casos y den apoyo a los estudiantes mas vulnerables,
mejorar la convivencia escolar con diversas actividades académicas
deportivas, religiosas, etc., socializar las normas de convivencia,
atencion oportuna al estudiante, y por ultimo la instalacion de camaras

de videovigilancia.

4.2.2. RESULTADOS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: LA
PRUEBA PROYECTIVA

Los datos que aportaron cada uno de los psicélogos entrevistados
contribuyeron a expandir la informaciéon que teniamos respecto a la
prueba proyectiva machover, asi mismo, esta prueba, la cual fue
analizada nos confirmé lo que tedéricamente se conocia; brindando un

aporte significativo al presente estudié.
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A. Resultados de la ficha de entrevista a psic6logos expertos

Esta parte de los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas
a los psicologos, confirmo el aspecto tedrico del presente estudio; los
psicologos brindaron informacion respecto a que consiste la prueba
proyectiva machover y si este puede identificar y prevenir el bullying, es
mas evidencio la gran cantidad de casos de bullying suscitados en las

Instituciones Educativas, los cuales atendieron y trataron.

Tabla 43
Muestra las respuestas de los psic6logos respecto a cuantos casos a tratado acerca

del bullying producido en las II.EE. y cual fue su analisis

A la pregunta Respuesta de los expertos

. : En mi caso trabajando en IL.EE. del
A su experiencia

. 1. Psicdlogo estado he tenido conocimiento de 2 0 3

¢Cuantos casos a . )
(Educativo) casos de bullying, los cuales se reportan

tratado acerca del

. . al SISEVE
bullying producido
en las instituciones Durante mi experiencia pude intervenir
educativas de alrededor de 100 casos, definitivamente
nuestro medio local con comorbilidades, asimismo mi andlisis
y cuél fue su 2.Psicélogo como tal va al hecho fundamental de la
analisis al (Clinico) dindmica familiar y el entorno que le
respecto? rodea, el cual tiene una influencia a la vez

generando una predisposicién para el
desencadenante de ciertas conductas.
Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 1. Anexo 5

Analisis

En la tabla 43 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que el psicélogo 1 refiere que, ha tenido
conocimiento de dos o tres casos de bullying durante su trabajo en una
I.LE. Mientras que el psicologo 2 refiere que, pudo intervenir alrededor de
100 casos con comorbilidades, su analisis al respecto es que la familia y
los que le rodean influencian generando una predisposicion para el

desencadenante de ciertas conductas del menor.
Interpretacion
Son muchos los casos de bullying ocurridos en nuestro medio local,

algo de 100 casos con comorbilidades tratados por el profesional en
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psicologia entrevistado, el cual advierte que la familia y su entorno
influencian en ciertas conductas del menor. Entendiéndose también que
el nimero de casos indicado lineas arriba solo fueron atendidos por un

psicologo clinico, y otros 2 0 3 casos mas por un psicélogo educativo,

cuantos mas habra en nuestro medio.

Tabla 44

Muestra las respuestas de los psicélogos respecto a algun caso de bullying, que,

mediante la atencién psicoldgica realizado por ellos, el menor pudo reconducirse y

mejorar

A la pregunta

Respuesta de los expertos

En mi condicién de psicélogo educativo,
realizé el seguimiento del tratamiento del
menor, los cuales al ser casos graves son

A su experiencia 1. Psicélogo derivados al Centro de Salud Mental
Relate algun caso (Educativo) Comunitario. Estos casos de bullying al
gue, mediante la ser tratados, en mi experiencia, los nifios
atencién mejoraron en su estabilidad emocional
psicologica gradualmente.
realizado por usted, Haber comento un caso: un adolescente
el menor (victima de llego a consulta con pensamientos
bullying) pudo irracionales bien marcados, donde se
reconducirse y evidencia el estado en el cual se
mejorar en  sus encuentra, sin duda se quiebra la voz
relaciones durante la primera intervencion, asimismo
interpersonales, se puede ver la afectacion que tuvo, en el
autoestima, entre cual se plantea un proceso de
otros intervencion psicoterapéutico, ya en el
2. Psicélogo pasar de las sesiones vemos que
(Clinico) mecanismos de defensa va usando a la

vez se le va proporcionando una serie de
estrategias para poder desaprender
ciertas conductas y aprender las mas
adecuadas para su desarrollo, y ya el dia
de la alta se evidencia el fortalecimiento
de sus habilidades sociales como tal el
cual ayuda en el afrontamiento ante
situaciones que se le presente.

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 2. Anexo 5
Andlisis

En la tabla 44 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que el psicélogo 1 refiere que, los

casos de bullying al ser de gravedad son derivados al Centro de Salud

121



Mental Comunitario, asi mismo, realiza el seguimiento del tratamiento, y
gue, bajo su experiencia, los casos de bullying al ser tratados, los nifios
mejoraron su estabilidad emocional gradualmente. En cuanto al
psicologo 2 refiere que, cuando atendié a un adolescente, en la primera
intervencidn este presento pensamientos irracionales bien marcados, se
puede ver la afectacion que tuvo, por lo cual inicio con un proceso de
intervencién psicoterapéutico, donde se le va proporcionado una serie
de estrategias para desaprender conductas y aprender las mas
adecuadas para su desarrollo, ya al dar el alta se evidencia el
fortalecimiento de sus habilidades sociales, el cual ayuda en el

afrontamiento ante situaciones que se le presente.
Interpretaciéon

Si, mediante la atencion psicoldgica adecuada, el menor pudo
mejorar en su estabilidad emocional, como es el caso de un adolescente
que llego con pensamientos irracionales al consultorio del psicologo,
donde claramente se pudo ver la afectacion que tuvo, por lo que inicié el
tratamiento correspondiente, finalmente se observo el fortalecimiento en
sus habilidades sociales, el cual le ayuda a afrontar cualquier situacion,

ademas de coadyuvar a un clima escolar favorable y seguro.

Tabla 45
Muestra las respuestas de los psic6logos respecto a si la prueba proyectiva puede

darnos informacién acerca de la estructura de la personalidad del estudiante

A la pregunta Respuesta de los expertos

El ser humano no solo esta determinado
por el consciente sino el inconsciente, por

. . 1. Psicologo .
A su experiencia (Educativo) eso esta prueba proyectiva nos ayuda a
cLa prueba ver lo que la persona nos trasmite, como
proyectiva puede la estructura de su personalidad
darnos informacion
acerca de la
estructura de la Si, pueden brindar datos, pero no definir
personalidad de los 2. Psicélogo un diagndstico como tal. Recordando que
estudiantes (nifio y (Clinico) las pruebas son auxiliares en la labor que
adolescente) de desempefiamos.
nuestro medio
local?

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 3. Anexo 5
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Anéalisis

En la tabla 45 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que el psicélogo 1 refiere que, la
prueba proyectiva nos ayuda a ver lo que la persona nos trasmite, como

la estructura de su personalidad, su inconsciente.

Asi mismo el psicélogo 2 refiere que, la prueba proyectiva si puede
brindar datos que conformar la estructura de la personalidad, pero claro
no se puede con ello dar un diagndéstico, sino que es necesario

complementarlo con la labor del psicélogo para tener un resultado.
Interpretacion

Si, la prueba proyectiva puede brindarnos datos acerca de la
estructura de la personalidad del estudiante, datos como aspectos
inconscientes de su conducta, emociones, sentimientos, miedos,
conflictos entre otros, ademas del medio aplicado, se acompafia de las

técnicas que emplea el psicélogo.

Tabla 46
Muestra las respuestas de los psic6logos respecto a si la prueba proyectiva puede

servir para identificar y prevenir el bullying en las II.EE

A la pregunta Respuesta de los expertos
Claro que si, las pruebas proyectivas al
A su experiencia practicarlo en un grupo de personas del
¢Laaplicacion de la penal, el 90% me sali6 que son
prueba proyectiva flematicos, es decir, personas
puede servir para 1. Psicélogo calculadoras, rumean su pensamiento,
identificar y (Educativo) entonces toda esta informacion la
prevenir  posibles podemos llevar a la parte preventiva y
riesgos de aplicar esta prueba en las II.EE. con el fin
conductas violentas de identificar a tiempo el comportamiento
que generen de una persona y tratarlo
bullying en las
instituciones Como le mencionaba las pruebas no son
educativas de definitorias por ende es necesario de
nuestro medio 2. Psicélogo otras técnicas que el profesional
local? (Clinico) psicdlogo estd capacitado y preparado

para ello, de tal manera asi poder definir
conductas como tal.

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 4. Anexo 5

123



Anéalisis

En la tabla 46 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que el psicélogo 1 refiere que, al aplicar
esta prueba proyectiva en un grupo de personas del penal, resulto que
el 90% son fleméaticos, es decir personas calculadoras, entonces ello se
puede llevar a la parte preventiva, como a una |.E, aplicar esta prueba e
identificar a tiempo el comportamiento de los estudiantes y tratarlo.
Asimismo, el psicélogo 2 menciono que la prueba proyectiva
acompafado de las técnicas del psicélogo pueden definir conductas

como tal.
Interpretaciéon

Si, la aplicacion de la prueba proyectiva nos puede brindar datos
acerca de la estructura de la personalidad, de manera que si sirve para
identificar y prevenir posibles riesgos, de conductas violentas que
generen bullying en las instituciones educativas, como lo sucedido al
aplicar esta prueba en un grupo de personas del penal, se logrd
identificar que el 90% de ellos tenian la misma caracteristica, flematicos;
entonces esta prueba proyectiva es un excelente mecanismo para
evaluar la personalidad, la cual conjunta a las técnicas realizadas por el
psicologo que puede ser la entrevista durante la aplicacidn de la prueba,

ayudaria a definir conductas como tal.

Tabla 47
Muestra las respuestas de los psicélogos respecto a si la aplicacion de la prueba
proyectiva sera efectiva para reducir la vulneracion de derechos del nifio y

adolescente

A la pregunta Respuesta de los expertos
Claro las pruebas proyectivas ayudan
A su criterio . bastante como sistema de prevencion, es
1. Psicologo

¢Considera que la decir nos permiten accionar a tiempo,
aplicacion de la antes de poner en riesgo los derechos del
prueba proyectiva nifio y adolescente

(Educativo)
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serd efectiva para

reducir la A modo personal no necesariamente

vulneracion de consideraria la reduccibn en la

derechos del nifio y vulneracion de los derechos del nifio y

adolescente en adolescente en nuestro medio local, ya

nuestro medio ., gue se evidencia que una situacion
. 2. Psicologo L .

local? ¢ Cudles llamada problematica de la sociedad es

(Clinico) multicausal por ende se tiene que

intervenir de manera integral a una
persona, de tal manera encontrar
efectividad en la reduccion de la
problematica detallada.

serian estos?

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 5. Anexo 5
Andlisis

En la tabla 47 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que el psicologo 1 refiere que, si, las
pruebas proyectivas coadyuvan enormemente como sistema de
prevencion, permite tomar acciones a tiempo para no poner en riesgo los

derechos de los nifios y adolescentes.

Por otra parte, el psicologo 2 refiere que, no consideraria la
reduccion de la vulneracion de los derechos del nifio y adolescente, ya
gue esta problematica es multicausal, por ende, se tiene que intervenir
de manera integral a una persona, para encontrar efectividad en la

reduccion de la problematica.
Interpretacion

En esta pregunta la respuesta de los expertos esta dividida, ya que
uno menciona que la aplicacion de la prueba proyectiva a estudiantes de
nuestro medio local seria efectiva para reducir la vulneracion de
derechos del nifio y adolescente, dado que este actua como sistema de
prevencion, es decir, permite actuar de manera temprana antes de poner
en riesgo los derechos de los menores, sin embargo otro considera que
esta problematica necesita una atencién integral ya que es una situacion

multicausal.
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Tabla 48
Muestra las respuestas de los psicélogos respecto a que propuestas podrian
establecerse en las Il.EE. para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de

derechos del nifio y adolescente

A la pregunta Respuesta de los expertos

A su consideracion 1. Psicélo Para disminuir el bullying tienen que
¢, Qué propuestas se , 90 implementar psicélogos en cada nivel
podrian establecer (Educativo) educativo

en las instituciones

educativas para

prevenir el bullying Propuesta: La intervencion  por
y reducir la profesionales especialistas en terapia de
vulneracion de esta manera la evaluacion y tratamiento
derechos del nifio y . serd de una manera mas adecuada y
adolescente en 2 I?S,'COIOQO pertinente, donde se podra evidenciar
nuestro medio  (Clinico) mejorias en el &mbito emocional, en el

local? desarrollo de sus capacidades y en su
desarrollo personal con todas las
habilidades fortalecidas.

Nota. Ficha de entrevista. Pregunta 7. Anexo 5
Analisis

En la tabla 48 de los resultados obtenidos de los expertos
entrevistados podemos observar que el psicélogo 1 refiere que, las I1.EE.
tienen que designar un psicélogo por cada nivel educativo, para disminuir

el bullying.

Por otro lado, el psicologo 2 refiere que, se podria proponer la
intervencion de psicélogos especialistas en terapia, para que la
evaluacion y tratamiento sea la mas adecuada, reflejando mejoras en
todos los &mbitos, como emocional, personal, ademéas del

fortalecimiento de sus habilidades.
Interpretacion

Los expertos manifiestan distintas propuestas, como el de designar
a un psicélogo por cada nivel educativo para disminuir el bullying, y el
otro sefala la intervencidon de un especialista en terapias, para que este
evalué y brinde tratamiento de la forma mas adecuada, donde se podra

evidenciar mejoras en el ambito emocional, en el desarrollo personal, en
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el desarrollo de sus capacidades, asi como el fortalecimiento de sus
habilidades.

B. Resultados de las pruebas proyectivas machover: aplicados a
estudiantes de la Institucion Educativa Von Neumann y Hermilio
Valdizan

Los informes de los psicologos, respecto a la aplicacion de la
prueba proyectiva machover realizada a los adolescentes del 3ero de
secundaria del Colegio Von Neumann y el Colegio Nacional Industrial
Hermilio Valdizan, evidenci6 que una parte de los estudiantes presentan
conductas caracteristicas de un posible agresor, y otra parte de los
estudiantes conductas de una posible victima, razén por la que también

consigna algunas recomendaciones.

Tabla 49
Muestra los resultados de la aplicacion de la Prueba Proyectiva Machover a los

estudiantes del Colegio Von Neumann

Informe Anexo 9 A Datos del Evaluado

Evaluacion de la Nombre: L.A.R.G. Edad: 14 Sexo: Masculino

Prueba Proyectiva Lugar de Nacimiento: Huanuco Ocupacion: Estudiante
Machover Evaluador: Tipula Silva Elizabeth Fecha: 04-04-2024

Interpretacién de los resultados.
El menor muestra una fuerte identificacion con su género,
Indicadores de lo que se refleja en su actitud centrada en la realidad y su
Evaluacién a menor optimismo hacia el futuro. Sin embargo, podria existir
indicios de que busca la aprobacién de los demas y

Andlisis de figura puede enfrentar desafios relacionados con la sumisién,
humana la evasion, la ansiedad y la inseguridad de si mismo, los
cuales podrian afectar sus relaciones interpersonales.
Analisis formal Anadlisis e Interpretacién

Del informe podemos concluir que, el adolescente si bien
Analisis de contenido tiene una actitud centrada en la realidad, presenta
sefiales de buscar la aprobacion de los demas, y esto
puede ocasionar dificultades en sus relaciones
interpersonales, con lo que se da entender que requiere
fortalecer su autoestima y mejorar sus habilidades
sociales, esto con el fin de que pueda afrontar cualquier
situacién que se le presente, como el bullying, ya que
teniendo las herramientas necesarias y salud mental
puede enfrentar este tipo de situaciones, y no solamente
cohibirse para tener la aprobacion
del otro.

Nota. Anexo 9 A
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Tabla 50

Muestra los resultados de la aplicacion de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Von Neumann

Informe Anexo 9 B
Evaluaciéon de la
Prueba Proyectiva
Machover

Datos del Evaluado

Nombre: F.J.B.T. Edad: 14 Sexo: Masculino
Lugar de Nacimiento: Huanuco Ocupacion: Estudiante
Evaluador: Tipula Silva Elizabeth Fecha: 04-04-2024

Indicadores de
Evaluacién a menor

Analisis de figura
humana

Analisis formal

Andlisis de contenido

Interpretacion de los resultados.

El menor muestra una fuerte identificacién con su género,
sin embargo, posiblemente enfrenta dificultades para
relacionarse interpersonalmente, esto podria deberse a
la tendencia a entablar relaciones socialmente
superficiales y a un posible narcisismo. Ademas, es
posible que experimente ansiedad debido a
preocupaciones sobre su aspecto fisico. Por lo tanto,
podriamos predecir una tendencia a reaccionar
impulsivamente y de forma agresiva en situaciones de
tension.

Analisis e Interpretacion

Del informe podemos concluir que, si bien muestra
identificacibn con su género, posiblemente tenga
dificultades en sus relaciones interpersonales, debido a
diversos factores, como el de tener aires de superioridad
y necesitar admiracion de los demas (narcisista),
preocupacion y ansiedad por su aspecto fisico, se
evidencia que el adolescente tiene tendencia a
reaccionar en situaciones de tension de forma impulsiva
y agresiva, lo cual

llevaria a situaciones donde su alrededor esté en peligro.

Nota. Anexo 9 B

Tabla 51

Muestra los resultados de la aplicacién de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Von Neumann

Informe Anexo 9 C
Evaluaciéon de la
Prueba Proyectiva
Machover

Datos del Evaluado

Nombre: Y.AW.T. Edad: 14 Sexo: Masculino
Lugar de Nacimiento: Huanuco Ocupacion: Estudiante
Evaluador: Soria Rojas Verénica Fecha: 04-04-2024

Indicadores de
Evaluacién a menor

Analisis de figura
humana

Interpretacién de los resultados.

El menor parece experimentar inseguridad emocional,
una fuerte necesidad de afecto, tendencia a evitar
conflictos y una desconexion emocional con los demas.
Ademas, puede tener dificultades para expresarse y
comunicarse abiertamente, asi como para mantener la
coherencia en su vida.

Analisis e Interpretacién

Se puede concluir que el menor esta experimentando una
serie de desafios emocionales, en el cual su inseguridad
emocional, contribuye a su fuerte necesidad de afecto
para sentirse seguro. Esta inseguridad también lo lleva a
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Analisis formal

Analisis de contenido

evitar conflictos y a desconectarse emocionalmente de
los demas para evitar situaciones incomodas. Ademas,
que esta desconexién emocional dificulta su capacidad
para expresarse Yy comunicarse abiertamente. Es
importante reconocer que estos desafios pueden tener
diversas causas, una de ellas, ser consecuencia de
bullying, ya que un nifio que viene siendo intimidado
puede desarrollar inseguridad emocional como resultado
de la constante victimizacion, asi como, desarrollar
dificultades para expresarse abiertamente. Es importante
la ayuda de un profesional de la salud mental, ya que
debido a los indicadores

que presenta puede llegar a ser victima de bullying.

Nota. Anexo 9 C

Tabla 52

Muestra los resultados de la aplicaciéon de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Von Neumann

Informe Anexo 9 D
Evaluacién de la
Prueba Proyectiva
Machover

Datos del Evaluado

Nombre: R.L.A.B. Edad: 14 Sexo: Masculino
Lugar de Nacimiento: Huanuco Ocupacion: Estudiante
Evaluador: Soria Rojas Verénica Fecha: 04-04-2024

Indicadores de
Evaluacién a menor

Analisis de figura
humana

Analisis formal

Analisis de contenido

Interpretacion de los resultados.

Los resultados del menor sugieren una personalidad que
puede experimentar inseguridad y falta de confianza,
pero que también posee una sensibilidad emocional y
una tendencia a aspirar a metas elevadas. Existe una
posible desconexién emocional con los demas y una
rigidez en la adaptacién a nuevas situaciones

Analisis e Interpretacion

Se puede concluir que el menor podria estar
experimentando dificultades emocionales, si bien
muestra una tendencia a aspirar a metas elevadas, su
inseguridad y falta de confianza, le impiden lograrlo,
estas dificultades que presenta también la hacen mas
vulnerable al acoso escolar o bullying, afectando
significativamente al logro de su desarrollo integral.
Ademds, la posible desconexion emocional con los
demas y la rigidez en la adaptacion a nuevas situaciones
podrian dificultar su capacidad para hacer frente a las
situaciones de acoso. Es crucial la intervenciéon de un
profesional que brinde el apoyo emocional y le ensefie
habilidades de afrontamiento para que pueda manejar
eficazmente estas situaciones, asi como también
ayudarle a mejorar en sus habilidades y capacidades
para fortalecer su

autoestima y pueda lograr su desarrollo integral.

Nota. Anexo 9 D
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Tabla 53

Muestra los resultados de la aplicacion de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Von Neumann

Informe Anexo 9 E
Evaluacién de la
Prueba Proyectiva
Machover

Datos del Evaluado

Nombre: D.J.F.S. Edad: 14 Sexo: Masculino
Lugar de Nacimiento: Huanuco Ocupacion: Estudiante
Evaluador: Soria Rojas Verdnica Fecha: 04-04-2024

Indicadores de
Evaluacién a menor

Andlisis de figura
humana

Analisis formal

Andlisis de contenido

Interpretacién de los resultados.

El menor representado en el dibujo del Test de Machover
parece estar experimentando una serie de desafios
emocionales y psicologicos. Existe una clara tendencia
hacia el retraimiento y la inhibicion, con dificultades para
expresar emociones Yy necesidades de manera
adecuada. La ansiedad y la tension también son
evidentes, asi como las preocupaciones relacionadas
con la salud emocional y fisica. Es posible que el
individuo necesite apoyo emocional y atencién para
abordar estas preocupaciones y mejorar su bienestar
general.

Andlisis e Interpretacion

Del informe se evidencia que, para el adolescente le es
dificil expresar sus emociones y necesidades, tiene una
fuerte tendencia a la inhibicion, es decir se cohibe, es
timido, tiene temor a los estimulos nuevos, por lo que se
retrae, asi mismo evita ser el centro de atencion;
conductas que pueden ser blanco para los agresores de
bullying, o puede que probablemente ya haya sido
victima del acoso escolar, dado las conductas que
presenta; puede presumirse ello debido a que en su
institucién

educativa se han reportado varios casos de acoso
escolar.

Nota. Anexo 9 E

Tabla 54

Muestra los resultados de la aplicacién de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Nacional Industrial Hermilio Valdizan

Informe Anexo 10 A

Datos del Evaluado

Evaluacion de la Prueba Nombre: A.J.O.B. Edad: 14 Sexo: Masculino

Proyectiva Machover

Grado de Instruccién: Secundaria Ocupacion:
Estudiante
Evaluador: Diana Isidro Antaurco Fecha: 26-03-2024

Interpretacién de los resultados.

El adolescente A. J. O. B. en su entorno, evidencia
sentimientos de agresividad, lo cual tiende a ocultar sus
sentimientos de inferioridad, baja autoestima, necesidad
de afecto y atencién de quienes lo rodean. Asi mismo,
tiende a demostrar fuerza fisica como encubrimiento
compensatorio por la debilidad y el temor de ser
rechazado por su entorno. Todo esto le generan estado

130



Indicadores de
Evaluacién a menor

Relacion con su medio

Relaciones
interpersonales

Vida Impulsiva
Fuerza del ego

Vida sexual

de ansiedad y preocupaciéon al evaluado lo que le
generan conflictos en un esfuerzo constante de sobresalir
y de ser aceptado.

En cuanto a sus relaciones interpersonales, el evaluado
presenta conflictos, ya que esta se basa en el poder fisico
y agresivo frente a los demas, encubriendo su real
necesidad de aprobacién y afecto, con conductas
infantiles que hacen que sus relaciones interpersonales
se vean afectadas.

El evaluado demuestra indicadores de hostilidad y
agresividad manifiesta al mundo externo, por lo que se
deduce es una persona de reacciones rapida e
inesperada, y desmedida ante cualquier situacion y que
en ocasiones (quizds no tenga en cuenta las
consecuencias.

La fuerza de ego del sujeto se percibe asi mismo, con
sentimientos de inferioridad. Invierte energia en metas
altas y el logro ambiciones que en ocasiones le generan
sentimientos de insatisfaccion o frustracion. Asi mismo,
se encuentran indicadores de necesidad de aprobacion y
amor por las figuras importantes en su vida, de lo que se
desprende cierto grado de conflicto en la relacién las
figuras parentales, que se puede considerar poco
afectuosos. También encubrimiento de las debilidades
por el aspecto fisico con encubrimiento de
compensaciones cuyos factores desencadenantes a esto
son la preocupacién que siente hacia su aspecto fisico,
la falta de carifio, la dependencia, la inmadurez
emocional.

Por ultimo, el evaluado manifiesta una preocupacion por
su virilidad, demuestra una cierta rigidez sexual, por lo
gue se expresa como propio de su edad en una
construccion de la identidad y su sexualidad propio de su
edad.

Andlisis e Interpretacion

Del informe se evidencia que el adolescente actia con
agresividad porque es su manera de poder cubrir la
necesidad de atencion, afecto, baja autoestima, temor de
ser rechazado, lo cual dificulta sus relaciones
interpersonales, de esto se deduce que el resultado de
las actitudes del adolescente podrian ser el producto de
una persona que ha sido victima de bullying. Asi mismo,
los indicadores de hostilidad y agresividad que muestra
se deducen que puede reaccionar ante situaciones
agrediendo

verba o fisicamente a alguien.

Nota. Anexo 10 A
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Tabla 55

Muestra los resultados de la aplicacion de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Nacional Industrial Hermilio Valdizan

Informe Anexo 10 B
Evaluacién de la
Prueba Proyectiva
Machover

Datos del Evaluado

Nombre: M.B.L.F Edad: 13 Sexo: Masculino

Grado de Instruccién: Secundaria Ocupacion:
Estudiante

Evaluador: Diana Isidro Antaurco Fecha: 26-03-2024

Indicadores de
Evaluacién a menor

Relacion con su medio

Relaciones
interpersonales

Vida Impulsiva
Fuerza del ego

Vida sexual

Interpretacién de los resultados.

El adolescente M. B. L. F. en su entorno, evidencia
sentimientos de inferioridad, inestabilidad, inseguridad,
signos de agresividad y rebeldia reprimida, una
necesidad manifiesta de afecto e interaccion social, asi
como una base que sefiala la necesidad de un soporte
afectivo. Asi mismo, el crear mecanismos de defensa
para afrontar los conflictos que acontecen en el entorno
del evaluado.

En cuanto a sus relaciones interpersonales, el evaluado
presenta conflictos por su aceptacion personal y del
fisico, por lo que demuestra una necesidad de
aprobacion y aceptacién de los demas, expresando cierta
tensién y preocupacion por mostrar una imagen de cierta
agresividad y rebeldia para encubrir sus temores vy
miedos, y en una necesidad de aprobacién y afecto por
la figura materna, con la que denota conflictos y
preocupacion por ser sumiso, por lo que muestra una
actitud de cuestionamiento frente a los demas.

El evaluado manifiesta una preocupacién por el aspecto
fisico, una inmadurez, lo que genera un desequilibrio
entre él y su vida impulsiva, a causa de indicadores
proyectivos que manifiestan conflictos con su virilidad y
masculinidad, impulsividad y sentimientos de inferioridad.
De lo que se deduce que el evaluado carece de
autocontrol y se deja llevar por sus impulsos y esto hace
que él acumule conflictos consigo mismo.

La fuerza de ego del sujeto evaluado, se encuentra
indicadores de conflicto debido a que este sujeto se
percibe asi mismo como inferior e inadecuado, asi mismo
invierte energia en metas altas, necesidad de lograr
ambiciones que en ocasiones le generan sentimientos de
insatisfaccion o frustracion. Asi mismo, se encuentran
indicadores de la necesidad de aprobacion y afecto de la
figura materna, de lo que se desprende cierto grado de
conflicto en la relacion con la madre, que se puede
considerar dominante y fuerte. También encubrimiento
de las debilidades por el aspecto fisico con encubrimiento
de compensaciones cuyos factores desencadenantes a
esto son la preocupacién que siente hacia su propia
masculinidad, la falta de carifio, la dependencia, la
inmadurez emocional y el temor que siente para mostrar
Su cuerpo.
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Por dltimo, el evaluado manifiesta un control sexual,
guiado instintivamente. Asi como problemas con la
seguridad y la autonomia personal.

Analisis e Interpretacién

El adolescente muestra la necesidad de lograr
ambiciones, motivo por el cual en ocasiones se siente
frustrado e insatisfecho, también, muestra la necesidad
de aceptacion de los demas, se siente inferior, inestable
y reacciona agresivamente para encubrir todos sus
temores, el adolescente al parecer no tiene autocontrol y
se deja llevar por sus impulsos, esto puede llevarlo a
agredir a sus comparieros de forma verbal, psicolégica o
fisica, al no poder controlar sus impulsos y reaccionar
agresivamente, por lo que en este caso seria necesario
una

atencioén psicolégica.

Nota. Anexo 10 B

Tabla 56

Muestra los resultados de la aplicacion de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Nacional Industrial Hermilio Valdizan

Informe Anexo 10 C

Datos del Evaluado

Evaluacion de la Prueba Nombre: E.S.D.O. Edad: 14 Sexo: Femenino

Proyectiva Machover

Lugar de Nacimiento: Huaral Ocupacion: Estudiante
Evaluador: Tipula Silva Elizabeth Fecha: 27-03-2024

Indicadores de
Evaluacién a menor

Analisis de la figura
Humana

Analisis Formal

Andlisis de contenido

Interpretacion de los resultados.

La menor se identifica con su género, centrada a la
realidad y optimismo hacia el futuro; sin embargo, al
parecer tendria propension en refugiarse en la fantasia
como mecanismo de afrontamiento, posiblemente en
respuesta a las inseguridades y la falta de confianza en
si mismo. También, se podria presumir que la menor
muestra signos de un conflicto relacionado al control de
impulsos, asimismo, estar experimentando dificultades
para expresar sus emociones de manera abierta, con
tendencias de una actitud defensiva como mecanismo
para protegerse de posibles amenazas percibidas, y la
busqueda de la aceptaciéon social. Por ello podriamos
predecir que puede enfrentar desafios en la gestion de
sus emociones, en la construccion de su autoestima y en
el establecimiento de relaciones sociales satisfactorias.

Andlisis e Interpretacion

La adolescente tiene dificultad para expresar sus
emociones, actla a la defensiva para protegerse de
posibles amenazas percibidas, afronta sus situaciones
refugiandose en la fantasia, todo esto a razén de sus
inseguridades y falta de creer en si mismo, aquello podria
dificultar el desarrollo de su autoestima vy
consecuentemente no poder sobre llevar ciertas
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situaciones que se le presente, es de deducir que la
adolescente ha sido victima de bullying, o estd siendo
victima de bullying o frente a ella ha ocurrido un hecho de
acoso escolar, por lo tanto es menester sefialar que sin
duda se requiere de una atencion profesional, para que
este coadyuve en proporcionarle herramientas para la
construccion de su autoestima y demas habilidades, esto
ademas

fortalecerd su confianza.

Nota. Anexo 10 C

Tabla 57

Muestra los resultados de la aplicacion de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Nacional Industrial Hermilio Valdizan

Informe Anexo 10 D

Datos del Evaluado

Evaluacion de la Prueba Nombre: J.M.C. Edad: 17 Sexo: Masculino

Proyectiva Machover

Lugar de Nacimiento: Moquegua Ocupacion:
Estudiante
Evaluador: Soria Rojas Verénica Fecha: 27-03-2024

Indicadores de
Evaluacién a menor

Analisis de la figura
Humana

Analisis Formal

Analisis de contenido

Interpretacién de los resultados.

La persona evaluada muestra claramente signos de
agresion reprimida relacionados con la busqueda de
aceptacion y aprobacion de los demds, sentimientos
reprimidos por déficits no resueltos y hostilidad hacia el
entorno.

Andlisis e Interpretacion

La adolescente presenta signos de agresion reprimida y
una fuerte necesidad de aceptacion social, 1o que refleja
inseguridad emocional; estos rasgos estan asociados a
sentimientos no expresados y posibles carencias
afectivas no resueltas, ademas, se observa hostilidad
interna hacia su entorno, aunque no exteriorizada
directamente, esta combinacién de factores revela un
perfil vulnerable, propio de personas que ha sufrido
exclusion o maltrato; su actitud pasiva y blusqueda de
aprobacion la exponen a situaciones de abuso por parte
de sus compafieros.

Nota. Anexo 10 D

Tabla 58

Muestra los resultados de la aplicacion de la Prueba Proyectiva a los estudiantes del

Colegio Nacional Industrial Hermilio Valdizan

Informe Anexo 10 E

Datos del Evaluado

Evaluacion de la Prueba Nombre: A.K.P.R. Edad: 15 Sexo: Masculino

Proyectiva Machover

Lugar de Nacimiento: Tingo Maria Ocupacién:
Estudiante
Evaluador: Soria Rojas Verénica Fecha: 27-03-2024

Interpretacion de los resultados.
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Indicadores de
Evaluacién a menor

Andlisis de la figura
Humana

Andlisis Formal

Andlisis de contenido

El menor se identifica con su género, sin embargo,
muestra tendria dificultades para comunicarse con su
mundo exterior, reprimiendo sus emociones Yy
pensamientos, mostrando suspicacia y desconfianza por
su entorno. Caracteristicas que podrian ayudar a predecir
la tendencia por reaccionar impulsivamente de forma
agresiva en situaciones de tensidon, y evasion de
responsabilidades.

Analisis e Interpretacion

El adolescente se identifica con su género, pero tiene
dificultades para comunicarse y expresar lo que siente,
reprime sus emociones y pensamientos, lo que dificulta
su conexién con los demés, muestra desconfianza,
sospecha y miedo a su entorno, caracteristicas que
pueden ser una respuesta a experiencias negativas
previas; tiene tendencia a reaccionar impulsivamente de
forma agresiva en situaciones de tension, y a evadir
responsabilidades, estas conductas pueden reflejar una
forma de proteccion, sin que sea plenamente consciente
de las consecuencias de sus actos. Segun Martha Musri,
un menor que fue victima de bullying puede volverse
agresor si no recibe apoyo,

este perfil alerta sobre la necesidad de intervenir a
tiempo.

Nota. Anexo 10 E
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. DISCUSION DE LOS RESULTADOS CON EL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

Es primordial referir que las siguientes palabras en esta seccidén seran
abreviadas de la siguiente manera: Hermilio Valdizan como H.V., Von

Neumann como V.N. y el Cédigo de los Nifios y Adolescentes como CNA.
A. Habiendo formulado la pregunta general de la siguiente manera:

¢Es la aplicacion de la prueba proyectiva machover un mecanismo
efectivo para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio

y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, 2023?

Para responder a esta pregunta, necesitamos definir algunos aspectos,
primero, la aplicacion de la prueba proyectiva, situada en las definiciones
conceptuales (a fojas 64), consiste en aplicar la prueba proyectiva
principalmente cuando la edad y el nivel de maduracion del nifio no permite el
uso de instrumentos que son mas faciles de cuantificar, por ende, esta prueba
es iddénea ya que se asocia a técnicas de expresion como el juego, el dibujo,
y la dramatizacion; el objetivo de esta prueba es evaluar los aspectos
conductuales, y uno de los detalles mas importantes que aporta la aplicacion

de esta prueba es la deteccién de indicadores de patologias.

En efecto, la prueba proyectiva, ubicada (a fojas 35), consiste en que,
mediante este instrumento que sirve para estimular a la persona, ésta por su
parte al reaccionar a este estimulo, dard respuestas propias de su
personalidad, como aspectos inconscientes de su conducta, sentimientos,
deseos, grado de ansiedad, su actitud frente a situaciones de conflicto,
comportamiento, conforme lo expresa el investigador Ortiz Cueva. Esta
prueba proyectiva tiene sustento en la teoria de la personalidad, la cual refiere
gue la prueba proyectiva da entrada a lo mas profundo del inconsciente del

individuo y que puede ser utilizada en personas de diversas edades.
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Asimismo, diversas teorias respaldan el uso de las pruebas proyectivas,
entre ellas el psicoandlisis, la teoria analitico factorial de los cinco grandes, la
teoria del desarrollo psicosocial de Erickson y la teoria psicoanalitica, esta
altima argumenta que la prueba proyectiva proporciona acceso a los niveles

profundos del inconsciente, revelando aspectos reprimidos.

Existen varias clasificaciones de pruebas proyectivas, pero tres de ellas
son las mas conocidas; en la presente investigacion utilizamos la prueba
proyectiva mas utilizada por ser la menos invasiva ya que consiste en la
interpretaciéon de dibujos, y es considerada también uno de los mejores
instrumentos para evaluar la personalidad; a (fojas 67), sefialado en las
definiciones conceptuales, tenemos a la Prueba Proyectiva utilizada en la
presente tesis, el Test de la figura humana - Machover, la cual consiste en
dibujar una figura humana en una hoja de papel; esta prueba refleja rasgos de
la personalidad como impulsos, conflictos, grado de ansiedad, pensamientos,
sentimientos, rasgos permanentes entre otros aspectos; y es utilizada bajo las

instrucciones sefaladas por Karen Machover.

La mencionada prueba proyectiva, en la presente tesis sirve como un
mecanismo de prevencion, por lo cual es necesario definir el término
mecanismo de prevencion, situado en las definiciones conceptuales (a fojas
65), este consiste en un conjunto de elementos destinados a tomar accion
anticipada a la aparicion de problemas. Segun el autor Launcu, citado a (fojas
38) refiere que la prevencion es como un conjunto de ciertas medidas que uno
realiza, para evitar un dafio o que el nivel de afectacion sea menor al que

podria producirse.

En relacién al tenor anterior y los objetivos de la investigacion, buscamos
prevenir el bullying, fenbmeno que consiste en una forma de violencia
sistemética (es decir, repetida y organizada), hacia algun nifio, nifia,
adolescente o adulto. Esta forma de violencia se distingue porque sucede de
manera constante por un periodo largo en un lugar y tiempo determinado, por
parte de un individuo o grupo, bajo una relacion desigual de poder, esto no
solo viola los derechos de la victima, sino que también afecta gravemente su

bienestar fisico, emocional y psicolégico e incluso en casos extremos al
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suicidio, se encuentra situado en las bases tedricas a (fojas 44) y manifestado

por el autor Salas Picon.

Por otra parte, (a fojas 67) tenemos en las definiciones conceptuales, el
término reducir, el cual se entiende como la disminucion de algo que en un
primer momento fue de gran tamafo, en este caso respecto a nuestro tema
de investigacion lo que buscamos es reducir la vulneracion a los derechos del
nio y adolescente, es decir, que estos derechos los cuales vienen siendo

vulnerados a causa de la practica del bullying disminuyan.

Es asi que la presente tesis, busca reducir la vulneracién de derechos
del nifio y adolescente, término (vulneracion) que es originario del latin vulnus,
gue significa herida, golpe, dando a entender la siguiente definicion; dafar,
lesionar, quebrantar o infringir una ley, asimismo, conforme refiere Ballestero,
la vulneracién a los derechos del nifio y adolescente, consiste en ocasionar un
dafio, ya sea fisico, psicolégico o moral hacia un menor; teoria ubicada a (fojas
49).

En la presente tesis la practica del bullying, vulnera los derechos del nifio
y adolescente, los cuales se encuentran estipulados en el articulo 3-A y
articulo 4 del Caodigo de los Nifios y Adolescentes, en concordancia con el
articulo 2, acapite 1 y articulo 2, inciso 24, apartado h de la Constituciéon
Politica del Pera y articulo 5 de la Convencién Americana sobre Derechos

Humanos.

En ese sentido, (a fojas 93), tenemos la tabla 28, que muestra los
resultados de la entrevista realizada a los psicélogos, quienes manifiestan que
la aplicacion de la prueba proyectiva, si brinda datos acerca de la estructura
de la personalidad del estudiante, datos como aspectos inconscientes de su
conducta, emociones, sentimientos, miedos, conflictos entre otros, ademas del
medio aplicado, se acompafia de las técnicas que emplea el psicélogo, como

la entrevista durante la aplicacion de la prueba.

Entonces, para comprobar lo manifestado, tenemos a (fojas 122), la tabla
10, en donde la tesista Villalonga, al aplicar el Test de la Figura Humana

Machover en personas de diferentes sexos del distrito de los Olivos vy
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Miraflores, para conocer cudles son los indicadores de agresividad,
impulsividad, baja autoestima e inseguridad del test de la figura humana que
se presentan con mayor frecuencia en los jovenes y adultos que fueron objeto
de maltrato infantil, logré conocer que la mayoria de participantes del distrito
de los olivos tiene una tendencia a cargarse de impulsos, de reprimirlos por un
momento y soltarlos después con gran efusividad, y asimismo con las demas
participantes, evidenciandose también que el rubro de mayor incidencia de
acuerdo a lo reflejado por las pruebas proyectivas de cada participante, es el
maltrato emocional seguido del maltrato fisico; esto confirma que el Test de la
Figura Humana Machover si brinda datos acerca de la estructura de la
personalidad, datos como aspectos inconscientes de su conducta, que

pueden permanecer durante afios.

Asimismo, a (fojas 124), tenemos la tabla 46, de la entrevista realizada
a los psicologos, quienes manifiestan que la aplicacion de la prueba proyectiva
si puede brindarnos datos acerca de la estructura de la personalidad del
estudiante; de manera que si sirve para identificar y prevenir posibles riesgos,
de conductas violentas que generen bullying en las instituciones educativas,
como lo sucedido al aplicar esta prueba en un grupo de personas del penal,
donde se logro identificar que el 90% de ellos tenian la misma caracteristica,
fleméaticos; entonces esta prueba proyectiva es un excelente mecanismo para
evaluar la personalidad, la cual conjunta a las técnicas realizadas por el
psicologo que puede ser la entrevista durante la aplicaciéon de la prueba,

ayudaria a definir conductas como tal.

Al respecto, con las siguientes tablas se comprueba lo mencionado por
los distintos expertos entrevistados.

Por consiguiente, es preciso sefialar cuales son las caracteristicas del
agresor de actos de bullying, la cual se encuentra definido en las bases
tedricas (a fojas 41), el perfil del agresor, suele ser fisicamente fuerte, para
este sus acciones son sumamente normales, por lo que no siente culpa, tiende
a ser agresivo, impulsivo y a no saber expresar sus emociones, asi como no

tener control de la ira, a no ser empatico y presentan un bajo o alto nivel de

139



autoestima, asi mismo presenta conductas problematicas, debido a

experiencias pasadas.

Aunado a ello, el autor Ortega y Mora Merchan, sefalan que los
agresores a corto, mediano o largo plazo a causa de su formacion
desequilibrada como la influencia que adquiere de su entorno y su aprendizaje
en el tiempo de forma errénea, se vuelven personas narcisistas, peligrosas
para la sociedad puesto que muchas veces llegan a ejecutar acciones que
prohibe la ley, estas personas segun estudios, tienden a ser de temperamento
impulsivo, menos sensibles, con baja o alta autoestima, con mala conducta,

etc.

En relacion al tenor anterior, en la tabla 50 (a fojas 129) tenemos la
interpretacion realizada al informe del adolescente de iniciales F.J.B.T., donde
posiblemente este tenga dificultades en sus relaciones interpersonales,
debido a diversos factores, como el de tener aires de superioridad y necesitar
admiracion de los demas (narcisista), preocupacion y ansiedad por su aspecto
fisico, se evidencia que el adolescente tiene tendencia a reaccionar en
situaciones de tension de forma impulsiva y agresiva, lo cual llevaria a
situaciones donde su alrededor esté en peligro. Los indicadores identificados
guardan relacion con caracteristicas de un agresor en situaciones de acoso
escolar, lo que permite inferir que existe una probabilidad de que el menor
evaluado, llegue a ser autor de conductas violentas, intimidatorias, hacia sus

compafieros.

En ese mismo sentido se tiene la tabla 54, 55, y 58, que evidencian la
conducta de posibles agresores, segun el informe remitido por los psicologos
y andlisis e interpretacion de la investigadora.

Por otro lado, es necesario precisar las caracteristicas de la victima, la
cual esta situado en las bases teoricas (a fojas 41), estas personas sueles ser
menos fuertes, con baja autoestima, inseguras, timidas, ansiosas, con
pensamientos negativos de si mismos y de su situacidn, como por ejemplo en

su aspecto fisico, asimismo, las personas que son victimas tampoco saben
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coémo afrontar situaciones, son cohibidos, y por Ultimo es necesario precisar

gue algunos al padecer estas situaciones se convierten en agresores.

En relacion al parrafo anterior, en la tabla 51 (a fojas 130) tenemos la

interpretacion realizada al informe del adolescente de iniciales

Y.A.W.T, donde sefala que el menor esta experimentando una serie de
desafios emocionales, en el cual su inseguridad emocional, contribuye a su
fuerte necesidad de afecto para sentirse seguro. Esta inseguridad también lo
lleva a evitar conflictos y a desconectarse emocionalmente de los demas para
evitar situaciones incOmodas. Ademas, que esta desconexion emocional
dificulta su capacidad para expresarse y comunicarse abiertamente. Es
importante reconocer que estos desafios pueden tener diversas causas, una
de ellas, ser consecuencia de bullying, ya que un niflo que viene siendo
intimidado puede desarrollar inseguridad emocional como resultado de la
constante victimizacion, asi como, desarrollar dificultades para expresarse
abiertamente. Con estos indicadores se puede deducir, que el adolescente

puede llegar a ser objeto de abusos por parte de sus comparieros.

En ese mismo sentido se tiene la tabla 49, 52, 53, 56 y 57 que evidencian
la conducta de posibles victimas, segun el informe remitido por los psicologos

y analisis e interpretacion de la investigadora.

Ahora, tenemos (a fojas 120) la tabla 44, de la entrevista realizada a los
psicélogos, los cuales manifiestan que, mediante la atencién psicoldgica
adecuada, el menor pudo mejorar en su estabilidad emocional, como es el
caso de un adolescente que llego con pensamientos irracionales al consultorio
del psicdélogo, por lo que inicio el tratamiento correspondiente, finalmente se
observo el fortalecimiento en sus habilidades social el cual le ayuda a afrontar
cualquier situacion, ademas de coadyuvar a un clima estudiantil favorable y

seguro.

En ese mismo sentido (a fojas 58), situado en las bases tedricas tenemos
la Casacion 313-2021, que sefiala en su fundamento séptimo, la Observacion

General N° 13-2011, documento que sefala, que segun investigaciones
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demuestran que los nifios que no ha sufrido ningdn tipo de violencia y han
crecido en un ambiente armonioso, seran menos tendientes a ser violentos en
la nifiez y cuando sean adultos, al prevenir la violencia en una generacion
reduce la probabilidad en la que sigue, asi mismo esta observacion general
ha sefialado los efectos de la violencia, como problemas en el
comportamiento, tendiente a ser agresivo, problema en el aprendizaje e

incluso a abandonar la escuela, ademas de otras consecuencias.

Por lo tanto, en relacion a todo lo sefalado, se evidencia que la
aplicacion de la prueba proyectiva es un mecanismo efectivo para prevenir el
bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
II.LEE. de la ciudad de Huanuco, debido a que la prueba proyectiva Machover,
si logra identificar la estructura de la personalidad, es decir, consigue
identificar conductas de posibles victimas o agresores de bullying, conforme
los informes remitidos por los psicologos, en ese sentido, la identificacion
temprana tanto de victimas como de agresores resulta fundamental para una
intervencién oportuna; en el caso de las victimas, la prueba permite detectar
indicadores como baja autoestima, inseguridad, o falta de confianza, detectar
a tiempo estas sefiales permite intervenir psicoldgica y pedagogicamente
antes de que sufran acoso escolar, en el caso de los agresores, la prueba
permite detectar indicadores como tendencias a la agresion, impulsividad o
mala conducta; al hacer visibles estos rasgos se posibilita una intervencién
preventiva desde la orientacion psicoldgica y educativa, por lo tanto la sola
identificacién de estos perfiles ya representa un mecanismo de prevencion,
pues evita la consolidacion de conductas violentas y protege los derechos del
nifo y adolescente.

B. Habiendo formulado la pregunta especifica 1 de la siguiente
manera: ¢Qué formas de bullying se dan frecuentemente en las

instituciones educativas, Huanuco, 20237

Comencemos definiendo el bullying, ubicado (a fojas 44), manifestado
por el autor Salas Picén; es una forma de violencia sistemética (es decir,
repetida y organizada), hacia algun nifio, nifia, adolescente o adulto. Esta

forma de violencia se distingue porque sucede de manera constante por un
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periodo largo, por parte de un individuo o grupo, bajo una relacion desigual de
poder, esto no solo viola los derechos de la victima, sino que también afecta
gravemente su bienestar fisico, emocional y psicolégico e incluso en casos

extremos al suicidio, evidenciandose ello a corto, mediano o largo plazo.

A (fojas 40) los autores Salgado, Ortega y del rey, Puccinelli, Aviles y
demas, sefialan cinco formas de bullying: Verbal, una de las formas mas
frecuentes de acoso escolar segun investigaciones, y se caracteriza por el
empleo de burlas, ofensas, insultos, apodos o humillaciones; Fisico, se divide
en agresiones directas e indirectas, la primera consiste en la violencia fisica,
como golpes, patadas o pufietes, y la segunda consiste en violentar la
propiedad, como esconder, robar o romper, es considerada una de las formas
mas visibles, sobrepasa la integridad fisica del ser humano, no solo incluye el
uso corporal, sino que puede realizarse con el empleo de algun objeto para
agredir a la victima, causando lesiones momentaneas o permanentes; Social,
consiste en conductas que excluyan a un individuo, marginandolo y
discriminandolo del grupo social; Psicoldgico, consiste en amenazar a la
victima con el fin de intimidarlo para que este se vea afectado, estando en
alerta todo el tiempo, por ello esta forma de bullying es considerada una de
las que mas dafio hace porque ocasiona perturbaciones en él o ella, como
ansiedad, temor y miedo; y Cibernético, su uso se ha incrementado en estos
tltimos afios, se da a través de medios tecnologicos, como el celular o
computador, utilizando las redes sociales y demas medios de comunicacion
para agredir al individuo, lo hacen muchas veces de forma anénima vy tiene
como finalidad perjudicar a la victima, subiendo contenido que exponga su

intimidad o publicando informacion falsa.

Al respecto, tenemos a (fojas 104) la tabla 36, donde se desprende que,
las formas mas frecuentes de bullying ocurridas en el afio 2023, en los dos
colegios que conforman nuestra muestra, fueron el bullying verbal y el bullying
cibernético, lo que revela un patrén comun en el tipo de bullying que enfrentan

los estudiantes.

Con ello se entiende, que el niumero de casos suscitados en las

instituciones educativas conforme reportaron los docentes en las encuestas,
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cuyos datos se consignan en la tabla 35 a (fojas 102), en donde se sefiala que
el Colegio V.N. ha tenido aproximadamente 17 casos de acoso escolar,
mientras que el Colegio H.V. ha tenido un aproximado de 28 casos, que la
incidencia de situaciones de bullying es mayor en el Colegio Nacional H.V.
en comparacion con el Colegio Privado V.N., y que dichos casos han sido

mayoritariamente de tipo verbal y cibernético.

Siendo ello asi, a decir de Salgado, ortega y del rey, Puccinelli y Aviles,
la forma de bullying verbal se caracteriza por el empleo de burlas, ofensas,
insultos, apodos; humillaciones; siendo una de las formas mas frecuentes de
acoso escolar segun investigaciones, asi como la mas normalizada dentro del
entorno escolar, lo que puede dificultar su deteccion oportuna. Por su parte el
bullying cibernético, aunque es mas reciente, ha cobrado relevancia debido al
creciente acceso de los estudiantes a redes sociales y dispositivos
electrénicos, lo que amplifica el alcance del acoso mas alla del espacio

escolar.

Por lo tanto, en atencion a todo lo anteriormente expuesto respecto a la
pregunta de analisis, las formas de acoso escolar mas frecuentes tanto en la
Institucidon Educativa V.N. como en la Institucion Educativa H.V. son, en primer

lugar, el bullying verbal, y en segundo lugar el bullying cibernético.

C. Habiendo formulado la pregunta especifica 2 de la siguiente
manera: ¢Qué derechos vulnera la practica del bullying en las

instituciones educativas, Huanuco, 20237

Comencemos hablando de los derechos de los nifios y adolescentes; de
acuerdo a lo manifestado por Unicef en las bases teéricas ubicado (a fojas
49), los derechos del nifio y adolescente parte luego de la primera guerra
mundial y se concreta con la Convencion de los Derechos del Nifio, el cual fue
aprobado por la Asamblea de las Naciones Unidas en 1989, en dicha
Convencién muchos paises suscriben y aceptan en trabajar por la proteccion
y desarrollo de los menores, menores que conforme la Ley 27337°, ubicado
(a fojas 50) son hasta que cumplan los 18 afios de edad, los mismos que son

sujetos de derechos frente a la familia, sociedad y el estado.
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Estos derechos, asi como los que se encuentran en nuestro
ordenamiento juridico, se ven vulnerados a causa de la practica del bullying;
este término segun Ballestero, ubicado (a fojas 49), consiste en ocasionar un
dafio, ya sea fisico, psicolégico, o moral hacia un menor, viéndose este

afectado, y por consiguiente vulnerado sus derechos.

En ese sentido, se puede apreciar de la tabla 6 ubicado (a fojas 29) que
el tesista en sus resultados confirma que los derechos vulnerados por la
practica del bullying son, el principio del interés superior del nifio, el derecho a
una vida digna, el derecho a la integridad personal, libre desarrollo y bienestar,
todos ellos reconocidos en el marco del ordenamiento juridico nacional e
instrumentos internacionales de proteccion de los derechos del nifio,
asimismo, en la tabla 8 ubicado (a fojas 31) la tesista, en sus resultados
confirma que debido al desconocimiento de la ley 29719, tiene como
consecuencia la gran magnitud de casos de bullying, el cual vulnera el derecho

a la integridad personal del menor afectado.

Al respecto tenemos (a fojas 52), del autor Buaiz, que el derecho al buen
trato implica que los nifios y adolescentes, en los ambitos escolar, familiar y
social, deben ser respetados, escuchados y educados en un entorno libre de
violencia, diferencias y discriminacion; este derecho exige un ambiente
armonioso, basado en el bienestar, el respeto mutuo, la prevalencia de los
valores y la empatia. Se trata de un derecho inherente e irrenunciable, cuya
garantia resulta esencial para el pleno desarrollo de la infancia y la

adolescencia.

Asimismo, tenemos (a fojas 53), del autor Sar Suarez, que el derecho a
la integridad personal respecto a lo psiquico consiste en no irrespetar la
integridad psiquica, fisica y moral del ser humano, la primera comprende la
proteccion de todo lo concerniente a la mente, como sus emociones, su
fuerza, creatividad, habilidad, etc., lo segundo, de protegerlo de cualquier tipo
de violencia anatémico, por lo que se entiende el estado de salud de los seres
humanos, y tercero, comprende las cualidades que posee cada individuo, para

la toma de sus decisiones o elecciones para distintos &mbitos de su vida. Las
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acciones tales como tratos crueles, humillaciones, agresiones fisicas, son un

claro ejemplo de vulneracion al derecho a la integridad personal.

Los mencionados derechos se encuentran establecidos en el articulo 3-
Ay articulo 4 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, en concordancia con el
articulo 2, acapite 1 y articulo 2, inciso 24, apartado h de la Constitucion
Politica del Peru y articulo 5 de la Convencidén Americana sobre Derechos

Humanos.

Al respecto de todo lo expuesto, (a fojas 82) se tiene la tabla 23, de las
entrevistas realizadas a los abogados especialistas en derechos del menor,
concerniente a cuales son los derechos de los nifios y adolescentes que se
vulneran por efectos del bullying, siendo los mas mencionados el Derecho a

la Integridad Personal y el Derecho al buen trato.

Por lo tanto, tomando en consideracién lo anteriormente expuesto, se
determina que la practica del bullying vulnera diversos derechos del nifio y
adolescente, reconocidos tanto en la legislacién nacional como en los tratados
internacionales, siendo estos, el principio al interés superior del nifio, el
derecho a la integridad personal (en sus aspectos fisico, psiquico y moral),
libre desarrollo y bienestar, asi como el derecho al buen trato, estos derechos
son esenciales para el desarrollo pleno de la infancia y adolescencia, y su
vulneracion se traduce en dafios emocionales, fisicos y sociales que afectan
considerablemente su desarrollo. Los hallazgos obtenidos, evidencian que el
bullying representa una forma directa de vulneracion de estos derechos, lo
cual demanda acciones inmediatas de prevencion, identificacion e

intervencién por parte de las instituciones educativas y del Estado.

D. Habiendo formulado la pregunta especifica 3 de la siguiente manera:
¢, Qué implicancias juridicas genera el bullying en las instituciones

educativas, Huanuco, 2023?

Iniciemos por definir, que comprende una I.E., ubicado (a fojas 51) dentro
de las bases tedricas, Amarante manifiesta que una I.E., es un organismo que
tiene como responsabilidad en la sociedad, la educacion, es decir el

aprendizaje y desarrollo integral del ser humano, en todas las etapas inicial,
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primaria y secundaria, asimismo Martinez Aguirre ubicado (a fojas 52),
manifiesta que las Il.EE. tienen como unico fin, brindar los alcances para las
necesidades de los individuos, por ende, los colegios deben estar preparados
para brindar una formacién adecuada a los nifios y adolescentes, en los
distintos ambitos, fisico, tecnoldgico, cientifico, psicoldgico, entre otros; para

que este pueda estar preparado para todo lo que el mundo le ofrece.

Ahora, para comprender mejor este tema, definamos la educacion
basica, ubicada (a fojas 54) tenemos el articulo 15° de la Ley 27337, Ley que
aprueba el Cdodigo de los Nifios y Adolescentes, el cual establece que, la
educacién debe comprender, el desarrollo de la personalidad, las aptitudes y
la capacidad mental y fisica del nifio y adolescente, el respeto de los derechos
humanos, la promocion y difusion de los derechos del nifio y adolescente, la
preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
solidaridad, comprensién, igualdad, paz, tolerancia, y demas que sefala la
norma, asimismo, el articulo 18° del mismo Cdédigo, ubicado a (fojas 55),
establece la proteccion de los directores para con los nifios y adolescentes,
de manera que estos al observar alguna situacion de maltrato fisico,
psicolégico, de acoso, o abuso, deberd comunicarlo inmediatamente a las
autoridades competentes, asi como cualquier situacion que vulnere los

derechos del nifio y adolescente.

Asimismo, la Ley 28044° ley general de educacion, en sus articulos 9°,
31°y 36°, ubicado (a fojas 59), establece los objetivos y fines de la educacion,
asi como sefala que comprende una educacion basica regular y que abarca;
los fines de la educacion peruana, consiste en apoyar en la formacién del
autoestima, en la identidad, en la integracion a la sociedad, asi como al
desarrollo de sus capacidades, todo ello para que pueda afrontar los cambios
de la sociedad, el conocimiento, y conseguir su realizacion ética, afectiva,
cultural, espiritual y demas objetivos o proyectos que quiera lograr; los
objetivos de la educacion, consiste en formar integralmente al estudiante en
todas sus dimensiones a fin de lograr su identidad personal y realice su

proyecto de vida, esto mismo esta sefialado en la educacién basica regular el
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cual debe comprender no solo el nivel inicial sino el nivel de educacién

primaria y secundaria.

En ese sentido es menester sefialar que, para el cumplimiento de los
objetivos y fines de la educacion, las Il.EE. deben acatar diversas normativas,
como por ejemplo cuando se presenten situaciones de acoso escolar o
denominado también bullying a nivel internacional, deben seguir los
procedimientos establecidos en la Ley 29719° Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las Il.EE. que establece mecanismos frente a

casos de acoso escolar, ubicado (a fojas 56).

Asimismo, (a fojas 57), se encuentra el articulo 21° del reglamento de la
Ley N° 30644, el cual sefiala que los profesores y directores deben promover
la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, asimismo, ante
situaciones que pongan en riesgo la integridad, seguridad, salud fisica,
emocional o bienestar de los estudiantes, los docentes y directores estan
obligados a adoptar medidas que protejan a los estudiantes y garanticen el
respeto de sus derechos, aunado a ello, también se implementan mecanismos
para diagnosticar, investigar, prevenir, sancionar y erradicar el acoso,
hostigamiento, intimidacién, o cualquier otro acto de violencia en agravio de
los estudiantes cometido por otros estudiantes, o por algun otro miembro de
la comunidad educativa, también se debe aplicar la sanciones administrativas
o disciplinarias, independientemente de las acciones judiciales que

correspondan.

En ese mismo sentido, (a fojas 61), en el articulo 3° de la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, se establece que toda medida que tomen las
instituciones, las autoridades, u otros, en donde se vea inmerso un menor de
edad, debera considerarse primordialmente el Interés Superior del Nifio,
asimismo, en el articulo 19° sefiala que el estado debera tomar medidas para

proteger al menor de cualquier tipo de violencia.

Siendo asi, (a fojas 84) tenemos la tabla 24 que muestra las respuestas
de los abogados respecto a si existe alguna implicancia juridica referente a

los actos de bullying, para agresores y/o padres de estos, del cual se entiende
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gue existen implicancias penales para los agresores de bullying, cuando sus
acciones trascienden a faltas o infracciones, deberan ser sancionados con
medidas socioeducativas, para casos donde estén inmersos estudiantes
mayores de 14 afios conforme el articulo 156° del Codigo de Responsabilidad
Penal de Adolescentes y con medidas de proteccion a estudiantes menores

de 14 afos conforme a lo estipulado en el articulo 242° del CNA.

Lo mismo sucede, en la tabla 25, ubicado (a fojas 86), que muestra las
respuestas de los abogados respecto a si existe alguna implicancia juridica
referente a los actos de bullying para docentes y/o I.E., del cual se entiende
gue si existen implicancias juridicas tanto penal como administrativa para los
docentes y/o directores, los cuales al no actuar conforme lo indica la ley
29719° que sefiala la obligacion del docente de informar actos de violencia
escolar que tenga de conocimiento o haya presenciado, o en el caso de
directores que conforme el articulo 18° del CNA, deben informar a las
autoridades competentes, los casos de maltrato fisico, psicoldgico, de acoso
o cualquier otro acto de violencia que vulnere los derechos del menor, seran
pasible de un proceso de Contravencion a los Derechos del Nifio, establecido
en el articulo 69° del Codigo de los Nifios y Adolescentes y por consiguiente
ser sancionados con multas de hasta diez URP mas una indemnizacion,
ademas de un PAD que conllevaria desde un cese temporal hasta una
destitucion, esto sin contar con el Proceso Penal que acarrearia por el delito
contra la administracion publica en la modalidad de omision de denuncia,

establecido en el articulo 407° del Cédigo Penal.

Con relacién al tenor anterior, tenemos (a fojas 112) la tabla 40 de los
resultados de las encuestas realizadas a los docentes de ambas Il.EE., del
cual se entiende que la mitad de los docentes de ambos colegios coinciden
en ser corresponsables de los actos de bullying, ya que no toman con seriedad
estas situaciones y lo dejan pasar como si fuera una broma, minimizando y no

informando lo ocurrido.

Del mismo modo en la tabla 25, ubicado (a fojas 86) de acuerdo a lo
manifestado por los abogados entrevistados, las Il.LEE. que no adopten

medidas frente a casos de bullying, también serian pasibles de una sancién
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administrativa de acuerdo a la gravedad de la infraccién, como podria ser una

amonestacion, multa (UIT), o clausura.

Por lo tanto, tomando en cuenta lo sefialado anteriormente, se entiende
que las implicancias juridicas que esta generando el bullying en las

instituciones educativas son las siguientes:

Respecto a los agresores, si la conducta de estos trasciende a faltas o
infracciones, serian pasibles de las medidas socioeducativas establecidas en
el articulo 156° del Codigo de Responsabilidad Penal de Adolescentes en
caso estos sean alumnos mayores de 14 afos, y en caso sean alumnos
menores de 14 afios, serian pasibles de medidas de proteccion establecidas
en el articulo 242° del CNA.

Respecto a los docentes y directores, si en caso no actian conforme lo
indica la Ley 29719° y el articulo 18° del CNA, entre otras normas establecidas
en nuestro ordenamiento juridico, que sefalan la obligacion de informar los
hechos de bullying que han tenido de conocimiento o hayan presenciado,
omitiendo sus funciones, seran pasibles de un proceso de Contravencion a
los Derechos del Nifio, estipulado en el articulo 69° del CNA y por consiguiente
ser sancionados con multas de hasta diez URP méas una indemnizacion,
ademas de un PAD que conllevaria a diversas sanciones, desde un cese
temporal hasta una destitucion, sin dejar de mencionar que también estarian
inmersos en un Proceso Penal por el delito contra la administracién publica
en la modalidad de omision de denuncia, establecido en el articulo 407° del

Cadigo Penal.

Respecto a las II.EE., si estas no adoptan medidas frente a casos de
bullying, también serian pasibles de un PAS de acuerdo con la gravedad de

la infraccion, como podria ser una amonestacion, multa (UIT) o clausura.
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5.2. DISCUSION DE LOS RESULTADOS CON LAS HIPOTESIS DE
INVESTIGACION

A. Habiendo formulado la Hipétesis general de la siguiente manera: La
aplicacion de la prueba proyectiva machover es un mecanismo efectivo
gue contribuye a la prevencién del bullying y reduccién de la vulneracion
de derechos del nifio y adolescente (derecho a la integridad personal y

derecho al buen trato) en las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

A partir del andlisis de los datos obtenidos mediante las entrevistas
realizadas a abogados especialistas en derechos del menor, asi como a
psicologos, la interpretacion de los informes psicolégicos derivados de la
aplicacion del test Machover, y marcos normativos, se puede afirmar que la

hipétesis ha sido confirmada.

En primer lugar, los especialistas consultados coinciden en que la prueba
proyectiva permite identificar factores de riesgo vinculados a conductas de
agresion o victimizacién entre estudiantes. Esta identificacion temprana
constituye en si misma una forma de prevencién, toda vez que posibilita la
intervencion psicologica y educativa oportuna, antes de que el fendémeno del
bullying se consolide. Asi la sola identificacion de caracteristicas como la
impulsividad, conducta agresiva, baja autoestima, inseguridad o la dificultad
para expresar emociones (rasgos evidenciados en los informes psicoldgicos)

constituye un primer nivel de proteccién frente a la vulneracion de derechos.

En segundo lugar, se verifica que la aplicacion del Test de la Figura
Humana, en tanto técnica no invasiva exacta para el nivel madurativo del
menor, resulta idonea para explorar aspectos emocionales y conductuales
que otros instrumentos cuantitativos no logran captar con la misma
profundidad; esto es especialmente relevante cuando se trata de nifios y
adolescentes que pueden estar experimentando situaciones de acoso escolar.
Segun lo analizado (fojas 122-124) los psicélogos sefialan que este tipo de
pruebas permite comprender la estructura de la personalidad y detectar
posibles conductas violentas, lo cual permite disefiar intervenciones

personalizadas y eficaces.
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Desde la perspectiva juridica, se reafirma que prevenir el bullying y
proteger los derechos del nifio y adolescente no es solo una cuestion
educativa o psicoldgica, sino una obligacion del estado derivada del principio
del interés superior del nifio (articulo IX del Titulo preliminar del Cédigo de los
Nifios y Adolescentes), el derecho a la integridad personal (articulo 2 inciso 1
de la Constitucion Politica del Peru, y el CNA) y el derecho al buen trato

(Cddigo de los Nifios y Adolescentes).

Los resultados también muestran que la intervencién oportuna basada
en la detecciéon temprana contribuye a mejorar la estabilidad emocional del
menor, como se evidencia en los resultados de las entrevistas a los
psicologos, donde se observa que hay una mejora significativa en la
capacidad de afrontar situaciones sociales, reduciendo asi el riesgo de

convertirse en victima o agresor.

Ademas, tanto el perfil del agresor como el de la victima, identificados
en las bases teoricas, fueron coherentemente reconocidos en los informes
psicologicos derivados de la aplicacion del test de la figura humana machover.
Casos como el del adolescente de iniciales F.J.B.T. y Y. AW.T. (fojas 129 a
130) revelan respectivamente, rasgos compatibles con una personalidad
agresiva o con una personalidad insegura y cohibida, validando la eficacia de

identificacion del instrumento aplicado.

En suma, la evidencia obtenida respalda que la prueba proyectiva,
cumple una funcién preventiva, correcta y eficaz, ya que permite anticipar la
aparicion de situaciones de bullying y activar mecanismos de proteccion; esta
funcién preventiva no solo se traduce en una mejora del ambiente escolar,
sino que también tiene relevancia juridica, en tanto garantiza el ejercicio y
respeto efectivo de los derechos del nifio y adolescente. Ello concuerda con
lo advertido en la Observacion General N° 13 del Comité de los derechos del
Nifio (citado en la Casacion 313-2021), al sefialar que la prevencion de la
violencia en una generacion reduce su reproduccion en la generacion

siguiente.
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Por tanto, se concluye que la prueba proyectiva machover no solo aporta
informacion valiosa sobre la personalidad, sino que también es un instrumento
valido y pertinente desde el enfoque juridico de prevencion y proteccion de
derechos, tal como lo exige nuestro ordenamiento juridico, para el ambito

escolar.

B. Habiendo formulado la Hipotesis especifica 1l de la siguiente manera:
Las formas de bullying mas frecuentes como el verbal y el fisico, ocurren

en las instituciones educativas de Huanuco.

Al respecto, sabemos cuéles son las formas de bullying, conforme lo
manifiestan los autores Salgado, Ortega y del rey, Puccinelli, Aviles y otros,

tales como la forma verbal, fisico, social, psicolégico y cibernético.

En ese sentido y en atencion a los hallazgos obtenidos en el estudio, se
concluye que la hipotesis planteada es en parte cierta; tal como se observa
en los resultados consignados en la tabla 36, el bullying verbal es la forma de
acoso escolar mas frecuentes en las instituciones educativas de Huanuco
evaluadas, lo cual coincide con lo sefialado en la hipétesis, no obstante, en
segundo lugar, se encuentra el bullying cibernético, y no el bullying fisico,

como inicialmente se propuso.

Este resultado permite afirmar que, si bien existen otras formas de
bullying como el fisico, psicolégico y social, las dos manifestaciones que
predominan en ambos colegios analizados son el bullying verbal y el bullying
cibernético, esta ultima forma, de naturaleza digital, ha cobrado relevancia en
el entorno escolar actual debido al uso constante de redes sociales y

plataformas de mensajeria.

Por lo tanto, la hipétesis se confirma en cuanto a la alta frecuencia de
bullying verbal, pero no en relacion con el bullying fisico como la segunda
forma mas comun, en su lugar, los resultados evidencian que el bullying
cibernético ocupa el segundo lugar en prevalencia. Este hallazgo resalta la
necesidad de adaptar las estrategias de prevencion y deteccion del acoso

escolar.
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C. Habiendo formulado la Hipétesis especifica 2 de la siguiente manera:
Los derechos vulnerados por la practica del bullying son: el derecho a la

integridad personal y el derecho al buen trato.

En funcién al analisis de los resultados obtenidos y el marco teérico
desarrollado, se determina que la hipotesis planteada se acepta como cierta,
los hallazgos evidencian que los derechos vulnerados por la practica del
bullying son el derecho a la integridad personal y el derecho al buen trato.
Estos derechos han sido identificados con claridad, tanto en los antecedentes
recabados (tabla 6 y 8) como en las entrevistas realizadas a los abogados
(tabla 23), y se encuentran plenamente respaldados por la legislacion nacional
(Cadigo de los nifios y adolescentes, Constitucion Politica del Perd) y por

tratados internacionales como la Convencion de Derechos Humanos.

Aunque se han identificado otras afectaciones, como el derecho a la vida
digna y al principio del interés superior del nifio, estas no contradicen la
hipotesis, sino que la complementan; por lo tanto, se confirma que la practica
del bullying vulnera el derecho a la integridad personal y el derecho al buen
trato, lo que respalda la validez de la hipotesis formulada.

D. Habiendo formulado la Hip6tesis especifica 3 de la siguiente manera:
El bullying genera implicancias administrativas y/o penales para
directivos, docentes, estudiantes agresores y sus padres, segun su

participacion en este tipo de actos.

Conforme al marco teérico y a los resultados obtenidos a través de las
entrevistas aplicadas a expertos en derecho, se puede afirmar que la hipotesis
es cierta en parte; en primer lugar, se ha evidenciado que el bullying si genera
implicancias juridicas para los estudiantes agresores, quienes dependiendo
de su edad pueden ser sancionados con medidas socioeducativas (si tiene
mayor a 14 afos) conforme el articulo 156° del cédigo de Responsabilidad
Penal de Adolescentes, o con medidas de proteccidn (si son menores de 14

afos de edad), segun el articulo 242° del Cddigo de los Nifios y adolescentes.

Respecto a los docentes y directivos, los datos recogidos revelan que la

omisidn de sus deberes legales de informar o actuar frente a casos de acoso
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escolar, conforme lo establecido por la Ley N° 29719 y el articulo 18° del
Codigo de los Nifilos y Adolescentes, puede acarrear procesos de
Contravencion a los Derechos del Nifio (art. 69° del CNA), asi como
procedimientos administrativos disciplinarios, ademas de posibles
consecuencias penales por omision de denuncia, regulado en el articulo 407°

del Cddigo Penal.

Respecto a las instituciones educativas, también se ha determinado que,
si no implementan medidas ante situaciones de bullying, pueden ser objeto de
un procedimiento administrativo sancionador, lo que conlleva posibles
sanciones como amonestacion, multas (UIT) o incluso clausura, en funcién a
la gravedad de la infraccion. No obstante, en lo que respecta a los padres de
los agresores, se concluye que no existe responsabilidad juridica directa
atribuible a ellos por los actos de violencia que sus hijos puedan cometer en
el entorno escolar, si bien pueden tener responsabilidad moral o educativa,
los resultados de la investigacion no evidencian responsabilidad legal para los

padres.

En consecuencia, se establece que la hipotesis es en parte cierta al
verificarse implicancias juridicas para estudiantes agresores, docentes,

directivos e instituciones educativas.
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CONCLUSIONES
PRIMERA CONCLUSION

La aplicacion de la prueba proyectiva Machover se confirmé como un
mecanismo efectivo para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de los
derechos del nifio y adolescente en las Instituciones Educativas de nuestra
muestra. Esta técnica permite identificar de forma temprana indicadores
emocionales y conductuales como agresividad, baja autoestima e
inseguridad, facilitando intervenciones oportunas. Su caracter no invasivo y
adaptado al nivel madurativo del menor lo convierte en una herramienta
idonea frente a métodos tradicionales. Desde el enfoque juridico, su uso
responde al principio del interés superior del nifio y al deber estatal de
proteccion. Los resultados obtenidos demostraron coherencia entre los
perfiles detectados y los tedricos del agresor y la victima, validando su
eficacia; en sintesis, la sola identificacidbn mediante esta prueba ya constituye

una forma de prevencion y garantia de los derechos del nifio y adolescente.
SEGUNDA CONCLUSION

En las instituciones educativas que conforman nuestra muestra, las
formas de bullying méas frecuentes son el verbal, seguido del cibernético; el
bullying verbal predomina como la manifestacion mas comun entre los
estudiantes, mientras que el bullying cibernético ha alcanzado una incidencia
significativa que incluso super a las otras formas de bullying, estos resultados
reflejan un cambio en las dindmicas de acoso escolar, donde el uso de
tecnologias influye notablemente en la forma en que se presenta el bullying

en el entorno educativo actual.
TERCERA CONCLUSION

La préactica del bullying en el &mbito escolar, vulnera diversos derechos
de los nifios y adolescentes, entre los que se encuentran el derecho a la
integridad personal, el derecho al buen trato, asi como otros derechos
reconocidos en la legislacién nacional e internacional; estas afectaciones han

sido constatadas tanto en los testimonios recogidos a través de entrevistas
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con profesionales en derecho, como en los fundamentos normativos, se
advierte ademas que dichas vulneraciones no ocurren de forma aislada, sino
que se interrelacionan, comprometiendo el desarrollo integral del menor, por
ello resulta indispensable abordar el bullying no solo como un problema
disciplinario, sino como una grave vulneracion a los derechos del nifio y

adolescente.
CUARTA CONCLUSION

La investigacion demuestra que el bullying suscitado en las instituciones
educativas, genera diversas implicancias juridicas, tanto para estudiantes,
como para docentes, directivos e incluso para las propias instituciones
educativas; en el caso de los estudiantes, se identificaron consecuencias
legales diferenciadas segun la edad, que van desde medidas socioeducativas
hasta medidas de proteccion, para los docentes y directivos, la omision de
acciones frente a situaciones de acoso escolar, puede derivar en una
demanda por contravencion a los derechos del nifio y adolescente,
procedimientos administrativos disciplinarios e incluso procesos penales,
ademéas las instituciones educativas pueden enfrentar procedimientos
administrativos sancionadores si incumplen sus obligaciones; esto evidencia
que el bullying no solo afecta a nivel fisico, psicolégico y moral, sino que
también activa mecanismos de responsabilidad legal establecidos por el

ordenamiento juridico.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA RECOMENDACION

Se recomienda al Ministerio de Educacion, considerar incorporar la
aplicaciéon de la prueba proyectiva machover como protocolo para la
prevencion del bullying en las instituciones educativas, pues la sola
identificacién oportuna de posibles victimas o agresores ya constituye una
forma efectiva de proteccibn y garantia de los derechos del nifio y
adolescente.

SEGUNDA RECOMENDACION

Se recomienda a la Ugel que, en base a los hallazgos de la presente
investigacion, tomen en cuenta que las formas de bullying mas frecuentes en
las instituciones educativas Von Neumann y Hermilio Valdizan son el bullying
verbal y el bullying cibernético. Por ende, se sugiere que los planes de trabajo
y estrategias de intervencion se orienten especificamente a la prevencion,
deteccion y abordaje de estas manifestaciones, asegurando un seguimiento
continuo que permita monitorear la evolucion de los casos y continuar
enfocandose en las formas que se presentan; esto ayudara a que los planes
de trabajo o mecanismos que se planteen, no sean generales, sino enfoques
mas especificos, que se pueden conseguir teniendo conocimiento del estado

situacional de los colegios.
TERCERA RECOMENDACION

En atencion a que la practica del bullying en las instituciones educativas
vulnera los derechos del nifio y adolescente, como el derecho a la integridad
personal y el derecho al buen trato, se recomienda que el ministerio de
Educacion, en coordinacion con las Instituciones Educativas, refuercen los
mecanismo de prevencién y proteccion de los derechos del menor, para tal
fin, debe promoverse la implementacién obligatoria de protocolos de actuacién
frente al bullying; estas medidas deben estar orientadas principalmente a la
prevencion y deteccion temprana de conductas de riesgo que afecten los
derechos del nifio y adolescente, mas que a sanciones.
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CUARTA RECOMENDACION

Se recomienda a la Fiscalia de Prevencion del Delito, en coordinacion
con la Direccion Regional de Educacion y la Ugel, intensifiquen las acciones
de supervision, capacitaciéon y orientacion legal dirigidas a directivos y
docentes sobre sus responsabilidades legales frente a casos de bullying, con
enfasis en las consecuencias administrativas y penales derivadas de la
omision de sus funciones, conforme a lo previsto en el ordenamiento juridico
vigente, asimismo, se sugiere que las instituciones educativas revisen y
actualicen sus reglamentos internos y protocolos de convivencia, asegurando
la inclusion de procedimientos especificos para prevenir y atender casos de
acoso escolar, con el fin de prevenir la configuracion de responsabilidad
institucional y evitar posibles sanciones administrativas. Esto, para que actien

en resguardo de los derechos del nifio y adolescente.
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ANEXO 1
RESOLUCION DE DESIGNACION DE ASESOR

LD T \
UNIVERSIDAD DE HUANUCO :

FACULTAD DE DERECHD ¥ CIENCIAS POLITICAS
RESOLUCION N° 580 -2023-DFD-UDH
Huanuco, 29 de Mayn del 2023

Wisto, |z solicitud con ID: 000004128 formulado por dofia LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA
BERMARDO Bzchiller del Programa Académico de Derecho v Ciencias Politicas de la Universidad
de Huznuco, quien solicita |z designacicn de docente Asesor para la elaboracidn y desarrollo
del Proyecto de Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis) intitulade: “APLICACION DE LA
PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL BULLYING ¥ REDUCIR LA VULNERACIOMN DE
DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCEMTE EM LAS INSTITUCIONALES EDUCATIVAS,
HUANUCO, 20237,

CONSIDERANDO:

Que, |13 Ley Universitaria M*30220 concordante con el Art. 147 del Reglamento General de Grados
y Titulos de la Universidad de Huanuco: establece en el numeral uno gue para obtener el Titulo
Profesional de Abogada se tiene gue realizar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis), v 2l
Art. 27° del Reglamento acotado, establece gue la candidata solicitarad al Decano de la Facultad,
la designacidn de un docente asesor;

Que, =l docente Asesor tiene |z responsabilidad de orientar permanentemente a la candidata
duramte |3 elzboracion del Proyecto de Imvestigacion, culminado el proyecto, |z candidata
presentara tres gjemplares del provecto de investigacion wisados por el docents asesor, de
acuerdo a los esquemas de investigacion, solicitando su aprobacion:

Que, estando a lo dispuesto en la Ley Universitaria M® 30220, concordante con el estatuto v Art.
27¢ del Reglamento General de Grados y Titulos aprobado con Resclucidn M® 466-2016-R-CU-
UDH del 23 de mayo de 2016 y la facultad contemplada en |3 Res. N° 644-2015-R-UDH; de fecha
25 de Agosto del 2016 y |2 Resolucion MN® 005-2022-R-AU-UDH del 28/D1C/22;

SE RESUELVE:

Articulo Primerg,- DESIGMAR como docente Asesor al DR. FELIX PONCE E INGUNZA del
Proyecto y deszarrollo del Traksjo de Imvestigzcion Cientifica (Tesis), a realizar por |3 Bachiller
LUZ MARICIELD CAJAHUARINGA BERMNARDO Programa Académico de Dereche v Ciencizs
Politicas de la Universidad de Huanuce:

Articulo Segundo,- ESTABLECER, que de acuerde a la Resoludion N#1232-2017-R-CU-UDH del
30 de junic del 2017 la Bachiller tizne un plaze de & meses pudiendo solicitar ampliacian por
Unica wez 2 meses para presentar su informe final;

Registrese, comunigusase y archivese

EI.............-'..—.-_..-.

A AL

[

W- Exp. GIEHe= Ink- Asesor.- archivo FCB/gLD
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Titulo: APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR

ANEXO 2
MATRIZ DE CONSISTENCIA

ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023

LA VULNERACION DE DERECHOS DEL NINO Y

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Si la prueba proyectiva es
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS efectiva para prevenir el TIPO DE
GENERAL GENERAL GENERAL bullying INVESTIGACION
PREVENCION Propuestas para preveniry  E| estudio a realizar
¢Es la aplicacion Determinar la  La aplicacion de reducir el bullying en ILEE  sera de tipo
de la  prueba efectividad dela la prueba Si existe alguna instancia  aplicada, explicativo,
proyectiva aplicacién de la  proyectiva que prevenga y/o trate el y de enfoque mixto
machover un prueba machover es un Bullying en la |.E.
mecanismo proyectiva mecanismo REDUCCION Si existen acciones para
efectivo para machover como  efectivo que detectar y prevenir
prevenir el bullying mecanismo para  contribuye a la situaciones de Bullying en  DISENO DE
y reducir la prevenir el prevencion del EL BULLYINGY la I.E. ESTUDIO
vulneracién de bullyingy reducir  bullying y LA Nivel de conocimiento de El tipo de disefio a
derechos del nifioy lavulneraciénde  reduccion de la  VULNERACION  DERECHO A lo que consiste el bullying  realizar es no
adolescente en las derechos del vulneracibn de DE DERECHOS LA Si la prueba es efectiva experimental-
instituciones nifio y derechos del DELNINOY INTEGRIDAD para reducir la vulneracién  descriptiva causal.
educativas, adolescente en  nifio y ADOLESCENTE PERSONAL de derechos del nifio y
Huanuco, 20237 las instituciones  adolescente adolescente
educativas, (derecho a la VARIABLE N° de casos que se tiene
PROBLEMAS Huénuco, 2023.  integridad DEPENDIENTE conocimiento POBLACION
ESPECIFICOS personal y Nivel de casos ocurridos
¢Qué formas de OBJETIVOS derecho al buen 35259&2\{% dentro de las Il.LEE 254
bullying se dan ESPECIFICOS trato) en las Derechos que se vulneran
frecuentemente en Identificar  las  instituciones por el Bullying
las instituciones  formas de educativas, Formas de bullying TIPO DE
educativas, bullying mas  Huanuco, 2023. frecuentes en las II.LEE MUESTRA

Huanuco, 20237

frecuentes en
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cQué derechos
vulnera la préactica
del bullying en las
instituciones
educativas,
Huanuco, 2023?

¢, Qué implicancias
juridicas genera el
bullying en las
instituciones
educativas,
Huanuco, 2023?

las instituciones
educativas,
Huanuco, 2023.

Determinar qué
derechos del
nifio y
adolescente son
vulnerados por
la préactica del
bullying en las
instituciones

educativas,

Huanuco, 2023.

Identificar las

implicancias
juridicas que
genera el

bullying en las
instituciones
educativas,
Huanuco, 2023.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS
Las formas de
bullying mas
frecuentes como
el verbal y el
fisico, ocurren en
las instituciones
educativas de
Huanuco.

Los derechos
vulnerados por la
practica del
bullying son: el
derecho a la
integridad
personal y el
derecho al buen
trato.

El bullying
genera
implicancias

administrativas
y/o penales para
directivos,
docentes,
estudiantes
agresores y sus
padres, segin su
participacion en
este tipo de
actos.

LA PRUEBA
PROYECTIVA

VARIABLE
INDEPENDIENTE

IMPLICANCIAS
JURIDICAS

APLICACION
DE LA
PRUEBA
PROYECTIVA

EFECTIVIDAD

INTERVENCION
PSICOLOGICA

- Implicancia

- Implicancia

Si se considera al docente
corresponsable de actos
de Bullying

Si se tiene conocimiento
del contenido de la ley N°
29719

Las normas referentes a
derechos del menor
estaran siendo efectivas
para prevenir el bullying y
reducir la vulneracién de
los derechos del nifio y
adolescente

Si  se realiza algun
tratamiento para
estudiantes victimas de
Bullying

Si existen medidas para
estudiantes agresores de
Bullying

penal ylo
administrativa para los
docentes por efectos del
Bullying

Implicancia  penal ylo
administrativa para la I.E.
por efectos del Bullying
penal ylo
administrativa para
agresores por efectos del
Bullying

Si existe procesos por
efectos del bullying

Se utilizo el
muestreo no
probabilistico en el
sentido pretendido,
que fue elegido a

criterio y
conveniencia de la
investigadora.
TAMARNO DE
MUESTRA

52
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Si la prueba proyectiva
puede darnos informacién
acerca de la estructura de
la personalidad del
estudiante

Si permite identificar y
prevenir posibles riesgos
de conductas violentas que
generen bullying en las
II.LEE.

Efectividad para prevenir el
bullying

Efectividad para reducir la
vulneracion de derechos
del menor

N° de casos tratados por
bullying

Si la atencion psicolégica
permite al menor mejorar
su autoestima.

Si la atencién psicologica
permite al menor mejorar
sus relaciones
interpersonales

Si la atencion psicolégica
permite al menor
reconducirse
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ANEXO 3
RESOLUCION DE APROBACION DE PROYECTO

UDH ; H|
UNIVERSIDAD DE HUANUCO :

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
RESOLUCION N° 061-2024-DFD-UDH

Huanuco, 20 de Enero del 2024

Vistor Iz soliciiud con 1Dy 00000557, presentado por la Bachiller LUZ MARICIELO
CAJAHUARINGA BERNARDO del Programa Académico de Deracho v Ciencias Politicas,
guien solicita Aprobacion del Trakajo de Investigacion intitulado: “APLICACION DE LA
PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL BULLYING ¥ REDUCIR LA VULNERACION
DE DERECHOS DEL MINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONALES EDUCATIVAS,
HUANUCO, 2023

CONSIDERAMNDO:

‘Que, |2 Bachiller ha cumplido con presentar |g documentacian exigida por la Comizion de Grados
y Titulos del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas, para ejecutar el Trabajo de
Investigacidn conducents al Tiule Profesional;

Jue, con Resolucidn M® 1209-2023-DFD-UDH de fecha 03/0CT/23 == designan como Jurados
Revizores: MTRAQ. ROCIO JAMETH RAMIREZ ROZALES Cartz N° 015-2023-DOCEMTE-ABG-
RJRR de fecha 20/D1C 23, MTRA. LILIAMA FRETEL RAMIREZ Informe M® 02-2023-UDH-DOC-LFR-
HCO de fecha 12/DICA23 vy MTRA. ERICA PATRICIA ESPINCZA TELLC Informe W™ 20-2023-D-
FOCCPP-UDH-EPET fecha 24/0CT/23 guisnes informan APROBADD =l Trabsjo de Investigacion;

Jue, estande 3 lo dispussto en el &t 26 del Reglamento General de Grados y Titulos de la UDH,
el Art. 447 inc. ) del Estatuto Universitaric y las atribuciones del Decano conferida mediante
Fesolucion M 795-20138-R-CU-UDH, de fecha 13 de julio de 2018 y |a Resclucidn M® 552-2023-
P-CD-UDH del 16/850/23;

SE L

Articulo _Unico. - APROBAR =l Trabajo de Investigacidn Cientifica [tesis) intitulade:
"APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVEMIR EL BULLYING ¥ REDUCIR LA
VULMERACION DE DERECHOS DEL MINO Y ADOLESCENTE EM LAS INSTITUCIOMALES
EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023": presentado por |z Bachiller LUZ MARICIELD
CAJAHUARINGA BERMARDO d=l Programa Académico de Derecho v Ciencias Politicas.

Registress, comuniquese y archivess

DISTRIBUCION: Ep Giarke Wk Asasor, Archivo, FOB/gR
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Anexo C. Ficha Técnica del Test Proyectivo de la

Figura Humana de Karen Machover

AUTOR: Karen Machover — Primera version (1047), Juan A Pormondo — Sezunds versicn
(1972).

APLICACION: Individusl

CLASIFICACTON: Tast proyectivo — Personalidad.

MATERIALES: Hojas blancas, lapiz v borrador.

OBJETIVO: Evalia la personalidad a ravés del dibujo de la figura bumana proyectando
uns gama de rasgos significativos v Utiles para un diagnostico. Permite identificar la vision
que tiene la persona de s1 mizmo, loz demas, su entorno v su relacion con el mundo, dado
que loz trazados, formas, dificultades v elecciones que hay en el momento de aplicacion
genere una serie de asociaciones e interpretaciones.

REQUISITOS Y COMPONENTES PARA LA APLICACION
Tiempo: De 30 a 40 munutos.

Poblacién: Nifios, adolescentes y adultos de cualquier edad a partir de los 7 afios, de
cualquier nivel cultural o educativo.

PROCEDIMIENTO: Se debe disponer del espacio v material organizado. Se realiza wa
entrevista micial que permita realizar un acercamiento 2l estado acmal de la persona, a
continuzacion, se solicita que realice el dibujo de una persona v despues que dibuje wna
persona del sexo contrario al ya dibujado.

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PERSONALIDAD: Teoriz psicoanalitica,
gestaltica y de la gafologia.
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ANEXO 4
INSTRUMENTO

-

g Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso
a efectos de terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de
abogada.

Titulo de la tesis: Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y
reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones
educativas, Huanuco, 2023.

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicaciébn de pruebas proyectivas como
mecanismo de prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracion de
derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

Entrevistado/a:

Lugar y fecha: , / 12024.

1. A su experiencia. ¢Las normas referentes a los derechos del menor
estaran siendo efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion
de derechos del nifio y adolescente en el Peru?

2.  Asuexperiencia. ¢ Cuéles seran aquellos derechos del nifio y adolescente
gue son vulnerados por efectos del bullying en las instituciones
educativas de nuestro medio?

3. A su conocimiento ¢Existe alguna implicancia juridica (penal yl/o
administrativa) respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o
padre de los agresores?



A su conocimiento. ¢Existe alguna implicancia juridica (penal y/o
administrativa) respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o
institucién educativa?

A su experiencia ¢ Conoce si existe algun tipo de proceso sea penal y/o
administrativo por efectos de la comision del bullying cometido en las
instituciones educativas de nuestro medio? ¢Porqué?

A su conocimiento. ¢Las instituciones educativas de nuestro medio
tienen o adoptan medidas preventivas y/o sancionadoras contra el
bullying?

Considera usted: ¢La aplicacion de una prueba psicolégica (Prueba
proyectiva) a los menores, al momento de matricularlos en las
instituciones educativas podria vulnerar algun derecho reconocido en el
Cdédigo de los nifios y adolescentes? ¢Porqué?

Considera usted: ¢La aplicacién de la Prueba Proyectiva sera efectiva
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en nuestro medio? ¢porqué?
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9.

A su criterio. ¢ Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones
educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos
del nifio y adolescente en nuestro medio?

Gracias.
LMCB/UDH/Hco0-2023
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ANEXO 5
INSTRUMENTO

-

g Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso
a efectos de terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de
abogada.

Titulo de la tesis: Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y
reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones
educativas, Huanuco, 2023.

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como
mecanismo de prevencién de casos de bullying y reduccién de vulneracion de
derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

Entrevistado/a:

Lugar y fecha: Huanuco, / /2024,

Preguntas:

1. Asuexperiencia ¢ Cuantos casos atratado acerca del bullying producido
en las instituciones educativas de nuestro medio local y cual fue su
analisis al respecto?

2. Asuexperiencia. Relate algun caso que, mediante la atencién psicolégico
realizado por usted, el menor (victima de bullying) pudo reconducirse y
mejorar en sus relaciones interpersonales, autoestima, entre otros.
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A su experiencia ¢La prueba proyectiva puede darnos informacion acerca
de laestructurade lapersonalidad de los estudiantes (nifio y adolescente)
de nuestro medio local?

A su experiencia ¢La aplicacion de la Prueba Proyectiva puede servir para
identificar y prevenir posibles riesgos de conductas violentas que
generen bullying en las Instituciones Educativas de nuestro medio local?

A su criterio. ¢Considera que la aplicacién de la Prueba Proyectiva sera
efectiva para reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en nuestro medio local?

A su consideracién. ¢Qué propuestas se podrian establecer en las
Instituciones Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién
de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio local?

Gracias.
LMCB/UDH/Hc0-2023
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ANEXO 6
INSTRUMENTO

g Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

uD- FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio Von Neumann y/o Aplicacion
Unheval en la ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo
evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como
mecanismo de prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneraciéon de
derechos del nifio y adolescente en las Instituciones Educativas, Huanuco,
2023. Su participacion es totalmente andénima y voluntaria, para lo cual
solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes preguntas de
manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, / / 2024.

Parte General
Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X 0 una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann
b) Aplicaciéon Unheval

Usted es: Docente () Auxiliar () Directivo ()

Parte Especifica:

1. Usted ¢ Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ()
b) Si, se poco ()
¢) No, desconozco el tema ()

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento
de la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones educativas?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ()
¢) No, desconozco el tema ()
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3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento
durante el afio 2023 en su Institucién educativa?

4. Usted. ¢Cudles fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social,
psicolbgica, cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su
Institucion Educativa?

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su
Institucién Educativas fueron:
a) Casos leves ()
b) Casos moderados ()
c) Casos graves ()

6. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que
prevengan y/o trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias ()
b) No, existen instancias ()
¢Porqué?

7. A su conocimiento. ¢(Qué acciones 0 mecanismos tiene su
Institucién Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva
situaciones de bullying entre sus estudiantes?
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8. ¢Quétratamiento realiza su Institucién Educativa para las victimas
de bullying?

9. ¢(Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa
respecto a los agresores de bullying?

10. ¢ Considera usted que los docentes son corresponsables de los
actos de bullying que se cometen en la institucién educativa?

11. ;Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria
identificar posibles riesgos de bullying y reducir la vulneracion de
derechos del nifio y adolescente en su Institucion Educativa?

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera
en sus estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buen trato ()
c) Ambos ()

13. A su criterio. ¢(Qué propuestas se podria establecer en las
Instituciones Educativas para prevenir el bullying y reducir la
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vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio
local?

Gracias.
LMCB/UDH/Hco0-2023
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ANEXO 7
VALIDACION DE EXPERTOS

TUAFRENS VERTATEY

uDH UNIVERSIDAD DE HUANUCO

Jy g FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CARTA A EXPERTO
PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Hudénuco, 27 de diciembre de 2023

Dr. Hernan Gorin Cajusol Chepe
Abogado

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, con  DNI
76799977, domiciliada en el Jr. Santos Atahualpa N° 140
de la ciudad de Huanuco, con N° de celular 976496441 y
con correo electronico bernardo 99 luz@hotmail.com,
aspirante a titulo de abogada por la UDH; con cddigo
N°©2016100093; actualmente elaborando una tesis en
Derecho a usted con la debida consideracion, me presento
y le expreso:

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted con la
finalidad de saludarlo cordialmente, y al mismo tiempo solicitarle encarecidamente su apoyo
en calidad de experto en materia de investigacién, con la finalidad de que tenga a bien
validar mis tres instrumentos de investigacion para asi posteriormente aplicarlo para la
obtencién de informacion.

Los instrumentos adjuntos al presente serviran para la
realizacion de mi tesis de investigacion intitulado: “APLICACION DE LA PRUEBA
PROYECTIVA PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE
DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
HUANUCO, 2023"; para dicho efecto adjunto los referidos instrumentos, ademas de mi matriz
de consistencia y la ficha de validacion donde usted podré hacer su evaluacion
correspondiente.

Sin otro particular y reconociéndole por anticipado su
valioso apoyo me despido de usted muy agradecida.

Atentamente.

Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo
DNI N° 76799977
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO (ABOGADO): ENTREVISTA A

ABOGADOS

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL
BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023"

Datos informativos del experto validador.

Apellidos y nombres

Cargo o Institucién donde labora

Nombre del Instrumento
Teléfono del experto
Autor/a del Instrumento

. Human... Gonn. Copuso\ | Chepe ...

: Ficha de entrevista a expertos
:..962.99.02¢.....

: Bach. Luz Maricielo Cajahuaringa Bemardo

Aspectos de validacion del instrumento:

- Docente.. de. la. Qawecsidod de Hof auwo

/‘\

N\

33

Valoracién
Indicadores Criterios ~ =
Los items del instrumento estan formulados con un lenguaje
Claridad apropiado y claro X
Objetividad Los items estan expresados en conductas observables. ¥
Los items estan adecuados a lo que se pretende medir en
Contextualizacién el contexto del problema de investigacion X
Organizacién Los items guardan un criterio de organizacién légica. X
Los items abarcan todos los aspectos de las dmensiones en
Cobertura cantidad y calidad. h &
El instrumento es adecuado para valorar y/o medir
intencionalidad aspectos del problema de investigacion. X
Sus dimensiones e indicadores estan basados en
Consistencia aspectos tedrico cientificos. X
Los items guardan coherencia con los indicadores y las
Coherencia dimensiones de sus variables. X
N Los items estan formulados de manera estratégica, pues
| Yetodologi permiten probar las hipdtesis de la investigacion. X
B— T——" El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado en la X
b < muestra propuesta: (Ficha de entrevista)

fe orndm ."J;"uﬂd ﬂ
ABG
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Ill. Opinién del experto, respecto al instrumento presentado.

V. Resultado:
APROBADO (X)

OBSERVADO ()
DESAPROBADO  ( )

Huéanuco, 27 de diciembre de 2023.

Firma del x§\eno validador

DNIN®.AROCAL 2N ...
Herndn Sorin ‘(%;;/m.d ‘(ﬂ/zc/
ABOGADO
Reg. .CAH. 1292
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Vg ub 2
Herndn cHozen gt

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO (ABOGADO): ENTREVISTA A
PSICOLOGOS

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL
BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE EN
LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”

I. Datos informativos del experto validador.

- Paaan. Gora COBUBO\ Qmepe.
Desente.de.la. Dainesided. de. Hodosm,

: Ficha de entrevista a experto
;.62 639 026 .

Apellidos y nombres

Cargo o Institucién donde labora
Nombre del Instrumento
Teléfono del experto

Autora del Instrumento : Bach. Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo

Il. Aspectos de validaciéon del instrumento:

Valoracién
Indicadores Criterios
Si NO
: Los items del instrumento estan formulados con un lenguaje
Claridad apropiado y claro. %
Objetividad Los items estan expresados en conductas observables. X
oy Los items estan adecuados a lo que se pretende medir en
Contextualizacién el contexto del problema de investigacion. X
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacion légica. ><
Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones en
Cobertura cantidad y calidad. X
. - El instrumento es adecuado para valorar y/o medir
Intencionalidad aspectos del problema de investigacion. X
Eomisiandia Sus dimensiones e indicadores estdn basados en
aspectos tedrico cientificos. X
& | Coberenils Los items guardan coherencia con los indicadores y las X
g onen dimensiones de sus variables.
r Los items estan formulados de manera estratégica, pues
= Msadolagia permiten probar las hipétesis de la investigacion. X
(& z : 5 :
= . . El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado en la
E Pertinencla muestra propuesta: (Ficha de entrevista) X
&
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Ill. Opinién del experto respecto al instrumento presentado.

V. Resultado:
APROBADO (4]

OBSERVADO ()
DESAPROBADO  ( )

Huénuco, 27 de diciembre de 2023.
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO (ABOGADO): ENCUESTA A

DOCENTES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL
BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE EN
LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”

I. Datos informativos del experto validador.

+ Neenon. Gorin. Coyosel . Chepe .
- Docente de. \a.. Oﬂ!vt(s\AQCl d@ H\mnuco

: Ficha de encuesta de tipo cuestionario
. 962 (94 026 .

Apellidos y nombres
Cargo o Institucion donde labora
Nombre del Instrumento

Teléfono del experto

Autora del Instrumento : Bach. Luz Maricielo Cajahuaringa Bemardo

Il. Aspectos de validacion del instrumento:

Heorndn (\‘, et

Valoracién
Indicadores Criterios
Si | NO
Claridad Los items del instrumento estan formulados con un lenguaje
apropiado y claro.
Objetividad Los items estan expresados en conductas observables.

Contextualizacién

Los items estan adecuados a lo que se pretende medir en
el contexto del problema de investigacion.

Organizacién

Los items guardan un criterio de organizacion légica.

Cobertura

Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones en
cantidad y calidad.

Intencionalidad

El instrumento es adecuado para valorar y/o medir
aspectos del problema de investigacion.

Consistencia

Sus dimensiones e indicadores estdn basados en
aspectos tedrico cientificos.

i gzoherencia

Los items guardan coherencia con los indicadores y las
dimensiones de sus variables.

{2
1 ,Metodologia

f—

Los items estan formulados de manera estratégica, pues
permiten probar las hipétesis de la investigacion.

Eertinencia

El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado en la
muestra propuesta: (Ficha de encuesta)

» | g [ime 52 o o [ ]| o [ PN
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lll. Opinion del experto respecto al instrumento presentado.

V. Resultado:
APROBADO (X)

OBSERVADO ()
DESAPROBADO ()

Huanuco, 27 de diciembre de 2023.

b7, , & .\ / \&
Slernan Opron Payis

Reqg. I CAH. 1292
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CARTA A EXPERTO
PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Huanuco, 27 de diciembre de 2023

Mg. Erica Luz Ventura Crispin
Docente catedratico de la UDH

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, con  DNI
76799977, domiciliada en el Jr. Santos Atahualpa N° 140
de la ciudad de Huanuco, con N° de celular 976496441 y
con correo electrénico bernardo 99 luz@hotmail.com
aspirante a titulo de abogada por la UDH; con cddigo
N ©2016100093; actualmente elaborando una tesis en
Derecho a usted con la debida consideracion, me presento
y le expreso:

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted con la
finalidad de saludarlo cordialmente, y al mismo tiempo solicitarle encarecidamente su apoyo
en calidad de experto en materia de investigacion, con la finalidad de que tenga a bien
validar mis tres instrumentos de investigacion para asi posteriormente aplicarlo para la
obtencion de informacion.

Los instrumentos adjuntos al presente serviran para la
realizacién de mi tesis de investigacion intitulado: “APLICACION DE LA PRUEBA
PROYECTIVA PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE
DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
HUANUCO, 2023’; para dicho efecto adjunto los referidos instrumentos, ademas de mi matriz
de consistencia y la ficha de validacion donde usted podra hacer su evaluacion
correspondiente.

Sin otro particular y reconociéndole por anticipado su
valioso apoyo me despido de usted muy agradecida.

Atentamente.

Luz Maricielo Cajanuaﬂnga Bernardo
DNI'N° 76799977
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO (METODOLOGO): ENTREVISTA A
ABOGADO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: “ﬂ.PUI:.-ﬂ.CJ'ijI:I' DE LA PRUEBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL
BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL NINO Y ADOLESCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023

I Datos informativos del experto validador.

Apellidos y nombres - Mira. Ventura Crispin, Erica Luz

Cargo o Institucion donde labora : Docente de |a Universidad de Huanuco
Mombre del Instrumentao - Ficha de entrevista a experios

Teléfono del experto - Cel. 999063429

Autor/a del Instrumento : Bach. Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo

Il. Aspectos de validacion del instrumento:

Valoracion
Indicadores Criterios -
Si NO
. Los items del instrumento estan formulados con un lenguaje
Claridad apropiado v claro. X
Objetividad Los ffems estan expresados en conductas observables, X

N Los jtems estan adecuades a lo que se pretende meadir en
Contextualizacion el contexto del problema de investigacian, X
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacion logica. X

Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones en
Cobertura cantidad y calidad. X
. . El instrumentc ez adecuade para valorar yio medir
Intencionalidad aspectos del problema de investigacion. X
Consistencia Suz dimensiones e indicadores estan basados en X
aspectos tedrico cientificos.
Coh . Los items guardan coherencia con los indicadores y las X
oherencia dimensiones de sus variables.

. Los items estan formulados de manera estratégica, pues
Metodologa permiten probar las hipotesis de la investigacion. X
Pertinencia Elinstrumento a la vista ez pertinente para ser aplicado en la

muesira propuesta: (Ficha de enfrevista) X
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Opinion del experto, respecto al instrumento presentado.

Los items de evaluacion responden a los indicadores propuestos y expresan
conductas observables.

Recomendaciones

Resultado:
APROBADO ( x)

OBSERVADO ()
DESAPROBADO ()

Hudnuco, 27 de diciembre de 2023.

Firma del experto validador

DHI N® 42528501
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO (METODOLOGO): ENTREVISTA A

PSICOLOGOS

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: “APLICACION DE LA PRUFBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL
BULLYING ¥ REDUCIR LA VULNERACJ’QN DE DERECHOS DEL NINC Y ADOLESCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023

|. Datos informativos del experto validador.

Apellidos v nombres - Mira. Ventura Crispin, Erica Luz

Cargo o Insfitucion donde labora - Docente de la Universidad de Hudnuco
Nombre del Instrumento - Ficha de enfrevisia a expertos

Teléfono del experto - Cel. 999063429

Autor/a del Instrumento - Bach. Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo

Il. Aspectos de validacion del instrumento:

Valoracion
Indicadores Criterios -
5 NO
. Los items del insfrumento estan formulados con un lenguaje
Claridad apropiado v claro. X
Objetividad Los ifgms estan expresados en conductas observables. X

N Los jtgms estan adecuados a lo gue se pretende madir en
Contextualizacion el contexto del problema de investigacion. X
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacion logica. X

Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones en
Cobertura cantidad v calidad. X
S El instrumente es adecuade para valorar yio medir
el aspectos del problema de investigacion. X
Consistenci Suz dimensiones e indicadores estan basados en X
onsistencia aspectos tedrico centificos.
Coh . Loz items guardan coherencia con los indicadores y las X
oherencia dimensiones de sus variables.

. Los items estan formulados de manera estratégica, pues
Metodalogia permiten probar las hipotesis de |a investigacian. X
Pertinencia El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado en la

muestra propuesta: (Ficha de enfrevista) X
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Opinion del experto, respecto al instrumento presentado.

Los items de evaluacion responden a los indicadores propuestos y expresan
conductas observables.

Recomendaciones

Resultado:
APROBADO { x)

OBSERVADO ()
DESAPROBADO ()

Hudnuco, 27 de diciembre de 2023.

Py
|

e =1
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Firma del experto validador

DI N® 42528501
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FICHA DE VALIDACION DE EXPERTO (METODOLOGO): ENCUESTA A
DOCENTES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCAS POLITICAS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion: “APLICACION DE LA PRUFBA PROYECTIVA PARA PREVENIR EL
BULLYING ¥ REDUCIR LA VULNERACJ’QN DE DERECHOS DEL NINC Y ADOLESCENTE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023

|. Datos informativos del experto validador.

Apellidos v nombres - Mira. Ventura Crispin, Erica Luz

Cargo o Insfitucion donde labora - Docente de la Universidad de Hudnuco
Nombre del Instrumento - Ficha de enfrevisia a expertos

Teléfono del experto - Cel. 999063429

Autor/a del Instrumento - Bach. Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo

Il. Aspectos de validacion del instrumento:

Valoracion
Indicadores Criterios -
5 NO
. Los items del insfrumento estan formulados con un lenguaje
Claridad apropiado v claro. X
Objetividad Los ifgms estan expresados en conductas observables. X

N Los jtgms estan adecuados a lo gue se pretende madir en
Contextualizacion el contexto del problema de investigacion. X
Organizacion Los items guardan un criterio de organizacion logica. X

Los items abarcan todos los aspectos de las dimensiones en
Cobertura cantidad v calidad. X
S El instrumente es adecuade para valorar yio medir
el aspectos del problema de investigacion. X
Consistenci Suz dimensiones e indicadores estan basados en X
onsistencia aspectos tedrico centificos.
Coh . Loz items guardan coherencia con los indicadores y las X
oherencia dimensiones de sus variables.

. Los items estan formulados de manera estratégica, pues
Metodalogia permiten probar las hipotesis de |a investigacian. X
Pertinencia El instrumento a la vista es pertinente para ser aplicado en la

muestra propuesta: (Ficha de enfrevista) X
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Opinion del experto, respecto al instrumento presentado.

Los items de evaluacion responden a los indicadores propuestos y expresan
conductas observables.

Recomendaciones

Resultado:
APROBADO ( x)

OBSERVADO ()
DESAPROBADO ()

Hudnuco, 27 de diciembre de 2023.
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Firma del experto validador

DI N°® 42528501
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ANEXO 8
FICHAS DE ENTREVISTAS A ABOGADOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no estad en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos. ;

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo. Slse. T lestan Qlaodva . Ndde

entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco,.23.de febrero de 2024

//Ermar del participante
=" DNI.22488287..........
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

NIVERSIAG DL i NAE

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte serd muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

Entrevistado/a: ©lsa Lasire C\de\a
Lugar y fecha: Hyapnuc? , 0} | Tebeoetd /2024

Preguntas:

1. A su experiencia. ;Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo
efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en el Peri?

21 @5 ic Norma) jfab\\’\) ?&\'2( _P\\euem Cowo 96\'2( '\ﬁt{?\(u@

Lq...é.xﬁ.g.«..(.sm.r\ oS0l en. e, Falle
laS..NSm.« {)n'\cwcd.mah en e Wy, n\u\lrauen (\( \s. acer®

2. A su experiencia. ;Cuales seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?

H dereche o\ Yoen oo
2l Serche. & \a. L(\H@\)Am\ 98\60\03%0
£l dewdne. o\, W\Hjmclad E\sma

3. A su conocimiento ;Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?

e\\ra((cn drcdeda ‘((

QL.eus e neoma. .ré.w \IDulw\ 2l Wrrnnwmh C\dm‘mi Youho

S| d€o*€ SEO nir.auo. Ccac, de. \oU\uw-.e\\ Nea 456,

Aﬂ et fo)d der fo asehmlm(@ edwa+*\(a> e mame. g

mﬁcmc enio. rcu .-aInNTRCaCn 0. s deﬁwa .90 \o{o

Fiscediaz, e, € 1k an.denk. Sr. prs.cend..canQ.. Wik

4. A su conocimiento. ;Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o institucién educativa?
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?n{—ccldtcnda la u\aCuOn d( lm Aoce” {&) oLe & 6.9. deaf
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L dheh..en xen . de. los. mis me d@\&m-\ar‘o CONTRAUCRUAOT
B.LOS. Depectiot De-loc zuuvos INA Y. ADQLES(@O(ES{;E?J(Q
du jDor elad . (29°%.d lcuq\lj) Af\@ﬁ Nu\d; Y. Mo\'za\ "

A su experiencia ¢Conoce si existe algtin tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comisién del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ¢ Porqué?

Le< proceos . 4Amu\\5-{-m4\rg> 80 \e conece 106%.,..0). conpetey
na.. e \er. avtendad.. e d scabyan...

L2, 008222, ’)enc&ac., pro.ce den. A sachs ale. (auluj \«n\cmu
LeMES.. Slempe.. an. wmrls: L. Ascainide.a Fabiox (fsfwrcwrv).
A ey, coaler \W’ Meche). en e fuced o, @rN“M

A su conocimiento. ;Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas y/o sancionadoras contra el bullying?

l_ X0,,..0em0 conseciencia éﬁ \c( l\cquﬂmu \)mcedlmmﬁ
(;Lo\mm\shuhu’o dt (q ne\‘rﬂq uz.(, lea..re wlc,g “henen. maé\éag

&b( ome.. txutanmiendn M\QL Is\cu&m\m (St
Ye. o{u.u Q eﬂ'ccblf‘cu:‘p lu 5+cnuq del. Mmama

Considera usted: ;La aplicacién de una prueba psicolégica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
algun derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ;Porqué?

Cucm C‘O cugnton\ cen., .(ﬂ._._mﬂlau%\ d@ D . [T ma\’mn*o)

€§ 8. 0N@.0¢.V (“‘5\’7& oINS cle«*c;du; eleoal. .BCN(; 'J\Mfto_\
eddble.. 70‘6& COnECor. meios. L@ svkenised. pcsenetl y callenstes, 54
C;\d(m «& Lowla. W0, 1 N% ‘201 A fmlyﬂo gue'\k @\gwm&lum A

Considera usted: ;La aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el
bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
iporqué?

24.0. epechva., AEMPT. Gk <. cadice o adecsada. oolicates

.cen. eL CW\Sf(lhm\C’H‘D meeanada.. M\'p de. lo. ma?mm‘ru\b
..\ﬂ?.g.qf.&m...c;.o.vne..éa\..@écgd:.\.amtc. _—

A su criterio. ;Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?

Meyer. cupdeduiien. aloa. aut boa.d ade... edvcardar. paret. aelen

%cu edidug. Ymmhum L. L .(u.cw cu\ hio. mdmj?a\sal.dr:
POd\’t’ e.&«('ch lanke. ;1 JQLE’M‘(YJ

Gracias.
LMCB/UDH/Hc0-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023,

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no estd en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

YOR@(,.»VAC"‘C“LCZ‘\\‘ N°Z de
entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Firma del participante
DNI.... 2265439 ...
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Anexo 4

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS %
UDH

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARD
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte seré muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacién de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

Entrevistado/a: 2 0c\0 Y oonnc. Noriw Lozano
Lugary fecha: _ 01 - 02 - 24 , / 12024,

Preguntas:

1. A su experiencia. ¢Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo
efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y
adolescente en el Peru?

Por LONOL M iento eaecol  deberan cer mormMas  Mos

..................................................................................................................

2. A su experiencia. ;Cudles seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?

,S,g yu\r\era Q\ derecho  a la '\ﬂ-\gg(\dc\d PQ\LO(OB\CC\ momll

3. A su conocimiento ¢Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?

Yare. 1os.. 0G0es0gs... 0. 36 demusstta... 20 hechO . aue. ...
alnere o nkegodet. Fa. ... pnsologca.... 0. et amoS.

onl€.. B0Q AN FASHS0... o 6. Sey . RE AR conteo. L8 ad o
Lllsaseo. Ly dausebad...060.. come.... .l 08080, . ...

sesetantemente... \m. aplsaadn. 8. uos. medide, seoodvaha

4. A su conocimiento. jExiste alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes ylo institucion educativa?
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A su experiencia ; Conoce si existe algtin tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comision del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ;Porqué?

seporiodos.. en lo. plalagecme. S1se Ve - conha. o Mrelenca ...
exalar. of.. en.pavades.. Se.reparte..e0. INECRPL) . Anere.. (o5, ofXexs
penales.. ax. ofectes. de.. Lo comisign. de. bullying.,.se.conncsn. aandd

BSOS, P OBORBORDE .. B R EEOINBR o cssssmarsssssssnmassssbmaasnaisions

A su conocimiento. ¢ Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas y/o sancionadoras contra el bullying?

Leos Senalades..enla ley. 231G, Loy que. promuee
a0 ivenua.. s melenaa. . en.. Los... Foshitucenss fducanivas
.0l dambien... come. Leaseuienua... dela. aficacdn.. del. ...
Reocecimiento. Adminiskaaugs.. Yienen..que. odostar.......
e ARS.. L0 a. ot QL BNEOS et

Considera usted: ;La aplicacion de una prueba psicolégica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
alguin derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ¢ Porqué?

2.5 aplica. denksa.. de. \es. pardimebes.. a0.afectada ...
L .

Considera usted: ¢La aplicacién de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir
el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro
medio? ;porqué?

Lia.... C.&.tf-ib&\....P.&.l..@QLQ..E,LS.%....&{ZQ.&Q.!.AQ....5‘1.&.\.9..§§~...‘f}.qgc‘...‘f‘. .......
AANQLLS.... 000, porpesR0aLes At S0lad). .. Me0IQ . B,
P CTT T PR = Yo CRVE o W (¢ Whe'o1 U T W N DA R 70 W £ )

oS ocj(\e SOeS,

A su criterio. ; Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en nuestro medio?

.QL“.G«...«...P.‘.’QP.C;QQLQS.Q ...... ‘:\\uf...b.e:.....hCA%Q.C\.....Ck\@.‘..\.@.&k..d.e.......,.
o T TR S ——
Gracias.

LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023".

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yob&xﬂof]bw\UfsC\CWfE N° 3 de
entrevista a expertos ACEPTO participar voluntatiamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Firm dLal participante

DNI .....[ e
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Anexo 4

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la

vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, i
2023". |
Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de '

prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

Entrevistado/a: AQ_H\N COHH (Q\U%O\ C"\U“Q
Lugar y fecha: \-\U&u)uu ’ d},_ ‘\) {;z&\onro/2024

Preguntas:
1. A su experiencia. ¢{Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo

efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en el Perii?

NQQ‘N\ . e%chn\mx A{(mic Q. C\uﬁ \QS (As WA D
(\S & Q\" A A
aia Srold ?m e 'kQ 6\51 )

e s ucass, ) CT\“GS ~Sev
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2. A su experiencia. ;{Cuales seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?

e, .5 Bo Btgeds ey ?““\3“

3. A su conocimiento ¢Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?
g« @XM \\A.\? { Ce bl ieS qGL\cﬁ\q o Weo _rpo&x\o\
C;g_{"( e\ &‘Jxx > &\ Q‘Sm\ww\&(\oﬂ ra...ho
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4. A su conocimiento. ;Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes ylo institucion educativa?

206



S"'}ffﬁfﬁ@ﬁ%ﬁé{{ﬁé@ﬁ@ﬁﬁfﬁfiﬁ;ﬁé&.}ﬁﬁf\ﬁliﬁé:ﬁ%ééﬁfé\fi%{iﬁfi?ﬁéé&ﬁé;.‘ﬁﬁcﬁ;ifﬁIﬁﬁiﬁf.ﬁZflﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

A su experiencia ¢ Conoce si existe algtn tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comisién del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ,,Porque?

C’;k % Q,X‘S f?ufo An. ey Vv\g QNCqu\h

A su conocimiento. ;Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas y lo sancionadoras contra el bullying?

Bt = C\ d’g dLL\.“N\Qc‘&(c‘\C\S (Y_té;o kh\ucl/\o> Neces |
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Considera usted: ¢La aplicacion de una prueba psicol6gica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
algun derecho reconocido en el Codlgo de los nifios y adolescentes? ; Porqué?
Mo Mi\neen ) )o« cmmm -
?T‘Q.\LC Wil

Considera usted: ;La aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el
bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
iporqué?

Se*ﬁam\u&

A su criterio. (Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?

5630\\( _’AVVQ CLV\&O ew 0(\&:\?(\(\"\/\ qS\ColO_S[CC&
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Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucidn de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no estd en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas serén codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Vo LR Jerds Ay Monam, oy
entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo seré usada para esta presente investigacion.

Huénuco,.L.’.Z?.'.de febrero de 2024

Firma del participante

N .07 746014,
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

Entrevnstadora Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte serd muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

" v/ P 7 ( . 20 '/
Entrevistado/a: £K't W Desjs ~ J/ varyy Pid ! O b,
Lugary fecha: (v s 0] | _Lekfers 12024,
Preguntas:

1. A su experiencia. ;Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo
efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y
adolescente en el Peru:?f
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2. A su experiencia. (,Cuéles seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?
YA Jo TRl Sy mee
fb el 2l hcce v llE 4 s [T 70
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3. A su conocimiento ;Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto alos actos del bullying, para los agresores ylo padre de los agresores?
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4. A su conocimiento. ;Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o institucién educativa?
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A su experiencia ¢ Conoce si existe algtn tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comision del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ¢ Porqué? . ‘
fh )h r‘/ﬁ w, L;u, - il zmn/ e t S /7
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A su conocimiento. ;Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan

medidas preventlvas ylo sanclonadoras contra el bullying?
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Considera usted: ;La aplicacion de una prueba psicolégica (Prueba proyectiva) a los

menores, al momento de matricularios en las instituciones educativas podria vulnerar

algt’m derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ; Porqué?

AL )L,.:jv,.\ - m AV /w7 Lyfgﬂ Z[&/z; 418/~
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Considera usted: jLa apllcaclén de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el

bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
;porqué?

i pf//;& £w /,/,/p Zé _()/u—(“/m,
LENITIcoS | (5, Fopls ...."f'—f Vi &j@ P

A su criterio. ;Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?

[/d’/// /( }2‘4“ ;L[J /7‘(&//4"53 / }/’L[)Lf h1a W‘LD
),,u, VA o e dad /*; am /47
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LMCB/UDH/Heo-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bemardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huénuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendré una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas seréan codificadas con un ndmero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yolct skl oot Cobrere Pohvul  \ohge

entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huénuco...Q.Xde febrero de 2024

Firma del participante

DNI L{Jféf?ﬂ?%
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Anexo 4

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

LDH

R T AT

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

/
Entrevistado/a: Liz Shei Vg \ictooia Cabrela  fak dech
Lugar y fecha: _|%v elayeo , 09 _Eebirio  [2024,

Preguntas:
1. A su experiencia. ;Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo

efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y
adolescente en el Perti?
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2. A su experiencia. ;Cudles seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?
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3. A su conocimiento ;Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?
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4. A su conocimiento. (,Exuste alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o institucion educativa?
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A su experiencia ; Conoce si existe algiin tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comision del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ;Porqué?
Sl & € oguwet 89 e oro \&m 0o
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A su conocimiento. ¢Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas ylo sancionadoras contra el bullying?
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Considera usted: ;La aplicacién de una prueba psicol6gica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
algun derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ;Porqué?

N9, Seeeress. S wﬁ“ %’e"‘: =S VR
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Considera usted: ;La aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el
bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
;porqué?
v podila 63eao(a—Ys g
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A su criterio. ;Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?

B P 2
..... (G ST A
Qa LJQI'\\)‘N%‘DCUCK %7\ QQ' Gracias.

LMCB/UDH/Heo-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no estd en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un niimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

7 dau (fule

vo. 0wl O i
entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

R AREE AT Ok mudaos K

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARD
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educ;Zvas, Hué7uco, 2023.

Entrevistado/a: U ( 21138 Q\Cﬁ{[f ‘
Lugar y fecha: //[ﬂaw o N odi //f il 12024,

Preguntas:
1. A su experiencia. ;Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo

efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneraciéon de derechos del nifio y
adolescente en el Peri?
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2. A su experiencia. ;Cudles seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?
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3. A su conocimiento ;Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?
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su conocimiento. ¢Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o institucion educativa?

215




St cmk \mphcwua pened.y. odmesshetiza
s& FOMAL. ARSI Qflo  Svnoung nJ-(’
ol 08 0 seSRensien. . bores. hoota. q...
@h& %rmon noﬁ,«wznle Q. w\O plcna pn| uedva
}(,bw Ser. da. Q.Q%QQOS A quCe(

A su experiencia (,Conoce si existe algun tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comision del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ;Porqué?
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A su conocimiento. ;Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas y/o sancionadoras contra el bullying?
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Considera usted: ;La aplicacion de una prueba psicoldgica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
alguan derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ;Porqué?

%,5\\1\0\N‘JQeﬂ&mciu&&&ocﬁ.ucqw%

Considera usted: ;La aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el

bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?

cporqué?
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A su criterio. ;Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?
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Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucidn de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esté en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un niimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yom."m.Ed%ﬁlwfiQKQKHé@%ﬂ%i@ﬁﬂ".}tffﬁﬁéﬁ.m N° ¥ de

entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huénuco,..&..de febrero de 2024

Lot
Firma del participante

DNI ... YS846308 .
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

\ 4

N ERBEAD 04 muANICS

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARD
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacién de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

Entrevistado/a: ﬂdwm /{ Copnorenc Miramde.
Lugary fecha: __A qnomits , R | _Febreno 12024,

Preguntas:

1. A su experiencia. jLas normas referentes a los derechos del menor estaran siendo
efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en el Perti?

2. A su experiencia. ¢Cuales seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?

3. A su conocimiento ¢Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?

4. A su conocimiento. ¢Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o institucion educativa?
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A su experiencia ; Conoce si existe algtn tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comision del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ; Porqué?
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A su conocimiento. ;Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas ylo sancionadoras contra el bullying?

Considera usted: ;La aplicacién de una prueba psicolégica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
algin derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ; Porqué?
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Considera usted: ;La aplicacién de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el
bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
¢porqué? Q
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A su criterio. ;Qué propuestas se podrian estabiecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?
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Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huénuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendré una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no estd en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas serén codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

> s

YQJ#mJLWﬁmMmemﬂh%E%mmmwmmmmmmm N°? de
entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Firma del participante
N L ..
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Anexo 4

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

NV ERTIRAG 5% AT

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccién de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huénuco, 2023.

Entrevistado/a: ZC\'\(C\ qu'\(t‘z AM( (A
Lugar y fecha: ; / 12024.

Preguntas:

1. A su experiencia. ;Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo
efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en el Perti?
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2. A su experiencia. ;Cuales seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?
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3. A su conocimiento ;Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?
i \'\C\Y conseoncas daperdiendo  ano &l donominadd
\Q.uuyfnﬁ sea. calipacach fi a]cxc o, psicelegioa. qo
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4, A su conocimiento. ;Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o institucion educativa?
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A su experiencia ¢ Conoce si existe algiin tipo de proceso sea penal y/o administrativo

por efectos de la comisién del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ; Porqué?
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A su conocimiento. ¢Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas y/o sancionadoras contra el bullying?
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Considera usted: ;La aplicacion de una prueba psicologica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vuinerar
algtin derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ;Porqué?
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Considera usted: ;La aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el
bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
¢porqué?
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A su criterio. ;Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas

para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?
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Gracias.
LMCB/UDH/Heo-2023

222




CONSENTIMIENTO INFORMADO
(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esté en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un niimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo.......Rees.. Tomadha.. Soola. Hoaima oo Ne e
entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

N CL T

Firma del participante
DNI .26 899
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Anexo 4

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

Entrewstadora' Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huénuco, 2023.

Entrevistado/a: _Roes  Tomudh Gifla o m:brm
Lugar y fecha: \u ¢ sses YA 12024

Preguntas:
1. A su experiencia. ;(Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo

efectivas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en el Peri?
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2. A su experiencia. ;Cuales serén aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?
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3. A su conocimiento ;Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores ylo padre de los agresores?
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4. A su conocimiento. ;Existe alguna implicancia juridica (penal ylo administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los docentes ylo institucién educativa?
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5. A su experiencia ¢ Conoce si existe algiin tipo de proceso sea penal y/o administrativo
por efectos de la comisién del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ; Porqué?
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6. A su conocimiento. ;Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas ylo sancionadoras contra el bullying?
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7. Considera usted: ¢La aplicacién de una prueba psicol6gica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
algtin derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ; Porqué?
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8. Considera usted: ;La aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el
bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
iporqué?
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9. A su criterio. ;Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosay de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un niimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yoj—’CrC"’“f\”f‘A’ e N10Ode

entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo seré usada para esta presente investigacion.

Huanuco,{=..de febrero de 2024

Firma del participante
DNl 1tcc8OY8
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Anexo 4

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTOS

UDH

VARG AG O T

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte sera muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacién de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del niiio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco,
2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

| —
Entrevistadofa: v'3  E 7 cclanis Atey
Lugaryfecha: Huenues 20/ _ O 12024,

Preguntas:

1. A su experiencia. ;Las normas referentes a los derechos del menor estaran siendo
efectivas para prevenir el bullying y reducir la vuineracién de derechos del nifio y
adolescente en el Perti?
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2. A su experiencia. ;Cudles seran aquellos derechos del nifio y adolescente que son
vulnerados por efectos del bullying en las instituciones educativas de nuestro medio?
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3. A su conocimiento ;Existe alguna implicancia juridica (penal y/o administrativa)
respecto a los actos del bullying, para los agresores y/o padre de los agresores?
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4. A su conoclmlentokz,Emste alguna |mpI|canc|a jundlca (penal y/o administrativa)

respecto a los actos del bullying, para los docentes y/o institucion educativa?
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A\'su experlencla ¢Conoce si existe algin tipo de proceso sea penal y/o administrativo Fcavnce, |
por efectos de la comisién del bullying cometido en las instituciones educativas de
nuestro medio? ;Porqué?
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A su conocimiento. ¢ Las instituciones educativas de nuestro medio tienen o adoptan
medidas preventivas y/o sancionadoras contra el bullying?
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Considera usted: ;La aplicacion de una prueba psicolégica (Prueba proyectiva) a los
menores, al momento de matricularlos en las instituciones educativas podria vulnerar
algan derecho reconocido en el Cédigo de los nifios y adolescentes? ; Porqué?
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Considera usted: ;La aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para prevenir el
bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio?
éporqué?
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A su criterio. ;Qué propuestas se podrian establecer en las instituciones educativas
para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
nuestro medio?
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ANEXO 9
FICHAS DE ENTREVISTAS A PSICOLOGOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucién de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS

DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no estd en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo.. derey ?@bf’vjro e, $‘“\°Y sty ISR G8
entrevista a experios ACEPTO participar vo untanamente en esta investigacion
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo seré usada para esta presente investigacion.

Huanuco,.13.de febrero de 2024

Firma“del participante
DNI..223210 725, ..

229




Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTO

F

UNIVERGIOAC D HuARLCE

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARD
Aspirante a titulo de Abogada

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte serd muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de Ia tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, 2023".

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencién de casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

= n
Entrevistado/a: (PQ(&\; Noberto T Ag\t\\f\(
Lugary fecha: Hudnuco, 1% /byer0 /2024

Preguntas:

1. A su experiencia ¢Cudntos casos a tratado acerca del bullying producido en las instituciones
educativas de nuestro medio local y cuél fue su anlisis al respecto?

Co.mLLeso ¥”a\aelj\?mdr en. Zossbacones Edocebves  del es boclo
e denido (onod onieakn de Q0 3 repe c{c(m&umng 4 (s
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2. A su experiencia. Relate alglin caso que, mediante la atencién psicolégico realizado por usted, el

menor (victima de bullying) pudo reconducirse y mejorar en sus relaciones interpersonales,
autoestima, entre otros.

Co.oisoadiacn. dpnsebeso. educahvo.reakiig e(beSm\qu‘F(\\o
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3. A su experiencia ¢La prueba proyectiva puede darnos informacion acerca de la estructura de la
personalidad de los estudiantes (nifio y adolescente) de nuestro medio local?
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A su experiencia éLa aplicacion de la Prueba Proyectiva puede servir para identificar y prevenir
posibles riesgos de conductas violentas que generen bullying en las Instituciones Educativas de
nuestro medio local?
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A su criterio. ¢Considera que la aplicacion de la Prueba Proyectiva seré efectiva para reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio local? ¢ Cudles serian estos?

(lmr \as o‘u.lv& omwﬂnm Qadidan, vastante. oo sidenz g
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A su consideracién. {Qué propuestas se podrian establecer en las Instituciones Educativas para

prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio
local?

\"N?x disminuic.el \A.L&Lumj «kwmm ("Tm \”ﬂd&MQMﬁr Pém:(uxd foT8)
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Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo)

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS

DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”,

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

* Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

YO.voriirrers O I s N° L de

entrevista a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacién
por ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo seré usada para esta presente investigacion.
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UNIVERBIDAD OF MuAMIGO

Entrevistadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENTREVISTA A EXPERTO

Agradeceré contestar todas y cada una de las preguntas, su aporte serd muy valioso a efectos de
terminar mi trabajo de investigacion de tesis para optar mi titulo de abogada.

Titulo de la tesis: “Aplicacion de la prueba proyectiva para prevenir el bullying y reducir la
vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, 2023”.

Objetivo: Evaluar la efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de
prevencion de casos de bullying y reduccion de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en
las instituciones educativas, Huanuco, 2023.

Entrevistado/a: Mg. Ximena Ostos

Lugar y fecha: Hudnuco, 17 /02 / 2024.

Preguntas:

1.

A su experiencia ¢Cudntos casos a tratado acerca del bullying producido en las instituciones
educativas de nuestro medio local y cudl fue su andlisis al respecto?

Durante mi experiencia pude intervenir alrededor de 100 casos, definitivamente con comorbilidades,
asimismo mi anlisis como tal va al hecho fundamental de la dindmica familiar y el entorno que le
rodea, el cual tiene una influencia a la vez generando una predisposicién para el desencadenante de
ciertas conductas.

A su experiencia. Relate alglin caso que, mediante la atencién psicoldgica realizado por usted, el

menor (victima de bullying) pudo reconducirse y mejorar en sus relaciones interpersonales,
autoestima, entre otros.

Haber comento un caso: un adolescente llego a consulta con pensamientos irracionales bien marcados,
donde se evidencia el estado en el cual se encuentra, sin duda se quiebra la voz durante la primera
intervencién, asimismo se puede ver la afectacion que tuvo, en el cual se plantea un proceso de
intervencion psicoterapéutico, ya en el pasar de las sesiones vemos que mecanismos de defensa va
usando a la vez se le va proporcionando una serie de estrategias para poder desaprender ciertas
conductas y aprender las mas adecuadas para su desarrollo, y ya el dfa de la alta se evidencia el
fortalecimiento de sus habilidades sociales como tal el cual ayuda en el afrontamiento ante situaciones
gue se le presente.

A su experiencia éLa prueba proyectiva puede darnos informacién acerca de la estructura de la
personalidad de los estudiantes (nifio y adolescente) de nuestro medio local?

Si, pueden brindar datos, pero no definir un diagndstico como tal. Recordando que las pruebas son
auxiliares en la labor que desempefiamos.
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A su experiencia ¢La aplicacion de la Prueba Proyectiva puede servir para identificar y prevenir
posibles riesgos de conductas violentas que generen bullying en las Instituciones Educativas de
nuestro medio local?

Como le mencionaba las pruebas no son definitorias por ende es necesario de otras técnicas que el
profesional psicélogo estd capacitado y preparado para ello, de tal manera asi poder definir conductas
como tal.

A su criterio. ¢Considera que la aplicacion de la Prueba Proyectiva sera efectiva para reducir la
vulneracion de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio local? ¢Cuéles serian estos?

A modo personal no necesariamente consideraria la reduccién en la vulneracién de los derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local, ya que se evidencia que una situacidn llamada
“problemdtica de la sociedad” es multicausal por ende se tiene que intervenir de manera integral a
una persona, de tal manera encontrar efectividad en la reduccién de la problematica detallada.

A su consideracién. ¢{Qué propuestas se podrian establecer en las Instituciones Educativas para
prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en nuestro medio
local?

Propuesta: La intervencion por profesionales especialistas en terapia de esta manera la evaluacién y
tratamiento serd de una manera més adecuada y pertinente, donde se podra evidenciar mejorfas en
el ambito emocional, en el desarrollo de sus capacidades y en su desarrollo personal con todas las
habilidades fortalecidas.

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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ANEXO 10
FICHAS DE ENCUESTAS A DOCENTES DEL COLEGIO
HERMILIO VALDIZAN

CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023".

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un ndmero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

o2
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encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco, 7.4.de marzo de 2024
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPQO CUESTIONARIO

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abcgada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccion de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, _2¢ | _0 3 [2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X 0 una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

AN il Q Lu“ 1703
a) Von Neumann J)Q Warnl) VOAI 200
b) Aplicacién Unheval £ 3

Ustedes:  Docente (9 Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ;Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho (X}
b) Si, se poco ( )
c) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ; Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco (X))
¢) No, desconozco el tema ( )

3. Usted ;Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?
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4. Usted. ;Cuéles fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:
a) Casos leves (>4
b) Casos moderados ( )
¢) Casos graves ( )

6. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias (9.
b) No, existen instancias ( )
;Porqué?

7. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

8. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

’-,L/ra.o.....fﬂ.u..ztjmw...ﬁ..../;.a«; 7 xajumlw)qgmw//wfx
/y%wum gt ol
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

N L‘CL(UI /4‘0

10. ;Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

p MZ? S ou Lyt
e Ao fo Tl -t

11. ;Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

va«vwafc oo JH /47/«.}2@. /ﬁw« ,4/ foé/wfw' /uiwéﬁ\ﬁ

12. A su consideracion. ;Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buen trato ( X)
c) Ambos [X)

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones

Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

mwza, jana. WW&/&W j /_ﬂ_df’ﬂ d 4 W«XZL/JJ p and

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023".

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no est4 en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo..... 6"“"“"& R elsuzarn Ved e, N OL ge

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco, e marzo de 2024

......... s

Firma del participante
DNI ... 224073303
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

T

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las ,
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y |
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, 2% [ nnp enco.cb 2024,
Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X 0 una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann Hepmiluo VoM
b) Aplicacién Unheval

Usted es: Docente ,§Q Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ;Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, semucho ( )
b) Si, se poco (X) ‘
¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ()
¢) No, desconozco el tema ()

3. Usted ;Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?

.X).ﬂ.(f\as..,..so.mo ..... B iR 5 GHERBTRE Bigeb wsssostnss
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4. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

\le(&m.\ ...............................................................................................

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion
Educativas fueron:
a) Casosleves( )
b) Casos moderados ()
¢) Casos graves ( )

6. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan ylo
trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias (<)
b) No, existen instancias ( )
¢Porqué?

7. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

j’ Covvenor. L.c.\x'z/« ,OataQ« E .........................................

S0 ST S wu‘CVJT ........................................
.?,...&;,.w....f wcdz@a cwmm dﬂ f)m SYAE v rrrerrns

8. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

.G Q&/U(IC\ .....................................................................................
RQ&J\C&.&W&WQ ................................................................ PRI
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

- gyi\r\p(pc&aeé%/w«q:zd ............................................................
rp—— ?‘ .ac,:..g‘a« — T
_,Mapiﬂ;m .................................................

10. ;Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

12. A su consideracion. ;Los actos de bullying, que derechos vulnera en $us
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ( )
b) Derecho al buen trato ( /)

¢) Ambos (1)

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

Gracias.
LMCB/UDHfHco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huénuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

-~ 3 " y A
Y0....! C @r.ﬂ...{).\...f.).(alo.m.'.m(z....l..f.t./..l.o.n................................ N° C,b de
encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

<1 /
*D\z}t{ ..............

Firma del participante
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

PVERIEAD B MUANGE

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huénuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugary fecha: Huanuco, 23 / 035 /2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X 0 una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann Vermwko Vel di
b) Aplicacién Unheval
Usted es: Docente ( ) Auxiliar () Directivo (%)

Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢ Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ()
b) Si, se poco ( )
c¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas™?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco (x)
¢) No, desconozco el tema ()

3. Usted ;Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?

244



4. Usted. ;Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion
Educativas fueron:
a) Casos leves (X )
b) Casos moderados ()
c) Casos graves ( )

6. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias (X )
b) No, existen instancias ( )
¢Porqué?

7. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

LBl ane pasads.. Sondaia.. Can., 'mu/mfg S T—

8. ¢(Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

- C" Cajop lvlodforar/+ 0o FravL /35 72:)/'07(‘1 ,\j _____ I Sia;:’/:/&:
\ y i
...C.-.’.?‘.'..‘.’.'..’:‘.‘:n....Qe.n..[ﬂ....d;’k.{c&.nm.ﬂm...‘f‘f‘..‘(.f’.‘.‘..ﬁt/.&:f...‘.‘(s}....Kw.z'.n".o..j........

245



9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

..... ama..s..los... pas .c.Q).....(.‘.Q..{C‘Y“\Ix:‘\ ﬁi'ﬂ (Q‘ enlac . on. @ lay

....’..f.*.':..ﬂ..:.C.‘f.'}s;.s.’u..f?..?./....[;&-Tj../.e-mm@..!.n/.ef:.‘n.y ..........................................

~J“’Q[?C'F(/Vvlc&'/C‘oﬂ\())r{‘ammnﬁcf&[C&j“w"‘y
b mda, )m Ciyu(\’(\ Nae @Sa no -

10. ¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de

bullying que se cometen en la institucion educativa?

...Q".—...Q;{j.:.ﬂa.\....!.".lﬁ:.n@.tﬁ.,.. .l‘.c.%....f!{.%....".‘?...(.‘:?.. !"J.'..*‘..C-‘. n...Co0. Se.0edad.. y.

../Q..(.qusn...(ka.;.q.z;....c.an'.l.q.....s.'..{.‘;u..(.rs.\...&‘.vzf':...('.J.'.;u..v).x.e.\...J...A.lﬁum..; ........
2 . 3 ) 5 \

...[n..mm.v.m1.2c.>.n...’.y...’.7.9...!.’.‘r{.qr.'.“.‘.‘e.'.\..../Q..Qf.&-’..‘?.‘.’.d.()..¢.................. -

11. ¢Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

....C..la.m...c/.v..i...S.{ .................................................................................

12. A su consideracién. ;Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buen trato ()
c) Ambos ()

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

*..E.)sﬁ!:.t.}:.r.‘f.",/.o.s.. .z}.ma.'.yg....ma.n.v”‘.'o..i...C.jsz...C,.(a-.u,...i-‘.p.hl.sa..@]...LD.«./.H.\;nj..}'..l:z{)@rcui,r(;
- MoniRirgex..Cl..campertaminls. . de 5. eitvelenls. e indaimera.. ...

- .(;?.S.??:.r....f\..&in/iu....q.vl{a....(.U.f.!.;'.f.t%-.c...C.s:m.%.\'..s...?.n..@!...@.o.n.clv.e.!?.x...dnj
C’f))‘u(} s r\r‘,

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccidén de datos para la
ejecucién de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosa y de mucha
importancia.

La investigaciéon se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023".

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo Peapel  Covclers  Horna ¢ 51 i

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento,

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

.................................
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

RIVER GG AG D RS

Encuestadora: Bach, LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Hudnuco, 2023. Su participacién es totalmente andénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huadnuco, _J/6) 1 _0Y 12024

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X 0 una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann
b) Hermilio Valdizén

Ustedes:  Docente (1) Auiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ;Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ( )
b) Si, se poco (
¢) No, desconozco el tema (- )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ()
¢) No, desconozco el tema (

3. Usted ;Cuéantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?
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. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicologica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

é“ ene YU\V\/\P L(‘}e ey My P_g ¢ e&,cfj (o \/ ge.r ba(

. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion
Educativas fueron:

a) Casosleves ( )

b) Casos moderados ( X)

¢) Casosgraves( )

. ¢En su Institucién Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias (

b) No, existen instancias ( )

¢Porqué?
....... 5(qr€C<CWJru¥©NUL3eLcLchcée
...lb.s..:?.s&.@@.(.@f OF, e eruresaessee sensoa et asa i e ems oot e st e e e SR

. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

...............................................................................................................

. (Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

...............................................................................................................
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9. ;Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

10, ¢ Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucién educativa?

....... Ao Son. . corresponseble)

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucién Educativa?

12. A su consideracién. jLos actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buentrato ( )

¢) Ambos ()Q

13. A su criterio. (Qué propuestas se podria establecer en las instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

Seunerdr espocio) e  escvele, eon

(Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023

250




CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facuitad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudic, se le pedira responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esté en la obligacion de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo. el A va/jﬁ’/wwf/ ..................................... N O)  de

encuesta a expertos ACE 5TO participar voluntariamente en esta investigacién por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huénuco,./C.de abril de 2024

Firma del participante
DNI ... 2597¢74..........
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

[ Encuestadora: Bach, LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
‘ Aspirante a titulo de Abogada

ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participaciéon es totaimente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, __7¢0 | _(09 12024,

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X 0 una cruz +.

Usted en que institucién educativa labora:

a) Von Neumann
b Hermilio Valdizan

Usted es: Docente (%) Auxitiar () Directivo ¢ 3
Parte Especifica: Usted

1. Usted ;Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ()
| b) Si, se poco ()
| ¢) No, desconozco el tema ()
|
|

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas™?

a) Si, conozco mucho (<)
b) Si, conozco un poco ()
¢) No, desconozco el tema ()

3. Usted ¢Cuéantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?
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Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la




...............................................................................................................

4. Usted. ; Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicoldgica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion

Educativas fueron:

a) Casos leves ()

b) Casos moderados ( )
c¢) Casos graves ( )

trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias (<)
b) No, existen instancias ( )
s Porqué?

entre sus estudiantes?

& QWL/WMV%V . Mfﬂ w&y/w 2. fg/ya 2120, k. Kot

,&iz B N DU (e

o Gudered, -éﬂdi/ﬁw(«&/y%é/fcz/jm/{wcw&/

bullying?

253

¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o

A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying

;Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de




10.

11,

12,

.Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

oL gt b gt ol gl

...............................................................................................................

¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

...............................................................................................................

A su consideracion. jLos actos de bullying, que derechos vuinera en sus
estudiantes?

a) Derecho a la integridad personal ()

b) Derecho al buentrato( )

c) Ambos (X))

. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

(,W/é

.....................................

Gracias.
LMCB/UDH/He0-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facuitad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huénuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucién de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023".

. Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la ficha de
€5 encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esté en la obligacion de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer pregunias, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

J o 4 ;
Yo..../: 9 eclo.. /// ’f/ i af{.(.’.é.é. //(/ 7 — S N° QG de
encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huénuco,/ Z..de abril de 2024
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

I A G s AT

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizén” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracion de derechos del nific y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Hudnuco, _ /O 1 ¢4r/ 12024

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X o0 una cruz +.

Usted en que institucién educativa labora:

a) Von Neumann
b) Hermilio Valdizén v~

Usted es: Docente (V) Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ;Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, semucho ( )
b) Si, se poco ( )
¢) No, desconozco el tema ()

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozcounpoco( )
¢) No, desconozco el tema ( V)

3. Usted ;Cuéntos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucién educativa?
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. Usted. ; Cudles fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

2 , ™
Z/'///(‘/Z I s Mo B2 SIREIRL. .. 5L & //7.‘//“-/47/((/'

...............................................................................................................

. A su consideracién, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion
Educativas fueron:

a) Casosleves( )

b) Casos moderados ( )

¢) Casos graves ( )

. ¢En su Institucién Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias ( )

b) No, existen instancias ( )

¢Porqué?

. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

....... .7. / Laucfeca &) // &l /f” G(aa... . He. conal s ent ... Cacaler
..4.(.. ...é.’:.".’(.(;’:.’;’i}.. ...('::‘./.e.'..... RILEA. . ..‘.;/(:.. -.,/L;{/(fl'.'/é”

...............................................................................................................

. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

./ﬁ/./. /.7.;.4»:'4.?. o 5\ & /f o P RAE W B BT, 20l /f/?ﬁ{}’; ‘
LEanes.  Jraden.. al .....f.../.’ff.f...efj.,e/.—. .
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucién Educativa respecto a los
agresores de bullying?

10. ;Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucién educativa?
..‘....7.\{.97.....(‘."‘.........‘f.”.‘"..’.f.’.’..‘../.f.’;f;.,...é:;.-’.t?....../:{:’f.fiﬁ....(%/f....)fn.(..../:”.?.jé’/f

00l (... Rt (L0 . Ce5rucloreddad. ... e

...............................................................................................................

11. ;Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucién Educativa?

...............................................................................................................

12. A su consideracién. ;jLos actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buentrato( )
¢) Ambos ( ¥)

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

dfas
d st Cou. ler P ({20, Lresa@lls........

G /ér - .c.((f.ez./(«:.z../. /3 .4(.!7;:.://././.. }1 ANREegenal... /0 e LCH UL EHLL G ...
Blcelas.cen. AllerSdn.. . Ce lrdiddadd . . o aol i cect...
N e D T N —
e
Gracias.
LMCB/UDH/He0-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

7

Yo..... 44«‘ e Cnesoz . CA@A T, N°e OT de
encuestad expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigaciéon es
estrictamente confidencial, solo serd usada para esta presente investigacion.

Huénuco,.|..de abril de 2024

< (/
.......... %/\J

c
Firma del part|C|pante
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Anexo 6

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera. iy

Lugary fecha: Huanuco, _// /09 /2024,

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x o una cruz +.

Usted en que instituciéon educativa labora:

a) Von Neumann
(/b) )Hermilio Valdizan

Usted es: Docente ( ) Auxiliar () Directivo =)
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢ Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ()
b) Si, se poco ()
c) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ( <)
b) Si, conozco un poco ()
c¢) No, desconozco el tema ( )

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa? ‘
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7%

Usted. ; Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicologica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

............ & /éw“é‘/:fi‘ww@jo

/
17

A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:

a) Casos leves ( x)

b) Casos moderados ( )

¢) Casos graves ( )

¢ En su Instituciéon Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias (<)

b) No, existen instancias ( )

¢Porqué?

A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

e A Gt &L fﬁwé’) ./.;.I.z/;ﬁ’:?f'.‘ffﬁé?. Al A VERU ..
¢ &

O o I P e e j et Aol emirit..
;

¢Qué tratamiento realiza su Institucién Educativa para las victimas de
bullying?

........ ’6@%%1“4%/(6 sy SRy <r7 i I 4 /Z/,.Mb( - ﬂ/‘//é*' o
/fm}érW/ / Zﬂ’/f"‘”af{,dx(q‘?ﬁﬂy’g#f4,/ T
7&04/—“;@‘ ..........
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

1

x;\i-/éll ...... a.(:@.’l’(é.‘.ff ..... S mx:?.é&.f.?.@.é.«/...u,%%«.«-u

10. ;Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

..\.;..../...y‘.(z...,,//'é‘%hw/éz/é{(f—r /_C'/“é (T 2SN T
Sr it (A’ Cc"‘/ 4(. ...... "/'/6/ ....................................................

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal (>x )
b) Derecho al buen trato (= )
c) Ambos )

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneraciéon de derechos del
nifo y adolescente en nuestro medio local?

..... 2(;4( 4/" zz‘z‘{ Cf L "f‘ 4‘ <f_ﬂ/,1-<—¢ T u’(;

Z % /&W" f/¢/4 2 Ggad.. (S mretned A Qe it
;,{fzr.’.fz.?«.vfﬁ.e% WM%Z/’ 7 4@4 r/fﬁﬂ'«“( =
W/,/ /é/;""//aﬁ?f.‘ .. 7%z v’é‘f"4/7/f 4‘{1«& G eraat %‘_.
Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023".

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo Aﬂ/\. V(,'u'& /XZ,(,MI\ P L(}:‘&l(/ No C)B de

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.
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T Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
\ FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

LD

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huénuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugary fecha: Huanuco, [ /0% ]2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x o una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann
') Hermilio Valdizan

Usted es: Docente ( ) Auxiliar ( ) Directivo (X
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ( X)
b) Si, se poco ( )
c) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ( X)
b) Si, conozco un poco ()
¢) No, desconozco el tema ()

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?

Dumuk of 2023 Pude.. exloverms. e coabe caner
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. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,

cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion

Educativas fueron:

a) Casosleves( )

b) Casos moderados (,X)
c) Casosgraves ( )

. ¢En su Institucién Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o

trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias ( X)
b) No, existen instancias ()
(Porqué?

. A su conocimiento. {Qué acciones o mecanismos tiene su Instituciéon

Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

......................................................................................................

de “stcologa

. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de

bullying?
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

10. ¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

¢/“vu<e1 A e son Qeber eyyoater, — . ST S
oo Aen e (o e Comod vinede © oo

11. ;Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buen trato ( )
¢) Ambos (X))

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones

Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

T il e A et T2 N T w07 ge
encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacién por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco, /.{..de abril de 2024

2 2ure 2 b
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

R

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

D=

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermiilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2028.%

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccion de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2028/%5u participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, __ |2/ _0Y /2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x 0 una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann
b) Hermilio Valdizan

Usted es: Docente ) Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, semucho ( )
b) Si, se poco (><).
c) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ()
¢) No, desconozco el tema ( Y)

3. Usted ¢ Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucién educativa?
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. Usted. ¢ Cuéles fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

...............................................................................................................

. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:
a) Casosleves ( )
b) Casos moderados (<)
c) Casos graves ( )

. ¢En su Instituciéon Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias (<)
b) No, existen instancias ( )
¢Porqué?

. A su conocimiento. {Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion

Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?
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10.

11.

12.

13.

¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

¢Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vuineracién de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

A su consideracion. ;Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?

a) Derecho a la integridad personal ()

b) Derecho al buen trato ( )

¢) Ambos (<)

A su criterio. ¢Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

YoszKOﬁTZoOr‘ze%Q(//CQ N° /O de

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco, 12 ..de abril de 2024

a del participante

DNI . 7Z.303.2846......
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

UNIVERSIOAT OF MuA

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccion de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participaciéon respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugary fecha: Huanuco, [Z | _0Y [2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x o0 una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann
I;J\ Hermilio Valdizan

Usted es: Docente ( ) Auxiliar () Directivo (X
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢ Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho (y)
b) Si, se poco ( )
¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ( x)
b) Si, conozco un poco ()
c) No, desconozco el tema ( )

3. Usted ¢ Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?

..Uo. : ./o. W — /a ToE Tudeshial //He e D Uwu* 2as.
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. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:

a) Casos leves (| )

b) Casos moderados ( )

c) Casos graves( )

. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias (v )

b) No, existen instancias ()

¢Porqué?

. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion

Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

i

leweres. (p« bomu. .dQ..Jm X‘o Ra...deade. se ..éﬁ.&..@.'{{b([a.w..ﬂ’.\t‘ﬁ‘m. . {ore-
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. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

€82 PN dent LAl Que. el ..Mr.m.s.l.c..n'.a. k. Edweact,
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9.

10.

11.

12.

13.

¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

5:.@ Us. G Pt /a«{e e( atv*cc:JUJo e SOEND. e/L SG.predan,, fcvgw
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¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la instituciéon educativa?

ﬁ%MQGMWW ......................................................................

¢Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

A su consideracion. ;Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?

a) Derecho a la integridad personal ()

b) Derecho al buen trato ()

¢) Ambos ( X)

A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

Z’-’\.‘J/t.v—-\:m‘;zf BT G .L.x,r./w. « ..,?.«.m..s..l.f.{s-.). . ..cf&m...(?r...}é.c. at.’i:«.s.«‘.a.»’»
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Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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ANEXO 11

FICHAS DE ENCUESTAS A DOCENTES DEL COLEGIO VON

NEUMANN

CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucién de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendré una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esté en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

vo.. Frmaide Gdoctd Mahins Taboadoe . yoorge

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacién por
ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacioén que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco, 2} de marzo de 2024

Firma del participante
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Anexo 6

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

[Eer—p—r—_—

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participaciéon respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugary fecha: Huanuco, _ 2 * /_03 /2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x o una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

@) Von Neumann >
b) Aplicaciéon Unheval

Usted es: Docente () Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ( )
b) Si, se poco ()
c) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ()
c) No, desconozco el tema (£)

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?
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Usted. ;Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion
Educativas fueron:

a) Casos leves ()

b) Casos moderados ( )

c) Casosgraves( )

. ¢En su Institucién Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias ( X)

b) No, existen instancias ( )

¢Porqué?
Z sicola A\ | [ ¢ | s

...... € - .),&/lv
. C r{;fr«!/,?'(_'/oru de ILJ Or{Aa

. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Instituciéon
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

. ¢Qué tratamiento realiza su Institucién Educativa para las victimas de
bullying?

- Derivacion /'>:~:=cc/e%)x<a
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10.

11.

12,

13.

¢Qué acciones o medidas adopta su Institucién Educativa respecto a los
agresores de bullying?

¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la instituciéon educativa?

¢Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

A su consideracion. jLos actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?

a) Derecho a la integridad personal ()

b) Derecho al buen trato ()

c) Ambos (<)

A su criterio. {Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

(,-_.J/,;,(’L,- g,—'ﬁ; do a Z‘f/‘"’('/:'(' & [‘r;/‘///:.;f"/ 0/ I0e Se o ;/v, i

wobnsate Fipede problenaa
Gracias.
LMCB/UDH/Hco0-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacién, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRU!EBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo.Stemswo® Baameon Heoowks Jowee .. NoLde
encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por
ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco,™] de abril de 2024

Firma del participante
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Anexo 6

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencién de
casos de bullying y reduccién de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, _ ¢ /_C 4 ]2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x 0 una cruz +.

Usted en que instituciéon educativa labora:

a) Von Neumann
b) Aplicacion Unheval

Usted es: Docente (X ) Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ( )
b) Si, se poco ( X )
c) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ()
c) No, desconozco el tema ( X)

3. Usted ¢;Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucién educativa?

NINGUNO, O AL MENOS NO ME INFORMARON.
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4. Usted. ;Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

NO CONSTATE NINGUNO DE ELLOS

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:
a) Casosleves (X )
b) Casos moderados ( )
c) Casos graves ( )

6. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias ( X )
b) No, existen instancias ()
¢Porqué?

EL AREA DE PSICOLOGIA ES EL ENCARGADO DE REGISTRAR DICHOS
EVENTOS

7. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucién
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

CONVERSACIONES CON LOS ALUMNOS

8. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

SE LE RDERIVA AL AREA DE PSICOLOGIA PARA QUE HAGA LA EVALUACION
RESPECTIVA

9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucién Educativa respecto a los
agresores de bullying?

DESCONOZCO

10. ;Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucién educativa?

POR SUPUESTO SI SE VE UN ACTO DE BULLING Y NO SE TRATA ELLO COMO
PROFESIONAL.
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11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

CREO QUE SI

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buen trato ()
¢) Ambos (X )

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

CREO QUE ENCUENTAS ANONIMAS, Y PRUEBAS QUE EVIDENCIEN ALGUN
CASO DE BULLING

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucién de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

o Bkl ) Mlones 2asa... . LY

encuesta a expertos ACEPTO partici oluntanamente en esta mvestlgaclén por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco, /{ de abril de 2024
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

VN BIGAD U8 HUANUGE

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

/
Lugar y fecha: Huanuco, { [ 1_{ z [ 2024.
Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x 0 una cruz +.
Usted en que institucién educativa labora:

) Von Neumann
b) Hermilio Valdizan

Usted es: Docente w Auxiliar ( ) Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, semucho ( )
b) Si se poco (&)
¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()

b) Sfconozco un poccyf
c) No, desconozco el téma ( )

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucién educativa?

!,
.................. /L’.LLjum

.............................................................................................................
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. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

...............................................................................................................

. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion
Educativas fueron:

a) Casos leves (X)

b) Casos moderados ( )

c) Casos graves ( )

. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias (/’{
b) No, existen instancias ( )

¢Porqué? P
...... 7)/€Cuow %U%/x/fo’AJjJ/vl/W@f
o/zw%@fw/ﬂ/& {MNyy............. LA S

»

. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

o ey v 7 % )
:::é/é::@%5%%3?@::64:.}fé%:::%::?f::%ﬁ:::%%::?/:)::e:%::::

. ¢Qué ftratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

............ Ac// Vg Ac/ LCLYE oM L/()/jc .U e )
S/W\//.()./U#Zut)ﬁ‘i{@j[/%/oi éw@?t/lb // UG:‘\"?
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucién Educativa respecto a los
agresores de bullying?

10. ;Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la instituciéon educativa?

...... S /ﬂorfztf/O@QSéOJ/%/@ij/mc/éf//

........ //J’)L-[;Q/(//

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

&ui}wﬁ;/mgw}M}/U‘/)VQQ
Cm,oﬁér/o;;)S .,m?.;...@..mu;&u.xz'a./eg....y.. W% N_——y
f)éfSO”).z?dgLL/{/( ().Sél[(“’)”/ﬂ)/ ..... OZQ[.@{’:’L.'/EJ.

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ( X)
b) Derecho al buen trato ()
c) Ambos ( )

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

)10/713/&&(/{@3/%7[0, ..... £ li%e ...... ZONS ............
Dzonm/%w)zww/ec/é/x

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccion de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo dLic¥ [Frtiow. . Cooth@yo . N4 de
encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por
ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huénuco,“ de 'TA de 2024

irma del participante
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

UNVER DA D8 MUANUCE

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, |/ /_04 12024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x 0 una cruz +.

Usted en que institucién educativa labora:

‘&) Von Neumann
b) Hermilio Valdizan

Usted es: Docente (X) Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢ Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ()
b) Si, se poco ( )
¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°

29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ()
c) No, desconozco el tema ( )

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?

,,2, QQKA/JL o
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4. Usted. ¢Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:
a) Casosleves( )
b) Casos moderados (><)
c) Casosgraves ( )

6. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias (<)
b) No, existen instancias ()
¢Porqué?

7. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion f
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

Chonden.. de.... mwmw B ok Ao .. el
A ?‘f‘:’.{t%’.’!‘t#ﬁ‘.ﬂ{ ........ 17, O 9....0.».«?.«;....}.... VOV ... . V.(.VCV:S{L.%../.%;..
Ochondiin, ]\Lw ... ‘:\‘4 AL, Ines .. ..o Aw‘([. ..... .@.\.NXM«&

8. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

\u AN vuuw,(j C V\\L\ wt \Q f\u,utn;
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

10. ¢ Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucién educativa?

/DQ ven SN /b\/v’b‘“‘*:’(b‘/* ..‘...*H ...... gANL AL f MUK A T
TSIV NN T PN Y2 1Y P

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del niiio y adolescente
en su Institucién Educativa?

12. A su consideracion. jLos actos de bullying, que derechos vuinera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal ()
b) Derecho al buen trato ()
c) Ambos (<)

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

LT

= ./.“'. v /H"’\—;(AL ot

. L & ,
_1;{' \ /_,\.u\&”&ux;'u \

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023

290




CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS #NSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo @;n{-ja Lisbeth Tleves R edd C’h?gl"mi"‘ N° ()6 de

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacién por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huénuco,ii...de marzo de 2024

Aleri

Firma del participante
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Anexo 6

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencién de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totaimente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacion respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, AL /04 /2024,

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X o una cruz +,

Usted en que institucién educativa labora:

%) Von Neumann
b) Aplicacién Unheval

Usted es: Docente (%) Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho ( )
b) Si, se poco (¥)
c¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco (¢ )
c) No, desconozco el tema ()

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucién educativa?
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4. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,

7.

8.

cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion
Educativas fueron:

a) Casos leves (P)

b) Casos moderados ( )

c) Casosgraves ()

¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias ()

b) No, existen instancias ( )

¢Porqué?

Departomentd . psicdodia o dolbos de sda .

A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

2Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?
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9. ¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

Seqpic  Con s medides nccesomss Um euesiss
e l=a tnsh ddu N YNV

10. ¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

En  un a_sfac\‘o como s Lo presem a0

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?
a) Derecho a la integridad personal (~Y)
b) Derecho al buen trato K )
c) Ambos (X))

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vuineracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

v

Cherlas  prevemRasas

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho Y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado de
titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recolecciéon de datos para la
ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de mucha
importancia.

La investigacion se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS DEL
NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la ficha de
encuesta de tipo cuestionario. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos porque
sus respuestas seran codificadas con un numero para identificarlo al momento del
procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por ser
parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion es
estrictamente confidencial, solo serd usada para esta presente investigacion.

Huanuco,.}.|..de abril de 2024
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
‘ FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

LD

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacién de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencién de
casos de bullying y reduccion de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.
Lugar y fecha: Huanuco, 77
Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa X 0 una cruz +.

I abri / /2024

Usted en que institucion educativa labora:

XVon Neumann

b) Hermilio Valdizan

Usted es: Docente (7() Auxiliar ( ) Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢ Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho (><)
b) Si, se poco ( )
¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco (7()
¢) No, desconozco el tema ( )

3. Usted ;Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Instituciéon educativa?

jCS&CWCL ..... &\:z....y.‘;t.’:....@\'v‘.\.@.; ..... k ;"&9...&&.‘2\39 ...........................
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. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,

cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

) P 1 \o \
F‘lusz\u\ouw\\ccrqfog&\/wj ...... e1n. NA....
s estodionkes. mds. cestan..em MeS. R0e S

. A su consideracién, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién

Educativas fueron:
a) Casosleves( )
b) Casos moderados (<)
c) Casos graves ()

. ¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o

trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias (-X)
b) No, existen instancias ()
¢Porqué?

. A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucion

Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

c\_a\.@r\x\\{\@\f N ii)'o\\cj\\sr e\ FRSUTAS \\z\ Q.fec

. ¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de

bullying?
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10.

11.

12,

13.

¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

¢Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?

a) Derecho a la integridad personal ()

b) Derecho al buen trato ()

c¢) Ambos (><)

A su criterio. (Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneraciéon de derechos del
nifo y adolescente en nuestro medio local?

: ) f
\J\cm\ Enex . Gang) xV\\e ....... ONMANGAL LR ... e el Naseu
SO e Cx.\,.)\“v\os ...... N S S3.... - L5 € G

m\"e‘CL\L>C\e Ao BGALLNE S

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no estd en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un niimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

T

Yon”;C&QHNﬁugfifnfizlnfng%ﬁjlﬁg“_"nunnu_m”““ NDZ- de

encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por
ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacién
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huénuco, !} de abril de 2024

: pA—F
f\,f//j»ﬂf
\ \ /flL' :r-;:r'r '/, AvisE)

Firma del participante
oN U368 TS
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1/5/24, 11:37 Ficha de encuesta de tipo cuestionario O}

Ficha de encuesta de tipo cuestionario

Estimado(a) usuario(a), la

presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la efectividad de la

aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencién de casos de

bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las

Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente andnima

y voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes preguntas de
manera sincera.

Usted en que instituién educativa labora *

@ Von Neumann

Hermilio Valdizan

Usted es: *

(® Docente
Auuxiliar

Directivo

1. Usted ¢ Sabe en que consiste el bullying? *

@ Si, se mucho
Si, se poco

No, desconozco el tema

https://docs.google.com/forms/d/10L0I7yMGujONrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBN]jPthV29leO3UcUSEPWV... 1/4
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115124, 11:37 Ficha de encuesta de tipo cuestionario

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N° 29719,
“ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas”?

@ Si, conozco mucho

Si, conozco un poco

No, desconozco el tema

3. Usted ¢ Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio 2023 ensu  *
Institucion educativa?

uno

4. Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicoldgica, "
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

verbal

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion Educativa
fueron:

Casos leves
(®) Casos moderados

Casos graves

https://docs.google.com/forms/d/10LO0I7yMGUj9ONrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBNjPthV29leO3UoUBEPWV...  2/4
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1/5/24, 11:37 Ficha de encuesta de tipo cuestionario

6. ¢ En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o trate casos *
de bullying?
(®) Si, existen instancias

No existen instancias

7. A su conocimiento. ¢ Qué acciones o mecanismos tiene su Institucién Educativa para =
detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying entre sus estudiantes?

talleres y otros

8. ¢ Qué tratamiento realiza su Institucién Educativa para las victimas de bullying? *

hay diversas alternativas de solucién

9. ¢ Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los agresores de

bullying?

habla con el alumno, padres

10. ¢ Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de bullying que se *

cometen en la institucién educativa?

no

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles riesgos de *

bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en su Institucion
Educativa?

tal vez

https://docs.google.com/forms/d/1OLOI7yMGUjONrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBNjPthV29leO3UoUBEPWV...
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1/5/24, 11:37 Ficha de encuesta de tipo cuestionario

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus estudiantes? *

(®) Derecho a la integridad personal
Derecho al buen trato

Ambos

13. A su criterio. ,Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones Educativas para *
prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente en nuestro
medio local?

mas talleres para alumnos, docentes y padres de familia

Este formulario se cred en La Universidad de Huanuco.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1OLOI7yMGujSNrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBNjPthV29le O3UoUSEPWV...
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracion de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacion de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

Yo..h:;’.‘f\.{:m;....&.a&...9&'.&.‘{.{..‘.\../.‘.‘:(.:.i.‘.‘:—.i.‘..‘.-?:......flf.‘.‘.".’.“;.‘............... Ng de
encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacién por
ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco, ¥ de abril de 2024

Firma del participante
DNI . '

Y2821 ¢ 240C

304



1/5/24, 11:31 Ficha de encuesta de tipo cuestionario

Ficha de encuesta de tipo cuestionario

Estimado(a) usuario(a), la

presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la efectividad de la

aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencién de casos de

bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las

Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima

y voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes preguntas de
manera sincera.

Usted en que instituién educativa labora *

@ Von Neumann

Hermilio Valdizan

Usted es: *

(® Docente

Auuxiliar

Directivo

1. Usted ;Sabe en que consiste el bullying? *

(® si, se mucho
Si, se poco

No, desconozco el tema

hitps://docs.google.com/forms/d/10L0I7yMGUjSNrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBNgpelL ClyS4ycpkkCmJF9...  1/4
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1/5/24, 11:31 Ficha de encuesta de tipo cuestionario

2. Usted ¢ Tiene conacimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N° 29719,
“ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas”?

Si, conozco mucho

Si, conozco un poco

(® No, desconozco el tema

3. Usted ¢ Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio 2023 en su
Institucion educativa?

COMO MAESTRA TUTORA NO HE TENIDO CASOS TAN GRAVES, HE SABIDO SOBRE LLEVAR ALGUNAS
SITUACIONES DE PELEAS ENTRE COMPANEROS, PERO QUE NO SE LLEGO A PENSAR QUE ERA
BULLYING.

4, Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicologica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

DE FORMA VERBAL Y AGRESION FISICA

5. A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucion Educativa
fueron:

(®) Casos leves
Casos moderados

Casos graves

https://docs.google.com/forms/d/1OLOI7yMGujONrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8 TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBNgpelLClyS4ycpkkCmJF9...  2/4
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115124, 11:31 Ficha de encuesta de tipo cuestionario

6. ¢En su Institucién Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o trate casos *
de bullying?

Si, existen instancias

No existen instancias

7. A su conocimiento. ¢ Qué acciones 0 mecanismos tiene su Institucion Educativa para
detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying entre sus estudiantes?

EXISTEN PROCEDIMIENTOS QUE SE GENERAN DESDE EL CONOCIMIENTO DEL TUTOR DE APOYO,
LUEGO AL TUTOR DEL AULA, LUEGO CON CONOCIMIENTO A LOS PADRES DE FAMILIA, EN
ACOMPANAMIENTO DE LA PSICOLOGA CON UNA FIRMA DE COMPROMISO Y LUEGO A UNA
SUSPENSION DE CLASES.

8. ¢ Qué tratamiento realiza su Institucién Educativa para las victimas de bullying? *

SEGUIMIENTO A LAS PARTES INVOLUCRADAS HASTA QUE CESE EL BULLYING Y OTRAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

9. ¢ Qué acciones o medidas adopta su Institucién Educativa respecto a los agresores de
bullying?

SON PROCEDIENTOS IMPUESTOS POR LA INSTITUCION, QUE YA LO MENCIONE

10. ¢ Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de bullying que se *
cometen en la institucién educativa?

NO, POR QUE DESDE NUESTRA CONDICION ESTAMOS SIEMPRE VIGILANTES Y REFORZANDO LOS
VALORES EN NUESTROS ESTUDIANTES

https://docs.google.com/forms/d/1OLOI7yMGujONrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBNgpelL. ClyS4ycpkkCmJF9...  3/4
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1/5/24, 11:31 Ficha de encuesta de tipo cuestionario

11. ¢ Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles riesgos de *
bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente en su Institucion
Educativa?

DESCONOZCO DE ESA PRUEBA

12. A su consideracion. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus estudiantes? *

Derecho a la integridad personal
Derecho al buen trato

(® Ambos

13. A su criterio. ;Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones Educativas para *
prevenir el bullying y reducir la vulneraciéon de derechos del nifio y adolescente en nuestro
medio local?

TENER QUE TRABAJAR CON PERSONAL IDONEO QUE ESTE EN CONSTANTE VIGILANCIA ANTE
CUALQUIER SITUACION DE BULLYING, YA QUE LOS ACOSOS SE DAN DURANTE LAS HORAS DE
INGRESO, SALIDA, RECREOS, LUEGO DE ELLO ESTAR EN CONSTANTE COMUNICACION CON EL
PERSONAL DE PSICOLOGIA A FIN DE SER UN APOYO FRENTE A CUALQUIER SITUACION QUE SE
PRESENTE E INFORMAR A LAS PARTES INVOLUCRADAS PARA DAR SOLUCION A LOS CASOS
PRESENTADOS.

Este formulario se creé en La Universidad de Huanuco.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1 OLOI7yMGujONrVLhVIYA-s91h4pnkiNb8TvrewC20WQ/edit?pli=1#response=ACYDBNgpelLClyS4ycpkkCmJF9...
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucién de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacién es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina; “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duracién de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligacién de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

/) e 4 -
vo.. U4/ \J P imac Lapcha . N°Cl de
encuesta a expertos ACEPTO participar voluntariamente en esta investigacion por

ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacion que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco,11 de mayo de 2024

,_/Firma del participante
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la

ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracién de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacién es totalmente andénima y
voluntaria, para lo cual solicitamos su participacién respondiendo a las siguientes
preguntas de manera sincera.

Lugar y fecha: Huanuco, 11 /05 / 2024.

Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x o una cruz +.

Usted en que instituciéon educativa labora:

a) Von Neumann (X)
b) Hermilio Valdizan ()

Usted es: Docente ( x) Auxiliar () Directivo ( )
Parte Especifica: Usted

1. Usted ;Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho (x )
b) Si, se poco ( )
¢) No, desconozco eltema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ()
b) Si, conozco un poco ( x)
c) No, desconozco el tema ()

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?

Que algunos estudiantes les quitaban su dinero a sus comparieros otro que les
quitaron sus loncheras a algunos estudiantes
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10.

Usted. ¢ Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicolégica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucién Educativa?

Verbal

A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:

a) Casosleves ( x)

b) Casos moderados ( )

c) Casos graves ( )

¢En su Institucion Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?
a) Si, existen instancias ( x)

b) No, existen instancias ()
¢Porqué?

La psicologa esta pendiente

A su conocimiento. ;Qué acciones o mecanismos tiene su Institucién
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

Los tutores de cada seccion estan pendientes de los estudiantes

¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

Llamar a sus padres y al psicélogo para solucionar .

¢Qué acciones o medidas adopta su Institucion Educativa respecto a los
agresores de bullying?

Informar a nuestros supervisores para que determinen sobre el caso

¢Considera usted que los docentes son corresponsables de los actos de
bullying que se cometen en la institucion educativa?

Los docentes debemos Estar preparados para el enfrentar y solucionar el problema
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11.

12.

13,

¢Considera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracién de derechos del nifio y adolescente
en su Institucion Educativa?

Si, debemos estar en constante didlogo para evitar el bullying

A su consideracion. ;Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?

a) Derecho a la integridad personal ()

b) Derecho al buen trato ()

c) Ambos ( x)

A su criterio. {Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del

nifio y adolescente en nuestro medio local?

Estar en constante didlogo con los padres y los estudiantes incluyendo al maestro
como un especialista para evitar el bullying

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

(Anexo )

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho
Y Ciencias Politicas de la Universidad de Huanuco, con el objetivo de obtener el grado
de titulo profesional de abogada, me encuentro realizando la recoleccién de datos para
la ejecucion de mi tesis de investigacion, por tal motivo su participacion es valiosa y de
mucha importancia.

La investigacién se denomina: “APLICACION DE LA PRUEBA PROYECTIVA
PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA VULNERACION DE DERECHOS
DEL NINO Y ADOLESCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO,
2023”.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder la guia de
entrevista. Esto tendra una duraciéon de 20 minutos aproximadamente.

Debo informarle que usted no esta en la obligaciéon de consignar sus datos
porque sus respuestas seran codificadas con un nimero para identificarlo al momento
del procesamiento de los datos.

Si tiene alguna duda sobre este proceso, puede hacer preguntas, ya que me
encontraré a su lado para levantar alguna inquietud.

—~
(

Yo..Lizkel. Cocbogel. Semee o NPde
encuesta a expertos ACEPTO pGrticipar voluntariamente en esta investigacién por
ser parte de la muestra de estudio, fui informado del procedimiento.

En tal sentido reconozco que la informacién que yo provea para la investigacion
es estrictamente confidencial, solo sera usada para esta presente investigacion.

Huanuco,13 de mayo de 2024

Firma del participante
845 e 5 ——
DNI ... 0366256 ........
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
FICHA DE ENCUESTA DE TIPO CUESTIONARIO

P =

Encuestadora: Bach. LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
Aspirante a titulo de Abogada

Para ser aplicada a docentes del colegio “Von Neumann” y/o "Hermilio Valdizan” en la
ciudad de Huanuco, 2023.

Estimado(a) usuario(a), la presente ficha de cuestionario tiene como objetivo evaluar la
efectividad de la aplicacion de pruebas proyectivas como mecanismo de prevencion de
casos de bullying y reduccién de vulneracion de derechos del nifio y adolescente en las
Instituciones Educativas, Huanuco, 2023. Su participacion es totalmente anénima y

voluntaria, para lo cual solicitamos su participaciéon respondiendo a las siguientes

preguntas de manera sincera.
Lugar y fecha: Huanuco,13 / mayo / 2024.
Parte General

Marque la alternativa que considere correcta con un aspa x o una cruz +.

Usted en que institucion educativa labora:

a) Von Neumann (X)
b) Hermilio Valdizan ( )

Usted es: Docente ( x) Auxiliar () Directivo ()
Parte Especifica: Usted

1. Usted ¢ Sabe en qué consiste el bullying?
a) Si, se mucho (x)
b) Si, se poco ( )
¢) No, desconozco el tema ( )

2. Usted ¢ Tiene conocimiento respecto al contenido y procedimiento de la Ley N°
29719, “ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas”?

a) Si, conozco mucho ( x )
b) Si, conozco un poco ()
c) No, desconozco el tema ( )

3. Usted ¢Cuantos casos de bullying ha tenido de conocimiento durante el afio
2023 en su Institucion educativa?
Ningun caso.
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10.

Usted. ; Cuales fueron las formas de bullying (verbal, fisica, social, psicoldgica,
cibernético o sexual) frecuentes ocurridas en su Institucion Educativa?

Ningun tipo de Bullyng.

A su consideracion, los casos de bullying ocurridos dentro de su Institucién
Educativas fueron:

a) Casos leves (x)

b) Casos moderados ( )

c) Casosgraves( )

¢En su Institucién Educativa existe alguna instancia o area que prevengan y/o
trate casos de bullying?

a) Si, existen instancias (x)

b) No, existen instancias ( )

¢Porqué?

A su conocimiento. jQué acciones o mecanismos tiene su Institucién
Educativa para detectar y prevenir de manera efectiva situaciones de bullying
entre sus estudiantes?

Las acciones a prevenir lo hacen cada docente de aula, ejemplo, es ensefiar a los
alumnos a actuar, esto quiere decir que escuchar a los alumnos mediante los
docentes del aula; ensefiar a todos los alumnos de aula a respetarse y amarse unos
a otros.

¢Qué tratamiento realiza su Institucion Educativa para las victimas de
bullying?

El tratamiento o actuacion es rapida se presenta algtin caso de Bullying escolar, y a
la vez se hace coordinacién con el area de Psncologla para reducir o evitar mas casos
de Bullyng en el colegio donde laboro.

¢Qué acciones o medidas adopta su Institucian Educativa respecto a los
agresores de bullying?

Las acciones que se realiza al agresor es separarle del colegio por unos diasy a la
vez hablar con el area de psicolégico para ver que est pasando con el nifio, si el
agresor persiste es expulsado del colegio.

¢Considera usted que los docentes son corresponsablés:%los actos de

bullying que se cometen en la institucion educativa? . Ry
"
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11.

12.

13.

En el ambito personal yo como docente siento que el tema de Bullying viene de casa,
con los tratos de los padres a los hijos y el trato familiar que se da en el nucleo
familiar.

éConsidera que si se aplicara la Prueba Proyectiva podria identificar posibles
riesgos de bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y adolescente
en su Institucién Educativa?

Al realizar este tipo de Prueba Proyectiva se puede detectar con facilidad los riesgos
de Bullying y a si se realiza la reduccion de la Vulneracion de los nifios y
adolescentes, a la vez también se les puede ensefar las causas y los derechos que
el agresor vulnera a la victima al realizarle el Bullying.

A su consideracién. ¢Los actos de bullying, que derechos vulnera en sus
estudiantes?

a) Derecho a la integridad personal ( x)

b) Derecho al buen trato ()

c¢) Ambos( )

A su criterio. ¢Qué propuestas se podria establecer en las Instituciones
Educativas para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en nuestro medio local?

En lo personal si yo detecto un caso de Bullying, principalmente hablaria con los padres de
los agresores y a la vez pasariamos por el area de psicoldgica, para poder ver que esta

pasando en el hogar del nifio agresor, a llegar un estudio del comportamiento del agresor.

Gracias.
LMCB/UDH/Hco-2023
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ANEXO 12
INFORMES PSICOLOGICOS DE LOS ESTUDIANTES DEL
COLEGIO VON NEUMANN Y COLEGIO NACIONAL
INDUSTRIAL HERMILIO VALDIZAN

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FIGURA HUMANA-

MACHOVER
I. DATOS GENERALES:
< Nombre y Apeliido: LARG
% Edad: 14 afios
< Sexo: Masculino
< lugar de nacimiento: Huanuco
% Fecha de nacimiento: 07- 03-2010
% Ocupacion: Estudiante
< Estado civil: soltero
% Numero de hermanos: 2
< Numero que ocupa: Primero
<+ Evaluador: Tipula Silva, Elizabeth
% Fecha de evaluacion: 04-04-2024

. INTERPRETACION
2.1. ANALISIS DE FIGURA HUMANA

«» Cabeza, centro del yo con tendencia reprimida por la
participacion sociai.

<+ Boca, tendencia a la blisqueda de la aprobacién.

% Ojos, indicador de inmadurez emocional.

< Cuello, inmadurez emocional.

<+ Brazos, tendencia a la sumision, signo de evasién, inseguridad
de si mismo y busqueda de gratificacion.

2.2. ANALISIS FORMAL
% Posicidn central, centrado a ia realidad.

*» Tamano, tendencia de la supervaloracion del medio ambiente
con disminucion del propio yo.

*% Emplazamiento, mirada optimista hacia el futuro.

% Movimiento, posible deseo de volver a etapas anteriores de
vida.

+ Presion: es normal lo cual indica una persona que procura
mostrarse equilibrada y adaptada a su entorno.

% Secuencia: fue favorabie, ya que comenzé dibujando de arriba
hacia abajo y estoc proporciona el grado de orientacién en el
espacio.

< Trazos: posible dificultad para las relaciones interpersonales
pudiendo causar sumision y ansiedad.
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V.

2.3. ANALISIS DE CONTENIDO
< Orientacién de la persona la figura se encuentra centrada,
indicando estar centrado en su realidad.
< Postura, indica rasgos de inseguridad y evasion.

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

E! menor muestra una fuerte identificacion con su género, lo que se refleja
en su actitud centrada en la realidad y su optimismo hacia el futuro. Sin
embargo, podrian existir indicios de que busca la aprobacién de los demas y
puede enfrentar desafios reiacionados con la sumisién, la evasion, ia
ansiedad y la inseguridad en si mismo, los cuales podrian afectar sus
relaciones interpersonales.

SUGERENCIAS

< Se sugiere una evaiuacion mas exhaustiva por parte de un profesionai
en salud mental con el fin de atender las dificultades emocionales y
disefiar estrategias para fortalecer ia autoestima y mejorar ias
habilidades de afrontamiento.

< Entrenamiento de habilidades sociales, estrategias efectivas para el
manejo de la ansiedad y actividades disefiadas para fomentar el
autoconocimiento y la autocomprension.

\ .
ICOLOGA
Y cpsp N® 36232
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FIGURA HUMANA-

MACHOVER
DATOS GENERALES:
< Nombre y Apellido: F.J.B.T
«» Edad: 14 anos
< Sexo: Masculino
“ Lugar de nacimiento: Huanuco
% Fecha de nacimiento: 10- 01-2010
% -Ocupacion: Estudiante
< Estado civil: Soltero
*» NOmero de hermanos: 3
% NUmero que ocupa: Segundo
% Evaluador: Tipula Silva, Elizabeth
<+ Fecha de evaluacion: 04-04-2024
INTERPRETACION A
2.1. ANALISIS DE FIGURA HUMANA

2.2

)
0.0

*
0"

)
’.‘

L)
0.‘

53

L)
%

Cabeza, tendencia de dificultad de relacionarse
interpersonalmente.

Rasgos faciales, tendencia en compensacion en la fantasia
por deficiente autoestima.

Ojos, indice de hostilidad, atencién a las relaciones
interpersonales.

Nariz, deseo de dominio con tendencia agresivas

Boca, tendencia en la busqueda de ganar la aprobacion y
simpatia de los demas.

Cuello, persona indulgente con tendencia al impulso, falta
de coordinacion de la personalidad con la fuerza del super
ego.

Brazos, preocupacién por el fisico, blsqueda de
independencia y gratificacién, inseguridad

Manos, poca habilidad manual, represion de la agresividad.
Cuerpo, tendencia al egocentrismo y narcisismo por la
ropa.

ANALISIS FORMAL

Posicién central, centrado a la realidad.

Tamario, supervaloracion del yo, sujeto con tendencia a ser
habiles e impulsivos.

Trazos: relacionado a cierto nivel de ansiedad.

Presion: es normal lo cual indica una persona que procura
mostrarse equilibrada y adaptada a su entorno.
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V.

% Secuencia: comenz6 dibujando de abajo hacia arriba,
culminando con la cabeza, posiblemente hace referencia a
mal ajuste social e interpersonal, incapacidad de establecer
equilibrio emacional.

2.3. ANALISIS DE CONTENIDO
% Orientacion de la persona la figura se encuentra en el
centro, refiriendo a una persona centrada a su realidad.
<+ Postura, indica rasgos de inseguridad.

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

E! menor muestra una identificacion con su género, sin embargo,
posiblemente enfrenta dificultades para relacionarse interpersonalmente,
esto podria deberse a la tendencia a entablar relaciones socialmente
superficiales y a un posible narcisismo. Ademas, es posible que
experimente ansiedad debido a preocupaciones sobre su aspecto fisico.
Por lo tanto, podriamos predecir una tendencia a reaccionar
impulsivamente y de forma agresiva en situaciones de tension

SUGERENCIAS
<+ Se sugiere una evaluacién mas exhaustiva por parte de un
profesional en salud mental con el fin de atender las dificultades
emocionales y disefar estrategias para fortaleces mecanismos de
afrontamiento.
< Entrenamiento en habilidades sociales.

PSICOLOGA
CPsP N® 36232
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FIGURA HUMANA (KAREN MACHOVER)

I DATOS GENERALES:

<+ Nombre y Apellido: Y.AW.T.

< Edad: 14 afos

< Sexo: Masculino

%+ Lugar de nacimiento: Huanuco

< Fecha de nacimiento: 01- 06-2009

% Grado de instruccién: 3ro de secundaria
< Ocupacion antes de ingresar: Estudiante

«»+ Estado civil: Soltero

+» Numero de hermanos: Dos

< Numero que ocupa: Primero

% Evaluador: Soria Rojas Verodnica
“» Fecha de evaluacion: 04-04-2024

Il. INTERPRETACION

2.1.

.,
L <4

.,
"

)
o

ANALISIS DE FIGURA HUMANA

Cabeza, se localiza asi mismo, es el poder intelectual, dominio social.

Ojos: La ausencia de pupila en los ojos podria sugerir una inmadurez emocional
en el individuo, esto podria indicar dificultades para expresar o reconocer
emociones, asi como una falta de conexion emocional con los demas.

Detalles de los ojos: con pestaias y cejas definidas podrian indicar una atencion
a los detalles y una preocupacion por la apariencia personal.

Cuello delgado y corto, sensacion de inseguridad o falta de confianza en el
individuo. Esto podria manifestarse como una dificultad para expresarse o
comunicarse abiertamente.

Brazos abiertos: significa busqueda de gratificacién, inseguridad y necesidad de
carino.

Brazos gruesos: Indican conflictos en las relaciones, o signos de impulsividad.
ANALISIS FORMAL

La dimension del dibujo es pequeia: puede sentirse incomodo ocupando mucho
espacio o puede tener una vision mas limitada de su lugar en el mundo.
Emplazamiento: El dibujo se encuentra en el margen superior y es pequeno
podria estar relacionado con un deseo de evitar conflictos o situaciones
dificiles y evitar llamar la atencion sobre si mismo.

Trazos: son lineas desconectadas; lo que estaria relacionado con dificultades
para mantener la coherencia o la continuidad en la vida del individuo.
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%+ Secuencia: fue favorable, ya que comenzé dibujando de arriba hacia abajo y esto
proporciona el grado de orientacion en el espacio, y la organicidad da su vida
asi como para los conflictos.

2.3. ANALISIS DE CONTENIDO

% Orientacion de la persona: es hacia la parte superior con tendencia a centrarse
en el pensamiento abstracto, la imaginacion o las aspiraciones elevadas.

o

Detalles accesorios y su ubicacion:

* Pelota: podria simbolizar la idea de juego, diversion y recreacion y una
personalidad activa y enérgica, que disfruta participando en actividades
fisicas y sociales.

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

El menor parece experimentar inseguridad emocional, una fuerte necesidad de

afecto, tendencia a evitar conflictos y una desconexién emocional con los demas.

Ademas, puede tener dificultades para expresarse y comunicarse abiertamente, asi

como para mantener la coherencia en su vida

SUGERENCIAS

Se recomienda una evaluacion mas profunda por parte de un profesional de la salud
mental para abordar las dificultades emocionales y desarrollar estrategias para
mejorar la autoestima y las habilidades de afrontamiento.

Ademas, se pueden ofrecer intervenciones que fomenten una mayor expresion
emocional y una mejor gestion de conflictos en las relaciones interpersonales.

@ erqica G, Soria Roja;
Y PSICOLOGA

CPsR, 40057
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FIGURA HUMANA (KAREN MACHOVER)

I DATOS GENERALES:

<+ Nombre y Apellido: R.LAB.

< Edad: 14 anos

< Sexo: Masculino

% Lugar de nacimiento: Huanuco

% Fecha de nacimiento: 11- 10-2009

% Grado de instruccion: 3ro de secundaria
% Ocupacion antes de ingresar: Estudiante

< Estado civil: Soltero

<+ Numero de hermanos: Tres

% Numero que ocupa: Segundo

%+ Evaluador: Soria Rojas Verdnica
%+ Fecha de evaluacion: 04-04-2024

Il. INTERPRETACION

2.1.

)
°»*

3

"

2.2.

ANALISIS DE FIGURA HUMANA

Cabeza, se localiza asi mismo, es el poder intelectual, dominio social.

Ojos: Los ojos grandes suelen asociarse con una mayor apertura emocional y
sensibilidad.

Cuello delgado y corto, sensacion de inseguridad o falta de confianza en el
individuo. Esto podria manifestarse como una dificultad para expresarse o
comunicarse abiertamente.

Brazos caidos: estan caidos o carecen de detalle, esto podria indicar una falta de
atencion a las relaciones interpersonales o una desconexion emocional con los
demas.

ANALISIS FORMAL

La dimension del dibujo es pequefa: puede sugerir una sensacion de
inseguridad o timidez.

Emplazamiento: podria indicar una sensacién de equilibrio o estabilidad
emocional.

Trazos: trazos rectos pueden sugerir una tendencia hacia la rigidez o la
inflexibilidad en la personalidad. Esto podria indicar una dificultad para
adaptarse a nuevas situaciones o una resistencia al cambio.

Sombreado: Esto podria sugerir un estado emocional fuerte o una preocupacion
profunda por ciertos temas.
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2.3. ANALISIS DE CONTENIDO
<+ Orientacion de la persona: es hacia la parte superior con tendencia a centrarse
en el pensamiento abstracto, la imaginacion o las aspiraciones elevadas.
lll. INTERPRETACION DE RESULTADOS:
Los resultados del menor sugieren una personalidad que puede experimentar
inseguridad y falta de confianza, pero que también posee una sensibilidad emocional
y una tendencia a aspirar a metas elevadas. Existe una posible desconexion
emocional con los demas y una rigidez en la adaptacion a nuevas situaciones.
IV. SUGERENECIAS
e Serecomienda una evaluacion mas profunda por parte de un profesional de la salud
mental para abordar las dificultades emocionales y desarrollar estrategias para
mejorar la autoestima y las habilidades de afrontamiento.
e Es importante abordar estas areas con paciencia y comprension, y buscar el apoyo
adecuado segun sea necesario.

@Ve}'&i{& G. Soria Rojas
Y PSICOLOGA

EP<sR, 40C05Y
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L DATOS GENERALES:

« Nombre y Apellido: D.J.F.S.

% Edad: 14 afos

< Sexo: Masculino
%+ Lugar-de nacimiento: Huanuco

+ Fecha de nacimiento: 25- 11 -2009

Grado de instruccion:

3ro de secundaria

+» Ocupacion antes de ingresar: Estudiante
< Estado civil: Soltero

< Numero de hermanos: Unico

< Numero que ocupa: Primero

*,
...

Evaluador:

Fecha de evaluacion:

Soria Rojas Verénica
04-04-2024

. INTERPRETACION

23

2
Xd

-

L
X4
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)
X4

-

®, K .,
0.0 0.0 ..0

ANALISIS DE FIGURA HUMANA

Cabeza, se localiza asi mismo, es el poder intelectual, dominio social.

Ojos vacio indicador de inmadurez emocional y egocentrismo.

Cuello se relaciona con lo que pasamos con lo que sentimos.

Cabello largo dificultad para el control de los impulsos

Brazos con palitos signo de evasion inseguridad de si mismo.

La ausencia de manos y pies podria indicar sentimientos de impotencia o
incapacidad para enfrentar las situaciones de la vida.

ANALISIS FORMAL

La dimensién del dibujo es normal.

Emplazamiento: El dibujo se encuentra en el margen inferior y es pequefio podrian
indicar un grado de retraimiento o inhibicién, podria tener dificultades para abrirse
a los demas o para expresar sus emociones y necesidades de manera adecuada.
Trazos: son lineas rectas algo temblorosas, lineas onduladas, lineas desconectas,
lo que estaria relacionado con tension, cierto nivel de ansiedad, angustias.
Presién: variaciones en la presion estos pueden indicar cambios en el estado
emocional de la persona, podria reflejar fluctuaciones en el estado de animo o en
la energia emocional.
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< Secuencia: fue favorable, ya que comenzé dibujando de arriba hacia abajo y esto
proporciona el grado de orientacion en el espacio, y la organicidad da su vida
asi como para los conflictos.

2.3. ANALISIS DE CONTENIDO

< Orientacion de la persona: es hacia la parte inferior y en el centro podria sugerir
una tendencia a evitar la atencién o a ser reservado, puede sentirse incémodo
siendo el centro de atencion o podria tener dificultades para expresarse
abiertamente.

% Detalles accesorios y su ubicacion:

* El edificio, podria simbolizar un refugio emocional o un lugar seguro para el
individuo o también podria representar las ambiciones y los logros del
individuo.

* La luna y la estrellas: podrian representar sensibilidad emocional en el
individuo y simbolizar estados de dnimo cambiantes, la profundidad de las
emociones o una conexion con el mundo emocional interno.

* Camilla; podria reflejar una necesidad de cuidado o atencion por parte de los
demas. Podria sugerir que la persona se siente vulnerable o necesitada de
apoyo emocional, también podria estar relacionada con experiencias pasadas
de enfermedad, lesion o trauma.

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

El menor representado en el dibujo del Test de Machover parece estar
experimentando una serie de desafios emocionales y psicologicos. Existe una clara
tendencia hacia el retraimiento y la inhibicion, con dificultades para expresar
emociones y necesidades de manera adecuada. La ansiedad y la tension también son
evidentes, asi como las preocupaciones relacionadas con la salud emocional y fisica.
Es posible que el individuo necesite apoyo emocional y atencion para abordar estas
preocupaciones y mejorar su bienestar general.

SUGERENCIAS
Se recomienda una evaluacion mas profunda por parte de un profesional capacitado
en psicologia para proporcionar intervenciones y apoyo adecuados.

La terapia individual puede ser beneficiosa para trabajar en areas especificas de
preocupacién, como la ansiedad, la inseguridad o la dificultad para expresar
emociones.

El menor podria beneficiarse de una combinacion de apoyo terapéutico, desarrollo
de habilidades sociales, autocuidado y exploracion de actividades creativas para
abordar sus preocupaciones emocionales y mejorar su bienestar general. Es
importante buscar ayuda profesional y utilizar recursos de apoyo disponibles para
facilitar este proceso.

(F'Vem»}i}'ib'fé&}{& Rojas
3( Y ps:comsAb}n

CPsR 4D005%
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INFORME PSICOLOGICO DEL TEST PROYECTIVO DE LA FIGURA HUMANA DE KAREN

MACHOVER
DATOS DE FILIACION
Apellidos Y Nombres : A, 1. 0:B.
Edad ¢ 14 afos
Sexo : Masculino
Fecha De Nacimiento : 05 de junio del 2009
Graa'o De Instruccién : Secundaria
Ocupacion . Estudiante
Examinador : Dania Isidro Antaurco.
Fecha De Evaluacion . 26/03/2024
MOTIVO DE LA EVALUACION

Evaluar personalidad, a través del dibujo de la figura humana.

PRUEBA APLICADA

Test proyectivo de la figura humana de Karen Machover

RESULTADOS

ANALISIS DE LA FIGURA HUMANA — ANALISIS FORMAL — ANALISIS DE CONTENIDO

a) Relaciéon con su medio

Ubicacidn: mitad superior, lo que indica que la persona siente que
estd realizando esfuerzos en su vida y a veces sienta que su meta es
inalcanzable. También puede ser que la persona busca satisfacciones
en la fantasia y no en la realidad.

Tamafio:  Pequefio, el examinado se siente pequefio o
inadecuado y responde a las exigencias del medio, con sentimientos
de inferioridad y retraimiento al sentirse rechazado.

Perspectiva: Normal.

Direccion y orientacion de brazos: largos y extendidos, lo que denota
ambicion y lucha por el triunfo, demanda de amor y atencién.
Necesidad de apoyo emocional, durante situaciones de tensién. Asi

mismo, muestra indicadores de necesidades agresivas dirigidas al
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b)

exterior.

Manos: tamafio exagerado, lo que esto puede interpretarse como
una conducta compensatoria debido a sentimientos de insuficiencia
(en relaciones interpersonales o inadecuacion).

Tipo de linea: gruesa y de presion fuerte, lo que denota agresividad
y tension.

La figura presenta movimiento: Si, se encuentra caminando, locual es
una caracteristica masculina.

Presencia de escenario: si, se observa una esfera lo que puede
significar una aficién o la situacion en la actual en la que se encuentra
el evaluado.

Presencia de piso: no, lo cual no se puede interpretar como indicador

de problemas emocionales.

Relaciones interpersonales

Expresion facial: Indica énfasis lo cual indica su necesidad de
compensacion de su deficiente autoestima por una autoimagen de un
individuo agresivo y socialmente dominante.

Cara: cuadrada, lo que indica que le gusta y lucha por el poder, es un
poco masculino.

Brazos: Largos, lo que denota ambicién y lucha por el triunfo,
demanda de amor y atencidon. Necesidad de apoyo emocional,
durante situaciones de tension y muestra indicadores de necesidades
agresivas dirigidas al exterior.

Manos: tamafio exagerado, lo que esto puede interpretarse como
una conducta compensatoria debido a sentimientos de insuficiencia
(en relaciones interpersonales o inadecuacion).

Nariz: tridngulo y puntiagudo, lucha por el poder, sexualidad infantil.
Asi también, deseo de dominio con tendencias agresivas.

Cuello: corto, lo que indica con conducta guiada por lo instintivo
que por lo intelectual.

Boca: céncava u oralmente receptiva sefala infantilismo y
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d)

dependencia oral, inmadurez psicosexual, demanda de atencién
y aprobacion.

Oreja: Pequeiia, reaccion de criticismo u opinidn social.

Ojos: como de Popeye, se observa que se excita facilmente.
Ceja: no.

Vida impulsiva

Tipo de linea: gruesa y de presion fuerte, lo que denota
agresividad y tension.

Boca: Labio céncavo, esto indica dependencia oral, inmadurez
psicosexual, demanda de atencién y aprobacion.

Cabello: muy sombreado, ansiedad sobre el pensamiento o la
fantasia.

Cuello: corto, lo que indica con conducta guiada por lo instintivo
que por lo intelectual.

Tronco: delgado, lo que indicaria un cierto descontento de su
estructura corporal y somadticas, esto debido quizds a un
sentimiento de debilidad o fragilidad corporal.

Sombreamiento: si, lo que es un indicador de ansiedad vy

angustia.

Fuerza del ego

Tamano: Pequefo, sefialado como inadecuado y con
sentimientos de inferioridad y retraimiento al sentirse
rechazado.

Ubicacion: En la parte superior de la hoja, La persona siente que
esta realizando esfuerzos en su vida y a veces que su meta es
inalcanzable. También puede ser que la persona busca
satisfacciones en la fantasia y no en la realidad.

Brazos: largos, lo que denota ambicién y la lucha por el triunfo,
demanda de amor y atencién.

Hombros: anchos y voluminoso, lo cual se consideran como
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expresion de poder fisico y psiquico. Con indicadores de
hostilidad y rigidez, indica defensa y hostilidad extrema.
Ropa: polo y pantalén, lo que se observa es preocupacién con el

desarrollo corporal, prefiere la fantasia a la sociabilidad

e) Vida sexual

Cabello: muy sombreado, lo que indica sexualidad excesiva,
ansiedad sobre la misma y conflicto de virilidad.

Cuello: corto, lo que indica con conducta guiada por lo instintivo
que por lo intelectual.

Nariz: triangulo, sexualidad infantil.

Piernas: pequefas, expresion de su sentimiento de deficiencia,
sensacion de inmovilidad, falta de autonomia.

Pies: en direcciones opuestas, sefiala ambivalencia sobre la
autonomia o la independencia.

Pies: pequefios, control rigido de la sexualidad, posible
dependencia en otros.

Zapato: pequefios, inferioridad e inseguro.

INTERPRETACION

El adolescente A. J. O. B. en su entorno, evidencia sentimientos de
agresividad, lo cual tiende a ocultar sus sentimientos de inferioridad, baja
autoestima, necesidad de afecto y atencion de quienes lo rodean. Asi mismo,
tiende a demostrar fuerza fisica como encubrimiento compensatorio por la
debilidad y el temor de ser rechazado por su entorno. Todo esto le generan
estado de ansiedad y preocupacién al evaluado lo que le generan conflictos

en un esfuerzo constante de sobresalir y de ser aceptado.

En cuanto a sus relaciones interpersonales, el evaluado presenta
conflictos, ya que esta se basa en el poder fisico y agresivo frente a los
demas, encubriendo su real necesidad de aprobacion y afecto, con

conductas infantiles que hacen que sus relaciones interpersonales se
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vean afectadas.

El evaluado demuestra indicadores de hostilidad y agresividad
manifiesta al mundo externo, por lo que se deduce es una persona de
reacciones rapida e inesperada, y desmedida ante cualquier situacion y

que en ocasiones quizas no tenga en cuenta las consecuencias.

La fuerza de ego del sujeto se percibe asi mismo, con sentimientos de
inferioridad. Invierte energia en metas altas y el logro ambiciones que
en ocasiones le generan sentimientos de insatisfaccion o frustracion.
Asi mismo, se encuentran indicadores de necesidad de aprobacién y
amor por las figuras importantes en su vida, de lo que se deprende
cierto grado de conflicto en la relacién las figuras parentales, que se
puede considerar pocos afectuosos. También encubrimiento de las
debilidades por el aspecto fisico con encubrimiento de compensaciones
cuyos factores desencadenantes a esto son la preocupaciéon que siente
hacia su aspecto fisico, la falta de carifio, la dependencia, la inmadurez

emocional.

Por altimo, el evaluado manifiesta una preocupacion por su virilidad,
demuestra una cierta rigidez sexual, por lo que se expresa como propio
de su edad en una construccion de la identidad y su sexualidad propio

de su edad.

VI.  RECOMENDACION
e Se Recomienda trabajar habilidades sociales para poder interactuar

mejor dentro de su contexto escolar.

5 s1c. Drnin X, sideo An:2ur.
C Ps P 28343
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INFORME PSICOLOGICO DEL TEST PROYECTIVO DE LA FIGURA HUMANA DE KAREN

MACHOVER

DATOS DE FILIACION
Apellidos Y Nombres : M.B.L.F
Edad : 13 afios
Sexo : Maseulino
Fecha De Nacimiento : 22 de febrero del 2010
Graa'o De Instruccion : Secundaria
Ocupacién :  Estudiante
Examinador : Dania Isidro Antaurco.
Fecha De Evaluacion : 26/03/2024

MOTIVO DE LA EVALUACION

Evaluar personalidad, a través del dibujo de la figura humana.
PRUEBA APLICADA

Test proyectivo de la figura humana de Karen Machover
ANTECEDENTES

Su lugar de origen es Huanuco.

Estudiante del 3 afio de secundaria de la I.E. HERMILIO VALDIZAN.

Su pasatiempo favorito es el futbol.

RESULTADOS
ANALISIS DE LA FIGURA HUMANA — ANALISIS FORMAL — ANALISIS DE CONTENIDO

a) Relacién con su medio

Ubicacién: mitad superior, lo que indica que la persona siente que
estd realizando esfuerzos en su vida y a veces sienta que su meta es
inalcanzable. También puede ser que la persona busca satisfacciones
en la fantasia y no en la realidad.

Tamano: Pequeio, el examinado se siente pequefio o

inadecuado y responde a las exigencias del medio, con sentimientos
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b)

de inferioridad y retraimiento al sentirse rechazado.

Perspectiva: Normal.

Postura: inclinada, indicador de inestabilidad y falta de equilibrio
general.

Direccidn y orientacion de brazos: colgados a los lados de una manera
flexible, lo que denota cierto contacto con el medio ambiente, pero
mas pasivo.

Manos: en pufio, indica tensidn en los contactos sociales, agresividad
reprimida. nos muestra rebeldia manifestada en relaciones
superficiales y reprimida. Asi como también extendida hacia afuera lo
que muestra una necesidad de afecto e interaccién social.

Tipo de linea: Lineas fragmentadas o esbozadas, expresan ansiedad,
timidez, falta de autoconfianza, vacilacion en la conducta y en el
enfrentamiento con situaciones nuevas.

La figura presenta movimiento: Si, se encuentra caminando, locual es
una caracteristica masculina.

Presencia de escenario: si, lo que se observa es un arbol con
manzanas, lo cual representa los mecanismos de defensa que el
evaluado usa para afrontar los sucesos que acontecen en la vida.
Presencia de piso: si, lo que denota necesidad de apoyo, inseguridad

o necesidad de un punto de referencia.

Relaciones interpersonales

Expresion facial: Indica énfasis lo cual indica su necesidad de
compensacion de su deficiente autoestima por una autoimagen de un
individuo agresivo y socialmente dominante.

Cara: énfasis, preocupacion por las relaciones sociales, falta de
asertividad.

Brazos: largos, lo que denota ambicién y la lucha por el triunfo,
demanda de amor y atencién; asi mismo, los brazos delgados indican

sensacion de debilidad e inseguridad.
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Manos: Tensién en los contactos sociales, agresividad y rebeldia
reprimida.

Nariz: puntiaguda, deseo de dominio con tendencias agresivas.
Cuello: corto, lo que indica con conducta guiada por lo instintivo
que por lo intelectual.

Boca: céncava u oralmente receptiva sefiala infantilismo y
dependencia oral, inmadurez psicosexual, demanda de atencion
y aprobacion.

Oreja: Pequeiia, reaccion de criticismo u opinion social.

Ojos: como de Popeye, se observa que se excita facilmente.
Ceja: alzada, lo que muestra una actitud de cuestionamiento de
todo.

Botones: dependencia, egocentrismo, preocupacién por su

sumision.

c) Vida impulsiva

Tipo de linea: quebradas y disparejas, lo que representa miedo
inseguridad e inadecuacion.

Boca: Labio céncavo, esto indica dependencia oral, inmadurez
psicosexual, demanda de atencion y aprobacion.

Cabello: ordenado, control sexual o barreras al aspecto sexual.
Cuello: corto, lo que indica con conducta guiada por lo instintivo
que por lo intelectual.

Tronco: instintos insatisfechos, lucha por el dominio fisico.
Hombros: sexualmente ambivalente, como una
sobrecompensacion a causa de insuficiencia corporal.
Sombreamiento: cierto grado de sombreado en todas las partes
del cuerpo lo que denota cierto grado de ansiedad por la

aceptacion corporal.

d) Fuerza del ego
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Tamafo: Pequefo, sefialado como inadecuado y con
sentimientos de inferioridad y retraimiento al sentirse
rechazado.

Ubicacidn: En la parte superior de la hoja, La persona siente que
esta realizando esfuerzos en su vida y a veces que su meta es
inalcanzable. También puede ser que la persona busca
satisfacciones en la fantasia y no en la realidad.

Brazos: largos, lo que denota ambicion y la lucha por el triunfo,
demanda de amor y atencidon; asi mismo, los brazos delgados
indican sensacion de debilidad e inseguridad.

Hombros: voluminoso, se considera como sexualmente
ambivalentes, como una sobrecompensacion a causa de
insuficiencia corporal.

Ropa: camisa y pantalén, dentro de ello se encontro, botones.
Los cuales es caracteristico del momento que se encuentra que
esta en el colegio. Los botones pueden indicar dependencia

materna como también, preocupacion por su sumision.

Vida sexual

Cabello: ordenado, control sexual o barreras al aspecto sexual.
Cuello: corto, lo que indica con conducta guiada por lo instintivo
que por lo intelectual.

Nariz: puntiaguda, deseo de dominio con tendencias agresivas.

Piernas: abiertas, lo que denota reto a la autoridad o negacion de
ella, negacion de la inseguridad, énfasis en la necesidad para

estabilidad.

Pies: en direcciones opuestas, sefiala ambivalencia sobre la
autonomia o la independencia.

Zapato: detallados y sombreados, lo que denota una sefial de

preocupacion de los objetos sexuales, asi como una lucha con los

deseos sexuales.
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VI.

INTERPRETACION

El adolescente M. B. L. F. en su entorno, evidencia sentimientos de
inferioridad, inestabilidad, inseguridad, signos de agresividad y rebeldia
reprimida, una necesidad manifiesta de afecto e interaccidn social, asi
como una base que sefiala la necesidad de un soporte afectivo. Asi
mis’mo, el crear mecanismos de defensa para afrontar los conflictos que

acontecen en el entorno del evaluado.

En cuanto a sus relaciones interpersonales, el evaluado presenta
conflictos por su aceptacion personal vy del fisico, por lo que demuestra una
necesidad de aprobacion y aceptacion de los demds, expresando cierta tension y
preocupacion por mostrar unaimagen de cierta agresividad y rebeldia para encubrir
sus temores y miedos , y en una necesidad de aprobacion y afecto por la figura
materna, con la que denota conflictos y preocupacion por ser sumiso, por lo que
muestra una actitud de cuestionamiento frente a los demds.

El evaluado manifiesta una preocupacion por el aspecto fisico, una
inmadurez, lo que genera un desequilibrio entre él y su vida impulsiva,
a causa de indicadores proyectivos que manifiestan conflictos con su
virilidad y masculinidad, impulsividad y sentimientos de inferioridad. De
lo que se deduce que el evaluado carece de autocontrol y se deja llevar

por sus impulsos y esto hace que él acumule conflictos consigomismo.

La fuerza de ego del sujeto evaluado, se encuentra indicadores de
conflicto debido a que este sujeto se percibe asi mismo como inferior e
inadecuado, asi mismo invierte energia en metas altas, necesidad de
lograr ambiciones que en ocasiones le generan sentimientos de
insatisfaccion o frustracion. Asi mismo, se encuentran indicadores de la
necesidad de aprobacion y afecto de la figura materna, de lo que se
deprende cierto grado de conflicto en la relacién con la madre, que se

puede considerar dominante y fuerte. También encubrimiento de las
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Vil.

debilidades por el aspecto fisico con encubrimiento de compensaciones
cuyos factores desencadenantes a esto son la preocupacion que siente
hacia su propia masculinidad, la falta de carifio, la dependencia, la

inmadurez emocional y el temor que siente para mostrar su cuerpo.

Por dultimo, el evaluado manifiesta un control sexual, guiado
instintivamente. Asi como problemas con la seguridad y la autonomia
personal.

RECOMENDACION

e Se Recomienda trabajar habilidades sociales para poder interactuar

mejor dentro de su contexto escolar.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FIGURA HUMANA-

.
ot

TR R

.
X

-

2.1

2.2.

MACHOVER

DATOS GENERALES:

Nombre y Apellido: E.S.D.O

Edad:
Sexo:

14 afios
Femenino

tugar de nackmiento: Huaral

Fecha

de nacimiento: 20- 05-2009

Ocupacién: Estudiante

Estado civil: soltero

Numero de hermanos: 4

Numero que ocupa: Primero

Evaiuador: Tipula Silva, Elizabeth

Fecha

de evaluacion: 27-03-2024

INTERPRETACION

ANALISIS DE FIGURA HUMANA

o,
0.0

Cabeza, se presume que se refugia en la fantasia para
compensar sentimiento de inferioridad.

Rasgos faciales, tendencia a la compensacién en la fantasfa
por deficiente autoestima.

Barbilla, tendencia de sentimientos de minusvalia.

Ojos, cierto nivel de carencia de conexién con el mundo
externo

Brazos, tendencia a la evasion, inseguridad de si y conflicto al
control de impulsos.

Pie, tendencia a ia inseguridad y ansiedad.

ANALISIS FORMAL

o @

*,
.0

L)

Posicion central, centrado a la realidad.

Movimiento, signos de una actitud defensiva.

Trazos: posible presencia de tensién emocional, un cierto nivel
de ansiedad e inmadurez emocionai

Presion: es normal lo cual indica una persona que procura
mostrarse equilibrada y adaptada a su entorno.

Secuencia:. Resultd beneficioso observar que el individuo
comenz6 el dibujo desde la parte superior y se desplaz6 hacia
abajo, ya que esto sugiere un adecuado sentido de orientacion
en el espacio.
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V.

2.3. ANALISIS DE CONTENIDO
< Orientacion de la persona la figura se encuentra en la parte
central, centrada a la realidad y optimismo al futuro
<+ Postura, rasgos de inseguridad y evasion.

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

La menor se identifica con su género, centrada a la realidad y optimismo
hacia el futuro; sin embargo, al parecer tendria propension en refugiarse en
la fantasia como mecanismo de afrontamiento, posiblemente en respuesta a
las inseguridades y la faita de confianza en si mismo. También, se podria
presumir que la menor muestra signos de un conflicto relacionado al control
de impulsos, asimismo, estar experimentando dificultades para expresar sus
emociones de manera abierta, con tendencias de una actitud defensiva como
mecanismo para protegerse de posibles amenazas percibidas, y la bisqueda
de la aceptacién social. Por ello podriamos predecir que puede enfrentar
desafios en ia gestion de sus emociones, en ia construccion de su autoestima
y en el establecimiento de relaciones sociales satisfactorias.

SUGERENCIAS

< Se sugiere una avaluacion mas exhaustiva por parte de un profesional
en salud mental con el fin de atender las dificultades emocionales y
disenar estrategias para fortalecer la autoestima y mejorar las
habilidades de afrontamiento.
Entrenamiento en habilidades sociales para el desarrollo adecuado de
sus habilidades de comunicacion, incrementar una relacion mas
compasiva consigo misma, reduciendo la autocritica y aumentando la
aceptacion de si misma, ademas de ayudarle a establecer relaciones
interpersonales saludables y desarrollar un sentido de pertenencia.
< Consejeria y orientacion psicolégica con padre y/o apoderados.

.
°N

o

PSICOLOGA
CPsP N® 236232
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FIGURA HUMANA

DATOS GENERALES:

« Evaluador:

+» Fecha de evaluacion:
INTERPRETACION
2.1. ANALISIS DE FIGURA HUMANA

2.2.

Nombre y Apellido:
Edad:

Sexo:

Lugar de nacimiento:
Fecha de nacimiento:
Grado de instruccion:

Ocupacién antes de ingresar:

Estado civil:
Numero de hermanos:
Numero que ocupa:

% Cabeza grande, frecuente en jévenes con frustracion intelectual.

J.M.C.

14 afos
masculino

llo- Moquegua
28- 08 -2009

3ro de secundaria
estudiante

soltero

2

primero

Soria Rojas Veronica
27-03-2024

< Ojos vacios a menudo sintomatico de inmadurez emocional.

% Rasgos de la cara, refleja evasion, hostilidad, con dificultades en
relaciones interpersonal.

< Contacto social, débil comunicacién con el entorno.

% Boca, busca aprobacion
< Orejas destacadas por el tamarfio, pueden indicar ligera reaccién a

presta atencion a las opiniones y criticas social.

0, )
ne o

ANALISIS FORMAL

% La dimensién del dibujo es pequefia, manifiesta la disminucién del yo.
% Emplazamiento: la figura se encuentra en el margen superior
izquierdo, haciendo hace alusién a que se halla orientado por si

Brazos abiertos, denotan carencias emocionales e inseguridades.
Manos, denota inseguridad con malas relaciones interpersonales.

mismo, con rasgos que indican tendencia a introversion.

< Trazos: son lineas rectas caracter decidido, vitalidad, capacidad de

analisis légico.
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Iv.

% Presion: normal lo cual indicaria una persona aparentemente
equilibrada y adaptada, a su entorno.

% Secuencia: fue favorable, ya que comenzé dibujando de arriba
hacia abajo y esto proporciona el grado de orientacion en el
espacio, y la organicidad da su vida asi coma para los
conflictos.

2.3. ANALISIS DE CONTENIDO
"4 Orientacion de la persona: es hacia la izquierda y en la parte
superior, presente en sujetos con temor, sentimiento de
inseguridad, con busqueda de aprobacion.

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

La persona evaluada muestra claramente signos de agresion reprimida
relacionados con la busqueda de aceptacion y aprobacion de los demas,
sentimientos reprimidos por déficits no resueltos y hostilidad hacia el
entorno.

SUGERENCIAS
% Se recomienda una evaluacién mas profunda a fin de identificar
factores de riesgo y factores protectores mismos que se sugiere
tengan intervencioén en el entrenamiento en habilidades sociales.
<+ Fomentar espacios de trabajo con actividades socio recreativa que
promuevan espacios prosociales para el desarrollo de la autonomia.

Ve
Y PSICOLOGA

CPsR. 400%7
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA FIGURA HUMANA-

MACHOVER
DATOS GENERALES:
< Nombre y Apellido: AK.P.R.
++ Edad: 15 afios
< Sexo: masculino
% Lug@ar de nacimiento: Tingo Maria
% Fecha de nacimiento: 14- 06-2008
%+ Grado de instruccion: 3ro de secundaria
%+ Ocupacion antes de ingresar:  estudiante
+ Estado civil: soltero
%+ Numero de hermanos: 4
% Numero que ocupa: segundo
+ Evaluador: Soria Rojas Veronica
+ Fecha de evaluacion: 27-03-2024
INTERPRETACION
2.1. ANALISIS DE FIGURA HUMANA

*,
°n*

L
"

L/
°o

L)
Xd

*e

*

2.2

)
.'0

L)
0..

..0

Cabeza, centro del yo con tendencia reprimida por la
participacion social.

Boca, relacionada a la busqueda de aprobacion.

Ojos, rasgos de desconfianza e inmadurez emocional, con
tendencia al egocentrismo.

Rasgo de contacto social, débil comunicacién y contacto con
su entorno social. Posiblemente con baja asertividad y/o
empatia.

Brazos, manifestar impulsos hostiles a la defensiva.

Manos, tendencia a la falta de contacto con el entorno social
de modo productivo con tendencia a impulsos agresivos.

ANALISIS FORMAL
Tamaifio, pequefio e inferior, lo que indicaria rasgos de
depresion.

Movimiento, muestra represion y con actitud defensiva.
Emplazamiento, rasgos de preocupacion por si mismo por ellos

se refugia en si mismo asociado al egocentrismo e inmadurez.
Trazos: relacionado con tension, cierto nivel de ansiedad, con
tendencia a la agresividad.
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< Presion: es normal lo cual indica una persona que procura
mostrarse equilibrada y adaptada a su entorno.

%+ Secuencia: fue favorable, ya que comenz6 dibujando de arriba
hacia abajo y esto proporciona el grado de orientacion en el
espacio, y la organicidad da su vida asi coma para los
conflictos.

2.3. ANALISIS DE CONTENIDO
"% Orientacion de la persona la figura se encuentra en el margen
inferior central, denota represion y preocupacion
« Postura, indica rasgos de inseguridad.

INTERPRETACION DE RESULTADOS:

El menor se identifica con su género, sin embargo, muestra tendria
dificultades para comunicarse con su mundo exterior, reprimiendo sus
emociones y pensamientos, mostrando suspicacia y desconfianza por su
entorno. Caracteristicas que podrian ayudar a predecir la tendencia por
reaccionar impulsivamente de forma agresiva en situaciones de tension, y
evasion de responsabilidades.

SUGERENCIAS
< Se recomienda una evaluacion que permita corroborar los rasgos de
la personalidad a fin de que el estudiante pueda recibir atencién
especializada que favorezca al desarrollo de sus capacidades y
habilidades de forma adaptativa.
< Entrenamiento en habilidades sociales, para el adecuado manejo de
las emociones y sus relaciones con sus pares.

Veronica G. Soria Rojas

Y PSICOLOGA
CPsR. 40057
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Solicito: Autorizacién para aplicacion
de encuestas y prueba psicolégica

SENOR PERCY CAMARA ACERO
DIRECTOR DEL COLEGIO NACIONAL INDUSTRIAL HERMILIO VALDIZAN

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa
Bernardo; identificado con D.N.I
78799977, con domicilio en Jr. Santos
Atahualpa 140, con nimero de celular
976408441 y comreo electronico
bernardo_99 luz@hotmail.com. Ante
Ud. respetuosamente me presento y

expongo:

Que, habiendo culminado la carrera
profesional de Derecho y Ciencias Politicas en la Universidad de Huénuco, con
el objetivo de obtener el grado de titulo profesional de abogada, me encuentro
realizando mi proyecto de investigacién, titulado: “APLICACION DE LA
PRUEBA PROYECTA PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA
VULNERACION DE DERECHOS DEL NINOS Y ADOLESCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023" el cual requiere:

1. La aplicacién de encuestas a docentes del 3er afio de secundaria de la
institucién que dirige.

2. La aplicacién de una prueba psicolégica (prueba proyectiva) a 5 alumnos
del 3er afio de secundaria, la cual estima durara 30 minutos
aproximadamente por alumno.

Cabe resaltar que la aplicacién de la prueba psicologica (prueba proyectiva), sera
confidencial y anonima, ademés, que todos los resultados seran tratados con
absoluta privacidad y confidencialidad. Nos comprometemos a utilizar la
informacién recopilada Gnicamente con fines académicos

Por lo cual siendo usted la maxima autoridad, solicito con el debido respeto tenga
a bien autorizarnos la realizacion de dichas encuestas y aplicacién de la prueba -
proyectiva, que contribuira a dicha investigacion.

Desde ya agradecemos su disposicion Y

su colaboracion.
Hudnuco, 18 de marzo de 2024. f /
_— 2
ey & _\_".'/;‘—»-*1‘ o=
T = 1
MESA DE PARTES LUZ MARIGIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
DNI N® 76799877

1 5L 2008
U 13- -

Foma: o
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12/11/24, 21:37 Correo de Ly Universidad de Mudinuco - Yo, Luz Mariclelo Cajahuaringa Bemardo, solicilo autorizacian para apficacion de encue. ..

@IUD'I LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO <2016100093@udh.edu.pe>
Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa Bernardo, solicito autorizacién para aplicacién de
encuestas y prueba psicologica.

1 mensaje
LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO <2016100093@udh.edu.pe> 18 de marzo de 2024, 10:55

Para: secretarla@vonneumann.pe
Para lo cual adjunto:

1. Solicitud de sutorizacién para aplicacién de encuestas y prueba psicolégica
2, Encuesta para docentes del colegio "Von Neumann®

2 adjuntos
— ENCUESTA PARA DOCENTES.docx
D aex

o)) SOLICITUD PARA AUTORIZACION.docx
131K
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Solicito: Autorizacion para aplicacién
de encuestas y prueba psicolégica

SENORA DEYSS| SANCHEZ ROJAS
DIRECTORA DEL COLEGIO VON NEUMANN

Yo, Luz Maricielo Cajahuaringa
Bernardo, identificado con D.N.|
76799977, con domicilio en Jr. Santos
Atahualpa 140, con namero de celular
976496441 y comeo  electrénico
bermnardo 89 luz@hotmail.com. Ante

Ud. respetuosamente me presento y
expongo;

Que, habiendo culminado la carrera
profesional de Derecho y Ciencias Politicas en la Universidad de Huanuco, con
el objetivo de obtener el grado de titulo profesional de abogada, me encuentro
realizando mi proyecto de investigacion, titulado: “APLICACION DE LA
PRUEBA PROYECTA PARA PREVENIR EL BULLYING Y REDUCIR LA
VULNERACION DE DERECHOS DEL NINOS Y ADOLESCENTE EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, HUANUCO, 2023" el cual requiere:

1. La aplicacién de encuestas a docentes del 3er afio de secundaria de la
institucién que dirige.

2. La aplicacién de una prueba psicolégica (prueba proyectiva) a 5 alumnos
del 3er afo de secundaria, la cual estima durara 30 minutos

aproximadamente por alumno.

Cabe resaltar que la aplicacion de la prueba psicolégica (prueba proyectiva), sera
confidencial y anénima, ademas, que todos los resultados serén tratados con
absoluta privacidad y confidencialidad. Nos comprometemos a utilizar la
informacién recopilada Gnicamente con fines académicos

Por lo cual siendo usted la méxima autoridad, solicito con el debido respeto tenga
a bien autorizarnos la realizacién de dichas encuestas y aplicacion de la prueba

proyectiva, que contribuira a dicha investigacién.

Desde ya agradecemos su disposicién y
su colaboracién.

Huanuco, 18 de marzo de 2024.

4 1 o
* BT 7D,
. 4"___‘1»‘ ) ==l .

LUZ MARICIELO CAJAHUARINGA BERNARDO
DNI N° 76799977
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AUTORIZACION PARA REALIZAR ESTUDIO DE INVESTIGACION

Huanuco,20 de marzo del 2024

Sefior{a) Director{a);

Institucidn Educativa Vion Neumann.
Prasanta.

De mi mayor consideracidn:

Por medio de la presente, yo, Deyssi Sanchez Rojas, director(a) de la Institucidn
Educativa LE. "WVON NEUMANN", autorizo a LUZ CAJAHUARINGA BERMNARDO a
reafizar la aplicacién de ia prusba proyectiva y la realizacidn de encuestas a los docentes
coma parte de su estudio de investigacién tilulada: “Aplicacidn de la prueba proyectiva
para prevenit &l bullying y reducir la vulneracidn de derechos def nifio y adolescente an
lag institucionss educativas, Hudnuco, 2023".

Esta autorizacién permite a la tesista la reallzacién de ancuestas a los docentes v al
equipa de psicdlogos, parte de su investigacién la aplicacién de una prueba proyectiva
a nuestros estudiantes, siempre que diches procedimientos se cumplan con los
principios éticos y de confidencialidad que protejan la Integridad v privacidad de los
ineindies, de acuerdo con las normas vigentes y en coordinacion con el equipo docente
¥ psicopadagigico de la institucion.

Conflamos en que ests estudio aportara informacion valiosa para la prevencién del
buillying v |a proteccion de los derschos de los nifloe v adoleccantas, contribuvends asi
al bianestar y seguridad de nuestra comunidad educativa.
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DE: PERCY CAMARA ACERO
DIRECTOR

ASUNTO: AUTORIZACION PARA REALIZAR ESTUDIO DE INVESTIGACION

REF: SOLITIUD S/N DE FECHA 18/03/2024

FECHA: 19 DE MARZO DE 2024

De mi mayor consideracién:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo,.. Nadsem Gooy Buanceecho. ....ooooo.covveroooree
identificada con ndmero de DNI N° 4231358 ..., padre, madre o
responsable de “‘LWW*\'@@WM%&’“‘{ de
14, de edad identificade con DNI N“é*z'jﬁqqz? con  domicilio
Enﬁfﬂmm”wbk’&ﬁmmﬂ

Doy mi consentimiento que mi hijo(a) participe en la aplicacion de una
prueba proyectiva, que se llevard a cabo por el equipo de psicologos
profesionales parte de la investigacidn realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiler de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huanuco, titulado: “Apficacicn de la prueba
proyectiva para prevenir & bullying y reducir la vulneracidn de derechos del
nific y adolescente en las instifuciones educativas, Huanuco, 2023".

La aplicacion se realizara en horarios escolares con una duracién de 30
minutos y en coordinacién con el equipo docente y psicopedagdgico de la
institucion. Para fines académicos aceplo que el procedimiento sea
fotografiado, las cuales serviran de evidencia para la investigacion.

Asi como niego toda utilizacién de medios visuales que se utilicen y
sirvan para otros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la
autoestima de mi menaor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

f f -

v, Harvel qowche Solo
identificada con nmero de DNI_N“..%.:?.{&:.". OFHT .., padre, madre o
responsable de _.Joryan Adrend Weleoll Jawche. 4
5. de edad identificado con DNI N°.. &%1UAL . con domicilio

en...Halecon,  Walker Gustayo =pberon # syo

Doy mi consentimiento que mi hijo{a) participe en la aplicacion de una
prueba proyectiva, que se llevara a cabo por el equipe de psicologos
profesionales parte de la investigacion realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas de la Universidad de Huanuco, fitulado: “Aplicacidn de fa prusha
prayeciiva para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derachos del
nifio y adolescente en las institucfones educativas, Hudnuco, 2023"

La aplicacion se realizara en horarios escolares con una duracion de 30
minutos y en coordinacion con el equipo docente y psicopedagogico de la
institucién, Para fines académicos aceplo que el procedimients sea
fotografiado, las cuales serviran de evidencia para la investigacion.

Asi como niego toda utilizacidn de medios visuales que se utilicen y
sirvan para oftros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la

autoestima de mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Nexow g (oaveueta Vogan
identificada con nimero de DNI Nn..Hi«Q‘J-.{':!.:‘.\{',. ., padre, madre o
responsable de . Lio0 ‘C‘/‘ (' (I "\«‘L U'““"*' SRR RES e
A4 de edad ldentuﬁcado oon DNl N°...€..1..‘.{.3..7...'.i ..... , con domicilio
en... S Semavol Pode M. Gs0- | "”

Doy mi consentimiento que mi hijo(a) participe en la aplicacién de una
prueba proyectiva, que se llevara a cabo por el equipo de psictlogos
profesionales parte de la investigacion realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huanuco, titulado: “Aplicacién de la prueba
proyectiva para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del
nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huéanuco, 2023",

La aplicacion se realizara en horarios escolares con una duracién de 30
minutos y en coordinacién con el equipo docente y psicopedagégico de la
institucién. Para fines académicos aceplo que el procedimiento sea
fotografiado, las cuales serviran de evidencia para la investigacién.

Asi como niego toda utilizacién de medios visuales que se utilicen y
sirvan para otros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la
autoestima de mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, ALINA SEBASTIAN ESTRADA, idenfificada con ndmero de DNI
N°40800745, padre, madre o responsable de menor hijo DIMAS JASIT FLORES
SEBASTIAN de 14 de edad identificado con DNI N"62530981, con domicilio en
en el Jr 14 de setiembre Mz.B-Lt.11 PP.JJ.San Luis-Amarilis.

Doy mi consentimiento que mi hijo(a) participe en la aplicacién de una
prueba proyectiva, que se llevard a cabo por el equipo de psicélogos
profesionales parte de la investigacion realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho y Cienclas
Politicas de la Universidad de Hudnuco, titulado: “Aplcacion de la prueba
proyectiva para pravenir &l bullying y reducir la vuineracion de derechos del nifio
y adolescente en las instituciones educativas, Hugnuco, 2023,

La aplicacion se realizard en horarios escolares con una duracién de 30
minutos y en coordinacidn con el equipo docente y psicopedagdgico de la
institucion. Para fines académicos acepto que el procedimiento sea fotografiado,
las cuales servirdn de evidencia para la investigacidn.

Asl como niego toda utilizacién de medios visuales que se utilicen y sirvan
para otros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la autoestima de

mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo..J.sobel Sylvia Tello. Leyola . .. .
identificada con nimero de DNI N°. . 225/21%2  padre, madre o
responsable de Filner., Toshua Barrantes Jelo ... de

14.. de edad identificado con DNI N° 6250GCI5L . . . con domicilio
en...J¢ . Guardio de N2 G Lt 43- Coo,huc.yno.

....................................................................

Doy mi consentimiento que mi hijo(a) participe en la aplicacion de una
prueba proyectiva, que se llevara a cabo por el equipo de psicologos
profesionales parte de la investigacion realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huanuco, titulado: “Aplicacion de la prueba
proyectiva para prevenir el bullying y reducir la vuineracién de derechos de!
nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huénuco, 2023".

La aplicacion se realizara en horarios escolares con una duracién de 30
minutos y en coordinacién con el equipo docente y psicopedagdgico de la
institucion. Para fines académicos acepto que el procedimiento sea
fotografiado, las cuales serviran de evidencia para la investigacién.

Asi como niego toda utilizacion de medios visuales que se utilicen y
sirvan para otros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la
autoestima de mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

YonmC&'cﬂm%
identificada con numero de DNI N°. “6%261H93 | padre, madre o
responsable de .Sallle. Selina Dominavvz Osena, . 4e
.14. de edad, identificado con DNI N° &L 7¥82%0. .., con domicilio en
Je Preguien. NI Seddoe.. B.......

Doy mi consentimiento que mi hijo{a) participe en la aplicacién de una
prueba proyectiva, que se llevara a cabo por el equipo de psicélogos
profesionales parte de l|a investigacion realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huénuco, titulado: “Aplicacién de la prueba
proyectiva para prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio
y adolescente en las instituciones educativas, Huénuco, 2023",

La aplicaciéon se realizard en horarios escolares con una duracién de 30
minutos y en coordinacién con el equipo docente y psicopedagégico de la
institucion. Para fines académicos, acepto que el procedimiento sea fotografiado,
las cuales servirdn de evidencia para la investigacion.

Asi como niego toda utilizacién de medios visuales que se utilicen y sirvan
para cotros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la autoestima de
mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo,....,,ﬁ.&.\ ..... ?MUW kR R N s MU S SO RS S et

identificada con numero de DNI N°. ‘m?ﬂw verieeeenn., padre, madre o
responsable de el Jshstinsd. Olraa, vf' MR, aswiom vwinasnis de
4y... de edad identificado con DNI N°. &{##¢xda . ......., con domicilio

. Lo R, TS

Doy mi consentimiento que mi hijo(a) participe en |a aplicacién de una
prueba proyectiva, que se llevara a cabo por el equipo de psicologos
profesionales parte de la investigacion realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huanuco, titulado: “Aplicacion de la prueba
proyectiva para prevenir el bullying y reducir la vulneracién de derechos del
nifio y adolescente en las instituciones educativas, Huanuco, 2023".

La aplicacion se realizara en horarios escolares con una duracion de 30
minutos y en coordinacion con el equipo docente y psicopedagogice de la
institucién, Para fines académicos acepto que el procedimiento sea
fotografiado, las cuales serviran de evidencia para la investigacion.

Asi como niego toda utilizacion de medios visuales que se utilicen y
sirvan para otros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la
autoestima de mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

identificada con ndmero de DNl N°..l.54.7)5L% ..., padre, madre o
responsable de .(Ccwin. loke., . [leckere Cormal O de
. de edad, identificado con DNI N® 50000550 ... con domicilio en

Doy mi consentimiento que mi hijo{a) participe en la aplicacién de una
prueba proyectiva, que se llevara a cabo por el equipo de psicologos
profesionales parte de la investigacidn realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de |a Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Huanuco, fitulado: “Aplicacién de la prueba
proyectiva para prevenir &f bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio
¥ adolescente en las instituciones educativas, Hudnuco, 2023".

La aplicacién se realizaré en horarios escolares con una duracién de 30
minutos y en coordinacién con el equipo docente y psicopedagdgico de la
institucion. Para fines académicos, acepto que el procedimiento sea fotografiade,
las cuales servirdn de evidencia para la investigacion.

Asl como niego toda utilizacién de medios visuales que se utilicen y sirvan

para otros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de la autoestima de
mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo,..Y0lanpa GRTAZAL (D0GENS . identiicads
con numero de DNl 12205'%% pade o madre  de

Doy mi consentimiento que mi hijo(a) participe en la aplicacién de una prueba proyectiva,
que se llevara a cabo por el equipo de psicologos profesionales parte de la investigacion
realizada por Luz Maricielo Cajahuaringa, bachiller de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad de Huénuco, que se titula: “Aplicacién de la prueba
proyectiva pare prevenir el bullying y reducir la vulneracion de derechos del nifio y
adolescente en las instituciones educativas, Hudnuco, 2023"

La aplicacion se realizara en horarios escolares con una duracion de 30 minutos y en
coordinacion con el equipo docente y psicopedagégico de la institucion. Para fines
académicos acepto que el procedimiento sea fotografiado, las cuales servirdn de
evidencia para la investigacion.

Asi como niego toda utilizacion de medios visuales que se utilicen y sirvan para
otros fines no educativos y que conduzcan a la pérdida de su autoestima personal de
mi menor hijo.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

o ]
C Jﬂﬂ};af S arels,. f'fi¢£g~ o DR
identificada - mn numero de DNI N°. fﬂ?a‘:"rhﬁ’* o pudm. madre o
responsable de . f"f:l AL, /;JWH;{{Z d%«f/"’”‘ﬂ?ﬁ'? 2 .1.%’
. de edad, identificado con DNI N° . G”*?j«'ﬁu ., con domidilic en
£ “:' o ﬁ,zﬂizw/mm&i? 830, ~lam. /wxd

Doy mi consentimiento que mi hijo(a) participe en la aplicacién de una
prueba proyectiva, que se llevara a cabo por el equipo de psicologos
profesionales parte de la investigacién realizada por Luz Maricielo
Cajahuaringa Bernardo, bachiller de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de Hudnuco, titulado: “Aplicacion de la prueba
proyectiva para prevenir el bullying y reducir la viineracién de derechos del nifio
y adolescente en las instituciones educatives, Hudnuco, 2023%,

La aplicacion se realizard en horarios escolares con una duracion de 30
minutos y en coordinacidn con el equipe docente y psicopedagogico de la
institucion. Para fines académicos, acepto que el procedimiento sea folografiado,
las cuales serviran de evidencia para la investigacion.

Asi como niego toda utilizacion de medios visuales que se utilicen y sirvan
para ofros fines no educativos y que conduzcan a la perdida de la autoestima de

mi menaor hijo.
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ANEXO 13
FOTOS DE REFERENCIA

Nos encontramos en el Ministerio Publico - Distrito Fiscal de Huanuco, donde se
entrevisto a diversos fiscales expertos en materia de derechos de menores.
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Entrevista a abogados litigantes

372



Entrevista realizada al psic6logo educativo en las instalaciones de la
Universidad de Huanuco.
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