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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo describir las caracteristicas
del accionar de la Procuraduria Publica Regional en los procesos laborales
del Gobierno Regional de Huanuco durante el periodo 2020-2021. Se utilizd
una metodologia de tipo aplicada, con un enfoque mixto (cuantitativo y
cualitativo), nivel descriptivo y disefio no experimental, ya que no se alteraron
las variables. La poblacion estuvo compuesta por 112 expedientes
gestionados por la Procuraduria, de los cuales se seleccionaron 87 como
muestra. Estos se distribuyeron en un 24% para beneficios sociales, 24% para
acciones contenciosas administrativas, 22% para nulidad de resoluciones y el

resto para reposicion laboral.

Los resultados muestran que solo el 36.8% de los casos fueron
resueltos, con 18 fallos favorables al demandado y 14 desfavorables, mientras
que el 63.2% permanecen en tramite debido a faltas documentales o traslados
a otras instancias. El 90.9% de los abogados reporté un cumplimiento técnico
en actividades como la presentacién de escritos y la asistencia a audiencias
dentro de los plazos legales, lo que refleja un compromiso formal con las

funciones asignadas.

En conclusién, el accionar de la Procuraduria Publica Regional de
Huanuco se caracteriza por un cumplimiento formal de las funciones
asignadas. Sin embargo, mas del 60% de los expedientes revisados
permanecen en tramite, describiendo un escenario de tramitacion prolongada
que evidencia las dinamicas administrativas y judiciales propias de los casos

laborales en el periodo evaluado.

Palabras clave: Procuraduria, procesos laborales, defensa juridica,

gestion procesal, gobierno regional.



ABSTRACT

The objective of this research was to describe the characteristics of the
actions of the Regional Public Prosecutor's Office in the labor processes of the
Regional Government of Huanuco during the period 2020-2021. An applied
methodology was used, with a mixed approach (quantitative and qualitative),
descriptive level and non-experimental design, since the variables were not
altered. The population was composed of 112 files managed by the Attorney
General's Office, of which 87 were selected as a sample. These were
distributed as follows: 24% for social benefits, 24% for administrative
contentious actions, 22% for annulment of resolutions and the rest for labor

reinstatement.

The results show that only 36.8% of the cases were resolved, with 18
rulings in favor of the defendant and 14 unfavorable, while 63.2% remain in
process due to documentary errors or transfers to other instances. 90.9% of
the lawyers reported technical compliance in activities such as the submission
of briefs and attendance at hearings within the legal deadlines, which reflects

a formal commitment to the assigned functions.

In conclusion, the actions of the Regional Public Prosecutor's Office of
Huanuco are characterized by formal compliance with the assigned functions.
However, more than 60% of the reviewed files remain in process, describing a
scenario of prolonged processing that shows the administrative and judicial

dynamics typical of labor cases in the period evaluated.

Keywords: Attorney's office, labor processes, legal defense, regional,

procedural management, government.g



INTRODUCCION

Las funciones de la procuraduria publica regional trascienden de solo
ejercer representacion y defensa en los procesos en donde se encuentre
involucrado el gobierno regional y las instituciones derivadas del mismo. Su
labor consiste en asegurar una representacion equitativa frente a los intereses
del estado, actuando como defensa de funcionarios y servidores, siempre que
estos actuen dentro de sus atribuciones establecidas, sin violar las leyes que

los rigen ni actuar en contra de las regulaciones gubernamentales.

Por lo que la presente investigacion pretende analizar los pormenores
de las acciones que toma la procuraduria en sus procesos, evidenciando la
celeridad de los casos, las apelaciones, los fallos, entre otros. Con la finalidad
de mantener un estricto control y verificacion que pueda darnos a conocer si
la procuraduria publica regional cumple con sus labores juridicas, asi como

para entender qué elementos impiden la resolucion de los procesos.

El presente trabajo de investigacion consta de los siguientes cinco

capitulos:

En el capitulo 1 se detallan los problemas de investigacion, seguido de
los objetivos a causa de estos, ademas se presentan las justificaciones,

limitaciones y viabilidad del proceso.

El capitulo 2 se presentan los antecedentes y las bases tedricas sobre
los temas que estamos tratando, todos estos cuentan con las debidas bases

profesionales y son referenciados para poder contrastar la informacion.

En el capitulo 3 se habla sobre la metodologia, especificando el tipo de
investigacion, la poblacion y muestra utilizada, las técnicas de recopilacion y

técnicas de analisis de informacion.

El capitulo 4 presenta los resultados obtenidos al trabajar con las
muestras. Cada uno de los resultados presenta una interpretacion de las

tablas y graficos mostrados.

En el dltimo capitulo se da la discusion de resultados, donde se

presentan las conclusiones captadas durante el trabajo, asi como también se

Xl



indican las recomendaciones dirigidas hacia la entidad como puntos que

pueden ser usados como mejora.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

En el marco de la gestion de conflictos laborales, la problematica reviste
especial relevancia juridica y social, dado su impacto directo en los derechos
fundamentales de los trabajadores, la estabilidad institucional y el desarrollo
economico del pais. Los conflictos laborales, tanto individuales como
colectivos, representan la expresidn de tensiones inherentes a las relaciones
laborales, donde confluyen la proteccion de los derechos laborales y la
defensa de los intereses patrimoniales del Estado, en un escenario de
interaccién normativa y jurisdiccional constante. Segun el Boletin Informativo
Estadistico Socio Laboral del primer trimestre de 2023, a nivel nacional se
registraron 228 alertas de conflictos laborales, concentrandose
mayoritariamente en los sectores de administracion publica (24.12 %),
industrias manufactureras (19.74 %) y la explotacién de minas y canteras
(12.72 %), evidenciando una problematica recurrente en sectores clave para

la actividad econdmica (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2023).

En el plano comparativo, la experiencia de sistemas juridicos como el
espanol resalta la relevancia de la representacion técnica adecuada del
Estado mediante figuras como los Procuradores de los Tribunales. Estos
profesionales especializados no solo garantizan celeridad y transparencia en
la tramitaciéon de los procesos contenciosos laborales, sino que también
reflejan la necesidad de reformas dinamicas para preservar la confianza
ciudadana en el sistema de justicia. En América Latina, la gestion de estos
conflictos enfrenta limitaciones significativas debido a la sobrecarga procesal,
la escasez de recursos materiales y humanos, y las barreras estructurales.
Como senala Hammergren (2001), las reformas judiciales en la region se
desarrollan de manera lenta, conflictiva y compleja, lo que perpetua las

deficiencias en el acceso a una tutela jurisdiccional efectiva.

13



En el contexto normativo peruano, la Procuraduria Publica constituye el
organo especializado encargado de ejercer la defensa juridica de los intereses
del Estado, conforme al articulo 47° de la Constitucion Politica y al Decreto
Legislativo N° 1326, que regula el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado (Congreso de la Republica del Peru, 2017). Este marco establece
los principios de eficiencia, probidad y transparencia en el ejercicio de la
representacion juridica estatal. No obstante, los recientes informes de gestion
han evidenciado la existencia de obstaculos sustanciales en la operatividad
de las procuradurias, tales como la excesiva carga procesal y la percepcion
ciudadana de practicas dilatorias en los procesos judiciales laborales. Estas
deficiencias comprometen la eficacia del Estado en la defensa de sus
intereses y derivan en costos econdmicos considerables, asi como en un
detrimento de la legitimidad institucional frente a la ciudadania (Gobierno

Regional de Huanuco, 2021).

A nivel regional, la Procuraduria Publica Regional de Huanuco asume la
representacion juridica del Gobierno Regional en procesos laborales,
enfrentando controversias originadas principalmente por desvinculaciones
laborales, desnaturalizacion de contratos y la omision en el pago de beneficios
sociales. Entre los afios 2020 y 2021, se tramitaron 247 procesos laborales:
174 en el 2020 y 73 en el 2021. Estos casos surgieron, en su mayoria, a raiz
de ceses laborales asociados a los cambios en la administracion politica del
gobierno regional. La falta de supervision oportuna, la gestion formalista de
los expedientes y la ausencia de estrategias procesales eficaces han derivado
en sentencias desfavorables, incrementando la exposicion patrimonial del
Estado y afectando la percepcion de idoneidad del sistema (G. |. Mendoza

Urbina, comunicacion personal, 12 de agosto de 2024).

En este contexto, resulta imperativo realizar un analisis juridico
exhaustivo sobre la actuacion de la Procuraduria Publica Regional de
Huénuco en la gestion de los procesos laborales correspondientes al periodo
2020-2021. El presente estudio tiene como obijetivo identificar las deficiencias
en el ejercicio de la defensa estatal, evaluar el impacto de dichas falencias en
la representacion juridica y proponer medidas correctivas orientadas a

14



optimizar la eficiencia, probidad y transparencia en el desempefo de la

funcién publica, bajo los principios constitucionales que rigen la administracion

de justicia en el pais.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.

1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢ Como se caracteriza el accionar de la Procuraduria Publica

Regional en los procesos laborales del Gobierno Regional de Huanuco
durante el periodo 2020-20217

1.2.2. PROBLEMA ESPECIFICO

PE+1: ;Cudles son los expedientes judiciales relacionados en
materia laboral vistos por la Procuraduria Publica Regional de Huanuco,
periodo 2020 — 20217

PE2: ; Como fueron las sentencias firmes vistos por la Procuraduria
Publica Regional de Huanuco, periodo 2020 — 20217

PE3: ; Como se ha desarrollado el cumplimiento de las funciones
de la Procuraduria Publica Regional de Huanuco en los procesos
laborales durante el periodo 2020-20217?

OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Describir las caracteristicas del accionar de la Procuraduria Publica
Regional en los procesos laborales del Gobierno Regional de Huanuco
durante el periodo 2020-2021.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Conocer de manera detallada cuales son los expedientes
judiciales relacionados en materia laboral vistos por la Procuraduria
Publica Regional de Huanuco, periodo 2020 — 2021.

OE:2: Determinar si las sentencias firmes han sido favorables por la

Procuraduria Publica Regional de Huanuco, periodo 2020 — 2021.
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1.4.

OE3s: Describir el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco en los procesos laborales
durante el periodo 2020-2021.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Esta investigacion se fundamenta en la necesidad de describir las
caracteristicas del accionar de la Procuraduria Publica Regional de
Huanuco en los procesos laborales durante el periodo 2020-2021. Se
apoya en teorias del derecho administrativo y laboral, asi como en el
marco normativo peruano, especificamente el articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru, que establece el principio de celeridad
procesal. Este estudio contribuye a ampliar el conocimiento sobre el
desempefio de la Procuraduria en la defensa de los intereses del Estado
y en la gestion de conflictos laborales, proporcionando una base para
futuras investigaciones relacionadas con la administracion de justicia en

el ambito publico.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Los resultados de esta investigacion ofrecen un panorama
detallado del accionar de la Procuraduria Publica Regional de Huanuco
en los procesos laborales, permitiendo identificar patrones vy
caracteristicas en la gestion de expedientes. Este conocimiento es de
utilidad para fortalecer la planificacion y administracion de los procesos
laborales en esta entidad. Ademas, los hallazgos pueden servir como
referencia para disefar herramientas y sistemas de monitoreo interno
que optimicen el desempefio en la tramitacion de casos, promoviendo

una mayor transparencia y eficiencia en la gestion publica.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La eleccidon de un alcance descriptivo, de tipo aplicada y disefio no
experimental, responde a la necesidad de caracterizar el accionar de la

Procuraduria Publica Regional de Huanuco sin intervenir en los procesos
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1.5.

laborales observados. La combinaciéon de técnicas cualitativas y
cuantitativas permiti6 recopilar informacién relevante mediante
encuestas y analisis documental, ofreciendo una vision integral de los
casos gestionados. Este enfoque metodolégico asegura que los
hallazgos reflejen fielmente la dindmica operativa de la Procuraduria y
proporciona una herramienta util para investigaciones futuras en el

ambito del derecho laboral y la administracion publica.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Durante el desarrollo de esta investigacion se presentaron ciertas

limitaciones relacionadas principalmente con el acceso y la disponibilidad de

informacion. En primer lugar, como limitacion esta la informacion bibliografica

sobre estudios o investigaciones en la Procuraduria Publica de la region de

Huanuco y de otras regiones que sean actuales, se considerd algunos

antecedentes de mayor antigiedad de los 5 anos debido a eso. Otro aspecto

que influyé es la limitada cantidad de expedientes laborales procesados en los

afios seleccionados (2020-2021), dado que anteriormente habia mas

expedientes, los actualizados en el inventario del 2024 son menos, lo que

redujo el tamano de la muestra y, por ende, la representatividad de los

resultados.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Oviedo (2024), en su trabajo de investigacion que lleva por titulo

“‘Los conceptos juridicos indeterminados y la discrecionalidad

administrativa como fundamento del poder preferente de la Procuraduria

General de la Nacion” tuvo como finalidad estudiar y analizar los

lineamientos juridicos concretos que intervienen en la resolucion de

acusaciones intervenidas por la Procuraduria General de la Nacién en

Colombia, llegando a las siguientes conclusiones:

En cuanto a la discrecionalidad administrativa, si bien se tiene la
jurisprudencia y legislacion preceptuada a través de los afos, aun
sigue siendo objetivo de desafios y dificultades especificas. El
desarrollo de la jurisprudencia contencioso administrativa enmarca
las partes centrales de la discrecionalidad, pero, incluso con la
extensa gama de expedientes, no conlleva a una comprension
uniforme de los limitantes y criterios de las materias especificas.

Las dificultades del ejercicio del poder preferente por parte de la
Procuraduria General de la Nacion mediante la discrecionalidad
administrativa y conceptos juridicos indeterminados demuestran
que, aunque la discrecionalidad se decanta hacia un amplio margen
de actuacion, su ejercicio debe estar delimitado por criterios
objetivos y razonables para garantizar la legalidad y coherencia de
las decisiones. La carencia de lineamientos claros genera
incertidumbre juridica y podria vulnerar los principios de legalidad, lo
cual conllevaria a necesitar medios precisos que encaminen esta

potestad administrativa.

Villavicencio (2021), en su articulo titulado “La participacion del

procurador publico en los procesos penales por delitos de corrupcion de
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funcionarios” tuvo como objetivo analizar los delitos de cohecho vy la
determinacion del monto para sancionarlo, especificamente dentro de
los actos de corrupcion de las entidades del estado. La autora llegaria a

las siguientes conclusiones:

- Para constatar el trabajo correcto de la procuraduria, esta no debe
mantener solo un rol pasivo en el sistema judicial que la limite a
seguir los argumentos del Ministerio Publico. Mas que ello, su
funcién en la lucha contra la corrupcion exige un desempefio activo,
fundamentado en la elaboracion de acciones y fundamentos propios,
basados en la gestion probatoria, la imputacion del dafo y la
evaluacion pericial, asegurando asi una defensa optima en los
intereses del Estado.

- Las sentencias y decisiones procesales necesitan mantener un
tiempo variable de resolucion correspondientes a la envergadura de
los actos juridicos. Esto se refiere a la eficiencia de las labores
judiciales con la finalidad de resolver los actos con la celeridad

adecuada.

Lépez (2023), en su articulo cientifico que lleva por titulo
“Intervencion del Procurador General del Estado en audiencias de
garantias jurisdiccionales: derecho a la defensa y seguridad juridica”
tuvo como objetivo analizar de manera critica las acciones del
procurador dentro de su jurisdiccién. Este articulo tuvo un estudio
cualitativo y analitico sintético. El autor llegd a las siguientes

conclusiones:

- Referente a las entidades publicas y los trabajadores como partes
procesales, el procurador tiene por obligacion de actuar como
supervisor o defensor, cuidando unicamente de que se respeten los
derechos de los litigantes. En otras palabras, conforme al marco
normativo de su competencia, se encuentra orientado a
salvaguardar los intereses del estatuto mediante acciones

regulatorias y preventivas que fortalezcan su proteccion juridica.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Luna et al. (2022), en su tesis “Optimizacion de la defensa judicial

en materia laboral que ejerce la procuraduria publica municipal de la

Municipalidad Provincial de Huancayo - Junin” plantearon como objetivo

general optimizar la defensa judicial en materia laboral que ejerce la

Procuraduria Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de

Huancayo. Establecieron como metodologia una investigacion aplicada.

Los autores llegarian a las siguientes conclusiones:

La defensa juridica del Estado es la actividad de orden técnico legal
que ejercen los procuradores publicos, en atencidn a las disposiciones
contenidas en el marco legal de su competencia, que es salvaguardar
los intereses de la entidad, acompafiado de componentes reguladores
y preventivos como control para mejorar la defensa juridica de la
entidad.

Concerniente a la deficiente gestion de la contratacion laboral en la
Municipalidad Provincial de Huancayo, se propone un plan de
optimizacién de la gestion de contratacion, bajo una propuesta de
directivas, donde se implementen los lineamientos laborales vigentes,
y se detalle la forma idénea de realizar los contratos laborales,
considerando dentro de ellos, los regimenes laborales, las normas
legales vigentes y las jurisprudencias aplicables a cada caso.

En lo que respecta a la demora de la remisién de la informacion
escalafonaria por parte de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos, se propone implementar un sistema de data contractual,
donde se sistematice toda la informacioén escalafonaria de todos los
servidores y exservidores publicos de la Municipalidad Provincial de
Huancayo, la data contiene datos personales, contractuales, copia de
los contratos, boletas de pago y demas informacion relevante para un
completo sistema de data contractual

Patino (2019), en su tesis “Evaluacion de las funciones y

atribuciones de los procuradores publicos de la Municipalidad de

Barranco, 2018”; planteo como objetivo general determinar el nivel de

percepcion respecto a las funciones y atribuciones de los procuradores
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publicos de la Municipalidad de Barranco, 2018. Establecidé como

metodologia un enfoque cuantitativo; con un nivel descriptivo, y disefio

no experimental; su poblacion por 29,984 habitantes y muestra estuvo
compuesta por 150 personas. El autor llegaria a las siguientes
conclusiones:

- Que la mayoria de vecinos moradores del distrito de Barranco
afirmaron que existe un nivel deficiente (72%) de las funciones y
atribuciones de los procuradores publicos de la Municipalidad de
Barranco, esto debido a las deficiencias en temas de conocimiento
75%, capacitacion 57% y especializacién 83%.

- Que el nivel de capacitacion de los procuradores publicos municipales
para cumplir con sus funciones y atribuciones en la Municipalidad de
Barranco, es deficiente, esto quedé demostrado luego de analizar e
interpretar las respuestas de los distintos encuestados, donde se
concluyé que la mayoria de ellos asegura en 57% la falta de
capacitacién a veces por un descuido personal y otras tantas porque
la entidad donde labora no les incentiva para ello.

Vasquez (2018), en su trabajo de investigacién “Cumplimiento de
Funciones por parte de la Procuraduria en los Procesos Laborales de la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz, durante el afio 2016,
tuvo como objetivo general determinar el nivel de cumplimiento de
funciones por parte de la procuraduria en los procesos laborales de la
Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortiz; estableci6 como
metodologia un enfoque cualitativo; con un nivel explicativo; su
poblacién y muestra estuvo compuesta por 11 expedientes en demandas
laborales. El autor llegaria a las siguientes conclusiones:

- Que la inadecuada defensa en el ejercicio de las funciones, provoca
el incremento progresivo de la deuda social de la Municipalidad
Distrital de José Leonardo Ortiz con los trabajadores, por lo que la
capacidad presupuestal para el cumplimiento de las sentencias firmes
y consentidas, presentan retrasos al reprogramar pagos, llevando al
sobreendeudamiento futuro de la entidad edil y recargando aun mas

carga procesal en la Procuraduria.
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- Que, en el Sistema de Defensa Juridica del Estado, se evidencia
serios problemas respecto a la manera como se han designado a los
Procuradores Publicos Municipales, siendo una constante para ello,
los criterios alejados de lo que la ley proscribe y mas aun sin ningun
control del verdadero accionar de la eficacia de las funciones
encomendadas en la ley positiva, por parte de la Municipalidad, como
tal urge la creacion de la Procuraduria de la Republica como érgano
constitucional auténomo.

- Que en las demandas laborales que realizaron los trabajadores en los
Organos Jurisdiccionales, para resolver la controversia con su
empleadora, se genera la indebida defensa juridica por parte del
organo encargado de representar y defender los derechos e intereses
de la Municipalidad, actuando de manera temeraria, formalista y
dilatoria. En este sentido, se advierte que en los escritos de
contradiccion y apelacién el 89% no presenta medios probatorios,
como también el 80% no subsana omisiones en los expedientes y el

65% no presenta excepciones.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Lopez (2019), en su trabajo de investigacidon “La modalidad
contractual del procurador y su influencia en la autonomia de la
procuraduria publica municipal en el gobierno local de la provincia de
ambo, periodo- 2015, 2016 y 2017°; tuvo como objetivo general
determinar como influye la modalidad contractual del procurador en la
autonomia de la procuraduria Publica municipal en el gobierno local de
la Provincia de Ambo; estableci6 como metodologia un enfoque
cuantitativo; con un nivel explicativo — descriptivo; su poblacion y
muestra estuvo compuesta por 09 expedientes y 50 especialistas en
temas de procuraduria municipal. El autor llegaria a las siguientes
conclusiones:

- Que la modalidad contractual del procurador publico municipal influye

en la falta de autonomia en la procuraduria municipal, es decir, esta
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no deberia ser por designacioén (cargo de confianza) a cargo del titular
del pliego (Alcalde), sino por concurso publico de méritos.

- Que la dependencia econdmica y administrativa del procurador
publico municipal frente al titular del pliego de los gobiernos locales,
evidencia un factor muy importante para la falta de autonomia en la
procuraduria municipal.

- Que la autonomia de los procuradores municipales, promueve
indirectamente que los funcionarios publicos administren de manera
adecuada los bienes y servicios de los gobiernos locales. Y minimizar
los altos estandares de actos de corrupcion en los municipios.

Espinoza (2020), en su trabajo de investigacion “el debido proceso
y la defensa de los intereses del estado en la Procuraduria Publica
Especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de Huanuco afio
2018- caso peculado”; tuvo como finalidad relacionar como el debido
proceso guarda conexion con la defensa de los intereses estatales
dentro de la Procuraduria en la region de Huanuco. Tuvo un estudio
cuantitativo, descriptivo y correlacional, tomando 126 casos dentro de la
institucion judicial como base de estudio. El autor llegaria a las siguientes
conclusiones:

- Se comprueba que el Debido Proceso y la Defensa de los intereses
del estado de la Procuraduria Publica Especializada en delitos de
corrupcion en funcionarios de Huanuco guardan una relacion
perfecta debido al valor de R= 0,845, demostrando asi que existe una
correlacion entre variables.

- Que, tanto las pruebas de la parte civil y los acuerdos de reparacion
civil, mantienen una relacién con el debido proceso de la procuraduria
afianzando la resolucion a la celeridad que necesita el proceso
trabajado.

Pefa (2024), en su tesis titulada “La defensa juridica del estado y
la falta de autonomia en el cumplimiento de funciones del procurador
municipal en la Municipalidad Provincial de Huanuco, 2021”; tuvo como
objetivo identificar la funcion auténoma al momento de defender los
derechos con los temas relacionados a la institucién presentada. Con un

disefo cuantitativo y descriptivo-explicativo, se tomaron 50 expedientes
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judiciales y un promedio de 10 trabajadores que fueron entrevistados. El

autor llegaria a las siguientes conclusiones:

- Se comprueba que el procurador no puede ejercer autonomia de sus
funciones debido al inc. 23 del articulo 9 de la Ley Organica de
Municipalidades, donde dictamina que el concejo pueda atribuirse
acciones juridicas para el cumplimiento de sus fines, colisionando
con las funciones que tiene el procurador y provocando un impase
para la resolucion de sus labores judiciales. Esto conlleva a que, si
las municipalidades llegasen a usar este inciso de modo incorrecto,
las funciones de los procuradores se veran limitadas, afectando el
proceso judicial.

- Que, las disposiciones relacionadas con las resoluciones de
acuerdos de concejo, que limitan la actuacion y funciones judiciales
por parte del Procurador Publico Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huanuco en 2021, llevan consigo una problematica a la
defensa de los intereses y derechos de la municipalidad en el marco

de sus funciones.
2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. PROCURADURIA PUBLICA

Procuraduria Publica — Procuraduria Publica Regional
En relacion al Decreto Supremo 009-2020-JUS (2020); segun el
articulo 15 establece sobre las Procuradurias Publicas:
Es el 6rgano encargado de representar y defender los derechos
e intereses de la Procuraduria General del Estado en los
procedimientos administrativos, procesos arbitrales, judiciales o
extrajudiciales, en sede fiscal u otra sede del ambito nacional o en
sede jurisdiccional extrajera, en donde se considere que existe un
derecho o interés estatal a ser tutelado.
De acuerdo al Decreto Legislativo 1326 (2017), respecto de las
procuradurias publicas que conforman el Sistema de Defensa Juridica
del Estado se proscribe que son las Procuradurias Publicas Regionales

las que ejercen la defensa juridica de estas instituciones estatales, en
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este caso del Gobierno Regional. En ese sentido establece que tienen
sus oficinas en las sedes oficiales de los Gobiernos Regionales y/o
Municipalidades y que se encuentran vinculados normativa vy
funcionalmente a la Procuraduria General del Estado.

Procurador - Procurador Publico - Procurador Publico
Regional.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola el procurador
es el “profesional del derecho que, en virtud de apoderamiento, ejerce
ante juzgados y tribunales la representacién procesal de cada parte”.
Asimismo, en el portal del Jurado Nacional de Elecciones (2022) sefiala
que el Procurador Publico es:

Es el funcionario que por mandato constitucional ejerce la
defensa de los intereses del Estado representa a uno o mas
sectores u organismos de los Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales autonomos y los gobiernos Regionales y demas
dependencias publicas. Tiene la misma jerarquia que un Fiscal
Superior y el Procurador Adjunto con rango de Juez de Primera
Instancia gozan en el ejercicio de sus funciones, de las mismas
prerrogativas que corresponden a dichos magistrados.

Ahora bien, sobre el Procuraduria y Procurador Publico Regional el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
Huanuco (2020), en el art. 14, establece que “la Procuraduria Publica
Regional, es la responsable de la defensa juridica de los derechos e
intereses del Estado en los asuntos relacionados del Gobierno Regional
de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y la Ley Organica de
Gobiernos Regionales”. El Procurador Publico Regional, es Designado
por el Gobernador Regional, previo concurso publico de méritos.

Dicho reglamento atribuye a la Procuraduria Regional la defensa
juridica correspondiente dentro del ambito judicial a los intereses
estatales dentro de la regidn. Por lo tanto, la designacién del Procurador
Publico regional tiene que cumplir los estandares de transparencia y

profesionalismo que rigen labor de su titulo conferido.
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Gobierno Regional

De acuerdo Constitucion Politica del Peru (1993, art. 189), sostiene
que los gobiernos regionales o regiones:

Se crean sobre la base de areas contiguas integradas
historicas, culturales, administratva y econdémicamente,
conformando unidades geoecondmicas sostenibles. El proceso de
regionalizacién se inicia eligiendo gobiernos en los actuales
departamentos y la Provincia Constitucional del Callao. (s/n)
Respecto a los Gobiernos Regionales; la Ley Organica de Gobierno

Regionales 27867 (2002, art. 2), sostiene que “son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracién
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal” (s/n). Esto significaria
que dichos gobiernos pueden mantener un marco judicial propio,
pudiendo distar en algunas opiniones del estado central y tomando
acciones siempre que obren dentro lo establecido en la Constitucion.

De acuerdo a la Ley de Bases de la Descentralizacién 27783 (2002,
art. 28), en sostiene que las regiones:

Son unidades territoriales geoecondémicas, con diversidad de
recursos, naturales, sociales e institucionales, integradas historica,
economica, administrativa, ambiental y culturalmente, que
comportan distintos niveles de desarrollo, especializacion y
competitividad productiva, sobre cuyas circunscripciones se
constituyen y organizan gobiernos regionales.

Alcances historicos de la procuraduria

Respecto a la palabra procurador, esta viene de la palabra latina
“procurator”, que en castellano es “virtud del poder o facultad de otro que
ejecuta en su nombre ciertas acciones”.

En este sentido, Ortiz (2014) sefala que la procuraduria tiene su
antecedente “En el Peru, (...) se encuentra en aquel funcionario real que
protegia la jurisdiccion y los intereses de la hacienda monacal ante los
Tribunales del Consejo de las Indias” (p.2).

Para el mediados del siglo XVI durante el Virreinato, la

Procuraduria era en razén similar la Real Audiencia esta entidad se
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instalaria en la ciudad de Lima y Cuzco. Esta institucion fortalecio la
funcién principal de lo que se venia haciendo; es decir la defensa del
erario publico.

A través de la historia el Procurador ha tenido diferentes
denominaciones, tal como menciona Zafra (s.f.), que el Procurador de la
Corte del Reino, formaban bajo el régimen del Estatuto Real, el
estamento que proporciona su nombre. Asi mismo, el Procurador
Sindico General, tenia a su cargo la funcién de promover los intereses
de los pueblos. Por su parte en Grecia y Roma, los Procuradores
actuaban mientras existia el Fuero Juzgo, que obligaba al rico litigante
con un pobre a nombrar un Procurador que tuviera igual fortuna que su
contrincante y al pobre cuando litigaba con un rico se le otorgaba el
derecho de hacerse representar por una persona poderosa.

Con la Constitucion de 1979 la Procuraduria General, cambiaria de
nombre a Procuraduria Publica, que tiene su origen en los funcionarios
franceses, cuya funcién principal fue la percepcion de las regalias
defendiendo los intereses del Rey. En suma, segun la Constitucion
Politica del Peru (1979, art. 147) sefiala que “la defensa de los intereses
del Estado estaba a cargo de los Procuradores Publicos permanentes o
eventuales, los mismos que dependian del Poder Ejecutivo”.

Este articulo denota dos tipos de procuradores publicos:
permanentes y eventuales, los cuales, ademas de cumplir su funcion
normal proveniente de su cargo y tienen un actuar autbnomo, siempre
se encuentran sujetos al control y supervision del estado en aras de
asegurar la representacion legal adecuada tomando los intereses del
mismo ente regulador.

Por otro lado, la actual Constitucién del Peru (1993, art. 47) afirma
que “la defensa de los intereses del Estado estd a cargo de los
Procuradores Publicos en los procesos judiciales y extrajudiciales, como
también del representante maximo de cada institucién publica”.

Esto nos lleva a entender que el procurador cuida los intereses del
estado, no solo en casos judiciales (tribunales), sino también en
procesos extrajudiciales (negociaciones, arbitrajes, etc.), actuando como

representante mayor de una institucién publica. Lo cual permite que
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exista una coordinacion entre entidades publicas que asegure la
proteccion del estado.

Procurador publico

Es el funcionario a tiempo completo, que tiene la funcion primordial
de representar y defender los intereses del Estado, en temas diversos
segun la entidad publica a la que pertenecen. Asi mismo, también es el
garante para la proteccion de la igualdad de las partes en un proceso
judicial.

Teniendo en consideracién a la Constitucién del Perd, menciona
que “La defensa de los intereses del Estado esta a cargo de los
Procuradores Publicos conforme a ley (...)" (Loc. Cit.)

e Clasificacion de los procuradores publicos
Mediante el Decreto Legislativo 1326, se reestructura el
sistema administrativo de defensa juridica del Estado y se crea la

Procuraduria General del Estado. Asi mismo, el articulo 25 indica

que las Procuradurias Publicas que conforman el Sistema, se

clasifica de la siguiente manera:

v' Nacionales, cuya funcion recae en la defensa juridica de las

entidades que conforman el gobierno nacional; es decir
comprenden las procuradurias publicas de los poderes del
Estado y las procuradurias publicas de los d&rganos
constitucionales autbnomos.

v Regionales, las mismas que ejercen la defensa juridica de los
gobiernos regionales; en este caso comprende las
procuradurias publicas de los gobiernos regionales.

v Municipales, ejercen la defensa juridica de las municipalidades;
en este caso comprenden la procuraduria publica de la
Municipalidad de Lima Metropolitana, las procuradurias
publicas de las municipalidades provinciales y las
procuradurias publicas de las municipalidades distritales.

v' Especializadas, quienes ejercen la defensa juridica en forma

transversal y exclusiva sobre los intereses del Estado a nivel
nacional e internacional, respecto a la comision de ilicitos

penales de alta peligrosidad, lesividad o materias que requieren
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una atencion prioritaria y especial. Pertenecen a este tipo:
Procuraduria Publica Especializada en delitos de Trafico llicito
de Drogas, Procuraduria Publica Especializada en delitos de
Terrorismo, Procuraduria Publica Especializada en delitos de
Lavado de Activos y Proceso de Pérdida de Dominio,
Procuraduria Publica Especializada en delitos contra el Orden
Publico, Procuraduria Publica Especializada en delitos de
Corrupcion, Procuraduria Publica Especializada en delitos
Ambientales, Procuraduria Publica Especializada
Supranacional y la Procuraduria Publica Especializada en
Materia Constitucional.

v En la norma también deja claro que se crearan segun la
necesidad por decreto supremo. Por ultimo, tenemos las

Procuradurias Ad Hoc, las cuales asumen la defensa juridica

del Estado en casos especiales y trascendentes, cuyo
funcionamiento es temporal; su titular sera designado por la
Procuraduria General del Estado, luego de la aprobacion del
consejo directivo.
Defensa juridica del Estado
La defensa es una forma de cuidarse, protegerse o defenderse de
algo; en el derecho se dice que es el argumento que se emplea para
rebatir o contrarrestar alguna acusacion, esta caracteristica
generalmente se encamina al abogado, quien emplea dichos
argumentos para defender a sus patrocinados. En este contexto, la
defensa juridica del Estado, es una prerrogativa de orden técnico legal
que cumplen los Procuradores Publicos, en el cumplimiento de sus
responsabilidades, obligaciones o atribuciones, a fin de obtener el
maximo esfuerzo para encaminar el proceso a favor del Estado.
Sistema administrativo de defensa juridica
Es el conminado de principios rectores de la defensa juridica del
Estado, que, en concordancia con las normas juridicas, los
procedimientos y las técnicas e instrumentos, son utilizados por los
diferentes Procuradores Publicos para ejercer sus funciones a favor del
Estado.
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El Poder Ejecutivo en su Ley Organica 29158, menciona que la

defensa judicial del Estado, pertenece a uno de los sistemas
administrativos de caracter nacional y como tal depende de este poder
del Estado. (Op. Cit.)
Con respecto a la defensa judicial, se menciona que toda entidad u
organismo sujeto al estado debe intervenir en acciones y procesos
judiciales para proteger los intereses de la misma, ya sea como entidad
demandante o demandada.

Principios de la defensa juridica del Estado

De acuerdo al articulo 6 del Decreto Legislativo 1326, los principios
que rigen el sistema de defensa juridica del Estado son los que se pasa
a detallar a continuacion:

» Principio de legalidad. Este principio prescribe que todo accionar del
poder publico, tiene que alinearse a las normas juridicas, respetando
la jerarquia entre ellas. En este sentido, la Constitucién de 1993 hace
referencia a este principio de manera expresa en el literal d) del
inciso 24 del articulo 2 y en el numeral 3 del articulo 139, con lo cual
otorga seguridad juridica a todos los ciudadanos. Por tal razon, la
defensa juridica del Estado, esta sometido a la Carta Magna, las
leyes y demas normas que conforman el ordenamiento juridico.

» Principio de autonomia funcional. Consiste en ejercer las funciones
del cargo al cual ha sido encomendado de manera libre; es decir sin
sometimientos a las influencias e injerencias de terceros. Se
advierte, que este accionar tiene que estar sometido a la
concordancia de los demas principios rectores de la defensa juridica
del Estado.

» Principio de actuaciéon funcional. Refiere que los operadores del
sistema de defensa juridica del Estado, actuan con criterio técnico,
segun los lineamientos proscritos en la ley.

» Principio de responsabilidad. La responsabilidad por ser un valor que
hace referencia al cumplimiento de las funciones, recobra gran
importancia para cada uno de los que integran este Sistema, debido
principalmente porque cada uno tiene una serie de acciones, las

cuales necesariamente tienen que apuntar al logro de los objetivos;
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pero de no ser asi tienen que responder funcionalmente por el
indebido, deficiente y negligente ejercicio en contra de los intereses
de la defensa juridica del Estado.

» Principio de eficacia y eficiencia. Este principio se enmarca para el
logro optimo de los objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo.
Por tal razén, cada uno de los que conforman el Sistema, se
organizan para lograr el resultado deseado, con el empleo de los
recursos disponibles para garantizar la calidad de la defensa juridica
del Estado.

» Principio de objetividad e imparcialidad. Refiere que todo el Sistema,
ejerce sus funciones teniendo presente el analisis netamente
objetivo de cada situacion al que tenga que responder; para tal caso,
implica que sus actuaciones son de manera imparcial, evitando todo
tipo de injerencias e influencias en sus decisiones.

» Principio de especializacion. Hace referencia al caracter profesional
y técnico que el Sistema de defensa juridica del Estado, tendra en
cuenta para el cumplimiento de las funciones en la especialidad
especifica en cada uno de los integrantes de este Sistema.

» Principio de celeridad. Implica impulsar el proceso para alcanzar la
obtencién de una justicia oportuna y pertinente, con lo cual se
fortalece el debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva;
desterrando de esta manera, las practicas procesales reflejadas en
las actuaciones dilatorias, temerarias y de puros formalismos.

» Principio de acceso a la informacion. Consiste en brindar
informacion, con lo cual se promueve la transparencia de todas las
instituciones publicas o privadas de gestion estatal. En este marco,
los procuradores tienen la potestad de requerir, examinar y conocer
la documentacion e informacion para el cumplimiento de sus
funciones.

» Principio de experiencia, probidad y liderazgo. Este principio
entendido como la valoracion de justicia, reflejado en las
caracteristicas propias que se tendra para el cumplimiento de las

funciones de los procuradores. En tal sentido, estas cualidades
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esenciales, son los indicadores para el normal ejercicio de la defensa

juridica del Estado.

» Principio de meritocracia. La meritocracia implica el mérito personal,

el cual se evidencia a través de los méritos profesionales y
capacidades actitudinales. Teniendo este antecedente, la seleccion
de los procuradores publicos prima este principio.

Funciones de la Procuraduria General del Estado.

De acuerdo al Decreto Legislativo 1326 (2017, art. 12), establece

las siguientes funciones que tiene la Procuraduria General del Estado:

a.

Promover y garantizar el ejercicio de la defensa y representacion

juridica del Estado a fin de proteger sus intereses.

. Desarrollar normas relacionadas con la supervision y evaluacion del

cumplimiento de los lineamientos y actividades de los/as

operadores/as del Sistema.

. Generar estadisticas, registros y reportes, con informacién relevante

para el cumplimiento de sus funciones.

. Absolver consultas, formular opinién vinculante y proponer

modificatorias normativas en materia de defensa juridica del Estado.

. Desarrollar acciones que promuevan la capacitacion y la

especializacion de los/as operadores/as del Sistema.
Promover la solucion de conflictos o controversias cuando estos
generen un menoscabo en los intereses del Estado, en coordinacion

con entidades del sector publico.

. Centralizar informacion sobre las contingencias generadas en contra

del Estado, asi como las penas de multa impuestas por comision de

delitos a favor del Estado.

. Coordinar los operativos de interdiccion donde intervengan los/as

procuradores/as publicos con las instituciones competentes y
conforme a ley. Asimismo, colaborar en lo pertinente con las
acciones de recuperacion extrajudicial de los predios del Estado.

Establecer mecanismos de cooperacién con otras entidades del
sector publico o personas juridicas de Derecho Privado, nacionales
o extranjeras, a efectos que coadyuven con la defensa juridica del

Estado, en lo que fuera pertinente.
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Coordinar y analizar con las entidades de la administracion publica
la viabilidad y la conveniencia —costo beneficio— de llegar a una
solucion amistosa en las controversias no judicializadas en las que

el Estado sea parte.

. Elaborar pericias, informes, valoracién del perjuicio econémico

causado al Estado y otros para apoyo técnico a las Procuradurias
Publicas en el ejercicio de sus funciones.

Acreditar a los/as procuradores/as publicos mediante la entrega de
documento oficial que les faculta a ejercer validamente la defensa

juridica del Estado, asi como retirar la acreditacion conforme a ley.

.Coadyuvar con los mecanismos de cooperacion para lograr la

localizacion y recuperacion de los efectos, bienes, instrumentos y
ganancias procedentes de actividades ilicitas, cuando estas se

encuentren fuera del territorio nacional.

. Registrar la informacion de las controversias internacionales en la

que es parte el Estado, conforme a la normatividad pertinente.

. Recibir, atender y gestionar las denuncias que son efectuadas por la

ciudadania.

. Las demas que sefalen el Reglamento y los dispositivos legales

correspondientes.
Funciones del Procuraduria Publica Regional
Segun el Decreto Supremo 009-2020-JUS (2020, art. 26), las

funciones que tiene la Procuraduria Publica Regional son las siguientes:

a.
b.

Ejercer la defensa juridica del Estado en los Gobiernos Regionales.
Informar a los/as titulares del Gobierno Regional sobre los acuerdos
conciliatorios, acuerdos de solucidn amistosa, laudos nacionales y
extranjeros, asi como de las sentencias emitidas por tribunales
nacionales, extranjeros y supranacionales y otras similares,
mediante las cuales se generen obligaciones al Estado.

Evaluar y proponer al/la Titular del Gobierno Regional consentir
resoluciones mediante informe sustentado en un analisis costo
beneficio.

Brindar la informacién que requiere Procuraduria General del Estado

para el ejercicio de una adecuada defensa.
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e. Las demas que le corresponda por normativa expresa.

Legislacién de la Procuraduria General del Estado
e Decreto Legislativo N° 1326

Respecto a dicha norma; el Decreto Legislativo cumple con lo
sefalado en el inciso c) del articulo 2° de la Ley N° 30506, el cual faculta
al Poder Ejecutivo para legislar en la lucha contra la corrupcién y con lo
cual se reestructura el Sistema de Defensa Juridica del Estado (Sistema)
y se crea la Procuraduria General del Estado como ente rector del
sistema y se le otorga independencia para el cumplimiento de funciones.

En ese sentido analizando; la Defensa Juridica del Estado, se
afirma que se encuentra con baja articulacion y dispersa para el
cumplimiento de sus funciones; a esto se le suma el crecimiento del
Estado y con ello las demandas de los ciudadanos que acuden
mayoritariamente a los organos jurisdiccionales reclamando tutela
jurisdiccional efectiva.

Teniendo en consideracion, lo que anteriormente se ha dicho,
resulta apropiado reestructurar el Sistema de Defensa Juridica del
Estado, con la modificacion de la norma expresa y/o de la constitucion
para crear un nuevo organismo auténomo.

La problematica que afronta el Sistema de Defensa Juridica, los
altos indices de corrupcion que el Peru de los ultimos afos, hace
necesario oxigenar las instituciones y de manera especial para el
fortalecimiento institucional del Sistema de Defensa Juridica del Estado,
se crea la Procuraduria General del Estado, entidad rectora del sistema
de defensa juridica del Estado que trabajara en concordancia con los
procuradores publicos, principios y valores para hacer viable a través de
la eficiencia y eficacia en la defensa de los intereses de los ciudadanos.

Resumen de la composicion del Decreto Legislativo 1326:
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Tabla 1

Estructura del Decreto Legislativo 1326

SECCION DENOMINACION CAPITULO DESCRIPCION ARTICULOS
Capitulo | Objeto, ambito Del 1° al 3°
Titulo | Disposiciones Sistemas administrativos
generales Capitulo Il de defensa juridica del Del 4° al 8°
Estado
] Creacion, domicilio y . .
Capitulo | funciones Del 9° al 12
. Procuraduria
Titulo 1l General del Estado EstrucFura dela
Capitulo Il Procuraduria General del Del 13° al 23°
Estado
Capitulo | Procuradurias Publicas Del 24° al 26°
Los/as Procuradores/as o o
Capitulo Il Publicos Del 27° al 28
Requisitos, evaluacion y
Capitulo il ~_ designacion de los/as Del 29° al 32°
Las Procuradurias Procuradores/as Publicos
Titulo 1II Publicas y los/as
Procuradores/as
Publicos Funciones, obligaciones y
Capitulo IV prohibiciones de los/as Del 33° al 35°
Procuradores/as Publicos
. Abogados/as de las
loV Del 36° al 37°
Capitulo Procuraduria Publicas el 36%al 3
Capitulo VI Cese de la funcion 38°
c:r;)ar(r:ri]taa(c::ii?ﬁa }(Ije Centro de formacién y
Titulo IV Procuradores/as Capitulo | capacitacion d’e . 39
Publicos Procuradores/as Publicos
Titulo V Régimen Capitulo | Organo instructor y Del 40° al 45°
disciplinario Tribunal Disciplinario
La defensa Intervencién procesal del
Titulo VI juridica del Capitulo | Estapdo
Estado Del 46° al 48°
Defensa juridica
del Estado para
Titulo VII asuntos Capitulo | Aspectos generales Del 49° al 51°
supranacionales
y extranjeros
Primera Entrada en vigencia
Disposiciones Segunda Reglamentacién
Complementarias Tercera Documentos de gestién
Cuarta Vigencia del TUPA
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Quinta Excepcion

Sexta Régimen laboral y plazas
Séptima Plan de implementacion
Octava Referencia

Continuidad en las funciones de los /as

Novena o
procuradores/as publicos
o Sobre el deber de brindar las facilidades
Décimo logisticas
Undécima Financiamiento
Derogacion del Decreto
Disposiciones Unica LeglsI’atNo l\i° 106?, literal g)
Complementarias Derogatoria del articulo 7° y el literal c) del

articulo 10° de la Ley N° 29809

Fuente: Diario Oficial “El Peruano”.

e Legislacion comparada

La defensa juridica del Estado, es competencia para cada uno de
los Procuradores Publicos; pero esta atribucion diverge segun el pais, al
cual se hace referencia en:

v Colombia. Su articulo 277 de su Constitucion Politica hace referencia
que la Procuraduria General de la Nacion, tiene como funcion
preponderante la vigilancia sobre cualquier tipo de conductas oficiales
a las autoridades que cumplen funciones publicas. ElI 6rgano
constitucional auténomo — Procuraduria General de la Nacion — tiene
el control de toda la administracion publica y como tal investiga,
sanciona e interviene, con el objetivo de prevenir todo tipo de
irregularidades, cometidas por los gobernantes de turno en todo el
Estado de Colombia. ElI 2011 mediante la Ley 1444 se crea la Agencia
de Defensa Juridica, cuyas funciones son analogas a las
Procuradurias Publicas del Peru.

v' Ecuador. El Estado ecuatoriano, en el articulo 235 de su Constitucién
del 2008, menciona que la Procuraduria General del Estado, actua en
nombre de la patria; es decir, se le concibe como el organismo publico,
técnico y juridico, cuyas funciones especificas son las de patrocinio,
asesoria y control de actos y contratos que realizan las entidades

publicas.
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v' Bolivia. La Procuraduria General del Estado, tiene sustento legal en
la Constitucién boliviana, que en el afio 2010 promulga la Ley 064,
dando énfasis sobre las diferentes estrategias para mejorar la defensa
del Estado.

v’ México. Mediante el Decreto 273, se crea la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del estado de México, tiene las
funciones principales las que realiza en el Peru los dérganos
autonomos como La Contraloria General de la Republica y el
Ministerio Publico. Con estas consideraciones de investigar y
perseguir el delito, como también la evaluacion de la que se manejan

los recursos publicos.
2.2.2. PROCESOS LABORALES

Definicién

De acuerdo al art. 1 de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636 un
proceso laboral:

Se inspira, entre otros, en los principios de inmediacion,
concentracion, celeridad y veracidad. Las audiencias y actuacion
de los medios probatorios se realizan ante el Juez, siendo
indelegables bajo sancion de nulidad. El proceso se realiza
procurando que su desarrollo ocurra en el menor numero de actos
procesales. El Juez podra reducir su numero sin afectar la
obligatoriedad de los actos que aseguren el debido proceso. El
Juez dirige e impulsa el proceso para lograr una pronta y eficaz
solucién de las controversias que conoce. (s/n)

Nueva Ley Procesal del Trabajo
Segun Castillo et al. (2022) sostienen que:

Luego de varios anos de debate y estudio sobre la necesidad de
reformar el proceso laboral peruano, el 15 de enero del 2010; se
publicaria la Ley 29497, conocida como la Nueva Ley Procesal del
Trabajo (NLPT). Norma orienta a contribuir con la apremiante necesidad
de contar con sistema judicial accesible en términos de igualdad social,

que emita decisiones justas, en observancia con el debido proceso, asi
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como de los demas principios constitucionales que delimitan nuestra
Administracion de Justicia.

Esta ley fue dada para modernizar la metodologia que rige nuestro
proceso laboral, tomando como referencia los modelos implementados
en varios paises de Sudamérica, que tienen procesos rapidos, que
cumplen con la finalidad de garantizar la adecuada proteccién de los
derechos de las partes en conflicto. (p. 749)

Principios Procesales en la Nueva Ley Procesal del Trabajo

En el articulo N° 1 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, se establece los principios que inspiran la estructura del
nuevo proceso laboral; los cuales se establece asi “el proceso laboral se
inspira, entre otros, en los principios de inmediacién, oralidad,
concentracion, celeridad, economia procesal y veracidad”

De acuerdo a Castillo et al. (2022) detallan a dichos principios de
la siguiente manera:

» Principio de Inmediacion. Este principio busca que los alegatos
como pruebas sean practicadas en presencia del juez. Su
importancia es que el Juez resolvera el conflicto y que en todo
momento esta en contacto directo con las partes, escuchando sus
declaraciones em formas personal e inmediata, sin intermediarios.
Gracias a ello, el juez podra realizar una mejor evaluacion de los
hechos, interpretando reacciones, tiempos de respuesta,
conocimiento de la situacion descrita y repreguntar rapidamente, lo
que servira de base para la expedicion de la correspondiente
resolucion.

» Principio de Oralidad. Asume un doble significado: Por un lado, un
proceso, concentrado y eficiente, y por otro, una metodologia
concreta, empirico — inductiva en la busqueda de los hechos y de
la valoraciéon de las pruebas. Este principio determina un proceso
en el que predomina la palabra sobre el medio escrito, facilitando
la sencillez en la tramitacion de las actuaciones procesales y la
relacion de las partes, entre si y de estas con el juez, como eje

fundamental de la NLPT, ayudando a la reduccion de los tiempos y
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duracioén del proceso, de manera considerable en comparacion con
su modelo anterior.

» Principio de Concentracion. Consiste en reunir el mayor numero de
actos procesales en el minimo de diligencias (...) la actividad
judicial y de las partes deben estar unidad para obtener una justa
decision judicial. Por tanto, los actos procesales deben
desarrollarse sin solucidn de continuidad, evitando que las
cuestiones incidentales entorpezcan el fondo del asunto. La
concentracion posibilita la celeridad del proceso.

» Principio de Celeridad. Se busca crear un proceso agil y rapido, sin
dejar de lado la eficiencia, con plazos y términos breves,
perentorios e improrrogables y con la restituciéon del bien juridico
tutelado, en el menor tiempo posible.

» Principio de Economia Procesal. Se debe tener en cuenta que este
no solo se refiere a la reduccion del gasto, sino también a la
economia del tiempo y esfuerzo. Por un lado, la economia del gasto
busca los costos no sean un impedimento para que el proceso se
desarrolle con la urgencia debida, toda vez que el costo excesivo
podria dilatar el tramite del proceso ante que agilizarlo. En relacién
con el tiempo, se busca que los procesos se desarrollen en el
menor plazo posible, lo cual es consustancial a la celeridad
procesal, por lo que es necesario la eliminacion de tramites
redundantes o excesivos, reduciendo la carga de los jueces y
auxiliares.

» Principio de Veracidad. Este principio se justifica en la necesidad
de que en el proceso laboral prevalezca el fondo sobre la forma, la
permanencia de la verdad real sobre las apariencias. Para ello se
debe limitar el formalismo en la tramitacion del juicio, buscar la
simplicidad, la regulacién en normas claras, facil de entender, con
tramites accesibles y manejables no solo por abogados sino
también por titulares de los derechos en litigio.

Fundamentos del Proceso Laboral
De acuerdo a la normatividad peruana y segun Castillo et al. (2022),

los fundamentos del proceso laboral son:

39



El reconocimiento de la desigualdad existentes entre las
partes, nacida desde el inicio de la relacion laboral. De ahi que, la
NLPT utilizando el principio fundamental de proteccion del derecho
al trabajo, dispone como obligacion a cargo de los jueces, el evitar
que la desigualdad existente entre las partes afecte el desarrollo o
resultado del proceso, procurando alcanzar la igualdad real de las
partes, privilegiando el fondo sobre la forma, interpretando los
requisitos y presupuestos procesales en sentido favorable a la
continuidad del proceso, y respecto al debido proceso, a la tutela
jurisdiccional y el principio de razonabilidad. (p. 751)

El derecho y el trabajo.

En cuando a la relacion que existe entre el derecho y el trabajo; “el
trabajo desde el punto de vista juridico, es la actividad personal prestada
mediante contrato, por cuenta y bajo direccion ajena, en condiciones de
dependencia y subordinacién” (Alvarez, 2013, p.34).

En ese sentido el derecho del trabajo tiene como finalidad principal
la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios o instituciones
con los trabajadores; pero hay que tener en consideracion que el Estado
es quien actua como ente regulador y vigilante para el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el ordenamiento juridico.

Definicion de los Principios del derecho laboral.

Los principios del derecho laboral son aquellos que orientan para
una correcta interpretaciéon y aplicacion de las normas laborales. En este
sentido para Lalanne (2015), sefiala que los principios son:

Son aquellas proposiciones practico - normativas
maximamente universales que expresan criterios de conducta en
forma sintética, indeterminada y abstracta, y que, en virtud de
encontrarse en los niveles superiores de la estructura jerarquico —
normativa, operan como fundamento, explicacién e instancia de
unificacion de todas las demas normas e instituciones del orden
juridico que se les subordinan y, consecuentemente, gobiernan la

aplicacién practica de unas y otras (p. 149)
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Mision de los Principios del derecho laboral.
Para el jurista Arévalo (2016), los principios cumplen una triple
mision dentro del ordenamiento juridico:

a. Mision informativa: los principios resultan ser una fuente de
inspiracion al legislador al momento de elaborar las normas juridicas
en materia de trabajo.

b. Misidn normativa: ya que cumplen un papel de fuente de derechos.

c. Misidn interpretativa: actian como un criterio orientador para quien
pretenda interpretar las normas laborales. (p. 85)

Principios del derecho laboral

En el portal Pasion por el Derecho (2021), se da una breve
explicacion de los principios laborales y como se han ido dando de
acuerdo segun la jurisprudencia peruana:

a. Principio protector. “Que los principios que informan a nuestro
sistema legal participan de una escala axiolégica que impregna el
Estado de Derecho; en el ambito de las opiniones doctrinarias se
destaca como principio superlativo el tuitivo en materia laboral,
constituyéndose como uno de proteccion al trabajador que en la
mayoria de casos en que se controvierten los derechos laborales
viene a ser la parte mas débil de la relaciéon de trabajo frente al
estatus que le corresponde al empleador”. Casacion 2120-2003,
Huanuco.

b. Primacia de la realidad: “ (...) en aplicacion del principio de primacia
de la realidad, los hechos prevalece sobre las formas y apariencias
del contrato civil con el que se pretendia encubrir una relacion
laboral; siendo esto asi, queda establecido que entre las partes ha
existido una relacién de naturaleza laboral y no civil, por lo que el
actor solo debié ser despedido por comision de falta grave; en
consecuencia, la emplazada, al haber despedido al demandante sin
haberle expresado la existencia de una causa justa relacionada con
su capacidad o conducta laboral, ha vulnerado su derecho
constitucional al trabajo, pues lo ha despedido arbitrariamente”,

segun se muestra en el Exp. 3146-2012-PA.
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c. Principio de razonabilidad: “Octavo: Aunado a ello, se debe tener
presente que el procedimiento de despido debe analizarse, entre
otros, utilizando el principio de razonabilidad, que se entiende como
aquel criterio intimamente vinculado a la justicia y esta en la esencia
misma del Estado constitucional de derecho, el cual expresa como
un mecanismo de control o interdiccidon de la arbitrariedad en el uso
de las facultades discrecionales, exigiendo que las decisiones se
tomen en ese contexto, respondan a criterios de racionalidad y que
no sean arbitrarias; es decir, que debe hallarse una relacion
razonable entre los medios empleados vy la finalidad perseguida, a
fin de justificar un tratamiento diferente, a efectos de no dejar de
lado, la razén de ser del despido, configurandose por la falta grave
incurrida por el trabajador”. Casacion 3090-2015, Cusco.

d. Irrenunciabilidad de derechos: “El principio de Irrenunciabilidad
niega validez juridica a todo acto del trabajador que implique una
renuncia a sus derechos laborales, constituyendo una limitacién a la
autonomia de la voluntad. Este principio busca evitar que el
trabajador apremiado por la necesidad de conseguir o0 continuar con
el empleo, acepte la imposicion por parte del empleador de
determinadas condiciones que vulneren sus derechos laborales,
volviendo ineficaz la proteccion que la legislacion le concede”.
Casacioéon 8571-2017, Pasco.

e. Principio de continuidad: “En virtud del principio de continuidad, el
contrato de trabajo que es de tracto sucesivo, esto es, que perdura
en el tiempo, se considera como uno de duracion indefinida
resistente a las circunstancias que en ese proceso puedan alterar tal
caracter, por lo cual este principio se encuentra intimamente
vinculado a la vitalidad y resistencia de la relacion laboral a pesar
que determinadas circunstancias puedan aparecer como razén o
motivo de su terminacion como en el caso de los despidos violatorios
de los derechos constitucionales, cuya sancion al importar la
recomposicion juridica, de la relacion de trabajo como si esta nunca
se hubiese interrumpido determina no solo el derecho del trabajador

a ser reincorporado al empleo sino también a que se le reconozca

42



todos aquellos derechos con contenido econdmico cuyo goce le
hubiese correspondido durante el periodo que duré su cese de facto,
pues de no acarrear ninguna consecuencia constituiria una
autorizacion tacita para que los empleadores destituyan
indebidamente a sus trabajadores quienes no solo se verian
perjudicados por la pérdida inmediata de sus remuneraciones y
beneficios sociales, sino que también se afectaria su futura pension
de jubilacién”. Casacion 2144-2005-Lima.

Principio de buena fe: “Su acepcion objetiva es la que adquiere
mayor relevancia en la ejecucion del contrato de trabajo, al tratarse
de una relacion juridica personal y de duracion continuada que exige
de los sujetos intervinientes (empleador y trabajador), un
comportamiento adecuado para el cumplimiento de los deberes que
cada uno posee. En funcién de este principio, se impone la
observancia del adecuado esfuerzo volitivo y técnico para realizar el
interés del acreedor del trabajo (empleador), asi como para no
lesionar derechos ajenos, pues como sefala el extinto jurista
profesor Pla Rodriguez: «El contrato de trabajo no crea sélo
derechos y obligaciones de orden exclusivamente patrimonial, sino
también personal. Crea, por otra parte, una relacion estable y
continuada, en la cual se exige la confianza reciproca en multiples
planos, en encontradas direcciones y sobre todo por un periodo
prolongado de tiempo. Para e debido cumplimiento de esas
obligaciones y el adecuado mantenimiento de esas relaciones
resulta importantisimo que ambas partes actuen de buena fe”.
Casacion Laboral 6503-2016, Junin.

Los Contratos Laborales
Al respecto Alvarez (2013), afirma que el contrato de trabajo:

Es aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de
servicios privados y con caracter econdomico y por el cual una de
las partes de una remuneracion o recompensa a cambio de
disfrutar o servirse, bajo su dependencia o direccion, de la actividad

profesional de otro. (s/n)
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Teorias para contratar personal estatal.

De acuerdo a Miranda (s.f.), a través de la historia han surgido dos
teorias que proponen la forma como se establece la contratacion de
personal para el Estado, las mismas que se detallan:

a. Teoria estatutaria. Llamada también autoritaria o unilateralista, que
surge en Francia en tiempos de la revolucion francesa y fue
defendida por el derecho administrativo. Segun esta teoria el Estado
impone sus condiciones, porque se encuentra en posicion de
privilegio para la contratacion de personal. Su enfoque es no generar
vinculo laboral; es decir la persona contratada por el Estado lo hara
por motivos o razones altruistas, nobles, loables y espirituales.

b. Teoria contractualista. Es defendida por el derecho laboral, la misma
que se opone a la teoria estatutaria y propone que cuando el Estado
se provee de personal, este se convierte en un empleador y como
consecuencia existe relacion laboral.

Regimenes de Contrataciéon en el Sector Publico

- Régimen de la Carrera Administrativa — Decreto Legislativo

276.

El Decreto Legislativo 726 (1984), Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
(1990), regulan el régimen general de la carrera administrativa.

De acuerdo a Castillo et al. (2022), en dicho “régimen el
Estado es unico empleador, pues se establecid que, para los
efectos de la carrera administrativa y el Sistema Unico de
Remuneraciones, la Administracion Publica constituye una sola
institucion” (p. 731)

La incorporacion al régimen 276 en la condicion de servidor
de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectuaba obligatoriamente mediante concurso.
Dicha incorporacién se realizaba desde el nivel mas bajo de cada
grupo ocupacional (auxiliar, técnico o profesional) y la promocion y
ascenso de los servidores publicos en los distintos niveles

dependia del cumplimiento de requisitos previamente establecidos
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(antigledad, capacitaciéon o evaluacioén). (Autoridad Nacional del
Servicio Civil, 2012, p. 1)

La remuneracion en el régimen N° 276, tiene Sistema Unico
de Remuneraciones, el cual cumple el mandato del articulo 60° de
la Constitucion Politica de 1979, que establecia que las
de

homologarse, dentro de un régimen de igualdad remunerativa casi

remuneraciones todos los servidores civiles debian
absoluta. En un primer momento los servidores publicos del
régimen 276 su remuneracion estaba compuesta por haber basico,
bonificaciones y beneficios, luego se componia por remuneracién
total y beneficios. Pero en la actualidad el Decreto Urgencia N° 038
— 2019 (2019), la remuneracion se compone por ingresos de

caracter remunerativo y no remunerativo.

Tabla 2
Composicion de Ingresos de caracter Remunerativo — No Remunerativo
CONCEPTOS CARACTERISTICAS
INGRESOS DE . e Equivale a la sumatoria de los
CARACTER Monto Unico montos de los conceptos de
Consolidado (MUC) ingresos aplicables por igual al
REMUNERATIVO personal 276.
Beneficio L
Transitorio e Constituido por el monto
Ext dinari diferencial entre lo percibido por
(é‘Er%or inario el servidor 276 y el MUC
Incentivo Unico — e Se otorga a servidores 276 del
CAFAE Gobierno Central y Gobiernos
consolidado Regionales
e Compensacion vacacional y
INGRESOS DE vacaciones truncas.
CARACTER NO . A§ignacién por cumplir 25 y 30
REMUNERATIVO Ingresos por  afios de servicio. _
condiciones e Compensacion por tiempo de
especiales servicio (CTS)
¢ Subsidio por fallecimiento
e Subsidio por gastos de sepelio o
servicio funerario completo
Ingresos por e Aguinaldo por fiestas patrias y
situaciones navidad.
especificas. « Bonificacion por escolaridad

Fuente: Decreto Urgencia N° 038 — 2019 (Diario Oficial “El Peruano”).
La Estabilidad Laboral en el Régimen 276.

Los servidores del régimen 276 gozan de estabilidad laboral,

por tanto, no pueden ser cesados ni destituidos por causas

previstas en la Ley y de acuerdo al procedimiento establecido para
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tal efecto. De igual modo, gozan de estabilidad laboral los
servidores contratados para labores de naturaleza permanente que
tengan mas de 1 afo interrumpido de servicios.
Algunos derechos de los servidores del regimen 276
v Derecho a la jornada y horario de trabajo
v" Derecho al descanso semanal
v" Derecho a los dias feriados
v Derecho a los dias no laborables compensables en el Sector
Publico.
v" Derecho a las vacaciones.
v’ Derecho a los permisos
v" Derechos a las licencias
v Derecho a los prestamos
v’ Derecho a la reincorporacion.
v Derecho a reconcomiendo de méritos
v Derecho a la acumulacion al tipo de servicios de estudios
universitarios y de servicio militar obligatorio
v Derecho al traslado previo consentimiento

Régimen de la Actividad Privada — Decreto Legislativo N°
728.

Generalidades

El régimen de la actividad privada se encuentra regulada en
el Decreto Legislativo 728 (1991), Ley de Fomento del Empleo y
modificatorias, consolidados en el Decreto Supremo 003-97-TR
(1997), Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

A inicios de los afos noventa, el Estado Peruano incorporé al
régimen 728 a un grupo de servidores civiles. El objetivo fue atraer
personal calificado a algunas entidades publicas vinculados con el
programa econdémico del gobierno de turno, asi como contar con
una gestion de recursos humanos mas flexible y eficiente en dichas
entidades.

De este modo se buscé igualar las remuneraciones de los

servidores civiles con las de los trabajadores del sector privado. Sin
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embargo, dicha pretension ocasiono una distorsion en el empleo
publico, pues los servidores civiles tendrian una serie de derechos
distintos en funcién al régimen laboral al que perteneciesen, y
ademas la posibilidad de negociar colectivamente si estaban
sujetos al régimen.

En la actualidad los organismos publicos del Poder Ejecutivo
que se han incorporado al régimen 728 son mas de los que
continuan comprendidos en el régimen 276. Inclusive se
incorporaron a dicho régimen sectores como el Poder Legislativo y
el Poder Judicial, respecto a sus trabajadores administrados.

Ingreso al réegimen 728

El ingreso al régimen 728 se realiza previo concurso publico
de méritos, a excepcion de los puestos de confianza (Cargos
destinados a ocupar puestos que en CAP o CAP Provisional de la
entidad tengan la condicion de funcionario publico, servidor de
confianza y/o directivo superior de libre designacion y remocion).

- Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
— Decreto Legislativo 1057

Generalidades

El régimen de contratacién administrativa de servicios (CAS)
se encuentra regulado en el Decreto Legislativo 1057 (2008) y su
Reglamento el Decreto Supremo 075-2008—PCM (2008), normas
que sirven para darle un caracter de régimen especial. El régimen
CAS es un régimen exclusivo del sector publico, el cual se aplica a
todas a las entidades del Estado.

Respecto a la relacién de naturaleza especial del régimen
CAS, la doctrina sostiene que “el régimen CAS es un régimen
especial, debido a que la prestacion carece de elementos
distintivos de este tipo de regimenes. Sin embargo, el Tribunal
Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente 00002-
2010-PI-TC Lima, ha justificado el caracter especial del régimen
CAS; al senalar que el sistema de acceso al empleo publico en
dicho régimen es distinto al de los regimenes 276 y 728, debido a

que tiene sus propias reglas de contratacion, por lo que se le puede
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considerar como un sistema de contratacion Ilaboral
independiente”.
Ingreso al Regimen CAS o 1057

A partir de la vigencia de la Ley 31131 (2021), el régimen 1057
es un régimen cerrado, pues ninguna entidad del Estado puede
contratar personal a través de dicho régimen, salvo por CAS de
confianza. Cualquiera otra excepcion debe ser establecida por
norma con rango de Ley.
Progresion del Régimen 1057

En el réegimen 1057 no es un régimen de carrera, por lo que
los servidores civiles que ingresan a laborar al Estado bajo dicho
régimen lo hacen en un puesto o cargo especifico y no a una
carrera administrativa.
Remuneracion del Régimen 1057

El servidor civil tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual el cual no puede ser menor a una remuneracion minima
vital (RMV). La remuneracion se fija por cada contrato. No existe
norma que obligue a aprobar escalas remunerativas en el régimen
CAS, sin embargo, es comun que cada entidad aprueba dichas
escalas a fin de otorgar un trato salarial equitativo a su personal.

A diferencia de los regimenes 276 y 728, los servidores civiles

del régimen CAS tienen beneficios sociales disminuidos.

Tabla 3
Estructura remunerativa del régimen CAS
CONCEPTOS CARACTERISTICAS

REMUNERACION MENSUAL ¢ Se fija por cada contrato
AGUINALDO (fiestas patrias y e Se fija en las Leyes Anuales de
navidad) ) Presupuesto (300 soles)
COMPENSACION VACACIONAL Y e Se paga por cada 30 dias de
VACACIONES TRUNCAS vacaciones no gozadas.

Fuente: Decreto Legislativo N° 1057 (Diario Oficial “El Peruano”).

Algunos derechos del Régimen 1057

En este régimen algunos de derechos que se reconoce son:
» Jornada laboral diaria de 08 horas o semanal de 48 horas.
» Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas como

minimo.
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2.3.

» Tiempo de refrigerio que no forma parte de la jornada de trabajo.

» Aguinaldo por fiestas patrias y navidad.

» Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales.

» Licencia con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen los derechos los trabajadores que estan
en los regimenes laborales especiales.

» Gozar derechos que hacer referencia la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

> A la libertad sindical, ejercitada conformado la Ley de Relaciones
Colectivas en el Trabajo.

> A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el
Sistema Nacional de Pensiones o Sistema Privado de Pensiones.

> Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Debido proceso. “El debido proceso supone el respeto a un conjunto
de garantias minimas que toda autoridad debe observar al tomar
decisiones que afecten derechos fundamentales” (Sagués, 2007, p.
91).

Defensa juridica. “La defensa juridica comprende el conjunto de
actos técnicos realizados por un abogado en favor del imputado, con
el fin de garantizar sus derechos fundamentales y su integridad
procesal” (Jiménez de Asua, 1950, p. 312)

Interés del estado. “El interés del Estado se configura como el
conjunto de elementos que le permiten preservar su existencia: la
legalidad, la justicia y la seguridad constituyen su base estructural”
(Carbonell, 2009, p. 65).

Perjuicio. “Se entiende por perjuicio todo menoscabo, dano o
afectacion ocasionada en los intereses juridicamente protegidos del
agraviado, ya sea por accion dolosa o culposa” (Caballenas de Torres,
1993, p. 179).

Tutela judicial efectiva. “El derecho a la tutela jurisdiccional efectiva

implica no solo el acceso a los tribunales, sino también la obtencién
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de una respuesta fundada en derecho y dentro de un plazo razonable”
(Galvez Munoz, 2021, p. 85).

2.4. HIPOTESIS

En la presente investigacion no se formulan hipétesis debido a que se
ha adoptado un enfoque descriptivo, el cual tiene como objetivo principal
detallar y caracterizar un fendmeno sin establecer relaciones causales o
predictivas entre variables. Segun Hernandez et al. (2014), "en los estudios
descriptivos, no se busca probar hipdtesis, sino simplemente describir
caracteristicas, comportamientos o tendencias de los elementos que
componen el fendémeno estudiado” (p. 79). Por lo tanto, dado que este estudio
se enfoca en analizar el accionar de la Procuraduria Publica Regional de
Huanuco en los procesos laborales durante el periodo 2020 - 2021, la

formulacion de hipétesis no es pertinente ni necesaria en este contexto.
2.5. VARIABLES

2.5.1. VARIABLE PRINCIPAL
Accionar de la Procuraduria Publica Regional en los Procesos

Laborales
Dimensién 1: Desempefio de la Procuraduria en materia laboral
Dimension 2: Sentencias favorables

Dimensién 3: Cumplimiento de funciones
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Dimensién Indicador Instrumento
- Desempeiio de la - Presenta escritos de contestacion de demanda en el plazo
Procuraduria Publica legal. - Cuestionario
Regional en materia - Remite expediente administrativo solicitado por el juzgado
laboral en forma oportuna. Si
- Acude a las audiencias en la hora indicada por el juzgado. No

Accionar de la
Procuraduria Publica
Regional en |los
procesos laborales

Realiza apersonamiento en los expedientes judicializados.
Subsana omisiones en los expedientes.
- Expedientes

Resultado de Sentencias
en procesos laborales

Cumple sentencias y/o mandato judicial. Judiciales

Informa al juzgado sobre disponibilidad presupuestal para
acatar mandato judicial.
Presenta excepciones a las demandas de los trabajadores.

Materia laboral

Cumplimiento de las
funciones

Presenta medios probatorios.

Solicita se efectivice apercibimiento de demandas
declaradas inadmisibles de la otra parte procesal.

Solicita al juzgado otorgar piezas procesales certificadas.
Delega a los abogados adjuntos para asistir a las audiencias
en su reemplazo.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion que se desarrollé fue de tipo aplicada. Hernandez-
Sampieri et al. (2014) establecen que la investigacién de tipo aplicada “se
diferencia por adquirir datos de estudios ya realizados en la cual se pondran
en practica en el lugar del estudio a realizar, es decir, se investiga para
intervenir, restaurar, convertir en una determinada parte del lugar” (p. 97).

Por lo dicho la presente investigacion es aplicada porque se analizé una
determinada realidad a través de conocimientos practicos; en este caso
analizar el accionar Procuraduria Publica Regional en los procesos laborales

del Gobierno Regional de Huanuco, periodo 2020 — 2021.
3.1.1. ENFOQUE

La investigaciéon a realizar tuvo un enfoque mixto; debido a que
desarrollara una metodologia cualitativa; porque se analizara la doctrina
respecto los principios, funciones, normas legales de la Procuraduria
Regional Publica y los problemas laborales en el Gobierno Regional de
Huanuco. También se busco desarrollar el enfoque cuantitativo porque
mediante la aplicacién de una encuesta, se pudo determinar el accionar

de la Procuraduria Publica Regional.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

La investigacion que se plante6 fue de nivel descriptivo como lo
establece Hernandez-Sampieri et al. (2014), que a este nivel de
investigacion se “busca especificar las propiedades, caracteristicas y
perfiles de las personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o
cualquier fendmeno que se someta a un analisis” (p. 92).

En ese sentido lo que buscamos es describir como ha sido el
accionar de la Procuraduria Publica Regional en los Procesos Laborales
donde ha sido parte.
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3.1.3. DISENO

El disefio de investigacion que se desarrollé6 corresponde a un
disefio no experimental; porque al utilizar este disefio no se busca variar
o manipular intencionalmente ninguna variable de estudio.

ESQUEMA DEL DISENO DE INVESTIGACION
M =———p O

M: muestra del estudio

O: informacion relevante o de interés recogida
3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacién se refiere el conjunto conformado por elementos que
presenta una serie de caracteristicas en comun. Es el total de un
conjunto de casos, individuos o acontecimientos que comparten las
mismas cualidades (Hernandez -Sampieri y Mendoza, 2018).

La poblacion estuvo constituida el numero de expedientes donde la
Procuraduria Publica Regional ha sido parte tanto para el 2020 como
para el 2021 y también con los abogados que estén laborando en dicha

institucion, los cuales fueron 11.
Tabla 4

Numero de Expedientes vistos por la Procuraduria Publica Regional

N° ANOS EXPEDIENTES

01 2020 41 casos (36.61%)

02 2021 71 casos (63.39%)
TOTAL 112 casos (100%)

Fuente: Procuraduria Publica Regional — inventario actualizado 2024.

3.2.2. MUESTRA

Hernandez et al. (2006), una muestra se describe como una
porcion de una poblacion que posee caracteristicas especificas. En esta

investigacion, se utilizé un muestreo no probabilistico censal para la
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muestra de los abogados que laboran en la Procuraduria Publica
Regional de Huanuco, este tipo de muestreo abarca la totalidad de la
poblacién, para la segunda muestra que son los expedientes se realizd
un muestreo probabilistico aleatorio simple para poder determinar
cuantos expedientes vamos a utilizar para la investigacion:
Z’°xpxqxN
ane2+Z%pxq

N =112 expedientes que forman parte de la poblacién
Z =1.96 Nivel de confianza de 0.95

p=0.5 Proporcion estimada

g =0.5 Probabilidad desfavorable

e = 0.05 Margen de error

n= 87

La muestra de la investigacion fueron 87 expedientes vistos por la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco en casos especificamente
sobre procesos laborales.

Asimismo, la muestra fue distribuida de la siguiente manera:

Tabla 5

Muestra seleccionada segun los afios

N° ANOS EXPEDIENTES

01 2020 32 casos (36.61%)

02 2021 55 casos (63.39%)
TOTAL 87 casos (100%)

Fuente: Procuraduria Publica Regional — inventario actualizado 2024.
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnica:

A. Analisis Documental.

El analisis documentario es una técnica de investigacion que consiste en
examinar y evaluar documentos existentes para extraer informacion relevante.
En el contexto de este estudio, se utilizdé para analizar expedientes judiciales
de materia laboral con el fin de evaluar el cumplimiento de funciones de la

Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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B. Encuesta.

Las encuestas son consideradas por los investigadores como una
herramienta crucial y ampliamente utilizada, ya que proporcionan datos sobre
las caracteristicas de las personas (Hernandez et al., 2006).

Instrumento:

e Cuestionario

Hernandez-Sampieri et al. (2014), definen un cuestionario como un
medio para obtener datos a través de una secuencia de preguntas,
organizadas y estructuradas de manera racional y progresiva, destinado a
manejar la informacion para su futura tabulacién. Se utiliz6 un cuestionario
estructurado con afirmaciones (indicadores) disefiado para evaluar las
funciones y el desempefio de la Procuraduria Publica Regional de Huanuco
en los procesos laborales durante el periodo 2020-2021. El cuestionario
incluyd preguntas con respuestas dicotomicas (Si/No) y busca recopilar
informacion sobre la percepcion de los abogados sobre su cumplimiento de
funciones.

Se solicitoé a los participantes que respondan el cuestionario de forma
sincera y objetiva, marcando 'Si' o 'No' segun corresponda a cada afirmacion.
Este cuestionario se adjunta como Anexo N°02.

¢ Plantilla de analisis documental

La plantilla de analisis documental es un instrumento estructurado que
facilita la recoleccion y organizacion de informacion de documentos. En esta
investigacion, esta plantilla incluyd categorias como numero de expedientes,
tipo de procedimiento y resultados de sentencias, permitiendo un analisis

efectivo del desempefio de la Procuraduria en procesos laborales.
3.4. TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos se utilizaron técnicas de caracter
cuantitativo como la encuesta estructurada aplicada a los abogados de la
Procuraduria, y técnicas cualitativas como el andlisis documental de
expedientes. Estas técnicas permitieron reunir informacién tanto subjetiva
(percepciones del personal) como objetiva (datos contenidos en expedientes
judiciales), generando una triangulacion metodolégica valida para el estudio.
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3.5. TECNICAS PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

El procesamiento y analisis de los datos se realizd mediante los
programas Microsoft Excel y Word. Se elaboraron cuadros de doble entrada y
graficos estadisticos que permitieron analizar las frecuencias, tendencias y
correlaciones presentes en las variables e indicadores del estudio. La
interpretacion se efectu6 de forma descriptiva y sistematica, permitiendo

responder a los objetivos de investigacion.
3.6. ASPECTOS ETICOS

La investigacion cumplié con todos los aspectos éticos requeridos para
garantizar la integridad y confidencialidad de los datos recolectados. Se
proporcioné un consentimiento informado a todos los encuestados,
permitiéndoles decidir si deseaban participar en la encuesta. Asimismo, se
solicito y obtuvo autorizacion de la Procuraduria Publica Regional de Huanuco
para llevar a cabo la investigacion, asegurando la cooperacion y el respaldo
de las autoridades competentes. Ademas, se cumplioé con los lineamientos de
Turnitin establecidos por la Universidad de Huanuco, garantizando la
originalidad y ética en la presentacion de los resultados. Este enfoque ético
no solo favorecio la transparencia del estudio, sino que también protegi6 los

derechos de los participantes involucrados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos tras la aplicacion
de la encuesta a los servidores de la Procuraduria Publica Regional de
Huanuco, con el fin de evaluar el cumplimiento de sus funciones en los
procesos laborales durante el periodo 2020-2021. Estos resultados ofrecen
una vision detallada sobre el desempefio de la Procuraduria en diversas areas

clave.
Tabla 6

Presenta escritos de contestacion de demanda en el plazo legal

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 10 90.91%
NO 1 9.09%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.

Figura 1

Presenta escritos de contestacion de demanda en el plazo legal
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Fuente: datos tomados de la tabla 6.
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Interpretacion:

El 90.9% de los abogados entrevistados cumple con la presentacion de
los escritos de contestacion dentro del plazo legal, en estricto respeto al
principio de celeridad procesal y al debido proceso. Este cumplimiento evita
la configuracion de la caducidad procesal o posibles multas por
incumplimiento. El 9.1% restante refleja posibles problemas de coordinacion

0 exceso de carga laboral.
Tabla 7

Realiza apersonamiento en los expedientes judicializados

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 10 90.91%
NO 1 9.09%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.

Figura 2

Realiza apersonamiento en los expedientes judicializados
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Fuente: datos tomados de la tabla 7.
Interpretacion:

El 90.9% de los abogados efectua oportunamente el apersonamiento en
los expedientes judicializados, cumpliendo con el articulo 139° de la
Constitucion Politica del Peru, que garantiza el derecho al debido proceso y
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la defensa. La omision o retraso de este acto procesal puede limitar su

legitimidad activa en el proceso.
Tabla 8

Presenta medios probatorios

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 10 90.91%
NO 1 9.09%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.

Figura 3

Presenta medios probatorios
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Fuente: datos tomados de la tabla 8.

Interpretacion:

El90.9% de los encuestados sefiala que presenta los medios probatorios
en los plazos establecidos, conforme al articulo 188° del Cdodigo Procesal
Civil, asegurando asi la correcta conduccion de la carga probatoria. La falta
de presentacién oportuna de pruebas puede acarrear la imposibilidad de
fundamentar adecuadamente la defensa del Estado.
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Tabla 9

Subsana omisiones en los expedientes

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 11 100.00%
NO 0 0.00%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.

Figura 4

Subsana omisiones en los expedientes
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Fuente: datos tomados de la tabla 9.

Interpretacion:

El 100% de los abogados cumple con la subsanacion de omisiones en
los plazos concedidos por el juez, evitando que se configure la nulidad de
actos procesales conforme al articulo 171° del Codigo Procesal Civil. El
incumplimiento de este deber podria derivar en la ineficacia de los escritos

presentados, afectando el desarrollo normal del proceso.

Tabla 10

Remite expediente administrativo solicitado por el juzgado en forma oportuna

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 8 72.73%
NO 3 27.27%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 5

Remite expediente administrativo solicitado por el juzgado en forma oportuna

80.00%
72.73%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 27.27%
20.00%

10.00%

0.00%
Sl NO

Fuente: datos tomados de la tabla 10.

Interpretacion:

El 72.73% de los abogados asegura la remision del expediente
administrativo solicitado por el juzgado dentro del plazo fijado, cumpliendo asi
con el deber de colaboracion entre el Poder Judicial y las entidades del
Estado, segun el articulo 200° del Cédigo Procesal Civil. El incumplimiento en
la remision oportuna podria dar lugar a una sancion por resistencia o

desobediencia a la autoridad judicial.

Tabla 11

Solicita reprogramacion de audiencias

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 10 90.91%
NO 1 9.09%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 6

Solicita reprogramacion de audiencias
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Fuente: datos tomados de la tabla 11.

Interpretacion:

El 90.9% de los encuestados manifiesta que, cuando resulta necesario,
solicitan la reprogramacion de audiencias, en observancia del derecho de
defensay el debido proceso, segun el articulo 139° de la Constitucién. EI9.1%
que no lo hace podria enfrentar consecuencias procesales como la imposicion

de multas o la declaracion de la conclusion del proceso sin audiencia.

Tabla 12

Acude a las audiencias en la hora indicada por el juzgado

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 10 90.91%
NO 1 9.09%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 7

Acude a las audiencias en la hora indicada por el juzgado
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Fuente: datos tomados de la tabla 12.

Interpretacion:

La mayoria de los abogados, con un 90.9%, asiste a las audiencias
puntualmente, evitando la sancidn prevista en el articulo 292° del Cdédigo
Procesal Civil, que establece la eventual imposicion de multas o sanciones
por falta de asistencia a las diligencias judiciales. El incumplimiento de este

deber podria afectar el desarrollo del proceso.

Tabla 13

Interpone recurso de apelacion de sentencia

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 10 90.91%
NO 1 9.09%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 8

Interpone recurso de apelacién de sentencia
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Fuente: datos tomados de la tabla 13.

Interpretacion:

El 90.9% de los abogados indica que interpone recurso de apelacion
conforme al articulo 364° del Codigo Procesal Civil, en ejercicio del derecho a
la doble instancia y al control jurisdiccional. La falta de apelacion, sefialada
por el 9.1%, podria reflejar una estrategia procesal de conformidad con la
decision del juzgado o una insuficiencia de fundamentos legales para

sustentar el recurso.

Tabla 14

Delega a los abogados adjuntos para asistir a las audiencias en su reemplazo

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 9 81.82%
NO 2 18.18%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 9

Delega a los abogados adjuntos para asistir a las audiencias en su reemplazo
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Fuente: datos tomados de la tabla 14.

Interpretacion:

El 81.82% de los encuestados delega la asistencia a audiencias a
abogados adjuntos, respetando las disposiciones normativas que permiten
dicha delegacion conforme a los articulos 46° y 47° del Cédigo Procesal Civil.
El 9.1% que no delega podria estar vinculado a la complejidad del caso o a la

preferencia de participar directamente en audiencias clave.

Tabla 15

Cumple sentencias y/o mandato judicial

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 8 72.73%
NO 3 27.27%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 10

Cumple sentencias y/o mandato judicial

80.00%
72.73%

70.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00% 27.27%
20.00%

10.00%

0.00%
Sl NO

Fuente: datos tomados de la tabla 15.

Interpretacion:

El 72.73% de los abogados asegura el cumplimiento de sentencias o
mandatos judiciales en observancia del principio de legalidad consagrado en
el articulo 139° de la Constitucion y el articulo 361° del Codigo Procesal Civil.
El incumplimiento de estos mandatos podria dar lugar a responsabilidad

administrativa, civil o penal.
Tabla 16

En los escritos de los expedientes judiciales laborales, se respeta y protege los derechos

de los trabajadores municipales

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 6 54.55%
NO 5 45.45%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 11

En los escritos de los expedientes judiciales laborales, se respeta y protege los derechos

de los trabajadores municipales
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Fuente: datos tomados de la tabla 16.

Interpretacion:

El 54.55% de los abogados indica que respeta y protege los derechos
laborales en sus escritos, en estricto cumplimiento de lo dispuesto por el
articulo 23° de la Constitucién y el derecho laboral fundamental. La falta de
respeto a estos derechos podria implicar una vulneracion del principio de

igualdad ante la ley, sancionada por el ordenamiento juridico.
Tabla 17

Informa al juzgado sobre disponibilidad presupuestal para acatar mandato judicial

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 6 54.55%
NO 5 45.45%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 12

Informa al juzgado sobre disponibilidad presupuestal para acatar mandato judicial
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Fuente: datos tomados de la tabla 17.

Interpretacion:

El 54.55% de los abogados informa al juzgado sobre la disponibilidad
presupuestal, garantizando la ejecucion del mandato judicial segun lo
dispuesto en el articulo 56° del Decreto Supremo N° 013-2019-JUS
(Reglamento de la Ley de Responsabilidad Fiscal). El incumplimiento podria

dar lugar a embargos o sanciones administrativas.
Tabla 18

Solicita se efectivice apercibimiento de demandas declaradas inadmisibles de la otra

parte procesal

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 8 72.73%
NO 3 27.27%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 13

Solicita se efectivice apercibimiento de demandas declaradas inadmisibles de la otra

parte procesal
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Fuente: datos tomados de la tabla 18.

Interpretacion:

El 72.73% de los encuestados sefiala que solicita la efectivizacion del
apercibimiento cuando las demandas de la parte contraria han sido
declaradas inadmisibles, conforme al articulo 426° del Cddigo Procesal Civil,
promoviendo asi la celeridad del proceso. El 9.1% restante podria estar
omitiendo este acto por estrategia procesal o falta de interés en acelerar la

resolucion.
Tabla 19

Presenta excepciones a las demandas de los trabajadores

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 10 90.91%
NO 1 9.09%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 14

Presenta excepciones a las demandas de los trabajadores
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Fuente: datos tomados de la tabla 19.

Interpretacion:

El 90.9% de los abogados manifiesta que presenta excepciones a las
demandas de trabajadores cuando corresponde, en conformidad con los
articulos 446° y 447° del Cdodigo Procesal Civil, constituyendo una estrategia
procesal clave para limitar pretensiones improcedentes. El 9.1% que no lo
hace podria estar omitiendo este acto por considerarlo innecesario o

improcedente en algunos casos.
Tabla 20

Solicita al juzgado otorgar piezas procesales certificadas

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Si 4 36.36%
NO 7 63.64%
TOTAL 11 100.00%

Nota. Datos obtenidos de la encuesta aplicada a los procuradores y servidores de la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco.
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Figura 15

Solicita al juzgado otorgar piezas procesales certificadas
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Fuente: datos tomados de la tabla 19.

Interpretacion:

El 36.36% de los encuestados solicita piezas procesales certificadas, en
conformidad con el articulo 196° del Cédigo Procesal Civil, asegurando la
autenticidad y validez de los documentos. El 63.64% que no lo hace podria
estar optando por otras estrategias procesales o considerando innecesaria la

certificacion en ciertos casos.

4.2, ANALISIS DOCUMENTARIO DE LOS EXPEDIENTES DE MATERIA
LABORAL

En esta seccion se presentan los resultados del analisis documental
realizado sobre 87 expedientes procesados por la Procuraduria Publica
Regional de Huanuco, correspondientes a casos laborales del Gobierno
Regional de Huanuco durante el periodo 2020-2021. Este analisis busca
identificar el cumplimiento de las funciones de la Procuraduria en cada
proceso, asi como evaluar la eficacia de su intervencion en la resolucion de

los conflictos laborales.
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Con respecto al objetivo general: Describir las caracteristicas del
accionar de la Procuraduria Publica Regional en los procesos laborales del

Gobierno Regional de Huanuco durante el periodo 2020-2021.
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Tabla 21

Expedientes Judiciales en Procesos Laborales del Gobierno Regional de Huanuco (2020-2021)

N° Materia Demandante Demandado Juzgado Sentenciaen Sentenciaen Estado Fechade
Expediente 1rainstancia 2dainstancia actual notificacion
(favor/contra) (favor/contra)
00001-2020-0- Reposicion AGUIRRE GOBIERNO 2° JUZGADO En contra Confirmadaen En 20/12/22
1201-JR-CA- laboral GONE, REGIONAL DE DE parte tramite
01 FERNANDO HUANUCO TRABAJO -
ALBERTO SEDE
ANEXO
00001-2020-0- Nulidad de LORENZO DIRECCION JUZGADO A favor En 5/01/23
1203-JM-LA- resolucién EVANGELISTA, REGIONAL DE MIXTO - tramite
01 directoral MARIA EDUCACION DE Sede MBJ La
HUANUCO Unién
00001-2020-0- Pago de GOMEZ DIRECCION JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  03/10/22
1210-JM-LA- beneficios GASPAR, REGIONAL DE MIXTO - o}
01 sociales y/o PEDRO SALUD HUANUCO Sede
indemnizacion u Yarowilca
otros beneficios
econdémicos
00002-2020-0- Pago de DELGADO CONSTRUCTORA JUZGADO A favor Confirmada En 03/03/22
1201-JP-LA- beneficios CARPIO, CONSVIAL SL DE PAZ tramite
01 sociales y/o RONALD SUCURSASL PERU LETRADO
indemnizacion u  FILARET DE
otros beneficios TRABAJO -
econdmicos SEDE
ANEXO
00004-2020-0- Nulidad de ORTEGA UGEL LAURICOCHA  JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  24/01/23
1211-JM-LA- resolucion POZO, 309 UNIDAD MIXTO - o}
01 directoral GEREMIAS EJECUTORA Sede
Lauricocha
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00008-2020-0- Nulidad de GASPAR DIRECION 2° JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  20/07/22
1201-JR-LA- resolucién DAMASO, REGIOINAL DE DE o
02 directoral ISABEL SOFIA  SALUD DE TRABAJO -
HUANUCO SEDE
ANEXO
00055-2020-0- Indemnizacién PROCURADUR ANTONIA FATIMA 1° JUZGADO A favor En 06/10/22
1201-JP-LA- por dafios y IA PUBLICA TENAZOA VILCHEZ DE tramite
01 prejuicios DEL DE LOPEZ Y OTRO TRABAJO -
GOBIERNO SEDE
REGIONAL DE ANEXO
HUANUCO
00086-2020-0- Pago de MALLQUI CARI, CONSTRUCTORA JUZGADO A favor Confirmada En 07/03/22
1201-JP-LA- beneficios ARISTOTELES CONSVIAL SL DE PAZ tramite
01 sociales y/o HUMBERTO SUCURSASL PERU LETRADO
indemnizacién u DE
otros beneficios TRABAJO -
econdmicos SEDE
ANEXO
00128-2020-0- Pago de MATEOS GOBIERNO 1° JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  16/08/22
1201-JR-LA- beneficios TELLO, REGIONAL DE DE o
01 sociales y/o FLORIAN HUANUCO TRABAJO -
indemnizaci6n u  ANTONIO SEDE
otros beneficios ANEXO
economicos
00141-2020-0- Nulidad de JOHN RISSELL DIRECCION JUZGADO En contra En 03/10/22
1201-JR-LA- resolucién JESUS REGIONAL DE DE tramite
02 directoral ESPINOZA TRABAJO Y TRABAJO
GERENTE EN PROMOCION DEL TRANSITORI
REPRESENTA EMPLEO DE O-SEDE
CION DE HUANUCO ANEXO
IPANEMA
PENA SHOW
EIRL
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00157-2020-0- Accion de TEODOR ROBERTO LOPEZ 2° JUZGADO En contra Confirmada En 12/10/21
1201-JR-CI-02 amparo PILCO, THALIA CAHUAZA CIVIL - SEDE tramite
KATHIUZCA DIRECTOR DE ANEXO
RECURSOS DEL
GOBIERNO
REGIONAL
HUANUCO
00157-2020-0- Nulidad de CAMPOS DIRECCION JUZGADO A favor Confirmada En 18/10/22
1217-JR-LA- resolucion ROSALES, REGIONAL DE CIVIL - SEDE tramite
01 directoral MARIBEL EDUCACION TINGO
RUTH HUANUCO MARIA
00169-2020-0- Pago de OCHOA CUYA, PROCURADOR 1° JUZGADO A favor En 26/01/23
1201-JR-LA- beneficios JOSE LUIS PUBLICO DEL DE tramite
01 sociales y/o MINISTERIO DE TRABAJO -
indemnizacion u AGRICULTURA SEDE
otros beneficios SERVICIO ANEXO
econdmicos NACIONAL
FORESTAL Y DE
FAUNA SILVESTRE
SERFOR
MINISTERIO DE
AGRICULTURAY
RIEGO MINAGRI
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
DIRECCION
REGIONAL AGRARIA
00172-2020-0- Nulidad de MANZANO GERENCIA DE JUZGADO A favor En 30/01/23
1201-JR-LA- resolucion ZEVALLOS, DESARROLLO DE tramite
02 administrativa JUAN SOCIAL DEL TRABAJO
VITALIANO GOBIERNO TRANSITORI
REGIONAL DE O-SEDE
HUANUCO ANEXO
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00196-2020-0- Nulidad de GARCIA DIRECCION 2° JUZGADO En contra En 21/09/22
1201-JR-LA- resolucién HINOSTROZA, REGIONAL DE DE tramite
02 administrativa ELVA SALUD DE TRABAJO -
ELIZABETH HUANUCO SEDE
ANEXO
00193-2020-0- Reposicién MALLQUI GOBERNADOR 2° JUZGADO A favor Resuelt  25/08/21
1201-JR-LA- laboral RODRIGUEZ REGIONAL DEL DE o
02 DE GOBIERNO TRABAJO -
MALPARTIDA, REGIONAL DE SEDE
DANI HUANUCO ANEXO
00200-2020-0- Pago de CAMPOS UNIDAD DE 1° JUZGADO A favor Confirmada En 18/10/22
1201-JR-LA- beneficios LEANDRO, GESTION DE tramite
01 sociales y/o EMMER EDUCATIVA LOCAL TRABAJO -
indemnizacionu EUSEBIO DE HUANUCO SEDE
otros beneficios ANEXO
economicos
00293-2020-0- Pago de MAMANI HOSPITAL 1° JUZGADO A favor Confirmada En 20/05/22
1201-JR-LA- beneficios GUERREROS, REGIONAL DE tramite
01 sociales y/o LILLY HERMILIO VALDIZAN TRABAJO -
indemnizacionu MARLENY SEDE
otros beneficios ANEXO
econdémicos
00299-2020-0- Nulidad de YAURI GERENTE JUZGADO A favor En 16/08/22
1201-JR-LA- resolucion MIRABAL, REGIONAL DE DE tramite
02 administrativa ANTOLIN DESARROLLO TRABAJO
ECONOMICO DEL TRANSITORI
GOBIERNO O-SEDE
REGIONAL DE ANEXO
HUANUCO
00359-2020-0- Pago de TARAZONA GOBIERNO JUZGADO A favor En 24/10/22
1201-JR-LA- beneficios MARTEL, REGIONAL DE DE tramite
02 sociales y/o JORGE LUIS HUANUCO TRABAJO
indemnizacién u TRANSITORI
otros beneficios O-SEDE
econdmicos ANEXO
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00405-2020-0- Nulidad de CHUQUIYAURI DIRECCION 2° JUZGADO A favor En 26/09/22
1201-JR-LA- resolucién POZO, REGIONAL DE DE tramite
02 directoral ELEODORO EDUCACION D E TRABAJO -
ANATOLIO HUANUCO SEDE
ANEXO
00427-2020-0- Nulidad de VIDAL DIRECCION 2° JUZGADO A favor En 16/08/22
1201-JR-LA- resolucién PARDAVE, REGIONAL DE DE tramite
02 directoral YOLVI EDUCACION D E TRABAJO -
HUANUCO SEDE
ANEXO
00466-2020-0- Pago de PAYANO GOBIERNO 1° JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  30/03/22
1201-JR-LA- beneficios RUNACHAGUA, REGIONAL DE DE o
01 sociales y/o ERAX HUANUCO TRABAJO -
indemnizacion u SEDE
otros beneficios ANEXO
economicos
00492-2020-0- Pago de CAJAHUAMAN  GOBIERNO 1° JUZGADO A favor En contra En 24/01/22
1201-JR-LA- beneficios MUNGUIA, REGIONAL DE DE tramite
01 sociales y/o LUIS JAIME HUANUCO TRABAJO -
indemnizacién u SEDE
otros beneficios ANEXO
econdémicos
00758-2020-0- Nulidad de MOISES DIRECCION JUZGADO A favor En 17/10/22
1201-JR-LA- resolucion VALENTIN REGIONAL DE DE tramite
02 administrativa BLAS TRABAJO Y TRABAJO
POSADAS PROMOCION DEL TRANSITORI
GERENTE EMPLEO DE O-SEDE
GENERAL Y HUANUCO ANEXO
REPRESENTA
NTE LEGAL
DEL CENTRO
MEDICO
EMANUEL
SCRL
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00001-2021-0- Accién JOSE MIGUEL UNIDAD DE JUZGADO A favor Confirmada En 14/06/22
1211-JM-LA- contenciosa DELGADO GESTION MIXTO - tramite
01 administrativa BAUTISTA EDUCATIVA LOCAL Sede
SECRETARIO LAURICOCHA Lauricocha
GENERAL DE
LA
FEDERACION
NACIONAL DE
TRABAJADORE
S
ADMINISTRATI
VOS DEL
SECTOR
EDUCACION
FENTASE ,
00003-2021-0- Accién SALAZAR PROCURADOR JUZGADO A favor Resuelt  20/01/23
1218-JM-LA- contenciosa CAMPOS, PUBLICO DEL MIXTO - o
01 administrativa ADITA DINA GOBIERNO SEDE
REGIONAL DE HUACRACH
HUANUCO, UNIDAD  UCO
DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL
DE MARANON
00003-2021-0- Reposicion de QUINO JARA, UNIDAD DE JUZGADO En contra A favor En 03/01/23
1205-JM-LA- trabajo YHON GESTION MIXTO - tramite
01 EDUCATIVA LOCAL Sede
DE HUAMALIES Huamalies
00003-2021-0- Nulidad de GUEVARA GOBIERNO 1° JUZGADO En contra Resuelt  13/01/23
1201-JR-CA- resolucién SAAVEDRA, REGIONAL CIVIL - SEDE o
01 administrativa ADOLFO HUANUCO ANEXO
00004-2021-0- Reposicién de CHAUPIS UNIDAD DE JUZGADO En contra En contra En 03/06/22
1205-JM-LA- trabajo ESPINOZA, GESTION MIXTO - tramite
01 WILLIAM EDUCATIVA LOCAL Sede
DE HUAMAL Huamalies
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00005-2021-0-
1205-JM-LA-
01

Reposicién
laboral

RIVERA
JAMANCA,
JUAN MANUEL

PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE

HUANUCO , UNIDAD

DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL
DE HUAMALIES,,

JUZGADO
MIXTO -
Sede
Huamalies

En contra

En contra En
tramite

27/09/22

00006-2021-0-
1218-JM-LA-
01

Accion
contenciosa
administrativa

VEGA
PEDROSO
RODOLFO
ROBERT

TRIBUNAL DEL

SERVICIO CIVIL

UNIDAD DE
GESTION

EDUCATIVA LOCAL

DE MARANON
PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
DIRECCION
REGIONAL DE

EDUCACION DE

HUANUCO
PROCURADOR
PUBLICO DEL
TRIBUNAL DEL

SERVICIO CIVIL

JUZGADO
MIXTO -
SEDE
HUACRACH
uco

A favor

Resuelt
o

25/01/23

00006-2021-0-
1205-JM-LA-
01

Reposicion
laboral

OLAZA
MIRAVAL,
WILLIAMS
MARCOS

PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE

HUANUCO , UNIDAD

DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL
DE HUAMALIES,,

JUZGADO
MIXTO -
Sede
Huamalies

En contra

A favor En
tramite

31/08/22




00007-2021-0- Accién SIENFUEGOS DIRECCION JUZGADO En contra En 22/12/22
1205-JM-LA- contenciosa MONTALVO, REGIONAL DE MIXTO - tramite
01 administrativa YOSSELI EDUCACION DE Sede
ELENA HUANUCO Huamalies /
00009-2021-0- Reposicién TARAZONA PROCURADOR JUZGADO En contra A favor En 31/08/22
1205-JM-LA- laboral SANCHEZ, PUBLICO DEL MIXTO - tramite
01 ELIZABETH GOBIERNO Sede
REGIONAL DE Huamalies /
HUANUCO , UNIDAD
GESTION
EDUCATIVA LOCAL
DE HUAMALIES ,
00010-2021-0- Reposicion SUDARIO UNIDAD GESTION JUZGADO En contra A favor Resuelt 22/11/22
1205-JM-LA- laboral LAVERIANO, EDUCATIVA LOCAL MIXTO - o
01 EMILIANO 305 HUAMALIES Sede
Huamalies /
00012-2021-0- Accién SANTISTEBAN  UNIDAD DE JUZGADO En contra A favor En 04/01/23
1218-JM-LA- contenciosa DOMINGUEZ, GESTION MIXTO - tramite
01 administrativa MAXIMIANO EDUCATIVA LOCAL SEDE
DE MARANON , HUACRACH
DIRECCION Uco
REGIONAL DE
EDUCACION DE
HUANUCO ,
PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO ,
00017-2021-0- Accién GONZALES PROCURADOR JUZGADO En contra En 16/11/22
1205-JM-LA- contenciosa JORGE, PUBLICO DEL MIXTO - tramite
01 administrativay =~ ALEJANDRO GOBIERNO Sede
reposicion REGIONAL DE Huamalies
laboral HUANUCO
DEMANDADO :
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DIRECCION

REGIONAL DE
EDUCACION HCO
00026-2021-0- Nulidad de acto = PROCURADOR INTENDENCIA JUZGADO En contra En 20/10/22
1201-JR-CA- administrativo PUBLICO REGIONAL DE DE tramite
01 REGIONAL DEL HUANUCO TRABAJO
GOBIERNO SUNAFILPROCURAD TRANSITORI
REGIONALDE ORDELA O-SEDE
HUANUCO SUPERINTENDENCI  ANEXO
A NACIONAL DE
FICALIZACION
LABORAL SUNAFIL
00074-2021-0- Pago de SALAS PROCURADOR SALA A favor En contra En 02/09/22
1201-JR-LA- beneficios FERNANDEZ, PUBLICO DEL LABORAL - tramite
01 sociales y/o JUAN GOBIERNO SEDE
indemnizacion u REGIONAL, CENTRAL
otros beneficios DIRECCION
econdémicos REGIONAL DE
EDUCACION,
GERENCIA
REGIONAL DE
DESARROLLO
SOCIAL DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO,
00108-2021-0- Nulidad de VARGAS DIRECCION JUZGADO A favor, en En 14/11/22
1201-JR-LA- resolucion MATAMOROS, REGIONAL DE DE parte tramite
02 administrativa MARIA JULIA SALUD DE TRABAJO
HUANUCO , TRANSITORI
PROCURADOR O-SEDE
PUBLICO DEL ANEXO
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO ,
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00109-2021-0- Nulidad de GUITIERREZ DIRECCION SALA CIVIL - A favor En contra Resuelt 06/12/22
1201-JR-LA- resolucién AROSAMENA, REGIONAL DE SEDE o
02 administrativa YHON LENIN SALUD DE CENTRAL
HUANUCO
00110-2021-0- Nulidad de ANDRADE DIRECTOR 2° JUZGADO A favor En 28/09/22
1201-JR-LA- resolucion MEDINA, SILES GENERAL DE LA DE tramite
02 administrativa HERLYN DIRECCION TRABAJO -
REGIONAL SEDE
ANEXO
00111-2021-0- Nulidad de FONSECA DIRECCION 2° JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  16/01/23
1201-JR-LA- resolucion BALTAZAR, REGIONAL DE DE o
02 administrativa DORIZ SALUD DE TRABAJO -
HUANUCO SEDE
PROCURADOR ANEXO
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00114-2021-0- Nulidad de ACOSTA PROCURADOR 2° JUZGADO A favor Confirmada Resuelt 25/01/23
1201-JR-LA- resolucion BOCANEGRA, PUBLICO REGIONAL DE 0]
02 administrativa CARLOS DE HUANUCO TRABAJO -
SEDE
ANEXO
00115-2021-0- Nulidad de FALCON DIRECCION 2° JUZGADO A favor En 08/09/22
1201-JR-LA- resolucién GODOY, ELISA REGIONAL DE DE tramite
02 directoral EPIFANIA SALUD DE TRABAJO -
HUANUCO , SEDE
ANEXO
00154-2021-0- Accioén ARCE RUBIN, PROCURADOR 2° JUZGADO A favor En 12/01/23
1201-JR-LA- contenciosa ISABEL PUBLICO DEL DE tramite
02 administrativa GOBIERNO TRABAJO -
REGIONAL DE SEDE
HUANUCO ;: ANEXO
GERENCIA
REGIONAL DE
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DESARROLLO

SOCIAL
00176-2021-0- Accion PLACIDO GOBIERNO 2° JUZGADO En contra En 09/08/22
1201-JR-LA- contenciosa AGAPITO, REGIONAL DE tramite
01 administrativa MARCIA HUANUCO , TRABAJO -

ANGELICA PROCURADOR SEDE

PUBLICO DEL ANEXO

GOBIERNO

REGIONAL DE

HUAUCO ,
00180-2021-0- Accion VALDIVIA PROCURADOR 1°JUZGADO A favor Confirmada En 01/09/22
1201-JR-LA- contenciosa ELGUERA, PUBLICO DEL DE tramite
01 administrativa JOHON JALIX GOBIERNO TRABAJO -

REGIONAL DE SEDE

HUANUCO , ANEXO

DIRECCION

REGIONAL DE

SALUD HUANUCO,

GOBIERNO

REGIONAL

HUANUCO ,
00189-2021-0- Accion RIVERA DIRECCION 2° JUZGADO A favor En 02/08/22
1201-JR-LA- contenciosa ROJAS, REGIONAL DE DE tramite
01 administrativa EDGAR SALUD DE TRABAJO -

HUANUCO , SEDE

PROCURADOR ANEXO

PUBLICO DEL

GOBIERNO

REGIONAL
00190-2021-0- Reposicion MARTEL PROCURADOR 1° JUZGADO A favor En contra En 18/04/22
1201-JR-LA- laboral FARFAN, ABEL PUBLICO DEL DE tramite
01 JONHATAN GOBIERNO TRABAJO -

REGIONAL DE SEDE

HUANUCO , ANEXO
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DIRECCION

REGIONAL DE
SALUD HUANUCO,
GOBIERNO
REGIONAL
HUANUCO
00191-2021-0- Accion ALVAREZ PROCURADOR 1°JUZGADO A favor En contra En
1201-JR-LA- contenciosa VALDIVIA, PUBLICO DEL DE tramite
01 administrativa TEODORO GOBIERNO TRABAJO -
ALBERTO REGIONAL DE SEDE
HUANUCO , ANEXO
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD HUANUCO,
GOBIERNO
REGIONAL
HUANUCO
00272-2021-0- Derechos SILVA PROCURADOR JUZGADO A favor Confirmada En 12/12/22
1217-JR-LA- laborales ROLDAN, PUBLICO REGIONAL CIVIL - SEDE tramite
01 ALFREDO DE HUANUCO, TINGO
UNIDAD DE MARIA
GESTION
EDUCATIVA LOCAL
LPRADO UGELLP,
00345-2021-0- Accioén CAMARENA DIRECCION 2° JUZGADO En contra Confirmada Resuelt  20/01/23
1201-JR-LA- contenciosa CONTRERAS, REGIONAL DE DE o
02 administrativa EDWIN SALUDDE TRABAJO -
GUSTAVO HUANUCO, SEDE
PROCURADOR ANEXO
REGIONAL
00360-2021-0- Accién CARDENAS UNIDAD DE 2° JUZGADO A favor En 02/12/22
1201-JR-LA- contenciosa ESPINOZA, GESTION DE tramite
02 administrativa YULER EDUCATIVA LOCAL TRABAJO -
HANDERZON UGEL HCO SEDE
DIRECCION ANEXO
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REGIONAL DE

EDUCACION
HUANUCO ,
PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00371-2021-0- Pago de VISAG GOBIERNO 1° JUZGADO A favor Confirmada en Resuelt 19/10/22
1201-JR-LA- beneficios ARGANDONA, REGIONAL DE DE parte o]
01 sociales y/o GLADYS HUANUCO TRABAJO -
indemnizacion u ALEXANDRA PROCURADOR SEDE
otros beneficios PUBLICO DEL ANEXO
econdmicos GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00372-2021-0- Pago de : MEZA GOBIERNO 1° JUZGADO A favor En 19/01/23
1201-JR-LA- beneficios JIMENEZ, REGIONAL DE DE tramite
01 sociales y/o ANGELA HUANUCO TRABAJO -
indemnizacién u PROCURADOR SEDE
otros beneficios PUBLICO DEL ANEXO
econdmicos GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00373-2021-0- Pago de ALONZO GOBIERNO 1° JUZGADO A favor Confirmadaen En 28/12/22
1201-JR-LA- beneficios LOPEZ, JESUS REGIONAL DE DE parte tramite
01 sociales y/o MERCEDES HUANUCO TRABAJO -
indemnizacién u PROCURADOR SEDE
otros beneficios PUBLICO DEL ANEXO
econdémicos GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00374-2021-0- Pago de NUNEZ GOBIERNO 1° JUZGADO A favor En contra En 12/08/22
1201-JR-LA- beneficios ARAUJO, REGIONAL DE DE tramite
01 sociales y/o ROSARIO LUZ  HUANUCO, TRABAJO -
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indemnizacion u PROCURADOR SEDE
otros beneficios PUBLICO DEL ANEXO
econdmicos GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO ,
00375-2021-0- Pago de LLANOS GOBIERNO 1° JUZGADO A favor Confirmadaen En 15/12/22
1201-JR-LA- beneficios RONQUILLO, REGIONAL DE DE parte tramite
01 sociales y/o JORGE HUANUCO TRABAJO -
indemnizacionu CHEARLES PROCURADOR SEDE
otros beneficios PUBLICO DEL ANEXO
econdmicos GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00405-2021-0- Derechos JORGE PROCURADOR 1° JUZGADO A favor en A favor en En 01/02/23
1201-JR-LA- laborales ALVINO, PUBLICO DEL DE parte parte tramite
01 CARMEN GOBIERNO TRABAJO -
ROSA REGIONAL DE SEDE
HUANUCO ANEXO
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD HUANUCO
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00413-2021-0- Pago de TORRES Y : GOBIERNO 1° JUZGADO A favor En 31/01/23
1201-JR-LA- beneficios CABALLERO, REGIONAL DE DE tramite
01 sociales y/o LUIS HUANUCO TRABAJO -
indemnizacionu  AUGUSTO PROCURADOR SEDE
otros beneficios PUBLICO DEL ANEXO
econdémicos GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00435-2021-0- Nulidad de YUPA DIRECCION JUZGADO A favor en Confirmada Resuelt  26/07/22
1201-JR-LA- resolucion ESTEBAN, REGIONAL DE DE parte o
02 administrativa MAURICIO EDUCACION DE TRABAJO
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HUANUCO , TRANSITORI
PROCURADOR O-SEDE
PUBLICO DEL ANEXO
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00499-2021-0- Derechos LINO HOSPINA, RED DE SALUD 1° JUZGADO A favor A favor Resuelt  09/01/23
1201-JR-LA- laborales JUSTO HUANUCO DE o]
01 WILFREDO GOBIERNO TRABAJO -
REGIONAL DE SEDE
HUANUCO ANEXO
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD HUANUCO
PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00537-2021-0- Pago de NORENA GOBIERNO 1° JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  10/12/23
1201-JR-LA- beneficios PEREZ, REGIONAL DE DE o
01 sociales y/o CARLOS HUANUCO TRABAJO -
indemnizacion u RONALD PROCURADOR SEDE
otros beneficios PUBLICO DEL ANEXO
economicos GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00619-2021-0- Pago de NICOLAS CONSORCIO SAN 1° JUZGADO En contra En
1201-JR-LA- beneficios FAUSTINO JUAN DEL VALLE Y DE tramite
01 sociales y/o ORTEGAY OTRO TRABAJO -
indemnizacionu OTROS SEDE
otros beneficios ANEXO

economicos
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00671-2021-0- Accién MARTELL DIRECTOR 2° JUZGADO A favoren En 24/01/23
1201-JR-LA- contenciosa YACOLCA, REGIONAL DE DE parte tramite
02 administrativa GLADYS EDUCACION TRABAJO -
NOEMI HUANUCO , SEDE

PROCURADOR ANEXO

PUBLICO
00674-2021-0- Accion CORDOVA DIRECCION JUZGADO En contra En 19/12/22
1201-JR-LA- contenciosa CABELLO, REGIONAL DE DE tramite
02 administrativa TANIA SALUD DE TRABAJO

HUANUCO , TRANSITORI

PROCURADOR O-SEDE

PUBLICO DEL ANEXO

GOBIERNO

REGIONAL DE

HUANUCO
00682-2021-0- Derechos MOLINA GOBIERNO 1° JUZGADO A favor Confirmada Resuelt  16/12/22
1201-JR-LA- laborales APARICIO, REGIONAL DE DE o
01 KATIA HUANUCO TRABAJO -

SOLEDAD PROCURADOR SEDE

PUBLICO DEL ANEXO

GOBIERNO

REGIONAL DE

HUANUCO
00698-2021-0- Derechos : CHAMORRO RED DE SALUD 1° JUZGADO A favor Confirmada En 09/01/23
1201-JR-LA- laborales FALCON, HUANUCO DE tramite
01 EDILES GOBIERNO TRABAJO -

REGIONAL DE SEDE

HUANUCO ANEXO

DIRECCION

REGIONAL DE

SALUD

PROCURADOR

PUBLICO DEL

GOBIERNO
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REGIONAL DE
HUANUCO

00723-2021-0-
1201-JR-LA-
01

Derechos
laborales

ROMERO
PAJUELO,
MARIA LUISA

PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL
DEHUANUCO LA
DIRESA
REPRESENTADO
POR SI DIRECTOR
REGIONAL DE
SALUD HUANUCO
ASOCIACION
COMUNIDAD LOCAL
DE
ADMINISTRACION
DE SALUD ACLAS
PILLCO MARCA LA
RED DE SALUD
HUANUCO
REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR
EJECUTIVO

1°JUZGADO A favor en Confirmada
DE parte

TRABAJO -

SEDE

ANEXO

Resuelt
o

27/01/23

00733-2021-0-
1201-JR-LA-
01

Reposicion
laboral

REYES PEREZ,
VLADIMIR
ORESTES

LA RED DE SALUD
HUANUCO
REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR
EJECUTIVO
PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
GERENTE DEL

1°JUZGADO A favor
DE

TRABAJO -

SEDE

ANEXO

Resuelt
o]

01/02/23
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ACLAS DE PILLCO
MARCA SR LINA
LUCAS MARTINES
ASOCIACION
COMUNIDAD LOCAL
DE
ADMINISTRACION
DE SALUD PILLCO
MARCA
REPRESENTADO
POR LUIS MAURICIO
ESCOBAR LA
DIRESAREPRESENT
ADO POR SU
DIRECTOR
REGIONAL DE
SALUD DE
HUANUCO

00839-2021-0-
1201-JR-LA-
01

Reposicion
laboral

JUSTINIANO
SANTIAGO,
HERMIDA

DIRECCION
REGIONAL DE
TRANSPPORTES Y
COMUNICACIONES
DE HUANUCO
PROCURADOR
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO

1°JUZGADO A favor
DE

TRABAJO -

SEDE

ANEXO

En contra

Resuelt
o

19/08/22

00863-2021-0-
1201-JR-LA-
01

Reposicion
laboral

: ESQUIVEL
MARQUEZ,
ROCIO

LA RED DE SALUD
HUANUCO
REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR
EJECUTIVO
PROCURADOR
PUBLICO DEL

1°JUZGADO En contra
DE

TRABAJO -

SEDE

ANEXO

Confirmada

En
tramite

20/09/22
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GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
GERENTE DE LA
ACLAS PILLCO
MARCASRA LINA
LUCAS MARTINEZ
ASOCIACION
COMUNIDAD LOCAL
DE SALUD DE
PILLCOMARCA LA
DIRESA
REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR
REGIONAL DE
SALUD DE
HUANUCO

00867-2021-0-
1201-JR-LA-
02

Accion
contenciosa
administrativa

DIAZ RIVERA,
WILTON

RAMON

DIRECCION 2° JUZGADO
REGIONAL DE DE
EDUCACION DE TRABAJO -
HUANUCO, SEDE
PROCURADOR ANEXO
PUBLICO DEL

GOBIERNO

REGIONAL

En contra

En
tramite

20/01/23

GOBIERNO 1° JUZGADO
REGIONAL DE DE
HUANUCO TRABAJO -
PROCURADOR SEDE
PUBLICO DEL ANEXO
GOBIERNO

REGIONAL DE

HUANUCO

A favor

Confirmada en
parte

Resuelt
o]

17/04/23
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01095-2021-0-
1201-JR-LA-
01

Accion
contenciosa
administrativa

COOPERATIVA
DE AHORRO 'Y
CREDITO SAN
FRANCISCO
LTDA N° 28

DIRECCION JUZGADO En contra
REGIONAL DE DE

TRABAJO Y TRABAJO

PROMOCION DEL TRANSITORI
EMPLEOHUANUCO O-SEDE

PROCURADOR ANEXO

PUBLICO DEL

GOBIERNO

REGIONAL DE

HUANUCO

En
tramite

21/02/23

00186-2020-
0-1201-JR-CI-
01

Accion de
amparo

AGUIRRE
BERROSPI,
SHERLY
KATERI

ROCURADOR 1° JUZGADO En contra
PUBLICO DEL CIVIL - SEDE
GOBIERNO ANEXO
REGIONAL DE

HUANUCO,

PROCURADOR

PUBLICO DEL

MINISTERIO De

SALUD, GOBIERNO
REGIONAL DE

HUANUCO REP

JUAN

ALVARADO

CORNELIO,

EDUARDO JAIME

ALFARO ESPARZA

DIRECTOR

GENERAL DE LA

OFICINA DE

GESTION DE

RECURSOS

HUMANOS DEL

MINISTERIO DE

SALUD, MINISTERIO

DE SALUD

Resuelt
o

14/09/22
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00363-2020- Accion MANZANO GOBIERNO 2° JUZGADO En contra Resuelt 21/06/22
0-1201-JR- contenciosa LOYOLA, REGIONAL DE DE o
LA-02 administrativa MARIA DEL HUANUCO , TRABAJO -
PILAR PROCURADOR SEDE
PUBLICO DEL ANEXO
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO ,
00372-2020- Nulidad de VARGAS PROCURADOR 2° JUZGADO En contra Resuelt 21/06/22
0-1201-JR- resolucion HURTADO, PUBLICO DEL DE o]
LA-02 administrativa SEGUNDO GOBIERNO TRABAJO -
LEONCIO REGIONAL DE SEDE
RUBIO HUANUCO , ANEXO
NONTOL, GERENCIA
MARIA DE LOS REGIONAL DE
ANGELES DESARROLLO
RIVERA SOCIALDEL
TORRES, GOBIERNO
SILVIA ISABEL REGIONAL DE
PANDURO Y HUANUCO ,
RIVERA,
MARCOSCELS
O NIETO
FIGUEREDO,
ELIZABETT
BERT BURGA
SAAVEDRA,
FERNANDO
JOH MATOS
URBINA,
PEDRO
ERNESTO
JANAMPA
CANO, JUANA
CONSUELO
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GABANCHO

VALDERRAMA,
SANDRA
FIGUEREDO
ARANDA,
CARLOS
ABNER
CRESPO
PASCUAL,
ANTONIA LUZ
CESPEDES
CRUZ, LYLIAM
LUZ CARRENO
SONO,
ROMULO
FERNANDO
ORIONDA
CRISTOBAL,
JORGE
VALENTIN
TRUJILLO,
NESTOR.
00379-2020-0- Derechos MILLAN DIRECCION 2° JUZGADO En contra Resuelt  19/07/22
1201-JR-LA- laborales MALLQUI, REGIONAL DE DE o
01 JESSICA SALUD DE TRABAJO -
PAOLA HUANUCO, SEDE
PROCURADOR ANEXO
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO,
00465-2020-0- Derechos PINILLOS RED DE SALUD DE 1°JUZGADO En contra Confirmada Resuelt  11/09/21
1201-JR-LA- laborales PARAVE, RUTH HUANUCO DE o
01 KAREN DIRECCION TRABAJO -
REGIONAL DE
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SALUD DE SEDE
HUANUCO ANEXO
ASOCIACION

COMUNAL LOCAL

DE

ADMINISTRACION

DE SALUD DE

CAYRAN

PROCURADOR

PUBLICO REGIONAL

DEL GOBIERNO

REGIONAL DE

HUANUCO

00490-2020-
0-1201-JR-
LA-01

Accion
contenciosa
administrativa

TRUJILLO
CHAVEZ,
AIMEE YUDY

PROCURADOR 1°JUZGADO En contra
PUBLICO DEL DE
GOBIERNO TRABAJO -
REGIONAL DE SEDE
HUANUCO ANEXO
ALVARADO
CORNELIO, JUAN
MANUEL JUAN
ALVARADO
CORNELIO
PRESIDENT DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO

Confirmada

Resuelt
o

10/09/22

00533-2020-0-
1201-JR-LA-
01

Accion
contenciosa
administrativa

SANTOS
FALCON,
EDMUNDO

DIRECCION 2° JUZGADO En contra
REGIONAL DE DE

SALUD HUANUCO, TRABAJO -
PROCURADOR SEDE

PUBLICO DEL ANEXO

GOBIERNO

REGIONAL DE

HUANUCO

Resuelt
o

07/09/22
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00610-2021-0- Pago de VELA PROCURADOR JUZGADO En contra Confirmada Resuelt  10/03/22
1201-JP-LA- beneficios RENGIFO, PUBLICO DEL DE PAZ o}
01 sociales y/o JOASSIN GOBIERNO LETRADO
indemnizacion u REGIONAL DE DE
otros beneficios HUANUCO, TRABAJO -
econdmicos CONSTRUCTORA SEDE
CONSVIAL SL ANEXO E
SUCURSAL PERU,
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO
00885-2021-0- Reposicion CUEVA SANTA PROCURADOR 1° JUZGADO En contra Confirmada En 25/09/23
1201-JR-LA- laboral MARIA, LUCY PUBLICO DEL DE tramite
01 MARINA GOBIERNO TRABAJO -
REGIONAL DE SEDE
HUANUCO ANEXO
ASOCIACION
COMUNIDAD LOCAL
DE SALUD DE
PILLCO MARCA
DIRECCION
REGIONAL DE
SALUD DE
HUANUCO
00931-2021-0- Accion FABIAN DIRECCION 2° JUZGADO En contra Confirmada Resuelt  07/06/23
1201-JR-LA- contenciosa CABELLO, REGIONAL DE DE o}
02 administrativa ELVA EDIN SALUD DE TRABAJO -
HUANUCO, SEDE
PROCURADOR ANEXO
PUBLICO DEL
GOBIERNO
REGIONAL DE
HUANUCO,

Nota. Datos obtenidos del inventario actualizado materia laboral antigua y nueva ley 2024.



Interpretacion:

La muestra estuvo conformada por 87 expedientes gestionados por la
Procuraduria Publica Regional de Huanuco, relacionados exclusivamente a
esta regién y divididos en diferentes materias: el 24% corresponden a pagos
de beneficios sociales y/o indemnizaciones u otros beneficios econémicos,
otro 24% a acciones contencioso-administrativas, el 22% a nulidades de
resoluciones, y el resto a reposiciones laborales y derechos laborales. Solo 32
expedientes (36,8%) fueron resueltos hasta el afno 2024, de los cuales 18
obtuvieron fallos favorables para el demandado y 14 en contra, mientras que
el 63,2% permanece en tramite debido a faltantes documentales, ausencias

de las partes o escalamiento a otras instancias.

Desde wuna perspectiva descriptiva, esta distribucién refleja los
principales tipos de casos laborales atendidos y la alta carga procesal
asumida por la Procuraduria Publica Regional. Asimismo, evidencia desafios
administrativos y operativos que dificultan la resolucién agil de los procesos,
especialmente en concordancia con el principio de celeridad procesal

estipulado en el articulo 139° de la Constitucion.

Analisis con respecto al objetivo general:

El analisis de los 87 expedientes permite caracterizar el accionar de la
Procuraduria Publica Regional en términos de la distribucién de casos, el
estado procesal de los mismos y el cumplimiento de las funciones asignadas.
La encuesta realizada a los abogados de la Procuraduria revela que el 90.9%
de los encuestados asegura cumplir con tareas clave como la presentacion de
escritos dentro de los plazos legales, la asistencia puntual a audiencias y la
remision oportuna de expedientes. Sin embargo, al contrastar estos
resultados con los datos de los expedientes, se observa una disparidad, ya
que mas del 60% de los casos permanecen en tramite. Esto indica que,
aunque los abogados perciben un desempefio eficiente, persisten limitaciones
estructurales que afectan la celeridad y resolucion efectiva de los procesos

laborales.
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Presentacion de Pruebas y Medios Procesales

Un aspecto destacado es el cumplimiento en la presentacion de medios
probatorios. Segun los datos, el 90.9% de los abogados afirma cumplir con la
entrega de pruebas en los plazos estipulados, lo que respalda la tasa de
sentencias favorables en primera instancia. Sin embargo, el analisis de los
expedientes muestra que el 27% de los casos resultan desfavorables en esta
etapa, lo que sugiere que la calidad o suficiencia de las pruebas presentadas

podria no ser consistente en todos los procesos.

Eficacia en el Cumplimiento de Sentencias y Mandatos Judiciales

El tiempo promedio para la resolucion de un caso laboral es de 1 afio y
10 meses, lo cual evidencia demoras significativas en la tramitacion de los
expedientes. Aunque los abogados aseguran cumplir con sus
responsabilidades de manera oportuna, los datos sugieren que existen cuellos
de botella administrativos y judiciales que ralentizan la gestidn de los casos.
Este aspecto es clave para caracterizar la operatividad de la Procuraduria

Publica Regional en el ambito laboral.

Apelaciones y Revision de Casos

El uso del recurso de apelacion es una practica recurrente, con mas del
54% de los casos llevados a segunda instancia. Esto demuestra el
compromiso de la Procuraduria en agotar los mecanismos legales para la
defensa del Gobierno Regional, pero también refleja posibles deficiencias en
las defensas de primera instancia, que obligan a escalar los casos y prolongan

los tiempos procesales.

Eficiencia en la Tramitacion de Expedientes

El analisis de los expedientes muestra que el tiempo promedio para la
resoluciéon de casos laborales es de 1 afio y 10 meses, con mas del 60% de
los casos aun en tramite. Este dato refleja la duracion tipica de los procesos
atendidos por la Procuraduria Publica Regional de Huanuco, en los cuales
factores como la complejidad de los casos y la necesidad de documentacion
adicional parecen influir en los plazos procesales. Aunque los abogados

indican que cumplen con sus funciones en los plazos establecidos, los
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expedientes revisados evidencian que los tiempos de resolucion pueden
extenderse debido a la acumulacion de casos y las dinamicas propias del

sistema judicial.

Con respecto al objetivo especifico 1: Conocer de manera detallada
cuales son los expedientes judiciales relacionados en materia laboral vistos

por la Procuraduria Publica Regional de Huanuco, periodo 2020 — 2021.
Analisis con respecto al objetivo especifico 1:

Para analizar este objetivo se tiene que observar detalladamente la tabla
21, a respecto: el analisis de los 87 expedientes judiciales relacionados en
materia laboral demuestra la variedad de casos que la Procuraduria ha
gestionado, como nulidad de resoluciones, pagos de beneficios sociales y
despidos arbitrarios, entre otros. Estos casos reflejan el tipo de conflictos
laborales mas recurrentes dentro del Gobierno Regional de Huanuco. Los
datos obtenidos permiten un mapa detallado del trabajo de la Procuraduria en
este ambito, proporcionando una visién clara del volumen vy tipo de litigios

laborales enfrentados durante el periodo estudiado.

La identificacion precisa de los casos laborales gestionados aporta una
base cuantitativa fundamental para el analisis del desempefio de la
Procuraduria. Esto facilita la evaluacién no solo de la carga procesal, sino
también de las areas criticas de intervencion y los problemas laborales mas
comunes. La concentracién de ciertos tipos de demandas (como la nulidad de
resoluciones) puede indicar deficiencias estructurales en la gestidn
administrativa de recursos humanos, lo que podria estar generando un alto

numero de procesos legales.

Con respecto al objetivo especifico 2: Determinar si las sentencias
firmes han sido favorables por la Procuraduria Publica Regional de Huanuco,
periodo 2020 — 2021.
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Tabla 22

Resultado de Sentencias por Instancia en Procesos Laborales

Instancia Total de casos Casos a favor de la Casos en contra de
procuraduria la procuraduria

1ra instancia 87 60 27

2da instancia 47 31 16

Nota. Datos obtenidos del inventario actualizado materia laboral antigua y nueva ley 2024.
Interpretacion:

En la tabla se observa el numero de casos procesados a dos instancias:
primera y segunda fiscalia. De los 87 casos tomados por la contraloria se
puede observar que 60 de ellos, correspondiente al 69% del total, fueron
declarados a favor de la procuraduria; mientras que, por otro lado, 27 de ellos,
correspondientes al 31%, fueron declarados en contra. De los 87 casos, 47
de ellos pasaron a la segunda fiscalia, de los cuales 31, correspondientes al
66%, fueron declarados a favor y el 34% restante fueron en contra. Cabe
recalcar que, de los casos que pasaron a la segunda fiscalia, 12 de ellos
cambiaron el resultado inicial dispuesto por la primera instancia. El articulo
139° de la Constitucion garantiza el derecho a la defensa, por lo que resulta
imperativo para la Procuraduria optimizar su estrategia en los casos mas
complejos. Ademas, el cambio en los resultados en 12 casos entre primera y
segunda instancia subraya la importancia de la doble instancia, derecho
recogido en el articulo 139° inciso 6° de la Constitucion, lo que permite corregir

errores de interpretacion judicial.
Analisis con respecto al objetivo especifico 2:

El analisis de las sentencias en primera y segunda instancia muestra que
la Procuraduria ha tenido un desempefio positivo en la mayoria de los casos,
con un 69% de sentencias favorables en primera instancia y un porcentaje
significativo de casos resueltos favorablemente en segunda instancia tras
apelaciéon. Esto indica que, en general, la Procuraduria ha sido capaz de
defender eficazmente los intereses del Gobierno Regional de Huanuco en los

procesos laborales.

Sin embargo, el 27% de sentencias desfavorables en primera instancia
sefala areas de mejora, como la necesidad de fortalecer la preparacion de los

casos en las fases iniciales. La necesidad de apelar en mas de la mitad de los
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casos (54%) también puede sugerir que algunas defensas iniciales no son
suficientemente robustas, lo que obliga a recurrir a instancias superiores. La
evaluacion de estos resultados resalta la importancia de un enfoque mas
estratégico en los casos, que permita resolver mas asuntos de manera

favorable en primera instancia, reduciendo los costos y tiempos procesales.

Con respecto al objetivo especifico 3: Describir el cumplimiento de las
funciones asignadas a la Procuraduria Publica Regional de Huanuco en los

procesos laborales durante el periodo 2020-2021.
Tabla 23

Frecuencia de Apelaciones en Expedientes Judiciales

Total de casos Casos apelados Porcentaje Apelado (%)
87 47 54%
Nota. Datos obtenidos del inventario actualizado materia laboral antigua y nueva ley 2024.

Interpretacion.

En la tabla se observa que 47 de los 87 expedientes analizados,
equivalentes al 54%, fueron apelados, lo que significa que estos casos
pasaron a segunda instancia. Este dato refleja el ejercicio legitimo del derecho
a la doble instancia judicial, establecido en el articulo 364° del Cddigo
Procesal Civil, como parte del cumplimiento de las funciones asignadas a la

Procuraduria Publica Regional de Huanuco en la defensa del Estado.

La frecuencia de apelaciones pone de manifiesto que mas de la mitad
de los casos revisados fueron escalados a instancias superiores, lo cual es un
mecanismo habitual para garantizar una revision exhaustiva de las decisiones
judiciales. Este comportamiento procesal también evidencia una caracteristica
importante del accionar de la Procuraduria en los procesos laborales: la
disposicion de agotar las vias legales disponibles para proteger los intereses

del Gobierno Regional.
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Tabla 24

Tiempo de Resolucion de Casos Laborales por Materia

N° de Expediente Materia Fecha de Fecha de Tiempo de resolucion
presentacion resolucion (meses)

00001-2020-0-1210-JM- Pago de beneficios sociales y/o 3/10/22 8/01/20 2 afos 8 meses
LA-01 indemnizacion u otros beneficios

econdmicos
00004-2020-0-1211-JM- Nulidad de resolucion directoral 24/01/23 3/11/20 2 afos 3 meses
LA-01
00008-2020-0-1201-JR- Nulidad de resolucion directoral 20/07/22 3/01/20 2 afos 6 meses
LA-02
00128-2020-0-1201-JR- Pago de beneficios sociales y/o 16/08/22 23/01/20 2 afos 6 meses
LA-01 indemnizacion u otros beneficios

econdmicos
00193-2020-0-1201-JR- Reposicién laboral 25/08/21 30/01/20 1 afo 7 meses
LA-02
00466-2020-0-1201-JR- Pago de beneficios sociales y/o 30/03/22 7/09/20 1 afio 6 meses
LA-01 indemnizacion u otros beneficios

econémicos
00003-2021-0-1218-JM- Accién contenciosa administrativa 20/01/23 9/04/21 1 afno 9 meses
LA-01
00003-2021-0-1201-JR- Nulidad de resolucién administrativa 13/01/23 12/01/21 2 afos
CA-01
00006-2021-0-1218-JM- Accion contenciosa administrativa 25/01/23 21/07/21 1 afio 6 meses
LA-01
00010-2021-0-1205-JM- Reposicién laboral 22/11/22 2/02/21 1 afo 9 meses

LA-01
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00109-2021-0-1201-JR- Nulidad de resolucién administrativa 6/12/22 29/01/21 1 ano 9 meses
LA-02
00111-2021-0-1201-JR- Nulidad de resolucién administrativa 16/01/23 29/01/21 1 afo 11 meses
LA-02
00114-2021-0-1201-JR- Nulidad de resolucién administrativa 25/01/23 29/01/21 1 afo 11 meses
LA-02
00345-2021-0-1201-JR- Accién contenciosa administrativa 20/01/23 6/04/21 1 ano 9 meses
LA-02
00371-2021-0-1201-JR- Pago de beneficios sociales y/o 19/10/22 19/04/21 1 afio 5 meses
LA-01 indemnizacion u otros beneficios

econdmicos
00435-2021-0-1201-JR- Nulidad de resolucién administrativa 26/07/22 6/05/21 1 ano 2 meses
LA-02
00499-2021-0-1201-JR- Derechos laborales 9/01/23 31/05/21 1 ano 7 meses
LA-01
00537-2021-0-1201-JR- Pago de beneficios sociales y/o 1/12/23 18/06/21 2 afos 4 meses
LA-01 indemnizacion u otros beneficios

econdmicos
00682-2021-0-1201-JR- Derechos laborales 16/12/22 21/07/21 1 afio 4 meses
LA-01
00723-2021-0-1201-JR- Derechos laborales 27/01/23 5/08/21 1 afio 5 meses
LA-01
00733-2021-0-1201-JR- Reposicion laboral 1/02/23 5/08/21 1 afio 5 meses
LA-01
00839-2021-0-1201-JR- Reposicion laboral 19/08/22 8/09/21 11 meses
LA-01
00901-2021-0-1201-JR- Pago de beneficios sociales y/o 17/04/23 22/09/21 1 afio 6 meses

LA-01

indemnizacion u otros beneficios
econémicos
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00186-2020-0-1201-JR- Accién de amparo 14/09/22 14/07/20 2 afos 2 meses
Cl1-01
00363-2020-0-1201-JR- Accién contenciosa administrativa 21/06/22 28/02/20 2 afos 3 meses
LA-02
00372-2020-0-1201-JR- Nulidad de resolucién administrativa 21/06/22 2/03/20 2 afos 3 meses
LA-02
00379-2020-0-1201-JR- Derechos laborales 19/07/22 3/03/20 2 afos 4 meses
LA-01
00465-2020-0-1201-JR- Derechos laborales 11/09/21 7/09/20 1 afno
LA-01
00490-2020-0-1201-JR- Accién contenciosa administrativa 10/09/22 25/09/20 1 afno 11 meses
LA-01
00533-2020-0-1201-JR- Accién contenciosa administrativa 7/09/22 14/10/20 1 afno 10 meses
LA-01
00610-2021-0-1201-JP- Pago de beneficios sociales y/o 10/03/22 26/05/21 9 meses
LA-01 indemnizacion u otros beneficios

econémicos
00931-2021-0-1201-JR- Accién contenciosa administrativa 7/06/23 30/09/21 1 afo 8 meses

LA-02

Nota. Datos obtenidos del inventario actualizado materia laboral antigua y nueva ley 2024.
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Interpretacion.

De los 87 expedientes totales revisados hasta agosto de 2024, solo 32,
que representan el 36%, han sido resueltos, mientras que el 64% restante
sigue en deliberacion en sus instancias correspondientes. El tiempo promedio
de resolucion es de 1 afo y 10 meses, destacando una demora procesal
significativa, especialmente en los casos de Nulidad de resolucion, que tienen
un promedio de 2 afios en resolverse, mientras que los casos de Derechos
laborales presentan un menor tiempo de resolucion, con 1 afo y 7 meses.
Esta demora contraviene el principio de celeridad procesal (articulo 139° de
la Constitucion), afectando tanto a la administracion publica como a los
derechos de los trabajadores. La Procuraduria Publica Regional de Huanuco
deberia revisar sus procedimientos internos para cumplir con los plazos
legales y optimizar el manejo de expedientes, asegurando una administracion

de justicia mas eficaz.

Analisis del objetivo especifico 3:

El analisis del cumplimiento de las funciones de la Procuraduria Publica
Regional de Huanuco en los procesos laborales durante el periodo 2020—-2021
muestra que el tiempo promedio de resolucién de los casos es de 1 afioy 10
meses. Este dato refleja una caracteristica clave del accionar de la
Procuraduria en la gestién de los expedientes laborales: una tramitacion
prolongada que esta influenciada por las dinamicas propias del sistema
judicial y administrativo. Este tiempo de resoluciéon es un aspecto relevante
para comprender como se desarrollan los procesos laborales en esta

institucion.

El hecho de que mas del 60% de los expedientes revisados permanezca
en tramite también destaca una dimension importante del accionar de la
Procuraduria. Este dato pone de manifiesto la carga procesal y la complejidad
de los casos atendidos, aspectos que son caracteristicos en la administraciéon
de justicia laboral en el ambito publico. Estos resultados permiten describir el
cumplimiento formal de las funciones asignadas, pero también evidencian que
los plazos procesales son una caracteristica significativa en la gestion de los

Ccasos.
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Por otro lado, el analisis revela un alto porcentaje de cumplimiento por
parte de los abogados de la Procuraduria en tareas como la presentacion de
escritos y la preparacion de pruebas dentro de los plazos legales, lo cual esta
alineado con las disposiciones del Codigo Procesal Civil. Este cumplimiento
refuerza el compromiso técnico de los abogados con el desarrollo adecuado
de las funciones asignadas, representando un aspecto positivo dentro del

accionar de la Procuraduria.

En relacion con el manejo de apelaciones, el alto porcentaje de casos
llevados a segunda instancia refleja una practica habitual y legitima de recurrir
al derecho de doble instancia judicial para asegurar la defensa del Estado.
Esto también evidencia una caracteristica importante en la gestion de los

procesos laborales, especialmente en casos de mayor complejidad.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

Con respecto al objetivo general, describir las caracteristicas del
accionar de la Procuraduria Publica Regional en los procesos laborales del
Gobierno Regional de Huanuco durante el periodo 2020-2021, los resultados
obtenidos tanto de la encuesta aplicada a los abogados como del analisis
documental de los expedientes permiten identificar patrones clave en el
desempefio de esta institucién. Segun la encuesta, el 90.9% de los abogados
reporta cumplir con tareas esenciales como la presentacion de escritos, la
asistencia a audiencias y la remisién de pruebas dentro de los plazos
establecidos, conforme a las disposiciones del Codigo Procesal Civil y la

Constitucion Politica del Peru.

El analisis de los expedientes revela que mas del 60% de los casos
laborales revisados permanece en tramite. Esta caracteristica sugiere una
carga procesal significativa y la prevalencia de tramites prolongados,
atribuibles a factores como la complejidad de los casos, la necesidad de
documentacion adicional y la remision de casos a otras instancias. Este
hallazgo se enmarca dentro de las dinamicas propias del sistema judicial
peruano y resalta un aspecto relevante del accionar de la Procuraduria Publica

Regional.

Los resultados son consistentes con los hallazgos de Marroquin y
Yupanqui (2022), quienes identificaron desafios similares en la gestién de
procesos legales en otras instituciones publicas, como la Municipalidad
Provincial de Huancayo. Su investigacion senalé que la acumulacion de casos
y las limitaciones administrativas influyen en los tiempos de respuesta
institucionales, lo que también se refleja en el contexto de la Procuraduria

Publica Regional de Huanuco.

Ademas, el Decreto Supremo N° 009-2020-JUS regula el accionar de las
Procuradurias y establece la importancia del principio de celeridad procesal

contenido en el articulo 139° de la Constitucién. Aunque los abogados afirman
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cumplir con las tareas procesales asignadas, la revision de los expedientes
evidencia que los tiempos prolongados en la tramitacion son una
caracteristica recurrente del accionar de la Procuraduria, lo cual es necesario

considerar como parte del analisis descriptivo.

Con respecto al primer objetivo especifico, conocer de manera detallada
cuales son los expedientes judiciales relacionados en materia laboral vistos
por la Procuraduria Publica Regional de Huanuco, periodo 2020 — 2021; el
analisis de los 87 expedientes judiciales revisados muestra una variedad de
casos, destacando las demandas por nulidad de resoluciones y beneficios
sociales como las mas frecuentes. Esto indica una carga procesal significativa
en temas laborales, en los cuales la Procuraduria Publica ha desempefado
un papel importante en la defensa de los intereses del Gobierno Regional. Sin
embargo, la falta de documentacion y los traslados a otras instancias en el
63% de los casos en tramite revelan la necesidad de mejorar la gestion y

organizacion de los expedientes.

El estudio de Vasquez (2018) es relevante en este contexto, ya que
también identificd problemas en la defensa de los derechos del Estado en la
Municipalidad de José Leonardo Ortiz, donde se observd una alta ineficacia
debido a la falta de pruebas y la dilacion de los procesos judiciales. En ambos
estudios, las deficiencias en la defensa juridica afectan no solo la celeridad
procesal, sino también la capacidad de respuesta del Estado ante las

demandas laborales.

Aqui, el Decreto Legislativo N° 1326 establece que las Procuradurias
Publicas Regionales deben garantizar la eficacia y eficiencia en la defensa
juridica del Estado, lo que refuerza la necesidad de mejorar la gestién de los
expedientes. La alta cantidad de casos en tramite evidencia que la
Procuraduria de Huanuco enfrenta retos en el cumplimiento de este mandato,
por lo que se deben implementar mejoras que permitan gestionar mas
eficientemente los casos y asegurar una defensa juridica acorde con las

exigencias del sistema legal peruano.

Con respecto al segundo objetivo especifico, determinar si las

sentencias firmes han sido favorables por la Procuraduria Publica Regional de
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Huanuco, periodo 2020 — 2021; el analisis revela que 69% de las sentencias
en primera instancia fueron favorables a la Procuraduria, mientras que un 31%
fue desfavorable. A pesar de este desempefio positivo, un 54% de los casos
fue apelado, lo que sugiere que las defensas iniciales no siempre son lo
suficientemente robustas. La alta frecuencia de apelaciones pone en
evidencia la necesidad de reforzar las estrategias procesales en las etapas
iniciales de los casos para evitar que las decisiones dependan de una segunda

instancia.

Este resultado es coherente con lo planteado por Patifio (2019), quien
identificd deficiencias en la capacitacion de los procuradores municipales de
Barranco, lo que afecté su capacidad para obtener resultados favorables en
los litigios. De manera similar, las sentencias desfavorables en la Procuraduria
de Huanuco pueden estar vinculadas a una falta de capacitacion
especializada o de coordinacion interna para afrontar los casos mas

complejos.

La estrategia juridica del Estado, regulada por el Decreto Supremo N°
009-2020-JUS, requiere que la Procuraduria evalue las resoluciones judiciales
desde un enfoque costo-beneficio, maximizando el éxito en las sentencias de
primera instancia. El hecho de que una gran cantidad de casos dependa de la
apelacion refleja que la Procuraduria podria estar invirtiendo recursos en
exceso en la segunda instancia, cuando se podrian obtener resultados mas
efectivos desde la primera fase, optimizando asi la defensa juridica del
Estado.

Con respecto al tercer objetivo especifico, describir el cumplimiento de
las funciones de la Procuraduria Publica Regional de Huanuco en los
procesos laborales durante el periodo 2020-2021, los resultados indican que
los abogados perciben un alto nivel de cumplimiento en actividades clave
como la presentacidon de escritos, la asistencia a audiencias y la remisién de
pruebas en los plazos establecidos. Segun la encuesta aplicada, el 90.9% de
los abogados confirma que cumplen con estas tareas conforme al marco

normativo, destacando su compromiso con las funciones asignadas.
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Sin embargo, el analisis documental de los expedientes revela que el
tiempo promedio de resolucion de los casos es de 1 afio y 10 meses, y que
mas del 60% de los expedientes permanece en tramite. Este dato refleja una
caracteristica importante del accionar de la Procuraduria: aunque se cumple
con los procedimientos formales, la prolongada tramitacion de los casos
laborales sugiere dinamicas internas y externas propias del sistema judicial

que influyen en los tiempos de resolucion.

Estos hallazgos son consistentes con el estudio de Lopez (2019) sobre
la Procuraduria en el Gobierno Local de Ambo, donde también se identificd
que los procesos judiciales suelen extenderse debido a factores como la carga
procesal y las complejidades administrativas. En el presente estudio, la alta
proporcion de casos en tramite pone de manifiesto un rasgo caracteristico de
la gestion de los expedientes laborales por parte de la Procuraduria Publica

Regional.

En este contexto, el articulo 139° de la Constitucidn, que establece el
principio de celeridad procesal, es un marco normativo relevante. Aunque los
abogados cumplen con sus funciones dentro de los plazos establecidos, el
analisis sugiere que las dinamicas observadas en los expedientes revisados
reflejan los retos que enfrenta el sistema judicial para garantizar la celeridad

procesal como parte integral de la administracion de justicia.
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1.

CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo general, el accionar de la Procuraduria Publica
Regional de Huanuco en los procesos laborales del periodo 2020-2021 se
caracteriza por un cumplimiento formal de las funciones asignadas. Los
abogados reportan una alta frecuencia de actividades como la
presentacion de escritos, la asistencia a audiencias y el cumplimiento de
plazos procesales, en concordancia con las disposiciones del Cadigo
Procesal Civil y la Constitucion Politica del Peru. Sin embargo, el analisis
de los expedientes refleja que mas del 60% de los casos revisados
permanecen en tramite, lo que describe un escenario de prolongada
tramitacion de los procesos laborales. Esta situacion resalta la
complejidad inherente de los casos y las dinamicas propias de los
procedimientos judiciales y administrativos, lo que constituye un aspecto
relevante del accionar de la Procuraduria Publica Regional durante el
periodo evaluado.

Con respecto al objetivo especifico 1, se concluye que la Procuraduria
Publica Regional de Huanuco ha gestionado una amplia variedad de
casos laborales durante el periodo 2020-2021, siendo los mas recurrentes
las demandas por nulidad de resoluciones y beneficios sociales. A pesar
de ello, mas del 60% de los casos continua en tramite debido a problemas
administrativos, lo que pone de manifiesto la necesidad de mejorar la
gestion de expedientes y optimizar los procedimientos internos de la
Procuraduria para garantizar un tratamiento mas agil y eficiente de los
litigios laborales.

Con respecto al objetivo especifico 2, la Procuraduria Publica Regional de
Huanuco ha logrado obtener un 69% de sentencias favorables en primera
instancia, lo que refleja una defensa juridica efectiva en la mayoria de los
casos laborales. No obstante, el alto porcentaje de apelaciones (54%)
evidencia que las defensas iniciales en ciertos casos no son lo
suficientemente sdlidas, lo que obliga a depender de la segunda instancia

para revertir resultados desfavorables. Se concluye que es necesario
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reforzar las estrategias legales en la fase inicial de los procesos para
reducir el numero de apelaciones y optimizar los recursos judiciales.

4. Con respecto al objetivo especifico 3, el analisis del cumplimiento de las
funciones de la Procuraduria Publica Regional de Huanuco en los
procesos laborales durante el periodo 2020-2021 permite describir que los
abogados de la institucion reportan un alto nivel de cumplimiento técnico
de sus tareas procesales, como la presentacion de escritos y la remision
de pruebas dentro de los plazos legales. Este desempefio refleja un
compromiso con las funciones asignadas y el respeto a las disposiciones
del Caodigo Procesal Civil. Sin embargo, el analisis de los expedientes
revela que el tiempo promedio de resolucidn de los casos es de 1 afoy 10
meses, Yy que mas del 60% de los casos sigue en tramite. Estas
caracteristicas reflejan las dinamicas procesales de la Procuraduria,
influenciadas por factores propios de la gestion administrativa y judicial.
Estas observaciones destacan aspectos importantes del accionar de la
Procuraduria en la gestion de los procesos laborales y permiten
comprender mejor los retos asociados a la carga procesal y a los tiempos

prolongados en la resolucién de los casos.
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1.

RECOMENDACIONES

Se sugiere a la Procuraduria evaluar la implementacion de un sistema
integral de control y gestion de expedientes, orientado a monitorear las
caracteristicas de los procesos laborales y facilitar la identificacion de
cuellos de botella en la tramitacion. Este sistema podria servir como una
herramienta de analisis que permita describir las dinamicas procesales y
reforzar el cumplimiento del principio de celeridad previsto en el articulo
139 de la Constitucion Politica del Peru, favoreciendo una gestién mas
agil y transparente.

Dirigido a la Direccion Administrativa de la Procuraduria Publica Regional:
Se recomienda implementar una reingenieria de los procesos
administrativos vinculados a la tramitacion de expedientes laborales,
priorizando la digitalizacion y el seguimiento automatizado de los casos.
Esto permitira una gestion mas eficiente de los documentos, evitando
acumulaciones y mejorando la capacidad de respuesta de la
Procuraduria, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Dirigido al equipo legal de la Procuraduria Publica Regional:
Se recomienda fortalecer la estrategia de defensa en primera instancia,
mediante la formacion continua en jurisprudencia laboral y en técnicas de
litigacidn estratégica. Esto permitira obtener sentencias favorables desde
la primera instancia, reduciendo la carga de recursos procesales ante las
cortes superiores y asegurando la defensa eficiente de los intereses del
Estado, conforme a los principios de economia procesal y eficacia en la
funcion publica.

Dirigido a la Gerencia de la Procuraduria Publica Regional de Huanuco:
Se sugiere considerar la implementacion de un sistema que permita
monitorear las caracteristicas del desempefio funcional de la
Procuraduria, incluyendo criterios relacionados con la duracion de los
procesos y el cumplimiento de las funciones asignadas. Este sistema
podria facilitar la identificacion de patrones en la tramitacion de los casos
laborales, fortaleciendo la gestion administrativa y promoviendo una
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mayor concordancia con el principio de celeridad procesal establecido en

el articulo 139 de la Constituciéon Politica del Peru.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
“EL ACCIONAR DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL EN LOS PROCESOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO, 2020 - 2021”

PROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL ENFOQUE DE INVESTIGACION
¢De qué manera se da el Describirlas caracteristicas del El en enfoque de nuestra investigacion
¢Como se caracteriza el accionar de la Procuraduria sera MIXTA
accionar de la Procuraduria Publica Regional en los NIVEL DE INVESTIGACION
Publica Regional en los procesos laborales del - Desempeiio de la El nivel de investigacion a usar sera de
procesos laborales del Gobierno Regional de Procuraduria Publica 9
Gobierno Regional de Huanuco durante el periodo Accionar de la Regional en materia tipo DESCRIPTIVO

Huanuco durante el periodo

2020-2021?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ;Cuales son los
expedientes judiciales
relacionados en materia

laboral vistos por Ila
Procuraduria Publica
Regional de Huanuco,

periodo 2020 — 20217
e ;Como fueron las
sentencias firmes vistos
por la Procuraduria
Publica Regional de
Huanuco, periodo 2020 —
20217
¢,Como se ha desarrollado
el cumplimiento de las
funciones de la
Procuraduria Publica
Regional de Huanuco en los
procesos laborales durante
el periodo 2020-20217?

2020-2021

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer de manera
detallada cuales son los

expedientes judiciales
relacionados en materia
laboral vistos por la
Procuraduria Publica
Regional de  Huanuco,

periodo 2020 — 2021.

Determinar si las sentencias
firmes han sido favorables
por la Procuraduria Publica
Regional de Huanuco,
periodo 2020 — 2021.

Describir el cumplimiento de
las funciones asignadas a la
Procuraduria Publica
Regional de Huanuco en los
procesos laborales durante
el periodo 2020-2021.

Procuraduria Publica
Regional en los -
Procesos Laborales

laboral

Resultado de Sentencias
en procesos laborales
Cumplimiento de las
funciones

DISENO Y METODO DE LA
INVESTIGACION

El disefio de la investigacion sera NO
EXPERIMENTAL

M > 0]

POBLACION

La poblacion estara constituida por 112
expedientes donde la Procuraduria
Publica Regional ha sido participe en
casos de procesos laborales, ademas de
11 abogados de dicha institucién judicial.
MUESTRA

La muestra sera segun formula de 87
expedientes donde la Procuraduria
Publica Regional ha sido participe en
casos de procesos laborales

TECNICAS DE RECOJO,
PROCESAMIENTO Y PRESENTACION
DE DATOS

- Cuestionario

- Analisis documental
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

ANEXO 2
CUESTIONARIO
VALORACION
N° INDICADORES
Si NO
Presenta escritos de contestacion de demanda en el
01 | plazo
legal.

02 | Realiza apersonamiento en los expedientes judicializados.

03 | Presenta medios probatorios.

04 | Subsana omisiones en los expedientes.

Remite expediente administrativo solicitado por el juzgado
05 en forma oportuna.

06 | Solicita reprogramacion de audiencias.

07 | Acude a las audiencias en la hora indicada por el juzgado.

08 Interpone recurso de apelacion de sentencia.

09 Delega a los abogados adjuntos para asistir a las
audiencias en su reemplazo.

10 | Cumple sentencias y/o mandato judicial.

En los escritos de los expedientes judiciales laborales, se
11 respeta y protege los derechos de los
trabajadores municipales.

12 Informa al juzgado sobre disponibilidad presupuestal para
acatar mandato judicial.

13 Solicita se efectivice apercibimiento de demandas
declaradas inadmisibles de la otra parte procesal.

14 | Presenta excepciones a las demandas de los trabajadores.

15 | Solicita al juzgado otorgar piezas procesales certificadas.
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ANEXO 3
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, UD. ha sido invitado a participar en el proceso de
evaluacién de un instrumento para la investigacion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas,
titulado: "EL ACCIONAR DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL EN LOS
PROCESOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, 2020 —
2021". En razén a ello se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion y el
presente formato que servira para que UD. pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacion (Lista de Cotejo —
Analisis de Casos)

@ Agradezco de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento y
obtener informacién importante, criterio requerido para toda investigacion.

A continuacion, sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede redactar sus
apreciaciones personales en la columna de observaciones.

VALIDEZ
o
o o
g g 2
w o w i =
. ap o =
N° ITEMS 3 2 £ OBSERVACIONES
S S o
El item El item El ftem permite
corresponde a contribuye a clasificar a los
alguna medir el sujetos en las
dimension de la indicador categorias |
____variable. planteado. establecidas |
si NO El NO Si NO

01

Presenta escritos de contestacion
de demanda en el plazo
legal.

%

02

Realiza apersonamientio en los
expedientes judicializados.

03

Presenta medios probatorios.

04

Subsana omisiones en los
expedientes.

I x| >

X
X
%

05

| Remite expediente administrativo

solicitado por el juzgado
en forma oportuna.

X

o6

Solicita reprogramacion de

audiencias.

o7

Acude a las audiencias en la hora
indicada por el juzgado.

o8

Interpone recurso de apelacién de
sentencia.

X
X
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09

Delega a los abogados adjuntos
para asistir a las audiencias
en su reemplazo.

10

Cumple sentencias y/o mandato
judicial.

11

En los escritos de los expedientes
judiciales laborales, se

respeta y protege los derechos
de los trabajadores municipales.

12

Informa al juzgado sobre
disponibilidad presupuestal para
acatar mandato judicial.

><[>< <<

13

Solicita se efectivice
apercibimiento de demandas
declaradas inadmisibles de la otra
parte procesal.

14

Presenta excepciones a las
demandas de los trabajadores.

15

Solicita al juzgado otorgar piezas |

procesales certificadas.

X 2SR (3 X

Datos del Experto:
Sello y Firma:

Apellidos y Nombres:

ATIOGALIC
Rug C.A.C.N° 11042

T2UJILL0 A canoons, Jesus MNieeon

DNI: 2252 13943
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, UD. ha sido invitado a participar en el proceso de
evaluacion de un instrumento para la investigacion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas,
titulado: “EL ACCIONAR DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL EN LOS
PROCESOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, 2020 —
2021". En razon a ello se le alcanza el instrumento motivo de evaluacién y el
presente formato que servirda para que UD. pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacién (Lista de Cotejo —
Analisis de Casos)
® Agradezco de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento y

obtener informacion importante, criterio requerido para toda investigacion.

A continuacion, sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede redactar sus
apreciaciones personales en la columna de observaciones.
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09

Delega a los abogados adjuntos
para asistir a las audiencias
en su reemplazo.

P

10

Cumple sentencias y/o mandato
judicial.
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En los escritos de los expedientes
judiciales laborales, se

respeta y protege los derechos
de los trabajadores municipales.
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12

Informa al  juzgado sobre
disponibilidad presupuestal para
acatar mandato judicial.

13

Solicita se efectivice
apercibimiento de demandas
declaradas inadmisibles de la otra
parte procesal.

14

Presenta excepciones a |las
demandas de los trabajadores.

15

Solicita al juzgado otorgar piezas
procesales certificadas.
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Datos del Experto:
Sello y Firma:

Apellidos y Nombres:

HUANCAHUAMAN BELTRZAN , DINLO EDWIN

DNE: YU S0104 5
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
EVALUACION DE EXPERTOS

Estimado profesional, UD. ha sido invitado a participar en el proceso de
evaluacion de un instrumento para la investigacion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas del Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas,
titulado: “EL ACCIONAR DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL EN LOS
PROCESOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, 2020 —
2021". En razon a ello se le alcanza el instrumento motivo de evaluacion y el
presente formato que servira para que UD. pueda hacernos llegar sus
apreciaciones para cada item del instrumento de investigacién (Lista de Cotejo —

Analisis de Casos)

e Agradezco de antemano sus aportes que permitiran validar el instrumento y
obtener informacién importante, criterio requerido para toda investigacién.

A continuacion, sirvase identificar el item o pregunta y conteste marcando con un
aspa en la casilla que usted considere conveniente y ademas puede redactar sus
apreciaciones personales en la columna de observaciones.
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Re‘r'r'}(o Chécon Angulo

ABOGADO
Reg. 2962 C.A.H.
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Datos del Experto:
Sello y Firma:

Rengto Chacon Angulo

ABOGADO

Reg. 2362 C.AH.

Apellidos y Nombres:

CHAON ANEULD, RENATO MAL2TIN

DNI: 4540284




ANEXO 4

AUTORIZACION DE LA INSTITUCION

——
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Huanuco, 18 de febrero de 2022

Sefior:

ABOG. JUAN CARLOS NOLORVE ROJAS /Q CClpi do

Procurador

Gobierno Regional de Huanuco ! ‘5/ O?/ wu

Huanuco ’
h: 10:52 ?/

Presente.

Asunto : Solicito realizar un tema de investigacion en la Procuraduria
Publica Regional en el Derecho Laboral
Distinguido Sefior:

Me complace extenderle un cordial saludo y al mismo tiempo dirigirnos a usted con el
objetivo de solicitarie la debida autorizacién para que: Gabriela Inés Mendoza Urbina
con DNI N°:73415971estudiante egresada de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, pueda tener el debido permiso de usted parar realizar mi Proyecto de Tesis
en la Procuraduria Publica Regional de Huanuco. Asimismo, poder tener el acceso a la
misma con fines de obtener informaciéon que me permitan desarrollar mi proyecto de
trabajo de grado.

Adicionalmente consideramos que mi proyecto de tesis contribuira e impactara
positivamente en la regién.

Con saludos cordiales y a tiempo de agradecerle su atencién a esta solicitud,
aprovecho la oportunidad para reiterarle nuestro saludo, mas alta consideracion y
estima.

Atentamente

/ J "

{ Akl

\ ‘)_u\ﬁ):“ )

Gabriela Inés Mendoza Urbina
DNI: 73415971
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AUTORIZO PARA ACCESO A EXPEDIENTES LABORALES EN LA
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL DE HUANUCO

Yo, Juan Carlos Nolorve Rojas, identificado con DNI N.° 07505552, Se autoriza a la
egresada Gabriela Inés Mendoza Urbina acceder a determinados expedientes laborales
que obran en la Procuraduria Publica, Unicamente con fines investigativos y
académicos.

Expresamente que la informacién obtenida sera utilizada exclusivamente para el analisis
y desarrollo del mencionado trabajo de investigacion, y no sera difundida ni utilizada
para otros fines. Asimismo, me comprometo a mantener la confidencialidad de los datos
personales y sensibles que pudieran encontrarse en los documentos revisados,
respetando lo dispuesto por la Ley N.° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales,
y demas normas aplicables.

Se autoriza:

« Revisar expedientes laborales seleccionados en coordinacion con el area
correspondiente.

« Tomar notas o extractos Unicamente de los aspectos relevantes para el estudio,
sin vulnerar la identidad de las partes involucradas.

« Coordinar con el personal autorizado los tiempos y condiciones de acceso, sin
interferir en las funciones normales de la Procuraduria.

Atentamente

Gt e

o

ABOGADO
Reg. CAM W4383
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ANEXO 5
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ANEXO 6

EXPEDIENTES CONSIDERADOS PARA LA POBLACION
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00001-2020-0-1201-JR-CA-01

MATERIA : RECONOCIMIENTO O RESTABLECIMIENTO DEL

DERECHO

RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : GOBERNADOR REGIONAL DE HUANUCO |
FROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANUCO |

DEMANDANTE : AGUIRRE GORE, FERNANDO ALBERTOD

RAZON DE RELATORIA
SENORES JUECES SUPERIORES:

Doy cuenta & vueetro digno Despacho en la fecha, el eacrito presentado, debido
a las recargadas labores en la Oficina de Relatoria de Sala. Asi mismo la suscrita hizo
uao de licencia por motives de galud del 05 al 07 de diciembre del afo en curso, y & la
fecha me encuentro trabajando sola, por vacaciones de la asistente de relatoria de
Bala. Para los fines de Ley.

Huanuco, 20 de diciembre del 2022,

RESOLUCION NUMERO: 11
Huanuco, veinte de diciembre
Del afno dos mil veintidés.-

AUTOS ¥ VISTOS: Con la razon expedida por la relatora de Sala
MANDARON: Tener presente; v estando al escrito ingresado con el registro N°
11894-2022, presentado por el letrade Juan Carlos Nolorve Rojas, en s
condicion de Procurador Pablico Regional del Gobierno Hegional de Huanuco;
v CONSIDERANDO:

Primero.- Que, ] letrads Juan Carlos Nolorve Rojas, en su condicion de
Procurador Pablico Regional del Gobierno Repional de Hudnoeo, interpones
recurso de casacien contra la resolucion de Vista N° 09 de fecha 22 de
noviembre del ano 20225 a través de la cual se revoca la sentencia N® 305-
2022, contenida en la resolucion N° 05 de fecha 30 de mareo, gque resueboe:
Declarande infundada la demanda interpuesta por Fernando Alberto Aguirre
Gone, en contra del Gobierno Regional de Huanueo (L) v reformandola,
Dieclararon: Fundada en parte la demanda interpuesta  por Fernando Alberto
Aguitre Gone, contra ¢l Gobierno Regional de Hudnueo, representado por
Juan Alvarado Comelio Gobernador del Gobierno Regional de Huanuco, sobre
restablecimiente de Derecho del Trabajo  Reposicidng

©1l CORnSecuencia,

Declararon: La mnvalidez de los contratos CAS suscritos las  partes,

por
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consiguientemente, NULO el despido sufrido por el demandante: Ordenando
gue ¢l Gobierno Regional de Hudnweo, reponga a don Fernando Alberto
Apunirre Gone (...

Segundo.- Que, conforme a lo previsto en el articuls 386 del Codigo Procesal
Civil, modificado por la Ley N° 315391, publicado en el Diario Oficisl el Peruano
el dia 26 de octubre del ane 2022, de aplicacion supletoria al caso de autos,
procede &) recurse de casacidn:

1. El recurso de Casacion procede contra las sentencias vy autos
expedidos por las salas superiores gque, como drganos de segundoe grado,
ponen fin al proceso.

2. Procede el recurso de casacion, en los supuestos del numeral
anterior, siempre que: a) En la sentencia o auto se discuta una pretension
mayor a las 300 unidades de referencis procesal o gque la pretension sea
inestimable en dinero, b, El pronuncismiento de segunda instancia revogue en
todo o en parte la decisidn de primera instancia, y e. el pronunciamiento de
sepunda instancia no sea anulatorio.

Tercero.- De lo expuesto, se tiene gue la resolucion gue se recurre se trata de
una resolucidn gque se encuentra dentro de los alcances del articuls 386,
numeral 2. literal b del Codigo Procesal Civil, de aplicacidon supletoria al caso
de autos, por cuanto el pronunciamiente de segunda instancia ha revocado la
sentencia N* 305-2022; v reformandola declard fundada en parte la demanda
interpuesta por Fernando Alberto Aguirre Gone; por lo gue resulta atendible el
recurso de casacion gque se interpone, teniendo en cuenta ademéas gue la parte
recurrente no presenta el arancel judicial por recurso de Casacion, al
encontrarse exonerada en observancia & lo dispuesto en la Ley N® 27231, la
cual modifica el articulo 24 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Por las consideraciones expuestas v estando a la norma legal citada.
ADMITIERON EL RECURS0O DE CASACION interpuesto por el letrado JUAN
CARLOS NOLORVE ROJAS, EN SU CONDICION DE PROCURADOR
PUBLICO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO; contra la
Resolucion de Vista ntmero 09 de fecha 22 de noviemnbre del ano 2022
Atendiendo a lo previsto en la Resolucion Administrativa N* 000186-2021-CE-
PJ. DISPUSIERON: REMITIR los de la materia a LA TERCERA SALA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA, previaments DIGITALIZADO v

certificado con la firma electronica de la secretaria de ésta Sala; con la delada
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nota de atencion. ORDENARON: Conservar el expedients fisico en ésta
Instancia, a disposicion del Superor, hasta que se ponga en conocimienta de
esta Sala, la devolucion de la Ejecutoria en formato digital y expediente
judicial digitalizado al Juzgado de origen. Con citacion.

Sres.

Gonzalez Aguirre.

Gerdnima De la Cruze.
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JUEGADS MIKTO - Sede 8B Lo Unlan
Fravrs SRR Rincm,  EXPEDIENTE - 0000 1-2020-0- 1 2008-1M-LA-01
e F MATERIA MPUGHNACION DE RESOLUCEON
JUEZ : MARGERY GISELA TACSA CASTILLE
ESPECIALISTA | GEORGE JOHNSON SALVADOR LEZAMA
DEMANDADDS : DIRECCION REGIONAL DE EBUCACION DE HUANLUCD REPRESENTADO
POR BOCENDS LEQNCIC SERMA ROMAN |
DEMANDANTE | LORENIC EVANGELISTA, MARLA

RESOLUCHOM NUMERD 0F.-
La Uriin, cinco de enars del
afa dos mil velnditrés.---——

AUTOS ¥ WISTOS: Con el Ingrese WY 137-2022. Dande
cuenta € recursa e apelacidn el Frocuador Publico de fecha 14 de diclembre del
200, ¢ CONSIDERANDO: Pimere: Sue, el recurso da apslacion fiene por obigto gue
al drgano jursdicclonal superice examine o woliciiud da parte o de tercerc =gliimado,
la resclucidn gue e couso agravie, con el propdsito de gue sea onwada o revocoda
total o parcialmente, conforme mveca el articulo 35% incise 2-3.1 de o ley dal Proceso
Comfencioss Administrativa.

Sequndo: Gue, &l Procusador Publico del Goblemo Regional de Hodnooo,  Intenpaner
=l recurss de apalackin contrg [0 Sentencioe MY 030-2022, contenida en o resclucian M?
08 da fecha 3 de colubre dal 2022, gue declaro fundoda lo demando interpuesia por
saria Lorenzo Evangedsta, cumplendo con expaner @l emor de hecho v deracho, asl
como o raturgbaza del ogrovio, en os fBominos que sefalo en et escrifo de so
progdsita.

Tercero. Gue. revisodo el recurso de apelocidn, se odvierle que ésie hao sdo
presenfodo denfrao del plazo legol, cumplendo con los requlstos ¢ formoidade:s que
exige lo rarmo procesal, par lo que comespande conceder ko opelacian inferpussta.
Lugrkg: Aszmismo, fenenda en cusnto gue ko resalucidn impuanada constituye vno
santencia, debe concederse ogelocidn con elects suspensvo, conferme ko dspone el
articuka 358" incso 2 numeral 21 de o Ley del Procesa Confenciase Adminisirato.
Consideracianaes por la cuales SE RESUELVE:

CONCEDER APELACION COM EFECTO SUSPENSIVO, confra o Sentencia WY 030-2022.
confenido en k resolicidn N 08 de fecno 20 de octubre del 3023 gue decloro
furdiada ko demanda infenpuesto por Mardo Loranzo Evangelista, inferpuesta por =l
Frocuradar Publico del Goblerna Beglonal de Hudnuco: ELEVESE loo de o moteda al
supenor, can la debida nota de otencidn. AVYOCANDOSE la Stta. Juex Diea, Marpery

Gaisela Tocsa Casalla por dispossesin Superios, Holliquese. - contarme a lay.—
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EXPEDIENTE : 00001-2020-0-1210-JM-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS
ECONOMICOS
JUEZ : CANCIA MARIANO LOBATON
ESPECIALISTA :ZEVALLOS SALAZAR IVO JESUS
PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ,

DEMANDADO : CENTRO DE SALUD CLAS CHAVINILLO,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
REPRESENTADO POR DERY ZOILA DIANDERAS CASTRO ,
RED DE SALUD DOS DE MAYO ,
DEMANDANTE : GOMEZ GASPAR, PEDRO

Resolucién Nro. 26

Chavinillo, tres de noviembre
Del afo dos mil veintidds.-

AUTOS Y VISTOS: Estando al escrito signado con cargo de
ingreso N° 66-2022: presentado por el abogado defensor de PEDRO GOMEZ
GASPAR, al principal y otrosi TENGASE presente conforme indica: Y,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, revisado los autos es de verse que por Resolucién N* 21 de fecha

once de junio del dos mil veintiuno, emitida por la Sala Laboral de la Corte Superior
de Justicia de Hudnuco, mediante la cual se resuelve Confirmar en parte la Sentencia
N° 02-2020 contenida en la Resolucion N° 16 de fecha doce de diciembre del dos
mil veinte, que consta en autos, y que al estadio procesal del presente proceso es de
ejecucion de sentencia, siendo asi “Ninguna autoridad puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimiento
en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucian... ™ -articulo 139° inciso
2) segundo pardagrafo de la Constitucion Politica del Perd concordante con el
articulo 4° segundo pardgralo de fa Ley Orgdnica del Poder Judicial.

SECUNDO: Que. dentro del término de ley los demandados CENTRO DE

SALUD ACLAS CHAVINILLO - RED DE SALUD DE DOS DE MAYO -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO, no han cumplido a la
fecha con pagar a favor del demandante conforme a lo ordenando en autos, por lo
estando a lo peticionado por el abogado defensor del demandante; debe requerirse a
la demandada a fin de que cumpla con lo dispuesto en autos, bajo apercibimiento
de multa en caso de incumplimiento y remitirse copias certificadas al Ministerio
Publico.
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TERCERO: CQue, los requerimientos son netamente personalisimos, poes es el
propio demandado quién debe cumplir con el pago ordenado, cuyo incumplimiento
acarrea sanciones o apercibimientos patrimoniales en contra de los intereses del
ecmplazado, de alli la imporancia de la notificacion en su domicilio real a fin de
preservarse el principio constitucional del debido proceso en su expresion del
derecho a la defensa v la igualdad procesal, prevista en el articulo 139 inciso 3° de la
Constitucidn Polidea del Estado, en consecuencia por los fundamentos fhcticos y
Juridicos aludidos, SE RESUELVE:

1. REQUERIR POR ULTIMA VEZ a la entidad demandada CENTRO DE
SALUD CLAS CHAVINILLO - RED DE SALUD DE DOS DE MAYO -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO en la persona de
su representante legal, para que en el plazo perentorio de CINCO DIAS
HABILES cumpla con lo dispuesto en la sentencia, esto es pagar a la parte
demandante la suma de 5. 30,1534.68 (TREINTA MIL CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO CON 68 /100 SOLES), por concepto de
compensaciton por tempo de servicio del periodo del 02 de noviembre de
2011 al 31 de diciembre de 2003, por concepto de vacactones no pozadas,
indemnizacidn  vacacional v vacaciones truncas; por concepio  de
gratificaciones por fiestas pairias v navidad y reintegro de remuneraciones
mensuales. DEBIENDD INFORMAR A ESTE DESPACHO sobme los
avances Yo el cumplimiento del presente REQUERIMIENTO con las
fechas de los pagos realizados wo pagos programados pendientes a favior del
demandante.

2. NOTIFICAR a don ERASMO FERNANDEZ SIXTO - Gobernador
Regional de Hudnuco, a fin de que. en su condicidn de representante legal
de las demandadas, cumpla con pagar en fvor del demandante conforme a
la sentencia emitida en autos; en el término de CINCO DIAS de notificado
con  la presente  resolucidn;  bajo  apercibimiento de  incurtr en
responsabilidad penal, civil ¥ administrativa, conforme dispone el articulo
46.1 y 46.2 de la Ley N 27584, concordante con el articulo 4° de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, dejdndose constancia en autos' . Debiendo
notificarse en_forma personal al Gobernador Regional de Hudnuco, en su

domicilio legal- sito en La Calle Calicanto N® 145 — Amarilis - Hudnuco;,
para los fines de ley;

NOTIFIQUESE con las formalidades de ley,

* Ley 27584 mediFrado por of Decnete Legisladve 1087,
Artiorlo 48 Deber persomal de corsplimilenie de & sereeocke
46! Conforme @ o dispucsts en of ks 2 del Aok 139 de la Consnifecide Polivea v of Amfeafe f de 3 Loy Organics
ched Poder Judfcial, fas resodreines fodioiddes debins sor caoylidas por of persooal al senicio de by administracion peiblice,
sln que dams puodan callfcar s cowanide o suy Amdamesos, resringle sus ofecios o nfeqpnear sus aloarces, Sajio
responrablliad civil, pemad o acesimistrarka; csands oblipgados & reallzar rodas dos arsas pare o compiees efecuckdn de e
FEACTOT favlioial
i 2 EI respe hle ool ceund o el chife jechickad sond Lo auniind de mads Al feranquotsde A eonidandl of gue
ol comunicar por escriny al faee qud Aimcionaie serd encagado en fmma especTica e [ misme, of gue asmend las
resporrbilidades gur sedala of imcise anrlon Siv perieiche de b anmedormese seladads, o wer poded desificar a
g respoasaile dentne de B patidag p edargane un plae soomadde para b efecnciio do b seadercia
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17 JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO0

EXPEDIENTE :00002-2020-0-1201-TP-LA-01

MATERIA :PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ :JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA :ELIZABETH POEHLMANN ORBEZO

DEMANDADO :PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERWNO REGIONAL DE
HUANUCO ,

CONSTRUCTORA CONSVIAL 5L SUCURSAL PERU ,
GOBIERNO EEGIONAL DE HUANUCO ,
DEMANDANTE :DELGADO CARPIO, RONALD FILARET

Resolucion Mro. 20
Hudnuco, tres de marzo
Del dos mil veintidds.-

DADO CUENTA: E| exrite coarge de ingress mimmero
I74-2022 presentado por Juon Carlos Molorve Rojos PROCURADOR PUBLICO REGIOMNAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUAMNUCO estando o lo expuesto TENGASE: presente v los
anexos adjunto: AGREGUESE o los autos, con CONOCIMIENTO de o parte demandante,
para los fines que estime lo conveniente. NOTIFIQUESE: Conforme a ley.
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JUZGADO MIXTO - Sede Lauricocha
EXPEDIENTE : 00004-2020-0-1211-JM-LA-01
MATERIA - ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ : WENCESLAO AGUIRRE SUAREZ

ESPECIALISTA : LUIS ALBERTO PALACIOS ESPINOZA
PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
REGIOINAL HUANUCO |

DEMANDADQ - UGEL LAURICOCHA 309 UNIDAD EJECUTORA ,
DEMANDANTE - ORTEGA POZO, GEREMIAS

Resolucion Nro.21

Jesus, veinticuatro de Enero
Del ano dos mil veintitrés.-

DADO CUENTA: Al escrito con ingreso electronico N° 2-
2023 presentado por Geremias Ortega Pozo, estando a lo que cumple con lo requerido
por este despacho TENGASE presente y AGREGUESE a los autos, y PREVIAMENTE
a ser notificado el TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL. el accionante debera de
CUMPLIR en el plazo de 24 HORAS de notificada con la presente resolucién, con
adjuntar las copias correspondientes de la demanda y anexos, para su emplazamiento a
dicho tribunal, bajo apercibimiento de ley. NOTIFIQUESE conforme a ley.-
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2° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00008-2020-0-1201-JR-LA-02
MATERIA + ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ : GRANDA PATINO PEDRO DANTE

ESPECIALISTA : ESTEBAN FIGUEROA HELEN

DEMANDADO : DIRECION REGICINAL DE SALUD DE HUANUCO ,
PROCURADOR PUBLICO |

DEMANDANTE  : GASPAR DAMASO., ISABEL S0OFIA

Razén: Senor Juez, doy cuenta o usted que medionte memorandum N° 001 127-2022-
UAF-GAD-CSJHN-PJ, de fecha 16 de junio de 2022, se me confrata por la medalidad
de supleacia a partir del 17 de junio de los corentes. Precikando por la excesva carga
precesal |expedientes, madidas cautekares, escrtos, entre otros] a la fecha se ha
precedide o dar cuenta del presente escrito, o gue informo poara ks fines
comespondientes.

Hudnuco, 20 de julio de 2022

Resolucion Nomero: 11
Hudnuco, veinte de plic
de dos mil veintidds.

DADO CUENTA: A lo razon que anlecede, téngase

presente. Proveyendo el escrifo con regisiro N° 14603-2022, presentado por el
abogado de ka parte demondante, expidase las copios de las piezos

procesales . que sclicita [sentencia, sentencia de vista y resolucién n.® 10).
NOTIFIQUESE conforme a ley,
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1* JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

comtt JWHRGHE asicls  FXPEDIENTE : D0055-2020-0-1201-JP-LA-01

o "5 MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES /0 INDEMMIZACION

;‘;;.‘.."‘.‘.‘.*f,:. - a0 U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

S JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

Al e ESPECIALISTA  : ELIZABETH POEHLMANN ORBEZO

— "..‘.‘ﬁ.. DEMANDADCY : FERNANDEZ COTRINA. EDWIN BECEER

TENAZOA VILCHEZ DE LOPEZ, ANTONLA FATIMA
DEMANDANTE : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG RECIONAL DE
HUANUCO

RESOLUCION NUMERD: 18.
Huanuco, seis de Octubre

Del afio dos mil veintidis.-

DADO CUENTA- Eslando al registro con nimero de ingreso
20088-2022, escrito electronico presenfado por el demandado PROCURADOR PUBLICO
REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO representado por el Letrado JUAN
CARLOS NOLORVE ROJAS, estando a lo soficitado TENGASE por sefalado su domiciio
procesal asi como su CASILLA ELECTRONICA N° 19618 lugar donde se le haran llegar las
notificaciones con arreglo a Ley; TENGASE por Delegadas |as Facultades de Represantacion a
lza Lefrada JAKHELINE MELINA ESPINOZA ROJAS por sefislado el coreo electronico
mielital®%4.abi@gmail.com asi como el nimero de celular de! citado letrado 923612833;
AGREGUESE a fos autos, los mismos gue se fendran en cuenta para las coordinaciones
{audiencias) v, notificaciones con arreglo & ley. Proveyendo &l registro con nimero de ingreso
20975-2022, preseniade por la abogada defensora de la parie demandada parte demandada
TENAZOA VILCHEZ DE LOPEZ, ANTOMIA FATIMA a lo sclicitado TENGASE por sefalado &l
corren electronico KRISSELSOSA @gmailcom asi como el ndmero de celular 943432081;

AGREGUESE a fos autos, Ios mismos gue se fendran en cuenta parg las coordingciones
{audiencias) y, notificacicnes con amegle a ley, en &l extremo de sefalar fecha para la
continuacion de la citada diigencia, previaments recepoionese el infarme solicitado y fecho se
sefiglara. INTERVIENE la Secretariz Judicial que suscribe en aplicacion de la Resolucion
Administrativa 156-2020-CE-PJ, 179-2020-CE-PJ y Proveido N* §21-2020-P-CSJHN-PJ que
establece la validez de los aclos procesales que realizan los drganos jursdiccionales de los
Distritos Judiciales del pais, por acceso remoto. NOTIFIQUESE.-
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&[] s CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO DE HUANUCO

Sede Jr. Hermitio Vaidizan N° 130 - Huanuco.

“Ano del Bicentenario del Pertu: 200 Arios de Independencia®

Huanuco, 22 de setiembre del 2022.

OFICIO NRO. 785 - 22-1° JET-CSJHN-PJ-HCO

Sefior:

GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO.
CIUDAD:

OFICIO NRO. 785 - 22-1° JET-CSJHN-PJ-HCO

Tengo el agrado de dirigerme a Usted, a fin de reiterarle el oficio de
la referencia, con 1a finalidad de que sirva REMITIR a éste Juzgado.!

1. Copia cerlificada de la RESOLUCION EJECUTIVA N° 153-2016-GRHIGR de fecha 16 de
febrero del 2016.

2. Copia cerificada del integro de del EXPEDIENTE DE PROCESO DE SELECCION Y
ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N° 021-2015-GRH.

3. Remia un INFORME detakado con respecto si se ha cumplide o no con el PROCESO DE
SELECCION N° 021-2015-GRH asimismo si sea realizado pages, valorizaciones y pago de
conformedad al procaso de licitacién.

El mismo que debera ser remitido en el plazo de CINCO DIAS habiles, bajo responsabilidad en caso de
incumplimiento. Todo ello para fines de! EXPEDIENTE N° 0055-2020-0-1201-JP-LA-01 intarpuesta por
LA PROCURADURIA PUBLICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO contra ANTONIA FATIMA
TENAZOA VILCHEZ DE LOPEZ Y EDWIN BECKER FERNANDEZ COTRINA sobre INDEMNIZACION
POR DANOS Y PERJUICIOS.

Es propicia la cportunidad para expresarle fas muestras de mi
consideracién y estima personal.
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JUZGADD DE PAZ LETRADOD DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : DO0BE-2020-0-1201-JP-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ¥/i0 INDEMNIZACION U
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ : EAREN OLIVIA DAVILA LASTRA

ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRU JILLO

DEMANDADO : GOBIERNG REGIONAL HUANUCO,

CONSTRUCTORA CONSVIAL SL - SUCURSAL PERL,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE
HUANUCO,

DEMANDANTE s MALLQUI CARL ARISTOTELES HUMBERTO

RAZON
SENORITA JUEZ:

En o fecha estando a la presente coyumiura social ocasionedo
por el brete de In pandemia del COVID 19 se da cuenia el presenie expediente en al
eatadn gue se encuentra

Lo gue infarmao a Ud. para los fines consiguientes.

Hudnuon, OF de maree del 2022.-

RESOLUCION NRO. 16
Hudnueo, siete de marzo
del ano dos mil veintidds. -

DADO CUENTA: al recurso que antecede presentado por el
Procurador Pablicoe Regional del Gobierno Regional de Huanueo Juan Carlos
Nolorve Rojas, a lo indicado TENGASE presente lo senaladoe AGREGUESE a
los autos los anexos gue adjunta, con conocimiento de la parte accionante con
las copias correspondientes. INTERVIENE <! Secretario Judicial gue suscribe
en aplicacion de la Resolucion Administrativa 156-2020-CE-PJ, 179-2020-CE-
BJ ¥ Proveido N® 821-2020-P-CSJHNPJ que establece la validez de los actos
procesales que realizan los organos junsdiccionales de los Distritos Judicales
del pais, por acceso remoto. NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.-
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00128-2020-0-1201- JR-LA-01
Lonti SATRGRET Kistin:. MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U
e :-,:;-__»;—,—;,(; OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
' JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

3“% M Mss £ ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO
- L 7  DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO ,

"‘"ﬁ.m ,‘."‘.L; PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
AORIN D wilit 1wt | HUANUCO,
[PRE A DRI DEMANDANTE : MATEQS TELLO, FLORIAN ANTONIO

RESOLUCION NUMERO: 20
Huanuco, dieciséis de agosto
Del dos mil veintidés

DADO CUENTA; vy por devuelto los autos por el
Superior en Grado, insertado la Sentencia de Vista contenida en la
resolucién niimero 16 su fecha 18 de mayo del 2022, a su contenido, y
siendo que la presente materia se encuentra con Recurso de Casacion
interpuesta por el Procurador Publico de la parte demandada
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, en consecuencia estando al
articulo 38° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N°® 29497, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Administrativa N°
000344-2021-CE-PJ, de fecha 20 de octubre de 2021, emitida por El
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ), CUMPLASE lo dispuesto
por la Sala Laboral Superior de esta sede Judiciai, en lo que fuere
pertinente y de Ley, A CONOCIMIENTO de las partes para los fines
consiguientes de ley.. NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 01 41-2020-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RELATOR :VILLANUEVA GAMARRA, CIOWANA

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJOY PROMOCION

DEL EMPLEO DE HUANUCO |

FROCURADOR PUBLICO DE GOBIERNC REGIONAL
HUANUCO
DEMANDANTE : JOHN RISSELL JESUS ESPINGZA CERENTE EN
REPRESENTACION DE IPANEMA PENA SHOW EIRL

Resolucian Mio, 15.
Huanuco; seis de Octubre
Del ano dos mil veintidos, -

DADO CUENTA: Estando al escrito imgresado con la hoja de registro
Kro.89550-2022, presentado por John Rissell Jests Espinoza en calidad de
Gerente de Ipanema Pena Show ELR.L. Lorgio Ortega Carnllo; a la solicitud
de informe oral CONCEDIERON «] uso de la palabra al abngﬂdn defensor de
esta parte procesal, a efectos de que realice su informe oral, en la fecha
senalada para la Audiencia virtual por espacio de einco In.lnu'bnﬂ Comn
citacion.

Sres.

Gonzales Apuirre.

Gerommeo de la Croe.

Berper Vipueras.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE OO ST-2020-0- 1201 -IR-C1-02

MATERLA CACCION DE AMPARD

RELATOR VILLANUEY A GAMARRS, GIOVANA

DEMANDADND ' ROBERTO LOPEZ CAHUAZSA DIRECTOR DE RECURSDS

DEL GOBIERNC REGIONAL HUANUCO |

GOBIERNC REGIONAL REP GOBERNADCOR REGIONAL
JUAN ALVARADCG CORNELIO |

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOEBIERNO

REGIONAL DE HUANUCO
PROCURADOR DEL GOBIERNC REGIONAL DE

HUANUCO |
DEMANDANTE { TEQODOR PILCO, THALIA KATHIUZCA

RESOLUCION NUMERO: 14
Huanuceo, doce de octubre del

Ane dos mil veintivnoe. -

AUTOS ¥ VIABTOS: Con el escrito ingresado con el registro N® 3263-2021,
presentado por el Letrado Franklin Beategui Valladolid, en calidad de Abogado
de la demandante Thalia Kathiuzea Teodor Pilleo, quien interpone recurso de
Agravin Constitucional conira la resoluckdn N° 13 de fecha 30 de setiembre
del atie en curso. y CONSIDERANDC:

Primero.- Oue, el recurrente interpone recurse de agravio constitucional
contra la resolucidn de vista 13 de fecha 30 de setiembre del afo en curso, a
cfectos de que los autos sea elevadoes al Tribunal Constitucional.

Sagunde - Cue, de conformidad a lo previsto en el articulo 18° del Cédigo
Procesal Constitucional, gue establece que contra la resolucidn de segundo
grado que declara infundada o improcedente la demanda, procede recurso de
agravio constitucional ante el Tribunal Constitucional, dentro del plazo de diez
dias contados desde el dia siguiente de notificada la resolucién; v tratandose
de una resclucidn gue confirma la sentencia gue declara infundada la
demanda ¥ da por cohcluido el proceso. la misma que se ha notificado a las
partes el dia 01 de octubre del afo en curso, corresponde elevar los autos & la
instancia correspondiente.

IPar estas consgideraciones v norma legal acotada:

ADMITIERON: EL RECURS0O DE AGRAVIO CONSTITUCIONAL, interpuesia
por el Franklin Beategui Valladolid, en calidad de Abogado de la demandantc
Thalia Kathiuzea Teodor Pilles, contra la sentencia de Vista, expedida
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mediante resolocidén nmamero 13 de fecha 30 de setiembre del ano 2021, que
resuelve confirmar la sentencia que declara infundada la demanda v da por
concluido el proceso, en consecuencia:

ORDENARON: ELEVAR loz autos al TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, con la
dehida nota de atencidn, previa notificacidn a las partes. Con citackin.

Sres.

Gonzalez Aguirre.

Santos Espinoza.
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Sala Mixta Descentralizada Suprap y

Permanente de Leoncio Prado
Jr. Santa Cruz N° 141 - Bella Durmiente - Tingo Maria

SALAMIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPR. - S TINGO MARIA

EXPEDIENTE : 00157-2020-0-1217-JR-LA-01

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : ESPINOZA TELLO, ERICA PATRICIA

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANUCO,

DEMANDANTE :CAMPOS ROSALES, MARIBEL RUTH

BESOLUCION NUMERO: 19
Tinga Marfa, dieciocho de Octubre de
dos mil veintidos. -

DADD CUENTA- Estando al escrito N° 1177-2022
presentado por Molberto Crespo Cespedes - Director de la Direccidn Regional de
Educacion de Huanuco, Al PRINCIPAL: a lo expuesto dieron por APERSONADO a
@sia instancia a dicha parte procesal debidamente acreditado con los documentos gue
ancxa al escrito; AL PRIMER OTROSIE: DIERON por cumplido con senalar su casifla

electronica N° 19577, comeo electronico pajdrehuanuco@gmail.com y con domicilio
procesal en el Jr. Progreso N 462 - 2do. Pise Oficina 21, para los fines de
notificacidn. AL SEGUNDO OTROSIE DIERON por DELEGADA su representacion
procesal a favor de las letradas gue indica, a guiénes se les delega su representacion;
¥ AGREGUESE a los autos los anexas adjuntos. Y conforme al estado del procaso y
lo ordenado en la resolucion precedente ELEVESE los autos a la Sequnda Sala der
Derecho Constitucional Social y Transitoria de la Core Suprema de Justicia de Ia
Republica en casacion. SUSCRIBE el Secretario de Sala, y de conformidad a lo
establecido en el articulo 122°° del Cadigo Procesal Civil. Con citacion.

! = Lo decrenos san expedidos por lns Auxilares jurisdicclonnles mespeciivos v serdn suscritcs con sa {irma compbeia, saba
sqeeling que e exphdan por el Jues denem de las andiencias®,
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17 JUZGADO DE TRABAJOD - SEDE ANEXO

Comt BSRCEE asncs  EXPEDIENTE : 00168-2020-0-1201-JR-LA-01

Nl pgtie s % MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION

Wiemen = ¢ U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

e = JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

WSS ESPECIALISTA  : ELIZABETH POEHLMANN ORBEZO

ARSI LS DEMANDADO  : PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA .

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FALUNA
SILVESTRE SERFOR |

MINISTERIO DE ACGRICULTURA Y RIEGD MINACGRI ,

COBIERNO REGIONAL DE HUANUCO DIRECCION
REGIONAL AGRARLA |

FROCURADOR PUBLICCO DEL CGOBIERNG REGIONAL DE
HUANUCO ,
DEMANDANTE 1 QCHDA CUY A, JOSE LUIS

Resolucion Nro.19.
Huanuco, diecinueve de Ener
Del afio dos mil veintitrés.-

AUTOS ¥ VISTOS: Estanda al ingresos con registro ndmerz 20164-
2022; escrito electrdnico presentado por la parte demandada PROCURADOR PUBLICO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, representado por su Procurador Piblice; recurso de
apelacion contra la senfencia prolada en autos, & lo solicitado;
COMNSIDERANDO:
PRIMERO.- Conforme la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N* 20497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo, en lo no previsto por dicha ley, son de aplicacion supletoria las normas del
Codigo Procesal Civil
SEGUNDO.- El recurso de apelacion liene por objeto que el Organo Jurisdiccional Superior
examing fa resolucsdn que le produzea agravio, a solicitud de parle ¢ de tercero legiimado, con
el propasilo de que sea anulada o revocada, total o parcialmente, elfo por &l principio de la doble
instancia.
TERCEROQ.- El que interpone apelacion debe de fundamentarla, indicando &l error de hecho o de
dersche incurrido en lz resolucion v sustentando su pretensicn impugnatoria; ademas, debe
interpanero dentro del plazo kgal adjuntando ks tasa judicial si fusra exigible.
CUARTO.- De conformidad con el articulo 32° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N°
29497, el plazo de apelacicn de la sentencia es de cinco (5) dias habiles v empieza a comer
desde el dia habil siguiente de |z sudiencia o de citadas las parles para su nolificacian,
habééndose sefalado |2 fecha para la nolificackn de la sentencia para el dia 16 de Enero de
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2023, en la diligencia de continuacion de Audiencia de Juzgamiento, realizada con fecha 09 de
Enero de 2023.

QUINTO.- El recurse impugnatorio de apelacion presentado por la parte demandada
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, representado por su
Procurador Piblico; contra |a SENTENCIA N® 004-2023, de fecha 16 de Enero de 2023
regolucion numera dieciccho (18); redne los requisitos establecides por los articulos 3577, 3667 y
367" del Codigo Procesal Civil; se encuentra dentro del plazo establecido en el articulo 327 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N* 20497,

Par o que, en aplicacion supletoria de |o normado en el articulo 371 del Codigo Procesal Civil, la

apelacion debe concederse con efecto suspensivo.
Par estos fundamentos, SE RESUELVE:

1. CONCEDER APELACION CON EFECTO SUSPENSIVO en contra de la SENTENCIA
N® 004-2023, de fecha 16 de Enero de 2023 resolucion nimero dieciocho (18); & favor
de la parte demandada PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIOMAL DE
HUANUCO, representado por su Procurader Piblico; debiendo remitirse los
actuadas al Superor con la debida nota de atencion una vez fimada la presente
resolucidn. Elévese los de la matena con la debida nota de atencion. INTERVIENE la
Secretaria Judicial que suscribe en aplicacian de |8 Resolucion Administrativa 156-
2020-CE-PJ, 179-2020-CE-PJ y Proveido N® 821-2020-P-CSJHNPJ; que establece la
validez de los aclos procesales que realizan los drganos jurisdiccionales de los Distritos

Judiciales del pais, por acceso remolo.
2. NOTIFIQUESE.- con las formalidades de ley.
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2023, en la diligencia de continuacion de Audiencia de Juzgamiento, realizada con fecha 09 de
Enero de 2023

QUINTQ.- El recurso impugnatorio de apelacion presentado por la parte demandada
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, representado por su
Procurador Piblico;, contra |a SENTENCIA N* 004-2023, de fecha 16 de Enero de 2023
resolucion nimera dieciocho (18); relng los requisitos establecidos por los arficulos 3577, 3667 v
367" del Codigo Procasal Ciil, se encuentra dentro del plazo establecido en el arlicubs 327 de la
Mueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N® 29497,

Por lo que, en aplicacian supletoria de lo normado en el articulo 371 del Cddigo Procesal Civil, la

apelacion debe concederse con efecin suspensivo.
Por estos fundamentos, SE RESUELVE:

1. CONCEDER APELACION CON EFECTO SUSPENSIVO en contra de la SENTENCIA
N* 004-2023, de fecha 16 de Enero de 2023 resolucion mimero dieciacho (18); a favor
de la parte demandada PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO, representado por su Procurador Publico; debiendo remitirse los
actuadas al Superor con la debida nota de atencion una vez fimada la presente
resalucion. Elévese los de la materia con la debida nota de atencion. INTERVIENE la
Secretaria Judicial que suscribe en aplicacion de |a Resolucion Administrativa 156-
2020-CE-PJ, 179-2020-CE-PJ y Proveido N° 821-2020-P-CSJHNPJ; que establece la
validez de los actos procesales que realizan |os drgancs jurisdiccionales de los Distritos

Judiciales del pais, por acceso remofo.
2. NOTIFIQUESE.- con las formalidades de ley.
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, . I T Corte Superior de Justicia de Huanuco
Fﬂl:ﬂ PODER JUDICIAL DEL PERU PRIMER JUZGADO ESPECIALIZADO

p_IpJ Juemicia Homoralde, Pt Bosspetalie DE TRABAJO DE Humum

“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

EXP. N® 00169-2020-0-1201-JR-LA-D1

Huanueo, 19 de Enero da 2023,
OFICIO Wrg,  -2023-1*JTICSJHN-P..

SENOR:
PRESIDENTE DE LA SALA SUPERIOR LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE HUANUCO.
PRESENTE.
Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de REMITIRLE

adjunto al presente, en fojas | ) el EXP. N® 0169-2020-0-1201-JR-LA-01 seguida por
JOSE LUIS OCHO CUYA; contra MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO MIMAGRI y
otros, sobre DERECHOS LABORALES; el mismo que se ELEVA por haberse concedido el
recurso de apelacion, con efecto suspensivo a favor de la parte demandada PROCURADOR
PUBLICO DEL GOBIERNO REGIOMAL DE HUANUCO, representado por su Procurador
Plblico; contra la SENTENCIA N° 004-2023, de facha 16 de Enero de 2023 resolucion namera
dieciocho (13).

Es propicia |z oportunidad para expresarle las muestras de mi especal

consideracion y estima personal.

ATENTAMENTE;
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SALA LABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE :00172-2020-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

RELATOR : VELARDE SANTAMARIA MARIA EDIVIA

DEMANDADO : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO, PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO,

DEMANDANTE: MANZANO ZEVALLOS, JUAN VITALIANO

Resolucion N*19 -
Huanuco, treinta de enero
De dos mil veintitrés. -

DADO CUENTA: El escrito ingresado a través de la

mesa de partes electronica con cargo de ingreso N° 871-2023, presentado por el
demandante Juan Vitaliano Manzano Zevallos: al contenido del mismo y al principal,

DISPUSIERON: EXPIDASE las copias certificadas a cuenta y costo del solicitante. -
Con citacion.

Sres.
Diestro y Leon.
Santos Espinoza.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 0O19E-2020-0-1201-TR-LA-02

MATERIA tACCION COMNTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR ! VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA
DEMANIMATND : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO |

FROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANUCO ,
DEMANDANTE : GARCIA HINOSTRODZEA, ELVA ELIZABETH

Resolecidn Nro. 12,

Huanuco, veintiung de Setiembire

Del ato dos mil veintidos.-

DADG CUENTA: El eacrito ingresado con el registro N® 914 1-2022 ) presentadao
por Elva Elizabeth Garcia Hinostroza; a lo expuesta; v a la solicitud de informe
oral; de la revisidn de los actuados se advierte que éata parte procesal, ha sido
notificads ] 1.3 de setiembre de 2022, con la resolucidn N® 11 de fecha (2 de
geticmbre del presente ano, que sefala fecha para la Audiencia Virtual para el
dia 1.3 de abril del atio dos mil veintitnés, aai se advierte del Sistema Integrado
Judicial; habiendo tenide plaze para solicitar el referido informe hasta el dia
19 de setiembre del presente afio; hahiendo solicitado informe con fecha 20 de
aetiembre del afto en curse; por lo gue no se encuentra dentro del plazo
previato en el cuarie parrafo del articalo 375% del Codige Procesal Civil, de
aplicacidn  supletoria al caso de autos; en ese sentido: DECLARARON:
IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANED c! informe aoral solicitado por Elva

Elizabeth Garcia Hinostroza., Con citacién.

Sres.

Gonzalez Aguirne
Gerdnimoe De la Cruz
Berger Vigueras
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2° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO
EXPEDIENTE - 00193-2020-0-1201-JR-LA-02
MATERIA - ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ - GRANDA PATINO PEDRO DANTE

ESPECIALISTA  : JUANA MEDINA MONTES
DEMANDADO : GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANUCQO ,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO ,
DEMANDANTE  : MALLQUI RODRIGUEZ DE MALPARTIDA, DAN!

Resolucion Nro.06
Huanuco, veinticinco de agosto
Del ano dos mil veintiuno.-

DADO CUENTA - Proveyendo el registro N* 13192-2021:
Por recibido el oficio remitido por el Director de Gestion de Recursos Humanos,
con la informacion solicitada en el auto de saneamiento, TENGASE presente e
INCORPORESE los actuados; y, conforme al estado del proceso, PONGASE
los autos a DESPACHO para emitir sentencia. NOTIFIQUESE con las
formalidades de Ley.-
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00200-2020-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO .

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANUCO ,
DEMANDANTE : CAMPOS LEANDRO, EMMER EUSEBIO

RESOLUCION NUMERO: 21
Huanuco, dieciocho de octubre
Del dos mil veintidos

DADO CUENTA; vy por devuelto los autos por el Superior
en Grado, insertado la Sentencia de Vista contenida en la resolucion
numero 20 su fecha 23 de agosto del 2022, a su contenido, CUMPLASE
con lo ejecutoriado por la Sala Laboral Superior de esta sede Judicial,
en los términos expuestos, A CONOCIMIENTO de las partes para los
fines consiguientes de ley. INTERVIENE la secretaria judicial que da
cuenta por mandato superior. NOTIFIQUESE con las formalidades de

ley.
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00293-2020-0-1201-JR-LA-01
Couty WPTRORE Asrey  MATERIA : ANULACION DE LAUDOS ARBITRALES
earioms toruaboig  JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO
. DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
s HUANUCO ,
Pupe Posw BANCO INTERNACIONAL DEL PERU ,

DAY e : HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
IHUARICE S o oA DEMANDANTE : MAMANI GUERREROS, LILLY MARLENY

RESOLUCION NRO. 17
Huanuco, veinte de mayo
Del ano dos mil veintidos.-

DADO CUENTA: al recurso que antecede, presentado por
el Procurador Piblico Regional del Gobierno Regional de Huanuco Juan
Carlos Nolorve Rojas, a lo indicado TENGASE presente lo senalado
AGREGUESE a los autos los anexos que adjunta, con conocimiento de
la parte accionante con las copias correspondientes. NOTIFIQUESE con

las formalidades de ley.-

157



CORTEGUPERIOR DE JUSTICIH, HUANL

Sistenpe Notficacitrips Elecfi

SENE CEMYHAL - il 2 BF R 1101

4
SALA CIVIL - 5SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE : 00299-2020-0-1201-JR-LA-02
MATERIA t ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : GERENTE RECGIONAL DE DESARROLLC

ECONOMICO DEL GOBIERNC REGIONAL DE HUANUCO |
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNDO REGIONAL

DE HUANUCO |

DEMANDANTE  : YAURI MIRABAL, ANTOLIN

Resolucidn Nro.17.
Huanueo, dieciséis de Aposto
Del ano dos mil vemntidos. -

DADO CUENTA: Con el oficio gque antecede, ingresado con el registro nimero
TEIT-2022; con el que se remite el proceso en apelacion de la sentencia
expedida en autos; habiéndose modificado el numeral 2351 y el literal {j del
numeral 252 del articuls 25° de la Ley N® 27584, Ley que regula el Proceso
Contenciose Administrativo, con la Ley N° 30914, por lo que conforme a su
estado y naturaleza del proceso, v estando al libro de senalamiento de fechas
para Audiencias gue se lleva en la Sala Civil Superior; debido a la excesiva
cargs procesal gue soporta esta instanecia a la fechs. PROGRAMARON la
Audiencia virtual de Vista de la Causa, para el dia VEINTIDOS DE MARZO del
afo dos mil veinlitrés, a horas ONCE Y VEINTE DE LA MARANA: la misma
gque se levara a cabo mediante ¢l use del aplicative HangoutsMeet - Google;
salvo motive debidamente justificado gue exija su realizasoon de manera
presencial para lo cual, REQUIERASE a los sujetos procesales intervinientes,

a fin de gque proporcionen obligatoriamente, en caso de no haberlo hecho, su

casilla electranica, namero de celular v correo electronico de Gmail, dentro del
terver dis de notificado, para fines de llevarse a cabo la audiencia virtual, los
cuales seran comunicados al teléfono celular 944-428-601 del area de
relatoria de la Sala Civil. Con citacion.

Sres.
Gonzalez Aguirre
Gerdnima De la Cruz
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pJpJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO

EIFJ Juzgado de Trabajo Transitorio Hudnuco
Jr. Hermilio Valdizdn N® 130 - Hudnuco

PO ER | 1T TAL
MU sSULD

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

Huinuco, 13 de octubre del 2022,

OFICIO N* 1403-2022- JTT-CS5JHN/P].

SENOR DOCTOR:
PRESIDENTE DE LA SALA CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE HUANUCO.

Eresente.

Tengo el honor de dirigirne a wsted, a fin de REMITIR el
EXPEDIENTE N° 00339-2020-0-1201-JR-LA-02, seguido por JORGE LUIS
TARAZONA MARTEL contra ¢l GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO sobre
RECONOCIMIENTO DE BENEFICIOS SOCIALES. 5S¢ cleva con efecto
suspensivo por haberse concedido apelacidn contra la SENTENCIA NUMERO 622-
2022, la misma que fue interpuesta por el Procurador Publico Regional del Gobierno

Regional de Hudnueo, en el extremo precisado en su recurso impugnatorio.

Es propicia la oportunidad, para expresarle las muesiras de mi

consideracidn v estima personal,

ATENTAMENTE.

Docurnenta firmado digitalmente

Rocio lsabel Fernander Yibar
lueza
luzgado de Trabajo Transitorio
Corte Superiar de Justicia de Hudnuco
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE : 00405-2020-0-1201-TR-LA-02

MATERIA L ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA
DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION D E
HUANTICO

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO RECIONAL
DE HUANUCO ,
DEMANDANTE : CHUQUIYAURI POZO, ELEODORO ANATOLIO

Resolucidn Nro.14.
Huanuen, vemmbisels de Setiembre
(el ano dos mail verntidos, -

DADO CUENTA: Con el oficio que antecede, ingresado con el registro nimero
S04 1-2022; con el que se remite el proceso en apelacion de la sentencia
expedida en autos; habiéndose modificado el numeral 251 ¥ el literat ) del
numeral 252 del articulo 25° de la Ley N° 27584, Ley que regula ] Proceso
Contencioso Administrativo, con la Ley N* 30914; por o gue conforme a su
estado ¥ naturaleza del proceso, v estando al hbro de senalamiento de fechas
para Audiencias que se lleva en la Sala Civil Superior; debido a la excesiva
carga procesal gue soporta esta instancia a la fecha. PROGRAMARON la
Audiencia virtual de Vista de la Causa, para el dia VEINTICINCO DE ABRIL
del afio dos mil veintitrés, a horas DIEZ Y VEINTE DE LA MANANA; la misma
que se Hevara a cabo mediante el uso del aplicative HangoutsMeet - Google;
salvo motive debidamente justificado gue exija su realizacion de manera
presencial para lo cual, REQUIERASE a los sujetos procesales intervinientes,

a fin de gue proporeionen oblipatoriamente, en case de no haberlo hecho, su

casilla electrinica, nomero de celular v correo electrinico de Gmail, dentro del
tercer dia de notificado, para fines de llevarse a cabo la audiencia victual, los
cuales =zeran comunicados al teléfono celular 944-428-601 del area de
relatoria de la Sala Civil. Con citacion.

Sres.

Gonzalez Aguirre

Geronima De la Cruz
Berger Vipueras.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : DD42T-2020-0-1201-JR-LA-02

MATERIA t NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANUCO

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANUCO |
DEMANDANTE  : VIDAL PARDAVE, YOLVI

Resolucidn Nro. 10,
Huanuco, dieciséis de Agosto
Del afno dos mil veintidos. -

DADOD CUENTA: Con la hoja de registro ingresado con el Nroo 7631-2022,
TENGASE presente; v el expediente ingresado a esta Instancia: con el que se
remite el proceso en apelacion de la sentencia expedida en autos; habiéndose
modificado el numeral 25.1 ¥ el literal ) del numeral 25.2 del articuls 25° de la
Lew N* 27584, Ley gue regula el Proceso Contencioso Administrativo, con la Ley N*
30914; por lo que conforme a su estado ¥y naturaleza del proceso, ¥ estando al
bbro de sefalamiento de fechas para Audiencias gue se lleva en ésta Sala
Superior. PROGRAMESE la Audiencia virtual de Vista de la Causa, pare el dia
VEINTE DE MARZO del ano dos mil veintitrés, a horas DIEZ Y CUARENTA DE
LA MANANA; la misma que se llevard a cabo mediante el aplicative Hangoues
Meet - Google; salvo motive debidamente justificado  que exija su realizacion de
manera presencial para lo cuoal, REQUIERASE = los sujetos  procesales
intervinientes, a fin de que proporcionen obligatoriamente, en caso de oo haberlo
hecho, su casilla electrdnica, numero de celular ¥ correo electronico de Gmail,
dentro del tercer dia de notificado, para fines de llevarse a cabo la audiencia
virtual, los cuales seran comunicados al telefono celular 994-428-601 del area de
relatoria de la Sala Civil: en cumplimiento de la Resolucidn Administrativa N 173-
2020-CE-FJ, que aprucbe e "Protocolo Temporal para Audiencias Judiciales
Virtuales durante el perindo de emergencia sanitaria®. Con citacion.

Sres.

Gonzales Aguirre,

Geronimo de la Cruz.

161



(CORTEEUPERIOR DE JUSTICIA
Sistemgie Notficaciones e

L0 M HENLO
Ams % WEATE AN Sapnan ¢

# ek nI2 2039
PUANICE ) ALWICO. f
‘ / >

7 -

&

1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00466-2020-0-1201-JR-LA-01
Coure UGN watey  MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS
Wil Corgeia g, JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
' ~  ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO
Va1 °  DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL ,
“AATn L ~ DEMANDANTE : PAYANO RUNACHAGUA, ERAX
Tl B LAl 5
“
O b HOwtIES
PUIANLIC L 1A D00 T | RAZON
SENORA JUEZ:

En la fecha estando a la presente coyuntura social ocasionado por
el brote de la pandemia del COVID 19 se da cuenta el presente expediente en el estado
que se encuentra

Lo que informo a Ud. para los fines consiguientes.

Huanuco, 30 de marzo del 2022.-

RESOLUCION NUMERO: 16
Huanuco, treinta de marzo
Del dos mil veintidos

DADO CUENTA; y por devueito los autos por el
Superior en Grado, insertado la Sentencia de Vista contenida en la
resolucién nimero 12 su fecha 18 de agosto del 2021, a su contenido, y
siendo que la presente materia se encuentra con Recurso de Casacion
interpuesta por la abogad defensora de la parte demandante ERAX
PAYANO RUNACHAGUA, en consecuencia estando al articulo 38° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucion Administrativa N° 000344-2021-CE-PJ, de
fecha 20 de octubre de 2021, emitida por El Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial (CEPJ), CUMPLASE lo dispuesto por la Sala Laboral Superior
de esta sede Judicial, en lo que fuere pertinente y de Ley, A
CONOCIMIENTO de las partes para los fines consiguientes de ley.
INTERVIENE el Secretario Judicial que suscribe por mandato Superior
y en aplicacion de la Resolucién Administrativa 156-2020-CE-PJ, 179-
2020-CE-PJ y Proveido N°® 821-2020-P-CSJHNPJ que establece la
validez de los actos procesales que realizan los érganos jurisdiccionales
de los Distritos Judiciales del pais, por acceso remoto. NOTIFIQUESE

con las formalidades de ley.

162



[CORTESUPERIOR DE JUSTICIA HUANUC
Sistemae Notficaciones Elecfirias STROES

QDQC RAL - JR. 2 UE MAYC 1'1
Saria SQM’MHIQLMM!YIIKI 5 I3 ‘.,F_'I
04T b

p p rm NEART 12004 2er M 1 DAL D kst

I ' Co. o RuRNICH RN 1 I
Corte Superior de Justiciadr  ~ B~
Ejp.l Sala Laboral
POPRER JUDICIAL ""Nueva Ley Procesal Del Trabajo N. 29497"

DEL Pt

SALA LABORAL - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE : 00492-2020-0-1201-JR-LA-01
MATERIA : INDEM. POR DAROS Y PERJUICIOS POR INCUMP. DE CONTRATO
RELATOR : FANO RIVERA FRANKLIN
DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL HUANUCO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO ,
DEMANDANTE : CAJAHUAMAN MUNGUIA, LUIS JAIME

Sefor!

Doy cuenta a vuestro digno Despacho, que en el presente expediente en la Audiencia de Vista de Causa, se
ha fijado fecha para la notificacion a las partes para el dia 28 de enere  del afio en curso, habiendo
indicado la Asistente de Juez. que en dicha fecha se tuvo inconvenientes con las firmas digitales que no se
visualizaban en las resoluciones, permitiendo realizar el descargo en el S1J al haberse superado en la fecha
dicho inconveniente.

Huanuco, 31 de enero de 2022

Ofelia S. Martel Martinez
Secretaria (H) de Sala Laboral

Resoluciéon Nro. 11
Hudnuco, treinta y uno de enero
del afo dos mil veintidés

DADO CUENTA; Con la razén dejada por la secretaria habilitada de ésta Sala;
atendiendo a lo expuesto: MANDARON: Tener presente: y conforme al debido proceso,
DISPUSIERON que las partes deben ser notificados con la resolucién de vista en estrado el dia
TREINTA Y UNO DE ENERO del aiio en curso a horas TRES DE LA TARDE; sin
perjuicio de ser notificado a través del SINOE, debido a la emergencia Sanitaria a consecuencia
del COVID 19.

Sr.
Diestro y Ledn.
Presidente.
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SAaLA CIVIL - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE : 758-2020-0-1201-JR-LA-02
MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RELATOR VILLANUEW A CGAMARRA, GIOWANA
DEMANDADO : FROCURADOR PUBRLICC DEL COBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO,

DIRECCION REGIONAL DE TRABATO Y PROMOCION
DEL EMPLEQ DE HUANUCO |
DEMANDANTE : MOISES VALENTIN BLAS POSADAS CERENMTE
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO MEDICCO EMANUEL
SCRL ,

MOISES VALENTIN BLAS POSADAS |

Resoluctdn MNro, 10,

Huanuco, diecisiete de Octubre
Del anio dos mil veintidds. -

DADO CUENTA: Con el oficio que anteceds, inpresado con el registro nimero
S760-2022; con el gue se remite el proceso en apelacion de la sentencia
expedida en autos; habidndose modificado el numeral 25,1 v el literal f) del
numeral 252 del articuls 25" de la Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso
Contencioso Administrative, con la Ley N® 30914; por lo gque conforme a su
estado y naturaleza del proceso, v estando al libro de sedalamiente de fechas
para Audiencias que se lleva en la Sala Civil Supenor; debido a la excesiva
carga procesal gque soporta esta instancia 8 la fechs. PROGRAMARON Ia
Audiencia virtual de Vista de la Causa, para el dia CUATRO DE MAYO del ano
dos mil veintitrés, a horas DIEZ DE LA MANANA; la misma que se llevara a
cabo mediante el uso del aplicative HangoutsMeet - Google; salvo motivo
debidamente justificvado gue exdja su realizacion de manera presencial para lo
cual, REQUIEEAEE a los sujetos procesales intervdmientes, a fin de gue

proporcionen obligatoriamente, en caso de no habero hecho, su casilla

electronica, nimero de celular ¥ correo electrdnico de Gmail, dentro del tercer
dia de notficado, para fines de levarse a cabo la audiencia virtusl, Con
citacion.

Sres.
Gonzalez Aguirre
Greranima De la Crusz
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE S O000T-2021-0-121 1-JM-LA-0O1

MATERLA  ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

RELATOR I VILLANUEWVA GAMARRA . GIOVANA

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG REGIONAL DE
HUANUCO ,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAURICOCHA |
DEMANDANTE : JOSE MIGUEL DELGADO BAUTISTA SECRETARIO
GENERAL DE LA FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION FENTASE |

RESOLUCION NUMERO: 12

Huanuco, catorce de junio del

afio dos mil veintidas. -

AUTOS ¥ VISTOS: Con el escrito ingresade con el repistro N° 56815-2022,
presentado por la letrads [ris Crisalina Manzaneda Pineda, en calidad de abogada
José Miguel Delgado Bautista (Secretario General de la FENTASE), quien
interpone Recurso de Casacion contra el auto de Vista; y CONSIDERANDO:
Primero.- (Jue, o presente caso es un Proceso Contencioso Administrativo,
regulado por la Ley nimero 27584, gue en su articulo 36" en cuanto se refiere a
los requisitos de admisibilidad v procedencia, prescribe: *Que los recursos Henen
los mismos reguisitos de admistbilidod y procedencia regulodos en el Codigo
Procesal Canl "

Segundo.- Que, mediante Ley nomero 29364, publicado en el Diarie Oficial el
Peruane el wveintiocho de Mavo del sfio dos mil nueve, en la modificatoria
introducida en el articulo 3877, inciso 2} segundo parrafo preceptia lo siguiente:
"En coso de que el recurso sea presentado  ante lo Sale Supernor, esta deberd
remitirlo a le Corte Suprema sin mds tramite dentro del plazo de tres dias.”
Tercero.- Oue, mediante Resolucidn Administrativa N* O00186-2021-CE-PJ, de
fecha 21 de junio del ano 2021, emitida por el Concejo Ejecutive del Poder
Judicial, se ha resuelto la implementacion en el Sistema Integrado Judicial (SL) y
en el SlJ Supremo la nueva funcionalidad de clevacion de expedientes judiciales
fisicos digitalizados a la Mesa de Partes de la Corte SBuprema de Justicia de la
Republica.

Cuarto.- Siendo asi, ¥ conforme a lo considerado, debe disponerse sin tramite
alguno la remisidn de los actuados al Superior Jerarquico en grado.

Por las consideraciones expucstas, atendiendo a lo previsto en la Resolucion
Adminmistrativa N° 000186-2021-CE-PJ., DISPUSIERON: REMITIR los de la
materia a LA TERCERA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA,
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previamente DIGITALIZADO v certificado con la firma electrdnica de la secretaria
de esta Sala;  al haber interpuesto recurso de casacion LA LETRADA IRIS
CRISALINA MANZANEDA PINEDA, EN CALIDAD DE ABOGADA de JOSE
MIGUEL DELGADO BAUTISTA (SECRETARID GENERAL DE LA FENTASE],
contra la resolucion N° 11 de fecha 03 de mayo del afo 2022 que contiene el auto
de Vista, con la debida nota de atencion por secretaria de Sala. ORDENARON:
Conservar el expediente fisico en ésta Instancia, a disposicion del Superior, hasta
que s¢ ponga en conocimicnto de ésta Sala, la devolucion de la Ejecutoria en
formato digital v expediente judicial digitalizado al Juzgado de origen. Con
cltacion.

Sres.

Gergnimo De la Cruz.
Berger Vigueras.
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JUZCGADO MIXTO - SEDE HUACRACHUCO

oMt SPURCR B sty EXPEDIENTE : 00003-2021-0-1218-]M-LA-01
s G 9%, \IATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

JUEZ : ARROYO SORIANO JORCE ENRIQUE

ESPECIALISTA : LOZANO MORON JHOSSELIN ESTHER

DEMANDADO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
MARANON ,

- . » DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNQO REGIONAL DE
HUANUCO .

DEMANDANTE  :SALAZAR CAMPOS, ADITA DINA

Resolucion Nro. 18
Huacrachuco, veinte de enerc
Del dos mil veintitrés -
DADO CUENTA: Estando a! ingreso N°1028-2022 con el

escrito presentado por la parte demandante; al Ingreso N°15-2023, con el oficic N°5854-2022-
GRH-GRDS-DRE/SG-AA. presentado por la Direccion Regional de Educacion de Huanuco,
mediante el cual pone a conocimiento de la Resolucion Directoral Regional N°03570, de fecha
29 de noviembre del 2022; al ingreso N°48-2023. con el escrito presentado por Juan Carlos
Nolorve Rojas en cakidad de Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Huanuco
pone a conocimiento de la Resolucidn Directoral Regional N°03570, de fecha 29 de noviembre
del 2022; TENGASE presente, AGREGUESE a los autos; siendo asi, CORRASE TRASLADO
con los ingresos que se da cuenta a la parte demandante y a la parte demandada para los fines
correspondientes. Avocandose al conocimiento de la presenle causa el suscrito Juez por
disposicion superior. NOTIFIQUESE.
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JUZCADO MIKTO - Sede Huamalies

EXPEDIENTE : 00003-2021-0-1205-]M-LA-01

S Aty MATERTA - REPOSICION

e Gusqualecy JUEZ - COTRINA MACCHA MANUEL JESUS

e ESPECIALISTA  : SALAZAR ALBORNOZ YONNATHAN YANGUEL

- - DEMANDADO . PROCURADOR FUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE

" HUANUCO

,fﬁ:,m;,m“ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUAMALIES

DEMANDANTE s QUING JARA, YHON

RESOLUCION N° 16
Llata, veinticuatro de noviembre del afo dos mil veintidos.-

DADOD CUENTA - Cue, mediante resolucidn N*1LE de fecha 31
de agosto del 2022, 1a 5ala Laboral de la Corte Superior de Hudnoco DISPLISC remitie

el expedicnte con el recurso de Casacion interpuesto a la Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitorio de la Corte Suprema de Justicla de la Repiblica,
previamente digitalizado y certificado por el seceetario correspondiente, en conformidad
a lo dispuesto por Ia  Resolucidn  Administrativa N®  344-2021-CE-PL, ¥
ORDENARON la devolucidn del expediente al juzgado al orlgen para su ejecucidn; en
consecuencia, s¢ REQUIERE a la entidad demandada CUMPLA con reconocer al
demandante Yhon Quing Jara la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado bajo el régimen de actividad privada regulado por ¢l TUD del Decreto
Legislativo N° 728. NOTIFIQUESE, con las formalidades de ley.
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1° JUZGADO CIVIL - SEDE ANEXO

Coure LR e EXPEDIENTE : 00003-2021-0-1201-JR-CA-01
HUANLCO w:r._.m A .
s L : NULIDAD DE RESOLUCION O ACTO ADMINISTRATIVO
“iiatenis i " [ ;‘_:; JUEZ : JEAN AGURTO MORENO
Oyt ["hala s ESPECTALISTA : ECHEVARRIA MALPARTIDA CRISTIAN JORGE
Luhe WELMITE 1000 e
5N e o | DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

PROCURADOR PUBLICO ENCARGADO DE LOSASUNTOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DEMANDANTE : GUEVARA SAAVEDRA, ADOLFO

RESOLUCION N°05
Huanuco, once de enero
Del ailo dos mil veintitrés.-

DADO CUENTA: Conforme al estado del proceso y puestos
los autos a Despacho para emitir Sentencia; se AVOCA al presente proceso el Sefior
Juez que suscribe. INTERVINEINDO el Secretario que da cuenta por disposicion
superior. NOTIFIQUESE con las formalidades de Ley.-
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SALA LABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE - 04202 1-0- 1205 IM-LA-O1

MATERIA : REPOSICION

RELATOR : FAND RIVERA FRANKLIN

DEMANDAIN) : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE HUANUCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMALIES ,

DEMANDANTE : CHAUFPIS ESPINOZA, WILLIAM

Resolucidn Nro. 15,
Hudnuee, tres de junio
del afo dos mil veintidas,

AUTOS Y VISTOS; El escrito ingresado con cargo de ingreso N
33072022, presentado por el demandante William Chaupis Espinoea; estando al Becurso
e Casacidn, interpussio conira la Sentencia de Vista contenida en la resolucion niamera
trece, de fecha dieciocha de mayo del afo dos mil veintidds, emitida por esta Sala; v,
CONSIDERANDI:

Primero: El articule 34° de la Ley 20497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo-, establece las
causales gque motivan la imerposicion del recurso de casacion que se susienta en la
infracciin nomativa gue incida directamente sobre la decision contenida en Ta resolucidn
impugnada o en el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal
Constitucional o la Corte Suprema de Justicia de la Repablica.

Sepundo.- El inciso 1) del articulo 35 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece: "&f
recursn o casacidn procede dnicamente en Jos siguientes supuestos: T Senfencias y autos
expedidos por las Salay Superiores gque, como drganes de segunde grado, ponen fin af
procese. fn ef caso e sentencias of monto iotal reconocido en elfa debe superar fas cien
Uinidades de Referencia Procesal (URPL No procede ef recurso contra resofltciones gue
ortenan a la instancia fmferior emitic un nuevo pronuncigmienta ™.

Tercern.- Asimismo, el inciso 2 del afticule 35° de la Ley 28497 establece gque el recurso
de casacion se interpone Cante o drgano jerisdiccionad e emidd fa resolucidn
impugnada. La Sala Superior debe remitic el expediente a la Sala Suprema, sin mas
tramite, deniro del plamo de fres (3) dias habifes " por lo que habiéndose presentado el
Recurso de Casacion ante esta Sala Superior, debe ordenarse su remision a la Sala Suprema
£ Cormesponda.

Cuarto.- (ue, mediante Resolucion Administrativa N° 000344-2021-CE-F), emitida por el
Concejo Ejecutive del Poder Judicial, se ha resuelio dispener "que cuando exista una
seatencia de segeods instamcia y ocon recwrso de Casacidn en materia laboral,
corresponders a las salas superiores de las Cortes Superiores de Suslicia de pais — una vez
declarada la fundabilidad de las prefensiomes del demandante - remitic ef expediente
original de offcio al foee que conocid 3 demanda para gue proceda a la efecuciin de fas
seatencias; delienda remitfr dnicamente a fa Corte Suprema de Justicia de fa Remiblica
ftocopias ceriificadas digitales def expediente original, (.}
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Par estas consideraciones, DISPUSIERON:

REMITIR sin mas tramile, el expediente con el Becurso de Casacion interpuesto. a la
Cuaria Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, previamente digitalizado v certificado por el secretario de Sala
conforme a log alcances de la Resolucion Administrativa N° 000344-2021-CE-P1.
DORDENARON: Conservar el expediente fisico en ésta Instancia, a disposicion del
Superior, hasta que se ponga en conocimiento de ésta Sala, la devolucion de la Ejecutoria
Suprema. NOTIFIQUESE.

Sres.
Driestro v Ledn,
Caray Molina.
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JUZGADO MIXTO - Sede Huamalies
EXPEDIENTE : 00005-2021-0-1205-]M-LA-01
MATERIA : REPOSICION
JUEZ : COTRINA MACCHA MANUEL JESUS
ESPECIALISTA : SALAZAR ALBORNOZ YONNATHAN YANGUEL
DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
HUAMALIES,

DEMANDANTE  : RIVERA JAMANCA, JUAN MANUEL

RESOLUCION N° 17
Llata, ventiseis de setiembre del afio dos mil veintidos .-

DADQ CUENTA - Estando a la devolucién del presente
expediente por el superior en grado, mediante el cual con resolucion N® 16 de fecha

06 de junio del 2022, la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Hudnuco en
mérito al recurso de casacién interpuesto ORDENA remitir las piezas procesales en
copia certificada a la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de [a
Corte Suprema de Justicia de la Repiiblica, y se DEVUELVA los autos al juzgado de
origen, siendo asi, TENGASE por devuelto el presente expediente y NOTIFIQUESE a
la entidad demandada, para que cumpla con lo ordenado por la Sala Laboral de Ia Corte
Superior de Justicia de Hudnuco, esto es de REPONER al demandante en su puesto de
trabajo que venia laborando antes del despido. NOTIFIQUESE a las partes conforme

aley.
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SALA LABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE  : (OG- -2021-0-1205-JM-LA-O1

MATERIA : REPOSICION

RELATOR : FAND RIVERA FRANKLIN

DEMANDADN)  : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMALIES ,

DEMANDANTE : OLAZA MIEAVAL, WILLIAMS MARCOS

Resolucion Nro. 15.
Huanuco, treinta v una de agosto
del afio dos mil veintidds.

AUTOS ¥ VISTOS: El escrito ingresadoe con cargo de ingreso N°
B297-2022, presentada por el abogade de la parte demandante Wiliams Marcos Olaza
Miraval; estando al Recurso de Casacion, interpuesto contra la Sentencia de Vista
contenida en la resolucon ndmero catorce, de fecha doce de agosto del ano dos mil
veintidas, emitida por esta Sala; y,
COMSIDERANDO:

Primero: El articulo 34° de la Ley 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo-, establece las
causales gue motvan la Interposicion del recurso de casacidon gue se sustenta en la
infraccion normativa que incida directamente sobre la decision contenida en la resolucion
impugnada o en el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal
Constitucional o la Corte Suprema de lusticia de la Republica.

Sepundo.- El inciso 1) del articulo 352 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece: “Ef
recurso de casacion procede unicamente en los sigulentes supuestos: 1) Sentencias y autos
expedidos por las Solas Superiores gue, como orgonos de segundo grado, ponen fin al
proceso. En el coso de sentencias el monto totol reconocido en ella debe superar los clen
Unidodes de Referencio Procesal {URP). No procede el recurso contro resoluciones gue
ordenan a lo instancia inferior emitir un nuevo pronundciamiento”.

Tercero.- Asimismo, el inciso 2 del articulo 352 de la Ley 29497 establece que el recurso de
casacion se interpone “ante ef orgare junsdicclonal que emitid lo resolucién impugnoda.
Lg Sala Superior debe remitic el expediente o lo Salo Suprema, sln mas tramite, dentro del
plaze de tres [3) dias habiles™; por lo que habléndose presentado el Recurso de Casaclon
anta esta Sala Superior, debe ordenarse su remision a la Sala Suprema que corresponda.

Cyarto,- CQue, mediante Resolucidn Administrativa N* D00344-2021-CE-P), emitida por el
Concejo Ejecutivo del Poder Judicial, se ha resuelto disponer “gue cuondo existo una
sentepcic de segunde instancle ¥y con recurse de Casacldn en materio loboral,
corresponderd o los solos superiores de Jos Cortes Superiores de Justicio de pols = uno vez
declorada la fundobilidod de las pretensiones del demandonte - remitic el expediente
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origingl de oficto al Juer que conocic o demanda para gue procedo a lo efecucion de los
sentencios; debiendo remitir unicomente o lo Corte Suprema de Justicio de lo Republica
fotocopias certificodos digitales del expediente ariginal, (..)"

Por estas consideracionas, DISPUSIERON:

REMITIR sin mds trdmite, el expediente con el Recurso de Casacidn Interpuesto, a la
Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Repidblica, previamente digitalizado y certificade por el secretario de Zala
conforme a los alcances de la Resolucidn Administrativa N° 000344-2021-CE-PJ.
DRDEMNARON: Canservar el expediente fisico en ésta Instancia, a disposicidn del Superior,
hasta que se ponga en conocimiento de éxta 5ala, la devolucidn de la Ejecutoria Suprema.
NOTIFIQUESE.

Sres.
Diestro y Ledn.
Garay Molina.
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EXPEDIENTE : 00007-2021-0-1205-JM-LA-01
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ : COTRINA MACCHA MANUEL JESUS

ESPECIALISTA : SALAZAR ALBORNOZ YONNATHAN YANCGUEL

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO,

DEMANDANTE  : SIENFUEGOS MONTALVO, YOSSELI ELENA

RESOLUCION N° 09

Llata, veintidos de diciembre del afto dos veintidos.-

DADO CUENTA.- Estando a la devolucién de la cédula de
notificacidn debidamente diligenciada con el contenido de la resolucion N° 08 de fecha
19 de setiembre del 2022, correspondiente al PROCURADOR PUBLICO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO. siendo asi, TENGASE presente y
AGREGUESE a los autos. Autoriza la presente resolucién el secretario judicial que
suscribe, de conformidad al inciso 6) del articulo 266 de la Ley Organica del poder
Judicial, concordante con lo dispuesto en el dltimo pdrrafo del inciso 7) del articulo 122
del Cadigo Procesal Civil. SIN NOTIFICACION.
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SALA LABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE  : 00§ 20E1-0-1205- JTM-LA-01

MATERIA : REPOSICION

RELATOR : FAND RIVERA FREANKLIN

DEMANDAINY  FEOCURADOR PUBLICD DEL GOBIERNGD REGIDNAL DE HUANUCO
UNIDAD GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMALIES |

DEMANDANTE : TARASONA SANCHEY, ELIZABETH

Resolucidn Mro. 16.
Huanuco, treinta ¥ una de agosto
del ano das mil veintidos.

AUTOS ¥ VISTOS; El escrito ingresado con cargo de ingreso N°
B296-2022, presentado por el abopado de la parte demandante Elizabeth Tarazona

Sancher; estando al Recurso de Casacion, interpuesto contra la Sentencia de Vista
contenida en la resolucién ndmero quince, de fecha doce de agosto del afo dos mil
velntidds, emitida por esta Sala; y,

COMNSIDERANDO:

Primero: El articulo 34° de la Ley 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo-, establece las
causales gue motivan la interposicién del recurso de casacidn gue se sustenta en la
infraceidn normativa que incida directamente sobre la decision contenida en la resolucidn
impugnada o en el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal
Constitucional o la Corte Suprema de Justicia de la Repablica.

Sepundo.- El inciso 1) del articulo 352 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece: “Ei
recurso de cosacion procede unicamente en los siguentes supuestos: 1) Sentencias ¥ autos
expedidos por las Salas Superiores que, come drganos de sequndo grada, ponen fin al
procese. En el caso de sentencias el monto tofal reconocido en elle debe superar las cien
Unidades de Referencio Procesal {URF). No procede el recurso conlra resoluciones gue
ordenan o la instancia inferior emitir un Auevs pronunclamiento”.

Tercero.- Asimismo, el inciso 2 del articulo 352 de la Ley 29497 establece que el recurso de
casacion se Interpone “onte el organo jurisdicclonal que emitio lo resolucién impugnoda.
Lo Sala Superior debe remitlr el expediente g la Sala Suprema, sin mas tramite, dentro del
plazo de tres (3) dias habiles™; por lo gue habidéndose presentado el Recursa de Casacidn
ante esta Sala Superior, debe ordenarse su remision a la Sala Suprema que corresponda.

Luarto.- Que, mediante Resoluclan Administrativa N* 000344-2021-CE-P), emitida por el
Concejo Ejecutivo del Poder Judicial, se ha resuelto disponer “gue cuando existo uno
sentencia de segunda instoncla y con récurso de Casacidn en materls laboral,
correspanderd & las salas superfores de las Cortes Superores de Justicla de pals — undg vez
declorada la fundabilidod de las pretensiones del demandante - remiti el expediente
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JUZCADO MIKTO - Sede Huamalies

EXPEDIEMTE ¢ 00102021 -0-1205-TM-LA-01

MATERIA : REPOSICION

JUEZ : COTRINA MACCHA MANUEL JESUS

ESPECIALISTA : SALAZAR ALBORNOZ YONNATHAN YANGUEL
DEMANDADCO cUNIDAD CESTION EDUCATIVA LOCAL 305 HUAMALIES

DEMANDANTE : SUDARIC LAVERTANG, EMILIANO

RESOLUCION N° 18
Llata, veinticuatro de noviembre del afio mil veintidos.-

AUTOS ¥ VISTOS.- Atendiendo ¢l escrito con cargo de ingreso
ZEB-Z02Z, presentado por EMILIANG SUDARIOD LAVERIANG, al tenor de o
expuesto, AL FRINCIPAL, ESTESE a [o resuelto mediante resolucion W 17 de fecha
22 de noviembre del 2022, AL OTROSI DICO; v, CONSIDERANDO:

PRIMERQ.- CQue. el debide proceso es un derecho fundamental contemplado en el
articulo 139° inciso 3} de la Constitucidn Politica del Estado, constituye una garantia
constitucional mediante el cual se garantlza el respeto a todos los derechos legales gue
posee la persona segin fey, constituye un principio juridico segin el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantfas, las que tiene como dnico fin asegurar un
resuliado justo y cquitative dentro de un determinado proceso a permitirle tener
oporunidad de ser oido v hacer valer sus pretensiones legitimas frente al juzgador,

SECUNDO.- Que, conforme a lo dispuesto en el nciso 2) del articulo 139° de la
Constitucion Politica y el articulo 47 de la Ley Organica del Poder Judiclal, las
resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al servicio de la
administracidn pablica, sin que éstos puedan calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o
administrativa, estando obligados a realizar todos Ios actos para la completa ejecuciin
de la resolucidn judicial. Asimismo, debe tenerse en cuenta que las sentencias quao
causen ejecutorias en los procesos se actian conforme a sus propios términos por el
Juez de la demanda v deben cumplirse hajo responsabilidad.

TERCERO.- Que. por escrito de fecha 11 de octubre del 2022, Emiliano Sudario
Laveriano solicita a la UGEL de Huamalies cumpla con o dispuesto por la resolucian
de vista N° 15 de fecha 12 de agosto del 2022, mediante ¢l cual se ordena la inmediata
reposicion del demandante en el cargo que venia desempefiando,

CUARTO - Cue, mediante resolucidn WN® 12 de fecha 1T de marzo del 2022 (Sentencia
N* 13-2022-LA) obrante de folios 191 a 198 de autos; se resuelve declarar infundada la
demanda interpuesta por Emiliano Sudario Laveriano en condra de la Unidad de Gestidn
Educativa Local 305 - UGEL de Huamalies, la cual fue materia de apelacion v mediante
resolucion de vista de fecha 12 de agosto del 2022 que corre a fojas 224 a 230, la Sala
Laboral resolvid revocar la sentencia de primera Instancia v reformdndola declard
fundada la demanda dispondendo reconocer la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado bajo el régimen de la actividad privada regulado por el TUOQ del
D.L. N* 728 v ordenando a la parte demandada la reposicidn del demandante en el
cargo que se enconttaba desempedando o en otro de igual wo similar nivel,
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OUINTO.- Por otro lado, se debe mencionar que la utela jurisdiccional efectiva como
derecho de rango constitucional no solo comprende el derecho de acceso a los ribunales
pidiendo tutela jurisdiccional, sino que también que no se debe olvidar el derecho a
la ejecucidn de las resoluciones judiciales como manifestacién del derecho a la
tutela jurisdiccional efectiva que han pasado en autoridad de cosa juzgada, 1o cual
esta reconocida por el articulo 139 inciso 3 de la Constitucidn Politica del Estado,
ademds se cncuentra aludido en el segundo pérrafo del inciso 2) del mismo articulo
cuando se menciona: * .} ninguna awforidad puede [ ) dejar sin efvcto resoluciones
gue fan pasado en awtoridad de cosa juzgada () nf retardar sy efecucidn”. De lo gue
st deduce toda resolucidn judicial gue ha quedado como cosa juzgada es ejecutable, v el
derecho a la tutela judicial efectiva no solo comprende el derecho de acceso a la justicia
sino ambién el cumplimiento de la sentencia.

El Tribunal Constitucional en el expediente N* T63-2005-PA/TC, ha mencionade:
Como lo ha sefalado este colegiado en anteriores oportunidades, la tutela judicial
efectiva es un derecho constitucional de naturaleza procesal en virtud del cual toda
persona o sujeto justiciable  puede  acceder a los  deganos  jurisdiccionales,
independientemente del tipo de pretensidn formulada v de la eventual legitimidad que
pueda, o no, acompafarle a su petitorio. En un sentido extensivo, la tutela judicial
efectiva permite también que lo que ha sido decidido judicalmente mediante una
sentencia, resulte eficazmente cumplido. En otras palabras, con la tutela judicial
efectiva no solo se persigue asegurar la participacidn o acceso del justiciable a los
diversos mecanismos (prooesos) que habilita el ordenamiento dentro de los supuestos
establecidos para cada tipo de pretensidn, sino que se busca garantizar que, tras el
resultado obtenido, pueda verse este dltimo materializado con una minima v sensata
dosis de eficacia.

Una premisa de partida respecto a este derecho es la ausencia de una posicidn constante
y uniforme en el tiempo. Desde su consolidacidn en el arrer Hornsby v. Grecia® ante el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, el derecho a la efectividad de las
resoluciones judiciales forma parte de las parantias judiciales a fin de una real
operatividad de dicho derecho, a efectos de que su fuerza de realizacidn no
represente una mera ilusidn.

SEXTO.- Los procesos judiciales contenciosos concluyen con la decisidn del juez que
declara el derecho de las partes en conflicto; esta decisidn estd contenida en una
sentencia o en un auto final, el proceso concluye con la declaracidn de cosa juzgada.
Chamorro Bernal® sostiene con aclerto la inmodificabilidad de las resoluciones
Jjudiciales firmes, constituye una condicidn imprescindible para la adecuada ejecucion,
gue ni siquicra puede desconocerse por medio de otra resolucion posterior.

La jurisprudencia de nuestro Tribunal Constitucional, al igual que su homdlogo espariol,
ha fijado de modo reiterado este derecho - a la efectividad de 1as resoluciones judiciales
firmes — como un elemento o componente del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva:
asi en la sentencia del Tribunal Constitucional N* 1042-2002-A4 . ha sefialado: (en el
Expediente N." 1042-2002-AA/TC), que la actuacién de la autoridad jurisdiccional
en la etapa de ejecucidn de sentencias constituye un elemento fundamental e
imprescindible en el logro de una “efectiva” tutela jurisdiccional, siendo de especial
relevancia para el interés piblico, dado que el Estado de derecho no puede existic

1 Bentancia del 19 da marzo de 1997 En desarralla del articulo 6.1 del Convenio Eurapeo de Darechos Humanas, &l
fallo de=arralla la fesis de que la fase de ejecucion as parle intagranie del procesa udicial y que fodo impadimeanta a
esle raspacta, conlrana las reglas de un procaso equitaivo.

! Chameero Barnal, Francisco. La Tutalz Judicial Efective. Basch Casa Editorial 5 4. Barcelona, 1934, p 285
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cuando no es posible lograr la justicia a través de los drganos establecidos para tal
efecto. Para ello, "la autoridad jurisdiccional deberd realizar todas aquellas acciones que
tiendan a que los justiciables sean repuestos en sus derechos || reaccionando frente a
posteriores actuaciones o comportamientos que debiliten el contenido material de sus
decisiones, pues sdlo asi se podrdn satisfacer los derechos de quienes han vencido en
juicio, sin obligarles a asumir 1a carga de nuevos procesos”.

También se debe hacer referencia a la legislaciin supranacional que forma parte
del blogue de la constitucionalidad. Precisamente el articulo & de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos dispone que: “toda persona tiene derecho a un recurso
efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos que
violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucidn o por la ley: v el
articulo 25.1 de la Convencidn Americana de Derechos Humanos dispone que toda
persona  tene derecho a un recurso sencillo, rpido o a cualquier recurso efectivo ante
los jucces o ribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucidn, la ley o la presente Convencidn., De este
modo, el derecho a la witela jurisdiccional no solo implica el derecho de acceso a la
justicia v el derecho al debido proceso, sino también el derecho a la efectividad de las
resoluciones judiciales, busca garantizar que lo decidido por la autoridad jurisdiceional
tenga un alcance practico v efectivo.

SEPTIMO - El Tribunal Constitucional en el expediente N° 01445-2012-PA/TC, ha
sefalado el derecho a la ejecucidn de sentencias v resoluciones judiciales forma parte
del derecho fundamental a la tutela judicial efectiva, v su reconocimiento se encuenira
contenido en el articulo 139%. Inciso 2) de la Constitucion, cn el extremo en que se
menciona que "ninguna avioridad puede (..) dejar sin efecto resoluciones que han
pasado cn autoridad de cosa juzpada () ni retardar su cjecucidn™. ). Por su parte el
articulo 25°, inciso 2, numeral o} de la Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos establece con claridad que es deber de los Estados partes "parantizar el
cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda decisidn en que se hava
estimado procedenic el recurso”. En la interpretacidn sobre este articulo, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha destacado que "una sentencia con cardcter de
cosa juzgada otorga certeza sobre el derecho o comtroversia discutida en el caso
concreio y, por ende, tiene como uno de sus efecios la obligatoriedad o necesidad de
cumplimiento”, siendo lo contrario "la negacidn misma del derecho involucrado” |Caso
Acevedo Buendia vs. Perd, sentencia de excepeidn preliminar, fondo, reparaciones v
costas, de 1 de julio de 2009, pdrrafo 721. 2.4.3. El derecho a la ejecucidn de las
resoluciones judiclales garantiza que lo decidido en una sentencia se cumpla,
evitando asi que los pronunciamientos de las autoridades jurisdiccionales de
nuesiro pais se conviertan en simples declaraciones de intencién sin efectividad
alguna, lo gue, evidentemente, pondria a prueba la sujecidn de los cludadanos y los
poderes piblicos al ordenamiento juridico. FEl Tribunal Constitucional ha
comprendido que el derecho a la ejecucion de resoluciones constituye parte inseparable
de la exigencia de efectividad de 1a tatela judicial. En efecto, en las Sentencias 0015-
Z001-AVTC, 0016-2001-ANTC v 004-2002-ALTC, este Colegiado ha  dejado
establecido que derecho a la ejecucidn de resoluciones judiciales no es sino una
concrecidn especifica de la exigencia de efectividad que garantiza ol derecho a la tutela
Jjurisdiccional, ¥ que no se agota alli, va que por su propio cardcter, tiene una vis
expansiva que se refleja en otros derechos constitucionales de orden procesal (..) El
derecho a la efectividad de las resoluciones judiciales garantiza que lo decidido en una
sentencia se cumpla, y que la parte que obtuvo un pronunciamiento de ttela, a ravis de
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la sentencia favorable, sea repuesta en su derecho v compensada, si hubiere lugar a ello,
por el dafio sufrido” [fundamento 11]. En esta misma linea de razonamiento, se ha
precisado en oira sentencia que "la fuicla jurisdiccional que no es efectiva no es iela”,
redierando la intima vinculacion entre fuiela y ejecucidn al establecer que "el derecho al
cumplimiento efectivo v, en sus propios iérminos, de aquello que ha sido decidido en el
procesn, forma parte imprescindible del derecho a la tutela jurisdiccional a que se
refiere el articulo 139.3 de la Constitucidn™ (STC 4119-2005-AATC, fundamento 64)
Por estos fundamentos v de conformidad a la norma legal antes acotada; SE
RESUELVE:

1} REQUERIR a la entidad demandada UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL 305 - UGEL HUAMALIES, en la persona de su represeniante legal,
para que cumpla con la resolucidn de vista N® 15 de fecha doce de agosto del
afio dos mil veintidos, la misma que ha quedado con la calidad de ejecutoriada
Debiendo REPONER O REINCORPORAR al demandan EMILIANO
SUDARIO LAVERIANO, en el cargo que venia desempefiando o en otro de
ipual o similar jerarquia, bajo los alcances del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N* 728, por haberse quedado acreditado la relacidn laboral
entre el actor y la entidad demandada; en el término de CINCO DIAS; bajo
apercibimiento de imponerse multa compulsiva y progresiva no menor de 2
Unidades de Referencia Procesal, hasta el cumplimiento efectivio de la sentencia,
sin perjuicio mds delante de imponerse otros apercibimiento de connotacion
penal.

2) NOTIFIQUESE con la presente resolucidn al Gobernador del Gobierno
Regional de Hudnuco, como autoridad de mds alta jerarquia del Gobicrno
Regional de Hudnueo, conforme dispone el articulo 46.2 de la Ley N® 27584, v
sin perjuicio de ello NOTIFIQUESE al funcionario que asume actualmente el
cargo de Director Regional de Educacldn de Hudnuco v a su Procurador
Piiblico, a través de la Central de Notificaciones de la Corte Superior de Justicia
de Hudnuco, adjuntindose copias simples de la sentencia, sentencia de vista y
presenie resolucidn para su efectivo cumplimiento.

3) NOTIFIQUESE EN EL DIA con las formalidades de ley.
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_ SALA MIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPR. - 5.TINGO MARIA
st sage v #  EXPEDIENTE : 00012-2021-0-1218-JM-LA-01

""'E:': et MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
E“ ] - RELATOR : ESPINOZA TELLO, ERICA PATRICIA
T DEMANDADO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE

i~ tery T MARANON F
CabellR Ak DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANUCO ,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANUCO ,

DEMANDANTE  : SANTISTEBAN DOMINGUEZ, MAXIMIAND

Resolucién Nro. 16
Tingo Maria, cuatro de Enero de
ECRTE Sk To b sigg :: dos mil weintitrés.-

HiLANA LD waieragle
Fiwdd [ RS Y :ll'.5I

T . . AUTOS ¥ VISTOS: Con la abstencion formulada por la Sedora
= Tl T:ﬁ
P e e e h 4 magistrada Angelica Aguing Suarez; y, CONSIDERANDO:

TR U 0 |
BN 4] hmbics HLBSLET]
Vg Wbl ERAR, WL

Primero.- Que, la citada Magistrada referida formula su abstencion, refiiendo que se
encuentra impedida de conocer el presente proceso materia de grado de apelacion, por
cuanto su pareja sentimental el abogado Pedro |ban Albornoz Onega se ha desempenado
¥ laborado como Consejero Regional y Vice Gobernador del Gobiemo Reglonal de
Huanuco hasta el 31 de Diclembre de 2022, y conforme se adviene de los actuados 13
Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Huanuco a traves de sy Procurador
Publico, es pare del presente proceso. Ampara legalmente su abstencion en el articubo
313°del Codigo Procesal Civil.

Sequndo.- Que, e articulo 313 del Codigo Procesal Civil en cuama se refiere a la
Abstencion por decoro establece que: "Cuando se prosentan mobivos que porfurban &
funcion ded Juez, dste por decorg 0 deficadeza, piede abstendgrse MaMae rasoilicion
debidamenta fundamentada, remitiendo & expadignte al Juez que debe conocer de su
tramite.”

JTercero.- En tal sentido, analizando la abstencion formulada por fa magistrada Aquing
Sudrez, y revisados los actuados del presemte procesa de Accion Contencioso
Administrativo, se advierte que i bien [a Procuraduria Publica del Gobierno Regional de
Huanuco a traves de su Procurador Pablico, es pare del presente proceso, empero en
ningun momenio ha intervenido directa ni indirectamente an el prasente caso el abogado
Pedro Ibdn Albornoz Oriega en representacion del Gobierno Regional de Huanuco, sing
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mas bien la persona de Juan Carlos Nolorve Rojas en su condicion de Procurador Poblico
Regional del Gobierno Regional de Huanuco; v, el hecho de que el abogado Pedro Iban
Albornoz Ortega pareja sentimental de la citada Magistrada tenga vinculo laboral con la
entidad Gobiermo Regional de Huanuco, en nada desvirua lo que se tiene considerado;
por lo que lo argumentado por la referida magistrada, no resulta ser suficiente para
justificar una abstencion por decoro, siendo gue en su condicion de magistrada se
encuentra investida de facultades para administrar justicia de conformidad con la
Constitucion v la Ley. Por lo que atendiendo a ello, la abstencion formulada debe
desestimarse.

DECLARARON INFUNDADA |a abstencion por decoro formulada por la senora
Magistrada ANGELICA AQUINO SUAREZ, quien debe de conocer el presenta proceso:
DISPUSIEROMN: se continge con el tramite del proceso segun su estado. Con citacion.-

Sres.
Cornelio Soria,
Malpartida Ramos.
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JUZCADO MIXTO - Sede Huamalies

EXPEDIENTE : 00017-2021-0-1205-TM-LA-01

Cour SRRGRE Wsics  MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
Nt Cardun SN0 TUEZ : COTRINA MACCHA MANUEL JESUS
"@ﬁmh 4 ESPECIALISTA  :SALAZAR ALBORNOZ YONNATHAN YANGUEL
S CCUSSS  ppOCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
s ;-“-“-Em':;g REGIONAL DE HUANUCO,

il v joweesl| | DEMANDADQ  : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DEMANDANTE s GONZALES JORGE, ALEJANDRO

RESOLUCION N° 10
Llata, diecisdéis de noviembre del afo dos mil veintidos.-

AUTOS ¥ VISTOS.- Ateadiendo el escrito con cargo de
ingreso MN® 295-2022 presentado por ALEJANDRO GONZALES JORGE, mediante ¢l
cual interpone recurso de apelacidn: v, CONSIDERANDO:

PRIMERD.- CQue, constituye uno de los principios constitucionales, la doble instancia,
la misma que se materializa a través de los medios impugnatorios que tienen una
expresion del sistema de instancia plural cuyva finalidad es el control general de la
regularidad de los actos procesales v, por ende el control de la actividad de los Jueces,
fundamentalmente de [as resoluciones.

SEGUNDO.- El recurso de apelacidn tiene por objeto que el drgana jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucidn que les
produzca agravio, con el propdsito que sea anulada o revocada total o parcialmente, el
que interpone el recurso debe fundamentarle, indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resclucidn, precisando la naturaleza del agravio y sustentando su
pretension [mpugnatoria.

TERCERO.- De conformidad con el articulo 32° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Ley MN® 28487, el plazo de apelacidn de la sentencla es de cinco (3) dias hdbiles y
empleza a correr desde el dia hibil siguiente de la audiencia o de cltadas las partes para
su notificacidn, senalindose fecha para la notificacion de la sentencia para el dia (4 de
octubre del 2022, v no habiéndose apersonado las partes procesales al local del juzgado

sorealizd la notificacion en la casilla electrdnica N° §5823; se adviene que el presente

recurso se presentd con fecha 14 de octubre del 2022; es decir, dentro del plazo legal
establecido.

CUARTO.-  El recurso de apelacidn interpuesto por ¢l demandante  Alejandro
Gonzales Jorge en contra de la resolucidn N° 09 de fecha 13 de octubre del 2022 gue
conticne la SENTENCIA N° 28-2022-LA, redne los requisiios establecidos por los
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articulos 357°, 3667 ¥ 367" del Cddigo Procesal Civil; asimismo, se encuentra dentro
del plazo establecido en el articulo 32° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N®
29497 Por lo que, en aplicacidn supletoria de lo normado en el articulo 371 del Codigo
Procesal Civil. la apelacidn debe concederse con efecto suspensivo. Por los

fundamentos expuestos en los considerandos precedentes ¥ normas acostadas:
SE RESUELVE.-

1) CONCEDER con EFECTO SUSPENSIVO el recurso de  apelacidn
interpucsta por ALEJANDRO GONZALES JORGE, en contra de la
resolucidn M® 08 de fecha 13 de octubre del 2022, que contiene la SENTENCIA
N® 28-2022-LA.

2} En consecuencia ELEVASE los actuados a la Sala Laboral de la Corte superior
de Justicia de Hudnueo para los fines de ley, con la debida nota de atencidn.
OFICIANDOSE con dicho fin.

3) NOTIFIQUESE, con las formalidades de ley.

184



CORTESUPERIDA DE JUSTICIA HUAHUEaJ

Sremgale HuIl'ltu:ltlﬂs

SEPR § _ﬁ:m. L

I|---.|-
il

| .-'
SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
EXPFEDIENTE COO026-2002 1-0-1201-TR-CA-01
MATERLA ! NULIDAD DE RESOLUCION O ACTO ADMINISTRATIVO
RELATOR ! VILLANUEWA GAMARRA GIOWVANA
DEMANDADD CINTENDENCIA REGIONAL DE HUANUCO SUNAFIL |

PROCURADGE DE LA SUPERINTENDEMCIA NACIONAL
DE FICALIZACION LABORAL SUNAFIL |
DEMANDANTE P PROCURADOE PUBLICO REGIONAL DEL GOBIERNC
EEGIONAL DE HUANUCO |

Reaolucidn Mro.11.
Hudnuco, veinte de Oetubre

Del afio dos mil velntidds. -

DADG CUENTA: Con el oficio gue antecede, ingresado con el registro nimero
Q91T-2022; con el gue ase remite el preceso en apelacidn de la sentencia
expedida en autoa; habiéndoze modificado el numeral 251 v el literal f] del
numeral 252 del ardeule 25° de la Ley N® 27584, Ley que regula el Proceso
Contencioso Administrativo, con la Ley N® 30914; por lo gue conforme a su
eatado vy naturaleza del proceso, v estando al libro de sefialamiento de fechas
para Audiencias que se [eva en la Sala Civil Superior; debido a la excesiva
carga procesal gue soporta esta instancia a la fecha. PROGEAMARON la
Aundiencia virtual de Vista de la Causa, para ¢l dia CUATRED DE MAYO del ano
dog mil veintitrée, a horas DIEZ ¥ CUARENTA DE LA MANANA: la mizma que
ge llevara a cabo mediante el wao del aplicative HangoutaMeet — Google; salvo
motiva debidamente justificado que exija s realizacidn de manera pregencial
para lo cual, REQUIERABE a los sujetos procesales intervinientes, a fin de
que proporcionen obligatoriamente, &1 caso de po haberlo hecho, su casilla
electrdmica, numero de celular v correo elecirdnico de Gmail, dentro del tercer
dia de notificado, para fines de Hevarse a cabo la audiencia wvirtual. Comn
citacidn.

Sres.

Gonealez Aguirre
Gerdgnimo De la Cruz

Berger Vigueras.
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SALA LABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE - 00074202100 1201 JR-LA-D]

MATERIA : PAGD DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS

RELATOR : FANO RIVERA FRANKLIN

DEMANDADD : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL ,

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ,
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERND
REGIONAL DE HUANUCO
DEMANDANTE : SALAS FEENANDET, JTUAN

Resolucidon Nro. 16.
Hudnuco, dos de septiembre
del ano dos mil veintidds.

AUTOS ¥ VISTOS: El escrito ingresado con carge de ingrese N
8398-2022, presentado por la parte demandante Juan Salas Ferndndez; estando al Recursa
de Casacign, interpuesto contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucion namero
catorce, de fecha doce de agosto del ano dos mil veintidas, emitida por esta Sala; y,
COMNSIDERANDO:

Primera: El articulo 34° de fa Ley 29497 — Nueva Ley Procesal de Trabajo-, establece |as
causales gue motivan la Interposicien del recurso de casacion que se sustenta en la
infraccidn normativa que incida directamente sobre |a decision contenida en la resolucion
impugnada o en el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el Tribunal
Constitucional o [a Corte Suprema de Justicia de la Replblica.

Sepundo.- El inciso 1) del articulo 352 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece: “Ef
recurso de cosocidn procede unicamente en los siguientes supuestos: 1) Sentencias y autos
expedidos por las Solas Superiores que, como drganos de segundo grado, ponen fin al
proceso. £n ef coso de sentencias el monto totol reconocido en ello debe superar las clen
Unidades de Referencia Procesal (URP). No procede el recurso conlro resoluciones gue
orgenan o la instancia inferior emitir un nueve pronunciarmento”.

Tercero.- Asimismo, el incisa 2 del articulo 352 de la Ley 29497 establece gue el recurso
de casacion se interpone “onte el organo furisdiccional gue emitio g resolucion
impugnada. Lo Sala Superior debe remitir el expediente o fo Solo Suprema, sin mds tramite,
dentro del plaro de tres (3] digs hdbiles™; por lo gue habiéndose presentado el Recurso de
Casacidn ante esta Sala Superior, debe ordenarse su remisidn a la Sala Suprema que
corresponda.

Cuarto.- Que, mediante Resolucidn Administrativa N* 000344-2021-CE-P), emitida por el
Concejo Ejecutiva del Poder Judiclal, se ha resuelta disponer “que cuande existe una
sentencia de segundo instancio y con recurso de Cosocidn en maoteria loboral,

186



=]zl

I:ll Fﬂ Corte Superior de Justicia de Hudmuco
SALA LABORAL
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correspanderd o los salas superiores de los Cortes Superiores de Justicio de pals — una vez
declorada o fundobilidod de las pretensiones del demondante - remitir el expediente
origingl de oficio al Juez que conocic o demaonda para que procedo o lo ejecucion de las
sentencias; debiendo remitir unicamente o la Corte Suprema de Justicia de lo Republica
fotocopias certificadas digitales del expediente ariginal, [..)"

Par pstas consideracianes, DISPUSIEROMN:

REMITIR sin mas tramite, el expediente con el Recurso de Casacidn Interpuesto, ala
Cuarta 5Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Repiblica, previamente digitalizado y certificado por el secretario de Sala
conforme a los alcances de la Resolucién Administrativa N 000344-2031-CE-P),
ORDENARON: Conservar el expediente fisico en ésta Instancia, a disposicidn del Superiar,
hasta que se ponga en conocimiento de édsta Sala, ka devolucidn de la Ejecutoria Suprema.
NOTIFIQUESE.

Sres.
Diestro y Ledn.
Garay Molina.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00108-2021-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO |

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO ,
DEMANDANTE : VARGAS MATAMOROS, MARIA JULIA

Resoluciéon Nro.21.
Huanuco; catorce de Noviembre
Del ano dos mil veintidoés. -

DADO CUENTA: Provevendo el escrito ingresado con la hoja de registro
Nro.10880-2022, presentado por Vilma Llanto Cuenca en calidad de Directora
General de la Direccion Regional de Salud de Hudnuco; se advierte que el
escrito fue presentado a treves de la mesa de partes virtual y esta dirigido al
Juzgado de Trabajo Transitorio sede anexo; dirigido al Exp Nro. 0108-2021-30-
1201 JR-LA; en tal sentido; ORDENARON que la demandada Direccion
Regional de Salud de Huanuco, a través de su abogado cumpla con presentar
sus recursos en los expedientes segin corresponda. Con citacion.

Sres.

Gonzalez Aguirre.

Berger Vigueras.
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Corte Superior de Justicia de Hudnuco

Sala Civil
EXPEDIENTE N° 00108-2021-0-1201-JR-LA-02 PROCEDE: HUANUCO
SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
EXPECIENTE : 001082021 -0-1204-JR-LA-022
MATERLA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RELATOR CWILLANUEVA GAMARRA, GIOWVANA
PROCURADDE FUBLICO: PROCURADOR PUBLICC DEL GOBIERND REGIONAL DE HUANUCD |
CEMANDADD : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCT
DEMANDANTE : GUITIERREZ AROSAMENA, YHOHN LENIN

RESOLUCION NUMEROD: 15
Huanueo, quince de noviembre
de dos mil vedrhidos. -

DADD CUENTA: Habiendo solicitado fa peérroga conforme af articula
140 de fa Ley Orgénica dal Poder Judicial, CONCEDASE ka mésma por & plazo de quinca dias -

Sr.
Gonzidlaz Agulrre.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE : 00110-2021-0-1201-JR-LA-02
MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RELATOR : VILLANUEVA CAMARRA, GIOVANA
PROCURADOR PUBLICO 1 PROCURADOR PUBLICO REGIONAL |
DEMANDATDND : DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

DEMANDANTE : ANDRADE MEDINA, SILES HERLYN

Huanueo, veintiocho de Settembre
Del ano dos mil ventidés. -

DADO CUENTA: Con el oficio que antecede, ingresado con el registro nimero
9390-2022; con el gue se remite el proceso en apelacion de la sentencia
expedida en autos; habiéndose modificado el numeral 25.1 y el literal §j del
numeral 252 del articulo 253 de la Ley N® 27584, Ley que regula ¢l Proceso
Contenciose Administrativo, con la Ley N* 30914; por o gue conforme & su
estado ¥ naturaleza del proceso, v estando al libro de senalamiento de fechas
para Audiencias que se lleva en la Sala Civil Superior; debido a la excesiva
carga procesal gue soporta esta instancia a la fecha, PROGRAMARON la
Audiencia virtual de Vista de la Causa, para el dia VEINTICINCO DE ABRIL
del afio dos mil veintitrés, a horas ONCE ¥ CUARENTA DE LA MARANA: la
misma que se Devara a cabo mediante el uso del aplicativo HangoutsMeet -
Google, salve motive debidamente justificado que exija su realizacion de
manera presencial para lo cual, REQUIERASE a los sujetos  procesales
mtervinientes, & fin de gue proporcionen obligatoriamente, en caso de no
haberla hecho, su cazilla electronica, numers de celular v correo electronico de
Gmail, dentro del tercer dis de notificado, para fines de llevarse a caba la
audiencia virtual, los cuales seran comunicados al telefono celular 944-428-
&1 del area de relatoria de la Sala Civil. Con citacion.

Sres.

Gonzalez Aguirre
Gerdremo De la Crus
Berger Vigueras.
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2° JUZGADOQ DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00111-2021-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

JUEZ : GRANDA PATINO PEDRO DANTE

ESPECIALISTA : JUANA MEDINA MONTES

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANUCO,

DEMANDANTE  : FONSECA BALTAZAR, DORIZ

Resolucion Nro. 16
uanuco, diecisels de enero
Del ano dos mil veintitrés..-

DADO %QENTA.- Por devuelto el expediente, por la Sala
Civil de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, confirmando la Sentencia N*
436-2022 TENGASE presente JCCUMPLASE lo dispuesto por el superior en los

términos que refiere; A CONOCIMIENTO de los sujetos procesales para su
estricto cumplimiento. NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.-
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2° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00114-2021-0-1201-JR-LA-02
MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
JUEZ : GRANDA PATINO PEDRO DANTE

' ESPECIALISTA : SALAZAR CRUZ LIZBETH
ﬁun :‘ ; , PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO REGIONAL DE
At et | HUANUCO,,
: ' DEMANDADO : DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD HUANUCO ,
DEMANDANTE  : ACOSTA BOCANEGRA, CARLOS

RESOLUCION N°14
Huanuco, veinticinco de enero
Del dos mil veintitrés.

DADO _CUENTA: Estando al registro de
ingreso N° 2376-2023, TENGASE por devuelto los autos por la Sala civil

Permanente y estando a la Sentencia de Vista contenida en la resolucion
numero doce, en consecuencia CUMPLASE con lo ejecutoriado y
NOTIFIQUESE a la entidad demandada para que dentro del término de
VEINTE DIAS de notificada CUMPLA con emitir nueva Resolucion
Administrativa a favor de la parte demandante conforme a lo ordenado en la
Sentencia de Vista y PONGASE a conocimiento de las partes procesales gue
el presente proceso se encuentra en esta instancia. Interviene la secretaria que
da cuenta por disposicion del superior. NOTIFIQUESE con las formalidades de
ley.-
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDMENTE :00115-2021-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

RELATOR s VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL COBIERNO REGIONAL

DE HUANUCO,

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO |

DEMANDANTE : FALCON GODOY, ELISA EPIFANIA

Resolucidén Nro 13,

Hudanuco, siete de Setiembre
Del afno dos mil veintidos, -

DADO CUENTA: Con el oficio que antecede, ingresado con el registro nimero
844 7-2022; con el que se remite el proceso en apelacion de la sentencia
expedida en autos; habiéndose modificado el numeral 25.1 y el literal {j del
numeral 23.2 del articulo 253 de la Ley N® 27584, Ley que regula ¢l Proceso
Contencioso Administrativo, con la Ley N 30914; por lo gue conforme a su
estado y naturaleza del proceso, v estando al libro de senalamiente de fechas
para Audiencias que se lleva en la Sala Civil Superior; debido a la excesiva
carge procesal gue soporta esta instancia a la fecha. PROGRAMARON Ia
Andiencia virtual de Vista de la Causa, para ¢l dia ONCE DE ABRIL del ano
dos mil veintitrés, a horas ONCE DE LA MANANA: la misma gue se¢ Hevara a
cabo mediante el use del aplicative HangoutsMeet - Google; salve motiva
debidamente justificado gue exdja su realizacion de manera presencial para o

cual, REQUIERASE a los sujetos procesales intervinientes, a fin de gue

proporcionen obligatoriamente, en caso de no haberlo hecho, su casilla
electromica, nimers de celular y corres electranico de Gmail, dentro del tercer
dia de notificada, para fines de levarse a cabo la audiencia virtual, los cuales
seran comunicados al teléfono celular 944-428-001 del area de relatoria de la
Sala Civil. Con citacidn.

Sres.

Gonezalez Aguirre

Gerdnimo De la Crus
Berger Vigueras.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00154-2021-0-1201- JR-LA-02
MATERLA : ACCION CONTEMNCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR :VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO DEL CORIERNO
RECGIONAL DE HUANUCO

DEMANDATH : GERENCIA RECIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCE
DEMANDANTE : ARCE RUBIN, ISABEL

PROCEDE: HUANUCO

ACTA DE AUDIENCIA.- En Hudnuco, a DOCE DE ENERO del afio dos mil
velntlirés, siendo las DIEZ Y VEINTE DE LA MANANA se reunid la Sala Civil

Permanente, con ¢l uso del aplicative Hangouts Meet - Google; con la finalidad de
llevar a cabo la audiencia virtual programada para fa fecha, ello en atencidn a las
resoluciones administrativas namero D00023-2021-CE-P] y (MM36-2021-P-CS5THN-PJ,
donde se ha dispuesto en esta Corte Superior de Justicia la continuacion del trabajo
femoto, entre otros para la realizackon de audiencias virteales, Sala conformada por los
sefiores Jueces Superiores Doctor CESAR ORLANDO GONZALEZ AGUIRRE en
su condicidn de Presidente de Sala; ELMER RICHARD NINAQUISPE CHAVEZ y
JORGE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ, interviniendo la Secretaria que al final
suscriben por disposicidn superior; en los seguidos por ISABEL ARCE RUBIN con
LAGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL COBIERNCO RECIONAL DE
HUANUCO, sobre NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA, abierta la
misma ¢] Presidente de Sala ordend se de lectura a las plezas procesales pertinentes,
SIN INFORME ORAL, se procedid a la exposicidn del Sefunr Juez Superior ponente
ELMER RICHARD NINAQUISPE CHAVEZ. Con lo que concluye la presente
audiencia con el acuerdo de dejar la causa al voto y precisando el sefior Presidente de la
Sala que una vez emitida la resolucidn de vista, serd notificada a las partes a traviés de

sus casillas electrdnicas. Doy fe.
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2° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00114-2021-0-1201-JR-LA-02
MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
JUEZ : GRANDA PATINO PEDRO DANTE

ESPECIALISTA : BALAZAR CRUZ LIZBETH

PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO REGIONAL DE
HUANUCO ,

DEMANDADO : DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD HUANUCO |

DEMANDANTE : ACOSTA BOCANEGRA, CARLOS

RESOLUCION N°14
Huanuco, veinticinco de enero
Del dos mil veintitrés.

DADO CUENTA: Estando al registro de
ingreso N° 2376-2023, TENGASE por devuelto los autos por la Sala civil
Permanente y estando a la Sentencia de Vista contenida en la resolucion
numero doce, en consecuencia CUMPLASE con lo ejecutoriado y
NOTIFIQUESE a la entidad demandada para que dentro del término de
VEINTE DIAS de notificada CUMPLA con emitir nueva Resolucion
Administrativa a favor de la parte demandante conforme a lo ordenado en la
Sentencia de Vista y PONGASE a conocimiento de las partes procesales que
el presente proceso se encuentra en esta instancia. Interviene la secretaria que
da cuenta por disposicion del superior. NOTIFIQUESE con las formalidades de
ley.-
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00115-2021-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANUCO.

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO ,

DEMANDANTE : FALCON GODOY, ELISA EPIFANIA

Resolucién Nro.15.
Huanuco, siete de Setiembre
Del afio dos mil veintidds. -

DADO CUENTA: Con el oficio que antecede, ingresado con el registro nimero
B447-2022; con el que se remite el proceso en apelacion de la sentencia
expedida en autos; habiéndose modificado el numeral 25.1 y el literal f) del
numeral 25.2 del articulo 25° de la Ley N* 27584, Ley que regula el Proceso
Contenciozo Administrativo, con la Ley N® 30914; por lo que conforme a su
estado y naturaleza del proceso, y estando al libro de sefialamiento de fechas
para Audiencias que se lleva en la Sala Civil Superior; debido a la excesiva
carga procesal que soporta esta instancia a la fecha, PROGRAMARON la
Audiencia virtual de Vista de la Causa, para el dia ONCE DE ABRIL del afio
dos mil veintitrés, a horas ONCE DE LA MANANA: la misma que se llevara a
cabo mediante el uso del aplicativo HangoutsMeet - Google; salve motivo
debidamente justificado que exija su realizacion de manera presencial para lo
cual, REQUIERASE a los sujetos procesales intervinientes, a fin de que

proporcionen obligatoriamente, en caso de no haberlo hecho, su casilla

electrénica, namero de celular ¥ correo electronico de Gmail, dentro del tercer
dia de notificado, para fines de llevarse a cabo la audiencia virtual, los cuales
geran comunicados al teléfono celular 944-428.601 del area de relatoria de la
Sala Civil. Con citacion.

Sres.

Gonzalez Aguirre
Geronimo De la Cruz
Berger Vigueras.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE :00154-2021-0-1201-JR-LA-02
ot SR B AUsTen MATERLA cACCION CONTENCIOSA ADMINISTEATIVA
"“"H'r"“ fusgen B RELATOR CVILLANUEVA GAMAREA, GIOVANA

tSens wagowt  PROCURADOR PUBLICO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO
“‘m%ﬂ REGIONAL DE HUANUCO |
BRUECE TR DEMANDADO  : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
Sanucd GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO |
DEMANDANTE  : ARCE RUBIN, ISABEL

DRTE BTROR OF USTE0R
WABNLAC  Semaina >
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ekt - g m PROCEDE: HUANUCO
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J'lllil Al
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;m..m...n..._r_J._-_- ACTA DE AUDIENCIA - En Huinuco, a DOCE DE ENERO del afio dos mil
veintitrés, siendo las DIEZ Y VEINTE DE LA MANANA se reunio la Sala Civil

TE B ERSCE OE JUSTED
SdEma

O
w;;,,m#mﬁ Permanente, con el wso del aplicativoe Hangouts Meet - Google; con la finalidad de

"'.‘h""'" Sisbewd®  levar a cabo la audiencia virtual programada para la fecha, ello en atencidn a las

I'-n- u- 1 resoluciones administrativas namero 000025-2021-CE-P] y 000036-2021-P-CS5JHN-P],
SRR ,
mﬂ;ﬁd_}'W' donde se ha dispuesto en esta Corte Superior de Justicia la continuacién del trabajo

remoto, entre otros para la realizacion de audiencias virtuales, Sala conformada por los
sefiores Jueces Superiores Doctor CESAR ORLANDO GONZALEZ AGUIRRE en
su condicion de Presidente de Sala; ELMER RICHARD NINAQUISPE CHAVEZ vy
JORGE LUIS CARRILLO RODRIGUEZ, interviniendo la Secretaria que al final
suscriben por disposicion superior; en los seguidos por ISABEL ARCE RUBIN con
LAGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO, sobre NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA, abierta la
misma el Presidente de Sala ordend se de lectura a las piezas procesales pertinentes,
SIN INFORME ORAL: se procedid a la exposicion del Sefior Juez Superior ponente
ELMER RICHARD NINAQUISPE CHAVEZ. Con lo que concluye la presente
audiencia con el acuerdo de dejar la causa al voto y precisando el senor Presidente de la
Sala que una vez emitida la resolucion de vista, serd notificada a las partes a través de

sus casillas electrdnicas. Doy fe.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXFPEDIENTE : 0D1V6-2021-0-1201~FR-LA-O1

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA
DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL HUANUCD |

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERND
REGIONAL DE HUAUCO ,

DEMANDANTE : PLACIDO AGAPITO, MARCIA ANGELICA

RESOLUCION NUMERC: 09

Hudnucs, nueve de agoste del ano
Dl dows prail weantidos -

AUTOSE, VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Primero: Cue, €l devecho o probar es aguel derecho subjetiva pertenecients ol
grupa de loy lomades derechos fundamentales, gue tiene lodo sujeto de dececho
pir el ok hecho de serdo, gue le permite ubilizar dentro de un proceso o
procedimiento en el que interviene o participa, conforme a los principeos que o
delimitan v |2 dan contenido, todos los medios probatoriog gue resulten necesarios
para acreditar los Bechos goe sioven de fundamento a su pretension o a su
defensa,

Bepgundo: v acuecdo ol articubs 374 del Cadigo Procesal Civil, de aplicacon
supletorin al coso de autes, referide o los medios probatorios en la apelacion de
pentencis, se ene gque "Las partes o terceros legitimadas poeden olrecer medios
probatorias en &l ezerito de Bemuolacion de [laapelacidn o en el absolucidn de
agravios, Gnicamente on los sigusentes casos:

1. Cuandi los medios probatorios estén releridos a b ecurrencia de hechos
relevantes  para el derecho o interés discutide, pers scoaecdos desposs de
concluida 1a elapa de postulecion del proceso,

2, Cusndo e lrata de documentos expedidos con fecha posterior al inicio del
proceao o0 gue comprobadamente no se hayvan podido
anteriordad

conocer ¥ oblener con

Tercern: Que, mediant= escrite de fojas 121 8 123 Ia demandants Maria Angélica
Flacido Agapitn, al momento de interpocer el medio mpugnatoric de apelacidn,
ofrece los siguienies medios probatarios.

1. El mérite del aciginal de la solicitud de pago por las labores realizadas dumante
el mes de mayo de 2020, v su registro de mesa de partes virtual del Gobierno
Regional de Hudnoeoe, 20 El merto de las capturas fotograbicas, del video sobre
sexidn de consejo levaba en el mes de mayo de 2020, donde labord normalmente
y se visualiza como tal

Cuarte: Oue, medianle resolucidn N® 08 de lecha 12 de julio del afe Z0Z32 5 Fra
oedenasdo correr truslado del escrite de apelaciin, a la paste demandada, por el
plasd de cince dias.

Duinto: Due, de la revisiion de actusdos se advierte gue la parcte demandasda no ha
cumplido con absolver el trastado, conferido medisnte resalucion N® 08 de fecha
12 de julio del ano en cursa, pese a enconfrarss debidamente nolilicada, a8t se
advierte del diligenciamients de la notificacion electranicn que corre a fojas 132 de
mubes, con la cual e dececho de contradiceidon se encuentra gacantixzadn.
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Sexto: Revisado las prueba ofrecida por ésta parte procesal, consistentes en: 1. El
mérito del original de la solicitud de pago por las labores realizadas durante el
mes de mayvo de 2020, v su registro de mesa de partes virtual del Gobierno
Regional de Hudnuco. Al respecto el referido documento guarda relacidén con los
hechos que son materia de controversia, por cuanto lo gue pretende la accionante
es acreditar que durante el mes de mayvo del afno 2020 labord normalmente,
habiendo solicitado su solicitud de pago acompanando sus medios probatorios del
mes laborado; por lo gue debe admitirse como medio probatorio. 2. El merito de
las capturas fotograficas, del video sobre sesion de consejo llevaba en el mes de
mayo de 2020, donde labord normalmente y se visualiza como tal. Al respecto las
tomas fotograficas como refiere la accionante son del mes de mayo del afno 2020,
con el cual pretende acreditar que labord normalmente, por lo que debe admitirse
come medio probatorio. Ahora bien en cuanto a la fecha de las documentales, de
las capturas fotogrificas del mes de mayo del afo 2020, se advierte gque muy bien
lo pudo presentar la accionante al momento de interponer la demanda; en ese
sentido se debe tener en cuenta la Casacidn N° 1509-2014-Lima Norte de fecha 30
de abril de 2015 en donde se sefiala entre otros, que el fin del proceso, conforme
lo sefiala el articulo I del Titulo Preliminar del Cadigo Procesal Civil, es resolver
el conflicto de interés "Haciendo efectivo los derechos sustanciales™; v, que el Juez
adecuara su exigencia al logro de los fines del proceso, ¥ que por lo tanto, en el
caso de autos no ze infringe el articulo 374 del Cadigo Procesal Civil, porgue zon
documentos que tienen relacion con la materia en controversia, y por lo mismo
son relevantes para el derecho o interés discutido.

For los fundamentos expuestos v estando a lo dispuesto en los dispositives legales
antes indicados;

RESOLVIERON:

I. ADMITIR las pruebas ofrecidas por la demandante Marcia Angélica Placido
Apapito, consistente en:

1. El mérito del original de la solicitud de pago por las labores realizadas durante
el mes de mayo de 2020, ¥ su registro de mesa de partes virtual del Gobierno
Regional de Huanuco.

2. El merito de las capturas fotograficas, del video sobre sesidn de consejo levaba
en el mes de mayo de 2020, donde labord normalmente y se visualiza como tal.
Tratiandose de documentales que no requieren actuacion, debe prescindirze de la
audiencia respectiva;

II. PROGRAMARON la Audiencia virtual de Vista de la Causa, para el dia
DIECISEIS DE MARZO del afno dos mil veintitrés, a horas DIEZ dela mafiana; la
misma gue se llevard a cabo con el uso del aplicative Hangouts Meet - Google;
salve motivo  debidamente justificade que exija su realizacion de manera
presencial; para lo cual, REQUIE—RASE a los sujetos procesales intervinientes, a
fin de gue proporcionen obligatoriamente, en caso de no haberlo hecho, su casilla
electrdnica, niimero de celular ¥y correo electronico de Gmail, dentro del tercer dia
de notificados, para la fines de llevarse a cabo la audiencia wirtual, los cuales
serdn comunicados al teléfono celular 944-428-601 del drea de relatoria de la Sala
Civil.

Sres.
Gonzalez Aguirre.

Berger Vigueras.
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17 JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO
EXPEDIENTE : B0180-2021-0-1201-JR-LA-01
Ot Sy et B T, MATIERIA F mmlﬂlﬂ”
u:::m— O . s R :‘ JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
““" R e ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO
a0 | o DEMANDADD : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

%:_ w HUANUCO,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO ,

FoE SO IO -’ GOBIERNO REGIOMNAL HUANUCO ,
gty .;ﬁ"'-'.""" DEMANDANTE : VALDIVIA ELGUERA, JOHON JALIX

RESOLUCION NUMERO: 21
Huanuco, uno de septiembre
Del dos mil veintidés

DADO CUENTA: Al escrito signado con el ingreso
nimero 16215-2022 presentado por el Director Ejecutivo de la Red de
Salud de Hudnuco de la demandada UNIDAD EJECUTORA N® 404 RED
DE SALUD HUANUCO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, a su
contenido, AL PRINCIPAL w PRIMER OTROSI: TENGASE por
apersonado a la instancia a la recurrente Rousseau Paul Galarza Silva
en su calidad de Director Ejecutivo de la Red de Salud de Huanuco por
sefialado su CASILLA ELECTRONICA signado con el N° 20729, lugar
donde se hara llegar las futuras citaciones de ley; bajo responsabilidad;
TENGASE por nombrado como abogado defensor al letrado que se
indica, TENGASE por sefalado su correo electronico con extension
Gmail que indica asi como su nimero de celular que consigna para los
fines pertinentes de ley; AL SEGUNDO OTROSI: TENGASE presente v
AGREGUESE a los autos los anexos adjuntados; PONGASE a
conocimiento de la parte gjecutante con las copias correspondientes,
para los fines consiguientes v de Ley.- NOTIFICANDOSE con las
formalidades de ley.-
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00189-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO ,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO ,
DEMANDANTE : RIVERA ROJAS, EDGAR

RESOLUCION NUMERO: 15

Huanuco, dos de agosto
Del ano dos mil veintidos. -

DADO CUENTA: Con el oficio que antecede, ingresado con el registro
namero 7470-2022; con el que se remite el proceso en apelacion de la
sentencia expedida en autos; habiéndose modificado el numeral 25.1 y el
literal f) del numeral 25.2 del articulo 25° de la Ley N°® 27584, Ley que regula
el Proceso Contencioso Administrativo, con la Ley N° 30914: por lo que
conforme a su estado y naturaleza del proceso, y estando al libro de
senalamiento de fechas para Audiencias que se lleva en la Sala Civil Superior.
PROGRAMARON la Audiencia virtual de Vista de la Causa, para el dia TRECE
DE MARZO del ano dos mil veintitrés, a horas ONCE DE LA MANANA; la
misma que se llevara a cabo mediante el uso del aplicativo Hangouts Meet -
Google; salvo motivo debidamente justificado que exija su realizacion de
manera presencial para lo cual, REQUIERASE a los sujetos procesales
intervinientes, a fin de que proporcionen obligatoriamente, en caso de no
haberlo hecho, su casilla electronica, numero de celular y correo electronico de
Gmail, dentro del tercer dia de notificado, para fines de llevarse a cabo la
audiencia virtual, los cuales seran comunicados al teléfono celular 944-428-

601 del area de relatoria de la Sala Civil.

Sres.
Gonzalez Aguirre
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Iﬂ_ﬂ Corte Superior de Justicia de Hnanuco

Hi SALE LABORAL
PO JuDICIAL "NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJD N. “29497"
DEL PERLI

SALATABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00190-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : ACCTON CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

EELATOR : FANO RIVERA FEANKLIN

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOEIERNQ EEGIONAL DE
HUANUCO,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO,
GOBIEENO REGIONAL HUANUCO,
DEMANDANTE : MARTEL FARFAN, ABEL JONHATAN

Sefiores Jueces Superiores:

Conforme a la reunion de acuerdos efectuada, v contando a la fecha con un archivo
provisional destinado a expedientes elevados en casacion (digitalizado), cuyo sentido de
la resolucion de wvista ha side declarada infundada, el presente expediente (fisica)
permanecerd en el ARCHIVO PROVISIONAL DE SALA LABORAL mientras se
resuelva el recurso de casacion interpuesto.

Huanuco 13 de abril de 2022
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Iﬁl—ﬂ Corte Superior de Justicia de Huanuco

Hi SALA LABORAL
Pl puDICIAL “NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO N. "29497°
DHEL PER1I

SALATABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00191-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : ACCTON CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

RELATOR : FANO RIVERA FRANKLIN

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO EEGIONAL DE
HUANUCO,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO,
GOBIEENO REGIONAL HUANUCO,
DEMANDANTE  ALVAREZ VALDIVIA, TEODORO ALBERTO

Sefiores Jueces Superiores:

Conforme a la reunidn de acverdos efectuada, v contando a la fecha con un archivo
provisional destinado a expedientes elevados en casacion (digitalizado), cuvo sentido de
la resolucion de wvista ha sido declarada infundada, el presente expediente (fizico)
permanecerd en el ARCHIVO PROVISIONAL DE SALA LABORAL mueniras se
resuelva el recurso de casacion interpuesto.

Huanuco 13 de abnil de 2022
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUANUCO
SALA MIXTA DESCENTRALIZADA SUPRAPROVINCIAL DE LEONCIOPRADO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
EXP: N°0272-2021-0-1217-JR-LA-01.

Tingo Maria, 12 de Diciembre de 2022.

OFICIO N° -2022-SMDSPLP-CSJHN.

ﬁgggI%Em E DE LA SALA CIVIL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA.
Lima.

Tengo el honor de dirigirme a usted, a fin de ELEVAR
virtualmente el EXP: N°0272-2021-0-1217-JR-LA-01, en mérito a lo ordenado en la
resolucion N° 09, emitida en la fecha 12/12/2022, el mismo que va a fs.___ |
mediante el cual se ha dispuesto: ADMITIR el RECURSO DE CASACION interpuesto
por Juan Carlos Nolorve Rojas -~ Procurador Publico Regional del Gobierno Regional
de Huanuco, contra la sentencia de vista, de fecha 21 de Octubre de 2022, que obra
a fojas 205 a 209 de autos. en el proceso Contencioso Administrativo seguido por
ALFREDO SILVA ROLDAN contra la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LEONCIO PRADO - UGEL, sobre Nulidad de Resolucion Directoral.

Aprovecho la oporunidad para expresarle los
sentimientos de mi mayor consideracion y estima personal.

Atentamente

Rocio Angélica Marin Sandoval
Presidenta de la Sala Mixta de Leoncio Prado.
(Firma digital).
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Pl bt Sala Laboral

EXP. ¥° 003452021 0-1201-JR-LA-02

SALA LARBORAL - SEDE CENTEAL

EXPEDIENTE  : Q0345-2021-0-1201-J0-LA-D2

MATEREA + ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

RELATOR s YELARDE SANTAMARLA MARIA EDYLA

DEMANDADD  : HRECCION REGIOMAL DE SALUD D E HUANUCD,
PROCURADCR REGIONAL,

DEMANDANTE : CAMARENA CONTRERAS, EDWIN GUSTAWD

RESOLUCHEN MOMERD: 11

Huanuecg, veinte da enern
del oo i veintiings.-

WSTOS: En sudencia vinual levacs a cabo & trewés e & plataforme Googis
Mesd, y producida la delibaracion y votadtn cormespondients. 26 amile la siguiente senlencia de vt

. ASUNTC:

Viane en grado de apelackn, & Septencis W® 608-3032 contenida en la resoluccn N 08, de fecha 08
de julio de 2023, obrama de fogs 216 8 225, que resuslve:

‘Deglargnds MMPROCEDENTE (5 demenda, nfepuestiz por EDWIN GUSTAVO coms LA
HRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCE qus consentida po Eecolorisde =28 Ja
Dreseis, e devuelia 0 Gneans ¥ &g archive 3 cauza. SINW COSTAS M COSTOS"

L FUNDAMEMTOS Y AGRAVIOS DE LA APELACION:

El demandzanta Edwin Gustavo Camarena Conirerss, madianie escrso de fecha 02 de satiembre e 2022

obrants de fojas 237 8 242, interpuso recurso de apelackin contra la ciads serdenma, argumentanco
basicaments fo siguenta:

L Resaliin N° Q01-530-2077-CRSANN, confremds con Rassleidn W™ 0050.20 180G TERA-SALA
di feche 2 d& maye de 2076, uridicaments han guedadn susmendiar ef deer o sl g p al
Carmiio 508 reposoE oo ue B e s maica I.'.thh'}'ll.mu B0 asfas fespluoines = oponss a
B¥a, do gue se consifin dalln sdenis o abuse o sulirided p aocamisnlo de proseso udical
pevdienie, 6 deci seag reaciusiones deseanacen G dereche & Fabaio, & CUK (9 he duads s poder
s,

£ chafo no lians o colde’ 02 cosd uapad pero &3 dnia decistn acddlenta o que destundadn slas aies
descanlalizagos del MINGA comd @2 la DIRESA § hospilsl oo s que 25 nuly (a8 resoudives
admnralivas p o peor d8 Moo eslddletsy Jus oo B M1 EPEAGON casdd en el o b el
aspifily 0% (o medtl catel; shio o vabver Jag cosas & aslado anlévor confurme i prevd &l Chde
FProcesal Ciwl aficoin 882

o Eg abdwds que fa adiministeacdn pabica pusde desoooccer Grdtnds judeabs goe sl déndios o
o rabapsdones, por ol Smple e de que o0 st sen ooy dalnitv, andnees S8 prsgonta fomg es
Qo Ersien i meriiles cnilsfaes, a0 o pesanle casa bow aclas admiiisialived hin descovooitn
devechos lsbordles v comn hen cuslontado o fa astabiaiad fabora! agpemds del frebausalr comims
esfabiuce n! Ducredo Lagsialve N° 7T

Il COMSIDERANDOS:

1. La mpugracitn viens 227 & aclo por el cual se abjala, rebate, contrade o refuta un acto jurldico
procesal da cuakquier naturakza, 28 que Drowenga oo kas partes, da un tercero kegitmado o dal
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Ej% Corte Superior de Justicia de Hudnuco

Fak sl Sala Laboral

i B

. 003452021 -0-1201-JR-LA-02 PROCEDE: HUARUCD

Juaz, eslo es, da cualjuier sujeto dal procesn’. Para el Ciddigo Procesal Cril, norma aplicabis al
350 da Sulns suplesaamenta confarma 3 lo ordanedo en la primens disposician final de la Lay N°
27554 Lay que Ragule e Proceso Corlancioso Adminkstraive-, “maniante s madios fmplgnatonos
las partes o lercevos degiimiadas solcilan que 52 anule o mOgue. fofal O pevclamante, wn ack
[procesal presuniamends seclads pov wito o eror™; de soul gue, B FEves ol aticulo 3547 de dcha
cuaipn legal, las partes o bercans kEgamadas astan faculadas para- recumi en via de apalacion por
ante o supsnion, & efsctos o gue exEming | rescluchin emitida por et A Quo, ye 228 & efecias de
que sea anulede o revoceda fotsl o parcianente). Puas, al derecha 6 e pluraidad de instancias
canstiuys una garantia cansusiancial del derecho al debado procass, oon o cuBl se parsigue que b
reswsio por un Jusz da primena instancs pueda ser revisado por un drgano fundonaimeante supsdion
|erticuin X Tieuio Preliminer dal Codipo Proceaal Civil]

Bl Preceso Confancaiso Adminisiraivo “fene por finsldsd e controd jirioen por e Podar Jutioad oo
lag sohvaciones 0o (8 Admiaisiscidn Foblca sujsfas &' darmcho sdminsfrativo p [ edackvg bufals de
lag derschog & fndereses da log somiesiedos™, de Bhi que cormespanda &n este tipa oe prosssos i3
reniBidn del procedimiento adminigtratve, e rescluciin oue de <ds emang y |a que causs estadn, 5
fin de warificar & se han compulsade can las nomras ded debedo proceso de confammicsd 3 o
asiablecida en &l noisa 3} del ariculo 1397 da |e Consthsctin Palitca del Estada, conoondanta con
&l ariodio B onemael 12 y amodio 10° de la Ley mdmern 2444 ey de Procedimiena
Anmimzlrativo Geners™, e dedr, datermingr =l ko achos administrativos han o dictsdos por
drgancd competentes ds scuerdo 8 &85 normas constiudonses yode oiras apicables & caso o
conlengan un impastde juridco o @ han sido dictades prescindiendo: las nomas esenciales de
procediments ¢ & foma prescita por 18 ley. Empano, no cusbguler resolucitn serd susceptible
de ser cuestionsda en el process contenciose admiénisirative, sino solamentz aguellas
resalucipnes gue causan estado, ello comforme 8 o sefalado en el aticuls 148° de L=
Canstitucitn Palitica del Extade; concorderta con lo dispueste per e numeardl 1) ded articuls 15°
del Decreda Buprema rdmera 01 3-2008-JUS, TU.O. da 12 Ley que Regula el Procesn Conlencaoss
Administratve, sagin & cudl la enbidad emplazsda serd la misma gue emitd, en Oltims
Instancia agotands 18 via administrativa, el acto impuegneda.

Oe autos 2o adviera qua, mediante eserite da fecha 08 oo abrl dal 2021, cbrara de fojes T2 & 87,
Edwin Gustave Camarena Contresas, inferpane demands contencioso adminisyativa, saloianda
ia ceclaralors de nubdad de la Resolucién Directorsl §° 145-2021-GRHIDIRESA de fecha 02 oe
mareo de 2021 y I8 Resolucien Directoral M 333-2020-HRHVM-DE-DA-UP de fecha 26 de
agosto del ako 200F v consecusntemente 52 ordena a la demandada emita niseva resaludon
ardanenda U reincorpofaciin B olo puesto (BhorRl da kA miEma jerarquiz gue  venis
desempafiandose anles de la sanckn como serddor nombrado, bejp ks akcancss det Decreto
Legisiate 216, par grave alsciacidn 8l derecho dal debido proceso, prossccion dal trabajsdor contra
& deapido arbifrana, legalidad y derecho & trabejo.

Sugtenta su prefensdn en gue, &5 personsl nombrado bajo los alcances del Oecredn Lagislateo N°
276, ¥ oue como lodo serddor eshnn suislo & ko controkes posteriores da parte del drgena de
Controd |ntemo ded Hospeal Regional Hermilo Valdizén de Hugnwoo y como t& se resdzb una
Auditoris N 004-2015-2-4764, |2 mEma que onigind una sancitn adminestrativa 8 aves de i
Resolucian M® 001-530-2017-CESANN, que fus confirmada por Resolecién N* O0S0-2018-
CGITSRA-SALA da fecha 21 de mayo de 2018; gue ro estande condorma con |8 resdlucidn de
sangdn, nckd el proceso condencican adminstrativo ante & Juez del Sexin Juzgado en o

" CARRION LUGO. Jorper Trameco da Derecao Processl Crdl. Torsa |, 2 sdiodn, ESla Jeidkos Grigay, Lime, 2007, Fag 43
¥ Arfoube 455"
¢ Pivgar pea sl Arthoihn 1 o b Ly T4
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]] =] Corte Superior de Justicia de Hudnuco
Pt s Sala Laboral
EXP. H* 00345 2021 -3-1201-JR-L&-32 PROCEDE: HUAKUCD

conlenciosa Adminstrativo de la Corle Supenior e Justicies de Lima an e sspadiante §* 00198-
2019-1-JR-CA-05, 28 &l que con fecha 16 de seliemire de 2019 se expide seniencia por la cual
=& declera fundada en parte |2 demanda y dedara nidas |es ciisdes resclucones, el porque 2l
Tribunal Constiucional en el axpedienss N* D00020-2015-PITC de fecha 26 de sbeil da 2049
decland inconsifucionat el erticulo 46 o la Lay N° 27785 incorporado por e anlouio 1 de la Ley M°
26622, Que, 8 habarse declerado fundade |3 demanda comlencloss adminksfrativa, promowd
medida cauielar, a alecios de poder regresar a sus iabores, dado gua su separacon fue por una
sancon edmrsraliva de 02 afos; y en efecty mediania resaludon K 02 de fecha 12 de dicembra
de 2019 el Sedn Jurgado permanende de Lima le concedo b medida cautelar y ondent &
suspansidn provisional de los efecios de 3 Resclucidn N (050-201B-CETSRA-SALA g facha 21
de mayo de 2018 y rechazd e pedido de reincorporadtn @ su cendo iboral, en razbn de que
careceria de compeiencia pard dcha peetensitn Blege adamés que nica el pedido de
TeiNCOFperacon por tres razones: i) Oue es persanal nombrade pefaneciente al Decreto Legialativo
W*® 276, que en =0 anlosio 24 sefisle que son derechos de los senddores plblicos da camera: b
gozer da asiabiicad. Mingdn sanddor puede ser cesado nl oesdbedo sing por causa prevista en fa
l=y v de acuerdo 2l procadimientn estzbleckdn; ) Que la sancién proveniente da a Resalucion B°
OE0-H018-COMSRA-SALA oe decha 21 de mayo de 2018, que nhabilta da | funcién piblica per
dra afics al recurents, ha quedacdo sin afecte legal siguno mediants resolucidn |udcial Mo, 02 02
del sexln Juzgado Fermanante, es mas a la fecha ya han pasado mas de dos Bfics da eecuciin o
ung sarckin begal perdends su ejecuborisdad; i) Gus an el presents caso Be viene vaineranda al
derecho a ka protecckdn contra el despido arbifraria, deblde procsso ¥ derecho &l Febao como
derechos fundamentasies que daben resisbiecerse en |3 prasenie demands  confencioso
admirisiratvo, més gun si condonme & raparte del registno Macional de Sanciones de Desbiucian
Despido aparapa camo estade oa innebiltactn suspandide, e dadr 8 18 fecha no exisle cawsa para
que rea pueda redomar 3 sus [Bbares.

4, Par oo lado, el Procurador Pdblico ded Gobierno Regional de Huénuoo, contesia ka demanda con
asciln da fojes 193 8 1596, y slega gue, medams resoluckin debidaments motvada, debard
declarams infundada la pretendids demanda, scbre nulidad de resoluciin adminisiraiva, conterico
en & Resolucidn Cirectoral N° 0145-2021-GRHDIRESA. de fechs (2 da marza de 2021, por cuanta
dicha rescluciin sdminsiralive ha sido amifida en forma wélida v sin conravenir &l ardenamienta
juridico, no presensandese B8 ceusakes da ruldad esteblecides en el aticulo 10 ° de la ley N°
2T444- Lay del Procedmenia Administratvo Genaral. Asimizmo, sefals que deberd deseslimarsa ia
presanie demands por cuanin su representada como empleadors no fue la que impuso 13 sancon
de suspension temparal del ejerdcio e las funcienes, sino la Coniralonia Ganeral de ka Replblica y
an asa madida alecla sus derechos camo admiristeda ganarado an & marco de la reladin laboral
plbikca can el demandanie.

5. MWedienta Santencia consensda an |8 Resolcion MN' 06 de fecha 06 de julio del 2032, obrante de
fojas 216 a ¥25, se declara impropadenta |8 demanda; bajo & argumenia que, resulte un mmposiose
juridico crdenar & k& Administracin la rencomporackan def recurente, a-un puesles de trabajo, cugndo
alin ge encuenis pendenie su pralension de nulidad de la resplucidn que bs impuso la sandén o
inhabiltacibn, va que ain ne adgulers frmezs, de aouerda & ariculo 4° dal Texto Unkco Ordanaco
de & Ley Organica ded Poder Judicial; adenas, porque ks medidas caalares son soko provsonias,
canforme & o esdpuiada en el articula 8127 del Chdigo Prooasal Chal.

6. Estando 3 lo expuesic precedentamenta y semendo en conslderacsdn los ergumentcs expussios por

ia paria demandante en U recurso de spelacidn, es matena de condroversia en & presents casa,
determingr & |2 deuslan adoptads por e Juez da b3 causa 52 encuenine ameglade a by,
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EXP. N 00345 2d1-0-1201-JR-LA-02 PRCCEDE: BUAKRICD

T. Delos medios probalpnics obrankes an aulos & adwarts (o siguienta

Medlarme Resolscion Direcloral N° Z32-301 B-HRHYM-HCO-DE-DA-UP oo feche 15 e
junia da 20148, |a Direceidn Ejecutiva del Hospital Regional Hermile Veldzan de Hugnuo,
resustve Dar Cumplimeenio |3 sjeoucion de ie Resclucidn N° 050-2018-CG-TSRAISALAT,
que resuelva ceclarar infundade & recurso de apedacitn, interpussio por al Administrado
Edwin Guslave Camarana Contrarzs, contra o Resalueién N* 01-530-CGMSAN1, emitide
por &l Organo Sancioradar, de |a Contraiona Geraral de la Replbica v en conseouancia
canfimancn b sanckin de doa (02) afos de inhabiiiseadn pare & sjercicio da la funcion
plblica, a partir ded 15 de junie de 2018, por |8 comisidn de las conduclas infractoras
orevisias en el barel bj del articule 446 de ia Ley N 277845, modficada par la Ley N° 28622
{ver consdarando oe la Rescluckin Cirecioral M© 333-2020-HRHYM-DE-DA-UP, obrarda de
fojas 158 170

Frente & elo, &l demandants interpuso damands confencceo adminisiraive conle ia
Conrataris General de la Repibica, a fin de que se declare 12 nulidad de la Resolucitn N°
Q50-2018-06-TERAGALAT ¥ ls Resclupdn N (1-530-CGSANT, anfte el Sexln Juzgada
Comanciozo Administrativa Pammanenta de la Corte Supence de Juslida da Lima -
Expadiente N* 188-20719-0-1801-JR-CA-D6 - habBndose emilk la Senfenda conterida en
5 Resofucion M° 09 da fecha 16 de sefembre de 2018 {var fojas 54 a 56), dedarando
{undsde en parte ka demandz, an consansencia nuas |8s citadas resoluconas, entre atros.
Proceso gue actuaimente se encuentra en ramite de apelzcicn,

AsmEmo, 26 eprecia que mediamle Resclucidn K° 02 de fecha 12 de dicembra de 2019
{fs. 87 a 58) expedide en el Cuscemo Cautelar N* 198-201871-1801-JR-CA-DG, ==
cancedid Medda Caulelar & fevor da Cemarena Contreras Edwin Gustao, en
Cansecuencia, sa dspEo suspender provisicnalmenie los efacios de la Resolucion N°
QE0-201 B-COETSRA-Primera Sela de leche 21 de mayo da 2018, mienlras se resusia 2|
procesn principal; iy rechazd respecto &l padida de rancorporacian en su centro de rebap
nrecisando que dicha judicatura carace de compstancis pare dcha pratersidn, mas aan, sl
alia ne ha =sldo malena da |3 santenda expadida en & proceso princpal.

Mediante Rescluciin Ciractorai N° 145-2021-GRH'DIRESA de fecha 02 oe marzo del 2021
abrante de fojas 0F & 05, se resuehve declars improcadenss el recurso de apeladon
formulada por don Edwin Gusteve Camarana Confreras contrs fa Resoucitn Dirscioral N°
JAE-NH0-RHEVA-DE-DA-UP. qua declara improcedende |a pedcidn de Reincorporacion a
=u cenira de laborel.

B. En &l presante casa, el acior pretende Su renCofpOrRCKE B ootm pussto Eborsd de la meEma
jEramuia que verds desempafiancg antes de ia sanciom como senvidor pdblico nombrade, bajo al
alcanca del Decreto Legisieive 276, por cuBniD 43 sancdn praveniante ds la Resolucian N° 060-
280G TSRA- Primera Sala de fache 21 de mayo del 2018, que lo inhebilta a | funcian pliblica
por dos &hos, he quedada sn efecto legal alguna mediante Resclucidn Judidal N° 02, emitids por al
Sexip Juzgada Contencoso Adminktrativa Permanente dz Uma (medida caulelar). Al respecto, b
o edpuesto an e conslderando anterior, e colige que la Resolucidn W° 050-301 B-COGTSRA-
Primera S5t de fecha 21 de mayo del 2018, aun no pusde ser considerads sin afecio legal, detido
a gue la sentencia que declara su nuiced no biane |8 caldad de cose juzgads®, por cuanbo mo s

! Ry il ONOIPA0 N (DG fgada, | THEUR] COnSSuriond f oMbk STio 8200 Do Al Gui T4 ot of corich o d (L 5d
SN o Aol (e A SSURY @ DAY o C0dd ROpel B0 GRS OF Serend o oo Ltta b, o Yt L, & o A
BBV 50 binild Duosho 0 ol o k! B perki S WLATNLAE (ECRard TR AR, :.-..mpn'umu1m
m:-uda:s omm-.'..l r-|-:-=.|-|d:- :l_:ﬁ.m-.l.ln m-n-u J-. a w.rm Iu;.r

mﬁmgmmnmmdﬂsrﬁ ; |5.T|: dﬂ'l!m‘t 'FJ !I| hlli :u:na'rir- ﬁ-ﬂ I::qﬂchru |rﬂ:h'.|t|
L
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adviana que hays sido reswsts en segunds inglencle o haya aido declarada consantids. Ahore, si
nlan en al Cusdemo Caulelar W 152-2019-11, =& concedio medda cautdar al achor, ¥ orlena
suzpender provalanzimenia ios efecios de la Rescluckin W CS0-2018-CGITERA- Primara Sala, y
ga rechand el pedioo da rencorporBciin & gu centro de irabaje, oda vez qus carece de competsnoE
18ra diche pretension; sln embange, cabe taner en cuenia gus |8 medida cawselar e= una instiuctn
juricica de caracter prevendva, no consibse un finoen si misma, sino que esls pre crdenada 3 &
axpedicdn de una wlenor providancia definithia, asegurando asi U resuitada précico. Es dedr, 1oda
medica caulelar impona un prejuzgamienta, provisona, instumanisl y varabls v ouvo abjeln esta
deslinade 8 asegurar & cumplimiento de (8 dacision definifva en caso fuers resuelio &l proceso
onncigal en forma definitiva y de modo faworakle al teuiar de 1a medda Sienda asl, no es poside
Amparer & demancs, por cuanto |3 resoluckin administradva que cuestiang &l demendante sola 58
ancuentra suspendida provaiosnalmente.

f.  Paorlensa, estando & lag consideracanas esgrimidas y no desvinuando & epedacitn ios argumenias
de la sentencia. 4x1a deba sar condrmads

10. Finsimene, en el fally g k& resolucian recumida se consignd Anicaments &l nombne dal demandante
Edwin Gustave, amitiendo consignar = apelldo ° Camarana Cantraras”, conformes sa epracia desu
documenio nadonal de identidad oe fojas 04, por bo gue, en ese senlido, y alendends & bo
esiablecida en el arilcula 407" dal Cadiga Procesal Civl -aplicaols supleloraments-, da gue “dntes
gue [a resoluckin capse fectonls, el Juez puede, de aficio o @ pedido de parle § sh trdmite
afgune, corregir cualgwer error material ewidemfe gue contengsa (..)" dsbe comagise &
prezenie resoiadon, soio en cusnto al extrema del nombre del acconanie.

IV. DECISION:

Por esios fundamentas, de condonmicad con bo dispuasta en e incio 1) ded arficul 407 del Texto Unico
Ordenacio dz la Ley Grgdnica del PFoder Judical sprobade por Decreto Supreme MNP 017 -83-1U5,

CONFIRMARON: L= Sertencia N* 60E-20@2, comznida an k& rmeakidon N 06, de fecha 08 de julio o
2022, pbeante da fojas 216 3 225, que resuelve:

Decterandn MPROCEDENTE 1 gemends Werpuests por EDWIN GUSTAVD conla LA INRECCION
REGONAL DE SALID DE HUANDICO que consenbty wi Eecofonads sea fa pragande, fe devusvd og
B 8 araiive b carss SIN COSTAS NI COSTOS"

CORRIGIERON: El falo ce la seniencia, solo en cuanto ai exiramo gue se caneigna & nombre dal
demnandarta como Edwin Gustawo, sendo lo comatio
conforme se tiens expuesto en el numearal 10 de |s prasente resolucidn.

¥, ks Devolvieron. ROTIFICANDOSE con |88 formaidades da ley. Juez Superics Ponente: sedior
Sarios Espinoza.-

Sres.

Diesira y Ledn.
Garay Molina.
Sartos Esplnoza

gl T o resaakn oo o uaga e | -} AT £y

B R Ao cuokiar aba s pacil
sl ol D o o AEECER RGNS, ASARITEOR, SOriue Nebendo s o conloke B BV, chekiud chee B aAamsin
o L A R T oo oo i oo dviche” | BTE DB A-MI00-AATE FJ 4.
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SALA CIVIL - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE :00360-2021-0-1201-JR-LA-02
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
RELATOR : VILLANUEVA GAMARRA, GIOVANA
DEMANDADO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL HCO |

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO ,
DEMANDANTE  : CARDENAS ESPINOZA, YULER HANDERZON

Resolucion Nro.11.
Huanuco; primero de Diciembre
Del ano dos mil veintidds.-

DADO CUENTA: Estando el escrito ingresado con la hoja de registro
Nro.11872-2022, presentado por el demandante Yuler Handerzon Cardenas
Espinoza; a lo expuesto; y a la solicitud de informe oral, CONCEDIERON el
uso de la palabra al abogado defensor de esta parte procesal, a efectos de que
realice su informe oral, en la fecha senalada para la Audiencia virtual por
espacio de cinco minutos. Con citacion.

Sres.

Gonzalez Aguirre.

Geronimo de la Cruz.

Berger Vigueras.

210



CONTE S Bl OF LS T
HUBNLICT | S g

frEs Y o B
SE| 0. . o
. x ’
Sy o 17
s P L
FREIBAL LTI 12 R,
S LTI 4

I 1l
MWL) TR DT A

CORTERUPERIOR DE JUSTICIA HUANUC G -
Sraemgets Notificaoones Eecdfonas -

SETE & M .

| o’

T Pt =

-

Amd 5 SEATECLS Susan F ] =
Fata ¥ 7 it 2 41 FrL] =
ek T+ LT F

’ - | |

1

1* JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE CO0ETI-2021-0-1201-JR-LA-01
MATERIA s PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES YO INDEMNIZACION U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ D JAIMES REATEGUI SUSAN
ESPECIALISTA P MICOLAS MILLER TRUJILLO
DEMANDADO CGOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO.
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE
HUANUCO,
DEMANDANTE :VISAG ARGANDONA, GLADYS ALEXANDRA

RESOLUCION NUMERO: 17
Huénuco, diecinueve de octubre
Del afio dos mil veintidés.-

DADO CUENTA; v por devuelto los autos por el
Superior en Grado, insertado la Sentencia de Vista contenida en la
resolucion ntiimero 15 su fecha 31 de agosto del 2022, a su contenido, y
siendo que la presente materia se encuentra con Recurso de Casacidn
interpuesta por el Procurador Pablico de la parte demandada
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, en consecuencia estando al
articulo 38° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497 en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Administrativa N°
000344-2021-CE-PJ, de fecha 20 de octubre de 2021, emitida por El
Consejo Ejecutive del Poder Judicial (CEPJ), CUMPLASE lo dispuesto
por la Sala Laboral Superior de esta sede Judicial, en lo que fuere
pertinente v de Ley, A CONOCIMIENTO de las partes para los fines
consiguientes de ley, INTERVIENE la Secretaria Judicial por mandato

superior. NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.-
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Sala Laboral

“Nieva Loy Procesal el Trabajo N 2oq907"

IROMIERL LA A

SALA LABORAL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : MIETZ-20Z21-0- 1201 - JR-LA-01

MATERLA : PAGD DE BENEFICIOS SDULALES YO INDEMNEZACTON
UOTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

RELATOR ! VELARDE SANTAMARLA MARIA EDIVIA

DEMANDADC P PROCURADOR FUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL
DE HUANUC .

GUBIERNO REGIONAL DE HUANUOO |
PROCURADOE PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE

HUANUOCO |
DEMANDANTE : MEZA JIMENEL, AMGELA

Resolucian Mro.13
Hugdipnson, diectidele de ener
el aiin dos mil vedntitngs,

DADD CUENTA: FI paesenle expredieme remitido a osa inslancia
en grado de apelaciin;  estande a bo dispuesio en la Besolucicn Administrativa Nro.0D48
HZ1-CE-F], gue nooelve comvertic 2 partic del 1 ode oueeo de 2021 a0 Sala Mixea
Permanente de a Frovineia de Hadmico en Sala Laboral Penmanente, ¥ conlonme al esiado y
maturaleza died mismn, v endesio en coenda 12 agenda de Sala Laboral FROGRAMESE la
Audiencia virsal pars el dia OCHO DE MARZO DEL DOS MIL VEINTITRES, 4 haras
DICE COM VEINTE MINUTOS DE LA TARDE; I misma quee se levard a cstio
mediante vides conferencia con el usa ded aphicative Hangouts Meet - Goagle, sl mmtivo
debidarente justificado que exija su realiscion de manera presemcial para lo cual,
R‘.EQL'IER&EE d dos sujelns processles  inderviniemites, a [mode gue propoccionen
oldigalariamente, en caso de no aberlo becho, su casilla elecinanica, mimero de celular ¥
corren elecirdmen de Gmail, dentr del lercer dia de mmeilicads, jpara fires dbe levarse a cba
La audiencia variual, en cumplimiente de s Beolucidn Administrativa N® 190-2020-CE-P],
gue aprueha o “Protocedo de adecuacion de los procslimienios  del BMaduln Corporativa
Laboral (MCL) Y Sala Superior al lempis de paslenia ocasiosala por el Covid 197,
CONVODUESE a ke abogados de las partes, 2 efedtos de practiease los acbos
preparstarios de la Audiencia Virtual, b mdsma gque s levai a cabo el dia siete de mara
del dos mil veintitrés, a horas tres con veinticineo minoios de la tarde, cuyo enlice serd
erviada al coren elecirinion consignado, quee s feera el Gso peesle conbaciarse con lag
timeas tebelGnicas N® SEZEINIT] especialista de Aafiencia, o N° BEEMGEEED Secretaria (H)
Con citacidn.

Sred.
Driestra Y Ledn.
Craray Muolina

Sanius Espinoe
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Sala Laboral

“Mueva Ley Procesal Ded Trohafo M 29447

HIRl

Expedfiznts < NP DIOTI-202 101201 R LA-01
Juces Supericres - Ernesin Diestro Y Ledn

- Ana Cecilis Garay Mofina

< Bamusel Sandns Espincza
Becretaia deleSals - Ofelia Marisl Martinez

Hudnwco, mesrceles 28 da diciembre de 2022

Haora de inicio; 11:00 horas

INTRODUCCION:

Presemss, &l dia v hara sefialados (por cusnfo les asdiancizs se astin levanas de manens mmoda
28 fow incomvenienies con of &ea de informatica), en |a Sada de audienclas virtual de la Sada
Labaral de la Corte SLqminr de Justicla de Husnuce, mediante o aplicative Google Hangouts.
Meet (saladSpaihoosnl heaifplgoh.pal ante ol Colegiado de |a Sala Labaral, integraca por
ios safioms JLEIDEE Supal:uraa ERPES-TI:I DIESTRO ¥ LEGM (Presidenia), AMA CECILLA GARAY
MOLINA v SAMUEL SANTCS ESPINOZA, con matvo del proceso sequida por JESUS
MERCEDES ALONZO LOPEZ conve EL GORBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, sabre
INDEMNZACION POR DANCS Y PERJUICIOS, z= procede a werificer 13 presencia de los
riardnizntes & esta Audiencis Publica de Vista de la Causa.

LECTURA DE FIETAS

Inizada la swdenne o sefior Juez Supenor Ponente SAMUEL SANTOS ESPINOZA, cade el us
de |s palgbre al sefor Relalor Frankkn Feno Rivera, & fin oa que se d4 leclura a las pares
pertnantes del proceas matena da grada.

En aste acie, el Relalor Frankin Fang Rivera da cuenta 8l ssfor Juez Supenor Ponente SAMUEL
SANTOS ESPINCZA, I Inconcurrends o las partes. quisnes quse 52 encuentran ceboalamenss
nelificadas; de & ausencla e escrios pendienies; y, del acta de pudiencia preparetonia, los gue
caman en dutcs.

A o axpuesho, el sefor Jusz Superiar Poremte SAMIDEL SANTOS ESPINOZA, dapona que ==
1enga por aprobadae &l ACTA DE AUMENCIA PREFARATORLA, v suspende por bneve |apso oe
fiempo la audiansia a fin de dakbarar & causa, sn dejsr da grabar.

Reanudada e sudiencis, el seftor Juaz Supancr Ponente SAMUEL SANTOS ESPINGZA, pons en
conccimiento gue 56 wa & diferir [a emizsin dal 1aio |8 sentencia v safela que la resalucion en su
intagradad, seré notfcads por eafrade el dis VIERNES 06 DE EMERO DE 2022, A HORAS 12:00
PM. aoonde con b dispuesto en el inpiso 3, erliculs 337 de la Mueva Ley Procssal dal Trabejo, por la
safinrs Secrelana an |3 Oficina de Secrelara da la Sala Laboral, baj responsebibcad, fecha desds

la cual surtirs sws efecios para los fines Impupnatorkos, &n pedquico de notdcarse & aves de
155 casllias elecirdnicas para facdilar su cononimienta.

Con b que se do par conclulda la presants Audienca Pablica de Vista de la Causa.
HORA DE FINALLZAGION: 11:39 horas,
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00374-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U

OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO

DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO ,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO,
DEMANDANTE : NUNEZ ARAUJO, ROSARIO LUZ

RESOLUCION NUMERO: 15
Huanuco, doce de agosto
Del dos mil veintidés

DADO CUENTA; y por devuelto los autos por el
Superior en Grado, insertado la Sentencia de Vista contenida en la
resolucion nimero 12 su fecha 10 de ,mayo del 2022, a su contenido, y
siendo que la presente materia se encuentra con Recurso de Casacion
interpuesta por el Procurador Pablico Regional de la parte demandada
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, en consecuencia estando al
articulo 38° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucion Administrativa N°
000344-2021-CE-PJ, de fecha 20 de octubre de 2021, emitida por El
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ), CUMPLASE lo dispuesto
por la Sala Laboral Superior de esta sede Judicial, en lo que fuere
pertinente y de Ley, A CONOCIMIENTO de las partes para los fines
consiguientes de ley.. NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE 1 00375-2021-0-1201-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO
DEMANDADO : GOBERNADOR REGIONAL DE HUANUCO ERASMO FERNANDES
SIXTO,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DEMANDANTE : LLANOS RONQUILLO, JORGE CHEARLES

RESOLUCION NRO. 146
Hudnuco, quince de diciembre
Del afo dos mil veintidds.-

DADO CUENTA: al

presentado por el Procurador PUblico Regional del Gobierno Regional

escrifo que antecede,
de Hudnuco Juan Carlos Nolorve Rojas, a lo indicado TENGASE presente
lo sehalado y AGREGUESE a los autos los anexos que adjunta, con
conocimiento de la parte accionante con las copias correspondientes
para fines consiguientes y de ley. Interviene la Secretaria Judicial que
suscribe por mandato superior. NOTIFIQUESE con las formalidades de
ley.-
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE 1 00375-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO

DEMANDADO : GOBERNADOR REGIONAL DE HUANUCO ERASMO FERNANDES
SIXTO,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DEMANDANTE : LLANOS RONQUILLO, JORGE CHEARLES
RESOLUCION NRO. 16

Hudnuco, quince de diciembre
Del afio dos mil veintidds.-

DADO CUENTA: al escrito que antecede,
presentado por el Procurador PUblico Regional del Gobierno Regional
de Hudnuco Juan Carlos Nolorve Rojas, a lo indicado TENGASE presente
lo senalado y AGREGUESE a los autos los anexos que adjunta, con
conocimiento de la parte accionante con las copias correspondientes
para fines consiguientes y de ley. Interviene la Secretaria Judicial que
suscribe por mandato superior. NOTIFIQUESE con las formalidades de
ley.-
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SALA LABORAL - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE ¢ MATE-2021-0- 1201 - JR-LA-O1
MATERIA : PAGD DE BENEFICIOS SOCIALES Y0 INDEMNIZACION
U OTROS BENEFICIHNS ECONOMICOS
RELATOR  : VELARDE SANTAMARLA MARLA EDIVIA
DEMANDADC ¢ GODBIERND REGIONAL DE HUANUCD |
PFROCURADDR PUBLICO DEL GOBIERMNCY
REGIOMNAL DE HUANLCO ,
DEMANDANTE  TORRES Y CABALLERO, LUIS AUGUSTCY

Resahecidn Nro. 12

Hudnuwon, ireinda y am de enero
el anfics chos il vednditngs,

DA CUENTA: Fl presente expediemte remilido a esa inslancia
vn grado de apelacin;  estando a b dispuesio en la Besolucion Sddminisrativa Nro. 0048
221-CE-F), gue nsoelve comvertic a partir del 1 de macza de 2021 1a Sala Mikta
Pernanente de [ Provineia de Hodmico en Sala Laboral Permarente, v oonlomme al estado v
talurabeza del mismo, & lendendo en coenta ls agenda de Saly Labarad PROGRAMESE Ia
Audiencia winial para sl dia TRECE DE MARZD DEL DOS MIL VEINTITRES, a
boras DOCE CON VEINTE MINUTDS DE LA TARDE: [a miars que se Hevard a cabo
mediante viden conderencia con el uso deld splicative Hangeais Meel - Google. slvo midivo
deldifnrenie juslilicadne que exija su readicecion de manera presessial opara b caal,
REQUIERASE a los sujetes procesales infervinienles, a fin de gue proporcionen
ohligatadamente. en caso de no beberlo becho, so casilly electnimica, mimero de celular v
cofren elecirdnico de Gmail. dentro del tercer dia de motificads, paea (o de levare o cabo
La audiencda variual, &n -Lunlplil:‘llmm die ks Besnlucidn Administrativa N 190-2020-CE-P].
gue aprueha el “Protoosdo de adecuecicn de bs procsdimienias  del Modulo Corposstive
Laboral MTL) Y Sala Boperior al Gempo de pamdemis ocasionada por el Cendd 1897,
CONVOQUESE a los abogades de las partes, @ elecis de praclicase |os actos
preparatoriog de e Audiencia Vinoal, T misma que s levard a caba el dia frece de mares
ded dos mil veintitrés, a horas oche con (reinda ¥ dneo minutes de la mafiana, cuyvo
prilace serd emviado al coreo eleckrdaion consignad, qus <0 fera el caso puede conlactirs
con las Hneas telefimicas N° 962810071 epecialista de Auslbeicia, o N® 921881796
Secrefaria (H}. Con cifaciin,
Sres.
Diesira Y Ledn

Ciaaray Muolin
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE :00413-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y /O INDEMNIZACION U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS
JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : ZAVALA ROQUE PAUL ALBERTO
DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCQ ,

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO ,
DEMANDANTE : TORRES Y CABALLERO, LUIS AUGUSTO

RESOLUCION NUMERO: 17
Huanuco, veinticinco de octubre
del dos mil veintitrés.------------

DADO CUENTA: al CARGO DE INGRESO N° 28977-
2023, que contiene el escrito presentado por el abogado del
demandante, TENGASE por presentada su propuesta de COSTOS
procesales, agréguese a los autos los documentos que se acompana, y
TRASLADO por el término perentorio de CINCO DIAS a fin de que
exprese lo conveniente. NOTIFIQUESE conforme a Ley.-
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S5ALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE $D0435-2021-0-1.201-JR-1A-02

MATERLA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

RELATOR WILLANUEWA GAMARRA, GIOVANA

DEMANDADC : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERMO REGIONAL DE

HUANUCO

DEMANDAMTE  : ¥UPA ESTEBAN, MALURICIO

RESOLUCION NUMERQ: OCHO (08)

Hudnuco, veinilunn de diclembre del
adbo dos mil velmidds .-

VISTO: Las actuados del expedients en audiencla de vista
de la causa y producida la votackin con arreglo a ley.

L MATERIA DEL RECURSQ:

Viepe en grado de apelacidn, la Sentencia N* 434-2022 conendda en la Resolucidn
i* 05 de fecha 26 de julio de 2022 (fjs. 85 a 103). en el exiremo que resuelve:

1. Declarandn FUNDADA EN PARTE la demanda | por MAURICIO YLPA
ESTEBAN conira LA DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION DE MUANUCE sabre
NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA en Proceso  Comienchiso
Adminiumiieg.

2. DECLARC: NULA y sin efera legal o Reseluckin Directaral mal M° 31 die fecha
11 de marzo de 20%], que dechird infandado ef recurso sdministrative de apelackan imerpuesio
por MALURICIO YUPA ESTEBAN; en consecuencia,

3. ORDEND: Cue la eniidad demandsda emisa nueva resslociem adminkstraziva recannciende a
favor def demandante MAURICIO YUPA ESTEBARN, ef pagn por coneepen de Vacackanes Mo
Goradas por e periodo del ado 2018, Sin costas nl costes.

1L EUNDAMENTOS DEL RECURSO;

El Procurador Publico Reglonal del Goblerno Reghonal de Hudnuon interpuse securss
de apelacidn {fjs. 108 a 114) conira ka citada semencia, en la cual, solicita su revocatoria
en todos sus exmemos ¥ oreformdndela se declare infundada. para ello sustena
bdsicamente Lo siguiente:

iy El docwmends de fecha 30 de agosto de 20018, guees obra o Tejas 12 de aulo, se aprecia
que |2 sdmindsracitn indica quee el demamdanie 2 diche fecha e Fapecialisa en
Educscion 1, en combiciin de nombrado en la Unidad Ejeoatora 304 Eduescidn UGEL
Pachdbea, v qoe se posdergs ol mo de sws vacaciones comespomdientes al afio acaclémion
del 2018 {gue fue programads de souerds al Bol de Yacaciones para el mes de
sefiendlire en cumplimiendo a la Resplecion Direcloral N™ 001185-2008 de fecha 12 de
jundn e 201E), par baorecargada labor administeativa v pedagdpicn a suocargis
Turnlzmentalmsents en el complinenta ded monitoreso a Jos Gocentes de B nsilciones
Educativas del Mivel de Educaciin Secumlaria & su cargn, documenia gue no ba sido

Pagina 1 de &
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cueslionads por k2 entidad demandiada; dentro de eie e de adverlice que el reourrente
by poeado s vacaciones en el afio P0IE; por cusmie MO ha aporiado medlo gue
elesvirlud odra reprogramaciin o en s defecio de s record labocal de ode el aho 2008
cle conlmuidind o fa carga de T presba que tdene Taparke dersndante: delsiendo fenes en
cuenta que lan vacaciones deben ser olorgadas en el periodo vicacionzl de las

el imnies

El A& Chao, ampara se demanda en ba mea manilestaciin v oen la reprogramacion, B0
salicitanda mimgin otre wedio probadario, meniledando que e eddecis gee eof
damsarstardte o Rizo efeciive of user oo s charey-fe o chesearsn remoseracds, vacsefomess
programadas para ef mes de sefiemdve de 200F e Sa sids reconocids poe fa
admimistracidn, o en reen de D orevargads Ibor admiinistradiva vy pecdagrigice: qoe
exiiia ", contravimiendo asi al principio de k2 canga de prochi en e proceso judicial

LI CONSIDERACIONES JURIDICAS:

3.1

3.2

El recurse de apelacion consthiuye aguel instrumento por el cual se garantiza a
las partes el acceso a la pluralidad de instancias cautelado por el articulo 139* de
la Constlmcion Politica del Estado. El principlo de la instancia plural garantize
que un mismo procesn puede ser conocido por mds de un Juez; skendo gue “las
Impugnaciones son Insirumentos ca]i[l-:adng concedidos por el ordenzmienio
para garantizar la justicia de la decisiin”’, Ademas los medics impugnatoriag
tienen su fundamento en los pu'hmpm del contradictorio vy del derecho
constiucional de defersa que se plasma en el derecho subjetive de recurrir
contra las decislones desfavarables que se orientan a satksfacer bos objetivos de
la segurkdad juridica v garantizar que las sentencias sean justas. Se was de
previslones sanatorias o omrrectivas cuande las partes recurrente en procera de la
correcchin o eliminacide (urisdiceional del posible defecto o njusticia del acto;
lo que garamiza el poder de impugnaciin, Se rafa de wn derecho ahﬁtra::tﬂ quE
no estd comdlckmado a la existencia real del defecio o fa h!jusln::ia Ello
conlleva tambign a validar la resolucion elevada en grado con su confirmacion,
%l la resolieciion se encuentra arreglada a los hechos v al derecho.

El proceso contenciosn adiministrativie “tiene por finalidad el control jurkdico por
el Poder Judicial de las actuackoses de la adminkstracion piblica sujetas al
derecho admmr;lmﬂm ¥ b efectiva weela de los derechos & imtereses de los
administrados™, de ahi gue corresponde en este Upe de proceso Ia revision del
procedimieno admhuﬁlra‘tlm y I resoliscion que de ella emana v la que cause
estado, a fin de verificar &1 se han compulsade con las normas del debido
process de conformidad a o estableckdn en el inciso 3) del amiculo 139° de la
Constiucbdn Politica del Estado concordande con el ariculo TV numeral 1.2y
articulo 10 de ka Ley nimero 27444 “Ley de Procedimiento Adminisiratibve
Ceneral”, es declr determinar sl bos actos adminisiratives han sido dictados por
deganos competentes de acuerdo a las oormas consthiuciomales v de ores
aplicables al caso o contengan un imposible juridico o sl ban sido diciados

! Cirisn Casirva Inpeymaciin Chvil, Codam Fadna 1002, p 340, ciub e Fagnia Assna Do, conmiaris s la Plusalbidad de

L du Tormm 1L Garwia Jorsdis”

gRTm—— Ersique. Lot revussas judicides y desds iealics irepugnetivog mm Devcamdoes, Disalng, Beeren Arey 10608, 5 1
* br o prmaiz el Aringn 1 e la Ley 27554

Piigina 2 de §
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prescindiends las normas esenclales de procedimiento v 1a forma prescriia por la
lew. Empero, no cualquier resolucldn serd susceptible de ser cuestionada en el
process comencioso adminisiratvo, sino solamente aguellas resoluclones que
causan estado, ello conforme a lo sefalado en el artéeulo 148° de la Constitacitn
Politica del Estado.

IV. ANALISIS DEL CASO CONCRETO:

1.1.

12

1.3

Del escrito de demanda subsanada (fs. 14 a 17, 22), se tiene que ¢l demandante
Mauricio Yupa Esteban lnterpuso accida contenchose adminkstrative contra la
Diireccion Regional de Eduscacion de Husnuco, en la coal, solicita la Nulidad de
la Resolucida Directoral Begional K° 00431, de fecha 11 de mareo del 2021 (fjs.
W v 11). vy consecuentemsente sobickta el pago de sy remuneracién
correspondiente a Vacacionss Mo Gozadas wio Truncas correspondientes al adis
2018 equlvalente a 5/3 610.48.

e aruerdo 4 la pretenston de la apelacidn, deviene “defermiinar s¢ la recurrids
que mdena & 8 entidad demandada emiie neva resolacion sdminisieaciva
oforgadndole &l acior of pago correspordione a Vacaciones Mo Gozades wio
Truncas, allo & cauga de que fa parte spelante afirms que ol demandante hia
gosadys sus vacaciones o of afo escolar 20087

Al respecto, la Ley de Heforma Magisterial-Ley N® 29944 sehala en su articulo
40°, Inclso 1) gue los peofesores tiene el derecho de goear de vacaciones, y
conforme a su ariculs 66°, “E profesyr gue s desempeda en ol doer de gesticn

pedagpdgioa gosa e sevents (G0 diey anvales de ovacactones, Bl profesor goe se
deverrpeda en fas dreas oe gestide fostitecional, formractdn docerte o nnovacidn

frvesiigaciden, gora de freinda (3 dias de vacaciones sovales. Fnoamibes casos, Tes
varaeiomes s drrenaraciables yoon son aourikniles™ .

Asimismo, ef Keglaments de la Ley N* 20044- Ley de Reforma Magisterial
aprabado por el Decredo Supremo N° (04-2013-ED. regula lo siguiente:

“Arttmale 146.- Perlodo vacaclonal por dreas de desempedio [aboral
Les perindos vacacipnales de bos profesares e determinan de acoerdo 21 deea de
desempefio [ahoral en la que presia ses servicins:

a) El prafesor gue labom en el Area de Gestidn Pedagtplca goza de sesemia (80) dias
anuales de vacackones renureradas, las gque en endos kos casns deben coincidir com las
warachones de los eandanses

k) EE prodfesor que labara en las Arcas de Gestidn Instiiucbonal, Formardin Daoceme o
Inmevacidn ¢ Investigaciin, gom de treinin (0] dias de vacociones  anmabes
renumerndas.”

“Articulo 148 Condlclenes para el goce de vacationes

E1 gooe de las  wacaclomes se rge por ks cosdiclanes  sigulenies
af Las vacaciomes de bos profesores san imenunclables. no son acumalahles v el tempo
o tharan s cnmjiuia coma tempa de serviclos

k) Para el caso de ks profesores que loboman en &1 drea de CGesildn Pedagaglos, benen

Pigima 3 de 3
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4.5

1.6

L

derecha al reconoclmienio oficlal del pesiodo vacaclonal come lempo de servicios.
siempre ¥ cuando acrediien coma minima wes (03] meses de servicios en el ato lecglyo
o pertoda promockanal anterlor, constderandn seis (06) dias por cada mes laborado.

£} Pam el cawe de los profesores que labomn en las Areas de Gesildn Insitiucioeal,
Formacide Docente o Immovackin & bnivestbpactdn  Pedagdsica, le vacaciones s
oeorgan al cumple ef profesor doce (12) meses de imbajo efecivo, incluaidos os
perodhs de lecencls com goce de remuneraciores. La Deeccldn de la Instancia de
Gestkin Educxilva Desceniralizada Nia mediamie resolucidn el mes en goe se dehe
hacer efectivo las vacackones, ks omles sk deben otorgas engre fns meses de abril a
moviembre de cada ano. ©

A proposite del asunto materla de apelacidn, en el déclmo noveno consideramndo

del fallo Impugnado, el A quo, sostiense gue! “se evidencls goe &l demandanis no hieo
efectivo el uso de su derecho all descanso remumeradn, vamciones programadas para el mes de
seilembre de 2012 goe ha sido reconocida par la adminiseracién, el en razdn de b recargada
Iabar adminisimitva v pedagdgia que existla; por o fanto, 58 blen a2 Ley de ln Refooma
Magisterial-Ley N* 294984 wa Reglamenin aprobado mediance ¢ Deoreio Sepremo MY 04-20103.
ED aplicable al presemte casn, Indica que ef bepeficin “vacaciones™ flene cardcter de o
acumulzhle; sin embargo, en e presenie casn conforme s ha indicado el ne goee del beneficio
vacarinnal gee s be ha reconoctda al demandanse, niy ba sk por su propla Intcladiva o voluniad,
va que la misma se ha debido & una necesidad Iaboral conforme [a propis administracicsn ki ha
sefaladn; mixime, sl el derecho 2l goce de vacaciones tiens acbcer de obdigaiodo @
irrenunciable”

D Ba Resolucion Directoral N° 001195-2018 de fecha 12 de Junbo de 2018, (fs.
02 a 04). se advierme gue el Director del Programa Sectorial [H1-UGEL Pachitea
en su articubo 1°, ha reseelio aprobar e Rol de Vacaciones del Personal de la
Unidad Ejecutora 304 Educacidn UGEL Pachitea, inmerso bajo el régimen
laboral de la Ley K 20844- Loy de Refonma bMagister|al:

. MES ¥
» APELLIDOS ¥ NOMERES oI smf CARGH | PERIODD BE

VACACIONES
b | s ESTERAM MARIDD | Eaitani | Howhod | Egel 8

Mhora, como el empleador demandado tene gue probar el cumplimiento de ses
obligaciones contenédas en normas legales, convenios oolectivos, la cosiumbre,
el reglamento Interno v el contrato Individual de trabajo @nversice de 1a carga
de Ja proeba), pero como en el caso de autos sucede todo lo contrario, dado que
que la parme apelante no acredia que el sefor Mauricio Yupa Esteban hava
gozado sus vacaclmes del afo escolar 2018, lo que conlleva a dedicir que el
acior 0o ha gozado sus varackones por causas atribuibles a su empleador
ineceskdad de servicio). de ahi que, corresponde estimar la pretensitn de
reconncimbento del beneficio de vacaciones no gozadas, pues dicho derecho es
Irrenunciable v no acumulable, es por ello que esta Sala Superlor, compane la
decisidn del jurgado de Mérito cuando acoia que, “Jox derecivs recomncics por la
Ley (ley de Reloema .l-iug[ﬁ'eria.[,l, er e redactdn fateesd femen  cardcter
irrerunctalile, conforame meestra Tegllackin constiticionial I recomoce e ef incise 2
ded aetiowdo 267 de Ly Covssfifocidn Polittea oed Per; siendo ast, en aplicacidn af
Frircipi de fremammctaldlidny de Derechos Labovades covresponde reconecer 3 favar

Pigima 4 de §
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1.8

ol cheyrrarefamte sir femefiein Diboral de Facacionss Vo (ometay oo of perionks el ano
2018 ",

En consecuencia, com los argumentos de la apelacion no enerva el contenido
de la sentencia impugnada, esta debe ser confiomada por encontrarse arreglada a
Lay.

V. DECISION:

Por estos fundamentos fsctleos y juridioos, en aplicacién del articulos 4P incise 1) del
Texto Unico Owvdenado la Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo justicia &
nombre de la Nacidn,

: La Septencia M* 434 002F contenkds en la Besolucidn M 05 de

fecha 26 de ullo de 2022 (ffs. 85 a 103), en el extrems gue respelve:

Declarands FUNDADA EN PARTE lo demanda  imterpoesia por MAURICID YUPA
ESTEBAN conirn LA BIRECCION RECIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO sabre
NULIDAD DE RESOLUCEON ADMINISTRATIVA en  Proceso  Comoiencioso
Adminisizativ,

. DECLAR(O: NULA y sin efeca legal 1n Besolwcbdn Directaral mal M* 031 de fecha

11 de marzo de 2021, que declard miandade el recurso sdminismaiive de apelacdan imerpuesio
por MALURICID YUPA ESTEBAN; en consecuencla,

. DORDENG: Que la enttifad demandada emita nueva resplociing adminisicrilva recanoclendo @

Frvne ded demandante MAURICTIO YUPA ESTEBAN, el pagn por concepen de Vacadanes Mo
Coradas por of periodn del afo 201 8. Sin costas ni costes

Y los Devolvieron. NOTIFIQUESE con las formalidades de fey. Juez Superior
Ponente: sefior Gonzdlez Agulrre.-

Sres.

Gonzdlez Aguirre.
Gerdnimas De la Crsz
Berger Vigueras,

Piiglon & de'3
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE :00499-2021-0-1201-JR-LA-01
MATERIA : DERECHOS LABORALES
JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
ESPECIALISTA : ZAVALA ROQUE PAUL ALBERTO
DEMANDADO : RED DE SALUD HUANUCO ,
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO ,
DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO ,
DEMANDANTE : LINO HOSPINA, JUSTO WILFREDO

RESOLUCION NUMERO: 21
Huanuco, dieciocho de setiembre
del dos mil veinticuatro.-

DADO CUENTA; al Cargo de Ingreso N° 26615-
2024 que contiene el Oficio remitido por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia, insertado
la Casacién Laboral Numero 6088-2023-Huanuco, su fecha 02 de julio del
2023, a su contenido, CUMPLASE con lo ejecutoriado por la Sala Civil de esta
sede Judicial mediante Sentencia de Vista contenida en la Resolucion Numero
17, su fecha 08 de noviembre de 2022 que corre a fojas 324, en los términos
expuestos, A CONOCIMIENTO de las partes para los fines consiguientes de
ley. Interviniendo el secretario judicial que da cuenta por mandato superior.
NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE :00337-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS

JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : ZAVALA ROQUE PAUL ALBERTO

DEMANDADCQ : GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO PROCURADOR PUBLICO |,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE HUANUCO ,

DEMANDANTE : NORENA PEREZ, CARLOS RONALD

RESOLUCION NUMERO: 15
Huanuco, treinta de enero
del dos mil veinticuatro.--

DADO CUENTA: al CARGO DE INGRESO N°
2212-2024, que contiene el escrito presentado por Juan Carlos Nolorve
Rojas en su calidad de Procurador Piblico del Gobierno Regional, Al
Principal TENGASE presente lo que informa, agréguese a los autos los
documentos que se acompanan y pongase a conocimiento de la parte

demandante para los fines consiguientes; Al Otrosi, TENGASE presente.

NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.
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1 JUEGADD DE TRABAID - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE: 00619-2021-0-1 207-JR-LA-0

MATEREA : DERECHOS LABORALES

JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA { PATRICIA CAPCHA SALAZAR

DEMANDADOD : CONSCRCIO SAN JUAN DEL VALLE
FPROCURADGR PUBLICO DEL GOB REGIOMNAL DE HEO
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO ,

CEMANDANTE : SALAZAR ISLA, CLALDIO

NOREMA ALEID, VICTOR

ROUAS BAUTISTA, ESEQUIEL
TRINIDAD DAZA, HILARIO

REIZ REGIN, FERMIN

REGIN MIRAVAL, WITMAN

REGIN MIRAVAL GROVER

BAUTISTA CRISTOBAL, SOCEMO
MALPARTIDA FLORES, ALEIANDROD
MAIZ BENAMVIDES, EPIFANIO
FAUSTING RULE, DAMASD

FAUSTING ORTEGA, MICOLAS
FALUSTING REGIN, ORLANDO
FAUSTING ENCARNACION, GILBERTO
ELOY DAVID SALAZAR ISLA Y OTROS
CANTALICIHD VARGAS, JHULIRIO
BEMAVIDES RAMIREZ, JOSE ANTOMIO
BAUTISTA REYES, GERONIMO
BAUTISTA ISLA, FRANCISCO

REYES REGIN, AGAPITO

VARGAS ENCARNACION, DAMNIEL

RESOLUCHON NUMERD: 25
Huanuco, vemticinco de junic
e dos mil vesticuatro.--

AUTOS ¥ VISTOS: El ingreso N° 16674-2024 que conbene el
escridn presentado por el demandanie Micolas Faustino Ortega, a ko solicitade, AL
PRINCIPAL: v revisado los autes sequn su estado y, CONSIDERANDD: Primero:
Cue, de acuerdo & ko dispuesto por el articulo X del Tiuks Prefiminar del Cadigo
Procesal Civl, las nomas procesales son de caracier imperativo, es decir, que |a
observancia de las normas procesales no estd subordinada al arbirio ded Juzgador,
sino que éste deberd de adecuar sus resoluciones y aciuaciones al contensdo de las
normas comprendidas en el cilado cuerpo de legal. Segundo: Cue, mediane
resolucion nimero 24 de fecha 21 de mayo de 2024 {p. 1856 a 1827}, se resuele
para que a braves de su
representante legal Romel Alvaredo Loare cumpla estrictamente con lo ordenado en

requerir al obligado Consorcio San Juan del Valle

la resolucidn nomero 0BD-2023 contenida en la resolucion N* 271 de fecha 30 de
diciembre de 2023, comunicando al drgano prisdiccional el cumplimiente de ko
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decidido en sentencia, B& 0 APERCIBIMIENTO de remitirse copias cenficadas de los
acluados al Ministerio Pablico, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones;
Tercern.- Rewsado los awios, se advierte que, el referido demandado ha sido
validamems notificado en su domicilio real, como es de verse del aviso judicial y
constancia de notificacion; sin embango, se advierte de autos que hasta la fecha no ha
cumpldo informar sobre el cumplmiento del requenmiento respectivo; QUarte: Oue,
con €l escrito que anteceds, |a parte accionante Mioodas Faustino Ortega, solicita se
remita copias cerficedas de los actuados & la Fiscalla Provinoal Penal de Turno de
Hugnuco, para que proceda conforme a sus atribuciones. Por cuyos fundamentos
expuesios, SE BESUELVE: REMITIR copias cenificadas de los actuados a la Fiscalia
Provincial Penal de Turno de Huamuco, para gue proceda conforme a sus
atribuciones; con cuyo fin CURSESE el OFICIO correspondiente con |a debida nota de
atencian. Reasume funciones la Juez gue suscribe al termino del periodo de la
licencia. NOTIFIQUESE con las formabdades de ley.-
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- Al

hacubo Corporativo Laboral
Huamuco, 25 de junio de 2024.

DOFICKD Nro. = 2024 -MCL-CSIHN/PJ.

SEROR:

FISCAL PROVINCIAL DE LA FISCALIA PROVINCIAL PENAL DE TURNO DE
HUANUCO

CIUDALD. -

Tengo el agrado de drigirme a usted conm la finakdad de
REMITIR adjunto al presente, copias debidamente certificedas de los actuados,
exraldas del Exp. Principal Nro. 00619-2021-0-JR-LA-01, sequida por SOCINO
BAUTISTA CRISTOBAL ¥ OTROS, confra & CONSORCIO SAN JUAN DEL VALLE
sobre Pago de Remuneraciones y otros, al no haber cumplido con el apercibimiento
decretadn por resolucion M° 24 de awtos, a fin de gue proceda de acuerdo & sus
atribuciones, las mEmas que van en fogas { } para los fines consiguientes.-

Es propicia la oportunidad para expresare las muestras de mi

especial consideracion y estima personal.

ATENTAMENTE.
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2" JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00671-2021-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

JUEZ : GRANDA PATING PEDRO DANTE

ESPECIALISTA : MELODYN LASTRA QUIJADA

DEMANDADO : DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO ,
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO REPRESENTADO

POR PROCURADOR PUBLICO |

DEMANDANTE t MARTELL YACOLCA, GLADYS NOEMI

Razon: Sefior Juez, doy cuenta a usted en la fecha, debido a la excesiva carga procesal. Lo gue
=2 informa para los fines de ley.

Huanuco, 1% de octubre 2023.

RESOLUCION NUMERO: 16
Huanuco, diecinueve de octubre del
Dos mil veintitres.-

DADO CUENTA: A la razdn que antecede, téngase
presente; Proveyendo el escrito con cargo de ingreso N® 24696-2023, presentado por

el Director de la Direccion Regional de Educacidon de Hudnuco, a su contenido,
Respecto al cumplimiento de sentencia a lo que adjunta la Resolucién Directoral
Regional N® 02341 de fecha 12 de julic de 2023, TENGASE por cumplido el mandato
judicial ordenado en autos; A CONOCIMIENTO a de la parte demandante para los
fines pertinentes. AGREGUESE a los autos los anexos adjuntos. Asimismo, téngase
por sefialado su domicilio procesal y casilla electronica para los efectos de la
notificacidn. Interviene la secretaria judicial que da cuenta por mandato superior.
NOTIFIQUESE conforme a ley.
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1° JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO- SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE :00674-2021-0-1201-JR-LA-02

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ : FERNANDEZ YABAR, ROCIO ISABEL
ESPECIALISTA : HUERTA GONZALES MAYRA YOHANA
DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO
DEMANDANTE : CORDOVA CABELLO., TANIA

Resoluciéon mimero 20
Huanuco, trece de mayo
Del dos mil veinticinco.-

DADO CUENTA: Por devueltos los autos de la Sala Laboral
y, habiéndose declarado improcedente el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandante contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucion nimero dieciséis,
por tanto, TENGASE presente y COMPLASE con lo ejecutoriado mediante la citada
resolucion de vista, con CONOCIMIENTO de las partes procesales para los fines
consiguientes; en consecuencia, ARCHIVESE los actuados donde correspondan y
DEVUELVASE los anexos originales obrantes en autos a la parte demandante, previa
identificacion y bajo cargo, DEJANDOSE copias certificadas en su lugar.
INTERVIENE la secretaria cursora que da cuenta por disposicion superior.
NOTIFIQUESE con arreglo a ley.-
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1" JUZGADO DE TRABA]JO - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00682-2021-0-1201-JR-LA-01
MATERIA : DERECHOS LABORALES
JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
ESPECIALISTA : 50TO ORBEZO INES MERY
DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO
DEMANDANTE : MOLINA APARICIO, KATIA SOLEDAD

RESOLUCION NUMERC: 20
Hudnuco, diecinueve de Mayo

Del dos mil veinficinco.

DADO CUENTA; El escrito con regisiro de ingreso
N® 13B45-2028 presenfodo por el  Procuraodor Publico Regional del
Gobierno Regional de Hudnuco Juan Carlos Nolorve Rojas, a lo
expuesic TENGASE presente v AGREGUESE o los autos el documento
que adjunta vy PONGASE a conocimienfo con las copias
comespondientes o la parte demandante para los fines consiguientes v

de Ley. NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.-
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE
MATERIA
JUEZ
ESPECIALISTA
DEMANDADO

HUANUCO ,
DEMANDANTE

: D0G9E-2021-0-1201-JR-LA-01
: DERECHOS LABORALES
: JAIMES REATEGUI SUSAN
: NICOLAS MILLER TRUJILLO
: RED DE SALUD HUANUCO
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO .
DIRECCION REGIONAL DE SALUD,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

: CHAMORRO FALCON, EDILES

RESOLUCION NUMERO: 21
Huanuco, veintisiete de marzo
Del dos mil veintitrés

DADO CUENTA: con el escrito que antecede

presentado por la parte demandante EDILES CHAMORRO FALCON, a lo

indicado, estando el presente proceso en etapa de Ejecuciéon anticipada

de Sentencia, en consecuencia DEVUELVASE los anexos que solicita en

forma personal,

v bajo cargo, dejandose copias certificadas de los

actuados en autos; AL OTROSI: SE TUVO presente. NOTIFICANDOSE

con las formalidades de ley.-
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1°JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE: 00723-2021-0-1201-JR-LA-01
vy SPROR B nrew, MATERIA : DERECHOS LABORALES
e Ongem | JUEZ : JMMES REATEGUI SUSAN
otaho. m w0 | 7| ESPECIALISTA : PATRICIA CAPCHA SALAZAR
e ~ DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
o e HUANUCO
g I LA DIRESA REPRESENTADO POR Sl DIRECTOR REGIONAL

EEEDERLETN™ | DE SALUD HUANUCO
ASOCIACION COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACION
DE SALUD ACLAS PILLCO MARCA
LA RED DE SALUD HUANUCO REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR EJECUTIVO
DEMANDANTE : ROMERO PAJUELD, MARIA LUISA

Resolucion Nro. 19
Huanuco, veintiseis de marzo
De dos mil veinticingo, ==-----

DADO CUENTA: El ingreso N® 6952-2025, que
contiene el escrito presentado por el abogado defensor de la demandante, mediante el
cual solicita se reitere requerimiento a la emplazada con la resolucion N° 17; Al
principal: ESTESE al escrito con ingreso N° 2833-2024, presentado p or el Procurador
Piblico del Gobierno Regional, mediante el cual comunica las acciones administrativas
realizadas para el cumplimiento de la sentencia emitida en autos; en tal sentido, se ha
dado cumplimiento al requerimiento efectuado por resolucion N°17; siendo asl, la
actora precise su pedido conforme lo considere conveniente a su derecho a efectos de
realizar nuevo requerimiento a la entidad emplazada. Interviene la secretaria judicial
que da cuenta. Notifiquese con arreglo a ley.-
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1T JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE: 00733-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : REPOSICION
JUEZ t JAIMES REATEGUI SUSAN
ESPECIALISTA : PATRICIA CAPCHA SALAZAR
DEMANDADC : LA RED DE SALUD HUANUCO REPRESENTADO POR SU
DIRECTOR

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO

GERENTE DEL ACLAS DE PILLCO MARCA

ASOCIACION COMUNIDAD LOCAL DE ADMINISTRACION
DE SALUD PILLCO MARCA

LA DIRESAREPRESENTADO POR 5U DIRECTOR
REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO
DEMANDANTE : REYES PEREZ, VLADIMIR ORESTES

RESOLUCION N°29
Hudnuco, veintisiete de junio
De dos mil veinticinco, ---------

DADO CUENTA; El ingreso N°18434-2025, que contiene
el escrito presentado por el abogado defensor de la parte demandante, mediante el
cual solicita se fije fecha para la diligencia de ministracion de cargo: Al principal:
Estando a lo solicitado, HABILITESE para el dia QUINCE DE JULIO DE DOS MIL
VEINTICINCO, A HORAS 10:00 DE LA MARNANA a la Secretaria Judicial de
Ejecucion, a fin de que lleve a cabo la Diligencia de Ministracion de Posesion de cargo,
oorgandole las facultades y apremios que le confiere la Ley para el cabal
cumplimiento de sus funciones y demas fines consiguientes de la diligencia
encomendada, debiendo la parte demandante apersonarse al juzgado a fin de
realizar las coordinaciones respectivas para la realizacion de la citada diligencia UN
DIA ANTES de la fecha senalada; asimismo, cumpla la entidad demandada a fin de
que preste las facilidades del caso para el desarrollo normar de dicha diligencia.
Interviene la secretaria judicial por mandato Superior. NOTIFIQUESE con las
formalidades de ley a los sentenciados y al Subgerente de Recursos Humanos de

tales entidades.
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oty sevmas ot usmew, 17 JUZGADO DE TRABA]JO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00839-2021-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : REPOSICION

JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : ELIZABETH POEHLMANN ORBEZO
DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE TRANSPPORTES Y

COMUNICACIONES DE HUANUCO ,

PROCURADCR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO ,
DEMANDANTE : JUSTINIAND SANTIAGO, HERMIDA

RESOLUCION NUMERO: 09.
Hugnuco, diecinueve de Agosto
del afio dos mil veintidos.-

DADO CUENTA: Con el registro con ndmero de ingreso 16884-2022, por devueito
los aoluados del Superior en Grado, estando a la resolucion VISTA nimero 08 de fecha 12 de Julio
de 2022 emitido por la Sala Laboral de la Corte Superior de Huanuco, a su contenido CUMPLASE
con lo gjecutoriado. a conocimiento de los sujetos procesales para los fines pertinentes; y, conforme es el
estado del presente procese ARCHIVESE los de la materia en el afio judicial correspondiente.
INTERVIENE e! Secrelario Judicial que suseribe por mandata Superiar y en aplicacion de |a Resolucion
Administrativa 156-2020-CE-PJ, 179-2020-CE-PJ y Proveido N° 821-2020- P-CSJHN-PJ que
establece la validez de los acles procesales que realizan los drganos junsdiccionales de los Distritos
Judiciales del pais, par acceso remota; v, la Resolucion Administrativa N° 190- 2020-CE-PJ Protocola
de los Miduos Comporatives Laborales en liempos de Pandemia en lo que resulte aplicable. Matifiquese
con arreglo a Ley.-
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1° JUZGADD DE TRABAJO - SEDE CENTRAL
m“-lnn“-:“m T EXPEDIENTE : 00863-2021-0-1201-JR-LA-01
g s W WIATERIA : REPOSICION
okt = wunio | £  JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
ConiBL T o %7 ESPECIALISTA  :ESTELA ALEJO PONCE
MRS T T ™ DEMANDADO : LA RED DE SALUD HUANUCO REPRESENTADO POR SU

A =" | DIRECTOR EJECUTIVO

PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUPANUCO

GERENTE DE LA ACLAS PILLCO MARCASRA LINA
LUCAS MARTINEZ

ASOCIACION COMUNIDAD LOCAL DE SALUD DE
PILLCOMARCA

LA DIRESA REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO
DEMANDANTE  : ESQUIVEL MARQUEZ, ROCIO

Resolucion Nro. 18
Hudnuco, dos de diciembre
Del dos mil veinticuatro.-

DADO CUENTA; Por devuelto los autos por la
Gegunda Sala de Derecho Constitucional ¥ Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia, insertado la Casacion Laboral numero 3430-2023, su fecha 25 de abril del
2024, a su contenido, CUMPLASE con lo ejecutoriado por la Sala Laboral de esta sede
Judicial mediante Sentencia de Vista, por el cual REVOCA |a Sentencia N*152-2033,
v reformandola se declara IMPROCEDENTE la demanda, siendo ello asi ARCHIVESE
los de la materia en el presente ano judicial y donde corresponda. A CONOCIMIENTO
de las partes para los fines consiguientes de ley. Interviene la secretaria judicial que
da cuenta por disposicion superior. NOTIFIQUESE: Conforme a Ley.
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2° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00867-2021-0-1201-JR-LA-02
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ : GRANDA PATINO PEDRO DANTE

ESPECIALISTA : HUMBERTO ROSAZZA BERROSPI

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO .,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANUCO,

DEMANDANTE  : DIAZ RIVERA, WILTON RAMON

RESOLUCION NRO. 15.
Hudénuco, ocho de junio
Del dos mil veintitres.

Dado cuenta en la fecha, Téngase por
recepcionado el expediente; en consecuencia, conforme a su estado:,
por devueltos los autos del superior: CUMPLASE con lo ejecuteriado, con
conocimiento de las partes. Y como corresponde: ARCHIVESE el
expediente en el presente afio judicial. NOTIFICANDQSE conforme a
ley.-
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2° JUZGADO DE TRABA]JO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00867-2021-0-1201-JR-LA-02
MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ : GRANDA PATINO PEDRO DANTE

ESPECIALISTA : HUMBERTO ROSAZZA BERROSPI

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO ,
PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANUCO ,

DEMANDANTE  : DIAZ RIVERA, WILTON RAMON

RESOLUCION NRO. 15.
Huénuco, ocho de junio
Del dos mil veintitres.

Dado cuenta en la fecha, Téngase por
recepcionado el expediente; en consecuencia, conforme a su estado:,
por devueltos los autos del superior: CUMPLASE con lo ejecutoriado, con
conocimiento de las partes. Y como comrresponde: ARCHIVESE el
expediente en el presente afio judicial. NOTIFICANDOSE conforme a
ley.-
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17 JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE: 00885-2021-0-1201-JR-LA-0

MATERIA . REPOSICION
JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
ESPECIALISTA ! PATRICIA CAPCHA SALAZAR
DEMANDADO ¢ PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNC REGIONAL DE
AT e, HUANUCO
VBT A, DA Al ASOCIACION COMUNIDAD LOCAL DE SALUD DE PILLCO
MARCA |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO ,
DEMANDANTE t CUEVA SANTA MARIA, LUCY MARINA

Resolucidon Nro. 19
Hudnuco, catorce de junio
De dos mil veinticuatro.—

DADO CUENTA: El ingreso N* 15908-2024, gue conliene
el escrito presentado por el Abogado defensor de la demandante mediante el cual
solicita la devolucion de los anexos de la demanda; a lo expuesto: DEVUELVASE al
accionante los anexos adjuntos a la demanda, dejando constancia de su entrega y
copias en el expediente. Interviene la secretaria judicial que da cuenta por mandato
Superior.
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2" JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

Conte SUPLRON BI JUsTE

dours SORGH B iinew,  EXPEDIENTE : 00931-2021-0-1201-JR-LA-02

Waacges im0 MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA

seokambo = w0 | ¢ JUEZ : GRANDA PATINO PEDRO DANTE

ke 7 ESPECIALISTA  :JUANA MEDINA MONTES

M ASSuatord, DEMANDADO  : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO .

HOBAD e ey PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO ,

DEMANDANTE : FABIAN CABELLO, ELVA EDIN

Resolucion Nro. 12
Huanuco, siete de Junio
Del ano dos mil veintitrés.-

DADO CUENTA; Por devuelto el expediente remitido por la Sala
Civil de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, confirmando la Sentencia N°578-
2022, TENGASE presente y CUMPLASE lo dispuesto por el superior en los términos
que refiere; A CONOCIMIENTO de los sujetos procesales para su estricto
cumplimiento. Y siendo el estado del proceso entréguese los anexos originales
presentado por los sujetos procesales de ser pertinente dejando copia certificado en
autos, y ARCHIVE LOS DE LA MATERIA, con tal remitase al archivo General de
esta corte. NOTIFIQUESE con las formalidades de ley.-
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1° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL
‘ : EXPEDIENTE ! 00901-2021-0-1201-JR-LA-01
[CORTS SUPERCN BF JUsTIC MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS
wpes O -'m JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
" o m i | 7 ESPECIALISTA : ZAVALA ROQUE PAUL ALBERTO
;g:m‘g“ segrmty DEMANDADO : GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO ,
la . w PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNG REGIONAL DE HUANUCO |
-:a.“‘_’sa‘" _ : n.u.jyg DEMANDANTE : TOLENTINO SORIA, JUAN
e e
| - . RESOLUCION NUMERO: 17

Huanuco, veintiséis de setiembre
del dos mil veinticuatro.-

DADO CUENTA: al Cargo de Ingreso N° 27549-
2024, que contiene el escrito presentado por el demandante a través de su
abogado, estando a lo solicitado y advirtiendose que a fojas 204 corre el escrito
presentado por el Procurador Pablico del Gobierno Regional de Huanuco en la
que pone de conocimiento el registro en el aplicativo de demandas judiciales,
sin embargo, ésta data del 06 de junio del 2023, habiendo transcurrido mas
de un ano, siendo asi, REQUIERASE POR SEGUNDA VEZ a la demandada a
fin de que en el plazo de CINCO DIAS cumpla con lo dispuesto en la
Resolucion N° 13 siendo esto: ... )REQUERIR a la enfidad ejecutada
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, para que a través de su representante
legal (Gobernador Dr. Antonio L. Pulgar Lucas), INICIE DE MANERA
INMEDIATA LAS ACCIONES PRESUPUESTARIAS destinadas al efective
cumplimiento de la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion numero 11 de
fecha 26 de enero de 2023 que obra de fojas 174 a 181, con la finalidad de
pagar al demandante JUAN TOLENTINO SORIA la suma de DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 19,900.00), BAJO
APERCIBIMIENTO de ordenarse REMITIR copias de los actuados al
Representante Legal del Ministerio Publico a fin de que proceda conforme a sus
atribuciones dadas por Ley. sin perjuicio de las RESPONSABILIDADES de tipo
ADMINISTRATIVA, CIVIL Y/O PENAL que puedan incurrir en caso de
incumplimiento; (...}". NOTIFIQUESE al demandado en su DESPACHO DEL
GOBERNADOR-. Bajo apercibimiento de hacerse efectivo los
apercibimientos decretados en la citada resolucién N° 13. NOTIFIQUESE
con las formalidades de ley.
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JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO-SEDE ANEXO
EXPEDIENTE : 01095-2021-0-1201- JR-LA-01
onre SONGR B Jsncs  MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
s S Tie| JUEZ : KAREN OLIVIA DAVILA LASTRA
:E:,: v wwer + ESPECIALISTA  :MEJIA AGUILAR LINDA LUCIA
SR e, DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
P g 1O EMPLEO HUANUCO,
LA s S oAl PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
P HUANUCO
DEMANDANTE  : COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN FRANCISCO
LTDA N° 289
RAZON

De conformidad con la Resolucién Administrativa N* 000163-2023-P-CSJHN-P] de fecha 20 de marzo
de 2023, se ha designado como jueza de este Juzgado a partir de dicha fecha a quien suscribe la presente
resolucion, lo que informo para los fines pertinentes.

Hudnuco, 04 de julio 2023.

Resolucién nimero 21
Hudnuco, cuatro de julio
Del dos mil veintitrés.-

DADO CUENTA: A la razén emitida por la secretaria
cursora, TENGASE presente; y, por devuelto los autos de la Sala Laboral, habiéndose
confirmado la resolucion nimero trece de autos que contiene la Sentencia N 680-2022,
por tanto, TENGASE presente y CUMPLASE con lo ejecutoriado mediante la
resolucion de vista nimero veinte, con CONOCIMIENTO de las partes procesales
para los fines consiguientes; en consecuencia, ARCHIVESE los actuados donde
correspondan y DEVUELVASE los anexos originales obrantes en autos a la parte
demandante, previa identificacién y bajo cargo, DEJANDOSE copias certificadas en su
lugar. SE AVOCA al conocimiento del presente proceso la sefiorita jueza que suscribe
por mandato superior. NOTIFIQUESE con arreglo a ley.-
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17 JUZCADO CIVIL - SEDE ANEXCH

EXFEDIENTE  : O0186-2020-0-1201-]R-CE-01

MATERLA T ACCION DE AMPARD

JUEZ  JEAN AGURTO MOREND

ESPECIALISTA : DIAZ ACHIING LATY LALRA

DEMANDADRD : PROCURADOR PUBLICO DEL CORIERND RECIONAL DHE HUANUDCG
PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNG RECHIMAL DE HUANUCO REP JLIAN ALVARADD CORMELID
EDUARDD JAIME ALFARD ESPARZA THRECTOR CGEMERAL DE L OFFCIMNA

DE CESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE SALUD
MINISTERIO DE SALUL

DEMANDANTE: ACUIRRE BERROSFL SHERLY KATERI

Hesolucicn Mo, 10
Hudmue, catorce de noviembre
Dl afior des sl ventadis.-

AUTOE Y VISTODS: Hakiendose devoelio la
cadula de nonficacisn digida al Procwradier Pableo del Minseric de Salud,
contendendo la sentencia expedida en autos, con o mein gque dedica LA
PROCURADURIA DEL MINISTERI? DE SALUD SE TRASLADO A LA AVENIDA
AREQUIPA #8100 JESUS MARIA", TENGASE procente; v, advirtiéndose que mediante

escrito con cargo de ingreso M° 13776-2022 {fojas 222 v sipmientes), ©] Procurador

pibbicn del Ministerin de Salud, solicita que se declare comsenrickr | sentencia,
dicands haber tomado conocimiente de b mksma; siendo ello i, CONVALIDESE
b matificacidn com T sentencis dirigeda al Procurder Pablico del Minksvero de Salud;

BT CURA T LR, s ;mﬂ.‘n.le a it el sigurenle pronuncliunienio, tenendo en cuents

el escre indicado precedentemente; v, CONSIDERANDO:

FRIMERCH OQue, de comformidad a lo dispuesto en el articuls 1237 del Codigo
Procesal Clvil, uni resolucion adguiere la autoridad de cosa puegada, cuandes @) Mo
proceden contra el otres wmedios mpugmatanos gque ks v resiaelios; o b)Y Tis partes
renncian expresamente o interponer medios impugnatonos o dejan masscuros los
plazos sin formaledks: es decir wma resolucién queds comsentida cuande pediendo el
jusitifecable afectado ejercitar contra ella un medio impumatorss to Lo bace, dejandao
vencer el plizo, por lo gque al ocurdr ello adquiens ba calidsd de cosa juzgsks, § es
wumtable, impugneble ¢ mmodificable, no padiendo ser obpeto de ningin recarso para

revacark o modificarly,

SEGUNDID: Oue, mediante Sentencia N7 [05-2022, contenida en la resolwciin

pdiners ocho de fecha treln de setfembre Jdel afio dos mil verntids se declant:
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1

2

3

1 Declarands INFUNDADA Ia Excepciin de FALTA DE AGOTAMIENTO DE
LA ViA ADMINISTRATIVA v b excepeidm de INCOMPETENCLA POR
RAZOM DE MATERLA deducido por JUAN CARLOS NOLORVE ROJAS en
su condicitn de Procurador Priblico Begiomal del Gobiemo Regional de Hudnueo, en

el Primer Oterosi de sy escrito de comtestacidn de dojas cineventa v dos y siguienes,

—r

Declarande INFUNDADA [0 excepcidn de FALTA DE LEGITIMIDAD PARA
OBRAR PASIVA  deducido por CARLOS EMBIQUE COSAVALENTE
CHAMORRO en = cordicidn de Procumdor Piblico del Ministerie de Salud

mediante escrito de fojas ciento sesenta v dos ¥ siguienies.

1 Declamnde INFUNDADA la demanda interpuestn por SHERLY KATERL
AGUIRHE BERROSP] comtra el GOBIERMO REGIONAL DE HUANUCO
representade por su Gobernador Begional Juan Alvarade Cornelie v EDLARDO
JAIME ALFARD ESPARZA en su condician de DIRECTOR GENERAL DE
LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE SALUL.

41 SIN COSTOS PROCESALES.

5

! PUBLIQUESE en el Diario Oficial Bl Penance. con areglo a lo dispuesto en la
Tercera Dispesicicm Complementaria Final de la Ley 51307 - Cddigo Procesal

Constitucional.

&) PROVEYENDO ks escrites con carpo de ingreso N4034.2022, N 47842022,

MUSZ04-2022 v NUS7I9.2022 ESTESE a lo resuelto en la presente. (L)

Beesalucidn que ba sido vilidamente notificada o los sujeros procesales y al no haber
trberpaesto. pecurso impugnative algune o sentencia expedida en autos ha quedade

comsentida,

Por estos fundamentes v de comformidad con lo dispasesto en el arviculo 1237 incise 1)

del Codigo Procesal Civil, SE RESUELYE:

. DECLABAR CONSENTIDA LA SENTEMCIA contenida en la resolucion

nomers ochoe de fecha weiney de setiembre del aio dos mil vemntidds; en

COmssE UETICa,
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I ARCHIVESE los de la marera en el afio judicial  correspondiente,

DEVUELVASE los anexcs presemtades o la parte demandante, previa
wdentificacidn v portando copia de la presente resolucicn, bajo cargo, dejdndose

copim certilicadas en su lugar.

W condorme se encoentra ordensdo en la osentencia expedida en auos
PUBLIQUESE e el Diario Oficial El Peruane, con arreglo a bo dispuesta en la
Tercera Disposicidn Complementania Final de la Ley 31307 del nueve Codigo
Procesal  Constitucional, para cuyo lin OFICIESE. SE AVOCA al
cemocimiento del proceso el sefior juez prular que sscribe por Disposiciin

Superios; NOTIFICANDOSE conforme o ley.-
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2T WECADD DE TRARAK] - SEDE ANEXD
EXPEMEMTE DIE3E3- 2020 0oL -JR-LA-DZ
MATERLY CACCION CONTENCIDSEA ADMINISTRATIVA
JUEZ | GRANDA PATIRG PEORD DANTE
ESPECTIALISTA 50T DRBEX, INES MERY
DEMANDAD] < WOBIERMN BEGIINAL DE HUANUTO
FROCUSADER PLUBLICE DEL GOBIERNO RECGIONAL DE HUARTOD
DEMANDANTE MAMZAND LOYOLA, MARLA DEL POLAR
RESOLUCION N° OF

Hudnucee, veintiuno de Junio
Dl dos mil veintdos.

AUTOS ¥ VISTOS: For revisado los owtos, v stendo el
estndn del proceso, v, CONSIDERANDO:
PRIMERC: Que, conforme establece el articulo 123° del Codigo Procesal Civil de
mplicacion supletonn al case de autos, una resolucion adguiere la patoridad de cosa
Juzgada cusnda: o) No proceden contra ellan otros medios impugnatorios que los ya
resurdtos. o; b} Las poartes renoncian egpresaomente a  interponer  medios
impugnatorios o dejan tronsouwmic bos plasos sin formularlas, es decir una sentencia
gqueda consentida cusndo pudiendo el justicinble afectado ejeccitar contra ella un
medie impugnatorio na lo. hoce, dejando vencer el plame, por ko gue al oowrrir ells
mdguiere ln colidod sutorided de cosa jusgndn vy oes inmutable, mimpugnable e
inmodificable, no pudienda ser olgeta de ningun recurse para revocarls o modificacla,
BEGUNDO: Jue el articulo 27 inciso 27 2, del Texto Unico Ordenado de la Lay
numern 275384, Ley que regula ¢ Proceso Contencioso Administrativo, modiicado por
el Decreta Legisiative nomero 1067 Aprobado por el Decreto Suprems N 0612009
JUS, estipula literalmente lo siguiente “los ploros previstos en esta Ley, se
computan desde el dia siguiente de recibida o notificacidn. Los plazos
aplicables son: acdpite fil. Cinco dias para Apelar lo sentencia, contados desde
su notificacion ™,
TERCERD: Que. en el case de autns la parte demandante, asi como la demandads v el
emplnzade, hon sida notificados con la Sentencin N° 307-2022 que contiene o
resolucion mumero cines, de fecha 30 de marzo del 2022, conforme es de verse de las
cedulas de notificacion que obmno en autos; ¥ medinnte el escrito de fojas  dosceentos
doce a doscientos quince, la demandante interpuso recurso de apelacion, la misma
gue a traves de la resolucion nimero  seis de fecha 26 de abril del 2022 se ha
resuelto declarar improcedente por extempardanes el recurse de apelacidn contra I
sentencia expedida en autos; por kv oque debe declarmrse consentida lao citada
sentencia,
Par estos fundamentos y de conformidod o In nocma legel antes acotada; SE
BESUELVE:
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1. DECLARAR CONSENTIDA |a SENTENCIA N* 307-2022 que contiens lo
resolucion niamers cince, de fecha 30 de marze del 2022; en consecuencia

2. ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE el presents procesa, vy REMITASE al
Archive General para su custedia, y DEVUELVASE bajo cargo en autos, los
anexos presentados por la parte demandante asi como por la demandada
DEJANDOSE copias certificadas en su reemplazo. NOTIFIQUESE con las
formalidades de bey.
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2 JUZGADD DE TRABAJC - SEDE ANEXD

EXPEDIENTE (03T 2020-0- 1201-JR-LA-DZ

MATERIA : NULIDAD DE RESOLUCION ADMIMISTRATIVA

JUEZ : GRANDA PATING PEDRG DANTE

ESPECIALISTA s JUANA MEDINA MONTES

DEMANDADC PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERMC REGIONAL DE
HUANUCO |

GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCTAL DEL
GOBIERND REGIONAL DE HUANUCO |
DEMANDANTE @ VARGAS HURTADD, SEGUNDC LEONCIO
RUBIC MONTOL, MARLA DE LOS ANGELES
RIVERA TORRES, SILVIA ISABEL
FANDURO Y RIVERA, MARCOS CELSO
MNIET(O FIGUEREDD, ELIZABETT BERTA
BURGA SAAVEDRA, FERMANDO JOHM
MATOS URBINA, PEDRECQ ERNESTO
JAMNAMPA CAND, [UAMA COMNSUELC
GABANCHO VALDERRAMA, SANDRA
FIGUEREDC ARANDA, CARLOS ABNER
CRESPO PASCUAL, ANTONLA LUZ
CESPEDES CRUZ, LYLIAM LUZ
CARRENG SONC, ROMULD FERNANDO
ORIONDA CRISTOBAL, JORGE
VALENTIN TRUIILLO, NESTOR

RESOLUCION W07
Hudnuoo, vemtiuno de junio
del ano dos mil veintidos.-

AUTOS ¥ _MISTOS: Conforme al estado del proceso; v,
CONSIDERAMDO:

PRIMERQ.- La direccion del proceso se encuentra a cargo del Juez quien la ejerce
de acuerdo & lo dispuesto por & articulo Il del Tiulo Prefminar del Codigo Procesal
Civil A=zimismo, conforme ko dispone el inciso 2 del articuio 123 del Codigo Procesal
Civil, wna resolucion adqusere 3 autoridad de cosa juzgada cuando las partes
renuncian expresamente a imerponer medios impugnaterios o dejan Tanscurmr kos
plazos =in formularlos.

SEGUNDO .- Mediante Sentencia N° 72-2022 contendda en la resolucion W° 06 de
fecha 31 de enern de 2022, se falid: DECLARAR INFUNDADA la demanda
inﬂueﬂa por los aclores BMaRIA DE LOS ANGELES BUBIO NONTOL MESTOR
W NTIM TRUJNLLD, FERMANDD JOHMN BURGA SAAVEDEA, LYLIAM LUZ
CESPEDES CRUZ, PEDRO ERNESTO MATOS URBINA, MARCOS CELSD
PANDURD ¥ RNVWERA, ESGUNDD LEONCIHY VARGAS HURTADO, ELIZABETH
BERTA MIETO FIGUEREDO, SILVIA ISABEL RIVERA TORRES, ANTOMIA LUZ
CRESPD PASCUAL, SANDRESA GABAMCHOD WVALDERRAMA, CARLDS ABMER
FIGUEREDD ARANDA, ROMULD FERNANDD CARREND SONO, JUANA
CONSUELD JANAMPA CAND ¥ JORGE ORIOMDA CRISTOBAL dirgigndola conira
L& GEREMNCIA REGIONMAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERND REGIONAL
DE HUANUCD.
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Siendo que, verificado el Sistema Integrado Judicial - 51, se adviente que las partes
no han imerpuesio apelacion o recurso impugnetonio algunoc contra la citada
resolucidn, pese a enconmrarse vabdamente nobficadas. conforme es de verse de los
cargos de notificacion obrames en amos a fojas 1671-177.

TERCERD.- Estando al plazo estipuladoe en el articuo 279 numeral 27.2 nciso ) ded
TUD de la Ley N° 27584, |la sentencia dictada en aut 05 ha quedado consentida, de
conformidad con el articulo 123" del Codigo Procesa | Ciil, de apBcacion supletoria al
case de autos. hablendo adquinido la autoridad de cosa puezgada. Teniendose en
cuenta que los plazos tienen cardcter perentorio de conformedad con el articulo 1467
del Codigo Procesal Cial, no estando el director del proceso facultado para crear m
modificar nuevos plazos. Por estas consideracionss, SE RESUELVE:

Declarar CONSENTIDA |a Semtencia N*72-2022 contenida en la resolucion N* 06 de
fecha 31 de enero  de 2022, se fall: DECLARAR INFUNDADA |la demanda
interpuesta por los actores MARIA DE LOS ANGELES RUBIO NONTOL MESTOR
VALENTIN TREUJILLD, FERMAMDOD JOHN BURGA SAAVEDRA, LYLIAM LUZ
CESPEDES CRUZ, PEDRO ERNESTO MATOS URBINA, #MARCOS CELSOD
PANDURD ¥ RIVERA, ESGUNDO LEONCID WARGAS HURTADO, ELIZABETH
BERTA MIETO FIGUEREDD. SILviA ISABEL RIVERA TORRES, ANTOMA LUZ
CRESPD PASCUAL, SAMDRA GABAMCHD WALDERRAMA, CARLOS ABMER
FIGUEREDD ARANDA, ROMULD FERNANDD CARRENO SONO, JUANA
CONSUELD JANAMPA CANG ¥ JORGE ORIONDA CRISTOBAL dirigigndola comtra
LA GEREMCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERND REGIOMNAL
DE HUANUCOD; en consecuencia, ARCHIVESE DEFINITIVAMEMNTE los actuados den
donde comesponda. MOTIFIQUESE conforme ley.-
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2% JUZGADD DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEIMENTE 1 O03TE-2020-0-1201-JR-LA-01

MATERIA { DERECHOS LABORALES

JUEZ : GRANDA PATING PEDRO DANTE

ESPECIALISTA JUANA MEDINA MONTES

DEMANDADC : DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO |
PROCURADOR PLUBLICO DEL GOBIERND REGIONAL DE

HUANUCO

DEMANDANTE  : MILLAN MALLQUL JESSICA PACOLA

BESOLUCION 08

Hudnuco, diecinueve de julic
del ano dos mil veintidos.-

AUTOS ¥ WVISTOS: Conforme al estado del proceso; vy,
CONSIDERANDOD.

PRIMERO.- La direccion del proceso se encuenira a cargo del Juez quien la ejerce
de acuerdo a lo dispuesto por &l articulo 1l del Thulo Preliminar del Codigo Procesal
Civil. Assmismo, conforme ko dispone el inciso 2 del artiowlo 123 del Codigo Procesal
Chonl, una resolucion adgusere s autoridad de cosa juzgada cuando las partes
renuncian expresamente a imerponer medios impugnatorios o dejan ranscumi ks
plazos sin formularlos.

SEGUNDO.- Mediante Sentencia MN° 302-2022 contenida en la resolucion N° 08 de
fecha 28 de marzo de 20789, se fals: DECLARAR INFUNDADA 8 demands sobre
ficcion Contencipsa administrative gue ha interpuesto MILLAN MALLOUL JESSICA
PAOLA contra la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO, sobre
Proceso Contencioso Administrativo — Nulidad de Resolucion Admanistratva.

Siendo que, verificado el Sistema Integrado Judicial - 51, se adwerte que las partes
no han interpuesio apedacion o recurso @m w0 alguno contra la citada
resolucion, pese a encontrarse wadamente notficadas, conforme es de verse de los
cargos de notificackon chrantes en autos a fogas 170-172.

TERCERQ.- Estando al plazo estipulado en el articoko 275 numeral 272 moiso ) del
TUD de la Ley N° 27584, |a semtencia dictada en aut 05 ha quedado consentida, de
conformidad con el articulo 123° del Codigo Procesa | Civil, de apScacion supletoria al
caso de autos, hablendo adquindo B autoridad de cosa juzgada. Teniendose en
cuenta gue los plazos tienen caracier perentorio de conformedad con el articulo 146"
del Codigo Procesal Civil, no estando el director ded proceso facultado para crear m
mindificar nuevos plazos. Por estas consideracionss, SE BESUELVE:

Declarar CONSENTIDA la Sentencia N° 302-2022 contensda en |a resolucion M08
de fecha 28 de marzo de 20719, se faid: DECLARAR INFUNDADA = demanda sobre
ficcion Contencipsa administrative gue ha interpuesto MILLAN MALLOUL JESSICA
PAOLA contra la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO, sobre
Proceso Contencioso Administrative - Mulidad de Resolucion Administrativa; en
consecuencia, ARCHIVESE DEFINITWAMEMNTE Ios actuados den  donde
coresponda. NOTIFIQUESE conforme ley.-
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1° JUZGADD DE TRABAJD - SEDE ANEXD
EXPEDIENTE : BOEGS-2020.0. 1201 JR-LA01
o ST v MATERIA : INCUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES Y NORMAS LABORALES
L, JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN
o i i ¥ ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJLLO
" — : .: DEMANTATH : RED DE SALUD DE HUANUCD ,
- e DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO ,
I o el ASOCIACION COMUNAL LOCAL DE ADMINISTRACION DE
T s i SALUD DE CAYRAN .
S R e FROCURADDR PUBLICO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANUCO ,
DEMANDANTE : PINILLOS PARAVE, RUTH KAREN
RBAZOR
SERORA JUEE:

Er la fechn estondo a lo presende cogaonturn sociad ocosionede por
el brote de ko pardemin del COVID 19 e de cuento ef presente exgpediente en el estada
[T e Fat T g e

Lo que informo a Ud. parse los fines consiguienies,

Heoermweea, [ de noviembre del 2021,

RESOLUCION NUMERO: 13
Huanuco, once de noviembre
Del doa mil veintinno

DADD CUENTA: con el eacrito gue  antecede
presentado por la abogado defensor de la parte demandante RUTH
HKAREN PINILLOS PARAVE, a lo indicado, estando el presente proceso
con orden de Archivo Definitive, DEVUELVASE los anexos gue solicita
ent forma peraonal ¥ bajo cargo; asimismo EXPIDASE a cuenta y costo
de la recurrente lag copias certificadas gque solicita; en consecucncia
debe apersonarae la Juzgade en horas de Despacho para el facilitado
del fotocopiado  respective, v fecho ENTREGUESE bajo  cargo.
INTERVIENE ¢l Secretario Judicial que suscribe en aplicacidn de la
Resolucidon  Administrativa  156-2020-CE-PJ, 179-2020-CE-PJ ¥
Proveido N° 821-2020-P-CEIJHNPJ que establece la validez de los actos
procesales que realizan los drganos jurisdiccionales de los Distritos

Judiciales del pais, por acceso remoto.- NOTIFICANDOSE con las
formalidades de leiy.-
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1? JUZGADO DE TRABAJO - SEDE ANEXO

EXPEDIENTE : 00490-2020-0-1201-JR-LA-01

MATERIA : IMPUGNACION DE DESPIDO

JUEZ : JAIMES REATEGUI SUSAN

ESPECIALISTA : NICOLAS MILLER TRUJILLO

DEMANDADOQ : PROCURADOR PUBLICO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANUCO.

ALVARADO CORNELIO, JUAN MANUEL

JUAN ALVARADO CORNELIO PRESIDENT DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANUCO,
DEMANDANTE : TRUJILLO CHAVEZ, AIMEE YUDY

RESOLUCION NUMERO: 22
Hudnuco, diez de noviembre
Del aiio dos mil veintidds.-

DADO CUENTA: y por revisado el escrito signado con
nomero 21968-2022 presentado por la parte demandante y en atenciéon
a lo solicitado ol OTROSI DIGO: EXPIDASE a cuenta y costo de la
recurrente las copias CERTIFICADAS que solicita; en consecuencia debe
apersonarse al Juzgado en horas de Despacho a fin de efectuar la
ENTREGA correspondiente bajo cargo; y conforme a su estado
ARCHIVESE donde corresponda y REMITASE al Archive Central para su
custodia. NOTIFIQUESE conforme a ley.-
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2* JUIGADD DE TRABAJD - SEDE ANMEXO

EXPEDIENTE ¢ 00533-2020-0-1201-JR-LA-01

MATERIA ¢ ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEL : GRANDA PATINO PEDRO DANTE
ESPECIALISTA : SALAZAR CRUZ LIZBETH

DEMANDADO : DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO ,

PROCURADOR PUBLICD DEL GOBIERNDO REGIONAL
DE HUANUCO ,

DEMANDANTE : SANTOS FALCON, EDMUNDO

Resolucidn N°08
Huanuoo, siete de setiermbre
Dl dos mil vaintidas,

AUTOS ¥ VISTOS: Par revisado los awas, y siends el
estado del proceso, y. CONSIDERANDO:
ERIMERQ: Oue, confarme estabbece el articulo 1237 del Caodig o Procesal Civil
de aplicacion suplelora al caso de aulos, una rasoliscion adquiere [a autodidad
de cosa Jurgada cuando: a) Mo proceden cordra ella otios medios
[mipugnatonios que os ya rasuelos, o) b) Las partes renuncian expresamerle a
imterponer medios impugnatonos o degan ranscurrie 05 plaeos sin formularlos,
es decir una senlencia queda consertida cuando pudiendo el justciable
alectado ejercitar contra ella un madio mpugnatario fa o hace, dejando vencer
el plazo, por lo que al ocurric eBo adguiere b calidad autoridad de cosa juegada
i &5 inmutable, inimpugnable e inmodilicatile, no pudiendo ser objeto de ningdan
recusn para revocarta o modificara.
SEGUNDO: Que al articule 27, inciso 27.2, ded Texio Unico Ordenado de la
Lay nimero 27584, Ley que requla el Proceso Comnlencioso Adminisirative,
maodificads por el Decreta Legislativa nbmero 1067 Aprobado por el Decreto
Suprema N7 011-2018-JU5, estipula Meralmente lo siguente “Tos plazos
previstos en esta Ley, se computan desde el dia siguwiente de recibida la
notificacidn. Los plazos aplicables son: acdpite f). Cinco dias para Apelar
la sentencia, contados desde su notificacion ™,
JTERCERO: Que, en el caso de amos la parte demandante, asi coma la
demandada y el emplazado, han sido notificados con la Semencia N° 674-2022
gue contiene la resolucion namero sete, de fscha once de agosto del dos mil
veintidas, conforme as de verse de las codulas de nodficacion gue obra de
fojas 191 a fojas 193; sin embargo pese ab lempo Wanscurnido ninguna de las
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partes han interpuesto recurso impugnatorio alguno conlra la citada sentencia;
por lo que debe declararse consentida.
Por estos fundamentos y de conformidad a la norma legal antes acotada; SE
RESUELYE:
1. DECLARAR CONSENTIDA |a SENTENCIA N° &674-2022 gue contiene
la resolucidn numero siete, de fecha once de agosto del dos mil
veintidis; en consecuencia
2. ARCHIVESE DEFINITIVAMENTE el presente proceso, ¥y REMITASE al
Archivo General para su custodia, y DEVUELVASE bajo cargo los
anexos presemtados por la parte demandanle asi como por la
demandada DEJANDOSE copias cerilicadas en su reemplaze.
NOTIFIQUESE con las lormalidades de ley.
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Y] . UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS

ANEXO 9

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA COLABORADORES
(PROCURADOR PUBLICO REGIONAL O ADJUNTOS)

Y O s , He leido y escuchado
satisfactoriamente las explicaciones sobre este estudio y he tenido la
oportunidad de hacer preguntas. Estoy enterado de los riesgos y beneficios
potenciales de participar en este estudio y sé que puedo retirarme de él en
cualquier momento.

Por lo tanto, autorizo el uso de la informacién para los propdsitos de la
investigacion, y ACEPTO participar voluntariamente en el estudio de “EL
ACCIONAR DE LA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL EN LOS
PROCESOS LABORALES DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO,
2020 - 2021”, del cual fui informado (a) y no me causara dafo alguno, contra
mi persona. En fe de lo manifestado, firmo la presente.

Huanuco, , del 2024
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