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RESUMEN

La presente investigacion, tiene como objetivo primordial la validacién de
una estrategia orientada a fomentar el desarrollo de la competencia de
convivencia y participaciéon democratica contenida en Curriculo Nacional de
Educacion Basica. Se clasifica como investigacion aplicada y fue desarrollada
bajo el enfoque cuantitativo; Basicamente, el estudio es un experimento que
busca demostrar un conjunto de hipotesis. Su modelo corresponde al
cuasiexperimental, porque nuestra muestra no ha sido establecida de manera
aleatoria. Se ha trabajado con una muestra de dos grupos de estudio, uno
experimental y otro de control; dicha muestra estuvo conformada por 55
estudiantes del 1° de primaria, de los cuales 27 integraron el grupo
experimental y 28 el grupo de control. A ambos grupos se ha sometido a un
pre test y un post test; el grupo experimental fue sometido a tratamiento a
través de la estrategia FOPROP a lo largo de 20 sesiones de aprendizaje. Al
terminar el tratamiento, el post test ha determinado la validez de nuestra
estrategia, evidenciando que el 72.65% de estudiantes del grupo experimental
han desarrollado positiva y significativamente los niveles de convivencia
escolar. En consecuencia, la conclusion de este estudio sostiene la validez de
la estrategia FOPROP en el desarrollo de la competencia de convivencia y
participacion democratica en los estudiantes del primer grado de primaria de
la I.E. 3201 de Huanuco.

Palabras claves: Programa FOPROP, convivencia escolar, estrategia,

participacion democratica y desarrollo positivo.
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ABSTRACT

The primary objective of this research is to validate a strategy aimed at
fostering the development of the competency of coexistence and democratic
participation contained in the National Curriculum for Basic Education. It is
classified as applied research and was developed using a quantitative
approach; basically, the study is an experiment that seeks to demonstrate a
set of hypotheses. Its model corresponds to a quasi-experimental model
because our sample was not randomly established. We worked with a sample
of two study groups, one experimental and one control. This sample consisted
of 55 first-grade students, of which 27 were part of the experimental group and
28 were part of the control group. Both groups were administered a pre-test
and a post-test; the experimental group was treated using the FOPROP
strategy over the course of 20 learning sessions. At the end of the treatment,
the post-test determined the validity of our strategy, showing that 72.65% of
the students in the experimental group had positively and significantly
developed levels of school coexistence. Consequently, the conclusion of this
study supports the validity of the FOPROP strategy in developing the
competency of coexistence and democratic participation among first-grade
students at I.E. 3201 in Huanuco.

Keywords: FOPROP Program, school coexistence, strategy,

democratic participation, and positive development.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se orienta a validar la estrategia “FOPROP”
para desarrollar la convivencia. Al referirnos a este término, hacemos alusion
al acto de convivir; es decir, a vivir en sociedad; en este sentido, el proceso
de la convivencia debe ser grato, sereno, sociable, desvinculandose de
discusiones y peleas, en todo aspecto, con quienes se convive y, de esa
manera, prevenir una mala convivencia.

Carretero, (2008) define la convivencia en la escuela como un
procedimiento en el cual se educa a los integrantes de la sociedad para
aprender a vivir juntos. En tal sentido, los niveles de desarrollo de esta
competencia, representan el primer aspecto a considerar para la gestién de
una adecuada y armoniosa forma de interactuar con los demas dentro de la
escuela, porlo que se encuentra directamente vinculado con el propésito de
formar, promover y fortalecer relaciones en un ambiente que motive el actuar
democratico de los estudiantes, se propicie la inclusividad y la
interculturalidad, ademas de comprometer a todos los elementos del proceso
educativo..

En la Institucion Educativa N.° 32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco,
se ha observado que los nifios y nifias del 1° grado del educacién primaria
carecian de una convivencia idonea, que estaba caracterizada por la practica
de antivalores contrarios a una adecuada convivencia; prevalecian el trato
carente de respeto, la agresividad fisica y psicologica, ademas de una
comunicacién violenta, un deficiente manejo de conflictos y la ausencia de
actitudes afectivas; todo ello, sin mencionar la poca predisposicion para
cumplir con las normas o acuerdos de convivencia; en suma, se observaba la
prevalencia de manifestaciones de conducta completamente opuestas a las
caracteristicas de un correcto nivel de convivencia entre estos estudiantes.

Existen diversos factores que pueden condicionar la manifestacion de
este tipo de problematica en un aula, dentro de ellas, se ha podido evidenciar
que muchos de estos estudiantes provienen de un grupo familiar desintegrado
0 que presenta conflictos internos; por otro lado se evidencia que, algunos
maestros y también algunos padres, utilizan la imposicion para hacer

prevalecer las normas dejando de lado a la persuasion, lo que trae como
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consecuencia un marcado rechazo y resistencia a la practica de valores entre
los estudiantes. Esto también genera desercion, frecuentes inasistencias y la
manifestacion de nuevos conflictos a nivel personal que, con mucha
frecuencia, pueden llegar a niveles preocupantes, en menoscabo de los
objetivos del sistema educativo.

Con el propodsito de superar esta problematica, hemos considerado la
aplicacién y validacion experimental del Programa “FOPROP”, como una
alternativa viable de solucion; este programa tiene como objetivo el desarrollo
de la convivencia escolar, ya que constituye una estrategia didactica que
facilita la proposicion de normas entre los estudiantes, permita y facilita el
establecimiento de acuerdos para la intervencion adecuada en cualquier
conflicto de forma asertiva y con objetividad.

Objetivos especificos:

Determinar la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro de
la capacidad “interactua con todas las personas” en los nifios y nifias de 1er
grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco—
2022.

Medir la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro de la
capacidad “construye normas y asume acuerdos y leyes” en los nifios y nifias
de 1er grado de la Institucién Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco—-2022.

Determinar la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro de
la capacidad “maneja conflictos de manera constructiva” en los nifios y nifias
de 1er grado de la Institucién Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco—2022.

Medir la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro de la
capacidad “participa en acciones que promueven el bienestar comun” en los
nifos y nifias de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-2022.

Para los efectos indicados en los parrafos precedentes, el contenido del
trabajo esta dividido en cinco capitulos y lo presentamos a continuacion:

Capitulo I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, Descripcion del

problema, formulacion del problema, objetivos generales y especificos,
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justificacion de la investigacion, limitaciones de la investigacion, validacion de
la investigacion.

Capitulo Il: MARCO TEORICO, Se presentan las bases tedricas los
antecedentes de investigacion, la hipotesis, la variable independiente y
dependiente y la operacionalizacidén de variables.

Capitulo 1ll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Se presentan el
tipo de investigacion, enfoque, nivel, disefio de investigacion, método de
investigacion, muestra, poblacion, técnicas e instrumentos y recoleccion de
datos.

Capitulo 1IV: RESULTADOS, se considera los procedimientos de datos
en las tablas estadisticas con las descripciones, analisis de la hipotesis.

Capitulo V: DISCUSION DE RESULTADOS, se considera la

contratacion de resultados.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Hoy La UNESCO y sus Estados Miembros celebraron el 2018-2019, la
“Década Internacional por una Cultura de Paz y No-Violencia para los Ninos
del Mundo”. Estas acciones reflejan la prevalencia de una convivencia
adecuada y la erradicacién de toda forma de violencia en los sistemas
educativos en todo el mundo. El derecho que toda persona tiene a la
educacion, al constituirse como elemento fundamental de los derechos
humanos basicos, fue especialmente destacado como parte de la iniciativa
denominada “Educacion para Todos”, (Unesco, 2019).

Estudios realizados por la Unesco en el afio 2010, 2015 y 2019
senalaron que la violencia estudiantil es un recurrente componente que afecta
a los centros educativos. Este fenomeno no solo afecta al aula, sino que
trasciende la realidad social. Sin embargo, seria un error creer que la
comunidad repite lo que sucede en los colegios. En cambio, los centros
educativos son réplicas de la comunidad.

Esto representa que una adecuada convivencia entre los estudiantes es
comprendida como una forma de prevencion para manifestaciones de
conductas violentas. En tal sentido, la creacion de un clima escolar
constructivo y la adecuada formacion de ciudadanos, debe formar parte de la
garantia de derechos para convertirse en el eje central de la politica educativa.

Durante los ultimos afios se ha observado un marcado incremento de
estudios referidos a la convivencia escolar, dicho incremento ha sido motivado
por el incremento de conductas violentas que manifiestan los infantes en los
colegios publicos y privados de Latinoamérica. Estos niveles han logrado
cifras alarmantes, y los autores citan que el 30% de los estudiantes de
Latinoamérica y el Caribe afirman haber experimentado alguna forma de
abuso fisico o psicolégico en la escuela (Trucco y Ulimann, 2018).

En consecuencia, si la violencia es comun en la sociedad, los nifios y
jévenes pueden resolver el conflicto de manera pasiva a través de las

agresiones fisicas o psicolégicas, Unesco 2019.
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Segun los datos que presenta el INEl y el MIMP, el 75% de los
estudiantes peruanos sufrieron de algun tipo de violencia psicoldgica o fisica
parte de sus companeros de estudios (INEI, 2019).

Hasta agosto del 2022, mas de 1050 casos de acoso o intimidacion han
sido denunciados en los centros educativos de nuestro pais y de los cuales
se consigna un registro en el portal SISEVE del MINEDU, (MINEDU, 2022).

Estas preocupantes cifras estan relacionadas con el Acoso Escolar o
Bullying, la violencia intencional verbal o fisica, el ciberacoso, y otras acciones
que conllevan a este problema. De septiembre de 2013 a julio de 2018 se
registraron un total de 19.977 casos de violencia escolar, de los cuales 4163
fueron acoso o violencia reiterada, incluyendo agresiones fisicas, verbales o
psicoldgicas; de los casos de bullying registrados, el 48,52% se dio en Lima,
el 51,48%. en otras regiones de mi pais. (MINEDU, 2019).

El portal SISEVE del Ministerio de Educacion registra casos de agresion
escolar diariamente entre las cuales son fisicas, verbales o de exclusion
social. La Regién de Huanuco no es indiferente a esta realidad. Tal es asi
que la Defensoria del Pueblo da cuenta de un total de 10 a 15 violaciones
escolares cada mes. Meses atras se ha reportado a la primera victima mortal
por bullying en la zona de San Rafael, en la provincia de Ambo. Al respecto,
la defensoria ha indicado que durante su visita a diferentes provincias, se
enteré que el fallecimiento de una estudiante que no solo fue objeto de
violencia intrafamiliar, sino también agredida y discriminada en la escuela
(SISEVE, 2021)

En el afo 2019, en nuestra capital, un estudiante adolescente
proveniente de Huanuco, apunald a unos de sus companeros a la altura de la
rodilla, luego de que éste ultimo se burlara de él por ser de provincia. La
victima resulto con un corte de siete cm cerca del muslo derecho. Los menores
estaban respondiendo a las amenazas, manifiesta la policia (Peru21, 2019)

Huanuco es uno de los diez distritos que aun no implementan un plan de
convivencia para prever la violencia estudiantil segun la Defensoria del
Pueblo, luego de supervisar, informa que Huanuco, es una de las regiones
que no planificaron las acciones para prever la violencia en infantes y

adolescentes, (Defensoria, 2021)
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Con la finalidad de atender y prevenir situaciones de violencia contra
infantes y jovenes, ademas las UGEL, en especial los especialistas no
reportan los casos de violencia en el Sistema Especializado en Reporte de
Casos sobre Violencia Escolar (SISEVE, 2020)

En la Institucién Educativa “Hermilio Valdizan” se pudo observar muchos
ninos agresivos, con personalidades irritables, bajo autocontrol, mucha
ausencia de empatia, con conductas violentas y amenazantes, impulsivos y
por consecuencia éstos poseen un rendimiento académico bajo y también
podemos afirmar que existe mucha violencia en diferentes aspectos como
fisicas, psicoldgicas, verbales y los mas vulnerables son los estudiantes
humildes y tranquilos, conociendo que el colegio es considerado uno de los
centros mas esenciales para la formacion de la comunidad, porque es el lugar
de ensenanza y de socializacion que, al igual que la familia o el contexto
cultural responsable de la socializaciéon, no solo para la transmision de
saberes y contenidos de aprendizaje, sino que ademas requiere de una red
compleja de vinculaciones personales y procesos psicosociales de la vida
estudiantil, sentimientos, emociones, comunicacion y valores que articulen los
procesos docentes y sociales (Ortega, 1999).

Senalan los autores que las principales causas de la violencia escolar es
la pobreza, discriminacion, el abuso o maltrato infantil, la violencia doméstica,
el machismo, el abuso fisico, la intimidacion, los gestos groseros, el
tratamiento cruel, el abuso psicoldgico, degradante, inhumano, etc. (Baldry,
2020).

Si no hace nada por brindar un tratamiento adecuado a las
manifestaciones de la violencia escolar, el momento adecuado después de
su deteccion, podemos llegar a observar consecuencias preocupantes en el
comportamiento de los estudiantes, tales como trastornos emocionales,
pensamientos suicidas, aislamiento, baja autoestima, depresién, problemas
psicosomaticos, fobia escolar, ansiedad, actitudes pasivas, falta de interés por
los estudios, lo que puede conducir a un bajo rendimiento y fracaso en la
escuela, (Caceres y Salazar, 2012).

El propésito del trabajo de investigacion ha sido desarrollar una
convivencia escolar saludable en los educandos del nivel primario. Asimismo,

contribuir la prevencion de riesgos, sabiendo que prevenir la violencia es
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responsabilidad de todos que conformamos nuestra sociedad, la escuela y el
hogar somos los principales factores de prevencion de la violencia,
concientizando a los estudiantes que somos iguales, de modo se evita la
discriminacion para ello proponemos la aplicacién del programa “FOPROP”
que significa utilizar estrategias de la dimensién formativo, fomentar la
convivencia estudiantil e impedir la violencia estudiantil desde los distintos
comportamientos agresivos, actitudes y aptitudes que muestran los
educandos de primaria del Centro educativo N° 32011 “Hermilio Valdizan” de

Huanuco utilizando una adecuada gestion de la convivencia escolar.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL

¢ Como influye el programa “FOPROP” en la gestion de la
convivencia escolar en los nifios y nifias de 1er grado de la Institucion
Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco—-20227?
1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢,Coémo influye el programa “FOPROP” en el nivel de logro de la
capacidad “interactua con todas las personas” en los nifios y nifias de 1er
grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco-20227?

¢,Coémo influye el programa “FOPROP” en el nivel de logro de la
capacidad “construye normas y asume acuerdos y leyes” en los nifios y
nifas de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-20227

¢,Coémo influye el programa “FOPROP” en el nivel de logro de la
capacidad “maneja conflictos de manera constructiva” en los nifios y
nifas de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-20227

¢,Coémo influye el programa “FOPROP” en el nivel de logro de la
capacidad “delibera sobre asuntos publicos” en los nifios y nifias de 1er
grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco-20227?

¢,Coémo influye el programa “FOPROP” en el nivel de logro de la

capacidad “participa en acciones que promueven el bienestar comun” en
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los nifios y nifas de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011

“Hermilio Valdizan” de Huanuco—-20227

1.3 OBJETIVO GENERAL
Determinar la influencia del programa “FOPROP” en el desarrollo de la
gestion de la convivencia escolar en los nifios y nifias de 1er grado de la
Instituciéon Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco—-2022..
1.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro
de la capacidad “interactua con todas las personas” en los nifios y nifias
de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco—2022.
Medir la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro de
la capacidad “construye normas y asume acuerdos y leyes” en los nifios
y nifas de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-2022.
Determinar la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro
de la capacidad “maneja conflictos de manera constructiva” en los nifios
y nifas de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-2022.
Medir la influencia del programa “FOPROP” en el nivel de logro de
la capacidad “participa en acciones que promueven el bienestar comun”
en los nifios y nifias de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011

“Hermilio Valdizan” de Huanuco—-2022.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

En cuanto a la importancia del estudio, esta se ha sustentado en la
recoleccion de informaciéon y datos trascendentales que brindaron soporte
respecto a la formacion de la convivencia escolar entre los estudiantes del
primer grado de educacién primaria de la I.LE. N° 32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022, donde lo plasmado en el estudio servird para que los
docentes e interesados en el tema lo tomen como una guia y planteen
estrategias pedagogicas efectivas y necesarias para potenciar las
capacidades motrices de los estudiantes.
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La indagacion ha tenido un aporte tedrico basicamente por varias
definiciones, aportes de antecedentes y demas conceptos ligados al tema de
investigacion con los que se contara para establecer y evidenciar la presencia
de la variable de estudio; de igual forma, sus dimensiones, las cuales
posteriormente podran ser utilizadas por demas sujetos con la intencion de
poder comprender la realidad con la que se desarrolla la variable. No obstante,
brinda un aporte académico, ya que la investigacion ha dado exposicion no
solo de la importancia de la formacién de la convivencia estudiantil en los
infantes, sino como esta se halla compuesta y ademas cémo es que la

realidad de esta se encuentra representada en un explicito objeto de estudio.

Asimismo, tiene un aporte practico, ya que se cuenta con la
intencionalidad de que los datos puedan ser utilizados por otros
investigadores o individuos afines con el ambito educativo y en relacion con
la variable de estudio, ademas que estos se encuentren en sumo interés por
optimizar las condicionantes y las restricciones que han complicado a este en
la actualidad, en donde la falta de herramientas pedagdgicas y el bajo
compromiso por parte de Ministerio de Educacién en cuanto a la capacitacion
que los docentes de nivel primario requieren, ha puesto en evidencia la

necesidad de potenciar la calidad educativa.

Por otro lado, cabe senalar que el beneficiario con la realizacién del
estudio seran los educandos del 1er grado del Centro educativo N° 32011
“Herminio Valdizan” de Huanuco-2022, en cuanto se evaluara los niveles de
convivencia estudiantil de estos para identificar las principales deficiencias y
a partir de ello se puedan exponer sugerencias que permitan compensar la

problematica encontrada.

En lo que concierne a los beneficios de la investigacion se puede
establecer que los resultados hallados cuentan con la posibilidad de que los
docentes a través del desarrollo de actividades efectivas puedan fortalecer la
convivencia desde el aula en los escolares, permitiendo con ello mejorar y
potenciar sus conductas y cualidades aquellas que demandan el
comportamiento, buscando que los estudiantes puedan reflejar un mayor
cumplimiento e intervencion en las actividades educativas en el ambito

escolar.
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1.5 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Entre las limitaciones que se ha presentado en el siguiente estudio son:

Inexistencia de trabajos de investigacion relacionados a nuestro tema
del area de personal que en los ultimos tiempos se dejo de lado.

En cuanto a las limitaciones del estudio, esta la obtencion de la
informacion en lo que refiere a la busqueda de articulos y demas
investigaciones que estén dentro de los ultimos cinco anos, siendo las paginas
mas recurridas de: Lantindex, Scielo, Scopus, Google académico, Redalyc,
entre otras.

Al elaborar los instrumentos quizas nos podemos encontrar con algunas
acciones que no son tan sencillas de evaluar. (lista de cotejo y ficha de
observacion)

No sé en encontrd una adecuada bibliografia de para realizar el trabajo
de forma satisfactoria, pero tratamos de subsanar con algunos medios y

materiales que podemos encontrar.

1.6 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El estudio ha sido viable, ya que se ha contado con los materiales
adecuados para llevar a cabo el proyecto por parte de la investigadora para
trabajar el programa “‘FOPROP”. Asi mismo, se ha contado con la
disponibilidad de tiempo para ejecutar y realizar el experimento sobre la
investigacion.

También hemos contado con la autorizacion del director, el apoyo
incondicional de los docentes del 2do grado y con el conocimiento de los
padres de familia del Centro educativo N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco, donde todos mostraron interés por el trabajo que se realizé con los
estudiantes.

Del mismo modo hemos contado con la autorizacidon de los padres de
familia para llevar a cabo este trabajo. La investigadora ha podido disponer
los recursos econdmicos necesarios ya no ha requerido un gasto abultado,
sino que los recursos han estado a nuestro alcance y de este modo se hizo
realidad y se pudo validar una estrategia orientada a mejorar la convivencia

escolar en nuestra sociedad.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Chicaiza (2019). Llevé a cabo una investigacion titulada “La
convivencia escolar a través del aprendizaje cooperativo”; este estudio
es una tesis de maestria realizada para la Pontificia Universidad Catdlica
del Ecuador con el propdsito de analizar la influencia del aprendizaje
cooperativo en la convivencia escolar de los estudiantes de séptimo afo
de educacién basica. En tal sentido, se trabajé con una muestra de 35
estudiantes de entre 10 y 13 afios de edad, desarrollando un estudio
cuantitativo descriptivo. Entre las conclusiones mas importantes de esta
investigacion que tienen relacion directa con esta tematica de estudio
podemos mencionar que existe una urgente necesidad de realizar
trabajos orientados a promover estrategias que alienten actitudes y
valores positivos entre los estudiantes, de tal manera que se favorezcan
los procesos de convivencia, tanto fuera como dentro del aula. Las
estrategias de trabajo cooperativo constituyen un mecanismo de
intervencién positivo y adecuado para tales propdsitos.

Tierradentro, Crespo y Hernandez (2022). Llevaron a cabo un
estudio denominado “Convivencia escolar y TIC”. Esta investigacion es
una tesis para obtener el grado de Maestro, desarrollada para la
Universidad de Cartagena en Colombia; ha tenido como propdsito
fundamental la justificacion del fortalecimiento de la convivencia escolar
realizada a través del desarrollo de un curso virtual referido habilidades
para la vida entre los estudiantes del sexto grado de una institucion
educativa. Metodolégicamente, este estudio ha sido definido dentro de
la tipologia de investigacidn accion y bajo el enfoque cualitativo y ya ha
trabajado con un total de 32 estudiantes del sexto grado que
conformaron la muestra de estudio, con edades que oscilaron entre los
10 y 12 afos pertenecientes a la Institucién Gallardo del municipio de
Suaza. Dentro de las conclusiones a las cuales se ha arribado en este

estudio, aquellas que tienen relacion directa con esta tematica de
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estudio, manifiesta que sea asi indispensable el inicio de Ila
implementacion de aquellas acciones que se orienten a mejorar las
relaciones interpersonales con el proposito de mitigar los conflictos y las
situaciones de intolerancia observables entre los estudiantes de los
distintos niveles de educacion y en todos los espacios escolares
observables; entre estas propuestas de accion, destaca el uso de las
herramientas TIC, que resultan elementos motivadores para el trabajo y
despiertan un vivo interés entre los estudiantes.

Delgado (2021). Ha llevado a cabo un trabajo de investigacion
titulado “Problemas de convivencia escolar en el aula en un colegio de
Girédn y una propuesta para mejorarlos”. Este estudio es una tesis de
maestria desarrollada para la Universidad Autbnoma de Bucaramanga,
Colombia; el propodsito de este trabajo ha sido la busqueda y creacion de
una propuesta adecuada con el proposito de mejorar los niveles de
convivencia escolar en una institucion educativa, realizando un
diagnostico de la situacion actual de la problematica en cuestion vy
proponer estrategias que ayuden a superarlas. De acuerdo lo
mencionado por el autor, la investigacidon ha utilizado un disefio
exploratorio descriptivo que ha priorizado lo cualitativo sobre o
cuantitativo. Dentro de sus resultados y conclusiones se ha determinado
que la convivencia escolar en la institucion educativa donde ha sido
llevada a cabo tenia niveles buenos a pesar de que a diario se
presentaban situaciones no muy apropiadas. Asimismo, se ha
establecido que las mejores estrategias que pueden desplegarse con el
proposito de alentar el desarrollo de situaciones positivas de convivencia
escolar, son las actividades que promueven la integracion grupal, el
trabajo dinamico y la creatividad del maestro. En tal sentido, se ha
recomendado la realizacion de mas diagndsticos en otros niveles
educativos y en otros entornos con caracteristicas diferentes con la
finalidad de determinar los procedimientos adecuados que ayuden a
disminuir las manifestaciones de discriminacion y violencia.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES
Alhuirca (2022). Ha llevado a término una investigacion que tiene

como titulo “Propuesta de Aulas en Paz para mejorar la convivencia
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escolar en los estudiantes de una Institucion Educativa de Ventanilla”.
Este estudio es una tesis de maestria desarrollada para la Universidad
San Ignacio de Loyola y ha tenido como propésito principal el desarrollo
de una propuesta de Aulas en Paz como estrategia didactica orientada
a mejorar los niveles de convivencia entre los estudiantes de la
Institucion Educativa de Pachacutec en el distrito de Ventanilla. La
investigacion fue llevada a cabo bajo el enfoque cualitativo y ha sido
tratada a partir del paradigma interpretativo socio critico. Se ha trabajado
con una muestra de quince estudiantes, un directivo y tres docentes.
Dentro de los hallazgos y conclusiones mas relevantes de este trabajo,
se destaca que los estudiantes tienden a solucionar sus conflictos en
concordancia con sus haberes previos y se ha establecido la importancia
de la comunicacion permanente cuando suceden los conflictos, asi como
el del trato respetuoso entre los Padres y los maestros. Se ha verificado
fehacientemente en la efectividad de la propuesta Aulas de Paz como
estrategia metodologica orientada a mejorar positivamente los niveles de
convivencia escolar.

Ramirez (2021). Ha desarrollado una investigacion denominada
“Programa de habilidades sociales basado en el modelo socioeducativo
para promover la convivencia escolar’. Este estudio es una tesis de
doctorado desarrollada para la Universidad Pedro Ruiz Gallo de
Lambayeque y ha tenido como objetivo principal la propuesta de un
programa de habilidades sociales fundamentado en el modelo
SOCIOEDUCATIVO con el propésito de promover la convivencia escolar
entre los estudiantes del segundo grado de secundaria de una instituciéon
educativa local. El estudio fue desarrollado bajo el enfoque cuantitativo
como un tipo no experimental y con disefio descriptivo propositivo. El
trabajo se llevd a cabo con una muestra de siento 22 estudiantes de
cuatro secciones diferentes. Dentro de sus conclusiones, se sefiala que
el nivel inicial de convivencia escolar de los estudiantes integrantes de
la muestra ha sido considerablemente bajo y con una perspectiva
negativa. En consecuencia, se disefio el programa de habilidades
sociales fundamentado en el modelo socioeducativo y cimentado en los

aportes tedricos de la teoria sociocultural Vigotsky aprendizaje social de
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Bandura que entienden al estudiante como un ser social que se apropia
de los diferentes aspectos socio culturales de su entorno para
desenvolverse de forma pacifica. La aplicacion de esta propuesta ha
obtenido resultados favorables al mejorar considerablemente los niveles
positivos de convivencia escolar.

Rufino J. (2020) Convivencia de escuelas y relaciones mutuas
entre pedagogos en un Centro educativo, Sullana, 2019. El objetivo es
establecer la relacion entre la convivencia estudiantil y las relaciones
personales entre los educadores del Centro educativo N° 10411 “Juan
Velasco Alvarado”, Sullana, 2019. Empleando el tipo de estudio
correlacional, cuantitativa, transversal con un disefio no experimental. La
muestra esta compuesta por un total de 19 docentes. Se empled los
siguientes cuestionarios con “escala de likert”: convivencia escolar y
relaciones interpersonales. Los resultados muestran una correlacion
directa entre las dimensiones de gestion de la comunicacion, clima
colaborativo, actitudes socioemocionales y resolucion de conflictos y
relaciones interpersonales para optar el titulo de docente en
administracion educativa en la UCV: Los resultados de este estudio
sugieren que existe una correlacidén positiva significativa baja (0,764)
entre las variables convivencia estudiantil y relacion interpersonal.

Por otro lado, con base en los resultados obtenidos, solo el 36,8%
de los educadores cree que las vinculaciones mutuas son regulares, en
otras palabras, hay una correlacion positiva baja y significativa, y se
puede concluir que requieren un mayor desarrollo de los directivos de
los centros educativos. Formacion docente en gestidn de convivencia y
comunicaciéon escolar (36,8%), clima colaborativo (36,8%), actitud
socioemocional (42,1%) y resolucién de conflictos (36,8%) en el equipo
de docentes del Centro educativo N° 10411, concluyendo que tanto los
gerentes del MINEDU como las unidades locales deben prestar mas
atencion a estos aspectos.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Malpartida V. (2020) realiz6 una investigacion sobre taller “aprendo

a convivir’ mejorando la convivencia estudiantii democratica en los

educandos del tercer grado de primaria de la |.E.: “Julio Armando Ruiz
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Vasquez”, Amarilis-Huanuco, 2019. El objetivo examinar de qué forma el
taller “Aprendiendo a Convivir” ayuda a la convivencia estudiantil
democratica en los educandos del tercer grado de primaria de la |.E.
“Julio Armando Ruiz Vasquez”, Amarilis-Huanuco, 2019. Empleando
investigacion aplicada, enfoque experimental y disefio cuasi
experimental. La muestra esta compuesta por un total 70 estudiantes. El
grupo experimental utilizé un pre-test y un post-test. Los resultados
fueron significativos entre los educandos del grupo experimental:
siempre 53,19%, a veces 30,42%, nunca 16,39%. Fue presentado para
optar el titulo profesional de licenciada en Educacién: Inicial y Primaria,
llegando a las conclusiones: Los resultados del pretest permitieron medir
la convivencia de escuelas democraticas, donde el 49,26% y el 59,03%
de los estudiantes de los grupos control y experimental,
respectivamente, presentaron un bajo nivel de convivencia estudiantil
democratica de los educandos del tercer grado de primaria de la |.E
“Julio Armando Ruiz Vasquez”, Amarilis, Huanuco.

Anaya A. (2019) realizé una investigacion sobre la victimizacion
estudiantil en educandos del quinto afio de secundaria del Centro
educativo “Javier Pulgar Vidal”’, Amarilis, 2018. El objetivo es identificar
a los educandos de quinto grado de secundaria que estan en el Centro
educativo “Javier Pulgar Vidal’, Amarilis 2018. Empleando la
investigacion tipo descriptivo, prospectivo, transversal. La muestra esta
compuesta por un total de 55 estudiantes de ambos sexos. Se aplicé el
siguiente cuestionario: Escala de convivencia escolar. Como resultado,
mas del 51% de las tasas de victimizacién por violencia escolar
correspondieron a estudiantes de quinto grado de secundaria del turno
manana y tarde del Centro educativo “Javier Pulgar Vidal”, Amarilis. Con
una prueba (x%=2.7). Fue presentado para obtener el titulo profesional
de Licenciada en Psicologia, llega a la conclusién: - Entre los estudiantes
de quinto grado de secundaria del turno manana y tarde de la |.E. Javier
Pulgar Vidal, Amarilis, el nivel de desprecio o ridiculizacion de la
violencia escolar fue superior al 51%.

Villarreal (2021). Ha desarrollado un trabajo de investigacion que

lleva por titulo “Uso del debate para mejorar la convivencia escolar en
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los estudiantes del tercer grado de primaria de la Institucion Educativa
René Guardian Ramirez del distrito de Amarilis - Huanuco, 2019”. Este
estudio es una tesis de licenciatura que fue elaborada para la
Universidad de Huanuco con el propésito fundamental de determinar los
niveles de efectividad de la aplicacion del debate como estrategia para
la mejora de los niveles de convivencia escolar entre los estudiantes
integrantes de la muestra de trabajo. De acuerdo a lo sefalado por el
autor, metodoldgicamente, la investigacion ha sido definida como de tipo
aplicada y ha sido enmarcada dentro del enfoque cuantitativo y se indica
que se desarrollé a nivel experimental; De acuerdo a esto, en el estudio
se ha trabajado con un total de 91 estudiantes que integraron la muestra
de estudio. En cuanto a las conclusiones mas destacadas de esta
investigacion y que guardan relacion con la tematica de nuestra
investigacion, podemos sefialar que, de acuerdo a los resultados
obtenidos, ha sido posible determinar la efectividad de la aplicacion del
programa de debate para mejorar los niveles de desarrollo de la
convivencia escolar en los integrantes de la muestra de estudio ya que,
de acuerdo a los resultados del post test, el 64.83% de los integrantes
del grupo experimental logran optimizar sus niveles de convivencia
escolar, mientras que un 20.17% de los integrantes del grupo control no
han logrado mejoras en lo referente a sus niveles de convivencia escolar,
todo ello en comparacién con los resultados obtenidos en la primera

observacion o pre test.

2.2 BASES TEORICAS
El Paradigma Socio cultural

Este paradigma representa un punto de vista que pretende analizary dar
explicacion a los procesos que implican el desarrollo cognitivo particular de
las personas. Todo ello, teniendo en consideracion la influencia de diversos
factores entre los que destacan los factores sociales, los factores histéricos,
culturales, entre otros. Dicho de otro modo, en esta teoria se destaca las
interacciones entre los niveles de desarrollo de los individuos bajo la influencia
de los procesos culturales de su entorno (Vygotsky, 1979).

Vygotsky ha sostenido que, en lo referente al desarrollo cultural de los

nifos, las funciones usualmente aparecen dos veces: en un primer momento
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se manifiestan dentro del ambito social y luego se manifiesta a nivel individual.
Es decir, en un primer lugar se manifiesta entre personas, lo que se denomina
a nivel interpsicologico, luego se manifiesta interiormente en los nifios, es
decir a nivel intrapsicolégico (Vygotsky, 1979).

Con apoyo de esta teoria podemos afirmar que los nifios para realizar
cualquier actividad social deben partir o empezar de la interrelacion con los
demas o ambito social, para posteriormente desarrollarse como personal o
ambito individual; por ello, creemos que esta actividad es de gran importancia
en la ensefanza de los juegos interactivos a los nifios. Los nifios utilizan cada
vez mas los juegos interactivos como una herramienta divertida que les
permite mejorar su educacion estimulando capacidades como la linguistica,
visoespacial o la psicomotriz, afirmando que todas las funciones superiores
originan la buena convivencia entre estudiantes, la escuela y la familia.
Teoria cognitiva de Piaget

La teoria del desarrollo cognitivo de Piaget es una teoria completa sobre
la naturaleza y el desarrollo de la inteligencia humana. Fue desarrollada por
primera vez por un psicélogo del desarrollo suizo Jean Piaget (1896- 1980).
Piaget creia que la infancia del individuo juega un papel vital y activo con el
crecimiento de la inteligencia, y que el nifio aprende a través de hacer y
explorar activamente. La teoria del desarrollo intelectual se centra en la
percepcion, la adaptacion y la manipulacion del entorno que le rodea. Es
conocida principalmente como una teoria de las etapas de desarrollo, pero,
de hecho, se trata de la naturaleza del conocimiento en si y cdmo los seres
humanos llegan gradualmente a adquirirlo, construirlo y utilizarlo. Para Piaget,
el desarrollo cognitivo era una reorganizacion progresiva de los procesos
mentales que resultan de la maduracion bioldgica y la experiencia ambiental.

Segun el autor, considera que los nifios construyen una comprension del
mundo que les rodea, luego experimentan discrepancias entre lo que ya
saben y lo que descubren en su entorno. Por otra parte, Piaget afirma que el
desarrollo cognitivo esta en el centro del organismo humano, y el lenguaje es
contingente en el conocimiento y la comprension adquirida a través del
desarrollo cognitivo. Los primeros trabajos de Piaget recibieron la mayor
atencion. Muchos padres han sido alentados a proporcionar un ambiente rico,

de apoyo para la propensién natural de su hijo para crecer y aprender. Las
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aulas centradas en los nifios y "educacion abierta" son aplicaciones directas
de las ideas de Piaget. A pesar de su gran éxito, la teoria de Piaget tiene
algunas limitaciones como cualquier otras, por ejemplo, un Decalaje que
Piaget se reconoce de si mismo. A continuacién, se muestra una breve
descripcion de las ideas de Piaget sobre la naturaleza de la inteligencia,
seguido de una descripcion de las etapas por las que se desarrolla hasta la

madurez.

2.2.1 Variable Independiente: Programa FOPROP

El Programa FOPROP es una estrategia que consiste en la
Implementacién de diversas estrategias tutoria y orientaciones dirigido a
nifios estudiantes del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32011
“‘Hermilio Valdizan” de Huanuco. Teniendo en cuenta los mismos
procedimientos declarados en la Ley General de Educacién: ética,
inclusion, calidad, democracia, interculturalidad, conciencia ambiental,
creatividad e innovacién, ademas del principio de igualdad de género, lo
relacionamos con el area Personal, social y de los aprendizajes,
partiendo de las lineas de accion Formativa, promocional y preventiva.

Las estrategias que utiliza son de caracteristica individual, grupal,
espacios de participacion estudiantil, espacios con la familia y la
comunidad, con una orientacion permanente.

Con la aplicacion del Programa “FOPROP” proponemos
estrategias metodoldgicas de lectura como: trabajar actividades de
acciones Formativas, promocionar acciones de una adecuada
convivencia entre ellos y poder prevenir acciones una inadecuada
convivencia escolar con la finalidad de desarrollar adecuadamente las
competencias y capacidades del area de personal social en los
estudiantes de primaria, tal como propone el ministerio de educacion.

Finalmente, el programa esta disefiado para ser aplicado con un
promedio aproximadamente a desarrollar en 20 actividades de
aprendizaje de acuerdo al tiempo preestablecido.

Objetivos:
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e Fomentar la buena convivencia entre los estudiantes dentro y
fuera de la institucién educativa y la adaptacion del alumnado a la
vida escolar

e Mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

e Ensefar habilidades y técnicas efectivas para el estudio.

¢ |dentificar las necesidades de los estudiantes e intereses de los
estudiantes durante su proceso.

o Disefar unas estrategias activas para desarrollar acciones de
convivencia escolar.

Descripcion del programa:

Programa “FOPROP” que significa utilizar estrategias de la
dimension formativo, promover la convivencia escolar y prevenir la
violencia escolar desde los distintos comportamientos agresivos,
actitudes y aptitudes que muestran los estudiantes de primaria la
Institucion Educativa N° 32011“Hermilio Valdizan” utilizando una
adecuada gestion de la convivencia escolar.

Metodologia del programa “FOPROP”

Para desarrollar una convivencia partiremos desde formacion
formativa, la promocion y la prevencién de la violencia escolar apoyados
en los ejes fundamentales de una buena convivencia escolar: (MINEDU,
2018)

a) Democracia

Reconocer y defender los derechos humanos de todos

Adoptar un enfoque de derechos a nivel de aula

Promover el didlogo y la comunicacion y la negociacién con los
actores

b) Participacion.

Fomentar la participacion activa y afectiva de los entes educativos

Hacer que el aula sea un espacio de aprendizaje y formacion
intergeneracional

Promover la conformacién de las instancias participativas con la
representatividad real que garantiza el cumplimiento de los acuerdos y

decisiones.
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¢) Inclusién.

Valorar activamente y atender de forma adecuada a la diversidad

fisica y personal.

Promover le trato equitativo y rechazar cualquier forma de

discriminacion

Concebir las diferencias como oportunidades de aprendizaje

Interculturalidad

La cultura no es vista como complementarias de un modelo

cultural hegemonico.

Construccion conjunta de relaciones pedagogicas, en las de la

diferencia cultural aporte desde sus caracteristicas particulares.

Técnicas, instrumentos y materiales

Las técnicas que utilizamos para llevar a cabo este programa son:

técnicas expositivas, demostraciones y practicas de acuerdo a sus

experiencias.

Los instrumentos que utilizamos son la lista de cotejo, ficha de

evaluacion y cuestionarios.
Tabla 1

Secuencia y desarrollo de las sesiones del programa FOPROP

N° COMPETENCIA CAPACIDADES DESEMPENO INDICADOR

1 Convivey Interactua con Establece Muestra
participa todas las relaciones con amabilidad a sus
democraticamente personas sus companeros, compafieros del

en la busqueda
del bien comun

sin ofenderlos ni
maltratarlos y
reconoce que los

aula al interactuar
en clases

nifios tienen
derecho a ser
cuidados y
tratados con
afecto.

2 Convivey Interactua con Muestra interés Discute con los
participa todas las por conocer demas
democraticamente personas acerca de la estudiantes sobre
en la busqueda cultura de otras las tareas
del bien comun personas con las  asignadas.

que se vincula.

3 Convivey Interactua con Muestra interés Acepta a sus
participa todas las por conocer companeros de la
democraticamente personas acerca de la institucion con

cultura de otras

Sus
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en la busqueda

personas con las

caracteristicas

trato entre

del bien comun que se vincula. diferentes.

4 Convivey Interactua con Realiza sus Respeta las
participa todas las responsabilidades opiniones de sus
democraticamente personas y evalua el comparnieros al
en la busqueda cumplimiento de tomar acuerdos
del bien comun las mismas.

5 Convivey Interactua con Realiza sus Emplea
participa todas las responsabilidades frecuentemente
democraticamente personas y evalua el palabras magicas
en la busqueda cumplimiento de
del bien comun las mismas.

6 Convivey Interactua con Colabora en la Apoya a sus
participa todas las elaboracién de compaferos
democraticamente personas acuerdos y cuando los
en la busqueda normas que requiera sin pedir
del bien comun reflejen el buen nada a cambio

trato entre
companeros en el
aula y las cumple.

7 Convivey Construye Colabora en la Propone
participa normas y elaboracién de acuerdos de
democraticamente asume acuerdos y convivencia en el
en la busqueda acuerdos y normas que aula de clases
del bien comun leyes reflejen el buen

trato entre
companeros en el
aula y las cumple.

9 Convivey Construye Pone en practica  Respeta los
participa normas y estrategias para acuerdos de
democraticamente asume la resolucion de convivencia
en la busqueda acuerdos y conflictos en el establecidas en el
del bien comun leyes aula y recurre al aula de clases.

adulto en caso lo
necesite

10 Convivey Construye Pone en practica  Participa
participa normas y estrategias para ordenadamente
democraticamente asume la resolucion de cumpliendo las
en la busqueda acuerdos y conflictos en el normas
del bien comun leyes aula y recurre al establecida en el

adultoencasolo aula.
necesite

11 Convive y Construye Colabora en la Escucha con
participa normas y elaboracién de atencion la
democraticamente asume acuerdos y participacion de
en la busqueda acuerdos y normas que otros
del bien comun leyes reflejen el buen compafieros.
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companeros en el
aula y las cumple.

12 Convive y Construye Pone en practica  Asume el
participa normas y estrategias para compromiso de
democraticamente asume la resolucion de respetar a la
en la busqueda acuerdos y conflictos en el docente en todo
del bien comun leyes aula y recurre al momento

adulto en caso lo
necesite

13 Convive y Construye Pone en practica  Utiliza las
participa normas y estrategias para palabras magicas
democraticamente asume la resolucion de como: gracias,
en la busqueda acuerdos y conflictos en el por favor,
del bien comun leyes aula y recurre al disculpa entre sus

adulto en casolo  compaiieros.
necesite

14 Convive y Construye Pone en practica  Evita diferentes
participa normas y estrategias para tipos de agresién
democraticamente asume la resolucion de verbal entre
en la busqueda acuerdos y conflictos en el companeros.
del bien comun leyes aula y recurre al

adulto en caso lo
necesite

15 Convivey Construye Pone en practica  Cumple los
participa normas y estrategias para acuerdos
democraticamente asume la resolucion de establecidos y las
en la busqueda acuerdos y conflictos en el respeta en el
del bien comun leyes aula y recurre al desarrollo de las

adultoencasolo clases
necesite

16 Convive y Maneja Muestra interés Se solidariza con
participa conflictos de por conocer sus comparieros
democraticamente manera acerca de la frente a
en la busqueda constructiva cultura de otras problemas
del bien comun personas con las  suscitados

que se vincula.

17 Convivey Maneja Realiza sus Comunica al
participa conflictos de responsabilidades docente cuando
democraticamente manera y evalua el identifica
en la busqueda constructiva cumplimiento de problemas de sus
del bien las mismas. comparieros
Comun

18 Convivey Maneja Delibera sobre Soluciona los
participa conflictos de asuntos publicos  conflictos con
democraticamente manera enfatizando en ayuda de sus
en la busqueda constructiva aquellos que companieros de

del bien comun

involucran una
problematica de
grupo y
argumenta desde
Su experiencia
previa y usando
razones que van
mas alla del

clase
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agrado o
desagrado. Elige
la postura que
beneficie a todos
los miembros del
aula

19

Convive y
participa
democraticamente
en la busqueda
del bien comun

Maneja
conflictos de
manera
constructiva

Delibera sobre
asuntos publicos
enfatizando en
aquellos que
involucran una
problematica de
grupoy
argumenta desde
Su experiencia
previa y usando
razones que van
mas alla del
agrado o
desagrado. Elige
la postura que
beneficie a todos
los miembros del
aula

Ayudan a sus
companieros a
resolver
problemas para
mantener un
clima favorable en
el aula.

20

Convive y
participa
democraticamente
en la busqueda
del bien comun

Maneja
conflictos de
manera
constructiva

Delibera sobre
asuntos publicos
enfatizando en
aquellos que
involucran una
problematica de
grupo y
argumenta desde
Su experiencia
previa y usando
razones que van
mas alla del
agrado o
desagrado. Elige
la postura que
beneficie a todos
los miembros del
aula

Soluciona los
problemas
dialogando con
sus companeros
en situaciones
que se presenta.

21

Convive y
participa
democraticamente
en la busqueda
del bien comun

Participa en
acciones que
promueven el
bienestar
comun

Participa en
acciones que
fomentan el
reconocimiento y
el respeto de sus
derechos como
nifo: a la vida, al
nombre (tener
DNI), ala
recreacion, ala
educacion, al
buen tratoy a la
salud, a partir de

Participa en las
reuniones sobre
el control de la
violencia escolar
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situaciones

cotidianas.

22 Convivey Participa en Participa en Colabora con sus
participa acciones que acciones que companeros
democraticamente promueven el fomentan el demas personas
en la busqueda bienestar reconocimientoy  cercanos dando
del bien comun comun el respeto de sus el ejemplo.

derechos como
nifio: a la vida, al
nombre (tener
DNI), ala
recreacion, ala
educacion, al
buen trato y a la
salud, a partir de
situaciones
cotidianas.

23 Convivey Participa en Participa en Cumple con los
participa acciones que acciones que acuerdos y
democraticamente promueven el fomentan el senales en las
en la busqueda bienestar reconocimientoy  horas de clase al
del bien comun comun el respeto de sus  momento de

derechos como participar

nifo: a la vida, al
nombre (tener
DNI), a la
recreacion, a la
educacion, al
buen tratoy a la
salud, a partir de
situaciones
cotidianas.

2.2.2 VARIABLE DEPENDIENTE: LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia en la escuela es un procedimiento en el que se
educa a los integrantes de la sociedad para aprender a vivir juntos
(Carretero, 2008) y en ello el sentido esencial del respeto, valoracion de
la diversidad y la comunicacion (Bravo y Herrera, 2011). La convivencia
estudiantil se refiere a la calidad de las vinculaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, las participaciones democraticas
en la toma de decisiones, lo fundamental del conflicto y los mecanismos
establecidos para su resolucion (Rodriguez, 2007).

Cuando hablamos de convivencia se mencionan los procesos intra
e interpersonales y la comunicacion de sentimientos, por lo que se

mencionan las cualidades emocionales y vivenciales que componen la
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complejidad y el sentido de las vinculaciones interpersonales. (Soler,
2016). La convivencia en la escuela es mas que la convivencia o
inclusion de otras personas; la buena convivencia requiere de
aceptacion de opiniones, respeto mutuo y formas de vida diferentes y
soluciones no violentas de disputas o tensiones (Grasa, et, at. 2006).
Entonces es un conjunto de procesos que hace que las personas se
respeten a si mismas y a las personas de su entorno, valorando las
perspectivas propias y las, perspectivas de los demas, comprendiendo
que el trabajo colectivo es la forma de solucionar los conflictos cotidianos
(Garcia y Rodriguez, 2012).

Al hablar de convivencia escolar, hacemos referencia a las
interrelaciones que existen entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, las cuales afectan no solo el progreso intelectual
de los estudiantes, sino lo mas importante, su desarrollo moral y
socioemocional (Garcia y Cubo, 2009).

En este orden de ideas, la convivencia de las escuelas se presenta
con la particularidad de una definicion compleja en la que interactuan e
intervienen diversos componentes de caracter psicoldgico, social, y
educativo (Pedrero, 2011). Es un problema amplio y multifacético, a
menudo vinculado a cuestiones como el sabotaje, la indisciplina o la
intimidacion (Pérez, Gazquez, Fernandez y Molero, 2011). En la
convivencia diaria dentro de las aulas estudiantiles, la interaccion entre
cada uno de ellos se manifiesta en un sentido mas extenso, lo que
significa que el objetivo debe estar orientado a formar una paz duradera
entre los integrantes de la familia, escuela y toda la comunidad
educativa, a partir de practicas pedagdgicas adecuadas y una gestion de
convivencia escolar de calidad (inclusién, equidad y participacion,
resolucién constructiva de conflictos). Aplicamos esta concepcién a tres
ambitos de la vida estudiantil: la ensefianza, el curriculo y la
administracién, demostrando asi que las explicaciones conceptuales
pueden orientar las tareas de investigacion, ensefianza y evaluacién en
los centros educativos de la regién Huanuco.

A. Importancia de convivencia escolar
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Una adecuada convivencia en la escuela, brinda a los nifios y
jovenes la oportunidad de desarrollarse plenamente en los procesos de
desarrollo de su personalidad y de los aspectos que favorecen su
integracion en la sociedad, lo que significa la intervencion responsable
en la vida comunitaria y el desarrollo de sus propios proyectos de vida.
Las escuelas de todos los niveles son uno de los ambientes donde las
personas entienden que pertenecen a una comunidad, a un pais. Esta
conciencia se manifiesta en las armoniosas y diversas interrelaciones
entre los diversos miembros de la regidon (Aron, et. at 2017).

B. EL clima escolar y convivencia escolar

El concepto de atmdsfera de convivencia corresponde al tipo de
comprension del clima que acabamos de mencionar: el denominado
clima en la escuela representa a tas las percepciones que una persona
posee en referencia a las relaciones con las demas personas que
pueden ser establecidas en el entorno de la escuela, ya sea dentro del
aula o en toda la institucién educativa; es también el contexto o el
parametro en el cual tienen lugar estas interrelaciones (Cornejo y
Redondo, 2001).

Estos puntos de vista también son consistentes con la vision del
Ministerio de Educaciéon de Chile, especialmente con respecto al papel
crucial de las concepciones de los participantes para determinar si existe
(0 no) un buen clima para la convivencia (MINEDU, 2016)

C. Clima de convivencia escolar.

El clima escolar en una institucion educativa se refiere a la
concepcion que tienen todos los miembros de la comunidad educativa
sobre el entorno en el que desarrollan sus actividades diarias. (Arén y
Milicic, 2017).

Este conocimiento se basa en las experiencias que son inherentes
a las interacciones sociales de las personas, incluidas las concepciones
de las vinculaciones interpersonales, las normativas organizativas, las
creencias compartidas en las escuelas y el entorno en el que tienen lugar
dichas interacciones.

Por otra parte, de acuerdo a lo sostenido por Arén y Milicic (2017)

se sostiene que los climas sociales, en concordancia con las
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caracteristicas que manifiestan, se pueden clasificar como climas
sociales toxicos o climas sociales nutritivos.
D. Caracteristicas téxicas en el contexto escolar:
e Percepciones de injusticia.
¢ |nhabilitacion y/o falta de reconocimiento.
e Demasiado enfoque en los errores.
¢ Un sentido de trascendencia, ningun sentido de pertenencia.
e Ignorancia y arbitrariedad de las normas y las consecuencias de
su incumplimiento
e Firmeza de las normativas.
e No se sienten respetados por su dignidad, individualidad,
diferencias.
e Los sistemas de informacién carecen de transparencia.
¢ Impide los crecimientos personales.
e Crea barreras a la creatividad.
¢ No afrontar las dificultades o afrontarlos con autoridad (Arén, et.
at 2017).

E. Caracteristicas nutritivas en el contexto escolar:

e Percepciones del ambiente de justicia.

e Confirmar los resultados claramente

e Prevalecen las criticas positivas.

e Tolerancia a fallos.

e Sentirse como una persona valiosa.

¢ Un sentimiento de pertenencia.

e Aprende sobre las reglas y las consecuencias de romperlas.

¢ Flexibilidades de las reglas

e Sentirse, todos y cada uno, respetados en su dignidad, su
individualidad y sus diferencias

e Disponibilidades y accesos de informaciones relevantes.

e Promover los crecimientos personales.

e Inspirar la creatividad.
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o Esto permite la resolucion constructiva de problemas. (Arén y
Milicic, 2000)
F. Desde la mirada de los docentes
Factores que influyen en la violencia escolar
Analizando el discurso de los docentes, se reconocieron sus

diferentes conceptos sobre la violencia escolar:

e La violencia escolar es el resultado de problemas sociales
macroscopicos. Desde este punto de vista, la violencia se
entiende como una consecuencia de los problemas sociales.
Interpretacion como parte de un enfoque integrado y holistico
(exclusion social, problemas familiares, pobreza, difusién de
informacion sobre violencia mediante las herramientas y medios
informaticos).

e La mencién de las dificultades familiares (violencia doméstica,
separacion de los padres, pobreza,) es un factor importante en la
repeticion de la violencia en el entorno escolar. Los infantes que
presencian violencia doméstica reproduciran el comportamiento
violento con sus compaferos y maestros. Los problemas
familiares estan en el centro de las explicaciones de las conductas
violentas.

¢ Resalta la definicion de conectividad al conectarse con otros. La
comunicacion, el proceso de interaccién entre diferentes actores
del mundo de la educacién, juega un papel importante en la
explicacion de la violencia escolar. Debe crearse un espacio para
la escucha y el dialogo

e Enfatice las implicaciones regulatorias/legales en el hogar y en el
colegio.

e Los juegos como argumentos explicativos de la violencia escolar.
El recreo como espacio ludico de expresion y revelacion de
momentos de violencia.

e El patriarcado gobernante, valores familiares tradicionales. Existe
una division entre el mundo publico y privado, las féminas estan

en desventaja en la sociedad y en la familia. Estas ideas
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tradicionales crean una organizacion familiar rigida y procesos de

socializacion de género que delimitan las potencialidades

capacidades de ellas en el desarrollo personal y profesional
(Aron, et. at 2017).

Significaciones de género de los docentes:

Analizando el discurso, se determinaron dos posiciones:

Esas que marcan la diferencia entre hombres y mujeres.
Desde esta perspectiva, existen diferencias en las
expectativas, valoraciones y conductas de hombres y fémina
en la comunidad. Esta vision no identifica los componentes
culturales de la socializacion de género.

Los modelos de masculinidad y feminidad se internalizan
durante la socializacién. Hombres y mujeres tienen una
division de tareas socialmente determinada. Las diferencias
entre las funciones y roles que se esperan de cada género
reflejan las concepciones tradicionales de género dentro de
la familia.

El modelo tradicional es un modelo que responde a una
cultura de estereotipos de género. Los rasgos se clasifican
como femeninos o masculinos de acuerdo a su funcion de
género directo. Se esperan ciertos juicios, comportamientos
y actitudes de cada género en vinculacion con las normas
socioculturales socialmente aceptadas. Esta posicion marca
una dicotomia entre la funcion expresiva de la mujer en el
mundo privado de la familia y el papel instrumental de apoyo
familiar que forman los hombres en el mundo publico.
Dificultad para entender la complementariedad e integridad
de los procesos instrumentales y afectivos.

En términos de practicas de género, la naturalizacion no
distingue entre género como componente de género y
biolégico como construcciones socioculturales; Cualquier
intento por parte de los integrantes de desviarse de estos

patrones se considera una desviacion de lo que las mujeres
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y los hombres deberian y deberian hacer. A partir de estas
nociones de género se construye la forma en que se
organiza la familia y la dinamica de las relaciones de género
basadas en el patriarcado.
e Esto se puede ver en la mayoria de los puestos docentes, lo
que indica que los roles de hombres y mujeres actualmente
son complementarios. Y (Cornejo y Redondo, 2001).
H. Influencia del género en la caracterizacion de la violencia
escolar:

Se identificaron dos posturas:

Discursos didacticos que indican que el género no incide en los
signos de violencia escolar. Desde esta perspectiva, el comportamiento
y las actitudes de hombres y mujeres hacia la violencia escolar son
similares. Por lo general, la comunicacién actual entre hombres vy
mujeres es mediante juegos y comparten este ambiente. El juego integra
a hombres y mujeres y juegan juntos a circulos, al escondite, saltos,
cuerdas y juegos de mesa. Docentes promueven practicas de

aprendizaje que promuevan la integracion de género (Trucco, 2017)

Discursos que modifican el comportamiento de hombres y mujeres
y se reflejan en la violencia escolar. Por lo general, estas diferencias se
basan en la fuerza fisica de hombres y mujeres. Este mayor poder en el
lado fisico afecta los incidentes de violencia escolar. Los hombres pelean
fisicamente, las mujeres usan la palabra. Sefiale las diferencias en las
manifestaciones de violencia en los juegos (los juegos de hombres son
mas agresivos, son mas inquietos, son juegos de lucha, usan la fuerza,
los juegos de mujeres son mas pacificos). El poder afecta al juego como
lo hace con cualquier otro orden en la vida social. Por ello, es importante
que los educadores fomenten el juego tranquilo durante el recreo (un
espacio donde los educandos muestren toda su energia y expresividad).
(Minerva, 2002). A gran fuerza fisica, mas incidentes de violencia en la
escuela. Estas diferencias estan relacionadas con los procesos de

socializacion de género: los nifos practican juegos que implican fuerza
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fisica, son mas inquietos y se expresan activamente, mientras que las

nifas practican juegos mas tranquilos.

Con base en el analisis de contenido de las declaraciones de los
docentes sobre las categorias de significados masculino o femenino y la
influencia del género en la representacién de la violencia escolar, se
puede argumentar que la mayoria de los educadores tienen significados
de género innovadores/no tradicionales. En otras palabras, ya no existe
una dicotomia entre el mundo privado y el publico, sino que se reconoce
la competencia e intercambiabilidad de hombres y mujeres en ambos

ambitos.

Esta percepcién integra un componente cultural en el proceso de
socializacion de género, donde las cuestiones sociales parecen ocupar
un lugar central. Este resultado apoya la hipétesis de que los problemas
sociales provocan cambios en los significados de género de los
docentes, complementariedad funcional observada desde la realidad
cotidiana (Leyva 2011).

2.2.3 GESTION DEL CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En este sentido, lo fundamental de la gestion y del liderazgo de los
directores y sus equipos en la creacion de un clima favorable debe
considerarse de manera mas general. Esta figura es la responsable
ultima de gestionar el clima de convivencia y de dinamizar el aprendizaje
y la formacion integral de los infantes.

En general, las acciones que son capaces de desplegar los
directores se encuentran directamente relacionadas con los procesos
que implica la adquisicion, legalizacién y difusibn de los valores
educativos en la comunidad escolar.

Para conseguir materializar este propdsito, el equipo directivo ha
creado espacios para reflexionar sobre el clima, posicionarlo como un
tema central en la sociedad e identificar programas y actividades
relacionadas con los objetivos estratégicos de la compafiia (Ardn, et al,
2017).
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2.2.4 ROL DEL PROFESOR EN LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
En los centros educativos con buen ambiente de convivencia, la
comunidad escolar menciona constantemente lo fundamental del rol del
docente. En estas instituciones se fomenta y se extiende mas alla del
aula las interacciones continuas entre educadores y alumnos. Por
ejemplo, existen sistemas de seguridad en el comedor y en el patio,
donde se asigna la presencia de adultos; incluso de acuerdo con las
pautas, los adultos responsables estan presentes en todos los salones y

actividades escolares.

De hecho, los profesores tienden a estar mas cerca de los
educandos y son los primeros en resolver los problemas cuando se

necesita mediacion: “Los profes salen a vernos en el recreo”

En otro colegio saliamos a recreo y los profes entraban a una sala.
No se quedaba nadie (Educando). Si la situacion de problema es
sistémica o mas grave, corresponde al docente monitorear, informar al
equipo o consejo de convivencia, implementar una estrategia (con el
apoyo del equipo de convivencia), o derivar el asunto a un equipo

profesional.

Algunas instituciones nombran formalmente a adultos (maestros y
auxiliares educativos) por un determinado numero de horas a la semana
para liderar la convivencia. Estas lecciones semanales estan disefiadas
para brindar atencion general a los estudiantes en el patio, fomentar un
vinculo de confianza, incremental el saber del maestro sobre cada
educando (su entorno familiar, social) y/o estar presente para anticipar

el progreso de confrontaciones e intervenciones agresivas.

Ademas, la gestion del clima docente suele ser separada, siendo
el director de cada curso el principal responsable de supervisar la
convivencia de los grupos. Por ello, esta figura (director) suele jugar un
papel especial en la organizacion del proceso relacionado con el clima
de convivencia en la escuela (Ardn, et al, 2017).
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2.2.5 GESTION DE LOS CONFLICTOS

En toda institucion educativa en la cual sus estudiantes cuenten
con un clima de convivencia adecuado, una caracteristica principal de
sus interacciones y que forma parte de su proceso de formacion integral,
es la resolucién de las experiencias conflictivas. Dicho de otro modo, las
experiencias conflictivas no son aspectos que se oculten o se puedan
evadir, por el contrario, estas experiencias permiten enfocarse en su
resolucidn de madera oportuna y dejando de lado a la violencia. En este
tipo de instituciones educativas, se puede evidenciar que los
responsables propician a través del dialogo y la conversacion que los
estudiantes inmersos en cualquier conflicto con puedan reflexionar sobre
sus conductas y puedan lograr empatia con sus demas companeros. De
esta forma, el dialogo significa un proceso de mediacion directa entre el
adulto responsable que se encuentra a cargo de los procesos
educativos.
2.2.6 NOCION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia es reflejo de la cultura que se desarrolla en la vida
cotidiana, implica el modo de ser de cada persona en interrelacion con
los otros, donde cada sujeto pone en practica sus valores, creencias,
percepciones, reflexiones, el conocimiento adquirido, etc. La convivencia
es generalmente visualizada como una actividad orientada hacia
mejores formas de vida en sociedad, donde se va incluyendo la
pluralidad heterogénea de proyectos vitales, lenguajes, modelos
organizativos y econdmicos con sus respectivas pautas de
comportamiento ético y moral, aunque el término “convivencia” no tiene
traduccién equivalente al espafol en otros idiomas, la categoria
“convivencia” nace, acorde a (Leonardo Boff 2007), en Brasil. Boff
presenta dos inicios de experiencia de donde surge esta categoria: el
primero con Paulo Freire, pedagogo, que parte de denunciar la division
maestro / alumno como no originaria. Lo originario es la comunidad
discente, en la que todos se relacionan con todos y, al intercambiar,
aprenden unos de otros.

Aprender, para Freire es un acto vital; es una comunién de vidas,

de intereses y de destino; es un juego de relaciones personales y
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sociales en las que todas las dimensiones de la vida emergen y se
articulan entre si, unas veces en tension otras en armonia, siempre
dentro de un dinamismo de intercambio en todas las direcciones (Boff,
2007).
2.2.7 AREA DE PERSONAL SOCIAL

Busca contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, para que
desplieguen su potencial y se formen como personas autbnomas, asi
como miembros conscientes y activos de la sociedad. Involucra dos
campos de accion: 1) desarrollo personal, y 2) ejercicio de la ciudadania.
Estos campos de accion son complementarios y resultan fundamentales
para la realizacidn plena de la persona en una sociedad cambiante. En
ese sentido, el area busca aportar a la puesta en practica de la Ley
General de Educacion, que sostiene que el fin de la educacién en el Peru
es formar personas que: consoliden su identidad personal y social sean
capaces de lograr su propia realizacién en todos los campos se integren
de manera adecuada y critica a la sociedad, y puedan ejercitar su
ciudadania en armonia con el entorno contribuyan a forjar una sociedad
democratica, solidaria, justa, inclusiva, prospera y tolerante apuesten por
una cultura de paz y afirmen la identidad nacional, que se sustenta en la
diversidad cultural, ética y linguistica afronten los constantes cambios en
la sociedad y el conocimiento. Por lo tanto, el area debe fomentar el
desarrollo de competencias que contribuyan a que las personas se
sientan bien consigo mismas, desplieguen su potencial y afirmen su
autonomia y posicionamiento ético. Asimismo, debe promover las
competencias que propicien el ejercicio ciudadano y la vida en
democracia, la consolidacion de identidades personales y sociales, la
disposicion a la interculturalidad y a la integraciéon latinoamericana, asi
como una vida arménica con el ambiente. Las competencias vinculadas
a la afirmacion de la identidad y al desenvolvimiento ético son la base
del ejercicio ciudadano. Asi, por ejemplo, la autorregulacion de las
emociones resulta fundamental para manejar los conflictos y para
elaborar y asumir 8 normas; la valoracion de nosotros mismos y la
consolidacion de nuestra identidad nos permiten convivir de manera

democratica y participar en nuestra comunidad a partir de la deliberacién
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sobre asuntos que nos involucran. De igual forma, la ética, entendida
tanto como el compromiso con principios morales como el cuidado del
otro, es indispensable para generar una convivencia arménica que busca
el bien de todos. Por otro lado, el desarrollo de la autonomia se
enriquece a partir del reconocimiento de las personas como sujetos de
derecho y de los principios de libertad y dignidad humana. La busqueda
por fortalecer una sociedad mas equitativa, en la que los derechos
humanos estén en plena vigencia, asi como el cumplimiento de los
deberes ciudadanos, permitira que cada persona se desarrolle
plenamente y pueda buscar su felicidad. Finalmente, es importante
tomar en consideracion que el desarrollo de cada campo de accion
requiere de diversos procesos de ensefianza-aprendizaje que han de
evidenciarse en la practica docente. El capitulo 3, de orientaciones
didacticas, hara hincapié en esto.
a) Enfoques del area de Personal social
Enfoque del area de Personal Social En esta area, el marco teérico
y metodoldgico que orienta la ensefanza — aprendizaje corresponde a
los enfoques de desarrollo personal y ciudadania activa
¢ EIl enfoque de desarrollo personal. El enfoque de desarrollo
personal enfatiza el proceso de desarrollo que lleva a los seres
humanos a construirse como personas, alcanzando el maximo de
sus potencialidades en un proceso continuo de transformaciones
biolégicas, cognitivas, afectivas, comportamentales y sociales
que se dan a lo largo de la vida. Este proceso permite a las
personas no solamente conocerse a si mismas y a los demas, de
modos cada vez mas integrados y complejos, sino también
vincularse con el mundo natural y social de manera mas
integradora. En este proceso de desarrollo el area enfatiza el
respeto por la iniciativa propia y el trabajo a partir de las
experiencias de cada estudiante y de aquellas que son posibles
de ser vividas y pensadas. Igualmente, se hace énfasis en los
procesos de reflexidon y en la construcciéon de un punto de vista

critico y ético para relacionarse con el mundo.
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e Enfoque de la ciudadania activa. La ciudadania activa asume
que todas las personas son ciudadanos con derechos y
responsabilidades que participan del mundo social propiciando la
vida en democracia, la disposicion al enriquecimiento mutuo y al
aprendizaje de otras culturas, asi como una relacion armonica con
el ambiente. Para lograrlo, enfatiza los procesos de reflexidén
critica acerca de la vida en sociedad y sobre el rol de cada
persona en ella; promueve la deliberacion sobre aquellos asuntos
que nos involucran como ciudadanos y la accion sobre el mundo,
de modo que este sea cada vez un mejor lugar de convivencia y
respeto de derechos. Este enfoque también supone Ila
comprension de procesos historicos, econémicos y geograficos
que son necesarios para ejercer una ciudadania informada.

b) Competencia: Convive y participa democraticamente en la
busqueda del bien comun

El estudiante actua en la sociedad relacionandose con los demas
de manera justa y equitativa, reconociendo que todas las personas
tienen los mismos derechos y deberes. Muestra disposicion por conocer,
comprender y enriquecerse con los aportes de las diversas culturas,
respetando las diferencias. De igual forma, toma posicidon frente a
aquellos asuntos que lo involucran como ciudadano y contribuye en la
construccion del bienestar general, en la consolidacion de los procesos
democraticos y en la promocion de los derechos humanos (MINEDU,
2017).
c) Capacidades de la competencia Convive y participa
democraticamente en la busqueda del bien comun

e Interactia con todas las personas: ejercer una accion o
relacion reciproca con otras personas como formar equipos de
trabajo para que los alumnos interactuaran entre si y reconocer a
todos como personas valiosas y con derechos, muestra
preocupacion por el otro, respeta las diferencias y se enriquece
de ellas. Actuando de forma correcta frente a las distintas formas

de discriminacion o abuso y reflexionar adecuadamente sobre las
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diversas situaciones que vulneran la gestion de la convivencia
escolar democratica.

Construye normas y asume acuerdos y leyes: los nifios
participan en la construccion de los acuerdos de convivencia,
cumplen y las respeta de acuerdo a los principios que las
sustentan, asi como cumple los acuerdos y las leyes,
reconociendo la importancia de estas para la convivencia; para lo
cual, maneja informacion y conceptos relacionados con la
convivencia.

Maneja conflictos de manera constructiva: los estudiantes
manejan adecuadamente diferentes tipos de conflictos, actuando
con empatia y asertividad y poner en practica pautas y estrategias
para resolverlos de manera pacifica y creativa, contribuyendo a
construir comunidades democraticas; para lo cual parte de
comprender el conflicto como inherente a las relaciones humanas,
asi como desarrollar criterios para evaluar situaciones en las que
estos ocurren.

Delibera sobre asuntos publicos: hacer que participe los
estudiantes en un proceso de reflexion y dialogo sobre asuntos
que involucran a todos, donde se plantean diversos puntos de
vista y se busca llegar a consensos orientados al bien comun.
Supone construir una posicion propia sobre dichos asuntos
basandose en argumentos razonados, la institucionalidad, el
estado de derecho y los principios democraticos, asi como valorar
y contraponer las diversas posiciones

Participa en acciones que promueven el bienestar comun: es
que proponga Yy gestione iniciativas vinculadas con el interés
comun y con la promocién y defensa de los derechos humanos,
tanto en la escuela como en la comunidad. Para ello, se apropia
y utiliza canales y mecanismos de participacion democratica
(MINEDU, 2017).
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d) Desempeios primer grado de primaria de la competencia
convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun

Cuando el estudiante “convive y participa democraticamente” logra

el nivel esperado del ciclo Ill realiza desempefios como siguientes:

o Establece relaciones con sus compafieros respetando sus
caracteristicas fisicas o culturales. Identifica sus derechos vy
cumple con sus deberes en el aula de acuerdo a su edad, para
beneficio de todos.

e Describe las caracteristicas culturales que distinguen al pueblo de
origen de sus familiares (bailes, comidas, vestimenta, etc.) y las
comparte.

e Participa en la elaboracion de acuerdos y normas, y los cumple.
Utiliza estrategias para manejar sus conflictos en el aula con
ayuda de un adulto; de esta manera, propicia el buen trato entre
companeros.

e Delibera sobre asuntos de interés comun enfatizando en los que
se generan durante la convivencia diaria en el aula, para proponer
y participar en actividades colectivas orientadas al bienestar de

todos, a partir de la identificacién de necesidades.

2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES DE TERMINOS BASICOS

a) Programa “FOPROP”: consiste en la formacion sobre la convivencia,

Promocién de la convivencia escolar y prevencion de la violencia
escolar, con estos aspectos trabajaremos procedimientos vy

metodologias con la finalidad de alcanzar las metas.

b) Formativo. Enfoque Formativo de la Convivencia Escolar: Implica

comprender y relevar que se puede aprender y ensefar a convivir con
los demas, a través de la propia experiencia de vinculo con otras
personas

Promocional. Promocion de la convivencia consiste promover la
cultura de paz a través de la difusion de valores y habitos
de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el

didlogo y la corresponsabilidad entre los estudiantes.
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d) Preventivo. La prevencion y la promocion se centran en el desarrollo
de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y se ejecuta a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral de los estudiantes

e) Convivencia escolar: significa que debemos aprender vivir junto con
los demas en una cultura de paz, respetando los derechos de los
demas vy, sobre todo, respetando todas las formas de vida sobre el
planeta.

f) Interactia con todas las personas: el estudiante se valora como
persona valiosa, muestra empatia y preocupacion por los demas,
respeta las diferencias y reflexiona sobre los casos que vulneran la
convivencia democratica.

g) Construye normas y asume acuerdos y leyes: el nifio opina en la
elaboracion de los acuerdos de convivencia en el aula y cumple de
acuerdo a las leyes, reconociendo la importancia de estas para una
adecuada convivencia.

h) Maneja conflictos de manera constructiva: actia con empatia y
asertividad frente a ellos y ponga en practica pautas y estrategias para
resolverlos de manera pacifica y creativa para mejorar la convivencia
en el aula.

i) Delibera sobre asuntos publicos: participa y plantea diversos puntos
de vista para llegar a consensos orientados al bien comun.

j) Participa en acciones que promueven el bienestar comun: propone
y gestiona iniciativas vinculadas con el interés comun y con la
promocién y defensa de los derechos humanos.

2.4 HIPOTESIS
2.4.1 HIPOTESIS GENERAL:

Hi: la aplicacién del programa “PROFOP” influye
significativamente en la gestion de la convivencia escolar en los nifios y
nifias de 1er grado de la Institucién Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco-2022.

Hipétesis nula
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Ho: la aplicacion del programa “PROFOP” no influye
significativamente en la gestién de la convivencia escolar en los nifios y
nifias de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-2022.

2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS:

He1. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “interactua con todas las personas” en los nifios y nifias
de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco-2022.

Ho1. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “interactua con todas las personas” en los nifios y nifias
de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco-2022.

He2. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “construye normas y asume acuerdos y leyes” en los
nifos y nifias de 1er grado de la Institucién Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-2022.

He2. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “construye normas y asume acuerdos y leyes” en los
nifos y nifas de 1er grado de la Institucién Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-2022

Hes. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “maneja conflictos de manera constructiva” en los nifios
y ninas de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio

Valdizan” de Huanuco—-2022.
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Hos. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “maneja conflictos de manera constructiva” en los nifios
y nifias de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—-2022.

Hes. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “participa en acciones que promueven el bienestar
comun” en los nifios y nifias de 1er grado de la Institucién Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco, 2022.

Hoa. El programa “FOPROP” influye significativamente en el logro
de la capacidad “participa en acciones que promueven el bienestar
comun” en los nifios y nifias de 1er grado de la Instituciéon Educativa N°

32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco, 2022.

2.5 VARIABLES

2.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Programa FOPROP: El programa consiste en una serie de
actividades educativas en el que se desarrolld simultdneamente
aprendizajes tedrico-practicos de interrelaciones personales de manera
democratica. Para ello consideramos las siguientes etapas: formacién
en la convivencia, Promocion de la convivencia escolar y prevencion de
la violencia.
2.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Convivencia escolar: Gestionar una convivencia armoniosa en un
espacio de respeto y ayuda mutua; consideracién y respeto por la
diversidad, capacidad de entender, valorar, aceptar las diferencias y los
puntos de vista de otros. Se consideran como sus dimensiones a la
forma como los estudiantes interactua con todas las personas, construye
normas y asume acuerdos y leyes, maneja conflictos de manera
constructiva, delibera sobre asuntos publicos, participa en acciones que

promueven el bienestar comun (Minedu, 2017).
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2.5.3 VARIABLE INTERVINIENTE

Nivel de asistencia a las sesiones de aprendizaje. Se ha
considerado este factor como variable interviniente, en el sentido de que
hemos establecido que una asistencia nula o baja de los estudiantes a
las sesiones llevadas a cabo para el tratamiento, asi como en las
sesiones realizadas paralelamente en el grupo de control, pueden
afectar los resultados de la recoleccion de datos y tienen la potencialidad
de inducir al error. En tal caso, la asistencia de los estudiantes ha sido
controlada con ayuda de los registros de asistencia y las listas de cotejo
y aquellos estudiantes que no han mostrado una asistencia regular
(superior al 70 %), han sido considerados dentro de los margenes

establecidos en los criterios de exclusion.
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2.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES (DIMENSIONES E INDICADORES)

Tabla 2

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Propone actividades para desarrollar la dimensién personal
E . Propone acuerdos en el desarrollo de la dimension social
ormativo : e
Se propone el desarrollo de la dimension del proceso de
V. INDEPENDIENTE aprendizaje

Definicion Conceptual: Promover el respeto mutuo que se observa en el aula
El programa consiste aplicacion de Reconocimiento a la diversidad
actividades en el que se desarrollara . Conocimientos que poseen los estudiantes sobre la convivencia , .,
tedrico-practicos de interrelaciones Promocional escolar Guia de observacion
personales de manera democratica: Afectividad que demuestran los estudiantes hacia la convivencia
con las siguientes etapas: formacion escolar
en la convivencia, Promocion de la Fomentar el habito saludable entre comparieros
convivencia escolar y prevencioén de la Proponer un ambiente social e individual de respeto y tolerancia
violencia. Preventivo Desarrollar acciones de conducta personal que favorezcan que

los conflictos se resuelvan de maneras no violentas
Evitar que ocurra el hecho violento.

V. DEPENDIENTE
Definicién Conceptual:
Gestionar una convivencia armoniosa
en un espacio de respeto y ayuda
mutua; consideracion y respeto por la
diversidad, capacidad de entender,
valorar, aceptar las diferencias y los
puntos de vista de otros.

Interacttia con todas las
personas

Muestra amabilidad a sus comparieros del aula al interactuar en
clases

Discute con los demas estudiantes sobre las tareas asignadas.
Acepta a sus compafieros de la institucion con sus
caracteristicas diferentes.

Respeta las opiniones de sus compafieros al tomar acuerdos
Emplea frecuentemente palabras magicas en las clases

Apoya a sus compafieros cuando los requiera sin pedir nada a
cambio

Lista de cotejo
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Construye normas y
asume acuerdos y leyes

Propone acuerdos de convivencia en el aula de clases

Respeta los acuerdos de convivencia establecidas en el aula de
clases.

Participa ordenadamente cumpliendo las normas establecidas
en el aula.

Escucha con atencion la participacion de otros companieros.
Asume el compromiso de respetar a la docente en todo
momento

Utiliza las palabras magicas como: gracias, por favor, disculpa
entre sus compafieros.

Evita diferentes tipos de agresion verbal entre compafieros.
Cumple los acuerdos establecidos y las respeta en el desarrollo
de las clases

Maneja conflictos de
manera constructiva

Usa la respiracion como medio de calma.

Reconoce los limites establecidos para su seguridad y
contencion personal.

Cede ante alguna pelea.

Busca soporte emocional en situaciones en que lo requiera.
Representa sus emociones en una actividad grafico plastico.
Reconoce su error y se disculpa en un conflicto.

Utiliza algunos objetos que le generan calma (manta, peluche,
botella de calma, etc.)

Dialoga de manera calmada para resolver los conflictos en
diversas situaciones.

Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun

Participa en las reuniones sobre el control de la violencia escolar
Colabora con sus comparieros demas personas cercanos dando
el ejemplo.

Cumple con los acuerdos y sefales en las horas de clase al
momento de participar
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CAPITULO 1l
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

Segun Sanchez (1998), En la etapa de busqueda del tema de
investigacion, etapa que se presenta previa a la formulacién de un Plan o
Proyecto, es importante interrogarse acerca de la naturaleza y los propésitos
de la investigacion a desarrollar, de tal manera que nos lleve a asignarle un
caracter o tipo a dicho estudio.

Por su finalidad, el tipo de investigacion propuesta es aplicada, porque
Segun Sanchez (1998), es llamada también constructiva o utilitaria, se
caracteriza por su interés en la aplicacion de los conocimientos teéricos a
determinada situacion concreta y las consecuencias practicas que de ella se
deriven. La investigacion aplicada busca conocer para hacer, para actuar,
para construir, modificar; le preocupa la aplicaciéon inmediata sobre una
realidad circunstancial antes que el desarrollo de un conocimiento. En esta
investigacion se aplicé reactivos para mejora el problema como la aplicacion
correcta del programa “FOPROP” con la finalidad de mejorar la convivencia
escolar en los estudiantes integrantes de la muestra, sabiendo que implica
promover la convivencia entre personas y prevenir la violencia entre ellos.

3.1.1 ENFOQUE

El enfoque propuesto es cuantitativo porque segun Hernandez, et

al (2014), representa un conjunto de procesos. Es secuencial y

probatorio porque cada etapa precede a la siguiente y no podemos

“brincar” o eludir pasos. El orden es riguroso, aunque desde luego,

podemos redefinir alguna fase. Parte de una idea que va acotandose v,

una vez delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se

revisa la literatura y se construye un marco o una perspectiva tedrica. De
las preguntas se establecen hipétesis y determinan variables; se traza
un plan para probarlas (disefio); se miden las variables en un
determinado contexto; se analizan las mediciones obtenidas utilizando

métodos estadisticos, y se extrae una serie de conclusiones.
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3.1.2 ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Nuestra investigacion se encuentra dentro del nivel de
investigacion de nivel experimental, que y ha tenido como objetivo
realizar un proceso de experimentacion y explicar presupuestos e
hipotesis explicativas; el estudio consistira en la explicacion de la
relacion de causa-efecto por tanto requerimos la aplicacion del método
experimental (Sanchez y Reyes, 2006) Por lo tanto, hemos propuesto la
aplicaciéon (Programa FOPROP) para conocer su posible efecto en la
variable dependiente denominada desarrollo de la convivencia escolar
en los estudiantes y realizar una comparacidon entre el grupo
experimental y de control que nos ha permitido verificar y comparar los
resultados.
3.1.3 DISENO DE INVESTIGACION

El diseno de investigacion corresponde al disefio cuasi-
experimental. Que consiste realizar experimentos donde como
investigador ejercemos poco o ningun control sobre las variables
extranas (Bernal, 2010). Se ha empleado el Disefio de dos grupos no
equivalentes o con grupo control no equivalente. Este disefio se utiliza
cuando se dispone de los dos grupos, se debe evaluar a ambos sobre la
variable dependiente (convivencia escolar), luego a uno de ellos se
aplica el tratamiento o la experimentacion y el otro grupo continua con
sus actividades rutinarias de acuerdo a su programacion o planificacion.

El indicado disefio puede representarse en el siguiente esquema:

GE:O1..c...... ) ST Oz
GC:O03. i, Os4
DONDE:

GE: Grupo experimental.

GC: Grupo control

O1: Pre test en el grupo experimental.
X : Aplicacion del programa

02: Post Test en el grupo experimental
O3: Pre Test en el grupo control

___:Ausencia de la experimentacion
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O4: aplicacion de las Post tes en el grupo control

3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION
La poblacién de estudio fue constituida por todos los estudiantes
del primer grado de primaria matriculados en el afio 2022 de la Institucidon
Educativa “Hermilio Valdizan” de Huanuco, como se muestra en la
siguiente tabla.
Tabla 3

Poblacion de estudio conformada por los estudiantes del 1er grado de primaria.

GRADO ] SEXO
SECCION Fi %
M F
A 8 19 27 19.42%
B 9 19 28 20.14%
PRIMERO
c 14 15 29 20.86%
D 18 12 30 41.7%
E 14 11 25 17.9%
TOTAL 63 76 139 100%

Nota. Némina de la Institucion Educativa

3.2.2 MUESTRA

La muestra ha sido elegida de forma no probabilistica, es decir, de
tal forma que no se conoce la probabilidad o posibilidad de cada uno de
los elementos de una poblacién de poder ser seleccionado en una
muestra. Se utilizé como criterio de seleccion, el intencional,
intencionado o criterio, en este tipo de muestreo el investigador es quien
selecciona la muestra, lo que busca es que esta sea representativa de
la poblacion (Sanchez y Reyes, 2006).

Para lo cual elegimos al primer grado seccién “C” como grupo
experimental y a los estudiantes de la seccién “E” como grupo control,
de una poblacién de 91 estudiantes, la muestra estara conformada por
55 estudiantes este viene a ser el 59% de la poblacion total.
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Tabla 4
Muestra de estudio conformada por los estudiantes del 1er grado de primaria

] SEXO
SECCION Fi %
M F
G.E C 8 19 27 49%
G.C E 9 19 28 51%
TOTAL 17 38 55 100%

Nota. Némina de la Institucion Educativa 2022.
3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1 PARA LA RECOLECCION DE DATOS
La observacién

Segun Hurtado (2000), la observacién es la primera forma de
contacto o de relacion con los objetos que van a ser estudiados.
Constituye un proceso de atencion, recopilacion y registro de
informacion, para el cual el investigador se apoya en sus sentidos (vista,
oido, olfato, tacto, sentidos kinestésicos, y cenestésicos). Esta técnica
nos permitira recabar la informacion durante el desarrollo de la actividad
experimental recreativa, siguiendo los pasos del proceso didactico de la
indagacion cientifica.

Lista de cotejo

Es una lista de aspectos (caracteristicas, cualidades, secuencia de
acciones, etc.) a ser observados en el desempeno o ejecucion practica
de algo y sobre las cuales se desea determinar su presencia o ausencia.
Tienen siempre dos posibilidades de respuesta (Ruiz, 2007).

En la presente investigacion nos ha permitido recoger informacion
sobre el nivel de convivencia de los estudiantes durante la ejecucion de
los experimentos utilizando la aplicacion metodologia del programa
“FOPROP” y diversas propuestas en las sesiones de aprendizaje.

3.3.2 PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS

Estadistica descriptiva:

Que ha sido empleada en razén a que configuran un conjunto de
procedimientos que facilitan la recoleccidon, presentacion vy

caracterizacién de la informacion a fin de descubrir en la forma apropiada

61



las diversas caracteristicas de ese conjunto de datos” (Berenson y
Leving, 1982)

El tratamiento estadistico de los datos ha utilizado tablas y graficos
estadisticos, asi como el empleo de diferentes estadigrafos para
establecer las medidas de tendencia central y de dispersion, aplicados
para el analisis de la informacion. Para la prueba de hipdtesis se ha
empleado la T de student.

Los resultados se procesaron en tablas estadisticos, que nos
ayudaron en la interpretacion de las frecuencias y cantidades de las
variables de estudio. Se utilizaron graficos estadisticos para representar
las frecuencias, y las graficas de barras, que formaron parte de los datos

en nuestra investigacion. (Bernal, 2010).

3.4 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
INFORMACION
3.4.1 ESTADISTICA INFERENCIAL
Inferencial
Para el analisis inferencial de los resultados utilizamos la prueba T
de student, que es un estadistico de prueba que se utiliza cuando las
poblaciones son pequefas (<30) (Bernal, 2010). Este estadistico ha
servido para probar la hipotesis, es decir para establecer su aceptacion

o rechazo.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1 PROCESAMIENTO DE DATOS

En esta parte de nuestro informe, se muestran los resultados obtenidos
de nuestra muestra de estudio en las dos observaciones realizadas con la
ayuda de nuestro instrumento de recoleccion de datos que, en este caso, ha
sido la lista de cotejo en la cual se han incluido 22 indicadores referentes a las

cuatro dimensiones de nuestra variable dependiente.

El primer lugar se muestran los resultados obtenidos en la primera
observacion realizada a ambos grupos de analisis, presentando la
correspondiente tabla estadistica por cada dimension establecida; cada uno
de estas tablas cuantifica de manera simple y porcentual los valores
dicotomicos Siy No, asignados en el instrumento de recoleccion de datos para

cada uno de los items de nuestro instrumento de recoleccion de datos.

Se incluye también tabla general que contiene y sistematiza los
resultados obtenidos en ambos grupos; este resumen se ha elaborado
teniendo en consideraciéon el nivel de logro alcanzado por los estudiantes
integrantes de nuestra muestra de estudio en cada una de las observaciones,
dimensiones e indicadores; informacion que ha sido cuantificada en forma de
porcentajes y establecida conforme a los niveles establecidos en el Curriculo

nacional de Educacioén Basica.

Complementariamente a las tablas, se incluyen los correspondientes
graficos estadisticos o figuras que nos permitiran mayor facilidad en el analisis
visual de los resultados de cada tabla. Cada uno de estos elementos contara
con su respectivo analisis e interpretacion que servira de base para la
contratacion de la problematica, los objetivos las hipotesis y la formulacion de

nuestras conclusiones.

Del mismo modo, en esta parte de nuestro informe, se incluye el proceso
de validacion lo prueba del sistema de hipotesis con ayuda de la estadistica

inferencial.
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4.1.1 RESULTADOS DEL PRE TEST

Las tablas y figuras que se muestran a continuacion, sistematizan
y ordenan la informacién obtenida en la primera observacion efectuada
a ambos grupos de trabajo y que ha utilizado como instrumento a nuestra
lista de cotejo que verifica la presencia (Si) o la ausencia (No) de cada
uno de los indicadores que corresponden a las cuatro dimensiones de la
variable dependiente, es decir, la gestion de la convivencia escolar. Se
muestra una tabla por cada dimension y una comparacion de los
resultados de ambos grupos a nivel general o a nivel de logro del
desarrollo de dicha competencia, para lo cual se han utilizado los niveles
que recomienda el Curriculo nacional de Educacion Basica (CNEB). En
ese sentido, se han considerado los porcentajes totales de logro en cada
dimension, en funciéon del numero de valores positivos (Si) que cada
sujeto de la muestra ha alcanzado en los indicadores correspondientes.
De esta forma, aquellos que consiguieron un porcentaje similar o menor
al 50% se encuentran en el nivel “Previo al inicio”; los que obtuvieron un
porcentaje mayor al 50%, pero menor o igual al 65%, se ubican en el
nivel “En Inicio”; del mismo modo, los que obtuvieron un porcentaje
mayor al 65%, pero igual o inferior al 85%, se ubican en el nivel
“Esperado”; finalmente, los que obtuvieron un porcentaje mayor al 85%,

se ubican en el nivel “Satisfactorio”.
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Tabla 5

Matriz de procesamiento de datos observacién 1 grupo experimental

Interactua con todas las Construye normas y asume acuerdos y Maneja conflictos de manera  Participa en acciones LOGRO
personas leyes constructiva que promueven el PORCENT
(o) bienestar comun UAL
m GENERAL
-
F,’, % Nivel % Nivel % Nivel % Nivel %  Nivel
de de de de de
Logro Logro Logro Logro Logro
0 NS NNZS3 Prei S SNNISNI SN D5 Previo S S S S S 1 Satsfa N S N 3 Previo 54 En
1 3 o al 0 alInicio 0 ctorio 3 allnicio .2 Inicio
Inicio 0
0 N NNNZS 3 Prei NNSNDNNS S 3 Previo N S N N S 4 Previo S N N 3 Previo 36 Previ
2 3 oal 8 allnicio 0 allnicio 3 allnicio .0 o al
Inicio Inicio
0 N NNNZ S 1T Prei NNSNIDNINNN 1 Previo N N N N S 2 Previo N S N 3 Previo 20 Previ
3 o al al Inicio 0 alInicio 3 allnicio .6 o al
Inicio Inicio
0 S NS S N6 Esper NNS N S N NS 3 Previo S S N N N 4 Previo N S N 3 Previo 44 Previ
4 7 ado 8 allnicio 0 allnicio 3 allnicio .4 o al
Inicio
0 S S S NS 8 Esper NS S N S N S S 6 En N S N S S 6 En S N N 3 Previo 59 En
5 3 ado 3 Inicio 0 Inicio 3 allnicio .8 Inicio
0 S NS NS 6 Esper S NS N S N S N 5 Prevo S S S S S 1 Satsfa N S S 6 Espera 70 Esper
6 7 ado 0 alInicio 0 ctorio 7 do 9 ado
0
0 S S NS NG Esper S S S NS S NS 7 Espera S N S S S 8 Espera S N S 6 Espera 72 Esper
7 7 ado 5 do 0 do 7 do A ado
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Tabla 6

Matriz de procesamiento de datos: observacion 1 grupo control

Interactua con todas las Construye normas y asume acuerdos  Maneja conflictos de manera  Participa en acciones LOGRO
personas y leyes constructiva que promueven el PORCEN
bienestar comun TUAL
o GENERA
w L
=
» %  Nivel % Nivel %  Nivel %  Nivel %  Nivel
de de de de de
Logro Logro Logro Logro Logro
0 S S NSNS 6 Espepra NS S S S § S S 8 Satsfa S S S N S 8 Espera N S N 3 Previo 66 Espe
1 7 do 8 ctorio 0 do 3 al .9 rado
Inicio
0 S NNS NN 3 Previo NS NNNUS S N 3 Previo S N S N N 4 Previo N S N 3 Previo 36 Previ
2 3 al 8 al 0 al 3 al .0 o al
Inicio Inicio Inicio Inicio Inicio
0 S S NNSN 5 Previo NS NNNUSNNIN 2 Previo N NS N N 2 Previo S N S 6 Espera 40 Previ
3 0 al 5 al 0 al 7 do 4 oal
Inicio Inicio Inicio Inicio
0 NNNGSNN 1 Previo NNSN S NS S 5 Previo N S S N S 6 En S S N 6 Espera 48 Previ
4 7 al 0 al 0 Inicio 7 do 4 oal
Inicio Inicio Inicio
0 SSNNGSS 6 Espera S NS N NS N N 3 Previo N N N N N O Previo S S N 6 Espera 42 Previ
5 7 do 8 al al 7 do v oal
Inicio Inicio Inicio
0 SS NSNS 6 Espera NNNS S N S N 3 Prevo S N S N N 4 Previo S N S 6 Espera 52 En
6 7 do 8 al 0 al 7 do .7 Inicio
Inicio Inicio
0 S S NNNZS 5 Previo S NS S NS S S 7 Espera S N N N N 2 Previo S N S 6 Espera 52 En
7 0 al 5 do 0 al 7 do .9 Inicio
Inicio Inicio
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Tabla 7
Resultados del pre test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimensién "Interactua con todas las personas “en los estudiantes del 1° grado de primaria

de la institucion educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control
INDICADORES Sl NO Total Sl NO Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Muestra amabilidad a
sus compafieros del
aula al interactuar en
clases

15 55,6 12 44,4 27 100 19 67,9 9 32,1 28 100

Debate con los
demas estudiantes
sobre las tareas
asignadas.

13 48,1 14 51,9 27 100 18 64,3 10 35,7 28 100

Acepta a sus
compainieros de la 13 48,1 14 51,9 27 100 13 46,4 15 53,6 28 100
institucion.

Respeta las
opiniones de sus
compafieros al tomar
acuerdos

Emplea
frecuentemente
palabras magicas en
las clases

Apoya a sus
compafieros cuando
los requiera sin pedir
nada a cambio

Total 80 49,4% 82 50,6% 162 100% 98 58,3% 70 41,7% 168 100%

Nota. Lista de cotejo

11 40,7 16 59,3 27 100 14 50 14 50 28 100

13 48,1 14 51,9 27 100 17 60,7 11 39,3 28 100

15 55,6 12 44,4 27 100 17 60,7 11 39,3 28 100
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Los resultados de la Tabla 3, en la primera observacion, evidencian
la homogeneidad de los integrantes del grupo experimental y del grupo
de control que integran la muestra de estudio. Es decir, en lo referente
al nivel de logro de la capacidad “Interactua con todas las personas”, que
se configura como la primera dimension penosa variable dependiente,
los estudiantes de ambos grupos muestran un nivel de logro semejante,
destacandose una ligera ventaja del grupo de control con la diferencia
de aproximadamente nueve puntos porcentuales sobre el resultado total
obtenido por el grupo experimental. Se puede observar que,
mayoritariamente, los porcentajes correspondiente a los valores
positivos (Si), en los seis indicadores, es inferior al 65%; de esta manera,
los niveles de logro se ubican entre “Previo al Inicio” y “En inicio. Es
necesario destacar que los totales porcentuales de la ultima fila de la
tabla, se han obtenido teniendo como base el total de posibles valores
positivos (Si) que podrian haberse obtenido considerando a los seis
indicadores y a los 27 sujetos del grupo experimental y los 28 del grupo

de control.
Figura 1

Resultados del pre test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Interactua
con todas las personas” en los estudiantes del 1° grado de primaria de la instituciéon
educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022
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Nota. Lista de cotejo
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El tamafio de las barras de la figura 01 que se corresponde con las
frecuencias porcentuales obtenidas en la primera observacién, en
ambos grupos de trabajo, al igual que la tabla anterior, demuestran la
homogeneidad de ambos grupos de trabajo en referencia al nivel de
desarrollo de la capacidad “interactua con otras personas”; de esta
manera, es facil visualizar que el nivel de desarrollo de la indicada
capacidad, en ambos grupos, se encuentra en niveles incipiente de su

desa
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Tabla 8
Resultados del pre test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Construye normas y asume acuerdos y leyes" en los estudiantes del 1° grado de

primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control

INDICADORES S| NO Total S| NO Total

fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Propone acuerdos de convivencia en el aula de clases 13 48,1 14 519 27 100 12 42,9 16 57,1 28 100

Respeta los acuerdos de convivencia establecidas en 15 556 12 444 27 100 13 46,4 15 536 28 100
el aula de clases.

Participa ordenadamente cumpliendo las normas

) 16 59,3 11 40,7 27 100 16 57,1 12 429 28 100”
establecidas en el aula.

Escucha con atencion la participacion de otros

- 11 40,7 16 59,3 27 100 15 536 13 464 28 100
compafieros.

Asume el compromiso de respetar a la docente en

18 66,7 9 33,3 27 100 12 429 16 571 28 100
todo momento

Utiliza las palabras magicas como: gracias, por favor,

: ~ 13 48,1 14 51,9 27 100 16 571 12 429 28 100
disculpa entre sus comparieros.

Evita diferentes tipos de agresion verbal entre

~ 10 37 17 63 27 100 15 536 13 464 28 100
compafieros.

Cumple los acuerdos establecidos y las respeta en el

15 55,6 12 444 27 100 12 429 16 57,1 28 100
desarrollo de las clases

51,4

Total 111 %

105 48,6% 216 100% 111 49,6% 113 50,4% 224 100%

Nota. Lista de cotejo
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De acuerdo a esta Tabla, los niveles de logro de la dimension
“Construye normas y asume acuerdos y leyes”, que representa la
dimensién numero 2 de nuestra variable dependiente, en esta primera
observacion, ambos grupos de trabajo muestran también niveles
homogéneos, tanto es asi que, en todos los resultados finales de los
indicadores, su variacion porcentual no supera los 5 puntos. El mas alto
porcentaje de valores positivos (Si) le corresponde al indicador “Asume
el compromiso de respetar a la docente en todo momento”, porcentajes
de 66,7 y 57,1 en el grupo experimental y el grupo de control,
respectivamente; lo que nos hace suponer una predisposicion de los

estudiantes a la consideracion a sus maestros.

Figura 2

Resultados del pre test en ambos grupos de trabajo, sobre la dimensién "Construye
normas y asume acuerdos y leyes" en los estudiantes del 1° grado de primaria de la

institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022
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Nota. Lista de cotejo

La figura anterior hace evidente que los resultados obtenidos en la
tabla 04, son los mas homogéneos entre las cuatro capacidades que
corresponden a la competencia que constituyen esta variable
dependiente, puesto que las diferencias entre las frecuencias
porcentuales, dificimente exe de los tres puntos entre una y otra; es
destacable también que, en todos los casos, ninguno de los estudiantes

de la muestra ha superado el nivel “en inicio”.
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Tabla 9
Resultados del pre test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Maneja conflictos de manera constructiva” en los estudiantes del 1° grado de

primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control

INDICADORES SI NO Total SI NO Total

fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Soluciona los problemas dialogando con sus
19 704 8 29,6 27 100 13 464 15 53,6 28 100
compaieros en situaciones que se presenta.

Se solidariza con sus compaiieros frente a problemas
18 66,7 9 333 27 100 12 42,9 16 57,1 28 100
suscitados

Comunica al docente cuando identifica problemas de
_ 12 444 15 55,6 27 100 18 64,3 10 35,7 28 100
sus companeros

Soluciona los conflictos con ayuda de sus

17 63,0 10 37 27 100 9 32,1 19 67,9 28 100
compaiieros de clase
Ayudan a sus compaiieros a resolver problemas para

17 63,0 10 37 27 100 13 464 15 53,6 28 100
mantener un clima favorable en el aula.
Total 83 615% 52 385% 135 100% 65 46,4% 75 53,6% 140 100%

Nota. Lista de cotejo.
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La tabla anterior organiza y resume la informacién obtenida en la
primera observacién referente a la tercera dimension “Maneja conflictos
de manera constructiva”, en ambos grupos de trabajo. Si bien es cierto
que la homogeneidad continua presente en referencia al nivel de
desarrollo de la competencia que conforma nuestra variable
dependiente, en este caso, existen diferencias destacables en los
porcentajes de logro en algunos de los cinco indicadores que conforman
esta capacidad. Tal es asi, que en el primer indicador “Soluciona los
problemas dialogando con sus compafieros en situaciones que se
presenta”, se destaca un 70,4% en el valor positivo (Si) del grupo
experimental frente a un 46,4% que se observa en el grupo de control;
es destacable también la diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre
valores positivos (Si) que se han obtenido en el grupo de control (64,3%),
en el indicador “Comunica al docente cuando identifica problemas de sus
companeros”, frente al 44,4% obtenido en el grupo experimental, para
esta misma categoria. Estas diferencias se hacen aun mas notorias en
el porcentaje final obtenido para ambos grupos de trabajo; recordemos
que este porcentaje ha sido obtenido considerando los cinco indicadores
que corresponden a esta capacidad; es decir, se ha procedido a
multiplicar este factor 5, por el total de sujetos que es de 27 y 28
participantes en el grupo experimental y el grupo de control,
respectivamente; de tal manera que el porcentaje de valores positivos
(Si) obtenidos por el grupo experimental es de 65,1% y de 46,4% que
han obtenido los participantes que pertenecen al grupo de control,
destacandose una diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre los
grupos.

Las Figura 03, que se muestra continuacion, nos ayuda a visualizar

la informacién de la tabla anterior.

Figura 3

Resultados del pre test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension " Maneja
conflictos de manera constructiva" en los estudiantes del 1° grado de primaria de la
institucion educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022
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Nota. Lista de cotejo

Aligual que en el caso anterior, la figura 03 nos ayuda a representar
visualmente los resultados descritos en la tabla 05. Es necesario senalar
que, aunque es evidente la homogeneidad entre los niveles de desarrollo
de esta capacidad en ambos grupos de trabajo, el grupo experimental
destaca por una mayor frecuencia porcentual de valores positivos (Si)
que llega hasta un 61,5%; a pesar de ello, los niveles de desarrollo

correspondientes no sobrepasan de “en inicio”.
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Tabla 10
Resultados del pre test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Participa en acciones que promueven el bienestar comun" en los estudiantes

del 1° grado de primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control
INDICADORES Sl NO Total Sl NO Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Participa en las reuniones
sobre el control de la violencia 14 51,9 13 48,1 27 100 18 64,3 10 35,7 28 100

escolar.

Colabora con sus comparieros
demas personas cercanos 15 55,6 12 44 .4 27 100 12 42,9 16 57,1 28 100
dando el ejemplo.

Cumple con los acuerdos y
sefiales en las horas de clase 10 37 17 63 27 100 15 53,6 13 46,4 28 100
al momento de participar

Total 39 48,1% 42 51,9% 81 100% 45 53,6% 39 46,4% 84 100%

Nota. Lista de cotejo
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Los resultados de la tabla anterior continuan mostrando un nivel de
homogeneidad entre los integrantes de nuestra muestra de estudio y en
ambos grupos de trabajo; esto homogeneidad se muestra en los tres
criterios que integran a esta capacidad que, de acuerdo al porcentaje
obtenido de valores positivos (Si), son de 48,1% para el grupo
experimental, y de 53,6% para el grupo de control, de acuerdo a la escala
de nivel de logro, el primer grupo estaria ubicado en la categoria “Previo
al inicio”, y el segundo grupo en la categoria "Previo al inicio”. Como ya
se ha indicado anteriormente, estas medidas porcentuales seran
afectadas por el tratamiento que se ha realizado en el grupo

experimental a través de la estrategia FOPROP.

Figura 4

Resultados del pre test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Participa en
acciones que promueven el bienestar comun" en los estudiantes del 1° grado de

primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022
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Nota. Lista de cotejo

Los porcentajes correspondientes a las frecuencias porcentuales
de cada una de las barras de esta figura, demuestra, una vez mas, el
incipiente desarrollo de los indicadores del nivel de desarrollo de la
competencia que representa nuestra variable dependiente; en este caso,
la homogeneidad de ambos grupos qued6 demostrada en los escasos
cinco dos que alcanza, como maximo, la diferencia de los valores de

dichas frecuencias.
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4.1.1 RESULTADOS DEL POST TEST

A continuacién, se muestra, sistematiza y organiza la informacion
obtenida en el post test. Es necesario resaltar que estos datos
demostraran fehacientemente el nivel de influencia del tratamiento
aplicado al grupo experimental, es decir la estrategia Foprop y el

desarrollo de la gestion de la convivencia escolar.
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Tabla 11

Matriz de procesamiento de datos: observacion 2 grupo experimental

Interactua con todas las Construye normas y asume acuerdos Maneja conflictos de Participa en
personas y leyes manera acciones
,9 constructiva que promueven
u el bienestar
a comun
% % % %
01 S S S S N S 833 S S S N N S S s 7% N S S S S 80 N S S 66.7 76.3
02 S S S S N S 833 S S S N N S § S 7 S N S N S 60 S S N 667 71.3
03 S S S S N S 833 S S S N N S S N 625 S S S S N 80 S N S 66.7 73.1
04 S S S S S N 83 NS S S N S S S 7 N N N N S 20 S N S 667 61.3
05 S S S S S S 100 S NS S S S N S 7 S S S S8 S 100 N N N 0 68.8
06 S S N S S S 833 S NNN S S8 8§ S 625 S N S S S 80 S N S 667 73.1
07 S S S S S N 83 S S NS S8 S8 S N 7 S N N N S 40 S N S 66.7 66.3
08 S S S S S S 100 S S NS S S 8§ S 85 N S S S S 80 N N S 333 75.2
)9 S S S S NS 833 S S S N S 8§ 8 S 85 S S8 8§ S S 100 S N S 667 84.4
1M S S S S S N 833 S S S S S S N N 7 S 8§ S S S 100 S S N 66.7 81.3
1M S S 8§ S S S 100 S N S 8§ 8§ S N S 7% S 8§ 8§ S S 100 S S N 667 85.4
12 § S S 8§ S § 100 S N S S 8§ S S S8 875 S S N S S 80 S S N 66.7 83.6
3 8§ S S S S N 833 S S S S N S S S8 875 S S S S N 80 S S N 66.7 79.4
4 S S S S S S 100 S N S 8§ 8 S N S 7% S S8 S N S 80 S N N 333 72.1
%5 S S 8§ S S S 100 S S N N S N S N 50 S S S S S 100 S N S 66.7 79.2
1 S S S S S N 833 S S S 8§ 8§ S8 S S 10 N S S S S 80 N N N 0 65.8
17 S S N 8§ S S 833 S S NS § S S S8 875 N S S S N 60 S N S 66.7 74.4
M S S N S S S 833 S S NS 8 § S S 875 S S S S S 100 S N S 667 84.4
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9 S S S S S N 83 S S S S S S N S 875 S N S S S 80 S N N 333 71
20 S S S S S S 100 N S S S S S S N 7% S S N S S 80 S N S 66.7 80.4
217 S S S S S N 833 S S S N S § S S 85 S N S S S 80 S N S 66.7 79.4
22 S S S S S N 833 S S 8§ S S N S S 875 S S S N S 80 S N S 66.7 79.4
23 S S S S S N 833 S S 8§ S S N S S 875 S S N S S 80 S N S 667 79.4
24 S S S S S N 833 S S S S N S S S 875 S S N S S 80 S N N 333 71
25 S S S N S S 833 S S 8§ S S S N S 875 S S N N S 60 S N N 333 66
26 S S S S N S 833 S S S S N S S S 875 S S S S N 80 N S S 66.7 79.4
27 S S S S S S 100 S S NN S S S S 75 N N N N N 0 S S N 667 60.4
Nota. Guia de observacion.
Tabla 12
Matriz de procesamiento de datos: observacion 2 grupo control
Interactaa con todas las Construye normas y asume acuerdos Maneja conflictos de Participa en
personas y leyes manera acciones
,9 constructiva que promueven
W el bienestar
<:I,J comun
% % % %
01 N NN NN S 167 S N S S S N N N 50 N N S8 S S 60 N N N 0 31.7
02 N N NN S S 333 NN NN N S N S 25 N S S S N 60 S N N 333 37.9
03 NN NS NN 167 N NN S S S N S 50 N S N S S 60 N S N 333 40
04 N S S NNN333 NS S S N N S S S N N N N 20 N N N 0 13.3
05 N NN NN S 167 S S S S N N N N 50 N N S8 S S 60 S N N 333 40
06 S S N NN N 333 NN NN S S S S 50 S S S N N 60 N N N 0 35.8
07 N N NNS S 33 NS S S S S N N 625 S S N N N 40 N S N 333 42.3
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Nota. Guia de observacion.
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Tabla 13
Resultados del post test de observacién, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Interactua con todas las personas” en los estudiantes del 1° grado

de primaria de la institucion educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control
INDICADORES Sl NO Total Sl NO Total
fi % fi % fi % fi % fi % Fi %
Muestra amabilidad a sus
compafieros del aula al interactuar 27 100 0 0 27 100 16 57,1 12 429 28 100
en clases
Debate con los demas estudiantes 27 100 0 0 27 100 15 536 13 464 28 100
sobre las tareas asignadas.
Acepta a sus comparieros de la 24 88,9 3 111 27 100 12 429 16 571 28 100
institucion.
Respeta las opiniones de sus 26 %3 1 37 27 100 13 464 15 536 28 100
companeros al tomar acuerdos
Emplea frecuentemente palabras 22 815 5 185 27 100 14 50 14 50 28 100
magicas en las clases
Apoya a sus companeros cuando
los requiera sin pedir nada a 17 63 10 37 27 100 19 67,9 9 321 28 100
cambio
Total 143 88,3% 19 11,7% 162 100% 89 53,0% 79 47,0% 168 100%

Nota. Lista de cotejo
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Los resultados que muestra la tabla 08 dan cuenta,
fehacientemente, de la efectividad del programa FOPROP en el
desarrollo positivo de la capacidad “interactua con todas las personas’;
de tal manera que la frecuencia porcentual correspondiente al valor
positivo (Si) para los integrantes del grupo experimental alcanzaba
88,3%, mientras que en el grupo de control este Valor sélo alcanza un
53%. Es destacable, también, que los indicadores “Muestra amabilidad
a sus companieros del aula al interactuar en clases” y “Debate con los
demas estudiantes sobre las tareas asignadas” han alcanzado el 100%
de valores positivos (Si) en el grupo experimental y un muy destacado
96,3% en el indicador “Respeta las opiniones de sus compaferos al
tomar acuerdos”. Mientras tanto, en el grupo experimental s6lo se ha
remontado minimamente los resultados de la primera observacion.

La figura 06 que se muestra a continuacién, resume el contenido
de la tabla 08 y nos permite apreciar y comparar visualmente los
promedios obtenidos en los seis indicadores que conforman la

capacidad “interactua con todas las personas”.

Figura 5

Resultados del post test de observacidon, en ambos grupos de trabajo, sobre la
dimensién "Interactua con todas las personas"” en los estudiantes del 1° grado de

primaria de la institucion educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022
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Nota. Lista de cotejo
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Tabla 14

Resultados del post test de observacion, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Construye normas y asume acuerdos y leyes" en los estudiantes
del 1° grado de primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control
INDICADORES Sl NO Total SI NO Total
Fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Propone acuerdos de convivencia en el aula de clases 25 926 2 74 27 100 15 53,6 13 464 28 100

Respeta los acuerdos de convivencia establecidas en el aula de
| 22 815 5 185 27 100 17 60,7 11 393 28 100
clases.

Participa ordenadamente cumpliendo las normas establecidas en el
I 20 74,1 7 259 27 100 16 57,1 12 429 28 100
aula.

Escucha con atencion la participacidon de otros compafieros. 19 704 8 29,6 27 100 13 464 15 53,6 28 100

Asume el compromiso de respetar a la docente en todo momento 20 741 7 259 27 100 16 571 12 429 28 100

Utiliza las palabras magicas como: gracias, por favor, disculpa
24 889 3 111 27 100 17 60,7 11 393 28 100
entre sus compafieros.

Evita diferentes tipos de agresion verbal entre companeros. 21 77,8 6 22,2 27 100 9 32,1 19 67,9 28 100

Cumple los acuerdos establecidos y las respeta en el desarrollo de
| | 22 815 5 185 27 100 11 393 17 60,7 28 100
as clases

Total 173 80,1% 43 19,9% 216 100% 114 50,9% 110 49,1% 224 100%

Nota. Guia de observacion, 2023.
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En cada uno de los ocho criterios o indicadores que conforman la
capacidad “Construye normas y asume acuerdos y leyes”, la efectividad
de nuestro tratamiento a través del programa FOPROP, se hace
evidente. Mientras los estudiantes del grupo experimental han
remontado con facilidad los resultados obtenidos en la primera
observacion, los integrantes del grupo de control solo manifiestan
mejoras poco significativas respecto a los resultados del pre test. Hay
que destacar especialmente la efectividad del tratamiento en los
indicadores “Propone acuerdos de convivencia en el aula de clases” y
“Utiliza las palabras magicas como: gracias, por favor, disculpa entre sus
compareros” en donde se han manifestados los mas altos puntajes de
valores positivos (Si) en tre aquellos que han conformado nuestro grupo

experimental, alcanzado porcentajes de 92,6 y 88,9, respectivamente.
Figura 6

Resultados del post test de observacion, en ambos grupos de trabajo, sobre la
dimensién "Construye normas y asume acuerdos y leyes" en los estudiantes del 1°
grado de primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco
2022
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No, 24.40
Grupo de Control

Grupo Experimental

Si No

Nota. Tabla 9

Indudablemente, lo mas destacable que presenta la figura 6 radica
en la diferencia existente entre los valores positivos (Si) y los valores
negativos (No), en ambos grupos de trabajo: mientras que en el grupo

experimental la frecuencia porcentual de los valores positivos (Si)
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alcanzan un 80,1%, el grupo de control alcanzado un 50,9%
estableciéndose una diferencia de 30 puntos porcentuales
aproximadamente. De esta forma, se corrobora la eficacia del

tratamiento aplicado a través de la estrategia FOPROP.
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Tabla 15
Resultados del post test de observacion, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimension "Maneja conflictos de manera constructiva” en los estudiantes del 1°

grado de primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control

INDICADORES SI NO Total SI NO Total

fi % Fi % fi % fi % fi % fi %

Soluciona los problemas dialogando con sus compaiieros en

. . 21 77,8 6 222 27 100 10 35,7 18 64,3 28 100
situaciones que se presenta.

Se solidariza con sus compainieros frente a problemas

. 20 741 7 259 27 100 10 357 18 64,3 28 100
suscitados

Comunica al docente cuando identifica problemas de sus

. 19 704 8 29,6 27 100 14 50 14 50 28 100
compaiieros

Soluciona los conflictos con ayuda de sus compaiieros de clase 20 741 7 259 27 100 13 464 15 53,6 28 100

Ayudan a sus companeros a resolver problemas para mantener

. 22 815 5 18,5 27 100 10 35,7 18 64,3 28 100
un clima favorable en el aula.

Total 102 75,6% 33 24,4% 135 100% 57 40,7% 83 59,3% 140 100%

Nota. Lista de cotejo
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Indudablemente, el manejo de conflictos es un aspecto de la
personalidad de todo ser humano en el cual no siempre se logra un nivel
optimo de desarrollo; sin embargo, la tabla anterior demuestra un avance
significativo de los estudiantes que integran el grupo experimental en
relacion con los resultados de la primera observacion. A pesar de que
dicho avance no ha reflejado las caracteristicas Optimas de las
capacidades precedentes, es innegable que ha existido un marcado
avance y que se diferencia de los estudiantes que han integrado el grupo

de control.

Figura 7

Resultados del post test de observaciéon, en ambos grupos de trabajo, sobre la
dimensioén "Maneja conflictos de manera constructiva” en los estudiantes del 1° grado
de primaria de la institucion educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Titulo del grafico

Si, 72.8% No, 71.4%

80.0%

60.0% Si, 28.6% No, 27.2%

40.0%

G. Control
20.0%
G. Experimental
0.0%

Si No

B G. Experimental ®G. Control

Nota. Tabla 10
Los promedios de las frecuencias porcentuales representadas en

el tamafo de cada una de las barras de la figura anterior, evidencian una
vez mas la efectividad de la estrategia que hemos validado para
promover el desarrollo de la gestion de la convivencia escolar entre los
estudiantes que integran el grupo experimental; tal es asi que la
diferencia porcentual entre quienes han logrado desarrollar la capacidad
“ maneja conflictos de manera constructiva” y los que no lo han hecho
es de 50 puntos, evidenciando un avance positivo y significativo con

referencia a la primera observacion.
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Tabla 16
Resultados del post test, en ambos grupos de trabajo, sobre la dimensién "Participa en acciones que promueven el bienestar comun" en los estudiantes del 1°

grado de primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Grupo Experimental Grupo de Control

INDICADORES SI NO Total SI NO Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Participa en las reuniones sobre el control de la violencia escolar. 24 889 3 11,1 27 100 12 429 16 571 28 100

go;?:;:)a:ocon sus companeros demas personas cercanos dando 20 74.1 7 259 27 100 3 107 25 893 28 100

Cumple con los apyerdos y sefales en las horas de clase al 15 556 12 444 27 100 9 321 19 679 28 100
momento de participar
Total 59 72,84% 22 27,16% 81 100% 24 28,57% 60 71,43% 84 100%

Nota. Lista de cotejo
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Si bien los resultados de la tabla anterior continuan demostrando la
efectividad de tratamiento aplicado al grupo experimental para favorecer
el desarrollo de la competencia de convivencia escolar, debemos
reconocer que unicamente en el indicador “participa en las reuniones
sobre el control de la violencia escolar’ en el cual se ha alcanzado un
valor porcentual del 88,9% para el valor positivo (Si). Se nota un
desarrollo moderado en el indicador “Colabora con sus compafieros
demas personas cercanos dando el ejemplo” alcanzando un 74,1% en
los valores positivos (Si). El grupo de control ha mantenido valores muy

semejantes a los obtenidos en la primera observacion.

Figura 8

Resultados del post test de observacion, en ambos grupos de trabajo, sobre la
dimensién "Participa en acciones que promueven el bienestar comun” en los
estudiantes del 1° grado de primaria de la instituciéon educativa N° 32211 Hermilio
Valdizan — Huéanuco 2022

Si, 72.8% No, 71.4%

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

Si, 28.6%

No, 27.2%

G. Control
G. Experimental
Si No

B G. Experimental ®G. Control

Nota. Tabla 11
La figura anterior, en concordancia con los datos que figuran en la

tabla 11, dan cuenta del promedio general referido a la capacidad
“participar en acciones que promueven el bienestar comun” y sus tres
indicadores; a nivel general, el promedio de valores positivos (Si)
destaca ampliamente en el grupo experimental, ocurriendo exactamente
lo contrario en el grupo de control donde destacan los valores negativos
(No).
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4.2 CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

En concordancia con las caracteristicas de la muestra de nuestro
estudio, conformada por 27 individuos en el grupo experimental que
fueron sometidos a un analisis longitudinal, es decir que en dicho grupo
se realizaron dos observaciones (pre test y post test) y teniendo en
consideracion las caracteristicas metodologicas de nuestra
investigacion, se ha elegido al método T de Student como el
procedimiento estadistico adecuado para realizar nuestras pruebas de
hipétesis. Es necesario reiterar que la indicada prueba T se realiz6
considerando la caracteristica longitudinal del estudio; es decir,
considerando dos observaciones efectuadas a un mismo grupo muestral
(prueba T para muestras relacionadas), con un nivel de significancia del
5% (0,05), por consiguiente, el porcentaje de confianza es del 95% v,
como se tienen 27 individuos en la muestra, se consideran 26 grados de
libertad. Finalmente, precisamos que en los analisis de las hipétesis se
ha considerado una sola cola a la derecha, lo que se condice con nuestra
pretensién de validar la estrategia FOPROP para el desarrollo de la
gestion de la convivencia escolar. El proceso correspondiente sera
realizado con ayuda de la hoja de calculo Microsoft Excel para cada una
de las pruebas de hipétesis.
4.2.1 EN REFERENCIA A LA HIPOTESIS GENERAL

La hipotesis general de la presente de investigacion menciona
siguiente: “La aplicacién del programa “FOPROP” tiene una influencia
positiva y significativa en el desarrollo de la gestion de la convivencia
escolar en los nifios y nifias de 1er grado de la Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco—-2022". Teniendo en cuenta los
promedios porcentuales en las cuatro capacidades que conforman la
competencia de gestidbn de la convivencia escolar en la primera y
segunda observacién aplicada al grupo experimental, nuestro software

estadistico Excel ha estructurado la siguiente tabla:
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Tabla 17

Prueba T para las medias de ambas observaciones en el grupo experimental con un
nivel de significancia de 0,05 en los estudiantes del 1° grado de primaria de la institucién
educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Observacion Observacion
1 2

Media 52,615 79,204
Varianza 129,841 58,899
Observaciones 27 27
Grados de libertad 26
Estadistico t -10,901
P(T<=t) una cola 0,000
Valor Critico T (una cola) 1,706

La tabla anterior proporcionada por el software estadistico, es
fehaciente en la comparacion de las medias obtenidas en ambas
observaciones efectuadas a los individuos del grupo experimental; la
diferencia de mas de 25 puntos porcentuales evidencia la efectividad de
nuestro tratamiento. Complementariamente esto el P-valor de 0,000, a
todas luces inferior al nivel de significancia de 0,05 nos permite rechazar

la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipétesis alternativa (H1).

4.2.2 EN REFERENCIA A LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

Las hipotesis especificas de nuestro estudio hacen referencia al
incremento de los niveles de desarrollo de la gestidn de la convivencia
escolar considerando las capacidades propias de esta competencia que,
para los efectos de nuestra investigacion, se han considerado como
dimensiones de la variable dependiente. En este orden de ideas, las
tablas 18, 19, 20 y 21 que se muestran a continuacion muestran la
prueba T realizada con el software estadistico con los datos
correspondientes obtenidos antes y después del tratamiento efectuado

a los integrantes del grupo experimental.
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Tabla 18

Prueba T para las medias de ambas observaciones en el grupo experimental sobre la
dimensién "Interactua con todas las personas”, con un nivel de significancia de 0,05 en
los estudiantes del 1° grado de primaria de la institucién educativa N° 32211 Hermilio
Valdizan — Huanuco 2022

Observacion 1 Observacion 2
Media 49,381 88,248
Varianza 202,894 60,386
Observaciones 27 27
Grados de libertad 26
Estadistico t -14,549
P(T<=t) una cola 0,000
Valor Critico T (una cola) 1,706

Tabla 19

Prueba T para las medias de ambas observaciones en el grupo experimental sobre la
dimensién “Construye normas y asume acuerdos y leyes", con un nivel de significancia
de 0,05 en los estudiantes del 1° grado de primaria de la institucion educativa N° 32211

Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Observacion Observacion
1 2

Media 51,389 80,093
Varianza 412,660 111,289
Observaciones 27 27
Grados de libertad 26
Estadistico t -6,222
P(T<=t) una cola 0,000
Valor Critico T (una cola) 1,706
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Tabla 20
Prueba T para las medias de ambas observaciones en el grupo experimental sobre la
dimension “Maneja conflictos de manera constructiva”, con un nivel de significancia de

0,05 en los estudiantes del 1° grado de primaria de la institucién educativa N° 32211

Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Observacion Observacion
1 2

Media 61,481 75,556
Varianza 397,721 564,103
Observaciones 27 27
Grados de libertad 26
Estadistico t -2,267
P(T<=t) una cola 0,016
Valor Critico T (una cola) 1,706

Tabla 21

Prueba T para las medias de ambas observaciones en el grupo experimental sobre la
dimensién "Participa en acciones que promueven el bienestar comun”, con un nivel de
significancia de 0,05 en los estudiantes del 1° grado de primaria de la institucion
educativa N° 32211 Hermilio Valdizan — Huanuco 2022

Observacion Observacion
1 2

Media 48,141 72,848
Varianza 371,454 601,773
Observaciones 27 27
Grados de libertad 26
Estadistico t -4,480
P(T<=t) una cola 0,000
Valor Critico T (una cola) 1,706

Teniendo en consideracion la informacién consignada en las tablas
14,15, 16 y 17 y teniendo en cuenta que los valores P en cada caso han
sido de 0,000; esto nos permite rechazar las hipotesis nulas especificas
Ho1, Ho2, Ho3 y Ho4 y dar como validas a las hipétesis alternativas H11,
H12, H13 y H14.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS
5.1 DISCUSION CON LAS BASES TEORICAS

En el estudio realizado por Chicaiza (2019), para la Pontificia
Universidad Catolica del Ecuador, se afirma que existe una urgente necesidad
de realizar trabajos orientados a promover estrategias que alienten actitudes
y valores positivos entre los estudiantes que favorezcan los procesos de
convivencia, ya sea dentro como fuera del aula. Del mismo modo, este autor
afirma que las estrategias de trabajo cooperativo son un mecanismo de
intervencion positivo y adecuado para tales propositos.

Ahora bien; nuestros resultados concuerdan plenamente con o afirmado
por este investigador; todo ello, a la luz de que la estrategia que ha
representado nuestro tratamiento, es decir la estrategia FOPROP para el
desarrollo de la gestion de la convivencia escolar, es un conjunto de
actividades que motiva la interaccién positiva y el trabajo cooperativo con base
en actitudes y valores positivos. Reiteramos, en este sentido, la importancia
de validar este tipo de estrategias y la necesidad de llevarlas a cabo en los
diferentes niveles de nuestro sistema educativo con el fin de promover un
mejor tipo de convivencia entre nuestros estudiantes que, a la larga,
promuevan una sociedad mas justa y mas humana.

No podemos dejar de mencionar en esta parte de nuestro informe al
aporte realizado por uno de los mas grandes pedagogos de nuestro tiempo
que ha entado las bases de la pedagogia activa, nos referimos a Vygotsky
(1979), cuando afirma que los nifios utilizan los juegos interactivos como una
herramienta divertida adecuada que hace posible que mejoren su educacion
y estimula sus capacidades refrentes a la linguistica, sus habilidades
visoespaciales y psicomotrices, afirmando que todas las funciones superiores
originan la buena convivencia entre estudiantes, la escuela y la familia.

Nuestro estudio ha validado una estrategia estructurada con estas
premisas del aprendizaje significativo basado en una pedagogia activa y los
resultados han demostrado su innegable influencia en el desarrollo de las
competencias mas importantes de nuestro sistema educativo, entre ellas, la

gestion de la convivencia escolar.
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Arén (2017), ha firmado que la violencia escolar, que en este caso seria
la antipoda de nuestro propdsito de estudio, no es otra cosa que el resultado
de diversos problemas sociales macroscopicos; De este modo, la violencia es
entendida como la directa consecuencia de dichos problemas sociales entre
los que figuran la exclusion social, los problemas familiares, la pobreza, la
difusion de informacion sobre violencia mediante las herramientas y medios
informaticos, entre otros.

Efectivamente la violencia escolar ocurre como consecuencia de las
caracteristicas de la sociedad en la que nuestros nifios y jovenes viven y se
hacen adultos. Por tanto, la solucion o los medios para combatir y revertir sus
efectos estriba necesariamente en la educacion y, l6gicamente, en los medios
que pueden utilizar los docentes para hacerle frente. Entre ellos,
indudablemente figura el uso de estrategias adecuadas y pertinentes que

hayan sido validadas en procesos investigativos como el presente estudio.

5.2 DISCUSION CON LA HIPOTESIS

La hipotesis de investigacidn de nuestro estudio, que enuncia que “La
aplicacion del programa “FOPROP” tiene una influencia positiva y significativa
en el desarrollo de la gestidn de la convivencia escolar en los nifios y nifias de
1ler grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco-2022", ha sido debidamente contrastada y comprobada en los
capitulos precedentes y, por consiguiente, la hipotesis nula ha sido rechazada.
Del mismo modo, nuestras cuatro hipotesis especificas, que se han
estructurado en concordancia con las capacidades que configuran la
competencia relacionada a la gestion de la convivencia escolar, también han
sido debidamente comprobadas y contrastadas; estas capacidades se
refieren al nivel de interaccién de los con todas las personas; su habilidad para
construir normas y asumir acuerdos y leyes; el manejo conflictos de manera
constructiva y, finalmente, su nivel de participacion en acciones que
promueven el bienestar comun.

Ahora bien, la influencia positiva que se sefiala en cada una de nuestras
hipétesis, se refiere al hecho de que la estrategia FOPROP ha influenciado en
el desarrollo de estas habilidades promoviendo el incremento de los niveles
en estas se han manifestado encada uno de los estudiantes de nuestra

muestra de estudios, especificamente en los estudiantes que han integrado
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nuestro grupo experimental. Esta influencia positiva se desprende de la
cuidadosa organizacion de las actividades desarrolladas en cada una de las
sesiones de trabajo que han conformado el tratamiento aplicado, a este
aspecto se ha sumado la preparacion de la investigadora para intervenir en
cada una de las actividades desarrolladas, promoviendo la confianza y el
acercamiento de los estudiantes, todo ello con la finalidad favorecer las
relaciones de empatia y asertividad en los estudiantes.

Por otro lado, en referencia a la afirmacioén referida a la influencia
significativa de nuestra estrategia FOPROP en los nivele de desarrollo de la
competencia de gestion de la convivencia escolar y cada una de las
capacidades ya sefialadas que forman parte de la misma; esta se refiere a
que la influencia no solamente ha sido positiva, sino que ha favorecido un
crecimiento cuantitativo de gran notoriedad y que se ha manifestado en las
frecuencias porcentuales que describen la diferencia entre los datos recogidos
en la primera y segunda informacion en los estudiantes que formaron parte de

nuestro grupo experimental.
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CONCLUSIONES

Se ha determinado, a la luz de los resultados obtenidos, que el uso de
la estrategia “FOPROP” tiene una influencia significativa en el desarrollo de la
gestion de la convivencia escolar en los nifios y nifias de 1er grado de la
Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de Huanuco, 2022".
Teniendo en cuenta los promedios porcentuales en las cuatro capacidades
que conforman la competencia de gestion de la convivencia escolar en la

primera y segunda observacion aplicada al grupo experimental.

El programa FOPROP ha demostrado tener una influencia positiva y
significativa en el desarrollo de la capacidad "interactia con todas las
personas" en los nifios de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011
“‘Hermilio Valdizan”. La diferencia entre el grupo experimental (88.27% de
respuestas positivas) y el grupo de control (52.98%) es considerable. La
prueba estadistica confirma que esta mejora es estadisticamente significativa,
lo que refuerza la efectividad del programa en mejorar esta dimension de la

convivencia escolar.

El programa FOPROP ha tenido un impacto significativo en el desarrollo
de la capacidad "construye normas y asume acuerdos y leyes" en los
estudiantes de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan”. El porcentaje de estudiantes del grupo experimental que lograron
esta capacidad (80.1%) es notablemente superior al del grupo de control
(50.9%). Los resultados de la prueba T de Student confirman que esta
diferencia es estadisticamente significativa, lo que indica que el programa ha

sido efectivo en mejorar esta dimension especifica de la convivencia escolar.

El programa FOPROP ha tenido una influencia positiva y significativa en
el desarrollo de la capacidad "maneja conflictos de manera constructiva" en
los estudiantes de 1er grado de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio
Valdizan”. El 75.6% de los estudiantes del grupo experimental lograron
manejar conflictos de manera constructiva, frente al 40.7% del grupo de
control, lo que muestra una mejora considerable en esta dimension. La prueba

T de Student confirma que esta diferencia es estadisticamente significativa, lo
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que refuerza la efectividad del programa en promover habilidades

constructivas para la gestion de conflictos entre los nifios.

El programa FOPROP ha tenido una influencia positiva y significativa en
el desarrollo de la capacidad "participa en acciones que promueven el
bienestar comun" en los estudiantes de 1er grado de la Institucion Educativa
N° 32011 “Hermilio Valdizan”. El 72.8% de los nifios del grupo experimental
participaron activamente en acciones de bienestar comun, en comparacion
con solo el 28.6% del grupo de control. Los resultados de la prueba T de
Student validan que esta diferencia es estadisticamente significativa, lo que
demuestra que el programa ha sido efectivo en mejorar esta dimension de la

convivencia escolar.
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RECOMENDACIONES

A la institucién educativa

Implementar programas educativos para gestionar la convivencia
escolar principalmente haciendo uso del Programa Foprop en favor de
estudiantes de primer grado para poner en practica una adecuada convivencia
y esa esa forma desarrollar la competencia convive y participa
democraticamente en busqueda del bien comun, ya que se pudo apreciar el
resultado de modo favorable en los estudiantes.
A los docentes

Que se debe utilizar diversas estrategias para gestionar adecuadamente
la convivencia escolar y el desarrollo de la competencia convive y participa
democraticamente en busqueda del bien comun. Propiciar el uso de esta
estrategia en los diferentes grados y niveles de nuestro sistema educativo con
la finalidad de promover el desarrollo significativo impositivo de los niveles de

logro de la gestidn de la convivencia escolar entre los estudiantes.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: “Programa “FOPROB” para la convivencia escolar en los estudiantes del 1° grado de la institucion educativa N°
32011“Hermilio Valdizan” — huanuco-2022”

OPERACIONALIZACION DE LAS INST
PROBLEM VARIABLES METODOL | RUM
A OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES I MENSIONES JNDICADORES OGIA | ENTO
S
PROB.G OBJ.GRAL HIPOTESIS V. a. Promover el
RAL INDEPENDI | 1. Promocion respeto mutuo que | Tipo:
Mejorar la gestion de la | La aplicacion del programa ENTE dela se observa en el aula _
¢;De qué | convivenciaescolarconla | “PROFOP” mejora Ila convivencia E)E]:r?tli{(;i
manera el | aplicacion del programa | gestion de la convivencia | Programa escolar b. Reconocimiento a | |4
programa | “FOPROP” en los nifios y | escolar en los nifios y nifias | “FOPROP”: la diversidad
‘FOPRO nifias de 1er grado de la | de 2do grado de la | el programa Nivel:
P” mejora | Institucién Educativa N° | Institucion Educativa N° | consiste en c. Conocimientos que | Experime
la gestion | 32011 “Hermilio Valdizan” | 32011 “ Hermilio Valdizan” | una serie de poseen los | ntal
de la | de Hudnuco—-2022. de Huanuco—2022 actividades estudiantes sobre la Disef
F:onvivenc OBJ. ESP. ] educativas convivencia escolar d;seno
ia escolar HIPOTESIS NULA en el que se experime
en os | . |qentificar el nivel de Ea apllcac!pn del programa desarrfnllo d. Afectividad que | ntacion: | Lista
n!rjos Y | convivencia escolar en los PR?FOP no mejpra !a simultaneam demuestran los | cuasi- de .
ninas de o x o gestién de la convivencia | ente estudiantes hacia la | experime | Cotej
1er grado ninos y r.1|na§ de 1° grado escolar en los nifios y nifias | aprendizajes convivencia escolar ntal 0
de primaria de |la L
de 1@} stitucion Educativa N° | 98 2do  grado  de Iao teorico- 2. Prevencion a. Fomentar el habito
Institucio 32011 “Hermilio Valdizan” Instltuc!f)n E(Ijgcatlva. N” .practlcos. de | de la violencia saludable entre
n . de HuANUCO—2022". 320111 Hermilio Valdizan interrelacion escolar compafieros
Educativa de Huanuco—2022 es
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N°
32011 “H
ermilio
Valdizan”
de
Huanuco
-20227?

PREGUN
TAS

a. ¢De
qué
manera el
programa
“FOPRO
p”
permite
identificar
el nivel
de
convivenc
ia escolar
en los
nifnos y
nifas de
1er grado
dela
Institucio
n

b. Elaborar el programa
“FOPROP” para mejorar
la  gestion de la
convivencia escolar en los
nifnos y nifas de 1° grado
de primaria de Ia
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022".

c. Aplicar el programa
“FOPROP” para mejorar
la interaccion con todas
las personas en los nifios
y nifias de 1° grado de
primaria de la Institucion
Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022".

d. Aplicar el programa
“FOPROP” para mejorar
la construccion de normas
y asume acuerdos y leyes
en los nifios y nifias de 1°
grado de primaria de la
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022.

Hipétesis especifica 1

El nivel de convivencia
escolar es deficiente en los
ninos y nifias de 1er grado
de la Institucion Educativa
N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—
2022 .

Hipoétesis nula 1

El nivel de convivencia
escolar es o6ptima en los
ninos y nifias de 1er grado
de la Institucion Educativa

N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—
2022.

Hipotesis especifica 2

Con la elaboracién del
programa ‘FOPROP”
mejora la gestién de la
convivencia escolar en los
nifios y nifias de 1er grado
de la Instituciéon Educativa

N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—
2022.

Hipoétesis nula 2

personales
de manera
democratica.
Para ello
consideramo
s las
siguientes
etapas:
formacion en
la
convivencia,
Promocioén
de la
convivencia
escolar y
prevencion
de la
violencia.

b. Proponer  un
ambiente social e
individual de respeto
y tolerancia

C. Desarrollar
acciones de
conducta personal
que favorezcan que
los conflictos se
resuelven de manera
no violentas.

d. Evitar que ocurra
el hecho violento

3. Atencién de
la violencia
escolar

a. Registrar y tomar
conocimiento del
caso y se procede a
registrarlo en el
SiseVe

b. Tomar las medidas
adoptadas por la
escuela para atender
cada caso de
violencia escolar.

c. Derivar los casos
requiere de servicios
especializados

impartidos por otras
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Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”
de
Huanuco
—20227

b. ;Cémo
elaborar
el
programa
“FOPRO
P” para
mejorar la
gestion
dela
convivenc
ia escolar
en los
nifnos y
nifas de
1er grado
dela
Institucio
n
Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”

e. Aplicar el programa
“FOPROP” para mejorar
el manejo de conflictos de
manera constructiva en
los nifos y nifas de 1°
grado de primaria de la
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huéanuco-2022

f. Aplicar el programa
“FOPROP” para mejorar
la deliberacion sobre
asuntos publicos en los
nifos y nifas de 1° grado
de primaria de |la
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco—-2022

g. Aplicar el programa
“FOPROP” para mejorar
la participacion en
acciones que promueven
el bienestar comun en los
nifos y nifas de 1° grado
de primaria de |la
Institucion Educativa N°

Con la elaboracion del
programa “FOPROP” no
mejora la gestion de la
convivencia escolar en los
ninos y nifias de 1er grado
de la Institucion Educativa
N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—
2022.

Hipétesis especifica 3

La aplicacion del programa
“FOPROP” para mejorar la
interaccién con todas las
personas en los nifios y
nifas de 1er grado de la
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco—-2022.
Hipoétesis nula 3

La aplicacion del programa
“FOPROP” para no mejorar
la interaccion con todas las
personas en los nifios y
nifias de 1er grado de la
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco—-2022.

Hipotesis especifica 4

instituciones
(Defensorias del
Nifio y del
Adolescente,
Centros de salud,
Centro de
Emergencia Muijer,
Comisaria o Fiscalia,
etc.).

d. Realizar el
seguimiento y
verificar que nuestros
estudiantes estén
recibiendo una
adecuada atencion

e. Verificar que
concluyo la atencién
del caso, cuando se
han ejecutado las
medidas de
proteccion y atencién
por la escuela y por
los servicios
especializados de
manera satisfactoria

V.DEPENDI
ENTE

a. Muestra
amabilidad a sus
companeros al

socializarse con ellos
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de
Huanuco
—-20227

c. ¢De
qué
manera
aplicar el
programa
“FOPRO
P” para
mejorar la
interaccio
n con
todas las
personas
en los
nifnos y
nifas de
1er grado
dela
Institucié
n
Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”
de
Huanuco
-20227?

32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022

h. Evaluar la gestién de la
convivencia escolar luego
de la aplicacion del
programa “FOPROP” en
los nifios y nifas de 1°

grado de la Institucion
Educativa N°
32011 “Pedro  Sanchez
Gavidia” de Huanuco-

2022

Aplicando el programa
‘“FOPROP” mejora la
construccion de normas y
asume acuerdos y leyes en
los nifios y nifias de 1er
grado de la Institucién
Educativa N° 32011
‘Hermilio  Valdizan” de
Huénuco-2022.

Hipétesis nula 4

Aplicando el programa
“FOPROP” no mejora la
construccion de normas y
asume acuerdos y leyes en
los nifios y nifias de 1er
grado de la Institucién
Educativa N° 32011
‘Hermilio  Valdizan” de
Huénuco-2022.

Hipotesis especifica 5

La aplicacion del programa
“FOPROP” mejora el
manejo de conflictos de
manera constructiva en los
nifios y nifias de 1er grado
de la Instituciéon Educativa

N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco—
2022.

Gestion de
la
convivencia
escolar:
Gestionar
una
convivencia
armoniosa
en un
espacio de
respeto y
ayuda
mutua;
consideracio
n y respeto
por la
diversidad,
capacidad
de entender,
valorar,
aceptar las
diferencias y
los puntos de

vista de
otros. Se
consideran

como sus

dimensiones
a la forma
como los

1. Interactia
con todas las
personas

b. Debate con los

demas estudiantes
sobre las tareas
asignadas.

c. Acepta a sus
companeros de la
institucion con sus
caracteristicas
diferentes

d. Respeta las

opiniones de sus
compafieros para
que realicen los
trabajos

e. Emplea
frecuentemente
palabras magicas en
la institucion
educativa

2. Construye
normas y
asume
acuerdos y
leyes

a. Propone acuerdos
de convivencia en el
aula de clases

b. Respeta los
acuerdos de
convivencia
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d. ;Cémo
aplicar el
programa
“FOPRO
P” para
mejorar la
construcc
i6n de
normas y
asume
acuerdos
y leyes
en los
nifnos y
nifas de
1er grado
dela
Institucié
n
Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”
de
Huanuco
—20227

e. ¢De
qué

Hipétesis nula 5

La aplicacion del programa
‘FOPROP” no mejora el
manejo de conflictos de
manera constructiva en los
ninos y nifias de 1er grado
de la Institucion Educativa
N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huanuco-
2022.

Hipétesis especifica 6
Aplicando el programa
“FOPROP” mejora la
deliberacion sobre asuntos
publicos en los nifos y
nifas de 1er grado de la
Institucién  Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022
Hipoétesis nula 6
Aplicando el programa
“FOPROP” no mejora la
deliberacion sobre asuntos
publicos en los nifos y
nifas de 1er grado de la
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022

estudiantes
interactua
con todas las
personas,
construye
normas y
asume
acuerdos 'y
leyes,
maneja
conflictos de
manera
constructiva,
delibera
sobre
asuntos
publicos,
participa en
acciones que
promueven
el bienestar
comun.

establecidas en el
aula de clases.

C. Participa
ordenadamente
cumpliendo las

normas establecida
en el aula

d. Escucha con
atencion la
participacion de otros
companeros.

e. Trabaja
adecuadamente en
equipo respetando
las normas de
convivencia

3. Maneja
conflictos de
manera
constructiva

a. Soluciona los

problemas
dialogando con sus
companeros en

situaciones que se
presenta.

b. Se solidariza con
sus companeros
frente a problemas
suscitados en el aula.
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manera
aplicar el
programa
“FOPRO
P” para
mejorar el
manejo
de
conflictos
de
manera
constructi
va en los
nifnos y
nifas de
1er grado
dela
Institucié
n
Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”
de
Huanuco
-2022?

f. ¢ Cémo
aplicar el
programa

Hipotesis especifica 7
Con la aplicacién correcta
del programa “FOPROP”
para mejorar la
participacion en acciones
que promueven el bienestar
comun en los nifios y nifias
de 1er grado de Ia
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022.
Hipétesis nula 7

Con la aplicacion correcta
del programa “FOPROP” no
mejora la participacién en
acciones que promueven el
bienestar comun en los
nifios y nifias de 1er grado
de la Institucién Educativa
N° 32011 “Hermilio
Valdizan” de Huénuco-
2022.

Hipotesis especifica 8

La gestion de la
convivencia escolar mejora
la aplicacién del programa
‘FOPROP” en los nifios y
nifas de 1er grado de la
Institucién Educativa N°

c. Comunica a los
agentes educativos

cuando identifica
problemas de sus
companeros

e. Ayudan a sus
companeros a
resolver problemas
para mantener un
clima favorable en el
aula

d. Soluciona los
conflictos con ayuda
de sus compafieros
de clase.
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“FOPRO
P” para
mejorar la
deliberaci
6n sobre
asuntos
publicos
en los
nifos y
nifas de
1er grado
dela
Institucio
n
Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”
de
Huanuco
-20227?

g.¢;De
qué
manera
Aplicar el
programa
“‘FOPRO
P” para
mejorar la

32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022, es
Optima.

Hipétesis nula 8

La gestion de la gestion no
mejora la  convivencia
escolar luego de Ia
aplicacién del programa
“FOPROP” en los nifios y
nifas de 1er grado de la
Institucion Educativa N°
32011 “Hermilio Valdizan”
de Huanuco-2022.
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participac
i6n en
acciones
que
promueve
n el
bienestar
comun en
los nifios
y nifias
de 1er
grado de
la
Institucio
n
Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”
de
Huanuco
-20227?

h. ¢ Cémo
evaluar la
gestion
dela
convivenc
ia escolar
luego de
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la
aplicacion
del
programa
“FOPRO
P” en los
nifnos y
nifas de
1er grado
dela
Institucié
n
Educativa
N° 32011
“Hermilio
Valdizan”
de
Huanuco
-20227?

Participa en
acciones que
promueven el
bienestar
comun

a. Participa en las
reuniones sobre el
control de la violencia
escolar.

b. Colabora con sus
compaferos demas
personas cercanos
dando el ejemplo.

c. b. Colabora con
sus companeros
demas personas
cercanos dando el
ejemplo.
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ANEXO 2

PROGRAMA FOPROP

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

FOPROP

AUTOR: Cleri, Ramos Vasquez

HUANUCO - PERU
2022
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Fundamentacion del Programa

El Programa FOPROP consiste en la Implementacion de diversas
estrategias tutoria y orientaciones dirigido a nifios estudiantes del nivel
primaria de la Institucion Educativa N° 32011 “Hermilio Valdizan” de
Huanuco.

Teniendo en cuenta los mismos procedimientos declarados en la Ley
General de Educacion: ética, inclusion, calidad, democracia,
interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e innovacion,
ademas del principio de igualdad de género, lo relacionamos con el
area Personal, social y de los aprendizajes, partiendo de la las lineas
de accion Formativa, promocional y preventiva.

Las estrategias que utilizaremos seran individual, grupal, espacios de
participacion estudiantil, espacios con la familia y la comunidad, con
una orientacion permanente.

En la actualidad consideramos que las emociones y sentimientos son
una importante fuente de informacion que nos guian, nos ayudan a dar
sentido a lo que nos sucede, a entendernos a nosotros mismos y a
relacionarnos con los demas, nos motivan para alcanzar metas,
producir cambios, evitar situaciones daninas o ir por aquello que nos
hace felices.

Con la finalidad de alcanzar el bienestar y el desarrollo integral de nifios
y nifas estudiantes del nivel primaria trabajando aspectos como
continuidad educativa, desarrollo socioafectivo, educacion sexual
integral, participacién estudiantil, familias y comunidad, inclusion y
atencion a la diversidad y prevencion de riesgos.

Con la aplicacion del Programa “FOPROP” proponemos estrategias
metodoldgicas de lectura como: trabajar actividades de acciones
Formativas, promocionar acciones de una adecuada convivencia entre
ellos y poder prevenir acciones una inadecuada convivencia escolar
con la finalidad de desarrollar adecuadamente las competencias y
capacidades del area de personal social en los estudiantes de primaria,
tal como propone el ministerio de educacién. Finalmente, el programa

esta disefiado para ser aplicado con un promedio aproximadamente a
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desarrollar en 20 actividades de aprendizaje de acuerdo al tiempo
preestablecido.

Objetivos

Fomentar la buena convivencia entre los estudiantes dentro y fuera de
la institucion educativa y la adaptacion del alumnado a la vida escolar
Mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Ensefar habilidades y técnicas efectivas para el estudio.

Identificar las necesidades de los estudiantes e intereses de los
estudiantes durante su proceso.

Disefiar unas estrategias activas para desarrollar acciones de
convivencia escolar

Descripcion del programa:

Programa “FOPROP” que significa utilizar estrategias de la

dimension formativo, promover la convivencia escolar y prevenir la

violencia escolar desde los distintos comportamientos agresivos,

actitudes y aptitudes que muestran los estudiantes de primaria la

Institucion Educativa N° 32011“Hermilio Valdizan” utilizando una

adecuada gestidon de la convivencia escolar.

Metodologia del programa “FOPROP”

Para desarrollar una convivencia partiremos desde formacion

formativa, la promocion y la prevencion de la violencia escolar apoyados
en los ejes fundamentales de una buena convivencia escolar: (MINEDU,
2018)

a) Democracia.
¢ Reconocer y defender los derechos humanos de todos
e Adoptar un enfoque de derechos a nivel de aula
e Promover el didlogo y la comunicacion y la negociacién con los
actores
b) Participacion.
e Fomentar la participacion activa y afectiva de los entes
educativos.
e Hacer que el aula sea un espacio de aprendizaje y formacion

intergeneracional.

120



e Promover la conformacion de las instancias participativas con
la representatividad real que garantiza el cumplimiento de los
acuerdos y decisiones.

c) Inclusién.

e Valorar activamente y atender de forma adecuada a la
diversidad fisica y personal.

e Promover le trato equitativo y rechazar cualquier forma de
discriminacion

e Concebir las diferencias como oportunidades de aprendizaje

d) Interculturalidad

e La cultura no es vista como complementarias de un modelo
cultural hegemonico.

e Construccion conjunta de relaciones pedagdgicas, en las de la
diferencia cultural aporte desde sus caracteristicas
particulares.

V. Técnicas, instrumentos y materiales
Las técnicas que utilizaremos para llevar a cabo este programa son:
técnicas expositivas, demostraciones y practicas de acuerdo a sus
experiencias.
Los instrumentos que utilizaremos son la lista de cotejo, ficha de

evaluacion y cuestionarios.

VL. Programacion y desarrollo de actividades

N° | COMPETEN | CAPACIDADES | DESEMPENO INDICADOR
CIA

1 | Convive vy | Interactia con | Establece relaciones con sus | Muestra
participa todas las | compafieros, sin ofenderlos ni | amabilidad a
democratica | personas maltratarlos y reconoce que los | sus
mente en la nifos tienen derecho a ser | companeros del
basqueda cuidados y tratados con afecto. | aula al
del bien interactuar en
comun clases

2 | Convive vy | Interactta con | Muestra interés por conocer | Discute con los

participa todas las | acerca de la cultura de otras | demas
democratica | personas personas con las que se | estudiantes
mente en la vincula.
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busqueda sobre las tareas
del bien asignadas.
comun

Convive vy | Interactia con | Muestra interés por conocer | Acepta a sus
participa todas las | acerca de la cultura de otras | comparieros de
democratica | personas personas con las que se |la institucion
mente en la vincula. con sus
busqueda caracteristicas
del bien diferentes.
comun

Convive vy | Interactta con | Realiza sus responsabilidades | Respeta las
participa todas las | y evalua el cumplimiento de las | opiniones de
democratica | personas mismas. sus

mente en la compaferos al
basqueda tomar acuerdos
del bien

comun

Convive vy | Interactita con | Realiza sus responsabilidades | Emplea
participa todas las | y evalua el cumplimiento de las | frecuentemente
democratica | personas mismas. palabras

mente en la magicas
basqueda

del bien

comun

Convive vy | Interactta con | Colabora en la elaboraciéon de | Apoya a sus
participa todas las | acuerdos y normas que reflejen | comparieros
democratica | personas el buen trato entre compafieros | cuando los
mente en la en el aula y las cumple. requiera sin
basqueda pedir nada a
del bien cambio

comun

Convive vy | Construye Colabora en la elaboracién de | Propone
participa normas y asume | acuerdos y normas que reflejen | acuerdos de
democratica | acuerdos y | el buen trato entre comparieros | convivencia en
mente en la | leyes en el aula y las cumple. el aula de
busqueda clases

del bien

comun

Convive vy | Construye Pone en practica estrategias | Respeta los
participa normas y asume | para la resolucion de conflictos | acuerdos de
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democratica | acuerdos y | en el aulay recurre al adulto en | convivencia
mente en la | leyes caso lo necesite establecidas en
busqueda el aula de
del bien clases.
comun

10 | Convive vy | Construye Pone en practica estrategias | Participa
participa normas y asume | para la resolucion de conflictos | ordenadamente
democratica | acuerdos y | en el aulay recurre al adulto en | cumpliendo las
mente en la | leyes caso lo necesite normas
busqueda establecidas en
del bien el aula.
comun

11 | Convive vy | Construye Colabora en la elaboracion de | Escucha  con
participa normas y asume | acuerdos y normas que reflejen | atencion la
democratica | acuerdos y | el buen trato entre companeros | participacion de
mente en la | leyes en el aula y las cumple. otros
busqueda companeros.
del bien
comun

12 | Convive y | Construye Pone en practica estrategias | Asume el
participa normas y asume | para la resolucion de conflictos | compromiso de
democratica | acuerdos y | enelaulay recurre al adulto en | respetar a la
mente en la | leyes caso lo necesite docente en todo
busqueda momento
del bien
comun

13 | Convive vy | Construye Pone en practica estrategias | Utiliza las
participa normas y asume | para la resolucion de conflictos | palabras
democratica | acuerdos y | enelaulay recurre al adulto en | magicas como:
mente en la | leyes caso lo necesite gracias, por
busqueda favor, disculpa
del bien entre sus
comun companeros.

14 | Convive vy | Construye Pone en practica estrategias | Evita diferentes

participa
democratica
mente en la
busqueda

del

comun

bien

normas y asume
acuerdos y

leyes

para la resolucién de conflictos
en el aula y recurre al adulto en

caso lo necesite

tipos de
agresion verbal
entre

companeros.
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15 | Convive y | Construye Pone en practica estrategias | Cumple los
participa normas y asume | para la resolucion de conflictos | acuerdos
democratica | acuerdos y | enelaulay recurre al adulto en | establecidos vy
mente en la | leyes caso lo necesite las respeta en el
busqueda desarrollo de las
del bien clases
comun

16 | Convive y | Maneja Muestra interés por conocer | Se solidariza
participa conflictos de | acerca de la cultura de otras | con sus
democratica | manera personas con las que se | compaferos
mente en la | constructiva vincula. frente a
basqueda problemas
del bien suscitados
comun

17 | Convive vy | Maneja Realiza sus responsabilidades | Comunica al
participa conflictos de | y evalta el cumplimiento de las | docente cuando
democratica | manera mismas. identifica
mente en la | constructiva problemas de
busqueda sus
del bien companieros
Comun

18 | Convive vy | Maneja Delibera sobre asuntos | Soluciona los
participa conflictos de | publicos enfatizando en | conflictos con
democratica | manera aquellos que involucran una | ayuda de sus
mente en la | constructiva problematica de grupo vy | comparfieros de
busqueda argumenta desde su | clase
del bien experiencia previa y usando
comun razones que van mas alla del

agrado o desagrado. Elige la
postura que beneficie a todos
los miembros del aula

19 | Convive y | Maneja Delibera sobre asuntos | Ayudan a sus
participa conflictos de | publicos enfatizando en | companeros a
democratica | manera aquellos que involucran una | resolver
mente en la | constructiva problematica de grupo vy | problemas para
busqueda argumenta desde su | mantener un
del bien experiencia previa y usando | clima favorable
comun razones que van mas alla del | en el aula.

agrado o desagrado. Elige la
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postura que beneficie a todos

los miembros del aula

20 | Convive vy | Maneja Delibera sobre asuntos | Soluciona los
participa conflictos de | publicos enfatizando en | problemas
democratica | manera aquellos que involucran una | dialogando con
mente en la | constructiva problematica de grupo vy | sus
busqueda argumenta desde su | compafieros en
del bien experiencia previa y usando | situaciones que
comun razones que van mas alla del | se presenta.

agrado o desagrado. Elige la
postura que beneficie a todos
los miembros del aula

21 | Convive vy | Participa en Participa en acciones que | Participa en las
participa acciones que fomentan el reconocimiento y | reuniones sobre
democratica | promueven el el respeto de sus derechos | el control de la
mente en la | bienestar como nifio: a la vida, al nombre | violencia
busqueda comun (tener DNI), a la recreacion, ala | escolar
del bien educacion, al buen trato y a la
comun salud, a partir de situaciones

cotidianas.

22 | Convive vy | Participa en | Participa en acciones que | Colabora con
participa acciones  que | fomentan el reconocimiento y | sus
democratica | promueven el | el respeto de sus derechos | comparieros
mente en la | bienestar comun | como nifio: a la vida, al nombre | demas
basqueda (tener DNI), a larecreacioén, ala | personas
del bien educacion, al buen trato y a la | cercanos dando
comun salud, a partir de situaciones | el ejemplo.

cotidianas.

23 | Convive vy | Participa en | Participa en acciones que | Cumple con los
participa acciones  que | fomentan el reconocimiento y | acuerdos y
democratica | promueven el | el respeto de sus derechos | sefiales en las
mente en la | bienestar comidn | como nifio: a la vida, al nombre | horas de clase
busqueda (tener DNI), a larecreacién, ala | al momento de
del bien educacion, al buen trato y a la | participar
comun salud, a partir de situaciones

cotidianas.
VIl. RECURSOS
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Recursos humanos
v" Docente de curso
v' Asesor
v" Revisores
v" Docentes validadores
v' Estudiantes
Recursos materiales
v' Computadora, laptop, Tablet o teléfono Movil
Programa virtualizado
Video Camara y microfono

Espacio adecuado en la casa

RN NERN

Materiales de escritorio
Recursos financieros
v' La aplicacién del trabajo se realizara con recursos propios de la

investigadora de manera autofinanciada.
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ANEXO 3

LISTA DE COTEJO
PRE TEST
N° INDICADORES VALORES
Sl NO
1 Muestra amabilidad a sus compafieros del aula al interactuar en

clases

2 | Debate con los demas estudiantes sobre las tareas asignadas.

3 | Acepta a sus comparieros de la institucién.

4 | Respeta las opiniones de sus companeros al tomar acuerdos

5 | Emplea frecuentemente palabras magicas en las clases

6 | Apoya a sus companeros cuando los requiera sin pedir nada a
cambio

7 | Propone acuerdos de convivencia en el aula de clases

8 | Respeta los acuerdos de convivencia establecidas en el aula de
clases.

9 | Participa ordenadamente cumpliendo las normas establecidas en
el aula.

10 | Escucha con atencion la participacidon de otros compafieros.

11 | Asume el compromiso de respetar a la docente en todo momento

12 | Utiliza las palabras magicas como: gracias, por favor, disculpa
entre sus comparieros.

13 | Evita diferentes tipos de agresion verbal entre comparieros.

14 | Cumple los acuerdos establecidos y las respeta en el desarrollo de
las clases

15 | Soluciona los problemas dialogando con sus compafieros en
situaciones que se presenta.

16 | Se solidariza con sus comparieros frente a problemas suscitados

17 | Comunica al docente cuando identifica problemas de sus
companeros

18 | Soluciona los conflictos con ayuda de sus comparieros de clase

19 | Ayudan a sus compaferos a resolver problemas para mantener un
clima favorable en el aula.

20 | Participa en las reuniones sobre el control de la violencia escolar
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UAERENS VERITATEN LID —I ANEXO 4

GUIA DE OBSERVACION
POST-TEST
LISTA DE COTEJO
Grado: SECCION:
N° INDICADORES VALORES
SI NO
1 Muestra amabilidad a sus compafieros del aula al interactuar en
clases
2 | Debate con los demas estudiantes sobre las tareas asignadas.
3 | Acepta a sus comparfieros de la institucién.
4 | Respeta las opiniones de sus companeros al tomar acuerdos
5 | Emplea frecuentemente palabras magicas en las clases
6 | Apoya a sus companeros cuando los requiera sin pedir nada a
cambio
7 | Propone acuerdos de convivencia en el aula de clases
8 | Respeta los acuerdos de convivencia establecidas en el aula de
clases.
9 | Participa ordenadamente cumpliendo las normas establecidas en
el aula.
10 | Escucha con atencién la participacion de otros compafieros.
11 | Asume el compromiso de respetar a la docente en todo momento
12 | Utiliza las palabras magicas como: gracias, por favor, disculpa
entre sus compaferos.
13 | Evita diferentes tipos de agresion verbal entre compafieros.
14 | Cumple los acuerdos establecidos y las respeta en el desarrollo de
las clases
15 | Soluciona los problemas dialogando con sus compafieros en
situaciones que se presenta.
16 | Se solidariza con sus comparieros frente a problemas suscitados
17 | Comunica al docente cuando identifica problemas de sus
companeros
18 | Soluciona los conflictos con ayuda de sus comparieros de clase
19 | Ayudan a sus compaferos a resolver problemas para mantener un
clima favorable en el aula.
20 | Participa en las reuniones sobre el control de la violencia escolar
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ANEXO 5

SECUENCIA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

N° INDICADOR TEMA PARA LA SESION

1 Muestra amabilidad a sus comparieros del aula al somos muy amables
interactuar en clases

2 | Debate con los demas estudiantes sobre las tareas debatimos en armonia
en el aula.

3 | Acepta a sus comparieros de la institucién. todos somos iguales

4 | Respeta las opiniones de sus comparieros al tomar opinar es importante
acuerdos

5 | Emplea frecuentemente palabras magicas en las aprendemos las palabras
clases maginas

6 | Apoya a sus companeros cuando los requiera sin practicamos la empatia
pedir nada a cambio

7 | Propone acuerdos de convivencia en el aula de elaboramos nuestras
clases normas de convivencia

8 | Respeta los acuerdos de convivencia establecidas Mi juguete favorito.
en el aula de clases.

9 | Participa ordenadamente cumpliendo las normas Generamos ideas sobre
establecidas en el aula. organizar nuestra aula.

10 | Escucha con atencién la participacion de otros somos unicos y especiales
companeros.

11 | Asume el compromiso de respetar a la docente en yo me comprometo
todo momento

12 | Utiliza las palabras magicas como: gracias, por favor, | funcion de las palabras
disculpa entre sus companieros. magicas

13 | Evita diferentes tipos de agresion verbal entre no a las palabras malas
companeros.

14 | Cumple los acuerdos establecidos y las respeta en el | Cumplimos y respetamos
desarrollo de las clases los acuerdos.

15 | Soluciona los problemas dialogando con sus Somos buenos amigos y
compafieros en situaciones que se presenta. formamos grupos.

16 | Se solidariza con sus compainieros frente a somos solidarios
problemas suscitados.

17 | Comunica al docente cuando identifica problemas de | trabajamos en equipo
sus companeros

18 | Soluciona los conflictos con ayuda de sus Hablo por los demas.
companieros de clase

19 | Ayudan a sus compafieros a resolver problemas todos nos apoyamos
para mantener un clima favorable en el aula.

20 | Participa en las reuniones sobre el control de la | participamos para convivir

violencia escolar

sin violencia

129




ANEXO 6

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

¢CoOmo debemos tratar a los demas?

(Nivel Primaria)

I. DATOS INFORMATIVOS
1.1.Institucion Educativa Inicial: LE.IN° 32011 HERMILIO VALDIZAN
1.2. Grado: 1 Seccion: C
1.3. Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4. Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5. Fecha: 07/11/2022
1.6. Tiempo: 90 min
II. DATOS CURRICULARES:
) ; ¢ Qué nos dara
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO evidencias
aprendizaje?
- Construye | -Describe las | Marcaran y
caracteristicas pintaran
normas y culturales que imé_genes de las
asume distinguen al 232:33:: para
acuerdos Y | pueblo de origen | .ol demas.
leyes. de sus familiares.
, - Delibera | -Utiliza
Convive | sopr | esaes rer
PERSONAL democraticament as,ur?tos conflictos en el
SOCIAL emocraucamente | niplicos. aula con ayuda
en la busqueda | _ Participa en | de un adulto.
del bien comun acciones -Delibera  sobre
asuntos de
que interés comun
promueven enfatizando  en
el bienestar | los que se
comun. generan durante
la convivencia
diaria en el aula
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Enfoque a la orientacion del

bien comun.

Enfoque inclusivo o atencion a

la diversidad.

Solidaridad
y Empatia

Docentes y estudiantes se solidarizan con las
necesidades de los miembros del aula cuando
comparten los espacios educativos, materiales.
Docentes y estudiantes demuestran tolerancia,
apertura y respeto a todos y cada uno, evitando
cualquier tipo de discriminacion basado en el
prejuicio a cualquier diferencia.

Los estudiantes protegen y fortalecen en toda
circunstancia su autonomia, autoconfianza y
autoestima.
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III. PREPARACION DE LA SESION

¢ QUE NECESITAMOS HACER ANTES
DE LA SESION?

¢ QUE RECURSOS O MATERIALES SE
UTILIZARAN EN ESTA SESION?

Informacién sobre el tema.

Preparamos todos los materiales necesarios
para la sesién.

Preparar un instrumento de evaluacién

Materiales para cada equipo de trabajo:
e Hojas reutilizables

e Imigenes

e plumones y utiles de cartuchera.

e Papelotes.e Cinta masking o limpiatipo..

IV. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENT ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOS | TIE
oS Y/O MPO
MATERIAL
ES
MOTIVACION: 10m
Inicia la sesion con un saludo afectuoso y amable a los n
estudiantes. ma
. . . . magenes
INICIO Seguidamente realizamos la oracion de la mafiana. limpiatipo

Cantamos la cancion “Como estan”
Se indica a los nifios que observen la imagen

Mirg, ahi estd Carlos, el nifio
que vino de otro pais. No
tiene con quien jugar, vamos
a decirle que juegue con
nosotros.

Mira, ahi estd Carlos el nifio
que vino de otro pafs. Que
no
Juegue con nosotros, habla
raro, no se le entiende.

Imagen 1 Imagen 2

Pregunta que es lo que observa:

Pide que mencionen situaciones parecidas en aula
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:

¢ En cual de las imagenes los nifios dan buen trato?
¢,Coémo lo sabes?

¢,Como se sentira Carlos cuando recibe un buen trato?

¢ En cudl de las imagenes se da un mal trato?, ; Cémo
lo sabes?

¢,Coémo se sentira Carlos cuando recibe un buen trato?
CONFLICTO COGNITIVO:

¢,Coémo creen ustedes que se sentian los nifios?

¢ Habra sido para ellos dificil conseguir ser buenos y
amables?

¢ Por qué?

La maestra anota las respuestas de los estudiantes en

la pizarra a través de lluvia de ideas.
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DESARR
OLLO

PROPOSITO DE LA SESION:
La maestra hara conocer el propdsito de la sesion:

Reconocera acciones de como tratar bien a los
demas.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Reconoce que es un buen trato.
Reconoce como dar un buen trato.
Mejora el trato hacia los demas.
ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

Levantar la mano para pedir la palabra

Atender a la persona que esta hablando
Respetar cuando alguien esta opinando
Mantener limpio nuestro espacio

Traer cada uno sus materiales

PROBLEMATIZACION:
La maestra les presenta la siguiente situacion.

Rafael es un niffo alegre, de contextura gruesa y alta su compafiero Néstor siempre

lo molesta dentro o fuena de la escuela y desanima a los demds a jugar futbol o a la chapad
con el por qué dice que los hard perder. Por suerte Rafael tiene a su amiga Karin a qu
siempre jueqa con el,

¢,Coémo te sentirias en el lugar de Rafael?

¢, Qué opinan de lo que hace Ernesto?

Seguidamente la maestra presenta las siguientes
imagenes a los nifios:

N PR

¢, Qué observan en la primera imagen?, ¢ estara bien lo
que hace?, por qué?

¢ Qué observan en la segunda imagen? ;Por qué?
¢ Que estara pasando en la cuarta imagen?
ANALISIS DE LA INFORMACION:

-Comentan acerca de la situacion en grupos de cuatro.
- La maestra apoya anotando sus respuestas en un
papelote y selecciona las mas resaltantes y habla de
cada una de ellas.

-Pregunta:

¢, Qué solucion le darian para no hacer sentir mal a
Rafael?

¢, Coémo debemos tratar a Rafael para que no se sienta
mal?

Anota sus respuestas en la pizarra.

Laminas
Plumones
Limpia tipo
Imagenes

45m
in
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Todas los personas (nifias, nifios, adolescentes, adultos y adultos mayores) tenemos
derecho ol buen trato. Nos damos buen trato cuando nos relacionamos con respeto y
carifio.

Cuondo nos dan un buen trato nos sentimos bien, porque nes hacen sentir valiosos,
respetados y queridos. Cuando damos buen trato a los demds, ellos también se sienten
bien,| Asi podemos vivir en armonial

Se les brinda la siguiente informacion

La docente ira anotando en el pizarron todas las
respuestas de los nifios y nifas al dar sus opiniones de
las imagenes observadas para seguir viendo
situaciones similares.

ACUERDOS O TOMAS DE DECISIONES:

A continuacion, motivamos a los nifios y nifias a
Realizar una promesa y sera la de ser amables con
nuestros compafieros dentro y fuera del aula.

Luego realizamos el juego la caja de los buenos
habitos.

Facilitamos una caja de buenos tratos.

Minutos antes de la hora de salida escribiran y pintaran
en una hoja una frase que les haga sentir feliz a sus
companeros.

Felicitales por sus respuestas e imagenes pintadas

DR &

La biblia
dice:
“Ce no
| debe amar a

su profimo
como se

CIERRE

CIERRE:

Realizan un recuento de las actividades realizadas en
la sesion.

Responde a preguntas de metacognicion.

- ¢Qué aprendi?

- ¢Como aprendi?

¢Me fue facil elaborar mis normas de convivencia?
¢ Qué dificultades tuve?

¢ Como lo supere?

Recursos
verbales

Firma del alumno de préctica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Reconoce que
es un buen
trato.

Reconoce
como dar
un buen
trato.

Mejora
trato a
demas

su
los

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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- UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y o
HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y
PRIMARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NC 02
DEBATIMOS EN ARMONIA

(Nivel Primaria)

I.- DATOS INFORMATIVOS
I.1 Institucion Educativa Inicial: LE.I N° 32011 HERMILIO VALDIZAN
1.2 Grado: 1 Seccion: C

I.3  Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan

[.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
I.5 Fecha: 07 /11 /2022

IL.- DATOS CURRICULARES:

(Qué nos dara

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESES/I PEN evidencias
aprendizaje?
Interactia con | Delibera  sobre | Los nifios y nifas
. asuntos de | escogerdn  entre
Convive y todas las personas. interés  comun eIIosg a un
participa Construye y asume enfatizando en | representante
democraticame | @cuerdosynormas | jos  que  se | como su delegado
PERSONA nte en la ° Maneja | generan durante | de aula mediante
L SOCIAL , i la convivencia | un debate.
busqueda del conflictos de diaria ol
bien comun. manera aula, participand
constructiva o en la eleccién

de sus delegados

ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
) . Responsabilidad Docentes promueven oportunidades para que las y
Enfoque orientacion los estudiantes asuman responsabilidades diversas, y
al bien comun los estudiantes las aprovechen, tomando en cuenta su
propio bienestar y el de la localidad.

Ill. PREPARACION DE LA SESION

¢ QUE NECESITAMOS HACER ANTES DE | ;QUE RECURSOS O MATERIALES SE

LA SESION? UTILIZARAN EN ESTA SESION?
Acondicionar el aula para el proceso electoral. Fotocopias de las cédulas de sufragio
Elaborar una cabina de sufragio usando cajas de Anfora
cartones usadas. Cabina de Sufragio
Alistar el anfora, el padrén electoral y las cédulas Padrén electora

de sufragio
Preparar la tabla de registro para el conteo de los
votos, propuesta en el (Anexo 1)
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Elaborar el padrén electoral propuesto en el

(Anexo 2)

MOMENTOS DE LA SESION

MOME ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOSY '(I;IEMP

NTOS MATE{RIALES
MOTIVACION: 10mi
Inicia la sesién con un saludo afectuoso y amable a los n
estudiantes.
Seguidamente realizamos la oracion de la mafana. Imagenes
Promueve el didlogo con los estudiantes sobre las | limpiatip
actividades que realizaron en la sesion anterior a través de | @

INICI

preguntas como estas: ;Qué hicimos en la sesion
anterior? ¢ Para qué se propusieron candidatos?

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:

La docente hace algunas interrogantes ;En época de
elecciones presidenciales o municipales, ¢han visto o
acompanado a sus padres u otro familiar a votar para elegir
al/a la candidato/a a presidente o alcalde?,squé tienen en
cuenta nuestros familiares cuando van a votar?, ;qué
debemos tener en cuenta nosotros para elegir a nuestro/a
delegado/a del aula?, ;cémo debemos actuar en el
proceso de eleccion?

CONFLICTO COGNITIVO:

Conduce sus respuestas para que se refieran
concretamente a los procesos de eleccion.

Al igual como lo hacen nuestros familiares cuando eligen a
las autoridades de la comunidad”. Se advierte que, con
estefin, deben tener en cuenta Ilas siguientes
recomendaciones:

Poner en practica los lineamientos sobre como votar, Ser
responsables de sus decisiones al elegir, Respetar que el
voto es secreto.

Se acuerda con los estudiantes algunas normas de
convivencia que los ayuden a desarrollar las actividades
planeadas para esta sesion.

Mencionamos que al final de la sesién se evaluaran los
acuerdos que establecieron al inicio
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DESAR
ROLLO

PROPOSITO DE LA SESION:

Que los estudiantes participen dando sus votos y
respetando las decisiones de sus compaferos, para
proponer y elegir los delegados de aula

CRITERIOS DE EVALUACION:

Comparte actividades con sus compaferos respetando
sus diferencias y tratandolos con amabilidad y respeto.

. Cumple con sus deberes en el aula, para beneficio de
todos y de acuerdo a su edad.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

-Levantar la mano para pedir la palabra
-Atender a la persona que esta hablando
-Respetar cuando alguien esta opinando
-Mantener limpio nuestro espacio

-Traer cada uno sus materiales

PROBLEMATIZACION:

Se indica a cada candidato que presente sus propuestas
solicitado con anticipacion.

Los estudiantes escuchan atentamente para poder elegir a
los candidatos con mejor plan de trabajo

Se escucha atentamente cada una de las opiniones que
van manifestando.

Fomenta la reflexién sobre la importancia de tener un/a
delegado/a del aula y de la responsabilidad del grupo clase
de elegirlo, puesto que es un asunto que concierne a
todos.

Se explica los pasos a seguir durante la votacién y los
materiales que se usaran. Por ejemplo, qué es:

Anfora:

caja donde se deposita la cédula con nuestro voto
Padron electoral:

lista de votantes donde pondran su huella digital y firma
después de votar (puede ser el registro de asistencia con
espacios en blanco).

Cabina de sufragio:

lugar donde se ingresa para votar (disefiada con cajas de
carton reutilizables)

Cédulas de sufragio:

hojas donde se encuentra la lista de candidatos/as (elabo
radas en papel reutilizable), Alli marcaran con una x dentro
del recuadro y no fuera de lo contrario, se anulara el voto.
Luego de marcar la cédula de sufragio, se dobla y se
deposita en el anfora.

Asegura la comprension de lainformacion brindada
mediante las siguientes preguntas: jPara qué nos servira
el anfora?, ¢ para qué usaremos la cabina de sufragio?,
¢qué es el padrén electoral?

Se ejemplifica con una accion vivencial

“Nos acercaremos individualmente y en orden a la mesa
electoral; luego, entregaremos a los miembros de mesa
nuestro DNI. Después, recibiremos la cédula de sufragio y
nos dirigiremos a la cabina de sufragio, alli marcaremos

“”

con una “X” el nombre de nuestro/a candidato/a. Al

Laminas
Plumones
Limpia tipo
Imagenes
Anforas
cabinas

45mi
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terminar, regresaremos a la mesa electoral para firmar y
colocar nuestra huella digital en el padron electoral”.
Retoma la reflexion sobre la importancia de elegir al
candidato que tenga la mejor propuesta y sobre todo tenga
las cualidades que deberia poseer un/a delegado/a. Esto
los ayudara a tomar una mejor decision

ACUERDOS O TOMAS DE DECISIONES:
Se entrega a los miembros de mesa el material de
sufragio (cédulas, padrén electoral, lapiz y tampodn).

Se pide a los estudiantes que se ubiquen formando una
columna fuera del aula y permite que ingresen en orden
portando su DNI para recibir la cédula de sufragio. (Se les
hace mencién que deben elegir a los 6 delegados)

Recuerda a los miembros de mesa que, una vez que los
votantes salgan de la cabina de sufragio y depositen en el
anfora su cédula de voto, deben pedirles que firmen el
padron electoral, luego se les pide que tomen asiento.

Cuando haya terminado el sufragio, se apoya a los
miembros de mesa en el conteo de los votos.

Se dispone la presencia de todos los estudiantes.

Supervisa el registro de los votos en una tabla como esta
(ver Anexo 1)

Mombre Volos Volos Volos en To
del/de la marcados nulos blanco
candidato (registrar con
a palotes)

Manucla ] 0

solo un espectador mas.

Finalizado el registro de los votos
En la tabla anterior, dirige la proclamacion y
juramentacion del delegado/a.

Se ayuda al presidente de mesa a proclamar el nombre
del/de la delegado/a de aula y a realizar su
juramentacion.

Concluido el proceso electoral, indica a los miembros de
mesa que desechen las cédulas de votacion usadas en el
tacho de reciclaje

CIERRE

CIERRE:

Se promueve la reflexion de los aprendizajes a partir de las
siguientes preguntas: ;Qué aprendimos en esta sesion?
¢nos hemos sentido escuchados y comprendidos al
expresar nuestras ideas, opiniones y emociones? ;todos
logramos participar en la eleccién del/ de la delegado/a del
aula?

Recursos
verbales
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¢, se cumplié el propdsito de la sesidon?, ¢ por qué?

Construye con ellos la idea fuerza de la sesion relacionada
con la participacion democratica en la eleccion de los
representantes del aula: el/la delegado/a del aula.

Felicita a los nifios y las nifias por la actitud de escucha y
respeto demostrado hacia las ideas de sus
compainieros/as; asimismo, por los aportes expresados
durante el didlogo

Se recuerda a los nifios las actividades realizadas durante
la sesion. Se dialoga con los nifios y nifias acerca de lo que
han aprendido ¢ Como nos sentimos el dia de hoy? ;Qué
aprendimos?

Firma del alumno de practica
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ANEXO 1
FICHA DE CONTEO DE VOTOS

Nombre del/de la Votos marcados Total
candidato/a (registrar con palotes)
ESTUDIOS

1. Samyr Dariel

2. Danna Daniela

3. Giselle Alejandra

SALUD Y AMBIENTE

1. Marcos Arvam

2. Bryvanna Sadith

3. Elton Hiro

CONVIVENCIA

1. Joe Milan
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Comparte
actividades con
sus companeros
respetando sus
diferencias y
tratandolos con
amabilidad y
respeto.

Cumple con
sus deberes en
el aula, para
beneficio de
todos y de
acuerdo a su
edad.

Respeta los
resultados de
dicha eleccion

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

=]

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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QARERS VATAT

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y

HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

TODOS SOMOS IGUALES

(Nivel Primaria)

I.- DATOS INFORMATIVOS:

I.1.-
1.2.- Grado: 1

I.3.- Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
[.4.- Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez

UNIVERSIDAD DE HUAMUCO

Ne 03

Institucion Educativa Inicial: LE.IN° 32011 HERMILIO VALDIZAN
Seccion: C

1.5.- Fecha: 08/11 /2022
1.6.- Tiempo: 90 min
II.- DATOS CURRICULARES:
(,Qué nos
‘ ~ dara
AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO . .
evidencias
aprendizaje?
Establece Describe sus
-Interactua relaciones con sus | caracteristicas
compafieros fisicas,
con todas las respetando SUS | | bilidades
personas. caracteristicas ) dy
-Construye fisicas o culturales, | 8UStos@partirde
normas y Identifica sus | un  dibujo o
Convive y asume derechos y cumple | modelo de
participa q con sus deberes en | plastilina que lo
PERSONAL | democraticamente T\cuer 05 ¥ | el aula de acuerdo | representa.
SOCIAL en la busqueda eyes z suf. ?d?:ld’t r;ara Explica lo que le
. . eneficio de todos. ,
del bien comun Describe las agrada de i
caracteristicas mismo.  (Nota:
culturales que | esta evidencia
distinguen al | puede usarse
pueblo de origen | para evaluar la
de sus familiares competencia
(bailes, comidas,
vestimenta, etc.) y
las comparte.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Ig.ual.dady Reconocimiento al valor inherente de cada
Dignidad
Enfoque a la Igualdad de ]usgticia persona, por encima de cualquier diferencia
Genero , de género.
Empatia
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. PREPARACION DE LA SESION

z,QUI'E NECESITAMOS HACER z,QUE RECURSOS O MATERIALES SE
ANTES DE LA SESION? UTILIZARAN EN ESTA SESION?
Informacion sobre el tema Materiales para cada equipo de trabajo:

Preparamos todos los materiales Cartulinas de colores

necesarios para la sesion. plumones y utiles de cartuchera.
Preparar un instrumento de evaluacion o Tijeray goma

Un espejo
Musica alegre

IV. MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS | ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/ | TIEMPO
DIDACTICOS MATERIALES
| | MOTIVACION | Inicia la sesi6n con un saludo afectuoso y amable. Imagenes 10min
N Realizamos la oracién. Papelotes
Cantamos la cancién del “Hola Hola” .
| . . . Cinta
Seguidamente solicita que se ubiquen en .
C semicirculo para socializar observando la masking
I dindmica donde cada nifio se presenta diciendo
o su nombre y una cosa que le gusta hacer.

Presentamos un cuento corto que hable sobre la
igualdad y la aceptacién “Rosa caramelo”

ADELA TURIN NEeLLA BOSNIA

Rosa
caramelo

Pide que dialoguen en parejas en torno a lo que
escucharon del cuento para analizar:

Pregunta al respecto:

(Coémo se sintieron al escuchar el cuento?

(Por qué es importante aceptar a los demas tal
como son?

¢Qué significa ser igual?

¢De qué caracteristica fisica, cualidad o habilidad
que sus padres y compafieros/as reconocieron
no se habian percatado?, ;cémo se han sentido al
leer y escuchar el cuento?, ;por qué?,

(Como se han sentido al descubrir que una
caracteristica fisica en particular les permite
desarrollar ciertas habilidades o actividades?
Agrega que es muy importante dialogar y
compartir aquellos rasgos que nos caracterizan,
pues nos permiten conocernos mas y valorarnos
como personas

RECUPERAC | La docente pregunta a sus estudiantes:
ION DE
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SABERES

;Saben ustedes que es su mejor cualidad?, ;saben

PREVIOS ustedes que habilidades tienen? ;ustedes creen
que todos somos iguales? ;por qué?
CONFLICTO | Pregintales lo siguiente: ademds de nuestras | Papelotes
COGNITIVO caracteristicas fisicas, cualidades y habilidades,
;qué mas nos distingue como personas tinicas?, | Plumones
(conocemos los gustos y preferencias que
poseemos?, ;tenemos los mismos gustos y | Revistas
preferencias?, ;por qué lo creen asi?
Goma
El docente anota las respuestas de los
estudiantes en la pizarra a través de lluvia de Cartulina
ideas.
PROPOSITO | La docente dird que el propésito de la sesién a los
DE LA estudiantes:
SESION
“Aceptar las diferencias y la igualdad entre todos
los seres humanos”
CRITERIOS . Expresa sus caracteristicas fisicas, habilidades y
DE gustos.
ESVALUACI
ON -Comparte actividades con sus compafieros
respetando sus diferencias y tratandolos con
amabilidad y respeto.
-Reconoce que todos somos iguales.
ACUERDOS Levantar la mano para pedir la palabra
DE Atender a la persona que esta hablando.
§ONVIVENCI Mantener silencio al atender la clase
D GESTION_Y 75min
ACOMPANAMI
E ENTO PROBLEMATIZACION:
Continuando formamos equipos de 5 estudiantes
S y les formulamos las siguientes situaciones:
A -Cuando vas con tu mama a comprarte un par de
zapatillas y ella escoge unos que a ti no te gusta.
R :Qué hace o dices?
-cuando estds con tus amigas y quieren jugar
R voéley y a ti te gusta jugar el futbol ;Qué haces o
dices?
o
-Cuando salen a comer con tu familia y ellos piden
L pachamanca y a ti te gusta la milanesa. ;Qué
haces o dices?
L ) .
-cuando compran golosinas dulces y a ti te gustan
o las saladas. ;Qué haces o dices?




ANALISIS DE
INFORMACION:

En grupo trabajaremos

2k ¥<. uncollage dela
igualdad:
-Entregamos a los estudiantes, revistas, tijeras y
goma.

-Les pedimos que recorten imagenes que
representen la diversidad (nifios, familias,
actividades, etc.) y que las peguen en una
cartulina.

-Cada nifio puede agregar su dibujo o una
palabra que represente lo que significa para
ellos la igualdad.

Al finalizar, cada estudiante presenta su parte
del collage y explica por qué eligio esas
imagenes

TOMA DE DECISIONES:

Reunimos a los nifios en un circulo y pregunta:
(Como podemos demostrar que todos somos
iguales en nuestra escuela?

Se invita a los niflos a pensar en una accién que
puede realizar en la semana para promover la
igualdad y el respeto entre sus compafieros.

Lo escriben en una cartulina que se colocara en el
aula.

Terminamos la sesién con una cancién sobre la
amistad o la diversidad, invitando a los nifnos a
unirse en un baile. “Tortuga viajera”.

&y

O Ta, mi amigo N
! \ La amistad que me das X!s Y2
9 es fan especial
VNS
20/

a

que me lleva a pensar

en lo maravilloso que es escuchar.
:WR I villoso que es escuchar.

Este valor que nos une
o nos lleva a actuar
) 9 4 pensar en me jorar.
Solo basta describir

la confianza y el apoyo que
demostramos al vivir

\ / para dar cuenta que esto es real.
Disfrutemos de los bellos momentos ‘

A como si estos fueran eternos,
@ sigamos viviendo en unidad

para fortalecer esta hermandad. 800 % 450

& LOS INFORMATIVOS.

m XA X0 m

EVALUA
CION

METACO
GNITIVA

Se realizara las siguientes preguntas:

:Qué hemos aprendido?,

¢;Para qué lo aprendi?

;Qué necesito mejorar?

;Como me siento ahora que aprendi?

;Qué dificultades tuve?

Conversa con los estudiantes en relacién con
estas preguntas: jcémo se han sentido al
reconocer sus gustos y preferencias?, ;por qué es
importante conocer nuestros gustos y los gustos
de los demas? ;es importante valorarse a uno
mismo y saber que todos somos iguales?

Recursos
verbales

S5min
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ANEXO 1: INSTRUMENTO DE EVALUACION (Lista de cotejo, ribrica, ficha de
observacién y seguimiento, entre otros).

ADELA TURIN NEeELLA BOSNIA

Rosa
caramelo

< Tu, mi amigo@iﬁ

La amistad que me das

es tan especial

que me lleva a pensar
en lo maravilloso que es escuchar.

Este valor que nos une
nos lleva a actvar
y pensar en mejorar.

Solo basta describir

la confianza y el apoyo que
demostramos al vivir

para dar cuventa que esto es real.

Disfrutemos de los bellos momentos
como si estos fueran eternos,
sigamos viviendo en unidad

\
4

e
|

habilidades y
gustos.

respetando sus
diferencias vy
tratandolos con

para fortalecer esta hermandad.
LISTA DE COTEJO
Expresa sus | Comparte -Reconoce que
caracteristicas actividades con deOS SOmos
N° | APELLIDOS Y NOMBRES fisicas, sus compaiieros iguales.
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amabilidad
respeto.

y

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

=]

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL

o UNIVERSIDAD DE HUANUCO =
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES |

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y
PRIMARIA

148



ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
OPINAR ES IMPORTANTE

I.- DATOS INFORMATIVOS:

I.1.-
1.2.- Grado: 1

(Nivel Primaria)

I.3.- Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
I.4.- Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez

L.5.- Fecha:
1.6.- Tiempo:

09/11/2022
90 min

I1.- DATOS CURRICULARES:

Institucion Educativa Inicial;: LE.IN° 32011 HERMILIO VALDIZAN
Seccion: C

(Qué nos dara
AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO evidencias
aprendizaje?
Interactia con las | Afectividad que | Los estudiantes
personas demuestran los | participan en la
Convive y Construye y asume EStL.JdIantES organizacion de
participaenla | oI o | ovencia | S0 con
PERSONAL busqueda del manera constructiva escolar responsabilidad
SOCIAL bien comun. Delibera sobre
asuntos publicos
Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
Enfo Equidad y justicia. . s .
que a la . Disposicién a valorar y proteger los bienes
. .. Solidaridad. . i
orientacion del Empatia comunes y compartidos de un colectivo.
Bien Comun Responsabilidad.

. PREPARACION DE LA SESION

¢ QUE NECESITAMOS HACER
ANTES DE LA SESION?

¢ QUE RECURSOS O MATERIALES SE
UTILIZARAN EN ESTA SESION?

Informacion sobre el tema
Preparamos todos los materiales
necesarios para la sesion.

Preparar un instrumento de evaluacién

Materiales para cada equipo de trabajo:

e Hojas reutilizables

e plumones y utiles de cartuchera.

¢ Papelotes.e Cinta masking o limpia tipo..

V. MOMENTOS DE LA SESION
MOME ESTRATEGIAS METODOLOGICAS RECURSOSY | TIEMP
NTOS /0 0
MATERIALES
MO TIVACION: 10mi
Inicia la sesidon con un saludo afectuoso y amable. n
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INICI

Realizamos la oracion.

Se pide recordar a los nifios y nifias lo que realizaron en la
sesion anterior.

El docente canta la cancién “Caminando por el bosque”

Se lee a los estudiantes para que sepan qué dice y se
comparte la melodia. Al cantar se puede variar el “nombre”,
por el de cada uno de los estudiantes del aula

y
“Caminando por el bosque”

(Cancion)
Caminando por el bosque una amiga me
encontré como no sabia su nombre "..........."
le llame.
iOh! "...............", que buena que eres ft,
con tu linda sonrisita y lo amigable que eres
tu.

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:

Al finalizar la cancién se pregunta

¢ Escucharon esta cancion alguna vez?,

¢, Qué les parecio?, ¢ De qué trata esta cancion

Se escucha las respuestas de los nifios y las nifias.
Registramos sus respuestas en un papelote

Anota las ideas centrales de sus respuestas en la pizarra
CONFLICTO COGNITIVO:

La docente pregunta a sus estudiantes:

¢ Alguna vez pusieron nombre a su aula?

¢creen que esta bien poner nombre a tu grupo de trabajo?
Y ¢ Por qué?

PROPOSITO DE LA SESION:

Se comunica el proposito de la sesion: “Hoy vamos a elegir
un nombre para nuestros grupos de trabajo y para nuestra
aula” para ello tendremos en cuenta la opinién de todos los
miembros del grupo, quienes se pondran de acuerdo”.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Dialogan y reflexionan sobre asuntos que involucran a
todos(as)

Participa en acciones que promueven el bienestar comun:

Participa en la elaboracion de acuerdos y normas que
reflejen el buen trato entre companieros, y los cumple.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

-Levantar la mano para pedir la palabra

Imagenes
Limpiatip
o
papélote
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DESAR
ROLLO

-Atender a la persona que esta hablando
-Respetar cuando alguien esta opinando
-Mantener limpio nuestro espacio

-Traer cada uno sus materiales

PROBLEMATIZACION:

El docente realiza las siguientes preguntas:

¢Por qué serd importante llamarnos por nuestros
nombres?

¢, Por qué sera importante que nuestro grupo de trabajo y
aula tengan un nombre?

El docente comenta que juntos descubriremos las
respuestas a estas interrogantes

BUSQUEDA DE LA INFORMACION:

A través de la técnica de la lluvia de ideas se pregunta a
los nifios y las nifias:

¢ Qué sentiste al escuchar que te cantaban y llamaban por
tu nombre?

¢, Se logré cantar a cada uno de los miembros de la clase?
¢,como te sientes de ser parte del grupo clase?

Se rescata uno o dos comentarios a partir de la lluvia de
ideas las que anotaremos en la pizarra.

En grupos pequenios:

Para promover la reflexién se organiza a los estudiantes
en grupos de tres integrantes.

Se les dice que dialoguen a partir de las siguientes
preguntas:

¢ Qué le gusta a cada miembro de su grupo?

¢ Tienen gustos o preferencias parecidos?

Al organizar los grupos, ten en
cuenta las caracteristicas de los
estudiantes, de tal manera que se
sientan a gusto en el grupo y sea una
experiencia de aprendizaje

¢ Todos los grupos pueden tener gustos parecidos?, ¢ esto
les perjudica o beneficia como grupo?

Laminas
Plumones
Limpia tipo
Imagenes
Anforas
cabinas

45mi
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Se entrega papelotes y se indica que dibujen entre
todos(as) aquello en que se parecen como grupo. (Para
generar un ambiente calido y de armonia se puede colocar
una melodia suave para propiciar una atmoésfera de
concentracion y escucha).

Se les dice que al finalizar presentaran al grupo clase el
dibujo que los representa.

Organizamos al grupo clase en semicirculo para que
puedan compartir los dibujos que representa a cada grupo.
Se genera un ambiente de confianza en la presentacion de
sus dibujos, presentando a cada grupo con fuertes palmas
Se motiva felicitandolos por su trabajo.

Se realiza un museo con los dibujos de cada grupo en un
lugar visible.

Se menciona que lo represente en sus dibujos es lo que
les gusta a los miembros de su grupo, es decir, lo que les
caracteriza, aquello que los hace un grupo unico. Se puede
decir, por ejemplo: en el grupo de “X” a los nifios agrada
ser amigos, al grupo de la nifia “C” les agrada pintar y
dibujar, etc.

ACUERDOS TOMAS DE DECISIONES:

Formulamos preguntas: ¢ Creen que nuestro salén podria
tener un nombre?,

¢, Cual podria ser?

Se explica a los nifios y las nifias que para tener un nombre
del salon primero vamos a identificar las caracteristicas
que tenemos como grupo, cuales son nuestras cosas
positivas, nuestras fortalezas.

Se coloca un papelote en la pizarra y anotamos las
caracteristicas que tienen como salén que van diciendo los
nifos y las nifas.

El docente escribe claramente, con letra grande, script o
imprenta mayuscula y usando el mismo color de plumén.
Relee la hoja con las caracteristicas que han sefialado y
preguntamos si no quieren agregar alguna otra.

Leemos las caracteristicas anotadas, se indica que cada
grupo presente una propuesta de nombre del aula a partir
de las caracteristicas identificadas en el grupo clase.
Leemos todos los nombres propuestos y promovemos el
didlogo a partir de las preguntas:

¢, Con cual de las propuestas de nombres para el aula nos
sentimos identificados?, ;qué queremos decir con este
nombre?
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¢, Como haremos para elegir el nombre de nuestra aula?

Escuchamos sus respuestas y propuestas para elegir el
nombre (si es votacion a mano alzada, se registra el conteo
en la pizarra para que el proceso sea transparente).
Finalizada la eleccion del nombre del aula, se comenta que
el nombre elegido contribuye a una mejor convivencia
entre todos los nifios y nifias.

CIERRE

CIERRE:

Se realizara las siguientes preguntas:

¢ Qué aprendieron en esta sesion?

¢qué dificultades tuvieron?

¢,como fue tu participacion?

¢,como han hecho para obtener el nombre del sal6n?

y ¢ para el nombre de sus grupos?

épor qué sera importante que el grupo y el aula tengan
nombre?

Escuchamos sus respuestas y a partir de ello se puede
plantear las ideas fuerza, por ejemplo:

Recursos
verbales

Firma del alumno de practica
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ANEXO 1: INSTRUMENTO DE EVALUACION (Lista de cotejo, rubrica,
ficha de observacién y seguimiento, entre otros).

-~

“Caminando por el bosque”
(Cancion)

Caminando por el bosque una amiga me
encontre como no sabia su nombre ™. .Y
le llame.

ioh! ™eeeeennn..”, gque buena qgue eres tu,
con tu linda sonrisita v lo amigable que eres
tu.

~
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Dialogan y
reflexionan sobre
asuntos que
involucran a
todos(as)

Participa
acciones
promueven
bienestar
comun

en
que
el

Participa en la
elaboracion de
acuerdos y
normas que
reflejen el buen
trato entre
compaieros, y
los cumple.

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

=]

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

(NIVERSIDAD DE HUMUCD

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

APRENDEMOS LAS PALABRAS MAGICAS

(Nivel Primaria)

I.- DATOS INFORMATIVOS
1.1 Institucion Educativa: N° 32011 «HERMILIO VALDIZAN»

1.2 Grado: 1°

Seccion: C

1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez

1.5 Fecha: 10/ 11 /2022
1.6 Tiempo: 90min
I1.- DATOS CURRICULARES:
AREA | COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO Criterio de
evaluacion
. Interactia | ® Establece relaciones
con todas las | con sus compafieros
personas. respetan{dc‘) B sus 5 5
. Construye caracteristicas f|5|c§§o Los nlngsynlnas
culturales. Identifica | Verbaliza las
normas y :
sus derechos y cumple | emociones
asume con sus deberes en el | que le generan
acuerdos Y | aula de acuerdo a su | conocer las
Convive y leyes . edad, para beneficio | palabras magicas.
participa en la . I?artlupa en | de todos..
PERSONAL | busqueda del acciones _que " oclibera  sobre
. . romueven e
SOCIAL bien comun. Eienestar comun enfatizando en
, los que se generan
comun. . .
durante la convivencia
diaria en el aula, para
proponer y participar
en actividades
colectivas orientadas
al bienestar de todos, a
partir de la
identificacion de
necesidades.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
Disposicién a conversar con otras personas
DE DERECHO Dialogo y intercambiando ideas o afectos de modo
Concertacion alternativo para construir juntos una postura
en comun.

I1I.- PREPARACION DE LA CLASE

;.Qué se debe hacer antes

de la sesion?

la sesion?

.Qué recursos o materiales utilizaran en
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Preparar la clase del dia Imagenes concretas
Informarme para dar buena clase a Fichas para trabajar

los nifos y nifias y no confundirlos.
Actividades espontdneas.

IV.- . SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS | TIEMPO
METODOLOGICAS Y/O
MATERIAL
ES
MOTIVACION: 10 min
Saludamos a toéos los estudiantes de Papelote con
manera cordial y respetuosa. | 1o cancion
Nifios y niflas, antes de comenzar con
nuestra sesién, vamos a recordar las
recomendaciones que el Ministerio de Salud
INICIO nos ha dado y que debemos practicar

durante todos estos dias para no
contagiarnos del Coronavirus....
(Recuerdan? ;A qué recomendaciones me
estoy refiriendo?

Cantamos la cancién: Las palabras magicas

Nos sentamos en asamblea y dialogamos
acerca de lo realizado el dia anterior; les
recordamos la importancia de respetar
nuestras normas. Damos una lectura breve
sobre ello y sobre céomo nos sentimos
respetando las normas.

Motivamos con una dramatizacion de
titeres:

-: hola amiguitos ;cémo estan? Buenos
dias, por favor, ;me podrian decir si han
visto mi pelotilla de trapo?, se me ha
extraviado, ;Podrian ayudarme a buscarlo?

Juan: Chicos, ;han visto mi carrito?, se ha
extraviado, busquen mi carrito, ;han
entendido?

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:
Se les pregunta a los estudiantes:

;De qué trata la canciéon?

¢(Usamos esas palabras en nuestra vida
diaria? ;Qué les pareci6 la dramatizacién de
titeres?

;De qué habra tratado?

CONFLICTO COGNITIVO:

(Qué les parce esta dramatizacién?
(Cémo se llama el primer amiguito? ;Cémo
se llama el segundo  personaje?
(Coémo se dirigié a nosotros Pepe? ;Lo hizo
bien? ;Qué utilizo para expresarse? ;Cémo
se llama ello?
Y el segundo ;Cémo se dirigi6 hacia
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nosotros? ;Estard bien? ;Qué le dirfamos?

PROPOSITO DE LA SESION:

Nuestro propoésito serd: Aprendemos las
palabras magicas y la importancia que tiene
al usarlo en nuestra vida diaria.

CRITERIOS DE EVALUACION:

-Participar en actividades colectivas
orientadas al bienestar de todos.

-Utiliza las palabras madgicas con sus
compaiieros.

-Promueve un ambiente de convivencia
positiva con la ayuda de algunas palabras
magicas

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

Levantar la mano para pedir la palabra
Atender a la persona que est4 hablando
Respetar las opiniones de los demas
compaifieros(as)

DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

La docente les pide a los nifios y nifias
observar las siguientes imagenes.

_—_ .

PALABRAS
MAGICAS

MAVAVANDY

Para poder analizar y comprender lo que
esta pasando.

A partir de lo que observo:

:Qué observas en las imagenes?

;Qué diran los letreros que los nifios tienen?
(Qué pasaria con los nifios y nifias si no
utilizarian estas palabras en su dia a dia?
;Crees que es importante usar estas
palabras?

;Qué pasaria si estas palabras no existieran?
iCrees que estas palabras son magicas?
Escuchamos sus respuestas y las escribimos
en la pizarra

BUSQUEDA DE LA INFORMACION

Presento el texto y leemos juntos para
comprender:

Laminas
Papelote con
el cuento.
imagenes

30min
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Luego de escuchas el cuento pedimos a los
nifos y nifias reflexionar sobre la siguiente
pregunta:

¢De qué trata el cuento?

(Coémo se titula el cuento?

(Quién le mando una caja a Daniel?

;Qué contenia la caja?

;Qué formaba Daniel con sus letras?

(Al unirse las letras que palabras formaban?
;Qué descubrié Daniel en las palabras?
;Qué palabras eran las que formaba?
(Desde entonces que usa Daniel cuando
platica con alguien?

Los niflos(as) se organizan, de manera
grupal o individual, para escribir y dibujar la
palabra magica que mas les ha llamado la
atencién y exponen su trabajo en el aula
ACUERDOS TOMA DE DECISIONES:

Recordarles que es muy importante usar las
palabras magicas ya que al utilizarla todo se
vuelve magico y que lo debemos usar en
todo momento dentro y fuera de la

institucién y

con todas las
personas.

Hacemos la promesa de incluir en todo
momento las palabras amables o magicas.
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Para cerrar la sesion se hace la 15 min
retroalimentacion y seguidamente las Recursos
CIERRE siguientes preguntas: verbarles

;Qué hemos aprendido el dia de hoy?
;Qué les pareci6?
¢;Las palabras magicas son importantes?
(Por qué?

Hoy aprendimos que todo es mejor si
decimos y usamos palabras magicas o
amables como por favor, gracias, lo siento
entre otras.

Firma del alumno de practica

ANEXO 1: INSTRUMENTO DE EVALUACION (Lista de cotejo, rabrica, ficha
de observacion y seguimiento, entre otros).
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Participar
actividades
colectivas
orientadas
bienestar
todos.

en

al
de

Utiliza las
palabras
magicas con sus
compaiieros.

Promueve un
ambiente de
convivencia
positiva con la
ayuda de
algunas
palabras
magicas.

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

RN

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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o UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE -
JUGAMOS PARA CONOCERNOS MEJOR N2 06

(Nivel Primaria)

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucién Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C

1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan

.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
L.5 Fecha: 14 /11 /2022

I1.- DATOS CURRICULARES:

(Qué nos dara

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO evidencias
aprendizaje?
Interactia  con | Establece
todas las relaciones con sus Participa en
personas. compafieros juegos y
Construye y d actividades en las
asume acuerdos respetanco ous clases.
y normas caracteristicas
; fisicas o culturales.
. . Maneja
Con.VI.Ve Y| conflictos de | Cumple con sus
PERSONAL part|C|pe} . manera deberes en el aula
SOCIAL democratlgamente constructiva de acuerdo a su
en la busqueda | e Delibera sobre edad, para
del bien comun asuntos .p.ubllcos beneficio de todos.
e Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun
Construye
normas y asume
acuerdos y leyes.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
Empatia Los estudiantes demuestran tolerancia, apertura y
2 . respeto a todos y cada uno, evitando cualquier forma
DE INCLUSION eziiziﬁ;la de discriminacién basada en el prejuicio a cualquier
diferencia.

II1.- PREPARACION DE LA CLASE
:.Qué se debe hacer antes de la | ;Qué recursos o materiales utilizaran

sesion? en la sesion?
Leer la sesion Papelotes
Aprender la cancién y escriba en un Plumones
papelote Revistas

Siluetas de arboles y frutas.
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Elaborar las siluetas de las frutas (mango,
manzana, pera y naranja) con los nombres
de los nifios y las nifias.

Dibujar 4 arboles en 4 papelotes.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

MOMENT ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/ | TIEMPO
oS ] I\S/IATERIALE 90min
DIDACTIC
oS
| MOTIVA | Damos el saludo y la bienvenida afectuoso a los | usb 10min
CION estudiantes.
N Realizamos la oracién. Papelote
Comparto con los nifios y las nifias como me sientoen | g
| esta clase, luego permito que ellos también lo hagan.
Formo con ellos una ronda para entonar la cancién | Cinta
C “Hola, hola, hola”. masking
| Hola, hola, hola
Hola, hola, hola, écomo estas?
Yo muy bien
(o] &Y ta qué tal?
Hola, hela, hola, vamos a aplaudir
Aplaudir, aplaudir, aplaudir
Todos vamos a aplaudir.
Hola, hola, hola, vamos a girar
A girar, a girar, a girar
Todos vamos a girar.,
Hola, hola, hola, vamos a saltar
A saltar, a saltar, a saltar
Todos vames a saltar,
Hola, hola, hola, vamos a chifiar _
A chifiar, a chiflar, a chiflar s e o5 e
Todos vames & chiflar,
Vamos todos juntos a acabar,
esta cancidn va terminar.
Canto la cancién y los estudiantes escuchan la melodia
y la letra (se puede compartir solo la melodia,
tarareando con la boca cerrada).
RECUP | La docente pregunta a sus estudiantes:
ERACI
ON DE Abro el didlogo con los estudiantes acerca de que les
SABE parecié la cancién. Los estudiantes tienen la
RES oportunidad de compartir canciones que ellos conocen
ZEEVI y aprendieron en su jardin a la que asistieron.
CONFL | ;Crees que es, importante jugar para conocerse mejor | Papelote
ICTO con los demas?,éPara qué? s
COGNI
TIVO El docente anota las respuestas de los estudiantes en la
pizarray se resalta aquellas que estén relacionadas con plumone
el trabajo en equipo. (3
PROP La docente dira que el propdsito de la sesién es:
OSITO
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DE LA

“Hoy jugaremos juntos para conocernos, con esto

SESIO vamos a aprender nuestros nombres
N
CRITERI | _Utiliza estrategias para manejar sus conflictos en el aula
OS DE ..
ESVAL con ayuda de un adulto; de esta manera, propicia el
UACION buen trato entre companieros.
-Participa en la elaboracién de acuerdos y normas que
reflejen el buen trato entre companieros, y los cumple.
-Participa en acciones que beneficia el buen trato
ACUER Levantar la mano para pedir la palabra
DOSDE | tenderal t4 habland
CONVIV ender a la persona que estd hablando.
ENCIA Opinare y respetare la opinion de los demas.
D PROBLEMATIZACION: Papel | 75min
GESTI
ONY L a maestra férmula la siguiente pregunta a los bon
E ACOM estudiantes:
PANA cartulina
S MIENT éSaben los nombres de todas las personas de esta aula?
s -
[o) ¢Como podemos conocernos? colores
A ¢éSerd importante conocerlos a todos?
ANALISIS DE INFORMACION: plumones
R Menciono a los nifios y las nifias que realizaran el juego
“Colocamos las frutas en el arbol”
R i n
en el drbol”:
o 4 £l juego consiste en entregarles a los nifios y las nifas,
indistintamente, la mitad de la sllueta de una fruta
L (manzana, haranja, pera y mango).
A Los estudiantes deberdn buscar al compafiero o -
compafiera que tenga la otra parte de la silueta y
L conversar sobre cudl es su nombre y qué les qusta hacer,
o 4 Colocaremos en la pizarra cuatro drboles, cada uno

dibujado en un papelote, los nifios y las nifias pegan las sluetas de las
frutas en el rbol respectivo y, luego, se presentan mutuamente,

Pregunto a los nifios y las nifias acerca de lo que
vivenciaron en el juego, por ejemplo:

¢Qué conocieron de su compaiiero (a)?

éLes agrado lo que conocieron?

éPor qué?

ééComo se han sentido durante el juego?

ése habran sentido igual sus compafieros?

Luego dialogo con los nifios y nifias acerca del derecho
de cada ser humano, a tener un nombre que nos
identifique, pregunto:

¢COmo se sentirian si no tuvieran un nombre ¢

¢Qué pasaria si todos tuviéramos el mismo nombre?
éCreen que tener un nombre es importante), ipor qué?
Comparto el cuento “La nifia sin nombre”
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COmparta el CUento "La nina sin nomore

"Habia una vez una nifia sin nombre. Nadie podia llamarla para
jugar, ni para correr, ni para hacer amistad. Los otros nifios y
nidas se preguntaban: ¢Cma se llama esa nifia? ¥ como no l
tenia nombre, seguian su camino, muy confundidos. illa

estaba tan triste! De pronto, un dia...". n
T

Detengo la historia e invito a los nifios y a las nifas a
continuarla. Luego recojo sus ideas acerca de la
importancia de tener un nombre propio y los registro
en la pizarra.

Invito a los nifios y nifias a que se pongan de pie y que
digan sus nombres y apellidos, mientras el resto los
saluda con aplausos.

TOMA DE DECISIONES:

Ahora, ubico algunas revistas y reparto a los estudiantes,
menciono que deberan ubicar las letras de su nombre,
luego ordenarlas y pegarlas

Responden:

¢Por qué tus padres te pusieron este nombre?

Escucho sus respuestas.

Finalizo la sesidn explicando la importancia de tener
nombres propios.

Se reflexiona con los estudiantes sobre lo que
aprendieron hoy y si logramos cumplir con los acuerdos
tomados.

maaoam=—O

EVALU
ACION
META
COGNI
TIVA

Se realizard las siguientes preguntas:

éPara qué sirve jugar?

Anoto las respuestas en una tira de papelote y ponemos
en un lugar visible. Leo el papelote a los estudiantes.
Pido que en casa pregunten a sus padres, porque le
pusieron el nombre que tienen, luego con ayuda de
revistas o periddicos, ubican los nombres de algunos
familiares, para luego ordenarlas y pegarlas.

éPara qué lo aprendi?

¢Qué necesito mejorar?

¢Cémo me siento ahora que aprendi?

¢Qué dificultades tuve?

éSentimos que es importante tener un nombre?

Recurso
S
verbales

5min

Firma del alumno de practica
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ANEXO 1: INSTRUMENTO DE EVALUACION (Lista de cotejo, ribrica, ficha de
observacién y seguimiento, entre otros).

en el drbol”:

Al Juego consiste en entregarles a los nifios y las nifias, ;
indistintamente, 1a mitad de la silueta de una fruta
(manzana, naranja, pera y mango).

A Los estudiantes deberdn buscar al comparero ©
compafiera que tenga la otra parte de la silueta y
conversar sobre cudl es su nombre y qué les qusta hacer,

A Colocaremos en la pizarra cuatro drboles, cada uno
dibujado en un papelote, los nifios y las nifias pegan las siluetas de las
frutas en el drbol respectivo v, luego, se presentan mutuamente,

L.omparto el cuento “La nina sin nomore”;

( !
"Kabia una vez una nifia sin nombre, Nadie podia llamarta para

jugar, ni para correr, ni para hacer amistad. Los otros nifios y
nifas e preguntaban: ¢CAmo se llama esa nifia? ¥ como no I
tenia nombre, sequian su camino, muy confundidos. iElla

estaba tan triste! De pronto, un dia...", ]!
i

=

o
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LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Utiliza estrategias
para manejar sus
conflictos en el
aula con ayuda de
un adulto; de esta
manera, propicia
el buen trato
entre
compaiieros.

-Participa en la
elaboracion de
acuerdos y
normas que
reflejen el buen
trato entre
compaiieros, y
los cumple.

Participa en
acciones que
beneficia el
buen trato

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N2 07
Establecemos nuestros acuerdos de convivencia
(Nivel Primaria)
l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucion Educativa: N° 32011 «cHERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C
1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5 Fecha: 15/11 /2022
11.- DATOS CURRICULARES:
(Qué nos
AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD DESEMPENO (dard
evidencias
aprendizaje?
Interactua con | Colabora en la Elabora sus
todas las elaboracién de acuerdos
acuerdos y normas de
personas. que reflejen el convivencia
Construye Y | buen trato entre para
asume acuerdos | compafieros en el el trabajo
y normas aulay las cumple. en el
Conylye Y| Maneja aula.
participa .
PERSONAL | yemocraticamente conflictos de
SOCIAL en |a busqueda manera
del bien comun. constructiva
e Delibera sobre
asuntos publicos
e Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES

Enfoque a la orientacion
del bien comun.

Concertacion

El docente promueve oportunidades para
que las y los estudiantes asuman
responsabilidades diversas y los
estudiantes las aprovechan, tomando en
cuenta su propio bienestar y el de la
colectividad.

Dialogo y

I1I.- PREPARACION DE LA CLASE

;.Qué se debe hacer antes de la
sesion?

.Qué recursos o materiales utilizaran
en la sesion?
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Tener informacién sobre los delegados de
aula y sus funciones

Informarme para dar buena clase a los nifiosy | Copias
nifias y no confundirlos. limpia tipo

Imégenes concretas
Fichas para trabajar

III. SECUENCIA DIDACTICA

evidencias para su revision de la misma.
-Observan y dialogan sobre la imagen que la
docente les presenta

JO\ T

1}

-~ -y ™
-

Sy
(Qué esta ocurriendo en la ¥
imagen *
que observamos? 4

(Cémo se sienten los nifios 3
que

tienen mascarilla? ;Porqué?

({Qué recomendarias al nifio que

N

esta sin mascarilla

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:
Responde la pregunta reto:

(Qué debemos proponer en nuestra aula
para tener una convivencia armoniosa?

CONFLICTO COGNITIVO:

(Por qué no podian llevarse antes los
animales?

;Qué les hizo mejorar después?

¢;Podrias vivir en conflictos?

PROPOSITO DE LA SESION:

MOMENTOS ESTRATEGIAS RECURSOS Y | TIEMPO
METODOLOGICAS /0
MATERIALES
MOTIVACION: 10 min
Saludo y se da la bienvenida a los estudiantes.
Realizamos la oracién. Pape]otes
Seguidamente cantamos una canciéon de imégenes
Bienvenida (como estan los nifios como Pl
estin). lumones
Se da las indicaciones para desarrollar las | Limpia tipo
actividades de cada dia, sefialando que luego
INICIO de terminar las actividades presentaran sus
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Establecemos nuestros acuerdos para una
mejor convivencia en nuestro trabajo
presencial.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Respetar las opiniones en el grupo.

Explica porque es importante elaborar
acuerdos de

convivencia escolar.

Proponer acuerdos que promuevan una
convivencia

armoniosa en el aula.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

Levantar la mano para pedir la palabra
Atender a la persona que esta hablando.
Opinare y respetare la opinién de los demas.

DESARROLLO

PLANIFICACION:

La maestra guia y hace el acompafiamiento
constante a los estudiantes en todo el proceso
de aprendizaje.

Escuchan la historia de Ursula:

Cuando Ursulay sus compafieros
regresaron al
colegio, se alegraron mucho por verse
después de
tiempo. Algunas y algunos quisieron
abrazarse por
la\emocién, pero Ursula los detuvo y les
recordd
que habia normas que debian respetar
para
cuidar su salud y también de la demas

persona

Después de la lectura se les plantea las
siguientes preguntas:

¢;Qué sintieron Ursula y sus compafieros al
verse? ;Como lo querian demostrar?

¢;Consideras en estos momentos de
pandemia que abrazo es una buena accién?
(Por qué?

o;Por qué Ursula los detuvo? ;Crees que esta
accion fue buena o mala? ;Por qué?

¢;Qué les recordé Ursula? ;Qué otros
acuerdos propondrias para tener una buena

convivencia con tus compafieros y cuidar tu

Imagenes
Laminas
Limpiatipo

30min
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salud?
ANALISIS DE LA INFORMACION

Observan las imagenes y comentan sobre
cada una de ellas:

("No tiene |
uniforme

;Cudl de estas acciones consideras buenas?
(Por qué?

(Cudl de estas acciones consideras malas?
(Por qué?

:Qué soluciones proponemos para evitar este
tipo de situaciones o comportamientos en la
escuela?

Consolidan sus respuestas a través de la

La pandemi i que per mas tiempo en casa y que\

se suspenda la asistencia al colegio. Seguramente tu familia
normas de ia para evitar el

contagio del COVI-19. Asi también es importante pensar en los
acuerdos de ia que deb plir al reg al aula
para i bien, ap
de la mejor mane

informacion.

Leen lo que han decidido realizar Meli y
Marco.

Meli y Marcos, han decidido proponer

acuerdos de convivencia para promover

una convivencia armoniosa en el aula,

reflejado en el buen trato entre sus
compafiero

MIS ACUERDOS
| DE CONVIVENCIA
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Se les plantea las siguientes preguntas:

(Qué se han decidido proponer Meli y
Marcos?

:Qué buscan proponer?
TOMA DE DECISIONES:

De acuerdo a los casos que han analizado,
mencionan una acciéon
(Qué pueden proponer para mejorar la
convivencia en el aula?

[ Notene
uniforme

4
|0 ' A
'
\ { 4

~e
Respetaral Arrojarlabasura | | Usar corre|
. compafiero altacho [a masc

Dibujan una accién que consideran mala que
han observado en su aula y proponen un
acuerdo para evitar esta situacion y mejorar
la convivencia.

CIERRE

eDialogamos con los nifios sobre que les
parecio la clase.

eResponden las siguientes preguntas de
Metacognicién. ;Qué aprendi el dia de
hoy?

(Como aprendi establecer mis acuerdos de
convivencia? ;Para qué me sirve, cumplir
con mis acuerdos?

eMe comunico con los estudiantes para
valorar el trabajo realizado durante la
experiencia de aprendizaje, mediante las
siguientes preguntas: ;terminaron a tiempo
la actividad?,

(Es importante elaborar nuestros acuerdos
de convivencia? ;Por qué?

eMe comunico con los padres para
agradecerles por su apoyo y tiempo que
brindan casa en bien de la educacién de sus
hijos

Recursos
verbales

15 min

Firma del alumno de practica
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IV. ANEXO (RESUMEN CIENTIFICO)
-Programa curricular de educacion inicial

-'/Cuandn Ursula ¥ sus compaferos regresaron al 3\
colegio, se alegraron mucho por verse después de
tiempo. Algunas v algunos quisieron abrazarse por

la emocin, pero Ursula los detuve y les recordd
gue habiz normas que debian respetar para

| cuidar su salud y también de la demas persona
. A

se suspenda la asistencia al colegio. Seguramente tu familia
propusieron algunas normas de convivencia para evitar el
contagio del COVI-19. Asi también es importante pensar en los
acuerdos de convivencia que debemos cumplir al regresar al aula
para sentirnos bien, aprender lo que corresponda y desarrollarnos

ﬂa pandemia ocasiono que permanezcas mas tiempo en casa y qua

MIS ACUERDOS
' DE CONVIVENCIA
| "y

Arroja  basura
iltiho

|

=

[a mascarila
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LISTA DE COTEJO

Respetar  las | Explicar porque
opinionesenel | es importante
N° | APELLIDOS Y NOMBRES grupo. elaborar
acuerdos de
convivencia
escolar

Proponer
acuerdos

que
promuevan
una
convivencia
armoniosa en
el aula

1 | ALBORNOZ MENDEZ

JURDEM

2 | ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

3 | ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

4 | ARANDA ROBERTO TIAGO

5 | ARRATEA NIETO ADRIANA

6 | BONILLA CARDENAS

JOBANA
7 | CABEZAS VASQUEZ THEO
8 | CALDERON CASO ABIGAIL
9 | CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10 | CRUZ JAVIER NADIM

11 | CRUZ VELA JHAMILE

12 | DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13 | GARGATE SALVADOR
ANYELI

14 | GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15 | GUERRA CARDENAS JOSE

16 | HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17 | HURTADO SCHARFF JOSE

18 | NAZARIO ROJAS HANS

19 | REYES SANCHEZ BRIANA

20 | SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21 | SANTOS HUAYTA ZHOE

22 | SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23 | SUAREZ MORI ANGHELY

24 | VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25 | VEGA GOMEZ JHOSTIN

26 | VENTURO ORTIZ FATIMA

27 | VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

NTEESOAD I UED
=

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
MI JUGUETE FAVORITO

(Nivel Primaria)

I. DATOS INFORMATIVOS:
I.1 Institucidén Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»

1.2 Grado:

1° Seccidon: C

1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez

1.5 Fecha:

16/11/2022

I1.- DATOS CURRICULARES:

N2 08

AREA | COMPETEN | ¢\ paciDAD | DESEMPENO | Criterio de
CIA evaluacion
Interactta con | Colabora en la | Explicar porque
todas las personas. | elaboracion de es importante
» Construye normas | acuerdos y | elaborar
y asume acuerdos y | normas que | acuerdos de
Convive y leyes. reflejen el convivencia
participa d Maneja conflictos | buen trato entreI gscolar.
oy e manera | comparieros en e roponer
PERSONAL democrah?a constructiva. aula y las cumple. | acuerdos que
SOCIAL mente enla Delibera sobre promuevan una
bisqueda del | a5ntos publicos. convivencia
biencomin. |.  Pparticipa  en armoniosa en el
acciones que aula.
promueven el
bienestar comun.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
gIIEE\éE)AMCl!JOI\IN AL Dialogo y Responsabilidad El docente promueve
concertacion oportunidades para que las y los estudiantes asuman
responsabilidades diversas y los estudiantes las
aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar
y el de la colectividad.

I11.- PREPARACION DE CLASE

({Qué se debe hacer antes

de la sesion?

la sesion?

¢{Qué recursos o materiales utilizaran en

Recepcion de los nifios y

ninas.

Actividades espontaneas.
Actividades de rutina.

Imagenes concretas
Fichas para trabajar

IV.- SECUENCIA DIDACTICA
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MOM
ENTO

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS Y
/0
MATERIALE
S

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION:

Saludamos a todos los estudiantes de manera
afectuosa a los estudiantes.

Realizamos la oracion.

Cantamos la cancién del “buenos dias”
Seguidamente les compartimos unas imagenes
para que los nifios y nifias lo observen.

Les contaremos un cuento llamado “mi juguete
favorito”

RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:
La maestra pregunta a los estudiantes:
¢De qué trato el cuento?

(Quiénes seran los personajes?

¢;Les gusto el cuento? ;Por qué?

CONFLICTO COGNITIVO:

La maestra pregunta a los estudiantes:

(Qué observamos en las imagenes?

(El nifio tendrd los mismos juguetes que la nifia?
(Por qué creen que sera asi?

PROPOSITO DE LA SESION:
El propésito de hoy serd comunicar nuestras
ideas, gustos y opiniones ante los demas.

CRITERIOS DE CONVIVENCIA:

Expresa oralmente sus necesidades
Interpreta el sentido del texto oral
Interactia en diversas situaciones orales,

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

Levantar la mano para pedir la palabra
Atender a la persona que esta hablando.
Opinare y respetare la opinién de los demas

IMAGENES

10 min

DESARR
OLLO

PROBLEMATIZACION

Mostramos a los nifios y nifias diferentes objetos
que tenemos en el aula para poder jugar.
¢;Cudl es tu juguete favorito?
(Qué juguete es?
;Compartes ese juguete?
;Lo cuidas?
¢Coémo lo cuidas?

ANALISIS DE INFORMACION
La maestra dira que cada nifio y nifia expliquen y

Imagenes
Laminas
Limpiatipo

30min
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comenten sobre que juguete les gustay ;Por qué?

e
= 2 O
NN N e 5. o

=
S oS,

Mientras que los demas escucharan con atenc10n

a sus compafieros respetando las opiniones de

cada uno.

Se les entregara una hoja y dibujaran y escribiran

el nombre de su juguete preferido en el aula para

luego ponerlo en exposicion y hablar sobre ello
TOMA DE DECISIONES

La mestra pedira que cada nifio y nifia exponga su
trabajo y el ;Por qué? De ese dibujo.

Al terminar explicaremos a los estudiantes que es
importante respetar las ideas de los demas cual
sea el tema o el contexto .Todos somos iguales
pero tenemos gustos opiniones y decisiones
diferentes y debemos aceptarlos porque eso es
parte de una norma de convivencia respetar las
opiniones de los demas.

CIERRE:

Se realizara las siguientes preguntas:

:Qué hemos aprendido?,

¢;Para qué lo aprendi?

;Qué necesito mejorar?

(Como me siento ahora que aprendi?

;Qué dificultades tuve?

;Sentimos que es importante trabajar en equipo?
Comentamos que cada uno tiene su juguete
favorito y que debemos cuidarlo y agradecer por
tenerlo.

Seguidamente se conformara gruposy se les
entrega un ludo para que puedan jugar,
compartir y divertirse

Recursos
verbales

15 min

Firma del alumno de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Explicar porque
es importante
elaborar
acuerdos de
convivencia
escolar

Proponer
acuerdos que
promuevan una
convivencia
armoniosa en el
aula.

Escucha y
respeta la
opiniéon de sus
amigos

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

N[0

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO
/=~ FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GENERAMOS IDEAS SOBRE COMO ORGANIZAR NUESTRA AULA

(Nivel Primaria)

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucién Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C

1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan

.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
L.5 Fecha: 17 /11 /2022

1.6 Tiempo: 90 min

II.- DATOS CURRICULARES:

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENQ | Criterio de
evaluacion
- Interactia | Comparte Los nifos y
con las | actividades consus | nifias daran
personas compafieros sus ideas
c tratandolos  con | Para
Convive y * Construye y | 4mabilidad. organizar |
o asume . mejor e
participa Pone en practica
PERSONAL | gemocraticamente | acuerdos ¥ | roqooncapilidades | 212
SOCIAL en Ia_bt]squegia normas que puede cumplir
del bien comin | 4 Maneja | en el aula de
conflictos de | acuerdo a su edad.
manera
constructiva
II1.- PREPARACION DE CLASE
:.Qué se debe hacer antes :.Qué recursos o materiales utilizaran en
de la sesion? la sesion?
Recepcion de los nifios y nifias. Imagenes concretas
Actividades espontaneas. Fichas para trabajar
Actividades de rutina.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES

Dialogo y concertacion ) L
DlSpOSlClOI‘l para conversar con sus

Respeto porlas | compafieros intercambiando ideas o
diferencias afectos, para construir juntos una
postura en comun.
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IV.- SECUENCIA DIDACTICA

MOME
NTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS
Y/O
MATERIAL
ES

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION:

Saludamos a todos los estudiantes de manera afectuosa
a los estudiantes.

Realizamos la oracién.

Cantamos la cancién del “buenos dias”

Dialogamos: ;de como le gustaria que fuera su salén?
Seguidamente les compartimos unas imagenes para que
los nifos y nifias lo observen.

Les contaremos un cuento llamado “todo en su lugar”
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:

La maestra pregunta a los estudiantes:

(Qué observaron en la imagen?

(Les gusto lo que vieron en las imagenes?

(el salén de ustedes se encuentra asi? ;Por qué?
CONFLICTO COGNITIVO:

La maestra pregunta a los estudiantes:
(Qué observamos en las imagenes?
(Creen ustedes que podrian poner asi su salén o mejor?

PROPOSITO DE LA SESION:

El propésito de hoy serd participar en una asamblea de
aula para planificar como organizamos y como organizar
el aula.

CRITERIOS DE CONVIVENCIA:
Comparte actividades con sus compaifieros.

muestra interés por conocer acerca de la
forma de vida de sus compafieros de aula.

Pone en practica responsabilidades que puede
cumplir en el aula de acuerdo a su edad

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

Levantar la mano para pedir la palabra
Atender a la persona que estd hablando.
Opinare y respetare la opinién de los demas

IMAGENES

10 min

DESAR
ROLLO

PROBLEMATIZACION:

Preguntamos a los estudiantes si saben qué es una
asamblea y cudl es su finalidad.

Se explica que es un espacio que sirve para dialogar
y tomar decisiones de manera colectiva, es decir, con la
participacién de todos.

Formulamos preguntas:

(Sobre qué tema vamos a conversar y ponernos de
acuerdo? (Como organizarnosy como organizar el aula).
(Coémo lo haremos? (Primero, formulando propuestas

Imagenes
Laminas
Limpiatipo

30min
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en equipos de trabajo; luego, presentando las
propuestas en la asamblea).

(A quiénes les presentaremos nuestras propuestas? (A
los demas grupos).

Se forman grupos por afinidad

Se pide repartir los materiales (hojas, plumones o
lapices) a dos nifios voluntarios

Se pide iniciar con el borrador de sus ideas para la
asamblea

El docente acompafa a cada grupo para que orde
ne sus ideas de manera eficiente

Luego se pide leer nuevamente sus propuestas para
escribirla en un papelote antes de presentarla en la
asamblea, también se pide elegir al representante que
participara de la asamblea por su equipo

Se pide ubicar sus sillas formando un semicirculo, a fin
de que todos puedan verse y escucharse.

Se invita a un estudiante a dirigir la asamblea al que se
le ayudara en el proceso.

Durante la asamblea

Se indica al estudiante que se encarga de dirigir la
asamblea que inicie la presentacion de los grupos.

Se pide que, cuando el representante de cada grupo
exponga su propuesta, hable de forma pausada y en un
tono de voz que todos puedan ofr.

Se solicita a los estudiantes que coloquen su
propuesta en la pizarra, una tras otra, segun el orden
de presentacion.

Se indica que los nifios y las niflas pueden formular
preguntas después de cada presentaciéon a fin de
desarrollar su pensamiento critico.

Se toma nota de las propuestas mas relevantes

Después de la asamblea

Se agradece la participacion de cada uno y sus aportes.

i

ANALISIS DE INFORMACION

Se indica al estudiante que se encarga de dirigir la
asamblea que inicie la presentacion de los grupos.

Se pide que, cuando el representante de cada grupo
exponga su propuesta, hable de forma pausada y en un
tono de voz que todos puedan oir.

Se solicita a los estudiantes que coloquen su
propuesta en la pizarra, una tras otra, segun el orden
de presentacion.

Se indica que los niflos y las nifias pueden formular
preguntas después de cada presentaciéon a fin de
desarrollar su pensamiento critico.

Se toma nota de las propuestas mas relevantes.
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TOMA DE DECISIONES:
Se agradece la participacion de cada uno y sus aportes.
Se realiza la reflexion con ellos sobre lo importante que
es trabajar en equipo, pues de esta manera se
organizan mejor y tienen varias ideas que pueden
considerar para conseguir su objetivo.
Los estudiantes participan de una ronda final de
comentarios breves.
Se explica que al final de la sesién deberan usar una
ficha de autoevaluacion.

CIERRE:

Se pide a un estudiante que recuerde y comunique cual
fue el propésito de la Sesién. Luego preguntamos a
todos si este se cumplid.

Se destaca la importancia de la asamblea en la que
todos participaron y expresaron sus ideas de forma
Democratica.

Se pide que resuelvan la ficha de autoevaluacién
materiales funcionaron y cuales no?

Recursos
verbarles

15 min

Firma del alumno de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

=]

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL

183




LR FII

QUD*

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD CE HUANUCO

-

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

iISOMOS UNICOS Y ESPECIALES! N2 10
(Nivel Primaria)
I. DATOS INFORMATIVOS:
I.1 Institucion Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C
1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5 Fecha: 17/11/2022

I1.- DATOS CURRICULARES:

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO | evidencias
Construye y Comparte Que los nifos
asume actividades con |y nifias
acuerdosy sus compaferos | participaran
normas. tratandolos con | en la
Interactua amabilidad y sin | actividad de
con las apartarlos por | valorarse y

CONVIVE Y PARTICIPA | personas. sus respetarse
PERSONAL | DEMOCRATICAMENTE | Maneja caracteristicas | tal como son.
SOCIAL EN LA BUSQUEDA DEL | conflictos de | fisicas, y
BIEN COMUN manera muestra interés
constructiva por conocer
acerca de |la
forma de vida
de sus
compaiieros de
aula.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Inclusivo o atenciéon El docente promueve que los nifios y nifias se
ala diversidad Respeto por | (200 oo las diferencins due tienen, de mode
las que puedan construir vinculos positivos.
diferencias El docente promueve que los nifios y nifas tengan
una imagen positiva de si mismos.

PREPARACION DE LA CLASE

.Qué se debe hacer antes | ;Qué recursos o materiales utilizaran en la
de la sesion? sesion?

Recepcidn de los nifios y nifias. Imagenes concretas

Actividades espontaneas. Fichas para trabajar

Actividades de rutina. espejo
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I1I. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS Y

/0
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION:

Saludamos a todos los estudiantes de manera
afectuosa a los estudiantes.

Realizamos la oracion.

Cantamos la cancion del “buenos dias”

Los nifios y nifias registran su asistencia.
Escuchamos la historia:

“Soy unica y especial”:

Un dia un ave se escapa de su jaula y se
encuentra con otras aves que se parecian
a ella, pero al fijarse bien se dio cuenta que
cada una tenia caracteristicas particulares
y que cada una tenia un nombre,
mirandose en el agua pudo ver sus propias
caracteristicas y se puso el nombre de
Blanca por el color de sus plumas y se
sintié muy feliz.

¢, Qué les pareci6 la historia?
RECUPERACION DE SABERES
PREVIOS:

¢ Les gusto la historia?

¢ De qué trata la historia?

¢, De quién nos habla la historia?

¢, Qué de particular tenia la historia?

CONFLICTO COGNITIVO:

¢ Nosotros también tendremos
caracteristicas especiales como esa ave?
;Cual sera?

PROPOSITO DE LA SESION:

El propésito de ahora serd que los nifios y nifias
reconozcan que son Unicos y especiales y que nos
debemos respetar.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Menciona sus caracteristicas fisicas, algunos
gustos y preferencias, comenta como era de bebé
y como es ahora.

Comparte actividades con sus compafieros
tratandolos con amabilidad.

Colabora en la elaboracién de acuerdos y normas
que reflejen el buen trato entre compafieros en
el aula

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

Levantar la mano para pedir la palabra
Atender a la persona que esta hablando.
Opinare y respetare la opinién de los demas

10 min

DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

Se les presentara a los estudiantes a

30min
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descubrir cudles son sus caracteristicas
especiales mirando fotos suyas o mirandose
en un espejo, a través de preguntas como:

Los nifios y nifias se observaran y veran que
todos somos iguales pero que somos unicos
y especiales.

ANALISIS DE INFORMACION

La maestra hara las siguientes preguntas:
¢.Como son tus o0jos?,
¢ Tu pelo es lacio o rizado, de qué color? etc.
Cada nifio dice su nombre y las
caracteristicas fisicas que tiene. También
pueden ver el video: “somos diferentes,
somos iguales”.
Los estudiantes encontraran diferencia entre
unos y otros.
Trabajaremos la siguiente ficha

Completan la cara considerando las partes:

Tendran que dibujarse de la manera que se
vieron.

ACUERDOS DE TOMAS DE DECISIONES:

La maestra preguntara:

(Al observar sus dibujos se sienten contentos
con lo que ven? ;Por qué?

Saben ustedes que Dios nos hizo a su imagen
y semejanza y que debemos aceptar y
agradecer por lo que somos y como somos.
Cada uno de ustedes son junicos y especiales!
Y que debemos sentirnos felices de eso.

Imagenes
Laminas
Limpiatipo
espejo

CIERRE

CIERRE

Se pide a un estudiante que recuerde y
comunique cuadl fue el propoésito de la sesion.
Luego preguntamos a todos si este se cumplié.
Se destaca la importancia de la asamblea en la
que todos participaron y expresaron sus ideas de
forma democratica.

Se pide que resuelvan la ficha de autoevaluacion
materiales funcionaron y cuales no?

Recursos
verbales

15 min

Firma del alumno de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Menciona sus
caracteristicas
fisicas, algunos
gustos y
preferencias,
comenta como era
de bebé y como es
ahora

Comparte

actividades con
sus compafieros
tratandolos con

amabilidad.

Colabora en la
elaboracion de
acuerdos y
normas que
reflejen el buen
trato entre
compaiieros en
el aula

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

=]

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO NIERSED DE HUNED

J4LDH FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y 2
&y T HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y
PRIMARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
YO ME COMPROMETO N.2 11

(Nivel Primaria)

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucién Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C

1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vésquez
1.5 Fecha: 22/11/2022

II.- DATOS CURRICULARES:

AREA COMP?ENCI CAPACIDAD | DESEMPENO | ©Videncias
Construye y Comparte Que los nifios y
f’i:‘:’lllglix asume actividades con | nifias realicen
DEMOCRATICAME | acuerdosy sus compafieros CZ?me:Z:n

PERSONAL norma tratandolos con | 9 i pd A
SOCIAL NTEEN LA amabilidad. cUmpAr aentro
BUSQUEDA DEL y fuera del aula

; Colabora en Ia
BIEN COMUN elaboracién de

acuerdos y normas

ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Inclusivo o atencién El docente promueve que los nifios y
ala diversidad nifias se traten de forma respetuosa

siguiendo normas que tienen, de modo
que puedan construir  vinculos
las diferencias | positivos. El docente promueve que los
nifios y niflas tengan una imagen
positiva de simismos.

Respeto por

PREPARACION DE LA CLASE

:.Qué se debe hacer antes | ;Qué recursos o materiales utilizaran en la
de la sesion? sesion?

Recepcién de los nifios y Imagenes concretas
nifias. Fichas para trabajar
Actividades espontaneas.
Actividades de rutina.

III. SECUENCIA DIDACTICA
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MOMENTOS

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

RECURSOS Y
/0
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION:

Saludamos a todos los estudiantes de manera
afectuosa a los estudiantes.

Realizamos la oracion.

Cantamos la cancién del “Hola Hola”

Los nifios y nifias registran su asistencia.
Escuchamos la historia: “la  pequefia
hormiguita”:

¢ Qué les pareci6 la historia?
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS:

¢Les gusto la historia?

:De qué trata la historia?

:De quién nos habla la historia?

. Qué de particular tenia la historia?
CONFLICTO COGNITIVO:

:Creen que nosotros podamos cumplir
compromisos en nuestra escuela? ;Cual sera?

PROPOSITO DE LA SESION:

El propésito de ahora serd que los nifios y nifias
realicen compromisos que ayuda a mejorar la
convivencia dentro y fuera del aula.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Menciona sus compromisos que se puedan
realizar en la escuela

Juega y realiza acciones de la vida cotidianas
siguiendo normas

Utiliza palabras, adecuadas al realizar sus
compromisos.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA:

Levantar la mano para pedir la palabra
Atender a la persona que esta hablando.
Opinare y respetare la opinién de los demas

Lamina
Plumones

10
min

DESARROLLO

PROBLEMATIZACION:

Se les presentara a los estudiantes a descubrir
cudles son sus caracteristicas especiales
mirando fotos suyas o mirandose en un
espejo, a través de preguntas como:

Imagenes
Laminas
Limpiatipo

30min

189




R e
< § D |
N D
a $
| D
c B
a >
| N S |
sMererierierys
) b
- Compromiso J
N ErYErYarYaryary

Los nifios y nifias se observaran en qué
momento podemos usar los compromisos.

Osamos
Ia papelera

S 4 s R =27 Hablamos
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para habjar

3 Compartimos
materiales

ANALISIS DE INFORMACION

La maestra hara las siguientes preguntas:
:CoOmo crees que se sentirdn si hacen
compromisos y cumplirlas?,

;crees que al realizar compromisos dentro y
fuera del aula?

;Sera importante cumplir con el
compromiso? ;Por qué?

Cada niflo y nifla dirdn que compromiso
quisieran realizar dentro y fuera del aula.

ACUERDOS DE TOMAS DE DECISIONES:

La maestra preguntara:

(Como se sienten al elaborar sus
compromisos? ;Por qué?

Cada uno de ustedes deberda cumplir sus
compromisos para tener una mejor
convivencia escolar.

La maestra pedira a sus nifios que en casa
también elaboren sus compromisos y luego lo
dibujen para mejorar la convivencia en su
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hogar con ayuda de sus familias.

CIERRE

CIERRE

Algunos nifios muestran y explican sus trabajos,
mencionando las partes de la cara y algunas de sus
caracteristicas personales. Reforzamos la idea de
lo importante que es reconocerse como ser unico
y especial, aceptandose tal y como son.

Recursos
verbales

15
min

Firma del alumno de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

N° | APELLIDOS Y NOMBRES

1 | ALBORNOZ MENDEZ

JURDEM

2 | ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

3 | ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

4 | ARANDA ROBERTO TIAGO

5 | ARRATEA NIETO ADRIANA

6 | BONILLA CARDENAS
JOBANA

7 | CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

9 | CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10 | CRUZ JAVIER NADIM

11 | CRUZ VELA JHAMILE

12 | DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13 | GARGATE SALVADOR
ANYELI

14 | GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15 | GUERRA CARDENAS JOSE

16 | HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17 | HURTADO SCHARFF JOSE

18 | NAZARIO ROJAS HANS

19 | REYES SANCHEZ BRIANA

20 | SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21 | SANTOS HUAYTA ZHOE

22 | SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23 | SUAREZ MORI ANGHELY

24 | VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25 | VEGA GOMEZ JHOSTIN

26 | VENTURO ORTIZ FATIMA

27 | VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO 55

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

SESION DE APRENDIZAJE:

Ne 12
‘“FUNCION DE LAS PALABRAS
Il. DATOS INFORMATIVOS:
I.1 Institucion Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C
1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5 Fecha: 22/11/2022
1.6 Tiempo: 90 min
II.- DATOS CURRICULARES:
AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO | evidencias
Interactia con | Colabora en |Ia
las personas elaboracion  de | Que los
acuerdos y normas alumnos
Construye y . comprendan la
asume que reflejen el | importancia de
acuerdos y buen Erato entre | ysar las
normas companieros en el pa]apras
Convive y aula y expresa su | magicas
participa Participa en disposicion a | En t todos
PERSONAL | gemocraticamente | actividades cumplirlas. LneonTrgn;Sfuera
SOCIAL en la busqueda colectivas Pone en practica | ge aula.
del bien comun orientadas aun | estrategias para
logrocomuna | manejar sus
partir de la conflictos en el
identificacion aula y recurre al
de necesidades | adulto cercano
comunes del cuando lo
aula. necesita.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Dialogo y Disposicion a conversar con otras personas
DE DERE L, intercambiando ideas o afectos de modo alternativo
RECHO Concertacion para construir juntos a una postura comun.

ITI1.- PREPARACION DE LA CLASE

¢{Qué se debe hacer antes de la | ;Qué recursos o materiales utilizaran
sesion? en la sesion?

Preparar la clase del dia Imagenes concretas

Informarme para dar buena clase a los Fichas para trabajar
nifios y nifias y no confundirlos.
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IV. MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS,/ | TIEMPO
DIDACTICOS MATERIALE | gomin
S
| MOTIVA | Inicia la sesién con un saludo afectuoso y amable. 10min
N CION Hacemos la oracién de la mafiana
Verificamos la fecha que estamos
| y seguidamente les compartimos una lectura titulada:
” Daniel y las palabras magicas””.
c Daniel y las palabras mégicas, un cuento infantil sobre la
amabilidad
1
9 ’&
(o) ﬁ
u i"" / I
J_
Les preguntamos :
;Qué les parecio el cuento?
(suelen usar esa lindas palabras mencionadas por
Daniel?;en su hogar se socializan de esa manera?
RECUPE | La docente pregunta a sus estudiantes:
RACION
DE (Ustedes suelen utilizar las palabras magicas en el
SABERE | qula de clases?, ;suelen tratar con respeto a las
S personas utilizando la palabra magicas? ;Creen que es
PREVIO . - .
s importante usar las palabras magicas ;Por qué?
CONFLI | ;Creen ustedes que podriamos tener una
CTO conversaciéon o amistades si no utilizdramos las
COGNITI | palabras mégicas?
vo (Por qué?
El docente anota las respuestas de los estudiantes en
la pizarra a través de lluvia de ideas.
PROPO Sera realizar un listado de palabras magicas que nos
SITO DE ayudara a mejorar y tener una convivencia armoniosa
;‘ESI()N entre compafieros (as) es necesario acordar normas
que nos ayuden a respetarnos unos a otros.
CRITERI | Los criterios a evaluar seran:
OS DE
ESVALU | Participa en la elaboracién de acuerdos y normas que
ACION reflejen el buen trato entre compafieros, y los cumple.
Maneja conflictos de manera constructiva.
Dialoga sobre temas que se puede usar en el aula.
ACUER - Levantar la mano para pedir la palabra
DOS DE - Atender a la persona que esta hablando
CONVIV - Utilizar las palabras mégicas
ENCIA
D . PROBLEMATIZACION 75min
GESTIO
E NY Les pedimos por favor que pongan atencién a las
s ACOMP | siguientes situaciones que nos ayudara a realizar
ANAMIE | puestra clase:
A NTOEN | _cuando llegamos al salén de clases y entremos sin
EL decir nada.
R gEfSRR -cuando das un regalo y no te dicen nada al recibirlo.
DE LAS
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COMPE
TENCIA
S

-cuando toman tus cosas sin comunicarte o pedirte

permiso.

-cuando te encuentras con alguien y no te saluda pese

a que tu lo haces.

-cuando haces un favor a alguien y no te agradece.
ANALISIS DE INFORMACION

Retomo el didlogo con el grupo clase para la toma de
decisiones, a partir de la siguiente pregunta: ;Por qué
serd importante que usemos las palabras magicas?
;Cémo te has sentido cuando te paso alguna de esas
situaciones mencionadas?

Recojo sus aportes sobre la importancia de usar las
palabras méagicas y en todo momento y registro en un
papelote.

Solicito que observen las imagenes y, luego, pregunto:

0

18-

- —
;Las palabras magicas ayudaran a solucionar las
situaciones y los problemas que se den en el aula?
Les podemos retroalimentar diciéndoles que las
palabras magicas son muy importantes y necesarias
durante nuestra vida cotidiana
Leo con ellos la informacién asegurandome de que
entiendan lo que deben hacer. Explico que deberan
proponer dos palabras magicas escribirlas en un
paledgrafo y fundamentar la razén de su propuesta.
Palabra magica | ;Por qué?

ACUERDOS DE TOMA DE DECISIONES

Comunico a los estudiantes que se pongan en
semicirculo y, luego, pido que peguen en el cuadro que
se prepar6 en el papelote con las palabras mégicas
que decidieron que son las mas importantes.

Leo, junto con ellos, las palabras magicas
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Registro en un papelote reutilizable las palabras
magicas, las cuales serviran de insumo para la
siguiente sesion.

Propicio la participacién voluntaria para que los nifios
y las nifas expresen con sus propias palabras el
porqué de esas palabras magicas escogid.

m 2 X m

EVALUA
CION
METAC
OGNITIV
A

Se realizara las siguientes preguntas:

(Qué hemos aprendido en esta sesiéon?, ;nos hemos
sentido escuchados y comprendidos al expresar
nuestras ideas y opiniones?, ;todos logramos
participar en el listado de palabras méagicas?, ;se logré
cumplir con el propésito de la sesién?

Recursos

verbales

5min

Firma del estudiante de practica
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LISTA DE COTEJO

V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

ALBORNOZ MENDEZ JURDEM

ALVARADO ESPINOZA MARCOS

ALVARADO SANTIAGO KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

CALDERON CASO ABIGAIL

(=N [--N BN [0 [V PNy (58 TSN E )

CONCEPCION ENCARNACION
ANDRE

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO ROMINA

13

GARGATE SALVADOR ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

4UuDH FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
2N~ HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA
SESION DE APRENDIZAJE:
Ne 13
“CUIDO Y MEJORO MI
. DATOS INFORMATIVOS:
I.1 Institucion Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C
.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5 Fecha: 23/11 /2022
1.6 Tiempo: 90 min
I1.- DATOS CURRICULARES:
AREA COMPiTENCI CAPACIDAD | DESEMPENO evidencias
Interactua Comparte
con las | actividades con sus | Que las nifias y
personas compafieros niﬁos mejoren y
tratandolos con cuudebnl , sul
.. vocabulario a
Convive y aCSCL)Jr:]:Zruye ¥ | amabilidad. expresarse y
participa acuerdos Colabora en |Ia comunicarse~ con
PERSONAL democraticam nOrMas ¥ elaboracién de (Sjis coanalp;aneroes
SOCIAL ente en |la acuerdos y normas | ;. ciitucion.
busqueda del que reflejen el buen
bien comin trato entre
compafieros en el
aula y expresa su
disposicién a
cumplirlas.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Disposicidon a conversar con otras personas
DE DERECHO DIl c tacid intercambiando ideas o afectos de modo
121060 y Loncertacion alternativo para construir juntos a una
postura comun.

I1II.- PREPARACION DE LA CLASE

;.Qué se debe hacer antes ;. Qué recursos o materiales utilizaran en
de la sesion? la sesion?
Preparar la clase del dia Imagenes concretas

Informarme para dar buena clase alos | Fichas para trabajar
nifios y nifias y no confundirlos.
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IV. MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSO | TIEMPO
DIDACTICOS
S/ 90min
MATERIA
LES
I MOTIV Inicia la sesién con un saludo afectuoso y amable. Ficha de 10min
ACION Hacemos la oracién de la mafiana lectura
N Verificamos la fecha que estamos
I y seguidamente les compartimos una lectura titulada:
” El saco de las palabrotas™”.
C
Elisacode &
| lagjpalabrotas Y
a
Les preguntamos :
;Qué les parecio la lectura?
¢;alguna vez dijeros palabrotas?;porque?
RECUPE | La docente pregunta a sus estudiantes:
RACION
DE ;(Dénde escucharon hablar estas palabrotas?, ;creen
SABERE | due es correcto usar este tipo de palabras? ;Qué
S debemos hacer para no hablar estas palabrotas ;Por
PREVIO | qué?
S
CONFLI | ;Crees que es normal que se hablen estas palabrotas
CTO en cualquier lugar?
COGNIT
IVO (Por qué?
El docente anota las respuestas de los estudiantes en
la pizarra a través de lluvia de ideas.
PROPOS | El propésito de la sesién sera mejorar la conducta
ITODE | verbal de los estudiantes
LA
SESION
CRITER | Los criterios a evaluar seran:
10S DE
ESVALU | Participa en la elaboracién de acuerdos y normas que
ACION reflejen el buen trato entre compafieros, y los cumple.
Maneja conflictos de manera constructiva.
Dialoga sobre temas que se puede usar en el aula.
ACUER - Levantar la mano para pedir la palabra
DOS DE - Atender ala persona que esti hablando
CONVIV - Utilizar las palabras mégicas
ENCIA
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GESTIO
NY
ACOMP
ANAMIE
NTO EN
EL
DESARR
OLLO
DE LAS
COMPE
TENCIA
S

PROBLEMATIZACION
Les pedimos por favor que pongan atencién a las
siguientes situaciones que nos ayudara a realizar
nuestra clase:
-cuando estamos con nuestros compafieros y alguien
nos habla con palabrotas.
-cuando pasamos por un lugar y escuchamos dos
personas discutir usando palabrotas.
-cuando usan palabrotas y creen que es gracioso

w« ) ,. ‘

ANALISIS DE LA INFORMACION

Retomo el didlogo con el grupo clase para la toma de
decisiones, a partir de la siguiente pregunta:

(Por qué sera importante que usemos bien nuestro
vocabulario?

;Como te has sentido cuando te paso alguna de esas
situaciones mencionadas?

Recojo sus aportes sobre lo que debemos hacer si
escuchamos esas palabrotas y en todo momento y
registro en un papelote.

Solicito que observen las imagenes y, luego, pregunto:

¢Las palabras magicas ayudaran a solucionar las
situaciones y los problemas que se den en el aula?

Les podemos retroalimentar diciéndoles que las
palabras se deben usar correctamente son muy
importantes y necesarias durante nuestra vida
cotidiana

Leo con ellos la informacién asegurandome de que
entiendan lo que deben hacer. Explico que deberan
proponer dos palabras maégicas escribirlas en un
paledgrafo y fundamentar la razén de su propuesta.

75min
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Palabra (Por qué?
magica

ACUERDOS DE TOMA DE DECISIONES

Comunico a los estudiantes que se pongan en
semicirculo y, luego, pido que peguen en el cuadro que
se preparo en el papelote con las palabras magicas que
decidieron que son las mas importantes.

Leo, junto con ellos, las palabras méagicas

Registro en un papelote reutilizable las palabras
magicas, las cuales servirdn de insumo para la
siguiente sesion.

Propicio la participacién voluntaria para que los nifios
y las nifias expresen con sus propias palabras el
porqué de esas palabras magicas escogio.

Mmoo m =0

EVALUA
CION
METAC
OGNITI
VA

Se realizara las siguientes preguntas:

;Qué hemos aprendido en esta sesién?, ;nos hemos
sentido escuchados y comprendidos al expresar
nuestras ideas y opiniones?, ;todos logramos
participar en el listado de palabras méagicas?, ;se logré
cumplir con el propdsito de la sesién?

Recursos

verbales

S5min

Firma del estudiante de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Participa en la
elaboracion  de
acuerdos y
normas que
reflejen el buen
trato entre
compaiieros, y los
cumple.

Maneja
conflictos de
manera
constructiva.

Dialoga sobre
temas que se
puede usar en
el aula.

ALBORNOZ MENDEZ JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

CALDERON CASO ABIGAIL

N=0 I8 BN [N [V ) '8

CONCEPCION ENCARNACION
ANDRE

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO ROMINA

13

GARGATE SALVADOR ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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@HD:I UNIVERSIDAD DE HUANUCO T=

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y
PRIMARIA

SESION DE APRENDIZAJE TiTULO:
“CUMPLIMOS Y RESPETO LOS

|. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucién Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C

1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan

1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
.5 Fecha: 24/ 11 /2022

1.6 Tiempo: 90 min

I1.- DATOS CURRICULARES:

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO evidencias
CONVIVE Y InteractUa con | Realizar el
PARTICIPA las personas seguimiento Yy | Que las nifiasy nifios
DEMOCRATICAM verificar que | respeten y cumplas
PERSON ENTE EN LA e Construye y | nuestros con los acuerdos
AL estudiantes estén | establecidos en el
SOCIAL BUSQUEDA DEL asumz recibiendo  una | aula.
BIEN COMUN. acuerdos y adecuada atencion
normas
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES

Dialogo y Disposicion a conversar con otras personas intercambiando
, ideas o afectos de modo alternativo para construir juntos a

DE DERECHO Concertacién , P .

una postura comun.

I1I.- PREPARACION DE LA CLASE

:.Qué se debe hacer antes de la | ;Qué recursos o materiales utilizaran

sesion? en la sesion?
Preparar la clase del dia Imagenes concretas
Informarme para dar buena clase a los Fichas para trabajar

nifios y nifias y no confundirlos.

lIl. PREPARACION DE LA SESION

¢ QUE NECESITAMOS HACER ANTES ¢QUE RECURSOS O MATERIALES SE

DE LA SESION? UTILIZARAN EN ESTA SESION?
Conocimiento del tema de fuentes confiables. Imagenes, plumones, limpia tipo.
El docente alista todos los materiales Papelotes.

necesarios para la sesion.
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IV. MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS | ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS,/ | TIEMPO
DIDACTICOS
MATERIALE | 90min
S
I | MOTIV Inicia la sesién con un saludo afectuoso | Imagenes 10min
ACION animoso y amable y seguidamente realizamos
N la oracién. Papelotes
I Realizamos la oraciéon de la mafiana Pl
o ) umones para
Verificamos el dia la fecha
., paelote
C Cantamos la cancion hola hola
Continuando les pedimos que observen unas
I imagenes sobre un aula organizada.
0 - : CE] T
(=]
Luego de unos minutos les preguntamos :
;Qué observamos?.;como esta organizado este
salon?,;como esta organizado nuestro salon? Y
anotamos en una papelote que estara pegado
en la pizarra
RECUPE | La docente pregunta a sus estudiantes:
RACION
DE ¢;Las cajas de materiales que hemos traido estan
SABERE | bien ubicadas?, ;podemos acceder a nuestros
S materiales con facilidad? ;Qué podemos hacer
PREVIO | Para que no se maltraten? ;Cémo podemos
S participar para organizarnos y mejorar el
aspecto de nuestra aula? ;Dénde colocaremos
nuestros materiales?
CONFLI | planteamos el conflicto cognitivo:
CTO
COGNIT | ¢Qué podemos hacer para contribuir con la
Vo organizacién del aula? ;Cémo podemos
organizar nuestra aula?
El docente anota las respuestas de los
estudiantes en la pizarra a través de lluvia de
ideas.
En esta sesion, los estudiantes organizaran su
aula, trabajando en equipos.
PROPOS | Selesdice que hoy organizaremos nuestra aula
ITO DE y ubicaremos algunos sectores en equipo.
LA
SESION
CRITER | Comparte actividades con sus compaiieros
10S DE respetando sus diferencias y tratandolos con
ESVALU | amabilidad y respeto.
ACION
Cumple con sus deberes en el aula, para
beneficio de todos y de acuerdo a su edad.
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;Creen que todo esta en su lugar? ;O no?
(Como podemos organizarlos?

Les comentamos las siguientes situaciones:
-cuando llegamos al aula y encontramos las
carpetas desordenadas.

-cuando queremos poner la fecha y no
encontramos el calendario de aula.

Se propone trazar un plan para poder organizar

sus materiales.
QD G

> P
i yhil :ﬂ @ _
ANALISIS DE INFORMACION:
El delegado de aula propone llevar a cabo
“lluvia de propuestas”, anotar en un cuadro
alternativas que les ayude a organizar el aula:
Preparando la organizacién de nuestra aula.
;Qué vamos hacer? ;Qué acciones realizaremos
o como lo vamos a lograr? ;Cémo nos
organizaremos? ;Qué necesitaremos?
Para poder sefalizar las areas en nuestra aula
;Qué titulos les podriamos? ;Creen que es
necesario colocar los carteles?
En lluvia de ideas proponen nombres para cada
area.
Utilizando diferentes materiales preparan
diferentes materiales, por ejemplo
matematicas podra ser llamado “somos
matematicos”,etc.
Luego dibujan un croquis del aula para
organizar de una mejor manera los espacios.
;(Dénde podrian ir los sectores de las demas
areas?
Para tener mejores ideas de organizacion
completaran los siguientes organizadores
visuales.

ACUER - Utilizar las palabras magicas (por

DOS DE favor, gracias, permiso).

CONVIV - Levantar la mano, cada vez que

ENCIA participen.

- Mantener su lugar ordenado y limpio

D PROBLEMATIZACION: imagenes 75min
E | GESTIO | Seguidamente saco a los nifios y nifias al patio
S | NY por un espacio de 5 min para que mi persona
A | ACOMP | entre al aula y cambie de lugar algunas cosas.
R | ANAMIE | Seguidamente hago ingresar a los nifios y les
R | NTOEN | pregunto:
0 | EL ;Coémo encuentran al salén?
L | DESARR | ;Habra algo extrafio dentro del aula?
L | oLLO
O | DELAS

COMPE

TENCIA

)
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:Qué quiere decir la expresion que aparece en

el cartel “sembremos valores “? Expliquen.

¢.Coémo son los nifios y nifias? Leemos en voz

alta respuestas correctas

“COLABORADORES”” ENTUSIATAS”.

Con las propuestas de cada estudiante, los

carteles elaborados, la organizaciéon de los

sectores en el croquis de aula por equipos los

nifios y nifias empiezan a organizar su aula.
TOMA DE DECISIONES:

Reflexionamos:

¢Como se sintieron al realizar la sesién?

(Creen que lograron organizar el aula con la

participacién de los estudiantes? ;Podemos

encontrar mejores resultados al trabajar en

equipo?

Comentamos y comparten sus opiniones.

Se felicitan por el esmero colocado en la

organizacion del aula.

De manera voluntaria, dos estudiantes

mencionan las conclusiones sobre Ia

organizacion del aula.

~ = m

1

EVALUA
CION
METAC
OGNITI
VA

En grupos comentaremos las siguientes
preguntas:

;Qué hemos aprendido?,

¢;Para qué lo aprendi?

;Qué necesito mejorar?

;Cémo me siento ahora que aprendi?

;Qué dificultades tuve?

;Sentimos que sabremos hacer si nos sentimos
en situaciones que afecten mi privacidad o
ponen en peligro?

Recursos

verbales

S5min

Firma del estudiante de practica
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Participa en la
elaboracion de acuerdos
y normas que reflejen el
buen trato entre
companeros, y los
cumple

Maneja
conflictos
de manera
constructiva

Dialoga sobre
reglas que se
puede usar en
aula

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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InEses et

UNIVERSIDAD DE HUANUCO =
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y
PRIMARIA

@uo-i

SESION DE APRENDIZAJE
“SOMOS BUENOS AMIGOS Y FORMAMOS NUEVOS

P YT VN T

l. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucién Educativa: N° 32011 «HERMILIO VALDIZAN»

Ne15

1.2 Grado: 1° Seccion: C

.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan

.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
.5 Fecha: 25/11 /2022

[.6 Tiempo: 90 min

I1.- DATOS CURRICULARES:

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDA
D

DESEMPENO

evidencias

Interactla
las personas

con

CONVIVE Y
PARTICIPA
DEMOCRATICAM
ENTE EN LA
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN.

PERSONAL
SOCIAL

y hormas

e Construye vy
asume acuerdos

. Verificar que concluyo
la atencion del caso,
cuando se han
ejecutado las medidas
de proteccion y
atencién por la escuela
y por los servicios
especializados

Interactuara con
sus compaferos
al formar
diferentes
grupos
respetando las

diferencias de
cada uno.

ENFOQUES VALOR

TRANSVERSALES

ACTTUDES O ACCIONES
OBSERVABLES

Enfoque Busqueda

de la Excelencia Dialogo y

Concertacion

. Disposicién para adaptarse al cambio modificando
si fuera necesario la propia conducta para alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades,
informacién no conocida o situaciones nuevas.

ll. PREPARACION DE LA SESION

¢ QUE NECESITAMOS HACER ANTES
DE LA SESION?

¢.QUE RECURSOS O MATERIALES SE
UTILIZARAN EN ESTA SESION?

Conocimiento del tema de fuentes confiables.

Imagenes, plumones, limpia tipo.

El docente alista todos los materiales Papelotes.
necesarios para la sesion.
IV. MOMENTOS DE LA SESION
MOMENTOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/ | ™"
S
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| MOTIVACI | Inicia la sesién con un saludo afectuoso y amable 10min
N ON Realizamos la oracién.
Verificamos el dia y la fecha
| Cantamos la cancién “buenos dias”
y seguidamente realizamos una dinamica
¢ “Uniéndonos a ciegas”
1
o
Se les preguntara :
¢les gusto la dinamica? ;Como se sintieron? ;les fue
facil enconbtrarse?
RECUPER | La docente pregunta a sus estudiantes:
ACION DE
SABERES | ;Como conformamos libremente?, ;creen que esta
PREVIOS | hien? ;Creen que es necesario conocerlo como
preferencia para integrarlo a un grupo? ;Al grupo
conformado podemos ponerle un nombre?
CONFLICT | ;Para formar un grupo es necesario tener las
o mismas caracteristicas y preferencias?
gOGNITIV ;Por qué?
El docente anota las respuestas de los estudiantes
en la pizarra a través de lluvia de ideas.
PROPOSIT | Se les dice que hoy en esta sesion, los estudiantes
ODELA formaran grupos, reconociendo la importancia de
SESION relacionarse con los demas.
CRITERIO | Comparte actividades con sus compafieros
S DE respetandolos
ESVALUA
CION Trata con amabilidad y respeto
Cumple con sus deberes en el aula
ACUERDO - Levantar la mano para pedir la palabra
S DE - Atender ala persona que esta hablando
CONVIVEN s P
- -utilizar las palabras magicas
CIA
D GESTION PROBLEMATIZACION: 75min
Y
E ACOMPAN | Continuando formamos equipos de 4 estudiantes y
s AMIENTO les formulamos las siguientes situaciones:
ENEL -Cuando tenemos un trabajo grupal y ningtn grupo
DESARRO
A LLO DE te llama.
R LAS -Cuando entre los amigos hacen un compartir y no
COMPETE | te ofrecen ni convidan nada..
R NCIAS -Cuando hacen una fiesta y no te invitan y mucho
o menos te sacan a bailar
L
o

-Cuando haces deporte y nadie quiere ser tu pareja
para trabajar con el o ella.
ANALISIS DE INFORMACION:
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En los grupos formados, reciben una tarjeta, para
colocar un nombre a su grupo.
Con los nombres de cada grupo realizan la
actividad “Creando un monstruo”.
Dialogan ;Qué te parecié la actividad ;;Cémo
pudimos realizarla?
;Te gusta formar diferentes grupos?
Comentan ;cudl es la importancia de trabajaren
equipos? ;Por qué es importante permanecer a un
grupo?
En diferentes tarjetas escriben sus opiniones
El delegado de aula con la ayuda del responsable
lee las respuestas.
Finalmente elegiremos tres que resuman el
trabajo.

TOMA DE DECISIONES:

Dialogan en un circulo ;Por qué es necesario formar
grupos en nuestra sociedad? ;cudles son las
ventajas y desventaja de formar grupos?

Cada grupo menciona diferentes dificultades para
formar los grupos y diversas fuentes de solucién
que aplicamos en esos casos.

m 2 X m

EVALUACI
ON
METACOG
NITIVA

Se realizara las siguientes preguntas:
;Qué hemos aprendido?,

¢;Para qué lo aprendi?

:Qué necesito mejorar?

;Como me siento ahora que aprendi?
:Qué dificultades tuve?

;Sentimos que para formar grupos?

Recursos

verbales

5min

Firma del estudiante de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Comparte
actividades con
sus compaieros
respetandolos

Trata con
amabilidad y
respeto

Trata con
amabilidad y
respeto

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO o
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y
PRIMARIA

@uo-i

SESION DE APRENDIZAJE
“SOMOS SOLIDARIOS Y AYUDEMOS A LOS DEMAS”

. DATOS INFORMATIVOS: Nel6
I.1 Institucion Educativa: N° 32011 «cHERMILIO VALDIZAN» )
1.2 Grado: I° Seccion: C
.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5 Fecha: 25/11 /2022
[.6 Tiempo: 90 min
I1.- DATOS CURRICULARES:
AREA COMP?ENCI CAPACIDAD DESEMPENO | CVidencias
-Interactia con las | Muestra un trato
personas respetuoso y de | Dialogan vy
CONYNEY | Consrye y ssme | @ s | elletonan
PARTICIPA acuerdos y normas p y exp sobre la
DEMOCRATICA desacuerdo €n | actitud de ser
MENTE EN LA -Maneja conflictos de | situaciones de egoismo, | ¢ lidarios
PERSONAL BUSQUEDA manera constructiva. | indiferencia © | ayudar a Ioz
SOCIAL i i6
oo Delibera  sobre | { i eucativa, | ST
: asuntos publicos '
-Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
Enfoque A partir de este enfoque la comunidad es una
Orientacion al bien Dialogo asociacién solidaria de personas cuyo bien son las
. & y relaciones reciprocas entre ella, a partir de las cuales
comun Concertacion . i
y por medio de las cuales las personas consiguen su
bienestar.

ll. PREPARACION DE LA SESION

¢.QUE RECURSOS O MATERIALES SE
UTILIZARAN EN ESTA SESION?

¢ QUE NECESITAMOS HACER ANTES
DE LA SESION?

Conocimiento del tema de fuentes confiables. Imagenes, plumones, limpia tipo.

El docente alista todos los materiales
necesarios para la sesion.

Papelotes.

IV. MOMENTOS DE LA SESION
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TIEMPO

MOMENTOS | ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/
DIDACTICOS min
MATERIALE | *
S
I | MOTIVA | Inicia la sesién con un saludo afectuoso y amable 10min
N CION Realizamos la oracién.
Verificamos el dia y la fecha
| Cantamos la cancién “buenos dias”
c Presenta imagenes y dialogan sobre esto.
1
(o)
RECUPE | La docente pregunta a sus estudiantes:
RACION | ;Qué paso con el nifio de polo celeste?
DE ;Qué esta haciendo el nifio de polo naranja?
SABERE | ¢ . i o
s ;Por qué crees que el nifio de polo naranja actia asi?
PREVIO | Lamaestraanota en un papel:
S :Qué haces cuando alguien necesita ayuda?
¢De qué formas puedes brindar ayuda?
Socializa las respuestas.
CONFLI | ;Qué actitud mostrar ante alguien que necesita ayuda?
CTO
COGNITI
VO
PROPO Se les dice que hoy en esta sesién, dialogamos sobre la
i':\ro DE | importancia de ser solidarios y ayudar a los demés.
SESION
CRITERI | Analiza casos.
OS DE
ESVALU | Reflexiona sobre la forma en que actdan cuando son
ACION egoistas e indiferentes.
Asume compromiso para practicar la solidaridad hacia
nuestros semejantes.
ACUER - Levantar la mano para pedir la palabra
DOS DE - Atender ala persona que est4 hablando
CONVIV tili 1 lab P
ENCIA - -utilizar las palabras magicas
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D i PROBLEMATIZACION: 75min
GESTIO
E |NY Leemos la siguiente historia biblica (parabola)
s ACOMP
ANAMIE PARABOLA EL GRAN BANQUETE
A NTO EN En Lucas 14:15-24, Jesis nama la parabola del Gran
EL Banguete, donde un hombre rico organiza una gran fiesta. Invita
R | DESARR a muchos invitados, pero estos rechazan la invitacion por
diferentes motivos. Finalmentes, el hombre envia a sus siervos a
OLLO invitar a 10s pobres, los cojos, 1os ciegos y a los marginades. La
R | DE LAS parabola termina con la frase; porque les digo que ninguno de
COMPE aquellos hombres que fueron invitados, gustara del
[o) banquete.
TENCIA Esta pardbola nos ensefia que la solidaridad implica la inclusion
L S ¥ el cuidado por los mas necesitados. El hombre rico, al invitar a
los marginados, demuestra una actitud de compasién y una
voluntad de compartir sus bienes con aguellos que no tienen
L nada. Jests nos invita a hacer lo mismo, a abrir nuestras puertas |
a los que estdn excluidos y a compartir nuestros recursos con
fo) aguellos que necesitan ayuda.
Dialogan ;Qué te pareci6 la actividad ;¢ Como pudimos
realizarla?
;Crees que eres solidario?
;Sueles ser solidario con tus compafieros del colegio?
Comentan ;cudl es la importancia de ser solidarios?
(Por qué es importante ser solidario?
;Cuadndo ayudas a alguien que esperas de él o ella?
¢Conoces personas solidarias?
TOMA DE DECISIONES:
Dialogan en un circulo ;Por qué es necesario que seamos
solidarios en nuestra sociedad? ;cudles son las ventajas
y desventaja de ser solidarios?
C | EVALUA | Se realizara las siguientes preguntas: Smin
| CION :Qué hemos aprendido?,
METAC ;Para qué lo aprendi?
OGNITIV | ¢ ° ) :
E|a :Qué necesito mejorar? Recursos
;Como me siento ahora que aprendi?
R verbales

;Qué dificultades tuve?
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;Sentimos que para formar grupos?

Firma del estudiante de practica
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ANEXO

PARABOLA EL GRAN BANQUETE

En Lucas 14:15-24, Jesis narmra la parabola del Gran
Banguete, donde un hombre rico organiza una gran fiesta. Invita
a muchos invitados, pero estos rechazan la invitacion por
diferentes motivos. Finalmente, el hombre envia a sus siervos a
invitar a los pobres, los cojos, los ciegos v a los marginados. La
parabola termina con la frase: porgue les digo que ninguno de
aguellos hombres que fueron invitados, gustara del
banquete.
Esta parabola nos ensefa que la solidaridad implica la inclusion
v el cuidado por los mas necesitados. El hombre rico, al invitar a
los marginados, demuesira una actitud de compasion ¥y una
voluntad de compariir sus bienes con aguellos gue no tiemen
nada. Jesids nos invita a hacer lo mismo, a abrir nuestras puertas |
a los que estan excluidos v a compariir nuestros recursos con
aquellos que necesitan ayuda.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Analiza casos.

Reflexiona
sobre la forma
en que actian
cuando son
egoistas e
indiferentes

Asume
compromiso
para practicar
la solidaridad
hacia nuestros
semejantes.

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

[NISE X RO
>

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y PRIMARIA

SESION DE APRENDIZAJE

TiTULO: “TRABAJAMOS EN EQUIPO”

. DATOS INFORMATIVOS: Ne 17
I.1 Institucion Educativa: N° 32011 «cHERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: Secciéon: C
1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5 Fecha: 28 /11/2022
I.6 Tiempo: 90 min
II.- DATOS CURRICULARES:
AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO | evidencias
Interactua con las | . Muestra amabilidad
CONVIVE Y personas a sus compafieros al Los estudiantes
PARTICIPA iali trabajaran  en
e Construye v socializarse con ellos an
I\Dllinlfll'lc')é::ﬁ-ll-_le asume acuerdos d'stt.'r?;az
y normas actividades en
Plglésc(;ié L BUSQUEDA equipo e
DEL BIEN interactuando
COMUN. con respeto y
empatia.
Lista de cotejo
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES OBSERVABLES
TRANSVERSALES
E'Tfoque . Disposicion para adaptarse al cambio modificando si
Busqueda de la Dialogo y fuera necesario la propia conducta para alcanzar
Excelencia Concertaciéon | determinados objetivos cuando surgen dificultades,
informacién no conocida o situaciones nuevas.

lll. PREPARACION DE LA SESION

¢ QUE NECESITAMOS HACER ANTES
DE LA SESION?

¢.QUE RECURSOS O MATERIALES SE
UTILIZARAN EN ESTA SESION?

Conocimiento del tema de fuentes

confiables.
Papelotes.

El docente alista todos los materiales
necesarios para la sesion.

Imagenes, plumones, limpia tipo.

IV. MOMENTOS DE LA SESION
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MOMENTOS | ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/ | TIEMPO
DIDACTICO A A
s MATERIALE | 9omin
S
I | MOTIV Inicia la sesién con un saludo afectuoso y amable Papelote 10min
ACION
N Realizamos la oracién de la mafiana Imagenes
I Recordamos el dia y la fecha
C y seguidamente les pedimos que tomen asiento y en
silencio escuchen el cuento que compartiremos titulado:”
I El saco de pulgas”.
(0]
Se les pide que dialogen en pareja en torno a lo que
escucharon y comentamos.
;Qué les parecio el cuento?,;Qué les sucedi6 a las pulgas
cuando empezaron a sentir el fuego?,;despues del fuego
que hicieron las pulgas?,;Por qué?.
RECUPE | La docente pregunta a sus estudiantes:
RACION
DE :Qué pasaria si pasariamos por esa situacién que les paso
SABERE | @ los magos?, ;creen que los hubieran podido recuperar a
S todas las pulgas? Y ;Por qué?
PREVIO
S
CONFLI | ;Creen ustedes que trabajar en equipo ayuda a mejor la
CTO convivencia armoniosa?
COGNIT
IVO LPOI' qU.é”
El docente anota las respuestas de los estudiantes en la
pizarra a través de lluvia de ideas.
PROPOS | Sera que todos trabajemos en equipo para mejorar una
ITO DE buena convivencia entre compaiieros (as) es necesario
LA acordar normas que nos ayuden a valorar y respetarnos
SESION | unos a otros.
CRITER | . Comparte actividades con sus compaferos respetando
10S DE sus diferencias y tratdndolos con amabilidad y respeto.
ESVALU
ACION - Cumple con sus deberes en el aula, para beneficio de
todos y de acuerdo a su edad.
ACUER - Levantar la mano para pedir la palabra.
DOS DE - Atender a la persona que esta hablando.
CONVIV - Respetar la opinién de sus compaiieros.
ENCIA
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=

GESTIO
NY
ACOMP
ANAMIE
NTO EN
EL
DESARR
OLLO
DE LAS
COMPE
TENCIA
S

PROBLEMATIZACION:

Continuando formamos equipos de 5 estudiantes y les
formulamos las siguientes preguntas:

;Cuando en el aula hacemos un compartir y tenemos que
mover las carpetas y decorar segiin sea la dindmica el aula?

(Cudndo nos dice nuestra maestra que tenemos que
presentar show artistico para el dia de la madre?

(Cudndo jugamos un partido de futbol o algin otro
deporte?

ANALISIS DE INFORMACION:

Una vez de contar las situaciones ellos deberan observar
las imagenes e identificar las acciones que suceden al
trabajar en equipo.

Trabajando en equipo
es mas diverfido

Analizamos con los estudiantes cada imagen escogida

;Por qué trabajar en equipo nos ayuda en la convivencia
armoniosa?, ;todas las actividades que se realizan sera
necesario trabajar en equipo?, ;trabajar solo serd mejor
que trabajar en equipo?, ;Por qué?

Se les pregunta si en su casa ayudan y trabajan en equipo.
TOMA DE DECISIONES:

Retomo el didlogo con el grupo de clase para la toma de
decisiones, a partir de la siguiente pregunta: ;Por qué sera
importante que en el aula trabajemos en equipo?

Imagenes

Plumones

75min
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Se sugiere a los estudiantes que trabajar en equipo es una
de las mejores opciones ya que van conociéndose viendo
sus fortalezas talentos de las cuales pueden ser bien
usadas en otras oportunidades de trabajar juntos.

En funcién a lo observado invitamos a los estudiantes a
pensar en otras actividades donde podriamos trabajar en
equipo.

Les pedimos a que se comprometan a trabajar en lo posible
en equipo dandose la oportunidad de conocerse valorarse
y respetarse como personas y si algunos de ellos quieren
comprometerse en voz alta seria ideal para el grupo.

~ = m

Tl

EVALUA
CION
METAC
OGNITI
VA

Se realizara las siguientes preguntas:

;Qué hemos aprendido en esta sesién?, ;nos hemos sentido
escuchados y comprendidos al expresar nuestras ideas y
opiniones?, ;todos logramos participar en equipo?, ;se
logré cumplir con el propésito de la sesién?

Recursos

verbales

S5min

Firma del alumno de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Comparte
actividades con
sus compaieros
respetando sus
diferencias y
tratandolos con
amabilidad

Cumple con sus
deberes en el
aula, para
beneficio de
todos y de
acuerdo a su
edad.

Cumple con sus
deberes en el
aula

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HINUCO

y UDH A
——— UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y
PRIMARIA

SESION DE APRENDIZAJE

TITULO: DIFERENTES FORMAS DE SOLUCIONAR UN
PROBLEMA CON LA AYUDA DE TUS AMIGOS

I. DATOS INFORMATIVOS: Ne 18
1.1 Institucion Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C

1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan

1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vésquez
L.5 Fecha: 29/11/2022

[,6 Tiempo: 90 min

I1.- DATOS CURRICULARES:

( COMPETEN | CAPACIDA N evidencias
AREA DESEMPENO
CIA D
Interactia con | Comparte actividades
las personas. con sus compafieros | Que las nifias y
tratandol nifos  aprendan
Construye y | tratandolos €ON | que la unién hace
asume amabilidad la fuerza y que
acuerdos Y | Pone en practica | deben apoyarse
normas. responsabilidades que | Mutuamente en
) . las buenasy en las
Maneja puede cumplir en el
I malas.
conflictos  de | aula de acuerdo a su
Convive y | manera edad
participa cDor;.sé;cructlvat; Colabora en la
2ti elibera sobre
PERSONAL democratlcal Asuntos elaboracién de
SOCIAL m’ente en la publicos acuerdos y normas que
busqueda del o )
bien comtn Participa  en | reflejen el buen trato
acciones que | entre compafieros en
promueven el | g aula y expresa su
blene':star disposicion a
comun. .
cumplirlas.
Pone en  practica
estrategias para
manejar sus conflictos
en el aula.
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ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Disposicion a conversar con otras personas
DE DERECHO Dial c tacié intercambiando ideas o afectos de modo
1alogo y Loncertacion alternativo para construir juntos a una postura
comun.

I1I.- PREPARACION DE LA CLASE

la sesion?

;.Qué se debe hacer antes de

la sesion?

.Qué recursos o materiales utilizaran en

Preparar la clase del dia Imagenes concretas
Informarme para dar buena clase a los Fichas para trabajar
nifios y nifias y no confundirlos.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/ TIEMPO
DIDACTICOS MATERIALES | somin
| MOTIVA | Se les da una calida bienvenida a los estudiantes. 10min
N CION Realizamos la oracién de la mafiana.
Recordamos el dia mes y afio en que estamos.
1 Y escuchamos un cuento:
c “la unién de la amistad Tao y Teo”
|
(o)
se dialoga con ellos acerca del cuento y se les pregunta:
;Qué entendieron del cuento?
(Alguna vez pasaron una situacién parecida?
;Cémo se sintieron?
Anotamos sus respuestas
PROBLE | Problematiza la situacion mediante las siguientes
MATIZA | preguntas.
CION
(Coémo se solucionard mejor los problemas solos o
juntos? ;Por qué?
RECUPE | La docente pregunta a sus estudiantes:
RACION
DE ¢(Alguna vez te dejaron solo ante algtin problema hecho
SABERE | en la escuela?
S (Cémo te sentiste?
PREVIO . . . .
S ;Crees que es mejor trabajar en equipo para solucionar
conflictos con tus comparieros?
CONFLI | ;solucionas conflictos con ayuda de tus compafieros de
CTO clase?
COGNITI
vo (Por qué?
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El docente anota las respuestas de los estudiantes en la
pizarra a través de lluvia de ideas.

PROPO Se presenta el propésito: hoy comprenderemos lo
SITODE | importante que es solucionar los conflictos con ayuda
LA de sus compafieros de clase.
SESION
CRITERI | Interactia con las personas.
OS DE Participa en acciones que promueven el bienestar
iz\llc‘;\’!l‘u comun.
Dialoga para llegar a acuerdos
ACUER Levantar la mano para pedir la palabra
DOS DE | pregtar atencién a la clase
CONVIV N |
ENCIA o comer en clase.
Respetar las cosas de los demas.
D i PROBLEMATIZACION 75min
GESTIO
E NY - Cuando juegan fulbito y todos los jugadores
s ACOMP estan unidos.
ANAMIE - Cuando cantan villancicos y todos lo entonan
A | NTOEN a una sola voz.
EL - Cuando vernos una pelicula y todos estan de
R | DESARR acuerdo.
R géli_is - Al compartir un almuerzo y todos estan
COMPE satisfechos con lo servido.
O | TENCIA
S
L
L
o ~

ANALISIS DE LA INFORMACION

Los estudiantes comparten con la clase sus ideas.

Se escribe en un papelote siguiendo sus respuestas.

La docente con apoyo de los estudiantes dira las
siguientes propuestas:

Participar y permitir que nuestros compafieros
participen.

Tener en cuenta su opinidn.

Respetar sus formas de pensar.

Cumplir las reglas establecidas por todos lo indicado.
Asi, sucesivamente, sigue el mismo procedimiento con
las demas

TOMA DE DECISIONES
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Se invita a los estudiantes a sentarse en circulo y se
pide que compartan en voz alta lo anotado en la pizarra
o papelote

Dialogamos a partir de las siguientes preguntas:
¢;Participaremos siempre unidos?

¢;Siempre respetaremos la opinién y su forma de ser de
los demas?

(Hemos acogido y respetado a los demas?, ;hemos sido
respetados y acogidos durante el juego?

:Qué hemos podido aprender después de conversar?

m 2o X m

EVALUA
CION
METAC
OGNITIV
A

Se plantea las siguientes interrogantes

;Qué hicimos hoy?

;Qué fue lo que mas les gust6? ;Qué fue lo que mas les
sorprendié?

;Qué es lo mas importante que hemos aprendido en
esta sesion?, ;para qué nos sirve lo aprendido?

;Como podemos ayudar a quienes no participan
voluntariamente?

;Por qué sera importante que todos participen?

;Con qué idea final nos podemos quedar?

Anotamos las propuestas que los estudiantes vayan
sugiriendo y, con apoyo de ellos, redactamos una idea
final.

Recursos

verbales

5min

Firma del estudiante de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Interactia con
las personas

Participa en
acciones que
promueven el
bienestar
comun.

Dialoga para
llegar a acuerdos

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y

PRIMARIA

SESION DE APRENDIZAJE
TiTULO: NOS SENTIMOS MAS SEGUROS SI NOS APOYAMOS EN

T

GRUPO.
o
I. DATOS INFORMATIVOS: N2 19
I.1 Institucion Educativa: N° 32011 «<HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: Seccion: C
1.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
1.5 Fecha: 30/11 /2022
L,6 Tiempo: 90 min
I1.- DATOS CURRICULARES:
AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO | evidencias
Interactda conlas | Participa en
personas actividades :aeintegracilc’;:
¢ Construye y | colectivas orientadas | astydiantes
asume acuerdos | 5 n Jogro comln a | en el grupo
y normas partir de la demo.strando
¢ Maneja | jqantificacion de | se8uridad y
conflictos de confianza.
manera necesidades
c . constructiva comunes del aula.
onvive y .
PERSONAL partlcipa en Ia e Delibera sobre Dellbera SObre
SOCIAL bl]squeda del | asuntos publicos asuntos publicos
bien comiin e Participa en enfatizando los que
acciones que | se generan en la
promueven el | convivencia del dia a
bienestar comun di
fa.
Comparte
actividades con sus
compaieros
tratandolos con
amabilidad.
ENFOQUES VALOR ACTTUDES O ACCIONES
TRANSVERSALES OBSERVABLES
Disposicion a conversar con otras personas
DE ORIENTACION AL Dialogo y intercambiando ideas o afectos de modo
. Concertacion alternativo para construir juntos a una
BIEN COMUN postura comdun.

II1.- PREPARACION DE LA CLASE
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¢{Qué se debe hacer antes de la

:{Qué recursos o materiales utilizaran

sesion? en la sesion?
Preparar la clase del dia Imagenes concretas
Informarme para dar buena clase a los Fichas para trabajar

nifios y nifias y no confundirlos.

IV. MOMENTOS DE LA SESION

MOMENTOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/ TIEMPO
DIDACTICOS
MATERIALE | 9omin
S
I | MOTIV | Se da la bienvenida a los estudiantes y se dialoga 10min
ACION con ellos acerca de cémo se sienten por
N reencontrarse. Si fuera el caso, se presenta a los
I estudiantes nuevos.
C Se realiza la oraciéon de la mafiana
I Recordamos el dia y la fecha
0 y se dialoga con ellos acerca de como se sienten por
reencontrarse. Si fuera el caso, se presenta a los
estudiantes nuevos.
y presentamos en un papelote la cancién
“Que canten los nifios”
Se invita a leerla y cantarla hasta que todos puedan
hacerlo juntos. Después de entonar la cancién en
sus lugares, la cantaran en coro.
El docente formula preguntas: ;c6mo entonaron la
cancion?,
;Les gusto?,
¢;cudl es el mensaje de la ;Cancién?,
;Qué mas le gusta a parte de cantar?,...
PROBLE | Problematiza la situaciéon mediante las siguientes.
MATIZA
CION Se les invita a realizar un juego para conocerse
mejor.
Se aprovecha dicha actividad para que recuerden
algunas pautas importantes de los juegos grupales.
Luego preguntamos lo siguiente:
;Como te llamas?, ;de lugar provienes?, ;de qué
colegio vienes?, ;jcon quienes vives?
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RECUPE

La docente pregunta a sus estudiantes:

RACION
DE ¢Cémo se sienten ahora que volvieron nuevamente
SABERE | @ la escuela?, ;jextrafiaban a sus compafieros(as)?
S (Alguno de ustedes son nuevos, como se sienten
PREVIO | €on susnuevos compafieros (as)? Y ;Por qué?
S
CONFLI | ;Es bueno conocer nuevos amigos?, ;Qué es lo que
CTO mas extraiaban de sus compafieros(as)
COGNIT
VO (Por qué?
El docente anota las respuestas de los estudiantes
en la pizarra a través de lluvia de ideas.
PROPOS | Se presenta el propésito: hoy realizaran algunos
ITODE | juegos paraconocersey divertirse. Ademas, que en
LA todo momento trataremos de ser amables y
SESION | respetuosos con los demas
CRITER | Interactia con las personas.
10S DE
ESVALU | Participa en acciones que promueven el
ACION bienestar comun.
Dialoga para llegar a acuerdos
ACUER Levantar la mano para pedir la palabra
DOSDE | Atender a la persona que estd hablando
CONVIV
ENCIA
D PROBLEMATIZACION 75min
GESTIO
E|nNY Se les invita a realizar un juego para conocerse
s ACOMP | mejor.
ANAMIE Se aprovecha dicha actividad para que recuerden
A | NTOEN 1 . .
EL algunas pautas importantes de los juegos grupales.
R | DESARR | Luego preguntamos lo siguiente:
R OLLO
DE LAS (Los juegos tienen reglas?, ;por qué razén?, ;quién
0 | COMPE pone las reglas?, ;qué pasa cuando alguno de los
TENCIA | participantes no respeta las reglas del juego?
L|Ss
L
(0]

ANALISIS DE INFORMACION

Los estudiantes comparten con la clase sus ideas.

Se escribe en un papelote siguiendo sus respuestas
colocando el nombre del estudiante al lado de la
idea que propone, las respuestas se relacionan con
las

siguientes propuestas:
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Participar y permitir que nuestros compafieros
participen.

Tener cuidado de no golpearlos.
Respetar a los compafieros y los turnos.

Cumplir las reglas establecidas por todos lo
indicado. Asi, sucesivamente, sigue el mismo
procedimiento con las demas

Consignas

TOMA DE DECISIONES

Se invita a los estudiantes a sentarse en circulo y se
pide que compartan en voz alta lo anotado en la
pizarra o papelote

Dialogamos a partir de las siguientes preguntas:

¢ Todos hemos participado en el juego?, ;qué hemos
conocido de nuestros amigos?

(Cudl fue el momento que mas les gustd?, ; por qué?

(Qué es lo importante de jugar?, ;hemos respetado
las reglas que acordamos al inicio para jugar?

(Hemos acogido y respetado a los demas?, ;hemos
sido respetados y acogidos durante el juego?

(Qué hemos podido aprender después de jugar?

= = m

1

EVALUA
CION
METAC
OGNITI
VA

Se plantea las siguientes interrogantes

¢Qué hicimos hoy?

(Qué fue lo que mas les gust6? ;Qué fue lo que mas
les sorprendi6?

(Qué es lo mas importante que hemos aprendido en
esta sesion?, ;para qué nos sirve lo aprendido?
(Coémo podemos ayudar a quienes no participan
voluntariamente?

(Por qué serd importante que todos participen?
;Con qué idea final nos podemos quedar?

Recursos

verbales

S5min

Firma del estudiante de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR
ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO [T ﬂ

~ 4upH

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

PROGRAMA ACADEMICO EDUCACION BASICA: INICIAL Y

PRAIRAADIA

SESION DE APRENDIZAJE

TiTULO: PROMOVEMOS UNA CONVIVENCIA SIN
VIOLENCIA EN LA ESCUELA Y EN EL HOGAR

N2 20
I. DATOS INFORMATIVOS:
.1 Institucion Educativa: N° 32011 «HERMILIO VALDIZAN»
1.2 Grado: 1° Seccion: C
.3 Docente de Aula: Adela Mercedes Chaupis Huaytan
1.4 Estudiante (a) practicante: Cleri Virginia Ramos Vasquez
.5 Fecha: 01/12/2022
I,6 Tiempo: 90 min
I1.- DATOS CURRICULARES:

AREA COMPiTENCI CAP/?)CIDA DESEMPENO evidencias
Interactia con | Muestra un trato | Practica acciones
las personas respetuoso e inclusivo | que promueven el
e Construye v | con sus compafieros buen trato.
asume acuerdos | 4o 5,15 y expresa su

Convivey |Y"'M* .| desacuerdo en
participa i flict Manecjla situaciones de
conflictos e
PERSONAL | gemocratica manera maltrato  en  su
SOCIAL mente en el | constructiva institucién educativa.
bien comuln | e Delibera sobre | Cumple con  sus
asuntos publicos | deberes.
e Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun
II1.- PREPARACION DE LA CLASE
:{Qué se debe hacer antes de la :.Qué recursos o materiales
sesion? utilizaran en la sesion?
Preparar la clase del dia Iméagenes concretas
Informarme para dar buena clase alos niflosy | Fichas para trabajar
nifias y no confundirlos.
IV. MOMENTOS DE LA SESION
MOI\!IENTOS ESTRATEGIAS/ ACTIVIDADES RECURSOS/ TIEMPO
DIDACTICOS MATERIALE | somin
S
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MOTIVA | Se da una calida bienvenida a los estudiantes
CION
Se realiza la oracion.
Recordamos el dia el mes y el afio.
Cantamos la cancién “bienvenido amigo”
Luego se dialoga con ellos acerca de cdmo se sienten de
tener nuevos amigos. Si fuera el caso, se presenta a los
estudiantes nuevos.
y presentamos en un papelote la cancién
“Que canten los nifios”
Se invita a leerla y cantarla hasta que todos puedan
hacerlo juntos. Después de entonar la cancién en sus
lugares, la cantaran en coro.
El docente formula preguntas: ;como entonaron la
cancién?,
;Les gusto?,
¢;cudl es el mensaje de la Cancion?,
;Qué mas le gusta a parte de cantar?,...
PROBLE | Problematiza la situacion mediante las siguientes.
MATIZA
CION Se les invita a realizar un juego para conocerse mejor.
Se aprovecha dicha actividad para que recuerden
algunas pautas importantes de los juegos grupales.
Luego preguntamos lo siguiente:
¢Cémo te siente con tus nuevos amigos?, ;Qué piensas de
ellos?, ;Qué es lo que no te gusta de tus amigos?, ;eres
muy amiguero (a)?
RECUPE | La docente pregunta a sus estudiantes:
RACION
DE (Cémo se sienten ahora que conocen nuevos amigos?,
SABERE | ;extrafian a sus compaiieros(as)? ;Alguno de ustedes se
S volvié a encontrar con alguno de sus compafieros)? Y
PREVIO ;Oué tal?
s ;Qué tal?
CONFLI | ;Es bueno conocer nuevos amigos?, ;Qué es lo que mas
CTO extrafiaban de sus compafieros(as)
COGNITI
Vo (Por qué?
El docente anota las respuestas de los estudiantes en la
pizarra a través de lluvia de ideas.
PROPO Se presenta el propésito: hoy reflexionaremos de como
SITODE | convivir mejor con tus nuevos amigos sin violencia ni
LA verbal, ni fisica.
SESION
CRITERI | [nteractia con las personas.
OS DE

10min
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ESVALU

Participa en acciones que promueven el bienestar

ACION comun.
Dialoga para llegar a acuerdos
ACUER Levantar la mano para pedir la palabra
DOSDE | Atenderala persona que esta hablando
CONVIV
ENCIA
D . PROBLEMATIZAZCION 75min
GESTIO
E | NY Se les invita a realizar un juego para conocerse mejor.
ACOMP
S | ANAMIE | Se aprovecha dicha actividad para que recuerden
A | NTOEN | algunas pautas importantes de los juegos grupales.
EL
R | DESARR | Luego preguntamos lo siguiente:
OLLO
R | DELAS | ;Cémo se siente jugando con sus amigos?, ;por qué
o COMPE | razén?, ;Qué piensas de tus compafieros ;qué pasa
;ENCIA cuando algun nifio no le gusta participar con los demas?
L (Qué piensan de la violencia? ;Alguna vez alguien te
trato mal y te hizo sentir triste? ;qué hiciste?
L
(o]

Se les invita a observar las imagenes para luego anotar
todas sus observaciones

ANALISIS DE INFORMACION

Los estudiantes comparten con la clase sus ideas.

Se escribe en un papelote siguiendo sus respuestas
colocando el nombre del estudiante al lado de 1a idea que
propone, las respuestas se relacionan con las siguientes
propuestas:

Participar y permitir que nuestros compaferos
participen.

Tener cuidado de no golpearlos.
Respetar a los compafieros y los turnos.

Cumplir las reglas establecidas por todos lo indicado.
Asi, sucesivamente, sigue el mismo procedimiento con
las demas consignas.
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TOMA DE DECISIONES

Se invita a los estudiantes a sentarse en circulo y se pide
que compartan en voz alta lo anotado en la pizarra o
papelote

Dialogamos a partir de las siguientes preguntas:

(Todos hemos participado en el juego?, ;qué hemos
conocido algo nuevo de nuestros amigos?

¢;Cual fue el momento que mas les gustd?, ;por qué?

(Creen que es mejor vivir sin violencia?, ;es bueno
conocer a tus amigos?

¢(Hemos acogido y respetado a los demds?, ;hemos sido
respetados y acogidos durante el juego?

:Qué hemos podido aprender después de jugar?

m 2 X m

EVALUA
CION
METAC
OGNITIV
A

Se plantea las siguientes interrogantes

(Qué hicimos hoy?

:Qué fue lo que mas les gust6? ;Qué fue lo que mas les
sorprendid?

;Qué es lo mas importante que hemos aprendido en esta
sesion?, ;para qué nos sirve lo aprendido?

(Como podemos ayudar a quienes no participan
voluntariamente?

;Por qué sera importante que todos participen?

;Con qué idea final nos podemos quedar?

Anotamos las propuestas que los estudiantes vayan
sugiriendo y, con apoyo de

ellos, redactamos una idea final.

Recursos

verbales

5min

Firma del estudiante de practica
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Interactua
las personas.

con

Participa en
acciones que
promueven
el Dbienestar
comun.

Dialoga
llegar
acuerdos

para
a

ALBORNOZ MENDEZ
JURDEM

ALVARADO ESPINOZA
MARCOS

ALVARADO SANTIAGO
KENDRI

ARANDA ROBERTO TIAGO

ARRATEA NIETO ADRIANA

BONILLA CARDENAS
JOBANA

CABEZAS VASQUEZ THEO

e

CALDERON CASO ABIGAIL

CONCEPCION
ENCARNACION ANDRE

10

CRUZ JAVIER NADIM

11

CRUZ VELA JHAMILE

12

DE SOUZA MODESTO
ROMINA

13

GARGATE SALVADOR
ANYELI

14

GUERRAS CARDENAS
JADYEE

15

GUERRA CARDENAS JOSE

16

HUARAUYA YABAR ALEXIA

17

HURTADO SCHARFF JOSE

18

NAZARIO ROJAS HANS

19

REYES SANCHEZ BRIANA

20

SALVADOR FERNANDEZ
MELODY

21

SANTOS HUAYTA ZHOE

22

SUAREZ CARRILLO
ALEXANDRA

23

SUAREZ MORI ANGHELY

24

VALENCIA RODRIGUEZ
MILAN

25

VEGA GOMEZ JHOSTIN

26

VENTURO ORTIZ FATIMA

27

VIGO BARDALES RAFAEL
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ANEXO 7

FOTOGRAFIAS DE APLICACION
Fotografia 1

Aplicacion de actividades

NOTA: Desarrollando la clase con la sesion “Somos uUnicos y especiales” [fotografia], por la
investigadora.

Fotografia 2

Aplicacion de actividades

NOTA: Trabajando con los nifios sobre “Cuido y mejoro mi vocabulario” [fotografia], por la
investigadora.
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Fotografia 3

Aplicacion actividades de aprendizaje

NOTA: Trabajando con los nifios sobre el uso de las palabras magicas [fotografia], por la
investigadora.

Fotografia 4

Aplicacion actividades de aprendizaje

NOTA: Demostrando a los niflos como “Debemos tratar a los demas” [fotografia], por la
investigadora.
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Fotografia 5

Aplicacion de actividades

NOTA: Trabajando la sesion “Opinar es importante [fotografia], por la investigadora.

Fotografia 6

Aplicacion de actividades

NOTA: Aplicacion de actividades [fotografia], por la investigadora.
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ANEXO 8
RESOLUCIONES

e UD‘_l UNIVERSIDAD DE HUANUCO .
: | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

RESOLUCION N° 00123-2022-D-FCEyH-UDH
Huanuco, 09 de noviembre del 2022

Visto, el expediente N° 377320-0000005866 la alumna Cleri Virginia RAMOS VASQUEZ, quien solicita la
aprobacion del Proyecto de Tesis intitulado “PROGRAMA “FOPROP” PARA DESARROLLAR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DEL 1ER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN”
-HUANUCO0-2022.”

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién N° 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprobd el Reglamento
General de Grados y Titulos de la Universidad de Huanuco;

Que, en el Plan de estudios de |a carrera Profesional de Educacion Basica: Inicial y Primaria de la Universidad
de Huanuco se considera en el VIIl semestre la asignatura de Seminario Taller de Investigacion cuyo requisito para
su aprobacion requiere del nombramiento de un asesor metodoldgico para formular el mencionado Proyecto de
Tesis;

Que, la alumna Cleri Virginia RAMOS VASQUEZ presenta el Proyecto de"PROGRAMA “FOPROP” PARA
DESARROLLAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DEL 1ER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°32011 “HERMILIO VALDIZAN” — HUANUC0-2022.” y con Informe N2 061-2022-LPT-UDH de la docenteDr. Laddy
Dayana Pumayauri de la Torre; Informe N2 053 -MEGA-DH-FCEYH-UDH-2022 del Mg. Manuel Eliab Grandes Anapan
y el Informe N° 030-2022. B.C.S.-FCEyH-UDH de la Mg. Maria Bertha Carhuapoma Sanchez, recomiendan la
aprobacion del mencionado Proyecto de Tesis;

Que, siendo politica de la Escuela Académico Profesional de Educacion Basica: Inicial y Primaria impulsar la
investigacion cientifica y la proyeccion social; y

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades, normadas en el Art. 472 Inc c) del Estatuto y Resolucion N2 001-2022-R-AU-UDH del 03 de enero
del 2022;

SE RESUELVE:

Articulo tinico: APROBAR el Proyecto “PROGRAMA “FOPROP” PARA DESARROLLAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN LOS ESTUDIANTES DEL 1ER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN” -
HUANUCO0-2022.” correspondiente a la alumna de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades Cleri
Virginia RAMOS VASQUEZ, debiendo de inscribirse en el libro de registro correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese,

Dra. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
DECANA (E)

PPG/yql
Distribucion: Fac Cs Educ y Hum P.A.P Educacion Basica. Interesado. exp. Archivo.
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= UD _| UNIVERSIDAD DE HUANUCO ,
@ : | FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES ¢

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

RESOLUCION N° 00123-2022-D-FCEyH-UDH
Huénuco, 09 de noviembre del 2022

Visto, el expediente N° 377320-0000005866 la alumna Cleri Virginia RAMOS VASQUEZ, quien solicita la
aprobacion del Proyecto de Tesis intitulado “PROGRAMA “FOPROP” PARA DESARROLLAR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DEL 1ER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN”
- HUANUC0-2022.”

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion N° 441-2017-R-CU-UDH del 10 de febrero de 2017, se aprobd el Reglamento
General de Grados y Titulos de la Universidad de Huanuco;

Que, en el Plan de estudios de la carrera Profesional de Educacion Basica: Inicial y Primaria de la Universidad
de Huanuco se considera en el VIll semestre la asignatura de Seminario Taller de Investigacion cuyo requisito para
su aprobacion requiere del nombramiento de un asesor metodoldgico para formular el mencionado Proyecto de
Tesis;

Que, la alumna Cleri Virginia RAMOS VASQUEZ presenta el Proyecto de"PROGRAMA “FOPROP” PARA
DESARROLLAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DEL 1ER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°32011 “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO-2022.” y con Informe N2 061-2022-LPT-UDH de la docenteDr. Laddy
Dayana Pumayauri de la Torre; Informe N2 053 -MEGA-DH-FCEYH-UDH-2022 del Mg. Manuel Eliab Grandes Anapan
y el Informe N° 030-2022. B.C.S.-FCEyH-UDH de la Mg. Maria Bertha Carhuapoma Sanchez, recomiendan la
aprobacion del mencionado Proyecto de Tesis;

Que, siendo politica de la Escuela Académico Profesional de Educacion Bésica: Inicial y Primaria impulsar la
investigacion cientifica y la proyeccion social; y

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Humanidades, normadas en el Art. 479 Inc c) del Estatuto y Resolucion N2 001-2022-R-AU-UDH del 03 de enero
del 2022;

SE RESUELVE:

Articulo Gnico: APROBAR el Proyecto “PROGRAMA “FOPROP” PARA DESARROLLAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN LOS ESTUDIANTES DEL 1ER GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN” -
HUANUC0-2022.” correspondiente a la alumna de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades Cleri
Virginia RAMOS VASQUEZ, debiendo de inscribirse en el libro de registro correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese,

Dra. Paola Elizabeth Pajuelo Garay
DECANA (E)

PPG/yal
Distribucion: Fac Cs Educ y Hum P.A.P Educacion Bésica. Interesado. exp. Archivo.
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Zod
i B PERL | Ministerio
ge Educacion

“Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

%

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32011 “HERMILIO
VALDIZAN" -

HACE CONSTAR:

Que, la sefiora RAMOS VASQUEZ, Cleri Virginia, identificada con
DNI N° 40383537, ha realizado la aplicacion del Proyecto de Tesis
“PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS
ESTUDIANTES DEL 1° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN” DE HUANUCO 20227,

desde el 02 de noviembre al 02 de diciembre del 2022.

Se expide la presente constancia a peticion de la interesada, para los fines

que crea conveniente.

Huénuco, 02 de diciembre de 2022
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ANEXO 9
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

& UD- ,UNIVERSIDAD DE HUANUCO

o  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACI
HUMANIDADES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAIE

Titulo de la Investigacion: "PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS
ESTUDIANTES DE LA I.E. N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO, 2022’

I DATOS INFORMATIVOS 0
&\GCAT'\ .50(“\ GU C)\O

Apellidos y Nombres 30\ i
Cargo o Institucion donde labora ’Domq“(
Nombre del Instrumento de Evaluacion 8 c\Q (OlQ_ ©
Teléfono I ‘-ie:_’-\ 12523
Lugar y fecha . Hoohows 24 de echbey del 2022
Autor del Instrumento : Cleri Virginia Ramos Vasquez
1. ASPECTOS DE VALIDACION:
=" === Valoracién |
[ Indicadores [ Criterios _—
| | St | NO
Momentos Pedagogicos 'i Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las i
| sesiones X |
T EsrtriaAte:-giasw 7 ’ Son coherentes y pertinentes para el nivel ‘ 1T ]
Indicadores de | Responde a los indicadores de investigacién
Evaluacion 1 X
Ficha de Evaluacion- | Responde a los indicadores de evaluacién, son coherentes, BB
Aplicacion | estdn redactados adecuadamente X
Aspectos Curriculares ‘ Existe secuencia ldgica: ! X
} Competencia X
Capacidad X
| Desempefio o T X
" B ; Indicador = X L i
L. OPINION GENERAL DE LAS SESIONES

. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN SE DEBA EVALUAR

V. RECOMENDACIONES

Huanuco,2y de o 2022

NI: y2¥s21u0
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HUMANIDADES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacién:

‘PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
LA LLE. N°32011 “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO, 2022

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres :dlaa() s Heay tan /j AQ'C&
Cargo o Institucion donde labora ‘Docente
Nombre del Instrumento de Evaluacién iListe Ae Co4'?j'°
Teléfons foiq%21221381
Lugai y fecha Sl 1qQ de ocL.()ru dd loze
Autor del Instrumento : Cleri Virginia Ramos Vasquez
L ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
| Indicadores ' Criterios L—\g.jl%
Claridad Los ind icadores estdn formulados con un lenguaje apropiado y claro. )(
Objetividad Los indicadores que se estdn midiendo estdn expresados en
| conductas observables. ¥
Contextualizacidn El nrohlema que se esta invastiganda ectd adeciiadn al avance de la
ciencia v Ia tecnologia. I~ )( |
Organizacién Los items guardan un criterio de organizacion logica. %
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad X
[ Intencionalidad Sus instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las
| | estrategias %
[ Consistencia | Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos tedrico |
l | cientificos X
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su
variable e | %
Metodologia La estrategia que se estd utilizando responde al propésito de la |
investigacion [
Oportunidad | El instrumento serd aplicado en el momento oportuno o mas | X '
| adecuado |

Il OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS

L. RECOMENDACIONES:

Hudnuco, i de odubde 2022

Firma del exp
DNI:
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HUMANIDADES

FICHA DE VALIDACION DE.INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacion:

‘PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE
LA LE. N°32011 “HERMILIO VALDIZAN" - HUANUCO, 2022

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres : Cquluo O’\'ﬁﬁ Nelan  Liz.
Cargo o Institucion donde labora ¢ 32014 Hermiico Valdean.
Nombre del Instrumento de Evaluacion : Ista de Co‘hzjo
Teléfono ' qozezo{3y
Lugary fecha 1T -1 -22  Hoaauw
Autor del Instrumento : Cleri Virginia Ramos Vasquez
I ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
i ; | — | Vvaloracion
ndicadores riterios
Si NO
Claridad Los indicadores estdn formulados con un lenguaje apropiado y clare. X
Objetividad Los indicadores que se estin midiendo estin expresados en
conductas observables. A
Canteytualizacidn El problema nue ce ests invactiganda actd adacuado al avance de |2 !
ciencia y |a tecnologia. .
Organizacién Los items guardan un criterio de organizacion l6gica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad : )( |
Intencionalidad Sus instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las ’
estrategias X |
Consistencia | Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos tedrico [
cientificos X |
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su [
) variable X \ -
Metodologia La estrategia que se estd utilizando responde al propésito de la l |
| investigacion ]
Oportunidad | El instrumento sera aplicado en el momento oportuno © més Y f |
| adecuado \ |

1. OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS

1. RECOMENDACIONES:

Hudnuco, |3 deectade 2022

DNI: 41337837
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Titulo de la Investigacion:
‘PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES
DE LA LLE. N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO, 2022

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR >
Apellidos y Nombres : Pollino Chavez Alfredo
Cargo o Institucion donde labora : Profesor de practicas UDH *
Nombre del Instrumento de Evaluacion . : Lista de cotejo
Teléfono : 962640451
Lugery fechs : Hudnuce 18 de octubre 2022
Autor del Instrumento : Cleri Virginia Ramos Vasquez

L ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

Indicadores Criterios Yaloradon

Si NO
Claridad Los indicadores estdan formulados con un lenguaje apropiado y X
claro.
Objetividad Los indicadores que se estdn midiendo estin expresados en X
B conductas observables. o |
Contextualizacién El problema que se estd investigando esta adecuado al avance de ; X
la ciencia y la tecnologia. | |
Organizacién Los items guardan un criterio de organizacién légica. X W
= Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad X
Intencionalidad Sus instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las X
estrategias
! Consistencia Sus dimensicnes e indicaderes estdn bassdss an aspactss tedrice X
cientificos
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su X B
variable ‘
Metodologia La estrategia que se estd utilizando responde al propésito de la X |
investigacién
Uportunigad I El instrumento sera aplicado en ei momento oportuno o mas X
! adecuado |

L. OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS

Il RECOMENDACIONES:

Hudnuco, 18 de octubre de 2022

......... M.
Firmia‘del experto
DNI. 80021381
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‘PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES
DE LA L.E. N°32011 “HERMILIO VALDIZAN" - HUANUCO, 2022
DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR g

Apellidos y Nombres
Cargo o Institucion donde labora
Nombre del Instrumento de Evaluacién ,

Teléfono
Lugary fecha

Autor del Instrumento

: LLE.P San Luis Gonzaga

1962782212

: Manuel Eliab Grandes Anapan

: Lista de cotejo de Pre y Pos test

: Hudnuco 21 de octubre de 2022

ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:

: Cleri Virginia Ramos Védsquez

adccuado

l Valoracion
| Indicadores Criterios ‘ sl NO
! Claridad Los Indicadores estdn formulados con un lenguaje apropiads v | X |
claro. l
Objetividad Los indicadores que se estdn midiendo estdn expresados en X
conductas observables.
Contextualizacién El problema que se esta investigando esta adecuado al avance de X
la ciencia y la tecnologia.
Urganizacion Los items guardan un criterio de organizacion iogica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad X
Intencionalidad Sus instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las X
estrategias
| Consistencia Sus dimensiones e indicadores estdn basados en aspectos tedrico ’ > |
cientificos | | |
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su X | ‘
o variable | |
Metodologia La estrategia que se estad utilizando responde al propésito de la X \
investigacién \
Oportunidad El instrumento sera aplicado en el momento oportuno o méas X i

OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS

Ninguna

RECOMENDACIONES:

Ninguna

Huanuco, 21 de octubre de 2022

Hﬁ

Firma del experto
DNI:22486555
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Titulo de la Investigacion:
‘PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES
DE LA LLE. N°32011 “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO, 2022

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR -
Apellidos y Nombres : Laddy Pumayauri de la Torre
Cargo o Institucion donde labora LEM.AV.A
Nombre del Instrumento de Evaluacion : Lista de cotejo de Pre y Pos test
Teléfono 1962608100
Lugaryfecha :Hudnuco 21 de octubre de 2022
Autor del Instrumento : Cleri Virginia Ramos Vasquez
I ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
Valoracion
Indicadores Criterios
si|  No
Claridad Les indicadores cstén formulades con un lenguaje apropiade ¥ t X |
claro,
Objetividad Los indicadores que se estan midiendo estdn expresados en | %
conductas observables.
Contextualizacién El problema que se estd investigando est4 adecuado al avance de | - X
la ciencia y la tecnologia.
Urganizacion Los items guardan un criterio de organizacion iogica. X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad X
Intencionalidad Sus instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las X ‘
estrategias |
Consistencia Sus dimensiones e indicadores estdn basados en aspectos teérico X |
cientificos
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su | X T
4 variable
Metodologia La estrategia que se esta utilizando responde al propésito de |a X
investigacién
Oportunidad El instrumento serd aplicado en el momento oportuno o més X
adecuado
1L OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS
Ninguna
. RECOMENDACIONES:
Ninguna

Hudnuco, 21 de octubre de 2022

Firma del experto
DNI: 41239006
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& UD- UNIVERSIDAD DE HUANUCQ

ety FACULTAD DE ClENCIAS DE LA EDUCACION Y
HUMANIDADES

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Titulo de la Investigacién:

‘PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAREN LOS ESTUDIANTES DE
LA LLE. N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN” - HUANUCO, 2022

DATOS INFORMATIVOS DEL EXPERTO VALIDADOR

Apellidos y Nombres :d|q..:().'3 He oy ten /jdz‘q
Cargo o Institucion donde labora ‘Docente
Nombre del Instrumento de Evaluacion |, :L;5te de Cote o
Teléfono Q32122331
Lugar y fecha ! Hvanoo 1Q de oclem del 2022
Autor del Instrumento : Cleri Virginia Ramos Vasquez
E ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO:
| Indicadores ' Criterios LR ROTAEn )
S | R St NO |
Claridad LL_o_s indicadores estdn formulados con un lenguaje apropiado y claro. X \
Objetividad | Los indicadores que se estdn midiendo estdn expresados en |
L_ ) | conductas observables. N X ]
! Contextualizacidn | El prohlema nue ce asti investigandn actd adecuzadn al avance da la |- !
| | ciencia v la tecnologia. )( |
Organizacién Los items guardan un criterio de organizacién légica. | X
Cobertura Abarca todos los aspectos en cantidad y calidad B [ %
Intencionalidad Sus instrumentos son adecuados para valorar aspectos de las
estrategias ¥
Consistencia | Sus dimensiones e indicadores estan basados en aspectos teorico |
cientificos )(
Coherencia Existe coherencia entre los indicadores y las dimensiones de su
- variable A |
Metodologia La estrategia que se estd utilizando responde al propésito de la 1
investigacion
Oportunidad | €l instrumento serd aplicado en el momento oportuno o mas X [
| adecuado i
1. OPINION GENERAL DEL EXPERTO ACAERCA DE LOS INSTRUMENTOS
1. RECOMENDACIONES:

Huanuco, i§ deodubde 2022

Firma del expefto
DNI:
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS: SESIONES DE APRENDIZAIE

Titulo de la Investigacion: “PROGRAMA “FOPROP” PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS
ESTUDIANTES DE LA LE. N° 32011 “HERMILIO VALDIZAN” — HUANUCO, 2022
I DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres : 43-:6"‘& 0““‘“"‘ Soel Guido
Cargo o Institucién donde labora ' Nowentk
Nombre del Instrumento de Evaluacién 2 ::4:. da Cojn;')o
Teléfono ' rGe2Ri2s2d
Lugary fecha : Hodaowe 24 de schbey del 2022
Autor del Instrumento : Cleri Virginia Ramos Vasquez
1. ASPECTOS DE VALIDACION:
i s - - . ¥ Valaracién
[ Indicadores Criterios
| Si | NO
| Momentos Pedagdgicos | Existe secuencia en el desarrollo de cada una de las \
sesiones X
Es??ategias Son coherentes y pertinentes para el nivel ;
Indicadores de Responde a los indicadores de investigacion 2 \
I Evaluacion ' X
| Ficha de Evaluacion- . Responde a los indicadores de evaluacién, son coherentes,
Aplicacion | estan redactados adecuadamente X
Aspectos Curriculares : Evicto cocuencia logica: | o |
: Competencia \ X |
Capacidad X
Desempefio X ‘
l Indicador | X ;

1L OPINION GENERAL DE LAS SESIONES

. OTROS ASPECTOS QUE CONSIDERA QUE TAMBIEN SE DEBA EVALUAR

V. RECUOMENDACIONES

Hua’nuco,’Lq de oc\'. 2022

NE: y28s7luo
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ANEXO 10
NOMINAS DE MATRICULA

NOMINA DE MATRICULA - 2022
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NOMINA DE MATRICULA - 2022
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