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RESUMEN

El presente estudio es de tipo cuantitativo basico, de un alcance
correlacional, el objetivo fue evaluar la relacion que existe entre la gratitud y
el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de educacion superior
tecnoldgico publico "Alto Huallaga™ Tocache 2025, la muestra han sido 139
estudiantes que se encontraban matriculados en el afio de estudio, la
participacion de estos se dio de manera voluntaria a través de un muestreo
por conveniencia, el recojo de datos fue con la escala de Gratitud de Alarcon
y el cuestionario de rendimiento académico elaborado por el autor; los
resultados del estudio han permitido encontrar que los niveles de Gratitud en
su mayoria el 67.6% tiene un nivel alto, y con respecto al rendimiento
académico el 46.8% tienen en su mayoria el nivel alto, lo que permite conocer
que la poblacion considera ambas variables en niveles 6ptimos, asimismo los
resultados del analisis inferencial se ha encontrado distribucion anormal en
ambas variables, asimismo se ha permitido encontrar que la gratitud y el
rendimiento académico no se encuentran correlacionados, estos de acuerdo

al estadigrafo de spearman que ha arrojado un p valor de ,998; y ,000.

Palabras clave: Reciprocidad, obligacion moral, gratitud, cualidad

sentimental, estudiantes nivel técnico



ABSTRACT

This study is of a basic quantitative type, of a correlational scope, the
objective was to evaluate the relationship between gratitude and academic
performance in students of the public technological higher education institute
"Alto Huallaga" Tocache 2025, the sample has been 139 students who were
enrolled in the year of study, their participation was voluntarily through
convenience sampling, data collection was with the Alarcon Gratitude Scale
and the academic performance questionnaire prepared by the author; The
results of the study have allowed to find that the levels of Gratitude mostly
67.6% have a high level, and with respect to academic performance 46.8%
mostly have a high level, which allows to know that the population considers
both variables at optimal levels, also the results of the inferential analysis have
found abnormal distribution in both variables, also it has been possible to find
that gratitude and academic performance are not correlated, these according

to the Spearman statistic that has yielded a p value of, 998; and, 000.

Keywords: Reciprocity, moral obligation, gratitude, sentimental quality,

technical-level students
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INTRODUCCION

En el actual contexto educativo, la formacién técnica superior enfrenta
importantes desafios relacionados con el bienestar emocional y el rendimiento
académico de los estudiantes. Uno de los aspectos afectivos menos
explorados, pero de gran relevancia, es la gratitud. Este constructo, entendido
como una emocién prosocial vinculada al reconocimiento y reciprocidad por
los beneficios recibidos, puede tener efectos significativos sobre el
comportamiento y la motivacion del estudiante. La presente investigacion
parte de la premisa de que las emociones positivas, como la gratitud, pueden
desempeiiar un papel clave en la mejora del compromiso y el desempefio
académico, sobre todo en contextos educativos técnicos donde la exigencia

practica y la motivacion intrinseca son determinantes para el logro.

El Capitulo | desarrolla el planteamiento del problema y contextualiza la
relevancia de investigar la relacion entre gratitud y rendimiento académico en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Puablico "Alto
Huallaga", ubicado en la provincia de Tocache. Se presentan antecedentes
estadisticos nacionales y regionales que evidencian deficiencias persistentes
en los niveles de comprension lectora, resolucion de problemas matematicos
y desempefio académico en general. El capitulo formula el problema general,
los objetivos de investigaciéon y las hipotesis que orientan el estudio.
Asimismo, justifica tedrica, practica y metodolégicamente la importancia de
abordar el tema desde un enfoque psicologico-educativo. También se
explicitan las limitaciones del estudio, principalmente la escasez de
antecedentes integradores de ambas variables, y se verifica la viabilidad del

proyecto en términos de recursos humanos, materiales y tiempo.

En el Capitulo Il, se expone el marco tedrico que sustenta la
investigaciéon. Este capitulo incluye un andlisis de antecedentes
internacionales, nacionales y regionales relacionados con la gratitud, la
felicidad y el rendimiento académico. Ademas, se abordan las bases
conceptuales, dimensiones, factores y teorias asociadas a ambas variables.
Se presentan aportes clave de autores como Alarcon, Emmons, Seligman,

Zimmerman y Biggs, quienes han abordado la gratitud como fortaleza
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psicologica y el rendimiento académico desde modelos multicausales vy
autorregulados. En este capitulo también se detallan las definiciones
conceptuales y operacionales de las variables, asi como la matriz de

operacionalizacion que guia la medicion empirica.

El Capitulo Il describe la metodologia empleada en el estudio, de tipo
cuantitativo, disefio no experimental y alcance correlacional. Se explica la
seleccidon de una muestra no probabilistica compuesta por 139 estudiantes de
las cuatro carreras técnicas del instituto, asi como los criterios de inclusion y
exclusion. Se describen las técnicas e instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos: la Escala de Gratitud de Reinaldo Alarcon y el
Cuestionario de Rendimiento Académico ERATS, desarrollado por el propio
investigador. Ambos instrumentos fueron validados mediante juicio de
expertos y pruebas piloto, demostrando adecuados niveles de confiabilidad a
través del coeficiente Alfa de Cronbach. Asimismo, se especifican las escalas

de medicion y los rangos interpretativos para la posterior evaluacion.

El Capitulo IV presenta los resultados obtenidos mediante analisis
descriptivos e inferenciales. Se destaca que el 67.6% de los estudiantes
presenta un nivel alto de gratitud, mientras que el 46.8% alcanza un
rendimiento académico alto. Sin embargo, los andlisis de correlacion de
Spearman no hallaron relaciones estadisticamente significativas entre las
variables, lo cual sugiere que la gratitud, aunque presente en niveles
elevados, no se asocia directamente con el rendimiento académico en este
contexto especifico. Este hallazgo refuerza la necesidad de investigar otros

factores mediadores o moderadores que podrian influir en dicha relacion.

En el Capitulo V, se discuten estos resultados a la luz de los
antecedentes revisados y de la literatura cientifica. Se reflexiona sobre la
posibilidad de que la gratitud influya mas sobre variables emocionales y
sociales que sobre indicadores cuantitativos de rendimiento académico, como
notas o calificaciones. Se consideran también las particularidades del contexto
amazonico y la cultura institucional, asi como la posibilidad de que la gratitud
incida en el bienestar general pero no necesariamente en el desempefo

medido objetivamente.

Xl



Finalmente, el estudio concluye con recomendaciones dirigidas a la
comunidad académica, los docentes, las autoridades del instituto y futuros
investigadores, incentivando el desarrollo de programas educativos que
integren la formacién emocional con la académica. Asi, esta tesis busca
aportar a la comprension de como las emociones positivas como la gratitud

pueden enriquecer el panorama educativo técnico en el Peru.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el entorno educativo actual, es fundamental reconocer que las
emociones a menudo no reciben la atencion necesaria, o que puede limitar
nuestra comprensién del efecto positivo que la gratitud tiene en el rendimiento
académico de los estudiantes. Dado que la sociedad tiende a subestimar la
importancia de las emociones en la educacién, es vital investigar como
fomentar la gratitud puede impactar el aprendizaje y, por ende, los logros

académicos de los alumnos.

En ese sentido, se entiende por gratitud, ser conscientes de que nuestro
éxito personal se debe a la colaboracién de muchas personas y también a
estar dispuestos a reconocer las cosas positivas que nos suceden (Garassini,
2011). Ademas, investigaciones han demostrado que expresar gratitud es una
de las maneras mas sencillas y efectivas de alcanzar la felicidad, asi como de
mejorar la calidad del suefio, recibir mas amor, reducir el estrés y disfrutar

mas de la vida en general (Emmons, 2016).

En este contexto, Froh y Bono (2016) indican que Jeff y sus colegas,
Robert Emmons y William Sefi, concluyeron en su investigacién que los
estudiantes que registran sus beneficios se vuelven mas agradecidos,
optimistas y satisfechos con sus vidas, ademéas de experimentar menos
emociones negativas. Tres semanas después de comenzar a llevar sus
diarios, los alumnos que reflexionaban sobre las cosas buenas que les
sucedian expresaron sentirse agradecidos por su escuela y educacion.
También sefialaron que estaban aprendiendo mas y deseaban ir al colegio.
Los beneficios de este cambio de enfoque son significativos: los estudiantes
gue se sienten bien en la escuela tienden a obtener mejores calificaciones y
a tener relaciones sociales mas solidas. Fomentar que los alumnos
reconozcan todos los beneficios que reciben puede ayudarles a adoptar una

vision mas positiva sobre su colegio y sus profesores.
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Por otro lado, las Naciones Unidas (s.f.) sostiene que la gratitud puede
incrementar la produccion de neuroquimicos esenciales. En otras palabras,
tener una mentalidad optimista provoca la liberacion de neuroquimicos

relacionados con el bienestar, como la dopamina, la oxitocina y la serotonina.

En relacién con esto, Puig (2020), en su estudio sobre las percepciones
de la gratitud en el voluntariado de una organizaciébn no gubernamental en
Lima, encontré que los miembros de la ONG estan dispuestos a dar y recibir,
a conectarse con otros y a desarrollar una mayor conciencia social. La
experiencia de ser voluntario promueve la gratitud en su vida cotidiana, lo que
se traduce en beneficios personales que se manifiestan en sus acciones
prosociales. Un analisis tedrico de los resultados confirmo que estas acciones
generan emociones positivas, como la gratitud, lo que les permite tener una
mayor conciencia de los problemas sociales que los rodean y actuar de
manera responsable como ciudadanos. Esto refuerza la idea de que el
voluntariado proporciona beneficios fundamentales para el desarrollo social al

enfocarse en ayudar a los demas.

A partir de lo expuesto, se puede concluir que la gratitud tiene el
potencial de incrementar la motivacion intrinseca, ya que hace que los
estudiantes se sientan mas conectados y valorados, lo que puede resultar en

un mayor esfuerzo y dedicacién hacia sus estudios.

Por otro lado, Mormontoy (2021) define el rendimiento académico como
el nivel de compromiso y dedicacién que un estudiante destina a sus horas de
estudio, lo que le permite enfrentar y superar desafios con éxito, mejorando

asi sus habilidades y desempefio en los ambitos académico y profesional.

Ademas, Morgan (2021) sefiala que el rendimiento académico esta
influenciado por diversas variables, tanto ambientales como personales, que
pueden determinar si un estudiante logra un promedio alto. Una de estas
variables podria ser el sentir gratitud por las oportunidades educativas, lo cual
puede fomentar un mayor sentido de responsabilidad y compromiso con el

rendimiento académico.
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Para ilustrar la realidad del rendimiento académico, se presentan
algunas estadisticas: en México, Martinez (2019) se refiri6 a los resultados de
la prueba PISA, donde solo el 1% de los estudiantes alcanzé los niveles de
competencia mas altos en al menos un area de conocimiento, mientras que el

35% no logré un nivel minimo adecuado en las tres areas evaluadas.

En Perq, el Ministerio de Educacion y la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica (2023) publicaron los resultados de la evaluacion
oficial de la OCDE, en la que Peru participo junto a 80 paises. Se registré un
aumento de 13 puntos en Matematicas, alcanzando un total de 400 puntos,
en comparacion con los 387 puntos del estudio PISA 2015. También hubo un
incremento de 7 puntos en Ciencias, alcanzando 404 puntos, superando los
397 de la evaluacion anterior. En Lectura, se observo un aumento de 3 puntos,
llegando a 401 puntos frente a los 398 de la evaluacion previa. Sin embargo,
la ministra de Educacion, Flor Pablo, destacé que, a pesar de las mejoras, es
crucial seguir prestando atencion al mas del 50% de estudiantes que aun se
encuentran en los niveles de rendimiento mas bajos en las tres areas

evaluadas, asi como abordar las desigualdades persistentes.

En el ambito regional, Herbert Huaynate, director regional de educacion,
indic6 que los estudiantes de Huanuco ocupan la pendltima posicion en
rendimiento académico. Esto implica que solo el 25% de los alumnos puede
comprender adecuadamente los textos que leen, y en matematicas, apenas

el 12% logra resolver problemas con éxito (Pagina 3, 2023).

Ante lo expuesto, el estudio de la gratitud y el rendimiento académico es
fundamental para comprender cdmo las emociones positivas pueden afectar
en el desempefo educativo de los estudiantes. La gratitud, al potenciar el
bienestar emocional y social, puede actuar como un motor de motivacion y
compromiso, elementos esenciales para el éxito académico. La evidencia
cientifica demuestra que una mentalidad agradecida no solo mejora la calidad
de vida y la salud mental, sino que también optimiza la capacidad de los
estudiantes para enfrentar desafios académicos y desarrollar habilidades
importantes. Por todo ello, investigar la variable gratitud resulta esencial ya

gue la escasez de estudios en este campo destaca la necesidad urgente de
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investigaciones adicionales, que puedan validar y ampliar los beneficios

potenciales de la gratitud en el contexto escolar.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢ Cuél es la relacion entre la gratitud y rendimiento académico en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
"Alto Huallaga™" Tocache - 20257

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

v

¢, Cudl es el nivel predominante de la gratitud en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto
Huallaga" Tocache - 20257

¢, Qué nivel predomina en el rendimiento académico de los en
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolbgico
Publico "Alto Huallaga" Tocache - 20257

¢ Qué relacibn hay entre la dimension reciprocidad y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga" Tocache- 20257
¢Cuél es la relacion entre la dimension obligacion moral y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga" Tocache- 20257

¢ Qué relacion hay entre la dimension cualidad sentimental y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga" Tocache- 20257

1.3. OBJETIVO

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre la gratitud y rendimiento académico en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
"Alto Huallaga" Tocache - 2025
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Identificar el nivel predominante de la gratitud en estudiantes del
Instituto de Educacidon Superior Tecnologico Publico "Alto
Huallaga" Tocache - 2025

v Identificar el nivel predominante del rendimiento académico de los
en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico "Alto Huallaga” Tocache - 2025

v/ Establecer la relacion entre la dimensiéon reciprocidad y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga" Tocache - 2025

v' Determinar la relacion entre la dimension obligacién moral y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga" Tocache - 2025

v' Determinar la relacion entre la dimension cualidad sentimental y
el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga" Tocache-
2025

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Palomino et al. (2015), indican que el objetivo principal de su
investigacion fue presentar un marco teérico que justifique el estudio,
proporcionando un analisis detallado del conocimiento que se generé
sobre el tema investigado. En este sentido, la investigacion contd con
una justificacion tedrica solida, al ofrecer informacion actualizada sobre
la relacion entre la gratitud y el rendimiento académico, areas que
actualmente presentan una escasez de informacion. Ademas, este
estudio fue esencial para profundizar en la comprension de esta relacion,
lo que permitié el desarrollo de estrategias efectivas que beneficien a los

estudiantes en diversos aspectos de su vida educativa y personal.
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1.5.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Palomino et al. (2015), destacan que la aplicabilidad de la
investigacion se centr6 en su impacto social, identificando a los
beneficiarios, ya sea un grupo social especifico o una organizacion. Se
argumento la conveniencia de llevar a cabo este estudio, asi como los
beneficios que se derivaron de él. La eleccion del tema se justifica por
su relevancia e importancia en el contexto educativo actual. La relacion
entre la gratitud y el rendimiento académico es un area de investigacion
emergente que puede influir significativamente en la vida de los
estudiantes y en la calidad de la educacién. Este estudio se convirtio en
una herramienta valiosa para comprender, mejorar y promover el éxito
académico y emocional de los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga" en Tocache. La realizacion
de esta investigacion fue no solo conveniente, sino también beneficiosa,
ya que pudo proporcionar informacion util y aplicable que contribuya al

bienestar y al éxito académico de los estudiantes.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Palomino et al. (2015), presentan las razones que justificaron la
contribucion de la investigacion a través de la creacion o uso de modelos,
métodos, técnicas e instrumentos. En este estudio, la implementacion de
la Escala de Gratitud de Alarcén y la calificacion de nivel superior se
fundament6 en su validez, relevancia y facilidad de uso a nivel local.
Ademas, la eleccion de la calificacion de nivel superior estuvo
respaldada por su validez y pertinencia, asi como por su facilidad de
aplicacién, en consonancia con los estandares establecidos por el
Ministerio de Educacion para reconocer el desempefio destacado de los

estudiantes.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Una de las limitaciones del estudio fue la ausencia de antecedentes que

analizaron simultaneamente ambas variables; por este motivo, se opto por

considerar antecedentes que incluyan al menos una de ellas, esta situacion
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ha hecho que se pueda analizar de manera independiente las variables, ya
gue estos son los mecanismos que permiten entender el comportamiento de

las variables.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La viabilidad del estudio se garantiz6 gracias a la disponibilidad de
recursos humanos, ya que se contdé con un asesor calificado que guio la
ejecucion del proyecto. Ademas, se dispuso de los recursos econémicos
necesarios para cubrir los gastos en materiales. Finalmente, se cont6 con el

tiempo suficiente para el desarrollo completo de este proyecto.

21



CAPITULO II:

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Tigrero (2023), en Ecuador, su estudio titulado “Los valores y su
influencia en el rendimiento académico en los estudiantes de sexto afio
de educacioén basica de la escuela “Trece de Abril” en la provincia de
Santa Elena, en el periodo 2023-2024, se propuso determinar las
ventajas y oportunidades que la influencia de los valores puede ofrecer
al rendimiento académico general de los estudiantes de sexto afio de
educacion basica. La investigaciéon empled una metodologia cuantitativa
con un alcance descriptivo y disefio no experimental. La poblacién
estuvo constituida por dos paralelos, cada uno con 36 estudiantes y un
docente, y la muestra incluy6é a 12 estudiantes y un docente de sexto
afo. Para la recoleccion de datos, se utiliz la técnica de encuesta y las
entrevistas con instrumentos elaborados por el investigador. Los
resultados sefialaron que el 87% de los estudiantes creen que los
valores son importantes en el rendimiento académico, finalmente esto
les perite concluir que los valores representan un pilar fundamental en el
desarrollo académico de los estudiantes, ya que potencian su

desempefio académico y contribuyen a su crecimiento moral.

Suarez y Castro (2022), en Chile, en su investigacion titulada
Perfiles de gratitud, necesidades psicolégicas y su relacién con la
resiliencia en estudiantes no tradicionales, se propusieron identificar
perfiles de gratitud y necesidades psicolégicas basicas, asi como su
relacion con la resiliencia en estudiantes adultos no tradicionales que
también trabajan. Se adopté un disefio no experimental, de corte
transversal y alcance descriptivo. La muestra incluyo a 114 estudiantes
universitarios. Para recolectar los datos, los investigadores emplearon

tres instrumentos de la escala de resiliencia de Connor — Davidson (CD-
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RISC10) y cuestionario de gratitud (GQ-6) desarrollado por Mc Gullough
(2012). Los resultados evidenciaron la existencia de cuatro perfiles
distintos; de ellos, solo uno presentd diferencias significativas en
resiliencia, caracterizado por altos niveles de gratitud y satisfaccion de
necesidades psicoldgicas. Los otros tres perfiles, con niveles menores
en estas variables, mostraron una resiliencia mas baja, y
aproximadamente el 10.5% de los estudiantes de estos grupos

exhibieron también una baja necesidad de autonomia.

Trivifio (2021), en Colombia, en su estudio titulado Percepciéon de
gratitud en el contexto escolar: la mirada de los profesores se plante6
como objetivo explorar las concepciones de gratitud de los docentes e
identificar factores que facilitan u obstaculizan sus expresiones en el
contexto escolar. El estudio utiliz6 un enfoque cualitativo con una
muestra de 8 docentes de colegios publicos y privados de Bogota. Para
recolectar los datos, se emplearon fichas sociodemogréficas (incluyendo
variables como edad, sexo, afios de experiencia, materia dictada y
antigliedad en la institucion), un diario de gratitud (ejercicio previo a las
entrevistas) y una entrevista semiestructurada se tomo del estudio
McDonough (2017). Los resultados mostraron que los docentes perciben
la gratitud como una accién directa, un facilitador de interacciones
sociales y un promotor de bienestar. Las experiencias significativas de
gratitud se asociaron principalmente a su labor docente.

Esparza et al. (2020), En Ecuador, en su investigacion titulada
Factores de rendimiento académico en estudiantes universitarios,
componentes de calidad de la educacion superior. Estudio de caso
Facultad de Administracion de Empresas, Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, tuvieron como objetivo evaluar la influencia de diversos
factores en el rendimiento académico y la calidad de la educacién en
siete facultades de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
ubicada en Riobamba. El estudio utilizO un disefio descriptivo,
transversal y no experimental con un enfoque tanto cuantitativo como

cualitativo. La muestra estuvo conformada por 375 estudiantes, y la
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técnica de recoleccion de datos fue una encuesta estructurada. Los
resultados revelaron que los factores socioecondmicos (30%), familiares
(25%), escolares-académicos (23%) y personales (22%) fueron los mas
influyentes en el rendimiento académico y la calidad de la educacion,
como instrumentos elaboraron una adaptacién de diferentes pruebas de
medicion del rendimiento académico elaborado por los autores. Se
concluyo que el 95% de los estudiantes encuestados consideraron que
estos factores impactaban directamente en su rendimiento académico y
en la calidad de la educacion recibida, entre ellos la preparacion de los
docentes, actividades extracurriculares, mantener relaciones familiares

saludables, las ganas de superacion.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Aldana y Zapata (2022), en Piura, en su investigacion titulada
Felicidad y gratitud en estudiantes de psicologia de una universidad
particular de Piura, se propusieron determinar la relacion entre felicidad
y gratitud en estudiantes de psicologia de una universidad privada. El
estudio adopt6 una metodologia sustantiva, con un enfoque descriptivo-
correlacional. La muestra estuvo compuesta por 237 estudiantes de
pregrado en psicologia. Para la recoleccion de datos, se utilizaron la
Escala de Felicidad de Lima y la Escala de Gratitud de Alarcon. Los
resultados mostraron una correlacion significativa y alta (r=,999; p<.01)
entre felicidad y gratitud. Ademas, se encontraron relaciones altas y
significativas (p<.01) entre cada factor de la felicidad y los factores de la
gratitud. Se concluyé que los estudiantes de la muestra tienden a
presentar niveles elevados de felicidad, lo cual aumenta la probabilidad

de que expresen mayor gratitud al recibir beneficios.

Justo y Bobadilla (2021), en Puno, en su estudio titulado
Habilidades sociales y rendimiento académico en estudiantes de
Educacion Basica Regular, se propusieron describir las habilidades
sociales y el rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion
Educativa Secundaria Siervos de Dios, ubicada en el distrito de Crucero

- Carabaya. El estudio utiliz6 una metodologia descriptiva-cuantitativa,
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con una muestra de 64 estudiantes de secundaria. Para la recoleccion
de datos, se aplico un cuestionario adaptado a las caracteristicas de una
lista de chequeo para la evaluacion de habilidades sociales. Los
resultados indicaron una relacion moderada entre la capacidad de
planificacion y el rendimiento académico, asi como una relacion baja
entre la capacidad de relacionarse socialmente y el rendimiento. A pesar
de enfrentar retos como la soledad en el hogar y condiciones climaticas
adversas, los estudiantes lograron desarrollar habilidades sociales
avanzadas y obtener calificaciones aprobatorias, con el apoyo de lideres
estudiantiles. Aquellos con un mayor dominio de estas habilidades
mostraron caracteristicas como tolerancia, amabilidad y respeto,
mientras que las deficiencias en habilidades sociales llevaron a
conflictos con compaferos y afectaron negativamente su rendimiento

académico.

Gutiérrez (2021), en Lima, en su estudio titulado Resiliencia y
gratitud en estudiantes de la carrera de psicologia de una universidad
privada de Villa El Salvador, tuvo como objetivo determinar la relacion
entre resiliencia y gratitud en los estudiantes de Psicologia de la
Universidad Autonoma del Peru. Se utilizé una metodologia correlacional
con un disefio no experimental y de corte transversal. La muestra estuvo
compuesta por 374 estudiantes universitarios, desde primer hasta
undécimo ciclo de la carrera de Psicologia, de los cuales el 66.6% eran
mujeres y el 33.4% hombres. Para la recoleccion de datos, se aplicaron
la Escala de Resiliencia de Wagnild & Young (1993) y la Escala de
Gratitud de Alarcén. Los resultados revelaron que, en términos de
resiliencia, el 25.4% de los estudiantes presentd puntuaciones bajas, el
21.7% tendieron a ser bajas, el 19.0% fueron moderadas, el 19.3%
tendieron a ser altas y el 14.7% alcanzaron puntuaciones altas. En
cuanto a la gratitud, el 31.9% mostré una tendencia baja, el 19.8% fue
moderada, el 19.3% tendid a ser alta y el 12.6% fue alta. No se
encontraron diferencias estadisticamente significativas en funcion del
sexo ni del ciclo de estudio. Finalmente, se determin6é que existe una

relacion estadisticamente significativa y directa entre resiliencia y

25



gratitud, concluyendo que los estudiantes con mayor resiliencia también

mostraron niveles mas altos de gratitud.
2.1.3. ANTECEDENTES REGIONALES

Silva (2024), En San Martin, en su estudio titulado Pensamiento
critico y rendimiento académico de los egresados del COAR en la
Universidad Nacional de San Martin, periodo 2017-2022, tuvo como
objetivo determinar la relacidbn entre el pensamiento critico y el
desempeiio académico de los egresados del Colegio de Alto
Rendimiento (COAR) en la Universidad Nacional de San Martin. La
investigacién fue de tipo basica, con un enfoque cuantitativo y un disefio
no experimental, transversal y correlacional. La muestra estuvo
conformada por 54 estudiantes. Las técnicas de recoleccion de datos
utilizadas fueron la encuesta y el analisis documental, y los instrumentos
aplicados fueron el cuestionario Watson-Glaser y la ficha de recopilacion
de datos. Los resultados revelaron que los estudiantes presentaron
niveles altos tanto en pensamiento critico como en rendimiento
académico. Sin embargo, la relacion entre las dimensiones del
pensamiento critico y el rendimiento académico no fue significativa. Se
obtuvo un valor p = 0.732 > 0.05, lo que indica que no existe una
correlacion significativa entre el pensamiento critico y el rendimiento
académico de los egresados. Ademas, se observé una relacion inversa
débil, con una correlacién negativa (r = -0.048), segun los rangos de

correlacion de Rho de Spearman.

Estrada (2022), en su estudio denominado Compromiso académico
en los estudiantes universitarios de la Amazonia Peruana durante el
contexto pospandemia, siendo este un constructo que se manifiesta a
traves de la conexion de los estudiantes con las actividades académicas,
las cuales son consideradas como un desafio positivo, se propuso
analizar el compromiso académico de los estudiantes de tres
universidades de la amazonia peruana durante el contexto
pospandemia, el enfoque fue cuantitativo, el disefio no experimental y el

tipo descriptivo transeccional. Se evalué el compromiso académico a
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2.2.

354 estudiantes mediante la aplicacion de la escala UWESS,
instrumento con adecuados niveles de validez basada en el contenido y
confiabilidad, Se encontré que el 39.3% de los estudiantes presentaron
niveles moderados de compromiso académico y se determiné que dicha
variable se asociaba significativamente con el sexo, la universidad de

procedencia y modalidad de estudios de los participantes.

Herrera et al. (2020), En San Martin, en su estudio titulado
Influencia de la violencia familiar en el rendimiento académico en nifios
y nifias del Il ciclo de educacion inicial de la I.E. N° 0163 Bella Oriente
de la Pélvora, Tocache, 2018, tuvo como objetivo determinar la relacion
entre la violencia familiar y el rendimiento académico en nifios y nifias
del Il ciclo de Educacion Inicial de la I.E. N° 0163 Bella Oriente de la
Pélvora. La investigacién fue de tipo aplicada, con un disefio descriptivo
correlacional y un solo grupo de trabajo. La muestra se selecciond
mediante el muestreo no probabilistico intencionado. Como instrumento
de recoleccion de datos, se utilizd un cuestionario con 25 items. Los
resultados encontraron que la violencia familiar tiene una relacion
negativa alta con el rendimiento académico de los nifios, confirmada por
el valor de rho de Spearman = -0.733, con un p-valor = 0.010, lo cual es
menor que el nivel de significancia de 0.05, lo que permitié rechazar la
hipotesis nula. En consecuencia, se concluyd que la violencia familiar
tiene una relacion negativa con el rendimiento académico de los nifios y
nifias del 1l ciclo de Educacion Inicial de la I.E. N°0163 Bella Oriente de

la Pélvora, Tocache.
BASES TEORICAS
2.2.1. GRATITUD

McCullough et al. (2001) lo definieron como una respuesta al

comportamiento moral y un motivador para el comportamiento moral.

Bernabé-Valero et al. (2014) la gratitud podria entenderse como

una predisposicion a reconocer, valorar y responder a los aspectos
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positivos de la existencia personal, experimentados como dones

recibidos.

Se define como un comportamiento afectivo, cognitivo y consciente
gue muestra una persona al recibir un beneficio de un benefactor, o de
alguien que actia en su lugar, y que se expresa mediante el

agradecimiento. (Alarcon, 2011).
2.2.1.1. FACTORES DE LA GRATITUD

Tras un andlisis factorial que ha elaborado Alarcén (2014) en
base a lo tedrico de la gratitud, ha llegado a determinar 3 factores

que le corresponden las cuales son:

Tras un andlisis factorial basado en los aspectos tedricos de

la gratitud, Alarcén (2014) ha identificado tres factores clave:

e Reciprocidad: Este factor es esencial para la gratitud. Cuando
se muestra gratitud, se crea un vinculo entre el benefactor y
el beneficiado, donde ambos experimentan una satisfaccion
emocional profunda al dar o recibir.

e Obligacion moral: La gratitud se considera un deber moral,
imbuyendo las acciones agradecidas con un sentido ético.
Esto implica que, independientemente de la naturaleza o
magnitud del beneficio recibido, se debe expresar gratitud,
siguiendo una norma social.

e Cualidad sentimental: Este factor destaca la naturaleza
genuina de la gratitud, que genera una experiencia afectiva
positiva. Se subraya que la gratitud perdura incluso después
de haber compensado al benefactor. Este aspecto muestra
gue la gratitud comienza como una reaccion emocional a un
estimulo y evoluciona hacia un sentimiento duradero a medio

o largo plazo.
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2.2.1.2. COMPONENTES DE LA GRATITUD

La gratitud, reconocida como una fortaleza psicologica
fundamental para el bienestar individual y social (Applenton y
Wood, 2010), ha sido objeto de estudio en diversas areas del
conocimiento. En el ambito de la psicologia positiva, se ha
identificado que la gratitud se compone de diferentes elementos
que interactian entre si para generar sus efectos positivos
(Emmons y Mc Cullough, 2003). Los componentes de la gratitud

son los siguientes:

a. Aspecto cognitivo: El componente cognitivo de la gratitud
implica la evaluacion y el reconocimiento de los beneficios
recibidos, tanto materiales como inmateriales (Emmons y Mc
Cullough, 2003).

b. Aspecto afectivo: EI componente afectivo de la gratitud se
refiere a la experiencia de emociones positivas asociadas al
reconocimiento de los beneficios (Emmons y Mc Cullough,
2003).

c. Aspecto conductual: ElI componente conductual de la
gratitud se manifiesta en la expresion verbal de
agradecimiento y reciprocidad hacia los deméas. (Emmons,
2003).

2.2.1.3. DIMENSIONES DE LA GRATITUD
La reciprocidad

Harmon (2007) refiere que la reciprocidad es un componente
esencial de la gratitud, ya que nos motiva a tomar medidas para
expresar nuestro agradecimiento y fortalecer nuestras relaciones

con los demas.

La reciprocidad, como dimension de la gratitud, se refiere a la

motivacion para corresponder un beneficio recibido. Implica el
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deseo de devolver algo de valor a la persona que nos ha hecho
algo bueno, como una forma de expresar agradecimiento y

fortalecer la relacion.
Importancia de la reciprocidad en la gratitud:

e Fortalece las relaciones: Expresar gratitud a través de la
reciprocidad puede fortalecer los lazos sociales y crear
relaciones mas positivas y duraderas (Emmons &
McCullough, 2003). Cuando respondemos a un gesto de
bondad con otro gesto positivo, demostramos a la otra
persona que valoramos su accion y que estamos dispuestos
a invertir en la relacion. Esto genera confianza, mutuo aprecio
y un sentido de conexion mas profundo.

e Aumenta la felicidad: Al corresponder los favores recibidos,
las personas experimentan una mayor felicidad y satisfaccion
con la vida (Wood, Froh, & Lyubomirsky, 2009). La
reciprocidad nos permite sentirnos Utiles, valorados vy
conectados con los demas, lo que genera emociones
positivas y fortalece nuestro sentido de bienestar.

e Promueve la generosidad: La reciprocidad puede fomentar
un ciclo de generosidad, en el que las personas se sienten
mas inclinadas a ayudar a los demas porque saben que es
probable que reciban algo a cambio (Van den Steen et al.,
2005). Cuando experimentamos la reciprocidad de manera
positiva, nos sentimos mas motivados a actuar de manera
generosa con otras personas, creando una dindmica positiva

de colaboracion y apoyo mutuo.
Obligacion moral

Para McCullough (2008), la obligacion moral implica un
sentido de justicia y equidad, en el que reconocemos que las
personas que nos han ayudado merecen nuestro agradecimiento y

reconocimiento; se refiere a la sensacion de que tenemos el deber
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de expresar agradecimiento a las personas que nos han hecho algo
bueno. Esta dimension se basa en la idea de que los beneficios
recibidos no son gratuitos y que tenemos la responsabilidad de

reconocer y valorar lo que los demas han hecho por nosotros.
Importancia de la obligacion moral en la gratitud.

De esta forma McCullough (2008) refiere que esta tiene

importancia en los siguientes momentos:

e« Promueve la justicia y la equidad: Al reconocer nuestra
obligacién moral de expresar gratitud, contribuimos a crear un
mundo mas justo y equitativo, donde las personas son

valoradas por sus acciones.

o Fortalece el caracter moral: Cultivar la obligacion moral
como parte de nuestra gratitud nos ayuda a desarrollar un

caracter moral mas fuerte y a ser personas mas integras.

« Profundiza las relaciones: Expresar gratitud por obligacion
moral puede profundizar nuestras relaciones con los demas y

crear un sentido de conexidon y compromiso mutuo.
La cualidad sentimental

Emmons (2007) manifiesta que la gratitud no solo es un
sentimiento positivo, sino también una emocién que tiene el poder

de transformar nuestras vidas.

La cualidad sentimental como dimensiéon de la gratitud, se
refiere a la experiencia subjetiva y emocional que surge al expresar
o recibir agradecimiento. Esta dimension se basa en la idea de que
la gratitud no solo es un acto intelectual o racional, sino también
una emocion positiva que nos conecta con los demas y nos hace

sentir bien.
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Importancia de la cualidad sentimental en la gratitud:

« Aumenta los beneficios de la gratitud: La experiencia
emocional positiva de la gratitud puede aumentar los
beneficios de esta practica, como la felicidad, la resiliencia y

la salud fisica.

e« Motiva a expresar gratitud: La cualidad sentimental de la
gratitud nos motiva a expresar agradecimiento a los demas,

ya que nos hace sentir bien hacerlo.

o« Fortalece las relaciones: La gratitud sentida puede
fortalecer las relaciones con los demas, creando un vinculo

emocional méas profundo.
2.2.1.4. TEORIAS DE LA GRATITUD
La teoria de Peterson y Seligman

Peterson y Seligman (2004) afirman que el caracter de cada
individuo se compone de dos elementos. El primero son las
virtudes, que representan las caracteristicas fundamentales de una
persona con buen caracter y han sido debatidas por filésofos
morales y te6logos como universales. El segundo elemento son las
fortalezas, que son mecanismos que manifiestan las virtudes de
una persona. Segun esta teoria, la gratitud es una fortaleza
arraigada en la virtud de lo trascendental. Por lo tanto, una persona
que practica la gratitud muestra un notable sentido de
agradecimiento, permaneciendo atenta y expresando de manera

abierta su aprecio por los beneficios que recibe.
Teoria de la gratitud Emmons

La teoria de la gratitud de Emmons (2008) considera que esta
es mas que una actitud. También la describe como una emocion,
un estado de animo, una forma de vida, una virtud moral, un habito,

una motivacion y un rasgo de la personalidad. Todas estas
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caracteristicas, de algin modo, se integran en la gratitud, lo que

permite afirmar que se trata de una conducta compleja.
Modelo de la gratitud de Alarcoén

Segun Alarcon (2014), la gratitud es un sentimiento que surge
del beneficio recibido de un dador. Cuando recibimos un beneficio,
generalmente decimos "muchas gracias”, mostrando gratitud hacia
quien nos ha otorgado algo valioso. Asimismo, para que exista
gratitud, deben intervenir dos personas: un dador, que proporciona

el beneficio, y un receptor, que lo recibe.

La gratitud se manifiesta cuando el receptor expresa su
agradecimiento, normalmente utilizando términos como "muchas
gracias". El objeto o accion recibida debe ser significativo para la
persona; si no se considera valioso, no habra gratitud. Si alguien
no agradece un beneficio, eso indica una falta de capacidad
empatica para corresponder. Para que haya gratitud, el beneficio
debe ser importante y necesario para la persona. La gratitud de

acuerdo a Alarcon (2014) incluye los siguientes elementos:

a. Respuesta emocional: La gratitud es una respuesta
emocional del receptor hacia el dador, manifestada a través
del agradecimiento. Es un comportamiento afectivo motivado
por el beneficio recibido. Este beneficio actta como un
estimulo que motiva al receptor a comportarse de manera pro-
social con el benefactor. El agradecimiento sincero, junto con
expresiones de alegria y felicidad, son manifestaciones de la
satisfaccion interna del beneficiado. Recibir un objeto provoca
alegria y satisfaccion, lo que refleja la felicidad por el beneficio
recibido.

b. Procesamiento cognitivo: La respuesta de agradecimiento
del receptor implica un procesamiento cognitivo que atribuye
un valor positivo a la accion generosa. Esta valoracion es

subjetiva y puede estar influenciada por la moralidad y las
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necesidades insatisfechas del evaluador. El agradecimiento
es mas amplio y sincero cuanto mayor es la necesidad del
receptor. En términos generales, debe existir una percepcion
clara y positiva del beneficio recibido para que surja el
compromiso de agradecer. No reconocer o subvalorar el
beneficio es un indicador de ingratitud. La gratitud también

tiene un componente ético.
2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO

Morgan (2021), indica que el rendimiento académico es el resultado
de una combinacién de variables tanto ambientales como personales

que influyen en si un estudiante logra o no obtener un promedio alto.

Salinas y Cotillas (s.f) por rendimiento académico entendemos
aguello que el estudiante es capaz de evidenciar como reflejo de su
aprendizaje o mejor, aquello que le solicitamos que evidencie a través
de los instrumentos que ponemos en marcha cuando decimos que

estamos evaluando.

Segun Garbanzo (2007), el rendimiento académico es un
fenémeno multicausal que abarca una amplia capacidad explicativa de
los diversos factores y tiempos que influyen en el proceso de
aprendizaje. Hay distintos aspectos relacionados con el rendimiento
académico, los cuales incluyen componentes internos y externos al
individuo. Estos factores pueden ser de naturaleza social, cognitiva y

emocional.
2.2.2.1. CARACTERISTICAS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Suarez (2018), el rendimiento académico se caracteriza por
aspectos fisicos y objetivos, como la manifestacion de la
calificacion, las entidades politicas que lo configuran y los sistemas
de evaluacion que lo respaldan, siendo un elemento educativo y de
evaluacion presente en casi todos los paises. Sin embargo, se

concluye que este fenbmeno no solo es un hecho objetivo y
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empirico, sino que también se origina en los recursos y habilidades
individuales del estudiante, convirtiéndose en una condicion tanto

subjetiva como social.

En el ambito personal, se incluyen -caracteristicas de
naturaleza organica, cognitiva, estrategias y patrones de
aprendizaje, motivacion, autoconcepto, emociones y
comportamiento. En el ambito social, se encuentran caracteristicas
relacionadas con el entorno familiar, escolar, socioeconémico y
cultural, que funcionan como variables influyentes en el proceso
educativo y sus resultados, especificamente en el rendimiento

académico y la calificacion obtenida.

2.2.2.2. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

Segun Llarosa (1994), un grupo de quince investigadores
identifico tres grandes bloques de factores asociados al fracaso

universitario, se especifica factores como:

v' Factores personales: Se refieren a las caracteristicas
neurobioldgicas y psicolégicas de los individuos.

v' Factores socio-familiares: Incluyen el nivel socioeconémico,
la composicion y los ingresos familiares.

v' Factores académicos universitarios: Engloban aspectos
pedagdgico-didacticos, organizativos o institucionales, asi
como los relacionados con los educadores.

v' Factores endégenos: Hacen referencia a aspectos
psicoldgicos del estudiante, como el esfuerzo personal, la
motivacion, la predisposicion, el nivel de inteligencia y la
adaptacion al grupo, entre otros.

v' Factores exogenos: Estos factores se refieren a causas
externas que afectan el rendimiento académico, tanto en el

ambito social (nivel socioeconémico, origen urbano o rural,
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etc.) como en el &mbito educativo (métodos docentes,

materiales educativos, infraestructura, etc.).
2.2.3. TIPOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Segun Lucio y Duran (2002), los tipos de rendimiento académico

son:

v' Rendimiento suficiente: Refleja las calificaciones obtenidas en
examenes Yy trabajos, indicando si se han superado los
conocimientos minimos exigidos.

v" Rendimiento satisfactorio: Se refiere a que el estudiante ha rendido
al maximo de sus capacidades, sin depender de la nota final
obtenida.

v" Rendimiento insuficiente: Indica que el estudiante no alcanzo los

conocimientos minimos necesarios en el proceso de aprendizaje.
2.2.4. TEORIA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

La teoria atribucional de Weiner (1990), argumenta que el modo en
gue una persona interpreta y valora sus logros académicos esta
directamente relacionado con su nivel de motivacién. Asimismo, el
proceso motivacional comienza con la obtencién de un resultado
académico y la respuesta emocional que éste despierta en el individuo.
Elementos como la capacidad, el nivel de esfuerzo y la dificultad de la
tarea son los principales factores que los estudiantes emplean para

justificar su rendimiento académico
El modelo 3 p de John Biggs

Biggs (1987), propone el presagio, proceso, producto como una
teoria para entender como los estudiantes aprenden. Este modelo
explora como los factores contextuales y las caracteristicas individuales
(Presagio) influyen en los enfoques de aprendizaje y las estrategias que
los estudiantes utilizan (Proceso), y cOmo estos, a su vez, afectan los
resultados del aprendizaje (Producto). El Modelo 3P de Biggs

proporciona una estructura para analizar como los estudiantes
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interactian con el material de estudio, como enfrentan los desafios
académicos y coOmo estas interacciones afectan sus resultados de

aprendizaje.
El modelo de oportunidades de aprendizaje.

Carroll (1963, citado en Diaz et al., s.f.) se desarroll6 con el fin de
predecir el logro de aprendizajes complejos

v Aptitud. Tiempo necesario que un estudiante requiere para aprender
una tarea con un determinado nivel de dificultad.

v Perseverancia: Tiempo que el estudiante esta dispuesto a dedicar a
una actividad de aprendizaje.

v' Habilidad: Capacidad del estudiante para comprender una
instruccion, en funcién de su preparacion para aprender un material
especifico.

v' Oportunidad de aprender. Tiempo que un programa educativo
asigna a una tarea de aprendizaje especifica.

v' Calidad de la ensefianza. Hace referencia a la organizacién del
material, la habilidad didactica del docente y la efectividad de sus
métodos.

Este modelo considera variables como la aptitud del estudiante, el
rol del docente y el programa educativo, pero no contempla factores del
estudiante como motivacién, autoestima académica, orientacion al logro
0 expectativas de estudio. Tampoco da suficiente importancia al clima
escolar, la gestién e infraestructura del centro educativo, o al capital

cultural y apoyo familiar.

2.2.5. LA TEORIA DE LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE
Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Zimmerman (1989) refiere:

La teoria de la autorregulacion del aprendizaje ofrece un marco
comprensivo que conecta la cogniciéon, la motivacion y el

comportamiento en el proceso de aprendizaje, explicando cémo los
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estudiantes toman el control de su propio aprendizaje para mejorar su

rendimiento académico.

La autorregulacion del aprendizaje (ARA) se define como un
proceso activo y constructivo en el que los estudiantes establecen metas
para su aprendizaje, monitorean y regulan sus pensamientos,
comportamientos y emociones, y reflexionan sobre sus resultados para
adaptarse y mejorar en funcibn de sus objetivos académicos
(Zimmerman, 1989).

En este modelo, el estudiante se posiciona como un agente activo,
no solo receptivo a la instruccion, sino también proactivo al tomar

decisiones sobre su propio aprendizaje.
Las Tres Fases del Modelo de Zimmerman

Zimmerman estructurd el proceso de autorregulacion en tres fases

principales que, juntas, forman un ciclo continuo:

v' Fase de Previsiéon (Forethought)

v' En esta etapa inicial, los estudiantes planifican y estructuran su
aprendizaje. Los procesos clave incluyen:

v Establecimiento de metas: Los estudiantes definen metas
especificas, medibles y desafiantes.

v' Planeacion estratégica: Deciden qué estrategias de aprendizaje
utilizar, como resumir, realizar esquemas o estudiar en equipo.

v' Autoeficacia: Creencias sobre la capacidad de alcanzar los
objetivos, que influyen directamente en la motivacion.

v' Orientacioén a la tarea: La forma en que los estudiantes perciben la

relevancia de la tarea y su interés en ella.
Fase de Ejecucién (Performance)

Esta etapa se centra en la implementacion de las estrategias

planificadas y en el monitoreo del progreso:
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Autocontrol: Incluye técnicas como el manejo del tiempo, la

atencion sostenida y la evitacion de distracciones.

Autoobservacion: Implica monitorear el desempefio en tiempo real,

detectando problemas y ajustando estrategias segun sea necesario.
Fase de Autorreflexién (Self-Reflection)

Después de completar una tarea, los estudiantes reflexionan sobre

su desempefio:

Autoevaluacion: Comparan sus resultados con las metas

establecidas.

Atribucion causal: Identifican las causas de su éxito o fracaso

(internas o externas).

Adaptacion: Ajustan sus estrategias y comportamientos para

mejorar en futuras tareas.
Relacién con el Rendimiento Académico

Numerosos estudios han demostrado que los estudiantes que
emplean estrategias autorreguladas de manera efectiva tienden a
obtener mejores resultados académicos. La autorregulacion impacta

directamente en variables clave como:

Motivacién: Los estudiantes autorregulados mantienen altos
niveles de motivacién intrinseca, ya que se enfocan en metas personales

significativas.

Gestion del tiempo: Son capaces de priorizar tareas y cumplir con

los plazos establecidos.

Estrategias de aprendizaje: Utilizan métodos efectivos, como hacer

resimenes, mapas conceptuales y autoevaluaciones.
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En entornos técnicos y de educacion superior, donde la autonomia
del estudiante es esencial, estas habilidades son aun mas cruciales para

el éxito académico.
Aplicaciones de la Teoria
Disefio Curricular

Las instituciones pueden fomentar la autorregulacion integrando

actividades que promuevan la metacognicion, como:
Reflexion escrita sobre el progreso.
Metas académicas especificas en cada asignatura.
Evaluaciones Formativas

Implementar evaluaciones que permitan a los estudiantes

autoevaluarse y reflexionar sobre sus avances.
Intervenciones Psicoeducativas

Talleres de estrategias de autorregulacién, como la gestion del

tiempo, técnicas de estudio y manejo del estrés.
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Gratitud: Es un comportamiento afectivo que manifiesta una persona
con cierta motivacion respecto a la recepcion de un beneficio, es un estimulo
que actia de motivar de un comportamiento pro-socialmente con el
benefactor. (Alarcon, 2006)

Es una respuesta al comportamiento moral que motiva a actuar de

manera ética (McCullough et al., 2001).

Reciprocidad: Viene a ser el estado emocional de satisfaccibn muy
intima al agradecer o corresponder al individuo de quien recibimos un

beneficio o favor (Alarcén, 2014).
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Obligacion moral: El componente moral opera como una obligacion que

debe ser cumplida; es una orden moral absoluta (Alarcon, 2014).

Cualidad sentimental: Al principio, se presenta como una reaccion
emocional, y con el tiempo se transforma en un sentimiento constante y
duradero (Alarcon, 2014).

Rendimiento académico: Indican que el rendimiento académico se
refiere a los logros obtenidos por los estudiantes a partir de las tareas
realizadas en una asignatura o disciplina escolar especifica. Estos logros,
evaluados por el profesor, sirven como una medida para determinar la
posicion de los estudiantes en la escala de niveles y modalidades educativas
(Capote et al., 2022).

Cognicion: Son los procesos psicolégicos que realza la persona en la
ejecucion de las responsabilidades del estudio, para ello hace uso de las
capacidades objetivas y subjetivas que permiten materializar sus

responsabilidades.

Motivacion: Es un estado interno que permite el impulso del desarrollo
de las actividades académicas de los estudiantes, estoy pueden ser acciones
0 reacciones de acuerdo con los estimulos de los procesos académicos

desarrollados

Conducta: Es el conjunto de manifestaciones objetivas del estudiante
referido a la consecucién de responsabilidades académicas, y que suelen

evidenciar las cogniciones y motivacion del estudiante.

Instituto de Educacion Superior Tecnoldégico Publico: son centros
educativos enfocados en la formacion técnica y tecnoldgica que ofrecen
programas académicos diversificados en areas como mecanica, informatica,
salud, negocios, disefio, comunicacion, electronica y mas (Gobierno del Perq,
2024).

Estudiante de educacién superior técnica: Persona que se dedica al

aprendizaje para adquirir conocimientos y habilidades en un entorno educativo
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de naturaleza profesional técnica en actividades y oficios con predominio en

el adiestramiento
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Ha: Existe relacion entre gratitud y el rendimiento académico en
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
"Alto Huallaga" Tocache 2025.

Ho: No existe relacion entre gratitud y el rendimiento académico en
estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
"Alto Huallaga" Tocache 2025.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hal: El nivel de la gratitud en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga" Tocache 2025

es alto.

Hol: El nivel de la gratitud en estudiantes del Instituto de
Educaciéon Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga™ Tocache 2025

no es alto.

Ha2: El nivel del rendimiento académico de los en estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga"

Tocache 2025 es alto.

Ha2: El nivel del rendimiento académico de los en estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga"

Tocache 2025 no es alto

Ha3: Existe relacién significativa entre la dimension reciprocidad y
el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacién

Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga” Tocache 2025.
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2.5.

Ho3: No existe relacién significativa entre la dimension reciprocidad
y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga™” Tocache 2025.

Ha4: Existe relacion significativa entre la dimension obligacion
moral y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga" Tocache 2025.

Ho4: No existe relacion significativa entre la dimension obligacion
moral y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de

Educacién Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga" Tocache 2025.

Ha5: Existe relacion significativa entre la dimension cualidad
sentimental y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga™ Tocache 2025

Ho5: No existe relacién significativa entre la dimensién cualidad
sentimental y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga™ Tocache 2025.
VARIABLES
2.5.1. VARIABLE 1

Gratitud

Definicion conceptual: Segun Shankland (2018), la gratitud es
una emocion espontanea que surge al recibir una atenciéon o regalo,
caracterizada por sorpresa y alegria. Expresarla es una forma de
reconocer el acto y la intencion del otro. Ademas, la gratitud va mas alla
de la reciprocidad, ya que genera una emocion agradable que nos motiva
a ayudar a los demas, incluso a quienes no nos han brindado nada y a

guienes probablemente no volveremos a ver.

Definicion operacional: La gratitud se medira a través de sus
dimensiones: reciprocidad, obligacion moral y cualidad sentimental,

utilizando un instrumento con un total de 18 items.
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2.5.2. VARIABLE 2
Rendimiento Académico

Definicion conceptual: Segun Pizarro (1985), el rendimiento
académico es una evaluaciéon de las habilidades que reflejan lo
aprendido por una persona como resultado de un proceso educativo o

de formacion.

Definicion operacional: El rendimiento académico se medira a
través de los resultados cuantitativos y cualitativos alcanzados por los
estudiantes en evaluaciones y trabajos académicos, los cuales son
valorados por los profesores. Este rendimiento sera evaluado en base a

las calificaciones obtenidas en los examenes y actividades académicas.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1l
Operacionalizacion de variables
P . ESCALA

DEFINICION DEFINICION :

VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS I\D/IEEDICION
Se define como Considerado Reciprocidad Manifiesta la Items: Escala de gratitud Baja
un como el intencién de 12,17,13,8,16,9,10,15,14 Gratitud —
comportamiento comportamiento devolver los Items: 4,2,1.3,18,7,5 18a42
afectivo, afectivo, favores que recibe. items: 6,11
cognitivo y cognitivo y Media
consciente que consciente que Se esfuerza por Gratitud 43
muestra una se manifiesta a apoyar a quienes —-76
persona al través de la lo han ayudado.
recibir un reciprocidad, Alta Gratitud
beneficio de un obligacion moral Considera 68 - 92
benefactor,ode vy cualidad Obligacion importante
alguien gue sentimental. moral. corresponder a los

Gratitud actta en su actos de
lugar, y que se generosidad.
expresa
mediante el Cualidad Siente deber moral
agradecimiento. sentimental. de responder

(Alarcon, 2011).

positivamente y
Considera que
debe agradecer,
aunque no se lo
pidan.

Cree que el
agradecimiento es
una obligacion
personal.
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Siente que debe
dar las gracias por
educacion y
valores.

Se siente
incomodo si no
expresa gratitud
por una ayuda.na
ayuda.
Experimenta
emociones
positivas cuando
recibe apoyo.
Siente alegria o
satisfaccion al ser
ayudado.

Asocia el
agradecimiento
con afectoy
calidez humana.

El rendimiento Resultados = Cognicién Comprende los Items: Cuestionario para Alto
académico se cuantitativos y = Motivacion contenidos 1-5 medir el rendimiento
define como los cualitativos = Conducta impartidos en las items: rendimiento académico:
logros alcanzados por clases. 6-10 académico en 97-120
obtenidos por los estudiantes items: 11- 15 estudiantes de puntos.
los estudiantes. en evaluaciones Aplica los nivel técnico
I Estos logros, y trabajos conocimientos superior Rendimiento
Rendimiento _— . -
académico evaluados por académicos, adqumdos_ ~en ERATS academ_|co
el profesor, que son nuevas situaciones promedio:
sirven como valorados por 0 problemas. 73-96
una medida los profesores puntos.
para determinar Resuelve tareas o Bajo
la posicion de ejercicios rendimiento
los estudiantes académicos con académico:
en la escala de <72 puntos.
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niveles y
modalidades
educativas
(Capote et al.,
2022).

claridad y
coherencia.

Participa en
discusiones 0]
evaluaciones
demostrando
comprension
conceptual.

Muestra interés
constante por
aprender y mejorar
académicamente.

Se plantea metas
académicas y se
esfuerza por
alcanzarlas.

Busca estrategias
para superar
dificultades en su
aprendizaje.

Se siente motivado
a estudiar incluso

sin supervision
externa.

Asiste

regularmente a

clases y cumple con
el horario.
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Entrega tareas vy
trabajos en los
plazos
establecidos.

Participa
activamente en
actividades
académicas
(exposiciones,
debates, talleres).

Mantiene una
actitud responsable
y respetuosa en el
entorno de
aprendizaje
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion para este estudio es basico. Palomino et al.
(2015) clasifica los tipos de investigacion segun la finalidad del estudio en
bésica, ya que el objetivo de esta investigacion es generar nuevos

conocimientos tedricos sobre un tema especifico.
3.1.1. ENFOQUE

El enfoque para este estudio es cuantitativo ya que se empleara

analisis estadisticos para analizar resultados.

Hernadndez et al. (2014) Emplea la recopilacion de datos para
verificar hipotesis basandose en la medicion numérica y el analisis
estadistico, con el objetivo de establecer patrones de comportamiento y

confirmar teorias.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

El alcance es descriptivo correlacional ya que busca describir las

correlaciones.

Hernandez et al. (2014) refiere que el alcance descriptivo busca
especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier
fendbmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o poblacion.
Asimismo, es un estudio correlacional ya que asocia variables a través

de un patron predecible para un grupo o poblacion.
3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio utilizado es el no experimental correlacional, que
permitira examinar la relacion entre la variable gratitud y rendimiento

académico.
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Hernandez et al. (2014) refiere que los disefios no experimentales
correlacionales describen las relaciones entre dos o mas categorias,

conceptos o variables en un momento especifico.

Esquema:

Donde:

M: estudiantes del IESTP "Alto Huallaga"
Ox: Observacion de la gratitud
Oy: Observacion del rendimiento académico

r: Correlacion entre las variables de estudio.
3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Hernandez et al. (2014) define a la poblacién como el conjunto de

todos los casos que cumplen con determinadas especificaciones.

La poblacién de estudio estd compuesta por 216 estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga”
Tocache, afio 2024. Este instituto ofrece cuatro programas de estudio:
produccién agropecuaria, arquitectura de plataformas y servicios de TI,

asistencia administrativa y farmacia técnica.

Tabla 2
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga”
Poblacion f %

Produccion agropecuaria 53 24.46%
Arquitectura de plataformas y servicios de Tl 54 25.18%
Asistencia administrativa 48 22.30%
Farmacia técnica. 61 28.06%
Total 216 100%

Nota. Registro de matriculados de la I.E.S.T.P Alto Huallaga
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3.2.2. MUESTRA

Hernandez et al. (2014) define a la muestra como el subgrupo del
universo o poblacion del cual se recolectan los datos, que debe ser

representativo de dicha poblacion.

La muestra de estudio estard compuesta por 139 estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga",
qguienes cumplen con las caracteristicas demograficas que residencia en
la zona, y que por cercania son estudiantes que vienen de Uchiza,
Puerto Pizzana, Nuevo Belén, Juanjui, que viven de la agricultura y
comercio de productos amazonicos, y que se encuentran matriculados
en los cuatro programas de estudio: produccion agropecuaria,
arquitectura de plataformas y servicios de Tl, asistencia administrativa y

farmacia técnica.

Tabla 3
Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Alto Huallaga
Muestra f %
Produccion agropecuaria 34 24.46%
Arquitectura de plataformas y servicios de Tl 35 25.18%
Asistencia administrativa 31 22.30%
Farmacia técnica. 39 28.06%
Total 139 100%

Nota. Registro de matriculados de la I.E.S.T.P Alto Huallaga

» Muestreo

La seleccion de la muestra se realiza mediante un muestreo no
probabilistico o dirigido, lo cual permite un acceso rapido y eficaz a los
participantes requeridos. Segun Hernandez et al. (2014), este tipo de
muestreo consiste en un subgrupo de la poblacién en el que los
elementos son seleccionados no al azar, sino con base en

caracteristicas especificas relevantes para los objetivos del estudio.
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> Criterios de inclusion:

o Estudiantes matriculados en los programas de estudio del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto
Huallaga" en Tocache durante el afio 2025.

o Estudiantes de ambos sexos.

o Estudiantes mayores de 18 afios

o Estudiantes que hayan dado su consentimiento voluntario para
participar en el estudio.

. Estudiantes con diferentes niveles de rendimiento académico.

> Criterios de exclusion:

o Estudiantes que no estén matriculados en los programas de
estudio del IESTP "Alto Huallaga™ en Tocache durante el afio
2025.

o Estudiantes menores de 18 afos

o Estudiantes que estén ausentes en el momento de la recoleccion
de datos o que no puedan ser contactados para participar en el
estudio.

o Estudiantes que estén realizando un intercambio o pasantia en
otra institucion durante el periodo de estudio.

o Estudiantes que presenten condiciones de salud que les impidan

participar activamente en el estudio.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS

La técnica empleada para recolectar datos es la psicometria,
utilizando la escala de gratitud. Segun Mufiz (2018), la asignacion de
valores numéricos a este constructo mediante la escala permite analizar
objetivamente las diferencias individuales en niveles de gratitud y su

relacion con otras variables relevantes. Esta metodologia psicométrica
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asegura la obtencion de datos precisos y confiables, facilitando una
comprension mas profunda de la gratitud en el grupo de estudio.

Ademas, se utilizara la técnica de observacion mediante el registro
de evaluacion. Hernandez et al. (2014) sefialan que la observacion
implica un registro sistematico, confiable y vélido de conductas y
situaciones observables, organizado en categorias y subcategorias.

Tabla 4

Técnicas e instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS

Psicometria - Escala de gratitud

Cuestionario - Escala de Rendimiento Académico en

Estudiantes de Nivel Técnico Superior (ERATS)

3.3.2. INSTRUMENTOS
Ficha técnica del instrumento de la variable 1: Gratitud
Nombre original: Escala de gratitud
Autor: Dr. Reynaldo Alarcon Napuri
Procedencia: Pera
items:18
Administracion: individual o colectiva.
Duracion: 10 minutos aproximadamente.
Poblacién: hombres y mujeres entre 18 a 60 afios.
Finalidad: Medir la gratitud en la poblacién estudiada.
Escalay rangos de evaluacion:

v'  Baja Gratitud: 18 a 42
v" Media Gratitud: 43 - 67
v Alta Gratitud: 68 — 92
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Descripcion del instrumento: El instrumento es de escala Likert
compuesta por 18 items, distribuidos en tres dimensiones: reciprocidad,
obligacion moral y cualidad sentimental. Los participantes deben indicar
su nivel de acuerdo utilizando una escala de cinco puntos, donde
"Totalmente en desacuerdo” corresponde a 1 punto, "Desacuerdo” a 2
puntos, "Ni de acuerdo ni en desacuerdo" a 3 puntos, "De acuerdo” a 4
puntos, y "Totalmente de acuerdo” a 5 puntos. Esta escala permite
capturar diversos niveles de percepcion y expresion de gratitud en
diferentes situaciones, proporcionando una evaluacion detallada y

matizada de la gratitud en los participantes.

Confiabilidad y validez: Las correlaciones de Pearson para los 18
items de la Escala de Gratitud son todas significativas y positivas,
variando entre r = .38 y .76, con una media de r = .5727; p<.001. Esto
indica que los items miden el mismo constructo de manera consistente.
Los coeficientes Alfa de Cronbach para cada item son altos, sin
variaciones significativas (item 06, a = .905; item 17, a = .893), y la
escala total muestra una alta consistencia interna (a = .903), alcanzando
a = .912 para items estandarizados. Los coeficientes Split-Half también
son altos, con el coeficiente Spearman-Brown y el coeficiente de
Guttman ambos en .869. En conjunto, estos resultados demuestran que
la Escala de Gratitud tiene una alta confiabilidad. En cuanto, a la validez
factorial las cargas factoriales obtenidas varian entre 0.40 y 0.78,
superando todas ellas el umbral minimo aceptable de 0.30. Ademas, las
cargas mas elevadas en cada factor se concentran en una sola de sus
variables, mientras que, en los demas factores, los pesos de esas
variables son muy bajos. Por lo tanto, se puede concluir que los valores
obtenidos demuestran que la Escala de Gratitud tiene una buena validez
factorial (Alarcén, 2014).
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Tabla 5

Escala de puntuaciones

Escalatipo Likert Puntuacion
Totalmente de acuerdo 5
Acuerdo 4
Ni acuerdo ni desacuerdo 3
Desacuerdo, 2
Totalmente en desacuerdo. 1

Tabla 6

Escala valorativa de gratitud

Niveles Percentiles
Bajo <25
Medio 26 - 50
Alto 2 51

A. Fichatécnica del instrumento de la variable 2:

Escala de Rendimiento Académico en Estudiantes de Nivel Técnico
Superior (ERATS)

Ficha Técnica del Instrumento

1. Nombre del instrumento: Escala de Rendimiento Académico en
Estudiantes de Nivel Técnico Superior (ERATS).
2. Autor: Criollo, C (2024).

Aspectos Historicos:

El instrumento se ha elaborado ante la diversidad de explicaciones
y proposiciones respecto al rendimiento académico, pero estos sin
ningun sustento teérico, para ello el autor ha indagado aspectos
relacionados al proceso de aprendizaje y los modelos mas importantes
que tienen implicancia en la forma el cual es estudiante se apropia de
los saberes; después de ello se ha elaborado un documento tentativo

con preguntas relacionado a las dimensiones que apoya Zimmerman, y
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en base a esto se ha escogido el modelo de escala valorativa mas idénea
siendo el de opcion mudltiple el que corresponderia para un andlisis
estadistico, el instrumento espera contribuir con el rigor cientifico cuando
pase la prueba de juicios de expertos y consistencia interna a través de
un analisis estadistico entre sus items, lo que permitiria estandarizarse

para su uso masivo

4. Modelo tedrico de apoyo: Modelo de Aprendizaje
Autorregulado de Zimmerman (1989). Este modelo integra:

o Cognicion: Estrategias de aprendizaje y resolucion de problemas.
o Motivacién: Metas académicas, autoconfianza y expectativas.
o Conducta: Organizacion del tiempo y uso de recursos.

5. Objetivo: Evaluar el rendimiento académico en estudiantes de
institutos técnicos superiores en Perd, considerando dimensiones
relacionadas con el aprendizaje autorregulado.

6. Poblacion objetivo: Estudiantes de carreras técnicas superiores
de diferentes disciplinas.

7. Dimensiones:

o Planeacion y estrategias de aprendizaje (Cognicion).
o Motivacién y compromiso académico (Motivacién).
o Gestién del tiempo y recursos (Conducta).

8. Tipo de escala: Likert de 5 puntos (1 = Nunca, 2 = Raravez, 3=A
veces, 4 = Frecuentemente, 5 = Siempre).

9. Ndmero de items: 15.

10. Tiempo de aplicaciéon: 25 minutos aproximadamente.

11. validez:

o Validez de contenido: Opinién de 3 expertos en educacion técnica y
psicologia.
o Validez preliminar: Aplicacion piloto en 60 estudiantes técnicos.
12. Confiabilidad:
o Coeficiente Alfa de Cronbach estimado: > 0.85.
13. Instrucciones: Responder cada item marcando la opcién que

mejor refleje su experiencia en el Gltimo semestre académico.
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Tabla 7

Escala de puntuaciones

Escala tipo Likert

Puntuacién

Nunca: (1)
Rara Vez (2)
A veces (3)

Frecuentemente: (4)

Nunca: (1)
Rara Vez (2)
A veces (3)

Frecuentemente: (4)

Siempre (5) Siempre (5)

Nota. Escala de Gratitud de Alarcon

Tabla 8

Escala del rendimiento académico
Niveles Percentiles
Bajo Rendimiento académico <25
Rendimiento académico promedio 26-50

Alto Rendimiento académico 51- 75

Nota. Escala de Rendimiento Académico en Estudiantes de Nivel Técnico Superior

(ERATS)

3.3.3. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Confiabilidad de la escala de Gratitud

Con respecto a la escala de gratitud se ha realizado un estudio

polito con estudiante de la misma poblacion., pero que no han sido

considerados para el estudio, en un numero de 18 personas, llegandose

a obtener un coeficiente de confiabilidad de acuerdo al alfa de Cronbach

de 0,723, lo que indica una adecuada consistencia interna

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

723

18

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.
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Confiabilidad del cuestionario de rendimiento académico

Con respecto al cuestionario de rendimiento académico, se ha
realizado un estudio piloto con estudiante de la misma poblacion., pero
gue no han sido considerados para el estudio, en un numero de 18
personas, llegandose a obtener un coeficiente de confiabilidad de
acuerdo al alfa de Cronbach de 0,783, lo que indica una adecuada

consistencia interna

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,783 18

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Validez de la escala de Gratitud

Para poder obtener la validez del instrumento se ha solicitado que
3 profesionales de alta experiencia y trayectoria en la materia revisen el
instrumento de la escala de gratitud y sobre ello brinden su apreciacion
sobre el ajuste de criterio y contenido de los items del instrumento, de

ahi se ha obtenido los siguientes resultados

Juicio de expertos

Nombre del experto Indicador
Marreros Tananta Jaime 90%
Orlando Perci Chamorro 85%
Barja Tarazona Soto Aida 90%

Validez del cuestionario de rendimiento académico

Para poder obtener la validez del instrumento se ha solicitado que
3 profesionales de alta experiencia y trayectoria en la materia revisen el
instrumento de la escala de gratitud y sobre ello brinden su apreciacion
sobre el ajuste de criterio y contenido de los items del instrumento, de

ahi se ha obtenido los siguientes resultados
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Juicio de expertos

Nombre del experto Indicador
Marreros Tananta Jaime 85%
Orlando Perci Chamorro 85%
Barja 85%

Tarazona Soto Aida

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

3.4.1. PLAN DE TABULACION

El plan de tabulacion para la investigacion se enfocara en organizar
los datos sobre el nivel de gratitud, medido con la Escala de Gratitud de
Alarcén, y el rendimiento académico, representado por calificaciones y
promedios. Se tabularan variables como ID del estudiante, edad, género,

nivel de gratitud, promedio académico y las dimensiones de la gratitud.
3.4.2. PRUEBAS ESTADISTICAS

La informacién recolectada serd organizada y analizada mediante
el software Microsoft Office Excel 2016 y SPSS v26. Estas herramientas
permitiran llevar a cabo pruebas de normalidad y seleccionar el tipo de
pruebas estadisticas, ya sean paramétricas o0 no paramétricas, de
acuerdo con las necesidades del anadlisis. Ademas, se empleara
estadistica descriptiva para presentar los datos de manera clara y
comprensible mediante tablas y gréficos, facilitando asi la interpretacion

de los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. DESCRIPCION DE RESULTADOS

Tabla 9
Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga”
Tocache 2025 segun género

Frecuencia Porcentaje
Vélido F 68 48,9
M 71 51,1
Total 139 100,0

Nota. IBM. S.P.S.S. V25

Figura 1
Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga”

Tocache 2025 segun genero

60

Porcentaje

Fuente. en base a la Tabla 9

Interpretacion:

El analisis de la variable género revela una distribucion bastante
equilibrada entre los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico "Alto Huallaga" de Tocache en el afio 2025. Del total de
139 participantes, el 51,1% corresponde al sexo masculino (71 estudiantes),
mientras que el 48,9% corresponde al sexo femenino (68 estudiantes). Esta
proporcion cercana al equilibrio sugiere que ambos grupos estan casi
equitativamente representados en la muestra, lo cual es favorable para los
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analisis comparativos posteriores y permite obtener conclusiones con menor

sesgo de género.

Tabla 10
Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga”

Tocache 2025 segin edad

Frecuencia Porcentaje
Vélido 17afios a 20 afos 41 29,5
21 afios a 24 afios 53 38,13
25 afios a 28 afios 45 32,37
Total 139 100,0

Figura 2
Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga"

Tocache 2025 segun rango de edad

Porcentaje

17afios a 20 afios 21 afios a 24 afios 25 afios a 25 afios

Fuente. en base a la Tabla 10

Interpretacion:

Respecto al rango de edad, los datos muestran que la mayoria de los
estudiantes se concentra entre los 21 y 24 afos, representando el 38,1% de
la muestra (53 estudiantes). Le siguen aquellos en el rango de 25 a 28 afos
con el 32,37% (45 estudiantes), y finalmente los mas jovenes, entre 17 y 20
afos, con el 29,5% (41 estudiantes). Esta distribucién indica que el grueso del
alumnado se encuentra en una etapa de juventud adulta temprana, donde se
consolidan aprendizajes técnicos y vocacionales. La presencia significativa de
estudiantes en los tres rangos sugiere una diversidad generacional que podria
influir en percepciones, estilos de aprendizaje y actitudes hacia la formacién

técnica.
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Tabla 11

Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga™

Tocache 2025 segln procedencia.

Frecuencia Porcentaje
Vélido AUCAYACU 54 38,8
JUANJUI 39 28,1
TOCACHE 46 33,1
Total 139 100,0

Figura 3

Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga"

Tocache 2025 segln procedencia.

Porcentaje

AUCAYACU JUARNJUI TOCACHE

Fuente. en base a la Tabla 11

Interpretacion:

La procedencia geografica de los estudiantes se encuentra repartida
principalmente entre tres localidades de la regiébn San Martin. EI mayor
porcentaje de estudiantes proviene de Aucayacu (38,8%), seguido por
Tocache (33,1%) y Juanjui (28,1%). Esta distribucién pone de manifiesto el
caracter regional del instituto, el cual cumple un rol importante como centro
formativo para estudiantes provenientes de distintas zonas del Alto Huallaga.
La diversidad de procedencia puede enriquecer el intercambio cultural y social
dentro del entorno educativo, a la vez que representa un desafio en términos
de equidad en el acceso, adaptacion a la vida institucional y necesidades

particulares de acompafiamiento académico.
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4.2. ANALISIS INFERENCIAL Y CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Tabla 12

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
g G
Estadistico | Sig. Estadistico | Sig.
Total gratitud ,125 139 ,000 ,959 139 ,000
Rendimiento ,087 139 ,012 ,953 139 ,000

académico

a. Correccion de significacién de Lilliefors
Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Total, Gratitud:

o Kolmogorov-Smirnov: Estadistico = 0,125, p = 0,000
o Shapiro-Wilk: Estadistico = 0,959, p = 0,000

« Rendimiento Académico:
o Kolmogorov-Smirnov: Estadistico = 0,087, p = 0,012
o Shapiro-Wilk: Estadistico = 0,953, p = 0,000

Interpretacion:

En el andlisis de los datos y la distribucién de los datos estos reflejan

que los valores de p (< 0,05) son de p = 0,000 y 0,012, tomando los

indicadores de la prueba de Kolmogorov-Smirnov, ya que ambas variables

(gratitud y rendimiento académico) no siguen una distribucién normal. Por ello,

se optd por el uso de la correlacion de Spearman, que es un método no

paramétrico adecuado para variables no distribuidas normalmente.
» Pruebade hipotesis

Hipotesis general

Ha: Existe relacion entre gratitud y el rendimiento académico en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto

Huallaga" Tocache.
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Ho: No existe relacion entre gratitud y el rendimiento académico en

estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto

Huallaga" Tocache.

Tabla 13

Correlacién de Spearman entre la gratitud y rendimiento académico

Rendimiento
Total, gratitud académico
Rho de Total, gratitud Coeficiente de 1,000 ,000
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,998
N 139 139
Rendimiento Coeficiente de ,000 1,000
académico correlacién
Sig. (bilateral) ,998
N 139 139

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Tabla 14
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Alto
Huallaga" Tocache 2025 segun gratitud y rendimiento académico

CATGRATITUD
MEDIA ALTA Total
Rendimiento BAJO 8 16 24
académico PROMEDIO 14 36 50
ALTO 23 42 65
Total 45 94 139

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Figura 4
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga”

Tocache 2025 segun gratitud y rendimiento académico

Recuento

BAJO FPROMEDIO ALTO
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Interpretacion en funcion del objetivo e hipodtesis general:

Existe una tendencia a que los estudiantes con mayor gratitud también
presenten mejor rendimiento académico. Sin embargo, también se observa
que hay estudiantes con gratitud alta que presentan rendimiento promedio o
incluso bajo, lo que sugiere que no todos los estudiantes agradecidos
necesariamente tienen un desempefio académico alto. La figura 6 refuerza
visualmente este patron al mostrar la mayor concentracion en la interseccion

entre gratitud y rendimiento altos.

En la tabla 14, se puede ver que la correlacion de Spearman indica que
el coeficiente Rho es 0,000, lo que significa que no se observa ningun tipo de
asociacion, ni positiva ni negativa, entre la gratitud total y el rendimiento
académico. Ademas, el p-valor (0,998) es mucho mayor al umbral de
significancia comun (0,05), lo que confirma que esta ausencia de relacion es

estadisticamente no significativa.

Con base en estos datos, se concluye que, en la muestra estudiada, la
gratitud total no se asocia de manera directa con el rendimiento académico.
Esto implica que, aunque los estudiantes presenten altos niveles de gratitud,
esta variable por si sola no explica las diferencias en el desempefio
académico. De esta manera, la hipotesis general del estudio (que planteaba
una relacién significativa entre gratitud y rendimiento académico) no se

confirma segun los resultados obtenidos en esta tabla.
Hipotesis especifica 1

Hal: El nivel de la gratitud en estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga" Tocache es alto.

Hol: El nivel de la gratitud en estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga™” Tocache no es alto.
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Tabla 15
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga™
Tocache 2025 segun nivel de gratitud

Frecuencia Porcentaje
Vélido Media gratitud 45 32,4
Alta gratitud 94 67,6
Baja gratitud 0 00,0
Total 139 100,0

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Figura 5
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga"
Tocache 2025 segun nivel de gratitud

Porcentaje

MEDIA GRATITUD ALTA GRATITUD

Fuente. en base a la Tabla 9.

Interpretacion:

De la tabla 15 y figura 6 Los datos indican que no se registraron casos
de “baja gratitud”, ya que los unicos niveles presentados fueron “media” y
“alta”. Con un 67,6% de los estudiantes ubicados en el nivel de alta gratitud,
Un 32,4% de los estudiantes tiene media gratitud se confirma que la mayoria
de la muestra posee altos niveles de este constructo. Este hallazgo permite
aceptar la hipétesis de investigacion que indica que la alta gratitud es
predominante en los estudiantes del instituto Superior Tecnologico Publico
"Alto Huallaga" Tocache 2025.
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Hipotesis especifica 2

Ha2: Identificar el nivel del rendimiento académico de los en estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga”

Tocache. Es alto

Ha2: Identificar el nivel del rendimiento académico de los en estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga"

Tocache. No es alto

Tabla 16
Estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga"

Tocache 2025 segln rendimiento académico.

Frecuencia Porcentaje
Vélido Bajo rendimiento académico 24 17,3
Medio rendimiento académico 50 36,0
Alto rendimiento académico 65 46,8
Total 139 100,0

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Figura 6
Estudiantes del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga"

Tocache 2025 segun rendimiento académico

Porcentaje

BAJO RENDIMIENTO  MEDIO RENDIMIENTO ~ ALTO RENDIMIENTO
ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO

CATEGORIARENDIMIENTOACADEMICO

Fuente. en base a la Tabla 15
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Interpretacion:

La distribuciéon muestra que, aunque un 17,3% de los estudiantes se
ubica en el nivel bajo, el 46,8% presenta un alto rendimiento académico, y el
36,0% se sitia en un rendimiento medio. Esto sugiere que la mayoria de la
muestra tiende a lograr calificaciones elevadas, lo que podria interpretarse
como una tendencia positiva en el desempefio académico del grupo. La
predominancia del nivel alto lo que permite aceptar la hipdtesis de

investigacion.

Hipotesis especifica 3

Ha3: Existe relacion significativa entre la dimension reciprocidad y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacién Superior

Tecnologico Publico "Alto Huallaga" Tocache.

Ho3: No existe relacion significativa entre la dimension reciprocidad y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacién Superior

Tecnologico Publico "Alto Huallaga™" Tocache.

Tabla 17

Correlacién de Spearman entre la gratitud dimensién reciprocidad y rendimiento académico

Correlaciones

Rendimiento
académico Reciprocidad
Rho de Rendimiento Coeficiente de 1,000 ,029
Spearma académico  correlacion
n Sig. (bilateral) . ,026
N 139 139
Reciprocida Coeficiente de ,029 1,000
d correlacién
Sig. (bilateral) ,026 .
N 139 139

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.
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Tabla 18
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico "Alto

Huallaga" Tocache 2024 segun reciprocidad y rendimiento académico

Reciprocidad
BAJA MEDIA ALTA Total
Rendimiento BAJO 03 21 24
académico PROMEDIO 0 11 39 50
ALTO 114 50 65
Total 1 28 110 139
Figura 7

Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga™

Tocache 2025 segun reciprocidad y rendimiento académico

Recuento

BAJO PROMEDIO ALTO

Interpretacion:

La reciprocidad se asocia positivamente con el rendimiento académico.
La concentracion en la categoria “alta reciprocidad — alto rendimiento”
(50 estudiantes) resalta este patron. La Figura 2 permite visualizar como la
alta reciprocidad predomina en los niveles altos y medios de rendimiento
académico, respaldando la hipotesis de que esta dimension influye en el
desempeiio.

La dimensién de reciprocidad de la gratitud muestra una correlacién débil
con el rendimiento académico, y el valor de p de,026 y un Rho = 0,019 indica
que dicha relacion es estadisticamente significativa, pero a la vez el nivel de
relacion entre ambas variables, . Esto sugiere que, de manera especifica, el
aspecto de corresponder un beneficio recibido influye levemente en el

desempeiio académico medido en este estudio.
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Hipotesis especifica 4

Ha4: Existe relacion significativa entre la dimension obligacion moral y el
rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga" Tocache.

Ho4: No existe relacion significativa entre la dimension obligacion moral
y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga" Tocache.

Tabla 19 Correlacién de Spearman entre la gratitud dimensién obligacion moral y

rendimiento académico

Rendimiento Obligacion
académico  moral

Rho de Rendimiento Coeficiente de 1,000 ,022
Spearman académico correlacién
Sig. (bilateral) . ,800
N 139 139
Obligacion Coeficiente de -,022 1,000
moral correlacion
Sig. (bilateral) ,800 .
N 139 139

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Tabla 20
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga

Tocache 2025 segun obligacion moral y rendimiento académico

Obligacién Moral

BAJA MEDIA ALTA Total
Rendimiento BAJO 0 7 17 24
académico PROMEDIO 1 20 29 50
ALTO 0 29 36 65
Total 1 56 82 139
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Figura 8
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga™

Tocache 2025 segun obligacion moral y rendimiento académico

Recuento

PROMEDIO

Interpretacion:

Existe una concentracion importante de estudiantes con alto sentido de
obligacion moral que también tienen buen rendimiento académico, lo que
podria indicar una asociacion entre el cumplimiento de normas internas (como
la gratitud moralmente obligatoria) y el compromiso académico. La Figura 3
refuerza esta concentracion con predominancia en las celdas “alta obligacién

— alto rendimiento”.

La correlacién negativa minima y no significativa entre la dimensién de
obligaciéon moral y el rendimiento académico basados en Rho = -0,022 y p =
0,800; indica que la percepcion de la gratitud como deber moral no se
relaciona de forma relevante con las calificaciones académicas de los
estudiantes. Es decir, esta dimension no tiene un impacto discernible en el

rendimiento medido.
Hipotesis especifica 5

Hab: Existe relacion significativa entre la dimensién cualidad sentimental
y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de Educacién

Superior Tecnologico Publico "Alto Huallaga™" Tocache.
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Ho5: No existe relacion significativa entre la dimensién cualidad

sentimental y el rendimiento académico en estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Publico "Alto Huallaga™ Tocache.

Tabla 21
Correlacién de Spearman entre la gratitud dimensién cualidad sentimentales y rendimiento
académico.
Rendimiento Cualidad
académico sentimental
Rho de Rendimiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,012
Spearman académico Sig. (bilateral) 884
N 139 139
Cualidad Coeficiente de correlacion ,012 1,000
sentimental  Sig. (bilateral) ,884
N 139 139

Nota. IBM. S.P.S.S. V25.

Tabla 22
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga™

Tocache 2025 segun cualidad sentimental y rendimiento académico

Cualidad sentimental
BAJA MEDIA ALTA Total

Rendimiento  BAJO 10 7 7 24
académico PROMEDIO 7 27 16 50
ALTO 15 25 25 65

Total 32 59 48 139

Figura 9
Estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Alto Huallaga"

Tocache 2024 segun cualidad sentimental y rendimiento académico.

BAJO PRCOMEDIO ALTO
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Interpretacion:

Aunque existe una tendencia positiva entre la cualidad sentimental y el
rendimiento académico, esta es mas débil y dispersa que en las otras
dimensiones. La figura 10 lo ilustra claramente: las barras se distribuyen de
forma méas uniforme, sugiriendo una relacibn menos estructurada entre el

componente emocional de la gratitud y el rendimiento académico.

Esta dimension tiene una distribucion mas heterogénea: 32 estudiantes

presentan baja cualidad sentimental, 59 media y solo 48 alta.

En cada nivel de cualidad sentimental hay presencia de todos los niveles
de rendimiento, aunque destaca que 25 estudiantes con alta cualidad

sentimental tienen alto rendimiento académico.

Finalmente, la dimension de cualidad sentimental muestra una
correlacion casi inexistente y no significativa con el rendimiento académico,
estos datos se respaldan en Rho = 0,012, p = 0,884; Esto sugiere que la
experiencia afectiva de la gratitud, por si sola, tampoco estad asociada de

manera relevante con el desempefio académico de los estudiantes.
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CAPITULO V

DISCUSION

Los resultados estadisticos mostraron que no existe relacion significativa
entre la gratitud total y el rendimiento académico de los estudiantes del IESTP
“Alto Huallaga”, segun la prueba de Spearman (Rho = 0.000, p = 0.998), lo
que llevé al rechazo de la hipétesis general. Esta ausencia de correlacién
directa contrasta con lo propuesto por Emmons (2007), quien plantea que la
gratitud puede fortalecer emociones positivas que contribuyen al bienestar
general y, por ende, al desempefio académico. Sin embargo, como indica
Zimmerman (1989), el rendimiento académico estd mas estrechamente
vinculado a factores como la autorregulacion, la motivacion intrinseca y las
estrategias de aprendizaje, lo cual podria explicar por qué la gratitud, como

emocion aislada, no tuvo un impacto directo en los logros académicos

El 67.6% de los estudiantes presentd un nivel alto de gratitud, resultado
gue valida esta hipoétesis. Esta conclusion esta respaldada por estudios como
los de Alarcon (2011), quien identificO que en contextos educativos los
estudiantes tienden a manifestar altos niveles de gratitud debido a la influencia
de valores familiares y comunitarios. Ademas, Suarez y Castro (2022)
encontraron perfiles similares en estudiantes de educacion superior no
tradicional, sefialando que los niveles altos de gratitud se asocian con una
percepcion positiva de la vida y con la satisfaccibn de necesidades

emocionales

El 46.8% de los estudiantes presenté un rendimiento académico alto,
seguido de un 36% en nivel medio y 17.3% en nivel bajo, Este hallazgo valida
la hipétesis planteada. Desde la perspectiva del modelo 3P de Biggs (1987),
este desempefio puede estar influenciado por factores contextuales como la
calidad de la ensefianza y los enfoques de aprendizaje adoptados por los
estudiantes. Asimismo, Capote et al. (2022) destacan que el rendimiento
académico no depende exclusivamente de la capacidad cognitiva, sino

también de elementos afectivos, actitudinales y motivacionales, lo que
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contextualiza este resultado como reflejo de un entorno institucional con

condiciones positivas para el aprendizaje

Aunque la dimension de reciprocidad mostré una correlacion débil con el
rendimiento académico (Rho = 0.019, p = 0.026), el resultado fue
estadisticamente significativo, por lo que se acepta la hipétesis. Esto
concuerda con la vision de Emmons y McCullough (2003), quienes sostienen
que la reciprocidad como respuesta emocional fortalece las relaciones
sociales y puede crear un clima de cooperacion y apoyo que favorezca
indirectamente el rendimiento académico. Sin embargo, su impacto individual
es limitado, y debe entenderse como una variable moderadora dentro de

procesos educativos mas amplios.

Los resultados no mostraron una relacion significativa entre la
obligacion moral y el rendimiento académico (Rho =-0.022, p = 0.800), lo que
lleva al rechazo de la hipoétesis. . Esta dimension de la gratitud, asociada al
deber ético de corresponder los favores recibidos (McCullough, 2008), podria
no tener impacto directo en el rendimiento académico, ya que el sentimiento
de obligacion puede no traducirse en motivacion o conducta académica
efectiva. En este sentido, Biggs (1987) y Zimmerman (1989) sostienen que el
rendimiento académico esta mas influenciado por factores motivacionales

autbnomos que por deberes internalizados.

Tampoco se hallo relacion significativa entre la dimensién “cualidad
sentimental” de la gratitud y el rendimiento académico (Rho = 0.012, p =
0.884), por lo que esta hipétesis también fue rechazada. . Aunque Emmons
(2007) sefiala que los sentimientos positivos asociados a la gratitud pueden
mejorar el bienestar general, este estudio indica que dicha cualidad afectiva,
por si sola, no determina el éxito académico. Esto es coherente con la teoria
de la autorregulacion de Zimmerman (1989), que destaca la necesidad de
procesos activos de planificacion y monitoreo del aprendizaje, los cuales no
dependen directamente del estado emocional afectivo, sino del

comportamiento estratégico del estudiante.
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CONCLUSIONES

En relacién con la hipétesis general que planted que existe relacion
significativa entre la gratitud y el rendimiento académico de los estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Alto Huallaga” de
Tocache, los resultados obtenidos mediante la prueba de correlacion de
Spearman evidenciaron un coeficiente Rho = 0.000 con un valor de
significancia p = 0.998. Estos resultados indican que no existe relacion
estadisticamente significativa entre ambas variables, por lo que se concluye

gue se rechaza la hipétesis general de investigacion.

Respecto a la primera hipotesis especifica, que propuso que el nivel
predominante de gratitud en los estudiantes es alto, los analisis descriptivos
mostraron que el 67.6% de los participantes se ubicaron efectivamente en el
nivel de gratitud alta. Esto permite afirmar que la mayoria de estudiantes
presentan actitudes positivas de agradecimiento, lo que permite aceptar esta

hipotesis especifica.

En cuanto a la segunda hipétesis especifica, referida a que el nivel
predominante de rendimiento académico es alto, los resultados revelaron que
el 46.8% de los estudiantes alcanzaron un nivel alto de rendimiento
académico. Si bien la diferencia con los niveles medio y bajo no es muy
marcada, la categoria alta es la que retne la mayor proporcion. En
consecuencia, se acepta esta hip6tesis especifica.

En relacion con la tercera hipétesis especifica, que planteé que existe
una relacion significativa entre la dimension “reciprocidad” de la gratitud y el
rendimiento académico, el andlisis estadistico arrojé un valor de Rho = 0.019
y un nivel de significancia p = 0.026. Aunque la correlacién es débil, la
significancia estadistica permite concluir que se acepta esta hipotesis
especifica, ya que se encontré una relacion significativa entre la dimension de

reciprocidad y el rendimiento académico.

Por otro lado, la cuarta hipotesis especifica, que postulé que existe

relacion significativa entre la dimension “obligacién moral” de la gratitud y el
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rendimiento académico, fue evaluada mediante la misma prueba estadistica,
obteniéndose un coeficiente Rho = -0.022 y un valor de p = 0.800. Al superar
ampliamente el nivel de significancia establecido (0.05), se concluye que se
rechaza esta hipotesis, al no encontrarse evidencia de relacion entre estas

variables.

Finalmente, la quinta hipdtesis especifica sostuvo que existe relacion
significativa entre la dimensiéon “cualidad sentimental” de la gratitud y el
rendimiento académico. Los resultados obtenidos reflejaron un coeficiente
Rho = 0.012 con un valor de significancia p = 0.884. Al no alcanzarse
significancia estadistica, se determina que se rechaza esta hipétesis, ya que
no existe relacion significativa entre la cualidad sentimental y el rendimiento

académico de los estudiantes evaluados.
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RECOMENDACIONES
» Parala Sociedad

Fomentar iniciativas comunitarias que promuevan el bienestar
emocional, la gratitud y la cohesion social, ya que un ambiente positivo puede
favorecer indirectamente aspectos del desarrollo académico y personal.
Impulsar campafias de concientizacion sobre la importancia de las emociones
positivas en la vida cotidiana, lo cual podria contribuir a mejorar la calidad de

vida y la resiliencia ante desafios.
» Paralos Directivos de la Universidad de Huanuco

Desarrollar e implementar programas integrales de apoyo emocional que
incluyan talleres y actividades enfocadas en fortalecer la gratitud, la
autorregulacion y la motivacion de los estudiantes.« Promover la creacion de
espacios y servicios de orientacién psicolégica que permitan identificar y
atender las necesidades emocionales de los alumnos, reforzando un ambiente
académico propicio para el aprendizaje.s Incentivar la formacién continua del
personal administrativo y docente en estrategias de gestion emocional, para
que puedan detectar y potenciar las competencias socioemocionales en la

comunidad universitaria.
» Paralos Investigadores y Pasantes

Realizar estudios que integren variables mediadoras y moderadoras (por
ejemplo, autorregulacién, motivacion intrinseca y apoyo institucional) para

profundizar en la compleja relacion entre gratitud y rendimiento académico.

Disefar investigaciones longitudinales y experimentales que permitan
explorar posibles efectos indirectos y cambios a lo largo del tiempo,
contribuyendo a la ampliacion del conocimiento en el campo de la psicologia
educativa. Colaborar en proyectos multidisciplinarios que analicen el impacto
de intervenciones basadas en emociones positivas en diferentes contextos

educativos, enriqueciendo asi la base tedrica y empirica.
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> Paralos Docentes Universitarios

Integrar practicas y estrategias en el aula que fomenten la gratitud y el
reconocimiento de logros, lo que puede mejorar el clima emocional y la

cohesion grupal.

Promover metodologias activas que incentiven la autorregulacion y la
reflexion critica en los estudiantes, facilitando un aprendizaje autbnomo vy

significativo.

Realizar capacitaciones y talleres orientados a fortalecer las
competencias socioemocionales, permitiendo que los docentes actien como

facilitadores de un ambiente educativo integral y motivador.

Estas recomendaciones pretenden impulsar acciones que, de manera
conjunta, fortalezcan tanto el bienestar emocional como el rendimiento
académico, considerando la complejidad de los factores involucrados en el

proceso de aprendizaje.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: GRATITUD Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL IESTP "ALTO HUALLAGA" TOCACHE 2024.

PROBLEMA OBEJTIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
GENERAL: GENERAL - GENERAL: Tipo:
¢Cudl es la relacion entre 1a  paterminar la relacion entre 1 EXiste  relacion N Basica
gratitud 'y rendimiento |5 gratitud y el rendimiento M€ gratitud |y el nglpro'c,ldad Nivel:
académico en estudiantes del  academico en estudiantes '€NdiMiento  academico 5iap)e morlgfwlon Sesorint
IESTP Alto  Huallaga” e |ESTP "Alto Huallaga” SN estudiantes — del .q000ngiente: ~ escriptivo =
Tocache? Tocache IESTP "Alto Huallaga" Cualidad correlacional.
' Tocache Gratitud sentimental. _
ESPECIFICAS: ESPECIFICAS: Enfoque:
ESPECIFICAS: o
¢ Cudl es el nivel predominante  |4entificar el nivel Cuantitativo
de la gratitud en estudiantes  oqominante de la gratitud Hal:Existe relacion Disefio:
del IESTP "Alto Huallaga" o estudiantes del IESTP Significativa  entre  la -
Tocache? "Alto Huallaga” Tocache. dimension reciprocidad no experimental,
o _ y el rendimiento transversal y
¢Qué  nivel predpm_ma en el gentificar el nivel académico en correlacional.
rendimiento académico de 10S  yreqominante del estudiantes del IESTP Variable ¢ Unidimensional
en estudiantes del IESTP ronqimiento académico de "Alto Huallaga” dependiente: Esquema:
Alto Huallaga™ Tocache? los en estudiantes del IESTP  Tocache. Rendimiento P
¢Qué relacion hay entre la "Alto Huallaga" Tocache. H_a2_:I_EX|s_te relacion académico
dimension reciprocidad y el ggaplecer la relacién entre s!gnlflcg'flva entre .’Ia Donde:
rendimiento  académico en |5 gimension reciprocidad y dimension  obligacion
estudiantes del IESTP "Alt0 4| randimiento académico en mora[ y el rendimiento X:Variable 1:
Huallaga” Tocache? estudiantes del IESTP "Alto 20O gl Gratitud
estudiantes del IESTP vz Variable 2:

88



¢Cudl es la relacion entre la
dimension obligacion moral y
el rendimiento académico en
estudiantes del IESTP "Alto
Huallaga" Tocache?

¢, Qué relaciéon hay entre la
dimension cualidad
sentimental y el rendimiento
académico en estudiantes del
IESTP "Alto Huallaga"
Tocache?

Huallaga" Tocache.

Determinar la relaciéon entre
la dimension  obligacién
moral y el rendimiento
académico en estudiantes
del IESTP "Alto Huallaga"
Tocache.

Determinar la relacion entre
la dimensién cualidad
sentimental y el rendimiento
académico en estudiantes
del IESTP "Alto Huallaga"
Tocache.

"Alto Huallaga"
Tocache.

Ha3:Existe relacion
significativa entre la
dimension cualidad
sentimental y el

rendimiento académico
en estudiantes del
IESTP "Alto Huallaga"
Tocache.

Rendimiento
académico.

r: Correlaciéon
entre las variables de
estudio.

Tipo de muestreo: no
probabilistico o
dirigido.
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ANEXO 2

VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

Anaxo N' 06

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: AlDA MARGARITA TARAZONA SOTO

PROFESION; PSICOLOGA

N*DE COLEGIATURA: 13368

INSTITUCION DONDE TRABAJA: COLEGID VON NEUMANN

CARGO QUE DESEMPERA: PSICOLOGA

HOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escalade Gratitud (Alarcén, R)

INDICACIONES CRITERID PUNTUACION

L T [2][3]4
1 Clancad Esta formulado con lengquaje apmopiado "
2 Consisienca Bazado an aspacios leddoss denliicos x

3 Ctuﬂw:lacl Esta apresado an conducias obsan ablas X

4 Actuahdad Adeouado a avance de b cienca "

5 | Organkcadad Exisla arganizacidn kgica X
[3] Suficenca Comgrande los aspecios en calidad y cantidad "

; Intencaonalidad Adecuado para vaborar lo que el investigador desea X

astudiar

a Caharendaa Exisle mlacdn ldgica entre &l prablema y los objeivos x
4 Matodohogla Fasponda al popdsilo dala invasigackin X
10 Parfnencia Es it y adecuado para b invesigacian "

4.- Excalent [T8% - 100%) X

3.- Buenao {51% - T5%)

2.- Regular (26% - 50%)

1.- Deficents (1% -25%)

RESULTADO:;

Aplcabla | X}

Aphcabla daspuds de cormagir { §

Mo aplcalla | )

Lugar y fecha: Hudnuco 04 o abril 2024

-7 E"_ZD//
gmf. 1.3 f?‘w:’s:::a

13

FIRMA/SELLO DEL VALID ADO.
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Anaxo N 06

VALIDACION DE DATOS DEL INS TRUMENTO

EWALUADCR: AIDA MARGARITA TARAZONA SOTO

PROFESION: PSICOLOGA

W* DE COLEGIATUR A: 13368

INSTITUCION ONDE TRAB AJA: COLEGIO VON NEUMANN

CARGO QUE DESEMPENA: PSICOLOGA

HNOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuastionario para madir rendimianto académico

4 -

INDICACIONES CRITERIO PUNTUACION
N F 3
1 Claridad Estd formulado con lenguaje aprapiacdo X
2 | Conssenda Basado en aspecios ednoos dent lioos
3 OhjeSvidad Esta expresado en conductas chservabies
4 | Actualidad Adecuads al avanos de la cenda X
5 | Qrganicdad Existe organizacidn kigica X
6 | Sufidenzia Comgrende los aspecios en calidad y canidad X
2 Intencionalidad Adecuada para valorar ko que el invesigadar desaa X
ashud i

Coherancia Existe relacion Mgica enlm el prablema y los abjelivos X

Maladdagia Respande al popdsio de b nvesigacdn X
10 | Pertinencia Es 0l y adecuads para la nvesligacan X

Excelerie {76% - 100%) X

3.~ Buena (51% - 75%)

2 Regulsr [26% - 50%)

1.- Deficiente (01% - 25%)

RESULTADO: Aplicania | X)  Aplicable después de cormgir | ) Mo aplicabla | )

LLugar yfacha: Hudmeco 04 do abril dol 2025

FIRMA/SELL O DEL VALIDADO.
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Anexo N° 06

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: Jaime Marreros Tananta

PROFESION: Psicdlogo

N* DE COLEGIATURA: 40920

INSTITUCION DONDE TRABAJA: Universidad Cientifica del Sur

CARGO QUE DESEMPENA: Docente

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala de Gratitud {Alarcan, R)

INDICACIONES CRITERIO PUNTUACION
N® 1/12(2)4
1 | Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
2 | Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 | Objetividad Esta expresado en conductas observables X
4 | Actualidad Adecuado al avance de |a ciencia X
5 | Organicidad Existe organizacion logica X
" Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y X
cantidad
7 Intencionalidad Adecuado para valorar lo que el X
investigador desea estudiar
8 Coherencia Existe relacidn logica entre el problema y X
los objetivos
9 | Metodologia Responde al propdsito de la investigacion X
10 | Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion X
4.- Excelente (76% - 100%) X
3.- Bueno (51% - 75%)
2.- Regular (26% - 50%)
1.- Deficiente (01% - 25%)
RESULTADO:
Aplicable (X)  Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ()

Lugar y fecha: Miercoles, 02 de abril del 2025 - Lima

anania

FIRMA/SELLO DEL VALIDADO.
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: Jaime Marreros Tananta

PROFESION: Psicdlogo

N* DE COLEGIATURA: 40430

INSTITUCION DONDE TRABAJA: Universidad Cientifica ded Sur

CARGO QUE DESEMPENA: Ducents

HOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir rendimiente

académico
INDICACIONES CRITERID FUNTUACION
N 11234
1 | Claridad Eata formulado con lenguaje aproplado X
2 | Consistencia Basado en aspectos tedrcos centificos X
3 | Objetividad Esta expresado en conductas obsarvables X
4 | Actualidad Adecuado al avance de la cencla X
5 | Crganicidad Existe organizackn ldgica X
R Suficiencia Comprends los aspectos en calidad y X
cantidad
r Intencionaltad Adecuado para valorar lo que el X
investigador desea estudiar
8 Coherencia Existe relacidn ksgica entre el problema y X
bos objetivos
Metodologla Responde al propéaito de la investigacidn X
10 | Perinencia Es dtil y adecuado para la investigacion X

4.- Excelente (T6% - 100%) X

3.- Bueno (51% - 75%)

2- Regular (26% - 50%)
1.- Defidente (01% - 25%)
RESULTADO:

Aplicable (X)

Aplicable después de corregir { )

Lugar y fecha: Miercoles, 02 de abril del 2025 - Lima

NS W 4 bkl S _—
(. Jovwd Marreros Towaern
Mscdiogy
CPr.P 4920

FIRMAJSELLO DEL VALIDADO.
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Anexo N 06

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: AIDA MARGARITA TARAZONA S0TOD

PROFESION: PSICOLOGA

N DE COLEGIATURA: 13368

INSTITUCION DONDE TRABAJA: COLEGIO VON NEUMANN

CARGO QUE DESEMPENA: PSICOLOGA

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala de Gratitud (Alarcon, R)

INDICACIONES CRITERIO PUNTUACION

N® 1 2|3 |4
1 | Clandad Esta formulado con lengua je apropiado X
2 Congislencia Basado en aspedos (edions denlificos X

3 | Oevvidad Eatla expresado en conductas observables El

4 | Actusidad Adecuado al avance de la ciencia X

5 | Organiadad Existe ongani zacion Mbgica X
[] Sufichencia Comprende los aspecios en caldad y cantdad El

7 Intenconalidad Adecuado para valorar lo que el investigador desea X

esiudiar

& | Coherencia Existe relacidn lbgica enfre & problema y los objefvos X
] Metodologia Responde & propbalo de | a invesigachin El
10 | Pertinencia Es il y sdecusdo para la i mest gacion X

4-

Excelente (7 6% - 100%%) X

3- Bueno (51% - T5%)

2~ Regular (28% - 800}
1- Defigente (01% - 25%)
RESULTADO:
Aplicable | X)

Aplicable: Gespuds de Commegin | )

Mo aplicable | )

Lugar y fecha: Hudnuco 04 de abril 2024

e A ML
CFP 1 5 35%

ARMASELLO DEL VALIDADO,
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Anexo N° 06

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR: AIDA MARGARITA TARAZOMA SOTD

PROFESION: PSICOLOGA

N DE COLEGIATURA: 13368

INSTITUCION DONDE TRABAJA: COLEGIO VON NEUMANN

CARGO QUE DESEMPENA: PSICOLOGA

NOMERE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir rendimiento académico

INDICACIONES CRITERIO PUNTUACION
N* 1 213 4
1 | Clandad Estd formulads con lenguaje apropiado X
2 | Consistencia Basado en aspedos tednioos aentificos
3 | Objetvidad Esta expresado en conducias obsenables X
4 | Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
5 | Organiadad Existe ongani zaciin logica X
& | Suficiencia Comprends los aspecios en caldad v cantdad X
Intenconalidad Ademuado para valorar 1o gus & Investigador desss X
’ eaiudar
B Coherencia Existe relacion ibgica enire o problema y los objedvos x
# | Metodologia Responde &l propbsio de |ainvestigacion X
10 | Perinencia Es (il y adecuado para ke | meest gaciin E

4- Excelente (76%- 100%) X
3= Bueno (51% - 75%)

2- Regular (26% - 50%)

1- Dedficems (01% - 2 5%)

RESULTADO: Aplicable | X)

Aplicable después de comegir{ )

No aplicable ( )

Lugar ¥y fecha: Hudnuco 04 de abril del 2025

ARMASELLO DEL VALIDADO,
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ANEXO 3
AUTORIZACION DE LA INSTITUCION
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ANEXO 4
CONSENTIMIENTO INFORMADO
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NTIMIEN

| IN
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ANEXO 5
PRUEBAS APLICADAS

Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantes de nivel técnico
superior
Cuestionario ERATS

Criollo (2024)

Instrucciones: A continuacion, se presentan afirmaciones relacionadas con tu experiencia
académica. Marca la opcién que mejor describa tu situacion en el iltimo semestre.

Dimensién 1: Planeacién y estrategias de aprendizaje (Cognicion)

Rara vez Frecuenteme || o, empre (5)

item Pregunta Nunca (1) ) A veces (3) nte (4)

Elaboro
1 resimenes 0 { \/

Utilizo
diferentes
estrategias
para resolver
problemas
académicos.

IRelaciono los|
conceptos
3 aprendidos /
con \’
experiencias ‘
lgrécticas.

Reviso los

materiales de
4 clase antes de
cada

evaluacion.

Evalio mi

progreso
5 académico al
final de cada

s€mana.
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Dimensién 2: Motivacién y compromiso académico (Motivacién)

GalaxyAll5

5 Nunca |Rara vez

ltem |[Pregunta ) @) A veces (3) l:::;e?;; Siempre (5)
e esfuerzo
or alcanzar las

5 metas que me|
ropongo  €n \

mis estudios.

Creo que soy
|capaz de tener
7 éxito en mis
estudios
técnicos.

Estoy
motivado para

3 aprender cosas
nuevas :
relacionadas \/
con mi carrera.
edico tiempo
adicional al
D temas que;

encuentro
dificiles.

antengo una

actitud positiva
10 frente a los
desatios

académicos.

Dimcasién 3: Gestidn del tiempo y recursos (Cenducta)

item Pregunta ;x)mca ?:Zrz?_‘; A veces (3) \n::::ee?:; Siempre (5)
Organizo mi
tiempo paraj

11 cumplir con las \/
’actividades
académicas.
“Cumplo con las 4
ientregas de tareas

12 len las  fechas \/
establecidas.
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r'::_'.‘_ e
Nunca |[Rara Frecuente

[tem Pregunta 1) vez (2) A veces (3) mente (4) Siempre (5)

Uso recursos

complementarios

13 (libros, videos,

talleres) para \
aprender.

Busco ayudal
cuando no entiendo
un tema|
académico.

14

Asisto
regularmente a las
clases y actividades
programadas.

15
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Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantesida Eiy 1 tigai=0
superior Salioxriad

Cuestionario ERATS

Criollo (2024)

Instrucciones: A continuacién, se presentan afirmaciones relacionadas con tu experiencia
académica. Marca la opcién que mejor describa tu situacién en el iltimo semestre.

Dimensién 1: Planeacién y estrategias de aprendizaje (Cognicién)

ﬁem Pregunta Nunca (1) Ralé)vez A veces (3) Frelc‘ltx:z(x‘:;me Siempre (5)

Elaboro
1 resimenes 0 V {

esquemas b
_|lpara estudiar!
Utilizo
diferentes
estrategias
para resolver|

problemas
académicos.

Relaciono los
conceptos
aprendidos
con
experiencias
précticas.
Reviso  los
materiales de
4 clase antes de
cada
evaluacion.

Evallo mi
progreso

académico al
final de cada1

w

S€mana.
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Dimensién 2: Motivacién y compromiso académico (Motivaci6n)

item

Pregunta

(1)

Nunca

()

Rara vez

A vecees (3)

Frecuente
mente (4)

Siempre (5)

o

Me  esfuerzo

or alcanzar las
metas que me
ropongo  en|
mis estudios.

Creo que soy
capaz de tener
éxito en mis
estudios
técnicos.

|Estoy
motivado paral
aprender cosas
nuevas
relacionadas
con mi carrera.

Dedico tiempo!
adicional a
temas que
encuentro
dificiles.

Mantengo una
actitud positiv:
frente a los
desafios
académicos.

Dimcnsién 3: Gestién del tiempo y recarsos (Cenducta)

item

Pregunta

Nunca

(1)

Rarz
vez (2}

A veces 3)

Frecuente
mente (4)

Siempre (5)

11

Organizo

cumplir con
actividades
lacadémicas.

tiempo para

mi

las

12

[Cumplo  con

establecidas.

ientregas de tareas
en las  fechas

las

4
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14

un
académico.

cuando no entiendo
tema

Dela

i Nunca |Rara Frecuente|lo. - ""‘-7“7
[tem Pregunta (1) vez (2) A veces (3) ikt (6 Siempre (5)

Uso recursos

complementarios
13 (libros,  videos,

talleres) para

aprender.

Busco ayuda!

4

15

Asisto

programadas.

regularmente a las
clases y actividades
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Iy (LS
Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantes de nivel técnico
superior
Cuestionario ERATS
Criollo (2024)

Instrucciones: A continuacién, se presentan afirmaciones relacionadas con tu experiencia
académica. Marca la opcién que mejor describa tu situacién en el Gltimo semestre.

Dimensién 1: Planeaci6n y estrategias de aprendizaje (Cognicién)

Rara vez Frecuenteme

{tem Pregunta Nunea (1) ) A veces (3) nte (4)

Siempre (5)

Elaboro

resimenes O
esquemas :
ara estudiar.

Utilizo
diferentes
estrategias
para resolver
problemas
académicos.

p—

N

Relaciono los
conceptos
aprendidos
con
experiencias
__|lprécticas.

Reviso los
materiales de
4 clase antes de
cada
evaluacion.

Evalio mi
progreso
5 académico al
final de cada
semana.
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Dimensién 2: Motivacién y compromlso académlico (Motlv

item

Pregunta

(1)

Nunca |[Rara in\
2

Me  esfuerzo
or alcanzar las
metas que me
ropongo  ¢n
mis estudios.

A veces (3)

] b

aclén) : @f Iraxy /-\j]

Frecueh j Siempre (5)
g_g_g_;;.}.:

Creo que SOy
capaz de tener|
ixito en mis
estudios
técnicos.

S 1

Estoy
motivado para|
aprender cosas|
nuevas
relacionadas
con mi carrera.

Dedico tiempo|
adicional al
temas que
encuentro
dificiles.

Mantengo unaj
actitud positiv
frente a loz’
desafios

académicos.

Dimecnsién 3: Gestién del tiempo y recursos (Conducta)

ftem

Pregunta

Munca |Rarz

1)

vez (2}

A veces (3)

recuente
mente (4)

Siempre (S)E

11

Organizo mi
tiempo para
|cumplir con las
actividades
académicas.

12

|lCumplo con las
‘entregas de tareas
en las  fechas
establecidas.

Y
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o

GollaxyJATs

{tem

Pregunta

Uso

Nunca

(1)

1 Rara

vez (2)

A veces (3)

Frecueﬂzq
mente (4

siempre (5)

13

complementarios

laprender.

recursos

(libros, videos,
talleres) para

14

lacadémico.

Busco ayuda
cuando no entiendo
un tema

Asisto j

regularmente a las
clases y actividades

programadas.
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Cuestionario para medir el rendimiento académico en estudiantes de nivel técnico
superior
Cuestionario ERATS
Criollo (2024)

Instrucciones: A continuaci6n, se presentan afirmaciones relacionadas con tu experiencia
académica. Marca la opcién que mejor describa tu situacidn en el ltimo semestre.

Di i6n 1: Pl i6n y estrategias de aprendizaje (Cognicién)

!I’”- ‘ Rara vez Frecuenteme

iilf,m Pregunta Nunca (1) ) A veces (3) te(d Sicmpre (5)

esiimenes O
esquemas
'para estudiar.
Utilizo
diferentes
estrategias
ara resolver,
oblemas
académicos.

Jaciono los|

nceptos
aprendidos
con
experiencias

racticas.

Reviso  los
materiales de
4 clase antes de|
cada
i evaluacion.
| Evalto  mi
l rogreso
5 académico al
f final de cada
}\ semana.

trf‘laboro
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=

AiE

EOY (AN

U

2,

)

Dimensién 2: Motivaclén y compromiso académico (Motlvacién)

[tem

Pregunta

Nunca

(1)

Rara vez A veees (3)

(2)

Frecuente
mente (4

siempre (5)

Me  esfuerzo
or alcanzar las
metas que me
ropongo  €en
is estudios.

Creo que soy
capaz de tener
éxito en mis
estudios
técnicos.

Estoy
motivado para
aprender cosas
nuevas
relacionadas
con mi carrera.

Dedico tiempo
adicional al
temas que
encuentro
dificiles.

10

Mantengo una
actitud positival
frente a los
desafios
académicos.

IR RS

Dimecasién 3: Gestidn del tiempo y recursos ({enducta)

Item

Pregunta

MNunca

Rara

vez (2)

A veces 3)

Frecuente
meute (4)

Siempre (5)

11

Organizo
tiempo
cumplir con
actividades
académicas.

@)

para

12

“Cumplo con las
ientregas de tareas
fechas

en las
establecidas.
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: Nunca |Rara Frecuente
prtem WPregunta ) vez (2) Aveces 3) || oo 2 Siempre (5)
Uso recursos
complementarios
13 (libros, videos,
talleres) para
aprender. 7
Busco ayudal
cuando no entiendo
14
un temal
|lacadémico. —
Asisto
regularmente a las
by clases y actividades J
L programadas. L
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para medir el rendimiento académico en estudiantes de nivel téenico

Cuestionario
superior

Cuestionario ERATS

Criollo (2024)
se presentan afirmaciones relacionadas con tu experiencia

Instrucciones: A continuacién,
académica. Marca la opcién que mejor describa tu situacion en el Gltimo semestre.

Dimensién 1: Planeacién y estrategias de aprendizaje (Cognicién)

tem Pregunta Nunea (i) Ra?)vez A veces (3) Fre;:::l(:};a Me| Siempre (5)

[Elaboro
1 esumenes O
esquemas '
ara estudiar.
tilizo
diferentes
estrategias
ara resolver|

roblemas
académicos.

[Relaciono los
conceptos

3 aprendidos /
con

experiencias
[précticas.
Reviso los
materiales de (\ /
4 clase antes de p.
cada /
evaluacion.

lI;,valﬁo mi
rogreso
5 académico al
final de cada /
semana.

\f
-
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Dimensién 2: Motivacién y compromiso académico

(Motlvaclén)

Pregunta Nunca

Rara Vezi, yoces 3)

Frecuente

siempre (5)
mente (4 P

(1) )

Me  esfuerzo

or alcanzar las|

metas que me
ropongo  €n
mis estudios.

\‘
\
\

Creo que SOy
capaz de tener]
éxito en mis|
estudios

técnicos.

Estoy
motivado paral
aprender cosas
nuevas
relacionadas
con mi carrera.

Dedico tiempo
adicional al
temas quel
encuentro
dificiles.

10

Mantengo una
actitud positiva
frente a los
desatios

académicos.

A

X
X
X

Dimcusién 3: Gestién del tiempo y recursos (Cenducta)

item

Nunca

1)

Pregunta

Rara; W

A veces (3)

Frecuente

néntatd) Siempre (5)

Organizo
tiempo
cumplir con
actividades
académicas.

para
las

mi

vez (2}

4
X

12

||Cumplo  con las
‘entregas de tareas
en las  fechas
establecidas.
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item

Pregunta

Nunca

(1)

Rara

vez (2) A veces (3)

Frecuente
mente (4)

Siempre (5)

13

Uso recursos
complementarios

(libros, videos,
talleres) para

apr ender.

v/

14

Busco ayudal
cuando no entiendo
un tema

académico.

4

15

Asisto
regularmente a las
clases y actividades

programadas.

/
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ESCALA DE GRATITUD

Por favor, lee cuidadosamente cada enunciado del cuestionario. Utiliza un boligrafo para marcar la respuesta que
deseas seleccionar.

N° ftems : =
o o
£ 2 |s 2 |2 2
3 s [2 [3 |83
= < z =) P
1. | Hay muchas cosas en la vida por las'que estoy agradecido. x
2. | Debemos agradecer el beneficio recibido por mas pequefio
que sea. x
3. | Nunca olvidaré lo que otros han hecho por mf. ><
4. | Es una obligacién moral agradecer lo que hemos recibido. )(
5. | No tengo por qué agradecer el favor que me han hecho. X
6. | La gratitud termina cuando se pagan los favores recibidos. x
7. | Esdificil olvidar a quienes me hicieron un favor. X
8. | Me es f4cil elogiar a una persona bondadosa. KJ
9. | Me considero una persona agradecida. X
10] Me preocupo por corresponder a la persona que me hizoun
favor cuando més lo necesitaba. )(
11] La recompensa a la persona que me ayudé pone fin a la
gratitud que le debia., X
12] Me siento muy contento cuando correspondo a la persana
que me hizo un favor. Lo %
13| Considero valiosos los beneficios que he recibido. x
14 Lo que somos y lo bueno que tenemos, no lo hemos
conseguido solos. x
15] La persona generosa merece reconocimiento de los
demds. x
16. La gratitud nunca termina. X
17] Guardo en la memoria a quienes generosamente me
ayudaron. )(
18| Es una obligacién moral corresponder a qui me
ayudaron. x
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ESCALA DE GRATITUD

Por favor, lee cuidadosamente cada enunciado del cuestionario. Utiliza un bollgrafo para marcar la respuesta que

Es dificil olvidar a quienes me hicieron un favor.

Me es facil elogiar a una persona bondadosa.

<

deseas seleccionar,
Ne ftems & c
.E o
3 <
o o
3 3
o v
@ Q
8 2
c

] o 5 2 3
c o o =
g 9 s S s 3
& 3 |2 s |E B
[ 3 8 a ER
L & z a [

1. | Hay muchas cosas en la vida por las que estoy agradecido. X

2. | Debemos agradecer el beneficio recibido por mas pequefio

que sea. X

3. | Nunca olvidaré lo que otros han hecho por mi. X

4. | Esuna obligacién moral agradecer lo que hemos recibido. X

5. | Notengo por qué agradecer el favor que me han hecho. X

6. | La gratitud termina cuando se pagan los favores recibidos. X

75

8.

8.

Me considero una persona agradecida. -)(

10] Me preocupo por corresponder a la persona que me hizo un

favor cuando mas lo necesitaba.

11] La recompensa a la persona que me ayudé pone fin a la
gratitud que le debfa._ X

12] Me siento muy contento cuando correspondo a la persona

que me hizo un favor.

13] Considero valiosos los beneficios que he recibido.

14] Lo que somos y lo bueno que tenemos, no lo hemos

conseguido solos.

15] La persona generosa merece reconocimiento de los

demés.

16] La gratitud nunca termina.

17| Guardo en la memoria a quienes generosamente me

ayudaron.

18] Es una obligacién moral corresponder a quienes me

><)<><><>< X

ayudaron.
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ESCALA DE GRATITUD

Por favor, lee cuidadosamente cada enunclado del cuestionario. Utiliza un bollgrafo para marcar la respuesta que

deseas seleccionar,

N* ftems

K] H
] i
B =
[ o
3 @
o 3
© Q
] 2
[
g o 3 e g
] ) B 8 § o
E v S 3 |E 3
3 E 8 a |2 @
2 < z a e s
1. | Hay muchas cosas en la vida por las que estoy agradecido. >/
2. | Debemos agradecer el beneficio recibido por més pequeno
que sea. K
3. | Nunca olvidaré lo que otros han hecho por mi. ><
Es una obligacién moral agradecer lo que hemos recibido. x N

No tengo por qué agradecer el favor que me han hecho.

La gratitud termina cuando se pagan los favores recibidos.

Es dificil olvidar a quienes me hicieron un favor.

Me es fécil elogiar a una persona bondadosa.

©| ®| N| @ 0 &

Me considero una persona agradecida.

PRIXIAPE X

10] Me preocupo por corresponder a la persona que me hizo un

favor cuando més lo necesitaba.

11] La recompensa a la persona que me ayudé pone fin a la

A

gratitud que le debia..

12] Me siento muy contento cuando correspondo a la persona

que me hizo unfavor.

13] Considero valiosos los beneficios que he recibido.

14] Lo que somos y lo bueno que tenemos, no lo hemos

conseguido solos.

15| La persona generosa merece reconocimiento de los

demds.

16] La gratitud nunca termina.

KX AL XL TR

17] Guardo en la memoria a quienes generosamente me

ayudaron.

18] Es una obligacién moral corresponder a quienes me

X |X

ayudaron.
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ESCALA DE GRATITUD

Por favor, lee cuidadosamente cada enunciado del cuestionario. Utiliza un boligrafo para marcar la respuesta que

deseas seleccionar.

N° [tems 5 -
o k- °
& 2
£ z o .
£ s |t |E¢
o o = e e 9o
2 |3 [z [8 |28
1. | Hay muchas cosas en la vida por las que estoy agradecido. 7(
2. | Debemos agradecer el benefici ibido por més peq
que sea. x
3. | Nunca olvidaré lo que otros han hecho por mi. ><
4. | Esuna obligacién moral agradecer lo que hemos recibido. >4
5. | Notengo por qué agradecer el favor que me han hecho. 54,
6. | La gratitud termina cuando se pagan los favores recibidos. ><:
7. | Esdificil olvidar a quienes me hicieron un favor. >c
8. | Me esfacil elogiar a una persona bondadosa.
9. | Me considero una persona agradecida. 74
10] Me preocupo por corresponder a la persona que me hizoun
favor cuando més lo necesitaba. 7(,
11] La recompensa a la persona que me ayudé pone fin a la
gratitud que le debia. 7C
12] Me siento muy contento cuando correspondo a la persona .
que me hizo un favor. X
13] Considero valiosos los beneficios que he recibido. <
14 Lo que somos y lo bueno que tenemos, no lo hemos
conseguido solos. “f K
15/ La persona generosa merece reconocimiento de los
demds. 7(
16 La gratitud nunca termina. -7¢
17) Guardo en la memoria a quienes generosamente me
ayudaron. 7L
18] Es una obligacién moral corresponder a quienes me
ayudaron. %
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ESCALA DE GRATITUD

Por favor, lee cuidadosamente cada enunclado del cusstionarlo, Utiliza un bollgrafo para marcar la respuesta que
deseas seleccionar,

N° [tems / g ' :
s 2
o
g § '§ 2
Pl i
2 2 o
= a Z a e B
1. | Hay muchas cosas en la vida por las que estoy agradecido. / N O
~
2. | Debemos agradecer el beneficlo recibldo por més pequefio i
que sea. X
3. | Nunca olvidaré lo que otros han hecho por mf, )( ) i g
4. | Esuna obligacién moral agradecer lo que hemos reclbldo. )( il
5. | No tengo por qué agradecer el favor que me han hecho.
6. | La gratitud termina cuando se pagan los favores raclbldos. )(

Es diffcil olvidar a quienes me hicleron un favor.

Me es facil elogiar a una persona bondadosa.

Me considero una persona agradecida,

Ratlat

10] Me preocupo por corresponder a la persona que me hizo un
favor cuando més lo necesitaba. >0

11| La recompensa a la persona que me ayudé pone fin a la
gratitud que le debla., X

12| Me siento muy contento cuando correspondo a la persona

que me hizo un favor.

X<

13] Considero vali los beneficlos que he recibld

14 Lo que somos y lo bueno que tenemos, no lo hemos

conseguido solos. X

15] La persona generosa merece reconocimiento de los

demés.

16J La gratitud nunca termina.

17] Guardo en la memoria a qulenes generosamento mae
ayudaron.

18] Es una obligacién moral corr der o qulenes me

ayudaron,

b
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ANEXO 6
REGISTRO FOTOGRAFICO
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