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RESUMEN 

Objetivo: Determinar los factores relacionados con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

Metodología: El estudio tuvo un enfoque cuantitativo y fue de tipo 

observacional, prospectivo, transversal y analítico, con un diseño 

correlacional. La población estuvo conformada por 195 docentes 

seleccionados mediante un muestreo probabilístico estratificado, tomando en 

cuenta los criterios de inclusión y exclusión. Se empleó la técnica de la 

encuesta y se aplicaron cuestionarios como instrumentos, los cuales fueron 

validados por expertos utilizando el coeficiente de confiabilidad KR- 

20 de Richardson. Para el análisis inferencial se aplicó la 

prueba estadística de Chi cuadrada. En cuanto a los aspectos éticos, 

se respetaron los principios de justicia,  beneficencia,  autonomía, no 

maleficencia, confidencialidad y la conducta responsable de investigación. 

Resultados: El análisis descriptivo evidenció que el 82.6% de los 

docentes indicó contar con factores asociados a la producción científica, 

mientras que el 78.5% expresó no tener producción científica. En el análisis 

inferencial, se obtuvo un valor de p≤0.022, inferior al nivel de significancia 

de p=0.05, lo que confirma la existencia de una relación significativa entre 

los factores y la producción científica de los docentes. Conclusión: Se 

concluye que la producción científica está determinada principalmente por 

factores sociales relacionados con la interacción entre pares y la participación 

en redes académicas, más que por factores individuales o institucionales.

 Esto sugiere que la  productividad 

investigativa no depende solo de la motivación personal o del apoyo 

institucional, sino de la capacidad de los docentes para establecer 

vínculos colaborativos que impulsen el desarrollo de la investigación. 

 
Palabras clave: factores, producción científica, docentes 

universitarios, publicaciones académicas, investigación (DECS-MESH). 
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ABSTRACT 

Objective: To determine the factors related to scientific production in 

university teachers of the University of Huánuco. 

Methodology: The study had a quantitative approach and was of 

observational, prospective, cross-sectional and analytical type, with a 

correlational design. The population was conformed by 195 teachers selected 

through a stratified probabilistic sampling, taking into account the inclusion 

and exclusion criteria. The survey technique was employed and 

questionnaires were applied as instruments, which were validated by experts 

using Richardson’s KR-20 reliability coefficient. For inferential analysis the 

Chi square statistical test was applied. In terms of ethical aspects, the 

principles of justice, beneficence, autonomy, non- maleficence, confidentiality 

and the responsible conduct of research were respected. 

Results: The descriptive analysis evidenced that 82.6% of the teachers 

indicated counting on factors associated with scientific production, while 

78.5% expressed not having scientific production. In the inferential analysis, 

a value of p≤0.022 was obtained, lower than the significance level of p=0.05, 

which confirms the existence of a significant relationship between the factors 

and teachers’ scientific production. 

Conclusion: It is concluded that scientific production is mainly determined 

by social factors related to peer interaction and participation in academic 

networks, rather than by individual or institutional factors. This suggests that 

research productivity depends not only on personal motivation or institutional 

support, but also on the ability of faculty to establish collaborative linkages 

that drive the development of research. 

 
Keywords: factors, scientific production, university faculty, academic 

publications, research (DECS-MESH). 
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INTRODUCCIÓN 

En la educación universitaria, la producción científica de los 

docentes constituye un indicador clave del progreso académico y profesional. 

La labor investigativa refleja el compromiso, la capacidad de innovación y la 

excelencia de los profesores en sus respectivas áreas de conocimiento. En 

este contexto, diversos factores influyen significativamente en el fomento y 

sostenimiento de dicha producción. Sin embargo, se observa que la 

investigación realizada por los docentes es limitada, lo que repercute 

negativamente tanto en su desarrollo académico como en el prestigio 

institucional. 

La investigación científica, promueve el avance económico, político 

y social de los países, es un elemento fundamental en la misión universitaria. 

Además, constituye un factor que distingue y fortalece la reputación e imagen 

de las universidades en función de los resultados que logran con su producción 

científica. Por este motivo, los grupos de investigación y las universidades se 

han transformado en escenarios de análisis y reflexión constante en materia 

de estudio y análisis en varios campos del saber cómo la sociología, la 

psicología, la ingeniería, la economía y la educación. y otros campos 

científicos (1). 

En esta línea, Hernández (2) señala que las actividades investigativas 

desarrolladas en las universidades son un indicador esencial de la producción 

científica, orientadas hacia la generación de nuevo saberes, la evolución 

tecnológica y la creación de productos novedosos o procesos científicos con 

impacto social, capaces de responder a las problemáticas y necesidades del 

entorno. 

Tomando en cuenta lo anterior, esta investigación tuvo como fin 

conocer los factores asociados a la producción científica de los docentes 

universitarios de la Universidad de Huánuco en 2024, con el fin de reconocer 

los elementos que favorecen o limitan dicha producción y aportar información 

valiosa para que la institución implemente estrategias de mejora. 

El primer capítulo, denominado descripción del problema, abordó la 

exposición de la problemática central, la formulación de los objetivos e 
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interrogantes de investigación, además la justificación, viabilidad y 

limitaciones del estudio. 

El segundo capítulo, correspondiente al Marco teórico, desarrolló los 

antecedentes del tema, la fundamentación conceptual y teórica, así como la 

operacionalización de las variables y los supuestos de investigación. 

En el tercer capítulo, titulado Metodología, se presentó la 

caracterización de la investigación en términos de su tipo, diseño y nivel; 

también se describió la población y muestra, los instrumentos y métodos 

utilizados, las fases del análisis de datos y los elementos éticos tenidos en 

cuenta. 

El cuarto capítulo, Resultados, mostró el análisis descriptivo e 

inferencial que permitió determinar los niveles de las variables y la relación 

entre ellas. 

Finalmente, el quinto capítulo, Discusión, contrastó los hallazgos 

obtenidos, dando paso a las conclusiones y recomendaciones, además de 

incluir las referencias bibliográficas y anexos correspondientes. 
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CAPITULO I 

 
PROBLEMA DE LA INVESTIGACIÓN 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

La producción científica es el saber que se genera por un conjunto de 

individuos cuyo objetivo es dar a conocer datos generales acerca de un 

asunto, y se fundamenta en la investigación, cuyos hallazgos son útiles para 

estudios futuros (3). Un factor es un componente que tiene un papel 

determinante en un resultado, lo cual significa que tiene influencia sobre algún 

aspecto de la realidad (4). 

La elaboración de investigaciones científicas es un signo esencial del 

rendimiento académico y laboral de los maestros universitarios, y sus efectos 

se manifiestan no solo en el ámbito social y económico, sino también en el 

universitario (5). 

Los profesores universitarios peruanos tienen una escasa producción 

científica, como se puede comprobar en que la mayor parte no ha publicado 

nada a lo largo de su trayectoria académica. Es preocupante que más de la 

mitad de los asesores de tesis en una determinada universidad no tengan 

publicaciones. Siendo que la investigación es un componente clave para el 

crecimiento profesional de los alumnos, es crucial que los maestros fomenten 

dicha práctica. Una opción factible es seguir exigiendo que se presente una 

investigación científica para conseguir el grado de bachiller, pero en forma de 

artículo científico. Esto debe complementarse con estrategias institucionales 

enfocadas en mejorar las habilidades investigativas del profesorado (6). 

Algunos de los elementos que restringen la producción científica en la 

enseñanza son: el escaso apoyo institucional, la infraestructura inadecuada, 

la falta de incentivos monetarios, el reconocimiento y la motivación 

insuficientes y una excesiva carga laboral y administrativa. En cambio, por otro 

lado, están dentro de los elementos que promueven la investigación la 

participación en redes académicas, el profesionalismo de las labores de 

investigación y el acceso a publicaciones científicas (7). 

La mayor parte de los trabajos de investigación en América Latina se 

llevan a cabo en entidades estatales y son financiados, sobre todo, con dinero 

público. Estos procesos son los que permiten la producción y difusión del 
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conocimiento, el cual se manifiesta a través de diferentes fuentes: libros, 

artículos, patentes, recursos para la educación, ponencias, normas técnicas y 

demás (8). Perú está en el noveno lugar, por delante de Panamá, Costa Rica 

y Cuba (9), según un estudio que evaluó a veintidós naciones, entre ellas 

Andorra, España y Portugal. 

Sin embargo, en las naciones de América Latina, el modelo de 

investigación no ha progresado mucho porque las universidades se 

concentran principalmente en la educación profesional. No obstante, en años 

recientes, los sectores público y privado han empezado a reconocer la 

relevancia estratégica del saber y su efecto sobre el desarrollo de la nación 

(10). 

La Ley Universitaria N.º 30220 (11) establece la investigación como 

prioridad en Perú; sin embargo, no toma en cuenta completamente las 

capacidades de las instituciones. Esta norma tiene como objetivo fomentar la 

ciencia, la tecnología y la innovación. Al mismo tiempo, la Superintendencia 

Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU) (12), a través del 

licenciamiento institucional, demanda que se consoliden las líneas de 

investigación, se publiquen en revistas indexadas y los profesores se registren 

en el RENACYT. Además, el rendimiento científico tiene un gran impacto en 

la acreditación y el lugar en los rankings, lo que ha motivado a las 

universidades a emplear profesores con grado de doctor, a potenciar la 

formación en investigación y a facilitar el acceso a bases de datos académicas. 

El RENACYT (Registro Nacional Científico, Tecnológico y de Innovación 

Tecnológica), que está a cargo del CONCYTEC (13), es un sistema que tiene 

como objetivo reconocer la carrera de los investigadores; en este, contar con 

publicaciones indexadas es una condición imprescindible para poder 

registrarse y mantenerse. En este contexto, la investigación de los docentes 

cobra importancia académica y se transforma en un indicador esencial para la 

acreditación institucional y la competitividad a nivel universitario. 

A pesar de los trabajos hechos, ha habido una reducción en el número 

de investigadores en Perú. De acuerdo con la información que brinda el 

CONCYTEC (14), únicamente 2,289 investigadores están inscritos en el 

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica. 
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Se registraron 132 publicaciones de libros o capítulos (20.22%), un 

informe (0.15%), 478 artículos en revistas indexadas (73.77%) y 26 artículos 

en revistas no indexadas (4.01%) en Huánuco entre enero de 2023 y 

diciembre de 2024 (15). 

La falta de financiación, las barreras administrativas y la carencia de 

incentivos o reconocimiento son algunos de los aspectos más críticos que 

impactan la productividad científica en las universidades del Perú. El escaso 

desarrollo científico de la nación (16) se ve afectado por estas restricciones. 

Asimismo, el exceso de trabajo, las numerosas reuniones y clases disminuyen 

el tiempo que se puede dedicar a la investigación, lo cual puede causar estrés 

y un rendimiento bajo. Por esta razón, se destaca la importancia de fomentar 

la investigación a través de incentivos, reconocimiento y programas 

institucionales que alienten tanto a los estudiantes como a los profesores (17). 

Es necesario que las universidades pongan en marcha sistemas de 

administración del conocimiento que permitan compartir los resultados de la 

investigación entre diversas facultades e instituciones. Esto abarca la 

publicación y organización sistemática de los proyectos, además de la 

implementación de métodos apropiados e inversión en recursos humanos y 

materiales para la investigación, lo que ayudará a incrementar la producción 

científica (18). 

Además, es fundamental analizar la productividad científica del 

profesorado mediante indicadores como la dirección de tesis, publicaciones 

especializadas, grado académico, participación en proyectos financiados, 

creación intelectual y desarrollo de patentes. Esto se debe a que estos 

factores tienen un impacto directo en el lugar que ocupan las universidades 

en los rankings tanto nacionales como internacionales (19). 

Numerosas investigaciones han analizado los elementos que afectan la 

producción científica, aunque la mayor parte se enfoca en situaciones de 

naciones desarrolladas (20). En esta línea, el presente estudio tiene como 

objetivo examinar los elementos académicos que influyen en la productividad 

científica de los profesores universitarios dentro de su propio entorno de 

formación y laboral. La capacidad de los maestros para producir 

investigaciones de calidad está fuertemente vinculada a su formación continua 

y a su desarrollo profesional, ya que el fortalecimiento de sus habilidades y la 
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participación en redes académicas aumentan considerablemente sus 

capacidades investigativas (21). 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. PROBLEMA GENERAL 

¿Cuáles son los factores relacionados con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024? 

1.2.2 PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

P1. ¿Cuál es la relación entre el factor personal con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 

2024? 

P2. ¿Cuál es la relación entre el factor institucional con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 

2024? 

P3. ¿Cuál es la relación entre el factor social con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024? 

P4. ¿Cuál es la relación entre el factor conocimiento con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 

2024? 

P5. ¿Cuál es la relación entre el factor académico con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 

2024? 

1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. OBJETIVO GENERAL 

Determinar los factores relacionados con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024 

1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

O1. Identificar la relación entre el factor personal con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 
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O2. Conocer la relación entre el factor institucional con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

O3. Evaluar la relación entre el factor social con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

O4. Identificar la relación entre el factor conocimiento con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 

2024. 

O5. Conocer la relación entre el factor académico con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

1.4. JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

1.4.1. JUSTIFICACIÓN TEÓRICA 

La producción científica es el conocimiento generado por un 

conjunto de individuos con el objetivo de difundir información pertinente 

acerca de una materia en estudio. En el contexto universitario, los 

profesores llevan a cabo esta práctica de manera continua, por lo que 

es esencial examinar y estudiar los elementos que restringen su 

desarrollo. Hoy en día, las universidades todavía no logran cumplir con 

la gran demanda necesaria para establecerse como entidades con rigor 

científico y altos estándares de publicaciones académicas e indexadas, 

según los datos estadísticos. En este contexto, tanto los maestros como 

las instituciones juegan un rol fundamental al poner en marcha tácticas 

enfocadas en mejorar la situación. 

1.4.2. JUSTIFICACIÓN PRÁCTICA 

Este estudio se relaciona a la línea de investigación promoción 

de la salud - prevención de enfermedades, donde la información 

recolectada nos permitirá conocer los factores relacionados con la 

producción científica en docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco y así poder identificar la problemática de esta investigación 
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con el aumento de publicaciones; donde los beneficiados será la 

universidad y los docentes. 

1.4.3. JUSTIFICACIÓN METODOLÓGICA 

Esta investigación funcionará como referencia para trabajos 

posteriores. Del mismo modo, las herramientas de recolección de 

datos utilizadas podrán ser aprovechadas por futuros investigadores. 

Además, se aplicaron y consideraron las diferentes etapas del 

método científico, lo que resalta la importancia metodológica del 

presente estudio. 

1.5. LIMITACIONES 
 

Esta tesis no tuvo problemas de tipo metodológico en el apartado del 

diseño de investigación, muestreo ni en el desarrollo, procedimientos de 

recolección de datos; también fue fácil el análisis estadístico y la presentación 

de los informes que se incluyen en esta investigación tesis. 

1.6 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN 

Este estudio fue viable porque fue autofinanciado integralmente 

garantizándose con ello la dotación del personal humano y dotación financiera 

para finiquitar esta tesis investigativa. 
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CAPITULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

2.1.1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

En 2023, Fuster et al. (22), realizaron un estudio en Venezuela 

llamado "Factores que afectan la producción científica de los profesores 

universitarios". El análisis factorial exploratorio fue validado y 

corroborado a través de un análisis factorial confirmatorio, lo que 

proporcionó altos niveles de fiabilidad: un Coeficiente Omega de 0,942, 

un Alfa de Cronbach de 0,971 y un Coeficiente Theta de 0,972. El 

estudio terminó con la creación de un cuestionario final que consta de 

tres dimensiones: el factor personal, el institucional y el estímulo. Este 

incluye cuarenta elementos que posibilitan determinar los factores que 

impactan en la producción científica de los maestros universitarios, 

favoreciendo de esta manera la progresión del saber en este sector. 

En México, Orihuela (23), realizó una investigación en el año 2021 

que se titulaba "Influencia de los factores en la producción científica de 

doctorandos del programa de doctorado de la Universidad Nacional de 

Pilar". Los hallazgos demostraron la presencia de varios elementos 

personales, académicos, tecnológicos, institucionales y laborales que 

influyen en la producción científica de los doctorandos de manera 

positiva o negativa. La autora propone en su conclusión que su 

investigación tiene como objetivo promover un diálogo académico, 

científico y transformador, dirigido a enriquecer la producción científica 

en la Universidad Nacional de Pilar. 

En Ecuador, en el año 2020, Sarmiento (24), realizó un estudio 

llamado "Factores relacionados con la productividad científica de los 

profesores investigadores". Los resultados mostraron que ocho 

elementos afectan la producción científica, ya sea promoviendo o 

restringiéndola: apoyo financiero a la investigación, dedicación de 

tiempo, habilidades investigativas, enfoque en la investigación, 
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desarrollo personal y profesional, difusión y socialización, provisión 

tecnológica y colaboración en equipo, redes y acuerdos. Según la visión 

de los profesores, el respaldo financiero a la investigación es el 

elemento que más contribuye a la productividad científica en la 

institución, según determinó el estudio. Esta conclusión se fundamenta 

en los resultados de los cinco indicadores que componen el factor 

mencionado, sobre todo en lo relacionado con la formación en 

programas de posgrado y la capacitación en tecnologías emergentes. 

En Chile, en 2019, Barra (25), realizó un estudio titulado "La 

importancia de la productividad científica para que las universidades 

obtengan acreditación institucional". Los resultados revelaron que, 

excepto en la variable de años de acreditación institucional, el valor p 

fue menor a 0.05, lo que señala que esas variables no se distribuyen 

normalmente. La investigación determinó que entre la cantidad de años 

de acreditación institucional y la cantidad de profesores con grado de 

doctor, así como las investigaciones realizadas y los artículos científicos 

publicados, hay una relación lineal positiva. 

2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES 

En Lima, 2024. Guerrero (26), realizó un estudio titulado "Factores 

académicos y producción científica en profesores universitarios de una 

universidad privada de Lima Metropolitana, 2024" en Lima durante el año 

2024. Los hallazgos, que se lograron utilizando el método estadístico 

Rho de Spearman, mostraron una correlación positiva de 0.968 y 0.959 

entre las variables estudiadas. La investigación estableció que existe una 

correlación directa y significativa a través de aspectos académicos y la 

productividad científica de maestros universitarios de esa institución 

privada. 

En Huancavelica, 2024. Valqui et al (27), realizó una investigación 

con el título "Factores motivacionales y obstáculos para la producción 

científica: lo que piensan los profesores en una institución universitaria 

emergente de Perú". Los resultados mostraron una alta motivación 

intrínseca hacia la investigación, pues el 98% de los profesores expresó 
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su voluntad de realizar tareas de investigación a pesar del esfuerzo que 

supone. Sin embargo, se detectaron obstáculos significativos, como la 

insuficiencia de tiempo para investigar en sus actividades académicas 

(69.4%), la escasez de incentivos económicos (71.4%) y el poco número 

de redes que apoyen a la investigación (36.7%). La investigación 

determinó que hay una disparidad entre tener dominio de herramientas 

estadísticas y poder acceder a expertos en el análisis de datos. Sin 

embargo, los profesores admiten la relevancia que tiene la investigación 

dentro del entorno universitario 

En Lima, 2023. Fernández (28), llevó a cabo una investigación 

titulada "Aspectos académicos, personales y laborales que tienen un 

impacto en la producción científica de los profesores universitarios". Los 

hallazgos mostraron que el 65,6% del personal docente tuvo algún tipo 

de producción científica. Se detectaron factores personales, académicos 

y laborales que tuvieron un impacto considerable en la producción 

mencionada. Entre estos se incluyen: tener registro en el Renacyt 

(p=0,024), el tiempo dedicado a la enseñanza (p=0,003), la trayectoria 

del docente en la universidad (p<0,001) y poseer un grado de doctorado 

(p=0,002). Los dos últimos elementos fueron vistos como factores 

predictivos de la producción científica. El análisis concluye que los 

elementos laborales, académicos y personales tienen un impacto 

importante en la productividad científica. Por esta razón, se vuelve 

indispensable profundizar su estudio con el objetivo de establecer 

estrategias que refuercen la producción científica de los profesores 

universitarios. 

En Lima, 2020. Morales et al. (29), llevaron a cabo una investigación 

titulada “Elementos asociados a la complejidad de publicar artículos 

científicos en profesores universitarios”. Los hallazgos revelaron que, de 

221 profesores en total, el 97,3% nunca había hecho publicaciones en 

bases de datos como Scopus, Web of Science o Scielo; solamente el 

2,7% lo había hecho. La falta de motivación para difundir en revistas 

indexadas y el dominio restringido del idioma inglés fueron los factores 

más relevantes que dificultaron la publicación de artículos científicos. 

Para concluir, la investigación concluyó que el factor personal, que se 
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debe a una motivación baja y a un dominio escaso del inglés, es el que 

más afecta la dificultad para publicar en revistas científicas indexadas, 

mientras que el factor institucional no tuvo un impacto significativo. 

2.1.3 ANTECEDENTES LOCALES 

En Huánuco, 2024. Quiroz (30), realizó un estudio titulado "Producción 

académica de docentes de Ciencias Sociales". Los hallazgos mostraron 

que el 88.99% de los profesores expresó sentirse motivado para hacer 

publicaciones científicas, el 77.88% mantiene relaciones académicas con 

sus compañeros, pero únicamente el 55.56% dijo pertenecer a un grupo 

de investigación y el 83.33% afirmó haber publicado al menos una 

publicación científica. El estudio evidenció que los factores de mayor 

importancia que inciden en la producción académica de los profesores 

son el estímulo personal y las relaciones con otros educadores; por otro 

lado, ser parte de un grupo de investigación no tuvo una influencia 

importante en la productividad académica en la universidad estudiada. 

2.2 BASES TEÓRICAS 

2.2.1. TEORÍA DE LA FORMACIÓN DE PATRICIA BENNER 

Según Carrillo (31), la formación tiene que incorporar tanto el saber 

teórico como la práctica, por medio de experiencias educativas que 

fomenten la formación en aspectos actitudinales, teóricos y técnicos 

esenciales para robustecer las competencias exigidas en la entrega de 

cuidados de calidad. El proceso de formación en enfermería se organiza 

en diversas fases, que van del nivel inicial al avanzado, dependiendo de 

cómo se desarrollen estas competencias. Estas competencias son el 

fundamento básico para formar profesionales de enfermería con 

habilidades técnicas y conocimientos científicos. 

Esta teoría se asocia al presente estudio en dar a conocer al 

docente la gran importancia de la producción científica en su ámbito 

profesional, mediante un proceso de capacitación frecuente fomentando 

la mayor elaboración de esta. 
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2.2.2. MODELO DE LOS DETERMINANTES SOCIALES 

Según Caballero et al. (32) el modelo de determinantes sociales no 

solo es un marco teórico para la investigación en salud, sino que también 

es una herramienta práctica para diseñar intervenciones efectivas, 

proporciona un marco integral para entender cómo diversos factores 

interrelacionados afectan la salud y cómo se pueden desarrollar políticas 

efectivas para mejorar los resultados en salud a nivel poblacional. 

Esta teoría tiene relación con la presente investigación al enfatizar la 

importancia de investigar y luego divulgar los hallazgos científicos. Esto es 

un aporte importante para el desarrollo profesional del profesor y para el 

prestigio de la institución, lo que contribuye a obtener resultados positivos 

en la atención sanitaria del paciente. 

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES 

2.3.1. FACTORES 

Según la enciclopedia Concepto (33), el término "factores" puede 

referirse a diferentes contextos, incluyendo el aprendizaje, la producción 

y la calidad de vida, Comprender estos factores permite abordar 

problemas complejos y mejorar procesos en cada área correspondiente. 

Los factores son elementos o condiciones que afectan de manera 

favorable o desfavorable el desarrollo de un determinado fenómeno (34). 

Según Tamayo et al (35) los factores son componentes tanto 

individuales como del contexto que impactan, ya sea de forma directa o 

indirecta, los procesos de investigación y producción académica, 

actuando como obstáculos o facilitadores en función de las 

circunstancias en las que se presenten. 

2.3.2. DIMENSIONES DE LA VARIABLE FACTORES 

a) FACTORES PERSONALES 

 

Según Manrique (36), los elementos personales son componentes 

internos que afectan la conducta, el desempeño y la motivación de 
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una persona en diferentes áreas, como lo son la social y la académica. 

Estos elementos son esenciales para comprender cómo los individuos 

se relacionan con su medio ambiente y se desarrollan en diferentes 

situaciones. 

Según Sánchez et al (37) los factores personales son aquellas 

características propias del individuo como motivación, actitudes, 

conocimientos, habilidades y experiencias previas que incide en su 

comportamiento, elección de alternativas y desempeño en distintos 

contextos 

b) FACTORES INSTITUCIONALES 

 

Según Briceño (38), los factores institucionales son elementos 

estructurales y funcionales de una organización educativa que 

influyen en el rendimiento académico. Estos factores abarcan 

diversas dimensiones, desde la infraestructura hasta las políticas 

educativas y la calidad del docente. 

Según Didou (39), se trata de los recursos que la institución pone 

a disposición del docente con el propósito de apoyar y fortalecer su 

crecimiento como investigador. 

Según Romero et al (40) examina el impacto del apoyo 

institucional en la producción científica de los profesores 

universitarios, indicando que este soporte es un elemento esencial 

para mejorar la productividad investigadora de los maestros y que las 

instituciones deben priorizar la ejecución de programas que 

promuevan la investigación científica. 

c) FACTORES SOCIALES 

 

Según Jiménez et al 
(41)

, los factores sociales son elementos que 

condicionan las actividades cotidianas de las personas y en la forma en 

que se vinculan entre sí dentro de su comunidad. Estos elementos 

incluyen una variedad de influencias que dan forma a la conducta 

individual y colectiva, afectando de manera directa ámbitos fundamentales 

como la atención sanitaria, la educación y el bienestar general del público. 
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Según Gamarra et al (42), los factores sociales son las 

condiciones, dinámicas y características del entorno colectivo, como 

la familia, las redes de apoyo, la cultura, la educación, el nivel 

socioeconómico y la interacción comunitaria, que influyen en el 

comportamiento, actitudes y progreso de las personas dentro del 

contexto social. 

d) FACTOR CONOCIMIENTO 

 

Según Zúñiga et al (43) el factor conocimiento está relacionado con 

las funciones mentales que permiten a las personas adquirir, procesar 

y aplicar el conocimiento. Estas funciones incluyen aspectos como el 

razonamiento, la percepción y la memoria, y son fundamentales para 

aprender y enfrentar diferentes situaciones o resolver problemas en la 

vida diaria. 

Por otro lado, Torres et al. (44) el factor conocimiento hace 

referencia al conjunto de procesos mentales vinculados con el 

conocimiento, la percepción, la memoria, la comprensión y el 

pensamiento crítico, que influyen en el aprendizaje, la toma de 

decisiones y la producción de nuevo conocimiento 

f)  FACTORES ACADÉMICOS 

 

Según Jiménez et al (45), los elementos académicos ayudan a 

que los centros educativos implementen estrategias útiles orientadas 

a elevar la calidad del proceso educativo y ofrecer soporte a los 

alumnos durante su proceso educativo. 

Según Sánchez et al. (46) los factores académicos abarcan 

aspectos vinculados con la formación profesional, la capacitación 

continua, la experiencia docente e investigativa, así como las 

oportunidades de actualización y mejora. Todos estos elementos 

influyen directamente en la producción científica y en el desempeño 

del docente dentro del entorno universitario. 
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2.3.3. PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
 

Según Livia et al (47) la producción científica es una parte crucial 

del desarrollo del conocimiento humano. Para fomentar un entorno 

académico sólido que contribuya al desarrollo social y económico, es 

esencial evaluarlo y promoverlo. 

Según Huaire et al (48) la producción científica tiene como 

propósito dar respuesta a los grandes desafíos que enfrenta el ser 

humano, mediante el avance del conocimiento y El impulso científico 

y tecnológico, por medio del cual un proceso riguroso y estructurado, 

se generan hallazgos relevantes que contribuyen significativamente 

en distintas áreas. 

Según Ramírez et al (49) la producción científica se entiende 

como el conjunto de resultados tangibles derivados de actividades 

de investigación, que se expresan principalmente en publicaciones 

académicas, y que constituyen evidencia del quehacer investigativo, 

medible a través de indicadores bibliométricos como artículos, citas 

y patentes. En este contexto, también se plantean ideas y principios 

que reflejan una visión clara sobre la enfermería, destacando su 

papel imprescindible en el acompañamiento, protección de la salud 

y en la transformación del entorno social (50). 

2.4 HIPÓTESIS 

2.4.1 HIPÓTESIS GENERAL 

Ha: Los factores se relacionan con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024 

Ho: Los factores no se relacionan con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024 

2.4.2 HIPÓTESIS ESPECÍFICAS 

HI: El factor personal tiene relación con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024 

Ho: El factor personal no tiene relación con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024 



28  

HI2 El factor institucional tiene relación con la producción 

científica de los en docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco, 2024. 

Ho2: El factor institucional no tiene relación con la producción 

científica de los en docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco, 2024. 

HI3: El factor social tiene relación con la producción científica de 

los en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

Ho3: El factor social no tiene relación con la producción científica 

de los en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

HI4: El factor conocimiento tiene relación con la producción 

científica de los en docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco, 2024. 

Ho4: El factor conocimiento no tiene relación con la producción 

científica de los en docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco, 2024. 

Ho5: El factor académico tiene relación con la producción 

científica de los en docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco, 2024. 

Ho5: El factor académico no tiene relación con la producción 

científica de los en docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco, 2024. 

2.5 VARIABLE 

2.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE 

Factores 

 
2.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE 

Producción científica 
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2.6 OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 

VARIABLE DEFINICIÓN 
OPERACIONAL 

DIMENSIÓN TIPO DE 

VARIABLE 

VALORES INDICADORES ESCALA 

DE 

MEDICION 

INSTRUMENTOS 

VARIABLE INDEPENDIENTE 

  I. Factores 

personales 
 

Categórica 

Si 

 
 

No 

Si presenta factores 

(2 a 4) 

No presenta factores 

(0 a 1) 

 
Nominal 

 

 Un factor es un 

elemento que 

juega un rol 

determinante 

en un 

resultado, es 

decir, que 

resulta 

influyente en 

algún aspecto 

de la realidad 

II. Factores 

institucionales 
 

Categórica 

Si 

 
No 

Si presenta factores 

(2 a 4) 

No presenta factores 

(0 a 1) 

 
Nominal 

Cuestionario de 

los factores de la 

producción 

científica en 

docentes 

universitarios de 

la Universidad de 

Huánuco 

Factores     

 III. Factores 

sociales 
 

Categórica 

Si 
 
 

No 

Si presenta factores 

(3 a 5) 

No presenta factores 

(0 a 2) 

 
Nominal 

 IV. Factor 

conocimiento 
 

Categórica 

Si 

 
No 

Si presenta factores 

(2 a 4) 

No presenta factores 

(0 a 1) 

 
Nominal 

 

  V. Factores  Si Si presenta factores   
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académicos Categórica 

No 

(4 a 7) 

No presenta factores 

(0 a 3) 

Nominal 

 
 
 
 
 
 

 

Producción 

científica 

 

 
La producción 

científica   es 

conocimiento 

creado por un 

grupo   de 

personas cuyo 

propósito   es 

publicar 

información 

general  sobre 

un tema,  se 

basa  en  la 

búsqueda 

VARIABLE DEPENDIENTE 
 
 
 
 
 

 

--- 
Categórica  Si 

No 

 
 
 
 
 

 
Si hay producción 

(3 a 6) 

No hay producción 

(0 a 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nominal 

 
 

 

Cuestionario de 

la producción 

científica en 

docentes 

universitarios de 

la Universidad de 

Huánuco 

 

VARIABLE DE CARACTERIZACIÓN 
 

 Son 

información 

Genero categórico - Masculino 

Femenino 

Nominal 
 

Cuestionario de 

Características 

Sociodemográficas 

sobre grupos 

de personas 
 

Edad 
 

numérico 

- 

Años 
 

De razón 

las 

características 
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 según ciertos   Especialización  generales de la 
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 atributos como 

la edad, el 

sexo, el lugar 

de residencia 

Grado 

académico 

categórico - Maestría 

Doctorado 

Post doctorado 

Nominal muestra de 

estudio 

 Es una 

actividad 

consciente, 

que se 

realiza de 

manera 

voluntaria y 

que requiere 

de un 

esfuerzo. 

Persigue un 

objetivo 

explícito, 

fijado de 

antemano, 

que se puede 

medir y evaluar 

Labora en 

otra 

institución 

categórico Si 

No 

- Nominal  

 Ha sido 

asesor de 

tesis 

categórico Si 

No 

- Nominal  

Características 

Laborales 

Ha sido 

jurado de 

tesis 

categórico Si 

No 

- Nominal  
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CAPITULO III 

METODOLOGÍA 

3.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

El estudio fue observacional porque no se manipula las variables; 

prospectivo pues se recolecto la información de fuentes primarias; transversal, 

pues solo se midió las variables en un solo momento; analítico porque se 

analizó dos variables para establecer relaciones de correspondencia entre 

ellas. 

3.1.1. ENFOQUE 

Esta investigación fue de enfoque cuantitativo debido a que se 

midió las variables a través de instrumentos y se consideró el análisis 

de los datos estadísticos obtenidos. 

3.1.2. ALCANCE O NIVEL 

El estudio de investigación fue relacional, porque busco la 

asociación entre las dos variables de estudio. 

3.1.3. DISEÑO METODOLÓGICO 

Se aplicó el diseño correlacional 

 

Donde: 

N= Docentes universitarios 

X= Factores 

Y= Producción científica 

n 

0x 



34  

3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.2.1 POBLACIÓN 

La población en estudio estuvo compuesta por los docentes de la 

universidad de Huánuco, con un total de 391, según datos 

proporcionados por la universidad, para delimitar con precisión el tamaño 

se tuvo en cuenta los siguientes criterios: 

a) Criterios de inclusión 

 
Docentes que firmaron el consentimiento informado, se tomaron en 

cuenta como parte de este estudio a los docentes de la Universidad de 

Huánuco que estuvieron laborando actualmente en esta entidad y que 

resolvieron el cuestionario voluntariamente para este estudio. 

b) Criterios de exclusión 

 
Docentes que no firmaron el consentimiento informado, no 

formaron parte de la investigación los docentes que no resolvieron el 

cuestionario. 

c) Ubicación espacio: 

 
La investigación se efectuó en la Universidad de Huánuco, Jirón 

Hermilio Valdizán 859-885, en la ciudad de Huánuco. 

d) Ubicación tiempo: 

 
La investigación se efectuó en el periodo temporal comprendido 

entre los meses de julio a noviembre del 2024. 

3.2.2. MUESTRA 

La siguiente fórmula fue utilizada para calcular la muestra: 
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N = población 
 

 
n = muestra 

 
 

Z = Nivel de confianza (95%) 1,96 
 

 
p = Probabilidad que ocurra el evento estudiado (0.5) 

 

 
q = Probabilidad que no ocurra el evento (0.5) 

 

 
e = error de estimación (0,05) 

 

 

N = 391 (1.96)2(0.5) (0.5) 

 
 

(0.05)2(390) + (1.96)2(0.5) (0.5) 

N = 391 (0.9604) 

 
0.975 + 0.9604 

N = 375.5 

 
1.93 

N = 194.5 

 
Remplazando la formula, la muestra será un total de 195 

docentes universitarios. 

Unidad de análisis: docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco 

Unidad muestral: docentes universitarios de la Universidad de 

Huánuco 

Marco muestral: nómina de los docentes universitarios de la 

Universidad de Huánuco del presente año. 

Tipo de muestreo: muestreo probabilístico estratificado. 
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3.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 
3.3.1 PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

a) Técnicas 

 
La técnica que se aplicó en la ejecución de este estudio fue la 

encuesta mediante el cuestionario. 

 
b) Instrumentos 

 

 

FICHA TÉCNICA DEL INSTRUMENTO Nº 01 

1. Nombre del 

 

instrumento 

Cuestionario de características generales de la muestra 

 

en estudio 

2. Autores 
Auto elaborado 

3. Objetivo del 

instrumento 

Determinar los factores relacionados con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad 

de Huánuco, 2024 

4. Estructura del 

instrumento 

Este instrumento consta de 6 preguntas clasificado en 2 

dimensiones: 

▪ Características sociodemográficas (3 preguntas) 

▪ Características laborales (3 preguntas) 

5. Técnica de 
 

administración 

 
Encuesta 

6. Tiempo de 

aplicación del 

instrumento 

 

 
5 minutos aproximadamente 
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FICHA TÉCNICA DEL INSTRUMENTO Nº 02 

1. Nombre del 

instrumento 

Cuestionario de los factores de la producción 

científica en docentes universitarios de la 

universidad de Huánuco 

2. Autores 
Auto elaborado 

3. Objetivo del 

instrumento 

Determinar los factores relacionados con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad 

de Huánuco, 2024 

4. Estructura del 

instrumento 

Este instrumento consta de 24 preguntas clasificado en 

5 dimensiones: 

 
▪ Factores personales (4 preguntas) 

 
▪ Factores institucionales (4 preguntas) 

 
▪ Factores sociales (5 preguntas) 

 

▪ Factor conocimiento (4 preguntas) 

 

▪ Factores académicos (7 preguntas) 

5. Técnica de 

administración 

 
Encuesta 

6. Tiempo de 

aplicación del 

instrumento 

 

 
10 minutos aproximadamente 

7. Medición del 

instrumento 

general 

(baremación) 

• Si presenta factores (12 – 24) 

• No presenta factores (0 – 11) 

8. Medición del 

instrumento 

por 

dimensiones 

(baremación) 

▪ Factores personales: Si (2 – 4) y No (0 – 1) 

 

▪ Factores institucionales: Si (2 – 4) y No (0 – 1) 

 

▪ Factores sociales: Si (3 – 5) y No (0 – 2) 
 

▪ Factor conocimiento: Si (2 – 4) y No (0 – 1) 

 

▪ Factores académicos: Si (4 – 7) y No (0 – 3) 
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FICHA TÉCNICA DEL INSTRUMENTO Nº 03 

1. Nombre del instrumento Cuestionario de la producción científica en 

docentes 

universitarios de la universidad de Huánuco 

2. Autores Auto elaborado 

 
3. Objetivo del 

instrumento 

 
Determinar los factores relacionados con la 

producción científica en docentes universitarios de la 

Universidad 

de Huánuco, 2024 

4. Estructura del 

instrumento 

Este instrumento consta de 6 

preguntas. No tiene dimensiones 

5. Técnica de 

administración 

 
Encuesta 

6. Tiempo de aplicación 

del 

instrumento 

 

 
5 minutos aproximadamente 

7. Medición del 

instrumento general 

(baremación) 

• Si hay producción (3 – 6) 

• No hay producción (0 - 2) 

 
 

 
a) Validez y confiabilidad de instrumentos 

Este proceso se realizó con el desarrollo secuencial de estas 

actividades: 

Validez por juicio de expertos 

Se realizó consultando preliminarmente a 5 jueces expertos 

quienes valoraron cada ítem en función a su contenido y claridad siendo 

adecuada y apta para ser aplicada en la muestra de análisis 

cumplimiento con los requisitos de estructura y forma del instrumento. 

Confiabilidad estadística de instrumento 

Antes de aplicar el instrumento, se realizó prueba piloto para 

verificar su validez, el 24 de octubre del 2024 con los docentes de la 

Universidad Hermilio Valdizán donde fueron seleccionados mediante 
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muestreo intencionado a 16 docentes y se les aplicó ambos 

instrumentos 

Con la información obtenida, se usó el SPSS y se determinó 

mediante el índice de fiabilidad Kuder-Richardson (KR-20) la 

confiabilidad para el cuestionario de la producción científica en 

profesores universitarios de la Universidad de Huánuco con un valor de 

0,831 y el cuestionario de los factores que inciden en esa producción 

científica cuenta con un valor de 0,987, reflejando una elevada 

confiabilidad estadística de los instrumentos. 

3.3.2. PARA LA PRESENTACIÓN DE DATOS 

Las actividades que se efectuaron en la ejecución de esta investigación 

fueron de la siguiente manera: 

• Se presentó un oficio al doctor Froilán Escobedo Rivera, vicerrector 

académico de la universidad de Huánuco el 03 de julio del 2024 y se 

recepción la respuesta el 07 de agosto. 

• Se capacitó a tres personas para aplicar los instrumentos, 

garantizando el uso adecuado de los datos. 

• En la cuarta semana de octubre se inicia el proceso de recolección, 

con la debida acreditación del encuestador, ingresando a las 

instalaciones de la universidad de Huánuco. 

• Los docentes que aceptaron a participar se les aplicó la encuesta 

con una duración aproximada de 20 minutos. 

• Finalizando cada aplicación se verifico las preguntas y se agradeció 

a cada docente su participación, este proceso se realizó durante 

varias semanas con un promedio de 5 a 6 encuestas diarias. 

• El proceso de recolección de información concluyo formalmente en 

el mes de diciembre. 

3.3.3. PARA EL ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE DATOS 

Técnicas de procesamiento de datos. 

Revisión de los datos: se revisó los instrumentos si están 

completamente rellenados con el objetivo de obtener información 

sensata y confiable. 
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Codificación de los datos: de realizó la codificación de manera 

numérica, según las respuestas que se obtuvo de cada instrumento, 

hasta llegar al tamaño de la muestra 

Procesamiento de los datos: de pasó todos los datos 

obtenidos del instrumento al Spss v.25. 

Plan de tabulación de datos: de acuerdo a las variables y 

dimensiones, con los datos adquiridos se tabuló mediante los cuadros 

estadísticos. 

Presentación de datos: se presentó los datos obtenidos 

mediante tablas, gráficos y figuras académicas. 

Técnicas de análisis de información 

Análisis descriptivo: Se hizo con la aplicación de medidas 

descriptivas estandarizadas de frecuencias y porcentajes. 

Análisis inferencial: El contraste de hipótesis formuladas en 

este estudio se desarrolló con el Chi Cuadrado de bondad de ajuste, 

considerando como criterio de referencia el valor p<0,05 para aceptar 

cada una de las hipótesis planteadas en este informe, realizándose 

esta fase del estudio con el software estadístico SPSS 25.0. 

3.4. ASPECTOS ÉTICOS 

El documento normativo de ética de la Universidad de Huánuco, 

respalda el consentimiento libre y voluntario de cada docente para participar 

en la recolección de datos, será tomado en cuenta durante el desarrollo del 

estudio. Se protegerá la identidad de los participantes y la información 

obtenida de la información proporcionada. Asimismo, en la ejecución de la 

investigación se respetarán los principios bioéticos fundamentales: 

a) Justicia: En concordancia con este principio, todos los profesores 

tuvieron la oportunidad de participar en el estudio, sin distinción ni 

discriminación alguna por razones de raza, condición económica, 

procedencia o cualquier otra circunstancia personal. 

b) Beneficencia: Durante la ejecución, no se generó ningún tipo de afectación en 

la integridad física, social y emocional de los docentes, por el contrario, se protegió, 

asimismo, tendrán mejor conocimiento sobre la producción científica, siendo 

beneficiosos. 
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c) Autonomía: El docente será libre de tomar la decisión de formar parte o 

no seguir siendo partícipe en la ejecución de la investigación, cuidando la 

información completa brindada, para salvaguardar su integridad y 

dignidad. 

d) Confidencialidad: Se respetó los datos que se obtuvo durante la 

ejecución de manera reservada, y de manera anónima ya que todas las 

respuestas que se darán serán codificadas en números para su 

identificación. 

e) Conducta responsable de investigación: Se respeto las normas 

científicas en cada uno de los pasos de la investigación para lograr datos 

fidedignos. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS 

4.1 PROCESAMIENTO DE DATOS 

Tabla 1. Características sociodemográficas de los docentes de la Universidad de Huánuco 2024 
 

Características sociodemográficas n = 195  

 fi % 

Género   

Masculino 129 66,1 

Femenino 66 33,9 

Grupo etario   

Adulto joven (30 a 39 años) 38 19,4 

Adulto medio (40 a 49 años) 73 37,4 

Adulto maduro (50 a 59 años) 59 30,2 

Adulto mayor (60 años a más) 25 13,0 

Grado académico   

Especialización 11 5,6 

Maestría 141 72,3 

Doctorado 30 15,3 

Post doctorado 13 6,8 

 

 

En las características sociodemográficas de los docentes se identificó que 

predomina el género masculino con un 66.1% (129), sobresalieron los que tuvieron 

de 40 a 49 años con un 37.4% (73) y se evidenció que la mayor parte tienen el 

grado académico de maestría 72,3% (141). 
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Tabla 2. Características laborales de los docentes de la Universidad de Huánuco 2024 
 

Características laborales n = 195  

 fi % 

Labora en otra institución   

Si 152 77,9 

No 43 22,1 

Asesor de tesis   

Si 114 58,4 

No 81 41,6 

Jurado de tesis   

Si 104 53,3 

No 91 46,7 

 

Respecto a las características laborales de los docentes universitarios 

se observó que la mayor parte labora en otra institución a parte de la 

universidad 77,9% (152), un 58,4% (114) asesoró tesis en este último año, se 

encontró que un 53,3% (104) ha sido jurado este último año. 
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Tabla 3. Factores relacionados con la producción científica en docentes universitarios de la 

universidad de Huánuco 2024 

 

Factores n = 195  

 fi % 

Si presenta 161 82,6 

No presenta 34 17,4 

 

Respecto a los factores relacionados con la producción científica se 

identificó que en general, predominaron que la producción científica si 

presenta factores 82,6% (161) mientras que un 17,4% (34) no presenta 

factores. 
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Tabla 4. Factores relacionados con la producción científica en docentes universitarios en su 

dimensión factores personales de la universidad de Huánuco 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En cuanto a los factores relacionados con la producción científica en su 

dimensión factores personales se evidenció que si tiene motivación para la 

investigación científica 78,0% (152), se identificó que si autoeficacia en 

investigación con un 74,9% (146), se observó que un 82,5% (161) si le 

demanda mucho trabajo la producción de un artículo, asimismo un 50,7% (99) 

si logra organizar su tiempo personal para escribir artículos científicos 

Factores personales n = 195  

 fi % 

Motivación para la investigación   

Si 152 78,0 

No 43 22,0 

Autoeficacia en investigación   

Si 146 74,9 

No 49 25,1 

Producir un artículo demanda trabajo 

Si 161 82,5 

No 34 17,5 

Organiza su tiempo para escribir artículos 

Si 99 50,7 

No 96 49,3 
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Tabla 5. Factores relacionados con la producción científica en docentes universitarios en su 

dimensión factores institucionales de la universidad de Huánuco 2024 

Factores institucionales n = 195  

 fi % 

Lo apoya la universidad para investigar 

Si 

 

 
61 

 

 
31,2 

No 134 68,8 

Dispone de recursos para investigar   

Si 48 24,7 

No 147 75,3 

Accede a programas o capacitaciones 

en investigación 

  

Si 105 53,9 

No 90 46,1 

Carga administrativa que afecte la 

investigación 

  

Si 148 75,8 

No 47 24,2 

 

En cuanto a los factores relacionados con la producción científica en 

su dimensión factores institucionales se evidenció que un 68,8% (134) no 

recibe apoyo de la universidad para la investigación, se observó que un 

75,3% (147) no dispone de recursos para la investigación, mientras que un 

53,9% (105) si tiene acceso a programas y capacitaciones de formación en 

investigación, se observa que un 75,8% (148) si tiene carga administrativa 

que afecta la investigación. 
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Tabla 6. Factores relacionados con la producción científica en docentes universitarios en su 

dimensión factores sociales de la universidad de Huánuco 2024 

 

Factores Sociales n = 195  

 fi % 

Colabora con otros investigadores   

Si 89 45,6 

No 106 54,4 

Participa en redes académicas   

Si 107 54,8 

No 88 45,2 

Reconocimiento y prestigio de la producción 

científica 

Si 78 40,0 

No 117 60,0 

Escribiría un artículo original si le pagaran 

Si 151 77,4 

No 44 22,6 

Investigar beneficia más a la institución que 

al investigador 

Si 106 54,3 

No 89 45,7 

 

En cuanto a los factores relacionados con la producción científica en su 

dimensión factores sociales se observó que un 54,4% (106) no tiene 

colaboración con otros investigadores, mientras que un 54,8% (107) si tiene 

participación en redes académicas, se evidencio que un 60% (117) n o t i e n e 

r econocimiento y prestigio de la producción científica, mientras que un 77,4% 

(151) si escribiría un artículo si le pagaran por ello, se identificó que un 54,3% 

(106) si beneficia más a la institución que al investigador. 
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Tabla 7 Factores relacionados con la producción científica en docentes universitarios en su 

dimensión factor conocimiento de la universidad de Huánuco 2024 

 

Factor conocimiento n = 195  

 fi % 

Conoce la estructura de un artículo   

Si 178 91,2 

No 17 8,8 

Conoce los estilos de redacción científica 

Si 153 78,4 

No 42 21,6 

Conoce tres revistas indexadas donde 

publicar sus artículos 

  

Si 159 81,5 

No 36 18,5 

Conoce el significado de DOI 
  

Si 172 88,2 

No 23 11,8 

 

En cuanto a los factores relacionados con la producción científica en su 

dimensión factor conocimiento se observó que un 91,2% (178) si conoce la estructura 

de un artículo, mientras que un 78,4 % (153) si tiene conocimiento respecto a los 

estilos de redacción científica, se evidencia que un 81,5 % (159) si conoce al menos 

3 revistas indexadas donde publicar artículos, mientras que un 88,2 % (172) conoce 

el significado de DOI. 
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Tabla 8. Factores relacionados con la producción científica en docentes universitarios en su 

dimensión factores académicos de la universidad de Huánuco 2024 

 

Factores académicos n = 195  

 fi % 

Investiga en grupo con sus estudiantes 

Si 82 42,1 

No 113 57,9 

Cuenta con una red de apoyo para 

investigar 

  

Si 69 35,3 

No 126 64,7 

Pertenece a algún grupo de investigación 

Si 47 24,1 

No 148 75.9 

Tiempo disponible para realizar 

investigación 

  

Si 58 29,8 

No 137 70,2 

Indaga cuando desconoce alguna 

herramienta tecnológica 

  

Si 156 80,0 

No 39 20,0 

Se encuentra inscrito en el CTI Vitae de 

CONCYTEC 

Si 43 22,1 

No 152 77,9 

Se encuentra inscrito en el registro 

RENACYT 

  

Si 40 20,5 

No 155 79,5 

 

En cuanto a los factores relacionados con la producción científica en su 

dimensión factores académicos se observó que 57,9% (113) no realiza 

investigaciones grupales con sus estudiantes en clases, mientras que un 64,7 
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% (126) no cuenta con una red de apoyo para la investigación, se evidenció 

que un 75,9 % (148) no pertenece a algún grupo de investigación, mientras 

que un 70,2 % (137) no encuentra tiempo disponible para la investigación 

dentro de sus actividades académicas, se observó que un 80% 

(156) si indaga cuando desconoce alguna herramienta tecnológica, mientras 

77,9 % (152) no se encuentra inscrito en CTI Vitae, y finalmente un 79,5 % 

(155) no se encuentra inscrito en el registro RENACYT. 
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Tabla 9. Dimensiones de los factores relacionados con la producción científica en docentes 

universitarios de la universidad de Huánuco 2024 

 

Dimensiones factores n = 195  

 fi % 

Factores personales   

Si presenta 171 87,7 

No presenta 24 12,3 

Factores institucionales   

Si presenta 163 83,6 

No presenta 32 16,4 

Factores sociales   

Si presenta 143 73.3 

No presenta 52 26,7 

Factor conocimiento   

Si presenta 178 91,2 

No presenta 17 8,8 

Factores académicos   

Si presenta 25 12,9 

No presenta 170 87,1 

 

Al evaluar los factores relacionados con la producción científica en 

docentes universitarios se identificó que las dimensiones personales, 

institucionales, sociales y conocimiento predomina si presentan factores, 

mientras que en su dimensión factores académicos predomina no presenta 

factores. 
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Tabla 10. Producción científica en docentes universitarios de la universidad de Huánuco 2024 
 

Producción científica n = 195  

 fi % 

Desarrollo algún estudio de investigación 

Si 101 51,7 

No 94 48,3 

Publicaciones científicas en revistas 

científicas 

  

Si 74 37,9 

No 121 62,1 

Patentes registradas en INDECOPI   

Si 11 5,6 

No 184 94,4 

Proyectos de investigación financiados   

Si 77 39,4 

No 118 60,6 

Participo en congresos nacionales e 

internacionales 

Si 24 12,3 

No 171 87.7 

Elaboro libros   

Si 12 6,1 

No 183 93,9 

 

En cuanto a la producción científica en docentes universitarios se 

evidencio que un 51,7 % (101) si ha desarrollado algún estudio de 

investigación en estos últimos tres años, mientras que un 62,1 % (121) no tiene 

publicaciones en revistas científicas en estos tres últimos años, se observó 

que 94,4 % (184) no tiene patentes registradas en INDECOPI, mientras que 

un 60,6 % (118) no tiene proyectos de investigación financiados en estos 

últimos tres años, se observó que un 87,7 % (171) no tiene participación en 

congresos nacionales e internacionales, finalmente un 93,9 % (183) no han 

elaborado libros en estos últimos tres años. 
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Tabla 11. Producción científica en docentes universitarios de la universidad de Huánuco 2024 
 

Producción científica n = 195  

 fi % 

Si hay producción 42 21,5 

No hay producción 153 78,5 

 

Respecto a la producción científica se identificó que un 78.5 % (153) 

no hay producción científica, mientras un 21.5 % (42) si hay producción 

científica. 
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4.2 CONTRASTACIÓN Y PRUEBA DE HIPÓTESIS 

 
Tabla 12. Relación entre los factores y la producción científica en docentes universitarios de 

la universidad de Huánuco 2024 

 

Producción científica 
 

 

Factores  SI hay 

producción 

No hay 

producción 

Total P 

x2 valor 

 fi % fi % fi %  

Si 

presenta 

154 95,7 7 4,3 161 82,6 
 

5,215 
 

0,022 

No 

presenta 

29 85,3 5 14,7 34 17,4   

TOTAL 183 93,8 12 6,2 195 100,0   

 
En cuanto al análisis inferencial de la relación entre los factores y la 

producción científica de docentes se halló, mediante el proceso de contraste 

de hipótesis, una p=0,022 que no supera el valor p=0,05; demostrando que 

las variables están relacionadas significativamente; en consecuencia, se 

establece que los factores se relacionan con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 
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Tabla 13. Relación entre los factores personales y la producción científica en docentes 

universitarios de la universidad de Huánuco 2024 

 

Producción científica 

Factor 

personal 

No hay 

producción 

Si hay 

producción 

 
Total 

  
P 

valor fi % fi % fi % x2 

No 

presenta 

17 70,8 7 29,2 24 12,3   

      0,942 0,332 

Si 

presenta 

136 79,5 35 20,5 171 87,7  

TOTAL 153 78,5 42 21,5 195 100,0  

 

En cuanto al análisis inferencial de la relación entre los factores personales 

y la producción científica de los docentes se halló, una p=0,332 que supera 

el valor p=0,05; demostrando que las variables no están relacionadas 

significativamente; aceptando la hipótesis nula en consecuencia, se establece 

que los factores personales no tienen relación con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 
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Tabla 14. Relación entre los factores institucionales y la producción científica en docentes 

universitarios de la universidad de Huánuco 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En cuanto al análisis inferencial de la relación entre los factores 

institucionales y la producción científica de los docentes se halló, una p=0,675 

que supera el valor p=0,05; demostrando que las variables no están 

relacionadas significativamente; aceptando la hipótesis nula en consecuencia, 

se establece que los factores institucionales no tienen relación con la 

producción científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 

Producción científica 

 

Factor 

institucional 

No hay 

producción 

Si hay 

producción 

 
Total 

  
P 

valor fi % fi % fi % x2 

No 

presenta 

26 81,3 6 18,7 32 16,4   

      0,176 0,675 

Si 

presenta 

127 77,9 36 22,1 163 83,6  

TOTAL 153 78,5 42 70,3 195 100,0  
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Tabla 15. Relación entre los factores sociales y la producción científica en docentes 

universitarios de la universidad de Huánuco 2024 

 

Producción científica 
 

 

Factor 

social 

No hay 

producción 

Si hay 

producción 

Total 

x2 

P 

valor 

fi % fi % fi %  

No 35 

presenta 

67,3 17 32,7 52 26,7   

Si 118 

presenta 

82,5 25 17,5 143 73,3 5,220 0,025 

TOTAL 153 78,5 42 21,5 195 100,0   

 
Evaluando la relación entre los factores sociales y la producción científica 

en docentes se halló una p=0,025 que no supera el valor p=0,05; corroborando 

la presencia de relación estadística entre estas variables, por lo que se 

concluye aceptando que los factores sociales tienen relación con la 

producción científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 
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Tabla 16. Relación entre el factor conocimiento y la producción científica en docentes 

universitarios de la universidad de Huánuco 2024 
 

Producción científica 

 

Factor 

conocimiento 

 

Si hay 

producción 

 

No hay 

producción 

 
Total 

 
P 

valor  x2 

 fi % fi % fi %  

Si 

presenta 

17 8,7 25 12,8 42 21,5  

     2,085 0,149 

No 

presenta 

41 21,0 112 57,5 153 78,5  

TOTAL 58 29,7 137 70,3 195 100,0  

 

En cuanto al análisis inferencial de la relación entre el factor conocimiento 

y la producción científica de los docentes se halló, una p=0,149 que supera 

el valor p=0,05; demostrando que las variables no están relacionadas 

significativamente; aceptando la hipótesis nula en consecuencia, se establece 

que el factor conocimiento no tiene relación con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 
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Tabla 17. Relación entre los factores académicos y la producción científica en docentes 

universitarios de la universidad de Huánuco 2024 

 

Producción científica 

Factor 

académico 

No hay 

producción 

Si hay 

producción 

 
Total 

 
P 

valor  x2 

 fi % fi % fi %  

No 

presenta 

133 78,2 37 21,8 170 87,1  

     0,040 0,841 

Si 

presenta 

20 80,0 5 20,0 25 12,9  

TOTAL 153 29,7 42 21,5 195 100,0  

 

En cuanto al análisis inferencial de la relación entre los factores 

académicos y la producción científica de los docentes se halló, una p=0,841 

que supera el valor p=0,05; demostrando que las variables no están 

relacionadas significativamente; aceptando la hipótesis nula en consecuencia, 

se establece que los factores académicos no tienen relación con la producción 

científica en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 
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CAPITULO V 

DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

El estudio sobre la relación entre los factores y la producción científica 

en los docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, durante el año 

2024, evidenció una dependencia estadísticamente significativa entre las 

variables analizadas (p=0,022 < 0,05). Este resultado confirma la existencia 

de una asociación relevante entre los factores considerados y el nivel de 

producción científica del profesorado. En consecuencia, se acepta la hipótesis 

general planteada en la investigación, lo que respalda la premisa de que 

dichos factores influyen de manera significativa en la actividad investigativa de 

los docentes universitarios. 

 

Este hallazgo coincide con Sarmiento (24), quien sostiene que la 

productividad científica es el resultado de la interacción entre factores 

múltiples. De igual forma, Quiroz (30) resaltó que la combinación de motivación, 

colaboración y condiciones académicas explica mejor la productividad. 

Asimismo, Caballero et al. (32), desde el modelo de determinantes sociales, 

afirman que los resultados científicos son multicausales y deben analizarse de 

manera integral. 

En contraste, Guerrero (26) encontró que solo los factores académicos 

resultaron significativos. Fernández (28) sostuvo que la productividad se 

explicaba fundamentalmente por los factores personales y académicos. 

Finalmente, Barra (25) en Chile que la productividad podía explicarse por el 

grado de doctorado y los años de acreditación institucional, sin necesidad de 

analizar interacciones. 

 
Los resultados obtenidos en la Tabla 13 muestran que los factores 

personales no guardan una relación significativa con la producción científica 

de los docentes de la Universidad de Huánuco (p=0,332 > 0,05). Este hallazgo 

indica que la motivación, la autoeficacia y la organización personal, aunque se 

encuentren presentes en parte de los docentes, no logran materializarse en 

publicaciones en revistas indexadas u otros productos de investigación. 
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Este resultado coincide con lo encontrado por Valqui et al. (27), quienes 

sostienen que la motivación individual no se traduce automáticamente en 

productividad si no se acompaña de incentivos externos y políticas de apoyo. 

De manera similar, Quiroz (30) concluyó que la motivación y el esfuerzo 

personal no explican la productividad académica, pues los factores sociales 

resultan más influyentes. Asimismo, Sarmiento (24), señaló que la autoeficacia 

individual, en ausencia de redes y recursos institucionales, no garantiza la 

producción científica. 

En oposición, otros autores discrepan. Fernández (28) reportó que los 

factores personales, especialmente la motivación y el grado académico, 

fueron predictores significativos de productividad. Morales et al. (29) hallaron 

que la principal limitación para publicar radicaba en factores personales, como 

el escaso dominio del inglés y la falta de motivación sostenida. Finalmente, 

Manrique (36) sostuvo que la autoeficacia es un determinante clave en la 

elaboración de artículos científicos y, por tanto, sí tiene relación con la 

producción. 

En la Tabla 14 se determinó que los factores institucionales no guardan 

relación significativa con la producción científica (p=0,675 > 0,05). Esto refleja 

que la falta de financiamiento, la sobrecarga de funciones administrativas y el 

acceso limitado a recursos no logran potenciar la investigación en la 

universidad estudiada. 

 

Este resultado coincide con lo encontrado por Valqui et al. (27), quienes 

sostienen que la ausencia de incentivos económicos y de tiempo de 

dedicación exclusiva limita la producción científica. De igual manera, Morales 

et al. (29) identificaron que el apoyo institucional no fue determinante frente a 

barreras individuales. Asimismo, Quiroz (30) demostró que la pertenencia a 

grupos de investigación, vinculada a lo institucional, no se reflejó en una mayor 

productividad. 

 

En cambio, existen estudios que discrepan. Romero et al. (40) sostienen 

que el apoyo institucional es decisivo para el rendimiento investigativo, al 

proveer tiempo y recursos. Didou (39) subraya que la calidad de las políticas 
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institucionales y la inversión en investigación explican los niveles de 

productividad docente. Briceño (38) también sostiene que la infraestructura y 

los programas institucionales se correlacionan directamente con la 

productividad científica. 

 
La Tabla 15 mostró que los factores sociales sí tienen una relación 

significativa con la producción científica (p=0,025 < 0,05). Esto implica que la 

colaboración, las redes académicas y el reconocimiento entre pares influyen 

directamente en la productividad docente. 

Este resultado coincide con lo reportado por Quiroz (30), quien concluyó 

que las relaciones interpersonales y la cooperación entre colegas impulsan la 

investigación. Asimismo, Sarmiento (24) afirmó que las redes académicas y el 

trabajo en equipo son determinantes en la productividad científica. Finalmente, 

Barra (25) demostró que la interacción entre académicos, mediada por la 

acreditación institucional y las redes, está directamente relacionada con el 

número de publicaciones. 

En oposición, Fernández (28) halló que los factores sociales tuvieron poco 

peso, siendo más influyentes los académicos y personales. Guerrero (26) 

sostuvo que los factores académicos fueron los más relevantes en su 

investigación. Por su parte, Orihuela (23) señaló que los factores sociales 

tuvieron menor influencia frente a los personales y académicos en los estudios 

de posgrado. 

 
En la Tabla 16 se evidenció que el conocimiento no tiene relación 

significativa con la producción científica (p=0,149 > 0,05). Aunque los 

docentes manifestaron conocer la estructura de artículos científicos y los 

criterios de revistas indexadas, este saber no se convirtió en publicaciones 

efectivas. 

Este resultado coincide con lo expuesto por Valqui et al. (27), quienes 

señalaron que el conocimiento metodológico no garantiza productividad si no 

se acompaña de tiempo y recursos. También Quiroz (30) evidenció que el 

dominio de conocimientos debe complementarse con interacción social para 
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traducirse en investigación publicada. Igualmente, Morales et al. (29) 

concluyeron que el manejo de técnicas de redacción no eliminaba las barreras 

de publicación. 

 

En contraste, Fernández (28) reportó que el conocimiento técnico y el 

dominio del inglés tuvieron un impacto directo en la productividad. Ramírez et 

al. (49) sostienen que el conocimiento metodológico es la base de cualquier 

producción científica. Finalmente, Zúñiga et al. (43) argumentan que los 

procesos cognoscitivos y el razonamiento crítico son determinantes en la 

investigación académica. 

 
La Tabla 17 mostró que los factores académicos no tienen relación 

significativa con la producción científica (p=0,841 > 0,05). Esto revela que la 

pertenencia a RENACYT, la integración en grupos de investigación o el tiempo 

disponible no constituyen predictores de productividad en este contexto. 

 

Este resultado coincide con Quiroz (30), quien indicó que pertenecer a un 

grupo de investigación no se tradujo en más publicaciones. Valqui et al. (27) 

también hallaron que, pese a contar con formación académica, la producción 

era limitada por la falta de redes y condiciones externas. Morales et al. (29) 

sostuvieron que los factores académicos no bastaban para explicar las 

dificultades de publicación. 

 
Por el contrario, Guerrero (26) encontró que los factores académicos se 

correlacionaban directamente con la productividad, especialmente el grado 

doctoral. Fernández (28) resaltó que la experiencia académica y la formación 

de posgrado fueron determinantes. Sánchez et al. (37) afirmaron que la 

trayectoria académica y la capacitación continua son factores clave para 

sostener la investigación. 

 
Los resultados sugieren que, en la Universidad de Huánuco, la 

investigación docente no depende de manera directa de la motivación 

personal, la capacitación o el conocimiento teórico, sino que se articula en 

función de dinámicas sociales: colaboración, redes de apoyo y relaciones 

académicas. Ello se explica desde la perspectiva de la teoría de la formación 
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de Benner (28), que resalta la importancia de la experiencia compartida y la 

práctica colaborativa en la construcción de competencias. Es decir, la 

investigación se potencia en la interacción con pares, más que en el esfuerzo 

individual. 

Entre las fortalezas del presente estudio destaca su diseño correlacional 

con análisis inferencial, lo que permitió comprobar la hipótesis con rigor 

estadístico. Asimismo, se utilizó un muestreo probabilístico estratificado que 

asegura representatividad de los docentes de la universidad. 

Sin embargo, existen debilidades. Primero, la investigación se limitó a 

una sola universidad, lo que reduce la generalización de resultados a otras 

instituciones del país. Segundo, el uso exclusivo de cuestionarios puede haber 

condicionado respuestas deseadas o percibidas, más que reflejar prácticas 

efectivas de investigación. Finalmente, aunque se identificaron los factores, 

no se exploraron en profundidad las causas culturales o motivacionales que 

explican la baja traducción de los conocimientos en publicaciones científicas. 
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CONCLUSIONES 

La investigación concluyó que si se encontró una relación significativa 

entre los factores y la producción científica con un p= p=0,022; por lo tanto, se 

acepta la hipótesis alterna (HI) y se rechaza la hipótesis nula (HO). 

Objetivo 1. Se determinó que no existe relación significativa entre los 

factores personales y la producción científica (p=0,332 > 0,05). Esto evidencia 

que, aunque los docentes manifestaron motivación y autoeficacia, estas 

características individuales no lograron convertirse en publicaciones 

científicas. 

Objetivo 2. Los resultados muestran que los factores institucionales no 

guardan relación significativa con la producción científica (p=0,675>0,05). La 

falta de apoyo económico, la sobrecarga administrativa y la limitada 

infraestructura evidencian la débil influencia de este factor en la productividad 

docente. 

Objetivo 3. Se concluye que los factores sociales sí tienen relación 

significativa con la producción científica (p=0,025<0,05). La interacción entre 

pares, la colaboración académica y el reconocimiento profesional se 

constituyen en los elementos que más aportan a la producción investigativa 

en el contexto estudiado. 

Objetivo 4. El factor conocimiento no mostró relación significativa con la 

producción científica (p=0,149>0,05). A pesar de que los docentes poseen 

saberes metodológicos y de redacción científica, estos no se materializan en 

publicaciones, reflejando una brecha entre teoría y práctica. 

Objetivo 5. El factor académico tampoco tuvo relación significativa con la 

producción científica (p=0,841>0,05). La pertenencia a RENACYT, la 

participación en grupos de investigación y los grados académicos alcanzados 

no se tradujeron en mayor productividad investigativa. 

Finalmente, se concluye que los factores personales, institucionales, 

sociales, de conocimiento y académicos, considerados de manera conjunta, 

sí guardan relación significativa con la producción científica (p=0,022<0,05). 

Esto demuestra que la investigación universitaria es un fenómeno multicausal, 

donde la interacción de varias dimensiones explica la productividad docente, 

más que los factores aislados. 
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RECOMENDACIONES 

A la Universidad de Huánuco 

1) Incorporar en su currículo capacitaciones continuas para sus 

docentes, con el objetivo de fomentar la investigación y así 

potenciar y elevar la calidad de la producción científica y que 

estas sean publicadas. 

2) Promover estrategias y programas de incentivos para motivar al 

docente a participar en investigaciones y publicaciones. 

A los docentes 

1) Asumir el compromiso de generar producción científica no solo 

eleva la calidad educativa y aporta al desarrollo del conocimiento, 

sino que además promueve un entorno de aprendizaje activo y 

motivador para los estudiantes. 

2) Responder los cuestionarios con responsabilidad y sinceridad es 

fundamental, ya que los estudios dependen de datos reales y 

confiables para poder ofrecer resultados que beneficien y aporten 

a la sociedad. 

A los jurados de tesis 

1) Orientar a los tesistas en la adecuación de sus tesis para la 

redacción de artículos científicos y estimular su envío a revistas 

indexadas nacionales e internacionales. 

2) Consideren dentro de sus observaciones aspectos como 

claridad en la redacción científica, coherencia metodológica y 

pertinencia de los resultados para su posterior publicación. 

A los asesores de tesis 

1) Guiar a los tesistas en el diseño y ejecución de proyectos con 

potencial publicable, fomentando desde el inicio la redacción de la 

tesis con formato y estándares de artículo científico. 

2) Promover la publicación en colaboración con sus tesistas, 

respetando criterios éticos de autoría y reconociendo el aporte de 

cada investigador. 

3) Guiar y aconsejar a los estudiantes en el uso adecuado de las 
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bases de datos académicas, bibliotecas digitales y plataformas 

científicas, con el propósito de fortalecer la calidad de sus 

investigaciones y de las publicaciones que surjan de ellas. 

A los tesistas 

1) Elaborar artículos derivados de sus investigaciones y los 

postulen a revistas indexadas en bases de datos como Scopus, 

Web of Science o SciELO, contribuyendo así al incremento de la 

producción científica institucional. 

2) Integración a colectivos de investigación permite a los tesistas 

fortalecer sus competencias metodológicas, compartir 

experiencias con pares y docentes, y aumentar sus posibilidades 

de publicar en colaboración. 

3) Garantizar la originalidad de sus trabajos, respetar los derechos 

de autor, evitar el plagio y cumplir con los principios éticos de la 

investigación científica. 
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ANEXOS 



 

 
 

 
ANEXO 1 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

Título del estudio: 
“FACTORES RELACIONADOS CON LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO, 2024” 

Problema general Objetivo general Hipótesis general Variables e indicadores 
Variable 1: Factores 

  

¿Cuáles son los factores 
relacionados con la 
producción científica en 
docentes universitarios de 
la Universidad de Huánuco, 
2024? 

Determinar los factores 
relacionados con la 

producción 
científica en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024 

Ha: Los factores se 

relacionan con la 

producción científica 

en docentes 

universitarios de la 

Universidad  de 

Huánuco, 2024 

Ho: Los factores no se 
relacionan con la 
producción científica en 
docentes universitarios 
de la Universidad de 
Huánuco, 2024 

Dimensiones 

 
 
 
 

 
I. Factores 
personales 

Indicadores 
 
 
 

Si presenta 

factores 

(2 a 4 puntos) 

No presenta 

factores 

(0 a 1 puntos) 

Ítems 
 
 
 
 

 
1 al 4 

Escala de 

medición 

 
 

 
Nominal 

 
Problemas específicos 

 
Objetivos específicos 

 
Hipótesis especificas 

    

P1. ¿Cuál es la relación 
entre el factor personal con 
la producción científica en 
docentes universitarios de 
la Universidad de 
Huánuco, 2024? 

O1. Identificar la 
relación entre el factor 
personal con la 
producción científica 
en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

HI: El factor personal 
tiene relación con la 
producción científica en 
docentes universitarios 
de la Universidad de 
Huánuco, 2024 
Ho: El factor personal 
no tiene relación con la 
producción científica en 

 

 
II. Factores 
Institucionales 

 
Si presenta 

factores 

(2 a 4 puntos) 

No presenta 

factores 

  

 
1 al 4 Nominal 



 

 
 

 

  docentes universitarios 
de la Universidad de 
Huánuco, 2024 

 (0 a 1 puntos)   

P2. ¿Cuál es la relación 
entre el factor institucional 
con la producción científica 
en docentes universitarios 
de la Universidad de 
Huánuco, 2024? 

O2. Conocer la 
relación entre el factor 
institucional con la 
producción científica 
en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

HI2: El factor 
institucional tiene 
relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 
Ho2: El factor 
institucional no tiene 
relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

 
 
 
 
 

III. Factores 
Sociales 

 
 
 

Si presenta 

factores 

(3 a 5 puntos) 

No presenta 

factores 

(0 a 2 puntos) 

  

 1 al 5 Nominal 

P3. ¿Cuál es la relación 

entre el factor social con la 
producción científica en 
docentes universitarios de 
la Universidad de 
Huánuco, 2024? 

O3. Evaluar la relación 

entre el factor social 
con la producción 
científica en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

HI3: El factor social 

tiene relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 
Ho3: El factor social no 
tiene relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

 

 
IV. Factor 
conocimiento 

Si presenta 

factores 

(2 a 4 puntos) 

No presenta 

factores 

(0 a 1 puntos) 

 
 

 
1 al 4 

 
 

 
Nominal 

P4. ¿Cuál es la relación 
entre el factor 

O4. Identificar la 
relación entre el factor 

HI4: El factor 
conocimiento tiene 

    



 

 
 

 

conocimiento con la 
producción científica en 
docentes universitarios de 
la Universidad de 
Huánuco, 2024? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
P5. ¿Cuál es la relación 
entre el factor académico 
con la producción científica 
en docentes universitarios 
de la Universidad de 
Huánuco, 2024? 

conocimiento con la 
producción científica 
en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

 
 
 
 
 
 
 

 
O5. Conocer la 
relación entre el factor 
académico con la 
producción científica 
en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 
Ho4: El factor 
conocimiento no tiene 
relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

Ho5: El factor 
académico tiene 
relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 
Ho5: El factor 
académico no tiene 
relación con la 
producción científica de 
los en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco, 2024. 

 
 

 
V. Factores 
académicos 

 
 

 
Si presenta 

factores 

(4 a 7) 

No presenta 

factores 

(0 a 3) 

 
 
 
 
 
 

 
1 al 7 Nominal 

Variable 2: Producción científica 
Si hay 

producción 



 

 
 

 

    (3 a 6 puntos) 

No hay 

producción 

(0 a 2 puntos) 

1 al 6 Nominal 

Tipo de estudio Población y muestra Técnicas e 
instrumentos 

Aspectos 
éticos 

Estadística descriptiva e inferencial 

Según 
intervención 

 Observacional  

Según 
planificación 

 Prospectivo.  

Según mediciones 

Transversal 
 

Según variables: 

Analítico 
 

Nivel estudio 
Relacional 

 
 

 
Diseño del estudio 

Correlacional 

 

 
Población total: 

195 
Fuente: Universidad de 
Huánuco 

Técnica: 

Encuesta 

Instrumentos: 

Cuestionario de 
características 
generales de la muestra 
en estudio 

Cuestionario de los 
factores re la producción 
científica en docentes 
universitarios de la 
Universidad de 
Huánuco. 

Cuestionario de la 

producción científica en 
docentes universitarios 
de la Universidad de 
Huánuco. 

 
 
 

 
Justicia 

Beneficencia 

Autonomía 

Confidencialidad 

Conducta 
responsable en 
investigación 

 
Estadística descriptiva: 
Se tomó en cuenta las medidas de tendencia 
como la media, mediana y moda, los 
resultados que se obtuvieron fueron 
presentados mediante frecuencias absolutas 
y porcentajes a través de cuadros 
estadísticos que se realizaron en el SPSS 
V.25. 

Estadística inferencial: 
Las hipótesis de estudio se comprobaron 
aplicando el Chi Cuadrado de comparación de 
frecuencias con un p valor < 
0.05 para rechazar la hipótesis alterna y 
establecer las conclusiones del estudio 



 

 
ANEXO 2 

INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION 

 
UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 
 
 

 
Código: .............                                                                 Fecha: .................... 

 
CUESTIONARIO DE CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA MUESTRA 

EN ESTUDIO 

Título del estudio: Factores relacionados con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

Instrucción: Estimado docente por favor rellenar el siguiente cuestionario, 

sírvase a marcar con una X la respuesta que usted considere correcta, toda 

información quedará en confidencialidad. Muchas gracias por su 

colaboración. 

 

 
I. Características Demográficas 

1. Sexo: 

Masculino ( , )  

Femenino (  ) 

2. ¿Cuántos años de edad tiene usted?: 

………… años 

II. Características laborales 

3. ¿Qué grado académico alcanzó a la fecha? 

Especialización (  )  

Maestría ( ) 



 

Doctorado ( )  

Post doctorado ( ) 

4. ¿A parte de esta universidad, usted labora en alguna otra institución? 

SI ( ) 

NO ( ) 

5. ¿Ha sido asesor de tesis en este último año? 

SI ( ) 

NO ( ) 

6. ¿Ha sido jurado de tesis en este último año? 

SI ( ) 

NO ( ) 



 

UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 
 
 

 
Código: .............                                                               Fecha: .................... 
 

 
CUESTIONARIO DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

EN DOCENTES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

 
Objetivo: Determinar los factores relacionados con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 

 
SALUDO: Estimado docente somos estudiantes del PAP de Enfermería y con 

el presente buscamos recolectar información para la investigación que 

estamos ejecutando. 

 
Instrucción: Estimado docente por favor rellenar el siguiente cuestionario, 

sírvase a marcar con una X la respuesta que usted considere correcta, toda 

información quedará en confidencialidad. Muchas gracias por su 

colaboración. 
 

 

I. Factores personales 

1. ¿Cuál es su nivel de motivación para la 

investigación científica? 

Baja ( ) 

Moderada ( )  

Alta ( ) 

2. ¿Qué autoeficacia tiene en investigación? Baja ( ) 

Moderada ( )  

Alta ( ) 

3. Considera que la producción de un artículo 

científico demanda mucho trabajo 

Si ( ) 

No ( ) 

4. Logra organizar su tiempo personal para 

escribir artículos científicos 

Si ( ) 

No ( ) 

 
 

II. Factores Institucionales SI NO 
1. ¿Recibe apoyo de la Universidad para la 

investigación? 

  



 

 

2. ¿Tiene disponibilidad de recursos para la 

investigación (ej. financiamiento, equipo, 

bibliografía)? 

  

3. ¿Cuenta con acceso a programas o 

capacitaciones de formación en investigación? 

  

4. ¿Tiene carga administrativa (ej. trámites, 

informes) que afecten la investigación? 

  

 

 

III. Factores Sociales SI NO 
1. ¿Tiene colaboración con otros investigadores?   

2. ¿Tiene participación en redes académicas?   

3. ¿Tiene reconocimiento y prestigio de la 

producción científica? 

  

4. Escribiría un artículo original si le pagaran por 

ello 

  

5. Investigar le beneficia más a la institución 

donde labora que al investigador 

  

 
 

IV. Factor cognoscitivo o 
conocimiento 

SI NO 

1. ¿Conoce la estructura de un artículo original?   

2. ¿Tiene conocimiento pleno respecto a los 

estilos de redacción científica (APA o 

Vancouver)? 

  

3. ¿Conoce al menos tres revistas indexadas 

donde publicar sus artículos de investigación? 

  

4. ¿Tiene conocimiento acerca del significado de 

DOI? 

  

 

V. Factores académicos SI NO 

1. ¿Realiza investigaciones grupales con sus 

estudiantes de clase? 

  

2. ¿Cuenta con una red de apoyo para la 

investigación? 

  

3. ¿Pertenece a algún grupo de 

investigación? 

  

4. ¿Encuentra tiempo disponible para realizar 

investigación, dentro de sus actividades 

académicas? 

  



 

5. ¿Indaga cuando desconoce alguna 

herramienta tecnológica que le ayudará a 

investigar? 

  

6. ¿Se encuentra inscrito en el directorio 

(CTI Vitae) del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología e Innovación 

Tecnológica (CONCYTEC)? 

  

7. ¿Se encuentra inscrito en el registro 

(RENACYT) del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología e Innovación 

Tecnológica (CONCYTEC)? 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 
 

 
Código: .............                                                               Fecha: .................... 
 

 
CUESTIONARIO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES 

UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

 
Objetivo: Determinar los factores relacionados con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 

SALUDO: Estimado docente somos estudiantes del PAP de Enfermería y con 

el presente buscamos recolectar información para la investigación que 

estamos ejecutando. 

Instrucción: Estimado docente por favor rellenar el siguiente cuestionario, 

sírvase a marcar con una X la respuesta que usted considere correcta, toda 

información quedará en confidencialidad. Muchas gracias por su 

colaboración. 

 

 SI NO 

1. ¿Ha desarrollado algún estudio de investigación, en estos 3 
últimos años 

  

2. ¿Tiene publicaciones científicas en revistas científicas, en estos 3 
últimos años? 

  

3. ¿Tiene patentes registradas en INDECOPI?   

4. ¿Tiene proyectos de investigación financiados, en estos 3 últimos 

años? 

  

5. ¿Tiene participación en congresos nacionales e internacionales, 
en estos 3 últimos años? 

  

6. ¿Tiene proyectos de investigación sin financiamiento en estos 3 

últimos años? 

  

7. ¿Ha elaborado libros, en estos 3 últimos años?   



 

ANEXO 3 

INSTRUMENTOS DESPUES DE LA VALIDACION 

UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

 

 
Código: .............                                                                Fecha: .................... 
 

 
CUESTIONARIO DE LAS CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA 

MUESTRA EN ESTUDIO 

Título del estudio: Factores relacionados con la producción científica en 

docentes universitarios de la Universidad de Huánuco, 2024. 

 
Instrucción: Estimado docente por favor rellenar el siguiente cuestionario, 

sírvase a marcar con una X la respuesta que usted considere correcta, toda 

información quedará en confidencialidad. Muchas gracias por su 

colaboración. 

 
I. Características sociodemográficas 

1. Sexo: 

Masculino ( )  

Femenino ( ) 

2. ¿Cuántos años de edad tiene usted?: 
 

………… años 

3. ¿Qué grado académico alcanzó a la fecha? 

Especialización (  )  

Maestría (  )  

Doctorado (  )



 

Post doctorado (  ) 

II. Características laborales 

4. ¿Aparte de esta universidad, usted labora en alguna otra institución? 

SI (  ) 

NO (  ) 

 
5. ¿Ha sido asesor de tesis en este último año? 

SI (  ) 

NO (  ) 

 
6. ¿Ha sido jurado de tesis en este último año? 

SI (  ) 

NO (  ) 



 

 
 

 
UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO  

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 
 
 

 
Código: .............                                                               Fecha: .................... 
 

 
CUESTIONARIO DE LOS FACTORES DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

EN DOCENTES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

 
Objetivo: Determinar los factores relacionados con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 

 
SALUDO: Estimado docente soy estudiante del PAP de Enfermería y con el 

presente busco recolectar información para la investigación que estoy 

ejecutando. 

 
Instrucción: Estimado docente por favor rellenar el siguiente cuestionario, 

sírvase a marcar con una X la respuesta que usted considere correcta, toda 

información quedará en confidencialidad. Muchas gracias por su 

colaboración. 
 

 

I. Factores personales SI NO 

1. ¿Tiene motivación para la investigación científica?   

2. ¿Tiene autoeficacia en investigación?   

3. ¿Considera que la producción de un artículo 

científico demanda mucho trabajo? 

  

4. ¿ Logra organizar su tiempo personal para 

escribir artículos científicos? 

  



 

II. Factores Institucionales SI NO 

1. ¿Recibe apoyo de la Universidad para la 

investigación? 

  

2. ¿Tiene disponibilidad de recursos para la investigación 

(ej. financiamiento, equipo, 

bibliografía)? 

  

3. ¿Cuenta con acceso a programas o 

capacitaciones de formación en investigación? 

  

4. ¿Tiene carga administrativa (ej. trámites, 

informes) que afecten la investigación? 

  

 
 

 

III. Factores Sociales SI NO 

1. ¿Tiene colaboración con otros investigadores?   

2. ¿Tiene participación en redes académicas?   

3. ¿Tiene reconocimiento y prestigio de la 

producción científica? 

  

4. ¿Escribiría un artículo original si le pagaran por 

ello? 

  

5. ¿Investigar le beneficia más a la institución 

donde labora que al investigador? 

  

 
 
 

 

IV. Factor conocimiento SI NO 

1. ¿Conoce la estructura de un artículo original?   

2. ¿Tiene conocimiento pleno respecto a los 

estilos de redacción científica (APA o Vancouver)? 

  

3. ¿Conoce al menos tres revistas indexadas 

donde publicar sus artículos de investigación? 

  

4. ¿Tiene conocimiento acerca del significado de 

DOI? 

  



 

V. Factores académicos SI NO 

1. ¿Realiza investigaciones grupales con sus 

estudiantes de clase? 

  

2. ¿Cuenta con una red de apoyo para la 

investigación? 

  

3. ¿Pertenece a algún grupo de 

investigación? 

  

4. ¿Encuentra tiempo disponible para realizar 

investigación, dentro de sus actividades 

académicas? 

  

5. Indaga cuando desconoce alguna herramienta 

tecnológica que le ayudará a investigar? 

  

6. ¿Se encuentra inscrito en el directorio (CTI Vitae) 

del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología e 

Innovación Tecnológica (CONCYTEC)? 

  

7. ¿Se encuentra inscrito en el registro (RENACYT) 

del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología e 

Innovación Tecnológica (CONCYTEC)? 

  



 

 

 
UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 

 
Código: ............                                                             Fecha: .................... 

 
 

CUESTIONARIO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA EN DOCENTES 

UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

 
Objetivo: Determinar los factores relacionados con la producción científica 

en docentes universitarios de la Universidad de Huánuco. 

 

SALUDO: Estimado docente soy estudiante del PAP de Enfermería y con el 

presente busco recolectar información para la investigación que estoy 

ejecutando. 

 
Instrucción: Estimado docente por favor rellenar el siguiente cuestionario, 

sírvase a marcar con una X la respuesta que usted considere correcta, toda 

información quedará en confidencialidad. Muchas gracias por su 

colaboración. 
 

 

Producción científica SI NO 

1. ¿Ha desarrollado algún estudio de investigación?   

2. ¿Tiene publicaciones científicas en revistas 
científicas? 

  

3. ¿Tiene patentes registradas en INDECOPI?   

4. ¿Tiene proyectos de investigación financiados?   

5. ¿Tiene participación en congresos nacionales e 

internacionales? 

  

6. ¿Ha elaborado libros? 
  



 

ANEXO 4  

CONSENTIMIENTO INFORMADO 



 

 



 

ANEXO 5 

CONSTANCIAS DE VALIDACIONES 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

ANEXO 6 

DOCUMENTO DE PERMISO DE EJECUCION DE ESTUDIO 

 



 

ANEXO 7 

BASE DE DATOS 



 

 



 

 


