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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la
influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas en
la mejora de las habilidades blandas en los estudiantes de la I.E.l. N° 001 Dr.
Carlos Showing Ferrari, Huanuco-2022.

La metodologia de investigacion fue de tipo aplicada, con un enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo y con un disefio cuasi experimental. La
poblacidn estuvo constituida por todos los nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 001 Carlos Showing Ferrari, de tal manera la muestra
estuvo conformada por 64 estudiantes de 5 afios de las secciones Jazmines
que seran el grupo experimental y Girasoles el grupo control. Teniendo como
resultado en la tabla 5 evidencian que el grupo experimental alcanzé un 83.9%
en el nivel siempre, mostrando control de sus acciones, participacion
adecuada y destacando en las actividades, mientras que el grupo control solo
obtuvo un 3.0% con el mismo nivel. Concluyendo que el taller de mini chef
tiene un impacto positivo y significativo en la mejora de las habilidades blandas
de los estudiantes, demostrando su efectividad en el desarrollo de
competencias clave que favorecen su desempefio tanto en el ambito
académico como en su interaccion social y profesional.

Palabras claves: Habilidades blandas, taller, estudiantes, mini chef,

cocinando y compartiendo.



ABSTRACT

The general objective of this research was to determine the influence of
the mini chef workshop cooking and sharing with others in improving soft skills
in students of the I.E.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco-2022.

The research methodology was applied, with a quantitative approach,
descriptive level and with a quasi-experimental design. The population
consisted of all 5-year-old children from the Initial Educational Institution No.
001 Carlos Showing Ferrari, such that the sample consisted of 64 5-year-old
students from the Jazmines sections, which will be the experimental group,
and Girasoles, the control group. The results in Table 5 show that the
experimental group achieved 83.9% at the usual level, showing control of their
actions, adequate participation, and excelling in activities, while the control
group only obtained 3.0% with the same level. Concluding that the mini-chef
workshop has a positive and significant impact on improving students' soft
skills, demonstrating its effectiveness in developing key competencies that
favor their performance both in the academic field and in their social and
professional interaction.

Keywords: Soft skills, workshop, students, mini chef, cooking and

sharing



INTRODUCCION

El desarrollo de habilidades blandas es crucial para el desarrollo
completo de los estudiantes en el sistema educativo actual. Las competencias
de comunicacion, trabajo en equipo, resolucién de problemas y creatividad
son cruciales para el éxito académico y el éxito personal y profesional. El
desarrollo de estas habilidades se promueve a través de actividades préacticas
y ludicas que promueven un aprendizaje dinamico y divertido para los nifios.
El taller de mini chef se comercializa como una gran oportunidad para que los
estudiantes desarrollen sus habilidades. Suaves, mientras aprenden a
preparar y compartir la comida. Esta experiencia no solo mejora las
habilidades culinarias de los nifios, sino que también los prepara para
importantes tareas sociales y cognitivas que son necesarias para su
formacion.

Por medio que se llegé al problema general, ¢ Cémo influye el taller de
mini chef cocinando y compartiendo con los demas en la mejora de las
habilidades blandas de los estudiantes de la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing
Ferrari, Huanuco - 20227, demostrando en la presentacion de este trabajo de
investigacion en los siguientes capitulos:

e Capitulo I: Se fundamenté la descripcion del problema a nivel
internacional, nacional y local, identificando claramente el problema y
estableciendo el objetivo general y los objetivos especificos, asi como
también se abordaron la justificacion, las limitaciones y la viabilidad del
estudio.

e Capitulo Il: Se presentd el marco tedrico, que incluy6 los antecedentes
en sus tres niveles, las bases tedricas correspondientes a la variable de
estudio, asi como las dimensiones e indicadores relevantes e hipétesis
general y especifico, y donde también se explico la operacion de las
variables.

e Capitulo Ill: Se detall6 la metodologia empleada en la investigacion,
incluyendo la identificacion de la poblacién y la muestra, asi como la
aplicacion de encuestas para la recoleccion de datos.

e Capitulo IV: Se presentaron los resultados descriptivos e inferenciales,

acompafnados de sus respectivas tablas, figuras e interpretaciones.

Xl



Capitulo V: Se expuso la discusién de los resultados, vinculandolos con

los resultados inferenciales y el marco tedrico.

Finalmente, se incluyeron las conclusiones, recomendaciones,
referencias bibliograficas y los anexos pertinentes.

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La sociedad en que vivimos nos muestra tantas circunstancias que se
presentan a diario sobre diversas formas de comportarse de la juventud, nos
damos cuenta de que debemos priorizar desde temprana edad el desarrollo
de habilidades sociales que permitiran que ellos puedan fortalecer sus
actitudes de manera positiva para que puedan insertarse en la sociedad
aportando una interaccion favorable, con la Unica finalidad de proteger a
nuestra juventud de la gran influencia negativa que domina la sociedad actual,
la cual orilla a los jovenes a asumir ciertas actitudes que sera perjudicial para
ellos.

La revista colombiana de ciencia animal recia mostro un articulo en
referencia a las habilidades blandas y ciencia que permitié observan el avance
histérico sobre las habilidades blandas, las cuales se conocen como
habilidades socioemocionales por su estrecho vinculo con el manejo de las
emociones frente a las adversidades presentes en todos los aspectos de la
vida en nifios, jovenes o adultos. se podria mencionar que su reconocimiento
oficial inicia en 1972 con el taller de ingenieria de sistemas de mantenimiento
donde se les explicaba a los soldados de EEUU a manejar y manipular de
mejor manera las estrategias y armamento posterior a un estudio que inicio
desde 1968 para evaluar cual era el desempefio de los soldados y como
solucionar las deficiencias en sus funciones, cosa que sucedia de igual
manera bajo la dinastia Sui de 581 a 618 donde se evaluaba cada 3 afios a
sus funcionarios para verificar si las actitudes y desempefio eran conforme a
lo necesario para ocupar sus cargos. no obstante, se logré descubrir que
Platén estuvo involucrado en la evolucién de este concepto por su mensaje
enviado en el manuscrito de la apologia que realiz6 en defensa de Sécrates,
con su direccion de ensefianza ética y dirigida al desarrollo de cada uno como
un ser de bien (De La Ossa, 2022).

Posterior a la pandemia COVID-19 los docentes lograron detectar una
serie de deficiencias en el desarrollo de las habilidades blandas, las cuales

permiten al ser humano expresarse, trabajar y desempefiar las actividades
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gue le corresponden en su desarrollo desde la nifiez hasta su adultez, en tal
sentido las habilidades blandas representan un factor fundamental para que
cada individuo fortalezca su aporte a la sociedad por medio de un correcto
desenvolvimiento de su personalidad, habilidades, destrezas, conocimientos
y todo lo se ayuda a componer sus herramientas psicoldgicas y emocionales
impulsadoras de sus competencias. De esta manera, el individuo puede
abrirse paso a la construccion de conocimientos de manera participativa y dar
respuesta adecuada a las exigencias que el docente tiene sobre con respecto
al grado académico que le corresponda (LOpez y Lozano, 2021).

El concepto de las habilidades blandas o socioemocionales es un factor
determinante para que el docente pueda asegurar un aprendizaje significativo
en sus métodos de ensefianza. Rojas (2024), de origen peruano, radicada en
la Universidad Cesar Vallejo comenta en su articulo sobre el poder de las
habilidades blandas en el éxito profesional y personal, dejando en claro el
avance tecnolégico y la necesidad de activar las herramientas que un
individuo amerita para sobrevivir y sobresalir en esta era de invenciones
constantes. Para ello el buen uso de una comunicacién efectiva, la empatia y
la adaptabilidad representan factores necesarios para destacar, sin olvidarse
de la adaptabilidad, el liderazgo, la inteligencia emocional para desarrollar un
correcto trabajo en equipo y absorber conscientemente conocimientos
necesarios para el avance académico y social en su evolucién. dejando en
claro la necesidad del buen desarrollo es estas para conseguir ser ese tipo de
profesionales motivado, con facilidad para el aprendizaje o entendimiento de
temas nuevos, con baja o nula interferencia de las emociones en el plano
académico, con buena capacidad para la resolucion constructiva de conflictos
y por ende continuas manifestaciones de éxito en sus acciones.

En la I.E.l. N° 001 Carlos Showing Ferrari de Huanuco los nifios de 5
afnos presentan las siguientes caracteristicas: su comunicacion oral con sus
comparferos es muy limitada porque son timidos para pedir las cosas
prestadas o no lo hacen de buena manera, no saben agradecer algun favor,
se limitan al efectuar las actividades por temor a equivocarse, cometer errores
0 que puedan ser regafiados, no quieren participar en los trabajos grupales
porque no desean compartir sus materiales, se limitan al expresar su

creatividad en los trabajos que realizan porgue muchas veces estan
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acostumbrados a copiar el modelo de sus comparieros, muestran inseguridad
en su participacion ante sus amiguitos y maestras porque creen que se van a
burlar de ellos, no respetan a sus compafieros cuando expresan sus ideas
porque interrumpen cuando ellos estan hablando y llegan hasta agredirlos y
carecen de iniciativa para llevar a cabo las actividades por su timidez.

Una de las posibles causas es la carencia de las actividades en las aulas
por parte de las docentes que no proponen en sus documentos de gestion, la
falta de carisma al desempeiiar sus trabajos en el aula donde involucren a los
nifos de manera activa. En cada trabajo de planeacion deben integrar
actividades que lleven como base la formacion de habilidades blandas que
son necesarias en todas las areas porque tratan de formar al estudiante de
manera integral.

Por ello se propone el taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los demds, una estrategia que deseo llevar a cabo para fortalecer las
relaciones interpersonales, la comunicacion de los alumnos, su seguridad, el
trabajo en equipo y que a través de su participacion puedan integrarse en las
actividades permitiendo la interaccion entre comparieros, el desenvolvimiento
de los nifios entre si y el desarrollo de su autonomia y creatividad.

El prondstico anhelado es el desarrollo de las habilidades blandas de los
estudiantes, lo cual es importante para que desarrollen su empatia hacia los
demas, pudiendo relacionarse de manera asertiva y también desenvolverse
de manera que todos se sientan bien.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 PROBLEMA GENERAL
¢ Como influye el taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los demas en la mejora de las habilidades blandas de los estudiantes de

la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco - 2022?

1.2.2 PROBLEMA ESPECIFICOS

a) ¢Cual es el nivel del desarrollo de las habilidades blandas antes de

la aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los
demas de los nifios de 5 afios de la |.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing,
Huanuco — 20227
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b) ¢Como influye el taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los demas en la mejora de la asertividad en los nifios de 5 afios de
la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 20227

c) ¢Como influye el taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los demas en la mejora de la comunicacion en los nifios de 5 afios
de la I.E.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 20227

d) ¢Como influye el taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los demas en la mejora de la autoestima en los nifios de 5 afios de
la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco 20227

e) ¢Cual es el nivel de desarrollo de las habilidades blandas después
de la aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los demés en los estudiantes de la I.LE.l. N° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari, Huanuco — 20227

1.3 OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo

con los demas en la mejora de las habilidades blandas en los estudiantes de
la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco-2022.
1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

d)

Identificar el nivel del desarrollo de las habilidades blandas antes de la
aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
de los nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing, Huanuco —
2022.

Verificar la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los deméas en la mejora de la asertividad en los nifios de 5 afios de la |.E.I.
N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 2022.

Analizar la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo con
los demés en la mejora de la comunicacion en los nifios de 5 afios de la
I.LE.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 2022.

Determinar la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo
con los demas en la mejora de la autoestima en los nifios de 5 afios de la
[.LE.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco 2022.

Evaluar el nivel de desarrollo de las habilidades blandas después de la

aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
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en los estudiantes de la I.E.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco
—2022.

1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Es importante desarrollar las habilidades blandas en los nifios desde
temprana edad, ya que lleva a la formacion de su personalidad, el aspecto
emocional y su socializacion con el entorno en donde vive. Se debe fomentar
que se respeten ellos mismos, conozcan sus derechos y ayuden a los demas.
Los nifilos con habilidades blandas asertivas podran insertarse facilmente a
los grupos sociales de forma positiva, aportando ideas innovadoras y
demostrando actitudes asertivas, competentes y proactivas. Por ello, el taller
de mini chef cocinando y compartiendo con los demas nos permitird la
interaccidn entre los nifios en las actividades que se proponen.
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA
El trabajo de investigacion aportara informacion tedrica sobre las
variables en estudio, esto permitira desarrollar las habilidades blandas
desde la temprana edad en el nivel inicial, presentando al taller de mini
chef como una opcién de ayuda y mejora, la carencia y deficiencia de las
habilidades blandas es una situacion con un extenso panorama en el
contexto, para lo cual la elaboracion del trabajo de investigacion aportaré
como una alternativa de solucion para que los futuros investigadores
puedan trabajar e integrar en sus documentos de gestion.
1.5.2 JUSTIFICACION PRACTICA
Los resultados contribuirdn como fuente de informacién a los que
quieran emplear el taller de mini chef cocinando y compartiendo con los
demas para conseguir que sus estudiantes de la etapa preescolar
puedan desarrollar las habilidades blandas y formar nifios lideres,
asertivos y proactivos en nuestra sociedad, siendo este un taller muy
interactivo para que puedan aplicar en sus estudiantes y obtener
resultados muy favorables.
1.5.3 JUSTIFICACION METODOLOGICA
La investigacion va a posibilitar la aplicacion de metodologias
respaldadas por instrumentos validados y confiables, empleando la

evaluacion para conocer la relacion entre las variables, clima
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organizacional y estrés laboral. Asimismo, pretende contribuir al

conocimiento existente sobre los temas tratados para su posterior

difusion y uso en otros trabajos de investigacion.

1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Algunas limitaciones que se pudieron identificar son las siguientes:

e Lainasistencia de algunos estudiantes por motivos de salud.

e La insistencia de algunos estudiantes, quienes fueron evaluados en una
fecha distinta, lo que dificultdé la obtencion de resultados precisos y la
posibilidad de trabajar.

e La coordinacién de los horarios con la docente encargada del aula para
llevar a cabo la aplicacion del experimento.

1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Es importante desempefiar este trabajo de investigacion porque las
habilidades blandas son vitales en la formacion integral de los nifios en etapa
preescolar, ya que les permitira formarse como personas altamente
comunicativas, con actitudes positivas, socialmente influenciables que sean
proactivas y creativas ademas de ello que puedan comunicarse de forma
efectiva con otros.

El trabajo de investigacion es beneficioso, ya que nos permitio
relacionarnos con los nifilos de una manera mas practica El proyecto es
factible debido a la disponibilidad de diversos recursos, entre ellos recursos
materiales como infraestructura de la institucion educativa, mobiliario,
television, computadoras portatiles, libros y tesis que seran utilizados como

material de antecedentes, recursos humanos y recursos financieros.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Naranjo (2021). Efectdo una investigacion de titulo Desarrollo de
las habilidades blandas: trabajo en equipo y alteridad, a través de la ATE
organismos genéticamente modificados con estudiantes de grado
noveno del Colegio San Lucas Bogota — Colombia. Para optar el grado
de Magister en Educacion con Mencion en Tecnologia, en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas Bogotd Colombia. Su objetivo
principal fue evaluar el efecto en las habilidades blandas de trabajo en
equipo y de alteridad de la implementacién de una ATE con enfoque CTS
en estudiantes de grado noveno del Colegio CELCO San Lucas (Bogota
— Colombia). La metodologia fue aplicada, con un ambito enfocado al
entorno educativo, de enfoque cuantitativo y con nivel exploratorio-
descriptivo-predictivo y de disefio correlacional no experimental. La
poblacion elegida fue el noveno grado del Colegio CELCO San Lucas,
mientras que la muestra se aplic6 a un grupo especifico de manera
intencional. La técnica de estudio se basé en una unidad didactica y
debates, mientras que el instrumento se baso6 en el diario de campo y
cuestionario de habilidades sociales de Goldstein en pre y post test. Los
resultados obtenidos indicaron que mediante los métodos aplicados y
bajo los estimulos correctos se denoté un aumento del 17% en general,
pero en la categoria tres se pudo observar a 4 estudiantes sobresalientes
que determinaron un 34% de aumento.

Garcia y Montero (2024). En su estudio titulado Disefio de un
prototipo de plataforma educativa basada en IA para el fomento de
habilidades blandas y competencias socioemocionales. Para optar el
grado académico de Maestria en Administracion Virtual en la
Universidad de la Costa Barranquilla, Colombia. El objetivo principal fue
Desarrollar una plataforma educativa basada en inteligencia artificial,
para potenciar la calidad de la educacion de los estudiantes de

instituciones de educacion superior y profesionales a través del
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fortalecimiento de habilidades blandas y socioemocionales. Para optar a
una metodologia en el ambito educativo laboral, de tipo aplicada, con
enfoque mixto y alcance exploratorio-proyectivo, ademas de un nivel
exploratorio y disefio no probabilistico y sistemético. La poblacion
consistid en estudiantes de distintos niveles de la Universidad de la
Costa; la planificacidon muestra se tomé en una eleccion por conveniencia
a un prototipo de cualidades latentes. La técnica consistié en entrevistas
y encuestas mediante un instrumento de formulario digital y encuesta
gue media la satisfaccion. Los resultados indicaron que el uso de la
técnica SkillBridge Al pudo reforzar las habilidades blandas.

Maldonado y Padilla (2023). Hicieron una investigacion de titulo Las
habilidades blandas a través del aprendizaje colaborativo en estudiantes
de Educacion Béasica Primaria. Para optar el titulo de Magister en
Educacion, en la Universidad de la Costa Barranquilla Colombia. El
objetivo principal consistié en disefar talleres de formacion docente
basados en el aprendizaje colaborativo para incentivar el fortalecimiento
de las habilidades blandas en los estudiantes de béasica primaria de la
IED Gabriel Garcia Marquez y el IED Instituto Técnico de Comercio
Barranquilla. La metodologia indic6 un ambito enfocado al ambiente
escolar publico, de tipo descriptivo, transversal, enfoque cuantitativo,
novel aplicado y disefio metodoldgico. La poblacion consistid en los
docentes de la IED Gabriel Garcia Marquez y el IED Instituto Técnico de
Comercio Barranquilla, mientras que la muestra se aplicé a 90 docentes
de ambas. Como instrumento se usé el cuestionario estructurado, y la
técnica fue la encuesta. Obteniendo como resultado que dos de las
variables se relacionaron, pero en referencia a los docentes y procesos
pedagdgicos, indica que deben aplicar mas metodologias que impulsen
a los estudiantes a una formacion en competencias.

2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES

Arias (2022) llevé a cabo su investigacion de titulo El aprendizaje
de minichef en actividades escolares y extraescolares. Para optar el
grado académico Bachiller Universitario en Ciencias de la Educacion, en
la Universidad Nacional de Educacion, Lima Perd. Tuvo como objetivo

principal dar a conocer por medio de las actividades escolares y
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extraescolares el aprendizaje de minichef y explicar los métodos y
técnicas utilizados en el aprendizaje de los minichefs, incluyendo una
guia didactica y recetario como instrumentos para fortalecer el
aprendizaje de los estudiantes. Con el uso de una metodologia tipo
aplicada, de enfoque cualitativo y nivel descriptivo, ademas de un disefio
no experimental. La poblacidén consistié en articulos, material didactico,
producciones cientificas y manuales con referencia al aprendizaje
infantil. La muestra se toméd solo a los que indicaban experiencias en
minichef entre nifios de 10 y 12 afios. La técnica de estudio fue mediante
la revision sistematica documental de datos. El instrumento constituyé
en una clasificacion de datos. Los resultados determinaron que la
aplicacion del programa mini chef y la practica de actividades culinarias
en nifios va a permitir que sus habilidades cognitivas se desarrollen de
mejor manera Yy tengan mejores relaciones emocionales e
interpersonales y por ende un mejor caracter, serenidad y actitudes de
control ante el estrés.

Arias (2024) presento su investigacion titulada Efecto del consumo
de desayunos nutritivos en el aprendizaje de taller de Minichef en la
Institucion Educativa Privada Robert Letourneau, distrito de Los Olivos -
Lima Metropolitana Perl. Para optar el grado académico licenciado en
Educacién, mencion Industria Alimentaria y Nutricion, en la Universidad
Nacional de Educacion, Lima Perd. Metodologia tipo aplicada, de
enfoque cuantitativo, con alcance explicativo y disefio cuasi
experimental. Su poblacién eran todos los estudiantes de secundaria
gue participaron en los talleres de Minichef, mientras que la muestra se
tomé a 30 de ellos en dos grupos. La técnica fue de pretest y postest. El
instrumento se basé en cuestionarios validados en un coeficiente alfa de
Cronbach de puntaje 0.86. Los resultados indicaron que los dos grupos
presentaron diferencias, puesto que el grupo acreedor del desayuno
nutritivo demostré mejoria en el conocimiento, las habilidades y sus
actitudes, ademas de esto el taller minichef mostr6 en ellos que la
alimentacion es importante convirtiéndola en un proceso de aprendizaje

educativo.
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Cruz (2023). Presento su investigacion de titulo Taller virtual de
cocina infantil-Familiar, para mejorar habitos alimenticios saludables en
una Institucién Educativa Estatal Inicial, Trujillo-2022, para optar el grado
académico Licenciada en Educacion Inicial en la Universidad Nacional
de Trujillo, Pera. El objetivo principal fue demostrar en qué medida el
Taller Virtual Cocina Infantil-Familiar mejora los habitos alimenticios
saludables en una Instituciéon Educativa Estatal Inicial, Trujillo-2022.
Practicando una metodologia cuantitativa e investigacion tipo aplicada,
disefio experimental. De poblacion tomo la matricula institucional 1.E. N.°
1638 Pasitos de Jesus de 249 nifios, mientras que la muestra se tomé a
16 nifios. La técnica fue la observacion directa, analisis de documentos,
fotografias y procesamiento de datos, mientras que de instrumentos se
utilizaron, ficha de observacion, fuentes bibliograficas, camara
fotografica y prueba T Student. Los resultados arrojaron que un 94% de
los nifios incluidos en la prueba presentaron una mejoria en sus
procesos de higiene, alimentacion, relacion con los alimentos,
conservacion de la salud, siendo una influencia positiva para crear
habitos saludables relacionados con los alimentos y por ende la
conservacion de la salud y habitos de higiene en pequefios estudiantes.
2.1.3 ANTECEDENTES LOCALES

Aguirre et al. (2024) presento su tesis de titulo Habilidades blandas
gamificadas para fortalecer el control de emociones en estudiantes de
educacion primaria para optar el grado académico Licenciado en
Educacion en la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, en Huanuco,
Perd. Su objetivo principal fue determinar en qué medida las Habilidades
Blandas Gamificadas fortalecen el Control de Emociones en estudiantes
del cuarto grado de la Institucion Educativa 32004 Huanuco — 2023.
Usando una metodologia explicativa, de tipo aplicada y con un disefio
cuasi experimental. La poblacion fueron 233 estudiantes pertenecientes
a la matricula de la Institucion Educativa N.° 32004, Huanuco — 2023,
mientras que la muestra se aplicoé a 70 nifios de la seccion C. La técnica
consistid la observacion del comportamiento, plan de tabulacién y el
analisis de datos, para aplicarlo como instrumento en tablas estadisticas

y fichas de puntuacion de frecuencias. Los resultados arrojaron que las
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habilidades Blandas Gamificadas si fortalecen el control de las
Emociones, demostrando que la aplicacion de técnicas de estimulo para
el control de emociones evita un constante avistamiento de conductas
negativas.

Gavidia (2023) presento en su tesis titulada Habilidades blandas de
los directivos y la gestion de sinergias en las Instituciones Educativas de
la ciudad de Tingo Maria para optar el grado académico de Maestro en
Educacién, Mencion Gestion y Planeamiento Educativo, en la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco Perd. Donde su
objetivo principal fue determinar la relacion que existe entre las
habilidades blandas de los directivos y la gestién de sinergias en las
instituciones educativas de la ciudad de Tingo Maria. Su investigacion
fue aplicada, de enfoque cuantitativo, nivel explicativo y disefio no
experimental. La poblacion consistio en directivos de instituciones de
Tingo Maria. La muestra se tomo por seleccion a los de mayor cargo de
liderazgo. La técnica fue la encuesta estructurada, mientras que el
instrumento fue un cuestionario. Los resultados indicaron que, si existe
una relacién entre las habilidades blandas y la eficacia de la gestion,
demostrando que, si se estimula o se desaprecian las habilidades
blandas, existird un resultado evidentemente notorio en cuanto a los
resultados de su gestion.

Lugo et al. (2024) presentaron su tesis titulada La inteligencia
emocional y las habilidades blandas en estudiantes de la Institucion
Educativa Pedro Sanchez Gavidia, Huanuco 2023 para optar el Titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Educacion con Mencion en
Investigacion y Gestion Educativa en la universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Huanuco Perd. Tuvo como objetivo principal determinar la
relacion que existe entre la inteligencia emocional y las habilidades
blandas en estudiantes de la Institucion Educativa Pedro Sanchez
Gavidia, Huanuco, 2023. Aplicando una metodologia de tipo basica, con
un nivel correlacional y de disefio no experimental transversal. La
poblacion consistié en 450 estudiantes pertenecientes a la Institucion
Educativa Pedro Sanchez Gavidia, mientras que la muestra fue no

probabilistica por eleccién de conveniencia en 90 de los estudiantes. La
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técnica consistio en la observacion, analisis bibliografico y analisis
documental. Los instrumentos fueron fichas de observacion. Los
resultados indicaron que el 69% de los estudiantes muestran una buena
expresion de su inteligencia emocional y el 50% de sus habilidades
blandas durante el proceso de desarrollo de actividades que las
estimulan demostrando que la inteligencia emocional tiene relacidon
directa con las habilidades blandas por eso se amerita un estimulo
constante.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1 BASES CIENTIFICAS
a) Teoria de las habilidades blandas

Las personas por naturaleza somos seres sociales y es esta
naturalidad la que nos permitira la adquisicion de aprendizajes y por ello
debemos desarrollar las habilidades adecuadas para insertarnos en
nuestro entorno. Para Russell y Carol (2000), las habilidades blandas
son una agrupacion de destrezas y habilidades no-cognitivas principales
para instruirse y ejercerse de manera exitosa en su medio laborar de
manera diaria de la misma manera estas habilidades son llamadas
también del saber ser, es decir, como debe ser un individuo, qué
habilidad debe tener para algunas acciones y para interrelacionarse con
sus pares (p. 81) En ese sentido, las habilidades sociales nos van a
permitir desempefiarnos también en el ambito laboral.

El saber ser: se basa en conocer como relacionarse con nosotros
mismos y con el entorno que nos rodea con un gran optimismo y
atendiendo de buena manera a los demas, esta constituido por diversas
estrategias  emocionales  (autoestima), estrategias  afectivas
(comunicacion), estrategias sociales y de expresion (asertividad), se
parte de como se auto reflexiona para contribuir a la mejora las
relaciones sociales, Aubone (2016). Estas estrategias emocionales nos
van a permitir relacionarnos de mejor manera con las personas que
conforman nuestro entorno.

Esta teoria de las habilidades blandas se relaciona con el trabajo
de investigacion que se pretende mejorar en los estudiantes esas

habilidades con ayuda del taller educativo que se empleara actividades
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en las que los nifios podran interactuar con los recursos y a su vez

interrelacionarse a través de una plataforma con sus demas compafieros

con tan solo de 5 afios de edad.

b) Teoria del aprendizaje significativo en el desarrollo de las
habilidades blandas

Esta teoria fue propuesta por David Ausubel en 1963 porque en
aquellos tiempos existia la corriente conductista, y se basaba en que el
aprendizaje iba a depender de los esquemas cognitivas de los
estudiantes, es decir en cOmo se relacionaba las experiencias previas
con la informacién nueva que adquiria, este actual discernimiento si se
relaciona con lo que la persona ya sabe y hace que posee una légica
adecuada y una relacién que se una con la estructura cognoscitiva del
individuo haciéndolo relevante en la objetividad en el contexto que habita
Palmero, (2008). Este nuevo aprendizaje tenia que ser llamativo y de
interés para el estudiante y asi adquirilo como un nuevo esquema
mental.

En esta teoria es inmerso la importancia del aspecto emocional, ya
qgue si el individuo no se encuentra dispuesta positivamente hacia la
presentacion del nuevo aprendizaje no se producird de ninguna manera
un aprendizaje significativo, se puede decir que los recursos que se
abarcan en el proceso ensefianza aprendizaje deben ser relevantes en
su entorno diario y deben creer que les va a servir para su desarrollo
personal o profesional (Palmero, 2008). Los docentes debemos de tener
planificadas las actividades con los recursos necesarios que permitan
que los estudiantes se sientan atraidos al nuevo aprendizaje.

Esta teoria aporta al trabajo de investigacion porque los nifios de 5
afos al integrarse a la etapa preescolar en las Instituciones Educativas
comienzan a reconocer variadas actitudes de sus comparieros actitudes
que iran relacionando con sus saberes previos para discernir las que
sean correctas o incorrectas. Con la finalidad de formar nuevos habitos,
actitudes y creencias para que puedan interrelacionar con sus
compafieros y con las personas que viven en casa de forma correcta,

asertiva y con optimismo
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2.2.2 BASES REFERENCIALES

Taller de mini chef Cocinando y compartiendo con los demas
A. Definicion de taller

Un taller educativo tiene que ser elaborado con actividades que
permitan al estudiante interactuar con los recursos propuestos y con la
finalidad de desarrollar diversas habilidades. Maya (1996) sustenta que
el taller es una metodologia de trabajo donde se agrupan diversas
teorias con la praxis. Se basa en la investigacion, el aprendizaje por
descubrimiento y los trabajos grupales que, en su presencia superficial,
se diferencia por el almacenamiento (de manera sistematica) de los
recursos con lo que se cuenta que vayan relacionados con el propésito
gue se tiene planteado para el logro de objetivos con la finalidad de
obtener un producto tangible. En esencia, el taller debe ser organizado
de manera activa, donde el docente ya no ensefia en una forma
tradicional, sino de manera que el estudiante aprenda a aprender
mediante la préctica.

Descripcion del taller de mini chef Cocinando y compartiendo
con los demas

El taller de mini chef Cocinando y compartiendo con los demas esta
conformado por actividades vivenciales que permitirdn la interaccion en
nifios desde los 5 afios del nivel inicial, durante las actividades podran
conversar, escuchar, opinar, explicar, compartir, participar, expresarse,
y respetar las ideas de sus compaferos permitiendo desenvolverse
asertivamente en su entorno, por medio de la aplicacion de herramientas
de desarrollo pedagogico de las habilidades cognitivas y sociales que
amerita el infante para demostrar un mejor desenvolvimiento grupal y
personal ante las actividades académicas y replicandolo en las sociales.

Organizacion del taller de mini chef Cocinando y compartiendo
con los demas

Se iniciard evaluando como se encuentran los nifios en el
incremento de sus habilidades blandas de autoestima, asertividad y
comunicarse a través de una pre test, de acuerdo a ello estableceremos
los temas a desarrollar, las normas y reglas para poder trabajar en orden

y con respeto, posteriormente se realizara un taller para implementar el
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encuentro metodoldgico planificado con la participacion y colaboracion

del docente del curso, padres, nifios y la investigadora. Espero que el

seminario transcurra sin inconvenientes. Al finalizar la sesion, se

administrara un examen final para evaluar la eficacia del taller en el

desarrollo de las habilidades sociales de los estudiantes.

Metodologia del taller (Dimensiones)

Para Sosa (2002), los elementos que se deben tener en cuenta

para realizar un taller son:

Planificacion: Es predecir lo que va a suceder en la realizacion de
las actividades a un plazo determinado, se realizara teniendo en
consideracion, las actividades que se van a realizar en cada sesion
metodoldgica para el taller de mini chef, las personas participantes
gue seran los estudiantes de 5 afios, la forma en como se va a aplicar
dicho taller por el contexto que se esta viviendo por pandemia y los
recursos que se va a emplear para realizarlo.

Organizacion: Es la disposicion y la conduccion de aquellos
aspectos del taller de mini chef, como los integrantes y sus
respectivos roles inmersos en el equipo, los recursos, el horario y el
espacio. En este proceso se van a organizar los materiales, las
estrategias que se van a emplear, elaborar las normas y las sesiones
metodoldgicas.

Evaluacion: En este proceso se va a verificar la correcta realizacion
de las actividades propuestas segin como fue planificado. Esto se
puede hacer al final de cada actividad con la finalidad de que se
llegue a una reflexién y la extraccidon de ideas sobre los procesos y
asi asegurar el aprendizaje final. También se va a evaluar antes y
después de la aplicacion del taller mini chef Cocinando y
compartiendo con los demas.

Tomando en cuenta lo mencionado por Sosa (2002) en cuanto a

los elementos con los que debe contar un taller, utilizaremos la misma

metodologia para el desarrollo del taller, ya que nos brinda una manera

efectiva de trabajo.
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Habilidades blandas.
A. Definiciones de habilidades blandas

Las habilidades blandas son principalmente relacionadas con las
habilidades personales, no técnicas, intangibles y especificas, que
define la resistencia que necesita un lider, que escucha, negocia y que
es intermediario de situaciones conflictivas. Segun Aubone (2016)
plantea que las habilidades blandas son aquellas habilidades y
destrezas, imprescindibles para que puedan realizar una actividad de
manera eficaz y que puedan marcar la diferencia con el trabajo de los
otros. Se usa una acentuacion gustosa 0 que cause una armoniosa
experiencia. Se relacionan con la manera consciente de la inteligencia
emocional. Se requiere desarrollar las capacidades de una persona para
gue puedan interactuar de manera efectiva y asertiva con las personas
gue integran su entorno, y con el desarrollo de esas capacidades, por
supuesto, que lo lograran.
B. Habilidades blandas en la educacion inicial

Durante la primera etapa de vida de los nifios, se deben propiciar
diversas situaciones que deban marcar huellas en su crecimiento para
siempre y de manera positiva. Ya que el cerebro comienza a
evolucionarse durante los primeros 5 afios de vida de un ser humano.

Esta establecido que la educacion es un derecho que tienen todos
los estudiantes, por tal razén, se necesita que todas las instituciones
educativas desarrollen capacidades para procurar una mejoria en la
condicién de su mismo entorno de la institucion educativa, practicas
docentes, gestidon de recursos, y condiciones de salud y seguridad con
la Unica finalidad de que estos lugares nos brinden un clima exacto que
permitan que los estudiantes respeten y construyan sus propios
aprendizajes (ONG Transforma, 2020). La finalidad de estas
instituciones es brindar el mejor servicio para la evoluciéon completa de
los nifios.
C. Importancia de las habilidades blandas

Para Lacunza (2011), las habilidades sociales forman parte
primordial de la actividad de la persona, ya que el transcurrir de la vida

esta definido, por el rango de las habilidades blandas.
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Las habilidades blandas son una condicion para su adaptabilidad

para una buena convivencia en la vida. Las actitudes que no agradan a

la sociedad y dan muestra de que los nifios son toxicos, que no afectan

al adulto, pero si malogran las relaciones amicales con sus pares y que

van a perjudicar su desarrollo en el aprendizaje en la escuela (Arteaga y
Pelaez, 2010).
D. Beneficios de la ensefianza de las habilidades blandas

Segun Montero, (2018) Desarrollar las habilidades blandas desde

la temprana edad es maximizar la labor de hacerlo por parte de los

docentes porque:

Los estudiantes de preescolar se encuentran en una edad donde aun
no han adquirido un ndmero adecuado de las habilidades para
interactuar en la sociedad, porque se considera una probabilidad
menor que se interactle en los conflictos. La labor que se realiza con
los estudiantes de preescolar que se relaciona con las todas las
habilidades Inter sociales en el aspecto educativo, refuerza en gran
manera su aportacion en el desarrollo completo de los estudiantes.
En esta etapa los mas pequefios comienzan la etapa preescolar, por
lo que emplearan todas las habilidades blandas y puedan
interiorizarlas de manera estimulante. De esta manera se reforzaré
la interrelaciébn de manera social y personal.

Finalmente, la ensefianza de las habilidades blandas aporta
asimismo que se desarrolle la personalidad y las habilidades
cognitivas e intelectuales del estudiante preescolar.

E. Dimensiones de habilidades blandas en nifios de preescolar

Para Montero (2018), las habilidades blandas que podemos

desarrollar en los nifios pequefios desde casa son:

Cortesia: La instruccion de esta habilidad blanda hace que los
estudiantes de preescolar se identifiquen con técnicas para poder
interrelacionarse con los demas de manera correcta y adecuada.
Algo tan simple como decir buenos dias puede beneficiar la
agrupacion de los nifios con sus pares.

Asertividad: Cuando un estudiante de preescolar se limita en esta

forma de destrezas y no muestran sus deseos, acaba por
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distanciarse de sus pares al temer desempefiarse como son. Por
altimo, los infantes que carecen de esta destreza culminan por
aceptar y creerse siempre las victimas.

- Manejo de conflictos: Conocer la manera de dar respuesta de
manera adecuada a una circunstancia de algun reto beneficia a que
los mas pequefios intenten brindar soluciones a sus problemas,
solicitando apoyo a sus docentes y comentandolo en casa a las
personas mayores en lugar de incrementar la dureza de las mismas.

Segun Lugo (2008), define 6 dimensiones en el desarrollo de las
habilidades blandas:

- Comunicacién

- Autoestima

- Empatia

- Afectividad

- Asertividad

- Trabajo en equipo

Dimensiones:

En el trabajo de investigacion me enfocaré en 3 dimensiones de las
que ha sefialado el autor como: la comunicacion, la autoestima, y la
asertividad, por el contexto en el que se realizard el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y teniendo en cuenta que los estudiantes lo
realizaran de forma presencial después de dos afios de aislamiento y
fuera de las aulas.

e Asertividad

La asertividad es la habilidad blanda que nos facilita expresar
ideas, necesidades y emociones en la debida circunstancia, de manera
adecuada y aprendiendo a respetar los diversos lugares que
corresponde a las otras personas de igual manera facilita realizar
pedidos, limites estables, proponen negociaciones y son disponibles a
los cambios en las relaciones interpersonales, manteniendo un trato de
confianza con sus pares; por lo que es indispensable para orientarse
hacia sus propios esfuerzos comunicacionales para lograr las metas

trazadas de manera satisfactoria.
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Formar a los estudiantes en la etapa preescolar con un estilo
asertivo permitira que las interrelaciones con su entorno se desarrollen
de manera positiva. Segun Carnegie (2012):

La asertividad es aquel estilo de comunicacion que se encuentra
flexible a otras opiniones, tomando preponderancia igual a sus propias
opiniones. Surge de cOmMo se respeta a las otras personas y a nosotros
mismos, proponiendo con una adecuada certeza y aprender a confiar a
lo que se desea, afirmando que las opiniones de los otros no deben
relacionarse con propias y se elude los conflictos de manera frontal y
clara. (p. 95)

e Comunicacion:

Es una habilidad blanda que se manifiesta desde la primera etapa
de vida. Las personas buscan comunicarse de alguna manera, ya sea
por gestos al inicio y posteriormente haciendo uso de la comunicacion
verbal. Segun Lugo (2008). Es una transformacion social constante y uno
de los mas importantes en la interrelacién con los seres humanos. La
comunicacién es un factor que trasciende en la correcta funcion y la
conformaciéon de la personalidad (p. 92). Mediante la comunicacién
podemos expresar lo que queremos decir o o que sentimos hacia otras
personas; por lo tanto, es una habilidad social importante.

- Formas de comunicacién: Segun MacEntee (2000), existen dos
formas para comunicarnos con nuestro entorno y son las siguientes:

Comunicacién verbal

La forma en que nos comunicamos verbalmente tiene como
intencidn, el lenguaje debidamente mencionado, expresando de manera
verbal para expresar las ideas, describir sentimientos, poder razonar y
poder argumentar.

Comunicacién no verbal

Segun Escales y Pujantell, (2014) La comunicacién no verbal es
una forma de comunicacion que se produce sin el uso de palabras, a
través de las expresiones faciales y el lenguaje corporal, y se expresa
mediante una serie de sefales como la mirada, la sonrisa, la postura, los

gestos, las emociones, etc.
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Estilos comunicativos: Segun Escales y Pujantell (2014), existen
3 tipos de estilos comunicativos:

Estilo pasivo: El ser humano evita comunicarse, manteniéndose
al margen de mostrar sus emociones o requerimientos por temor a danar
a los demas o a ocasionar un problema.

Estilo agresivo: La persona da sefales de no retroceder en su
posicion y cree tener siempre la razon, lo que siempre le lleva a elevar
la voz de manera inadecuada, lo que impide el escuchar otras opiniones
qgue no sean las suyas.

Estilo asertivo: Los seres humanos necesitan practicar el estilo
asertivo porque es una manera adecuada de comunicarse para pedir 0
decir lo que sienten, empleando siempre el respeto hacia las otras
personas. Ademas, las personas asertivas suelen comunicarse sobre
ellos mismos sin temor a las burlas porque se sienten seguros de si
mismos y no se incomodan cuando escuchan otras opiniones, solicitan
que se aclaren las situaciones, pueden negarse facilmente sin temor a
gue sean rechazados.

- Caracteristicas de la comunicacion

Segun Cardozo (2011), la forma de comunicarse oralmente como
eje de un entorno social de una localidad posee estas particularidades:
practicar la escucha que quiere decir saber, interpretar lo que nos quiere
comunicar la otra persona. Conversar, que es la manera en que cada
persona debe manejar un lenguaje. La manera eficaz, es la forma de
manifestarse sin limitarse y con mayor claridad lo que se solicita que
dichas actividades deben ser practicadas en el hogar, colegio y el salén
de clases, para asi fortalecer entre los estudiantes los lazos de
comunicacién e incrementar las interrelaciones con sus pares. La
entonacion, en la cual se realiza la produccion de las diversas
entonaciones de las silabas de wuna lectura. Y, finalmente, la
pronunciacién, que se refiere a cada sonido que hacen y que surgen de
un enunciado.

e Autoestima
La autoestima es considerada como una habilidad blanda que se

tiene que desarrollar desde la temprana edad. Segun Lugo (2008) La
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autoestima es el amor y el respeto que tenemos hacia nosotros mismos
Y, generalmente se origina del que se recibe de los otros en la primera
infancia (p. 63).

La autoestima se ira fortaleciendo segun la relacion que tengan los
nifos con sus pares y los demas agentes que conforman su entorno.
Segun Shaffer y Kipp (2007): afirman que mientras los estudiantes se
desarrollan, comienza a identificar un poco mas sus caracteristicas
corporales y empiezan a mencionarlas sin temor, y analizan sus
potencialidades y necesidades. En el tema para dar valor del yo es
denominado como autoestima. Los estudiantes con una autoestima son
siempre felices aceptandose como son, aceptan sus propias
limitaciones, siempre poseen unas actitudes positivas segun las
potencialidades y los objetivos que alcancen. Los nifios que tienen baja
autoestima ven su yo desde una manera que les favorece limitadamente,
casi siempre prefieren abstenerse en realizar algunas situaciones que

necesitan mayor esfuerzo.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Asertividad: Se entiende como la habilidad de poder expresar nuestros
pensamientos y sentimientos haciéndolo de manera clara y respetuosa,
sin agredir u ofender a nadie, implica el poder encontrar un punto de
equilibrio es decir defender nuestros intereses, pero sin hacer dafio a
nadie, sin la necesidad de ser agresivo, pero tampoco pasivo simplemente
respetando a los demas.

Autoestima: Es aquella idea que uno tiene de si mismo, el autoconcepto,
gue se construye a lo largo de la vida a base de experiencias diarias y las
relaciones interpersonales que tenemos, es la que nos permite valorar
nuestras caracteristicas fisicas y cualidades personales. No solo hace
referencia a lo que pensamos de nosotros, sino también a como nos
sentimos con nosotros mismos.

Comunicacion: Es el proceso cognitivo que nos permite transmitir e
intercambiar informacion acerca de ideas, puntos de vistas, sentimientos
y pensamientos entre dos 0 mas personas, puede darse a través de

diferentes medios. Es fundamental en la interaccion humana ya que a
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través de ella podemos desarrollarnos en la sociedad y recibir y transmitir
conocimientos.

e Evaluacioén: Es poder determinar el valor o la importancia de algo, ya sea
una persona, objeto, un proceso o0 un resultado, todo ello dentro de la
educacion implica el poder medir y calificar los conocimientos, habilidades
o rendimiento de los estudiantes, la evaluacion es un proceso que se da
en todo momento y con un propasito.

e Habilidades blandas: También conocidas como una combinacion de
habilidades sociales, habilidades de comunicacion, forma de ser, actitud,
expresion, asertividad y otros atributos que hacen que una persona sea
capaz de relacionarse y comunicarse con los demas de manera efectiva
durante su proceso de desarrollo.

e Organizacion: Es la disposicion y coordinacion de recursos humanos,
materiales o financieros, pero también es el establecer normas y procesos
para alcanzar nuestro objetivo de manera eficiente.

e Planificacion: Es el proceso de prever con anticipacion las acciones
necesarias que nos llevaran a lograr un objetivo 0 meta, en este proceso
se define las estrategias, recursos y plazos, a tener en cuenta,
considerando los medios disponibles y las posibles dificultades que se
puedan presentar para lograr nuestro objetivo

e Taller de minichef: Es una actividad que se realiza en un ambiente
comodo y adaptado, donde los nifios aprenden a preparar diversas
recetas de manera divertida y educativa, logrando promover la autonomia
e independencia de los nifios al cocinar, el taller les permite socializar
haciendo nuevos amigos al trabajar en equipo. También ayuda a la
autoestima ya que al ver sus platos terminados y recibir elogios aumenta

la confianza de los nifios.

2.4. HIPOTESIS
2.4.1 HIPOTESIS GENERAL
El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente en la mejora de las habilidades blandas en los
estudiantes de la I.E.l. N°001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco -
2022.
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2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICOS

e Hal: El nivel del desarrollo de las habilidades blandas antes de la
aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los
demas es de nivel bajo en los nifios de 5 afios de la I.LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing, Huadnuco — 2022.

e Ha2: El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente para mejorar la asertividad en los nifios de 5
afos de la |.E.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 2022.

e Ha3: El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente para mejorar la comunicacion en los nifios de
5 afios de la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco —
2022.

e Ha4: El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente para mejorar la autoestima en los nifios de 5
afos de la I.E.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco 2022.

e Hab: El nivel de desarrollo de las habilidades blandas después de la
aplicacion, el taller de mini chef cocinando y compartiendo con los
demas es de nivel alto en los estudiantes de la I.LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 2022.

2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
Taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas:

El taller de mini chef Cocinando y compartiendo con los demas esta

conformado por actividades vivenciales y practicas que permitiran la

interaccion de los nifios de 5 afios del nivel inicial, en estas actividades
los estudiantes podran valorarse, conversar, escuchar, opinar, explicar,
compartir, participar, expresarse, y respetar las ideas de sus

compafieros permitiendo desenvolverse asertivamente en su entorno y

asi lograr desarrollar las habilidades blandas de autoestima, asertividad

y comunicacién que es nuestro objetivo (Campana, 2017).

2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Habilidades Blandas: Las habilidades blandas son una
combinacion de habilidades sociales, comunicacién, personalidad,
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actitud, expresion, confianza y otras cualidades necesarias para
comunicarse e interactuar eficazmente con los demas ademas de lograr
mejorar la calidad educativa mediante su estimulo y desarrollo, permiten
al educando superar sus limites sociales, emocionales y académicos
para implementar un autodesarrollo de estas capacidades, mejorando su
desenvolvimiento y por ende su futuro (Navarro, 2025).
2.5.3. VARIABLES INTERVINIENTE

Falta de Habilidades Blandas en los Nifios dentro de la
Sociedad: Se conoce como un conjunto de comportamientos erroneos,
evidentemente por la falta de la capacidad para una libre expresion de la
emociones y sentimientos por parte de los nifilos, mayormente incide por
los problemas de conducta, la incapacidad para la resolucion de
conflictos, la incapacidad para seguir las normas sociales y una fuerte
negligencia en el manejo del estrés social y las emociones (Ramos,
2024).
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2.6. CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES (DIMENSIONES E INDICADORES)

Tabla 1

Operacionalizacion de variable

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Prever los materiales e insumos que se necesitaran para desarrollar en el taller de mini chef
o] cocinando y compartiendo con los demas.
E % PLANIEICACION  ~ Determinar los grupos para poder llevar a cabo la experimentacion del taller.
5 . w - Planificar todos los espacios que necesitaremos para llevar a cabo el taller de mini chef.
5L E N - Planificar los temas de las sesiones metodologicas con las actividades del taller de mini chef
= O E g cocinando y compartiendo con los demas
H_J ZsuW Organizar los materiales que se necesitaran para la realizacion del taller de mini chef
'-éJ E 8 g cocinando y compartiendo con los demas en los espacios planificados. Sesiones de
Zas O ) Organizar las estrategias a utilizar para la conformacién de grupos para el taller de mini chef aprendizaje
we o Z ORGANIZACION Cocinando y compartiendo con los demas
n_o' 'ﬂ % e) Elaborar normas y reglas para trabajar en orden durante la ejecucion del taller de mini chef
< 2‘ <© Elaborar las sesiones metodoldgicas que se aplicaran en el taller
g:: FZ Organizar los tiempos en que se aplicaran las sesiones y evaluaciones
> 8 ) Realizar la evaluacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demés antes
@) EVALUACION de la aplicacion del taller con un pre test, durante la aplicacion del taller con las sesiones y la
guia de observacion y después de la aplicacion del taller con el post test.
w Escucha las opiniones de sus compafieros y las acepta con un de acuerdo o un esté bien
E n Expresa sus opiniones sin temor a ser ignorado o rechazado por sus compafieros
| 5‘ Expresa oralmente su desagrado o incomodidad a sus compafieros cuando incumplen los
2z ASERTIVIDAD acuerdos y normas . 3
T - Pide por favor que le presten lo que necesita a sus comparieros
& g Muestra agradecimiento diciendo gracias a sus comparfieros cuando recibe ayuda de ellos
% g Utiliza expresiones amables hacia los demas como: lo siento o perdén, cuando comete un
= error.
'ﬂ <QE Comprende las instrucciones que debe seguir para realizar las actividades
2 = ) Interviene haciendo preguntas cuando no entiende las instrucciones para trabajar
x ? COMUNICACION Expone y presenta sus trabajos, expresandolo también con gestos corporales
<>E I Conversa con sus amigos de manera amena Y fluida, evitando gritar.

Mantiene una adecuada entonacién al expresar sus ideas en el trabajo con sus compafieros.
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VARIABLE

INTERVINIENTE
FALTA DE HABILIDADES

BLANDAS EN LOS NINOS

DENTRO DE LA

SOCIEDAD

AUTOESTIMA

MAL
AUTOCONCEPTO

AISLAMIENTO

Pronuncia claramente las palabras al exponer su trabajo realizado
Argumenta sus respuestas de forma clara y coherente

Demuestra respeto, asi mismo cuidandose de dafos fisicos durante la ejecucion de sus
actividades.

Se siente seguro al momento de exponer sus puntos de vista

Reconoce sus logros y lo expresa oralmente con emocion a los demas

Demuestra a través de gestos (sonrisas) y acciones (saltos y aplausos) la satisfaccion de
poder lograr una actividad

Se siente capaz de poder realizar su trabajo y se esfuerza para hacerlo bien y lo muestra a
sus compafieros

Muestra respeto hacia sus comparfieros esperando su turno para participar y no interrumpirlos
Reconoce las acciones que no puede realizar y solicita ayuda a los demas

Falta de comprension de si mismo

Inseguridad sobre su opinién o criterio

Insatisfaccién sobre su desempefio

Se demuestra incapaz al realizar trabajos y generalmente lo hace mal

No demuestra respeto de si mismo o hacia sus comparieros

No reconoce sus habilidades y no busca ayuda para mejorar.

No entiende las instrucciones y no solicita ayuda para comprenderlas

No interviene ni participa en las actividades

No expone sus trabajos

No conversa ni se comunica con sus comparieros

Su tono de voz es tenue y demuestra inseguridad

No manifiesta sus ideas o criterio sobre los temas que se manejan en el aula de clases
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo aplicado. Segun Gémez y Roquet (2008)
consiste en el tratamiento de las variables experimental que en situaciones
altamente controladas busca la finalidad en especificar la forma o como se
origina un momento circunstancial. La manipulacion que es provocada por el
que investiga, le facilita encajar definidas en las variables del estudio alteradas
por él, para observar el incremento o disminucion de estas variables y sus
efectos en las conductas observadas (p. 124).

En este estudio cientifico se va a aplicar sesiones con actividades
interactivas del Taller de mini chef Cocinando y compartiendo con los demas
para manipular y provocar cambios en el desarrollo de las habilidades blandas
de los estudiantes.

3.1.1. ENFOQUE

El enfoque corresponde tipo cuantitativo. Este enfoque da por
citado al aspecto de la estadistica, es en esto en lo que se sostiene dicho

enfoque, en examinar un suceso real partiendo de medidas numéricas y

analisis estadisticos para afianzar los prondsticos o patrones de

comportamiento del fenbmeno o problema propuesto (Segin Sanchez y

Reyes, 2006, p. 43).

Por ello se midio los resultados obtenidos en la habilidad blanda en
los estudiantes, luego la aplicacion de la variable independiente.

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

Para Sanchez y Reyes (2006), menciona que el estudio pertenece

a la comparacion de hipoétesis casuales: en este nivel es imprescindible

la manifestacion, planteamiento de hipétesis que facilita expresar

tentativamente el acontecimiento de un fenémeno (p. 42).

Se quiere comprobar la hipotesis que esta propuesto en el trabajo

de investigacion con la aplicacion del Taller de mini chef Cocinando y

compartiendo con los demas.
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3.1.3. DISENO

Valderrama (2002), el disefio cuasi experimental, es caracterizado
por asemejarse a un experimento. Un experimento cuasi experimental
es aquel que se basa deliberadamente en al menos una mutacion
independiente y examina su efecto y la relacion con una o mas
mutaciones dependientes. Estas experiencias difieren de las
experiencias del mundo real solo en el grado de certeza y confiabilidad
de la igualdad inicial entre los grupos (p. 57).

El disefio cuasi experimental se presenta con el siguiente esquema:

ESQUEMA:
GE O1 X O2
GC Os O4
LEYENDA:

GE—_, Grupo experimental

GC_—__ Grupo control

O1y Os—» Es la evaluacion pre test en ambos grupos.

O2y Qs , Losresultados del post test en ambos grupos.

X — > Es la aplicacion de la Variable Independiente (Taller
mini chef)

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

Segun Lepkowski (2008) es un conjunto de todos los casos de unas
zonas concretas y especificas en un tiempo determinado, (p. 174). La
poblacion del trabajo de investigacién son todos los nifios de 5 afios de

la Institucién Educativa Inicial N° 001 Carlos Showing Ferrari.

Tabla 2

Distribucién de la poblacién conformada por los estudiantes de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 001 Carlos Showing Ferrari

SEXO
AULA TOTAL fi
VARONES MUJERES
GIRASOLES 18 15 33 26%
JAZMINES 18 13 31 24%
ISABELITAS 15 15 30 24%
ROSAS 16 17 33 26%
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TOTAL 67 60 127 100%

Nota. Registro de matricula de la Institucién Educativa Inicial N° 001 Carlos Showing
Ferrari.

3.2.2. MUESTRA

Es un subconjunto que se obtiene de la poblacién, donde se implica
la toma de los datos que se precisaran dentro de un estudio cientifico,
con la finalidad de que el investigador pretendera que los resultados
sean factibles para la el estudio planteado (Hernandez, 2014, p. 173).

Carrasco (2017, p. 237), esto significa que la muestra es
consistente de una manera que no es posible. Como ya se ha dicho,
estos criterios son criterios causales, elegidos por el propio investigador
en funcidon de su propio criterio y de las circunstancias que asi lo
expresan o le permiten hacerlo, y criterios deliberados que le llevan a
una seleccién consciente de la muestra, para seleccionar los elementos
gue considere adecuados y mas representativos. Por lo tanto, los
investigadores no tienen idea de qué errores pueden haberse introducido
en sus muestras.

Donde la muestra de la investigacion estuvo compuesta por los 64
estudiantes de 5 afios de las secciones Jazmines que fue el grupo
experimental y Girasoles el grupo control de la Institucién Educativa N°

001 Carlos Showing Ferrari.
Tabla 3

Distribucién de la muestra de estudio conformada por los estudiantes de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 001 Carlos Showing Ferrari

SEXO
AULA TOTAL fi
VARONES MUJERES
GIRASOLES 18 15 33 52%
JAZMINES 18 13 31 48%
TOTAL 36 28 64 100%

Nota. Registro de matricula de la Institucion Educativa Inicial N° 001 Carlos Showing
Ferrari.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS
La Observacién: Es una técnica, que, mediante nuestro sentido

de la vista, se aprecia hechos, fenomeno donde se describira de manera
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descriptiva las evidencias obtenidas mediante proceso de observacion
(Rocha, 2015).
3.3.2 INSTRUMENTO

Guia de observacién: Es un instrumento que es considerada
como una ayuda a recopilar datos concurrentes tanto, durante y después
de la aplicacién de las sesiones del Taller de mini chef Cocinando y

compartiendo con los demas.

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
INFORMACION

Cuadros y graficos estadisticos: Fueron empleados para presentar los
datos en forma ordenada y adecuada en columnas y filas con el fin de
analizar y pueda ser interpretada correctamente.

Graficos de Barra: Se considero los gréaficos de barra para que se pueda
interpretar los resultados obtenidos de mejor manera y sea detallado los
promedios que surgieron de la manipulacién de variables. Todos los datos
que se recopilen se procesaran con la estadistica descriptiva (cuadros de
distribucion de frecuencias) con la finalidad de agrupar los resultados
obtenidos antes, durante y después de la aplicacion del Taller de mini chef
en el desarrollo de las habilidades blandas en el grupo experimental.
Para el andlisis e interpretacion de datos: También se hizo uso de la
estadistica descriptiva e inferencial para el procesamiento de graficos e
interpretacion de los datos recolectados en la investigacion se empleara
el programa estadistico SPSS 25 para obtener la media, la mediana,
desviacion estandar y otros datos inferenciales, asi mismo, se hizo uso de

Microsoft Excel.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1 PROCESAMIENTO DE DATOS

RESULTADOS DEL PRE TEST

Resultados obtenidos del pre test, con la investigacion aplicada Taller
de Mini chef, cocinando y compartiendo con los demas, para mejorar las
habilidades blandas en los estudiantes de la I.LE.I. N° 001 Dr. Carlos
Showing Ferrari, Hudnuco — 2022, conformado por el aula Jazmines con 31
alumnos el grupo experimental con y el grupo control el aula Girasoles
conformada por 33 alumnos, haciendo un total de la muestra de 64
estudiantes.

El instrumento utilizado fue una guia de observacion que contenia
niveles siempre, a veces y nunca, los cuales fueron tomados en consideracion
durante la recoleccion de datos de los estudiantes de ambos grupos de
estudio.

Informacion de los 20 indicadores:

1. Escucha las opiniones de sus comparieros y las acepta con un de acuerdo
0 un esta bien

2. Expresa sus opiniones sin temor a ser ignorado o rechazado por sus
comparieros

3. Expresa oralmente su desagrado o incomodidad a sus comparfieros
cuando incumplen los acuerdos y normas

4. Pide por favor que le presten lo que necesita a sus comparieros
Muestra agradecimiento diciendo gracias a sus compafieros cuando
recibe ayuda de ellos.

6. Utiliza expresiones amables hacia los deméas como: lo siento o perddn,
cuando comete un error

7. Comprende las instrucciones que debe seguir para realizar las actividades

8. Interviene haciendo preguntas cuando no entiende las instrucciones para
trabajar

9. Expone y presenta sus trabajos expresandolo también con gestos
corporales

10.Conversa con sus amigos de manera amena y fluida evitando gritar.
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11.Mantiene una adecuada entonacion al expresar sus ideas en el trabajo
con sus compafieros.

12.Pronuncia claramente las palabras al exponer su trabajo realizado

13. Argumenta sus respuestas de forma clara y coherente

14.Demuestra respeto asi mismo cuidandose de dafos fisicos durante la
ejecucion de sus actividades.

15. Se siente seguro al momento de exponer sus puntos de vista

16.Reconoce sus logros y lo expresa oralmente con emocion a los demas

17.Demuestra a través de gestos (sonrisas) y acciones (saltos y aplausos) la
satisfaccion de poder lograr una actividad

18.Se siente capaz de poder realizar su trabajo y se esfuerza para hacerlo
bien y lo muestra a sus comparieros

19. Muestra respeto hacia sus comparfieros esperando su turno para participar
y no interrumpirlos

20.Reconoce las acciones que no puede realizar y solicita ayuda a los demas
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Tabla 4

Resultados de pre test del grupo experimental y grupo control de la variable habilidades blandas de los estudiantes de la I.E.Il. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N.° INDICADORES . .
Siempre A veces Nunca Total Siempre A veces Nunca Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Escucha las
opiniones de sus
compafieros y las
acepta con un de
acuerdo o0 un esta
bien
Expresa sus
opiniones sin temor a
2 ser ignorado o O 0.0 8 25.8 23 74.2 31 100 3 9.1 12 36.4 18 54.5 33 100

rechazado por sus

comparfieros

Expresa oralmente

su desagrado o
g Incomodidad a sus 5 g5 g 194 23 742 31 100 1 30 11 333 21 636 33 100

compafieros cuando
incumplen los
acuerdos y normas
Pide por favor que le
presten lo  que

1 3.2 5 16.1 25 80.6 31 100 0 0.0 9 27.3 24 72.7 33 100

4 ! 0 00 10 323 21 677 31 100 O 0.0 7 212 26 788 33 100
necesita a Sus
comparieros
Muestra

5 Aagradecimiento 0 0.0 9 29.0 22 710 31 100 O 0.0 9 273 24 727 33 100

diciendo gracias a
sus comparieros
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10

11

cuando recibe ayuda
de ellos.

Utiliza expresiones
amables hacia los
demas como: o
siento o perddn,
cuando comete un
error

Comprende las
instrucciones que
debe seguir para
realizar las
actividades

Interviene haciendo
preguntas cuando no
entiende las
instrucciones  para
trabajar

Expone y presenta
sus trabajos
expresandolo
también con gestos
corporales
Conversa con sus
amigos de manera

amena y fluida
evitando gritar.
Mantiene una
adecuada
entonacion al

expresar sus ideas
en el trabajo con sus
comparnieros.

0.0

0.0

3.2

3.2

0.0

6.5

19.4

12.9

25.8

16.1

19.4

22.5

25

27

22

25

25

22

80.6

87.1

71.0

80.6

80.6

71.0

31

31

31

31

31

31

100

100

100

100

100

100

0.0

3.0

6.1

6.1

6.1

0.0

11

13

10

14

24.2

33.3

24.2

39.4

30.3

42.4

25

21

23

18

21

19

75.8

63.6

69.7

54.5

63.6

57.6

33

33

33

33

33

33

100

100

100

100

100

100
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12

13

14

15

16

17

18

19

Pronuncia
claramente las
palabras al exponer
su trabajo realizado
Argumenta sus
respuestas de forma
claray coherente
Demuestra respeto
asi mismo
cuidandose de
dafios fisicos
durante la ejecucién
de sus actividades.
Se siente seguro al
momento de exponer
sus puntos de vista
Reconoce sus logros
y lo expresa
oralmente con
emocion a los demas
Demuestra a través
de gestos (sonrisas)
y acciones (saltos y
aplausos) la
satisfaccion de poder
lograr una actividad
Se siente capaz de
poder realizar su
trabajo y se esfuerza
para hacerlo bieny lo
muestra a  sus
comparieros
Muestra respeto
hacia sus
comparieros

0.0

0.0

0.0

0.0

3.2

0.0

0.0

3.2

11

12

10

35.5

29.0

16.1

22.6

38.7

32.3

19.4

22.6

20

22

26

24

18

21

25

23

64.5

71.0

83.9

77.4

58.1

67.7

80.6

74.2

31

31

31

31

31

31

31

31

100

100

100

100

100

100

100

100

0.0

3.0

3.0

0.0

3.0

3.0

0.0

3.0

13

11

13

15.2

24.2

39.4

33.3

21.2

39.4

24.2

27.3

28

24

19

22

25

19

25

23

84.8

72.8

57.6

66.7

75.8

57.6

75.8

69.7

33

33

33

33

33

33

33

33

100

100

100

100

100

100

100

100
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esperando su turno
para participar y no
interrumpirlos
Reconoce las
acciones que no
20 puede realizar y O 0.0 9 29.0 22 71.0 31 100 0 0.0 10 30.3 23 69.7 33 100
solicita ayuda a los
demas
TOTAL 1 3.2 8 25.8 23 74.2 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100

Nota. Guia de observacion, 2024
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Interpretacion de los resultados del pre test de ambos grupos

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 3.2% en siempre, 16.1% en a veces y 80.6%
en nunca para el indicador: Escucha las opiniones de sus comparieros y
las acepta con un de acuerdo o un esta bien. Mientras que el grupo control
obtuvo un 0.0% en siempre, 27.3% en a veces y 72.7% en nunca. Lo que
demuestra que el grupo control se encuentra mayor estimulado por el
placebo en la dimension.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostrdé un 0.0% en siempre, un 25.8% en a veces y un
74.2% en nunca para el indicador: Expresa sus opiniones sin temor a ser
ignorado o rechazado por sus compafieros. Mientras que el grupo control
obtuvo un 9.1% en siempre, un 36.4% en a veces y un 54.5% en nunca.
Lo que demuestra que el grupo control sostiene un nivel mas alto en la
expresion que el grupo experimental.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 6.5% en siempre, 19.4 en aveces y un 74.2 en
nunca para el indicador: Expresa oralmente su desagrado o incomodidad
a sus compaferos cuando incumplen los acuerdos y normas. Mientras
que el grupo control manifiesta un 3.0% para siempre, un 33.3% para a
veces y un 63.6% para nunca lo que indica que hay una influencia en el
grupo experimental que incide a siempre, pero por el contrario el grupo
control sinti6 mayor motivacion en a veces lo que altera el porcentaje de
nunca.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, 32.3% en avecesy un 67.7%
en nunca para el indicador: Pide por favor que le presten lo que necesita
a sus comparieros. Mientras que el grupo control demostré un 0.0% en
siempre, un 21.2% en a veces y un 78.8% en nunca. Demostrando que el
grupo experimental manifesté una influencia mas alta es este indicador.
Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 29.0% en a veces y un
71.0% en nunca para el indicador: Muestra agradecimiento diciendo

gracias a sus compafieros cuando recibe ayuda de ellos. Mientras que el
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10.

grupo control manifesté un 0.0% en siempre, un 27.3% en a veces y un
72.7% en nunca. Manifestando que el grupo experimental tiene mayor
influencia en el item.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 19.4 en a veces y un
80.6% en nunca para el indicador: Utiliza expresiones amables hacia los
demas como: lo siento o perddn, cuando comete un error. Mientras que el
grupo control manifesté un 0.0% en siempre, un 24.2% en a veces y un
75.8% en nunca, indicando que el grupo experimental no absorbio el
conocimiento de la misma forma que el grupo control para este item.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 12.9% en a veces y un
87.1% en nunca para el indicador: Comprende las instrucciones que debe
seguir para realizar las actividades. Mientras que el grupo control
manifestd un 3.0% en siempre, un 33.3% en a veces y un 63.6% en nunca.
Manifestando ser baja la influencia en el grupo experimental y mayor en
el grupo control.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 3.2% en siempre, un 25.8% en a veces y un
71.0% en nunca para el indicador: Interviene haciendo preguntas cuando
no entiende las instrucciones para trabajar, mientras que el grupo control
obtuvo un 6.1% en siempre, un 24.2% en a veces y un 69.7% en nunca.
Lo que indica que el grupo control estuvo ligeramente mas influenciado
para solicitar instrucciones.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostrd un 3.2% en siempre, un 16.1% en a veces y un
80.6% en nunca para el indicador: Expone y presenta sus trabajos
expresandolo también con gestos corporales. Mientras que el grupo
control manifesto un 6.1% en siempre, un 39.4% en a veces y un 54.5%
en nunca, lo que indica un menor nivel en el grupo experimental al exponer
con gestos corporales.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 19.4% en a veces y un

80.6% en nunca para el indicador: Conversa con sus amigos de manera
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11.

12.

13.

14.

amena Yy fluida evitando gritar. Mientras que el grupo control demostro un
6.1% en siempre, un 30.3% en a veces y un 63.6% en nunca, lo que
demuestra que el grupo control mantuvo una conversacion amena durante
mayor tiempo que el grupo experimental.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostroé un 6.5% en siempre, un 22.5% en a veces y un
71.0% en nunca para el indicador: Mantiene una adecuada entonacion al
expresar sus ideas en el trabajo con sus compafieros. Mientras que el
grupo control obtuvo un 0.0% en siempre, un 42.4% en a veces y un
57.6% en nunca. Lo que indica que a pesar que siempre tuvo una
relevancia mayor en el grupo experimental, el a veces del grupo control
fue mayor en mantener una entonacién adecuada.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostrdé un 0.0% en siempre, un 35.5% en a veces y un
64.5% en nunca para el indicador: Pronuncia claramente las palabras al
exponer su trabajo realizado. Mientras que el grupo control obtuvo un
0.0% en siempre, un 15.2% en a veces y un 84.8% en nunca. Lo que
indica que el grupo experimental tuvo mayor influencia que el grupo
control en la pronunciacion correcta al exponer.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 29.0% en a veces y un
71.0% en nunca para el indicador: Argumenta sus respuestas de forma
clara y coherente. Mientras que el grupo control obtuvo un 3.0% en
siempre, una 24.2% en a veces y un 72.8% en nunca, lo que indica que
siempre fue mayormente influente en el grupo control y a veces en el
grupo experimental, para los argumentos claros.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostro un 0.0% en siempre, 16.1% en a veces y 83.9 en
nunca para el indicador: Demuestra respeto asi mismo cuidandose de
dafios fisicos durante la ejecucion de sus actividades. Mientras que el
grupo control demostrd un 3.0% en siempre, 39.4% en aveces y un 57.6%
en nunca, para indicar que el grupo experimental tuvo menor influencia en

el autocuidado.
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15.

16.

17.

18.

19.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 22.6% en a veces y un
77.4% en nunca para el indicador: Se siente seguro al momento de
exponer sus puntos de vista. Mientras que el grupo control obtuvo un 0.0%
en siempre, un 33.3% en a veces y un 66.7% en nunca. indicando que a
veces fue mayor para el grupo control en cuando a manifestar su punto
de vista.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostro un 3.2% en siempre, un 38.7% en a veces y un
58.1%en nunca para el indicador: Reconoce sus logros y lo expresa
oralmente con emocién a los demas. Mientras que el grupo control obtuvo
un 3.0% en siempre, un 21.2% en a veces y un 75.8% en nunca.
Demostrando que el grupo experimental tuvo mayor influencia en el
reconocimiento de logros.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 32.3% en a veces y un
67.7% en nunca para el indicador: Demuestra a través de gestos
(sonrisas) y acciones (saltos y aplausos) la satisfaccion de poder lograr
una actividad. Mientras que el grupo control obtuvo un 3.0% en siempre,
un 39.4% en a veces y un 57.6% en nunca para manifestar mayor
relevancia en el grupo control sobre los gestos y expresiones al ganar una
actividad.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 19.4% en a veces y un
80.6% en nunca para el indicador: Se siente capaz de poder realizar su
trabajo y se esfuerza para hacerlo bien y lo muestra a sus compafieros.
Mientras que el grupo control obtuvo un 0.0% en siempre, un 24.2% en a
veces y un 75.8% en nunca. Lo que indica maro esfuerzo en la realizacion
de trabajos del grupo control.

Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostrd un 3.2% en siempre, un 22.6% en a veces y un
74.2% en nunca para el indicador: Muestra respeto hacia sus comparieros
esperando su turno para participar y no interrumpirlos. Mientras que el

grupo control obtuvo un 3.0% en siempre, un 27.3%en a veces y un 69.7%
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en nunca, manifestando mayor relevancia en a veces, pero menor
relevancia en siempre a diferencia del grupo experimental para las
muestras de respeto con los comparieros.

20.Los alumnos manifestaron lo siguiente en la tabla N°4. El grupo
experimental demostré un 0.0% en siempre, un 29.0% en a veces y un
71% en nunca para el indicador: Reconoce las acciones que no puede
realizar y solicita ayuda a los demas. Mientras que el grupo control obtuvo
un 0.0% en siempre, un 30.3%en a veces y un 69.7 en nunca. Mostrando
una ligera inclinacién al grupo control en el reconocimiento y solicitud de
ayuda.

Figura 1

Resultados de pre test del grupo experimental y grupo control de la variable habilidades

blandas de los estudiantes de la I.E.I. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari

74.2% o
66.7%

80.0%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
10.0% 3.2% , 3.0%

0.0%
Siempre A veces Nunca

® Grupo experimental  ® Grupo control

Nota. Tabla 4

Interpretacion

Al respecto de la tabla demuestra el resultado pre test, donde el grupo
experimental obtuvo un 3.2% sobre un 3.0% del grupo control sobre una
evaluacion de las habilidades blandas. De igual manera es preciso indicar que
ambos grupos se encuentran en niveles bajos sobre el desarrollo de sus
habilidades blandas.

Con respecto al item a veces el grupo experimental obtuvo bajos
resultados con un 25.8% a diferencia del grupo control con un 30.3% sobre

las respuestas del dominio y expresién de habilidades blandas.
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Por otro lado, el grupo experimental obtuvo un 74.2% en el item nunca,
mientras que el grupo control obtuvo un 66.7%, de esta manera se manifiesta
que la gran mayoria de los estudiantes operan en un nivel muy bajo de sus

habilidades blandas.
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Tabla

RESULTADOS DEL POST TEST

5

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la variable habilidades blandas de los estudiantes de la I.E.I. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari

N.°

INDICADORES

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL

Siempre

fi

%

A veces Nunca Total Siempre
fi % fi % fi % fi %

A veces

fi

% fi

Nunca

%

Total

fi

%

Escucha las
opiniones de sus
compafieros y las
acepta con un de
acuerdo o un esta
bien

Expresa sus
opiniones sin temor a
ser ignorado o
rechazado por sus
comparfieros
Expresa oralmente
su desagrado o
incomodidad a sus
compafieros cuando
incumplen los
acuerdos y normas
Pide por favor que le
presten lo que
necesita a  sus
comparieros
Muestra
agradecimiento
diciendo gracias a
sus compafieros

28

20

22

29

22

90.3

64.5

71.0

93.5

71.0

100 2 6.1

11 35.5 0 0.0 31 100 0 0.0

9 29.0 0 0.0 31 100 0 0.0

4 12.9 0 0.0 31 100 1 3.0

8 25.8 1 3.2 31 100 1 3.0

10

14

13

10

30.3 21

42.4 19

39.4 20

30.3 22

15.2 27

63.6

57.6

60.6

66.7

81.8

33

33

33

33

33

100

100

100

100

100
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10

11

cuando recibe ayuda
de ellos.

Utiliza expresiones
amables hacia los
demas como: lo
siento o perdon,
cuando comete un
error

Comprende las
instrucciones  que
debe seguir para
realizar las
actividades

Interviene haciendo
preguntas cuando no
entiende las
instrucciones  para
trabajar

Expone y presenta
sus trabajos
expresandolo
también con gestos
corporales
Conversa con sus
amigos de manera

amena y fluida
evitando gritar.
Mantiene una
adecuada
entonacion al

expresar sus ideas
en el trabajo con sus
comparnieros.

30

29

24

26

25

22

96.8

93.5

77.4

83.9

80.6

71.0

3.2

6.5

22.6

16.1

194

29.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

31

31

31

31

31

31

100

100

100

100

100

100

0.0

0.0

3.0

3.0

6.1

6.1

12

10

10

11

21.2

36.4

30.3

27.3

30.3

33.3

26

21

22

23

21

20

78.8

63.6

66.7

69.7

63.6

60.6

33

33

33

33

33

33

100

100

100

100

100

100
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12

13

14

15

16

17

18

Pronuncia
claramente las
palabras al exponer
su trabajo realizado
Argumenta sus
respuestas de forma
claray coherente

Demuestra respeto
asi mismo
cuidandose de
dafios fisicos

durante la ejecucion
de sus actividades.
Se siente seguro al
momento de
exponer sus puntos
de vista

Reconoce sus logros
y lo expresa
oralmente con
emocién a los demas
Demuestra a través
de gestos (sonrisas)
y acciones (saltos y

aplausos) la
satisfaccion de
poder lograr una
actividad

Se siente capaz de
poder realizar su

trabajo y se esfuerza
para hacerlo bieny lo
muestra a  sus
comparieros

27

29

25

25

26

28

27

87.1

93.5

80.6

80.6

83.9

90.3

87.1

12.9

6.5

194

16.1

16.1

9.7

12.9

0.0

0.0

0.0

3.2

0.0

0.0

0.0

31

31

31

31

31

31

31

100

100

100

100

100

100

100

6.1

0.0

3.0

3.0

3.0

3.0

6.1

10

10

13

14

12

21.2

30.3

30.3

39.4

42.4

36.4

21.2

24

23

22

19

18

20

24

72.7

69.7

66.7

57.6

54.5

60.6

72.7

33

33

33

33

33

33

33

100

100

100

100

100

100

100
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Muestra respeto
hacia sus
comparieros
esperando su turno
para participar y no
interrumpirlos
Reconoce las
acciones que no
20 puede realizar y 26 83.9 5 16.1 0 0.0 31 100 1 3.0 11 33.3 21 63.6 33 100

solicita ayuda a los

demas

TOTAL 26 83.9 5 16.1 0 0.0 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100

19 23 74.2 8 25.8 0 0.0 31 100 2 6.1 10 30.3 21 63.6 33 100

Nota. Guia de observaciéon, 2024
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Interpretacion de resultados del post test de ambos grupos

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 90.3% a siempre, un 9.7% en a veces y
un 0.0% en nunca para el indicador: Escucha las opiniones de sus
comparieros y las acepta con un de acuerdo o un esta bien. Mientras que
el grupo control obtuvo un 6.1% en siempre, un 30.3% en a veces y un
63.6% en nunca. Demostrando que la inclusion de practicas aporta
resultados al escuchar opiniones y aceptar opiniones.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 64.5% en siempre, un 35.5% en a veces
y un 0.0% para el indicador: Expresa sus opiniones sin temor a ser
ignorado 0 rechazado por sus compafieros. mientras que el grupo
experimental obtuvo un 0.0% en siempre, un 42.4% en a veces y un 57.6%
en nunca, indicando que la estimulacién ayudo a superar el temor a ser
rechazado en el grupo experimental.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 71.0% en siempre, un 29.0% en a veces
y un 0.0% en nunca para el indicador: Expresa oralmente su desagrado o
incomodidad a sus compafieros cuando incumplen los acuerdos y
normas. Mientras que el grupo control obtuvo un 0.0% en siempre, un
39.4% en a veces y un 60.6% en nunca. Lo que indica que el estimulo fue
positivo para la expresion oral de desagrado.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 93.5% en siempre, un 12.9 en a veces y
un 0.0% en nunca para el indicador: Pide por favor que le presten lo que
necesita a sus compafieros. Mientras que el grupo control obtuvo un 3.0
en siempre, un 30.3% en a veces y un 66.7 en nunca, indicando que el
grupo experimental obtuvo mejor respuesta al solicitar a sus compafieros
cosas prestadas.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 71.0% en siempre, un 25.8% en a veces
y un 3.2% en nunca para el indicador: Muestra agradecimiento diciendo
gracias a sus compaferos cuando recibe ayuda de ellos. Mientras que el

grupo control obtuvo un 3.0% en siempre, un 15.2% en a veces y un
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10.

81.8% en nunca, lo que demuestra mayor capacidad en el grupo
experimental para mostrar agradecimiento a sus compafieros cuando
recibe su ayuda.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 96.8% en siempre, un 3.2% en a veces y
un 0.0% en nunca para el indicador: Utiliza expresiones amables hacia los
demas como: lo siento o perddn, cuando comete un error. Mientras que el
grupo control obtuvo un 0.0% en siempre, un 21.2% en a veces y un
78.8% en nunca, demostrando que el grupo experimental tiene ahora
mayor capacidad que decir lo siento o perder como una expresion amable
ante sus errores.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 93.5% en siempre, un 6.5% en a veces y
un 0.0% en nunca para el indicador: Comprende las instrucciones que
debe seguir para realizar las actividades. Mientras que el grupo control
obtuvo un 0.0% en siempre, un 36.4% en a veces y un 63.6% en nunca.
De esta manera se demuestra que el grupo control tiene mas habilidades
al comprender las instrucciones.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 77.4% en siempre, un 22.6% en a veces
y un 0.0% en nunca para el indicador: Interviene haciendo preguntas
cuando no entiende las instrucciones para trabajar. Mientras que el grupo
control obtuvo un 3.0% en siempre, un 30.3% en a veces y un 66.7% en
nunca. Lo que demuestra que el grupo experimental logro mayor
capacidad de preguntar cuando no entiende.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 83.9% en siempre, un 16.1% en a veces
y un 0.0% en nunca para el indicador: Expone y presenta sus trabajos
expresandolo también con gestos corporales. Mientras que el grupo
control obtuvo un3.0% en siempre, un 27.3% en a veces y un 69.7% en
nunca. Demostrando de esta manera que el grupo experimental obtuvo
habilidades al exponer presentar sus trabajos.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde

el grupo experimental obtuvo un 80.6% en siempre, un 19.4% en a veces
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11.

12.

13.

14.

y un 0.0% en nunca para el indicador: Conversa con sus amigos de
manera amena Yy fluida evitando gritar. Mientras que el grupo control
obtuvo un 6.1% en siempre, un 30.3% en a veces y un 63.6% en nunca,
demostrando que el grupo experimental supero los gritos y hablan
fluidamente con sus amigos.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 71.0% en siempre, un 27.0% en a veces
y un 0.0% en nunca para el indicador: Mantiene una adecuada entonacion
al expresar sus ideas en el trabajo con sus compafieros. Mientras que el
grupo control obtuvo un 6.1% en siempre, un 33.3% en a veces y un
60.6% en nunca lo que advierte que el grupo experimental logr6 mantener
una adecuada entonacion al expresar sus ideas.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 87.1% en siempre, un 12.9% en a veces
y un 0.0% en nunca para en indicador: Pronuncia claramente las palabras
al exponer su trabajo realizado. Mientras que el grupo control obtuvo un
6.1% en siempre, un 21.2% en a veces y un 72.7% en nunca.
Determinando asi que el grupo experimental logré6 pronunciar
adecuadamente las palabras al exponer.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 93.5% en siempre, un 6.5% en a veces y
un 0.0% en nunca para el indicador: Argumenta sus respuestas de forma
clara y coherente. Mientras que el grupo control tuvo un logro de 0.0% en
siempre, 30.3% en a veces y 69.7% en nunca. Determinando asi que
grupo experimental logro argumental clara y coherentemente sus
respuestas.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 80.6% en siempre, un 19.4% en a veces
y un 0.0% en nunca para el indicador. Demuestra respeto asi mismo
cuidandose de dafios fisicos durante la ejecucién de sus actividades.
Mientras que el grupo control tuvo un logro de 3.0% en siempre, un 30.3%
en avecesy un 66.7% en nunca. Demostrando que el grupo experimental

demostré auto respeto al cuidarse de dafios fisicos.
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15.

16.

17.

18.

19.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 80.6% en siempre, un 16.1% en a veces
y un 3.2 en nunca para el indicador: Se siente seguro al momento de
exponer sus puntos de vista. Mientras que el grupo control obtuvo un 3.0%
en siempre, un 39.4% en a veces y un 57.6% en nunca para determinar
asi que el grupo experimental a pesar de tildar en nunca obtuvo mayor
seguridad al exponer su punto de vista.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 83.9% en siempre, un 16.1 en a veces y
un 0.0% en nunca para el indicador: Reconoce sus logros y lo expresa
oralmente con emocién a los demés. Mientras que el grupo control obtuvo
un 3.0% en siempre, un 42.4% en a veces y un 54% en nunca,
demostrando que el grupo experimental logro reconocer sus logros y
expresarlo adecuadamente con los demas.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 90.3% en siempre, un 9.7% en a veces y
un 0.0% en nunca para el objetivo: Demuestra a través de gestos
(sonrisas) y acciones (saltos y aplausos) la satisfaccion de poder lograr
una actividad. Mientras que el grupo control obtuvo un 3.0% en siempre,
un 36.4% en a veces y un 60.6% en nunca, demostrando que posterior a
la practica el grupo experimental demostré mejores gestos y acciones en
el logro de actividades.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 87.1% en siempre, un 12.9 en a veces y
un 0.0% en nunca para el indicador: Se siente capaz de poder realizar su
trabajo y se esfuerza para hacerlo bien y lo muestra a sus compafieros.
Mientras que el grupo control obtuvo un 6.1% en siempre, un 21.2% en a
veces y un 72.7% en nunca, demostrando de esta manera que el grupo
experimental logro sentirse mas capaz a la hora de realizar trabajos y con
gran esfuerzo.

Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 74.2% en siempre, un 25.8% en a veces
y un 0.0% en nunca para el indicador: Muestra respeto hacia sus

compaferos esperando su turno para participar y no interrumpirlos.
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Mientras que el grupo experimental obtuvo un 6.1% en siempre, un 30.3%
en a veces y un 63.6% en nunca, ayudando a demostrar que el grupo
experimental logr6 mayores muestras de respeto a sus compafieros.
20.Los alumnos demuestran lo siguiente en la tabla N° 5 del post test. Donde
el grupo experimental obtuvo un 83.9% en siempre, un 16.1% en a veces
y un 0.0% en nunca para el indicador: Reconoce las acciones que no
puede realizar y solicita ayuda a los demas. Mientras que el grupo control
obtuvo un 3.0% en siempre, un 33.3% en a veces y un 63.6% en nunca,
indicando que el grupo experimental logré reconocer y solicitar ayuda a

los demas.

Figura 2

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la variable habilidades
blandas de los estudiantes de la I.E.I. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari

90.0% 83.9%
. (]

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%
Siempre A veces Nunca

B Grupo experimental M Grupo control

Nota. Tabla 5

Interpretacion

Segun los resultados que muestra la figura 2, se evidencia que el grupo
experimental logro intervenir con un 83.9% en siempre para todas las
actividades, demostrando control de sus acciones participando
adecuadamente y sobresaliendo ante la competencia. Mientras que el grupo
control solo consiguié mantener un indice positivo del 3.0% en las actividades
gue demuestran su manejo y expresion de habilidades.

En la figura se puede observar que el nivel medio tuvo un 16.1% en a

veces para el grupo experimental lo que indica que se encuentran en un nivel
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medio en la apreciacion de sus actitudes ante la evaluacion de la competencia,
mientras que el grupo control mantuvo un 30.3% en a veces mostrando un
nivel medio de sus competencias.

En la apreciacion de nunca se encuentra el grupo experimental con un
0.0% de manifestacion negativa mientras que el grupo control obtuvo un
66.7% en nunca, demostrando que las actividades realizadas y el
conocimiento aportado para la evaluacion del post test funcionaron
positivamente en el grupo experimental, indicando una deficiencia que debe

ser atendida en el grupo control.

65



RESULTADOS DEL PRE TEST Y POST TEST POR DIMENSIONES
Tabla 6

Resultados del pre test del grupo experimental y grupo control de la dimension sobre la asertividad de los estudiantes de la I.E.I. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N.° INDICADORES Siempre A veces Nunca Total Siempre A veces Nunca Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Escucha las

opiniones de sus
compafieros y las
acepta con un de
acuerdo o0 un esta
bien
Expresa sus
opiniones sin temor a
2 ser ignorado o O 0.0 8 25.8 23 74.2 31 100 3 9.1 12 36.4 18 54.5 33 100

rechazado por sus

comparfieros

Expresa oralmente

su desagrado o
3 Incomodidad a sus 65 6 194 23 742 31 100 1 30 11 333 21 636 33 100
compafieros cuando
incumplen los
acuerdos y normas
Pide por favor que le
presten lo  que

1 3.2 5 16.1 25 80.6 31 100 0 0.0 9 27.3 24 72.7 33 100

4 ! 0 00 10 323 21 677 31 100 O 0.0 7 212 26 788 33 100
necesita a Sus
compareros
Muestra

5 Aagradecimiento 0 0.0 9 29.0 22 710 31 100 O 0.0 9 273 24 727 33 100

diciendo gracias a
sus comparieros
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cuando recibe ayuda
de ellos.

Utiliza expresiones
amables hacia los
g demas como: lo 0.0 6 194 25 806 31 100 O 0.0 8 24.2 25 758 33 100
siento o perddn,
cuando comete un
error

TOTAL 1 3.2 7 22.6 23 74.2 31 100 1 3.0 9 28.3 23 69.7 33 100

Nota. Guia de observacion, 2024
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Figura 3

Resultados del pre test del grupo experimental y grupo control de la dimension de la

asertividad de los estudiantes de la I.E.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari

80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
3.2% o 3.0%

oo — v

0.0%

Siempre A veces Nunca
B Grupo experimental  ® Grupo control

Nota. Tabla 6

Interpretacion

Respecto a los resultados obtenidos, se puede denotar que el nivel que
obtuvieron los pequefios del grupo control sobre la asertividad fue de 3.0%
por debajo del grupo experimental que obtuvo un 3.2% en un bajo nivel de
asimilacion. Mientras que para el nivel medio de a veces el grupo experimental
estuvo por debajo con un 23.7% y el grupo control con un 27.3%, lo que indica
una linea de atencion para afianzar las herramientas. De la misma manera se
indica que ambos grupos causaron preocupacion mostrando un 74.2% el
grupo experimental y 69.7% el grupo control en nunca. Queda bastante claro
que ambos grupos ameritan una intervencién adecuada para mejorar su nivel

de asertividad.
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Tabla 7

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la dimensién de la asertividad de los estudiantes de la I.LE.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N.° INDICADORES Siempre A veces Nunca Total Siempre A veces Nunca Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Escucha las
opiniones de sus
1 compafieros y las 5 g5 g 9.7 0 00 31 100 2 61 10 303 21 636 33 100

acepta con un de

acuerdo o un esta

bien

Expresa sus

opiniones sin temor a
2 ser ignorado o 20 64.5 11 35.5 0 0.0 31 100 0 0.0 14 42.4 19 57.6 33 100

rechazado por sus

comparfieros

Expresa oralmente

su desagrado o
g incomodidad a sus o, ;15 9 290 0 00 31 100 0 00 13 394 20 606 33 100
compafieros cuando
incumplen los
acuerdos y normas
Pide por favor que le
presten lo que

4 . 29 93.5 4 12.9 0 0.0 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100
necesita a  sus
comparieros
Muestra
agradecimiento
g dciendo gracias a ,, .15 g 258 1 32 31 100 1 30 5 152 27 818 33 100
sus comparieros
cuando recibe ayuda
de ellos.
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Utiliza expresiones
amables hacia los
g demas como: lo 45 g5g 3.2 0 00 31 100 O 0.0 7 21.2 26 788 33 100
siento o perdén,
cuando comete un
error

TOTAL 25 80.6 6 194 0 0.0 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100

Nota. Guia de observaciéon, 2024
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Figura 4

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la dimension de la

asertividad de los estudiantes de la I.E.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari

90.0% 80.6%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

Siempre Aveces Nunca
B Grupo experimental B Grupo control
Nota. Tabla 7
Interpretacion
Lo indicado en los resultados del post test indica una mejoria
considerable en el grupo experimental con un 80.6% en siempre y el grupo
control se mantuvo en un 3.0%, para la respuesta de a veces el grupo
experimental bajo a 19.4% y el grupo control elevo su participacion media a
un 30.3%, en lo que respecta a nunca el grupo experimental bajo
drasticamente a un 0.0% y el grupo control mantuvo bajas expectativas de
mejoria con un 66.7%. Esto indica que dicha técnica logré favorecer al grupo
experimental ayudandole a cada uno de sus integrantes a elevar sus

resultados y mejorar su disposicion sobre la asertividad.
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Tabla 8

Resultados del pre test del grupo experimental y grupo control de la dimensién de la comunicacion de los estudiantes de la I.E.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N.° INDICADORES Siempre A veces Nunca Total Siempre A veces Nunca Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Comprende las

instrucciones que
1 debe seguir para O 0.0 4 12.9 27 87.1 31 100 1 3.0 11 33.3 21 63.6 33 100
realizar las
actividades
Interviene haciendo
preguntas cuando no

2 entiende las 1 3.2 8 25.8 22 71.0 31 100 2 6.1 8 24.2 23 69.7 33 100
instrucciones  para
trabajar
Expone y presenta
sus trabajos

3 expresandolo 1 3.2 5 16.1 25 80.6 31 100 2 6.1 13 39.4 18 54.5 33 100
también con gestos
corporales

Conversa con sus
amigos de manera

4 . 0 0.0 6 19.4 25 80.6 31 100 2 6.1 10 30.3 21 63.6 33 100
amena y fluida
evitando gritar.
Mantiene una
adecuada
5 enonacion — ~al -, 6.5 7 226 22 710 31 100 O 00 14 424 19 576 33 100
expresar sus ideas
en el trabajo con sus
comparnieros.
Pronuncia
6  claramente las 0 0.0 11 35.5 20 64.5 31 100 0 0.0 5 15.2 28 84.8 33 100
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palabras al exponer
su trabajo realizado

Argumenta sus
7 respuestas de forma O 0.0 9 29.0 22 71.0 31 100 1 3.0 8 24.2 24 72.7 33 100

claray coherente

TOTAL 1 3.2 7 22.6 23 74.2 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100

Nota. Guia de observaciéon, 2024
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Figura 5

Resultados del pre test del grupo experimental y grupo control de la dimension de la
comunicacion de los estudiantes de la I.E.I. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari
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Nota. Tabla 8
Interpretacion

En cuanto a la dimensién comunicacion de los estudiantes en el pretest
en grupo experimental demostré un 3.2% para la respuesta siempre un el
grupo control un 3.0% en la misma apreciacion. en el item a veces el grupo
experimental consiguié una media de 22.6% y el grupo control 30.3% y en
nunca ambos grupos tuvieron bajo desempeiio con un 74.2% el grupo
experimental y un 66.7% el grupo control. Mostrando que ambos grupos
sostienen un déficit para alcanzar la media y el alta en la dimension de

comunicacion.
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Tabla 9

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la dimensién de la comunicacién de los estudiantes de la I.LE.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N.° INDICADORES Siempre A veces Nunca Total Siempre A veces Nunca Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Comprende las
instrucciones que
1 debe seguir para 29 93.5 2 6.5 0 0.0 31 100 0 0.0 12 36.4 21 63.6 33 100
realizar las
actividades
Interviene haciendo
preguntas cuando no
2 entiende las 24 77.4 7 22.6 0 0.0 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100
instrucciones  para
trabajar
Expone y presenta
sus trabajos
3 expresandolo 26 83.9 5 16.1 0 0.0 31 100 1 3.0 9 27.3 23 69.7 33 100
también con gestos
corporales

Conversa con sus
amigos de manera

4 ; 25 80.6 6 194 0 0.0 31 100 2 6.1 10 30.3 21 63.6 33 100
amena y fluida
evitando gritar.
Mantiene una
adecuada
5 entonacion - al ., o0 g 29.0 0 00 31 100 2 61 11 333 20 606 33 100
expresar sus ideas
en el trabajo con sus
comparnieros.
Pronuncia
6 claramente las 27 87.1 4 12.9 0 0.0 31 100 2 6.1 7 21.2 24 72.7 33 100
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palabras al exponer
su trabajo realizado

Argumenta sus

7 respuestas de forma 29 93.5 2 6.5 0 0.0 31 100 0 0.0 10 30.3 23 69.7 33 100
claray coherente
TOTAL 26 83.9 5 16.1 0 0.0 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100

Nota. Guia de observaciéon, 2024
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Figura 6

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la dimensiéon de la

comunicacion de los estudiantes de la I.E.I. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari
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Nota. Tabla 9
Interpretacion

En el post test el grupo experimental logro un nivel alto con un indice de
83.9% en siempre y el grupo control se mantuvo en 3.0%, en la media el grupo
experimental obtuvo 16.1% y el control 30.3%, en el item nunca el grupo
experimental obtuvo un 0.0% mientras que el grupo control obtuvo un 66.7%
demostrando una mejora totalmente notoria para el control y manejo de

dimension comunicaciéon entre los estudiantes
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Tabla 10

Resultados del pre test del grupo experimental y grupo control de la dimensiéon de la autoestima de los estudiantes de la I.LE.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N.° INDICADORES Siempre A veces Nunca Total Siempre A veces Nunca Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Demuestra respeto
asi mismo
1 Cuidandose  de 4545 5 167 26 @39 31 100 1 30 13 394 19 576 33 100
dafios fisicos

durante la ejecucién

de sus actividades.

Se siente seguro al
2 momento de exponer 0O 0.0 7 22.6 24 77.4 31 100 0 0.0 11 33.3 22 66.7 33 100

sus puntos de vista

Reconoce sus logros
3 Y lo expresa
oralmente con
emocion a los demas
Demuestra a través
de gestos (sonrisas)
y acciones (saltos y
aplausos) la
satisfaccion de poder
lograr una actividad
Se siente capaz de
poder realizar su
trabajo y se esfuerza
para hacerlo bieny lo
muestra a  sus
comparieros

Muestra respeto
6 hacia sus 1 3.2 7 22.6 23 74.2 31 100 1 3.0 9 27.3 23 69.7 33 100

1 3.2 12 38.7 18 58.1 31 100 1 3.0 7 21.2 25 75.8 33 100

0 0.0 10 32.3 21 67.7 31 100 1 3.0 13 39.4 19 57.6 33 100

0 0.0 6 19.4 25 80.6 31 100 0 0.0 8 24.2 25 75.8 33 100
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comparieros

esperando su turno

para participar y no

interrumpirlos

Reconoce las

acciones que no

7 puede realizar y O 0.0 9 29.0 22 71.0 31 100 0 0.0 10 30.3 23 69.7 33 100

solicita ayuda a los

demas

TOTAL 0 0.0 8 25.8 23 74.2 31 100 1 3.0 10 30.3 22 66.7 33 100

Nota. Guia de observaciéon, 2024
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Figura 7

Resultados del pre test del grupo experimental y grupo control de la dimensién de la
autoestima de los estudiantes de la I.E.I. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari
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Nota. Tabla 10

Interpretacion

En la figura se puede notar un 0.0% en el grupo experimental y un 3.0%
el grupo control, lo que indica que no llegan a la medida alta para la medicién
del autoestima, mientras que en a veces el grupo experimental logron un
25.8% y el grupo control un 30.3% de su desarrollo medio, en nunca ambos
grupos tuvieron niveles muy altos lo que se convierte en una apreciacion
negativa de un 74.2% de los estudiantes del grupo experimental y un 66.7%

del grupo control en una medida muy baja del autoestima.
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Tabla 11

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la dimensién de la autoestima de los estudiantes de la I.E.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing

Ferrari
GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL
N.° INDICADORES Siempre A veces Nunca Total Siempre A veces Nunca Total
fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Demuestra respeto
asi mismo
1 Cuidandose  de o5 g5 g 194 0 00 31 100 1 30 10 303 22 667 33 100
dafios fisicos

durante la ejecucién

de sus actividades.

Se siente seguro al
2 momento de exponer 25 80.6 5 16.1 1 3.2 31 100 1 3.0 13 394 19 57.6 33 100

sus puntos de vista

Reconoce sus logros
3 Y lo expresa
oralmente con
emocion a los demas
Demuestra a través
de gestos (sonrisas)
y acciones (saltos y
aplausos) la
satisfaccion de poder
lograr una actividad
Se siente capaz de
poder realizar su
trabajo y se esfuerza
para hacerlo bieny lo
muestra a  sus
comparieros

Muestra respeto
6 hacia sus 23 74.2 8 25.8 0 0.0 31 100 2 6.1 10 30.3 21 63.6 33 100

26 83.9 5 16.1 0 0.0 31 100 1 3.0 14 42.4 18 54.5 33 100

28 90.3 3 9.7 0 0.0 31 100 1 3.0 12 36.4 20 60.6 33 100

27 87.1 4 12.9 0 0.0 31 100 2 6.1 7 21.2 24 72.7 33 100
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comparieros

esperando su turno

para participar y no

interrumpirlos

Reconoce las

acciones que no

7 puede realizar y 26 83.9 5 16.1 0 0.0 31 100 1 3.0 11 33.3 21 63.6 33 100

solicita ayuda a los

demas

TOTAL 26 83.9 5 16.1 0 0.0 31 100 1 3.0 11 33.3 21 63.6 33 100

Nota. Guia de observaciéon, 2024
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Figura 8

Resultados del post test del grupo experimental y grupo control de la dimensién de la

autoestima de los estudiantes de la I.E.l. N.° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari
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Nota. Tabla 11
Interpretacion

En el post test los resultados favorecieron al grupo experimental en el
item siempre con un 83.9% mientras que el grupo control se mantuvo en un
3.0%, al observar el a veces sobresale un 16.1% el grupo experimental y un
33.3% el grupo control para una media consideracion de la competencia sobre
la autoestima, en el item nunca el grupo experimental obtuvo un 0.0%
mientras que el grupo experimental un 63.6% manifestando un nivel muy bajo

de la competencia.

COMPARACION DE RESULTADOS
Tabla 12

Comparacion de los resultados del pre test y post test de la variable de habilidades blandas
de los estudiantes

PORCENTAJE
GRUPO
PRE TEST POST TEST DIFERENCIA
EXPERIMENTAL 3.2 83.9 80.7
CONTROL 3.0 3.0 0.0

Nota. Guia de observaciéon, 2024
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Figura 9

Comparacion de los resultados del pre test y post test de la variable de habilidades blandas
de los estudiantes
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Nota. Tabla 12

Interpretacion

Comparando los resultados del pre test con un 3.2% del grupo
experimental y con un 3.0% el grupo control, mientras que en el post test se
logré un 83.9% para el grupo experimental y un 3.0 en el grupo control,
mostrando una diferencia de 80.7% en el grupo experimental y un 0.0% en el
grupo control. Esto quiere decir que el grupo experimental sufrié una influencia
muy positiva en su actividad, mostrando asi que el desarrollo de las
actividades influye positivamente en los pequefios.

4.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS
Tabla 13

Prueba de Normalidad

Kolmogdérov-Smirnov

Estadistico Gl Sig.
Pre Habilidades Blandas ,861 64 ,100
Post Habilidades Blandas ,804 64 ,091

Nota. Datos obtenidos del SPSS 25

Interpretacion

La prueba de normalidad en esta investigacion se realiz6 utilizando el
estadistico Kolmogorov-Smirnov, aplicable a una muestra de 64, que es

superior a 50. Los resultados mostraron una significancia mayor al valor de P
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(0.05), lo que indica que los datos siguen una distribucion paramétrica. Por lo
tanto, para la contratacion de hipotesis, se utilizo la prueba t de Student, con
el objetivo de evaluar las hipotesis planteadas en el estudio.
e Hipotesis general

El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas influye
positivamente en la mejora de las habilidades blandas en los estudiantes de
la I.LE.l. N°001 Doctor Carlos Showing Ferrari, Hudnuco - 2022.
Tabla 14

Contrastacion de hipétesis general

) Desv. Desv. Error
Post test N Media o .
Desviacion promedio
Experimental 31 22,34 3,647 ,764
Grupo
Control 33 13,57 3,240 ,719
Nota. Datos obtenidos del SPSS 25
Tabla 15

Prueba de T Student de la hipétesis general

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Media de confianza de

Desviacion de error

. . la diferencia Sig
Estandar  estandar Inferior Superior t gl (bilateral)
Post Test Grupo 8,770 1,243 4,034 11,274 7,639 64 .000

Nota. Datos obtenidos del SPSS 25

Interpretacion

El valor de significancia obtenido fue de 0.000, lo que confirma que es
menor al valor de P (0.05), indicando un resultado positivo. Ademas, en el
grupo experimental, la media del post test fue de 22.34, superando claramente
la media del post test del grupo control, que fue de 13.57. Este resultado
resalta que el taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente en la mejora de las habilidades blandas de los
estudiantes, evidenciando la efectividad de la intervencion en el desarrollo.
e Hipotesis especificaN° 1

Hal: El nivel del desarrollo de las habilidades blandas antes de la
aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas es
de nivel bajo en los nifios de 5 afos de la I.LE.I. N° 001 Dr. Carlos Showing,
Huanuco — 2022
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Tabla 16

Resultados del pre test de ambos grupos

PRE TEST
GRUPO Nunca A veces Siempre
CONTROL 66.7% 30.3% 3.0%
EXPERIMENTAL 74.2% 25.8% 3.2%

Nota. Guia de observacion
Figura 10

Resultados del pre test de ambos grupos
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Nota. Tabla 16
Interpretacion
Al respecto de la tabla se demuestra lo siguiente:

e En el grupo control, los resultados del pre test en la escala de la lista de
cotejo fueron los siguientes: el 66.7% de los estudiantes se ubicaron en el
nivel bajo, el 30.3% en el nivel a veces y el 3.0% en el nivel siempre,
demostrando en su mayoria en el nivel bajo.

e En el grupo experimental, los resultados del pre test en la misma escala
fueron: el 74.2% en el nivel bajo, el 25.8% en el nivel a veces y el 3.2%
en el nivel siempre, lo que también indica que las habilidades blandas de
los estudiantes se encuentran en un nivel bajo.

Demostrando que las habilidades blandas de los estudiantes dieron
un resultado negativo mas del 65% en ambos grupos y afirmando que los

estudiantes se encuentran en un nivel bajo.
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e Hipotesis especifico n°2
Ha2: El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente para mejorar la asertividad en los nifios de 5 afios de la

[.LE.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 2022.
Tabla 17

Contrastacion de hipétesis especifica N° 2

Desv. Desv. Error
Post test N Media L ]
Desviacion promedio
Experimental 31 19,57 2,167 ,596
Grupo
Control 33 8,85 2,093 ,534
Nota. Datos obtenidos del SPSS 25
Tabla 18

Prueba de T Student de la hipotesis especifica N° 2

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Medi .
Desviacion de ee?rzr de conﬁanzq de .
Estdndar  estandar la diferencia t al , Sig
Inferior  Superior (bilateral)
Post Test Grupo 10,720 2,098 3,768 9,075 6,378 64 .000

Nota. Datos obtenidos del SPSS 25

Interpretacion

El valor de significancia obtenido fue de 0.000, lo que confirma que es
significativamente menor al valor de P (0.05), indicando un resultado positivo.
Ademas, en el grupo experimental la media del post test fue de 19.57, lo que
supera de manera clara y consistente la media del post test del grupo control,
que fue de 8.85. Este resultado resalta que el taller de mini chef cocinando y
compartiendo con los demas tiene una influencia positiva en la mejora de la
asertividad de los estudiantes.
e Hipotesis especifico n°3

Ha3: El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente para mejorar la comunicacion en los nifios de 5 afios de

la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 2022
Tabla 19

Contrastacion de hipétesis especifica N° 3

Desv. Desv. Error
Post test N Media . )
Desviacion promedio
Grupo Experimental 31 18,83 2,672 ,624
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Control 33 9,01 2,345 ,598
Nota. Datos obtenidos del SPSS 25

Tabla 20

Prueba de T Student de la hipotesis especifica N° 3

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Medi .
Desviacion de ee?rir de conflanzq de .
Estandar  estandar la diferencia t al _Sig
Inferior _ Superior (bilateral)
Post Test Grupo 9,820 2,572 4,033 9,672 6,039 64 .000

Nota. Datos obtenidos del SPSS 25

Interpretacion

El valor de significancia obtenido fue de 0.000, lo que confirma que es
significativamente menor al valor de P (0.05), indicando un resultado positivo.
Ademas, en el grupo experimental la media del post test fue de 18.83, lo que
supera de manera clara y consistente la media del post test del grupo control
qgue fue de 8.01. Este resultado resalta que el taller de mini chef cocinando y
compartiendo con los demas tiene una influencia positiva en la mejora de la
comunicacion de los estudiantes.
e Hipotesis especifico n°4

Ha4: El taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
influye positivamente para mejorar la autoestima en los nifios de 5 afios de la

[.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco 2022.
Tabla 21

Contrastacion de hipétesis especifica N° 4

) Desv. Desv. Error
Post test N Media o .
Desviacion promedio
Experimental 31 22,65 2,964 ,667
Grupo

Control 33 10,32 2,589 ,631
Nota. Datos obtenidos del SPSS 25
Tabla 22

Prueba de T Student de la hip6tesis especifica N° 4

Diferencias emparejadas

95% de intervalo

Media .
L de confianza de
Desviacion de error . . .
Estandar  estandar la diferencia t I Sig
Inferior  Superior 9 (bilateral)
Post Test Grupo 12,330 2,883 4,544 9,906 6,732 64 .000

Nota. Datos obtenidos del SPSS 25
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Interpretacion

El valor de significancia obtenido fue de 0.000, lo que confirma que es
significativamente menor al valor de P (0.05), indicando un resultado positivo.
Ademas, en el grupo experimental la media del post test fue de 22.65, lo que
supera de manera clara y consistente la media del post test del grupo control,
que fue de 10.32. Este resultado resalta que el taller de mini chef cocinando y
compartiendo con los demas tiene una influencia positiva en la mejora de la
autoestima de los estudiantes.
e Hipotesis especifico n°5

Ha5: El nivel de desarrollo de las habilidades blandas después de la
aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas es
de nivel alto en los estudiantes de la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari,

Huanuco — 2022.
Tabla 23

Resultados del post test de ambos grupos

POST TEST
GRUPO Nunca A veces Siempre
CONTROL 66.7% 30.3% 3.0%
EXPERIMENTAL 0.00% 16.1% 83.9%

Nota. Guia de observacion
Figura 11

Resultados del post test de ambos grupos
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Nota. Tabla 23
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Interpretacion

Al respecto de la tabla se demuestra lo siguiente:

e En el caso del grupo control, los resultados del post test en la escala de
la lista de cotejo fueron los siguientes: el 66.7% de los estudiantes se
ubicaron en el nivel bajo, el 30.3% en el nivel a veces y el 3.0% en el nivel
siempre, lo que indica que, tras la aplicacion del taller, las habilidades
blandas los estudiantes aln se encuentran en un nivel bajo

e Por otro lado, en el grupo experimental, los resultados del post test en la
misma escala fueron: el 0% en el nivel bajo, el 16.1% en el nivel a veces
y el 83.9% en el nivel siempre, o que evidencia que, después de la
implementacion del taller, las habilidades blandas a los estudiantes
mejoraron y se encontraron en un nivel alto.

Demostrando que las habilidades blandas de los estudiantes
después de la aplicacién del taller presento un mejoramiento minimo en
el grupo control, pero no es muy relevante. Mientras que en el grupo
experimental por medio de la intervencion de la investigadora si hubo un
resultado significativo de mas del 80% de manera favorable, afirmando que el
taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas si presento un

impacto significativo y fundamental en los estudiantes del grupo experimental.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 DISCUSION CON LA FORMULACION DEL PROBLEMA

Segun problema formulado, ¢Cémo influye el taller de mini chef
cocinando y compartiendo con los demas en la mejora de las habilidades
blandas de los estudiantes de la I.E.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari,
Huanuco - 20227

Los resultados obtenidos en la evaluacion del pre test, presentados en
la tabla N.° 11, evidencian que las habilidades blandas de los estudiantes en
ambos grupos se encuentran en un nivel bajo. En particular, el grupo control
muestra un porcentaje de 66.7% en nunca; donde también el grupo
experimental presenta un 74.2% en nunca. Estos resultados subrayan la
existencia de un problema significativo en el desarrollo de las habilidades
blandas de los estudiantes, lo que resalta la necesidad de intervenciones que
aborden y mejoren estas competencias esenciales para su desempefio
académico y social.

5.2 DISCUSION CON EL OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo
con los demas en la mejora de las habilidades blandas en los estudiantes de
la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco-2022.

Los resultados obtenidos en la evaluacion del post test, presentados en
la tabla N.° 18, evidencian que las habilidades blandas de los estudiantes en
el grupo control es del 66.7% nunca y a veces el 30.3% demostrando una
mejoria minima, pero no relevante mientras que en el grupo experimental
después de la aplicacién del taller el resultado sobresaliente es del 83.9% en
siempre de los estudiantes mostrando una mejora destacable, manifestando
sus habilidades blandas de forma constante, lo que refleja un impacto notable
y positivo del taller en su desarrollo personal y social.

5.3 DISCUSION CON LAS BASES TEORICAS

e Segun Russel y Carol (2000), sefialan que las habilidades blandas son un
conjunto de destrezas y capacidades no cognitivas esenciales para el
aprendizaje y el desempefio exitoso en el entorno laboral cotidiano. Estas

habilidades, también conocidas como saberes ser, hacen referencia a la
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manera en que un individuo debe comportarse, qué competencias debe
poseer para realizar diversas tareas y, especialmente, para establecer
relaciones efectivas con sus compaferos. Su desarrollo es crucial, no solo
en el ambito profesional, sino también en la vida diaria, pues permiten a
las personas adaptarse y comunicarse adecuadamente en su entorno.

e Al respecto de Maya (1996), argumenta que el taller es una metodologia
de trabajo que integra diversas teorias con la practica. Este enfoque se
fundamenta en la investigacion, el aprendizaje por descubrimiento y la
colaboracion en trabajos grupales. A simple vista, se distingue por el
almacenamiento sisteméatico de los recursos disponibles, los cuales deben
estar alineados con los objetivos establecidos para alcanzar un producto
tangible. En su esencia, el taller debe ser disefiado de manera activa,
donde el docente ya no adopta un rol tradicional de ensefianza, sino que
facilita un proceso en el que el estudiante aprende a aprender a través de
la préactica, desarrollando habilidades y competencias que le permiten
aplicar lo aprendido de forma auténoma y significativa.

5.4 DISCUSION CON LA HIPOTESIS

Ante la hipétesis general, donde el taller de mini chef cocinando y
compartiendo con los demas influye positivamente en la mejora de las
habilidades blandas en los estudiantes de la I.E.l. N°001 Doctor Carlos
Showing Ferrari, Huanuco — 2022.

Donde se demostré un resultado sobresaliente del grupo experimental
del 83.9% de manera positiva en el post test, mediante que en el grupo control
no y por medio de la prueba de T de Student una diferencia estandar de las
medias de ambos grupos de 8.770 y una significancia de 0.000, afirmando
que el taller mini chef si influy6 de manera significativa en las habilidades
blandas de los estudiantes.

5.5 DISCUSION CON LOS ANTECEDENTES

Segun la investigacion de Antonio (2018), demostrando en sus
resultados de la prueba posterior, mostraron que 36,8 7 nifios obtuvieron un
nivel B, lo que significa que estan en un nivel en el proceso, y 63,2% de nifios
obtuvieron un nivel A, lo que significa que han alcanzado un buen nivel. La
conclusién que se extrae del valor p de 05 es que las calificaciones de los

estudiantes durante el pretest y el postest son significativamente diferentes,
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siendo la puntuacion del postest mas alta. Coincidiendo con la investigacion
de Antonio, se concluye que tanto los juegos de roles como el taller de mini
chef tienen un impacto positivo en el desarrollo de las habilidades blandas de
los estudiantes. Estos enfoques no solo fomentan la mejora de competencias
interpersonales, sino que también contribuyen a un aprendizaje mas activo y
practico, lo que resulta fundamental para fortalecer la capacidad de los
estudiantes para interactuar y colaborar eficazmente en diferentes contextos.

Al respecto de la investigacion de Lama (2018), se concluye que se
acepta la hipotesis de investigacion, la cual sostiene que los juegos
cooperativos, al ser utilizados como estrategia didactica, favorecen de manera
significativa el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y nifias de la
Institucion Educativa Inicial N° 33070 Santa Rosa de Chaglla Alta, Pachitea,
Huénuco. De acuerdo con los resultados obtenidos por Lama, se evidencia
que tanto los juegos cooperativos como el taller de mini chef contribuyen de
manera significativa a mejorar la asertividad de los estudiantes. Estos
métodos no solo favorecen el desarrollo de habilidades comunicativas, sino
que también refuerzan la capacidad de los estudiantes para expresar sus
ideas y opiniones de manera clara y respetuosa, lo cual es crucial para su
éxito tanto en el ambito académico como en sus futuras interacciones
profesionales y sociales.

En la investigacion de Garcia (2018), concluye que el taller conviviendo
con una pizca de azucar, posee un protagonismo primordial en el desarrollo
de habilidades sociales basicas en los estudiantes, porque permitié de esa
forma mejorar las interrelaciones consigo mismo y con sus pares. De esta
manera, cabe sefalar que serd muy Util que sea inmerso en todas las
actividades educativas del dia a dia; ya que sera todo un reto que los agentes
educativos asuman el compromiso para emplearlos en el proceso de
ensefianza, asi como también en su vida diaria. En concordancia con los
hallazgos de la investigacion de Garcia, se demuestra que tanto el taller
conviviendo con una pizca de azucar como el taller de mini chef desempefian
un papel fundamental en la mejora de la comunicacién entre los estudiantes.
Estos talleres no solo promueven la interaccion efectiva, sino que también
fomentan un ambiente de colaboracion y escucha activa, lo cual es esencial

para el desarrollo de habilidades comunicativas que les permitirdn a los
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estudiantes expresarse con confianza y comprender mejor a los demas en
diversos contextos.

Al respecto de la investigacion de Aira (2018), los resultados obtenidos
indicaron que el 69,82% de los nifios y niflas de 5 afios del nivel inicial lograron
desarrollar habilidades sociales, lo que refleja un avance del 41,48%. Tras
procesar los resultados y aplicar la prueba de hipétesis T de Student, se
concluye que se acepta la hipotesis general de la investigacion, que afirma
que el uso de dramaticuentos mejora el desarrollo. De acuerdo con los
resultados presentados en la investigacion de Aira, se afirma que tanto la
estrategia dramaticuentos como el taller de mini chef tienen un impacto
positivo en el fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes. Estos
enfoques no solo estimulan la confianza en si mismos, sino que también
fomentan un sentido de logro y pertenencia, permitiendo que los estudiantes
se reconozcan como capaces Y valiosos, lo cual es crucial para su desarrollo

personal y social.
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CONCLUSIONES

Se determind la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo
con los demas en la mejora de las habilidades blandas en los estudiantes
de la I.LE.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco-2022. Por medio
de la tabla 15 con la prueba del T de student que dio una diferencia
positiva de una desviacion estandar del 8.770 es decir es la diferencia del
post test del grupo experimental al del grupo control y una significancia de
0.000; asimismo también se observa que el grupo experimental alcanzo
un 83.9% en el nivel siempre, mostrando control de sus acciones,
participacion adecuada y destacando en las actividades, mientras que el
grupo control solo obtuvo un 3.0% con el mismo nivel. También en el nivel
a veces donde el grupo experimental logré un 16.1% reflejando un
desempeiio medio, frente al 30.3% del grupo control en el mismo nivel.
Finalmente, en el nivel nunca, el grupo experimental no presentd ningun
resultado con un 0.0%, mientras que el grupo control registré6 un 66.7%
demostrando que la intervencion fue efectiva en el grupo experimental
comparando las deficiencias del grupo control; afirmando que el taller mini
chef si influye positivamente en la mejora de las habilidades blandas en
los estudiantes.

Se identifico el nivel del desarrollo de las habilidades blandas antes de la
aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
de los nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing, Huanuco —
2022. Por medio de la tabla 16 dio los resultados de ambos grupos y
demostré que en ambos dieron un resultado negativo o no sobresaliente
de mas del 65% y esto determina que los estudiantes se encuentran en
un nivel bajo antes de la aplicacion del taller del mini chef.

Se verificé la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo
con los demas en la mejora de la asertividad en los nifios de 5 afios de la
I.LE.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco — 2022. Por medio de
la tabla 18 con la prueba del T de student que dio una diferencia positiva
de una desviacion estandar del 10.720 es decir es la diferencia del post
test del grupo experimental al del grupo control y una significancia de

0.000, también en la tabla 7 muestra resultados del post test una mejora
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en el grupo experimental alcanzando un 80.6% en el nivel siempre, frente
al 3.0% del grupo control. De igual manera en el nivel a veces, el grupo
experimental obtuvo un 19.4%, mientras que el grupo control se elevo al
30.3%. Y finalmente, en el nivel nunca muestra un 0% en el, al contrario,
con el grupo control que permanecio en un 66.7%, evidenciando asi la
efectividad de la intervencion aplicada en el grupo experimental frente a
las limitaciones del grupo control; afirmando que el taller mini chef si
influye positivamente en la mejora de la asertividad en los estudiantes.
Se analizo la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo
con los demas en la mejora de la comunicacion en los nifios de 5 afios de
la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Hudnuco — 2022. Por medio
de la tabla 20 con la prueba del T de student que dio una diferencia
positiva de una desviacion estandar del 9.820 es decir es la diferencia del
post test del grupo experimental al del grupo control y una significancia de
0.000, del mismo modo en la tabla 9 se observa en el post test una mejora
en el grupo experimental, que alcanzo6 un 83.9% en el nivel siempre frente
al 3.0% del grupo control; asimismo, en el nivel medio el experimental
obtuvo 16.1% vy el control 30.3%; y por ultimo en el nivel nunca el
experimental registré 0.0% frente al 66.7% del control, demostrando un
progreso notorio en el control y manejo de la dimensién comunicaciéon
entre los estudiantes del grupo experimental; afirmando que el taller mini
chef si influye positivamente en la mejora de la comunicacién en los
estudiantes.

Se determind la influencia del taller de mini chef cocinando y compartiendo
con los demés en la mejora de la autoestima en los nifios de 5 afios de la
I.E.l. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco 2022. Por medio de la
tabla 22 con la prueba del T de student que dio una diferencia positiva de
una desviacién estandar del 12.330 es decir es la diferencia del post test
del grupo experimental al del grupo control y una significancia de 0.000,
también en latabla 11 donde el post test se observo un resultado favorable
en el grupo experimental alcanzando un 83.9% en el nivel siempre frente
al 3.0% del grupo control; también en “a veces” el experimental obtuvo
16.1% y el control 33.3% indicando un nivel medio en la competencia

sobre la autoestima; mientras que en el nivel nunca el experimental
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registrd 0.0% frente al 63.6% del control, evidenciando un nivel muy bajo
de esta competencia en el grupo control; afirmando que el taller mini chef
si influye positivamente en la mejora de la autoestima en los estudiantes.
Se evalud el nivel de desarrollo de las habilidades blandas después de la
aplicacion del taller de mini chef cocinando y compartiendo con los demas
en los estudiantes de la I.E.I. N° 001 Dr. Carlos Showing Ferrari, Huanuco
— 2022. Por medio de la tabla 23 se demuestra que el resultado que
sobresale es del 83.9% siempre, es decir, que en el grupo experimental
si hubo un resultado sobresaliente después de la aplicacion del taller mini
chef, mientras que en el grupo control no. Por lo tanto, se acepta la
hip6tesis planteada.

97



RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos de la I.LE.I. N° 001 Dr. Carlos Showing
Ferrari, Huanuco, ampliar y promover el uso de talleres como un
componente de la metodologia que los docentes implementan en todas
las materias, ya que son dinamicos y brindan un apoyo crucial para el
desarrollo de habilidades duras esto complementa la fuerte integracion de
ambos y proporciona una forma mas eficaz de formar a los estudiantes.
Se recomienda a los directivos de la I.LE.I. N° 001 Dr. Carlos Showing
Ferrari, Huanuco, promoviendo relaciones positivas entre los estudiantes,
utilizando habilidades sociales como el trabajo en equipo y la
comunicacion efectiva, las cuales se destacan en los talleres
implementados, favoreciendo la cooperacion y el entendimiento entre
diferentes grupos, y facilitando su desarrollo adecuado durante las
competencias.

Se recomienda a los docentes de la I.LE.I. N° 001 Dr. Carlos Showing
Ferrari, Huanuco, implementar el taller de Mini Chef como una estrategia
para mejorar los habitos alimenticios en los nifios. Ademas, se sugiere
realizar investigaciones que exploren cémo la aplicacion de este taller
contribuye al desarrollo de habilidades en el ambito del razonamiento

l6gico y las capacidades comunicativas de los estudiantes.
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ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
GENERAL GENERAL GENERA_L_ - _Prever los materiales e
El taller de mini chef insumos que se
¢,Como influye el taller Determinar como cocinando y necesitaran para

de mini chef cocinando
y compartiendo con los
demés en la mejora de
las habilidades blandas
de los alumnos de 5
anos, de la I.LE.l. N° 001
Dr. Carlos Showing
Ferrari, Huanuco -
20227
ESPECIFICOS

e (;Cudl es el nivel del
desarrollo de las
habilidades blandas

antes de la
aplicacién del taller
de mini chef
cocinando y

compartiendo con

influye el taller de mini
chef  cocinando vy
compartiendo con los
demas en la mejora de
las habilidades blandas
de los alumnos de 5
afios, de lal.E.I. N° 001
Dr. Carlos Showing

Ferrari, Huéanuco -
2022.
ESPECIFICOS

¢ |dentificar el nivel
del desarrollo de las
habilidades blandas

antes de la
aplicacion del taller
de mini chef
cocinando y

compartiendo con

compartiendo con los
demas influye
positivamente en la
mejora de las
habilidades blandas
en los estudiantes de
la I.LE.I. N°001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco -
2022.

ESPECIFICOS
Hal: El nivel del
desarrollo de las
habilidades blandas
antes de la aplicacion
del taller de mini chef
cocinando y
compartiendo con los
demas es de nivel
bajo en los nifios de 5

VARIABLE DEPENDIENTE
Taller de mini chef cocinando y compartiendo con los
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demas

PLANIFICACION

desarrollar en el taller
de mini chef cocinando
y compartiendo con los
demaés.

Determinar los grupos
para poder llevar a cabo
la experimentacion del
taller.

- Planificar todos los
espacios que
necesitaremos para
llevar a cabo el taller de
mini chef.

- Planificar los temas de
las sesiones

metodolégicas con las
actividades del taller de
mini chef cocinando y
compartiendo con los
demas




los demas de los
nifios de 5 afos de
la .LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing,
Huénuco — 20227
¢Como influye el
taller de mini chef
cocinando y
compartiendo con
los demas en la
mejora de la
asertividad en los
nifios de 5 afios de
la I.LE.l. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco —
20227

¢Como influye el
taller de mini chef
cocinando y
compartiendo con
los demas en la
mejora de la
comunicacioén en los
nifios de 5 afos de
la I.LE.l. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco -
20227

¢Como influye el
taller de mini chef
cocinando y
compartiendo con
los demas en la

los demas de los
nifios de 5 afos de
la I.LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing,
Huanuco — 2022.

e Verificar la
influencia del taller
de mini chef
cocinando y

compartiendo con
los deméas en la
mejora de la
asertividad en los
nifios de 5 afos de
la I.E.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco —
2022.

e Analizar la
influencia del taller
de mini chef
cocinando y

compartiendo con
los demas en la
mejora de la
comunicacién en los
nifios de 5 afios de
la I.LE.l. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco —
2022.

e Determinar la
influencia del taller
de mini chef

afios de la L.E.I. N°
001 Dr. Carlos
Showing, Huanuco —
2022.

Ha2: El taller de mini
chef cocinando vy
compartiendo con los
demés influye
positivamente  para
mejorar la asertividad
en los nifios de 5 afios
de la I.E.I. N° 001 Dr.

Carlos Showing
Ferrari, Huanuco -
2022.

Ha3: El taller de mini
chef cocinando vy
compartiendo con los
demas influye
positivamente  para
mejorar la
comunicacion en los
nifios de 5 afios de la
I.LEl. N° 001 Dr.

Carlos Showing
Ferrari, Huanuco -
2022.

Ha4: El taller de mini
chef cocinando vy
compartiendo con los
demas influye
positivamente  para
mejorar la autoestima
en los nifios de 5 afios
de la I.E.I. N° 001 Dr.

ORGANIZACION

EVALUACION

Organizar los
materiales que se
necesitaran para la
realizacion del taller de
mini chef cocinando y
compartiendo con los
demés en los espacios
planificados.

Organizar las
estrategias a utilizar
para la conformacién de
grupos para el taller de
mini chef Cocinando y
compartiendo con los
demas

Elaborar normas vy
reglas para trabajar en
orden durante la
ejecucion del taller de
mini chef

Elaborar las sesiones
metodolégicas que se
aplicaran en el taller
Organizar los tiempos
en que se aplicaran las
sesiones y
evaluaciones

Realizar la evaluacién
del taller de mini chef
cocinando y
compartiendo con los
demas antes de la
aplicacién del taller con
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mejora de la
autoestima en los
nifios de 5 afios de
la I.LE.l. N° 001 Dr.

Carlos Showing
Ferrari, Huanuco
20227

¢ Cual es el nivel de
desarrollo de las
habilidades blandas
después de Ia
aplicacién del taller
de mini chef
cocinando y
compartiendo con
los demas en los
estudiantes de la
I.LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco -
20227

cocinando y
compartiendo con
los demas en la
mejora de la
autoestima en los

nifios de 5 afos de
la I.LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco
2022.

Evaluar el nivel de
desarrollo de las
habilidades blandas
después de la
aplicacién del taller
de mini chef
cocinando y
compartiendo con
los deméas en los
estudiantes de la
I.LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco —
2022.

Carlos Showing
Ferrari, Huanuco
2022.

Ha5: El nivel de
desarrollo de las
habilidades blandas
después de la
aplicacion del taller de
mini chef cocinando y
compartiendo con los
demas es de nivel alto
en los estudiantes de
la I.LE.I. N° 001 Dr.
Carlos Showing
Ferrari, Huanuco -
2022.

VARIABLE DEPENDIENTE
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Habilidades Blandas

ASERTIVIDAD

un pre test, durante la
aplicacién del taller con
las sesiones y la guia
de  observacion vy
después de la
aplicacién del taller con
el post test.

Escucha las opiniones
de sus compafieros y
las acepta con un de
acuerdo o un esta bien
Expresa sus opiniones
sin temor a ser ignorado
0 rechazado por sus

comparieros

Expresa oralmente su
desagrado o]
incomodidad a sus
compafieros  cuando
incumplen los acuerdos
y normas

Pide por favor que le
presten lo que necesita
a sus comparieros
Muestra
agradecimiento
diciendo gracias a sus
compafieros  cuando
recibe ayuda de ellos
Utiliza expresiones
amables  hacia los
demas como: lo siento o
perdén cuando comete
un error.

Guia de observaciéon
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COMUNICACION

Comprende las
instrucciones que debe
seguir para realizar las
actividades

Interviene haciendo
preguntas cuando no
entiende las
instrucciones para
trabajar

Expone y presenta su
trabajo  expresandolo
también con gestos
corporales

Conversa con  sus
amigos de manera
amena y fluida evitando
gritar

Mantiene una adecuada
entonacién al expresar
sus ideas en el trabajo
con sus compaferos.
Pronuncia claramente
las palabras al exponer
su trabajo realizado

- Argumenta sus

respuestas de forma
claray coherente




AUTOESTIMA

- Demuestra respeto a si
mismo cuidandose de
dafios fisicos durante la
ejecucion de sus
actividades.

- Se siente seguro al
momento de exponer
sus puntos de vista
Reconoce sus logros y
lo expresa oralmente
con emociébn a los
demas
Demuestra a través de
gestos (sonrisas) 'y
acciones (saltos vy
aplausos) la
satisfaccion de poder
lograr una actividad
Se siente capaz de
poder realizar la
actividad y se esfuerza
para hacerlo bien y lo
muestra a sus
comparfieros.

Muestra respeto hacia

sus comparieros

esperando su turno
para participar y no
interrumpirlos

Reconoce las acciones

gue no puede realizar y

solicita ayuda a los

demas
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ANEXO 02
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

V. INDEPENDIENTE:
Taller de mini chef cocinando y compartiendo con los

demas

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES/ DIMENSIONES
Definicién Conceptual:

Para Sosa (2002), los elementos que se deben tener

en cuenta para realizar un taller son:

Planeacion: Es prever el futuro del taller a
mediano y largo plazo, esto se debe hacer
teniendo en cuenta, las actividades que se van a
realizar en cada sesion metodolégica para el taller
de mini chef, las personas participantes que seran
los estudiantes de 5 afios, la forma en cdmo se va
a aplicar dicho taller por el contexto que se esta
viviendo por pandemia y los recursos que se va a
usar para llevarlo a cabo.

Organizacién: Es la distribucion y el manejo de
todos los componentes del taller de mini chef,
como los participantes y sus respectivas funciones
dentro del grupo, los recursos, el tiempo y el lugar.
En este proceso se van a organizar los materiales,
las estrategias que se van a emplear, elaborar las
normas y las sesiones metodolégicas.
Evaluacion: En este proceso se va a controlar que
se desarrolle el taller segun los términos en que
fue planeado. Esto se puede hacer al final de cada
actividad con el fin de reflexionar y extraer ideas
sobre el proceso y asi asegurar el aprendizaje

Planificacion

Organizacion

INDICADORES

Prever los materiales e insumos que se necesitaran
para desarrollar en el taller de mini chef cocinando
y compartiendo con los demas.

Determinar los grupos para poder llevar a cabo la
experimentacion del taller.

Planificar todos los espacios que necesitaremos
para llevar a cabo el taller de mini chef.

Planificar los temas de las sesiones metodolégicas
con las actividades del taller de mini chef cocinando
y compartiendo con los demas

Organizar los materiales que se necesitaran para la
realizacion del taller de mini chef cocinando y
compartiendo con los demas en los espacios
planificados.

Organizar las estrategias a utilizar para la
conformacion de grupos para el taller de mini chef
Cocinando y compartiendo con los deméas
Elaborar normas y reglas para trabajar en orden
durante la ejecucién del taller de mini chef
Elaborar las sesiones metodologicas que se
aplicaran en el taller

Organizar los tiempos en que se aplicaran las
sesiones y evaluaciones

INSTRUMENTOS

Sesién de aprendizaje
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V. DEPENDIENTE:
Habilidades Blandas

final. También se va a evaluar antes y después de
la aplicacion del Taller mini chef Cocinando y
compartiendo con los demas.

Definicion Conceptual:

Habilidades blandas son esencialmente habilidades
personales, no técnicas, intangibles y especificas que
determina la fuerza de uno como lider, escuchador,
negociador, y mediador de conflicto. Segun Aubone
(2016):

Habilidades blandas son aquellas capacidades,
disposiciones o destrezas necesarias para el desarrollo
de una tarea de manera efectiva y que marcan la
diferencia en el otro cuando, se usa un tono agradable o
produce una grata experiencia. Estan relacionadas con
el consciente de inteligencia emocional. (p. 62)

Una educacion inicial de calidad puede establecer
las bases para fortalecer el desarrollo cognitivo,
socioemaocional y psicomotriz; y, por lo tanto, contribuir a
gue la persona logre su maximo potencial.

Segun Lugo (2008) define 6 dimensiones para lograr
el desarrollo de las habilidades blandas en nifios:

- Comunicacion

- Autoestima

- Empatia

- Afectividad

- Asertividad

- Convivencia escolar
En el trabajo de investigacién se va a trabajar con 3
dimensiones de las que ha sefialado como: la
asertividad, la comunicacion y la autoestima, por el

Evaluacion

ASERTIVIDAD

COMUNICACION

Realizar la evaluacion del taller de mini chef
cocinando y compartiendo con los demas antes de
la aplicacion del taller con un pre test, durante la
aplicacion del taller con las sesiones y la guia de
observacién y después de la aplicaciéon del taller
con el post test.

Escucha las opiniones de sus compafieros y las
acepta con un de acuerdo o un esta bien

Expresa sus opiniones sin temor a ser ignorado o
rechazado por sus comparieros

Expresa oralmente su desagrado o incomodidad a
sus comparieros cuando incumplen los acuerdos y
normas

Pide por favor que le presten lo que necesita a sus
comparieros

Muestra agradecimiento diciendo gracias a sus
compafieros cuando recibe ayuda de ellos

Utiliza expresiones amables hacia los demas como:
lo siento o perddn, cuando comete un error.
Comprende las instrucciones que debe seguir para
realizar las actividades

Interviene haciendo preguntas cuando no entiende
las instrucciones para trabajar

Expone y presenta sus trabajos expresandolo
también con gestos corporales

Conversa con sus amigos de manera amena y
fluida evitando gritar.

Mantiene una adecuada entonacion al expresar sus
ideas en el trabajo con sus comparieros.
Pronuncia claramente las palabras al exponer su
trabajo realizado

Argumenta sus respuestas de forma clara y
coherente

Guia de observaciéon
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contexto que se estd realizando el proceso de
ensefianza-aprendizaje y no se puede realizar de
manera presencial y se empleara una plataforma virtual
para realizar el Taller de Mini chef.

AUTOESTIMA

Demuestra respeto a si mismo cuidandose de
dafios fisicos durante la ejecucibn de sus
actividades.

Se siente seguro al momento de exponer sus
puntos de vista

Reconoce sus logros y lo expresa oralmente con
emocién a los demas

Demuestra a través de gestos (sonrisas) y acciones
(saltos y aplausos) la satisfaccion de poder lograr
una actividad

Se siente capaz de poder realizar su trabajo y se
esfuerza para hacerlo bien y lo muestra a sus
comparfieros

Muestra respeto hacia sus compafieros esperando
Su turno para participar y no interrumpirlos
Reconoce las acciones que no puede realizar y
solicita ayuda a los demas
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ANEXO 04

GUIA DE OBSERVACION
PRE TEST
N OMB RE . < ittiiittessssenasssenssssnnssssnnssssnnssssnnssssnnssssnnssssnnssssnnssssnnss EDAD: ... SEXO: ...
AULA: ...t ) )
GUIA DE OBSERVACION
ESCALAS: NUNCA (0) A VECES (1) SIEMPRE (2)
ESCALAS
INDICADORES SUB-INDICADORES A
NUNCA VECES. SIEMPRE

Escucha las opiniones de sus compafieros y las
acepta con un de acuerdo o un esta bien

Escucha las opiniones de sus compafieros atentamente

Acepta las opiniones de sus compafieros que él considera
adecuadas

TOTAL

Expresa sus opiniones sin temor a ser ignorado
|0 rechazado por sus compareros

Se expresa libremente sin temor a ser rechazado

Pide ser escuchado con seguridad al momento en que va a
intervenir

TOTAL

Expresa oralmente su desagrado o
incomodidad a sus compafieros cuando
|incumplen los acuerdos y normas

Expresa su desagrado cuando se incumplen los acuerdos

Expresa su molestia de manera adecuada, pidiendo que cumplan
los acuerdos

TOTAL

Pide que, por favor le presten lo que necesita a
sus companeros

Se expresa con un por favor hacia sus compafieros cuando desea
gue le den algo

Pide a sus compafieros que, por favor le ayuden en su trabajo

TOTAL
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Muestra agradecimiento diciendo gracias a sus
compafieros cuando recibe ayuda de ellos

Agradece con palabras adecuadas cuando recibe un favor de sus
comparieros

Dice gracias todas las veces que recibe ayuda de los demas

TOTAL

Utiliza expresiones amables hacia los demas
como: lo siento o perdén cuando comete un

| error.

Sabe disculparse con los deméas cuando ha cometido un error

Expresa un lo siento si es que ha interrumpido a uno de sus
comparieros

TOTAL

Comprende las instrucciones que debe seguir
para realizar las actividades

Escucha atentamente las instrucciones para que pueda realizar la
actividad

Recuerda las instrucciones claramente al momento de realizar la
actividad

TOTAL

Interviene haciendo preguntas cuando no
entiende las instrucciones para trabajar

Pide la palabra de manera amena para realizar una pregunta

Realiza preguntas cuando no recuerda lo que debe hacer al
momento de la actividad

TOTAL

Expone y presenta su trabajo, expresandolo

| también con gestos corporales

Presenta su trabajo adecuadamente para que sus compafieros lo
entiendan

Expone su trabajo acomparfiado de algunos gestos con los brazos
y con el rostro

TOTAL

1

Conversa con sus amigos de manera amenay
fluida, evitando gritar

Conversa con sus compaferos fluida y amenamente

Escucha y responde a sus compafieros durante una conversacion,
evitando gritar

TOTAL

Mantiene una adecuada entonacion al expresar

| sus ideas en el trabajo con sus comparfieros.

Se expresa empleando un tono de voz adecuado y permanente

Expresa sus ideas sobre las actividades sin bajar la voz

TOTAL

Pronuncia claramente las palabras al exponer

| su trabajo realizado

Expone sus actividades vocalizando correctamente las palabras

Pide claramente ser escuchado al momento de exponer

TOTAL

Responde a las preguntas con respuestas coherentes
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Argumenta sus respuestas de forma clara 'y

| coherente

Convence con sus respuestas a sus compafieros

TOTAL

Demuestra respeto a si mismo cuidandose de
dafios fisicos durante la ejecuciéon de sus
actividades.

Manipula los materiales con cuidado para no dafiarse al realizar
las actividades

Comenta que se deben usar los materiales con responsabilidad
para evitar lastimarse

TOTAL

1

Se siente seguro al momento de exponer sus
puntos de vista

Habla sin temor en frente de sus compaferos

Expresa sus opiniones sin temor a escuchar burlas

TOTAL

11

Reconaoce sus logros y lo expresa oralmente
con emocién a los demas

Comenta alegremente que ya termino el trabajo y que lo hizo bien

Reconoce su esfuerzo al trabajar y muestra su trabajo con
emocién a los demas

TOTAL

Demuestra a través de gestos (sonrisas) y
acciones (saltos y aplausos) la satisfaccion de
poder lograr una actividad

Da un salto de alegria cuando es felicitado por haber logrado
realizar su trabajo

Le gusta recibir elogios y lo demuestra con sonrisas u otros gestos

TOTAL

Se siente capaz de poder realizar la actividad y
se esfuerza para hacerlo bien y lo muestra a

Comenta a los demas que él puede realizar la actividad y lo
muestra al terminar

1i sus comparneros. Expresa seguridad al momento de realizar las actividades frente a
sus compafieros
TOTAL
Muestra respeto hacia sus compafieros | Espera su turno para poder participar
1 esperando su turno para participar y no | Evitainterrumpir a sus compafieros en una conversacion

interrumpirlos

TOTAL

Reconoce las acciones que no puede realizar y
solicita ayuda a los demés

Solicita ayuda a sus comparfieros para realizar la actividad
correctamente

Pide ayuda a la maestra sin temor para poder realizar la actividad

TOTAL
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POST TEST

NOMBRE: ... .o s s e e nnas EDAD: ... SEXO: .cciiiiiiinnnn
AULA: cicrennra e
GUIA DE OBSERVACION
ESCALAS: NUNCA (0) A VECES (1) SIEMPRE (2)
INDICADORES ESCALAS
SUB-INDICADORES A
NUNCA |\,cces |SIEMPRE

Escucha las opiniones de sus comparieros y
las acepta con un de acuerdo o un esta bien

Escucha las opiniones de sus comparfieros atentamente

Acepta las opiniones de sus comparieros que él considera
adecuadas

TOTAL

Expresa sus opiniones sin temor a ser
ignorado o rechazado por sus comparieros

Se expresa libremente sin temor a ser rechazado

Pide ser escuchado con seguridad al momento que va a intervenir

TOTAL

Expresa oralmente su desagrado o
incomodidad a sus compafieros cuando
incumplen los acuerdos y normas

Expresa su desagrado cuando se incumplen los acuerdos

Expresa su molestia de manera adecuada pidiendo que cumplan
los acuerdos

TOTAL

Pide que, por favor le presten lo que necesita
a sus companeros

Se expresa con un por favor hacia sus compafieros cuando desea
que le den algo

Pide a sus compafieros que por favor le ayuden en su trabajo

TOTAL

Muestra agradecimiento diciendo gracias a
sus comparfieros cuando recibe ayuda de
ellos

Agradece con palabras adecuadas cuando recibe un favor de sus
comparieros

Dice gracias todas las veces que recibe ayuda de los demas

TOTAL

Sabe disculparse con los deméas cuando ha cometido un error
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6. |Utiliza expresiones amables hacia los demas Expresa un lo siento si es que ha interrumpido a uno de sus
como: lo siento o perdén cuando comete un compafieros
error.
TOTAL
Comprende las instrucciones que debe seguir | Escucha atentamente las instrucciones para que pueda realizar la
para realizar las actividades actividad
7. Recuerda las instrucciones claramente al momento de realizar la
actividad
TOTAL
Interviene haciendo preguntas cuando no Pide la palabra de manera amena para realizar una pregunta
8 entiende las instrucciones para trabajar Realiza preguntas .CL.Jando no recuerda lo que debe hacer al
' momento de la actividad
TOTAL
Presenta su trabajo adecuadamente para que sus compafieros lo
Expone y presenta su trabajo expresandolo entiendan
9. |también con gestos corporales Expone su trabajo acompafiado de algunos gestos con los brazos
y con el rostro
TOTAL
Conversa con sus amigos de manera amena y | Conversa con sus compafieros fluida y amenamente
10 fluida evitando gritar Es.cucha y (esponde a sus comparieros durante una conversacion
) evitando gritar
TOTAL
Mantiene una adecuada entonacion al Se expresa empleando un tono de voz adecuado y permanente
11 expresar sus ideas en el trabajo con sus Expresa sus ideas sobre las actividades sin bajar la voz
" | compafieros.
TOTAL
Pronuncia claramente las palabras al exponer | Expone sus actividades vocalizando correctamente las palabras
12. | su trabajo realizado Pide claramente ser escuchado al momento de exponer
TOTAL
Argumenta sus respuestas de forma clara 'y Responde a las preguntas con respuestas coherentes
13. | coherente Convence con sus respuestas a sus compafieros

TOTAL
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Demuestra respeto asi mismo cuidandose de
dafos fisicos durante la ejecucion de sus

Manipula los materiales con cuidado para no dafiarse al realizar
las actividades

14. | actividades. Comenta que se deben usar los materiales con responsabilidad
para evitar lastimarse
TOTAL
Se siente seguro al momento de exponer sus | Habla sin temor en frente de sus compaferos
15. | puntos de vista Expresa sus opiniones sin temor a escuchar burlas
TOTAL
Reconoce sus logros y lo expresa oralmente Comenta alegremente que ya termind el trabajo y que lo hizo bien
16. |€ON emocion a los demas Reconoce su esfuerzo al trabajar y muestra su trabajo con
) emocion a los demés
TOTAL
Demuestra a través de gestos (sonrisas) y Da un salto de alegria cuando es felicitado por haber logrado
acciones (saltos y aplausos) la satisfaccion de | realizar su trabajo
17. poder lograr una actividad Le gusta recibir elogios y lo demuestra con sonrisas u otros
gestos
TOTAL
Se siente capaz de poder realizar la actividad | Comenta a los demas que él puede realizar la actividad y lo
y se esfuerza para hacerlo bien y lo muestra a | muestra al terminar
18. |sus comparieros. Expresa seguridad al momento de realizar las actividades frente a
sus compafieros
TOTAL
Muestra respeto hacia sus comparfieros Espera su turno para poder patrticipar
19 esperando su turno para participar y no Evita interrumpir a sus compafieros en una conversacion
" linterrumpirlos
TOTAL
Reconoce las acciones que no puede realizar | Solicita ayuda a sus compafieros para realizar la actividad
20. |V solicita ayuda a los demas correctamente

Pide ayuda a la maestra sin temor para poder realizar la actividad

TOTAL
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ANEXO 05
SESIONES METODOLOGICAS

TALLER N° 01
CONOZCAMOS EL TALLER Y AVERIGUEMOS ¢ DE QUE SE TRATA?
DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles
EDAD: 5 Anos

INDICADOR: Escucha las opiniones de sus comparieros y las acepta con un de acuerdo o
un esta bien.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS
PROCESO ESTRATEGIA Y TIEMPO
MATERIALES
La motivacion:
Saludare cordialmente a los nifios y les
explicare como trabajaremos y de que
creen que se trata el taller, luego a
través de la caja magica que tiene
escondidas imagenes, ellos deberan . ..
adivinar qué imagenes habra en ella. - caja magica
INICIO Luego de un tiempo oportuno iremos i ute_nsmos . 5
descubriendo las imagenes que se iran - przarra minutos
mostrando en la pantalla. Los
estudiantes podran coincidir con los
utensilios que tienen en casa, algunos
platos que conocen y podran realizar
comentarios de manera ordenada sobre
lo que observaron.
La docente luego hara participar alos | utensilios
niflos preguntando al azar ¢Qué I Fe?:%u
observan en la imagen?, ¢ Qué es?, i . ga
¢Para qué lo utilizaremos? dirdn como | selrlvllleta
se llamay los nifios formularan I ggs(r)]ilachado 35
PROCESO | hipétesis proponiendo distintas :
utilidades de cada objeto de cocina, - mayonesa minutos
manteniendo siempre el orden y lo I aparat,o_
colgare en la pizarra. electronico
A continuacion, la maestra explicara (computadora,
para que sirve cada utensilio y porque laptop, tablet,
hablaremos de ello, que es importante o celular)
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gue se cuiden y tengan cuidado con las
cosas que manipulen.

Pedira a los nifios que vayan a lavarse
las manos y tengan sus ingredientes a
mano: servilletas, pan, lechuga, pollo
deshilachado y una mayonesa pequefia
y les preguntaremos ¢, Qué es lo que
tienen en su mesa?, ¢ para qué sirve?,
¢, Qué creen que podemos hacer con
esos ingredientes? ¢ Qué ideas
podemaos proponer para que salga bien
nuestro taller? ¢ Qué te gustaria hacer
en el taller? Y ellos daran las
respuestas.

Antes de escuchar a los estudiantes
la profesorarecuerda alos
estudiantes que debemos escuchar
atentamente a todos sus
compaferos y respetar sus
opiniones, gque pueden expresar un
de acuerdo o esté bien para afirmar
sus opiniones.

Los estudiantes iran proponiendo
sus ideas de manera organizada para
gue podamos considerar sus
opiniones

Los estudiantes escuchan las
opiniones de sus compafieros y lo
aceptan como validos para que
puedan implementar el taller y
puedan elaborar el plato elegido del
dia.

Enseguida les preguntamos ¢ Como
harian su sandwich?, ¢ qué haremos
primero?, ¢ Por qué no echamos la
mayonesa primero?, ¢qué sigue?,

¢, Qué mas hacemos? Y seran ellos los
gue nos digan como se hace el
sandwich de pollo.

Para poder escuchar las ideas de los
estudiantes pedimos que todos
mantengan atencion y respetan las
opiniones que escuchan.

Al finalizar presentaran su sandwich
como ellos lo hayan preparado
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utilizando su creatividad, se tomaran
una foto y luego lo disfrutaran

Para terminar, preguntamos a los niflos
¢, Qué les parecio el trabajo de hoy?
¢Les gusto el taller? Y si ¢ Quieren
volver a hacer otro taller?

CIERRE

Nos despedimos escuchando la
cancién En mi cocina y al finalizar con
un hasta mafana.

-cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 01

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Escucha las opiniones de sus
comparieros y las acepta con un de
acuerdo o un esté bhien.

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Escucha las
opiniones de sus

Acepta las opiniones
de sus compafieros
compafieros que él considera
atentamente adecuadas

A A

Nunca Siempre Nunca
veces veces

Siempre

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina
Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 02

LES MUESTRO MI DULCE TRABAJO

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios
INDICADOR: Expresa sus opiniones sin temor a ser ignorado o rechazado por sus
companeros
ESTRATEGIA METODOLOGICA
RECURSOS
PROCESO ESTRATEGIA Y TIEMPO
MATERIALES
La motivacion:
La docente presentara a los estudiantes
un titere de un conejito el cual tendra
diferentes papelitos con dibujos de - titere
acciones, luego iremos subiendo esas  dialogo con 5
INICIO imagenes en la pantalla para que los los nifios minutos
nifios puedan verlo mejor y realizar esas  imagenes con
acciones que vayan observando acciones
Escuchamos las opiniones de los
estudiantes segun la actividad que
realizaron.
La docente ayudara a los nifios para
gue puedan dar sus opiniones y se
pueda desarrollar las clases de manera
ordenada.
Se va a preparar unas deliciosas
galletz_:ls con Iec_he Nestlé para ellq seva | dialogo con
a pedir las opiniones de los estudiantes oS Nifos
para que puedan presentar su trabajo _ pizarra
sin temor a partiqipar - imagenes
PROCESO !_os estudlantes iran present_ando sus - galletas _35
ingredientes y demas materiales que - leche minutos
utilizardn para preparar su postre.
La docente ir4 propiciando la conden_sada
participacion de los estudiantes en el - bandeja o
preparado de las galletas. Realizara las plato
siguientes preguntas:
¢, Como podemos hacer las galletas?
¢, Cuéntas galletas vamos a necesitar?
¢De qué manera podemos echar la
leche?
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S 08

b
La maestra escucha atentamente las

opiniones de los estudiantes y se
procede al preparado de las galletas
con la leche Nestlé.

Mientras los estudiantes van
preparando su postre van
comentando sin miedos como lo
estan preparando, de qué forma
estan usando los ingredientes.

La maestra pide a los nifios que no
estan opinando que lo hagan que no
tengan vergilienza de participar y
ellos deberan responder.

La maestra hace preguntas dirigidas
para que los alumnos respondan.
Luego de preparar el postre de las
galletas con leche Nestlé los
estudiantes buscaran la manera de
presentar sus trabajos en una bandeja,
lo haran de manera ordenada para que
puedan ver todos los estudiantes
Presentan su trabajo y todos los
integrantes de la sala irdn observando
sus platillos y brindando diversas
opiniones.

Luego se toman la foto y degustan de
Su postre

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién
En mi cocina y al finalizar con un hasta
mafana.

- cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 02

ESCALAS:

NUNCA: 0

SIEMPRE: 2

A VECES: 1

INDICADOR

Expresa sus opiniones sin temor a ser
ignorado o rechazado por sus
comparfieros

SUBINDICADORES

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Pide ser escuchado
con seguridad al
momento que va a
intervenir

Se expresa libremente
sin temor a ser
rechazado

Nunca A Siempre Nunca A Siempre
veces veces

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria
Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias
Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian
Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo
Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina
Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana
Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo
Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua
Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana
Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny
Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula
Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel
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28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake
Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian
Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska
Micaela

TOTAL
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SESION N° 03

ME GUSTA LA ENSALADA DE FRUTAS, TRABAJEMOS SIN DESORDEN

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado

AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afos

INDICADOR: Expresa oralmente su desagrado o incomodidad a sus compaferos
cuando incumplen los acuerdos y normas.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Luego se iniciara con la preparacion del
plato, siguiendo los siguientes pasos:

PROCESO ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
Y
MATERIALES
INICIO La motivacion:
La docente motivara a los nifilos mediante
una cancion que se llama palo palito para lo |- cancion 5
cual pedira a los nifios que canten con ella, minutos
luego cada nifio dird una fruta, el nifio que
no se equivoque seréd el ganador.
PROCESO | La docente conversa con los
estudiantes sobre el platillo que van a
preparar y que ingredientes van a
emplear.
Luego, cada estudiante muestra sus
frutas que tienen disponible para
preparar la ensalada de frutas y lo haran
de manera ordenada, ¢les
preguntaremos que creen que haremos
con las frutas? Y responderan .
- - Dialogo con
La maestrarecuerda a los nifios que oS Nifos
deben respetar las normas y los .
: ) - palitos
acuerdos para poder trabajar bieny
no ocasionar desorden descartables
- platano 35
- manzana minutos
- uva
- mandarina
- yogurt
- cucharita
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Cada estudiante podra preparar su
ensalada de frutas con ayuda de un
adulto en casa.

Los estudiantes pueden compartir
ideas sin ocasionar desorden, los
estudiantes tienen diversas maneras
de hacer su ensalada de frutas, pero
no deben olvidar las normas de
trabajo por la emocion, también
pueden emplear otros ingredientes
gue sean adecuados a su platillo.
Terminan de preparar sus platillos y
cada nifio tendré que presentar su
platillo, se toma una foto y degusta de
su preparacién con su ensalada.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién
En mi cocina y al finalizar con un hasta
mafana.

-cancioén

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 03

ESCALAS:

NUNCA: 0
SIEMPRE: 2

A VECES: 1

INDICADOR

Expresa oralmente su desagrado o
incomodidad a sus compafieros cuando
incumplen los acuerdos y normas

SUBINDICADORES

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Expresa su desagrado Expresa su molestia
cuando se incumplen de manera adecuada

los acuerdos pidiendo que cumplan
los acuerdos

A . A .
Nunca Siempre Nunca Siempre
veces veces

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria
Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys
Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias
Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian
Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos
Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo
Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila
Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO,
Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana
Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo
Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony
Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua
Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana
Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES,
Sebastian Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan
Alberto
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25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny
Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula
Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared
Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake
Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian
Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska
Micaela

TOTAL

136




SESION N° 04

iPOR FAVOR BROCHETAS DE FRUTAS!

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Pide por favor que le presten lo que necesita a sus compafieros

ESTRATEGIA METODOLOGICA

porque esa es la forma correcta de pedir las
cosas

Los estudiantes que no comprendieron algo
pueden realizar algunas preguntas siempre
amablemente y utilizando la palabra por
favor y sus compaferos responderles
amablemente.

Si necesitan un favor pueden pedirlo
amablemente a algiin miembro de su familia
0 aalgun compafiero usando la palabra
magica por favor.

PROCESO ESTRATEGIA RECURSOS | TIEMPO
Y
MATERIALES
INICIO La motivacion:
La docente motivara a los nifios mediante una .

- . -z - cancion 5
cancion que se llama Rica fruta y pedira a los minutos
nifos que la acompafen con palmas, luego
cada nifio dir4 cudl es su fruta favorita

PROCESO | La docente comienza el taller conversando con
los estudiantes sobre el plato que van a
preparar empleando las deliciosas frutas.
La maestra pregunta: ¢ Como se puede
preparar las brochetas de frutas? ¢ Qué pasa si
me falta alguna fruta?
¢,Dénde puedo presentar mis brochetas?
Los estudiantes responden las preguntas
planteadas por la profesora y las opiniones son
escuchadas por todos.
La docente explica que a veces no - utensilios
entendemos o0 no tenemos algo al alcance y dia
X . - didlogos con
necesitamos que nos expliquen o que nos oS nifos
presten algo, pero para ello siempre X
. - recetario 35
debemos usar la palabra por favor siempre .
. - plato minutos
debemos ser amables y pedir las cosas por _ palillos
favor a cualquier persona que nos dirijjamos | ?rutas
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Luego se iniciara con la preparacion del plato,
siguiendo los

siguientes pasos:

1.- Lavar las frutas

2.- Pelar y cortar las frutas en cuadritos y
colocarlos en el tazén.

3.- coger los palitos para las brochetas de frutas
y colocar las frutas en el palito con mucho
cuidado.

4.- poner las brochetas en un platito y
presentarlo

Para terminar cada uno expone su brocheta y
se toma una foto

Por dltimo, a disfrutar del delicioso platillo
preparado por ellos mismos.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocinay al finalizar con un hasta mafana.

- cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 04

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Pide por favor que le presten lo que
necesita a sus comparieros.

Pdo

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Pide a sus
comparieros que
por favor le
ayuden en su
trabajo
A

Se expresa con un
por favor hacia
sus compafieros
cuando desea que
le den algo
A

Nunca Siempre Nunca Siempre

veces veces

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina
Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 05

PREPARAMOS CHUPETE DE PLATANO
DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez

TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado

AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Muestra agradecimiento diciendo gracias a sus compafieros cuando recibe

ayuda de ellos

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PROCESO

ESTRATEGIA

RECURSOS
Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

La motivacion:

La docente motivara a los nifios mediante el
juego el libro mégico donde se tendra en
cartulina de colores algunas adivinanzas.

Los estudiantes podran elegir un nimero y se
ird descubriendo la adivinanza que con ayuda
de la maestra irdn descifrando y hallando la
respuesta paso a paso.

- Libro
magico
- adivinanza

5
minutos

PROCESO

La docente menciona los ingredientes que se
va a utilizar para preparar el postre:

Platanos, brochetas, kiwicha, miel.

Luego se iniciard con la lectura de los pasos
para la preparacion del plato, los siguientes
pasos deben ser comprendidos por los
estudiantes:

1.- Lavarse las manos con agua y jabén

2.- Pelar el platano, cortar el platano por la
mitad

3.- Introducir una brocheta en cada una de las
mitades del platano.

4.- Cubrir el platano con miel con una brocha o
cuchara.

5.- Echar la kiwicha y un poco de grajeas sobre
el platano

6.- colocar los chupetes en un platito

Antes del preparado la maestra pregunta a los
estudiantes si comprendieron las instrucciones

para preparar el postre.

Escuchamos las opiniones de cada estudiante y

procedemos a su preparado.

Los estudiantes que no comprendieron
pueden preguntar o solicitar ayuda de sus
otros compaferos y agradecerle con la

palabra magica gracias.

Los estudiantes pueden solicitar la ayuda las
veces que sean necesarias para que realicen

el platillo correctamente

- platanos

- kiwicha

- grajeas

- brochetas

- miel

- dialogo con
los nifios

- recetario

35
minutos
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La maestra explica que siempre que alguien
nos brinde su ayuda debemos responder con
gratitud y la palabra adecuada es Gracias.

Luego la

docente les preguntara a los nifios sobre la
importancia de las frutas en la alimentacion y
que no olviden decir gracias

FINAL

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocina y al finalizar con un hasta mafiana.

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 05
ESCALAS:
NUNCA: 0 A VECES: 1 SIEMPRE: 2

Muestra agradecimiento diciendo
INDICADOR gracias a sus compafieros cuando
recibe ayuda de ellos.

SUBINDICADORES

Agradece con Dice gracias todas
palabras las veces que

N° APELLIDOS Y NOMBRES adecuadas recibe ayuda

cuando recibe un
favor de sus
comparieros

A . A .
Nunca iempre Nunca iempre
veces Siemp veces Siemp

01 | ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02 | ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03 | BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04 | BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05 | CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06 | CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07 | CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08 | GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09 | GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10 | GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11 | GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12 | HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13 | HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14 | HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15 | HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16 | ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17 | LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18 | LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19 | LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20 | MAJINO CHIA, Dana Celina

21 | MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22 | MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23 | NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24 | QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25 | RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26 | RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27 | ROBLES VELA, Juan Manuel

28 | TORRES MONTES, Jhared Salvador

29 | VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30 | VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31 | VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32 | VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33 | VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 06

PREPAREMOS CAUSITAS DE PAPA
DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez

TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado

AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Utiliza expresiones amables hacia los demas como: lo siento o
perdon, cuando comete un error.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS Y
PROCESO ESTRATEGIA MATERIALES TIEMPO
La motivacion:
La docente motivara a los nifios mediante una
dinamica El rey manda la cual consistira en
que los nifios encuentren lo que pida el rey y el | - Diversos 5
INICIO primero que lo traiga gana y lo muestre en la objetos .
minutos
pantalla.
El estudiante que retina en mayoria los objetos
que ordend el rey obtendra puntos a su favor.
Los estudiantes comienzan a trabajar
siguiendo los siguientes pasos para preparar la
deliciosa causa.
El primer paso: pelar las papas.
El segundo paso: aplastar las papas con un
tenedor
El tercer paso: echar sal y aceite de poco a - Papas
poco probando. sancochadas
El cuarto paso: afiadira el aji amarillo poco a - sal
poco - aceite
El quinto paso: exprimir un poco limoén - limén
El sexto paso: amasar y embolillar para hacer - aji amarillo
sus causitas molido 35
PROCESO | Enseguida lo colocaran las causitas en - pirotines ;
L . . minutos
pirotines sobre un platito y se tomaran una foto | - plato
luego a disfrutar. opcional
La maestra explica a los estudiantes que - didlogos con
pueden realizar preguntas segun van los niflos
preparando la causay si cometen un error - recetario
al trabajar deben expresarlo con un lo
siento o disculpas porque no hay nada de
malo en disculparse cuando alguien se
equivoca o en otro caso al interrumpen al
comparfiero cuando esta hablando pueden
decir lo siento o disculpas para que no se
sienta mal y puedan evitar malos
entendidos en la clase.

143




Seguidamente los nifios se lavaran las manos
luego de haber realizado la causa de papa.
Luego la docente les preguntara a los nifios
sobre la importancia de lavarse las manos y
evitar enfermedades.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocina y al finalizar con un hasta mafiana.

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 06
ESCALAS:
NUNCA: 0 A VECES: 1 SIEMPRE: 2

Utiliza expresiones amables hacia
INDICADOR los demas como: lo siento o
perddén, cuando comete un error.

SUBINDICADORES

Sabe disculparse Expresa un lo
con los demas siento si es que
cuando ha ha interrumpido a
cometido un error uno de sus
comparieros

N° APELLIDOS Y NOMBRES

Nunca A Siempre Nunca A Siempre
veces veces

01 | ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02 | ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03 | BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04 | BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05 | CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06 | CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07 | CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08 | GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09 | GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10 | GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11 | GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12 | HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13 | HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14 | HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15 | HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16 | ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17 | LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18 | LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19 | LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20 | MAJINO CHIA, Dana Celina

21 | MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22 | MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23 | NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24 | QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25 | RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26 | RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27 | ROBLES VELA, Juan Manuel

28 | TORRES MONTES, Jhared Salvador

29 | VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30 | VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31 | VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32 | VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33 | VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 07
ENTENDEMOS COMO DEBEMOS PREPARAR LOS HUEVOS RELLENOS

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Comprende las instrucciones que debe seguir para realizar las
actividades

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PROCES
@)

ESTRATEGIA

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMP

INICIO

La motivacion:

La docente motivara a los nifios mediante un
titere llamado Pepito el cual contara un cuento
llamado Mis amigos los alimentos.

La maestra realiza algunas preguntas sobre
los personajes, los alimentos, como se
sentian.

Escuchamos las respuestas de los estudiantes

- titere
- cuento
- imagenes

5
minutos

PROCES
@]

Trabajaremos a base de preguntas para
fomentar la participacién de los estudiantes y
que ellos escuchen y comprendan a sus otros
comparfieros.

Mostramos los ingredientes: huevo, atin y
mayonesa para saber si ellos reconocen
alguno, preguntamos quien lo conoce, alguna
vez lo comid, como lo comid, etc.

Luego se iniciara con la preparacion del plato,
para esto la maestra explica que es importante
gue todos escuchen atentamente para lograr
gue comprendan los pasos que deben seguir
para preparar el platillo que corresponde al
taller.

¢, Qué debemos hacer antes de comenzar a
preparar nuestro plato de hoy? antes de
comenzar con la elaboracién nos lavamos las
manos, asi que todos se van a lavar las manos
Los estudiantes seguiran los siguientes pasos:
Paso 1: cortar los huevos por la mitad y retirar
las yemas con cuidado.

Paso 2: poner las yemas en un plato y
presionarlas con un tenedor

Paso 3: agregar el atin sin el aceite a las
yemas y mezclar bien

Paso 4: Echar un poco de mayonesa y
mezclar nuevamente

Paso 5: colocar un poco de la mezcla en cada
mitad de clara, pinchar con un mondadientes
para cerrar con la otra mitad de clara de huevo

- huevo

- 1 lata de atln

- Mayonesa

- mondadiente
S

- dialogos con
los nifios

- recetario

35
minutos
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Paso 6: colocar los huevos rellenos en una
bandeja y presentarlo.

Luego tomarse una foto y a disfrutar.

La docente ird monitoreando el trabajo de
los estudiantes para observar si
comprendieron los pasos a seguir. La
maestra ird preguntando y conversando
con los estudiantes para que puedan
preparar de manera adecuada el platillo.
Los estudiantes iran respondiendo los
pasos y como lo prepararon para que se
realice un dialogo activo.

Los estudiantes que no comprendieron
pueden realizar preguntas a la sala para
todos o directamente para la profesora.

Luego la docente les preguntara a los nifios
sobre el taller ¢ que aprendieron? y si ¢les
gusto la actividad?

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocina y al finalizar con un hasta mafana.

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 07

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Comprende las instrucciones que
debe seguir para realizar las

actividades

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Escucha
atentamente las
instrucciones
para que pueda
realizar la
actividad

Recuerda las
instrucciones
claramente al
momento de
realizar la
actividad

A

Nunca veces

Siempre

A

Nunca veces

Siempre

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 08

¢ COMO PREPARAR UNA ENSALADA DE ATUN?

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez

TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado

AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios
INDICADOR: Interviene haciendo preguntas cuando no entiende las instrucciones
para trabajar
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
RECURSOS
PR%CES ESTRATEGIA Y TI%MP
MATERIALES
Motivacion:
La docente motivara a los nifios a través de una
cancién En la verduleria la docente les
INICIO .prese_n'taré imégenes de alimentos. Cada nifio - cancion _ 5
ir4 eligiendo un alimento y cantara la parte que minutos
le corresponda segun la cancién que vaya
escuchando.
La docente presentara los ingredientes uno por
uno y los estudiantes también haran lo mismo.
Choclo sancochado, papa sancochada, tomate,
atln, limén y sal y asi se dara inicio a la
preparacion de la ensalada de atin con la
participacion activa de cada estudiante que en
sus casitas irdn preparando
paso 1: Lavar los tomates, cortar en cuadrados | _ \jtensilios
y echar a un tazén - Tazén
paso 2: pelar las papas, cortarlas en - Atdn
cuadraditos y echar al tazon. - Para
Paso 3: Agregar el choclo sancochado en sancochada
granos y el atin s
Paso 4: Agregar aceite, limoén y sal al gusto - Tomate
PROCES | paso 5: servir en un plato y presentarlo - Choclo 35
O luego debe tomarse una foto con su platillo y a sancochado minutos
disfrutar. - Aceite, limos
y sal
g - dialogos con
—a los nifios

'\_:vl
O
L
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Los estudiantes que no hayan comprendido
la preparacién pueden pedir la palabra de
manera cordial e interrumpir la clase para
realizar sus preguntas para que la
preparacion de la ensalada sea adecuada y
no preparen platillos diferentes pues es
necesario que lo hagan.

Los estudiantes que puedan responder la
pregunta pueden hacerlo de manera
ordenada y clara sin faltar el respeto a sus
compaferos.

Les preguntamos a los estudiantes ¢,como se
sienten al preparar su ensalada de atan? Y que
expresen sus emociones.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocina y al finalizar con un hasta mafiana.

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 08

ESCALAS:

NUNCA: 0 A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Interviene haciendo preguntas
cuando no entiende las
instrucciones para trabajar

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Pide la palabra de
manera amena
para realizar una
pregunta

Realiza
preguntas cuando
no recuerda lo
gue debe hacer al
momento de la
actividad

Nunca veces Siempre

A .
Nunca veces Siempre

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 09

TE PRESENTO MI DELICIOSO JUGO DE FRESA

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez

TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado

AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Expone y presenta su trabajo expresandolo también con gestos

corporales.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PROCESO

ESTRATEGIA

RECURSOS
Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

La motivacion:

La docente motivara a los nifios a través de una
cancion Una gorda y gran sandia el cual
consistira en que los nifios realizan diferentes
gestos que se mencionan en la cancion.

Luego los estudiantes comentan sobre la
cancion si les gustoé o no.

- cancién

5
minutos

PROCESO

Luego la docente pedira a los estudiantes que
participen, para participar deben de levantar la
mano en la plataforma y esperar que se les de
la palabra, opinaran sobre como podriamos
preparar nuestro jugo de fresas o que
ingredientes se necesitan para hacer un jugo.
Los estudiantes pueden brindar ideas para que
el trabajo en el taller sea diferente, con sus
ideas se comenzara la preparacioén del jugo.
Antes de la preparacion deben lavarse las
manos con aguay jabon.

Les explico los pasos para la preparacién del
jugo

Paso 1: lavar las fresas

Paso 2: cortar las ramas de las fresas y
partirlas por la mitad

Paso 3: colocar las fresas en la licuadora con
ayuda de un adulto en casa

Paso 4: afadir un poco de agua y a licuar con
ayuda de un adulto

Paso 5: afiadir leche y un poco de azucar al
gusto

Paso 6: servir el jugo en un vaso y presentarlo.

- Fresa

- leche

- agua

- licuadora

- azlcar

- vaso

- dialogos con
los nifios

- recetario

30
minutos
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Al finalizar la preparacion de los alimentos
cada estudiante debera presentar su jugo
preparado empleando gestos corporales
(moviendo los brazos, gestos faciales) que
acompafian a su presentacion, pero también
deben expresarse adecuadamente logrando
que sus compafieros los entiendan.

Los estudiantes de manera atenta deben
escuchar a sus comparfieros la exposiciéon de
sus jugos.

Luego la docente les preguntara a los nifios si
les gusto el taller de hoy.

También preguntara sobre la importancia de
lavarse las manos para evitar enfermedades.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocina y al finalizar con un hasta mafana

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 09

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Expone y presenta su trabajo
expresandolo también con gestos

corporales.

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Presenta su
trabajo
adecuadamente
para que sus
comparieros lo
entiendan

Expone su
trabajo
acompafado de
algunos gestos
con los brazos y
con el rostro

A
veces

Nunca Siempre

Nunca A

iempre
veces Siemp

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 10

CONVERSEMOS ACERCA DE LA PREPARACION DEL SALPICON DE POLLO

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Conversa con sus amigos de manera amena y fluida evitando gritar.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS
PROCES Y TIEMP
@] ESTRATEGIA MATERIALE O
S
La motivacion:
La docente motivara a los nifios a través de
una cancion La ronda de las verduras 5
INICIO | luego los estudiantes comentaran sobre la | - cancién minutos
cancién y la gran importancia que tienen
las verduras en su alimentacién y
crecimiento.
Los estudiantes podran expresar sus ideas
manteniendo la calma con una voz ni muy | pollo
alta ni muy baja, opinaran sobre ¢como se
o sancochad
puede preparar el salpicon de pollo? o
Luego de escuchar a los estudiantes
Comenzaremos lavandonos las manos con | ~ PaPad
o . . sancochad
agua y jabon enseguida se procedera con a
Ia_l preparacion _del_salplcon de pollo, - zanahoria
siguiendo los siguientes pasos: sancochad
PROCES | Paso 1: deshilachar el pollo con los dedos y a 35
O ponerlo en un tazon - lechuga minutos
Paso 2: pelary cortar las papas ~ limén
sancochadas en cuadritos y echar al tazon I
Paso 3: cortar la zanahoria en cuadritos y i Za’l
agregar al tazén i Iolz ﬁ?ﬁzgon
Paso 4: lavar bien la lechuga y romperla en ;
pedazos pequefios - recetario
Paso 5: agregar limon y sal al gusto.
Paso 6: servir en un plato y presentarlo
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Los estudiantes pueden conversar con
sus comparfieros en la plataforma de
manera amena evitando gritar para que
todos puedan ser escuchados y
entenderse mutuamente ya que si todos
hablan al mismo tiempo y gritan
ocasionar alboroto y desorden.

Los estudiantes presentaran sus
platillos expresdndose de manera
correctay empleando correctamente su
vOz sin gritar.

Por ultimo, se tomaran una foto con su
platillo y a disfrutar

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién
En mi cocina y al finalizar con un hasta
mafiana

- cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 10
ESCALAS:
NUNCA: 0 A VECES: 1 SIEMPRE: 2

Conversa con sus amigos de
INDICADOR manera amena y fluida evitando
gritar.

SUBINDICADORES

Escuchay
responde a sus
comparnieros
durante una
conversacion
evitando gritar

Conversa con sus
comparnieros fluida
y amenamente

N° APELLIDOS Y NOMBRES

Nunca A Siempre Nunca A Siempre
veces veces

01 | ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02 | ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03 | BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04 | BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05 | CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06 | CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07 | CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08 | GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09 | GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10 | GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11 | GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12 | HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13 | HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14 | HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15 | HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16 | ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17 | LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18 | LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19 | LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20 | MAJINO CHIA, Dana Celina

21 | MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22 | MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23 | NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24 | QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25 | RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26 | RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27 | ROBLES VELA, Juan Manuel

28 | TORRES MONTES, Jhared Salvador

29 | VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30 | VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31 | VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32 | VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33 | VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 11
PREPARANDO BOLI YUCAS DE QUESO
DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles
EDAD: 5 Anos

INDICADOR: Mantiene una adecuada entonacion al expresar sus ideas en el
trabajo con sus compafieros.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS

MATERIALES

PROCESO ESTRATEGIA Y TIEMPO

La motivacion:

La docente motivara a los nifios a través de una
INICIO cancién Los alimentos

Los estudiantes comentaran sobre la cancion y
la importancia de los alimentos.

- cancién

5

minutos

La maestra pregunta a los estudiantes si
conocen layuca, si algunavez lo han
comido, como lo comieron, etc., ellos
deberan responder.

Los estudiantes comentan sobre como
creen que es el preparado de las boli yucas
de queso seglin sus experiencias cotidianas
y al expresarse deben mantener una
adecuada entonacion hasta finalizar su idea.
La maestra explica que es importante que al
expresarnos lo hagamos bien con un
adecuado tono de voz, que no debemos
hablar tan alto para que nos entiendan, pero
tampoco bajito porque nadie nos escuchara.
Es necesario que nos expresemos bien
PROCESO | hacialos demas

Luego se iniciara con la preparacién del plato
indicado por la maestra, siguiendo los
siguientes pasos:

Paso 1: aplastar la yuca sancochada con un
tenedor hasta que se haga una masa.

Paso 2: agregar aceite y sal y mezclar bien la
masa

Paso 3: cortar el queso en trozos pequefios
Paso 4: coger una poco de masa y colocar en
medio un trozo de queso

Paso 5: coger otra porcion de masa y cubrir el
queso haciendo una bolita

Paso 6: colocar harina en un plato y rodar las
bolitas de yuca

Paso 7: freir las bolitas en aceite caliente con
ayuda de un adulto en casa

- yuca
- aceite
- sal

- queso
- harina

los nifios
- recetario

35

- dialogo con minutos
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Paso 8: esperar que enfrié y servir las boli
yucas en un platito con cuidado de no
guemarse para presentarlo

Los estudiantes segln vayan preparando
pueden conversar con sus compaferos
sobre los procedimientos que se van
realizando empleando un lenguaje claro sin
levantar la voz.

Por dltimo, deberan tomarse una foto con su
platillo y a degustar

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocinay al finalizar con un hasta mafiana

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 11

ESCALAS:

NUNCA: 0 A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Mantiene una adecuada
entonacion al expresar sus ideas
en el trabajo con sus compafieros.

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Se expresa Expresa sus
empleando un ideas sobre las
tono de voz actividades sin
adecuado y bajar la voz
permanente

A . A .
Nunca iempre Nunca iempre
veces Siemp veces Siemp

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 12
PRESENTAMOS NUESTRAS MANZANAS ACANELADAS
DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles
EDAD: 5 Anos

INDICADOR: Pronuncia claramente las palabras al exponer su trabajo realizado.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS
PROCESO ESTRATEGIA Y TIEMPO
MATERIALES

La docente motivara a los nifios a través de una
cancioén Las frutas.
Muchas naranjitas en el delantal, peras y
manzanas para regalar

. : - cancion: Las
Muchos limoncitos en el delantal, fresas y

5

INICIO cerezas para regalar frutas minutos
Muchos platanitos en el delantal, uvas y
ciruelas para regalar
Luego la docente escucha algunos comentarios
de los estudiantes sobre la cancién escuchada.
La docente presenta en la pantalla las
imagenes del platillo que se va a preparar para
que los estudiantes puedan brindar opiniones
acerca de que prepararan y si ya lo prepararon
en casay que creen que necesitaremos para su
preparacion.
Los estudiantes podran intervenir activando sus
micréfonos para brindar sus opiniones y
colaborar en la preparacion del platillo. - manzanas
Antes de la preparacion del platillo deben - canela
lavarse las manos todos los estudiantes molida
Luego se iniciara con la preparacién de las - ajonjoli
PROCESO manza}nas acaneladas, siguiendo los siguientes | - a_z,L]car _35
pasos: - dialogo con minutos
los nifios
recetario

paso 1: cortar el tallo de la manzana, haciendo
un pequefio orifico con ayuda de un adulto.
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paso 2: cortar las manzanas haciendo una cruz
sin llegar a trozarla con ayuda de un adulto y
colocarlas en una ollita

paso 3: agregar el azlcar, la canelay el
ajonjoli sobre la manzana

paso 4: llevar a la cocina por 15 minutos
aproximadamente

paso 5: al pasar los 15 minutos sacar del fuego
y dejar enfriar

paso 6: al enfriar con cuidado servir las
manzanas en un platito para presentarlo
Proceden a presentar su platillo y a exponer
de manera breve, cada estudiante
empleando las palabras de manera claray
entendible para que todos sus compafieros
puedan entenderle.

Los estudiantes para exponer su trabajo
pueden pedir a sus compafieros que hagan
silencio para que lo escuchen

Todos escuchamos atentamente la
exposicion de nuestros compafieros y
mantenemos el silencio para que cada
estudiante pueda expresarse.

Luego la docente les preguntara a los nifios con
qué otras frutas pueden realizar un postre.

La docente les preguntara si ¢ les gusto realizar
el plato? y ¢ Por qué?, ¢qué ingredientes
necesite para realizar este plato?

luego se tomaran una foto con su platillo y
después comeran su postre

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocinay al finalizar con un hasta mafiana

- cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 12

ESCALAS:

NUNCA: 0 A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Pronuncia claramente las palabras
al exponer su trabajo realizado.

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Expone sus Pide claramente
actividades ser escuchado al
vocalizando momento de
correctamente las exponer
alabras

A . A .
Nunca Siempre Nunca Siempre
veces veces

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL

163




SESION N° 13

YO SE PREPARAR UNA DELICIOSA ENSALADA DE QUINUA

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Argumenta sus respuestas de forma clara y coherente.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS
PROCESO ESTRATEGIA Y TIEMPO
MATERIALES
La motivacion:
La docente motivara a los nifios a través
de una cancion La ronda de los cereales | - cancioén: Las
! 5
INICIO Luego la docente escuchara las frutas .
e . minutos
apreciaciones de los estudiantes sobre
el contenido de la cancién y la
importancia de consumir los cereales.
La docente organiza a los estudiantes
para verificar si todos poseen los
ingredientes para realizar el platillo.
La docente preguntara a los estudiantes
si ¢,conocen algun otro cereal?, ¢, seran
importantes los cereales? Y ¢qué - didlogo con
cereales consumen en casa? los nifios
Los alumnos deberan responder - recetario
argumentando sus respuestas y con - quinua
coherencia para convencer a sus sancochada
compaferos - zanahorias
Todos los grupos antes de la - sancochada
preparacion deben lavarse las manos - fideo 35
PROCESO | con agua y jabon. corbatita minutos
Luego se iniciara con la preparacion de sancochado
la ensalada de quinua, siguiendo los - limén
siguientes pasos: - sal
Paso 1: cortar las zanahorias - dialogo con
sancochadas en cuadritos con cuidado los nifios
Paso 2: mezclar en un tazon los fideos | - recetario
sancochados, la quinua sancochaday la
zanahoria cortada
Paso 3: afiadir el limén y sal al gusto y
mezclar
Paso 4: servir la ensalada en un plato
para presentarlo
La maestra observara a todos los
estudiantes através de las cdmaras
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encendidas de cada uno de ellos y
realizard algunas preguntas: ¢Como
les estd yendo? ¢ Tiene algun
problema en preparar el platillo?
¢Por qué lo estan haciendo de esa
manera? ¢Qué sigue después?
Luego la profesora escucha las
respuestas que emiten los
estudiantes que deben ser claras y
relacionado ala pregunta que se ha
realizado.

Luego la docente pide a los estudiantes
gue expongan su platillo preparado y a
degustar el platillo.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién
En mi cocina y al finalizar con un hasta
mafana

-cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 13

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Argumenta sus respuestas de forma
clara y coherente.

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Responde a las
preguntas con
respuestas
coherentes

Convence con sus
respuestas a sus
compafieros

A
veces

A
veces

Nunca Siempre Nunca Siempre

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina
Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 14
PREPARAMOS LA ENSALADA DE ATUN CON MUCHO CUIDADO
DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles
EDAD: 5 Anos

INDICADOR: Demuestra respeto asi mismo cuidandose de dafos fisicos durante la
ejecucién de sus actividades.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS Y
PROCESO ESTRATEGIA MATERIALES TIEMPO

La docente motivara a los nifios a través de un
cuento Las verduras

Luego la docente escuchara las opiniones de - cuento 5
los estudiantes sobre el cuento y resaltar la minutos
importancia tener cuidado al realizar una
actividad.

INICIO

Los estudiantes escucharan atentamente todas
las instrucciones de la maestra sin interrumpir,
asimismo cada estudiante puede opinar y
brindar sus ideas para el taller.

La docente pregunta a los estudiantes que
debemos de hacer con los utensilios que se
va a utilizar, ¢ Debemos de jugar con el
cuchillo? ¢Por qué debemos de manipula
los utensilios con cuidado? ¢Cbémo
debemos de abrir la lata de atun?

Los estudiantes responden las preguntas
razonando y emiten sus respuestas sobre
los cuidados que deben tener para no - tomates
lastimarse al momento de la preparacion - 1 |ata de
del platillo. tan 35
Todos los estudiantes deben lavarse las ﬁmén minutos
manos con aguay jabon. |

Luego se iniciara con la preparacion del plato, 3%“0 o con
siguiendo los siguientes pasos: los n?ﬁos
paso 1: cortar las papas sancochadas en :
cuadritos y colocarlo en un tazén - recetario
paso 2: cortar los tomates en cuadritos y
echarlo al tazén

paso 3: agregar el choclo sancochado y
desgranado

paso 4: afiadir el atun con cuidado sin
derramar el aceite

paso 5: mezclar y echar limon y sal al gusto
paso 6: servir la ensalada en un plato y
presentarlo acabado

- choclo
sancochado
- papas
sancochadas
- aceite

PROCESO
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Seguidamente los estudiantes se lavaran las
manos para que puedan presentar su platillo.
Luego la docente les preguntara a los nifios
¢écon qué otro ingrediente se puede preparar
una ensalada si no hubiera atin?

¢La docente preguntara a los nifios que
pasaria si no tuviéramos cuidado? ¢, qué
ingredientes se necesitaron para preparar la
ensalada de atin y que pasaria si no seguimos
los pasos de la receta correctamente.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocinay al finalizar con un hasta mafiana

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 14

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Demuestra respeto a si mismo
cuidandose de dafios fisicos
durante la ejecucién de sus

actividades.

Pdo

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Manipula los
materiales con
cuidado para no
dafarse al
realizar las
actividades

Comenta que se
deben usar los
materiales con
responsabilidad

para evitar
lastimarse

A
veces

Nunca Siempre

A

Nunca
veces

Siempre

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL
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SESION N° 15

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

YO SE COMO SE PREPARA UN JUGO DE MARACUYA

INDICADOR: Se siente seguro al momento de exponer sus puntos de vista

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PROCESO

ESTRATEGIA

RECURSOS
Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

La motivacion:

La docente motivara a los nifios a través de una
adivinanza:

Mi nombre es mara, mi apellido cuya

Si no lo descubres es porque, no nos
juntaste ¢Quién soy?

Luego la docente escucha las opiniones de los
estudiantes sobre la adivinanza y la importancia
de la fruta encontrada y que debemos de
consumirla.

- adivinanza

5
minutos

PROCESO

La docente comenzara recordando las normas
del taller.

La docente les dira que si todos prestan
atencion y trabajan en orden podran realizar
su trabajo, les explica que todos son
capaces de realizar la actividad y que nadie
es incapaz de hacerlo por el contrario todos
son habiles y que no esta bien que tengan
miedo de nada y que esta mal burlarnos de
los comentarios de nuestros comparieros.
Todos los nifios deben lavarse las manos con
agua y jabon.

preguntamos a los estudiantes ¢,cémo es la
preparacién de un jugo de maracuya?, ¢alguna
vez tomaron jugo de maracuya?, mama
prepara en casa jugo de maracuya? Ellos
responderan sin temor a que sus compafieros
se burlen de él.

Luego se iniciara con la preparacién del jugo de
maracuya, siguiendo los siguientes pasos:

El primer paso: se retirara la pulpa del
maracuya y se agregara poco a poco en la
licuadora.

El segundo paso: se agregara agua hervida
fria y se pondra a licuar por unos 2 minutos con
cuidado y con ayuda de un adulto.

El tercer paso: pasar el jugo por el colador
hacia la jarra.

- maracuya

- agua
hervida

- azUcar

- licuadora

- diadlogo con
los nifios

- recetario

35
minutos
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El cuarto paso: endulzar al gusto y servir en
un vaso para poder presentarlo

Durante la preparacion los estudiantes
disfrutan la forma del preparado de la
bebida conversando amenamente y seguros
de sus

opiniones al conversar con sus compafieros
y al compartir sus ideas y ocurrencias y
logrando el objetivo deseado.

Seguidamente los nifios se lavaran las manos
luego de haber realizado el jugo de maracuya.
Luego se toman foto con su jugo y luego a
disfrutar de su delicioso jugo

Luego la docente les pregunta ¢,con qué otras
frutas se pueden realizar jugos?

La docente también preguntard a los nifios
¢que necesitaron para preparar el jugo de
maracuya?, ¢todos aprendieron a hacer el jugo
de maracuya?

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocinay al finalizar con un hasta mafiana

- cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 15

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Se siente seguro al momento de
exponer sus puntos de vista.

Pdo

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Habla sin temor en
frente de sus

Expresa sus
opiniones sin temor
a escuchar burlas

comparieros
A

Siempre A

veces

Nunca Nunca Siempre

veces

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina
Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL

172




SESION N° 16

PODEMOS PREPARAR NUESTRO JUGO DE MANGO

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Reconoce sus logros y lo expresa oralmente con emocién a los demas

ESTRATEGIA METODOLOGICA

v

RECURSOS
PROCESO ESTRATEGIA Y TIEMPO
MATERIALES
La motivacion:
La docente motivara a los nifios a través de una | - cancion: Las
9 . 5
INICIO cancion Las frutas, luego la docente escuchara frutas .
3 . minutos
los comentarios de los estudiantes sobre la
importancia de consumir las frutas.
La docente conversa con los estudiantes sobre
el jugo que se va a preparar y recuerdas las
normas establecidas para realizar las
actividades: levantar la mano en la plataforma
para participar, no gritar todos a la vez,
encender las camaras para que pueda ver
como preparan el jugo, respetar el trabajo de
cada estudiante.
Luego se iniciara con la preparacion del jugo,
siguiendo los siguientes pasos:
Todos los estudiantes deben lavarse las manos
con agua y jabon.
Primer paso: lavar y pelar el mango
- mango
Segundo paso: cortar el mango y agregarloen | colador
la licuadora con ayuda de un adulto - agua
Tercer paso: agregar un poco de agua, leche y hervida
un poco de azucar y licuar por 2 minutos con
- leche
ayuda de un adulto. . 35
PROCESO . . . - azlcar .
Cuarto paso: se vierte el jugo a un vaso para o minutos
L - dialogo con
Su presentacion =
los nifios
- recetario
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La docente conversa con los estudiantes
sobre lo importante que es que ellos se
sientan contentos cuando terminan de
preparar su jugo y que asi iran aprendiendo
muchas cosas y pueden compartirlo con
sus familiares, y pueden tomar juntos un
buen jugo de mango.

Los estudiantes al finalizar con la
preparacion del jugo de mango buscaran
estrategias para unabuena presentacion de
su bebida a sus compafieros, expondran y
presentaran su jugo, reconociendo sus
logros al haberlo hecho bien y lo expresaran
con emociéon y de manera clara para que sus
compaferos puedan escucharle
atentamente.

La docente preguntard a los nifios ¢ que
necesitaron para preparar el jugo?,

¢,Como se sintieron al preparar el jugo?

Para terminar, se tomaran una foto con su vaso
de jugo y después se tomaran su juguito de
mango.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocinay al finalizar con un hasta mafana

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 16

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Reconaoce sus logros y lo expresa
oralmente con emocién a los

demas.

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Comenta
alegremente que
ya terming el
trabajo y que lo
hizo bien

Reconoce su
esfuerzo al
trabajar y
muestra su
trabajo con
emocion a los
demas

A
veces

Nunca Siempre

A
veces

Nunca Siempre

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL

175




SESION N° 17

¢ LOGRAREMOS PREPARAR UNA RICA PAPA A LA HUANCAINA?

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado

AULA: Girasoles
EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Demuestra a través de gestos (sonrisas) y acciones (saltos y aplausos) la
satisfaccion de poder lograr una actividad.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS
PROCES Y TIEMP
@] ESTRATEGIA MATERIALE O
S
La motivacion:
La docente motivara a los nifios a través de un
juego: en la batalla del calentamiento, donde los
INICIO (_astudiantes podran mover el cuerpo de manera _ cancion _ 5
libre minutos
Luego se comenta sobre la actividad realizada
resaltando la importancia de alimentarse
adecuadamente para mantener el cuerpo sano
La docente recuerda a los estudiantes las
normas del taller.
Luego se iniciara con la preparacion del plato,
siguiendo los siguientes pasos:
Todos los estudiantes antes de la preparacion - papa
deben lavarse las manos con agua y jabén. - aji amarillo
El primer paso se pelay corta la papa fresco
sancochada con cuidado. - queso
El segundo paso se pela los huevos - galleta
PROCES sancochados y lavan la lechuga con cuidado. - hueyo 35
0 Luego el tercer paso echar el queso entrozosy | - aceituna minutos
la galleta en la licuadora con cuidado y ayuda - lechuga
de un adulto. - dialogo con
El cuarto paso agregar en la licuadora el aji los nifios
amarillo, la leche, y el agua hervida fria, licuar - recetario
todo y afiadir un poco de sal.
El quinto paso servir con los demas ingredientes
a su libre eleccion y presentar
Durante la preparacion los estudiantes pueden
conversar libremente intercambiando ideas,
respetando el orden para hacerlo y poniéndose
de acuerdo para que puedan entenderse.
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Los estudiantes preparar sus platillos y lo
alistan en un plato para que puedan realizar
su presentacidn y exponerlo ante todos en la
sala.

Al finalizar las exposiciones la profesora
felicita a cada estudiante por haber expuesto
muy bien y por haber preparado su platillo
siguiendo correctamente los pasos.

Al escuchar las felicitaciones y las palabras
de aliento los estudiantes muestran sonrisas
u otras acciones que demuestran su
satisfaccion hacia el trabajo realizado.

Luego la docente les preguntara a los nifios
¢gqué mas se puede preparar con papa?,
¢cudles son los ingredientes que se
seleccionaron y se necesitan para preparar
papa a la huancaina?

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocinay al finalizar con un hasta mafiana

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 17
ESCALAS:
NUNCA: 0 A VECES: 1 SIEMPRE: 2

Demuestra a través de gestos
(sonrisas) y acciones (saltos y
aplausos) la satisfaccién de poder
lograr una actividad.

INDICADOR

SUBINDICADORES

Da un salto de Le gusta recibir

° 0S5 Y NO s alegria cuando es elogios y lo
N APELLID Y NOMBRE felicitado por demuestra con

sonrisas u otros

haber logrado
gestos

realizar su trabajo
A A

Nunca Siempre Nunca Siempre
veces veces

01 | ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02 | ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03 | BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04 | BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05 | CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06 | CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07 | CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08 | GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09 | GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10 | GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11 | GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12 | HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13 | HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14 | HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15 | HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16 | ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17 | LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18 | LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19 | LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20 | MAJINO CHIA, Dana Celina

21 | MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22 | MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23 | NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24 | QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25 | RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26 | RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27 | ROBLES VELA, Juan Manuel

28 | TORRES MONTES, Jhared Salvador

29 | VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30 | VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31 | VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32 | VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33 | VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL

178




SESION N° 18

SOY CAPAZ DE PREPARAR UN EXQUISITO JUGO DE PLATANO

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Anos

INDICADOR: Se siente capaz de poder realizar la actividad y se esfuerza para

hacerlo bien y lo muestra a sus compafieros.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS
PROCESO ESTRATEGIA Y
MATERIALES

TIEMPO

La motivacion:

La docente motivara a los nifios a través de una
cancion La ronda de las frutas

INICIO Luego se conversa con los estudiantes sobre la
importancia de consumir los jugos de frutas y
como beneficia a nuestro cuerpo para su
crecimiento

- cancion: La
ronda de las
frutas

5
minutos

La docente conversa con los estudiantes sobre
las reglas para trabajar en el taller

Mostramos los ingredientes que se va a
emplear para preparar el delicioso jugo de
platanos.

Luego se iniciara con la preparacion del jugo,
siguiendo los siguientes pasos:

Todos los estudiantes antes de la preparacion
deben lavarse las manos con agua y jaboén.

El primer paso se pelara los platanos seda
Segundo paso se pone en la licuadora con un - agua
poco de agua y leche con cuidado y ayuda de hervid

un adulto. ervida
Luego el tercer paso se vierte el jugo en una - azucar
PROCESO | . - - licuadora
jarra 'y lo endulzara. )

El cuarto paso es servir y presentar a todos sus | - Jda}gl?)go con
comparfieros _ oS Nifios
La profesora conversa con los estudiantes que X
para preparar el jugo solo deben de seguir los recetario
pasos de manera ordenada y no sentir miedo al
hacerlo ya que tienen al lado a un familiary a la
profesora en la sala que puede ayudarlos en
cualquier duda que se les presente.

Cada estudiante debe participar activamente
comunicadndose con claridad con sus
compafieros.

Los estudiantes muestran su mejor esfuerzo
al preparar su jugo de platanos siguiendo los
pasos para hacerlo

- platano de
freir
- leche

35
minutos
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Los estudiantes preparan su jugo sin temor a
hacerlo mal mostrando seguridad y al
terminar muestra atodos sus comparfieros de

g IR .
. 'h' . l

la sala.

Los
estudiantes presentan su jugo de platanos en el
recipiente que crean adecuada y exponen
brevemente ante todos sus compafieros de la
sala.

Luego la docente les preguntara a los nifios si
¢Jles gusta el platano?, ¢ Qué vitaminas tiene el
platano?, ¢ Qué fruta les gusta mas?, también
preguntara a los nifios cuales son los
ingredientes que se necesitan para preparar el
jugo de platano.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocina y al finalizar con un hasta mafiana

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 18

ESCALAS:

NUNCA: 0 A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Se siente capaz de poder realizar
la actividad y se esfuerza para
hacerlo bien y lo muestra a sus

comparnieros.

Pdo

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Comenta a los
demas que él
puede realizar la
actividad y lo
muestra al
terminar

Expresa seguridad
al momento de
realizar las
actividades frente a
sus comparieros

Nunca A Siempre
veces

Nunca A Siempre
veces

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL

181




SESION N° 19

TU PUEDES PREPARAR UN SANDWICH TRIPLE

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez
TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado
AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Muestra respeto hacia sus comparfieros esperando su turno para participar y
no interrumpirlos

ESTRATEGIA METODOLOGICA

RECURSOS
PROCESO ESTRATEGIA Y TIEMPO
MATERIALES
La motivacion:
La docente motivara a los nifios a través de un
cuento Los tubérculos.
Se conversa con los estudiantes de la 5
INICIO importancia de consumir alimentos sanos y - cuento minutos
discriminar de los alimentos que dafian al
organismo.
Se explica lo importante que es demostrar el
respeto hacia sus compafieros
Comenzaremos recordando las normas del
taller grupo por grupo.
La docente comenta que ingredientes se va a
emplear y los utensilios.
Los estudiantes muestran sus ingredientes y
utensilios que tienen en casa para que puedan | huevo
preparar e_I nuevo platillo. - sancochado
Luego se iniciara con la preparacion del plato, - una palta
siguiendo los siguientes pasos: - pan de
Como siempre lo primero que haremos sera molde
lavarnos las manos con agua y jabon.
. . . - 1 tomate
El primer paso se batir la palta con cuidado y pelado y
afiadir unas gotas de limoén y una pizca de sal. cortado en 35
PROCESO | El segundo paso se colocara sobre los panes . .
. rodajas minutos
los tomates en rodajas y un poco de mayonesa, | limon
luego otra capa de pan. |
El tercer paso se colocara sobre el pan una - sa
capa de palta y otra capa de pan. :j?g?éor:)ezsn
El cuarto paso se colocara el huevo en rodajas los n%os
sobre el pan y un poco de mayonesay la ultima X
capa de pan para tapar el sGndwich. - recetario
La docente comenta a los estudiantes que
pueden participar en la preparacion
encendiendo los micréfonos y si esta
hablando un compafiero deben de esperar
su turno.
Los estudiantes pueden conversar o realizar
preguntas encendiendo sus microfonos y de
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manera ordenada conversar para evitar la
interrupcion a sus compafieros y se puedan
entender.

Luego, la docente les preguntara a los nifios
sobre la importancia de lavarse las manos y
evitar enfermedades y con qué otras verduras
pueden realizar sandwich.

La docente también preguntard a los nifios que
ingredientes se necesita para preparar el
sandwich triple.

Los estudiantes luego de terminar la
preparacion del platillo deben agradecer a la
maestra y a sus compaferos por el trabajo
realizado de manera conjunta, pueden hacerlo
cantando o brindando aplausos.

CIERRE

Nos despedimos escuchando la cancién En mi
cocina y al finalizar con un hasta mafiana

- cancion

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 19

ESCALAS:

NUNCA: 0

A VECES: 1

SIEMPRE: 2

INDICADOR

Muestra respeto hacia sus
compafieros esperando su turno
para participar y no interrumpirlos.

hdo

APELLIDOS Y NOMBRES

SUBINDICADORES

Espera su turno
para poder

Evita interrumpir a sus
compafieros en una
conversacién

participar
A A Siempr
veces e

Siempre Nunca

nca veces

01

ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02

ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03

BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04

BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05

CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06

CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07

CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08

GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09

GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10

GONZALES CUSTODIO, Valentina
Francy

11

GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12

HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13

HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14

HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15

HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16

ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17

LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18

LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19

LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20

MAJINO CHIA, Dana Celina

21

MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22

MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23

NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24

QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25

RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26

RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27

ROBLES VELA, Juan Manuel

28

TORRES MONTES, Jhared Salvador

29

VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30

VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31

VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32

VILLANUEVA ESPINOZA, Lian
Esnayder

33

VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL

184




SESION N° 20

FESTIVAL GASTRONOMICO UN PLATO PREPARADO POR CADA

ESTUDIANTE

DOCENTE: Ronald Darwin Valdez Rodriguez

TESISTA: Kelly Paola Gonzales Alvarado

AULA: Girasoles

EDAD: 5 Afios

INDICADOR: Reconoce las acciones que no puede realizar y solicita ayuda a los

demas.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PROCESO

ESTRATEGIA

RECURSOS Y
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

La motivacion:

La docente motivara a los nifios a través de
una cancién La ronda de los alimentos,

La docente preguntara a los nifios sobre la
importancia de alimentarnos bien y lo bueno
gue es contar con los demas para que nos
apoyen al momento de realizar nuestras
actividades

- cancion: La
ronda de los
alimentos

5
minutos

PROCESO

Luego la docente le indicara a cada estudiante
que plato ha decidido preparar y si tienen listo
sus materiales.

La docente recuerda las normas del taller y
otras normas mas para poder trabajar en
orden.

Luego se iniciara con la presentacién de los
platos, siguiendo los siguientes pasos:

Todos los integrantes del taller deben lavarse
las manos con agua y jabon.

Seguidamente se colocaran su mandil para
que puedan elaborar los platillos que les tocé
preparar.

Seguidamente empezaran a preparar sus
potajes, los nifilos estaran acompafiados de su
mama o papa para realizar los diferentes
platillos.

Los estudiantes que tienen algunas
dificultades pueden solicitar ayuda a la
maestra o a otros compafieros de la salay
puedan superar sus obstaculos sin temor a
las burlas porque se siguen las normas
establecidas al iniciar el taller.

Luego se iniciara con la presentacion de los
platos

Frutas

verduras

Mandiles

Utensilios

Descartables
- Recetarios

35
minutos
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Los estudiantes de manera libre podran
preparar sus platilos para que puedan
exponerlo en el festival virtual confiando en sus
habilidades para preparar y exponerlo
empleando diversas estrategias.

Luego la docente invita a los estudiantes a
exponer sus platillos de manera individual
segun les haya tocado.

CIERRE

Nos despedimos del taller agradeciendo a
todos por su apoyo y escuchando y cantando
la cancion adios a mis amigos

- cancién

5
minutos
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GUIA DE OBSERVACION N° 20
ESCALAS:
NUNCA: 0 A VECES: 1 SIEMPRE: 2

Reconoce las acciones que no
INDICADOR puede realizar y solicita ayuda a los
demas.

SUBINDICADORES

Solicita ayuda a sus Pide ayuda a la

N° APELLIDOS Y NOMBRES compafieros para maestra sin temor

realizar la actividad para poder realizar
correctamente la actividad

Nunca A Siempre Nunca A Siempre
veces veces

01 | ACUNA FIGUEROA, Enzo Caleb

02 | ARIMUYA TARAZONA, Maria Alejandra

03 | BARZOLA RAMIREZ, Gladys Ariana

04 | BERRIOS OCALIO, Mathias Fernando

05 | CALDERON SANTIAGO, Cristian Junior

06 | CONTRERAS ROJAS, Marcos Daniel

07 | CORNEJO MAYORGA, Angelo Tiziano

08 | GARCIA PAREJA, Mikjhail Hugo
Stephano

09 | GARCIA RUMALDO, Camila Gabriela

10 | GONZALES CUSTODIO, Valentina
Francy

11 | GUERRA CRUZ, Fernando Isaac

12 | HIDALGO VILLANUEVA, Ariana Shantell

13 | HOYOS TOLEDO, Leonardo Valentino

14 | HUAMAN RAMOS, Anthony Andree

15 | HUERE AGUIRRE, Gia Belén

16 | ILLATOPA RIVERA, Yoshua Benjamin

17 | LAMA ROJAS, italo Lago Ignacio

18 | LOPEZ ANASTACIO, Luciana Valentina

19 | LOPEZ OLIVAS, Maria Isabel

20 | MAJINO CHIA, Dana Celina

21 | MANRIQUE GONZALES, Sebastian
Mateo

22 | MENDOZA URBINA, Guadalupe
Fernanda

23 | NUNEZ ROJAS, Amy Gracie

24 | QUINTANA ROJAS, Stefan Alberto

25 | RAMOS ALTAMIRANO, Jenny Sophia

26 | RIOS RODRIGUEZ, Mariapaula Naiara

27 | ROBLES VELA, Juan Manuel

28 | TORRES MONTES, Jhared Salvador

29 | VASQUEZ RODRIGUEZ, Mathias
Alessandro

30 | VICENTE BUTTGENBACH, Jake Conrra

31 | VICENTE CHAVEZ, Diara Amelie

32 | VILLANUEVA ESPINOZA, Lian Esnayder

33 | VILLANUEVA MATOS, Valeska Micaela

TOTAL

187




ANEXO 07
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