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RESUMEN

El trabajo de investigacion Dramatizacién de titeres para mejorar la
Convivencia Democratica en los estudiantes del primer grado de primaria de
la Institucion Educativa René Guardian Ramirez, Amarilis-Huéanuco, 2022; El
objetivo general fue evaluar cobmo la dramatizacién de titeres mejora la
convivencia democratica en estudiantes de primer grado de primaria de la I.E.

René Guardian Ramirez, Amarilis-Huanuco, 2022.

En la metodologia, se utilizé el tipo de investigacion aplicada para
establecer como la variable independiente Dramatizacién de titeres afecta la

optimizacion de la variable dependiente Convivencia Democratica.

El enfoque fue experimental para demostrar las hipotesis explicativas de
causa y efecto entre las variables estudiadas. El nivel de investigacion de los
estudios fue explicativo para probar hipétesis causales. El disefio fue cuasi-
experimental con un grupo de control debido a que la investigacion educativa

no permite un control experimental riguroso.

La poblacion de estudio estuvo constituida por 86 estudiantes de primero
de primaria y la muestra estuvo constituida por 59 alumnos de primero de
primaria: grupo experimental A con 31 alumnos: grupo control B con 28

alumnos cuyo instrumento es el cuestionario.

Palabras clave: Dramatizacién de titeres, convivencia democratica,

investigacion experimental, educacion, educacion primaria.



ABSTRACT

The research work Puppet Dramatization to Improve Democratic
Coexistence in First-Grade Elementary School Students at the René Guardian
Ramirez Educational Institution, Amarilis-Huanuco, 2022 was published. The
general objective was to evaluate how puppet dramatization improves
democratic coexistence first -grade elementary school students at the René

Guardian Ramirez Educational Institution, Amarilis-Huanuco, 2022.

The methodology used was applied research to establish how the
independent variable Puppet Dramatization" affects the optimization of the

dependent variable "Democratic Coexistence.

The approach was experimental to demonstrate the explanatory
hypotheses of cause and effect among the variables studied. The level of
research in the studies was explanatory to test causal hypotheses. The design
was quasi-experimental with a control group because educational research
does not allow for rigorous experimental control. The study population
consisted of 86 first-grade students and the sample consisted of 59 first-grade
students: first experimental group A with 31 students; first control group B with

28 students whose instrument is the questionnaire.

Keywords: Puppet dramatization, democratic coexistence, experimental

research, education, primary education.



INTRODUCCION

En nuestra vida cotidiana, las cuestiones sociales son siempre un tema
oculto por diversas razones, como la politica, la economia y otras. Esto

siempre repercute en otros aspectos de la convivencia de nuestra sociedad.

Todos los gobiernos recurren con frecuencia a diversas politicas
gubernamentales y organizaciones relacionadas con los problemas para tratar
de resolver las cuestiones que asolan a la sociedad. Estas preocupaciones
también varian en tipo, como los casos criminales y otras actividades
delictivas de las que se ocupan a diario los informativos nacionales e

internacionales.

El aumento de la delincuencia y la violencia juvenil, cada vez mas dificil
de controlar por las autoridades responsables, es uno de los fenbmenos
dolorosos de nuestra nacion. Numerosas denuncias policiales por diferentes

tipos de delitos se pueden presentar en el Perq.

En la actualidad, el problema de la seguridad ciudadana es desafiante,
causando sufrimiento y temor cotidiano. Por ello, las organizaciones
gubernamentales y de la sociedad civil buscan formas de frustrar este ataque,
pero frecuentemente se quedan cortas. Conductas hostiles y antisociales. La
convivencia violenta, ya sea en el hogar o entre nifios, esta directamente

vinculada a estas conductas.

Una institucion educativa es aquella que pretende subsanar algunas de
las numerosas deficiencias de convivencia de nuestra sociedad porque dota
a la poblacion de los valores, principios y habilidades necesarios para una
convivencia democrética activa desde edades tempranas. En otras palabras,
es en estas relaciones donde los alumnos aprenden a fortificar sus vinculos
con sus iguales y adquieren herramientas practicas para el respeto mutuo.
Respetarse a si mismos. Esto reducira los conflictos y la violencia al ensefiar

al niflo a participar activamente en la toma de decisiones.
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Los fundamentos de una sociedad democratica son las relaciones
basadas en el respeto mutuo, la coexistencia pacifica y la tolerancia de las
diferencias de raza, religion, ideologia y otros &mbitos. Los conflictos en este

tipo de convivencia deben resolverse amistosamente.

Los escolares del primer grado de la Institucibn Educativa RENE
GUARDIAN RAMIREZ de Huéanuco, mostraron especificamente ciertos
rasgos problematicos relacionados con la convivencia democratica. Estas
caracteristicas incluyen, entre otras, una deficiencia en la empatia y la
comunicaciéon, una incapacidad para hacer peticiones educadas y una
profusion de acciones antisociales. Ante estos retos, se propuso un metodo
conocido como DRAMATIZACION CON TITERES PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LAS ESCUELAS como una forma de
mejorar en gran medida la convivencia democratica entre los alumnos de

primer grado.

Averiguar como la dramatizacion con titeres influye en la Convivencia

Democratica de los estudiantes de primer grado es el objetivo principal.

La Institucion Educativa René Guardian Ramirez de la region Amarilis-
Huanuco buscé soluciones a sus problemas de convivencia democratica.
Entonces, se formulo el siguiente problema especifico: ¢Como influye la
dramatizacién de titeres en el mejoramiento de la convivencia democratica en
los estudiantes de primer grado de primaria en la |.LE. 32925 René Guardian
Ramirez, Huanuco- 20227, y los siguientes problemas especificos: ¢Cbémo
influye la dramatizacion de titeres en el mejoramiento de la capacidad de
interaccién con las personas, reconociendo que todos tenemos derechos en
los estudiantes del primer grado de la I.LE. 32925 René Guardidan Ramirez,
Huanuco — 2022? ; ¢(Cémo influye la dramatizacion de titeres en el
mejoramiento de la capacidad de construccion y asuncion de normas y leyes
en los estudiantes del primer grado de la I.E. 32925 René Guardian Ramirez,
Huanuco — 2022? ; ¢(Como influye la dramatizaciébn de titeres en el
mejoramiento de la capacidad de manejo de conflictos de manera constructiva
en los estudiantes del primer grado de la I.E. 32925 René Guardian Ramirez,

Huanuco - 20227?; ¢CoOmo influye la dramatizacion de titeres en el

Xl



mejoramiento de la capacidad deliberativa sobre asuntos publicos en los
estudiantes del primer grado de I.E. 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco
—20227?; ¢ Como influye la dramatizacion de titeres en el mejoramiento de la
capacidad de participar en acciones que promuevan el bienestar comin en
los estudiantes del primer grado de la I.E. 32925 René Guardian Ramirez,

Huanuco — 20227.

Es ese sentido y en linea con los problemas de investigacién, se
formularon los siguientes objetivos de investigacion: Objetivo general:
Conocer el impacto del teatro de titeres en la convivencia democratica de los
alumnos de primer grado de la I.LE. 32925 René Guardian Ramirez de
Huanuco — 2022, y los objetivos especificos: Los alumnos de primer grado de
esta escuela pueden aprender a aceptar mejor a los demas y sus derechos
mediante el uso de la dramatizacion de titeres en la I.LE. 32925 René Guardian
Ramirez, Huanuco- 2022; El propésito de este estudio es descubrir como la
capacidad de los nifios de primer grado para construir e internalizar reglas y
regulaciones se ve mejorada por el uso dramatico de titeres en el aula en la
I.LE. 32925 René Guardidn Ramirez, Hudnuco- 2022; El propoésito de este
estudio es obtener una mejor comprensiéon de cémo la dramatizacion de
titeres puede ayudar a los estudiantes de primer grado de la Institucion
Educativa a aprender a manejar constructivamente los desacuerdos en la I.E.
32925 René Guardian Ramirez, Huanuco- 2022; Examinar los efectos de la
dramatizacién de titeres en la capacidad de los alumnos de primer grado para
discutir y debatir temas sociales importantes en la I.E. 32925 René Guardian
Ramirez, Huénuco- 2022 y finalmente Examinar los efectos de la
dramatizacion de titeres en la capacidad de los alumnos de primer grado para
discutir y debatir temas sociales importantes en la I.E. 32925 René Guardian

Ramirez, Huanuco- 2022.
El informe de este trabajo esta estructurado de la siguiente manera:

EN EL CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION contiene:
descripcion del problema, formulacion del problema, objetivos generales y

especificos, justificaciéon, limitaciones y factibilidad de la investigacion.
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EN EL CAPITULO Il: MARCO TEORICO: Antecedentes, bases tedricas,
definiciones conceptuales de términos basicos, hipdtesis, variables,

operacionalizacion de variables.

EN EL CAPITULO Illl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: Tipo
de investigacion, enfoque, alcance o nivel, disefio, método, disefio, poblacion
y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, para la

recoleccion de datos.

EN EL CAPITULO IV: RESULTADOS: Procesamiento de datos, prueba

de hipétesis, prueba de hipoétesis.

EN EL CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS: Presentar la

contratacion de los resultados de los trabajos de investigacion.

Por ultimo, las conclusiones, sugerencias, bibliografia y anexos.

XV



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La UNESCO subraya la importancia de los vinculos humanos en una
sociedad civilizada, haciendo hincapié en que la tolerancia democrética
requiere la presencia de vinculos humanos. En este tipo de relacion, todos
acatan las normas y valores establecidos para mantener la paz cuando surgen
tensiones, y se reconocen y respetan los derechos de cada parte. En
consecuencia, temas como la ciudadania, la moralidad y la democracia
deberian tratarse en las clases destinadas a educar a los futuros ciudadanos.
Hay que tener en cuenta las implicaciones de la educacion para el avance de

la democracia y la paz.

En cualquier caso, la convivencia escolar y las habilidades sociales estan
relacionadas con las actividades cotidianas que realizan los alumnos. La
convivencia se ensefia fundamentalmente conviviendo; es decir, a travées de
la practica y la experiencia, ésta es una forma fiable de contribuir a la
construccion de una cultura pacifica, de buen trato y respeto y, sobre todo,
democratica. La convivencia es un proceso complejo que atafie a todos los
sujetos, grupos Yy sectores sociales. No es una circunstancia novedosa ni de
reciente aparicion. Es el aspecto exacerbado de la violencia de estos dias, de
la pérdida del buen trato, del respeto a la persona y de la pérdida de valores
(UNESCO, 2020).

Los seres humanos vivimos en relacion con los demas y en sociedad, lo
gue significa que nos necesitamos unos a otros para desarrollarnos juntos y
crear sociedades cada vez mas modernas. Sin embargo, el hecho de que las
personas seamos diferentes unas de otras, asi como el hecho de que la
diversidad sea una gran riqueza en si misma, también nos obliga a establecer
un conjunto de actitudes y normas que hagan que la convivencia sea viable y
beneficiosa para todos. Entre los problemas sociales a los que nos
enfrentamos actualmente estan la delincuencia, la pobreza, la corrupcion y la

discriminacion. Estos temas estdn tan presentes en el mundo que la
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informacion sobre ellos se difunde a través de diversos canales, que en parte
actuan como modelos de conducta, sobre todo para las generaciones que aun

se estan formando. (Benites, 2020).

El entorno escolar es un concepto complicado que puede interpretarse

de muchas maneras distintas, lo que dificulta su evaluacion.

Independientemente de lo gratificantes o desafiantes que sean, las
relaciones entre los alumnos en el aula desempefian un papel fundamental en
la configuracién del entorno de aprendizaje. Esta es una forma de parafrasear
el texto: Alude a la sensacion de felicidad y plenitud que provocan en el aula
las relaciones interpersonales y el estimulo del reconocimiento de los
profesores. Fomentar la adopcion y puesta en practica de leyes que
promuevan la seguridad y la coexistencia pacifica. Coexistir fomentando el

crecimiento tanto individual como grupal. (Milan, 2020)

En Perd, es fundamental fomentar una cultura educativa que estimule a
los estudiantes a vivir en armonia y convivencia. Adquirir informacion de
primer nivel. Un gran numero de estudiantes en nuestra sociedad se
encuentra con comportamientos violentos y agresivos en su entorno social,
incluyendo plataformas en linea y digitales, asi como en sus hogares. Estas
condiciones pueden tener un impacto perjudicial en los resultados del

aprendizaje y el rendimiento académico. (Bandura, 1986).

La convivencia se esta convirtiendo en una cuestion cada vez mas
importante, ya que los actos de violencia y los conflictos han afectado a las
relaciones interpersonales y a la adecuada relacion entre los alumnos.
Existen varias razones, algunas de las cuales pueden estar relacionadas con
la disfuncionalidad de la convivencia, ya que la incapacidad de los alumnos
para enfrentarse y relacionarse con los demas de forma eficaz puede ser uno
de los factores que contribuyen a ello. Las personas se educan y adquieren
conocimientos de su entorno. El aprendizaje se convertira en un proceso que
incluye la recogida y el andlisis de datos si los comportamientos violentos
siguen cambiando para lograr el objetivo de este proceso. Diferentes

interacciones entre elementos, acciones y eventos personales en el entorno
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social.

El propdsito es crear un ambiente alegre, cordial y propicio en la
institucion educativa para promover el aprendizaje de contenidos significativos
(PISA, 2020).

La violencia en las escuelas dificulta el aprendizaje de los alumnos y
repercute negativamente en su rendimiento académico. Esta situacion se
traduce en una disminucion de la eficacia del proceso de aprendizaje de los
alumnos. Segun un reciente estudio comparativo y descriptivo (SERCE), es
probable que se produzca violencia fisica y simbdlica en las escuelas de toda
la region, lo que podria poner en peligro la seguridad de los alumnos. El
entorno favorable en el que se encuentran los alumnos repercute en la mejora
de su nivel de vida. Segun numerosas pruebas, el proceso de aprendizaje
mejora cuando los grupos étnicos y culturales estan bien integrados en la
escuela. (SERCE, 2020).

Segun la encuesta de Save the Children Voces Jovenes Peru, los
estudiantes no se sienten seguros al ir a la escuela, y el rendimiento estudiantil
esta fuertemente correlacionado con la relacién entre alumnos y profesores.
En una encuesta realizada entre julio y septiembre pasados, se entrevisté a
2617 jovenes de 12 a 17 afios de 26 regiones diferentes; casi el 40% de ellos

reconocio haber sufrido acoso escolar. (Voces Peru, 2021).

La institucion educativa René Guardidn Ramirez de la zona de Huanuco
ha reportado problemas de convivencia escolar, lo que ha derivado en la
manifestacion de maltrato verbal, fisico y psicoldgico hacia los alumnos. Como
consecuencia, los alumnos actian frecuentemente de manera inadecuada
con sus compaferos. Todos los agentes que conforman la escuela tienen
responsabilidad en la convivencia escolar, la cual es conceptualizada como la
relacion no sélo con el estudiante sino también con la comunidad educativa.
(Morales, 2021)

Segun una investigacion de la escuela, habia varios indicios de que los

alumnos de primer curso tenian problemas para llevarse bien.

17



El problema se caracteriza por la falta de compafierismo, las barreras
de comunicaciéon y las peticiones poco claras de los chicos. Fijate en los
chicos que viven separados de sus comparieros o tienen conflictos constantes

entre ellos.

Uno o varios de los siguientes factores pueden ser la causa de este

problema:

La falta de valores, la desatencion afectiva, la insuficiente proteccion y
afecto de los padres y la mala crianza en el hogar por parte de padres que no
inculcan valores como la amistad, la solidaridad o el respeto a los demas son

factores que pueden contribuir al duelo.
Una de varias cosas puede ser la causa de este problema:

Las dificultades emocionales, la falta de amor y proteccion por parte de
los padres o tutores, la falta de principios morales y la educacion desigual en
el hogar debido a padres que no inculcan valores como la amistad, la
solidaridad o el respeto por los demas son experiencias que viven los nifios.

Cada una de estas experiencias es intrincada.

Alumnos y profesores pueden desarrollar una mala relacion si un

profesor se muestra impaciente durante el proceso de ensefianza.

Su indecision y falta de interés por entablar nuevas amistades, su miedo
y ansiedad cuando se interesan por otros nifios, su incapacidad para conectar
con otros nifios de su entorno, su timidez, su falta de confianza en el entorno
y su mala imagen de si mismos en comparacion con sus compaferos son

algunas de las consecuencias.

Los grupos de iguales pueden percibir a los nifios como aislados como

consecuencia de su clase social, lo cual es un factor que contribuye a ello.
El profesor es inexperto y empatico en este momento.

Mediante el uso de titeres, esperamos ayudar a los alumnos de primer

grado a reconocer y desarrollar sus habilidades y destrezas. Para ello,
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presentamos diversas dinamicas que fomentan la interaccion entre los

estudiantes.

Dada la importancia y el impacto del proyecto en el desarrollo del
aprendizaje de los alumnos de primer grado, prevemos resultados positivos
con su implementacion. De esta manera, ayudamos a los alumnos a
desarrollar sus competencias y habilidades relacionadas con la convivencia
democratica. El objetivo principal del desarrollo de esta habilidad es ofrecer

soluciones a los problemas que plantean los titeres.

La sesion incluira sugerencias de indicadores que buscan promover la

participacion democratica, la competencia y la convivencia.

Tras la implementacion de este proyecto de investigacion, se prevé que
los estudiantes de primer grado de primaria de la Escuela Primaria René
Guardian Ramirez de Huanuco, en el afio 2022, mejoren sus habilidades de

participacion democratica y convivencia.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Como influye la dramatizacion de titeres en la convivencia
democratica en los estudiantes de primer grado de primaria en la |.E.

32925 René Guardian Ramirez, Huanuco- 20227?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a. ¢Como influye la dramatizacién de titeres en la capacidad de
interaccion con las personas, reconociendo que todos tenemos
derechos en los estudiantes del primer grado de la l.LE. 32925 René

Guardian Ramirez, Huanuco — 20227

b. ¢Como influye la dramatizacion de titeres en la capacidad de
construccion y asuncién de normas y leyes en los estudiantes del
primer grado de la I.LE. 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco —
20227
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c. ¢Como influye la dramatizacion de titeres en la capacidad de
manejo de conflictos de manera constructiva en los estudiantes del
primer grado de la |.E. 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco —
20227

d. ¢Como influye la dramatizaciébn de titeres en la capacidad
deliberativa sobre asuntos publicos en los estudiantes del primer
grado de |.E. 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco — 2022?

e. ¢(Cémo influye la dramatizacién de titeres en la capacidad de
participar en acciones que promuevan el bienestar comun en los
estudiantes del primer grado de la ILE. 32925 René Guardian

Ramirez, Huanuco — 20227
1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la dramatizacion de titeres en la
convivencia democratica en los estudiantes de primer grado de primaria

en la |.E. 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Conocer la influencia de la dramatizacién de los titeres en la
interaccion con las personas, reconociendo los derechos, en los
estudiantes del primer grado de la I.LE. 32925 René Guardian

Ramirez, tras la aplicacion de la dramatizacion de titeres.

b. Medir la influencia de la dramatizacion de titeres en la capacidad
de construccion y asuncion de normas y leyes en los estudiantes
del primer grado de la I.LE. 32925 René Guardian Ramirez, de la

dramatizacion de titeres.

c. Evaluar la influencia de la dramatizacién de titeres de manera

responsable en la capacidad de manejo constructivo de conflictos
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en los estudiantes del primer grado de la I.E. 32925 René Guardian

Ramirez.

d. Determinar el aumento en la capacidad deliberativa sobre asuntos
publicos en los estudiantes del primer grado de la I.E. 32925 René
Guardian Ramirez, a partir de la implementacion de la

dramatizacion de titeres.

e. Medir la capacidad de participacion en acciones que promuevan el
bienestar comun en los estudiantes del primer grado de la I.E.
32925 René Guardian Ramirez, tras el uso de la dramatizacién de

titeres.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Para evaluar los conocimientos y logros, se emplean valores numéricos
y cuantificables. Para recopilar datos y facilitar el aprendizaje, este estudio
emplea una metodologia diferente que incluye el seguimiento en tiempo real

del progreso de la creacion del espectaculo de titeres.
El texto dice lo siguiente: A través de un enfoque diferente. Razon
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

La presente investigacion se fundamenté teéricamente en el aporte
de Velasquez (2020), quien sostiene que el taller de titeres es una
estrategia pedagodgica significativa para promover la convivencia
democrética en los nifios, al favorecer el desarrollo de valores como el
respeto, la justicia y la equidad dentro del contexto escolar. Esta
metodologia facilita la expresion de sentimientos y el aprendizaje
vivencial de normas y derechos, contribuyendo a la formacion de
capacidades reflexivas para la resolucién pacifica de conflictos y la
participacion responsable en la comunidad educativa. De esta manera,
la dramatizacion con titeres se posiciona como una herramienta
didactica eficaz para fortalecer el sentido de pertenencia, la autonomia y
la integracion social de los estudiantes, aspectos esenciales para una

convivencia democrética sélida y sostenible.
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1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Este estudio demuestra los primeros pasos en el control
sistematico de titeres, que implican el aprendizaje de habilidades para
mejorar la competencia, la convivencia y la participacion democratica, lo
gue lo hace practico. El programa de René Guardian Ramirez no solo
ayuda a los nuevos estudiantes, sino que también mejora sus
habilidades y competencias existentes. El espectaculo de titeres sirve
como catalizador para el desarrollo de habilidades y destrezas creativas,
asi como para la inspiracion imaginativa. Los docentes pueden
desarrollar estrategias didacticas para el aula y aprender el valor del uso

de titeres con la ayuda de esta herramienta.

Esta investigacion puede ser utilizada por los profesores para
incluir el uso de titeres en sus estrategias educativas, lo que en ultima
instancia redundara en una mayor apreciacion del teatro por parte de los

estudiantes.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La investigacién fue justificada metodoldgicamente por utilizar un
disefio cuasi-experimental, que segun Hernandez Sampieri (2023), es
una estrategia apropiada para evaluar el impacto de intervenciones
educativas cuando no es posible asignar aleatoriamente a los sujetos a
los grupos. Este enfoque permiti6 comparar un grupo experimental con
un grupo control, midiendo el efecto de la dramatizacién de titeres en la
convivencia democratica, garantizando validez interna razonable y
control de variables, y ofreciendo resultados aplicables a contextos
educativos reales donde la aleatorizacidbn no es viable. Asi, esta
metodologia proporcioné un marco riguroso para determinar la

efectividad del tratamiento en la poblacion estudiada.
1.4.4. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Durante la investigacion, se presentaron limitaciones como la

disponibilidad limitada de recursos didacticos adecuados para la
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dramatizacién de titeres y la falta de experiencia previa de algunos
docentes en el manejo de esta metodologia. Estas dificultades se
superaron mediante la capacitacion continua del personal docente y la
adecuacion creativa de materiales accesibles, lo que permitié la
implementacion efectiva de las 20 sesiones de dramatizacion
planificadas. Ademas, se conto con el compromiso y apoyo del personal
administrativo y los padres de familia, quienes facilitaban el espacio y
tiempo necesarios para el desarrollo de las actividades, asegurando asi
la calidad y continuidad del proceso investigativo. Gracias a estas
acciones se pudo garantizar la validez y confiabilidad de los resultados
obtenidos, logrando un impacto positivo en la convivencia democratica

de los estudiantes del primer grado de primaria.
1.5. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion fue viable al contar con una metodologia adecuada
de tipo cuasi-experimental que permitid medir con precision los niveles de
convivencia democratica antes y después de la aplicacion de la dramatizacion
de titeres. Se dispuso de una muestra representativa del primer grado de la
institucion, asi como de instrumentos validos y confiables, como pruebas pre
y post test, que facilitaron la evaluacion rigurosa de los resultados. Ademas,
se conto con el respaldo institucional y la colaboracion del personal docente y
administrativo de la LLE. N° 32925 “René Guardian Ramirez’, quienes
brindaron las condiciones necesarias para desarrollar las sesiones de
dramatizaciéon de manera efectiva. El disefio de 20 sesiones permitid la
implementacién y seguimiento adecuado, garantizando la intervencién
pedagogica y la recoleccién de datos suficientes para la validaciéon de la

hipotesis planteada.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Martorell (2021), En la investigacion sobre la convivencia e
inteligencia emocional, este estudio se llevo a cabo con menores cuyas
edades fluctian entre 9 a 15 afos, para obtener el grado de Maestria en
la universidad de Valencia — Esparfia, Objetivo: determinar la conexion
entre el comportamiento agresivo y la inteligencia emocional en términos
de empatia, autocontrol e impulsividad. Se emple6 un disefio
correlacional y una metodologia de estudio de teoria pura. La muestra
del estudio estuvo formada por 108 estudiantes. Se recogi6 informacion
mediante el test sociométrico Bull-S, el ASB y la Escala IVE-J de
Impulsividad, Afan de Aventura y Empatia. El principal hallazgo es que
los alumnos etiquetados como agresivos y desobedientes en el aula
tienen puntuaciones bajas en inteligencia emocional. También llegan a
la conclusién de que la convivencia y la inteligencia emocional estan

correlacionadas positivamente.

Uribe (2021), en su investigacion sobre la convivencia escolar
desde la perspectiva de la resiliencia; la misma que se llevo a cabo con
fines de optar el titulo de Especialista en Gerencia Educativa y Gestion
Social en la Universidad Libre de Colombia facultad de Ciencias de la
Educacion. Se ajusta a los tipos de investigacion de accion y descriptiva.
La investigacion es de naturaleza cualitativa-descriptiva, con el objetivo
de identificar los procesos de gestion escolar relacionados y la resiliencia
en la escuela. La muestra esta formada por 529 alumnos y alumnas de
enseflanza primaria, de segundo a quinto curso, con edades
comprendidas entre los siete y los doce afios. El instrumento utilizado es
la observacion no participante, y se entrevistd a los directores. Los

hallazgos del instrumento indican que los directivos, orientadores y
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docentes ven la convivencia escolar como una forma de interactuar unos
con otros, donde se aceptan sus diferencias Yy relaciones
interpersonales; finalmente. La conclusién es la siguiente: Mediante
acuerdos que regulen la convivencia y busquen el consenso y la
resolucién de conflictos, la escuela pretende fomentar la armonia entre

los miembros de la comunidad educativa.

Rivera (2021), realiza un estudio sobre el desarrollo de habilidades
sociales de comunicacién asertiva para el fortalecimiento de la
convivencia escolar con estudiantes de séptimo grado, a nivel de Tesis
para optar el grado de maestro en la Universidad Libre. Bogota
Colombia. El objetivo es mostrar como la asertividad eleva los niveles de
convivencia. El estudio se ajusta tanto a un disefio de investigacion-
accién como a un enfoque cualitativo. Nueve profesores, 45 alumnos y
coordinadores se beneficiaron del estudio. Los métodos primarios de
investigacion incluyeron una revision de la literatura, grupos focales,
reuniones con estudiantes (donde se desarrollé un arbol de problemas)
y, como paso final en la evaluacion y retroalimentaciéon del proceso,
entrevistas semi-estructuradas. En conclusion. Una de sus
conclusiones es que los alumnos que desarrollan la asertividad son mas
capaces de resolver conflictos y entablar relaciones cordiales con sus

comparfieros, lo que a su vez mejora las relaciones y la convivencia.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Rosa (2021), en su tesis titulada Taller desarrollando mis
habilidades interpersonales para mejorar la convivencia escolar en los
estudiantes del 1ro de secundaria de la I.E. 5130 de Ventanilla, 2021,
para optar el (grado de licenciatura) UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO;
Se pretende contrastar el impacto del taller Desarrollando mis
habilidades interpersonales en la convivencia escolar. El estudio empled
un disefio cuasi-experimental con un grupo de control y otro
experimental, pre y post-test, y una muestra no probabilistica e
intencional de 76 estudiantes de primer curso de bachillerato. El

instrumento utilizado fue el cuestionario. El desinterés académico de los
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estudiantes, el acoso escolar, el comportamiento antisocial, la
indisciplina y la agresividad mejoraron significativamente como resultado
de la aplicacién del taller que mejoré mis habilidades interpersonales.
Puesto que ayuda a los alumnos a practicar por si mismos y mejora sus
relaciones, el taller Desarrollo de mis habilidades es crucial para lograr
resultados significativos de convivencia en las escuelas. Ello facilita el
analisis tedrico de la investigacion y a su vez el desarrollo de las

actividades.

Torres (2021), presentan su tesis titulada Influencia de la
autoestima en la convivencia escolar en una Institucion Educativa
Truijillo, 2021 UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO
XVI, (tesis para optar el grado de Maestro en educacién), El objetivo es
determinar el grado en gue la autoestima afecta a la convivencia escolar
en alumnos de primer nivel de cinco afios. Se seleccionaron 12 alumnos
de una poblacion de 24 estudiantes mediante una técnica de muestreo
no probabilistico o por criterio intencional. El disefio de la investigacién
fue observacional (no experimental), transaccional, correlacional y
causal. Los instrumentos incluidos fueron una ficha técnica, una guia de
observacion y un cuestionario. Conclusiones: En los alumnos de primer
grado, la convivencia escolar se ve impactada de manera significativa y

pertinente por la autoestima fisica, social, académica y familiar.

Loyola (2021), presentan su tesis titulada Programa JAC para
mejorar la convivencia democratica en los nifios de 4 afios del Jardin de
Niflos 221, Truijillo-2021 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO; El
objetivo es determinar en qué medida el programa JAC mejora la
convivencia democratica en nifios de 4 afios. La muestra, que utilizé un
disefio de investigacion cuasi-experimental, incluyd un grupo
experimental con 29 alumnos y un grupo de control (aula violeta) con 22
alumnos, para un total de 51 alumnos. Los instrumentos utilizados fueron
una guia de observacion y una escala de evaluaciéon. EIl impacto del
programa JAC se demostré en el programa disefiado para mejorar la

convivencia democratica, que alcanzo6 una tasa de eficacia del 86%.
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2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Montes (2021), Uso de representaciones teatrales para fomentar
una mayor cooperacion en el aula de nifios de cinco afios en el inicio de
la educacion de la Institucion Educativa de Pitumama, Pillco Marca,
Huénuco, El objetivo de este estudio era determinar en qué medida el
uso del teatro como herramienta mejora las relaciones entre nifios y
nifias en las clases de educacién infantil. Se emplearon un pretest y un
postest en este estudio preexperimental, que incluyé una muestra de 28
jovenes. Al concluir el programa, el porcentaje de alumnos que vivian en
residencias con chicos y chicas habia aumentado del 32,14% al 74,38%.
Por término medio, el 42,23% de los alumnos de una clase eran tanto
chicos como chicas. Antes y después de la puesta en marcha del
programa, la tasa media de crecimiento de las capacidades de
resolucién de problemas de chicos y chicas era del 30,27%, y aumenté
hasta el 75,45%.

Ulpiano et.al. (2020) La convivencia escolar de los estudiantes de
una institucion educativa inicial, investigadores de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. El objetivo de este estudio era
averiguar como influia la vida familiar de los alumnos en las relaciones
con sus compafieros. Metodologia: Estrategia practica no experimental.
Se establecié un grupo piloto de 20 padres y 20 alumnos de cinco afios
de un centro escolar concreto, a modo de grupo focal. Se utilizé un
cuestionario para recopilar datos, y los colegios se eligieron para el
estudio a propésito y no al azar. Una version abreviada de mi conclusion

es la siguiente:

Tras examinar la relacion de las dos variables mediante el
coeficiente de correlacion de Pearson, el estudio descubrié una relacién
significativa entre ellas (p=0,935). Los vinculos familiares y la
cooperacion en clase estan estrechamente correlacionados (r=0,882).
Existe una estrecha relacion entre el rendimiento académico de los
alumnos educados en casa y la participacion en clase, indicada por una

correlacion fuerte y estadisticamente significativa de 0,872. Existe una
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2.2.

fuerte correlacion entre el entorno de vida en el aula y la estabilidad

familiar (r=0,852), lo que sugiere que ambos estan relacionados.

Se encontrd una notable correlacién de 0,804 entre el entorno
social en el aula y la estabilidad percibida. Las personas viven en las
comunidades en las que han nacido y crecido, por lo que las
contribuciones son vitales. Se fomenta la colaboracién y un ambiente
tranquilo se refleja en la escuela cuando hay apoyo en casa y en la

escuela.
BASES TEORICOS
2.2.1. TEORIA SOCIOCULTURAL DE LEV VYGOTSKY

El desarrollo cognitivo de los nifios se apoya en la cooperacion, lo
que también pone de relieve lo crucial que es que los nifios participen
activamente en su entorno. Sostiene que la interaccion social ayuda a
los nifios a aprender nuevas habilidades en el aula y en la vida, y que la
inmersion légica en un modo de vida concreto ayuda a los nifios a sanar
su cerebro. Ademas de revelar recomendaciones especificas, la
evaluacion se centré en valorar el entorno educativo de los nifios, sus
necesidades de atencion y formacion, y las habilidades que Vygotsky
pensaba que podian ser Utiles para su desarrollo. la ZDP y otros
procesos socializados, asi como las dificultades de aprendizaje y
ensefianza en el aula. (Vygotsky, 1962).

Segun Vygotsky, el desarrollo de los nifios esta fuertemente
influenciado por factores sociales y culturales. Durante sus interacciones
con adultos y compaferos, los niflos adquieren conocimientos y
habilidades, y a través de la mediacion de otro individuo mas

competente, son capaces de alcanzar nuevos niveles de desarrollo.

Ademas, Vygotsky sostiene que el lenguaje desempefia un papel
crucial tanto en el proceso de aprendizaje como en el de desarrollo. La
comprension del mundo por parte de los nifilos mejora gracias al

lenguaje, porque les permite organizar sus pensamientos y comunicarse
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con los demas. El proceso de contacto social y mediacién por parte de
un individuo mayor y mas experimentado que tiene lugar a lo largo de
las etapas de desarrollo del nifio, en definitiva, depende en gran medida
del lenguaje, segun Vygotsky. Dado su importante impacto en el
desarrollo del caracter de los individuos y de quienes les rodean, la

educacion de los nifios es un aspecto fundamental de cualquier cultura.

Vygotsky sostenia que el desarrollo de ideas utilizando simbolos
como el lenguaje, los numeros y la escritura, asi como la capacidad de
comunicarse con personas de culturas diferentes, son componentes

cruciales del desarrollo cognitivo.

Comprender la integracion es crucial porque abarca tanto la
integracion gradual de una persona como la manifestacion espiritual de

un proceso social.

Segun la teoria sociocultural de Vygotsky, este proceso implica
convertir los acontecimientos sociales 0 externos en personales o

internos.

Al hacer hincapié en el entorno y en como afecta al individuo,

Vygotsky ofrecio un punto de vista alternativo sobre el desarrollo infantil.
2.2.2. ENFOQUE PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA

El proceso de adquisicion de conocimientos y habilidades es
fundamental para el desarrollo humano, segun Vygotsky, y se aplica a
todas las funciones mentales, en particular a las que han recibido el
impacto de la psicologia y la cultura a lo largo de la historia de la
humanidad. El crecimiento del organismo individual, que se ve afectado
por un proceso de desarrollo humano interno necesario para que se
produzca, es lo que provoca la humanizacion. Este proceso se produce
cuando una persona entra en contacto con un entorno cultural
determinado. EIl proceso de aprendizaje puede conducir al despertar.

como lo expresa (Frisancho, 2020).

Segun Vygotsky, los nifios crecen a través de un proceso de
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crecimiento cultural en el que superan su entorno y desarrollan
habilidades psicolégicas mas sofisticadas que les permiten
autocontrolarse. En este contexto, el pensamiento y el desarrollo
humanos estan muy influidos por la interaccién social. Asi, el nifio
adquiere destreza tanto en el uso de herramientas internas puramente
mentales (nivel mental interno) como en actividades externas generales
(niveles mentales). Los nifios que tienen acceso a suficientes
oportunidades fisicas pueden superar las barreras del desarrollo y

desarrollar todo su potencial. (Vygotsky).

Lo que él ha denominado zona de desarrollo préximo -la distancia
entre lo que un individuo puede aprender por si mismo y lo que podria
aprender con la ayuda de un experto en la materia- es crucial. Esta zona
es donde las personas aprenden nuevas habilidades que pueden utilizar
en diversas situaciones cotidianas. Seguln una perspectiva
constructivista, el aprendizaje puede entenderse, por tanto, como el
proceso de desarrollo de capacidades cognitivas y afectivas que se
alcanzan en determinadas etapas de maduracién. En este proceso se
debate la asimilacion y acomodacion por parte del sujeto de la
informacion que percibe. Se prevé que esta informacion sea lo mas
significativa posible para facilitar el aprendizaje. Este proceso se realiza
en interaccidn con los demas sujetos participantes, ya sean compafieros
y docentes, para alcanzar un cambio que conduzca a una mejor

adaptacion al medio (Duskin, 2021).
2.2.3. LA DRAMATIZACION DE TITERES
Definicidn de dramatizacién

Incluye la ensefianza, el fomento de habitos sociales, la mejora del
lenguaje y la expresion, e incluso ayuda a los participantes a sentirse
menos avergonzados. Su importancia radica en que se ha convertido en
uno de los complementos ideales en el desarrollo de los alumnos, ya que
apoya su impulso y entusiasmo por aprender, genera nuevos estimulos

y les prepara para ser hombres y mujeres capaces de expresarse,
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dialogar, comunicarse, entablar amistades y navegar por un mundo en
constante cambio. Describe las distintas formas en que las personas
utilizan diversas herramientas, como personas, marionetas o actores de
mimo, para expresar sus ideas, sentimientos y pensamientos. De
eruditos es el quinto punto. Esta representacion busca imitar y recrear la
realidad con el fin de despertar emociones y reflexiones en el espectador
(Pozuelo, 2021).

Dado que permiten el desarrollo de la trama y la interaccion de los
personajes, los dialogos y los acontecimientos son componentes
esenciales de esta representacion. Este tipo de drama se considera un
medio artistico y una forma de utilizar el arte para examinar la condiciéon
humana (Estela, 2021).

El desarrollo de los nifios se ve muy afectado por las mufiecas
porque pueden obstaculizar el crecimiento natural de la creatividad y la
imaginacion, lo que puede repercutir en las capacidades del nifio, su
coeficiente intelectual y otros factores pertinentes. ¢ Cual es la causa de

este comportamiento, jovenes?

A través de una valoracién positiva de las normas sociales
actuales, para fomentar el desarrollo del sentido de la libertad, la
cooperacion y la colaboracién, y mejorar su capacidad de imaginacion y
creatividad en la vida cotidiana. Para fomentar la capacidad creativa de

los nifios a través de la participacion y la representacion teatral.

Para reforzar sus habilidades de expresién vocal. Mejorar la

capacidad de concentracién y la agudeza visual.
Historia de la dramatizacion

Lo siguiente seria un ejemplo: Por ejemplo, la anchura y el
crecimiento anual de un alerce sélo pueden estimarse en metros, pero,
afortunadamente, ain podemos afirmar que este arbol es importante

para todas las criaturas cercanas (Bermejo, 2021).

Desde la antigiiedad, la aventura se ha representado a través de
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pequefios objetos comicos, como figuras de arcilla u otras
representaciones, que se relacionan con diferentes mitos, historias y
folclore (Siria 2020).

Los manuscritos ilustrativos, a veces denominados libros
iluminados, empleaban estos caracteres, que recibian el nombre de
miniaturas. Estos manuscritos eran producidos por monjes y artistas en
monasterios para ensefar y difundir historias religiosas a una poblacién
en gran parte analfabeta. En el pasado, las miniaturas se utilizaban para
representar acontecimientos biblicos y narrar historias sobre Jesus, los

santos y otras figuras catoélicas significativas.

Estas imagenes proporcionaban una sefal visual que facilitaba la
comprension de las palabras escritas a su lado. Se utilizaban técnicas
intrincadas y detalladas para crear las ilustraciones a pequefia escala
sobre materiales de primera calidad, como pergamino o papel. El uso
de colores vivos y llamativos las hacia visualmente atractivas. Ademas,
en algunas partes de las miniaturas se utilizaba oro para resaltar su
significado y hacerlas parecer mas lujosas. Ademas de ser muy
apreciados por su valor estético y su significado religioso, estos
artefactos eran valorados como auténticas obras de arte. También eran
ideales para transportar y exhibir a otros debido a su portabilidad y
pequefio tamafio, lo que las convertia en una herramienta vital para
difundir la doctrina y los valores religiosos en la Edad Media. En
resumen, las narraciones religiosas se comunicaban en gran medida a
través de miniaturas, que eran representaciones diminutas y planas,
durante la Edad Media (Cartagena, 2021).

Al utilizarse en documentos ilustrados, estos personajes ayudaban
a las personas, en su mayoria analfabetas, a comprender los textos y a
comunicar visualmente las historias religiosas. Conocer y experimentar
la cultura de las antiguas civilizaciones griega y romana fue muy popular
durante el Renacimiento. El objetivo de los artistas e intelectuales de la
época era imitar y transmitir los conocimientos de las antiguas

civilizaciones a través de sus obras. Los juegos y competiciones a
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pequefia escala eran uno de los medios mas populares para compartir
esta informacién. En diversos deportes, como los juegos de cartas, la
equitacion y la lucha, se celebraban concursos en los que los
competidores demostraban su pericia. El objetivo de estos juegos era
imitar las competiciones culturales y atléticas que se celebraban en la
antigua Grecia. Como las arenas acogian reuniones publicas y
producciones teatrales, también demostraban la expresion de la
inteligencia renacentista. El objetivo principal de estos espectaculos,
basados en obras clasicas o en la mitologia griega y romana, era
transmitir conocimientos y moral. Ademas, un método comun para
expresar la creatividad y el conocimiento del Renacimiento era el uso de
frescos. Se utilizaban murales para decorar los interiores de palacios,
lugares de culto y otros edificios. En ellos se representaban escenas
biblicas, mitolégicas o historicas. Estas obras de arte no solo tenian una
funcidon estética, sino que también comunicaban un mensaje y
transmitian ensefianzas morales mediante sus representaciones
visuales. La sabiduria del Renacimiento también se manifestaba en las
mesas y en los patios. Las mesas de los intelectuales y la aristocracia
estaban repletas de libros, manuscritos y objetos que representaban el

conocimiento y la erudicion (Cartagena, 2021).

En los campos deportivos, se evaluaba la destreza mental y fisica
de los participantes en deportes como el tenis y la pelota vasca. Durante
el Renacimiento, el conocimiento antiguo se valoraba y se presentaba a
través de diversos medios de comunicacién, como juegos, obras de
teatro, murales y simbolos en objetos. Este tipo de comunicacién se
utilizaba en aquella época para difundir valores y conocimientos entre

toda la poblacién (Cartagena, 2019).
Objetivos de la dramatizacion

Por ejemplo, el crecimiento vertical anual y la anchura del alerce
solo pueden estimarse, pero afortunadamente, ain podemos afirmar que

esta planta es vital para todos los seres vivos que dependen de ella.
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Los deportes de aventura se han practicado desde la antigiiedad e
implican pequefios objetos humoristicos, como figuras de arcilla,

asociados a mitos, folclore y costumbres.

Las representaciones bidimensionales y en miniatura adquirieron
una importancia creciente en la difusion de los relatos religiosos durante
la Edad Media (Morillo, 2020).

Caracteristicas de la dramatizacion

A lo largo del proceso de produccidn, el equipo debe estar liderado
por el lider y se deben tomar decisiones. Asignar tareas, asegurar su
cumplimiento y organizar el trabajo son responsabilidad suya. Ademas
de motivar y capacitar al equipo para que las cumpla, el lider también se

encarga de definir claramente las metas y los objetivos (Morillo, 2020).

Ademas, es fundamental que tengan la capacidad de resolver
conflictos y tomar decisiones rapidas y eficaces en circunstancias
imprevistas. En definitiva, el lider es esencial para lograr resultados de
produccion exitosos, ya que su capacidad para gestionar eficazmente el
tiempo, guiar al equipo y adaptarse a los cambios garantiza la ejecucion

eficaz y exitosa del proyecto.
En cualquier equipo o grupo, los miembros son vitales.

Dado que aportan diversos puntos de vista y métodos, su

participacion es crucial.

Cada persona puede tener diferentes puntos de vista y opiniones,

lo que amplia el abanico de debates y posibilidades.

También pueden ofrecer interpretaciones alternativas de los datos

o la informacién que se presenta.

En un entorno grupal, contar con personas con diversos origenes,
experiencias y puntos de vista puede ayudarles a generar ideas

innovadoras y a tomar mejores decisiones.
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Para lograr un andlisis mas exhaustivo y reflexivo, los miembros

también pueden cuestionar las ideas preconcebidas o suposiciones del

grupo.

Para que los miembros puedan expresar sus opiniones y ofrecer

sus ideas, deben sentirse valorados y protegidos.

El logro eficaz y exitoso de los objetivos del grupo depende de las
contribuciones de sus miembros. En otras palabras, dado que los
miembros aportan perspectivas y conocimientos que enriquecen las
discusiones grupales y la toma de decisiones, su participacién es

fundamental para el éxito y el correcto funcionamiento del grupo.

Esta estrategia es sencilla y facil de aplicar en los distintos
departamentos de una empresa. Este proceso es facil de supervisar y
controlar gracias a su facil gestién. Su facilidad de uso también facilita
su implementacién, lo que agiliza el tiempo de ejecucién y produce los
resultados previstos. Su especificidad permite adaptarla a diferentes
departamentos o areas de la empresa, como recursos humanos, ventas,
marketing y administracion. De esta forma, se pueden satisfacer
eficazmente las necesidades vy dificultades especificas de cada region,
maximizando los resultados. Ademas, gracias a su simplicidad, es mas
facil que todos los miembros del equipo comprendan y se comprometan
con la estrategia. Como resultado, todos los miembros estaran mas
involucrados y comprometidos, lo que contribuira al logro de los objetivos
de la estrategia. En definitiva, la simplicidad, la manejabilidad y la
adaptabilidad de este enfoque lo definen en ambitos organizacionales
especificos. Dado que fomenta el trabajo en equipo y la participacion
activa, y se adapta a las necesidades especificas de cada departamento,

este sistema es rapido y sencillo de implementar.

El teatro sirve como ejemplo del valor de la comunicacion en el
aula. Ademas de poder ensefiar los conceptos e ideas de la educacién
tradicional, los docentes también deben ser capaces de escuchar y

comprender las inquietudes e inquietudes de sus alumnos. El teatro
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también puede mostrar las diversas herramientas y estrategias que
emplean los docentes para dotar a la educacion tradicional de mayor
propésito e interés para los estudiantes. Diversas técnicas, como la
dramatizacién, la improvisacién y los materiales audiovisuales, pueden
emplearse para enriquecer la instruccion y despertar el interés de los
estudiantes. La representacion también brinda la oportunidad de
reflexionar sobre la importancia de la relacion profesor-alumno. teatral.
Es posible investigar temas como la comprension, la deliberacion, la fe
y el apoyo, y como estos atributos impactan el desarrollo de los
estudiantes. En definitiva, el teatro es una herramienta que nos permite
examinar de forma critica y creativa las formas en que los educadores
se comunican e instruyen actualmente en entornos educativos
convencionales. El teatro puede utilizarse para explorar la importancia
de la comunicacion, el uso de diversas herramientas y estrategias, y la

relacion entre docente y estudiante en la evolucion de la educacion.

Los estudiantes tienen la oportunidad de poner en préactica la
informacion de clase y adquirir nuevas habilidades durante la
representacion. Pueden experimentar los desafios del trabajo de primera
mano a través de juegos de rol que imitan situaciones profesionales
reales. Asumir el rol les permite no solo poner en practica y aplicar la
informacion, sino también ampliar sus conocimientos y habilidades.
Participar en la presentacion les brinda la oportunidad de practicar el
trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, la resolucion de problemas
y la toma de decisiones rapidas e informadas. El desarrollo emocional y
social de los estudiantes también podria beneficiarse de su participacion
en representaciones teatrales. Los estudiantes tienen la oportunidad de
practicar la gestiébn de sus emociones, aumentar su empatia y trabajar
en equipo mientras crean una presentacion. En resumen, la
representacion es un enfoque educativo que enfatiza la aplicacion
practica de los conceptos del aula a través de proyectos del mundo real.
Mediante este método, se puede preparar a los estudiantes para nuevas
oportunidades laborales y desarrollar importantes habilidades

socioemocionales. La capacidad de los estudiantes para generar ideas
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Unicas, significativas y sinceras se conoce como aptitud creativa en el
aula. Romper con la tradicion, generar ideas novedosas y realizar
andlisis analiticos son necesarios para superar los obstaculos del
aprendizaje. Existen numerosas maneras en gue los estudiantes pueden

expresarse creativamente, incluyendo:

1. Generacion de ideas: El pensamiento creativo, o la busqueda de
soluciones originales a problemas o circunstancias, es una habilidad
que poseen los estudiantes inteligentes. En lugar de tener respuestas

definitivas, experimentan con diversos enfoques y conceptos.

2. Pensamiento critico: La capacidad de los estudiantes para la
indagacion, el analisis y la evaluacion independientes de la
informacion es un componente de su capacidad creativa. Los
estudiantes creativos no se conforman con simplemente aceptar ideas
0 conceptos; en cambio, los examinan desde diversos angulos y

ofrecen criticas y preguntas utiles.

3. Resolucién de problemas: Los estudiantes con inclinaciones
creativas pueden proponer soluciones originales y efectivas a los
problemas que surgen en el aula. Para resolverlos, buscan
alternativas creativas en lugar de depender Unicamente de los

métodos tradicionales. a los retos.

4. Pensamiento Creativo: Los estudiantes con habilidades creativas
pueden superar barreras, cuestionar las normas y hacer sugerencias
originales y creativas. En lugar de seguir las normas, experimentan

con nuevas maneras de lograr sus objetivos.

5. Innovacion: La capacidad de los estudiantes para generar ideas
Unicas Y significativas es a lo que nos referimos cuando hablamos de
creatividad. Los estudiantes creativos se caracterizan por su
capacidad de combinar diversos conceptos, ideas y meétodos para
producir soluciones novedosas y Unicas. En resumen, los estudiantes
necesitan ser capaces de pensar creativamente para aprender, ya

que esto les permite pensar de forma diferente y considerar sus
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propios pensamientos. Brinda a los estudiantes la oportunidad de
descubrir soluciones creativas a los desafios que enfrentan (Morillo,
2021).

Dramatizacién como estrategia metodolégica

Este enfoque tiene fundamentos tanto teéricos como practicos, y
alcanzar los objetivos de aprendizaje requiere una aplicacion practica.
Mediante la creacion de materiales educativos individualizados, se
orienta a los estudiantes hacia nuevos enfoques de aprendizaje y
experiencias, fomentando el aprendizaje significativo. La educacion es
un proceso de aprendizaje para el nifio, no solo una suposicion, y puede
expresarse simplemente mediante la actitud. ¢ COmo te sientes respecto

al resto de tu cuerpo? (Carcel, 2020).
La dramatizacion desde la perspectiva didactica

Una herramienta didactica util en el &mbito educativo es el teatro.
Este promueve la participacion activa de los nifios y el desarrollo de sus
conocimientos. Fomenta la cooperacién y el apoyo entre las personas,
lo que fomenta la empatia y la unidad entre todos. Anima a los nifios a
pasar tiempo en entornos apropiados. Fomenta el desarrollo de sus
habilidades y destrezas al guiarlos para que jueguen con autenticidad y
sin presiones. (PUCP, 2020).

La dramatizacion como recurso didactico

A través del teatro infantil, la dramatizacion busca ofrecer un
desafio, un estimulo y una transformacion donde los nifios puedan
adquirir las habilidades y destrezas necesarias para interactuar con otros
nifios, desarrollar sus habilidades motoras, interactuar con su entorno y
mostrar confianza. El desarrollo infantil esta muy influenciado por su
entorno familiar, ya que requieren de todo esto y mucho mas para
superar numerosos obstaculos. Ademas, ayuda a los estudiantes
timidos, torpes, perezosos, distraidos, desorganizados, inseguros o

temerosos, brindandoles confianza y autoestima en todas las situaciones
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vivenciales que se ofrecen tanto dentro como fuera del aula.

Destaca como la dramatizacibn es un enfoque pedagogico,
entretenido, inspirador, transversal y multidisciplinario que implica
involucrar a toda la clase en una produccion teatral. Su objetivo principal
es mejorar ciertas habilidades tradicionales, como la memoria, el
lenguaje corporal, la percepcion espacial y la sensibilidad artistica, asi
como unir al alumnado en torno a un proyecto compartido (Blancos,
2021).

Lo que pretendemos hacer con la dramatizacién en el aula

Fomenta la creatividad y la imaginacion de tus estudiantes. Para
aliviar el estrés diario, anima a todos a escribir contenido. Hay una gran
posibilidad. Crea un ambiente que fomente la participacién y prepérate
para afrontar los desafios en el camino. La participacion en eventos
sociales es crucial para el desarrollo personal. Determina los factores
gue contribuyen al disfrute del proceso de aprendizaje y adquisicion de
conocimientos. Describe como las representaciones teatrales emplean
simbolos (Delgado, 2021).

Dimensiones de la dramatizacion

a. Creatividad: Mantiene la individualidad y la inventiva del
estudiante. Promueve la redaccién de ensayos para todos. Las personas
pueden resolver disputas creando nueva evidencia con tecnologia
inteligente. En definitiva, se refiere a la capacidad de una persona para
instruir directamente a un nifio para mejorar sus capacidades cognitivas.
(Estela, 2019).

b. Expresion corporal: (Schinca, s.f.), La capacidad de usar
gestos y lenguaje corporal para transmitir ideas y emociones. Consciente
0 inconscientemente, las personas expresan sus emociones mas Uutiles.

Las palabras son nuestro medio de comunicacion.

c. Representaciéon: Es una accion que realiza una persona para

aclarar un tema particular en relacién con su entorno cotidiano (Pérez,
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2021)
Importancia de la dramatizacion

El juego de roles en escenarios ficticios fomenta el trabajo en
equipo y mejora la capacidad de los nifios para interactuar y comunicarse

con los demas.

Ademéas de fomentar el desarrollo de habilidades personales,
también ayuda a las personas a ganar autonomia y una autoimagen

positiva.

Se mejoran las habilidades de comunicacion oral y se amplian las
habilidades comunicativas. En diversos entornos y medios, aprenden a

expresar sus emociones con seguridad.

En este punto, es crucial fomentar y apoyar el desarrollo de la
imaginacion y la creatividad. Tanto nuestras palabras como nuestro
cuerpo, asi como diferentes formas de expresion como la musica y el

arte, son formas de comunicacion. (Saldarriaga, 2020)
» Tipos de dramatizacion

Dos personas hablando entre si crean espontaneidad. Si bien la
informacion concreta conduce a soluciones significativas, la

improvisacion es el primer paso del proceso creativo.

Dado que la mimica proporciona al cuerpo una forma Unica de
expresar emociones, sentimientos y deseos, puede servir como

inspiracién creativa (Lopez, 2021)

Drama: Los nifilos podran desarrollar su creatividad teatral como

productores a través de la repeticion en su trabajo (Lopez, 2019)
» Elementos de la dramatizacion

Accién: Determinar y comprender las tareas que realizara el

personaje y como las realizara.
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Personajes: Las personas que la obra seleccionada retratara.

Es posible establecer el comportamiento de los personajes tanto en

espacios grandes como pequefos.
Didlogo: Personas que realizan acciones directas (Morillo, 2021)
» Tipos de drama

La tragedia surge con la conclusion de la frase, que demuestra la

influencia lirica del protagonista masculino.

Como resultado, varias personas se ven sometidas a dificultades,
lo que paradodjicamente disminuye su poder y, en cierto modo, su
dignidad.

Por otro lado, el uso de personajes tradicionales y su
posicionamiento dentro del guion confieren a este tipo de representacion
teatral una autenticidad distintiva.

Un tipo de humor que demuestra la singularidad del publico al

expresar diversas ideas.

Utilizando personajes de primaria que utilizan el humor burlén con

elementos inesperados y humoristicos, se crea una tragedia escolar.

Las producciones educativas son producciones teatrales que
utilizan elementos visuales sencillos y cautivadores para despertar la

reflexién del publico.

Para dar una falsa impresion de modelo, la capa de pigmento
incorpora elementos de una representacion teatral. A continuacién, se

presentan los puntos: (Estela, 2020).
» Ventajas de la dramatizacion de titeres

El aprendizaje de los nifios se ve facilitado por su mayor interés en

lo que ven y oyen.
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Utilizar diversas actividades para fomentar la creatividad es

beneficioso.

Desarrolla tus habilidades comunicativas en diversos contextos

profesionales.

Tendras la oportunidad de investigar diferentes aspectos de tu

rutina diaria para sentirte mas satisfecho.
Para los nifios, el teatro ofrece alegria, diversion y educacion.

Fomenta la innovacion para generar ideas y propuestas nuevas.

Conceptos que incorporan (Moreno, 2020).
» Ladramatizacion de titeres

Los jévenes aprenden mejor porque se interesan mas por lo que

veny oyen.
La creatividad se puede desarrollar mediante diversas actividades.
Mejora tu comunicacién en diversos contextos profesionales.

Para aumentar tu satisfaccion, tendras la oportunidad de investigar

diferentes aspectos de tu rutina diaria.
El teatro entretiene, alegra y educa a los nifos.

Fomenta la originalidad para generar ideas y propuestas

innovadoras. Conceptos como. (Bricefio, 2020).
» Importancia de la dramatizacion de titeres

El desarrollo infantil se beneficia enormemente de los titeres, ya
gue les ayudan a desarrollar su imaginacion, creatividad, destreza y
capacidades cognitivas. Las creencias y acciones morales de un bebég,
arraigadas en la sociedad, fomentan en los nifilos un sentido de
autonomia y trabajo en equipo. Fomentan el desarrollo de habilidades

artisticas y la participacion en producciones teatrales. Facilitan el
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desarrollo de sus habilidades de comunicacion oral (Bricefio, 2020).

» Clases de titeres en una dramatizacion para la utilizacion el

docente

Para un titiritero, elegir la categoria de titere es el primer paso
importante. Entre la gran variedad de juguetes disponibles, los titeres

ensamblados pueden ser una herramienta muy util para los profesores.

Un titere de mano es un titere que puede mover la boca. Con el
pulgar moviendo la mandibula inferior y los demas dedos moviendo la
mandibula superior, envuelva la mufieca con la mano como si fuera un
guante. Es comun encontrar este prototipo en mercados y espacios

comerciales (Rioseco, 2021).

Titere de palito: La cabeza del personaje se apoya en un punto de
apoyo sobre una plataforma rodante que gira sobre un eje central. Las
manos del titere también pueden usarse para crear movimientos

manualmente.

Titeres de dedo: Son los titeres mas pequefios, con un solo dedo
que controla los nudillos y el movimiento de la figura. Era un titere hecho

de una botella de plastico (Rioseco, 2021).
» ¢ Por qué trabajar la dramatizacion de titeres?

Los nifios participan activamente en la creacion de titeres. Lo que
ocurre en el escenario es el aspecto mas importante y significativo de

una actuacion, ya que es donde la realidad y la imaginacion se fusionan.

Los nifios de doce y trece afios siguen fascinados por el encanto
de los mufiecos animados, incluso con el apoyo de adultos conocidos.
Hoy en dia, los titeres son ampliamente utilizados por profesionales
como profesores, psicélogos, comediantes y politicos, quienes los
modifican para adaptarlos a sus necesidades. Queremos asegurarnos

de que los profesores comprendan esto. (Rogozinski, 2021).
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Se han reportado exhibiciones de crias de animales en campafias
politicas, campafas de vacunacion, promocion de la lactancia materna,
alimentacion saludable, cuidado dental y campafias educativas, entre

otras.

Si el entrevistado es visto como un simple objeto inanimado, este

método de transmision de informacidn evita que se le pase por alto.

El pablico principal para los nifios es el teatro, que puede utilizarse

de diversas maneras. Disefian y producen obras de arte.

Aunque este instrumento es una actividad auténtica y espontanea,
no debemos ignorarlo, ya que nos permite expresar nuestras emociones
a través del arte. Brindan atencion considerada, educada y compasiva.

Tanto la mufieca como el nifio deben ser tratados con dignidad.

Los titeres ofrecen una variedad muy amplia de oportunidades
(Rioseco, 2021).

Si se limita a un numero reducido de funciones, podria perder la

oportunidad de encontrar las mas utiles.

Los juegos que estimulan la imaginacion de los nifios y mejoran sus
capacidades perceptivas e interpretativas incluyen pantomimas, titeres,
payasos Y juegos infantiles. Estos juegos pueden mejorar la capacidad
de atencion de los nifios, asi como su capacidad para una interpretacion

y un razonamiento mas efectivos.

Como educadores, podemos desarrollar las habilidades necesarias
para defender las virtudes de la integridad, la honestidad y el respeto
(MINEDU, 2016).

» Metodologia de la aplicacion de los juegos ecoldgicos

Los estudiantes pueden jugar e interactuar mientras aprenden
cosas nuevas Yy adquieren habilidades especiales mediante el teatro de

titeres, una técnica educativa con un enfoque practico. Estas lecciones
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cautivadoras son esenciales para fomentar el aprendizaje y el desarrollo
de los estudiantes. Tres caracteristicas esenciales son la creatividad, la
usabilidad y el potencial de crecimiento. La combinaciéon de teoria y
aplicacion préactica puede, en resumen, facilitar la ensefianza y el
aprendizaje. Ademas, este tipo de escritura depende de la comunicacién
oral. La accion abarca multiples areas. Las experiencias practicas de los
nifos se enriquecen al participar en actividades que les permiten
practicar y mejorar sus habilidades. Es una herramienta didactica muy
interesante tanto para nifios como para nifias, y facilita el aprendizaje,

especialmente para los alumnos introvertidos (Ardilla, 2021).
Planificacion: En esta fase se requieren los siguientes marcadores:

Utilizando a los nifios y al aula como recursos, seleccionamos las
actividades que se utilizarian para el espectaculo de titeres. Reunimos
diversos objetos para las actividades, incluyendo videos, una
computadora portatil, tijeras y mas. Disefiamos las sesiones teniendo en

cuenta el espectaculo de titeres.
Aplicacion: Se proponen los siguientes indicadores:

Mostramos los materiales necesarios para las actividades y

ofrecemos incentivos al inicio de las sesiones de aprendizaje.

Realizamos las tareas necesarias para la ejecucion de la obra de

titeres.

Inicio: Presentamos las acciones que se crearan. Formamos
grupos cooperativos para realizar las obras de titeres, lo que fomenta la

comunicacion entre los nifos.

Desarrollo: Dependiendo de la actividad a explicar, primero

reunimos a los estudiantes en circulos para comenzar las actividades.
Al finalizar, evaluamos el resultado.

Tras el taller, se les pedira a los estudiantes que respondan a una
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serie de preguntas sobre su experiencia.
Tras la reunion, nos comprometemos.
Evaluacion: Se plantean los siguientes indicadores:

Utilizamos una prueba previa para realizar una evaluacion inicial

antes de comenzar el proyecto de investigacion.
Realizamos examenes antes, durante y después de cada clase.

Realizamos una evaluacién posterior al finalizar el proyecto de

investigacion.
» Estructura de las actividades para la dramatizacion de titeres

Las actividades programadas ayudan a los estudiantes a
comunicarse entre si, tanto dentro como fuera del aula. Su estructura es
similar a la de los cursos tradicionales. Se discute el desarrollo y la

resoluciéon de la situacion.

a. Introduccién: El instructor da instrucciones claras y completas para
iniciar la experiencia colaborativa y explica el objetivo de la actividad.

La intencion es que los nifios recuerden lo que el instructor les ensefio.

b. Desarrollo: Profesor, describa la tarea que realizard y luego evallela
y coméntela al finalizarla. Los estudiantes tienen la oportunidad de
investigar y encontrar paralelismos y diferencias en sus experiencias

cuando el profesor plantea preguntas basadas en ellas.

Cuando finalmente se muestra la obra terminada, los estudiantes
se sienten inspirados a profundizar en sus estudios, tanto emocional

como cognitivamente.
» Preparacion de areas para la dramatizacion de titeres

Al planificar el espacio educativo para el teatro de titeres, es

fundamental considerar ciertos aspectos cruciales, como:
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Espacio

Disfraces, maquillaje, mascarillas, gafas, sombreros y articulos
desechables y reciclados deben estar disponibles para que los nifios los
usen en un espacio amplio y duradero. Esta practica de expresion
artistica ayuda a desarrollar la imaginacion y la creatividad de los nifios,
permitiéndoles explorar su curiosidad y dibujar diferentes personajes
segun la pagina que estén viendo. Creen escenas imaginativas que
incorporen titeres y diversas posturas corporales, gestos y expresiones
emocionales. El aula puede beneficiarse de tener una pequefia area de

actuacion donde los nifios puedan participar y divertirse (Calzado, 2020).
Materiales

Ofrecemos una variedad de opciones teatrales para que los nifios
elijan la que mas les guste. Las oportunidades para desarrollar una
amplia gama de habilidades y destrezas aumentaran a medida que
aumente la diversidad. Los teatros deben construirse con objetos
cotidianos de nuestro entorno, como cajas y telas. Los decorados y el
vestuario que se puedan usar durante las representaciones deben estar

hechos incluso con materiales reciclados.
Como narrador e intérprete en el teatro. Play Dialogo lo dice.

Cartdn y pléstico, disefio encantador. Los disfraces se pueden
cambiar por mascaras y disfraces.

Magnifico y estruendoso.
Maquillaje y pasos de baile (Calzado, 2020).
Tiempo

Para que los nifios se acostumbren a trabajar con mufiecas, se
establece un horario semanal detallado. La duracién varia segun la edad

del nifio y la estructura temporal del proceso (Calzado, 2020).
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2.2.4. CONVIVENCIA DEMOCRATICA
» Etimologia de la palabra convivencia

Pasar tiempo junto implica compartir momentos. En contextos
sociales, legales y psicoldgicos, la persona que comete el acto puede
interpretar la palabra de forma diferente en términos generales. La frase
se refiere a la creacion de normas que promueven una mejor
comprension, ademas de compartir areas y actividades en el marco de
la intervenciéon. La frase, con pequefias variaciones, se refiere a la
existencia de un nivel global donde se protegen los derechos de las

personas en el contexto de los socios en el ambito legal. (Ruiz, 2020).
» Concepto de convivencia democréatica

Los miembros de una comunidad educativa estan estrechamente
conectados a través de un enfoque metddico que fomenta el desarrollo

de la diversidad y los valores morales. (MINEDU, 2016).

La convivencia en el aula se refiere a la interaccion activa entre los
estudiantes. La creacion de relaciones entre numerosas personas a lo
largo del tiempo (durante la secundaria), por diversas razones
(ensefianza y aprendizaje) y con un gran numero de participantes
(mostrado en un diagrama) podria ser la definicion de este concepto.
Todos los actores involucrados deben colaborar para fortalecer los
vinculos entre padres, alumnos, administradores y docentes.
(Fernandez, 2020).

» Teorias sobre la convivencia democrética

Al examinar la coexistencia democratica, se pueden encontrar los

enfoques de dos tedricos: John Dewey y Paulo Freire.
Enfoque de Dewey

Una idea crucial en el desarrollo de habilidades civicas es la

convivencia y la democracia en las escuelas. La provision de una
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educacién publica de alta calidad es el objetivo principal. El método de
Dewey se diferencia de la educacion estadounidense porque este tipo
de escuela tuvo que establecerse en una cultura que prioriza la
diversidad; los nifios son entornos de interaccion en las instituciones
educativas. Para fomentar el desarrollo de habilidades civicas, se basa
en la idea de que las escuelas deben construirse con la convivencia y la
participacion democratica como pilares esenciales. El desarrollo de

ciudadanos criticos seria el objetivo final.

Otro punto que se destaca del planteamiento de Dewey es que la
necesidad de generar estas escuelas es para mejorar una sociedad que
de por si ya tenia caracteristicas democraticas y liberales, tomando a

Estados Unidos como ejemplo principal (Andreina, 2021).
Teoria de Paulo Freire

Hasta cierto punto, Paulo Freire coincide con el autor antes
mencionado al afirmar que las relaciones de convivencia tienen el
potencial de erradicar la opresion y, al mismo tiempo, crear nuevas
formas justas de opresion. Es imperativo que los estudiantes aprendan
esta leccion a lo largo del afio académico. El objetivo de la idea, segun
Freire, es abordar el desequilibrio de poder que existe en América Latina.
La democracia debe ser transformada fundamentalmente, pero es, sobre
todo, una verdad. Los objetivos de la convivencia democrética, que
incluyen promover la igualdad en la posiciéon social, la diversidad, el
idioma, la educacion y los objetivos culturales e ideoldgicos, no se han
cumplido. Para lograr la igualdad y la tolerancia, la convivencia
democrética (Andreina, 2020).

La coexistencia democratica puede definirse como un conjunto de
principios fundamentales, entre ellos la libertad, la justicia, la
democracia, las normas sociales y la aplicacion de las leyes y
costumbres que rigen las relaciones interpersonales. Esta idea se origina

en la cultura y la percepcion de la comunidad (Lorena, 2020).

Los miembros de la Direccion General de Educacién apoyan el
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desarrollo integral del alumnado y su formacién ética. La convivencia
democratica es esencial para el éxito: es fundamental establecer
instituciones educativas que fomenten la convivencia. Para fomentar la
participacion activa y dedicada del alumnado, es fundamental asegurar

el cumplimiento de las normas (Miel, 2020).
» Historiade la convivencia democratica

El término se ha utilizado para describir la coexistencia pacifica de
cristianos, musulmanes y judios en una misma region, a pesar de siglos
de controversia en torno a este tema. La ortografia inglesa de la palabra

coexistir es comun, ya que carece de traduccion.

No es que todos estén en la misma habitacion, como sugiere el
concepto de coexistencia. De alguna manera, ambos estan conectados.
Actualmente ensefiada en las escuelas, la coexistencia democratica
surgié como campo de estudio en la década de 1990 con el objetivo de
fomentar el respeto y la tolerancia hacia las diferencias entre los

sistemas democraticos.

La coexistencia democrética tiene como objetivo promover la
comprension mutua, la participacion politica, la resolucién pacifica de
problemas, la valoracion de la diversidad y el reconocimiento de las
diferencias (Matos, 2020).

» Importancia de la convivencia democrética

Segun Duenas, la colaboracién efectiva en las actividades civicas,
la inclusién social y el desarrollo de la salud de los nifios y jovenes

dependen de la convivencia de los estudiantes (Dueiias, 2020).

La convivencia democratica se caracteriza por la interaccion entre
individuos, organizaciones estatales e instituciones politicas. Para
construir una cultura y un entorno que valore a las personas y reducir la
corrupcion, el abuso de poder y la violencia en la sociedad, la
convivencia democratica es crucial. Promover la convivencia

democrética en las escuelas y presionar a los mas vulnerables puede
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ayudar a prevenir muchos problemas sociales (Rojas, 2020).

Dado que la coexistencia democratica se basa en la igualdad, es

necesario establecer una sociedad justa y libre.

La sociedad comprende las ideas fundamentales de diversidad
cultural, dinamica social e identidad. Construir sociedades sostenibles y

paises tolerantes es lo que necesitamos hacer.

Construir relaciones compasivas y alentadoras en la sociedad y
promover politicas justas que fomenten una cultura de paz son aspectos
importantes para promover la justicia social. Estas practicas transferibles

se utilizan para lograrlo. (Andreina, 2020).
» Importancia de la convivencia democratica

La cohesion social, la colaboracion en proyectos comunitarios y el
desarrollo integral de los nifios y jévenes en sus etapas de desarrollo se
ven facilitados por la participaciéon de los estudiantes en la comunidad
(Duefias, 2020).

La interacciobn entre individuos, organizaciones estatales e
instituciones politicas define la convivencia democratica. Su valor reside
en su capacidad para reducir la violencia, la corrupcién y el abuso, a la
vez que fomenta un ambiente que valora los valores humanos. Para
mitigar muchos problemas sociales, las escuelas deben fomentar la
convivencia democratica y establecer estandares mas altos para los mas

vulnerables (Rojas, 2020).

Establecer una sociedad libre y justa es crucial, ya que la
convivencia democratica se fundamenta en la idea de equidad. Es crucial
reconocer que la interaccion social, la diversidad cultural y la formacion
de la identidad son componentes esenciales de la sociedad. Anhelamos
un pais imparcial con personas comprometidas con sistemas
sostenibles. La solidaridad, las relaciones seguras y tolerantes entre las
personas y los grupos de la sociedad, asi como una administracion de

justicia que promueva una cultura de paz, son vias para lograr la justicia
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social. Sin duda, esto se hara realidad (Andreina, 2020).
» Importancia de laimplementacion de la convivencia escolar

En el nuevo sistema educativo, las personas y los grupos se
reconocen y apoyan mutuamente al participar en un contexto especifico

y adecuado.

También debe considerarse cOmo se gestionan y sancionan las

infracciones.

Ademas de crear instalaciones y oportunidades, los estudiantes

también deben considerar la participacion.

Ademas, la participacion es esencial. La cooperacion entre los
miembros de la sociedad educativa se fomenta mediante la coexistencia
de los actores. Las instituciones no estdn obligadas a gestionar sus

propias operaciones.

Un entorno que ofrezca seguridad, inspiracion, influencia y

crecimiento puede garantizar su éxito y desarrollo.

En este contexto, se fomenta el desarrollo de relaciones

interpersonales. Evite actuar de forma agresiva o abusiva.

No existen derechos ni responsabilidades distintas (Meléndez, 2020).

» Valores principales de la convivencia democrética

La gestion constructiva de las diferencias es un componente clave

de la convivencia democratica.

El principio de convivencia democratica debe incorporarse en todos
los entornos educativos para fomentar un comportamiento sereno y

razonable.

Esto es importante: apoyar a quienes tienen menos probabilidades

de separarse y quedar exentos es un paso noble en el proceso de
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legitimacion del pelotdn. Ante la ley, todos son iguales (Reyes, 2020).
» Participacion con el docente

Colabora con el profesorado. Un sistema educativo democratico no
puede desarrollarse sin la ensefianza y el aprendizaje del alumnado, y

su relacién debe ser horizontal y regirse por las siguientes directrices.

Mantente alerta y utiliza una comunicacion eficaz cuando sea

necesario.

Identifica los problemas y ofrece soluciones. ¢Cuales son las

diferencias entre tus propias experiencias y las de tus alumnos?
Considera tus ventajas y desventajas.
Desarrolla la confianza en las habilidades de tus alumnos.
Define limites de forma clara y con carifio.

No te compares con tus alumnos; en cambio, prioriza el exotismo y

trata de comprender sus perspectivas.

Al discutir estos puntos con alumnos especificos, corres el riesgo

de molestar a tus propios alumnos durante la clase (Sosa, 2020).
» Participacion con los estudiantes

En este caso, nos conformaremos con el apoyo mutuo, ya que las
organizaciones estudiantiles son el medio para lograr la participacion
estudiantil democrética. El primer juego que me viene a la mente es Ten
Out. A lo largo de la historia, se han producido cambios linglisticos para
sustituir sindbnimos por palabras y frases. Usar diferentes palabras para
reformular un texto sin cambiar su significado se conoce como

parafrasear.

A continuacion, se presenta una parafrasis del texto mencionado:
Consejos, Promociones, Monedas, Escape y Ahora Participa en las

Cartas (ejecutado y guiado mediante la orientacion de adultos, empleo,
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incentivos y regalos estudiantiles, asi como elecciones conjuntas).

Invite a los estudiantes a tomar decisiones con confianza para
comenzar. A través de este programa educativo, los estudiantes pueden
desarrollar, unirse y defender los valores democréticos. Recuerde que
contar con todos los componentes necesarios es crucial para lograr sus

objetivos en esta iniciativa: la participacion parental.

Segun el texto, si la escuela considera a los padres como vitales y
fomenta la comunicacion y el intercambio de practicas y experiencias, es
posible que los padres se renueven. Esto sugiere que compartir
informacion es necesario porque el esfuerzo de cada individuo

contribuye a la transformacion de cada estudiante.

También se incluye una funcion protectora, con el objetivo de crear
un ambiente tranquilo para ayudar con los problemas psicosociales. En
tercer lugar, se valora la capacidad de los directivos para crear una
formacion estructurada, oportuna y adecuada, y para fomentar un

comportamiento adecuado.

Por dltimo, pero no menos importante, el Ministerio de Educacion
ha distribuido guias de estudio, introducciones de aprendizaje, ejemplos
de interaccion profesor-alumno y tareas para facilitar la implementacion
diaria. El objetivo es beneficiar a las futuras generaciones fomentando el
desarrollo de instituciones soélidas en colaboracion con decanos,
docentes y padres de familia. Como se mencion6é anteriormente, se
espera que todos los estudiantes se adhieran al principio de unidad

democrética (Mendoza, 2020).
» Dimensiones de la convivencia democratica

A lo largo de la primera infancia, se mantiene la idea crucial de la
convivencia. Mis valores se acaban en el mismo momento en que los
tuyos se acaban. Esto implica que otras personas tienen valores
adicionales a los nuestros. Demuestra que los demas son igualmente

valiosos y merecen ser cuidados (Carozzo, 2020).
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a. Concepto democraticos: Comprender y respetar los derechos de las
minorias es crucial para la comunidad escolar de Caruso. Esto
significa que, independientemente de su orientacion sexual, género,
religiébn u origen étnico, todos los estudiantes deben recibir un trato
justo y las mismas oportunidades. Garantizar los derechos de las
minorias promueve un ambiente diverso e inclusivo que apoya el
crecimiento académico y personal de cada estudiante. Fomentar la
equidad y la participacién en la comunidad educativa de Caruso
requiere la implementacion de medidas tangibles. Esto implica
garantizar que todos los estudiantes tengan acceso equitativo a la
educacion, la cultura y el deporte, sin prejuicios ni exclusion. Para
promover la equidad y valorar la diversidad como algo que beneficia
a todos, también es necesario tomar medidas para eliminar cualquier
obstaculo que pueda impedir la plena participacion del alumnado. En
un entorno donde la participacion activa es crucial, es imperativo que
se implementen medidas continuas dentro de la comunidad educativa
de Caruso para combatir el acoso escolar y la discriminacién de
cualquier tipo. Esto implica implementar estrategias y politicas que
promuevan un entorno de aprendizaje amigable y seguro para todo el
alumnado. Ademas de proporcionar a alumnos y docentes los
recursos y la formacion adecuada que necesitan para reconocer,
detener y abordar estos problemas, también es esencial establecer
procedimientos para denunciar y obtener apoyo en casos de acoso

escolar o discriminacién (Carozzo, 2020).

Inicio de la universidad Cuando un candidato o propuesta recibe
cierto numero de votos en el recuento, el lema se mantiene. En
conclusién, reducir el nimero de opciones requiere una solucién

aceptada por todos los miembros del comité (Girondella, 2019).
» Normas de convivencia escolar

Para garantizar una vida comunitaria exitosa y fomentar la
coexistencia pacifica entre sus miembros, el comité comunitario debe

comprender cabalmente las normas compartidas. La clase dominante es
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el primer grupo social que aplica todas las leyes relacionadas con el
desarrollo. Es crucial ensefar a los nifios durante su educacion el valor
de formar valores morales sélidos para preservar las relaciones pacificas

con los demas.

La comunidad social unida que crean las multitudes es esencial
para el proceso educativo. Para lograrlo, se requiere la colaboracion de
un grupo diverso de representantes e individuos. Para promover una vida
sin conflictos y un ambiente sano para todos los miembros de la
comunidad educativa, los escolares deben acatar un conjunto de
normas. Segun el reconocido creador de Grand Knight (MY), cuando un
grupo de personas adopta voluntariamente un estandar, su organizacion
participa activamente en el proceso de cambio para garantizar su
cumplimiento. Las personas encargadas de garantizar que todos en la
comunidad educativa cumplan con sus responsabilidades los supervisan
y guian. Todos en la comunidad educativa estan sujetos al mismo
conjunto de directrices, obligaciones y normas. Adaptar y gestionar los
estandares de ensefianza requiere la participacion activa del alumnado
y sus familias, y el profesorado debe buscar la reconciliacién. En otras
palabras, es mas probable que el alumnado se adhiera a estos
estandares si participa activamente en su implementacion, y la
resistencia al cambio se considera un obstaculo importante (Caballero,
2020).

» Enfoque del area de personal social

Al destacar los recursos especificos de cada persona, podemos
apoyarla para que alcance su maximo potencial promoviendo un cambio
continuo en diversos niveles, como el conductual, social, emocional,
psicolégico y fisiolégico. Se presta especial atencion al proceso de
transformacion que conduce a esto. Este progreso permite a las
personas participar en entornos de aprendizaje mas inclusivos, tanto
social como cognitivamente, y mejora su autopercepcién. Al evaluar las
propuestas a la luz de las experiencias y la retroalimentacién de los

estudiantes, el enfoque de crecimiento reconoce el papel vital que
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desempenia cada estudiante.

Los objetivos principales son el analisis de los procesos reflexivos
y la defensa de una vision social moralmente sélida. Todas las personas
tienen un rol en la sociedad y la capacidad de transformarla mediante la
educacién sobre otras culturas, la participacibn en procesos
democraticos y la proteccion de un ecosistema sano, segun una ética
activa. Esta idea es demasiado romantica. Para lograrlo, debemos dejar
de hablar de nociones estereotipadas de masculinidad y empezar a
hablar de los impactos sociales y personales positivos que puede tener
la personalidad masculina. El objetivo del programa es que los
participantes reflexionen sobre temas que impactan su autoestima y su
compromiso con la sociedad, para fomentar la convivencia positiva y la
responsabilidad econémica. Ademas, puede usarlo para comprender
mejor el presente teniendo en cuenta las caracteristicas geograficas
importantes, los factores econdmicos y los acontecimientos pasados
(MINEDU, 2018).

» Enfoques transversales

Esta seccion se disefi6 para que los estudiantes comprendan mejor
las cifras, identificar inconsistencias y determinar las razones detras de
ellas. Una forma de demostrar el valor de la diversidad es promover el
reconocimiento y la contribucion de cada individuo, valorando al mismo

tiempo sus rasgos, pasiones y necesidades Unicas.

El area no solo respeta las creencias de las diversas comunidades
y pueblos peruanos, sino que también promueve la cultura nacional al
aplicar los valores, la légica y las costumbres del conocimiento
tradicional que se han preservado en nuestra mitologia. La abundancia
es importante para nosotros. Tanto a nivel nacional como internacional,
esperamos promover el desarrollo de personas con un amplio

conocimiento y respeto por las diversas culturas.

En educacion, esto fomenta la investigacion de maneras de mitigar

y superar las diferencias culturales. La dificultad radica en disipar el mito
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de que las diferencias socioculturales impiden que las personas
colaboren en proyectos sociales compartidos en un entorno donde se
respetan las normas y los valores. La regidn participa en procesos vitales
de intercambio cultural para lograr este objetivo. Este texto anima a los
nifios a reflexionar criticamente sobre la diversidad cultural en el aula, lo
gue también promueve el intercambio de conocimientos entre nifios y

adultos.

Esto incluye abordar problemas relacionados con los prejuicios y
las transgresiones consuetudinarias entre personas de diversos
origenes culturales. El objetivo de esta seccidbn es ayudar a los
estudiantes a comprender el entorno de las artes escénicas como un
lugar donde viven, interactian y se desarrollan. Siempre que se
mantenga Yy utilice, los estudiantes podran examinar criticamente
cuestiones sociales relacionadas con el cambio climatico y el desarrollo
sostenible, promoviendo una ciudadania informada, responsable y
comprometida (MINEDU, 2018).

» Orientaciones generales para desarrollar competencias en el

area de personal social

Esto incluye abordar problemas relacionados con los prejuicios y
las transgresiones consuetudinarias entre personas de diversos
origenes culturales. El objetivo de esta seccion es ayudar a los
estudiantes a comprender el entorno de las artes escénicas como un
lugar donde viven., interactian y se desarrollan. Siempre que se
mantenga Yy utilice, los estudiantes podran examinar criticamente
cuestiones sociales relacionadas con el cambio climatico y el desarrollo
sostenible, promoviendo una ciudadania informada, responsable y

comprometida.

Es necesario crear oportunidades para la responsabilidad, cultivar
la capacidad de toma de decisiones e investigar diversas opciones para

promover la prosperidad individual y grupal.

Nuestro objetivo es crear un ambiente que incentive a los

58



estudiantes a pensar criticamente y a adquirir diversas habilidades y
actitudes que les permitan pensar con audacia, reflexion, profundidad y

creatividad.

Desde contextos cotidianos como el aula o el entorno, hasta
entornos mas amplios como el local, nacional o global, el objetivo es
explorar y demostrar la capacidad de analizar diversos eventos,

procesos o desafios a diferentes niveles.

Un componente vital de la comunidad y el entorno dinamico son los
estudiantes. Tienen en cuenta la diversidad de género y el valor de la
aceptacion a la hora de tomar decisiones, desempefian un papel
dinamico en la interaccion social y adoptan actitudes personales y de
grupo tipicas (MINEDU, 2018).

» Competencia: convive y participa democraticamente

Dado que todos merecen los mismos derechos vy
responsabilidades, los estudiantes de todo el mundo muestran una
actitud de igualdad y justicia hacia los demas. Quiero demostrar mi
interés y respeto por las cualidades distintivas de las diversas culturas
ampliando mi comprension de sus contribuciones. La busqueda de la
felicidad en general, la defensa de los valores democraticos y el avance
de la igualdad en cuestiones humanitarias se ven reforzados por la

apreciacion de un hablante nativo por lo que valoran (MINEDU, 2018).
» Capacidades que implican esta competencia

Interactuar con las personas: Esto implica tratar a todos con
respeto, reconocer y valorar las diferencias individuales y considerar a
cada persona como un ser humano valioso. Nos oponemos a todo tipo
de discriminacién, incluyendo la basada en la orientacién sexual, el
idioma, las fronteras étnicas, el estatus, la afiliacion grupal, la
discapacidad y el nivel educativo. También examinamos diferentes

escenarios que impactan en la comunidad democratica.

Establecer estandares y reconocer acuerdos y defensa: Como
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resultado, los estudiantes tienen la oportunidad de expresar sus
intereses, recibir un trato respetuoso y que sus evaluaciones se
consideren de manera justa. Ademas de comprender la importancia de
la convivencia, también se les anima a participar en los consensos y
modelos establecidos. Se hace hincapié en los recursos e ideas
relacionados con la convivencia, como la personalidad, la autenticidad,
la humildad y el empoderamiento. Asimismo, se consideran principios
democraticos como la responsabilidad representativa, la integridad, los

principios morales, la diligencia y la competencia.

Gestionar los conflictos de forma constructiva: Implementar
politicas y estrategias practicas que fomenten la toma de decisiones no
violenta y creativa contribuira al avance de una comunidad democrética.
El principio fundamental es comprender los conflictos que surgen en las
interacciones interpersonales y utilizar criterios para analizar las

situaciones que los generan.

Discusion de temas publicos: Todos tienen la oportunidad de
investigar y conversar sobre temas de su interés, intercambiando
diversos puntos de vista y buscando conceptos aceptables. Esto exige
establecer posturas individuales sobre estos temas, basadas en la
l6gica, procedimientos solidos y normas democraticas, ademéas de
reconocer y aceptar diferentes puntos de vista.

Participar en actividades que promuevan habitos enriquecedores:
Desarrollar e implementar iniciativas dirigidas a mitigar y fortalecer la
marginacion social y econ6mica en las comunidades y centros
educativos. Para ello, es necesario identificar y utilizar los canales y

métodos de participacion democratica (MINEDU, 2018).
» Desempefios del primer grado de primaria

Cuando los estudiantes se encuentran en el grupo correcto del
Ciclo Il y participan en una colaboracion democratica, logran lo

siguiente:
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2.3.

Delegan tareas a sus compafieros, son amables con ellos vy
muestran interés en su vida personal sin hacer suposiciones sobre su

apariencia o creencias.
Muestran los intervalos de tiempo adecuados para cada tarea.
Dan ejemplos de una variedad adecuada de tareas.
Dan ejemplos de la variedad adecuada.
Indican con precision las tareas que deben completarse.

Proponen juntos reglas y directrices que demuestren que los
compafieros estan dispuestos a seguirlas y comportarse

adecuadamente.

Cuando te sientas bloqueado, pide ayuda a personas de confianza
y aprende a resolver problemas. Presenta problemas comunes, elige un
tema atractivo para un publico amplio y analizalo con anécdotas y

experiencias personales. Selecciona la opcidn que beneficie a todos.

Distingue entre las necesidades del grupo y las individuales al
participar en actividades grupales con el objetivo de lograr objetivos
comunes (MINEDU, 2018).

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

a) Dramatizacion de titeres

Es una técnica educativa que utiliza la representacion teatral mediante

titeres para facilitar el aprendizaje y la expresién de emociones, fomentando

habilidades sociales y valores democréticos, esta metodologia promueve la

creatividad y la reflexion entre los estudiantes.

b) Planificacion

Es el proceso sistematico de disefio y organizacion de acciones y

recursos para alcanzar objetivos especificos. Afirma que la planificacion
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permite anticipar dificultades y optimizar resultados en proyectos educativos.
c) Aplicacion

Se refiere a la puesta en practica de los planes o estrategias disefiadas
para lograr determinados fines. Destacan que la aplicacién efectiva depende

de la adecuacion de recursos y el seguimiento constante.
d) Ejecucion

Es la fase en que se llevan a cabo las actividades planificadas conforme
a los objetivos propuestos., la ejecucion requiere coordinacion y adaptacion a

las circunstancias reales para asegurar el éxito.
e) Evaluacion

Proceso mediante el cual se valora el grado de cumplimiento de los
objetivos, identificando logros y areas de mejora. Indican que la evaluacion

debe ser continua, formativa y participativa.
f) Convive y participa democraticamente

Implica la practica activa de convivencia basada en respeto, dialogo y
participacidon en decisiones colectivas. Sefiala que esta competencia es

esencial para el desarrollo ciudadano desde la infancia.
g) Interactia con la gente

Contemplar la comunicacion y relacion efectiva con otras personas para
construir entendimiento y cooperacion. Afirman que la interaccién social es

clave para el aprendizaje y la integracion social.
h) Formular normas y adoptar acuerdos y leyes

Proceso colectivo que genera reglas y acuerdos para regular el
comportamiento 'y convivencia social. Esta actividad fomenta la

responsabilidad y el respeto a las normas comunes.
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i) Participa en acciones que promuevan el interés publico

Consiste en involucrarse activamente en iniciativas que beneficien a la
comunidad o sociedad en general. Destacan que la participacion ciudadana

es fundamental para la construccion de una sociedad justa.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Ha. La dramatizacion de titeres influye significativamente en la
convivencia democratica en estudiantes de primer grado de primaria I.E.

32925 René Guardian Ramirez, Huanuco — 2022.

Ho. Dramatizacion de titeres no influye significativamente la
convivencia democratica en estudiantes de primer grado de primaria, I.E.

René Guardian Ramirez, Huanuco — 2022.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Ha. La dramatizacién de titeres influye significativamente la
capacidad de interactuar con todas las personas, reconociendo que
todos tenemos derechos en los estudiantes del primer grado de la

Institucion Educativa 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.

Ho. Dramatizacion de titeres no influye significativamente la
capacidad de interactuar con todas las personas, reconociendo que
todos tenemos derechos en los estudiantes del primer grado de la

Institucion Educativa 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.

Ha. La dramatizacién de titeres influye significativamente la
capacidad de construccion y asuncion de normas y leyes en los
estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa 32925 René

Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.

Ho. La dramatizacion de titeres no influye significativamente la
capacidad de construccion y asuncion de normas y leyes en los

estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa 32925 René
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2.5.

Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.

Ha. La dramatizacién de titeres influye significativamente la
capacidad de manejar conflictos de manera constructiva en los
estudiantes del primer grado de la Institucién Educativa 32925 René

Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.

Ho. Dramatizacién de titeres no influye significativamente la
capacidad de manejar conflictos de manera constructiva en los
estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa 32925 René

Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.

Ha. La dramatizacion de titeres influye significativamente la
capacidad de deliberar sobre temas publicos en los estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa 32925 René Guardian Ramirez,
Huanuco- 2022.

Ho. La dramatizacion de titeres no influye significativamente la
capacidad de deliberar sobre temas publicos en los estudiantes del
primer grado de la Institucion Educativa 32925 René Guardian Ramirez,
Huanuco- 2022.

Ha. La dramatizacién de titeres influye significativamente la
capacidad de patrticipar en acciones que promuevan el bienestar comun
en los estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa 32925
René Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.

Ha. La dramatizacién de titeres no influye significativamente la
capacidad de patrticipar en acciones que promuevan el bienestar comun
en los estudiantes del primer grado de la Institucion Educativa 32925

René Guardian Ramirez, Huanuco- 2022.
VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Dramatizacion de Titeres: Para representar acciones dramaticas
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especificas y transmitir ideas, sentimientos y pensamientos, las
personas utilizan diversos recursos, cComo personajes, titeres y
producciones teatrales. El objetivo de la técnica teatral conocida como
farsa es crear escenas y dialogos hermosos. Para despertar el interés
de los estudiantes y ofrecerles apoyo, los comediantes presentan
escenarios que promueven la formacién de pensamientos y puntos de

vista sensatos (Bembibre 2020).
2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Convivencia democratica: una serie de eventos organizados que
se distinguen por la dedicacion individual de los miembros del jurado
académico, que apoyan la existencia de un espiritu optimista y una

instruccion aclamada internacionalmente (MINEDU, 2016).

Cuando existe un ambiente respetuoso y afectuoso en las
escuelas, se fomenta la convivencia. La educaciéon y el desarrollo son
los principales objetivos de la participacibn comunitaria, un proceso
basado en una instruccion sélida. Numerosos negocios venden una
amplia gama de articulos de primera necesidad. Su objetivo es apoyar a
todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo padres,
maestros, estudiantes y personal administrativo, para promover la
colaboracion, es decir, la cooperaciéon y el desarrollo de relaciones y
conexiones entre los diversos grupos involucrados (Fernandez, 2021).

2.5.3. VARIABLE INTERVINIENTE

Puede ocurrir en la aplicacién del proyecto que un promedio de 2

estudiantes no asista a clases cuando se esta aplicando el proyecto.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRUM.

VARIABLE Planificacion

INDEPENDIENTE

Seleccionamos las actividades que vamos a trabajar: la dramatizacién de titeres.
Recogemos los materiales necesarios para las actividades de dramatizacién de titeres.
Elaboramos las sesiones metodoldgicas insertando la dramatizacion de titeres.

Aplicacién
Dramatizacion
de titeres

Llevamos a cabo las motivaciones al inicio de las sesiones de aprendizaje, presentando los
materiales y normas para realizar las actividades dentro del aula.

Desarrollamos las actividades de dramatizacion de titeres.

Elaboramos nuestro compromiso al final de cada sesion.

Evaluaciéon

Evaluamos con el pre-test antes de la aplicacion del proyecto de investigacion.
Evaluamos antes, durante y después de cada sesién de aprendizaje.
Evaluamos con la prueba post-test al final del proyecto de investigacién.

Interactlda con
todo el mundo
VARIABLE
DEPENDIENTE

Convivencia

Interactia de manera amistosa (buenos modales) con sus compafieros en el aula

Acoge respetuosamente la opinidn de sus pares.

Respeta las diferencias de género al interactuar con otros nifios.

Respeta las caracteristicas fisicas de tu pareja y acéptalas tal y como son.

Respetar las diferentes creencias religiosas que tienen otros nifios, mostrando interés por aprender
sobre ellas.

Comparte las actividades académicas con sus compafieros de clase respetando a todos por igual.
Expresa su disgusto cuando observa a sus comparieros discutiendo entre ellos.

democréatica
Construir
normas y
asumir

Pusieron en préactica las palabras magicas (gracias, por favor, disculpe, buenos dias) dentro del
aula.

Genera un buen ambiente entre todos sus compafieros dentro de las clases.

Disculpate con tu pareja cuando cometa un error

Practicar la norma de la responsabilidad al cumplir con sus deberes dentro del aula.

Sesiones
aprendizaje

de

66



acuerdosy
leyes

Participan en la elaboracion de normas de convivencia.

Asume el compromiso de cumplir voluntariamente con los acuerdos establecidos con todos sus
comparneros.

Practica no insultar a mis compafieros de equipo.

Respeta su turno de palabra y escucha atentamente lo que sus colegas tienen que decir

Realizar carteles para el cuidado de las areas verdes de nuestra comunidad

Participa en el cuidado de su entorno con sus compafieros al no tirar papeles al suelo

Participar en
acciones que
promuevan el
bien comdn

Promueve el respeto de los derechos humanos.
Hacer carteles sobre el cuidado del agua que se encuentren en la escuela y en sus hogares
Propone acuerdos para mejorar la no violencia (hombres y mujeres).

Guia de
observacion
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion exige la aplicacion constante de metodologias de
investigacion. Esta teoria enfatiza la importancia de aplicar el conocimiento
tedrico a situaciones practicas reales en todo el mundo. Comprender cémo
usar y alterar continuamente los objetos fisicos es el objetivo de la

investigacion aplicada, no el aprendizaje de ideas abstractas (Sanchez, 2016).

Utilizar los criterios y pilares descubiertos durante la investigacion
tedrica. Cumplir un propdsito especifico y tener un objetivo valioso o

ventajoso.

Utilizando la técnica de dramatizacion con titeres, utilizaremos
experiencias de aprendizaje para promover la convivencia democratica entre
los estudiantes de primer afio de primaria de la Escuela Primaria René
Guardian Ramirez de Huanuco en el afio 2022. Este proyecto de investigacion

es de caracter aplicado.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

Este método, que se basa en la I6gica positivista, emplea métodos
cuantitativos y estadisticos junto con estrategias de ensefianza

descriptivas, explicativas e hipotéticas (Sanchez, 2016).

En 2022, la Escuela Primaria René Guardian Ramirez de Huanuco
utilizara la dramatizacion con titeres para ayudar a los estudiantes de

primer grado a aprender como vivir en una sociedad democratica.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Examinar las causas de los fendmenos que ocurren. Para lograr
este objetivo, se utiliza la prueba de hipotesis, otro nombre para un
enfoque de investigacion descriptiva. El objetivo de este estudio es

encontrar una explicacion que permita realizar predicciones. Este
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estudio debe utilizar una metodologia descriptiva con el fin de modificar
la situacion actual. Por lo tanto, se pueden utilizar métodos y estrategias
psicoldgicas para investigar las diferencias en el proceso de aprendizaje,
mientras que se necesitan modelos y métodos de investigacion basados

en la evidencia para sustentar las hipotesis causales (Sanchez, 2016).
3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

En comparacion con los disefios tradicionales, los disefios
cuasiexperimentales ofrecen mayores ventajas para abordar las
cuestiones de validez. Hernandez y Mendoza recomiendan realizar un
cuasiexperimento para determinar los efectos de la alteraciéon de uno o
mas factores independientes sobre una variable dependiente. Es
importante basarse en un grupo en lugar de en una sola persona y utilizar
Unicamente datos confirmados. Se debe investigar como se originé y qué
lo causo. ¢Afecta esto a la evaluacion final o tiene otro propdsito?
(Hernandez, 2020).

Debido a que es dificil o imposible realizar experimentos rigurosos,
los disefios experimentales se utilizan con frecuencia en entornos donde

tienen lugar fendbmenos sociales y aprendizaje (Mesa, 2020).

ESQUEMA:

GC— 01 x 02

GE— 03 04
LEYENDA:

G.E. Grupo experimental

G.C. Grupo de control

O1 y O: Se evalu6 el pretest en ambos grupos. (La competencia
coexiste democraticamente).

02 yO4 Se dan los resultados de la evaluacion (Post Test)

X Aplicamos la Variable Independiente (Dramatizacion de titeres)

O4 Es la aplicacion del postest en el grupo control.
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3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Para proporcionar un contexto tanto especifico como general para
la evaluacién de un tema, la muestra de investigacion comprende a todos
los individuos, incluyendo al sujeto, el organismo involucrado y las
historias clinicas128. Ciertos aspectos de las comunidades pueden

examinarse, evaluarse y medirse (Diaz, 2020).

El presente estudio involucra a un equipo de noventa jovenes,
todos ellos estudiantes de primer grado de la I.E. René Guardian

Ramirez, Huanuco 2022.

Tabla 1
Distribucién de la poblacion de estudio conformada por estudiantes del primer grado

de la |.E. René Guardian Ramirez, Huanuco 2022

Grupo de Sexo %
trabajo M F Total
ler grado A 15 14 29 33.3
ler grado B 14 14 28 33.3
ler grado C 15 15 30 33.4
Total 29 31 90 100

Nota. Némina de la Institucién Educativa Rene Guardian Ramirez Huanuco 2022.

3.2.2. MUESTRA

En el muestreo no probabilistico, la seleccion de factores no es un
proceso aleatorio, sino que depende de la naturaleza del estudio o de la
persona que realiza la muestra. Este enfoque depende mas del
procedimiento de seleccion del investigador o del equipo de
investigacion que de modelos estadisticos o de un enfoque
automatizado. La eleccion del modelo depende de diversos factores

analiticos (Hernandez, 2020).

Un total de 60 escolares de primer grado de las secciones A, B
conforman la muestra; 30 de estos escolares sirven como grupo

experimental, mientras que 30 mas sirven como grupo de control.
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Obteniéndolo con el sueldo de I.E. René Guardian Ramirez, Huanuco
2022.

Tabla 2
Distribucién de la muestra de estudio conformada por los estudiantes del primer grado

de la I.E. Rene Guardian Ramirez — Huanuco-2022

Grupo de Sexo
) %
trabajo M F Total
ler grado A
15 14 29 50
(G.E)
ler grado B
14 14 28 50
(G.C)
Total 29 28 57 100

Nota. Nomina de matricula 2022

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
MOMENTOS TECNICO INSTRUMENTO
Guia de

Recogida de datos Observacion observacion

3.3.1. RECOLECCION DE DATOS

1. Observacién: Esta herramienta facilita la visualizacion de
situaciones. Para presentar la informacion de forma eficiente, la guia

esta organizada en columnas.

2. Guia de Observacion: Con esta aplicacion, los alumnos de
cuarto grado pueden aprender mas sobre cémo interactian con los
demas y desarrollar vinculos terapéuticos con sus comparieros. Por lo
tanto, basandose en importantes indicadores de fiabilidad, la
herramienta cuenta con 20 puntos y subpuntos.

3. Sesiones de Aprendizaje: Mediante la implementacion de
sesiones de aprendizaje y espacios educativos, se puede mejorar la
ensefianza. En cuanto a los ejemplos, esta herramienta se utiliza en

actividades académicas porque muestra el nimero de secuencias que
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deben completarse a lo largo del afio escolar, asi como los

conocimientos previos.

3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

MOMENTOS TECNICA INSTRUMENTO

Medidas de tendencia

Estadistica descriptiva o central (media aritmética).

Procesamiento y analisis . -
y basica Graficos de barras

El uso de la media aritmética facilitara la comparaciéon de los resultados
de la ayuda visual antes del taller de dindmica de grupo, la sesion de
aprendizaje y las evaluaciones. Determine el promedio de estos datos y

preséntelo en una tabla.

Gréaficos de barras: Los graficos de barras son una herramienta que
permite recopilar y analizar datos de forma més gréfica, lo que facilita su
comprension. Ademas, promueven la colaboracién entre los estudiantes al

permitirles realizar observaciones y andlisis colectivos.

Estadistica inferencial: La estadistica inferencial es un subcampo de la
estadistica que incluye estrategias y tacticas para determinar y examinar las
caracteristicas de un subgrupo especifico. El contenido de una poblacion
estadistica la define. El objetivo del calculo poblacional es determinar el

namero de elementos del modelo para extraer conclusiones significativas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS
4.1.1. RESULTADOS DEL PRE TEST

a) Resultados Referencia

Se presentan los resultados obtenidos del pre-test, con la
investigacion aplicada DRAMATIZACION DE TITERES PARA
MEJORAR LA  CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA Nro 32925 "RENE GUARDIAN RAMIREZ,
HUANUCO -2022, La muestra, conformada por 57 estudiantes, incluy6
el grupo control (29 estudiantes) y el equipo experimental (1 A), la cual

estuvo conformada por solo 28 estudiantes de la seccion.

La informacién fue recolectada a través de la Guia de Observacion,

la cual contaba con veinte indicadores, tales como:

Interactia de manera amistosa (buen modo) con sus compaferos

dentro de las clases.
Acoge respetuosamente la opinién de sus pares.
Respeta las diferencias de género al interactuar con otros nifios.

Respeta las caracteristicas fisicas de tu pareja y acéptalas tal y

como son.

Respetar las diferentes creencias religiosas que tienen otros nifios,

mostrando interés por aprender sobre ellas.

Comparte las actividades académicas con sus compafieros de

clase respetando a todos por igual.

Expresa su disgusto cuando observa a sus compafieros
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discutiendo entre ellos.

Ponen en préactica las palabras magicas (gracias, por favor,

disculpe, buenos dias) dentro de las clases.

Genera un buen ambiente entre todos sus comparfieros dentro de

las clases.
Se disculpa con su pareja cuando comete un error.

Practicar la norma de la responsabilidad al cumplir con sus deberes

dentro del aula.

Participan en la formulacion de directrices para la convivencia

pacifica.

Asume el compromiso de cumplir voluntariamente con los acuerdos

establecidos con todos sus comparfieros.
Practica no insultar a mis compafieros de equipo.

Respeta su turno de palabra y escucha atentamente lo que piensan

sus colegas.

Ayudar a mantener los espacios verdes de nuestra comunidad

disefiando e imprimiendo carteles.

Participa en el cuidado de su entorno con sus compafieros al no

tirar papeles al suelo.

Haga carteles sobre el cuidado del agua que se encuentren en la
escuela y en sus hogares.

Se fomenta la defensa de los derechos humanos.

Propone acuerdos para mejorar la no violencia (hombres y

mujeres)
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Tabla 3
RESULTADOS DEL PRETEST DE LA APLICACION DE LA DRAMATIZACION DE TITERES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS
ESCOLARES DEL PRIMER DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 32925 RENE GUARDIAN RAMiREZ, HUANUCO-2022

PRUEBA PREVIA

N° GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO DE CONTROL
INDICADORES Si NO TOTAL Si NO TOTAL
Fi % Fi % Fl % Fi % Fi % Fl %

1 Interactlla de manera amistosa (buen modo) con sus 13 4483 16 55.17 29 100 16 57.14 12 429 28 100
comparieros dentro de las clases.

2 Acoge respetuosamente la opinién de sus pares. 14 4828 15 51.72 29 100 17 60.71 11 393 28 100
3 Respeta las diferencias de género cuando interacties con 7 24.14 22 7586 29 100 21 75.00 7 25.0 28 100
otros nifios.

4 Respeta las caracteristicas fisicas de tu parejay acéptalas 11 37.93 18 62.07 29 100 12 42.86 16 57.1 28 100
tal y como son.

5 Respetar las diferentes creencias religiosas que tienen 16 55.17 13 4483 29 100 18 64.29 10 3571 28 100
otros nifios, mostrando interés por aprender sobre ellas.

6 Comparte las actividades académicas con sus 7 24.14 22 75.86 29 100 22 78.57 6 2143 28 100
comparieros de clase respetando a todos por igual.

7 Expresa su disgusto cuando observa a sus compafieros 15 51.72 14 48.28 29 100 16 57.14 12 4286 28 100
discutiendo entre ellos.

8 Ponen en préactica las palabras magicas (gracias, por 17 58.62 12 41.38 29 100 15 53.57 13 46.43 28 100
favor, disculpe, buenos dias) dentro de las clases.

9 Genera un buen ambiente entre todos sus compafieros 12 41.38 17 58.62 29 100 19 ©67.86 9 32.14 28 100
dentro de las clases.

10 Se disculpa con su pareja cuando comete un error. 12 4138 17 5862 28 100 18 64.29 10 3571 28 100
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11 Practicar la norma de la responsabilidad al cumplirconsus 16 55.17 13 4483 29 100 15 535 13 46.43 28 100
deberes dentro del aula.
12 Participan en la elaboracion de normas de convivencia. 7 2414 22 7586 29 100 19 67.86 9 32.14 28 100
13 Asume el compromiso de cumplir voluntariamente conlos 12 41.38 17 58.62 29 100 20 71.43 8 28.57 28 100
acuerdos establecidos con todos sus compafieros.
14 Préactica no insultar a mis compafieros de equipo. 16 55.17 13 4483 29 100 18 64.29 10 3571 28 100
15 Respeta su turno de palabra y escucha atentamente loque 9 31.03 20 6897 29 100 23 82.14 5 17.86 28 100
piensan sus colegas.
16 Realizar carteles para el cuidado de las areas verdes de 14 4828 15 51.72 29 100 15 53.57 13 46.43 28 100
nuestra comunidad.
17 Participa en el cuidado de su entorno con sus compafieros 14 4828 15 51.72 29 100 17 60.71 11 39.29 28 100
al no tirar papeles al suelo.
18 Haga carteles sobre el cuidado del agua que se 13 4483 16 55.17 29 100 18 64.29 10 3571 28 100
encuentren en la escuela y en sus hogares.
19 Promueve el respeto de los derechos humanos. 15 51.72 14 4828 29 100 18 64.29 10 3571 28 100
20 Propone acuerdos para mejorar la no violencia (hombresy 11 37.93 18 62.07 29 100 15 53.57 13 46.43 28 100
mujeres).
865.52 227.59 200 1339.29 660.71 200
/ 40.52 59.48 100 62.86 37.14 100

Nota. Grafico previo a la prueba
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ANALISIS E INTERPRETACION

Con el fin de obtener los resultados de la prueba previa y medir la
convivencia democratica, se tuvo que evaluar el grupo experimental

formado por escolares de 1ro A.

Al analizar el primer indicador, se puede observar que el 44,83%
de los estudiantes que responden a si interactian de manera amigable
con sus comparieros durante las clases, mientras que el 55,17% restante

no lo hace.

En el segundo indicador, se observa que el 48,28% de los
estudiantes que responden Si aceptan respetuosamente las opiniones

de sus compairieros, mientras que el 51,72% no lo hace.

En el tercer indicador, se observa que el 24,14% de los estudiantes
gue responden a la Si son respetuosos de las diferencias de género a la
hora de relacionarse con otros nifios y nifias, mientras que el 75,86%

restante no lo hace.

En el cuarto indicador, se observa que el 37,93% de los estudiantes
muestra respeto por las caracteristicas fisicas de sus comparieros y los

acepta tal y como son, mientras que el 52,78% no lo hace.

En el quinto indicador, podemos observar que el 44,83% de los
estudiantes del Si demuestran respeto por las creencias religiosas de
otros nifios, mostrando interés por aprender sobre ellas, mientras que el
55,17% no lo hace.

En el sexto indicador, se puede observar que aproximadamente el
24,14% de los estudiantes del Si comparten actividades académicas con
sus compaiieros, mostrando igual respeto por todos. Por otro lado, el

75,86% no realiza esta practica

En el informe namero 7, se puede observar que el 48,28% de los

estudiantes que dicen si admiten sentirse disgustados cuando ven a sus
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compafieros discutiendo entre ellos, mientras que el 51,72% no lo hace.

En el punto N°8, podemos observar que el 41,38% de los
estudiantes del Si practican e implementan las palabras magicas
(gracias, por favor, disculpe, buenos dias) en sus clases, mientras que
el 58,72% no lo hace.

En el noveno indicador, se puede observar que el 41,38% de los
estudiantes que dicen Si logran establecer un ambiente positivo entre

sus companeros durante las clases. Y el 58,62% no lo lleva a cabo.

El indicador nimero 10 revela que el 41,38% de los estudiantes si
pide perdon a sus compafieros cuando comete un error, mientras que el
58,62% no lo hace.

En el indicador nimero 11, se observa que el 44,83% de los
estudiantes que dicen Si practican la regla de la responsabilidad al
cumplir con sus deberes dentro de las clases, mientras que el 55,17%

no lo hace.

El indicador 12 muestra que solo el 24,14% de los estudiantes que
respondieron afirmativamente participan realmente en la elaboracion de

normas para la convivencia pacifica, mientras que el 75,66% dijo que no.

En el numero 13 del indicador, se puede observar que el 41,38%
de los estudiantes del Si decide aceptar el compromiso de cumplir
voluntariamente con los acuerdos establecidos con sus comparieros,

mientras que el 58,62% opta por no hacerlo.

En el indicador numero 14 se observa que el 44,83% de los
estudiantes que responden por el Si realizan la accion de evitar el uso
de nombres ofensivos hacia sus compafieros, mientras que el 55,17%

no lo hace.

En el indicador niumero 15, se observa que el 31.03% de los
estudiantes que dicen Si respetan su turno de palabra y prestan atencion

a las opiniones de sus comparieros, mientras que el 68.97% restante no
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lo hace.

En el informe numero 16, se puede observar que
aproximadamente la mitad, es decir, el 48.28% de los estudiantes de
Yes, se dedican a crear carteles para promover el cuidado de las areas
verdes de nuestra comunidad, mientras que el 51.72% restante opta por

no realizar esta actividad.

En el indicador numero 17, se observa que casi la mitad de los
estudiantes, 48.28%, colaboran en el mantenimiento de su entorno al no
tirar basura al suelo con sus comparfieros, mientras que el resto, 51.72%,

no lo hace.

En el indicador nimero 18 se observa que el 44.83% de los
estudiantes del Si realiza afiches para promover el cuidado del agua
tanto en la escuela como en sus hogares, mientras que el 55.17% no

realiza esta actividad.

El indicador 19 muestra que mientras el 51,72 por ciento de los

alumnos no apoya los derechos humanos, el 48,28 por ciento si lo hace.

En el indicador nimero 20 se observa que el 37,93% de los
estudiantes del Si propone medidas para mejorar la ausencia de
violencia, tanto hombres como mujeres, mientras que el 62,07% no lo

hace.
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Figural

Resultas de la evaluacion del pre test al grupo experimental y grupo control a los
estudiantes del primero de primaria de la Institucion Educativa 32925 RENE
GUARDIAN RAMIREZ, HUANUCO, 2022
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ANALISIS E INTERPRETACION

La Tabla 3 y la figura 1 ilustran los hallazgos del pre-test, que
revelan que: Del grupo experimental, solo el 40,52 por ciento pudo
mejorar la convivencia democratica y el 59,48 por ciento aun tenia

problemas.

El 62,86 por ciento del grupo control muestra convivencia

democrética, mientras que el 31,14 por ciento presento dificultades.

Los gréaficos 3 y 1 muestran que la mayoria de los alumnos del
grupo experimental no establecieron una convivencia democratica en la

dramatizacion de titeres.
4.1.2. RESULTADOS DEL POST TEST

a) Resultados Referencia

Los resultados de la prueba posterior se comparten junto con los
hallazgos del estudio aplicado. Dramatizacion de titeres para mejorar la
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convivencia democratica en los estudiantes del primer grado de primaria
de la Institucion Educativa 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ,
HUANUCO -2022, conformado por la parte (1 B) Hubo un total de 57
alumnos en la muestra, con 28 estudiantes conformados por el grupo

control y 29 estudiantes en el grupo experimental (1 A).

Los siguientes indicadores fueron evaluados utilizando el siguiente
instrumento y presentado a los estudiantes: Guia de Observacion de 20

Indicadores, incluyendo:

Interactia de manera amistosa (buen modo) con sus compafieros

dentro de las clases.
Acoge respetuosamente la opinion de sus pares.

Respeta las diferencias de género cuando interacties con otros

ninos.

Respeta las caracteristicas fisicas de tu pareja y acéptalas tal y

comao son.

Respetar las diferentes creencias religiosas que tienen otros nifios,
mostrando interés por aprender sobre ellas.

Comparte las actividades académicas con sus compafieros de

clase respetando a todos por igual.

Expresa su disgusto cuando observa a sus compafieros

discutiendo entre ellos.

Ponen en préactica las palabras magicas (gracias, por favor,

disculpe, buenos dias) dentro de las clases.

Genera un buen ambiente entre todos sus compafieros dentro de

las clases.
Se disculpa con su pareja cuando comete un error.

Practicar la norma de la responsabilidad al cumplir con sus deberes

81



dentro del aula.

Participan en la formulacion de directrices para la convivencia

pacifica.

Asume el compromiso de cumplir voluntariamente con los acuerdos

establecidos con todos sus comparieros.
Practica no insultar a mis comparieros de equipo.

Respeta su turno de palabra y escucha atentamente lo que piensan

sus colegas.

Ayudar a mantener los espacios verdes de nuestra comunidad

disefiando e imprimiendo carteles.

Participa en el cuidado de su entorno con sus compaferos al no

tirar papeles al suelo.

Haga carteles sobre el cuidado del agua que se encuentren en la

escuela y en sus hogares.
Se fomenta la defensa de los derechos humanos.

Propone acuerdos para mejorar la no violencia (hombres y

mujeres).
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Tabla 4
RESULTAS DEL POST TEST DE LA APLICACION DE LA DRAMATIZACION DE TITERES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS
ESTUDIANTES DEL PRIMERO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 32925 RENE GUARDIAN RAMI'REZ, HUANU|CO—2022

POST TEST
GRUPO EXPERIMENTAL
N° INDICADORES Si NO TOTAL
Fi % Fi % FI % Fi % Fi % FI %

1 Interactla de manera amistosa (buen modo) con sus 22 75.86 7 24.14 29 100 18 64.29 10 4286 28 100
comparieros dentro de las clases.

2 Acoge respetuosamente la opinidn de sus pares. 24 82.76 5 17.24 29 100 19 67.86 9 39.29 28 100

3 Respeta las diferencias de género cuando interacties con 26  89.66 3 10.34 29 100 22 78.57 7 25.00 28 100
otros nifios.

4 Respeta las caracteristicas fisicas de tu pareja y acéptalas 25 86.21 4 13.79 29 100 14 50.00 16 57.14 28 100
tal y como son.

5 Respetar las diferentes creencias religiosas que tienen otros 25 86.21 4 13.79 29 100 19 67.86 10 35.71 28 100
nifios, mostrando interés por aprender sobre ellas.

6 Comparte las actividades académicas con sus comparieros 24  82.76 5 17.24 29 100 23 82.14 6 21.43 28 100
de clase respetando a todos por igual.

7 Expresa su disgusto cuando observa a sus compafieros 25 86.21 4 13.79 29 100 17 60.71 12 4286 28 100
discutiendo entre ellos.

8 Ponen en practica las palabras méagicas (gracias, por favor, 25 8621 4 13.79 29 100 16 57.14 13 46.43 28 100
disculpe, buenos dias) dentro de las clases.

9 Genera un buen ambiente entre todos sus compafieros 27 93.10 2 6.90 29 100 20 71.43 9 32.14 28 100
dentro de las clases.

10 Se disculpa con su pareja cuando comete un error. 26 89.66 3 10.34 28 100 19 67.86 10 35.71 28 100

11 Practicar la norma de la responsabilidad al cumplir con sus 27 93.10 2 6.90 29 100 16 57.14 13 46.43 28 100
deberes dentro del aula.

12 Participan en la elaboracién de normas de convivencia. 26 89.66 3 10.34 29 100 20 71.43 9 32.14 28 100

13 Asume el compromiso de cumplir voluntariamente con los 27 93.10 2 6.90 29 100 21 75.00 8 28,57 28 100
acuerdos establecidos con todos sus compafieros.

14 Practica no insultar a mis compafieros de equipo. 25 86.21 4 13.79 29 100 19 67.86 10 35.71 28 100

15 Respeta su turno de palabra y escucha atentamente lo que 26 89.66 3 10.34 29 100 24 85.71 5 1786 28 100

piensan sus colegas.

83



16 Realizar carteles para el cuidado de las areas verdes de 28 96.55 1 3.45 29 100 16 57.14 13 46.43 28 100
nuestra comunidad.
17 Participa en el cuidado de su entorno con sus comparieros 27 93.10 2 6.90 29 100 18 64.29 11 3929 28 100
al no tirar papeles al suelo.
18 Haga carteles sobre el cuidado del agua que se encuentren 26  89.66 3 10.34 29 100 19 67.86 10 3571 28 100
en la escuela y en sus hogares.
19 Promueve el respeto de los derechos humanos. 26 89.66 3 10.34 29 100 19 67.86 10 3571 28 100
20 Propone acuerdos para mejorar la no violencia (hombres y 27 93.10 2 6.90 29 100 16 57.14 13 46.43 28 100
mujeres).
1772.4 227.59 200 1339.29 660.71 200
/ 88.62 11.38 100 66.96 334 100
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Andlisis e interpretacion

Después de administrar el post-test al grupo experimental de
estudiantes, pudimos recopilar datos sobre la convivencia democrética
analizando su desempefio en 20 indicadores de la guia de observacion.
1 A. Se obtuvieron los siguientes resultados:

Un indicio muestra que la mayoria de los estudiantes tienen
relaciones positivas con sus compafieros (75,66%), mientras que un

pequefo porcentaje (24,14%) no las tiene

En el punto 2 se observa que el 82,76% de los estudiantes que
dicen Si respetan las opiniones de sus comparieros, y el 17,24% de los

estudiantes no

En el tercer indicador, se puede observar que aproximadamente el
89,66% de los estudiantes que responden a la pregunta por el Si tienen
una actitud respetuosa hacia las diferencias de género al interactuar con

sus comparfieros, mientras que el 10,34% restante no lo hace.

En el cuarto indicador, se observa que el 86,21% de los estudiantes
muestra respeto por las caracteristicas fisicas de sus compafieros y los

acepta tal y como son, mientras que el 13,79% no lo hace.

En relacién con el indicador niamero 5, se observa que el 86.21%
de los estudiantes del Si muestran respeto por las diferentes creencias
religiosas de otros nifios, mostrando interés en aprender sobre ellas,

mientras que el 13.79% no lo hace.

En el sexto indicador, se puede observar que el 86,76% de los
estudiantes participan en actividades académicas con sus compaferos,
mostrando respeto por todos por igual, mientras que el 17,24% de los

estudiantes no lo hace.

En el indicador nimero 7, vemos que el 86,21% de los estudiantes

del Si estan satisfechos con expresar su descontento al ver a sus amigos
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discutiendo, mientras que el 13,79% no lo hara.

En el octavo indicador, se observa que el 86,21% de los
estudiantes que responden a si aplican las palabras mégicas (gracias,
por favor, disculpe, buenos dias) durante las clases, mientras que el
13,79% no lo hace.

La novena indicacion muestra que la mayoria de los estudiantes
(93,10% para ser exactos) tienen éxito en la creacién de un ambiente
acogedor en el aula para sus compaferos. Y solo el 6,90% de la

poblacién lo hace realmente.

En el décimo indicador, se puede observar que el 89,66% de los
estudiantes si pide perddn a su comparfiero cuando comete errores,

mientras que el 10,34% no lo hace.

En el indicador niumero 11, es posible observar que un porcentaje
del 93,10% de los estudiantes que dicen Si siguen la regla de
responsabilidad al realizar sus tareas en clase, mientras que un

porcentaje del 6,90% no lo hace

La indicacion de la doceava muestra que el 89,66% de los
estudiantes que dicen si ayudan a establecer reglas para llevarse bien,

mientras que el 10,34% no lo hacen.

En el indicador nimero 13 se observa que el 93,10% de los
estudiantes del Si estan dispuestos a asumir voluntariamente el
compromiso de cumplir con los acuerdos establecidos con sus

compafieros, mientras que el 6,90% no lo hace.

En referencia a la indicacion numero 14, se observa que el 86,21
por ciento de los alumnos se adhiere a la préactica de abstenerse de
utilizar términos despectivos hacia sus compafieros, mientras que el

13,79 por ciento no lo hace.

En el nimero 15 del indicador, se puede observar que el 89,66%

de los estudiantes que dicen Si cumplen con su turno de palabra y
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prestan atencidn a las opiniones de sus compafieros, mientras que el
10,34% no lo hace.

El indicador 16 muestra que mientras el 3.45% de los estudiantes
no hace carteles para promover la preservacion de los espacios verdes

de nuestra comunidad, el 96.55% si lo hace.

En el indicador niumero 17, se observa que el 93.10% de los
estudiantes del Si participan en la conservacion de su entorno junto a
sus compairieros, evitando tirar papeles al suelo, mientras que el 6.90%

no lo hace.

En el punto nimero 18, se puede observar que el 89,66% de los
estudiantes del Si realiza carteles para promover el cuidado del agua
tanto en la escuela como en sus hogares, mientras que el 10,34%
restante no lo hace.

El decimonoveno indicio muestra que mientras el 10,34% de los

estudiantes no aboga por los derechos humanos, el 89,66% si lo hace.

En el indicador nimero 20, se observa que el 93,10% de los
estudiantes si hace propuestas para mejorar la no violencia, tanto

hombres como mujeres, mientras que el 6,90% no lo hace.
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Figura 2

Resultados de la evaluacién post test del grupo experimental y control a los
estudiantes del primer grado de primaria de la Institucion Educativa 32925 RENE
GUARDIAN RAMIREZ, HUANUCO, 2022
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Nota. Resultas de la tabla 4

ANALISIS E INTERPRETACION:

El grafico muestra que, de los estudiantes del grupo experimental,
el 88,62% pudo ejercer la convivencia democratica, mientras que el

11,38% no pudo hacerlo.

El grafico muestra que mientras que el 33,04 por ciento de los
estudiantes del grupo de control no practica la convivencia democratica,

el 66,96 por ciento si lo hace.
4.1.3. CONTRASTACION DE RESULTADOS

Considerando los porcentajes que muestran una mejora en la

dramatizacion de titeres tanto en el pre como en el post-examen.

Lo que encontramos son:
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Tabla5

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRETEST Y POSTEST DEL
GRUPO CONTROL Y GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL
PRIMERO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 32925 RENE
GUARDIAN RAMIREZ, HUANUCO, 2022

COMISION DE PORCENTAJES (Si)
ESTUDIO
PRUEBA PREVIA POST TEST DIFERENCIA
EXPERIMENTAL 43.28% 88.62% 45.34%
CONTROL 62.86% 66.96% 4.1%

Nota. Tabla3y 4

Figura 3

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRETEST Y POSTEST DEL
GRUPO CONTROL Y GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL
PRIMERO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 32925 RENE
GUARDIAN RAMIREZ, HUANUCO, 2022
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Andlisis e interpretacion

Se reportan los siguientes hallazgos, ya que la Tabla 1 y la Figura
2 solo muestran los resultados combinados de los porcentajes finales en

la escala que evidencia la convivencia democratica.

Durante el experimento realizado, se observé que en el pre-test, el
43.28% de los estudiantes lograron avanzar en la promocion de la
convivencia democratica a través de la practica de la actividad conocida

como dramatizacion de titeres. Sin embargo, se pudo comprobar en la
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evaluacion posterior que este porcentaje experimentd un incremento
considerable, llegando al 88,62%. Con un indice de resistencia del
45,34%, este incremento pone de manifiesto la eficacia de la técnica de
la Dramatizacion de Titeres como forma de fomentar la convivencia

democratica.

En cuanto a la manada centinela, durante el preexamen se registré
que el 62,86% de los estudiantes observados experimentaron una
mejora en la convivencia democrética. Sin embargo, este porcentaje
aumentd a 66,96% en el postexamen. Con una diferencia de solo el
4,1%, este ligero aumento indica que la atencion en el aula fue poco
efectiva, lo que explica que los porcentajes obtenidos no fueran muy

diferentes.

Los estudiantes de primer grado de la escuela han mostrado un
desarrollo notable en su interaccion democratica, segun hallazgos
recientes. René Guardian Ramirez utilizo titeres para representar el
drama, refiriéndose a los resultados en el grupo experimental antes y
después de la intervencion. En cuanto al cambio de actitudes hacia la
convivencia en la escuela, René Guardian Ramirez ha logrado una tasa
de avance del 88,62%.

4.1.4. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la contraccion de los resultados se han utilizado los

porcentajes pre y postest que muestran la convivencia de los joévenes.

Tabla 6

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DEL PRE Y POST TEST:
DRAMATIZACION DE TITERES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DE PRIMERO DE PRIMARIA SEGUN
PORCENTAJES (SI)

Grado y seccion PRE TEST POST TEST Total
1 A Grupo 43.28% 88.62% 100
Experimental
1 B Grupo Control 62.86% 66.96 100

Nota. Tablaly 2
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Figura 4

DE LOS RESULTADOS DEL PRE Y POST EST: DRAMATIZACION DE TITERES
PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN NINOS Y NINAS DE
PRIMER GRADO SEGUN LOS PORCENTAJES (SI)

GRAFICO COMPARATIVO PRETES Y
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Nota. Tabla 5

Andlisis e interpretacion

Se reportan los siguientes hallazgos, ya que la Tabla 05 y la Gréfica
04 solo muestran los resultados combinados de los porcentajes finales

en la escala que evidencia la convivencia democratica.

En relacion al grupo de estudio, durante el examen preliminar se
registrO que el 43,28% de los estudiantes lograron completar la
convivencia democrética utilizando la técnica de dramatizacion de
titeres. Sin embargo, este porcentaje aumento al 88,62% en el examen
posterior. La discrepancia en la estatura que indica el nivel de positividad
a través de la representacion de titeres para mejorar la convivencia
democrética en nifios de primaria es de 45.34% en la |.E. René Guardian

Ramirez.

Un total de 62,86% de los nifios de la banda defensiva pudieron
potenciar la convivencia democréatica mediante el uso de titeres durante
el ensayo previo. Esta proporcién se elevo al 66,96 por ciento una vez

finalizado el experimento. El bajo grado de diferenciacion en los
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porcentajes obtenidos puede explicarse por el ineficaz rendimiento del

defensor en clase, como lo demuestra el pequefio aumento del 4,10 por

ciento.
PRUEBA DE HIPOTESIS
Tabla7
Pruebas de Chi-cuadrado
Significacion
Asintética
Valor Gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 31.000 A 4 372
Razén de verosimilitud 21,953 30 727
Asociacion lineal por lineal 4,482 1 ,062

N de casos validos 8

INTERPRETACION: Con un margen de error del 95%, el valor de
las narices de chi-cuadrado es de 0,372 cuando se utiliza el programa
estadistico SPSS para la prueba de hipotesis de chi-cuadrado. Por lo
tanto, podemos avanzar y aceptar la hip6tesis de investigacion, los
estudiantes de primer grado de la Institucion Educativa 32925 se
benefician del programa ESI en términos de fomentar la sana
convivencia democratica. El individuo conocido como René Guardian

Ramirez, Huanuco — 2022.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. DISCUSION DE RESULTADOS
5.1.1. CON EL PROBLEMA FORMULADO
Ante el problema inicialmente

¢, Como influye la dramatizacién de titeres en el mejoramiento de la
convivencia democratica en los estudiantes de primer grado de primaria

en la |.E. 32925 René Guardian Ramirez, Huanuco- 20227

Apreciacion: Observar los resultados de la Tabla No. 03 para el
grupo experimental en el pretest. Antes del uso de titeres, solo el 43,28%
de los estudiantes desarrollaba la convivencia democratica, pero
después del uso de titeres lograron mejorar la convivencia democratica
entre los estudiantes. En la clase 1A, el numero aumenté
significativamente a 88,62%, lo que confirma que la presentacion de los
mufiecos realmente contribuyé a la convivencia democratica entre los

estudiantes.
5.1.2. CON LA HIPOTESIS

Considerando la I.E 32925 René Guardidn Ramirez, la afirmacion
de Huanuco-2022 de que el titere mejora la convivencia democratica de

los estudiantes de primer afo.

Los resultados se muestran en la tabla nimero 3. La mejora de la
capacidad de los estudiantes para la convivencia democratica después
de las 20 lecciones en las que se utilizaron titeres se observa en la
siguiente tabla, que compara los puntajes previos y posteriores a la
prueba. El 86,2% de los alumnos de primer grado A fueron capaces de
demostrar una mayor cooperacion democratica, lo que da credibilidad a

la teoria planteada.
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5.1.3. CON LAS BASES TEORICAS

Segun Vygotsky (1962), esta teoria se basa principalmente en el
constructivismo. Enfatiza la participacién activa de los adolescentes en
su entorno, en el que el desarrollo cognitivo es el resultado de la
colaboracién conjunta. Afirmé que los nifios adquieren habilidades de
aprendizaje gracias a su interaccion con los demas, lo que les permite
desarrollar mejores habilidades cognitivas de manera progresiva
mientras se integran a una forma de vida. La educacion temprana es
fundamental en cualquier sociedad ya que contribuye a la formacién de

la futura personalidad y su influencia en los individuos.

Segun Vygotsky, se argumenta que los nifios adquieren
conocimientos principalmente a través de la interaccién con su entorno.
Por lo tanto, se puede decir que, en las escuelas, los nifios aprenden a
relacionarse con sus iguales y a demostrar conductas que han adquirido
previamente. De esta manera, la representacion teatral con titeres
dirigida a los alumnos del grupo A de primer grado, a través de la
interaccién con titeres, obteniendo como resultado un incremento del

88,62% en la promocién de una convivencia democratica

Bruner (1980) sostiene que es importante que los individuos sean
responsables de crear sus propias culturas y utilizar modelos que les
permitan comprender y valorar las diferentes manifestaciones culturales
en sus comunidades. Ademas, deben aplicar su propio trabajo de
manera innovadora y cautivadora. Ademas, tienes la opcion de
involucrarte activamente, las personas seran como constructores de
cultura al vivir y fomentar comunidades, a través del aprecio y respeto

por cada actividad como forma de expresion social.

De acuerdo con las declaraciones de Bruner, se enfatiza la
importancia de que los niflos sigan modelos a seguir para adquirir
conocimientos y mejorar su comportamiento con el fin de sobresalir en
el ambito social. De esta manera, los titeres sirven de soporte para

promover conductas asertivas que redunden en una mejora de la
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convivencia democratica, obteniendo un porcentaje favorable del
88,62%.
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CONCLUSIONES

Como influye significativa la convivencia democrética en los estudiantes
del grupo experimental, pasando de un 59.48% en el pre test a un 88.62%
en el post test, resultado muy superior al grupo control que solo alcanzé
un 66.96% en el post test, demostrando la efectividad de la dramatizacion

de titeres como estrategia pedagodgica para este proposito.

Como influye la capacidad de interaccion con las personas, reconociendo
los derechos, en los estudiantes del primer grado tras la aplicacion de la

dramatizacion de titeres.

Como influye la capacidad de interaccion social y reconocimiento de los
derechos entre los estudiantes que participaron en la dramatizacion,
elevandose del 59.48% en la medicion previa a un 88.62% tras la
intervencién, en contraste con el grupo control que alcanzé solo el
66.96%.

Como influye la habilidad para construir y asumir normas, acuerdos y
leyes democraticas, alcanzando el grupo experimental el 88.62% tras la
intervencioén, resultado superior al grupo control que mostré un avance

limitado, llegando solo al 66.96%.

Se cuantificé que el grupo experimental, beneficiado por la dramatizacion,
logr6 un dominio mucho mas elevado en el manejo constructivo de
conflictos, mostrando un 88.62% de nivel satisfactorio frente al grupo

control con un 66.96% en la medicion final.

Se cuantificd que los estudiantes del grupo experimental desarrollaron
una mayor capacidad para la deliberacion sobre temas publicos y
democréticos, registrando un avance del 59.48% al 88.62% luego de la
intervencion, mientras el grupo control evidencié un progreso menor del
37.14% al 66.96%.

Se cuantific6 un aumento significativo en la participacion en acciones

colectivas y de interés publico en el grupo experimental, logrando un
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88.62% de mejora tras las 20 sesiones de dramatizacion e implicando una

diferencia clara respecto al grupo control, con solo un 66.96%.
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RECOMENDACIONES

Para potenciar la mejora significativa lograda en la convivencia
democrética, se recomienda institucionalizar la dramatizacion de titeres
como parte permanente de la programacion curricular, integrando 20
sesiones especificas por afio escolar para el primer grado, con
seguimiento continuo de los avances de los estudiantes mediante pre test

y post test.

Para incrementar la capacidad de interaccion y el reconocimiento de
derechos, se sugiere organizar actividades donde los niflos asuman
diferentes roles a través de los titeres, representando situaciones
cotidianas de convivencia y respeto, lo que les permitira interiorizar el valor

de los derechos en escenarios participativos y colaborativos.

Para consolidar el incremento en la capacidad de interaccién social y
reconocimiento de derechos, se aconseja promover talleres donde los
estudiantes disefien y representen historias con titeres que aborden el
respeto, la empatia y la resolucion de conflictos, con espacios para el

dialogo y reflexion colectiva después de cada dramatizacion.

Para fortalecer la construccién y asuncion de normas democraticas, se
recomienda que los docentes guien la creacidon de normas grupales
durante las dramatizaciones, invitando a los estudiantes a formular
acuerdos y leyes para los personajes y ponerlos en practica durante las
sesiones, reforzando asi el sentido de responsabilidad y respeto por las

normas.

Para mejorar el manejo constructivo de conflictos, se sugiere incluir
dramatizaciones de titeres que presenten situaciones problematicas y
desafios de convivencia en la escuela, incentivando a los nifios a proponer
soluciones y debatir opciones, para luego escenificarlas en grupo

desarrollando habilidades de negociacién y mediacion.

Para incrementar la capacidad deliberativa sobre asuntos publicos, se
recomienda integrar sesiones donde los estudiantes puedan representar
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debates y asambleas con titeres, abordando temas relevantes para la
comunidad escolar y permitiendo a cada nifio expresar sus opiniones y

argumentar en favor del bienestar colectivo.

Para fomentar la participacion en acciones colectivas y de interés publico,
se aconseja vincular las dramatizaciones de titeres con proyectos
colaborativos, tales como campafias internas o actividades solidarias,
donde los estudiantes participen como promotores y comunicadores a
través de sus personajes, fortaleciendo el compromiso y la cooperacién

social.
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ANEXO 1
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 01

TITULO: Interactuamos de forma amable con nuestros comparieros.

|. DATOS INFORMATIVOS:
1.1.  Institucion: RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2. Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1ro Seccion:
1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Préctica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 18/04/22Duracién: 45minutos

[l. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICA E
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa | Interactia con todas las Guia de

Interacta de forma amable

democraticamente | personas (buen trato) con sus compafieros observacion
en la busqueda del dentro de las clases virtuales
bien coman.
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO
MOMENTOS | PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS | TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los
alumnos. Nifios
Motivacion | L€s presenta una imagen donde ellos observaran. | pocente
Imagenes
La docente pregunta a los nifios. 15m
¢Qué observamos en las iméagenes? Nifios
P ) . . Docente
¢Qué estan haciendo los nifios?
INICIO .
Recuperacio | ;) os nifios estaran siendo amables?
n de saberes
previos ¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Nifios
Conflicto | ; Qué es interactuar? Docente
cognitivo
La docente daré a conocer el proposito.
Propésito | Hoy aprenderemos a interactuar de forma amable
con sus compafieros dentro de las clases virtuales.
Presentamos el tema: Nifios
Antes de ello la docente pide a los nifios que | Docente
observen la siguiente dramatizacion. Titeres
DRAMATIZACION CON TITERES: 45
m
Nuestro titere Hojuelas y carmin (saludan a los
nifios).
Gestién y Hojuelas: (Entra tarde a las clases). Buen dia
DESARROLL acompafamie maestra.
0 nto

Maestra: (Solo voz) Buen dia con todos ustedes
nifios y nifas.

Carmin: Buen dia maestra, buen dia hojuelas.
Hojuelas: Buenos dias Carmin.

Carmin: Hola Hojuelas ¢como estas?
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Hojuelas: Muy bien carmin, hoy amaneci
perfectamente bien, sabes me encanto la actividad
que hicimos el dia de ayer.

Carmin: A mi también Hojuelas, la miss nos
explica muy bien en las clases.

Hojuelas: Eso estd bien amiga, ahora que estamos
aun en la pandemia es bueno cuidarnos, no hay
otra manera de cémo aprender tenemos que
cuidarnos adn.

Carmin: Muy cierto Hojuelas, solo tenemos que
tener mucha paciencia.

Maestra: (solo voz): Muy bien nifios el dia de hoy
comenzaremos con las actividades, haber quiero
gue me nombren a los animales que tengan cuatro
patas.

Carmin: (levantando la mano), yo maestra pido la
palara, puedo opinar por favor.

Maestra: (solo voz), muy bien haber te
escuchamos, puedes nombrarlos.

Carmin: Yo conozco, al perro, al gato, burro,
pato, gallo....

Hojuelas: (levanta la mano y pide permiso para
hablar). Miss puedo opinar por favor.

Maestra: (voz), haber nuestra amiga carmin
estuvo nombrando algunos animales de cuatro
patas, al parecer se equivocO, haber ya que
hojuelas esté levantando la mano le damos pase,
dime hojuelas que deseas opinar.

Hojuelas: Muchas gracias miss, queria agregar
gue mi compariera se equivocd al nombrar algunas
animales miss.

Carmin: Asi, haber dime por favor Hojuelas en
donde me equivoque.

Hojuelas: Esta bien amiga, al nombrar los
animales de cuatro patas el animal pato y gallo no
pertenecen a ese grupo, ya que ellos solo cuentan
con dos patas, no tienen cuatro.

Carmin: Ohhhh muy cierto Hojuelas, muchas
gracias por corregirme, estuve tan emocionada que
ni cuenta me di que nombre a esos animalitos.
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Hojuelas: (alegre), si amiga, yo también muchas
veces me emociono tanto y solo las digo y cuando
me equivoco solo digo uppss me equivoque.

Carmin: (riéndose), Muy cierto.

Maestra: (solo voz), Muy bien, me alegra que,
entre ustedes, se hayan dado cuenta en donde han
fallado o mejor dicho se han equivocado y se
corrigieron.

Hojuelas: Muchas gracias miss, siempre nosotros
tratamos de darnos cuenta y ayudarnos entre
nosotros cuando estamos equivocados.

que dirigirnos entre nosotros y ayudarnos, porque
todos merecemos respeto y también debemos
saber escuchar a nuestros compafieros cuando
ellos opinan, respetar nuestro turno y luego opinar.

Maestra: (solo voz) Asi es Carmin, el respeto
entre compaferos es esencial, ahora que
regresamos a las clases presenciales es bueno
escuchar a nuestros compafieros cuando ellos
opinan, aprender a respetar su turno.

Hojuelas: Miss si, pero nosotros no hacemos eso,
nosotros escuchamos a nuestros compafieros,
interactuamos con mucho respeto y buen trato.

Carmin: Sii el buen trato estd por delante,
dirigirnos hacia nuestros comparieros, con respeto
y amabilidad, es bueno.

Hojuelas: (dirigiéndose a los nifios). Muy ciertos
nifios, nosotros al interactuar en nuestras aulas
virtuales, debemos hacerlo de una manera
respetuosa y amable, ya que todos merecemos ese
trato, no debemos ser faltosos ni irrespetuoso,
debemos ser muy amables, muy atentos con todos
nuestros comparieros.

Carmin: (dirigiéndose a los nifios), Asi es nifios,
por mas que uno de nuestros comparieros se
equivoque, nosotros debemos de ser respetuosos y
brindarles un buen trato a nuestros comparieros,
por mas que nos hayamos equivocado, corregir
con amabilidad; asi como cuando yo me
equivoque hojuelas me corrigid de una manera
adecuada. Asi ustedes tendran una buena
interaccion con todos en su aula.

Maestra: (solo voz) muy cierto mis queridos
nifios, al interactuar ustedes con sus comparieros
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de una forma respetuosa y con un trato adecuado
haran que su aula sea la mejor.

Hojuelas: Si nifios, no olvidemos que cuando
nosotros estamos en comunicacion, estamos
interactuando con nuestros compafieros (as). Asi
que al interactuar con una persona esa persona
merece respeto y que la tratemos de una manera
amable, con un buen trato. Cuidense mucho
nifio(as) y a practicar lo aprendido y siendo
respetuosos y amables.

Carmin: Si nifios, siempre al interactuar con
alguien lo debemos de hacer de una manera
respetuosa, asi como nos dijo la Maestra vy
Hojuelas.

(titeres salen del escenario

Después de la dramatizacion observada la docente
pasara a explicarles a los nifios, porque es
importante interactuar entre compafieros en el aula
de nuestras clases, de manera respetuosa y amable.

Luego la docente les explica como es que es la
forma adecuada de hablar entre compafieros.

Después de la actividad realizamos unas preguntas
y pedimos a los nifios que ellos mediante un juego
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entre compafieros interactien de una manera
adecuada.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

La docente realizara las preguntas a nuestros nifios | Nifios
para que ellos respondan lo aprendido en las | Voz
Meta_ 5 clases: Docente
cognicion )
¢Qué aprendieron?
¢Qué dificultades tuvieron?
¢Para qué sirve lo aprendido?
¢Les gusto lo que aprendieron acerca de la forma
adecuada de hablar?
_ . . Nifios
Transferencia | La docente les explica lo aprendido en clases a Titeres

los nifios.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 1

CAPACIDAD: Interactua con todas las personas

INDICADOR:

Interactia de forma amable (buen trato) con
sus compaferos dentro de las clases.

S NO

N° Nombres y apellidos
1.-

BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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|‘ INTERACTUAMOS DE FORMA AMABLE CON NUESTROS COMPAREROS. ‘l

1. Pinta la opcidn donde los nifios estan interactuando.

e e e s e . e e mm mm = = = == == as s = -

| Dialogo de mayores I | Nifios interactuando I I Caminando |

3. Encierra en un circulo la opcidon donde los nifios estan interactuando.
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DESARROLLO DE LA FICHA




SESION DE APRENDIZAJE Nro. 02

TITULO: Respeto la opinién de mi compariero

[.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social.

1.3. Grado: 1ro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 19/04/22 Duracién: 90m.

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICA E
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Acoge con respeto la opinion de
Convive y participa | Interactiia con todas las | sus compafieros ]
democraticamente | personas Guiade
en la busqueda del observacion
bien coman.
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lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO ]
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS | TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los alumnos.
Motivacion La docente les presenta el video Nifios
Docente
https://www.youtube.com/watch?v=kCd-
kfEoDTM&ab_channel=MarieLeiner
La docente les pregunta
La docente pregunta a los nifios.
i 15m
Recuperacion de | ;Qué observamos en el video? Nifos
saberes previos s . . Docente
P ¢Qué estan haciendo los nifios?
. , . o
INICIO ¢Estara correcta la accion que hicieron?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan
Conflicto f os el ) Nifios
N ¢ Qué es el respeto? Decente
cognitivo
La docente dara a conocer el propdsito.
PI’OpéSitO Hoy aprenderemos a Acoger con respeto la opinion de Nifios
sus compafieros. Titeres
Presentamos el tema: Docente
Nifios
Antes de ello la docente pide a los nifios que | Titeres
observen la siguiente dramatizacion.
DRAMATIZACION CON TIiTERES: 45m
Nuestro titere Rayitas y Pigui se presentara ante los
., alumnos:
Gestion y
acomparfiamiento | Hola nifios como estan, soy su amiga Rayitas y yo
DESARROLLO soy Pigui. (nifios responden).

Rayitas: Pigui te deseas que te cuente algo.

Pigui: Claro rayitas, cuéntame tu sabes que siempre
me gusta escucharte.

Rayitas: Gracias amiga, si sé que siempre ti me
escuchas y respetas mis opiniones cada vez que te
comento algo o te doy una opinién.

Pigui: Si rayitas sabes porque siempre es importante
escuchar con respeto a las deméas personas que nos
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DESARROLLO

Gestion y
acompafamiento

estan hablando, al acoger con respeto la opinion de
mis compafieros estoy demostrandoles lo importante
gue son para mi ellos, el saber escuchar ayuda a que
las personas que nos habla a sentirse respetada, asi
ellos tendran esa confianza de hablarnos y de
expresar su emocione y sentimientos.

Rayitas: Muy cierto, pigui es muy importante
demostrar respeto cuando una persona se estd
expresando o opinando, ahora en las clases, es muy
importante acoger con respeto las opiniones de
nuestros compafieros cuando ellos estdn opinando
sobre algin tema.

Pigui: Si rayitas, nosotros siempre respetamos a
nuestros compafieros cuando estan opinando,
esperamos nuestros turnos para hablar y esperamos
para nosotros dar nuestra opinion.

El respeto hacia nuestros compafieros dice mucho de
nosotros, ya que es un valor esencial para los seres
humanos el respeto permite que nos dirijamos con
amabilidad, consideracion y a tratarnos bien; asi que
este valor es esencial que lo practiquemos en
nuestras aulas y mas ahora que estamos
compartiendo con nuestros compareros.

Rayitas: Si, por gue al igual que nosotros nuestros
amigos necesitan ser escuchados con respeto cuando
opinamos o comentan sobre algin tema.

Pigui: (gritando emocionado), siiiiiiiiiii  es
importante acoger con respeto la opinion de nuestros
comparieros. Hacerles sentir importantes.

Rayitas: Sip, nuestros amiguitos ya saben la
importancia de acoger con respeto la opinion de sus
comparfieros. Bueno ahora si te cuento pigui, ayer fui
a visitar a mi tia y vi que tenia un perrito muy
hermoso.

Pigui: Hay que lindo, sabes a mi me encanta los
perritos si son bebes me encantan mas.

Rayitas: Si pigui, son muy lindos.

Pigui: Ahora tienes que decir a tu tia que lo cuide
mucho y que tenga cuidado al alimentarlo, porque
los perritos bebes tenemos que tener mucho cuidado.

Rayitas: Muchas gracias por tu opinion pigui, asi le
diré a mi tia que tenga mucho cuidado con los bebes
perritos.

45m
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Rayitas y pigui: (Se abrazan alegremente), saliendo
del escenario.

Rayitas: Nifios no nos olvidemos la importancia de
escuchar con respeto la opinion de nuestros
compafieros, ya que el respeto es un valor primordial
y al practicarlo hacemos que las demés personas se
sientan importantes y les de la confianza de contarte
sus sentimientos y emociones. (sale del escenario).

Después de la dramatizacion observada la docente
pasara a explicarles a los nifios, porque es importante
acoger con respeto las opiniones de sus compafieros.

La docente explica que siempre es bueno mostrar
respeto a todas las personas que nos rodean, ya que
es un valor muy importante y eso nos hace mejores
personas. Ademas, el respeto nos hace grandes
personas, asi como unos super héroes, ya que todos
no cuentan con este gran valor.

También es muy |mpo\r°‘fzm'er saber escuchar las
opiniones de los demas porque todas las personas
nos merecemos respeto y es importante escuchar lo
que ellos opinan.

Cada uno de nosotros tienen una opinion distinta una
manera distinta de pensar por ello es importante
pensar correctamente y escuchar esa opinion que la
otra persona porque esa opinién los hace Unicos a
cada uno de nosotros. Pide a uno de sus alumnos a
gue nos diga cémo seria la forma correcta

Luego la docente les explica como es que es la forma
adecuada de hablar entre compafieros, ya que
muchas veces en clases nos faltamos al respeto, a
veces no escuchamos las opiniones de nuestros
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compaferos, o nos burlamos de ellos y eso lo
podemos observar cuando estamos desarrollando las
clases.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
La docente realizara las preguntas a nuestros nifios
Meta cognicion para que ellos respondan lo aprendido en las | Pocente
clases: Titeres
¢Qué aprendieron?
¢Qué dificultades tuvieron?
¢para qué sirve lo aprendido?
¢Les gusto lo que aprendieron acerca de escuchar
con respeto la opinion de sus compafieros?
Transferencia La docente les explica lo aprendido en clases a los #llitﬁeorzs

ninos.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 2

CAPACIDAD: Interactua con todas las personas

INDICADOR:

Acoge con respeto la opinion de sus comparieros.

Sl NO

Nro Nombres y apellidos
1.-

BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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DESARROLLO DE LA CLASE CON LOS TITERES “ACOGE CON RESPETO LA OPINIOM DE SUS
COMPANEROS”.
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EXPLICACION A LOS NINOS DEL TEMA ACOGE CON RESPETANDO LA OPINION DE SUS
COMPANEROS

DESARROLLO DE LA FICHA DE LA SESION




|‘ Respeto la opinion de mi compafiero ‘|

e Pinta la opcion donde los nifios estan respetando la opinion de sus compafieros.

e Relaciona las opciones donde los nifios estan respetando la opinién de sus
compaieros.

I — R_ _t r - - 1 . .
|E_ r — T —— == éspeto la opinion | Me gusta discutir con |
scucho con atencién a mi compafiero. de mi = I
e mi compaiiera. ; =
11 | mi compaiiero

e Encierra en un circulo la opcidon donde los nifios estan respetando las opiniones
de sus compaiieros.
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 03

TITULO: Respeta las diferencias de género.

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon: RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2. Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1ro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina

1.8. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.5. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia

1.5.1. Fecha: 20/04/22 Duracion: 90m.

Il. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION

Respeta las diferencias de
Convive y participa | Interactia con todas las | género cuando interactia con
democréaticamente en | personas otros nifios y nifias. Guiade
la busqueda del bien observacion
comun.
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS

PROCESO
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

Motivacién

La docente saludara respectivamente a los alumnos.
https://www.youtube.com/watch?v=2d7K7nP-
2Ro&ab_channel=PurosCuentosSaludables

Luego del video la docente les pregunta a los nifios.

Nifos

Docente

Recuperacion de
saberes previos

La docente pregunta a los nifios.

¢ Qué observamos en el video?

¢Por qué no le dejaban jugar a la nifia?
¢Estara correcta la accion que hicieron?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?

Los nifios responderan.

Conflicto

cognitivo

¢ Saben que son las diferencias de género?

Niflos

Docente

Propésito

La docente dara a conocer el propésito.

Hoy aprenderemos a respetar las diferencias de
género cuando interactuamos con otros nifios y
ninas.

Nifios

Docente

15m

DESARROLLO

DESARROLLO

Gestiény
acompafiamiento

Antes de ello la docente pide a los nifios que
observen la siguiente dramatizacion.

DRAMATIZACION CON TITERES:

Tigresa y Colitas saldan a los nifios.

Tigresa: Hola nifios como estéan, (nifios responden).
Colitas: Hola nifios hola Tigresa como estan. (todos
saludan muy cordialmente).

Tigresa: ¢Nifios a ustedes les gusta jugar? (Nifios
responden).

Colitas: A mi me gusta jugar solo con los varones.
Tigresa: y ¢por qué te gusta jugar solo con los
varones?

Colitas: Yo juego futbol con ellos, ya que lo varones
somos fuertes y las mujeres son solo débiles.
Tigresa: (Asombrada). Porque dices eso amigo,
pues eso no es cierto ya que tanto varones como
mujeres somos iguales y tenemos los mismos
derechos, y sabes colitas, las mujeres también
juegan futbol y es mas compiten en concursos y
olimpiadas.

Colitas: ¢Estas seguro?, la verdad nunca escuche
gue las mujeres puedan jugar el futbol.

Tigresa: Pues siy son buenos jugando las mujeres,
ya que somos rapidas y muy habiles. Y te recuerdo
gue todas y todos somos iguales y tenemos los
mismos derechos

Colitas: Ahh no sabia eso amiga Tigresa. Entonces
todos debemos respetarnos tanto mujeres como
varones en cualquier momento, ya sea en el juego.

Docente
Niflos
Titeres

45m
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https://www.youtube.com/watch?v=2d7K7nP-2Ro&ab_channel=PurosCuentosSaludables
https://www.youtube.com/watch?v=2d7K7nP-2Ro&ab_channel=PurosCuentosSaludables

Tigresa: En la cocina, al realizar un trabajo forzoso;
todos tenemos ese derecho de serlo. Porque ya
desde muchos afios atrds todos tenemos los
mismos derechos, todos somos iguales tanto
varones como mujeres. Tenemos las mismas
oportunidades en la salud, trabajo y educacion.
Colitas: (asombrado) ahhhhh mira vez y yo ni sabia
eso Gracias amiga Tigresa, en a partir de hoy le
pediré a mis amigas que jueguen conmigo futbol,
porque ellas también tienen ese derecho y esa
misma oportunidad para hacerlo, muchas gracias
por hacerme saber el respeto a la igualdad de
género.

Tigresa:  Asi es colitas, es importante que
respetemos a todos por igual, que aprendamos a
tratarnos con esa igualdad, porque aqui no importa
si eres vardn o si eres mujer tu eres menos, aqui rige
gue todos somos iguales y capaces de hacer las
mismas cosas ambos géneros; la igualdad de
género consta que luchemos por nuestros propios
beneficios.

Colitas: Entonces todos somos iguales,
épensamos y reaccionamos de la misma manera?

Tigresa: No colitas, el ser iguales quiere decir que
nosotros no tenemos la misma personalidad, que
nosotros no somos todos varones o todos somos
pura mujeres, no se refiere a eso, sino a que al
hablar de igualdad de género se refiere, haber te doy
un ejemplo que si tu estas enfermo quieres ir al
hospital, ellos te atenderan y si yo me encuentro mal
ellos también me atenderdn a mi de la misma
manera que a ti te atenderan, es por eso que se dice
gue los varones y mujeres ya sean chicos o grandes
contamos con los mismos derechos de género.
Colitas: Muy bien tigresa muchas gracias ahora si
entendi, y también entendieron los nifios a que se
refiere con respetar las diferencias de género; asi
cuando nosotros tenemos un amigo que sea
minusvalido él también tiene el mismo derecho que
nosotros, al igual que todos.

Después la docente pasara a explicar a los nifios:
Respetar las diferencias, ya sean de raza, cultura,
religién o incluso discapacidades, no solamente es
un valor, es algo muy importante que como personas
las debemos hacer, porque todos tenemos el mismo
derecho tanto varones como mujeres sin
discriminacién alguna. A todo esto, la llamamos,
diferencias de género, al referirnos a los varones y
mujeres, somos diferentes en el sexo, pero no
somos diferentes en las actividades que como
sociedad las vamos a realizar.

$i nos edues igual

=3

Seremes lgweles

45m
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Al respetar las diferencias de género, nos referimos
gue debemos apoyarnos entre nosotros, por ser
iguales y que ambos merecemos las mismas cosas,
las mismas actividades y el mismo trato, tanto nifias
como nifios.

1-***"‘..;,.

Al interactuar con nuestros comparieros, debemos
respetar sus opiniones de cada uno de ellos porque
cada uno es importante; si una de las nifias por decir
opina sobre el deporte del futbol, escuchemos sus
opiniones, ya que pueda que ella sabe o esté mas
informada que nosotros, no por ser nifia no la
escucharemos como dicen muchos, escuchemos
respetandola a ella en ese momento qué esta
interactuando con sus comparieros.

La docente seguira explicando la importancia del
respeto hacia las diferencias de la igualdad de
género.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
Meta coanicién | Luego nuestro titere Colitas realizara las Voz
9 preguntas: Docente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy? .
] P . , Titeres
- ¢ Qué dificultades tuvieron y en qué momento?
- ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron, como
respetamos las diferencias de género cuando
interactuamos con nuestros compareros?
No nos olvidemos amiguitos que es muy importante
) respetar las diferencias de género de nuestros | Nifios
Transferencia | compafieros y demas personas, cuando hablamos, | Titeres

no importa si ellos son diferentes, es importante
respetar a cada uno de nosotros porque todos
tenemos los mismos derechos.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 3

CAPACIDAD: Interactua con todas las personas

INDICADOR:

interactda con otros nifios y nifias.

Respeta las diferencias de género cuando

N° Nombres y apellidos > NO
1.-
BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job ElImo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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PRESENTACION DEL VIDEO SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS DE LAS PREGUNTAS REALIZADAS
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ALUMNOS PARTICIPANDO SOBRE EL RESPETO DE LA DESARROLLO DE LA FICHA DEL RESPETO DE LA




|‘ RESPETA LAS DIFERENCIAS DE GENERO ‘l

1, Pinta la opcion donde los niiios estan respetando las diferencias de género.

r—_—_—_—_1 I I I S S - - -

r — —_— — —_— — —_— I

I Pepe juega con Marial I
|_hermano menor I parque |

| Maria enseiia a respetar a su | Carlos saluda a Katy en ell

3. Encierra en un circulo la opcidn donde los nifios estan respetando las d ero
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 04

TITULO: Respetamos las caracteristicas fisicas de mi comparfiero

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social.

1.3. Grado: 1ro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 21/04/22 Duracién: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION

Respeta las caracteristicas
Convive y participa | Interactla con todas las | fisicas de su compafiero y los
democréaticamente en | personas acepta como son. Guiade

la busqueda del bien observacion
comun.
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los alumnos.
Nifios
Docente
Imagenes
o 15m
Motivacion
La docente pregunta a los nifios. Nifios
INICIO
¢Qué observamos en las imagenes? Docente
Recuperacion de | ; Qug estaran haciendo los nifios?
saberes previos
¢ Todos seran iguales?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Nifios
o - e
Conflicto ¢Qué son las caracteristicas fisicas? Docente
cognitivo
La docente dara a conocer el propdsito.
. Hoy aprenderemos a respetar las caracteristicas |
Proposito . Y ap ~ P Nifios
fisicas de nuestro compafiero y los aceptamos como
son. Docente
Presentamos el tema:
Antes de ello la docente pide a los nifios que
observen la siguiente dramatizacion.
DRAMATIZACION CON TITERES: 45m
Nuestros titeres Hojuelas y Carmin. Saludan a los
nifios. Docente
Carmin: Hola Hojuelas, ¢como estas? Nifios
3 Hojuelas: Muy bien carmin. Titeres
Gestion y Carmin: Que me cuentas Hojuelas, que cosas
DESARROLLO | @companamiento | ney/a5 has aprendido el dia de hoy.

Hojuelas: Ah pues hay una noticia ayer llego un
comparfiero nuevo en mis clases.

Carmin: Asi y como era tu compafiero, haber
cuentame.

Hojuelas: El es algo muy diferente a todos.
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Carmin: Como asi de diferente, en que le viste que
él es diferente a todos.

Hojuelas: Ah pues observe que él tiene los oidos
muy grandes.

Carmin: (pensativa), nmm no entiendo, explicame,
porgue si me dices que él es muy diferente a todos
NOsotros acaso ¢no tiene 0jos, 0 no tiene brazos algo
asi?

Hojuelas: (riéndose), jajajaj asi no, me refiero al
decirte que es diferente, porque él observé que él
tiene los oidos grandes como te dije, ademas su color
de su cabello es blanco, y eso que el no es mayor para
tener canas.

Carmin: Ahhhh a eso te referias al decir que él es
muy diferente a nosotros, sabes a eso se denomina
caracteristicas fisicas diferentes. Al igual que ta,
mira tu tienes los ojos muy grandes, una nariz
pequefa, y yo tengo la carita mas redonda, el cabello
largo, manos cortas, te das cuenta nosotros tenemos
diferentes  caracteristicas  fisicas y  esas
caracteristicas fisicas de las cuales tenemos nos
hacen diferentes a cada uno de nuestros compafieros.
Hojuelas: Ahhh. mira si eso es, él tiene una
caracteristica fisica muy diferente a todos nosotros.
Al tener el cabello blanco como la nieve eso lo hace
distinto a nosotros y que llame la atencién con el
simple hecho de estar ahi.

Carmin: Cada uno de nosotros tenemos diferentes
caracteristicas fisicas y las cuales por ello todos
merecemos respeto, t0 debes respetar a tus
compafieros por ser diferentes fisicamente y ellos de
igual manera deben de demostrarte respeto por ser
diferente a ellos y aceptandose cada uno por como
son sin discriminacion ni burlas.

Hojuelas: Si Carmin todos nosotros nos respetamos,
yo respeto a todos mis comparieros, ya sean blancos,
morenos, bajos, altos, gorditos, flaguitos, etc. porque
cada uno de ellos se lo merecen, porque todos somos
unicos e importantes. Nadie merece recibir ninguna
burla tan solo por tener una caracteristica fisica
distinta a los demas.

Carmin: Muy bien, me parece perfecto que
aprendan a respetarse cada uno de ustedes por tener
diferentes caracteristicas fisicas. Eso habla muy bien
de ustedes y en especial de ti Hojuelas, ya que hay
muchos nifios que se burlan de los demaés
diciéndoles, (gritando) oye tu enano nariz6n ven
aqui, asi escuche yo a muchos nifios expresarse de
sus comparieros, y sin darse cuenta que al burlarse de
sus caracteristicas fisicas estaban haciéndole sentir
menos su compariero.

Hojuelas: Muy cierto Carmin eso no es bueno hacer,
porque hacemos mucho dafio a los demés, nosotros
debemos respetaros a todos no importa que seamos
de contextura delgada, gruesa, seamos medianos,

45m
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altos o bajos, etc., todos merecemos respeto y buen
trato y aceptarnos como somos.

Porque el respeto es un valor muy importante y
pocos lo practicamos y nosotros lo practicamos
siempre con nuestros compafieros.

Carmin y Hojuelas: (salen juntos del escenario)
Antes recalcan la importancia de saber respetar las
diferentes caracteristicas fisicas de todos y que no
debemos burlarnos de ellos por ser diferentes a
nosotros.

Después de la dramatizacion observada la docente
pasara a explicarles la importancia de respetar las
caracteristicas fisicas de su compariero y aceptarlas.

Cada uno de nosotros es diferente ya sea por nuestros
rasgos fisicos o sea por nuestra personalidad, ese nos
hace Unicos y al ser Unicos eso implica que seamos
auténticos y no nos parezcamos a nadie.

Algunos de nosotros tenemos el cabello de color
negro, otros lo tendran rubio o pelirrojo; otras de
nuestras caracteristicas que nos diferencian es el tono
de nuestra piel, algunos somos de tés mas clara y
otros de piel méas oscura.

Otra de las caracteristicas que nos hace Unicos son,
que algunos somos de contextura delgada y otros
alto, bajo, algunos somos grueso, etc. ESo nos
implica a respetar a cada uno de nosotros, a quererlos
por sus diferentes caracteristicas que tienen cada uno
de nosotros.
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Pero es importante también reconocer primero
nuestras propias caracteristicas fisicas, para asi
nosotros poder reconocer sus caracteristicas de
nuestros compafieros y nombrarlos respetuosamente
todo aquello que podemos observar de ellos.

Mis rasgos fisicos

v' ﬁ%

La docente sugiere a Ios nifios a realizar la siguiente
actividad: Cada uno de ellos describird de manera
muy respetuosa a uno de sus comparieros:
Describira las caracteristicas fisicas de su compariero
como el color de sus o0jos, el cabello, contextura, etc.,
luego se dirigira respetuosamente a la persona que
describid, mostrandole la descripcion que hiso de su
compariiera de aula virtual. (la dibujara)

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

- Luego nuestro titere Carmin realizara las '\\‘/'2‘2’5
Meta cognicion preguntas: Docente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
oo - i . Titeres
- ¢Sera dificil Respetar las caracteristicas fisicas de
nuestros comparieros?
- ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
Es importante nifios y nifias reconocer nuestras N
. caracteristicas fisicas, primero las nuestras paraasi | NINos
Transferencia Titeres

poder dirigirnos con respeto a nuestros comparieros
y poder definir sus caracteristicas de ellos como
ellos se merecen.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 4

CAPACIDAD: Interactta con todas las personas

INDICADOR:

compafiero y los acepta como son.

Respeta las caracteristicas fisicas de su

N° Nombres y apellidos > NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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INICIANDO LA MOTIVACION

PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS
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DRAMATIZACION DE LOS TITERES CON EL TEMA RESPETO LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE SU
COMPANERO

RESOLVIENDO LA FICHA




|‘ Respetemos las caracteristicas fisicas de mi comparfiero ‘l

1, Pinta la opcion donde los nifos estan respetando las caracteristicas fisicas de su
companero.

2. Relaciona la opcion donde los nifios estan respetando las caracteristicas fisicas de su
companero.

i \ ’
@i,rmﬂ...@.;h‘ ...v;f.mmm

<l ¢ - .

Marta hace respetar a I | Pepe hace jugar a su | La profesora hace jugar I
sus dos compaiieros — ANEQJUAN | o o |2 sus alumnos por igual I

3. Encierra en un circulo la opcién donde los nifios estan respetando las caracteristicas fisicas de
su compaiiero.

Vst e XN TN
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 05

TITULO: Respetamos las creencias de mis comparieros.

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2. Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1ro Seccion: A
1.8. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.4. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
15. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia

1.6. Fecha: 22/04/22 Duracion: 45m.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO:

TECNICA E
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa | Interactla con todas las ]
democraticamente | personas Respeta las diferentes creencias | Guia de 3
en la busqueda del religiosas que tienen otros nifios | Observacion
bien comdn. mostrando interés para conocer

sobre ellos.
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lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los
alumnos. N o Nifios
Y desea que los nifios observen las siguientes
iméagenes detenidamente.
Motivacion Docente
Video
La docente pregunta a los nifios. 15m
¢Qué observamos en el video? Nifios
¢Por qué dicen que son diferentes sus nuevos
INICIO Recuperacién de | @migos?
saberes previos | 440s seran iguales? Docente
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Conflicto ¢Sera importante Respetar las diferentes | Nifios
. i iqi ? )
cognitivo creencias religiosas® Titeres
La docente daré a conocer el propdsito.
, Hoy aprenderemos a respetar las diferentes creencias | .«
Propdsito Y ap . petara | Nifos
religiosas que tienen otros nifios mostrando interés
Titere

para conocer sobre ellos.
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DESARROLLO

Gestiony
acompafiamiento

Presentamos el tema:

Antes de ello la docente pide a los nifios que
observen la siguiente dramatizacion.

DRAMATIZACION CON TITERES:

Los titeres saludan a los nifios. Carlitos y Sofia.
Carlitos: Sofia amiga te cuento, ayer vi algo
raro cuando pasaba por el jiron Tarapaca y
Hermilio Valdizan.

Sofia: ¢Asi y que viste? ¢(Qué te llamo la
atencion?

Carlitos: Cuando estaba volviendo de la misa,
vi a un grupo de personas, reunidas y cantando
y algunas de ellas saltaban otras lloraban.

Sofia: Y eso ¢por que hacian esas cosas?
Carlitos: Mi maméa me dijo que ellos tienen una
religion distinta a la nuestras, que ellos aman a
Dios al igual que nosotros, pero ellos lo hacen
de diferente manera.

Sofia: Ahh ya se a lo que te refieres amigo.
Carlitos: Haber dime Sofi.

Sofia: Mira yo también soy de diferente
religion, asi como tu mama te estaba explicando
nosotros amamos a Dios de una diferente
manera.

Carlitos: ¢(Como aman a Dios Sofi?, haber
cuéntame.

Sofia: Nosotros nuestras reuniones no la
Ilamamos misa, la llamamos cultos, en el culto
nosotros nos reunimos y alabamos a nuestro
padre Dios, oramos, predicamos la palabra de
nuestro padre celestial, contamos nuestros
testimonios de vida, donde Dios nos mostrd el
camino y cuanto hemos ido mejorando desde ese
entonces, cada uno comparte ello amigo.
Carlitos: Ah mira que interesante, amiga Sofi
yo no sabia que ustedes hacian todo ello.

Sofia: Si Carlitos, hacemos eso. Y Ustedes como
son de su religion.

Carlitos: Ah mira Sofi, nosotros con mi
familia vamos a misa todos los domingos, en la
misa escuchamos al sacerdote que nos habla
sobre las ensefianzas de nuestro padre celestial,
recibimos el sacramento de la comuniény
tenemos una madre que nos ama mucho que es
Maria. Aparte de ir a misa mi familia participa
en un grupo Mariano, donde rezamos el rosario
y pedimos por todas las personas del mundo,
pedimos

Docente
Nifios
Titeres

45m

45m
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DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

perdon y pedimos nuestra madre Maria que
interceda por nuestros pecados de nuestra
familia y de nuestro préjimo.

Sofia: Ahh mira que interesante amigo Carlitos,
tampoco sabia que eso hacian en su religion de
ustedes. Me parece muy interesante y muy
bonito lo que compartes con tu familia amigo.
Carlitos: Gracias Sofi, a mi también me gusta la
religibn que compartes con tu familia y lo
realizas; sabes es muy importante compartir
todas estas ensefianzas de diferentes religiones
juntos amiga. Asi como nuestras familias
practican  diferentes  religiones, nuestros
comparieros del aula también practican otras
religiones, algunos de ellos son Islamicos,
budistas, Hinddes, Israelitas, protestantes y
muchas mas religiones que practican en
conjunto con sus familias, es importante
escucharles y saber un poco de sus formas de
amar a nuestro Dios, porque al igual que ta me
explicaste tienen una manera distinta a la
religiobn que practico, Y te agradezco que me
hayas aclarado y compartido sobre tus creencias
religiosas amiga, porque asi ya tengo la idea
correcta de como es tu religion y créeme que la
respeto mucho.

Sofia: Gracias a ti también Carlitos por haber
compartido tus experiencias y creencias
religiosas, me gusté mucho escuchare y saber un
poco de tu familia y es muy cierto en nuestras
aulas virtuales nuestros comparieros vemos que
profesan diferentes religiones y es importante
mostrar interés por saber como son sus creencias
religiosas de cada uno de ellos, para asi estar
mas informados y poder opinar sobre ello.
Siempre mostrando respeto al momento de
escucharlos hablar sobre sus creencias
religiosas.

Mi primo practico la religion de Israelitas, el
cada sabado conjuntamente con su familia salen,
asi como una mision ellos, hacen ayuno y al
ayunar ellos en su creencia estan purificando sus
almas.

Carlitos: Ahhh mira que interesante y
misterioso es este mundo de las religiones, cada
uno es distinto y la manera que lo hacen y
practican es realmente interesante. Qué bonito
amiga, gracias porgue no sabia que hacen ellos
de verdad.
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Sofi: Imaginate si preguntdramos mas a nuestros
compafieros sobre las creencias religiosas que
ellos practican, cuanto conocimiento sobre el
tema tendriamos.

Carlitos: Claro por qué no, vamos
preguntemos.

Sofi: Siii vamos. (Sofi y Carlitos asi van a
seguir preguntando a sus comparieros sobre sus
creencias religiosas, mostrando respeto hacia
ellas).

Luego de la dramatizacion observada, la docente
comenzara a explicarles a los nifios.

Si nosotros nos damos cuenta en nuestro pais hay
muchas creencias religiosas distintas a la que
nosotros mismos profesamos. Ya que la religion es
la creencia religiosa de que existe un ser superior
llamado Dios, al cual se le ofrece veneracion; la
religion es una serie de dogmas sentimientos de
veneracién normas de conductas y practicas rituales,
para el culto de la dignidad observados por el
hombre.

La religion juega un rol muy importante en nuestras
vidas diarias, ya que esas creencias y rituales que
practicamos esta base a unas normas y respectivas
reglas; también la creencia religiosa que practicamos
nos ayudara a dar respuestas con respecto a la vida 'y
a la muerte.

Es por ello que los nifios al igual que los adultos
tienen esa libertad de elegir y practicar la religion
que deseen, este derecho lo tenemos cada uno de
nosotros, ya que somos un pais libre eh
independientes.
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Por ello mis nifios es importante saber qué tipo de
creencias religiosa tiene cada uno de nuestros
comparfieros, para asi poder comprenderlo y respetar
sus ideas y su formacion, ya que cada uno tienen una
manera muy distinta de creer en Dios-

La docente pide a los nifios que nos platiquen
voluntariamente el tipo de creencia religiosa que
profesa.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
- Luego nuestro titere Sofia volvera a escena voz
Meta cognicion Lueg - : y Docente
junto a Carlitos realizaran las preguntas:
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy? Titeres
- ¢(Por qué es importante saber las creencias
religiosas de nuestros comparieros?
- ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?, ;Qué cosas
nuevas aprendieron el dia de hoy?
No nos olvidemos que es muy importante saber las |
_ diferentes creencias religiosas que tiene cada uno de | Ninos
Transferencia Titeres

nuestros comparieros y de las demas personas que
conocemos, lo importante que es respetar sus pensar
sus normas y todo lo que va de acuerdo a su creencia
religiosa.

15m

149




LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 5

CAPACIDAD: Interactua con todas las personas

INDICADOR:

Respeta las diferentes creencias religiosas que
tienen otros niflos mostrando interés para
conocer sobre ellos.

N Nombres y apellidos S| NO
1. | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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MOTIVACION CON EL VIDEO TOLERANCIA RELIGI

SABERES PREVIOS DE LOS NINOS SOBRE LA TOLERANCIA RELIGIOSA
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LOS ALUMNOS RESUELVEN LA FICHA SOBRE LA TOLERANCIA RELIGIOS




|‘ Respetemos las creencias de mis compafieros ‘l

1. Pinta la opcidon donde los nifos estan respetando las creencias de sus compaiieros.

—_— — —_— — —_— — —_— L |
José pepe y marta muestrarl I Mis compafieros se I | La profesora ensefia a
sus atuendos religiosos asus| | respetan sus vestimentos I | respetar sus creencias de
compafieros P | de sus creencias | I mis compaiieros

3. Encierra en un circulo la opcion donde los nifios estan respetando las creencias de sus

compaiieros.
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 06

TITULO: Comparte actividades respetando a todos.

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon: RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2.  Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1ro. Secciéon: A
1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.7. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.5. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia

1.6. Fecha: 25/ 04/22 Duracion: 45m.

Il. APRENDIZAJE ESPERADO:

TECNICA E
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa | Interactlda con todas las )
democraticamente | personas Comparte actividades | Guiade
en la busqueda del académicas con sus | observacion
. , comparieros respetando a todos
bien comun.

por igual.
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lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los
Motivacion aI_LJmnos. A continuacion, _Ia docgnte pide a 10S | nifios
nifios que observen el siguiente video.

Docente
https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYE
YUs&ab_channel=ElSofadeSara
Después la docente realiza las siguientes
preguntas. Nifios

i . 15m
¢ Qué observamos en el video?
Recuperacion de | (Qué accion hiso el perrito? Docente
saberes previos L ) .
INICIO ¢Estara bien compartir con nuestros amigos?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Conflicto Nifios
N ¢ Qué es compartir? )
cognitivo Q P Titeres
La docente dara a conocer el propdsito.
o Hoy aprenderemos a compartir actividades Nifios
Proposito académicas con sus compar !
pafieros respetando a todos
por igual. Titere
La docente pide a los nifios que presten atencién a la
siguiente dramatizacion.
DRAMATIZACION CON TITERES:
Gonzales y Claudio hola nifios como estan. Docente

Titeres 45m
Gonzales: Buenos dias Claudio como estas, como te | Nifios
encuentras el dia de hoy.

Claudio: Yo me encuentro muy bien gracias por
Gestiony preguntar.
DESARROLLO | acompafiamiento

Gonzales: Me alegra escuchar eso. Mira traje un
rompecabezas para poder armarlo, ;me ayudas a
armarlo por favor?

Claudio: ¢Y de que es tu rompecabezas?

Gonzales: Es del tema que nos hablé la miss en
clases, este es de un animalito de cuatro patas.

Claudio: Ahhh entonces estds haciendo sobre los
cuidados de los animales, ¢verdad?
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https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs&ab_channel=ElSofadeSara
https://www.youtube.com/watch?v=sAiFrhYEYUs&ab_channel=ElSofadeSara

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

Gonzales: Asi es, justo de ese tema gue la miss nos
dejé para hacer una maqueta o algo relacionado a los
animales, y yo decidi hacer un rompecabezas sobre
mi animal preferido.

Claudio: Y cuél es tu ¢animal preferido?

Gonzales: Ah pues el perro, a mi me encanta los
perros, y por eso dibuje a mi Luky para hacer un
rompecabezas.

Claudio: Perfecto Gonzales entonces yo te ayudo a
armar tu rompecabezas.

Gonzales: (contento) muchas gracias por tu ayuda
Claudio. Y dime tu Claudio que trabajo ¢realizaras
de los cuidados de los animales?

Claudio: Bueno yo haré una maqueta, donde pondré
a mi familia y a mis tres gatos.

Gonzales: Hay que bonito, me la haces ver cuando
la terminas si por favor.

(al terminar sus trabajos, ellos muestran a todos
respetando a cada uno de ellos por igual)

Claudio: (contento) Mira Gonzales, ya esta lista mi
maqueta de los cuidados de los animales, que te
parece. (le hace ver su trabajo).

Gonzales: (Asombrado). Waoo00 esta precioso, te
quedo muy lindo amigo, luego por favor me
ensefiaras como hacerlo.

Claudio: Claro que si, con mucho gusto amigo. A
ver ahora muéstrame el tuyo para ver como te quedo.

Gonzales: (muestra su trabajo). Aqui esta mi
rompecabezas amigo.

Claudio: Asuuu te quedo hermoso amigo tu
rompecabezas de tu Luky, y ademas tu Luky es muy
lindo, yo no sé qué es criar perros amigo.

Gonzales: Es muy facil de hacerlo amigo, tienes que
darles de comer, bafiarlos una vez al mes o cuando
sientas que este sucio, alistar una cama, ensefiarles a
ser limpios y hacer sus deposiciones en un lugar
adecuado para ellos y sacarlos a pasear.

Claudio: Ahh mira que interesante amigo, los gatos
son casi parecido, diferencia que ellos necesitan su
arena para poder hacer sus deposiciones.

45m
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Gonzales: Muchas gracias amigo Claudio por
explicarme y compartirme un poco sobre los
cuidados de tu animalito.

Claudio: No hay de que amigo. Ahora vamos a ver
qué trabajos mas presentaran nuestros compafieros,
de seguro presentaran mas trabajos hermosos.

Gonzales: Muy cierto, vamos a ver. (Salen del
escenario)

Claudio: (vuelve al escenario y se dirige los nifios)
Nifios no nos olvidemos que cada uno de nuestros
compafieros merecen el mismo respeto y el trato a
todos por igual, si uno de tus compafieros hace una
actividad muy distinta a la tuya, t0 debes de
escucharlo y respetar su opinién, porque en el salén
0 aula todos somos iguales estamos ahi estudiando
para aprender nuevos conocimientos, y debemos
mostrarles respeto. Al igual que yo y Gonzales
hicimos un trabajo distinto, pero ambos nos
respetamos al momento de presentar nuestros
trabajos, ya que el trato es por igual a todos. No
olvidemos eso nifios compartir es algo muy lindo por
gue nos une como amigos y nos ayuda a interactuar
entre todos Yy el respeto es fundamental a todos por
igual.

Luego de la dramatizacion observada, la docente
comenzara a explicarles a los nifios.

Presentara algunas imagenes y los nifios tendran que
observar e identificar en cuél de las actividades
presentadas los nifios muestran ese comparierismo y
el trabajar juntos. Pide que observen donde
comparten actividades con sus comparieros.
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Luego la docente les explicara, el compartir es algo
muy bonito, ya que nos ayuda a estar
acompanados y poder disfrutar de la misma
actividad con alguien, compartir es vivir juntos una
experiencia donde ambos disfruten y compartan
esa activida_d juntos.

Que mejor es compartir aqui con sus comparneros
en las aulas, esas experiencias que viven ustedes,
no solo se trata de compartir algun juguete, si no
de poder compartir experiencias, historias, juegos,
anécdotas temas de las clases que no entendemos,
etc.

Todo ello nos ayuda a ser parte de nuestros
compafieros, a poder confiar y disfrutar juntos
todo lo que vivimos.

Luego de ello la docente realiza una actividad
donde los nifios reconocen el valor de respetarse
entre ellos mismos.

|

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
. . . Voz
Meta cognicion | Luego nuestro titere Claudio realizaran las Docente
preguntas:
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy? Titeres
- ¢Por qué es importante compartir actividades con
nuestros comparieros?
- ¢Para queé nos sirve lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No nos olvidemos que el compartir nos ayuda a N
. acercarnos mas a nuestros comparieros, que el Nifios
Transferencia Titeres

compartir es muy bonito ya que nos sentimos
acomparfiados con nuestros seres queridos y mas

15m
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aun de amigos, porgue ellos estan viviendo las
mismas experiencias que nosotros mismo las
vivenciamos.
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LISTA DE COTEJO PRIMER. GRADO A- SESION 6

CAPACIDAD: Interactua con todas las personas

INDICADOR:

Comparte actividades académicas con
compaferos respetando a todos por igual.

Sus

N° Nombres y apellidos > NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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ESCUCHANDO LAS OPINIONES DE LOS NINOS




DRAMTIZACION DE LOS TITERES DEL TEMA COMPARTE ACTIVIDADES ACADENICAS CON SUS
COMPANEROS RESPETANDOSE A TODOS POR IGUAL
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EXPLICACION SOBRE COMPARTIR ACTIVIDADES CON SUS COMPANERAS(OS) RESPETANDOSEM
TODOS POR IGUA

e L K7t A 7 U V7 B IRV 4 S 392 VA Y\t v Sl V7]

PRI StFTw o

St e
CONFARTIIOS Hewuiine hohea
o (< :

el o g
o S

ALUMNOS RESOLVIENDO LAS FICHAS DE COMPARTIR ACTIVIDADES CON SUS
COMPANERAS(OS) RESPETANDOSE TODOS POR IGUAL.
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2. Relaciona la opcion donde los nifios estan compartiendo actividades académicas c
Compaiieros.

F_______ N I N S S S S - -
L | N NN I I S - - -

| Los nifios comparten actividades Compartimos la actividad de la musica La docente ensefia a compartir las |
I2:adémicas respetandose. | Irespeténdonos todos por igual. I Iactlwdades académicas con sus I

3 .Encierra en un circulo la opcion donde los nifios estan compartiendo actividades académicas
con sus compaieros respetando a todos por igual.




SESION DE APRENDIZAJE Nro. 07
TITULO: Expresando mi desagrado.

I.DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Institucion RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2.  Area: Personal Social.
1.3. : 1ro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Agquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha:26 /04/22 Duracién: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

Convive y participa
democraticamente en
la busqueda del bien
comun.

personas

observa a sus compafieros
discutir entre ellos.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Interactla con todas las | Expresa su desagrado cuando | Guia de

observacion
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )

MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los i
alumnos. Y pide que observen las siguientes | "' 0°

Motivacion Imagenes.
? Docente
2 \‘ Imagenes
= |
INICIO
c'_*, - 15m
1 dha
_ Después la docente realiza las siguientes |
Recuperacion de preguntas. Nifios
saberes previos | ;54 ghservamos en las imagenes?
¢ Qué estaran haciendo los nifios? Docente
¢Sera bueno estar discutiendo con tus comparieros?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Nifios
Conflicto ¢ Sera bueno expresar cuando nos desagrada algo? Docente
cognitivo
_ La docente daré a conocer el propdsito. N
Proposito Expresa su desagrado cuando observa a sus | Ninos
~ . . Docente
compafieros discutir entre ellos.
Antes la docente pide a los nifios que observen la | Docente
siguiente dramatizacion. $|!t“e‘;25
DRAMATIZACION CON TITERES:
Los titeres entran a escena y saludan a los nifios.
Profesora y Lupita. A5m
DESARROLLO Gestion y Lupita: Buenos dias nifios, buenos dias profesora.

acompafiamiento

Profesora: Buenos dias nifios, buenos dias Lupita.
Lupita: Maestra quisiera preguntarle algo.
Profesora: Dime Lupita que te pasa.

Lupita: Maestra, a mi me molesto algo el dia de
ayer, cuando observe en las clases.

Profesora: Haber dime Lupita que es lo que
observaste y te molesto.

Lupita: Ahmiramaestra e dia de ayer cuando usted
estaba explicando sobre el tema de la rota miento de
la tierra, observe que (molesta y alzando la voz)
Dragos con Rene, comenzaron a discutir y eso me
molesto mucho.

Profesora: Tranquila Lupita no tienes por qué
gritar.

Lupita: Esque me molesto mucho profesor que ello
discutan entre ellos, eso no esta bien porque ellos
tienen que discutir y encima de todos y los estamos
observando la forma como discuten.
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DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

Profesora: Tienes mucha razon hijita, es bueno
siempre decir algo cuando nos incomoda y expresar
nuestro desagrado cuando observamos algo
incorrecto, pero la manera correcta de decirlo es
hablando mas no gritando ni actuando mal, me
entiendes.
Lupita:(apenada), Esta bien maestra muchas gracias
por corregirme, de ahora en adelante cuando observe
algo desagradable, me calmare y le hare saber a usted
para que me pueda ayudar a mis compafieros y a mi
persona.
Profesora: Asi es Lupita, la comunicacién ayuda
mucho en estos casos, porque al comunicarnos
evitaremos las discusiones y los malos entendidos asi
gue ayudemos a nuestros comparieros a aprender a
comunicarse.
Lupita: Si maestra asi evitaremos que mis
compafieros discutan entre ellos mismo y se falten el
respeto. Porque el saber opinar, esperar su turno y
saber escuchar ante todo evitara discusiones entre
nosotros mismos, debemos ser empéticos con
nuestros compafieros entenderles y si vemos que
alguna accion estd haciendo mal, corregirle con
respeto sin llegar a la ofensa.
Profesora: Muy bien Lupita me alegra mucho que
hayas entendido, asi ayudaras a tus compafieros
también a que ellos puedan expresar ese desagrado
que observan en clases, porque es bueno expresar
todo ello, ya gue nos ayuda a decir en ese momento
nuestros sentimientos y no acumularlos ni guardarlos
con coraje.

Lupita: Si profesora, por qué hay varios de mis
compafieros que mostraron su desagrado cuando
ellos discutian y eso se observa en el salon.
Profesora: Si hijita, como te decia siempre es bueno
expresar el desagrado cuando observamos una
actitud negativa en nuestros comparieros.

Lupita: Muchas gracias profesora, ahora si entendi
que expresarse cuando algo nos molesta o0 incomoda
no es malo, mas bien es bueno porque nos ayudara a
corregir esa actitud que estamos realizando mal, si
alguien observo de nosotros esas actitudes
inadecuadas, y vimos que expreso desagrado, es
bueno preguntarle que hicimos para asi poder
corregirlo y evitar a llegar a las discusiones, ya que
el discutir con nuestros amigos es muy feo, y no se
ve de buena manera.

Profesora: Muy bien, ahora si hijita entremos a las
clases.

Lupita: Si maestra ahora si entremos a las clases.
(Lupita y profesora salen del escenario)

Luego de observar la dramatizacion, la docente
pasara a explicar la importancia de expresar cuando
observamos a nuestros comparieros discutiendo.

45m
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Expresar un desagrado hacia una actitud incorrecta
esta bien, ya que nosotros no podemos tolerar malos
comportamientos dentro de nuestras aulas y mucho
menos de nuestros compafieros, ya que es una falta
de resto enormemente y la debemos de cortar de raiz.

Los conflictos siempre sucederan cuando unas de las
partes no estan de acuerdo con la misma opinién que
la otra persona opino o dio, pero es importante que
aprendamos a controlar nuestros impulsos y
aprendamos a respetar a nuestros compafieros, en

todo aspecto.

Los desagrados de las personas que no estan
acostumbrados a este tipo de problemas seran las
mas notorias, ya que ellos les fastidia eh incomoda
que como es posible que estén discutiendo de tal
manera.

he
=
e
3 (\ >

N

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Meta cognicion Nifios
Luego nuestro titere Lupita realizaran las preguntas: voz
g p p g ) Docente
¢Qué aprendimos el dia de hoy?
. Titeres
¢Por qué es importante expresar el desagrado
cuando observamos discutir a nuestros
comparieros?
¢Para qué nos sirve lo aprendido?
¢Les gusto lo que aprendieron?
. No nos olvidemos que el comunicarnos nos ayuda a ~
Transferencia acercarnos mas a nuestros comparfieros, de una manera ?‘I'Pec:zs

respetuosa y que el discutir nunca nos llevara a nada
bueno, y quedaremos como nifios irrespetuosos y esto

15m
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causara desagrado en nuestros compafieros que nos van
observando.
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 7

CAPACIDAD: Interactua con todas las personas

INDICADOR:

compaferos discutir entre ellos.

Expresa su desagrado cuando observa a sus

. SI NO
N° Nombres y apellidos
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job ElImo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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MOSTRANDOLES IMAGENES SOBREA LOS NINOS CON EL TEMA, CUANO SE EMOIECEN
EXPRESANDO SUS DESAGRAO

RECIBIENDO LAS OPINIONES DE LOS ALUMNOS
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DRAMATIZACION DE TITERES SOBRE EXPRESA SU DESAGRADO CUANDO OBSERBA A SUS
COMAPNERAS DISCUTIR ENTRE ELLOS.

RESOLVIENDO ALGUNAS DUDAS DE LOS ALUMNOS SOBRE EXPRESA SU DESAGRADO CUANDO
OBSERVA A SUS COMPANEROS DISCUTIR




EXPRESO MI DESAGRADO CUANDO OBSERVO A MIS COMPANEROS DISCUTIR
ENTRE ELLOS

e Pinta la opcion donde los niios estan mostrando su desagrado cuando sus compaieros
discuten entre ellos.

e Relaciona las opciones donde las personas estan mostrando su desagrado.

I El profesor muestra su

_—_—_—_—_1

Oswill muestra su

—_— _— —_— _— —_— _— —_— _— —_—
I Elnifio muestra su desagrado al |

ver discutir a sus padres. I |
~ alumnos
N I S S S S s . .. I a sus Com“aneros. l

| desagrado al ver discutir I | desagrado al ver discutir a sus

e Encierra en un circulo la opcion donde los nifos estan mostrando su desagrado cuando
discuten sus compaiieros y padres.

ol [\
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 08

TITULO: Poniendo en préctica las palabras magicas.

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon: RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2.  Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1lro Seccion: A
1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia

1.7. Fecha:27/04/22 Duracion: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa Interactia con todas las | Ponen en practica las palabras Guiad
uia de

democraticamente en
la busqueda del bien
comun.

personas

magicas (gracias, por favor,
permiso, buenos dias.) dentro de
las clases.

observacion
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )

MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los
al_umnos. Y pide que observen las siguiente | nifios
video.
httos:// /= Docente

ps://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs
Motivacién &ab_channel=NETOficial Video
Después la docente realiza las siguientes
preguntas. Nifios
. . 15m
¢ Qué observamos en el video?
Recuperacién de | ¢Qué estaran haciendo los nifios? Docente
saberes previos )
¢Sera bueno practicar estas palabras?
INICIO
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Nifios
;Qué son las palabras méagicas?
Conflicto Q P g Docente
cognitivo
El titere dara a conocer el propésito.
. Hoy aprenderemos a poner en practica las palabras |
Propoésito Y ap . P pra palat Nifios
magicas (gracias, por favor, permiso, buenos dias.)
dentro de las clases. Docente
La docente pide los nifios que observen con atencion
la siguiente dramatizacion. Docente
Nifos
. ; Titeres
DRAMATIZACION CON TITERES:
Los titeres entran a escena y saludan a los nifios.
Tigresa y Colitas 45m
Tigresa: Buenos dias amigo, como estas.
Coitas: Yo muy bien, y tu amigo como estas,
cuéntame que haces.
Gestion y Tigresa: Aqui estuve acomodando las cosas de mi
DESARROLLO | acompafiamiento | Casa, ordenando mis juguetes y ayudando a mi

mama.

Colitas: Me parece genial que estés ayudando a tu
mami tigresa.

Tigresa: Si Colitas, amigo me pasas por favor uno
de mis juguetes que esta a tu lado.

Colitas: Claro, aqui tienes (le pasa el juguete).
Tigresa: Muchas gracias Colitas.

Colitas: Siempre es bueno ayudar en casa, en la
escuela, siempre que podamos tenemos que ayudar a
todos.
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https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs&ab_channel=NETOficial
https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs&ab_channel=NETOficial

DESARROLLO

Gestién y
acompafiamiento

Tigresa: De igual manera en clases debemos ser
respetuoso, y ayudar a la profesora y a nuestros
compafieros, debemos respetar y pedir por favor las
cosas, cuando nosotros tenemos que hablar en clases
tenemos que pedir permiso y pedir las cosas por
favor y luego dar las gracias al terminar de dar
nuestra opinion.

Colitas: Muy cierto, yo al ingresar a clases antes
saludos, digo buenos dias miss y buenos dias
comparieros, luego digo, disculpe profesora, puedo
dar mi opinién por favor y la maestra me sede la
palabra y al finalizar doy las gracias. Siempre pido
permiso.

Tigresa: Eso estd muy bien, ya que debemos ser
educados siempre y practicar estas palaras magicas
donde estemos y donde vallamos y asi ensefiaremos
a las demas personas a ser educadas también.

todo lo que sabemos y que mejor las palabras
maégicas.

Tigresa: Siii muy bien hagamos eso, gracias por
acompafiarme el dia de hoy y ayudarme en guardar
mis juguetes de mi casa amigo.

Colitas: De nada amigo, nos vemos cuidate amigo
hasta mafana, chaoo

Luego la docente pasara a explicar la importancia de
poner en practica las palabras magicas.

En estos tiempos nosotros olvidamos las palabras
magicas y es momento que tengamos presente esta
palabra ya que es muy importante recordarlo y
practicarlo siempre
Al ingresar en algun lugar es bueno saludar, (buenos
dias, buenas tardes o buenas noches).

~

cosas por favor, y la persona que este a tu lado ya sea
tu familia, vecinos, amigos, etc, siempre responderan
de una manera amable y sedera a tu peticion.

Es bueno pedir perddon cuando nosotros nos
equivocamos, reconocer nuestra falta eso nos

45m
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ayudara como personas y a crecer como buenos
ciudadanos. En las aulas también es importante
reconocer, si tenemos algunas faltas, pedir disculpas
nos ayudara mucho.

Pedir permiso, es una de las palabras magicas a las
cuales tenemos que poner en  préctica
constantemente, ya que nosotros no podemos coger
algunas cosas sin permiso; también cuando tenemos
a una persona delante nuestra tenemos que pedir
permiso para poder pasar o realizar alguna actividad,
ya que las personas mayores merecen respeto. Esta
palabra es muy importante y muy bonita, también
nos ayuda a abrimos muchas puertas ya que si la
ponemos en practica todos los dias seremos mejores
cada dia.

Luego de la explicacion la docente pide a los nifios
que coloreen la accién correcta mediante la ficha.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
p . . .| Voz
Meta cognicién | Luego nuestro titere Tigresa realiza las preguntas: | pocente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
. Lo Titeres
- ¢Por qué es importante poner en practica las
palabras magicas?
- ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No se olviden que es muy importante poner en i
_ ractica las palabras magicas, porque nos hara | N'Nos
Transferencia P P g porq Titeres

buenos nifios y nos ayudara a crecer cada dia mas.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 8

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:

de las clases virtuales.

Ponen en practica las palabras magicas dentro

N° Nombres y apellidos S| NO
1.-
BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job ElImo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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DRAMATIZACION DE TITERES SOBBRE PONEN EN PRACTICA LAS PALABRAS MAGICAS DENTRO
DE LAS CLASES.
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PONEMOS EN PRACTICA LAS PALABRAS MAGICAS

NOIMBRES Y APELLIDOS.......ccceeeterenrereeirenreseecsenesaeesnsessasessssssessssessssssssssssssssnnssssssssasssssssssssasesns
e Pinta la opcidn correcta donde los nifios usan las palabras magicas.
eauew - By | L para salir.
7~ \‘?) s

e Relaciona las opciones donde los nifios ponen en practica las palabras magicas.
A DAR LAS y = lea i g

| Rodrigo pide perdén a | | susana  saluda | Juany Lorena dan las gracias
| Margarita. | Jaaueline. I | porelcafé. |

e Encierra en un circulo la opcion donde los nifos estan practicando las palabras magicas.

&

iGRACIAS,
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 09

TITULO: Generamos un buen clima.

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién:32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2.  Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1ro Seccion: A
1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.8. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.5. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia

1.6. Fecha: 28/04/22 Duracién: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa | Interactta con todas las ]
democréticamente en | personas Genera un buen clima entre | Guiade
todos sus comparfieros dentro | observacion

la basqueda del bien
coman.

de las clases.

181




ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los
Motivacion {ilu,mnos. Y pide que observen las siguientes | nifios
imagenes.

Docente
https://www.youtube.com/watch?v=vb- Video
3NdH75d0&ab_channel=TVLIBERTY
Después la docente realiza las siguientes

reguntas. i
preg Nifios 15m
INICIO Recuperacion de | ¢Qué observamos en el video?
saberes previos . .
P ¢Qué paso con el pajaro grande?
¢Sera bueno generar un buen clima entre todos? Docente
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
¢Qué entiendes por generar un buen clima? Nifios
Conflicto Docente
cognitivo
El titere dard a conocer el proposito. Hoy
. aprenderemos a genera un buen clima entre todos sus | .~
- Nifios
Proposito compafieros dentro de las clases.

Docente
El titere Rene, presenta a la docente.

La docente saludara respectivamente a los alumnos.

DRAMATIZACION CON TITERES: Docente

Rene y Colas. Nifios

Rene: Buenos dias nifios como estan (nifios | Titeres

responden). 45m

Colas: (entra feliz y saluda a los nifios y a colas),

saben nifios les cuento que hoy estoy muy feliz, ya

gue en clases el dia de hoy nos fue estupendo, porque

Gestion y todos trabajamos €n equipo y nos ayudam_os

DESARROLLO | acompafiamiento | Mutuamente con mis compafieros del aula, la miss

nos felicitd por ser buenos nifios y que somos unos

campeones porque sabemos trabajar en equipo

Rene: Que bien colitas, te felicito. Y sé que los nifios

también se sienten feliz por ti.

Colas: Gracias Rene. Gracias nifios.

Rene: Siempre es bueno trabajar en equipo y que

mejor que hacerlo con tus compafieros de clase.

Colas: Si Rene la miss nos dejo unos ejercicios para |

desarrollar en clases y luego de terminar tenemos gg‘:esme

que presentarlo y corregirnos entre nosotros mismo,
mis compafieras fueron muy ambles y empaéticos con
cada uno de nosotros, trabajamos in renegar, nos
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https://www.youtube.com/watch?v=vb-3NdH75d0&ab_channel=TVLIBERTY
https://www.youtube.com/watch?v=vb-3NdH75d0&ab_channel=TVLIBERTY

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

ayudamos nos corregimos cada uno de nosotros, por
eso la miss estuvo muy feliz y nos felicito.

Rene: Siempre es bueno trabajar en un lugar
tranquilo que haya buen clima para que todos los del
salon se sienta comodos y felices, trabajar con
buenos tratos, respetando las opiniones de los demas,
aceptar las sugerencias de los deméas de tus
comparieros.

Colas: Si amigo siempre es bueno saber escuchar la
opinién de nuestros compafieros, con respeto sin
meternos, sin faltarles el respeto a ellos.

Rene: Asi es colas, me parece perfecto su manea de
trabajar en el aula.

Rene: perfecto.

La docente comienza a explicar el tema.

Que entendemos por generar un buen clima, nos
quiere decir que, si nosotros trabajamos en equipo a
base de esfuerzo, dedicacion y respeto, esto sera bien
y nuestra aula crecerd mas, tendréa buenos frutos.

Trabajar sin discutir respetando las ideas de los
demaés nos ayudara a ser mejores comparieros, ya que
estamos en unas instancias donde debemos ser
mejores cada dia ser empaticos con nuestros
comparieros.

/EHVERRRRRER\

La tolerancia y respeto ayudara a que ustedes como
estudiantes como nifios y nifias del mismo salon de
clase puedan aprender juntos las actividades y asi
sentirse comodos (as) y seguros.

«n s JOJ€rancia,
s€ hocen omign

& 3

Las emociones positivas también favorecen al grupo
de clase, al elogiar a nuestros compafieros y decirlo
que ellos lo estan haciendo muy bien sus amigos se

45m
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sentirdn muy felices y comodos por que podran
ayudarse de ustedes y si se equivoco, €l o ella lograra
superar sin miedo a que se puedan burlar de ellos.

HABLAME
DETI

Asi juntos podran tener un conocimiento mutuo, se
podran ayudar entre ustedes mismos, sin
discriminacion alguna y eso les har4 mejores cada
dia y no tendran obstaculos en ser mejores
estudiantes nifios, nifias e hijos.

Luego de la explicacién la docente pide a los nifios
que responda las preguntas planteadas.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

- Luego nuestro titere Colas realizara las ’\\‘/'2‘2’5
Metacognicion preguntas: Docente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
) . . Titeres
- ¢Serd importante generar un buen clima dentro de
nuestras clases?, ¢Por qué?
- ¢Para qué nos sirve lo aprendido del dia de hoy?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No nos olvidemos que, al generar el buen climaentre |
. todos, nos ayudara a ser mejores cada dfa tanto como | Ninos
Transferencia Titeres

compafieros y como personas. Y poner en practica
todo lo aprendido.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 9

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:
Colabora con el buen clima entre todos dentro
de las clases.

N° Nombres y apellidos S| NO
1.-

BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job ElImo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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PRESENTANDO UN VIDEO A LOS NINOS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS GRUPOS CON
RESPETO

DRAMTIZACION DE TITERES CON EL TEMA GENEAR UN BUEN CLIMA ENTRE COMPARNERAS DE
CLASES.




EXPLICANDO A LOS NINOS SOBRE LA IMPORTANCIA DE GENERAR UN BUEN CLIMA ENTRE
COMPARNEROS.

ALUMNOS RESOLVIENDO LA FICHA DE GENERAMOS UN BUEN CLIMA ENTRE COMPANEROS DE
CLASES.
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|‘ GENERAMOS UN BUEN CLIMA ENTRE COMPANEROS EN LAS CLASES

- . . . . . .. _—_—_—_1 - . . . . . . -

| | Silvia le entrega un I Carlosy Flor juegan juntos a
| I obsequio a Abel I la ronda

I NN IS I I e . _—_—_—__J

José le ayuda a Miguel.

e Encierra en un circulo la opcién donde los niilos estan practicando el buen clima.

- :",. B & ~ 279
S & : & ﬁ

et bl e
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 10
TITULO: Pedimos disculpas.

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2.  Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1ro. Secciéon: A
1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia

1.7. Fecha: 29/04/22 Duracién: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa | Construye normas y asume )
Guia de

democraticamente en
la busqueda del bien
comun.

acuerdos y leyes.

Pide disculpas a su compafiero
cuando se equivoca.

observacion
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lll. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los
a!umnos. Y pide que observen el siguiente | nifos
video.
Docente
Motivacién Video
Después la docente realiza las siguientes
preguntas. Nifios 15m
¢ Qué observamos en el video?
Recuperacién de | ¢Por qué la nifia lloraba? Docente
INICIO saberes previos , . o
¢Qué paso con la nifia que le traiciono?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
¢Qué entienden por pedir disculpas? Nifios
Conflicto Docente
cognitivo
La docente dara a conocer el propdsito.
L Hoy aprenderemos la importancia de Pedir disculpas | .~
Propésito yap ~ P . P Nifios
a un compafiero cuando nos equivocamos.
Docente
DRAMATIZACION CON TITERES:
Claudio y Hojuelas. (Saludan a los nifios). ﬁ%coesme
Claudio: Hola Hojuelas como estas. Titeres
Hojuelas: (Incomodo), ahi maso menos Claudio.
Claudio: Hojuelas queria hablar contigo, ayer quise
decirte, pero ya no pude porque te fuiste muy rapido 45m
de las clases.
Hojuelas: Si me Sali rapido porque mi hermana me
estaba esperando para irme a la casa.
Gestion y Cla_udlo: .Me imagino que si
DESARROLLO | acompafiamiento HOJue!as. La verdgd si lo es. ] o
Claudio: Mira Hojuelas, yo queria pedirte disculpas
por mi comportamiento del dia de ayer, me porté
muy mal contigo, la verdad no quise hacer eso
contigo.
Hojuelas: Pero ¢por qué lo hiciste que paso?
Claudio: La verdad estuve incomodo no me sentia
muy bien y pues solo me pague contigo mi coraje, y
sé que estuve mal y cuando me di cuenta de ello ya
no estabas conectado, entonces espere a verte hoy y
pedirte mil disculpas por todo, prometo no volverme
a reir de tu trabajo ni decir que lo hiciste muy feo. Imagenes
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Gestiony
acompafiamiento

Hojuelas: (triste). Si, pero sabes Claudio, me dolié
mucho y estuve muy triste.

Claudio: (apenado), lo se Hojuelas es por eso que te
pido mil disculpas por mi gran error que hice
contigo.

Hojuelas: Esta bien Claudio te disculpo, pero por
favor no vuelvas a hacer otra vez lo mismo, si a mi
ni a nadie, porque se siente bien feo cuando otras
personas se burlan de ti y no valoran tus esfuerzos.
Claudio: Sl si si te lo prometo, no volveré a hacerlo
de verdad, lo siento mucho.

Hojuelas: Esta bien (se abrazan los dos).
Disculpado.

Claudio: Muchas gracias amigo lo siento tanto.
Hojuelas: Bueno amigo vamos a jugar que te parece.
Claudio: Siii vamos a jugar.

Luego de observar la dramatizacion, la docente para
a explicar el tema.

Que entendemos por pedir disculpas a su compafiero
cuando se equivoca.

La docente comienza a explicar a los nifios la
importancia de pedir disculpas o perdén.
I —

Al pedir disculpas estas aliviando un dafio
ocasionado hacia la otra persona, esta palabrita de
decir “disculpame” es una herramienta que
utilizamos para construir una buena amistad.

S\
Al decir dichIpam'Zaa un compafiero es porque
talvez alguna accion que hicimos a hecho que se
sienta mal o dafiado, un gesto o con alguna palabra
podemos perjudicar a nuestros comparieros y hacer

que ellos se sientan mal.

45m
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Es por eso que es muy importante reconocer nuestro
error, reconocer el dafio que hicimos, pedir disculpas
es una de las soluciones méas dables, ya que
reconocimos que hicimos un acto malo y al realizarlo
trajo consecuencias no tan gratas, y una solucién al
problema seria pedir disculpas de corazén.

Muchas veces nos preguntamos porque sera
importante pedir perdon, es importante porque nos
ayuda en nuestra autoestima, disminuye el estrés, la
ansiedad, la tristeza que genero ese problema
ocasionado. Y al disculparnos estariamos
liberandonos de esa carga emocional que tenemos.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

- Luego nuestro titere Hojuelas realizara las '\\‘/ig‘z)s
Meta cognicion preguntas: Docente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
) P . . Titeres
- ¢Por qué es importante disculparnos cuando
actuamos mal?
- ¢Para qué nos sirve lo aprendido del dia de hoy?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No olvidarnos que al pedir disculpas estamos |
. reconociendo nuestros actos y a la vez asumiendo | NiNos
Transferencia Titeres

esas consecuencias, porque te estas haciendo
responsable del acto que realizaste.

15m

192




LISTA DE COTEJO PRIMER. GRADO A- SESION 10

acuerdos y leyes.

CAPACIDAD: Construye normas y asume

INDICADOR:
Pide disculpas a su compafiero cuando se
equivoca.

N° Nombres y apellidos S| NO
1.-

BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job ElImo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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MOSTRAMOS A LOS ALUMNOS VIDEO SOBRE AMOR Y PERDON

DRAMATIZACION DE TITERES DE PIDE DISCULPAS A SU COMPANERO CUANDO SE EQUIVOCA
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EXPLICANDO A LOS NINOS SOBRE CUANDO ES BUENO PEDIR DISCULPAS CUANDO ALGUIEN SE
EQUIVOCA.

NINOS DESARROLLANDO LA FICHAS
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e Pinta la opcidn correcta donde los nifios piden disculpa cuando se equivocan.

Lz Importancia de padir disoulpas

e Relaciona las opciones donde los nifios piden disculpa cuando se equivocan.

I Juan le pide disculpas a | | Maria pide disculpa por | Jorgey Anibal se disculpan
| Rocio por botar su agua I I pisar el pie de Alberto. | Por haber discutido ayer.
— — — — — — — [r— — - — - — - _— — _— — _— — _— — J

e Encierra en un circulo la opciéon donde los nifos piden disculpa cuando se equivocan.
O

~-
-~ -
e

!,

-

.@:- i

a i & e

196



SESION DE APRENDIZAJE Nro 11

TITULO: Practico la responsabilidad para cumplir mis deberes

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién: RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social.

1.3. Grado: 1ro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 09/05/22 Duracién: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Practica la norma de
Convive y participa | Construye normas y asume | responsabilidad cuando cumple )
democraticamente en | acuerdos y leyes. con sus deberes dentro de las | Guiade
clases. observacion

la busqueda del bien
comun.
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los
alumnos. Y pide que observen el siguiente | nifos
Motivacion
Docente Rayitas:
Imagenes
15m
Después la docente realiza las siguientes
INICIO preguntas. Nifios
¢Qué observamos en las imagenes?
Recuperacion de | ¢Qué actividad estan realizando? Docente
saberes previos oo . o
¢Estara bien cumplir con nuestras obligaciones
escolares?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Conflicto ¢Qué pasaria si nosotros no fuéramos responsables? | Nifios
cognitivo Docente
La docente daré a conocer el propésito.
. Hoy aprenderemos a practicar la norma de |
Propésito y ap - P Nifos
responsabilidad cuando cumple con sus deberes
dentro de las clases. Docente
La docente pide a los nifios que presten atencién a la
Dramatizacion.
DRAMATIZACION CON TITERES:
Pigui y rayitas (Saludan a los nifios).
Pigui: Hola rayitas, como estas que me cuentas. 45m
Rayitas: Hola Pigui, todo bien, solo estoy
avanzando los trabajos.
Gestion y Pigui: jQue trabajos te dejaron? Nifios
DESARROLLO acompafiamiento o .
Rayitas: Ah pues, de matematicas y una lectura. Docente
Pigui: Que bien, y como lo estas haciendo ya lo estas | tere

resolviendo o aun nada.
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DESARROLLO

Gestiény
acompafiamiento

Rayitas: Si pigui, sabes mi mama me ensefio a ser
responsable con mis tareas y siempre a cumplir con
mis deberes de mis clases.

Pigui: Me parece estupendo, ya que siempre es
bueno ser responsable con nuestros deberes de
colegio.

Rayitas: Eso si, por que al ser responsable con
nuestros deberes nos ayuda a ser mas organizados y
a aprender a tomar decisiones.

Pigui: Si Rayitas, yo hice primero mi tarea de
matematica ya que la profesora nos ensefid las
matematicas de una manera muy divertida y eso ha
hecho que me gusta las matematicas y que la
practicara.

Rayitas: Asuu entonces me
matematicas amigo Pigui.

ayudaras en

Pigui: Claro como desees yo te ayudare.

Rayitas: Gracias, porque asi también yo seré
responsable en entregar mis deberes a la hora que me
programo la profesora.

Pigui: Entonces yo te ayudare en eso amigo pierde
cuidado, yo seré la que te ayude.

Rayitas: Y con tu ayuda practicare la norma de
responsabilidad que elaboramos en clases.

Pigui: Pues me parece perfecto asi lograras ser la
numero uno en las clases.

Rayitas: Me pone muy feliz al saber eso. Muchas
gracias amigo. (salen juntos del escenario jugando y
hablando).

La docente comienza a explicar el tema.

Una de las normas mas importantes que se ha puesto
en las clase es la responsabilidad, porque esta norma
nos ayuda a crecer como personas en el futuro, ya
que este es uno de los valores mas importantes de
una persona.

Respons gbilidad

Imagenes
Docente

45m
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Al ser una persona responsable nos ayudara a
cumplir nuestras metas y objetivos, a alcanzar todo
aquello gue nosotros nos proponemos, asi cuando
ustedes cumplen con sus deberes en las clases estan
siendo unos nifios responsables con sus acciones.

Un nifio responsable es bien visto ya que al ser asi le
abre muchas puertas y le ayuda a ser cumplido con
todos sus deberes y en el futuro sera un adulto
competitivo.

s

Lucha por sus metas, y ustedes al ser asi ayudaran a
sus comparieros a ser responsables, ya que este valor
se esta perdiendo y hay muchos nifios irresponsables,
como por ejemplo al ingresar tarde a las clases, al no
presentar sus tareas, al no participar constantemente
en las actividades, etc.

Ustedes como buenos nifios siempre practican este
valor de la responsabilidad diario, al ingresar puntual
a las clases, al presentar sus actividades diario, al
participar de todo. Es muy importante seguir
cultivando la responsabilidad, tanto en el colegio
como fuera.
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CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

- Luego nuestro titere Carmin realizara las ’\\‘/'S‘Z)S
Meta cognicion preguntas: Docente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
, . Titeres
- ¢Por qué es importante ser responsables?
- ¢Para qué nos servira el valor de la
responsabilidad?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
Al terminar las clases comenta a tus padres que |
. importante es ser responsables, también decirles que | Ninos
Transferencia Titeres

podemos practicar este valor de la responsabilidad ya
que nos ayudara a ser mejores cada dia y en nuestro
futuro seremos mejores.

Recuerden nifios que este valor es muy primordial en
nuestras vidas.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 11

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:

Practica la norma de responsabilidad cuando
cumple con sus deberes dentro de las clases.

N° Nombres y apellidos S| NO
1.-
BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job ElImo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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MOSTRANDO IMAGENES A LOS NINOS SOBRE LA PRACTICA DE LOS DEBERES Y OPINEN A BASE
DE LO QUE OBSERVAN.

RECIBIENDO LAS OPINIONES DE LOS ALUMNOS




DRAMATIZACION DE TITERES CON EL TEMA PRACTICO LA RESPONSABILIDAD PARA CUMPLIR
MIS DEBERES

DESARROLLANDO LA FICHA DE LA SESION




11. PRACTICO LA RESPONSABILIDAD PARA CUMPLIR MIS
NDFRFRFS

deberes.

2. Relaciona las opciones donde los nifios estan practicando la responsabilidad de cumplir sus
deberes.

Sandra y Carlos revisan su | Susana cumple su tarea | Joaquin piensa como resolver
| cuaderno de comunicacion. | I de matemiticas. I I la tarea de ciencias. I

I I S - - - - .. — o mmm mmm mmm m— m— _—_—_———J

3. Encierra en un circulo la opciéon donde los nifios practican sus deberes con responsabilidad.
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 12

TITULO: Participamos en la elaboracion de la norma de convivencia

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién: RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2.  Area: Personal Social
1.3. Grado: 1ro Seccion: A
1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 10/05/22 Duracion: 45m.
1. APRENDIZAJES ESPERADOS.
TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Participan en la elaboracion de

Convive y participa | Construye normas y asume | Normas de convivencia. uiad

uia de

democraticamente en | acuerdos y leyes.
la busqueda del bien
comun.

observacion
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los alumnos. | Nifios
https://www.youtube.com/watch?v=hH0J8cTaCLQ
i i6 . . Docente
Motivacion &ab_channel=MarieLeiner
Video
Después la docente realiza las siguientes | Nifios
preguntas.
¢ Qué observamos en el video? Docente
Recuperacion de | ¢Por qué los nifios se comportaban asi? 15m
saberes previos ) »
¢Qué paso con ellos?, ;A quiénes les Ilamaban
superhéroes?
INICIO ¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
¢Qué pasaria si no existieran normas en nuestros | Nifios
Conflicto salones? Docente
cognitivo
La docente dara a conocer el propésito. Nifios
L Hoy aprenderemos a participar en la elaboracion de
Propésito yap & particip Docente
las normas de convivencia.
Luego la docente les pide a los nifios que observen |
la siguiente dramatizacion. Pizarra
| ~ Nifios
DRAMATIZACION CON TITERES:
Claudio y Carmin (entran y saludan a los nifios).
Claudio: (Gritando) Carminnnnnn ven aqui y 45m
ayudame con mis reglas.
Carmin: ;Con que deseas que te ayude me dices?
Claudio: jQue trabajos te dejaron?
Gestion y Rayitas: Ah pues, deseo que me ayudes con mi
DESARROLLO acompafiamiento regla' i . . .
Carmin: (pasandole una regla) mira, aqui tienes tu | Tiere

regla ya no la busques Claudio.

Claudio: (cogiéndose la cabeza), eso n000000, yo
quiero que me ayudes a realizar las normas de
convivencias, para asi practicarlo en nuestra aula
virtual entiendes.

Carmin: Ahhh eso me hubieras dicho pues. Ya listo
coge un lapiz y un borrador.

Claudio: (Busca su cuaderno y le dice), listo ya esta
ahora si comencemos.

Carmin: Uno de ellas seria, llegar puntales a las
clases.
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https://www.youtube.com/watch?v=hH0J8cTaCLQ&ab_channel=MarieLeiner
https://www.youtube.com/watch?v=hH0J8cTaCLQ&ab_channel=MarieLeiner

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

Carmin: Sii porque algunos de nuestros compafieros
Ilegan muy tarde a las clases, y nos retrasamos, muy
bien esa norma.

Claudio: Saludar al ingresar al salén.

Carmin: Muy bien, otra norma seria llegar temprano
al colegio.

Claudio: Perfecto, otra seria, acomodar nuestro
lugar de trabajo.

Carmin: Muy bien, para ello hay que levantarnos
temprano asi cumpliremos estos acuerdos.

Claudio: Otro seria, escuchamos con atencion a la
profesora y a nuestros comparieros.

Carmin: Listo amigo ya tenemos nuestras normas
de convivencia. Ahora lo pondré en la pizarra para
recordarlo y practicarlo en las clases.

(los titeres salen felices del escenario y llevan sus
normas)

La docente pasa a explicar la importancia de las
normas de convivencia.

Las normas de convivencia son muy importantes, ya
gue nos ayudan a comunicarnos mucho mejor,
también nos ayuda a tenernos respeto entre nosotros
mismo.

Por eso es muy importante fortalecer estas conductas
y asi juntos con ustedes lograr un crecimiento como
personas.

N

NORMAS DE
CONVIVENCIA

ESCOLAR

-
w3 :
A

wr

materias que |

OCUpo

Estas normas se deben de basarse a las necesidades
de los nifios (as), las normas de convivencia son
fundamentales para reforzar a nuestro salon, asi con
las normas nosotros podemos trabajar con respeto y
fortaleciendo la autoestima de cada uno de nosotros.

LS ' Cumple siempre
Farticipo en< con la tarea.
altrdbdjo 4 .

neduipo |

Nifios
Docente

45m
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Al momento que uno desea hablar, primero se
levanta la mano, para asi podernos comunicarnos
mucho mejor, ya que si todos hablamos a la vez
nadie nos entendera. Y esto lo podemos realizar
cuando nosotros estamos comenzando ya nuestra
actividad. &

> <3 = o

Una de las normas podria ser ella, otra norma que
son necesarias en nuestra aula las realizaremos
juntas.

La docente les pide a los nifios que participen en la
elaboracién de las normas de convivencia.

TALTD AR ¥V DA 1D
NOMBERE COMPLETO

=N
- &

n ..
Hagmes

Y . 0 fger

“ o Gémede

Los nifios opinan y junto a la docente elaboran las
normas de convivencia para ayudar a mejorar en el
aula.

Luego los nifios presentan las normas escritas por
ellos mismos.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
. . . Voz
Meta cognicion | - LU€go nuestro titere Claudio realizara las Docente
preguntas:
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy? Titeres
- ¢Por qué es importante practicar las normas de
convivencia?
- ¢Para qué nos servira lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No se olviden que es muy importante poner en |
. practica todos los dfas las normas que establecimos | Nifos
Transferencia Titeres

en clase, y siempre es importante autoevaluarnos en
gue estamos fallando. Comentar en casa las hormas
de convivencia.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO “A”- SESION 12

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:
Participan en la elaboracién de normas de
convivencia.

N° Nombres y apellidos S| NO
1.-

BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job ElImo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago Isaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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ESCUCHANDO LAS PARTICIPACIONES DE LOS ALUMNOS




DRAMATIZACION DE TITERES CON EL TEMA DE COMO PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
NORMAS DE CONVIVENCIA.

ANOTANDO LAS IDEAS DE LOS NINOS SOBRE SUS NORMAS DE CONVIVENCIA.
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NINOS ESCRIBIENDO SU ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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12. PARTICIPAMOS EN LA ELABORAQD® DE LA NORMA DE CONVIVENCIA




SESION DE APRENDIZAJE Nro. 13

TITULO: Cumplo con las normas de convivencia.

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon: RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social.

1.3. Grado: 1ro Secciéon: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 11/05/22 Duracioén: 45m.

IV.APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION

Convive y participa | Construye normas y asume
democraticamente en | acuerdosy leyes.

la busqueda del bien
comdn.

Asume el compromiso de | Guiade
cumplir  voluntariamente los | observacion
acuerdos establecidos con todos
sus comparieros
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Ill. ESTRUCTURA METODOLOGICA

PROCESO ]
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
Motivacion La docente saludara respectivamente a los alumnos. | Nifios

https://www.youtube.com/watch?v=bLZa8UvOL2E Docente
&ab_channel=iadHopeMedia
Video
Después la docente realiza las siguientes
preguntas. Nifios
¢Qué observamos en el video? Docente
Recuperacion de | ¢Por qué el nifio no queria salir a ver a su amigo? 15m
saberes previos ; . . .,
¢Qué le hiso cambiar de opinion?
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
INICIO
Los nifios responderan.
Conflicto Nifios
. ¢Qué es un compromiso?
cognitivo Q P Docente
La docente daré a conocer el propdsito
s Hoy aprenderemos a asumir el compromiso de |
Proposito y .p . P ] Nifios
cumplir voluntariamente los acuerdos establecidos
con todos sus comparieros. Docente
La docente pide a los nifios que observen la
dramatizacion. B%‘;z“te
DRAMATIZACION CON TITERES: Titeres
Claudio y Carmin (saludan a los nifios)
Claudio: Hola Carmin como estas.
Carmin: Bien amigo y tu ,como estas?, jporque 45m
estas tan feliz?
Claudio: ah estoy feliz porque te acuerdas las
normas de convivencia que realizamos en el sal6n
Gestion y comun}ame_nte con la profesora. _
DESARROLLO | acompafiamiento | Carmin: Si me recuerdo de eso amigo.

Claudio: Pues resulta que hoy la pusimos en préctica
todos en el aula.

Carmin: Haber y cuéntame como les fue, como
reaccionaron o en que norma fallaron.

Claudio: Ah pues te comento que al poner en
practica nuestras normas de convivencia, nuestra
clase estuvo mas ordenada, ya que mis compafieros
al ingresar al aula, saludaron dando sus nombres
completos, se conectaron puntuales y al conectarse
puntual comenzamos nuestras clases a la hora que
dijimos.

Carmin: Y lanormade hacer silencio cuando el otro
compariero habla en clases o la profesora esta
explicando, lo estan realizando.
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https://www.youtube.com/watch?v=bLZa8UvOL2E&ab_channel=iadHopeMedia
https://www.youtube.com/watch?v=bLZa8UvOL2E&ab_channel=iadHopeMedia

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

Claudio: Si esa norma aun nos falta cumplirla bien,
porgue algunos comparfieros se olvidan de escuchar
y cuando estan hablando sus compafieros hacen
demasiado desorden.

Carmin: Ahhh mira que bien, eso me alegra mucho,
porgue al respetarse aprenderdn a escucharse y asi
entenderan lo que cada uno de ustedes desea opinar
0 escuchar.

Claudio: Asi es amiga, nosotros asumimos en
cumplir con las normas de convivencia y ya la
estamos tratando de cumplir poco a poco, ya sea en
nuestra aula y en nuestras casas.

Carmin: Yo asumi con cumplir la norma de ingresar
puntual a las clases, y sabes amigo desde que asumi
yo esa norma ahora la cumplo.

Claudio: Estupendo amiga, te mereces un premio
por asumir la norma que te propusiste.

Carmin: Gracias amigo. (le abrasa feliz).

Claudio: Asi siempre amiga, siempre hay que
cumplir con todo lo que asumimos, por propia
voluntad nuestra la tenemos que cumplir.

Carmin: (mueve la cabeza afirmativamente), (Los
titeres salen de escena entonando una cancién)

La docente comienza a recordarles y a explicarles a
los nifios:

Cuantas veces nosotros en clases nos quejamos
diciendo, miss julianita nos esta haciendo bulla'y no
nos permite escuchar atentamente a las clases, miss
Joaquin no ingreso puntual a las clases y al ingresar
tarde nos distrae, etc.

Q<

. "

Cosas que en nuestra aula suele suceder y nos causo
malestar y nos hiso de una manera otra ponernos
incomodos, es por eso gue nosotros asumimos en
cumplir ciertas normas que establecimos en nuestra
clase y que hasta el dia de hoy las venimos
practicando y  asumiéndolo con  mucha
responsabilidad.
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Estas normas las asumimos con mucho empefio para
poder mejorar como personas, para ser mejores cada
dia, para tener un buen trato con todos, ser
respetuosas, prestar atencion a la maestra, a los
comparieros, para poder tener una mejor convivencia
entre todos; asi al asumir nuestras normas y al
cumplimiento de ellas, nosotros tendremos aulas
muy ordenadas, aulas muy respetuosas, aulas
caritativas, porque al estar en orden podremos
observar que compafieros necesitan de nuestras
ayuda y seremos felices todos

——— J—
© 2.0

. e CER

Al asumir y cumplir nuestras normas establecidas,
hasta en casa tendremos un lugar ordenado y
limpio para poder realizar nuestras clases, nos
sentiremos comodos, con ganas de escuchar y
prestar atencion a la docente.

Luego de explicar la docente pide a los nifios que
respondan las preguntas asignadas.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
Py - Luego nuestro titere Claudio realizara las voz
Meta cognicion 9 Docente
preguntas:
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy? Titeres
- ¢Por qué es importante asumir un compromiso?
- ¢Para qué nos servira lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No se olviden que es muy importante asumir el
; ; Nifios
. compromiso de los acuerdos establecidos, ya que | =
Transferencia Titeres

esto nos ayuda a formarnos como personas, nos
ayuda a ser mas respetuosos, ordenados, generosos,
etc... No nos olvidemos que esto de asumir los
acuerdos es una virtud muy grande la cual la
debemos explotar y contagiar a los demas que estan
en nuestro alrededor.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 13

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos vy leyes.

INDICADOR:

Asume el compromiso de cumplir
voluntariamente los acuerdos establecidos con

N° Nombres y apellidos sus compafieros.
S NO
1.-
BARRETO REYES, Ariana Mishelll
2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana
3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER
4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir
5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo
6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel
7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego
8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri
10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison
13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio
16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy
17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis
18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana
19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias
20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana
21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair
22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte
24 | SANTOS RUBIN, Milagros
25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés
26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul
27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino
28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias
29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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CONTANDO UN CUENTO A LOS NINOS SOBRE EL COMPROMISO Y COMO CUMPLO CON LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

o
Ul G Dy K,

DRAMATIZACION DE TITERES SOBRE CUMPLIR VOLUNTARIAMENTE LOS ACUERDOS
ESTABLECIDOS CON SUS COMPANEROS.
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EXPLICANDO ALGUNAS DUDAS A LOS ALUMNOS

NINOS RESOLVIENDO LAS FICHAS ESTABLECIDA
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|‘ 13. Cumplo voluntariamente los acuerdos establecidos con todos mis comparieros

2. Relaciona las opciones donde los nifios estan cumpliendo sus acuerdos establecidos por ellos
mismos.

Decir por favor
Yy gracias

N S S S e s s .. " == I IS - - - -

. o Maria escucha con | | Anaprestalos materiales a
| Lola da las gracias a Deivis. I

I
I atenciodn a la profesora. I Isabela |

e o o e e e e ol I I S S S S S - e ————— —

3. Encierra en un circulo la opcidn donde los nifios estan cumpliendo los acuerdos establecidos.
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SESION DE APRENDIZAJE Nro 14

TITULO: Respeto mucho a mis amiguitos

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: 32925 “RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social

1.3. Grado: 1° Seccion: “A”

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha : 12/05/22 Duracion: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Practica en no poner sobre
Convive y participa | Construye normas y asume | nombres  ofensivos a  mis ]
democréticamente en | acuerdos y leyes. companeros y companeras. Guia de

la busqueda del bien observacion

coman.
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INl. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los alumnos. | Nifios
L https://www.youtube.com/watch?v=0c09e41nWsU
Motivacion P 31 L . . Docente
&ab_channel=CristinaHennigManzuoli
Video
Después la docente realiza las siguientes
preguntas. Nifios
¢Qué observamos en el video? Docente
Recuperacion de | ¢De qué forma les hablaban a los nifios? 15m
saberes previos 3 .
¢Como es la forma correcta de hablar o dirigirse a
alguien?
INICIO ¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
¢Les gustaria a ustedes que les pusieran un | Nifios
Conflicto sobrenombre? Docente
cognitivo
La docente dara a conocer el propésito. Nifios
L Hoy aprenderemos a Practicar en no poner sobre
Propésito yap ] . . p N Docente
nombres ofensivos a mis comparfieros y compafieras.
|
La docente pide a los nifios que observen la siguiente
dramatizacion: _'?I,Ct’greenste
DRAMATIZACION CON TITERES: Nifios
Dragos y Tigresa: Saludan a los nifios.
Dragos y Tigresa (saludan a los nifios)
Tigresa: (Entra cantando a escena), a mi me gusta 45m
andar con el pelo suelto, a mi me atrae ser de pelo
suelto...
Dragos: (Entra entra sin que le vea tigresa y le habla
Gestién y con voz suave). Bruja
DESARROLLO | acompafiamiento Tigresa: (Voltea asombrada), me parece haber

escuchado a alguien. (y sigue cantando).

Dragos: (riendose), bruja, despeinada. (y se
vuelve a esconder).

Tigresa: (Voltea rapidamente y a trapa a
dragos). Aja ya te vi, haber haber dime Dragos
porque tu anda diciéndome que soy bruja, me
dices por favor.

Dragos: (Asombrado) jYooooo0!, para nada, has
escuchado mal yo ninglin momento te dije bruja,
aunque estés bruja.
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https://www.youtube.com/watch?v=Oc09e41nWsU&ab_channel=CristinaHennigManzuoli
https://www.youtube.com/watch?v=Oc09e41nWsU&ab_channel=CristinaHennigManzuoli

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

Tigresa: Te escuche Dragos mientras yo
cantaba tU me dijiste Bruja, y sabes amiguito, no
se pone sobrenombres ofensivos a los
comparieros.

Dragos: Pero porque si se escucha bien y suena
bonito decirte bruja fea a mis comparieras, que
los veo asi.

Tigresa: Amigo Drago a ti te divierte poner esos
sobrenombres, pero a las otras personas no nos
gusta, ademas porque se escucha feo que un nifio
lindo hable asi o se exprese asi de su otro
comparfiero.

Dragos: Yo no creo que sea asi, mira hasta los
nifios se han reido.

Tigresa: Al principio puede parecer gracioso
amigo, pero ese sobrenombre nos dafa a las
demas personas y nos hace sentir muy mal, que
tal si la otra persona esta pasando un momento
muy triste y ta le dices, mirale ve ahi va esa
narizona, tu al decir eso haras sentir mal a tu
compafiera 0 compariero.

Gragos: Es que amiga suena gracioso Yy
divertido decirlo.

Tigresa: (Cogiéndose la cabeza), amigo Dragos
no es divertido ni gracioso, a ti te gustaria que te
digan ahi viene el Dragos chimuelo.

Dragos: Claro que no en la vida me gustaria
que me digan asi.

Tigresa: Haber explicame porque no te gustaria
que te digan asi.

Dragos: Porque me sentiria mal, triste y
ofendido.

Tigresa: Ya vez ti mismo lo dijiste amigo, no
es bonito burlarnos de los deméas y mucho menos
ponerle sobre nombres sin saber que a esa
persona le estan causando dafio.

Dragos: Muy cierta amiga, gracias por tu
consejo, desde el dia de hoy me comprometo a
no poner sobrenombres a mis comparieros, para
que los les cause dafo.

Tigresa: (Alegre le felicita), me parece
fantastico amigo Dragos, ahora que te parece si
jugamos a los roqueros, cantando.

(Dragos y tigresa se ponen a cantar), a mi me
gusta andar con el pelo suelto, ...

La docente comienza explicando a los nifios.
Al poner sobre nombres a nuestros comparieros los
estamos afectando emocionalmente y estamos

45m

224




haciendo que nuestrso cimpafieros no se sientan
seguros de si mismo, esto a la larga les hace dafio a
ellos y hace que se puedan deprimir y sentirse menos
ante los demas.

Los apodos o sobre nombres no nos hacen ver nifios
buenos, en ninguna parte, al momnero que nos
escuchan las demas personas que nosotros nos
burlamos de ellos, hara que nuestros amigos de
apoco se alejen de nuestro lado, tambien nos hara ver
unos nifios o nifias malacriadas y en lo peor de los
casos nos hara ver brabuconas y con falta de respeto
hacia los demas.

Es muy importante que nosotros seamos , educados,
que llamemos a todos por su nombre propio, sin
ofensas ni burlas, asi evitaremos este problema de
identidad, de autoestima baja, de falta de carifio
hacia la persona burlada.

Si nosotros observamos que algunas de las personas
que conocemos suele hacer esto, como nos lo
ensefiaron los titeres, tenemos que aprender a decir
no, mostrar respeto a la persona y exigirle
respetuosamente que no le llamen de esa manera,
decirle sobre sus sentimientos y que no se sienten
comodos al escuchar esas palabras ofensvas.

Ah ensefiarles que todas las personas somos iguales
e importantes que nadie es mas 0 menos que los
demas.

Hacerles ver educadamente que no es bueno poner
sobre nombres a los demas. Asi practicar
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constantemente al no poner sobrenombres a nadie de
mis comparieros.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

- Luego nuestro titere Tigresa realizara las '\\‘/'g‘z’s
Meta cognicion preguntas: Docente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
. . - Titeres
- ¢Por qué sera importante no poner sobrenombres
ofensivos a mis comparieros?
- ¢Para qué nos servira lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No se olviden que es muy importante poner en |
_ practica al no poner sobrenombres o decir palabras | Nifios
Transferencia Titeres

ofensivas a nuestros comparfieros, ya que al realizar
esta mala actitud estamos haciendo dafio a nuestros
comparieros en su autoestima, conducta, retraso en el
desarrollo y muchas cosas; evitemos decir todo ello
que causa dafio a los demas.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A SESION 14

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:

mis compaferos y compafieras.

Practica en no poner sobre nombres ofensivos a

N° Nombres y apellidos S| NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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CUENTO A LOS ALUMNOS (SIN APODOS OFENSIVOS)

DRAMATIZACION DE LOS TITERES SOBRE RESPETO A MIS COMPARNEROS (SIN PONER
SOBRENOMBRES)
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE LOS ALUMNOS
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|‘ 14. PRACTICO EN NO PONER SOBRENOMBRES OFENSIVOS A MIS COMPANEROS(AS) ‘l

2. Relaciona las opciones donde los nifios practican en no poner sobrenombres a sus
compafieros (as).

I IIE I IS S S S - - e — r—_—_—_—

I Thiago y Andrea hacen una marcha I . .
8oy | cCarlotayLeonardo, ayudana | Yudyyluanjuegan juntos.

en contra del bullying I I Max en su encuesta

h________‘

|
|
IL———————.

3. Encierra en un circulo la opcidon donde los nifios estan practicando el no poner sobrenombres.
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SESION DE APRENDIZAJE Nro. 15
TITULO: Respeto mi turno para hablar

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion:32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social

1.3. Gradolro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha : 13/05/22 Duracion: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Respeta su turno para hablar y
Convive y participa | Participa en acciones que | €scucha con atencion lo que sus
compaifieros opinan Guia de

democraticamente en | promueven el bienestar
la basqueda del bien | coman.
comun.

observacion
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los alumnos. | Nifios
La docente pide a los nifilos a que observen el
. L - { c Docente
Motivacion siguiente video.
https://www.youtube.com/watch?v=-
6LzGs4Sd81&ab_channel=CuentosInfantiles
Después la docente realiza las siguientes
preguntas. Nifios
¢ Qué observamos en el video? Docente 15m
Recuperacion de | ¢Qué hacia Rufus siempre?
saberes previos L. . i
¢Qué hizo la nifia cuando se enfad6?
INICIO , i
¢Qué tema aprenderemos el dia de hoy?
Los nifios responderan.
Conflicto ¢Qué entendemos por respetar nuestro turno? Nifios
cognitivo Docente
Proposito Rene dara a conocer el proposito. Nifios
Hoy aprenderemo;ra respetar su turno para hablar y Docente
escucha con atencion.
El titere Carmin presenta a la profesora y pide a los
nif la presten atencion.
0s que la presten atenci6 Docente
. - Nifios
DRAMATIZACION CON TITERES: Titeres
Rene y Carmin (Saludan a los nifios).
Maestra: (Voz sola). Haber Rene dime cuales son 45m
los animales que t( conoces gue tienen cuatro patas.
Rene: (Respondiendo a la maestra- Voz sola de la
maestra). Maestra entre los animales de cuatro patas
Gestién y tenemgs los perros, gatos. 3
DESARROLLO | acompafiamiento | Carmin: (metiéndose) Si también el burro, el

caballo, etc. (gritando).

Rene: (Molesto), maestra que no se meta, Carmin
que aprenda a respetar su turno de hablar, usted me
pregunto y él se estd metiendo miss.

Carmin: Yo también quiero opinar sobre lo que esta
preguntado la miss, es mas te estoy ayudando.
Rene: (con cara molesta le responde). No pues tienes
que aprender a respetar. Esperar tu turno.

Maestra: (voz) muy cierto Carmin, tienes que
esperar tu turno, aprender a ser paciente, ya que si td
estds hablando cuando tu compafiero lo hace, no
podremos entender ni a ti ni a tu compariero; en vez
de escucharlos escucharemos ruido y bulla.
Carmin: (Con cara apenada), esta bien profesora lo
siento tanto. No me di cuenta que es una falta de
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https://www.youtube.com/watch?v=-6LzGs4Sd8I&ab_channel=CuentosInfantiles
https://www.youtube.com/watch?v=-6LzGs4Sd8I&ab_channel=CuentosInfantiles

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

respeto muy grande al interrumpir a mi compariero
cuando esta hablando. Lo siento amiguito Rene, por
interrumpirte en la pregunta que te estaba realizando
la miss.

Rene: Esta bien amiguito, te disculpo, td tienes que
aprender a esperar tu turno para hablar y escucharnos
cuando nosotros damos nuestras opiniones.
Carmin: Si tienes razdn Rene, desde el dia de hoy te
prometo que respetare mi turno para poder opinar, y
escucharle las opiniones que dan cada uno de
ustedes.

Rene: (contento), asi es amigo me alegra, cuando td
quieres opinar algo solo levanta la mano y te
escuchara la miss, asi esperaras tu turno y tendras
gue opinar.

Carmin: Gracias amigo y gracias por tu
comprensioén y todo lo demas. (se abrazan y se
perdonan).

Maestra: (voz), asi es importante aprender a
respetar su tuno y escucharle con atencién a nuestros
compafieros.

Rene y Carmin: Gracias mis (responden al mismo
tiempo y se rien). (Salen del escenario)

La docente comienza explicando a los nifios.

Es muy importante saber este valor del respeto, en
esto esta el saber esperar nuestro turno, ser unas
personas empaticas; ponernos en lugar de la otra
persona, pues como se sentiria esa persona Si
nosotros actuaramos de la misma manera que
estamos haciendo.

Al actuar mal, nuestros compafieros se sentiran
incomodos y muchas veces molestos y frustrados, al
no poder decirte que seas mas respetuoso y que
aprendas a respetar el turno de los demas, ya que esta
es una regla de oro a la hora de debatir o realizar
algunas preguntas o respuestas.

A ningno de nosotrso nos gusta que nos corten
cuando estamos haciendo uso de la palabra, por ello
es fundamental el respeto hacia los demas

45m
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Por que no s6lo se trata de esperar con paciencia a
que la otra persona termine de hablar, sino de
escuchar atentamente lo que esta hablando, diciendo
0 exponiendo y entender sus respuestas, con el fin de
entender y asi debatir o aumentar los argumentos que
tu compafiero esta opinanado; para realizar esta
accion es muy importante respetar tu turno y
escuchar con mucha atencion lo que opinan tus
comparieros.

Si encontramos a alguno de nuestros comparieros
gue estd haciendo lo mismo, que no estad siendo
respetuoso con su turno, es momento que le
hablemos con buena manera y escuchemos su
opinién del por qué se esta comportando y a que se
debe su actuar.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
. . . Voz
Meta cognicién | Luego nuestro titere Carmin realizara las Docente
preguntas:
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy? Titeres
- ¢Por qué es importante saber respetar nuestro
turno?
- ¢Para qué nos servira lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No se olviden que es muy importante poner en |
. ractica aprender a respetar su turno para hablar y | Ninos
Transferencia P P P P y Titeres

escuchar con atencion lo que sus compafieros
opinan, esto nos ayudara a ser mejores personas en
el futuro y nos ensefiara a ser buenos nifios con todos.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 15

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:

atencion lo que sus compafieros opinan.

Respeta su turno para hablar y escucha con

N° Nombres y apellidos S| NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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DRAMATIZACION DE TITERES RESPETA SU TURNO PARA HABALAR
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DRAMATIZACION DE LOS TITERES SOBRE EL RESPETO PARA HABLAR
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NINOS DESARROLLANDO LA ACTIVID
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15. RESPETA SU TURNO PARA HABLAR Y ESCUCHA CON ATENCION LO QUE SUS
COMPANEROS OPINAN

1, Pintala opcidon correcta donde los nifos estan respetando su turno para hablar y escuchando a sus

compainieros.

Respetamos el turno de palabra

2. Relaciona las opciones donde los niilos respetan su turno para hablar y escuchan con atencidl

a sus companeros.
-Respeto turnos.

N S S S S S . - J - IS . . . .y Ju —— =-— E— - . -

Juan escucha la opinion de Jaime I | Rosa hace respetar su turno | I Pablo escucha la opinion de |
I con mucha atencicn. I a sus alumnos. Juana. |

T T e

3. Encierra en un circulo la opcion donde los nifios estan respetando la opinion de sus
compaiieros esperando su turno.

238



SESION DE APRENDIZAJE Nro. 16

TITULO: Realizamos carteles para cuidar nuestras areas verdes

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon: 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2.  Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1ro Seccion: A
1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia

1.7. Fecha: 17/05/22 Duracion: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Elabora carteles para el cuidado
Convive y participa | Participa en acciones que | de las areas verdes de nuestra
comunidad Guia de

democraticamente en
la busqueda del bien
comun.

promueven el bienestar

comun.

observacion
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Ill. ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO ]
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los alumnos.
Y les pide que observen detenidamente las imagenes. Nifios
ST PARTE DE LA Docente
SOLUCION
MO PARTE DI LA .
Motivacion CONTAMINACION |magenes
Después la docente realiza las siguientes preguntas:

INICIO ;Qué observamos en las imagenes? " 15m
Recuperacion de ‘,’Q . . . » 9 5 Nifios
saberes previos ¢Qué estan haciendo los nifios?

P ¢Qué creen que estaran escribiendo los nifios? Docente
¢De qué tema creen que hablaremos el dia de hoy?
Los nifios responderan a las siguientes preguntas.
Conflicto Nifios
N ¢Qué entienden por cuidar?
cognitivo Q P Docente
Propésito La docente dara a conocer el propdsito. Nifios
Hoy aprenderemos a respetar su turno para hablary | - .
escucha con atencion.
La docente pide a los nifios que observen con
atencion la siguiente dramatizaion: Docente
Nifos
. - Titeres
DRAMATIZACION CON TITERES:
Carmin y Hojuelas: Saludan a los nifios.
Carmin: Sabes Hojuelas tengo una gran idea para 45m
hacer el dia de hoy.
Hojuelas: ¢Que tienes planeado hacer?
Carmin: Hacer un cartel.
Gestion y Hojuelas: Pero qué clase de cartel quieres hacer.
DESARROLLO | acompafamiento Carmin: Uno donde podemos recordar nuestras

responsabilidades que tenemos cada uno de
Nosotros.

Hojuelas: Se escucha interesante amigo; pero gue o
conque lo haremos.

Carmin: Podemos hacerlo con carton.

Hojuelas: Y qué te parece si lo hacemos con
materiales de reciclaje, asi con todo decorado se vera
muy bonito.

Carmin: Me parece perfecto amigo; comencemaos
hacerlo.

Hojuelas: Lo primero que pondremos seria, “No
pisemos las plantas”

Carmin: Yo pondré “Un pueblo culto cuida sus
areas verdes”

Carmin: Perfecto comencemos.
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DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

Hojuelas:(Se pone a escribir su cartel, luego lo
decora y lo muestra). Ya terminé mira asi quedo mi
cartel.

Carmin: te quedo muy lindo tu cartel del cuidado de
las &reas verdes para tu comunidad.
Hojuelas:(Escribe y decora su cartel y luego le
muestra a Carmin), yo también ya acabé mi cartel
miraaaaaa que tal me quedo.

Carmin: la verdad amiga te quedo estupendo y
hermoso, ahora si podremos poner nuestros
hermosos carteles en nuestras areas verdes de nuestra
comunidad, para que nuestros vecinos puedan cuidar
nuestros arboles.

Hojuelas: Siii vamos a hacerlo.

(Hojuelas y Carmin salen del escenario)

Hojuelas: (Vuelve corriendo) nifios les invitamos a
gue ustedes el dia de hoy también puedan realizar
uno.

La docente comenzara a explicar a los nifios:

Es nuestro deber como cuidadano cuidar el medio
ambiente y velar por su bienestar, y ayudar a nuestra
comundad a contribuir el cuidado de nuestras areas
verdes.

Al elaborar Un cartel donde se escribe un mensaje
visual de texto y/o iméagenes, sobre el cuidado del
medio ambiente esto nos servird para difundir la
informacion que debemos cuidar las areas verdes y
su importancia de ellas. En el cartel ensefiaremos a
no botar basura en las areas verdes, no pisarlas, no
arrancar las plantas, etc.

La docente pide a los nifios que piensen en una idea,
en la cual puedan ellos elaborar un cartel para el
cuidado de las areas verdes de su comunidad. Pide
que usen su creatividad para la elaboracion del cartel.
Teniendo en cuenta la importancia de la elaboracion
y lo que ellos quieren decir o transmitir a las
personas de su comunidad.

45m
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La docente conjuntamente con los nifios, elaboran
los carteles, pidiendo opiniones de los estudiantes.

CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
- Luego nuestro titere Hojuelas realizara las voz
Meta cognicion Y ) Docente
preguntas:
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy? Titeres
- ¢Por qué es importante el cuidado de las areas
verdes?
- ¢Para qué nos serviré lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No se olviden que es muy importante cuidar nuestras i
. areas verdes ya que ellas nos dan el oxigeno y los | X'N0S
Transferencia yaq g y Titeres

alimentos que tenemos a diario, es por ello que es
importante concientizar a todos para el cuidado del
medio ambiente.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 16

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:

verdes de nuestra comunidad.

Elabora carteles para el cuidado de las areas

N° Nombres y apellidos S| NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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MOSTRANDO IMAGENES SOBRE CARTELES

DRAMATIZACION DE TITERES SOBRE ELABORACION DE CARTELES PARA EL CUIDADO DE LAS
AREAS VERDES.




LOS ALUMNOS ELABORANDO UN CARTEL PARA EL CUIDADO DE LAS AREAS DE VERDES DE SU
COMUNIDAD




|‘ 16. ELABORA UN CARTEL PARA EL CUIDADO DE LAS AREAS VERDES DE TU CONUMIDAD. ‘l




SESION DE APRENDIZAJE Nro 17

TITULO: Se mantener limpio el medio ambiente

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon: 32925 “RENE GUARDIAN RAMIREZ
1.2. Area: Personal Social

1.3. Grado: 1ro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 18/05/22 Duracion: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION

Participa en acciones que | Participa en el cuidado de su

Convive y participa | promueven el bienestar | ambiente con sus comparieros al )
democréticamente en | coman. no arrojar papeles al suelo Guia de

la busqueda del bien observacion
comun.
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saluda a los nifios respectivamente. Y | Docente
Pide a los nifios a observar el siguiente video con |
i i6 ., Nifios
Motivacion mucha atencion.
https://www.youtube.com/watch?v=kj6B1tFZtQM | Video
&ab_channel=Corporaci%C3%B3nNacional Forest
al
Después la docente realiza las siguientes preguntas:
. ¢QUE hiso la nifia? Nifios
Eaet(;griiraﬂ:/?oie ¢Qué habia en la quebrada?
P ¢Quiénes fueron a ayudar a las quebradas? Docente 15m
¢De qué tema creen que hablaremos el dia de hoy?
Los nifios responderan a las siguientes preguntas.
Conflicto Nifios
INICIO N ¢Qué sera contaminar el ambiente?
cognitivo Docente
Proposito La docente dara a conocer el proposito. Nifios
Participa en el cuidado de su ambiente con sus Titere
comparieros al no arrojar papales al suelo.
La docente pedird a los nifios que observen la
siguiente dramatizacién:
. Docente
La docente saludara respectivamente a los alumnos. | nifios
DRAMATIZACION CON TITERES: Titeres
Rayitas Pigui (Entran y saludan a los nifios). 45m
Rayitas: Hola Pigui como estas, que estéas haciendo
ahi en el suelo.
Pigui: Hola Rayitas, estoy aqui realizando un dibujo.
Gestién y Rayitas: Haber quiero ver tu dibujito (le hace ver a
DESARROLLO | acompafiamiento | Pigui).

Rayitas: Que bonito esta, me gustd mucho lo que
estas dibujando.

Pigui: No esta fea agarra y lanza el papel al suelo.
Rayitas: (Asombrado) ahhh porque tiras papeles en
tu cuarto.

Pigui: Es que me salié feo ese dibujo y no lo quiero,
voy a intentar hasta que me salga uno perfecto.
Rayitas: Pero pigui, tienes que mantener limpio tu
espacio personal, ya que es un lugar donde vas a estar
siempre y vas a realizar ahi tus trabajos, y ese lugar
tiene que estar limpio y ordenado, sin papeles en el
piso. También al arrojar papeles, contaminas el
medio ambiente.

Pigui: Si, pero son solo papeles, ademas vi que mis
comparieros también arrojan papeles en el suelo.
Rayitas: Con més razén pigui, debes ensefiar a tus
comparieros a no arrojar en el suelo papeles, debes
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decirles que eso estd muy mal. Ustedes dos deben
cuidar su espacio, el medio ambiente donde trabajan.
Pigui: Ahh tienes razon Rayitas, ahora mismo voy
recoger todos los papeles que estan en el piso, asi
evitare de contaminar mi medio ambiente y cuidare
mi espacio para que se vea limpio y ordenado y al
ver limpio me dara més ganas de estudiar.

Rayitas: (Alegre). Te felicito mucho Pigui porque
eso habla muy bien de ti, se que desde ahora en
adelante aprenderas mas a cuidar tu medio ambiente
y ensefiaras a tus comparieros a no ser desordenados
Y ellos aprenderdn y también ensefiardn a sus
hermanitos menores.

Pigui: Ahhh eso no sabia, que bien entonces esto es
como una cadena de ensefianzas, es para ensefiarnos
todos juntos a mantener limpio nuestro espacio.
Rayitas: Asi es Pigui, nosotros somos los
encargados de velar por nuestro planeta, somos
nosotros los encargados del cuidado de nuestro
ambiente y vivir en armonia con el cuidado que le
brindamos.

Pigui: (contento) muy bien Rayitas, gracia por
hacerme ver esa gran importancia. Del cuidado de
nuestro ambiente y que no es bueno arrojar papeles
al suelo.

Rayitas: (contento).

Pigui:(Comienza a recoger sus papeles), sabes
Rayitas de ahora en adelante los papeles que no
utilizare los echare en un recipiente que no uso, asi
aprenderé a reciclar también.

Rayitas: Que buena idea amiga, me alegra mucho.
Pigui: Mira Rayitas, ya tengo todos los papeles aqui,
ahora las reciclare, me acompanas.

Rayitas: Claro vamos. (los titeres salen de escena).
Pigui: Ustedes nifios también aprendan a cuidar su
ambiente, junto a sus compafieros de clase, no
arrojan papeles dentro ni fuera de sus casas, asi nos
ayudaremos a cuidar el medio ambiente juntos.

La docente explica a los nifios la importancia del
cuidado de su ambiente.

Al no tener presente como debemos cuidar nuestro
ambiente donde nosotros nos encontramos, estamos
haciendo una falta muy grande, ya que nosotros
somos unos nifios mas grandes y sabemos que al
arrojar papeles al suelo, aparte de estar
contaminando nuestro ambiente estamos haciendo
gue adquiramos costumbres muy malas, las cuales a
la larga no seran bien vistas no seran adecuadas estas
conductas las que estamos realizando.

fevds ., %S
L =

wl

45m
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Todos nosotros necesitamos un ambiente limpio,
fuera de la suciedad, un ambiente donde ponernos
comodos, un ambiente donde podemos realizar
multiples actividades; pero si este ambiente nuestro
esta sucio, con papeles en el suelo u otros objetos
tirados, ustedes se sentirdn comodos al realizar
alguna actividad ahi, pues yo pienso que no; porque
al mantener nuestro ambiente sucio con papeles
tirados esto hara que nosotros nos siéntanos
aburridos, cansados, desganados y todo lo demas.

Por ello mis nifios y nifias hay que poner en practica
y participar ya en el cuidado de nuestro ambiente,
cON nosotros mMismos, con nuestros comparfieros y
con todas las demas personas, que nuestro ambiente
este limpio sin ninguna suciedad, porque al realizar
esta accién nosotros seremos ordenados, nifios y
nifias limpias y con un futuro brillante.

La maestra pide a los nifios, que participen con ideas
como ellos pueden cuidar su ambiente, de clases y su
ambiente en su casa, los nifios responderan a la
actividad.

.
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CIERRRE

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
. - Luego nuestro titere Pigui realizara las preguntas: | o2
Meta cognicién 9 9 preg - | Docente
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
. . Titeres
- ¢Por qué es importante mantener nuestro
ambiente limpio y sin arrojar papeles al suelo?
- ¢Para qué nos servira lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?
No se olviden nifios y nifias, que en un ambiente |
. limpio fuera de papeles por el suelo, es un ambiente | Nifios
Transferencia Titeres

sano, donde podremos trabajar, estudiar, realizar
otras actividades sin sentirnos cansados o molestos.

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 17

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:

Participa en el cuidado de su ambiente con sus
compafieros al no arrojar papeles al suelo.

N° Nombres y apellidos S| NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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DRAMATIZACION DE TITERES SOBRE EL TEMA PARTICIPA AL CUIDADO DEL AMBIENTE.

253



it Rx LU Me N TRA 00 PeQa Ry 8s . M
it Kk LG Ml NG N Oof Pe (Os &’r Ax 'T: "l,:‘ I\:: m- 5.. Y.v

SRR @

EXPLICANDO ALGUNAS INQUIETUDES SOBRE EL CUIDADO DEL AMBIENTE AL NO ARROJAR
BASURA

LOS NINOS REALIZANDO LA ACTIVIDAD
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17. PARTICIPA EN EL CUIDADO DE SU AMBIENTE AL NO ARROJAR
PAPELES AL SUELO

NOMBRES Y APELLIDOS........cccceovttierinrnnsnninennssnnsssnssssssssnssnsssssssssssssssnssesassssasssnssonae
1. Pinta la opcion correcta donde los nifnos estan participando en el cuidado de su ambiente y no
arrojan papeles al suelo.

2. Relaciona las opciones donde los nifios participan en el cuidado de su ambiente.

I Los nifios recogenlos | | Todos los nifios limpian I |
| papeles en el parque. I I papeles de la playa.
—_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— —_— J

I Felipe y Jorge recogen los
I la escuela.

3. Encierra en un circulo la opciéon donde los nifios estan participando en el cuidado del medio
ambiente sin arrojar papeles al suelo.
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SESION DE APRENDIZAJE Nro 18
TITULO: Aprendo a cuidar el agua

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucion: 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social

1.3. Grado: 1lro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha:19/05/22Duraciéon: 45m

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa | Participa en acciones que | glanora carteles para el cuidado Guiad
uia de

democraticamente en | promueven el bienestar | del agua que se encuentran en
la busqueda del bien | coman. la escuela 'y en sus casas.
comun.

observacion
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO )
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saluda a os nifios adecuadamente y pide
Motivacion a ellos que observen el siguiente video. Nifios
https://www.youtube.com/watch?v=TOD_9kWu3b | Docente
A&ab_channel=SmileandLearn-Espa%C3%B1lol ,
- Video
Después la docente realiza las siguientes preguntas:
. ¢De qué trato el video? .
R racion . .. Nifios
Saegsrpei a?e?/ioie ¢Cbémo desperdiciamos el agua?
P ¢COomo evitamos su perdida? 15m
¢De que tema creen que hablaremos el dia de hoy? Docente
Los nifios responderan a las siguientes preguntas.
INICIO Conflicto Nifios
N ¢Sera importante el cuidado del agua?
cognitivo Docente
Propdsito Luego la docente dara a conocer el propdsito. Nifios
Hoy elaboramos carteles para el cuidado del agua Docente
que se encuentran en la escuela y en sus casas.
La docente pide a los nifios que observen | Docente
detenidamente la dramatizacion: Nifios
DRAMATIZACION CON TITERES: Titeres
Rene y Cone (Los titeres saludan a los nifios).
Rene: Hola nifios, hola Cone, como estas. 45m
Cone: (Saltando), Hola Rene, estaba haciendo una
investigacion.
Rene: (pensativo), ¢investigacion?, ;de qué o para
Gestién y qué?, haber cuéntame Cone.
DESARROLLO | acompafiamiento Cone: Mira, en estos ultimos dias he visto que no

estamos cuidando adecuadamente el agua, no la
usamos racionalmente.

Rene: (Aun mas pensativo) mmmm, como asi Cone,
no te entiendo.

Cone: Haber Rene, como usas tu el agua en tu casa.
Rene: Ah pues, yo uso el agua al lavarme la cara, al
cepillarme los dientes, ahhhh peinarme, al cocinar,
barrer, trapear, para tomar, regar asi y en otras cosas
muchas mas.

Cone: Ya vez ti también usas el agua para muchas
cosas, asi como todos nosotros 1os usamos, nuestros
amiguitos también las usan de muchas maneras. Pero
sabes que Rene, eh visto que muchas veces no la
usamos racionalmente 6sea las desperdiciamos.
Rene: (pensando le pregunta): Como asi Cone.
Cone: Por ejemplo, cuando nosotros nos vamos a
cepillar los dientes, en el momento que estamos
cepillandonos los dientes no cerramos la llave del
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DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

agua, y esto hace que la estemos desperdiciando, otro
es cuando nos bafiamos, al momento de jabonarnos
dejamos la llave de la ducha abierta, y esto también
hace que la estemos desperdiciando.

Rene: Ahhh muy cierto Cone, sé que sucede asi,
ahora que me explicas, en casa también hacen lo
mismo y me recuero que en el colegio también, mis
compafieros iban al servicio higiénico y al lavarse
dejaban los carios abiertos y el agua se desperdiciaba
por montones.

Cone: Y vez por eso eh pensado en elaborar carteles
para el cuidado del agua.

Rene: Muy buena idea, hagamos carteles y asi
evitemos que se sigan desperdiciando el agua.
Cone: Muy bien hagdmoslo.

Rene y Cone: (salen del escenario a realizar sus
carteles)

Rene: (lleva su cartel) mira Cone nos quedd muy
lindo nuestros carteles.

Cone: Siii esta bien bonito, ahora Rene estos carteles
las pondremos en los lugares donde vemos que mas
estan desperdiciando el agua, para que asi ellos
aprendan a cuidar el agua.

Rene y Cone: (salen del escenario)

La docente comenzara a explicar a los nifios:

Es necesario y fundamental cuidar el agua, ya que es
una fuente de apoyo y primordial para todo ser
humano, el agua es primodial para nuestra vida por
que la damos multifunciones.

r
I'ST,
Los medicos, los nutricionistas y otros especialistas
nos recomiendan beber el agua entre un litro y dos
litros diarios. Es por ello y sus multifunciones del
agua por las cuales nosotros tenemos que cuidarlas y
darle el uso adecuado, como el cuidado de no
contaminar, no desperdiciar el agua, no encusiar el
agua. Para nosotros poder ayudar a las demas
personas al cuidado del agua, ya sea dentro d
nuestras casas o fuera de ellas como en las escuelas,
€s necesario que ayudemos a concientisarlos, una de
las maneras de poder ayudar al cuidado del agua es
elaborando carteles.

W

45m
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Al elaborar Un cartel donde se escribe un mensaje de
texto y/o iméagenes, sobre el cuidado del agua, esto
nos servird para difundir la informacion que
debemos cuidar el agua y asi daremos a conocer su
importancia y valor de ella. En el cartel ensefiaremos
ano botar basura en las fuentes primordiales que nos
brindan el agua, ensefiarles el rehusé del agua y asi
evitar desperdiciarla.

Concientizar que el agua es también necesaria para
los animales y las plantas, en el cartel podremos
poner que al cuidar esta fuente cuidamos nuestro
planeta y a todos los seres vivos que habitamos en
ella.

[

La docente pide a los nifios que piensen en una idea,
en la cual puedan ellos elaborar un cartel para el
cuidado del agua, con las indicaciones brindadas los
nifios elaboraran sus carteles.

CIERRRE

Meta cognicion

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

- Luego nuestro titere Cone realizara las preguntas:
- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?

- ¢Por qué es importante cuidar el agua en nuestras
casay escuelas?

- ¢Para qué nos servira lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?

Nifios
Voz
Docente

Titeres

15m
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No se olviden que el agua es una fuente muy
primordial en nuestras vidas, ya que gracias a ella
podemos vivir y disfrutar de sus propiedades que nos
brindan.

Nifios

Transferencia Titeres
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 18

CAPACIDAD: Construye normas y asume
acuerdos y leyes.

INDICADOR:

encuentra en las escuelas Y €n Sus Ccasas.

Elabora carteles para el cuidado del agua que se

N° Nombres y apellidos S| NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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ESCUCHANDO LAS OPINIONES DE LOS NINOS SOBRE EL VIDEO PRESENTADO
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DRAMATIZACION DE TITERES CON EL TEMA ELABORA CARTELES PARA EL CUIDADO DEL AGUA.

LOS NINOS ESTAN REALIZANDO SUS CARTELES PARA EL CUIDADO DEL AGUA.
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18. ELABORA CARTELES PARA EL CUIDADO DEL AGUA QUE SE
ENCUENTRAN EN LA ESCUELA' Y EN SUS CASAS.
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SESION DE APRENDIZAJE Nro 19

TITULO: Promoviendo mis derechos

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Institucién: 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Are: Personal Social.

1.3. Grado: 1ro Seccion: A

1.4. Docente de aula: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 20/05/22 Duracioén: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR INSTRUMENTO
Promueve el respeto a los
Convive y participa | Participa en acciones que | derechos humanos. ;
Guia de

democréticamente en | promueven el bienestar
la busqueda del bien | coman.
comdn.

observacion
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

MOMENTOS

PROCESO
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

Motivacién

La docente saludara respectivamente a los alumnos
y pedira que observen con mucha atencion.

https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cD
A&ab_channel=EIShowdelCastilloM%C3%Algico

Nifios
Docente

Video

Recuperacion de
saberes previos

Después la docente realiza las siguientes preguntas:
¢De qué trato el video?

¢y qué dijeron sobre los derechos?

¢ Cudles seran nuestros derechos?

¢De qué tema creen que hablaremos el dia de hoy?
Los nifios responderan a las siguientes preguntas.

Docente

Nifios

Conflicto

cognitivo

¢|Que son los derechos humanos?

Nifios

Docente

Propdsito

La docente daréa a conocer el propésito.
Hoy aprenderemos a promueve el respeto a los
derechos humanos.

Nifios

Docente

15m

DESARROLLO

DESARROLLO

Gestion y
acompafiamiento

Gestion y
acompafiamiento

La docente pide a los nifios que observemos con
mucha atencién la siguiente dramatizacion:
DRAMATIZACION CON TITERES:

Drago y Gonzalo (entran y saludan a los nifios).
Gonzalo: (Pensativo) sabes Drago hoy encontré en
el s6tano de mi casa una cintera muy antigua y en esa
cintera se podia visualizar videos.

Drago-. Asi, entonces esa cintera es como el DVD
que usamos nosotros para poder ver ¢nuestros
dibujos animados verdad?

Gonzalo: Asi es.

Drago: Y qué es lo que viste en el video que te dejo
tan impactado.

Gonzalo Déjame que te cuente, en el video pude
observar como antes las personas sufrian mucho.
Drago: (Cémo asi?

Gonzalo: (con voz de suspenso), Hablaban sobre los
derechos humanos.

Drago:(asombrado) waoooo, haber ya quiero oir tu
historia (pregunta a los nifios también) y ustedes
también verdad nifios, (nifios responden).

Gonzalo: Esta bien escucha, afios pasados en el ciclo
Il A.C las personas eran dafiadas fisicamente, en
esos tiempos haba esclavitud, también vendian a las
personas de color y de bajo recursos econémicos
Osea a las personas muy pobres que no contaban
dinero a ellas las vendian y las hacian esclavos.
También en el afio 167 a.c. en Roma, habia un lugar
llamado el coliseo romano, ahi las personas que
contaban con poder 6sea personas que tenian mucho
dinero, abusaban de las personas que no contaban

Docente
Nifios
Titeres

45m

45m
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https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&ab_channel=ElShowdelCastilloM%C3%A1gico
https://www.youtube.com/watch?v=UAV1TrQ3cDA&ab_channel=ElShowdelCastilloM%C3%A1gico

con ello, el abuso era de tal manera que ellos los
hacian pelear con los tigres, leones.

Drago: Como asi que les hacian pelear con tigres y
leones, no entiendo.

Gonzalo: Mira, en el coliseo ellos ponian a la
persona méas pobre e humilde al centro y en la otra
parte habia un ledn, ellos soltaban al ledn para que se
enfrente con esta persona, los leones estaban
hambrientos por que los tenian semanas sin comer
ningun bocado, y hacia con esa furia esos animalitos
iban a enfrentarse a las personas.

Drago: Waooo que malos, y porque ellos no podian
decir nada.

Gonzalo: Porque ellos estaban reprimidos de dar su
voz 6sea no podian protestar nada porgue no teman
sus derechos como personas.

Drago: Que feo y que triste.

Gonzalo: Y aun hay mas.

Drago: Massss(asombrado), haber  sigueme
contando.

Gonzalo: En la segunda guerra mundial en el afio
1939 a 1945 en Europa las personas moran a
montones, y muchas de ellas no contaban ni con una
casa para poder vivir, las maltrataban a todos por
igual, mujeres, varones, nifios, nifias.

Drago: Hay noooo hasta a los nifios.

Gonzalo: Si Drago, nadie estaba libre de todo ello,
sabes esto se puso fin con la llegada de Eleonor
Rusbel, ella ya cansada de los abusos, puso fin atodo
esto, ella dijo que desde este momento los humanos
van a poder VIVIR LIBRES DE ABUSQOS, desde
este momento todos los seres humanos tendran LOS
MISMOS DERECHOS QUE TODOS; entonces ella
con un grupo de persona realizo 30 derechos y hasta
las cuales muchas de ellas estan vigentes y incluso
aumentaron mas.

Drago: (Alegre) yeeeee, ya era tiempo de que
alguien ponga fin a todo esto verdad, que bonita
historia amigo, me alegre mucho al escucharlo,
gracias por informarnos la verdad no sabia de donde
salia esa palabra de los derechos humanaos.
Gonzalo: jii si yo también me sorprendi mucho al
escuchar esa historia.

Drago: siii y que viva los derechos humanos y
basta de muchas injusticias.

La docente pasara a explicar sobre la importancia
de promover el respeto a los derechos humanaos.

Como decia los titeres los derechos humanos son
muy importantes, ya que desde muchos afios atrés
sufrimos muchos maltratos y abusos a causa de que
no existia los derechos humanos. Ahora gracias a
Eleonor todo cambio, y es por eso que nosotros
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debemos seguir cultivando y fomentando los
derechos humanos para que ellos no se pierdan.

B
9i-“-.-‘?
e

Ahora vivimos en un pais libre e independiente
donde los varones y mujeres tenemos los mismos
derechos. Pero esto incluye que nosotros debemos de
tener respeto hacia todos y hacia los derechos
humanos, debemos de respetar cada uno de ellos.

Los dererechos son normas que reconocen vy
protegen la dignidad de cada uno de nosotros, estas
normas las respetamos todos los habitantes de una
sociedad.

Ya que todos tenemos los mismos derechos y gracias
a ellos no hay ninguna discriminacion hacia nadie ,
si alguien violenta tus derechos la justicia interviene,
por lo que los derechos humanos nos permiten vivir
méas seguros. Ustedes como nifios tienen los
derechos a la salud,educacion, una familia, a la
igualdad, al no ser violentado, ala recreacion,
alimentacién,expresarse, derecho a un trato

especial,etc.

3¢
(¥

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

Nifios
Voz
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CIERRRE

Meta cognicion

- Luego nuestro titere Drago realizara las
preguntas:

- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?

- ¢Por qué es importante promover los derechos
humanos?

- ¢Para qué nos servira lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?

Docente

Titeres

Transferencia

No se olviden que, al promover el respeto a los
derechos humanos, estamos contribuyendo con la
sociedad, estamos siendo conscientes de que todas
las personas tenemos los mismos derechos y somos
iguales ante todos.

Nifios
Titeres

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 19

CAPACIDAD: Participa en acciones que
promueven el bienestar comun.

INDICADOR:

Promueve el respeto a los derechos humanos.

N° Nombres y apellidos S| NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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NINOS OBSERVANDO EL VIDEO SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
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ESCUCHANDO SUS INQUIETUDES Y DUDAS DE LOS NINOS
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DRAMATIZACION DE TITERES CON EL TEMA SOBRE PROMOVIENDO LOS DERECHOS DE LOS
NINOS
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NINOS RESOLVIENDO LA ACTIVIDAD
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“ 19. PROMUEVE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

=4

NOMBRES Y APELLIDOS........ccccvsiutinininnsnninnnniinncssnnnssssnnsnnssssnsssnssssssasssssssssasssssesses

1, Pinta la opcion correcta donde los nifios promueven el respeto a los derechos humanos.

ninos hacen un cartel

I Los niios de todo el mundo .
| promoviendo los derechos
promueven los derechos humanos. _ | | I los derechos humanos. |

————————lhumamos'
NN BN B B S S S . .. EIIE I - - - - - -

| Lafamilia de Nico promueve ]

3. Encierra en un circulo la opcidn donde los nifios estan promoviendo los derechos
humanos.
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SESION DE APRENDIZAJE N 20

TITULO: Mis acuerdos para mejorar la violencia.

I.DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Instituciéon: 32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ

1.2. Area: Personal Social.
1.3. Grado: 1lro Seccion: A
1.4. Docente de aul: ARRATEA ORIUNDO, Aida Aquina
1.5. Docente de Practica: Lic. ACHIC ALARCON, Lisbeth
1.6. Alumno (a) practicante: Fernandez Palacios, Silvia
1.7. Fecha: 20/05/22 Duracioén: 45m.

1. APRENDIZAJES ESPERADOS.

TECNICAE
COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR DE INSTRUMENTO
INVESTIGACION
Convive y participa | Participa en acciones que :
L . Propone acuerdos para mejorar | Guia de
democréaticamente en | promueven el bienestar la no violencia (varones y observacion

la busqueda del bien
comun.

comuan.

mujeres).
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ESTRUCTURA METODOLOGICA.

PROCESO ]
MOMENTOS PEDAGOGICOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO
La docente saludara respectivamente a los alumnos. | Docente
Presentard el siguiente video el cual los nifios | \:x
i i6 ; Nifios
Motivacion observaran detenidamente.
https://www.youtube.com/watch?v=itFCNt4G_j8& | Video
ab_channel=EscueladeValoresdelGrupoAsegurador
LaSegunda
Después la docente realiza las siguientes preguntas:
. A H n
iDe queé trato el wc_lgo. Nifios
¢Que le paso a la nifia?
¢Por qué se ocultaba? Docente 15m
¢Qué le habra dado la confianza para contar lo que le
Recuperacion de | gycedig?
saberes previos | ;e qué tema creen que hablaremos el dia de hoy?
INICIO Los nifios responderan a las siguientes preguntas.
Conflicto Nifios
" ;Que es la violencia?
cognitivo Q Docente
Propdsito La docente dara a conocer el propésito. Nifios
Hoy Propondremos acuerdos para mejorar la no | . .
violencia (varones y mujeres).
La docente pediré a los nifios que presten atencion a
la siguiente dramatizacion: Docente
Nifos
. - Titeres
DRAMATIZACION CON TITERES:
Carmin, Rayitas y Pedro (entran y saludan a los
nifios) 45m
Carmin: Salida a los nifios y les comenta que el dia
de hoy les va a contar una historia y que para lo cual
les pido mucha atencion a esta pequefia historia.
Gestion y (sale. del escenario) _ _
DESARROLLO | acompafiamiento Rayitas: (entra a escen_a), hay que bonlto_ esta mi
vestido, me veo muy linda, con este vestido iré a
visitar a mi amiga soff, para ir a la cena.
Pedro: (Molesto), ¢qué estas haciendo? ¢Se puede
saber?
DESARROLLO Rayitas: Mi mi amor, estoy alistindome para ir con

mi amiga sofi, no te parece que mi vestido estd muy
lindo.

Pedro: Estas seguras ¢qué te vas a poner esa ropa?
Rayitas: Si amor, no veo nada de malo. A mi me
gusta.

Pedro: ¢ Te gusta?, te vez horrible ademas esta muy
gorda para ir con ese vestido, eres gorda y fea, tienes
los ojos grandes y asi estando pareces una rana.
Rayitas: (triste), Pero pedro por qué me dices eso,
porgue me dices que estoy gorda y fea, porque hablas
asi de mi.
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https://www.youtube.com/watch?v=itFCNt4G_j8&ab_channel=EscueladeValoresdelGrupoAseguradorLaSegunda
https://www.youtube.com/watch?v=itFCNt4G_j8&ab_channel=EscueladeValoresdelGrupoAseguradorLaSegunda
https://www.youtube.com/watch?v=itFCNt4G_j8&ab_channel=EscueladeValoresdelGrupoAseguradorLaSegunda

Pedro: Porque ya no eres esa chica muy linda como
lo eras, no sé qué me abre fijado en ti, eres gorda, fea
y encima eres una ociosa que no sirve para nada.
Rayitas: (llorando). por qué me tratas asi.

Pedro: Sal de mi camino costal de papas
(empujandola sale del escenario).

Rayitas: (llorando se observay se dice) si estoy muy
fea. (Coge su teléfono y realiza una llamada), Hola
Sofi queria disculparme contigo, no podré ir a la
cena, porque me puse mal de salud.

Sofi:(solo voz) esta bien amiga no te preocupes,
espero que te mejores.

Rayitas: Bueno ahora si me cambiare para seguir
avanzando las cosas de la casa.

Pedro: Que sigues haciendo ahi paradota, y por qué
no vas a lavar los servicios, ya que estan todo sucio.
(gritandola).

Rayitas: Si ya voy a ir a lavar, pero no me sigas
gritando.

Pedro: Yo grito todo lo que quiero ya que aqui el
gue manda soy yo y soy Yo la que te paga todo lo que
tienes y todo lo comes, ya que gracias a mi tienes
todo eso.

Rayitas: Pero yo también soy la que aporta en esta
casa soy la que mantiene todo limpio, no eres tu
solo

Pedro: Céllate, inatil tu no sirves para nada, ni para
limpiar bien la casa sirves, eres como un mueble méas
aqui.

Rayitas: (Sale del escenario llorando).

Pedro: Encima es llorona, ahora va ver esta, para
que llore con ganas. (sale del escenario molesto).

La docente explica a los nifios.

En estos dltimos tiempos, la violencia contra la
mujer ha aumentado en la mayoria de los hogares
peruanos, ya que aprovecharon la pandemia para
poder violentar a las mujeres.

En algunos casos, también sufren la violencia
algunos varones, con insultos, golpes, humillaciones
y muchas cosas mas, con acciones que denigren la
integridad de la persona.

45m
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Esto tiene que cambiar, ya que la violencia, tanto
para mujeres como varones no es buena, si nosotros
observamos alguna de este tipo de violencia las
debemos de denunciar ante las autoridades, ya que
esto puede aumentar y el agresor o agresora puede
llegar hasta el asesinato. Por eso el dia de hoy
haremos unas propuestas en contra la no violencia
tanto para los varones como para las mujeres.

Una de las propuestas seria: Escuchar a las victimas,
educa a tu comunidad y familiares, exige respuestas
y servicios educados para las victimas, reconoce las
sefiales de violencia, crear un plan de intervencion,
etc.

L R AL L ] w,

N (onfia,
etoRact chirps

- te dyudamos

La docente pide que otras propuestas pueden darse
para mejorar la no violencia en (varones-mujeres),
los nifios propondrén.

CIERRRE

Meta cognicion

DRAMATIZACION CON EL TITERE:

- Luego nuestro titere Carmin realizara las
preguntas:

Nifios
Voz
Docente
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- ¢Qué aprendimos el dia de hoy?

- ¢Por qué serd importante luchar contra la no
violencia?

- ¢Para qué nos serviré lo aprendido?
- ¢Les gusto lo que aprendieron?

Titeres

Transferencia

No nos olvidemos que es importante luchar contra la
no violencia, no podemos permitir que se sigan
dando estos casos mas de violencia. Luchemos
juntos contra la no violencia; estar alerta ante
cualquier victima de ello.

Nifios
Titeres

15m
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LISTA DE COTEJO PRIMER GRADO A- SESION 20

promueven el bienestar comun.

CAPACIDAD: Participa en acciones que

INDICADOR:

(varones y mujeres).

Propone acuerdos para mejorar la no violencia

N° Nombres y apellidos S| NO
1.- | BARRETO REYES, Ariana Mishelll

2.- | BRAVO ARVI, Andrea Luciana

3.- | CARHUANCHO VIGILIO, Maycol YER

4.- | CASTILLO DIAZ, Nelving Emir

5.- | DURAND GONZALES, Job Elmo

6.- | ESCOLASTICO CAQUI, Kendall Rusel

7.- | ESPINOZA SAAVEDRA, Daniel Diego

8.- | ESTEBAN AMPUDIA, Lee Paulo Franchesco
9.- | FARFAN ADVINCULA, Luz Sayuri

10.- | FARFAN MACHADO, Nadeska Sherezadhe
11.- | GONZALES CABRERA, Azumy Kimdannae
12.- | HIDALGO ESPINOZA, Dayana Alison

13.- | HILARIO ECHEVARRIA, Fabrizio Valentino
14.- | HUAYNATE CARHUARICRA, Alexa Angely
15.- | MEDRANO BENANCIO, Favio Emilio

16.- | MORENO MIRANDA, Olenca Esthaysy

17.- | ORE FAVIAN, Liam Deyvis

18.- | PEREZ ROMA, Cristell Ariana

19.- | PISANGO TUCTO, Lean Josias

20.- | PONCE CRUZ, Nathaly Luciana

21.- | RAFAEL ROBLES, Cristian Jhair

22 | RODRIGUEZ VILLAVICENCIO, Carlos Yanpier
23 | SALVADOR BAJONERO, Zuley Mayte

24 | SANTOS RUBIN, Milagros

25 | SARAVIA TUCTO, Jesus Moisés

26 | TORRES ALVARADO, Liam Saul

27 | TORRES BESARES, Yerson Sabino

28 | TRUJILLO TORRES, Thyago lsaias

29 | TURPO NIEVES, Brisa Anthonella
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CONTANDOLES UN CUENTO CONTRA LA NO VIOLENCIA

Y\

4

i N

ESCUCHANDO SUS INQUIETUDES SOBRE LA NO VIOLENCIA
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Y MUJERES)
NOMBRES Y APELLIDOS.........cccviiiiiininnsinnininninsnnssnsnnssssnssssansssssnssssssssssssssssssssssssnas

“ 20. PROPONE ACUERDOS PARA MEJORAR LA NO VIOLENCIA (VARONES “

1. Pinta la opcidn correcta donde los nifios proponen acuerdos para mejorar la no violencia.

2. Relaciona las opciones donde los nifios proponen acuerdos para mejorar la no
violencia contra la mujer y varon.

F_—_—_—__q_________

| . ; ILos nifios se juntanyluchanen |
IJana y Pablo se comparan y son Yuri respeta a Jazmin cuando

. . Jcontra a la violencia de los varonesl
iguales. | baila mujeres

I————————— —————————ly___—————-l

3. Encierra en un circulo la opcion donde los nifios estan respetando a los varones y mujeres.
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FICHA PARA EVALUAR LA CONVIVENCIA LA CONVIENCIA DEL PRIMER GRADO
AREA DE PERSONAL SOCIAL
(PRETEST) SI(X) NO(X)

1. APELLIDOS Y NOMBRES: ...t

2. GRADO T ettt e e

3. FECHA DE APLICACION & o

4. INSTRUCCION: Marca con una (x) segun corresponde.

CARACTERISTI
N°. INDICADORES CAS
Sl NO

01 Interactia de forma amable (buen trato) con sus comparfieros dentro de las clases.
02 Acoge con respeto la opinion de sus compafieros.
03 Respeta las diferencias de género cuando interactGia con otros nifios y nifias
04 Respeta las caracteristicas fisicas de su compafiero y los acepta como son.
05 Respeta las diferentes creencias religiosas que tienen otros nifios mostrando interés para conocer sobre ellos.
06 Comparte actividades académicas con sus comparfieros respetando a todos por igual.
07 Expresa su desagrado cuando observa a sus compafieros discutir entre ellos.
08 Ponen en préctica las palabras magicas (gracias, por favor, permiso, buenos dias.) dentro de las clases.
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09

Genera un buen clima entre todos sus compafieros dentro de las clases.

Pide disculpas a su compafiero cuando se equivoca

10

11 Practica la norma de responsabilidad cuando cumple con sus deberes dentro de las clases.
12 Participan en la elaboracion de normas de convivencia.

13 | Asume el compromiso de cumplir voluntariamente los acuerdos establecidos con todos sus comparieros.
14 | Practica en no poner sobre nombres ofensivos a mis compareros y compafieras.

15 Respeta su turno para hablar y escucha con atencién lo que sus compafieros opinan

16 Elabora carteles para el cuidado de las areas verdes de nuestra comunidad.

17 Participa en el cuidado de su ambiente con sus compafieros al no arrojar papeles al suelo.
18 Elabora carteles para el cuidado del agua que se encuentran en la escuela y en sus casas.
19 Promueve el respeto a los derechos humanos.

20 Propone acuerdos para mejorar la no violencia (varones y mujeres).
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FICHA PARA EVALUAR LA CONVIVENCIA LA CONVIENCIA DEL PRIMER GRADO
AREA DE PERSONAL SOCIAL
(POSTEST) SI(X) NO (X)

1. APELLIDOS Y NOMBRES : ...ooiiiiiiiiiiie ettt ittt ettt et e e e e e e oo oo oo oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nneeees

2. GRADO PP P PPPPPPRPR

3. FECHA DE APLICACION ittt ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

4. INSTRUCCION: Marca con una (x) segln corresponde.

CARACTERISTICAS
N° INDICADORES
Sl NO

01 Interactia de forma amable (buen trato) con sus compafieros dentro de las clases.
02 Acoge con respeto la opinidén de sus comparieros.
03 Respeta las diferencias de género cuando interactiia con otros nifios y nifias
04 Respeta las caracteristicas fisicas de su comparfiero y los acepta como son.
05 Respeta las diferentes creencias religiosas que tienen otros nifios mostrando interés para conocer sobre ellos.
06 Comparte actividades académicas con sus comparieros respetando a todos por igual.
07 Expresa su desagrado cuando observa a sus comparfieros discutir entre ellos.
08 Ponen en practica las palabras magicas (gracias, por favor, permiso, buenos dias.) dentro de las clases.
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09 Genera un buen clima entre todos sus compafieros dentro de las clases.

10 Pide disculpas a su compafiero cuando se equivoca.

11 Practica la norma de responsabilidad cuando cumple con sus deberes dentro de las clases.
12 Participan en la elaboracion de normas de convivencia.

13 Asume el compromiso de cumplir voluntariamente los acuerdos establecidos con todos sus comparieros.
14 Practica en no poner sobre nombres ofensivos a mis compafieros y comparieras.

15 Respeta su turno para hablar y escucha con atencién lo que sus comparieros opinan.

16 Elabora carteles para el cuidado de las areas verdes de nuestra comunidad.

17 Participa en el cuidado de su ambiente con sus comparieros al no arrojar papeles al suelo.
18 Elabora carteles para el cuidado del agua que se encuentran en la escuela y en sus casas
19 Promueve el respeto a los derechos humanos.

20 Propone acuerdos para mejorar la no violencia (varones y mujeres).
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: DRAMATIZACION Y TITERES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE PRIMARIA LA |.E. N°32925 “RENE
GUARDIAN RAMIREZ”, HUANUCO 2022.

Formulac
ion del
problema

¢Coémo
influye la
dramatiza
cion  de
titeres en
la mejora
de la
convivenc
ia
democrati
ca en los
estudiante
s del
primer
grado de
primaria
en la LE.
32925
“René
Guardian
Ramirez”,
Huanuco-
2022?

Objetivo General

Determinar la
influencia de la
dramatizacion de
titeres mejora la
Convivencia
Democratica  en
los estudiantes del
primer grado de la
I.LE. 32925 René
Guardian Ramirez,
Huanuco- 2022.

Objetivos
Especificos

Determinar de qué
manera la
Dramatizacion de
titeres mejora la
dimensién
interactla con
todas las personas
en los estudiantes
del primer grado
de la Institucion
Educativa René
Guardian Ramirez,
Huanuco- 2022.

b) Determinar de
qué manera la
Dramatizacion de
titeres mejora la
dimensién

Problemas

especificos

a) De qué manera la
dramatizacion de
titeres mejora la
dimensién interactta
con todas las
personas en los
estudiantes del
primer grado de la
Institucién Educativa

René Guardian
Ramirez, Huanuco-
2022.

b) De qué manera la
dramatizacion de
titeres mejora la
dimensién construye
normas y asume
acuerdos y leyes en
los estudiantes del
primer grado de la
Institucién Educativa

René Guardian
Ramirez, Huanuco-
2022.

c. De qué
manera la
dramatizacion de
titeres mejora la
dimensién participa
en acciones que
promueve el bien

comuan en los
estudiantes del
primer grado de la

HIPOTESIS

La dramatizaciébn de
titeres influye altamente
en la mejora de la
convivencia democratica
en los estudiantes del
primer grado de la
Institucion Educativa
Rene Guardian Ramirez,
Huénuco — 2022

Variable
Independie
nte

Dramatizaci
on de titeres

Planificacion

Seleccionamos las actividades que se va a trabajar
“Dramatizacion de titeres”.

Recolectamos los materiales necesarios para las
actividades de la “Dramatizacion de titeres”.

Elaboramos las sesiones metodolégicas insertando la
“Dramatizacion de titeres”.

Aplicacion

Realizamos las motivaciones al iniciar las sesiones de
aprendizaje, presentando los materiales y las reglas para
realizar las actividades.

Desarrollamos las actividades de la “Dramatizacion de
titeres”.

. Inicio: presentamos las actividades que se va a trabajar
en dicha sesién de aprendizaje.

. Desarrollo: Se da inicio a las actividades explicando la
actividad que se va a desarrollar a los alumnos, segun
corresponda la actividad.

. Cierre: reflexionamos sobre el trabajo realizado.

Cierre cognitivo y afectivo: Se realiza algunas
preguntas a los alumnos sobre el tema que se ha
trabajado y realizado.

Elaboramos nuestro compromiso al terminar la actividad

Evaluacién

Evaluamos con la prueba del pre test antes de la
aplicacién del proyecto de investigacion.

Evaluamos antes, durante y después de cada sesion de
aprendizaje.

Evaluamos con la prueba del post test al finalizar el
proyecto de investigacion.

Variable
Dependient
e.

Competenci
a:
Convive y
Participa

Interacttia con todas las personas

» Interactia de forma amable (buen trato) con sus
compaferos dentro de las clases.

»  Acoge con respeto la opinién de sus compafieros.

» Respeta las diferencias de género cuando interactia
con otros nifos y nifias

» Respeta las caracteristicas fisicas de su compafiero
y los acepta como son.

Cuestiona
rio
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construye normas
y asume acuerdos
y leyes en los
estudiantes del
primer grado de la
Institucion
Educativa René
Guardian Ramirez,
Huanuco- 2022.

c. Determinar de
qué manera la
Dramatizaciéon de
titeres mejora la

dimension
participa en
acciones que

promueven el bien
comin en los
estudiantes del
primer grado de la
Instituciéon
Educativa René
Guardian Ramirez,
Huanuco- 2022.

Institucion Educativa
René Guardian
Ramirez”, Huanuco-
2022.

democratica
mente

Respeta las diferentes creencias religiosas que
tienen otros nifios mostrando interés para conocer
sobre ellos.

Comparte actividades académicas con sus
comparieros respetando a todos por igual.

Expresa su desagrado cuando observa a sus
compaiieros discutir entre ellos.

Construye normas y asume
acuerdos y leyes

Ponen en practica las palabras magicas
(gracias, por favor, permiso, buenos dias.)
dentro de las clases.

Genera un buen clima entre todos sus
compafieros dentro de las clases.

Pide disculpas a su compafiero cuando se
equivoca

Practica la norma de responsabilidad cuando
cumple con sus deberes dentro de las clases.
Participan en la elaboracién de normas de
convivencia.

Asume el compromiso  de  cumplir
voluntariamente los acuerdos establecidos con
todos sus comparieros.

Practica en no poner sobre nombres ofensivos
a mis compafieros y compafieras.

Respeta su turno para hablar y escucha con
atencion lo que sus comparieros opinan
Elabora carteles para el cuidado de las areas
verdes de nuestra comunidad

Participa en el cuidado de su ambiente con sus
compafieros al no arrojar papeles al suelo
Elabora carteles para el cuidado del agua que
se encuentran en la escuela y en sus casas
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Participa en acciones que
promueven el bienestar
comin

>
>

Promueve el respeto a los derechos humanos.
Propone acuerdos para mejorar la no violencia
(varones y mujeres).
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ANEXO 2
CUESTIONARIO
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CRONOGRAMA.

2021- 1l

2022 -

2022 -1

SETIEMBRE

OCTUBRE

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

SETIEMBRE

NOVIEMBRE

31411

3[4

11 2| 3| 4

Eleccién del problema

Planteamiento del problema

Formulacién del problema

Formulacién de objetivos general, especificos.

Elaboracién de la justificacion

Redaccién de la viabilidad y factibilidad

Busqueda de bibliografia

Elaboracién del marco teérico: bases teéricas

Busqueda de antecedentes

Redaccion de los términos basicos.

Redaccion de la hipétesis

Descripcién de las variables (independiente,
dependiente e intervinientes).

Elaboracion del cuadro de operacionalizacion
de variables.

Descripcién del método y disefio de
investigacion.

Seleccion del tipo y nivel de investigacion

x

Delimitacién de la poblacién y muestra.

x

Determinacién de técnicas, instrumentos y
materiales.

Elaboracion del cronograma de actividades.

Seleccion de recursos humanos y fisicos.

Establecimiento del presupuesto y
financiamiento.

Elaboracion de la bibliografia.

Elaboracién de los anexos.

Aprobacion del proyecto de investigacion.

Validacién de instrumentos.

Aplicacion de instrumentos.

Sistematizacion de resultados.

Andlisis e interpretacion de resultados

Elaboracion del informe final.

| _presustentacion

sustentacion




ANEXO 3
EVIDENCIAS

“Hio dol bisontonanio ded Favdic 200 ason do incigendencias”

INFORME N" 008-2021- UDH-PCA

ALA : Dr. Paola Pajuelo Garay

Decana de |a facultad de Educacion de la UDH
DEL : Dr. Percy Camara Acero

Asesor de Tesis

ASUNTO  : Aprobacion de proyeclo de invesligacian,
FECHA : Huanuco, 18 d& agosto dal 2021

Tengo &l agrado de dingirme a usted con &l fin de expresarie un
saludo cordial; y a la vez informarie sobre el proyecto de investigacion titulado:
DRAMATIZACION DE TITERES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADC DE
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N® 32925 "RENE GUARDIAN
RAMIREZ", HUANUCO - 2021; a cargo de Femandez Palacios, Silvia, al cual
s& olorga conformidad v aprobacion por cumplir en su estructura y contenido
con lo establecido en &l Reglamento de la facultad de Educacion de la UDH.

Es todo cuanto puedo informar a usted, para los fines pertinentes.

Atentaments,
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“DRAMATIZACION D TITEREY PARA  MEAOHAR LA
COMVYENCI OENDCRATICA OF LOS ESTUANTESY DEL
PRIMER ORADD OF PRIMAALL OF LA WETITLCON EHACATIVA
W= 17905 “RENE QLA ROAN RAMSET", HUANLCO - B37™

REF. i Crfian B e ™ D00 TN - AL

B Vakelen (0 L s e MThiy | RDLiRa LR 11hs (L0 & L0 i Nty
il ol S0 WP T imﬂmnlu‘mmtEm
AR BEJDRAR LA DONVRENCES DENDCRANCA DF LY EXTIARANTES 8. PRIEER
ARADD OF ARBAGALA OF L4 WNITITUCESW ETHICATIVE W I0M “BENE OLARDVAN
RAMSET", HUANUCD - M2M°, de FERMNANDES BALADTS Sivia, oorple mon e
MEsJLISAM [FEWEE [ary ) crmmuian rescecing dads que (ns mirssrsaoores o
IR I CRHTIETIETE

Eii ireliTis & b il oo T el el Y (o S AT e




LDA UNIVERSIDAD DE HUANUCO
" FACULTAD DB CIENCLAS DB LA EDUCACION Y HUMANIDADIS

*Afig del Nicenbenario del Pend: 200 afios de Independencia”

INFORME N°035-JMCP/UDH-HCO-2021

ALA : Ora, Paola E. Pojuelo Garay,

Decana (E] da lo EAP, de la Facullod da Clencias da la Educacidn y Humanidodes
DE LA : Dra. Jhoyse Mild Claudie Pineda,

ASUNTO  : Revistn Proyecla de Tes de la alumna en Clanclos de La Educacidn,
FERMAMDETL PALACIOS, Sivia,

REFERENCIA: Informa N02-2JMCP/UDH-HCO-2021 dal 07 SET de 2021.

FECHA : 27 dn sallembre de 2021

D mi mayor considaracion:

E: grato deigirme a Ud. o fin de soludara cordialmanta y o la vaz rmillr a su
despacho el informe de revisdon del Froyecto de leds: "DRAMATIZACION DE TITERES PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE
PRIMARLA DE LA INSTTUCION EDUCATIVA N°32925 RENE GUARDIAN RAMIREZ, HUANUCO, 2021°
Al respecio debo informare que luego de la reviion del Proyecto de Tess se ho
daterminads qua la Sia, alumng ha cumpldo con levantar las obsavacionss fomuladas
al proyacto, por 1o gue puade confinuar con las irdmites comaspondientes,

Sin ofre parficular hage propicia la oparunidod paia expresarls las musstos
da mi aspecial congdaracion y asfima peronal,

Alantameanta

Claudio Finedo
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ones bar) PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION BASICA! INICIAL ¥

\
W UD-‘ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES E
/ >

PRIMARIA

Hudnuco 10 de Octubre de 2021
INFORME N* 047-D-FCEYH-UDH-2021

- Dra. Paok Pajuelo Garay.
Decana de |a Facultad de Clencias de fa Educacion y Humanidades.
Unversidad de Husnuco

De k& Mg Karim Valerio Gonzdles

Asunio : Informa de revisidn de proyecto de tesis

Por el presente me dirjo ante usted para informarle acerca de la revision del
proyeclo de tesis de la alumna: FERNANDEZ PALACIOS, Sivia, liulado:
“DRAMATZACION DE TITERES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER GRADO DE PRIMARIA DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 32925 “RENE GUARDIAN RAMIREZ", HUANUCO
- 2021"; donde se observa que ha levantado lodas fas observaciones anles
realizada, por o que puede continuar con @ proceso de su Investigacion.

Sin ofro particuliar hago propicia fa oportunidad para expresarle las mueslras de
mi deferenc parsonal

Alantamanta

Mg. Karim Miizca Valetio Gonzies
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