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RESUMEN

Este trabajo de investigacion tuvo por objetivo general, determinar el
nivel de empoderamiento femenino de las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima, 2024. El presente estudio, tuvo una
investigacion basica, enfoque cuantitativo, alcance descriptivo y tiene un
disefio descriptivo. La poblacion y muestra estuvo conformada por 150 socias
de la empresa Inversiones, seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia. Se utilizé la técnica de la encuesta, aplicando
cuestionarios elaborados para cada variable y sus respectivas dimensiones.
Para garantizar la confiabilidad de los instrumentos, se empled el estadistico
alfa de Cronbach, el cual mostré un alto nivel de confiabilidad, permitiendo su
posterior aplicacion. Como resultado final se obtuvo de 150 socias
encuestadas de la empresa Inversiones 2024, 23 socias se encuentran con
empoderamiento femenino bajo que representan el 15.3%, 26 socias se
encuentran con empoderamiento femenino medio que representa el 17.3% y
101 socias se encuentran con empoderamiento femenino alto que
representan el 67.3%. Se concluye que existe un nivel alto de
empoderamiento femenino en la tomar decisiones y su participacion
constante, mostrando valentia, seguridad, independencia, satisfaccién social,

liderazgo, igualdad e independencia en la empresa Inversiones.

PALABRAS CLAVES: Empoderamiento femenino, participacion,
temeridad, influencias externas, independencia, igualdad, satisfaccion social

y seguridad.



ABSTRACT

The general objective of this research work was to determine the level of
female empowerment of the partners of the company Inversiones del district
of San Miguel, Lima, 2024. This study is based on basic research, a
quantitative approach, descriptive scope, and a descriptive design. The
population and sample consisted of 150 female partners of the Inversiones
company, selected through non-probability convenience sampling. A survey
technique was used, administering questionnaires tailored to each variable
and its respective dimensions. To ensure the reliability of the instruments,
Cronbach's alpha statistic was employed, which showed a high level of
reliability, allowing for subsequent application. The final results obtained from
150 female partners surveyed at the firm Inversiones 2024 were: 23 female
partners had low female empowerment, representing 15.3%, 26 female
partners had medium female empowerment, representing 17.3%, and 101
female partners had high female empowerment, representing 67.3%. It is
concluded that there is a high level of female empowerment in decision-making
and their constant participation, demonstrating courage, confidence,
independence, social satisfaction, leadership, equality, and independence in
the Investments company.

KEY WORDS: Female empowerment, participation, recklessness,

external influences, independence, equality, social satisfaction, and security.



INTRODUCCION

La presente investigacion sobre el empoderamiento femenino de las
socias de la empresa Inversiones, ubicada en el distrito de San Miguel, Lima,
2024, fue seleccionada por la facilidad de acceso a la informacion y la
posibilidad de aplicar el instrumento de recoleccion de datos.

Este estudio adquiere relevancia por su contribucion al analisis vy
comprension del empoderamiento femenino dentro del entorno
organizacional, ya que permite comparar y discutir este concepto no solo a
nivel local, sino también nacional, debido a sus implicancias practicas.

Ademas, permitira profundizar en el conocimiento del tema y en el
impacto que genera el incremento del nivel de empoderamiento, al identificar
los diferentes niveles mediante los factores considerados en la investigacion,
asi como su influencia en el desarrollo y desempefio diario de las socias
dentro de la empresa.

Por ello, es fundamental comprender inicialmente el término
correspondiente a nuestra variable, a través de definiciones conceptuales que
nos permitan entender el empoderamiento de las socias como un proceso
prolongado mediante el cual cada una busca mejorar su posicion dentro de
los roles de género establecidos en nuestra sociedad.

La investigacion se divide en cinco capitulos: El capitulo | aborda el
problema de investigacion, su descripcion, formulacion, objetivos,
justificacion, limitaciones y viabilidad; el capitulo Il incluye el marco tedrico,
antecedentes, bases teodricas, definiciones, hipotesis, variables y su
operacionalizacién; el capitulo Il trata la metodologia, tipo de investigacion,
poblacién-muestra y técnicas de recoleccion de datos; el capitulo IV presenta
resultados, su descripcion y contrastacion de hipotesis; el capitulo V discute

los resultados.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La presencia de la poblacién femenina, a través de organizaciones o de
manera individual, vinculadas al reconocimiento de sus derechos tanto en lo
personal como en lo social, hace referencia a nuevas formas de participacion.

Las desigualdades de género en el trabajo y el empleo de calidad se
evidencian en el acceso desigual a beneficios de proteccion social, como
pensiones, subsidios por desempleo o proteccion materna. La proporcion de
mujeres es 8 puntos porcentuales inferior a la de hombres (34,3% frente a
26,5%). A nivel mundial, se calcula que el 73,5% de las trabajadoras no cuenta
con proteccion social (ONU, 2020).

El desfase de género respecto a la inseguridad alimentaria crecié del
1,7% en 2019 a mas del 4% en 2021. En 2021, el 31,9% de las mujeres
enfrentaba inseguridad alimentaria moderada o severa, frente al 27,6% de los
hombres. Esta realidad es aun mas marcada para mujeres mayores,
indigenas, afrodescendientes, personas de género diverso, con
discapacidades y las que residen en zonas rurales y apartadas (ONU, 2020).

En 2021, la desigualdad de género en cuentas bancarias disminuyo
después de afos sin cambios, pero los porcentajes difieren entre economias.
En las naciones en desarrollo, la brecha de género es del 6%, en tanto que
globalmente es del 4%, con un 78% de hombres teniendo una cuenta en una
entidad financiera oficial, frente al 74% de mujeres (ONU, 2020).

El Congreso de Peru, a través de la ley N° 28983 (2007), prohibe la
discriminacion en la vida publica y privada, estableciendo en su articulo 4° la
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
eliminacién de obstaculos para el ejercicio de este derecho.

Aguayo y Lamela (2012) estudiaron el empoderamiento de la mujer en
América Latina, evaluando informes de desarrollo nacional y aplicando una
lista que mide el empoderamiento de género. Segun estos autores, el
porcentaje de mujeres con bajo empoderamiento se encuentra en naciones
como: Peru (57,6%), Haiti (22,5%), Nicaragua (30,8%), Bolivia (55,1%) y
México (55,8%).

12



A pesar de los tecnoldgicos logrados en las ultimas décadas, el
empoderamiento femenino en América Latina sigue siendo un tema de
profunda preocupacion, la region aun presenta niveles preocupantes de
desigualdad de género en diversos ambitos, desde la participacion politica y
econdmica hasta la violencia contra la mujeres, esto debido al factor cultural,
la mujer tiene una gran carga laboral como es el cuidado de la familia, este
exceso de responsabilidad, las limita a desarrollar sus capacidades y si logran
hacerlo, sera a base de sacrificios personales.

El empoderamiento femenino no solo es un tema crucial, sino que se ha
convertido en un imperativo global para alcanzar el desarrollo sostenible y la
justicia social. A lo largo del mundo, existen numerosos ejemplos de cémo el
empoderamiento de las mujeres ha impulsado cambios positivos en diversos
ambitos. En otras sociedades se promueve la participacion mas activa de la
mujer, logrando resultados favorables, a pesar de las limitaciones culturales
de una sociedad conservadora.

El estado es clave para fomentar el empoderamiento femenino, el Estado
puede fomentar la participacion plena de las mujeres en la sociedad mediante
politicas, marcos legales y recursos adecuados.

De acuerdo con la Region Callao (2011), aun persisten serias violaciones
al derecho a la educacion que impactan a los grupos mas vulnerables.

La problematica de las mujeres en nuestra sociedad es evidente,
marcada por la dependencia econdmica y la falta de oportunidades laborales
y educativas. A pesar de ser muchas madres solteras y de vivir en un contexto
machista, buscan cumplir con sus deberes familiares. Esto nos ha llevado a
investigar su nivel de empoderamiento y su esfuerzo por lograr independencia
economica y laboral a pesar de la desigualdad de género.

El objetivo de esta investigacion fue describir el nivel de empoderamiento
en mujeres de Inversiones PMB S.A.C. usando el Instrumento para medir
Empoderamiento en la Mujer (IMEM), cuyos creadores son: Julita Elemi
Hernandez Sanchez y Renan Garcia Falconi, este estudio permitira que la
poblacién de estudio, tomen decisiones favorables para su desarrollo. En caso
que no se mejore el empoderamiento de la poblacién femenina, seria
desfavorable para su salud mental, presentarian estrés y ansiedad

ocasionada por la falta de desarrollo.
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La investigacion ayudara a establecer medidas preventivas para evitar

situaciones angustiantes; a posterior, la creacion de programas que ayuden y

alienten al empoderamiento femenino, lo que les va ayudar a tomar mejores

decisiones en su vida, que tengas liderazgo en todos los aspectos de su

desarrollo, principalmente que evite la violencia en la familia y de género.

El fortalecimiento de las mujeres es un proceso complicado que necesita

un esfuerzo continuo de todos los sectores sociales. Es crucial que gobiernos,

organizaciones civiles, sector privado y mujeres se unan para construir un

mundo donde todas puedan alcanzar su potencial y vivir sin violencia ni

discriminacion.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cual es el nivel de empoderamiento femenino de las socias de la

empresa Inversiones PMB del distrito de San Miguel de Lima, 20247.

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢, Cual es el nivel de empoderamiento participativo de las socias de
Inversiones PMB del distrito de San Miguel, Lima, 20247

¢, Cual es el nivel de temeridad de las socias de Inversiones del
distrito de San Miguel, Lima, 20247

¢, Cual es el nivel de influencia externa de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 20247

¢, Cual es el nivel de independencia de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 20247

¢ Cual es el nivel de igualdad de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 20247

¢, Cual es el nivel de satisfaccion social de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 20247

¢ Cual es el nivel de seguridad de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 20247

1.3. OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de empoderamiento femenino de las socias de la

empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
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1.4.

1.5.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Medir el nivel de empoderamiento participativo en las socias de la
empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024

Analizar el nivel de temeridad en las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Determinar el nivel de influencias externas en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Evaluar el nivel de independencia en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Identificar el nivel de igualdad en las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Analizar el nivel de satisfaccién social de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Determinar el nivel de seguridad de las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

La investigacion que se llevd a cabo tiene una importancia
significativa, contribuira tanto teérica como practicamente, al campo de
la psicologia organizacional, en un sentido mas amplio.

Segun Zimmerman (2000), el empoderamiento de individuos,
organizaciones y comunidades esta intrinsecamente relacionado, siendo
cada uno tanto causa como consecuencia del otro. El estudio busco
demostrar la importancia de esta base tedrica al revelar los beneficios
potenciales que podrian experimentar las socias de Inversiones PMB
S.A.C., en el afio 2024 si logran fomentar el empoderamiento de manera
efectiva. Asimismo, permiti6 a las autoridades y otros interesados
comprender como el empoderamiento influye en el desarrollo
comunitario, generando conciencia sobre el papel que desempeian las
mujeres en su entorno. Ademas, contribuy6 a cerrar brechas tedricas en

relacion con el empoderamiento femenino en esta area especifica.
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1.6.

1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA

Segun los objetivos establecidos para este estudio, sus
conclusiones son utiles para encontrar soluciones especificas a los
problemas actuales que enfrenta la poblacion en términos de
empoderamiento. Se pudo identificar areas de debilidad dentro de la
empresa, para luego tomar medidas con la ayuda de profesionales, ya
sean psicologos, socidlogos, antropologos u otros especialistas, que
puedan intervenir de manera constructiva. Por lo tanto, estos resultados
proporciono datos relevantes que permitieron proponer cambios en la
filosofia de vida de la comunidad de socias de Inversiones PMB S.A.C.
para el afio 2024. Los resultados de un trabajo de investigacion sobre
empoderamiento femenino pueden aportar conocimiento valioso al
debate publico sobre este tema. Esto puede ayudar a impulsar nuevas
lineas de investigacion y a generar un dialogo mas informado sobre las
estrategias mas efectivas para promover la igualdad de género. La
investigacion tiene como objetivo principal desarrollar un programa de
empoderamiento dentro de la organizacion, lo que contribuyé a ampliar
el conocimiento de la comunidad cientifica sobre el empoderamiento
femenino.

1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

La justificacion metodoldgica alcanzé los objetivos del estudio,
describio el fendmeno y a la vez demostré metodolégicamente el nivel
de las variables y sus dimensiones. Se realizé un estudio cuantitativo
con un disefio descriptivo, donde se conceptualizaran teéricamente las
variables. Mediante encuestas y analisis estadistico de los datos, se
logra un resultado que validara la metodologia usada.

El estudio examiné el empoderamiento femenino. Los datos fueron
recolectados con el instrumento de empoderamiento femenino de Julita
Hernandez y Renan Garcia. Este instrumento fue facil de aplicar, consto
de 34 preguntas, tiene una ficha técnica, es confiable y ha sido validado
por expertos en el campo.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.
Hasta ahora, hemos enfrentado dificultades para obtener informacion

bibliografica sobre el empoderamiento femenino de las socias de Inversiones
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PMB S.A.C., no se han realizado estudios de empoderamiento a esta
poblacion, lo que nos ha impedido recopilar datos para nuestra investigacion.
Las socias tienen horarios y dias de asistencia variados, lo que dificulto la
aplicaciéon de la encuesta grupal en las instalaciones de la organizacion.
Algunas no pueden participar debido a la distancia o a las limitaciones de
tiempo para llegar, por lo tanto, no se puede aplicar la encuesta a todas al
mismo tiempo, lo que hizo que se prolongue el proceso mas alla de nuestro
cronograma planificado. Intentaremos realizar la encuesta por teléfono, no es
la mejor forma de encuestar para este tipo de investigacion, pero se logré

obtener datos valiosos.

1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La investigacion sobre empoderamiento, fue factible debido a la
disponibilidad de informacién bibliografica proveniente de estudios similares
realizados en otros lugares y contextos, los cuales sirven como guias y
referencias para nuestro trabajo. Ademas, contamos con el respaldo de una
asesora experta en el tema de investigaciéon. En cuanto al instrumento
utilizado para este estudio, posee fiabilidad y validez, es de facil aplicacion y
toma poco tiempo. Las preguntas son comprensibles y accesibles para los
participantes, y tenemos acceso directo a la poblacién seleccionada.

La ubicacion geografica de la poblacion en estudio es accesible, ya que
el centro neuralgico de la organizacion se encuentra en la calle Fray Martin
de Murua 150, Oficina 911, en el distrito de San Miguel — Lima. La ejecucion
de nuestra investigacion no causa alteraciones ni dafios a la comunidad; por
el contrario, tiene como objetivo comprender el empoderamiento femenino y

llegar a conclusiones pertinentes.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Espafia, Garcia & Mejia (2022), en la tesis titulada “Factores
que impulsan e inhiben el empoderamiento femenino: una revision de
literatura”, El estudio analiz6 factores que afectan el empoderamiento
femenino mediante redes, basandose en 42 investigaciones, y concluyo
que el entorno cercano es clave en este proceso. Los factores clave que
impactan su analisis son la habilidad de ahorro, gestion de recursos,
trabajo invisible y subordinacién en empresas familiares, lo que limita la
toma de decisiones y participacién de las mujeres, perpetuando la
desigualdad de género. La inclusion laboral de mujeres impulsa su
empoderamiento.

En Colombia, Castillo & Lorena (2020), en la tesis “Emprendimiento
Rural, una Aproximacion desde el Empoderamiento Femenino”, El
objetivo fue realizar una revision sistematica sobre el empoderamiento
femenino en el emprendimiento rural, utilizando una metodologia de
busqueda en literatura relacionada. Hay investigaciones sobre el
emprendimiento indigena y rural femenino, politicas de género,
empoderamiento de mujeres y desarrollo rural, que sugieren reflexionar
sobre politicas para reducir la discriminacion social y estatal.

En Espafa, Andrade & Pérez (2020), en su tesis “El turismo
marinero como opcion de desarrollo local sostenible mediante el
empoderamiento femenino”, tuvo como objetivo estudiar el turismo
marinero para promover el desarrollo local sostenible a través del
empoderamiento femenino. La metodologia fue descriptiva, analizando
80 trabajos mediante entrevistas semiestructuradas a mujeres en
turismo marino en Galicia y un analisis de contenido de noticias
relacionadas. Los resultados indican que la mayoria de los proyectos son
innovadores y responsables. Es crucial fomentar la iniciativa empresarial

femenina en el turismo marino y aumentar su visibilidad social.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Peru, Vega (2024), en su tesis “Nosotras también queremos y
sabemos jugar: comunicacion educativa para el empoderamiento
femenino en el deporte recreativo comunitario”, busca analizar como las
practicas de comunicacion educativa fomentan el liderazgo adolescente
en la comunidad mediante una intervencion socio deportiva, basandose
en las experiencias de ex participantes de 2015 a 2019 que asumieron
roles de liderazgo. Se analiz6 cémo actividades socioeducativas
fomentaron habilidades de liderazgo. Se realizé una investigacion
cualitativa mediante 21 entrevistas a ex lideresas barriales y otros
referentes, concluyendo que el empoderamiento de adolescentes en sus
comunidades, al asumir actividades tradicionalmente masculinas,
impactd sus relaciones de poder y les permitié cuestionar los roles de
género, reafirmando asi su identidad y acciones.

En el Peru, Bolafios & Martinez, en su estudio (2020) titulado “Nivel
de empoderamiento femenino en obreras de la Unidad de Residuos
Solidos de Huaura—Huacho 2019”, se emple6 un método descriptivo, no
experimental, transversal y cuantitativo; se utilizé el Instrumento para
medir el empoderamiento femenino (IMEM) de Hernandez & Garcia,
2008, con una poblacién de 64 obreras. En conclusién: Los hallazgos
muestran que el empoderamiento de estas mujeres es medio, lo cual es
significativo, ya que aborda un asunto crucial para el desarrollo personal
femenino y su entorno, instandonos a reflexionar sobre la falta de
conciencia y derechos actuales de las mujeres.

En el Peru, Quinde (2020), la tesis “Construcciéon del
empoderamiento femenino en el sector tecnoldgico peruano a través de
la campafia social Giving Tuesday de Laboratoria” sefiala que, en Peru,
Entidades publicas y privadas trabajan para cerrar brechas de género,
empoderar a mujeres y promover la igualdad mediante campanas
sociales. Destaca Giving Tuesday de Laboratoria, que promueve la
inclusion de mujeres en tecnologia. Esta campafa busca donaciones
para capacitar a mujeres en programacion y disefio web. Analizé qué
factores de la campana social empoderan a mujeres de 18 a 28 afos

interesadas en tecnologia en Peru. La investigacion utilizara una
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metodologia cualitativa y entrevistara a 20 estudiantes de ingenieria
mujeres.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Lima, Bravo (2020), en la Provincia Constitucional Callao, en su
tesis “Empoderamiento y satisfaccion laboral en Comercial Foods
Corporations S.A.C., Ventanilla 2020”. La meta principal de la
investigacion fue establecer la conexion entre empowerment y
satisfaccion laboral. El enfoque utilizado para la investigacién es no
experimental, descriptivo, correlacional y de corte transversal con un
enfoque cuantitativo. La poblacion del estudio fue de 53 trabajadores; se
usé una encuesta con un cuestionario de 20 items para la recoleccion
de datos, concluyendo que hay correlacion entre las variables. El estudio
ofrece contribuciones que fomentan confianza y liderazgo, y muestra que
ceder poder a los empleados maximiza su potencial y crea una cultura
motivacional en todos los ambitos.

En Callao, Carrasco (2020), en la Provincia Constitucional del
Callao, en su estudio “Empoderamiento y engagement en el personal
administrativo de una entidad publica de Ventanilla, 2019, tuvo como
objetivo principal. Definir la conexion entre empoderamiento y el
compromiso. La investigacién fue fundamental, con un disefio no
experimental transversal, ya que las dos variables seleccionadas no se
manipulan deliberadamente. Esta compuesto por 97 colaboradores
como poblacién y la muestra utilizada es no probabilistica. Se utilizé un
cuestionario como herramienta para la recoleccion de datos. Los
hallazgos de esta investigacion se lograron a través de la recoleccién de
datos, utilizando instrumentos psicométricos para ambas variables. A
partir de los resultados, se evidencidé que el empowerment y el
engagement estan positivamente relacionados e interactuan en toda
organizacion, desde el individuo hasta el grupo; sin embargo, no se
pueden generalizar los datos, siendo probable que la relacién y los
niveles de empowerment y engagement cambien segun el tipo de

organizacion y otras variables externas.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. EMPODERAMIENTO
Ledn (1997) El empoderamiento es el aumento de la capacidad
personal para lograr autonomia y fomentar la creacién de
microempresas. El empoderamiento ayuda a las mujeres a aumentar su
poder, acceder a recursos y participar en el cambio social. Este enfoque
implica un cambio en el pensamiento y el comportamiento, promoviendo

una participacion mas activa y beneficiosa en la comunidad.

Asimismo, Alsop (2011) define el empoderamiento como el proceso
en el que las personas sin capacidad decisional la adquieren,
subrayando la importancia de la eleccidn y describiéndola como la
habilidad individual o grupal para tomar decisiones efectivas y llevarlas
a acciones y resultados deseados. La obtencion de poder es crucial para
enfrentar retos, donde la decisidén personal es fundamental, implicando

asumir riesgos y sus consecuencias.

Ledn (2001) examina el poder en debates de ciencias sociales,
abordando inclusidn/exclusion, diversidad de sujetos sociales que
buscan identidad en el poder publico y los retos enfrentados por mujeres
para transformar esquemas que las excluyen del poder, a nivel

institucional y cultural.

Batliwala (1997) afirma que el poder se concentra en quienes
controlan la distribucién de recursos, conocimiento e ideologia en las
relaciones sociales. Este control otorga poder decisional y se vincula a
los recursos econdmicos, sociales y educativos, segun Ledn y Batliwala.

Shuler (1997) El empoderamiento es el proceso que permite a las
mujeres moldear sus vidas y entorno, esto indica un cambio en la
autopercepcion y el rol de las mujeres en la sociedad, asi como una
mejora en sus relaciones sociales, la autora destaca los procesos
mentales, psicoldgicos y econémicos del empoderamiento, es esencial
entender los derechos de las mujeres y las barreras econdmicas y
mentales que obstaculizan el cambio Shuler destaca la importancia de
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la reflexion critica para la transformacion, segun la autora, las
expresiones clave para el empoderamiento son:

Sentido de seguridad y futuro.

Capacidad laboral.

Capacidad para actuar eficazmente en lo publico.

Mayor capacidad de decision en el hogar.

Participacion en grupos no familiares y en redes de apoyo.

N NN R

Movilidad y visibilidad comunitaria. (p.9)

De acuerdo con Hernandez y Garcia (2008), dentro de estos parametros
se encuentra la Medida de Empoderamiento de Género (GEM), la cual evalua
la desigualdad de género en tres dominios:

v' Participacion y poder en decisiones.

v' Participacion econémica y poder decisional.

v Poder sobre recursos economicos.

Se evalua todo esto comparando porcentajes de hombres y mujeres en
roles parlamentarios, como legisladores, gerentes o directores, asi como en
roles técnicos o profesionales, y los ingresos econémicos de ambos géneros.
Un alto puntaje en estos indices sefiala un mayor empoderamiento de género
en un contexto determinado. Esta accién ayuda a entender, por ejemplo, el
nivel de empoderamiento en un pais especifico. Sin embargo, no ofrece datos
sobre elementos especificos del empoderamiento, ni lo que ocurre a nivel
personal en el microambiente del individuo. Por ejemplo, no considera
aspectos no economicos en las decisiones, ya sea en el hogar o sobre el

cuerpo y la sexualidad femenina.

EL EMPODERAMIENTO COMO UN PROCESO DE CAMBIO Y
PROGRESO

Segun el informe de las Naciones Unidas (2016) sobre la Agenda 2030
y los ODS, se incorpora la cuestion de género en los 17 ODS. EIl quinto
objetivo se centra en alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifnas.
a. Metas del Objetivo de desarrollo numero cinco

v' Erradicar la discriminacién hacia mujeres y nifias en el mundo.

22



\

Eliminar la violencia y la explotacion sexual contra mujeres y nifias.
Eliminar el matrimonio infantil y la mutilaciéon genital femenina.

Valorar el trabajo doméstico no remunerado con servicios publicos,
politicas de proteccion social y responsabilidad compartida segun cada
pais.

Fomentar la participacion de mujeres y la igualdad en liderazgo en todos
los niveles.

Garantizar el acceso universal a la salud y derechos reproductivos segun
acuerdos de la Conferencia de Poblacién y la Plataforma de Accion de
Beijing.

Implementar reformas para asegurar la igualdad de derechos de las
mujeres a recursos econdémicos, propiedad, control de tierras, servicios
financieros, herencia y recursos naturales segun la ley.

Mejorar la tecnologia de la informacion y comunicaciones para
empoderar a las mujeres.

Aprobar y fortalecer politicas y leyes para promover la igualdad de

género y empoderar a mujeres y niias.

EMPODERAMIENTO SOCIAL, ECONOMICO, EDUCATIVO Y

CULTURAL DE LA MUJER

a)

Social. Falu (2011) sostiene que, a pesar de los logros del siglo XX, la
participacion en el espacio publico, las contribuciones al colectivo y la
consolidacion de derechos, las mujeres tienden a culparse si les ocurre
algo en el entorno urbano. El espacio publico amenazante puede causar
retrocesos y abandono, generando empobrecimiento personal y social.
Estos temores histéricos y culturales afectan la autoestima femenina,
aumentan la inseguridad y debilitan la ciudadania al replicarse en la
familia y la comunidad. Aportan sutilmente a un ciclo de producciones de
subjetividades femeninas que expresan temor, y las mujeres se unen a
él.

Econdmico. Friedmann (1992) sostiene que la pobreza es des-
empoderamiento, no solo una cuestion de ingresos. La economia y la
politica son aspectos del mismo fendmeno. El desarrollo econémico y

social esta ligado a las condiciones politicas; las comunidades y hogares
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son claves en la produccién y accién politica. La pobreza es un problema
familiar y comunitario, no solo personal (pag. 33).

Educativo. En el analisis de Kabeer en 2005 sobre micro-finanzas,
concluye que estas no empoderan a las mujeres mas que educacion,
cuotas politicas, empleo remunerado u otras intervenciones. Cada una
de estas intervenciones es una entrada a procesos prolongados, todas
con un potencial transformador que debe ser validado en cada contexto.
Cultural. Segun Van Der (1996), la percepcion social de la masculinidad
y feminidad es crucial y casi decisiva para lograr la equidad social. Las
identidades y roles de género son influenciados por factores culturales,
histéricos, econémicos y politicos en constante cambio. Las categorias
de género se basan en las relaciones de poder entre hombres y mujeres,
estructurando la vida humana. A primera vista, estas caracteristicas
parecen complementarse, pero en la practica, se observa que las

mujeres tienen roles inferiores.

ASPECTOS BASICOS DEL EMPODERAMIENTO

Para lograr empoderamiento, Charlier y Caubergs (2017), nos explica un

proceso que consiste en:

a)

Tener (poder de): Este concepto se refiere al poder econdmico en
términos de ingresos, tierras, herramientas o tecnologias. Este poder
financiero abarca riqueza, salud, ahorro de tiempo y acceso a crédito y
educacion.

Conocimiento y habilidades (poder de): El "saber" implica conocimientos
y habilidades que optimizan oportunidades. Se trata de liderazgo,
procesos, capacitacion y fomento del andlisis critico. El "saber hacer"
enfatiza la importancia de aplicar conocimientos en acciones.

Querer (poder interior): Es el poder interno, la fuerza mental o el poder
espiritual: valores, temores, autoestima, autoconcepto. La habilidad y el
deseo de decidir por si mismo/a su futuro. Conocer su propio proyecto
de vida y los desafios que enfrenta su comunidad. La idea de querer
incluye dos aspectos: el estado emocional (ser) y la habilidad de aplicarlo
hacia el otro (saber ser).
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Fuerza (fuerza interna y fuerza con): Es tener la capacidad de decidir,
asumir deberes, actuar libremente y usar recursos personales (poseer,
conocer, desear). La toma de decisiones abarca varios elementos: poder
decidir por uno mismo; poder participar en el proceso decisional; poder
influir en las decisiones y supervisar a quienes deciden por uno; y tener
la capacidad de decidir por otros, actuando como lider cuando alguien

debe decidir en nombre del grupo.

Este modelo representa solo una de muchas ideas sobre el poder,

afirman ciertos especialistas en empoderamiento.

a)

Orsini (2012), por ejemplo, enumera cuatro formas de ejercicio de poder:
El control sobre: Es un poder dominante que implica que el aumento de
uno reduce el de otro. En relaciones de poder, se destaca la capacidad
de un individuo o grupo para influir en otros en contra de su voluntad.

El poder para: Es un poder creador, que genera multiples opciones y
capacidades humanas. En este contexto, un individuo o colectivo
impulsa la accién en otros/as, facilitando el reparto del poder y
fomentando la cooperacion.

El poder conjunto: Usado para aumentar las capacidades individuales.
En este modelo, el conjunto es mas que la suma de las partes, es decir,
el poder grupal es mayor que la suma de los poderes individuales de sus
miembros.

El poder interno: Se refiere al poder que proviene de uno mismo. Es la
capacidad que uno/a posee para resistir las exigencias externas. Para
conseguirlo, es fundamental identificar y examinar como se sostiene y

se perpetua la subordinacion de las personas (pag. 955).

El autor Rowlands (1997) distingue tres dimensiones:

Dimension personal: El empoderamiento personal fomenta la confianza
y habilidades para superar la opresion interiorizada, el empoderamiento
personal se refleja en habilidades sociales, participacion cultural y
politica, y una mayor autoestima.

Dimension relacional: Pertenece a la habilidad de negociar e influir en la

familia y la comunidad, se refleja en el aumento del control sobre
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diversos recursos, ingresos, cuidados y tiempo, tanto al crear redes con
otras mujeres como al interactuar con otros agentes sociales.

c) Dimension colectiva: Interviene en el espacio publico, con un enfoque
politico y movilizador, afectando las estructuras del sistema, asimismo,
se manifiesta como identidad y conciencia grupal, ademas de sentido y

capacidad de accion colectiva.

EMPODERAMIENTO PARTICIPATIVO

Giménez (2002) define la participacidon como un proceso que conecta al
individuo con grupos. Participar implica ser coparticipe, coautor y
corresponsable. Asi, el empoderamiento tiene como objetivo otorgar a las
personas la capacidad de autodeterminacion, promoviendo su
involucramiento en la sociedad y buscando desarrollar su autodeterminacion
personal (Estévez et al., 2011).

TEMERIDAD

La temeridad implica tomar decisiones seguras en situaciones
desfavorables, Cafiedo y Mendoza (2017) afirman que este proceso desarrolla
habilidades que refuerzan la confianza en las propias decisiones, a pesar de
los conflictos sociales.

INFLUENCIAS EXTERNAS

Por otro lado, el concepto de “Influencias externas” se refiere a la
percepcion de control que uno tiene sobre como estas influencias afectan su
desempeno. En otras palabras, evalua si los resultados se deben a factores
externos o internos. Segun Farfan et al. (2020), una mujer que se caracteriza
por ser lider y autbnoma no depende de su entorno, lo que resalta su
capacidad para manejar su desempefo independientemente de las
influencias externas.

INDEPENDENCIA

La independencia se relaciona con una mujer autonoma que toma sus
propias decisiones. La autonomia femenina ha sido definida de diversas
formas, pero todas destacan la capacidad y el valor que una mujer necesita
para controlar su vida. (McWhirter, 1991; Mason, 1984). La autonomia es
clave en el empoderamiento, segun varios autores. (Casique-Rodriguez,
2014; Gasteiz, 2013; Vidal, 2015).
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IGUALDAD

La dimension de igualdad implica equidad de género y el desarrollo de
nuevas habilidades para mejorar la posicion. Su objetivo es promover
condiciones iguales para un desarrollo armoénico (Song y Clarke, 1997).

SATISFACCION SOCIAL

La satisfaccion social implica el respeto y reconocimiento que una
persona recibe de su entorno. Segun Emakunde (2013) destaca que la
participacion activa de las mujeres es esencial para aumentar su presencia en
el sector publico e influir en movimientos sociales. Este efecto positivo es
crucial para promover la igualdad de género y el empoderamiento.

SEGURIDAD

Finalmente, la dimension de “seguridad” se refiere al sentimiento de
confianza y al libre accionar en la busqueda de mejores oportunidades en el
entorno. Segun Pick et al (2007), el empoderamiento es esencial para el
desarrollo personal y se relaciona con competencias sociales. La influencia
positiva de estas competencias genera nuevas habilidades y refleja el

empoderamiento.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
Empoderamiento: El empoderamiento es el proceso que permite a las
mujeres moldear sus vidas y entorno, implica un cambio en la autoconciencia

de las mujeres y una mejora en sus relaciones sociales (Shuler, 1997).

Participacion. De acuerdo con Hernandez y Garcia, (2008), la
participacion nos muestra a una persona con gran participacion en su entorno,
muy activa, con liderazgo, autosuficiente en sus acciones, proactiva, con

iniciativa propia.

Temeridad. De acuerdo con Hernandez y Garcia, (2008), la temeridad
es el rasgo de esta mujer es la seguridad, no presenta temor al tomar sus
propias decisiones, controla de manera efectiva sus temores, cauta en cada

accion que lleva a cabo.

Influencias externas. De acuerdo con Hernandez y Garcia, (2008), la
influencia externa nos muestra a una mujer convencida que el liderazgo

depende de su fuerza interna y no de factores externos ajenos a su voluntad,
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no se deja influir por ideas ajenas porque es consciente de sus intereses

personales.

Independencia. De acuerdo con Hernandez y Garcia, (2008), la
independencia muestra a una persona capaz de tomar sus propias decisiones

asumiendo los riesgos, sin tener dependencia de otras personas

Igualdad. De acuerdo con Hernandez y Garcia, (2008), es una mujer
con un alto sentido de la igualdad, equitativa, considera el sexo opuesto en

iguales condiciones psiquicas y de oportunidades.

Satisfacciéon social. De acuerdo con Hernandez y Garcia, (2008), la
satisfaccion social nos muestra a una persona valorada socialmente, se
percibe respetada dentro de entorno con mucha confianza para poder lograr

una estabilidad en todo sentido.

Seguridad. De acuerdo con Hernandez y Garcia, (2008), la seguridad
nos muestra a alguien con mucha confianza en si misma, muy segura de sus
decisiones, orientada a buscar reconocimiento y a competir en iguales

condiciones.

2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL
Hi. Existe un alto nivel de empoderamiento femenino de las socias
de la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
HO. No existe un alto nivel de empoderamiento femenino, de las

socias de la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

H1. El nivel de empoderamiento participativo es alto en las socias
de la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de empoderamiento participativo no es alto en las

socias de la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

H2. El nivel de temeridad es alto en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
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2.5.

HO. El nivel de temeridad no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

H3. El nivel de influencias externas es alto en las socias de la
empresa Inversiones, del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
HO. El nivel de influencias externas no es alto en las socias de la

empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

H4 El nivel de independencia es alto en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
HO El nivel de independencia no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

H5. El nivel de igualdad es alto en del socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de igualdad no es alto en del socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

H6 El nivel de satisfaccion social es alto, en las socias de
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de satisfaccion social no es alto, en las socias de la

empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

H7. El nivel de seguridad es alto en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
HO. El nivel de seguridad no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

VARIABLES

Variable 1: Empoderamiento femenino: Segun Hernandez y Garcia

(2008), citando a (Shuler, 1997), El empoderamiento es el proceso que

permite a las mujeres aumentar su capacidad para definir sus vidas y su

entorno.

Dimensiones:
o Participacion.
. Temeridad.

° Influencias externas.
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Independencia.
Igualdad.

Satisfaccion social y seguridad.
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2.6.
Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala de
conceptual operacional medicion
e Lideres perseverantes.
Hernandez y Elempoderamiento  Participacion e Lider emprendedora Instrumento Escala de
Garcia (2008), femenino es el e Lider activa. 8,9,10, para medir el medicidn
citando a incremento,  por » Comoda con elogios. 20,32, empoderamie tipo ordinal.
(Shuler, 1997), parte de las . 'mpo,”?“te tener ingresos propios. 33y 34 ntoenlamujer Rango de
Identifica el mujeres, de poder » Ser Unica y diferente (IMEM) puntuacion:
empoderamient alterar, mejorar su _ » Negociar con mi pareja. Autores: Julita Total
o como el capacidaddetomar Temeridad * Inseguridad al decidir. 4511, Elemi desacuerdo
proceso que decisiones, en * Para liderar se debe nacer con 18y 19 Hernandez (1)
permite a las favor de su Cua“da.‘des' : Sanchezy Desacuerdo
mujeres progreso, estos . * Capacuqad para lllderar. Renan Garcia (2)
: - Influencias ¢ Influencias del nivel cultural. ,
configurar sus cambios se . Falconi. Acuerdo (3)
. ) . ’ externas e Educada para liderar. 7,12,13,
V1: vidas y su Iogrgr_an en base a: « Acceso de mujeres a puestos de 17 6 16 Total
Empoderam entorno, Participacion, poder. r acuerdo (4)
] transformando  Temeridad, e Influencia de la escuela
iento las _ relaciones influencias o Siempre deben saber dénde ando.
femenino sociales. externas, _ Independencia ¢ Mifelicidad depende de otro.
Independencia, e Cumplo con expectativas que otros 1,2,15
Igualdad, tienen en mi. y 29
Satisfaccion social e Incomodarse cuando hago algo no
y Seguridad permitido
e Las mujeres gozan del mismo
Igualdad derecho que los hombres.
e Mujeres con iguales oportunidades. 3,14,
e Participacion en el poder. 28y 30
e Oportunidad para acceder a
empleos de todo tipo.
Satisfaccion ¢ Confianza en su entorno socia 23,26,
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Social 27 y 31

Seguridad e Segura de si misma 21,22,
24y 25
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CAPITULO I
METODOLOGICA DE INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion es de naturaleza teorica, basica o pura, ya que se
fundamenta en un argumento tedrico. De acuerdo con Naupas (2014), la
investigacion pura, basica o fundamental, recibe este nombre porque no
busca un fin econémico, sino que surge de la curiosidad y el deseo de adquirir
nuevo conocimiento. Es importante destacar que, en este caso, el investigador
llevé a cabo esta investigacion impulsada por su curiosidad por adquirir o

descubrir mas conocimientos.

3.1.1. ENFOQUE

Este estudio aplica un enfoque cuantitativo para relacionar el
conocimiento previo con hallazgos de la investigacion, segun Naupas
(2014) describe este enfoque como uno que utiliza métodos
cuantitativos, incluyendo medicion, observacion, muestreo y analisis

estadistico.

3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Los estudios descriptivos definen propiedades y caracteristicas de
personas, grupos y fenédmenos. Es decir, reunieron datos o informacién
sobre diversos conceptos, variables, aspectos, dimensiones o elementos
del fendmeno o problema estudiado, y después los exponen. En un
estudio descriptivo, el investigador selecciona preguntas (variables) y
recopila datos sobre ellas para representar y describir el fenédmeno o
problema investigado. Esto se menciona por Hernandez y Mendoza
(2018, p.108).

3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION

El enfoque de esta investigacion es no experimental, transversal y
descriptivo, sin manipulacion deliberada de la variable.

Esto significa que son investigaciones donde no se modifican
intencionadamente las variables independientes para observar su

impacto en otras.
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Hernandez y Mendoza (2018) indican que los disenos
transversales descriptivos investigan el nivel o estado de varias variables
en una poblacién en un unico momento.

La investigacion pertenece al disefio no experimental, porque no se
manipulo ni variaron intencionalmente la variable en estudio, tan solo nos
basaremos en la observacion de la variable y como se da en su medio
natural para analizarlo con posterioridad; recolectaremos datos en un
solo memento con el unico propdsito de describirla, analizarla, y como

es el comportamiento de la variable en un momento determinado.

M
Donde:

M: Muestra de mujeres socias de Inversiones PMB.

O

v

O: Empoderamiento femenino.

3.2. POBLACION Y MUESTRA.
3.2.1. POBLACION
Segun Carrasco (2015), la poblacion es el conjunto de elementos
(unidades de analisis) en el ambito espacial del trabajo de investigacion,
la poblacién consistié en 150 mujeres socias de Inversiones PMB en San

Miguel, Lima, 2024, como se explica en la préxima tabla:

Tabla 2

Poblacién de mujeres socias de Inversiones PMB
DENOMINACION Mujeres

Total Porcentaje

Mujeres solteras 45 30%
Mujeres casadas/convivientes 57 38%
Mujeres separadas o divorciadas 48 32%
Total 150 100%

3.2.2. MUESTRA

La muestra de estudio estuvo conformada por toda la poblacion, las
150 mujeres socias de Inversiones PMB del distrito de San Miguel de
Lima, 2024; considerando la viabilidad de la investigacion y el deseo de
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obtener resultados altamente confiables, se ha determinado que la mejor
estrategia es incluir a todos los miembros de la poblacidén, asi se
minimizara el margen de error y se garantizO una mayor

representatividad de los datos.

Tabla 3

Muestra de mujeres socias de Inversiones PMB
DENOMINACION Mujeres

Total Porcentaje
Mujeres solteras 45 30%
Mujeres casadas/convivientes 57 38%
Mujeres separadas o divorciadas 48 32%
Total 150 100%
Muestreo

Para elegir el tamafio de la muestra fue el muestreo no
probabilistico por conveniencia con un grupo de mujeres socias de
Inversiones PMB del distrito de San Miguel de Lima, 2024.

Criterios de exclusién

e Mujeres que sean menores de 22 afnos.

e Mujeres que sean mayores de 60 afos.

¢ Mujeres que no sean socias de Inversiones PMB S.A.C.

e Mujeres que se encuentren en tratamiento psicoloégico y/o
psiquiatrico.

e Mujeres con habitos de consumo de alcohol o sustancias

alucinégenas (drogas).

Criterios de inclusién

e Mujeres que sean socias de Inversiones PMB S.A.C. en el distrito
de San Miguel - Lima, en el 2023.

e Mujeres que tengan entre 22 y 60 afios de edad.

e Mujeres que participen activamente y con frecuencia en la

organizacion.
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3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Técnica encuesta: Cea (1999) define la encuesta como un
procedimiento estandarizado para obtener informacién de una gran muestra
de personas. La muestra debe reflejar a la poblacion objetivo y la informacion
se limita a las preguntas del cuestionario precodificado.

Cuestionario de encuesta estructurado: Se emple6 un cuestionario
de tipo likert como herramienta para verificar lo expuesto en la tesis.

Juicio de expertos

Se utilizé la técnica de juicio de expertos para validar el cuestionario de
la prueba piloto aplicado a un grupo de alumnos antes de la implementacion
completa.

Podemos sefalar que los instrumentos de recoleccion de datos se
desarrollaron utilizando el criterio de juicio de expertos. Para este propdsito,
se contd con la colaboracién de tres magisteres, quienes revisaron y

aprobaron el cuestionario presentado.

EXPERTOS GRADO N° COLEGIATURA RESULTADO
Lidia M. Villanera Omonte Maestra 7911 Aplicable
Rosama A. Chavez Firma Maestra 5019 Aplicable
Ricardo Juan de Dios Maestro 19687 Aplicable
Sanchez

Validacion: La validacion del IMEM se llevé a cabo con la aprobacion
de expertos, considerando relevancia, claridad y pertinencia.

Para instrumento medir el instrumento

Este instrumento fue elaborado para medir algunos rasgos
caracteristicos de la personalidad de las mujeres, en este test se presentan
una serie de enunciados o afirmaciones acerca de los que ellas piensan y

como se perciben asi mismas.

FICHA TECNICA

. Nombre del instrumento: Instrumento para medir el empoderamiento en
la mujer.

. Autores: Julita Elemi Hernandez Sanchez y Renan Garcia Falconi

. Ano:

. Objetivo: Determinar el nivel de empoderamiento de las mujeres.
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. Alcance: mujeres de 13 a 70 afnos

. Administracion: Individual o grupal.

. Tiempo de aplicacion: Sin tiempo limite.

. Descripcién: Cuestionario consta de 34 reactivos tipo Likert que explora

7 factores.

DIMENSIONES QUE EVALUA:

A-Participaciéon: Muestra a una muijer lider, activa y emprendedora.

Revertir y sumar Sumar datos crudos  Calificacion final del factor
Ninguno 8,9, 10, 20, 32, 33y Datos revertidos + datos crudos
34
Puntaje Rango de Empoderamiento Participativo
Menor 7 a 20 Bajo
21y 24 Medio
Mayor 25 a 28 Alto

B-Temeridad: Una calificacion en esta dimension seria de una mujer

valiente y decidida.

Revertir y sumar Sumar datos crudos  Calificacion final del factor
4,5,11,18y 19 ninguno Datos revertidos + datos crudos
Puntaje Rango de Empoderamiento

Menor 5 a 8 Bajo

9a12 Medio

Mayor 13 a 20 Alto

C Influencias externas: Retrata a alguien que cree que el liderazgo

depende principalmente de uno mismo.

Revertir y sumar Sumar datos crudos  Calificacion final del factor
4,5,11,18y 19 Ninguno Datos revertidos + datos crudos
Puntaje Rango de Empoderamiento
Participativo
Menor 5 a 8 Bajo
9a12 Medio
Mayor 13 a 20 Alto

D-Independencia: Esta dimension se refiere a una persona auténoma

que toma sus propias decisiones.

Revertir y sumar Sumar datos crudos  Calificacion final del
factor
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1,2,15,29 Ninguno Datos revertidos +
datos crudos
Puntaje Rango de Empoderamiento
Participativo
Menor4 a7 Bajo
8a1li Medio
Mayora 12 a 16 Alto

E-lgualdad: Esta dimension

refleja una persona que valora la igualdad

de género.
Revertir y sumar Sumar datos crudos  Calificacion final del
factor
Ninguno 3,18,28y 30 Datos revertidos +
datos crudos
Puntaje Rango de Empoderamiento
Participativo
Menor4 a9 Bajo
10a13 Medio
Mayor 14 a 16 Alto

F-Satisfaccion social: Se refiere a como una persona se percibe en su

entorno social, con confianza y aceptacion.

Revertir y sumar Sumar Calificacion
datos final del
crudos factor

Ninguno 23, 26, 27, Datos
y 31 revertidos

+ datos
crudos
Puntaje Rango de
Empoderamiento
Participativo
Menor 4 a 10 Bajo
11a14 Medio
Mayor a 15 a 16 Alto

G-Seguridad: Muestra a alg

uien seguro que busca mejorar en su vida.

Revertir y Sumar datos Calificacion final
sumar crudos del factor
Ninguno 21,22,24,y 25 Datos revertidos +
datos crudos
Puntaje Rango de Empoderamiento
Participativo
Menor 4 a 10 Bajo
11a14 Medio
Mayor 15 a 16 Alto
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3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
3.41. PLAN DE TABULACION PARA CALIFICACION DEL
INSTRUMENTO
Es una escala Likert simple y sumativa. La calificacion maxima es
136, simbolizando a una mujer empoderada. La escala incluye reactivos
positivos y negativos sobre empoderamiento. Por eso, los valores de los
reactivos 1, 2, 4, 5, 7, 11, 12, 13, 15, 17, 18, 19 y 29 deben invertirse

asi:

Valor obtenido ~ ———> Calificacion final
4 = 1

3 2
2 = 3
1 4

Para la calificacion total de empoderamiento, se suman las

calificaciones de todos los factores segun la siguiente escala:

Rango Categorias
Mayor de 105 a 136 Empoderamiento alto.
De 90 a 104 Empoderamiento medio.
Menor de 34 a 89 Empoderamiento bajo.
Confiabilidad

Segun Rusque (2003), la validez indica si un método de
investigacion responde a las preguntas planteadas. La fiabilidad es la
capacidad de obtener resultados consistentes en diferentes situaciones.

La confiabilidad de cada cuestionario se evalué con el Coeficiente
Alfa de Cronbach.

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100.0
Excluido® 0 .0

Total 20 100.0

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
724 34
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Interpretacion: El cuestionario tiene una confiabilidad de 0,724, lo

que indica que es altamente confiable y apto para su uso.

3.4.2. PRUEBAS ESTADISTICAS

Para analizar los datos obtenidos, empleamos estadisticos como:

v Distribucién de frecuencia

v' La prueba T — Student para una muestra
v" Discusion

v" Conclusién
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS
La informacién de la encuesta se presentara en tablas y graficos, los
resultados se presentaran en porcentajes por dimension, facilitando la
interpretacion de los datos y la formulacion de conclusiones vy

recomendaciones.

Tabla 4
Tamafio y distribucion de la muestra femenina de las socias de la empresa Inversiones del
distrito de San Miguel 2024

Empoderamiento Participacion Temeridad Influencias
femenino (D1) (D2) externas
(V1) (D3)
N Validos 150 150 150 150
Missing 0 0 0 0
Independencia Igualdad Satisfaccién Seguridad
(D4) (D5) Social (D7)
(D6)
N Validos 150 150 150 150
Missing 0 0 0 0

EMPODERAMIENTO FEMENINO
Tabla 5
Resultados de la evaluacion de la variable empoderamiento femenino de las socias de la

empresa Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 34 -89 23 15,3 %
Nivel medio 90 - 104 26 17,3 %
Nivel alto 105 - 136 101 67,3 %
Total 150 100,0%
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Figura 1
Resultados de la evaluacion de la variable empoderamiento femenino de las socias de la

empresa Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Nivel bajo 34 -89 Nivel medio 90 - 104 Nivel alto 105 - 136

Interpretacién: La tabla 5 y figura 1, se presentan los resultados
observandose que, de un total de 150 socias encuestadas de la empresa
Inversiones 2024, 23 socias se encuentran con empoderamiento femenino
bajo que representan el 15.3%, 26 socias se encuentran con empoderamiento
femenino medio que representa el 17.3% y 101 socias se encuentran con

empoderamiento femenino alto que representan el 67.3%.

DIMENSION 1: PARTICIPACION

Tabla 6
Resultados de la evaluacion de la dimension participacion de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 8-16 15 10,0 %
Nivel medio 17-25 91 60,7 %
Nivel alto 26 -34 44 29,3 %
Total 150 100,0%
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Figura 2

Resultados de la evaluacion de la dimension participacion de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel 2024

m Nivel bajo 8-16 m Nivel medio 17 - 25 = Nivel alto 26 - 34

Interpretaciéon: La tabla 6 y figura 2, se presentan los resultados
observandose que, de un total de 150 socias encuestadas de la empresa
Inversiones 2024, 15 socias tienen una participacién baja que representan el
10.0%, 91 socias tienen una participacion media que representa el 60.7% y

44 socias tienen una participacion alta que representan el 67.3%.

DIMENSION 2: TEMERIDAD
Tabla 7
Resultados de la evaluacion de la dimensién temeridad de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 5-8 69 46,0
Nivel medio 9-12 59 39,3
Nivel alto 13-20 22 14,7
Total 150 100,0 %

53



Figura 3
Resultados de la evaluacién de la dimension temeridad de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

m Nivel bajo 5-8 = Nivel medio9-12 m Nivel alto 13- 20

Interpretacién: La tabla 7 y figura 3, se presentan los resultados
observandose que, de un total de 150 socias encuestadas de la empresa
Inversiones 2024, 69 socias demuestran temeridad baja que representan el
46.0%, 59 socias demuestran temeridad media que representa el 39.3% y 22

socias demuestran temeridad alta que representan el 14.7%.

DIMENSION 3: INFLUENCIAS EXTERNAS
Tabla 8

Resultados de la evaluacion de la dimension influencias externas de las socias de la

empresa Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 6-11 28 18,7 %
Nivel medio 12 -17 87 58,0 %
Nivel alto 18 -23 35 23,3 %
Total 150 100,0 %
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Figura 4
Resultados de la evaluacion de la dimensién influencias externas de las socias de la

empresa Inversiones del distrito de San Miguel 2024

m Nivel bajo 6-11 m Nivelmedio12-17 = Nivel alto 18 - 23

Interpretacién: La tabla 8 y figura 4, se presentan los resultados
observandose que, de un total de 150 socias encuestadas de la empresa
Inversiones 2024, 28 socias demuestran influencia externa baja que
representan el 18.7%, 87 socias demuestran influencia externa media que
representa el 58.0% y 35 socias demuestran influencia externa alta que

representan el 23.3%.

DIMENSION 4: INDEPENDENCIA
Tabla 9

Resultados de la evaluacion de la dimensién independencia de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 4-7 37 24,7 %
Nivel medio 8-11 67 447 %
Nivel alto 12-16 46 30,7 %
Total 150 100,0 %
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Figura 5
Resultados de la evaluacion de la dimension independencia de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

B |
|

m Nivelbajo 4-7 m Nivelmedio8-11 = Nivelalto12-16

Interpretacion: La tabla 9 y figura 5, se presentan los resultados
observandose que, de un total de 150 socias encuestadas de la empresa
Inversiones 2024, 37 socias demuestran independencia baja que representan
el 24.7%, 67 socias demuestran independencia media que representa el

44.7% y 46 socias demuestran independencia alta que representan el 20.7%.

DIMENSION 5: IGUALDAD
Tabla 10

Resultados de la evaluacion de la dimensién igualdad de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 4-9 31 20,7 %
Nivel medio 10-13 38 25,3 %
Nivel alto 14 - 16 81 54,0 %
Total 150 100,0 %
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Figura 6
Resultados de la evaluacion de la dimension igualdad de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

m Nivel bajo 4-9 m Nivel medio 10-13 = Nivel alto 14 - 16

Interpretaciéon: La tabla 10 y figura 6, se presentan los resultados
observandose que, de un total de 150 socias encuestadas de la empresa
Inversiones 2024, 31 socias presentan un nivel bajo de percepcion de
igualdad que representan el 20.7%, 38 socias presentan un nivel medio de
percepcion de igualdad que representa el 25.3% y 81 socias presentan un

nivel alto de percepcion de igualdad que representan el 54.0%.

DIMENSION 6: SATISFACCION SOCIAL

Tabla 11
Resultados de la evaluacion de la dimensién satisfaccion social de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 4-10 8 71,3 %
Nivel medio 11-14 35 23,3 %
Nivel alto 15-16 107 53 %
Total 150 100,0 %
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Figura 7
Resultados de la evaluacion de la dimensién satisfaccion social de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

e

m Nivelbajo 4-10 m Nivelmedio11-14 = Nivelalto 15- 16

Interpretacién: La tabla 11 y figura 7 muestran que de 150 socias de
Inversiones 2024, el 5.3% tiene baja satisfaccion social, el 23.3% tiene

satisfaccion media y el 71.3% alta.

DIMENSION 6: SEGURIDAD

Tabla 12
Resultados de la evaluacion de la dimensién seguridad de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Frecuencia Porcentaje
Nivel bajo 4-10 19 12.7 %
Nivel medio 11-14 29 19,3 %
Nivel alto 15-16 102 68.0 %
Total 150 100,0 %
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Figura 8
Resultados de la evaluacion de la dimensién seguridad de las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel 2024

Nivel bajo 4 - 10 Nivel medio 11 - 14 Nivel alto 15 - 16

Interpretacion: La tabla 12 y figura 8, se presentan los resultados
observandose que, de un total de 150 socias encuestadas de la empresa
Inversiones 2024, 19 socias presentan un nivel bajo de seguridad que
representan el 12.7%, 29 socias presentan un nivel medio de seguridad que
representa el 19.3% y 102 socias presentan un nivel alto de seguridad que

representan el 68.0%.

4.2. RESULTADOS INFERENCIALES

PRUEBA DE NORMALIDAD

En el presente estudio se utilizé la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, ya
que la muestra estuvo integrada por 150 socias pertenecientes a la empresa
Inversiones del Distrito de San Miguel 2024. Para llevar a cabo el analisis de
normalidad, se establecieron las hipotesis nula y alternativa, bajo un nivel de
confianza del 95% y un nivel de significancia del 5% (a). A continuacion, se
detallan los resultados obtenidos en dicha prueba de normalidad.

Hi: Los datos tienen una distribucién normal

Ho: Los datos no tienen una distribucién normal
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Tabla 13

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico o] Sig.(p)
Empoderamiento 0,125 150 0.000
femenino (V1)

Criterio de decision

Si p < 0.05 rechazamos Ho y aceptamos Hi.

Si p >= 0.05 rechazamos Hi y aceptamos Ho.

Un valor de p de 0 sugiere rechazar la hipétesis nula (H,) y aceptar la
alternativa (H,), indicando que los datos no tienen distribucién normal. Se

utilizé la prueba T de Student para contrastar las hipotesis de la investigacion.

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL

La hipdtesis plantea que:

Hi. Existe un alto nivel de empoderamiento femenino de las socias de la
empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. No existe un alto nivel de empoderamiento femenino, de las socias

de la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Tabla 14

Prueba T — Student para una muestra de la hipotesis general

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Empoderamiento 150 83,74 21,624 1,766
femenino
Valor de prueba = 136
t df Sig. (2- Diferencias  95% de intervalo
tailed) de medias de confianza de
la diferencia.
Inferior
Empoderamiento - 149 ,000 -52,260 -55,75
femenino 29,600
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En la prueba T de Student para empoderamiento femenino, se obtuvo
un p de 0.000, menor que 0.05, se rechaza H, y se acepta H,, indicando una
diferencia significativa en las medias (Media = 83.74, Desviacion estandar =
21.62), en consecuencia, se concluye que las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima 2024, evidencian un alto nivel de

empoderamiento femenino.

CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

CONTRASTE DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

La hipotesis plantea que:

H1. El nivel de empoderamiento participativo es alto en las socias de la
empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de empoderamiento participativo no es alto en las socias de

la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Tabla 15

Prueba T — Student para una muestra de la hipdtesis especifica 1

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Participacion 150 19,19 5,145 ,420

Valor de prueba = 32

t df Sig. (2- Diferencias 95% de
tailed) de medias intervalo de
confianza de
la diferencia.
Inferior
Participacion - 149 ,000 -12,813 -13,64

30,499

En la prueba T de Student, el valor p fue 0.000, inferior a 0.05. Se
rechaza H, y se acepta H;, indicando una diferencia estadisticamente
significativa (Media = 19.19, Desviacion estandar = 5.145), en conclusién, se
determina que las socias de la empresa Inversiones del distrito de San Miguel,

Lima 2024, presentan un elevado nivel de participacion.
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CONTRASTE DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2

La hipotesis plantea que:

H2. El nivel de temeridad es alto en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de temeridad no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Tabla 16

Prueba T — Student para una muestra de la hipétesis especifica 2

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Temeridad 150 12,37 3,742 ,306

Valor de prueba =12
t df Sig. (2- Diferencias 95% de
tailed) de medias intervalo de

confianza
de la
Inferior
Temeridad 1,200 149 ,232 ,367 -,24

En la prueba T de Student para una muestra, aplicada al nivel de
temeridad de las socias, se obtuvo un valor p de 0.232, el cual es mayor que
el nivel de significancia establecido (0.05), por tanto, se rechaza la hipétesis
alterna (Hz) y se acepta la hipotesis nula (Ho), lo que indica que las medias
presentan una diferencia estadisticamente significativa (Media = 12.37) y una
desviacion estandar de 3.742, en conclusion, se determina que las socias de
la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima 2024, presentan un

bajo nivel de temeridad.

CONTRASTE DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3
La hipotesis plantea que:
H3. El nivel de influencias externas es alto en las socias de la empresa

Inversiones, del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
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HO. El nivel de influencias externas no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
Tabla 17

Prueba T — Student para una muestra de la hipétesis especifica 3

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Influencias externas 150 14,75 3,939 ,322

Valor de prueba = 15

t df Sig. (2- Diferencias  95% de intervalo
tailed) de medias de confianza de
la diferencia.
Inferior
Influencias externas - 149 ,322 -9,253 -9,89
28,768

En la prueba T de Student, se obtuvo un valor p de 0.322, mayor que el
nivel de significancia de 0.05, se rechaza Hs y se acepta Ho, indicando una
diferencia significativa en las medias (Media = 14.75, desviacion estandar =
3.939), en conclusion, se determina que las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima 2024, presentan un bajo nivel de influencias

externas.

CONTRASTE DE HIPOTESIS ESPECIFICA 4

La hipotesis plantea que:

H4. El nivel de independencia es alto en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de independencia no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Tabla 18

Prueba T — Student para una muestra de la hipétesis especifica 4

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Independencia 150 9,03 3,234 ,264
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Valor de prueba = 16

t df Sig. (2- Diferencias 95% de intervalo
tailed) de medias de confianza de la
diferencia.
Inferior
Independencia - 149 ,000 -6,973 -7,50
26,413

En la prueba T de Student para una muestra, el valor p fue de 0.000,
inferior a 0.05, se rechaza Ho y se acepta Hs4, indicando una diferencia
estadisticamente significativa con Media = 9.03 y desviacién estandar de
3.234, en conclusion, se determina que las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima 2024, presentan un alto nivel de

independencia.

CONTRASTE DE HIPOTESIS ESPECIFICA 5

La hipdtesis plantea que:

HS5. El nivel de igualdad es alto en las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de igualdad no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Tabla 19

Prueba T — Student para una muestra de la hipétesis especifica 5

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Igualdad 150 9,76 3,745 ,306

Valor de prueba = 16

t df Sig. (2- Diferencias  95% de intervalo
tailed) de medias de confianza de
la diferencia.
Inferior
Igualdad - 149 ,000 -6,240 -6,84
20,409
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En la prueba T de Student, el valor p fue 0.000, inferior al nivel de
significancia de 0.05, se rechaza Ho y se acepta Hs, indicando una diferencia
significativa entre las medias (Media = 9.76, Desviacion estandar = 3.745), en
conclusion, las socias de Inversiones del distrito de San Miguel, Lima 2024,

tienen un alto nivel de igualdad.

CONTRASTE DE HIPOTESIS ESPECIFICA 6

La hipotesis plantea que:

H6. El nivel de satisfaccién social es alto, en las socias de Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de satisfaccion social no es alto, en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
Tabla 20

Prueba T — Student para una muestra de la hipétesis especifica 6

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Satisfaccion Social 150 8,91 3,075 ,251

Valor de prueba = 16

t df Sig. (2- Diferencias  95% de intervalo
tailed) de medias de confianza de
la diferencia.
Inferior
Satisfaccion Social - 149 ,000 -7,093 -7,59
28,254

En la prueba T de Student para la satisfaccion social de las socias, el p
fue 0.000, menor que 0.05, se rechaza Ho y se acepta Hs, indicando una
diferencia estadisticamente significativa en las medias (Media = 8.91, SD =
3.075), en conclusion, se determina que las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima 2024, presentan un alto nivel de satisfaccion

social.
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CONTRASTE DE HIPOTESIS ESPECIFICA 7

La hipotesis plantea que:

H7. El nivel de seguridad es alto en las socias de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

HO. El nivel de seguridad no es alto en las socias de la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Tabla 21

Prueba T — Student para una muestra de la hipotesis especifica 7

Estadistica para una muestra

N Media Desv. Desv. Error
Desviacion Promedio
Seguridad 150 9,75 3,392 277

Valor de prueba = 16

t df Sig. (2- Diferen 95% de intervalo
tailed) ciasde  de confianza de la
medias diferencia.
Inferior
Seguridad - 149 ,000 -6,253 -6,80
22,579

La prueba T de Student sobre la seguridad de las socias dio un valor p
de 0.000, inferior al nivel de significancia de 0.05, se rechaza Ho y se acepta
Hz, indicando una diferencia estadisticamente significativa en las medias
(Media = 9.75, SD = 3.392), en conclusion, se determina que las socias de la
empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima 2024, presentan un alto

nivel de seguridad.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

La presente tesis de investigacion “Nivel de empoderamiento femenino
de las socias de la empresa Inversiones en el distrito de San Miguel, Lima,
2024”, tiene objetivo general y objetivos especificos, donde detallamos a
continuacion:

Teniendo en cuenta los objetivos general y siete especificas, donde los
resultados de la evaluacion para medir el nivel de empoderamiento femenino
de 150 socias encuestadas de la empresa Inversiones 2024, 23 socias se
encuentran con empoderamiento femenino bajo que representan el 15.3%, 26
socias se encuentran con empoderamiento femenino medio que representa el
17.3% y 101 socias se encuentran con empoderamiento femenino alto que
representan el 67.3%, estos resultados demuestran que existe un nivel alto
de empoderamiento femenino en la empresa para la toma de decisiones,
estos resultados se asemejan a los contenidos por Andrade y Pérez (2020)
destaca la necesidad de impulsar la iniciativa empresarial femenina y su
visibilidad en los medios. Asi mismo para el primer objetivo especifico es medir
el nivel de empoderamiento participativo de 150 socias encuestadas de la
empresa Inversiones 2024, 23 socias tienen una participacion baja que
representan el 15.3%, 26 socias tienen una participacion media que
representa el 17.3% y 101 socias tienen una participacion alta que
representan el 67.3%, estos resultados demuestran un nivel medio de
empoderamiento participativo en la empresa para la toma de decisiones.

Asi mismo para el segundo objetivo especifico es medir el nivel de
temeridad de 150 socias encuestadas de la empresa Inversiones 2024, 69
socias demuestran temeridad baja que representan el 46.0%, 59 socias
demuestran temeridad media que representa el 39.3% y 22 socias
demuestran temeridad alta que representan el 14.7%, estos resultados
demuestran un nivel bajo de temeridad, las socias son valientes, sin temor a
tomar decisiones, segura en sus acciones en la empresa para la toma de
decisiones.

Asi mismo para el tercer objetivo especifico es medir el nivel de

influencias externas de 150 socias encuestadas de la empresa Inversiones
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2024, 28 socias demuestran influencia externa baja que representan el 18.7%,
87 socias demuestran influencia externa media que representa el 58.0% y 35
socias demuestran influencia externa alta que representan el 23.3%, estos
resultados demuestran un nivel medio de influencia externa, muestra que las
socias que considera que el liderazgo depende en gran medida de si mismas
y no a hechos ajenos a ella en la empresa.

Asi mismo para el cuatro objetivo especifico es medir el nivel de
independencia de 150 socias encuestadas de la empresa Inversiones 2024,
37 socias demuestran independencia baja que representan el 24.7%, 67
socias demuestran independencia media que representa el 44.7% y 46 socias
demuestran independencia alta que representan el 20.7%, estos resultados
demuestran un nivel media de independencia, muestra que las socias son
independientes, con la capacidad de tomar sus propias decisiones y decidir
por si mismas sin depender de otras personas en la empresa.

El objetivo cinco es medir la percepcién de igualdad en 150 socias de
Inversiones 2024: 31 socias (20.7%) reportan un nivel bajo, 38 (25.3%) un
nivel medio, y 81 (54.0%) un nivel alto de percepcion de igualdad, indicando
una alta consideracion de la equidad entre géneros en la empresa.

El sexto objetivo especifico es evaluar el grado de satisfaccion social de
150 socias encuestadas en Inversiones 2024: 8 socias tienen baja satisfaccion
(5.3%), 35 tienen satisfaccion media (23.3%) y 107 tienen alta satisfaccion
(71.3%). Estos resultados indican un alto nivel de satisfaccion social y reflejan
coémo las socias perciben su entorno social en la empresa, con un grado de
confianza, valor y aceptacion.

Asi mismo para el seis objetivo especifico es medir el nivel de seguridad
de 150 socias encuestadas de la empresa Inversiones 2024, 19 socias
presentan un nivel bajo de seguridad que representan el 12.7%, 29 socias
presentan un nivel medio de seguridad que representa el 19.3% y 102 socias
presentan un nivel alto de seguridad que representan el 68.0%, muestra que
las socias se sienten seguras de si misma, con la capacidad para realizar

acciones y buscar mejores posiciones en el ambito de su vida.
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CONCLUSIONES

Segun los resultados para el objetivo general se determina que existe un
elevado nivel de empoderamiento femenino con p-valor de 0.000 menor
que el nivel de significancia y media significativamente diferente para
tomar decisiones y su participacion constante, mostrando valentia,
seguridad, independencia, satisfaccidn social, liderazgo, igualdad e
independencia en la empresa Inversiones del distrito de San Miguel,
Lima, 2024.

De acuerdo con los hallazgos del objetivo especifico N° 1, se concluye
que hay un alto nivel de empoderamiento participativo en la empresa,
con un p-valor de 0.000 inferior al umbral de significancia, y se evidencia
una media notablemente diferente entre socias lideres, activas, con
mediana participacion en actividades en la empresa Inversiones del
distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Segun los resultados para el objetivo especifico N° 2, se determina que
existe un nivel bajo de temeridad de las socias con un p-valor de 0.232
mayor que el nivel de significancia y baja significativamente diferente que
muestran que las socias son valientes, sin temor a tomar decisiones,
seguras de sus acciones y la toma decisiones para la empresa

Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Segun los resultados para el objetivo especifico N° 3, se determina que
existe un nivel bajo de influencias externas de las socias con un p-valor
de 0.322 mayor que el nivel de significancia y media significativamente
diferente que muestra que el liderazgo, la toma de decisiones y otros
factores externos a la propia voluntad de las socias ejercen un impacto
moderado en su nivel de involucramiento. no son determinantes,
tampoco son insignificantes, dentro de la empresa Inversiones del
distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Segun los resultados para el objetivo especifico N° 4, se determina que
poseen un nivel medio de independencia de las socias con un p-valor de

0.000 menor que el nivel de significancia y media significativamente
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diferente, esto sugiere que si bien son capaces de tomar decisiones por
si solas en diversas circunstancias, aun existen factores que limitan su
autonomia o la plena expresion de su independencia dentro del contexto

de laempresa. Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.

Segun los hallazgos para el objetivo especifico N° 5, se establece un alto
nivel de igualdad entre las socias con un p-valor de 0.000 inferior al nivel
de significancia y una media significativamente distinta, lo que indica que
las socias perciben la igualdad de la mujer frente al varén con una
expectativa de equidad entre géneros en la empresa Inversiones del
distrito de San Miguel, Lima, 2024.

De acuerdo a los resultados del objetivo especifico N° 6, se observa un
alto nivel de satisfaccion social entre las socias con un p-valor de 0.000,
que es menor al nivel de significancia, y con una media
significativamente diferente, lo cual refleja la percepcion social respecto
a su entorno en la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima,
2024.

Segun los hallazgos del objetivo especifico N° 7, se concluye que las
socias presentan un alto nivel de seguridad con un p-valor de 0.000,
inferior al nivel de significancia, y una media significativamente distinta,
indicando que las socias son seguras de si mismas, capaces de
emprender acciones y buscar mejores oportunidades en sus vidas y en

la empresa Inversiones del distrito de San Miguel, Lima, 2024.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacion, y para optimizar
el empoderamiento femenino de la empresa Inversiones, se recomienda un
enfoque holistico, que vaya mas alla de la simple participacién, las siguientes
recomendaciones, estan centradas en el desarrollo de habilidades, el
fortalecimiento de la autonomia y el reconocimiento de las socias y del
personal administrativo quienes también son considerados socios, segun la

politica de la organizacion.

Programa de desarrollo de habilidades blandas.

El hallazgo de un nivel medio de participacion, segun nuestra investigacion,
sugiere que las socias de la organizacion, a pesar de sentirse seguras, no se
muestran plenamente comprometidas a la hora de tomar decisiones; estas
recomendaciones, buscan transformar a las socias en agentes de cambio.

- Taller de comunicacion asertiva y negociacion.

Objetivo: Ensenar a las socias a expresar sus ideas, opiniones y
necesidades de forma respetuosa y clara.

Tema: Técnicas de escucha activa, comunicacion asertiva, feedback
constructivo y métodos de negociacion colaborativa para resolver conflictos y
llegar a acuerdos beneficiosos.

- Talleres de liderazgo situacional.

Objetivo: Capacitar a las socias para que adapten su estilo de liderazgo
a diferentes situaciones y personas.

Temas: Identificacion de estilos de liderazgo (democratico,
transformacional, etc.) desarrollo de habilidades de mentoria y herramientas
para motivarlas.

- Talleres de oratoria y presentaciones de alto impacto.

Objetivo: Reducir el temor de hablar en publico y aumentar la confianza
al presentar ideas en reuniones sociales y de negocios.

Tema: Técnicas de persuasion, lenguaje corporal, comunicaciéon no

verbal y manejo de objeciones.
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Fortalecimiento de la autonomia y la toma de decisiones.

El nivel medio, de independencia, que obtuvimos como resultado de
nuestra investigacion, nos muestra que las socias todavia dependen, en cierta
medida, de factores externos; esta recomendacién, busca fortalecer su

autonomia personal y profesional.

1- Taller de inteligencia emocional y autogestion.

Objetivo: Ayudar a las socias a identificar y gestionar sus emociones,
claves para tomar decisiones logicas y sin influencias externas.

Tema: Gestion del estrés, reconocimiento de las emociones propias y
ajenas, desarrollo de la resiliencia y cdmo la autoconciencia emocional influye
en la toma de decisiones.

2- Capacitacion de manejo de la presion y mindfulness.

Objetivo: Generar en las socias, herramientas para mantenerse
centradas y seguras, incluso en situaciones de alta presion.

Tema: Técnicas de respiracién para reducir la ansiedad, ejercicios de
atencion plena (mildfulness) para mejorar la concentracion y estrategias para
mantenerla calma en entornos de alta exigencia.

3- Programa de mentores internos de liderazgo femenino.

Objetivo: Crear una red de apoyo formal donde las socias con mas
experiencia sean mentoras.

Dinamicas: Reuniones mensuales para que la mentora comparta
experiencias sobre como superar obstaculos, como manejar influencias
externas y como tomar decisiones dificiles.

4- Programa de empoderamiento financiero.
Objetivo: Lograr en ellas, independencia personal y profesional.

Talleres: ofrecer talleres de finanzas personales y gestion de activos.

Fomento de un entorno de apoyo y reconocimiento.

El alto nivel de seguridad y satisfaccion social en las socias, que nos
muestra nuestra investigacion, se considera un activo invaluable, esta
recomendacion busca, capitalizar estas fortalezas para crear una cultura de

apoyo y reconocimiento que impulse el empoderamiento.
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1- Conversatorios: Historias de logros.

Objetivo: Crear un espacio informal donde las socias puedas compartir
sus éxitos y desafios de forma abierta, esto reforzara los lazos sociales y la
confianza.

Dinamica: Reuniones donde una o dos socias narren una experiencia
de superacion, luego se abre un dialogo grupal.

2- Sistema de reconocimiento de logros con enfoque en el proceso.

Objetivo: No solo reconocer y premiar los resultados, también premiar
el esfuerzo, la valentia y la iniciativa.

Metodologia: Implementar un sistema de reconocimiento mensual,

valorando el esfuerzo, por encima del resultado final.

Al poner en practica estas recomendaciones, la empresa inversiones, no
solo consolidara los logros alcanzados, sino que también equipara a sus
socias con las habilidades y la confianza necesaria para alcanzar un
empoderamiento pleno y duradera dentro de la organizacion. También se le
recomienda a la organizacion, hacer un seguimiento después de aplicar las
recomendaciones, con el propdsito de:

Evaluar el impacto y resultados.

o Monitorear indicadores claves (KPIs): Medir variables como el clima
laboral, participacidon en proyectos e innovacién, incluso retorno de
inversion de los talleres impartidos (ROI), los datos obtenidos, nos
ayudaran a cuantificar el grado de empoderamiento alcanzado.

o Recoger retroalimentacion cualitativa: Esto se consigue a través de
encuestas, entrevistas, de esta manera, obtendremos informacion sobre
fortalezas, percepciones y areas de mejora.

Implementar una evaluacién continua.

° Este tipo de evaluacion, busca que las mismas socias empoderadas,
sean quienes midan el impacto del programa, desarrollando confianza.
Ajustar y evolucionar las recomendaciones.

o Retroalimentacién para mejora: Usa los datos obtenidos para refinar los
métodos del siguiente ciclo de formacion.
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o Capacidad de adaptacion: Asegurarse que las recomendaciones,

puedan ajustarse a nuevas necesidades o aprendizajes emergentes.

La organizacion, tiene la oportunidad de transformar un proyecto
puntual, en un proceso continuo y con efecto multiplicador; evaluar, adaptar,
reflexionar y dar seguimiento con participacion activa, propiciara que el
empoderamiento no sea solo un evento ocasional, sino parte del ADN

organizacional.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES MARCO
METODOLOGICO
GENERAL GENERAL GENERAL TIPO DE INV.:
,Cual es el nivel de Determinar el nivel de Existe un alto nivel de Participacion Basica (Pura o

empoderamiento
femenino de las socias de
la empresa Inversiones
PMB del distrito de San
Miguel de Lima, 20247

ESPECIFICOS

;Cual es el

empoderamiento
participativo de las socias
de Inversiones PMB del
distrito de San Miguel,
Lima, 20247

nivel de

;Cual es el nivel de
temeridad de las socias de
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 20247

;Cual es el nivel de
influencia externa de las
socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 20247

¢;Cual es el nivel de
independencia de las

empoderamiento femenino
de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

ESPECIFICOS

Medir el nivel de
empoderamiento
participativo en las socias
de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel,
Lima, 2024.

Analizar el nivel de
temeridad en las socias de
la empresa Inversiones del
distrito de San Miguel, Lima,
2024.

Determinar el nivel de
influencias externas en las
socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

Evaluar el nivel de
independencia en las socias

empoderamiento femenino
de las socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

ESPECIFICOS

El nivel de empoderamiento
participativo es alto en las
socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

El nivel de temeridad es alto
en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

El nivel de influencias
externas es alto en las
socias de la empresa
Inversiones, del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

El nivel de independencia es
alto en las socias de la
empresa Inversiones del

Variable

(V1)
Empoderamiento
femenino

Temeridad

Influencias
externas

Independencia

fundamental)

ALCANCE DE LA
INV.:
Descriptivo

DISENO DE INV.:
no experimental
transversal

M

o
Donde:

M: Muestra de mujeres socias de Inversiones PMB

0: Empoderamiento femenino.

ENFOQUE:
Cuantitativo

TECNICA:
Encuesta
Juicio de expertos

INSTRUMENTO:
Cuestionario

DISENO
ESTADISTICO:

Con 0.05 = 5%,
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socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 20247

¢Cudl es el nivel de
igualdad de las socias de
la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel,
Lima, 20247

iCual es el nivel de
satisfaccion social de las
socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 20247

;Cual es el nivel de
seguridad de las socias de
la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel,
Lima, 20247

de la empresa Inversiones
del distrito de San Miguel,
Lima, 2024.

Identificar el nivel de
igualdad en las socias de la
empresa Inversiones del
distrito de San Miguel, Lima,
2024.

Analizar el nivel de
satisfaccion social de las
socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

Determinar el nivel de
seguridad de las socias de
la empresa Inversiones del
distrito de San Miguel, Lima,
2024.

distrito de San Miguel, Lima,
2024.

El nivel de igualdad es alto
en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

El nivel de satisfaccion
social es alto, en las socias
de Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

El nivel de seguridad es alto
en las socias de la empresa
Inversiones del distrito de
San Miguel, Lima, 2024.

Igualdad

Satisfaccion
Social

Seguridad

1.96 de nivel de
Significancia y de error
del 5%

POBLACION:

Un total de 150 socias
de la empresa
Inversiones del distrito
de San Miguel, Lima,
2024.

MUESTRA:

La muestra estuvo
conformada por 150
socias de la empresa
Inversiones del distrito
de San Miguel, Lima,
2024.
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ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

UD-

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

(UAERENS VERITATEM

http://www.udh.edu.pe

NIVEL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO DE LAS SOCIAS DE LA EMPRESA
INVERSIONES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA, 2024

ESCALA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (IMEM)

INSTRUCCIONES: A continuacion se te presenta 34 items relacionados al empoderamiento
femenino en las socias de la empresa inversiones del distrito de San Miguel, provincia de Lima,
marca solo una alternativa con una (X) segun consideras conveniente.

Significa que Significa que esta en Significa que esta Significa que esta
esta totalmente desacuerdo, pero no de acuerdo, pero totalmente de
en desacuerdo totalmente no totalmente acuerdo

1 2 3 4

N°

. Puntuacion
ITEMS

Mi pareja o padres deben saber siempre dénde ando.

2 | Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas personas que son
cercanas a mi.

3 | Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para
obtener puestos de poder y liderazgo.

4 | Para participar politicamente tengo que negociar con mi padre o mi
pareja.

5 | Cuando tomo decisiones fuera de mi casa, me siento insegura.

6 | Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de poder y
liderazgo.

7 | El nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en
puestos de poder politico

8 | Las buenas lideres son perseverantes.

9 | Lo Unico que se necesita para ser lider es ser emprendedora.
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10

Una lider debe ser activa.

11 | Para poder ejercer un liderazgo politico hay que nacer con las
calidades adecuadas.

12 | Es necesario que las mujeres tengan conocimientos para que la mujer
participe en procesos politicos.

13 | La familia debe educar a las mujeres para que tengan puestos de
poder y liderazgo.

14 | Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los hombres
para acceder a los puestos de decision

15 | Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres
queridos tienen en mi.

16 | Me gustaria que méas mujeres accedieran a puestos de poder.

17 | La escuela influye en las mujeres para poder desenvolverse en un
puesto de poder politico.

18 | Alguien siempre me ayuda a decidir qué es bueno para mi.

19 | Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes.

20 | Me siento comoda cuando soy objeto de elogios o premios.

21 | Yo tomo las decisiones importantes para mi vida.

22 | Me siento satisfecha conmigo misma.

23 | Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente.

24 | Mi vida actual la decido unicamente yo.

25 | Las mujeres tienen la capacidad de dominar el mundo.

26 | Mitrabajo es valorado y reconocido.

27 | Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones.

28 | La mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los
puestos de poder

29 | Cuando hago algo que no es o era permitido en mi casa, me siento
incomoda.

30 | Las mujeres y los hombres tenemos las oportunidades para acceder
a empleos de todo tipo.

31 | Mi familia ve bien que yo participe socialmente, aunque esté menos
tiempo en casa.

32 | Creo que es importante que las mujeres tengan ingresos econdémicos
propios.

33 | Laresponsabilidad nos lleva a ser lideres.

34 | Disfruto cuando soy unica y diferente.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 3
VALIDACION DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE

PROTOCOLO DE VALIDACION

SOLICITA: VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DISTINGUIDO PROFESIONAL:

Yo, Angel Giuliano Bastidas Véliz, identificado con DNI N°16124408, con coédigo N2
1201711922 , estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa Académico de
Psicologia de la Universidad de Hudnuco, ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, siendo requisito indispensable la validacién del instrumento de investigacion, por motivos de
cambio de pais, conocedor de su destacada experiencia profesional en este campo, solicito a usted,
valide el instrumento demoninado: Instrumento para Medir el Empoderamiento en Mujeres - IMEM.
Sus observaciones y recomendaciones como juez de validacién serdn de gran aporte para la
recoleccidn de datos en el proceso de investigacion.

Atentamente.

Hudnuco, 12 de jurio del 2024

¥

Firma del estudiante’

EXPERTOS
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ANEXO 5.

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

\
EVALUADOR: ~i<1ia Mm. L]illanem Omantle

FESION: '
PROFES! BSWColOZO\
INSTITUCION DONDE TRABAJA:

CARGO QUE DESEMPENA:

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: —~ il
-\.ns'lln/mmfo paro {'l med.con del EmpPode ramienld

N° DE COLEGIATURA:

Fau

Hosprfa/ ﬂé-ﬁ/ana( Heymibio (Jaldzon

r)S‘lCo/(OSb\

1

en proyfpyres .

N°  INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 [Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado 1 (2 |3 4
2 [Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos 4
3 |Objetividad [Esta expresado en conductas observables X
4 [|Actualidad IAdecuado al avance de la ciencia X
5 |Organicidad Existe organizacion logica X
6 [Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad bl
7 |intencionalidad |Adecuado para valorar lo que el investigador X
desea estudiar
8 [Coherencia Existe relacion légica entre el problema y los }(
bbieti
9  [Metodologia Responde al propdsito de la investigacion X
10 [Pertinencia Es util y adecuado para la investigacion 1%
4 [Excelente (76% -p0-40
3 [Bueno (51% - 75%) 22-32
2 RRegular (26% -50%) [11-21
1 |Deficiente (01% - 25%) [00-10
RESULTADO: Aplicable ()  Aplicable después de corregir( ) Noaplicable ()
Lugar y fecha: Hudnuco, I4.J9n:2 del 2024

€

Lidia M. Villanera Omonte
PSICOLOGA

FIRMA/SELLO DEL VALIDADOR
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ANEXO 5.

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

5

EVALUADOR: _u_c.;\ﬂ:.l_-_'_/\

PROF g QD ‘ N* DE COLEGIATURA: ‘
R f 5019

I'S(Celioga

N
INSTITUCION DONDE TRABAJA: -0 p
oo /-(ogfil(xf X ¢ i(})mf) f‘(euml'o el zep00 =1 lee

CARGO QUE DESEMPERA: CP

2 J
s1 co\ciga

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: A — a2 . RT3
Inﬁlfumt'ﬂ/o ?wu {0 L\v-(\ e (OM Jv( GM(HM?W"-‘“"C

€ \V\\swnl y

( ‘\.\.'.. il

y
2 2

*  INDICACIONES CRITERIOS rurmmc»ou

1 Caridad [Esta formulado con lenguaje apropiado 1 2 |3 |4

2 Consistencia [Basado en aspectos tedricos cientificos X

3 [Objetividad Esta expresado en conductas observables %

4 alidad |Adecuado al avance de la ciencia X

5 Organicidad Existe organizacion Iégica X

6 Buficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad X

7 Tmendonalldad o para valorar lo que el investigador Y

8 [Coherencia iste relacion lgica entre el problema y los

Y

9 |Metodologla ___Responde al propésito de la investigacion X

10 [Pertinencia Es util y adecuado para la investigacién M

4 [Excelente (76%  -[30-40

eno (51% - 75%) _ P2-32
lar (26% - 50%) _ |11-21
ficiente (01% - 25%) 00-10

-INwW

RESULTADO: Aplicable ( ) Aplicable después de corregir( )  No aplicable ( )
gar y fecha: Hudnuco, £5.<[2. 75010 del 2024
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ANEXO 5.

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

EVALUADOR:

PROFESION:
INSTITUCION DONDE TRABALA:
CARGO QUE DESEMPERA:

NOMBRE DEL INSTRLIBENTO:

RICARDOJUAN DE DIOS SANCHEZ

PSICOLOGO

DE COLEGIATURA:

19687

MIMISTERIO DE LA MLUJER

ESPECIALISTA SOCIAL COMUNITARID

MEDMCION DE EMPODERAMIENTO EN MUJER

RESULTADO: Aplicable (¥ | Aplicable después decorregir | )

Lugary fecha: Hudnuco, 13 de junio del 2024

f } o

. {ﬂﬂ*__-s

¢ Bcardy fuan de Dwos Sanch
L= Ha i)

FIRMASSELLD DEL VALIDADOR

ANEXO 4

No aplicable( |

CONSENTIMIENTO INFORMADO

86

M*  INDICACIONES CRITERIOS PUNTUACIOM
1 |Claridad Estd formulado con lenguaje apropiado i |2 |3 4
2 |Consistencia Basado en aspectos tedrcos clentificos LY
3 |Objetividad Esta expresado en conductas observables b
4 JActualidad idecuado al avance de laciencia M
5 |Drganicidad Existe organizacion logica b
6 [sufidencia [Comprende los aspectos en calidad y cantidad x
7 |intencionalidad  |Adecuado para valorar o que el investigador b
desea estudiar
& |[Coherencia Existe relacion lgica entre el problema v los h§
(Objetivas.
9 |Metodologia Responde al propdsito de lainvestigacion X
10 |Pertinencia Es il y adecuado para lainvestigacdn X
4 [Excelente  (76%  -|30-40
3 |Bueno [51% - 75%) 22-32
2 [Regular (26% - 505)  11-21
1 |Deficiente [01% - 25%) [00-10




UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

LDH

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

(UAERENS VERITATEM

http://www.udh.edu.pe

CONSENTIMIENTO INFORMADO
La presente investigacion es conducida por Angel Giuliano Bastidas Véliz bachiller
en Psicologia de la Universidad de Huanuco, autora de la investigacion titulada: “NIVEL DE
EMPODERAMIENTO FEMENINO DE LAS SOCIAS DE LA EMPRESA INVERSIONES EN
EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA, 2024”. Cuyo objetivo es determinar el nivel de
empoderamiento femenino de las socias de la empresa Inversiones del distrito de San

Miguel, Lima, 2024. Con el fin de optar el titulo de Licenciada en Psicologia.

Se firma el presente, al haber aceptado participar en este estudio y conociendo los
objetivos y propésitos de la investigacion, se procedera a completar el instrumento
designado ESCALA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER (IMEM).

La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria.

La informacion recolectada sera confidencial y se utilizara exclusivamente para los
fines de esta investigacion. Las respuestas seran andonimas, por lo que no se registraran

nombres ni apellidos en el instrumento.

Lugar y fecha: Lima, 2 de diciembre del 2024

< %
& ) §
& %
'3 9,
& >
& GERENCIA GENERAL

RENTE GENERAL
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ANEXO 5
ONSTANCIA DE AUTORIZACION

Autorizacion para la Aplicacion del Instrumento de Medicion de
Empoderamiento en Mujeres (IMEM)

Sefores de la Universidad de Huanuco.
Escuela de Psicologia.

Por medio de la presente, yo, Marleny Rodriguez Barrueta, en mi calidad de
Gerente General de la oficina cuya razén social es INVERSIONES PMB S.A.C.,
autorizo la aplicacion del instrumento de evaluacion denominado "Instrumento
para Medir el Empoderamiento en Mujeres (IMEM)" dentro de nuestras
instalaciones.

Este instrumento sera aplicado a todas las mujeres que forman parte de
nuestra organizacion, con el objetivo de obtener datos, que sirvan para conocer
el nivel de empoderamiento de todas, identificar areas de mejora y desarrollar
iniciativas que fortalezcan su desarrollo personal y profesional.

La aplicacion de este instrumento estara a cargo del Bachiller en Psiéologia
Angel Giuliano Bastidas Véliz, quien garantizara la confidencialidad de la
informacion recopilada y la adecuada interpretacion de los resultados.

Agradezco de antemano la colaboracién de todo el personal involucrado en
esta iniciativa.

Atentamente.

Lima, 2 de diciembre del 2024

5
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ANEXO 6
EVIDENCIA DE LA BASE DE DATOS

ITEMS

EMPODERAMIENTO FEMENINO

INDEPENDENCLA

15

Pl

sl

12
15

12

12
11

10

11
12

16
16

29

INFLUENCIAS EXTERNAS

PIE

SIE

13

18
20
17
11
14
15

18
14
16
19
12
15

16
14
12
13

13

14
21
10
19
24
23

12
17

17

16

13

12

TEMERIDAD

PT

5T
11
15

17
15

10
14
10
17
11

14
14

13

10
11
15

11
17
10
17

14
20
20
11
10

19

18

11

PARTICIPACION

20

PP

SP
22
20
23
32
18
13
16
17
18
19
24
13
20
20
17
21
11

16
15
22
25
16
21
29
29
22
18

34

33

32

10

9

SUJETOS| &

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
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IATY10L

rr
101

118
114

71

74

78
103

85

73
91

5

62
72
63
35

73

23
118

61
26
134

136

26

PVl

PS5

55

10
12

14
12

10
12

16

12

15

10

16

16

10

SEGURIDAD
25

24

22

21

P55

555

12

15

11

10
12

11

10
10

12

10

11

10
12

13

16

31

37

SATISFACCIHOM SOCIAL

26

23

Pl

51

12
14
15

10
16
12

10

12

16

16
16

14

IEUALDAD
30

28

14
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ANEXO 7
EVIDENCIA DEL INSTRUMENTO

INSTRUMENTO PARA MEDIR EL EMPODARAMIENTO EN LA MUIJER- IMEM

Para cada afirmacién, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado de

acuerdo o desacuerdo.

NOMBRE:. M(Ql,, rtesn 'é,j ........... EDAD:.. X ........ ESTADO CIVIL:.
1=Total desacUgrdo TD 2=Desacuerdo D
3=Acuerdo A 4=Total acuerdo TA
N2 | AFIRMACION DD |A|TA
1 Mi pareja o padres deben de saber siempre donde ando. X
2 Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas personas que son cercanas a mi. | X
3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para obtener X
puestos de poder y liderazgo.
4 Para participar politicamente tengo que negociar con mi pareja. x
5 Cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento insegura. >
6 Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de poder y liderazgo. >
7 El nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en puesto de ;
poder o politico. A
8 Las buenas lideres son perseverantes X
9 Lo Unico que se necesita para ser lider es ser emprendedora. >
10 | Una lider debe ser activa. X
11 | Para poder ejercer un liderazgo politico hay que nacer con las cualidades .
adecuadas X
12 | Es necesario que las mujeres tengan conocimientos para que la mujer participe
en procesos politicos X
13 | La familia debe educar a las mujeres para que tengan puestos de poder y
liderazgo. Y
14 | Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los hombres para acceder a ><
los puestos de decision. )
15 | Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres queridos tienen
en mi. X
16 | Me gusta que mds mujeres accedieran a puestos de poder. >
17 | La escuela influye en las mujeres para poder desenvolverse en un puesto de
poder o politico X
18 | Alguien siempre me ayuda a decidir qué es bueno para mi. X
19 | Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes. X
20 | Me siento comoda cuando soy objeto de elogios o premios. P
21 | Yo tomo las decisiones importantes para mi vida. >
22 | Me siento satisfecho conmigo misma. b
23 | Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente. P
24 | Mi vida actual la decido Unicamente yo. >
25 | Las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo. >
26 | Mi trabajo es valorado y reconocido. <
27 | Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones. X
28 | Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los puestos de
poder. e
29 | Cuando hago algo que no es o era permitido en mi casa, me siento incomoda. X
30 Las mujeres y los hombres tenemos las mismas oportunicades para acceder a N
empleos de todo tipo. ’<
31 | Mifamilia ve bien que yo participe socialmente, aunque esté menos tiempo en
casa. X
32 | Creo que es importante que las mujeres tengan ingresos econémicos propios. B
33 | La responsabilidad nos lleva a ser lideres. (<
34 | Disfruto cuando soy Unica y diferente. X
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INSTRUMENTO PARA MEDIR EL EMPODARAMIENTO EN LA MUJER- IMEM

Para cada afirmacién, marque con una “x” en la columna que mejor indique su grado de
acuerdo o desacuerdo.

7 ?
NoMBRE:... 4425 (8. .. . EDAD:..0.....ESTADO CVIL:...20 (raz.
1=Total desacuerdo TD 2=Desacuerdo D
3=Acuerdo A 4=Total acuerdo TA
AFIRMACION ™|D | A

~Sjojn|s [FSRENRIT

0

10
13

12

13

14

15

16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
| 26
27
28

29
30

31
32

33
34

Mi pareja o padres deben de saber siempre donde ando.

Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas personas gue son cercanas a mi. |
Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para obtener
puestos de poder y liderazgo.

Para participar politicamente tengo que negociar con mi pareja.

Cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento insegura.

Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de poder y liderazgo.

El nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en puesto de
poder o politico.

Las buenas lideres son perseverantes

Lo Unico que se necesita para ser lider es ser emprendedora.

Una lider debe ser activa.

para poder ejercer un liderazgo politico hay que nacer con las cualidades
adecuadas

Es necesario que las mujeres tengan conocimientos para que la mujer participe
en procesos politicos

La familia debe educar a las mujeres para que tengan puestos de poder y
liderazgo.

Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los hombres para acceder a
los puestos de decision.

Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres queridos tienen
en mi.

Me gusta que mas mujeres accedieran a puestos de poder.

La escuela influye en las mujeres para poder desenvolverse en un puesto de
poder o politico

Alguien siempre me ayuda a decidir qué es bueno para mi.

Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes.

Me siento comoda cuando soy objeto de elogios 0 premios.

Yo tomo las decisiones importantes para mi vida.

Me siento satisfecho conmigo misma.

Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente.

Mi vida actual la decido Unicamente yO.

Las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo.

Mi trabajo es valoradoy reconocido.
Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones.

Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los puestos de
poder.

Cuando hago algoque no es o era permitido en mi casa, me siento incomoda. ><]
Las mujeres y los hombres tenemos las mismas oportunicades para acceder a
empleos de todo tipo.

Mi familia ve bien que yo participe socialmente, aunque esté menos tiempo en

casa.

Creo que es importante que las mujeres tengan ingresos econdmicos propios.

La r_esponsabilidad nos lleva a ser lideres.

Disfruto cuando soy dnicay diferente.
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INSTRUMENTO PARA MEDIR EL EMPODARAMIENTO EN LA MUIER- IMEM

Para cada afirmacién, marque con una “X” en la columna que mejor indique su grado de
acuerdo o desacuerdo.

1=Total desacuerdo TD 2=Desacuerdo D
3=Acuerdo A 4=Total acuerdo TA

Mi pareja o padres deben de saber siempre donde ando.
N Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas personas qué son cercanas a mi.
Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para obtener
puestos de poder y liderazgo.

Para participar politicamente tengo que negociar con mi pareja.

Cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento insegura.
Nas mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de podery liderazgo.
£l nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en puesto de
poder o politico.

Las buenas lideres son perseverantes
_o {inico que se necesita para ser lider es ser emprendedora. -
Una lider debe ser activa.
para poder ejercer un liderazgo politico hay que nacer con las cualidades
adecuadas
Es necesario que Ias mujeres tenga
en procesos politicos
La familia debe educar a las mujeres p
liderazgo.

Las mujeres tenemos las mismas oportuni
los puestos de decision.
Trato de cumplir con las expectativas 0 anhi

puestos de poder.
der desenvolverse en un puesto de

yuda a decidir qué es bueno para mi.
Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes.
Me siento comoda cuando soy objeto de elogios 0 premios.
_o tomo las decisiones importantes para mi vida. -
Ve siento satisfecho conmigo misma. -
Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente.

24 ”Mi vida actual la decido Unicamente yO.
_as mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo.

lorado y reconocido

Mi trabajo es va
Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones.
los puestos de

Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en

permitido e!
Las mujeres y los hombres tenemos las mismas oportunicades para acceder a
empleos de todo tipo.

ue yo participe socialmente,

La responsabilidad nos lleva a ser lideres.
34 | Disfruto cuando soy (nica y diferente.
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Para cada afirmacion, marque con una

INSTRUMENTO PARA MEDIR EL EMPODARAMIENTO EN LA MUJER- IMEM

acuerdo o desacuerdo.

“x” en la columna que mejor indique su grado de

NOMBREA’LV“Y]W EDAD: S Y3110 o 1o 1Y/ K —
1=Total desacuerdo TD 2=Desacuerdo D
3=Acuerdo A 4=Total acuerdo TA
‘E{ AFIRMACION TD[D [A[TA
1 [ Mi pareja o padres deben de saber siempre donde ando. K
2 Mi felicidad depende de la felicidad de aquellas personas que son cercanas a mi. | X
3 Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para obtener J
puestos de poder y liderazgo. X
4 Para participar politicamente tengo que negociar con mi pareja. 3E
5 | cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento insegura. <
6 | Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de poder y liderazgo. <
7 | El nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en puesto de
poder o politico. X
8 | Las buenas lideres son perseverantes b
9 | Lo Unico que se necesita para ser lider es ser emprendedora. Vs
10 | Una lider debe ser activa. X
11 | Para poder ejercer un liderazgo politico hay que nacer con las cualidades
adecuadas X
12 | Es necesario que las mujeres tengan conocimientos para que la mujer participe
en procesos politicos . %
13 | La familia debe educar a las mujeres para que tengan puestos de podery
liderazgo. 4
14 | Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los hombres para acceder a
los puestos de decision. N
15 | Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres queridos tienen
en mi. X
16 | Me gusta que mas mujeres accedieran a puestos de poder. 52
17 | La escuela influye en las mujeres para poder desenvolverse en un puesto de
poder o politico X
m Alguien siempre me ayuda a decidir qué es bueno para mi. 14
19 | Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes. S
20 | Me siento comoda cuando soy objeto de elogios o premios. A
21 | Yo tomo las decisiones importantes para mi vida. oA
22 | Me siento satisfecho conmigo misma. S
23 | Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente. X
24 | Mivida actual la decido Unicamente yo. Bod
25 | Las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo. S
26 | Mitrabajo es valoradoy reconocido. Y
27 | Mi carrera o actividad actual la elegf sin presiones. <
28 | Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los puestos de
poder. X
29 | Cuando hago algo que noes o era permitido en mi casa, me siento incomoda. S
30 | Las mujeres y los hombres tenemos las mismas oportunicades para acceder a
empleos de todo tipo. X
31 | Mifamilia ve bien que yo participe socialmente, aunque esté menos tiempo en
casa. b(
32 | Creo que es importante que las mujeres tengan ingresos econdémicos propios. X
33 | La responsabilidad nos lleva a ser lideres.
34 | Disfruto cuando soy Unicay diferente. lz_
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INSTRUMENTO PARA MEDIR EL EMPODARAMIENTO EN LA MUJER- IMEM

Para cada afirmacién, marque con una “x” en |a columna que mejor indique su grado de
acuerdo o desacuerdo.

NOMBRE:...... A av I he.....eon.
1=Total desacuerdo TD 2=Desacuerdo D
3=Acuerdo A 4=Total acuerdo TA

AFIRMACION DD |A|TA
Mi pareja o padres deben de saber siempre donde ando. X

i felicidad depende de la felicidad de aquellas personas que son cercanas ami. [ 3
Las mujeres gozan de los mismos derechos que los hombres para obtener X
puestos de poder y liderazgo.

para participar politicamente tengo que negociar con mi pareja.
Cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento insegura.

Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de poder y liderazgo. ) X
7 | El nivel cultural influye en las mujeres para poder desenvolverse en puesto de
poder o politico. X
8 Las buenas lideres son perseverantes
9 ] Lo Unico que se necesita para ser lider es ser emprendedora. | X
10 | Una lider debe ser activa. X
11 | Para poder ejercer un liderazgo politico hay que nacer con las cualidades
adecuadas )<
12 | Es necesario que las mujeres tengan conocimientos para que la mujer participe
en procesos politicos )/

13 | La familia debe educar a las mujeres para que tengan puestos de poder y

liderazgo. X
14 | Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los hombres para acceder a

los puestos de decision. )(
15 | Trato de cumplir con las expectativas o anhelos que mis seres queridos tienen

en mi. X
16 | Me gusta que mas mujeres accedieran a puestos de poder.
17 | La escuela influye en las mujeres para poder desenvolverse en un puesto de

poder o politico X
18 | Alguien siempre me ayuda a decidir qué es bueno para mi.
19 | Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones importantes. 4
20 | Me siento cémoda cuando soy objeto de elogios 0 premios. yl J

|
21 | Yo tomo las decisiones importantes para mi vida. lj__
22 | Me siento satisfecho conmigo misma.
23 | Tengo las habilidades necesarias para participar socialmente.
24 | Mivida actual la decido Ginicamente yo.

25 | Las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo.
26 | Mitrabajo es valoradoy reconocido. ]
[_2—7‘ Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones.
28 | Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los puestos de
poder. X
29 | Cuando hago algo que no es o era permitido en mi casa, me siento incomoda. e
30 | Las mujeres y los hombres tenemos las mismas oportunicades para acceder a
empleos de todo tipo. X
31 | Mifamilia ve bien que yo participe socialmente, aunque esté menos tiempo en
casa.

32 | Creo que es importante que las mujeres tengan ingresos econdmicos propios.
33 | La responsabilidad nos lleva a ser lideres.
34 | Disfruto cuando soy Unicay diferente.

dl b e
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ANEXO 8
CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LAS SOCIAS

. UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

hitp://www.udh.edu.pe

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

P /-
Yo, _ (/Asam "(,Q/W , identificado con DNIN° _ 777 7455¢ ,
con 25 arios de edad, acepto de manera voluntaria participar en el proceso de

evaluacion psicoldgica que sera realizado por el Bachiller en Psicologia Bastidas Véliz
An.gel Giuliano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Huanuco. La evaluacion
se llevara a cabo con el proposito de recopilar informacion relevante para la investigacion
titulada " NIVEL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO DE LAS SOCIAS DE LA EMPRESA
INVERSIONES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA, 2024". .

Me han informado que las condiciones del proceso de evaluacion es la siguiente:

v" El proceso no perjudicara la integridad de la socia.

v El evaluador responsable de la aplicacién del instrumento se compromete a no
revelar la identidad de la socia en ningin momento del proceso, ni después de
finalizado el mismo.

v" El aplicador de la evaluacién podra dar informacion oral a la socia, una vez terminado
el proceso de evaluacion.

v' El instrumento de evaluacién denominado: Escala de Empoderamiento de la Mujer

(IMEM), el cual tendra una duracién de 10 a 15 minutos de aplicacion.

————

(%

Firma del participante
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

' QUAERENS VERITATEN

UD-

UNIVERSIOAD DE HUANUTO

http://www.udh.edu.pe

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

; o . ,
Yo, ﬂ//a,(u MOW @Vwoo , identificado con DNI N° fzo'XYfz 124

con %z afios de edad, acepto de manera voluntaria participar en el proceso de

evaluacién psicoldgica que sera realizado por el Bachiller en Psicologia Bastidas Véliz
An_gel Giuliano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Huanuco. La evaluacién
se llevaré a cabo con el proposito de recopilar informacion relevante para la investigacion
titulada " NIVEL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO DE LAS SOCIAS DE LA EMPRESA
INVERSIONES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA, 2024". '

Me han informado que las condiciones del proceso de evaluacion es la siguiente:

v El proceso no perjudicara la integridad de la socia. .

v El evaluador responsable de la aplicacién del instrumento se compromete a no
revelar la identidad de la socia en ningin momento del proceso, ni después de
finalizado el mismo.

v El aplicador de la evaluacién podréa dar informacion oral a la socia, una vez terminado
el proceso de evaluacion.

v El instrumento de evaluacién denominado: Escala de Empoderamiento de la Mujer

(IMEM), el cual tendré una duracion de 10 a 15 minutos de aplicacion.
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

(LIAERENS VERITATEM

UDH

LINIVERSIOAD DE HUANUDCO

http://www.udh.edu.pe

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Yo, “Toon A\eyand, Cashu@ , identificado con DNI N° _ M 26\ §ES,

con _DS  afios de edad, acepto de manera voluntaria participar en el proceso de

evaluacién psicoldgica que sera realizado por el Bachiller en Psicologia Bastidas Véliz
An_gel Giuliano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Huanuco. La evaluacién
se llevara a cabo con el proposito de recopilar informacion relevante para la investigacion
titulada " NIVEL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO DE LAS SOCIAS DE LA EMPRESA
INVERSIONES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA, 2024".

Me han informado que las condiciones del proceso de evaluacion es la siguiente:

.+ ¥ El proceso no perjudicara la integridad de la socia. _

v El evaluador responsable de la aplicacién del instrumento se compromete a no
revelar la identidad de la socia en ningin momento del proceso, ni después de
finalizado el mismo.

v" El aplicador de la evaluacién podra dar informacién oral a la socia, una vez terminado
el proceso de evaluacion.

v El instrumento de evaluacién denominado: Escala de Empoderamiento de la Mujer

(IMEM), el cual tendré una duracién de 10 a 15 minutos de aplicacion.

(o Siss

. Fifma ge‘lﬁcipante
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

LD+

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

(AERENS VERITATEM

hittp://www.udh. edu.pe

' CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Yo, &LED\ Uentooe  ¥orcoes . identificado con DNI N° 55 gsle ,

con _ZS  afios de edad, acepto de manera voluntaria participar en el proceso de

evaluacion psicolégica que serd realizado por el Bachiller en Psicologia Bastidas Véliz
Angel Giuliano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Huanuco. La evaluacién
se llevara a cabo con el proposito de recopilar informacion relevante para la investigacion
titulada " NIVEL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO DE LAS SOCIAS DE LA EMPRESA
INVERSIONES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA, 2024".

Me han informado que las condiciones del proceso de evaluacion es la siguiente:

v' El proceso no perjudicara la integridad de la socia.

v El evaluador responsable de la aplicacién del instrumento se compromete a no
revelar la identidad de la socia en ningin momento del proceso, ni después de
finalizado el mismo.

v El aplicador de la evaluacion podra dar informacion oral a la socia, una vez terminado
el proceso de evaluacion.

v" El instrumento de evaluacién denominado: Escala de Empoderamiento de la Mujer

(IMEM), el cual tendra una duracion de 10 a 15 minutos de aplicacion.

Firma del participante
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. UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

LD

UNIVERSIDAD DE HUANUDCO

(IAERENS VERITATEN

http://www.udh.edu.pe

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Yo, MARLA Souozmno , identificado con DNI N°__ /2692 47 ¢

con afios de edad, acepto de manera voluntaria participar en el proceso de

evaluacién psicoldgica que sera realizado por el Bachiller en Psicologia Bastidas Véliz
Angel Giuliano de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Huanuco. La evaluacién
se .IIevaré a cabo con el proposito de recopilar informacion relevante para la investigacion
titulada " NIVEL DE EMPODERAMIENTO FEMENINO DE LAS SOCIAS DE LA EMPRESA
INVERSIONES EN EL DISTRITO DE SAN MIGUEL, LIMA, 2024". .

Me han informado que las condiciones del proceso de evaluacion es la siguiente:

v" El proceso no perjudicara la integridad de la socia.

v El evaluador responsable de la aplicacién del instrumento se compromete a no
revelar la identidad de la socia en ningiin momento del proceso, ni después de
finalizado el mismo.

v El aplicador de la evaluacion podra dar informacion oral a la socia, una vez terminado
el proceso de evaluacion.

v El instrumento de evaluacién denominado: Escala de Empoderamiento de la Mujer

(IMEM), el cual tendra una duracién de 10 a 15 minutos de aplicacion.

Wﬁf/articipante
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ANEXO 8
FOTOGRAFICAS
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