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RESUMEN

Se tuvo para la investigacion como objetivo: Determinar el impacto de la
intervencion del conciliador extrajudicial en la resoluciéon de conflictos en
materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022. Metodologia:
No experimental — Correlacional, de forma aplicada, siendo de ambito
descriptivo explicativo, con un panorama mixto, mediante técnicas e
instrumentos que tiene el enfoque de descubrir la relacion entre variables
Intervencion del Conciliador extrajudicial y la Materia de Tenencia. Cuyos
Resultados: Luego de analizado los elementos que apoyan a la meta cumplida
de la eficacia de la conciliaciéon; sed observa que la intervencion del conciliador
extrajudicial en la resolucion de hechos conflictivos en el campo de la tenencia
en el centro de conciliacion Huanuco, impacta positivamente. En base a las
estrategias encontradas en la aplicacion de la entrevista, se puede considerar
que la hipotesis desarrollada, si guarda una dependencia entre las variables,
el cual las principales estrategias que utiliza el conciliador extrajudicial en el
campo de la tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022, influye
positivamente. Si el sistema legal de norma de Conciliacién Extrajudicial
ordenara el trabajo facultativo del conciliador para el desarrollo de las actas
de conciliacion, en el cual se prescribe el acuerdo celebrado por las partes,
de esa forma se cumplira el objetivo conciliatorio, por razén de desarrollarse
una garantia en la solucion, de esta forma generandose una disminucién de
la carga procesal. Entonces si el conciliador extrajudicial no cumple con sus
responsabilidades en materia de tenencia en el centro de conciliacion
Huanuco 2022, influye negativamente. En la medida que la tenencia
compartida cuente con la asistencia multidisciplinaria va influir positivamente,
y respecto a los aportes del conciliador extrajudicial en materia de tenencia en
el centro de conciliacién Huanuco 2022 influyen positivamente.

Palabras Claves: Conciliacion extrajudicial, Parte conciliatorias,

Tenencia compartida, Conciliador extrajudicial, Centro de conciliacion.



ABSTRACT

The objective of the research was: Determine the impact of the
intervention of the extrajudicial conciliator in the resolution of conflicts
regarding tenure in the Huanuco 2022 conciliation center. Methodology: Non-
experimental - Correlational, in an applied way, being of a descriptive
explanatory scope, with a mixed panorama, through techniques and
instruments that have the focus of discovering the relationship between
variables Intervention of the extrajudicial conciliator and the Matter of Tenure.
Whose Results: After analyzing the elements that support the achieved goal
of the effectiveness of conciliation; sed observes that the intervention of the
extrajudicial conciliator in the resolution of conflictive events in the field of
tenure in the Huanuco conciliation center has a positive impact. Based on the
strategies found in the application of the interview, it can be considered that
the developed hypothesis does have a dependence between the variables,
which the main strategies used by the extrajudicial conciliator in the field of
tenure in the Huanuco 2022 conciliation center, has a positive influence. If the
legal system of Extrajudicial Conciliation standard orders the optional work of
the conciliator for the development of the conciliation minutes, in which the
agreement entered into by the parties is prescribed, in this way the conciliation
objective will be met, by reason of developing a guarantee in the solution, thus
generating a decrease in the procedural burden. So if the extrajudicial
conciliator does not fulfill his responsibilities regarding tenure in the Huanuco
2022 conciliation center, it has a negative influence. To the extent that shared
ownership has multidisciplinary assistance, it will have a positive influence,
and with respect to the contributions of the extrajudicial conciliator in matters
of ownership in the Huanuco 2022 conciliation center, it will have a positive
influence.

Keywords: Extrajudicial conciliation, Conciliatory parties, Shared

ownership, Extrajudicial conciliator, Conciliation center.



INTRODUCCION

Después de la disolucion conyugal o convivencial, se dan diferentes
situaciones que inquietan estudiar su situacion legal, particularmente, cuando
existen hijos, que, por ello, surge necesariamente la conflictividad acerca de
su custodia y otros. El cual, la norma y/o la legislacion normativa regula las
instituciones juridicas de la tenencia y su clasificacidén, generandose que uno
de los padres proteja o solicite patria potestad a los hijos, pero a los hijos bajo
su cuidado, proteccion y responsabilidad.

Consecuentemente, tal situacion se transforma en una guerra o
controversia continuamente que genera a los progenitores pelearse por sus
menores hijos. Hecho que afecta de alguna manera, emocionalmente, asi
como su libre desarrollo de los hijos menores, siendo los mas afectados por
esta problematica desarrollado en cuanto con la separacion o divorcio de sus
respectivos padres. Por ello, que, tras los inoportunos originados por la
tenencia exclusiva o total, se promulga su respetivo marco normativo,
comenzando a implementarse en el pais peruano la figura juridica de la
tenencia compartida. En tal sentido, los padres adquieren derechos como
también sus responsabilidades en relacion a sus hijos. La tenencia compartida
puede ser obtenida por la via judicial, y, asimismo, en el campo legal
extrajudicial. Por tanto, el trabajo comprende de los siguientes contenidos
como capitulos donde en el Capitulo | tenemos él; problema de investigacion,
seguido con el Capitulo Il, desarrollado como Marco Tedrico, continuado con
el Capitulo Ill, desarrollado como Metodologia de la Investigacion, seguido por
el Capitulo IV desarrollado como Resultados, y finalmente Capitulo V

desarrollado para la Discusién de resultados.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los centros conciliadores extrajudiciales en materia de tenencia
compartida es una evidencia que incluye a diferentes naciones, el cual vienen
funcionando como instrumento alternativo para resolver controversias, donde
los progenitores recurren a los centros de conciliatorios con la intencion de
celebrar la tenencia compartida y de esta manera reclamar sus derechos
conforme a ley, velando siempre por la comodidad del afectado nifio.

En el contexto mundial la conciliacion extrajudicial se presenta en todas
las esferas sociales, como lo muestra la legislacion comparada.

En Colombia, luego de su implementacion de la Conciliacion
Extrajudicial en 1991, la diferencia de ésta con la peruana se encuentra en
que la Conciliacion es Facultativa. De otro lado se observa que el Conciliador
debe cumplir con los requisitos fundamentales las cuales son: 1. Ser Abogado
Titulado. 2. Tener una instruccién especial. Por ello, el sistema legal peruano
ha tenido en cuenta la legislacion de Colombia sobre la figura del conciliador,
por eso en la actualidad el conciliador en equidad tiene un enfoque laboral
forma gratuita, por otro lado, la escuela brinda asistencia judicial. Por otro lado,
si observamos el acta de conciliacién de un Conciliador por Equidad y uno de
un Centro de Conciliacion, estos adquieren un valor de Cosa juzgada y
también de mérito de cumplimiento o ejecutivo. Ademas, se observa que la
institucion de justicia del sistema legal del pais colombiano es el responsable
de calificar y observar el estado de desarrollo de las salas de Conciliacion,
como también tiene el objetivo de dar un seguimiento, y meramente la
valoracion sobre los actos de conciliacion.

En Argentina, la legislacion considera a la mediacion como conciliacion
(Ley N° 24573) y refiere que la mediacion es el paralelo de la conciliacion por
via extrajudicial. Entonces se puede anotar que el acuerdo conciliatorio es de
forma libre de voluntad, otorgando la viabilidad a las acordantes de poder
recurrir a este medio si ambos estan de acuerdo. De otro lado, en el pais de
Costa Rica en relacion a la figura de la Conciliacion es de forma facultativa

para las partes y se desarrolla mediante los conciliadores, estos no requieren
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cumplir con los requisitos de ser abogados, puede ser desarrollado por un
profesional que tenga conocimiento en el campo y estara bajo el control del
Ministerio de Justicia Costarricense.

Respecto a las condiciones que se encuentra el estado peruano en
relacion a la figura y desarrollo de la conciliacidén, no hay un éxito rotundo, por
razon de que fuera del departamento de Lima hay Conciliadores de
capacidades bajas, asimismo, hay intermediarios ineptos y no se da una
suficiencia difusion a la conciliacion extrajudicial.

Por tanto, nos encontramos ante una realidad que nos indican que hay
escasez de temas por mejorar y que necesitan con urgencia un
replanteamiento, en muchos aspectos, por ejemplo, a nivel Peru existe una
escasez de informacion y conocimiento de parte de la ciudadania o poblacion,
debido a que estos carecen de informacion sobre que la figura de la
conciliacion es una forma alternativa para solucionar aquellos conflictos que
tienen un cuidado legal, también existe poca difusion estatal, y que lo realizado
hasta el momento es aun insuficiente. Respecto a los centros de conciliacion
y como los conciliadores, observamos, que, los hechos presentados ante la
institucion judicial continuamente, advierte la necesidad de requerir suficientes
Centros de conciliacion o Conciliadores; debido a que ahora todos los hechos
de conflictos deberan tomar la via de forma obligatoria en la via de
conciliacion, pero aun asi genera una preocupacion por la razén de que al
observar Regiones, como; el departamento de Tumbes, en el caso de
Cajamarca, también, San Martin, Pasco, Ucayali, Apurimac o Madre de Dios
; carecen de tener un Centro de Conciliacion y si existe es minimo, mientras
que en la Capital Lima se concentra la cantidad de un 50% de Centros de
conciliacién y Conciliadores. Por otro lado, el sistema de conciliacion
extrajudicial ha venido presentando diversos obstaculos en su
funcionamiento, sigue viviendo momentos dificiles por la extensién sucesiva
del estado de emergencia en el pais, y que actualmente desde
aproximadamente uno a dos afos atras los centros de conciliacion en diez
regiones llamese ( Ancash, Pasco, Huanuco, Junin, Huancavelica, Ica,
Apurimac, Lima Region, Lima Metropolina y Callao) se encontraron cerrados
y con esto una parte esencial de la administracion de justicia en el pais

también estaba paralizado.
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Pues bien, otro de los aspectos mas importantes, es su formacién de los
conciliadores, es tener en cuenta el factor del buen desenvolvimiento, tanto
de su laboralidad de conciliador y, asimismo, que cumpla con el respeto de
los principios del ambito ético. Por ello, a tenerse en cuenta; Primero los
estudios de capacitacion, y la correcta formacién del perfil del Conciliador. En
la actualidad aun todavia se cuenta con pocos Centros de Formacion y
Capacitacion a Nivel Estatal, que muchos de los cuales ocupan a la vez la
responsabilidad de Centros de Conciliacion. Aun mas, siempre se han
manifestado preocupaciones del hecho de que la capacitacion exigida por la
legislacion en este campo la conciliacion a los futuros conciliadores
extrajudiciales es minimo. De ahi el desarrollo de una capacitacion no
adecuada, perjudica notoriamente en los servicios que se desarrolla al
usuario, lo que ocasionalmente genera una mala reputacion a la sala de
conciliacién. Lo que, es mas, resulta negativamente posible desarrollar una
capacitacion a los conciliadores, debido a que el 70% de los centros de
conciliacién se encuentran ubicados en Lima.

Segun, el art. 2° del D.S de N° 014-2008-JUS que confirma la normativa
de la Regla de N° 26872, Ley de Conciliacion cambiada por el D.L de N° 1070,
establece los principios rectores de la conciliacion extrajudicial, el cual
prescribe que la conciliacion favorece y promociona una cultura de paz. Al
cual se ha definido como el concepto de vida ligado a un conjunto humano
cuyo proposito, es el desarrollo de condiciones psicologica y somatica de su
grupo poblacional. Asi pues, la cuestion sobre la materia es, si la educacién
de paz se desarrolla en coordinacidn con la conciliacion en via extrajudicial en
base a la solucion de los hechos de conflictos, por ello la solucion se encuentra
en el art. 2° de acuerdo a la regla de conciliacién, el cual responde que
mediante la accion laboral del conciliador tiene el objetivo y la meta de generar
una ayuda para cerrar barreras y brindar los medios de solucién para cumplir,
la finalidad primordial de la accién de conciliacién inspirada por la regla; la cual
es garantizar una educacion de paz la misma se desarrolla siguiendo, las
raices establecidas (principios).

Ya, desde el punto de vista del reglamento en el 2° articulo, desarrolla el
contenido, de los principios mencionados, sefialando que deben ser tomados

en cuenta de manera referencial y vendrian a ser, que en opinién de otros
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mas representen condiciones necesarias para el desarrollo de uno de los
medios para la resolucion de conflictos (MARCS) , como lo es la accion de
conciliacién, y esto podria ser interpretado binariamente negativo, como que
dichos principios pueden ser o no tomados en cuenta en determinada
situacion o caso.

Luego el Articulo 3° Regla N° 26872.- referido a la, Soberania de la
Voluntad definiendo, que la accidn de conciliacion es un origen de pacto, en
cuanto los convenios tienen un fin de respeto, obedecen unica y siempre
cumpliendo con el respeto de la voluntad de las partes.

La autonomia de la voluntad es esencial en el proceso conciliatorio, pero
no es infinita. Las partes deben cefirse al marco legal aplicable, ya que existen
restricciones impuestas por la ley. El conciliador no puede imponer ninguna
solucion, su funcion se restringe a presentar propuestas que las partes
aceptaran unicamente si asi lo desean.

En los procesos conciliatorios, no se suele contar con un equipo
multidisciplinario, aunque seria muy beneficioso que el conciliador trabajara
junto a asistentes sociales, socidlogos, docentes y psicologos. Estos
profesionales podrian ofrecer una evaluacion mas exhaustiva de las
condiciones de los padres, asegurando que la tenencia compartida responda
al mejor interés de los nifios. En la actualidad, en las conciliaciones
extrajudiciales sobre tenencia, los padres toman decisiones sin tener en
cuenta la opinion del menor, ya que el conciliador se limita a mediar y no
profundiza en los aspectos emocionales o psicolégicos, como lo haria un juez
especializado en familia (Atincona, 2017, p.14).

La legislacion presenta una laguna al no incluir la participacion de un
equipo multidisciplinario en la resolucion de conflictos familiares durante la
conciliacion extrajudicial. Este proceso, como meétodo para solucionar
disputas, deberia incorporar diversas disciplinas como la Antropologia, la
Filosofia, las Ciencias Sociales, la Psicologia, la Politica y el Derecho, entre
otras.

La aplicacion de la tenencia compartida enfrenta retos a nivel nacional y
regional, ya que las situaciones de los padres son muy diferentes en varios

aspectos.
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Al comparar estas evidencias, es donde surgen las dificultades o el
problema, con el estado de desamparo total que queda el menor luego de un
divorcio o separacion con alta conflictividad, que a su vez traigan repercusion
grave y permanente que puede desarrollar una forma inadecuada de acuerdo
sobre la custodia y tenencia, ya que, si este acto no es desarrollado con el
adecuado asesoramiento legal profesional, causara en los menores, dafos
emocionales, psicolégicos y distorsionara su proyecto de vida.

En Huanuco, tanto la poblacion como los abogados y magistrados no
tienen la costumbre de manejar conflictos de tenencia compartida, lo que lleva
a que estos problemas se consideren como algo trivial. Ademas, algunos
abogados desaconsejan la conciliacidn, lo que incrementa la carga procesal y
complica aun mas la situacion, tocando aspectos que van mas alla de lo
juridico. A esto se afiade la ausencia de un seguimiento adecuado de los
casos conciliatorios, lo que impide determinar si los acuerdos de tenencia
compartida realmente benefician a los menores, dificultando la garantia de
que dichos acuerdos no les causen dafo.

De las evidencias redactadas, en los centros de conciliacién en via
extrajudicial de Huanuco se ha dado muchas variaciones, que desde la
entrada en continuacion de la regla 29876 de fecha mayo 2012 que cambia el
art. 9° de la Regla N° 26872, indican como materia facultativa en los procesos
judiciales referidas a la pensién de alimentos, régimen de visitas, y tenencia
etc. Hoy en dia la figura juridica de la tenencia compartida fue equilibrada
primero por la Regla N° 29269 de fecha octubre del afio 2008, cambiando los
arts. 81y 82 del Libro de nifios y menores, y ahora se encuentra normada bajo
la Regla N° 31590 de fecha 26 de octubre 2022 que modifica los arts. 81°, 82°,
83°y 84° del Libro de nifios y menores.

La tenencia ha evolucionado con la implementacion de una nueva
normativa que introduce la figura de la tenencia compartida, la cual promueve
una relacion cooperativa y positiva entre los padres, asegurando una
distribucion justa de responsabilidades. Esta modalidad busca reorganizar las
dinamicas familiares en casos de separacion, enfocandose en el bienestar
integral de los hijos y garantizando el respeto a sus derechos, siempre
siguiendo los derechos y sus garantias que promueve el interés superior del
nifo.
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Sobre las funciones del conciliador estan establecidas en el articulo 20°
de la Regla de N° 26872, en concordancia con el arts. 42°, 43° de la norma de
dicha Regla D.S 014-2008 —JUS en estas se confieren como acciones
generales del intermediario el impulsar el proceso de mensaje entre los
acordantes y asi como desarrollar soluciones conciliatorias (mecanismos-
estrategias apropiadas), fundamentales para el cuidado del procedimiento de
la conciliacion.

En consecuencia, en relacion al conjunto de dificultades expuestas o sea
su problematica se toma en cuenta las variables de interés de parte de la
investigadora con rigor cientifico, el cual nos lleva a plantear las siguientes

interrogantes:

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 FORMULACION DEL PROBLEMA GENERAL
PG ;Cual es el impacto de la intervencién del conciliador
extrajudicial en la resolucion de conflictos en materia de tenencia en el

centro de conciliacién Huanuco 20227

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1 ;Cuédles son las principales estrategias que utiliza el
conciliador extrajudicial en materia de tenencia en el centro de
conciliacién Huanuco 20227

PE2 ; Qué sucede si el conciliador extrajudicial no cumple con sus
responsabilidades en materia de tenencia en el centro de conciliacidon
Huanuco 20227

PE3 ; En qué medida la tenencia compartida deberia contar con la
asistencia multidisciplinaria de profesionales en el centro de conciliaciéon
Huanuco 20227

PE4 ,;Cuales son los aportes del conciliador extrajudicial en

materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 20227
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1.3 OBJETIVO GENERAL
OG Determinar el impacto de la intervencion del conciliador extrajudicial
en la resolucidon de conflictos en materia de tenencia en el centro de

conciliaciéon Huanuco 2022.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1 Identificar las principales estrategias que utiliza el conciliador
extrajudicial en materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco
2022.

OE2 Analizar las consecuencias del conciliador extrajudicial sino cumple
con sus responsabilidades en materia de tenencia en el centro de conciliacion
Huanuco 2022.

OE3 Demostrar porque, la tenencia compartida deberia contar con la
asistencia multidisciplinaria de profesionales en el centro de conciliacién
Huanuco 2022.

OE4 Analizar los aportes del conciliador extrajudicial en materia de

tenencia en el centro de conciliaciéon Huanuco 2022.

1.5 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El trabajo estd orientado para desarrollar la fundamentalidad del
desarrollo holistico e integral del menor de edad, asimismo, configurada a su
derecho como la atencidn y a mantener el debido respeto de su juicio en el
desarrollo de la audiencia conciliatoria, que seran atendidas por profesionales
especialistas como abogados especialistas en conciliacion, asi como
psicélogos, socidlogos, y profesores como asistentes sociales, generando de
esa forma una conciliacion eficaz y extinguiendo el conflicto y de esa forma al
culminar el proceso de las partes estos tendran o mantendran una buena

relacion interpersonal, y una buena convivencia social.

1.5.1 JUSTIFICACION TEORICA

Se justifica por su informacién relevante de su marco tedrico y base
tedrica que le permitira explicar su nivel juridico cientifico y académico
que en adelante podria ayudar a incrementar el estado de mayor

conocimiento académico en los profesionales de la ciencia juridica.
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1.5.2 JUSTIFICACION PRACTICA
La contrastaciéon de la hipétesis en la practica llevara a demostrar
dicha hipotesis para llegar a demostrar la verdad juridica, en materia de

este problema.

1.5.3 JUSTIFICACION METODOLOGICA
Se fundamenta en el procedimiento metodolégico que esta
constituido por las respectivas herramientas, representadas por sus
respectivas técnicas e instrumentos, cuyas herramientas servira para;
demostrar la hipotesis, lograr sus objetivos y responder al problema, por
tanto, aportar al estudio.
1.6 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
Las limitaciones en su generalidad lo vamos a tener tanto de tipos
espacial, el cual el estudio, se desarrolla en el ambito de Huanuco.
Tiempo; el trabajo de investigacion se desarrolla con un marco temporal entre
los meses Enero — diciembre 2022.
En lo social; El trabajo tiene una delimitacion social, que abarca; a
conciliadores, administradores de justicia (Jueces-Fiscales), centros de
conciliacién, Abogados Especializados, No abogados etc. En cuanto a la
Informacidn; se centra en el uso de datos cuantitativos / cualitativos, de tipo

primaria como secundaria.

1.7 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Se fundamenta en las caracteristicas metodoldgicas (métodos y técnicas
con sus respectivos instrumentos adecuados necesarios para el logro de los
propdsitos del trabajo). Es viable porque cuenta con todos los recursos en sus

diferentes aspectos como humanos, metodolégicos, econdmicos-financieros.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
211 ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En la opinién de, QUIMBITA ROCHA, Jhonny Javier. En su trabajo
intitulado - Tenencia compartida de los hijos en casos de separacion o
divorcio de los padres en el Distrito Metropolitano de Quito, primer
semestre 2016 - Universidad Central del Ecuador. 2016. Refiere que la
ley ecuatoriana se puede mejorar con el objetivo de poder evitar
desarrollar dafios a los menores de edad en cuanto se realiza la
separacién conyugal de los padres de familia, el cual se desarrolla
mediante la Tenencia Compartida, en el cual los padres por medio de
una conciliacion adquieren una equidad de derechos y deberes sobre los
nifios o menores de edad (Quimbita, 2016).

LUNA ABELLAN, Emy (2017), en su tesis; intitulada - Custodia
compartida y proteccion juridica del menor por la Universidad
Complutense de Madrid, Espana. Refiere que dentro de la tenencia esta
se procede por el desarrollo del régimen de visitas de forma idénea para
brindar las facultades acordadas e inherentes a los padres de familia del
menor de edad, teniendo en cuenta, asimismo, se debe considerar sobre
la opinién del menor de edad y tenerlo como criterio fundamental al
concluir con el acuerdo de régimen de tenencia (Luna, 2017).

Como expresa KRANZ, Daniel Fernandez. (2018), en su trabajo
intitulada - La custodia compartida en Espafa y los incentivos
economicos para la felicidad de los menores Universidad de Vasco 2015,
se desarrollara la tenencia o custodia compartida considerando el estado
de animo de los menores de edad. Desarrollando este criterio se puso a
ejecucion este cambio a la ley sobre tenencia compartida en cinco
regiones del estado de Espafia, en el cual como resultado se tomé datos
y evidencias de efectos adversos sobre el estado de animo cuando estos
identificaban con sus padres, y como resultado se reportaron muchos
conflictos (Kranz, 2018).
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NOLLEMBERGER, Natalia (2019), segun su investigacion
intitulada - ¢ Se debe promover por defecto la tenencia compartida de los
hijos tras el divorcio?, dentro de su investigacion se estudia de como se
ejercen los derechos comunes de tenencia en Uruguay, investigacion
que tuvo como evidencia empirica; en el cual se puede observar que
existen grupos de padres que solicitaron compartir la custodia del menor.
Se aplico la ley de Implementacién de la Custodia Compartida de nifios,
aplicada esta legislacién tuvo un resultado significativo al poder observar
que se originaron efectos negativos. Debido a la razén de tener en
cuenta factores negativos dentro de la educacién y salud de los menores.
Debido a esta razén se puede evidenciar que las normas vigentes de la
ley uruguaya que brindan la custodia total de los menores a originado un
intenso el debate sobre los nuevos cambios legales, actualmente se
critica el dafo social y emocional a los padres por esta nueva ley
aplicada por el estado de Uruguay. Es necesario referir que esta ley
desarrolla una afectacion directamente a los menores de edad
(Nollemberger, 2019).

2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES

MAURICIO JUAREZ, Francisco Javier. (2019), intitulado -
Fundamentos juridicos y facticos para otorgar la Tenencia Compartida,
en aplicacion del Interés Superior Del Nifio y a la luz de la Legislacion
Comparada. En la Universidad Antenor Orrego, Trujillo, Peru. El autor
desarrolla su hipoétesis, teniendo en cuenta que los fundamentos legales
y facticos para brindar la tenencia esta debe de comprender: Primero,
tener en cuenta el principio del interés superior en beneficio del nifo,
ninas y del adolescente, segundo, tener en cuenta la evaluacion
psicoldgica de los padres juntos con sus menores hijos, asimismo,
tercero, el compromiso de la responsabilidad de los padres de familia,
no olvidar la evaluacidon a los padres e hijos, esta encargado por el
equipo multidisciplinario, se debe tener en cuenta también el estatus
economico de los padres. De esta forma podemos relacionar la tesis con
el presente trabajo de investigacion juridica debido a que se plantea

puntos criticos compartidos con la autora (Mauricio, 2019).

21



CASTRO, Teresa, en la revista Noticias Juridicas (2016), intitulado
- ¢ Qué es la tenencia compartida?, dentro de su trabajo de investigacion
refiere: Que la reforma juridica es un objetivo benéfico para los menores
de edad, en cuanto los progenitores tienen un estado de separacion,
entonces teniendo en cuenta esta separacion estos se encargan de
forma equitativa al debido cuidado de su hijo; tal como se refiere la
normativa, en que el menor tiene la garantia por medio de sus derechos
a poder vivir los dias acordados con sus progenitores, de esta forma
considerando la garantia de tener dos hogares y a sus padres presentes
en su vida diaria, por ello los padres deberan de brindar un debido
cuidado a su hijo, pudiéndose brindar todas sus necesidades que
garantiza el desarrollo integral del menor; como podemos observar
nuestro sistema legal fortalece el autoestima del menor; asi como su
desarrollo personal del menor de edad (Castro, 2016).

ROJAS, Darlene (2018) se plante6 como propdsito: | propdsito del
estudio es examinar la conexién entre la conciliacion extrajudicial,
regulada por el art. 7° de la Regla N° 26872, y la tenencia compartida,
asi como su impacto en la garantia del principio del Interés Superior del
Nifo en el estado peruano. La investigacion sigue un enfoque
cuantitativo y basico, con un disefio no experimental y un método
deductivo de tipo correlacional. La muestra consiste en 74 jueces de Paz
Letrados, y la conclusién se enfoca en su desempefio juridico en este
ambito: Que el procedimiento de una conciliacion referida en la Regla de
N° 26872, dentro de su art. 7°, refiere sobre la tenencia compartida en
nuestro sistema legal, que este no responde de manera eficiente y eficaz
sobre la proteccion del principio del interés superior del menor, por razén
de que no existe una predominacion sobre juicios e instrucciones para
su ejecucion o desarrollo, de esta forma se confirma la hipotesis de la
investigacion (Rojas, 2018).

PENA POLO Y SOLANO (2014) su objetivo consistié en: encontrar
la Conciliacion Extrajudicial, su analisis y su punto juridico es de forma
cuantitativa; asimismo, su instrumento que aplicé fue el cuestionario,
teniendo como muestra 43 conciliadores, dentro de su trabajo concluyé

que, el conciliador, debe cumplir con criterios fundamentales como este
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debe tener un caracter de persona imparcial, asi como debe ser
ecuanime, mostrar un desinterés, tener un perfil neutral y estar alejada
a la pretension solicitada y por ultimo tener una preparacion
profesionalmente para su labor, por ello es importante agregar un nuevo
requisito fundamental dentro de las exigencias brindadas por la ley, esto
es que el conciliador debe desarrollar una personalidad de respeto y asi
generar una confianza entre las partes interesadas para el desarrollo de
la conciliacién debido a que esto ayudara a generar una descarga
procesal debido a la buena administracién, originando una justicia sana,
transformandose en un acto definitivo para todos los partes involucrados
en un hecho de controversia (Pefia, Polo, & Solano, 2014).

FRANCISKOVIC, Millita (2018) Se destacd el éxito de las
conciliaciones extrajudiciales en el Peru, ya que han aligerado la carga
laboral de los funcionarios judiciales en los juzgados de paz y de familia.
Asimismo, este procedimiento facilita que las partes resuelvan sus
conflictos de forma rapida al acudir a un centro de conciliacion,
favoreciendo la armonia y el entendimiento entre los implicados
(Franciskovic, 2018).

2.1.3 ANTECEDENTES LOCALES

PALACIN BORJA, Klidmer (2018) en su investigacion persiguié un
objetivo: El propdsito del estudio es analizar el grado de cumplimiento de
la ley de conciliacidn extrajudicial obligatoria en los casos relacionados
con la pension de alimentos en el ambito familiar. Se trata de una
investigacion descriptiva, con un disefio no experimental y enfoque
cuantitativo, basada en una muestra de 45 conciliadores de Huanuco. La
conclusion principal es que, para establecer una pension de alimentos,
es crucial el consentimiento mutuo de las partes implicadas, ademas de
una resolucion formal que respalde el acuerdo logrado. De esta forma
los acuerdos celebrados de forma extrajudicial, viene generando una
efectividad, pero también es dafina en cuanto a los derechos
extrajudiciales, debido a su alto indice de transgresiones directamente a
los derechos de los vulnerables, de esta forma ya no es necesario de un

tercero que domine del tema. Pasando del procedimiento conciliatorio
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2.2

por motivo de su complejidad, a un proceso comun, de esta forma
protegiendo a los menores en percibir un debido cuidado para su

desarrollo integral (Palacin, 2018).

BASES TEORICAS
2.2.1 CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL

Concepto

La conciliacion en via extrajudicial proviene de la transmisién del
latin conciliare, lo que significa crear y ajustar el espiritu de lo contrario.
En el segundo sentido, esto se refiere al hecho de que estas son
propuestas diferentes. Segun Ledema (2000), confirma que: el acuerdo
es una actividad legal en la que las partes expresan su deseo de resolver
el conflicto. Proporciona un sistema legal para la autodeterminacién.
(Ladesma, 1995, pag. 25).

Politicas publicas en la conciliacion

La politica publica en conciliaciéon esta profundamente conectada
con los asuntos pendientes en el sector publico, enfrentando retos
relacionados con la gestion de politicas. No obstante, estos problemas,
que afectan a las partes implicadas, no reciben la atencion ni las
soluciones necesarias. Estos problemas pueden ser politicas de
pensamiento conceptual, trabajo y dialogo, y es asi que por medio del
didlogo se puede proporcionar una forma de orientacion politica. Los
problemas politicamente relacionados requieren que nuestros cientos de
miembros peruanos tengan conocimiento y percepcion, para poder
desarrollar una participaciéon de forma activa para poder distribuir
versiones, si es posible, también involucrarse en el ambito de problemas
cientificos, técnicos y legales a altos niveles. La normativa refiere que la
igualdad y la parcialidad son garantias de proteccion y justicia. Para que
de esta forma en cuanto se dé la participacion del conciliador este
durante el juicio de conciliaciéon no creara otra lucha entre las partes.

El concepto de justicia se basa en apoyar a las partes acordantes
y de esta manera tener presente los objetivos, por ello no solo basta el

compromiso de una de las partes para poder llegar a un acuerdo

24



unanime. Por otro lado, en cuanto la objetividad, se requiere de un
conciliador para mantener una posicion sin prejuicios o favoritos
utilizando acciones o palabras en servicio. La igualdad se conceptua en
trabajar con la meta de apoyar a las intervinientes, no solo dar ayuda a

quien nos interesa sino promover la legalidad de lo mutuo (Salas, 2007).

Responsables de la conciliacion en via extrajudicial

Los agentes en via de la intermediacion conciliatoria de campo
extrajudicial son personas naturales con resistencia personal ideal y
especialmente capacitada que pueden liderar el proceso intermediario
como un tercero neutral y objetivo y alentar a las partes a llegar a un
acuerdo para resolver conflictos, Los que tienen la labor de mediador
extrajudicial debe tener un perfil neutral frente a las partes, pidiendo un
acuerdo para resolver el conflicto acumulado. El conciliador debe
mantenerse completamente alerta y comprometido para comprender el
problema en su conjunto, reconocer los intereses de ambas partes y
sugerir soluciones apropiadas. Es fundamental disminuir las tensiones
emocionales y evitar levantar la voz. Asimismo, debe contar con
habilidades de escucha activa y ser capaz de gestionar de manera
adecuada el lenguaje no verbal, la postura y la actitud al comunicarse.
El conciliador debe generar confianza y de esta forma invitara a
mantener la conversacion. El conciliador debe poseer el conocimiento
adecuado para entender y transmitir el mensaje de manera clara,
empleando distintas formas de expresion, ideas y emociones. De
acuerdo con Pefia (2017), esta estrategia busca que las partes se
comuniquen de manera concisa, precisa y simple, promoviendo un trato
justo y equitativo entre ellas.

La deontologia en la conciliacion extrajudicial (Pefa O. , 2001).

a. Evitar hablar, para lograr escuchar a los otros. b. Fomentar la
apaciguidad de las partes. c. Brindar un interés y una atencion debida a
las partes. d. Conciliar en un tranquilo lugar, donde no haya distracciones
ni formas de originar detenciones. e. Generar un campo de afinidad y
comprender el punto panoramico de los acordantes. f. Mantener la

firmeza en la audiencia de conciliacion. g. Generar la apaciguidad y
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evitar temas de malinterpretaciones en cuanto a las palabras de las
partes por culpa de la célera. h. Evitar desarrollar criticas como también
la oposicion, debido a que puede generar una reaccion de negacion de
los acordantes y esto podria originar una disputa. i. Hacer cuestiones
para aclarar aquellas necesidades o intereses que tienen las partes. j.
Desarrollar el parafraseo, teniendo en cuenta los sentimientos y sucesos
brindados por los locutores. La informacion del acuerdo conciliatorio
debe ser evaluada, para luego poder confirmar, felicitar o influir en el otro
lado para poder evitar el uso de informacion de proteccion para defender,
cuidador o soportar otros abusos. Los mensajes simples o directos
deben expresar sus necesidades sin violar los derechos de los demas.
Por lo tanto, las expresiones complicadas deben evitarse en este caso,
ya que puedan considerar los sentimientos, acciones, y violaciones.

Los origenes de las consecuencias y su impacto, junto con las
soluciones propuestas, incluyen mecanismos utilizados por los
conciliadores, como métodos convencionales, tradicionales, arbitrajes y
otras opciones de procedimientos de via judiciales (Ormachea & Solis,
1998).

Mecanismos alternativos en la conciliaciéon extrajudicial

Las negociaciones son un mecanismo en el que las partes
resuelven el conflicto sin la intervencion de terceros, mediante el
intercambio de informacién para satisfacer sus intereses.

El intermedio es un proceso en el que un tercero actua como
mediador imparcial, ayudando a las partes a alcanzar un acuerdo que
cumpla con sus intereses. El conciliador debe considerar los intereses
de ambas partes y orientar el conflicto a través de una interpretacion
basada en criterios objetivos, redefiniendo el conflicto mediante una

comunicacion clara y efectiva (Caivano, 1996).

La motivacion en la conciliacion extrajudicial
Las personas con motivacion de pertenencia tienen una alta
sensibilidad hacia los demas y las estructuras organizacionales,

poniendo énfasis en las relaciones humanas. Quienes poseen
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motivacion de poder buscan ganarse el respeto y liderar, aunque a veces
su habilidad para llegar a acuerdos efectivos es limitada. Finalmente, las
personas con motivacion de rendimiento estan profundamente
enfocadas en cumplir sus metas, aprecian el orden y la eficiencia, pero
pueden enfrentar dificultades en sus interacciones sociales (Cama,
2009).

El operador dentro de la conciliacion extrajudicial

El operador sobre la figura de la conciliacion es aquel natural o
legitima que tiene permiso por parte del Ministerio de Justicia, debido a
que este ha sido capacitado, reconocido y aprobado para poder realizar
funciones de mediador del sistema de conciliacién extrajudicial en el
ambito legal de Perd y América Latina se consideran gerentes
conciliadores; operadores de conciliacién extrajudicial o judicial,
capacitadores de la figura juridica de conciliacién, asi como también los
centros de formacion y capacitacion para los mediadores.

a. El Operador, debidamente acreditado por el Ministerio de
Justicia, tiene la responsabilidad en el Centro de Conciliacién de
promover la comunicacion entre las partes y sugerir soluciones
conciliatorias no vinculantes. Entre sus responsabilidades esta fomentar
el dialogo entre las partes involucradas. b. Aquellos requisitos y sus
caracteristicas de los conciliadores: Para desempefarse como
conciliador, es fundamental tener la certificacion del Minjus y estar
afiliado a un centro de conciliacién autorizado. Para obtener esta
certificacion, se debe recibir formacion especializada en negociacion y
resolucion de conflictos, la cual es impartida por la Escuela Nacional de
Conciliacion y otros centros de formacion reconocidos. Asimismo, la
capacitacion debe cumplir con los principios establecidos en la Regla de
N.° 27398 (Espinoza, 2016).

El centro de conciliacion
Es una entidad juridica constituida cuyo fin es desarrollar funciones
de temas conciliatorios prescritos en el reglamento aplicable. Puede ser

creado por una persona juridica sin animo de generar beneficios propios

27



y debe contar con la aprobacion del Minjus para operar en lugares que
cumplan con los estandares necesarios para garantizar la calidad y
eficacia del servicio, segun lo dispuesto en la Norma. A menos que se
disponga lo contrario, el costo de los servicios del centro de conciliacion
sera cubierto por la persona que solicite la conciliacion. La persona
juridica que haya recibido la licencia para operar un centro de
conciliacion no podra solicitar una nueva licencia de funcionamiento en
un plazo de 2 afos. Las universidades, instituciones regionales, locales
y los institutos educativos profesionales tendran la responsabilidad de
desarrollar y garantizar el funcionamiento de los centros de conciliacion,
asi como de capacitar y formar al personal extrajudicial en los
asentamientos autorizados, de acuerdo con la regla actual. Los servicios
ofrecidos por el centro de conciliacibn mencionado anteriormente
tendran como prioridad a las personas con recursos limitados. La
atencién en dichos centros de conciliacion se enfocara principalmente

en las personas de escasos recursos (Diaz, 2013).

2.2.2 MATERIA DE TENENCIA

Concepto

En el ambito del Derecho de Familia, la tenencia hace referencia a
la convivencia directa de los padres con sus hijos, es decir, tenerlos a su
lado. Es el derecho otorgado a uno o ambos progenitores tras una
separacion o divorcio, que les permite encargarse proteccion y cuidado

de los menores (Varsi, 2011, pag. 304).

Es el derecho que tienen los padres que se encuentran en estado
de separados de lecho y hecho para decidir con quién quedaran sus
hijos, lo cual puede ser acordado entre ambos o0, en su defecto,
determinado por un juez, siempre considerando lo que sea mas
beneficioso para los menores hijos. La tenencia se refiere a la
convivencia de los padres con sus hijos, ya sea por acuerdo de ambas
partes o por resolucion judicial, siempre con el enfoque en el principio
del interés superior del nifio, garantizando su bienestar, respeto y

desarrollo completo (Varsi, 2011, pag. 259).
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Regulacién sobre la tenencia

La figura juridica sobre la tenencia estaba prescrita en el CNA, Ley
N° 27337, en el art. 81°, que establecia lo siguiente: En caso de
separaciéon de hecho de los padres, la tenencia de los nifios y
adolescentes se determinara de comun acuerdo entre ellos,
considerando también la opinidn del nifio o adolescente. Si no se alcanza
un acuerdo o si este es negativo para los menores hijos, sera el
magistrado especializado quien solucione sobre la tenencia, tomando las
medidas necesarias para asegurar su cumplimiento (Regla N° 27337,
2000). En el texto de dicho articulo, solo se contemplaba la tenencia
monoparental, desarrollada por uno de los progenitores o demas,

mientras que el otro tenia derecho a un horario de visitas sobre sus hijos.

En 2008, con la Regla N° 29269, que establece la figura de la
division de visitas compartidas, se cambio el art. 81° del CNA. El nuevo
texto dispone que, en caso de separacion de hecho, la tenencia de los
hijos sera decidida por acuerdo entre los padres, teniendo en cuenta
también la opinién del nifo. Si no se llega a un acuerdo o si este es
perjudicial, sera el juez especializado quien determine la tenencia,
siempre priorizando el interés superior del nifio. La modificacién del art.
81° amplia las alternativas de tenencia, permitiendo tanto la
monoparental como la compartida, donde ambos padres comparten la
responsabilidad sobre la educacion, asimismo, el cuidado y la defensa

de sus hijos, incluso luego de desarrollarse la separacion.

Con la normativa de tenencia compartida, se modificé el art. 84° del
CNA, prescribe que, si no se alcanza un acuerdo sobre la tenencia, el
juez tomara las siguientes decisiones: a) El hijo vivira con el progenitor
con el que haya pasado mas tiempo, siempre que esto sea lo mas
beneficioso para él; b) El hijo menor que tenga la edad de tres anos se
guedara con su madre; y c) Se establecera un régimen de visitas para el
progenitor que no tenga la tenencia. En todos los casos, el juez dara

prioridad a otorgar la tenencia al progenitor que mejor asegure el
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derecho del nifio a mantener relacion con el otro progenitor (Ley N°
29269, 2008).

Si no existe un acuerdo o si este resulta perjudicial para los hijos,
sera el juez especializado quien decida sobre la tenencia, tomando las
medidas necesarias para garantizar su cumplimiento. El juez podra
disponer la tenencia compartida, siempre protegiendo el interés superior
del nifio, nifia o adolescente. En este articulo se establecen los criterios
que los jueces deben tener en cuenta al elegir la modalidad de tenencia
cuando los padres no logren un acuerdo, asegurandose de escuchar la
opinidon de los nifios, niflas y adolescentes para garantizar su interés

superior durante su desarrollo (Canales, 2014).

Tipos de tenencia en la forma practica

La tenencia definitiva se otorga mediante un proceso judicial o
extrajudicial, que puede realizarse en los Centros de Conciliacion o en
las Defensorias del Nifio y Adolescente, y se formaliza a través de un
acta o sentencia. En cambio, la tenencia provisional da al padre que no
tiene la custodia el derecho de solicitar temporalmente la tenencia
cuando el nifio esta en situacién de riesgo. Esta medida se implementa
de manera cautelar mientras se resuelve la tenencia definitiva o algun
posible cambio en la misma. Por ultimo, la tenencia de hecho ocurre
cuando los padres llegan a un acuerdo verbal o cuando uno de ellos
decide, de manera unilateral, hacerse cargo de los hijos, como sucede

con los padres solteros (Davila, 2024).

Tipos de tenencias segun la titularidad de la accion

Este escenario ocurre cuando alguno de los paternos convive con
los menores, mientras que el otro tiene derecho a un régimen de visitas
luego de la separacion. El padre o la madre puede decidir con quién
viviran los menores, y si no hay acuerdo, sera el juez quien resuelva,
siempre priorizando el bienestar de los menores (Canales, 2014, pag.
31). La tenencia monoparental se define por otorgar la guarda y custodia

de los hijos a uno de los progenitores, con quien los nifos viviran de
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manera habitual, lo que significa que los dos padres no compartiran de
forma equitativa el tiempo de convivencia con los hijos (Andreu, 2015,
pag. 10).

Lo expuesto anteriormente, se conceptua que la tenencia de forma
monoparental es desarrollada por los responsables, quien vivira de
forma habitual con los menores, mientras que la otra parte accedera el
derecho a un horario de visitas. Esto se desarrollé por separaciéon de
hecho, extincion o conclusién del matrimonio entre los cényuges o

convivientes.

La tenencia compartida

La tenencia compartida, o coparentalidad, se refiere a la aceptacién
de la responsabilidad de ambos padres hacia sus menores hijos,
garantizando que ambos ejerzan esta responsabilidad de manera
equitativa, incluso después de una separacidon o extincion del
matrimonio. (Garay, 2009, pags. 151-152). La figura de la tenencia
compartida se establece tras una separacion de hecho, conclusion o
terminacion del matrimonio, permitiendo que el menor Vviva
alternativamente con sus padres, quienes velaran por su educacion y
bienestar. Esto implica que ambos progenitores deben ejercer sus
responsabilidades de manera equitativa, cumpliendo regularmente con
sus obligaciones y respetando tanto sus derechos como sus deberes
como padres. La figura de la tenencia compartida busca que los padres
asuman de forma equitativa los compromisos de responsabilidad de sus
deberes cotidianos en diferentes periodos, no solo ejerciendo la patria
potestad a distancia, sino también promoviendo un acercamiento
igualitario hacia ambos padres. Esto contrasta con la tenencia
monoparental, en la que un solo progenitor tiene la custodia del menor,
mientras que la otra parte adquiero solo un régimen de visitas que limita
su participacion en las actividades diarias y en el cuidado de los hijos
(Cabrera, 2015).

La tenencia compartida esta vinculada al art. 9° de la CDN

(Convencioén de menores), que establece que los Estados Parte deben
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garantizar el derecho del nifio, que se encuentre separado de uno o
ambos padres, a mantener una relacion personal y contacto regular con
ambos, a menos que esto sea perjudicial para el interés superior del
nifio. El interés superior del nifio busca asegurar el bienestar de los
nifios, nifas y adolescentes, promoviendo su adecuado desarrollo
personal. En el concepto de la figura de tenencia compartida, esto se
conceptualiza que los menores estaran al cuidado de ambos padres,
quienes deben brindar su compromiso de cuidado de su derecho a
mantener relaciones personales y contacto regular con ambos, siempre
que esta situacion no afecte negativamente su estabilidad emocional, ya
que este es un requisito fundamental para su desarrollo integral
(Agurtzane, 2012).

La tenencia de coparentalidad es cuando, después de la
separacién de los padres, ambos se encargan del cuidado de sus
menores en tiempos establecidos, dividiendo de manera justa las
responsabilidades sobre su educacion, bienestar y crecimiento. Este
enfoque tiene como objetivo asegurar que los menores mantengan una
convivencia continua con ambos padres, siempre respetando el principio
de interés superior del menor, tal como establece el art. 9° de la CDN

(Convencioén de menores).

Principios que se aplican en la tenencia compartida

Trata sobre la corresponsabilidad de los paternos se basa en
repartir de manera equilibrada los derechos y deberes de los padres
hacia sus menores, promoviendo la equidad entre ellos, sin ningun tipo
de racismo en el ambito de género. Garantizando el derecho del menor
a ser criado por ambos paternos, sin tener en cuenta si estos viven juntos
o no. Reconocido en la CDN (Convenciéon de menores), este principio
esta estrechamente relacionado con el interés superior del nifo,
garantizando que ambos padres compartan de forma justa la
responsabilidad del desarrollo completo del menor. Para que ambos

padres puedan cumplir con el cuidado de sus hijos, es necesario que
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mantengan una relacion buena, continua, plena y cordial (Betelu, 2014,

pag. 32).

De acuerdo con el principio de corresponsabilidad parental, ambos
paternos disfrutan igualmente los deberes del cuidado de sus menores.
Por ello, es necesario que mantengan una buena relacion paternal para
cumplir de manera equitativa con sus deberes y derechos, con el objetivo

de asegurar un desarrollo integral de sus menores hijos.

Caracteristicas de la tenencia compartida

Segun (Santa Maria, 2008), Las principales caracteristicas de la
tenencia compartida son: 1. Perteneciente al campo del Derecho de
Familia. 2. Su objetivo es preservar la unidad familiar, permitiendo que
los menores convivan con ambos paternos. 3. Surge como resultado de
la separacion, extincion o conclusion del estado conyugal o la
convivencia. 4. Refuerza la relacion entre padre y sus hijos, garantizando
que la patria potestad no se vea vulnerada por la presunta separacion.
La tenencia compartida implica que ambos padres asuman de manera
equitativa sus responsabilidades y deberes sobre sus menores,
promoviendo el desarrollo en todos los campos de su vida del hijo (Santa
Maria, 2008).

Formas de determinar la tenencia compartida

La tenencia compartida de los hijos puede establecerse de dos
maneras:

1. De forma extrajudicial, cuando los padres logran un acuerdo por
su propia iniciativa, con el apoyo de mediacién o conciliacion.

2. Mediante decision judicial, cuando los padres no alcanzan un
acuerdo y un juez establece la tenencia, ya sea a través de una

sentencia definitiva o mediante una medida cautelar provisional.

Modalidades de tenencia compartida
Segun (Placido, 2008), Existen diferentes formas de tenencia

compartida:
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a. Acuerdo mutuo entre los padres, que se adapta a su situacién
personal y la del nifio, y que generalmente el juez considera la opcion
mas adecuada.

b. Alternancia con una frecuencia menor a semanal, como tres dias
y medio con cada progenitor o incluso diaria, dependiendo de la edad
del nifio.

c. Alternancia semanal, que se recomienda para nifilos mayores de
cinco anos y es la opcion preferida segun la nueva legislacion francesa.

d. Alternancia quincenal, donde el nifio pasa 15 dias consecutivos
con cada progenitor, incluyendo fines de semana y algunas tardes.

e. Alternancia mensual, en la que el nifio pasa un mes completo
con cada progenitor, incluyendo fines de semana y algunas tardes.

f. Distribucién escolar y vacacional, en la que el nifio pasa los dias
de escuela con un progenitor y los fines de semana y vacaciones con el
otro, logrando un reparto cercano al 50%.

En algunos casos, se opta por alternancia en el hogar familiar, en
la que los padres se turnan para vivir en el domicilio familiar. En todas
estas modalidades, la cooperaciéon entre los padres es esencial para
asegurar el bienestar y desarrollo de los hijos, manteniendo una relacion

parental positiva a pesar de la separacion (Placido, 2008, pags. 15-20).

Ventajas de la tenencia compartida
La tenencia compartida proporciona multiples beneficios (Santa

Maria, 2008), entre los cuales se destacan:

a. Ambos padres tienen una participacion equitativa en el desarrollo
y cuidado de sus hijos.

b. Los nifios pueden convivir de manera regular con cada uno de
sus progenitores, lo que favorece una relacion estable y continua.

c. Facilita el proceso de adaptacion de los menores a la separacion
o divorcio, ya que ambos padres siguen involucrados en su vida diaria.

d. Mejora su entorno social, emocional y familiar, ayudando a

fortalecer su identidad y estabilidad emocional.
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2.3

e. Fomenta una comunicacion abierta y comprension entre los
padres, quienes colaboran en la educacion y bienestar de los hijos.

f. Se elimina la posibilidad de conflictos por la tenencia y se
previene el sindrome de alienacion parental.

g. Permite que ambos padres sigan siendo figuras importantes en
el desarrollo personal y profesional de los hijos.

h. Los gastos relacionados con el cuidado y apoyo de los nifios se
dividen segun las posibilidades de cada padre.

i. Facilita que los nifios se integren con los familiares de ambos
progenitores, tanto directos como colaterales.

En conclusion, la tenencia compartida promueve una participacion
equitativa de los padres, reduce los conflictos y contribuye a una
adaptacién mas positiva de los nifios ante la nueva dinamica familiar tras

la separacion o divorcio (Santa Maria, 2008).

DEFINICIONES CONCEPTUALES

a) Procedimientos conciliatorios: Es el acuerdo desarrollado por los
sujetos participantes que buscan solucionar de forma eficiente y eficaz.
Por otra parte, es el acuerdo de conciliacion que se desarrolla por medio
de un pacto que tiene un caracter de cosa juzgada y de cumplimiento.
b) La conciliacién familiar: Es aquel proceso conciliatorio que tiene
caracter familiar, en el cual se desarrolla pactos para los derechos y
deberes en relacion al cuidado del menor de edad. Este tipo de
conciliacién debe estar salvaguardada por la Ley de N° 26872, en el cual
se desarrolla la negociacidn, conocimiento sobre los temas familiar,
especiales dentro del ambito de tenencia.

c) La tenencia: Es la forma de obtener derechos y deberes de los
progenitores en cuanto a compartir el tiempo de su hijo menor de edad
mediante un acuerdo de los interesados.

d) Tenencia compartida: Es la figura juridica respaldada por la
normativa legal, en cuanto se busca tener la custodia de un hijo menor
de edad, en el cual se brindaran derechos y deberes para garantizar el

principio interés superior del nifo.
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e) Objeto de la tenencia: El objetivo de la tenencia es generar efectos
juridicos como los derechos y deberes entre los padres y su menor hijo.
f) Rol del conciliador familiar: El conciliador tiene que estar de
acuerdo a los principios de la ley de conciliacion, el principio fundamental
que se desarrolla es la equidad y la no arbitrariedad de las partes,
contemplando la ética de los actos conciliatorios para salvaguardar la
justicia conciliatoria.

g) Acta de conciliacion extrajudicial: Es aquel documento que tiene
como contenido el pacto o acuerdo de las partes, como también el
informe de lo acordado, que tiene como objetivo de salvaguardar los
acuerdos y asi adquirir cosa juzgada y cumplimiento.

h) Acuerdos conciliatorios: on documentos que estan contenida de los
acuerdos tomados por los interesados o partes que ya conciliaron en su
momento.

i) Conciliador: Es aquel agente que tiene el rol de ser un tercero dentro
de una controversia, en el cual busca que las partes lleguen a un acuerdo
a través de la razon y el respeto, garantizando el buen desarrollo de la
conciliacién extrajudicial.

j) Los centros de conciliaciéon: Es el ambito donde se desarrolla los
acuerdos conciliatorios por medio de un conciliador, en el cual brinda un
debido cuidado de las partes interesadas que buscan llegar a un acuerdo
I6gico y equitativo.

k) Patria potestad: Es la facultad que se adquiere el cuidador del menor
de edad para brindar el debido cuidado de quien ha sido derivado como
responsable de cuidado.

I) Tenencia: Es el derecho que adquiere el padre o madre para brindar
un debido cuidado y desarrollo integral de su hijo menor de edad.
m)Régimen de visitas: Es el acuerdo desarrollado por medio de un
documento de conciliacion en el cual se derivo la responsabilidad de las
visitas al menor de edad, en donde se pacto la fecha y lugar del domicilio
del hijo.

n) Pension de alimentos: Es un derecho adquirido por el menor de edad
para poder garantizar el desarrollo pleno de su supervivencia en su

territorio estatal, el cual sera brindado por el responsable que estos son
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los padres de familia o netamente la familia en adhesion de su
consanguinidad.

o) Conciliacion extrajudicial: Es un mecanismo de solucién ante una
controversia que busca evitar el desarrollo de un proceso judicial, de esta
forma solucionar el hecho controversial mediante un pacto o acuerdo de
conciliacion.

p) Proceso judicial: Es el mecanismo procesal que se inicia por medio
de la pretension de un interesado, en cuanto dentro del acta de
conciliacion no se ha respetado su cumplimiento, por ello mediante el
proceso judicial se busca garantizar mediante los principios el buen
desarrollo, y justicia.

q) Audiencia de conciliacién: Es el desarrollo del acto de conciliacion
en el cual se encuentra el conciliador y las partes para poder desarrollar
el pacto o acuerdo conciliatorio.

r) Partes conciliatorias: Son aquellos que tienen el interés de

desarrollar un pacto o acuerdo conciliatorio, por medio de un conciliador.

2.4HIPOTESIS
2.4.1 HIPOTESIS GENERAL
HG La intervencion del conciliador extrajudicial en la resolucion de
conflictos en materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco,

impacta positivamente.

2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS
HE1 Las principales estrategias que utiliza el conciliador extrajudicial en
materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022, influye

positivamente.
HE2 Si el conciliador extrajudicial no cumple con sus responsabilidades

en materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022, influye

negativamente.
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HE3 En la medida que la tenencia compartida cuente con la asistencia
multidisciplinaria de profesionales en el centro de conciliacion Huanuco 2022

influyen positivamente.

HE4 Los aportes del conciliador extrajudicial en materia de tenencia en

el centro de conciliacién Huanuco 2022 influyen positivamente.

2.5 VARIABLES

2.51 VARIABLE INDEPENDIENTE

Definicién conceptual de la variable independiente — Intervencién
del conciliador extrajudicial: En el ambito juridico se refiere al proceso
mediante el cual un profesional neutral y capacitado, conocido como
conciliador, facilita la resolucion de conflictos entre partes involucradas
en una disputa sin que se recurra a los procedimientos judiciales
formales. Su rol se enfoca en apoyar a las partes a alcanzar un pacto
mutuo a través de la mediacion, el dialogo y la negociacion, promoviendo
un entendimiento comun y una solucién satisfactoria para ambas partes.
2.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Definicion conceptual de la variable dependiente — Materia de
tenencia: Es el proceso mediante el cual un conciliador extrajudicial, en
un entorno especializado de mediacion, facilita el didlogo y la
negociacion entre los padres o tutores legales para alcanzar un acuerdo
respecto a la custodia y el cuidado del menor. Este proceso busca
resolver disputas relacionadas con la tenencia mediante la colaboracién
y el consenso, priorizando el bienestar y el interés superior del nifio, y

evitando la judicializacion del conflicto.
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2.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES (DIMENSIONES E INDICADORES)

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

INSTRUMENTO

Principales estrategias
(mecanismos
apropiados).

Variable independiente: - Marco normativo Consecuencias de
Conciliador extrajudicial.  Constitucion Politica. incumolimiento

Ley N° 26872. DL N° 1070. Reglamento D.S P )

N° 014-2008-JUS. Cddigo de nifios y Particioacion

adolescentes N° 27337. cipacion
multidisciplinaria.
Aportes del conciliador.
Patria potestad.
Régimen de visitas.
Variable dependiente: - Base legal N° 29269 — 31590.
Tenencia en el Centro de Pension de alimentos.
Conciliacion. Mutuo acuerdo tenencia / compartida.

Acuerdo total.

Tipo de acuerdo Acuerdo parcial

Falta de acuerdo.

Guia de entrevista
(expertos).

Guia documental.

Guia de entrevista
(expertos).

Guia documental.
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CAPITULO 1lI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 TIPO DE INVESTIGACION (REFERENCIAL)
La presente investigacién es de tipo aplicada, por razén de resolver
problemas practicos y en proporcionar soluciones directas a cuestiones

especificas dentro del campo del derecho.

3.1.1 ENFOQUE

Se aplico el enfoque es mixto con el objetivo de obtener una vision
mas completa y matizada de los fendmenos estudiados al unir la
profundidad de la investigacion cualitativa en relacion con la capacidad

de generalizacion de la investigacion cuantitativa.

3.1.2 ALCANCE O NIVEL
Se aplico el nivel es descriptivo — explicativo, para tener un enfoque
de investigacion que busca tanto describir los fendmenos legales y

juridicos como explicar sus causas y efectos.

3.1.3 DISENO
No experimental — Correlacional.
Ox

Oy

n = Muestra.
Oy = Tenencia.
r = Grado de relacion.

Ox = Conciliador extrajudicial.
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3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION
La poblacion estuvo constituida por 10 actas de conciliacion y/o
resoluciones judiciales de los Juzgados Civiles de Huanuco 2022, 5
centros de conciliacién, 5 conciliadores, 20 abogados especializados en

derecho de familia.

3.2.2 MUESTRA

El tipo de muestra es de no probabilistico por conveniencia, el cual
se trabajara con el tamano de la poblacion, donde la muestra estara
representada por 5 actas de conciliacion, 1 centro de conciliaciéon, 2
conciliadores, 8 abogados especializados en el ambito de derecho de

familia.

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1 PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Técnicas: El analisis documental en la investigacion juridica es un
método clave para examinar y evaluar documentos relevantes en el
ambito del derecho. Este analisis se centra en la revisidén y evaluacion
de textos legales, normativas, jurisprudencia, doctrinas y otros
documentos relacionados con el campo juridico.

La entrevista en la investigacién juridica es una técnica de
recoleccion de datos que implica la interaccion directa con personas para
obtener informacion relevante sobre temas legales. Es un método
cualitativo que se utiliza para complementar otros métodos de
investigacion, como el analisis documental o la revision de
jurisprudencia.

Instrumentos: La guia de documentos en la investigacion juridica
es un recurso esencial para la elaboracion de investigaciones en el
ambito del derecho. Su propdsito es proporcionar una estructura
organizada para la recopilacion, analisis y manejo de documentos
legales y fuentes relevantes.

La guia de entrevista en la investigacion juridica es una

herramienta disefiada para estructurar y sistematizar el proceso de
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recoleccion de informacion a través de entrevistas. En el ambito juridico,
las entrevistas pueden ser una fuente clave de datos para entender
mejor un caso, obtener perspectivas de expertos, o recopilar informacion

relevante que no esta disponible en documentos escritos

3.4 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

La técnica para el procesamiento y asimismo el analisis de la informacién
o datos que se aplico, fue el plan de tabulacién y el estudio de datos, la
informacién se tabulé haciendo uso del programa informatico Excel Word,
para tal fin:

Primero: Se aplico la codificacién del instrumento (materia de analisis).

Segundo: Se desarrollo la base de datos o la informacién considerando

las variables categéricas y numéricas.

3.4.1 ANALISIS DE DATOS OBSERVACIONALES

Para el desarrollo de los analisis de los datos que es de tipo
inferencial lo cual se realizé mediante el uso de estadistica no
parameétrica, teniendo en cuenta que nuestras variables de analisis, en
gran medida, son categoricas, y en su caso de ser necesario se utilizé

otros con palabras mas simples.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
41 PROCESAMIENTO DE DATOS (CUADROS ESTADISTICOS CON SU
RESPECTIVO ANALISIS E INTERPRETACION)

El procesamiento de datos o la informacion se ha desarrollado por medio
del uso de tablas y graficos en el cual se introdujo aquellos datos que se
obtuvieron por medio de nuestro instrumento, a través de nuestra guia de
observacion, continuando asi, a realizar nuestra la justificacion de las
hipétesis planteadas, seguido de nuestros objetivos del estudio de
investigacion juridica, pudiendo asi verificar nuestros resultados, por el uso de
graficos y tablas de doble entrada con caracter porcentual, asimismo,
aplicando la debida categorizacibn y su respectiva clasificacion, asi
presentando la frecuencia y el porcentaje en cada nivel de nuestras variables
de uso.

4.1.1 RESULTADOS DESCRIPTIVOS DE DATOS GENERALES

La muestra que nos ha permitido el desarrollo de nuestro analisis,
se ha obtenido por el uso de guia de encuesta el cual se tom6é como
muestra 1 centro de conciliacion, 2 conciliadores y 8 abogados
especializados en familia, para tal fin tuvimos que trasladarnos al
domicilio donde nos invitaban que teniamos que recurrir para poder
recabar los datos necesarios que respondieron a nuestras preguntas
formuladas en nuestro instrumento de estudio en base a nuestro trabajo

de investigacion, asimismo, al lugar de los centros de conciliacion y

estudios juridicos.
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4.1.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ENTREVISTAS
REALIZADOS A LOS CONCILIADORES Y ABOGADOS
ESPECIALIZADOS EN DERECHO DE FAMILIA EN LA CIUDAD DE
HUANUCO.

1.- ¢ Usted cree que la intervencion del conciliador extrajudicial en
la resolucion de conflictos materia de tenencia compartida en el centro

de conciliacién tenga un impacto positivo?

Tabla 1
Intervencion del conciliador extrajudicial en la resolucién de conflictos dentro de la

resolucién de conflictos en la tenencia compartida

Matriz de analisis de entrevista N° 01 i n=10 7
(]

Si 10 10

No 00 00

Nota: La tabla muestra informacion recolectada por el instrumento validado

Figura 1
Intervencion del conciliador extrajudicial en la resolucién de conflictos dentro de la

resolucién de conflictos en la tenencia compartida

12
10

10

8
6
4
2 100%
0 0%
0 I
Si No
B FRECUENCIA 10 0
B PORCENTAIJE 100% 0%

Nota: La figura muestra la cantidad de respuesta de las entrevistas desarrollados a

los conciliadores y abogados especializados en derecho de familia.

Analisis e interpretacion: Segun el analisis y la interpretacion de la
figura se demuestra en un 100% que la intervencion del conciliador
extrajudicial en la resolucion de conflictos materia de tenencia
compartida en el centro de conciliacion si tiene un impacto positivo. El
impacto positivo que origina la intervencion del conciliador extrajudicial
brinda un enfoque colaborativo; facilita la comunicacion y la negociacion

entre las partes involucradas. Esto puede ayudar a los padres a llegar a
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un acuerdo que sea mas equilibrado y en el mejor interés del nifio, en
lugar de imponer una solucion unilateral, asimismo, como la reduccion
de conflicto la intervencién temprana de un conciliador puede reducir la
intensidad del conflicto, evitando que la disputa se agrave y se vuelva
mas dificil de manejar. Esto es especialmente importante en casos de
tenencia compartida, donde la cooperaciéon entre los padres es crucial
para el bienestar del nifio. Soluciones personalizadas, pueden ayudar a
las partes a explorar soluciones personalizadas que se adapten mejor a
sus necesidades especificas y a las de sus hijos, en lugar de aplicar una
solucién estandarizada que puede no ser adecuada para todos los
casos. La intervencién de un conciliador extrajudicial en la resolucion de
conflictos de tenencia compartida puede facilitar una resolucion mas
equitativa y amigable, promoviendo la cooperacion y centrando el
proceso en el bienestar del nifio, al tiempo que minimiza el tiempo y los

costos asociados con los procedimientos judiciales tradicionales.
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2.- ¢ Usted cree que el uso de estrategias por parte del conciliador
extrajudicial en materia de tenencia compartida en el centro de

conciliacion influya positivamente?

Tabla 2
Uso de estrategias en la conciliacion extrajudicial dentro de la tenencia compartida
Matriz de analisis de entrevista N° 01 i n=10 7
Si 10 10
No 00 00

Nota: La tabla muestra informacion recolectada por el instrumento validado

Figura 2

Uso de estrategias en la conciliacion extrajudicial dentro de la tenencia compartida

12
10

10

8
6
4
2 100%
0 0%
O I
Si No
B FRECUENCIA 10 0
m PORCENTAJE 100% 0%

Nota: La figura muestra la cantidad de respuesta de las entrevistas desarrollados a los

conciliadores y abogados especializados en derecho de familia

Analisis e interpretacion: Segun el analisis y la interpretacion de la
figura se demuestra en un 100% que el uso de estrategias por parte del
conciliador extrajudicial en materia de tenencia compartida en el centro
de conciliacion si influye positivamente. El uso de estrategias por parte
del conciliador extrajudicial en casos de tenencia compartida puede
tener un impacto positivo significativo por varias razones: 1. Facilita la
comunicacion efectiva, debido a que las técnicas como la escucha
activan y la reformulacion de los puntos de vista, asimismo genera
impacto positivo ayuda a las partes a expresar sus necesidades y
preocupaciones de manera clara y respetuosa, lo que facilita la
compresion mutua y reduce la posibilidad de malentendidos. 2.
Promueve la resolucion constructiva de conflictos, el uso de la estrategia

facilita la negociacion y el enfoque en intereses comunes en lugar de
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posiciones contrapuestas, asimismo se centra en las diferencias y
confrontaciones, se enfoca en encontrar soluciones que beneficien a
ambos padres y al nifio, promoviendo acuerdos mas equilibrados y
sostenibles. 3. Fomenta la cooperacién y el compromiso, asi como la
medicacion y elaboracion de acuerdos colaborativos, esto genera un
impacto positivo porque apoya a los padres a trabajar juntos para
desarrollar un plan de tenencia compartida que ambos estén dispuestos
a seguir, lo cual es esencial para la estabilidad y el bienestar del nifio. 4.
Proporciona educacién y apoyo a los padres, debido a que se ofrece
orientacién e informacién sobre los aspectos emocionales y practicos de
la tenencia compartida, por la razén que los padres deberan comprender
mejor sus roles y responsabilidades, de esa forma facilitando una
transicion mas suave hacia un acuerdo de tenencia compartida efectivo.
5. Empodera a las partes a que tomen decisiones informadas, dentro de
ello se presenta diferentes opciones y posibles consecuencias de cada
decision. El uso de estrategias determinadas contribuye a una resolucién
de conflictos mas efectiva, colaborativa y centrada en el bienestar del
nifo, minimizando los costos emocionales y financieros y promoviendo

un entorno familiar mas estable y armonioso.
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3.- ¢ Usted cree que si el conciliador extrajudicial no cumple con sus
responsabilidades en materia de tenencia compartida en el centro de

conciliacion influya negativamente?

Tabla 3
Incumplimiento de las responsabilidades por parte del conciliador extrajudicial en la

tenencia compartida

Matriz de analisis de entrevista N° 01 i n=10 7
(]

Si 10 10

No 00 00

Nota: La tabla muestra informacion recolectada por el instrumento validado

Figura 3
Incumplimiento de las responsabilidades por parte del conciliador extrajudicial en la
tenencia compartida

12

10
10

8
6
4
2 100%
0 0%
O I
Si No
B FRECUENCIA 10 0
B PORCENTAIJE 100% 0%

Nota: La figura muestra la cantidad de respuesta de las entrevistas desarrollados a los

conciliadores y abogados especializados en derecho de familia

Analisis e interpretacion: Segun el analisis y la interpretacion de la
figura se demuestra en un 100% que la falta de responsabilidad del
conciliador extrajudicial en materia de tenencia compartida en el centro
de conciliacion si influye negativamente. La irresponsabilidad del
conciliador extrajudicial en casos de tenencia compartida puede tener un
impacto negativo significativo en varios aspectos cruciales del proceso y
del bienestar de las partes involucradas: 1. La falta de resolucion
adecuada de conflictos, La irresponsabilidad puede llevar a una falta de
atencion a los detalles importantes del conflicto, resultando en acuerdos
gue no aborden adecuadamente las necesidades y preocupaciones de

las partes. Esto puede dar lugar a malentendidos y disputas continuas.
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2. Aumento de la conflictividad, si el conciliador no actua de manera
responsable, puede exacerbar el conflicto en lugar de mitigarlo. Esto
puede aumentar la hostilidad y la tensién entre los padres, afectando
negativamente al ambiente en el que el nifio debe desarrollarse. 3.
Inadecuada consideracion del mejor interés del nifio, la irresponsabilidad
puede llevar a una falta de enfoque en el bienestar del nifio, resultando
en acuerdos que no prioricen su estabilidad emocional y desarrollo. Esto
puede afectar la calidad de la relacion del nifio con ambos padres y su
bienestar general. 4. Ineficacia y retrasos en el proceso, un conciliador
irresponsable puede no gestionar el proceso de manera eficiente, lo que
puede provocar retrasos innecesarios y prolongar el conflicto. Esto
puede aumentar el estrés para las partes y prolongar la incertidumbre en
la vida del nifio. 5. Desconfianza en el proceso de conciliacion, la falta
de responsabilidad puede disminuir la confianza en el proceso de
conciliacién y en la capacidad del conciliador para ayudar a resolver
conflictos. Esto puede llevar a las partes a rechazar el proceso o a buscar
soluciones judiciales, que suelen ser mas costosas y confrontativas. 6.
Desprotecciéon de los derechos y necesidades de los padres, un
conciliador irresponsable puede no garantizar que los derechos y
necesidades de ambos padres sean adecuadamente representados y
considerados, lo que puede llevar a acuerdos injustos o desequilibrados.
La irresponsabilidad del conciliador extrajudicial en casos de tenencia
compartida puede tener efectos perjudiciales en la resolucion del
conflicto, el bienestar del nifio y la relacion entre los padres. Un
conciliador que no actua de manera diligente y comprometida puede
agravar el conflicto, provocar retrasos, y poner en riesgo el interés

superior del nifio.
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4.- ;Usted cree que si se brinda asistencia multidisciplinaria de
profesionales sobre la tenencia compartida en el centro de conciliacién

influya positivamente?

Tabla 4
Asistencia multidisciplinaria de profesionales en la tenencia compartida
Matriz de analisis de entrevista N° 01 i n=10 7
Si 10 10
No 00 00

Nota: La tabla muestra informacion recolectada por el instrumento validado

Figura 4

Asistencia multidisciplinaria de profesionales en la tenencia compartida

12
10

10

8
6
4
2 100%
0 0%
0 —
Si No
B FRECUENCIA 10 0
B PORCENTAIJE 100% 0%

Nota: La figura muestra la cantidad de respuesta de las entrevistas desarrollados a los

conciliadores y abogados especializados en derecho de familia

Analisis e interpretacion: Segun el analisis y la interpretacion de la
figura se demuestra en un 100% que la asistencia multidisciplinaria de
profesionales en la tenencia compartida en el centro de conciliacién si
influye positivamente. La asistencia multidisciplinaria de profesionales en
el contexto de la tenencia compartida en un centro de conciliacion puede
influir positivamente en varios aspectos fundamentales del proceso de
resolucion de conflictos. 1. Enfoque integral del caso, los profesionales
de diferentes disciplinas (psicologos, trabajadores sociales, abogados,
etc.) aportan perspectivas variadas que permiten una comprensiéon mas
completa y matizada de la situacion familiar. Esto ayuda a abordar tanto
los aspectos legales como emocionales y sociales del conflicto,
garantizando que todas las dimensiones del problema sean

consideradas en la resolucion. 2. Mejor evaluacion del bienestar del nifio,
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los psicologos y trabajadores sociales pueden evaluar las necesidades
emocionales y psicologicas del nifio, mientras que los abogados se
ocupan de los aspectos legales. Esto asegura que el acuerdo de
tenencia compartida se disefie teniendo en cuenta el bienestar integral
del nifio, promoviendo un entorno mas estable y saludable para su
desarrollo. 3. Manejo efectivo de problemas complejos, la combinacion
de conocimientos y habilidades de diferentes expertos permite abordar
problemas complejos desde multiples angulos. Esto facilita la resolucién
de conflictos que pueden involucrar factores emocionales, psicologicos,
financieros y legales, garantizando un enfoque mas holistico y efectivo.
4. Mayor credibilidad y confianza en el proceso, la participacion de
diversos profesionales especializados puede aumentar la percepcion de
equidad y competencia en el proceso de conciliacién. Esto puede
fortalecer la confianza de los padres en el proceso de conciliacion,
haciéndolos mas propensos a aceptar y cumplir con los acuerdos
alcanzados. La asistencia multidisciplinaria en la tenencia compartida
ofrece un enfoque mas completo y equitativo, asegurando que se
consideren todos los aspectos relevantes del conflicto y del bienestar del
nifo. Esta colaboracion entre profesionales permite una resolucion mas
efectiva y ajustada a las necesidades especificas de la familia,
promoviendo una transicion mas armoniosa y estable hacia la tenencia

compartida.
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5.- ¢Usted cree que los aportes del conciliador extrajudicial en
materia de tenencia compartida en el centro de conciliacion influyan

positivamente?

Tabla 5
Aportes del conciliador extrajudicial en la tenencia compartida
Matriz de analisis de entrevista N° 01 i n=10 7
Si 10 10
No 00 00

Nota: La tabla muestra informacion recolectada por el instrumento validado

Figura 5

Aportes del conciliador extrajudicial en la tenencia compartida
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2 100%
0 0%
0 I
Si No
B FRECUENCIA 10 0
m PORCENTAIJE 100% 0%

Nota: La figura muestra la cantidad de respuesta de las entrevistas desarrollados a los

conciliadores y abogados especializados en derecho de familia

Analisis e interpretacion: Segun el analisis y la interpretacion de la
figura se demuestra en un 100% que los aportes del conciliador
extrajudicial en materia de tenencia compartida en el centro de
conciliacién si influye positivamente. Los aportes del conciliador
extrajudicial en casos de tenencia compartida en un centro de
conciliaciéon pueden influir positivamente de diversas maneras. 1.
Facilitacion de la comunicacion, el conciliador ayuda a las partes a
comunicarse de manera efectiva, promoviendo un dialogo abierto y
constructivo. Mejora la comprension mutua y permite a los padres
expresar sus preocupaciones y necesidades de manera clara. Esto
facilita la negociacién y la busqueda de soluciones comunes. 2. Enfoque
en el interés superior del nifio, el conciliador mantiene el foco en el

bienestar del nifio, guiando a las partes para que consideren cdmo sus
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decisiones afectan al nifio. Garantiza que los acuerdos alcanzados
prioricen el interés superior del nifio, promoviendo un entorno mas
estable y saludable para su desarrollo. 3. Desarrollo de soluciones
creativas y flexibles, facilita la generacion de soluciones creativas que
pueden adaptarse a las circunstancias particulares de cada familia.
Permite que los acuerdos de tenencia compartida sean personalizados
y flexibles, adaptandose a las necesidades cambiantes de los padres y
el nifio, lo que aumenta la probabilidad de que el acuerdo sea efectivo y
sostenible. 4. Reduccién de la conflictividad y estrés, actia como un
mediador imparcial que ayuda a reducir la confrontacién y el estrés
asociado con la disputa. Disminuye la tension y el conflicto entre los
padres, lo que puede reducir el impacto emocional negativo en el nifio y
facilitar una transicidon mas armoniosa hacia la tenencia compartida. 5.
Orientacion y asesoramiento especializado, ofrece orientacion vy
asesoramiento sobre como gestionar la tenencia compartida, incluyendo
aspectos practicos y emocionales. Ayuda a los padres a comprender
mejor sus roles y responsabilidades, y proporciona herramientas para
manejar la situacion de manera efectiva. Los aportes del conciliador
extrajudicial en materia de tenencia compartida influyen positivamente al
mejorar la comunicacion, reducir el conflicto, enfocar el proceso en el
bienestar del nifo, y facilitar la creacién de soluciones adaptadas y
sostenibles. Esta intervencion contribuye a una resolucion de conflictos
mas equitativa y menos adversarial, promoviendo una transicion mas
armoniosa hacia la tenencia compartida y apoyando el bienestar general

de la familia.
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4.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

HG La intervencion del conciliador extrajudicial en la resolucion de
conflictos en materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco,
impacta positivamente.

De la informacion recopilada de las entrevistas realizadas 2
conciliadores, 8 abogados especializados en derecho de familia, se puede
apreciar que en la tablay figura 1, se observa que el 100%, el impacto positivo
que origina la intervencién del conciliador extrajudicial brinda un enfoque
colaborativo; facilita la comunicacién y la negociacion entre las partes
involucradas. Esto puede ayudar a los padres a llegar a un acuerdo que sea
mas equilibrado y en el mejor interés del nifio, en lugar de imponer una
solucion unilateral, asimismo, como la reduccion de conflicto la intervencién
temprana de un conciliador puede reducir la intensidad del conflicto, evitando
que la disputa se agrave y se vuelva mas dificil de manejar. Esto es
especialmente importante en casos de tenencia compartida, donde la
cooperacion entre los padres es crucial para el bienestar del nifio. Soluciones
personalizadas, pueden ayudar a las partes a explorar soluciones
personalizadas que se adapten mejor a sus necesidades especificas y a las
de sus hijos, en lugar de aplicar una solucién estandarizada que puede no ser
adecuada para todos los casos. La intervencion de un conciliador extrajudicial
en la resolucién de conflictos de tenencia compartida puede facilitar una
resolucion mas equitativa y amigable, promoviendo la cooperacion y
centrando el proceso en el bienestar del nifio, al tiempo que minimiza el tiempo
y los costos asociados con los procedimientos judiciales tradicionales.

Por consiguiente, en el presente trabajo de investigacion juridica se
acepta la hipotesis general que es: La intervencion del conciliador extrajudicial
en la resolucion de conflictos en materia de tenencia en el centro de
conciliacion Huanuco, impacta positivamente.

HE1 Las principales estrategias que utiliza el conciliador extrajudicial en
materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022, influye
positivamente.

De la informacién recopilada de las entrevistas realizadas 2
conciliadores, 8 abogados especializados en derecho de familia, se puede

apreciar que en la tabla y figura 2, se observa que el 100%, el uso de
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estrategias por parte del conciliador extrajudicial en casos de tenencia
compartida puede tener un impacto positivo significativo por varias razones:
1. Facilita la comunicacion efectiva, debido a que las técnicas como la escucha
activa y la reformulacion de los puntos de vistas, asimismo genera impacto
positivo ayuda a las partes a expresar sus necesidades y preocupaciones de
manera clara y respetuosa, lo que facilita la compresion mutua y reduce la
posibilidad de malentendidos. 2. Promueve la resolucion constructiva de
conflictos, el uso de la estrategia facilita la negociacion y el enfoque en
intereses comunes en lugar de posiciones contrapuestas, asimismo se centra
en las diferencias y confrontaciones, se enfoca en encontrar soluciones que
beneficien a ambos padres y al nifio, promoviendo acuerdos mas equilibrados
y sostenibles. 3. Fomenta la cooperacion y el compromiso, asi como la
medicacion y elaboracion de acuerdos colaborativos, esto genera un impacto
positivo porque apoya a los padres a trabajar juntos para desarrollar un plan
de tenencia compartida que ambos estén dispuestos a seguir, lo cual es
esencial para la estabilidad y el bienestar del nifio. 4. Proporciona educacion
y apoyo a los padres, debido a que se ofrece orientacion e informacion sobre
los aspectos emocionales y practicos de la tenencia compartida, por la razén
que los padres deberan comprender mejor sus roles y responsabilidades, de
esa forma facilitando una transicion mas suave hacia un acuerdo de tenencia
compartida efectivo. 5. Empodera a las partes a que tomen decisiones
informadas, dentro de ello se presenta diferentes opciones y posibles
consecuencias de cada decision. El uso de estrategias determinadas
contribuye a una resolucién de conflictos mas efectiva, colaborativa y centrada
en el bienestar del nifio, minimizando los costos emocionales y financieros y
promoviendo un entorno familiar mas estable y armonioso.

Por consiguiente, en el presente trabajo de investigacion juridica se
acepta la hipotesis general que es: Las principales estrategias que utiliza el
conciliador extrajudicial en materia de tenencia en el centro de conciliacion

Huanuco 2022, influye positivamente.

HE2 Si el conciliador extrajudicial no cumple con sus responsabilidades
en materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022, influye

negativamente.
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De la informacién recopilada de las entrevistas realizadas 2
conciliadores, 8 abogados especializados en derecho de familia, se puede
apreciar que en la tabla y figura 3, se observa que el 100%, la
irresponsabilidad del conciliador extrajudicial en casos de tenencia compartida
puede tener un impacto negativo significativo en varios aspectos cruciales del
proceso y del bienestar de las partes involucradas: 1. La falta de resolucién
adecuada de conflictos, La irresponsabilidad puede llevar a una falta de
atencion a los detalles importantes del conflicto, resultando en acuerdos que
no aborden adecuadamente las necesidades y preocupaciones de las partes.
Esto puede dar lugar a malentendidos y disputas continuas. 2. Aumento de la
conflictividad, si el conciliador no actia de manera responsable, puede
exacerbar el conflicto en lugar de mitigarlo. Esto puede aumentar la hostilidad
y la tensién entre los padres, afectando negativamente al ambiente en el que
el nifio debe desarrollarse. 3. Inadecuada consideracidén del mejor interés del
nifo, la irresponsabilidad puede llevar a una falta de enfoque en el bienestar
del nifo, resultando en acuerdos que no prioricen su estabilidad emocional y
desarrollo. Esto puede afectar la calidad de la relacion del nifio con ambos
padres y su bienestar general. 4. Ineficacia y retrasos en el proceso, un
conciliador irresponsable puede no gestionar el proceso de manera eficiente,
lo que puede provocar retrasos innecesarios y prolongar el conflicto. Esto
puede aumentar el estrés para las partes y prolongar la incertidumbre en la
vida del nino. 5. Desconfianza en el proceso de conciliacién, la falta de
responsabilidad puede disminuir la confianza en el proceso de conciliacion y
en la capacidad del conciliador para ayudar a resolver conflictos. Esto puede
llevar a las partes a rechazar el proceso o0 a buscar soluciones judiciales, que
suelen ser mas costosas y confrontativas. 6. Desproteccion de los derechos y
necesidades de los padres, un conciliador irresponsable puede no garantizar
que los derechos y necesidades de ambos padres sean adecuadamente
representados y considerados, lo que puede llevar a acuerdos injustos o
desequilibrados. La irresponsabilidad del conciliador extrajudicial en casos de
tenencia compartida puede tener efectos perjudiciales en la resolucion del
conflicto, el bienestar del nifio y la relacion entre los padres. Un conciliador
gue no actua de manera diligente y comprometida puede agravar el conflicto,

provocar retrasos, y poner en riesgo el interés superior del nifio.
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Por consiguiente, en el presente trabajo de investigacion juridica se
acepta la hipotesis general que es: Si el conciliador extrajudicial no cumple
con sus responsabilidades en materia de tenencia en el centro de conciliacion

Huanuco 2022, influye negativamente.

HE3 En la medida que la tenencia compartida cuente con la asistencia
multidisciplinaria de profesionales en el centro de conciliacion Huanuco 2022
influyen positivamente.

De la informacion recopilada de las entrevistas realizadas 2
conciliadores, 8 abogados especializados en derecho de familia, se puede
apreciar que en la tabla y figura 4, se observa que el 100%, la asistencia
multidisciplinaria de profesionales en el contexto de la tenencia compartida en
un centro de conciliacion puede influir positivamente en varios aspectos
fundamentales del proceso de resolucién de conflictos. 1. Enfoque integral del
caso, los profesionales de diferentes disciplinas (psicologos, trabajadores
sociales, abogados, etc.) aportan perspectivas variadas que permiten una
comprensién mas completa y matizada de la situacion familiar. Esto ayuda a
abordar tanto los aspectos legales como emocionales y sociales del conflicto,
garantizando que todas las dimensiones del problema sean consideradas en
la resolucion. 2. Mejor evaluacion del bienestar del nifio, los psicologos y
trabajadores sociales pueden evaluar las necesidades emocionales y
psicoldgicas del nifio, mientras que los abogados se ocupan de los aspectos
legales. Esto asegura que el acuerdo de tenencia compartida se disefie
teniendo en cuenta el bienestar integral del nifio, promoviendo un entorno mas
estable y saludable para su desarrollo. 3. Manejo efectivo de problemas
complejos, la combinacion de conocimientos y habilidades de diferentes
expertos permite abordar problemas complejos desde multiples angulos. Esto
facilita la resolucidn de conflictos que pueden involucrar factores emocionales,
psicologicos, financieros y legales, garantizando un enfoque mas holistico y
efectivo. 4. Mayor credibilidad y confianza en el proceso, la participacion de
diversos profesionales especializados puede aumentar la percepcion de
equidad y competencia en el proceso de conciliacion. Esto puede fortalecer la
confianza de los padres en el proceso de conciliacion, haciéndolos mas

propensos a aceptar y cumplir con los acuerdos alcanzados. La asistencia
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multidisciplinaria en la tenencia compartida ofrece un enfoque mas completo
y equitativo, asegurando que se consideren todos los aspectos relevantes del
conflicto y del bienestar del nifio. Esta colaboracion entre profesionales
permite una resolucion mas efectiva y ajustada a las necesidades especificas
de la familia, promoviendo una transicion mas armoniosa y estable hacia la
tenencia compartida.

Por consiguiente, en el presente trabajo de investigacion juridica se
acepta la hipdtesis general que es: En la medida que la tenencia compartida
cuente con la asistencia multidisciplinaria de profesionales en el centro de

conciliacién Huanuco 2022 influyen positivamente.

HE4 Los aportes del conciliador extrajudicial en materia de tenencia en
el centro de conciliacién Huanuco 2022 influyen positivamente.

De la informacion recopilada de las entrevistas realizadas 2
conciliadores, 8 abogados especializados en derecho de familia, se puede
apreciar que en la tabla y figura 5, se observa que el 100%, los aportes del
conciliador extrajudicial en casos de tenencia compartida en un centro de
conciliacion pueden influir positivamente de diversas maneras. 1. Facilitacion
de la comunicacién, el conciliador ayuda a las partes a comunicarse de
manera efectiva, promoviendo un dialogo abierto y constructivo. Mejora la
comprension mutua y permite a los padres expresar sus preocupaciones y
necesidades de manera clara. Esto facilita la negociacién y la busqueda de
soluciones comunes. 2. Enfoque en el interés superior del nifio, el conciliador
mantiene el foco en el bienestar del nifio, guiando a las partes para que
consideren como sus decisiones afectan al nifo. Garantiza que los acuerdos
alcanzados prioricen el interés superior del nifio, promoviendo un entorno mas
estable y saludable para su desarrollo. 3. Desarrollo de soluciones creativas y
flexibles, facilita la generacion de soluciones creativas que pueden adaptarse
a las circunstancias particulares de cada familia. Permite que los acuerdos de
tenencia compartida sean personalizados y flexibles, adaptandose a las
necesidades cambiantes de los padres y el nifo, lo que aumenta la
probabilidad de que el acuerdo sea efectivo y sostenible. 4. Reduccién de la
conflictividad y estrés, actua como un mediador imparcial que ayuda a reducir

la confrontacion y el estrés asociado con la disputa. Disminuye la tensién y el
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conflicto entre los padres, lo que puede reducir el impacto emocional negativo
en el nifo y facilitar una transicibn mas armoniosa hacia la tenencia
compartida. 5. Orientacion y asesoramiento especializado, ofrece orientacion
y asesoramiento sobre como gestionar la tenencia compartida, incluyendo
aspectos practicos y emocionales. Ayuda a los padres a comprender mejor
sus roles y responsabilidades, y proporciona herramientas para manejar la
situacion de manera efectiva. Los aportes del conciliador extrajudicial en
materia de tenencia compartida influyen positivamente al mejorar la
comunicacion, reducir el conflicto, enfocar el proceso en el bienestar del nifio,
y facilitar la creacion de soluciones adaptadas y sostenibles. Esta intervencion
contribuye a una resolucién de conflictos mas equitativa y menos adversarial,
promoviendo una transicion mas armoniosa hacia la tenencia compartida y
apoyando el bienestar general de la familia.

Por consiguiente, en el presente trabajo de investigacion juridica se
acepta la hipétesis general que es: Los aportes del conciliador extrajudicial en
materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022 influyen

positivamente.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS
51 PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION

En el trabajo de investigacion realizada sobre el conciliador extrajudicial
en materia de tenencia en el centro de conciliacién Huanuco 2022, tiene como
objetivo general Determinar el impacto de la intervencion del conciliador
extrajudicial en la resolucién de conflictos en materia de tenencia en el centro
de conciliacion Huanuco 2022 mediante el cual se ha desarrollado el trabajo
de campo obtenido contrastado con el marco teérico (antecedentes, base
tedrica), entrevistas y analisis de las actas de conciliacion con acuerdo total
tomadas como muestra, donde se obtuvieron los siguientes resultados:

Se ha analizado la intervencion del conciliador extrajudicial en la
resolucion de conflictos en el tema de tenencia en el centro de conciliacion
Huanuco, impacta positivamente. La intervencién del conciliador extrajudicial
en la resolucion de conflictos en tema de tenencia en el centro de conciliacién
Huanuco, impacta negativamente. Como también las principales estrategias
que utiliza el conciliador extrajudicial en tema de tenencia en el centro de
conciliacion Huanuco 2022, influye positivamente. Si el conciliador
extrajudicial no cumple con sus responsabilidades en materia de tenencia en
el centro de conciliacién Huanuco 2022, influye negativamente. Y en la medida
que la tenencia compartida cuente con la asistencia multidisciplinaria de
profesionales en el centro de conciliacion Huanuco 2022 influyen
positivamente, (conocer su efectividad del perfil profesional). Y finalmente los
aportes del conciliador extrajudicial en tema de tenencia en el centro de
conciliacién Huanuco 2022 influyen positivamente.

Se ha visto que las entrevistas y al analisis documental han logrado
poder sefalar que se ha cumplido con los objetivos porque los conciliadores
extrajudiciales manifiestan que se cumplen con efectividad la conciliacién
extrajudicial al ser un mecanismo auto compositivo pues son las partes

quienes solucionan sus diferencias y llegan a un acuerdo.
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De los resultados obtenidos por medio de la guia de entrevista, los
entrevistados primero guardan coincidencia con la efectividad de la
conciliacidon extrajudicial en la tenencia, asi como desarrollar las principales
estrategias que utiliza el conciliador extrajudicial en materia de tenencia en el
centro de conciliacion Huanuco 2022.

Ademas, tomando en cuenta que al Analizar las consecuencias del
conciliador extrajudicial sino cumple con sus responsabilidades en tema de
tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022, puede afectar la validez
del proceso de conciliacion y podria ser motivo de multas y sanciones.

Asimismo, se debe considerar la tenencia compartida y el régimen de
visitas para las partes. Por otro lado, se debe realizar un debido seguimiento
a quien se le haya otorgado la tenencia, teniendo en cuenta un estudio
multidisciplinario, social, como psicoldgico y legal por garantizar la seguridad
y el desarrollo del bienestar del menor, por ello nuestro objetivo especifico
consiste en demostrar porque, la tenencia compartida deberia contar con la
asistencia multidisciplinaria de profesionales en el centro de conciliacion
Huanuco 2022.

Al analizar los aportes del conciliador extrajudicial en materia de tenencia
en el centro de conciliacion Huanuco 2022, incluyen identificacién de los
aportes de la conciliacion extrajudicial a los procesos en materia de tenencia
compartida en el Distrito especifico de Huanuco. Facilitacion de la resolucién
o actas de conflictos familiares de manera eficaz, rapida y econdmica
priorizando el bienestar de los afectados o menores involucrados. Intervencion
entre los padres para llegar a un acuerdo mutua en cuanto a la tenencia
compartida del menor considerando el interés superior del nifio y promoviendo
un ambiente de dialogo y respetando las partes involucradas. Estos aportes
buscan contribuir a la solucion efectiva de conflictos relacionados con la

tenencia compartida en el contexto regional
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CONCLUSIONES

Primera conclusion
Se concluye que, la intervencion del conciliador extrajudicial en la
resolucion de conflictos en materia de tenencia en el centro de conciliacién

Huanuco, genera un impacto positivo en su desarrollo.

Segunda conclusién
Se concluye que, las principales estrategias que utiliza el conciliador
extrajudicial en materia de tenencia en el centro de conciliacion Huanuco

2022, genera un impacto positivo en su desarrollo.

Tercera conclusién
Se concluye que, si el conciliador extrajudicial no cumple con sus
responsabilidades en materia de tenencia en el centro de conciliacion

Huanuco 2022, influye negativamente.

Cuarta conclusion
Se concluye que, en la medida que la tenencia compartida cuente con la
asistencia multidisciplinaria de profesionales en el centro de conciliacion

Huanuco 2022 influyen positivamente.
Quinta conclusion

Se concluye que los aportes del conciliador extrajudicial en materia de

tenencia en el centro de conciliacion Huanuco 2022 influyen positivamente.
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacion

Se recomienda al Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos,
implementar nuevos e innovadores estudios en el ambito de la conciliacion
sobre la intervencién, aportes, estrategias en la conciliacion extrajudicial en el
ambito de la figura juridica de la tenencia compartida y otras figuras a los
agentes conciliadores de la Ciudad de Huanuco, con el objetivo de adquirir
nuevos conocimientos para el mejor manejo y control de las futuras

conciliaciones.

Segunda recomendacion

Se recomienda al Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos,
desarrollar propuestas para el desarrollo del trabajo multidisciplinario en la
conciliacién extrajudicial dentro del centro de conciliacion, con el objetivo de
fusionar elementos profesionales para la solucion de conflictos en la figura de

la tenencia compartida y otras.

Tercera recomendacion

Se recomienda al Ministerio de Justicia y Derecho Humanos, fiscalizar el
trabajo dentro de los centros de conciliaciéon para evaluar el impacto de la
irresponsabilidad y asi poder advertir vulneraciones a los usuarios de este

servicio.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022.

Problema Objetivos Hipétesis Variables Dimensiones Metodologia
Marco normativo Tipo de investigacion:
:?n(f)actgcual dees I(: i(r)mw(zlicalr?;ggflcatjre Ie;: HG La intervencion del (L:g; ?\lt!’tuzcgggzpolglt_lcl\?‘; Aplioada.
intervencién del exoneracion de costas conC|.I|ad.o.r 1070, Reglamento Enfoque:
conciliador y costos en demandas ?e)(;:j{i?;:al en dlz DS. N° 014-2008-JUS, Mixto.
extrajudicial en la contra gobiernos : . Cédigo de nifios vy
resolucién de regionales y locales conflictos en materia adolescentes N° Nivel:
. . ’ de tenencia en el . I
conflictos en materia en el Segundo .. .. Variable 27337. Descriptivo —
de tenencia en el Juzgado Laboral de cen,tro de CO”P'I'aC'On independiente: explicativo
S ; Huanuco, impacta D . '
centro de conciliacion Huanuco, 2018. ositivamente Intervencion del Indicadores
Huanuco 20227 P ) conciliador - Principales Disefio de la
OE1 Analizar si las extrajudicial. estrategias. investigacion:

PE1 ¢Cuales son las
principales estrategias

demandas contra los
gobiernos regionales

HE1 Las principales
estrategias que utiliza

- Consecuencias de
incumplimiento.

No experimental -
correlacional.

o el conciliador RS
que utiliza el y locales, general Co - Participacion
. extrajudicial en L o
conciliador costas y costos, en el X . multidisciplinaria. Poblacion:
. e materia de tenencia en
extrajudicial en Segundo Juzgado - Aportes del 10 actas de
: . . el centro de - v e
materia de tenenciaen Laboral de Huanuco, S i conciliador. Conciliacion, 5
conciliaciéon Huanuco
el centro de 2018. centros de
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conciliacion Huanuco
20227

PE2 ;Qué sucede si el
conciliador
extrajudicial no
cumple con sus
responsabilidades en
materia de tenencia en
el centro de
conciliacion Huanuco
20227

PE3 ¢En qué medida
la tenencia compartida
deberia contar con la
asistencia

multidisciplinaria  de
profesionales en el
centro de conciliacion

OE2 Proponer la
derogatoria del
articulo 413° el
Cddigo Procesal Civil
que regula la

exoneracion costas y
costos en demandas

contra gobiernos
regionales y locales,
en el Segundo

Juzgado Laboral de
Huanuco, 2018.

OE3
porque, la
compartida
contar
asistencia
multidisciplinaria  de

Demostrar
tenencia
deberia
con la

2022,
positivamente.

influye

HE2 Si el conciliador
extrajudicial no
cumple con sus
responsabilidades en
materia de tenencia en
el centro de
conciliacion Huanuco
2022, influye
negativamente.

HE3 En la medida que
la tenencia compartida
cuente con la
asistencia

multidisciplinaria  de
profesionales en el
centro de conciliacion

Variable dependiente:
Materia de tenencia.

Base Legal N° 29269 -
31590

- Mutuo acuerdo /
tenencia.

Indicadores

- Patria potestad.

- Régimen de visitas.
Pension de
Alimentos

Tipo de acuerdo

Huanuco 20227 profesionales en el Huanuco 2022 Indicadores

centro de conciliaciéon influyen - Acuerdo total.
PE4 ;Cuales son los Huanuco 2022 positivamente. - Acuerdo parcial.
aportes del conciliador - Falta de acuerdo.
extrajudicial en OE4 Analizar los HE4 Los aportes del
materia de tenencia en aportes del conciliador conciliador
el centro de extrajudicial en extrajudicial en
conciliacion Huanuco materia de tenencia materia de tenenciaen
20227 en el centro de el centro de

conciliacion Huanuco conciliacion Huanuco

2022. 2022 influyen

positivamente.

conciliacion, cinco
conciliadores, 20
abogados

especializados en
derecho de familia

Muestra:

Cinco actas de
conciliaciéon, 1 centro
de conciliacion, 2
conciliadores, 8
abogados

especializados en
derecho de familia.

Muestreo:
No probabilistico
simple.
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ANEXO 2

GUIA DE ENTREVISTA

INSTRUCCIONES: Este instrumento nos permite recoger datos para la
presente investigacion sobre los EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN
MATERIA DE TENENCIA EN EL CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO
- 2022. Gracias.

e DATOS GENERALES:

e ASPECO DE ANALISIS:

1.- ¢Usted cree que la intervencion del conciliador extrajudicial en la
resolucion de conflictos materia de tenencia compartida en el centro de
conciliacién tenga un impacto positivo?

Si(10) [ No (00)

2.- ; Usted cree que el uso de estrategias por parte del conciliador extrajudicial
en materia de tenencia compartida en el centro de conciliacion influya
positivamente?

Si(10) [ No (00)

3.- ¢Usted cree que si el conciliador extrajudicial no cumple con sus
responsabilidades en materia de tenencia compartida en el centro de
conciliacién influya negativamente?

Si(10) | No (00)

4.- ; Usted cree que si se brinda asistencia multidisciplinaria de profesionales
sobre la tenencia compartida en el centro de conciliacion influya
positivamente?

Si(10) [ No (00)

70



5.- ¢Usted cree que los aportes del conciliador extrajudicial en materia de
tenencia compartida en el centro de conciliacion influyan positivamente?
Si(10) [ No (00)
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ANEXO 3
TOMAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTAS DE CONCILIACION




endencia”
N. 08-2022-CCMA-HCO

“Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de ln:xc:

ASOCIADOS™
3077-201 4-JUS/DGDP-DEMA

CENTRO DE CONCILIACION 'Mﬂ-‘| o
solucion DIrectortl . o rono: 962-909393

Autorizado su funcionamiento por Re
Jr. Dos de Mayo N* 1285 Of. N* 02 - Hudnuco -
quienes estan representados

"+ 5 aiios de edad respectivamente.

Cl
por su seflora madre dona El

rmuladas por las partes, s€

Considerando los hechos sefalados y las propuestas fo

conviene en celebrar un Acuerdo en los siguientes términos:

ALIMENTOS:
PRIMERO. - Que, dofia E r don N
e comtin acuerdo CONVIENEN que don N

| Vi

pagara una PENSION ALIMENTICIA en favor de sus menores hijos Fl
= - E de 5 afos de edad
' ) mensuales, a razon de

respectivamente de la suma de 5/400.00 (Cuatrocientos Soles
$/200.00 (Doscientos soles) mensuales para cada alimentista,

e compromete a que el monto

SEGUNDO. - Que, don N

como pensién alimenticia, establecido en el primer punto sera dcpositad() en la cuenta
del Banco de la Nacién N° 0458010210 cuyo titular es la madre de los menores dofia
E )ensién de alimentos que sera pagada todos \os dias 28

de cada mes, empezando el 28 de setiembre del afio 2021 y asi sucesivamente y el pago

serd por mes vencido.
nte mencionada sera

Asf mismo ambas partes acuerdan que la cuenta anteriorme
itos establecidos en la presente acta de

utilizada exclusivamente para los depos
@—  conciliacién extrajudicial.

TENENCIA:
PRIMERO. - Que, doiia E "y dor
CONVIENEN que la TENENCIA (PATRIA POTESTAD) de

v le comun acuerdo
y F

sus menores hijos Fl
( e 5 afios de edad respectivamente, serd asumida por la madre de los
quien se encargara de su cuidado y

menores dofia E
proteccién.

Este acuerdo rige a partir de la fecha de suscripcion de la presente acta,

(9~ REGIMEN DEVISITAS:
4 |
PRIMERO. - Que, dofia El r don N

VILLANEDA de comtin acuerdo CONVIENEN que don M
podré visitar y externar a sus menores hijos F|
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ANEXO 4
TOMAS FOTOGRAFICAS DE LOS DOCUMENTAS MATERIA
DE ENTREVISTAS A LOS ABOGADOS Y CONCILIADORES
__L_l_:.'-l_
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: "EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022°

Instrucciones Esto nstrumento nos permie recoger dalos para [a presente
Investigacdn.
Pregunias

1.« (Usted cree que ka intorvencidn del concliador extrajudicial en L resolucion de
conficios malena de lenendcia compartida en e centro de concliacion tenga un iImpacto
positive?

(S TNe()

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

2.- (Usted cree que of uso do estrategias por parte ded concliador extyaudcial en matena
de 1enencia cComparda en el centro de concliackdn influya postivamente?

(Siy)  INe( )

3. LUsted cree que @ ¢l conGliador extrajudicial R0 Cumpie Con Sus responsabidades en
matena de tenencia compartida en of centro de conclacion influya negativamente?

(St} No( )
4-¢Uﬁedanweusebmmwam«mmmh
lenenGa COMEarnda en ¢l centro do concliaada niluya positvamente?

(S INo( )

5. ¢Unedaooquobsapa\csomoonom°murwimmamdem
Mamﬂmmdccmmmmmwmo

'Si(Y)  [No( )
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: “EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".
Instrucciones: Este instrumento nos permite recoger datos para la presente
IMvesStigacion.
Preguntas.
1.+ (Usted cree que la intervencidn del concllador extrajudicial en 1 resolucion de
conficios materia de tenenca compartida en el centro de coNGliacain tenga un EMPacto

postivo?
Si(x) INo() |

2.- (Usted croe que of uso de estrategios por parte del conciliador extrajudicial en materia
ammmdmammw

Sip)  INe() |

3. (Usted cree que si el concliador extrajudicial no Cumpie Con sus responsadiidades on
matena de lenencia compartida en of centro de concikacidn influya negativamente?

S0 No() |

4 .- JUsted cree que s se brinda asistencia mulidisaplinana de profesionales sobre
teNencia COmPannaa en of Cratro de Conciachn nfuya postivamente?

LSt No() |

5. JUsted cree que 0s apories del contliador extragudicial en matena de lenencia
compartida en ¢ centro de concliacidn influyan positivamente?

S5 TNe()
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: “EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".

Instrucciones: Este instrumenio nos permite recoger datos para la presente
nvestigacidn.

Preguntas:

1.- (Usted cree que |a intervencidn dal concilador extragedicial en & resolucién de
conflictos materia de tenendcia compartida en el cenro de conciliacdn tenga un IMpacio
positive?

ENSERTYS I

2.- $Ustod cree que el uso de estrategias por parte del conciliador extrajudicial en materia
de tenencia compartida en el centro de conciliackdn influya positivamente?

[Sigd TNo( ) |

3.- JUsted cree que si el conciliador extrapadical no cumple con sus responsabildaces en
matena de tenencia compartida en of centro de concikacdn influya negativamente?

[Sigv  INo( ) |

4 - Usted cree que si s brinda asisienca multidiscipinaria de profesionales sobre la
lenenda companica en of contro de concilasadn influya positivamenta?
[Si0d INe( ) |

5.- ¢ Usted cree quo los aportes del concilador extragadical en malena de tenencia
companida en el centro de conaliacidn mfluyan positivamenie?

[Si(h INeg) |
"/.1///1,,/

s3n oy

/yjﬁ;-"' URNT “?‘
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

m:-aoomoonmmmeummoemmeua
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".

lmmmmmmmewm
- a2

Preguntas.
t..wa.amqnhmmammmuma

conficios materia de tenencia compartida en of centro de condiliaciin 1enga un IMpacto
posdivo?

(Sighy [No() |

2.-wmauqmduodom”mcdmmmm
ammmumammw

(Sigr) INe() |

3.-¢meddMWmeuww
ummmmmdm«wmumw

(S {No( ) l

4..¢ummwuumm«mammu
wmmdmammw

(Sipa _INo() |

s.-cwmmmwummmmam
Mndmammw

(Sed_INe() |
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: “EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".

Instrucciones: Este instrumento nos permite recoger datos para la presente
investigacdn.

Preguntas:

1.+ {Usted cree que La ntervencidn del concliador extrajudicial en la resolucidn de

conficios materia de tenencia compartida en ef centro de concliaciin tenga un iIMpacto
posaivo?

(SigNy ImNo() |

2.~ ¢Ustod croe que of uso de estralegias por parte del conciliador extrajudicial en materia
de lenencia comparida en el centro de concllacion influya positivamente?

(Sip)  INo() |

3. LUsled cree que si of concllador extrajudicial no cumple con sus responsabildades en
materia de tenencia compartida en of contro do concikacin infiuya negativamente?

(Sig) InNo( ) |

4.~ LUsled cree que si S0 Drinda asistencia mulidescipinana de profesionales sobre
tenencia comparida en of cantro de concliacion nfiuya posiivamente?

(S0 [No() |

5.~ (Usted aree que los aportes del conaliador on materia de lenencia
compartida en ¢l centro de conaliacidn influyan

S T
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: “EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".

Instrucciones: Este mstrumenio nos permite recoger datos para la presente
investigacon,

Preguntas:

1.« LUsted cree que La intervencidn del concikador extrajudicial en ka resolucon de
conficios materia de lenencia compartda en of centro de concGiacion 1enga un impacto
positivo?

(S0 INo() |

2.~ (Ustod cree que of uso de estrategias por parte del conciiador extrajudicial en materia
de tenencia comparida en e centro de concliacion influya positivamente?

(Sigy TNe() |

3.- (Usted croe que si of concliador extrajudicial no cumple con sus responsabiidades en
matedia de tenendcia compartida en ¢ centro de concliacion influya negalivamenie?

4.- JUsted cree que s se brnda asistencia multdscipinana de profesionales scbre la
lenencia comparsda en ef centro de concliacién nfiuya positivamente?
ISi() [No() |

$.- (Usted croe que los aportes del conciliador extrajudhcial en materia de tenencia
compartida en of centro de conciliacidn influyan positivamente?
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: *EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".

Instrucciones: Este instrumento nos permite recoger datos para la presente
investigacion.

Preguntas:

1.« ¢Usled cree que la intervencidn del condliador extrajudicial en ka resolucion de
conflicios matera de tenencia compartida en el centro de concliacion tenga un impacto

positive?
[Sig) _INe() ]

2.- (Usted cree que el uso de estrategias por parte del concilkador extrajudicial en materka
de tenencia comparntida en el centro de conciliacitn influya positivamente?

(Six) [No() ]

3.- LUsled cree que sl el conclliador extrajadicial no cumple con sus responsablidades on
materia de tenencia compartida en of centro de concilacion influya negativamente?

[Sigy _TmNo() |

4.- (Usted cree que & se brinda asistencia multidisciplinaria de profesionales sobre la
tenencia compartida en ef centro de conclacdn influya positivamenta?

[Si(¢) INo() |

5.~ ¢Usted cree que los apontes del conciliador extrajudicial en maleria de tenencia
compartida en &l cantro de conciliacidn influyan positivamente?

[Si¢gd  INo() |




UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo. “EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022

Instrucciones: Este instrumento nos permite recoger datos pard @ presente
nvestigacdn.

Preguntas

1.+ (Usted cree que la intervencidn del concllador extrajudicial en i resolucidn de
Conicios matena de tenenca compartida en of cantro de conciacion lenga un Impacto
posatve?

S0 INo( ) |

2 - (Ustod croe que of uso de esirategias por parte del concliador extragdicial en matena
de 1eNencia COMpartda en ol contro de concliacidn Influya positivamente?

SA No() |

3.+ (Usted cree que s el concliador extraudicial no cummple con sus responsabididaces en
matens 6o 1enencia comparntxda on of contro de concikacion influya negativamente?

S M) |

4 - (Ustod cree Que si se banda asistenca multdisapinana de profesionales sobre 1
Wnencia comparsda on of cantro Ge concliacdn nfluya postivamente?

S Ne ()

5.- (Usted cree que jos apones del concilkador exirajudicial en materia de tenencia
comparnida en of centro e cONCEaCOn influyan posdivamente?

S No()




ANEXO 5
TOMAS FOTOGRAFICAS DE LOS DOCUMENTOS MATERIA DE
ENTREVISTA A LOS CONCILIADORES EXTRAJUDICIALES

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: “EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".

!M:Emmwmwmwdmmbmﬂm
nvestigacidn.
Preguntas:

1.+ (Usted aree que a infervencidn del concilador extrajudicial en & resolucidn de
confictos matera de tenencia compartida en el centro de concliacidn tenga un impacto
posiivo?

'Sit (No( ) !

2. JUsted cree que ol uso de estrategias por parte del concliador extrajudicial en materia
de lenendcia compartida en el centro de concllacdn influya posilivamente?

Sig TNo() |

3.- LUsted cree que si el concliador extrajudicial no cumple con £us responsabilidades en
matena de lenencia comparsda en of cenlro de concikacn infiuya negalivamente?

4.- (Usted cree que si se banda asistencia muidiscplnana de peofesionales sobre |a
tenencia comparkda en o centro de conciiacidn influya positivamente?

Sifd) No()

5.~ ¢Usled cree que 1os apones del conciiador extrajudicial en matena de tenenca
companticda en ef centro de concliacion miuyan positivamente?

Sy INe( ) |
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ENTREVISTA

Titulo: "EL CONCILIADOR EXTRAJUDICIAL EN MATERIA DE TENENCIA EN EL
CENTRO DE CONCILIACION, HUANUCO - 2022".

Instrucciones: Este instrumento nos permite recoger datos para la presente
. el
Preguntas.

1.- ¢Usted cree que la intervencidn del concliador exirajudicial en la resolucidn de
conflictos materia de tenendia compartida en el centro de concifiacidn lenga un impacto
positivo?

SN () ]

2.~ (Usted cree que ef uso de estrategias por parte del condliador extrajudicial en materia
de tlenenca compartida en el centro de conciliacidn influya positivamente?

(SiX) INo() |

3.- ¢Usted cree que si el concillador extrajudicial no cumple con sus responsabilidades en
materia de tenencia compartida en el centro de conciliackin influya negativamente?

[Si(yp  INo( ) |

4 - JUsted cree que si se brinda asistencia muldisGplinana de profesionales sobre la
tenenca comparida en el centro de conciacidon influya posiivamente?

[Sig [No( ) |

5.- ¢ Usted cree que los aportes del concikador extraudicial en matenia de tenencia
compartida en el centro de conciiacon influyan positivamente?

(sigd TN () |
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ANEXO 6
TOMAS FOTOGRAFICA DE LA ACREDITACION PARA LA
RECOLECCION DE DATOS

Centro de Conciliacion "MEZA ASOCIADOS”
Acreditacion para Recoleccion de Datos

Hudnuco 16 de sebembre del 2024
Para: MARIA JOSEFINA HERRERA VITTOR
Institucidn: Centro de Conciliacin MEZA ASOCIADOS
Direccidn: Jr. Dos de Mayo N* 1285-Oficina N* 02,
Correo Electronico: 2013110098 @udh.edu pe
Teléfono: 993245595

Estimado/a MARIA JOSEFINA HERRERA VITTOR:

Por Ia presente, el Centro de Conciliacidn “MEZA ASOCIADOS", con sede en el Jr.
Dos de Mayo N* 1285 Oficina N* 02 de la cudad de Hudnuco, certifica que MARIA
JOSEFINA HERRERA VITTOR, ha recibido la autorizacidn para levar a cabo
actividades de recoleccidon de datos dentro de nuestras instalaciones, en el marco
de la mvestigacion tluiada “El conciliador extrapudicial en matena de tenencia en el
Centro de Conciliacidn, Hudnuco - 2022,

Detalles de la Acreditacion:
Obsetivo de la Investgacion: Recolectar datos de las actas de conciliacion

Areas y Horanios Permitidos: EI horario que se acordd para la recoleccion son los
lunes y martes entre las horas: 9.00 am a 11am.

Tipo de Datos a Recolectar: Actas de Conclacidn.
Congiciones de fa Acreditacion:

Confidencialidad: El nvestigador se compromete a mantener la confidencialidad
de 10da 12 informacidn obtenida durante el proceso de recoleccidon de datos y a
utiizarta exclusivamente para los fines establecidos en el proyecto de invesbgacion.
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Cumplimiento de Normativas. El investigador deberd cumplir con todas las
normativas y politicas del Centro de Conciliacion relacionadas con la recoleccion de
datos y la interaccidn con los usuanos del centro.

Supervision: El investigador se compromete a coordinarse con el personal
designado del Centro de Conciliacién para garantizar que el proceso de recoleccion
de datos se realice de manera ordenada y respetuosa.

Agradecemos su colaboracién y le deseamos éxito en su investigacion. Para
cualquier consulta o ajuste respecto a esta acreditacidon, por favor, no dude en
ponerse en contacto con 962909393 en el Centro de Concliacién, al comeo
electronico, mezablacidojhonfernando@gmail.com.

Atentamente,

CENTRO DE CONCUIACION
MEZA ASOCIADOS
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