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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito principal determinar el
grado de vulneracién de los derechos laborales ocasionado por la informalidad
en los comercios ubicados en el cuadrante del mercado Modelo de Huanuco
durante el afio 2023. Este periodo fue elegido debido al notable incremento
de la informalidad laboral en esa zona, situacion que generé una mayor

afectacion a los derechos fundamentales de los trabajadores.

El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicado,
con nivel explicativo y disefio no experimental de corte transversal. La muestra
estuvo compuesta por nueve actas de conciliacion proporcionadas por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, correspondientes a
casos de informalidad laboral registrados en el afio 2023, asi como por
empleadores y trabajadores del mencionado sector comercial. Para el
analisis, se considero la revision del marco tedrico vinculado a las variables
“‘informalidad laboral” y “vulneracién de derechos laborales”, complementada
con el procesamiento de la informacién obtenida mediante el analisis

documental.

Los resultados permitieron evidenciar que la informalidad laboral y la
consecuente vulneracién de los derechos de los trabajadores en los
comercios del cuadrante del mercado Modelo de Huanuco se originan a partir
de diversos factores, entre ellos: la ineficacia de la normativa laboral, la
existencia de exigencias legales excesivas que obstaculizan los procesos de
formalizacioén, la limitada capacidad de gestién de los empleadores frente a
las obligaciones tributarias y la deficiente labor de fiscalizacion respecto al

cumplimiento de las disposiciones laborales vigentes.

Palabras clave: Inadecuada inspeccion, ineficacia normativa, derechos

laborales, derecho a sueldos fijos, trabajo asegurado.
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ABSTRACT

The main purpose of this research was to determine the degree of
violation of labor rights caused by informality in the businesses located within
the quadrant of the Modelo Market in Huanuco during the year 2023. This
period was chosen due to the notable increase in labor informality in that area,

a situation that led to greater impacts on the fundamental rights of workers.

The study was conducted under a quantitative approach, of an applied
type, with an explanatory level and a non-experimental, cross-sectional
design. The sample consisted of nine conciliation records provided by the
Regional Directorate of Labor and Employment Promotion, corresponding to
cases of labor informality registered in 2023, as well as employers and workers
from the mentioned commercial sector. For the analysis, the theoretical
framework related to the variables “labor informality” and “violation of labor
rights” was reviewed, complemented by the processing of information obtained

through documentary analysis.

The results showed that labor informality and the consequent violation of
workers’ rights in the businesses of the Modelo Market quadrant in Huanuco
arise from various factors, including: the inefficacy of labor regulations, the
existence of excessive legal requirements that hinder formalization processes,
the limited management capacity of employers regarding tax obligations, and
the deficient oversight of compliance with current labor regulations.

Keywords: Inadequate inspection, regulatory inefficacy, labor rights,

right to fixed wages, secured employment.
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INTRODUCCION

El presente estudio se enmarca dentro de la linea de investigacion del
derecho laboral, dado que aborda las implicancias derivadas de la
informalidad en el ambito del trabajo. En este contexto, resulta pertinente
precisar que existen teorias que plantean la posibilidad de que las micro y
pequefias empresas (MYPES) puedan acogerse al régimen laboral especial
contemplado en el Decreto Supremo N.° 008-2008-TR, siempre que se
encuentren inscritas en el Registro Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa

(REMYPE) y cumplan con las disposiciones establecidas en su Titulo VIII.

En tal sentido, la investigacion se orientdé a proponer alternativas de
solucion frente a la vulneracion de los derechos laborales originada por la
informalidad. Comprender las causas que generan la informalidad y sus
efectos sobre los derechos de los trabajadores permite formular estrategias

gue contribuyan a reducir dicha problematica y fortalecer la proteccion laboral.

Cabe resaltar que el derecho al trabajo, consagrado en el articulo 22 de
la Constitucién Politica del Pert de 1993, establece que el trabajo constituye
tanto un deber como un derecho, siendo la base del bienestar social y un

medio esencial para la realizacion personal del individuo.

Finalmente, el presente estudio se estructura en cinco capitulos y
anexos. El Capitulo | aborda el problema de investigacion; el Capitulo Il, las
bases tedricas; el Capitulo Ill, la metodologia empleada; el Capitulo 1V, los
resultados obtenidos; y el Capitulo V, la discusion de dichos resultados, con

el propdsito de ofrecer una comprension integral del fenbmeno analizado.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El presente trabajo surge a partir de la preocupacion ante la elevada tasa
de informalidad laboral existente en el Perlu. Segun datos de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Huanuco, en un estudio
realizado en 2021, se evidenci6 que alrededor de 13,2 millones de personas
se encontraban en situacion de informalidad, lo que representa el 76,8 % de
la poblacion ocupada. De este total, un 62,4 % correspondia a empleo informal
dentro del sector informal, un 14,4 % a empleo informal dentro del sector
formal, y solo 3,4 millones de personas (23,2 %) contaban con un empleo
formal. Esta situacion ha generado una seria vulneracién de los derechos

laborales en el pais.

Una de las principales consecuencias de este fendbmeno es la carencia
de empleo digno, seguro y estable, independientemente del oficio o profesion.
Si bien en el Peru existe un marco normativo que protege los derechos de los
trabajadores, en la practica persisten deficiencias en los mecanismos de
fiscalizacion y cumplimiento de dichas disposiciones, lo que agrava la

situacion de informalidad.

De acuerdo con Yachas (2019), la informalidad laboral se sostiene sobre
tres actores fundamentales: los empresarios, los trabajadores y el Estado. Los
empresarios deberian promover la incorporacién de los trabajadores
informales a organizaciones empresariales, generando vinculos laborales que
favorezcan la productividad y la sostenibilidad econémica, impulsando asi una
cultura empresarial formal. Los trabajadores, por su parte, deben asumir un
cambio cultural orientado a la exigencia de derechos laborales, como el
acceso a la seguridad social, la estabilidad laboral y remuneraciones justas.
Finalmente, el Estado tiene la responsabilidad de hacer mas atractiva la
formalizacién, fortaleciendo la inclusién financiera, la bancarizacién y la

creacion de estructuras de apoyo que beneficien tanto a las MYPE como a los

16



empleadores y trabajadores.

Por su parte, Rojas (2020) sefiala que el emporio comercial de Gamarra
representa un caso emblematico de informalidad laboral. A pesar de tener la
posibilidad de acogerse al régimen especial de la micro y pequefia empresa,
gran parte de sus unidades productivas mantiene relaciones laborales
informales. Durante afios, Gamarra fue considerado un simbolo de
productividad y crecimiento econdmico en América Latina, pero la persistencia
de la informalidad refleja una problematica estructural del sistema laboral

peruano.

En este contexto, surge la interrogante sobre qué tienen en comdn tres
actores aparentemente distintos: un ambulante del mercado Modelo de
Huanuco, una vendedora de una tienda de abarrotes ubicada en el cuadrante
del mismo mercado y un abogado de un estudio juridico reconocido. El
primero, si no ha registrado su actividad econdmica, constituye un trabajador
independiente informal; la segunda, si no figura en planilla, es una trabajadora
dependiente informal, aunque su empleador cumpla con obligaciones
tributarias; y el tercero, pese a laborar subordinadamente a los socios del
estudio sin contrato laboral, se encuentra en una situacion de informalidad
dentro del sector formal. En todos los casos, se trata de trabajadores
informales que carecen de derechos esenciales como la seguridad social,

sueldos fijos y estabilidad laboral.

En conclusion, se evidencia que los trabajadores de los comercios de
abarrotes del cuadrante del mercado Modelo de Huanuco se encuentran
mayoritariamente en condiciones de informalidad, a diferencia de los
empleados de supermercados formales como Metro, Plaza Vea, Tottus o Mix,
ubicados en otras zonas de la ciudad. Esta situacion vulnera sus derechos
laborales debido, principalmente, a la ineficacia de la normativa laboral, a la
existencia de requisitos legales excesivos que dificultan la formalizacién, y a
la limitada capacidad de gestién de los pequefios empresarios informales, lo

que perpetua la precariedad del empleo en este sector.
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1.2.

1.3.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cual es el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo

de Huanuco, 20237
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

Fel. ¢Por qué se genera la informalidad laboral y la
vulneracion de derechos laborales, en los comercios del cuadrante del

mercado modelo de Huanuco, 20237

Fe2. ¢,Cudles son las implicancias de la informalidad laboral,

en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco, 20237

Fe3. ¢,Cudl seria la solucién para disminuir la informalidad
laboral y la vulneracion de derechos laborales, en los comercios del
cuadrante del mercado modelo de Huanuco, 20237

OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo
de Huanuco, 2023.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oe 1. Explicar porque se genera la informalidad laboral y la
vulneracion de derechos laborales, en los comercios del cuadrante del

mercado modelo de Huanuco, 2023.

Oe 2. Identificar las implicancias de la informalidad laboral, en

los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco, 2023.
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1.4.

Oe3. Determinar una solucion para disminuir la informalidad
laboral y la vulneracién de derechos laborales, en los comercios del

cuadrante del mercado modelo de Huanuco, 2023.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

La presente investigacion se sustenta tedricamente en el marco
normativo que regula el régimen laboral de la micro y pequefia empresa
(MYPE), especialmente en lo establecido por el Decreto Supremo N.°
008-2008-TR y en las disposiciones relacionadas con la inscripcion en la
REMYPE. Este conjunto de normas permite analizar y comprender los
alcances, beneficios y limitaciones que enfrentan las MYPES respecto a
la proteccion de los derechos laborales de sus trabajadores. Asimismo,
el estudio se apoya en diversos enfoques tedricos que explican la
informalidad laboral y su vinculo con la vulneracion de derechos
fundamentales, aportando una base conceptual que enriquece la
discusion académica sobre la necesidad de reformular politicas publicas
y estrategias orientadas a promover la formalizacién del empleo y la
equidad laboral.

1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

En el ambito préactico, la investigacion busca responder a la
necesidad de plantear alternativas efectivas que contribuyan a disminuir
los niveles de informalidad laboral y, en consecuencia, a reducir la
vulneracion de los derechos de los trabajadores que laboran en
condiciones inestables o precarias. El estudio permite identificar las
principales causas que originan la informalidad y analizar como estas
impactan en la proteccion de los derechos fundamentales. De esta
manera, se generan propuestas orientadas a la formulacion de
estrategias viables, susceptibles de ser aplicadas por las instituciones
del Estado, las organizaciones sindicales y las propias MYPES, en
beneficio del fortalecimiento del trabajo formal y digno.
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1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Desde el enfoque metodologico, la investigacion se justifica por el
rigor y validez de los instrumentos de recoleccion de datos, los cuales
fueron revisados y validados por un especialista en derecho laboral. Este
procedimiento garantiza la fiabilidad de los resultados y la coherencia del
proceso investigativo. En consecuencia, los hallazgos obtenidos
constituyen un aporte sélido y util que puede servir de referencia para
futuras investigaciones relacionadas con la informalidad laboral y la

proteccion de los derechos de los trabajadores en contextos similares.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion presentd ciertas limitaciones de caracter
temporal, debido a la imposibilidad de disponer plenamente del tiempo
necesario por motivos laborales. No obstante, se logré6 organizar
adecuadamente los horarios para garantizar la culminacién del estudio.
Asimismo, se identificé como restriccion el acceso a los especialistas, quienes
en su mayoria eran funcionarios publicos de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo de Huéanuco. Pese a ello, estas dificultades fueron
superadas gracias al acompafiamiento y orientacion del asesor designado,
cuya guia resulté fundamental para el desarrollo satisfactorio de la

investigacion.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion resultd viable debido a que se cont6 con los
recursos econémicos minimos necesarios para su desarrollo. Asimismo, la
viabilidad se fortaleci6é gracias al acompafiamiento de un asesor designado,
quien desde el inicio del proceso académico demostré un alto nivel de
compromiso ético y profesional en el ambito investigativo. Finalmente, la
investigacion fue factible por la accesibilidad oportuna a los expedientes
proporcionados por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Huanuco, lo que permiti6 conocer de manera directa la realidad de la
informalidad laboral. En este contexto, se constatd que los comerciantes del

cuadrante del mercado Modelo de Huanuco, si bien cumplen con sus
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obligaciones tributarias, mantienen practicas que reproducen la informalidad
laboral, generando asi una contradiccion entre formalidad fiscal y precariedad

en las relaciones de trabajo.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Patricio (2021). Informalidad laboral en Chile: evolucion,
determinantes y propuestas para Ameérica Latina. (Tesis para optar el

titulo de economia). Elaborado por la Universidad de Chile.

El estudio desarrollado tuvo como propdsito analizar la informalidad
laboral en Chile, abordandola desde un enfoque cualitativo, basado en

la revision y andlisis documental de fuentes especializadas.

La investigacion permitio concluir que la informalidad laboral
constituye un fendémeno de gran relevancia, tanto por el contexto
socioeconémico en el que se manifiesta como por las consecuencias
negativas que genera sobre las condiciones laborales, las
remuneraciones y la edad de jubilacion, entre otros aspectos. En
América Latina, el mercado laboral se caracteriza por altos niveles de
ocupacién informal; sin embargo, Chile presenta una de las tasas mas

bajas de la region, junto con Uruguay, situandose por debajo del 30 %.

Asimismo, se identific6 que, gracias al crecimiento econémico
sostenido y a la implementacion de politicas publicas efectivas, Chile ha
logrado reducir significativamente la informalidad laboral a lo largo de los
afos, pasando de unatasa del 40 % en 2010 a 28 % en 2018 (Henriquez,
2019). No obstante, el estudio evidencia que esta tendencia a la baja se
ha estancado en los ultimos afos, lo que resalta la necesidad de adoptar
nuevas estrategias y politicas publicas que permitan continuar

disminuyendo este tipo de empleo en el futuro.

Para comprender con mayor profundidad este fendmeno, se
analizé la relacion entre diversas variables socioeconomicas y la

informalidad laboral durante el periodo 2018-2020, empleando un
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modelo econométrico de tipo probit con datos de corte transversal. Los
resultados revelaron que un mayor nivel de capital humano incrementa
la probabilidad de acceder a un empleo formal, y que las variables
vinculadas a dicho capital presentan un impacto mas significativo que
otras. Ademas, se observé que a medida que aumenta el tamafio de la
empresa, disminuye la probabilidad de empleo informal, y que, desde
una perspectiva sectorial, la agricultura y el sector de hoteles y
restaurantes muestran los efectos mas notables en relacion con la
informalidad: el primero con una mayor propension al trabajo informal y

el segundo con una menor.

Comentario: El estudio destaca que la informalidad laboral, a nivel
mundial, se comporta como un fendmeno en expansién, similar a un
“virus social’, debido a la ausencia de medidas efectivas para
contrarrestarla. Esta situacién se agrava por la falta de conciencia de
algunos empleadores respecto de los derechos que se ven vulnerados
al mantener relaciones laborales informales, lo que evidencia la urgencia
de fortalecer la cultura del trabajo formal y la proteccion de los derechos
de los trabajadores.

Asimismo, consignamos la investigacion del Gutiérrez (2022).
Informalidad laboral en Colombia: un andlisis regional. (Tesis para optar
el grado de magister en ciencias econdémicas). Elaborado por la
Universidad Nacional de Colombia.

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad analizar los
determinantes de la informalidad laboral desde una perspectiva regional
en Colombia, empleando un enfoque descriptivo y utilizando como
fuente principal de informacion la revision documental de textos juridicos,
informes y estudios especializados. El instrumento de recoleccion de
datos se basé en el analisis documental sistematico, lo que permitid

integrar diversas evidencias tedricas y empiricas sobre el tema.

El autor concluyo que el proposito central del estudio fue identificar
los factores que inciden en la informalidad laboral en Colombia,
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determinando si las variables estructurales o las institucionales explican
de manera mas precisa este fendmeno del mercado laboral. En este
sentido, los resultados obtenidos indican que la estrategia mas
adecuada para abordar la informalidad laboral en el pais debe
sustentarse en un enfoque mixto, que combine los principales
planteamientos de ambos marcos tedricos —estructural e institucional—

con el fin de ofrecer una vision integral del problema.

Asimismo, la evidencia empirica y estadistica presentada en la
investigacion respalda la necesidad de aplicar un modelo econométrico
mixto que incorpore los determinantes propuestos por ambos enfoques
tedricos. De este modo, se plantea que la comprension de la informalidad
laboral requiere una aproximacion que contemple tanto los factores
econémicos y sociales de caracter estructural, como aquellos de

naturaleza institucional y regulatoria.

Finalmente, se concluye que, aunque las condiciones estructurales
de un pais —como la tasa de desempleo, el ingreso per capita, el nivel
de urbanizacibn o los afios promedio de escolaridad— son
fundamentales para comprender y enfrentar la informalidad laboral, no
constituyen los Unicos elementos determinantes. El analisis regional
desarrollado en este estudio demuestra que los factores institucionales,
tales como los costos laborales, el nivel de corrupcion y el gasto fiscal
regional, desempefian un papel decisivo en la configuracion de este
fenédmeno. Por ello, el disefio de politicas publicas efectivas para reducir
la informalidad laboral en Colombia debe considerar la interaccion entre
ambos tipos de variables, garantizando un enfoque mas equilibrado y

contextualizado.

Comentario: La presente tesis evidencia que la informalidad
laboral es el resultado de mudltiples factores interrelacionados, que
involucran tanto a las autoridades competentes como a los empleadores.
El estudio revela una falta de compromiso y preocupacion efectiva por
parte de ambos actores frente a esta problematica, lo que contribuye a

perpetuar las condiciones de precariedad y vulneracién de derechos de
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los trabajadores. En consecuencia, se resalta la necesidad de fortalecer
la gestidn estatal, mejorar la fiscalizacion laboral y promover una cultura
empresarial orientada a la formalizacion del empleo y al respeto de los

derechos laborales.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Neves (2019). Derecho e informalidad. explicaciones alternativas a
la relacion entre el derecho laboral y la informalidad a partir del caso de
gamarra. (Tesis para optar el titulo de licencia en derecho). Elaborado

por la Universidad Pontificia Universidad Catolica del Pera.

El presente estudio tuvo como finalidad analizar la relacion
existente entre el derecho laboral y la informalidad. Se trat6 de una
investigacion de tipo aplicada, con un disefio no experimental, tomando
como muestra a 132 especialistas y utilizando la encuesta como

instrumento de recoleccion de datos.

La investigacion evidencio que los procesos de formacién sindical
enfrentan diversas dificultades, ya que las caracteristicas de los
trabajadores independientes difieren considerablemente de las de los
trabajadores dependientes. Un aspecto relevante identificado fue la
ubicacion de las capacitaciones, pues gran parte de los trabajadores
independientes desarrolla sus actividades en espacios publicos, lo que
exige adaptar las estrategias de formacion a las condiciones reales de
dichos colectivos.

Asimismo, se determind que la escuela legalista de la informalidad
atribuye un papel causal al derecho laboral, al considerar que las
barreras normativas y cargas legales que impone dificultan el transito
hacia la formalidad. No obstante, el estudio sostiene que la influencia del
derecho sobre la informalidad laboral puede comprenderse desde una
perspectiva mas amplia, trascendiendo la vision tradicional de dicha

escuela.

Finalmente, se concluyé que el derecho también puede
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manifestarse dentro de los sectores informales, a través de mecanismos
como la autorregulacion, reflejada en la concesion de beneficios dentro
de las relaciones laborales informales, como se expone en el apartado
4.2 del trabajo. En consecuencia, se reconoce que el derecho
desempefia un papel activo en la configuracion de las propias
instituciones informales, contribuyendo a su dinamica y desarrollo dentro

del mercado laboral.

Comentario: La investigacion expone que el derecho laboral
constituye un factor que contribuye al incremento de la informalidad
laboral, debido a que las disposiciones normativas existentes, pese a su
intencién de reducir esta problematica, resultan insuficientes o poco
efectivas. Asimismo, el exceso de requisitos y procedimientos exigidos
para la formalizacién del empleo representa una limitacion significativa
que dificulta la incorporacion de los trabajadores al sistema formal,

perpetuando asi la persistencia del trabajo informal.

Asimismo, consignamos la investigacion de Yachas (2019).
Informalidad laboral y su incidencia en el derecho al trabajo de los
trabajadores del mercado Brisas de Ate, afio 2018. (Tesis para obtener
el titulo profesional de abogado). Elaborado por la universidad Cesar

Vallejo.

El presente estudio tuvo como propoésito identificar las causas y
consecuencias de la informalidad laboral que afectan el ejercicio del
derecho fundamental al trabajo, reconocido por el Estado peruano. La
investigacién fue de tipo descriptivo-correlacional, con un disefio no
experimental y una muestra conformada por 101 trabajadores del

Mercado de Brisas.

En primer lugar, se determiné que la informalidad laboral incide
directamente en el derecho al trabajo de los trabajadores del
mencionado mercado, observandose que una parte considerable de
ellos participa en este tipo de empleo, en algunos casos, por decision
propia. Los resultados evidencian que el 68.32% de los encuestados
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coincide en las causas principales de la informalidad, las cuales estan

vinculadas a factores estructurales y econémicos.

Asimismo, se concluyd que las consecuencias de la informalidad
laboral se reflejan principalmente en el desempleo, la desigualdad, la
pobreza y la precariedad del empleo, lo cual representa un 32.67% de
coincidencia entre los encuestados. Este sector se caracteriza por una
marcada inestabilidad econdémica y condiciones laborales generadas

dentro de un contexto de marginalidad.

Finalmente, se establecié que el crecimiento econdémico por si solo
no garantiza la reduccién de la informalidad laboral. En consecuencia,
es fundamental que el desarrollo econémico esté acompafado de
politicas publicas efectivas, orientadas a combatir la corrupcion,
fortalecer la fiscalizacion laboral, promover beneficios adecuados para
los trabajadores y garantizar una mejor proteccién de sus derechos. Solo
mediante estas medidas seré posible avanzar hacia la formalizacién y la

mejora de las condiciones laborales en el pais.

comentario: La presente tesis sostiene que la informalidad laboral
se origina, en muchos casos, por decisién voluntaria de los propios
trabajadores, quienes, ante la necesidad econémica, aceptan empleos
sin gozar de beneficios laborales ni de proteccion legal. Esta situacion
se presenta con mayor frecuencia en las micro y pequefias empresas,
donde la falta de apoyo y supervision por parte de las autoridades
competentes contribuye a perpetuar la informalidad y la vulneracién de

los derechos laborales.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

Segundo (2022). La informalidad laboral y la vulneracion de los
derechos laborales de los trabajadores en el juzgado civil de tingo maria,
2017-2018. (Tesis para optar el titulo de abogado). Elaborado en la

Universidad de Huanuco.

El presente estudio tuvo como finalidad determinar si la
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informalidad laboral vulnera los derechos laborales de los trabajadores
en el Juzgado Civil de Tingo Maria durante el periodo 2017-2018. Se
tratd de una investigacion aplicada, con enfogue mixto y alcance
descriptivo-explicativo, bajo un disefio no experimental, en la que

participaron 8 jueces y 20 trabajadores ambulantes.

Los resultados permitieron confirmar que la informalidad laboral
vulnera de manera significativa los derechos laborales de los
trabajadores del citado juzgado. De acuerdo con los datos presentados
en el cuadro N.° 01, el 87.5% de los jueces civiles manifestaron que la
informalidad afecta directamente los derechos laborales, mientras que
un 12.5% considerd que esta vulneracion ocurre solo en determinadas
ocasiones. Asimismo, los resultados estadisticos evidenciaron un alto
nivel de informalidad laboral y de vulneracién de derechos, como se
observa en el cuadro N.° 02, donde el 62.5% de los jueces indico la
existencia de un indice elevado de informalidad en el Juzgado Civil de

Tingo Maria, frente a un 37.5% que opind lo contrario.

Finalmente, se concluyé que la ineficacia normativa y la deficiente
supervision de los organismos competentes constituyen factores
determinantes en la persistencia de la informalidad laboral, lo que
contribuye a la vulneracion de los derechos de los trabajadores. Tal
como se muestra en el cuadro N.° 03, el 87.5% de los jueces consideré
que la falta de control, seguimiento y fiscalizacién por parte de las
instituciones responsables es una de las principales causas que

perpetdan esta problematica en el ambito laboral.

Comentario: La investigacion evidencia que la informalidad laboral
afecta de manera significativa los derechos de los trabajadores del
Juzgado Civil de Tingo Maria, debido a la precariedad contractual
existente, manifestada en la utilizacion de contratos por orden de
servicio. Este tipo de contratacion, al ser temporal y de corta duracion —
generalmente de tres meses, con posibilidad de renovacion—, limita el
acceso a beneficios laborales y genera inestabilidad, 1o que constituye

una forma de vulneracion de los derechos fundamentales vinculados al
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trabajo digno y seguro.

Vilca et al. (2022). Informalidad laboral en la construccion civil y
costos relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores en el
distrito de Huanuco, 2021. (Tesis para optar el titulo de contador). En la

Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”.

El presente estudio tuvo como propdsito analizar la incidencia de la
informalidad laboral en los costos vinculados a la seguridad y salud en
el trabajo dentro del sector de construccion civil del distrito de Huanuco
durante el afio 2021. La investigacion se desarroll6 bajo un nivel
descriptivo-explicativo, con un disefio no experimental, empleando los
métodos deductivo e inductivo. Para la recoleccion de datos, se utilizaron
como instrumentos una guia de observacion y un cuestionario

estructurado.

Los resultados permitieron concluir que la formalidad laboral
incrementa los costos asociados al cumplimiento de las obligaciones
impuestas por la administracion tributaria, especialmente en lo referente
a las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo dentro del
ambito de la construccién civil. No obstante, se destac6 que los
beneficios derivados de la formalizacion también aportan ventajas

significativas tanto para las empresas como para los trabajadores.

Asimismo, se determind que el éxito del proceso de formalizacién
no depende Unicamente del equilibrio entre los costos y beneficios, sino
también de la capacidad de generar valor agregado para los
trabajadores, mediante el acceso a la seguridad laboral, la capacitacion

profesional y los servicios publicos.

Finalmente, el estudio evidencid que, si bien los costos de
formalizacion son relativamente bajos y podrian favorecer el crecimiento
de las empresas, en la practica, su desarrollo se ve limitado por barreras
institucionales, cargas administrativas y contribuciones obligatorias en
materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales hacen que el
mercado laboral se mantenga rigido y dificulten la creacién vy
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2.2.

sostenibilidad de empresas formales.

Comentario: La investigacibn destaca que el proceso de
formalizacion laboral no depende unicamente del equilibrio entre los
costos y beneficios que esta implique, sino también de la capacidad de
generar un valor agregado para el trabajador. Este valor se materializa
a través del acceso a la seguridad laboral, la formacién continua y la
disponibilidad de servicios publicos adecuados, factores que fortalecen

la estabilidad y el desarrollo integral del empleo formal.

BASES TEORICAS
2.2.1. INFORMALIDAD LABORAL.
A. Concepto de informalidad laboral

De acuerdo con De Soto (1989), la informalidad comprende el
conjunto de empresas, trabajadores y actividades econémicas que
operan al margen de los marcos legales y normativos establecidos por
el Estado. Ser parte de este sector implica no estar sujeto a obligaciones
tributarias ni al cumplimiento de disposiciones legales, pero, a su vez,
conlleva la ausencia de proteccién y servicios proporcionados por las

instituciones publicas (De Soto, 1989, p. 84).

Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (2003)
define el empleo informal como aquel desempefiado en empresas del
sector no estructurado, donde las personas trabajan, ya sea de manera
principal o secundaria, fuera del &mbito legal. Este tipo de actividad se
caracteriza porque no esta contemplada en la legislacion, lo que significa
gue: a) opera fuera del alcance de la ley, b) la norma no se aplica
eficazmente, o c) el cumplimiento legal se ve desalentado por su caracter
inapropiado, burocrético o por los altos costos que impone (OIT, 2003,
p. 53)
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B. Lainformalidad laboral como motivo de preocupacion

Segun Ruiz (2019), la informalidad representa una manifestacion
distorsionada de la economia, que surge como respuesta de un sistema
excesivamente reglamentado ante los desafios y oportunidades de
crecimiento. Esta condicion genera una ineficiente asignacion de
recursos, lo que conlleva la pérdida parcial de los beneficios derivados

de la legalidad y la formalidad econdmica.

De igual manera, Legua (2018) sostiene que, al evitar el control
estatal, muchas empresas renuncian a la proteccion judicial y policial, al
acceso al crédito formal y a la posibilidad de insertarse en los mercados
internacionales. Como consecuencia, permanecen siendo unidades
econdmicas pequefias, operan mediante canales informales de
adquisiciéon y distribucion de bienes y servicios, y destinan recursos
significativos a ocultar sus actividades o corromper a funcionarios

publicos.

Por su parte, Amarante (2016) argumenta que la informalidad
impulsa a las empresas formales a emplear de manera mas intensiva
aguellos recursos menos regulados por el marco normativo. En los
paises en desarrollo, esto se traduce en una subutilizacién de la mano
de obra, lo que limita el aprovechamiento pleno de los recursos
disponibles. Finalmente, Chacaltana (2018) explica que el sector
informal genera un impacto externo negativo adicional al deterioro de la
eficiencia econdmica, ya que hace uso de la infraestructura publica sin
aportar los ingresos tributarios necesarios para su mantenimiento. Dicha
situacion afecta la productividad general, puesto que la infraestructura
estatal complementa el capital privado en los procesos productivos, y un
amplio sector informal reduce significativamente el crecimiento de la

productividad nacional.
C. Causas de informalidad laboral

Solano (2021) refiere que las causas de la informalidad son las

siguientes:
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Una legislacion, que directa o indirectamente, desincentiva la
contratacion formal. En muchas ocasiones, este factor se vincula a una
normatividad sumamente rigida, por ejemplo, no permite hacer ajustes
de personal cuando las cosas no van bien en la empresa, o el
establecimiento de salarios minimos que exceden la productividad del
trabajador promedio de un sector, entre otros.

Lo ideal es que la legislacion laboral sea el resultado de un balance,
que por un lado, busque una adecuada regulacién para superar las
imperfecciones del mercado de trabajo y proteger los derechos
fundamentales de los trabajadores, y de otro, no afectar los incentivos
para crear empleo. Lo primero permite alcanzar un consenso social que
hace sostenible la legislacién laboral, en tanto que lo segundo induce

eficiencia econémica.

La débil fiscalizacién laboral que disminuye la probabilidad de que

los infractores sean penalizados por no cumplir con la legislacién.

La baja productividad de los trabajadores que no hace rentable su

contratacion bajo las condiciones que la ley exige.

Percepcién de que los beneficios de ser un trabajador formal no

son lo suficientemente atractivos.
Insuficiente demanda laboral en el sector formal de la economia.
Estadistica de la informalidad laboral

Cuba (2019) refiere que, la informalidad laboral son los
trabajadores dependientes del sector privado que operan al margen de
las diferentes leyes laborales. En el Peru, el empleo dependiente esta
regulado por las diversas leyes laborales. Si un trabajador brinda un
servicio, recibe una remuneracion mensual o periodica y tiene una
relacion de subordinacién, automaticamente es un empleado
dependiente y, por lo tanto, su empleador debe cumplir con la ley laboral
correspondiente al sector o al tamafio de la firma. Es lo que los abogados

laboralistas llaman la primacia de la realidad.
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Asimismo, Garcia (2016) sefiala que esto significa que la
informalidad laboral bordeaba el 80% y consiguio reducirse hasta el 70%
en el 2012. Los datos del 2018 arrojan un 68% de trabajadores
informales. En otras palabras, la economia peruana a seguido creciendo,
aunque a tasas mas bajas, y en el 2018 fue un 24% mas grande que en
el 2012. Sin embargo, la informalidad laboral se ha resistido a seguir

bajando.

Es mas, en los ultimos cinco afos los trabajadores independientes
han crecido méas rapido (en tasa y volumen) que los trabajadores
dependientes, tanto formales como informales. Estos hechos deberian
llamar la atencion de las autoridades econdémicas y de nuestros politicos.
La gran mayoria de los trabajadores dependientes (68%) mantiene
relaciones laborales fuera de la legalidad. La mayor parte de la
informalidad laboral est4 en la microempresa, donde la tasa llega al 90%
de los trabajadores, mientras alcanza el 50% y el 19%, en el caso de la

pequefia empresa y de la gran empresa, respectivamente (Cuba, 2019,
p. 1).

A decir de Garcia (2016), la informalidad laboral tiene, a su vez, dos
grupos. Aquella que ocurre dentro de empresas formales (que
representa al 22% de los trabajadores informales) y la que se da dentro
de empresas informales (cerca del 78% de los empleos informales). Las
empresas informales no estan constituidas bajo la ley de sociedades y
no tienen RUC. Dentro del primer grupo, un 80% de informales esta en
la microempresa y pequefia empresa, lejos del &mbito de trabajo real de

la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

El mismo autor del parrafo anterior sefiala que, dentro del segundo
grupo, cerca del 99% esta en empresas de este tamafio. En otras
palabras, el grueso de la informalidad laboral se concentra en las
microempresas Yy pequeflas empresas, sean estas formales o
informales, aunque son estas Ultimas las grandes empleadoras
informales del pais. Por ello, una estrategia formalizadora tiene que

focalizarse en este segmento de firmas.
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a) La escasa fiscalizacion laboral, que reduce las posibilidades de

sancionar a quienes incumplen las normas;

b) La baja productividad laboral, que limita la rentabilidad de

contratar personal bajo condiciones formales;

c) La percepcion negativa sobre los beneficios de la formalidad,
considerada poco atractiva para los trabajadores; y

d) La insuficiente demanda de empleo formal en el mercado, lo que
restringe las oportunidades laborales dentro de los marcos legales

vigentes.

En cuanto al panorama estadistico, Cuba (2019) sostiene que la
informalidad laboral comprende a los trabajadores dependientes del
sector privado que operan al margen de las normas legales. En el
contexto peruano, la relacion laboral se define por la prestacion de
servicios bajo subordinacion y retribucién econdmica, lo que implica la
obligatoriedad del cumplimiento de las leyes laborales por parte del

empleador, conforme al principio de la primacia de la realidad.

Por su parte, Garcia (2016) sefiala que la informalidad laboral en el
Peru alcanzé cerca del 80%, reduciéndose progresivamente al 70% en
2012 y al 68% en 2018. A pesar del crecimiento econémico sostenido —
un 24% superior al registrado en 2012—, la informalidad ha mostrado

una resistencia estructural a disminuir.

Durante los ultimos afios, los trabajadores independientes han
crecido con mayor rapidez, tanto en proporcién como en volumen, que
los dependientes, sean formales o informales. Este escenario deberia —
segun Cuba (2019)— generar preocupacion en las autoridades, ya que
el 68% de los trabajadores dependientes mantiene vinculos laborales
fuera del marco legal. La microempresa concentra el 90% de la
informalidad laboral, mientras que en la pequefia empresa alcanza el

50%, y en la gran empresa, el 19%.

En la misma linea, Garcia (2016) distingue dos tipos de
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informalidad: aquella que ocurre dentro de empresas formales (22% del
total de trabajadores informales) y la que se desarrolla en empresas
informales (78%). Estas Ultimas no estan registradas bajo la legislacion
societaria ni poseen Registro Unico de Contribuyentes (RUC). Dentro del
primer grupo, el 80% de los trabajadores informales se ubica en micro y
pequefias empresas, donde la SUNAFIL tiene escasa capacidad de
fiscalizacion. En el segundo grupo, el 99% de la informalidad también
corresponde a este tipo de unidades productivas, lo que evidencia que
las micro y pequefias empresas —formales o informales— son las
principales generadoras de empleo informal en el pais. Por tanto, las
estrategias de formalizacidon deben priorizar la intervencién en este
segmento empresarial, que representa el nucleo del problema de

informalidad laboral en el Peru.
D. Pasos paralaformalizacion

De acuerdo con la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Huéanuco (2024), el proceso de formalizacion empresarial
comprende una serie de pasos administrativos y legales que permiten a

una organizacién operar dentro del marco normativo vigente.
1. Registro y constitucion de la empresa

- Este primer paso incluye la busqueda y reserva del nombre
comercial en los Registros Publicos, seguida de la elaboracién de la
minuta o acta de constitucion que define la estructura juridica y los
objetivos de la empresa. Posteriormente, el documento debe
elevarse a escritura publica ante notario e inscribirse formalmente en
los Registros Publicos, obteniendo asi la personeria juridica

correspondiente.
2. Registro tributario

- En esta etapa, el emprendedor debe inscribirse en el Registro Unico
de Contribuyentes (RUC), administrado por la Superintendencia

Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT).
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Asimismo, debe acogerse al régimen tributario mas adecuado segun
el tamafio y tipo de empresa (Régimen General, MYPE Tributario, o
RUS), y obtener la clave SOL, herramienta digital indispensable para

cumplir con las obligaciones fiscales.
3. Autorizacion municipal

Todo negocio requiere la licencia de funcionamiento otorgada por
la municipalidad correspondiente. En algunos casos, se debe tramitar
ademas el certificado de inspeccién técnica de seguridad en
edificaciones (INDECI), el cual garantiza que el local cumple con las

condiciones de seguridad necesarias para operar.
4. Autorizacion sectorial

Dependiendo del rubro de actividad econdmica, es posible que se
necesite una autorizacion sectorial especifica, emitida por la entidad
competente (por ejemplo, Ministerio de Salud, Ministerio de

Transportes y Comunicaciones, entre otros).
5. Registro laboral

- Finalmente, la empresa debe cumplir con los registros laborales
correspondientes: inscripcion de los trabajadores en el T-Registro,
afiliacion al Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(REMYPE), registro del comité o supervisor de seguridad y salud en
el trabajo, y la inscripcién de los empleados en el sistema previsional
de su eleccion (ONP o AFP).

2.2.2. DERECHOS LABORALES
A. Evolucién histérica de derecho laborales

Segun Legua (2017), el Derecho al Trabajo tuvo su origen y
desarrollo en Europa entre los siglos XVIII y XX. Los profundos procesos
sociales y econdmicos que impulsaron su formacién en ese continente

se reprodujeron posteriormente en América Latina, aunque con
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caracteristicas propias y en un contexto temporal distinto. Por ello,
resulta fundamental reconocer las diferencias entre la evolucion del

Derecho del Trabajo europeo y latinoamericano.

En esta linea, Castro (2020) explica que, mientras en Europa los
sindicatos han desempefiado un papel protagonico en la consolidacion
de los sistemas laborales modernos, en Latinoamérica su influencia ha
sido mas limitada. Esto ha generado que, a diferencia de los paises
europeos, donde existen sistemas de relaciones colectivas solidas y con
autonomia regulatoria, en la region latinoamericana el Estado asuma un
papel regulador predominante, legislando directamente sobre derechos

laborales y estableciendo normas detalladas para su aplicacion.

Asimismo, los Estados latinoamericanos se han caracterizado por
un alto grado de intervencionismo en las relaciones laborales,
especialmente en el &mbito colectivo. Este fendbmeno responde, en gran
medida, a la desconfianza de los gobiernos hacia los sindicatos, a
quienes histéricamente se ha percibido como actores con potencial
opositor o politico. En el plano econdémico, Boza (2014) describe que en
la regidon predominé un modelo de “capitalismo de enclave”, es decir, un
sistema productivo limitado a ciertos sectores o actividades especificas,

lo que restringiod el alcance y la expansion del trabajo formal.

Por su parte, Centurion (2020) sostiene que, bajo estas
condiciones, existen aln sectores econdmicos excluidos de la cobertura
del Derecho del Trabajo, ya sea porgue se trata de unidades productivas
familiares de subsistencia o porque operan dentro de la informalidad,
escapando asi de la proteccion de la legislacion laboral. En
consecuencia, comprender el proceso evolutivo del Derecho del Trabajo
en el Peru exige considerar estas particularidades historicas,

estructurales y sociales que han condicionado su desarrollo.
B. El derecho laboral y sus vulneraciones

En el contexto peruano, la desigualdad salarial presenta niveles

significativos y su incremento se evidencia desde la década de 1980. Sin
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embargo, las diferencias entre los mejores y peores empleos no se
limitan Gnicamente al aspecto remunerativo. Segun Batalla (2019, p.
132), muchos empleadores vulneran los derechos laborales de sus
trabajadores al imponerles condiciones inseguras de trabajo y no cumplir
con el pago integro de sus salarios, lo que agrava las brechas de

bienestar entre los sectores ocupacionales.

Ante esta situacion, surge la interrogante sobre en qué medida la
desigualdad en la calidad del empleo profundiza la desigualdad salarial.
Como sefiala Puntriano (2017, p. 79), tanto académicos como
funcionarios y activistas enfrentan limitaciones por la falta de datos
sistematicos sobre la frecuencia y naturaleza de las violaciones a los
derechos de los trabajadores. Si bien existen encuestas transversales
aplicadas a trabajadores de sectores con bajos salarios en determinadas
ciudades, asi como una encuesta nacional sobre condiciones laborales,

la informacién sigue siendo fragmentaria.

De acuerdo con el mismo autor, las fuentes administrativas
representan una herramienta relativamente econémica y util para medir
las infracciones laborales, tanto a nivel geografico como temporal. No
obstante, la evidencia sobre su precision y utlidad es escasa, y
frecuentemente los datos no se articulan con informacion
complementaria proveniente de otras instituciones del Estado o con
registros de la fuerza laboral, lo cual limita la comprension integral del

fenébmeno.

Por su parte, Vitteri (2019, p. 47) sostiene que para mejorar el
analisis cuantitativo y sistematico de las violaciones laborales en el Peru,
es necesario examinar cOmo estas infracciones contribuyen a ampliar la
desigualdad salarial. En este sentido, plantea dos posibles escenarios:
gue los salarios actien como compensacion por condiciones laborales
ilegales (relacion positiva), o que, por el contrario, los bajos salarios y las
malas condiciones laborales sean componentes de un mismo problema

estructural (relacion negativa).
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El estudio de Vitteri, mediante modelos de regresion de panel,
demuestra que los incrementos salariales en determinados sectores
industriales estan asociados con una disminucion en la frecuencia y
severidad de las violaciones laborales detectadas por las entidades
fiscalizadoras. Estos resultados indican que la desigualdad salarial
tiende a subestimar la desigualdad real en la calidad del trabajo, lo que
concuerda con la vision tedrica de Mortensen, segun la cual los salarios
bajos y las condiciones laborales precarias constituyen dimensiones

interrelacionadas de los empleos de baja calidad.
C. Caracteristicas del derecho laboral

Segun Solano (2019), el Derecho Laboral presenta una serie de

caracteristicas esenciales que reflejan su naturaleza protectora y social.

a) Equidad: se manifiesta en la busqueda de soluciones justas a
los conflictos laborales, priorizando el deber moral, la
conciencia y los principios éticos por encima de la estricta
literalidad de la ley.

b) Justicia social: constituye una doctrina que promueve un trato
mas digno y una retribucién mas justa para los trabajadores,
reconociendo su rol fundamental en la estructura econémica.

c) Equilibrio entre capital y trabajo: persigue armonizar los
intereses de los empleadores y los trabajadores, considerados
los dos pilares de la produccion.

d) Proteccion especial al trabajador: al ser la parte mas
vulnerable dentro de la relacion laboral, el trabajador requiere
tutela juridica especial, lo que incluso permite la suplencia de
la queja en su beneficio.

e) Irrenunciabilidad de los derechos laborales: los derechos
reconocidos por la Constitucion y la legislacion laboral son
inderogables; cualquier acuerdo que pretenda su renuncia

carece de validez juridica.
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f) Caracter expansivo: el Derecho Laboral se encuentra en
constante evolucién, extendiendo su proteccion a nuevos
grupos y modalidades de trabajo.

g) Limitacion a la autonomia de la voluntad: las partes no pueden
establecer condiciones laborales inferiores a las minimas
fijadas por la ley o los convenios colectivos, preservando asi

el orden publico laboral.
D. Naturaleza juridica del derecho laboral

De acuerdo con De Lama (2018), el Derecho Laboral surgié como
consecuencia de la transformacion del Derecho Comun heredado de
Roma, el cual resulto insuficiente para atender las nuevas problematicas
derivadas del auge comercial y, posteriormente, de la Revoluciéon
Industrial. Dichos cambios impulsaron a los juristas a crear normas
especiales que respondieran a las necesidades de los trabajadores

frente a la creciente complejidad de las relaciones laborales.

En el siglo XIX, las normas que regulaban la prestacion de servicios
eran inadecuadas para garantizar condiciones humanas y equitativas.
En ese contexto, emergié el movimiento obrero, cuyo propoésito principal
fue reivindicar las libertades de sindicacion y huelga, asi como exigir
negociaciones colectivas con los empleadores sobre las condiciones de
trabajo (De Lama, 2018, p. 104). Este proceso marco el nacimiento del
Derecho Laboral como una respuesta juridica y social frente a las

injusticias generadas por el sistema industrial.

A partir de entonces, como sostiene Zapata (2019), el Derecho
Laboral adquirié la condicién de un Derecho Social y Tuitivo, orientado a
garantizar al trabajador un nivel minimo de bienestar y una existencia
digna, considerando su condicion humana y su posicion de desigualdad
frente al empleador. Su finalidad es, por tanto, equilibrar la relacién
laboral y promover una justicia distributiva propia de los Estados Sociales

y Democraticos de Derecho.

En esta misma linea, Vallejo (2020) afirma que, debido al caracter

40



asimétrico de las relaciones laborales, el ordenamiento juridico debe
adoptar una naturaleza proteccionista o tuitiva. Ello implica que las
Constituciones y las leyes laborales deben reconocer una posicion
preferente al trabajador como parte débil de la relacion, lo que dio lugar
a la implementacion de politicas legislativas orientadas a mejorar las
condiciones laborales, elevar el nivel de vida de los asalariados y

garantizar un trato justo en el ambito laboral.
E. El derecho del trabajo en el ordenamiento nacional peruano

a. Jornada del trabajo

Las mujeres y los menores de 18 afos pueden trabajar 8
horas diarias y 45 semanales como maximo. La jornada
maxima de trabajo de los hombres, en tanto, es de 48 horas.
En los centros de trabajo donde laboren mujeres y menores
debe fijarse el horario de trabajo en un lugar visible (Toyamay
Vinatea, 2015, 57).
b. Trabajos prohibidos

En el Arts. 6 y 7 de la Ley 2851, se prohibe el trabajo
nocturno de las mujeres en toda clase de ocupaciones por
cuenta ajena, salvo el que realicen las mayores de 19 afios en
espectaculos publicos. En el Art. 44 del Codigo de Menores, las
mujeres menores de 18 afios no pueden trabajar en la calle,
salvo autorizacion judicial (Toyama y Vinatea, 2015, 57).
c. Descansos

En el Art. 11 de la Ley 2851, establece que las mujeres y
los menores deben descansar los domingos y feriados. Si no
lo hacen, tienen derecho a 24 horas continuas de descanso en
otro dia de la semana (Toyama y Vinatea, 2015, 61).
d. Proteccion a la maternidad

La ley 2851, determinara las medidas de proteccion a la
madre trabajadora, en el Art. 45 de la Constitucion sefala que
la mujer goza de descanso 45 dias antes y 45 dias después del

parto. Las empresas donde laboran mas de 25 trabajadoras
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mayores de 18 afios deben habilitar salas cunas para atender
a los hijos de las servidoras durante el primer afio de edad
(Toyamay Vinatea, 2015, 62).
e. Trabajo domestico

La ley reconoce a las empleadas domeésticas a domicilio
el derecho a las vacaciones, indemnizacién por tiempo servido
y descanso nocturno minimo. También estan amparadas por el
Sistema Nacional de Pensiones y por el Régimen de
Prestaciones de Salud (Ley de Fomento del Empleo, de 1991).
(Toyamay Vinatea, 2015, 63).

F. Base legal

El derecho al trabajo Articulo 22 de la Constitucién Politica de
1993.- “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del

bienestar social y un medio de realizacion de la persona”.

- LEY GENERAL DEL TRABAJO Contiene: Texto legal y

Disposiciones Complementarias.

- DECRETO SUPREMO N° 002-97-TR (27/03/1997). Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de formacion y

promocién laboral.

- DECRETO SUPREMO N° 003-97-TR (27/03/1997). Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de productividad
y competitividad laboral.

- DECRETO SUPREMO N° 001-96-TR (26/01/1996). Reglamento

de Ley de fomento al empleo.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Vendedora: Es la persona encargada de ofrecer y comercializar bienes o
servicios, ya sea en establecimientos fisicos o de manera directa al publico.
Su labor se centra en promover los productos, persuadir a los clientes y

concretar las transacciones de venta.

Sector informal: Comprende las actividades econdémicas y laborales que

operan al margen de la regulacion estatal. En este sector se estima que
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existen aproximadamente 13,2 millones de personas en situacion de
informalidad, lo que representa un 76,8 % del empleo total informal. De este
porcentaje, 62,4 % corresponde al empleo en el propio sector informal y

14,4 % al empleo informal dentro del sector formal.

Inspeccién: Es el conjunto de procedimientos, principios y mecanismos
mediante los cuales se supervisa el cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y convencionales en materia laboral. Su propésito
es garantizar que las relaciones de trabajo se desarrollen bajo condiciones

justas, seguras y respetuosas de la normativa vigente.

Empresarios: Se refiere a la persona natural o grupo que asume la
direccidén, gestidon y control de una empresa, adoptando decisiones
estratégicas orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Ademas, son responsables de la administracion de los recursos y del éxito

econdmico de la organizacion.

Trabajador independiente informal: Corresponde a aquellos
trabajadores que ejercen su actividad econémica de manera autonoma, sin
registrar ni formalizar su labor ante las entidades competentes del Estado.
Por tanto, carecen de reconocimiento legal y de los beneficios derivados de

la formalidad laboral.

Trabajador dependiente informal: Hace referencia a los trabajadores
asalariados que, a pesar de mantener una relacion laboral con un
empleador, no cuentan con afiliacion ni cotizacion a los sistemas de salud,
pensiones o prevision social, lo que evidencia su condicion de informalidad

dentro del empleo dependiente.

Politica publica: Consiste en el conjunto articulado de estrategias,
medidas y acciones implementadas por el Estado con el propésito de
regular, mejorar y proteger las condiciones laborales. Estas politicas
buscan garantizar un entorno de trabajo digno, promover la equidad y
fortalecer el respeto de los derechos fundamentales de los trabajadores,

contribuyendo al desarrollo del empleo y al bienestar social.
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2.4.

2.5.

HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

El nivel de wvulneracion de derechos laborales, es alto, por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo

de Huéanuco.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hel. La informalidad laboral y la vulneracion de derechos
laborales, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huanuco se genera porque: Existe en el derecho laboral mucha
ineficacia normativa, asimismo existen normas legales que imponen
requisitos excesivos, también por la falta de capacidad de los
empresarios formales tributarios, finalmente por una carencia de una

adecuada inspeccion de cumplimiento de las leyes y normas.

He2. Las implicancias de la informalidad laboral, en los
comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco, son: La
vulneracion al derecho a tener seguro, al derecho a tener sueldos fijos y
el derecho a un puesto de trabajo asegurado.

He3. La solucion para disminuir la informalidad laboral y la
vulneracion de derechos laborales, en los comercios del cuadrante del
mercado modelo de Huanuco son: El Estado deberia hacer atractiva la
formalidad, implementado una inclusién financiera y bancarizacion para
las Mypes, empleadores y trabajadores, asi mismo se deberia disminuir

los pasos para la formalizacion.
VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Informalidad laboral.
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2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Vulneracion de derechos laborales.

2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1
Operacionalizacion de las variables de estudio
Variable Dimension Indicadores / Aspectos Técnica/
Instrumento
Informalidad laboral Fundamentos - Ineficacia normativa. Matriz de andlisis
(Variable X) - Requisitos excesivos. y Cuestionario
- Poca capacidad
tributaria.

- Inadecuada inspeccién
de cumplimiento de las
leyes y normas.

Implicancias - Incremento de
vulneracion de derechos
laborales.

- Incremento de
desempleo.

- Incremento de
informalidad laboral.

Matriz de analisis
y Cuestionario

Soluciones - Hacer atractiva la
formalidad.
- Promover la inclusion
financiera y bancarizacion

Matriz de analisis
y Cuestionario

para Mypes.

- Simplificar la

formalizacion.
Vulneracion de Nivel - Alto nivel de informalidad Matriz de andlisis
derechos laborales laboral. y Cuestionario
(Variable Y) - Alto nivel de

incumplimiento de las
normas legales.

Derechos - Empleadores incumplen
vulnerados obligaciones tributarias y
laborales.

- Vulneracion del derecho
a tener sueldos fijos.

- Vulneracion del derecho
a un puesto de trabajo
asegurado.

- Existencia de
informalidad en el
comercio.

- Incumplimiento de leyes
laborales.

Matriz de analisis
y Cuestionario
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Parafraseando a Zelayaran (2010) la parte metodologica es fundamental
para una investigacion, ya que establece las bases tedricas y metodologicas

sobre las cuales se desarrollara el estudio.

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Hernandez et al. (2018) sefiala que la investigacion aplicada es un tipo
de investigacién cuyo principal objetivo es resolver problemas concretos y
practicos de la vida real, utilizando el conocimiento cientifico existente, la
investigacion aplicada se orienta a la accidén, mejora o solucion de situaciones

especificas.
3.1.1. ENFOQUE

Segun Aranzamendi (2008), el enfoque de esta investigacion
estaba enmarcado en el paradigma cuantitativo, ya que; utilizabamos la
recoleccion de datos con base en la medicion numérica y el andlisis

estadistico para dar respuestas a variables determinadas.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL
El presente trabajo de investigacion fue de nivel explicativo.

Segun Ramos (2020), sefiala que el alcance o nivel de la
investigacion explicativa es obligatorio el planteamiento de hipotesis de
investigacién que busquen determinar los elementos de causa y efecto

de los fendmenos de interés para el investigador.
3.1.3. DISENO

El presente trabajo de investigacion fue de disefio no experimental
de corte transversal correlacional, ya que las variables no se
manipularon en su totalidad, asimismo el objeto de estudio se centré en

un solo lapso de tiempo que fue el afio 2023. (Carrasco, 2013, p. 236).
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3.2.

I
;

Donde:
N = Poblacién
X = Muestra constituido por la variable independiente

Z= Muestra constituida por la variable dependiente
POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion de estudio estuvo constituida por todas las actas de
conciliacion proporcionados por la Direccibn Regional de Trabajo y
promocién del empleo del afio 2023, siendo un total de 56 actas de
conciliacién y también por todos los 400 empleadores y 400 trabajadores

del cuadrante del mercado modelo de Huanuco
Haciendo un total de la poblacion (N) 136 sujetos de estudio.

Tabla 2
Composicién de las unidades de andlisis de la poblacion

Unidad Descripcién cantidad

56
Objetos de Todas las actas de conciliacion relacionados al tema de
estudio estudio proporcionados por la Direccion Regional de
Trabajo y promocién del empleo del afio 2023

400
Empleadores
Trabajadores 400
Total, de unidades de estudio 856

3.2.2. MUESTRA

La muestra se determin¢ aplicando el muestreo no probabilistico y

a criterio del investigador, por tanto, se seleccion6 como muestra a 9
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acta conciliacion proporcionados por la Direccién Regional de Trabajo y
promocion del empleo del afio 2023, y 20 empleadores y 20 trabajadores

Tabla 3

Composicién de las unidades de analisis de la muestra

Unidad Descripcioén cantidad
Actas de conciliacion relacionados al tema de 9
Objetos de estudio proporcionados por la Direccién Regional de
estudio Trabajo y promocién del empleo del afio 2023
Empleadores 20
Trabajadores
20
Total, de unidades de estudio 49

» Unidades de andlisis

En este estudio, las unidades de analisis se definen en funcion de
los elementos individuales de los cuales se recopilard y analizara

informacion. Dichas unidades son:

a. las actas de conciliacion de la Direcciébn Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, que constituyen documentos oficiales donde
se registran conflictos y acuerdos vinculados a la informalidad
laboral;

b. los empleadores del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
quienes representan a la parte responsable de garantizar la
formalidad laboral

c. lostrabajadores de los mismos comercios, en quienes se evidencian

los efectos de la vulneracion de derechos laborales.

Estas tres unidades de analisis se relacionan directamente con la
poblacion y muestra establecidas, y permiten obtener datos relevantes
para la contratacion de las hipotesis y el cumplimiento de los objetivos

de la investigacion.
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» Criterios de inclusion y exclusion
v' Criterios de inclusion

e Actas de conciliacion emitidas por la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo correspondientes al afio 2023 y
relacionadas con el tema de estudio.

e Actas completas, legibles y con datos suficientes para extraer las
variables de andlisis.

e Empleadores que laboraron en el cuadrante del mercado modelo
de Huéanuco durante el 2023 y aceptaron participar en el estudio.

e Trabajadores mayores de 18 afios que laboraron en el mismo
cuadrante durante el periodo de estudio y brindaron informacion
verificable.

v' Criterios de exclusion

e Actas de conciliacion de afios distintos a 2023, duplicadas,
incompletas o no relacionadas con el objeto de investigacion.

e Empleadores que no pertenecian al cuadrante del mercado modelo
de Huanuco en 2023 o0 que se negaron a participar.

e Trabajadores que no laboraron en el periodo de estudio, que no
aceptaron participar o cuya informacion no fue verificable.

e Personas menores de 18 afios 0 casos atipicos que no aportaban a

los objetivos del estudio.
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

La validez del cuestionario fue determinada mediante el juicio de
expertos, contando con la revisidbn de tres especialistas en derecho
laboral y metodologia de la investigacion, quienes evaluaron cada item
en funcién de su claridad, pertinencia y coherencia esto se visualiza en
el ANEXO 8.
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3.4.

Tabla 4

Técnicas e instrumentos que se utilizaron para recoger datos

Técnicas Instrumentos Utilidad
Fichaie Fichas bibliograficas, Para la formulacién del Marco Teérico y
] de resumen, etc. para la discusion de los resultados.

Recoger datos de todas las actas de
conciliacion  proporcionados por la
Direccion Regional de Trabajo vy
promocion del empleo del afio 2023,
relacionado al tema de estudio
Recoger informacién real sobre los
empleadores y trabajadores  del
Cuestionario cuadrante del mercado modelo de
Huanuco relacionado a la problemética
de la investigacion

Anélisis Matriz de analisis
documental documental

Encuesta

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Para la confiabilidad, se realiz6 2 pruebas, cuyos datos fueron
procesados en el SPSS v.27 con el estadistico Alfa de Cronbach,
alcanzando un coeficiente de 0.950, dirigido a empleadores del
cuadrante del mercado modelo de Huanuco, indicador que refleja un
excelente nivel de confiabilidad del instrumento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,950 16

El segundo alcanzo un coeficiente de 0.973, dirigido a los
trabajadores del cuadrante del mercado modelo de Huanuco, indicador

que refleja un excelente nivel de confiabilidad del instrumento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,973 16

TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Para el andlisis e interpretacion de los datos previamente se procedio a

recopilar los datos obtenidos de la aplicacion del instrumento de recoleccion
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de informacion luego tabulo utilizando estadigrafos.

Luego ya propiamente para su analisis realizo bajo el enfoque
cuantitativo ya que inicialmente se habia medido los hechos y situaciones que

ocurrieron dentro de cada una de las variables para luego mediarlas.

Posteriormente se desechd aquellos datos o informaciones irrelevantes
a fin de determinar una Unica finalidad y a la consecucion para demostrar

nuestras hipotesis.

Luego se procedi6 a sistematizar los datos utilizando tablas de
resultados de porcentajes con sus respectivas figuras en las que fueran
pertinentes.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

> Resultados del analisis documental a las actas de conciliacion

Tabla 5
Matriz de andlisis documental de las actas de conciliacién
N N°de A (Se B i¢Se C. ¢Se D. iSe E. ¢Se
° expedient evidencia evidencia evidencia evidencia evidencia
e que el una que existe la muchos
problema adecuada en el vulneraci6 pasos para
se genera inspeccion derecho n al la
por la de laboral derecho a formalizacio
informalida cumplimient mucha tener n laboral?
d laboral? o de las ineficacia seguro, al
leyes y normativa derecho a
normas, ? tener
para una sueldos
adecuada fijos y el
formalidad derecho a
laboral? un puesto
de trabajo
asegurado,
por la
informalida
d laboral?
si NO Si NO S NO SI NO Si NO
1 002-2023-
" DGAT- X X X X X
" HCo.
2 050-2023-
" DGAT- X X X X X X
" HCO.
3 034-2023-
" DGAT- X X X X X
" HCO.
4 371-2023-
" DGAT- X X X X X
" Hco.
5 056-2023-
" DGAT- X X X X X
" HCO.
6 248-2023-
" DGAT- X X X X X
" HCO.
7 044-2023-
" DGAT- X X X X X
" HCoO.
119-2023-
8 DGAT- X X X X X
HCO.
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035-2023-
9 DGAT- X X X X
HCO.

Fuente. Direccion Regional de Trabajo y Promocion del empleo

Tabla 6

Tabla que muestra si se evidencia que el problema se genera por la informalidad laboral

. _ Andlisis a los expedientes de la
¢Se evidencia que el pjreccion Regional de Trabajo y

Total
problema se genera por la promocién del Empleo
informalidad laboral?
f % %
Si 07 78
100
No 02 22

Fuente. Matriz de analisis documental

Figura 1
¢ Se evidencia que el problema se genera por la informalidad laboral?

s Si =No

"

Fuente. Tabla 6

Analisis

En la tabla 6 del analisis del analisis a los expedientes de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, el 78% siendo la mayoria refirid
que, los problemas se generan por la informalidad laboral puesto que, son
aquellos trabajadores dependientes de un sector privado, por lo cual el
empleador debe respetar la ley laboral correspondiente respetando la

primacia de la realidad, asimismo un 22% menciono que, no existe problemas

laborales por informalidad laboral.
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Interpretacion

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo realiza los

descargos por la existencia de informalidad laboral en sus diversos enfoques,

teniendo en cuenta la primacia de la realidad, por lo tanto, el empleador debe

respetar y cumplir la ley laboral correspondiente dotandoles de beneficios a

sus trabajadores como de seguro, por lo cual el empleador debe formalizar a

sus trabajadores laboralmente, siguiendo los 5 pasos que refiere la direccion

regional de Trabajo y promocion del Empleo de Huanuco en el afio 2023.

Tabla 7

Tabla que muestra si se evidencia una adecuada inspeccién de cumplimiento de las leyes y

normas, para una adecuada formalidad laboral

Andlisis a los expedientes de la
. . Direccion Regional de Trabajo y
¢Se evidencia una  promocién del Empleo, 2023.

adecuada inspeccion de Total
cumplimiento de las leyes y
normas, paraunaadecuada f % %
formalidad laboral?
Si 03 33

100
No 06 67

Fuente. Matriz de analisis documental

Figura 2

¢Se evidencia una adecuada inspeccion de cumplimiento de las leyes y normas, para una

adecuada formalidad laboral?

=Sji =No

Fuente. Tabla 7
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Anélisis

En la tabla 7, del andlisis a los expedientes de la Direcciébn Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, el 78%, siendo la mayoria refiri6 que no
existe una adecuada inspeccion de cumplimiento de las leyes y normas para
la formalizacion laboral, asi mismo un 22% mencion6é que si existe una
adecuada inspeccion de cumplimiento de las leyes y normas para la

formalizacion laboral.
Interpretacion

La inspeccién de cumplimiento de las leyes y normas para la
formalizacién laboral no estan siendo constantes en el cuadrante del mercado
modelo de Huanuco por las autoridades competentes, toda vez que en el afio
2021 en una investigacion en la ciudad de Huanuco se sefalé que a nivel

Nacional existen 13,2 millones de habitantes informales, generando este

problema vulneracion a los derechos laborales.

Tabla 8
Tabla que muestra si se evidencia que existe en el derecho laboral mucha ineficacia

normativa

Andlisis a los expedientes de
¢Se evidenciaque existeen el la Direccion Regional de

derecho laboral mucha Trabajo y Promocion del 1o
ineficacia normativa? Empleo
f % f %
Si 7 78
9 100
No 2 22

Fuente. Matriz de analisis documental
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Figura 3

¢ Se evidencia que existe en el derecho laboral mucha ineficacia normativa?

= Sji =No

Fuente. Tabla 8
Analisis

En la tabla 8, del andlisis a los expedientes de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, el 78% siendo la mayoria refirid que, si se
evidencia en el derecho laboral mucha ineficacia normativa ya que, no existe
efectividad de principios y leyes a favor de los trabajadores asimismo un 22%
mencion6 que, si existe una adecuada inspeccion de cumplimiento de las

leyes y normas para la formalizacion laboral.
Interpretacion

La ineficacia normativa se genera porque, no existe una adecuada
interpretacion de las normas y la poca efectividad de aplicacion de las
autoridades competentes, es por ello que consideramos que no se evidencia
mucha eficacia normativa en el derecho laboral, ya que existe un alto nivel de
incumplimiento de las normas tanto de los empleadores como de las

autoridades competentes.
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Tabla9
Tabla que muestra si se evidencia la vulneracién al derecho a tener seguro, al derecho a

tener sueldos fijos y el derecho a un puesto de trabajo asegurado, por la informalidad laboral

. . .. Andlisi | xpedien
¢Se evidencia la vulneracion d al S S_ a os © pe_de tes
al derecho a tener seguro, al e |a Direccion Regional de

derecho a tener sueldos fijosy Trabajo y Promocion del Total
el derecho a un puesto de Empleo, 2023.
trabajo asegurado, por la

informalidad laboral? f % f %
Si 8 89

9 100
No 1 11

Fuente. Matriz de analisis documental

Figura 4
¢Se evidencia la vulneraciéon al derecho a tener seguro, al derecho a tener sueldos fijos y el

derecho a un puesto de trabajo asegurado, por la informalidad laboral?

Fuente. Tabla 9
Analisis

En la tabla 9 del analisis a los expedientes sancionadores de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, el 89% siendo la mayoria refirid
gue la informalidad laboral vulnera el derecho a tener seguro, asimismo el
derecho a tener sueldos fijos y finalmente el derecho a un puesto de trabajo
asegurado, asi mismo un 11% menciond que la informalidad laboral no
vulnera el derecho a tener seguro, ademas el derecho a tener sueldos fijos y

finalmente el derecho a un puesto de trabajo asegurado.
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Interpretacion

La informalidad laboral genera vulneraciones de derechos laborales
tales como el derecho a tener seguro, asimismo a tener sueldos fijos y
finalmente a un trabajo asegurado, por lo tanto, concluimos que, es crucial
establecer politicas publicas enfocadas en generar mejoras en las condiciones
para consolidar el trabajo formal, que al mismo tiempo, al mismo tiempo,
temporalmente, exhorten a los sectores informales a comenzar procesos de
adaptacion conforme a la formalidad.

Tabla 10

Tabla que muestra si se evidencia pocos pasos para la formalizacién laboral

Andlisis a los expedientes
de la Direccion Regional de

¢Se evidencia muchos pasos Trabai P i6n  del Total
ara la formalizacién laboral? rabajo y romocion e
P * Empleo, 2023.
f % f %
Si 8 86
9 100
No 1 14

Fuente. Matriz de analisis documental

Figura5

¢Se evidencia pocos pasos para la formalizacién laboral?

s Sji =No

Fuente. Tabla 10
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Anélisis

En la tabla 10 del analisis a los expedientes de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, el 89% siendo la mayoria refirio que, se
evidencia muchos pasos para la formalizacién laboral, asimismo un 11%

mencionod que, no se evidencia muchos pasos para la formalizacion laboral.
Interpretacion

En base a la direccion regional de Trabajo y promocion del Empleo de
Huénuco, 2023 sefiala que son pasos como la formalizacion del registro y
constitucibn de la empresa, registro tributario, autorizacion municipal,
autorizacion sectorial y registro laboral, por lo tanto concluimos que los pasos
a seguir deben ser menos con la unica finalidad de incentivar la formalidad
laboral porque hay muchos empleadores que con solo explicarles o leer los

pasos se desaniman ya que cada paso tiene sus sub pasos.
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» Resultados del analisis al cuestionario dirigido a empleadores del

cuadrante del mercado modelo de Huanuco.

Tabla 11
¢Considera que las normas laborales son ineficaces para reqular adecuadamente el trabajo

informal?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia Porcentaje

LABORAL
A veces > 25%
Siempre 15 75%
Casi nunca 0%
Nunca 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 6
¢Considera que las normas laborales son ineficaces para regular adecuadamente el trabajo

informal?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

0.00 0.00

-

</

Los resultados muestran una percepcion claramente marcada hacia la

N

Fuente. Tabla 11

Analisis

ineficacia de las normas laborales en la regulacion del trabajo informal. El 75%
de los empleadores (15 personas) considera que dichas normas siempre son
ineficaces, mientras que el 25% (5 personas) opina que a veces lo son. No se
registraron respuestas en las categorias “casi nunca” ni “nunca”. Este patrén

evidencia que la totalidad de los encuestados (100%) reconoce algun nivel de

(o]
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ineficacia en la normativa laboral, siendo predominante la postura critica de

que las leyes laborales no cumplen su funcion en la préactica.
Interpretacion

Los empleadores del mercado modelo de Huanuco consideran que la
normativa laboral es ineficaz para regular la informalidad, ya que tres de cada
cuatro la perciben siempre ineficiente. Esta desconfianza se asocia a la débil
fiscalizacion, la falta de adecuacion a la realidad econdmica local y la
existencia de incentivos hacia la informalidad. En consecuencia, el problema
no radica en la ausencia de normas, sino en su ineficacia estructural, lo que
evidencia la necesidad de replantear politicas laborales con apoyo e

incentivos que faciliten la formalizacion.

Tabla 12

¢Las normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un negocio?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia  Porcentaje

LABORAL
A veces B S0%
Siempre 14 70%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 7

¢Las normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un negocio?

= Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

o

0.00 0.00

(1

Fuente. Tabla 12



Anélisis

Los resultados muestran que la gran mayoria de los empleadores
percibe a las normas legales como un obstaculo para la formalizacion. El 70%
(14 personas) considera que siempre imponen requisitos excesivos, mientras
que el 30% (6 personas) sostiene que a veces lo hacen. No se registraron
respuestas en las categorias “casi nunca” ni “nunca”. En conjunto, el 100% de
los encuestados reconoce algun nivel de exceso en los requisitos legales,

predominando la postura de que las normas son constantemente excesivas.
Interpretacion

Los empleadores del mercado modelo de Huanuco perciben que la
formalizacién esta limitada por tramites engorrosos, altos costos y falta de
incentivos, lo que convierte al marco legal en una barrera en lugar de un
estimulo. El 70% considera que estas dificultades siempre estan presentes y
la ausencia de respuestas en “casi nunca” o “nunca” refleja unanimidad en la
percepcion de rigidez normativa. En consecuencia, la informalidad se explica
no solo por falta de interés empresarial, sino por la complejidad del sistema
legal, lo que evidencia la necesidad de reformas que simplifiquen procesos,

reduzcan costos y ofrezcan beneficios claros para la formalizacion.

Tabla 13
¢ Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir con sus

obligaciones tributarias y laborales?

INFORMALIDAD : .
Frecuencia  Porcentaje

LABORAL
A veces 11 55%
Siempre 9 45%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores
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Figura 8
¢ Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir con sus

obligaciones tributarias y laborales?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 13
Analisis

Los resultados evidencian que existe una percepcion ampliamente
extendida de que muchos empresarios formales carecen de la capacidad
suficiente para cumplir con sus obligaciones tributarias y laborales. Un 55%
de los encuestados (11 personas) considera que a veces los empresarios no
logran cumplir con dichas obligaciones, mientras que un 45% (9 personas)
sostiene que esto ocurre siempre. NoO se registraron respuestas en las
opciones “casi nunca” ni “nunca”, lo cual muestra un consenso total en que

esta problemética existe en algun grado.
Interpretacion

Los empleadores del mercado modelo de Huanuco perciben el
cumplimiento tributario y laboral como una dificultad constante para los
negocios formales, ya que el 100% de respuestas se concentra en “siempre”
y “a veces”. Aunque no todos enfrentan este problema de forma permanente,
factores como ingresos inestables, altos costos de planilla, presion tributaria y
falta de capacitacion lo agravan. Asi, la informalidad no solo se explica por
normas estrictas, sino también por la limitada capacidad de gestidén y recursos
empresariales, lo que evidencia la necesidad de politicas que reduzcan

cargas, fortalezcan capacidades y generen incentivos para la formalidad.
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Tabla 14
¢Las autoridades realizan una adecuada inspeccion para verificar el cumplimiento de las

leyes laborales?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia Porcentaje

LABORAL
A veces 7 35%
Siempre 4 20%
Casi nunca 2 10%
Nunca 7 35%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 9
¢Las autoridades realizan una adecuada inspeccioén para verificar el cumplimiento de las

leyes laborales?

= Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 14
Analisis

Los resultados muestran una distribucion bastante dividida en la
percepcion sobre la labor de las autoridades en materia de inspeccion laboral.
El 35% (7 personas) considera que las autoridades a veces realizan una
adecuada inspeccién, mientras que otro 35% (7 personas) sostiene que nunca
lo hacen. Por su parte, el 20% (4 personas) opina que siempre cumplen con
esta funcion, y el 10% (2 personas) cree que esto ocurre casi nunca. Esto
refleja una ausencia de consenso claro entre los empleadores, ya que las
opiniones se polarizan entre quienes perciben cierta presencia de la

inspeccion laboral y quienes consideran que esta esta ausente o es ineficaz.
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Interpretacion

Los empleadores del mercado modelo de Huénuco perciben la
fiscalizacion laboral como deficiente e irregular. Casi la mitad (45%) considera
gue nunca o casi nunca se realiza, mientras que el 55% reconoce intentos,
aunque poco constantes y eficaces. Esto refleja que el problema no esté en
la ausencia de normas, sino en la aplicacion desigual de las inspecciones, lo
que favorece la persistencia de la informalidad. Se requiere, por tanto,
fortalecer la supervision con mayor presencia institucional, controles
sostenidos y acompafiamiento a los empleadores para garantizar el

cumplimiento real de la normativa laboral.

Tabla 15

¢ Percibe un incremento en la vulneracion de derechos laborales debido a la informalidad?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia Porcentaje

LABORAL
A veces 4 20%
Siempre 10 50%
Casi nunca 4 20%
Nunca 2 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 10

¢Percibe un incremento en la vulneracion de derechos laborales debido a la informalidad?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 15
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Anélisis

Los resultados evidencian que la mitad de los encuestados (50% — 10
personas) considera que la vulneracion de los derechos laborales siempre se
incrementa como consecuencia de la informalidad. Asimismo, un 20% (4
personas) sostiene que esto ocurre a veces, mientras que otro 20% (4
personas) opina que casi nunca sucede. Finalmente, un 10% (2 personas)
considera que nunca se produce dicho incremento. En conjunto, el 70% de
los empleadores reconoce que la informalidad esta asociada, en mayor o
menor medida, con la vulneracion de los derechos laborales, aunque existe

un 30% que minimiza esta relacion.
Interpretacion

La mayoria de los empleadores del mercado modelo de Huanuco
reconoce que la informalidad laboral vulnera derechos, exponiendo a los
trabajadores a condiciones precarias sin seguridad social ni beneficios. El
50% considera que esta afectacién es constante, mientras que el 20% la
percibe en funcion de las condiciones de cada empleo. No obstante, un 30%
no identifica claramente este vinculo. En conjunto, se interpreta que la
informalidad es vista principalmente como un factor que limita el ejercicio de
derechos laborales, lo que evidencia la necesidad de politicas de

formalizacién y proteccion efectiva a los trabajadores.

Tabla 16

¢La informalidad laboral esta generando un aumento del desempleo?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia Porcentaje

LABORAL
A veces 7 35%
Siempre 10 50%
Casi nunca 10%
Nunca o%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores
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Figura 11

¢La informalidad laboral esta generando un aumento del desempleo?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 16
Analisis

Los resultados muestran que la mayoria de los empleadores asocia la
informalidad laboral con el aumento del desempleo. ElI 50% (10 personas)
considera que esto ocurre siempre, mientras que un 35% (7 personas)
sostiene que sucede a veces. En menor medida, un 10% (2 personas) opina
que esto ocurre casi nunca, y apenas un 5% (1 persona) cree que nunca se
da esta situacion. En conjunto, el 85% de los encuestados reconoce una
relacion entre informalidad y desempleo, ya sea de manera constante o

eventual.
Interpretacion

La mayoria de los empleadores del mercado modelo de Huanuco percibe
que la informalidad laboral incrementa el desempleo, al limitar la creacion de
empleos formales y debilitar la competitividad. EI 50% afirma que esta relacion
ocurre siempre, mientras que un 35% la considera ocasional y un 15% no la
ve determinante. En conjunto, se concluye que la informalidad no solo vulnera
derechos, sino que también afecta el nivel de empleo, lo que resalta la
necesidad de politicas de formalizacion con incentivos para generar trabajo

digno y sostenible.
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Tabla 17

¢Considera que en su entorno se esta fortaleciendo una cultura de informalidad laboral?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia Porcentaje

LABORAL
A veces 4 20%
Siempre 13 65%
Casi nunca 5%
Nunca 10%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 12

¢Considera que en su entorno se esta fortaleciendo una cultura de informalidad laboral?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 17
Analisis

Los resultados muestran que una clara mayoria de empleadores percibe
un fortalecimiento de la cultura de la informalidad laboral en su entorno. El
65% (13 personas) considera que esto ocurre siempre, mientras que un 20%
(4 personas) opina que sucede a veces. En menor medida, un 10% (2
personas) sostiene que nunca ocurre y solo un 5% (1 persona) cree que casi
nunca sucede. En conjunto, el 85% de los encuestados reconoce la presencia
de una cultura creciente de informalidad laboral en el mercado modelo de

Huanuco.
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Interpretacion

Los empleadores del mercado modelo de Huanuco perciben que la
informalidad se ha normalizado y consolidado como parte de la cultura
econdmica local. El 65% considera que siempre esta presente, mientras que
un 20% la reconoce de forma parcial y un 15% no la ve como dominante. En
sintesis, la informalidad ha pasado de ser solo un fenédmeno econémico a una
practica social legitimada, lo que dificulta su erradicacion y demanda
estrategias integrales que combinen reformas legales con un cambio cultural

hacia la valoraciéon de la formalidad laboral.

Tabla 18

¢Cree que el Estado deberia hacer mas atractiva la formalidad para los comerciantes?

INFORMALIDAD Frecuencia  Porcentaje

LABORAL
A veces 4 20%
Siempre 15 75%
Casi nunca 1 5%
Nunca 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 13
¢Cree que el Estado deberia hacer mas atractiva la formalidad para los comerciantes?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 18

69



Anélisis

Los resultados evidencian un consenso amplio respecto a la necesidad
de que el Estado adopte medidas para incentivar la formalidad. El 75% (15
personas) considera que el Estado siempre deberia hacer mas atractiva la
formalidad, mientras que un 20% (4 personas) sostiene que esto ocurre a
veces. Solo un 5% (1 persona) opina que casi nunca, y no se registraron
respuestas en la opcion nunca. En conjunto, el 95% de los encuestados
reconoce que, en mayor o menor medida, se requieren acciones estatales

para fomentar la formalizacion de los comerciantes.
Interpretacion

Los empleadores del mercado modelo de Huanuco consideran que la
formalidad no es atractiva en las condiciones actuales, lo que explica la
persistencia de la informalidad. El 75% sefiala que el Estado debe promoverla
mediante tramites simplificados, menores costos iniciales, capacitacion y
beneficios tangibles como acceso a créditos o programas sociales. La
ausencia de respuestas en “nunca” evidencia un consenso sobre la necesidad
de intervencion estatal. En suma, la formalidad es vista mas como una carga
que como una oportunidad, por lo que requiere incentivos reales y

acompafiamiento para ser viable.

Tabla 19
¢Considera necesaria la inclusion financiera y la bancarizacion para pequefios empleadores

y trabajadores?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia  Porcentaje

LABORAL
A veces 3 15%
Siempre 16 80%
Casi nunca 1 5%
Nunca 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores
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Figura 14
¢Considera necesaria la inclusion financiera y la bancarizacion para pequefios empleadores

y trabajadores?

s A veces Siempr Casi nunca =Nunca
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Fuente. Tabla 19
Analisis

Los resultados muestran que la mayoria de los empleadores reconoce
la importancia de la inclusion financiera y la bancarizacion para pequefios
empleadores y trabajadores. El 80% (16 personas) considera que esto es
siempre necesario, mientras que un 15% (3 personas) opina que lo es a veces.
En menor proporcion, solo un 5% (1 persona) sostiene que casi nunca resulta
necesario, y no se registraron respuestas en la opciéon “nunca”. En conjunto,
el 95% de los encuestados coincide en que la inclusion financiera y la
bancarizacion cumplen un papel clave en el desarrollo econémico y en la

formalizacion laboral.
Interpretacion

Los empleadores del mercado modelo de Huanuco consideran la
inclusion financiera y la bancarizacién como claves para la formalizacion y
fortalecimiento del comercio. El 80% las valora siempre necesarias por
beneficios como acceso a créditos, seguridad financiera, facilidad en pagos y
acceso a programas estatales. Un 15% reconoce su utilidad de forma parcial
y un 5% muestra desconfianza por costos o dificultades de acceso. En
conclusion, existe una alta demanda por bancarizacion, pero se requieren
politicas y servicios financieros mas accesibles y adaptados a los pequefios

comerciantes para impulsar la formalidad y proteger derechos laborales.
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Tabla 20

¢ Cree que deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr la formalizacion?

INFORMALIDAD . .
Frecuencia Porcentaje

LABORAL
A veces 2 10%
Siempre 18 90%
Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 15

¢ Cree que deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr la formalizacién?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca
0.00 0.00

Fuente. Tabla 20
Analisis

Los resultados muestran que una mayoria absoluta de los encuestados
considera que deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr la
formalizacién. El 90% (18 personas) manifestd que siempre es necesario
simplificar dichos procesos, mientras que solo un 10% (2 personas) respondio
que esto aplica a veces. No se registraron respuestas en las categorias “casi
nunca” ni “nunca”. En consecuencia, se evidencia una percepcion casi
unanime de que los actuales procedimientos para formalizar un negocio son
excesivos, complejos y poco accesibles, lo cual desalienta a los pequefios

empleadores.
Interpretacion

El 90% de empleadores del mercado modelo de Huanuco considera
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necesario reducir tramites y requisitos, reflejando una amplia insatisfaccion
con la burocracia que dificulta la formalizacion. El 10% restante reconoce la
utilidad de ciertos controles, pero pide que sean mas razonables. En sintesis,
los comerciantes no rechazan la formalidad, sino los procesos engorrosos que
la acompafian. Por ello, la simplificacion administrativa mediante
digitalizacion, ventanilla Unica, reduccion de costos y flexibilizacion de
requisitos se perfila como una estrategia clave para disminuir la informalidad

laboral.

Tabla 21
¢Considera que la informalidad laboral causa una alta vulneracion de los derechos
laborales?

VULNERACION DE

DERECHOS Frecuencia Porcentaje
LABORALES
A veces 3 15%
Siempre 15 5%
Casi nunca 1 5%
Nunca =%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 16
¢Considera que la informalidad laboral causa una alta vulneracién de los derechos
laborales?

= Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 21
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Anélisis

De acuerdo con los resultados, una gran mayoria de los encuestados
reconoce que la informalidad laboral causa una alta vulneracion de los
derechos laborales. EI 75% (15 personas) respondié que esto sucede
siempre, mientras que un 15% (3 personas) indicO que ocurre a veces. Solo
un 5% (1 persona) sefialé que casi nunca sucede, y otro 5% (1 persona) afirmé
gue nunca ocurre. Esto refleja una percepcion clara y predominante de que la
informalidad esta directamente vinculada con la pérdida o incumplimiento de

derechos laborales en el sector comercio.
Interpretacion

El 75% de empleadores del mercado modelo de Huanuco reconoce que
la informalidad vulnera de manera constante los derechos laborales,
exponiendo a los trabajadores a la falta de beneficios, seguridad en el empleo
y acceso a salud y pensiones. Un 15% considera que esto ocurre solo en
algunos casos y una minoria lo niega. En conjunto, los resultados muestran
una relacion directa entre informalidad y precariedad laboral, lo que evidencia
que reducir la informalidad no solo impulsa la economia, sino también

garantiza la proteccion de derechos fundamentales y la sostenibilidad social.

Tabla 22

¢Percibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?

VULNERACION DE

DERECHOS Frecuencia  Porcentaje
LABORALES
A veces 4 20%
Siempre 15 5%
Casi nunca & 5%
Nunca 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores
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Figura 17

¢ Percibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 22
Analisis

Los resultados revelan que la gran mayoria de los encuestados percibe
un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona. El 75% (15 personas)
considera que esta situacion ocurre siempre, mientras que un 20% (4
personas) indicd que sucede a veces. Solo un 5% (1 persona) manifestd que
ocurre casi nunca, y ninguno de los empleadores sefialé6 que nunca exista
informalidad en el comercio. Estos datos confirman que la informalidad es
percibida como una caracteristica predominante en el sector comercial del

mercado modelo de Huanuco.
Interpretacion

El 75% de empleadores del mercado modelo de Huanuco percibe que la
informalidad siempre esta presente, consolidandose como una préactica
estructural y cotidiana del comercio local. Un 20% la reconoce solo en algunos
casos y nadie la niega, lo que confirma su normalizacién. Esta alta
informalidad implica precariedad laboral, ausencia de beneficios y mayor
desigualdad. En conclusion, los empleadores reconocen que la informalidad
es persistente y estructural, lo que exige regulacion mas efectiva,

simplificacion de tramites y politicas que promuevan la formalidad.
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Tabla 23

¢Se incumplen frecuentemente las normas legales laborales en su sector?

VULNERACION DE

DERECHOS Frecuencia  Porcentaje
LABORALES
A veces 3 15%
Siempre 15 75%
Casi nunca 1 5%
Nunca 2%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 18

¢Se incumplen frecuentemente las normas legales laborales en su sector?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 23
Analisis

Los resultados muestran que la mayoria de los empleadores considera
gue en su sector se incumplen frecuentemente las normas legales laborales.
El 75% (15 personas) sefald que esto ocurre siempre, mientras que un 15%
(3 personas) opind que sucede a veces. Solo un 5% (1 persona) respondio
gue ocurre casi hunca y otro 5% (1 persona) afirmo6 que nunca se incumplen.
En consecuencia, los datos evidencian que el incumplimiento de normas
laborales es percibido como un problema recurrente y generalizado en el

sector comercial del mercado modelo.
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Interpretacion

El 75% de empleadores del mercado modelo de Huanuco reconoce un
incumplimiento constante de las normas laborales, evidenciando una
informalidad estructural donde la formalidad plena casi no existe. Un 20%
percibe que el incumplimiento ocurre de forma parcial y solo un 5% considera
que nunca sucede. Esta situacion implica ausencia de contratos, evasion de
beneficios y precariedad laboral, consolidando un ciclo de desproteccion. En
conclusiéon, los empleadores reconocen que el incumplimiento es
generalizado, lo que demanda mayor fiscalizacion estatal y politicas que

hagan mas viable la formalizacion.

Tabla 24

¢Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con seguro de salud o pensién?

VULNERACION DE

DERECHOS Frecuencia  Porcentaje
LABORALES
A veces 2 10%
Siempre 15 5%
Casi nunca 2 10%
Nunca 5%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 19

¢Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con seguro de salud o pension?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 24
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Anélisis

Los resultados muestran que la gran mayoria de empleadores percibe
gue se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con seguro de salud
0 pension. El 75% (15 personas) manifestd que esta vulneracion ocurre
siempre, mientras que un 10% (2 personas) considera que sucede a veces.
Otro 10% (2 personas) indicé que ocurre casi nunca y solo un 5% (1 persona)
afirmo que nunca se vulnera este derecho. En consecuencia, los datos reflejan
gue la desproteccion en materia de salud y pensiones es un problema grave

y persistente en el sector comercial del mercado modelo.
Interpretacion

El 75% de empleadores del mercado modelo de Huanuco reconoce que
el incumplimiento de derechos como salud y pensiones es recurrente en el
sector informal, lo que refleja la debilidad estructural de la formalizacion
laboral. Un 10% sefiala que ocurre “a veces” y solo un 15% lo percibe como
poco frecuente. Esta situacion evidencia la desproteccién de los trabajadores
ante enfermedades, accidentes o jubilacion, perpetuando la precariedad. En
conclusion, la falta de acceso a seguridad social es un problema central que
exige politicas de inclusion, fiscalizacion e incentivos para promover la

formalidad.

Tabla 25

¢Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?

VULNERACION DE

DERECHOS Frecuencia  Porcentaje
LABORALES
A veces 6 30%
Siempre 10 50%
Casi nunca 4 20%
Nunca 0 0%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores
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Figura 20

¢Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

S

Fuente. Tabla 25
Analisis

Los resultados evidencian que la mayoria de los empleadores reconoce
que los trabajadores ven vulnerado su derecho a recibir un sueldo fijo. El 50%
(10 personas) manifestd que esta vulneracion ocurre siempre, mientras que
un 30% (6 personas) indicé que sucede a veces. Por otro lado, un 20% (4
personas) considera que ocurre casi nunca, y ninguno de los encuestados
seflalé la opcion nunca. Esto refleja que la irregularidad en los pagos
constituye una practica frecuente en el sector comercial informal del mercado

modelo.
Interpretacion

El 50% de empleadores del mercado modelo de Huanuco reconoce que
los trabajadores no reciben un sueldo fijo de manera constante, evidenciando
inestabilidad econdmica y precariedad laboral. Un 30% sefiala que esto ocurre
“a veces” y un 20% “casi nunca”, mientras que ningun encuestado percibe un
cumplimiento pleno. En conjunto, los resultados muestran que la falta de
salario estable es un problema estructural en el comercio informal, lo que
incrementa la vulnerabilidad social y limita el acceso a créditos, ahorro y

seguridad social, profundizando la precarizacion laboral.
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Tabla 26

¢Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo estable?

VULNERACION DE

DERECHOS Frecuencia  Porcentaje
LABORALES
A veces 3 15%
Siempre 13 65%
Casi nunca 1 5%
Nunca 15%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 21

¢Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo estable?

s Aveces =Siempre =Casinunca =Nunca

Fuente. Tabla 26
Analisis

Los resultados muestran que la mayoria de los empleadores reconoce
la falta de estabilidad laboral como una vulneracion frecuente de los derechos
de los trabajadores. Un 65% (13 personas) respondié que esta situacion
ocurre siempre, mientras que un 15% (3 personas) indicé que se da a veces.
Por otro lado, otro 15% (3 personas) considerd que esto nunca ocurre, y un
5% (1 persona) lo ubico en la categoria de casi nunca. Estos datos evidencian
que mas de tres cuartas partes de los empleadores (80%) aceptan la
existencia de inestabilidad laboral en su sector, mientras que una minoria

(20%) no percibe que este sea un problema constante.
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Interpretacion

El 65% de empleadores del mercado modelo de Huanuco reconoce que
los trabajadores carecen de estabilidad laboral de forma constante, lo que
evidencia la ausencia de contratos formales y la normalizacion de la
temporalidad en el empleo. Un 15% sefiala que esto ocurre solo a veces y
otro 15% considera que nunca, reflejando casos aislados de mayor
estabilidad. En conjunto, los resultados muestran que la inestabilidad laboral
es una practica estructural de la informalidad, que vulnera derechos, genera
precariedad e incrementa la inseguridad econ6mica y social de los
trabajadores.

» Resultados del analisis al cuestionario dirigido a los trabajadores del

cuadrante del mercado modelo de Huanuco.

Tabla 27

¢Hace cuanto tiempo trabaja en este puesto?

DISTRIBUCION DE

FRECUENCIA Frecuencia Porcentaje

5%
40%
25%

Mas de 3 afos 30%
TOTAL 20 100%

Menos de 6 meses
De 6 meses a 1 afo
De 1 a 3 afios

o 01 0

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 22

¢Hace cuénto tiempo trabaja en este puesto?

= Menos de 6 meses =De 6 meses a1 afio

= De 1 a 3 aflos = Mas de 3 aflos

Fuente. Tabla 27



Anélisis

Los resultados muestran que la gran mayoria de los empleadores
encuestados tiene una antigledad corta en su puesto de trabajo. El 75% (15
personas) manifestd laborar en su puesto entre 6 meses y 1 afio, mientras
que el 25% (5 personas) indicé que trabaja alli menos de 6 meses. No se
registraron respuestas en las categorias de 1 a 3 afios ni de méas de 3 afios.

Este comportamiento revela que ninguno de los empleadores
encuestados supera el afio de permanencia establecida en su puesto actual,
lo que refleja una marcada inestabilidad en la permanencia laboral dentro del

sector.
Interpretacion

La ausencia de empleadores con mas de un afio de permanencia en el
mercado modelo de Huanuco revela una alta rotacion y falta de estabilidad,
vinculadas a la informalidad laboral. Factores como condiciones precarias,
competencia e incertidumbre econdmica, y falta de respaldo legal dificultan la
consolidacion de negocios. Esta inestabilidad afecta tanto a empleadores
como a trabajadores, generando inseguridad y ausencia de continuidad en el
empleo. En conclusién, los resultados evidencian la necesidad de politicas de
formalizacibn y apoyo que fortalezcan la permanencia y mejoren las

condiciones laborales en el sector.

Tabla 28

Tipo de trabajo que realiza.

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA

Venta de alimentos 2 5%
Venta de ropa o calzado 10 40%
Servicios (peluqueria, 3 25%
costura, etc.)

Otro 5 30%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores
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Figura 23

Tipo de trabajo que realiza.

= Venta de alimentos

= VVenta de ropa o calzado

= Servicios (peluqueria, costura, etc.)
= Otro

Fuente. Tabla 28
Analisis

Los resultados evidencian que la mayor parte de los encuestados se
dedica a la venta de ropa o calzado, con un 40% (10 personas) del total. En
segundo lugar, se encuentra el rubro catalogado como otros, con un 30% (5
personas), que probablemente incluya actividades de comercio variado no
contempladas en las opciones principales. Le sigue la prestacion de servicios
(pelugueria, costura, etc.), con un 25% (3 personas), y finalmente la venta de

alimentos, con apenas un 5% (2 personas).
Interpretacion

El comercio textil y de calzado predomina en el mercado modelo de
Huénuco, consolidandose como la principal actividad econémica. La
diversificacion se refleja en el 30% de “otros” negocios y en un 25% de
prestacion de servicios, aunque en menor medida. La venta de alimentos (5%)
tiene escasa presencia, posiblemente por concentrarse en otros espacios de
la ciudad. En conjunto, el mercado es mayormente comercial, con foco en
vestimenta, pero marcado por la informalidad laboral que limita el desarrollo

empresarial y la proteccion de los derechos de los trabajadores.
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Tabla 29

¢Cuenta usted con un contrato laboral escrito que formalice su relacién de trabajo?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 3 15%
No 17 85%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 24

¢Cuenta usted con un contrato laboral escrito que formalice su relacién de trabajo?

f/f//
B

= Sj =No

Fuente. Tabla 29

Analisis

Los resultados muestran que Unicamente 3 empleadores (15%)

manifestaron tener un contrato escrito de trabajo, mientras que la gran

mayoria, es decir, 17 empleadores (85%), sefialaron no contar con ningun

contrato formal.

Interpretacion

La informacion confirma el predominio de la informalidad laboral en el

mercado modelo de Huanuco, ya que la mayoria de los empleadores no utiliza

contratos formales, dejando a los trabajadores sin acceso a beneficios

laborales ni proteccion social. Solo un 15% emplea contratos, vinculado a
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negocios mas estables, pero insuficiente para revertir la tendencia general. En
sintesis, la falta de contratos escritos refleja la precariedad del sector y la

vulneracion de derechos laborales basicos.

Tabla 30
¢Se encuentra inscrito en planilla y afiliado a un sistema de seguridad social o AFP?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 0 0%
No 20 100%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 25

¢ Se encuentra inscrito en planilla y afiliado a un sistema de seguridad social o AFP?

s S| =No

y

0%

Fuente. Tabla 30
Analisis

Los resultados son contundentes: ninguno de los empleadores (0%)
manifesto estar registrado en planilla (seguro o AFP), mientras que la totalidad
de los encuestados, es decir, 20 empleadores (100%), confirmaron no

encontrarse inscritos en el sistema formal de seguridad social o pensiones.
Interpretacion

La ausencia total de empleadores registrados en planilla en el mercado

modelo de Huanuco evidencia un alto nivel de informalidad laboral, dejando a

(o]
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los trabajadores sin acceso a salud, pensiones ni otros derechos basicos. Esta
situacién se relaciona con los costos y tramites de formalizacion, los bajos
ingresos de los comerciantes y la débil fiscalizacion estatal. En conjunto,
perpetda la precariedad laboral, reduce la recaudacion fiscal y debilita el

sistema de seguridad social.

Tabla 31

¢ Percibe usted una remuneracién mensual estable y fija por su trabajo?

DISTRIBUCIONDE [0 cncia  porcentaje

FRECUENCIA
Si 13 65%
No 7 35%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 26
¢ Percibe usted una remuneracién mensual estable y fija por su trabajo?

= Si =No

A

Fuente. Tabla 31
Analisis

Del total de empleadores encuestados, 13 (65%) afirmaron recibir un
sueldo mensual fijo, mientras que 7 (35%) sefialaron no contar con ingresos
estables. Esto refleja que, aunque una mayoria logra percibir una
remuneracion constante, una proporcion significativa aun depende de

ingresos variables.

86



Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco se observa una dualidad economica
entre los empleadores: el 65% percibe un ingreso mensual fijo que les brinda
cierta estabilidad, mientras que el 35% carece de sueldo regular, evidenciando
vulnerabilidad e inestabilidad. Esta situacion limita la capacidad de
formalizacién y contratacion adecuada, reforzando la persistencia de la

informalidad laboral y la precarizacion en el sector.

Tabla 32
¢Le otorgan beneficios laborales tales como CTS, gratificaciones o vacaciones pagadas?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia  Porcentaje

FRECUENCIA
Si, todos 0 0%
Algunos 1 5%
No recibe ninguno 19 95%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 27
¢Le otorgan beneficios laborales tales como CTS, gratificaciones o vacaciones pagadas?

= Si, todos zAIgun06% = No recibe ninguno
B

Fuente. Tabla 31
Analisis

De los 20 empleadores encuestados, 19 (95%) afirmaron no recibir

ningun beneficio laboral como CTS, gratificaciones o vacaciones. Solo 1 (5%)



indico percibir algunos beneficios, mientras que ninguno sefialé recibirlos en

su totalidad.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco, el 95% de empleadores no accede
a beneficios laborales, lo que refleja alta informalidad y precariedad en sus
propias condiciones de trabajo. Solo un 5% recibe beneficios parciales,
evidenciando casos aislados de formalidad. Esta situacién no solo los deja
desprotegidos ante riesgos econdémicos, de salud o de vejez, sino que también
reproduce la falta de derechos en la contratacion de sus trabajadores,
limitando la sostenibilidad del sector.

Tabla 33

¢Dispone de un seguro de salud proporcionado por su empleo (EsSalud u otra entidad)?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 9 45%
No 11 55%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 28

¢Dispone de un seguro de salud proporcionado por su empleo (EsSalud u otra entidad)?

= Sj s No

Fuente. Tabla 33
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Andlisis

De los 20 empleadores encuestados, 11 (55%) sefialaron no contar con
acceso a un seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u otro), mientras

que 9 (45%) si manifestaron tener algun tipo de cobertura.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco, el 55% de empleadores no cuenta
con seguro de salud, quedando expuestos ante emergencias médicas,
mientras que el 45% si posee alguna cobertura, aunque en su mayoria fuera
del marco formal. Esto evidencia que la informalidad también afecta a los
propios empleadores, quienes al carecer de proteccion social reproducen un

circulo de precariedad que impacta tanto en ellos como en sus trabajadores.

Tabla 34

¢Su jornada laboral se desarrolla bajo un horario fijo y establecido?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 2 10%
No 10 50%
Varia cada dia 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 29

¢Su jornada laboral se desarrolla bajo un horario fijo y establecido?

s Si =No =Variacadadia

Fuente. Tabla 34
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Andlisis

De los 20 empleadores encuestados, solo 2 (10%) sefalaron tener un
horario fijo de trabajo. En cambio, 10 (50%) manifestaron no contar con un

horario fijo, y 8 (40%) indicaron que su jornada varia cada dia.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco, el 90% de los empleadores no
cuenta con horarios fijos de trabajo, lo que refleja la informalidad del sector,
caracterizada por una organizacion flexible pero precaria. Esta falta de
regularidad impide la planificacion personal y limita la posibilidad de establecer
condiciones laborales estables, dejando invisibilizados derechos como

descanso, jornada limite u horas extras.

Tabla 35

¢Recibe el pago correspondiente cuando trabaja horas adicionales a su jornada normal?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 3 15%
No 16 80%
No aplica 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 30

¢Recibe el pago correspondiente cuando trabaja horas adicionales a su jornada normal?

=Si =No =No aplica

Fuente. Tabla 35
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Andlisis

De los 20 empleadores encuestados, solo 3 (15%) afirmaron que pagan
horas extras cuando se trabaja mas alla del horario habitual. En contraste, la
gran mayoria, 16 (80%), sefialaron que no realizan este tipo de pago, mientras

que 1 (5%) indic6 que esta situacion no aplica a su contexto laboral.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco, el 80% de empleadores no paga
horas extras, 1o que refleja un incumplimiento generalizado de la normativa
laboral y una clara vulneracion de derechos. Esta practica, propia de la
informalidad, genera sobrecarga y desmotivacion en los trabajadores,
consolidando la precariedad laboral y evidenciando la necesidad de mayor

regulacion y supervision.

Tabla 36
¢Considera que su puesto de trabajo es estable y no puede ser retirado sin una causa
justificada?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 1 5%
No 18 90%
No lo sabe 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 31
¢Considera que su puesto de trabajo es estable y no puede ser retirado sin una causa
justificada?

Fuente. Tabla 36
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Andlisis

De los 20 empleadores encuestados, solamente 1 (5%) considera que
su trabajo es estable y que no puede ser despedido sin justificacion. En
contraste, la gran mayoria, 18 (90%), afirmd que su trabajo no es estable,

mientras que 1 (5%) manifestd no tener certeza al respecto.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco predomina una fuerte percepcion de
inestabilidad laboral, pues el 90% de los empleadores considera que puede
ser despedido sin justificacion. Esto refleja la ausencia de contratos formales
y la vulneracion del derecho al trabajo digno, generando precariedad e
inseguridad. La situacion evidencia la necesidad de impulsar medidas de
formalizacién y supervisidbn que garanticen estabilidad y proteccién frente a

despidos arbitrarios.

Tabla 37

¢ Posee usted conocimiento suficiente sobre sus derechos laborales como trabajador?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 2 10%
Parcialmente 5 25%
No 13 65%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 32

¢Posee usted conocimiento suficiente sobre sus derechos laborales como trabajador?

= Sj = Parcialmente =No

Fuente. Tabla 37
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Andlisis

De los 20 empleadores encuestados, solo 2 (10%) afirmaron conocer
plenamente sus derechos laborales como trabajadores. Asimismo, 5 (25%)
sefalaron conocerlos de manera parcial, mientras que la mayoria, 13 (65%),

indicd no tener conocimiento de sus derechos laborales.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco predomina un bajo conocimiento
sobre derechos laborales, ya que el 65% de empleadores los desconoce y el
25% solo los conoce parcialmente. Esta desinformacion limita la defensa de
condiciones justas y refuerza la informalidad, mientras que solo un 10% afirma
conocerlos. La situacién evidencia la necesidad de capacitaciones y asesorias
gue promuevan el respeto a la normativa laboral y eviten la normalizacion de

la precariedad.

Tabla 38

¢ Cree usted que en su centro de trabajo se respetan sus derechos laborales?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 6 30%
Parcialmente 4 20%
No 10 50%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 33

¢Cree usted que en su centro de trabajo se respetan sus derechos laborales?

= Sj = Parcialmente =No

Fuente. Tabla 38



Andlisis

De los 20 encuestados, 6 (30%) manifestaron que actualmente se
respetan sus derechos laborales. Asimismo, 4 (20%) sefalaron que estos
derechos solo se respetan de manera parcial, mientras que la mayoria, 10

(50%), indic6é que no se respetan sus derechos laborales.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco predomina la percepcion de
incumplimiento de los derechos laborales, ya que el 50% de empleadores
afirma que no se respetan y un 20% reconoce un cumplimiento parcial. Solo
el 30% considera que si se cumplen, lo que refleja un escenario de
informalidad y debilidad en la proteccion laboral. Esto confirma la necesidad
de medidas de fiscalizacion, sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan la

legalidad y reduzcan la precariedad en este sector.

Tabla 39
¢Ha experimentado situaciones en las que considere que se vulneraron sus derechos

laborales (por ejemplo: falta de pago, despido injustificado o maltrato)?

DISTRIBUCION DE . .
Frecuencia Porcentaje

FRECUENCIA
Si 17 85%
No 3 15%
TOTAL 20 100%

Fuente. Cuestionario a empleadores

Figura 34
¢Ha experimentado situaciones en las que considere que se vulneraron sus derechos

laborales (por ejemplo: falta de pago, despido injustificado o maltrato)?
® Sj

15%

Fuente. Tabla 39
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Analisis

La informacion revela que la gran mayoria de los trabajadores
encuestados, equivalente al 85% (17 personas), manifestd haber
experimentado en algin momento la vulneracion de sus derechos laborales,
ya sea a través de la falta de pago, despidos injustificados, maltrato u otras
situaciones similares. En contraste, un 15% (3 personas) indicé que nunca ha

percibido este tipo de afectacion en su entorno laboral.
Interpretacion

En el mercado modelo de Huanuco se evidencia una situacion critica de
informalidad y vulneracion de derechos laborales, donde la mayoria de los
trabajadores afirma haber sufrido incumplimientos. Esta realidad refleja
precariedad y ausencia de proteccién, lo que debilita la confianza y limita
relaciones laborales justas. Para los empleadores, representa un llamado a
promover la formalizacion, garantizar condiciones seguras y fomentar un trato

justo que fortalezca tanto el cumplimiento legal como la productividad.

4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS
CON LA HIPOTESIS GENERAL: EL NIVEL DE VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES, ES ALTO, POR LA INFORMALIDAD
LABORAL, ENLOS COMERCIOS DEL CUADRANTE DEL MERCADO
MODELO DE HUANUCO.

El andlisis de los resultados estadisticos obtenidos en el mercado
modelo de Huanuco permite contrastar la hipo6tesis general y las hipétesis
especificas planteadas en la investigacion. La hipotesis general sefialaba que
el nivel de vulneracion de derechos laborales es alto debido a la informalidad
laboral en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco. Los
datos empiricos confirman esta relacion, puesto que tres cuartas partes de los
empleadores (75%) reconocieron que la vulneracion de derechos es
constante; ademas, se evidencid que el 90% no utiliza contratos escritos ni
planillas, el 80% no paga horas extras y mas del 70% no garantiza sueldos
fijos ni estabilidad en el empleo. Esta informacion demuestra que la

informalidad se encuentra normalizada en el comercio local y que los
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derechos laborales son sistematicamente vulnerados.

Dichos hallazgos coinciden con lo expuesto por Patricio (2021), quien
sostiene que en América Latina la informalidad genera precariedad en el
empleo, y con Cuba (2019), al referir que la primacia de la realidad pone en
evidencia vinculos laborales sin reconocimiento de derechos. De igual forma,
se refuerza lo sefialado por SUNAFIL (2024), que identifica a la informalidad
como un obstaculo central para el cumplimiento de la normativa. Por lo tanto,
la hipotesis general se valida y se confirma que la informalidad es la causa

principal de la alta vulneracion de derechos laborales en este sector.

Con la Sub-hipotesis especifica 1. La informalidad laboral y la
vulneracién de derechos laborales, en los comercios del cuadrante del
mercado modelo de Huanuco se genera porque: Existe en el derecho laboral
mucha ineficacia normativa, asimismo existen normas legales que imponen
requisitos excesivos, también por la falta de capacidad de los empresarios
formales tributarios, finalmente por una carencia de una adecuada inspeccion

de cumplimiento de las leyes y normas.

El 90% de los empleadores considerd que los tramites y requisitos son
excesivos, el 45% percibié que la fiscalizacion es deficiente y el 75% asocio
directamente la informalidad con la vulneracion de derechos. Estos resultados
concuerdan con lo sefialado por Gutiérrez (2022), quien advierte que, ademas
de factores estructurales, la ineficiencia normativa limita la formalizacion; con
Solano (2021), que identifica la débil fiscalizacién como una de las principales
causas de informalidad; y con Segundo (2022), que atribuye la persistencia
de la informalidad a la falta de supervision y a la escasa efectividad de las
entidades reguladoras. La evidencia empirica muestra que la ineficacia
normativa y la falta de supervision consolidan un circulo de precariedad
laboral en el comercio del mercado modelo, validando asi la hipétesis

especifica 1.

Con la Sub hipotesis especifica 2: Las implicancias de la informalidad
laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco, son:

La vulneracion al derecho a tener seguro, al derecho a tener sueldos fijos, y

96



el derecho a un puesto de trabajo asegurado.

Los hallazgos mostraron que el 55% de los empleadores no esté afiliado
a ningun seguro de salud, mientras que el 75% reconocié que sus
trabajadores carecen de cobertura en salud y pensiones. Asimismo, la mitad
de los empleadores (50%) reconoci6 que los trabajadores no reciben sueldos
fijos de manera constante, y el 65% sefial6 que los empleados carecen de
estabilidad laboral. Este panorama confirma la vulneracion de derechos
basicos como la seguridad social, el derecho a una remuneracion estable y el
acceso a un empleo seguro. Los resultados se relacionan directamente con lo
planteado por Yachas (2019), quien evidencié que la informalidad limita el
ejercicio del derecho al trabajo digno, y con Segundo (2022), quien determiné
que la informalidad vulnera de manera significativa los derechos laborales. En
consecuencia, la hipotesis especifica 2 también se valida, ya que la
informalidad en el mercado modelo genera precariedad laboral y vulneracién

sistematica de derechos fundamentales.

Con la Sub hipotesis especifica 3: La solucion para disminuir la
informalidad laboral y la vulneracion de derechos laborales, en los comercios
del cuadrante del mercado modelo de Huanuco son: El Estado deberia hacer
atractiva la formalidad, implementado una inclusion financiera y bancarizacion
para las Mypes, empleadores y trabajadores, asimismo se deberia disminuir

los pasos para la formalizacion.

El 80% afirm6 que la inclusion financiera y la bancarizacion son
herramientas necesarias para impulsar la formalizacion, mientras que el 90%
destaco que la simplificacion de tramites es un factor clave para acceder a la
formalidad. Estos hallazgos coinciden con lo planteado por la OIT (2003), que
advierte que la excesiva reglamentacion y los costos desincentivan la
formalizacién, y con Ruiz (2019), quien sostiene que la sobrecarga normativa
fomenta la informalidad y frena el crecimiento econémico. Asimismo, se
relacionan con la propuesta de la Direccién Regional de Trabajo de Huanuco
(2024), que enfatiza en reducir los pasos para la formalizacion laboral. De esta
manera, la hipotesis especifica 3 también se valida, ya que tanto la evidencia

empirica como el marco teorico coinciden en que la formalizacion solo sera
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posible si se generan incentivos claros, accesibles y adaptados a la realidad

de los pequefios comerciantes.

En sintesis, la contrastacion demuestra que la hipétesis general y las tres
hipotesis especificas son validas y ciertas. La evidencia empirica obtenida a
partir de los resultados estadisticos confirma las afirmaciones del marco
tedrico, mostrando que la informalidad laboral en el mercado modelo de
Huanuco es la causa principal de la vulneracion de derechos laborales, que
se sostiene por la ineficacia normativa y la débil fiscalizacion, que tiene como
implicancia la ausencia de seguros, sueldos fijos y estabilidad, y que su
solucién requiere de incentivos estatales como la inclusion financiera, la

bancarizacion y la simplificacion de tramites.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Los resultados obtenidos en el cuadrante del mercado modelo de
Huéanuco confirman tres rasgos centrales: (i) altos niveles de informalidad
percibida y débil fiscalizacion; (i) vulneracion sistematica de derechos
(ausencia de seguros, sueldos no estables y baja estabilidad); y (iii) consenso
en que la formalizacibn se ve desincentivada por requisitos y costos
excesivos, por lo que urge simplificar tramites e introducir incentivos (inclusion
financiera y bancarizacién). Estos patrones son consistentes con los objetivos
y la problemética planteados (ineficacia normativa, tramites excesivos y
fiscalizacion insuficiente), asi como con la contrastacion previa del propio

estudio.

Los hallazgos dialogan con la evidencia de Chile y Colombia. En Chile,
la reduccion sostenida de la informalidad se asocié a crecimiento y politicas
publicas consistentes; sin embargo, el avance se estanco cuando dejaron de
incorporarse nuevas medidas, lo que refuerza que la politica activa y
sostenida es condiciébn para mover la aguja de la formalizacion. Nuestro
resultado —percepcion de normas poco efectivas y fiscalizacién débil— ayuda
a explicar por qué ese “paquete” de politicas es clave y por qué su ausencia

mantiene alto el riesgo de precariedad.

En Colombia, Gutiérrez (2022) muestra que la informalidad responde a
determinantes mixtos: estructurales (empleo, ingreso, urbanizacion,
educacién) e institucionales (costos laborales, corrupcion, gasto fiscal
regional). La evidencia de Huanuco —que subraya costos normativos,
tramites y fiscalizacion deficiente— calza en el componente institucional del
modelo mixto, reforzando que sin reformas en reglas, costos y supervision la

informalidad persiste aun cuando se intervienen variables estructurales.

A nivel nacional, Neves (2019) advierte que el propio derecho puede
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convertirse en barrera de acceso a la formalidad si impone cargas y
procedimientos que desincentivan la transicion; también muestra la
complejidad de organizar a trabajadores independientes (p. ej., espacios y
modalidades de capacitacion). El consenso de nuestros encuestados sobre
‘requisitos excesivos” y la dificultad para asegurar derechos basicos es

plenamente coherente con esa lectura legal-institucional.

En el plano local, estudios previos en Tingo Maria evidencian que la débil
accion de control y la persistencia de practicas informales derivan en
vulneraciones de derechos, en linea con lo que encontramos en el mercado
modelo de Huanuco: carencia de cobertura en salud y pensiones, sueldos no
estables y baja estabilidad. Esto robustece la validez externa de los resultados

para contextos comerciales urbanos de la region.

Asimismo, el caso de Gamarra muestra que incluso donde existen
regimenes especiales para MYPE, las unidades productivas pueden mantener
relaciones laborales informales si los incentivos no estan bien alineados y la
fiscalizacion es débil; este antecedente nacional ayuda a explicar por qué, aun
con marcos especiales, la informalidad persiste cuando los costos percibidos

de cumplir superan los beneficios.

Desde la perspectiva conceptual, De Soto define la informalidad como el
operar fuera de los marcos legales, con el doble efecto de evadir cargas y
perder proteccion estatal; la OIT subraya que la ley puede ser inaplicable o
desincentivar el cumplimiento por ser burocratica o0 imponer costos excesivos.
La convergencia con nuestros datos es directa: altos reportes de
tramites/costos, baja inscripcion en planillas/seguros y ausencia de beneficios,
todo ello consistente con una estructura normativa que no logra inducir

cumplimiento.

En la linea explicativa, Ruiz (2019) plantea que la informalidad es una
respuesta “distorsionada” de economias sobre reguladas; Legua (2018) y
Amarante (2016) afiaden que esa sobrerregulacion encarece el uso de trabajo
formal y perpetia escalas suboOptimas, mientras que Chacaltana (2018)

recuerda el “costo social” de la informalidad sobre infraestructura y

100



productividad. Nuestros hallazgos —percepcion de ineficacia normativa,
escasa supervision y costos de formalizacibon— son un correlato empirico de
estas tesis: la sobrecarga regulatoria sin soporte efectivo ni incentivos

reproducen la precariedad y los “equilibrios” informales.

Finalmente, las salidas propuestas por los propios empleadores —hacer
atractiva la formalidad, inclusion financiera/bancarizacion y simplificacion de
tramites se alinean con el diagndéstico de la OIT (costos y tramites como
barreras) y con la idea de que la politica debe reducir fricciones y elevar el
valor percibido de la formalidad (seguridad, capacitacion, acceso a servicios
publicos). Esta coherencia tedrico-empirica refuerza la plausibilidad de las

recomendaciones.

El aporte principal es la conexion causal practica que establece el
estudio entre ineficacia normativa, costos de cumplimiento y precariedad en
un entorno comercial especifico, reforzada por evidencia cualitativa y
antecedentes de diferentes escalas (local, nacional y regional). Como limite,
la naturaleza transversal de los datos impide atribuir cambios en el tiempo;
futuras evaluaciones de impacto deberian medir qué tanto la simplificacién de
tramites y la bancarizacion inducen efectivamente transito hacia la formalidad

en este mismo cuadrante.

La evidencia del mercado modelo de Huanuco es consistente con la
literatura internacional, nacional y local: cuando la estructura normativa no
reduce costos ni ofrece beneficios claros, y la fiscalizacion no corrige
incumplimientos, la informalidad se vuelve racional para empleadores y
termina socavando derechos. Por el contrario, donde se combinaron
crecimiento, reglas pro-formalizacién e intervencion sostenida, la informalidad
si disminuyo. En ese marco, las propuestas priorizadas por los propios actores
—tramites mas simples, incentivos financieros y bancarizacion— son
pertinentes y tedricamente solidas para detonar un circulo virtuoso de

formalizacién en el cuadrante del mercado modelo de Huanuco.
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CONCLUSIONES

Primera conclusioén

Existe alto nivel de vulneracion de los derechos laborales debido a la
informalidad en las empresas que operan en el cuadrante de mercado del
modelo Huanuco es causada principalmente por ineficiencia regulatoria
(Cuadro 27), requisitos excesivos que dificultan la formalizacién (Cuadro 28),
supervision institucional limitada (Cuadro 29) y alto incumplimiento de las
normas legales (Cuadro 30). Estos factores estructurales y de gestion
institucional contribuyen al mantenimiento y reproduccion de la informalidad

en el sector.
Segunda conclusién

La informalidad en la actividad laboral se genera por la ineficacia
normativa, por las excesivas exigencias burocraticas y por la inadecuada

supervision de las autoridades estatales.
Tercera conclusion

Las implicancias de la informalidad laboral, en los comercios del
cuadrante del Mercado Modelo de Huénuco, son la vulneracion de los
derechos de los trabajadores para percibir beneficios sociales, estabilidad

laboral y seguridad en el trabajo.
Cuarta conclusion

La solucién para disminuir y/o erradicar la informalidad laboral y la
vulneracion de los derechos de los trabajadores materia de esta investigacion
serian: simplificacion de los requisitos para acceder a la formalizacion de los
comerciantes del cuadrante del Mercado Modelo de Huénuco, inclusion

financiera y bancaria para las MYPES, empleadores y trabajadores.
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RECOMENDACIONES

Primera recomendacién: A la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Huanuco, Se recomienda optimizar y fortalecer el
sistema de fiscalizacion laboral en el Mercado Modelo, mediante la ejecucion
de inspecciones periddicas, sistematicas y focalizadas, complementadas con
mecanismos sancionadores proporcionales y disuasivos. Esta estrategia
permitird reducir los niveles de incumplimiento normativo, asi como mitigar la

persistencia de la informalidad laboral identificada en el estudio.

Segunda recomendacién: A la SUNAFIL Huanuco, se sugiere disefiar
e implementar programas permanentes de capacitacion, orientacion y difusion
normativa dirigidos a empleadores y trabajadores del Mercado Modelo,
enfatizando los beneficios socioecondmicos de la formalizacion, los derechos
laborales fundamentales y las obligaciones legales vigentes. Estas acciones
contribuiran a reducir el desconocimiento normativo, uno de los factores que

perpetlua el trabajo informal.

Tercera recomendacion: A la Camara de Comercio e Industrias de
Huéanuco, se propone la articulacibn de programas de asesoria técnica
especializada orientados a los pequefios comerciantes del Mercado Modelo,
con el fin de facilitar su inscripcion en la REMYPE, promover la adopcién de
practicas empresariales formales y mejorar su gestion administrativa. Esta
intervencidn permitiria fortalecer la transicion hacia la formalidad y elevar los

estandares laborales del sector.

Cuarta recomendacion: A los Congresistas por Huanuco, se
recomienda impulsar iniciativas legislativas orientadas a la simplificacion
administrativa, mediante la reduccion de tramites, tiempos y costos asociados
al proceso de formalizacién laboral, considerando la estructura econémica y
las limitaciones de los pequefios comerciantes locales. Estas reformas
contribuirian a incrementar los niveles de formalizacion y a reducir la

vulnerabilidad laboral observada en el diagnéstico.
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Huanuco, 2023”

Tesista:Wilmer Williams Ibarra Miranda

ANEXO 1
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ANEXO 2
MATRIZ DE ANALISIS DE LAS ACTAS DE CONCILIACION PROPORCIONADAS POR LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

N° A ¢Se evidencia B ¢Se evidencia una
que el problema adecuada inspeccion

C. ¢Se evidencia
que existe en el

D. ¢Se evidencia la vulneracion
al derecho a tener seguro, al

E. ¢Se evidencia
muchos pasos

se genera por la de cumplimiento de derecho laboral derecho a tener sueldos fijos y para la
informalidad las leyes y normas, mucha ineficacia el derecho a un puesto de formalizacion
laboral? para una adecuada normativa? trabajo asegurado, por la Ilaboral?
formalidad laboral? informalidad laboral?
si NO Si NO Si NO Si NO Si NO
L1,
. 2.
L3,
. 4.
. 5.
. 6.
7.
8.
9
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ANEXO 3
CUESTIONARIO DIRIGIDO A EMPLEADORES DEL
CUADRANTE DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco, 2023”

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huéanuco, 2023.

Datos generales del encuestado (opcional):
e Edad:
e Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )
o Nivel educativo: o Primaria o Secundaria o Técnica o Universitaria

e Rubro del comercio:

e Tiempo en el negocio: anos
MARCA CON UNA X
Secciéon I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente) Dimensién:
Fundamentos

1. :;Considera que las normas laborales son ineficaces para
regular adecuadamente el trabajo informal?

a) A veces

b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

2. ¢Las normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a) A veces

b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

3. ¢ Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

a) A veces

b) Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4. ¢;Las autoridades realizan una adecuada inspeccién para verificar el
cumplimiento de las leyes laborales?

a) A veces

b) Siempre

) Casi nunca

d) Nunca

Dimension: Implicancias

5. ¢Percibe un incremento en la vulneracion de derechos laborales debido a la
informalidad?

a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

6. ¢ Lainformalidad laboral esta generando un aumento del desempleo?
a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

7. ¢Considera que en su entorno se estd fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

Dimension: Soluciones

8. ¢Cree que el Estado deberia hacer mas atractiva la formalidad para los
comerciantes?

a) A veces
b) Siempre

¢) Casi nunca
d) Nunca
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9. ¢ Considera necesaria la inclusion financiera y la bancarizacion para pequefios
empleadores y trabajadores?

a) A veces

b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

10. ¢Cree que deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr la
formalizacion?

a) A veces
b) Siempre
c) Casi nunca

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensién: Nivel

11. ¢ Considera que la informalidad laboral causa una alta vulneracion de los
derechos laborales?

a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

12. ¢ Percibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?
a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

13. ¢Se incumplen frecuentemente las normas legales laborales en su sector?
a) A veces

b) Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca
Dimensién: Derechos vulnerados

14. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con seguro de salud o
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pension?

a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

15. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

16. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo
estable?

a) A veces
b) Siempre
c) Casi nunca

d) Nunca
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ANEXO 4
CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL
CUADRANTE DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacién sobre
la situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo
de Huanuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vulneracién
de derechos laborales durante el afio 2023.

La informacion recogida es confidencial y serd usada unicamente con fines
académicos.

I. DATOS GENERALES
1. Edad: afnos

2. Sexo:
[0 Masculino
[0 Femenino
1 Otro

3. Nivel de educacioén alcanzado:
O Primaria incompleta
[0 Primaria completa
[0 Secundaria incompleta
[0 Secundaria completa
[0 Técnica / superior incompleta
[0 Técnica / superior completa

4. ¢Hace cuanto tiempo trabaja en este puesto?
[0 Menos de 6 meses
[0 De 6 meses a 1 afo
[0 De 1 a 3 afios
[0 Mas de 3 afios

5. Tipo de trabajo que realiza:
[0 Venta de alimentos
[0 Venta de ropa o calzado
[0 Servicios (peluqueria, costura, etc.)
L1 Otro:

6. ¢Cuenta usted con un contrato laboral escrito que formalice su
relacion de trabajo?

O Si
[0 No

7. ¢Se encuentra inscrito en planilla y afiliado a un sistema de seguridad
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social o AFP?)?
O Si
1 No

8. ¢Percibe usted una remuneracién mensual estable y fija por su
trabajo?
O Si
L1 No

9. ¢Le otorgan beneficios laborales tales como CTS, gratificaciones o
vacaciones pagadas?

O Si, todos
O Algunos
[0 No recibe ninguno

10. ¢ Dispone de un seguro de salud proporcionado por su empleo
(EsSalud u otra entidad)?

O Si
0 No
11..:Su jornada laboral se desarrolla bajo un horario fijo y establecido?
O Si
0 No
[0 Varia cada dia

12.¢Recibe el pago correspondiente cuando trabaja horas adicionales a
su jornada normal?

O Si
O No
[0 No aplica

13. ¢, Considera que su puesto de trabajo es estable y no puede ser retirado
sin una causa justificada?

O Si
O No
O No lo sabe

14. ;Posee usted conocimiento suficiente sobre sus derechos laborales
como trabajador?

O Si
O Parcialmente
O No

15. ¢ Cree usted que en su centro de trabajo se respetan sus derechos
laborales?

O Si
O Parcialmente
0 No
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16. ¢ Ha experimentado situaciones en las que considere que se
vulneraron sus derechos laborales (por ejemplo: falta de pago,
despido injustificado o maltrato)?

O Si
J No
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ANEXO 5
LAS GUIAS DE OBSERVACION CON ACTA
DE CONCILIACION

3 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO [gTraba]o

v DIRECCTON REGIONAL DE TRABAJO Y
LB PROMOCION DEL EMPLEO DIRFCCION REGIDWAL DE TRARAK Y
‘i - PRONMOLIGH OEL ENPLEG-HUAMULO

GOREHCO

EXPEDIENTE N° 002-2023-DGAT-HCO.

DENUNCIANTE: JOSE RAFAEL ZARATE MILAND

DOMICILIO: POSTA DE APARICID POMARES - HUANUCD
DENUNCIADO: RAYMI CLUB PERU ELRL

DOMICILIO: JR. TARAPACA N° 593 - HUANLCO
MOTIVO: PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS

INICIADD: 03/01/2022
TERMINADD: 25 - ot- 1043

HUANUCO - PERU

2023

119



01

# GOTIO NEUHTIAL GURENCIA ROGIGNA L DU OTRECTION MEGIONAL U 1IALLAIC

I |UAN U(JO | 13 NARIUILL AT SO TAL | W PROAOEHIN DREL CAMPLED
o © T "Afo del Fortalecimiento de s Sabesanis National”

SUMILLA: SOLICITO  AUDIENCIA  DE
CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL,
SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION RECIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE HUANUCO.

05,15 JO ce JpEae ¢ Zﬂl’-ﬁ)‘z VL9 s]

con DNl N 208983597 E | con domicilio
ibsoado xi PoS770 JEAfRALUS [Dhraes

Referencin oy —
— Dismt Mesutes
Provincis Ak{/?’//’“‘—-

Deparsamento Lo pittees .

A usled atentamente digo:

Que, al amparo del D. Leg 910° y su reglamento D.S. N° 020-2001-TR Ley de
Inspecelén de Trabgjo y sus modificatorias, acudo g su despacho a fin de solicitar una
Concillacién Admialstrativa contra mi ex empleador RAY7Z7 C

/ﬂfﬂ/ &4 f L. con RUC N wé/w'jo 7z/ Uebidaments
representado por el Sr. L2 2 Yy DOMIELUE E5 Lati/err 1107 a
quinn se le notificara a su domicilio renl ubicado an: ~J £ . TRRCPALLN Mo

579 Dis Abfz“(“o Pravinci N 202%
Departamento ?” . Referencia: —

y en la 2da. Direccién: —
Nstrito Provincia, Departamento — .
eorren electronicn — oom la finalidad
que se cumpla con lo siguiente: ——- /08 O A LERIpes U s ra g
siendo mis datos laborales lo stgmmtr
DATOS LABORALES
Nombre y Apellidos \.-ASC‘ %ﬁ"f[ ﬁm.org /%M(/O
¥echa de Ingroso 23 | 712 | =28l
Fecha de Cese . 301 _JZ ; _=e77
Cargo « RSO TE Do d
Sueldo 1 £ 4400 .00 5o prus ﬁw-aa Lo
: Nede teléfono; 75T 7SO BEFC
1. Copia de DNI N? de teléfono referencla: S—
2. Corren; e
3.
POR TARTO:

A Ud. Sefior Director solicito se sirva acceder & mi
peticion par ser de justicia.

Huanuco, OF jo EniFuo 203
—_
_JBM FenslT.
DNIN' O ¥psg F
N* 378
Tokdfony: (062) 511586 DLpaton LUy o4 (oanigs

www dripshen gab com
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|
GOBILRGO RTTICHEAL L GEMENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO
_Qv H U AN UCO DESARMOLLO SOCIAL | ¥ PROMOCTON DEL EMPLEO
|

TEOTANL B NTud

" “a30 col Forpaciments de la Soberania Naciomal'
CEDULA DE NOTIFICACION N° 002-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : RAYMI CLUB PERU EIR.L.

DOMICILIO : JR. TARAPACA N° 500 - HUANUCO — HUANUCO — HUANUCO
TRABAJADOR(A) : JOSE RAFAEL ZARATE MILANO

DOMICILIO : COSTADO DE LA POSTA DE APARICIO POMARES - HUANUCO

FECHA DE EMISION: 03/01/2023

EXP. ADM. N* 002-2023

De conformidad con el Decreto Legislativo N* 910, moditicado por la Ley N” 23202 y su reglamento Decreto
Supremo N° 020-200 | -TR, modificado por el Decreto Supremo N° 010 v 011TR. NOTIFICO 5 vsted par
que concurma aeste despacho ubicado en el Jr. Mayro N¥ 379 = 2do piso, ¢l din 25 DE ENERO DE 2023 A
HORA: 11:00 AML, con la finalidad de realizar la CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL,
sobre PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS. solicitido por JOSE RAFAEL ZARATE
MILANO. - Debiéndose apersonar con los documentos que ncrediten su identidnd y owros segun correspunda
(Persona Juridien), Aciedincion con vigencia poder v otros seetn corresponda, bajo apertibimiento de
impanérscle MULTA de 1 UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (8 4600.00) en caso de
inconcurrencin injustificada cn el plazo de ley, sin periuicio de ser demandado en 3 via judicial.

Asimismo, ¢l empleador deberd presentar los siguien|es docwmentos:
|- Planilla de remuneracion y boletas de pago.

2.- Pago de CTS del Trabajador

2. Contratos de Trabajo

4.- Otros documentos de cargeter Labora!

Datos de la

NOMBRE: . 005

VINCULO CON FT. DESTINATARIO: .

DNIN® | f=y) ;f‘% ....... . FECHA: . 03 w-T %  HORA: Z«.‘.B
FIRMA: .. toa2 Troaalil 8, o vemrasns LUGAR: ..

Aser llmu rcl notilicudor:
NOMBRE DFL NOTIFICADOR: . KEVAIN. . VALEN ZUELA 309-3‘*

FECHA: ..03:0A=2003 | | FIRMA: ...ovvoreesicnmemmsnmsissessoms s ssessssesss s ssrrens
DNIN? . vy cdossniaion OBSERVACIIN: - tvisii stianstimiatesoiieitoas side s osmsibivasassbii's
Mayro N* 378 ;

Tulifono; (082) 511638 Noraioe tongnase =5 iy
waw.dripehes gob.com
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< |
GOWLAPO MEGICNAL | OERENLCIA REGIGNAL DE | DIRFCCION KEGIONAL DE TRABAIO
'w HUANUCO | DESARROLLO SOCIAL £ PROMOCTON DEL EMFLED
\

MW TR £F (T

 *ARadel Fodalecmienle du o Subrar a Mn.luua'
CEDULA DE NOTIFICACION N° 002-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : RAYMICLUB PERU ELR.L.

DOMICILIO : JR. TARAPACA N° 599 - HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO
TRABAJADOR(A) : JOSE RAFAEL ZARATE MILANO

DOMICILIO : COSTADO DE LA POSTA DE APARICIO POMARES - HUANUCO

FECHA DE EMISION: 03/01/2023

EXP. ADM. N* 002.2023

De confarmidad con el Decreto Legislativo N° 910, modificado poria Ley N° 28292 y su reglamento Decreto
Supremo N° 020-2001-TR, modificado por ¢] Deereto Supreruo N* 010 y 01 1-TR. NOTIFICO a usted para
qué conturin a eate despacho nbicado en el Je. Mayro N° 3790 2do piso, ¢f din 25 DE ENERO DE 2023 A
HORA: 11:00 AM., con lo finalidad de realizar [n CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL
subre PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS, solicitaco por JOSE RAFAEL ZARATE
MILANQ, - Debiendose apemonar con los documentos que screditen su identidad v ofros segtin corresponda
{Persona juridicn). Aceedimcidn eon vigensia peder y olris segun comesponda, bijo apervibiento de
wnposérsele MULTA de | UNIDAD TMPOSITIVA TRIBUTARIA (8 4600.00) o ceso de

inconcurrencia injustificada en ¢l plazo de ley, sin perjuicio de ser demendudo en Lo via judicnl.

Asimismo, el empleadar deberd presentar Ins siguientes documentos:
1.« Planilla de remuneracidn v boletas de pago.

2~ Pugo de CTS del Trabajador

3.- Conlratos de Trubajo

1. Otros dooumentos de cardster Leboral

DNIN® 9/66 - FECHA:
FIRMA: omee®le A s LUGAR: c{j
A wrllenndou ¢ fivti cador

&a—ﬁv ku— \0«‘"‘ V

NOMBRE DEL ¥OTIERADOR: . e
FCHA: 8/ Q125 ... l~IRNL-\:.

INEN? s ciiaidlionetosioniion

ro N* 37% / , -
o (062) 511568 MO maroriss £ CoRiGo
www dripsbca pob com
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ZONA REGISTRAL N° VITT - SEDE HUANCAYO
OFICINA REGISTRAL

s HUARUCO
sunarp 'E‘.'.. N* Partlda: 11182834
- S Pl ‘;'
INSCRIPCION DE EMPUESAS [NDIVIDUALES DE LIMITADA
RBAYNMI CLUB FERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSAR LIMITADA
RAYMI PERU EIRL

(e

MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 05/05,/2022 EXTENDIDO ANTE NOTARIO
PUBLICO DE HUANUCO CORINA LOPEZ DE ISRAEL, SE CONSTITUYO UNA EMPRESA EN
LOS TERMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES:

TITULAR: DARYL DANIELLE ESQUIVEL MORI, ESTADO CIVIL SOLTERO(A) E
IDENTIFICADO CON D.N.I N*® 71668228,

DENOMINACION BOCIAL: RAYM! CLUB PERU EMPRESA INDIVIDUAL DR
RESPONSABILIDAD LIMITADA.
ESTATUTO.
CAPITULO |- DENOMINACIGH, OBJETIVO, DURACIGN, Y DOMICILIO.
ARY. 1°- 1A UMPRESA QUF SE CONSTITUYE, TIENE POR DENOMINACION: “RAYMI
CLUB FERU" EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, PUDIENDO
USAR 5U ABREVIATURA “RAYMI CLUB FERU™ EIRL,.
ART. 2°.- Bl OBJETO DR L& SOCIEDAD: \
VENTA DE COMIDA, BEBIDAS, TABACO, ETC.., COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE
ALIMENTOS, IMPORTACION Y EXPORTACION, RESTOBAR, RESTAURANTE, COMIDA
RAPIDA, HOTEL, SALON DE EVENTOS, MULTISERVICIOS. - .
ART. 3°.- LA EMPRESA QUE SE CONSTITUYE ES DE DURACION INDETERMINADA,
INICIANDO © SUS: ACTIVIDADES DFSDE LA FECHA DE SU INSCRIPCION EN LOS
REGISTROS PUBLICOS DE LA JURISDICCION PERTINENTE.
ART. 4°.. LA EMPRESA QUE SE CONSTITUYE TIENE COMO DOMICILIO EX EL DISTRITO,
FROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO, PUDIENDO APERTURAR SUCURSALES,
OFICINAS Y/O AGENCIAS EN CUALQUIER LUGAR DE LA REGION Y DE LA REFUBLICA.
ART. 5 X, CAPITAL DE LA EMPRESA ES LA CANTIDAD D 8/, 7,000.00 (SIETE MIL ¥
00/ 100 SOLES), PAGADOS EN BIENES,

- DE LOS ORGANOS DE LA EMPRESA.
ABT. &,- SON ORGANOS DE LA EMPRESA: EL TITULAR DE LA EMPRESA Y LA GERENCIA.
EL REGIMEN QUE LES CORRESPONDE ESTA SENALADO EN EL DECRETO LEY K* 21621,
ARTICULO 39 Y 50 RESPECTIVAMENTE ¥ DEMAS NORMAS MODIFICATORIAS Y
COMPLEMENTARIAS, . R S 0
ART, T°- EL TITULAR ES EL ORGANO MAXIMG DE LA -EMFRESA Y TIENE A SU
LA DECISION SOBRE LOS RIENES Y ACTIVIDADES DE ESTA, §E ASUME A CALIDAD DE
TITULAR POR LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA O POR ADQUISICION POSTERIOR DEL
DERECHO DEL TITULAR. ;
ART. 8".- LA GERERCIA ES RL ORGANO QUE TIENE A SU CARCGO LA ADMINISTRACION Y
RETRESENTACION DE LA EMPRESA. - SERA DESEMPESANO POR UNO © MAS PERSONAS
NATURALES. - EL CARGO DE GERENTE ES INDELEGABLE. - EN CASO DE QUE EL
mcamomga GERENTE, RECAIGA EN EL TITULAR, ESTE SE DENOMINARA TITULAR-
ART, 9. LA DESIGNACION DEL CERENTE SERA EPECTUADO PFOR EL TITULAR, 1A
DURACION DEI, CARGO ES INDETERMWINADO, PUDKKNDO SER REVOCADO EN
CUALQUIER MOMEXTO,
CAPITULO IV.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL GERBRTE.
ART, 10°.- CORRESPONDE AL GERENTE:

Pigiaa Ndmero 1
BResolucidm del Superi dents Nacional de lox Regintroz PiNGoos N* 124-97-SUNARP

Super
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Ser & ZONAREQISTHAL K* VIL - SKDE BUANCAYO
P A OFICINA REGISTRAL HUANUCO

sunarii)}.-;- N" Partidn: 11172634

- g My "
INSCRIPCIO, EMPRESAS RESPONSARILID A
BAYMI Clﬂll‘( gkh’ Mm&m&%m&%ﬁ

RAYMICLUB PERU EIRL 1

ART. 18%. LOS DKMAS CASOS QUE NO ESTUVIERAN PREVISTOS EN ESTE ESTATUTO,

SE REGIRA POR LAS DISPOSICIONES DEL D.L. N* 21621

DIsPOSICIONES } , - SE NOMBRA A DAXYL DANIELLE ESQUIVEL MORL

CON DNI N* 71668228, COMO TITULAR GERENTE DE LA EMPRESA. QUIEN DECLARA

QUE ACEPTA L CARGD Y QUE EJFRCRRA POR UN TIEMPO INDETERMINADO.

n&nhhmdoslmnmu-mmamh_hhdrm
Hémerofs) 0008712201 HUANUCO, 21 de Sctiembre de 2003, Presentscion
alsotrénica R

EDNA RICHTRAL ¥ VIO

Nimerv 4
Resaluciin HWNW*&WW&‘HLMUNMP
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GOMERNO EGIONAL GERENCIA REGIONAL DE IIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
TTEF HUANUCO DESARROLLO SOCTAL ¥ PROMOCIGN DEL EMPLED
4B |

*Afio de ta union, fa paz y desaralio”
® 002. AT-HCO.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA

En la ciudad de Huénuco, siendo las horas 11:00 a.m. del dia 25 DE ENERO DEL ANO
2023, se hizo presente ants la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplao
de Huanuco — Sub Diraccién de Inspecciones da Trabajo -~ Servicio de Conciliacién
Administrativa Laboral, con el objeto de que se les asista en la sojucion de su conflicto; de
una parts, el INVITADO: RAYMI CLUB PERU EIRL., con RUC N° 20610030921,
debidamente representada por su representante fitula gerente DARYL DANIELLE
ESQUIVEL MORI, identificada con DNI N® 71668228, en la partida registral N* 11182634
del Registro de Personas Juridicas de fa Oficina Registral de Huanuco, con domicilio en e
Jr. Tarapaca N* 599 de! distrito, provincia y departamento de Huanuco. Se presento a efectos

- de llevarse a cabo la Audiencia de Conclllacién programada para el dia de hoy, siendo la
materia a ratar: PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS. La misma que tuvo el siguiente
rasultado. '

ASISTENCIA DE UNA DE LAS PARTES:
Siendo las horas 11:00 a.m., luego de hacer €| llamado respectivo, solo se verifico Ia
presencla del invitado: RAYMI CLUB PERU E.LR.L., con RUC N° 20610030921,
debidamente representada por su reprasantante ttula gerente DARYL DANIELLE
ESQUIVEL MORY, idantificada con DNI N® 71688228

NO HABIENDO ASISTIDO LA PARTE SOLICITANTE el Sr. JOSE RAFAEL ZARATE
MILANO, identificado con DNI N* D0B4B547B, con domicilio =n el distrito de, provincia y

depariamento de Huanuco, pese a estar debidamente notificado y tener conocimiento deal
mismo,

Dandose por coneluida |a presente diligencia a horas 11:15 a.m., firmando la parte asistente
en sefal de conformidad, después que fo hizo |z Autaridad Administrativa de Trabajo. ——-

DMAL OF Imamay ¥ ’
ARAALY NuCo 2
AT IA ORIy v
s
& ,

ONI Hé6Breg
Mayra N" 379 ) .
Talifora: (062) S11580 Nuotirs toaremisg g4 conmiga
wwni dripohao gob.com
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GOREHCO

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO

EXPEDIENTE N° 050-2023-DGAT-HCO.

($1Trabajo

DRECOION REGIONAL DE TRABA Y
DEL ENPLEO-HUANUCD

DENUNCIANTE: SHAKIRA YELA ESPIRITU SILVESTRE

DOMICILIO: PASAJE CARDENAS N° 148 - HUANUCD
_DENUNClADo: NELLY HILARID LEDON

DOMICILIO: JR. HUANUCD N° BiZ
MOTIVD: PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS

INICIADD: 03/02/2023

TERMINADD: 0} - 0% -Q023

2%- 02-23

HUANUCO - PERU

2023

131




| 1
% CHOMIERATY ROl AT RS BEGILM A L £2 TR CTO G R A L DHE TIAT AL
-.F I- ILJ){HI_ ]rﬂ (RISCEEVEIEIR TSR = oy IO | WO N [ EMTL D

- 1

*Afin el Foralasimiiento da 2 Sobsrsnia Nesional
SUMILLA: SOLICITO  AUDIENCIA DE
CONCILIACION ADMINIBTRATIVA
LARORAL. r

SENOR DIRECTCR DE LA IRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEOQ DE HUANUCO,

Shakira p‘ispri'n'f-'u Siluectre

BB s v o Ty con DNI N* _3¥é5239% . con domicilio
MIS4 DE %E}TE? ubicadoen 5. Cardanar A /¥ —
% FE t-P Husinsco  Referencia_ For Lo
f—, ‘ _g;umcl Distrita Humaere

liﬂ..l'i .wﬂ? — i Prmrincin : m
ll“i-- b
fa""L_JE.. 02312 709 Depuctumenty _Hunqece

------- M usted atentamante dign:

Que, al amparo del D. Leg 210" y mn reglamento DLE. H° 020-2001-TR Ley de
Inspecciton de Trabejo y wus modificatorias, acude a su despacho a fin de solicitar una
Conciliecién Administrative contra mi ex emplaadar Alafly Blino Lo

con RUC N Debidamente
representade por el S —f
quien == le notificara a su domicilio real ubicado e 5 Sfoedece A £47

__ THsfritn -#“""‘i' i Provinrig,_ JJI'llllll'.H-'imru

ﬂEFﬂﬂHm-an Armrerees . Referencig: o3/ cad -r‘:.l oo et dedS
v en la 2dn. Direccidm: __Js: Buvem 303
Diigrrito Hoori ca Provinoin ‘ﬂ;’bﬁrﬂ o B Departamentn Hw-.-r £
corren eleciromen can 1o finalidad

gue & cumpla con lo sigulente: G ef O s for /7 for  oAw #{dévjn
sienida mis dates laborales o siguienie:

DATOS LABORALES

Nombre v Apeltidas  Shatrica  Yelu, Espuite  giloerde
Fecha de Ingross 1 M8 ra | &o232
Fecha de Cese : AL iz j Red2
Carpo ¢ _eibercien wf Gionte ¢ wlﬂiﬂrﬁl
Suelda s I Fae N
AN N2 de teléfonn: _ Forg 2 Fow
1. Copia de DN N2 de teigfono referencio;
% Cotren; _Shad'm eimite (1 Fymai/ ¢ e
a. >
POR TANTO:
A Ud. Schor Director solicito se sirva scceder 8 m

peticiin por ser de justicia. a 4

3 . A

Hudanueo, > e Feots : de 20 L5
4
NiNI N° __#drep 8y

Maymn W= 37R
Talefono: (DEE) 511508 MYUTRIN DRI £ SO
e dripeshen. gab.nom
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CGORIERNO UEGIONAY ! GERENCTA REGIONALDE | DIRECCION RECGIONAL DE TRARATO
\ ~
HUANUC O l DESARROLLO SOCIAL i ¥ PRUMOUION DEL EMILEO

“2f\0 da fa Unidag, '3 paz y & desamolio®

CEDULA DE NOTIFICACION N° 050-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  :NELLY HILARIO LEON

DOMICILIO : JR, HUANUCO N* 612 - HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO
TRABAJADOR(A) : SHAKIRA YELA ESPIRITU SILVESTRE

DOMICILIO : PASAJE CARDENAS N° 149 - HUANUCO

FECHA DE EMISION: 03/02/2023

EXP. ADM. N* 050-2023

De conformidad con el Decreto Legislativa N© 910, modificado por ln Ley N* 28292 y su replamento Decreto
Supremo N7 020-200H-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 010 y 011-TR. NOTIFICO a usted para
que concura 4 este despacho ubicado en el Jr. Mayro N° 379 - 2do piso, el dia 23 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 10:00 AM. con la finalidsd de realizar Is CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS, solicitado por SHAKIRA YOLA
ESPIRITU SlL\'ESTRE.. A Debiéndase apersonar con los documentos que serediten su identidad y otras
segin corresponda (Persona juridica), Acreditecidn coa vigencia poder v otros segin corresponda, bajo
percihimiento de imponérsele MULTA de 1 UNIDAD TMPOSTTIVA TRIBUTARIA (§/. 4.950.00) en
caso de inconcurrencia injustificadn on ¢l plaza de ley, sin perjuicio de ser demandado en la via judicial.

Asimismo, ¢l empleador deberd presentar los siguientes documentos:
1.- Plunilla de remuneracidn y boletas de pago.

2.- Pago de CI'S del Trabajndor

3.- Contratos de Trabajo

4.- Otros documentos de cariicter Luboral

Datos de 1a personn que recibe:

NOMBRE: etk res, .,Zc(w..,.&géfﬂé,e... Gilosstre e

VINCULO CON EL DESTINATARIO: .....v.vveiooseeeeesrsssssosesseseosestemsemseseeeessesanes

DNIN: . }Yé523 . TECHA: .83...1.0.2 12023  lIORA: €535,
G revecse syt LUGAR. - vereeeeeetoseeeeessssseesessesseseestanessaeseenes

. . R L IRA
NOMBRE Damc/\gggl RSO YANR NRVIY: ¥

FFCHA: .93 2L ) S, S
DNINE ...oeerereTrerrerararerananyes OHSERVACION «1vssifmmissssessmmmssrosmsoryasrsrimmrestsmmyiibes
Mayro N° 378

Twlsfona: (062) 511588 Wlestre compramivg o5 LontsR
www drtpehco gob.com
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GOMLIGIO RECHONAL | CERCNCIA AFGIONAL DR i DIRECCION REGIONAL DE TRABAID
HUAN UCO ! DESARRULLL SOUIAL { W PROMONTION DEL EMPLED
et - ! |

“*Afin de = Umdad npazy a2 y 6l desamolio”
CEDULA DE NOTIFICACION N° 050-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : NELLY HILARIO LEON

DOMICILIO + JR. HUANUCO N° 612 — HUANUCO — HUANUCO - HUANUCO
TRABAJADOR(A) : SHAKIRA YELA ESPIRITU SILVESTRE

DOMICILIO : PASAJE CARDENAS N* 149 - HUANUCO

FECHA DE EMISION: 03/02/2023
EXP. ADM. N" 050-2023

De comformidad con ef Decreto Legistutivo N 910, modi ficado por la Ley N 28292 y su reglamento Decreto

Suprema N* 020-2001 -TR, modificado por el Decreto Supremao N* 010 y 011-TR, NOTIFICO a usted para
que conctma i este despacho ubicado en ¢l Ir. Mayro N® 379 - 2do piso, ¢l dis 23 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 10:00 AM. con ln finalidnd de realizar In CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LARORAL, sobre PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS, solicitado por SHAKIRA YOLA
ESPIRITU SILVESTRE. - Debiéndoss apersonir con los documentos que acrediten su identidad y otros
sepin corresponda (Persona furldica). Acreditacidn con vigencia poder v otros segim corresponda, bujo
apercihimientn de smponérsels Mlllﬁ".-\ de 1 UNTDAD TVIPOSTTIVA TRIBUTARIA (5. 4,950.00) en
caso de inconcurrencia injustificads ed &l plazo de ey, sin perjuicio de ser demandado en la vin judicial.

Asimismo, el empleador deberd presentar 105 signientes documentos:
1.- Planills de remuneracion y boletus de pago,

2.- Pago de CTS del Trabajudor

3.~ Contratos de Trabajo

4.- Otros documentos de caricter Labora)

.......................

As:rllenn

rcl nouﬂcadnr

’E‘F’&‘ﬂ“a%%?@zmn

Mayro N° 379 . . 2
lelefano {062} 511588 NSERTE MR i & cantige
WV gripshco gob com
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CARTA PODER

Yo, NELLY TILARTO LEON, identificadn con TINT N 22436736, con RUC N°
10224367363, otorgo poder amplio y suficientcala Sra. RUT  RAMIREZ  CRISPIN,
identificadn con DNL N® 22992008, para 1z Audiencia de Coneiliacion 2 fin de que puedn
conciliur v femor Ins decisiones y con Jos facultades para que pueds firmar de acverdo 2 1o
Cedula de Noliffcacion N 030-2023-SDUISODCAT-1CO, En las oficings de DIRECCION
REGIONAL DE TRABATO Y PROMOCION DEL EMPLEO — HUANUCO, Ublcado en ¢l
Jr. Muyro N° 379 — Hunuco,

INTERNIRSE P A J ELRL
2y
)

I
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«.nmm 0 REGIOHAL ' GERENCIAREGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL DE TRABAIQ

57 HU NUC(_) DESARROLLO SOCIAL | ¥ PROMOCION DEL EMPLESD

“ARO DE LA UNION, LA FAZ Y DESARROLLO"

EXPEDIENTE N° 050-2023-DGAT-HCO,
CONSTANCIA DE ASISTENCIA

En la ciudad de Huénuco, siendo las horas 10:00 a.m. del dia 23 DE FEBRERO DEL
ANO 2023, se hizo presente ante |a Direccién Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo de Hudnuco - Sub Direccion de Inspecciones de Trabajo - Servicio
de Conclliacién Administrativa Laboral, con el objeto de que se les asista en la
solucién de su confiicto; de una parte, Ia INVITADA: Nelly Hilario Ledn, identificada
con DNI N* 22436738, con domicilio en el Jr, Huanuco N* 612 del distrito, provincia
y departamento de Huanuco. Quien otorgo carta poder simple de representacién a
la Sra. RUT RAMIREZ CRISPIN, idenlificada con DNI N° 22992098, con celular N°
963339794, Se presentd a efectos de llevarse a cabo la AUDIENCIA DE
CONCILIACION programada para €l dia de hoy, siendo la materia a tratar: PAGO
DE REMUNERACION'Y OTROS. La misma que tuvo el siguiente resultado:

ASISTENCIA DE UNA DE LAS PARTES:

Slendo las horas 10:00 a.m., luego de hacer el llamado respective, solo se verifico
la presencia de |a invitada: Nelly Hilario Leén, identificada con DNI N° 22436736,
con domicilio en el Jr. Huanuco N° 612 del distrilo, provincia y departamento de
Huanuco. Quien olorgo carta poder simple de representacién a la Sra. RUT
RAMIREZ CRISPIN, identificada con DNI N°® 22992098,

No hablendo asistido la parte SOLICITANTE la Sria. SHAKIRA ESPIRITU
SILVESTRE, identificada con DNI N* 74652794, con domicilio en el Pje. Cardenas
N* 149 del distrito, provincia y departamento de Huanuco, pese a estar debidamente
notificado y tener conocimiento del mismo.--

Déndose por concluida |a presente diligencia a horas 10:15 a.m., firmando la parte
asistente en sefial de conformidad, después que [o hizo la Autoridad Administrativa
de Trabajo.

Mayro N* 379 3
Teksfono. (062) 511564 NUEstra compeomis 5 contigo

W dripehto.gob com
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GORBRIERNO REGIONAL HUANUCO
e DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y

:..,,T 577‘ PROMOCION DEL EMPLEQ @Trabalo
: ‘d UIRECCION RESIONAL DE TRARAJD Y

PROMOCIDN DEL EFPLED-HUANUCO

GOREHCO 1

EXPEDIENTE N° 034-2023-DGAT-HCO.

SOLICITANTE : RAUL ANDRES MORALES LIND - REPRESENTADD
POR KARINA DOTILIA NIEVES CONDEZD '

DOMICILID  ; PASAJE SOBERON LAS MORAS - HUANUCD

INVITADD ~ : WALTHER MORALES LIND
DOMICILID - JR. HUANLICO N° 745 - HUANLICT

MOTVO - PAGODE BENEFICIOS SOCIALES Y OTRIS,
INICIADD ~ : 28/01/2023
TERMINADD : /Y- 03 -9093 /

HUANLCO - PER(
2073
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Expedients N2 : Sumilla i SOLICITA m DE CGCCILIA‘(CION

SENORES SUB DIRECCION DE DEEEI\SA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA DEL TRABAJADOR
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLE()

MORALES LINO RAUL ANDRES ¢ G \Goioa OWw (e K
debidarmente identificsdocon  ONT - 43762445 , @ wﬂ. 52 *ﬁM\LX‘

con domicilio e FSIE, SUBERON-LAS MDAAS

Nro.: 257 Piso: Mz - Lote Km, Ik : Distrito  HUANLICO

Teleforw: 912723279 Ml ;

Ante ustedes con ¢ debido respeto me presento y digo ©

Que. a fin de encantrar solucidn ol conflicto en Ja relacion lobaral surgida, solicito invitar para andiencia de concilias

cido

MORALES LINO WALTHER

con RUCN" 10441423633  domicilindoen IR, KUANUCO Nro.: 745
Pivor : Int. ¢ Mz : Lotz : T L Dhatden SUANUCO
Teléfono : Fix ¢ ¢ Ml -
Considerando que 105 conceptns materiy ¢ o proteusion soa : oL B TrsEa Y
1.- COMPENSACION POR TIEMIMO DE SERVICIOS (C.T.8) Wv\ g; W00 0.00
2 VACACIONES D6 5T 5,85L.04
Mo Grasdis REEETO
Indemnizace'n Vacaricral 2013-201% 2,562.50
Remanerncifn Vecacionel 2013-2010 26 ENE{ 256250
- Simpies WE-2010 s M 51250
- Truncas 2004 220 - -,J 1354
3 REMUNEIACIONES INSOLUTAS; GRATIICACIONES o B 0.00
. — mdbl020EaeQ U 65 T
0.00
A INDEMNIZACION POR TIESIMIN 0.00
5-OTROS 0.00
TUTAL DE BENKFICIOS SOCTATES s/. 5,851.04

Amparo mi solicimd en el aumeral 52 del texto Unico de Procedimientos Administrativas del Ministerio de Trebajo y
Prowocidy del Empleo, irtfcolo 2 y 27 dal Decrety Legislutivo N° 910, articulos 71%,72° y 73° del D.SN® 020-2001-1R
¥ demis aplicubles al presente procedimienta,

ANEX0S:
L+ Ficlur vai-line RENTEC del trabwjicdor y Fich SUNAT
- Daos Copeas del Consolidosdo de. Beneficios Socinles
3.-Ts Coptas de La Solicimed de Andincin de Conlingdy
4. Dos copins e RTPORTE DE APORTES ONP, TESTIMONIO
a0 |

oo
{ Limz) 26 de Enern de 2023

e
.] pin FECOUAL 06 lmmoc;

FRONOCICH, J
R T Hogsiisz
Firma y Sello del L iquidador Firma del Solicitante
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CONSOLIDADO DE BENEFICIOS SOCIALES |

Fecha ¢ 26001253 Pagina: 1 N®Reg.: 26013300015
T TR LT T e - = I o =
Numern Doc, [dertidad @ DN - 3782445

Apedids Paterna : MORALES Fechade [ngresn @ LJ0B/2013

poeilics Materna : LING Fochi do fese + 31/12/2010

Horrbites t WAUL ANDRES liempo de Servicin: 6 Ades 5 Mewes o Diss
Coteqonia Lshorsl  ; EMPLEADO Miijun o= Ceas ; OTRCS

CT5  (0S S0-00TR D D407 TR DAL 1700030 5 M-R00-TIL, (00 (152000 DL IS0, TLL, S50, MLl 0R3, ), md=2omg 000 |
- Monts 3 Depositar ' nan
- Interiks por depdsitn re efecuade gporunamenre (1]
VACACTONES (11, | &g, 713, 05 002 - 03 - TH) 5,851.04
-No Gomdes  {wt2P) Afics
Indesrnizacdon Vacscoral 20132018 5 256250
Rermuneracidn Vacacional — 3013-2018 5 2,.562.50
-SIMplEs (AL M) 2013 1 512,50
=Trnezs (AL 2] 20152020 5 Meses 0 Diz= 213,54
REM. INSOLUTAS; GRATIF, | (Fy 77735, 05 005 - 2000 - 716, INTERES LEGAL {0, | P 75530 0,00
o Orden Concapa Dperunlsad Poago Fecha Célodn Deads Lateris Tatal
o [0 0.oo
INDEMNIZACION POR DESPIDO [ 0.5, 003-07-TR: &L 350 & 4] o.00 |
OTROS 0.04
TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES Sf \ 585104 |

‘Sello y Firma del Responsable - '

W g € ikl DE TRAR |
[EFFNn E - Hamrl

Observaciones

CALCULO REFERENCIAL SEUN DOCUMENTOS EXHIBIDGS REPORTE CE APCHTACLONES GNP Y MANTFESTACTON DE LA VIUDA SHA, KARINA OTILIA,
MIEVES CONDE?D, EL EMPLEADOR SE ENCONTRARA REEISTHADD COME MICROEMERESS

FRTA I TN ITRAFTAM ES 1TPAMERTE ME PABAFTER RECCTDEGETE] U L% Pl @G | e e e e e 8
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|
GORIREOD REGIONAL ] GERENCIA RECIONALDE | DIRECCION RECIONAL DE TRAHAIO
L e ] IUAN UCQO | pessrrallosaciaL V PROMOCION DEL =MPLEO
- rtan il Aot !

“Afio da s uni6n, 13 paz y desamall’
CEDULA DE ICACION N° 034-2023-SDIHSODGAT-HC

EMPLEADOR  : WALTER MORALES LINO
DOMICILIO : JRHUANUCO N°745 - HUANUCO

TRABAJADOR(A) : RAUL ANDRES MORALES LINO (REPRESENTADQ POR KARINA
OTILIA NIEVES CONDEZO)

DOMICILIO : PASAJE SOBERON -LAS MORAS -HUANUCO

FECHA DE EMISION: 26/01/2023

EXP. ADM. N* 034-2023

De conformidad con el Decreto Legislativo N°© 910, modificado por 1a Ley N° 28292 y su reglamento Decreto
Supremo N (120-200]-TR. modificado por el Decreto Supremo N 010 y 01 1-TR. NOTTFTCO a ustod para
que concurra a este despacho ubicedo en ol Jr. Mayro N® 379 —2do piso, el dia 17 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 09:00 AM. con la finalidad de realizar la CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, suliciludo por KARINA OTILIA
NIEVES CONDEZO en representacitn de RAUL ANDRES MORALES LINO. - Debiéndose apersonar
con las documentos que serediten su identidad v otros segiin corresponda (Persong jurfdica). Acreditacin
con vigencia poder v ofros segin correspoida, hujo apercibimiento de imponérsele MULTA de 1 UNIDAD
TMPOSITIVA TRIBU"I'ARIA (', 4,950.00) en cuso de inconcurrencie injustificads en el plazo de ley, sin
perjuicio de sor demandado en la via judicial.

Asimismo, &l emplesdor deberd presentar los siguientes documentos:
1.- Planilla de remunerncion y boletss do pago,
2.- Pago de CTS del Trabajador
3.- Contratos de Trabajo
4.- Oros documentos de caracter Labora!
YOTA: NO OLVIDAR SU

# que recibe:

NOMBRE: {Sdfs1na, .Qfﬁlm....&\s.\rs,s....Q.C.-.n.o.’.s.z_o

VINCULO CON EL DESTINATARIO: . ZAFUARR e iossevoreemsesmresssssosrg e
ALS FECHA: 24....9%X. /. 2923 HORA: 5., 25

LUGAR: Hvanvoe

NOMBRE DEL NOTIFICADOR: ... &AQU/M Y OLENRUELD PeR3Y .

Lrecyiw. £E -0 1-LRT - Ryireh

Mayro N° 378

Talsfona: {082) 511568 Nussto somyyamiss e« comtips:
Wwwdrtpahoa gob.com
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| |
COMERHO RTGITINAS I GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL DE TRABAKD

-~ HU. M UCQ DESARIROLLO SDCIAL 1 Y PROMOCION DEL EMPLEO

T T Ao de ks Unidad, 1@ paz y o dasamlio®

CEDULA DE ICACION N° 034-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : WALTER MORALES LINO

DOMICILIO : JR. HUANUCO N° 745 - HUANUCO

TRABAJADOR : RAUL ANDRES MORALES LINO (REPRESENTADO POR KARINA
OTILIA NIEVES CONDEZO)

DOMICILIO : PASAJE SOBERON- LAS MORAS- HUANUCO

FECHA DE EMISION: 26/01/2023
EXP. ADM. N* 034-2023

De conformidad con ¢l Decreto Legislutive N* 910, modificado par la Tey N° 28292 y su roglimiento Decreto
Supremo N® 020-2001-TR, modificado par el Decreto Supremo N 010 y 011-TR. NOTIFICO a usted para
que concurrs a este despacho ubicado en el Jr. Mavro N* 379 —2do piso, el dia 17 DE FEBRERO DE 2023,
A _HORA: 09:00 AM. con la finalided de sealizar la CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, solicitado por KARINA OTILIA
NIEVES CONDEZO en representacién de RAUL ANDRES MORALES LINO. - Debiéndose apersonar
con Jos documentos que acrediten su identidad v otros seglin corresponda (Persona jurfdica). Acreditscién
con vigencia poder y otros segin corresponda, bijo apercibimiento de imponérsele MULTA de 1 UNIDAD
IMPOSITIVA TRIBUTARIA (5. 4,950.00) en caso de meoncurrencin injustificada en cf plazo de ley, sin

perjuicio d ser demandado en |2 via judicial,

Asimismo, ¢l cmpleador deberd presentur los siguientes documentos:
|- Planilla de remunerncion y boletas de pago.

2.- Pago de CTS del Trabajadar

3.- Contratos de Trabajo

4.- Otros documentos de earacter Laboral

de Ia persona que recibe:
NOMBRE: . 8aeMe,,, Jozselin | Sewino,  HMormles  Afeves ..

VINCULO CON FL DESTINATARIO: (talar . R
DNI NG 7142%‘14"* .......................... FECHA: .26 ;. 0% 13923 [IORA: 5.45...
FIRMA B s siiasssoirossinnsavinsiniond LUGAR: ... BYEASO . ...oonvovcierernress,

A ser lenado por el notificador:

NOMHRE DEL NOVIFICADOR: .. MSY4Y, YRLENEUERD P3P 1 ...

FECHA: £E-02472PEF FIRMA: oo vcsiiissinss o

[5)] B SO OBSTRVACION: ... eoseesvveecssoresesesessssesssserssases eesesessene
M N 374 .

T 1 (062) 514588 Nussimo tamprpmisa £5 contigo
www.dripahon gob com
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% GOMERNO NEGIONAL GERENC A REGIONAL 15 IRECCION REGIONAL DE TRABAIO
“aB/ HUAN UCO DESARROLLO SOCIAL ¥ PROMOCION DEL EMPLEO
‘ ORIV L

*Afio da 12 Unidae, 1a paz y el ¢esamlis®
CEDULA DE NO 1 !FICACIC)N N° 034-2023-SDIHSODGAT-HCO,

EMPLEADOR  : WALTER MORALES LINO

DOMICILIO : JR. HUANUCO N° 745 - HUANUCO

TRABAJADOR  :RAUL ANDRES MORALES LINO (REPRESENTADO POR KARINA
OTILIA NIEVES CONDEZQ)

DOMICILIO : PASAJE SOBERON- LAS MORAS- HUANUCO

FECHA DE EMISION: 26/01/2023

EXP. ADM, N* 034-2023

De conformidad cou el Decreto Legislativo N° 910, modificado por Ja Ley N° 28292 y su reglumento Decreto
Supremo N* 020-2001-TR, modificado por €] Deereio Supremoa N* U10 v O11- I R NOTIFICO a usted pars
que coneurra s este despacho ubicado en el Jr. Mayto N* 379 - 2do piso, ¢l dia 17 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 09:00 AM., con |k finalidad de realizar le CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO‘.DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, svlicitado por KARINA OTILIA
NIEVES CONDEZO en representacion de RAUL ANDRES MORALES LINO. - Debiéndose apersonur
con los documentes que acrediten su identidad y otros segun correspundi {Pervonu juridics), Acreditacion

con vigenels podes v otrag septn comeaponda. bajo apereibimivnto de impenérselo MULTA de 1 UNIDAD
IMPOSITIVA TRIBUTARIA (S, 4,950.00) en coso de inconcurrencin injustificads en ¢ plazo de ley, sin
periuicio de ser demandado en la via judicial,

Asitisino, ¢l eriipleadur deberd preventar lus siguicules dooumentos:

1.« Planilla de remuneraciém y holetas de pago,
2.- Pago de C1S del Trabajador

3.- Contrntos de Trbajo

4.- Otros documentas de carieser Laborul

Datos de la persona qoe reelbe:

NomBRE: JHAR Antony  floemes  Meves
VINCULO CON L DESTINATARIO: . 916289146 . Torusee. .
DNIN®, FIGABRLE .o, FECHA: .26....0.. 0\, 2023 HORA: w.vvooones
PIRNIAE i issctits 2l iaiaviassiasds BT N L S

A ser lenado por el notificador:
NOMBRE DEL NOTIFICADOR: ... #EWN. Y OLENEUEL O 7.... =i 1 B O UUUO NI

FECHA: £6.5.0.4.75083 .......TIRMA: .. SIS /| /SRR,
DINEN®. cccommaverpmmmmetivene OBQER\"ACIO\ ......................................................
Mayto N° 378 )

Tokifone: (062) 511588 RluStrs CHTArATILG 21 T
woww dripeico pob com
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GORMERYO REGIONAL GERENCIA REIONAL 13 DIRECCION REGUOINAL NETRABAIO

proe-y
F:W HUANUCO DESARIULLO SUCLAL ¥ FRUMOCION DEL EAWWLED
~d ~ie ——

i

ARG DF LA LNIDAD, LA PAZ Y £L DESARROLLGY

EXPEDIENTE N° 034- 2023-DGAT-HCO.

CONSTA STENCIA

2545 'En la cludad de Hudnuco, siendo |as horas 09;00 a.m. del dia 17 DE FEBRERO DEL ANO
., 2023, se hizo presente ante la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Z . Huanuco - Sub Direccién de Inspeccion del Trabajo — Servicio de Conclliacién
Administrativa Laboral de Huanuco, con =l abjeto de que se les asista en fa solucion de
su conflicto; de una parte, el Soficitante RAUL ANDRES MORALES LINO, identificado con
DNI N* 43762445, debidamente representado por la Yanela Yosselin Savina Morales
Nieves, identificada con DNI N 71628919, Jhair Anthony Maximo Morales Nieves,
identificado con DNI N° 71628918 y Andres Stefano Morales Nieves, identificado con DNI
N* 78433767, medianie acta de protocolizacién de solicitud de sucesion intestada,
extendido ante &l notario de Hudnuco Miguel Angel Espinoza Figueroa, con fecha 27 de
octubre def 2021 debidamente inscrita en Ia partida electronica N® 11175524 del registro de
2 -«tw"“_‘: sucesiones intestada de la oficne registral de Huénuco, este (itimo representado por su
N sefiora madre KARINA OTILIA NIEVES CONDEZO, identificada con DNI N* 40351152,
: todos con domicilio en el Pje. Soberon N° 257 Las Moras del distrito, provincia y
departamento de Huanuco, con calular N* 812743278. Se presentd a sfectos de lisvarse a
cabo la Audiencia de Conciliacién programada para el dia de hoy, siendo la materiz & tratar
“PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS."

"
o
>

ASISTENCIA DE UNA DE LAS PARTES:

Siendo Ias horas 09:00 a.m., luego de hacer el lamado respectivo, solo se verniico la
presancia de la solicitants: RAUL ANDRES MORALES LINO, identificado con DNI N°
43762445, debidamente representado por la Yanela Yosselin Savina Morales Nieves,
|dentificada con DNI N" 71628818, Jhair Anthony Méximo Morales Nieves, identificado con
DNI N* 71628918 y Andres Stefanc Marales Nieves, identificade con DNI N* 79433767,
mediante acta de protocolzacion de solictud de sucesion intestada, extendido ante &l
<2 notario de Huanuco Miguel Angel Espinoza Figueroa, con fecha 27 de octubre de! 2021

=% Mayro N° 578 .
éé Tulifaro: (D2} 511536 Nusstro compromis 25 onhigo

www dripaheo.gob.com
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adng, cumuxtu MLGIOSAL i GERENCIA REGIONAL 10 LEECCTON REGIONAL DE TRABAIO

EE HUANUCO l DESARIOLLO SOCTAL Y PROMOCION DEL EMPLEG
it e

AR DF LA UNIDAD, LA PAZ Y FI DESARROLLGY. o
domicilio en &l Pje. Soberon N' 257 Las Moras del distrito, provincia y departamenlo de

Huanuca,

No habiendo asistido la parte invitada: Sr, MORALES LINO WALTHER, identificado
con DNI N° 44143363, persona natwal con negocic con RUC N° 10441433833, con
domicilio en €l Jr. Huanuco N* 745 de! distrito, provinca y departamento de Huanuco.—

Pese a eslar debidamente notificado y tener conecimiento del mismo. Dandose por
concluida la presente diligencia, 2 horas 09:15 a.m., firmando la parte asistente en
sefial de conformidad, después que lo hizo la Autoridad de Trabajo.

(RECEON RECATNEL Ot TRABD ¥
47 LD - HARALCO

FZ JEVALLOY
AATY ABAL

) v e

34628040,
7162881€
M N 378
Tﬁ?éi:’onm: {042} 511558 Nuestrg campromian e3 contige
www.dripahzo.gob zom
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GINMERND REGIONAL GERENCEA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL DE TRARAIO

H UAN UCO DESARROLLO SCCIAL ¥ PROMOCION DEL EMPLEO
“A0 DE LA UNION, LA PAZ Y DESARROLLO"
N 034 -
CONSTANCIA DE ASISTENCIA

En la cibdad de Huanuco, siendo a horas 04:00 p.m. del dia 14 DE MARZO DEL ARO
2023, se hicleron presentss ante |a Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Huanuco - Sub Direccién de Inspecciones de Trabajo - Servicio de
Conclliacién Administrativa Laboral, con & vbjeto de que se les asista en la solucion de
su confiicto; la parte SOLICITANTE: RAUL ANDRES MORALES LINO, identificado con
DNI N* 43762445, debidamente representado por |a Yanela Yosselin Savina Morales
Nieves, identificada con DNI N" 71628918, Jhair Anthony Méximo Morales Nieves,
identificado con DNI N 71628916 y Andres Stefano Morales Nisves, identificado con DNI
N' 79433767, mediante acta de protocolizacion de solicitud de sucesién intestada,
extendido ante el notario de Hudnuco Miguel Angel Espinoza Figueroa, con fecha 27 de
oclubre del 2021, debidamente inscrito en la partida electronica N* 11175524 del registro
de sucesiones intestada de la oficina regisiral de Huanuco, este ultimo representado por su
saflora madre KARINA OTILIA NIEVES CONDEZO, identificada con DNI N° 40351152,
todos con domicilio en”el Ple. Soberon N* 257 Las Moras del distrito, provincia y
departamento de Huanuco, con cslular N* 812743278; y la parts el |NVITADA: Sr.
MORALES LINO WALTHER, identificado con DNI N* 44143363, (Persona natural con
negocio), con RUC N* 10441433633, con domicilio en el Jr. Hudnuco N* 745 del distrito,
provincia y departamento de Huénuco, con celular N* 914801783, Las partes se
presentaron con la finalidad de llevar a cabo la diligencia de CONCILIACION
ADMINISTRATIVA LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS. Lz
misma que tuve el sigulente resuliado;

En este acto Ia Autoridad Administrativa de Trabajo, invita a las partes a una Conciliacién
Administrativa Laboral; |s diligencia de conciliacion NO PROSPERO por mantener
posiciones contrapuestas respecto de |2 pretension del solicitants, dejando a salvo el
derecho de la parte del trabajador de hacarlo valer en |a instancia judical carrespondiente.

Con lo que concluyd |a presente audiencia de canciliacian, firmando los asistentes en sefial
de conformidad.

»
d:n'l."t. -

2le 2gC
4
[ o g
ity 3363
Tolddona: (082) 514508 Niseetn comprmise o5 contiga
waw.dripahoo gob.com
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
b $ i
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y : b
rFyvyy PROMOCION DEL EMPLEQ thra alo

5 e
GOREHCO _[CONCILIADO

EXPEDIENTE N° 371 - 2023-DGAT-HCO.

SOLICITANTE : GUISELLA EUGENIA POMA GARGATE
DOMICILID  : JR. TAMBO N° 215 - AMARILIS - HUANUCD.

INVITADD - TU AMIGO EMPRENDEDOR 3E SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

DOMICILID = JR. TARAPACA NRO. 581 HUANLICO - HUANLCD -
HUANLCO

MOTIVD  : PAGO DE BENEFICIDS SOCIALES Y OTROS.
INICIADD - 31/10/2023.

TERMINADD : 22 1-43

HUANLICD - PER(

2023
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Expediente N© H] Sumiiia ¢ SOLICITA AUDIENCIA DE CONCILIACION

SENORES SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA DEL TRABAJADOR
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

POMA GARGATE GUISELLA EUGENIA
debidamente identificado con DNI - 42984900
con domicilioen  JR TAMBO- ALTURA DE LA CORA. & DEL JR MICAZLA BASTIDAS
Nro.: 215  Piso: Mz.: Lore Km. ! Ine: Dissfte  AMARILIS
Telefono: 970385728 Mail:
Ante irstedes con el debido respelo me presento y digo ©
Que, a fins de encontrer solucicn al canflictn en I relacién tabaral surgidn, solicito invitar para audiencia de concilias
¢ibn a:
|

TU AMIGO EMPRENDEDOR 3E SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

con RUCN® 20602734341 , domiciliado &0 JR, TARAPACA Nro. : 591
Piso : Int, ; Mz ; Lute - Km, - . Disirito HUANUCD
Telfono : Pax: Mail :

Cansiderando que los conceptos materia de mi prerensidn son :

L- COMPENSACION POR TIEMPO DF SERVICIOS (€18 0.00
2- VACACIONES e
- No Gezadas
Indemniacin Vacacanal 0.00
Remunerntidn Vacacional 0.00
- Qmplos 20222011 256,25
» Thuncas 0232004 62,57
3 REMUNERACIONES INSOLUTAS: GRATIFICACIONES 1,057.75
Hiro, I ot
001 REMUNERACIONES INSOLIITAS GCTUBRE 2023 1,057.75
4-INDEMNIZACION POR DESPIDO 398.84
5. OTROS 0.00
TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES s/. 1,795.41

Amparo mi solicitud en el numeral 52 del texto Univo de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Trabijo y
Promocion del Empleo, urtfculo 2 y 27 del Decreto Legislativo N° 910, articulos 71%,72° ¥ 73" del D.S.N? (20-2001-1R
y demas uplicables al presente procedimicato,

ANEXOS:
1.- Ficha on-ine RENIEC del trubsjudor y Fichs SUNAT
2.- Dos Caplas del Consolidade de Beneficios Saciales
3.- Dos Coplas de |a Solicited de Avdiencia de Coaciliacion
4-Descopissde  BOLETA DE PAGO Y CONSTATACION POLICIAL

Lima, 31 de Octubre de 2023
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CONSOLIDADO DE BENEFICIOS SOCIALES |

Fecha 3 Ji/10/2023 Pigina: 1 N Reg.: 31107900002
| Niimero Doc. Ideniidad : DR - 42984500 .
| Apstid Faterno ¢ POMA Fechade Ingresn ¢ LA0S/2022 :
| Apetida Materno ¢ GARGATE |Ferma e Cose : WS i
| Mamibres ¢ GUISELLA BUGENIA Trempo de Servicio: | Afigs 1 Meses 28 Dias |

| Caterpna Laboral P EMMENDD ‘Mot de Case » PEEFIDD i

| GTS.  [05 0057 05 004510 DL 108000 5, 801200078, Gl 108300, £ SS-2002, 141, 05 2M0L, DL DU-3000, UL 420 0.00 |
i - Monto & Denositar .00
= Interds por depdstn m efectieds sparuraments 0.00

| VACACIONMES (0. Leg. 713, .5 D12 - 82 - TH) 368,52 |

| + NoGooedas  (AEIF ) A |
Indermiizacion Vacacional a 0,04

Remuneraciin Vaccional 0 0,00 I

-Simplas (A 20 2032-2023 il 256,25 [

-Truncas (&t B°) 073-2024 1 Mosss 6 Dias 8257 |

REM. INSOLUTAS; GRATIF. { LEY 27755, 0.5 005 - 2002 - TR) INTERES LEGAL (0. LEY 15520} 1,057.75 |

| Nro,Orden  Concaplo Omrunidad Page  Fecla Cliculn Deida Tnifperdes TatA |

! OOt REMUNERACIONES INSOLUTAS QCTUBRE 28102093 2R/10/2023 1.087.75 000 1,057.75 |

Faivk] |

|

INDEMNIZACION POR DESFIDO | D5 O-7-TR: At 14 An ) 39884 .

OTROS 0.00
TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES 5/. 1,795.41
g__'l'oi'rm'_ del Responsable 1

Observacionas
(CALCULD REFERENCIAL SEGUN DOCUIMENTOS EXHIRMDCS BOLETAS DE PAGO, CONSTATACION FOLICIAL Y MANIFESTACION DE LA TRABAMDORA, EL
EMPLEADOR. ES LA MICROEMPRESA ACREDITADN EN EL REMYPE,

ESTA LIAADAMTON FS UINTCAMENTF NF raRArTFs DFEFRFEMTAD ¥ MO TROLLIYF | N RECT IFNTAC RE | FY
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POLICIA NACIONAL DEL PERU COMISARIA PNP

REGPOL - HUANUCO HUANUCO
Focha imp > 311072023 68:285 His P b SOITCOIA, PP ELZARED ROKANA BARDC
Nro de : 27815089 Clave ; BdixgutA = AR

—COPIA CERTIFICADA GRATUITA - D.L 1248
ELSR MAYORPNP COMISARIODELASSUUDE: HUANUCO
QUE SUSCRIBE, CERTIFICA

g]léEuEN £L SISTEMA INFORKATICO DE DENUNCIAS POLICIALES, EXISTE UNA CUYD TENOR LITERAL ESEL
IENTE :

Tipo DCURRENCIA Fecha y Hora Registro 31102023 67:33:36 Hrs.
Formalidad ESCRITA Fecha y Hora Hecha  30V10/2022 12:00:00 Hrs.
Condicion de la Denunciz {GP| OUURRENGIADE CALLE Nro - 215
rwhcm)" ON - . S

« HFGHOS DF INTERES 200 ICIALANTERVENCION POUICIALESTTONSTATACION POLICIAL
EFECTUADA/CONSTATACION POLICIAL EFECTUADA

LUGAR DEL HECHO
HUANUGO  HUANUGS | HUANUIGO | OTROS JR. TARASACA] £81
SOUCITANTE

|
+ 1) GUISELLA EUGENIA POMA GARGATEI3S) CON FECHA DE NATIVIENTD 03/04/1925 , ESTADOC CIVIL ©
SDLIEROIA), CON DQCUMENTU DE DENTIDAD BN NRO - 42084009, DIRECGION : HUANUCC /
HUANUTO f AMARILIE™NR LLOGUE YUPANTL] 283 PALUCAREAMEA

CCONTENIDO

« AGTA DE GONSTATACION —EN LA GIUDAD DE UANUTO, SENDO LAY 1200 HORAS DEL DIA DE LA FEGHA
300472, EL INSTRUCTOR §3 PNF FALGON BEDUYA JUABEL ANGEL IDSNTITICADC CON ONF N°7171724E,
TUIMOS COMUNIGADDS MEDIANTE LLAMADA TELEFONICA DE LA COMISA DE HUANUCO, PAHA HEALIZAR UNA
CONSTATACION POLICIAL DE DESSING ARGITHARIO DE LA SFTA, POMA GAHGAIE GUISFLA EUGENIA
IDENTIFICADA CON DN N429B4820, A MERITQY OFL OFICIO NM0-202 ~GRE-GROSTORIFE/SUTIEAET, NOS
CONSTITUIMOS AT13 AMIG0 EVPRENDETIOR DF SA.C*, LBICADO EY EL JR, TARMACA K581 N HUANLCO, REF
(FRENTE TURISMO CENTRAL) SITO EN E. LUGAR ANTES MENCICNADO NOS ENTREMISTAMOS CON LA
FERSONA DE ESPIRTU MATDS LEG 847), WENIFCADO CON DN N'42519331, CASADO, SUPERIOR,
DOMICKIADD ENE L JR. ANCASH N'240 R PAUCAREAMBIL A, EL MISMO QUIEN OCUPA FL CASDO DE GERENTE
GENERAL DE |.A EMPRESA "TU AMIGO EMPRENTEDGR $.8.C°, E_ MISMO QUIEN SE ENCUENTRA DEN COMPARIA
0F SUASOGADA, REPRESENTANTE SHAHUAIAD QUEZADA SHIRLEY KATHERINE £29), IDENTIFICADD CON DNI
N'74270884 CON REG CAF: 3543, REFIRIENTONDS OUE HABIA REGULARIDADES EN SU ENPRESA PORLOCUAL
LE DIERONALA SENORITA POMA GARGATE ZL/CELA FUGFNIA LE HABIAN DADO UNA SEMANA DE VACACONES
Y1 PREVIAMENTE LLAMADA TELZFONICA PCR PARIE OEL GERENTE GENERAL EL HABRIA INFORMADO EL
MOTIVO DE 54 BLEPIE POR DIFERENTES MOTIVOS QUE ESTABA #ASANDO EN DICHA EMPRESA Y TAMBIFN
LE DIO & CONCGCER QUE SE =JERA POR LA PUEITA GRANDE Y GUE NO LE QUIERA PERJUDICAR SU RECOR
| ARDRAL AGRECADO AELLO, EL CERENTE GENFRA. RETICAT QUL LAS REFERENCING UE AL REFFRIDAHACTIA
OTHAS INSTITUCIONES, SIEMPRS SERAN LAZ MEJORES A EFECTDS DE NO PERJUDIGAR LABORALMENTE. ES
10D L0 QUE SE DA CUENTAA AL SUPERICRIDAD PARA LO5 FINES DEL CASD, ~~S|ENDO LAS 13:07, 11DAAS
DELCISISW D14 SE DA POR GONGLAHDO LA PRESENTE DILISENGIA FORMANDO LOS PARTICIPANTES EN SERAL
DECONFORMI2AD.

=N
RESCOLUCION

o OBRAUOMO UONS IANCIA NRD |, FECHA 5409002023 AUTORIDAD ; GIRTS «, UFIC. ATENCION |,
ASUNTO |, FORMULAZIO POR | COMISARIA HUANUCE - REGPOL - HUANLEO
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H &““G"’_‘ GERENCIA REGIONAL DL DHRECCION REGIINAL DE TRABAIO m Trabajo
UAN © | ToEsarmoiio social V PROMOCIN DEL EMPLED el e, s
S |

5 3 3 ! ’ =5 —

“ARO DELA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

EXPEDIENTE N° 371- 2023-DGAT-HCO.
ACTA DE CONCILIACION N° 161 — 2023 - DRTPE

En la cludad ds Huanuco, siendo las horas 11:00 a.m. del dia 22 DE NOVIEMBRE DEL
ANO 2023, s& hicieron prasentes ante |a Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo - Sub Direccion de Inspeccién del Trabajo — Area de Conciliacion
Administrativa de Huanuco, con el objeto de que sa l=s asista en |a solucién de su
conflicto; |a paris SOLICITANTE: GUISELLA EUGENIA POMA GARGATE, (dentificada
con DNI N® 42984900, con domicilio en &l Jr. Tambo N* 215 del distrito da Amariiis,
provincia y departamento de Hudnuco, con celular N° 870385728.

| y la parte INVITADA: |a empresa dencminada: TU AMIGO EMPRENDEDOR 3E
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA. con RUC N° 20602734341, debidaments

representada por su gerente general Sr. ESPIRITU MATOS LEOQ, identificado con DNI

\\~ ‘\ . N° 42518331, como consta inscrito en la partida electrdnica N® 11151437 del Registro

de Parsonas Juridicas de |z oficina registral de Huanuco, con domicilio en €l Jr. Tarapaca
N® 581 del distrito, provincia y departamenta de Hudnuco, con celular N* 886821222, —

Las partes se presentaron con la finalidad de llevar a cabo la diligencia de
CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL sobre PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES Y OTROS. La misma que tuvo &l sigulente resullado:

Iniciada la Audiencia de Conciliscién se procedié & informar a las partes sobre el
.. procadimiento conciliatoric, su naturaleza, caracteristicas fines y vanlajas, Asimismo, se
|k s=fialé & las partes las normas de conducta que deberdn observar. ——

HECHOS EXPUESTOS EN LA SOLICITUD:

La solicitante presentd la solicitud para un procedimlento de canciliacién administrativa
de conformidad con el D. Leg. 910 (parte vigente), con la finalidad de que & ex
empleador |e haga efectivo el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS,

€
(@ DESCRIPCION DE LAS CONTROVERSIAS:

PRIMERO: En este acto el Invitado manifiesta que |2 solicitante ha prestado sus
servicios como cajere, en aras de llegar a una solucion armoniosa de la controversia
presentada ante este Despacho el Invilado mediante su representants reconoce que se
le adeuda el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, z Iz solicitante |2 suma de
§/ 1,723.08 (MIL SETECIENTOS VEINTES CON 08/100 SOLES), monto que fue
=& cancefado en su totalidad de Ia siguiente manera:

 la suma de S/ 830.00 (OCHOCIENTOS TREINTA CON 00/100 SOLES), en dinero en
= efectivo en este acto ante la autoridad de Trabajo en las instalaciones del servicio de
Conciliacion Administrativa Laboral (copia de los billetes se adjuntz la presante
expedients), la solicitante manifiesta que se encuentra confarme con &l monto de dinero
Zoregibldo y la suma de S/ 883.08 (OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 08/100

Ir, Mayra N* 378 - Hudnuco httoy//direccentrztajo regienhuanuce gob.pe
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*ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLOY

001102570200452048 del Banco Continental - BBVA, el dia 22 de noviembre del 2023.
Verificado por la autoridad de Trabajo en Ias instalaciones de la oficina de Concifiacion
Administrativa Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Huanuco.,

SEGUNDO: La solicitanta s muesira conforme con.el monto de dinero depositado y
estipulado en la cldusula primera.

TERCERO: El presente documenta constituye TITULO EJECUTIVO de conformidad
con la Ley Procesal de Trabsjo.

F CUERDOS ADOPTADOS:

En este acto la abogada ROSA ELVIRA FERNANDEZ ZEVALLOS, identificada con
DNI N* 40844740, con ragistro del .C.AH. N° 2391, CONCILIADORA, con reglstra N°
32020.- abogada del drea de Conciliacién Administrativa Laboral de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, procede a verificar la legalidad de los
Acuerdo Adoptados por las partes conciliantes molivo por el que se da por finalizado la
audiencia y el procedimiento conciliatorio.

Leido el presente texto, los concillantes manifiestan su conformided con &l mismo,
fimando el acta, despuég.auadg hizo la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Y

Ir. Mayro N* 373 - Hudnuco it pe/fduscciontiabajo.regionhuamco.gob pe

SN -
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bis GOBIERNO REGIONAL HUANUCO @Traba]o

rYvy DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
v PROMOCION DEL EMPILEO DIRECCION REGIONAL DE TAARAKD Y
\ ,&!57 PROMOC:ON OEL EMPLED-HUANUCD
GOREHCO P
l CONCILIADO

EXPEDIENTE N° 056-2023-DGAT-HCO.

DENUNCIANTE: LEDNARDD FLORES EDLAN RONALD

DOMICILIO: AAHH. CANTERAS DE LLICUA MZ A LOTE 5 - AMARILIS
DENUNCIADO: PECUARIA EL GRANJERO S.R.L.

DOMICILIO: JR. AYACUCHO N° 308 - HUANUCO
MOTIVO: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS

INICIADD: 16/02/2023
TERMINADD: 09~ 03 -2023 V/

HUANUCO - PERU

2023
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Crpedentan® 3

SENORES SUB DIRE CCINN DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA DIL TRABAJADOR
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y FROMOCION DEL EMPLF O

Sumita : SOLICITA AUTIFH CIA DE CONCILIACTON

LEONARDO FLORES EDUAN RONALD ‘

debidomecn idamifadocon DINIT- 450205/

condomicilioen AL HIM CANTERAS DE LLIOUA

Nm: Pos: Mzt lo= =

Telefero:  SIPSE1008  wall 2

Ante vamdes con o] debido reapate me prassato ydiz:
oz, # S & enzozaar anfuciin al confiew su 12 turids aborl mirgidy, ssbie tmviny frars audieseis dg soacilie-

Kna © iy Dtz AMARNYG

HE PR
PECUARIAEL GRANJERD S.R.L.
con RUCN'  2048074767€ . demicilindasn  JR. AYACUCHD Neo.; 18
Dlse - Lt My Lo hm. \ Dlasire HUANUCO
Taléfons ; T Aail:
Constdzmnde qus fos conzeaos mat=a de nil prapensice san -
1- COMPENTACIGY YOR TIEN 20 DE SZRVICIOS (0T 3) 1353228
2-VACACIONT} . 1340050
*lebmem
Irgemizzt e Viccona 5,540.00
Rerurssodn Watnes! £51.00
-Srge W00
- Inrcn 3
3-BELMUNERACIONTS IF30LUT A5 ORATIFICACTONE S _ 1326885
"o Coenjty Tezal
5 FIES) AT TATEIAS 2514 70,00
¢ BUNE.IXTL 8% #750
2% FAVIDAC 2L0e 75000
i GONT LT iN arse
003 FEIATFATEIANING 750.00
$15 FOXE EXTA 3% 67.59
B} SAVIDAD 3854 730,00
B4 EOXTEERTA #M £7.5
0i¥ FEETAL PATEIAS 212 OE TRABZOY 750,00
Li4 BONTF EXTL 3% PED HEeIE ¢r.50
$4 xavmance DI PARTES 750.00
T SONTERIR &Y mo -0
16 FEITAI PATRIAT 2017 45300
318 WOWE EXTE % 7550
29 XAVIDAD 281 l‘ 6 FEB. Zﬂ23 / 0?' 85.00
%31 FONE EXTR 3¢ & 7.5
I Fmiras FATSIAT 2500 O, mann il 050,00
03 JONT.EXTL 3% - e .ol- %.50
W4 WATDAT M 820,00
105 EONT EXTR 5% ?nw_?g'ﬁq‘ 3.2
225 FILTTAT PATRIAS 235 330.00
207 2OXF ENTR N S17
2 SAVEAD 112 2x.00
I SONI EXTE N .0
830 FIEITAL PATIIATINND 9300
011 EONI.ZXTE 1% £1m
I3T FIRST AS PATEIAS 350 0.0
1 BONT.IXTE &% 83,70
(3¢ GEATWIDACIONES TEUNT AT XAVIDAD 2251 &L
21 BQKE.ERTIR % 5.8
4- INDEMFITACION FOR DEIFIDO 000
€. OTROS 0.00
TOTAL DT WENEELCIUS SOCTALE S s/, 41,603.63

Aanrmre ms welzlwE 2 ol mumaar) 32 Zel mx
Fmmacitn del Emptan seftruls = o2

5 e eptisakies ol precents prosadiniran

L Foetoanilee RETOEC 4 toMsder y Yl  SCVAT
< Dot Coples Lol Comucindadn dr Samafizrze Sooialon

S Dow Comins dolatcard 44 Andisnsia s Conminoss

f-Derczpiasde  CERTIFICADO UNGCOLASORAL

Lima, 16 dy Febrero de 2073

¢t

™ Untee s Frocodimuame Adiin seateeee dal Mlniverse e Teakaje »

? da1 Dcynwe Legialatieg 397 310, wrticalen 7]%,72% 3 T4 @t 0 % 5° 020 2067 TR



:_-4'7“...- .8 = ;..V ‘ A :;

BFRIN 'E“ ":.H."a - ,-I; '_!. 3

I<PERA5E23257<2CKERLLLLKLLCRL
8810159M21 12105 PERCLLLLCE<<<<h
'-'??‘.“'!0‘,.‘5“_GMSE‘!!!A'-,""S‘,(%%&,E

AT s e T rrnel

-t -
\

162

o



[ CONSOLIDADO DE BENEFICT ]
Fedia : 150202023 Pagina: 1 W Reg: 140XDIoOmd
“palido Pakerne ¢ FONARCO
el Matare t FLORES 21 :
Yiombres T COUAN RONLD Adps 7. Afzae 0 Dins
CRS  ©3 30T 05 2041809, PTG L I 0T DU HSFRL AL MM 20 IR Dk NG D0 a3 1393228
~Mants 2 Ceposar 1235
Intm s per dendritn re efictuato cpormamants 2,708 53
VACACIONES [D.oag. el e
“No Getadms  {M1I34) aos 2 ’
Indemrizmein Yesdonal  M3XIT ? §,310,00
Rununersofn Yacoensd 201312 7 6,530,060
~Sinples (A 2) XLX-J71 1 s¥on
~Trnvas (e 2 in-mx2 7 Meus D o= {180
REM, IMSOLUTAS; GRATIE, (52775 D5, 105 - 000 - 7% INTERES LEGAL {0 L&v 2553 1326845
Nofimen'  Copespic Oportuvdad Page Fechs (Sado  Deuds ineree Totd
003 FIESTAS PWTRIAS 7114 Mjiaf021 oo ] 0.00 TR0
005 BOMIF, XTR. §% 005021 30D/ §1.5 0,00 7.0
007 MAVIDAD 2114 0\ o 7%0.0: 9,00 750,00
W PONFDTR % . 3989/2031  WpAs 67.%) 0.ca 67,50
903 FIESTAS PATRIE 2015 NI V0K 750.00 0.09 7N
010 BONIF. EXT R 9% N1 eI 87,50 0.0 £7.59
011 NAVZAD 16 IOSFN AeaL 750,00 0.0 750,00
012 SOMIF.EXTE 8% NS 001U &7.50 [ §7.5%0
015 FIESTAS PRTRIAS 2318 WGV D030 750.00 0.00 750,00
14 BONF. BXTR, Y3 DT3ON o0 57.50 200 57,50
015 NAVIDAD 2096 XX 30/ =0 0.0 7000
017 BN, EXTR. 8% WA DRI 5.5 0.00 75
QM FESTAS PATRISG 2017 3008/ 30083037 25100 0,00 $52.00
019  ECHNF.ENTR 2% ORI MG %.50 0.09 7.5
0N NayDaD 217 N VWAL FH0 0.0 E50.00
(21  BONIF.EXIR Y% B T b T\ s 30 oo R
032  FIESTAS PATRIAS 2016 30BN DA £30.00 (%4 %0
02 MM TR 6% oz TN .50 hXo .30
024 navIDAD x13 W30 oak0: 330.00 0.0¢ 330,00
25 BONF, BXTR, Y% 003021 Ny 43,7 ey 3.7
026 [FIESTAS PATRIAS 19 WO 303,021 930,00 0.00 0.0
7 BONS.ETR 3% Wfian 3082021 8.7 0.03 f3%.0]
03 HAVIDAD 2T D0 s ax.co o0 933,00
0X  ZONF EXTR 9% NN WjTsM2L a3 (15} §3.70
03 FIESTAS PATRIAS 220 B P e T ] 0.00 30,00
031 BONIF.EXTR 9% 0o X051 FAs] 0,00 5,70
032 FIFSTAS PATRIAG 2021 Wimai 3092021 930,00 .00 33.00
G4l BOMIF EATR. 6% 2003202 sz .70 0.0 8in
03 GRATIECACIONFS TRUNGAS N0 2009/3021 300090z 455,00 0.2 500
o
035  BORF.EXTR. 9% WIOR/I02L 33087021 1LEF 0] 2135
THDEMNIZACION POR DESPIDO] 2.5 00390 7% A= H6 4776 000
OTROS 000

ESTALTOUIDACION £S5 UNICAMEN 2 DE CARACTER REFURENCIAL Y %0 6 CLUYE LOS DESTUEH HOSDELTY

rgmcacﬁm NN, ¢ STaAZMEY
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| 7 CONSOLIDADO DE BENEFICIOS SOCIALES ]

Fecha : 16RZN2S Pagina: 2 M2Reg:  1E0222.0004
| TOTAL DE BENEFICIOS SOCTALES i . 41,693.63]

| Sello y Firma del Responsable

J DIEETTION mreroway
E o y
Gy og QWi
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CEDULA DE NOTIFICACION N° 056-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : PECUARIA EL GRANJERO S.R.L.

DOMICILIO : JR. AYACUCHO N* 308 - HUANUCO

TRABAJADOR :LEONARDO FLORES EDUAN RONALD

DOMICILIO : AAHH, CANTERAS DE LLICUA MZ A LOTE 5~ AMARILIS- HUANUCO

FECHA DE EMISION: 16/02/2023

EXP. ADM. N° 056-2023

De conformidad con el Decreta Legislativa N° 910, modificado por I Ley N® 28292 y su reglumento Decreto
Supremo N* (120-2001-TR, modificado por ol Docreto Supremo N° 010 ¥ 0L1-TR. NOTIFICO a usted para
que caneurra s este despacho uhicado on ol Jr. Mayro N 379 — 2do piso, ¢ dia 09 DE MARZO DE 2023,
A HORA: 11:00 AM. con lv fimalidad de realizar 1o CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES ¥ OTROS, solicitado por LEONARDO
FLORES EDUAN RONALD. - Debiéndose apessonar con los documentos que serediten su identidad y
oiros segiin corresponda (Persana juridica). Acreditacion con vigencia poder v otros segin corresponda,
bajo apercibimicato de imponérsele MULTA de | UNTDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (87, 4,950,00)
en caso de inconcurrencin injustificads en ef plizo de ley. sin perjuicio de ser demundado en [n viw judicial.
Asimismo, el ewpleador deberd peesentar los siguientes documentos:

L= Planillu de remuneracion y holetss de pago.
2.- Pago de CTS del Trabajador

3.~ Contratos de Trabajo

4.- Otroy documentos de caréeter Laboral

NOMBRF: . LEOWSRD  FLORES EDuay RoOmarp
VINCULO CON EL DESTINATARIO: . T\t
DNING .. A8 IANSK .oooernene. FECHA:. A6 00 1 2073 TIORA: 445 55,
FIRMA: 28 LUGAR: ........K\YB~UeQ -~ "

A ser lienado por el notificador: ;
NOMBRE DIT.NOTIFICADOR: . ROSA ELVIRA FERWAGOEZ ZpupLigs

DNIN® ............. R RO OBSERVACION: ........ /...~ S
Mayro N* 379

Telwfono: (U62) 511538 Nucseop conmpanilyy e eoxtigo
‘wiww.dripehco. pob.oom
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CEDULA DE NOTIFICACION N* 056-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : PECUARIA EL GRANJERO S.R.L.

DOMICILIO : JR. AYACUCHO N° 308 - HUANUCO

TRABAJADOR : LEONARDO FLORES EDUAN RONALD

DOMICILIO : AAHH. CANTERAS DE LLICUA MZ A LOTE 5 - AMARILIS- HUANUCO

FECHA DE EMISION: 18/02/2023

EXP. ADM. N* 056-2023

De conformidad con el Decroto Legislativo N° 910, modificado por la Ley N° 28292 ysu reglumento Deoreto
Supremo N7 020-2001-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 010 y 011-TR. NOTIFICO a usted pari
que concuirm i este despacho ubicado en el Jr, Mayro N° 379 - 2do miso, el dis 09 DE MARZO DE 2023,
A HORA: 11:00 AM. con In finalided de realizar ln CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, subre PAGQ DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, solicitado por LEONARDO
FLORES EDUAN RONALD. - Nebidndose apensonar con los doonmeatos que acrediten su identidad v
atros sefin correspondy (Persona furidica). Acreditaciin con vigencia poder v olros segun cormespanda,
bajo apervibimento ds fmponérsele MULTA de 1 UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (87, 4,850,00)
en caso de incanclrrencia inustificadn en el plazo do oy, sin perjuicio de ser demandsdo en Ta vis Judicinl,
Asimismo, el empleador deberd presentar los sigulentes documentos:

1.- Planilla de remuncracion ¥ holets de pago.
2.- Pugo de CTS del Trabajador

3.- Contratos de Tmbajo

4.- Otros documentos de caricier Laboral

NOMBRE; § ve,z_dm.u}‘\\.e_;fau.re

VINCULO CON EL m'm INATARIO: .

DNIN®. 2253 ceiverrein, FECHA:.. A 0.0Z./0 23, HORA: 10,510
FIRMA: .. = 5 I IUGAR/./umu
Aserll or ¢l notificador: A
NOMBRE DL NOTIFICADOR: |, ‘Lr% v Jewrema| 77 0
FECHA: » crevsinereeee N FIRMA- .. y
DNDN® bt i OBSERVACION: .
\ /f/
_5#5")"0‘ N:l%YZB)SHSBS ,[ / Nucar0 coinpranyss €5 cuntipe
Iphen, gob gom :
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ZONA REGISTRAL N* VIIl - SEDE HUANCAYO Cédigo de Verificacién:
Oficina Registral de HUANUCO 53305804

Sollcitud N* 2022 - 5376155
050002022 15:08:23

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribs, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N* 11076895 dal Registro de Parsonas Juridicas de I8 Oficina Registral de
HUANUCO, consta registrado y vigente &) nombramiento a favor de CHAVEZ CHUQUEYAURE, GUSTAVO ,
identificado con DNI. N* 40167147 , cuyos datos se precisan a confinuacian;

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: PECUARIA EL GRANJERO SR.L
LIBRO: SOCIEDADES COMERCIALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
ASIENTO; ATOD1

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:
ATRIBUCIONES DEL GERENTE: EL GERENTE EJERCE LA REPRESENTACION LEGAL Y ACTUA EN
NOMBRE DE LA SOCIEDAD, ANTE TODA CLASE DE INSTITUCIONES Y AUTORIDADES SEAN JUDICIALES Y
EJECUTIVAS, FISCAL, COACTIVO, FUERO ARBITRAL Y MILITAR, ORGANISMOS AUTONOMOS Y
DESCENTRALIZADOS, MINISTERIO PUBLICO Y DEMAS MINISTERIOS DEL PAIS, POLICIALES Y MILITARES,
ENTIDADES BANCARIAS Y FINANCIERAS, GOBIERNOS REGIONALES Y MUNIGIPALES: TRIBUTARIAS,
ADUANERAS Y LABORALES; Y DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, PERSONAS JURIDICAS Y
NATURALES; CON LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES SENALADAS EN EL ART. 74 Y 75 DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL Y DEMAS NORMAS PROCESALES; EN CONSECUENCIA EL GERENTE,
ACTUANDO INDIVIDUALMENTE Y A SOLA FIRMA GOZARA DE LAS SIGUIENTES FACULTADES: A.- INICIAR,
CONTINUAR Y/O CULMINAR TODA CLASE DE ACCIONES JUDICIALES QUE CREA CONVENIENTE SEAN
CIVILES, PENALES, LABORALES, ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE GARANTIAS CONSTITUCIONALES
HASTA SU TOTAL CULMINACION; PUDIENDO DEMANDAR, DENUNCIAR, RECONVENIR. CONTESTAR
DEMANDAS Y/O RECONVENCIONES, DESISTIRSE DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION, ALLANARSE Y/O
RECONOCER LA DEMANDA, DEDUCIR EXCEPCIONES Y/O DEFENSAS PREVIAS, INTERPONER LAS
CUESTIONES PROBATORIAS, CONCILIAR, TRANSIGIR, SOLICITAR LAS MEDIDAS CAUTELARES DE LEY Y
SU EJECUCION; SOLICITAR EL PAGO DE COSTAS, COSTOS, MULTAS. REPARACIONES CIVILES E
INDEMNIZACIONES, AS| COMO LA EJECUCION DE SENTENCIA: OFRECER CONTRACAUTELA REAL O
PERSONAL. CAUCION JURATORIA, INTERPONER TODO LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS EN LOS
PROCESOS: CIVILES, PENALES, LABORALES, TRIBUTARIOS Y ADMINISTRATIVOS EN GENERAL, EN
TODAS SUS INSTANCIAS, PRESTAR DECLARACION DE PARTE, EXHIBIR O RECONOGER DOCUMENTOS,
COBRAR Y PRORROGAR CONSIGNACIONES O DEPOSITOS JUDICIALES, INTERVENIR EN CONVENIOS
EXTRAJUDICIALES, SOMETER CUALQUIER ASUNTO © CONTROVERSIA AL FUERO ARBITRAL;

+ EJERCER TODO ACTO PROCESAL QUE REQUIERA LA REPRESENTACION, ACTUANDO Y FIRMANDO
POR 81 SOLO EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD, EN TODO LOS TRAMITES QUE SE REQUIERAN
ANTE CUALQUIER AUTORIDAD EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL: PUDIENDO ASIMISMO SUSTITUIR
Y/O DELEGAR TODAS SUS FACULTADES Y REVOCAR LOS MISMOS- B.- 1) ABRIR, TRANSFERIR Y
CERRAR CUENTAS CORRIENTES BANCARIAS, CUENTAS A PLAZO, CUENTAS DE CUSTODIA Y/O
DEPOSITOS Y RETIRAR IMPOSICIONES, RETIRAR FONDOS; 2) ABRIR, RETIRAR, CERRAR CUENTAS DE

D3 CENTIHTADOS OUE EXTENDEN LAS OF CINAS NEGSTRALFS AGHPIT AN L4 EXISTENCIA O NEXITTENGN. DE NOCRIPCIONES © ANGTACIONES L) 2. REDUSTRO) 41
TIEWPO DE 5 ENFOOUN (A7 140° DF T 1 0 bl NGLAMENTD S7Nb4AL D LOE SEQIETACE PUDLICOS AFROSALO 'O ATTOLLCIIN M- 108 0012 SUNARP-EN)

LA AUTENTICUAD TEL PRESFNTE NOCUVENTD FOORA WIRISICARSE EN LA PAT HA WES HTTRS FEMLINEA, SUNARP.COR PEMRINVANFWESFADSS
FURLICIDAICERTIFICADANERF ICAMCERTIFIZADOLITI A SATES 24 2L PLAZO OF $3 DIAS CALENTARID CONTADGS DESOS S N

RECLAVENTT DEL SRVION 0F FUSLICDAL RPGISTRAL - ARTICULO 81 - JELIATAQIN 3E LA SESPONSAIUDAD F) WenvInos AESSONSABLL DUEEXACE LA

FLRLGDAD FORMA. ND A (W SEEFCHEAT | IDAD PR (03 DEFTLT6% 0 LAG INEXALTITLOES (% | (0 AZ=NTCS RFGNTMALES, 'NOIZES ALTOMATZADCE, Y TTULOS
FEHDENTES QUE NO CONSTEN £ KL BISTENA INFORNATICD:
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Cédigo de Verificacion:

Oficina Registral de HUANUCO 53305804

Solicitud N° 2022 - 5376155
0510812022 15:08:23

AHORRO, GIRAR CONTRA LAS CUENTAS, GIRAR CONTRA LOS SOBREGIROS; 3) SOLICITAR LINEAS DE
CREDITO, CREDITOS DOCUMENTARIOS, TARJETAS DE CREDITO, ADVANCE ACCOUNT, ABONOS EN
CUENTAS, AVANCES EN CUENTAS CORRIENTES Y SOBREGIROS; OBSERVAR ESTADOS DE CUENTA
CORRIENTE, AS| COMO SOLICITAR INFORMACION SOBRE OPERACIONES REALIZADAS, EN CUENTAS
Y/O DEPOSITOS DE LA SOCIEDAD; 4) SOLICITAR, CONTRATAR O AVALAR CARTAS FIANZAS O FIANZAS
BANCARIAS; 5) SOLICITAR Y/O ABRIR, CONTRATAR O AVALAR CARTAS DE CREDITO; 6) OTORGAR,
ACEPTAR, REACEPTAR, SUSCRIBIR, AFECTAR, CUENTAS. ACCIONES O TITULOS VALORES EN
GARANTIA O CUSTODIO; 7) CELEBRAR CONTRATOS DE ADVANCE ACCOUNT: 8) GIRAR, ACEPTAR,
REACEPTAR, SUSCRIBIR, ENDOSAR, DESCONTAR, RENOVAR, AFIANZAR, INCLUIR CLAUSULAS DE
PRORROGA, DESCONTAR, COBRAR, AVALAR, PROTESTAR, PAGAR O INTERVENIR, LETRAS DE CAMSIO,
VALES, FACTURAS CONFORMADAS, WARRANTS, TTULOS DE CREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLES,
CERTIFICADOS Y CUALQUIER OTROS TITULOS VALORES; 8) EMITIR, ACEPTAR, ENDOSAR, DESCONTAR.
RENOVAR, AVALAR, SOLICITAR, CONTRATAR, PAGAR O COBRAR PAGARES; 10) GIRAR, ENDOSAR,
COBRAR O PAGAR CHEQUES, SEAN COMUNES O ESPECIALES; 11) GIRAR CHEQUES SOBRE SALDOS
DEUDORES O ACREEDORES O ENDOSAR A TERCEROS; 12) COBRAR, ORDENAR

RECIBIR PAGOS, EN EFECTIVO Y/O CON OTROS MEDIOS DE PAGO INCLUSIVE TITULOS VALORES: Y
OTORGAR RECIBOS Y CANCELACIONES; 13) COBRAR GIROS Y TRANSFERENCIAS; 14) CONTRATAR.
TRAMITAR, ENDOSAR, COBRAR, PAGAR, CERTIFICADOS DE DEPOSITO, CERTIFICADO BANCARIO EN
MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA Y POLIZAS DE SEGURO; 15) SOLICITAR. CONTRATAR, TRAMITAR,
ENDOSAR, COBRAR, PAGAR, CONOCIMENTOS DE EMBARQUE, WARRANTS, DOCUMENTOS
MERCANTILES O COMERCIALES O CREDITO TRANSFERIALE Y OTROS TITULOS VALORES: DEPOSITAR Y
RETIRAR VALORES AL PORTADOR O VALORES MOBILIARIOS EN CUSTODIA; AS| COMO GRAVARLOS Y
ENAJENARLOS; 16) COMPRAR Y VENDER, AS| COMO DAR Y RECIBIR EN GARANTIA, BIENES MUEBLES,
INMUEBLES, VALORES MOBILIARIOS. ACCIONES, BONOS, INMOBILIARIOS Y DOCUMENTARIOS:
CELEBRAR PROMESAS DE COMPRA VENTA Y/ OPCIONES; PERMUTAS, FORWARD, SWAP: REALIZAR
OPERACIONES DE REPORTE DE CUENTAS Y VALORES MOBILIARIOS; 17) ARRENDAR Y SUB-ARRENDAR
INMUEBLES, MUEBLES Y ENSERES; 18) CELEBRAR CONTRATOS DE FRANQUICIA Y ARRENDAMIENTO
FINANCIERO O LEASING, LEASE BANCK. FACTORING Y/O UNDERWRITING; SOLICITAR Y CELEBRAR
MUTUOS DINERARIOS; DESCUENTOS, ANTICIPOS, EN FORMA INDIVIDUAL O MEDIANTE LINEAS DE
CREDITO; 19) GRABAR, PRENDAR, HIPOTECAR, ALQUILAR, BIENES MUEBLES E INMUEBLES SIEMPRE Y
CUANDO NO SEAN ACTIVOS DE LA SOCIEDAD; 20) LEVANTAR, CANCELAR, PRENDAS E HIPOTECAS; 21)
OTORGAR FIANZA A FAVOR DE TERCEROS Y DE SI MISMO; 22) AVALAR A TERCEROS Y ASI MISMO; 23)
ABRIR, CERRAR, CAJA DE SEGURIDAD; 24) EMITIR, CANCELAR O ENDOSAR COMPROBANTES DE PAGO:
25) OTORGAR PODERES SIMPLES POR ACTA, FUERA DE REGISTRO O POR ESCRITURA PUBLICA; 25)
REGISTRAR MARCAS, NOMBRES COMERCIALES, PATENTES, RENOVAR CERTIFICADOS; 27) PARTICIPAR
EN LICITACIONES, REMATES, ADJUDICACIONES; 28) APERSONARSE EN DILIGENCIAS O AUDIENCIAS DE
CUALQUIER CLASE, PUDIENDO INTERVENIR EN REMATES Y ACEPTAR LA ADJUDICACION DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES A FAVOR DE LA SOCIEDAD SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA; 29) COBRAR
CONSIGNACIONES SEA EN BIENES O EN DINERO DEL DESPACHO JUDICIAL O DEL BANCO DE LA NACION
O DE CUALQUIER OTRA INSTITUCION BANCARIA O FINANCIERA; 30) SUSCRIBIR DOCUMENTOS
PUBLICOS O PRIVADOS, MINUTAS, ESCRITURAS PUBLICAS, CELEBRAR ACTOS JURIDICOS, CONTRATOS
EN GENERAL; 31) CONTRATAR SERVICIO DE COMUNICACIONES; 32) CONTRATAR, SUB CONTRATAR,
CALIFICAR, NOMBRAR, RENOVAR, SANCIONAR, DESPEDIR PERSONAL; 33) AFECTAR CUENTA O TITULOS
VALORES EN GARANTIA O DEPOSITO EN CUENTA GARANTIA; 34) AUTORIZAR CARGOS Y ABONOS EN
CUENTAS, CEDER CREDITOS, REALIZAR PAGOS DE TRANSFERENCIAS: 35) ENDOSAR TITULOS OE
CREDITOS Y VALORES, PARA ABONAR EN CUENTA CORRIENTE DE LA SOCIEDAD; MANEJO DE CAJAS
DE SEGURIDAD; ACORDAR LA VALIDEZ DE LAS TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS POR

Lk CEN T #12ADOS CUE TV ENOEN LAS CFONAS REGISTRALLS ACIESTAN LS EXISTENCN O INEXSTENCIA OEIRSCAFTUMES U ANOIADCNESEN S REHSTRO AL
TIENSO DE SUERFEDIOON (ART, 140° 5EL 7,00 D=2 REGIAMENTO GENSRAL T .03 IETSTRCE PINLGTS AFROSAD0 FOR REZOLUGCN N 126 ZN2-SLNARP-SN

LA AUTEHT CIDAD TFL FRESENTE [OCUAENTD FOORA VERTILANSE LM LA PADIA WES KTTSSATHUNER DIGARF COE FEELNATIWIDS Sses
PLELCIOADCES TRIZADANERF ICACEATIFICACCUTERAL FACES £ EL PLAZD 0F 50 DIAS CALENDAREY CONT ASTS [ESDE SUEMISON

REGLAVENTC T V0 U PUBUCIDAD ITGYITRA,  ANTIDLLD &' - S M TAGISN 0T \A RESPOMGARLIDNG & SCIYUCT MESFOMGAR FOLE kM s (A

PLEL ODAD FoRUAL N ASIME RESSCIEARL DAD PO LOS TEFESTOE D LAY IMIKACTITUSES [ LOS ASETUS SERSTRALES, WCOICES AUTONATIZALGS ¥ [I1UL0s
PENDIENTES QUE 1D CONSTEN £ £ SET=40 INFORMATIOO
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FACSIMIL U OTROS MEDIOS SIMILARES, ENTRE CUENTAS DE LA SOCIEDAD O A FAVOR DE TERCEROS;
36) CELEBRAR PRESTAMOS O MUTUOS, DACION EN PAGO, FIDEICOMISO, COMODATO, USO,
USUFRUCTUO, GARANTIA MOBILIARIA, CES|ON DE DERECHOS, POSICION CONTRACTUAL; 37) ADQUIRIR
Y TRANSFERIR BAJO CUALQUIER TITULO; COMPRAR, VENDER, ARRENDAR, DONAR, ADJUDICAR,
GRAVAR Y/O HIPOTECAR LOS BIENES DE LA SOCIEDAD; CONSECUENTEMENTE SUSCRIBIRA LOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS SEAN PUBLICOS Y/O PRIVADOS, PARA FORMALIZAR LOS ACTOS Y
FACULTADES ANTES SENALADOS; Y EN GENERAL CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS
VINCULADOS CON EL OBJETO SOCIAL. TODAS LAS FACULTADES SERAN EJERCIDAS SIN LIMITACION
ALGUNA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Y EN EL EXTRANJERO, OFICINAS BANCARIAS DE TODO EL
PAIS ¥ LUGARES DONDE PUEDE EJERCITAR EL PODER; FINALMENTE PUDIENDO DELEGAR Y/O
SUSTITUIR TODAS O ALGUNAS DE LAS FACULTADES ANTES SENALADAS, A LA PERSONA QUE ESTIME
CONVENIENTE. .

LA SUB GERENCIA: FL SUB GERENTE, EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL Y ACTUARA EN NOMBRE
DE LA SOCIEDAD, CON LAS MISMAS FACULTADES SENALADAS EN EL ART. 16, DEL ESTATUTO; EN
REEMPLAZO DEL GERENTE GENERAL, CUANDO ESTE ESTUVIERE AUSENTE POR CUALQUIER CAUSA.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 05/04/2011 EXTENDIDA ANTE NOTARIO PUBLICO DE HUANUCO MIGUEL
ANGEL ESPINOZA FIGUERCA,

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO,

lll. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA
RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXFIDE LA PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME
RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES,
INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N* de Fojas del Cerfificado: 4

Derechos Pagados: 2022-99898-1858711  §/28.00
Tasa Registral del Servicio S/28.00

Verificado y expedido por MONTALDO YERENA, RUTH MARIKSA, Abogado Cerlificador de la Oficina Registral de
Huanuco, a las 17:50.07 horas del 06 de Septiembre del 2022,

LUS CERTIFCADOS OJE EXTIENDEN LAS TFICINAS RESISTRALTS ACRETTTAN LA EXISTENCIA © NENETENCIA S5 JECRIPTIONSS 0 ANGTADIINES P FL REIISTRO AL
TIEWRO CE 5U EXPEDICON (ART. 1407 DEL T.0.0 [ SEDLANENTD GEIERAL TE .03 REGSTROS 2UMOCS AFRGEACO PCR SESD.LTION N° 125 X 3SUWRP-SY

LA AUTENTIO DAD DEL PRESENTE DUSUNENTD SCURA VR FLMGE EN LS FAINA West HTTP5 AENLINE A SUWARP. GOM FESUNVIAVERPACES
PLROCDADCERTFICADAVES FTARCERTFICADOUTERAL SACES EN BL PLATD CES0 DAS CALEMCAR O CONTADDS CESTE S EVISON.

RESLAWENTD (5L SSVI040 0E PURLICIDAD RESISTRAL  ARTICLLO B - DELIMTAXON DE LA RESFONSARLIDAT I SFRWIOR ACSPONSANE LT

EXPIOE LA
FUELIOIOAD FOSMAL MO ASUNE RESOOMSIRLLIDAD POR LOS DEFCCTOR O LAS IMEXACTITUDES [F LOS ASIENTOS RECINTRALES INDICES AUTOMATIZADCS, ¥ TITLL0s
PENDENTES CUE N0 CONSTEX EX E- SSTEMA INFDRMATOZ.
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“ GOBITREO RICIONAL ' GERENCIA REGIONAL D DIRECCTON REGIONAL DE TRABAIO
:W HU AN uco I DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION DEL EMPLEO

A msanve m e

*ANDDE LA UNION, LA PAZ Y DESARROLLO"

EX 056- 2023-DGAT-HCO.

ACTA DE CUNCILIACION N° 042-2023-DRTPE
En la ciudad de Huanuco, siendo las haras 11:00 a.m. del dia 08 DE MARZO DEL ARO

. 2023, se hicieron presenles ante !a Direcclén Reglonal de Trabajo y Promocion del
Empleo — Sub Direccién de Inspeccidn del Trabsjo - Area de Conciliacién
* Administrativa de Huénuco, con el objeto de que se les asista en la solucion de su
conflicto; la parte SOLICITANTE: EDUAN RONALD LEONARDO FORES, identificado con
DNI N® 45823257, con domicilio en el AAH.H. Canteras de Llicua Mz. *A’, Lte. *05" dal
distrito de Amarilis, provincia y departamento de Huénuco, con celular N* 837561008; y Ia
parte INVITADA: la empresa denominada: PECUARIA EL GRANJERO S.R.L., con RUC
N° 20488747678, debidsments representada por su gerente general Sr. GUSTAVO
CHAVEZ CHUQUEYAURE, identificado con DNI N* 40167147, como consta inscrito en la
partida electronica N* 11076886 dal Registro de Persanas Juridicas de la oficina registral
g ‘~§ de Huanuco, con domicilio en &l Jr. Ayacucho N* 308 del distnte, provincia y departamento
de Hugnuco. con celular N* 833263878. Las parles sa prasentaron con la finalidad de lievar
“i*—"‘*é: a caho la diligancia de CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL sobre PAGO DE
v
¥

BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS. La misma que tuvo &l siguiente resultado; —————

@ Iniciada la Audiencia de Conciliacion se procedid & informar a las partes sobre el
procedimisnto conciliatorio, su naturaleza, caracteristicas fines y ventajas, Asimismo, se
sefalo a las paries las normas de conducla que deberan observar.

HECHOS EXPUESTOS EN LA SOLICITUD:

La salicitante presento |a solictud para un procadimiento de conciliacion administrativa de
conformidad con el D. Leg. 910 (parte vigente), con |a finalidad de que &l ex empleador le
haga efectivo el PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS.

4
; i PRIMERO: En este acto el Invitado manifiesta que el sollcitante ha prestado sus servicios
gé como mesclador, en aras de llegar a una solucion armoniosa de la controversia presentada
i,- ante este Despacho el Invitado mediante su representante reconoce que se le adeuda el
L PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, al solicitante la suma da S/ 17,000.00

o IECISIETE MIL CON 00/100 SOLES), canlidad de dinero que serd cancelado en
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GONPILEO RIGIOHAL | GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL DE TRAUAJO

;157 HUANUCQO |  DESARROLLOSOCIAL Y PROMOCION DEL EMPLEO
ItE prw T |

“ANO DT LA UNION, LA PAZ ¥ DESARROLLD®
DIECISIETE CUOQTAS de |a sigulente manera: 1ra. cuota - La suma de S/ 1,000.00 (MIL
CON 00/100 SOLES), sera depositado &l dia 15 de marzo del 2023, a horas 05:00 p.m.,
2da. cuota - La suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado el dia 15
de abril dal 2023, a horas 05:00 p.m., 3ra. cuota- La suma de S/ 1,000.00 (MIL. CON
00/100 SOLES), sera depositado el dia 15 de mayo del 2023, a horas 05:00 p.m., 4ta.
. cuota - La suma de S/ 1,000.00 (MIL. CON 00/100 SOLES), seré depositado el dia 15 de
" junio del 2023, a horas 05:00 p.m., 5ta. cuela - La suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100

SOLES), sera depositado sl dia 15 de julio del 2023, a horas 05:00 p.m., 6ta. cuota.- La
suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado el dia 15 de agosto del
2023, a horas 05:00 p.m., 7ma. cuota- La suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100

Yolitcyr W

SOLES), serd depositado el dia 15 de setiembre del 2023, a horas 05:00 p.m., 8va.
cuota- La suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado el dia 15 de
octubre del 2023, a haras 05:00 p.m., Sna_cuota - Ls suma de S/ 1,000.00 (MIL CON
00/100 SOLES), sera depositado el dia 16 de noviembre del 2023, a horas 05:00 p.m.,

Gt 10mo . cuota- La suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado el dia
r*“ ¥ 15 de diciembre ds| 2023, 2 horas 05:00 p.m., 11avo. cuota.- La suma de S/ 1,000,00
: (MIL CON 00/100 SOLES), sera deposilado sl dia 15 de snero del 2024, a horas 05:00

% g p.m,, 12avo. cuota - La suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado
T €l dia 15 de febrero del 2024, a horas 05:00 p.m., 13avo. cuota - La suma de 8/ 1,000.00

(MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado el dia 15 de marzo del 2024, a horas 05:00
p.m., 14avo. cuota.- L2 suma de S/ 1,000.00 (MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado
el diz 15 de abril del 2024, a horas 05:00 p.m., 15avo. cuota.- La suma de S/ 1,000.00
(MIL CON 00/100 SOLES), seré depositado el dia 15 de mayo del 2024, a horas 05:00
p.m., 16avo. cuota - La suma de S/ 1,000.00 {MIL CON 00/100 SOLES), sera depositado
el dia 15 de junio del 2024, a horas 05:00 p.m,, 17avo. cuota - La suma da S/ 1,000.00
(MIL CON 00/100 SOLES), ser depositado el dia 15 de julio del 2024, a horas 05:00
ze p.m., todos mediante un depdsito bancario & !a cuenta DNI del solicitants, en las fachas
gg 3: pactadas. Verficado por la autoridad de Trabsjo en las instalsciones de Ia oficina de

.IA = :Conciliacién Administrativa Laboral de Ia Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Nue&stro compenmiso £5 condigo
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GORERNG REGIOMAL | GERENCIA REGIGNAL DF ! DIRECCION REGIONAL DE TRASAIC

WHUANUCO | DESARKOLLOSOCIAL | ¥ PROMOCION DEL ENFLEO
- s P e

*ARCIDE 1A UNION, LA PAZ Y DESARROLLO’
TERCERQ: Se deja constancia que par acuerdo de las partes si Iz parte invitada
incumpliera con la primera cuota estipulado en la cléusula primera se procedera & la
ejecucion de |a presente acta de conciliacion en la via que comesponda.

CUARTO: La Autorided de Trabajo EXHORTA 3 la parte empleadora a! fiel cumplimiento
del presente documento toda vez que canstituye TITULO EJECUTIVO de conformidad can
la Ley Procesal de Trabajo.

VERIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS:

En este acto la abogada ROSA ELVIRA FERNANDEZ ZEVALLOS, identificada con DNI
N* 40844740, con registro del |.CAH, N* 2391, abogada del sarvico de Conaliacidn
Administrativa Laboral de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Huanuco, procade a verificar la legalidad de los Acuerdo Adoptados por las partes
conciliantes motivo por el que se da por finalizado la audiencia y el procadimiento
conciliatono.

Leldo &l presente texto, los conciliantes manifiestan su conformicad con el misma, firmando
el acta, después que lo hizo la Autondad Administrativa de Trabajo.

ILE ZFVALLYR
AT VA LatOn 41

LR ke

7

/7’5'8'23 5y

o N° 370

T : (062) 511588 NLURAIO COMmpIINTIGS 3 Contigo

ww.dripahco.gob.com

173

)¥



: GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
ding, DIRECCION REGIONAL DF TRABAJO Y

E‘_;“ PROMOCION DEL EMPLEO @Tr abajo
457 DRECCION REGIONAL DE TRABAID Y

PROMOCION DEL EMPLED-NUANUCO
GOREHCO

EXPEDIENTE N° 248 - 2023-DGAT-HCO. '

SOLICITANTE : EODY RICHARD, ARENAS ROCHA.

DOMICILID  : PSJE CARDENAS - ALT. IRA. CORA DE
INDEPENDENCIA N° 160. HUANLICO - HUANUED -
HUANLICD.

INVITADD  : HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERD SOCIEDAD
ANINIMA CERRADA.

DOMICILID - JR. HUALLAYCD N°. 789 (CF.LL HUANUCD)
HUANUCO - HUANUCD - HUANLICD.

MOTIVD  : PAGO DE BENEFICID SOCIALES Y OTROS,

INICIADD  : 17/07/2023.
TERMINADD : - 0g. 23

HUANUCE - PER(]
2023
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Expadients N0 : Sumilla ¢ SOLICITA AUDIENCIA DE CONCTLIACION

SENORES SUB DIRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASFSORIA DEL TRABAJADOR
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

ARENAS ROCHA RICHARD EDDY

debidament identificado con DN - 70766344

con domicilio en PSIE CARDENAS- ALT, LRA, CORA DE INDEPFNDENCIA

Nro: 160  Piso: Mz Lote ; Km. Int: Ditrity - HUANUCO
Telefono 1 928550235 Mot :

Amemducmdﬂkbidnmpcwmepmwnmydign:

Que, & fin de encontrar solucidn al conllicto en fn relacion laboml surgida, solicito nvitar pare audiencia de congilia
cidn a:

HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

con RUCN® 20529162678 , domicilindo en 3R, HUALLAYCD Nro. : 789
Fiso . InL: Mz : Lotz : K. : - Distrito HUANUCD
Teléfono : Fax: Mail ;
Cuansiderandn que 105 conceptos materia de mi preteasion son :
1= COMPENSACION POR TIEMEQ DY SERVICIOS (C1.8) 0,00
2- VACACIONES of DI NAGAR) 166.55
- No Gozades bcmhveeno s 7 e
Indeamizacidn Vacadiona) WESL i FiR TES 0.00
Rermuremdion Vacacenal WE TR 83 0.00
Sirpies s 0.00
- Tnuncs 21324 17 JuL, 2043 166.56

]
3 REMUNEMACIONES INSOLUTAS: GRATIFICACIONES w6789 2,050.00
Nra, Conzeply oi Tetal
001 REMUNERACTOINES INSOLLITRAS MAYO 2073 Mﬁmn “ 1050

002 KEMUNERACIONES INSCRLUTAS MES D 1N 2025 YO 2Z 1 O2SIHNZ 102500

4~ INDEMNIZACION POR DESPIDO 0.00
5. OUTRON 0.00
TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES S/, 2,21656

Atiparo mi solicitud en ¢l numern! 52 del texto Unico de Pracedimientos Administrativos del Ministario de Trabajo y
Promocida del Empleo, articulo 2 ¥27 del Decretw Legislutivo N° 910, articulos TINT2®y 73" del D.SNT 020-2001-TR
¥ demds aplicables sl proente procedimiento,

ANEXO0S:
L~ Ficha on-fing RENTEC el tilaindor y Fichs SUNA]
2.- Dos Copias del Consilidsda de Benelicios Socidles
3~ Dins Caplies de 2 Solicitud de Audiensin de Conciliucidn
4-Doscopiasde  BOLETAS DE PAGO), CERTIFICADO UNICO LABORAL Y CERTIFICADO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAI)

Hu&nuu.o'
Ln.imn,)ndemﬁodezozs
b i B LT i ¢

' dico
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__CONSOLIDADO DE BENEFICIOS SOCIALES |

Fecha : 1770772023 Pégina ¢ 1 NERegs 17077300040
R A= 7 e e R
imero Doc. Tdenlidsd : DN - 70765334 | i
| Apsilich Fatemg : AREMAS Fedacengreso : 1/032003 ;
| Apeliige Matemi ! ROCHA Fischa de Cese s 177
Hombros + RICHARD EDOY Tiempo de Seevicio: 0 Arios I Mews 7 Dim f
Cofecorialaboral  : EMplEADD — MoltmgeCes  : OTROS -
¥ I
I_TE._D:E T :-_-_.-- =3¢ _:.-____-—,IE—-——I - —-ﬁm— =T ¥ :_.._ _T__— = j ._'-___"_:_;-_.-.-__.—."._'_I_. __:
|
[ CTE 08 0m-50TH, 0.5 0m-TH, 041 IT7-2200 05 091200118, (104 1152009, B L, 492007 mut ST, EOAL 00320000, DAL MR- 0.00
| -Monipa Depositr 0,00 |
[ - Iieris por depesbs no efectusdo cperturamente 0.0 |
|vmma¢qum,nsnu TR 166,55
[ -MoGoedes (At Afins -
| Indemnizacidn Vacadionz| 0 0.00 f
Remuneracdn Yacasong| ] 000
-Singles (a1 ] .00
-Trimeas | At zio) 0232024 3 Mesez 27 Dias 166,55 j
¢ REM. INSOLUTAS; GRATIF. { LEY 2755, 0.5 005 - 2062 - Th) TNTERES LEGAL (0. LEv 2550 2,050.00 |
KroOrden  Conceghn Oporturided P00 Fecha Cleun  Deuda Itarsg Tots)

00 REMUMERACIONES INSOLLITRAS MAYD W 17wmn 1025.00 f.ao 1,025,050 I
03 |
002 REMUNERACIONES TWSOLUTAS MES DE 1700712008 17/07/2083 102500 .09 102500

JUNIO 2023 ;
mmmmmw.&mmnmwdmm 0.00 :
| HiRns 0.00
TomoEseNecossocmss o 221656
|’L'~'--?I'E1o'_"l_ﬁI delResponsable —  — — — — — - ]
| |
| |
Observaciones

CALCULO REFERENCIAL SEGUN WEMEGWDEGEIHEDEFED, CERTIFICADG UNITO LABORAL Y CERTIFICADD DE INCAPACIDAD
TEMPORAL
EB{HEAMREMWMMHMAEHE.RWFE

ESTA LIQUIDACION ES UNLCAMENTE DE CARACTER REFERENCIAL Y NO INCLUYE LOS DESCUENTOS DE LEY
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Juo 14, 2023 1183

202317108611

CERTIADULTO - Certificado Unico Laboral para Personas Adultas

E| Ministerio de Trabsjo y Promocion dsl Empleo CERTIFICA gue en Ia Platafarma de Interoperabilidad del Estado
(PIDE) y &l Sistema do Sfaniftas Eleuronicas se regisia la siguienie informacan:

Nombres ! RICHARD EDDY
Apalidos ! ARENAS ROCHA
Fecha de nacimiento - 29/06/1993

ONI ¢ 70766344
Domicilio - JR. 28 DE JULIO
No registra antscadentss,

No registra antecodentes.

No se puads presantar informacan salicitada dabido a incoveniantas con e sistema Poder Judicial,

No se regisira intarmiacian sislematizada para & DNI consultads,

No se regista infarmacian sistomatizads para sl DN| consullzdn

Rue Razén Socal Desda Hasla

20528162678 HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERD SOC.DAD 10/1072022 Acluaiments
ANONIMA CERRADA

20328162678 HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERO SOCIEDAD 01/06/2020 03052022
ANONIMA

20529162678 MOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERO SOCIEDAD 01082017 181052018
ANONIMA CERRADA

M5284162878 HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERC SOCIEDAD 1508/2016 31/110/2018
ANONIMA CERRADA

20507956541 STAR PRINT 5.4 03022014 11022014

20418108151 HILANDERLA DE ALGODON PERUANG 54, 150172013 02/07/2013
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Formulario 8009 .4 UsUARIO
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJD
EESS: 298 - Hil HUANUCO

oftt A-296-00015600-23
Acto Medico: 5717363 - 28

Savica: B31 CRTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
Nambts Asegurado;  ARENAS ROCHA RICHARD EDDY
Doc. do identided: DN, 70756344

Astogenerada: 9305291 ANRHRDOO

Tipe d2 Atancion: HOSPITALIZACION
Cantingancia: ACCIDENTE COMUN

Med, Canirol;
F.Prob. ds Pario;
PERIODO INCAPACIDAD
Fecha de Inicio: 2770412023
Facha Fin; 261052023
Tetal do Dias: 30
F.de Otorgmmiento:  15/05/2023
DIAS ACUMULADOS
Consscytivos: 30
o Consecutivoa: 0
P?.SS, Tratante MEDICO 28BS
MORALES MALPARTIDA CESAR
RUC: 20528182578
OBSERVACIONES

D3 du Incapacidad Temporsl Acumutado: 30

Siano. 'lCR&LEBMALPMTIDADESIRYUNEL
Fwha 18052023 Hora 03200

vk e o & -
Nq ygﬂi DIF
K" rmaterows s
Y CNIFi 26838 HE 2815
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Foemutarlo 8003« ) USUARIO
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO

EESS: 286 - H. HUANUCO .

GTTNe.: A-296-00017077-23

Acto Medico: 5776822

Searviclo; B81 ORTOPEDIA Y TRAUMATIILOGIA
Nombira Asegundo:  ARENAS ROCHA RICKARD EDDY
Doc, e identidad: D.NLL 70766344
Autogansrada: S30€221ANFIHRODO

Tipe de Atenclan: CONSULTA EXTERNA,

Contingencis: ACCIDENTE COMUN

Waed, Contral:
F. Prab, de Partn:

PERIODO INCAPACIDAD

Formulario 0003 - | AUDITORIA
CERTIRCADO DE INCAPACIOAD TEMPORAL PARA EL TRABAJD

EESS: 286 - L.l HUANUCO

RETT No..: A-296-00017077-23

Acto Medico; 5rreazz

Rerviclo: 8271 ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLCIGIA

Wembro Asagurado: ARENAS ROCHA RICHARD EODY

Boe. de kinotidad; DL 70706344

Autogenerado: B305281ANRHRO0O

Tipo de Atencian CONSULTA EXTERNA

Contingetis ACCIDENTE COMUN

AMd, Control

F. Prob. de Parto:

Faaha de Inicko; 03/06/2023
Feohk Fint Kz062c2)
Yotsl de Diaxs: 15
F. da Qlorgamiertor  03/06/2023
DIAS ACUMULADOR
Consgcutivos: 15
No Canweculivos: 30
PPR.ES. Trelante MEDICO 18037
RIOS GUTIERREZ JOSE
RUC: 20520162670
DEBERVACIONES

Dizs d» Mcapackiad Tempora) )n:.:ll-\& a5

FERIODO INCAFACIDAD

Ususno:  RIOS GUTIEAREZ JOSE ANTONIO
Fecin ORDGZ0ZY Hom: 093646

-
b —

Jas A s m; “r.ﬂo,.
C.MP. 16887 BRdE: 24703
DRTOPEDIAY TRAUMATOLOGIA

Fucha da Inkio: N8/06v2023
Feaha Fin| 22/008/2023
Total de Dins: 15
F. de Otasgamiento: 080872023
DIAS ACUMULADGS

Consecuihos: %5

Mo Consecutivos: 30

VPSS, Tratante MEDICO o037

RIDS GUTIERREZ JOSE

Ruc: 20529162678
OBSERVACIONES  CIE-10: 1, SE2.2 2 8824

Dian de bhoapacidad Tempord Acumulado: 45

Usuanu,  R:0S GUTIERREZ JOBE ANTANIC
Fexhal  DNOG202) Mora: 098545

R
Josh A, Rios $uniérrex

CMP 16037 RME: 27704
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIR

Usuirio Impresidn: — RIDS GUTIERAEZ JSE ANTONIO
Fache de Impresiin. (062023 00:25.55
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111123, 1536 ' SUNAT - Consull RUG —==—

Consulta RUC

{ Resultado de Ia Busqueda

Nimero de RUC:
CERRADA

Tipo Contribuyente:
SOCIEDAD ANONIMA

Nombre Comercial:
HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJER

Fecha de Inscripcion:
10/02/2011

Fecha de Inicio de Actividades:
12/02/2011

Estado del Contribuyente:
ACTIVO

Condicién del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:
JR. HUALLAYCO NRO. 789 (CF.U.HUANUCO) HUANLICO - HUANUGO - HUANUCO

Sistema Emisién de Comprobante;

MANUAL
Actividad Comercio Exterior:

SIN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidad:
COMPUTARIZADO

Actividad(es) Econémica(s):
Principal - 5590 - OTRAS ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO

Secundaria 1 - 5610 - ACTIVIDADES DE RESTAURANTES Y DE SERVICIO MOVIL DE COMIDAS

Comprobantes de Pago c/aut. de impresién (F. 806 u 816):
FACTURA

BOLETA DE VENTA

hmimummwratmbwﬂmmmwudlvsow
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i |
COMELNO REGIOHAL | GERENCIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL DE TRARAID
% HUANMUCO ] DESARROLLO SOCIAL ‘ ¥ PROMOCION DFL EMPLED
T :

© "ARO DE 1A UNIDAD, LA PAZ V EL DESARROLLO™

CEDULA DE NOTIFICACION N° 248-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERO SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA.

DOMICILIO : JR.HUALLAYCO NRO. 789 (CF.U.HUANUCO) HUANUCO -
HUANUCO - HUANUCO.

TRABAJADOR(A) : EDDY RICHARD, ARENAS ROCHA.

DOMICILIO : PSJE CARDENAS - ALT. 1RA. CDRA DE INDEPENDENCIA N°
160. HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO.

FECHA DE EMISION: 17/07/2023,
EXP. ADM. N° 248.2023

De confirmidad con ¢f Deereto Leogislativo N* 910, wodificado par In Ley N° 28292 v su reglamento Decreto
Supremo N° 120-2001-TR, modificado por &l Decreto Supremo N* 010 y 011-TR. NOTIFICO a usted péra
Yue concura n este despachd uhicado en el Jr. Mayro N” 379 - 2do piso, ¢l dia 11 DE AGOSTO DEL 2023
A _HORA: 09:00 AM MORA EXACTA con lz finalidad do realizar la CONCILIACION
ADMINISTRATIVA LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIO SOCIALES Y OTROS. solicitado por
EDDY RICHARD, ARENAS ROCHA. Dehiéndose upersonar con los documentos que acrediten su
ilentidad y olros segin corresponida (Persona Juridica). Acreditacion con vigencin poder ¥y olros segiin
comespenda, bajo apercibimiento de imponérsele MULTA de 1 UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA
(8/4,950,00) en caso de inconeurrencis injustificada en el plazo de loy. sin perjuicio de ser demandado en la
vie judicial,

Asimismo, ¢l empleador deberd presentar los siguientes documentios: >

1= Planilla de remuncracién v boletas de pago.

2-Pago de C'1'S del Trahajacor

3.- Contratos de Trabajo
4.- Otros documentos de canicler labocal_-_§‘

v

.........................................................................

2L G35 208 J0RrA: . W2 A8
Hisnute

....................................................

NOMBRE DEL NOTIFICADOR: Rosu,_Klvine, Termepitz. Zove lles............
FECHA: ..J[%.2.8%:2%. ... FIRMARS os1vs s umsirsncssiniontismmommmssinremsinssonsssanailc
N R sl OBSERVACIONT o vovvvver oo
Mayro N* 376 )
Telbonn: (052) 511688 BUSSIC (IENOITHAY 62 2ntics
www dripshoo gob com
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CARGO

. { |
GOMPRNO REGIONAL GERENCIA RECHONALDE | DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
HUANUCO DESARNCLLO SOCIAL | ¥ FROMOCION DEL EMPLED
R A~

““ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

CEDULA DE NOTIFICACION N° 248-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERO SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA.

DOMICILIO  JR. HUALLAYCO NRO. 789 (CF.U HUANUCO) HUANUCO -
HUANUCO ~ HUANUCO.,

TRABAJADOR(A) : EDDY RICHARD, ARENAS ROCHA.

DOMICILIO : PSJE CARDENAS — ALT. 1RA. CDRA DE INDEPENDENCIA N°
160. HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO.

FECHA DE EMISION: 17/07/2023.
EXP. ADM. N* 248-2023 :

De conformided con ¢l Decreto Togistativo N? 910, modificado por b Ley N* 28292 y yu reglamento Decreto
Suprema N? (020-2001-TR, madificado por el Decreto Suptemo N° 010y 011-TR, NOTIFICO a wsted par
que concura a esle despicho nbicadu en ¢l Jr, Mayra N* 379 — 2do piso, el dia 11 DE AGOSTO DEL 2023,
A _TIORA: 09:00 AM HORA EXACTA con In fnalidsd de reslizar la CONCILIACION
ADMINISTRATIVA LABORAL, sobre PAGO DE RENEFICIO SOCIALES Y 01 ROS, solicitado pos
EDDY RICHARD, ARENAS ROCHA. Dechiéndose apersonsr con los docimentos que acrediten s
identidad y ofros segin corresponda (Persona juridica). Acreditacion con vigencin poder y olros segmin
corresponda, bijo apercibimiento de imponérscle MULTA de 1 UNIDAD [MPOSITIVA TRIBUTARIA
(S/4,950,00) en caso de inconcurrencin injustificada en el plizo de lev. sin perjuicio de ser demandado en 1a
via judicial.

Asimismo, ¢l empleados debera presentar los siavicntes documentos:
L« Plunilly de remuncracian y boletas de pago.

2- Pugo de CTS del Trabajudor
3.~ Contratos de Trabajo
4.- Otros documentos de cardcier Labaral f
Wt RESIGRAL PE TRAAI0 ¥
- WUANURD
USATY W £ AN{!?”A::.'.\LLN
o
Dntos de ln e 4
NOMBRE: .. G858 BP0 . ESUML . ..o.ovoirvveoecssosieseses e
VINCULO CON EL DESTINATARIO: ... ov oo oo
DNTN" M¥XI554 o viieeenrienennenss FECHA: ,...?l......"...’.?...!.?j....‘...UORA:X}FIPM.
Fi Ze T LT R SHORIE B 4 (7.1 L e e e O eSO
A ser llenndo por el uotificador:
NOMBRE DEL NOTIFICADOR: ... ot
210 M e e L M I BTV v (o cebis B s e sy N b sy
NI N e irieanbbdnme OBSERVACIONS 1 100 avesveccesgessmtotinssddbisiimmiessas
Mayra N° 379 ¢
lel#tono: (062) 511530 MOESTIT RN GatisG <5 matigo
www drtpahico gob com
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ZONA REGISTRAL N* VIIl - SEDE HUANCAYO
Oficina Registral de HUANUCO

Solicitud N 2023 - 4610433
/0712023 08.51:21

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADQ DE VIGENCIA

El servidor que suseribe, CERTIFICA:

Que, en la partida elecirdnics N* 11091591 del Registro de Pavsonas Juridicas de la Oficha Repistral de
HUANUCQO, consta registrado y vigente e nombramiento a fsvor de CAMPOS PORTALATING, KATHY
KIOMARA, identificado con DNL N* 77228131 .cuyos dalos 3¢ precisan 3 continuacion

?suoumcm © RAZON SOCIAL: HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERD SOCIEDAD ANGHIMA
TERRADA

LIBRO: S0CIEDADES ANONIMAS
ASIENTO: CDO001
CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:
LA GERENCIA.
LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO DE UNO O MAS GERENTES QUE
SERAN DESIGNADOS POR | A JUNTA GENERAL.
EL CARGO DE GERENTE ES POR TIEMFC INDEFINIDO.
GERENTE GENERAL.
- EN CASO DE ELEGIRSE UN SOLO GERENTE, SE ENTENDERA QUE ESTE SERA EL GERENTE GENERAL.
El CASC DE ELEGIRSE MAS DE UN GERENTE, DEBERA INDICARSE CUAL DE ELLOS OCUPARA EL
CARGO DE GERENTE GENERAL.
EL GERENTE GENERAL ES EL EJECUTOR DE TODAS LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y BE
LA GERENCIA, TENIENDOD LA REPRESENTACION JURIDICA, COMERCIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA
SOCIEDAD. ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.
CONSTITUYEN PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL:

CU

1 LJECUTAR LOSAC DE LA JUNTA GENERAL DE PARTICIPACIONCITAS

2 SUSCRIBIR LA CORRESPONDENCIA DE LA SOCIEDAD A NIVEL NACIONAL E INTERMALZIONAL
SUSCRIBIR BALANCES. 5

3 ORDENAR AUDITORIAS A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL.

4 SUSCRIBIR TODO TIPO DE MINUTAS Y ESCRITURAS PUBLIGAS. INGLUIDAS LAS DE
CONSTITUCIONES DE SOCIEDADES, AS! COMO CUALCUIER OTRO BOGUMENTO NOTARIAL

5 OTORGAR RECIBOS A CANCELAGIONES SiN LIMITE ALGUN.

8. SOLICITAR, ADQUIRIR, TRANSFERIR. DAR Y TOMAR EN ARRENDAMIENTO A NOMBRE DE LA
SOCIEDAD, REGISTRO DE PATENTES, MARCAS NOMBRES COMERCIALES V/0 CONCESIONES
Y CELEBRAR CUALQUIER TIPO DE CONTRATO REFERENTE A LA PROPIEDAD IKDUSTRIAL ©
INTELECTUAL

1, CONTRATAR TRABAJADORES A N:VEL NACIONAL.

2. AMONESTAR Y SANCIONAR TRABAJADORES

3, SUSPENDER Y DESPEDIR TRABAJADORES.

A, FUAR Y MODIFICAR EL HORARIQ Y DEMAS CONDICIONES DE TRABAJO.

LIS CERTV CALCE (IS EXTIFIEN LAS GRONA RETISTRA S5 RIZIETAN LA 15057 EACIA 6 SMENE-ENOA N DA ee o ANOTAL S S BN EL SEO5TRU 2
TEMNIUE S ERTTEINN AT 140 DOL T LUODEL R AYEITTS GENESAL (4740 14 301 AL I 401505 APRORADG PYIU ST LOOW 1Y 1283012 EINASE 54

SASTES OUAL [EL PRESENTT 200UNENTO PUDRA VERIFICARSE 71 LA PAITHA WES | T 17T 6821 0EA 20 NARD CO% 5SS MAZ0WEIW W s
SELSIDAOCER M CADSYVERF ARCEITRCAOCUTERN FAnES B 2 PAND 20 50 CIS SAENINED DN A0S LAS TS 5 B S

TEBARENTD DEL SEMVIDO U M5t S0MD REGISTRA.  ATiois 41 DSl ason o |ARCEOTATANLINAD e ASTIANSH b it & DUE SN 14
FICUTIOAN AR WO C AESPONSARILIDAL P07 |00 5] 185 10 LAR IRTAS P TLOCS 1 05 RIENTS 4508 AL L% INGOFS AUTTAMRTIIAL & % (111
P NUTHTT G (AU e TUNETER B 2L SISTEMA INFORYATZS
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5 SUSCRIBIR PLANILLAS, BOLETAS DE PAGO Y LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS SOCIALES
& OTORGAR CERTIFICADOS DE TRABAJO, CONSTANCIAS DE FORMACICH LABORAL Y PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES -

;.ONALSUSR!BIR LAS COMUNICACIONES AL MINISTERIO DE TRABAJO Y AL INSTITUTO DE SEGURIDAD

RS ENTE )8:
i DE TRABAJO A PLAZO0 DETERMINADO E INDE TERMINADO -
2 COMPRA Y VENTA. PROMESA OE COMPRAVENTA Y/Q OPCIONES, YA SEA DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, INCLUYENDO AGCIONES, BONOS Y DEMAS VALORES MOBILIARIOS, AS| COMO REALIZAR
OPERACIONES DE REPORTE DE ESTOS ULTIVNOS

1 PERMUTA, FORWARD, SWAP, SUMINISTRO, DONACION.

¢ PRESTAMO, MUTUO DINERARIO CON O SIN GARANTIA MOBILIARIA. HIPOTECARIA O DE
CUALQUIER OTRA INDOLE.

5. ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

5 ARRENDAMIENTO FINANGIERO Y LEASEBACK,

7. COMODATO,

8. PRESTACION DE SERVICIOS EN GENERAL, LO QUE INCLUYE LA LOCACION DE SERVICIOS, EL
CONTRATG DE OBRA, EL MANDATO, EL DEPOSITO ¥ EL SECUESTRO.

9 FIANZA SIMPLE Y FIANZA SOLIDARIA

10, CONTRATOSPREPARATORIOS Y SUBCONTRATOS, CESION DE DERECHOS.

11, OTORGAMIENTO DE GARANTIAS EN GENERAL. PERSONAL Y REAL, COMO GARANTIA MOBILIARIA
£ HIPOTECA Y ANTICRESTS.

12 SEGUROS.

13 COMISION MERGANTIL, CONGESION PRIVADA Y PUBLICA CONSTRUCCION. PUBLICIDAD.
TRANSPORTES, DISTRIBUCION.

14 CUALQUIER OTRO CONTRATO ATIPICO C INNOMINADO QUE REQUIERA CELEBRAR LA
SOCIEDAD, COMO CONSORCIO, ASOCICION EN PARTICIPACION. FACTORING Y OTROS. EACULTADES
CAMBIARIAS Y BANCARIAS,

1. ORDENAR Y RECIBIR PAGCS, EN EFECTIVO Y/O CON OTROS MEDIOS DE PAGO INCLUSIVE
TITULOS VALORES: Y, OTORGAR LOS RESPECTIVOS RECIBOS Y CANCELACIONES-

2 GRAR CHEQUES, YA SEA SOBRE SALDOS DEUDORES (EN SOBREGIRC) O ACREEDORES.
COBRAR CHEQUES EN EFECTIVO. POR CAJA Y/O ENDOSAR CHEQUES PARA SU ABONO EN CUENTA DE
|4 SOCIEDAD O A FAVOR DE TERCEROS.

i GIRAR. EMITIR, ACEPTAR, EMDOSAR, COBRAR, AVALAR, AFIANZAR, RENOVAR. INCLUIR
CLAUSULAS DE PRORROGA Y/ DESCONTAR LETRAS DE CAMBIO. PAGARES. FACTURAS
CONFORMADAS, WARRANTS, TITULOS DE OREDITO HIPOTECARIO NEGOCIABLES Y CUALQUIER OTRO
TITULO VALOR. ,

4 ENDOSAR CERTIFICADOS DE DEPOSITO, CERTIFICADOS BANCARIOS EN MONEDA EXTRAJERA O
NAGIONAL, CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE. POLIZAS DE SEGUROC YO WARRANTS, ASl COMO
CUALGUIER OTRO TITULO VALOR O DOCUMENTC COMERCIAL O DE CREDITO TRANSFERIBLE
DEPOSITAR Y RETIRAR VALORES AL PORTADOR O VALORES MOBILIARIOS EN CUSTODIA: AS! MISMO
GRAVARLOS Y ENAJENARLOS.

5. REALIZAR CUALQUIER OPERACION BANCARIA, INCLUSIVE LA APERTURA, RETIRO YIO CIERRE
DE CUENTAS CORRIENTES, CUENTAS A PLAZO, CUENTAS DE AHORRO, CUENTAS DE CUSTCDIA YO
DEPOSITOS, DEPOSITAR O RETIRAR FONDQOS, GIRAR CONTRA LAS GUENTAS, GIRAR CONTRA
SOBREGIROS: SOLICITAR Y ABRIR CARTAS DE CREDITO, SOLICITAR Y CONTRATAR CARTAS FIANZAS O
FIANZAS BANGARIAS, CELERRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTC FINANCIERC O “LEASING", ".EASE
LOS CHATISTANCS DUT EXTENOEN mwusm«mmsmom-mm A INEGRIP ORI O A MAONE EN L ROGETHE &)
TIEN) O 5 EXCEDITION (AT | mtunmmmocm.msmmmsmmmwuwmn 20T AN
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6 EFECTUAR COBROS DE GIROS Y TRANSFERENCIAS, EFECTUAR CARGOS Y ABONOS EN
CUANTAS, EFECTUAR PAGCS DE TRANSFERENGIAS Y OTORGAR CANCELACIONES Y RECIBOS.

7 CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PROMESA DE COMPRAVENTA Y/O OPCIONES,
PUDIENDC VENDER Y/O COMPRAR BIENES INMUEBLES Y/0 MUEBLES, INCLLIYENDO ACCIONES, BONOS

5. PRESTAR AVAL Y OTORGAR FIANZA A NOMBRE OE LA SOCIEDAD, & FAVOR DE LA SOCIEDAD
DEL MISMO REPRESENTANTE Y/O DE TERCEROS, ASI COMD CONSTITUIR © LEVANTAR GARANTIA
MCEilIARUA O HIPOTECARIA O GRAVAR DE CUALQUIER FORMA LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE
LA SCCIEDAD A FAVOR DEL MiS#0 REPRESENTANTE Y/O DE (ERCEROS, PUDIENDO AFECTAR
CUENTAS, DEPOSITOS, TITULOS VALORES O VALORES MOBILIARIOS EN GARANTIA, INCLUSIVE EN
FIDEICOMISO EN GARANTIA,

10, CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO EN GENERAL, YA SEA CREDITO EN CUENTA CORRIENTE.
CREDITO DOCUMENTARIO, PRESTAMOS, MUTUCS, TARJETAS DE GREDITO, ADVANCE ACCOUNT
FACTORING Y OTROS QUE CONSTITUYAN CREDITOS DIRECTOS O INDIRECTOS B20 CUALOUIER OTRA
MODALIDAD: AS| COMO CEDER DEREGHOS Y CREDITOS. OTORGAR, DELEGAR Y/ SUSTIILIK, TOTAL O
PARCIALMENTE, ESTOS PODERES EN LAS PERSONAS QUE CONSIDERE CONVENIENTE Y REASUMIRLAS
Y REVOCARLOS CUANDO LO ESTIME NECESARIO,

1. CONSTITUIR GARANTIAS REALES SOBRE EIENES DE PROPIEDAD DE A SOCIEDAD, BALD LA
MODALIDAD DE GARANTIA MOBILIARIA, HIPOTECARIA Y OTRAS QUE PERMITA LA LEY CON FACULTAD
CE SOLICITAR SOBRE ELLAS LA EMISION DE 1/TULOS VALORES O VALORES CON ANOTAGION EN
CUANTA, COMO WARRANTS O TITULO DE CREDITO FIPOTECARIO NEGOCIASLE,

12.  SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE FORMALICEN LOS ACTOS PARA LOZ QUE SE CONFIERE

PODER DE REPRESENTACION SEGUN' LOS ACAPITES ANTERIORES, INCLLIYENDO LAS ESCRITURAS
PUBLICAS. DE SER NECESARIO

E. DE

I REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODO TIPO D2 INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS
AUTORIDADES Y  FUNCIONARIOS JUDICIALES, CIVILES, MUNICIPALES, AOMINISTRATIVAS.
CONSTITUCIONALES, TRIBUT . DE ADUANA, POLICIALES Y MILITARES, CON LAS FAGULTADES DE
PRESENTAR TODA CLABE DE RECURSOS Y RECLAMACIONES Y DESISTIRSE DE £L4.08 -

2 ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN CUALQUIER PROCEDIMIENTO JUDICIAL O EN
CUALQUIER TIPO DE PROCEDIMIENTO ADIINISTRATIVO, O ANTE EL FUERO MILITAR CON LAS

mmmaxmwmwmmumuommmmtmmqu:mvknaluﬂ ADOUTRS A
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PRETENSION, ALLANARSE A LA PRETENSION, CONCILIAR, TRANSIGIR, SOMETER A ARBITRAJE LAS
PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESD, OFRECER CONTRACAUTELAS DE NATURALEZA
REAL O PERSONAL, SOLICITAR MEDIDAS CAUTELARES, INTERPONER TODA CLASE DE MEDIOS
IMPUGNATORIOS (REMEDIOS Y RECURSCS |MPUGNATORIOS) Y SUSTITUIR O DELEGAR LA
REPRESENTACION PROCESAL,

3. ASUMIR LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD ESPECIALMENTE EN PROCEDIMIENTOS
LABORALES ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y LOS JUZGADOS Y SALAS ESPEC'ALIZADAS DF
TRABAJO EN TODAS LAS DIVISIONES E INSTANGIAS, CON TODAS LAS FACULTADES NECESARIAS

4. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ESPECIALMENTE EN PROCEDIMIENTOS PENALES, CON LAS
FACULTADES ESPECIFICAS DE DENUNCIAR CONSTITUIRSE EN PARTE CiVIL, PRESTAR INSTRUCTIVA
PREVENTIVA Y TESTIMONIALES, PUDIENDO ACUDIR A NOMBRE DE LA EMPRESA ANTE LA POLICIA
NACIONAL DEL PERU YIO MINISTERIC PUBLICO, SIN LIMITE DE FACULTADES

5 REPRESENTAR A LA SOCIEDAD PARA EFECTOS DE PARTICIPAR EN TCDO TIPD DE
LICITACIONES, PUBLICAS ¥ PRIVADAS Y ESPECIALMENTE EN PROCESOS DE SELECCION CONFORME A
LA LEY DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO

8. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD EN DIRECTORIOS O SN JUNTAS DIRECTIVAS, EN JUNTAS DT
ACCIONISTAS O DE SOCIOS DE SOCIEDADES MERCANTILES O CIVILES; Y EN LAS JUNTAS DE
MIEMBROS DE LAS ASOCIAUIONES, FUNDACIONES O COMITES Y CONSORCIOS A GUE PERTENEZCAN
PUDIENDO TOMAR PARTE DE LOS DEBATES,

7 ASUMIR EN VIA DE SUSTITUCION TODOS LOS PODERES Y FACULTADES OTORGADOS A LA
SOCIEDAD POR OTRAS PERBONAS NATURALES Y0 JLRIDICAS

PARA LA EJECUCION DE ACTOS A LOS QUE SE REFIERA ESTE ARTICULO SERA NECESARIA LA FIRMA
MANCOMUNADA DEL PRESIDENTE DEL VICE-PRESIDENTE O EL DIRECTOR QUE RECISA DEL ENCARGO
CON EXCEPCION ALOS INCISCS ANTERIORES LOS QUE PODRA EJERCER A SOLA FISMA.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
ASI CONSTA DE LA COPIA CERTIFICADA UE FECHA 05/17/2023, OTORGADC POR ANTE EL NOTARIO
PUBLICO DE HUANUCO, CROMSELL ERIK MORALES CANELD,

fl. ANGTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNC.

lIl. TITULCS PENDIENTES:
NINGUNG

V. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOGIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL - ARTICULD &1 - DELINITACION DE LA
RESPONSABILIDAD, EL SERVIDOR RESPONSASLE QUE EXPIDE LA PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME
RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTUS REGISTRALES,
INGICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN £1 SISTEMA INFORMATICO

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADG:
NINGUNG.

N° de Fojas del Cestificado; 5

Demchos Pagados;  2023-446-18008 30,00
Tasa Registral del Servicio S/30.00
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Verificedo y expadido por TORPOCO PACHECO, MARIA ISABEL, Abogado Cenificador de {p Oficina RﬁgiS!lal de
Huzncayo, a las 15:38:01 horas dal 03 de Agosto del 2023
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GERDVIA REGIONAL DE | DIRECCION REGONAL OF THABAIO m'ﬁ'aba]o
S 0Oy Y PR 1. B L
DESARROLLO SOCIAL O ; PeAICEy wxvas o sty

= HUANUCO

PrR AL ange

*AN0 DE LA UNIDAD, LA FAZ Y EL DESARROLLO®
ENTE N° 248 - 2023-DGAT-HCO.

CONSTANCIA DE-ASISTENCIA

En la ciudad de Huanuco, siendo las horas 09:00 a.m, del dia 11 DE AGOSTO DEL ARO
2023, se hicieron presentes ante la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo - Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo - Area de Conciliacion
Administrativa de Hudnuco, con el objeto de que se les asista en la solucion de su
confliclo; |a parte SOLICITANTE: Sr. RICHARD EDDY ARENAS ROCHA, identificado con
DNI N°® 70766344, con domicilio en &l Jr. 28 de Julio N° 360 distrito de Huanuco, provincia
y departamento de Huanuco, con celular N' 928550235; y como parte INVITADO: La
empresa denbminada: HOTEL LAS AVENTURAS DEL VIAJERO SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, debidamente representads por su gerente general Srta. CAMPOS
PORTALATINO KATHYI XIOMARA, identificado con DNI N° 77328131, como consta
inscrito en la partida electronica N* 11091591 del Registro de Personas Juridicas de la
oficina registral de Huanuco, con domicilio en Jr. Huallayco N°* 585 del distrito de Huanuco,
provincia y departamento de Huanuco, Quien otorgo caria poder simple de representacion
& la Sr. ALFREDO GIL ESTRADA ROSALES, identificada con DNI N 22421988, con
domicilio en Jr. Huallayco N" 360 del distrito de Huanuco. provincia y departamento de
Hugnuco en la misma direccién antes sefialada.

Las partes se presentaron con I finalidad de llevar a cabo |a diligencia de CONCILIACION
ADMINISTRATIVA LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS. La
misma que luvo &l siguiente resultado:

En esle aclo la Autoridad Administrativa de Trabajo, invita a las parles a una Conciliacién
Administrativa Laboral, Iz diligencia de concliacion NO PROSPERO por mantener
posiciones contrapuestas respecto de la pretensidn del solicitante, dejando a salvo el
derecho de parte del trabajador de hacerla valer en |a instancia judicial correspondiente, —

Con lo que concluyd |a presents audisncia de conciliacién, firmando los asistentes en sefial

Mayro N* 578 )
T : (052) S115a8 Niesln (ommiman e+ Loniigo

ww dripehoo gob.com
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
i, DIRFCCION REGIONAL DE TRABAJO Y T b i
ryvyy PROMOCION DEL EMPLEQ @ Id alo
my ‘ DIECCAOH REGIONAL OE TRASAJ Y
PROMOCION DEL EMPLED-NUANULOD

& N CONCILIADO
EXPEDIENTE N° 044 - 2023-DGAT-HCO.

SOLICITANTE : ROSA LUZ, ROMERD YABAR.

DDMIEILIIJ : PROLONGACION VIRA DEL RID Né 238 - HUANUCD
: HUANLICO - HUANLCD.

INVITADD - LIDIA MARIA DE JESUS ARANDA CARDENAS.

DOMICILID - AV. SAN MARTIN N° 788 - HUANUCD.

MOTIVD  : PAGD DE REMUNERACION Y OTRDS.

INICIADD - 02/02/2023.

TERMINADD : 18/04/2023,

HUANUCD - PER(
2023
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F | |
ACTHEIT jEa RELICAAL | RTRERT A MEFTSAL 118 DEFCCIO BRGNS AL DE T A
FILL NUCG | TREE AR OV L SOCTAL A PRCINICCEOM TR, KR FE RO

“Afo 0 18 uricn, la paz y el casarcle’

SUMILLA: SCOLICITO AUDIENCIA DE
CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL,
SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL

EMPLEQ DE HUANUCO.
mw‘ Yu.ﬁ'ﬁ' .:,{;E ﬁﬁ?{d’a },/d"g,qg
455 e i con DNI N* £/ /2 660 5, con_domicilio
“BDIBIH;]I[:ES whicado en FAPLO bl cdisr VIIVE O
i
02 FEE 23 .57 ﬁﬁ’ff; ?j‘gd:rc'rmi Wl )
o e Distrito 00 A7etd

; ‘q_ﬂﬁ. . Provincis_ 444 Betcn
L 70 Mgy 02311705 Departsmento /é'fp/f.g{mg
' A niater atentamente digo:

Que, al ampare del D, Leg 910° y su reglamento D.§. N° 020-2001-TR Ley de
Inspeccitn de Trebajo y sus modificatorias, acudo asu d cho a fin de solleltar una
Conciliacion Administrativa contra mi ex emploador E/fﬁ?ﬂ SR B

Carpewa 5 tom RUC N Diebidlarnenie
representado por el Sr. e
quien se Te notificard 2 s domictlio real ubicado en: A &, & A4 AT TIA
M= TER  vyeien fpa Losn Proviucia_LEON 20 £7vP 00
Dippartamerio .J—.‘é;‘:'d‘.-f-{:{, , Belereno:
Ve lu 2da. Dinudﬁn. ———
Nistrile e — Provinecia [tepartemento =,

correo electrinicn £ gon la finalidad
que #e cumpla con lo siguiente: A £ DE_Jl 7370 Pl GOy TF R,
siendo mis datos [sharnles o sigoiente:

DATOS LABORALES
Nombre y Apellidos ,ég_r Fi ,é,# /é? AT ){ﬂ.@d -
Fecha de Tngreso DEI | 12 1 22EZ
Fechn de Cese :E""j.f /e | TFE .
Carpn : AT LA P _,.fri'?(;.-ﬁ'f ;
Surldn : ? F00.00 SOus ¢ Opac B 2Y Dir) Tancii
' N de teldfona:
1. Copia de DX} M¥ de teigfono referencin:, .
3. Cormen: e ——
a.
POR TANTO:

A Ud. Sefiar Director salicito se sicve acceder & mi
peticiin por ser de justicia. .
Huznueo, O e "';L'-:ﬁ-r-’-’;j oy de 2D ?_?

'
DNIN' (£ /22 6805

Mayro N 378 )
Teleioer (DFF) 511588 Hurdrg cetoranbio 25 canlign
Wl anpshicn gob oom
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CHONTENRRSO REGIOMAL . GERERCIA RIKHIONAL DE DIRPOCCION RF.GIO_NAI. DE 'rxu_mmu
W H U &N UC | DESARROLLO SOCTAL ¥ PROMOCION DEL EMPLEO
P sy

" nfo de I Unidsg, la paz y of desamol’
CEDULA DE NO Cl P 2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : MARIA ARANDA CARDENAS

DOMICILIO : AV. SAN MARTIN N° 788 — RUPA RUPA - LEONCIO PRADO -
HUANUCO

TRABAJADOR(A) : ROSA LUZ ROMERO YABAR

DOMICILIO -: PROLONGACION VINA DEL RIO N° 238 - HUANUCO

FECHA DE EMISION: 02/02/2023

EXP. ADM. N* 044-2023

De conformidad con el Decreto Legistntivo N° 910, modificado por [n Ley N® 28292 v su reglamento Decrefo
Supremo N° 020-2001-TR, modificado por &l Decreto Supremo N° 010 y 011-TR. NOTIFICO a usted para
que concurtd # este despacho ubicado en el Jr. Mayra N® 379 - 2do piso, €] dis 22 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 5:00 P.M., con L finalidad de realizar [n CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL,
sobre PAGO DE REMUNERACIONES Y OTROS, solicitado por ROSA LUZ ROMERO YABAR. -
Debiéndose apersanar con los dovumentos que acrediten su identidad ¥ otros segrin comresponda (Persona

Jurddica). Acreditacidn con vigeneis poder v otros sepiu corresponda, bajo apercibimiento de fmponérsele
MULTA de 1 UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (S.. 4950.00) en caso de inconcurrencia
imjustificaca en €l plazo de ley, sin perjuicio de ser demandado en la via judicial.

Astrmismno, ef empleador debera preseatar los siguientes documentos:

1.- Planilla de remuneracion v bolelas de pago.

2.- Pugo de CT8 del Trabajador

3.- Contrates de Trabajo

4,- Otros documentos de caricter Labozal

Datoy de In persons gue recibe:

Nomsre: . Yosa. Mg, Romeso. Nakat..
VINCULO CON EL DESTINATARID: 1. voevacsesvssarisasiesesarissmsiosessassesssesssnssssssnsrssnss
DNIN® ETT2E603 ...ooovirvvrereen FECHA:..92.../, @2, /. 202, HORA: $314.
FIRMA: «..correo T rciisniinisiins LUGAR: ... BUOORICO. .o oeoeivevrceisnrersrenseens
A ser lienado por ¢l notificador:

NOMBRE DEL N Bncm% LROSA EWWRA FERMAMDEZ  2EVALWS
FECHA: Q2 0.2 ] LOL3 FIRMA: ... Berrrerisiorereseimisamssssssrasssrssassssssmisns
DNIN® ..........: S i OBSERVACION: J.......... LT RS e
Mayro N* 379

Telttono: (062) 511568 RIS SOMOran & e
www.dripehco gob.com
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»,

% OB BEGIOMAY, GERENCIA REGIONAL TR DIRECOCTON REGIONAL LE TRATIAIO

W 1iuU AN uco TESARROLLD SOCIAL ! ¥ PROMOCION DL VMPLED
Mt pumpeormas of feTye ,'

“Afio £e la Uniad, la naz y &l sesarmollo’
CEDULA DE NOTIFICACION N° 044-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : MARIA ARANDA CARDENAS

DOMICILIO + AV. SAN MARTIN N" 788 - RUPA RUPA - LEONCIO PRADO -
HUANUCO

TRABAJADOR(A) : ROSA LUZ ROMERO YABAR

DOMICILIO - PROLONGACION VINA DEL RIO N° 238 - HUANUCO

FECHA DE EMISION: 02/02/2023

EXP, ADM, N" 044-2023

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 910, modificada por L Ley N* 28292 y su reglamento Decreto
Supremo N° (20-2001-TR, modificado por ¢l Decreto Supremo N° 010 y 011-TR NOTIFICO » usted pari
que concurra o este despache ubicado en el Ir. Mayro N 379 — 2do piso, el dia 22 DE FEBRERO DE 2023,
ATIORA: 5:00 P.M., conln finalidad de realizar Ia CONCILIACTON ADMINISTRATIVA TABORAL,
sobre PAGO DE REMUKDL-\GONES Y OTROS, solicitado por ROSA LUZ ROMERO YABAR. -
Debicndase apersonar con los documentos que acrediten su identidad y otros segin corresponda (Persona
juridica). Acreditacién con vigencix poder y awos segim corresponda, bajo apercibitniento de imponérsele
MULTA do 1 TUNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (8. 2950.00) en caso de luconcurrencia
instificads en el plazo de ley, sin perfuicio dz ser demuandado on 1a via judicial.

Asimismo, el empleador debxra prosentar los siguieates documentos:
1.~ Planilla de remuneracion y boletas de pagu.

2.- Pago de CTS del Trabajsdut

3.- Contratos de Trubajo

4 - Otros documentos de caricter Labomnl

Tt Ut lpwrtnes po5 e
Fe3/37 af

Datos de In persona gue m]hg

VINCULO CON FL DESTINATARIOD: Loiiiiiiiiiniareimermriiemaamasheasirassasisisiasisenersessssnssransisens
DININ? il icinicirieasssatarnivensraanisse FECHA: ......c0..d foncsresid | RSN HORA:! ...........
FIRMAT 1L hisiaivsanasssssivsssvonssssssessiansrysss LRI v ivorr vesseobbsssetbrn sssaneisapsss v psses s

A ser llenado por ¢l notificador:

NOMBRE DEL NOTIFICADOR: .....ooviumimtimarsrassessiaiaiinsnnsiniasems sorsobsssarissssssins vorionreses
FECHA! iniiiiliivisisssssrmsrensarase FIRMAG 1, ciienionsiisisanininnisimnsrmsssssssattssarasasassamess
DNIN® ovivesesivsssssssvavessaors OBSERVACION: cicvicenmiviiieiiiiinirimriressmmessseras s sasas

Mayro N 379 N 3
Telefona. (162) 511538 NUEETD COmpraniiss 15 Caigo
wav dripencn gob com

202
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Serares A’Mﬂ‘éﬁ Fechs : 2¢/02 )

De:. e Re!mfaw-mg

1-8 documento no puda Ser entregada a) consignayey Por cuanty;
(D sa muay

Qﬂom-cmmnamcnganuﬁum
(3 tocal vane
(2 vireccion eQUivocasa
[ consiynago Ausente
(T Falan datog (2, 0z Lig. Nemero, Ui )
[ Funcions ot EMpracs
COne Conooen o consignadg
[Ivo tignen NinQUNZ relagisn a0 &l consignags
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aouzxﬂwmom' ! COPRNCIARFGIONAL [ PIRECTION REGIONAL DE numuu

\ DESARROLLO SOCTAL ' Y PROMOCION DEL EMTLE

N TE SR &) T

“Af dala Unidac, 2 paz y ol desarrolo” “

CEDULA DE NOTIFICACION N° 044-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : MARIA ARANDA CARDENAS

DOMICILIO : AV. SAN MARTIN N° 788 - RUPA RUPA — LEONCIO PRADO -
HUANUCO

TRABAJADOR(A) : ROSA LUZ ROMERO YABAR ,

DOMICILIO : PROLONGAGCION VINA DEL RIO N° 238 - HUANUCO

FECHA DE EMISION: 02/02/2023
EXP. ADM. N* 044-2023

¥4
1Z

De oonformidad con el Decrete Legislativo N 910, modificado por In Ley N 28242 v yu reglamento Devreto
Supremo N 020-2001-TR, miodificadd por el Devreto Supremo N™ 010 v 01 [-TR. NOTIFICO 1 usted pary
que concurmi o este despacho ubicada ca ol Ir. Mayro N° 379 —2do piso, of clia 22 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 5:00 PM.. cos In finalidad de realizar ls CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL,
sobre PAGO DE REMUNFRACIONES Y OTROS, salicitado por ROSA LUZ ROMERO YABAR. -
Dehiéndase apersonar con las documentos que acrediten su idenndad ¥ otros segin corresponda (Persona
juridiex). Acreditacton con vigencia poder v otros ségua carresponda, bajo apercibimiesto de imponérsele
MULTA de 1 UNIDAD IMPOSITIVA TRIBUTARIA (8. 4.95000) en wuso de meoncurrencin

injustificada en el plazo de ley, sin perjuicio de ser demandedo cn J& vin judicial,

Asimismo, el emplendor debeen proseisar los signientes documonros:
1= Planilla de remuneracion y buletes de pago.
2.- Pago de CTS del Tmbajadar

3.- Contratos de Trubajo
4.- Otroy documentas de cardcter Laboral ”III""II'“III"

J[ |Z. ‘ﬂlm i
TavLN GFAMAH FIRZENIE
£, %en PORTON 768 TINGO Fam1s

(€D W7 4t

0I5 227388402 - 03/02/202

Datos de I persona que recibe:
NOMBRE: .

VANCHLD CON BL TS TINATARID s oot et
DNIN® Lo ticiopstimivimivamm et sas FECHA: .......... Picoresnis IR HORA: ...ovvien
L Lo S N LIGAR: . eerrapeeerressssesemsssismesssses

A ser llenndo por el notificudor:
NOMBRE DFEL NOTIFICADOR: |

FECHA: oo ovveereesseesesmeeessannee G R e S
DI it s OBSERVACION: ..ot

N° 37!
m:: ((?629) 511583 Nt caparomisn o2 contigo
www.dripshico gob.rom
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
e DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y T b i
FY vy PROMOCION DEL EMPLEQ m Id alo
qy DIRESTION REGIONAL DE TRABAX) Y
PRAMOCION DEL EMFLED-HUANUCO

GOREHCD CONCILIADD

EXPEDIENTE N° 119 - 2023-DGAT-HCO.

SOLICITANTE : KATERIN ARACELY, ARDSTEGLI SANTIAGD.

DOMICILID - MIRADDR MZ LT 13 - HUANLCO - HUANLICD -
HUANLICD.

INVITADD  : SILVA MORALES DARWIN ANDERSTN.

DOMICILID  : SAN MARTIN N2 B65~ HUANUCE - HUANUCO -
HUANLCE.

MOTIVO  : PABO DE REMUNERACION Y OTROS.
INICIADD - 05/05/2023.
TERMINADD : 75-05-2025.

HUANLICO - PER(
2023
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\

" OIIE mﬂwﬂ GERENCIA REQIONAL DE umzocn‘m REGIONAL DFE TRABAIO
w ]-l[ DESARROLLO SOCIAL ¥ FROMOCION DEL EMPLFO

Aﬂoueu UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARRIOLLYY,
SUMILLA: SOLICITO AUDIENCIA DE

CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL.
SEfOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DE HUANUCO.

. ; Yo 2
o Yo con DNI N° _6._59_8_5__. con domicilio
ubicado en g\mic(‘ - MZ2 LT m |5

Departamento Hunputo
A usted atentamente digo:

Que, al amparo del D. Leg 910° y su reglamento D.B. N* 020-2001-TR Ley de
Imsdhdnmmoymmomwu.lublnlspuholﬁnhuudtnm
Mmummmmmummjw@mg_

Andaaon con RUC '«'ﬁs_gw_}_z__oebwamm
representado por el Sr. Shiua  Meral€S  Dorwin . Agdsisa
quien se le notificara a su domicilio reul ubwudumﬁsn_Mn__u_ﬁﬁL

Distrito__ HAvanuco Provincia_ Augnuco
Departaments_Zdhu co , Referencia:
v cn la 2da. Direccién: —
Distrito_— Provincia__— Departamento_=—
correo electronico _—— ) con la ﬁnallded
que sc cumpla con lo siguiente: ¢
siendo mis datos laborales lo siguiente:
DATOS LABORALES .
Nombre y Apellidos : Halenin_ascety Atssteay! senbiogo
'Fechn de Ingreso 123 5 o [ 7023
Pecha de Cese T 2F J_05 [ 2025
Cargo : De  Winels
Sueldo 1 600 = 362 — DeNe ~ 362
AT Nede teléfono: 954006305
1. Copia de DNI Ne de teléfono referencio; Y6 € /?5/5 2
2 | Carreo: _—
a.
POR TANTO:
A Ud. Seiior Director solicito se sirva acceder a mi
peticién por ser de justicia.
Huanuco, 09 de_ #9yo de202 2
43
DNIN' _£oBu4efée
Mayro N 37§ g e
Teatfona, (062) 511568 Nuesstro cormpeomisn £5 contige
www.dripehea.gab.cam
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S eERE -

&~

Senora Liz
+51 964 096 229

g L =

Mensaja  Llamar Video

el ol 75%m

Mi motor y motivo es mi bebe te amoooo® *

17 de octubre de 2074

Personalizar privacidad

& Personalizar las opeiones de
privacidad para cada contacto/
grupe por separado

it Ocultar nombre de eontacto
Sequridad
DESACTIVAR

v No calls

(=] Mostrar toast de contacto en li...

Arshivos, enlaces y docs.

irn m~ s
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| |
GODERPO REGIOMAL GERENCIAREGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
HU AN UCO x DESARROLLO SOCIAL ‘ ¥ PROMOCION DEL EMPLEO

ARODELA U\IDAD, LAPAZYEL DEbAIlKOLLU"

CEDULA DE NOTIFICACION N° 119-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : SILVA MORALES DARWIN ANDERSON. :
DOMICILIO . SAN MARTIN N* 865- HUANUCO — HUANUCO - HUANUCO.
TRABAJADOR(A) : KATERIN ARACELY, AROSTEGUI SANTIAGO.

DOMICILIO . MIRADOR MZ L.T 13 - HUANUCO — HUANUCO - HUANUCO.

FECHA DE EMISION: 05/05/2023,

EXP. ADM. N° 119-2023

De conformidat con el Decreto Legislativo N° 910, modificado por 1 Ley N* 28202 y su reglamento Decreto
Supremo N° 020-2001-TR, modificado por el Decreto Supremo N* 010 y 011-TR. NOTIFICO & usted pamn
que conewrm a este despachu ubicado en el Jr. Mayro N* 379 2do piso, cl din 26 DE MAYO DEL 2023. A
IORA: 11:00 AM. HORA EXACTA con la finalidid de realizar la CONCILIACION
ADMINISTRATIVA LABORAL, sobre PAGO DE REM UNERACION Y OTROS, sulicimdo por:
KATERIN ARACELY. AROSTEGUI SANTIAGO. Debiéndose apersonar con los documentos que
acrediten s identidad y otros segin corespanda (Persona juridien). Acreditscian con vigencia poder y otros
sepin corresponda, bajo apercihimisnto de impondesele MULTA de 1 UNIDAD IMPOSITTIVA
TRIBUTARIA (8 4,850.00) en caso de inconcurrencia injustificada en el plazo de ley, sin perjuicio de ser
demandado e la via judicial.

Asimismo, ¢l empleador debera presentar los siguientes documentus:
1 - Planilla de remuncrecidn y boletss de pago.

2.- Pugo de CTS del Trabajadar

1.- Contratos de Irabujo

4, Otros documentos de cardcter Laboral

Datos de In persuna que recibe:
NOMBRE: Aafarin.... Acaseiy.. Assadeul.  ReoMBIO oviriimisississiniisniseens

VINCULO CON EL DESTINATARIO: . TN c..ovnvevurimsersasomsonimmisericsssmrmssnesbssssasiises
DNIN® . KOBQLEEBrrererersesarersniins FECHA: ..Q3,.... 05..7.. 2023 HORA: 12.35§
FIRMA: B8 i LUGAR: Hunnu.co .....................................

A ser llenudo por el notifi
NOMBRE DEL NOTIFICADOR: Q?Ew_ ’ﬂi‘!ﬂ,. ﬁ%ams/g 2 twalla.’e ...........

FECHA: .05:.0%:2023....... FIRMA: ..........
DNINE . eveerreraniaissiisersrsstorsess OBSERVA(" |()N
Mayro N* 379
fono: (067) 511586 NGEFTD COSmNGtimy 88 10RtRG
wern dripehen, gab com
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CARGO

DIRECCTON REGIONAL DE TRAHAIO
¥ MROMOCTON DEL EMFILED

GONERIO REGIONAL ! GERENC A RECEONAL DE

Z7 HUANUCO ; DESARROLLO SOCTAL

“\RO DE 1.4 UNIDAD, A PAZ Y EL DESARROLLO”

CEDULA DE NOTIFICACION N° 119-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : SILVA MORALES DARWIN ANDERSON.

DOMICILIO . SAN MARTIN N* 865~ HUANUCO ~ HUANUCO - HUANUCO.
TRABAJADOR(A) : KATERIN ARACELY, AROSTEGUI SANTIAGO.

DOMICILIO . MIRADOR MZ L.T 13 - HUANUCO — HUANUCO - HUANUCO.

FECHA DE EMISION: 05/05/2023.

EXP. ADM. N* 118-2023

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 910, modificada por a Ley N* 28292 y su regliumento Decreto
Supremo N° 020-2001-TR, modificado por el Decreto Suprema N° 010 y 011-TR. NOTIFICO & usted para
que concurra 4 este despacho ubicado en el Jr. Mayro N° 379 - 2do piso, 2l dia 26 DE MAYO DEL 2023. 4
HORA: 1100 AM HORA FXACTA con la finaliad de reaizar 1a CONCILIACION
ADMINISTRATIVA LABORAL. sobre PAGO DE REMUNERACION Y OTROS, solicitadn por.
KATERIN ARACFLY, AROSTEGUT SANTIAGO. Debicndase apersonar con los documentes que
acrediten su identidad v otros segin comesponda (Persona juridien), Acreditacion con vigenciz poder y oiros
segin comesponds, bajo apercibimicnto de imponémscle MULTA de 1 UNIDAD IMPOSITIVA
TRIBUTARIA (8/ 4,950.00) en caso de inconcurrencia mjustificads en ¢! plazo de ley, sin perjuicio de set
demandado en ln vin judicinl,

Asimismo, ¢l empleador debera presentar los siguientes documentos:
1.- Planilly de remuneracion y boletas de pago.
2.- Pugo de CTS del Trabnjadar

3.- Contentas de Trabejo
4. Otros documentos e cardzter Lubozal
)
ih LCCIBN RIGIOMAL AL (s ¢
} 0 HLANUCO
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NOMBRE: ......

VINCULO CONFT, DESTINATARIO: 1.ovvovcoecrvsins A TN NG
onTe .. N2QE0Re. ... u:u{;\‘gq/es/f ... HOBA A ..o
FIRMA: 1ovvooer P NI Y S R (1 W

Aserlly dor: -

NOMBRE DEL NOTTFICADOR: ... AW B
FECHA: R /8323 i FIRMAG i yoarasevarinsay

DNINC oo oiasfociriersenisess OBSERVACION: .=

Mayro N° 318 /

Talfono! (052} 511588

i dripehto.ged.com
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GOMERHO REGIOHAL ' GERENCIA REGIONAL DE l DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO

HUANUCO | DESARROLLO SCCIAL Y FROMOCION DEL EMPLEO
e et . Ty l ]

e — e ey | e =

“ARODF LA UNIDAD, LA PAZY KL DESARROLLO"

gggmma N° 118 ggzs-ocgggg.
ACTA DE CO ON N° 084- .DRTPE

En la cudad de Huanuco, siendo las horas 03:00 p.m. del dia 25 DE MAYO DEL ANO
2023, sa hicieron presentes de mﬁw_ﬂf_ﬂ ante la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo — Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo - Area
de Conciliacién Administrativa de Huénuco, con & objeto de que se les asista en la
solucién de su conflicto; fa parte SOLICITANTE: Srta. KATERIN ARACELI AROSTEGUI
SANTIAGO, identificada con DNI N° 60504686, con domicilio &n el Jr- Mirador Mz. “S" lote
13 del distrito de Amarilis, provincia, departamento de Huanuco, con celular N 954090705,
y la parte INVITADA: Sr. DARWIN ANDERSON SILVA MORALES, identificado con DNI
N° 43148527, con domicilio en el Pje. Bolivar Mz ‘A" lote 0B del distrito, provingia y
departamento de Huanuco. con celular N* 984851613, Las partes se presentaron con |2
“)’l finalidad de llevar a cabo la diligencia de CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL
sobre PAGO DE REMUNERACION Y OTROS. La misma que tuvo ¢! siguiente resultada: -

>
w
N ;
Iniciada la Audiencia de Conciliacion se procedio a informar 2 las partes sobre &l
procedimiento conciliatorio, su naturaleza, caracteristicas fines y ventajas. Asimisme, s
sefiald a las partes las normas de conducta que deberdn observar.

| HECHOS EXPUESTOS EN LA SOLICITUD:
La solicitante presentd |a solicitud para un procedimlento de concilizcian administrativa de

";g conformidad con el D. Leg. 810 (part® vigente), con la finalidad de que el ex empleador le
& haga efectivo &l PAGO DE REMUNERACION Y OTROS.

"
it & " DESCRIPCION DE LAS CONTROVERSIAS:
<

D w
PRIMERO: En este acto [a Invitada manifiesta que |a salicitante ha prestado sus servicios,

rs l en aras de flegar @ una solucion smmoniosa de la controversia prasentada ante aste
=% _ Despacho el Invitado reconoce que s le adeudaba el PAGO DE REMUNERACION Y
OTROS, 2 la solicitante la suma de S/ 362.00 (TRESCIENTOS SESENTA Y DOS CON

217

:g /3. 00100 SOLES), monto que sera cancelada en St totalidad en dinero en efectivo en este

gg acto ante la autorided de Trabsjo en fas instalaciones del semvicio de Conciliacion

3 3

B2 VST msyronearo

i2 mz (062) 511588 Nu2etrD compromisg &5 contige
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GOBIENO REGIONAL | GERENUIA REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL DE TRABAIO

HUANUCO l DESARROLLO SOCIAL ¥ PROMOCION DEL EMPLED
Mammme e £ (R

R0 DF L UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"
Administrativa Laboral, Ia solicitante s8 muestra conforme con el monto de dinero recibido
en este acto, Verificado por Ia autoridad de Trabajo en las instalaciones de la oficina de
Conciliacion Administrativa Laboral de 12 Diraccion Regional de Trabajo ¥ Promocion del
Empleo de Huénuco.

SEGUNDO: La solicitante se muestra conforme con el monto de dinero estipulado en la
clausula primera.

TERCERQ: El presente documento constituye TITULO EJECUTIVO de conformidad con |a
Ley Procesal de Trabajo.

VERIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOF TADOS:

En este acto fa abogada ROSA ELVIRA FERNANDEZ ZEVALLOS, identificada con DNI
N* 40944740, con registr del L.C.AH, N* 2391, CONCILIADORA, con registro N° 32020.-
abogada del &rea de Concillacién Administrativa Laboral de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, procede a verificar |a legalidad de los Acuerdo Adoptados
por las partes conciliantes motivo por el que s da por finalizado |a audiencia y el
procedimiento conciliatorio.

Leldo & presente texto, los conciliantes manifiestan su canformidad con el mismo, fimando
ol acta, después que lo hizo la Autoridad Administrativa de Trabajo.

D

IRLCCTN LGN 12 waBrIC ¥
d’irnn i JCLUﬂ“LO-‘WlUO]

77 -

S g
. ‘ﬁ:-
Gogaqc §6 3 42148527
mﬁgg 511588 Nuestro compramiss €5 contigo
www dripshoo.gab com
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

ks DIRECCION REGIONAT DE TRABAJO Y "
"F"" 5"‘ PROMOCION l)'EI. EMPLEO 3 @Tra balo
"j DIRECCION REQIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO-HUANUCO
GOREHCO

1L14D0

EXPEDIENTE N° 035-2023-DGAT-HCO.

SOLICITANTE : RAUL ANDRES MORALES LIND - REPRESENTADD
POR KARINA OOTILIA NIEVES CONDEZD

DOMICILID  : PASAJE SOBERON LAS MORAS - HUANLCD

INVITADD  : GRUPD MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES
ELRL
DOMICILID  : JR. HUANUCD N° 745 - HUANLCO

MOTIVO . PAGODE BENEFICIDS SOCIALES Y OTROS.
INICIADD  : 26/01/2023
TERMINADD : ) #- 03 - 2023

HUANUCD - PERO
2023

219




Expadienta N° : Sumills : SOLICITA AUDIENCIA DE CONCILIACION

SENORES SUB blRECCION DE DEFENSA LEGAL GRATUITA Y ASESORIA DEL TRABAJADOR
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

MORALES LINO um;uon;s; i st gt S Raxon O\, (Mhen Gz
debidamente identificado 2415, wR#? Sus2

condoniciliocn  PSE SOBEACNAASMORAS  Con DA ME3S

N 257 Piso: Me.: Lote . £m, : Int.: Distito  HUANUCD

Telefono: 912723279 Mail:

Anle ustedes con €l debido respeto me presento y digo

Que, & fin de encontrar solucion ul cunflivto en 1 relasitn Inhorat surgida. solicito invitn pars sudiencin de concilia-
cifa a:

GRUPO MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES EIRL.

cont RUCNY 20804420464 . domiciliasdoen  JR. HUANLICO Nro.: 745
Pimo ! nt. - M Lote : Kiie; Do HUANUCO
Telefomo - Fax Mail:

Conszderandn quz los conceptos materia de mi pretension son © IR ey 04 TEAY

L- COMPENSACIIN FOR TIFATPO DIF SERTICION (C.T.5) e o L= 0.00

2. VACACIONES AT e 587.05
= Ko Glvaties GO0
Incemaizacén Vacacional e 0
Remureracin Vamoonal 26 ;;'N it I 0.0
Sl 20.2021 w025 Ve 4 i5F si250
- s 212022 e 7545
3. REMUNERACIONES INSOLUTAS; GRATIFICACTONES M S - o S b 0.00
o o reatb 6118502203 L5
L. INDEMNIZACTON POR DISPIDGO 0.00
S-UTHOS 0.00
TOTAL DE BENEFICIOS SOCTALES 5/. 587.95

Amparsy mi solizitud en el numend S2 del texto Unico de Procedimienios Adwivistatvos del Minjsterio de Trabajo y
Promocidn del Empleo, articulo 2 y 27 del Decreto Legaslativo N7 910, artizubos 71°,727 y 73° del D.SN*020-2001- TR
y demis aplicables al preseate procedimicnin,

ANEXDS:
|.- Ficha on-tine RENIEC del unbajadar y Ficha SUNAT
L+ 10w Copias del Consolidado de Beneficios Sociales
3« D Coopiiors 3= be Soficatand e Audiencia de Concibiwcion
4-Doscopiny b REPORTE DE APORTES ONP

L\l:m“zvs'chammzma

/
Lorasi( Sz

Firnw del Solicitante
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CONSOLIDADO DE BENEFICIOS SOCIALES

cha : y01/2023 Pagina: | N°Reg.:  260123.00015
JATOS DEL TRABAJADOR : ,__.;
Jmero Doc. Tdentidad | OINI - 43762445

2o Patemo 3 MORALES Teche de Inoresn 1 1012029

2¢llido Materma i UND fechs de Cese 1 230201

ombres  RALL ANDRES Ticmpo de Servicio ; 1 A | Mesy 23 Dine

ategoria Labaral : EMPLEADG Motlun de Cise : OTROS

YATOS DE BENEFICIOS SOCIALES _ (EN Nuevos Soles)

CT.S.  (05:001-5/-1% DS CO49A TR QUL 77-M5 DS M-2001 TR, 4. L5201, 0L :u}im. D)), CEA AR, 00 ULk, il AM-3Tm 0.00
« Monlo a Depositar .00
« Interés por depdsto no efectuado cpodunemente 0,00
lmuomm.wm.us_m-sg-m 587.95
«NoGouades (At200) Affes
Irdemnizacn Vecadonal 0 a.0n
Remunerackin Vacacora! 0 0.00
-Sples (AL 22°) 2020-2021 1 51250
-Tiungas  (At222) 2021022 ) 1 Meses 23 Dias 75.45
IEM. INSOLUTAS; GRATIF, ( LEY 2/725, DS. 005 - 2002 - TR) TNTERES LEGAL (D, LEY 25820) 0.00
Nio.Orgen  Concaptn Coortunldac Page  Fecha Cllaile Deuda Irierts Total
noo 0,00 0.0 ‘
INDEMNIZACION POR DESPIDO ( D.S 003:57-Th: At 18 6 At 76] 0.00 |
OTROS 0,00
'
TOTAL DE BENEFICIOS SOCIALES S/. 587.95 |
Sello y Firma del Responsable = )

DINLEeIOn pro! € TRASMD Y

Observaciones
CALCLLO) REFERENCIAL SEGUN DUCUMENTOS EXHIBIDOS REPUR|E O APORTES ONP, TESTIMONIO ¥ MANIFFSTACTON DE LA VIUDA DEL
TRARAIADOR SRA. KARINA GTILLA, NIEVES CONDEZO. £L EMPLEADOR SE ENCLENTRA ACREDITADO EN REMYPL

WAWBWMWMNMLYMWMSWMW
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il |y 11 SARAT - Congulta HLY

Consulta RUC

‘Rasultado de s Basqueda

Mimera de RUC:

20604428464 - GRUPO MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Tipo Contribuyente:
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESF. LTOA

Mombre Comercial:
GRUMOR 14 NELRL

Fecha de Inscripcién:

2102019

Fecha de Inicio de Actividades:
01/04/2018 ' '

Estado del Contribuyento:
ACTIVO '

Condicién del Contribuyente:
HABIDO

Domicilio Fiscal:

JA. HUANUCO NRO. 745 C.L. HUANLICO (4 MEDIA CORA. DEL BCP) HUAMNUCOD - HUANUCO -
HUANUCO

Sistema Emisidn de Comprobante:

MANUAL/COMPUTARIZADO
Actividad Comercio Exterior;
SN ACTIVIDAD

Sistema Contabilidiad:
COMPUTARIZADO

Actividad(es) Econdmica(s):

Principal - 4663 - VENTA AL POR MAY R DF MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE
FERRETERIA Y EQUIPO Y MATERIALES DE FONTAMERIA ¥ CALEFACCION

Secundaria 1 - 4530 - VENTA DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIDS PARA VEHICLLOS
AUTOMOTORES

Comprobantes de Pago cfaut. de impresién (F. 806 u B16):

Mpse-conmltarus simal gob pelcl-imronsnicierS00Alan
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| 4
 GOITRIE REGIOMAL GEIENCIA REGIONAL BE DUIRECTION REGIONAL DE IRABAIO
B HU NUC D PFESARROLL O SOCTAT i ¥ PROMOCION DEL TMPLEQ

“Afo de |3 unitn, 12 paz y d=ssrollo’
CEDULA DE NOTIFICACION N° 035-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : GRUPO MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES E.LR.L.
DOMICILIO 1 JR.HUANUCO N"745 - HUANUCO

TRABAJADOR(A) : RAUL ANDRES MORALES LINO (REPRESENTADO POR KARINA
OTILIA NIEVES CONDEZO)

DOMICILIO : PASAJE SOBERON -LAS MORAS -HUANUCO

FECHA DE EMISION: 26/01/2023

EXP, ADM. N* 035-2023

De conformidad con el Decreto Legislativo N 910, modificado por la Ley N® 28292 y su reglamento Decrcto
Supremo N 020-2001-TR, modificado por el Decreto Supremo N* 010y 011-TR. NOTIFICO a usted para
que concurra a cste despacho ubicado en el Jr, Mayro N° 379 — 2do piso, ¢l din 17 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 10:00_AM., con la finalidad de realizar la CONCILTACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICI0S SOCIALES Y OTROS, solicitado por KARINA OTILIA
NIEVES CONDEZO cn representacion de RAUL ANDRES MORALES LINO, - Debiéndose spersanar
con los documentos que acrediten su identidad y ofros seglin corresponda (Persona juridica). Acreditncion
con vigenciu poder y otros segin corresponds, biajo spercibimiznto de imponérsele MULTA de 1 UNIDAD
IMPOSITIVA TRIBUTARIA (S/. 4,950.00) en caso de inconcurrencia injustificada cn el plazo de ley, sin
perjuicio de ser demundudo en la via judicial.

Asimisma, el empleador debera presentar los siguienles documentas:
1.- Planilla de remuneracion v boletas de pago.
2.- Pago de CTS del Trabajador
3.- Contratos de | 'tabajo
4.~ Otros documentos de cardcter l.ubuml
OTA: NO OLVI, PROTECTOR FACIAL

na que recibe: )
NOMBRE:KArcna ollsa,  Nitues CENAS TG
VIN 0 CON EL DESTINATARIO: ..ot
NS FECHA: . %.6...9 1 /Z 823 HORA: 5.2 25
LUGAR: . JAvanves

Moyro N“3/2
Telsfono. (062) 511588 Nutslrp Ssmpeindsa i confiao
www.drtpahco gob com

225



4

COBLEISO WGIOMAL ¢ GERENCIA RCGIONAL DF IMRECCIHOIN RETGIONAL OF TR ARAID
H UANUCO { DESARROLLO SOCTAL ¥ PROMOCION DEL EMTLEO
AVERTT cuth b vy o mbne H

CEDULA DE NOTIFICACION N° 035-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : GRUPO MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES EIR.L

DOMICILIO ¢ JR. HUANUCO N° 745 - HUANUCO

TRABAJADOR  : RAUL ANDRES MORALES LINO (REPRESENTADO POR KARINA
OTILIA NIEVES CONDEZO)

DOMICILIO : PASAJE SOBERON — LAS MORAS- HUANUCO

FECHA DE EMISION: 26/01/2023

EXP. ADM. N* 035-2023

De conformidad con ol Decretn | egistativo N° 910, modificado par laLey N* 28292 ysu reglaniento Decreto
Supremo N° 020-2001 TR, modificado por ¢l Decreto Supremo N7 010 ¥ U1-TR. NOTIFICO a usted para
que concurra a este despacho ubicado en el Jr, Mayro N® 379 2do piso, ¢l din 17 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 10:00 AM. con In finalided de realizar ln CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, solicitado por RAUL ANDRES
MORALES LINO (REFRESENTADO POR KARINA OTILIA NIEVES CONDEZO). - |)ebidadose
apersonar con los documentns que acrediten su (deatidad y otros segun corresponda (Persona Juridien),

Acreditucion con vigencis poder v oteos segin comresponda, bajo apercibimiento de imponcrscle MULTA
de 1| UNIDAD IMPOSTTIVA TRIBUTARIA (/. 4,950,00) ent caso de inconcurrencia injustificada en el
plizo de ley, s perjuicio de ser demandado en lu via judicial,

Asimismo, el empleador deberd prexentar los siguientes documentos:

1.- Planillz de remuneracion y boletas de pagn.
2.- Pago de CTS del Tmbgjador

3.- Contratos de Trabajo

4.- Otrus documentos de caricter Laboral

Datos de 14 personn que recibe: o
NOMBRE: IHM@, . ANThowy  vioeeles MIevesS

VINCULO CON EL DESTINATARIO: ... Liddan, 7 AR
DINEN Gorsssabccrmrmmenrstrespsmsspsssscerpmopeens FECHA: .26 /. O 7 2023 HORA: ..5:25...
BIRNIAL . 25k s o iomcan i s LEEARE s1xvc. oo rmani et e moemomms oo oeemssass
Asr ¢l ni ador:

NOMBRE DET NOUHCADOR: . flevio.. Valengeele. Ronju...............
FECHA: .46 .01~ 702%  FIRMA:.. A i N
DNIN® oo, OBSERVACION: oo

mggg 511538 Nsirw amareens 2 Canage
www.dripeheo pod. com
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| |
“‘5'0"“- GEKENTIA REGIONAL TE DIRFCCION REGIONAT OF TRADAJO
[-lU DESARMOLLOSOCIAL | ¥ PROMOCION DEL EMVLED
mﬂh w—

“Afo de la Uniczn 1a paz y of desamolo”
CEDULA DE NOTIFICACION N° 035-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  :GRUPO MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES E.LR.L.

DOMICILIO ¢ JR. HUANUCO N* 745 - HUANUCO

TRABAJADOR :RAUL ANDRES MORALES LINO (REPRESENTADO POR KARINA
QOTILIA NIEVES CONDEZO)

DOMICILIO : PASAJE SOBERON- LAS MORAS- HUANUCO

FECHA DE EMISION: 26/01/2023

EXP. ADM. N" 035-2023

D¢ conformided con €] Decreln Tegislarvo N© 910, modificado por a Ley N” 28292 y su reglumento Decreto
Supremo N 020-2001-TR, modificado por el Decreto Suprema N° 010 y 011-TR. NOTIFICO a usted para
gue concurm & este despacho ubicodo en el Tr. Mayro N° 379 - 2do piso, ¢l dia 17 DE FEBRERO DE 2023,
A HORA: 10:00 AM, con ln firalided de realizar la CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS, solicitado por KARINA OTILIA
NIEVES CONDEZO en representacion de RAUL ANDRES MORALES LINO. - Debiéndose Aprsomr
con los documentos que aerediten su identidad y otros segim corresponda (Persona Juridica). Acreditacion
con vigencia poder y otros segiin correspoads, bajo apercibimiento de imponérsele MULTA de 1| UNIDAD
IMPOSITIVA TRIBUTARIA (8/, 4,950.00) en caso de incancurrenein injustificada en el plazo de ley, sin
perjuicio de ser demandadn en ln vin judicial.

Asimismo, el empleador debera presentar log siguientes documentos:

1.« Plagilla de remuneracién y boletas de pago.
2.- Pago de CTS del Trsbajudor

3.- Contritos de Trabajo

4.- Otros documentos de cardcter Laboral

Bltbsde b

NOMBRE: Yowlla  Vomelly dafna ~Torales Meewes
VINCULO CO gm, DESTINATARIO: Fokqy e
DNIN® 34626044 cevverinai, FECHA:,. 26 Q3 7 2023 |lORA: 326, .
FIRMA: ... Y82, LUGAR: 111 1eveevecesensesesesiesassesasssssesseneessesnssesorns
A ool dor:

NOMBRE DEL NOTIFICADOR: ){Mm% o .&...B.qu.
FECHA: £6-.01~202% FIRMA B st
DNINGE o e OBSERVACION! ..o eeeeeses e sev e sseeses st
M N° 378

Tdmmg (D82) 511588 Nustro eangmamin &5 cuatiog
www.dripzhen gob com
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oSO GOt | CEMENCIA REGIONAL DFE DIMECCION REGIONAL D¥ TIABAIG
IIUANUCO | DLSARROLLO SGCIAL | T PAOMOCION DEL EMPLEC

vt e e — e

" “Atade I unién, ia pez § dasarmols
CEDU OTIFICACION N° 035-2023-SDIHSODGAT-HCO.

EMPLEADOR  : GRUPO MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES E.LR.L.
DOMICILIO + JRHUANUCO N'745 - HUANUCO

TRABAJADOR(A) : RAUL ANDRES MORALES LINO (REPRESENTADO POR KARINA
OTILIA NIEVES CONDEZO)

~ DOMICILIO : PASAJE SOBERON -LAS MORAS -HUANUCO

FECHA DE EMISION: 28/01/2023

EXP. ADM. N" 035-2023

De conformidad con el Decreto Legislativo N? 910, modificado porla Ley N* 28292 ¢ s reglsmenta Deceeto
Supremo N* 020-2001-TR, modificade por ¢f Decreto Supremo N* 010 y 011-TR. NOTIFICO 4 usted para
que concurra 2 este despachio ubleado en ol Jr. Mayro N? 379 - 2do piso, <f dis 17 DE FEBRERQ DE 2023,
A HORA: 10:00 AM, con ls finlidad de realizar Ja CONCILIACION ADMINISTRATIVA
LABORAL, sobrc PAGO DE BENEFICTOS SOCIALES Y Q'TROS, solicitido por KARINA OTILIA
NIEVES CONDEZO en representucitn de RAUL ANDRES MORALES LINO, - Debicudose apersonar
con los documentos que acraditen qu identidad y otras sogiin corresponda (Persony juridien), Acreditacion
con vigencia poder y otros segln corresponds, bajo spercibimizato de inponérsele MULTA de | UNIDAD
IMPOSITIVA TRIBUTARIA (S, 4,950.00] n enso de inconcurvencie injustificada ¢ of plazo de ley, sin
perjuicio de ser demandado en la via judicial,

Asimismo, ¢l empleador deberdi prosentar los siguientes documentos:
1= Planills de remuneracian y boletas de pago,

2-Pago de CTS del Trabajador

3.~ Contratos de Truhujo

4.- Otros docurnentos de cardeter Taboral

NOTA: NO OLVIDAR SU ! YPROTECTOR FACIAL

7/ ..... (...e.’.l.ﬂ.‘?: ............... /-\

VINCULO CON F1. D nFmAmmo .......................................................................
DNINC.. W & MO FECHA: ... 34/ @1 2. HOM

.................................. 235 1O R S
i &s Yy - [1:10
NOMBRE DEL NOTIFICADOR: ... y(u"«-Z/@&@’L o
Mayro N* 378 K
Tu?ayl'n?n:iUBZ|5|1588 / /mm EOMPECNID 25 (ORtigD
v, drdpenics, gob.eom '
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sunarp;:
ZONA REQISTRAL N° Vil - SEDE HUANCAYO

Oricina Registral de HUANUCO

1653304
Solicitud N° 2022 - 3081405
2500512022 10:42:36

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que susaribe, CERTIFICA:

Que, en l2 panlida electronica N* 11162070 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
HUANUCO, consta registrado ¥ vigente el nombramiento a favor de MORALES LINO, WALTHER, idontificada
con DNI, N* 44143363 , Clyos datos se precisan a confinuacian,

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: GRUPO MORALES INVERSIONES Y NEGOCIACIONES EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

LIBRO: EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ASIENTO: AD00O1 ]

CARGO: TITULAR-GERENTE

FACULTADES:

CUARTA. - SON ORGANOS DE LA EMPRESA, EL TITULAR Y (A GERENCIA. EL REGIMEN QUE LE

CORRESPONDA ESTA SERALADO EN EL DECRETO LEY N* 21621, ARTICULOS 39 Y 50

RESPECTIVAMENTE Y DEMAS NORMAS MODIFICATORIAS Y COMPLEMENTARIAS.

QUINTA. - |A GERENCIA ES EL ORGANO QUE TIENE A SU CARGO LA ADMINISTRACION Y
p

SEXTA. - LA DESIGNACION DEL GERENTE SERA EFECTUADA POR EL TITULAR, LA DURACION DEL

SEPTIMA. - CORRESPONDE AL

1. ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA EMPRESA,

2 CELEBRAR CONTRATOS INHERENTES AL OBJETO DE LA EMPRESA, FIJANDO SUS CONDICIONES:
SUPERVISAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA.

3. REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES. EN LO JUDICIAL GOZARA DE

LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES, SENALADAS EN LOS ARTICULOS 74°, 75° 772 y 436° DEL

4. CUIDAR LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA,
5. ABRIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES, BANCARIAS, MERCANTILES Y
GIRAR CONTRA LAS Y

FINANCIACIONES PARA DESARROLLAR EL DBJETO DE L4 EMPRESA CELEBRANDO LOS CONTRATOS
RESPECTIVOS. 8- EL GERENTE ESTA FACULTADO PARA REALIZAR LOS ACTOS
SIGUIENTES:
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ZONA REGISTRAL N* Vil - SEDE HUANCAYOD
Oficina Registral de HUANUCO

Solicitud N* 2022 - 3081405
26/05/2022 10:42:36

3) ORDENAR, EFECTUAR Y RECIBIR PAGOS, EN EFECTIVO Y/O CON OTROS MEDIOS DE PAGO,
INCLUSIVE CON TiTULDS VALORES; Y OTORGAR LOS RESPECT IVOS RECIBOS Y CANCELACIONES.

CUENTAS DE AHORRO, CUENTAS DE CUSTODIA Y/O DEPOSITOS DE CUALQUIER NATURALEZA,
PUDIENDO DEPOSITAR O RETIRAR FONDOS; ALQUILAR, RETIRAR Y CERRAR CAJAS DE SEGURIDAD;
SOLICITAR Y CONTRATAR CARTAS FIANZA O FIANZAS BANCARIAS; CELEBRAR CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO FINANCIERO O ‘LEASING", ‘LEASE BACK", FIDEICOMISO, COMISION DE CONFIANZA,
FACTORING, UNDERWRITING, ESCROW ACCOUNT, CREDITO EN CUENTA CORRIENTE, CREDITO
DOCUMENTARIO Y CARTAS DE CREDITO, TARJETAS DE CREDITO, ADVANGE ACCOUNT, ADELANTO EN
CUENTA CORRIENTE, MUTUOS DINERARIOS EN TODAS SUS MODALIDADES, DESCUENTOS, ANTICIPOS,
EN FORMA INDIVIDUAL Y/O MEDIANTE LINEAS DE CREDITO, PUDIENDO OBSERVAR ESTADOS DE
CUENTA CORRIENTE, AS| COMO SOLICITAR INFORMACION SOBRE LAS OPERACIONES REALIZADAS EN
SUS CUENTAS Y/0 DEPOSITOS.

©) CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITO EN GENERAL, YA SEA PRESTAMOS 0 MUTUCS, Y CUALQUIER
OTRO QUE CONSTITUYA CREDITO DIRECTO O INDIRECTO, BAJO CUALQUIER MODALIDAD,

e) CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMI'ENTO. DACION EN PAGO, COMODATO, USO, USUFRUCTO,
SUPERFICIE, CESION DE DERECHOS Y CESION DE POSICION CONTRACTUAL, MUTUO DISENSO, TANTO
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ZONA REGISTRAL N* Vill - SEDE HUANCAYO
Ohicina Registral de HUANUCO

Selicitud N* 2022 - 3061405
25/05/2022 10:42:38

14, SOLICITAR, ADQUIRIR, TRANSFERIR REGISTROS DE PATENTES, MARCAS, NOMBRES COMERCIALES
CONFORME A LEY, SUSCRIBIENDO CUALQUIER CLASE DE DOCUMENTOS VINCULADOS, QUE CONLLEVE
A LA REALIZACION DEL OBJETO DE LA EMPRESA. :

15. PARTICIPAR EN LICITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS YiO ADJUDICACIONES, SUSCRIBIENDO LOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS, QUE CONLLEVE A LA REALIZACION DEL OBJETO DE LA EMPRESA.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 11/02/2013 Y SU ACLARATORIA DE FECHA 21/02/201 9, AMBAS
OTORGADAS POR ANTE EL MOTARIO PUBLICO DE HUANUCO MIGUEL ANGEL ESPINOZA FIGUEROA

IL. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

II. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS;
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL . ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA
RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME
RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES,
INDICES AUTOMATIZADOS, ¥ TITULOS PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.,

V. PAGINAS QUE ACOMPARAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO

N° de Fojus del Cerificado: 4

Derechos Pagados;  2022-443-15722 S/28,00
Tasa Registral do| Servicio §/28.00

Verificado y expedido por BERMUDEZ VALENTIN, ISAAC EFRAIN, Abogado Cerificador de la Oficina Registral de
Pasco, 3 las 11:55.59 horas del 30 de Mayo del 2022,
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COSILLMO RUIOMAL | Gy EneIA REGIONAL DI DIRECCION REGIONAL DE TRATAID

k317 HUANUCO DESARRODAAISIXIAL | VIROMOCION DI CAIPL 8O
in 4y | |
“ARO DE LA UNION, LA PAZ Y THSARROLLO" ' '
EXPEDIENTE N* 038.2023.DGAT-HCO.
CONSTANCIA DE ASISTENCIA

En la ciudad de Husnuco, siendo a horas 11:00 a.m. del dia 17 DE FEBRERO DEL ANO
2023, se-hiceron presentes antz la Direccién Regional de Trabajo y Promacién del
Empleo de Huanuco - Sub Direccidn de Inspecciones de Trabajo - Sarvicio de
Conciliacién Administrativa Laboral, con el objeto de que se les asista en Ja solucién de
su conflicto; Ia parte SOLICITANTE: RAUL ANDRES MORALES LINO, identificada con
DNI N° 43762445, debidamente representado por la Yanela Yossalin Savina Morales
Nieves, identificada con DNI N* 71628919, Jhair Anthony Méximo Morales Nisves,
identificado con DNI N* 71628915 y Andres Stefano Morales Nieves, identificado con DNI
N° 78433767, mediante acta de protocolizacién de sojicitud de sucesion intestada,
extendido ante el notario de Huénuco Miguel Angel Espinaza Figueroa, con fecha 27 de
octubre del 2021 debidamente inscrito en la partida elscironica N° 11175524 del reglstro de
sucesiones intestada de la oficina registral de Huanuco, este Gltimo representado por su
sefiora madre'KARINA OTILIA NIEVES CONDEZO, identificada con DNI N 40351152,
todos con domicilio en el Pje. Soberon N* 257 Las Moras del distrito, provincia y
departamento de Huanuco, con celular N 812743278, y la parie INVITADA: 5 ampresa
denominada: la empresa denominada: GRUPO MORALES |INVERSIONES Y
NEGOCIACIONES EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA., con
RUC N° 20804429464, debidamenta representada por su gerente Sr. MORALES LINO
WALTHER, Identificado con DNI N* 44143363, como consta Inscrito en la partida
electronica N* 11162070 del Registro de Personas Juridicas de |a oficina ragistral de
Huanuco, con domicifio en el Jr. Huanuca N' 745 de| distrito, provincia y departamento de
Huanuco, con celular N* 914801753, Las partss se presentaron con la finalidad de llevar a
cabo la diligencia de CONCILIACION ADMINISTRATIVA LABORAL, sobre PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS. La misma que tuvo el siguiente resultado; —————
En este acto la Auloridad Administrativa de Trabgjo, invita a las partes a una Conciliacian
Administrativa Lsboral, la diigencia de conciliacion NO PROSPERG por mantener
posicicnes confrapuestas respecto de la prefension del solicitante, dejando a salvo el
derecho de la parle de Ia trabajadora de hacerlo valer en Iz instanca judicial
correspondiente.

Con lo que concluyé la presente audiencia de coneiltacion, firando los asistentes =n sefial
de conformidad.

FZIVAII S
Qv Avadiaiag

Al B e

Mayro N* 378 )
Talésfono: (062) 511500 IO Lo e 4 cuntiga
Www.isipeico gob com
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ANEXO 6
APLICACION DEL CUESTIONARIO A LOS
EMPLEADORES DEL CUADRANTE DEL MERCADO
MODELO DE HUANUCO

L -3

CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la Investigacidn: “Informalidad laboral y su vulneracion de derechaos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, &n los camercios del cuadrants del mercado modelo de
Hudnuco, 2023,

Datos generales del encuestado (opcional):
. Edad:_|%®
« Saxo: Mesculinofe) Femenina ( )
« Nivel educativo: o Primaria ® Secundaria o Técnica o Universitaria
» Rubro del comercio: Snpalve , Ay illa s

~

« Tiempa en el negocio: _.‘“_, anos
MARCA CON UNA X
Secclédn I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensidn: Fundamentos

1. iConsidera gue las normas laborales son ineficaces para regular
adectiadamente el trabajo informal?

W Aveces

b) Siempre

c) Casl nunca
d) Nunca

2. les normas legales Imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

ajAveces
¥ Siempre

c) Casl nunca
d) Nunca

3. { Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir
can sus obligaciones tributarias y laborales?

Al Aveces
b} Siempra
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¢) Casl nunca

d) Nunca
4, jlas autoridades realizan una adecuada Inspeccién para verificar el

curmplimienta de las leyes laborzies?

)’Q\A veces

b) Siempra
c) Casi nunca
d) Nunca

Dimensién: Implicancias
5. ;Percibe un incremento en la vulneracion de derechos laborales debido a la

informalidad?
a)Aveces

b) Siempre

c) Casi nunca

W Nunca

6. ila informalidad laboral estd generando un aumento del desemplen?

a)Aveces
b) Siempre
¢) Casi nunca

H}dunca

7. ¢Considera que on su entorno se estd fortzleciendo una cultura de
Informalidad laboral?

a)Aveces
b) Siempre
c) Casinunca

‘;)ﬁNunw

Dimension: Soluciones
8. ;Cree que el Estado deberla hacer més atractiva la formalidad para los

comerciantes?

c¢) Casl nunca
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d) Munca

9, i Considera necasaria la inclusidn financlera y la bancarizacion para pequefios
empleadores y trabajadores?

ajAveces
b) Siempre
¢) Casl nunca

}fhfu noa

10. ;Cree que deberian disminuirse los pasos y reguisitos para lograr |a
formalizacién?

}q;ﬁ. VECES
b) Siempre
c) Casl nunca

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES

Dimensicn: Nivel

11. iConsidera que la Infarmalidad laboral causa una alta vulneracidn de los
derechos laboralas?

a) A veces
b) Siemprs
c) Casi nunca

7:[1@51:1

12. p,Percibe un alto nivel de informalidad an el comercio de su zons?

a) A veces
b) Siemprs

}zﬁ:asl nunca

d) Nunca

13. ;,Se inoumplen frecuentsmants las normas legaies laborales en su sector?
a)Averses
b} Siempra

c) Casi nunca

gfiunc

239



Dimensién: Darechos vulnerados
14. ;,Se vulnera el derecho de los trabajadores 2l no contar con seguro de salud
o pension?
a)Avacas
b) Siempre
/‘(Casi nunca
d) Nunca
15. 3 Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
“BYA veces
b) Siempre
¢) Casi nunca

d) Nunca
16. ;Se vulnera el derecho de |os trabajadares al no tener un puesto de trabajo

estable?
“BYAveces

b) Siempra

c) Casl nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacién: “Informalidad laboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracién de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado medelo de
Huanuco, 2023.

Datos generales del encuestado (opcianal):
« Edad:_ 45
« Saxo: Masculino () Femenino { )
« Nivel educativo: 1 Primaria o Secundaria = Técnica ¥ Universitaria

« Rubro del comercio: A =z//2

« Tiempoenelnegoclo: /4  afios
MARCA CON UNA X
Seccion I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. ;Considera gque las nommas laborales son Ineficaces para regular
adecuadamente €l trabajo informal?

@/}A veces

b) Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

2. jlLas normas legales imponen requisilos excesivas para formalizar un
negacio?

a) Aveces

é) Siempre

¢) Casl nunca
d) Nunca

3. ; Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir
con sus abligaciones tributarias y laborales?

QA veces

b) Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4. jles autoridades realizan una adecuada inspeccion para verificar el
cumplimiento de izs leyes laborales?

@)A veces
h) Siempra
c) Casi nunca

d) Nunca

Dimension: Implicancias

5. ;Percibe un incremento en la vulneracidn de derechos laborales debido 2 la
informalidad?

a)Aveces
b) Siempre
(@ Casi nunca
d) Nunca
8, 4La informalidad laboral esta generando un aumento del desempleo?
€) A veces
b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

7. ;Considera que en su entorno se esta forialeciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca
@Nunca

Dimensién: Soluciones

8. (Cree que el Estado deberla hacer mas atractiva |a formalidad parz los
comerciantes?

a) A veces
b) Siempre
@ Casl nunca
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L3 ]
d) Munca

3. ; Considera necesaria la inclusidn financiera y la bancarizacidn para pequefios
empleadores y trabajadares?

@) A veces

b) Siempre

c) Casl nunca
d) Munca

10. iCrea que deberlan dsminuirse los pasos y requisitos pars lograr la
farmalizacién?

a) A veces
BySiempre
c) Casf nunca

d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensian: Nivel

1. zConsidera que |a informalidad lzharal causa una alta vulneracidn de los
derechos |aborales?

a) A veces
@ Siempre
c) Casl nunca
d) Nunca
12. ; Percibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zana?
(8) A veces
b) Siempre
c) Casi nunca
d) Munca
13. i 3e Incumplen frecuentements las normas lecales laborales en su sectar?
a) Aveces
(B) Siempre
¢} Casl nunca
d) Nunca
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Dimensién: Derechos vulnerados

14. ; Se vulnera el derecho de los trabajadaores al na contar con seguro de salud
0 pension?

a) Aveces
@ Siempre
¢) Casi nunca
d) Nunca
15, ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueido fijo?
@}\ veces
b) Siempre
¢) Casi nunca
d) Nunca

18. ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no taner un puesto de trabajo
estable?

@Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacién: “Informalidad laboral y su vulneracién de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huénuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huanuco, 2023,

Datos generales del encuestado (opcional):
« Edad:_Z3
« Saxo: Masculino () Famenine ( )
« Nivel educativo: o Primaria g Secundaria o Técnica o Universitaria
« Rubro del comercio: _Fana der'q

« Tiempo en &l negocio: __ 2 anos
MARCA CON UNA X
Seccion I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. ¢Considera que las normas l|aborales son ineficaces para reqular
adecuadamente el trabajo informal?

/a}' Aveces
b) Siempre
¢) Casi nunca
d) Nunca

2. i;Las normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a) Aveces
) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

3. ¢ Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

¥8) A veces
b) Slempre
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v
¢) Casi nunca
d) Nunca

4. Jlas autoridades realizan una adecuada Inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las leyes laborales?

a) Aveces
%) Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

Dimensidn: Implicancias

5. ¢Percibe un incremento en la vulneracién de derechos laborales debido a la
Informalidad?

a) A veces

b) Siempre

2 Casi nunca

d) Nunca

6. ¢La Informalidad laboral estd generando un aumento del desempleo?
a) Aveces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

7. jConsidera que en su entomo se estd fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) Aveces
") Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca
Dimensidn: Soluciones

8. ;Cree que el Eslado deberia hacer més atractiva la formalidad para los
comerciantes?

a) Aveces
| Siempre
c) Casi nunca
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a ¥
d) Nunca

8, ; Considera necesana la inclusion inandera y la bancarizacidn para paquenos
empleadares y trabajadores?

a) Aveces

) Siempra

¢) Casl nunca
d) Nuneca

10. ;Creg que deberfan disminuirse los pascs y requisitos para lograr la
formalizacian?

a) A veces
}I} Siempre
c) Casl nunca

d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensién: Nivel

11. jCaonsidera que |la Informalidad |aboral causa una alta vulneracion da los
derechos laborales?

a) Aveces
i) Siempre
¢) Casl nunca
d} Munca
12. jPercibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zana?
a) A voces
) Siempre
¢) Casi nunca
d) Munca

13. .58 incumplen frecuantamants las normas legales laborales en su sactor?

¢ Casl nunca

d} Nunca
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Dimension: Derechos vulnerados

14, ) Se vulnera &l deracho de los trabajadores al no contar con seguro de salud
0 pension?

a) Aveces

)i) Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

15. 4 Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
a)Aveces

)0 Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

16. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadares al no tener un puesto de trabajo
estable?

a)Aveces
f) Siempre
c) Casl nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: "Informalidad laboral y su vulneracién de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracién de derechos laborales por la
informalldad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huanuco, 2023.

Datos generales del encuestado (opcional):
« Edad: 04
« Sexo: Masculino (X) Femenino ( )
» Nivel educativo: o Primaria - Secundaria X Técnica n Universitaria

« Rubro del comercio: Recgsntios

« Tiempo en el negocio: 3 afios
MARCA CON UNA X
Seccidn I INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimenslén: Fundamentos

1. ¢Considera que las normas laborales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo informal?

a) Aveces
] Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

2. jlas normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a) A veces
¥ Siempre

¢) Casi nunca
d) Nunca

3. ; Cree que muchos empresarios farmales no tienen la capacidad para cumplir
con sus ooligaciones tributarias y laborales?

a) A veces
Jof Siempre
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c) Casl nunca
d) Nunca

4, ;las autoridades realizan una adecuada inspeccién para verificar el
cumplimienta de |as leyes laborales?

a)Aveces
b) Siempre
c¢) Casi nunca
AT Nunca
Dimension: Implicancias

5. ¢Percibe un incrementa en la vulneracion de derechos laborales debido a la
informalidad?

a) A vecas

X Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

6. j Lz informelidad laberal esta generando un aumenta del desemplea?
AfAveces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

7. ;Considera que en su entormo se estd forizleclendo una cultura de
informalidad laboral?

a) A veces

¥ Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

Dimensién: Soluciones

8. ;Cree que el Eslado deberia hacer mas atractiva la formalidad para los
comerciantes?

;f Aveces
b) Siempre

c) Casi nunca
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d) Munca

8. j Considera necesaria la inclusian financiera y la bancarizacion para pequefios
ampleadoras y trabajadoras?

a) A veces
H Siempre
c) Casi nunca
d) Nuneca

10, JCree gue deberian dlsminuirse los pascs y reguisitos para lograr la
formalizacién?

¢) Casi nunca

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nivel

11. 4Considera que la Informalidad laboral causa una alia vulneracion de los
derechos |aborales?

a) A veces
M Siempre

¢} Casl nunca

d) Nunca

12, Percibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?
a) A veces

)a( Siempre

1.:} Casi nunca

d) Nunca

13, 4 3e incumplen frecuentemente las normas legales laborales en su sector?
a) A veces

o Siempre

¢) Casi nunca

d) Munca
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Dimension: Derechos vulnerados

14. 4 Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con sequro de salud
0 pension?

a) A veces
M Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

15. ¢, Se vulnera el derecha de los trabsjadares al na recibir un sueldo fijo?

¢) Casi nunca
d) Nunca

16. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo
estable?

a) Aveces
o Siempre

¢) Casl nunca
d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacién: “Informalidad laboral y su vulneracion de dereches
laborales en los comercios del cuadranle del mercado modelo de Huanuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huanuco, 2023.

Datos generales del encuestado (opcional):
« Edad: SO
»  Sexo: Masculino () Femenino( )
« Nivel educativo; o Primaria o Secundania s Técnica n Universitaria
+ Rubro del comercio: _ AR arAe TES

« Tiempo en el negocio: _/ S afios
MARCA CON UNA X
Seccién |1 INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimension: Fundamentos

1. ;Considera gue las normas laborales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo informal?

¢) Casi nunca
d) Nunca

2. iLas nomeas legales imponen requisitcs excesivos para formalizar un
negacio?

a) A veces
__ySiempre

c) Casi nunca

d) Nunca

3. ;Cree que muchos empresarios formales no tienen |a capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

a)Aveces

/b)‘ﬁémprc
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¢) Casi nunca

d) Nunca

4. ylas autoridades realizan una adecuada inspeccion para verificar el
cumplimiento de las |eyes laboraies?

a) A veces

b) Siempre

¢) Casi nunca

-/d)Mm

Dimensién: Implicancias
5. jPercibe un incremento en la vulneracidn de derschos laberales debido a la

informalidad?
a) Avecas
_bySiempre
¢) Casi nunca
d) Nunca
6. ;La informalidad lzboral esté generando un aumento del desemplea?

a) Aveces
_bySiempre
c¢) Casl nunca

d) Nunca
7. ;Considera que en su entorno se esta fortaleclendo una cultura de

informalidad laboral?
a) Aveces
/b)’ﬁmpfe
c) Casi nunca
d) Nunca
Dimensién: Soluciones

8. iCree que el Estado deberiz hacer mas atracliva la formalidad para los
comerciantes?

a) Aveces

/b)'Si/empra

c) Casi nunca
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d) Munca

9, ; Consldera necesaria la incluslan financiera y la bancarizacidn para pegquefios
empleadoras y trabajadores?

a) A veces
_bySiempre
¢) Casi nunca

d) Munca

10, ;Cree que debarfan disminuirse los pasos y requisios para lograr la
formalizacion?

a) A veces
_byslempre
&) Casi nunca

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nivel

11. ¢Considara que |2 informalidad |aboral causa una alta vulneracion de los
derechos |aborales?

_ayRveces
k) Slempre
c) Casinunca
d) Nunca
12. Percibe un alto nivel de informalided en el comercio de su zona?
__ayAveces
k) Siempre
c) Casinunca
d) Nunca
13. £ 8e Incumplen frecuentemente las narmas legales labarales en su sector?
/a-)‘ﬁfecm
| b) Slempre
c) Casi nunca
d) Nunca
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Dimensién: Derechos vulnerados

14, ; Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con sequro de salud
0 pension?

a) A veces
__bySiempre
c) Casi nunca
d) Nunca
15. 4 Se wuinera el deracho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
a)Aveces
/b)‘Sﬁampre
c) Casinunca
d) Nunca

16. ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de frabajo
estable?

a) A veces
/b-rsgmpre
¢) Casi nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracion de derechos
laborales &n los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
2023°

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado maodele de
Huanuco, 2023,

Datos generales del encuestado {opcional):
« Edad: 51
« Sexo: Masculino () Femerino ( )
« Nivel educativo: o Primaria o Secundana - Técnica sy Universitaria

« Rubro del comercia:  ALCESg70'a 2

« Tiempo en el negocio: 25 afios
MARCA CON UNA X
Seccion I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. iConsidera que las normas laborales son Ineficaces para regular
adecuadamente el lrabajo informal?

a) A veces
D{Siempre

¢) Casi nunca
d) Nunca

2, las normas legales imponen requisitos excesives para formalizar un
negocio?

A Aveces
b) Siempre
¢) Casi nunca
d) Nunca

3. ;Cree que muchos smpreszrios formales no lienen la capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

,,Xf A veces

b) Siempre
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¢) Casi nunca
d) Nunca

4, ilas autoridades realizen una zdecuada inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las leyes |aborales?

] Aveces

b) Siempre

c¢) Casi nunca
d) Nunca

Dimensién: Implicancias

5. ¢Percibe un incremento en Ia vulneracion de derechos laborales debido a la
informalidad?

a) A veces
b) Siempre
'X{Casl nunca
d) Nunca
8. ¢La informalidad laboral estd generando un aumento del desempleo?
a) Aveces
b) Siempre
)(Casl nunca

d) Nunca
7. (Considera que en su enlomo se estd fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

)Q Aveces
b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

Dimensién: Soluciones

8. ;Cree que el Estado deberia hacer més atractiva la formalidad para los
comerciantes?

a) A veces
\b‘ Siempre
¢) Casinunca

258



) @
dj Nunea

8. ¢ Consldera necesara la inciuslan financiera y la bancarizacién para paquafios
empleadores y trabajadores?

a) hveces

b) Siempre
&| Casi nunca
d) Nunca

10. ;Cree que deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr la
formalizacion?

Iailiﬁ. veces
b) Siempra
c) Casl nunca

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensidn: Nivel

11. ¢Considera que la infermalidad laboral causa una alta vulneracian de los
derechos laborales?

a) A veces
,_bi*ﬁiem pre

c) Cas| nunca

d) Munca

12, ¢ Percibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?

c) Casi nunca

dj Nunca

13. 15 incumplen frecuentementa las normas legales laborales en su sector?
a) A veces

&y Siempre

¢} Casi nunca

d) Munca
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Dimensidn: Derechos vulnerados

14. 4 Se vinera el derecho de los trabajadares al no contar con seguro de salud
0 pensién?

a) Aveces
%Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca
15. ¢ Se vulnera el derecha de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
a) A veces
g)@iempre
¢) Casl nunca
d) Nunca

16. ¢,Se vuinera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo
estable?

a) Aveces
b) Siempre
¢) Casi nunca

gKNuncz
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracion de derschos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
2023

Objetivo: Delerminar el nivel de vulneracién de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huénuco, 2023.

Datos generales del encuestado (opcional):
« Edad: 47
« Sexo: Masculino ( ) Femenino {4}
« Nivel educativo: o Primaria o Secundaria £ Técnica o Universitaria

- Rubro del comercio: _[/zuz 0= 7A070\

« Tiempo en &l negocio: _ 'Y afos
MARCA CON UNA X
Seccion I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. ¢Considera que las normas laborales son Ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo Informal?

B) A veces

b) Siempre
¢) Casi nunca
d) Nunca

2. ;las nommas logales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a) A veces
b Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

3. 4 Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir
con sus abligaciones tributarias y [aborales?

@) A veces
b) Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4, ;las autoridades realizan unz adecuadz inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las leyss laborales?

a)Aveces

b) Siempre

&) Casi nunca

d) Nunca

Dimensién: Implicancias

5. ¢ Percibe un incremento en la vulneracion de dereches laborales debido a fa
informalidad?

‘®) A veces

b) Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

6. ¢La informalidad laboral esta generando un aumento del desempleo?
a) A veces

b).Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

7. iConsidera que en su entorno se estd forlaleciendo una cullura de
informalidad laboral?

8] A veces

b) Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

Dimensién: Soluciones

8. (Cree que el Estado deberia hacer méas atractiva |z formalidad para los
comerclantes?

a) A veces

by Siempre
¢) Casinunca

262



w L
d) Nuneca

8, ; Considera necesaria la Inclusian financiera y la bancarizacién para pequenos
empleadores y trabajadoras?

a) Aveces

b} Slempre

c) Casi nunca
d} Nunea

10. }Cree que deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr |a
formalizacion?

a) Avecss
&) Siempre
¢} Casi nunca

d) Nunica

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nivel

1. iConsidera qua la infarmalidad laboral causa una alta vulneracidn de los
derechos laborales?

cal Avecos
b} Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca
12. ;Percibe un alto nivel de infarmalidad en el comercio de su zana?
a) Aveces
) Siempre
c) Casl nunca
d)] Munca
13, i Se incumplen frecuentemente las normas legales iabarales en su sector?
a)-A veces
b} Siempre
c) Casl nunca

d) Nunca
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Dimensidn: Derechos vulnerados

14, ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar can seguro de salud
o pensldn?

a) Aveces

‘B) Siempre

¢) Casl nunca

d) Nunca

15. ;Se vulnera el derecha de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
ta) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

16. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al na tener un puesto de trabajo
estable?

(2}A veces
b) Siemprs
¢) Casi nunca
d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la Investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comerclos del cuadrante del mercado modelo de Huanucg,
20273

Objetive: Determinar &l nivel de vulneracion de derechos laborales por |a
informalidad laboral, en los comercios del cusdrants del mercado modelo da
Huanuco, 2023,

Datos generales del encuestado (opclonal):
« Edad: {0
» Sexo: Masculino (<) Femenino( |}
« Nivel aducativo: o Primaria o Secundaria = Técnica & Universitaria

« Rubro del comercia: cedaddel

+ Tiempa en el negocio: f'_ij afnos
MARCA CON UNA X
Seccidn |: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. ;Consldera que las normas |aborales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo informal?

c) Casi nunca
d) Munca

2. jlas nommas legales imponen requisitos excesivas para formalizar un
negocia?

) Aveces

b) Siempre
¢) Casl nunca
d) Nunca

3. ¢ Cree que muchos empresarios farmales na tienen la capacidad para cumplir
con sus obligacionas tributarias y laborales?

)Ef-‘l'ﬁ veces
b) Siempra
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c) Casi nunca

d) Nunca
4. ilas autoridades realizan una adecuada inspeccion para verificar el
cumplimiento ds las layes |aborales?

_R)Aveces
b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

Dimensién: Implicancias
5. ¢Percibe un incremento en fa vulneracitn de derechos laborales debido a la
informalidad?

a)Aveces
)b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca
6. i La informalidad laboral esta generardo un aumento del desempleo?
#) Aveces
b) Siempre
c) Casi nunca

d) Nunca
7. ;Considerz que en su enlorno se esta fortzleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) Aveces
bySiempre

c¢) Casi nunca
d) Nunca

Dimensién: Soluciones
8. ,Cree que el Estado deberia hacer mas atractiva la formalidad para los
comerciantes?

¢) Casi nunca
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d) Nunca

8. ; Considera necesaria la inclusidn financiera y la bancarizacidn para pequenas
emplaadores y trabajadores?

) A veces
/t!]' Siempre
c) Casi nunca

d) Nunca

10. ;Cree gue deberian disminuirse los pasos y requisitos pera legrar la
formalizacian?

3) A vecss
_b)'Siempre
c) Casl nunca

d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensian: Nivel

11. Censidera que la Informalidad lzboral causa una alta vulineracldn de los
derechos laborales?

a) A veces
/bf Siempre
c) Casi nunca
d} Nunca
12. ; Percibe un alto nive! de informalidad en &l comercio de su zona?
g) Aveces
/b;f Slempre
c) Casi nunca
d) Nunca
13. £ 8e Incumplen frecuentemente las normas legales laborales an su sector?
a) M veces
//ﬁ}" Siempre
¢] Casi nunca

d) Nunca
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Dimensidn: Derechos vulnerados

14, ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con segura de salud
o pensién?

_3) A vecas
" b) Siempre

c) Casl nunca

d) Nunca

15. 4 Se vulnera €| derecha de los trabajadares al no recibir un sueldo fijo?
_&A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

16. 4 Se vulnera el derecha de los trabajadores al na tener un puesto de trabajo
estable?

a) A veces
b) Siempre
¢) Casl nunca

/d)’Nun
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacién: “Informalidad laboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comercios del cuadrants del mercado modelo de Huanuco,
2023

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
infarmalidad laboral, en los comercias cel cuadrante del mercado medelo de
Huénuco, 2023,

Datos generales del encuestado (opcional):
. Edad: 27
« Sexo: Masculino (¥) Femenino ( )
« Nivel educativo: o Primaria o Secundaria o Técnica = Universitaria
« Rubro del comercio: bur 05 (370)
« Tiempo en el negocio: __ ¢ _ afios
MARCA CON UNA X
Secclén I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. yConsidera que las normas lakorales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabsjo informal?

c) Casl nunca
d) Nunca

2. ilLas normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a) Aveces

@ismmpre
¢) Casl nunca
d) Nunca

3. ¢ Cree que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

@A veces

b) Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4, ;las autoridades realizan una adecuada inspeccién para verificar el
cumplimienta de las leyes |aborales?

veces

b) Siempre
¢) Casl nunca
d) Nunca

Dimension: Implicancias

5. ¢ Percibe un incremento en la vulneracion de dereches laborales debido a la
informalidad?

@A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

6. ;La informalidad laboral estd generando un aumento del desemplea?
a) A veces

b) Siempre

@b&l nunca

d) Nunca

7. (Considera que en su entorno se estd forialecienda una cultura de
informalidad laboral?

@Aveces

b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

Dimensidn: Solucianes

8. (Cree que el Estado deberfa hacer mas atractiva la formalidad para los
comerciantes?

a) Aveces

Wlempre

c) Casl nunca
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d) Nunca

9. . Considera necesaria Ia inclusidn financiera v la bancarizacion para pequefios
empleadores ¥ trabajadaras?

@)}A VECES

b) Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

10. ;Cree que deberfan disminuirse los pasos y requisitos para lograr la
formalizacidn?

a) Aveces
@Eiﬂmpr&
c) Casinunca

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES

Dimansian: Nivel

11. jConsidera que la Informalidad laboral causa una alta vulneracidn de los
derechos laborales?

) A veces

b) Siempre

e} Casi nunca

d) Nunca

12. jPercibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?
{a}h veces

l;} Siempre

c) Casl nunca

d) Nunca

13. 3 8e Incumpien frecuentementa las normas legales laborales en su sector?
a) A veces

b) Siempre
@j;iasj nunca

d) Nunca
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Dimension: Derechos vulnerados

14, ;Se vulnera el derecho de los trabajaderes 2l no contar con seguro de salud
0 pensién?

a) Aveces
b) Siempre
c¢) Casi nunca
@Ium
15, ;Se vulnera el derecha de los trabajadares al no recibir un sueldao fijo?
a) Aveces
b) Siempre
@.'Casi nunca
d) Nunca

16. ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo
estable?

a)Aveces
b) Siempre
¢) Casl nunca

G

Wunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacidn: “Informalidad laboral y su vuineracidn de derechos
laborales en los comarcios dal cuadrants del mercado modelo de Hudnuco,
2023

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
infarmalidad |aboral, en los comercios del cuadrante del mercado modela de
Hudnucao, 2023,

Datos generales del encuestado {opcional):
. Edad:_ 40
«» Sexo: Maseuline () Femening { )
« Nivel educative: o Primaria o Secundaria = Técnica z Universitaria

«  Rubro del comercia:

« Tiempoen el negocio: 2 anos
MARCA CON UNA X
Seccién I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente}
Dimension: Fundamentos

1. jConsldera que las normas laborales son Ineficaces para regular
adecuadamente el trabiajo informal?

a) Aveces
)ﬂ;ﬁiempre

c) Casi nunca

d) Nunca

2. ilas normas legales impanen requisitos excesivos para formalizar un
negocia?

o) Casl nunca
d) Nunca

3, ; Cres que muchos empresarios formales no tienen la capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y labarales?

/Rﬁﬁt Veces

b) Siempre
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¢) Casi nunca

d) Nunca
4. ylas autoridades realizan una adecuads inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las |eyes laborales?

a)Aveces
)YSiempre

c) Casl nunca

d) Nunca

Dimension: Implicancias
5. ¢ Percibe un incremento en la vulneracion de dereches laborales debido a la
informalidad?

a) A veces
b) Siempre
¢) Casi nunca

_d]'Nunca

6. ;La Informalidad laboral estd aenerando un aumento del desermpleo?

/aYA veces

b) Siempra
¢) Casi nunca

d) Nunca
7. (Considera que en su entorno se esta fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) Aveces
s
b) Siempre
c) Casl nunca
d) Nunca

Dimensién: Soluciones
8. (Crea que ol Estado deberia hacer mas alracliva la formalidad para los
comerciantas?

a) A veces

)(Siempre

c) Casl nunca
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d) Nunca

8, . Considera necesarla la Inclusidn financiera y la bancarizacion para pequefios
empleadores y trabajadores?

c) Casi nunca
d) Nunca

10, ;Cree que dsberan disminuirse los pasos y requisitos pera legrar la
formalizacidn?

a) A veces
/hj'ﬁiem pre
’ ¢} Casl nunca

d) Nunca

VARIAELE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nivel

11. ¢Considera que la informalidad lzboral causa una alta vulneracién de los
derechaos |abarales?

a) Aveces
] Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca
12. , Percibe un aito nivel de informalidad en ! comercio de su zopa?
a) Aveces
b Siempre
4 c) Casi nunca
d) Nunca
13. 4 3e Incumplen frecuentemeants las normas legales lzborales en su sectar?
a) Aveces
(_bj""diempre
: c) Casl nunca

d) Nunca
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Dimension: Derechos vulnerados

14. 3 Se vulnera el derecho de los trabajadores al no cantar con segure de salud
o pensién?

a)Aveces
/Uf Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca
15. ;Se vulnera el derecha de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
2) Aveces
; o) Siempra
c) Casi nunca

d) Nunca

16. ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo
estable?

a)Aveces
/b’)/ émmpm
' ¢) Casl nunca
d) Nunca
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CUESTIONARIC DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacién: “Informalidad laboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Hudnuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
infarmalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Hudnuco, 2023.

Datos generales del encuestado (opcional):
« Edad: 3%
« Sexo: Masculine{ ) Femenino QQ
« Nivel educativo: o Primaria o Secundaria g Técnica = Universitaria
+ Rubro del comercio: _HSe7icq
« Tiempoenelnegocio: /S anos
MARCA CON UNA X
Seccian I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)

Dimensién: Fundamentos

1. iConsidera que las normas l|aborales son ineficaces para regular
adecuadaments el trabajo informal?

a) Avecss

/h)Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

2. ¢Las normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

APA veces

b) Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

3. i Cree que muchos empresarios formales no tienen |a capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

710 Aveces
b) Siempre
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¢) Casi nunca

d) Nunca

4. jlas autoridades realizan una adecuada inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las leyes [aborales?

a) Aveces
b) Siempre
¢) Casi nunca

)tf Nunca

Dimenslén: Impllicancias

5. ¢Percibe un incremento en la vulneracian de derechos laborales debido a la
informalidad?

a) A veces
_R) Siempre
c¢) Casi nunca
d) Nunca
6. ¢La Informalidad laboral esta generando un aumenta del desempleo?
)O Aveces
b) Siempra
c) Casi nunca

d) Nunca
7. (Considera que en su entomo se estd fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) Aveces
XySiempre

c) Casi nunca
d) Nunca

Dimensién: Soluciones

8. ;Cree que €| Estado deberia hacer mds alracliva la formalidad para los
comerciantes?

a) Aveces

”SIempre
c) Casinunca
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d) Munca

9. 4 Considera necesaria la inclusidn financiera y la bancarizaclon para paquenos
empleadores y trabajadoras?

a) A veces
A9 Siempre
c) Casl nunca

d) Munca

10, ;Cres gue deberian disminuirse los pasos vy requisitos para lograr [
formalizacian?

a) A vecos
Wsiampm
c) Casl nunea

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nivel

11. (Consldera que la informalidad |eboral causa una altz vulneracian de los
derechos laborales?

a) A veces
N‘Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

12. 4 Percibe un alto nivel de informalidad &n &l comercio de su zona?
a) Aveces

oy Siempre

¢) Casl nunca

d) Munca

13. ¢ Se incumplen frecuentemente las normas legales laborales en su sector?
a) A veces

(‘n{-‘SIempre

o) Casli nunca

d) Nunca
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Dimension: Derechos vulnerados

14. ; Se vulnera el derecho de los trahajadares al no contar con seguro de salud
o pensidn?

a) A veces
/*!J Siempre
c) Casl nunca
d) Nunca
15. ¢,Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
a) A veces
b) Siempre
)z) Casl nunca
d) Nunca

18. §Se vulnera el derecha de los trabajadores al no tener un puesto de trabajo
estable?

4¥A veces
b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADQ MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacién: ‘Informalidad laboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado medelo de Hudnuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derechos laborales por la
informalidad laboral, en les comercios del cuadrante del mercado modelo de
Hudnuco, 2023,

Datos generales del encuestado (opcional):
+ Edad: 73
«  Sexo: Masculino (X) Femerino ( )
« Nivel educativa: o Primaria o Secundaria o Técnica s Universitaria
+ Rubro del comercio: ;2’5{/"972“;7 /705/’?51"
« Tiempoen el negocio: 39 afios
MARCA CON UNA X
Seccién I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. ¢Considerz gue las normas laborales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo Iinformal?

a) Aveces

Py Siempre

¢) Casi nunca
d) Nunca

2. jLas normas legales imponen requisitos excesivos para fommalizar un
negacio?

a) A veces

B Siempre

¢) Casi nunca
d) Nunca

3. i Cree que muchos empresarios formales no tienan |a capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

a)Aveces

)ﬁSiempre
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¢) Casi nunca
d) Nunca

4. ,les autoridades realizan una adecuada inspeccion para verficar el
cumplimiento de las leyes laborales?

a) A veces

b) Siempre

# Casi nunca

d) Nunca

Dimensién: Implicancias

§. ¢Percibe un incremento en la vulneracidn de derechos laborales debido a la
informalidad?

a)Aveces
b) Siempre
/ﬁ Casi nunca
d) Nunca
6. ¢ La informalidad laboral esta generando un aumento del desempleo?
a)Aveces
)6 Siempre
¢) Casl nunca
d) Nunca

7. iConsidera que en su enlomo se estd fortaleciendo una cultura de
informalidad faboral?

a) Aveces

X:) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

Dimensian: Soluciones

8. (Cree que el Estado deberia hacer mas atractva la formalidad para los
comerciantes?

c) Casl nunca
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d) Nunca

9, i Considera necesaria la inclusian financiera y |z bancarizacian para pequenos
empleadores y trabajadores?

By Aveces
b) Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

10. 4Cree que deberfan disminuirse los pascs y reguisitos para |ograr la
farmalizacian?

a) A veces
}lﬁ} Siempre
c) Casi nunca

d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensién: Nivel

11. 4 Considera que la Informalidad |zhoral causa unz aliz wulneracidn de los
derechos laborales?

a) & veces
}lﬁ Slempra
c) Casi nunca
d) Munca
12. ¢ Parcibe un alto nivel de informalidad en e comercio de su zopa?
a) A veces
)ﬁ] Siempre
c) Casi nunca
d) Munca
13. 4 3e Incumplen frecusntements las normas legales lzborales en su sector?
a) A veces
/) Siempre
) Casi nunca

d) Nunca

283



Dimension: Derechos vulnerades
14. ;Se vulnera el derecho de los trabajadares al no contar con sequro de alud
0 pension?
a) Aveces
Xb) Siempra
¢) Casi nunca
d) Nunca
15, ¢ Se wulnera el derecho de los trabajadores al na recibir un sueldo fijo?
Xa) Aveces
b) Siempre
¢) Casi nunca

d) Nunca
18, ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no terer un puesto de trabajo

estable?
a) A veces
)(.b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracion de dereches
|aborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracion de derschos lzborales por la
informalidad Iaboral, en los comerclos del cuadrante del mercade modelo de
Huanuca, 2023,

Datos generales del encuestado (opcional):
« Edad: &4
« Sexo: Masculine () Femenina ( )
« Nivel educativo: o Primaria & Secundaria o Técnica o Universitaria

« Rubrodel comercio: Repes  Wecua s

« Tiempoenelnegocio. 24 afos
MARCA CON UNA X
Seccion I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. ,Considera que las normas lahorales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabaja informal?

a) A veces

by) Siempre

c¢) Casi nunca
d) Nunca

2. jLas normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

g) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

3. ¢ Cree que muchos empresarios formales no tienen |z capacidad para cumplir
con sus obligaciones trihutarias y labarales?

F1A vecss
b) Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4, ;lLas autoridades realizan una adecuada inspeccién para verificar el
cumplimiento de las |eyes [aborales?

a) Aveces

) Siempre

¢) Casinunca

d) Nunca

Dimension: Implicancias

5. ;Percibe un incremento en la vulneracian de cerechos laborales debido 2 la
informalidad?

a) A vaces

b) Siemprs

c) Casi nunca

d) Nunca

6. jLa informalidad |laboral esta genarando un aumento del desempleo?
g) Aveces

by Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

7. 4Considera que en su entomo se estd fortaleciendo una cultura de
Informalidad laboral?

a) Aveces

b) Siempre

) Casi nunca

d) Nunca

Dimensidn: Soluciones

8. ¢Cree que el Eslado deberia hacer mds atractiva la formalidad para los
comerciantes?

a)Aveces

W).Siempre

c) Cas| nunca
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d) Munca

8. ; Considera necesaria la Inclusion financiera y la bancarizaclon para pequefios
empleadores y trabajadores?

a) & veces

b} Siempre
c) Casl nunca
d) Munca

10, ;Cres que deberlzn disminuirse los pasos v requisitos para lograr la
formalizacidn?

a) Aveces
&) Siempra
c) Casi nunca

d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nivel

11. (Considera que la Informalidad laboral causa una alta vulneracidn de los
derechos laborales?

a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

12. ¢ Percibe un alto nivel de infurmalidad en el comercio de su zona?
a) Aveces

k) Siempre

c) Casi nunca

d} Nunca

13, ;5e Incumplen frecuentementz las normas legales laborales en su sectar?
a) A veces

b} Siempra

c) Casinunca

d) Munca
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Dimensién: Derechos vulnerados

14. ;Se vulnera el derecho de los trabajadcres al no contar con seguro de salud
o0 pensién?

a) Aveces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

15. ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
a)Aveces

b) Siempre

), Casi nunca

d) Nunca

18. ;Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un pueste de trabajo
estable?

a)Aveces
b) Siempre

&}Casi nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de Iz investigacién: “Informalidad laboral y su vulneracion de derschos
laborales en los comercios del cuadrante del mercade modelo de Husnueo,
2023

Objative: Determinar el nivel de vulneracidn de dereches lzborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Hudnuco, 2023,

Datos gensrales del encuestado (opcional).
Edad: 7
» Saxo: Mesculing () Femenina ( )
+ Nivel educativa: o Primaria o Secundarla © Téenica - Universitaria
- Rubro del comercio:_ £12-4005
« Tiempo en &l negocla: ‘__"i_é afios
MARCA CON UNAX
Seceién |: INFORMALIDAD LABORAL {Variable Independiente}

Dimensldn; Fundamentos

1. iConsidera gque las normas laborales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo informal?

aj A veces

K) Siemnpre

c) Casi nunca
d) Nunca

2. ilas normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

B Aveces

b) Slempre

c) Casi nunca
d)] Nunca

3. ) Cree que muchos empresarios farmales no tienen la capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

) A veces
b) Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4, ¢las autoridades realizan una adecuada inspeccién pare verificar el
cumplimienta de las leyes laborales?

a) A veces

b) Siempre

¢) Casl nunca

) Nunca

Dimensién: Implicancias

5. ¢ Percibe un incremento en Iz vulneracidn de deraches |aborales debido a la
informalidad?

a) A veces

k) Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

6. ;La informalidad laboral esta generando un aumento del desempleo?
a) A veces

¥) Siempre

c) Casinunca

d) Nunca

7. ;Considera que en su entorno se esta fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) Aveces

¥ Siempre

¢) Casinunca

d) Nunca

Dimension: Soluciones

8. 4 Cree que el Estzado deberia hacer méas atractiva |2 formalidad para los
comerciantes?

a)Aveces
¥) Siempre
¢) Casi nunca
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d) Nunca

8, ; Considera necesara la inclusion financiera y la bancarizacion para pequanios
empleadores y lrabajadores?

a) A vacas
i) Slampre
c} Casl nunca
d) Murica

10. ;Cree que deberlan disminuirse los pasos y requisites para lograr la
formalizacion?

a) Aveces
i) Slempre
c) Casi nunca

d) Nunca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensidan: Nivel

11. ¢ Considera que |z informalidad laboral causa una alta vulneracién de los
derechos laborales?

a) A veces

K) Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

12, ;Perclbe Un alto nivel de infarmalidad en el comerclo de su zona?
a) Aveces

E} Siampre

c) Casi nunca

d) Nunca

13. i 5o incumplen frecuentemente las normas legales laborales en su sector?
a) A veces

k) Slempre

c) Casi nunca

d) Nunca
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Dimensién: Derechos vulnerados

14. 4 Se vulnera el derscha de los trabajadores al no cantar cen sequro de salud
o pension?

&) Aveces

b) Siempre

c) Casinunca

d) Nunca

15. ;. Se vulnera el derecho de los trabajadores al ne recibir un suelda fijo?
a) A veces

b) Siempre

k) Casinunca

d) Nunca

18. ;Se vulnera el dereche de los trabajadares 2l no fzner un puesto de trabajo
estable?

a) A veces
) Siempre
¢) Casi nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la Investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracién de derschos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huanuco,
2023"

Objetivo: Determinar el nivel de vulneracidn de derechos |aborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huanuco, 2023.

Datos generales del encuestado {opclonal):
« Edad: _19
« Sexo: Masculine { ) Femenino (%)
« Nivel educativa: m Primariz m Secundaria = Técnica = Universitaria

« Rubro del comercio: Nb Ao e

« Tiempo en el negocio: _{& _ arios
MARCA CON UNA X
Seccidon I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimens!én: Fundamentos

1. iConsidera que las normmas laborales son Ineficaces para regular
adecuadaments el trabajo informal?

a) Aveces

ﬂ Siempre
c) Casinunca
d) Nunca

2. ¢las normas legales imponen requisitos excesives para formalizar un
negocio?

) Aveces

b) Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

3, i Cree que muchos empresarias formales no tienen |a capacidad para cumplir
con sus cbligaciones tributarias y laborales?

a)Aveces
p)r'Slempre
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c) Casi nunca

d) Nunca
4. ¢las autoridades realizan una adecuada Inspeccidn para verificar el

cumplimienta de las leyes laborales?

¢) Casl nunca
d) Nunca

Dimensién: Implicancias
5. ¢ Percibe un incremento en la vulneracidn de derechos |aborales debida a la

informalidad?
a) Aveces
/b{ Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca
6. ;La Informalicad laboral esta generando un aumento del desemplea?

¢) Casl nunca

d) Nunca
7. ;Considera que en su entorno se estd forfaleciends una cultura de

informalidad laboral?

c¢) Casi nunca

d) Nunca

Dimensién: Soluclones

8. ;Cree que el Estado deberia hacer mas alracliva la formalidad para los
comerclantes?

a) A veces

y{ Siempre

c) Casi nunca
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d) Munca

9, J Considera necesaria la inclusidn financiera y |z bancarizacian para peguefios
empleadores y trabajadares?

a) Aveces

,b{ Siempre
c) Casi nunca
d) Nunea

10. ;Cree que deberlan disminuirse los pasos y requisitos para lograr la
formalizacién?

a) A veces
Siempre

fbf p

c) Casi nunca

d) Nunca

VARIAELE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nival

11. jConsidera que la Infarmalidad |aboral causa una alta vulneracion de los
derechos laborales?

}f} Slempra

o) Casl nunca
d) Nunca

12, jPercibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?

¢) Casi nunca

d) Munca

13, ;Se Incumplen frecuentemente las normas lzaales laborzales en su sector?
) Aveces

hi'Siampm

c) Casi nuncs

d) Nunca
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Dimensién: Derechos vulnerados

14, 3 Se vulnera el derecho de los trabajadaras al na cantar con seguro de salud
0 pension?

a) A veces
1) Siempra
c) Casi nunca
d) Nunca
15. ;Se vulnera el derecha de los trabajadores a! no recibir un sueldo fijo?

a) Aveces
c¢) Casi nunca

d) Nunca

186. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no tener un pueslo de trabajo
eslable?

a) A veces
B{Siempra
c) Casi nunca

d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: “Informalidad Iaboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huénuco,
2023"

Objetlvo: Determinar el nivel de vulneracidn de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comerclos del cuadrante del mercado modelo de
Huénuco, 2023,

Datos generales del encuestada (opcional):
« Edad: 25
+ Sexo: Masculino () Femenino ( )
« Nivel educativo: = Primaria = Secundaria & Técnica o Universitaria

« Rubro del comercio: VesTa accesezioS DE CELWAL

« Tiempoenelnegocio: 4 afios
MARCA CON UNA X
Seccidn I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. iConsidera que las nommas laborales son Ineficaces para regular
adecuadaments el trabajo informal?

a)Aveces
X} Slempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

2. jlas normas legales imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocia?

a) Aveces

& Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

3. ; Cree que muchos empresarios formales no tienen |a capacidad para cumpiir
con sus obligaciones tributarias y lahorales?

a) Aveces
J&f Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4. jlLas autoridades realizan una adecuada inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las leyss laborales?

A) Aveces
b) Siempra
¢) Casi nunca
d) Nunca
Dimensidn: Implicancias

5. ¢Percibe un incremento en la vulneracion de derechos laborales debido a la
infarmalidad?

a)Aveces
b) Siempre
g®) Casi nunca
d) Nunca
6. ¢ La informalidad laboral esta generando un aumento del desemplea?
a) A veces
%) Siempre
¢) Casi nunca

d) Nunca

7. yConsidera que en su entornc se esta fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) Aveces

) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

Dimension: Soluciones

8. iCree que el Estado deberla hacer mds alractiva la formalidad para los
comerciantes?

a) Aveces
m Siempre

c) Casl nunca
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d) Munca

4. ; Considera necesaria la inclusidn financiera y l2 bancarizacion para pequenos
empleadores y trabajadores?

a) A veces
Jg) Siempre

¢) Casl nunea

d) Nunca

10. iCres que deberizn disminuirse los pasos y requisitns para lograr la
formalizacidn?

a) A veces

M) Siempre

c) Casi nunca
d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimeanslén: Nivel

11. jConsidera gue la Informalidad laboral causa una aita vulneracidn de los
derechos laborales?

a) A veces

X Siempre

c) Casi nunca

d) Nuriga

12, j Percibe un alto nivel de informalidad en el comearcio de su zona?
a) A veces

B) Siempre

¢] Casi nunca

d) Nunca

13. 458 Incumplen frecuentaments las normas legales laborales en su sector?
a) Aveces

) Siempre

c) Casi nunca

d) Munca
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Dimensidn: Derechos vulnerados

14, ;Se vulnera el derecho de los trabajaderes al no contar con seguro de salud
a pensién?

a) A veces

) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

15. ;Se vulnera el derecha de los trabajadores al no recibir un sueido fijo?
a) Aveces

) Siempre

c) Casinunca

d) Nunca

16. ;Se vulnera el derecha de los trahajadares al no tener un puesto de trabajo
estable?

a) Aveces
¥) Siempre

c) Casi nunca W/
d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracién de derachos
laborales en los comercios del cuadrante dal mercade modelo de Huénuco,
2023°

Objetivo: Determinar &l nivel de wvulneracidén de derechos laborzles por la
informalidad |abarzl, en los comercios del cuadrante del mercado modslo de
Huénuco, 2023,

Datos generales del encuestado (opcional):
« Edad: 26
« Sexo: Masculino (£) Femenino ( }
« Nive! educativa: n Primaria w Secundana = Tecnica o Universitaria
« Rubro del comergio: Disce S 4 §robocnieg
« Tiempo en el negocio: _6_ afios
MARCA CON UNA X
Seccién I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)

Dimensién: Fundamentos

1. (Considera gque las normas lsborales son ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo Informal?

a) A veces

&) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

2. jLas normas legales impenen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a) A veces

) Siempre

¢) Casl nunca

d) Nunca

3. ¢ Cree que muchos empresarios formales no tienen |a capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

a)Aveces
) Siempre
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c) Casi nunca
d) Nunca

4, ;lLas autoridades realzan una adecuadz inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las leyes laborales?

a) A veces

b) Siempre

c) Casi nunca

df Nunca

Dimension: Implicancias

5. ¢Percibe un incrameanto en la vulneracidn de derechos laborales debido 2 la
informalidad?

a)Aveces

Y Siempre

¢) Casinunca

d) Nunca

6. ¢ La Informalidad laboral esta generando un aumento del desamplea?
AV Aveces

b) Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

7. (Considera que en su entarna se estd fonaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a)Aveces

by Siempre

¢) Casi nunca

d) Nunca

Dimensién: Soluciones

8. {Cree que el Estado deberia hacer mas atractiva la formalidad para los
comerciantes?

@A veces
b) Siempre

¢) Casi nunca
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d) Munca

9. ; Considera necesariz la inclusian financiera y la bancarizacion para pequenos
empleadores y trabajadares?

a) Aveces
by Siempre

c) Casi nunca
d) Nunca

10. ,Cree gue deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr la
formalizaciin?

a) A veces
,h‘!' Siempra
c} Casi nunca

d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensién: Nival

11. ;Considera gue la Informalidad laboral causa una alta vulneracion de los
derechos laborales?

a) A veces
Hi Siempre
c) Casl nunca
d) Nunca
12, jPercibe un alto nivel de informalidad en el comercio de su zona?
a) A veces
) Siempre
¢) Casl nunca
d) Nunca
13. ; Se Incurmplen frecuentementa las normas legales laborales en su sector?
a) A veces
] Siempre
c) Casi nunca

d) Nunca
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Dimensidn: Derechos vulnerados

14. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajadores al no contar con sequro de salud
o pension?

a) Aveces
b Siempre
¢) Casinunca
d) Nunca
15. ¢, Se vuinera el derecho de los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?
a) A veces
,hf Siempre
c) Casi nunca
d) Nunca

18. ;Se vulnera el derecho de los trabajadares al no tener un puesto de irabajo
eslable?

a) A veces

bf Siempre

¢) Casi nunca
d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigaclén: “Informalidad faboral y su vulneracion de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercade modele de Huénuco,
2023

Objetivo: Determinar &l nivel d& vulneracién de derechos laborzles por |2
informalidad |aboral, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huénuco, 2023,

Datos genarales del encuastado (opclonal):
» Edad:_{ 5
« Sexo: Masculino (> Femenina ( )}
« Nivel educativo: g Primaria 0 Secundana = Técnica c Universitaria
« Rubro del comercio: _adorrioles
« Tiempo en el negocio: 127 afos
MARCA CON UNA X
Seccion It INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. iConsidera que las normas lsborales son Ineficaces para regular
adecuadamente el trabajo Informal?

c) Casi nunca
d) Nunca

2. ;Las normas legales Imponen requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a)Aveces
@Siempre

c) Casl nunca
d) Nunca

3. ; Cree gue muchos empresarios formales no tienen |2 capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?
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c) Casi nunca
d) Nunca

4, ;las autoridades realizan una adecuada inspeccion para verificar el
cumplimienta de |as leyes laborales?

a)Aveces
b) Siempre
c) Casi nunca

@Nunca

Dimension: Implicancias

5. ¢Percibe un incremento en la vulneracion de derechos |aborales debido a la
informalidad?

¢) Casl nunca
d) Nunca
8. ;La informalidad laboral est2 aenerando un aumente de! desemplea?

a) Aveces
@Slempra
c¢) Casl nunca

d) Nunca
7. iConsldera que en su entorno se est2 fortaleciendo una cultura de
informalidad laboral?

a) A veces
@Biempre

c) Casl nunca
d) Nunca

Dimension: Soluciones

8. ;Cree que el Estado deberia hacer mas atractiva |a formalidad para los
comerciantes?

c) Casl nunca
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d) Nunca

9. ; Considera necasaria la Inclusidn financlera y la bancarizacldn para pequefios
empleadores y trabajadoras?

a)Aveces
fﬁ" Siempre

c) Casi nunea

d) Munca

10. ¢Cree gue deberan disminulrse los pasos y requisifos para lograr la
formalizacian?

a) A veces
(b) Siempre
c) Casl nunca

d) Munca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimensidn: Nivel

11, iConsidara que la informalidad kboral cause una alta vulneracldn de los
derechos laborales?

c) Casi nunca
d] Nunca
12. j Percibe un alto nivel de informalidad en el comearcio de su zona?
a) A veces
@Jslem pre
c) Casl nunca
d} Munca

13. j Se Incumplen frecuentementa [as narmas legales lzharales en su sectar?

c) Casinunca

d) Munca
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Dimensidn: Derechos vulnerados

14. ;Se vulnera &l deracho de los trabajaderes al na contar con segure de salud
0 pensian?

a)Aveces
@ Siempre

c) Casi nunca

d) Nunca

15, ¢, Se vulnera el derecho de |os trabajadores al na recibir un sueldo fijo?

a) A veces
@ Siempra
c) Casi nunca

d) Nunca
18, ¢Se vulnera el derecho de los trabajadores al no lener un pueslo de lrabsjo
estable?

a) Aveces

@biempre

¢) Casi nunca
d) Nunca
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A COMERCIANTES DEL CUADRANTE DEL
MERCADO MODELO DE HUANUCO

Titulo de la investigacion: “Informalidad laboral y su vulneracién de derechos
laborales en los comercios del cuadrante del mercado modelo de Huénuco,
2023"

Objetive: Determinar el nivel de vulneracién de derechos laborales por la
informalidad laboral, en los comercios del cuadrante del mercade maodelo de
Huénuco, 2023,

Datos generales del encuestado (opcional):
+ Edad: ‘1L
+  Sexo: Masculing Qd Femenina { )
« Nivel educativo: - Primaria = Secundaria @ Técnica m Universitaria

« Rubro del comercio: 1 es \uL.rLLdo

« Tiempo en el negocio: -0 afios
MARCA CON UNA X
Seccion I: INFORMALIDAD LABORAL (Variable Independiente)
Dimensién: Fundamentos

1. ¢Considera que [as normas laborales son ineficaces para regular
adecuadamentz el trabajo informal?

/f Aveces
b) Siempre
c¢) Casi nunca
d) Nunca

2. (las normas legales imporien requisitos excesivos para formalizar un
negocio?

a) Aveces
'Slempre
/" ¢)Casinunca
d) Nunca

3. ¢ Cree que muchos empresarios formales ne tienen la capacidad para cumplir
con sus obligaciones tributarias y laborales?

a) Aveces
,uélempre
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¢) Casl nunca

d) Nunca
4. ;las autoridades realizan una adecuada inspeccidn para verificar el
cumplimiento de las leyes laborales?

a) Aveces
)z{ Siampre
c) Casi nunca
d) Nurca

Dimensién: Implicancias
5. ¢ Percibe un incremento en la vulneracion de derechos laborales debido a la

informalidad?
Aveces
b) Siempre
c) Casinunca
d) Nunca
6. ¢ La informalidad laboeral esta generando un aumenlo de! desempleo?
a) A veces
/h)/Siempre
c) Casi nunca

d) Nunca
7. ;Considera que en su enterno se esta forlaleciendo una cultura de

informalidad lahoral?
Aveces
 b) Siempre
c¢) Casi nunca

d) Nunca

Dimensién: Soluciones
8. ;Cree que el Estado deberia hacer mas atractiva la formalidad para los
comerciantes?

,af Aveces
b) Siempre
c) Casi hunca
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d) Munca

8. ¢, Considera necesaria la Inclusian financiera y la bancarizacidn para peguefios
empleadores y trabajadores?

aj A veces
Iﬁlempra

c) Casi nunca

d) Nunca

10. jCree gue deberian disminuirse los pasos y requisitos para lograr |a
farmalizaciin?

a) Aveces
/beIernpre
c) Casi nunca

d) Nuneca

VARIABLE VD: VULNERACION DE DERECHOS LABORALES
Dimension: Nivel

11. ;Considera que la informalidad laboral causa una alia vulneracion de los
derachos laborales?

¢} Casl nunca

d) Nunca

12. jPercibe un alta nivel de informalidad en el comerclo de su zana?
/g{ﬁl veces

o) Siempra

c) Casi nunca

d) Muneca

13. ;Se Incumplen frecuentemants |as normas legales laborales en su sactor?

c) Casl nunca

d) Muneca
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Dimensidn: Derechos vulnerados

14. £Se vulnera el derecho de los trabajadaores al no contar con seguro de salud
o pension?

a) A veces

" d)Nunca
15. ; Se vulnera el derecho ds los trabajadores al no recibir un sueldo fijo?

/ Aveces
/" b) Siemipre

c¢) Casi nunca

d) Nunca

16. ¢ Se vulnera el derecho de los trabajedoras al no tener un puesto de trabajo
estable?

a) A veces

):fSiempre

~ ¢) Casi nunca

d) Nunca
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ANEXO 7

APLICACION DEL CUESTIONARIO A LOS
TRABAJADORES DEL CUADRANTE DEL MERCADO
MODELO DE HUANUCO

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar Informacian sobre la
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrants del Mercado Modelo de
Hudnuco, para conocer el nivel de Informalidad y la posible vulneracion de
derechos labarales durante el afic 2023.

La informacién recogida es confidencial y serd usada unicamente con fines
académicos.

I. DATOS GENERALES
1. Edad: 24 afios

2. Sexo:
71 Masculino
0 Femenino
O Otro

3. Nivel de education alcanzado:
O Primaria incompleta
O Primaria completa
0 Secundaria incompleta
2 Secundaria completa
O Técnica / superior incompleta
[J Técnica ! superior completa

4. ;Hace cudnto tiempo trabaja en este puesto?
21 Menos de 6 meses
O De & mesesa1afo
C1Ds 123 afios
0 Mas de 3 afios

5. Tipa de Irabajo que realiza:
[ Venla de alimentos
¥l Venta de ropa o calzado
[ Servicios (peluqueria, costura, sic.)
O Otro:

6. ,Tiene un contrato escrita de trabaja?
aosi
@ No

7. 4Esta registrado en planilla {(sequro 0 AFP)?
aosi
4 No
O Nolose

313



v v
8. JRecibe un sueldo mensual fijo?
@ si
C No

8. ;Recibe beneficios laborales corra CTS, gratificacidn o vacaciones?
O Sf, todos
4 Algunos
J No recibe ninguna

10. y Tiene acceso a algln seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
asi
Z Na

11. i Tiene un hararlo de trabajo fijo?
@ s
ONo
[0 Varfa cada dia

12. ;Le pagan horas extras s| trabaja méas del harario normal?
osi
[ No
O No aplica

13.;Cree que su trabajo &s estable (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
@si
O No
1 No lo sabe

14. Conoce sus derechos laborales como trabajador/a?
@ si
O Parcialmente
[0 No
15. ;Considera que actualmente se estan respetando sus derechos
labarales?
7 Si
O Parcialmente
[0 No

16. 4 Alguna vez ha santido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despida injustificado, maltrato, etc.)?
o si

2 No /T__, (
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE

DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como abjetivo recopilar informacion sobre la
situacion laboral de los trabajadores en el cuadrants del Mercado Modelo de
Huénuco, para conocer el nivel de Informalidad y la posible vulneracion de
derachos lzborales durante ! afio 2023,

La informacién recogida es confidencial y serd usada tnicamente con fines
académicas.

1. DATOS GENERALES

1.
2

Edad: 47 afios

Sexo;

O Masculina
& Femenino
I Otro

Nivel de educacidn alcanzado:
[ Primaria incompleta

CJ Primaria completa

[ Secundaria incompleta

i Secundaria completa

[T Técnica { superior incompleta
[0 Téenica / superior completa

. 4 Hace cuanto tismpa trabaja en este puesto?

0 Menos de 8 meses
O De6mesesalafio
O De1a3lanfos

& Mas de 3 arios

Tipo de trabajo que realiza:
[0 Venta de alimentos

I Venta de ropa o calzado

[ Servicios (peluqueria, costura, etc.)
O Otra:

¢ Tiene un contrato escrito da tranajo?
gsi
X No

; Est4 registrado en planilla (seguro o AFP)?
U si

'No

O Nolosé
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8. ¢Recibe un sueldo mensual fijo?
csi
& No
9. jRacibe beneficios laborales como CTS, gratificacion o vacaciones?
1 S, todos
O Algunos
& No recibe ninguno

10./ Tiene accese a algun seguro de salud & través del trabajo (EsSalud u
otro)?
osi

4 No

11, ¢ Tiene un horano de trabajo fijo?
asi

& No

1 Varia cada dia

12. ;Le pagan horas extras sl trabaja mas del harario normal?
O Si
O No
W No aplica

13, . Cree que su lrabzjo es estable (no lo puaden despadir sin
justificacion)?
O si
H No
I No lo sabe
14. 4 Conoce sus derechos laborales como trabajador/a?
W si
1 Parcialmente
O No

15. 3 Considera que actualmente se estén raspetando sus derechos
laborales?

Hsi
O Parclalmente
O No

16. ) Alguna vez ha sentido que se vulneraran sus derechos laborales (como
falta de pago, despido Injustificado, maltrato, etc.)?
o sf
]Zf No

; /'%é;f'
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE

DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tisne comao objetiva recepilar informacion sobre Ia
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vulneracicn de
derechos laborales durante el afio 2023.

La informacién recogida es confidencial y serd usada unicamente con fines
academicos.

1. DATOS GENERALES

1.
2.

Edad: =7 afios
Sexo:
O Masculina

[ Femenino
[ Otro

. Nivel de educacidn alcanzado:

O Primaria incompleta

I Primaria campleta

[ Secundaria incompleta

12 Secundaria complata

O Técnica / superior incompleta
[ Técnica / superior completa

. ¢Hace cunto tiempo trabaja en este puesto?

] Menos de 6 meses
O De 6 mesesa 1 anc
@De1adafos

[0 Mas de 3 anos

. Tipo de trabz|o que realiza:

O Venta de alimentos

¥ Venta de ropa o calzado

O Servicios (pelugueria, costura, etc.)
O Otro:

. ¢ Tiene un contrato escrito de trabajo?

asi
& No

. 3 Esta registrado en planilla (seguro o AFP)?

o si
No
[ONolose
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8. ¢Recibe un sueldo mensual fijo?
osi
[ No
9, 4 Recibe beneficics laborales como CTS, gratificacidn ¢ vacaciones?
0 Si, todos
O Algunes
& No recibe ninguno

10. Tiene acceso a algun seguro de salud = través del trabaje (EsSalud u
ofra)?
os|

& No

11. ¢ Tiene un horario de trabajo fijo?
asi
& No
[ Varia cada dia

12.; Le pagan haras exiras sl trabzja mas del horaric normal?
osl
HE No
[J No aplica

13. ,Cree que su trzbajo es estable (no la pueden despedir sin
justificacion)?
asi
¥ No
[0 Na lo sahe

14. ; Conoce sus derechos laborales como trabajador/a?
ESi
0O Parcialmente
O No

15. 4 Considera que actualmente se estan respetando sus derechos
laborales?
gosi
H Parcialmente
[1No

16. 3, Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechas laborales (como
falta de pago, despido injustificado, maltrato, ete.)?

O Si

@No k '_JQ q(‘
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como obijetivo recopilar Informacién sobra fa
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conacer el nivel de informalidad y la posible vulneracion de
derechos laborales durante el afo 2023,

La informacldn recagida es confidencial y sera usada Unicamente con fines
acadeémicos.

1. DATOS GENERALES
1. Edad: T afios

2. Sexo:
¥1 Masculino
[J Femenino
O Otro

3. Nivel de educacion alcanszda:
(@ Primaria incompleta
O Primaria completa
0 Secundaria incompleta
O Secundaria completa
O Téonica / superior incompleta
[0 Técnica / superior completa

4. ;Hace cuanta tiempo trabaja en este puesto?
[& Menos de & meses
O De@mesesalano
C1Detadeafos
| | Mas de 3 anos

5. Tipo de trabajo que realiza:
{1 Venta de alimentos
B Venta de ropa v calzado
O Servicios (pelugueria, costura, etc.)
O Otro:

6. ¢ Tiene un contrato escrita de trabajo?
[18i
FiNo

7. ¢Esté registrado en planilla (seguro o AFP)?
(’ﬂ/ Si
O No
ONolose
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8. ¢Recibe un sueldo mensual fijo?
(sl
O No
9. ;Recibe beneficios laborales como CTS, gratificacidn o vacaciones?
0O Si, todos
O Algunos
[ No recibe ninguno
10. ; Tiene acceso a algun seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
si
[ENo
11. ;Tiene un horario de trabzjo fijo?
o si
CENo
[ Varia cada dia

12. e pagan horas exiras si trabajz méas del horario normal?
O si

&' No

O No aplica

13. ¢,Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
asi
.'_DZNO
[0 No lo sabc
14. ; Conoce sus derechos laborales come trabajador/a?
,f/ElSl
O Parcialments
O No

15. g Considera que actuzlmente se estén respetando sus derachos
|abarales?
asi

[ Parcialmenta
;jEiNo

16. ;Alguna vez ha sentida que se vulneraron sus derechos labarales (como
falta de pago, despido Injustificado, maltrato, etc.)?

(R sf

[0 No /
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene coma objetivo recopilar informacion sobre la
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modela de
Hudinuco, para conocer €l nivel de informalidad y Ia pasible vulneracion de
derechos laborales durante el afio 2023.

La informacidn recogida es confidencial y seré usada dnicamente con fines
académicos.

I.DATOS GENERALES
1. Edad: 27 afios

2. Sexo: Meseulind
Masculino
7 Femenina
[0 Otro

3. Nivel de educacién alcanzado:
[0 Primaria incompleta
[ Primaria completa
O Secundaria incompleta
O Secundarna completa
[0 Técnica { superior incompleta
3 Técnica [ superior completa

4, ;Hace cuéinlo tiempa trebaja en este puesto?
[0 Menos de 6 meses
[ De & meses a 1 aro
[ De 1a3aros
1 Méas de 3 anos

5. Tipo de trabajo que realza:
[ Venta ce alimentos
0 Venta de ropa o calzado
O Servicios (peluqueria, costura, elc.)
F Otro: Eareoncin

6. ¢Tiene un contrato escrita de trabajo?
& Si
O No

7. ¢Esta registrado en planilla (seguro 0 AFP)?
B Si
LI No
O Nolosé
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8. (Recibe un sueldo mensual fijo?
(=]}
O Ne

8. ;Recibe beneficios laborales como CTS, gratificacidn o vacaciones?
[ SI, tadas
[ Algunas
LI No recibe ninguno

10. ;Tiene acceso a algln seguro de salud & traves del trabajo (EsSalud u
otro)?
Si
[ No

11. ¢ Tiene un horario de trabajo fije?
@Ssi
O No
O Varia cada dia

12.;Le pagan horas extras si trabajz mas del horario normal?
& Si
O No
I No aplica

13. 4 Cree que su trabajo es estable (no o pueden despedir sin
justificacion)?
B S|
O No
[0 No lo sabe

14. . Conace sus derechos laberales como trabajadoria?
=8l
[T Parcialmente
[0 Na

15.; Considera que actualments se astan raspetando sus derechos
laborales?
ESi
O Parcialmente
O No

16. ; Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despido injustificado, maltrato, tc.)?
asi
BNo |

Vi A
///,/»ff
=
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion sobre Ia
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conocer el rivel ce Informalidad y la posible vulneracion de
derechos laborales durante el afio 2023.

La Informacion recogida es confidencial y serd usada Unicamente con fines
académicos.

1. DATOS GENERALES
1. Edad: \® afios

2. Sexo:
[ Masculina
@ Femenino
O Otra

3. Nivel de educacidn alcanzade:
I Primaria incompleta
[0 Primaria completa
[0 Secundaria incompleta
7 Secundaria completa
[0 Técnica / superior incompleta
0 Técnica / superior completa

4, yHace cusnto tiempo trabzja en este puesta?
[0 Menos de 6 meses
[0 De 6 meses a 1 afio
B De1a3anos
[J Més de 3 anos

5. Tipo de trabajo que realiza:
0 Venta de alimentos
[l Venta de ropa o calzado
O Servicios (peluqueria, costura, etc.)
E Otro:

6. 2 Tiene un contrata escrito de trabajo?
O Si
& No

7. ¢ Eslé registrado en planilia (seguro o AFP)?
osi
E No
[ Nolose
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8. Recibe un sueldo mensual fijo?
ESi
[T No

9. ;Recibe beneficios laborales como CTS, gratificacion o vacacionss?
O 8I, todos
[J Algunos
& No recibe ninguna

10. ;. Tiene acceso a alglin seguiro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
osi
&' No

11. ¢ Tiene un horario de trabajo fijo?
= Si
0 No
[0 Varia cada dia

12.;Le pagan haras extras si trabaja més del horario normal?
@ sf
T No
I No aplica

13. ¢ Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
&SI
C No
[ No la sabe

14. ; Conoce sus derechos laborales come trabgjador/a?
asi
[ Parcialmente
= No

15. ; Considera que actualmente se estan respetando sus derechos
laborales?

B Si
I Parcialmente
O No

16, iAlguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despido Injustificace, maltrata, elc.)?
oSl
& No

m
7, :
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo racopilar informacién sobre la
situacion laboral de los trabajadores en e! cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vulneracién de
derechos laborales durante el afia 2023.

La informacién recogidz es confidencial y sera usada Unicamente con fines
academicos.

I. DATOS GENERALES
1. Edad: anos

2. Sexa:
J Masculino
O Femenino
1 Otro

3. Nivel de educacion alcanzado:
[] Primaria incompleta
Il Primaria completa
O Secundaria incompleta
{1 Secundaria completa
O Técnica / superior Incompleta
[ Téenica / superior completa

4. ) Hace cuanto tiempo trabzja en este puesta?
0 Menos de & meses
O De 6 mesesa 1aio
[0 De 1a3aros
O Mas de 3 arios

5. Tipo de trabajo que realiza:
[ Venta de alimentos |
[ Venla de ropa o calzdda
[ Servicios (pelugueria, costurz, elc.)
O Otra:

8. g Tiene un contrato escrito de trabajo?
Osi
[ No

7. (Esla registrado en planilia (seguroc o AFP)?
osi
ONo
OO Nolosé
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8. ;Recibe un suelde mensual fijo?
asi
O No

9. Recibe heneficios |aborales como CTS, gratificacion o vacaciones?
] Si, todos
O Algunas
7 No recibe ninguno

10. 4 Tlene acceso 2 algun seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
0 Si
O No

11. i Tiene un horario de trabajo fijo?
O Si
O No
[ Varia cada dia

12. i Le pagan horas extras s trabzja mas del hararic normal?
LISI
LI No
LI No aplica

13. ;Cree que su frabajo es estable (no lo pueden despedir sin
Justificacion)?
sf
O No
1 No o sabe

14. 2 Conoce sus derechos |aborales como trabajador/a?
asi
O Parcialmente
O No

15. ; Considera que actuaimente se estan respetando sus derechos
laborales?
asi
[ Parcialmente
O No

16. 3 Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despida injustificado, maltrato, ate.)?

0 si
O No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADC MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene coma objetivo recopilar informacién sobre la
situacion laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vulneracion de

derechos laborzles durante el afio 2023,

La informacion recogida es confidencial y seré usada Gnicamente con fines

académicos.
|. DATOS GENERALES

1.
2.

Edad: 2% anos

Sexo:
Masculino
[J Femenino
[ Otre

Nivel de educacidn alcanzado:
[ Primaria incompleta

O Primaria completa

[J Secundaria incompleta

[@ Secundaria complela

O Téenica / superior incompleta
] Técnica / superior completa

4 Hace cuénto tiempo trabzja en este puesto?
E Menos dea 6 meses

O De6mesesa1anc

O De1adafos

[ Més de 3 afos

Tipo de trabajo que realiza:

1 Venta de alimentos

& Venta de ropa o calzado

[ Servicios (peluqueriz, costura, ete.)
O Otro:

¢ Tiene un contrato escrito de trabajo?
O si
A No

. ¢ Esta registrado en planilla (seguro o AFF)?

osi
& No
O Nolosé
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8. ,Recibe un sueldo mensual fijo?
& Si
ONeo

9. ;Recibe bengficios labarales como CTS, gratificacion o vacaciones?
0 8i, todos
O Algunos
& No recibe ninguno

10. ¢ Tiene acceso a algun sequra de salud a través del trabajo (EsSalud u
ofra)?
Osi
&4 No

11. ¢ Tiene un horario de trabajo fijo?
Qs
O No
[J Varia cada dia

12.;Le pagan horas extras sl trabaja mas del harario normal?
osi
[ Ne
[ No aplica

13. ;Cree gue su trabajo s estable (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
0 si
H No
O No lo sabe

14. ;Conoce sus derechos |laborales como trabajadorfa?
¥ Si
0 Parcialmente
O No

15. ¢ Considera que actualments se estan respetando sus derechos
laborales?

&S

[ Parcialmente
LI No

16. 4 Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despide injustificado, maltrato, etc.)?

U Si

B No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionaria tiene como objetivo recopilar informacion sobre la
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conacer el nivel de Informalidad y la posible vulneracién de

derechos laborales durante el afio 2023,

La informacian recogida es confidencial y ser2 usada Unicamente con fines

academicos.
I.DATOS GENERALES

1.
2,

Edad: 2/ afos
Sexo:
[ Masculino

[Z Femenino
O Otro

Nivel de educacion alcanzada:
1 Primaria incompleta

[ Primaria completa

[0 Secundaria incompleta

[@ Secundaria completa

[ Técnica / superior incompleta
I Téenica / superior completa

. ¢ Hace cuénto tiempo trabaja en este puesto?

7 Menos de 6 meses
[l De 6 mesesa 1ano
O De1a3afios
[J Mas de 3 anos

Tipo ds trabajo que realiza:

1 Venta de alimentos

i Venta de ropa o calzado

[ Servicios (pelugueria, costura, etc.)
LI Otro:

. ¢ Tiene un contrato escrito de trabajo?

ASi
[ No

¢ Estd registrado en planilla (seguro o AFP)?
osi

[ No

7 Nolosé
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8, ¢Recibe un sueldo mensual fijo?
2 Si
[0 No

9. ;Recibe beneficios laborales cormo CTS, gratificacién o vacaciones?
[0 Si, todos
7] Algunos
O No recibe ninguno

10,4, Tiene acceso a algun seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
A si
ONo

11. ¢ Tiene un harario de trabajo fijo?
@ Si
O No
Ul Varfa cada dia

12.¢Le pagan horas extras si trabaja més de! horario normal?
o si
7 No
[0 No aplica

13. ) Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despedir sin
Justificacion)?
osi
O No
2 No lo saba

14, ; Conoce sus derechos laborales como trabzjador/a?
osi
O Parciaimente
[l No

15. ¢ Considera que actualmente se estan respetando sus derechos
|aborales?

OSsi
O Parciaimente
Fl No

16. ; Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta da paqgo, desplda Injustificado, maltrato, etc.)?
asi
Z No

o
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE

DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion sobre |2
situacion laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Hudnuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vuineracion de
derachos laborales durante el afio 2023.

La informacién recogida es confidencial y serd usada Unicaments con fines
académicos,

1. DATOS GENERALES

1. Edad: 75 afos

2. Sexo:

] Masculino
[ Femenino
[0 Otro

. Nivel de educacion alcanzado:
[J Primaria incempleta
O Primana completa
[0 Secundaria incempleta
[ Secundaria completa
H.Técnica / superior incompleta
O Téenica | superior completa

. ¢Hace cuanta tiempoa trabaja en este puesto?
0 Mencs de 8 meses
™ De6mesesa afio
O De 1a3afios
[J Mas de 3 afios

. Tipo de trabajo que realiza:
[T Venta de alimentos
{d'Venta de ropa o calzade
[ Servicics (pelugqueria, coslure, ete.)
O Otro:

. ¢ Tiene un contrato escrito de trabajo?
asi
ENo
. 4 Esté registrado en planilla (sequro o AFP)?
osi
“E No
O Nolosg
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8. iRecibe un sueldo mensual fijo?
asi
O No

9. ;Recibs bensficios laborales como CTS, gratificaciaon o vacaciones?
[ Si, todos
O Algunos
(71 No recibe ninguno

10. 2 Tiene acceso a alglin seguro de salud a través del trabajo (EsSzlud U
otro)?
asi
K No

11. 4 Tiene un horario de trabzjo fijo?
@si
O No
[ Varia cada dia

12. ¢ Le pagan horas extras si trabaja mas del horario normal?
O 8si
ENo
[0 No aplica

13. ¢ Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despadir sin
justificacitn)?
o Si
O No
O No lo sabe

14. ; Conoce sus derechos laborales como trabajador/a?
o sl
[ Parciaimenta
E'No

15. ; Considera que actualmente se eslan respatanda sus derechos
laborales?
st
O Parcialmenle
'No

16. 4 Alguna vez ha sentido que se vulnararon sus derachos laborales (como
falta de pago, despida injustificado, maltrato, stc.)?
osi
' No

' .
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE

DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacidn sobre |a
situacién laboral de los trabajadoras en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conocer €l nivel de informalidad y la posible vulneracién de
derechos laborales durante el afio 2023,

La informacién recogida es confidencial y serd usada Unicamente con fines
academicos,

1. DATOS GENERALES

1.
2.

Edad: 23 afios
Sexu:

O Masculina

& Femenine

[l Otro

Nivel de educacién alcanzado:
[0 Primaria Incompleta

[ Primaria completa

[ Secundaria incompleta

Y Secundaria completa

[l Técnica / superior incompleta
{0 Técnica / superior completa

L Hace cuénto tiempo trabaja en este puesta?
[J Menos de 6 meses

LI De 6 meses 2 1 afio

ADe1adanos

0 Mas de 3 afios

. Tipo de trabaja que realiza:

[ Venta de alimentas

¥ Venta de ropa o calzado

[ Servicios (pelugueria. costura, ste.)
O Otro:

. ¢ Tiene un contrato ascrite de trabajo?

asi
@ No

. ¢ Esta registrado en planilla (sequra o AFP)?

osi
B No
[0 No lo sé
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8. iRecibe un sueldo mensual fijo?

ASI
ONo

9, s Recibe beneficios laborales coma CTS, gratificacién o vacaciones?
O S|, todos
O Algunos
B No recibe ninguna

10. ; Tiene acceso a alglin seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otra)?
o si
3 No

11. 4 Tiene un horario de trabajo fijo?
& Si
O No
[0 Varia cada dia

12. ;Le pagan horas extras si trabaja mas del horario normal?
0 si
A No
1 Na aplica

13. 4 Cree que su trabajo os esteble (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
aosi
ElNo
[0 No lo sabe

14, ; Conoce sus derechos labarales como trabajador/a?
o si
O Parcialmenta
E No

15. ¢ Considera que actualmente se estén respetando sus derechos
laborales?
o si
O Perclalmente
ENo

16. zAlguna vez ha sentido que se vuineraron sus derechos laborales (coma
falta de pago, despida injustificado, mallrato, &lc.)?

osi
&l No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar infermacidn sobre &
situacion laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huanuco, para conceer el nivel de informalidad y la posible vulneracion de
derechas laborales durante el afio 2023,

La informacién recogida es confidencial y serd usada Unicamente con fines
academicos.

|, DATOS GENERALES
1. Edad; 29 afios

2. Sexo:
Masculina
] Femenino
0 Otro

3. Nivel de educacién alcanzado:
O Primaria incompleta
[0 Primaria completa
L1 Secundaria incompleta
1 Secundaria completa
[ Técnica ! superior incompleta
[0 Téenica / superior completa

4. ;Hace cuanto tiempo trabaja en este puesto?
(0 Menos de 6 meses
¥ De 6 mesesa 1 ano
O Detadarnos
0 Més de 3 anos

5. Tipo de trabajo que realiza:
[ Venla de alimentos
Venta de ropa o calzado
[ Servicios (peluqueria, coslurs, etc.)
[ Otro:
8. ¢Tiene un contrato escrito de trabajo?

aosi
& No

7. ¢Fsta registrado en planilia (seguro o AFP)?
Osi
B No
O Nolo sé
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8. /Recibe un sueldo mensual fijc?
s Si
[0 No

9. ;Recibe beneficios laborales como CTS, gratificacidn o vacacianes?
0 Si, todos
B Algunos
[0 No recibe ninguno

10. ¢ Tiene acceso a alguin seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
O si
No

11.; Tiene un horario de trabajo fijo?
= S
ONo
LI Varia cada dia

12. i Le pagan horas exlras si trabaja mas del horario normal?
N Si
O No
I No aplica

13. ,Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despedir sin
justificacién)?
o si
E No
O No lo sabe

14, ; Conoce sus derechos laborales como trabsjador/a?
Si
1 Parcialmente
LINo

15. ¢ Considora que actualmente se estan respetando sus derechos
|aborales?
osi
& Parcialmente
O No

16. Alguna vez ha sentida que se vulneraron sus derachas laborales (como
falta de pago, despido injustificado, maltrato, etc.)?
LI Sf
No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar Informacién sobre Iz
situacion labaral de los trabajadores en el cuadrante del Mercada Modelo de
Hudnuco, para conacer el nivel de informalidad y Iz posible vulneracion de
derechos laborales durante el afio 2023.

La informacian recogida es confidencial y serd usada Gnicamente con fines
academicos.

1. DATOS GENERALES

1. Edad: _JY afios

2. Sexo:
0 Masculino
B Femenino
O Otro

3. Nivel de educacion alcanzada:
O Primaria incomplets
O] Primaria completa
T Secundaria incompleta -
[ Secundaria completa
[ Técnica / superior incompleta
[0 Téenica f superior completa

4. Hace cudnto tiempo trabaja en este puesto?
[0 Menos de 6 meses
O De6&mesesaiafio
O De1a3anos
& Mas de 3 afos

5. Tipo de trabajo que realiza:
¢ Venta de alimentos
0 Venta de ropa o calzado
[0 Servicios (pelugueria, costura, etc.)
[7] Ctro:

6. 2Tiene un contrato esarita de trabajo?
Osi
o No

7. 4Esta registrado en pianilia (seguro o AFP)?
osi
ENo
O No la sé
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8. (Recibe un sueldo mensual fijo?
Csl
#.No

9. ;Recibe beneficios lahorales como CTS, gratificacidn o vacaciones?
O Si, todos
0 Algunos
B.Na recibe ninguno

10. . Tiene acceso a algin saguro de salud a través de! trabajo (EsSalud u
otro)?
O si
B{ No
11. 2 Tiene un horaric de trabajo fije?
& Si
ONo
T Varfa cada dia

12.;Le pagan horas extras si trabaja mas del horario narmal?
osl
(X No
I No aplica

13.;Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
& Si
1 No
I No lo sabe

14.; Conoce sus derachos laborales como trabzjador/a?
osi
& Parcialmente
0 No

15. ; Considera que actualmerite se estan raspetando sus derechos
laborales?

asi
O Parcialmente
® No
16. 4 Alguna vez ha sentido que se vuineraron sus derechos laborales (como
falta de pagoe, despido injustificado, maltrata, etc.)?
A S|
[ No

s
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad; Este cuestionario tiene como objetiva recopllar informacion sobre la
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Hudnuco, para conocer el nivel de Informalidad y la posible vulneracion de
derechos laborales durante el afc 2023.

La informacidn recogida es confidencial y serd usada Unicamente con fines
académicos.

|.DATOS GENERALES
1. Edad: Q_ { __afos

2. Sexa:
& Masculino
O Femenino
O Otro

3. Nivel de educzcion alcanzado:
[ Primaria incompleta
[ Primaria completa
0 Secundaria incompleta
O Secundaria completa
B Técnica / superior Incompleta
0O Técnica f supericr completa

4. ;Hace cuénto tiempo trabaja en este puesto?
[J Menos de & meses
[0 De 6 meses a 1 ano
[0 De1a3afios
[FMas de 3 afios

Tipo de trabajo que realiza:

[d Venta de alimentos

[ Venta de ropa o calzado

[ Servicios (pelugueria, costura, elc.)
O Otra:

6. ¢Tiene un contralo escrito de trabajo?

osi
X No

©

7. (Esté registrado en planilla {seguro o AFP)?
O Ssi
A Na
1 Nolosé
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8. ¢Reciba un sualdo mensual fijo?
B Si
@ No

9. JRecibe beneficios labarales como CTS, gratificacidn o vacaciones?
O 8, todos
O Algunos
#No recibe ninguno

10. ; Tiene acceso a algln seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
osi

& No
11, ¢ Tiene un horario de trabajo fijo?

gsi
7l No
[ Varia cada diz

12. ;| e pagan haras extras s trabaja mas dal horario normal?
O Si
B No

@ No aplica

13, ¢ Cree que su trabzjo as estable (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
@ Si
A No
1 No lo sabe

14. ¢ Conace sus derechaos lahorales coma trabajadoria?
o si
E Parcialmente
O No
15. ; Considera que actualmente se estan respetando sus derachos
|aborales?
si
[3 Parcialmente
O No

16, ; Alguna vez ha sentido que se vuineraron sus derechos laberales (como
falla de page, despido injustificado, maltrata, etc.)?

S|
0 No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene como objetivo recopilar informacidn sobre a
situacion laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huénuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vulneracién de
derechos lzborales durante el afio 2023,

La informacién recogida es confidencial y sera usada Unicamentz con fines
académicos.

1. DATOS GENERALES
1. Edad: 20 afios

2. Sexo:
7 Masculino
1A Femenino
(1 Otro
3. Nivel de educacién alcanzado:
1 Primaria incompleta
O Primaria completa
1 Secundaria incompleta
@ Secundaria completa
I Técnica / suparior Incompleta
[0 Técnica / superior completa

4, Hace cusnto tiempo trabaja en este puesto?
[# Menos de 6 meses
[0 De 6 meses a 1 afo
[0 De1a3anos
[0 Mas de 3 anos

5. Tipo de trabajo que realiza:
O Venta de alimentos
0 Venta de ropa o caizada
0 Servicios (peluqueria, coslura, elc.)
O Otro; liseris

6. ¢ Tiene un contrato escrito de trabajo?
O si
= No

7. JEst4 reqgistrado en planilla (seguro o AFP)?
osi
E No
ONelosa
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8. jRecibe un sueldo mensual fijo?

= sf
O No

9. ;Recibe hensficios lzborales como CTS, gratificacion o vacaciones?
0 Si, todes
O] Algunos
& No recibe ninguna

10. 4 Tiene acceso a alglin seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
asi
El No

11. ¢ Tiene un horario de trabajo fijo?
Si
0O No
[ Varia cada dia

12.,Le pagan horas exiras sl trabaja més del horario normal?
Si
O No
0 No aplica

13.; Cree que su trabaje es estable (no lo puedan despadir sin
justificacion)?
asi
& No
O Nolo sabe

14, ¢ Conoce sus derechos laborales como trabajador/a?
O si
[ Parclaimente
No
15. ¢ Considera que actualmente se estan respetando sus derechos
laborales?
1 Si
1 Parcialmente
No

16. ¢ Alguna vez ha sentido que $& vulneraron sus derechos labarales (como
falta de pago, despido injustificado, maltrato, ete.)?

gsi
/
v

@ No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene coma objetivo recaopilar informacién sobre la
situacian laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Hugnuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vulneracion de
derechos laborales durante el afio 2023.

La informacion recogida cs confidencial y serd usada (nicamente con fines
academicos.

|. DATOS GENERALES
1. Edad: 4.9 afios

2. Sexo:
[0 Masculina
B Femenino
[ Otro

3. Nivel de educacion alcanzado:
[ Primaria incompleta
(] Primaria completa
[ Secundaria incompleta
[71 Secundaria completa
O Técnica / superior incompleta
[ Téenica / superior completa

4. ;Hace cuanto tiempo trabaja en este puesto?
O Menas de 6 meses
Kl De 8 mesas a 1 afio
O De1a3anos
L) Mas de 3 aros

5. Tipo de trabajo que realiza:

I Venta de alimentos

O Venta de ropa o calzado

[1 Serviclos (peluqueria, costura, ete.)

Oove:_Aéviadiz CLleates, EOv¥ i)
6. g Tiene un contrato escrito de trabajo?

ELSi

1 Na

7. 4 Esta registrado en planila (seguro a AFP)?
A Si

O No
CONolosé

343



8. Recibe un sueldo mensual fijo?
ELSi
O No
9. ¢ Recibe beneficios laborales como CTS, gratificacion o vacaciones?
0 S, tedos
= Algunos
[0 Na recibe ningune

10. ;Tiene accesa a algin seguro de salud a través de! trabajo (EsSalud u
otra)?

@si
O Na
11, ¢ Tiene un horaria de trabajo fijo?
B Si
~
[J No
[ Varla cada dia

12, jLe pagan horas extras si trabaja més del horario normal?
Y Si
O No
[ No aplica

13.,Cree que su trabajo es establa (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
o si
ONo
[1 No lo sabe

14, Conoce sus derechos laborales como trabajador/a?
& Si
[0 Parcialmente
O No

15. ; Cansidera que actualmente se estan respetando sus derechos
laborales?
R
O Parcialmente
O Neo

18. 5 Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despido Injustificado, maltrato, elc.)?
asi

i No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario liene como abjetivo recopllar informacian sobre la
situacién laboral de los trabajadores en el cuadrante del Mercado Modelo de
Huénuco, para conacer el nivel de informalidad y la posible vulneracian de

derechos laborales durante el ano 2023.

La informacién recogida es confidencial y serd usada tnicamente con fines

académicos.
1. DATOS GENERALES

1
2.

Edad: /9 _afios

Sexo:

M Masculino
1 Femenino
] Otro

Nivel de educacidn alcanzado:
0 Primaria incompleta

[ Primaria completa

O Secundaria incompleta

& Secundaria completa

[J Técnica / superior incompleta
[ Técnlca / superior completa

LHace cudnto tiempo trabaja en este puesio?
M Menos de 6 meses

[1De 6 mesesai ano

[1De 1a3afos

W Mas de 3 anos

Tipo ce trahsjo que realiza:

& Vanla de alimentos

1 Venta de ropa o calzado

0 Serviclos (pelugueria, costura, elc.)
O Otro:

. ¢ Tiene un contrata escrito de trabajo?

osi

3 No

¢+ Esta ragistrado en planiila (seguro o AFP)?
asi

[#No
OO Nolosé

345



v L

8. ;Recibe un sueldo mensual fja?
0 si

& No

9. ;Recioe beneficios |aborales como CTS, gratificacion o vacacionas?
0 §f, todos
O Algunos
& No recibe ninguno

10. ¢ Tiene acceso a alglin seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
afra)?
osi
B No

11. ;Tiene un horario de trabajo fijo?
pd S7
I No
L Varia cada dla

12. ;Le pagan horas extras si trabaja mas del horarlo normal?
0 si
& No
I No aplica

13. ¢ Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despedir sin
justificacion)?
asi
& No
O No lo saba

14.; Conoce sus derachos laborales como trabajadoria?
O Si
O Parcialmente
& No

15. ; Consldera que actualmente se estdn respetando sus derechos
laborales?
osi
[ Parcialmente
& No
16. ¢ Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despido injustificado, maltrato, etc.)?
W Si
I No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad; Este cuestionario tiene como abjetivo recopilar informacion sobre |a
situacion laboral de los trabajadares en el cuadrante del Mercado Madelo de
Hudnuco, para conocer el nivel de Informalidad y la posible vulnerzcion de
derechos laborales duranle el ano 2023.

La informacion recogida es confidencial y serd usada unicamente con fines
acadamicos.

1. DATOS GENERALES
1. Bdad: & ¢ _afios

2, Sexo:
p Masculino
[0 Femenino
O Otro

3. Nivel de educacion alcanzado:
1 Primarla incompleta
Ll Primaria completa
[ Secundaria incompleta
|4 Secundaria complsta
[0 Técenica / superior incompleta
[ Técnica / superior completa

4, jHace cuanto tiempo trabgja en este pueslo?
0 Menos de & meses
0 De 6 meses a 1 ano
ODe1a3dafios
B Mas de 3 anos

5. Tipo de lrabajo que realiza:
b4 Venta de alimentos
[ Venta de ropa o calzado
O Servicios (pelugueria, costura, ete.)
O Oftro:

6. ¢ Tiene un contrato escrito de trabajo?
osi

FNo
7. ¢Estd registrado en planilla (seguro o AFP)?
1 Si

7Na
T Nolosa
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8. ¢Recibe un sueldo mensua! fijo?
§ Si
O No

8. ¢Recibe beneficios laborales como CTS, gratificacion o vacaclones?
O SI, todos
0 Algunos
B No recibe ninguno

10.; Tiene acceso a algun seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
osi
& No

11. . Tiene un horario de trabaja fijo?
N Si
0 No
[ Varia cada dia

12.;Le pagan horas extras s trabaja mas del horario normal?
asi
& No
O No aplica

13. ¢ Cree que su trabajo es estable {no lo pueden despedir sin
justificacian)?
oSl
¥ No
[0 No lo sabe

14, ; Conoca sus derechos Jaborales como trabajador/a?
o sSi
K Parclalmente
[ No

15. ¢ Considera que actualmente se estan respetando sus derechos
laborales?

rsi
[J Parciaimente
™ No
16. ¢ Alguna vez ha sentido que se vulneraran sus dereches laborales (como
falta de pago, despido injustificado, maltrato, &tc.)?
®Si
ONo

e
. ‘7"”"4‘;;

348



CUESTIONARIO DIRIGIDC A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionarlo liene como objetivo recopliiar informacion sobre ls
situacldn laboral de |os trabajadores en el cuadrante del Mercade Madelo de
Huédnuce, para conacer &l nivel de informalidad y la posible vulneracion de

derechos laborales durante gl afio 2023.

La informacian recogida es confidencial y serd usada (Unicamente con fines

académicos.
|.DATOS GENERALES

1.
2,

Edad: 2 anos

Sexa:

O Masculino
@ Femenino
O Otro

Nivel de educacién alcanzado:
0 Primaria incompleta

[0 Primaria completa

[J Secundaria incompleta

[ Secundaria campleta

[ Técnica / superior incampleta
@ Técenlca / superior completa

¢Hace cuanto tiempo frabaja en este puesto?
& Menos de 6 meses

O De & meses 2 1 afio

O De 1a3anos

O Mas de 3 affos

Tipo ds trabajo que realiza:

[ Venta de alimentos

(I Venta de ropa o calzado

[ Servicios (neluquerfa, costura, etc.)
B Oo: plabigleda

¢ Tiene un contrato escrita de trabajo?
O si

A Na

L Esta registrado &n planilia (sequro o AFP)?
asi

® No

ONolosé
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8. iReclbe un suelda mensual fijo?

W Si
T Nao

9. ¢Recibe beneficios laborales como CTS, gratificacién o vacaciones?
N S, todos
[0 Algunos
O No recibe ninguno

10. . Tiene acceso a algin gequro de salud a través del irabajo (EsSalud u
otro)?
¥ Si
ONo

11. g Tiene un horario de trzbajo fjo?
M\ Si
O No
[ Varia cadz dia

12.;Le pagan horas extras si trabaja mas del horanio normal?
& Si
[0 No
O No aplica

13, ; Cree que su trabajo es eslable (no lo pueden despedir sin
Justificacion)?
&I Si
O No
I No lo sabe

14. ; Conoce sus derschos laborales como trabajador/a?
& Si
[0 Parciaiments
[0 No

15. Considera que actualmente se estn respetando sus derechos
laborales?

@ Si
O Parcialmente
O No

16. ¢ Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despido injustificado, maltrate, ete.)?
asi
& No
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL CUADRANTE
DEL MERCADO MODELO DE HUANUCO

Finalidad: Este cuestionario tiene coma cbjetivo recopilar informacién sobre |a
sltuacién laboral de los trabajadores an el cuadrante del Marcado Modelo de
Huanuco, para conocer el nivel de informalidad y la posible vulneracién de
derechos laborales durante el afio 2023,

La Informacién recogida es confidencial y serd usada (nicamente con fines
académicos,

|, DATOS GENERALES
1. Edad: 2 ¢ afios

2. Sexo:
[ Masculina
J Femenino
] Otra

3. Nivel de educacion alcanzado:
L Primaria Incompleta
O Primaria completa
Secundaria incompleta
[] Secundaria complela
[l Técnica / superior incompleta
I Técnica / superior completa

4. ;Hace cuénto tiempo trabaja en ests puesta?
2 Menos de 6 meses
ODe 6 mesesalafo
O De1a3anos
0 Més de 3 afios

5. Tipo de trabajo que realiza:
X Venta de alimentos
O Venta de ropa o calzado
U Servicios (peluquerlz, costura, etc.)
OOtro:

6. JTiene un contrato escrito de trabajo?
asi
& No

7. i Esta registrado en planilla (seguro o AFP)?
asi
B No
CONolosé
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8. iRecibe un sueldo mensual fijo?
ESi
C No

9. ;Recibe beneficics laborales coma CTS, gratificacidn ¢ vacaciones?
[ S, todos
O Algunes
B No recibe ninguna

10. 4 Tiene acceso a alglin seguro de salud a través del trabajo (EsSalud u
otro)?
S
B No

11. ¢ Tiene un horario de trabajo fijo?
asi

¥ No
[0 Varia cada dia

12.4Le pagan haras extras si frabaja més del horario normal?
[ si

E No
O No aplica

13. . Cree que su trabajo es estable (no lo pueden despedir sin
Justificacién)?
asi
& No
LI No lo sabe

14. 3 Conace sus derechos laborales coma trabajador/a?
osi
I Parcialmente
= No
15. Considera que actualmente se estan respetando sus derechos
laborales?
osi
[1 Parcialmente
K No

16. ;Alguna vez ha sentido que se vulneraron sus derechos laborales (como
falta de pago, despida injustificado. maltrato, atc.)?

s
@

O No
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ANEXO 8

TABLA DE VALIDACION DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres del experto: Escalante Soplin Jose E.

Titulo y/o Grado académico: Doctor () Magister

Nombre del Instrumento: Cuestionario

Titulo de la Investigacion: informalidad laboral y su vulneracion de derechos laborales, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de

Huéanuco, 2023

Autor: Wilmer Williams Ibarra Miranda

Fecha: 30/07/25

ASPECTOS DE VALIDACION

. . Excelente
Deficiente| Regular | Bueno 51 Muy Bueno _
INDICADORES CRITERIOS 0 -20% | 21 -50%| -70% 71 - 80% 81
100%

Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
Objetividad Esta expresado en conducta observable X
Actualidad Es adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
Organizacion Existe una organizacion légica X
Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad X
Consistencia Esta basa,do en aspectos teb6ricos y cientificos acordes a la X

Tecnologia
Coherencia Existe relacion entre las dimensiones e indicadores X X
Metodologia Responde al propésito del trabajo considerando los objetivos X

Planteados
Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de investigacion X

FIMA DEL EXPERTO
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Apellidos y Nombres del experto: Salinas Ordofies Lester Froilan

Titulo y/o Grado académico: Doctor (X)

Magister () Otros ()

Nombre del Instrumento: Cuestionario

Titulo de la Investigacién: informalidad laboral y su vulneracion de derechos laborales, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de

Huanuco, 2023

Autor: Wilmer Williams Ibarra Miranda

Fecha: 30/07/25

ASPECTOS DE VALIDACION

. Excelente
Deficiente| Regular | Bueno 51 Muy Bueno ~
INDICADORES CRITERIOS 0 -20% | 21 -50%| -70% 71 - 80% 81
100%
Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
Objetividad Esta expresado en conducta observable X
Actualidad Es adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
Organizacion Existe una organizacion logica X
Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad X
. . Esta basado en aspectos te6ricos y cientificos acordes a la
Consistencia , X
Tecnologia
Coherencia Existe relacién entre las dimensiones e indicadores X
. Responde al propdsito del trabajo considerando los objetivos
Metodologia Planteados X
Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de investigacion X
)
»’ r +
Dr SALINAS ORDONEZ, LESTER FROILAN

DN 40349762
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Apellidos y Nombres del experto: Palacin Nalvarte, Diego Wilder

Titulo y/o Grado académico: Daoctor () Magister (x) Otros ()

Nombre del Instrumento: Cuestionario

Titulo de la Investigacion: informalidad laboral y su vulneracion de derechos laborales, en los comercios del cuadrante del mercado modelo de
Huanuco, 2023

Autor: Wilmer Williams Ibarra Miranda

Fecha: 30/07/25 ASPECTOS DE VALIDACION
. Excelente
Deficiente| Regular | Bueno 51 Muy Bueno ~
INDICADORES CRITERIOS 0 -20% | 21 - 50% - 70% 71 - 80% 81
100%

Claridad Esta formulado con lenguaje apropiado X
Objetividad Esta expresado en conducta observable X
Actualidad Es adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia X
Organizacion Existe una organizacion logica X
Suficiencia Comprende los aspectos de cantidad y calidad X

. . Esta basado en aspectos te6ricos y cientificos acordes a la
Consistencia , X

Tecnologia
Coherencia Existe relacién entre las dimensiones e indicadores X
. Responde al propdsito del trabajo considerando los objetivos

Metodologia Planteados X
Pertinencia El instrumento es adecuado al tipo de investigacion X

Mg Digo Wilder Palacn
INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
DNi: 77441984
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ANEXO 9

PANEL FOTOGRAFICO DE LOS ENCUESTADOS
(EMPLEADORES Y TRABAJADORES)

2y @@m

"')/

Huanuco, Huanuco, Peru

Jiron Huallayco 911, Huanuco, Huanuco 10001, Perd
Lat -9.929142° Long -76.242819°

21/08/2025 06:37 p. m. GMT -05:00
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Huanuco, Huanuco, Peru
Jiron Huallayco 915, Huanuco, Huanuco 10001, Pert
v | at -9.929118° Long -76.242794°

B 21/08/2025 06:42 p. m. GMT -05:00
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Jiron Huallayco 971, Huanuco, Huanuco 10001, Peru
Lat -9.92871° Long -76.242515°
21/08/2025 06:52 p. m. GMT -05:00
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a8 Huanuco, Huanuco, Perd
b Jiron Huanuco 485, Huanuco, Huanuco 10001, Peru
Rp Lat -9.929097° Long -76.243099°
21/08/2025 06:56 p. m. GMT -05:00
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8 Huanuco, Huanuco, Perd

Jiron Huanuco 485, Huanuco, Huanuco 10001, Per(
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Jiron Huanuco 485, Huanuco, Huanuco 10001, Pert
Lat -9.929097° Long -76.243094°
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n OP3 Map Camers

e

Huanuce, Huanuco, Peru

Jiron San Martin 879, Huanuco, Huanuco 10001, Peru
Lat -9.92886° Long -76.243895°

21/08/2025 07:25 p. m. GMT -05:00

NN\
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ﬂ'llt-hun

Huanuco, Huanuco, Peru

Jiron San Martin 879, Huanuco, Huanuco 10001, Perd
Lat -9.928888° Long -76.243917°

21/08/2025 07:37 p. m. GMT -05:00
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Huanuco, Huanuco, Peru

' Jiron Ayacucho 440, Huanuco, Huanuco 10001, Peru

# Lat -9.92998° Long -76.244065°

21/08/2025 07:42 p. m. GMT -05:00
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Huanuco, Huanuco, Peru

Jiron Huallayco 804, Huanuco, Huanuco 10001, Perd
Lat -9.930178° Long -76.243517°

21/08/2025 07:53 p. m. GMT -05:00
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Huanuco, Huanuco, Peru

Jiron Huallayco 842, Huanuco, Huanuco 10001, Peru
Lat -9.929844° Long -76.243238°

21/08/2025 08:10 p. m. GMT -05:00
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Huanuco, Huanuco, Peru

Jiron Huanuco 532, Huanuco, Huanuco 10001, Peru
Lat -9.929393° Long -76.242787°

21/08/2025 08:15 p. m. GMT -05:00
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Huanuco, Huanuco, Peru

Jiron Huallayco 870, Huanuco, Huanuco 10001, Peru
., Lat -9.92958° Long -76.243106°
¢ 21/08/2025 08:35 p. m. GMT -05:00
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Huanuco, Huanuco, Peru
Jiron San Martin 955, Huanuco, Huanuco 10001, Peru
Lat -9.92825° Long -76.243496°

g% 20/08/2025 06:41 p. m. GMT -05:00

=
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Huanuco, Huanuco, Peru

Jiron San Martin 879, Huanuco, Huanuco 10001, Perd
Lat -9.928874° Long -76.244011°

20/08/2025 07:44 p. m. GMT -05:00
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A nmmun-n

S8 Jiron San Martin 988, Huanuco, Huanuco 10001, Perd

-

g Lat -9.927932° Long -76.243228°
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ANEXO 10
SOLICITUD ENVIADA A SUNAFIL

Q SUN-FIL

CARGO DE REGISTRO DE RECEPCION

HOJA DE RUTP.| N*: 0000141151- 2025 Moo de Partes Virtual
Estimado usuario, para el computo de plazos establecidos, el e e e de Rt FotLaLS:, 20
documento se entenderd como “RECIBIDO”, en la fecha y hora en Facha de Reglstra MFY:  D4IDRI202S 15-11:00
la que el administrado registrd efectivamente la solicitud en la Facha de Recepclin: DAIDRIZOZS 17-13:32
plataforma de mesa de partes virtual (Fecha de regiatro de MPV)

Usuario de reglstro: SPASQUEL

DOCUMENTO RECIBIDO

DATOS DEL REMITENTE:
Nombres/Razon Social; WILMER WILLIAMS IBARRA MIRANDA
N° de documento: 225??2 79
Direccion: JIRON MAYRO 163, HUANUCO-HUANUCO-HUANUCO
Correo electronico: 2018140012@UDH.EDU PE
Celular: 983410784

"1 Ustad ha autorizade gue 56 k notifigus al comeo electrinice reglsirado todos los acios administrativos gue 56 emiten respects a su framite.

DATOS DEL DOCUMENTO:

Sede destino: INTENDENCIA REGIONAL DE HUANUCO
Dependencia destino: SUMAFIL-INTENDENCIA REGIONAL DE HUANUCO
Tramite: OTRO TRAMITE

Folios:; 1

DETALLE DE LA SOLICITUD:

WILMER WILLIAMS IBARRA MIRANDA- SOLICITA INFORMACI@N'SDBRE LAS ACTUALIZACIONES
INSPECTIVAS REALIZADAS POR SUNAFIL EN LA CIUDAD DE HUANUCO, EN LOS COMERCIANTES
UBICADOS EN LAS CALLES ADYACENTES AL MERCADO DE HUANUCO.

Documentos adjuntos:

Mombre: 22527279-448360-2_docx - Tamario: 37600 KB
Mombre: 22527279-448860-1 docx - Tamano: 37600 KB
Mombre: 22527279-448860-0.pdf - Tamafio: KB

Documentos de referencia:

OBSERVACIONES:

Sin observaciones

HABILE,S DE PHESENTADIJ EL DDCUMEIHIJ DE ACLEHD'O AL ARTK:ULO 13&1 DEL TEHTO UHICD ORDENADO DE LA LEY

27444 UTILIZANDO LOS CANALES AUTORIZADOS PARA LA RECEPCION DE DOCUMENTOS (MESA DE PARTES
PRESENCIAL O MESA DE PARTES VIRTUAL)
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ANEXO 11

SOLICITUD DE COPIAS DE EXPEDIENTES DE
CONCILIACION

TN R HINEL OF VRARRD T
PRLTEERCHIN BL FEP ES A L AL

LM 1 . r 5 3 ] m‘-"
HUANMUCO — oemmraennsre 3 Trahajo % miczuTEMARIO
—ryea = i
“ANho el Biewrtensis del Perlk 200 afos & Indepandsncia”

SOLICITO; COPIA FEDATADA

SENORES DIRECCION REGIONAL .DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED
HUANUCO . Y

Yo, Wilmer W] iams tharta rimrapdde).

identificado con DNI o RUC N° 225??‘-‘-"-}"! ‘con domicilia en

Jr.agce |6,
numero de celular N° 9.5 1.1, ©. 3 ¥ amaunmdmnprmanloymonau

Que, al amparo de la Ley N® 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian
Piblica y por convenir 8 mi derecho, SOLICITO EXPEDIRME COPIA FEDATADA
de k& siguiente documentacidn: [ En caso da solicitar documeniscion que scredits = vinculo
isborel, s& |a pide precisar la razdn social de la empresa, aflos en los gue laboro, asimismo, de
peaticlonar otrm documentaciin se ke solicita preciss la denominacion yul en que se amitid):

L odic 70 NEFLE FBronden Cogial. L2 #.vﬁ::ﬂ‘ er T
grrcnsnlimo an- gtz aga L{*'?d ;?g Cam trS
et N L L e e Loy Lalled «f v
W - N b e TP S S T X7 R WY -y )
Dh:'.l'm documentacidn raquium con la finalidad
g, .-:'f.r L.w.-m:. T¢ b e, cle. rone] ??J.-rrfﬂ
r,;,:ﬂp{ﬁ_r_ﬂ ...... LG . Hgﬁr;.é‘.n ______ -:icf:‘fse‘ﬂnuw_ﬂ'
Para tal efecto adjunto:
- Copla de DNI
POR TANTO: !
Solicito & ustad, se sirva acceder a mi peticion, por ser justicia
Huénuco, /... de .4 5.5 7 2. del 202 € VIR s
=& a 7.5 5 =]

T A AR

FIRMA =
BRES ¥ APELLIDOS. .Lfi [ prier” cde /L0 aomi L .r’"cg"-".l"-'ﬁ 7€ € reen AR
ONI N 22 872 Qe F=7

Jr, Mayro NE 379 — Hudnueo
Telefonoe N? 062 511588
whww, dripe.gob.com
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