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RESUMEN

Durante la historia, hemos visto que la discriminacion de género hacia
la mujer es un tema muy conocido y estudiado, que trae consigo mucho
debate tanto dogmatico, juridico y social, se ha evidenciado que a lo largo de
los afos hasta la actualidad se ha luchado por la igualdad de género, pero
aun no se ha erradicado por completo ese problema, por ese motivo surgio el
interés de conocer y analizar si existe discriminacion a la mujer tanto en el
ambito social, personal, laboral, medios de comunicacién, representacion

histérica y normas culturales. De acuerdo a mis indicadores.

Mi trabajo titulado “discriminaciéon en términos juridicos en mujeres del
distrito de ambo, Huanuco — 2025”, tiene como objetivo general ver cual es el
nivel de discriminacion en mujeres del distrito de Ambo, Huanuco — 2025. Para
ello se planted especificamente evaluar la discriminacién directa e indirecta
en mujeres de la provincia de Ambo, especificamente de dos zonas urbanas
como villa del sol y milagritos. Evaluando asi a un total de 150 mujeres que
seran mi poblacion aplicando logicamente los criterios de inclusion vy
exclusion. Metodologicamente descriptivo simple, y de muestreo no
probabilistico, para la obtencion de datos, se esta utilizando los siguientes
instrumentos, cuestionario, ficha documental, observacion, y para mas
credibilidad ficha de validacion de instrumento por expertos en la materia.
Finalmente, se llego a la conclusidn: que, si existe discriminacion tanto directa
e indirectamente en mujeres de la provincia de ambo, dando aceptacién a mis
hipétesis planteadas.

Palabras claves: mujeres, discriminacion directa, discriminacion

indirecta, termino juridico, historia.



ABSTRACT

Throughout history, we have seen that gender discrimination against
women is a well-known and studied topic, which has generated much debate—
both dogmatic, legal, and social. It has been evident that over the years, up to
the present, there has been a struggle for gender equality, but this problem
has not yet been completely eradicated. For this reason, there was an interest
in understanding and analyzing whether discrimination against women exists
in the social, personal, and work spheres, as well as in the media, historical
representation, and cultural norms. According to my indicators.

My work, entitled "Legal Discrimination against Women in the District of
Ambo, Huanuco — 2025," has the general objective of determining the level of
discrimination against women in the district of Ambo, Huanuco — 2025. To this
end, | specifically proposed evaluating direct and indirect discrimination
against women in the province of Ambo, specifically in two urban areas: Villa
del Sol and Milagritos. Thus, a total of 150 women were evaluated, who will be
my population, logically applying the inclusion and exclusion criteria.
Methodologically, a simple descriptive and non-probability sampling approach
was used to obtain data. The following instruments were used: a
questionnaire, a document form, observation, and, for greater credibility, an
instrument validation form by experts in the field. Finally, the conclusion was
reached: that there is both direct and indirect discrimination against women in
the province of Ambo, thus supporting my proposed hypotheses.

Keywords: women, direct discrimination, indirect discrimination, legal

term, history.



INTRODUCCION

La igualdad de género y la no discriminacién hacia las mujeres son
derechos fundamentales reconocidos en el ambito nacional e internacional,
en el Peru tenemos leyes como la constitucién, el cédigo penal peruano, etc.
Que reconocen y sancionan cualquier tipo de discriminacion hacia la mujer,
en el ambito internacional tenemos a la (CEDAW) la convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, y diferentes
tratados aceptados y ratificados por el estado del Peru, a pesar de la
existencia de estas normativas, politicas y enormes esfuerzos por parte de las
autoridades que buscan la eliminacion de la discriminacion hacia la mujer,
este problema no ha desaparecido y persiste en diversos ambitos de la vida
de la mujer, que son factores socioculturales, estructurales, economicas,
sociales, etc. Que profundizan el problema promoviendo mas la discriminacion
e desigualdad, también desconocimiento de la norma juridica por parte de la
poblacion masculina que ven que aquellos comportamientos discriminatorios
son normales por la vivencia que tuvieron o normas culturales arraigadas
desde que nacieron, y el problema de la aceptacion de la mujer que piensa
que esos comportamientos son normales a causa de sociedad y vivencia
propia.

A raiz de ello el objetivo fue identificar y ver el nivel de discriminacién
en mujeres del distrito de ambo, mediante mis dimensiones que son la
discriminacion directa e indirecta y mis indicadores que son el ambito social,
personal, laboral, medios de comunicacion, representacion Historica, normas
culturales, que analizaran la discriminacidn vivida por mi poblacion femenina
de la provincia de ambo a lo largo de su vida. Mediante esta investigacion no
solo se busca medir el nivel e identificar la discriminacién de género hacia la
mujer presentes en el distrito de Ambo, sino también plantear y proponer una
reflexion critica sobre este tema y recomendar mas proteccion y efectividad
sobre la tutela de aquellos derechos fundamentales que gozan las mujeres y
estan reconocidos por la ley pero que no se respeta, siendo asi una sociedad
mas justa y respetuosa sobre la igualdad y no discriminacion.

Xl



El presente estudio se divide en varios capitulos que a continuacién
detallare; en primer orden tenemos al problema de investigacion, donde se va
detallar, el problema real a raiz del conocimiento del investigador sintetizando
asi la variable, teniendo la formulacién del problema, los obijetivos, la
justificacion y limitaciones del presente trabajo de investigacion.

Por segundo orden tenemos el marco teodrico donde se vera
antecedentes y diversas investigaciones de la variable a nivel internacional,
nacional y regional. También se analizara las bases tedricas donde se
plasmara aquellos libros, revistas e investigaciones cientificas que hablen del
tema de investigacion, se plantearan las hipétesis de investigacion.

En tercer orden veremos la metodologia empleada en el trabajo donde
se detallara el nivel, disefio, tipo, enfoque, poblacién, alcance, etc.

En cuarto orden, veremos los resultados de la investigacion mediante
figuras y tablas que se analizara del SPSS que se extraera de la base de datos
que va administrar dicha muestra.

En quinto orden, se va ver la discusion de resultados, conclusiones y
recomendacion por parte del investigador, para buscar una solucion y
bienestar a mi muestra, y fomentar futuras investigaciones que hablen de la

variable.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

La discriminacién en términos juridicos esta enfocada estrictamente en
el presente trabajo hacia la discriminacion sobre la mujer ya sea de forma
directa o indirecta y el objetivo principal es analizar y estudiar si existe o no
discriminacion en mujeres del descrito de ambo, provincia de ambo y

departamento de Huanuco, en estos tiempos puntualmente en el afio 2025.

El presente problema juridico al ser de caracter enfocado al derecho se
va analizar y recopilar las experiencias vividas por parte de mi poblacion, a lo
largo de sus vidas en los distintos ambitos, laboral, personal, social, medios
de comunicacion, representacion histérica y normas culturales. Que en
muchos casos esta discriminacion hacia la mujer son cometidas por la
sociedad a veces teniendo conocimiento que existen normas que prohiben la
discriminacion de género y a sabiendas cometen conductas discriminatorias
contra las mujeres, y en otros casos pues el desconocimiento de la ciudadania
o también los estereotipos ya interiorizados por parte de las personas hacen
que cometan estas conductas ilicitas, convirtiéndose asi en un problema de

caracter publico que se debe de investigar y buscar una solucion.

Durante la historia la discriminacion de género fue un problema
sumamente importante, desde el tiempo de Jesus ya podiamos evidenciar que
a las mujeres se les limitaba en gran medida su disfrute a sus derechos en
comparacion de los varones, por ejemplo, en la responsabilidad de la casa
estaba bien marcado que la mujer se encargaba del cuidado de los hijos y del
hogar, en cambio el vardn tenia que trabajar u ocupar cargos de estado, y
esto se daba no por un acuerdo mutuo entre las partes, sino que era la
obligacién del género femenino por las politicas de estado de ese entonces,

evidenciando el tipo indirecto de discriminacion.

También las mujeres a lo largo de la historia no asumian cargos
importantes en la politica de un estado, en la antigiedad el reino mas

poderoso era el imperio romano y las autoridades que representaba dicho
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estado estaban conformado por varones, también donde se evidencio
discriminacion fue en el estado judio exactamente en Nazaret de galilea ya
que si una mujer era infiel a su marido era humillada publicamente hasta
incluso llegar a lapidarla con piedras hasta la muerta por las politicas, normas
y religiéon de dicho estado en comparacion de los varones que incluso podian
tener varias esposas si lo deseaban y hasta la actualidad sigue
manteniéndose esa norma, evidenciando una discriminacion directa hacia la
muijer, a lo largo de la historia estos son algunos ejemplos que la mujer tuvo
que superar de los muchos que existen, tanto en el ambito laboral ya que no
podian trabajar por el simple hecho de ser mujer, en el ambito social, ya que
se los integrantes de una sociedad de un determinado estado tenian normas
y costumbres que afectaban y excluian a la mujer, en el ambito personal, las
familias constituidas en la antigledad tanto en la cultura Griega, Egipcia,
Romana, Inca, Judia, etc., estaban a merced de la autoridad del varén como
cabeza de familia, relegando asi sus derechos de las mujeres que se les

consideraba propiedad sin derechos.

Como lo menciona en el libro sobre la discriminacion juridica de la
mujer en la antigua Grecia especificamente en Atenas la autora Beatriz, A.
(2009) Afirma que se debe a la falta de igualdad de oportunidades y a la
constante humillacion y subestimacion del género masculino al femenino que
causan que estén expuestas, también por las leyes que no les favorece ni les
reconoce sus derechos en comparacion de los hombres y esto sumado a su
escasa educacion tiene como consecuencia la ignorancia por luchar por sus
derechos, siendo asi las mujeres las mas expuestas a sufrir las consecuencias

como violencia tanto de indole econdmico, psicologico y fisico. (p. 2. 3.).

El pais peruano también vivio y vive la discriminacidn hacia las mujeres
en distintos ambitos ya sea directa o indirectamente en una pronunciacién de
la ONU da la razén a las mujeres peruanas victimas de esterilizacion forzadas
en el mandato de Alberto Fujimori, los detalles del pronunciamiento fue la
siguiente Naciones Unidas. (2024). En este pronunciamiento de la demanda
hechas por 4 mujeres peruanas ante la ONU manifiesta que en los afios 1990
las mujeres peruanas sufrieron violencia basada en el sexo y la discriminacion

indirecta interseccional disfrazada en una politica de esterilizacién forzada.

14



Con este pronunciamiento exige al gobierno peruano en compensar a las
victimas econdmicamente y mediante terapias psicologicas para superar el

trauma.

En la actualidad también evidenciamos la existencia de este fenomeno
sin tener en cuenta los casos no denunciados, en un estudio realizado por la
secretaria nacional de la juventud SENAJU. (2023). Refiere que mas de cuatro
millones de mujeres jovenes enfrentan desigualdad en la salud, empleo y
educacion, el presente informe da detalles que en el periodo del 2021 un
25.4% de mujeres jovenes no trabajan ni estudian debido a desigualdades y
discriminacion por su género, también segun el informe citado el promedio de
desempleo en mujeres jovenes llega al 12.3 % a comparacion de los jévenes
varones que llega a un 9%, también se menciona que hay una desigualdad
sobre el salario de la mujer joven y el vardon joven un promedio de s/ 226
menos, lo que va representar una diferencia del 19% ya que el ingreso
mensual de los varones jovenes es de 1203 soles frente a los 978 soles que
perciben las mujeres jovenes, también de acuerdo al informe el 13% de
mujeres jovenes reporto haber sufrido de discriminacion cifra que supera en
comparacién de los hombres que es un 7.2%. Los numeros presentados por
este informe del senaju va permitir que el estado tome conciencia y aplique
politicas publicas que favorezcan al género femenino con una vision de

igualdad y reconocimiento de sus derechos.

La problematica mencionada es un fendmeno conocido desde la
antigledad y pasado el tiempo ha mejorado, pero no ha desaparecido por
completo, aun existe estereotipos y discriminacién directa e indirecta hacia las
mujeres, del distrito de ambo, especificamente dos zonas urbanas de la
misma de nombre Villa del sol y milagritos seran sometido a un estudio
empirico los cuales nos van a proporcionar datos confiables y cuantitativos.
brindandonos resultados que se van a manifestar de acuerdo a sus vivencias
actuales de cada mujer que conforma mi poblacién, con el objetivo de
evidenciar la problematica, dar estrategias y recomendaciones para mejorar y

superarlo.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 PROBLEMA GENERAL
¢, Cual es el nivel de discriminacién en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 20257

1.2.2 PROBLEMA ESPECIFICO
¢ Cual es el nivel de discriminacion directa en mujeres del
distrito de Ambo, Huanuco - 20257

¢ Cual es el nivel de discriminacién indirecta en mujeres del
distrito de Ambo, Huanuco - 2025?

1.3 OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de discriminacion en mujeres del distrito Ambo,
Huanuco - 2025.
1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar el nivel de discriminacidn directa en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 2025.

Investigar el nivel de discriminacion indirecta en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 2025.

1.5 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La discriminacion es un tema sumamente universal, y se da en todas
las esferas sociales, en esta investigacién tocaremos un tema muy importante
qué es la discriminacién de género que se manifiesta tanto directa e
indirectamente, se entiende por discriminacion directa a la exclusion, trato
desigual y desfavorable a un determinado grupo de personas por su género
este tipo de discriminacién es evidente e intencional, en cambio una
discriminacion indirecta es menos evidente y se manifiesta principalmente
cuando una practica, norma, politica 0 acto que aparentemente es neutral
tiene efectos negativos hacia las personas de un género en especifico como

en este caso las mujeres.
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1.5.1 JUSTIFICACION TEORICA

El presente trabajo de investigacion tiene un aporte tedrico,
mediante estudio e investigacion de fuentes que hablan de la
discriminacion de género hacia la mujer tanto informacién internacional
y nacional, también aportes juridicos y pactos internacionales que
conforma el Peru, este fenbmeno es un problema persistente en las
sociedades. Y las comunidades rurales del Peru no son ajenas a ella,
especificamente en el distrito de ambo ubicada en la region de
Huanuco donde las mujeres enfrentan diversas formas de

discriminacion ya sea directa o indirectamente.

Mediante este analisis tedrico, discusion cientifica vy
epistemoldgica se aportara nuevos conocimientos y hallazgos para

futuras investigaciones que hablen de la variable.

1.5.2 JUSTIFICACION PRACTICA

El presente trabajo de investigacion va tener una justificacion
practica porque a raiz de los analisis de datos obtenidos se tendran
conclusiones que enfrentara la problematica y mediante las

recomendaciones se buscara posibles soluciones del problema.

1.5.3 JUSTIFICACION METODOLOGICA

Tiene una justificacion metodolégica debido a que se esta
utilizando un instrumento idoneo para la presente investigacion que es
una encuesta semiestructurada dirigido a mi poblacion que esta
debidamente validada mediante una ficha de validacién de expertos,
también cuenta con una ficha documental y observacion donde se
recabaran todos aquellos libros, autores, revistas, investigaciones
cientificas, etc. Que servira con la meta de llegar a mis objetivos,
dimensiones e indicadores con el fin de demostrar su utilidad y valor

para la comunidad de investigacion.
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1.6 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Las principales limitaciones que se pudo evidenciar para poder realizar
el trabajo de investigacion fue el tiempo ya que impidi6 la administracion del
instrumento y se debi6 a la poca disponibilidad de las mujeres que fueron la
muestra para dicha investigacion, ya que se encontraban trabajando y algunas

pues eran amas de casa y se encontraban en los que aceres del hogar.

También, la nula predisposicion de los funcionarios de las instituciones
publicas del ambito de la justicia para poder brindar informacién o datos de
los procesos de discriminacion de género y que estaban haciendo para

afrontar esta problematica.

1.7 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION.

- La presente investigacion es viable porque cuento con los
conocimientos juridicos, capacidades y habilidades necesarias para
poder culminar con éxito esta investigacion.

- La informacién que se recopilara para dicha investigacion sera
confiable y segura porque seran fuentes de libros que hablan del
tema, trabajos de investigacion que hablen de la variable, y
antecedentes actualizados y seguros.

- La poblacién son mujeres de dos zonas urbanas del distrito de
Ambo, por lo que se espera que sea un gran numero de
participantes que estaran conformando la investigacion.

- Mi persona cuenta con la economia necesaria para poder financiar
y realizar dicha investigacion, no se necesitara ayuda externa ni que

se financie por una persona natural ni juridica.
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2.1

CAPITULO Il

MARCO TEORICO

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

A lo largo de la historia ha quedado demostrado que la
discriminacion a las mujeres fue un problema real y cruel, en las
distintas culturas mas importantes del mundo era cotidiano considerar
a las mujeres menos que el género masculino, eran igual o peor que
una propiedad y mercancia a merced de los varones, también cabe
recalcar la enorme lucha que tuvieron que hacer las mujeres para sus
reconocimientos de sus derechos fundamentales como seres
humanos, pero hoy en dia aun se sigue evidenciando ese desprecio y
humillacién a las mujeres mediante politicas discriminatorias y la

aceptacion de una sociedad arraigada a la antigiiedad.

e Edad Antigua

En la edad antigua tuvo mucha importancia la influencia de la
iglesia, su poder era tanto que marco la reputacion e imagen de la mujer
ante la sociedad, con estigmas e inferioridad y absoluta dependencia
al hombre, ahora se tomara en cuenta las dos potencias mas
importantes en la antigliedad que son Grecia y Roma, ya que, si en
esas culturas sumamente importantes se evidencia discriminacion a la

mujer, en las demas culturas debieron de ser mucho peor.

Cantudo Cantero, A. (2000), Grecia, la mujer en esta cultura no
poseia ningun tipo de privilegio ya que estaba subordinada netamente
al marido, padre e incluso a su hijo, en cambio las esclavas mujeres su
situacién era mucho peor, realizaban trabajos sumamente crueles y no
tenian ningun tipo de reconocimiento evidenciando que el género
femenino en la antigua Grecia solo era una propiedad del varén y no

tenia derechos o privilegios.

Cantudo Cantero, A. (2000), Roma, en esta cultura la mujer ni

siquiera tenia un nombre propio sino un nombre gentilicio, familiar o
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apodos, el unico momento donde las mujeres eran libres era por los
cultos baquicos, aqui las mujeres podian beber ya que no se les estaba
permitido y podian gozar de su libertad sexual libremente, a la
existencia de estas ceremonias queda evidenciado que la mujer solo
tenia un papel en el mundo romano que era la de reproduccién y no al
amor, se les consideraba un mecanismo de incubadoras y no como

seres humanos con derechos vy privilegios.

e FEdad Media:

Aqui podemos evidenciar que la mujer seguia siendo
discriminada y en muchas ocasiones relegada a una funcién en la

sociedad.

Gbémez, R. (2021), nos menciona que la mujer tanto en la clase
baja como el alta tenian el objetivo de cumplir con las exigencias de la
sociedad que eran en convertirse en mujeres religiosas, obedientes y
preparadas a merced del hombre, también se regian por la misma
legislacion y todas necesitaban la aprobacion de sus maridos, padres
o parientes masculinos, en el aspecto laboral no era diferente se
consideraba en ese tiempo una deshonra que la mujer trabajase, ya
que estaban relegadas a que aceres del hogar y tenian mas una
funcién de sirvienta y cuidadoras de los hijos, en el caso que fueran
solteras trabajaban como mano de obra barata como sirvientas y
cuidadoras ganando asi mucho menos que el género masculino y

teniendo senalamientos negativos por parte de la sociedad.

e Edad Contemporanea

En la actualidad si bien es cierto se reconoce muchos derechos
a las mujeres que antes no se les reconocia, pero aun todavia hay
mucho que trabajar porque existen investigaciones, noticias actuales
que evidencias que la discriminacion hacia las mujeres en el mundo
aun no ha desaparecido, esta presente en muchos paises como por
ejemplo en el Medio Oriente, la mayoria de paises de ese lugar todavia

tienen politicas discriminadoras, tratando de justificar con su religion,
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paises como Afganistan, Irak, Iran, Arabia Saudi, etc. En esta parte del
mundo tampoco estamos ajenos a la discriminacion hacia la mujer. En
Latinoamérica también se ve este fendmeno por la sociedad
pensamientos arraigados de la antigiedad, estereotipos, medios de
comunicacion, también discriminacion en el ambito familiar, laboral,

personal de las mujeres que agravan mas la situacion.

2.1.2 ANTECEDENTE INTERNACIONAL
Luego de una busqueda de informacion exhaustiva se puedo

conseguir lo siguiente:

Ocanfia, L., et al. (2022). En el trabajo de tesis de grado para
magister realizado en Ecuador, titulado Desigualdad de género en el
ambito laboral de los paises de América Latina en los estudios de
revistas académicas de género de los ultimos diez anos, tuvo como
objetivo describir si existe desigualdad de género como un tipo de
discriminacion en el ambito laboral en américa latina en las mujeres a
través de un estudio bibliometrico recopilando informacion de
bibliografias llegando a un total de 60 articulos, teniendo una
metodologia descriptiva, no experimental, los resultados vy
conclusiones indican que hubo un avance en lo que se refiere al ambito
laboral, pero aun sigue siendo insuficiente ya que la discriminacion,
estereotipos, desigualdad de género, etc. Aun siguen siendo un
problema en américa latina y esto se debe en gran parte a legislaciones
y normativas limitadoras por parte de los estados, también en trabajos
precarios estigmatizados desde la antigiedad, como empleadas del
hogar, cuidadoras, etc., trabajos que socialmente estan arraigados por
la sociedad como femeninas, teniendo, asi como consecuencia
brechas salariales entre las mujeres y hombres, también segun el
estudio sigue siendo dificil que las mujeres ocupen cargos de alto nivel
o direccidon de una empresa denominados segun el estudio como
techos de cristal, pese a tener lo necesario para el puesto, da énfasis
el estudio que se trata mas de estereotipos arraigados desde antes y si
las personas no cambian esa mentalidad es muy dificil erradicar la

discriminacion a la mujer.
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Cruz Guerrero, M. D. (2024), En la presente investigacién de
grado para ser magister realizado en Ecuador, titulado La
discriminaciéon salarial de las mujeres segun su nivel de
instruccién en el sector privado, tuvo como objetivo principal analizar
y medir la discriminacion del género femenino en el mercado del sector
labora, estuvo orientado en el sector privado del pais de ecuador y del
mundo, llegando a la conclusion, que al analisis de datos histéricos,
legislaciones tanto del pais y tratados internacionales contra la lucha
de la discriminacion se evidencia que todavia persiste este fenomeno
de la discriminacion de género en el ambito laboral, donde el género
femenino reciben salarios mucho mas inferiores en un porcentaje de un
71.7% a nivel mundial en comparacion de los hombres al realizar los
mismos trabajos, dando como nucleo del problema segun el trabajo de
investigacion que se origina a raiz de factores como el machismo, roles
traicionales implantados por la sociedad, relegacion a cargos de
liderazgo y la limitacién a una adecuada formacion y desarrollo, que

trae como consecuencia la discriminacion y estereotipos sobre la mujer.

Calderon Meneses, C. (2022), En el trabajo de tesis de grado
para optar el titulo profesional de abogado realizado en Ecuador,
titulado La violencia laboral contra mujeres profesionales: el
continuum de la segregacién de genero hacia el espacio publico,
tuvo como objetivo principal evaluar o investigar si las mujeres
profesionales del pais ecuatoriano sufrian discriminacion en sus
puestos laborales y en la via publica como el acoso u otro tipo de
discriminacion, llegando a la conclusion mediante estadisticas de su
muestra de medicion que el 20.1% del género femenino ha sufrido
discriminacion y violencia en el ambito laboral, el 7.2% de mujeres que
laboraron a lo largo de su vida fueron victimas de violencia sexual, se
dio importancia en la presente investigacion el dafio y violencia
psicologica ejercida hacia las mujeres a lo largo de su vida en el ambito
laboral llegando a un porcentaje 67% que sufrieron discriminacion en
el ambito laboral y la via publica, siendo una cifra alarmante en pleno

siclo 2021, pese a las medidas, leyes, pactos internacionales, etc.
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Queda comprobado que sigue siendo un problema latente en la
sociedad y que en muchas ocasiones escala a la violencia fisica, el

feminicidio, la muerte, etc.

2.1.3 ANTECEDENTE NACIONAL
A raiz de una investigacion profunda por de los repositorios de

distintas universidades del pais se pudo conseguir lo siguiente.

Huilca Alfaro, G. (2022), en el trabajo de grado para obtener el
titulo de maestro, realizado en la ciudad de Arequipa — Peru, titulado
Diferencias en los ingresos laborales y el rol de la educacion, la
discriminacidén de género, las disparidades regionales y los tipos
de remuneracién, tuvo como objetivo describir como existe diferencias
salariales a raiz de la discriminacion de género, se utilizdé el método
explorativo y descriptivo, llegando a la conclusion que las
remuneraciones laborales de los varones era un 18.4% mayor que las
mujeres esto en el periodo 2020, y da énfasis que esto se da a raiz de
un contexto de estereotipos arraigados en la sociedad contra las
mujeres, evidenciando asi una desigualdad salarial del género

femenino y masculino en la ciudad de Arequipa.

Cruz Aparicio, J. V. (2024), en su trabajo de investigacion para
obtener el titulo profesional de abogado, realizado en la ciudad de
Huacho — Peru, titulado Derechos humanos de igualdad de género
para erradicar la violencia contra la mujer, Huaura, tuvo como
objetivo analizar la proteccion de los derechos humanos en materia de
igualdad de género para eliminar toda forma de discriminaciéon y
violencia contra la mujer en Huaura y tuvo en cuenta como su poblacién
a las mujeres de la zona, entre la violencia tomo en cuenta violencia
fisica, psicoldgica, etc. Enfatizando también en la discriminacion de
género como punto clave para que surja la violencia, llegando a la
conclusién de lo siguiente, un 85% que la igualdad de género es
considerado como un derecho adquirido desde la concepcion y
posteriormente desde el nacimiento, hoy llamado también derecho

fundamental de la persona, también menciona que a raiz de la
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discriminacion de género y posterior violencia los mas perjudicados
emocionalmente son los nifios con de cada hogar con un 80%,
volviéndose asi una cadena de discriminacion y violencia en la
sociedad, un 60% a pesar de las politicas y normativas para prevenir
este fendmeno, pactos y tratados internacionales aun persiste la
discriminacion de género arraigada por el machismo de la antigiedad
y la superioridad del hombre hacia la mujer como un problema social y
se da énfasis en el trabajo de investigacion que se esta dando con
mayor frecuencia y es el nucleo donde deriva la violencia fisica y trae

consigo consecuencias graves incluso la muerte.

Cossio Cossio, M., & Vidal Prieto, V. (2021), en su trabajo de
investigacion para optar el bachillerato en comunicacion estratégica,
realizado en la ciudad de Lima — Peru, titulado Imagen de la mujer en
los medios de comunicaciéon audiovisual y su relaciéon con el
estereotipo femenino, tuvo como objetivo principal como se
manifiesta la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion,
como un tipo de desigualdad de género (discriminacién), y el impacto
psicolégico que genera en las mujeres, la poblacion que se tomo en
cuenta fue 80 mujeres y el instrumento fue encuestas, la metodologia
fue descriptivo de nivel simple, llegando a la conclusién que se pudo
evidenciar que los diferentes medios de comunicacién todavia
muestran a la mujer mediante estereotipos, en las mujeres
encuestadas en el presente trabajo de investigacion consideran que la
imagen de la mujer en los medios de comunicacién promueven el
machismo ya que se les muestra en roles consideradas por la sociedad
como femeninas por ejemplo en los que aceres del hogar, cuidados de
los hijos, y en muchas ocasiones sexual izando su género como objetos
sexuales y no como mujeres independientes, trabajadoras, y ocupando
cargos publicos, evidenciando asi una discriminacién de género en los
medios de comunicacion, influenciando asi en la percepcion,
pensamientos de la sociedad y los perjuicios de los mismos, también
se evidencio mediante las encuestas que las mujeres aseguran que

mediante estas imagenes y poniendo a la mujer en roles tradicionales
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y machistas en los medios de comunicacidon se ven afectadas

psicolégicamente y emocionalmente.

2.1.4 ANTECEDENTE REGIONAL
Luego de una busqueda por las diferentes fuentes de

informacion a nivel local encontré lo siguiente:

Torres Ynocencio, J. A. (2023), en su trabajo de investigacion
para obtener el titulo profesional de abogado, realizado en la ciudad de
Huanuco — Perd, titulado Violencia y discriminacion a la mujer: por
razén de género en la Provincia de Huanuco, tuvo como objetivo
principal demostrar la violencia de género y la discriminacion sufrida
por su muestra (mujeres), que pertenecen a un albergue de Huanuco
llamado, sagrado corazén de Jesus, tuvo como tipo de investigacion
de nivel explicativo, y disefio descriptivo simple, llegando a la
conclusiéon que se logro identificar las causas que generan la violencia
en contra del género femenino, entre ellos enfatizo en la presente
investigacion que todas las mujeres a raiz de la encuesta realizada,
tenian culpa del maltrato que recibian es decir, creian que ellas eran
las culpables para recibir tal castigo, esto se debe al maltrato
psicoldgico ejercidas a estas mujeres y la discriminacién sistematica,
es por eso que estas mujeres no salian de ese circulo vicioso que
estuvo con su agresor, también se dio importancia a la discriminacion
arraigada desde de la antigiedad con el machismo y el patriarcado
como nucleo social que desencadena en una posterior violencia fisica,
ya que todas las mujeres encuestadas mencionaron que sufrian
discriminacion constantemente por su género ya que el esposo las
minimizaba, las ofendia psicolégicamente con comentarios machista
como: tu estas hecho para cocinar, que me tienes que servir, que yo
soy el hombre de la casa, etc. Enfocandose asi y dando importancia
que se debe de cambiar ese pensamiento discriminatorio y machista
hacia las mujeres ya que el problema empieza en la crianza de los hijos,

ya que esa educacion marcara su futuro.
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Ramon Crosby, B. M. (2021), en su trabajo de investigacion para
obtener el titulo profesional de abogado, realizado en la ciudad de
Huanuco — Peru, titulado Factores socio juridicos que incrementan
los actos de violencia contra la mujer en la comisaria del distrito
de Amarilis, tuvo como objetivo principal comprobar si los factores
socio juridicos aumenta la violencia y discriminacion en el nucleo
familiar especialmente hacia las mujeres, el tipo de investigacion fue
aplicativa, y nivel descriptivo explicativo, llegando a la conclusion que
si existe factores socio juridicos que aumenta esta problematica de
violencia contra la mujer, profundizando que existe variedad de factores
sociales entre ellos y el mas importante el control emocional del marido
hacia la mujer, derivando esto a una discriminacion ejercida durante
mucho tiempo, como la dependencia econdmica, sometiéndolas
muchas veces a maltratos fisicos y psicologicos, también da énfasis en
el perfil del agresor llegando a la conclusién que se origina a raiz de la
educacidon y experiencia de vida llevado desde su hogar como por
ejemplo, familia machista, padre golpea a su madre, y las diferentes
formas de discriminacion y violencia que ese nifio puede vivir y formar
su caracter, claro que no es determinante pero es un factor, dando
importancia hacia que el aumento de violencia se va dar siempre que
exista un pensamiento discriminatorio o de superioridad del hombre
hacia la mujer, enfatizando que debemos trabajar mas en los nifios que

son el futuro y ensefiarles en la igualdad y que nadie es mas que otro.

Trujillo Malpartida, L. Y. (2022), en su tesis de investigacion para
obtener el grado de magister en derecho, realizado en la ciudad de
Huanuco — Peru, titulado Causas del incremento del delito de
feminicidio Huanuco, tuvo como objetivo principal identificar esas
causas o motivos que inciden en el incremento del feminicidio, es una
investigacion de nivel descriptivo — explicativo y de enfoque
cuantitativo, con un disefio no experimental, se tuvo en cuenta a su
poblacion a mujeres adultas y especialistas en lo juridico, llego a la
conclusién que, en las diferentes causas que se pueda dar el

feminicidio, se tomé como prioridad o mas importante de acuerdo a sus
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2.2

resultados de la investigacion la conducta machista del autor es decir
las conductas discriminatorias y el menosprecio al género femenino,
pues el autor ve a su pareja o victima como una propiedad u objeto que
le pertenece, también pone énfasis que a raiz de la discriminacién y el
comportamiento machista, muchos de estos casos se da en un hogar
disfuncional y con clara evidencia de maltrato psicolégico previo
(discriminacién), llevando a reflexionar asi que el problema central es
de la sociedad y el pensamiento arraigado de la antiguedad, que
normalizaban la discriminacion y los pensamientos machistas, siendo
asi el nucleo del problema que avanzando el tiempo escala a niveles
peores como el maltrato fisico y por ultimo la muerte o el feminicidio,
evidenciando que este fendmeno es un problema que debemos de
darle mas importancia y proponer soluciones por partes de las

autoridades y asi poder erradicarlas.

BASES TEORICAS
2.2.1 DISCRIMINCION A LA MUJER

Es importante dar un concepto claro de lo que significa la
discriminacion, es por eso que me remitiré al diccionario de la Real
Academia Espafiola para que nos aclare de manera practica el significo

y asi tener mejores luces sobre el tema:

Se define como el trato que va tener una persona de manera
diferente y perjudicial ya sea por motivos de ideas, politicas, ideologias,

raza, sexo, religion, etc. (RAE).

La convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer también nos da un concepto claro

especificamente enfocandose en la mujer nos dice lo siguiente:

(CEDAW, 1979). Se refiere a aquel acto que tiene como
consecuencia la separacion o diferencia para restringir algun derecho
basado estrictamente en el género y va tener como repercusiéon la
anulacion o limitaciéon del goce y disfrute del ejercicio pleno de aquellos
derechos de la sociedad en los diferentes sectores como la sociedad

en comun, la vida cultural, econémica y politica.
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2.2.2 LA DISCRIMINACION INDIRECTA EN MUJERES

En el caso del tipo de discriminacion indirecta hacia la mujer es
importante mencionar lo que nos dice el TC, en una de sus sentencias

vinculantes sobre el tema:

(Tribunal Constitucional del Peru, 2021). En el Exp. 01594-2020-
PA%TC, la discriminacion indirecta se va dar cuando una norma,
politica, ley, costumbre, etc. Que va tener una apariencia de
neutralidad, en cambio va tener consecuencias desfavorables que van
a poner en una posicién de desventaja a la mujer, violando asi sus
derechos amparados en la carta magna y la ley, ya que no sera de

manera justificada.
o Representacion Histérica de la Mujer:

Exploraremos la discriminacién indirecta en la antigiedad como
las diferentes culturas mas representativas limitaban y menoscababan
los derechos fundamentales de las mujeres mediante politicas, normas,
leyes, mandatos, etc. Teniendo como consecuencia que las mujeres
sean vistos y tratados como inferior al varén, teniendo asi solo una
vision, principalmente que las mujeres eran esposas, madres,
cuidadoras, propiedades y no mas que eso. Limitando de esa manera

su participacion en la politica y cargos importantes de esa época.

- Grecia: En la época griega uno de los filosofos mas importantes
era Aristoteles, en un articulo realizado por club rosario de
Sevilla. (s.f.). menciona que la mujer cumplia como una persona
de segunda clases, débil e incompleto, como un defecto de la
naturaleza es importante recalcar que en Grecia especificamente
en el estado de Atenas la mujer estaba bajo el control completo
del varén, ya que cuando cumplia 14 afios de edad el padre se
encargaba de escogerle al marido para que se casara con ella en
sSu mayoria varones muchos mas mayores que ella, también el

padre era el que veia el tema de los dotes. Al momento de
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casarse ella pasaba a ser propiedad de su marido al igual que
fue antes su padre, al casarse terminaba su educacion y
pertenecia al varon, tenia que cumplir funciones como el cuidado
de los hijos y de la casa, aprendia a hilar y tejer, al momento de
tener una vida de conviven diente con su esposo la mujer tenia
cero vida social no salian al mercado ya que esa funcion era
encomendada al esclavo de la casa, no se le tenia permitid
participar en temas politicos o de estado, tampoco ocupaban
cargos de alta relevancia, ni tenian permitido trabajar ya que el
mundo intelectual estaba practicamente prohibido para el mundo
femenino en la antigua Grecia, era algo exclusivamente del
varon.

Roma: En los tiempos de la época roma segun el articulo club
rosario de Sevilla. (s.f.). las mujeres tenian en comparacion a las
griegas muchas mas libertades, pero esto siempre al dominio del
varon, por ejemplo, a las mujeres romanas se les estaba
permitido tener una vida social normal podian salir a las calles a
lugares publicos, eventos, festividades, pero esto siempre en
compafia de sus esposos o padres, ya que no se les estaba
permitido salir solas, tenian que llevar siempre la cabeza cubierta
si salian a un lugar publico esto como sefial de recato, menos en
su hogar, la vida politica estaba vetada para ellas ya que no se
les consideraba iguales a los varones para ocuparse del estado
o cargos de importancia, en el ambito del trabajo si se les permitia
tener uno como comerciantes pero siempre sus esposos O
padres estaban a cargo de sus finanzas y negocio en general
como sus jefes, si bien es cierto tenian mucho mas libertades
pero esto solo era parcialmente ya que ellas no eran autbnomas
estaban a merced de la autoridad y manejo del varén.

Egipto: En cuanto a informacion sobre la discriminacion indirecta
en el imperio egipcio, tenemos la informacion de acuerdo a la
Corte Interamericana de Derechos Humanos. (2006). Aqui se da
el analisis si la mujer egipcia gozaba mas libertad en

comparacién a las otras civilizaciones llegando a la conclusién
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que dependia mucho de la procedencia de la familia o estatus
econdmico, si la mujer era de clase acomodada tenia mas
derechos y libertades que la clase obrera y del pueblo, y también
tenia consecuencias mas favorables en el caso de herencia,
viudez, divorcio, etc. Ya que tenia la posibilidad de ser
independiente a causa de eso, en los demas casos 0 mujeres
menos acomodada tenian el mismo trato que las demas
civilizaciones, eran consideradas propiedad y muchas de ellas ni
siquiera tenia una educacidén, siendo asi en la mayoria
analfabetas, por la politica, norma y costumbre del imperio. (p.
75).

Representacion Histérica de la Mujer en la actualidad

En este apartado veremos aquellos paises de la actualidad que

tienen politicas y nomas que se evidencia una clara discriminacion

hacia el género femenino, por sus costumbres historicas.

La convencidon sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacion contra la mujer (cedaw) esta institucion fue creada en el

afio 1979, es considerada la carta magna de los derechos humanos de

las mujeres, y tiene un caracter vinculante con todos los paises que

firmaron dicha convencion, entre ellos Estados Unidos encabeza dicha

convencion, pero aun existe paises con ideologia diferente que no son

parte, entre ellos paises del Medio Oriente. Que a continuaciéon

mencionare:

Afganistan: Este pais es muy controversial ya que su sistema de
politica siempre fue discriminador hacia la mujer, pero es importante
ver como ha evolucionado o no en la actualidad por eso un estudio
internacional llamado Amnistia internacional. (2019). Nos menciona
que, a partir del control de los talibanes en el pais, las politicas de
estado fueron mas duras y discriminatorias para la mujer, como por
ejemplo cerraron las escuelas para las nifas mayores de 14 aios,
prometieron abrirlo para el 23 de marzo del 2022 pero se negaron

a hacerlo porque tenian que ponerse el uniforme del grupo taliban
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como condicion, el derecho a la protesta actualmente en Afganistan
esta prohibida para la mujer, tampoco pueden trabajar ni estudiar y
solo se les tiene permitido salir a lugares publicos en compafia de
un tutor, las mujeres que no acatan estas politicas es
inmediatamente detenida y recluida en un penal.

Iran: Este pais en la actualidad también sigue afectando los
derechos a las mujeres mediante su régimen con una
discriminacion clara, tenemos informacién actualizada y relevante
sobre el tema, Amnistia internacional. (2019). Desde la revolucion
irani en el afio 1979 las mujeres se ven afectadas por el régimen
autocratico que afecta principalmente a nifias y mujeres, estos actos
son efectuados por la policia de la moral que estan encargados que
cumplir la ley y normas discriminatorias del régimen, el 13 de
setiembre del afio 2022 una joven llamada masha amini de 23 afios
de edad, fue arrestada en un parque por la policia de la moral, le
explicaron que la detencion se produjo porque no llevo bien puesto
el velo, por lo que procedieron a golpearla brutalmente y subirla al
vehiculo policial, horas después fue llevada al hospital inconsciente
y luego de tres dias fallecid. Se estima que mas de 300 mujeres
murieron por manifestaciones solo en el afio 2022.

Arabia Saudi: durante décadas las mujeres han sufrido
discriminacion a causa de leyes represivas del gobierno saudi, a
continuacion, un estudio actualizado del tema, Amnistia
internacional. (2019). Dicha investigacion menciona que las
mujeres saudis aun necesitan permiso del varon para casarse, vivir
solas, viajar y acogerse algun refugio si ha sufrido violencia sexual,
también a raiz de las investigacion se obtuvo que las nifias y
mujeres tienen una estricta norma de vestimenta, un caso en
particular que se encontré en dicho articulo es de una mujer saudi,
mama de 2 hijos que tenia estudios en el extranjero, publico
mediante sus redes sociales una imagen sobre la lucha de las
mujeres contra la discriminacién, inmediatamente fue detenida y
cuestionada porque hizo eso y fue llevada ante los tribunales y

condenada a 34 afios de carcel, evidenciando asi la represion y
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castigo sin limite del gobierno contra las mujeres que solo luchan y
reclaman sus derechos y libertades como ser humano.

e Representacion en los medios de comunicacion

La representacion de la mujer en los medios de
comunicacion se da desde la década de los 70, es importante
mencionar que mediante estos mecanismos la influencia en el
pensamiento de la sociedad es sumamente importante ya que se
da estereotipos errados hacia la mujer, en un articulo vemos a mas

profundidad de este tema.

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERS). (s.f.). en el
presente articulo nos menciona que los diferentes estereotipos e
imagenes que se presentan o trasmiten en los medios de
comunicacion hacia la mujer, se arraigan fuertemente en los
pensamientos de la sociedad y perduran durante mucho tiempo, los
medios de comunicacion trasmiten ideologias basados en la
realidad es por eso que tiene mucho impacto en los seres humanos,
hoy en dia la representacion del varébn en los medios de
comunicacion, se sigue definiendo por su situacién profesional,
siempre asociado al ambito publico, en cambio las mujeres se les
representa mas a menudo vinculada a una situacion familiar, que
corresponde mas ambito doméstico y privado, en otros casos se les
representa por ejemplo en los medios mas tradicionales como los
periddicos como objetos sexual izados para el deleite del varén sin
mencionar sus cualidades, triunfos profesionales o algun logro
conseguido no se le da la importancia en ese aspecto, se le
representa asi por una consecuencia que estamos viviendo en la

realidad y en la antigledad. (p. 2.).

En el cine y television, las mujeres desempefian un papel de
sumision, y de poca importancia en cambio el género masculino
tiene roles y papeles mas importantes de estatus, evidenciando que
nuestra costumbre arraigada desde la antigledad, la sociedad no
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esta preparada para aceptar el reconocimiento de derechos e

imagen a la mujer en los diferentes medios de comunicacion.
e NORMAS CULTURALES

En el presente apartado veremos aquellas normas culturales
arraigada desde la antiguedad, perpetuando asi la discriminacién
de género, mediante politicas solo para las mujeres violentandolas
psicologicamente y fisica también, en una revista que habla sobre

el tema profundizaremos mas.

Lépez, M. (2015). La presente revista recopila informacion de
aquellos paises que tienen como norma cultural desde sus inicios
costumbres que discriminan llegando al punto de menoscabar y
afectar a las mujeres, menciona que 28 paises del continente
africano, tienen una norma cultural que consiste en una operacion
en la que se corta el clitoris y se procede a coser el aparato
reproductor femenino, esta practica tiene objetivos totalmente
discriminatorios disfrazados en politicas culturales, este
procedimiento se hace con el fin de cumplir varios propdsitos, uno
de ellos es impedir el sexo prematrimonial y anular la infidelidad
entre las mujeres casadas, en comparacion de los varones que no
tienen ninguna norma que afecte de esa manera, a consecuencia
de esa practica las mujeres tienen problemas fisicos y psicologicos
como el suicidio y problemas de infecciones llevandolas a la muerte,
a raiz de esto los derechos humanos, en 1979 al tomar
conocimiento creo la comision para la abolicién de las mutilaciones
sexuales, esta comisién tiene como objetivo la eliminacién de estas

practicas y normas culturales mas aberrantes.

El Peru tampoco es ajeno en la década de Alberto Fujimori
hubo una politica de estado que era la esterilizacion de todas las
mujeres que fue reconocido por la ONU, como un tipo de
discriminacion que afecto y limito derechos.

Es importante mencionar que las normas culturales de un

pais pueden llegar afectar de manera significativa al género
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femenino por lo que la lucha de este fenbmeno tiene que ser frontal

y efectiva.
2.2.3 LA DISCRIMINACION DIRECTA EN MUJERES

Luego de hacer el analisis correspondiente sobre la
discriminacion indirecta, ahora en este apartado veremos sobre la
discriminacion directa en mujeres analizaremos sus dimensiones y
también que dice nuestra legislacion peruana sobre este tipo de
discriminacion, a continuacion, citare una sentencia vinculante del

tribunal constitucional que nos da una explicacién o concepto del tema:

(Tribunal Constitucional del Peru, 2021). En el Exp. 01594-2020-
PA%TC, Aqui nos menciona que la discriminacion directa por razon de
género se da cuando aquella norma, accion, politica, ley, etc. Da un
trato diferente y menoscabe asi los derechos del género femenino de
manera intencional sera considerado inconstitucional y un delito, y por
ende implicara que sea una obligacion el trato igualitario en todos los

ambitos, tanto hacia las mujeres y varones.
o Discriminacién de Género en el Ambito Laboral

Para poder entender la discriminacion de género abocado al
ambito laboral es importante mencionar a la siguiente fuente de

informacion:

Ribas Bonet, M.A. (2004). Aqui la autora estudia las
desigualdades de género en el ambito laboral y nos da un concepto
claro sobre el tema, cita a la Organizacién internacional del trabajo que
nos dice que la discriminacion de género se va dar al tratar a las
personas de forma menos favorable y diferente debido unicamente a
Su sexo, y esto va estar enfocado a los requerimientos o requisitos que
tendra dicho puesto de trabajo asi evidenciandose una clara

discriminacion. (p. 7).

Es importante también mencionar que las mujeres en el mundo
van a representar la mitad de la sociedad en comparacion de los

hombres la cual van a realizar 2 tercios del trabajo mundial y cobraran
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la décima parte salarial la cual es menor a diferencia de los varones,

evidenciando asi una clara discriminacion laboral a nivel mundial.

Uno de los factores donde podemos evidenciar la discriminacién

laboral, lo podemos ver en la brecha salarial en una investigacion de la

ONU nos menciona cifras y por qué se da este fenomeno.

ONU Mujeres. (s.f.). nos menciona en dicha investigacion que la

diferencia salarial entre la remuneracion femenina y masculina con el

fin de investigar si existe discriminacién en el ambito laboral, también

menciona que existe causas para que se pueda dar esta brecha entre

ellas.

Empleo a tiempo parcial. - aqui se menciona que el género
femenino son los que mas trabajan a tiempo parcial en
comparacién de los varones, y esta reduccién de jordanas
laborales se deben principalmente porque las mujeres tienen un rol
de cuidado a sus familias y el hogar la cual no es remunerado y se
ven obligadas a tener un trabajo parcial, también se debe en
muchas ocasiones por la maternidad ya que por el estado no son
recibidas en trabajos que requieren el tiempo completo, estos
factores traen consecuencias que es el menos ingreso de dinero
para las mujeres en comparacion de los hombres, también
veremos que estas consecuencias se dan a raiz de una sociedad
que tiene una desigualdad de reparto de los trabajos que son de
cuidados como el de la casa que se le designa netamente a las
mujeres y se les limita a estar en un trabajo completo y
remunerado. También por las parejas que en su mayoria tienen
una convivencia de asociado a un rol patriarcal, ya que el dinero
que pueda ganar la mujer en un trabajo es considerado
complementario al del hombre.

Trabajos socialmente menos valorados. - Vemos que las
mujeres realizan mas trabajos asociados al hogar y cuidado, como,
por ejemplo, empleadas del hogar, ama de llaves, cuidados de

nifos, etc. Estos trabajos estan totalmente feminizados, también al
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realizar estos tipos de trabajos son menos remunerados a
comparacién de los varones, y se debe principalmente a una
sociedad patriarcal, también por los empleadores que consideran
un trabajo menos valor que los demas.

- Auto minusvaloracién. - Las mujeres a raiz de sufrir esta
discriminacion salarial en comparacion de los varones se da la auto
minusvaloracion, asumen un rol de asuncion de rol, se mentalizan
e interiorizan ellas mismas psicoldgicamente que son inferiores a
los varones y merecen ganar menos, con el fin de no ser juzgadas
de interesadas o ambiciosas, esto también se da porque la
sociedad durante la historia siempre puso en ese lugar al género

femenino, menoscabando asi sus derechos fundamentales.

Ahora veremos algunas estadisticas de brecha salarial, segun

los organismos internacionales:

OIT. (2020), nos menciona los datos de las brechas salariales
entre las mujeres y varones a nivel regional de américa latina, desde el
2013 la brecha salarial estuvo subiendo para igualar al del varén, en
ese ano estaba en 84% y estuvo en alza durante los siguientes afos,
sin embargo, en el 2019 llego a un 87.70% pero a raiz de la pandemia
este porcentaje bajo, evidenciando asi la brecha salarial de género en

américa latina.

En una investigacion a nivel pais, también se evidencia brechas

salarias de género.

CEPAL. (2021), nos menciona la brecha salarial de los ultimos
afios en varios paises de la Regién, pero nos centraremos solo por
Peru, llegando a la conclusion que, en el afio 2019, el salario de los
varones llegaba a un 93.8% en cambio de las mujeres a un 77.2%
teniendo una diferencia de 22.8% de brecha salarial de género en el

Peru.
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e Discriminacion de Género en el Ambito Social

Ahora nos centraremos netamente a la discriminacién de la
mujer en el ambito social, es importante que aqui veremos como se le
percibe a la mujer socialmente ante un pais o estado, analizaremos las

estadisticas e informes internacionales sobre el tema.

ONU Muijeres. (2024), Es la mas reciente edicion e investigacion
de la ONU sobre los actuales datos de la tendencias y brechas en el
ambito social en relacion a los 17 objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) que fue creado en el afio 2015 por las Naciones Unidas con una
proyeccion que se cumpliera para el afo 2030, entre los 17 objetivos
estan temas de otra indole como erradicar la pobreza, pero ahora nos
enfocaremos al objetivo niumero 5 la igualdad de género, llegando a
una conclusién que el mundo sigue sin cumplir con sus obligaciones
con las mujeres, se menciona en dicho informe que a 6 afos de
alcanzar el limite de tiempo 2030, no hay un avance significativo en
relacion a la igualdad de género, nos menciona que ningun pais posee
todos las leyes necesarias para prohibir la discriminacion de género y
que se calcula que la pobreza extrema en mujeres podria tomar 137
afios mas para ponerle fin, también que la vida politica en muchos
paises para las mujeres alcanzaria la igualdad en comparacion de los
hombres para el ano 2063, y existen también discriminacién en el
ambito social de la mujer para defender sus derechos igualitarios en el
matrimonio, igualdad salarial, divorcios y la libertad a la salud sexual,
ese es el panorama del informe mas reciente de la ONU, evidenciando

asi que aun hay que trabajar para erradicar este fenomeno.

Amnistia Internacional. (s.f.), en el presente articulo veremos
aquellas discriminaciones en el ambito social de las mujeres y como ha
ido evolucionando, el estudio esta dividido en varios aspectos, por
ejemplo, mencionan la lucha de las activistas y se les da el
reconocimiento por su esfuerzo para lograr la igualdad de género, se
menciona la lucha por el sufragio femenino que fue a principios del siglo

XX, mediante campanas y marchas para que se reconozca el voto
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femenino, y en el afio 1893 nueva Zelanda como pais fue el primero en
reconocer el voto de las mujeres y gracias a eso ahora hoy en dia el
sufragio femenino es un derecho reconocido y respetado en la
convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer del afio 1979, el Peru también reconoce el voto de la
mujer en su constitucion politica, pero en algunos paises del mundo
eso no es tan respetado como por ejemplo en siria y Pakistan que
hacen caso omiso a la convencion de 1979, lo que se evidencia que la
discriminacion en el ambito social si bien es cierto no se evidencia en
el Peru, pero no podemos hacer cosa omiso en algunos paises del
mundo ya que todavia se sigue practicando esta discriminacion de

manera intencional.

Amnistia Internacional. (s.f.), es importante mencionar que en un
estudio internacional, nos menciona que las mujeres sufren presion
social y muchas veces sefialamientos y son juzgadas con mayor
severidad en sus comportamientos a comparacion de los hombres que
gozan de mayor libertad sin ser juzgados, da énfasis a un estudio de la
libertad sexual decidir de tu propio cuerpo, y se menciona sobre el
aborto como un tema sumamente debatible enfocandose que es un tipo
de discriminacion de género, llegando a una estadistica que en américa
latina en diferentes paises no esta permitido, obligando a las mujeres
a tomar medidas drasticas contra su vida muchas veces llegando a la
muerte o la carcel, en Peru cabe recalcar que solamente el aborto esta
permitido en casos de riesgo de la vida o salud de la muijer,
configurando asi el aborto terapéutico, en otras modalidades no esta
permitido y estan penalizados por nuestra legislacion como por ejemplo
el aborto producto de una violacion, aborto por malformacién congénita,
o el aborto por la decisién de |la madre todo esos casos estan penados,
y asi los diferentes paises latinoamericanos, dando énfasis asi el
presente articulo que se tiene que tener en cuenta el sufrimiento de la
mujer y si existe un estado donde no le respalda y le discrimina hasta
llegando al punto de juzgarla, evidenciando asi una discriminacion clara

de su libertad sexual.
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° Discriminacion de Género en el Ambito Personal

Aqui veremos la discriminacion que se puede dar en el entorno
personal de las mujeres especificamente en sus familias y hogares, y
esto incluso trae consigo consecuencias graves para dichas mujeres,
veremos estudios y revistas internacionales, también veremos
informacion relevante del Peru para poder analizar qué tan grave es el

problema.

Gonzalez, M. |., & Garcia, j. A. (2012), en este estudio se analiza
la discriminacion y violencia de la mujer en el ambito familiar, este
estudio menciona que la discriminacion o violencia se da a los grupos
mas vulnerables del entorno familiar como las mujeres, nifios y
ancianos, pero en este caso se da contra la mujer para asi poder
controlarla y dominarla, también da énfasis que existe una tolerancia
sociocultural ya que se da en el entorno familiar en consecuencia
escrita mente privado, y en consecuencia tiene poco visibilidad y en
muchas ocasiones la violencia y discriminacion son aceptadas y las
mujeres no son capaces de denunciar, se tiene que tomar conciencia
de las consecuencias que puede llegar a tener la discriminacion a la
mujer en el entorno familiar ya que afecta seriamente su vida
generando asi problemas de caracter fisico y psicolégico como por
ejemplo: miedo, inseguridad, problemas fisicos, sexuales, incluso la
muerte y el suicidio, a pesar que este problema es altamente conocido
en el mundo desde la antiguedad, pese a las lucha de las activistas y
feministas que luchan por sus derechos y pese a los distintos tratados
internacionales y leyes que existen, esta discriminacién y violencia de

genero persiste y se manifiesta de diferentes maneras.

Naciones Unidas. (s.f), en el presente estudio de caracter
mundial nos menciona que existen desafios en relacién a la igualdad
de género, nos menciona que un 35% de las mujeres entre los 15 a 49
afios de edad han sido victimas de violencia psicolégica como una
forma de discriminacion e incluso violencia fisica y sexual en su entorno

familiar.
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Ahora es importante lo que esta pasando a nivel del pais del
Peru y analizar las distintas fuentes de informacion y saber si este

fenédmeno se da o no en la actualidad.

Direccion General de Epidemiologia del Peru. (2023), la
presente informacion e investigacion insta al pueblo peruano a no
normalizar la discriminacidon y violencia contra las mujeres en sus
distintos tipos, menciona también que la (CDC) Direccién y Vigilancia
en la Salud Publica, en el afno 2022 especificamente de enero a
octubre, las notificaciones a nivel nacional sobre los casos a de
discriminacion y violencia de la mujer en su entorno familiar a
configurado el 86% total de todas las notificaciones. Evidenciando un
problema latente a nivel nacional de este fendmeno. Segun el analisis
de la CDC las discriminaciones son mas comunes en mujeres jovenes,
madura, convivientes, mujeres solteras, también hace inca pie que la
violencia mas frecuente y comun es la psicolégica como un tipo de
discriminacion representando a un 57.90%, seguido de la fisica con un
29.90%, por celos un 27.30%. llegando a la conclusién que en el Peru
el tema de la discriminacion de género es un tema que va en alza y trae

consigo consecuencias nefastas.

2.2.4 MARCO JURIDICO

e Marco Juridico Internacional

Veremos todas aquellas leyes, pactos, normativas, etc.

Que el Peru sea parte sobre la discriminacion hacia la mujer.
- Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH)

El presente documento es wuna referencia muy
importante, fue creado por influencia de todas las regiones del
mundo a raiz de sus historias juridicas, fue creada el 10 de
diciembre de 1948 y fue adoptada por el Peru ese mismo afo,
este documento da importancia y énfasis en la igualdad de

derechos entre los hombres y mujeres.
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En el Art. 7, nos menciona que todos deben ser tratados por

igual ante la ley, sin discriminacion de ningun tipo.

- Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(PIDCP)

El presente pacto internacional, creado por las Naciones
Unidas obliga a todos los estados miembros a respetar de
manera efectiva los Derechos Universales de las personas como
parte inherente de su ser. Este documento fue adoptado por el
gobierno peruano en el afo 1966, pero fue ratificado y aceptado
en el afio 1978, la presente va priorizar y proteger la igualdad y
derechos de las mujeres y hombres especificamente en el pleno

ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

El Art. 3, de la presente carta internacional y estados
vinculados a este, tienen la obligacién de respetar el goce y
libertad de los derechos civiles y politicos de las mujeres y

hombres.

- Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales (PIDESC)

El presente pacto internacional tiene una visibn mas
amplia sobre el libre ejercicio de los derechos de las mujeres y
hombres, adoptado en 1966 por el Peru y ratificado en 1978

siendo parte asi para garantizar la igualdad de los dos géneros.

En su Art. 3, nos menciona que los estados parte del
presente pacto tienen la obligacion de garantizar que las
mujeres y hombres, gocen de sus libertades de manera

igualitaria en sus derechos econémicos, sociales y culturales.

- Protocolo Facultativo de la Convenciéon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

La presente establece mecanismos para la eliminacion
de la discriminacion hacia la mujer, centrandose principalmente
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en la individualizacion de cada caso como denuncias de
violencia de derechos de la mujer, y asi para que los miembros
del presente protocolo tengan una guia de que hacer para estos

casos. El gobierno del Peru adopto y formo parte en el afio 1999.

En el Art. 1, nos menciona que los estados miembros
reconocen al CEDAW como el comité, para recibir aquellas
denuncias y comunicaciones de aquellas mujeres discriminadas

de los estados que pertenecen al presente convenio.

- Convencion N° 100 de la OIT sobre Igualdad de

Remuneracion

El presente convenio internacional, da prioridad y protege
la igualdad a la remuneracion entre mujeres y hombres en el
ambito laboral ya que se considera que los dos géneros tienen
el mismo valor al realizar trabajos similares. Fue adoptada por el

gobierno peruano en el afo 1951 y ratificada en el afio 1960.

En su Art. 1. Ins. b, nos menciona que la mano de obra
tanto masculina y femenina por un trabajo de igual valor, se tiene
que dar un valor de remuneracion igual sin discriminacion por el

geénero.

- Convencion N° 111 de la OIT sobre la Discriminacion

(Empleo y Ocupacion)

Tiene como prioridad garantizar y proteger a la mujer
sobre todo tipo de discriminacion en el empleo u ocupaciéon en
el ambito laboral, Peru formo parte y adopto el convenio en el
ano 1958 y fue ratificado en 1970.

En el Art. 1. Ins. a, nos menciona que cualquier exclusién,
distincidn, apartamiento, etc. Basado netamente en el género,
como también la religién, raza, origen, nacionalidad, etc. Que va
tener como consecuencia la anulacion de sus derechos en el
empleo y la ocupacion sera considerada discriminaciéon en todos

los estados miembros que forman parte del presente convenio.
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e Marco Juridico Nacional

En el marco juridico nacional veremos todas aquellas
normas, leyes, constitucion politica, etc. Del gobierno peruano

gue sancionan la discriminacion hacia la mujer.
- Constitucion Politica del Peru (1993)

Es importante mencionar que la carta magna de un pais
es el documento mas importante entre todas las leyes que
puedan existir en un estado, por eso menciono a la constitucion
del Peru, y analizare aquellos articulos que hablan sobre la

discriminacion de género.

En el Art. 2. Ins. 2, de |la constitucion politica del Peru nos
menciona la igualdad ante la ley y que nadie debe de ser
discriminado por diferentes motivos, pero cabe hacer mencion
que la carta magna da énfasis al motivo de sexo o genero al
estar implicito se reconoce ante el pais la proteccion de este

derecho y libertad como fundamentales.
- Cdbdigo Penal del Peru

Sabemos que el cédigo penal peruano son un conjunto
de normas legales que va determinar delitos, penas y medidas
para asegurar y proteger el orden social y prevenir conductas

que afectan derechos fundamentales.

En el Art. 323, aqui nos menciona el presente articulo
normativo que la discriminacién y la incitacion a la discriminacion
en el Peru es considerado un delito que tiene pena de carcel,
especificamente nos menciona, el que por si 0 mediante
terceros, realiza actos de distincidn, exclusion, restriccion o
preferencia por motivos de raza, religion, sexo, orientacion
sexual, etc. Sera reprimido con pena privativa de libertad no
menor de dos ni mayor de tres afos..., esta disposicion penal
busca sancionar cualquier acto de discriminacion por motivos de

geénero.
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- Ley 27270 Contra Actos de Discriminacion (2000)

La presente ley tipifica y sanciona aquellos actos de
discriminacion por razones de género, raza, religion, etc.

Promoviendo asi la igualdad y la no discriminacion

En el Art. 1, de la presente ley tiene como objetivo y
prioridad prohibir y eliminar la discriminacién de género por parte
de la sociedad en los ambitos de la educacién, salud, empleo,

etc.

- Jurisprudencia Vinculante Sentencia N° 676/2021
(Expediente 01594-2020-PA/TC)

Es importante también mencionar aquellos expedientes
0 resoluciones vinculantes emitidas por el Tribunal
Constitucional ya que son sumamente importante en materia
juridica.

Puntos Clave del Expediente: El caso trata de una
demanda de amparo de la sefiora D.P.F.E contra la Segunda
Sala Constitucional de la Corte Superior de Justicia de lima que
declaro improcedente la demanda. Alega discriminacion ya que
cuando se encontraba en estado de embarazo se le retiro del
Instituto Superior Tecnoldgico Naval (CITEN) por inaptitud
psicofisica, de origen psicosomatico, por encontrarse en estado
de gravidez, al analisis del recurso el TC fallo a favor
evidenciando que si existio vulneracion de su derecho

fundamental y discriminacion.
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2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES

Discriminacion en mujeres:

La discriminacion en mujeres, un concepto claro sobre el tema se trata
de cualquier, practica, accion, comportamiento o politica que trata al género
femenino de manera desigual e injusta por el simple hecho de ser mujeres, se
va presentar en distintos ambitos a lo largo de su vida como en la educacion,
en el trabajo, la vida social, en la historia cultural, medios de comunicacion y

la politica, menoscabando y afectando asi su integridad y valor de la mujer.
Dimensiones:
Discriminacion directa en mujeres:

Se trata de aquel acto que niegue oportunidades, beneficios y derechos
hacia una persona basado estrictamente en su género, teniendo como
consecuencia trato desigual y desfavorable, menoscabando asi su derecho a
la igualdad y no discriminacién protegida por nuestra legislacion, este tipo de
discriminacion tendra una particularidad ya que se producira de manera

evidente y sin una justificacion razonable.
Discriminacion indirecta en mujeres:

En este tipo de discriminacion se va caracterizar por ser menos
evidente, ya que, mediante normas, politicas, practicas, costumbres y criterios
aparentemente neutrales, ponen a la mujer en desventaja frente a los
hombres debido a su condicién de género, generando asi un impacto negativo

a la mujer.
Indicadores:
Ambito laboral:

Es un tema sumamente recurrente, de acuerdo a la autora Meza
Martinez (2018), En su articulo, titulado una mirada desde el efecto techo de
cristal, nos da una conceptualizacion de lo que significa la discriminacién de
género en el trabajo o en un entorno laboral, llegando a definirlo como el
conjunto de practicas, lineamientos y politicas, incluso costumbres sociales

que se da en cada ambito laboral que impiden al género femenino poder
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participar en las mismas condiciones profesionales que los hombres, la autora
da énfasis que se manifiesta esta discriminacion de género como un
fendmeno que le denomina techo de cristal que significa o simboliza aquellos
obstaculos y limitaciones invisibles que sufren las mujeres en el ambito laboral
y que en consecuencia impiden su crecimiento laboral dentro de los distintos
trabajos que pueden desempenar, concluyendo que estas discriminaciones a
las mujeres no se da por falta de capacidad de las mismas sino de una

estructura laboral y social que beneficia a los hombres. (p. 15).
Ambito Social:

En lo que se refiere al ambito social, se va evidenciar netamente la
discriminacion de género en la vida publica de la mujer ante la sociedad, para
ello veremos la conceptualizacién que se da segun la ONU Mujeres (2015),
que nos dice que la discriminacion se va dar o manifestar en la designacién
desigual de roles, oportunidades e incluso responsabilidades por parte de la
sociedad entre los hombres y las mujeres y esto se va manifestar por
estereotipos, costumbres o normas que favorecen la desigualdad, teniendo
como consecuencia la limitacion y participacion plena en la vida social, politica

e incluso econdmica y el desarrollo y contribucion de la mujer para la sociedad.
Ambito Personal:

La discriminacién de género en el ambito personal segun CEPAL
(2022), se va manifestar en las relaciones cotidianas de las mujeres en su
entorno mas intimo y personalisimo, como su familia, pareja, etc. Donde se
va evidenciar desigualdad tanto de trato, poder y control que va estar
orientado netamente al género, esto se va materializar por aquellas conductas
como la violencia psicolégica incluso hasta fisica, que se va dar en su entorno
mas intimo, también la carga excesiva de responsabilidades domésticas por
el simple hecho de ser mujer, no tener en cuenta sus opiniones o decisiones
o la desvalorizacién por su género, trayendo como consecuencia una

afectacion significativa en su autoestima y libertad personal.
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Representacion en los Medios de Comunicacion:

La discriminacion de género en los medios de comunicacion también
es parte esencial entender que significa, segun el Observatorio de Medios
(2021), nos da una definicion claro, se va manifestar en como se representa
a la mujer en los distintos medios de comunicacion ya sea tv, radio, internet,
etc. Se va dar la discriminacion en los casos que se le va presentar con
estereotipos de género como roles tradicionales minimizando asi a las

mujeres, sexual izandolas, etc.
Representacion Histérica:

En el caso de la representacion historica de la mujer, es importante
entender claramente de que trata segun Rosas, C. (2021), las diferentes
narrativas de la imagen o hazafas de las mujeres durante la historia han sido
excluidas sistematicamente, relegandolas a roles secundarios, tradicionales e
incluso invisibilizandolas por completo, generando asi una discriminacién en
la representacion histérica impidiendo su participacion social y cultural,
impidiendo asi su reconocimiento en la participacion y construccion de la

historia.
Normas Culturales:

Para entender las normas culturales como parte de la discriminacion de
género nos menciona Generation Equality Forum. (2021), que son aquellos
comportamientos considerados “apropiados” para cada género dentro de una
sociedad y que estan profundamente arraigadas, limitando en gran parte las
oportunidades vy libertades de las mujeres, teniendo asi desigualdades y

limitaciones en los diversos ambitos de la vida para el sexo femenino.

2.4 HIPOTESIS
2.41 HIPOTESIS GENERAL

H1. Existe discriminacion en mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco - 2025.

Ho. No existe discriminacién en mujeres del distrito de ambo,
Huanuco - 2025.
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2.5

2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS
H1. Existe discriminacion directa en mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco -2025.

Ho. No existe discriminacion directa en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 2025.

H1. Existe discriminacion indirecta en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 2025.

Ho. No existe discriminacion indirecta en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 2025.

VARIABLES
Variable unica de interés: Discriminacién en términos juridicos
Variables de Caracterizaciéon: sexo, edad, educacion, empleo,

ocupacion, profesionales.
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2.6 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable

Variable de Interés

Definicion conceptual

Dimensiones

Indicadores

Discriminacion en

términos juridicos

La discriminacion en términos juridicos aborda aquellas que se dan al
restringir o menoscabar algun derecho ya sea por su religion, raza, sexo,
etc. Y se da en el campo de la discriminaciéon directa e indirecta en
mujeres, reconocidos por la legislacion y la maxima entidad del pais el
Tribunal Constitucional. También afirma Miné (2003), que la
discriminacion directa se da cuando existe un trato desafortunado o
desfavorable y esto es evidente e intencionado basado en el género, en
cambio la indirecta se va dar por aquellos resultados de normas,
costumbres o criterios aparentemente neutrales que van a generar

desigualdades muy marcadas de género. (p. 5.).

Directa

Indirecta

Ambito laboral
Ambito social

Ambito personal

Representacion en los
medios de comunicacion
Representacion Historica

Normas culturales
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Variables de

caracterizacion

Sexo: seran exclusivamente Mujeres.

Edad: entre los 20 a 65 afios.

Educacion: de todos los niveles.

Empleo: cualquier empleo que desempefian sin distincion.

Ocupacion: cualquier ocupacién que desempeian sin distincion.
Profesionales: seran 4 expertos 2 de salud mental y 2 profesionales

juridicos.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION
3.1.1 TIPO:

La presente investigacion tiene un estudio basico porque va
tener como objetivo describir la variable unica de estudio, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y niveles puesto que va servir para
profundizar el problema y estudiarlo. Segun Alvarez (2020), la
investigacién de tipo basico tiene como objetivo conseguir nuevos
conocimientos de un modo sistematizado para que asi alcance la meta
de incrementar aquellos conocimientos de una realidad en concreto. (p.
3.).

3.1.2 ENFOQUE:

El presente trabajo de investigacion tiene un enfoque
cualitativo, teniendo como caracteristica detallar aquellas
experiencias sociales, interpretacion personal de cada participante y
dar respuesta a los objetivos de un estudio. En conclusién, este
enfoque analiza las respuestas y clasifica sin ningun orden jerarquico

ni excluyente

3.1.3 ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

De nivel descriptivo, ya que va tener como objetivo describir las
caracteristicas y propiedades de la presente variable unica de estudio,
también cabe recalcar que se va detallar fendmenos y todas aquellas
particularidades, y se lograra mediante la busqueda de informacién
que va describir mis dimensiones e indicadores para una mejor

conclusion de la muestra.

3.1.4 DISENO DE INVESTIGACION

De disefo de estudio descriptivo simple, porque se va basar a
la historia y origen de la discriminacién en términos juridicos
abordando sus dos dimensiones que es directo e indirecto,

describiendo y especificando el fendmeno tanto de sus propiedades y
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caracteristicas con el fin de responder al planteamiento del problema,
contrastando las hipotesis y asi lograr nuevos avances y

conocimientos de estudio.

Esquema:

Donde:
n: Muestra
0O1: Medicion Unica de la variable

3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION

La muestra del presente trabajo de investigacion estara
relacionado al tipo no probabilistico, con su variante intencional, ya
que sera impulsado al criterio del propio investigador ésea mi persona,
esta muestra sera tomada y obtenida en el afio 2025. Teniendo en
cuenta a todas las mujeres de las dos zonas rurales del distrito de
Ambo que estan incluidos en el criterio de inclusion, llegando a un total
de 150 mujeres. Asimismo, se tomara en cuenta también la opinion
de 2 expertos en materia psicologica, y 2 expertos en materia juridica
como abogados.

La conceptualizacion de la poblacidon segun Hernandez
sampieri (2014), se define como un todo que esta unido y se estudia
sus elementos y caracteristicas definidas y sobre eso se va realizar
un proceso de muestreo si fuera posible. (p. 204.).

La poblacion considerada son mujeres de dos zonas urbanas
especificamente del distrito de Ambo, provincia de Ambo,
departamento de Huanuco, que tienen un promedio de edad entre los
20 a 65 anos, llegando a una totalidad de 150, y la opinién de los
expertos en materia mental y juridica llegando un total de 4 expertos,
para mejor comprension se presentara la informacién a continuacion

un cuadro:
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Tabla 2

Poblacion de mujeres de dos zonas rurales del distrito de ambo 2025 y a los

expertos en salud mental y juridica.

Area de desempefio N° total de mujeres Area de edad
Jovenes Adultas
Profesionales
30 18 12
Estudiantes
30 20 10
Universitarias
Amas de casa 70 16 54
Mujeres mayores de
10 0 10
65 anos
Mujeres menores de
10 10 0
20 afios
Mujeres con
incapacidad mental 0 0 0
N° TOTAL 150 64 86
Expertos profesionales )
psicélogos
Expertos profesionales 2

Abogados.

Fuente. informacion de las oficinas de los presidentes de las dos zonas rurales del distrito de

Ambo

53



3.2.2 MUESTRA
Estara relacionado al tipo no probabilistico, con su variante
intencional, ya que sera impulsado al criterio del propio investigador
0sea mi persona, esta muestra sera tomada y obtenida en el ano
2025. Teniendo en cuenta a todas las mujeres de las dos zonas
urbanas del distrito de Ambo que estan incluidos en el criterio de
inclusion, llegando a un total de 130 mujeres. Y también el aporte de
4 expertos tanto en materia mental y juridica.
Criterios de inclusién:
e Mujeres que viven en las dos zonas rurales del distrito de Ambo.
e Mujeres que tengan un promedio de edad entre los 20 y 65 afios de
edad.
e Mujeres con mayor contacto a sufrir Discriminacion directa e
indirecta
- Mujeres profesionales (Jovenes y Adultas)
- Mujeres Estudiantes Universitarias (Jévenes y Adultas)
- Mujeres Amas de Casa (Jovenes y Adultas)
Criterios de exclusion:
e Aquellas mujeres colaboradoras de 66 afos a mas
e Aquellas mujeres colaboradoras de 19 afos a menos
e Mujeres independientemente de su edad que tengan problemas de

incapacidad mental permanente.

Tabla 3

Numero de poblacion y muestra

Area de desempefio N° total de mujeres Area de edad

Jovenes Adultas

Profesionales
30 18 12

30 20 10
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Estudiantes

Universitarias

Amas de casa 70 16 54

Mujeres mayores de

10 0 0
65 afios
Mujeres menores de
10 0 0
20 afos
Mujeres con
0 0 0
incapacidad mental
N° TOTAL 130 54 76
Expertos profesionales )
psicologos
Expertos profesionales )

Abogados.

Fuente. tabla 1

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
El presente trabajo se va utilizar la técnica de la observacion y
analisis legal y documental, y para finalizar se aplicara la entrevista, que
estara validada por expertos mediante una ficha de validacién.
3.3.1 PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Los instrumentos que se utilizara en la presente investigacion
para la recoleccion de datos, seran de mi autoria las cuales detallare
a continuacion:
e Primero: Utilizare una ficha documental que me permitira ordenar
y analizar toda la informacion que se va obtener ya sea en
revistas, libros, expedientes, tratados, etc. Informacion

relacionada directamente a mi trabajo de investigacion.
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e Segundo: Utilizare la entrevista semiestructurada, ya que va
consistir en preguntas libres en la cual las mujeres victimas de
discriminacion directa e indirecta, podran contarme sus
experiencias de acuerdo a sus vivencias y asi poder tener un
analisis mas amplio sobre mi variable unica de estudio, También
sera utilizado la entrevista para los profesionales en materia
mental y juridica con preguntas elaboradas cuidadosamente para
los expertos psicélogos y abogados, que también validaran el
instrumento mediante una ficha de validacion.

e Por ultimo, se utilizé la observacién, en esta fase de la
investigacion, se trata de la interaccion social que va tener mi
persona con las mujeres victimas de discriminacion directa e
indirecta mediante sus experiencias de vida y asi poder recabar
los datos de manera sistematizada y no invasiva para una mejor

investigacion.

Tabla 4

Técnicas e instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS

Fichaje Ficha documental (en el presente instrumento
servira para la recoleccién de datos y analisis de
manera cronoldgica sobre la variable Unica de

estudio, ya sea de libros, tratados, , revistas, etc.).

En el presente instrumento serd una entrevista
mediante un cuestionario simple donde se
recopilard las experiencias de las mujeres del
Entrevista distrito de ambo sobre informacion mas detallada
y profunda de discriminacion directa e indirecta
que hayan sufrido. Y también estara dirigido a
expertos profesionales que nos daran sus

opiniones.
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Ficha de validacion de

instrumento

Observacion

Para mayor confiabilidad se va realizar una ficha
de validacién de instrumento, donde los expertos
como abogados vy psicologos, validaran el
instrumento de acuerdo a su profesionalismo vy

criterio.

En esta parte de la investigacion el investigador
sera el instrumento mediante la observacion
directa con las mujeres y asi poder llegar a un

resultado sistematico coherente y seguro.
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3.3.2 PARA LA REPRESENTACION DE DATOS
Se usaran los siguientes métodos:
e Graficos estadisticos.

e Cuadros estadisticos

3.3.3 PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
Mediante la tabulaciéon que va estar orientada a la union de
analisis de un determinado estudio y va tener por tarea la conversion
de los datos a logros notables, va tener su sustento numérico, para
asi lograr conclusiones coherentes, el programa que se utilizara para
el presente trabajo de investigacion sera el programa estadistico
SPSS que es un software que brinda metas y logros mediante graficos
y tablas en relacién a mi variable de estudio unica. Los criterios que
se tendran presente en dicho software seran: tabulacién, medicion y

sintesis, para poder analizar e interpretar los datos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS DE LA PRESENTE INVESTIGACION
41 PRESENTACION DE LOS DATOS

A continuacion, se detallara los resultados obtenidos por el
procesamiento de datos spss, que fueron obtenidos a raiz de mis entrevistas
realizadas a mujeres del distrito de ambo que fueron un total de 130 mujeres.

Tabla 5
Por edad
Estadisticos descriptivos
Desv.

N Minimo Maximo Media estandar
edad del entrevistado 130 20 65 39.64 14.493
N valido (por lista) 130
Tabla 6
Grado de instruccién del entrevistado

Grado de instruccién del entrevistado
Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  acumulado

Valido primaria 22 16.8 16.9 16.9
secundaria 48 36.6 36.9 53.8
superior 60 45.8 46.2 100.0
Total 130 99.2 100.0

Figura 1

Grado de instruccion del entrevistado
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Tabla 7

Ocupacion actual del entrevistado

ocupacion del encuestado

Porcentaj Porcentaje Porcentaje
Frecuencia e valido acumulado
Valido amas de casa 70 53.4 53.8 53.8
Profesionales 30 229 23.1 76.9
estudiantes 30 229 231 100.0
universitarios
Total 130 99.2 100.0

Figura 2

Ocupacién actual del entrevistado
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ooupacion del sncusstado

A Continuacion, se procesaran las preguntas de las entrevistas realizadas de
acuerdo a mis indicadores siendo asi 2 preguntas por ambito y se dara una
pequena interpretacion por cada ambito que son laboral, social, personal,
representacion en los medios de comunicacion, representacion histérica y
normas culturales, todas ellas derivadas de mis dimensiones y variables que

son la discriminacion directa e indirecta en mujeres.
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Tabla 8

Ambito laboral

¢has presenciado o experimentado casos donde las mujeres se les otorgue menor

oportunidades laborales que los varones?

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 46 35.1 354 35.4
si 84 64.1 64.6 100.0
Total 130 99.2 100.0

écrees que existe o ha experimentado diferencia salarial entre el género masculino

y femenino?

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 35 26.7 26.9 26.9
si 95 72.5 73.1 100.0
Total 130 99.2 100.0
Figura 3

Ambito laboral
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laborales que los varones?
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icrees que existe o ha experimentado diferencia salarial entre el genero masculino y femenino?

Esta relacionado a 2 preguntas del ambito laboral con el fin de recabar la
informacion si se ha sufrido, experimentado o visto casos de discriminacion
de género en lo laboral, se tiene asi que en la primera pregunta 84 mujeres
respondieron que, si a lo largo de su vida lo experimentaron, siendo asi un
porcentaje de 64.1% y 46 mujeres dijeron que no siendo un 35.1%
evidenciando claramente un mayor porcentaje que si sufrieron discriminacion
en oportunidades laborales en comparacion de los hombres.

La segunda pregunta esta relacionado al mismo ambito esta vez
enfocado al salario, teniendo los siguientes resultados 95 mujeres
respondieron que si siendo un 72.5%, con 35 mujeres que respondieron que
no siendo un 26.7%, evidenciando asi que, si experimentaron diferencia
salarial a comparacion de los varones al desarrollar un trabajo, cabe recalcar
que las mujeres que respondieron que si enfatizaron que mas se ve en

trabajos informales que formales.
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Tabla 9

Ambito social

icree o a notado que las mujeres enfrentan presion social para cumplir ciertos
roles tradicionales?

Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 5 3.8 3.8 3.8
si 125 95.4 96.2 100.0

Total 130 99.2 100.0

¢ha experimentado o presenciado que las mujeres son juzgadas mas
drasticamente en la sociedad por la libertad sexual que los varones?

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 19 14.5 14.6 14.6
Si 111 84.7 85.4 100.0

Total 130 99.2 100.0

Figura 4

Ambito social
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En relacion a las 2 preguntas relacionadas a la discriminacion de
género hacia las mujeres en el ambito social tenemos que sobre la pregunta
que, si las mujeres tienen mas presion social para cumplir ciertos roles
tradicionales, tenemos que 125 mujeres respondieron que si, siendo un 95.4%
contra 5 mujeres que dijeron que no, siendo un 3.8% evidenciando claramente
que si se ha sufrido discriminacion a lo largo de sus vidas en cumplir ciertos
roles tradicionales como el cuidado del hogar, cuidado de los hijos, etc.
Limitandose asi a cumplir otras funciones.

En cuanto a la pregunta sobre si se juzga mucho mas severamente por
la sociedad en lo que se refiere a la libertad sexual, tenemos que 111 mujeres
que respondieron que si siendo un 84.7%, y 19 mujeres dijeron que no
constituyendo un 14.5%, afirmando también que si existe discriminacion de

género en lo que se refiere a la libertad sexual a comparacion de los varones.

Tabla 10

Ambito personal

¢ha enfrentado o experimentado casos de discriminacion por ser mujer dentro de su
entorno familiar?

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 32 24.4 24.6 24.6
Si 98 74.8 75.4 100.0

Total 130 99.2 100.0

¢ha notado o sentido que su género ha influido en la forma del trato en su entorno

familiar?
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 42 321 32.3 32.3
Si 88 67.2 67.7 100.0
Total 130 99.2 100.0
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Figura 5

Ambito personal
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personal teniendo asi a la pregunta relacionada si ha sufrido discriminacion
en su entorno familiar, 98 mujeres respondieron que si equivaliendo a un
74.8% frente a 32 mujeres que respondieron que no llegando a un 24.4%, y
sobre la pregunta que se refiere a la forma de trato desigual por ser mujer por
pate de su familia respondieron 88 mujeres que si, siendo un 67.2% con 42
mujeres que dijeron que no siendo un 32.1%, concluyendo que si

experimentaron discriminacion en el ambito personal a lo largo de sus vidas.
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Tabla 11

Representacion en los medios de comunicacion

icree o ha notado que se evidencia discriminacion o estereotipos de género hacia la

mujer en los medios de comunicaciéon?

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 51 38.9 39.2 39.2
Si 79 60.3 60.8 100.0
Total 130 99.2 100.0

écree usted que los distintos logros de la mujer tienen menor cobertura mediatica

que los varones?

Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 55 42.0 42.3 42.3
Si 75 57.3 57.7 100.0
Total 130 99.2 100.0

Figura 6

Representacién en los medios de comunicacion
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Lcree usted que |os distintos logros de la mujer tienen menor cobertura mediatica que los varones?

Se tiene que en relacion a la pregunta que si ha evidenciado discriminacion o
estereotipos hacia la mujer en los distintos medios se tiene que 79 mujeres
dijeron que si, siendo un 60.3%, con 51 mujeres que dijeron que no siendo un
38.9% viendo claramente que si se evidencia discriminacion hacia la mujer en
algunos medios de comunicacion.

La pregunta relacionada que los logros de las mujeres tienen menos
cobertura mediatica que los varones se tiene que 75 mujeres dijeron que si
llegando a un 57.3%, y 55 mujeres dijeron que no siendo un 42.0%, estando
un poco parejo, pero llegando a la conclusion que si tienen mayor cobertura

mediatica logros obtenidos por varones que mujeres.
Tabla 12
Representacion histérica

icree que la contribucién de las mujeres a lo largo de la historia ha sido menos
valorada a comparacion de los varones?

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 48 36.6 36.9 36.9
si 82 62.6 63.1 100.0

Total 130 99.2 100.0

icree que la educacion tradicional del pais en todos los niveles de estudio aborda
de manera negativa los logros de las mujeres?
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
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Valido no 37 28.2 285 28.5
Si 93 71.0 71.5 100.0
Total 130 99.2 100.0

Figura 7

Representacion histérica
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En el caso de la pregunta sobre la representacién historica de la mujer
especificamente en la contribucion de las mujeres en la historia, si son menos
valorados en comparacion de los varones tenemos que 82 mujeres dijeron

que si son menos valorados siendo un 62.6% y los que dijeron que no, fueron
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48 mujeres llegando a un 36.6%, concluyendo en una clara ventaja que si hay
discriminacion en la contribucion de la mujer en la historia.

Sobre la pregunta de la educacion tradicional de todos los niveles de
estudio hasta el superior aborda de manera negativa los logros de las mujeres
a lo largo de la historia se tiene que 93 mujeres dijeron que si, llegando asi a
un 71.0% y 37 mujeres dijeron que no siendo asi un 28.2%, y llegando a la
conclusion que si se evidencia discriminacion en la educacién tradicional en

el rol de la mujer sobre la historia peruana.
Tabla 13
Normas culturales

ipiensa que las normas culturales arraigadas en el pais limitan o perjudican los
roles de género de manera desigual?

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 57 43.5 43.8 43.8
Si 73 55.7 56.2 100.0

Total 130 99.2 100.0

iconsidera que las herencias culturales del pais especificamente en las estructuras
familiares limitan las decisiones y roles de las mujeres?

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido no 31 23.7 23.8 23.8
si 99 75.6 76.2 100.0

Total 130 99.2 100.0
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Figura 8
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iconsidera que las herencias culturales del pais especificamente en las estructuras familiares
limitan las decisiones y roles de las mujeres?

Sobre las 2 preguntas relacionadas a las normas culturales en relacion a la
pregunta que si las normas culturales limitan o perjudican los roles de género
de manera desigual se tiene que 73 mujeres dijeron que si siendo un 55.7% y
57 mujeres dijeron que no llegando a un 43.5%, llegando a la conclusion que
si las normas culturales del pais desde la antigliedad perjudican los roles de
geénero.

En cuanto a la pregunta que menciona sobre las normas culturales
arraigadas al pais especificamente en las estructuras familiares limitan o
perjudican el rol de género, se tiene que 99 mujeres dijeron que si teniendo

asi un 75.6% y 31 mujeres dijeron que no llegando a un 23.7%, confirmando
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asi que la discriminacidén a causa de las normas culturales del pais limita las

decisiones y roles de las mujeres en las estructuras familiares.

Tabla 14

Analisis descriptivos de las entrevistas realizadas a los 4 profesionales

Expertos de salud mental psicélogos

Analisis descriptivos

1. ¢Qué tipos de caracteristicas
muestran o suelen ser visibles en
mujeres que han sufrido

discriminacion?

2. ¢Queé tipos de rasgos de
comportamiento o perfil tiene una

persona discriminadora?

3. ¢Qué tipo de tratamiento se usa
para las mujeres que sufren o han

sufrido discriminacion?

Expertos en materia juridica

1. ¢ En su opinién experta piensa que
las normas y politicas publicas
actuales son suficientes o eficaces
para

combatir y castigar la

discriminacion hacia las mujeres?
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En la presente pregunta, las dos expertas en
salud mental concluyeron que los problemas
a las victimas son serios tanto a nivel mental
y desarrollo social para aquellas mujeres

que han sufrido de discriminacion.

En relacion a esta pregunta el analisis
descriptivo que se hace es que las expertas
psicologas dieron un perfil bien marcado
para aquella persona que tienen
comportamientos discriminatorios hacia las
mujeres, siendo asi una base para poder

identificarlos.

En esta pregunta el andlisis que se da es
que si existe tratamientos efectivos por
expertos de la salud mental para poder tratar
los problemas que ocasiona a nivel mental a

las mujeres discriminadas.

Analisis descriptivos

En caso del analisis de esta pregunta a nivel
juridico, los dos abogados, concluyeron que
no es suficiente las normas existentes para
combatir la discriminacion de género a la
mujer, ya que se debe a un problema mas

cultural, y concientizacién de la poblacion y



JEN su experiencia como

abogado(a) considera que la
discriminacion de género hacia la
mujer es el punto de partida para un
desenlace mas peligroso como el
feminicidio o agresién fisica por

ejemplo?

;Desde su posicion ha podido
identificar practicas de
discriminacion hacia las mujeres en

lugares publicos?

mujeres discriminadas que en muchas
ocasiones no denuncian por el miedo o

amenazas.

En relacion a esta pregunta, los dos

abogados manifestaron que si, la
discriminacion es el inicio de una agresion
psicoldgica y si no se interviene a tiempo o
no se denuncia por parte de la victima,
puede desencadenar en problemas mas
graves, como agresiones fisicas e incluso el
feminicidio.

Respecto a la presente pregunta, uno de los
abogados manifest6 haber vivido un
episodio de discriminacion a la mujer en
lugares publicos por parte del esposo de la
victima, en el caso del segundo abogado
manifesté no haber vivido o presenciado
actos de discriminacién en lugares publicos,

pero da énfasis en su existencia.
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4.2 CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Seguidamente, se contrastaran los datos obtenidos o resultados para

demostrar asi las hipotesis que se planteo.

Tabla 15

Contrastacion de hipotesis.

Contrastacion de

Clase de Descripcion de Hipétesis.
Hipétesis la Hipétesis.
iesta hipotesis tiene
evidencia empirica de la ¢éexiste hechos que
muestra que la pasaron realmente y
respalda? fueron declarados
por
los entrevistados?
_ A raiz de mi entrevista Sial ser miinstrumento
HG;. Existe sobre mi muestra que unas guias de
discriminacién en fugron 1.30 muj’elres, existe entre\{istalnos contaron
evidencia empirica, por experiencias que
muijeres del las experiencias vivieron como
Narradas por cada uno de protagonistas o
distrito de Ambo, ellas en los distintos espectadoras de casos
ambitos de su vida por lo de discriminacion de
Huanuco - 2025. ¢ se acepta la acuerdo a mis
hipotesis general 1. dimensiones y
indicadores, y
HG como existe el principio

HGo. No existe
discriminacion en
mujeres del
distrito de ambo,

Huanuco - 2025.

Al existir evidencia
empirica sobre la
discriminacioén en

mujeres del distrito de
ambo,

Huanuco — 2025. Se
rechaza la Ho.
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de buena fe, se acoge
y se acepta como
hechos reales y
existentes por lo que
se acepta la hipotesis.

Al existir hechos que
pasaron realmente y
fueron declarados por
los entrevistados de
igual manera se
rechaza la Ho.



HE1

HE. Existe
discriminacion
directa en
mujeres del
distrito de Ambo,

Huanuco -2025.

HEo. No existe
discriminacion
directa en
mujeres del
distrito de Ambo,

Huanuco - 2025.

En este caso se acepta la

HE+, al existir
evidencia de
discriminacion directa
(discriminacion con
intencién, preparada,
calculada, etc.). ya que
la mayoria de mis
sujetos de muestra,
fueron

protagonistas en estos
casos en los diferentes
ambitos que conforman
mis indicadores.

Se rechaza la HE,,
porque existe
discriminacion directa a

raiz de mi investigacion.
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Los hechos declarados
por parte de mi
poblacion al ser
experiencias de vida,
en los

distintos casos se
tipifican como
discriminacion

directa ya que ocurria
en sus entornos
familiares, laborales y
sociales, por lo que se
acepta la HE:.

Se rechaza la HE,,
porque existe hechos
narrados y existentes
por parte de mi
poblacion.



HE2

HE2,,. Existe
discriminacion
indirecta en
mujeres del
distrito de Ambo,

Huanuco - 2025.

HE2,,. No existe
discriminacion
indirecta en
mujeres del
distrito de Ambo,

Huanuco - 2025.

A raiz de mi entrevista a
las mujeres que se
encontré evidencias
sobre

discriminacion indirecta
(leyes, costumbres,
normas culturales
aparentemente neutrales
pero que son
discriminadoras), por lo
que se acepta la HE2,1.

En la presente se rechaza
la hipotesis, al existir
evidencias empiricas de
discriminacion indirecta a
mi poblacion

entrevistada.

Los hechos narrados
por parte de mi
muestra, se evidencia
una clara
discriminacion
indirecta, ya que
abarca mis
indicadores que fueron
la representacion
historica, medios de
comunicacién y
normas

culturales de igual
manera se acepta la
HE2,1.

A la existencia del
principio de buena fe,
existe hechos narrados
por parte de mi

poblacién que
respaldan la
investigacion por lo
que se rechaza la
HE2,.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

En el presente capitulo obtendremos los resultados, en consecuencia,
del analisis estadistico y descriptivo que se hizo mediante las entrevistas a la
muestra y el sistema spss demostrando niveles altos de discriminacion hacia
la mujer. Y se plasmara asi la discusion de resultados que van a estar
relacionados con mis antecedentes y bases tedricas, asi como el analisis del
derecho inmerso en mis resultados y objetivos de investigacion en funcion a
mi variable unica de estudio.

En cuanto a mi hipotesis general, se va aceptar la hipétesis alternativa
de investigacion (H1) Existe discriminacion en mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco — 2025. Este delito va estar relacionado a causas multifuncionales,
es decir que no solo tendra una causa por lo que se origina, sino varias, el
primero sera la costumbre y cultura de las personas, ya que un sujeto con
perfil discriminador adquiere dicho comportamiento, en su adolescencia y
niRez en muchas ocasiones por costumbres de sus padres o culturalmente
por la sociedad, y en caso de las victimas o mujeres que fueron discriminadas
no denuncian por miedo, amenaza, dependencia emocional, incluso por la
presidn social es decir el qué diran, ya que normalizan estas acciones porque
culturalmente fue aceptado por sus antepasados, también existe una falencia
del derecho y la justicia ya que en muchas ocasiones, las mujeres que deciden
denunciar este delito, no son escuchadas y no existe un castigo severo para
el discriminador, ya que consideran que es un dafio psicolégico nada mas, y
cuando se empeoray llega a la muerte o feminicidio todavia hay deciden hacer
algo y las mujeres ya no tienen confianza de acudir a la justicia. En el trabajo
de grado de Cruz Aparicio, J. V. (2024). Se pudo hallar en su poblacion de
estudio que pesar de las politicas y normativas para prevenir este fenbmeno,
pactos y tratados internacionales aun persiste la discriminacion de género a
la mujer, arraigada por el machismo de la antigledad y la superioridad del
hombre hacia la mujer concluyendo que es un problema social y cultural.

En el caso de la primera hipotesis especifica, se acepta la hipétesis
alterna (H1) Existe discriminacion directa en mujeres del distrito de Ambo,

Huanuco -2025. Cabe mencionar que esta hipotesis esta relacionado

76



estrictamente a mis indicadores, que se encargd de investigar la
discriminacion directa a la mujer en el ambito, personal, social y laboral. Este
resultado se relaciona (Tribunal Constitucional del Peru, 2021). En el Exp.
01594-2020- PA%TC, Aqui nos menciona que la discriminacién directa por
razon de género se da cuando aquella norma, accién, politica, ley, etc. Da un
trato diferente y menoscabe asi los derechos del género femenino de manera
intencional sera considerado inconstitucional y un delito, en cuanto al estudio
de Torres Ynocencio, J. A. (2023), en su trabajo de investigacion para obtener
el titulo profesional de abogado, se pudo evidenciar en su poblacién de estudio
la discriminacién directa a las mujeres, llegando a la conclusion que se logro
identificar las causas que generan la violencia y discriminacion en contra del
género femenino, se dio importancia a la discriminacién arraigada desde de
la antigiedad con el machismo y el patriarcado como nucleo social que
desencadena en una posterior violencia fisica, ya que todas las mujeres
encuestadas mencionaron que sufrian discriminacion constantemente por su
género ya que el esposo las minimizaba, las ofendia psicolégicamente con
comentarios machista como: tu estas hecho para cocinar, que me tienes que
servir, que yo soy el hombre de la casa, etc., de manera directa e intencionada.

En cuanto a la segunda hipdtesis especifica, se acepta la hipotesis
alterna (H1) Existe discriminacion indirecta en mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco -2025. Cabe mencionar también que esta hipdtesis esta relacionado
a mis siguientes indicadores, medios de comunicacion, representacion
histérica, normas culturales. Este resultado se relaciona (Tribunal
Constitucional del Peru, 2021). En el Exp. 01594-2020- PA%TC, la
discriminacion indirecta se va dar cuando una norma, politica, ley, costumbre,
etc. Que va tener una apariencia de neutralidad, en cambio va tener
consecuencias desfavorables que van a poner en una posicién de desventaja
a la mujer, violando asi sus derechos amparados en la constitucion y la ley.
En el trabajo de Cossio Cossio, M., & Vidal Prieto, V. (2021), se pudo obtener
mediante su poblaciéon de estudio que se da la discriminacion indirecta en los
distintos medios de comunicacién, las mujeres entrevistadas manifestaron
que la imagen de la mujer en los medios de comunicaciéon promueven el
machismo ya que se les muestra en roles consideradas por la sociedad como

femeninas por ejemplo en los que aceres del hogar, cuidados de los hijos, y
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en muchas ocasiones sexual izando su género como objetos sexuales y no
como mujeres independientes, trabajadoras, y ocupando cargos publicos,
evidenciando asi una discriminacion indirecta de género en los medios de
comunicacion.

En conclusion, la discriminacion de género a la mujer es un problema
que aun se sigue viendo en los distintos ambitos de sus vidas, se hizo una
comparacion descriptiva con los antecedentes de investigacion y las bases
tedricas, también se dio una respuesta porque surge estos problemas se
manifestd que es por cusas multifuncionales como, la sociedad, cultura,
derecho, etc. En cuanto a las normas juridicas que castigan la discriminacién
se tiene que el codigo penal, la constitucion, el ministerio de la mujer, etc. Que
fue detallada en mis bases tedricas. Son los encargados de salvaguardar los
derechos de aquellas victimas que lo sufren, pero en muchos casos no son
tomado con importancia del caso y los procesos no avanzan y los
discriminadores obtienen una sancién menor, dando pase a un delito mas
peligro, las leyes estan, el derecho las jurisprudencias y las doctrinas
salvaguardan de alguna manera a estas mujeres, el problema es, de las
personas, los funcionarios que lo aplican mal. Debemos de tomar mas
conciencia y como servidores de la justicia imponer la pena mas severa para
aquellas personas que las infringen, también concientizar a las mujeres en
denunciar brindarles apoyo psicologico para que asi superen sus traumas vy
dependencias y puedan reclamar sus derechos y que no sea demasiado
tarde, las estadisticas estan ahi el Peru es un pais con alto indice de
feminicidio, como empieza, justamente con el dafo psicologico y la
discriminacion de género, el gobierno puede ayudarlas pero al parecer les
importa mas otros temas, pero aun hay esperanza, mediante la
concientizacién de la poblacion y sociedad para tener un mundo mejor y mas

respetuoso con los seres humanos.
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Figura 9

Por estadisticas y porcentaje de 130 mujeres de acuerdo a mis indicadores

m Am.laboral = Am.social = Am. Personal

R.comunicacion m R. historica ® Nor.culturales

Tabla 16

Resultados de las entrevistas a los expertos

Expertos de salud mental SIEXISTE NO EXISTE Sl % NO %

psicélogos

4. ;Qué tipos de caracteristicas
muestran o suelen ser 02 00 100% 0%
visibles en mujeres que han

sufrido discriminacion?

5. ¢ Qué tipos de rasgos de
comportamiento o perfil tiene 02 00 100% 0%

una persona discriminadora?
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6. ¢Qué tipo de tratamiento se
usa para las mujeres que 02 00 100% 0%
sufren o han sufrido

discriminacion?

Expertos en materia juridica SIEXISTE NO EXISTE S1% NO%

4. ;En su opinién experta
piensa que las normas vy 00 02 00% 100%

politicas publicas actuales

son suficientes o eficaces

para combatir y castigar la

discriminacion  hacia las

mujeres?

5. ¢En su experiencia como
abogado(a) considera que la
discriminacion de género
hacia la mujer es el punto de 02 00 100% 0%
partida para un desenlace
mas peligroso como el
feminicidio o agresion fisica

por ejemplo?

6. ¢;Desde su posicion ha
S . - 02 00 100% 00%

podido identificar practicas de

discriminacion  hacia las

mujeres en lugares publicos?

Los presentes resultados fueron la entrevistas realizadas a los
profesionales sobre sus opiniones y apreciaciones de la discriminacién de
geénero a la mujer donde se tuvo en cuenta a 2 expertos sobre la salud mental

(psicologos) que nos dieron sus respuestas y analisis sobre el tema desde el
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punto de vista de la salud, también se recabo las respuestas y analisis de los
profesionales juridicos (abogados) que nos dieron luces de un panorama y
conclusiones mas amplio sobre el tema de la discriminacion que afecta a las
mujeres y por ende es un problema que se tiene que erradicar de esta

sociedad.
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CONCLUSIONES

Primera Conclusion

Como primera conclusiéon los resultados demuestran que se pudo
determinar el nivel de discriminacion en mujeres del distrito Ambo, Huanuco -
2025. Mediante el procesamiento de datos spss, la cual nos indico que existe
altos indices de discriminacion de género, en los distintos ambitos de acuerdo
a sus testimonios de las mujeres que conformaron mi muestra.

Segunda Conclusién

Como segunda conclusion que es la determinacién de mi objetivo,
Evaluar el nivel de discriminacion directa en mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco — 2025, se tiene de acuerdo a mi operacionalizacion de mis
variables los siguientes datos, la existencia de discriminacion directa en
mujeres del distrito de ambo, en el ambito laboral, llegando a un 72% de
mujeres que manifiestan que vivieron este tipo de discriminacion en algun
momento de su vida, cabe recalcar que también manifestaron que se
evidencia mucho mas en trabajos informales que formales, por lo que nos lleva
a implementar mas medidas tanto el estado en politicas publicas como el
funcionario en denunciar y las victimas que lo viven también. En el ambito
social siendo asi un 95% de mujeres entrevistadas que manifestaron haber
vivido o presenciado discriminacién por parte de la sociedad, en relacion a ser
juzgadas y discriminadas a cumplir ciertos roles tradicionales que fueron
heredados desde la antigiedad que hoy en dia todavia sigue existiendo en
nuestra sociedad, y también en relacion a la libertad sexual, En el ambito
personal, un 74% de mujeres manifestaron haber experimentado y
presenciado discriminacion en sus familias por el simple hecho de ser
mujeres, de la forma de trato y tomas de decisiones en comparacioén de los
varones, siendo un problema en cada familia, y callando muchas veces las

mujeres por miedo o dependencia emocional.
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Tercera Conclusién

Los resultados demostraron al Investigar el nivel de discriminacion
indirecta en mujeres del distrito de Ambo, Huanuco — 2025, que, si existe la
discriminacion indirecta en mujeres del distrito de ambo en relacion a la
representacion de los medios de comunicacion, siendo un 60% de mujeres
que manifestaron sentirse discriminadas por los distintos medios de
comunicacion, televisivos, radiales, periddicos, etc. Representandolas en
roles tradicionales y no en cargos mas importantes, también en estereotipos
como una imagen sexual izada e inferior al varon, en otro sentido no se le da
mucha cobertura e importancia mediatica o los diferentes logros obtenidos por
las mujeres en diferentes disciplinas como deporte, educacion, etc. En
comparacion de los varones. En relacion a la representacion histérica,
llegando a un 71% de mujeres que se sienten discriminadas por no ser
valoradas en la contribucion en la historia o en su defecto no ser reconocidas
por sus logros, también a no ser reconocidas en la educacion tradicional en
su aporte a la historia, En relacién a las normas culturales siendo un 75% de
mujeres que considera que la raiz fundamental para darse este problema son
las normas culturales arraigadas en el pais desde la antigledad que afectan

las estructuras familiares y sociales.
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RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

Primera Recomendacién

Se recomienda a los presidentes de las dos zonas urbanas y junta
directiva, implementar medidas y estrategias para poder llevar charlas vy
concientizacion a los hogares de las zonas urbanas de Villa del sol y
Ayancocha, sobre la discriminacién de género a la mujer, también a la
municipalidad de ambo, hacer un sondeo e investigar la discriminacion de
geénero en las mujeres, de toda la provincia de ambo.
Segunda Recomendacion

A las mujeres que conformaron mi poblacién se les sugiere, denunciar
a las entidades correspondientes cualquier forma de discriminacion por ser
mujer, tanto en su ambito personal, social, laboral. En caso que ya hayan
sufrido discriminacion por ser mujer, acudir a un centro de salud, para la
asistencia psicolégica que es sumamente importante en estos tipos de casos.
Tercera Recomendacién

Se les recomienda a los distintos tipos de medios de comunicacion,
evaluar su trabajo, y eliminar cualquier tipo de contenido discriminatorio a las
mujeres, a las entidades publicas y privadas de estudio de todo el Peru en
todos los niveles, dar la importancia de la mujer en la historia y a los
estudiantes universitarios investigar mas sobre mi poblacion de estudio, con
el objetivo de demostrar que no solo se da en el distrito de ambo, sino a nivel
nacional este problema, desencadenando en casos mas graves como el

feminicidio y lesiones fisicas.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Discriminacién en términos juridicos en mujeres del distrito de Ambo, Huanuco — 2025.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

INDICADORES

METODOLOGIA

General:

;,Cual es el nivel de
discriminacion en
mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 20257

Especifico:

- ¢Cudl es el nivel de
discriminaciéon  directa
en mujeres del distrito
de Ambo, Huanuco -
20257

- ¢Cudl es el nivel de
discriminacion indirecta
en mujeres del distrito
de Ambo, Huanuco -
20257

General:
Determinar el nivel
de discriminacion
en mujeres del
distrito Ambo,
Huanuco - 2025.

Especifico:

- Evaluar el nivel de
discriminacion
directa en mujeres
del distrito de
Ambo, Huanuco -
2025.

- Investigar el nivel
de discriminacion
indirecta en
mujeres del distrito
de Ambo, Huanuco
- 2025.

General:

Hi. Existe discriminacién en
mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco - 2025.

Ho. No existe discriminacion en
mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco - 2025.

Especifico:

H4. Existe discriminacion directa
en mujeres del distrito de Ambo,
Huanuco -2025.

Ho. No existe discriminacion
directa en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco -2025.

Hi. Existe  discriminacion
indirecta en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 2025.

Ho. No existe discriminacion
indirecta en mujeres del distrito de
Ambo, Huanuco - 2025.

Variable unica
de estudio:
Discriminacion en
términos juridicos
en mujeres del
distrito de Ambo,
Huanuco — 2025.

Ambito laboral

Ambito social

Ambito personal

Representacion en

los medios de
comunicacion

Representacion
Historica

Normas culturales

Tipo de investigacion: Basico.
Enfoque: cualitativo
Nivel o alcance: Descriptivo

Diseno: Descriptivo simple

Poblacion: Mi poblacion esta
conformada por mujeres de dos
zonas urbanas del distrito de Ambo
Especificamente en la zona urbana
de Villa del sol y de Milagritos
ayancocha, las mujeres tienen un
promedio de edad entre los 20 a 65
afos, siendo un total de 150.
Muestra: La muestra sera de tipo no
probabilistico ya que es de variante
intencional,

teniendo en cuenta a todos los
colaboradores que estan
considerado en el criterio de
inclusion siendo asi un total de 130
colaboradores.
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ANEXO 2
INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

(JUAERENS VERITATEN

FICHA DOCUMENTAL
N° Titulo del Autor(s) Ano Tipo de Relevancia
documento documento
Amnistia Carmen Revista Practicas
1 internacional patricio 2019 discriminatorias
contra las
Mujeres
El proyecto de Arias, F. G. 2012 Libro Introduccion a
2 investigacion la metodologia
La Ardesi de 2009 Revista Casos de las
3 discriminacion  barantuviez,B. antiguas
juridica de la civilizaciones
mujer en la mas
antiguedad importantes
La violencia Calderon 2022 Trabajo de Discriminacién
4 laboral contra Meneses, C. investigacién vy violencia en
las mujeres (tesina) ecuador a la
profesionales mujer
profesional
Cultura Clasica Cantudo 2000 Revista Narra el rol de
5 Cantarero, A. la mujer en la
antigiiedad
La mujer Zhema (s.f.) Portal La mujer como
6 Fernandez pilar de la
humanidad
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La Corte 2006 Libro Abarca todo lo
7 discriminacion interamericana que se refiere a
social y legal de derechos la
de la mujer humanos discriminacion
de la mujer.
La autonomia  Cepal 2021 Publicacion Evalua la
8 econodmica de autonomia
las mujeres econdmica en
la recuperacion
sostenible de
las mujeres
Leyes Congreso de 2018 Publicacion Nos muestra
9 peruanas la republica del las distintas
Peru leyes sobre la
discriminacion
de género del
Peru
Imagen de la Cossio, M, & 2021 Trabajo de Investiga el
10 mujer en los Vidal Prieto, V. investigaciéon  estereotipo
medios de (tesis) femenino en los
comunicacion medios
comunicacion
Discriminacion  Cruz Guerrero, 2024 Trabajo de Analizala
11 salarial M. D. investigacién  discriminacion
(tesis) salarial de la
mujer en los
distintos
sectores
laborales
La violencia Gonzalez, M., 2012 Revista Analiza la
12 contra la mujer & Garcia, J. A discriminacion

en el ambito

familiar

ala mujeren su

entorno familiar
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Las mujeres en Godmez, R. 2021 Revista Nos cuenta la
13 la edad media vida de la mujer
en la edad
media
La Lopez, M. 2015 Revista Analiza los
14 discriminacion distintos tipos
hacia las de
mujeres discriminacion
a la mujer
Los conceptos  Mine, M. 2003 Articulo Lucha contra la
15 de discriminacion
discriminacion las nuevas
directa e directivas e
indirecta igualdad de
trato
Cedaw Naciones 1979 Libro Convencién
16 unidas sobre la
eliminacion de
la
discriminacion
contra la mujer
Pactos y Naciones 1948 Convenciones Acuerdos y
17 declaraciones unidas 1966 pactos
universales 1999 internacionales
internacionales que el Peru
forma parte
Todas las ONU Mujeres 2015 Articulos de la Analiza de
18 formas de 2024 ONU mujeres manera
discriminacion (s.). detallada las
en los distintos normas de

ambitos hacia

la mujer

discriminacion

a la mujer
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La Organizacion 2020 Revistas Analiza a nivel
19 discriminacion internacional 1951 internacional la
de género en el del trabajo 1958 discriminacion
mundo laboral de género en el
mundo laboral
Desafiando el  Rosas, C. 2021 revista Habla del papel
20 pesodela de las mujeres
historia enla

construccion de
la republica

peruana
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ANEXO 3

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

Y usnvemmioao o mussuso

Datos
Universidad : Universidad de Huanuco.
Facultad : Derecho y Ciencias Politicas.

Autor del instrumento : Bravo Estrada Maycoll Safari.

Titulo de Investigacion : “Discriminaciéon en términos juridicos
en mujeres del distrito de ambo,
Huanuco — 2025".

Instrumento : Cuestionario.
Nombre del experto

Profesion

N° de Colegiatura

N° de celular del experto :

Fecha

Objetivo de la presente ficha
La presente ficha de validacién de instrumento va dirigido a los
profesionales expertos, que evaluaran, distintos criterios del

instrumento para dar fe de su credibilidad y confiabilidad.

Pauta de la presente evaluacion del instrumento
Marque con X la respuesta que considere correcta en su opiniéon

experta.
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NO

Criterios de Validaciéon Sl NO

¢El presente instrumento de investigacion
1 cumple con un lenguaje adecuado?

¢El instrumento de investigacion es claro y
2 preciso con el objetivo de la investigacion?

¢cLas preguntas realizadas del presente
3 instrumento permitira responder las hipétesis?

jconsidera que las preguntas realizadas
4 guardan relacion con mis dimensiones e

indicadores de investigacion?

¢Existe un orden légico en las preguntas
5 planteadas en el presente instrumento?

¢El instrumento es el adecuado para la
6 recoleccion de datos de la investigacion?

¢ Estuvo bien incluir preguntas dirigidas a los
7 expertos en el presente instrumento?

¢considera que el instrumento permitira llegar
8 a conclusiones confiables y precisas?

¢El presente instrumento permitira llegar a
9 recomendaciones utiles y necesarias?

;considera que el presente instrumento es
10 confiable y valida su aplicacién?

Observacion:
Ambo,........ de............ 2025

Firmay Sello del
experto
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ANEXO 4
GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

GUIA DE ENTREVISTA - 01

D

URIVERSIDAD DE HUAMNUCO

(UAERENS VERITATEM

La presente guia de entrevista semiestructurada tiene como finalidad de poder
guiar al investigador en recabar la informacion necesaria mediante un
cuestionario simple que seran dadas mediante una platica abierta y sin
presiones a aquellas mujeres que forman parte de mi poblacién, también las

respuestas obtenidas seran analizadas e interpretadas de manera inmediata.

Edad: ....... Nivel Educativo: .................. Ocupacion: ................

INSTRUCCIONES: Después de leer cada pregunta sintiese con la libertad de
responder de manera espontanea y sin presiones no omita ninguna pregunta,

recuerde que no hay respuestas malas o buenas.
PREGUNTAS:

AMBITO LABORAL

1. ¢ A presenciado o experimentado casos donde a las mujeres se les
otorgue menos oportunidades laborales que a los hombres, (D. directa)
o se les dificulta avanzar porque existen politicas o0 normas que impiden
que progresen laboralmente (D. indirecta)?
(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:
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2. ¢Cree que existe o a experimentado diferencia salarial entre el género
masculino y femenino en su lugar de trabajo (D. directa) o piensa que
esta diferencia salarial estd permitida por los roles asignados (D.
indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:

AMBITO SOCIAL

3. ¢Cree o anotado que las mujeres enfrentan presion social para cumplir
ciertos roles tradicionales, como el cuidado del hogar de manera
evidente (D. directa) o mediante normas o politicas aparentemente
neutrales (D. indirecta)

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:

4. ;A experimentado o presenciado que las mujeres son Juzgadas mas
drasticamente en la sociedad por ejemplo en el caso de la libertad
sexual, que opina al respecto, (D. directa) o que ciertas normas o
costumbres sociales no permiten esta libertad (D. indirecta)?
(cuéntanos tu experiencia)

RPTA:

AMBITO PERSONAL

5. ¢A enfrentado o experimentado casos de discriminacion por ser mujer

dentro de su entorno familiar (D. directa) o notado que existen reglas o
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expectativas implicitas hacia la mujer dentro de su entorno familiar (D.
indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)

RPTA:

6. ¢A notado o sentido que su género ha influido en la forma del trato de
su entorno familiar hacia usted en comparacion de los hombres (D.
directa) o a través de actitudes o reglas no expresadas directamente
(D. indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:

REPRESENTACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

7. ¢Como nota o percibe usted la imagen y representacién de las mujeres
en los distintos medios de comunicacion del pais, cree que se evidencia
discriminacion o estereotipos de manera evidente (D. directa) o sutiles
(D. indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:

8. ¢Cree usted que los distintos logros de las mujeres tienen menor
cobertura mediatica que de los hombres ya sea de manera
intencionada (D. directa) o por politicas y reglas de los distintos medios
de comunicacién (D. indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:
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REPRESENTACION HISTORICA

9. ¢Cree que la contribucion de las mujeres a lo largo de la historia ha
sido menos valorada a comparacion de los hombres de manera
explicita (D. directa) o han sido ignorados por falta de interés (D.
indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:

10. ¢crees que la educacion tradicional del pais en todos los niveles de
estudio aborda de manera positiva los logros de las mujeres de manera
equilibrada (D. directa) o hay omisiones indirectas que van a afectar la
imagen y representacion de las mujeres en la historia (D. indirecta)?
(cuéntanos tu experiencia)

RPTA:

NORMAS CULTURALES

11.¢Piensas que las normas culturales arraigadas en el pais limitan o
perjudican los roles de género de manera desigual ya sea de forma
intencionada (D. directa) o mediante practicas implicitas (D. indirecta)?
(cuéntanos tu experiencia)

RPTA:

12. ¢ Considera que las herencias culturales del pais especificamente en
las estructuras familiares limitan las decisiones y roles de las mujeres
(D. directa) o en cambio las normas y politicas del pais son los que
afectan a las mujeres (D. indirecta)

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA:
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ANEXO 5
GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

GUIA DE ENTREVISTA - 02

[UAERENS VERITATEM

U

UNIVERSIDAD DE HUAMNUCSO

La presente guia de entrevista semiestructurada tiene como finalidad de poder
guiar al investigador en recabar la informacion de los expertos en materia de

la juridica (2 Abogados (a)).

Entrevistado(o):
Entrevistador: Bravo Estrada Maycoll Safari
Preguntas dirigidas a los expertos juridicos:

1. ¢En su opinién experta piensa que las normas y politicas publicas
actuales son suficientes o eficaces para combatir y castigar la
discriminacion hacia las mujeres?

RPTA:

2. ¢En su experiencia como abogado(a) considera que la discriminacion
de género hacia la mujer es el punto de partida para un desenlace mas
peligroso como el feminicidio o agresién fisica por ejemplo?

RPTA:

3. ¢Desde su posicion ha podido identificar practicas de discriminacion
hacia las mujeres en lugares publicos?
RPTA:
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ANEXO 6
GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

GUIA DE ENTREVISTA - 03

[UAERENS VERITATEM

U

UNIVERSIDAD DE HUAMUCD

La presente guia de entrevista semiestructurada tiene como finalidad de poder
guiar al investigador en recabar la informacion de los expertos en materia de

la salud mental (2 Psicélogos (a))
Entrevistado(o):
Entrevistador: Bravo Estrada Maycoll Safari

Preguntas dirigidas a los expertos de la salud mental:

7. ¢Qué tipos de caracteristicas muestran o suelen ser visibles en
mujeres que han sufrido discriminacién?
RPTA:

8. ¢Queé tipos de rasgos de comportamiento o perfil tiene una persona
discriminadora?
RPTA:

9. ¢Qué tipo de tratamiento se usa para las mujeres que sufren o han
sufrido discriminacion?
RPTA:
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ANEXO 7

SN AR A EmA ITEIE SIEEA e SL IAIFE W AR S A P s

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente trabajo de investigacién dirigide por mi persona el bachiller de la
camera de Derecho y Ciencias Politicas, Maycoll Safari Bravo Estrada, tengo el
agrado de difgirme a usted para informarle, que estoy realizando una investigacian
titulado “DISCRIMINACION EN TERMINOS JURIDICOS EN MUJERES DEL
DISTRITO DE AMBO, HUANUCO - 2025", con la finalidad de poder medir el nivel
de discriminacidn en nuestra provincia, y con el cbjetivo de poder obtener el titulo
profesional de abogado.

Se da por infarmado con el presenie documento, accediendo a participar en
dicha entrevisla, con fines de investigacion y procediendo a desarrollar el
instrumento que &s una guia de entrevista semiestructurada, teniendo en cuenta

que la participacion es netamente voluntaria.

Las respuestas vertidas en el instrumento seran andnimos con el fin de
salvaguardar su informacidn personal, informarte que las respuestas emitidas en el
instrumento se utilizardn exclusivamente para la investigacion sin otros fines. Sin
mds que decir queda informado y gracias por su paricipacitn en la presente

investigacion

Lugar y Fecha .r.‘?.#.:é.c}_ -f*{/a-a’ (2ol =

F
RTAT A S

FIRMA,

Enlace Web de las 130 mujeres, consentimientos

informados de mi poblacion:

https://drive.google.com/file/d/1kaFOLKvN1i2qwU99gXLWxE2ZY aaE-
HLN/view?usp=drive link
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ANEXO 8

ANEXO INSTRUMENTO APLICADO A MI POBLACION

Anexo o. Gula da antrovista semiesiructurada

GUlA DE ENTREVISTA - 01

GUlA DE ENTREVISTA (ESTA DIRIGIDO A

LAS MUJERES GLIE SERAN PARTE DE M|
MUESTRA)

La presente gula de entrevista samissiructurada tione como finalidad de poder
guiar &l Investigador en recabar la informacion necesdna mediante un
cuestionano simple que serdn dadas medianie wna plitica ablerta y s
presiones a aquelies mujeres que farman parta de mi poblacién, tambeen [as
respuestas obbenidas serdn analizadas & inenpretadas de manera immediata.

Edad: 38, Nivel Educativo:Su jrRitat, K Ocupacidn: Kedelisla.

INSTRUCCIONES: Después de leer cada pregunta sintiese con la liberiad de
responder de Manera espontédnga y sin presionss no omita ninguna pregunta,
recuerde gue no hay respuesias malas o busnas.

PREGLUINTAS:
AMEITO LABORAL

1. A presenciado o expenimentado casos donde a las mujeres & les
olorgue menos oponunidedes laborales que a los hombres, (D. directa)
o $& los dificulta avanzar porqus exsien politicas o normas que impiden
qua progresan laboraimende (D, Indirecta)?
{ewdntanos tu exporioncia)
RPTA:

o1 W -II;';-"H et wila |r-|-&-.- ae pig Vidd

[ .l..-'_r’:l‘ll']n]'mi 'rl.l-l-lI Juj b Lina |~uc$.ar
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2. Cree qus exisie o a Hmnmuﬂﬂ!lmdgénﬁﬂ

masculing ¥ femenine an su lugar de trabajo (D. directa) o piensa que
Bsta diferencia salanal estd permitida por los roles asignados (D.
indirecta)?

{cudntanos tu experiencia)
RPTA:
Si wnt cosle hober yate |4 bpia pepomaeeton

[ | |
gLap b | .-.;i.“ll_..l ol [ “"“_J!" jll TR TP

AMBITD SOCIAL

3. ¢Cree o a notado que las mujeres enfrentan presién sockal para cumplir

ciertos roles tradicionales, como el cuidado del hogar de manera
evidente (0. directa) o mediante normas o politicas aparenterments
netrales (D, indirecta)

{cuéntancs tu experiencia)

RPTA:

S0 oeneibe boate b oid |3 Jisemsvvedion a

(1 W b e

4. @A experimentads o presenciado que kas mujeres son Juzgadas més

drasticamente en |3 socledad por ejemplo en el caso de la bertad
sexual, que opina al respecio, (D. directa) o que clertas normas o
costumbres sociales no permiten esta libertad (. indirecta)?
{cuéntanos tu experiencia)

RPTA:

51 .
20 L llama pacrame P

AMEITO PERSONAL

5. gAenfrentado o experimentado casos da discriminacion por ser mujer

dentro de su entorne familiar (D, direcia) o notado que existen reglas o



o

Gexvalizado ¥ €0 fo\es

expectativas implicitas hacia la mujer dentro de su entorno familiar (D,

indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)

RPTA:  fari/fen e le
fredlameoi €01 . f ‘e

pe fars 5 I glras f‘,».n'l'a.rnﬂ‘:-,

i vl oen mis aWiaes ¥

6. ¢A notado o sentido que su género ha influido en la forma del trato de
su entomo familiar hacia usted en comparacidn de los hombres. (D.
directa) o a fravés de actitudes o regles no expresadas directaments
(D. indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)

RPTA: Vol

BP he vigh e Por ted muger 10 »
femas en comMPafacion

Juye muche

s de
Corlo  Ofinas €N eeifes

fos Roembies

REPRESENTACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

7. 4Como nota o percibe usted la imagen y representacion de las mujeres
en los dislintos medios de comunicacién del pals, cres que e avidencia
digesiminacion o estereotipos de manera evidente (D, directs) o sutiles
(D. indirecta)?

(cudntanos tu experiencia)

RETA:
=7 an q'neb..l 0% Fm:.hf.:a.r‘rm 5 ge

Fren
= ve n la ouge! &g je AJeEdD
il 3 tradictonales.

f: 6L &.u:ﬂ-'e:l'lcfﬂ'\
i
de muNefa

B. ;Cree usied que los distintos logros de las muperes tenen menar
cobertura medidtica que de los hombres ya sea de manera
intencionada (D. directa) o por paliticas y regias de los distintos medios
de comunicacion (D, indirecta)?

{cuéntanos tu experiencia)

RPTA:
eePre  fesalfan  Mas de q"l,tj-.rrm

N los hombles qve las

REPRESENTACION HISTORICA

9. ,Cree que la contribucién de las mujeres a lo largo de la historia ha
sido menos valorada 8 comparacidn de oS hombres de manera
expiicita (D. directa) o han sido ignorados por falta de inierés (0
indirecta)?

{cuéntanos tu exporiencia)
RPTA: . .
=\ n AL Rea
é..;r huu;: mu‘}* (es en lahiglodin &0

10, jorees que la educacion tradicional del pals en todos 108 nivelas de
estusdio aborda de manera positiva los logros de las mujeres de manera
equilibrada (D. directa) o hay omisiones indirectas que van a afectar la
imagen y representacion de las mujeres an la historia (D indirecta)?
{cudntancs tu experiencia)

RPTA:
51 en alynes niveles

-
acoiones Jo. Conii biaen | :
n mMenes Uﬂ.cfmiﬁ.

HORMAS CULTURALES

11, Piensas que las nofmas cullwales amaigadas en el pals limitan o
parjudican los roles de género de manera desigual ya sea de forma
intencionada (D directa) o mediante practicas implicitas (D, indirecta)?

{cuéntanos tu experiencia)

RPTA ‘ .

ne fue on mi wise Pele &l i S0 Hlkjr.l'r‘!ca.'j.
G B S -

12. ¢ Considera que las herenclas culiurales del pais especificaments en
las estructuras familiares limitan las decisiones y roles de las mujeres
(D. directa) o en cambio las normas y politicas de! pals son los que
afectan a las mujeres (D. indirecta)

{cuéntanos tu experiencia)

i fue en M cuso, Peie ot le vis
pe - r

Maneda los logies 4¢
o elen:

1 E—— i R



T A — - -

| antre el género
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Anexo ¢. Gula de entrevista semiestructurada
GuUla DE ENTREVISTA - 01

indirecta)?
{cuéntanos tu experiencia)
- T fn K]
RPTA e .
e i R P S SH TS 5‘{. A |.'|j~ 5 ,;':'."V'E""'fq'- :_‘(-' ¥ |:r:|": il I |

- ﬁ-:lfr'!f-‘j- 'Tllr""i:'— G lllrﬂ‘.'- J'!Y"\' .lp;\.-- 'Ll,
GUIA DE ENTREVISTA (ESTA DIRIGIDOD A
LAS MUJERES QUE t‘-?‘:'i::“ PARTE DE MI 5 "
MUES ) AMBITO SOC! | »
) J,Wnamta.dﬂqualﬁmu}ﬂfﬁmﬁwmnpmmﬁnﬂudﬂlpﬁﬂw pl
clerins roles tadicionales, como el cuidado del hogar de manera
evidente (D. directs) o mediante nommas O polificas aparentamante

La presente gula de entrevista semiestructurada tiene como finalidad de poder
gutar al investigador en recabar la informacién necesaria mediante un

cuestionanio simple que serdn dadas mediante una plitica ablerta y sin neutrales (D. indirecta)

presiones a aquellas mujeres que forman parie de mi poblacién, también las {cuéntanos tu experiencia)

respuestas oblenidas serdn analizadas e interpretadas de maneara inmediata, Fﬁ’T.i..‘f T J:‘L“ g Efa
1 fa MaiEr =

7 -
e5 Ijl.'..' AL 3,

Edad: 5.0.. Nivel Educativo: (£.00%02.... Ocupacién: 4412, /805"

4 LA experdmentado o presenciado que las mujeres son Juzgadas mas
drisicaments en la sociedad por ejsmplo en el caso de la libertad
sexual, gue opina al respectn, (D. diecta) o que derlas normas o

INSTRUCCIONES: Después de leer cada pregunia sintiese con la libertad da
responder de manera espontanea y sin presionas no omita ninguna pregunta,

recuerde que no hay respuestas malas o buenas.
PREGUNTAS:
AMBITO LABORAL

costumbres sociales no permiten esta libertad (D, indirecta)?
[cuéntanos tu experiencia)
RPTA:

5; 5¢Me'|="':- ,."'i-"" 5 j: z:_ul-l_éh-.- =
1. LA presenciado o experimentado casos donde a las mujeres se les

olofgue menos opartunidades laborales que a los hombras, (D, directa)
o s& les dificulta avanzar porque existen pallticas o normas qua impiden
que progresen laboraimente (D, indirecta)?

{cuéntanos tu experiencia)

AMEBITO PERSOMAL
5 LA enfrentado o expenimentado casos de discniminaciin par ser mujer

RPTA: & f e ata dentro de su entorno familiar (D. directa) o notado que existen reglas o
¥ it ¥ yer A Heemy e B 8 " f .
& L Ty S drer FE fov pandres =i Mr pevice e Ao Lo de Pnce - 5
L parie & Comarees L. espese of
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expectativas implicitas hacia la mujer denfro de su entomo familiar {D.
indirecta)?

{cudntanos tu experiencia)

RPTA:

§. ;A notado o seniido gue su género ha Influido en la forma del trato de
su entorno familiar hacia usted en comparacién de los hombres (D.
directa) a a través de acttudes o reglas no expresadas directamente
(D. indirecta)?

{cugntanos tu experiencia)
RPTA: Mme.
- 2 de Jog hemdies
r\ I Fh Jerd v :
.f’ |. er G 'ﬁ?\ el
ol Farna en cuen
armmiden Y ¢
ofjare ™
REPRESENTACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
7. 4Cémo nota o percibe usted la imagen y representacitn de las mujeres
en los distintos medios de eomunicacion del pals, cree que se evidancia
discriminacién o estereclipos de manera evidente (D, directa) o suliles

(D, indirecta)?
{cudntanos tu experiencia)
RPTA fi e e T B
Fr ‘-"::--'J G a2 u‘"‘-"" JE'J
fa #ovfr,

8. iCree usted gue los distintos logros de las miujeres tienen menor
cobertura medidtica que de los hombres ya sea de manera
inmancionada (D, directa) o por politicas y reglas de |os distinios medios
de comunicacion (D. indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA: P gl prachisme

51 Sremi<

[

== e Ll

REPRESENTACION HISTORICA

9. 4Cree que I coniribuci6n de las mujeres a ko largo de a historia ha
skin mencs valorada a comparacidn de los hombres de manera
explicita (D. directa) o han sido ignorados por falta de interés (D.

indirecta)?

{cudntanos tu experfencla)

RPTA o 0 s
o1 1.",;"1 " Ar' il A S Lty Sl

10. yoress que la educacian Iradicional dal pals en todos los niveles de
estudio aborda de manera positiva los logros de las mujeres de manera
equilibrada (D. directa) o hay omisiones indirectas que van a afectar la
Imagen y representacién de las mujeres en la historia (D. indirecta)?
(cudntanos tu experiencia)
RFTA:
nO e Tedos  os

& e du  mas impifanc
fos  boTrbies.
NORMAS CULTURALES

mdeles de e::h.lmcfcsn
= [ 1"35 llcf“afos C}C.

11. i Plensas que las normas culturales arraigades en al paks limitan o
perjudican los roles de génern de manera desigual ya sea de forma
intencionada {D. directs) o mediante practicas implicitas (D, indirecta)?
{cuéntanos tu experiencia)

RPTA;

50 Poiwg Jesle MUy fadcra  exigflac

Poctiens desgules  due qugd afe 2 fosta hey o

12, Considea que las herencias culturales del pals especificaments an
las estrucluras famlliares kmitan las decisiones ¥ roes de las mujeres

(D. directa) o en cambio las nommas ¥ paliticas del pals sen los que
afectan a las mujeres (D, indirecta)
(cubntanos tu experiencla)
RPTA:

g7 Gieul Heste
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Anexo ¢. Gula de entrevista semiestructurada
GUIA DE ENTREVISTA - 01

P

GUIA DE ENTREVISTA (ESTA DIRIGIDO A

LAS MUJERES QUE SERAN PARTE DE MI
MUESTRA)

La pmum;uhdewwiﬂumhmmdaﬁmﬂmﬂmmad de poder
nmuﬂimﬁantmlnwmmwwem
cuestionario simple gque seran dadas mediante una platica abiorta ¥ sin
presiones a aquellas mujeres que forman parte de mi poblacidn, también |as
respuestas obienidas seran analizadas e interpretadas de manera inmadiata,

Edad: 1.2, Nivel Educativo: 10174 % Ocupacion: fiha de casa.

INSTRUCCIONES: Después de leer cada pregunta sintiese con la libertad de
mmmmmympHWmmmmmunm
recuerde que no hay respuesias malas o buenas.

PREGUNTAS:
AMBITO LABORAL

1. LA pressnciado o expenmentado casos donde a las mujeres se les
otorgue menos oportunidades laborales que a los hombres, (D. directa)
o s les dificulta avanzar porque existen politicas o normas que impiden
que progresen laboralments (D. indirecta)?
(cuéntanos tu experencia)
RPTA:

o he v’fx,{c, quz u fas

mijeies 6&C le= dui'f'j“ ﬂ*_}‘“ -:*:,'.’;
o jlnidades Qe = loss hembie 7€/

an Flabie S -&""m"‘f‘:'ﬁ.

b meaes

3. Cree que exisle o 8 experimentado dilerencia salarial enlm.a! género
mascuiino y femenino en su lugar de irabajo (D. directa) o piensa que
psta diferencia salarial estd permitida por los roles asignades (D,
indirecta)?

{cuéntanos tu experiencia)
RPTA;

% he dislo. en ctelles

tia Yt o Yrfrerm |I'¢3.;J )
AMBITO SOCIAL

3. (Creeoanotado que kas mujeres enfrentan presion social para cumplic
cierlos roles tradicionales, como el cuidado del hogar de manera
evidente (D, directa) o mediante normas o politicas aparentementa
neutrales (D. indirecta)

(cudntanas tu axperiencia)
RPTA:

& he yislo qui mas
ce  |& (lesoNe o lo MYIEY.

4, LA expenimentacs o presenciada que las mujeres son Juzgadas mas
drasticamente en la sociedad por ejemplo en el caso de la libertad
sexual, que opina al respecio, (D. directa) o que cleras nomas o
cosfumbres sociales no permiten esta libertad (D, indirecta)?

(cuéntanos tu exporiencia)
RPTA:

cf he Visde que se ) e Suzgen
tlche Mo c .
AMBITO PERSONAL

5 .4 enfrentado o experimentado casos de discriminacion por ser mujer
dentro de su entorno familiar (D. drecta) o notado gue existen reglas o



expectativas implicitas hacia la mujer deniro de su entorno familiar (D.
indirecta)?

(euéntanos tu experiencia)
RPTA:

fn oy fam'i/Fo

ude wistilo,

& A notado o sentido que su género ha influido en la forma del trato de
su entomo familiar hacia usted en comparacitn de los hombres (D.
directa) o a través de actitudes o reglas no expresadas directaments
{D. indirecta)?

{cudntanos fu experiencia)
RPTA:

&
on Ja forma detiato ol 6er muges.
REPRESENTACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

7. (Como nota o percibe usted la imagen y representacidn de las mujeres
en los distintos medios de comunicacidn del pals, cree que se evidencia
discriminacion o esterectipos de manera svidenta (D. directa) o sutiles

{D. indirecta)?
(cugntanos tu experiencia)
RPTA: P
£Fn olognos conales Jelevestdos PJJE

el
o la  muger.
8 ¢Cmemtadquabudistimlngmdelnsmmhemnmenur

cobertura medidtica que de los hombres ya sea de manera
intencionada (0. directa) o por politicas y reglas de los distinlos medios
de comunicackin (D. indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)

RPTA:

& len
§ folfante  fale el leg,fo
exemple el Fulbdl

2n u‘i%ﬂﬁa Gif’d f(f'u.'fia}c\
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maswline Pev
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REPRESENTACION HISTORICA

C

¢

B Cree que la contriburén de Ins mueres 4 lo larga de la histona ha
S0 menos valrada & comparscin de los hombres de manera
expiicia (D drecta) o han sido ignorados por fata de inferés (D
mdrecta)?

{cusntanes tu experiencia)
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Squitrada (D drecta) o hay omeones ndrectas que van a afectar la
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NORMAS CULTURALES
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Anexo ¢ Gula de entrevista semiestructurada
GUIA DE ENTREVISTA - 01

FoH

GUIA DE ENTREVISTA (ESTA DIRIGIDO A
LAS MUJERES QUE SERAN PARTE DE MI
MUESTRA)

La presente guia de eniresvista semeestructurada bene como finakdad de poder
guiar al veshgador en recabar la informackdn Ppecesaria mediante un
cueshonarno simple gue serdn dadas medanie una pidbca abierta y sin
presiones a aguellas mueres gue forman parte de mi poblacitn, también las
respuestias obisnidas serdn anakzadas ¢ nterprelsdas da manara nmaodiata

Eﬁllt'j: ,,,,, Mivel Educativo 1"" Ocupacidn: Ama dt cuse

INSTRUCCIONES: Despusis e ieef Cata pregunts sntese con la hbenad de
MESPONIEr OF MANSTS SEPONIANGS § SN [ApLOnes NO OMILE NNgUNa pregunia,
reCusoe Que Mo My Mespusstss Malss O busnas

PREGUNTAS:

AMBITO LABORAL

1 LA PrEsencado 0 expenmentsds cAS0s dONde 3 38 Mujeres s& les
SOMGUE MENSS OpOMUNIades laborales que a los hombres, (D. drecta)
o 52 les oficulta avanrar porgue exsten pOiLcEs O NOMMas que smpsden
(cuéntanos tu experiencia)
RPTA

6 fue el

- e e -r..l
H-'ﬂ?:f‘s que  PefdiCion dn Pdaa’l{.. de ffﬂ’m-l*

fuf sel wzer-

en alynas caciones for mis

T e - o T ee— e o [

2 ;Cree que exisie 0 @ expenmentado diferencia salanial entre &l género \

miasculing y femening en su lugar de trabajo (D. directa) o piensa que
esta diferencia salarial estd permitida por los roles asignados (D
inditecta)?
{cuéntanos tu experiencia)
RPTA

o
Piense 4L 5 Teto enlibops unFIAr'ﬂﬂlIdS.

AMBITO SOCIAL

3 ¢Cree 0 3 notado que las mujeres enfrentan presién social para cumplin
Gertos foles tradicionales, como el cuidado del hogar de manera
evidents (D. drecta) o mediante nommas o poliicas apareniemente
neutrabes (D indirecta)

(cuéntancs tu experiencia)
RPTA

{JI"" i" L.-' 3 _.,{L- -!L '."r I'-I-:l..4|l'."._‘I J:.n‘ muaf.f‘g

4 (A expenmentado o presenciado que las mujeres son Juzgadas més
ﬁiﬂmnnumwmm.mh“w
sexual, que opina al respecto, (D drecta) 0 que Clerlas normas o
costumbres sociales no permiten esta ibertad (D. indirecta)?
{cuéntanos tu experiencia)

5. ¢A enfrentado 0 experimentado casos de di o i




expectativas implicitas hacia la mujer deniro de su entorno familiar (D REPRESENTACION HISTORICA

Indirecta)? 9. ,Cree que la contribucion de las mujeres a lo largo de la historia ha
:F":M'"“ tu experiencia) Jad sido menos valorada & comparacidn de los hombres de manera
A ¥ g
- alaun a ofpitunida explicita (D, directa) o han sido ignorados por falta de interés. (D.
=18 :‘_‘l esde (o9 ehe en 9 fb indirecta)¥
.'('U:" Jiacaimi nado FUI‘ sel mujer - {cuéntanos tu experiencia) p H“
RPTA eido Vanof aden fof fo
6 uA notado o sentido que su género ha influido en la forma del irato de cenee due he
su entomno famiilar hacia usted en comparacion de los hombres (D de injeigs.
directa) o a lravés de actitudes o reglas no expresadas directamente 10, gorees que la educacin tradicional del pals en tedos los niveles de
(D. indirecta)? estudio aborda de maner positiva los logros de las mujeres de manera
{cudintanos tu experiencia) equilibrada (0. directa) o hay omistones Indirectas que van & efectar Ia
RPTA: & Ff-' { imagen y representacidn de las mujeres en la historia (D, Indirecta)?
10 o hi Pe (gofer
- eces e\ Ha L {cuéntanos tu experiencia)
=11 M “ntn EQC}UI’- oA RPTA:

cet MUEE! efa erente mus MY

Com fa fa ciod del valon.
REPRESENTACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

7. LCémo nota o percibe usted la imagen y representacion de las mujeres

en  alynos nekeles

en los distintos medios de comunicacién del pals, cree que se evidencia NORMAS CULTURALES
discriminacién o estereotipos de manera evidente (D. directa) o sutiles 1. 4 Plensas que las normas culturales araigadas en &l pals limian o
(D. indirecta)? perjudican los roles de género de menera desigual ya sea de forma
{cuéntanos tu sxperiencia) intencionada (D. directa) o madiante pricticas implicitas (D, indirecta)?
2 Rm\ s Je felevistos s Muesiian SR o
n o Eur'w‘; Cunalc> RPTA:
. Ce .
o la muger en sifduciones esteffe)ipdus, En olgenes <asos fofluye

B iCree usled que los distintos logros de las mujeres Bienen menor 12. 4 Considera que las herencias culturales del pals especificaments en
coberfura medidtica que de los hombres ya sea de manera las estructuras familiares limitan las decisiones ¥ roles de las mujeres
intencionada (D. directa) o por politicas y reglas de los distintos medios (D, directa) o ""_ cambio _"5 nommas y poliicas del pats son los que
de comunicacién (D. indirecta)? afectan a fas mujeres (D. indirecta)
{cuéntanos tu experiencia) (cuéntanos tu experiencia)
RPTA: RPTA:

1
R
¢ en alyes cabos come el oefolrc, fo ol familias l?“ﬁulf“*'ﬁ‘f” e =



Anexo c. Guia de entrevista semiestructurada
GUlA DE ENTREVISTA - 01

————————r

cUlA DE ENTREVISTA (ESTA DIRIGIDO A

LAS MUJERES QUE SERAN PARTE DE M
MUESTRA)

ummummmwmmn-mmmmm
Wﬂwmmhmmmﬂmmm
mwMMMHmNmmw;ﬂﬁcalhhﬂnyﬂn
m'm.nudmmfﬂmmpmhmpwhﬁﬂn.hmbﬂnm
Wwwm-wmmman

Edad: ¥5.. Nivel Educativo: £2.750 0., Ocupacién: 2104020
INSTRUCCIONES: Desputs de leer cada pregunta sinbese con la ibertad de

responder de manera EspONtANEa y Sin Presones No oMda ninguna pregunta,
recusrde que No hay respuestas malas o buenas

PREGUNTAS:
AMBITO LABORAL

1. (A presenciado o expermentado casos donde a las mujeres se les
olorglee menos oportunidades laborakes que 8 los hombres, (D, directa)
o052 les dificulta avanzar porque existan politicas o normas gue impiden
que progresen laboralmente (D. indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
RPTA
k= ( " Z T
’L:_:I '.--.r':"lu..-.,-f'}; = o .I H‘:l :‘ﬁ
Lll -"'II"'M

i el

2, pCres que exste 0 a experimentado diferencia safarial entre
masculing y femenino an su fUgar de trabajo (D. directa
psta difarencia salarial estd permitida par los roles d@

indirectal?

{cudntanos tu experiencia)

RPTA:

5 pudc pbstrvey ;
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AMBITO S0CIAL
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géners

jo pignsa que
signados (D.
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P DY,

3. ;Cree oanotado que las mujeres enfrentan presidn soclal para cumphir
ciertos roles tradicionales, como el cuidade del hogar de manera
evidents (0. directa) o mediante nommas o politicas apareremente

neutrales (D, Indirecta)

(cudntanos tu expaeriencia)

RPTA:

"Sr- gr irfuches
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4, LA experimentade o presenciado que las muleres sen Juzgadas mas
drasticaments en la sociedad por ejemplo en el caso de g liberad
sexual, que opina al respecto, (D. directa) o que cierlas normas o

costumbres sociales no pemiten esta libertad (D indirecta)?

(cugntanos tu experiencia)

RPTA:

51 4 ""'fl"'"""ll e
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AMBITO PERSOMAL

e
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5. ¢4 enfrentado o experimentado casos de discriminacian por Sar mujer
denlra de su entorna familiar (D, directa) o notads que existan reglas o
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EXpeclatvag Implicitas hacia la mujer dentro de su entorno familiar (D
indirecta)?

(euéntanas 1y experiancia)
RPTA;

' ' Ui
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B. LA notade o sentido que su género ha influido en la forma del tralo de

suU entormo familiar hacia usied en comparacién de las hombres (0.
directa) o a fravés de actitudes o reglas no expresadas directamente

(0. indirecta)?
{cuéntanos tu experiencia)
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REPRESENTACION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

7. .Cdmonota o percibe usted ka imagen y represantacion de las mujeres
en los distintos medios de comunicacidn del pals, cree que sa avidencia
discriminacién o eslereolipes de manera evidente (D. direcla) o sutiles.
(D. indinecta)?

{cuéntanos tu expariencia)
RPTA

e pude ver co alqure: cawvales A€
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8. ;Cree usted que los distinlos logros de las mujeres Genen menor
cobertura medidtica que de los hombres ya sea de manera
intencionada (D. directa) o por pollticas y reglas de los distintos medios
de comunicacion (D. indirecta)?

{cuéntanes tu experiencia)
RPTA Ay (o Iruger
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REPRESENTACION HISTORICA

8 anmhwmwlnmlmwmhmmm
sido menos valorada & comparacién de los hombres de manera
explicita (D. mm}ommwwrummlmm.
indirecta)?

(cuéntanos tu experiencia)
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1ﬂg;nagrthe¢mlﬂn tradicional del pals en todes los niveles de

estudic aborda de manera positiva los legros de las mujenes de manera
equilitrada (D, directa) o hay omisiones indirectas que van a afeciar la
imagen y representacitn de tas mujeres en |a historla (D. indirecta)?
(cwéntanses tu sxparoncia)
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NORMAS CULTURALES

11. 4 Piensas gue las normas culturales arraigadas en & pais limitan o
perudican los roles de género de maners desigual ya sea de forma
intenconada (D. directa) o mediants priclicas implictas (D. indirecta)?
{cuwbntancs tu experiencia)
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12.‘;%‘*;1'@ T S pais especificamente en
las estructuras famikares kmitan las decsiones y roles de las mujeres
{D. direcia) o en cambio las normas y politicas del paks son bos que
afectan a las mujeres (D, indirecta)

(cudntanos tu experencia)
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ANEXO 9

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO APLICADO Y PREGUNTAS RESUELTAS POR LOS EXPERTOS

Anexo b. Ficha de valldacidn de instrumento de Investigacidn

Facultad
Autor del instrumente

Titulo de Investigackin

Instrumanto
Hombro del experto
Profesidn

N* de Coleglatura

: Univarsidad de Husnuoo.

: Derecho y Clencias Politicas.

: Bravo Estrada Maycoll Safari

1 "discriminacian en téminos juridicos

an mujeres del distrito de amba,
Husifues — 2025°.

: Cuestionario.
. Temay Jarer Zewvallos Cruz

N* de celular del axperto :

Fecha

ﬂ,;&fﬂaq
10278 .

gz4 370568 .
s4 - 09 - 2025

Objetive de la presents ficha
La presanta ficha de validacién de instrumento va dirigido a los
profesionales expertos, que svaluaran, distintos erilerias del instrumeanto

para dar fe de su credibilidad y confiabiidad.

Pauta de la presente evaluacidn del instrumenio
Marque con X 18 respuests gue considers cormecta en su oplnbbn

axparta.

FA/ e
P

P——

r 4
[

[T

Criterios da Validacian

sl NO

LEl prasenio Insirumento de investigacion
Gumple con un languaje adecuado?

" LEI Instrumanio de invesligacisn es claro y

precisa con el objetivo de |a investigacién?

ilas pregunfas roalizadas del presonis
Instrumento permitira responder las hipotesis?

iconsidera que las  preguntas  reakzadas
gusrdan relacién con mis dimensiones o
indicadares de Investigacian?

iExiste un orden logico en las preguntas
planteadas en el presente instrumerto?

LEl insirumentoc o= e adecusdo pars la
recoleccidn de datos de la investigacion?

LEstuvo bien Incluir preguntas dirigidas a los
experios an el prasente inatrumesnio?

X

foonsidemn que &l instrumenta permitia legar
8 conclusiones confiables y precisns?

X

LEl presante instrumento permitira legar a
recomendaciones dliles y necasanas?

10

Lconsidera qus ol presenta Instrumenio es
confiable v valida su aplicacidn?

b 4
>

.

Obsarvaclan:

Lf#g

W H"ﬂ!ﬂ-

Firma y Gello del
axparts

!llﬂfl Ilﬂ.“nd-l:rm: Ami




L & —1]

Anexo e. Gula de entrevista semiestructurada

GUIA DE ENTREVISTA - 03

4 BB D S i v

La presente guia de entrevista semiestructurada tiene como finalldad de poder gular
al Investigador en recabar la informacién de los expertos en materia de la salud

mental (2 Psicélogos (a))
Entrevistado(o): Jecoy Jaadl Zevalos ciuz.
Entrevistador; Bravo Estrada Maycoll Safari
Preguntas dirigidas a los expertos de la salud mental:
1. £Qué tipos de caracteristicas muestran o sualen ser visibles en mujeres

que han sufrido discriminacién?
E RPTA: Baa cw toest ma =rusTmcen osenfimientes e
i % Impelnda , ansjedacd ale ”5,-u;1_’micdu a las crr'-:‘a'casf
s g adoplan uvna Pu:.'fum_ de elefensa canstante, ralta ol
apetitog insomnio.

| = 2. (Qué tipos de rasgos de comportamiento o perfil tiene una persona

discriminadora?

RPTA: Feflejan  vna perespeicn ot Superioridlacl , perjuicios
arraigaclos  divicls a [as persenas porgrupes | ralta de
empatia f{lem un (Anaun&h ofensivé |, no escwche alas
ersonas  mafgifc a (a5  personas | es avror'dario Y

le cunste, cconoar Sus raples arrors
3. ¢Qué tipo de tratamiento se usa para las mujeres que sufren o han sufrido
discriminacién?

RPTA: [erapias indivi dvales | parc recons fruil el avie~
SSTHRS Yy FoMReTES hbr"f}ﬂdﬂ . agreatamiento

"ﬂ:mpr'ﬂ_s rupal‘es a rQ:nm. camFar"'Tr CxpLriencie s come.
nes.

Jrertam edfo madico (si [utese Mc.n.sqn“d_)fﬂ"' {a
arisieclael 1/ g:(fprl!St'U‘*z (t’n cases jnocliracdlos ygﬂuﬁmg)

Anexo b, Ficha de validacién de instrumanito de investigacién

.

o T=T

Datos
Universidad + Universidad de Husinuee,
Facubtad : Derecho y Ciencias Pollticas.

Autor del Instrumento  : Bravo Estrada Maycall Safan
Titubo de Invesiigacién : “discriminacian en lanminas juridices

&0 mujeres del distribo de ambo,
Huénuco — 2025°.

Instrumanto : Cueslionarnio.

Nombre del experte  : Gitna & Brave Shuda

Prafesitn i fricologa,

N* de Colagiatura £

W* de celular del experto: 62264 Z0

Fecha Dol -oR - 2015

Objativo de la presante ficha

La presenie ficha de validacidn de instrumsenta va disigido a los
profesionales expenos, que evaluaran, distintas crilerios del
inslrumenta para dar fa de su credibilidad y confiabilidad.

Pauta do |a presente evaluacibn del instruments
umﬂmnlhmummﬂmn:hmwm
Eiperta,




Criterios de Validacién

e

LEl presenie instrumenio de invesbgacion

; cumple con un lenguaje adecuado? X
LEI instrumento de investigacién es clara y

2 praciso con el objetive de Ia investigacién? X
ilas preguntas realizadas ded presante

a instrumento permilird respondes las hipttesis? X’
Lconsidera gQue @3 preguntas reaiizad

4 guardan relacién con mis dimensiones & ){
indicadores de investigacién?
; un orden logico en las preguntas

I planteadas en ol presents instrumento? ¥
LEl Instrumento es el adecuado para la

8 recoleccion de datos de la investigacion? /\,"
mﬁﬂﬂirﬂw:pmm.m

? expertos en el presente instrumento? X
Lconsidera que el instrumento parmilira llegar

| a conclusiones confiables v precsas? X
LEl presente instrumanto permitira liegar a

’ recomendaciones Otiles ¥ necesarias? ){
dconsiders que el presente instrumenio es

10

confiable y valiida su aplicacién? )(‘

V. Observacion:

& Ambo, ... de. sapsto._2025
Sl
CPyp -!FE;I [,
Firma y Sello del
experto

19

Anexo & Gula do entrevista sembestruciurada

GUIA DE ENTREVISTA - 03

e B P e

T ——————

up;mnuwd-mmuum:mmdamDmmmmad.m
WHHWHmnmmuummmamn
ta ealud mental (2 Paictiogos (a))
Entrovistado|a): [rithina Esptealds, Biova E:{-*u.rf.a\
Entrevistador: Brava Estrada Maycol Satar
nwdmu-mmmunwmm
1, memmmmmummmlmm
mﬂmhﬁmw\nﬁw?
o cdad |, digemian , bap asteestimes difadlad

wolay s Seehor,

" [ ¥ 1Ly
. :E!::?Iqrhn |.1n-r|-IT= ¥ B plapn  Canth Canernit
nﬂ:- LR . i{u;{ur.,d.- B g hmiakat wa-uu ‘I:II"I.I
2 ¢Mﬂpﬂidumw:ﬂlmmﬂmlmhuplf fiene una pErs
dscriminadora?
RPTA:
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Puide ® tlm\ﬂ:“ir. e, -y 2
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47 \B‘-'Lh r‘mr 'Im1|l‘hn=hnll.u 2T UAnE n.\?:.‘_ By ]
3 O tipo fatamiento e Usa para las mujeres que sufren o han
sufrido discrminacin®
RPTA:
.th_in-ﬁ- Jn.éw'-&uﬂ-'l wo o ufh}
T""b-i"";' C.Dl?_'g“"-*ﬂ'!n = r-ﬂ\t‘l--—nfh{ m't
Tevtpie E_E'l."l]hnd.h Wy sefwaane §
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Anoexo b, Ficha de validacién de instrumento de investigacion

Diatos

Universidad

Facultad

Autor del instrumento

Titulo de Investigacidn

Instrumento
Nombre del axpario
Prafesién

N" de Coleglatura

: Universidad de Hudnuco.
: Derecho y Clencias Polllicas,
; Bravo Estrada Maycoll Safari,

: "dscriminacién en términos juridicos
&n miujeres del distrito de ambo,
Hudéinuco = 2025°.

: Cuestionario.

tlefs Ruatel Codan Dine
: Hbc%‘:\t] 4}
:B2eR

N° de celular del axperta : |5 4} 66726,

Facha

/08 /2025

Objetivo de la presente ficha

La presente ficha de validacidn de Instrumento va dirigido a loa
profesionales expertos, que evalusran, distintos erilerios dal
Instrurnento para dar fe de su credibilidad v confiabilidad,

Pauta da la presente evaluacidn del instrumento

Mmmthmhmnumlduammhmsunﬁrﬂm

eperia,

Critarios do Validacidn

LEl presenle insinmeanio ga irvestigacitan
WHmmwm adecuada?

<

£El instrumento de invesigacitn es clam y
frecisa con el objetivo de la Investigacitn?

22

tlas prequnizs realzados del presenia
instrumenta panmitind responder |as hipdiasis?

X

Leonsidera que las pregunilss reakrzadas
guardan relacidn con mis dimensiones @
indicadores de investignodn?

~
%y

LExiste un ofden bigico en ias preguntas
planbeadas en e presants instrumenta?

LEl Instiuments e o adecusdo para la
recoleccion de dafos de | invesligaciin?

A S

LEstuvo bien inchir preguntas dingidas a los
experios on ol presento instrurmenta?

4 cansidera que o inslrumenta permilin llegar
# concligiones corfinbles y precisas?

LEI prasents Instrumente pamira llegar &
recomendaciones Wles y necesanas?

XK

10

iconsidera que el presents instrumento es
confiabla y valda su aplicaciin?

b

20
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Anoxo d. Gula de entrevista semiestructurada

GUlA DE ENTREVISTA - 02

La presenie guia de enfrevista semiestructurada tiena coma finalidad de poder

guiar al Investigador en recabar la informasién de kos expertos en materia de

la juridica (2 Abogados (a}). ik

Entrevistadofol: L U1S o8l Ctwigls A
Entrevistador: Bravo Estrada Maycoll Safan

Pregunias dirigldas a los expertos juridicos:

1. LEn su opinidn experta plensa que las narmas y politcas plblicas
actusles son suficientes o efieaces para combatir y casligar (@
Mmlmd&nhmlumupu? ) L e :

HFTH..." je, Dok ¥ rﬂ e !u-h w tha
2 Aisle, Dol 5 Je agne ¢, fefo &
E CanT ¥ =T "ﬂl ']._..Llﬂﬂ e 'Jll,':- i 'u-- Ly 'I.
' in ﬁ{?ITquM O e deniicasas fi faire e
4 fas N e Fonteg. .
E 2 4En su experencia como abogada{a) considera que la discriminacicn

de género hacia la mujer es & punto de partida para un deseniace mas

Wmdﬂdﬂuwﬁhﬂﬂmwwmq bl B |.q
RPTA ¢ coligiolfo dve [o digcamnasiad =
ciced, rocliss tens A Tofe Paieelonito »
C:: EIL 'I'll-".-,.'—ﬂ ':_‘7\: ne &8¢ ___r1:| .-'.-I': ‘.--'_"-|L 'I'.'.J'.‘:?lf}-f' --‘!'3|

L ’]Cﬂdu?. ace  (Mas r".:':l Rrosn,
3 muwmmmmnmmmmw
hacia las mujeres en lugares piblicos? ) |
RPTA: GF_/ @n B.Thlh\_l'l(\ {"'ﬁ"-”g_'-“llt ﬂf 1 L| g I}’rfﬁjh.nl

‘-IL By Aduden ﬁ"”:‘.l Btﬁt{lmmﬁ!’qmp,f-j
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Anexo b. Ficha da validacion de instrumento do Investigacion

G-

Datos
Universidad : Universidad de Hudruco,
Facultad : Detecho y Clencias Politicas,

Autor def instrumento  : Bravo Estrada Mayooll Safar,

Titulo de Investigacién  : *isciminacidn an terminos juridicos
&n mujeres dol distrito de amba,
Hudnueo - 2025°,

Instrumenta : Cuestionario,

Hombre ded experto  Mnon o8 Pl Yres By

Profesidn : Aboapdia

N° de Colegiatura c 686

" de celular del experto: 35539 17S

' 888 2018

Objetive de la presente ficha

La preserie ficha de validacin de instruments va diigido a los
profesianales experios, que evaluaran, distntos crlenos del
instrumento para dar fe de su crediilidad y confiabiidad.

Pauta de la presents svaluacisn del instruments

Marque con X la respuesta que considers comecta &n Su GpniGn
eaperta.



Criterics de Valldacidn

LEl presenie instumento de investigacion
cumple con un lenguaje adecuada?

LEl instrumento de investigacidn es claro y
preciso con el objetivo de la investigacidn?

(Las pregunias realizadas del presente
instrumento permitird responder [as hipdtesis?

memmrﬂm
guardan relacidn con mis dimensiones @
indicadores e investigaciin?

LExsie un orden lbgico en las preguntas
wmawmw

LEl Instumenio es el adecusdo pama 18
recoleccidn de dates da la investgacion?

LEsuve bien Inclur pregunias dingidas & los
experos en el prasente instrumento?

Jeonsidera que & Instrumanto permiticd legar
& conclusiones confiables y precisas?

LEI presente insfrumentn permited llegar a
recomendacionas Gtiles y necesarias?

Loonsiders que el presente instrumento @3
confiable v valida su apheacion?

,_E*‘S—b-é__b_g—-ﬁ,-f-"ﬁjg
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Anexo d. Gula de entrovists semisstructurada
GUIA DE ENTREVISTA - 02

La prmsantz guia de entrovista semiestructurada tene coma finaikdad d poder

guinr @l invesigador en recabar 1a informasian de kos expertos en maleria de

Ia juridea (2 Abagados (aj).

Entrevistadeiol o' <€7 PYad Aage Bievg
Entrevistador: Brave Estrada Maycod Satan

Preguntas dirigidas & las experios juridicos:

1 t&wmmm“mm’mm
sctusles gon suficienios o eficaces para combatr y casfigar |3

ﬂiﬂ:\‘himﬁnmhm?
RPTA: ) . ..-
":“E‘J""ﬁin AWE e Vg mewews  por Sb el honas

fed 5"'*""'5-"*1, o T O 'fr:-;r il TERE
8% prhlinde o vn combie e el

59 m'“ﬁuﬂmﬁmmpg.mmm
WMimummwm1

A
fn-l‘l-un:'unﬂ Eh Aehe ;‘:{t‘- A hseun e ey .,: %, e J'-ﬂﬂ* o

v sea bekedade e gu e 3 PO

Lo wm D 1:.-‘!:‘ - t"h‘-\!"" wliad
3. LDesde su poscon ha podido identrficar pricticas de discriminacion

hacia las mujeres en lugares pibicos?
RPTA:
T Ll v mh n.h:.lp ] \I-(‘ [
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bt Ao wbane 5
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ANEXO 10
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE MI POBLACION
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ANEXO 11

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS EXPERTOS

128



129



