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RESUMEN

Objetivo: Identificar la actitud hacia la investigacion cientifica en
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de
Huanuco, 2025.Métodos: Se realizdé un estudio observacional, transversal,
prospectivo y de tipo descriptivo simple, con la participacién de 121
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud Aparicio
Pomares, Amarilis y Santa Maria del Valle, ubicados en Huanuco durante el
afio 2025. Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuestay
como instrumento un cuestionario de datos generales y una escala de
actitudes. Para el analisis inferencial de los resultados se empleé la prueba
Chicuadrado de bondad de ajuste. Resultados: En general, el 87,6% (106)
de los profesionales de enfermeria presentd una actitud positiva hacia la
investigacion cientifica. Asimismo, se evidencio predominiode actitud positiva
en las dimensiones cognitiva (79,3%), afectiva (83,5%) y conductual (92,6%).
Sin embargo, a pesar de manifestar disposicion e interés por realizar
investigaciones, se identificaron limitaciones como la sobrecarga laboral, la
falta de tiempo y la escasa capacitacion en investigacién, factores que
dificultaron el desarrollo de actividades investigativas en la practica
profesional. Mediante la prueba Chi cuadrado se hallaron diferencias
estadisticamente significativas entre las categorias positiva y negativa
(p<0,05) Conclusiones: Existio diferencia estadisticamente significativaentre
la actitud positiva y negativa hacia la investigacion cientifica en los
profesionales de enfermeria asistenciales, con predominio de la actitud

positiva.

Palabras clave: actitudes, investigacién, afectiva, conductual,

enfermeria.



ABSTRACT

Objective: To identify the attitude toward scientific research among
nursing professionals working in health centers in Huanuco, 2025. Methods:
An observational, cross-sectional, prospective, and simple descriptive study
was conducted with the participation of 121 nursing professionals from the
Aparicio Pomares, Amarilis, and Santa Maria del Valle health centers, located
in Huanuco during the year 2025. For data collection, the survey technique
was used, and the instrumentsincluded a general data questionnaire and an
attitude scale. For the inferential analysis of the results, the Chi-square
goodness-of-fit test was applied. Results: In general, 87.6% (106) of the
nursing professionals showed a positive attitude toward scientific research.
Likewise, a predominance of positive attitude was evidenced in the cognitive
(79.3%), affective (83.5%), and behavioral (92.6%) dimensions. However,
despite expressing willingness and interestin conducting research, limitations
such as work overload, lack of time, and insufficient research training were
identified, factors that hindered the development of research activities in
professional practice. Through the Chi-square test, statistically significant
differences were found between the positive and negative categories (p<0.05).
Conclusions: There was a statistically significant difference between positive
andnegative attitudes toward scientificresearch amongnursing professionals,

with predominance of the positive attitude.

Keywords: attitudes, research, nursing, behavior, health professionals.
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INTRODUCCION

Se desarrollé un estudio sobre actitud hacia la investigacion cientifica en
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de
Hudanuco; 2025 Esto suscita unagran preocupacion en cuanto a la disposicion
o la Capacidad profesional del licenciado de enfermeria para llevar a cabo

proyectos de investigacion centrados principalmente en atencién primaria (1),

La enfermeria ha pasado de ser una practica centrada en la atencién al
paciente a convertirse en una profesién basada en el conocimiento cientifico,
que abarca la gestidn, la docencia y la investigacion (2, siendo esta ultima el

principal objeto de este estudio.

También es fundamental reconocer lo relevante que es la indagacion
cientifica para el progreso y crecimiento de la enfermeria, al igual que en

cualquier otra disciplina ().

La investigacion cientifica en enfermeria permite mejorar la calidad de la
atencion y desarrollar terapias y procedimientos clinicos basados en pruebas

solidas. Este enfoque se conoce como enfermeria basada en la evidencia (4).

El informe de investigacion sigue un formato similar y consta de cinco
secciones principales: en el primer capitulo se abordan la pregunta de
investigacion, la descripcion del problema, los objetivos, la hipdtesis, las

variables, asi como la motivacion y la relevancia del estudio.

La seccion Il expone el marco tedrico, que incluye aspectos como los
antecedentes de la investigacion, los fundamentos tedricos de la formulacion
del problema y cualquierbase conceptual relacionada. La seccion |l detalla
la metodologia de investigacién, que incluye aspectos como el disefio del
estudio, la poblacion y la muestra, los métodos y herramientas de recopilacion
de datos, el procesamiento y analisisde datos, y cualquierconsideracion ética

pertinente.

Xl



Los resultados, queincluyen tanto datos descriptivos como inferenciales,
se presentan en el capitulo IV de la investigacion. El capitulo V se centra en
el analisis de los hallazgos, seguido de las conclusiones y sugerencias.

Ademas, seincluyenlosapéndicespertinentesylas referenciasbibliograficas.

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La actitud se define como una predisposicién mental y emocional que
tiene una persona frente a un individuo, objeto o situacion, la cual se
manifiesta a través de pensamientos, sentimientos y comportamientos (®).
Asimismo, representa la tendencia del individuo a reaccionar de determinada
manera ante diversas circunstancias, influyendo en la forma en que percibe,

interpreta y actta frente a la realidad (©).

La Organizacién Mundial de la Salud, en el afio 2020, sefialé que el
profesional de enfermeria debe brindar un cuidado autbnomo e
interdisciplinario en los diferentes grupos etarios, con la finalidad de promover
la salud y prevenir enfermedades mediante la aplicacion de conocimientos

cientificos actualizados en su practica diaria (7).

De igual manera, la investigacion cientifica constituye un componente
fundamental en la formacion profesional de enfermeria. A nivel internacional,
paises como Estados Unidosy China lideran la produccion cientifica mundial.
En el ano 2021, Estados Unidos concentrd el 19 % de las investigaciones
cientificas y China el 15 %, acumulando conjuntamente el 34 % de la
produccion cientifica global, lo cual evidencia la importancia de la
investigacion en la formacion académica y practica profesional de estos
paises (8)°),

En los ultimos afios se ha fortalecido la investigacion en salud mediante
politicas orientadas a promover la produccion cientifica y la formacion
académica (19, En Esparia, para el afio 2021 existian 49 programas de
doctorado relacionados con ciencias de la salud y aproximadamente 89
grupos de investigacion en enfermeria (1), Asimismo, la produccion cientifica

en enfermeria presentd un incremento significativo, posicionando a Espafia
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entre los principales paises con mayor aporte cientificoen esta area. Ademas,
alrededor de 1,92 millones de personas se dedicaban a actividades de
investigacion y producciéon cientifica, consolidando a dicho pais como

referente en investigacion en enfermeria (12),

A nivel nacional, en el Peru, solo el 17,2 % de las tesis de pregrado y
posgrado en enfermeria logran convertirse en articulos publicados en revistas
indexadas, mientras que la mayoria permanece archivada en repositorios
universitarios ('3). Asimismo, existe una marcada brecha cientifica entre
médicos y enfermeros, debido a que el personal de enfermeria presenta
menor produccion cientifica, asociada principalmente a la falta de incentivos
econdmicos, limitaciones institucionales y ausencia de contratos exclusivos

para investigacion (14),

A nivel local, en Huanuco, existen escasas investigaciones sobre
actitudes hacia la investigacion cientifica en enfermeria. En universidades
como la Universidad Nacional Hermilio Valdizan yla Universidad de Huanuco,
la investigacion cientifica se realiza principalmente como requisito para la
obtenciodn del titulo profesional o una segunda especialidad. Sin embargo, la
difusion cientifica es limitada, ya que menos del 5 % de las investigaciones
desarrolladas logran ser publicadas en revistas cientificas internacionales.
Asimismo, no se dispone de suficienteinformacion acercade las actitudes que
presentan las enfermeras asistenciales frente a la investigacion cientifica,
evidenciandose limitada produccion cientifica, escasa participacién en
actividades investigativas, insuficiente apoyo metodoldgico, sobrecarga

laboral y falta de tiempo para investigar (15,

Entre las principales causas de esta problematica se encuentran factores
individuales como la falta de tiempo, escaso interés, limitada motivacién y
deficiencias en conocimientos metodologicos para la investigacion (16). Del
mismo modo, existen factores institucionales relacionados con el insuficiente
apoyo administrativo, limitacion de recursos, ausenciade incentivosy elevada
carga laboral, los cuales dificultan la participacion del profesional de

enfermeria en actividades cientificas ('7). A ellose suma la limitada integracion
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de la investigacién en la practica clinica y las deficiencias en la formacion

académica relacionada con metodologia de investigacion (18),

Con el propdsito de fortalecer la investigacion e innovacion en salud, el
Ministerio de Salud del Peru aprobd en el ano 2020 el documento técnico
Consideraciones éticas para la investigacion en salud con sujetos humanos
mediante la Resolucién Ministerial N: 233-2020-MINSA (19),

La limitada actitud hacia la investigacion cientifica podria afectar
negativamente la calidad de atencion brindada a los pacientes, dificultando la
aplicacién de practicas basadas en evidencia cientifica y la actualizacion
permanente de conocimientos (20, Asimismo, la escasa participacion en
investigaciones y publicaciones cientificas limita las oportunidades de
desarrollo profesional, el reconocimiento académico y la generacion de
estrategias innovadoras para solucionar problemas de salud en la comunidad
(17), La persistencia de practicas desactualizadas y la poca incorporacién de
evidencia cientifica en la atencion clinica repercuten negativamente en la
calidad y seguridad de los servicios de salud ().

Frente a esta problematica se propone fortalecer la formacion
investigativa mediante seminarios, capacitaciones y programas de asesoria
sobre metodologia de investigacion y analisis de datos ('), Asimismo, las
politicas institucionales orientadas al reconocimiento y estimulo de la
produccion cientifica podrian incrementar la motivacion y participacion del
personal de enfermeria en actividades investigativas (22). Del mismo modo, la
asignacion de tiempo especifico para investigacion durante la jornada laboral,
la implementacion de espacios de colaboracion cientifica y el
acompafnamiento metodoldgico permanente contribuirian alfortalecimientode
la investigacién en enfermeria (23). La aplicacion de estas estrategias
favoreceria el desarrollo profesional,incrementaria la produccion cientificay

promoveria el uso de practicas basadas en evidencia (24,
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢ Cuadl es la actitud hacia la investigacion cientifica en
profesionales de enfermeria asistenciales de los Centros de salud
de Huanuco;2025?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

P1: ;Cuadl es la actitud cognitiva hacia la investigacion
cientifica en profesionales de enfermeria asistenciales de los
Centros de salud de Huanuco;20257?

P2: ;Cual es la actitud afectiva hacia la investigacion
cientifica en profesionales de enfermeria asistenciales de los
Centros de salud de Huanuco;2025?

P3: ¢;Cual es la actitud conductual hacia la investigacion
cientifica en profesionales de enfermeria asistenciales de los
Centros de salud de Huanuco;2025?

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar la actitud hacia la investigacion cientifica en
profesionales de enfermeria asistenciales de los Centros de salud
de Huanuco; 2025.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O1: lIdentificar la actitud cognitiva hacia la investigacion
cientifica en profesionales de enfermeria asistenciales de los
Centros de salud de Huanuco;2025

02: Evaluarla actitud afectiva hacia la investigacion cientifica
en profesionales de enfermeria asistenciales de los Centros de
salud de Huanuco;2025

03: Describir la actitud conductual hacia la investigacion
cientifica en profesionales de enfermeria asistenciales de los

Centros de salud de Huanuco;2025.
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1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Un estudio realizado por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior (SUNEDU) ha puesto de manifiesto que la
investigacion es una parte esencial de las universidades, ya que
contribuye a mantenervivo el conocimientoy a mejorar la sociedad
mediante el intercambioy la aplicacion de conocimientos culturales,
cientificos y tecnoldgicos.

Este estudio establece los cimientos para futuras
investigaciones en el campo de la atencion sanitaria, uno de los
muchos campos en los que la investigacion constituye una parte
esencial de la formacion profesional.

Nuestrainvestigacion muestra que hay variables que influyen
en que las enfermeras realicen o no investigacion. Debido a la falta
de publicaciones sobre enfermeria; si esto cambiara, podriamos
fomentar su autonomia y aportar nueva informacién a nuesto
ambito, tal y como Segun Patricia Benner, la investigacion en
enfermeria mejora el nivel de la gestion de la atencidn al paciente
y amplia el corpus de informacién que sustenta la competencia
profesional y la autonomia.

1.4.2. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Este analisis se sostiene en una metodologia cuantitativa,
utilizando un enfoque no experimental y descriptivo, que facilitala
identificaciony caracterizacién de las posturas de los profesionales
de la salud. Esta técnica cobra relevancia gracias a su habilidad
para capturar datos objetivos mediante cuestionarios
estructurados, permitiendo asi desentrafarlas actitudes favorables
y adversas de los expertos hacia la investigacién, sin necesidad de

alterar variables o modificar el entorno en el que actuan.
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1.4.3. JUSTIFICACION PRACTICA

Este estudio se encuentra en el ambito de la investigacion, la
Etica y el crecimiento profesional del Programa Académico de
Enfermeria de la Universidad de Huanuco. En esencia, los
descubrimientos de esta investigacion revelan cuan receptivos son
los enfermeros hacia la investigacion cientifica; este saber es la
piedra angular para disefiar politicas institucionales destinadas a
fomentar las destrezas investigativas en el ambito sanitario.

El objetivo del estudio es determinar las dificultades que
encuentran las enfermeras de los centros de salud de Huanuco a
la hora de realizar investigacion cientifica. Se busca identificar el
aspecto que mas afecta a las personas. Finalmente, los resultados
dieron lugar a sugerencias que abordaban las deficiencias del
personal profesional.

El informe también sefiala las actitudes que impiden a las
enfermeras participar en la investigacion cientifica. Estos
obstaculos ayudan a orientar la ejecucion de determinadas
iniciativas en el lugar de trabajo, como mejorar la formacién en
técnicas de investigacién, ofrecer asesoramiento personalizado y
reforzar los procedimientos de apoyo durante el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Ademas, facilitala elaboracion de estrategias que animen al
personal de enfermeria a considerar la investigacion como una
actividad formativa y un medio de mejora continua, en lugarde una
mera obligacion académica. Esto contribuye a la gestion
institucional de los centros sanitarios. Se prevé queesto reduzcala
reticencia hacia la investigacion y aumente los indices de
produccion cientifica en el sector sanitario de Huanuco.

Finalmente, los hallazgos de esta investigacién sirven como
cimiento para que las autoridades sanitarias creen normativas
internas que sustenten los programas de entrenamientoy mentoria

para el equipo de enfermeria clinica en los hospitales de Huanuco.
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1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Hubo demoras razon por la cual la investigacion tuvo que

emplearse durante dos meses en el tiempo de recoleccién de datos.
1.6 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Teniendo en cuenta los recursos financieros y materiales

necesarios para su ejecucion, se considerd que la investigacion era
viable, ya que dependia de recursos internos.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

21.1. A NIVEL INTERNACIONAL

En 2024, Garay y Canova (2 realizaron una investigacion
titulada "Motivaciones y actitudes hacia la investigacion entre los
estudiantes de posgrado de enfermeria de la universidad de
Argentina." Su objetivo consistié en analizar las actitudes y
motivaciones que impulsan la investigacidn. Ingresos. Se observo
una correlacién entre el género y la condicion matrimonial y la
predisposicion hacia la participacion en actividades de
investigacion, con unareduccion en la motivacién detectada entre
profesionales masculinos e individuos en situacion de soledad
registraron opiniones favorables hacia la investigacion. Se
estableci6 que las estrategias destinadas a fomentar la
investigacion deben serintegradas en la educacion de enfermeras
y que dichas estrategias deben ser transpuestas en la practica
profesional.

En India en el afio 2023, Kalal et al. (2% [levaron a cabo un
estudio titulado “Conocimientos, actitudes y barreras percibidas en
relacion con las publicaciones de investigacion cientifica entre el
personal de enfermeria clinica. El objetivo era evaluar los
conocimientos, las actitudes y las barreras percibidas entre el
personal de enfermeria clinica en relacién con las publicaciones
cientificas en los centros de atencion terciaria de la regién
occidental de Rajastan. Recursos. Segun laencuesta,el 78,3 % de
los participantes creia que existian barreras significativas,y el 92
% de ellos sefialé una falta de conocimientos suficientes sobre las
publicaciones cientificas. En conclusion. Aproximadamente la

mitad de los profesionales sanitarios de este estudio expreso6 una
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actitud neutral hacia las publicaciones cientificas, y la mayoria
carecia de informacién suficiente sobre la investigacion cientifica.
Ademas, un porcentaje significativode enfermeras clinicas sefiald
enfrentarse a barreras percibidas de considerable magnitud.

En México, en 2020, Lopez et al. (2") [levaron a cabo un estudio
titulado “Factores relacionados con el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica disciplinaria por parte del personal de
enfermeria”. El propdsito de esta investigacion era determinar las
variables que afectan la creacion de proyectos cientificos
especializados por parte del equipo de enfermeria en una
instalacion de atencion terciaria perteneciente al Instituto Mexicano
del Seguro Social. Se identificé una correlacion notable entre la
duracion que los investigadores asignan a la investigacion (p <
0,05) y la publicacion de articulos (p < 0,05). Para concluir, se
observa unacorrelacion entre la cantidad de tiempo que el personal
de enfermeria dedica a las disciplinas cientificas y la cantidad de

articulos publicados.
2.1.2. A NIVEL NACIONAL

En el 2022, en Lima, Chavez et.al (28) realizaron un estudio
titulado "Actitudes hacia la investigacién entre los alumnos de un
programa de segunda especialidad en enfermeria de cuidados
intensivos". El propdsito era conocer la opinion de los estudiantes
del programa de una segunda especialidad en enfermeria de
cuidados intensivos acerca de la investigacién. La investigacion
empled una metodologia cuantitativa, que fue tanto descriptiva
como transversal. Resultados. En cuanto a las actitudes hacia la
investigacion, el 74,1 % de los participantes se mostraron
desfavorables, el 23,5 % positivos y el 2,4 % neutrales. En cuanto
a los aspectos, se observaron niveles moderados de actitudes
favorables (41,2 %), relevancia para la vida (65,9 %) y problemas

de investigaciéon (43,5 %), junto con un alto nivel de utilidad
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percibida de la investigacion (55,3 %) y un bajo nivel de ansiedad
ante la investigacion (43,5 %). En conclusién. En cuanto a las
actitudes hacia la investigacion, se observé un predominio de
opiniones negativas, seguidas de opiniones positivas vy
desfavorables. En cuanto a los aspectos, hubo un grado moderado
de actitudes favorables, un grado moderado de relevancia para la
vida, un grado moderado de dificultad de la investigacién, un bajo
grado de ansiedad ante la investigacion y un alto grado de utilidad
percibida del estudio.

En Huancayo, Quispe et al (29 realizé una investigacion en
2022 llamada "Actitudes hacia la investigacion cientifica entre los
estudiantes de enfermeria de una universidad privada".
Metodologia: Se utiliz6 una metodologia cuantitativa y descriptiva
elemental para analizara 52 estudiantes de enfermeria, empleando
un enfoque transversal no experimental. El 53,85 % de los
estudiantes de enfermeria expres6 una actitud moderadamente
favorable hacia la investigacién cientifica; en el ambito afectivo,un
65,38 % expresd una actitud favorable; en el cognitivo, un 57,7 %,
y en el conductual,un 55,77 %. En resumen, la mayor parte de los
alumnosde enfermeria tenia un puntode vista, en general, positivo
acerca de la investigacion cientifica.

Enlimaenel afno2021 Llanoset al. (30) elaboraron, unatesis
llamada "Actitudes hacia la investigacion entre los alumnos de
practicas de enfermeria de la Universidad de Ciencias y
Humanidades, 2020". El propdsito era descubrir el punto de vista
que tenian los alumnos de practicas de enfermeria de Ia
Universidad de Ciencias y Humanidades acerca del estudio
realizado en 2020. Hallazgos. El 96,5 % de la muestra encuestada
tenia un punto de vista positivo respecto a la investigacion;
mientras que el 3,5 % de los alumnos en practicas de enfermeria
mantenia una posicion neutral. Se observé que el 82,5 % de los

estudiantes de enfermeria en practicas exhibia comportamientos
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elevados, un 1,8 % mostraba una actitud extremadamente elevada
y un 15,8 % se mantenia neutral. De igual manera, se observé que
solo un 3,5 % de los estudiantes mostraba una actitud neutral, un
75,4 % mostraba una actitud elevada y un 21,1 % mostraba una
actitud extremadamente elevada en el ambito cognitivo. Se
descubrié que un 59,6 % de los reclusos respondié con
entusiasmo, mientras que un 40,4 % se mostrd indiferente. En
resumen. En cuanto a las perspectivas hacia la investigacion,
reinaba una postura optimista, seguida de una perspectiva neutral.
En cuanto a las dimensiones, todas revelaron una postura

optimista, destacando especialmente la emocional y la cognitiva.
2.1.3. A NIVEL LOCAL

Fabian ) escribié una tesis llamada "Actitudes hacia la
investigacion cientificay disposicion a escribir unatesis entre los
alumnos de enfermeria de la Universidad de Huanuco en 2023" en
el aino 2024, que presentd en dicha universidad para conseguir el
titulo de Licenciada en Ciencias de la Enfermeria. Propdsito. Es
esencial establecerlarelacidon entrela actitud haciala investigacion
cientifica y la voluntad de redactar una tesis en los alumnos de
enfermeria. Método. La investigacion se realizd a nivel
correlacional, utilizando una muestra de 190 alumnos elegidos por
muestreo aleatorio estratificado. Hallazgos. ElI 36,2 % de los
alumnostenia unaactitud negativahaciala investigacion cientifica,
mientras que el 33,2 % tenia una actitud ligeramente positiva y el
30,5 % mostraba una actitud positiva. Conclusién. Se notaron
conexiones positivas entre la actitud de los alumnos de enfermeria
hacia la investigacién cientificay su disposicidon para escribir una
tesis en la Universidad de Huanuco (UDH), lo cual sefiala una

actitud proactiva frente a la investigacion.
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Inocente (32 realizd en el 2023 una investigacion titulada
"Actitudeshacia lainvestigacién yla carrera docente publicade los
maestros de Educacion BasicayRural (EBR) en el distrito de Santa
Maria del Valle, 2021", que fue expuesta en la Universidad de
Huanuco.Lafinalidad de este estudio fuela obtencion de un master
en Ciencias de la Educacion, con una especializacion en estudios
de educacién superiory pedagogia. Método. Se vio que el valor p
estaba por debajo del limite de significacion 0,05. Conclusién. En
la region de Santa Maria del Valle, muchos de los maestros tenian
unaopinidon negativasobre lainvestigacion.Soloel 1,03 % se sinti6
satisfecho con ella y ninguno mostré una actitud verdaderamente
positiva. Asimismo, el 65,1% solo logr6 un nivel minimo de
progreso en la carrera docente publica. Esto sefiala que los
docentes con una actitud positiva hacia la investigacion logran mas

en términos profesionales.

Cerquin 33 presentd en la Universidad Nacional Herminio
Valdizan, en Huanuco, en el aino 2020, una tesis con el nombre
"Actitudes hacia la investigacion y estrategias docentes entre los
profesores de EBR de secundaria - Huanuco 2019", con la
intencidn de conseguirun master en Educacién, enfocandoseen la
investigacion y en la educacién superior. Método. Se empled un
disefio correlacional no experimental y una perspectiva pragmatica
para determinar la relacion entre las variables estudiadas. 209
profesores de diferentes instituciones de educacién superior
formaron parte del muestreo, que se realizé a través de un
muestreo aleatorio probabilistico. En resumen, se encontrd una
correlacién positiva entre la tendencia a investigar y los métodos
pedagdgicos empleados por los profesores de secundaria en

Huanuco, aunque no fue suficiente.
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2.2. BASES TEORICAS
2.21. TEORIA DEL COMPORTAMIENTO PLANIFICADO

Icek Ajzen (%) desarrollé la Teoria del Comportamiento
Planificado en 1991, la cual sostiene que la conducta de una
persona esta influenciada principalmente por la intenciéon de
realizar determinada accién. Esta intencion depende de tres
componentes fundamentales: la actitud hacia la conducta, las

normas subjetivas y el control conductual percibido.

La actitud hacia la conducta se refiere a la valoracion
favorable o desfavorable que realiza el individuo respecto a una
actividad. Las normas subjetivas comprenden la influencia social
ejercida por personas importantes dentro del entorno, como
companeros de trabajo, superiores o instituciones. Por otro lado, el
control conductual percibido hace referencia a la percepcion que
tiene la persona sobre su capacidad para realizar una accion,
considerando factores como el tiempo disponible, recursos,

conocimientos y apoyo institucional.

Ha sido ampliamente utilizada en investigaciones relacionadas con
el area de salud, educacion y ciencias sociales, ya que permite
explicar cdmo las creencias, percepcionesy el entorno influyen en
las conductas humanas. Asimismo, ayuda a comprender por qué
algunas personas, a pesar de tener una actitud positiva, pueden
presentar dificultades para ejecutar determinadas acciones debido

a limitaciones externas o personales.

La Teoria del Comportamiento Planificado se relaciona con la
presente investigacién porque permite explicar como los factores
personales, sociales e institucionales influyen en las actitudes de
los profesionales de enfermeria asistenciales hacialainvestigacion

cientifica. Ademas, contribuye a comprender como aspectos como
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la capacitacion, la disponibilidad de tiempo, los recursos y el apoyo
institucional pueden favorecer o limitar la participacion de los

profesionales en actividades investigativas.

2.2.2. TEORIA DE PATRICIA BENNER: “DE PRINCIPIANTE A
EXPERTA”

Patricia Benner (3%) desarrollo la teoria “De principiante a
experta”’, basada en el modelo de adquisiciéon de habilidades de

Dreyfus.

Esta teoria sostiene que los profesionales de enfermeria
desarrollan conocimientos, habilidades y competencias a través de
la formacion académicay la experiencia profesional adquiridaen la

practica clinica.

Benner describe cinco niveles de desarrollo profesional:
principiante, principiante avanzado, competente, eficiente y
experto. A medida que el profesional adquiere experiencia y
conocimientos, mejora su capacidad para tomar decisiones,

resolver problemas y brindar cuidados de mayor calidad.

La teoria se relaciona con la presente investigacion porque la
actitud haciala investigacion cientifica influye en el fortalecimiento
de las competencias profesionales, la adquisicion de nuevos
conocimientos y el desarrollo continuo del profesional de

enfermeria.

Asimismo, la capacitacion, la experiencia laboral y el interés
por investigar favorecen el crecimiento profesional y el

fortalecimiento de la practica basada en evidencia cientifica.
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Allport (38 define que las actitudes pueden ser positivas o
negativas, cuyo resultado depende de la correspondencia o no del
objeto con los valores, creencias y sentimientos del sujeto, lo cual

implica una relacion evaluativa personal con el objeto actitudinal.

Desde otra perspectiva, Sherif y Sherif (37) conciben la actitud
como un conjuntode categorias evaluativasaprendidas a través de
la interaccion social, enfocandose en el proceso de formacién y

aprendizaje del individuo en su entorno

Es asi la actitud se puede entenderse como una disposicion
personal que se manifiesta emocionalmente frente a situaciones
especifica. Surge como resultadode unaexperiencia percibidaque
influye en el comportamiento del individuo, aunque dicha influencia
no siempre es permanente, ya que las actitudes pueden

modificarse con el tiempo. (38)

Finalmente, Parales sefiala que las actitudes son
construcciones formadas por creencias y percepciones que
influyen en la manera en que las personas reaccionan ante los

distintos acontecimientos de su entorno (39

2.3.2. CARACTERISTICAS DE LAS ACTITUDES

Aigneren (40 describe estas caracteristicas de la siguiente
manera:
1. Orientacion: afirmativa o negativa; favorable o desfavorable

2. Intensidad: elevada o reducida.
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2.3.3. FUNCIONES DE LAACTITUD

Katz, (41). sostiene las funciones de actitudes, como:

a) Funcion adaptativa, instrumental o utilitaria: Tiene como

b)

d)

g)

finalidad ayudar al individuo a alcanzar metas que le resulten
beneficiosas.Nosinclinamoshaciaaquelloque nos proporciona
placer o utilidad, y evitamos lo que nos genera malestar o
desagrado.

Funcién cognitiva, de conocimiento o economia: Permite al
individuo estructurar su entorno y dar coherencia a sus
creencias. Facilita la organizacion de la informacion y simplifica
la comprensién del mundo que nos rodea.

Funcion evaluativa: Actia como guia previa a la accion,
permitiendo anticipar comportamientos sin necesidad de un
analisis reflexivo profundo.

Funciéon defensiva del yo o de seguridad: Sirve como
proteccion ante emociones negativas, tanto hacia uno mismo
como hacia su grupo de pertenencia. Opera como un
mecanismo de defensa sustentado en la racionalizacion y
proyecciéon, ayudando a afrontar bloqueos y frustraciones.
Funcidén expresiva: Permite exteriorizar pensamientos, ideas y
sentimientos personales de manera directa.

Funcién ideoldgica: Ofrece una interpretacion de las
desigualdades sociales. Cuando se aceptan estas
explicaciones, se legitiman dichas desigualdades. Esta funcion
se refleja especialmente en actitudes como el prejuicio y el
etnocentrismo.

Funciéon de separacion: Consiste en atribuir caracteristicas
negativas a un grupo social dominado, con el fin de mantenerlo
en una posicién de inferioridad. Busca limitar las posibilidades
de progreso de dicho grupo, dependiendo de la relacion que se

tenga con él.
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2.3.4. CLASIFICACION DE ACTITUDES

Calderon (420 describe en su investigacion las siguientes

clasificaciones;

a) Segun el ambito, dependiendo del contexto en que se
manifiestan, las actitudes pueden ser de caracter individual o

grupal.

b) Segun el objeto, hacen referenciatantoa aspectos no humanos
como a cuestiones sociales relacionadas con valores o temas

culturales, como ocurre en el caso de la creatividad.

En esta etapa, el adolescente tiende a tomar como referentes
de comportamiento a las personas con quienes mantiene un
contacto mas frecuente. Sin embargo, no todos esos modelos
muestran conductas adecuadas. Algunos manifiestan actitudes
desfavorables que los adolescentes adoptan. Por ello, las actitudes

pueden distinguirse en actitudes favorables y desfavorables.
2.3.5. COMPONENTES DE LAACTITUD

Tres componentes en la actitud segiin Rosenberg y Hovland (42
2.3.6. COMPONENTE COGNITIVO

Segun Gargallo et al. 43 Segun ellos, el componente cognitivo
se refiere a la cantidad de saberes que las personas poseen sobre
un asunto especifico o sobre el entorno circundante.
Frecuentemente se obtiene mediante la instruccion y la

investigacion empirica.

La capacidad limitada de la atencion humana obliga al
individuo a agrupar multiples estimulos similares como si fueran

uno solo, mediante un proceso de categorizacion (43,
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Importancia del componente cognitivo de la actitud

El componente cognitivo de la actitud es crucial porque se
encarga de organizar y categorizar la gran cantidad de estimulos
que una persona recibe del entorno, simplificando asi la
complejidad del mundo para facilitar la respuesta y la toma de
decisiones. (44

El lenguaje cumple un papel fundamental en este proceso,
ya que disponer de términos especificos facilita la utilizacion de
ciertas categorias en quienes hablan un idioma determinado (49,

El proceso de categorizacion, aunque reduce la cantidad de
informacidn, es vital para la supervivencia, ya que facilita la
comprension y el manejo de la realidad. El lenguaje juega un papel
clave en este proceso, pues proporciona términos y conceptos que
ayudan aestructurar esas categorias y hacerlas accesibles para la
comunicacion y el pensamiento (46),

Ademas, las categorias cognitivastienen diferentesnivelesde

abstraccidn y pueden definirse a partir de atributos especificos. (47).
2.3.7. COMPONENTE AFECTIVO

Tal como afirman Mufioz et al- 48) EI componente emocional
se refiere al aspecto subjetivo y a los sentimientos que
experimentan las personas ante determinados acontecimientos de
su entornocotidiano;también se consideraun atributo fundamental

de las actitudes 49).

Ademas, existe una conexién instrumental entre las
actitudes afectivas y los resultados valorados o desvalorados por el
individuo, como el éxito o el fracaso. Desde esta perspectiva, las
personas tienden a experimentar afecto positivo hacia objetos que
perciben como facilitadores de sus metas, y afecto negativo hacia
aquellos que interfieren con sus aspiraciones o las desvian hacia

consecuencias indeseadas. Asi, el objeto de actitud se valora
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emocionalmente en funcién de su capacidad percibida para

generar resultados deseables o evitar los indeseables (49),
2.3.8. COMPONENTE CONDUCTUAL

De acuerdo con lo que sefialan Ontiveros et al. (39) sostienen
que el componente conductual de las actitudes denota la
propension de las personas a reaccionar o comportarse de una
determinada manera cuando se enfrentan a una ocasion o

situacion concreta.
Importancia del componente conductual de la actitud

La dimension conductual de la actitud se refiere a la
inclinacion a actuar de una manera concreta ante un objeto, una
persona o una circunstancia, bajo la influencia de las creencias
(componente cognitivo) y las emociones (componente afectivo)
vinculadas a ese objeto. Esta dimension conductual se manifiesta
en las normas o los patrones de comportamiento que las personas
adoptan en determinados contextos sociales, como la familia, la

escuela o el ambito laboral (59

2.3.9. MEDICION DE LAS ACTITUDES
Segun Eysenck " sostiene que las actitudes pueden

clasificarse, cuantificarse o evaluarse de la siguiente manera:

e Favorable: denota una concordancia con las acciones actuales,
lo que indica que el individuo muestra una propension a
relacionarse con el objeto.

e Desfavorables: la evitacién del objeto se produce cuando la
persona muestra desconfianzay, en algunos casos, hostilidad
y frustracién, lo que a veces da lugar a un estado de tension
cronica.

e Moderadamente favorables: definidas por la apatia, cuandola

persona no muestra ni aceptacion ni rechazo hacia el objeto.
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2.4. HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

« Ha: La actitud hacia la investigacion cientifica de los
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de
salud de Huanuco presenta diferencias entre la valoracién
positiva y negativa.

* Hy: La actitud hacia la investigacién cientifica de los
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de
salud de Huanuco no presenta diferencias entre la valoracién
positiva y negativa.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICA

Ha1: La dimensién cognitiva de la actitud hacia la investigacion

cientifica es positiva en los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco.

* Hjy1: La dimensidn cognitiva de la actitud hacia la investigacion
cientifica no es positiva en los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco.

* Ha2: La dimensidn afectiva de la actitud haciala investigacion
cientifica es positiva en los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco.

* Hy2: La dimension afectiva de la actitud hacia la investigacion
cientifica no es positiva en los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco.

« Ha3: La dimensién conductual de la actitud hacia la
investigacion cientifica es positiva en los profesionales de
enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco.

* Hy3: La dimensién conductual de la actitud hacia la
investigacion cientifica no es positiva en los profesionales de

enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco.
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2.5. VARIABLES

2.5.1. VARIABLE PRINCIPAL

e Actitud

2.5.2. VARIABLE DE CARACTERIZACION

e Edad

e Genero

e Establecimiento de salud donde labora

e En qué servicio labora

e Cuantos meses /afios lleva ejerciendo la profesion de
enfermeria

e Dentro de su institucidén que funciones de enfermeria ejerce en
mayor proporcién actualmente

e Tiene alguna especialidad

e Cualfuela modalidad por la cual se titulé6 como licenciados en
enfermeria

e En estos ultimos 3 afios se capacito en temas de investigacion

e Actualmente esta participando de algun curso de investigacion
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2.6. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEFINICION OIEEII;T(I:(I:(;?‘J’XL DIMENSIONES INDICADORES VALOR FINAL ESCALA
CONCEPTUAL
Variable de interés
Nivel de conocimiento sobre el proceso de elaboracion de la
investigacion cientifica
Creencias sobre la importancia de la investigacion cientifica
en la formacion profesional
. Percepcion sobre la utilidad de la tesis para su ejercicio
Ent't ZSte 'es_t utd|o, la Cognitiva profesional
actitud sera vista como . Juicio critico respecto a la dificultad o facilidad de realizar
una inclinacion  Considera que es una una investigacion cientifica
adquirida que impulsara conducta que las Valoracion del rol de la tesis en la solucion de problemas de
al ser humano a salud
reaccionar favorable o personas adoptan para Nivel de interés intelectual en la investigacion académica
adversamente ante responder de manem
ciertos  objetos o 3 _ Grado de motivacion para realizar una investigacion
circunstancias. Segun positiva, negatva o cientifica
Rosenbergy Hovland,la . . L " ) .
actitud se desplegara en indiferente ante la i(\a/r;tért?ézrétig?l positivos o negativos frente al trabajo de Positiva Nominal
- Q;?itg;gi:r?g::r:?iﬁca gasocionaflacgiszabarclg ocurrencia de  cualquier Niveles de ansiedad, frustracion o entusiasmo relacionados negativa
e suceso U objeto en su vida . con la tesis
sentlmlentos como el . Afectiva Valoracion emocional del acompafamiento docente en el
entusiasmo o el diaria. proceso de tesis
desagrado; la mental, Percepcion de la tesis como una experiencia satisfactoria o
que abarca conceptos, estresante
convicciones Y Sentido de compromiso emocional con la produccion de
perspectivas; y Ia' conocimiento
Iconduc_tutal, que revelara Participacion en actividades académicas relacionadas conla
c?.s ntenciones ° investigacion (talleres, seminarios, congresos)
|rsposn|::|on(e1)s Intencion de culminar la investigacion cientifica dentro del
presentes. tiempo establecido
Conductual Disposicién para desarrollar habilidades de busqueda y

andlisis de informacion cientifica
Nivel de iniciativa para plantear un tema o problema de
investigacion
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Aplicacion practica de conocimientos metodologicos
adquiridos

Conductas de colaboracién en grupos de investigacion o
asesoria

VARIABLES DE CARACTERIZACION

Caracterizacion dela
muestra

En el desarrollo de esta

investigacion, se
entendera por
sociodemografico al
conjunto de

caracteristicas
generales que describen
y cuantifican a un grupo
poblacional, tales como
edad, sexo, ocupacion,
nivel educativo, entre
otras. Estas
caracteristicas  seran
fundamentales para
identificar patrones vy
tendencias dentro de la
poblacion estudiada,
permitiendo una mejor
comprensién de su
comportamiento y
necesidades
especificas. @

La caracterizacion
sociodemografica hace
alusién a la delineacién y
deteccion de las
caracteristicas sociaks y
personales mas
significativas de los
individuos involucrados en
el estudio. Esta variable
incorporara datos tales
como la edad, el género,
el estado civil, las
educaciones cursadas,

ocupacion y el domicilio.

22 — 25 afos
o 26 — 30anos .
Caracterizacion Edad 31 — 49 afios Ordinal
Sociodemograficos 50 anos a mas
Género Mujer Nominal
Hombre
Establecimiento de salud donde labora especificar Nominal
En qué servicio labora usted - Nominal
Especificar
Caracteristicas Cuantos meses /afios lleva ejerciendo la profesién de - Nominal
Laborales enfermeria Especificar
Sustentacion de tesis
e . - Examen profesional
Dentro de su |nst|t.UIC|on que funciones de enfermeria ejerce Cursos de Nominal
en mayor proporcion actualmente ) R
profesionalizacion
Tiene alguna especialidad (SH(NO) Nominal
Caracteristicas Sustentacion de tesis
académicas . _— . . Examen profesional
Cual fue la modalidad por la cual se tituld6 como licenciados Cursos de Nominal

en enfermeria

profesionalizacién
Otros especifiqguen
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Se utilizara Se empleara
un sondeo.
disehado para capturar
datos y las frecuencias

absolutas. relativas seran

utilizadas para medir su

magnitud.

Caracteristicas
informativas

En estos ultimos 3 afos se capacito en temas de (SI) (NO) Nominal
investigacion
Actualmente esta participando de algun curso de (SI)(NO) nominal

investigacion
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CAPITULO llI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La variable fue descriptiva en funciondel numero, ya que se realizd

un analisis estadistico de la variable principal.

El estudio fue transversal, ya que las variables se analizaron al
mismo tiempo en un momento especifico, de acuerdo con la cantidad de
mediciones, Se considera que la fuente de recoleccion de datos fue
prospectiva, ya que se obtuvo informacién de una fuente primaria, que

fueron las personas encuestadas.

El estudio fue de tipo observacional, de acuerdo con la
manipulacion de variables, dado que no se llevara a cabo ninguna

manipulacion.
3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

La investigacion fue de enfoque Cuantitativo puesto que se
evalué el proceso con medida cuantitativa a la variable principal y
la utilizacion de un programa estadistico para un informe completo

del contexto de la investigacion.
3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION

El presente estudio fue de nivel descriptivo, ya que tuvo como
proposito especificary detallarlas caracteristicas de la actitud hacia
la investigacion cientifica en los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco, sin establecer

relaciones causales ni correlaciones entre variables.
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3.1.3. DISENO DE INVESTIGACION
Se utilizé el diseno descriptivo simple para llevar a cabo esta
investigacion, que se representd graficamente de la siguiente

manera:

Donde:

M = Profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de

salud de Huanuco.
O = Actitudes hacia la investigacion cientifica.

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION
La poblacién estuvo compuesta por 121 enfermeros

asistenciales que trabajaron en los centros de salud de Huanuco

2025: Centro de Salud Amarilis, Centro de Salud Maria del Valle,

Centro de Salud Acomayo, Centro de Salud Aparicio Pomares y

Centro de Salud Cayran.

3.2.2 CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION

Criterios de inclusién

o profesionalesdeenfermeria quelaboren en areas asistenciales.

e Profesionales de enfermeria que acepten participar
voluntariamente en el estudio.

e Profesionales de enfermeria en condicion de nombrados,
contratados CAS y CAS COVID.

e Profesionalesde enfermeria de instituciones publicasdel primer
nivel de atencion (Centros de Salud del MINSA).

e Profesionales de enfermeria en edad laboral activa

(aproximadamente entre 26 y 60 a mas).
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Criterios de exclusion:

¢ Profesionales de enfermeria que se encuentren de vacaciones
0 con descanso médico.

e Profesionales de enfermeria que laboren en areas no
asistenciales.

e Profesionales de enfermeria que no deseen participar en la

investigacion.

CENTROS DE SALUD Y NUMEROS DE ENFERMEROS(AS) ASISTENCIALES DE LA
PROVINCIA DE HUANUCO,2025.

NUMERO
DE
ENFERMER
0S (AS)
ASISTENCI
ALES

N° CENTROS DE UBICACION
SALUD

Ubicadoen Jr. Hermilio Valdizan N.° 1080, barrio

01 Centro de Aparicio Pomares, distrito y provinciade Huanuco,
Salud Aparicio ., . . 47
regién Huanuco, Peru.
Pomares

Ubicado en Jr. Miguel Grau N.° 102, distrito de

02 Centro de - . . . .
Amarilis, provinciade Huanuco, regién Huanuco,

Salud Amarilis

Peru. 31

Ubicadoen Av. Carretera Central N.° 266, distrito

03 Centro de Salud
" de Amarilis, provincia de Huanuco, regién

Santa Maria del Huanuco, Perd. 15
Valle

04 Centro de Sal dUbicadoen la Carretera Central km 4.5, localidad
entro de Salu de Acomayo, distrito de Amarilis, provincia de

Acomayo . . . .
Y Huanuco, regién Huanuco, Peru. 24

Ubicado en la Plaza Principal s/n, distrito de

05 Centro de Salud L . s .
Cayran, provincia de Huanuco, regién Huanuco,

Cayran
v Peru. 4

121 Enfermeros
TOTAL
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Ambito temporal del estudio

La investigacion se efectud durante el periodo comprendido

entre los meses de noviembre y diciembre del afio 2025.
3.2.3. MUESTRA

a) Unidad de analisis: Profesionales de enfermeria asistenciales

de los centros de salud de Huanuco

b) Unidad muestral: Estuvo conformada por personas a quienes
se aplicé el instrumento de recoleccion de datos para determinarla

actitud.

c) Marco muestral: Estuvo constituido de acuerdo con el registro
de la red de salud Huanuco de los profesionales de enfermeria

asistenciales que laboran en los centros de salud.
3.3. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

a) Técnica: En el presente estudio se trabaj6é con la técnica de la
encuesta que sirvid en la busqueda y sistematizacion de

informacion sobre los datos que deseo obtener.

b) Instrumento: El instrumento modificado, consté de 20 items
agrupados en 3 dimensiones: cognitiva (7 items), conductual (7
items) y afectiva (6 items); cuyas respuestas fueron: totalmente
de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo, totalmente
en desacuerdo.
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO N° 1

1. Nombre del instrumento

Cuestionario de
caracteristicas
sociodemograficas

2. Autor

Borja Tucto, Anali Gezi

3. Objetivo del instrumento

Identificar las caracteristicas sociodemograficas de los
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros
de salud de Huanuco.

4.Estructura del instrumento

El instrumento tiene 11 preguntas clasificadas en 4
dimensiones: caracteristicas demograficas con 2
preguntas, caracteristicas laborales con 4 preguntas,
caracteristicas académicas 2 preguntas,

caracteristicas informativas con 3 preguntas.

5.Técnica de administracion

Encuesta

6. Momento de aplicacién

instrumento.

del En el inicio

7. Tiempo de aplicaciéon
instrumento

del
10 minutos

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO N° 2

1.Nombre del instrumento

Cuestionario de escala de actitud hacia la investigacion
cientificaen  profesionales de enfermeria asistenciales de

los centros de salud de Huanuco

2. Autor

Mely Ruiz Aquino ©?

e Objetivo del instrumento

Identificar la actitud haciala investigacion cientifica en los
profesionales de enfemmeria asistenciales de los centros de
salud de Huanuco, 2025.

4.Estructura del instrumento

El instrumento tiene 20 items divididos en tres dimensiones:
cognitivo (7 items), afectivo (6 items), conductual (7 items).

5.Técnica de administracion

Encuesta
6. Momento de aplicacion del En el inicio
instrumento.
7. Tiempo de aplicacion del
instrumento 10 min

8.Medicion del instrumento

general

20 - 60 No favorable
61— 100 Favorable
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9: Baremaci6n general Actitud hacia la investigacion cientifica

Positiva61 a 100

Negativa 20a60

Actitud hacia la investigacion cientifica
. . . Dimensién cognitiva (7 items)
10: Baremacion de dimensiones

Positiva: 22a35

Negativa: 7a21

Dimension afectiva (6 items)

Positiva: 19a30

Negativa: 6a18

Dimension conductual (7 items)

Positiva: 22a35

Negativa: 7a21

C. validez y confiabilidad del instrumento

e Validez por juicio de expertos

La validez se ejecutd para valorar el contenido de los items
propuestos del instrumento de cuestionario percepcion de
relaciones interpersonales, concuerden con el universo de las
variables de analisis, razon por el cual fue sometido a la valoracién
de un equipo metodoldgico establecido por 5 expertos, personas
con vasta experiencia profesional y académica en el analisis de la

variable propuesta en el estudio.
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cuestionario de

N° Datos del Experto Cuestionario de escala de
caracteristicas actitudes
sociodemograficas

01 Lic. Enf.Luz Nelida S i

16Nk Sl REICa Sedovia Aplicable Aplicable

Santos
02 Lic. Enf. Eler Bomeo Cantalicio

1c.=n © ot Aplicable Aplicable
03 Lic. Enf. Diana Palma Lozano

' ! Aplicable Aplicable
04 Lic. Enf. Alicia Carnero Tineo

' el ! Aplicable Aplicable
05 Lic. Enf. Wadner Irribaren

' ! Aplicable Aplicable

Calderon

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PRUEBA PILOTO

Para evaluar la fiabilidad del instrumento, se realizé una
prueba piloto en quince enfermeros del Centrode Salud Las Moras,
Huanuco, quienes tenian caracteristicas semejantes a la poblacion
objeto de estudio. Esta se realiz6 sin problemas y con un tiempo
promedio de 30 minutos por aplicacion, lo que permitié medir la
claridad, la comprension y la pertinencia de los items.

El coeficiente Alfa de Cronbach se utilizé para determinar la
confiabilidad, y se obtuvo un valor de 0.82, lo que muestra que es

buena.

3.3.2. TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE DATOS
a) Recoleccion de datos
La etapa de recoleccion de datos de este estudio se desarroll6
mediante las siguientes acciones:
b) Autorizacién de ambito de estudio:
Se solicitdé autorizaciéon mediante oficio a la Red de Salud
Huanuco, entidadencargadade la administracion de los centros de
saludincluidos en el estudio (Aparicio Pomares, Amarilis, Maria del

Valle, Acomayo y Cayran).
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c) Tramites administrativos

Se realizaron coordinaciones con la jefatura y con el area de
recursos humanos de cada centro de salud, solicitando la
colaboracién de los profesionales de enfermeria asistenciales para
la aplicacién del instrumento.

d) Aplicacion de instrumento

Se entrego la ficha sociodemografica y la escala de actitud
haciala investigacion cientifica a los profesionales de enfermeria,
quienes  completaron los instrumentos  de manera
autoadministrada, bajo la supervision de las encuestadoras
previamente capacitadas. La recoleccion de datos se realizd de
manera diaria hasta completar la poblacion considerada.

e) Codificacién de datos.

Cadarespuesta fue transformada en un cédigo numérico. Los
datos fueron ingresados en una base de datos en Excel y
posteriormente exportados al programa estadistico SPSS v27.0.

f) Procesamiento de datos.

Los datos consolidados fueron procesados mediante SPSS

v27.0, empleando estadistica descriptiva e inferencial segun los

objetivos planteados.

3.3.3. TECNICAS PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE
DATOS

a) Analisis descriptivo. Se realizé un analisis descriptivo a
través de tablas mediante frecuencias relativas y absoluta.

b) Analisis inferencial. Se empled la estadistica de prueba no
paramétrica de Chi-Cuadrado para una muestra con un nivel

de significancia de 0,05
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3.4. ASPECTOS ETICOS

En esta investigacion se respetaron los valores éticos que dicta el
Cadigo de Etica de la universidady se respetd el principio bioético de
autonomia. Este principio sera establecido al firmar cada participante el
consentimiento informado antes de completar el documento de
investigacion, Asimismo, se contempld el principio de beneficencia
mediante la responsabilidad moral de buscar el bien en el entomo
laboral. Asimismo, se respetd el principio de neutralidad, que busca
evitar cualquier dafo fisico, psicolégico, econémico o moral en los

involucrados en el estudio

Asimismo, se considero el principio de equidad, que asegura que
todos los participantes seran tratados con igualdad y recibiran las
mismas chances de ser incluidos en la muestra del estudio. Finalmente,
se instauraron los valores de la integridad cientifica, honrandolaesencia
de los conceptos y cultivando una conducta ética en cada etapa del
estudio.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

a). Caracteristicas sociodemograficas

Tabla 1. Caracteristicas demograficas de los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025.

n=121
Caracteristicas demograficas
fi %
Grupo etario
Joven (26 a 29) 12 9,9
Adulto (30 a 59) 104 86,0
Adulto mayor (60 a mas) 5 4,1
Género
Masculino 16 13,2
Femenino 105 86,8

Frente a las caracteristicas demograficas de los profesionales de enfermeria
asistenciales, se observé que, segun el grupo etario, predominé el grupo de adultos
de 30 a 59 afos, representando el 86,0% (104) del total. Asimismo, el 9,9% (12)
correspondio al grupo joven de 26 a 29 anos, mientras que el 4,1% (5) fueron adultos
mayores de 60 afios a mas, respecto al género se evidencioé un predominio del sexo

femenino con 86,8% (105), en comparacion con el 13,2% (16) del sexo masculino.
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Tabla 2. Caracteristicas laborales de los profesionales de enfermeria asistenciales de los

centros de salud de Huanuco 2025

n=121
Caracteristicas laborales
fi %
Establecimiento donde labora
Centro de Salud Amarilis 31 25,6
Centro de Salud Santa Maria del Valle 15 12,4
Centro de Salud Acomayo 24 19,8
Centro de Salud Cayran 4 3,3
Centro de Salud Aparicio Pomares 47 38,9
Servicio que labora
Topico 33 27,3
Control del Crecimiento y Desarrollo del nifio 37 30,6
Inmunizacion 6 5,0
Epidemiologia 2 1,6
Tuberculosis 3 2,5
Neonatologia 4 3,3
Todos los servicios de enfermeria 12 9,9
Emergencia 22 18,2
Hospitalizacion 1 0,8
Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones 1 0,8
Anos ejerciendo la profesion de enfermeria
0abs 28 23,1
6a10 60 49,6
Mayor a 10 33 27,3
Funciones de enfermeria que ejerce
Asistencial 61 50.4
Prevenciéon y promocién de la salud 36 29.8
Administrativas 23 19.0
Investigacion 1 0,8
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En relacion con el establecimiento donde laboran los profesionales de
enfermeria, predominé el Centro de Salud Aparicio Pomares con 38,9% (47), seguido
del Centro de Salud Amarilis con 25,6% (31), el Centro de Salud Acomayocon 19,8%
(24), el Centro de Salud Santa Maria del Valle con 12,4% (15) y, en menor proporcion,
el Centro de Salud Cayran con 3,3% (4).

Segun el servicio donde laboran, predominé el area de Control de Crecimiento
y Desarrollo del Nifio (CRED) con 30,6% (37), seguido del servicio de Topico con
27,3% (33), Emergencia con 18,2% (22) y todos los servicios de enfermeria con 9,9%
(12). En menor proporcion, se encontraron los servicios de Inmunizacion con 5,0%
(6), Neonatologia con 3,3% (4), Tuberculosis con 2,5% (3), Epidemiologia con 1,6%
(2), Hospitalizacion con 0,8% (1) y la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones
(ESNI) con 0,8% (1).

En cuanto a los afos de ejercicio profesional, predomin6 el grupo de 6 a 10

anos con 49,6% (60), seguido de aquellos con mas de 10 afios de experiencia con
27,3% (33) y de 0 a 5 anos con 23,1% (28).
Respecto a las funciones que ejercen en mayor proporcion, predomind la funcion
asistencial con 50,4% (61), seguida de las funciones de prevencion y promocion de
la salud con 29,8% (36), las funciones administrativas con 19,0% (23) y, en menor
proporcion, la funcion de investigacion con 0,8% (1).
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Tabla 3. Caracteristicas académicas de los profesionales de enfermeria asistenciales de los

centros de salud de Huanuco 2025

n=121
Caracteristicas académicas
fi %

Especialidad
Si 45 37,2
NO 76 62,8

Tipo de especialidad
Hospitalaria 1 0,8
Salud Publica 5 4,1
Emergencia 15 12,5
Salud Familiar 6 5,0
Pediatra 10 8,3
Neonatologia 5 4.1
Estimulacién temprano 1 0,8
Centro Quirurgico 1 0,8
Salud mental 1 0,8

Modalidad de titulacién
Sustentacién de tesis 120 99,2
Examen profesional

0,8

Relativo a las caracteristicas académicas de los profesionales de enfermeria

asistenciales, en relacion con la presencia de especialidad, el 62,8% (76) de los

profesionales de enfermeria indicé no contar con especialidad, mientras que el 37,2%

(45) refirié contar con alguna especialidad.

Respecto al tipo de especialidad, predominé Emergencia con 12,5% (15),

seguido de Pediatria con 8,3% (10). En proporciones intermedias se encontraron

Salud Familiar con 5,0% (6) y Salud Publica y Neonatologia con 4,1% (5) cada una.

Las especialidades con menor frecuencia fueron Hospitalaria, Estimulacion

Temprana, Centro Quirurgico y Salud Mental, con 0,8% (1) cada una.

En cuanto a la modalidad de titulacion, el 99,2% (120) obtuvo el titulo

profesional mediante sustentacién de tesis, mientras que el 0,8% (1) lo hizo a través

de examen profesional.
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Tabla 4. Caracteristicas informativas de los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

n=121
Caracteristicas informativas
fi %
Capacitacion en temas de investigacion
los ultimos 3 aiios
Si 22 18,2
NO 99 81,8
Participacion de alguan curso de
investigacion
Si 3 2,5
NO 118 97,5
Publicacién cientifica en estos ultimos 3 afios
Si 5 4,1
NO 116 95,9

Concerniente a las caracteristicas informativas de los profesionales de
enfermeria asistenciales, fue claro en mayor porcentaje la falta de capacitacién en
temas de investigacion los ultimos 3 afios, también la no participacion de algun curso

de investigacién y la poca publicacion cientifica en estos ultimos 3 afos.
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4.1.2. RESULTADOS SEGUN DIMENSIONES DE LA ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA

Tabla 5. Actitud hacia la investigacion cientifica en la dimension cognitiva segun items de

los profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Totalmente En .
Indiferent Totalmente
en desacuer De acuerdo
Dimensién cognitiva e de acuerdo
desacuerdo do
fi % fi % fi % fi % fi %

Conozcotodos los pasos que se
deben seguir para realizar una 4 3,3 11 91 41 33,9 60 496 5 41
investigacion cientifica
Considero que la investigacion
cientifica aporta conocimientos
P 4 3,3 8 6,6 16 13,2 82 67,8 11 9,1
utiles para mejorar la préactica en
enfermeria
Tener una buena capacidad de
analisis es esencial para
. o 6 5,0 11 91 8 6,6 72 59,5 24 19,8
desarrollar investigaciones en €
campo de la salud
Un(a) enfermero(a) asistencial
también puede convertirse en 5 4,1 17 140 6 50 60 496 33 27,3
un(a) buen investigador(a).
Lainvestigacion cientifica mejora
las capacidades de analisis y
. . . 5 4.1 19 15,7 3 25 68 56,2 26 215
sintesis del profesional de
enfermeria.
Considero que tener una buena
capacidad de analisis es clave
3 2,5 18 149 3 25 69 57,0 28 231
para desarrollar invesfigaciones
en enfermeria.
La investigacion  cientfiica
fortalece laformaciénintegraldel 3 25 10 8,3 3 2,5 74 61,2 31 25,6

personal de enfermeria.

Respecto a las actitudes hacia la investigacion cientifica en la dimension
cognitiva segun items, se hallé mayor porcentaje en la opcion de acuerdo en el item
aporte de conocimientos en la mejoria de la practica, seguida de la tenencia de buena
capacidad de andlisis en el desarrollo de los estudios y en menor porcentaje fue en
el conocimiento de los pasos de un estudio y de una enfermera puede convertirse en

una investigadora.
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Tabla 6. Actitud hacia la investigacion cientifica en la dimension cognitiva de los
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025.

Cognitiva fi %
Positiva 96 79,3
Negativa 25 20,7

Total 121 100,0

Referente a las actitudes haciala investigacién cientificaen la dimensién
cognitiva se encontré6 que la mayoria de los profesionales de enfermeria
presentaron actitudes positivas en mayor porcentaje (79,3%) mientras tanto el

(20,7%) evidencio actitudes negativas.
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Tabla 7. Actitud hacia la investigacion cientifica en la dimensién afectiva segun items de los

profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Totalmente
En . Totalmente
en Indiferente De acuerdo
Dimension afectiva desacuerdo de acuerdo
desacuerdo
fi % fi % fi % fi % fi %

Me gusta participar en
tividad lacionad
aclvidades  Telaclona®™@ 5 000 5 41 38 315 65 537 13 107
con la investigacion
cientifica
Me siento comprometido(a)
con la generacion de
o 1 0,8 6 5,0 35 28,9 61 50,4 18 14,9
conocimientos a través de
lainvestigacion.
En el centro desalud donde
trabajo no se promueve la
investigacion en  los 3 2,5 12 99 4 3.3 37 306 65 537
profesionales de
enfermeria
En mi entorno laboral no
existen incentivos paraque
5 41 10 8,3 6 5,0 31 256 69 57,0
los(as) enfermeros(as)
realicen investigaciones.
Las funciones asistenciales
que realizo diariamente me
. . 5 41 13 10,7 20 16,5 53 43,8 30 248
dejan poco tiempo para
investigar.
Considero que muchos
enfermeros(as) no
disponen del tiempo 2 1.7 13 10,7 25 20,7 60 495 21 17,4
suficiente para realizar

investigaciones cientificas

En cuanto a las actitudes hacia la investigacion cientifica en la dimension
afectiva segun items, hubo mayor preferencia por la opcion totalmente de acuerdo
en relacién con la falta de incentivos para realizar investigaciones y en la opcién de
acuerdo para la motivacién en la participacion de actividades de investigacion

cientifica.
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Tabla 8. Actitud hacia la investigacion cientifica en la dimension afectiva de los
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Afectiva fi %
Positiva 101 83,5
Negativa 20 16,5

Total 121 100,0

Con respecto a las actitudes hacia la investigacion cientifica en la dimension
afectiva, se observo un claro predominio de la actitud positiva, representada por el
83,5% de los profesionales de enfermeria. En contraste, un porcentaje menor

(16,5%) manifestd una actitud negativa.
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Tabla 9. Actitud hacia la investigacion cientifica en la dimension conductual segun items de

los profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Totalmente
En Totalmente
en Indiferente  De acuerdo
Dimension conductual desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

fi % fi % fi % fi % fi %

Me siento capacitado(a) para
realizar una investigacion 10 8,3 36 29,8 13 10,7 42 34,7 20 16,5
cientificaen el area de enfermeria
La investigacion cientifica debe
formar parte de las actividades 2 1,7 7 5,8 35 28,9 53 43,8 24 19,8
cotidianasdelpersonalde salud.
Me interesa asistir a cursos,
congresos o eventos sobre 1 0,8 1 0,8 17 140 78 64,5 24 19,9
investigacion cientifica
Es importante  que los
enfermeros(as) realicen
2 1,7 3 2,5 4 3,3 90 743 22 18,2
investigaciones para fortalecer el
conocimiento en su profesion.
Deberian crearse mas espaciosy
oportunidades para capacitar al
P para capac 1 08 3 25 9 74 8 678 26 215
personal de enfermeria en
investigacion
Las instituciones de salud
deberian brindar mayor apoyo
2 1,7 4 3,3 4 3,3 80 66,1 31 25,6
para fomentar la investigacion
entre los(as) enfermeros(as).
Me gustaria capacitarme para
adquirir mayores habilidades y
o . L 1 0,8 3 2,5 8 6,6 78 645 31 25,6
conocimientos en investigacion

cientifica.

Concerniente a las actitudes hacia la investigacion cientifica en la dimension
conductual segun items, hubo mayor predominio en la opcion de acuerdo en el item
de importancia de realizar investigacion para el fortalecimiento de conocimientos,
seguida de es importante la creacion de espacios y oportunidades para capacitar en
investigacion y en menor porcentaje fue con relacion a la capacidad de realizar

estudios en enfermeria.
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Tabla 10. Actitud hacia la investigacion cientifica en la dimension conductual segun items de

los profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025.

Conductual fi %
Positiva 112 92,6
Negativa 9 7,4

Total 121 100,0

En relacién con las actitudes hacia la investigacion cientifica en la dimensién
conductual, se evidencié un predominio de la actitud positiva, alcanzando el 92,6%
de los profesionales de enfermeria. Por otro lado, un porcentaje reducido (7,4%)

manifesté una actitud negativa.

Tabla 11. Actitud hacia la investigacion cientifica de los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Actitud hacia la investigacion

cientifica f %
Positiva 106 87,6
Negativa 15 12,4
Total 121 100,0

En general, respecto a las actitudes hacia la investigacion cientifica, se
evidencié un predominio de la actitud positiva en los profesionales de enfermeria,
representando el 87,6% del total. En contraste, un grupo menor (12,4%) manifestd

una actitud negativa.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 12. Comparacién de las categorias positiva y negativa de la actitud hacia la
investigacion cientifica en la dimension cognitiva de los profesionales de enfermeria

asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Prueba
Frecuencia Frecuencia
Cognitiva % Chi- Significancia
observada esperada
cuadrada
Positiva 96 79,3 61
Negativa 25 20,7 61 41,66 0,000
Total 121 100,0

Con relacién a la actitud hacia la investigacion cientifica en la dimension
cognitiva, se observé un mayor porcentaje de profesionales con actitud positiva
(79,3%) en comparacion con aquellos que presentaron una actitud negativa (20,7%).
Asimismo, la prueba de chi cuadrado arrojé un valor de 41,66 con un nivel de
significancia de p = 0,000, lo que indica el rechazo de la hipétesis nula. Estos
resultados evidencian que existe una diferencia estadisticamente significativa entre

ambas categorias, con predominio de la actitud positiva.
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Tabla 13. Comparacion de las categorias positiva y negativa de la actitud hacia la
investigacion cientifica en la dimension afectiva de los profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Prueba
Frecuencia Frecuencia
Afectiva % Chi- Significancia
observada esperada
cuadrada
Positiva 101 83,5 61
Negativa 20 16,5 61 54,22 0,000
Total 121 100,0

En relaciéon con la comparacion de las categorias de la actitud hacia la
investigacion cientifica en la dimension afectiva, se evidencié un mayor porcentaje
de profesionales con actitud positiva (83,5%) en comparaciéon con aquellos que
presentaron una actitud negativa (16,5%). Asimismo, la prueba de chi cuadrado
mostré un valor de 54,22 con un nivel de significancia de p = 0,000, lo que indica el
rechazo de la hipétesis nula. Estos resultados demuestran que existe una diferencia
estadisticamente significativa entre ambas categorias, con predominio de la actitud

positiva.
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Tabla 14. Comparacion de las categorias positiva y negativa de la actitud hacia la
investigacion cientifica en la dimension conductual de los profesionales de
enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco 2025

Prueba
Frecuencia Frecuencia
Conductual % Chi- Significancia
observada esperada
cuadrada
Positiva 112 92,6 61
Negativa 9 7,4 61 87,68 0,000
Total 121 100,0

Con respecto a la comparacion de las categorias positiva y negativa de la
actitud hacia la investigacion cientifica en la dimension conductual, se evidencio un
mayor porcentaje en la categoria positiva y un menor porcentaje en la categoria
negativa. Asimismo, se obtuvo un valor de p=0,000, indicando el rechazo de la
hipétesis nula; es decir, existié diferencia estadisticamente significativa entre ambas

categorias, con predominio de la actitud
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Tabla 15. Comparacion de las categorias positiva y negativa de la actitud hacia la
investigacion cientifica de los profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de

salud de Huanuco 2025

Actitud hacia la Prueba
Frecuencia Frecuencia
investigacion % Chi- Significancia
observada esperada
cientifica cuadrada
Positiva 106 87,6 61
Negativa 15 124 61 68,44 0,000
Total 121 100,0

Y, en relacién con la comparacion de las categorias positiva y negativa de la
actitud hacia la investigacion cientifica, se evidencié un alto porcentaje para la
categoria positiva y en menor porcentaje para una actitud negativa. Asimismo, se
obtuvo un valor de p=0,000, indicando el rechazo de la hipdtesis nula, es decir existié

diferencia entre estas dos categorias, con predominio de la actitud positiva.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS
5.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS

Los hallazgos de la presente investigacion indicaron que en los
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de saludde Huanuco
predomind una actitud positiva hacia la investigacidén cientifica (87,6%),
destacando la dimension conductual con 92,6%, seguida de la dimension
afectiva con 83,5% y la dimension cognitivacon 79,3%. Asimismo, se enconto
significancia estadistica en todas las dimensiones (p<0,001), confirmando
diferencias estadisticamente significativas entre las categorias positiva y
negativa. Sin embargo, también se identificaron limitaciones importantes,
como la escasa capacitacion en investigacion durante los ultimos tres afios
(81,8%), la poca participacion en cursos de investigacion (97,5%)y la limitada
produccion cientifica (95,9%). Estos resultados evidencian una brecha entre
la actitud favorable hacia lainvestigacion y la practica investigativa real en los

profesionales de enfermeria.

En relacion con estos resultados, diversos estudios coinciden con los
hallazgos encontrados. Gonzalez-de la Torre et al (%3 sefialan que las
enfermeras del Servicio Canariode Salud presentan unaactitud positiva hacia
la investigacién; no obstante, existen barreras que dificultan el desarrollo de
actividades investigativas, por lo que consideran necesario implementar
estrategias que fortalezcan la investigacién en enfermeria. De manera similar,
Campos (¥ report6é unavaloracién mayormente positiva haciala investigacion
cientifica, aunque identifico dificultades relacionadas con la ensefianza de la

investigacion y el manejo de programas estadisticos.

Asimismo, Rodriguez et al (%% concluyen que los profesionales de
enfermeria consideran que la investigacion contribuye al progreso de la
profesion, mejora la practica profesional y favorece el reconocimiento del

trabajo de enfermeria. Sin embargo, los autores reconocen que el desarrollo
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de investigaciones requiere una considerable inversion de tiempo y esfuerzo
fuera del horario laboral, aspecto que coincide con los resultados obtenidos

en la dimensioén afectiva de este estudio.

Por otro lado, algunos estudios presentan resultados contrarios a los
encontrados en la presente investigacion. Balladares (?®) reportd que el 74,1%
de los enfermeros de cuidados intensivos presentaban una actitud poco
favorable hacia la investigacion cientifica. Del mismo modo, Galvez (56)
encontrd que el 58,8% de los participantes evidencié una actitud negativa
hacia la investigacion cientifica, mientras que Laura (%7) reporté una actitud
desfavorable en profesionales de enfermeria de la Unidad de Cuidados
Intensivos del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins.

De igual manera, Valverde (') menciona que las profesionales de
enfermeria del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion presentaron posturas
entre moderadamente positivas y negativas respecto a la investigacion,
especialmente en aspectos relacionados con metodologia, tiempo disponible,
facilidades y motivacion. Asimismo, Aldanay Joya (%8 identificaron tendencias
desfavorables en las dimensiones cognitiva, afectivay conductual, indicando
ausenciade unarelacién entre el vinculo con la investigacion y una actitud

positiva hacia esta.

En la dimension cognitiva, los resultados mostraron diferencias
estadisticamente significativas (p=0,000), predominando la actitud positiva.
Esto evidencia que los profesionales reconocen la importancia de la
investigacion cientifica y su aporte en el fortalecimiento de la practica
profesional. En relacion con ello, Galvez (56) reporté que el 62,5% de los
participantes consideraba que la investigacién cientifica favorece Ila

generacion de conocimientos.

Respecto a la dimension afectiva, también se evidencid predominio de
actitud positiva y diferencias significativas (p=0,000), reflejando interés y
compromiso haciala investigacién cientifica. Sin embargo, los profesionales
manifestaron limitaciones relacionadas con la falta de incentivos

institucionales y el poco tiempo disponible para investigar. En contraste,
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Galvez %9 encontré que el 81,2% de los participantes manifestd una actitud
de antipatia hacia la investigacion cientifica en la dimension afectiva.

En cuanto a la dimensién conductual, se evidencio el mayor predominio
de actitud positiva, con diferencias significativas (p=0,000), demostrando
disposicion favorable para participar en capacitaciones, cursos y actividades
relacionadas con investigacion cientifica. Contrariamente, Galvez et al. (56)

determinaron que el 66,3% de los participantes no presentaba disposicién
para realizar investigaciones cientificas.

Finalmente, a pesar de las limitaciones relacionadas con el disefio
descriptivo del estudio y las dificultades para el desarrollo de actividades
investigativas en el primer nivel de atencion, los hallazgos son relevantes
porque evidencian que la mayoria de los profesionales de enfermeria
presentan una actitud positiva hacia la investigacion cientifica. Esto
representa una oportunidad importante para fortalecer la formacion
investigativa y promover una mayor produccion cientifica en los centros de

salud de Huanuco.
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CONCLUSIONES

En relacion con las caracteristicas generales de los profesionales de
enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco,
predominé el grupo etario adulto de 30 a 59 afios con 86,0% (104) vy el
sexo femenino con 86,8% (105). Asimismo, la mayoria laboraba en el
Centro de Salud Aparicio Pomares con 38,9% (47), en el servicio de
Control de Crecimiento y Desarrollo del Nifio con 30,6% (37), con un
tiempo ejerciendo la profesién de enfermeria de 6 a 10 anos (60)
49,6%y desempefaban principalmente funciones asistenciales con
50,4% (61).

Respecto a las caracteristicas académicas e informativas de los
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de
Huanuco, predominé la ausencia de especialidad con 62,8% (76),
siendola especialidad de Emergenciala mas frecuente con 12,5% (15).
Asimismo, predomin6 la modalidad de titulacion por sustentacion de
tesis con 99,2% (120). Del mismo modo, se evidencié escasa
capacitacion en investigaciéon durante los ultimos tres afios con 81,8%
(99), poca participacién en cursos de investigacion con 97,5% (118) y
limitada publicaciéon cientifica con 95,9% (116), reflejando escasa
formacién y produccién cientifica en los profesionales de enfermeria.
En la dimension cognitiva de la actitud hacia la investigacion cientifica,
predomino la actitud positiva con 79,3% (96), evidenciando que los
profesionales de enfermeria reconocen la importancia de la
investigacion cientifica y su contribucion en el fortalecimiento de la
practica profesional. Asimismo, la prueba de chi cuadrado mostrd
diferencias estadisticamente significativas (p=0,000).

En la dimensién afectiva, predominé la actitud positiva con un 83,5%,
reflejando interés y compromiso de los profesionales de enfermeria
hacia la investigacion cientifica. Sin embargo, también se identificd

percepcion de falta de incentivos y limitaciones de tiempo para realizar
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investigaciones. Ademas, se encontraron diferencias estadisticamente
significativas (p=0,000).

En la dimension conductual, se evidencié el mayor predominio de
actitud positiva con un 92,6%, indicando disposicion favorable para
participar en actividades de investigacion, capacitacion vy
fortalecimiento de conocimientos cientificos. Del mismo modo, la
prueba estadistica evidencio diferencias significativas (p=0,000).
Finalmente, se concluye que predominé la actitud positiva hacia la
investigacion cientifica en los profesionales de enfermeria asistenciales
de los centros de salud de Huanuco, representando el 87,6% (106),
mientras que el 12,4% (15) present6 unaactitud negativa. Asimismo, la
contrastacion de hipotesis permitié rechazarla hipétesis nula 'y aceptar
la hipodtesis alterna, demostrando diferencias estadisticamente
significativas entrelas categorias positivay negativa de la actitud hacia

la investigacion cientifica y sus dimensiones (p=0,000).
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a las autoridades de los centros de salud de Huanuco
fortalecer las estrategias de capacitacion continua en investigacion
cientifica, dirigidas a los profesionales de enfermeria asistenciales, con
la finalidad de mejorar sus competencias investigativas y promover el
desarrollo de estudios cientificos.

Se recomienda implementar programas, talleres y cursos relacionados
con investigacion cientifica, bioestadistica y redaccién cientifica,
incentivando la participacion activa de los profesionales de enfermeria
para fortalecer sus conocimientos en las dimensiones cognitiva,
afectiva y conductual.

Se recomienda que las instituciones de salud promuevan mayores
espacios, incentivos y apoyo institucional para el desarrollo de
investigaciones cientificas, considerando horarios accesibles vy
facilidades que permitan compatibilizar las funciones asistenciales con
las actividades investigativas.

Se recomienda fomentar la publicacion cientifica de los profesionales
de enfermeria mediante asesorias, acompafnamiento metodolégico y
difusién de investigaciones, contribuyendo al fortalecimiento de la
produccion cientifica en el primer nivel de atencion.

Se recomienda realizar futuras investigaciones con disefios analiticos
o correlacionales que permitan identificar factores asociados a la
actitud hacia la investigacion cientifica en profesionales de enfermeria

de otros establecimientos de salud.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del estudio:

“ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA ASISTENCIALES DE LOS CENTROS DE SALUD DE HUANUCO;2025”

Variables e indicadores

PROBLEMAS OBJETIVOS Variable 1: Actitud hacia la investigacién cientifica
Problema General Objetivo General Dimensiones Indicadores Items Escala de
mediciéon
¢,Cual es la actitud hacia la Identificar la actitud hacia la
investigacion cientifica en investigacion cientifica en
profesionales de enfermeria profesionales de  enfermeria
asistenciales de los centros de asistenciales de los centros de Componente
salud de Huanuco;20257 -salud de Huanuco;2025 Cognitivo o desfavorable: 20 —46 Del item 1al 7 Nominal
Problemas Objetivos )
Especificos Especificos Lo ‘ Nominal
Componente o indiferente: 47 — 73 Del item 8 al 13
afectivo
o ¢Cudl es la actitud cognitiva Del item 14 al 20 .
hacia la investigaciéon cientfica o Identificar la actitud cognitiva o favorable: 74 — 100 Nominal
en profesionales de enfermeria hacia la investigacion cienfifica
asistenciales de los centros de en profesionales de enfermeria Componente
salud de Huanuco;2025? asistenciales de los cenfros de conductual

o¢Cudl es la actitud afectiva
actitud hacia la invesfigacion
cientifica en profesionales de
enfermeria asistenciales de los
centros de salud de
Huanuco;2025?

salud de Huanuco;2025.

o Evaluar la actitud afectiva hacia
la hacia la investigacion
cientifica en profesionales de
enfermeria asistenciales de los
centros de salud de
Huanuco;2025
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o ¢,Cual es la actitud conductual
actitud hacia la investigacion
cientifica en profesionales de
enfermeria asistenciales de los
centros de salud de
Huanuco;2025?

o Describir la actitud conductual
hacia la investigacion cienfifica
en profesionales de enfermeria
asistenciales de los cenfros de
salud de Huanuco;2025

Tipo de estudio

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Aspectos éticos

Estadistica descriptiva e

inferencial

TIPO DE INVESTIGACION:
observacional - corte transversal -
descriptiva

Enfoque: Cuantitativo.

Nivel: descriptivo simple

Donde:

M = profesionales de enfermeria
asistenciales de los centros de
salud de Huanuco;2025”

O = Actitudes hacialarealizacion
de tesis.

POBLACION: 121 profesionales de
enfermeria asistenciales

se usara como técnica a la
encuesta.

Encuesta de
caracteristicas generales

cuestionario de escala de
actitud haciala investigacion
cientificaen profesionales
de enfermeria asistenciales
de los centros de salud de
Huanuco

Los principios éticos utilizados
en esta investigacion
seran de:

Beneficencia: con este
estudio no se busca dafar a
ninguna persona.

Respeto: se respetaran los
derechos a la informacion
completa.

Justicia: se respetara el

derecho a laintimidady un trato
justo
No maleficencia: no se
dafo

hard

Estadistica descriptiva:
mediante medidas

de

frecuenciay proporciones que

permitiran  caracterizar
variable en estudio.

la
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ANEXO 2
INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACION

e UNIVERSIDAD DE HUANUCO CNERS/,
D ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD 5¢ ,;*:%
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 2.2 S

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS GENERALES

TITULO DE ESTUDIO. “Actitud hacia la investigacion cientifica en
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de
Huanuco; 2025

INSTRUCCIONES. El presente cuestionario busca obtener informacién sobre las
caracteristicas propias de los estudiantes de Enfermeria de esta universidad;
por ello se le presentan algunas preguntas que deberds leer y contestar
marcando con un aspa (x) en las alternativas de respuesta correspondientes,
agradezco tu gentil colaboracién.

I CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS
1. ¢Cuantos afos tienes?

a) Masculino ( )
b) Femenino ( )

I. CARACTERISTICAS LABORALES

3. Centro de salud donde labora
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6. Funciones de enfermeria
a) asistencial
b) prevencion y promocion de la salud

¢) administrativas
¢) investigacion

M. CARACTERISTICAS ACADEMICAS

7. Grado académico

a) Licenciado ( )
b) Especialista ( )
c) Magister ( )
d) Doctor ( )

8. Cual fue la modalidad por la cual se tituld6 como profesionales de enfermeria
a) Sustentacién de tesis ( )
b) Suficiencia profesional ( )

c) Cursos de profesionalizacion ( )
d) Otros Especifica

VI. CARACTERISTICAS INFORMATIVAS

a) En estos ultimos 3 afios se capacito en temas de investigacion ( )
b) Participando de algun curso de investigacion ( )
c) Realizo una publicacién cientifica en estos ultimos tres afios ( )
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO SNERS,

y 1 S T

A LIDs-l ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD =g pi =

PR o Dnteor = _‘,‘;}.\(«?
A PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA THUARY

ESCALA DE ACTITUD HACIA LA REALIZACION DE TESIS DE LOS
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO

TITULO: “Actitud hacia la investigacion cientifica en profesionales de

enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco; 2025”.

INSTRUCCIONES: Esta escala se aplica buscando obtener informacion sobre las
actitudes de los estudiantes universitarios hacia la investigacion cientifica para obtener
informacion que permita proponer estrategias de mejora sobre esta problematica en
esta entidad universitaria; por lo que se le solicita responder de manera apropiada las
siguientes preguntas que a continuacién se le plantea, considerando la siguiente

valoracion en el marcado de los casilleros.

A continuacion, presentaremos una serie de afirmaciones, en las cuales usted podra

responder marcando con una (x) la afirmacién que considere estar de acuerdo:

Totalmente en | En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5
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ITEMS

COMPONENTE COGNITIVO

Conozco todos los pasos que se deben
seguir para realizar una investigacion
cientifica

Considero que la investigacion cientifica
aporta conocimientos utiles para mejorar la
practica en enfermeria.

Tener unabuena capacidad de analisis es
esencial para desarrollar investigacionesen
el campo de la salud.

Una enfermera asistencial también puede
convertirse en una buena investigadora.

La investigacion cientifica mejora las
capacidades de analisis y sintesis del
profesional de enfermeria.

Considero que tener una buena capacidad
de analisis es clave para desarrollar
investigaciones en enfermeria.

La investigacion cientifica fortalece la
formacién integral del personal de
enfermeria.

COMPONENTE AFECTIVO

Me gusta participar en actividades
relacionadas con la investigacion cientifica

87




Me siento comprometido(a) con la
generacion de conocimientos a través de la
investigacion.

10

En el centro de salud donde trabajo no se
promueve la investigacion en los
profesionales de enfermeria

11

En mi entorno laboral no existen incentivos
para que las enfermeras realicen
investigaciones.

12

Las funciones asistenciales que realizo
diariamente me dejan poco tiempo para
investigar.

13

Considero que muchos enfermeros (as) no
disponen del tiempo suficiente para realizar
investigaciones cientificas

COMPONENTE CONDUCTUAL

14

Me siento capacitado(a) para realizar una
investigacion cientifica en el area de
enfermeria

15

La investigacion cientificadebe formar parte
de las actividades cotidianas del personal
de salud.

16

Me interesa asistir a cursos, congresos o
eventos sobre investigacion cientifica
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17

Es importante que las enfermeras realicen
investigaciones  para fortalecer el
conocimiento en su profesion.

18

Deberian crearse mas espacios y
oportunidades para capacitar al personal de
enfermeria en investigacion

19

Las instituciones de salud deberian brindar
mayor apoyo para fomentarla investigacion
entre los enfermeros(a).

20

Me gustaria capacitarme para adquirr
mayores habilidades y conocimientos en
investigacion cientifica.

Gracias por su colaboracion.
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TAERNS FERITATEN

ANEXO 3
INSTRUMENTO DESPUES DE VALIDAR

, JERS
UNIVERSIDAD DE HUANUCO j\»\ """" "/'?Z—
ESCUELADE CIENCIAS DE LA SALUD o: -_.~jf-‘§.o
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA RS
CODIGO: e FECHA: ——————

CUESTIONARIO DE DATOS GENERALES
TITULO DE ESTUDIO: “Actitud hacia la investigacion cientifica en
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de salud de Huanuco;
2025”.
INSTRUCCIONES: El presente cuestionario busca obtener informacién sobre
las caracteristicas propias de los estudiantes de Enfermeriade esta universidad
por ello, se le presentan algunas preguntas que debera leer y contestar
marcando con un aspa (x) en las alternativas de respuesta correspondientes,
Se agradece su gentil colaboracion.
Iv. CARACTERISTICAS DEMOCRAFICAS
9. ¢Cuantos afos tiene?

10. Género

c) Masculino ( )
d) Femenino ( )

V. CARACTERISTICAS LABORALES
11. ¢ Establecimiento de salud donde labora?
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13. ¢ Cuantos meses /afos lleva ejerciendo la profesion de enfermeria?

a) s anos ....... meses

14. ¢Dentro de su instituciéon, qué funciones de enfermeria ejerce en mayor
proporcion actualmente?
Si NO
a) Asistencial
b) Prevencion y promocion de la salud
c) Administrativas
d) Investigacion

A~ o~~~
~ — ~—
A~ o~~~

VL. CARACTERISTICAS ACADEMICAS
15. ¢ Tiene alguna especialidad?

a)Si ()
b) NO ( )
c) sila respuesta es Si especifique: ; Qué especialidad tiene?

16. ¢, Cual fue la modalidad por la cual se titul6 como licenciado en enfermeria?

a) Sustentacion de tesis ( )
b) Examen profesional ( )
c) Cursos de profesionalizacion ( )
d) Otros: especifique

VI. CARACTERISTICAS INFORMATIVAS
si NO
17. En estos ultimos 3 afios se capacitd en temas de investigacion () ()

18. Actualmente esta participando de algun curso de investigacion () ()

19. Realizd una publicacion cientifica en estos ultimos tres anos ( ) (
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< JERS/,
AERNS FERITATEN UNIVERSIDAD DE HUANUCO b e 7
LDH (RS
ot S ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD Dnteo. u‘f S
| TR

PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA

[o30)5] (¢ o Ffmm——— o] o] & - Vu——

ESCALA DE ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN
PROFESIONALES DE ENFERMERIA ASISTENCIALES DE LOS
CENTROS DE SALUD DE HUANUCO

TITULO: “Actitud hacia la investigacion cientifica en profesionales de enfermeria

asistenciales de los centros de salud de Huanuco; 2025”.

INSTRUCCIONES: Esta escala se aplica buscando obtener informacion sobre las
actitudes de los estudiantes universitarios haciala investigacion cientifica, para obtener
informacion que permita proponer estrategias de mejora sobre esta problematica en
esta institucion universitaria; por esto, se le solicita responder de manera apropiada las
preguntas que, a continuacion, se le plantean considerando la siguiente valoracion en

el marcado de los casilleros.

A continuacion, presentaremos una serie de afirmaciones, en las cuales usted podra

responder marcando con (x) la afirmacion con la que considere estar de acuerdo:

Totalmente En Indiferente | De acuerdo | Totalmente de
en desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
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N.°

iTEMS

COMPONENTE COGNITIVO

Conozco todos los pasos que se deben
seguir para realizar una investigacion
cientifica

Considero que la investigacién cientffica
aporta conocimientos utiles para mejorar la
practica en enfermeria

Tener una buena capacidad de analisis es
esencial para desarrollarinvestigaciones en
el campo de la salud

Un(a) enfermero(a) asistencial también
puede convertirse en un(a) buen
investigador(a).

La investigacion cientifica mejora las
capacidades de analisis y sintesis del
profesional de enfermeria.

Considero que tener una buena capacidad
de analisis es clave para desarrollar
investigaciones en enfermeria.

La investigacion cientifica fortalece Ia
formacion integral del personal de
enfermeria.
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COMPONENTE AFECTIVO

Me gusta participar en actividades
relacionadas con lainvestigacion cientifica

Me siento comprometido(a) con la
generacion de conocimientos através de la
investigacion.

10

En el centro de salud donde trabajo no se
promueve la investigacion en los
profesionales de enfermeria

11

En mi entorno laboral no existen incentivos
para que los(as) enfermeros(as) realicen
investigaciones.

12

Las funciones asistenciales que realizo
diariamente me dejan poco tiempo para
investigar.

13

Considero que muchos enfermeros(as) no
disponen del tiempo suficiente pararealizar
investigaciones cientificas

COMPONENTE CONDUCTUAL

14

Me siento capacitado(a) para realizar una
investigacion cientifica en el area de
enfermeria

15

La investigacion cientifica debe formar
parte de las actividades cotidianas del
personal de salud.
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16

Me interesa asistir a cursos, congresos o
eventos sobre investigacion cientifica

17

Es importante que los enfermeros(as)
realicen investigaciones para fortalecer el
conocimiento en su profesion.

18

Deberian crearse mas espacios vy
oportunidades paracapacitar al personal de
enfermeria en investigacion

19

Las instituciones de salud deberian brindar
mayor apoyo para fomentarla investigacion
entre los(as) enfermeros(as).

Gracias por su colaboracion.
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Yo,

ANEXO 4
CONSTANCIAS DE VALIDACION

UNIVERSIDAD DE HUANUCU
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ACADEMICO DE ENFERMERIA

Wannee. Lrobasn CAbreneon)

M. Cppriercint/A :
PA GCuRameq - o

Wwdwd”‘

A AUCNTE

DEAPLICABHIDAD:
después de
| IN!U:U‘
I l]Noapﬁ:iND
después de
[ ] Aplicable

Aplicable
r ll‘zo aplicable J

mwwdwl:

12
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Sy RS,
/ T e e
LI S,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 9(’ = K
"'/l.l/\?\\b

PROGRAMA ACADEMICO DE
ummoemmammh

—Eugn  G0ang:
" Apufro (o BALICTO

De profesion —SECa OVEAD
.mm.judmdoqlwnodo
bogamnd  Univiia s T O
ﬂdmﬂddmwwmm
mdoymxammwmummam.mmwh

ante Borja Tucto Anall Gezi, con ON 74060101, aspirante &l titulo
universitario muuumaumammummmm

cientifica en
salud de Huanuco; 2025".
OPINION DE APLICABILIDAD: g
W—’—’"’ —
[ ]Aplicable después de corregir
CARACTERISTICAS 4 Aplicable
DEﬂocRAFlCAS [ 1No aplicable
__.,__’_’_’_,_,_,_._—-——F'— T
Instrumento 2 [ ] Aplicable después de corregir
l)d Aplicable
EscM.ADEnEDIGONDELAs ('] No aplicable
ACTITUDES
del juez/experto validador:

nombres
Svpz:?.ﬁ?.ee..lg..‘....c.'.u:r.:.s.\.w.a....ﬁm
e B

PO

E ‘“ Wm] (R L

oo L ant Al
L1 T

Flhmlsalo
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k\.‘.

JUDH UNIVERSIDAD DE
. HUANUCO
P:Acuum DE CIENCIAS DE LA SALUD
OGRAMA ACADEMICO DE mrmu
UNIDAD DE INVESTIGACION

A\:&\s_N ‘summn s

De profesién Fn?\nm sl : de“
DecenVe  o3M, AsSVeociad HeHIM:

;otnudoddm!ﬂgowwem
wndoynnwummu«mmam.mmdowu

estudiante Borja Tucto Anali Gezi, con DNI 74060101, aspirante al titulo
universitario dohUnmmdaddeHm:de‘uMmrmbv
informacion necesaria para la tesis titulado “Actitud hacia la investigacion
cientifica en profesionales domhﬂmﬁlamdoludolumdo

salud de Huanuco; 2025".

Wy
it

[P

> ..
AN

OPINION DE APLICABILIDAD:
Instrumento 1
[ ] Aplicable después de corregir
CARACTERISTICAS [>4 Aplicable
DEMOCRAFICAS [ 1 No aplicable
instrumento 2 [ ] Aplicable después de corregir
[ )4 Aplicable
ESCALA DE MEDICION DE LAS [/ 1 No aplicable
ACTITUDES
ido! alidador:
Apcl! s 3 = éy. . v or:
om ....... 5 RS ALk A
Espacialidad del vahdador
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\\:,\-'—‘4.8(0
_____ =7 ¥ £
LD}'J £ ac UNIVERSIDAD DE HuANUCO ={ 1°

ACULTAD DE CIENCIAS D s
! o N
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA TR

DE INVESTIGACION
o CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Bhau Saa M“D i 0

De profesin — L. em £fufa il o e e
Nocesde . -

—por medio del presente hago constar que he
revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos, presentado por la
estudiante Borja Tucto Anali Gezi, con DNI 74060101, aspirante al titulo
universitario de la Universidad de Huanuco; el cual serd utilizado para racabar
informacion necesana para la tesis titulado “Actitud hacia la investigacion
cientifica en profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de
salud de Huianuco; 2025".

OPINION DE APLICABILIDAD:
mento 1
Instru { )? ::cau. después de corregir
%w [ 1No aplicable
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LD
~ UNIVERSIDAL DE ru
FACULTAD DE CIENCIAS &N‘L’:gALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA
UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, ! wlos ofid u

De profesin ——iifiua _ actualmente ejerciendo el cargo de

Q) .
h_gh.! ﬂl( g- oy Ducents o Und’ya_.:. '&'IO

pornudoddpruemhagocomtnchnhe

mmuymuadouimmuwewmdewm.prmaowh
sstudiants Borja Tucto Anall Gezl, con DNI 74060101, aspirante al titulo
universitario de la Universidad de Hudnuco; el cua! sers utilizado para recabar
informacién necesaria para la lesis tiulsdo “Actitud hacia la investigacion
cientifica en  profesionales de enfermaria asistenciales de los centros de
salud de Huanuco; 2025".

OPINION DE APLICABILIDAD:

CInstrumento 1 '

[ ] Aphcable después de corregir \

CARACTERISTICAS [ Aplicable |

DEMOCRAFICAS [ INo nglieabb l

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregsr .
[x] Aplicable

ESCALA DE MEDICION DE LAS [ ] No aplicable {

ACTITUDES

o S (BT,

UtiepeerHovee

o~|?3 .................
Especialidad del validador: .. &\’W

ket
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ANEXO 5
DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA

EJECUCION DE ESTUDIO

e E——  —— -

UNIVERSIDAD DE HUANUCO ,\ew'qb
FACULTAD DE CIENCIAS DE 2
LA SALUD 5
& uom S5RRE
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA

“ARNIO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

Huanuco,02 de octubre del 2025

NFER./UD! A
Dr.:
Luis Alberto Macha Alquipa

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD HUANUCO
De mi considaracion:

Por la presente me dirijo a usted para saludaria cordiaimente y a la
vez, hacer de su conocimiento que la estudiante Anall Gezi, BORJA TUCTO del
programa Académico de enfermeria de la Universidad de Huanuco, se encuentra
desarrollando el trabajo de Investigacion (TESIS) titulade: *“ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA EN PROFESIONALES DE ENFERMERIA
ASISTENCIALES DE LOS CENTROS DE SALUD DE HUANUCO,2025" porlo
que solicité autorizacion para la realizacién del proceso de recoleccion de datos,
que tendrd como muestra a los profesionales de enfermeria asistenciales de los

Centros de Salud.

Sin mas que declr me suscribo de usted, no sin antes reiterar de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

7.00-\
e

¢
& proczang \% \
Wdtun |5
M MIHID"/J $
g '«c /M“‘
. Amgalia V. Leiva Yaro
CORDINADORA DEL P.A. DE ENFERMERIA
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ANEXO 6
DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

Red de Unidad de "' "g
Salud de Recurses -
Humanos

Huanuco

Gonterno recionat | Direccion
D HUANUCO B8 R
'Abdabmwﬂnywmahmmm'

amaris, 16 0CT 2025

1317 -

SENOR (A):

ANALI GEZI BORJA TUCTO
CAYHUAYNA BAJA JR. LOS FICOS
CEL: 965326963

Presente-

ASUNTO : SOBRE PERMISO PARA APLICACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION.

REFERENCIA : SOLICITUD DE FECHA 03-10-2025 EXP: 06389824 REG:03713037.

De Mi Mayor Consideracion:

Me es grato dirigime a usted, para saludarie
cordialmente y a la vez, hacer de conocimiento que, en atencion al documento de referancia,
recepcionado con fecha 03-10-2025, on el que usted solicita permiso para aplicacién de
Instrumento para elab ion de su yecio de Investigacion, a lo que habiendo sido
mmwammwdhamm.ummumm
netamente con fines académicos es factible dicha solicitud, cabe mencionar que el
hmﬁgadudﬁﬂamhwﬁdmdal@yuwﬁaddebs&mnwpﬂadosen
nuestra Institucion de manera ética y responsable respetando la privacidad y los derachos de
lospatﬁcipanus.mpmdquuwﬁoﬂudmmabssigubnbsesmmm
aplicar dichas encuastas:

C.S APARICIO POMARES
C.S. AMARILIS

C.5. MORAS

C.5. CAYRAN

C.5. ACOMAYO

C.S. SANTA MARIA DEL VALLE

Sin otro particular, hago propicia I8 ocasién para renovarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal,

ONnawN -

Unciat Rearze omemes

Carreters Coatrsd W' 304 - Licus Bajs Ameribs Mhumts  www reddesshudhuboes or3 pe Uﬂm’w

Pttt e xop g
e
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TAERINS VERITATEN

ANEXO 7
CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO ERS/,
ESCUELADE CIENCIASDELASALUD 5S¢ %%
PROGRAMA ACADEMICO DE Ll
ENFERMERIA

La presente investigacion se titula “ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION
CIENTIFICAEN PROFESIONALES DE ENFERMERIA ASISTENCIALES DE
LOS CENTROS DE SALUD DE HUANUCO; 2025” |a cual es conducida por BORJA
TUCTO, Anali Gezi.

El objetivo de este estudio es determinar la actitud haciala investigacion cientifica
en profesionales de enfermeria asistenciales de los Centros de salud de
Huanuco; 2025.; dicho estudio consta de 2 instrumentos.

Instrumentos:
1. Cuestionario de datos generales

2. Cuestionario de escala de actitud hacia la investigacién cientifica en
profesionales de enfermeria asistenciales de los centros de saludde Huanuco

La participacion de este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja tanto de los instrumentos como del registro fotografico sera confidencial y no
se usara para ningun otro propdsito fuera del campo de esta investigacion. Las
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y
por lo tanto, seran anénimas.

Si hubiera alguna duda, el participante puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en el estudio en mencion. Igualmente, puede retirarse del
proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Desde
ya le agradezco su participacion.

He sido informado (a) sobre el objetivo de este estudio. Entiendo que puedo pedir
informacioén sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion

Firma del participante

DNI:
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ANEXO 8
BASE DE DATOS

ocway

DATOS DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION
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