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RESUMEN 

Objetivo: Identificar la actitud hacia la investigación científica en 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de 

Huánuco, 2025.Métodos: Se realizó un estudio observacional, transversal, 

prospectivo y de tipo descriptivo simple, con la participación de 121 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud Aparicio 

Pomares, Amarilis y Santa María del Valle, ubicados en Huánuco durante el 

año 2025. Para la recolección de datos se utilizó la técnica de la encuesta y 

como instrumento un cuestionario de datos generales y una escala de 

actitudes. Para el análisis inferencial de los resultados se empleó la prueba 

Chi cuadrado de bondad de ajuste. Resultados: En general, el 87,6% (106) 

de los profesionales de enfermería presentó una actitud positiva hacia la 

investigación científica. Asimismo, se evidenció predominio de actitud positiva 

en las dimensiones cognitiva (79,3%), afectiva (83,5%) y conductual (92,6%). 

Sin embargo, a pesar de manifestar disposición e interés por realizar 

investigaciones, se identificaron limitaciones como la sobrecarga laboral, la 

falta de tiempo y la escasa capacitación en investigación, factores que 

dificultaron el desarrollo de actividades investigativas en la práctica 

profesional. Mediante la prueba Chi cuadrado se hallaron diferencias 

estadísticamente significativas entre las categorías positiva y negativa 

(p≤0,05) Conclusiones: Existió diferencia estadísticamente significativa entre 

la actitud positiva y negativa hacia la investigación científica en los 

profesionales de enfermería asistenciales, con predominio de la actitud 

positiva. 

Palabras clave: actitudes, investigación, afectiva, conductual, 

enfermería. 
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ABSTRACT 

Objective: To identify the attitude toward scientific research among 

nursing professionals working in health centers in Huánuco, 2025. Methods: 

An observational, cross-sectional, prospective, and simple descriptive study 

was conducted with the participation of 121 nursing professionals from the 

Aparicio Pomares, Amarilis, and Santa María del Valle health centers, located 

in Huánuco during the year 2025. For data collection, the survey technique 

was used, and the instruments included a general data questionnaire and an 

attitude scale. For the inferential analysis of the results, the Chi-square 

goodness-of-fit test was applied. Results: In general, 87.6% (106) of the 

nursing professionals showed a positive attitude toward scientific research. 

Likewise, a predominance of positive attitude was evidenced in the cognitive 

(79.3%), affective (83.5%), and behavioral (92.6%) dimensions. However, 

despite expressing willingness and interest in conducting research, limitations 

such as work overload, lack of time, and insufficient research training were 

identified, factors that hindered the development of research activities in 

professional practice. Through the Chi-square test, statistically significant 

differences were found between the positive and negative categories (p≤0.05). 

Conclusions: There was a statistically significant difference between positive 

and negative attitudes toward scientific research among nursing professionals, 

with predominance of the positive attitude.  

Keywords: attitudes, research, nursing, behavior, health professionals. 
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INTRODUCCIÓN 

Se desarrolló un estudio sobre actitud hacia la investigación científica en 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de 

Huánuco; 2025 Esto suscita una gran preocupación en cuanto a la disposición 

o la Capacidad profesional del licenciado de enfermería para llevar a cabo 

proyectos de investigación centrados principalmente en atención primaria (1). 

La enfermería ha pasado de ser una práctica centrada en la atención al 

paciente a convertirse en una profesión basada en el conocimiento científico, 

que abarca la gestión, la docencia y la investigación (2), siendo esta última el 

principal objeto de este estudio. 

También es fundamental reconocer lo relevante que es la indagación 

científica para el progreso y crecimiento de la enfermería, al igual que en 

cualquier otra disciplina (3). 

La investigación científica en enfermería permite mejorar la calidad de la 

atención y desarrollar terapias y procedimientos clínicos basados en pruebas 

sólidas. Este enfoque se conoce como enfermería basada en la evidencia (4). 

El informe de investigación sigue un formato similar y consta de cinco 

secciones principales: en el primer capítulo se abordan la pregunta de 

investigación, la descripción del problema, los objetivos, la hipótesis, las 

variables, así como la motivación y la relevancia del estudio. 

 La sección II expone el marco teórico, que incluye aspectos como los 

antecedentes de la investigación, los fundamentos teóricos de la formulación 

del problema y cualquier base conceptual relacionada. La sección III detalla 

la metodología de investigación, que incluye aspectos como el diseño del 

estudio, la población y la muestra, los métodos y herramientas de recopilación 

de datos, el procesamiento y análisis de datos, y cualquier consideración ética 

pertinente.  
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Los resultados, que incluyen tanto datos descriptivos como inferenciales, 

se presentan en el capítulo IV de la investigación. El capítulo V se centra en 

el análisis de los hallazgos, seguido de las conclusiones y sugerencias. 

Además, se incluyen los apéndices pertinentes y las referencias bibliográficas.
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CAPÍTULO I 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

La actitud se define como una predisposición mental y emocional que 

tiene una persona frente a un individuo, objeto o situación, la cual se 

manifiesta a través de pensamientos, sentimientos y comportamientos (5). 

Asimismo, representa la tendencia del individuo a reaccionar de determinada 

manera ante diversas circunstancias, influyendo en la forma en que percibe, 

interpreta y actúa frente a la realidad (6). 

La Organización Mundial de la Salud, en el año 2020, señaló que el 

profesional de enfermería debe brindar un cuidado autónomo e 

interdisciplinario en los diferentes grupos etarios, con la finalidad de promover 

la salud y prevenir enfermedades mediante la aplicación de conocimientos 

científicos actualizados en su práctica diaria (7). 

De igual manera, la investigación científica constituye un componente 

fundamental en la formación profesional de enfermería. A nivel internacional, 

países como Estados Unidos y China lideran la producción científica mundial. 

En el año 2021, Estados Unidos concentró el 19 % de las investigaciones 

científicas y China el 15 %, acumulando conjuntamente el 34 % de la 

producción científica global, lo cual evidencia la importancia de la 

investigación en la formación académica y práctica profesional de estos 

países (8)(9). 

En los últimos años se ha fortalecido la investigación en salud mediante 

políticas orientadas a promover la producción científica y la formación 

académica (10). En España, para el año 2021 existían 49 programas de 

doctorado relacionados con ciencias de la salud y aproximadamente 89 

grupos de investigación en enfermería (11). Asimismo, la producción científica 

en enfermería presentó un incremento significativo, posicionando a España 
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entre los principales países con mayor aporte científico en esta área. Además, 

alrededor de 1,92 millones de personas se dedicaban a actividades de 

investigación y producción científica, consolidando a dicho país como 

referente en investigación en enfermería (12). 

A nivel nacional, en el Perú, solo el 17,2 % de las tesis de pregrado y 

posgrado en enfermería logran convertirse en artículos publicados en revistas 

indexadas, mientras que la mayoría permanece archivada en repositorios 

universitarios (13). Asimismo, existe una marcada brecha científica entre 

médicos y enfermeros, debido a que el personal de enfermería presenta 

menor producción científica, asociada principalmente a la falta de incentivos 

económicos, limitaciones institucionales y ausencia de contratos exclusivos 

para investigación (14). 

A nivel local, en Huánuco, existen escasas investigaciones sobre 

actitudes hacia la investigación científica en enfermería. En universidades 

como la Universidad Nacional Hermilio Valdizán y la Universidad de Huánuco, 

la investigación científica se realiza principalmente como requisito para la 

obtención del título profesional o una segunda especialidad. Sin embargo, la 

difusión científica es limitada, ya que menos del 5 % de las investigaciones 

desarrolladas logran ser publicadas en revistas científicas internacionales. 

Asimismo, no se dispone de suficiente información acerca de las actitudes que 

presentan las enfermeras asistenciales frente a la investigación científica, 

evidenciándose limitada producción científica, escasa participación en 

actividades investigativas, insuficiente apoyo metodológico, sobrecarga 

laboral y falta de tiempo para investigar (15). 

Entre las principales causas de esta problemática se encuentran factores 

individuales como la falta de tiempo, escaso interés, limitada motivación y 

deficiencias en conocimientos metodológicos para la investigación (16). Del 

mismo modo, existen factores institucionales relacionados con el insuficiente 

apoyo administrativo, limitación de recursos, ausencia de incentivos y elevada 

carga laboral, los cuales dificultan la participación del profesional de 

enfermería en actividades científicas (17). A ello se suma la limitada integración 
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de la investigación en la práctica clínica y las deficiencias en la formación 

académica relacionada con metodología de investigación (18). 

Con el propósito de fortalecer la investigación e innovación en salud, el 

Ministerio de Salud del Perú aprobó en el año 2020 el documento técnico 

Consideraciones éticas para la investigación en salud con sujetos humanos 

mediante la Resolución Ministerial N: 233-2020-MINSA (19). 

La limitada actitud hacia la investigación científica podría afectar 

negativamente la calidad de atención brindada a los pacientes, dificultando la 

aplicación de prácticas basadas en evidencia científica y la actualización 

permanente de conocimientos (20). Asimismo, la escasa participación en 

investigaciones y publicaciones científicas limita las oportunidades de 

desarrollo profesional, el reconocimiento académico y la generación de 

estrategias innovadoras para solucionar problemas de salud en la comunidad 

(17). La persistencia de prácticas desactualizadas y la poca incorporación de 

evidencia científica en la atención clínica repercuten negativamente en la 

calidad y seguridad de los servicios de salud (16). 

 Frente a esta problemática se propone fortalecer la formación 

investigativa mediante seminarios, capacitaciones y programas de asesoría 

sobre metodología de investigación y análisis de datos (21). Asimismo, las 

políticas institucionales orientadas al reconocimiento y estímulo de la 

producción científica podrían incrementar la motivación y participación del 

personal de enfermería en actividades investigativas (22). Del mismo modo, la 

asignación de tiempo específico para investigación durante la jornada laboral, 

la implementación de espacios de colaboración científica y el 

acompañamiento metodológico permanente contribuirían al fortalecimiento de 

la investigación en enfermería (23). La aplicación de estas estrategias 

favorecería el desarrollo profesional, incrementaría la producción científica y 

promovería el uso de prácticas basadas en evidencia (24). 
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1.2.  FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

 

 1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¿Cuál es la actitud hacia la investigación científica en

profesionales de enfermería asistenciales de los Centros de salud 

de Huánuco;2025?

 1.2.2. PROBLEMAS ESPECÍFICOS

P1: ¿Cuál es la actitud cognitiva hacia la investigación 

científica en profesionales de enfermería asistenciales de los 

Centros de salud de Huánuco;2025? 

P2: ¿Cuál es la actitud afectiva hacia la investigación 

científica en profesionales de enfermería asistenciales de los 

Centros de salud de Huánuco;2025? 

P3: ¿Cuál es la actitud conductual hacia la investigación 

científica en profesionales de enfermería asistenciales de los 

Centros de salud de Huánuco;2025? 

1.3. OBJETIVOS 

 1.3.1. OBJETIVO GENERAL  

Identificar la actitud hacia la investigación científica en 

profesionales de enfermería asistenciales de los Centros de salud 

de Huánuco; 2025. 

 1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

O1: Identificar la actitud cognitiva hacia la investigación 

científica en profesionales de enfermería asistenciales de los 

Centros de salud de Huánuco;2025 

O2: Evaluar la actitud afectiva hacia la investigación científica 

en profesionales de enfermería asistenciales de los Centros de 

salud de Huánuco;2025 

O3: Describir la actitud conductual hacia la investigación 

científica en profesionales de enfermería asistenciales de los 

Centros de salud de Huánuco;2025. 
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1.4. JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 1.4.1. JUSTIFICACIÓN TEÓRICA 

Un estudio realizado por la Superintendencia Nacional de 

Educación Superior (SUNEDU) ha puesto de manifiesto que la 

investigación es una parte esencial de las universidades, ya que 

contribuye a mantener vivo el conocimiento y a mejorar la sociedad 

mediante el intercambio y la aplicación de conocimientos culturales, 

científicos y tecnológicos. 

Este estudio establece los cimientos para futuras 

investigaciones en el campo de la atención sanitaria, uno de los 

muchos campos en los que la investigación constituye una parte 

esencial de la formación profesional.  

Nuestra investigación muestra que hay variables que influyen 

en que las enfermeras realicen o no investigación. Debido a la falta 

de publicaciones sobre enfermería; si esto cambiara, podríamos 

fomentar su autonomía y aportar nueva información a nuestro 

ámbito, tal y como Según Patricia Benner, la investigación en 

enfermería mejora el nivel de la gestión de la atención al paciente 

y amplía el corpus de información que sustenta la competencia 

profesional y la autonomía. 

 1.4.2. JUSTIFICACIÓN METODOLÓGICA 

Este análisis se sostiene en una metodología cuantitativa, 

utilizando un enfoque no experimental y descriptivo, que facilita la 

identificación y caracterización de las posturas de los profesionales 

de la salud. Esta técnica cobra relevancia gracias a su habilidad 

para capturar datos objetivos mediante cuestionarios 

estructurados, permitiendo así desentrañar las actitudes favorables 

y adversas de los expertos hacia la investigación, sin necesidad de 

alterar variables o modificar el entorno en el que actúan. 



 

19 

 

 1.4.3. JUSTIFICACIÓN PRÁCTICA 

Este estudio se encuentra en el ámbito de la investigación, la 

Ética y el crecimiento profesional del Programa Académico de 

Enfermería de la Universidad de Huánuco. En esencia, los 

descubrimientos de esta investigación revelan cuán receptivos son 

los enfermeros hacia la investigación científica; este saber es la 

piedra angular para diseñar políticas institucionales destinadas a 

fomentar las destrezas investigativas en el ámbito sanitario. 

El objetivo del estudio es determinar las dificultades que 

encuentran las enfermeras de los centros de salud de Huánuco a 

la hora de realizar investigación científica. Se busca identificar el 

aspecto que más afecta a las personas. Finalmente, los resultados 

dieron lugar a sugerencias que abordaban las deficiencias del 

personal profesional. 

El informe también señala las actitudes que impiden a las 

enfermeras participar en la investigación científica. Estos 

obstáculos ayudan a orientar la ejecución de determinadas 

iniciativas en el lugar de trabajo, como mejorar la formación en 

técnicas de investigación, ofrecer asesoramiento personalizado y 

reforzar los procedimientos de apoyo durante el desarrollo de 

proyectos de investigación. 

Además, facilita la elaboración de estrategias que animen al 

personal de enfermería a considerar la investigación como una 

actividad formativa y un medio de mejora continua, en lugar de una 

mera obligación académica. Esto contribuye a la gestión 

institucional de los centros sanitarios. Se prevé que esto reduzca la 

reticencia hacia la investigación y aumente los índices de 

producción científica en el sector sanitario de Huánuco. 

 Finalmente, los hallazgos de esta investigación sirven como 

cimiento para que las autoridades sanitarias creen normativas 

internas que sustenten los programas de entrenamiento y mentoría 

para el equipo de enfermería clínica en los hospitales de Huánuco. 
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1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACIÓN 

Hubo demoras razón por la cual la investigación tuvo que 

emplearse durante dos meses en el tiempo de recolección de datos. 

1.6 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN 

Teniendo en cuenta los recursos financieros y materiales 

necesarios para su ejecución, se consideró que la investigación era 

viable, ya que dependía de recursos internos. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN 

 2.1.1. A NIVEL INTERNACIONAL 

En 2024, Garay y Canova (25) realizaron una investigación 

titulada "Motivaciones y actitudes hacia la investigación entre los 

estudiantes de posgrado de enfermería de la universidad de 

Argentina." Su objetivo consistió en analizar las actitudes y 

motivaciones que impulsan la investigación. Ingresos. Se observó 

una correlación entre el género y la condición matrimonial y la 

predisposición hacia la participación en actividades de 

investigación, con una reducción en la motivación detectada entre 

profesionales masculinos e individuos en situación de soledad 

registraron opiniones favorables hacia la investigación. Se 

estableció que las estrategias destinadas a fomentar la 

investigación deben ser integradas en la educación  de enfermeras 

y que dichas estrategias deben ser transpuestas en la práctica 

profesional. 

En India en el año 2023, Kalal et al. (26) llevaron a cabo un 

estudio titulado “Conocimientos, actitudes y barreras percibidas en 

relación con las publicaciones de investigación científica entre el 

personal de enfermería clínica. El objetivo era evaluar los 

conocimientos, las actitudes y las barreras percibidas entre el 

personal de enfermería clínica en relación con las publicaciones 

científicas en los centros de atención terciaria de la región 

occidental de Rajastán. Recursos. Según la encuesta, el 78,3 % de 

los participantes creía que existían barreras significativas, y el 92 

% de ellos señaló una falta de conocimientos suficientes sobre las 

publicaciones científicas. En conclusión. Aproximadamente la 

mitad de los profesionales sanitarios de este estudio expresó una 
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actitud neutral hacia las publicaciones científicas, y la mayoría 

carecía de información suficiente sobre la investigación científica. 

Además, un porcentaje significativo de enfermeras clínicas señaló 

enfrentarse a barreras percibidas de considerable magnitud. 

En México, en 2020, López et al. (27) llevaron a cabo un estudio 

titulado “Factores relacionados con el desarrollo de proyectos de 

investigación científica disciplinaria por parte del personal de 

enfermería”. El propósito de esta investigación era determinar las 

variables que afectan la creación de proyectos científicos 

especializados por parte del equipo de enfermería en una 

instalación de atención terciaria perteneciente al Instituto Mexicano 

del Seguro Social. Se identificó una correlación notable entre la 

duración que los investigadores asignan a la investigación (p < 

0,05) y la publicación de artículos (p < 0,05). Para concluir, se 

observa una correlación entre la cantidad de tiempo que el personal 

de enfermería dedica a las disciplinas científicas y la cantidad de 

artículos publicados. 

 2.1.2. A NIVEL NACIONAL 

En el 2022, en Lima, Chávez et.al (28) realizaron un estudio 

titulado "Actitudes hacia la investigación entre los alumnos de un 

programa de segunda especialidad en enfermería de cuidados 

intensivos". El propósito era conocer la opinión de los estudiantes 

del programa de una segunda especialidad en enfermería de 

cuidados intensivos acerca de la investigación. La investigación 

empleó una metodología cuantitativa, que fue tanto descriptiva 

como transversal. Resultados. En cuanto a las actitudes hacia la 

investigación, el 74,1 % de los participantes se mostraron 

desfavorables, el 23,5 % positivos y el 2,4 % neutrales. En cuanto 

a los aspectos, se observaron niveles moderados de actitudes 

favorables (41,2 %), relevancia para la vida (65,9 %) y problemas 

de investigación (43,5 %), junto con un alto nivel de utilidad 
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percibida de la investigación (55,3 %) y un bajo nivel de ansiedad 

ante la investigación (43,5 %). En conclusión. En cuanto a las 

actitudes hacia la investigación, se observó un predominio de 

opiniones negativas, seguidas de opiniones positivas y 

desfavorables. En cuanto a los aspectos, hubo un grado moderado 

de actitudes favorables, un grado moderado de relevancia para la 

vida, un grado moderado de dificultad de la investigación, un bajo 

grado de ansiedad ante la investigación y un alto grado de utilidad 

percibida del estudio. 

En Huancayo, Quispe et al (29) realizó una investigación en 

2022 llamada "Actitudes hacia la investigación científica entre los 

estudiantes de enfermería de una universidad privada". 

Metodología: Se utilizó una metodología cuantitativa y descriptiva 

elemental para analizar a 52 estudiantes de enfermería, empleando 

un enfoque transversal no experimental. El 53,85 % de los 

estudiantes de enfermería expresó una actitud moderadamente 

favorable hacia la investigación científica; en el ámbito afectivo, un 

65,38 % expresó una actitud favorable; en el cognitivo, un 57,7 %, 

y en el conductual, un 55,77 %. En resumen, la mayor parte de los 

alumnos de enfermería tenía un punto de vista, en general, positivo 

acerca de la investigación científica. 

En lima en el año 2021 Llanos et al. (30) elaboraron, una tesis 

llamada "Actitudes hacia la investigación entre los alumnos de 

prácticas de enfermería de la Universidad de Ciencias y 

Humanidades, 2020". El propósito era descubrir el punto de vista 

que tenían los alumnos de prácticas de enfermería de la 

Universidad de Ciencias y Humanidades acerca del estudio 

realizado en 2020. Hallazgos. El 96,5 % de la muestra encuestada 

tenía un punto de vista positivo respecto a la investigación; 

mientras que el 3,5 % de los alumnos en prácticas de enfermería 

mantenía una posición neutral. Se observó que el 82,5 % de los 

estudiantes de enfermería en prácticas exhibía comportamientos 
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elevados, un 1,8 % mostraba una actitud extremadamente elevada 

y un 15,8 % se mantenía neutral. De igual manera, se observó que 

solo un 3,5 % de los estudiantes mostraba una actitud neutral, un 

75,4 % mostraba una actitud elevada y un 21,1 % mostraba una 

actitud extremadamente elevada en el ámbito cognitivo. Se 

descubrió que un 59,6 % de los reclusos respondió con 

entusiasmo, mientras que un 40,4 % se mostró indiferente. En 

resumen. En cuanto a las perspectivas hacia la investigación, 

reinaba una postura optimista, seguida de una perspectiva neutral. 

En cuanto a las dimensiones, todas revelaron una postura 

optimista, destacando especialmente la emocional y la cognitiva. 

 2.1.3. A NIVEL LOCAL 

Fabián (31) escribió una tesis llamada "Actitudes hacia la 

investigación científica y disposición a escribir una tesis entre los 

alumnos de enfermería de la Universidad de Huánuco en 2023" en 

el año 2024, que presentó en dicha universidad para conseguir el 

título de Licenciada en Ciencias de la Enfermería. Propósito. Es 

esencial establecer la relación entre la actitud hacia la investigación 

científica y la voluntad de redactar una tesis en los alumnos de 

enfermería. Método. La investigación se realizó a nivel 

correlacional, utilizando una muestra de 190 alumnos elegidos por 

muestreo aleatorio estratificado. Hallazgos. El 36,2 % de los 

alumnos tenía una actitud negativa hacia la investigación científica, 

mientras que el 33,2 % tenía una actitud ligeramente positiva y el 

30,5 % mostraba una actitud positiva. Conclusión. Se notaron 

conexiones positivas entre la actitud de los alumnos de enfermería 

hacia la investigación científica y su disposición para escribir una 

tesis en la Universidad de Huánuco (UDH), lo cual señala una 

actitud proactiva frente a la investigación. 
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Inocente (32) realizó en el 2023 una investigación titulada 

"Actitudes hacia  la investigación y la carrera docente pública de los 

maestros de Educación Básica y Rural (EBR) en el distrito de Santa 

María del Valle, 2021", que fue expuesta en la Universidad de 

Huánuco. La finalidad de este estudio fue la obtención de un máster 

en Ciencias de la Educación, con una especialización en estudios 

de educación superior y pedagogía. Método. Se vio que el valor p 

estaba por debajo del límite de significación 0,05. Conclusión. En 

la región de Santa María del Valle, muchos de los maestros tenían 

una opinión negativa sobre la investigación. Solo el 1,03 % se sintió 

satisfecho con ella y ninguno mostró una actitud verdaderamente 

positiva. Asimismo, el 65,1% solo logró un nivel mínimo de 

progreso en la carrera docente pública. Esto señala que los 

docentes con una actitud positiva hacia la investigación logran más 

en términos profesionales. 

Cerquin (33) presentó en la Universidad Nacional Herminio 

Valdizán, en Huánuco, en el año 2020, una tesis con el nombre 

"Actitudes hacia la investigación y estrategias docentes entre los 

profesores de EBR de secundaria - Huánuco 2019", con la 

intención de conseguir un máster en Educación, enfocándose en la 

investigación y en la educación superior. Método. Se empleó un 

diseño correlacional no experimental y una perspectiva pragmática 

para determinar la relación entre las variables estudiadas. 209 

profesores de diferentes instituciones de educación superior 

formaron parte del muestreo, que se realizó a través de un 

muestreo aleatorio probabilístico. En resumen, se encontró una 

correlación positiva entre la tendencia a investigar y los métodos 

pedagógicos empleados por los profesores de secundaria en 

Huánuco, aunque no fue suficiente. 
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2.2. BASES TEÓRICAS 

 2.2.1.  TEORÍA DEL COMPORTAMIENTO PLANIFICADO 

Icek Ajzen (34) desarrolló la Teoría del Comportamiento 

Planificado en 1991, la cual sostiene que la conducta de una 

persona está influenciada principalmente por la intención de 

realizar determinada acción. Esta intención depende de tres 

componentes fundamentales: la actitud hacia la conducta, las 

normas subjetivas y el control conductual percibido. 

La actitud hacia la conducta se refiere a la valoración 

favorable o desfavorable que realiza el individuo respecto a una 

actividad. Las normas subjetivas comprenden la influencia social 

ejercida por personas importantes dentro del entorno, como 

compañeros de trabajo, superiores o instituciones. Por otro lado, el 

control conductual percibido hace referencia a la percepción que 

tiene la persona sobre su capacidad para realizar una acción, 

considerando factores como el tiempo disponible, recursos, 

conocimientos y apoyo institucional. 

Ha sido ampliamente utilizada en investigaciones relacionadas con 

el área de salud, educación y ciencias sociales, ya que permite 

explicar cómo las creencias, percepciones y el entorno influyen en 

las conductas humanas. Asimismo, ayuda a comprender por qué 

algunas personas, a pesar de tener una actitud positiva, pueden 

presentar dificultades para ejecutar determinadas acciones debido 

a limitaciones externas o personales. 

La Teoría del Comportamiento Planificado se relaciona con la 

presente investigación porque permite explicar cómo los factores 

personales, sociales e institucionales influyen en las actitudes de 

los profesionales de enfermería asistenciales hacia la investigación 

científica. Además, contribuye a comprender cómo aspectos como 
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la capacitación, la disponibilidad de tiempo, los recursos y el apoyo 

institucional pueden favorecer o limitar la participación de los 

profesionales en actividades investigativas. 

2.2.2. TEORÍA DE PATRICIA BENNER: “DE PRINCIPIANTE A 

EXPERTA” 

 Patricia Benner (35) desarrolló la teoría “De principiante a 

experta”, basada en el modelo de adquisición de habilidades de 

Dreyfus.  

Esta teoría sostiene que los profesionales de enfermería 

desarrollan conocimientos, habilidades y competencias a través de 

la formación académica y la experiencia profesional adquirida en la 

práctica clínica. 

Benner describe cinco niveles de desarrollo profesional: 

principiante, principiante avanzado, competente, eficiente y 

experto. A medida que el profesional adquiere experiencia y 

conocimientos, mejora su capacidad para tomar decisiones, 

resolver problemas y brindar cuidados de mayor calidad. 

La teoría se relaciona con la presente investigación porque la 

actitud hacia la investigación científica influye en el fortalecimiento 

de las competencias profesionales, la adquisición de nuevos 

conocimientos y el desarrollo continuo del profesional de 

enfermería.  

Asimismo, la capacitación, la experiencia laboral y el interés 

por investigar favorecen el crecimiento profesional y el 

fortalecimiento de la práctica basada en evidencia científica. 
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2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES  

 2.3.1. ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA  

Allport (36) define que las actitudes pueden ser positivas o 

negativas, cuyo resultado depende de la correspondencia o no del 

objeto con los valores, creencias y sentimientos del sujeto, lo cual 

implica una relación evaluativa personal con el objeto actitudinal. 

Desde otra perspectiva, Sherif y Sherif (37) conciben la actitud 

como un conjunto de categorías evaluativas aprendidas a través de 

la interacción social, enfocándose en el proceso de formación y 

aprendizaje del individuo en su entorno 

Es así la actitud se puede entenderse como una disposición 

personal que se manifiesta emocionalmente frente a situaciones 

específica. Surge como resultado de una experiencia percibida que 

influye en el comportamiento del individuo, aunque dicha influencia 

no siempre es permanente, ya que las actitudes pueden 

modificarse con el tiempo. (38) 

  Finalmente, Parales señala que las actitudes son 

construcciones formadas por creencias y percepciones que 

influyen en la manera en que las personas reaccionan ante los 

distintos acontecimientos de su entorno (39)  

  2.3.2. CARACTERÍSTICAS DE LAS ACTITUDES 

Aigneren  (40), describe estas características de la siguiente 

manera: 

1. Orientación: afirmativa o negativa; favorable o desfavorable 

2. Intensidad: elevada o reducida. 
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  2.3.3. FUNCIONES DE LA ACTITUD 

Katz, (41), sostiene las funciones de actitudes, como: 

a) Función adaptativa, instrumental o utilitaria: Tiene como 

finalidad ayudar al individuo a alcanzar metas que le resulten 

beneficiosas. Nos inclinamos hacia aquello que nos proporciona 

placer o utilidad, y evitamos lo que nos genera malestar o 

desagrado. 

b) Función cognitiva, de conocimiento o economía: Permite al 

individuo estructurar su entorno y dar coherencia a sus 

creencias. Facilita la organización de la información y simplifica 

la comprensión del mundo que nos rodea. 

c) Función evaluativa: Actúa como guía previa a la acción, 

permitiendo anticipar comportamientos sin necesidad de un 

análisis reflexivo profundo. 

d) Función defensiva del yo o de seguridad: Sirve como 

protección ante emociones negativas, tanto hacia uno mismo 

como hacia su grupo de pertenencia. Opera como un 

mecanismo de defensa sustentado en la racionalización y 

proyección, ayudando a afrontar bloqueos y frustraciones. 

e) Función expresiva: Permite exteriorizar pensamientos, ideas y 

sentimientos personales de manera directa. 

f) Función ideológica: Ofrece una interpretación de las 

desigualdades sociales. Cuando se aceptan estas 

explicaciones, se legitiman dichas desigualdades. Esta función 

se refleja especialmente en actitudes como el prejuicio y el 

etnocentrismo. 

g) Función de separación: Consiste en atribuir características 

negativas a un grupo social dominado, con el fin de mantenerlo 

en una posición de inferioridad. Busca limitar las posibilidades 

de progreso de dicho grupo, dependiendo de la relación que se 

tenga con él. 
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  2.3.4. CLASIFICACIÓN DE ACTITUDES  

Calderón  (42) describe en su investigación las siguientes 

clasificaciones;  

a) Según el ámbito, dependiendo del contexto en que se 

manifiestan, las actitudes pueden ser de carácter individual o 

grupal. 

b) Según el objeto, hacen referencia tanto a aspectos no humanos 

como a cuestiones sociales relacionadas con valores o temas 

culturales, como ocurre en el caso de la creatividad. 

 En esta etapa, el adolescente tiende a tomar como referentes 

de comportamiento a las personas con quienes mantiene un 

contacto más frecuente. Sin embargo, no todos esos modelos 

muestran conductas adecuadas. Algunos manifiestan actitudes 

desfavorables que los adolescentes adoptan. Por ello, las actitudes 

pueden distinguirse en actitudes favorables y desfavorables. 

  2.3.5. COMPONENTES DE LA ACTITUD  

      Tres componentes en la actitud según Rosenberg y Hovland (42) 

  2.3.6. COMPONENTE COGNITIVO 

Según Gargallo et al. (43) Según ellos, el componente cognitivo 

se refiere a la cantidad de saberes que las personas poseen sobre 

un asunto específico o sobre el entorno circundante. 

Frecuentemente se obtiene mediante la instrucción y la 

investigación empírica. 

La capacidad limitada de la atención humana obliga al 

individuo a agrupar múltiples estímulos similares como si fueran 

uno solo, mediante un proceso de categorización  (43). 
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  Importancia del componente cognitivo de la actitud 

El componente cognitivo de la actitud es crucial porque se 

encarga de organizar y categorizar la gran cantidad de estímulos 

que una persona recibe del entorno, simplificando así la 

complejidad del mundo para facilitar la respuesta y la toma de 

decisiones. (44) 

El lenguaje cumple un papel fundamental en este proceso, 

ya que disponer de términos específicos facilita la utilización de 

ciertas categorías en quienes hablan un idioma determinado (45). 

El proceso de categorización, aunque reduce la cantidad de 

información, es vital para la supervivencia, ya que facilita la 

comprensión y el manejo de la realidad. El lenguaje juega un papel 

clave en este proceso, pues proporciona términos y conceptos que 

ayudan a estructurar esas categorías y hacerlas accesibles para la 

comunicación y el pensamiento (46). 

Además, las categorías cognitivas tienen diferentes niveles de 

abstracción y pueden definirse a partir de atributos específicos. (47). 

  2.3.7. COMPONENTE AFECTIVO 

Tal como afirman Muñoz et al. (48) El componente emocional 

se refiere al aspecto subjetivo y a los sentimientos que 

experimentan las personas ante determinados acontecimientos de 

su entorno cotidiano; también se considera un atributo fundamental 

de las actitudes (49). 

Además, existe una conexión instrumental entre las 

actitudes afectivas y los resultados valorados o desvalorados por el 

individuo, como el éxito o el fracaso. Desde esta perspectiva, las 

personas tienden a experimentar afecto positivo hacia objetos que 

perciben como facilitadores de sus metas, y afecto negativo hacia 

aquellos que interfieren con sus aspiraciones o las desvían hacia 

consecuencias indeseadas. Así, el objeto de actitud se valora 
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emocionalmente en función de su capacidad percibida para 

generar resultados deseables o evitar los indeseables (49). 

  2.3.8. COMPONENTE CONDUCTUAL 

De acuerdo con lo que señalan Ontiveros et al. (50) sostienen 

que el componente conductual de las actitudes denota la 

propensión de las personas a reaccionar o comportarse de una 

determinada manera cuando se enfrentan a una ocasión o 

situación concreta. 

  Importancia del componente conductual de la actitud 

La dimensión conductual de la actitud se refiere a la 

inclinación a actuar de una manera concreta ante un objeto, una 

persona o una circunstancia, bajo la influencia de las creencias 

(componente cognitivo) y las emociones (componente afectivo) 

vinculadas a ese objeto. Esta dimensión conductual se manifiesta 

en las normas o los patrones de comportamiento que las personas 

adoptan en determinados contextos sociales, como la familia, la 

escuela o el ámbito laboral (50) 

  2.3.9. MEDICIÓN DE LAS ACTITUDES 

Según Eysenck (51) sostiene que las actitudes pueden 

clasificarse, cuantificarse o evaluarse de la siguiente manera: 

• Favorable: denota una concordancia con las acciones actuales, 

lo que indica que el individuo muestra una propensión a 

relacionarse con el objeto. 

• Desfavorables: la evitación del objeto se produce cuando la 

persona muestra desconfianza y, en algunos casos, hostilidad 

y frustración, lo que a veces da lugar a un estado de tensión 

crónica. 

• Moderadamente favorables: definidas por la apatía, cuando la 

persona no muestra ni aceptación ni rechazo hacia el objeto. 
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2.4. HIPÓTESIS 

2.4.1. HIPÓTESIS GENERAL 

• Ha: La actitud hacia la investigación científica de los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco presenta diferencias entre la valoración 

positiva y negativa. 

• H₀: La actitud hacia la investigación científica de los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco no presenta diferencias entre la valoración 

positiva y negativa. 

2.4.2. HIPÓTESIS ESPECÍFICA 

• Ha1: La dimensión cognitiva de la actitud hacia la investigación 

científica es positiva en los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco. 

• H₀1: La dimensión cognitiva de la actitud hacia la investigación 

científica no es positiva en los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco. 

• Ha2: La dimensión afectiva de la actitud hacia la investigación 

científica es positiva en los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco. 

• H₀2: La dimensión afectiva de la actitud hacia la investigación 

científica no es positiva en los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco. 

• Ha3: La dimensión conductual de la actitud hacia la 

investigación científica es positiva en los profesionales de 

enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco. 

• H₀3: La dimensión conductual de la actitud hacia la 

investigación científica no es positiva en los profesionales de 

enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco. 
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2.5. VARIABLES 

2.5.1. VARIABLE PRINCIPAL 

• Actitud  

2.5.2. VARIABLE DE CARACTERIZACION 

• Edad 

• Genero 

• Establecimiento de salud donde labora 

• En qué servicio labora  

• Cuantos meses /años lleva ejerciendo la profesión de 

enfermería 

• Dentro de su institución que funciones de enfermería ejerce en 

mayor proporción actualmente 

• Tiene alguna especialidad 

• Cual fue la modalidad por la cual se tituló como licenciados en 

enfermería  

• En estos últimos 3 años se capacito en temas de investigación  

• Actualmente está participando de algún curso de investigación 
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2.6. OPERACIONALIZACIÓN DE LAS VARIABLES 

VARIABLE 
DEFINICIÓN 
CONCEPTUAL  

DEFINICIÓN 
OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES VALOR FINAL ESCALA 

Variable de interés  

 
Actitud hacia la 

investigación científica  

En este estudio, la 

actitud será vista como 
una inclinación 
adquirida que impulsará 
al ser humano a 

reaccionar favorable o 
adversamente ante 
ciertos objetos o 

circunstancias. Según 
Rosenberg y Hovland, la 
actitud se desplegará en 
tres facetas: la 

emocional, que abarca 
sentimientos como el 
entusiasmo o el 
desagrado; la mental, 

que abarca conceptos, 
convicciones y 
perspectivas; y la 
conductual, que revelará 

las intenciones o 
disposiciones 
presentes. (1) 

 

 

 

 

 

Considera que es una 

conducta que las 

personas adoptan para 

responder de manera 

positiva, negativa o 

indiferente ante la 

ocurrencia de cualquier 

suceso u objeto en su vida 

diaria. 

Cognitiva 

Nivel de conocimiento sobre el proceso de elaboración de la 
investigación científica  
Creencias sobre la importancia de la investigación científica 
en la formación profesional 

Percepción sobre la utilidad de la tesis para su ejercicio 
profesional 
Juicio crítico respecto a la dificultad o facilidad de realizar 
una investigación científica  

Valoración del rol de la tesis en la solución de problemas de 
salud 
Nivel de interés intelectual en la investigación académica 

Positiva 
 

negativa 

Nominal 
 

Afectiva 

Grado de motivación para realizar una investigación 
científica  

Sentimientos positivos o negativos frente al trabajo de 
investigación 
Niveles de ansiedad, frustración o entusiasmo relacionados 
con la tesis 

Valoración emocional del acompañamiento docente en el 
proceso de tesis 
Percepción de la tesis como una experiencia satisfactoria o 
estresante 

Sentido de compromiso emocional con la producción de 
conocimiento 

Conductual 

Participación en actividades académicas relacionadas con la 
investigación (talleres, seminarios, congresos) 
Intención de culminar la investigación científica dentro del 

tiempo establecido 
Disposición para desarrollar habilidades de búsqueda y 
análisis de información científica 

Nivel de iniciativa para plantear un tema o problema de 
investigación 
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Aplicación práctica de conocimientos metodológicos 
adquiridos 

 
Conductas de colaboración en grupos de investigación o 
asesoría 
 

 

VARIABLES DE CARACTERIZACIÓN 
 

Caracterización de la 

muestra 

En el desarrollo de esta 
investigación, se 
entenderá por 

sociodemográfico al 
conjunto de 
características 
generales que describen 

y cuantifican a un grupo 
poblacional, tales como 
edad, sexo, ocupación, 
nivel educativo, entre 

otras. Estas 
características serán 
fundamentales para 

identificar patrones y 
tendencias dentro de la 
población estudiada, 
permitiendo una mejor 

comprensión de su 
comportamiento y 
necesidades 
específicas. (2) 

 

 

 

La caracterización 

sociodemográfica hace 

alusión a la delineación y 

detección de las 

características sociales y 

personales más 

significativas de los 

individuos involucrados en 

el estudio. Esta variable 

incorporará datos tales 

como la edad, el género, 

el estado civil, las 

educaciones cursadas, la 

ocupación y el domicilio.  

Caracterización 
 
Sociodemográficos 

Edad 

22 – 25 años 
26 – 30años 
31 – 49 años 

50 años a más 

Ordinal 

Género  
Mujer 
Hombre 

Nominal 

Características 

Laborales  

Establecimiento de salud donde labora  especificar Nominal 

 
En qué servicio labora usted  

 
 

Especificar 
Nominal 
 

 

Cuantos meses /años lleva ejerciendo la profesión de 
enfermería  

Especificar 

 
Nominal 
 

 

Dentro de su institución que funciones de enfermería ejerce 
en mayor proporción actualmente 

 
Sustentación de tesis  
Examen profesional 
Cursos de 

profesionalización  
 

 

 
Nominal  

 

Características 
académicas  
 

Tiene alguna especialidad  
(SI)(NO) 
 

Nominal 

 

Cual fue la modalidad por la cual se tituló como licenciados 
en enfermería  
 

Sustentación de tesis  
Examen profesional  

Cursos de 
profesionalización  
Otros especifiquen  

Nominal 
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Se utilizará Se empleará 

un sondeo.  

diseñado para capturar 

datos y las frecuencias 

absolutas. relativas serán  

utilizadas para medir su 

magnitud. 

  

 

 

Características 
informativas  

 
 
En estos últimos 3 años se capacito en temas de 

investigación  
 

(SI) (NO) Nominal 

Actualmente está participando de algún curso de 
investigación  

(SI)(NO) nominal 
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CAPÍTULO III 

MÉTODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

La variable fue descriptiva en función del número, ya que se realizó 

un análisis estadístico de la variable principal. 

El estudio fue transversal, ya que las variables se analizaron al 

mismo tiempo en un momento específico, de acuerdo con la cantidad de 

mediciones, Se considera que la fuente de recolección de datos fue 

prospectiva, ya que se obtuvo información de una fuente primaria, que 

fueron las personas encuestadas. 

El estudio fue de tipo observacional, de acuerdo con la 

manipulación de variables, dado que no se llevará a cabo ninguna 

manipulación. 

  3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION  

La investigación fue de enfoque Cuantitativo puesto que se 

evaluó el proceso con medida cuantitativa a la variable principal y 

la utilización de un programa estadístico para un informe completo 

del contexto de la investigación. 

 3.1.2. NIVEL DE INVESTIGACION  

El presente estudio fue de nivel descriptivo, ya que tuvo como 

propósito especificar y detallar las características de la actitud hacia 

la investigación científica en los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco, sin establecer 

relaciones causales ni correlaciones entre variables. 



 

39 

 

 3.1.3. DISEÑO DE INVESTIGACION  

Se utilizó el diseño descriptivo simple para llevar a cabo esta 

investigación, que se representó gráficamente de la siguiente 

manera: 

 

Donde: 

M = Profesionales de enfermería asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco. 

O = Actitudes hacia la investigación científica. 

3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA  

 3.2.1. POBLACIÓN 

La población estuvo compuesta por 121 enfermeros 

asistenciales que trabajaron en los centros de salud de Huánuco 

2025: Centro de Salud Amarilis, Centro de Salud María del Valle, 

Centro de Salud Acomayo, Centro de Salud Aparicio Pomares y 

Centro de Salud Cayran. 

 3.2.2 CRITERIOS DE INCLUSIÓN Y EXCLUSIÓN 

Criterios de inclusión 

• profesionales de enfermería que laboren en áreas asistenciales.  

• Profesionales de enfermería que acepten participar 

voluntariamente en el estudio.  

• Profesionales de enfermería en condición de nombrados, 

contratados CAS y CAS COVID.  

• Profesionales de enfermería de instituciones públicas del primer 

nivel de atención (Centros de Salud del MINSA). 

• Profesionales de enfermería en edad laboral activa 

(aproximadamente entre 26 y 60 a más).  

  

M -------- O
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Criterios de exclusión: 

• Profesionales de enfermería que se encuentren de vacaciones 

o con descanso médico.  

• Profesionales de enfermería que laboren en áreas no 

asistenciales.  

• Profesionales de enfermería que no deseen participar en la 

investigación.  

CENTROS DE SALUD Y NÚMEROS DE ENFERMEROS(AS) ASISTENCIALES DE LA 

PROVINCIA DE HUÁNUCO,2025. 

 

N° 

 

CENTROS DE 

SALUD 

 

UBICACIÓN 
NÚMERO 

DE 

ENFERMER

OS (AS) 

ASISTENCI

ALES 

 

01 

 

Centro de 

Salud Aparicio 

Pomares 

Ubicado en Jr. Hermilio Valdizán N.º 1080, barrio 

Aparicio Pomares, distrito y provincia de Huánuco, 

región Huánuco, Perú. 
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02 

 

Centro de 

Salud Amarilis 

Ubicado en Jr. Miguel Grau N.º 102, distrito de 

Amarilis, provincia de Huánuco, región Huánuco, 

Perú. 

 

 

31 

 

 

03 

 

Centro de Salud 

Santa María del 

Valle 

Ubicado en Av. Carretera Central N.º 266, distrito 

de Amarilis, provincia de Huánuco, región 

Huánuco, Perú. 

 

15 

 

04 

 

Centro de Salud 

Acomayo 

Ubicado en la Carretera Central km 4.5, localidad 

de Acomayo, distrito de Amarilis, provincia de 

Huánuco, región Huánuco, Perú. 

 

24 

 

05 

 

Centro de Salud 

Cayran 

Ubicado en la Plaza Principal s/n, distrito de 

Cayran, provincia de Huánuco, región Huánuco, 

Perú. 

 

4 

 

TOTAL 
121  Enfermeros 
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Ámbito temporal del estudio 

La investigación se efectuó durante el periodo comprendido 

entre los meses de noviembre y diciembre del año 2025. 

 3.2.3. MUESTRA 

a) Unidad de análisis: Profesionales de enfermería asistenciales 

de los centros de salud de Huánuco  

b) Unidad muestral: Estuvo conformada por personas a quienes 

se aplicó el instrumento de recolección de datos para determinar la 

actitud. 

c) Marco muestral: Estuvo constituido de acuerdo con el registro 

de la red de salud Huánuco de los profesionales de enfermería 

asistenciales que laboran en los centros de salud. 

3.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

a) Técnica: En el presente estudio se trabajó con la técnica de la 

encuesta que sirvió en la búsqueda y sistematización de 

información sobre los datos que deseo obtener. 

b) Instrumento: El instrumento modificado, constó de 20 ítems 

agrupados en 3 dimensiones: cognitiva (7 ítems), conductual (7 

ítems) y afectiva (6 ítems); cuyas respuestas fueron: totalmente 

de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo, totalmente 

en desacuerdo. 
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FICHA TÉCNICA DEL INSTRUMENTO Nº 1 

1.  Nombre del instrumento Cuestionario de

 características 

sociodemográficas 

2.  Autor Borja Tucto, Anali Gezi 

3.  Objetivo del instrumento Identificar las características sociodemográficas de los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros 

de salud de Huánuco. 

 

   4.Estructura del instrumento 

El instrumento tiene 11 preguntas clasificadas en 4 

dimensiones: características demográficas con 2 

preguntas, características laborales con 4 preguntas, 

características académicas 2 preguntas, 

características informativas con 3 preguntas.   

 

   5.Técnica de administración Encuesta 

6. Momento de aplicación del 

instrumento. 

En el inicio 

7. Tiempo de aplicación del 

instrumento 

 

10 minutos 

 

FICHA TÉCNICA DEL INSTRUMENTO Nº 2 

 

1.Nombre del instrumento 

Cuestionario de escala de actitud hacia la investigación 

científica en       profesionales de enfermería asistenciales de 

los centros de salud de Huánuco 

 

2.  Autor Mely Ruiz Aquino (52) 

• Objetivo del instrumento Identificar la actitud hacia la investigación científica en los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco, 2025. 

4.Estructura del instrumento El instrumento tiene 20 ítems divididos en tres dimensiones: 

cognitivo (7 ítems), afectivo (6 ítems), conductual (7 ítems). 

 

   

5.Técnica de administración 
Encuesta 

6. Momento de aplicación del 

instrumento. 

En el inicio 

7. Tiempo de aplicación del 

instrumento 

 

10 min 

8.Medición del instrumento 

general 

20 – 60 No favorable 

61 – 100 Favorable 
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9: Baremación general  Actitud hacia la investigación científica 

Positiva61 a 100 

Negativa 20 a 60 

 

 

 

10: Baremación de dimensiones  

Actitud hacia la investigación científica 

Dimensión cognitiva (7 ítems) 

Positiva: 22 a 35 

Negativa: 7 a 21 

 

Dimensión afectiva (6 ítems) 

Positiva: 19 a 30 

Negativa: 6 a 18 

Dimensión conductual (7 ítems) 

Positiva:     22 a 35 

Negativa: 7 a 21 

 

C. validez y confiabilidad del instrumento 

• Validez por juicio de expertos 

La validez se ejecutó para valorar el contenido de los ítems 

propuestos del instrumento de cuestionario percepción de 

relaciones interpersonales, concuerden con el universo de las 

variables de análisis, razón por el cual fue sometido a la valoración 

de un equipo metodológico establecido por 5 expertos, personas 

con vasta experiencia profesional y académica en el análisis de la 

variable propuesta en el estudio. 
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N° 

 

Datos del Experto 

 

Cuestionario de 

características 

sociodemográficas 

cuestionario de 

escala de 

actitudes 

01 Lic. Enf. Luz Nelida Segovia 

Santos   
Aplicable Aplicable 

02 Lic. Enf. Eler Borneo Cantalicio 
Aplicable Aplicable 

03 Lic. Enf. Diana Palma  Lozano 

 
Aplicable Aplicable 

04 Lic. Enf. Alicia Carnero Tineo 
Aplicable Aplicable 

05 Lic. Enf. Wadner Irribaren 

Calderón  
Aplicable Aplicable 

 

          CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PRUEBA PILOTO 

 

 Para evaluar la fiabilidad del instrumento, se realizó una 

prueba piloto en quince enfermeros del Centro de Salud Las Moras, 

Huánuco, quienes tenían características semejantes a la población 

objeto de estudio. Esta se realizó sin problemas y con un tiempo 

promedio de 30 minutos por aplicación, lo que permitió medir la 

claridad, la comprensión y la pertinencia de los ítems. 

El coeficiente Alfa de Cronbach se utilizó para determinar la 

confiabilidad, y se obtuvo un valor de 0.82, lo que muestra que es 

buena.  

 3.3.2. TÉCNICAS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS 

a) Recolección de datos 

La etapa de recolección de datos de este estudio se desarrolló 

mediante las siguientes acciones: 

b) Autorización de ámbito de estudio: 

Se solicitó autorización mediante oficio a la Red de Salud 

Huánuco, entidad encargada de la administración de los centros de 

salud incluidos en el estudio (Aparicio Pomares, Amarilis, María del 

Valle, Acomayo y Cayran).  
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c) Trámites administrativos 

Se realizaron coordinaciones con la jefatura y con el área de 

recursos humanos de cada centro de salud, solicitando la 

colaboración de los profesionales de enfermería asistenciales para 

la aplicación del instrumento. 

d) Aplicación de instrumento 

Se entregó la ficha sociodemográfica y la escala de actitud 

hacia la investigación científica a los profesionales de enfermería, 

quienes completaron los instrumentos de manera 

autoadministrada, bajo la supervisión de las encuestadoras 

previamente capacitadas. La recolección de datos se realizó de 

manera diaria hasta completar la población considerada. 

e) Codificación de datos. 

Cada respuesta fue transformada en un código numérico. Los 

datos fueron ingresados en una base de datos en Excel y 

posteriormente exportados al programa estadístico SPSS v27.0. 

f) Procesamiento de datos. 

Los datos consolidados fueron procesados mediante SPSS 

v27.0, empleando estadística descriptiva e inferencial según los 

objetivos planteados. 

        3.3.3. TÉCNICAS PARA EL ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE 

DATOS  

a) Análisis descriptivo. Se realizó un análisis descriptivo a 

través de tablas mediante frecuencias relativas y absoluta. 

b) Análisis inferencial. Se empleó la estadística de prueba no 

paramétrica de Chi-Cuadrado para una muestra con un nivel 

de significancia de 0,05 
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3.4. ASPECTOS ÉTICOS 

En esta investigación se respetaron los valores éticos que dicta el 

Código de Ética de la universidad y se respetó el principio bioético de 

autonomía. Este principio será establecido al firmar cada participante el 

consentimiento informado antes de completar el documento de 

investigación, Asimismo, se contempló el principio de beneficencia 

mediante la responsabilidad moral de buscar el bien en el entorno 

laboral.  Asimismo, se respetó el principio de neutralidad, que busca 

evitar cualquier daño físico, psicológico, económico o moral en los 

involucrados en el estudio 

Asimismo, se consideró el principio de equidad, que asegura que 

todos los participantes serán tratados con igualdad y recibirán las 

mismas chances de ser incluidos en la muestra del estudio. Finalmente, 

se instauraron los valores de la integridad científica, honrando la esencia 

de los conceptos y cultivando una conducta ética en cada etapa del 

estudio. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

 4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS 

a).  Características sociodemográficas 

 

Tabla 1. Características demográficas de los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025.

Características demográficas 

n=121 

fi  % 

Grupo etario 
  

 Joven (26 a 29) 12 9,9 

 Adulto (30 a 59) 104 86,0 

Adulto mayor (60 a más) 5 4,1 

Género 
  

Masculino 16 13,2 

Femenino 105 86,8 

 

Frente a las características demográficas de los profesionales de enfermería 

asistenciales, se observó que, según el grupo etario, predominó el grupo de adultos 

de 30 a 59 años, representando el 86,0% (104) del total. Asimismo, el 9,9% (12) 

correspondió al grupo joven de 26 a 29 años, mientras que el 4,1% (5) fueron adultos 

mayores de 60 años a más, respecto al género se evidenció un predominio del sexo 

femenino con 86,8% (105), en comparación con el 13,2% (16) del sexo masculino. 
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Tabla 2. Características laborales de los profesionales de enfermería asistenciales de los 

centros de salud de Huánuco 2025

Características laborales 
n=121 

fi  % 

Establecimiento donde labora   

Centro de Salud Amarilis 31 25,6 

Centro de Salud Santa María del Valle 15 12,4 

Centro de Salud Acomayo 24 19,8 

Centro de Salud Cayran 4 3,3 

Centro de Salud Aparicio Pomares 47 38,9 

 

Servicio que labora 
  

Tópico 33 27,3 

Control del Crecimiento y Desarrollo del niño  37 30,6 

Inmunización 6 5,0 

Epidemiología 2 1,6 

Tuberculosis 3 2,5 

Neonatología 4 3,3 

Todos los servicios de enfermería 12 9,9 

Emergencia 22 18,2 

Hospitalización 
 

      1 0,8 

Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones 
 

1 0,8 

 

Años ejerciendo la profesión de enfermería 

 

 

 
 

 

0 a 5 28 23,1 

6 a 10 60 49,6 

Mayor a 10 33 27,3 

Funciones de enfermería que ejerce    

Asistencial 61 50.4 

Prevención y promoción de la salud 36 29.8 

Administrativas 23 19.0 

Investigación 
 

1 0,8 
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En relación con el establecimiento donde laboran los profesionales de 

enfermería, predominó el Centro de Salud Aparicio Pomares con 38,9% (47), seguido 

del Centro de Salud Amarilis con 25,6% (31), el Centro de Salud Acomayo con 19,8% 

(24), el Centro de Salud Santa María del Valle con 12,4% (15) y, en menor proporción, 

el Centro de Salud Cayran con 3,3% (4). 

Según el servicio donde laboran, predominó el área de Control de Crecimiento 

y Desarrollo del Niño (CRED) con 30,6% (37), seguido del servicio de Tópico con 

27,3% (33), Emergencia con 18,2% (22) y todos los servicios de enfermería con 9,9% 

(12). En menor proporción, se encontraron los servicios de Inmunización con 5,0% 

(6), Neonatología con 3,3% (4), Tuberculosis con 2,5% (3), Epidemiología con 1,6% 

(2), Hospitalización con 0,8% (1) y la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones 

(ESNI) con 0,8% (1). 

En cuanto a los años de ejercicio profesional, predominó el grupo de 6 a 10 

años con 49,6% (60), seguido de aquellos con más de 10 años de experiencia con 

27,3% (33) y de 0 a 5 años con 23,1% (28). 

Respecto a las funciones que ejercen en mayor proporción, predominó la función 

asistencial con 50,4% (61), seguida de las funciones de prevención y promoción de 

la salud con 29,8% (36), las funciones administrativas con 19,0% (23) y, en menor 

proporción, la función de investigación con 0,8% (1). 
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Tabla 3. Características académicas de los profesionales de enfermería asistenciales de los 

centros de salud de Huánuco 2025

Características académicas 
n=121 

fi  % 

Especialidad   

SÍ 45 37,2 

NO 76 62,8 

Tipo de especialidad   

Hospitalaria 1 0,8 

Salud Pública 5 4,1 

Emergencia 15 12,5 

Salud Familiar 6 5,0 

Pediatra 10 8,3 

Neonatología 5 4,1 

Estimulación temprano 1 0,8 

Centro Quirúrgico 1 0,8 

Salud mental 1 0,8 

Modalidad de titulación    

Sustentación de tesis 120 99,2 

Examen profesional 

 
 

1 0,8 

 

Relativo a las características académicas de los profesionales de enfermería 

asistenciales, en relación con la presencia de especialidad, el 62,8% (76) de los 

profesionales de enfermería indicó no contar con especialidad, mientras que el 37,2% 

(45) refirió contar con alguna especialidad. 

Respecto al tipo de especialidad, predominó Emergencia con 12,5% (15), 

seguido de Pediatría con 8,3% (10). En proporciones intermedias se encontraron 

Salud Familiar con 5,0% (6) y Salud Pública y Neonatología con 4,1% (5) cada una. 

Las especialidades con menor frecuencia fueron Hospitalaria, Estimulación 

Temprana, Centro Quirúrgico y Salud Mental, con 0,8% (1) cada una. 

En cuanto a la modalidad de titulación, el 99,2% (120) obtuvo el título 

profesional mediante sustentación de tesis, mientras que el 0,8% (1) lo hizo a través 

de examen profesional. 
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Tabla 4. Características informativas de los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Características informativas 
n=121 

fi  % 

Capacitación en temas de investigación 

los últimos 3 años 
  

SÍ 22 18,2 

NO 99 81,8 

Participación de algún curso de 

investigación 
  

SÍ 3 2,5 

NO 118 97,5 

Publicación científica en estos últimos 3 años   

SÍ 5 4,1 

NO 
 

116 95,9 

   

 

Concerniente a las características informativas de los profesionales de 

enfermería asistenciales, fue claro en mayor porcentaje la falta de capacitación en 

temas de investigación los últimos 3 años, también la no participación de algún curso 

de investigación y la poca publicación científica en estos últimos 3 años. 
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4.1.2. RESULTADOS SEGÚN DIMENSIONES DE LA ACTITUD HACIA LA 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

Tabla 5. Actitud hacia la investigación científica en la dimensión cognitiva    según ítems de 

los profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Dimensión cognitiva 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuer

do 

Indiferent

e 
De acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

fi % fi % fi % fi % fi % 

Conozco todos los pasos que se 

deben seguir para realizar una 

investigación científica 

4 3,3 11 9,1 41 33,9 60 49,6 5 4,1 

Considero que la investigación 

científica aporta conocimientos 

útiles para mejorar la práctica en 

enfermería 

4 3,3 8 6,6 16 13,2 82 67,8 11 9,1 

Tener una buena capacidad de 

análisis es esencial para 

desarrollar investigaciones en el 

campo de la salud 

6 5,0 11 9,1 8 6,6 72 59,5 24 19,8 

Un(a) enfermero(a) asistencial 

también puede convertirse en 

un(a) buen investigador(a). 

5 4,1 17 14,0 6 5,0 60 49,6 33 27,3 

La investigación científica mejora 

las capacidades de análisis y 

síntesis del profesional de 

enfermería. 

5 4,1 19 15,7 3 2,5 68 56,2 26 21,5 

Considero que tener una buena 

capacidad de análisis es clave 

para desarrollar investigaciones 

en enfermería. 

3 2,5 18 14,9 3 2,5 69 57,0 28 23,1 

La investigación científica 

fortalece la formación integral del 

personal de enfermería. 

3 2,5 10 8,3 3 2,5 74 61,2 31 25,6 

 

Respecto a las actitudes hacia la investigación científica en la dimensión 

cognitiva según ítems, se halló mayor porcentaje en la opción de acuerdo en el ítem 

aporte de conocimientos en la mejoría de la práctica, seguida de la tenencia de buena 

capacidad de análisis en el desarrollo de los estudios y en menor porcentaje fue en 

el conocimiento de los pasos de un estudio y de una enfermera puede convertirse en 

una investigadora. 
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Tabla 6. Actitud hacia la investigación científica en la dimensión cognitiva de los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025.

Cognitiva fi % 

Positiva  96 79,3 

Negativa  25 20,7 

Total 121 100,0 

Referente a las actitudes hacia la investigación científica en la dimensión 

cognitiva se encontró que la mayoría de los profesionales de enfermería 

presentaron actitudes positivas en mayor porcentaje (79,3%) mientras tanto el 

(20,7%) evidencio actitudes negativas. 
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Tabla 7. Actitud hacia la investigación científica en la dimensión afectiva según ítems de los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Dimensión afectiva 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 
Indiferente De acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

fi % fi % fi % fi % fi % 

Me gusta participar en 

actividades relacionadas 

con la investigación 

científica 

0 0,00 5 4,1 38 31,5 65 53,7 13 10,7 

Me siento comprometido(a) 

con la generación de 

conocimientos a través de 

la investigación. 

1 0,8 6 5,0 35 28,9 61 50,4 18 14,9 

En el centro de salud donde 

trabajo no se promueve la 

investigación en los 

profesionales de 

enfermería 

3 2,5 12 9,9 4 3,3 37 30,6 65 53,7 

En mi entorno laboral no 

existen incentivos para que 

los(as) enfermeros(as) 

realicen investigaciones. 

5 4,1 10 8,3 6 5,0 31 25,6 69 57,0 

Las funciones asistenciales 

que realizo diariamente me 

dejan poco tiempo para 

investigar. 

5 4,1 13 10,7 20 16,5 53 43,8 30 24,8 

Considero que muchos 

enfermeros(as) no 

disponen del tiempo 

suficiente para realizar 

investigaciones científicas 

2 1,7 13 10,7 25 20,7 60 49,5 21 17,4 

 

En cuanto a las actitudes hacia la investigación científica en la dimensión 

afectiva según ítems, hubo mayor preferencia por la opción totalmente de acuerdo 

en relación con la falta de incentivos para realizar investigaciones y en la opción de 

acuerdo para la motivación en la participación de actividades de investigación 

científica. 

 

 

 



 

55 

 

Tabla 8. Actitud hacia la investigación científica en la dimensión afectiva de los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Afectiva fi % 

Positiva  101 83,5 

Negativa  20 16,5 

Total 121 100,0 

  

Con respecto a las actitudes hacia la investigación científica en la dimensión 

afectiva, se observó un claro predominio de la actitud positiva, representada por el 

83,5% de los profesionales de enfermería. En contraste, un porcentaje menor 

(16,5%) manifestó una actitud negativa. 
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Tabla 9. Actitud hacia la investigación científica en la dimensión conductual según ítems de 

los profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Dimensión conductual 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

En 

desacuerdo 
Indiferente De acuerdo 

Totalmente 

de acuerdo 

fi % fi % fi % fi % fi % 

Me siento capacitado(a) para 

realizar una investigación 

científica en el área de enfermería 

10 8,3 36 29,8 13 10,7 42 34,7 20 16,5 

La investigación científica debe 

formar parte de las actividades 

cotidianas del personal de salud. 

2 1,7 7 5,8 35 28,9 53 43,8 24 19,8 

Me interesa asistir a cursos, 

congresos o eventos sobre 

investigación científica 

1 0,8 1 0,8 17 14,0 78 64,5 24 19,9 

Es importante que los 

enfermeros(as) realicen 

investigaciones para fortalecer el 

conocimiento en su profesión. 

2 1,7 3 2,5 4 3,3 90 74,3 22 18,2 

Deberían crearse más espacios y 

oportunidades para capacitar al 

personal de enfermería en 

investigación 

1 0,8 3 2,5 9 7,4 82 67,8 26 21,5 

Las instituciones de salud 

deberían brindar mayor apoyo 

para fomentar la investigación 

entre los(as) enfermeros(as). 

2 1,7 4 3,3 4 3,3 80 66,1 31 25,6 

Me gustaría capacitarme para 

adquirir mayores habilidades y 

conocimientos en investigación 

científica. 
 

1 0,8 3 2,5 8 6,6 78 64,5 31 25,6 

 

Concerniente a las actitudes hacia la investigación científica en la dimensión 

conductual según ítems, hubo mayor predominio en la opción de acuerdo en el ítem 

de importancia de realizar investigación para el fortalecimiento de conocimientos, 

seguida de es importante la creación de espacios y oportunidades para capacitar en 

investigación y en menor porcentaje fue con relación a la capacidad de realizar 

estudios en enfermería. 
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Tabla 10. Actitud hacia la investigación científica en la dimensión conductual según ítems de 

los profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025.

Conductual fi % 

Positiva  112 92,6 

Negativa  9 7,4 

Total 121 100,0 

 

En relación con las actitudes hacia la investigación científica en la dimensión 

conductual, se evidenció un predominio de la actitud positiva, alcanzando el 92,6% 

de los profesionales de enfermería. Por otro lado, un porcentaje reducido (7,4%) 

manifestó una actitud negativa. 

 

Tabla 11. Actitud hacia la investigación científica de los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

 

Actitud hacia la investigación 

científica 
fi % 

Positiva 106 87,6 

Negativa 15 12,4 

Total 121 100,0 

 

En general, respecto a las actitudes hacia la investigación científica, se 

evidenció un predominio de la actitud positiva en los profesionales de enfermería, 

representando el 87,6% del total. En contraste, un grupo menor (12,4%) manifestó 

una actitud negativa. 
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4.2. CONTRASTACIÓN DE HIPÓTESIS Y PRUEBA DE HIPÓTESIS 

Tabla 12. Comparación de las categorías positiva y negativa de la actitud hacia la 

investigación científica en la dimensión cognitiva de los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Cognitiva 
Frecuencia 

observada 
% 

Frecuencia 

esperada 

Prueba 

Chi-

cuadrada 

Significancia 

Positiva  96 79,3 61 

41,66 0,000 Negativa  25 20,7 61 

Total 121 100,0   

 

Con relación a la actitud hacia la investigación científica en la dimensión 

cognitiva, se observó un mayor porcentaje de profesionales con actitud positiva 

(79,3%) en comparación con aquellos que presentaron una actitud negativa (20,7%). 

Asimismo, la prueba de chi cuadrado arrojó un valor de 41,66 con un nivel de 

significancia de p = 0,000, lo que indica el rechazo de la hipótesis nula. Estos 

resultados evidencian que existe una diferencia estadísticamente significativa entre 

ambas categorías, con predominio de la actitud positiva. 
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Tabla 13.  Comparación de las categorías positiva y negativa de la actitud hacia la 

investigación científica en la dimensión afectiva de los profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Afectiva 
Frecuencia 

observada 
% 

Frecuencia 

esperada 

Prueba 

Chi-

cuadrada 

Significancia 

Positiva  101 83,5 61 

54,22 0,000 Negativa  20 16,5 61 

Total 121 100,0   

 

 

En relación con la comparación de las categorías de la actitud hacia la 

investigación científica en la dimensión afectiva, se evidenció un mayor porcentaje 

de profesionales con actitud positiva (83,5%) en comparación con aquellos que 

presentaron una actitud negativa (16,5%). Asimismo, la prueba de chi cuadrado 

mostró un valor de 54,22 con un nivel de significancia de p = 0,000, lo que indica el 

rechazo de la hipótesis nula. Estos resultados demuestran que existe una diferencia 

estadísticamente significativa entre ambas categorías, con predominio de la actitud 

positiva. 
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Tabla 14. Comparación de las categorías positiva y negativa de la actitud hacia la 

investigación científica en la dimensión conductual de los profesionales de 

enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 2025

Conductual 
Frecuencia 

observada 
% 

Frecuencia 

esperada 

Prueba 

Chi-

cuadrada 

Significancia 

Positiva  112 92,6 61 

87,68 0,000 Negativa  9 7,4 61 

Total 121 100,0   

 

 

Con respecto a la comparación de las categorías positiva y negativa de la 

actitud hacia la investigación científica en la dimensión conductual, se evidenció un 

mayor porcentaje en la categoría positiva y un menor porcentaje en la categoría 

negativa. Asimismo, se obtuvo un valor de p=0,000, indicando el rechazo de la 

hipótesis nula; es decir, existió diferencia estadísticamente significativa entre ambas 

categorías, con predominio de la actitud 
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Tabla 15. Comparación de las categorías positiva y negativa de la actitud hacia la 

investigación científica de los profesionales de enfermería asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco 2025

Actitud hacia la 

investigación 

científica 

Frecuencia 

observada 
% 

Frecuencia 

esperada 

Prueba 

Chi-

cuadrada 

Significancia 

Positiva 106 87,6 61 

68,44 0,000 Negativa 15 12,4 61 

Total 121 100,0   

 

 

Y, en relación con la comparación de las categorías positiva y negativa de la 

actitud hacia la investigación científica, se evidenció un alto porcentaje para la 

categoría positiva y en menor porcentaje para una actitud negativa. Asimismo, se 

obtuvo un valor de p=0,000, indicando el rechazo de la hipótesis nula, es decir existió 

diferencia entre estas dos categorías, con predominio de la actitud positiva. 
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CAPÍTULO V 

DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

5.1. CONTRASTACIÓN DE LOS RESULTADOS  

 Los hallazgos de la presente investigación indicaron que en los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 

predominó una actitud positiva hacia la investigación científica (87,6%), 

destacando la dimensión conductual con 92,6%, seguida de la dimensión 

afectiva con 83,5% y la dimensión cognitiva con 79,3%. Asimismo, se encontró 

significancia estadística en todas las dimensiones (p<0,001), confirmando 

diferencias estadísticamente significativas entre las categorías positiva y 

negativa. Sin embargo, también se identificaron limitaciones importantes, 

como la escasa capacitación en investigación durante los últimos tres años 

(81,8%), la poca participación en cursos de investigación (97,5%) y la limitada 

producción científica (95,9%). Estos resultados evidencian una brecha entre 

la actitud favorable hacia la investigación y la práctica investigativa real en los 

profesionales de enfermería. 

En relación con estos resultados, diversos estudios coinciden con los 

hallazgos encontrados. González-de la Torre et al (53) señalan que las 

enfermeras del Servicio Canario de Salud presentan una actitud positiva hacia 

la investigación; no obstante, existen barreras que dificultan el desarrollo de 

actividades investigativas, por lo que consideran necesario implementar 

estrategias que fortalezcan la investigación en enfermería. De manera similar, 

Campos (54) reportó una valoración mayormente positiva hacia la investigación 

científica, aunque identificó dificultades relacionadas con la enseñanza de la 

investigación y el manejo de programas estadísticos. 

Asimismo, Rodríguez et al (55) concluyen que los profesionales de 

enfermería consideran que la investigación contribuye al progreso de la 

profesión, mejora la práctica profesional y favorece el reconocimiento del 

trabajo de enfermería. Sin embargo, los autores reconocen que el desarrol lo 
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de investigaciones requiere una considerable inversión de tiempo y esfuerzo 

fuera del horario laboral, aspecto que coincide con los resultados obtenidos 

en la dimensión afectiva de este estudio. 

Por otro lado, algunos estudios presentan resultados contrarios a los 

encontrados en la presente investigación. Balladares (28) reportó que el 74,1% 

de los enfermeros de cuidados intensivos presentaban una actitud poco 

favorable hacia la investigación científica. Del mismo modo, Gálvez (56) 

encontró que el 58,8% de los participantes evidenció una actitud negativa 

hacia la investigación científica, mientras que Laura (57) reportó una actitud 

desfavorable en profesionales de enfermería de la Unidad de Cuidados 

Intensivos del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins. 

De igual manera, Valverde (17) menciona que las profesionales de 

enfermería del Hospital Nacional Daniel Alcides Carrión presentaron posturas 

entre moderadamente positivas y negativas respecto a la investigación, 

especialmente en aspectos relacionados con metodología, tiempo disponible, 

facilidades y motivación. Asimismo, Aldana y Joya (58) identificaron tendencias 

desfavorables en las dimensiones cognitiva, afectiva y conductual, indicando 

ausencia de una relación entre el vínculo con la investigación y una actitud 

positiva hacia esta. 

En la dimensión cognitiva, los resultados mostraron diferencias 

estadísticamente significativas (p=0,000), predominando la actitud positiva. 

Esto evidencia que los profesionales reconocen la importancia de la 

investigación científica y su aporte en el fortalecimiento de la práctica 

profesional. En relación con ello, Gálvez (56) reportó que el 62,5% de los 

participantes consideraba que la investigación científica favorece la 

generación de conocimientos. 

Respecto a la dimensión afectiva, también se evidenció predominio de 

actitud positiva y diferencias significativas (p=0,000), reflejando interés y 

compromiso hacia la investigación científica. Sin embargo, los profesionales 

manifestaron limitaciones relacionadas con la falta de incentivos 

institucionales y el poco tiempo disponible para investigar. En contraste, 



 

64 

 

Gálvez (56) encontró que el 81,2% de los participantes manifestó una actitud 

de antipatía hacia la investigación científica en la dimensión afectiva. 

En cuanto a la dimensión conductual, se evidenció el mayor predominio 

de actitud positiva, con diferencias significativas (p=0,000), demostrando 

disposición favorable para participar en capacitaciones, cursos y actividades 

relacionadas con investigación científica. Contrariamente, Gálvez et al. (56) 

determinaron que el 66,3% de los participantes no presentaba disposición 

para realizar investigaciones científicas. 

Finalmente, a pesar de las limitaciones relacionadas con el diseño 

descriptivo del estudio y las dificultades para el desarrollo de actividades 

investigativas en el primer nivel de atención, los hallazgos son relevantes 

porque evidencian que la mayoría de los profesionales de enfermería 

presentan una actitud positiva hacia la investigación científica. Esto 

representa una oportunidad importante para fortalecer la formación 

investigativa y promover una mayor producción científica en los centros de 

salud de Huánuco. 
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CONCLUSIONES 

• En relación con las características generales de los profesionales de 

enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco, 

predominó el grupo etario adulto de 30 a 59 años con 86,0% (104) y el 

sexo femenino con 86,8% (105). Asimismo, la mayoría laboraba en el 

Centro de Salud Aparicio Pomares con 38,9% (47), en el servicio de 

Control de Crecimiento y Desarrollo del Niño con 30,6% (37), con un 

tiempo  ejerciendo la profesión de enfermería de 6 a 10 años (60) 

49,6%y desempeñaban principalmente funciones asistenciales con 

50,4% (61). 

• Respecto a las características académicas e informativas de los 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de 

Huánuco, predominó la ausencia de especialidad con 62,8% (76), 

siendo la especialidad de Emergencia la más frecuente con 12,5% (15). 

Asimismo, predominó la modalidad de titulación por sustentación de 

tesis con 99,2% (120). Del mismo modo, se evidenció escasa 

capacitación en investigación durante los últimos tres años con 81,8% 

(99), poca participación en cursos de investigación con 97,5% (118) y 

limitada publicación científica con 95,9% (116), reflejando escasa 

formación y producción científica en los profesionales de enfermería. 

• En la dimensión cognitiva de la actitud hacia la investigación científica, 

predominó la actitud positiva con 79,3% (96), evidenciando que los 

profesionales de enfermería reconocen la importancia de la 

investigación científica y su contribución en el fortalecimiento de la 

práctica profesional. Asimismo, la prueba de chi cuadrado mostró 

diferencias estadísticamente significativas (p=0,000). 

• En la dimensión afectiva, predominó la actitud positiva con un 83,5%, 

reflejando interés y compromiso de los profesionales de enfermería 

hacia la investigación científica. Sin embargo, también se identificó 

percepción de falta de incentivos y limitaciones de tiempo para realizar 
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investigaciones. Además, se encontraron diferencias estadísticamente 

significativas (p=0,000).  

• En la dimensión conductual, se evidenció el mayor predominio de 

actitud positiva con un 92,6%, indicando disposición favorable para 

participar en actividades de investigación, capacitación y 

fortalecimiento de conocimientos científicos. Del mismo modo, la 

prueba estadística evidenció diferencias significativas (p=0,000).  

• Finalmente, se concluye que predominó la actitud positiva hacia la 

investigación científica en los profesionales de enfermería asistenciales 

de los centros de salud de Huánuco, representando el 87,6% (106), 

mientras que el 12,4% (15) presentó una actitud negativa. Asimismo, la 

contrastación de hipótesis permitió rechazar la hipótesis nula y aceptar 

la hipótesis alterna, demostrando diferencias estadísticamente 

significativas entre las categorías positiva y negativa de la actitud hacia 

la investigación científica y sus dimensiones (p=0,000). 
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RECOMENDACIONES 

• Se recomienda a las autoridades de los centros de salud de Huánuco 

fortalecer las estrategias de capacitación continua en investigación 

científica, dirigidas a los profesionales de enfermería asistenciales, con 

la finalidad de mejorar sus competencias investigativas y promover el 

desarrollo de estudios científicos.  

• Se recomienda implementar programas, talleres y cursos relacionados 

con investigación científica, bioestadística y redacción científica, 

incentivando la participación activa de los profesionales de enfermería 

para fortalecer sus conocimientos en las dimensiones cognitiva, 

afectiva y conductual.  

• Se recomienda que las instituciones de salud promuevan mayores 

espacios, incentivos y apoyo institucional para el desarrollo de 

investigaciones científicas, considerando horarios accesibles y 

facilidades que permitan compatibilizar las funciones asistenciales con 

las actividades investigativas.  

• Se recomienda fomentar la publicación científica de los profesionales 

de enfermería mediante asesorías, acompañamiento metodológico y 

difusión de investigaciones, contribuyendo al fortalecimiento de la 

producción científica en el primer nivel de atención.  

• Se recomienda realizar futuras investigaciones con diseños analíticos 

o correlacionales que permitan identificar factores asociados a la 

actitud hacia la investigación científica en profesionales de enfermería 

de otros establecimientos de salud. 
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ANEXO 1

 MATRIZ DE CONSISTENCIA
 
Título del estudio:  
 

“ACTITUD HACIA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN PROFESIONALES DE ENFERMERÍA ASISTENCIALES DE LOS CENTROS DE SALUD DE HUÁNUCO;202 5” 
 
 

  
PROBLEMAS 

 
OBJETIVOS 

Variables e indicadores  
Variable 1: Actitud hacia la investigación científica  

 
Problema General Objetivo General Dimensiones Indicadores  Ítems  Escala de 

medición  

¿Cuál es la actitud hacia la 
investigación científica en 
profesionales de enfermería 
asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco;2025? 

Identificar la actitud hacia la 
investigación científica en 
profesionales de enfermería 
asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco;2025 
. 

 
 
 

o Componente 

Cognitivo 
 

 

 
o Componente 

            afectivo 
 

 
 

o Componente 
                   conductual 

 
 
 

o desfavorable: 20 – 46 

o indiferente: 47 – 73 

o favorable: 74 – 100 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

Del ítem 1 al 7 

Del ítem 8 al 13 

Del ítem 14 al 20 

 
 
 
 

o Nominal 
o  
 

o Nominal 
 

 
 

o Nominal 
 

Problemas 

 Específicos 
 

 
o ¿Cuál es la actitud cognitiva 

hacia la investigación científica 
en profesionales de enfermería 
asistenciales de los centros de 
salud de Huánuco;2025? 

 
 

o ¿Cuál es la actitud afectiva 

actitud hacia la investigación 
científica en profesionales de 
enfermería asistenciales de los 
centros de salud de 

Huánuco;2025? 
 

 

Objetivos   

Específicos 
 
   
 

o Identificar la actitud cognitiva 
hacia la investigación científica 
en profesionales de enfermería 
asistenciales de los centros de 

salud de Huánuco;2025. 
 

o Evaluar la actitud afectiva hacia 

la hacia la investigación 
científica en profesionales de 
enfermería asistenciales de los 
centros de salud de 

Huánuco;2025 
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o ¿Cuál es la actitud conductual 

actitud hacia la investigación 
científica en profesionales de 
enfermería asistenciales de los 
centros de salud de 

Huánuco;2025? 

 
 

o Describir la actitud conductual 

hacia la investigación científica 
en profesionales de enfermería 
asistenciales de los centros de 
salud de Huánuco;2025 

 

 
 
 

 

 
Tipo de estudio 

 
Población y muestra 
 

 
Técnicas e instrumentos 

 
Aspectos éticos 

Estadística descriptiva e 
inferencial 

TIPO DE INVESTIGACIÓN: 
observacional - corte transversal - 

descriptiva 

 
POBLACIÓN: 121 profesionales de 

enfermería asistenciales  
 
 
 

 

 
se usará como técnica a la 

encuesta.  
 
Encuesta          de 
características generales 

 
cuestionario    de escala de 
actitud hacia la investigación 
científica en       profesionales 

de enfermería asistenciales 
de los centros de salud de 
Huánuco 

 
Los   principios éticos utilizados     

en esta investigación  
serán de: 
 
Beneficencia: con           este 

estudio no se busca dañar a 
ninguna persona. 
 Respeto:     se respetarán los 
derechos a la información 

completa.  
Justicia:     se respetará      el 
derecho   a   la intimidad y un trato 

justo 
No maleficencia: no    se    hará 
daño 

 
Estadística descriptiva: 

mediante medidas de 
frecuencia y proporciones que 
permitirán caracterizar la 
variable en estudio.  

 
 

Enfoque:  Cuantitativo. 

Nivel: descriptivo simple 
 

 
Donde:  
M = profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de 
salud de Huánuco;2025” 

O = Actitudes hacia la realización 
de tesis. 

M -------- O
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS ANTES DE LA VALIDACIÓN
 

UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD  

PROGRAMA ACADÉMICO DE ENFERMERÍA 

 

 CUESTIONARIO DE CARACTERÍSTICAS GENERALES 

 TITULO DE ESTUDIO. “Actitud hacia la investigación científica en       

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de 

Huánuco; 2025”. 

INSTRUCCIONES. El presente cuestionario busca obtener información sobre las 

características propias de los estudiantes de Enfermería de esta universidad; 

por ello se le presentan algunas preguntas que deberás leer y contestar 

marcando con un aspa (x) en las alternativas de respuesta correspondientes, 

agradezco tu gentil colaboración. 
 

I. CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS  

 

1. ¿Cuántos años tienes? 

 

…………… 

 

2. Sexo: 

 

a)  Masculino   (   ) 

b) Femenino    (    ) 

 

II.  CARACTERISTICAS LABORALES 

 

3. Centro de salud donde labora 

 

……………………….. 

 

4. Área de trabajo 

 

………………………… 

5. Tiempo de ejerciendo su   profesión 

 

………………………. 
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6.  Funciones de enfermería 

 

a) asistencial 

b) prevención y promoción de la salud  

c) administrativas  

c) investigación  

 

III.   CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 

 

7. Grado académico  

 

a) Licenciado                   (       )  

b) Especialista                 (       ) 

c) Magister                       (       ) 

d) Doctor                          (       ) 

 

8. Cual fue la modalidad por la cual se tituló como profesionales de enfermería 

 

a) Sustentación de tesis              (      ) 

b) Suf iciencia profesional            (       ) 

c) Cursos de profesionalización  (       ) 

d) Otros Especif ica                         

 

………………………………… 

 

 

VI. CARACTERISTICAS INFORMATIVAS 

 

a) En estos últimos 3 años se capacito en temas de investigación         (       ) 

 

b) Participando de algún curso de investigación                                      (       ) 

 

c) Realizo una publicación científ ica en estos últimos tres años             (       ) 
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UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

                                      ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD  

                                   PROGRAMA ACADÉMICO DE ENFERMERÍA 

 

ESCALA DE ACTITUD HACIA LA REALIZACIÒN DE TESIS DE LOS 

ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ACADÈMICO DE ENFERMERÌA DE LA 

UNIVERSIDAD DE HUÀNUCO 

TITULO: “Actitud hacia la investigación científica en  profesionales de 

enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco; 2025”. 

 INSTRUCCIONES: Esta escala se aplica buscando obtener información sobre las 

actitudes de los estudiantes universitarios hacia la investigación científica para obtener 

información que permita proponer estrategias de mejora sobre esta problemática en 

esta entidad universitaria; por lo que se le solicita responder de manera apropiada las 

siguientes preguntas que a continuación se le plantea, considerando la siguiente 

valoración en el marcado de los casilleros.  

A continuación, presentaremos una serie de afirmaciones, en las cuales usted podrá 

responder marcando con una (x) la afirmación que considere estar de acuerdo: 

 

 

Totalmente en 

desacuerdo 

 

 

En desacuerdo 

 

Indiferente 

 

 

De acuerdo 

 

Totalmente de  

acuerdo 

 

1  

 

2  

 

3 

 

4 

 

5 
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N.                       ITEMS  1 2 3 4 5 

I. COMPONENTE COGNITIVO      

1. Conozco todos los pasos que se deben 

seguir para realizar una investigación 

científica 

     

2. Considero que la investigación científica 

aporta conocimientos útiles para mejorar la 

práctica en enfermería. 

     

3. Tener una buena capacidad de análisis es 

esencial para desarrollar investigaciones en 

el campo de la salud. 

     

4. Una enfermera asistencial también puede 

convertirse en una buena investigadora. 

     

5. La investigación científica mejora las 

capacidades de análisis y síntesis del 

profesional de enfermería. 

     

6. Considero que tener una buena capacidad 

de análisis es clave para desarrollar 

investigaciones en enfermería. 

     

7. La investigación científica fortalece la 

formación integral del personal de 

enfermería. 

     

II COMPONENTE AFECTIVO      

8 Me gusta participar en actividades 

relacionadas con la investigación científica 
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9 Me siento comprometido(a) con la 

generación de conocimientos a través de la 

investigación. 

     

10 En el centro de salud donde trabajo no se 

promueve la investigación en los 

profesionales de enfermería  

     

11 En mi entorno laboral no existen incentivos 

para que las enfermeras realicen 

investigaciones. 

     

12 Las funciones asistenciales que realizo 

diariamente me dejan poco tiempo para 

investigar. 

     

13 Considero que muchos enfermeros (as) no 

disponen del tiempo suficiente para realizar 

investigaciones científicas 

     

III COMPONENTE CONDUCTUAL      

14 Me siento capacitado(a) para realizar una 

investigación científica en el área de 

enfermería 

     

15 La investigación científica debe formar parte 

de las actividades cotidianas del personal 

de salud. 

     

16 Me interesa asistir a cursos, congresos o 

eventos sobre investigación científica 
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17 Es importante que las enfermeras realicen 

investigaciones para fortalecer el 

conocimiento en su profesión. 

     

18 Deberían crearse más espacios y 

oportunidades para capacitar al personal de 

enfermería en investigación 

     

19 Las instituciones de salud deberían brindar 

mayor apoyo para fomentar la investigación 

entre los enfermeros(a). 

     

20 Me gustaría capacitarme para adquirir 

mayores habilidades y conocimientos en 

investigación científica. 

     

Gracias por su colaboración. 
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ANEXO 3

 INSTRUMENTO DESPUÉS DE VALIDAR

 

                                UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

                 ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD 

             PROGRAMA ACADÉMICO DE ENFERMERÍA 

CODIGO: ----------------                                                           FECHA: --------------  

CUESTIONARIO DE DATOS GENERALES 

TITULO DE ESTUDIO: “Actitud hacia la investigación científica en       

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco; 

2025”. 

INSTRUCCIONES: El presente cuestionario busca obtener información sobre 

las características propias de los estudiantes de Enfermería de esta universidad 

por ello, se le presentan algunas preguntas que deberá leer y contestar 

marcando con un aspa (x) en las alternativas de respuesta correspondientes, 

Se agradece su gentil colaboración. 

IV. CARACTERISTICAS DEMOCRAFICAS  

 

9. ¿Cuántos años tiene? 

 

…………… 

 

10. Género 

 

c)  Masculino     (     ) 

d) Femenino      (     ) 

 

 

V. CARACTERÍSTICAS LABORALES 

 

11. ¿Establecimiento de salud donde labora? 

 

……………………….. 

 

12. ¿En qué servicio labora usted? 

 

………………………… 
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13. ¿Cuántos meses /años lleva ejerciendo la profesión de enfermería? 

 

a) …………años …….meses 

b) …………meses O 

 

14.  ¿Dentro de su institución, qué funciones de enfermería ejerce en mayor 

proporción actualmente? 

                                                              SÍ              NO 

a) Asistencial                                            (       )          (       ) 

b) Prevención y promoción de la salud    (       )          (        ) 

c) Administrativas                                     (       )          (        ) 

d) Investigación                                        (       )          (        ) 

 

VI. CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 

 

15. ¿Tiene alguna especialidad? 

 

a)  SÍ      (     )  

b)   NO   (     ) 

c)  si la respuesta es SÍ especifique: ¿Qué especialidad tiene? 

 

…………………………………………… 

 

16. ¿Cuál fue la modalidad por la cual se tituló como licenciado en enfermería? 

 

a) Sustentación de tesis                   (       ) 

b) Examen profesional                     (       ) 

c) Cursos de profesionalización       (       )  

d) Otros: especifique 

            

            ……………………………………… 

 

VI. CARACTERÍSTICAS INFORMATIVAS                                              

                                                                                                         SÍ        NO 

17. En estos últimos 3 años se capacitó en temas de investigación    (     )   (      ) 

    

18. Actualmente está participando de algún curso de investigación     (      )   (      ) 

  

19. Realizó una publicación científica en estos últimos tres años           (      )    (      ) 
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              UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD 

PROGRAMA ACADÉMICO DE ENFERMERÍA 

CODIGO: ----------------                                                         FECHA: -------------- 

ESCALA DE ACTITUD HACIA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA EN       

PROFESIONALES DE ENFERMERÍA ASISTENCIALES DE LOS 

CENTROS DE SALUD DE HUÁNUCO 

TITULO: “Actitud hacia la investigación científica en profesionales de enfermería 

asistenciales de los centros de salud de Huánuco; 2025”. 

 INSTRUCCIONES: Esta escala se aplica buscando obtener información sobre las 

actitudes de los estudiantes universitarios hacia la investigación científica, para obtener 

información que permita proponer estrategias de mejora sobre esta problemática en 

esta institución universitaria; por esto, se le solicita responder de manera apropiada las 

preguntas que, a continuación, se le plantean considerando la siguiente valoración en 

el marcado de los casilleros.  

A continuación, presentaremos una serie de afirmaciones, en las cuales usted podrá 

responder marcando con (x) la afirmación con la que considere estar de acuerdo: 

 

 

Totalmente 

en 

desacuerdo 

 

 

En 

desacuerdo 

 

Indiferente 

 

 

De acuerdo 

 

Totalmente de 

acuerdo 

 

1  

 

2  

 

3 

 

4 

 

5 
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N.º ÍTEMS 1 2 3 4 5 

I. COMPONENTE COGNITIVO      

1. Conozco todos los pasos que se deben 

seguir para realizar una investigación 

científica 

     

2. Considero que la investigación científica 

aporta conocimientos útiles para mejorar la 

práctica en enfermería 

     

3. Tener una buena capacidad de análisis es 

esencial para desarrollar investigaciones en 

el campo de la salud 

     

4. Un(a) enfermero(a) asistencial también 

puede convertirse en un(a) buen 

investigador(a). 

     

5. La investigación científica mejora las 

capacidades de análisis y síntesis del 

profesional de enfermería. 

     

6. Considero que tener una buena capacidad 

de análisis es clave para desarrollar 

investigaciones en enfermería. 

     

7. La investigación científica fortalece la 

formación integral del personal de 

enfermería. 
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II COMPONENTE AFECTIVO      

8 Me gusta participar en actividades 

relacionadas con la investigación científica 

     

9 Me siento comprometido(a) con la 

generación de conocimientos a través de la 

investigación. 

     

10 En el centro de salud donde trabajo no se 

promueve la investigación en los 

profesionales de enfermería  

     

11 En mi entorno laboral no existen incentivos 

para que los(as) enfermeros(as) realicen 

investigaciones. 

     

12 Las funciones asistenciales que realizo 

diariamente me dejan poco tiempo para 

investigar. 

     

13 Considero que muchos enfermeros(as) no 

disponen del tiempo suficiente para realizar 

investigaciones científicas 

     

III COMPONENTE CONDUCTUAL      

14 Me siento capacitado(a) para realizar una 

investigación científica en el área de 

enfermería 

     

15 La investigación científica debe formar 

parte de las actividades cotidianas del 

personal de salud. 
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16 Me interesa asistir a cursos, congresos o 

eventos sobre investigación científica 

     

17 Es importante que los enfermeros(as) 

realicen investigaciones para fortalecer el 

conocimiento en su profesión. 

     

18 Deberían crearse más espacios y 

oportunidades para capacitar al personal de 

enfermería en investigación 

     

19 Las instituciones de salud deberían brindar 

mayor apoyo para fomentar la investigación 

entre los(as) enfermeros(as). 

     

Gracias por su colaboración. 
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ANEXO 4

 CONSTANCIAS  DE VALIDACIÓN
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ANEXO 5

  DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA

EJECUCIÓN DE ESTUDIO
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ANEXO 6

DOCUMENTO DE AUTORIZACIÓN DEL ÁMBITO DE ESTUDIO
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ANEXO 7

CONSENTIMIENTO INFORMADO
 

    UNIVERSIDAD DE HUÁNUCO 

               ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD 

                PROGRAMA ACADÉMICO DE 

ENFERMERÍA 

La presente investigación se titula “ACTITUD HACIA LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA EN       PROFESIONALES DE ENFERMERÍA ASISTENCIALES DE 

LOS CENTROS DE SALUD DE HUÁNUCO; 2025” la cual es conducida por BORJA 

TUCTO, Anali Gezi. 

El objetivo de este estudio es determinar la actitud hacia la investigación científica 

en profesionales de enfermería asistenciales de los Centros de salud de 

Huánuco; 2025.; dicho estudio consta de 2 instrumentos. 

Instrumentos:  

1.  Cuestionario de datos generales  

2.  Cuestionario de escala de actitud hacia la investigación científica en 

profesionales de enfermería asistenciales de los centros de salud de Huánuco 

La participación de este estudio es estrictamente voluntaria. La información que se 

recoja tanto de los instrumentos como del registro fotográfico será confidencial y no 

se usará para ningún otro propósito fuera del campo de esta investigación. Las 

respuestas al cuestionario serán codificadas usando un número de identificación y 

por lo tanto, serán anónimas.  

Si hubiera alguna duda, el participante puede hacer preguntas en cualquier momento 

durante su participación en el estudio en mención. Igualmente, puede retirarse del 

proyecto en cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Desde 

ya le agradezco su participación.  

He sido informado (a) sobre el objetivo de este estudio. Entiendo que puedo pedir 

información sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. 

Acepto participar voluntariamente en esta investigación 

 

 

Firma del participante 

                                              DNI: 
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ANEXO 8

 BASE DE DATOS

Nº 

DATOS GENERALES  

 

 

DATOS DE ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACIÓN 
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1 
3
4 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1 2 2 4 4 3 5 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 5 

2 
3
7 2 1 2 7 1 1 2 2 1 1 1 2 2 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 3 3 3 4 5 5 5 5 4 4 

3 

4

2 2 1 3 

1

1 1 1 2 2 1 1 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

4 
3
7 2 1 4 7 1 1 1 2 1 1 1 2 2 4 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 
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5 
3
2 2 1 5 6 1 1 1 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 3 

6 

2

8 2 1 2 3 1 1 1 2 1 1 1 2 2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 3 3 4 5 

7 
2
6 2 1 3 4 1 2 2 2 2 1 2 2 2 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

8 
2
7 2 1 2 7 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 5 4 5 4 3 4 4 2 2 4 4 4 4 5 5 5 

9 
2
7 2 1 1 3 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 

10 

3

5 2 2 1 7 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

11 
3
9 2 2 1 

1
0 1 2 2 2 1 1 2 2 1 3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 4 4 4 4 4 5 4 5 

12 
3
7 2 2 7 5 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 

13 
4
6 2 3 1 

2
0 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 2 3 4 4 4 4 4 

14 
4
0 2 3 8 

1
0 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 4 4 5 4 4 4 3 3 5 5 2 2 2 3 3 4 4 4 4 

15 

4

6 2 3 2 

1

0 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

16 
4
3 2 2 6 

1
0 1 2 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

17 
2
7 2 3 1 1 1 2 1 2 2 1 1 2 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

18 
5
2 2 3 8 

1
5 1 1 1 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

19 

4

8 1 2 2 

1

5 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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20 
2
6 2 3 2 3 1 2 1 2 2 1 1 1 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

21 

4

3 2 3 8 

1

5 1 1 2 2 1 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

22 
5
4 2 3 8 

1
5 1 1 1 2 2 1 2 2 2 1 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 1 3 4 4 4 4 4 

23 
3
7 2 3 7 8 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 5 4 

24 
3
9 2 2 2 

1
0 1 2 2 2 1 1 2 2 2 4 4 4 5 5 4 2 4 4 5 5 5 2 4 1 4 5 5 5 5 

25 

4

1 2 3 8 

1

5 1 1 1 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 2 2 3 4 4 4 4 

26 
3
9 2 3 7 

1
0 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 1 4 4 4 4 4 4 

27 
4
0 2 2 1 

1
5 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 4 3 3 5 5 4 3 2 3 3 4 4 4 4 

28 
4
6 2 3 2 

1
0 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 5 4 5 4 3 3 5 5 2 2 1 3 4 4 4 4 4 

29 
5
8 2 3 9 

3
0 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 4 5 4 4 4 5 4 4 1 1 4 4 3 4 3 3 3 3 3 

30 

3

5 2 2 6 

1

0 1 1 2 2 1 1 2 2 1 4 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

31 
3
6 1 3 

1
0 

1
0 1 1 1 2 1 1 2 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

32 
5
8 1 1 1 

1
0 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 2 4 4 4 5 4 5 

33 
6
7 2 3 1 

1
5 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 2 2 4 4 4 4 4 

34 

4

7 2 1 2 

1

0 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 2 4 4 4 4 4 5 
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35 
5
4 2 1 2 

1
5 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 2 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 

36 

3

9 2 1 1 8 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 

37 
3
8 1 1 7 

1
0 1 1 2 2 1 1 2 2 2 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 3 3 4 4 4 4 4 5 5 

38 
4
0 2 1 2 

1
0 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 5 5 5 

39 
4
1 2 1 2 7 1 1 2 2 1 1 1 2 2 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

40 

3

9 1 1 1 5 1 1 2 2 2 1 1 2 2 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

41 
3
8 2 3 1 

1
0 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 1 3 4 4 4 4 4 

42 
3
7 2 3 2 

1
5 1 1 2 2 1 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

43 
3
6 2 1 1 8 1 1 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 4 

44 
3
8 2 1 2 

1
0 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4 3 3 2 2 4 4 4 4 4 

45 

3

1 2 1 8 6 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 

46 
3
1 2 1 1 6 1 2 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3 5 5 5 4 4 4 4 

47 
3
0 2 1 2 7 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 3 3 5 5 4 4 2 3 4 4 4 4 4 

48 
3
6 2 1 8 5 1 2 1 2 2 1 2 2 2 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

49 

5

2 2 4 4 

2

5 1 2 2 2 2 1 2 2 2 4 4 5 4 4 4 4 4 2 2 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 
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50 
6
4 2 4 1 

3
3 1 2 2 2 1 1 2 2 2 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 2 3 4 4 4 4 4 5 4 

51 

3

7 2 3 2 

1

0 1 2 2 2 1 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

52 
5
4 2 4 1 

2
0 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5 5 4 2 2 4 4 4 4 3 

53 
3
9 2 2 8 

1
0 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 3 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

54 
4
8 2 4 2 

1
5 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 2 3 3 4 4 4 4 

55 

2

9 2 3 8 5 1 2 2 2 2 1 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

56 
4
3 2 3 1 

1
0 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

57 
3
2 2 2 2 6 1 1 2 2 1 1 1 2 2 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

58 
5
8 2 2 2 

1
0 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 4 2 4 4 4 4 4 3 

59 
4
3 1 2 1 

1
0 1 1 2 2 1 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

60 

4

5 2 2 1 

1

0 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

61 
4
1 2 3 7 

1
0 1 1 2 2 2 1 2 2 2 3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 4 4 2 3 4 4 4 4 4 

62 
2
9 2 2 7 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 4 4 4 4 5 5 4 3 3 2 2 4 4 3 3 3 4 4 4 5 

63 
4
8 2 2 2 

1
5 1 1 1 2 1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 4 3 3 5 5 5 4 2 3 3 4 4 4 4 

64 

3

8 2 1 2 6 1 1 2 2 1 1 1 2 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 4 5 5 5 5 
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