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RESUMEN

Nuestra tesis tiene como titulo CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022. El objetivo de nuestra
investigacion se enmarco en determinar el nivel de influencia del contrato de
servicios especificos con modalidad de terceros y que viene vulnerando los
derechos de los trabajadores en la municipalidad distrital la morada, 2021-
2022. Para lo cual consideramos el tipo: Basico con Enfoque: Cuantitativo,
Alcance: Descriptivo, Correlacional — Causal y cuyo Disefio: No experimental
transeccional-correlacional Para el estudio hemos considerado 07 contrato y
07 ex trabajadores de la referida municipalidad, la muestra obtenida fue por
conveniencia de la investigadora, los instrumentos de acopio de datos se
utilizé el cuestionario, ficha bibliogréfica, textuales y de comentario, asi como
las guias de analisis, posteriormente procesarlos y representarlos en tablas y
figuras. Los resultados arribaron a que, es alto el nivel de influencia de los
contratos de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracion de los derechos de los obreros. Finalmente, debemos indicar que
ante esta problematica que surge, en mucho de los casos por la necesidad de
contar con trabajo, por tener experiencia laboral especialmente de jovenes,
propondremos alternativas de solucion.

Palabras claves: contrato, incumplimiento, trabajador, municipalidad,

desnaturalizacion.
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ABSTRACT

Our thesis is entitled: SPECIFIC SERVICES CONTRACT IN THE
THIRD-PARTY MODALITY AND THE VIOLATION OF WORKERS' RIGHTS
IN THE DISTRICT MUNICIPALITY OF LA MORADA, 2021-2022. The
objective of our research was to determine the level of influence of the specific
services contract in the third-party modality, which has been violating workers'
rights in the district municipality of La Morada, 2021-2022. For this purpose,
we considered the following types: Basic, with a Quantitative Approach,
Descriptive Scope, Correlational-Causal, and a Non-experimental Cross-
Sectional-Correlational Design. For this study, we considered seven contract
and seven former employees of the aforementioned municipality. The sample
was obtained for the researcher's convenience. The data collection
instruments used were a questionnaire, bibliographical, textual, and
commentary forms, as well as analysis guides. The data were subsequently
processed and represented in tables and figures. The results showed that
third-party service contracts have a high level of influence on the violation of
workers' rights. Finally, we must point out that in the face of this problem, which
arises, in many cases, due to the need for work and work experience,
especially among young people, we Will propose alternative solutions.

Keywords: contract, breach, worker, municipality, denaturalization.



INTRODUCCION
La denominacion de la investigacion, CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022.
Esta problemética se observa muy frecuentemente, cuando se celebra
un contrato de esta modalidad para que se realice un servicio determinado y
su exigencia de un resultado, no permitiéndose realizar labores distintas y
menos en situacién de subordinacién que acarrearia como consecuencia la
desnaturalizacion e indemnizacion por dafios que puedan ocasionar.
Finalmente, se desarroll6 por capitulos: CAPITULO I: Problema de
Investigacion, CAPITULO II: Marco Teédrico, CAPITULO Ill: Marco
Metodolégico, CAPITULO 1V: Resultados, CAPITULO V: Discusion de
Resultados y CAPITULO VI: Conclusiones, Recomendaciones y referencia

bibliograficas.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A consecuencia de favores politicos o de amistades, las autoridades de
turno designan como funcionario a personas sin experiencia 0 poca
experiencia laboral en areas administrativas o claves para el funcionamiento
de la Entidad Publica, que trae consigo facilismo y la inaplicacion de las
normas legales, adicionado a ello la burocracia administrativa que forma parte
del desconocimiento y la irresponsabilidad del personal contratado, durante el
tiempo que dure la gestion de la autoridad publica.

Como se estatuye entonces, la situacién laboral del personal de las
Entidades Publicas, en su mayor parte en los gobiernos locales y regionales,
estan deterioradas por falta de planificacion para establecer la cantidad de
empleados que contratan para cumplir metas y objetivos institucionales. La
aplicaciéon de normas laborales de manera incorrecta, se advierte del Contrato
por Servicios Especificos Modalidad de Terceros, cuyo objeto difiere de la real
prestacion del servicio, en el extremo que bajo la figura de la contratacion de
servicios de personal, se busca que estos realicen actividades de caracter
permanente en las diferentes unidades, oficinas, jefaturas, etc.

Desde la aprobacion del Decreto Legislativo N°1057 del 27 de junio
2008, que reglamenta el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios; prohibié a las entidades publicas, que contraten personal para
trabajos de forma permanente bajo esta figura de Servicios Especificos en la
modalidad de Terceros, sin embargo, los funcionarios publicos buscaron otras
figuras de contratacion, con el Unico objeto de contratar personal para que
labore en las diversas areas administrativas, como es la contratacion a traves
de drdenes de servicios, creando necesidades de servicios en la institucion
materializados en la aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado, art.
5.1° de la precitada Ley sujetandose a la supervision del Estado (OSCE).

A la fecha pese a las prohibiciones de diversas normativas como es el
caso de, la Ley N° 31298, que prohibe a todas las entidades publicas que
contraten personal por locacidbn de servicios, los funcionarios siguen

empleando figuras de contrataciones sin importarles los derechos de los
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servidores. ElI mismo Decreto Legislativo N° 1057, cuya contratacion es la
misma figura de los servicios no personales, contratan para actividades de
caracter subordinado y permanente, sin embargo realizan otras actividades,
realizan horas extras sin pago, no tienen beneficios sociales, vacaciones de
15 dias, situaciones que a través de muchos reclamos el Tribunal
Constitucional a través de D.S. N° 075-2008-PCM y 065-2011-PCM, ha
incorporados ciertos beneficios.

A nivel local, en el distrito de La Morada, es muy continuo esta modalidad
de contrato, afio tras afio no hay cambio alguno, y los trabajadores aceptan y
se someten a realizar trabajos distintos a lo contemplado en el contrato. A
nivel Regional también se aprecia dicha problemética y la necesidad de
empleo, ingreso econdémico, experiencia laboral permite que se sigan
aceptando someterse a esta forma de contratacién, y por ultimo a nivel
nacional, se encontr6 antecedentes que se demostrara que este problema en
esta sede también se esta dando y es continua.

Nuestra investigacion esta apoyada en un estudio de personal
contratadas bajo la figura de contratacion que vulneran las normas laborales,
generando desnaturalizacion del contrato, especificamente en los Gobiernos
Locales. Con ello determinaremos el impacto de la contratacién bajo figuras
tergiversadas que desnaturalizan los contratos reales, mas adn
demostraremos que los gobiernos locales, regionales, etc., a través de la
desnaturalizacion del contrato, tiene exceso de personal permanente, cuyo
presupuesto que asigna el gobierno nacional, es un mayor porcentaje para
pagos de personal, imposibilitando la mejora integral de una localidad.

Bajo ese contexto, este trabajo de investigacion se demostrara la
vulneracion de las normas laborales con las que vienen sufriendo las
personas contratadas, que por desconocimiento de la normay necesidad para
subsistir en esta situacion econdmica de crisis, aceptan sin reclamo alguno de
sus derechos, pese a que por la modalidad de contratacién las retribuciones
son irrisorias, y en un supuesto caso que el personal contratado es asesorado
por un especialista laboral, busca la permanencia por desnaturalizacién de
contrato, estos renuncian a razon de que dicha permanencia traeria consigo

el pago irrisorio por la prestacion laboral.
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Finalmente, de acuerdo con SERVIR, el régimen CAS representa
aproximadamente el 45% del empleo publico peruano (excluyendo carreras
especiales), lo que da cuenta de su magnitud estructural.

A nivel del mercado laboral en general, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) inform6 que en el afio 2022 la poblacion
ocupada del pais alcanzé aproximadamente 17 756 400 personas, lo que
representa un aumento del 3.7% respecto al afio 2022.

En el sector laboral general, la poblaciéon ocupada en 2022 ascendi6 a
17 756 400 personas, evidenciando que el problema que abordamos se
inserta en un contexto de cambio y reestructuracion del empleo.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL

PG: ¢Cual es el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros en la vulneracion de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-20227?

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1: ¢Cuales son las causas por la que, el contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros vulnera los derechos del
trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022?

PE2: ¢Cuales son las consecuencias que origina el contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-20227?

PE3: ¢Cual es la causa de no solicitar la desnaturalizacion del
contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros cuando
vulnera los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, afios 2021-20227
1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL

OG: Determinar el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros en la vulneracién de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-2022.

13



1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL1: Determinar las causas por la que, el contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros vulnera de los derechos del
trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022.

OE2: Establecer las consecuencias que origina el contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-2022.

OES: Determinar la causa de no pedir la desnaturalizacion del
contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros cuando
vulnera los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, afios 2021-2022.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

JUSTIFICACION PRACTICA:

La investigacion, se justifica con los resultados obtenidos que permitio
determinar que, con el contrato de servicios especificos en la modalidad de
terceros se viene quebrantando derechos de trabajadores en la Municipalidad
Distrital la Morada, existiendo desproteccion (a la parte mas débil que es el
trabajador) por parte del estado a través de su regulacién vigente y permision
de este tipo de contratos.

JUSTIFICACION TEORICA:

Con el resultado buscamos generar reflexion y de ser el caso se tome
conocimiento tanto estudiantes, profesionales y la poblacion en general,
ademas se ha efectuado un analisis y estudio del tema investigado en la teoria
como de campo, aportando al area juridico y sirviendo de antecedente para
futuras investigaciones o mejoras para la ejecucion de costas tras culminar un
proceso penal.

JUSTIFICACION METODOLOGICA:

La presente investigacion fue desarrollada con responsabilidad y
conforme a las etapas propias del método cientifico, respetando
rigurosamente la estructura establecida en el Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad, lo que garantiza que los resultados obtenidos sean validos
y posean un respaldo académico y cientifico.
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1.5 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Debido a la disponibilidad de entrevistar a los abogados y al Juez de
Investigacion Preparatoria del Distrito de Rupa Rupa, por su excesiva carga
procesal, pueden surgir ciertas limitaciones durante el desarrollo de esta
investigacion.
1.6 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Se considera, que la presente investigacion es exitosa porque el
investigador conto con los recursos econdmicos, materiales y bibliograficos
necesarios para llevarla a cabo. Estos recursos le permitieron acceder a la
poblacién y muestra que sera objeto de la investigacion y se utilizara para la

recoleccion de datos.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1 A NIVEL INTERNACIONAL

Remon, E. (2021). Andlisis juridico de los contratos de servicios
técnicos del Derecho Civil y el Derecho Laboral.

Conclusion: Los contratos de servicios técnicos, deben de ser
diferente a la regla de contratacion que se realiza, toda vez que vienen
tergiversado el verdadero significado de lo que deben de ser la
prestacion de servicios técnicos por personas particulares. Bajo la
denominacion de servicios técnicos se ha contratado a trabajadores
permanentes, con pretexto de que prestan servicios especializados, se
les obliga a facturar y no tienen ningun tipo de prestaciones laborales.

Cherrez (2021). La vulneracién de los derechos del trabajador
mediante el uso indebido del contrato de prestacién de servicios
profesionales

Conclusion: Los derechos laborales son irrenunciables y su
proteccion busca evitar que, por su situacion de desventaja, los
trabajadores acepten condiciones inferiores a las que corresponden,
llegando incluso a firmar contratos civiles que encubren relaciones
laborales reales. La contratacion por servicios profesionales, al carecer
de solemnidades esenciales, suele emplearse de manera indebida para
desnaturalizar vinculos permanentes. En ese contexto, los principios
laborales, especialmente la primacia de la realidad, resultan
fundamentales para garantizar la correcta aplicacion normativa. No
obstante, la compensacién econdmica no repara totalmente el dafio
sufrido, evidenciandose la necesidad de reformas que sancionen la
simulacion contractual.

Bernal (2021). El abuso del contrato de prestacion de servicios en
Colombia como una forma de huir del derecho del trabajo

Conclusion: El derecho laboral colombiano permanece rezagado
frente a las nuevas formas de trabajo surgidas en un contexto

globalizado. El Estado ha abusado del contrato de prestacion de
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servicios, convertido de figura excepcional en regla general, generando
desproteccion laboral. La subordinacion, elemento esencial del contrato
de trabajo, resulta insuficiente ante modalidades laborales actuales, lo
que exige redefinirla y diferenciarla claramente de la coordinacion. Es
necesario proteger el trabajo no subordinado y frenar el uso indebido de
estos contratos, garantizando derechos a mas trabajadores. Ante la
ineficacia de los llamados de las altas cortes, se requieren politicas
integrales de pleno empleo.

2.1.2 A NIVEL NACIONAL

Fajardo, P. (2022). La vulneraciéon de los derechos laborales,
generado por la desnaturalizacion de las contrataciones via 6rdenes de
compra en un Sector Publico de Salud en el primer trimestre del afio
2021.

Conclusion: La contratacion de personal mediante Ordenes de
compra es una practica recurrente, utilizada por las Gerencias dentro de
las instituciones para contar con el personal profesional requerido para
el desempefio de sus funciones. Sin embargo, esta forma de
contratacion oculta verdaderas relaciones laborales, colocando al
personal en una situacion de desventaja, ya que no pueden acceder a
los beneficios propios de un vinculo laboral formal. Como resultado,
guienes son contratados bajo esta modalidad no tienen derecho a CTS,
gratificaciones, vacaciones, aguinaldos, entre otros beneficios.

Calderon, M. (2017). Desnaturalizacion de los Contratos por la
Modalidad de Terceros en la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica 2016.

Conclusiones: La prestacion de servicios que se extiende mas alla
del plazo pactado o tras la culminacién de la obra o labor especifica,
genera la desnaturalizacion del contrato u orden de servicio, en
aplicacién del principio de primacia de la realidad. En el afio 2016, en el
Gobierno Regional de Huancavelica, se detectaron practicas de
simulacibn o fraude en la contratacibn de personal mediante la
modalidad de terceros, con el objetivo de evitar el otorgamiento de los

derechos laborales que legalmente les correspondian.
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Garcia, S. (2015). La desnaturalizacion del contrato de trabajo
sujeto a modalidad para servicio especifico en la Corte Superior de
Justicia de Lima.

Conclusion: Los contratos sujetos a esta modalidad estan
generando diversos conflictos laborales en la actualidad, debido a la falta
de una regulacion clara y precisa en la normativa laboral. Se ha
verificado la vulneracién del derecho al trabajo, ya que en la Corte
Superior de Justicia de Lima se vienen suscribiendo contratos por obra
especifica con el propadsito de eludir responsabilidades laborales.

2.1.3 A NIVEL LOCAL

Chévez, N. (2017). Trabajo de Suficiencia Profesional Contratos
Modales Laborales.

Conclusion: Las instituciones publicas, de manera arbitraria,
obligan a los trabajadores a firmar contratos modales, los cuales deben
ser desnaturalizados o declarados invalidos por su caracter fraudulento.
Esto se sustenta en los principios de continuidad laboral y primacia de la
realidad, que buscan garantizar se reconozca la efectiva naturaleza de
la relacién de trabajo.

Cohelo (2024). Desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios en la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Conclusion: La Municipalidad Distrital de Amarilis incorpora
personal de limpieza mediante acuerdos verbales que luego formaliza
con Ordenes de Servicio, practica inadecuada que contraviene la
normativa laboral. La Gerencia Municipal, como maximo &rgano
administrativo, dirige la gestion local y cuenta con un Asistente Legal,
cargo que desempefio desde 2019. Mis informes técnico-legales han
permitido reducir riesgos en la entidad. Las demandas laborales se
conocen cuando la Procuraduria informa sentencias de reposicion,
recomendandose sancionar a los responsables.

2.2. BASES TEORICAS
2.1.1 CONTRATO

Este término, en su etimologia, se compone del prefijo «in-», que

indica privacibn o negacion, junto con el sustantivo «ejecucion»,

derivado del latin «exsecutio».
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Esta expresion es de uso antiguo y hace referencia a la falta o
ausencia de ejecucion, conclusion, cumplimiento, elaboracion, actuacion
0 préactica en cualquier obra, tarea o actividad especifica. Asimismo,
puede aludir a la planificacion, intencion o propadsito.

Los componentes fundamentales de una relacién laboral
comprenden la ejecucion personal de actividades, la presencia de una
relacion de subordinacién y la percepcion de una retribucion econdémica.
Castillo et al. (2022), sefiala desde la perspectiva de la normativa
vigente, se establece que, en toda prestacion personal de servicios sea
remunerado y subordinado, se sospecha la existencia de un contrato de
trabajo por tiempo indeterminado (p.53).

Desarrollaremos cada uno de los elementos del contrato:

e Prestacion personal del servicio. Tiene un caracter estrictamente

individual, y segun lo estipulado en el articulo 5° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), para que un servicio
sea calificado como laboral, debe ser ejecutado directamente por el
propio trabajador en su calidad de persona natural.
Nuestra legislacibn exige que los servicios lo presenten
exclusivamente el trabajador como persona natural para ser
considerado laboral. Sin embargo, se accede, siempre que ello sea
permitido por la naturaleza del trabajo. En cambio, si el trabajador
contrata ayudantes para colaborar o reemplazarlo, dejaria de existir
la prestacion.

e Subordinacion. Castillo et al. (2022) indican segun nuestra
legislacion, esta situacion juridica se refiere al desempefio del
trabajador bajo la autoridad y supervision del empleador. La
capacidad del empleador para organizar y dirigir la actividad laboral.
(p.53).

e Remuneracion. Es la contraprestacion econémica que percibe el
trabajador por los servicios que brinda, la cual puede consistir en
dinero o bienes. Segun lo establece la normativa vigente, se
entiende como la totalidad de ingresos que recibe el trabajador a
cambio de su labor, sin que importe su nombre o modalidad, siempre

gue sea de libre disposicion.
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Asimismo, segun el articulo 26, inciso 2, de la Constitucidon Politica
del Perd, la remuneracion es un derecho irrenunciable e intangible, por
lo que solo puede ser descontada de la planilla de pago mediante orden
judicial o cuando él mismo acepta.

2.2.2 TRABAJO

Es el conjunto de acciones emprendidas a cabo con el propdsito de
lograr un objetivo, resolver un problema o generar bienes y servicios
destinados a satisfacer necesidades. Castillo et al. (2022) sefiala
persigue un fin productivo, influye directamente en quien lo realiza y tiene
como objetivo generar un beneficio econémico o patrimonial, aunque
este no sea el Unico propdsito ni siempre se consiga en la practica. (p.9).
2.2.3 CONTRATO DE TRABAJO

Es considerada la institucion esencial en el ambito del Derecho
Laboral, ya que su estructura sirve de fundamento para el
establecimiento de derechos y obligaciones tanto para el trabajador
como para el empleador. En consecuencia, el contrato de trabajo se
define, en esencia, como un acuerdo de voluntades a través del cual el
trabajador asume el compromiso de prestar servicios de caracter
personal.

Elementos esenciales del contrato de trabajo
a) Prestacion personal de servicios. Deberéa ser realizada de manera

directa, sin posibilidad de ser sustituida por otra, por ser
estrictamente personal dicha obligacion. Este principio se basa en
qgue la realizacion del trabajo por lo que depende del saber y
trayectoria del trabajador, quien desempefia sus funciones bajo un
régimen de subordinacion, mientras que el empleador garantizar la
remuneracion correspondiente.

Ferrero (2019). Senala la prestacion del servicio debe ser realizada
de manera directa por un individuo, sin posibilidad de ser reemplazada
por otra, por la naturaleza estrictamente personal de dicha obligacion.
Esto se debe a que se fundamenta en los conocimientos y experiencia
del trabajador (p. 17).

b) Remuneracién. El trabajador ofrece su capacidad laboral al

empleador con el propdsito de obtener una ventaja financiera, ya sea
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en efectivo o en bienes como compensacion por los servicios
prestados. Ferrero, V. (2019) dice el término remuneracion no tiene
una definicién Unica, por lo que no todos los pagos efectuados al
trabajador son necesariamente considerados como parte de ella al
establecer la base para calcular determinados beneficios laborales.
(p. 17).

c) Subordinacion. En ejercicio de su facultad juridica de direccion, El
empleador posee la autoridad para determinar la subordinacion del
trabajador, lo que le permite impartir 6rdenes, instrucciones o
directrices respecto a las tareas para las cuales fue contratado.
Ejerce asi su poder disciplinario o sancionador.

LA VIGENCIA DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
O DE LA PRESUNCION DE LABORALIDAD EN EL PERU

Cuando se presentan estos tres elementos esenciales - prestacion
personal de servicios, caracter remunerado y relacion de subordinacién,
se establece la existencia de un contrato de trabajo, sin que importe la
denominacion que las partes le hayan dado o si han acordado su
naturaleza civil. En este contexto, el principio de primacia de la realidad
determina que la auténtica naturaleza de la relacion laboral prevalece
sobre las formalidades o denominaciones que le hayan dado las partes
sobre la forma o los documentos que se hayan celebrado.

Ferrero (2019):

La promulgacion de la nueva Ley Procesal del Trabajo trajo consigo
la presuncion de laboralidad. Este principio establece que, en un proceso
judicial, el trabajador demandante Unicamente debe probar que ha
realizado servicios de forma directa y personal para la persona que
sefiala como su empleador, generandose asi la presuncion de la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, salvo que se
aporte prueba en contrario. (p. 21)

De este modo, se establecio una presuncion iuris tantum sobre la
existencia de un contrato de trabajo, lo que implicé la inversion de la

carga de la prueba en perjuicio de quien es sefialado como empleador.
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2.2.4 MECANISMOS DE CONTRATACION DE PERSONAL EN EL
PERU

a)

b)

Tenemos 2 modalidades:
Contratacion directa. Se configura cuando hay un vinculo
inmediato y directo entre el empleador y el trabajador.
Contratacion indirecta. Implica la participacion de un intermediario
gue actia como empleador, posibilitando que las labores se realicen
en las instalaciones de la empresa beneficiaria o principal.

Analizaremos cada una de ellas:
Contratacion directa
Contrato indefinido. La vigencia depende de la necesidad del
empleador de disponer de la fuerza de trabajo para el desarrollo de
su actividad econdmica. Cuando dicha actividad tiene caracter
permanente, la contratacion debe efectuarse a plazo indefinido y sin
requisitos formales. Ademas, comprobada la presencia de los
elementos del contrato, se supondré la existencia de una relacion
laboral con plazo Indefinido, configurando asi un contrato tipico.
Contrato sujeto a modalidad. Contratacion atipica, Implica la
formalizacién de contratos bajo una modalidad especifica cuando
existe una causa objetiva que justifica la contratacion temporal
segun el tipo de contrato aplicable. En cuanto a su formalizacion,
debe constar por escrito y precisar las razones de su celebracion.

Ferrero (2019) sefiala:

Los contratos de trabajo temporales, sujetos a una
modalidad especifica, representan el mecanismo mas comun para
la contratacidn inicial en nuestro entorno. Sin embargo, su correcta
adecuacion a los supuestos establecidos en la LPCL es, en muchos
casos, altamente cuestionable, como lo evidencian diversas
fiscalizaciones realizadas por SUNAFIL y pronunciamientos
judiciales que han sefialado situaciones de desnaturalizacion en
casos concretos. (p.24)

Los contratos sujetos a modalidad fueron calificados en la
LPCL como:
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i. Contrato de naturaleza temporal

Por inicio o lanzamiento de nueva actividad. Por inicio o puesta
en marcha de una nueva actividad. Segun el articulo 57 del TUO de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, este tipo de
contrato temporal se celebra entre el empleador y el trabajador con
la finalidad de iniciar una nueva operacion empresarial,
estableciendo un plazo maximo de vigencia. Ferrero, V. (2019).)
expresa el contrato por inicio de actividad comprende el arranque de
las funciones empresariales, la inauguracién de nuevas sedes, la
incursibn en otros mercados y también la ampliacion de las
actividades que ya se vienen desarrollando. (p. 25).

Es fundamental tener en cuenta que este contrato tiene una duracion
maxima de 3 afios, sin opcion de prorroga.

Por necesidad de mercado. En el Perq, la contratacion temporal es
una medida excepcional, diseflada para promover la inclusion de
nuevos empleados por un periodo de cinco afios. Esta modalidad
permite al empleador contratar personal de forma temporal, inclusive
cuando las labores a realizarse sean de caracter permanente. Esta
regulacion se encuentra establecida en los articulos 4 y 53 del DS
003-97-TR (TUO del DL 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral). Ferrero, V. (2019). indica nuestra normativa dispone que
dicho aumento sea transitorio y ajeno al ciclo de produccién de la
empresa, excepto en los casos de incrementos de caracter ciclico o
estacional. (p. 26).

Por conversion empresarial. Esta modalidad contractual se aplica
cuando se producen cambios 0 sustituciones en las operaciones de
la empresa, incluyendo la implementacion de nuevas tecnologias,
equipos, maquinarias o infraestructuras, y tiene un tiempo de

duracion que no puede exceder los dos afios.

ii. Contratos de naturaleza accidental

Contrato ocasional. Atiende a necesidades transitorias de la
empresa distintas de las actividades productivas habituales que
normalmente desarrolla, el plazo de duracién es maximo de 6 meses

a1l afno.
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e Contrato de suplencia. Estd destinado a cubrir requerimientos
temporales de la empresa que no forman parte de sus labores
productivas habituales, y su duracion puede extenderse por un
periodo maximo de seis meses hasta un afio.

e Contrato de emergencia. Este tipo de contratacion temporal se
fundamenta en la obligacion de atender circunstancias imprevistas o
eventos de fuerza mayor, y su duracién depende del tiempo que
persista dicha situacion extraordinaria.

iii. Contrato de obra o servicio

e Contrato para obra determinada o servicio especifico. Facilita la
contratacién temporal durante el periodo requerido para la ejecuciéon
y conclusion de una obra o servicio. Ejemplo: cuando se contrata a
un personal para instalar paneles eléctricos. El plazo puede
extenderse hasta los 8 afos.

Se tiene que considerar que esta forma contractual se
encuentra correctamente tipificada cuando el contrato especifica con
claridad la actividad o responsabilidades asignadas, se debe tener
en cuenta que son labores temporales por encargo concreto
susceptible de ser medido o controlado.

e Contrato intermitente. Esta modalidad esta destinada a emplear
personal cuyas funciones, aunque permanentes, se realizan de
manera discontinua debido a la propia naturaleza de las labores.
Ejemplo: un profesor presta servicios solo en un semestre del afio.

b) Contratacion indirecta

Ocurre cuando interviene un tercero entre el trabajador que realiza
la labor y la empresa que se beneficia de ella. Esta Ultima es considerada
el empleador directo. Dependiendo de si lo que se busca es Unicamente
la provisién de personal o la ejecucion de un servicio, estaremos ante un
caso de intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios.

2.2.5 DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS SUJETOS A

MODALIDAD

La normativa ha determinado distintos escenarios en los que la

contratacibn bajo una modalidad especifica se considera
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desnaturalizada, lo que conlleva a que el trabajador temporal adquiera
la condicién de contratado a plazo indefinido.
Podran desnaturalizar el contrato, cuando:

i) El trabajador continta prestando servicios después del vencimiento
del plazo establecido en su contrato o, en su caso, de las prérrogas,
0 si estas superan el limite maximo permitido.

ii) El trabajador sigue desempefiando sus funciones después de la
finalizaciébn de la obra determinada o el servicio especifico, o
continda laborando sin que su contrato haya sido renovado.

ii) EI ocupante original del puesto no retoma sus funciones tras el
vencimiento del plazo, y se observa que el trabajador suplente sigue
desempeiiando sus labores.

iv) Cuando se produce simulacion o fraude a la ley.

2.2.6 DERECHOS Y BENEFICIOS
Los trabajadores vinculados mediante esta modalidad contractual
tienen acceso a los mismos derechos reconocidos por la legislacion,
convenios o costumbres aplicables a quienes poseen contratos
indefinidos, ademas de contar con estabilidad laboral durante la vigencia
del contrato, una vez superado el periodo de prueba.
2.2.7 REGIMEN LABORAL
Se fija en funcién a los dos regimenes existentes en nuestro pais:
a) El régimen laboral del sector publico se aplica a los funcionarios y
servidores estatales, y se encuentra regulado por normativas como
el D.L. N.° 11377 (Estatuto y Escalafén del Servicio Civil), el D.L. N.°
276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa), la Ley N.° 28175
(Ley Marco del Empleo Publico) y la Ley N.° 30057 (Ley del Servicio
Civil).
b) Por otro lado, el régimen laboral de la actividad privada se rige por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°© 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, junto con sus disposiciones

reglamentarias y complementarias.
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Principios del Derecho de Trabajo

Se usan especialmente en la rama del derecho laboral, es decir a

la disciplina o estudio de la relacion laboral entre el empleador y el

trabajador. Castillo et al. (2022) sefalan los principios guian el

ordenamiento juridico de un pais, reflejando la existencia de normas en

cada etapa de su creacion, interpretacion, aplicacién, modificacion o

cuando inciden en los derechos. (p.11).

Del mismo modo, instituyen directrices orientadoras para los

operadores juridicos como los magistrados, abogados, etc.

a)

b)

d)

Pasamos a desarrollar estos principios:
Indubio pro operario. Este principio fue recogido del articulo 26,
inciso 3 de la Constitucién, en mérito a que la relacion laboral debe
ser respetada, y en caso de duda insalvable sobre el significado de
la norma, se debe aplicar la interpretacion mas favorable al
trabajador. Se encuentra en la Ley Procesal de Trabajo, Art. 1l del
Titulo Preliminar. Castillo et al. (2022) expresa cuando una norma
admita multiples interpretaciones, se debe optar por la que resulte
mas beneficiosa para el trabajador. (p.12).
Norma mas beneficiosa para el trabajador. Este principio se
emplea cuando existe un conflicto entre normas, y tiene como
propésito que, en el caso especifico, el juez opte por aquella
disposicion que otorgue mayores ventajas al trabajador.
Irrenunciabilidad a los derechos. Nuestra Carta Magna instituye
gue hay una prohibicién a la renuncia de los derechos laborales que
provengan de la ley y la Constitucion.
Condicion mas beneficiosa. Este principio admite que el personal
mantenga los beneficios adquiridos, asegura la conservacion de las
condiciones mas favorables. Su implementacion garantiza la
preservacion de los beneficios o derechos mas favorables obtenidos
por el trabajador. Ademas, tanto las condiciones o ventajas como su
modificacion pueden derivar de un acuerdo contractual o de una
disposiciéon normativa.
Igualdad. De acuerdo con este principio, todas las personas tienen

igualdad ante la ley y deben ser tratadas y protegidas de la misma
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f)

manera, sin diferencias basadas en raza, género, religion,
orientacion sexual u otra condicidon. Su objetivo es asegurar la
equidad y la justicia dentro del sistema juridico, evitando cualquier
tipo de discriminacién o privilegio injustificado.

Se subdivide:
Igualdad ante la ley. Significa que todos deben gozar de las
mismas oportunidades, derechos y responsabilidades, evitando
cualquier tipo de discriminacién o trato desigual injustificado por
parte del empleador o del Estado.
Igual de trato. protege a los trabajadores de cualquier trato desigual
basado en factores como el género, raza, edad, religion, orientacion
sexual o cualquier otra condicion personal o social.
Igualdad de oportunidades. Implica que los empleados deben
tener las mismas posibilidades de acceder al empleo, formacién,
promocion y desarrollo profesional, sexo, edad, raza, religion,
discapacidad, orientacion sexual u otra condicion personal o social.
Primacia de la realidad. Es aplicable ante la discrepancia de los
hechos y lo pactado por escrito o declarado formalmente, prevalece
la realidad de la relacién laboral sobre las apariencias o documentos.
Este principio protege a los trabajadores de posibles fraudes o

simulaciones en la contratacion.

2.2.8 DERECHOS DEL TRABAJADOR EN EL PERU

Son diferentes, debido a la existencia de regimenes:

Por ejemplo, los servidores publicos se rigen por el Decreto

Legislativo N.° 276, mientras que los trabajadores del ambito privado
estdn sujetos al Decreto Legislativo N.° 728. Asimismo, existen
regimenes especiales, como el de los Contratos Administrativos de
Servicios (CAS), regulado anteriormente por el D.L. N.° 1057, el cual ha
sido derogado recientemente, al igual que la Ley N.° 27360 que regulaba

a los trabajadores agrarios, siendo sustituida por la Ley N.° 31110.

Sin embargo, mencionares algunos de ellos, que son los basicos:
Derecho a contar con un contrato de trabajo, ya sea de duracion

indefinida o temporal, con el propésito de prevenir despidos
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arbitrarios o injustificados. Esto abarca su remuneracion, asi como
beneficios laborales como gratificaciones, compensacion por tiempo
de servicios (CTS) y licencias de descanso pre y postnatal.

e Derecho a una jornada laboral que no exceda las 8 horas diarias o
un maximo de 48 horas semanales, incluyendo un tiempo de
refrigerio.

e Descansos remunerados y al disfrute de vacaciones anuales.

e Tener un entorno laboral seguro y saludable.

e Seguro de trabajo y salud.

e Derecho a asociarse libremente, formar sindicatos, ejercer el

derecho a huelga y participar en procesos de negociacion colectiva.

2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES

a)

b)

d)

Beneficios sociales. - Son compensaciones complementarias al sueldo
que los empleadores brindan a sus trabajadores, con la finalidad de
contribuir a su bienestar integral y elevar su calidad de vida.

Horario de trabajo. — Es el tiempo determinado dentro de la jornada
laboral en el que el trabajador debe desempeiiar sus funciones y cumplir
con sus responsabilidades en la empresa. Este horario es establecido por
el contratante dentro de los limites legales y puede variar segun el tipo de
actividad y contrato de trabajo.

Jornada de trabajo. - Es el periodo diario en el que el trabajador debe
cumplir con la prestacion de sus servicios a favor del empleador.
Obligaciones. - Son deberes o responsabilidades que una persona,
empresa o institucion debe cumplir en virtud de la ley, un contrato o una
norma establecida. En el ambito laboral, las obligaciones pueden dividirse
en dos categorias principales: a) obligaciones del trabajador y b)
obligaciones del empleador.

Orden de servicio. - Es un documento que formaliza la solicitud de un
trabajo o servicio especifico, detallando las condiciones, alcance y
responsabilidades de las partes involucradas. Es comun su uso en areas

como mantenimiento, construccién, consultoria, transporte y tecnologia.
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2.4 HIPOTESIS
2.4.1 HIPOTESIS GENERAL

HG: Es alto el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros en la vulneracién de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-2022.

2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICOS

HE1: El incumplimiento del objeto del contrato por parte de la
entidad empleadora y el aprovechamiento de la necesidad del trabajador
son causas por la que, con el contrato de servicios especificos en la
modalidad de terceros se vulnera de los derechos del trabajador en la
municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022.

HE2: Dafio econdémico (beneficios sociales), dafio moral y la
desnaturalizacion de contrato son consecuencias que origina el contrato
de servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afos
2021-2022.

HE3: El monto de la contraprestacion es la causa de no pedir la
desnaturalizacién del contrato de servicios especificos en la modalidad
de terceros cuando vulnera los derechos del trabajador en la
municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022.

2.5 VARIABLES
2.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros.

2.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Vulneracion de los derechos del trabajador.
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2.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizaciéon de Variables

DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
- Autbnomo
No Subordinada - Fiscalizacion
- Sanciones
Se creay se dirige al
Variable personal que es

independiente
Contrato de
servicios especificos
en la modalidad de
terceros

Variable
dependiente
Vulneracion de los
derechos del
trabajador

necesario para una
actividad
determinada,
temporal y que no
requiere un jefe o
supervisor

Es el ejercicio de las
facultades del
empleador en forma
arbitraria o
desproporcionada, o
sin respeto de su
contenido

Supervision

Econémico

Psicolégico

Fisico

- Jornada de trabajo

- Control de ingreso y
salida (registro)

- Permanencia en el
centro laboral

- Asignacién de otros
deberes

- Cumplimiento del
objeto del contrato

- Remuneraciéon

- Beneficios sociales
(vacaciones
remuneradas,
pensiones, seguros
de accidente de
trabajo, licencia por
maternidad, horas
extras, etc.)

- Dafio Moral
- Integridad fisica

30



CAPITULO llI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 TIPO DE INVESTIGACION
En esta investigacion el tipo aplicado es el tedrico o basico, Carrasco
(2009) dice va a generar conocimiento cientifico, es decir, se va a hacer
epistemologia sobre el tema para solucionar dificultades que se muestran en
la sociedad (p.79).
3.1.1 ENFOQUE
Esta investigacién adopta un enfoque cuantitativo. Por qué busca
medir, cuantificar y analizar numéricamente un fenbmeno, se centra en
la precision y generalizacion y analiza la realidad desde una perspectiva
objetiva y estadistica.
3.1.2 ALCANCE O NIVEL
El nivel de la investigacidn es descriptivo, correlacional y causal. El
enfoque descriptivo permite identificar y detallar las caracteristicas mas
relevantes del fendmeno estudiado, asi como analizar tendencias dentro
de un grupo o poblacion. Por otro lado, el enfoque correlacional-causal
busca establecer la relacibn de causa y efecto entre las variables
analizadas.
3.1.3 DISENO
El estudio se enmarca en el enfoque no experimental y con un
disefio transeccional-correlacional, dado que no se intervendra en las
variables, y la recoleccion de datos se efectuara en un Unico punto
temporal.
3.2 POBLACION Y MUESTRA
3.2.1 POBLACION
Esta compuesta por 32 Contratos de Servicios Especificos en la
Modalidad de Terceros de los afios 2021-2022 y 32 ex trabajadores de
la Municipalidad Distrital La morada, Marafién- Huanuco.
3.2.2 MUESTRA
Se ha obtenido por conveniencia de la investigadora. Esta

conformada por 7 Contratos de Servicios Especificos en la Modalidad de
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Terceros de los afios 2021-2022 y 7 ex trabajadores de la Municipalidad
Distrital La morada, Marafion- Huanuco.
3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Tabla 2
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
TECNICA INSTRUMENTO
° Encuesta. L Cuestionario.
o ¢ Fichas bibliograficas, textuales y de
» Fichaje. comentario.
e Analisis documental. e Contratos de Servicios Especificos

en la Modalidad de Terceros.

TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

El proceso de obtencion de informacion se llevo a cabo mediante por
medios, incluyendo la aplicacion de los cuestionarios y analisis de contratos.
Posteriormente, los datos recopilados seran organizados, codificados y
tabulados en cuadros utilizando herramientas de estadistica descriptiva e
inferencial, considerando las variables y su relacion.

La interpretacion de la informacion se realizO mediante el uso de
estadistica descriptiva y el software Excel, elaborando representaciones
graficas, como tablas y figuras, permitiendo asi alcanzar los resultados y llevar
a cabo la discusion correspondiente.

Estadistica Descriptiva. - Tiene como propdsito principal analizar,
sintetizar y representar un conjunto de informacion recopilada de las variables
examinadas.

Estadistica Inferencial. - Facilita al investigador determinar la
relevancia de sus hallazgos. Palacios, Romero y Naupas (2016) mencionan:

La estadistica inferencial tiene como objetivo extrapolar y generalizar las
caracteristicas observadas en una muestra hacia toda una poblacion,
utilizando modelos matematicos y estadisticos. Se emplea para estimar
paradmetros y verificar hipétesis a partir de la distribucibn muestral. La
comprobacion de hipotesis se realiza a través de analisis paramétricos y no

paramétricos. (p.453).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 PROCESAMIENTO DE DATOS

ENCUESTA A LOS TRABAJADORES
Tabla 3

cUd. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en la Municipalidad
Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 20227

CONTINUIDAD PORCENTAJE PORCENTAJE  PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
Si 07 100.0% 100.0 100.0
No 00 0.0% 0.0 0.0
ITEMS s:t?e
! 00 0.0% 0.0 0.0
no
opina
TOTAL o7 100.0% 100.00 100.0

Nota. En la tabla se observa que el 100% (07) encuestados brindaron servicios especificos

en modalidad de terceros.

Figural

Servicios Brindados en Modalidad de Terceros

4
3
2
1 4 y 4
0
Si No No sabe, no opina
M Seriesl 7 0 0

Nota. El grafico representa un porcentaje alto de personas que han brindado servicios por

modalidad de terceros.
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Tabla 4

¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?

PORCENTAJE PORCENTAJE

CONTINUIDAD PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

Si 06 86.7% 85.7 85.7
ITEMS Hg cabe 01 14.3% 14.3 14.3
o 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0
Figura 2

Conocimiento del Contrato

4
3
2
1
0
Si No No sabe, no
opina
M Seriesl 6 1 0

Nota. El grafico representa la cantidad de personas que conocen de este tipo de contrato.
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Tabla 5

;Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de la
Morada?

CONTINUIDA PORCENTA PORCENTAJE PORCENTAJE

D JE VALIDO ACUMULADO
Si 07 100.0% 100.0 100.0
ITEMS “g cabe 00 0.0% 0.0 0.0
. 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0
Nota. ElI 100% (07) de los que fueron encuestados trabajaban en la Municipalidad de la
Morada.
Figura 3

Trabajadores que Prestaban Servicios en la Municipalidad

' - 4 4
0
Si No No sabe, no opina

M Seriesl 7 0 0

Nota. El gréafico representa la cantidad de personas que trabajaron en la Municipalidad la
Morada.
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Tabla 6

¢Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad Distrital de la Morada?

PORCENTAJE PORCENTAJE

CONTINUIDAD PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

Si 07 100.0% 100.0 100.0
ITEMS mg cabe 00 0.0% 0.0 0.0
! 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. La tabla muestra el 100% (07) de encuestados que marcaban su ingreso y salida.

Figura 4

Registro de ingreso y salida

' P A
0
Si No No sabe, no opina

M Seriesl 7 0 0

Nota. El gréfico indica que los servidores publicos que registran ingreso y salida de sus
labores.
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Tabla 7

¢,Ud. ha recibido érdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al contrato de trabajo
suscrito con la Municipalidad Distrital de la Morada?

CONTINUIDAD PORCENT PORCENTA PORCENTAJE

AJE JE VALIDO ACUMULADO
Si 05 28.6% 28.6 28.6
ITEMS mg cabe 02 71.4% 71.4 71.4
! 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. En la tabla se aprecia el 71.4% (05) de trabajadores han recibido 6rdenes y se le han

asignado otras funciones diferentes al contrato de trabajo y el 28.6% (02), indicaron que no.

Figuras

Ordenes y/o Funciones Distintas al Contrato de Trabajo

5
4.5
4
35
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0

- 4

Si No No sabe, no opina
M Seriesl 5 2 0

M Seriesl

Nota. El grafico representa a los exempleados que han recibido ordenados y/o asignado
funciones distintas del contrato.
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Tabla 8

¢A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado durante el tiempo que ha
trabajado?

CONTINUIDAD PORCENTAJE PORCENTAJE  PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
Si 00 0.0% 0.0 0.0
No 07 100.0% 100.0 100.0
ITEMS No
sabe, no 00 0.0% 0.0 0.0
opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 100% (07) no fueron remunerados por trabajos realizados
fuera de sus funciones.

Figura 6

Remuneracion por Otras Labores

7
6
5
4
3
2
1
V4 - 4
0
Si No No sabe, no opina
M Seriesl 0 7 0

Nota. El gréafico representa a las personas que no han sido remuneradas por labores distintas
al contrato.
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Tabla 9

¢Ud. ha iniciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato, y laborar de forma
indefinida?

CONTINUIDA PORCENTAJ PORCENTAJ PORCENTAJE

D E E VALIDO ACUMULADO
Si 00 0.0% 0.0 0.0
No 07 100.0% 100.0 100.0
ITEMS No
sabe, no 00 0.0% 0.0 0.0
opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. En esta tabla el 100% (07) de encuestados indicaron que no han demandado a la
entidad.

Figura 7

Proceso para Desnaturalizar el Contrato

5
4
3
2
1 A A
0
Si No No sabe, no opina
M Series1 0 7 0

Nota. El grafico representa la cantidad de extrabajadores que no han demandado tras
culminar su contrato.
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Tabla 10

¢,Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la desnaturalizacién del contrato?

PORCENTAJ
CONTINUIDA PORCENTAJ PORCENTAJ E
D E E VALIDO ACUMULAD
(@)
El monto de la
contraprestaci 04 57.1% 57.1 57.1
ITEM Desc%rr]mcia
S 02 28.6% 28.6 28.6
del tema
No sabe, no 01 14.3% 143 143
opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 57.1% (04) de los encuestados afirman que no han solicitado

la desnaturalizacion por el monto de la contraprestacion que percibian.

Figura 8

Causas para no Desnaturalizar el Contrato

4
3.5
3
2.5
2
1.5
1
0.5
0
El monto de la Desconocia del tema Recursos econémicos
contraprestaciéon para iniciar un
proceso
M Seriesl 4 2 1

Nota. El gréafico representa la cantidad de trabajadores de no desnaturalizaron el contrato por

el monto de la contraprestacion.
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Tabla 11

¢,Cudl es la causa por la que Ud. ha continuado laborando, bajo una subordinaciéon, no
permitida por el tipo de contrato suscrito?

CONTINUIDA PORCENTAJ PORCENTAJ PORCEENTAJ
D E E VALIDO ACUMULADO
Necesidad 05 71.4% 71.4 71.4
econémica
Adquirir
ITgM experienci 02 28.6% 28.6 28.6
a laboral
Escasos 00 0.0% 0.0 0.0
empleos
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 71.4% (04) de los encuestados que afirmaron que han

continuado laborando por necesidad econémica.

Figura 9

Causas para Continuar Trabajando

4.5
3.5
2.5

1.5

4

Necesidad Adquirir experiencia Escasos empleos
econdmica laboral

B Seriesl 5 2 0

0.5

Nota. El gréafico representa la cantidad de encuestados que ha continuado laborando por

necesidad econémica.
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CONTRATOS
Tabla 12

Contratos 2021-2022

NRO. DE PORCENTA
CONTRA ITEMS CONTINUID PORCENTA PORCENTA JE
AD JE JE VALIDO ACUMULAD
TO o
Se establece
plazo de
005-2021 duracién  del 7 100.0% 100.0 100.0
contrato
001-2022 Se establece
contraprestaci 7 100.0% 100.0 100.0
001-2022 6n
Se establece
0001-2022 funciones del 7 100.0% 100.0 100.0
trabajador
003-2022 Se establece
horario de 0 0.0% 0.0 0.0
007-2022 trabajo
Se establece
008-2022 objeto del 7 100.0% 100.0 100.0
servicio
Se establece 0 0.0% 0.0 100.0

subordinacién

TOTAL 07 100.0% 100.0 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 100% (10) contratos de trabajo, establecen plazo,

contraprestacion funciones y objeto.

Figura 10

Contratos y Clausulas

m Se establece plazo de
duracién del contrato

H Se establece
contraprestacion

u Se establece funciones del
trabajador

Se establece horario de
trabajo

H Se establece objeto del
servicio

m Se establece subordinacion

Nota. El grafico representa el resultado del analisis de los contratos.
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4.2 CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipotesis General

HG: Analizando el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos mediante las cuales se viene vulnerando los derechos de los
trabajadores en la municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022,
tenemos el 71.4% (05) de trabajadores han recibido 6rdenes asignandoles
funciones diferentes al contrato de trabajo y el 28.6% (02), indicaron que no.
El 100% (07) no fueron remunerados por esos trabajos realizados fuera de
sus funciones, por lo que se concluye que este tipo de contrato tiene una
influencia muy alta en la transgresion de los derechos de los personales.

Hipodtesis Especificas

HE1: De acuerdo con los resultados conseguidos las causas por la que,
el contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros vulnera los
derechos de los trabajadores en la municipalidad, conforme a la tabla 13 del
andlisis de los contratos el 0.0% (00) no sefala horario de trabajo, tampoco
gue van a laborar bajo un control de subordinacion o direccidon de un superior.
Por tanto, se viene incumpliendo el objeto del contrato y aprovechandose de
la necesidad del empleado.

HE2: Las consecuencias que origina el contrato materia de estudio al
transgredir los derechos de los obreros, de acuerdo con la Tabla 8 el 100%
(07) no fueron remunerados por trabajos realizados fuera de sus funciones,
generando asi dafio econémico, moral y la desnaturalizacion de los contratos,
que les permite concurrir a la instancia judicial con el fin de hacer respetar sus
derechos, quedando comprobado nuestra hipotesis.

HE3: La causa de no solicitar la desnaturalizacion del contrato, de
acuerdo con la Tabla 10 el 57.1% (04) de los encuestados afirman que no han
solicitado la desnaturalizacion por el monto de la contraprestacién que
percibian y se ve en la Tabla 6 que el 100% (07) que fueron encuestados
indicaron que no han demandado a la entidad, comprobando asi nuestra

hipotesis.
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CAPITULO V
DISCUCION DE RESULTADOS

Como se advierte se ha desarrollado el capitulo IV, conforme a los
problemas planteados y los objetivos permitiéndonos con la obtencion de
datos confirmar las hipoétesis, las mismas que han sido contrastadas con la
doctrina insertada en las bases teoricas.

Tras confrontar las hipoétesis se ha obtenido los siguientes resultados:

Nuestro problema general: ¢, Cudl es el nivel de influencia del contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros en la vulneracion de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios 2021-
20227, y como Hipotesis General: Es alto el nivel de influencia del contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros en la vulneracion de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de La Morada, en los
periodos antes sefalados. Del anadlisis de los datos, obtuvimos como
resultado la confirmacion de nuestra hipétesis, conforme a la estadistica.

En nuestra HE1l: las causas por la que, el contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros vulnera los derechos del trabajador
son el incumplimiento del objeto del contrato por parte de la entidad
empleadora y el aprovechamiento de la necesidad del trabajador se advierte
ello, por cuanto la Municipalidad como ente empleador no controla el como se
ejecuta el contrato, mas por el contrario a través de memorandum formaliza
labores extras de los empleados, quienes aceptan por continuar ser
contratado y necesidad econdmica. Castillo. (2022) sefiala tiene un propdésito
productivo, impacta a quien lo lleva a cabo y busca obtener una ventaja
patrimonial, incluso si este no es el Unico objetivo y, en la practica, se logre o
no dicho beneficio (p.9).

En nuestra HE2: El dafio econdmico (beneficios sociales), dafio moral y
la desnaturalizacion de contrato son consecuencias que origina el contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar sus derechos
como trabajador, toda vez que 71.4% (05) es trabajadores han recibido
ordenes y se le han asignado otras funciones diferentes al contrato de trabajo
y el 100% (07) no fueron remunerados por trabajos realizados fuera de sus

funciones.
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En nuestra HE3: EI monto de la contraprestacion es la causa de no
iniciar acciones legales para la desnaturalizacion de un contrato, puesto que
al concederse pasaria a un contrato indefinido percibiendo la misma
remuneracién que asciende en algunos casos la suma S/. 1 300, que les
permite satisfacer necesidades mas aun cuando cuentan con carga familiar.

Finalmente, del andlisis de los contratos de los afios 2021-2022, se ha
obtenido que el 100% (07) tienen en las clausulas el plazo, contraprestacion,
funciones, objeto de servicio y 0.0% (00) sefiala horario de labor o
subordinacion, sin embardo se cuenta cuaderno de control diario, en donde

se advierte ingreso, salida y memorandum asignandoles funciones.
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CONCLUSIONES

Se ha podido evidenciar que los contratos de servicios especificos bajo la
modalidad de terceros influyen significativamente en la afectacién de los
derechos laborales de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de La
Morada, durante los afios 2021 y 2022.

Del mismo modo el incumplimiento en la ejecucion del contrato por parte
de la empleadora y aprovechamiento de las necesidades de las personas
resultaron ser las causas para que se transgreden derechos del trabajador
en el referido municipio que venian laborando.

También se ha demostrado que, el dafio econdmico (beneficios sociales),
dafo moral y la desnaturalizacién de contrato son consecuencias que se
han originado a raiz de la vulneracién de sus derechos del trabajador al
desempefiar labores bajo el contrato de servicios especificos en la
modalidad de terceros.

Finalmente, el monto de la contraprestacion que venian recibiendo los
extrabajadores fue la causa para que, una vez terminado el plazo de
contrato, no pretendan judicialmente la desnaturalizacion del contrato en

la modalidad de terceros.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda mayor difusién y capacitacion a los trabajadores, respecto
a este tipo de contrato de servicios especificos en la modalidad de
terceros, toda vez que se ha advertido que se esta vulnerando derechos
de los trabajadores, al laborar subordinados al control de asistencia,
realizar labores diferentes al objeto del contrato sin ser remunerados por
los mismos.

Exhortar a los alcaldes como representantes de las Instituciones Publicas-
Municipalidades, supervisar el cumplimiento del objeto del contrato, y no
permitir que por la necesidad del trabajador de contar con un ingreso
mensual se vean quebrantados sus derechos y se asignen trabajos que
no son parte del contrato y no se les remunere.

Los dafios producidos como consecuencias de la vulneracion de sus
derechos del trabajador deben ser resarcidos, por lo que se recomienda
a los representantes de diversas instituciones, en especial a los alcaldes
realizar capacitaciones al personal encargado de supervisar el
cumplimiento estricto del contrato, con la finalidad de evitar demandas de
desnaturalizacibn 'y pagar cuantiosas sumas de dinero por
indemnizaciones, derechos y/o beneficios dejados de percibir.
Recomendamos evitar asignarles obligaciones o funciones distintas al
objeto del contrato, asi como también permitirles registrar ingreso y salida
del centro laboral, toda vez que estas acciones dara origen a la
desnaturalizacion del contrato, al ser una accién judicial que compete
exclusivamente al ex trabajador, y la mayoria no lo realiza por el monto de
la contraprestacion que recibian, que al ser desnaturalizado y convertirse
en un trabajador a plazo indeterminado, seguiria percibiendo la misma

remuneracion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
“CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS

DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO p e No
HIPOTESIS . . TIPO DE
GE!\II.ERA,L GENERAL _ GENERAL Subordinada - Auténomo INVESTIGACION
PG: ¢Cual es el OG: Determinar el ) . . o S
. . . . ) . HG: Es alto el nivel - Fiscalizacion Tipo: Basico
nivel de influencia  nivel de influencia . . ) o
del contrato de del contrato de de influencia del - Sanciones Enfoque: Cuantitativo
Servicios servicios contrato de VARIABLE Alcance: Descriptivo,
e P servicios INDEPENDIENTE - Jornada de Correlacional —
especificos en la especificos en la s
. : especificos en la Contrato de . . Causal,
modalidad de modalidad de : C e Supervision trabajo N
modalidad de servicios Disefio: No
terceros en la terceros en la e .
= ! terceros en la especificos en la - Control de experimental
vulneracion de los  vulneracion de los s . -
vulneracion de los modalidad de . transeccional-
derechos del derechos del derechos del terceros INgreso y correlacional
trabajador en la trabajador en la baiad | .
municipalidad municipalidad trabajador en la salida <
distrital de la distrital de la municipalidad (registro) POBLACION
morada. afos morada. afios distrital de la . Econémi 9 Esté constituida por:
! ! morada, afios conomico - Permanencia 32 Contratos de
2021-20227 2021-2022. o -
2021-2022 en el centro Servicios Especificos
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS en la Modalidad de
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS VARIABLE icolbai laboral Terceros de los afios
PE1: ¢(Cudles son OELl: Determinar HEL: El DEPENDIENTE e Psicoldgico 2021-2022 y 32 ex

las causas por la
que, el contrato de
servicios
especificos en la

las causas por la
que, el contrato
de servicios
especificos en la

incumplimiento del
objeto del contrato
por parte de la
entidad

Vulneracion de
los derechos del
trabajador

- Asignacion de

otros deberes

trabajadores de la
Municipalidad
Distrital La morada,
Marafién- Huanuco
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modalidad de
terceros vulnera
los derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afos
2021-20227
PE2: ¢ Cudles son
las consecuencias
gue origina el
contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros al
vulnerar los
derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-20227

PE3: ;Cuél es la
causa de no
solicitar la
desnaturalizacién
del contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros cuando
vulnera los
derechos del

modalidad de
terceros vulnera
de los derechos
del trabajador en
la municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022.

OE2: Establecer
las consecuencias
que origina el
contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros al
vulnerar los
derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022.

OE3: Determinar
la causa de no
pedir la
desnaturalizacién
del contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros cuando
vulnera los

empleadoray el
aprovechamiento
de la necesidad del
trabajador son
causas por la que,
con el contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros se vulnera
de los derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afos
2021-2022.

HEZ2: Dafio
econémico
(beneficios
sociales), dafio
moral y la
desnaturalizacién
de contrato son
consecuencias que
origina el contrato
de servicios
especificos en la
modalidad de
terceros al vulnerar
los derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la

Fisico

Cumplimiento
del objeto del
contrato
Remuneracion
Beneficios
sociales
(vacaciones
remuneradas,
pensiones,
seguros de
accidente de
trabajo,
licencia por
maternidad o
paternidad,
pago de horas
extras)

Dafio Moral
Integridad
fisica

MUESTRA

Esta constituida por:
7 Contratos de
Servicios Especificos
en la Modalidad de
Terceros de los afios
2021-2022 y 7 ex
trabajadores de la
Municipalidad
Distrital La morada,
Marafién- Huanuco

TECNICA E
INSTRUMENTO
- Encuesta
- Fichaje
- Analisis
documental

- Cuestionario

- Fichas
bibliograficas,
textuales y
de
comentario.

- Contratos
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trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022?

derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022

morada, afios
2021-2022.

HE3: El monto de
la contraprestacion
es la causa de no
pedir la
desnaturalizacion
del contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros cuando
vulnera los
derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022.
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ANEXO 2
ANALISIS DOCUMENTAL

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

RGO AD GE v AbasaE

ANALISIS DOCUMENTAL/ GUIA DE ANALISIS (CONTRATOS DE SERVICIOS)

Escala de én de los dos del anilisis de
“CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN

LA MUNICIPALIDAD Dm‘RﬂA DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"
Autor del ! :Massiel Co. Cuaian C WGLIMauTe
[N* | CONTRATO ANO CIUDAD | Se establece | Se establece | Se [se I Se e | Se
| plazo de | contrapresta | funciones del | horaro de | objeto del | establece
duracidon  del | cidn trabajador | trabajo servicio subordina
contrato | cion
ER S ‘ Sl NO | SI [NO | St [NO | SI [ NO | SI | NO [SI_ | NO_
o1 |005 200 |lonloals | x| ¥ X [ X B
2 loa 2022 |Jareada | ¥ X X ¥ | X X
% oo\ | 2022 |lardsada | % x x HEE AR X |
% looot 2022 |Je towda | o % | y X | ¥ |
% ooz 2022 | D fleada| ¢ | A X X |y BEd
% lopil 2022 | ) a l'(vujdo ! bl A j—— of )( | )I
i 008 | e 2a Hoads | o | ¥ » v \( 2

CRITERIO DE VALIDACION:

........................................... 9. Mans. M. Gaiay. >4
Firma =
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ANEXO 3
CONSENTIMIENTOS INFORMADOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propdsito de esta ficha es proveer informacion y dar su consantimiento de ser
participantes, en esta investigacidn titulada “CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022" desarrollada por Massiel Clemencia
Cuellar Chuquiyuri bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Huanuco, el objetivo general de esta investigacion es determinar el nivel de
influencia del contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracion de los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, afos 2021-2022.5i Ud. accede a paricipar en este estudio, se le paedira
responder las preguntas del cuestionario, para la cual s2 tomara entre 15 a 20
minutos de su tiempo.

La participacidn es astrictamente voluntaria. La informacion que sa recoja sera
confidencial y no se usara para ningdn otro propdsito fuera de esta investigacion
¥, por lo tanto, seran andnimas. De tener dudas podra hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion. En caso de que las preguntas |le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselos saber al investigador
o no responderios. Agradecemos desde ya su participacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
AP .
Yo, - ,5}_-‘ Al Kapras -4 Ua o0 .....acepto participar

voluntariamente en esta investigacidn conducida por la Bach. Massiel
Clemencia Cuéllar Chuquiyuri. He sido informado (a) del objetivoe de este
estudio  tilulado: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EM LA
MODALIDAD DE TERCEROS ¥ LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS
2021- 2022". Me han informado también, gue tendré gque responder el

cuestionario en un lapso de 15 a 20 minutos.

Reconozeco gue la informacion que yo provea en esta investigacidon es
estrictamente confidencial v no serd usada para otro proposito sin mi
consentimienta. He sido informado que puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualquier momento, De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puado contactar a la responsable de esta investigacion al celular
M= 940 571 096, Asimismo recibiré una copia de esta ficha de consentimiento se
me hara entrega una vez terminado la encuesta v finalmente puedo pedir
informacian sobre los resultados de este estudio cuanto se ha concluido, para tal
fin puedo contactarme con la bachiller responsable de esta investigacion.

_,{f”/"_;; Tingo Maria, 21 4+ sebembee 2024
7

P

/ Partifiparite”
/ D M
"

[——
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propdsito de esta ficha es proveer informacion y dar su consentimiento de ser
paricipantes, en esta investigacidon titulada “CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022 desarrollada por Massiel Clemencia
Cuéllar Chuquiyuri bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Huanuco, el objetivo general de esta investigacion es determinar el nivel de
influencia del contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracidn de los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, anos 2021-2022.5i Ud. accede a participar en este estudio, se le pedira
responder las preguntas del cuestionario, para la cual se tomara entre 15 a 20

minutos de su tiempo.

La participacion es estrictamente voluntara. La informacidn que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningan otro proposito fuera de esta investigacian
¥, por lo tanto, seran andnimas. De tener dudas podra hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion. En caso de que las preguntas le
parecen incomodas, tiena usted el derecho de hacérselos saber al investigador
o no responderios. Agradecemos desde ya su participacidn.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo, ... A HON. CAMAMN  PAREDES .. acepto  participar

voluntariamente en esta investigacion conducida por la Bach., Massiel
Clemencia Cuéllar Chuquiyuri. He sido informado (a) del objetivo de este
estudio  titulado: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS ENM LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS
2021- 2022". Me han informado tambien, gue tendré gue responder el

cuestionario en un lapso de 15 a 20 minutos,

Reconozco que |a informacién que yo provea en esta investigacion es
estrictamente confidencial v no sera usada para otro propdsito sin mi
consentimiento. He sido informado gue puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualguier momento, De tener preguntas sobre mi participacion
an este estudio, puedo contactar a la responsable de esta investigacion al celular
M® 940 671 096. Asimismo, recibiré una copia de esta ficha de consentimiento
s me hara entrega una vez terminado la encuesta y finalmente puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuanto se ha concluido, para tal
fin puedo contactarme con el bachiller responsable de esta investigacian.

.J ;b-"" Tingo Maria 26 .i!-.f-'.i:e‘fFIl‘?.mh'c 2024

—t E

- G
Pdrticipante
DMl N
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propodsito de esta ficha es proveer informacion vy dar su consentimiento de ser
participantes, en esta investigacidn titulada “CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022" desarrollada por Massiel Clemencia
Cuéllar Chuquiyuri bachiller en Derecho v Ciencias Pollticas de la Universidad
de Huanuco, el objetive general de esta investigacion es determinar el nivel de
influencia del contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracidn de los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
meorada, anos 2021-2022,3i Ud, accede a participar en este estudio, se le pedira
responder las preguntas del cuestionario, para la cual se tomara entre 15 a 20
minutos de su tiempo.

La participacion es estrictamente voluntaria. La informacidn que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de esta investigacion
¥, por lo tanto, seran andnimas. De tener dudas podrd hacer preguntas en
cualguier momento durante su paricipacion, En caso de que las preguntas le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselos saber al investigador
0 no responderlos. Agradecemos desde va su participacion.

. CONSENTIMIENTO INFCRMADO
Yo, .é.&ﬂ?e‘ﬂ_iLJ@EK.CM'.I&_.,J.ME.TQ .......... .......acepto  participar

voluntariamente en esta investigacion conducida por la Bach., Massiel
Clemencia Cuéllar Chugquiyuri. He sido informadeo (a) del objetive de este
estudio titulado: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS
2021- 2022". Me han informado también, que tendré que responder el
cuestionaro en un lapso de 15 a 20 minutos.

Reconozeo que la informacidn que yo provea en esta investigacion es
estrictamente confidencial vy no serd usada para otro proposito sin mi
consentimiento. He side informado que puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualquier momento, De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a la responsable de esta investigacion al celular
M® 940 671 096, Asimismo, recibiré una copia de esta ficha de consemtimianta
se me hara entrega una vez terminado la encuesta y finalmente puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuanto se ha concluido, para tal
fin puado contactarme con el bachiller responsable de esta investigacion.

Sfui

Pa!{icipahte ‘
DMl N®

Tingo Maria, @' 8¢ Odlubre. 2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El proposito de esta ficha es proveer informacion y dar su consentimiento de ser
participantes, en esta investigacion titulada “CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022" desarrollada por Massiel Clemencia
Cuéllar Chuguiyuri bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Huanuco, el objetivo general de esta investigacion es determinar el nivel de
influencia del contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracion de los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
maorada, afos 2021-2022.5i Ud, accede a paricipar en este estudio, se le pedira
responder las preguntas del cuestionario, para la cual s tomara entre 15 a 20

minutos de su tiempo.

La participacidn es estrictamente veluntaria. La informacion gue se recoja sera
confidencial y no se usara para ningdn ofro proposito fuera de esta investigacidn
¥, por lo tanto, seran andnimas. De tener dudas podra hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion. En caso de que las preguntas la
paracen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselos saber al investigador
o no responderlos. Agradecemos desde ya su participacion.

. CONSEMTIMIENTO INFORMADO
Yo, (:.,{lrfmji..;ﬁﬁlﬁi‘dﬂ?....ﬁﬂ}.lE.m...ﬂﬁﬁfl............._aﬁepm participar

voluntariamente en esta investigacion conducida por la Bach. Massiel
Clemencia Cuéllar Chuguiyuri. He sido informado (a) del objetive de este
estudio titulado: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS
2021- 2022". Mes han informade tambien, que tendré que responder el
cuestionario an un lapso de 15 a 20 minutos.

Reconozeo que la informacidon que yo provea en esta investigacion es
estrictamente confidencial v no sera usada para otro propdsito sin mi
consentimiento. He sido informado que puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualquier momento. De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a la responsable de esta investigacian al celular
N* 940 671 096. Asimismo, recibiré una copla de esta ficha de consentimiento
se me hara entrega una vez terminado la encuesta y finalmente puedo pedir
informacidn sobre los resultados de este estudio cuanto se ha concluido, para tal
fin puedo contactarme con el bachiller responsable da esta investigacion,

vy Tingo Maria, 03 d¢ Oclubre 2024
y x-ﬁ& / o]

Participante
DN N®
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propdsito de esta ficha es proveer informacion y dar su consentimiento de ser
participantes, en esfa investigacion titulada “CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022" desarrollada por Massiel Clemencia
Cuéllar Chugquiyuri bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Huanuco, el objetivo general de esta investigacion es determinar el nivel de
influencia del contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracion de los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, afios 2021-2022 Si Ud. accede a participar en este estudio, se le pedira
responder las preaguntas del cuestionario, para la cual se tomarad entre 15 a 20
minutos de su tiempo.

La participacion es estrictamente voluntaria. La informacidn gue se recoja sera
confidencial ¥ no se usara para ningun otro propdsito fuera de esta investigacion
y, por lo tanto, seran andnimas. De tener dudas podra hacer preguntas en
cualquier momento durante su pardicipacion. En caso de gue las preguntas le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselos saber al investigador
o no responderlos. Agradecemos desde ya su participacion.

COMNSENTIMIENTG INFORMADO

Yo, ... ..\);.LJELII.!:F....CJ.-EH.U.'!@...EZ!.@.DI:‘.H.......__........acepm participar
voluntariamente en esta investigacidn conducida por la Bach. Massiel
Clemencia Cuéllar Chuquiyuri. He sido informado (a) del objetivo de este
estudio  titulado; “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS ¥ LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS
2021- 2022". Me han informado también, que tendré gque responder el
cuestionario en un lapso de 15 a 20 minutos.

Reconozco que |la informacién gue yo provea en esta investigacidn es
estrictamente confidencial ¥ no sera usada para otro proposite sin mi
consentimiento. He sido informade gque puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualquier momento. De tener preguntas sobre mi participacion
an aste estudio, puedo contactar a la responsable de esta investigacion al celular
N* 840 671 096, Asimismo, recibiré una copia de esta ficha de consentimienta
se me hara entrega una vez terminado la encuesia y finalmente puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuanto se ha concluido, para tal
fin puedo contactarme con el bachiller responsable de esta investigacian.

Tingo Maria, 0}de Oclvere 2024

........ 7 -

Participante
DM N7
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El propdsito de esta ficha es proveer informacian v dar su consentimiento de ser
participantes, en esta investigacion titulada “CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022" desarrollada por Massiel Clemencia
Cuéllar Chugquiyuri bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Huanuco, el objetive general de esta investigacion es determinar el nivel de
influencia del contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracion de los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de |a
morada, afios 2021-2022.5i Ud. accede a participar en este estudio, se le pedira
responder las preguntas del cuestionano, para la cual se tomara entre 15 a 20
minutos de su tiempo.

La participacidn es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningln otro propdsito fuera de esta investigacion
¥, por lo tanto, seran andnimas. De tener dudas podra hacer preguntas en
cualgquier momento durante su participacion. En caso de que las preguntas le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselos saber al investigador
o no responderlos. Agradecemos desde ya su participacian.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ya, Doy ubas. IL"li' Lo ..acepto  participar
voluntariamente en esta investigacion conducida por la Bach. Massiel
Clemencia Cuéllar Chugquiyuri. He sido informado (a) del objetive de este
estudio titulado: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS
2021- 2022". Me han informado también, que tendré gque responder el
cuestionario en un lapso de 15 a 20 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en esta investigacion es
estrictamente confidencial v no sera usada para otro proposito sin mi
consentimienta. He sido informadoe gue puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualquier momento. De tener preguntas sobre mi participacion
en aste estudio, puedo contactar a la responsable de esta investigacion al celular
N® 940 671 096, Asimismo, recibiré una copia de esta ficha de consentimiento
se me hara entrega una vez terminado la encuesta vy finalmente puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuanto se ha concluido, para tal
fin puedo contactarme con el bachiller responsable de esta investigacion,

f,»’%_; -
Harficipante
DMl M*
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE
INVESTIGACION

El proposito de esta ficha es proveer informacién y dar su consentimiento de ser
participantes, en esta investigacion fitulada “CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022" desarrollada por Massiel Clemencia
Cuéliar Chuquiyuri bachiller en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Huanuco, el objetivo general de esta investigacion es determinar el nivel de
influencia del conirato de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracion de los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, anos 2021-2022.Si Ud. accede a participar en este estudio, se le pedira
responder las preguntas del cuestionario, para la cual se tomara entre 15 a 20
minutos de su tiempo.

La participacion es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera
confidencial y no se usara para ninguin otro propésito fuera de esta investigacion
y. por lo tanto, serédn andnimas. De tener dudas podra hacer preguntas en
cualquier momento durante su participacion. En caso de que las preguntas le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselos saber al investigador
0 no responderios. Agradecemos desde ya su participacion.,

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, ?\orﬁ‘\aOSonoOSouo .acepto  participar
voluntariamente en esta investigacidon conducida por la Bach. Massiel
Clemencia Cuéllar Chuquiyuri. He sido informado (a) del objetivo de este
estudio titulado: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS
2021- 2022". Me han informado también, que tendré que responder el
cuestionario en un lapso de 15 a 20 minutos.

Reconozco que la Informacion que yo provea en esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para otro proposito sin mi
consentimiento. He sido informado que puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualquier momento, De tener preguntas sobre mi participacion
en este estudio, puedo contactar a la responsable de esta investigacion al celular
N® 940 671 096. Asimismo, recibiré una copia de esta ficha de consentimiento
se me hara entrega una vez terminado la encuesta y finaimente puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuanto se ha concluido, para tal
fin puedo contactarme con el bachiller responsable de esta investigacion.

/][z 7{;/ Tingo Maria, 2.de. 0clbre. 2024
L N A

R ¢
*éarticipar]ne
DNI N®
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ANEXO 4
INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y
!_-“-I,D};-j CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022”

Encuestadora: Bach....Massiel Clemeada  Cyeher.. Chugoryve

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 20227
Si
b) No
c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?

a) Si
No

c) No sabe, no opina

3. ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

3 ¢Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
) No
c) No sabe, no opina

4. ¢Ud. ha recibido é6rdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
conlrato de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la

Morada?

Si
) No

Escaneado con CamScanner
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c) No sabe, no opina

. ¢A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?

‘a) Si
No

'c) No sabe, no opina

. ¢Ud. hainiciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?

a) Si
“#) No
c¢) No sabe, no opina

. ¢Cudles son las causas por las que Ud, no ha solicitado la
desnaturalizacion del contrato?
El monto de la contraprestacion
b) Desconocia del tema
¢) Recursos econdmicos para iniciar el proceso

. ¢Cual es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacién, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
a) Necesidad econémica
Adquirir experiencia laboral
c) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

LID=i FACULTAD DE DERECHO Y
) e s CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

CLASRENS YLITTATEN

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"

Encuestadora: Bach....}as516). Qlemendia., Calghes Chvauque

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absolutz
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la)i\ﬂunidpalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 20227
Si
b) No
c) No sabe, no opina

Si
b) No
c) No sabe, no opina

2. %d. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?

3. ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
)ﬂ Si
b) No
c) No sabe, no opina 5

3 (Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalicad
Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

4. ¢Ud. ha recibido érdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
contrato de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

»f Si

b) No

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabe, no opina

. ¢A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?

a) Si
No

¢) No sabe, no opina

. ¢Ud. hainiciado demanda con el objeto de desnalturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

. ¢Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacion del contrato?

El monto de |a contraprestacion

Desconocia del tema
c) Recursos economicos para iniciar el proceso

. ¢Cual es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una

subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
Necesidad econémica

b) Adquirir experiencia laboral

c) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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T UNIVERSIDAD DE HUANUCO

un;.* FACULTAD DE DERECHO Y
S e e CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022"

Encuestadora: Bach,... T\ ossied C\ emenca Cuellex. Claogujuet

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta,

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 2022?
 Si
) No
c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
4 si
b) No
¢) No sabe, no opina

3. (Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
) No
c) No sabe, no opina

3 (Usled registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
b) No
¢) No sabe, no opina

4. ¢Ud. ha recibido érdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
contrato de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

Si
b) No

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabe, no opina

6, ¢A Ud, le han remunerado por las olras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

6. ¢ Ud, hainiciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

7. ¢Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacion del contrato?
a) El monto de la contraprestacion
) Desconocla del tema
¢) Recursos econdmicos para iniciar el proceso

8. ¢Cudl es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
Necesidad econdmica
b) Adquirir experiencia laboral
c) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

4 FACULTAD DE DERECHO Y
; !,“JPZ-M! CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022"

0 :
Encuestadora: Bach...Mlassiel. Clemenace:. Corloc.. Choguipun

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 2022?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

3, ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
) No
c) No sabe, no opina

3  ¢Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

4. ;Ud. ha recibido 6rdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
contralo de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

Si
) No

Escaneado con CamScanner
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c) No sabe, no opina

. A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?

a) Si
No
) No sabe, no opina

. Ud. hainiciado demanda con el objeto de desnaluralizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

. ¢Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacion del contrato?
a) El monto de la contraprestacion
Desconocia del tema
¢) Recursos econdmicos para iniciar el proceso

. 4Cudl es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?

a) Necesidad econémica

b) Adquirir experiencia laboral

y&Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

A= FACULTAD DE DERECHO Y
B ey CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, AROS 2021- 2022"

Encuestadora: Bach... Masaiel Clemenda i, Chagorgo®

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcla.

1. ¢ Ud. ha brindado serviclos especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 20227
Si
) No
c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
X Si
{3 No
¢) No sabe, no opina

3. (Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

3 ¢ Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

4. (Ud. ha recibido drdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
confralo de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

Si
b) No

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabo, no oplna

6, ¢A Ud, lo han remunerado por las olras labores que ha realizado
durante ol lempo que ha trabajado?

n) Si
No

¢) No sabo, no oplna

6. ¢Ud. ha Iniclado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma Indefinida?
n) Si
No
¢) No sabo, no opina

7. 4Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacién del contralo?
El monto de la conlraprestacion
b) Desconocia del lema
¢) Recursos econémicos para iniciar el proceso

8. ,Cudl es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
a) Necesidad econémica
)§ Adquirir experiencia laboral
¢) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

¥ FACULTAD DE DERECHO Y
| i
J _UP::! CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

AN VERTEM

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022

é ) : )
Encuestadora: Bach.. Nossied | Clemenaia Grelos. Chuguyue
Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 20227
W Si

b) No
c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo 0 modalidad de contrato?
) Si
) No
c) No sabe, no opina

3. ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
) No
c) No sabe, no opina

3 ¢Usled registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
W Si
b) No
c) No sabe, no opina

4. ¢Ud. ha recibido érdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al

contralo de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

B e

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabe, no opina

. ¢A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?

a) Si
No

¢) No sabe, no opina

. 4Ud. ha iniciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

. ¢Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado [a
desnaluralizacién del contrato?

a) El monto de la contraprestacion

b) Desconocia del tema
W Recursos econdémicos para iniciar el proceso

. ;Cual es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacién, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
Necesidad econémica
) Adquirir experiencia laboral
c) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con Can|
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

. =4 FACULTAD DE DERECHO Y
) e e CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRAEBAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022"

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. &Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los anos 2021- 20227
Si
\Ptﬂ Mo
c¢) No sabe, no opina

2. ¢Ud, tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
Si
'ﬁ Mo
c) No sabe, no opina

3. ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
H Si
b) Mo
c) Mo sabe, no opina

3 iUsted registraba su ingreso y salida de ftrabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
b) Mo
c) Mo sabe, no opina

4. ;Ud. ha recibido drdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
contrato de frabajo suscritc con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

A Si

‘b) No
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ANEXO 5
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTOS

.

A UNIVERSIDAD DE HUANUCO
N FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DE INSTRUMENTO

l DATOS INFORMATIVOS

" Apellidos y Nombre | Cargo o institucion Nombre de Autor del
del informante donde labora instrumento de Instrumento
evaluacién

Hans mv‘a (["dmg \Y\dcgc\\cl\f‘v\k (ueshonaéw ﬂd}_&g}( (Cuthay CH,
TITULO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE

TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"

Il ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES ~ CRITERIO Sl NO
1. Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado y

2. Objetividad Esta expresado en conductas observables Y

3. Organizacion | Existe una organizacion légica y

4. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones X'

5. Oportunidad | El instrumento ha sido aplicado en el momento )(

oportuno o mas adecuado
6. Suficiencia Comprende los aspectos de calidad y cantidad ){ 1

Ill. PROMEDIO DE LA VALIDACION

LUGAR Y FECHA DNI GRADO OBTENIDO FIRMA DEL
EXPERTO

Nuanugg 1941 204 41395396 | Maesho
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UuD+

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombre | Cargo o institucion Nombre de Autor del
del informante donde labora instrumento de Instrumento
. evaluacion
HQ»C\& (fava E,:w‘.;'\'“(- ), Lo n@ 0D Cu&‘._\;'; & Xl Hd»«,u-\ C. Cuelar

TITULO:

“CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE
TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022”

Il ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIO Si NO
1. Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado \(
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables \
3. Organizacion | Existe una organjzacion logica ) v
4. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones /\/
5. Oportunidad El instrumento ha sido aplicado en el momento "
obortuno o mas adecuado e
6. Suficiencia Comprende los aspectos de calidad y cantidad \><,.
ll. PROMEDIO DE LA VALIDACION
LUGARY FECHA DNI GRADO OBTENIDO FIRMA DEL
EXPERTO
e
\ {
J L
uanueg, 0 devnov- (119222272 lagsted m s —~
G\ 20 \ M%M
<AL\ \\\\ el MCM ”lm
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombre | Cargo o institucion Nombre de Autor del
del informante donde labora instrumento de Instrumento
evaluacion
M“H“ ; fl‘m\ut‘:m\md DOCN Udil ( ushonano Thssiel C. C Al ¢
TITULO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE

TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES CRITERIO S| NO
1. Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado b
2. Objetividad | Esta expresado en conductas observables ~
3. Organizacién | Existe una organizacion légica : +
4. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones | ¢
5. Oportunidad | El instrumento ha sido aplicado en el momento o
oportuno o mas adecuado 2
6. Suficiencia Comprende los aspectos de calidad y cantidad ' \(
Ill. PROMEDIO DE LA VALIDACION
LUGARYFECHA | DNl | GRADOOBTENIDO |  FIRMA DEL
EXPERTO
Huanucd ) 18-\ joeeqoig Y Ma Qe

/...W»Zk
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ANEXO 06

MEMORANDUMS
ponanL,,
g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA =W 140
e MARARON - HUANUCO g .
RUC: 20601122805
LEY DE CREACION N°30360 de fecha 12:11-2015 =
"ARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANTA NACIONAL® '
MEMORANDUM N°024-2022-MDLM/GM
A : FIORELLA MARISOL OSORIO OSORIO
SECRETARIA GENERAL MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA HORADA
RECEPCION
DE : Ing, EFRAIN RAMOS'LAVA'DOQ ¢ reen 100/ 23 Hoah, 2.2 350,
GERENTE MUNICIPAL (E) - MDLM "~ AR .. ol FOU0.,.Q.Y....
SECRETARIA GENERAL

ASUNTO :LOQUEINDICA' |

FECHA  : LA MORADA, 04 DE ENERO DEL 2022,

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a su despacho, al
mismo tiempo solicitar se elabore el contrato de servicio a nombre de la
Sra. ROSCIO DEL PILAR AQUINO RAMIREZ, con RUC
N°10424096828, como PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA de la
Municipalidad Distrital de la Morada, con Honorario mensual de 8/.
1,000.00 (Un Mil con 00/100 Soles).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
- META  :003 RECOLECCION Y TRASNPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES

- FF.FF  :07 RECURSOS DETERMINADOS - FONCOMUN
- PERIODO : 04 DE ENERO- 31 DE MARZO
- GLASIFICADOR DE GAST0: 23.23.1 1

En tal sentido, solicito a usted a proyectar lo indicado; de tal manera que
permita el normal desarrollo de las actividades programadas.

En espera de su cumplimiento, quedo de usted.

Pje. Los Laureles $/N - La Morada - Maraiion - Hudnuco
Email: mupilamorada2019 2022(@hotmail.com

Escaneado con CamScanng
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NINICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA oy 009

MARARGN - HUANUCO \- a
RUC: 20601122805
MEMORANDUM N° 007- 2021-MDLM/GM.

A : Ing. Efrain RAMOS LAVADO
QGERENTE DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

DE : Abog. Ronald LOARTE DEL AGUILA
ENCARGADO DE LA GERENCIA MUNICIPAL - MDLM

ASUNTO: Incorporacién al Centro de Trabajo,

FECHA  : 1A MORADA 04 DE ENERO DEL 2021.

Por el presente me dirijo a su persona con la finalidad
de comunicarles que a partir de la fecha prestara sus servicios en la
condicion de Modalidad de Terceros en el Area de la Gerencia de Obras y
Desarrollo Urbano y Rural, Responsable de Unidad Formuladora, con
toda la responsabilidad mientras se ejecute su contrato,

Atentamente,

Escaneado con CamScan
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA hOd
MARANON - HUANUCO : 9‘
RUC: 20601122805

MEMORANDUM N° 003- 2021-MDLM/GM.

A : Fiorella Marisol OSORIO OSORIO
ASISTENTE DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DE : Abg. Ronald LOARTE DEL AGUILA
ENCARGADO DE LA GERENCIA MUNICIPAL - MDLM

ASUNTO: Incorporacion al Centro de Trabajo.

FECHA : LA MORADA 04 DE ENERO DEL 2021.

Por el presente me dirijo a su persona con la finalidad
de comunicarles que a partir de la fecha prestara sus servicios en la
condicién de Modalidad de Terceros en el Area de Asistente de la Gerencia
de Desarrollo Social, Programa del vaso de Leche, con toda la
responsabilidad mientras se ejecute su contrato.

Atentamente,

Escaneado con CamScan
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA

hNO
MARANGN - HUANUCO @
RUC: 20601122805

MEMORANDUM N° 001- 2021-MDLM/GM.

A t Carlos Amado VILLENA CIEZA
SUBGERENTE DE REGISTRO CIVIL (OREC) - MDLM

DE : Abog. Ronald LOARTE DEL AGUILA
ENCARGADO DE LA GERENCIA MUNICIPAL - MDLM

ASUNTO: Incorporacién al Centro de Trabajo.

FECHA  : LA MORADA 04 DE ENERO DEL 2021,

Por el presente me dirijo a su persona con la finalidad
de comunicarles que a partir de la fecha prestara sus servicios en la
condicién de modalidad de terceros en el drea de Subgerencia de Registro
Civil, Encargado de Subgerencia de Recursos Humanos y de la Seccion
Almacén, con toda la responsabilidad mientras se ejecute su contrato.

Atentamente,

" 002

Escaneado con CamScanndg
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MARARNGN - HUANUCO
RUC: 20601122805

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA NOY
!- 9!

MEMORANDUM N° 019- 2021.MDLM/GM.

A : Carlos Amado VILLENA CIEZA
SUBGERENTE DE REGISTRO CIVIL (OREC) - MDLM

DE : Abog. Ronald LOARTE DEL AGUILA
ENCARGADO DE LA GERENCIA MUNICIPAL - MDLM

ASUNTO: Llamada de Atencién.

FECHA  :LA MORADA 04 DE ENERO DEL 2021.

Por el presente me dirijo a su persona con la finalidad de
poner en su conocimiento ante la actitud de Abandono de Trabajo a partir
de las 12: 25 horas del dia de hoy a sabiendas el horario de salida de
turno manana es a las 13:00 horas; en consecuencia se le llama la
atencion por tal acto de indisciplina en su Centro Laboral.

Atentamente,

o

% Aguu‘
rencia Municipal

MDLM
Reg. N* 1176 -C.A Heo

Escaneado con Cam]
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AR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA o
SR

T MARANON - HUANUCO
= RUC: 20601122805
LEY DE CREACION N®20350 de fecha 12-11-2015 . -
'Mommmmmmuumum NACIONAL”

MEMORANDUM N°195-2022-MDLM/GM

A : BACH. SHAROM STEPHANIE CUBAS VILCA
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - MDLM

DE : CPC. WILGEN SABINO VENTURA
GERENTE MUNICIPAL - MDLM

ASUNTO : LO QUE INDICA

FECHA : LA MORADA, 11 DE AGOSTO DEL 2022,

Por medio del presente me dirijo a su persona con la finalidad de saludarle
cordialmente, al mismo tiempo comunicar que en mérito a los documentos de gestion, se
le solicita participar como PONENTE PARADAR A CONOCER SU EXPERIENCIA
ACERCA DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION, EN LA ACTIVIDAD DE
ORIENTACION VOCACIONAL PARA ALUMNOS DE 5TO DE SECUNDARIA
DEL DISTRITO DE LA MORADA; para ¢l dia martes 23 de agosto del 2022, a las
9:00 am, en ¢l Local Comunal de La Morada.

En espera de su cumplimiento, quedo de usted.

Atentamente,

........

. WL NTURA
GERENTE Mumtngsu.

Pje. Los Laurc}cs S/N - La Morada - Marailén — Hudnuco
Email: munilamorada2019@gmail.com

Escaneado con CamScann
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ANEXO 7
FOTOGRAFIA DEL CONTROL DE ASISTENCIA

-

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA

MARANON - HUANUCO
RUCG: 20601 122805
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ANEXO 8
CONTRATOS DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA
MARANON - HUANUCO 7
- RUC: 20601422805

-ASESORIA  JURIDICA -

“afio de fortalecimiento de la soberania nacional®

49

CONTRATO DE SERVICIOS ESPEGIFICOS £N L& MODALIDAD DE TERGEROS
0001-2022- MDLM/A.

“Contratacién Secretaria General”

Conste por el presente documento, el Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de
terceros, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOR_ADA, con
Registro Unico de Contribuyente NO 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N° La
Morada - Maraiién - Hudnuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer Edmer REYES
MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en adelante, se denominard LA
3 MUNICIPALIDAD; y de la olra parte, la sefiorita Fiorella Marisol Osorio Osorio, con
2 DNIN° 76424920, RUC N° 10764249203 y con domicilio en el Centro Poblado La Morada S/N°,
La Morada, Marafién, Huanuco; a quien en adelante se le denominard LA CONTRATADA, en

los términos y condiciones siguientes:
Primero.- BASE LEGAL Y REFERENCIAS

1. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2, Ley N” 31365 Aprueba el presupuesto para el afio 2022
3. Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades.

4, Cédigo Civil 1321, 1351, 1361, 1371y 1471.

Segundo.- ANTECEDENTES

1. LA MUNICIPALIDAD, en merito a su propia Ley Organica de Municipalidades 27972, es un
Organo de Gobiemo Local promotores del desarrollo local con personeria juridico de
derecho plblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. LA CONTRATADA, es una persona de derecho privado, que prestara sus servicios por
necesidad Institucional como responsable de la Gerencia de Secretaria General de la
Municipalidad Distrital de La Morada.

Tercero.- OBJETO DEL CONTRATO.

LA CONTRATADA debera a brindar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD seg(in las necesidades
de la misma, en su condicién de Gerente de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de
La Morada.

Cuarto.- DE LA CONTRAPRESTACION DE SERVICIO DADO

En virtud a lo expuesto en la Clausula anterior LA MUNICIPALIDAD se obliga por el presente
Contrato a ejecutar el referido monto ascendente a la suma de $/. 1,300 (Mil trecientos con
00/100) soles, en forma mensual a este pago incluye los impuestos de Ley Debiéndose de
pr;)cze.;iiil; 59I.19 afectacién presupuestaria a FONCOMUN, con Meta 18 y clasificador de gastos
2.3.27. i

‘ Quinto.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2022 hasta el 31 de
marzo su culminacién.

Sexto.- La Oficina de Contabilidad de LA MUNICIPALIDAD a través del drea de la Sub Gerencia
de Abastecimientos emitird la Orden de Servicios para efectos del pago acordado en la
Clausula cuarta previa presentacion del Recibo de Honorarios electrénico y su RNP. Asi como
la conformidad del servicio dada por la Gerencia Municipal, de LA MUNICIPALIDAD.
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E*».?ig MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA

MARANON - HUANUCO
RUC: 20601122805
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Sétimo.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATA.

-ASESORIA  JURIDICA -

“afio de fortalecimlento de la sobcrania naclonal®

243

esarrollar funciones ejecutivas especializadas de:
. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional -POI- en lo que corresponda

a la Unidad Organica, aprobado por el Concejo Municipal;

. Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos administrativos

prestados en exclusividad realizados por los cargos bajo su dependencia y emitir el
informe mensual a la Gerencia;

. Dar forma final en coordinacion con la Gerencia de Asesoria Juridica y la Gerencia

pertinente sobre la dacion de las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones de Concejo,
Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, de conformidad con las decisiones del
Concejo Municipal o de la Alcaldia; y, suscribirlos conjuntamente con la Gerencia

pertinente y El Alcalde;

. Llevar los libros de actas de las Asambleas Populares, Cabildos Abiertos, Audiencias

Publicas y otros convocados por la Municipalidad;

. Llevar el Libro de Oro, donde se registran las declaraciones de las personalidades como

Huésped llustre, Visitante Honorario, Hijo Predilecto y otras distinciones que determine
el Gobiemo Local;

. Elaborar y cursar la citacion a los Regidores y Funcionarios a las sesiones ordinarias y

extraordinarias del Concejo Municipal y otras reuniones de trabajo a las que convoque
la Alcaldia;

. Preparar la agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de las Sesiones de Concejo

Municipal, controlar la asistencia de los Regidores a las mismas, asi como la elaboracién
y trémite de la Planilla de Dietas de los Regidores;

. Canalizar las propuestas provenlentes de la Gerencia Municipal, para su inclusion en la

Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal;

. Actuar como fedatario de los actos y disposiciones del Concejo Municipal, manteniendo

actualizado el registro de los mismos, y proponer la designacién del Fedatario Titular y
Suplente de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su desempefio;

. Numerar, distribuir y custodiar las diferentes normas municipales; y, velar por el

cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicion de las Resoluciones de
Gerencia Municipal o Resoluciones de Gerencia que emitan los 6rganos de Linea y 6rganos
de Apoyo;

. Efectuar el computo de plazos para la interposicion de los recursos administrativos

y certificar la presentacion o no presentacion de los recursos impugnativos contra las
Resoluciones;

- Centralizar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que corresponde al Concejo

Municipal y la Alcaldia, y procesar su tramite posterior;

. Atender los pedidos y solicitudes de informes que formulen los Regidores coordinando

con las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad;

. Expedir y transcribir los Certificados y Constancias de caracter comin firmados o

visados por la Alcaldia;

. Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central de la

Municipalidad, asi como de los documentos y expedientes en trémite en Secretaria
General;

. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con |la

administracién del despacho de documentos del Concejo Municipal y de las Comisiones
de Regidores;

Disponer la publicacién de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones
de Alcaldia, segln corresponda y conforme a ley;

Atender los trdmites administrativos que se encuentren establecidos en el

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente;

Implementar y mantener el Sistema de Notificaciones de Oficios, de Resoluciones
y de toda otra documentacién externa de la Municipalidad;

. Prestar apoyo a las Comisiones Permanentes y Especiales de Regidores en aspectos

relacionados a sus funciones;
Mantener el registro histérico de sellos, firmas y rbricas de los funcionarios publicos,
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MARANON - HUANUCO
RUC: 20601122805

"ASESORIA  JURIDICA -

“afio de fortalecimiento de la soberania nacional”

empleados de confianza y servidores publicos; nJ J
. Administrar el Sistema de Gestion y Acervo Documentario y el Sistéfna de Archid
Institucional; ,

. Implementar las actividades de recepcion, codificacion, registro, clasificacion, control y

distribucién de la Mesa de Partes de la Municipalidad;

. Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes;

. Implementar y mantener un Archivo de todos aquellos expedientes que cuentan

con oficio pendiente de respuesta;

27. Supervisar la custodia y preservacién de los documentos del archivo pasivo de
conformidad con las normas del sistema nacional de archivos;

28. Organizar y controlar las actividades de fe publica en las autenticaciones fedatarias
de la Municipalidad;

29. Controlar el servicio de acceso a la informacion publica de los documentos que
produzcan o mantengan las unidades organicas de la Municipalidad;

30. Desarrollar las actividades de comunicaciones, relaciones publicas, imagen institucional,
prensa y protocolo juntamente con el personal responsable de esta actividad;

31. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de Relaciones
Pdblicas, Protocolo e Imagen Institucional, y organizar (a agenda de entrevistas de prensa
del alcalde, regidores y funcionarios;

32. Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de los vecinos para mejorar la
gestion municipal y el desarrollo local;

33. Organizar las ceremonias y actos civicos de la Municipalidad prestando la atencién a los
invitados de honor y delegaciones que participan de los magnos eventos;

34. Organizar el directorio de instituciones y entidades puiblicas y privadas que mantienen

interrelacion con la Municipalidad;

Octavo.- OBLIGACIONES DE L A MUNICIPALIDAD

Velar por el incumplimiento de las obligaciones de LA CONTRATADA en el desempeiio de
sus funciones al cual ha sido encomendado, previa visitas inopinadas de parte de Lla
MUNICIPALIDAD y/o la presentacién de los Informes sobre el normal desempeiio de sus
labores.

Noveno.- EL presente contrato no general ningin vinculo contractual con LA
MUNICIPALIDAD, ni genera ningiin tipo de Beneficios Sociales, considerandose con un contrato
de cardcter auténomo de parte de LA CONTRATADA, de naturaleza civil.

Decimo.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de incumplimiento de las clausulas del presente Contrato, las partes renuncian
a su domicilio de origen plasmado al inicio del presentey se someten a la Jurisdiccién de
las autoridades de la Provincia de Maraiion.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato lo firmaron en
la Ciudad de La Morada, el 4 de enero del Dos mil veintidés.

A A ‘r s
- nom.uf RIO OSORIO
DNI N°

A 6424920
VS MAYLLE LA CONTRATADA

o\ LUNICIPALIDD DISTAIN
(é: FH01 AN D
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N v MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA
MARANON - HUANUCO

RUC: 20601122005
~ ASESORIA - JURIDICA

SARO DELFORTALEOMIENTO DF LA SOR SAMWIA WACIOMAL*
PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA SEY
MODALIDAD DE TERCEROS N° 001-2022- MDLM/A S

“Contratacién de Personal para la Gerencia de Secretarfa General”

Conste por el presente documento, la suscripcion de la primera adenda al

P>
,«’;K\"‘\Comrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
é una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico

| \E
!&g  i+/de Contribuyente N° 20601122805, domiciliado en la Av. 14 de Junio SIN” La
‘:.. . A.‘.i'f’ Morada -~ Marafién - Huanuco, representado, por el sefor Alcalde Elmer

Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865 a quen en
adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, la sefonta
Fiorella Marisol OSORIO OSORIO, con DNI N® 76424920 y con RUC N’
@ty 10764249203, con domicilio en el Centro Poblado La Morada S/IN*, La Morada,
Maraiién, Huénuco; a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA,
en los términos y condiciones siguientes:

5 rigi ificar

| B
?,’Qgintg. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

'y

“*" Tendra como vigencia de 90 dias calendarios, a partir del 03 de Enero de! 2022
hasta su culminacién.

QUEDA ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

[.?..Q\ Tendré como vigencia de 90 dias calendarios, a partir del 01 de abni! del 2022
[
<,

¢
\\¢ \
\.\L " .

\‘-\ hasta su culminacion.
ﬁ )} Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contendo las clausulas
‘n.uug &) prescritas,

et

Encontréndose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo firmaron en La Morada, al primer dia del mes de Abnl del Dos Mil Veintdds

/] /
[o4e#
Fiorella M/ QSORIO
DNI N* 76424920
LA CONTRATADA

Pasaje Los Laurcles S'N - La Morada - Maradon - Hudnuco

Emal: ionilamorada 2019 @ gmail ¢om
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ﬂofi MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA

MARANON - HUANUCO
B_UC: 20601122805
ASESORIA  JURIDICA

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO DE VICIOS ESPECIFICOS ENLA
MODALIDAD DE TERCEROS N2001-2022- MDLM/A

“Contratacién de Personal para la Gerencia de Secretaria General”

\\\‘;ixﬁ?x;,b Conste por el presente documento, la suscripcién de la segunda adenda al
- ontrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
na parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico

Voveo

R ‘és,' de Contribuyente N° 20601122805, domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N° La
Q‘_.‘/’ Morada — Marafén - Huénuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer

{ Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, la seiiorita
wn.,  Fiorella Marisol OSORIO OSORIO, con DNI N° 76424920 y con RUC N°
4 Jss, 10764249203, con domicilio en el Centro Poblado La Morada S/N°, La Morada,

~Maraiion, Huanuco; a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA,
744, =én los términosy condiciones siguientes:

375" Del contrato original a modificar
Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios, a partir del 03 de Enero del 2022
_~Zaa hasta su culminacion.

UEDA ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios, a partir del 01 de julio del 2022
O» hasta su culminacion.

/serg, Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
ﬁg §g:rescritas.

% ﬂ-’/ énoontréndose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
\#ii=5/lo firmaron en La Morada, al primer dia del mes de Julio del Dos Mil Veintidds.

\\-/
E;‘ '/"' “‘
Florella M, OSORIO

DNI'N%/76424920
LA'CONTRATADA

Pasaje Los Laurcles S/N — La Morada — Maraiion ~ Hudnuco
Email: munilamorada20 194 gmail com
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!\ Oé a MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA

MARANON - HUANUCO
RUC: 20601122805
ASESORIA  JURIDICA

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL*

CERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA? Z
MODALIDAD DE TERCEROS N2001-2022- MDLM/A

“Contratacién de Personal para la Gerencia de Secretaria General”

= Conste por el presente documento, la suscripcion de la tercera adenda al
[/ss r‘"\ \Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
y ).ma parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
\' /de Contribuyente N° 20601122805, domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N° La
< :tw‘ Morada — Maraiién - Huénuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer

Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en

adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, la seforita

Fiorella Marisol OSORIO OSORIO, con DNI N° 76424920 y con RUC N°
O 10764249203, con domicilio en el Centro Poblado La Morada S/N°, La Morada,
Marafién, Huanuco; a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA,
‘,x_ .en los términos y condiciones siguientes:

«' Del contrato original a modificar
Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios, a partir del 03 de Enero del 2022
hasta su culminacion.

\‘\A _‘/ Tendra como vigencia de tres meses: octubre, noviembre y diciembre del 2022

ATy hasta su culminacion.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
PA RN prescmas
e

7 (.,
l/_ E. ‘)., Ik }Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
‘\:, {",,. whL /¥ - /1o firmaron en La Morada, al treinta del mes de septiembre del Dos Mil Veintidés.

\ __~F
L T
.

LI lu.L..ull.lhIhIlA A
( ):. OV KON A‘

ru‘:‘v A Fiorella

Pasaje Los Laureles S/N - La Morada - Marandn - Huanuco
Email: munilamorada2019% gmail.com
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it 3533 MUNICIPALIDAg DISTRI}\'AL LA MORADA
MARARON - HUANUCO
—— RUC: 20601122805

-ASESORIA JURIDICA -
CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS N2

= s . 4 N 2 !
008-2022- MDLM/A 309
“cy i6n de | en la Sub ia de 5

Conste por el presente documento, el Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de
terceros, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOR_ADA, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N° La
Morada — Marafién - Hudnuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer Edmer R;YES
MAYLLE, identificado con DNI NO 42599865, a quien en adelante, se denominara LA
MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, la sefiorita Sharom Stephanie CUBAS VILCA , con
., DNI N° 71789665 y con RUC N° 10717896659, con domicilio Jr. Hudnuco 475, Distrito de José
", Crespo Y Castillo, Provincia De Marafién, Departamento De Hudnuco,; a quien en adelante se le
2 gdenominaré LA CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

G Ji LIS
@\‘(S ."‘ Primero.- BASE LEGAL Y REFERENCIAS
T

1. Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2. Ley N° 31365 Aprueba el presupuesto para el aio 2022.

3. Ley N° 27972 Orgéanica de Municipalidades.

4. Codigo Civil 1321, 1351, 1361, 1371y 1471.

1

1. LA MUNICIPALIDAD, en merito a su propia Ley Organica de Municipalidades 27972, es un
Organo de Gobiemo Local promotores del desarrollo local con personeria juridico de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

PPSIR 4
% °2_:T£n"‘,:’?. Segundo.- ANTECEDENTES
' )

v

N0
N, Fovion

2. LA CONTRATADA, es una persona de derecho privado, que prestara sus servicios por
necesidad Institucional como Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de La Morada.

Tercero.- OBJETO DEL CONTRATO.

2 ‘?f'fwi,;;\ LA CONTRATADA debera a brindar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD segun las necesidades
("‘r ",_\Qe la misma, en su condicién como Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad

E[’)istrital de La Morada.

A ‘@’VCuarto.- DE LA CONTRAPRESTACION DE SERVICIO DADO
-

En virtud a lo expuesto en la Clausula anterior LA MUNICIPALIDAD se obliga por el presente
Contrato a ejecutar el referido monto ascendente a la suma de S/. 1,300 (Mil trecientos con
00/100) soles, en forma mensual a este pago incluye los impuestos de Ley Debiéndose de
proceder su afectacion presupuestaria, FF.FF 07 RECURSOS DETERMINADOS -FONCOMUN, Meta
18 y Clasificador De Gastos 2.3.27.11 99.

Quinto.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2022 hasta el 31 de
marzo su culminacion.

Clausula Sexta.- La Oficina de Contabilidad de LA MUNICIPALIDAD a través del area de la
sub gerencia de Abastecimientos emitird la Orden de Servicios para efectos del pago
acordado en la Cldusula cuarta previa presentacion del Recibo de Honorarios electrénico y
su RNP. Asi como la conformidad del servicio dada por la Gerencia Municipal, de LA
MUNICIPALIDAD.
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MARARNON - HUANUCO
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-ASESORIA  JURIDICA -

Clausula Sétima.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATA.

Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de:

1. Programar, ejecutary controlar las actividades del Sistema de Personal en {a Municipalidad.
2. Administrar los recursos de personal de la Municipalidad acorde con la politica de personal
de la Alta Direccion.
3. Coordinar, elaborar y proponer la politica de administracion del personal pe la
Municipalidad, formulando los reglamentos de promociones, ascensos, incentivos y estimulos
dentro de las normas legales vigentes Procesar y tramitar las Resoluciones de nombramiento,
contratos, ascensos, destaques, resignaciones, becas, etc., a propuesta del Alcalde en
/'—“‘;f;,;;-.,‘ concordancia con el Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades y otras normas viggntes.
M,‘-, 4. Organizar y actualizar la informacién de los legajos del personal, escalafén y registro de
{ ) \=funcionarios y servidores de la Municipalidad. Velar por la correcta aplicacién y cumplimiento
[~ |%de las disposiciones legales en materia de personal.
. ' /£ 5. Elaborar en coordinacién con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el Presupuesto
* “Analitico del Personal (PAP); asi como participar en la formulacién del Cuadro para la Asignacién
del Personal (CAP) o el Cuadro de Puestos de la Entidad.
6. Elaborar la planilla Gnica de pagos, informando a las entidades correspondientes sobre los
descuentos efectuados, realizando las liquidaciones de impuestos y aportaciones de Ley.
7. Coordinar, programar y ejecutar el Programa Anual de vacaciones del personal municipal.
8. Evaluar y procesar la documentacién referente al otorgamiento de licencias por
enfermedad, maternidad, sepelio, motivos personales; subsidios por fallecimiento; beneficios,

’.r“’%'\;ﬁ,;:‘*’«,' bonificaciones, reintegros, indemnizaciones y subsidios familiares, préstamos de dinero por
O &

(Y% lactancia, sepelio, enfermedad o maternidad; permisos, destaques, asignaciones,
=" designaciones y otros beneficios del trabajador municipal; proyectando las Resoluciones
i )& E correspondientes, elevandolas a la Gerencia de Administracion y Finanzas.
# 9. Elaborary aplicar el Reglamento Interno de Trabajo; El Reglamento de Control, Asistencia,
——&7 Puntualidad y Permanencia, asi como el Reglamento del CAFAE.
il 10. Elaborar en coordinacién con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Manual de
Organizacion y Funciones.
11. Coordinar y elaborar el Programa Anual de Capacitacion del Personal, que debera ser
. comprendido dentro del Plan y Presupuesto Anual.
-’. 12. Efectuar actividades de capacitacion continua de los trabajadores de la Municipalidad.
13. Controlar la permanencia y asistencia del personal de la Municipalidad.
14, Tramitar oportunamente ante Essalud las tarjetas de atencion médica de los trabajadores.
15. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionada con bienestar social del personal que
feuom, su familia desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacion e integracion.
¢, \16. Estudiar y analizar la problematica del trabajador municipal en los aspectos
Yocioecondmicos, psicolégicos y culturales, y brindar el apoyo que corresponde.
7. Controlar la presentacion de las declaraciones juradas de bienes y rentas, de compromisos

% de resultados de la gestion de los funcionarios publicos, empleados de confianza y servidores
publicos.

gL

personal, en materia de remuneraciones y pensiones.

19. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

20. Conducir una politica de personal obrero municipal conforme al Régimen de la Actividad
Privada.

S "21. Realizar las demés funciones afines que le asigne el Gerente de la Gerencia de
- Administracion y Finanzas y/o la Alta Direccion.
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T 293

%

'3%.- OBLIGACIONES DE L A MUNICIPALIDAD
J G &
elar por el cumplimiento de las obligaciones de LA CONTRATADA en el desempeiio de sus
funciones al cual ha sido encomendado, previa visitas inopinadas de parte de Lla
MUNICIPALIDAD y/o la presentacion de los Informes sobre el normal desempefio de sus

labores.
Noveno. - EL presente contrato no general ningdn vinculo contractual con LA MUNICIPALIPAD,
ni genera ningun tipo de Beneficios Sociales, considerdndose con un contrato de caracter

auténomo de parte de LA CONTRATADA, de naturaleza civil.

%
'§ Decimo.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.
L)

LY Para el caso de incumplimiento de las cléusulas del presente Contrato, las partes renuncian
a su domicilio de origen plasmado 'al inicio del presentey se someten a la Jurisdiccion de
las autoridades de la Provincia de Maraién.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato lo firmaron en

la Ciudad de La Morada, el cuatro de enero del Dos mil veintidés.

Sharom Stephanie CUBAS VILCA
DNI N°71789665
LA CONTRATADA

VUNICIPALIDED DISTEAR LpARADA
!?s) PROV. AR o
\ =7
“ELMER E /5 MAYLLE

95



'“5\-'“ OgL “c

E a MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA
55 MARARON - HUANUCO

RUC: 20601122805

ASESORIA  JURIDICA

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL*

PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS ENLA 9 37
MODALIDAD DE TERCEROS N2008-2022- MDLM/A.

“Contratacién de Personal como Sub Gerente de Recursos Humanos”

Conste por el presente documento, la suscripcion de la primera adenda al
&)\ Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
)" ‘una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
WOAIGHAL /2 /de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
o ,Np/ La Morada — Marafién - Huanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
~*="  Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el Bach.
. Sharom Stephanie CUBAS VILCA, con DNI N° 71789665 y con RUC N°
10717896659, con domicilio en el Jr. Huanuco 475 — Aucayacu — José Crespo y
Castillo — Leoncio Prado — Huanuco; a quien en adelante se le denominara LA
CONTRATADA, en los términos y condiciones siguientes:

X

OX
X2
4l

<«
>3

'yunﬂ

Del contrato original a modificar

{5/ Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022
hasta su culminacién.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Abril del 2022
hasta su culminacion.

.,|Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
5/ prescritas.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Abril del Dos
Mil Veintidos.

UBAS VILCA

LA CONTRATADA

Pasaje Los Laureles S/N — La Morada — Maraiion — Hudnuco
Email: munilamorada2019@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA

MARANON - HUANUCO
RUC: 20601122805
ASESORIA  JURIDICA
296

<

SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS N2008-2022- MDLM/A.
“Contratacion de Personal como Sub Gerente de Recursos Humanos”
6n de la segunda adenda al

i

i

/
4

{
\

Contrato de Servicios Especificos en la modalida

.
A 5 'na parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL
$/de Contribuyente N° 20601122805, con domici

La Morada — Marafién - Huanuco, representa

®
Hepg
f,::/j' "Del contrato original a modificar
Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022

)\

i

[

~

onste por el presente documento, la suscripCi
LA MORAD
liado en la Av. 14 de Junio S/N°

PATTIITS
7 ,m"’\‘\o
O
& .,zng—_
Tendra como vig
Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

d de terceros, que celebra de
A, con Registro Unico

do, por el sefior Alcalde Elmer

NI N° 42599865, a quien en
de la otra parte, el Bach.

71789665 y con RUC N°

Edmer REYES MAYLLE, identificado con D!
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; Yy
NI N°
475 — Aucayacu — José Crespo y
delante se le denominara LA

Sharom Stephanie CUBAS VILCA, con D
0717896659, con domicilio en el Jr. Huanuco

e, 1
‘Eastillo — Leoncio Prado — Huanuco; a quienena

'_ONTRATADA, enlos términos y condiciones siguientes:

v

Tendra como
hasta su culminacion.
> \QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
2
sprimero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
encia de 90 dias calendarios a partir del 01 de julio del 2022
hasta su culminacion.

2
ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Julio del Dos

7y Pire, p scritas.
7 '\\ rescr

firmaron en la

ncontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato

Bach. Sharom Stephani&iC!
DNI N° 71789665
LA CONTRATADA

NICIPL#5 D L)
DE LA-@OTHAL

75 MAYLLE

(ﬁ MUK
a.-'). >
A . REYTX
NV 42579805
slOE

ELMER
O
AL

Pasaje Los Laurcles S/N — La Morada — Maraiion — Huanuco
Email: munilamorada2019@gmail.com
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gﬁg MUNICIPALIDA%DISTRITAL LA MORADA
) MARANON - HUANUCO
i RUC: 20601122805
ASESORIA  JURIDICA

“ARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

TERCERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN L&

MODALIDAD DE TERCEROS N2008-2022- MDLM/A.

“Contratacién de Personal como Sub Gerente de Recursos Humanos”

ipcion de la tercera adenda al

~—~_ Conste por el presente documento, la suscr
dad de terceros, que celebra de

AL o ; >
> 4¢\ Contrato de Servicios Especificos en la modali

/5?'\/ \ . T .

{ 5/ z\ina parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Reglstrg Unlc<:
\oo\ SoCiFAL 5/ e Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio SIN
& La Morada — Marafion - Huénuco, representado, por €l sefior Alcalde Elmer

7=
A

Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; yde la ofra parte, el Bach;
. Sharom Stephanie CUBAS VILCA, con DNI N° 71789665 y con RUC N

10717896659, con domicilio en el Jr. Huanuco 475 — Aucayacu — José Crespo y
lante se le denominara LA

Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022

+) Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

h
VLS
AT

Tendra como vigencia de tres meses: octubre, noviembre y diciembre del 2022
hasta su culminacion.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

ms-m
9 it
S x ;
S/ (~ ‘o_ Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
ceframa )= lO firmaron en la ciudad de La Morada, al treinta del mes de septiembre del Dos
*,, GrfeRaL 277 Mil Veintidos.

O

ey
Bach. Sharom Stephanie CUBAS VILCA
DNI N° 71789665
LA CONTRATADA

Pasaje Los Laureles S/N — La Morada — Maraiion — Huanuco
Email: munilamorada2019@gmail.com
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W MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA
= ﬁ@ MARARON - HUANUCO

RUC: 20601122805

~ ASESORIA JURIDICA -

~“Afi0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS N2 007-n 3 ¥
4I%

2022- MDLM/A. N
“Contratacién de Personal para la Sub Gerencia de Abastecimiento y Control
Patrimonial”

Conste por el presente documento, el Contrato de Servicios Especificos en la modalidad

de terceros, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL4 PE LA

MORADA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en
PSR la Av. 14 de Junio S/N° La Morada — Marafién - Huanuco, representado, por el sefior
S e Alcalde Elmer Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
: adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; vy de la otra parte, Bach. Edwin
Jhimer CASIO JUSTO, con DNI N° 43664581y con RUC N°10436645819 con domicilio
/" en Urb. Santa Elena Mz. H Lote 2 - Amarilis — Huanuco; a quien en adelante se le
denominara El CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primero.- BASE LEGAL Y REFERENCIAS

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31365 Aprueba Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.
Ley 27972 Orgénica de Municipalidades.

Cédigo Civil 1321, 1351, 1361, 1371y 1471.

AN =

ﬁm}'\

<

Clausula Sequndo.- ANTECEDENTES

Yaryow
v

.,

/ ?,,‘. 1. LA MUNICIPALIDAD, en merito a su propia Ley Organica de Municipalidades
27972, es un Organo de Gobierno Local promotores del desarrollo local con
personeria juridico de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

2. El CONTRATADO, es una persona de derecho privado, que prestara sus servicios
= por necesidad Institucional como responsable de la Sub Gerencia de
: Abastecimiento, Almacén y Control Patrimonial de la Municipalidad Distrital de La
Morada.

i Q‘e/t- El CONTRATADO debera a brindar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD segun

‘4<W las necesidades de la misma, en su condiciéon de Sub Gerencia de Abastecimiento,
Almacén y Control Patrimonial de La Municipalidad Distrital de La Morada.

Clausula Cuarto.- DE LA CONTRAPRESTACION DEL SERVICIO DADO

En virtud a lo expuesto en la Clausula anterior LA MUNICIPALIDAD se obliga por el
presente Contrato a ejecutar el referido monto ascendente a la suma de S/. 2,200.00
(Dos Mil doscientos con 00/100 soles) soles, en forma mensual a este pago incluye los
impuestos de Ley Debiéndose de proceder su afectacion presupuestaria a
FONCOMUN. Meta 18 Gestion Administrativa y Clasificador De Gastos 2.3.27.11 99.

'

Clausula Quinto.- DE L A VIGENCIA DEL CONTRATO

74
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oo MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA

%ﬁ’-ﬂ MARANON - HUANUCO

RUC: 20601122805
- ASESORIA JURIDICA -

“ARO DEL FOPTALECIMIENTO DE LA SOBERANfA NACIONAL”

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero hasta“el 31 de ?33
marzo 2022 su culminacion.

Clausula Sexto.- La Oficinade Contabilidad de La MUNICIPALIDAD a través del area
de la Sub Gerenciade Abastecimientos emitira la Orden de Servicios para efectos del
pago acordado en la Clausula cuarta previa presentacion del Recibo de Honorarios
electrénicoy su RNP. Asi como la conformidad del servicio dada por la Gerencia
Municipal, de la MUNICIPALIDAD.

A,
PSR, X

Clausula Sétimo.- OBLIGACIONES DEL CONTRATADO.

&
\'2‘\ Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de
: COMO FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO:

0
o, SO
erwew

.

&+ 1. Desarrollar los procesos del Sistema de Abastecimiento, para la obtencién,

i almacenamiento y distribucién de los bienes y servicios que requiera la
Municipalidad.

2. Cumplir con las normas y disposiciones vigentes relacionadas con la adquisicion de
bienes, servicios y contratacion de obras.

3. Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicién, almacenamiento y
distribucion de los bienes.

4. Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios para el Presupuesto
Anual, en coordinacién con todos los érganos de la Municipalidad.

5. Elaborar el Plan de Adquisiciones y Contrataciones, en coordinacién con las
diferentes areas de la Municipalidad.

6. Efectuar el control Patrimonial de los Activos Fijos adquiridos o donados a la entidad,
efectuando anualmente el inventario.

7. Velar por el almacenamiento y funcionamiento de los equipos, maquinaria y
vehiculos de la Municipalidad a fin de formular y desarrollar un plan preventivo y
correctivo de los mismos.

8. Mantener los servicios auxiliares de conserjeria, mensajeria, gasfiteria, carpinteria,

" electricidad, mecénica, jardineria, limpieza y similares.

. Mantener actualizado el Registro de Proveedores, los Registros de Ordenes de

Compra y de Ordenes de Servicio.

. Administrar y controlar los ingresos y bajas de los bienes patrimoniales de la

Municipalidad.

- Cumplir_con las normas técnicas de control y la legislacién vigente del sistema de
abastecimiento.

12. Abrir y mantener actualizado el Margesi de Bienes, bajo responsabilidad.

13. Otras funciones afines que le asigne la Ley o la Alta Direccién en materia de su
competencia.

COMO FUNCIONES DE LA SECCION DE CONTROL PATRIMONIAL:

1. Formular, proponer y monitorear la ejecucion del Plan Operativo Institucional =POI-

y su respectivo Presupuesto en funcién a los recursos disponibles.
A 2. Gestionar, organizar y ejecutar acciones de saneamiento fisico legal de los bienes
i inmuebles y muebles de propiedad municipal o bajo su administracion, hasta la
inscripcién en SUNARP, SINABIP u otros organismos, en concordancia con la Ley

%_\ N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes del Estado y las Leyes

Especiales y sus demas normas conexas.
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o
+\3: Proponer politicas y estrategias respecto a la administracién de los bienes rnmuezgg
%\ dela municipalidad.

. Asesorar, coordinar y supervisar toda accién y acto de administracién y disposicién
de bienes inmuebles municipales, salvo el Concejo Municipal y la ley disponga lo
contrario.

5. Proponer la celebracion de convenios y contratos con personas naturales o juridicas
del sector publico o privado en relacién con los actos de administracién inmobiliaria
(contratos de compra, venta, alquiler, usufructo, cesién en uso y otros actos de
disposicién de los bienes), previa autorizacién expresa del Concejo Municipal;

_,»;;—:,‘,;;\ velando por el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

¥ "'g,‘ 6. Emitirinformes a la Alta Direccién a fin de resolver ylo rescindir los contratos en los

3 casos que corresponda y ejecutar las penalidades y acciones de responsabilidad
civil.

*7. Administrar los bienes inmuebles de propiedad municipal de forma simplificada y

eficiente, teniendo en cuenta lo establecido por la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales - SBN; y otras normatividad legal.

8. Coordinar con la Subgerencia de Abastecimiento el proceso de Control Patrimonial

de los bienes inmuebles de la municipalidad, controlando la disposicion, registro,
archivo y ubicacién.

.;g"c:ﬁ-*?"fi‘,"\ 9. Actualizar toda la informacién relativa a los inmuebles de propiedad municipal,
7 A ejecutando el levantamiento de fichas técnicas, registros fotogréficos, planos,
3 I declaratorias de fébrica y valuaciones comerciales de los inmuebles, asi como el
i vl L 4 levantamiento topogréfico y la colocacién de hitos, cuando corresponda.

1 WS+ 10. Proponer remodelaciones, restauraciones, recuperaciones o puesta en valor de los

v bienes inmuebles bajo su administracién. Coordinar con la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Contabilidad las
altas y bajas asi como reevaluacién y depreciacién de bienes inmuebles y muebles
de la Municipalidad, segun corresponda.

11. Proponer los documentos y/o herramientas de gestion para la ejecucién de las
actividades de su competencia funcional en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

. Procurar una eficiente gestion del portafolio mobiliario e inmobiliario de los bienes

municipales, optimizando su uso y valor.

. Ejecutar el proceso de Margesi de Bienes de la Municipalidad manteniendo

nm /) actualizada la informacién sobre la ubicacién, estado de conservacién y asignacion

‘.,}f £ ,.“," de todos los bienes patrimoniales de la Institucion.

“L:%2~ 14, Verificar in situ los bienes patrimoniales entregados por el Almacén Central con

destino a los usuarios finales.

15. Supervisar y controlar los mantenimientos preventivos de los vehiculos,
racionalizando el gasto y adoptando medidas correctivas.

16. Supervisar y controlar el uso de las camionetas asignadas a las diversas unidades
organicas.

17. Supervisar y controlar los mantenimientos preventivos de los vehiculos,
racionalizando el gasto y adoptando medidas correctivas.

Y/

2
3

- N
rovdat

18. Supervisar y controlar el uso de las camionetas asignadas a las diversas unidades
organicas,

19, Clasificar los bienes segln su naturaleza y valor unitario o de conjunto. Bienes
Depreciables y Bienes no Depreciables.

20. Informar, con sustento y oportunamente a la Subgerencia de Contabilidad, respecto
Cj)\ a los Activos Fijos con una conciliacién permanente.
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21. Remitir en forma ordenada y cronoldgica por cuentas contables los incrementos de

activos fijos a su superior inmediato.

2. Informar, con sustento y oportunamente a la Subgerencia de Contabilidad, respecto

alos Activos Fijos con una conciliacién permanente.

23. Remitir en forma ordenada y cronolégica por cuentas contables los incrementos de

activos fijos a su superior inmediato.

24. Efectuar inventarios fisicos cuando la superioridad lo requiera.

25. Supervisar los bienes municipales, asi como el procedimiento y de los actos que
ejecuten las Municipalidad y de detectar infracciones a la normatividad conocimiento
ala Gerencia de Administracion y Finanzas y Finanzas y la Gerencia
Municipal. Administrar el Sistema de Informacién de Bienes Municipales, como un
Registro Unico Obligatorio y remitir la informacion necesaria de acuerdo a Ley a

ﬁ- través de la Gerencia de Administracién y Finanzas, ante la Superintendencia

i) Nacional de Bienes Estatales.

26. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a ley, por la Gerencia de

Administracién y Finanzas y/o Gerencia Municipal.

COMO FUNCIONES DE LA SECCION DE ALMACEN:

1. Realizar el control de calidad y verificacién del cumplimiento de las especificaciones
técnicas de acuerdo a las érdenes de compra de la Municipalidad de los bienes que
ingresan al almacén y emitir el informe correspondiente.

. Registra el ingreso de los bienes adquiridos de acuerdo a las especificaciones

técnicas y caracteristicas que indica la orden de compra.

. Entrega los bienes adquiridos a las é&reas solicitantes, mediante PECOSAS

debidamente suscritas por los servidores que autorizan, y reciben los bienes.

_ Mantener actualizado el saldo de Stock de bienes para atender oportunamente el

requerimiento de las diferentes oficinas de la Municipalidad

5. Lleva un control estricto de los bienes de la municipalidad existentes en el almacén
con toda la documentacion sustentatorios.
6. Sugiere al Subgerente de Abastecimiento la baja de bienes del almacén que han

- perdido utilidad a la entidad.

7. Informar mensualmente al Subgerente de Abastecimiento, las salidas de bienes
mediante Pedido Comprobante de Salida (PECOSA).

—_8. Controlar los bienes, mediante tarjetas de control visible de Almacén (Bincard) en

lugar visible de cada bien.

},\’ Levar el control de los bienes mediante tarjetas de existencias valoradas de Almaceén

. =1 kardex.

3 ugff’jﬁol Visa las facturas y/o guias de remision de los proveedores dando conformidad de

4"/ los bienes adquiridos y que ingresan al almacén.

11. Elaborar y conciliar el inventario de existencias de almacén con los saldos contables

al finalizar el ejercicio fiscal.

12. Concilia los inventarios fisicos de los bienes de la municipalidad con la Seccién de

Control Patrimonial.
13. Coordina con el Subgerente de Abastecimiento y la Gerencia de Administracién y
Finanzas todo lo concerniente a su 4rea para la formulacion y/o elaboracién de los

b\/ inventarios fisicos.
{ 14. Manejo de software especializado (procesador de texto y hojas de calculo) por medio
3 de equipos de computo referente a las funciones del area.

(3N
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~ 15. Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo y el cddigo de ética

municipal.
'16 Vela celosamente todo el acervo documentario existente en su Subgereﬁlaa
evitando a su vez la infidencia.

X

l'nvvm*

CIausuIa Octavo.- OBLIGACIONES DE L A MUNICIPALIDAD
Velar por el incumplimiento de las ‘obligaciones de El CONTRATADO en el

psmns desempeno de sus funciones al cual ha sido encomendado, previa visitas inopinadas
,J’::“’“"" o}‘\ de parte de La MUNICIPALIDAD y/o la presentacién de los Informes sobre el normal
o desemperio de sus labores.

4N

panatlag,
WUKIC/p,

%%

v }Clausula Noveno.- El presente contrato no general ningtin vinculo contractual con LA
@‘/ MUNICIPALIDAD, ni genera ningtin tipo de Beneficios Sociales, considerandose con un
contrato de carécter auténomo de parte de EL CONTRATADO, de naturaleza civil.

Clausula Decimo.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de incumplimiento de las clausulas del presente Contrato, las partes
renuncian a su domicilio de origen plasmado al inicio-del presente y se someten a
Na Jurisdiccion de las autoridades de la Provincia de Marafién.

22

ncontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato lo
‘maron en la Ciudad de La Morada, el 4 de enero del dos mil veintidés.

(5) Tl T Edwisilichl JUsTo
i o). EL CONTRATADO
N (49 425543 =
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MEMORANDUM N°005-2022-MDLM /GM - 283
A : FIORELLA MARISOL OSORIO OSORIO ””’"cﬁg"g”gﬂ“é%u HoRADA
SECRETARIA GENERAL -PCION
FECHAQT1CL J 22 1orn 2224 e
DE : Ing. EFRAIN RAMOS LAVADO °, nm,u..:.F Jﬂ rc'io.E.QAJ .......
GERENTE MUNICIPAL (E) - MDLM SECRET/F:A GENERAL

ASUNTO :LO QUE INDICA

FECHA :LA MORADA, 04 DE ENERO DEL 2022.

- Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a su despacho, al
R mismo tiempo solicitar se elabore el contrato de servicio a nombre del Sr.
Edwin Jhimer Casio Justo, con RUC N°10436645819, como SUB
GERENTE DE ABASTECIMIENTO, ALMACEN Y CONTROL
PATRIMONIAL en la Municipalidad Distrital de la Morada, con honorario
mensual de S/. 2,200.00 (Dos Kil Doscientos con 00/100 Soles).

FUENRTE DE FINANCIAMIENTO:
- META : 0018 GESTION ADMINISTRATIVA
- FFFF : 07RECURSOS DETERMINADOS - FONCOMUN.
- PERIODO : 04 DE ENERO- 31 DE MARZO
- GLASIFICADOR DE GASTO: 2.3.27.1199

En tal sentido, solicito a usted a proyectar lo indicado; de tal manera que
permita el normal desarrollo de las actividades programadas.

@  En espera de su cumplimiento, quedo de usted.

Atentamente,

aaeyhmesateniaseniNesHetnnea. o,

GRENTE OF OBRAY Y DY
v URBANO J RUR

-

Pje. Los Laureles S/N - La Morada - Maraiién — Hudnuco
Email: munilamorada2019_2022@hotmail.com
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE CEROS N® 007-2022- MDLM/A. - ? 8 8

“Contratacién de Personal para la Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial”

Conste por el presente documento, la suscripcién de la Primera Adenda al

/\',;/W'%\ Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de

",‘-\ una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico

A )Ej de Contribuyente N° 20601122805, con domicilio en el Pje. Los Laureles S/N La

“;e) Morada -Marafién-Huanuco, representado por el sefior Alcalde Elmer Edmer

REYES MAYLLE identificado con DNI N° 42599865, a quien, en adelante, se

' denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte el sefior Edwin J. CASIO

JUSTO, con DNI N° 43664581 y con RUC N°10436645819, con domicilio en Urb.

1“ Santa Elena Mz. H Lote 2 - Amarilis = Huanuco; a quien en adelante se le
. denominara El CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

saausrgs, Del contrato original a modificar
Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

.

"5==" hasta su culminacion.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

f“."‘ Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Abril del 2022

< hasta su culminacion.
PN

\«r_.,.aj.‘:' Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
- lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Abril del Dos
Mil Veintidés.

&
Edwin Jhimer/CASIO J

DNI N 43664581
EL CONTRATADO

Pasaje Los Laureles S/N - La Morada - Maranon - Hudnuco
Email: munilamorada2019 @ pmail com
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“ARIO DEL FORTALEIIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO DE VICIOS ESPECIFICOS EN L& 2 87

i MODALIDAD DE TERCEROS N2 007-2022- MDLM/A.

“Contratacién de Personal para la Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial”

““m\Conste por el presente documento, la suscripcion de la segunda Adenda al
Gontrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
Yna parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
/de Contribuyente N° 20601122805, con domicilio en el Pje. Los Laureles SIN La
1 =~ Morada —Marafion-Huénuco, representado por el sefior Alcalde Elmer Edmer
REYES MAYLLE identificado con DNI N° 42599865, a quien, en adelante, se
denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte el sefior Edwin J. CASIO
JUSTO, con DNI N° 43664581 y con RUC N°10436645819, con domicilio en Urb.
.Santa Elena Mz. H Lote 2 - Amarilis — Huénuco; a quien en adelante se le

__ nominara El CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

'Uel contrato original a modificar
i ". Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022
hasta su culminacién.

XJUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

“Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

endra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de julio del 2022
hasta su culminacion.

(,; Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
S prescritas.

ELMEg oy DNI ° 43664581
NTRATADO

‘“’”“%
............. Edwin Jhimpr CASIOJUSTO

Pasaje Los Laureles S/N — La Morada — Maraiion — Huanuco
Email: munilamorada2019@gmail.com
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*ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL® “
TERCERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA 209
MODALIDAD DE TERCEROS N2 007-2022- MDLM/A.

“Contratacién de Personal para la Sub Gerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial”

" Conste por el presente documento, la suscripcién de la tercera Adenda al
Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
‘\? na parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
L/ de Contribuyente N° 20601122805, con domicilio en el Pje. Los Laureles S/N La
L / Morada —-Marafién-Huénuco, representado por el sefior Alcalde Elmer Edmer
REYES MAYLLE identificado con DNI N° 42599865, a quien, en adelante, se
denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte el sefior Edwin J. CASIO
JUSTO, con DNI N° 43664581 y con RUC N°10436645819, con domicilio en Urb.
.J“‘ ..,,‘ % Santa Elena Mz. H Lote 2 - Amarilis — Huanuco; a quien en adelante se le
S (= )‘1\, . denominara EI| CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

N
?‘-—Lﬁt?ziﬁ‘—‘ Del contrato original a modificar

-+ " Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

||~r,.

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022
hasta su culminacion.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

= 15 \
\}: 3) /anero - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

\42;5/ Tendra como vigencia de tres meses: octubre, noviembre y diciembre del 2022
hasta su culminacion.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

3 Io firmaron en la ciudad de La Morada, al treinta del mes de septiembre del Dos
"/ Mil Veintidés.

Py s wrd VL /)\TA £ ' 2 : ‘
::i) P o & Lu;iuu S5
p 4 Edwin Jhjmer CASIO JUSTO

.......... O i DNI N° 43664581
EL CONTRATADO

Pasaje Los Laureles S/N - La Morada — Maraiion — Hudnuco
Email: munilamorada2019@gmail. com
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
co TO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE CEROS N2

003- 2022- MDLM/A.

“Contratacién de Personal como Gerente de Obras y Desarrollo Urbano y Rural”

Conste por el presente documento, el Contrato de Servicios Especificos en la modalidad
de terceros, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
MORADA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en
la Av. 14 de Junio S/N° La Morada — Maraiién - Huanuco, representado, por el sefior
mn., ST Alcalde Elmer Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
{adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, Ing. Efrain
2RAMOS LAVADO, con DNI N° 40343741,RUC N°10403437412 y con domicilio en La
] =l /‘Calle Los Jilgueros S/N° Huayopampa — Amarilis - Hudnuco; a quien en adelante se le
denomlnara EICONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

Primero.- BASE LEGAL Y REFERENCIAS
1. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2. LeyN° 31365 Aprueba Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

2 s 3. ley 27972 Organica de Municipalidades.
SIS 4. Codigo Civil 1321, 1351, 1361, 1371 y 1471,

Sequndo.- ANTECEDENTES

. LA MUNICIPALIDAD, en merito a su propia Ley Orgénica de Municipalidades
27972, es un Organo de Gobierno Local promotores del desarrollo local con

personeria juridico de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento

de sus fines.

EI CONTRATADO, es una persona de derecho privado, que prestara sus servicios

por necesidad Institucional como personal encargado de la Gerencia de Obras y

Desarrollo Urbano y Rural, de la Municipalidad Distrital de La Morada.

. "
WUMICI, Y

D%
RS o‘
“(‘

reewe”

T
o,
s

P
& Yercero.- OBJETO DEL CONTRATO.
i} El CONTRATADO deber4 a brindar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD segtn las

: \
| ;% ;
\ef s/

oéces:dades de la misma, en su condicién de Gerente de Obras y Desarrollo Urbano y
\' " “Rural de la Municipalidad Distrital de La Morada.

Cuarto.- DE LA CONTRAPRESTACION DEL SERVICIO DADO

By j En virtud a lo expuesto en la Clausula anterior LA MUNICIPALIDAD se obliga por el
presente Contrato a ejecutar el referido monto ascendente a la suma de S/. 3,000.00

N soles (tres mil con 00/100 nuevos soles) soles, en forma mensual a este pago incluye
i B los impuestos de Ley Debiéndose de proceder su afectacion presupuestaria a

FONCOMUN. Meta 18 y clasificador de 2.3.2 7.11.99.

" Quinto.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
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dias calendarios a partir del 04 de enero del 2022 hasta el? 5 )

V\"DAD- 9,
/\A Tendra como vigencia de 90

. Brindar informacién oportuna y completa debidamente documentada enforma
fisica 0 magnética, asesoria y asistencia técnica a las Comisiones Ordinarias o

»
N \"“;‘ 1 de marzo su culminacién.
/ . JSexto.- La Oficina de Contabilidad de La MUNICIPALIDAD a través del area de la
i Sub Gerencia de Abastecimientos emitira la Orden de Servicios para efectos del pago
acordado en la Clausula cuarta previa presentacion del Recibo de Honorarios
electrénicoy su RNP. Asi como la conformidad del servicio dada por la Gerencia
Municipal, de la MUNICIPALIDAD.
e, Séptimo.- OBLIGACIONES DEL CONTRATADO.
Q?‘_,\‘/ ."_
:':é‘ \‘Rf Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de ]
f sl A, k1. Conducir la ejecucion del Plan de Acondicionamiento Territorial —PAT-
4 \_'a__ Gualen L7 aprobado porla Municipalidad Provincial;
) \ Rl 2. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano -PDU; Plan de
" O e Desarrollo Rural -PDR; y Plan de Renovacién Urbana —-PRU, aprobado por el
g Concejo Municipal;
3. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional ~POI- en lo que
4 corresponda a la Unidad Orgénica, aprobado por el Concejo Municipal;
2 N . . T
¢ 4. Formular, gestionar y proponer proyectos de inversién plblica —PIP- en las
N materias de su competencia;

Comisiones Especiales de Regidores;
. Participar en las sesiones del Concejo Municipal y apoyar en la sustentacién de
TR los temas en debate de la agenda a pedido del Presidente de la Comision Ordinaria
1 o Especial, inherentes a las funciones de la Unidad Orgénica;

7. Proponer a los Organos de la Alta Direccion, las poliicas en materia de
Infraestructura basica, ejecucion de proyectos de inversion publica, planeamiento
urbano-rural, control urbano, administracion catastral y control de obras privadas
y plblicas;

8. Emitir Resolucién de Gerencia, que aprueba las Licencias de Edificacion de los
proyectos aprobados, para los siguientes tipos de edificacion: edificacién nueva,

N remodelacién, ampliacién, modificacion, reparacién, cercado y demolicién.

s
PO,

o DMy
4"‘“1 ""\,_\\ Refaccién, acondicionamiento y/o puesta en valor en inmuebles con valor
$ ¥ %\ histérico calificado;
H '%‘ )ie. En)itir Resolucién de Gerencia, que aprueba los Anteproyectos de
Q‘\ CENERAL !:_-// edificaciones nuevas, ampliacién, modificacion, etc. de acuerdo a los reglamentos.
'\r,—-;/ Estas aprobaciones se realizan con los delegados profesionales designados por el

Colegio de Arquitectos del Pert y el Colegio de Ingenieros del Peru;

10. Otorgar la revalidacion de la Licencia de Edificacién;

11.Otorgar los certificados de Numeracién, Nomenclatura Vial, Parametros,
Retiro, Posesién y de Jurisdiccion;

12. Olqrgar certificados de compatibilidad de uso;

13. Emitir Resolucion de Gerencia, que autoriza las siguientes obras en la via piblica:
Puesta a tierra en la via publica; Instalacion de cabina de telefonia publica;
Construccion de cAmara subterranea; Construccion en la via publica de sardineles

. y veredas; Construccién de buzones en la via publica; Instalaciéon de agua y

7a desagle; Traslqdo, Reubicacién y/o cambio de postes;

) 14, sm;:’asr tasaciones para efeclos de expropiacién de predios risticos y
15.Emitir Resolucién de Gerencia, de autorizacién para la colocacion de
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anuncios, avisos publicitarios, comerciales, propaganda politica, uso de la via
publica y otros similares, previo dictamen favorable emitido por la Comision dé
Anuncios de la Municipalidad;

- Informar periédicamente a la Gerencia Municipal, el estado situacional de los
Proyectos de Inversion Publica, Estudios y Expedientes Técnicos en concordancia
ala programacién mensual de inversiones de la Municipalidad;

. Participar en la formulacién de las bases, especificaciones técnicas, términos de
referencia y documentacién necesaria para el desarrollo de los procesos de
seleccion de las licitaciones, concurso publicos, adjudicaciones directas y
adjudicaciones de menor cuantia, de los estudios en las fases de Pre-

2% Inversion, Inversion y Post-Inversién de la Municipalidad:

#18. Ejecutar las actividades técnicas de Defensa Civil;

'9. Emitir dictamen del certificado de Defensa Civil ex ante y ex post para la
autorizacién de establecimientos comerciales, industriales y de servicios de
acuerdo a las normas en la materia;

. Brindar apoyo técnico a las comisiones del Comité en la formulacién del Plan de
Operaciones de Emergencia;

21.Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa
permanente del Comité de Defensa Civil y el funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia —COE;

. Supervisar y efectuar, en lo que corresponda, las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil, en la circunscripcion local, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas;

N . Organizar Brigadas de Defensa Civil en su ambito, capacitandolas para su mejor

T desempefio;

24.Ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa Civil para la colectividad de su

jurisdiccién y promover las acciones educativas en prevencioén y atencién de
desastres;

25.Ejecutar y/lo promover las actividades de ensayos de simulacros y

simulaciones en el &mbito distrital;

26.Implementar la Secretaria Técnica y el almacén de emergencia, con los

recursos propios o transferidos, para atender oportunamente las emergencias;

e
Lo ‘.mcu-:;"a
2,

Q) 0
LIS

e

N

N

LY
N
w

~_ 27. Cumplir con las demés funciones asignadas por la Gerencia Municipal.

’a;tavo.- OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD.
E}

F }Iar por el incumplimiento de las obligaciones de EI CONTRATADO en el

jd sempeiio de sus funciones al cual ha sido encomendado, previa visitas inopinadas
=~ departe de La MUNICIPALIDAD ylo la presentacion de los Informes sobre el normal
desemperio de sus labores.

Noveno.- EL presente contrato no general ningin vinculo contractual con LA
MUNICIPALIDAD, ni genera ningtin tipo de Beneficios Sociales, considerandose con
un contrato de caracter auténomo de parte de El CONTRATADO, de naturaleza civil.

Decimo.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Para e[ caso de incyrnplimiento de las clausulas del presente Contrato, las partes .-
renuncian a su domicilio de origen plasmado al inicio del presente y se someten a
la Jurisdiccion de las autoridades de la Provincia de Marafién.

~No
i
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es conformes con el contenido del presenté
Morada, el 4 de enero del 2022,

‘;7(‘:.“ Encontrandose ambas part
<} firmaron en la Ciudad de La

e FUNICIPALIDAD DISTRAFNLANORAOA
@ g . - Efrain RAMOS LAVADO
— A 7o DNI N° 40343741

5 EL CONTRATADO.

111




cA
UOUCADEL 5, %

ggg MUNICIPALIDA% DISTRITAL LA MORADA
: MARANON - HUANUCO
=T RUC: 20601122805

ASESORIA  JURIDICA

“ARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS N2003-2022- MDLM/A.

f “Contratacién de Personal como Gerente de Obras y Desarrollo Urbanoy Rural” ? 0 7
Conste por el presente documento, la suscripcion de la primera adenda al
Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebfa de
una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
": de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
+J La Morada — Marafién - Huanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominarda LA MUNICIPALIDAD; y de la ofra parte, el Ing.
Efrain RAMOS LAVADO, con DNI N° 40343741 y con RUC N° 10403437412,
5 con domicilio en la Calle Los Jilgueros S/N — Urbanizacién Huayopampa —

Amarilis — Huanuco; a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO,
en los términos y condiciones siguientes:

&
Sy

z_.;Qumto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

./" Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022
“" hasta su culminacién.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendré como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Abril del 2022
- hasta su culminacion.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

)} Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presen

lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Al
Mil Veintidos.

-\ MUNICIPALIDADBS 1
t‘v‘é) DE LA DS,

EL CONTRATADO

Pasaje Los Laureles S/N - La Morada — Maraiion — Huanuco
Email: munilamorada2019@gmail.com
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SEGURDA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS N2003-2022- MDLM/A.

“Contrataci6n de Personal como Gerente de Obras y Desarrollo Urbanay Rural” ? 3] 5

T

"m’h\’ Conste por el presente documento, la suscripcién de la segunda adenda al
;\ ontrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
ki :j na parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico

&/ de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
La Morada — Marafidn - Huanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el Ing.
Efrain RAMOS LAVADO, con DNI N° 40343741 y con RUC N° 10403437412,

con domicilio en la Calle Los Jilgueros S/N — Urbanizacién Huayopampa —

h‘w SR, Amarilis — Huanuco; a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO,
S %

en los términos y condiciones siguientes:

7,:;::

Vnuo\*

%
Ir
’bel contrato en original a modificar

&
ﬂw “\t\ %

=< Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022
hasta su culminacién.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
N\

/Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de julio del 2022
hasta su culminacién.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

", o firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Julip gel Dos
s/ Mil Veintidés. J

E““E’”I[}/“”“‘E Ing. Efrain RAMOS LAVADO

EL CONTRATADO

Pasaje Los Laureles S/N — La Morada — Maraiion — Huénuco
Email: munilamorada2019@gmail.com
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TERCERA ADENDA AL CONTRATO DE S VICIOS ESPECIFICOS EN LA

MODALIDAD DE CEROS N2003-2022- MDLM/A. 255

“Contratacién de Personal como Gerente de Obras y Desarrollo Urbano y Rural

Conste por el presente documento, la suscripcion de la tercera adenda al

/S (N Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que f:elebfa ’de
{ 72’ \‘.iji‘zna parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
2\ b

e Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio SIN®
La Morada — Marafién - Huanuco, representado, por el senor Alcalde.Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien €n
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, el Ing.
Efrain RAMOS LAVADO, con DNI N° 40343741 y con RUC N° 10403437412,
con domicilio en la Calle Los Jilgueros S/N — Urbanizaciéon Huayopampa —

Iy .. Amarilis — Huanuco; a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO,
_-,.‘-. en los términos y condiciones siguientes:

* 4 7 Del contrato en original a modificar

Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022

\;.;\QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de tres meses: octubre, noviembre y diciembre del 2022
hasta su culminacién.

Quedapdo establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

\ \)Encontréndose ambas partes conformes con el contenido del presen@ ntrato

o firmaron en la ciudad de La Morada, al treinta del mes de septiembre/de| Dos
Mil Veintidos. 4

R s Ing. Efrain RAMOS LAVADO
Dy 5 985 DN' N° 40343741
EL CONTRATADO

Dacal TS
Pasaje Los L‘aun:'lcs S/N — La Morada — Maraiién — Huanuco
Email: mumIumumdu?()I‘)(u}gm:lil.com
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Co TO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN L# MODALIDAD DE CEROS N2018-
2022- MDLM/A&

“Contratacién de personal para el Sub Gerente de seguridad Ciudadana y Serenazgo”

Conste por el presente documento, el Contrato de Senvicios Especificos en la modalidad
de terceros, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA
MORADA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en
la Av. 14 de Junio S/N° La Morada — Maraiién - Huanuco, representado, por el sefior
Alcalde Elmer Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la ofra parte, el sefior Jhon
,;"gxsﬁn,;‘;.\ CAMAN PAREDES, con DNI N° 48088301 y con RUC N°

¢, 10480883018, con domicilio en el Caserio de Molope S/N- La Morada-Provincia de
% Marafion- Departamento de Huanuco; a quien en adelante se le denominara EL

7
c
=
i
c
=

: {CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:
‘ —/Q Primero.- BASE LEGAL Y REFERENCIAS

1. Ley N° 28411 General del Sistema Nacional de Presupuesto.
2. Ley N° 31365 Aprueba el presupuesto para el afio 2022.
3. Ley N° 27972 Organica de Municipalidades.
4. Cédigo Civil 1321, 1351, 1361, 1371y 1471, /*
PSS

= Sequndo.- ANTECEDENTES 4

L 4

Ry
4
2O

prenana
L RONIC,

/" 1. LA MUNICIPALIDAD, en merito a su propia Ley Orgéanica de Municipalidades
‘ 27972, es un Organo de Gobierno Local promotores del desarrollo local con
personeria juridico de derecho publicoy plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines. .

2. EL CONTRATADO, es una persona de derecho privado, que prestara sus servicios
por necesidad Institucional como responsable de la Sub Gerencia De Seguridad
Ciudadana Y Serenazgo de la Municipalidad Distrital de La Morada.

Tercero.- OBJETO DEL CONTRATO.

211. EICONTRATADO debera a brindar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD segun las
necesidades de la misma, en su condicion de responsable de la Sub Gerencia De
Seguridad Ciudadana Y Serenazgo de la Municipalidad Distrital de La Morada.

Cuarto.- DE LA CONTRAPRESTACION DE SERVICIO DADO

En virtud a lo expuesto en la Clausula anterior LA MUNICIPALIDAD se obliga por el

presente Contrato a ejecutar el referido monto ascendente a la suma de S/1.500.00

| (Mil quinientos con 00/100 soles, en forma mensual a este pago incluye los impuestos
de Ley Debiéndose de proceder su afectacion presupuestaria presupuestaria FF.FF

é 273 I;_!,E(ﬁ]gRgOS DETERMINADOS-FONCOMUN, Meta 18 y Clasificador De Gastos

A

Quinto.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

I
nJ
(Jf‘
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Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2022 hasta el
31 de marzo su culminacién.

P ¢ "\.{:
> RN

uc (3 ‘?} '» | Sexto.- La Oficina de Contabilidad de La MUNICIPALIDAD a través del 4rea de la sub

Oora ‘w aLota y gerencia de Abastecimientos emitira la Orden de Servicios para efectos del pago

FAC <5,/ acordado en la Clausula cuarta previa presentacién del Recibo de Honorarios
" electronico y su RNP. Asi como la conformidad del servicio dada por la Gerencia

Municipal, de la MUNICIPALIDAD.

Clausula Sétimo.- OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO.

Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de:

. Apoyar en la formulacién y ejecutar en su parte pertinente el Plan Local de
Seguridad Ciudadana -PLSC, aprobado por el Concejo Municipal a propuesta
del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana;

. Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos
administrativos y servicios publicos locales prestados en exclusividad realizados
por los cargos bajo su dependencia y emitir el informe mensual a la Gerencia;

3. Implementar el Sistema de seguridad ciudadana de acuerdo al Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana y en concordancia con el Plan Nacional del Sistema de
Seguridad Ciudadana;

4. Proponer normas y directivas en materia de seguridad ciudadana para su

aprobacion por el Concejo Municipal;

. Proponer y ejecutar politicas y programas de seguridad ciudadana, de alcance en
el corto, mediano y largo plazo;

. Programary ejecutar las acciones de proteccion y seguridad ciudadana urbano-
rural en coordinacién con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana;

7. Concertar programas de proteccion a la poblacion ante actividades de pandillaje,

violencia callejera y otros eventos que atenten contra la integridad fisica y moral

de las personas;
8. Controlar las actividades con Comité de autodefensa en las labores de vigilancia
- efectiva y apoyo de la fuerza para hacer cumplir disposiciones y sanciones, sobre
£ clausura de establecimientos comerciales, cantinas, y otros servicios por infraccion
a las normas municipales;

9. Apoyar con la Policia Municipal a las actividades de Defensa Civil para el
cumplimiento de las normas de seguridad en los espectaculos no deportivos, y
otros;

“5,210. Apoyar con la Policia Municipal a la Subgerencia de tributacion y fiscalizacién en

N los operativos sorpresivos en los establecimientos comerciales, panaderias, bares,

%' restaurantes, puestos de expendio de cames rojas, blancas y otras, con la

~ /71 finalidad de velar por el cumplimiento de las normas técnicas de manipulacion

" i‘/ de alimentos establecidas en coordinacién con el centro de salud;

“..#iv 741, Coordinar con la Fiscalia de Prevencién del Delito, para la ejecucion de operativos

conjuntos con apoyo del Servicio de Serenazgo Municipal;

12. Prestar apoyo con la Policla Municipal las acciones de control sobre la
adulteracién de productos, pesas y medidas, atentados contra el ornato, faltas
contra la salubridad, incumplimiento de las normas de construccion y otras normas
de competencia municipal, ejecutando acciones de clausura de locales e
incautaciones;

13. Estimar el costo anual del servicio de SERENAZGO y presentarios por conducto
regular a la Alcaldia para su aprobacion por el Concejo Municipal;

14. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Gerencia de Servicios

Pablicos Locales.
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Velar por el incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATADO en el
desempefio de sus funciones al cual ha sido encomendado, previa visitas
inopinadas de parte de La MUNICIPALIDAD yi/o la presentacién de los Informes
sobre el normal desempeiio de sus labores.

Noveno.- EL presente contrato no general ningtn vinculo contractual con LA
MUNICIPALIDAD, ni genera ningun tipo de Beneficios Sociales, considerandose

con un contrato de caréacter auténomo de parte de EL CONTRATADO, de
naturaleza civil.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato lo
firmaron en la Ciudad de La Morada, al cuarto dia del mes de enero del Dos mil veintidos.

EL CONTRATADO

N
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*ARO DEL rmu;mwmmm 1A SORERANIA NACIONAL*® q 7
PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS ENLA®  « 22
MODALIDAD DE TERCEROS N°013-2022- MDLM/A.

“Contratacién de personal como Sub Gerento de Seguridad Cludadana y Serenazgo”

Conste por el presente documento, la suscripcién de la primera adenda al
Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
La Morada - Marafién - Huéanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, el sefior
Jhon CAMAN PAREDES, con DNI N° 48088301 y con RUC N° 10480883018,
=, con domicilio en el Caserio de Molope S/N - La Morada — Marafién — Huanuco;
a quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes:

“"\Del contrato original a modificar
\E &
,"f/buinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendré como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022
hasta su culminacién.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Abril del 2022
hasta su culminacion.

-\ Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
| prescritas.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Abril del Dos
Mil Veintidos.

é) uum% . i) /‘““.'E )

Becd
Jhon CAMAN PAREDES
DNI N° 48088301
EL CONTRATADO

Pasaje Los Laurcles S/N - La Morada -~ Maraion - Hudnuco
Email: munilamorada2019 @ gmail com
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ASESORIA  JURIDICA

“ARIO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA 321

MODALIDAD DE TERCEROS N2013-2022- MDLM/A.

“Contratacién de personal como Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo”

,Q@Conste por el presente documento, la suscripcion de la segunda adenda al

(‘ 2Gontrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
=1 AJna parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico

MNUNICIPAL

D
% N
Qe T4

£ )

e Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
La Morada — Marafién - Huanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, el sefior
..--==s.._ Jhon CAMAN PAREDES, con DNI N° 48088301 y con RUC N° 10480883018,
: ‘.',“,"“‘o);;._con domicilio en el Caserio de Molope S/N - La Morada — Marafidn — Huanuco;

fa quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y
$¢ondiciones siguientes:

SR

=" Del contrato original a modificar

Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022
hasta su culminacién.

“QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

rimero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de julio del 2022
hasta su culminacion.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
\, prescritas.

zEncontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato

Jo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Julio del Dos
7 Mil Veintidés.

DNI N*\48088301
EL CONTRATADO

Pasaje Los Laureles S/N — La Morada — Maraiion — Huanuco
Email: munilamorada2019@gmail.com
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL*

TERCERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA 320
MODALIDAD DE TERCEROS N2013-2022- MDLM/A.

“Contratacion de personal como Sub Gerente de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Conste por el presente documento, la suscripcion de la tercera adenda al
=\Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
sl :1 na parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
:U\ CIPAL i de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°

S La Morada — Marafién - Huanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el sefior
Jhon CAMAN PAREDES, con DNI N° 48088301 y con RUC N° 10480883018,
con domicilio en el Caserio de Molope S/N — La Morada — Marafién — Huanuco;
a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y

‘ \‘ g r'
Z( S 5’=Zcond|c10nes siguientes:

0\ LEGAL

Q.
.—/ “" Del contrato original a modificar

Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

f“ sm,

R

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 03 de Enero del 2022

STRy,
K}m_m'\\ hasta su culminacion.
7 ")QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
\ ,‘L/ DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
W Primero. -
Tendréa como vigencia de tres meses: octubre, noviembre y diciembre del 2022

hasta su culminacién.
Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas

prescritas.

Jhon CAMAN PAREDES .’ﬁf
.......... / DNI N>48088301
MER E/RE
e hsacs EL CONTRATADO

»&7 -

Pasaje Los Laureles S/N — La Morada — Maraiion — Hudnuco
Email: munilamorada2019@gmail.com

L
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RUC: 20601122805

- ASESORIA JURIDICA -

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA®
CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE CEROS N2 005~

2021- MDLM/A.

“Contratacién de personal para ocupar el cargo de Registrador Civil”

Conste por el presente documento, el Contrato de Servicios Especificos en la
modalidad de terceros, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA MORADA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado
en la Av. 14 de Junio S/N° La Morada — Marafién - Huanuco, representado, por el
sefior Alcalde Elmer Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a
quien en adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el
sefior Carlos Amado VILLENA CIEZA, con DNI N° 41219765, con domicilio Jr.
Micaela Bastidas S/N° - Barrio Residencial - la Morada — Marafion - Huénuco; a quien
en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones

; siguientes:

Primero.- BASE LEGAL Y REFERENCIAS

1. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2. Ley N° 31084 Aprueba Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.
3. Ley 27972 Orgénica de Municipalidades.

4. Codigo Civil 1321, 1351, 1361, 1371y 1471.

", Segundo.- ANTECEDENTES
" 1. LA MUNICIPALIDAD, en merito a su propia Ley Orgénica de Municipalidades

27972, es un Organo de Gobierno Local promotores del desarrollo local con
personeria juridico de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento

de sus fines.

2 EL CONTRATADO, es una persona de derecho privado, que prestara sus
servicios por necesidad Institucional como personal encargado de Registro Civil de
la Sub gerencia de Registro Civil de La Municipalidad Distrital de La Morada.

Tercero.- OBJETO DEL CONTRATO.

| 1-EL CONTRATADO debera a brindar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD segun

las necesidades de la misma, en su condicién de personal de la Sub Gerencia de
Registro Civil de la Municipalidad Distrital de La Morada.

Cuarto.- DE LA CONTRAPRESTACION DEL SERVICIO DADO

En virtud a lo expuesto en la Clausula anterior LA MUNICIPALIDAD se obliga por el
presente Contrato a ejecutar el referido monto ascendente a la suma de S/. 1,600.00
(mil seiscientos con'00/00) soles, en forma mensual a este pago incluye los impuestos
de Ley Debiéndose de proceder su afectacion presupuestaria a FONCOMUN. Partida

2.3.2.7.11.99.
Quinto.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2021 hasta
su culminacion.
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Ecig MARANON - HUANUCO

RUC: 20601122805

- ASESORIA JURIDICA -

c - *ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®
b Sexto.- La Oficina de Contabilidad de La MUNICIPALIDAD a través del area de la
1 sub gerencia de Abastecimientos emitira la Orden de Servicios para efectos del

pago acordado en la Clausula cuarta previa presentacion del Recibo de Honorarios
electronicoy su RNO. Asi como la conformidad del servicio dada por la Gerencia
Municipal, de la MUNICIPALIDAD.

Sétimo.- OBLIGACIONES DEL CONTRATADO.

Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de

1. Administrar el Servicio de Registro Civil;

2. Brindar atencién y orientacién al publico de los diversos procedimientos
registrales para las inscripciones y servicios.

3. Organizar, ejecutar y custodiar las inscripciones de nacimientos, matrimonios,
defunciones y otros actos inscribibles que modifican el estado civil en merito a
convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil —
RENIEC, de acuerdo a su Ley Organica y su reglamento;

4. Expedir copias certificadas de los hechos vitales que se encuentran en los
Archivos de Registro Civil de la Municipalidad,;

5. Organizar y cautelar en orden cronolégico los libros y archivos de Registro Civil,
utilizando sistemas y métodos simplificados computarizados;

6. Garantizar la intangibilidad de las inscripciones de los Registros Civiles;

7. Realizar matrimonios ordinarios y comunitarios, celebrados por la Autoridad o por
delegacion mediante Resolucion de Alcaldia;

8. Remitir los informes de los Certificados de Nacimiento, Certificados de
Defuncién, Formatos de Matrimonio y Cuadro Estadistico a la Direccién Regional
de Salud;

9. Realizar las rectificaciones administrativas de los documentos que se
mencionan en el punto anterior, de conformidad a lo estrictamente especificado
en las normas del RENIEC;

10. Realizar las anotaciones y rectificaciones en los libros del Registro Civil
ordenadas por la autoridad judicial de inscripcion de partidas de nacimiento,
rectificacién de partidas, inscripcién de divorcios y modificacién de nombres;

11. Cuidar la intangibilidad del contenido de los libros del Registro Civil;

12. Expedir certificaciones de solteria, viudez, filiacion y ofros a solicitud de los
interesados;

13. Cumplir con las demas funciones asignadas por la Alcaldia.

-‘\l
S

Rrad
o

—
7S

Octavo.- OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
1. Velar por el incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATADO en el

desempeiio de sus funciones al cual ha sido encomendado, previa visitas
inopinadas de parte de La MUNICIPALIDAD y/o la presentacion de los Informes
sobre el normal desempefio de sus labores.

S|

= 32 Noveno.- EL presente contrato no general ningin vinculo contractual con LA
R MUNICIPALIDAD, ni genera ningtin tipo de Beneficios Sociales, considerandose con
"\i un contrato de caracter auténomo de parte de EL CONTRATADO, de naturaleza civil.

Decimo.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de incumplimiento de las clausulas del presente Contrato, las partes
renuncian a su domicilio de origen plasmado al inicio del presente y se someten a
la Jurisdiccion de las autoridades de la Provincia de Marafién.
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- ASESORIA JURIDICA -
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PE RU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA*

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato lo
firmaron en la Ciudad de La Morada, a los seis dias del mes de enero del Dos mil

veintiuno.

L

75" MUNICIPA

fg oC LA - Carlos VILLENA CIEZA

............... DNI N° 412197654

ELMER E. REYEE MAVLLE EL CONTRATADO.
E
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA™

PRIMERA ADENDA CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD - 250
DE TERCEROS N® 005-2021- MDLM/A.

“Contratacion de personal para ocupar el cargo de Registrador Civil”

Conste por el presente documento, la suscripcién de la primera adenda al
_____ Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra _de
--’:'w*"i‘;;\ una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
¢y de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°

v ’:‘\_ La Morada - Maraiién - Huanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
J*f Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
AN _\.‘jﬁ“ adelante, se denominar4 LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el sefior
i Carlos Amado VILLENA CIEZA , con DNI N°41219765 y con RUC N°
10412197653, con domicilio en el Jr. Micaela Bastidas S/N - Barrio Residencial

- La Morada - Maraiion - Huénuco; a quien en adelante se le denominara EL
\‘;Jnt CONTRATADO, en los témminos y condiciones siguientes:
‘

Del contrato en original a modificar

Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2021 hasta su
culminacion.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Abril del 2021
hasta la culminacion del presente afio.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

Encontréndose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato

lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Abril del Dos mil
veintiuno.

Carlos Amado VILLENA CIEZA
QTIy Y A DNIN®41219765
y EL CONTRATADO.
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f’; ' MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA

- B MARANON - HUANUCO
b RUC: 20601122805
"ASESORIA JURIDICA-

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

SEGUNDA ADENDA CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD
DE TERCEROS N2 005-2021- MDLM/A.

“Contratacién de personal para ocupar el cargo de Registrador Civil”

Conste por el presente documento, la suscripcién de la primera adenda al
Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
-} Una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
=i de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
La Morada — Marafién - Huénuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD; yde la otra parte, el sefior
Carlos Amado VILLENA CIEZA , con DNI N°41219765 y con RUC N°
10412197653, con domicilio en el Jr. Micaela Bastidas S/N — Barrio Residencial
- La Morada — Marafién - Huanuco; a quien en adelante se le denominara EL
CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

2\ Del contrato en original a modificar
H

Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2021 hasta su
culminacién. »

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Julio del 2021

hasta la culminacién del presente afio.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Julio del Dos mil

M

Carlos Amado VILLENA CIEZA

MUNICIPALIDAD DISTS
!é! PROV :.';

DNI N°41219765
............ el & EL CONTRATADO.
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"ASESORIA JURIDICA-

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

TERCER# ADENDA CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD
DE TERCEROS N2 005-2021- MDLM/A. =

“Contrataci6n de personal para ocupar el cargo de Registrador Civil”

T304

Conste por el presente documento, la suscripcién de la primera adenda al
Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
=t de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
La Morada — Marafién - Huénuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominar4 LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el sefior
Carlos Amado VILLENA CIEZA , con DNI N°41219765 y con RUC N°
10412197653, con domicilio en el Jr. Micaela Bastidas S/N — Barrio Residencial
- La Morada — Maraiién - Hudnuco; a quien en adelante se le denominara EL
CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

% Del contrato en original a modificar

Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2021 hasta su
culminacién.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

/' Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de octubre del 2021
hasta la culminacién del presente afo.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
oy prescritas.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Octubre del Dos

mil veintiuno.
(2] o Mg Carlos Amado VILLENA CIEZA
S DNI N°41219765
-E':LME}S; £ EL CONTRATADO.
I
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- ASESORIA JURIDICA -

“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS N? 007-
2021- MDLM/A.

“Contratacién de personal responsable de la Subgerencia de Defensa Civil y Gestion de
Riesgo de Desastre”

Conste por el presente documento, el Contrato de Servicios Especificos en la
modalidad de terceros, que celebra de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA MORADA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado
en la Av. 14 de Junio S/IN° La Morada — Maraiién - Huanuco, representado, por el
sefior Alcalde Elmer Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a
quien en adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el
sefor Oscar Eduardo ORTEGA CUTIPA, con DNI N° 47374033, con domicilio en la
Av. Lima S/N: La Morada, Marafién, Huanuco; a quien en adelante se le denominara
ElI CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

2 UK

\

/7

Primero.- BASE LEGAL Y REFERENCIAS

1. Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2. Ley N° 31084 Aprueba Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.
3. Ley 27972 Orgéanica de Municipalidades.

4. Coddigo Civil 1321, 1351, 1361, 1371y 1471.

Sequndo.- ANTECEDENTES

1. LA MUNICIPALIDAD, en merito a su propia Ley Organica de Municipalidades
27972, es un Organo de Gobierno Local promotores del desarrollo local con
personeria juridico de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

2. EI CONTRATADO, es una persona de derecho privado, que prestara sus servicios
por necesidad Institucional como personal responsable de la Subgerencia de
Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastre de La Municipalidad Distrital de La

Morada.
Tercero.- OBJETO DEL CONTRATO.

1.- EI CONTRATADO debera a brindar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD segln
las necesidades de la misma, en su condicién de responsable de la Subgerencia de
Defensa Civil y Gestion de Riesgo de Desastre de la Municipalidad Distrital de La

Morada.
Cuarto.- DE LA CONTRAPRESTACION DEL SERVICIO DADO

En virtud a lo expuesto en la Clausula anterior LA MUNICIPALIDAD se obliga por el
presente Contrato a ejecutar el referido monto ascendente a la suma de S/. 1,900.00
soles (Un mil novecientos con 00/100 nuevos soles) soles, en forma mensual a este
pago incluye los impuestos de Ley debiéndose de proceder su afectacion
presupuestaria a FONCOMUN. Partida 2.3.2.7.11.99.

Quinto.- DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de enero del 2021 hasta
su culminacion.
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“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU; 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”™
Sexto.- La Oficina de Contabilidad de La MUNICIPALIDAD a través del area de la
sub gerencia de Abastecimientos emitird la Orden de Servicios para efectos del
pago acordado en la Clausula cuarta previa presentacion del Recibo de Honorarios
electronicoy su RNO. Asi como la conformidad del servicio dada por la Gerencia
Municipal, de la MUNICIPALIDAD.

Séptimo.- OBLIGACIONES DEL CONTRATADO.

Desarrollar funciones ejecutivas especializadas de

a. Sensibilizar a la poblacién en el rol de Defensa Civil y su participacién en ella.

b. Intervenir, a través de los inspectores técnicos de Seguridad en Defensa Civil, a
verificar y evaluar el cumplimiento de las normas de Seguridad en Defensa
Civil vigentes en los objetos de inspeccion a fin de prevenir o reducir el riesgo.

c. Promover la emisién de resoluciones que dan por concluido el procedimiento de
Inspeccion Técnica de Seguridad de Defensa Civil.

d. Promover el cumplimiento del desarrollo de los simulacros ocasionados por
desastres naturales.

€. Realizar las acciones educativas sobre Defensa Civil a los sectores organizados
de la poblacién.

f. Identificar las zonas de posible desastre, recomendado las medidas preventivas
y correctivas a realizar con participacion de la poblacion.

g. Las demas funciones que le asigna la Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil
y el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

h. Elaborar, mantener y actualizar en forma periédica el Plan de Defensa Civil.

i. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada.

o Octavo.- OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
/PRo o\ 1. Velar por el incumplimiento de las obligaciones de EI CONTRATADO en el
:J & & desemperiio de sus funciones al cual ha sido encomendado, previa visitas

inopinadas de parte de La MUNICIPALIDAD y/o la presentacién de los Informes
sobre el normal desempefio de sus labores.

Noveno.- EL presente contrato no general ningin vinculo contractual con LA
MUNICIPALIDAD, ni genera ningun tipo de Beneficios Sociales, considerandose con
un contrato de caracter auténomo de parte de EI CONTRATADO, de naturaleza civil.

Decimo.- EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Para el caso de incumplimiento de las clausulas del presente Contrato, las partes
renuncian a su domicilio de origen plasmado al inicio del presente y se someten a
la Jurisdiccién de las autoridades de la Provincia de Marafion.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato lo
firmaron en fa Ciudad de La Morada, a los seis dias del mes de enero del Dos mil
veintiuno.

27 MUNICIPALID, SARITAL
~ DF LA

i EL CONTRATADO.
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*ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

PRIMERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS N° 007-2021- MDLM/A.

“Contratacion de Personal Responsable de la Subgerencia de Defensa Civil y
Gestion de Riesgo de Desastre”

Conste por el presente documento, la suscripcién de la primera adenda al
. Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de
<2, una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico
i de Contnbuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
' La Morada — Maraiién - Huénuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte, el sefior
Oscar Eduardo ORTEGA CUTIPA, con DNI N° 47374033 y con RUC N*
10473740333, con domicilio en la Av. Lima S/N; La Morada, Maraiién, Huénuco;
a quien en adelante se le denominard EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes:

Del contrato en original a modificar
Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencla de 90 dlas calendarios a partir del 04 de Enero del 2021 hasta
su culminacion.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Abril del 2021
hasta su culminacién.

Ouedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

Encontréndose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo f:r{naron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Abril del Dos mil
veintiuno.

/ “/\‘ "\r"

ﬁ WCIPALIEAL DT Tae o o, ‘\; Wil
(% 2 Oscar Eduardg ORTEGA CUTIPA

.......... F0eee DNIN® 47374033
ML e AV EL CONTRATADO.
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“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA* e

SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN L&

MODALIDAD DE TERCEROS N2 007-2021- MDLM/A.

“Contratacién de Personal Responsable de la Subgerencia de Defensa Civil y Gestién de
Riesgo de Desastre”

Conste por el presente documento, la suscripcion de la primera adenda al
Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de

% una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico

de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°
La Morada — Marafién - Huénuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer
Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en
adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el sefior
Oscar Eduardo ORTEGA CUTIPA, con DNI N° 47374033 y con RUC N°
10473740333, con domicilio en la Av. Lima S/N; La Morada, Marafién, Huéanuco;
a quien en adelante se le denominaré EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes:

Del contrato en original a modificar
Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de Enero del 2021 hasta
su culminacion.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 01 de Julio del 2021
hasta su culminacién.

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Julio del Dos mil
veintiuno.

Oscar Eduardo|ORTEGA CUTIPA
DNI N° 47374033
o ssessesenss Rl nngee EL CONTRATADO
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[‘3 ‘2«& MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA

MARANON - HUANUCO
‘3’1‘0 RUC: 20601122805

-ASESORIA  JURIDICA -

*ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™

TERCERA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOSEN LA 30 6
MODALIDAD DE TERCEROS N2 007-2021- MDLM/A.

“Contratacién de Personal Responsable de la Subgerencia de Defi Civil y Gestién de
Riesgo de Desastre”

/,...._ Conste por el presente documento, la suscripcién de la primera adenda al

f ""‘f""‘ Contrato de Servicios Especificos en la modalidad de terceros, que celebra de

\una parte de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL LA MORADA, con Registro Unico

de Contribuyente N° 20601122805, con domiciliado en la Av. 14 de Junio S/N°

¢ La Morada — Mararién - Huanuco, representado, por el sefior Alcalde Elmer

Edmer REYES MAYLLE, identificado con DNI N° 42599865, a quien en

adelante, se denominaréa LA MUNICIPALIDAD; y de la otra parte, el sefior

S Oscar Eduardo ORTEGA CUTIPA, con DNI N° 47374033 y con RUC N°

10473740333, con domicilio en la Av. Lima S/N; La Morada, Marafién, Hudnuco;

- a quien en adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y
condiciones siguientes:

Del contrato en original a modificar
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%4 Quinto. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vigencia de 90 dias calendarios a partir del 04 de Enero del 2021 hasta
su culminacion.

QUEDO ESTABLECIDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Primero. - DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Tendra como vngencna de 90 dias calendarios a partir del 01 de octubre del 2021

Quedando establecido tal conforme se encuentra en su contenido las clausulas
prescritas.

Encontrandose ambas partes conformes con el contenido del presente contrato
lo firmaron en la ciudad de La Morada, al primer dia del mes de Octubre del Dos
mil veintiuno.

oy /CN
HURUCO Oscar Eduardo DRTEGA CUTIPA

< \VUNICIFALIDAD
!g) FROV, MARA

ELMERE. J, ;v; ,',(, WiLE™ EL CONTRATADO
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ANEXO 9
VISTAS FOTOGRAFICAS DE LA APLICACION DE LA
ENCUESTA
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