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RESUMEN

Nuestra tesis tiene como titulo CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022. El objetivo de nuestra
investigacion se enmarcé en determinar el nivel de influencia del contrato de
servicios especificos con modalidad de terceros y que viene vulnerando los
derechos de los trabajadores en la municipalidad distrital la morada, 2021-
2022. Para lo cual consideramos el tipo: Basico con Enfoque: Cuantitativo,
Alcance: Descriptivo, Correlacional — Causal y cuyo Disefio: No experimental
transeccional-correlacional Para el estudio hemos considerado 07 contrato y
07 ex trabajadores de la referida municipalidad, la muestra obtenida fue por
conveniencia de la investigadora, los instrumentos de acopio de datos se
utilizé el cuestionario, ficha bibliografica, textuales y de comentario, asi como
las guias de analisis, posteriormente procesarlos y representarlos en tablas y
figuras. Los resultados arribaron a que, es alto el nivel de influencia de los
contratos de servicios especificos en la modalidad de terceros en la
vulneracion de los derechos de los obreros. Finalmente, debemos indicar que
ante esta problematica que surge, en mucho de los casos por la necesidad de
contar con trabajo, por tener experiencia laboral especialmente de jovenes,
propondremos alternativas de solucion.

Palabras claves: contrato, incumplimiento, trabajador, municipalidad,

desnaturalizacion.
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ABSTRACT

Our thesis is entitled: SPECIFIC SERVICES CONTRACT IN THE
THIRD-PARTY MODALITY AND THE VIOLATION OF WORKERS' RIGHTS
IN THE DISTRICT MUNICIPALITY OF LA MORADA, 2021-2022. The
objective of our research was to determine the level of influence of the specific
services contract in the third-party modality, which has been violating workers'
rights in the district municipality of La Morada, 2021-2022. For this purpose,
we considered the following types: Basic, with a Quantitative Approach,
Descriptive Scope, Correlational-Causal, and a Non-experimental Cross-
Sectional-Correlational Design. For this study, we considered seven contract
and seven former employees of the aforementioned municipality. The sample
was obtained for the researcher's convenience. The data collection
instruments used were a questionnaire, bibliographical, textual, and
commentary forms, as well as analysis guides. The data were subsequently
processed and represented in tables and figures. The results showed that
third-party service contracts have a high level of influence on the violation of
workers' rights. Finally, we must point out that in the face of this problem, which
arises, in many cases, due to the need for work and work experience,
especially among young people, we Will propose alternative solutions.

Keywords: contract, breach, worker, municipality, denaturalization.



INTRODUCCION
La denominacion de la investigacion, CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022.
Esta problematica se observa muy frecuentemente, cuando se celebra
un contrato de esta modalidad para que se realice un servicio determinado y
su exigencia de un resultado, no permitiéndose realizar labores distintas y
menos en situacion de subordinacion que acarrearia como consecuencia la
desnaturalizacion e indemnizacion por dafnos que puedan ocasionar.
Finalmente, se desarrollé por capitulos: CAPITULO I: Problema de
Investigacion, CAPITULO |IlI: Marco Teodrico, CAPITULO Illl: Marco
Metodolégico, CAPITULO IV: Resultados, CAPITULO V: Discusion de
Resultados y CAPITULO VI: Conclusiones, Recomendaciones y referencia

bibliograficas.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A consecuencia de favores politicos o de amistades, las autoridades de
turno designan como funcionario a personas sin experiencia o0 poca
experiencia laboral en areas administrativas o claves para el funcionamiento
de la Entidad Publica, que trae consigo facilismo y la inaplicacion de las
normas legales, adicionado a ello la burocracia administrativa que forma parte
del desconocimiento y la irresponsabilidad del personal contratado, durante el
tiempo que dure la gestion de la autoridad publica.

Como se estatuye entonces, la situacion laboral del personal de las
Entidades Publicas, en su mayor parte en los gobiernos locales y regionales,
estan deterioradas por falta de planificacion para establecer la cantidad de
empleados que contratan para cumplir metas y objetivos institucionales. La
aplicacién de normas laborales de manera incorrecta se advierte del Contrato
por Servicios Especificos Modalidad de Terceros, cuyo objeto difiere de la real
prestacion del servicio, en el extremo que, bajo la figura de la contratacion de
servicios de personal, se busca que estos realicen actividades de caracter
permanente en las diferentes unidades, oficinas, jefaturas, etc.

Desde la aprobacion del Decreto Legislativo N°1057 del 27 de junio
2008, que reglamenta el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios; prohibié a las entidades publicas, que contraten personal para
trabajos de forma permanente bajo esta figura de Servicios Especificos en la
modalidad de Terceros, sin embargo, los funcionarios publicos buscaron otras
figuras de contratacion, con el unico objeto de contratar personal para que
labore en las diversas areas administrativas, como es la contratacion a través
de o6rdenes de servicios, creando necesidades de servicios en la institucion
materializados en la aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado, art.
5.1° de la precitada Ley sujetdandose a la supervision del Estado (OSCE).

A la fecha pese a las prohibiciones de diversas normativas como es el
caso de, la Ley N° 31298, que prohibe a todas las entidades publicas que
contraten personal por locacidon de servicios, los funcionarios siguen

empleando figuras de contrataciones sin importarles los derechos de los
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servidores. El mismo Decreto Legislativo N° 1057, cuya contratacion es la
misma figura de los servicios no personales, contratan para actividades de
caracter subordinado y permanente, sin embargo, realizan otras actividades,
realizan horas extras sin pago, no tienen beneficios sociales, vacaciones de
15 dias, situaciones que a través de muchos reclamos el Tribunal
Constitucional a través de D.S. N° 075-2008-PCM y 065-2011-PCM, ha
incorporados ciertos beneficios.

A nivellocal, en el distrito de La Morada, es muy continuo esta modalidad
de contrato, afo tras afio no hay cambio alguno, y los trabajadores aceptan y
se someten a realizar trabajos distintos a lo contemplado en el contrato. A
nivel Regional también se aprecia dicha problematica y la necesidad de
empleo, ingreso econdmico, experiencia laboral permite que se sigan
aceptando someterse a esta forma de contratacion, y por ultimo a nivel
nacional, se encontré antecedentes que se demostrara que este problema en
esta sede también se esta dando y es continua.

Nuestra investigacion esta apoyada en un estudio de personal
contratadas bajo la figura de contratacidn que vulneran las normas laborales,
generando desnaturalizacién del contrato, especificamente en los Gobiernos
Locales. Con ello determinaremos el impacto de la contratacién bajo figuras
tergiversadas que desnaturalizan los contratos reales, mas aun
demostraremos que los gobiernos locales, regionales, etc., a través de la
desnaturalizacion del contrato, tiene exceso de personal permanente, cuyo
presupuesto que asigna el gobierno nacional, es un mayor porcentaje para
pagos de personal, imposibilitando la mejora integral de una localidad.

Bajo ese contexto, este trabajo de investigacion se demostrara la
vulneracion de las normas laborales con las que vienen sufriendo las
personas contratadas, que por desconocimiento de la norma y necesidad para
subsistir en esta situacion econdmica de crisis, aceptan sin reclamo alguno de
sus derechos, pese a que por la modalidad de contratacion las retribuciones
son irrisorias, y en un supuesto caso que el personal contratado es asesorado
por un especialista laboral, busca la permanencia por desnaturalizacion de
contrato, estos renuncian a razén de que dicha permanencia traeria consigo

el pago irrisorio por la prestacion laboral.
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Finalmente, de acuerdo con SERVIR, el régimen CAS representa
aproximadamente el 45% del empleo publico peruano (excluyendo carreras
especiales), lo que da cuenta de su magnitud estructural.

A nivel del mercado laboral en general, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) inform6 que en el aio 2022 la poblacion
ocupada del pais alcanzé aproximadamente 17 756 400 personas, lo que
representa un aumento del 3.7% respecto al afio 2022.

En el sector laboral general, la poblacion ocupada en 2022 ascendi6 a
17 756 400 personas, evidenciando que el problema que abordamos se
inserta en un contexto de cambio y reestructuracion del empleo.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 PROBLEMA GENERAL

PG: ;Cual es el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros en la vulneracién de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-20227?

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1: ;Cuales son las causas por la que, el contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros vulnera los derechos del
trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios 2021-20227

PE2: ;Cuales son las consecuencias que origina el contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-20227?

PE3: ;Cual es la causa de no solicitar la desnaturalizacion del
contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros cuando
vulnera los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, afios 2021-20227
1.3 OBJETIVOS
1.3.1 OBJETIVO GENERAL

OG: Determinar el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros en la vulneracion de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afos
2021-2022.

13



1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Determinar las causas por la que, el contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros vulnera de los derechos del
trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022.

OE2: Establecer las consecuencias que origina el contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, arnos
2021-2022.

OE3: Determinar la causa de no pedir la desnaturalizacién del
contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros cuando
vulnera los derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la
morada, afnos 2021-2022.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

JUSTIFICACION PRACTICA:

La investigacion, se justifica con los resultados obtenidos que permitié
determinar que, con el contrato de servicios especificos en la modalidad de
terceros se viene quebrantando derechos de trabajadores en la Municipalidad
Distrital La Morada, existiendo desproteccién (a la parte mas débil que es el
trabajador) por parte del estado a través de su regulacién vigente y permision
de este tipo de contratos.

JUSTIFICACION TEORICA:

Con el resultado buscamos generar reflexion y de ser el caso se tome
conocimiento tanto estudiantes, profesionales y la poblacion en general,
ademas se ha efectuado un analisis y estudio del tema investigado en la teoria
como de campo, aportando al area juridico y sirviendo de antecedente para
futuras investigaciones o mejoras para la ejecucion de costas tras culminar un
proceso penal.

JUSTIFICACION METODOLOGICA:

La presente investigacion fue desarrollada con responsabilidad y
conforme a las etapas propias del método cientifico, respetando
rigurosamente la estructura establecida en el Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad, lo que garantiza que los resultados obtenidos sean validos

y posean un respaldo académico y cientifico.
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1.5 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Debido a la disponibilidad de entrevistar a los abogados especialistas y
a los Jueces de los Juzgados Civiles del Distrito de Rupa Rupa, por su
excesiva carga procesal, pueden surgir ciertas limitaciones durante el
desarrollo de esta investigacion.
1.6 VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Se considera, que la presente investigacion es exitosa porque el
investigador conto con los recursos econdmicos, materiales y bibliograficos
necesarios para llevarla a cabo. Estos recursos le permitieron acceder a la
poblacion y muestra que sera objeto de la investigacion y se utilizara para la

recoleccion de datos.

15



CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1 A NIVEL INTERNACIONAL

Remodn, E. (2021). Analisis juridico de los contratos de servicios
técnicos del Derecho Civil y el Derecho Laboral.

Conclusion: Los contratos de servicios técnicos, deben de ser
diferente a la regla de contratacion que se realiza, toda vez que vienen
tergiversado el verdadero significado de lo que deben de ser la
prestacion de servicios técnicos por personas particulares. Bajo la
denominacion de servicios técnicos se ha contratado a trabajadores
permanentes, con pretexto de que prestan servicios especializados, se
les obliga a facturar y no tienen ningun tipo de prestaciones laborales.

Cherrez (2021). La vulneracion de los derechos del trabajador
mediante el uso indebido del contrato de prestacion de servicios
profesionales

Conclusion: Los derechos laborales son irrenunciables y su
proteccion busca evitar que, por su situacion de desventaja, los
trabajadores acepten condiciones inferiores a las que corresponden,
llegando incluso a firmar contratos civiles que encubren relaciones
laborales reales. La contratacion por servicios profesionales, al carecer
de solemnidades esenciales, suele emplearse de manera indebida para
desnaturalizar vinculos permanentes. En ese contexto, los principios
laborales, especialmente l|la primacia de la realidad, resultan
fundamentales para garantizar la correcta aplicacion normativa. No
obstante, la compensacion econémica no repara totalmente el dafio
sufrido, evidenciandose la necesidad de reformas que sancionen la
simulacién contractual.

Bernal (2021). El abuso del contrato de prestacion de servicios en
Colombia como una forma de huir del derecho del trabajo

Conclusion: El derecho laboral colombiano permanece rezagado
frente a las nuevas formas de trabajo surgidas en un contexto

globalizado. El Estado ha abusado del contrato de prestacion de
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servicios, convertido de figura excepcional en regla general, generando
desproteccion laboral. La subordinacion, elemento esencial del contrato
de trabajo, resulta insuficiente ante modalidades laborales actuales, lo
que exige redefinirla y diferenciarla claramente de la coordinacion. Es
necesario proteger el trabajo no subordinado y frenar el uso indebido de
estos contratos, garantizando derechos a mas trabajadores. Ante la
ineficacia de los llamados de las altas cortes, se requieren politicas
integrales de pleno empleo.

2.1.2 A NIVEL NACIONAL

Fajardo, P. (2022). La vulneracion de los derechos laborales,
generado por la desnaturalizacion de las contrataciones via 6rdenes de
compra en un Sector Publico de Salud en el primer trimestre del afo
2021.

Conclusion: La contratacion de personal mediante érdenes de
compra es una practica recurrente, utilizada por las Gerencias dentro de
las instituciones para contar con el personal profesional requerido para
el desempefio de sus funciones. Sin embargo, esta forma de
contratacion oculta verdaderas relaciones laborales, colocando al
personal en una situacion de desventaja, ya que no pueden acceder a
los beneficios propios de un vinculo laboral formal. Como resultado,
quienes son contratados bajo esta modalidad no tienen derecho a CTS,
gratificaciones, vacaciones, aguinaldos, entre otros beneficios.

Calderon, M. (2017). Desnaturalizacion de los Contratos por la
Modalidad de Terceros en la sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica 2016.

Conclusiones: La prestacidon de servicios que se extiende mas alla
del plazo pactado o tras la culminacién de la obra o labor especifica,
genera la desnaturalizacion del contrato u orden de servicio, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad. En el afo 2016, en el
Gobierno Regional de Huancavelica, se detectaron practicas de
simulaciéon o fraude en la contratacion de personal mediante la
modalidad de terceros, con el objetivo de evitar el otorgamiento de los
derechos laborales que legalmente les correspondian.
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Garcia, S. (2015). La desnaturalizacion del contrato de trabajo
sujeto a modalidad para servicio especifico en la Corte Superior de
Justicia de Lima.

Conclusion: Los contratos sujetos a esta modalidad estan
generando diversos conflictos laborales en la actualidad, debido a la falta
de una regulacion clara y precisa en la normativa laboral. Se ha
verificado la vulneracion del derecho al trabajo, ya que en la Corte
Superior de Justicia de Lima se vienen suscribiendo contratos por obra
especifica con el proposito de eludir responsabilidades laborales.

2.1.3 A NIVEL LOCAL

Chavez, N. (2017). Trabajo de Suficiencia Profesional Contratos
Modales Laborales.

Conclusion: Las instituciones publicas, de manera arbitraria,
obligan a los trabajadores a firmar contratos modales, los cuales deben
ser desnaturalizados o declarados invalidos por su caracter fraudulento.
Esto se sustenta en los principios de continuidad laboral y primacia de la
realidad, que buscan garantizar se reconozca la efectiva naturaleza de
la relacion de trabajo.

Cohelo (2024). Desnaturalizaciéon de contratos de locacion de
servicios en la Municipalidad Distrital de Amarilis.

Conclusion: La Municipalidad Distrital de Amarilis incorpora
personal de limpieza mediante acuerdos verbales que luego formaliza
con Ordenes de Servicio, practica inadecuada que contraviene la
normativa laboral. La Gerencia Municipal, como maximo &érgano
administrativo, dirige la gestidn local y cuenta con un Asistente Legal,
cargo que desempefio desde 2019. Mis informes técnico-legales han
permitido reducir riesgos en la entidad. Las demandas laborales se
conocen cuando la Procuraduria informa sentencias de reposicion,
recomendandose sancionar a los responsables.

2.2. BASES TEORICAS
2.1.1 CONTRATO

Este término, en su etimologia, se compone del prefijo «in-», que

indica privacion o negacion, junto con el sustantivo «ejecuciony,

derivado del latin «exsecutio».
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Esta expresion es de uso antiguo y hace referencia a la falta o
ausencia de ejecucion, conclusion, cumplimiento, elaboracion, actuacion
o practica en cualquier obra, tarea o actividad especifica. Asimismo,
puede aludir a la planificacién, intencién o propdsito.

Los componentes fundamentales de una relacion laboral
comprenden la ejecucion personal de actividades, la presencia de una
relacidn de subordinacion y la percepcion de una retribucion econdmica.
Castillo et al. (2022), sefala desde la perspectiva de la normativa
vigente, se establece que, en toda prestacion personal de servicios sea
remunerado y subordinado, se sospecha la existencia de un contrato de
trabajo por tiempo indeterminado (p.53).

Desarrollaremos cada uno de los elementos del contrato:
¢ Prestacion personal del servicio. Tiene un caracter estrictamente

individual, y segun lo estipulado en el articulo 5° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), para que un servicio
sea calificado como laboral, debe ser ejecutado directamente por el
propio trabajador en su calidad de persona natural.

Nuestra legislacion exige que los servicios lo presenten
exclusivamente el trabajador como persona natural para ser
considerado laboral. Sin embargo, se accede, siempre que ello sea
permitido por la naturaleza del trabajo. En cambio, si el trabajador
contrata ayudantes para colaborar o reemplazarlo, dejaria de existir
la prestacion.

e Subordinacién. Castillo et al. (2022) indican segun nuestra
legislacion, esta situacion juridica se refiere al desempeno del
trabajador bajo la autoridad y supervision del empleador. La
capacidad del empleador para organizar y dirigir la actividad laboral.
(p.53).

¢ Remuneracion. Es la contraprestacion econdémica que percibe el
trabajador por los servicios que brinda, la cual puede consistir en
dinero o bienes. Segun lo establece la normativa vigente, se
entiende como la totalidad de ingresos que recibe el trabajador a
cambio de su labor, sin que importe su nombre o modalidad, siempre

que sea de libre disposicion.

19



Asimismo, segun el articulo 26, inciso 2, de la Constitucion Politica
del Peru, la remuneracion es un derecho irrenunciable e intangible, por
lo que solo puede ser descontada de la planilla de pago mediante orden
judicial o cuando él mismo acepta.

2.2.2 TRABAJO

Es el conjunto de acciones emprendidas a cabo con el propdsito de
lograr un objetivo, resolver un problema o generar bienes y servicios
destinados a satisfacer necesidades. Castillo et al. (2022) sefala
persigue un fin productivo, influye directamente en quien lo realiza y tiene
como objetivo generar un beneficio econdmico o patrimonial, aunque
este no sea el Unico propésito ni siempre se consiga en la practica. (p.9).
2.2.3 CONTRATO DE TRABAJO

Es considerada la institucion esencial en el ambito del Derecho
Laboral, ya que su estructura sirve de fundamento para el
establecimiento de derechos y obligaciones tanto para el trabajador
como para el empleador. En consecuencia, el contrato de trabajo se
define, en esencia, como un acuerdo de voluntades a través del cual el
trabajador asume el compromiso de prestar servicios de caracter
personal.

Elementos esenciales del contrato de trabajo

a) Prestacion personal de servicios. Debera ser realizada de manera
directa, sin posibilidad de ser sustituida por otra, por ser
estrictamente personal dicha obligacion. Este principio se basa en
que la realizaciéon del trabajo por lo que depende del saber y
trayectoria del trabajador, quien desempena sus funciones bajo un
régimen de subordinacidon, mientras que el empleador garantizar la
remuneracion correspondiente.

Ferrero (2019). Senala la prestacién del servicio debe ser realizada
de manera directa por un individuo, sin posibilidad de ser reemplazada
por otra, por la naturaleza estrictamente personal de dicha obligacion.
Esto se debe a que se fundamenta en los conocimientos y experiencia
del trabajador (p. 17).

b) Remuneracién. E| trabajador ofrece su capacidad laboral al

empleador con el propésito de obtener una ventaja financiera, ya sea
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en efectivo o en bienes como compensacion por los servicios
prestados. Ferrero, V. (2019) dice el término remuneracion no tiene
una definicién unica, por lo que no todos los pagos efectuados al
trabajador son necesariamente considerados como parte de ella al
establecer la base para calcular determinados beneficios laborales.
(p. 17).

c) Subordinacién. En ejercicio de su facultad juridica de direccion, El
empleador posee la autoridad para determinar la subordinacion del
trabajador, lo que le permite impartir 6rdenes, instrucciones o
directrices respecto a las tareas para las cuales fue contratado.
Ejerce asi su poder disciplinario o sancionador.

LA VIGENCIA DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
O DE LA PRESUNCION DE LABORALIDAD EN EL PERU

Cuando se presentan estos tres elementos esenciales - prestacion
personal de servicios, caracter remunerado y relacion de subordinacion,
se establece la existencia de un contrato de trabajo, sin que importe la
denominacion que las partes le hayan dado o si han acordado su
naturaleza civil. En este contexto, el principio de primacia de la realidad
determina que la auténtica naturaleza de la relacion laboral prevalece
sobre las formalidades o denominaciones que le hayan dado las partes
sobre la forma o los documentos que se hayan celebrado.

Ferrero (2019):

La promulgacién de la nueva Ley Procesal del Trabajo trajo consigo
la presuncion de laboralidad. Este principio establece que, en un proceso
judicial, el trabajador demandante unicamente debe probar que ha
realizado servicios de forma directa y personal para la persona que
sefala como su empleador, generandose asi la presuncion de la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado, salvo que se
aporte prueba en contrario. (p. 21)

De este modo, se establecié una presuncioén iuris tantum sobre la
existencia de un contrato de trabajo, lo que implicé la inversién de la

carga de la prueba en perjuicio de quien es sefialado como empleador.
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2.2.4 MECANISMOS DE CONTRATACION DE PERSONAL EN EL
PERU

a)

b)

Tenemos 2 modalidades:
Contratacion directa. Se configura cuando hay un vinculo
inmediato y directo entre el empleador y el trabajador.
Contratacién indirecta. Implica la participacion de un intermediario
que actua como empleador, posibilitando que las labores se realicen
en las instalaciones de la empresa beneficiaria o principal.

Analizaremos cada una de ellas:
Contratacion directa
Contrato indefinido. La vigencia depende de la necesidad del
empleador de disponer de la fuerza de trabajo para el desarrollo de
su actividad econdmica. Cuando dicha actividad tiene caracter
permanente, la contratacién debe efectuarse a plazo indefinido y sin
requisitos formales. Ademas, comprobada la presencia de los
elementos del contrato, se supondra la existencia de una relacion
laboral con plazo Indefinido, configurando asi un contrato tipico.
Contrato sujeto a modalidad. Contratacion atipica, Implica la
formalizacion de contratos bajo una modalidad especifica cuando
existe una causa objetiva que justifica la contratacion temporal
segun el tipo de contrato aplicable. En cuanto a su formalizacién,
debe constar por escrito y precisar las razones de su celebracién.

Ferrero (2019) sefala:

Los contratos de trabajo temporales, sujetos a una
modalidad especifica, representan el mecanismo mas comun para
la contratacién inicial en nuestro entorno. Sin embargo, su correcta
adecuacion a los supuestos establecidos en la LPCL es, en muchos
casos, altamente cuestionable, como lo evidencian diversas
fiscalizaciones realizadas por SUNAFIL y pronunciamientos
judiciales que han sefalado situaciones de desnaturalizacion en
casos concretos. (p.24)

Los contratos sujetos a modalidad fueron calificados en la
LPCL como:
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i. Contrato de naturaleza temporal

Por inicio o lanzamiento de nueva actividad. Por inicio o puesta
en marcha de una nueva actividad. Segun el articulo 57 del TUO de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, este tipo de
contrato temporal se celebra entre el empleador y el trabajador con
la finalidad de iniciar una nueva operacibn empresarial,
estableciendo un plazo maximo de vigencia. Ferrero, V. (2019).)
expresa el contrato por inicio de actividad comprende el arranque de
las funciones empresariales, la inauguraciéon de nuevas sedes, la
incursion en otros mercados y también la ampliacion de las
actividades que ya se vienen desarrollando. (p. 25).

Es fundamental tener en cuenta que este contrato tiene una duracion
maxima de 3 anos, sin opcidn de prorroga.

Por necesidad de mercado. En el Peru, la contratacion temporal es
una medida excepcional, disefada para promover la inclusion de
nuevos empleados por un periodo de cinco afnos. Esta modalidad
permite al empleador contratar personal de forma temporal, inclusive
cuando las labores a realizarse sean de caracter permanente. Esta
regulacion se encuentra establecida en los articulos 4 y 53 del DS
003-97-TR (TUO del DL 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral). Ferrero, V. (2019). indica nuestra normativa dispone que
dicho aumento sea transitorio y ajeno al ciclo de producciéon de la
empresa, excepto en los casos de incrementos de caracter ciclico o
estacional. (p. 26).

Por conversidon empresarial. Esta modalidad contractual se aplica
cuando se producen cambios o sustituciones en las operaciones de
la empresa, incluyendo la implementacion de nuevas tecnologias,
equipos, maquinarias o infraestructuras, y tiene un tiempo de

duracién que no puede exceder los dos anos.

ii. Contratos de naturaleza accidental

Contrato ocasional. Atiende a necesidades transitorias de la
empresa distintas de las actividades productivas habituales que
normalmente desarrolla, el plazo de duracién es maximo de 6 meses

a 1 ano.
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Contrato de suplencia. Esta destinado a cubrir requerimientos
temporales de la empresa que no forman parte de sus labores
productivas habituales, y su duracién puede extenderse por un
periodo maximo de seis meses hasta un afo.

Contrato de emergencia. Este tipo de contratacion temporal se
fundamenta en la obligacion de atender circunstancias imprevistas o
eventos de fuerza mayor, y su duracién depende del tiempo que

persista dicha situacion extraordinaria.

iii. Contrato de obra o servicio

Contrato para obra determinada o servicio especifico. Facilita la
contratacion temporal durante el periodo requerido para la ejecucion
y conclusién de una obra o servicio. Ejemplo: cuando se contrata a
un personal para instalar paneles eléctricos. El plazo puede
extenderse hasta los 8 afios.

Se tiene que considerar que esta forma contractual se
encuentra correctamente tipificada cuando el contrato especifica con
claridad la actividad o responsabilidades asignadas, se debe tener
en cuenta que son labores temporales por encargo concreto
susceptible de ser medido o controlado.

Contrato intermitente. Esta modalidad esta destinada a emplear
personal cuyas funciones, aunque permanentes, se realizan de
manera discontinua debido a la propia naturaleza de las labores.

Ejemplo: un profesor presta servicios solo en un semestre del ano.

b) Contratacién indirecta

Ocurre cuando interviene un tercero entre el trabajador que realiza

la labor y la empresa que se beneficia de ella. Esta ultima es considerada

el empleador directo. Dependiendo de si lo que se busca es Unicamente

la provision de personal o la ejecucion de un servicio, estaremos ante un

caso de intermediacion laboral o de tercerizacidon de servicios.

2.2.5 DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS SUJETOS A

MODALIDAD

La normativa ha determinado distintos escenarios en los que la

contratacion  bajo una modalidad especifica se considera
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desnaturalizada, lo que conlleva a que el trabajador temporal adquiera
la condicién de contratado a plazo indefinido.
Podran desnaturalizar el contrato, cuando:

i) El trabajador contintia prestando servicios después del vencimiento
del plazo establecido en su contrato o, en su caso, de las prorrogas,
o si estas superan el limite maximo permitido.

ii) El trabajador sigue desempefiando sus funciones después de la
finalizacion de la obra determinada o el servicio especifico, o
continua laborando sin que su contrato haya sido renovado.

iii) El ocupante original del puesto no retoma sus funciones tras el
vencimiento del plazo, y se observa que el trabajador suplente sigue
desempefando sus labores.

iv) Cuando se produce simulacién o fraude a la ley.

2.2.6 DERECHOS Y BENEFICIOS
Los trabajadores vinculados mediante esta modalidad contractual
tienen acceso a los mismos derechos reconocidos por la legislacion,
convenios O costumbres aplicables a quienes poseen contratos
indefinidos, ademas de contar con estabilidad laboral durante la vigencia
del contrato, una vez superado el periodo de prueba.
2.2.7 REGIMEN LABORAL
Se fija en funcidn a los dos regimenes existentes en nuestro pais:
a) El régimen laboral del sector publico se aplica a los funcionarios y
servidores estatales, y se encuentra regulado por normativas como
el D.L. N.° 11377 (Estatuto y Escalafon del Servicio Civil), el D.L. N.°
276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa), la Ley N.° 28175
(Ley Marco del Empleo Publico) y la Ley N.° 30057 (Ley del Servicio
Civil).
b) Por otro lado, el régimen laboral de la actividad privada se rige por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, junto con sus disposiciones

reglamentarias y complementarias.
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Principios del Derecho de Trabajo

Se usan especialmente en la rama del derecho laboral, es decir a

la disciplina o estudio de la relacion laboral entre el empleador y el

trabajador. Castillo et al. (2022) sefialan los principios guian el

ordenamiento juridico de un pais, reflejando la existencia de normas en

cada etapa de su creacion, interpretacion, aplicacion, modificacion o

cuando inciden en los derechos. (p.11).

Del mismo modo, instituyen directrices orientadoras para los

operadores juridicos como los magistrados, abogados, etc.

a)

b)

d)

Pasamos a desarrollar estos principios:
Indubio pro operario. Este principio fue recogido del articulo 26,
inciso 3 de la Constitucion, en mérito a que la relacién laboral debe
ser respetada, y en caso de duda insalvable sobre el significado de
la norma, se debe aplicar la interpretacion mas favorable al
trabajador. Se encuentra en la Ley Procesal de Trabajo, Art. Il del
Titulo Preliminar. Castillo et al. (2022) expresa cuando una norma
admita multiples interpretaciones, se debe optar por la que resulte
mas beneficiosa para el trabajador. (p.12).
Norma mas beneficiosa para el trabajador. Este principio se
emplea cuando existe un conflicto entre normas, y tiene como
propésito que, en el caso especifico, el juez opte por aquella
disposicion que otorgue mayores ventajas al trabajador.
Irrenunciabilidad a los derechos. Nuestra Carta Magna instituye
que hay una prohibicidén a la renuncia de los derechos laborales que
provengan de la ley y la Constitucion.
Condicién mas beneficiosa. Este principio admite que el personal
mantenga los beneficios adquiridos, asegura la conservacion de las
condiciones mas favorables. Su implementacion garantiza la
preservacion de los beneficios o derechos mas favorables obtenidos
por el trabajador. Ademas, tanto las condiciones o ventajas como su
modificacion pueden derivar de un acuerdo contractual o de una
disposicion normativa.
Igualdad. De acuerdo con este principio, todas las personas tienen
igualdad ante la ley y deben ser tratadas y protegidas de la misma
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manera, sin diferencias basadas en raza, género, religion,
orientacién sexual u otra condicidon. Su objetivo es asegurar la
equidad y la justicia dentro del sistema juridico, evitando cualquier
tipo de discriminacion o privilegio injustificado.

Se subdivide:
Igualdad ante la ley. Significa que todos deben gozar de las
mismas oportunidades, derechos y responsabilidades, evitando
cualquier tipo de discriminacién o trato desigual injustificado por
parte del empleador o del Estado.
Igual de trato. protege a los trabajadores de cualquier trato desigual
basado en factores como el género, raza, edad, religion, orientaciéon
sexual o cualquier otra condicién personal o social.
Igualdad de oportunidades. Implica que los empleados deben
tener las mismas posibilidades de acceder al empleo, formacion,
promocién y desarrollo profesional, sexo, edad, raza, religion,
discapacidad, orientacion sexual u otra condicion personal o social.
Primacia de la realidad. Es aplicable ante la discrepancia de los
hechos y lo pactado por escrito o declarado formalmente, prevalece
la realidad de la relacién laboral sobre las apariencias o0 documentos.
Este principio protege a los trabajadores de posibles fraudes o

simulaciones en la contratacion.

2.2.8 DERECHOS DEL TRABAJADOR EN EL PERU

Son diferentes, debido a la existencia de regimenes:

Por ejemplo, los servidores publicos se rigen por el Decreto

Legislativo N.° 276, mientras que los trabajadores del ambito privado

estan sujetos al Decreto Legislativo N.° 728. Asimismo, existen

regimenes especiales, como el de los Contratos Administrativos de

Servicios (CAS), regulado anteriormente por el D.L. N.° 1057, el cual ha

sido derogado recientemente, al igual que la Ley N.° 27360 que regulaba

a los trabajadores agrarios, siendo sustituida por la Ley N.° 31110.

Sin embargo, mencionares algunos de ellos, que son los basicos:
Derecho a contar con un contrato de trabajo, ya sea de duracion

indefinida o temporal, con el propdsito de prevenir despidos
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arbitrarios o injustificados. Esto abarca su remuneracion, asi como
beneficios laborales como gratificaciones, compensacion por tiempo
de servicios (CTS) y licencias de descanso pre y postnatal.

e Derecho a una jornada laboral que no exceda las 8 horas diarias o
un maximo de 48 horas semanales, incluyendo un tiempo de
refrigerio.

e Descansos remunerados y al disfrute de vacaciones anuales.

e Tener un entorno laboral seguro y saludable.

e Seguro de trabajo y salud.

e Derecho a asociarse libremente, formar sindicatos, ejercer el

derecho a huelga y participar en procesos de negociacién colectiva.

2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES

a)

b)

d)

Beneficios sociales. - Son compensaciones complementarias al sueldo
que los empleadores brindan a sus trabajadores, con la finalidad de
contribuir a su bienestar integral y elevar su calidad de vida.

Horario de trabajo. — Es el tiempo determinado dentro de la jornada
laboral en el que el trabajador debe desempefiar sus funciones y cumplir
con sus responsabilidades en la empresa. Este horario es establecido por
el contratante dentro de los limites legales y puede variar segun el tipo de
actividad y contrato de trabajo.

Jornada de trabajo. - Es el periodo diario en el que el trabajador debe
cumplir con la prestacidon de sus servicios a favor del empleador.
Obligaciones. - Son deberes o responsabilidades que una persona,
empresa o institucion debe cumplir en virtud de la ley, un contrato o una
norma establecida. En el ambito laboral, las obligaciones pueden dividirse
en dos categorias principales: a) obligaciones del trabajador y b)
obligaciones del empleador.

Orden de servicio. - Es un documento que formaliza la solicitud de un
trabajo o servicio especifico, detallando las condiciones, alcance y
responsabilidades de las partes involucradas. Es comun su uso en areas

como mantenimiento, construccion, consultoria, transporte y tecnologia.
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2.4 HIPOTESIS
2.4.1 HIPOTESIS GENERAL

HG: Es alto el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros en la vulneraciéon de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-2022.

2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICOS

HE1: El incumplimiento del objeto del contrato por parte de la
entidad empleadora y el aprovechamiento de la necesidad del trabajador
son causas por la que, con el contrato de servicios especificos en la
modalidad de terceros se vulnera de los derechos del trabajador en la
municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022.

HE2: Dafo econdmico (beneficios sociales), dafio moral y la
desnaturalizacion de contrato son consecuencias que origina el contrato
de servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios
2021-2022.

HE3: El monto de la contraprestacion es la causa de no pedir la
desnaturalizacién del contrato de servicios especificos en la modalidad
de terceros cuando vulnera los derechos del trabajador en la
municipalidad distrital de la morada, afios 2021-2022.

2.5 VARIABLES
2.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros.

2.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Vulneracion de los derechos del trabajador.
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2.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1
Operacionalizacion de Variables
DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
- Auténomo
No Subordinada - Fiscalizacion
- Sanciones
Se creay se dirige al
Variable personal que es

independiente
Contrato de
servicios especificos
en la modalidad de
terceros

Variable
dependiente
Vulneracion de los
derechos del
trabajador

necesario para una
actividad
determinada,
temporal y que no
requiere un jefe o
supervisor

Es el ejercicio de las
facultades del
empleador en forma
arbitraria o
desproporcionada, o
sin respeto de su
contenido

Supervision

Econdémico

Psicologico

Fisico

- Jornada de trabajo

- Control deingresoy
salida (registro)

- Permanenciaenel
centro laboral

- Asignacion de otros
deberes

- Cumplimiento del
objeto del contrato

- Remuneracion

- Beneficios sociales
(vacaciones
remuneradas,
pensiones, seguros
de accidente de
trabajo, licencia por
maternidad, horas
extras, etc.)

- Dafio Moral
- Integridad fisica
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 TIPO DE INVESTIGACION

En esta investigacion el tipo aplicado es el tedrico o basico, Carrasco
(2009) dice va a generar conocimiento cientifico, es decir, se va a hacer
epistemologia sobre el tema para solucionar dificultades que se muestran en
la sociedad (p.79).

3.1.1 ENFOQUE

Esta investigacion adopta un enfoque cuantitativo. Por qué busca
medir, cuantificar y analizar numéricamente un fendbmeno, se centra en
la precision y generalizacion y analiza la realidad desde una perspectiva
objetiva y estadistica.

3.1.2 ALCANCE O NIVEL

El nivel de la investigacion es descriptivo, correlacional y causal. El
enfoque descriptivo permite identificar y detallar las caracteristicas mas
relevantes del fendmeno estudiado, asi como analizar tendencias dentro
de un grupo o poblacién. Por otro lado, el enfoque correlacional-causal
busca establecer la relacion de causa y efecto entre las variables
analizadas.

3.1.3 DISENO

El estudio se enmarca en el enfoque no experimental y con un
disefio transeccional-correlacional, dado que no se intervendra en las
variables, y la recoleccion de datos se efectuara en un unico punto
temporal.

3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.2.1 POBLACION

Esta compuesta por 32 Contratos de Servicios Especificos en la

Modalidad de Terceros de los anos 2021-2022 y 32 ex trabajadores de

la Municipalidad Distrital La morada, Maraiidén- Huanuco.

3.2.2 MUESTRA

Se ha obtenido por conveniencia de la investigadora. Esta

conformada por 7 Contratos de Servicios Especificos en la Modalidad de
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Terceros de los anos 2021-2022 y 7 ex trabajadores de la Municipalidad
Distrital La morada, Marafion- Huanuco.
3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Tabla 2
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
TECNICA INSTRUMENTO
e Encuesta. e Cuestionario.
S o Fichas bibliograficas, textuales y de
e Fichaje. comentario.
e Andlisis documental. e Contratos de Servicios Especificos

en la Modalidad de Terceros.

TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

El proceso de obtencion de informacién se llevé a cabo mediante por
medios, incluyendo la aplicacion de los cuestionarios y analisis de contratos.
Posteriormente, los datos recopilados seran organizados, codificados y
tabulados en cuadros utilizando herramientas de estadistica descriptiva e
inferencial, considerando las variables y su relacion.

La interpretacién de la informacion se realizd mediante el uso de
estadistica descriptiva y el software Excel, elaborando representaciones
graficas, como tablas y figuras, permitiendo asi alcanzar los resultados y llevar
a cabo la discusion correspondiente.

Estadistica Descriptiva. - Tiene como propésito principal analizar,
sintetizar y representar un conjunto de informacion recopilada de las variables
examinadas.

Estadistica Inferencial. - Facilita al investigador determinar Ila
relevancia de sus hallazgos. Palacios, Romero y Naupas (2016) mencionan:

La estadistica inferencial tiene como objetivo extrapolar y generalizar las
caracteristicas observadas en una muestra hacia toda una poblacion,
utilizando modelos matematicos y estadisticos. Se emplea para estimar
parametros y verificar hipdtesis a partir de la distribucion muestral. La
comprobacion de hipotesis se realiza a través de analisis paramétricos y no
paramétricos. (p.453).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 PROCESAMIENTO DE DATOS

ENCUESTA A LOS TRABAJADORES
Tabla 3

¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en la Municipalidad
Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 2022?

CONTINUIDAD PORCENTAJE FORCENTAJE  PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
Si 07 100.0% 100.0 100.0
No 00 0.0% 0.0 00
ITEMS 0
sabe, 00 0.0% 0.0 0.0
no
opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. En la tabla se observa que el 100% (07) encuestados brindaron servicios especificos

en modalidad de terceros.

Figura 1

Servicios Brindados en Modalidad de Terceros

6
5
4
3
2
1
y 4 Ay
v Si No No sabe, no opina
M Seriesl 7 0 0

Nota. El grafico representa un porcentaje alto de personas que han brindado servicios por
modalidad de terceros.
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Tabla 4

¢cUd. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?

PORCENTAJE PORCENTAJE

CONTINUIDAD PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

Si 06 86.7% 85.7 85.7
TEMS mo i 01 14.3% 14.3 14.3
o sabe, 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0
Figura 2

Conocimiento del Contrato

4
3
2
1
0]
Si No No sabe, no
opina
M Seriesl 6 1 0

Nota. El grafico representa la cantidad de personas que conocen de este tipo de contrato.
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Tabla 5

¢cUd. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de la
Morada?

CONTINUIDA PORCENTA PORCENTAJE PORCENTAJE

D JE VALIDO ACUMULADO
Si 07 100.0% 100.0 100.0
ITEMS mo X 00 0.0% 0.0 0.0
0 sabe, 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0
Nota. El 100% (07) de los que fueron encuestados trabajaban en la Municipalidad de la
Morada.
Figura 3

Trabajadores que Prestaban Servicios en la Municipalidad

' 4 4
0] . .
Si No No sabe, no opina

| Seriesl 7 0 0

Nota. El grafico representa la cantidad de personas que trabajaron en la Municipalidad la

Morada.
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Tabla 6

¢Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad Distrital de la Morada?

PORCENTAJE PORCENTAJE

CONTINUIDAD PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

Si 07 100.0% 100.0 100.0
TEMS mo i 00 0.0% 0.0 0.0
0 sabe, 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. La tabla muestra el 100% (07) de encuestados que marcaban su ingreso y salida.

Figura 4

Registro de ingreso y salida

4
3
2
' P 4
u ) .
Si No No sabe, no opina
M Seriesl 7 0 0

Nota. El grafico indica que los servidores publicos que registran ingreso y salida de sus

labores.
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Tabla7

¢cUd. ha recibido 6rdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al contrato de trabajo
suscrito con la Municipalidad Distrital de la Morada?

CONTINUIDAD PORCENT PORCENTA PORCENTAJE

AJE JEVALIDO ACUMULADO
Si 05 28.6% 28.6 28.6
[TEMS mo . 02 71.4% 714 71.4
0 sabe, 00 0.0% 0.0 0.0
no opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. En la tabla se aprecia el 71.4% (05) de trabajadores han recibido érdenes y se le han

asignado otras funciones diferentes al contrato de trabajo y el 28.6% (02), indicaron que no.

Figura 5

Ordenes y/o Funciones Distintas al Contrato de Trabajo

y - 4

Si No No sabe, no opina
| Seriesl 5 2 0

M Seriesl

Nota. El grafico representa a los exempleados que han recibido ordenados y/o asignado
funciones distintas del contrato.
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Tabla 8

¢A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado durante el tiempo que ha
trabajado?

PORCENTAJE PORCENTAJE
CONTINUIDAD PORCENTAJE VALIDO ACUMULADO

Si 00 0.0% 0.0 0.0
No 07 100.0% 100.0 100.0
ITEMS No
sabe, no 00 0.0% 0.0 0.0
opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 100% (07) no fueron remunerados por trabajos realizados

fuera de sus funciones.

Figura 6

Remuneracioén por Otras Labores

4
3
2
' P P
v . .
Si No No sabe, no opina
| Seriesl 0 7 0

Nota. El gréafico representa a las personas que no han sido remuneradas por labores distintas

al contrato.
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Tabla9

¢Ud. ha iniciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato, y laborar de forma
indefinida?

CONTINUIDA PORCENTAJ PORCENTAJ PORCENTAJE

D E E VALIDO ACUMULADO
Si 00 0.0% 0.0 0.0
No 07 100.0% 100.0 100.0
ITEMS No
sabe, no 00 0.0% 0.0 0.0
opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. En esta tabla el 100% (07) de encuestados indicaron que no han demandado a la
entidad.

Figura7

Proceso para Desnaturalizar el Contrato

4
3
2
1 Ay Ay
9] . .
Si No No sabe, no opina
W Seriesl 0 7 0

Nota. El grafico representa la cantidad de extrabajadores que no han demandado tras

culminar su contrato.
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Tabla 10

¢Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la desnaturalizacion del contrato?

PORCENTAJ
CONTINUIDA PORCENTAJ PORCENTAJ E
D E E VALIDO ACUMULAD
(o)
El monto de la
contraprestaci 04 57.1% 57.1 57.1
iTEM Descc;r:mocia
S 02 28.6% 28.6 28.6
del tema
No sabe, no 01 14.3% 143 143
opina
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 57.1% (04) de los encuestados afirman que no han solicitado

la desnaturalizacion por el monto de la contraprestacion que percibian.

Figura 8

Causas para no Desnaturalizar el Contrato

35

2.5

1.5

0.5

El monto de la Desconocia del tema Recursos econémicos
contraprestacion parainiciar un
proceso
| Seriesl 4 2 1

Nota. El grafico representa la cantidad de trabajadores de no desnaturalizaron el contrato por

el monto de la contraprestacion.

40



Tabla 11

¢Cudl es la causa por la que Ud. ha continuado laborando, bajo una subordinacién, no
permitida por el tipo de contrato suscrito?

CONTINUIDA PORCENTAJ PORCENTAJ PORCENTA"
D E EVALIDO  , UmbLADO
Necesidad o
Hlecesidad 05 71.4% 714 71.4
Adquirir
'TEM experienci 02 28.6% 28.6 28.6
a laboral
Escasos 00 0.0% 0.0 0.0
empleos
TOTAL 07 100.0% 100.00 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 71.4% (04) de los encuestados que afirmaron que han

continuado laborando por necesidad econoémica.

Figura 9

Causas para Continuar Trabajando

y - 4

Necesidad Adquirir experiencia Escasos empleos
economica laboral

® Seriesl 5 2 0

Nota. El grafico representa la cantidad de encuestados que ha continuado laborando por

necesidad econdmica.
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CONTRATOS
Tabla 12

Contratos 2021-2022

NRO. DE PORCENTA
CON:rRA ITEMS CONTINUID PORCENTA PORCENTA JE
TO AD JE JE VALIDO ACUMOULAD
Se establece
plazo de o
0052021  duracion del ! 100.0% 100.0 100.0
contrato
001-2022 Se establece
contraprestaci 7 100.0% 100.0 100.0
001-2022  6n
Se establece
0001-2022 funciones del 7 100.0% 100.0 100.0
trabajador
003-2022 Se establece
horario de 0 0.0% 0.0 0.0
007-2022  trabajo
Se establece
008-2022 objeto del 7 100.0% 100.0 100.0
servicio
Se establece 0 0.0% 0.0 100.0

subordinacion

TOTAL 07 100.0% 100.0 100.0

Nota. Esta tabla muestra que el 100% (10) contratos de trabajo, establecen plazo,

contraprestacion funciones y objeto.

Figura 10

Contratos y Clausulas

= Se establece plazo de
duracion del contrato

m Se establece
contraprestacion

u Se establece funciones del
trabajador

Se establece horario de
trabajo

m Se establece objeto del
servicio

m Se establece subordinacion

Nota. El gréfico representa el resultado del andlisis de los contratos.
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4.2 CONTRASTACION Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Hipoétesis General

HG: Analizando el nivel de influencia del contrato de servicios
especificos mediante las cuales se viene vulnerando los derechos de los
trabajadores en la municipalidad distrital de la morada, afos 2021-2022,
tenemos el 71.4% (05) de trabajadores han recibido érdenes asignandoles
funciones diferentes al contrato de trabajo y el 28.6% (02), indicaron que no.
El 100% (07) no fueron remunerados por esos trabajos realizados fuera de
sus funciones, por lo que se concluye que este tipo de contrato tiene una
influencia muy alta en la transgresion de los derechos de los personales.

Hipétesis Especificas

HE1: De acuerdo con los resultados conseguidos las causas por la que,
el contrato de servicios especificos en la modalidad de terceros vulnera los
derechos de los trabajadores en la municipalidad, conforme a la tabla 13 del
analisis de los contratos el 0.0% (00) no sefiala horario de trabajo, tampoco
que van a laborar bajo un control de subordinacién o direccion de un superior.
Por tanto, se viene incumpliendo el objeto del contrato y aprovechandose de
la necesidad del empleado.

HE2: Las consecuencias que origina el contrato materia de estudio al
transgredir los derechos de los obreros, de acuerdo con la Tabla 8 el 100%
(07) no fueron remunerados por trabajos realizados fuera de sus funciones,
generando asi dafo econdmico, moral y la desnaturalizacion de los contratos,
que les permite concurrir a la instancia judicial con el fin de hacer respetar sus
derechos, quedando comprobado nuestra hipotesis.

HE3: La causa de no solicitar la desnaturalizacion del contrato, de
acuerdo con la Tabla 10 el 57.1% (04) de los encuestados afirman que no han
solicitado la desnaturalizacion por el monto de la contraprestacion que
percibian y se ve en la Tabla 6 que el 100% (07) que fueron encuestados
indicaron que no han demandado a la entidad, comprobando asi nuestra

hipotesis.
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CAPITULO V
DISCUCION DE RESULTADOS

Como se advierte se ha desarrollado el capitulo IV, conforme a los
problemas planteados y los objetivos permitiéndonos con la obtencion de
datos confirmar las hipotesis, las mismas que han sido contrastadas con la
doctrina insertada en las bases teoricas.

Tras confrontar las hipétesis se ha obtenido los siguientes resultados:

Nuestro problema general: ;Cual es el nivel de influencia del contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros en la vulneracién de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de la morada, afios 2021-
20227, y como Hipotesis General: Es alto el nivel de influencia del contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros en la vulneracion de los
derechos del trabajador en la municipalidad distrital de La Morada, en los
periodos antes senalados. Del analisis de los datos, obtuvimos como
resultado la confirmacion de nuestra hipotesis, conforme a la estadistica.

En nuestra HE1: las causas por la que, el contrato de servicios
especificos en la modalidad de terceros vulnera los derechos del trabajador
son el incumplimiento del objeto del contrato por parte de la entidad
empleadora y el aprovechamiento de la necesidad del trabajador se advierte
ello, por cuanto la Municipalidad como ente empleador no controla el como se
ejecuta el contrato, mas por el contrario a través de memorandum formaliza
labores extras de los empleados, quienes aceptan por continuar ser
contratado y necesidad econdmica. Castillo. (2022) sefala tiene un propdsito
productivo, impacta a quien lo lleva a cabo y busca obtener una ventaja
patrimonial, incluso si este no es el unico objetivo y, en la practica, se logre o
no dicho beneficio (p.9).

En nuestra HE2: El dafio econdmico (beneficios sociales), daino moral y
la desnaturalizacién de contrato son consecuencias que origina el contrato de
servicios especificos en la modalidad de terceros al vulnerar sus derechos
como trabajador, toda vez que 71.4% (05) es trabajadores han recibido
ordenes y se le han asignado otras funciones diferentes al contrato de trabajo
y el 100% (07) no fueron remunerados por trabajos realizados fuera de sus

funciones.
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En nuestra HE3: El monto de la contraprestacion es la causa de no
iniciar acciones legales para la desnaturalizacion de un contrato, puesto que
al concederse pasaria a un contrato indefinido percibiendo la misma
remuneracién que asciende en algunos casos la suma S/. 1 300, que les
permite satisfacer necesidades mas aun cuando cuentan con carga familiar.

Finalmente, del analisis de los contratos de los aflos 2021-2022, se ha
obtenido que el 100% (07) tienen en las clausulas el plazo, contraprestacion,
funciones, objeto de servicio y 0.0% (00) sefiala horario de labor o
subordinacion, sin embardo se cuenta cuaderno de control diario, en donde

se advierte ingreso, salida y memorandum asignandoles funciones.
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CONCLUSIONES

Se ha podido evidenciar que los contratos de servicios especificos bajo la
modalidad de terceros influyen significativamente en la afectacion de los
derechos laborales de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de La
Morada, durante los afos 2021 y 2022.

Del mismo modo el incumplimiento en la ejecucidn del contrato por parte
de la empleadora y aprovechamiento de las necesidades de las personas
resultaron ser las causas para que se transgreden derechos del trabajador
en el referido municipio que venian laborando.

También se ha demostrado que, el dafno econdmico (beneficios sociales),
dano moral y la desnaturalizacién de contrato son consecuencias que se
han originado a raiz de la vulneracién de sus derechos del trabajador al
desempenar labores bajo el contrato de servicios especificos en la
modalidad de terceros.

Finalmente, el monto de la contraprestacion que venian recibiendo los
extrabajadores fue la causa para que, una vez terminado el plazo de
contrato, no pretendan judicialmente la desnaturalizacion del contrato en

la modalidad de terceros.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda mayor difusidn y capacitacion a los trabajadores, respecto
a este tipo de contrato de servicios especificos en la modalidad de
terceros, toda vez que se ha advertido que se esta vulnerando derechos
de los trabajadores, al laborar subordinados al control de asistencia,
realizar labores diferentes al objeto del contrato sin ser remunerados por
los mismos.

Exhortar a los alcaldes como representantes de las Instituciones Publicas-
Municipalidades, supervisar el cumplimiento del objeto del contrato, y no
permitir que por la necesidad del trabajador de contar con un ingreso
mensual se vean quebrantados sus derechos y se asignen trabajos que
no son parte del contrato y no se les remunere.

Los danos producidos como consecuencias de la vulneracion de sus
derechos del trabajador deben ser resarcidos, por lo que se recomienda
a los representantes de diversas instituciones, en especial a los alcaldes
realizar capacitaciones al personal encargado de supervisar el
cumplimiento estricto del contrato, con la finalidad de evitar demandas de
desnaturalizacion 'y pagar cuantiosas sumas de dinero por
indemnizaciones, derechos y/o beneficios dejados de percibir.
Recomendamos evitar asignarles obligaciones o funciones distintas al
objeto del contrato, asi como también permitirles registrar ingreso y salida
del centro laboral, toda vez que estas acciones dara origen a la
desnaturalizacidn del contrato, al ser una accion judicial que compete
exclusivamente al ex trabajador, y la mayoria no lo realiza por el monto de
la contraprestacion que recibian, que al ser desnaturalizado y convertirse
en un trabajador a plazo indeterminado, seguiria percibiendo la misma

remuneracion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
“CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS

DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022”

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO ' No
HIPOTESIS . ) TIPO DE
ESNECRL‘JO;\IT es el gg"‘lg;‘;‘:—minar el GENERAL Subordnada - Autonomo INVESTIGACION
A : e — HG:Esalto el nivel - Fiscalizacion  Tipo: Basico
nivel de influencia nivel de influencia . . ) o
del contrato de del contrato de de influencia del - Sanciones Enfoque: Cuant.|ta_t|vo
servicios servicios contrato de VARIABLE Alcance: Descriptivo,
e o servicios INDEPENDIENTE - Jornadade Correlacional —
especificos en Ia especificos en la especificos en la Contrato de ; Causal
modalidad de modalidad de pect o Supervision trabajo o
modalidad de servicios Disefno: No
terceros en la terceros en la e - Controld .
- ! terceros en la especificos enla ontrol de experimental
vulneracion de los  vulneracion de los . . .
vulneracion de los  modalidad de ingreso transeccional-
derechos del derechos del g y .
. . derechos del terceros correlacional
trabajador en la trabajador en la ; salida
municipalidad municipalidad :Lit:]?é?d;{dzg la ] POBLACION
distrital de la distrital de la 'unicip (registro) - N _
morada. afos morada. afos distrital de la Econémi ) Esta constituida por:
2021-20227 2021-2022 morada, afios conomico - Permanencia 37 Contratos de
’ ' 2021-2022 en el centro Servicios Especificos
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS en la Modalidad de
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS VARIABLE Psicoléai laboral Terceros de los afios
PE1: ;Cudlesson OE1: Determinar  HE1: El DEPENDIENTE sicologico 2021-2022 y 32 ex

las causas por la
que, el contrato de
servicios
especificos en la

las causas por la
que, el contrato
de servicios
especificos en la

incumplimiento del
objeto del contrato
por parte de la
entidad

Vulneracion de
los derechos del
trabajador

- Asignacion de
otros deberes

trabajadores de la
Municipalidad
Distrital La morada,
Marafon- Huanuco
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modalidad de
terceros vulnera
los derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-20227
PE2: ; Cuales son
las consecuencias
que origina el
contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros al
vulnerar los
derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-20227

PE3: ;Cudl es la
causa de no
solicitar la
desnaturalizacion
del contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros cuando
vulnera los
derechos del

modalidad de
terceros vulnera
de los derechos
del trabajador en
la municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022.

OE2: Establecer
las consecuencias
que origina el
contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros al
vulnerar los
derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022.

OE3: Determinar
la causa de no
pedir la
desnaturalizacion
del contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros cuando
vulnera los

empleadora y el
aprovechamiento
de la necesidad del
trabajador son
causas por la que,
con el contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros se vulnera
de los derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022.

HE2: Dafo
econdémico
(beneficios
sociales), dafo
moral y la
desnaturalizacion
de contrato son
consecuencias que
origina el contrato
de servicios
especificos en la
modalidad de
terceros al vulnerar
los derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la

Fisico

Cumplimiento
del objeto del
contrato
Remuneracion
Beneficios
sociales
(vacaciones
remuneradas,
pensiones,
seguros de
accidente de
trabajo,
licencia por
maternidad o
paternidad,
pago de horas
extras)

Dafio Moral
Integridad
fisica

MUESTRA

Esta constituida por:
7 Contratos de
Servicios Especificos
en la Modalidad de
Terceros de los afios
2021-2022y 7 ex
trabajadores de la
Municipalidad
Distrital La morada,
Maranon- Huanuco

TECNICA E
INSTRUMENTO

Encuesta
Fichaje
Analisis
documental

Cuestionario
Fichas
bibliograficas,
textuales y
de
comentario.
Contratos
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trabajadorenla
municipalidad
distrital de la
morada, afos
2021-20227

derechos del
trabajadorenla
municipalidad
distrital de la
morada, afnos
2021-2022

morada, afios
2021-2022.

HE3: El monto de
la contraprestacion
es la causa de no
pedir la
desnaturalizacion
del contrato de
servicios
especificos en la
modalidad de
terceros cuando
vulnera los
derechos del
trabajador en la
municipalidad
distrital de la
morada, afios
2021-2022.
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ANEXO 2
ANALISIS DOCUMENTAL

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

uDH

vEme104 OF wiammn ANALISIS DOCUMENTAL/ GUIA DE ANALISIS (CONTRATOS DE SERVICIOS)

Escala de én de los dos del anilisis de

“CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN
LA MUNICIPALIDAD ﬁlRITA DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"
<

Autor del instr able :Hassiel Co. Cuaian C WGLIMauTe
[N° | CONTRATO ANO CIUDAD |Se establece | Se establece | Se [ Se lece | Se Se
| plazo de | contrapresta | funciones del | horano de | objeto del | establece

duracidn  del | cidn trabajador | trabajo servicio subordina
contrato cion

E— ‘ 'SI__[NO | SI [NO | SI [NO | SI [NO| SI | NO [SI _[NO

19" [005 200 [lowlgada [x | | ¥ X { [ X ¥

12 o 2022 |)a roada | X | x X YA E X

192 [p0\ | 2022 |)arddwada | [ X 1 4 X X |

1% loeot 2022 |Jo towds | | | % | o Xy X |

[%° o0 2022 | loiada | o A X X | ¥ st

19 [o01 2022 | La flgade | o s % ERESE BEN

‘i 009 | 2022 |4a Houds | N X Y X N ?1

CRITERIO DE VALIDACION:

Nombre y Apellidos (VALIDADOR): v‘{‘ - [
........................................... 9. Naos. Alia. Gaiay. >4l
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ANEXO 3
INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

LJD)}=]  FACULTAD DE DERECHO Y
) i CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

LDV ARTATEN

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022"

Encuestadora: Bach....Mossiel Clemeada Cuehec.. Chuguyve

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 20227
Si
b) No
c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
a) Si
No
c¢) No sabe, no opina

3. ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

3 ¢Usted registraba su ingreso y salida de {rabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
) No
c) No sabe, no opina

4. ¢Ud. ha recibido 6rdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
conlrato de frabajo suscrilo con la Municipalidad Distrital de la

Morada?

Si
) No

Escaneado con CamScanner
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c) No sabe, no opina

. ¢A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?

‘a) Si
No

c) No sabe, no opina

. ¢Ud. ha iniciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?

a) Si
“8) No
c) No sabe, no opina

. ¢Cuales son las causas por las que Ud, no ha solicitado la
desnaturalizacion del contrato?
El monto de la contraprestacion
b) Desconocia del tema
¢) Recursos economicos para iniciar el proceso

. ¢Cuadl es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacién, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
a) Necesidad econdmica
Adquirir experiencia laboral
¢) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

LUID=- FACULTAD DE DERECHO Y
) cereeata e misman CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

CLACRERS YLOTATEN

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"

Encuestadora: Bach....}ass1e). Qlemendia., CaleNes Chuguqen

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluiz
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en |a modalidad de terceros en
l;&ﬂunidpalidad Distrital de la Morada, enftre los afios 2021- 20227
Si
b) No
c¢) No sabe, no opina

Si
b) No
c) No sabe, no opina

2. %d. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?

3. ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

3 (Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalicad
Distrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

4, (Ud, ha recibido érdenes y/o se le ha asignado funciones dislintas al
contrato de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

" Si

b) No

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabe, no opina

5. ¢A Ud. le han remunerado por las otras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?
a) Si

)QoNo

¢) No sabe, no opina

6. ¢Ud. hainiciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

7. ¢Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaturalizacion del contrato?
El monto de la contraprestacion
Desconocia del tema
c) Recursos econdmicos para iniciar el proceso

8. ¢Cual es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
/Ba‘Necesidad econdmica
b) Adquirir experiencia laboral
c¢) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

| UD'f.g FACULTAD DE DERECHO Y
S R e CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022"

Encuestadora: Bach... "\ °55‘d‘ : C{\ emenca . Cuellex. Claugujut

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta,

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afos 2021- 2022?
 Si
) No
c) No sabe, no opina

2. gUd. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
% s
b) No
¢) No sabe, no opina

3, (Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
) No
c) No sabe, no opina

3 (Usled registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
b} No
¢) No sabe, no opina

4. ¢Ud. ha recibido érdenes ylo se le ha asignado funciones distintas al
conlrato de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

Si
b) No

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabe, no opina

5, A Ud, le han remunerado por las olras labores que ha reslizado
durante el tiempo que ha trabajado?
n) Si
No
¢) No sabe, no opina

6. 4Ud, hainiclado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

7. ¢Cudles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacion del contrato?
a) El monto de la contraprestacion
) Desconocla del tema
c) Recursos econdmicos para iniciar el proceso

8. 4Cudl es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
Necesidad econémica
b) Adquirir experiencia laboral
c) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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— UNIVERSIDAD DE HUANUCO

o= FACULTAD DE DERECHO Y
o) e CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022"

0 ‘
Encuestadora: Bach...Mlassied Clemende., CokMac.. Chuguipu-i

Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) |a alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 2022?
Si
)s No

c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

3, ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si

) No
c) No sabe, no opina

3 ¢Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
b) No
¢) No sabe, no opina

4, ¢Ud. ha recibido 6rdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
contralo de ftrabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

Si
) No

Escaneado con CamScanner
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c) No sabe, no opina

5. ¢A Ud, le han remunerado por las otras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?

a) Si
No
) No sabe, no opina

6. ,Ud. hainiciado demanda con el objeto de desnaluralizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
¢) No sabe, no opina

7. ;Cuales son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacion del contrato?
a) El monto de la confraprestacion
Desconocia del tema
¢) Recursos econémicos para iniciar el proceso

8. (,Cual es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
a) Necesidad economica
b) Adquirir experiencia laboral
b&Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

ALID=- FACULTAD DE DERECHO Y
) e e CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, AROS 2021- 2022"

Encuestadora; Bnch....MP:‘.’?:':‘.'.I...g.\.‘f!‘.‘.‘ff‘.‘.‘_.‘f‘..gé‘.\h(.(l\\qw'(vz

Recomendaciones: Por favor responda las sigulentes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcla.

1. ¢Ud. ha brindado serviclos especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021~ 20227
Si
) No
¢) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
W Si
;13 No
¢) No sabe, no opina

3. 4Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Dislrital de la Morada?
Si
b) No
c) No sabe, no opina

3 Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
Si
b) No
¢) No sabe, no opina

4. (Ud. ha recibido drdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al
contralo de trabajo susctifo con Ia Municipalidad Distrital de la
Morada?

Si
b) No

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabo, no opina

6, oA Ud, lo han remunerado por las olras labores que ha realizado
duranto al lampo que ha trabajado?

n) Si
No
¢) No sabo, no oplna

6. yUd. ha Inlclado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma Indefinida?
n) Sl
) No
¢) No sabo, no opina

7. (Cudlos son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacion del contralo?
El monto de la contraprestacion
b) Desconocia del tema
¢) Recursos econémicos para iniciar el proceso

8. 4Cuél es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacion, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
a) Necosidad econémica
Adquirir experiencia laboral
¢) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

I.JDE"I FACULTAD DE DERECHO Y
e e ossice CIENCIAS POLITICAS

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA

MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022”

> . ) .
Encuestadora: Bach...’.\.!’.“:'??.‘.f.—!....Q’)ﬁff‘.e.ﬁ%..Q{%\h( . Chuquyur
Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta
sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1. ¢Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los afios 2021- 20227
Si
b) No
c) No sabe, no opina

2. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo o modalidad de contrato?
) Si
) No
c) No sabe, no opina

3. (Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de la Morada?
Si
) No
c) No sabe, no opina

3 ¢Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?
¥ Si
b) No
¢) No sabe, no opina

4. ¢Ud. ha recibido érdenes y/o se le ha asignado funciones distintas al

contrato de trabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

B e

Escaneado con CamScanner
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¢) No sabe, no opina

5. ¢A Ud. le han remunerado por las olras labores que ha realizado
durante el tiempo que ha trabajado?

a) Si
-;JNO

¢c) No sabe, no opina

6. Ud. ha iniciado demanda con el objeto de desnaturalizar el contrato,
y laborar de forma indefinida?
a) Si
No
c) No sabe, no opina

7. (Cusles son las causas por las que Ud., no ha solicitado la
desnaluralizacién del contrato?
a) El monto de la contraprestacion
b) Desconocia del tema
*56 Recursos econdémicos para iniciar el proceso

8. ;Cuél es la causa por la que Ud. a continuado laborando, bajo una
subordinacién, no permitida por el tipo de contrato suscrito?
Necesidad econdémica
) Adquirir experiencia laboral
c) Escasos empleos

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Escaneado con Can|
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

J navemueaz e s CIENCIAS POLITICAS

’Y\ lUDH FACULTAD DE DERECHO Y

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA
MOTIVO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA
MODALIDAD DE TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021- 2022"
Encuestadora: Bach... |\ossiel Clemeaca (lalec ¢ gonga
Recomendaciones: Por favor responda las siguientes preguntas con absoluta

sinceridad, para lo cual marque con una (X) la alternativa que considere correcta.

1.

¢ Ud. ha brindado servicios especificos en la modalidad de terceros en
la Municipalidad Distrital de la Morada, entre los anos 2021- 20227
Si
\g:; No
c) No sabe, no opina

. ¢Ud. tiene conocimiento de este tipo 0 modalidad de contrato?

}1 Si
b) No
c) No sabe, no opina

. ¢Ud. prestaba servicios laborales en las instalaciones de la

Municipalidad Distrital de |la Morada?
) Si

b) No

c) No sabe, no opina

¢ Usted registraba su ingreso y salida de trabajo en la Municipalidad
Distrital de la Morada?

)xj Si

b) No

c) No sabe, no opina

. ¢Ud. ha recibido 6rdenes y/o se |le ha asignado funciones distintas al

contrato de ftrabajo suscrito con la Municipalidad Distrital de la
Morada?

A si
’b) No
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ANEXO 4
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR EXPERTOS

UDH - yNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombre | Cargo o institucion Nombre de Autor del
del informante donde labora instrumento de Instrumento
evaluacién

TITULO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE
TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"

Hais f)]m (iamg \,.“dcgmcl\mlc (uesho,‘»ar'w “tﬁ‘e‘m’\( Cuellay C,

Il ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIO si | NO
1. Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado 5/

2. Objetividad | Esta expresado en conductas observables v

3. Organizacion Existe una organizacion logica y

4. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones % |

5. Oportunidad | El instrumento ha sido aplicado en el momento Y 1

oportuno o0 mas adecuado
6. Suficiencia Comprende los aspectos de calidad y cantidad l ){

Ill. PROMEDIO DE LA VALIDACION

LUGAR Y FECHA DNI GRADO OBTENIDO FIRMA DEL
EXPERTO

e——— —

L\L\d\m(g 191 204 41395396 | Maecho
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombre | Cargo o institucién Nombre de Autor del
del informante donde labora instrumento de Instrumento
" evaluacion
Flosde rfavia Sandiy . Doents 0ow | Cueshiova e Hassiel €. Cuetlas

TITULO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE
TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022”

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIO Sl NO
1. Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado \(
2. Objetividad Esta expresado en conductas observables v
3. Organizacion | Existe una organjzacion logica . %,.
4. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones X
5. Oportunidad El instrumento ha sido aplicado en el momento ; ;
oportuno o mas adecuado *
6. Suficiencia Comprende los aspectos de calidad y cantidad 5(;
ll. PROMEDIO DE LA VALIDACION
LUGAR Y FECHA DNI GRADO OBTENIDO FIRMA DEL
EXPERTO
[ e
h'f“ { O den Y .\l”"}.'/",é 2072 ) / y le ¢ . ‘) S
LU, U VINRARARA J )" ,!i | —
W 202 \ { Plgmm '
i S Reg. CAH. w1579
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS

VALIDACION DE INSTRUMENTO

l DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombre | Cargo o institucion Nombre de Autor del
del informante donde labora instrumento de Instrumento
evaluacion
MNHH ‘. . fl‘ll\\u Gﬂl‘lmd DoEnlt udd ( ueshovanao T‘l"“<( \ C.Cualat
TITULO: “CONTRATO DE SERVICIOS ESPECIFICOS EN LA MODALIDAD DE

TERCEROS Y LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MORADA, ANOS 2021-2022"

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIO S| NO
1. Claridad Esta formulado con un lenguaje apropiado X
| 2. Objetividad | Esta expresado en conductas observables ~
3. Organizacién | Existe una organizacion légica 3 +
4. Coherencia Entre los indicadores y las dimensiones iY
5. Oportunidad | Elinstrumento ha sido aplicado en el momento v
oportuno o mas adecuado |
6. Suficiencia Comprende los aspectos de calidad y cantidad | \(
ll. PROMEDIO DE LA VALIDACION
LUGAR Y FECHA | DNI - GRADO OBTENIDO |  FIRMA DEL
EXPERTO
A | \ GnlC | \ '\»'- A
Huaadcd ) 18-\ 10664018Y =S

--“‘““.”m

"/.:m“f
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