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RESUMEN

Objetivo: Determinar la aceptacion al uso de inteligencia artificial en los
cuidados del profesional de enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan
Medrano. Métodos: Se plante6 un disefio de un estudio observacional,
transversal, prospectiva de tipo descriptivo simple, con una poblaciéon de 153
profesionales de enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan Medrano 2025. En
cuanto a la recoleccion de datos, se utilizé el cuestionario de la aceptacion al
uso de inteligencia artificial en los cuidados. Para el analisis inferencial de los
resultados se utilizé la Prueba estadistica de Chi-cuadrado mediante el
método de datos independientes para analizar la variable de interés.
Resultados: En general, 93,5% (143 profesionales de enfermeria)
presentaron un valor aceptable, asi mismo, 93,5 (143 profesionales de
enfermeria) demostraron un valor aceptable dentro de la dimensién de
expectativa de inteligencia artificial, 77,8 (119 profesionales de enfermeria)
mostraron un valor aceptable en la dimension de adaptacion al cambio en los
cuidados de enfermeria y 78,4 (120 profesionales de enfermeria) presentaron
un valor aceptable en la dimension de apoyo estimado de la IA en los cuidados
de enfermeria. A través de la prueba estadistica de Chi-cuadrado se hallaron
diferencias significativas con un p-valor < 0,001. Conclusiones: Es aceptable

el uso de la inteligencia artificial en los cuidados del profesional de enfermeria.

Palabras clave: Inteligencia Artificial, Cuidados, Enfermeria,
Expectativa, Aceptable (Fuente: DECS — BIREME).



ABSTRACT

Objective: Determine the acceptance of the use of artificial intelligence
in nursing professional care at the Hospital Hermilio Valdizan Medrano.
Methods: An observational, cross-sectional, prospective, simple descriptive
study design was proposed, with a population of 153 nursing professionals of
the Hospital Hermilio Valdizan Medrano 2025. Regarding data collection, the
questionnaire of acceptance to the use of artificial intelligence in care was
used. For the inferential analysis of the results, the Chi-square statistical test
was used using the independent data method to analyze the variable of
interest. Results: Overall, 93.5% (153 nursing professionals) presented an
acceptable value, likewise, 93.5% (143 nursing professionals) showed an
acceptable value in the dimension of expectation of artificial intelligence,
77.8% (119 nursing professionals) showed an acceptable value in the
dimension of adaptation to change in nursing care and 78.4 (120 nursing
professionals) presented an acceptable value in the dimension of estimated
support of Al in nursing care. Through the Chi-square statistical test, significant
differences were found with a p-value < 0.001. Conclusions: The use of
artificial intelligence in nursing professional care is acceptable.

Keywords: Atrtificial Intelligence, Caregiving, Nursing, Expectation,
Acceptable (Source: DECS — BIREME).
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INTRODUCCION

La aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados del
profesional de enfermeria implica muchos temas de debate, ya que es una
tecnologia que poco a poco ingreso al ambito de salud, de ese modo, se
espera que con la ayuda de la inteligencia artificial se logren agilizar algunos

procesos dentro de los cuidados del profesional de enfermeria.

En los paises de primer mundo, ya utilizan estas inteligencias artificiales
dentro de la salud y muchas veces han podido agilizar ciertas labores del
personal de salud, sin embargo, es en ese momento donde entra el debate, si
es que es ético usar la inteligencia artificial como una ayuda, ya que, para el
funcionamiento de esta inteligencia artificial, esta misma necesita recolectar

los datos del paciente para asi analizarlos y agilizar los procesos.

En los paises menos desarrollados, el esquema de inteligencia artificial
para la aceptacion, es controversial, ya que puede traer riesgos inminentes y
se tiene que tomar a modo de aprendizaje lecciones de otros paises que

vienen implementando la inteligencia artificial en el ambito de la salud (.

En ese sentido, dentro de la ciudad de Huanuco, Peru, aun existe ciertas
carencias sobre la inteligencia artificial en salud, por ello, se realizé esta
investigacion dentro del Hospital Hermilio Valdizan Medrano para determinar
si es aceptable 0 no es aceptable el uso de la inteligencia artificial dentro de
los cuidados del profesional de enfermeria. Buscado asi, que en algun
momento se pudiera implementar la inteligencia artificial dentro del sector

salud y tengan una idea si es que sera aceptable o no.

Es por ello que este informe de investigacion se estructuro en cinco
capitulos. El primer capitulo describe y formula el problema, los objetivos, la

justificacion, las limitaciones y la viabilidad de la investigacion.

Dentro del capitulo dos, se considerd la presentacion del marco tedrico,
se incluyeron los antecedentes del estudio, las bases tedricas que brindan
sustento a la investigacién, las definiciones conceptuales, incluyendo la
formulacion de hipétesis, identificacion de variables y su correspondiente

operacionalizacion.

Xl



En el capitulo tres, se presentd el tipo de metodologia del estudio, donde
se considero el tipo, disefo, enfoque y nivel de la investigaciéon; del mismo
modo, se incluyé a la poblacion, muestra, meétodos, instrumentos y las
respectivas técnicas de recoleccion, procesamiento, analisis e interpretacion

de los datos obtenidos.

En el capitulo cuatro, se mostraron los resultados descriptivos e
inferenciales del presente estudio; y en el capitulo cinco, se realizo la
discusién de los resultados obtenidos; incluyendo al final, las conclusiones,
recomendaciones, referencias bibliograficas y los anexos de la presente

investigacion

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La inteligencia artificial para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
() en los ultimos afios que se ha incorporado a la salud, se viene aplicando
con mucha intensidad en los paises del primer mundo para mejorar la
precision y velocidad de los diagnésticos de enfermedades, asi mismo agilizar
las atenciones, ayudando a las investigaciones en el sector salud y de esa
forma apoyar a la salud publica para vigilar la mortalidad, brotes y la gestion

de los sistemas de salud en general.

La situacion actual de la inteligencia artificial para la aceptacién, es
controversial, ya que busca de una manera masiva y eficaz una cobertura de
atencion, pero no se sabe que tan aceptable pueda ser esta inteligencia
artificial dentro de un establecimiento de salud. Por otro lado, segun las
caracteristicas, su aplicacion tiene riesgos inminentes y se tiene que tomar a
modo de aprendizaje lecciones de otros paises que vienen implementando la

inteligencia artificial en el ambito de la salud ©.

En una investigacion realizada en estudiantes de QU-Health Cluster, se
demostrd que la mayoria tenia un enfoque positivo acerca de la inteligencia
artificial en la capacidad para agilizar el trabajo. Los estudiantes también
opinaron que la IA podria realizar mejores diagndésticos que los humanos,
ademas, consideraron que la |A podria sustituir su trabajo, sin embargo, un
40% expreso su preocupacion por la IA debido a la ética laboral creyendo asi

que la IA no puede proporcionar una atencién de calidad (57,9%) ©.

La confianza de la IA en mundo es un dilema, ya que muchos
profesionales temen que en un futuro la tecnologia pueda remplazar sus
actividades, por otro lado, la mayoria de personas estan de acuerdo que se
trata de una tecnologia inevitable. Segin datos de Ipsos 4 el 65% de las

personas a nivel mundial creer que la IA es un paso hacia la evolucion de la
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sociedad, sin embargo, en Latinoamérica la confianza hacia la IA es menos
notoria (57%).

Si bien es cierto, la inteligencia artificial tiene la posibilidad de
transformar los cuidados que brinda el profesional de enfermeria, ya sea en
la toma de decisiones, identificar problemas tempranos o algun procedimiento
de alto riesgo, incluso podria cambiar el tan llamado criterio de enfermeria.
Sin duda, representa un desafio y nuevos retos la aceptacion de inteligencia

artificial en los cuidados que brinda el profesional de enfermeria ©).

Cuando hablamos de confianza sobre el uso de inteligencia artificial, esto
genera muchas interrogantes en el ambito de enfermeria, ya que no se sabe
si podra ayudarnos a mejorar en nuestras intervenciones o tareas del dia a
dia, ademas, no se sabe si tendra mas riesgos que beneficios. Es por ello,
que se estima que, con la aceptacion de la inteligencia artificial, podria
cambiar las reglas del juego, el personal de enfermeria tendria que pasar por
un proceso Yy transformacion a la digitalizacién, con ello tendria las
herramientas necesarias para brindar un mayor cuidado que a su vez aumente

la calidad de atencion ©).

Los retos a los cuales se enfrenta la inteligencia artificial son varios. Mas
alla de la aceptacion o no, es importante mencionar que con la ayuda que
brinda la inteligencia artificial, sera mas facil analizar datos sobresalientes de
los pacientes, no obstante, esta informacion se podria utilizar de una mala
manera, por ello también se debe implementar medidas de seguridad que
garanticen la proteccion de estos datos. Algunos pacientes tendran
desconfianza sobre el uso de estas tecnologias para la atencion, por eso es
muy importante tener una informacion clara y precisa sobre la inteligencia
artificial, de esa manera, nos aseguramos que la aplicacion de esta IA sera la
adecuada ).

En el Peru, la implementacién de inteligencia artificial en enfermeria no
se ve reflejado tanto como en otras partes del mundo, es un hecho que la
precision y eficacia que llega a brindar esta IA suena altamente atractiva para

algunos profesionales de enfermeria, pero a su vez se sabe que, aunque el
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camino para su implementacién sea dificil, promete una gran revolucién

dentro del campo de enfermeria brindando una mejor calidad de atencién ©).

En medio de este avance tecnologico, en el Peru es necesario que
empecemos a mejorar nuestros sistemas de salud con la implementacion de
la IA y no ver a la inteligencia artificial como un sustituyente de nuestras
funciones, si no, que ver a la inteligencia artificial como una ayuda para la
reduccion de errores y mas efectividad. Asi como por primera vez en el Peru,
el Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, esta usando inteligencia
artificial para asi agilizar la informacion de los pacientes y asi acelerar el

diagnostico de posibles enfermedades ©).

A nivel local, en Huanuco no se encontré que algun establecimiento de

salud este usando la inteligencia artificial.

Una de las principales causas sobre la aceptacion al uso de inteligencia
artificial en los cuidados del profesional de enfermeria, es el miedo que puede
impartir esta misma al posible hecho de ser remplazados en el futuro, pero,
tenemos que tomar en cuenta que la IA no remplazara a los profesionales de
enfermeria, mas bien, los llenara de empoderamiento para asi brindar una
excelente calidad de atencién con mas eficacia. Es necesario que aprender a
usar la inteligencia artificial, no solo en mejoria de las atenciones, sino, brindar

un cuidado mas eficaz y personalizado (9.

La inteligencia artificial, como cualquier otra herramienta tecnologia, se
enfrenta a grandes desafios, como la ética y la reservacion de los datos. La
IA al basarse en un analisis de una inmensa cantidad de datos se plantean
preocupaciones sobre el uso adecuado de estos datos del paciente, por otro
lado, la inteligencia artificial puede tener algunas fallas o errores inherentes, y
esto podria afectar gravemente en los cuidados que brinda el personal de
enfermeria. Es necesario que se creen normas para garantizar la ética y el

correcto uso responsable de esta IA dentro del ambito de enfermeria (1),

En la actualidad, en el primer Congreso Nacional de Inteligencia Artificial
en Enfermeria, Valencia. Se vio presentada por primera vez, la primera Guia

Practica de Inteligencia Artificial aplicada a la enfermeria en esta guia, se
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destaca la evaluacion y transformacion constante de la inteligencia artificial y,
sobre todo, la urgente necesidad de actualizar de manera continua nuestros
conocimientos acerca de la |A. En esta guia se ve muy reflejado la ética, la

confidencialidad y la seguridad en su uso (2.

Se pretende observar que tan aceptado sera la inteligencia artificial, y
asi quitar los pensamientos de que la IA podria remplazar las funciones del
profesional de enfermeria. De ese modo, aceptando a la inteligencia artificial
como parte de los cuidados, se mejoraria la calidad de atencién que brinda el
personal de enfermeria, asi mismo, este brindara una especifica atenciéon con
el apoyo de la IA basandose en las grandes e inmensas fuentes de
informacion que esta inteligencia artificial tiene almacenada. Llegar a esta
aceptacion no sera facil, ya sea por la desconfianza que podria generar la |A
tanto al personal de enfermeria como al mismo paciente, o por la ética que
estas manejan, sin embargo, cabe recalcar que sera necesario que desde
ahora se empiece a informar acerca de la inteligencia artificial aplicado a la
enfermeria y sobre todo concientizando la gran utilidad de esta misma dentro

de la atencion que brinda el profesional de enfermeria.
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1.2.

1.3.

FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Como es la aceptacion al uso de inteligencia artificial en los
cuidados del profesional de enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan

Medrano, Huanuco 20257

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

1. ¢Cual es la aceptacidon del uso de inteligencia artificial en la
dimension expectativa en los cuidados del profesional de enfermeria en

el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 20257

2. ;,Como es la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension adaptacién al cambio en los cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 20257

3. ¢Cual es la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension apoyo estimado en los cuidados del profesional de enfermeria

en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 20257
OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la aceptacién al uso de inteligencia artificial en los
cuidados del profesional de enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan

Medrano, Huanuco 2025
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension expectativa en los cuidados del profesional de enfermeria en

el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.

2. Conocer la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension adaptacién al cambio en los cuidados del profesional de

enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.

18



1.4.

3. Analizar la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension apoyo estimado en los cuidados del profesional de enfermeria

en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

Hoy en dia, existe poca informacion sobre la inteligencia artificial en
enfermeria. El hecho de aceptar o no a la IA como ayuda para nuestras
funciones diarias como profesionales de enfermeria, es por ello, que se

vera complementado con la teoria de enfermeria de Jean Watson.

Esta misma nos dio a entender porque tenemos que aceptar a la
inteligencia artificial como parte de nuestros cuidados. Esta interaccion
que propone la teoria, ha sido complementada con ayuda de inteligencia
artificial para lograr la voluntad, valores y compromiso para cuidar, y asi,

aceptar a la IA como una ayuda.
1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

El presente estudio pertenece a la linea de investigacion de Etica, ya
que el fin de este estudio es mejorar los cuidados que brinda el personal
de enfermeria con la ayuda de la inteligencia artificial basado en principios
éticos, de ese modo, los pacientes tuvieron la seguridad de que sus datos
siempre seran confidenciales y se vera las mejoras en la calidad de
atencion y los profesionales de enfermeria podran aceptar a la IA como

una ayuda a sus funciones, desarrollando asi una cultura ética.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Esta investigacion es de relevancia, ya que los instrumentos de este
estudio han sido validados por expertos y a su vez se podra usar para
posteriores investigaciones relacionados al uso de inteligencia artificial en
los cuidados del profesional de enfermeria. Asi mismo, contribuye a la
mejora de la atencion, que, a través de la IA, se noté una mejora en las

técnicas y estrategias para una adecuada calidad de atencion.
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1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

En el estudio se presentaron limitantes en cuanto a la poca informacion
sobre la aceptacién al uso de inteligencia artificial en los cuidados del
profesional de enfermeria, ademas no hubo limitaciones en cuanto a la
recoleccion de datos, ya que en donde se realizé el estudio, esta entidad,
brindo todas las facilidades y pudieron responder a la carta para la recoleccién

de datos.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion sera viable por los siguientes aspectos:

Disponibilidad de recursos financieros; El investigador asumio los
costos de las diferentes actividades ejecutadas durante la investigacion, no se

contara con el apoyo de alguna autoridad.

Disponibilidad técnica; La investigacion fue viable técnicamente pues
se contaron con los recursos necesarios para la busqueda de informacion, y
el manejo de programas estadistico, que fueron necesarios para la ejecucién

del proyecto.

Disponibilidad social; Se conté con la ayuda y participacién de las
personas vinculadas (profesionales de enfermeria) a la tematica que fue

planteada en este estudio.
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CAPITULOIII

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Brasil, en el afio 2020, Costa et al ("3 realizaron un estudio
titulado “Inteligencia artificial en el camino hacia la vision de la experiencia
del paciente”. Los hallazgos muestran una produccion relativamente baja.
Investigacion cientifica sobre el tema en cuestion. Sin embargo, sus
autores abordan el tema como relevante dentro del contexto de la
transformacion digital en la que se involucra la salud en todo el mundo, al
considerar los avances tecnoldgicos como posibles responsables de
reestructurar las organizaciones sanitarias para adaptarlas a las

necesidades del paciente.

En Turquia, en el afio 2022, Ferreira (*) realizé una investigacion
titulada “Inteligencia artificial y enfermeria: reflexién sobre el uso de
tecnologias en el proceso de cuidar”. Se realiz6 analisis, lectura e
interpretacion de articulos cientificos sobre el uso de inteligencia artificial
en enfermeria. Los resultados demostraron que en el campo de la
inteligencia artificial es diverso y ha sido ampliamente utilizado a lo largo
de la historia. Se observa que el tiempo entre la aparicion de nuevas
tecnologias se ha vuelto cada vez mas corto y todo el tiempo surgen
innovaciones. En los ultimos afos los avances en el campo tecnologico
se han centrado en un tipo de computacion llamado machine learning. El
uso de estas maquinas en diferentes sectores ha traido puntos positivos,
pero también tiene su lado negativo, al mismo tiempo. al haber traido
innovaciones, ha provocado el desempleo de muchos empleados en

sectores como el turismo, la agricultura y la manufactura, entre otros.
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En Ecuador, en el afio 2022, Mejias et al (1% realizaron un estudio
titulado “Inteligencia artificial en el campo de la enfermeria: implicaciones
en la asistencia, administracion y educacion”. Este fue un estudio
documental. Cuyos resultados fueron 64% hacen referencia del uso de IA,
para realizar prototipos en el cuidado del paciente, el 7,15% hacen énfasis
de la importancia de la IA en la toma de decisiones, gestion y calidad del
servicio, y, por ultimo, el otro 7,15% mencionan el desarrollo de
habilidades, pensamiento critico y confianza. Concluyeron asi, que se
necesita mayor participacion de las enfermeras en el disefio de prototipos
de cuidado, lo que implica adquirir conocimientos acerca de la tecnologia
y la inteligencia artificial como herramientas para brindar un cuidado con

calidad.
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Lima en el afio 2019, Chavez J., y Guardia A. ('6) realizaron una
tesis titulada “Aplicacion de inteligencia artificial en un sistema de analisis
en tiempo real de los signos vitales para pacientes con riesgo cardiaco del
hospital centro médico naval’. Se obtuvo como resultado que se
implement6 un sistema ergondmico y cdmodo, el cual paso pruebas de
conectividad sin perder datos y monitoreando continuamente al paciente.
Concluyeron que fue posible disefiar e implementar un sistema de analisis

en tiempo real de los signos vitales en la aplicacion maovil Vital App.

En Puno en el afio 2022, Rivera K. (17 realiz6 un estudio titulado “La
aplicacién de la inteligencia artificial en la nutricion personalizada”. El
estudio fue descriptivo-exploratorio con un enfoque cuantitativo y de
método observacional, ademas utilizaron la técnica de andlisis
documental y de contenido. Dentro de sus resultados se hallaron que la
inteligencia artificial se aplica en la nutricion personalizada a través de
Apps y otros, y que la inteligencia artificial contribuye en la nutricidon
personalizada. Llegando a la conclusion que el uso inadecuado de la

inteligencia artificial podria originar riesgos en la nutricion personalizada.
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En Truijillo, en el afio 2022, Carreon W. ('® realizé una tesis titulada
“Factores asociados a la percepcion del uso de inteligencias artificiales
para la toma de decisiones clinicas en trabajadores de salud en Peru”.
Tuvo como disefio transversal para encuestar a profesionales de la salud.
Los resultados mostraron que trabajar en el sector privado se asocia con
una actitud mas favorable hacia el uso de IA en comparacién con trabajar
en Es Salud, sin embargo, no se encontré asociacién entre el sexo, tipo
de profesion o afios de experiencia. Este estudio concluyo que existe una
actitud generalmente favorable hacia la IA entre los profesionales de la

salud peruanos, especialmente aquellos del sector privado.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Huanuco, en el afio 2023, Benancio K. et al ("9 realizaron una
tesis titulada “Expectativa de confianza y uso de inteligencia artificial para
el cuidado de enfermeria del hospital Hermilio Valdizan — Huanuco, 2023”.
Obteniendo como resultados que la mayoria fueron mujeres (65,2%) en
comparacién con los hombres (34,8%); adulto joven (90,9%); casados
(34,8%); con especialidad (37,9%); domicilio urbano (97,0%); contrato
CAS (60,6%); sueldo de 2000 a 4000 soles (68,2%). El mayor porcentaje
presento expectativa de confianza media (72,7%) en las dos dimensiones:
desconocimiento (50,0%) y miedo a la automatizacion (48,5%). El (69,7%)
presenté nivel medio en el uso de IA para el cuidado de enfermeria al igual
que su dimensién impacto esperado (51,5%); diferente al segundo:
adopcion futura (57,6%) con nivel alto. Observandose una correlacion
positiva media (p = 0,026; rs = 0,742) entre las dos variables. En cuanto
al desconocimiento significancia positiva considerable (p = 0,011; rs =
0,798) y automatizacion significancia positiva media (p = 0,037; rs =
0,528).
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. TEORIA DEL CUIDADO HUMANO DE JEAN WATSON

La teoria del Cuidado Humano de Jean Watson ©9 nos hace
mencién sobre un cuidado centrado en las personas, brindando una
buena calidad con un cuidado humanistico. La cual se basa netamente en
la persona, salud y entorno. Ademas, es necesario conocer los diez
factores que caracterizan esta teoria, con el fin de crear una armonia o
interconexion entre cuerpo, mente y espiritu. Y brindar una atencién de

calidad.

Todo lo mencionado también hace referencia a la ciencia del cuidado
de Jean Watson?' que tiene como percepcion un campo de estudio ético,
epistémico y filosofico en evolucidn. Ademas, sera necesario que
enfermeria y el cuidado tengan una matriz cientifica y sobre todo
humanitaria, de ese modo, habra una interseccion entre las artes,

humanidades, filosofia, ciencia y tecnologia (2,

Esta teoria guarda relacion con la investigacion puesto a que se hace
referencia a la ciencia del cuidado, asi mismo, menciona que enfermeria
debe tener interaccidn con la tecnologia para poder brindar una buena

calidad de atencion.
2.2.2. TEORIA DEL ALCANCE DE METAS DE IMOGENE KING

La Teoria del Alcance de Metas de Imogene King 23 menciona que
el cuidado se logra mediante una interaccién dinamica entre el profesional
de enfermeria y el paciente, basada en la comunicacién, informacion,

toma de decisiones y el establecimiento de metas comunes.

Desde el punto de viste de King ?® el uso de la IA puede
interpretarse como un medio de apoyo al profesional de enfermeria en la
identificacion de necesidades de salud, priorizacion de intervenciones y el
monitoreo de resultados, todo ello contribuye a un logro mas eficiente y
personalizado de metas de cuidado. Por otro lado, esta teoria nos invita a

considerar la aceptacion de nuevas tecnologias y dependera de como el
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profesional de enfermeria perciba su utilidad, facilidad, y la ética dentro

del cuidado humano.

La teoria mantiene una relacién con la investigacion ya que hace nos
ofrece un marco util para analizar como las percepciones y valores
influyen en la integracion de nuevas tecnologias en la practica de

enfermeria.
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.3.1. ACEPTACION AL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
CUIDADOS

La aceptacion se define como el proceso de afrontamiento, lo cual

nos permite adaptarnos a firmemente a aceptar la realidad 2

Cuando hablamos de inteligencia artificial hacemos referencia a una
maquina capaz de manejar un sistema para interpretar los datos externos
para aprender y utilizar lo aprendido, de esa forma poder lograr tareas

mucho mas especificas (33).

Se entiende por cuidados de enfermeria como una relacién de

apoyo, que incluye aspectos emocionales, fisicos y sociales ©4).

La aceptacion se vera reflejada del uso que se le dé a la inteligencia
artificial dentro de los cuidados del profesional de enfermeria, es de suma
importancia no ver a la IA como un sustito de la labor de enfermeria, en
cambio debe verse como una herramienta complementaria para asi ser
mas eficientes, resolutivos y desarrollar mejores funciones dentro del

campo de enfermeria 24).

Para Campos C. ?® el uso de la inteligencia artificial dentro de
enfermeria permitird revolucionar las atenciones, ademas, potenciara a
los profesionales de enfermeria y a la seguridad del paciente. También,
hace énfasis en que la IA se ha transformado en una buena aliada en la
mejora de las atenciones al paciente. Sin embargo, también hace mencion

de que la IA enfrentara desafios cruciales antes de su aceptacion.
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EXPECTATIVA

Esta se define como la actitud o creencia que aborda una

determinada persona frente a una situacion %),

La expectativa de inteligencia artificial, se enfoca en ver que tanto
las personas conocen de esta tecnologia. De ese modo, se sabe que la
inteligencia artificial es una tecnologia capaz de aprender y tomar
decisiones, ya que tiene una inmensa cantidad de datos disponibles. Al
ser una nueva tecnologia se presumen sospechas sobre su neutralidad y

sobre sus limites éticos (26) -

Cuando se habla de inteligencia artificial, se refiere a que esta
tecnologia es capaz de simular a inteligencia humana, ya que estas son
programadas para aprender de la experiencia y hacer tareas que
usualmente requiere de inteligencia humana. La IA puede analizar
grandes cantidades de datos sin mayor esfuerzo, de esa manera predecir
riesgos de enfermedades en paciente. Es por ello que el conocimiento

hacia la IA es muy importante 7).
ADAPTACION AL CAMBIO

Es la capacidad del individuo para adaptarse y ajustar sus
estrategias, comportamientos y objetivos cuando afronta nuevas

condiciones (36,

Las atenciones de salud no estan ajenas al avance tecnoldgico, que
sin duda agilizan las tareas cotidianas. Es por ello, que se tiene que ver
como los cuidados que brinda el profesional de enfermeria se adaptaran
con esta nueva tecnologia. No sera facil, sin embargo, se podra brindar
una atencion mas personalizada y mejorar la calidad de atencién al

paciente (28)

El panorama de la inteligencia artificial en salud aun es precario, si
bien es cierto que la IA mejorara la atencion a los pacientes, aun hay

pocas iniciativas reflejadas para el uso de la IA. Sin embargo, se deben
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poner programas que ayuden a impulsar la |IA, y de esa manera sera

mucho mas facil adaptarnos a una nueva era con la IA 9.
APOYO ESTIMADO

Hace referencia a la percepcion que una persona tiene sobre la

ayuda que puede recibir ¢7).

El apoyo viene de lado con lo que la inteligencia artificial ofrece
dentro de los cuidados de enfermeria, mayormente la |A ofrece soluciones
innovadoras que mejoraran la eficacia y la calidad de los cuidados. La IA
se convertira en una herramienta vital para las funciones del personal de
enfermeria del dia a dia, desde la toma de decisiones hasta el analisis de

los datos de los pacientes (30).

El apoyo que la inteligencia artificial podra brindar sera en tareas
especificas como el analisis de datos, monitorizacion del paciente y la
deteccion de enfermedades. Sin embargo, la IA no remplazara las
habilidades del personal de enfermeria, en ese sentido, se tiene que ver

a la IA como una ayuda mas para nuestros cuidados G-

2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Hi: Hay aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados del
profesional de enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

Ho: No hay aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados
del profesional de enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hi1: Hay aceptacion al uso de inteligencia artificial en la dimension
expectativa en los cuidados del profesional de enfermeria en el Hospital

Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.
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Ho1: No hay aceptacién al uso de inteligencia artificial en la
dimension expectativa en los cuidados del profesional de enfermeria en el

Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.

Hi2: Hay aceptacion al uso de inteligencia artificial en la dimension
adaptacién al cambio en los cuidados del profesional de enfermeria en el

Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.

Hoz2: No hay aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension adaptacion al cambio en los cuidados del profesional de

enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.

His: Hay aceptacion al uso de inteligencia artificial en la dimension
apoyo estimado en los cuidados del profesional de enfermeria en el

Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.

Hos: No hay aceptacién al uso de inteligencia artificial en la
dimension apoyo estimado en los cuidados del profesional de enfermeria

en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025.

2.5. VARIABLES
2.5.1. VARIABLE DE INTERES

Aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados.
2.5.2. VARIABLE DE CARACTERIZACION

Caracteristicas sociodemograficas.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicion Definicion Dimensién Indicadores Instrumentos de
conceptual operacional medicion
VARIABLE INDEPENDIENTE
- Idea sobre I.A. en
salud
- Conocimiento sobre
I.A. en el Hospital
- Conocimiento sobre .
. Aceptable:
I.A. en enfermeria
. . 16 a 24 puntos
Expectativa - Importancia de la I.A. )
e . No aceptable:
La aceptacion de la Aceptar a la en los cuidados de 6 a 15 buntos
inteligencia artificial inteﬁ encia enfermeria P
como parte de los artificiegﬂ como - Facilidades sobre la
ACEPTACION enfer(r:rtljleci?ad(rzz (:1: sido ayuda y apoyo en gﬁf.e?;(laorisacwdados o Cuestionario de la
AL USO DE . los cuidados que . .
homogénea, pues a . - l.A. en sus cuidados aceptacion al uso
INTELIGENCI nivel mundial los brinda el personal - Creencia que la I.A de inteligencia
A ARTIFICIAL rofesionales de de enfermeria, sin sea osictlil\J/a .en. artificial%n los
EN LOS enfz,rmeria temen que temor de que la enfermefia cuidados
CUIDADOS q tecnologia pueda

la tecnologia pueda
remplazar sus

remplazar sus

- Informarse sobre la
I.A. en enfermeria

actividades en el acéli\gg:ges - Utilizar la LLA. para Aceptable:
futuro préximo 2), ' Adaptacion al  brindar los cuidados de 13 a 20 puntos - .
) ) . Categodrica Ordinal
cambio enfermeria No aceptable:

- Utilizar la I.A. para 5 a 12 puntos
mejorar los cuidados

de enfermeria

- Usar una LA, para

mejorar los cuidados

en enfermeria
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Apoyo
estimado

- Agilizar los cuidados

de enfermeria

- Apoyo de la |.A. para

reducir errores.

- Mejorar la atencion

con el apoyo de la LLA.
Creer que la IA.

ayude en los cuidados

de enfermeria.

- Confianza a la LA.

para brindar cuidados

de enfermeria

Aceptable:
13 a 20 puntos
No aceptable:
5 a 12 puntos

Categodrica

Ordinal
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VARIABLE DE CARACTERIZACION

Masculino Aspecto
Femenino genético
21 — 29 anos
30 — 39 afios
40 — 49 afos
50 — 65 afios
Soltero/a
Casado/a
Estado civil Categorico Divorciado/a Situacion civil Nominal
Conjunto de Viudo/a
caracteristicas Se evaluara Otro
bioldgicas, los datos Licenciado/a
sociodemografica sociales, Especialista . .
. e ; profesionales Ordinal : .
CARACTERISTICAS s que estan demogra’lﬂcos Magister alcanzados Cuest|onar’|o lde las
SOCIODEMOGRAFICAS presentes en la y especificos Doctorado caracteristicas
poblacién sujeta a del Nombrado/a sociodemogréficas
estudio, tomando profesional Situacién laboral Categorico Contratado/a Estado laboral Ordinal
aquellas que en Tercero/a
puedan ser enfermeria Menor de 2
medibles. afos
Tiempo laborando  Categérico De 2 a10 afnos  Afos trabajando Nominal
Mayor a 10
afos
Menor de 1500
soles
Remuneracién Categorico De 15300?; 3500 Sueldo Nominal
Mayor a 3500
soles

Genero Categorico Nominal

Edad Numeérico AfRos cumplidos De razén

Estudios
Grado profesional Categorico
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CAPITULO Iil.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

En la presente investigacion en estudio fue de caracter observacional,
pues se analizé la aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados
del profesional de enfermeria sin intervenir en la medicion de datos de la

variable en estudio.

Ademas, fue de tipo prospectivo, a causa de que se recolectd la
informacion de la fuente primaria, que fueron los profesionales de enfermeria

que bridan cuidados en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano.

También, fue de tipo transversal, debido a que la variable se midié una

sola vez y en un solo momento determinado.

Y por eso fue de tipo descriptivo, pues solo se investigd una unica

variable en este estudio.

3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

En el presente estudio de investigacion tuvo un planteamiento
cuantitativo, pues en efecto se hizo uso de la estadistica para la medicion
y el analisis de los resultados, los mismos que han sido presentados

mediante frecuencia y porcentaje en tablas académicas.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Esta investigacion en estudio concuerda al nivel descriptivo, porque

solo se planted una unica variable de estudio.
3.1.3. DISENO METODOLOGICO

Segun lo anterior mencionado, se aplico el disefio descriptivo simple

representado con este diagrama:
Donde: 0 = M
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O: aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados

M: profesional de enfermeria

3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

Con respecto a la poblacion en estudio, fue establecida por 255
profesionales de enfermeria que brindan cuidados dentro del Hospital

Hermilio Valdizan Medrano de Huanuco.
CRITERIOS DE SELECCION

A) CRITERIOS DE INCLUSION

e Se incluyd a profesionales de enfermeria que
voluntariamente deseen formar parte de Ila
investigacion.

e Que trabajen en los servicios de emergencia,
neonatologia, centro quirargico (URPA), medicina,
medicina (salud mental), UCI, cirugia general y

pediatria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano.

B) CRITERIOS DE EXCLUSION

e Se excluyé a profesionales de enfermeria que se
encuentre con licencia de trabajo o se encuentre de
vacaciones.

e Profesionales que laboren en la parte administrativa en

el Hospital Hermilio Valdizan Medrano

C) UBICACION EN EL ESPACIO

El estudio de investigacion se realiz6 en el Hospital Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco, ubicada entre el Jiron Constitucion y el Jirdn
Hermilio Valdizan N° 950.
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D) UBICACION EN EL TIEMPO

El estudio de investigacion ha sido ejecutado en el periodo temporal
del 23 de junio hasta el 30 de agosto del 2025.

3.2.2. MUESTRA

Para calcular la muestra, se tuvo en cuenta a siguiente formula:

B Za? X P x qxN
T e2(N—-1)+Za?xPxq

n

Z?=Nivel de confianza del 95% (1,96).
P=Proporcion estimada, asumiendo p = 0,5.
Q=1-P

e=Precisién o magnitud del error de 5%.

N = Poblacion (255)

Reemplazando:

n = 255 (1,96)2 (0,5) (0,5)
(0.05)2 (255) +(1,96)2(0,5) (0,5)

n =255 (0,9604
0,635 + 0,9604

n = 244,902

1,5954
n=153.50

n =153 profesionales de enfermeria.

La férmula nos da una muestra de 153 profesionales de enfermeria,
que estuvieron dentro del servicio de emergencia (30), neonatologia (30),
centro quirdrgico-URPA (19), medicina-medicina salud mental (19), UCI

(16), cirugia (20), ginecologia (5) y pediatria (14).
A) UNIDAD DE ANALISIS

Profesionales de enfermeria que brinden cuidados en el Hospital

Hermilio Valdizan Medrano.
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B) UNIDAD DE MUESTREO

Segun el rol de turnos asignado a los profesionales de enfermeria

que briden cuidados en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano.
C) MARCO MUESTRAL

Oficina de recursos humanos del Hospital Hermilio Valdizan

Medrano.
D) TIPO DE MUESTREO

Se trabajéo con la muestra y el método fue un muestreo no
probabilistico por conveniencia, y se tuvo en cuenta la disponibilidad de

los profesionales de enfermeria.
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3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS

La técnica empleada ha sido la encuesta, la cual, consta de una serie
de preguntas con alternativas para marcar, a través de ello se podra
recolectar los datos de cada encuestado y se determinara la aceptacion

al uso de inteligencia artificial en los cuidados del profesional de

enfermeria.

3.3.2. INSTRUMENTO

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO N*1

1. Nombre del instrumento

Cuestionario de la aceptacion al uso
de inteligencia artificial en los
cuidados

2. Autor

Instrumento elaborado por el autor de
esta investigacion

3. Objetivo del instrumento

Evaluar la aceptacion al uso de
inteligencia artificial en los cuidados del
profesional de enfermeria

4. Estructura del instrumento

El instrumento consta de 16 items
clasificado en 3 dimensiones:

- Expectativa
- Adaptacioén al cambio
- Apoyo estimado

5. Técnica de administracion

La técnica que ha sido utilizada es la
encuesta.

6. Momento de aplicacion del
instrumento.

El instrumento se aplicé en el momento
de descanso de los profesionales de
enfermeria

7. Tiempo de aplicacion del
instrumento

El tiempo estimado para la encuesta
fue de alrededor de 10 minutos

8. Medicioén del instrumento
general

Aceptable: 41 a 64 puntos
No aceptable: 16 a 40 puntos

9. Medicién del instrumento por

dimensiones.

- D1: Aceptable: 16 a 24 puntos. No
aceptable: 6 a 15 puntos.
- D2: Aceptable: 13 a 20 puntos. No
aceptable: 5 a 12 puntos.
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- D3: Aceptable: 13 a 20 puntos. No
aceptable: 5 a 12 puntos.

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO N°2
Cuestionario de las caracteristicas

1. Nombre del instrumento Sociodemogréficas

Instrumento elaborado por el autor
2. Autor de esta investigacion

Evaluar las caracteristicas
3. Objetivo del instrumento sociodemograficas del profesional

de enfermeria

El instrumento consta de 8 items
clasificado en 8 dimensiones:

- Genero
- Edad
4. Estructura del instrumento - Estado civil
- Grado profesional
- Situacion laboral
- Tiempo laborando

- Remuneracion
o o B La técnica que ha sido utilizada es
5. Técnica de administracion la encuesta.
o El instrumento se aplico en el
6. Momento de aplicacion del momento de descanso de los
instrumento. profesionales de enfermeria

El tiempo estimado para |la

7. Tiempo de aplicacion del instrumento encuesta fue de alrededor de 5
minutos

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

La validacion por juicio de expertos se realizd por docentes
investigadores debido a que aun no existe expertos en inteligencias artificial
(IA) aplicado a la enfermeria. Estos docentes investigadores recibieron la
informacion necesaria acerca del proyecto de investigacion, el cual, cada uno

dio su validez necesaria para la aplicacion del instrumento.
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LISTA DE VALIDADORES DE INSTRUMENTO

N° | Apellidos y Nombres Grado Opinién
Mg. Docente
01 Borneo Cantalicio Eler Universitario/Bioestadistica e | Aplicable
Investigacion
Meza Espinoza Edson Dr. Ciencias de la .
02 Miail Salud/Docente Universitario | *Plicable
03 Maximiliano Fretel Dra. Ciencias de la Aplicable
Katherine Meliza Salud/Docente Investigador P
Llanos Melgarejo Marina Dra. Ciencias de la .
04 Ivercia Salud/Docente Universitario Aplicable
05 | Soto Hilario Juvita Dina Dra. Ciencias de la Aplicable
Salud/Docente asociado

CONFIABILIDAD ESTADISTICA DE INSTRUMENTO

investigacion se realizo la confiabilidad a través de una prueba piloto dentro
del Hospital Materno Infantil “Carlos Showing Ferrari” en 25 profesionales de
enfermeria que bridan cuidados escogidos por conveniencia; quienes

respondieron el cuestionario apoyandose de los pasos establecidos del

estudio.

En cuanto a la definicibn de la validacidn cuantitativa de esta

Luego las encuestas rellenadas por los profesionales de enfermeria se

ingresaron como datos a la base del SPSS v. 27 para medir la confiabilidad

con la prueba estadistica del Coeficiente Alfa de Cronbach, con ello y se

determind la confiabilidad del instrumento arrojando un valor de Coeficiente

Alfa de Cronbach 0,813 donde se tuvo como calificacién de bueno.

Estadistica de Fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de basada en
Cronbach elementos N° de
estandarizados  elementos
0,813 0,813 25
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3.4. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

PARA EL PROCEDIMIENTO DE LOS DATOS

Para la realizacién de esta investigacion, se le envié un documento

solicitando a la Directora Ejecutiva del Hospital Hermilio Valdizan Medrano

obtener una carta de autorizacion para poder recolectar los datos aplicando el

instrumento en los profesionales de enfermeria, ademas dicha carta de

autorizacion se les presenté a cada jefe de los diversos servicios para su

conocimiento.

Se les explico a los participantes los objetivos de la presente
investigacion.

Se les explico y solicito la firma del consentimiento informado para
quienes acepten participar en la investigacion.

Se recolectaron los datos mediante los instrumentos.

PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION

a)

b)

Revision de los datos: Se hizo una revision exhaustiva de los
instrumentos que se aplicaran en esta investigacion, garantizando que
cumplan los requisitos requeridos para el procesamiento de los
resultados.

Codificacion de los datos: La informaciéon que proporcionaron los
profesionales de enfermeria, fueron presentados en tablas
académicas.

Procesamiento de los datos: La base fue digitada en el programa
SPSS v.27 donde se procesé estadisticamente los hallazgos que se
identificaron en esta investigacion.

Plan de tabulacidon de datos: Se realiz6 graficos y tablas académicas
para analizarlas e interpretarlas.

Presentacion de datos: Los resultados de este estudio de

investigacion estan presentadas en tablas académicas.
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ANALISIS DESCRIPTIVO

Se efectuo mediante el programa estadistico SPSS v.27 donde se realiz6
la base de datos y posteriormente se hizo un analisis descriptivo a través de

tablas de frecuencias y porcentajes.
ANALISIS INFERENCIAL

De la informacioén obtenida, mediante un analisis bivariado a través de
una prueba no paramétrica de Chi-Cuadrado mediante el método para una
muestra se analiz6 la variable de interés. Para la significancia estadistica, se

tuvo presente un valor p < de 0,05.

3.5. ASPECTOS ETICOS

Este estudio de investigacion se cumplié estrictamente los aspectos
éticos y bioéticos, con el fin de guiar esta investigacion en el ambito sanitario,
basandose obligatoriamente en el uso del consentimiento informado que se
solicité de manera rigurosa a todos los profesionales de enfermeria que
desearon formar parte de este estudio, con este documento acreditan su
participacion voluntaria. Por otro lado, a lo largo de la investigacion se busco
dar los beneficios a los que participaron de este estudio, garantizando el
anonimato, reservacion y confiabilidad de la informacién recolectada y un

acuerdo equitativo para los participantes
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas del profesional de enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025

Caracteristicas sociodemograficas ; n=1s3 3
)

Género
Femenino 100 65,4
Masculino 53 34,6
Edad en afios
21a29 17 11,1
30a39 68 44 4
40 a 49 58 37,9
50 a 65 10 6,5
Estado Civil
Soltero/a 78 51,0
Casado/a 58 37,9
Divorciado/a 10 6,5
Viudo/a 5 3,3
Conviviente 2 1,3
Grado profesional
Licenciado/a 4 2,6
Especialista 122 79,7
Magister 24 15,7
Doctorado 3 2,0
Situacién laboral
Nombrado/a 67 43,8
Contratado/a 65 425
Tercero/a 21 13,7
Tiempo laborando
Menor de 2 afios 41 26,8
De 2 a 10 afios 50 32,7
Mayor a 10 afos 62 40,5

Remuneracion
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De 1500 a 3500 soles 84 54,9
Mayor a 3500 soles 69 45,1
Menor a 1500 soles 0 0,0

Respecto al género de la poblacién, predominé el género femenino con un
65,4%, quiere decir que fueron 34,6% de género masculino que trabajan como
profesionales de enfermeria que brindan cuidados en el Hospital Hermilio
Valdizan Medrano.

En cuento a la medicion de la edad de la poblacion investigada, un 44,4% de
la poblacién tuvo entre 30 a 39 afos; de igual forma, 58 profesionales de
enfermeria, tuvieron entre 40 a 49 afos de edad y la menor parte con un 6,5%
los profesionales entre 50 a 65 afnos de edad.

De los profesionales de enfermeria encuestados, un 51,0% fueron solteros,

entonces, un 37,9% fueron casados, y solo 2 son convivientes.

Segun el grado profesional, un 79,7% tiene una especialidad, seguidamente
un 15,7% tienen una maestria, y en menor cantidad, solo 3 tienen un

doctorado.

En razén a la situacion laboral del profesional de enfermeria, 43,8% de
encuestados son nombrados cuando se realizé la investigacion, y un 42,5%
son contratados, ademas, solo son 24 que consiguieron un contrato por

terceros.

En relacion al tiempo laborando, el 40,5% de los profesionales de enfermeria,
llevaron mas de 10 anos laborando, consecutivamente, 50 llevaron laborando

de 2 a 10 anos, y solo un 32,7%, llevaron laborando menos de 2 afios.

Con respecto al sueldo que perciben los profesionales de enfermeria,
representan el 54,9% al suelo de 1500 a 3500 soles, consecutivamente solo

un 45,1% perciben un suelo mayor a 3500 soles.

42



Tabla 2. Dimension de expectativa de inteligencia artificial en los cuidados del profesional de

enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

n=153
EXPECTATIVA DE v
u
INTELIGENCIA Nada Insuficiente Suficiente y
suficiente
ARTIFICIAL
fi % fi % fi % fi %

¢ Usted tiene alguna
expectativa sobre la
60 39,2 73 47,7 20 131 0 0,0
inteligencia artificial en
salud?
¢, Usted conoce que
inteligencia artificial
78 51,0 73 47,7 2 1,3 0 0,0
utilizan en el hospital y/o
servicio?
¢, Sabe usted sobre los
avances de la inteligencia 70 45,8 67 43,8 15 9,8 1 0,7
artificial en enfermeria?
¢, Conoce usted la
importancia de la
65 42,5 72 471 15 9,8 1 0,7
inteligencia artificial en los
cuidados de enfermeria?
¢ Usted conoce las
facilidades que puede
brindar la inteligencia 64 41,8 68 44 4 20 13,1 1 0,7
artificial en los cuidados
de enfermeria?
¢ Usted usa alguna
inteligencia artificial
60 39,2 79 51,6 13 8,5 1 0,7
cuando brinda sus

cuidados?

Segun la aceptacion del uso de inteligencia artificial en la dimension de la
expectativa de inteligencia artificial, se hallé que la gran mayoria 51,6% de los
encuestados esta en nada o es insuficiente su expectativa de inteligencia
artificial, y que solo unos cuantos llegan a tener un 13,1% de expectativa

suficiente de la inteligencia artificial.
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Tabla 3. Grado de aceptacioén al uso de inteligencia artificial en la dimension de expectativa

de inteligencia artificial en los cuidados del profesional de enfermeria del Hospital Hermilio
Valdizdn Medrano Huanuco 2025

Expectativa de inteligencia artificial fi %
Aceptable 143 93,5
No aceptable 10 6,5
Total 153 100,0

Segun la aceptacion del uso de inteligencia artificial en la dimension de la
expectativa de inteligencia artificial, se observdé que en mayoria un 93,5% de
los encuestados no tienen una expectativa de inteligencia artificial, y, por

ende, es aceptable su desconocimiento en la dimension de expectativa de
inteligencia artificial.
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Tabla 4. Dimension de adaptacion al cambio de los cuidados del profesional de enfermeria

del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

ADAPTACION AL
CAMBIO DE LOS
CUIDADOS DE
ENFERMERIA

n=153

Nada

Insuficiente

Suficiente

Muy

suficiente

fi

%

fi

%

fi

%

fi %

¢ Usted cree que la
adaptacion al cambio de
la IA en enfermeria sea
positiva?

¢, Usted desearia
informarse sobre el
desempefio de la |IA en
enfermeria?

¢, Usted podria utilizar los
dispositivos de IA en
enfermeria para brindar
sus cuidados?

¢ Usted desearia utilizar la
ayuda de la |IA para
mejorar la calidad de sus
cuidados?

¢Le gustaria a usted usar
una IA que mejore los
resultados de sus

cuidados?

5,1

2,0

2,0

2,6

1,3

44

40

33

26

35

28,8

26,1

21,6

17,0

22,9

71

86

86

83

79

46,4

56,2

56,2

54,2

51,6

29 19,0

24 15,7

31 20,3

40 26,1

37 24,2

En mencion a la aceptaciéon del uso de inteligencia artificial en la dimension

de la adaptacion al cambio de los cuidados de enfermeria, se encontré que

un 56,2% de los encuestados marcaron la respuesta de suficiente, y solo un

1,3% marcaron que nada.
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Tabla 5. Grado de aceptacion al uso de inteligencia artificial en la dimension de adaptacion
al cambio de los cuidados del profesional de enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan

Medrano Huanuco 2025

Adaptacion al cambio de los cuidados de enfermeria fi %
Aceptable 119 77,8
No aceptable 34 22,2
Total 153 100,0

En mencion a la aceptacién del uso de inteligencia artificial en la dimension
de la adaptacion al cambio de los cuidados de enfermeria, se encontré que la
mayoria con un 77.8% tiene una adaptacién aceptable al cambio de los

cuidados de enfermeria, y solo un 22,2% son no aceptables.
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Tabla 6. Dimension de apoyo estimado de la IA en los cuidados del profesional de enfermeria

del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

APOYO ESTIMADO DE

n=153

LAIA EN LOS
CUIDADOS DE

Nada

Insuficiente

Suficiente

Muy

suficiente

ENFEMERIA fi %

fi

%

fi

%

fi

%

¢ Usted cree que con la
IA se podra agilizar los 1 0,7

cuidados de enfermeria?

¢ Usted cree que con el

apoyo de la |IA se podran 7 4,6
reducir los errores?

¢ Usted cree que la

calidad de atencion

mejore con apoyo de la 33
IA?

¢ Usted cree que la IA

ayude en los cuidados de 8 52
enfermeria?

¢, Usted confiaria en la 1A

para brindar los cuidados 23 15,0

de enfermeria?

23

24

27

33

37

15,0

15,7

17,6

21,6

24,2

75

74

79

74

65

49,0

48,4

51,6

48,4

42,5

54

48

42

38

28

35,3

31,4

27,5

24,8

18,3

En concordancia a la aceptacion del uso de inteligencia artificial en la

dimension del apoyo estimado de la IA en los cuidados del profesional de

enfermeria, se encontré que un 51,6% tiene respuestas como suficiente y un

35,3% muy suficiente, en ese sentido, solo un 0,7% tiene menor cantidad
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Tabla 7. Grado de aceptacion al uso de inteligencia artificial en la dimensiéon de apoyo

estimado de la |IA en los cuidados del profesional de enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan

Medrano Huanuco 2025

Apoyo estimado de la IA en los cuidados de enfermeria fi %
Aceptable 120 78,4
No aceptable 33 21,6
Total 153 100,0

En concordancia a la aceptacion del uso de inteligencia artificial en la
dimension del apoyo estimado de la IA en los cuidados del profesional de
enfermeria, se encontré que un 78,4% de la poblacion en estudio acepta el

apoyo estimado de la IA, y solo para unos 21,6% no es aceptable.
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Tabla 8. Aceptacidon al uso de inteligencia artificial en los cuidados del profesional de

enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

Aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados fi %
Aceptable 143 93,5
No aceptable 10 6,5
Total 153 100,0

En general, con referencia a la aceptacion al uso de inteligencia artificial en
los cuidados del profesional de enfermeria, se encontré6 que el 93,5%

demostraron que es aceptable, y solo un 6,5% no aceptable.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 9. Contrastacion en la dimensién de expectativa de inteligencia artificial en los cuidados

del profesional de enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

Expectativa de inteligencia artificial n=153
Fi % X2 p-valor
Aceptable 143 93,5
115,614 0,001
No aceptable 10 6,5

En la contrastacion de la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension de expectativa de inteligencia artificial, se evidencioé que un 6,5%
tiene una expectativa no aceptable; y un 93,5% aceptable. Cuando se aplico
la prueba del Chi-cuadrado se pudo observar la significancia del p-valor <
0,001; entonces, se puedo observar que la mayoria de los profesionales de
enfermeria tienen un valor aceptable de desconocimiento en la dimensién de

la expectativa de inteligencia artificial.
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Tabla 10. Contrastacion en la dimension de la adaptacion al cambio en los cuidados del

profesional de enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

Adaptacion al cambio en los cuidados de

enfermeria n=153
Fi % X2 p-valor
Aceptable 119 77,8
47,222 0,001
No aceptable 34 22,2

En la contrastacion de la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension de la adaptaciéon al cambio en los cuidados de enfermeria se
evidencid que un 77,8% tiene una adaptacion al cambio aceptable, y un 22.2%
una adaptacion no aceptable. Cuando se aplicé la prueba del Chi-cuadrado
se pudo observar la significancia del p-valor < 0,001; entonces, se puedo
observar que la mayoria de los profesionales de enfermeria tienen un valor
aceptable en la dimension de la adaptacion al cambio en los cuidados de

enfermeria.
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Tabla 11. Contrastacion en la dimension del apoyo estimado de la IA en los cuidados del

profesional de enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

Apoyo estimado de la IA en los cuidados

de enfermeria n=153
Fi % x? p-valor
Aceptable 120 78.4
49,471 0,001
No aceptable 33 21,6

En la contrastacion de la aceptacion al uso de inteligencia artificial en la
dimension del apoyo estimado de la IA en los cuidados de enfermeria se
evidencié que un 78,4% tiene un apoyo estimado aceptable, y un 21.6% un
apoyo estimado no aceptable. Cuando se aplicé la prueba del Chi-cuadrado
se pudo observar la significancia del p-valor < 0,001; entonces, se puedo
observar que la mayoria de los profesionales de enfermeria tienen un valor
aceptable en la dimension del apoyo estimado de la IA en los cuidados de

enfermeria.
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Tabla 12. Contrastacion de la aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados del

profesional de enfermeria del Hospital Hermilio Valdizan Medrano Huanuco 2025

Aceptacion al uso de inteligencia

artificial en los cuidados n=153
Fi % x? p-valor
Aceptable 143 93,5
115,614 0,001
No aceptable 10 6,5

En la contrastacion de la aceptacién al uso de inteligencia artificial en los
cuidados de enfermeria se evidencié que un 93,5% tiene una aceptacion
aceptable, y un 6.5% una aceptacién no aceptable. Cuando se aplico la
prueba del Chi-cuadrado se pudo observar la significancia del p-valor < 0,001;
entonces, se puedo observar que la mayoria de los profesionales de

enfermeria tienen un valor aceptable en la variable principal de este estudio.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE RESULTADOS

La presente investigacion tuvo como propdosito determinar la aceptacion
al uso de inteligencia artificial en los cuidados del profesional de enfermeria
en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, Huanuco 2025; del cual se pudo
determinar por la prueba estadistica de Chi-cuadrado que la variable del
presente estudio tiene un p-valor de < 0,001, en ese sentido, se acepta la
hipétesis de la investigacion, confirmando que es aceptable el uso de
inteligencia artificial en los cuidados del profesional de enfermeria en el
Hospital Hermilio Valdizan Medrano. De ese modo, las dimensiones de
expectativa de inteligencia artificial (p=0,001) resulto aceptable el
desconocimiento, debido a la falta de expectativa en inteligencia artificial; en
la adaptacion al cambio en los cuidados en enfermeria (p=0,001) resulto
aceptable, debido a que los profesionales de enfermeria estan dispuestos a
adaptarse al nuevo cambio; en el apoyo estimado de la IA en los cuidados de
enfermeria (p=0,001) resulto aceptable, debido a que los profesionales de
enfermeria aceptan que con la llegada de la inteligencia artificial dentro de los

cuidados de enfermeria, los cuidados se agilizaran.

Para Costa et al ('® abordaron el tema como relevante dentro del
contexto de la de la transformacién digital que beneficiara a la experiencia del
paciente, este estudio se relaciona debido a que los profesionales de
enfermeria estan dispuestos a usar la inteligencia artificial y asi brindar un

cuidado mas centralizado al paciente.

Ferreira (") hace una reflexion sobre el uso de estas tecnologias dentro
de los cuidados; sefialo que el uso de estas tecnologias conlleva puntos
positivos, sin embargo, también trae puntos de desempleo. Por otro lado, se
ve que el personal si ha aceptado con positivismo el uso de estas tecnologias

innovadoras.
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Por otro lado, Mejias et al ("% hicieron énfasis en que el 64% del personal
hizo uso de la IA para realizar prototipos en los cuidados del paciente y otro
13,30% para tomar decisiones y desarrollar un pensamiento critico y
confianza, es decir, que las enfermeras que participaron en ese estudio

brindaron cuidado de calidad con ayuda de la IA.

Chavez J., y Guardia A.('% estos crearon una aplicacion que monitorea
los signos vitales de los pacientes en tiempo real con la ayuda de la |IA y fue

muy bien aceptada por los trabajadores donde fue implementada esta App.

En cambio, Rivera K. (" en su estudio concluyo que si se usa
inadecuadamente la inteligencia artificial puede originar riesgos, en cambio, si

se usa adecuadamente brinda beneficios y una atencion personalizada.

Sin embargo, Carreon W. ('8 |lego a la conclusion que los trabajadores
en salud peruanos, tienen una actitud mas favorable hacia el uso de la IA, mas

aun los que trabajan en el sector privado.

Por ultimo, Benancio K. et al (9 dentro de su investigacion, tuvieron
algunas dimensiones similares a las de este estudio. Por ende, hallaron que
existe desconocimiento y miedo a la automatizacién, sin embargo, también
hallaron que esto se correlaciona con el impacto esperado y la adopcion

futura.

Dentro de las limitaciones en esta investigacion, podemos decir que la
poca informacion acerca de los antecedentes complica la busqueda de datos
anteriores a esta investigacion, ademas, una de las principales limitaciones
fue el tema administrativo para la recoleccion de datos, ya que el Hospital
Hermilio Valdizdn Medrano es muy estricto con los requisitos para la
recoleccion de datos y a la vez se demora mucho tiempo en responder a la
solicitud, pero de igual forma se pudo obtener el permiso necesario para
realizar la recoleccion de datos dentro del hospital. En ese sentido, se puede
decir que no es facil recolectar informacion para este tipo de estudios dentro

del Hospital Hermilio Valdizan Medrano.
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Por ultimo, se puede rescatar que la aceptacion al uso de inteligencia
artificial en los cuidados del profesional de enfermeria es muy importante, ya
que es una tecnologia que se esta empezando a ampliar dentro del sector
salud y asi cuando esta tecnologia logre llegar a todos los rincones del sector

salud, se tenga una aceptacién positiva, especialmente en los profesionales
de enfermeria.
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CONCLUSIONES

La aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados del
profesional de enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, es
aceptable cuyo p-valor < 0,001, por lo que se acepta la hipotesis de
investigacion.

La aceptacion al uso de inteligencia artificial en la dimension de
expectativa de inteligencia artificial en los cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, es aceptable
cuyo p-valor 0,001, por lo que se acepta la hipotesis de investigacion.
La aceptacidon al uso de inteligencia artificial en la dimensién de la
adaptacion al cambio en los cuidados del profesional de enfermeria en
el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, es aceptable cuyo p-valor <
0,001, por lo que se acepta la hipotesis de investigacion.

La aceptacion al uso de inteligencia artificial en la dimensién del apoyo
estimado de inteligencia artificial en los cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital Hermilio Valdizan Medrano, es aceptable

cuyo p-valor 0,001, por lo que se acepta la hipotesis de investigacion.
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RECOMENDACIONES

A LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD - HUANUCO

Implementar politicas de gestion en cuanto a la aplicacion de
inteligencia artificial en salud, para asi mejorar los elementos o
componentes de la calidad de atencion que han sido estudiadas en el
presente estudio.

Iniciar con la gestion de implementacion para el uso de inteligencia
artificial en salud, mas aun en los cuidados del profesional de

enfermeria.

AL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

A nivel directivo, priorizar la gestion de implementacion de nuevas
tecnologias como la inteligencia artificial.

Implementar temas que aborden el uso de inteligencia artificial en
salud.

Fomentar espacios donde pueda haber informaciéon acerca de
inteligencia artificial en salud y los beneficios que trae consigo.
Brindar y a su vez monitorear posibles capacitaciones, para que asi se
pueda hablar abiertamente la implementacién de inteligencia artificial a

todo nivel del Hospital.

A LA JEFA DE LOS PROFESIONALES DE ENFEMERIA

Incentivar el conocimiento del uso de inteligencia artificial dentro de los
cuidados del profesional de enfermeria.

Fomentar a nivel directivo, que se pueda gestionar la implementacion
de nuevas tecnologias como la inteligencia artificial.

Crear una confianza con para el uso de inteligencia artificial, para su

pronta implementacion a futuro.

A LOS FUTUROS ESTUDIANTES DE ENFEMERIA

Seguir investigando el uso de la inteligencia artificial dentro de los
cuidados de enfermeria, con la finalidad de fortalecer esta linea de

investigacion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TiTULO DEL ESTUDIO:

“ACEPTACION AL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS CUIDADOS DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA.
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO, HUANUCO 2025

Problema general

Variables e indicadores

el LT EENEEL Aceptacion al uso de inteligencia artificial en los cuidados

Hipotesis general

¢,Coémo es la aceptacion al
uso de inteligencia artificial
en los cuidados del
profesional de enfermeria
en el Hospital Hermilio
Valdizan Medrano,
Huanuco 20257

Determinar la aceptacion al Hi: Hay aceptacion al uso de Di ) indicad it Escala de
uso de inteligencia artificial inteligencia artificial en los imensiones indicadores ems medicién
en ‘ los I ((:ledadc])cs del  cuidados del profesional de Aceptable:
profesional de enfermeria ) .
en el Hospital Hermilio enfermerla er.l , el Hospital Expectativa 16 a 24 punto§ 1al6 Ordinal
P Hermilio Valdizan Medrano No aceptable
Valdizan Medrano, . ' 6a15 untoé
Huanuco 2025 Huanuco 2025 Aceptgble_
Ho: No hay aceptacion al uso  Adaptacion al cambio 1,\? a 20 pturt;’;ots 7 al 11 Ordinal
de inteligencia artificial en los 0 aceptable.
cuidados del profesional de 5 a 12 puntos
enfermeria en el Hospital Aceptable:
Hermilio  Valdizan ~ Medrano, Apoyo estimado 13a20puntos 4, ¢ Ordinal

Huanuco 2025

No aceptable:
5 a 12 puntos

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Dimensiones

indicadores

Escala de

items e s
medicion
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Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

Aspecto

¢, Cual es la aceptacion al
uso de inteligencia artificial
en la dimension
expectativa en los
cuidados del profesional
de enfermeria en el
Hospital Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 20257

Describir la aceptacion al
uso de inteligencia artificial
en la dimension expectativa
en los cuidados del
profesional de enfermeria
en el Hospital Hermilio
Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

Hi1: Hay aceptacion al uso de
inteligencia artificial en la
dimensién expectativa en los
cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

Ho1: No hay aceptacién al uso
de inteligencia artificial en la
dimensién expectativa en los
cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

Genero o Nominal
genetico
Edad ARos cumplidos De razon
Estado civil Situacion civil Nominal
Estudios
Grado profesional profesionales Ordinal
alcanzados
Situacion laboral Estado laboral Ordinal
Tiempo laborando Afos trabajando Nominal
Remuneracion Sueldo Nominal
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¢,Coémo es la aceptacion al
uso de inteligencia artificial
en la dimension
adaptacion al cambio en
los cuidados del
profesional de enfermeria
en el Hospital Hermilio
Valdizan Medrano,
Huanuco 20257

Conocer la aceptaciéon al
uso de inteligencia artificial
en la dimensién adaptacion
al cambio en los cuidados
del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

Hi2: Hay aceptacion al uso de
inteligencia artificial en la
dimension apoyo estimado en
los cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

Ho2: No hay aceptacién al uso
de inteligencia artificial en la
dimension apoyo estimado en
los cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

¢, Cual es la aceptacion al
uso de inteligencia artificial
en la dimension de apoyo
estimado en los cuidados
del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan
Medrano, Huanuco 20257

Analizar la aceptacion al
uso de inteligencia artificial
en la dimension apoyo
estimado en los cuidados
del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huénuco 2025.

Hi3: Hay aceptacion al uso de
inteligencia artificial en la
dimensiéon apoyo estimado en
los cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

Ho3: No hay aceptacién al uso
de inteligencia artificial en la
dimensiéon apoyo estimado en
los cuidados del profesional de
enfermeria en el Hospital
Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025.

69



Tipo de estudio

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Aspectos éticos

Estadistica descriptiva e inferenciales

Segun intervencion
Observacional.

Segun planificacion
Prospectivo

Por cantidad de
variables
Transversal

Segun numero de
variables

Descriptivo.

Nivel del estudio
Descriptivo

Diseio del estudio

0=M
Donde:
O: aceptacion al uso de
inteligencia artificial en
los cuidados
M: profesional de
enfermeria

La poblacion fue
constituida por
profesionales de
enfermeria del Hospital

Hermilio Valdizan Medrano
que hacen un total de 255
y la muestra un total de
153 profesionales de
enfermeria.

Instrumento 1

Cuestionario de las

caracteristicas
sociodemograficas

Instrumento 2

Cuestionario de la aceptacién
al uso de inteligencia artificial

en los cuidados.

Se aplico el
consentimiento
informado a cada
profesional de
enfermeria del Hospital
Hermilio Valdizan
Medrano de Huanuco.

Analisis descriptivo

Analisis Inferencial
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CODIGO:
FECHA:

ANEXO 2

INSTRUMENTO ANTES DE LA VALIDACION

GUIA DE ENTREVISTA DE LAS CARACTERISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS

Titulo de investigacion: “Aceptacion al uso de inteligencia artificial en los
cuidados del profesional de enfermeria. Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025”

Saludo: Muy buenos dias Licenciado/da, mi nombre es Diego Rosales
Basualdo, soy estudiante de enfermeria en la Universidad de Huanuco. Vengo
a presentarle un cuestionario del estudio lo cual. Solicito su apoyo
contestando cada una de las preguntas siguiendo las instrucciones.

Instrucciones: Estimado/a profesional de enfermeria se le solicita que
responda las preguntas relacionadas con las caracteristicas
sociodemograficas, por lo cual se le pide que marque mediante un aspa (X)
donde crea conveniente.

Agradecemos su colaboracién
I. DATOS GENERALES

1. Sexo
a) Femenino
b) Masculino 5. Zona de procedencia
2. Edad: a) Huanuco
a) 21 -29 afos b) Tingo Maria
b) 30 - 39 anos c) La union
c) 40 —49 afos d) Pucallpa
d) 50 — 65 afios e) Otro
3. Estado civil: . DATOS INFORMATIVOS
a) Soltero/a 6. Situacion laboral:
b) Casado/a a) Nombrado/a
c) Divorciado/a b) Contratado/a
d) Viudo/a c) Tercero/a
e) Otro 7. Tiempo laborando:
4. Grado profesional a) Menor de 2 afos
a) Licenciado/a b) De 2 a 10 afios
b) Especialista c) Mayor a 10 afios
c) Magister 8. Remuneracién
d) Doctorado a) Menor de 1500 soles

b) De 1500 a 3500 soles
c) Mayor a 3500 soles

71



CODIGO:

CUESTIONARIO DE LA ACEPTACION AL USO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LOS CUIDADOS

Titulo de investigacion: “Aceptacion al uso de inteligencia artificial en los
cuidados del profesional de enfermeria. Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025”

Saludo: Muy buenos dias Licenciado/da, mi nombre es Diego Rosales
Basualdo, soy estudiante de enfermeria en la Universidad de Huanuco. Vengo
a presentarle un cuestionario que forma parte de una investigacion, lo cual
Solicito su apoyo contestando cada una de las preguntas siguiendo las
instrucciones.

Instrucciones: Estimado/a profesional de enfermeria se le solicita que
responda las preguntas relacionadas con el cuestionario de la aceptacion al
uso de inteligencia artificial en los cuidados, por lo cual se le pide que marque
mediante un aspa (X) donde crea conveniente.

Agradecemos su colaboracion.

N° REACTIVOS Nada | Insuficiente | Suficiente | MUY
suficiente
I. CONOCIMIENTO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
¢ Usted tiene
1 conocimientos sobre
" lla inteligencia
artificial?

¢Usted conoce que
inteligencia  artificial

2. utilizan en el hospital
y/o servicio?
¢, Sabe usted sobre
3 los avances de la

inteligencia  artificial
en enfermeria?

¢, Conoce usted Ila
importancia de |la
4. | inteligencia artificial
en los cuidados de
enfermeria?

¢Usted conoce las
facilidades que puede
brindar la inteligencia
artificial en los
cuidados de
enfermeria?

¢Usted usa alguna
6. | inteligencia artificial
en sus cuidados?
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Il. ADAPTACION AL CAMBIO EN LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA

¢Usted tiene alguna
expectativa sobre la
adaptacion al cambio
en la IA en
enfermeria?

¢ Usted desearia
informarse sobre el
desempeio de la IA
en enfermeria?

¢ Usted podria utilizar
los dispositivos de IA
en enfermeria para
brindar sus cuidados?

10.

¢ Usted desearia
utilizar la ayuda de la
IA para mejorar la
calidad de sus
cuidados?

11.

¢Le gustaria a usted
usar una I|A que
mejore los resultados
de sus cuidados?

lll. APOYO ESTIMAD

O EN LOS CUIDADOS DE ENFEMERIA

12.

¢ Usted cree que la |IA
podra remplazar los
cuidados de
enfermeria?

13.

¢ Usted cree que con
el apoyo de la IA se
podran reducir los
errores?

14.

¢Usted cree que la
calidad de atencion
mejore con apoyo de
la IA?

15.

¢ Usted cree que la |IA
ayude en los
cuidados de
enfermeria?

16.

¢ Usted confiariaen la
IA para brindar los
cuidados de
enfermeria?
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CODIGO:
FECHA:

ANEXO 3

INSTRUMENTO DESPUES DE LA VALIDACION

CUESTIONARIO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Titulo de investigacion: “Aceptacion al uso de inteligencia artificial en los
cuidados del profesional de enfermeria. Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025”

Instrucciones: Estimado/a profesional de enfermeria se le solicita que
responda las preguntas relacionadas con las caracteristicas
sociodemograficas, por lo cual se le pide que marque mediante un aspa (X)
donde crea conveniente. Su participacién es individual, voluntaria vy
confidencial.

Agradecemos su colaboracion.

. DATOS GENERALES

1. Género: 4. Estudio profesional
a) Femenino a) Licenciado/a
b) Masculino b) Espepialista
2. Edad: c) Magister
a) 21 — 29 afios d) Doctorado
~ . DATOS INFORMATIVOS
b) 30 -39 afios 5. Situacion laboral:
c) 40 -49 anos a) Nombrado/a
d) 50 - 65 afios b) Contratado/a
3. Estado civil C) Tercero/a
a) Soltero/a 6. Tiempo laborando:
b) Casado/a a) Menor de 2 afios
c) Divorciado/a b) De 2 a 10 afios
d) Viudo/a c) Mayor a 10 afos
e) Otro 7. Remuneracién

a) Menor de 1500 soles
b) De 1500 a 3500 soles
c) Mayor a 3500 soles
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CODIGO:
FECHA:

CUESTIONARIO DE LA ACEPTACION AL USO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LOS CUIDADOS

Titulo de investigacion: “Aceptacion al uso de inteligencia artificial en los
cuidados del profesional de enfermeria. Hospital Hermilio Valdizan Medrano,
Huanuco 2025”

Instrucciones: Estimado/a profesional de enfermeria se le solicita que
responda las preguntas relacionadas con el cuestionario de la aceptacion al
uso de inteligencia artificial en los cuidados, por lo cual se le pide que marque
mediante un aspa (X) donde crea conveniente. Su participacion es individual,
voluntaria y confidencial.

Nada (N) Insuficiente (1) Suficiente (S) Muy suficiente (MS)

1 2 3 4
N° | REACTIVOS IN[I|S|MS
Il. EXPECTATIVA

1 ¢ Usted tiene alguna expectativa sobre la inteligencia
" | artificial en salud?

2 ¢ Usted conoce que inteligencia artificial utilizan en el
" | hospital y/o servicio?

3 . Sabe usted sobre los avances de la inteligencia
" | artificial en enfermeria?

4 ¢, Conoce usted la importancia de la inteligencia artificial
" | en los cuidados de enfermeria?

5 ¢Usted conoce las facilidades que puede brindar la
" | inteligencia artificial en los cuidados de enfermeria?

6 ¢Usted usa alguna inteligencia artificial en sus
" | cuidados?

Il. ADAPTACION AL CAMBIO

7 ¢ Usted cree que la adaptacién al cambio de la IA en
" | enfermeria sea positiva?

8 ¢ Usted desearia informarse sobre el desempefio de la
" | 1A en enfermeria?

9 ¢Usted podria utilizar los dispositivos de |A en
" | enfermeria para brindar sus cuidados?

10 ¢ Usted desearia utilizar la ayuda de la IA para mejorar
" | la calidad de sus cuidados?

1 ¢Le gustaria a usted usar una IA que mejore los
" | resultados de sus cuidados?

lll. APOYO ESTIMADO

12 ¢Usted cree que con la IA se podra agilizar los

" | cuidados de enfermeria?
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13.

¢,Usted cree que con el apoyo de la IA se podran
reducir los errores?

14. apoyo de la IA?

¢ Usted cree que la calidad de atencion mejore con

15. !
enfermeria?

¢, Usted cree que la |IA ayude en los cuidados de

16. ,
enfermeria?

¢ Usted confiaria en la IA para brindar los cuidados de

Valoracién general

Aceptable

No aceptable

41 a 64 puntos

16 a 40 puntos

Valoracion especifica

Expectativa

16 a 24 puntos

6 a 15 punto

Adaptacion al cambio

13 a 20 puntos

5 a 12 puntos

Apoyo estimado

13 a 20 puntos

5 a 12 puntos
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ANEXO 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Codigo: Facha:____{ |

Tieula o la investigacidn: Acepiackdn ol uso de irdeligencia arlificial en ke culdadas del prafesional
da enfesmeria. Hoapilal Hamsilia Valdizén Medmno, Husinuco 2025

irvestigador: Rosakes Basualdo Ddego Migual
1.  ntroduccitn ! Propdaio

Se Bova a cabo o eniudia con el propdsio do determra |8 Soemacon ol uso do inloligoncia arthcial
en os cukdados del profesonal = enfermeria. Mospital Hemmilia WAkzén Medsana, Husinuoco 2025

2. Participscién
Poriciparan los peofiesionales de enfermeria del Hospial Heored s Waldirsn Medmano
2. Procodimignts

So aplcard o iralrumelo, ienlendo en cuanta que su participacidn consletisd en responder algunas.
pregunboes. & BEmpr gue e Iomand e &n promedio da 10 minulos,

4. Riesgons I Incomodidedes
Mo hary iasgos duranis o proceso de investigaciin
5 Barmnpfolos

El benaficio qua obtendrd por participar en o estudio &8 &l de conoces cudl &5 ta aceptaciksn al uso de
inteligencia artificis] &n 08 ciEadedos del profesonnl de enfermaria Hospiial Hermile Wabdizin
Fpdrans, Fubneoo 2025

. Alermmativas

La participacedn en o estodio es volurtana. Usted pueds decadir ai panicipa o puede abandonar o
gdhndan &n cualquisr momenta. Al reliraess dol estudio no b repressniara ninguns penalidas o pbids
de bencficios n koa gue Sere derecho.

7. Compensachin

He mchind pago alguno por su parlicipacidn, ni de paie del mvestigedor, ™ g2 B3 situcon
participants, La paifcpscisn en esie asheSo s yoluniana. Bl esiudo no alechand recurses
SOONGIMECCS ¥a G $0000. s gadlos serdn asumides por los profesicnales gue decarollamn of ostudic
o iR ligacisn

B. Confidenciaildad de ka infommacidn

La informacidn recabacs & mansendrl confidendalments, Mo so publicandn nomibres o ningon \
Asl que podemes garantizar confidencialidad sbaokia, e

8. Problemas o preguntas

Para oblengs informacidn acerca de osla investigacidn puede comunicarme con ol Eshudiants de
Enfermerac Aosales Basuwaida Disgo Miguel. N* celular, S42303443 . Emait 20001 | G000 b, el e

10, Cerificade de consenilmbenio
Yo ha loida I informacidn de esto piging y consients woluntariaments parboipsr en &l estudio

-

entiondo que inngo derecho & meSrarme en Lber moenenld Sin gue esio impligue reesgn B i
[l Ty j s f
Firma del paricipante: - J"r

S =" Rirgaaibes Basoaido Diegn Migusd
D) PR SCR
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

cosge: () Feona_1_s

Tiulo de la Investigacidn: Aceptaciin al uso de inteligencia artificial an ks cuidados del profesional
de enfermeria. Hospital Henriko Valdizsn Medana, Husnuco 2025

Investigador: Rosales Basualda Déegs Migual
1. Introduccién f Propdain

Se leva & cabo o estudio con el propdaile de determinar la aceplackn al uso de inleligencia artiScial
i ol cidiados del profesional de enfermarin. Hospial Hermilio Valdizdn Medmno, Hudnuca 2025

2. Partlclpacidn
Participaran los peofesionalas e enfermeria del Hospilal Hermilio WValklzan Madnans
3. Procadimiento

Se aphcard el irstrumesnlo, teniendo &0 ouants que su pariCipRCISn Consistind en responder algunas
preguniss, o Sempo gue ke lomank $eil e promedic de 10 minuios.

4. Riesgos f incomodl dades
No hay riesgos durane o procsss de imvestigacin
5 DBenoficlos

El beneficio que cbiendrd por participar en el estudio es ol 30 conocer cusll es by sceptacion al usc do
inbdligensia arifical en los csdedos del procdesonal de enfermeria Hospidal Hearmiio YValdiedn
Rdndrmns, Hudnoess 2035

6, Almmativas

Lo participaciin en ol estudio &3 yoluiana, Usted puede decidir 5| paticipa ¢ puede abandonar ol
BRiuden &N Cunlquier momento. Al retimese del estudo ne le repressntach ninguna penalidad o peasda
de beneficios o 108 gus e devecho. o

7. Compansacin

No recibind pago alguno por su participacion, ni de parde del irmvestigador, ni de la Eshhscson
partcipanie. Lo paicipacidn en este estudio es voluntaria. El esiudic no afectad mecurscs
mmﬁmmh%mammrmm“mnﬂmn

B.  Confldencislided de ka informacidn

La informacion recabada se mansendra confidencialments. No & pubBcankn nombres o ningin 5po.
Asl que podemos garenlizer confidencalidod absciutn,

8. Problemas o preguntas

Parn otriong infhsddn acoma de ouin inveabgacian puede comunicarme con e Eshudiante s
Enfesmseriac Fh:uhiﬂ-“l.tllhﬁlgn-lﬁ;uul. H* oslular, 842353443, Email 200 1 1 ERC 0w iy, e e

10. Certificado de consartimiento

Yo he laida I informacidn de estn paging y corsionto voluntaramente participar an el estudio
¥

ontionda qua tonga dereche & meSramme en cuskquier MoMEnto Sin qua esto Impkoue ESGo A M
porscaa.”

- -~
Firma gl participants: e

.rf
Firma del invostigador responeable—

Ressles Basunido Diego Miguel
Ol TR S
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Cddiige; Facha I )

Thule de la investigaciin: Aceptaciin al uso de inleligencia artScial en los cudados del profesional
de erdammata. Hospdal Hoemrmille Vak&ean Medrano, Hulinaco 2025

Investigador: Roaales Basualds Dlego Miguel
1. Introduccién ! Propdaito

Fo leva a cabo o estudio con & propdsito de delorminar 13 sceplacion al uso do intelgencia artificial
HHMMPWMWMWW Médrana, Husinuco 2025

2. Participackbn
Participarin hoa profesicrales de enfermesia del Hospital Herrilia Valdizan Medang
3, Precedimicnto

S0 splicacd el instrumenio, lenienda &n cuanta que su paiCHBcHn CoNsISvl en responcer Algunas
preguntas., ¢ Gempo que le lomank sem en promedis de 10 minulos.

4. Rissgos f incomodidades
Mo hary riosgos durnnbs & procesa de investigacin,
5. Bensficios

EIWHMMWHWrMEﬁm“ﬂHMMIuhmalum-:h
inteligencia aetificial en los culdadas del profesional de enfermaria. Hospital Mermile Valde ga
Medmro, Husnucs 3025

& ANematheas

Ln participacitn en of estudic es voluntaria. Usled puede decidir si pamcna o puede abandonar &
situdio on cualguier moments. Al retimme del estudio no e representant ringuna penalidad o péedida
o bandficics. & kos gue Bone denscso,

7. Compensacidn

Mo recbird pago algund por su particiacon, ni 6e pare del investigacor, m de |a Instiucén
participante. La participackin en eale estodio &5 wolunlaria Bl estudio no adnciard fecissos
BConOMIcat ¥ que lodos los gasios seriin saumidos por los profesionales que desarrcliardn of pshudio
e irestigacion

&, Confldenclalidad de la Informacidn

umﬂhﬂlﬂﬂhﬂtﬂfﬂﬂ%&#ﬁnnﬂummd&mmﬂm
sl qua pidlamas garantizer confidencisfidad absolutn

8. Problemas o pregunias

Fara oblener informacdn acerca de ostn investigacion puede comunicarme con & Estodiante de
Endormaria: Rosalos Basuaido Diege Miguel. N* celular, S42303443. Ernall 200321 | GO0 sxli)_pes

10. Cerificads de consentbmisnio

Tnhuleﬁnhwwmdﬂnd-mﬂqhurmmmmmmmﬂmr
quhmm‘;‘?u o cualquier momento sin que esho implgue esgo & M

persona.”
Firma del participarmhe:
Firra dol investigador mmnﬁh-l-r.

Rosades Basashdo Diego Miguel
DMl 72485331
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Codige: Fecha:___ /|

Titulo de la knvestigaciin: Acepiacidn al uso de imeligencia artificial en ks cusdadas dal profesian
do enfermana. Hoapital Homilio YValdizén Medrmo, Hodnucs 2025

Investigader: Rosabes Basualdo Diego Miguel
1. introduceidn | Propdefo

S Beva & cabo o estudio con el propdsilo de determinas la aceptackan al uso de rlaligenca artdcial
en fos cusdedas dol profesional de enfermeria. Hospaal Heemilio Valdizan Medrano, Husouos 2025

2. Participachan
Pormiciparin lea profesionales de enfermerin ded Hospial Hermilbo Valdizan Modrans
1. Procedimianto

S0 opiicars e instrumends, teniendo en cuanta que Su particpackdn consistind en responder skpunas
pidgunins, el bempo gue o l0mank secd en promedio de 10 reErmnos.

4. Riesgos Jincomodidades
Mo hay riesgos durants ol proceso de invesligacesn,
5. Bensficios

El beneticio qus abbendrd por participar en ¢l estudio es & de conocer cudl o5 la aceptacian al usa de
intoligencia artifcial kas cuidodos del profesional de enfarmernis. Hospial Henrdin Valdizan
Madmars, Hubnuoo

Mo recibird pago alguna por su paticipadin, ni de pafe del investigador, ni de la instBucicn
participania. La padicipacidn en esle eshadio s woluntana. Fl eshudia no afectard recursos
m:rannMHFMMnmwmmummuMHm
de rvsaatigacidn

B, Confidenclalidad de la Informacian

La infermacion recabada so maniendd confidenciaimente, No 88 publicarsn nombres do ningun ipo.
Asl que podamas garantizar confdencialidad absoluta.

B. Problemss o preguntas

Para obtener inonacdn acerca de osla investigacidn puede comunicarme con o Estudisntn ce
Erdermeria: Fosales Basusids Diego Miguel. N* colulsr, S4Z303443, Emait 2021 1 G0040udh, edu.pe

10. Certificade dg conasntmbsnio

#nhmuwmammymmmmmmmy
quumm:Mmmwmdnmmw respn a e

Fimna ded investgador reponsable:

Reosales Basuslda Diaga Miguel
DML T3485331 "
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Cédiga: 25 Fecha:___{__ |

Thule de b investigackin: Aceptacidn al use de imeligencia antificial en los cuidados del profesional
i grdpmnie s, Hedpital Hemilio Valdichn Medrano, Hulinucoe 3025

Inwgatigader: Rosales Basualdo Ciego Migual
1. Indreduccion { Propdaito

5o leva a cabo ol estudio con e propdsito de delerminar la aceplacian al uso de inteligencia artifclal
en ks cudpdes del profesionad de enfermeria. Hospital Hevmilo Waldizan Medtana, Hudnuoo 2005

Z. Partichpacidn
Faficpankn o profesionabss de enfemmeria dol Hospital Harmmilio Valdinén Medmmo
3. Procadimdenio

Se aplicand ol instrumento, fenlkendo en CuBnta Que BU PBTGCHACKAN CONMIStI &n responder algunas
pregunias, ¢l empa que ks iomard secd en promedio de 10 minulcs.

4, Riesgos ! incomeodidades
P hary risdgess durante el proceso de insesigaciin,

S, Banaficlos

El bonafcio que obiendm por o &l eifudio es el de conccer cudl es la aceplacitn al 5o de
imoligences artifcial on ko ol del profesional e onfesredia. Heapital Hermilo Valdiedn
Medrono, Hudnuon 225

B Alsemativas

La participacién en el estudic es woluntora, Usted puede decidi si participa o pusde abandonar ol
astudio on cualquier momenda. Al sticamse ded eatudio no ke representacd ningusa penalidad o pénida
oo banahcess o ks guo bene denechs,

T. Compensacidn

Mo retbird pago olgund por su participaciin, ni de parte del investigador, ni de k8 inalituckdin
participante. La particpacidn en esle sshaks s wolumtana. El eshadio 00 alectarnd recuficd
SCONGTHCOE va que 1odos los gasios serdn nsumidas por lea. profesionales que desarsllamn ol estudio
i irnees it

8. Confidenclalidad de la Informachksn

La informacsia recabads se mantondd confidenciaimenin. Mo s& pubkcaran nombres de ningun tipa,
Asl que podesnos garantizar confidoncinidad absoluta.

8. Problemas o progurias

Para cbtener informackin acarca de esla imvesSgacion pueds comuricarme oon o Estudiante de
Ernfgrmaria: Rosales Basualde Diego Miguel. H” cohular. BAZ3I00443. Email: 2021 1 GO0l exlu pe

10, Certilicsds de consentimients

Yo he loldo la indormacion de et pdgina y consienio voluntaniamente participar &n el eshado y
enifienda que tengo donschao A o cialpuer momenta sin que es8n implique fesgo 8 mi
porsona.” /{,

Firma del partcipasia: f

Fima del irmvestigdos msporsabls;

Fosalns Hasualkds Diego Miguel
DN T2885331
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ANEXO 5

CONSTANCIAS DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS

\\\“,\:\‘.5.2‘;"/ D
UNIVERSIDAD DE HUANUCO 5;" "é
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD B - J‘:E
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA Rt S
UNIDAD DE INVESTIGACION 7UAN
CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, B U G QNED e g e e
De profesion ... 8 NEGEA. AN coooveenenen. , actualmente ejerciendo el cargo de

................................................ por medio del presente hago constar que he
revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos, presentado por el
alumno Diego Miguel Rosales Basualdo, con DNI 72485331, aspirante al titulo
profesional de enfermeria de la Universidad de Huanuco; el cual sera utilizado para
recabar informacion necesaria para la tesis titulado “ACEPTACION AL USO DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS CUIDADOS DEL PROFESIONAL DE

ENFEMERIA. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO, HUANUCO 2024”.

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 i
Guia de entrevista de las [ ]Aplicable después de corregir
caracteristicas sociodemograficas [\A Aplicable

[ ]1No aplicable

Instrumento 2
Cuestionario de la aceptacion al uso [ 1Aplicable después de corregir

| de inteligencia artificial en los cuidados L,\] Aplicable

lie Droa e i [ *]1 No aplicable

Apellidos y nombres del 3 juez/experto validador.

DG DR S0 AR, R e

T Mg EnLE
G Eitmatselio, .

=1 Porneo Cantalicio
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Moo v Y §°{O
LD UNIVERSIDAD DE HUANUCO =5 %
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 3 =%

PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA O\ NR=0 e
UNIDAD DE INVESTIGACION A\
CONSTANCIA DE VALIDACION
..... ,E*Déowﬂlvmtﬁ?ﬂf*’m’ﬂ‘
De profesion o5/, SAFETIER /A , actualmente ejerciendo el cargo de
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ANEXO 6

DOCUMENTO SOLICITANDO PERMISO PARA EJECUCION
DE ESTUDIO

CARG

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Huanuco, 21 de mayo del 2025

OFICIO N° 099 -2025-D/EAP-ENF-UDH

DRA. ANNIE GIOVANNA, IBAZETA VALDIVIESO
DIRECTORA EJECUTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

PRESENTE
De mi consideracion:

Por medio de la presente es grato dirigirme a usted, para saludarie
cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que el alumno ROSALES
BASUALDO, DIEGO MIGUEL del Programa Académico de Enfermeria de la
Universidad de Huanuco, se encuentra desarrollando el trabajo de Investigacion
titulado “ACEPTACION AL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS
CUIDADOS DEL PROFESIONAL DE ENFEMERIA. HOSPITAL HERMILIO
VALDIZAN MEDRANO, HUANUCO 2025”; por lo que solicité autorizaciéon para
realizar el proceso de recoleccién datos de dicho estudio, que tendra como muestra
a los licenciados en enfermeria que brinden cuidados dentro del Hospital en la cual
usted es la Directora Ejecutiva.

Espero contar con su apoyo y comprension, agradezco anticipadamente a
usted reiteradamente las muestras de mi consideracién y estima personal.

RIS CIEBLIDC

2 8 MAYD 2025
yééz e LY.

i
%
{
i
¥ ("~'I(’/l

. Dra. Amalia V Leiva Yaro 5 ol
Coord. DEL P. A. Enfermeria
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ANEXO 7

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DEL AMBITO DE ESTUDIO

Gabierno Reglonal | GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL | HOSPITAL REGIONAL

>
HERMILIO VALDIZAN
2 ] l/l(A!/qUCO DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO A

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’,

Huanuco,

6 JUN 2025
CARTA N° -2025-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-DE
Seiior (a).

ROSALES BASUALDO DIEGO MIGUEL
Estudiante de Enfermeria de la Universidad de Huanuco

ASUNTO : AUTORIZACION PARA RECOLECCION DE DATOS - TRABAJO DE INVESTIGACION

REFERENCIA  :a) SOLICITUD REG. N°5933482 TD N°7612
b) INFORME N°337-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/UADI-LYRP
c) INFORME N°034-2025-CIEI-HRHVM

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en respuesta al documento de la referencia inciso a) en la
cual solicita autorizacion para la recoleccién de datos — trabajo de investigacion y estando el documento de la
referencia b), esta direccion AUTORIZA la recoleccion de datos del trabajo de investigacion titulado: “ACEPTACION
AL USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS CUIDADOS DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA.
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO, HUANUCO 2025”, cuyo efecto debe de coordinar con la Jefatura
del Departamento de Enfermeria - Servicio de Neonatologia, Emergencia, Centro Quirtrgico (URPA), Medicina, UCI
Cirugia y Pediatria, a fin de que le brinden las facilidades del caso. Debiendo ingresar a la institucion con las medidas
de proteccion segln las normas sanitarias emitidas por el ministerio de salud (contar con 04 dosis de vacuna contra
el Covid-19, equipo de proteccion personal, distanciamiento social).

Sefialar que, durante el proceso de la investigacion desarrollada se debera de mantener el orden del area; se muestre
total compromiso de asegurar el respeto al ser humano y a su entorno basado a los PRINCIPIOS BIOETICOS:
Beneficencia, No Maleficencia, Justicia y Autonomia; preservando el caracter RESERVADO y CONFIDENCIAL de la
informaciéon obtenida y los resultados alcanzados, utilizados solo con fines estrictamente académicas, a
responsabilidad dnica del investigador. Culminado el desarrolio del estudio el investigador debe alcanzar una copia
del trabajo final desarrollado a la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital.

Para la recoleccion de datos (que involucren historias clinicas, encuestas, cuestionarios, entre otros) el investigador
debera utilizar_codigos de_identificacion_que garanticen_la _anonimizacion de la_informacion. En_ningtin_caso_se
divulgaran datos personales de los pacientes, tales como nombres completos, namero de DNI, numero de celular o
numero de Historia Clinica, ni datos de los profesionales de salud tratantes. Esta medida es fundamental para asequrar
la confidencialidad, privacidad y proteccion de la informacion, cumpliendo asi con los estandares éticos y de privacidad

en la investigacién académica.
Se remite la presente para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

hl'g“(;llAL HEA uco

AGIV/UADI » DOC:5S C1 W.BQ'

¢.c. Archivo

INTERESADO (A) EXP: 03498312

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion FOL: 01+16
Correo: docenciaeinvestigacion.hrhvm23@gmail.com

@ Ir. Hermilio Valdizén N° 950 4@» www.hrhvm.gob.pe €, (062) 512400
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ANEXO 8

BASE DE DATOS
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ANEXO 9

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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