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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
el clima escolar y el rendimiento académico de los estudiantes de nivel
secundario de la I.E.E. “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Huanuco — 2025.
El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con
disefio no experimental y nivel correlacional. La poblacion estuvo conformada
por 1,100 estudiantes, y se trabajé con una muestra probabilistica de 285
alumnos. Se aplicé un cuestionario estandarizado para medir el clima escolar,
estructurado en cuatro dimensiones: relaciones interpersonales,
autorrealizacion, estabilidad y cambio escolar; mientras que el rendimiento
académico se evalué mediante el registro de calificaciones documentales. La
confiabilidad del instrumento fue adecuada (a = .853). Para el analisis
estadistico se emplearon pruebas de normalidad (Kolmogorov-Smirnov y
Shapiro-Wilk) y correlacion no paramétrica de Spearman, dado que las
variables no presentaron distribucion normal. Los resultados indicaron que no
existe una relacion estadisticamente significativa entre el clima escolar global
ni sus dimensiones y el rendimiento académico (p > .05 en todos los casos).
Por lo tanto, se concluye que, en esta muestra especifica, el clima escolar no
constituye un factor determinante del rendimiento académico, lo que sugiere
la influencia de otras variables contextuales o personales. Se recomienda
fortalecer las estrategias pedagdgicas y psicoeducativas para traducir un buen
clima escolar en logros concretos de aprendizaje, e incorporar futuras

investigaciones con modelos multivariables.

Palabras clave: Clima escolar, rendimiento académico, relaciones
interpersonales, autorrealizacion, educacion secundaria, correlacion, andlisis

cuantitativo.



ABSTRACT

This research aimed to determine the relationship between school
climate and academic performance among secondary school students at |.E.E.
“‘Nuestra Sefora de las Mercedes,” Huanuco — 2025. The study followed a
quantitative approach, with a basic, non-experimental, and correlational
design. The population consisted of 1,100 students, and a probabilistic sample
of 285 was selected. A standardized questionnaire was used to assess the
school climate, structured into four dimensions: interpersonal relationships,
self-realization, stability, and school change. Academic performance was
measured using official grade records. The reliability of the school climate
instrument was adequate (a = .853). Data analysis included normality tests
(Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk), followed by Spearman's non-
parametric correlation, as the variables did not follow a normal distribution. The
results showed no statistically significant relationship between overall school
climate or its dimensions and academic performance (p > .05 in all cases). It
is concluded that, within this specific context, school climate is not a
determinant factor of academic achievement, suggesting the possible
influence of other contextual or individual variables. It is recommended to
strengthen pedagogical and psychoeducational strategies to transform a
positive school climate into concrete learning outcomes, and to include

multivariate models in future research.

Keywords: School climate, academic performance, interpersonal
relationships, self-realization, secondary education, correlation, quantitative

analysis.



INTRODUCCION

El contexto educativo contemporaneo exige no solo una formacion
académica de calidad, sino también la consolidacion de entornos escolares
adecuados que promuevan un proceso de ensefianza-aprendizaje integral. En
este marco, el clima escolar ha adquirido una relevancia significativa al ser
considerado un factor clave en el bienestar de los estudiantes, su nivel de
compromiso Yy, potencialmente, en su desempefio académico. Diversos
estudios han evidenciado que aspectos como las relaciones interpersonales,
la organizacion institucional, la percepcién de seguridad y la motivacion dentro
del entorno educativo influyen de manera importante en los logros académicos
(Cohen et al.,, 2009; Deci y Ryan, 1985). Sin embargo, en contextos
particulares como el de las instituciones educativas publicas del Peru, aun se
requiere profundizar en la evidencia empirica que permita comprender con

mayor precision la interaccion entre estas variables.

El presente estudio aborda esta problematica en la Institucion
Educativa Emblematica “Nuestra Sefora de las Mercedes” de Huanuco, con
la finalidad de analizar la relacion existente entre el clima escolar percibido por
los estudiantes y su rendimiento académico. La investigacion se organiza en
cinco capitulos, los cuales permiten un desarrollo progresivo y sistematico del

problema, desde su formulacion hasta la interpretacion de los resultados.

En el Capitulo I: se presentan planteamiento del Problema, la situacion
problematica, destacando la influencia del entorno escolar en los logros
educativos. Asimismo, se formulan el problema general y los problemas
especificos, junto con los objetivos e hipotesis correspondientes. Se incluye
también la justificacion del estudio, tanto en el plano tedrico como practico,

ademas de las limitaciones y la viabilidad de la investigacion.

El Capitulo 1l: Marco Teorico desarrolla una revision sistematizada de
los antecedentes tanto a nivel nacional como internacional vinculados con las
variables de estudio. En este apartado se incorporan investigaciones que
examinan la relacion entre el clima escolar y el rendimiento académico, asi

como los principales fundamentos teoricos que sustentan el estudio, entre los

Xl



que destacan la Teoria de la Autodeterminacion propuesta por Deci y Ryan
(1985), el Modelo de Clima Escolar de Cohen et al. (2009) y el Modelo de
Autoeficacia de Bandura (1997). Asimismo, se presentan las definiciones
conceptuales de las variables junto con sus respectivas dimensiones:
relaciones interpersonales, autorrealizacion, estabilidad y cambio escolar en

el caso del clima escolar; y niveles de logro para el rendimiento académico.

En el Capitulo Ill: Metodologia, se expone el enfoque cuantitativo
adoptado, asi como el disefio no experimental de tipo correlacional que orienta
la investigacion. Se describe la poblacién de estudio, integrada por 1,100
estudiantes del nivel secundario, y la muestra probabilistica conformada por
285 participantes. Del mismo modo, se detallan las técnicas e instrumentos
empleados para la recoleccion de datos, entre ellos un cuestionario validado
mediante juicio de expertos para evaluar el clima escolar (a = 0,853) y el
analisis documental para medir el rendimiento académico. Finalmente, se
precisan los procedimientos estadisticos utilizados, incluyendo pruebas de

normalidad y el coeficiente de correlacion de Spearman.

El Capitulo IV: Resultados presenta el andlisis de los datos desde una
perspectiva descriptiva e inferencial. En este apartado se incluye la
caracterizacion sociodemogréfica de los participantes, asi como la distribucion
de los niveles de percepcion del clima escolar y del rendimiento académico.
Posteriormente, se reportan los resultados obtenidos a partir de las pruebas
de correlacion, los cuales evidencian la inexistencia de una relacion
estadisticamente significativa entre el clima escolar, sus dimensiones y el

rendimiento académico.

El Capitulo V: Discusién, Conclusiones y Recomendaciones articula los
resultados obtenidos con los antecedentes y fundamentos tedricos revisados.
Se realiza un contraste critico con investigaciones previas, identificando
variaciones en funcion del contexto en el que se desarrollaron los estudios. A
partir de este analisis, se formulan conclusiones alineadas con los objetivos
planteados y se proponen recomendaciones orientadas tanto a futuras
investigaciones como al fortalecimiento de las practicas educativas en la

institucion.

XIl



CAPITULO |

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel internacional, el clima escolar y el rendimiento académico se
reconocen como ejes fundamentales de la calidad educativa y del desarrollo
humano sostenible. Diversos estudios de la UNESCO (2022) sefialan que mas
del 30% de los estudiantes de América Latina y el Caribe perciben un
ambiente escolar poco favorable, marcado por la falta de apoyo docente, el
acoso entre pares y la desmotivacion, lo cual repercute directamente en los
logros de aprendizaje. En los paises que encabezan el informe PISA 2022
como Finlandia, Corea del Sur y Canad4, se evidencia que las politicas
educativas orientadas al fortalecimiento del clima escolar y el bienestar
socioemocional han incrementado el rendimiento académico hasta en un 25%
frente a contextos con climas institucionales tensos (OCDE, 2023). En
contraste, regiones con menor inversion en convivencia y apoyo emocional,
como parte de América Latina, muestran resultados mas bajos en

comprension lectora y matematica, segun la misma fuente.

Desde la perspectiva tedrica, Cohen et al. (2009) y Deci y Ryan (1985)
sustentan que los entornos educativos basados en la autonomia, el sentido
de pertenencia y la competencia favorecen una motivacion intrinseca
sostenida, la cual se traduce en una participacion activa y un rendimiento
académico superior. Asi, el clima escolar no solo determina los logros
cognitivos, sino también la estabilidad emocional, la autorregulacion y las
habilidades sociales del estudiante. En América Latina, la OCDE (2023)
confirma que paises como Chile, Uruguay y México presentan mejores
desempefos cuando los estudiantes perciben relaciones positivas con sus
docentes y compafieros, mientras que Peru, Bolivia y Paraguay aun enfrentan
climas escolares fragiles, limitaciones de infraestructura, escasa orientacion
emocional y falta de cohesién comunitaria (UNESCO, 2022). Todo ello revela
gue la mejora del clima escolar constituye un desafio global que trasciende

los resultados académicos, afectando también el bienestar y la equidad

13



educativa.

A nivel nacional, el Ministerio de Educacién del Pera (MINEDU, 2023)
reconoce oficialmente al clima escolar como un predictor esencial del
rendimiento académico y de la permanencia estudiantil. Las evaluaciones
censales evidencian que los estudiantes con percepciones positivas del
entorno educativo obtienen un promedio 15% superior en comprension lectora
y matematica respecto de quienes experimentan ambientes hostiles o poco
inclusivos. Ademas, el clima institucional influye en el compromiso del
docente, la motivacion de los estudiantes y la gestibn pedagdgica.
Investigaciones nacionales (Garcia & Torres, 2023; Castro, 2023; Martinez,
2022) coinciden en que los factores mas determinantes son las relaciones
interpersonales, la autorrealizacion personal, la estabilidad emocional y la

capacidad de adaptacion al cambio escolar.

Asimismo, Ramirez (2023) destaca que la participacion de toda la
comunidad educativa genera cohesion social y sentido de pertenencia,
mientras que Fernandez (2024) vincula un clima institucional saludable con
menores tasas de desercidon y mayor satisfaccion estudiantil. No obstante, la
Unidad de Medicién de la Calidad (UMC, 2023) reporta que solo el 46% de los
escolares peruanos se sienten plenamente seguros, apoyados Yy
emocionalmente estables en sus escuelas. Este déficit de bienestar limita el
aprendizaje significativo, reduce la motivacién y amplia las brechas de logro
académico entre regiones urbanas y rurales. Por tanto, el fortalecimiento del
clima escolar se perfila como una estrategia prioritaria en el marco de la

politica nacional de convivencia escolar del MINEDU.

En el nivel regional y local, la situacién educativa en el departamento de
Huanuco refleja una problematica persistente y multifactorial. Los reportes del
MINEDU (2024) y la Direccion Regional de Educacion de Huanuco (DREH,
2024) advierten limitaciones en infraestructura educativa, carencia de
espacios de orientacion psicoldgica y un bajo acompafamiento emocional
hacia los estudiantes. Estas condiciones afectan directamente la convivencia
y el sentido de pertenencia institucional. Segun los resultados regionales de

la UMC (2024), el 38% de los estudiantes huanuquefios se ubican por debajo
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del promedio nacional en comprension lectora y matematica, lo que sugiere
una asociacion directa entre deficiencias en el clima escolar y bajo

rendimiento académico.

Investigaciones locales (Soto & Alvarado, 2023; Pérez, 2024) han
identificado que los problemas mas frecuentes en las instituciones publicas de
Huénuco son la comunicacion deficiente entre docentes y alumnos, la falta de
liderazgo pedagogico y la escasa participacion estudiantil en la toma de
decisiones. Tales factores deterioran el ambiente emocional y reducen el
interés por aprender. Jiménez (2024) sostiene que cuando los estudiantes
participan activamente en la gestién escolar, su motivacion y compromiso
aumentan considerablemente, mientras que Castro (2023) enfatiza que los
programas de bienestar emocional fortalecen la estabilidad psicolégica y el
rendimiento académico. No obstante, en la mayoria de instituciones publicas
de la region, estas estrategias aun son limitadas o inexistentes, lo que
evidencia una brecha entre las politicas educativas y su aplicacion practica en
los colegios. En este contexto, la Institucion Educativa Emblematica “Nuestra
Senora de las Mercedes” de Huanuco representa un escenario relevante para
el estudio, ya que enfrenta desafios asociados a la convivencia escolar, la
autorregulacion emocional y la motivacion académica. Las observaciones
docentes y los reportes institucionales recientes muestran que algunos
estudiantes presentan dificultades de integracion, bajo sentido de pertenencia
y rendimiento desigual entre aulas, aspectos que podrian estar relacionados

con la percepcion del clima escolar.

En sintesis, la problematica radica en comprender como el clima escolar
concebido desde sus dimensiones de relaciones interpersonales,
autorrealizacion, estabilidad emocional y cambio escolar se asocia con el
rendimiento académico en estudiantes de educacion secundaria. Pese a los
avances de la investigacion internacional y nacional, en la region de Huanuco
aun existe escasa evidencia empirica que expligue esta relaciéon de manera
integral y contextualizada. De ahi la necesidad de desarrollar el presente
estudio titulado:

“Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de nivel
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secundario de la |.E.E. ‘Nuestra Sefiora de las Mercedes’, Huanuco — 2025,
cuyo propésito es aportar conocimiento cientifico actualizado que oriente
politicas educativas regionales, fortalezca las relaciones interpersonales,
promueva el bienestar socioemocional y potencie los logros académicos de

los estudiantes.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Cudl es la relacion entre el clima escolar y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel secundario de la |.E.E. Nuestra
Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a) ¢Cual es la relacién entre las relaciones interpersonales y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de
la I.LE.E. Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025?

b) ¢Cudl es la relacion entre la autorrealizacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E.
Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025?

c) ¢Cuél es la relacion entre la estabilidad y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E.
Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 20257

d) ¢Cuél es la relacion entre el cambio escolar y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E.

Nuestra Sefora De Las Mercedes, Huanuco — 2025?
1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la relacion entre el clima escolar y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel secundario de la |.E.E. Nuestra

Sefora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Evaluar la relacion entre las relaciones interpersonales y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de
la I.E.E. Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

b) Evaluar la relacién entre la autorrealizacién y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E.
Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

c) Evaluar larelacion entre la estabilidad y el rendimiento académico
de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. Nuestra Sefora
De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

d) Evaluar la relacion entre el cambio escolar y el rendimiento
académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E.

Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.
1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. TEORICA

La investigacion se fundamenté en teorias que analizan la
interaccion entre el clima escolar y el rendimiento académico. Se
exploraran conceptos clave, como el ambiente educativo, la motivacién
y el compromiso estudiantil. Ademas, se compararan los hallazgos con
estudios previos que abordan esta relacion, lo cual permitird
contextualizar los resultados dentro de un marco tedrico mas amplio.
Para ello, se realiz6 una revision exhaustiva de la literatura existente,
centrandose en investigaciones que han demostrado cémo un clima
escolar positivo puede influir en el desempefio académico de los

estudiantes.
1.4.2. PRACTICA

Los resultados de este estudio fueron importantes implicaciones
practicas, ya que contribuirdn a una mejor comprension de como el clima
escolar afecta el rendimiento académico. Esto permitio a los educadores,

administradores y responsables de politicas educativas implementar
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1.5.

estrategias efectivas para mejorar el ambiente escolar. Al entender las
dinamicas que influyen en el rendimiento, se pueden desarrollar
programas especificos que fomenten un entorno positivo, lo que
resultara en un aumento en la motivacion y el éxito académico de los

alumnos.
1.4.3. METODOLOGICA

La metodologia adoptada fue de enfoque cuantitativo, empleando
encuestas y cuestionarios estandarizados para recoger datos sobre las
percepciones del clima escolar y el rendimiento académico en los
estudiantes de la institucion educativa publica seleccionada. Esta
estrategia permitié obtener informacién objetiva y cuantificable sobre las
variables en estudio. Se llevé a cabo un muestreo representativo que
garantice la validez y fiabilidad de los datos, y se implementara un
analisis estadistico riguroso para identificar correlaciones y relaciones
significativas entre el clima escolar y el rendimiento académico. Esta
metodologia proporcionara una base sélida para las conclusiones y

recomendaciones del estudio.
LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
1.5.1. ACCESO Y RECOLECCION DE DATOS

Se presentaron desafios en la obtencion de la participacion de los
estudiantes y el consentimiento de sus padres o tutores. Para abordar
esta limitacion, se implementara una estrategia de sensibilizacién que
incluya reuniones informativas y materiales explicativos que resalten la
importancia de la investigacion y los beneficios que pueden derivarse de

su participacion.
1.5.2. VARIABILIDAD EN LAS RESPUESTAS

Los estudiantes tuvieron diferentes niveles de comprension y
honestidad al responder las encuestas sobre el clima escolar y su
rendimiento académico. Para mitigar este problema, se disefid

cuestionarios claros y accesibles, y se ofrecera la opcion de llenar las
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encuestas de manera anoénima, lo que puede fomentar respuestas mas

sinceras y precisas.
1.5.3. LIMITACIONES TEMPORALES

La investigacion pudo verse afectada por restricciones de tiempo
debido al calendario escolar y las actividades académicas de la
institucién. Para contrarrestar esto, se planifico la recoleccion de datos
en periodos especificos que sean menos susceptibles a interrupciones,
como al inicio o al final de un trimestre escolar, asegurando asi una

mayor disponibilidad de los participantes.
1.6. VIABILIDAD

La investigacion fue factible tanto desde el punto de vista logistico como
financiero. En primer lugar, la institucion educativa seleccionada conto con la
infraestructura adecuada y el acceso necesario para realizar la recoleccion de
datos. Ademas, se cuenta con el apoyo de la direccién de la escuela, lo que

facilitara la colaboracion de docentes y estudiantes en el proceso.

Desde un enfoque financiero, los costos asociados con la
implementacion de encuestas y la recopilacion de datos son minimos, ya que
se utilizaron recursos existentes, como formularios digitales y herramientas de
analisis estadistico accesibles. Esto aseguro que la investigacion se lleve a

cabo de manera eficiente sin requerir inversiones significativas.

Asimismo, el disefio de la investigacion se basé en métodos cuantitativos
que fueron relativamente sencillos de aplicar y analizar, lo que permitio
obtener resultados en un tiempo razonable. La viabilidad también se vio
reforzada por la existencia de literatura previa sobre el tema, lo que aporto un

marco tedrico solido y facilitara la interpretacion de los hallazgos.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Colombia, Robles (2021) desarrollé una investigacion orientada
a analizar la relaciéon entre el clima escolar y el rendimiento académico
desde la percepcion de estudiantes de ingenieria industrial en una
universidad de Bogota. El estudio se estructurd bajo un enfoque mixto y
secuencial, iniciando con un nivel descriptivo para la delimitacién de
variables y posteriormente un nivel correlacional, en el cual se planteo la
hipotesis de que una valoracion favorable del clima escolar se asocia de
manera directa con el desempefio académico. Asimismo, se realizé una
revision tedrica que permitié contextualizar el estado del conocimiento
en el ambito administrativo y educativo, facilitando la integracion de
enfoques tedricos aplicados a la educacion. Se establecieron tres
dimensiones (institucional, aula e intrapersonal) y 13 categorias
analiticas. El instrumento disefado evidencié alta consistencia interna (a
= 0,96) y adecuada validez (KMO = 0,92; p = 0,000).

También en Colombia, Prada, Aloiso & Avendafio (2020) llevaron a
cabo un estudio enfocado en examinar la relacion entre habitos de
estudio, clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de
educacion secundaria de una institucion publica. La investigacion adopté
un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, lo que permitié analizar
detalladamente las variables. Se aplicaron dos instrumentos: uno
orientado a evaluar factores del clima escolar y otro centrado en los
habitos y estrategias de estudio. La muestra estuvo conformada por
estudiantes de sexto grado de una institucion publica en Norte de
Santander. Los resultados indicaron que los estudiantes con mejor
desempefio en areas como ciencias y matematicas presentan mayor

organizacién en sus tareas y precision en sus respuestas. Ademas,
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tienden a elaborar mapas conceptuales a partir de los contenidos clave
seflalados por el docente, evidenciando que un entorno escolar
favorable y adecuados habitos de estudio influyen positivamente en el

rendimiento académico.

En Argentina, Miguez (2020) realizO una investigacién cuyo
proposito fue analizar la relacion entre determinados componentes del
clima escolar y el rendimiento académico de estudiantes de nivel
secundario en las pruebas PISA (2012), considerando ademas las
variaciones segun el contexto social. Se plante6 como hipétesis que el
clima escolar actia como variable mediadora entre las condiciones
sociales y el desempefio académico, en tanto estos factores interactian
de manera interdependiente. Si bien los resultados no permitieron
demostrar concluyentemente dicha mediacién, si evidenciaron su
plausibilidad. En ese sentido, se reconoce que el clima escolar, aunque
no actla de manera aislada, constituye un factor relevante en el proceso
mediante el cual las condiciones sociales inciden en el rendimiento
académico, lo que resulta clave para el disefio de estrategias educativas
orientadas a poblaciones vulnerables.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Chimbote, Colchao (2022) desarroll6 un estudio cuyo propésito
fue analizar la relacion entre la convivencia escolar y el rendimiento
académico en estudiantes de nivel secundario. La investigacion se
sustenté en un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y con disefio
no experimental. La muestra estuvo integrada por 149 estudiantes, y
para la recoleccion de informacion se utilizaron encuestas, una escala
de convivencia escolar y el registro de calificaciones. Los hallazgos
indicaron que no existe una relacion estadisticamente significativa entre

las variables analizadas (Sig. = 0,827; p < 0,05).

Por su parte, en Huancavelica, Lazaro (2021) realizé una
investigacion orientada a determinar la relacion entre la autoestima y el

rendimiento académico en estudiantes de educacién secundaria. El
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estudio fue de caracter descriptivo, con disefio correlacional y corte
transversal, considerando una muestra de 247 participantes. La
informacion fue recolectada mediante el Test de Autoestima para
Adolescentes de Caso-Niebla (2010) y los registros de calificaciones
correspondientes al afio 2018. Los resultados evidenciaron la presencia
de una correlacion moderada y estadisticamente significativa entre

ambas variables en instituciones educativas del distrito de Morococha.

Asimismo, en Trujillo, Quevedo (2022) llevd a cabo una
investigacion con el objetivo de examinar la relacion entre la convivencia
escolar, la autoestima y el rendimiento académico en el area de
comunicacién en estudiantes de segundo grado de primaria. El estudio
correspondio a un enfoque basico, con disefio correlacional, y consideré
una muestra de 44 estudiantes de la I.E. N.° 80828 Rosa Moreno
Zavaleta, ubicada en Chillia, Pataz. Para la recoleccion de datos se
emplearon la técnica de encuesta y el andlisis documental, utilizando
como instrumentos un cuestionario de convivencia escolar, el inventario
de autoestima de Coopersmith y el registro de calificaciones. Los
resultados evidenciaron relaciones significativas entre las variables,
destacandose una correlacién directa entre convivencia escolar y
rendimiento académico (Rho = 0,047; p = 0,001), asi como una relacion
moderada entre autoestima y rendimiento académico (Rho = 0,502; p =
0,001), lo que indica que niveles favorables de convivencia y autoestima

se asocian con un mejor desempefio académico.
2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Huénuco, Ortiz (2023) realiz6 un estudio con el objetivo de
analizar la relacion entre la autoestima y el rendimiento académico en
estudiantes de la I.LE. Pedro Sanchez Gavidia durante el afio 2021. Para
ello, se utilizé un instrumento de autoestima. El rendimiento académico
fue medido mediante una escala de evaluacién del aprendizaje basada
en los lineamientos del Ministerio de Educacion. La investigacion fue
cuantitativo, con disefio descriptivo-correlacional. La poblacion estuvo

constituida por 323 estudiantes, de los cuales se seleccion6 una muestra
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de 100 alumnos de cuarto y quinto grado de secundaria. Los resultados
evidenciaron una correlacion positiva de nivel moderado entre la
dimensién del yo y el rendimiento académico (r = 0,437). Asimismo, se
identifico una correlacion baja entre la dimension social (compafieros) y
el rendimiento académico (r = 0,219), observandose comportamientos
similares en las deméas dimensiones, los cuales son detallados en

secciones posteriores del estudio.

En la misma region, Hinostroza y Céspedes (2023) desarrollaron
una investigacion cuyo objetivo fue determinar la relacién entre el clima
familiar y el rendimiento académico en estudiantes de la Institucion
Educativa Ricardo Flores Gutiérrez durante el afio 2023. El estudio se
caracterizd6 por un enfoque cuantitativo, de tipo explicativo-relacional,
con disefio no experimental, de corte transversal y caracter prospectivo.
La muestra estuvo conformada por 76 estudiantes del primer grado. Para
el analisis de los datos se emplearon técnicas descriptivas e
inferenciales, especificamente la correlacion de Spearman. La
recoleccion de informacion se realiz6 mediante un cuestionario y una
guia de observacion. Los resultados mostraron que el 38,2% de los
estudiantes percibia un clima familiar poco favorable, aunque lograban
alcanzar los aprendizajes esperados, mientras que el 36,8% reporté un
clima favorable con resultados académicos similares. Se identificaron
debilidades en dimensiones como relaciones, desarrollo y estabilidad
familiar. El analisis inferencial evidencié una correlacion significativa
entre las variables (Rho = 0,650; p = 0,000), lo que indica que un mejor
clima familiar se asocia con un mayor rendimiento académico. De igual
manera, las dimensiones especificas presentaron correlaciones
significativas: relaciones familiares (Rho = 0,481), desarrollo familiar
(Rho = 0,624) y estabilidad familiar (Rho = 0,675), todas con valores de
significancia de p = 0,000. En consecuencia, se concluye que existe una
relacion estadisticamente significativa entre el clima familiar y el

rendimiento académico.

Por otro lado, en Huanuco, Grandes (2019) llevé a cabo una
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2.2.

investigacion orientada a identificar el clima escolar predominante en la
Institucion Educativa Parroquial San Luis Gonzaga, nivel secundario, asi
como analizar sus dimensiones y su posible relacion con el rendimiento
académico. El estudio se desarroll6 bajo un enfoque descriptivo,
centrado en la caracterizacion y andlisis de las variables sin establecer
relaciones causales. Para la recoleccion de datos se utilizo la Escala de
Clima Social Escolar de Moos y Trickett. La muestra estuvo integrada
por 126 estudiantes de un total de 182. Los resultados evidenciaron que
las subescalas del clima escolar se ubicaron por encima del promedio,
destacando dimensiones como organizacién (65%), claridad (68%),
control (60%), implicacion (57%), afiliacion (65%), ayuda (62%), tareas
(60%), competitividad (63%) e innovacién (65%). En relacién con el
rendimiento académico, el 73% de los estudiantes se ubico6 en el rango
de 17 a 14, evidenciando el logro de los aprendizajes esperados,
mientras que porcentajes menores se distribuyeron en otros niveles de
desempefio. Las conclusiones sefialan que el clima escolar presenta
niveles favorables en las dimensiones evaluadas, especialmente en
organizacion, claridad y control. Asimismo, el rendimiento académico se
ubica predominantemente en niveles satisfactorios, 1o que sugiere una
relacion positiva entre un clima escolar adecuado y el desempefio

académico de los estudiantes.
BASES TEORICAS
2.2.1. CLIMA ESCOLAR

Se define como la percepcién colectiva que tienen los integrantes
de una comunidad educativa respecto al entorno donde se desarrollan
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este concepto integra
elementos como las relaciones interpersonales, las normas
institucionales y la cultura organizacional. Un ambiente escolar favorable
no solo promueve el bienestar socioemocional de los estudiantes, sino
que también incide en su desempefio académico y en su nivel de

implicacion con el aprendizaje.
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El modelo de clima escolar propuesto por Cohen et al. (2009)
concibe este constructo como el conjunto de percepciones y vivencias
compartidas dentro de la comunidad educativa. Este enfoque considera
dimensiones como la seguridad, las relaciones y el entorno de
aprendizaje, destacando que un clima positivo resulta esencial para el
desarrollo integral de los educandos, tanto en el @mbito estudiantil como

emocional.

Por su parte, la Teoria de la Autodeterminacién de Deci y Ryan
(1985) plantea que un entorno educativo que favorezca la autonomia, el
desarrollo de competencias y las relaciones interpersonales contribuye
a fortalecer la motivacion intrinseca. En este sentido, cuando los
estudiantes perciben apoyo en su entorno escolar, incrementan su

compromiso con las actividades académicas y mejoran su rendimiento.

Desde la perspectiva del Aprendizaje Social, Bandura (1977)
sostiene que el contexto influye significativamente en los procesos de
aprendizaje. Un clima escolar positivo facilita la observacion y
reproduccion de conductas, promoviendo dindmicas de cooperacion y

favoreciendo un aprendizaje mas efectivo.

Asimismo, el modelo de desarrollo psicosocial de Erikson (1963)
resalta la importancia del entorno social y emocional durante la
adolescencia. Un clima escolar caracterizado por relaciones saludables
y sentido de pertenencia contribuye al desarrollo integral del estudiante
y le permite afrontar de manera adecuada los retos propios de esta

etapa.

En relacion con el cambio organizacional, Lewin (1951) sefiala que
la comprension del clima interno es un elemento clave para la
implementacion de transformaciones institucionales. Un entorno escolar
gue promueva la participacion activa y el compromiso facilita la adopcién

de mejoras dentro de la organizacion educativa.

Finalmente, el modelo de clima escolar de Freiberg y Stein (1999)

enfatiza diversas dimensiones como la interaccién entre estudiantes, la
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estructura institucional y los procesos de comunicaciéon. Este enfoque
sostiene que un clima escolar positivo se vincula con mejores resultados
de aprendizaje y con un adecuado desarrollo socioemocional de los

estudiantes.
2.2.2. EL CLIMA ESCOLAR

Molina y Pérez (2012) sostienen que el concepto de “clima”
aplicado al ambito educativo hace referencia al conjunto de
caracteristicas psicosociales propias de una institucion. Estas se
encuentran determinadas por factores institucionales y humanos que, en
interaccién con la dindmica interna, configuran un estilo particular en

cada centro educativo e inciden en los diversos procesos formativos.

Desde una perspectiva ecoldgica, el clima también ha sido
conceptualizado como la interaccion entre el entorno fisico y material de
la institucion y las caracteristicas de los individuos o grupos que la
conforman. En este sentido, son las personas quienes atribuyen
significado a dichas condiciones psicosociales, generando el contexto en
el que se desarrollan las relaciones interpersonales. Por ello, el clima
social institucional depende en gran medida de la percepcion que los
sujetos tienen sobre las relaciones que se establecen tanto en el aula

como en el conjunto del centro educativo.

Por su parte, Arén y Milicic (2011) definen el clima social escolar
como la manera en que los miembros de una institucion perciben los
distintos componentes del entorno donde desarrollan sus actividades
cotidianas, como es el caso de la universidad. Esta percepcion incluye
las normas, creencias y valores que configuran el ambiente educativo y

orientan la dindmica interna del sistema educativo.
2.2.2.1. TIPOS DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR

De acuerdo con Molinay Pérez (2012), el clima escolar puede
clasificarse en dos tipos principales. Por un lado, el clima escolar

favorable en el aula se caracteriza por un entorno abierto,
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participativo y propicio para la interaccion, en el que se promueve
la convivencia armoniosa y se potencian las oportunidades de
desarrollo integral del estudiante en los @mbitos académico, social

y emocional.

Por otro lado, el clima escolar desfavorable en el aula se
asocia con contextos cerrados, autoritarios y rigidamente
controlados, donde predominan relaciones de poder basadas en la
dominacion. En este tipo de ambiente, la escasa promocion de la
participacion democrética y de las interacciones interpersonales
limita la construccidn de vinculos saludables, generando conductas
hostiles que repercuten negativamente tanto en la convivencia

como en los procesos de aprendizaje.
2.2.2.2. DIMENSIONES DEL CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Molina y Pérez (2012), el clima social en las instituciones
educativas se encuentra condicionado por diversos factores
vinculados directamente con los procesos de ensefianza y

aprendizaje que se desarrollan dentro del aula.

Por su parte Gutiérrez (2007), sefiala que el clima escolar
comprende cuatro dimensiones fundamentales, entre ella se toman
aspectos relacionados con el nivel de conflictividad presentes en el
aula, las estrategias utilizadas para solucionar conflictos, la calidad
de las relaciones interpersonales, los mecanismos de
comunicacién existentes y el desarrollo de un entorno basado en la

confianza.

Asimismo, la adecuada resolucién de conflictos favorece el
respeto mutuo, el reconocimiento de normas y limites, asi como la
solucion adecuada de problemas interpersonales en la vida
cotidiana. En este sentido, es importante que los estudiantes
comprendan que forman parte de una comunidad regida por
normas y valores que promueven la convivencia respetuosa y la

responsabilidad. Para ello, el docente debe propiciar un ambiente
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en el que las palabras, acciones tengan sentido dentro del proceso
de aprendizaje.

En cuanto a la relacion entre los actores educativos, puede
afirmarse que la existencia de armonia, comunicacion efectiva,
reconocimiento y motivacion hacia los miembros de la comunidad
educativa contribuye a generar satisfaccion y expectativas

positivas, las cuales se fortalecen mediante los logros alcanzados.

Del mismo modo, un clima basado en la confianza, el apoyo
y la comunicacion abierta permite implementar estrategias
orientadas al fortalecimiento de la autoimagen y la autoestima de

los estudiantes.

El nivel de satisfaccion y expectativas de los actores
educativos resultan determinantes para el adecuado
funcionamiento del colegio y para el desempefio individual y

colectivo de quienes forman parte de ella.

Segun Sanchez (2015), sostiene que las acciones orientadas
a mejorar el clima escolar deben enfocarse en fortalecer la
cooperacion y la comunicacién mediante estrategias formativas y
mecanismos que favorezcan la interaccion entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Asimismo, resalta la
importancia de involucrar a estudiantes, docentes, familiares y
equipos institucionales en procesos orientados a promover la

convivencia, la cooperacion y la resolucion de conflictos.

2.2.2.3. CLIMA SOCIAL ESCOLAR Y DIMENSIONES
AFECTIVAS DE LA ENSENANZA

Garcia (2009) plantea que las competencias afectivas del
docente pueden estructurarse en tres dimensiones esenciales:
autenticidad, respeto y empatia. La autenticidad se manifiesta
cuando el docente actia de manera genuina, con autoconciencia y

coherencia entre sus pensamientos, emociones y acciones. El
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respeto implica reconocer a cada estudiante como un individuo
valioso, digno de un trato considerado y equitativo. Por su parte, la
empatia se refleja en la capacidad del docente para comprender
los estados emocionales de sus estudiantes y responder de

manera pertinente a sus necesidades afectivas.

Diversos estudios empiricos evidencian que estas habilidades
afectivas del profesorado inciden directamente en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, investigaciones
previas han analizado conductas especificas del docente, como la
honestidad, el respeto y la empatia, clasificando su impacto en
distintos niveles de efectividad, que van desde poco eficaces hasta
altamente efectivos, en funcién de su influencia en el rendimiento y

desarrollo integral del alumnado.

2.2.2.4. CLIMA AFECTIVO EN LA CLASE PARA FAVORECER
LA RESILIENCIA

Garcia (2009) sefiala que la cercania o inmediatez docente,
entendida como el conjunto de estrategias comunicativas que
fortalecen la percepcion de proximidad fisica y psicoldgica entre el
docente y los estudiantes, se relaciona de manera positiva con el
rendimiento académico. Esta proximidad influye en dimensiones
como el aprendizaje cognitivo y afectivo, la motivacion y las
calificaciones asignadas. Dicho acercamiento se potencia
mediante recursos como el contacto visual, el uso de un lenguaje
inclusivo y un estilo comunicativo dinamico y cercano por parte del

docente.

En cuanto a la comunicacibn no verbal, esta incluye
manifestaciones como expresiones faciales amables, gesticulacion
adecuada, desplazamiento por el aula, sonrisas, uso pertinente de
la voz y la incorporacion de elementos ambientales agradables. Los
docentes que presentan altos niveles en estas conductas suelen

ser mejor valorados por sus estudiantes, lo cual se asocia con
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mayores niveles de respuestas afectivas positivas en el proceso

educativo.

Un elemento estrechamente vinculado con la inmediatez es la
claridad comunicativa, definida como la capacidad del docente para
transmitir los contenidos de manera comprensible. Entre las
estrategias que favorecen la claridad destacan el uso de ejemplos,
la retroalimentacion oportuna, la organizacion anticipada de los

contenidos y la evitaciéon de ambigiiedades en la explicacion.

Desde la perspectiva de McPartland (1994), el clima escolar
se entiende como la construccion subjetiva que elaboran los
integrantes de la comunidad educativa a partir de sus
percepciones, actitudes y vivencias dentro del entorno institucional.
Este concepto abarca dimensiones relevantes como la calidad de
las interacciones sociales, la sensacién de seguridad y el grado de
apoyo tanto emocional como académico disponible. Dichos
elementos inciden de manera significativa en el bienestar de los
estudiantes y en su desempefio académico. En consecuencia, un
clima escolar positivo se configura como un factor fundamental
para favorecer procesos de aprendizaje efectivos y el desarrollo

integral del alumnado.

En la misma linea, Thapa et al. (2013) definen el clima escolar
como la percepcion global que poseen estudiantes y docentes
sobre las condiciones del entorno educativo, incluyendo
dimensiones como la seguridad, la interaccion social y el soporte
académico, siendo estas determinantes en el desarrollo emocional

y académico.

Asimismo, Cohen, McCabe, Michelli y Pickeral (2009)
consideran que el clima escolar corresponde al momento en el que
se desarrolla el aprendizaje, el cual estad influenciado por las
interacciones entre los actores educativos y por las politicas

institucionales. Un entorno positivo favorece la participacion y el
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logro académico.

De acuerdo con Hoy y Tarter (2004), el clima escolar es un
factor decisivo en el rendimiento académico como en el bienestar
estudiantil, ya que un ambiente saludable fortalece la motivacion,
el compromiso y la convivencia, promoviendo un sentido de

pertenencia dentro de la comunidad educativa.

Por otro lado, Anderson (2010) sostiene que el clima escolar
refleja la cultura organizacional de la institucién, manifestandose en
las relaciones interpersonales y en la dinamica interna. Un clima
positivo contribuye a generar un entorno donde los estudiantes se
sienten reconocidos Yy respaldados, favoreciendo asi el

aprendizaje.

Finalmente, Roeser, Midgley y Urdan (1996) plantean que el
clima escolar estd conformado por las creencias y actitudes
compartidas dentro de la comunidad educativa. Un entorno
caracterizado por el respeto y la colaboracion resulta fundamental
para potenciar tanto el rendimiento académico como el desarrollo

social de los estudiantes.
Dimensiones del Clima Escolar

Relaciones Interpersonales: Las relaciones interpersonales
dentro de la institucion educativa comprenden la forma en que
estudiantes, docentes y demas integrantes de la comunidad
escolar interactian entre si. Esta dimension involucra aspectos
relacionados con el respeto mutuo, la comunicacion, la empatia y
la convivencia cotidiana. Cuando las interacciones se desarrollan
en un ambiente armonioso, se favorece el bienestar emocional de
los estudiantes y se generan mejores condiciones para el
aprendizaje. Por el contrario, relaciones conflictivas o ambientales
tensos pueden afectar negativamente la participacion y el

desempeiio académico.
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Autorrealizacion: La autorrealizacion se refiere al nivel
satisfactorio y desarrollo personal que experimentan los
estudiantes dentro de su proceso educativo. Esta dimension
considera la capacidad del alumno para reconocer sus logros,
fortalecer sus habilidades y sentirse motivado para alcanzar metas
académicas y personales. Un entorno escolar que promueve la
participacion, el reconocimiento y la confianza contribuye

significativamente al fortalecimiento y del compromiso académico.

Estabilidad: La estabilidad escolar est4 vinculada con la
percepcion de seguridad, orden y permanencia dentro de la
institucion educativa. Incluye la existencia de normas claras,
relaciones consistentes y un ambiente predecible que permita a los
estudiantes desenvolverse con tranquilidad. Cuando los alumnos
perciben en las actividades académicas y sociales, favoreciendo

asi su adaptacion y rendimiento escolar.

Cambio Escolar: ElI cambio escolar comprende las
transformaciones y mejoras implementadas en la institucion
educativa con el proposito de optimizar los procesos pedagdgicas
y organizacionales. Estas modificaciones pueden incluir
innovaciones metodoldgicas, incorporacion de tecnologias
educativas o ajustes en las dindmicas institucionales. La adecuada
gestion del cambio resulta fundamental para lograr la adaptacion
positiva de los estudiantes y fortalecer la calidad del servicio

educativo.

Garcia et al. (2021) argumentan que el rendimiento
académico no solo depende de las habilidades cognitivas de los
estudiantes, sino también de factores contextuales como el apoyo
familiar y las interacciones con los docentes. Estas variables juegan
un papel crucial en la motivacion y el compromiso de los

estudiantes hacia su aprendizaje.

Miller y Ritchie (2014) sostienen que la disposicion del
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estudiante frente al aprendizaje constituye un factor determinante
en su desempefio académico, dado que quienes mantienen
actitudes favorables y apertura hacia nuevas experiencias
educativas tienden a alcanzar mejores resultados en sus

evaluaciones.

Por su parte, Brophy (2010) sefiala que la calidad del proceso
de ensefianza representa un elemento central en el logro
académico, destacando que la implementaciéon de estrategias
pedagdgicas eficaces como la retroalimentacion formativa y la
adaptacién de la ensefianza a las necesidades del estudiante

favorece la comprension y el rendimiento.

En la misma linea, Hattie y Timperley (2007) subrayan la
importancia de una retroalimentacion precisa y oportuna, ya que
permite a los estudiantes reconocer sus avances, identificar
debilidades y ajustar sus estrategias de aprendizaje, lo cual

repercute positivamente en su desempernio.

Asimismo, Deci y Ryan (2000) plantean que la motivacion,
tanto intrinseca como extrinseca, ejerce una influencia directa
sobre el rendimiento académico. En particular, los estudiantes que
presentan motivacion intrinseca, caracterizada por el interés y
disfrute del aprendizaje, muestran mayores niveles de compromiso

y mejores resultados.

De igual manera, Wang y Holcombe (2010) indican que el
vinculo afectivo del estudiante con su institucion educativa incide
en su rendimiento, ya que el sentido de pertenencia y el apoyo
percibido dentro del entorno escolar fortalecen su implicacion

académica.

Finalmente, Martin y Dowson (2009) destacan que la
regulacion emocional, junto con la motivacién, influye en la forma
en gue los estudiantes afrontan las exigencias académicas, siendo

aguellos con mayor control emocional y persistencia quienes logran
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superar dificultades y alcanzar un rendimiento mas alto.
2.2.3. RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico puede entenderse como el grado de
logro alcanzado por un estudiante en su proceso formativo, el cual se
evidencia mediante calificaciones, evaluaciones y resultados educativos.
Este concepto no solo implica la adquisicion de conocimientos y
habilidades, sino también la capacidad de transferirlos y aplicarlos en
distintos contextos. Asimismo, constituye un indicador de la eficacia del
proceso educativo y esta condicionado por diversos factores, entre los

que destacan la motivacion, el entorno familiar y el clima escolar.

La Teoria de las Expectativas y Logro de Jacobs y Eccles (2000)
sostiene que las creencias que poseen los estudiantes acerca de sus
propias capacidades influyen directamente en su motivacion y esfuerzo
académico. Cuando los alumnos confian en sus habilidades vy
consideran alcanzables sus metas, suelen involucrarse con mayor
compromiso en las actividades escolares, favoreciendo mejores

resultados educativos.

Desde la Teoria del Aprendizaje Social, Bandura (1977), gran parte
del aprendizaje sostiene que el aprendizaje se produce a partir de la
observaciéon y la imitacibn de conductas en el entorno. En el ambito
educativo la presencia de modelos positivos y ambientales favorables
contribuye al fortalecimiento de la motivacion y al desarrollo de

conductas orientas al logro académico.

El Modelo de Autoeficacia de Bandura (1997) El modelo de auto
eficiencia desarrollado por Bandura explica que la percepcion que tiene
el estudiante acerca de sus propias capacidades influye
significativamente en su desempefio académico. Los alumnos que
presentan altos niveles de auto eficiencia suelen demostrar mayor
perseverancia, dedicacion y seguridad frente a las exigencias escolares,

lo cual repercute favorablemente en su resultados académicos.
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2.3.

Por otro lado, la Teoria Constructivista del Aprendizaje,
desarrollada por Piaget (1970) y Vygotsky (1978), plantea que el
aprendizaje se construye activamente mediante la interaccion con el
entorno y la participacion social. Desde esta perspectiva, el estudiante
deja de ser un receptor pasivo de informacion y se convierte en
protagonista de su propio proceso de aprendizaje. Por ello, metodologias
participativas favorecen una compensacion mas significativa de los

contenidos y fortalecen el rendimiento académico.

La Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner (1983) propone
la existencia de diversas formas de inteligencia, tales como la linguistica,
l6gico-matematica y espacial. En consecuencia, el proceso educativo
debe considerar las diferencias individuales de los estudiantes y
potenciar sus capacidades especificas para favorecer un aprendizaje
mas integral y efectivo.

El Modelo de Compromiso Académico de Fredricks (2004) resalta
la importancia del involucramiento activo de los estudiantes en las
actividades escolares. Segun este enfoque, niveles elevados de
participacion, interés y motivacion se relacionan directamente con

mejores resultados académicos y mayor permanencia escolar.

Finalmente, la Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan
(1985) enfatiza el papel de la motivacion intrinseca en el aprendizaje.
Los estudiantes que perciben autonomia en su proceso educativo y que
se sienten internamente motivados tienden a mostrar un mayor

desempefio académico.a
DEFINICIONES CONCEPTUALES DE TERMINOS BASICOS

Autorrealizacién. La autorrealizacion es un proceso psicologico

mediante el cual la persona busca desarrollar plenamente su potencial,

capacidades y talentos en coherencia con sus valores personales. En el

ambito educativo, implica que el estudiante perciba oportunidades para crecer

académica y personalmente dentro del entorno escolar.
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Clima social escolar. Se refiere a las percepciones de las personas
sobre los diversos elementos del entorno en el que se desarrollan sus

actividades habituales, en este caso, la escuela.

Clima de confianza. Significa tener fe en que las demas personas se

comportaran con honor y de acuerdo con las expectativas.

Satisfaccion y las expectativas de los actores. Esto se refiere al grado

de consistencia con lo que los actores escolares habian anticipado.

Académica: Se refiere a los aspectos relacionados con el aprendizaje,
el desempefio en las asignaturas y la adquisicibn de conocimientos y
habilidades en el entorno educativo.

Cambio escolar. EI cambio escolar se entiende como el proceso
planificado o espontdneo de transformacién en las estructuras, practicas
pedagdgicas, relaciones y valores de una institucién educativa, orientado a
mejorar su calidad y adaptarse a nuevas demandas sociales.

Econdmica: Engloba las condiciones financieras que afectan el acceso
a recursos educativos, como materiales, tecnologia y oportunidades de

formacién, influyendo en el rendimiento académico.

Estabilidad. La estabilidad en el contexto del clima escolar se refiere al
grado de orden, consistencia y seguridad que perciben los miembros de la
institucion en cuanto a las normas, las relaciones jerarquicas y la gestion

administrativa.

Familiar: Implica el contexto familiar y las dinamicas en el hogar que
pueden influir en la educacién de un estudiante, incluyendo el apoyo
emocional, la comunicaciéon y el nivel de involucramiento en la vida

académica.

Institucional: Se relaciona con el entorno escolar y las politicas
educativas, incluyendo la calidad de la ensefianza, la infraestructura y el clima

escolar, que afectan el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico
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Personal: Hace referencia a las caracteristicas individuales del
estudiante, como la autoestima, la autoconfianza y la gestion del tiempo, que

impactan su capacidad para enfrentar los retos académicos.

Resolucion de conflictos. Es un método por el cual dos o mas
personas, u organizaciones, encuentran una solucion razonable a los

desacuerdos que enfrentan.

Relacion entre actores educativos. El intercambio de intereses,
saberes, costumbres y formas de pensar entre los actores escolares
promueve el enriquecimiento intelectual, social, afectivo y cultural de

estudiantes y docentes.

Relaciones interpersonales. dentro del contexto escolar se refieren al
conjunto de vinculos, interacciones y formas de comunicacion que se
establecen entre los miembros de la comunidad educativa estudiantes,
docentes, directivos y personal administrativo, las cuales influyen

directamente en la calidad del clima escolar.
2.4. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Ha: Existe relacion significativa entre el clima escolar y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la

|.E.E. Nuestra Sefora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

Ho: No existe relacion significativa entre el clima escolar y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la

|.E.E.. Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

Hal: Existe relaciébn significativa entre las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico de los estudiantes de nivel

secundario de la . Nuestra Sefora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.
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2.5.

Hol: No existe relacion significativa entre las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico de los estudiantes de nivel
secundario de la I.E.E. Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco —
2025.

Ha2: Existe relacion significativa entre la autorrealizacion y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la

|.E.E. . Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

Ho2: No existe relacidon significativa entre la autorrealizacion y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la
|.E.E. Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

Ha3: Existe relacion significativa entre la estabilidad y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la

|.E.E. Nuestra Sefora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

Ho3: No existe relacion significativa entre la estabilidad y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la

|.E.E. Nuestra Sefora De Las Mercedes Huanuco — 2025.

Ha4: Existe relacion significativa entre el cambio escolar y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la

|.E.E. . Nuestra Sefiora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

Ho4: No existe relacion significativa entre el cambio escolar y el
rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la
|.E.E. Nuestra Sefora De Las Mercedes, Huanuco — 2025.

VARIABLES

2.5.1. VARIABLE 1
Clima escolar.

2.5.2. VARIABLE 2

Rendimiento académico.
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2.6.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Definicién Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala de
conceptual operacional medicién
Molina 'y Pérez Elclima escolar se D1:1,2, Baja (1-40)
(2012), Es el mide a través de Relaciones 3,4,5,6 Media (41-80)
conjunto de encuestas y interpersonales Alta (81-120)
caracteri;t:casd cuelstionarios que D2: 7.8
psicosociales de un evalian aspectos . T
Variable 1: CLIMA centro  educativo como la Autorrealizacion 5131 1210’
ESCOLAR determinadas por satisfaccion de los Estabilidad ’
aquellos factores estudiantes, la Seran las D3: 13 Cuestionario
institucionales o de calidad de las respuestas del 14 15’ clima escolar
personal que juntoa interacciones en el cuestionario 16, 17’
una determinada aulay elsentido de clima escolar 18, '
dinamica le otorgan pertenencia a la
al centro un estilo comunidad Cambio escolar D4: 19
Unico a la vez que educativa. 20 21’
influyen en diversos 59 23’
procesos 2 4’ '
educativos.
20 a 18: EI
alumno
El rendimiento demuestra haber
El rendimiento académico se alcanzado los
académico se evalla mediante la aprendizajes

define como el nivel
de éxito que un
estudiante alcanza
en sus estudios, el

recopilacion de
calificaciones,

resultados de
examenes Yy la

Seran las

planificados.

17 a 14. EI
alumno muestra
qgque ha logrado

cual se mide a participacibn en Lineamientos de calificaciones de los aprendizajes

través de actividades Evaluacion de los los estudiantes establecidos en

calificaciones, académicas. Estos Aprendizajes el tiempo
datos permiten programado.
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Variable 2:
RENDIMIENTO
ACADEMICO

evaluaciones
logros educativos.

y cuantificar el

desempefio de los
estudiantes en su
formacion
educativa.

13 a 11: EI

alumno se
encuentra en
proceso de
alcanzar los
aprendizajes
esperados.

10 a O0: El alumno
esta
comenzando a
adquirir los
aprendizajes
previstos,
requiriendo mas
tiempo y

asistencia del
docente.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION
3.1.1. TIPO

La investigacion se enmarca en un enfoque cuantitativo, el cual se
apoya en procedimientos estadisticos para el analisis de los datos
obtenidos mediante encuestas y cuestionarios. Este enfoque permite
generar informacién objetiva, medible y susceptible de analisis sobre las
percepciones del clima escolar y su relacion con el rendimiento
académico de los estudiantes. Asimismo, se contempla la aplicacion de
un muestreo representativo que garantice la validez y confiabilidad de
los resultados. Posteriormente, se empleardn técnicas de analisis
estadistico orientadas a identificar posibles asociaciones significativas

entre las variables de estudio.
3.1.2. ENFOQUE

La investigacion se llevard a cabo utilizando un enfoque
cuantitativo, que se enfoca en la recopilacién y el andlisis de datos
numericos. Este tipo de enfoque permite identificar patrones y relaciones
entre las diferentes variables implicadas en el estudio, especificamente
la conexién entre el clima escolar y el rendimiento académico de los
estudiantes. La utilizacibn de métodos estadisticos facilitara la
comprension de como estas variables interactian y afectan el

desemperio educativo (Lépez, 2023).
3.1.3. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACION

Este proyecto se clasifica como un estudio correlacional, lo que
implica que se busca establecer y analizar las relaciones que existen
entre el clima escolar y el rendimiento académico. A través de esta
metodologia, se pretende identificar si existe una conexion significativa

entre la calidad del ambiente educativo y los resultados académicos de
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los estudiantes, proporcionando asi una vision mas clara sobre la
influencia que el clima escolar puede tener en el éxito educativo (Garcia
& Torres, 2023).

3.1.4. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de esta investigacion sera de tipo no experimental, dado
que no se manipularan las variables de estudio, sino que se observaran
en su contexto natural. Se utilizara un método descriptivo-correlacional,
lo que permitira examinar las caracteristicas del clima escolar y su

relacion con el rendimiento académico de los estudiantes.

La recoleccion de datos se llevar4d a cabo mediante encuestas
estructuradas, que facilitaran la obtencion de informacion sobre las
percepciones de los alumnos respecto a su entorno educativo. Estas
encuestas contendran preguntas cerradas y escalas de evaluacion, lo
que permitira cuantificar las respuestas y facilitar el andlisis estadistico

de los resultados.

El disefio de este estudio seguira el siguiente esquema:

Donde:

M = Muestra (Estudiantes de secundaria)
V1 = Clima escolar

r = Relacion entre variables

V2 = Rendimiento académico

42



3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

La poblacion de esta investigacion estard compuesta por
estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. Nuestra Sefiora De Las
Mercedes, que se estima en un total de 1100 estudiantes. Este grupo
abarca a todos los alumnos matriculados en el nivel secundario, lo que
permite obtener una vision integral de las percepciones sobre el clima

escolar y su impacto en el rendimiento académico.

Tabla 1

Poblacion de estudiantes de secundaria

Grado Aulal Aula2 Aula3 Aula4d Total por grado
ler grado 58 54 52 56 220
2do grado 60 50 55 55 220
3er grado 49 56 57 58 220
4to grado 53 59 54 54 220
5to grado 50 60 55 55 220
Total general 270 279 273 278 1100

Nota. Registro de matricula

3.2.2. MUESTRA

Para la recoleccion de datos, se seleccion6 una muestra
representativa de 286 estudiantes. Este proceso de muestreo se llevara
a cabo utilizando un método probabilistico de tipo estratificado,
asegurando que todos los estudiantes de la poblacién tengan una
oportunidad equitativa de ser incluidos en la muestra. Esto no solo
garantizara la validez de los resultados, sino que también permitira que

las conclusiones sean generalizables a la poblacion total de la institucion.

N-Z?.p-q
EXN-1)+Z%2-p-gq

L =
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Donde:

N: poblacion total

Z: valor de la distribucion normal asociado al nivel de confianza
(por ej. 1.96 para 95%)

p: probabilidad de éxito (si no se conoce, se asume 0.5)
g=1-pqg = 1 - pg=1-p: probabilidad de fracaso

E: error muestral permitido (por ej. 0.05)

Tabla 2
Muestra de estudiantes seleccionada
Grado Muestra por grado
ler grado 58
2do grado 57
3er grado 57
4to grado 57
5to grado 57
Total 286

» Criterios de inclusién

O

Estudiantes matriculados en el nivel secundario de la I.E.E.
Nuestra Sefiora de las Mercedes durante el afio 2025.

Estar en la nbmina oficial de matricula por aula.

Tener entre 11 y 17 afios de edad.

Asistir regularmente a clases durante el periodo de recoleccion
de datos.

Contar con consentimiento informado del padre o tutor y
asentimiento del estudiante.

Completar el cuestionario de manera voluntaria.

» Criterios de exclusion

Estudiantes sin consentimiento informado o asentimiento.
Estudiantes con ausencias prolongadas o transferidos durante
la recoleccién de datos.

Estudiantes que no completen el cuestionario.

Casos con registros académicos incompletos o inconsistentes.
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3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICAS

Las técnicas empleadas en este estudio se basan en un conjunto
de procedimientos que permiten obtener informacion relevante sobre los
participantes. Se utilizd principalmente la técnica de encuesta para
evaluar el clima escolar, mientras que el andlisis documental se aplicé

para medir rendimiento académico
» Herramientas de recoleccién de datos

Los instrumentos son esenciales para recopilar la informacion
necesaria para la investigacion (Herndndez & Avila, 2020). En este
analisis, se disefié un cuestionario que actué como herramienta principal
para evaluar las variables de interés (Dalati & Gémez, 2018). Ademas,

se utilizd un registro sobre el desempefio de los estudiantes.
Ficha técnica del instrumento: Cuestionario de Clima Escolar
Nombre del instrumento:
Cuestionario de Clima Escolar — Versién adaptada (24 items).
Autoria y adaptacion:

Instrumento adaptado por el investigador en base a modelos de
clima escolar utilizados en estudios previos y ajustado al contexto de la

I.E.E. Nuestra Sefora de las Mercedes — Huanuco (2025).
Finalidad:

Evaluar la percepcion que tienen los estudiantes de nivel
secundario sobre el clima escolar de su institucion, considerando cuatro

dimensiones fundamentales.
Dimensiones e items:

Cambio escolar: 6 items. EvallUa la percepcion del estudiante sobre
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la capacidad de la institucion para implementar cambios, innovaciones y

adaptaciones en beneficio de la comunidad educativa.

Estabilidad emocional: 6 items. Mide el grado en que el entorno
escolar genera seguridad, confianza y bienestar emocional en los

estudiantes.

Autorrealizacion: 6 items. Explora la percepcion de los estudiantes
respecto a su desarrollo personal, motivacion y posibilidad de alcanzar

logros dentro del entorno escolar.

Relaciones interpersonales: 6 items. Analiza la calidad de las
interacciones sociales entre pares y con docentes, incluyendo respeto,

apoyo y comunicacion.
Numero total de items: 24.
Tipo de instrumento:
Psicométrico, de autoinforme.
Escala de medicion:
Tipo Likert de 5 puntos:
1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
Aplicacion:
Colectiva, presencial en aulas. Tiempo estimado: 20-25 minutos.

Poblacién objetivo:
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Estudiantes de nivel secundario (11 a 17 afos).
Validez:

Validez de contenido mediante juicio de expertos en psicologia

educativa y metodologia de la investigacion.
Confiabilidad:
Coeficiente Alfa de Cronbach = .853 (alta confiabilidad).
Procedencia de datos:

Respuestas directas de los estudiantes, recogidas mediante

cuestionario impreso en sesiones programadas.

Juicios de expertos rendimiento académico

Jueces Lugar de trabajo Decision Valoracion
Mg. Diestro  Caloreti UDH Aplicable 0.95
Vanessa
Mg. Cornejo Cervantes UDH Aplicable 0.90
Cindy
Mg. Aguirre  Evaristo UDH Aplicable 0.90
Jonas

Ficha técnica de valoracién de los avances académicos
(MINEDU)

Institucion Educativa: |.E.E. Nuestra Sefiora de las Mercedes —

Huanuco
Nivel: Educaciéon Secundaria
Afo escolar: 2025

Fuente de informacién: Actas oficiales de evaluacion y registro de

progreso de competencias (MINEDU).
Variable evaluada: Rendimiento académico de los estudiantes

Definicion operacional:
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El rendimiento académico se entiende como el nivel de logro
alcanzado por los estudiantes en relacion con las competencias
definidas en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB),
expresado en escalas de valoracion establecidas por el Ministerio de

Educacién del Peru.
Categorias de valoracion (MINEDU):

v" AD (Logro destacado): El estudiante supera el nivel esperado en
relacion con los aprendizajes previstos.

v A (Logro esperado): El estudiante alcanza satisfactoriamente los
aprendizajes establecidos para el grado.

v" B (En proceso): El estudiante muestra avances hacia los
aprendizajes esperados, pero adn requiere apoyo.

v' C (En inicio): El estudiante presenta dificultades significativas para
lograr los aprendizajes del grado.

Escala de medicion: Ordinal (de C a AD).
Procedencia de los datos:
Actas oficiales de evaluacién emitidas por la institucion educativa.

Registros de notas consolidadas en el Sistema de Informacion de

Apoyo a la Gestién de la Institucién Educativa (SIAGIE).
Unidad de anélisis:
Estudiantes de nivel secundario (11 a 17 afos).
Instrumento:

Ficha oficial de progreso académico y actas de evaluacion,
conforme a lo estipulado por el MINEDU en el Curriculo Nacional (2016)

y las disposiciones vigentes para el 2025.
Criterios de validez:

Los datos se consideran validos al provenir de registros oficiales,
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3.4.

elaborados bajo las normas del MINEDU y consolidados por el SIAGIE.
Procesamiento:

Los niveles de rendimiento académico se transformaron en
categorias cuantificables para el analisis estadistico, asignando valores
de 1 (C) a4 (AD).

» Validacion de instrumentos

En este caso, se llevd a cabo una validacion del contenido del
cuestionario a través de la técnica de juicio de expertos, donde tres
especialistas en el &mbito educativo y de investigacién brindaron su

evaluacion.

Juicios de expertos rendimiento académico

Jueces Lugar de trabajo Decision Valoracion
Mg. Diestro  Caloreti UDH Aplicable 0.95
Vanessa
Mg. Cornejo Cervantes UDH Aplicable 0.90
Cindy
Mg. Aguirre  Evaristo UDH Aplicable 0.90
Jonas

> Confiabilidad del instrumento

Para comprobar la fiabilidad se realizaron pruebas experimentales
y se calculo el coeficiente alfa de Cronbach, una herramienta estadistica
que permite medir la confiabilidad. En investigaciones previas, el
cuestionario mostré un coeficiente de 0,853 en una prueba piloto, lo que

indica que es un instrumento confiable.
TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para el manejo y analisis de los datos recopilados, se emplearon

diversas metodologias. En primer lugar, se utilizdO herramientas estadisticas

gue permitan realizar un andlisis descriptivo, facilitando la comprensién de las

caracteristicas generales de los datos. Estas herramientas incluyen medidas

de tendencia central y dispersion, lo que ayudara a identificar patrones y

variaciones en las respuestas de los participantes.
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Ademas, se aplicaron analisis inferenciales para determinar si existen
relaciones significativas entre las variables del estudio. Esto permitio

establecer correlaciones y evaluar la fuerza de las asociaciones encontradas.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. ESTADISTICA DESCRPTIVA

Tabla 3
Edad de los estudiantes de nivel secundario de la |.E.E. nuestra sefiora de las Mercedes,
Huanuco — 2025

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 11 41 14,4 14,4 14,4
12 42 14,7 14,7 29,1
13 44 15,4 15,4 44,6
14 40 14,0 14,0 58,6
15 36 12,6 12,6 71,2
16 47 16,5 16,5 87,7
17 35 12,3 12,3 100,0

) 285 100,0 100,0

Total
Nota. Registro de matricula

Figura 1
Edad de los estudiantes de nivel secundario de la |.E.E. nuestra sefiora de las mercedes,
Huanuco — 2025

20

— |

Porcentaje

= 1005

EDAD

Nota. Registro de matricula

La distribuciébn por edad de los estudiantes muestra una muestra
equilibrada con predominancia de participantes entre los 11 y 17 afios. El

grupo mas representado fue el de 16 afos (16,5%), seguido por los de 13
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anos (15,4%) y 12 afos (14,7%). Esto indica una representacion adecuada de
la adolescencia media y tardia, etapa critica para el andlisis del clima escolar
y rendimiento académico. La figura asociada refuerza visualmente esta
distribucion, posiblemente mediante un histograma o grafico de barras,

permitiendo observar claramente la dispersiéon por edades.

Tabla 4
Sexo de los estudiantes de nivel secundario de la |.E.E. “nuestra sefiora de las mercedes”,
Huanuco — 2025

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido FEMENINO 135 47,4 47,4 47,4
MASCULINO 150 52,6 52,6 100,0
Total 285 100,0 100,0

Nota. Registro de matricula

Figura 2
Sexo de los estudiantes de nivel secundario de la I.LE.E. “nuestra sefiora de las mercedes”,
Huéanuco — 2025

60

Porcentaje

FEMENING MASCULING
SEXO0

Nota. Registro de matricula

En cuanto al sexo, la muestra se encuentra relativamente equilibrada:
47,4% son mujeres (n=135) y 52,6% son varones (n=150). Esta distribucion
balanceada aporta validez al estudio al reducir sesgos de género en la
interpretacion de los resultados. La figura correspondiente probablemente
representa esta informacion mediante un gréfico de sectores o barras,

evidenciando la equidad de género en la muestra.
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Tabla s
Procedencia de los estudiantes de nivel secundario de la I.LE.E. “nuestra sefiora de las

mercedes”, Huanuco — 2025

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Vélido AMARILIS 85 29,8 29,8 29,8
PILLCOMARCA 101 35,4 35,4 65,3
HUANUCO 99 34,7 34,7 100,0
Total 285 100,0 100,0

Nota. Registro de matricula

Figura 3
Procedencia de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “nuestra sefiora de las

mercedes”, Huanuco — 2025

PROCEDENCIA

Porcentaje

AMARILIS PILLCOMARCA HUANUCO
PROCEDENCIA

Nota. Registro de matricula

Los estudiantes provienen mayoritariamente del distrito de Pillco Marca
(35,4%), seguido por Huanuco (34,7%) y Amarilis (29,8%). Esta distribucion
territorial permite inferir que el estudio abarca diversas zonas urbanas del
departamento de Huanuco, contribuyendo a la heterogeneidad geografica de
la muestra. La figura complementaria permite observar comparativamente la
procedencia de los estudiantes, lo cual es relevante si se exploran posibles

diferencias contextuales en el clima escolar.
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Tabla 6
Categoria clima escolar de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “nuestra sefiora

de las mercedes”, Huanuco — 2025

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BAJO 22 7.7 7,7 7.7
MEDIO 196 68,8 68,8 76,5
ALTO 67 23,5 23,5 100,0
Total 285 100,0 100,0

Nota. Cuestionario de clima escolar

Figura 4
Categoria clima escolar de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “Nuestra sefiora

de las Mercedes”, Huanuco — 2025

CATEGORIA CLIMA ESCOLAR

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Nota. Cuestionario de clima escolar

Respecto al clima escolar, el 68,8% de los estudiantes percibe un clima
escolar de nivel medio, un 23,5% lo considera alto, y solo el 7,7% lo ubica en
un nivel bajo. Esto sugiere que la mayoria percibe su entorno escolar como
moderadamente favorable, aunque existe un porcentaje considerable que
destaca condiciones muy positivas. La representacién grafica asociada
refuerza esta tendencia hacia la categoria media, y permite evaluar
visualmente la necesidad de intervenciones dirigidas a fortalecer aspectos

positivos del clima escolar.
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Tabla7
Categoria rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E.

“nuestra senora de las mercedes”, Huanuco — 2025

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En inicio 29 10,2 10,2 10,2
En proceso 83 29,1 29,1 39,3
Logro aprendizajes 137 48,1 48,1 87,4
Alcanzo aprendizaje 36 12,6 12,6 100,0
Total 285 100,0 100,0

Nota. registro académico

Figuras
Categoria rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E.

“nuestra sefora de las mercedes”, Huanuco — 2025

50 {0

40§

3n 7

Porcentaje

20 |8

0
EN INICIO DE APREMNDIZAJE LOGRO APRENDIZAJES
ESTABLECIDOS

Nota. registro académico

Respecto al rendimiento académico, el 48.1% de los estudiantes
lograron los aprendizajes establecidos, mientras que el 29.1% estan en
proceso de aprendizaje. Solo un 12.6% alcanzé los aprendizajes planificados,
y un 10.2% se encuentra en el nivel de inicio de aprendizaje. Este patron indica
gue aunque la mayoria muestra resultados aceptables, un porcentaje
importante aln no alcanza los niveles esperados, lo que invita a una reflexion

sobre los factores asociados al desemperio escolar.
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4.2. ESTADISTICA INFERENCIAL

Tabla 8

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
CLIMAESCOLAR ,137 285 000 ,959 85 000
RENDIMIENTO ,129 285 000 ,924 85 000

ACADEMICO
a. Correccién de significacién de Lilliefors

Tanto el Puntaje del Clima Escolar como el Promedio Académico
presentan valores de significancia (p <.001) en ambas pruebas (Kolmogorov-
Smirnov y Shapiro-Wilk), lo que indica que no siguen una distribucién normal.
Por ello, los analisis correlacionales deben realizarse con pruebas no

paramétricas, como la de Spearman, para garantizar resultados validos.

Tabla9

Correlaciones entre el clima escolar y el rendimiento académico

Rendimiento
Clima escolar académico
Rho de CLIMA ESCOLAR Coeficiente de 1,000 ,037
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,529
N 285 285
RENDIMIENTO Coeficiente de ,037 1,000
ACADEMICO correlacion
Sig. (bilateral) ,529
N 285 285

El coeficiente de Spearman muestra una correlacion positiva muy baja
(p = 0.037) entre el puntaje del clima escolar y el promedio académico, con un
valor de significancia p = .529, lo cual no es estadisticamente significativo.
Esto indica que no se encontré evidencia de una relacion directa entre estas

dos variables en esta muestra.
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Tabla 10

Correlaciones entre el rendimiento académico y la dimensién relaciones interpersonales

Rendimiento Relaciones
académico interpersonales
Rho de Rendimiento Coeficiente de 1,000 -,057
Spearman Académico correlacién
Sig. (bilateral) . ,335
N 285 285
relaciones Coeficiente de -,057 1,000
interpersonales correlacion
Sig. (bilateral) ,335
N 285 285

La dimensién “Relaciones Interpersonales” presenta una correlacion

negativa débil con el promedio académico (p = -0.057), sin significancia
estadistica (p = .335). Esto sugiere que la calidad de las relaciones entre pares
o con docentes no influye significativamente en el rendimiento académico en

esta muestra.

Tabla 11

Correlaciones entre el rendimiento académico y la dimensién autorrealizacion

Rendimiento Autorrealizaci

académico  6n
Rho de Promedio Coeficiente de correlacion 1,000 ,056
Spearman académico
Sig. (bilateral) . ,350
N 285 285
Autorrealizacion Coeficiente de correlacion ,056 1,000
Sig. (bilateral) ,350
N 285 285

H

Se observa una correlacién positiva muy débil entre la “Autorrealizacion’
(percepcion personal en el entorno escolar) y el promedio académico (p =
0.056), sin significancia (p = .350). Este resultado indica que la percepcion de
uno mismo en el ambito escolar no muestra un efecto estadisticamente

relevante sobre el desempefio académico.
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Tabla 12

Correlaciones entre el rendimiento académico y la dimensién estabilidad

Rendimiento
académico Estabilidad
Rho de PROMEDIO Coeficiente de correlacion 1,000 ,013
Spearman ACADEMICO . .
P Sig. (bilateral) . 824
N 285 285
ESTABILIDAD Coeficiente de correlacion ,013 1,00
0
Sig. (bilateral) ,824 .
N 285 285

La dimension “Estabilidad” del clima escolar se relaciona muy
débilmente con el rendimiento académico (p = 0.013), y el valor de p = .824
confirma que no existe significancia estadistica. Esto refleja una desconexion
entre el sentido de estabilidad en la institucion educativa y el desempefio

académico medido.

Tabla 13

Correlaciones entre el rendimiento académico y cambio escolar

Rendimiento Cambio
académico escolar

Rho de Promedio Coeficiente de correlacion 1,000 -,011
Spearman académico Sig. (bilateral) . ,849
N 285 285
Cambio escolar Coeficiente de correlaciéon -,011 1,000
Sig. (bilateral) ,849
N 285 285

Finalmente, la dimension “Cambio Escolar” presenta una correlacion
negativa muy baja con el promedio académico (p = -0.011), sin significancia
(p =.849). Esto implica que la percepcion del cambio o adaptacion institucional
no tiene una asociacion relevante con el rendimiento académico de los

estudiantes.
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CAPITULO V

DISCUSION

Los resultados indican una correlacibn muy baja y no significativa entre
el clima escolar y el rendimiento académico (p = .037; p = .529), lo cual
contradice varios estudios previos que evidencian una relacion significativa
entre ambas variables. Por ejemplo, Robles (2021) encontré6 que un clima
escolar positivo guarda una asociacion directa con un mejor rendimiento
académico en estudiantes universitarios, destacando que aspectos
institucionales e interpersonales fortalecen la motivacién estudiantil.
Asimismo, Miguez (2020), desde un enfoque estructural, identificé que el
clima escolar actia como mediador entre condiciones sociales y resultados

académicos, aportando evidencia relevante desde contextos comparables.

Este contraste podria explicarse por factores contextuales como la
posible desconexidn entre la percepcion del clima y la motivacién intrinseca o
el enfoque pedagodgico utilizado en la institucion. La inexistencia de una
relacion significativa también podria reflejar una percepcion pasiva del entorno
escolar por parte de los estudiantes, donde no se logran traducir las

condiciones ambientales en mejoras académicas tangibles.

El analisis arrojoé una correlacion negativa débil (p = —.057; p = .335), sin
significancia estadistica. Estos resultados discrepan con estudios como el de
Martinez (2022), quien sostiene que las relaciones de confianza y respeto
entre docentes y estudiantes facilitan el aprendizaje y mejoran el rendimiento.
Asimismo, Prada et al. (2020) argumentan que un entorno de respeto y apoyo
interpersonal puede potenciar el desempefio académico, especialmente

cuando se refuerzan habitos de estudio colaborativos.

La falta de relacion significativa en este estudio puede deberse a una
valoracion positiva de las relaciones sociales sin que estas se traduzcan en
actitudes académicas productivas. También es posible que, aunque exista
una interaccion social saludable, no se logre integrar esta variable con

estrategias pedagdgicas efectivas que refuercen el rendimiento académico.
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La correlacion obtenida fue positiva pero muy débil (p = .056; p = .350),
sin alcanzar significancia. Estos datos no respaldan la hipotesis planteada ni
la literatura revisada, como la teoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan
(1985), la cual sostiene que ambientes que promueven autonomia y
competencia incrementan la motivacion intrinseca, lo que a su vez mejora el
desempefio académico. Ferndndez (2024) también destaca que cuando los
estudiantes sienten que alcanzan su maximo potencial, disminuye la

desercion y mejora el logro académico.

Una posible explicacion para esta incongruencia podria estar en una
vision subjetiva e inflada de autorrealizacién que no guarda correspondencia
con el esfuerzo o las estrategias de estudio aplicadas. Es decir, los
estudiantes pueden sentirse autorrealizados sin necesariamente traducir esa

percepcién en resultados académicos concretos.

La correlacién fue minima y no significativa (p = .013; p = .824), lo que
indica que la percepcion de estabilidad institucional no influye directamente en
el rendimiento académico de los estudiantes. Esto difiere de los hallazgos de
Grandes (2019), quien evidencié que un clima escolar estable, con normas
claras y organizacion estructurada, favorece mejores resultados académicos
en estudiantes de secundaria en Huanuco. Igualmente, el modelo de Freiberg
y Stein (1999) reconoce que la estabilidad y coherencia en la estructura

escolar son elementos clave para lograr aprendizajes efectivos.

El contexto institucional podria estar cumpliendo con criterios de
estabilidad administrativa 0 normativa, pero sin que estos elementos se
traduzcan en impactos medibles sobre el rendimiento académico,
posiblemente por falta de acompafiamiento pedagogico personalizado o

estrategias de motivacion.

El andlisis muestra una correlacion negativa muy baja (p = —.011; p =
.849), sin significancia estadistica. Estos datos sugieren que las percepciones
sobre innovacion o transformacion institucional no estan influyendo en el
rendimiento de los estudiantes. Pérez (2024) menciona que un liderazgo

educativo enfocado en cambios estratégicos puede mejorar tanto el ambiente
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como el desempefio académico. No obstante, si estos cambios no son
apropiadamente comunicados o percibidos como beneficiosos, podrian

generar incertidumbre en lugar de mejoras.

En este caso, es probable que los cambios escolares, aunque existentes,
no hayan sido interiorizados por los estudiantes como factores motivadores o
facilitadores de su aprendizaje, o incluso que hayan sido implementados de

forma superficial.
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CONCLUSIONES

Respecto alarelaciéon entre el clima escolar global y el rendimiento
académico, se concluye que no existe una relacion estadisticamente
significativa entre ambas variables en la muestra analizada. A pesar de que la
mayoria de los estudiantes perciben un clima escolar de nivel medio y
presentan niveles aceptables de logro académico, los analisis correlacionales
no demostraron asociacion directa. Esto indica que, en este contexto
especifico, el clima escolar, entendido de manera general, no es un predictor
directo del rendimiento académico (p = .037; p = .529), lo que lleva a aceptar

la hipotesis nula general (Ho).

En relacién con la dimension de relaciones interpersonales, los
resultados mostraron una correlacion negativa muy baja y no significativa con
el rendimiento académico (p =—.057; p =.335), lo que evidencia que la calidad
de las interacciones entre estudiantes y docentes no incide de manera directa
en el rendimiento escolar de los participantes del estudio. Este hallazgo
permite rechazar la hipétesis especifica Hal y aceptar la nula (Hol), lo cual
invita a reflexionar sobre la naturaleza de estas relaciones y su influencia real

en el contexto educativo.

Sobre la dimension de autorrealizacion, los resultados indican una
relacion positiva muy débil y estadisticamente no significativa con el
rendimiento académico (p = .056; p = .350). Aunque tedricamente se
considera que los estudiantes que se sienten realizados tienden a mostrar
mayor compromiso, en este caso dicha percepcion no se ha traducido en un
mejor rendimiento. Por tanto, se acepta la hip6tesis nula (Ho2) y se concluye
que la autorrealizacion percibida no constituye un factor asociado al

desempefio académico en esta muestra.

En cuanto a la dimensién de estabilidad institucional, se evidenci6
una correlaciéon casi nula (p = .013; p = .824) con el rendimiento académico,
lo que refleja que la percepcion de continuidad y coherencia institucional no
estd relacionada con el desempefio académico de los estudiantes. Este

resultado permite aceptar la hipotesis nula (Ho3), concluyéndose que los
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elementos de estabilidad escolar percibidos por los estudiantes no tienen un

impacto discernible en sus logros académicos.

Respecto a la dimension de cambio escolar, los datos muestran una
correlacion negativa extremadamente baja (p = —-.011; p = .849), sin
significancia estadistica, lo que indica que las percepciones sobre procesos
de innovacion o transformacion educativa no se asocian significativamente al
rendimiento académico. Por consiguiente, se acepta la hipétesis nula (Ho4),
concluyendo que las percepciones sobre el cambio institucional no son

determinantes del rendimiento en este contexto.
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RECOMENDACIONES

A la Direccion de la |.E.E. Nuestra Sefiora de las Mercedes:

Implementar programas institucionales integrales de fortalecimiento del
clima escolar, que abarquen componentes pedagdgicos, socioemocionales y
motivacionales. Dichos programas deben involucrar a docentes, estudiantes
y familias mediante proyectos de convivencia escolar y jornadas de
integracion, promoviendo asi un entorno armoénico que impacte positivamente

en el rendimiento académico.
A los docentes de la |.E.E. Nuestra Sefiora de las Mercedes:

Disefiar y ejecutar estrategias especificas para potenciar las relaciones
interpersonales dentro del aula, tales como circulos de dialogo, tutorias entre
pares y espacios de mediacion escolar. Estas practicas contribuiran a
fortalecer la comunicacion, la empatia y la colaboracion, transformando las
relaciones positivas en herramientas pedagdgicas que impulsen la motivacion

y el aprendizaje cooperativo.
A los tutores y orientadores educativos:

Desarrollar talleres de autorrealizacion y desarrollo personal orientados
al fortalecimiento del proyecto de vida, la regulacién emocional y la orientacion
vocacional. Se recomienda vincular estos espacios con metas académicas
concretas, de modo que el sentido de autorrealizacion se exprese en la mejora
del desempeiio escolar y en la toma de decisiones responsables sobre su

aprendizaje.
A la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL Huanuco):

Promover la consolidacion de una cultura escolar estable y coherente,
caracterizada por normas claras, liderazgo pedagodgico participativo y un
sistema sostenido de acompafniamiento docente. Se sugiere que la UGEL
impulse espacios de formacion continua que fortalezcan la gestion emocional
y el liderazgo de los directivos, asegurando asi la estabilidad institucional
como base del aprendizaje.
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Al Ministerio de Educacion del Pera (MINEDU):

Fomentar politicas y programas de gestion del cambio escolar con
enfoque inclusivo y participativo, priorizando la formacion de comunidades
educativas resilientes ante los procesos de innovacion pedagodgica y
tecnolégica. Se recomienda establecer mecanismos de evaluacion y
monitoreo del impacto de estas innovaciones sobre el clima escolar y los

aprendizajes de los estudiantes.
A la Universidad de Huanuco (UDH):

Incorporar en la formacién inicial docente y en los programas de
posgrado asignaturas orientadas a la gestion del clima emocional y la
convivencia escolar, fortaleciendo competencias pedagodgicas Yy
socioemocionales en los futuros profesionales de la educacién. Asimismo,
promover practicas preprofesionales en entornos educativos diversos para

vincular la teoria con la realidad institucional.
A los futuros investigadores:

Ampliar las investigaciones sobre el tema incorporando variables
mediadoras e intervinientes, como la motivacion académica, la autoeficacia,
el apoyo familiar y el estilo de ensefianza docente. De esta manera, se podran
desarrollar modelos explicativos y predictivos mas solidos sobre el
rendimiento académico, contribuyendo al avance del conocimiento cientifico

en el ambito educativo.
A la Direccién de la I.E.E. y al Comité de Tutoria:

Establecer un sistema institucional de monitoreo del clima escolar,
mediante la aplicacion semestral de encuestas, entrevistas y grupos focales.
Este sistema permitird detectar de forma temprana alteraciones en las
percepciones del ambiente educativo, planificar intervenciones oportunas y
mantener un entorno emocionalmente saludable y propicio para el

aprendizaje.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 1

TITULO: RELACION ENTRE EL CLIMA ESCOLAR Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO DE LA I.E.E.
“NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”, HUANUCO - 2025.
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

I.E. LUGAR:

C.E.:

Estimado(a) estudiante:

El siguiente instrumento tiene como finalidad recopilar informacion relevante
sobre el clima escolar en esta institucion educativa. Por ello, se agradece de
antemano su participacion sincera al responder el cuestionario.

Su colaboracion es muy valiosa para el desarrollo del estudio.

Lea atentamente cada enunciado y marque con una “X” la alternativa que
considere adecuada, de acuerdo con la escala que se presenta a
continuacion:

— - ) 1|2 ]3] 4|5
im. ems Casi | A | Tasl [
Munca numanmhm:sz Eempre
1 i Consideras que las relaciones personales con tus companeros son
I * |las mejores en el aula.
§ 2 Las re!acianea con tus companeros de clase son agradables en la
s * |mayoria de casos.
g. 3 Tus profesores se comunican adecuadamente contigo ¥ con fus
§ " |companercs en &l aula.
= 4 La relacion con tus profesores y tus companieros es cordial en el
g - |desarmollc de clases.
E F Tus compafieros de clase comparten sus Otles escolares vy
‘o |- |materiales cuando lo necesitan.
g 6 Consideras que tus companieros colaboran enfre ellos en el aula las
o * |veces que lo necesitan.
7 Ti consideras que tienes interés por aprender en fy colegio durante
" |las horas de clases.
8 Las profesores de tu colegio realizan actividades de clase para
" |desperiar tu interés por aprender.
9 Consideras que tus companeras y tu cumplen las tareas asignadas

por sus profesores.,

Las profesores revisan el cumplimiento de las tareas asignadas con
10. regularidad en &l aula.

Te agrada gque los frabajos de tus companeros y los fuyos sean
11. felicitados por los profesores en el aula.

12 Los profesores de tu colegio reconocen adecuadamente los logros
- |de sus alumnos sin caer en la adulacion

Autorrealizac idn

Durante las horas de clase percibes armonia en la relacion con fus
13 companercs y fus profesores,
14 Consideras que tus companeros respetan |as nomas de convivencia
" | dentro del aula.
15 Piensas que existe un clima de tolerancia y comprension en &l aula
entre Wws companeros y profesoras
16 Los profesores de tu colegio permiten que tus companenos expresen
"| sus emociones de manera adecuada.
17 Consideras que tus companeros de clase son solidarios, porgue se
" |apoyan entre todos en el aula.
18 Tu consideras que fus compafieros trabajan en equipo las tareas
" |asignadas porlos profesores en el aula

Estabilidad
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Nunca | 2 | CasiNunca |3 | Aveces |4 | Casisiempre

Siempre

Cambio escolar

19.

Las profesores de tu colegio permiten gque propongas actividades
escolares en beneficio de tus demas companeros.

20.

Eres creative para proponer actividades escolares gue generen
cambios de actitudes entre tus companeros.

21.

Consideras que tus profesores aplican estrategias adecuadas para
que puadas entender mejor sus clases.

Los profesores de tu colegio hacen que sea divertido aprender para
ti y para tus comparnieros en &l aula.

23

Consideras que en w colegio los profesores metivan adecuadamentes
a tus compafieras v a ti para aprender mejor.

24,

Los profesares de tu caolegio hacen que las dases sean interesantes
o cual mativa al aprendizaje
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ANEXO 3

CONSENTIMIENTO INFORMADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion:

Relacion entre el clima escolar y el rendimiento académico de los estudiantes
de nivel secundario de la I.E.E. “Nuestra Sefiora de las Mercedes”, Huanuco
- 2025

Estimado(a) sefior(a):

Usted ha sido cordialmente invitado(a) a participar en la presente
investigacién, la cual es desarrollada por profesionales en Psicologia de la
Universidad de Huanuco. El estudio tiene como propésito analizar la relacion
existente entre el clima escolar y el rendimiento académico de los estudiantes.
A través de este documento se le solicita su participacion voluntaria. En caso
de aceptar, su colaboracion consistira en responder un cuestionario y
proporcionar algunos datos generales relacionados con sus caracteristicas
sociodemogréficas. Es importante sefialar que su participacion es totalmente
libre; usted puede decidir no participar o retirarse del estudio en cualquier
momento, de manera total o parcial, sin necesidad de justificar su decision y
sin que ello implique algun tipo de sancion o perjuicio.

Asimismo, se informa que esta investigacion no contempla ningun beneficio
econémico ni compensacion directa para los participantes. Sin embargo, la
informacion brindada sera de gran valor para el desarrollo del estudio. Los
datos recolectados seran tratados con absoluta confidencialidad y anonimato.
Solo los investigadores responsables tendran acceso a la informacion, la cual
sera utilizada exclusivamente con fines académicos y de investigacion.

Por lo expuesto, solicitamos su autorizacion mediante la firma del presente
documento.

Agradecemos sinceramente su colaboracion y le expresamos nuestro cordial

saludo.

Nombres y Apellidos:
DNI:
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ANEXO 4
VALIDACION DE INSTRUMENTOS
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VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

VALUADOR: ’(_k\ AL dw\ncao [\QH’SLW C&LN{-L

ROFESION: .
N \ J. 1 CON Ll \&-\ N DE COLEGIATURA: 4 { 5 0 /
NSTITUCION DONDE TRABAJA; ()U VP v, H
N WUEF ad ¢ QAR
'ARGO QUE DESEMPENA: —be B ‘

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Docoyle

(j\\l»“ A fso Q\ ay

INDICACIONES CRITERIOS {pummaou
1 [Claridad Estd formulado con lenguaje apropiado 1 |2 13 |4
2  |Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos X
3 Objetividad Esta expresado en conductas observables il
4  |Actualidad Adecuado al avance de la ciencia X
5 Organicidad Existe organizacion logica X !
6 Suficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad [ =]
7  Intencionalidad  |Adecuado para valorar lo que el investigador ‘ X
des
8 [Coherenciz Existe relacion logica entre el problema y los %
tivos — Z
9 |Metodologia esponde al propdsito de Ja investigacion o
10 ertinencia Es Gtil y adecuado para la invest acion |
4 |Excelente (76% - 30‘40)('
3 [Bueno (51%-75%)  22-32
z ular (26% - 50%) _[11-21
ficiente (01% - 25%) 00-10 |
> aplicable ( )
icable después de corregir ( ) Noap
ADO: Aplicable }6 Aplicab
RESULT. Ap 0 6 05 i 515

Lugar y fecha: HUNUCO, ..o

FIRMA/SELLO DEL VALIDADOR

Qv'umvghi C b B iadas

R

valore. -
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EVALUADOR: \&C Jowps ) eonns hﬂ\na! L uosvo
\

VALIDACION DE DATOS DEL INSTRUMENTO

PROFESION: .
Psreatoco N'DECOUGINTURA: o o
INSTITUCION DONDE TRABAJA: 2,
O & Splep  Omzo
CARGO QUE DESEMPERA:

CoORUNOOOG. D¢ V31 Solvd YEND) Conues = paz

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

CUMA Soltm

|

N° TlNDlCACIONES CRITERIOS PUNTUACION
1 Claridad sta formulado con lenguaje apropiado ) B ] e 2
2 [(Consistencia asado en aspectos tedricos cientificos
3 Objetividad Esta expresado en conductas observables o
4  |Actualidad Adecuado al avance de la ciencia ’
5 Organicidad Existe organizacién logica <
6 Buficiencia Comprende los aspectos en calidad y cantidad e
7 lintencionalidad  |Adecuado para valorar lo que el investigador o

est
8 (Coherencia Existe relacion logica entre el problema y los v
objetivos = =7

9  [Metodologia esponde al propdsito de la investigacion >

10 [Pertinencia lEs util y adecuado para la investigacion

24 [Excelente (76%  -j30-40

3 [Bueno (51%- 75%)  22-32

2__Regular (26% - 50%) 11-21

1 Deficiente (01% - 25%) 00-10

2 i No aplicable {
RESULTADO: Aplicable (X)  Aplicable después de corregir( ) - No@p ’
OF = U5 | de2023.

Lugar y fecha: Huénuco, .-
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ANEXO 5
AUTORIZACION PARA LA INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PHOGRAMA ACADEMICO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

HuAnuco, marzo del 2025

Dr. VARA INOCENTE, Hildegardo Yonel.

DIRECTOR DE LA | E E. "NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES",
HUANUCO.

Asunto - SOLICITO AUTORIZACION PARA REALIZAR
TRABAJO DE INVESTIGACION.

Presente:

Yo, Angeles Victoria Sanchez Molina con DNI 75377470, egresada de la
Universidad de Huanuco de la Escuela Académico Profesional de Psicologia.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo permitame expresarle lo siguiente:

Solicito a usted la autorizacién para realizar prueba recojo de datos de
investigacion de investigacion titulado: "RELACION ENTRE EL CLIMA
ESCOLAR Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE
NIVEL SECUNDARIO DE LA | E.E. "NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES",
HUANUCO - 2025". Dicho proyecto fue aprobado por la Universidad de
Huanuco.

El instrumento de recoleccion de datos se aplicara en los estudiantes que
pertenecen dicha Institucion.

Agradeciendo por anticipado su amable colaboracion a la presente.

Adjunto:

- Instrumento de investigacion
- Matriz de consistencia.

Atentamente.
wu.r%’iz'n"_'«‘:: D% et :ti_ Q
Mo AUE PARTES S _
2 7005 Sanchez Molina Angeles Victoria
;
o) /4 75377470
bios ./...m..,,_dé
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LE.

ANEXO 6

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

INSTRUME

CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

& LUGAR: DL

CEs

Distinguido(a) Estudiante: Ef presente instrumento pretende recoger in
Escolar en esta 1.E., se agradecera su valioso aporte respondiendo al cuestionario presenta
colaboracién y apoyo. Lea cada item y marque con una equ

escala siguiente:

is el recuadro que corresponde,

NTO DE RECOLECCION DE DATOS

formacion valiosa referida al clima
do. Se agradece su
considerando la

(1 [ Nunca | 2 | Casi Nunca |3 | Aveces | 4 | Casisiempre |5 [ Siempre |

2
2
z

items

Consderas aue 1as relaciones perssndies ¢on s COmpareros son
138 meores &0 & aLia

2 |3

1

A

s

Las reiaconos Ton LS COMDANEros de Clase son agradaties en 1a
Mayoria 08 cas0s

Tus profesores s& COMUNICAT Adecuadamente CONUZO y CON WS
companerds én & aua

L3 reiacen con s profesares y tus COMPANSrDs €5 cordal 2n &
gesarrol o ce cases

Tus companeros deé clase comparten sus Siles escoes Yy
MAEN A es SUANED (O necastan

olaciones interpersonal

Consideras qué Ws companercs colaboran entre elos en &l aula s
vares que lo nacesitan

T0 Corsideras Que Lenes Ntéres PO ADTENTAr €N Qi colegio curante
Ias horas de clases

Los profesores de tu colegio reaizan AcUVOIcEs de clase pard
despeniar tu iMeces DOr aprender

Coms 3eras que tus companercs y tu cumpien ias 137933 35IGRa3as
por sus profesorss

‘|regulandad e~ & auvla

Los profesores révisan & currpimiento de las 131235 351gnadas con

Autorrealizacion

Te agracy que 0% Va0aj0s @ tus COMPAneros ¥ jos tuyos Sean
felicitados por ios profesores en & auly

| de sus alumnos sin caer &n ia adulacen

Los profesores ce colegio recondsen secuadamente los 125r0s

Jcompaneros y tus profescres

Duranie las horas de clase percides armonia en 13 telacion con ta

| zentro ce! 3ula

Consderas quetus comDaneros respetan Tas norras de conviventia

| entre tus companecs ¥ profesores

Piensas que exste un cima de tolerancia y compeension &n ¢ aula

| sus emociones de manera adecuadd

Los profescras ce i £0 egia péItEn QuUe IS compafienos enpressn

Estabilidad

Corsideras qua s TompOneros Ot clase Son SONAINDS. poTque S8

apoyan entre 10305 &1 el aua

: )sinwmeﬁmLL

To conpderas que W Tompaneros rabajan en e3up0 a5 tareds

Los profesares de tu cOWgR pemien que propongas actvidades
eseolares an benehcd de tus 3emas comMpInercs

Eres Creatve para propone’ aztvidades esc0lares que generen

s

camdios C¢ acinudes entre tUS companeros

Consdefas ave sus profesores aplhcan SLUIE0IDS Acetuddas pard
Qque puedas entender meor Sus clases

Cambio escolar
=3

Los profescres ca tu colegio Nacen que s&3 Fiverado Iprencer para
ti y para tus compafieros #0 & 313,

| 1o cual motiva al aprendizaje

Consideras que en tu coleglo 103 profescres Totivan adecuadamente

8 tus companercs y 4 1 para aprender mejor
&5 de tu colegio hacen que las clases sean [nterasantes

Los profesce

b 4
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

LE, — LUGAR:
CE:

ED'SUnluldo(a) Estudlante: £1 presente instrumento pretende recoger informacibn vallosa referida al clima
’;""’ en esta LE., se agradecera su valioso aporte respondienda al cuestionario presentado, Se agradece su
¢olaboracion y apoyo. Lea cada item y marqgue con una equis ol recuadro que corresponde, considerando la
escala siguiente:

1 | Nunca [ 2 | casiNunca |3 TAveces Ta] Casi siempre | 5 Irs‘é"l‘,"_'_”___j

1 2 3 4 [
Dim. N¢ items
1 Consideras que 1as relaciones personales 2on Tus COMDIF&ros son
133 me cres en ¢l aula
E 2 Las T3CONES CON WS COMDIAECS de clase son ag-adabies en 1a
Mayora de cases
3 Tus profesores se comunican adecuadamente contigo y con fus »
g compadercs en & July -
i 7 L3 reacon con tus profesores y fus Companeros e cordal en & ~
8 Sesarrolio de clases. o
s |s Tus compafiercs de clase comparten sus Ulles escoares y A
i} MANIe5 cUaNGd (3 necesian
-z 6. |Consderas que tus compafiers colaberan entre a8t en ol 3ula s \
o VESes Que 10 Naces tan L
7 TU CONSIderas que tenes Neres por aprender en W colegio durante ==
135 horas de clases 2
5 8 Leos profesores de tu colegio reslizan activdaces de clase para o
: | |Sespertariu interés por aocender, Z
& g Consderas que tus Paneros y tu plen 33 taceas asgnadas =
& POr Sus profesores. =)
g 10 Los profescres revisan & cumpimwenio de 13s taceds 33:gna0as con =
§ | reguiandac en el auia. >
3 11 Te 3grada gue 103 rabapos de tUs COMPAReros y o8 tuyos sean =
felctagos por ios profesores en ¢l ava.
12 Los profesores ce tu colegio reconocen adecuadaments los logros 9
“[2e sus Alumnos sin caer en la adulacion 4
13 Duranie fas horas de clase percbes armonia en la relacion con tus|
“|companercs y tus profescres -~
14 [Consderas Que tus COMPIRercs re524%an 1as NOMMas de convivencia P
|dentro el 3ula /s
§ 15 Plensas que sxste un clma de toleranaia y comprension 2n & aula
‘| entre tus compaferos y profesores 14
§ 16 Los profescres o8 fu Colegio pemiten Que tus COMPINSDs expresen 9
_|3us emociones de manerd adecudda X
17 Considerss que tus companeros de clase 300 $0idanos, porgue se 2
“|apoyan entre 10408 e o aula ~
12 Tu CONSIceras que tWs cOMPINercs Iraba,an en £qupo (33 tareas / I
“{asignadas por los en & aula
16 Los profesores de tu colegio pemiten que PIOPONas actvidades
% [eszolares en deneficio de tus demis compafiecos Y
g 2 Eres creatvo para peoponer dctvidades escolares Que generen 3
|~ lcambios de acttudes entre tus compafiecos.
% 21 |Consderas que tus profesores aphcan estategias dSeCuITas Para 9
Que pLads entender mejor sus dases .
8 2 Los profesores de K COIegI0 Nacen que S63 OIVErNco Aprander para %
‘[t y para tus compaferos en e aula. e
23 Consideras que en tu cairgio los profesores motivan adecuadaments
“ | & tus compaderos y a ti para aprender mejor. 3
24 Los profesores de tu colegio hacen que las clases sean Interesantes
‘| lo cual motiva al aprendizaje \
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR
LE._UUCS 1o eanoid 2 \as W wugar:  WahuCo

CE: Mageul o 12.-

Dl!tingudo(.) Estudlante: El presente instrumento pretende recoger informacian valiosa referida al clima
Escolar en esta 1.E., se agradecerd su valioso aporte respondiendo al cuestionano presentado. Se agradece su
colaboracion y apoyo. Lea cada item y marque con una equis el recuadro gue corresponde, considerando
escala siguiente:

[1 [ Nunca |2 [CasiNunca [3 | Aveces |4 | casisiempre |5 [ Siempra |

1 2 3 4 $
Dim. | N* items i
! 1 Tonpderas que 135 1elanones fesonaies <oN tus compaferns 3on X
E 135 meores en &l aula
g 2 Las relacores con s companeros de <idse SON dgraZaties enla t(
Mayoria ce casos
3 Tus Profesores se comunican Mcetvadaments Conbgo y con tus
§ conpaiercs en &l 3uid “
= 14 La reacion con tus profesores y tus COmMpanarcs es cofdal en & w
» desarrolic de Ciases
; 3 Tus compafercs de clase companen sus UGes eSCO0aTes Q/
° MILEN N €5 SUANTO 10 recestan
g 5. |Considerss que tws o paRerss colanaran entre lios a0 ol sula Bs X
" |veces que ‘o necesitan
7 TU Corsideras aue Lenes N1eces por aprender €9 s colggio durante
" |1as horas ce clases X
§ 8 Los proesores oo tu colego reaizan achvaaces de clase oars
* |sespertar tu interés por aptender 9(
& 9 Cons deras Qoe s companeros y tu cumplen [as tafeas asgnadas g
B | ¥ |por sus profesores &
3 10 Lo8 profescres renisan &l CUmpPATRMO J9 133 13r233 35:973d35 200
£ regulandad en ol aula -)(
§ Te 3g7ada que [0s YabaOs de tus companeros y 108 tuyos sean
< (11 fei12008 £Or ‘o5 profescres &0 ¢ a3 Y
2 Los profescres Ce tu COlEQIO racOnacen adecuddaments los logros ) .
12 5e sus alumnos %1 case 4n (3 33UdEn X
12 Durante 135 horas € Clase Percioes arMOnia &n 13 relacon con tus 7
companeros y tus profescres \
14 Cons 46ras 346 ts COMPANEras resD4tan 135 NOrMas de convivencia B
dartro del AU \
§ 15 Flensas GUe Sx508 LN CIma G toMrancia y comprension en & aua
“|entre s feros y prod s Y
16 Los profescres de tu coleg:o permiten que s LOTRANSIOS BxDISIEN )
‘| sus emociones de manery adecuada ’\'
17 Consideras que s paf e clase son solidanos, porque sef |
3poyan enire todos €0 & ada ")(
18 Tu consteras que tus coOmMpaneros 1rabaan a0 equipd L3S lareds X
a5t or 0% &5 #n & aula
19 Lot profesares de lu CORGIO DeMMiten Que PrOPaNgas actvidaces y
-g esooiares en Denehao de tus demas compafiercs
Eres creatvo para proponer actvidades escolaes Que generen
: 20 cambios de 3cttudes enire tus cOMDIfercs 3(
% 21 Consderas que s profesores Aphcan estalegias ACeCUddds para )( &/
Qque puedas entender meor sus clases.
Los profescres ¢a tu colegio Nacen que sea diversdo aprencer paral,
3|z By Pars tus COMPaneos en & Ul X
Consideras que en tu colegio los profesares motivan adecuadament
23 a tus compaderos y a ti pars aprender mejor. 0(

24

mmmmwwwwmmmnmms
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR
LE. ) LUGAR:

CE: M aSeN

Distinguido(a) Estudiante: £l presente instrumento pretende recoger informacion valiosa referida al clima
Escolar en esta L.k, se agradecera su valioso aporte respondiendo al cuestionario prasentado. Se agradece su
colaboracin y apoyo. Lea cada item y marque con una equis el recundro que corresponde, considerando la
escala sigulente:

1 [Nunca [2 [CosiNunca [3 [Aveces |4 | Cos siempre | 5 | Siempre |
0 T

Dim. | N* i
-—! 1 Consideras que 133 relaciones personales con tus COMPANneros 300
" a3 mejores en &l aua
§ 5 [Las rescones con ws companeros de clase son agradaties en 1>
i mayoria de casos
B Tus profesoes se comunican adecuadamente conbgs y con s
2 COMPANercs en & au
£ 4 |13 relazon con tus srofesores y tus companeros es cordal en ¢
L4 desarrolo oo clases
§ 5 Tus compafercs de clase companen sus uSes escolaras y|
% matensies cuands 1o necasitan /N
g g |Consideras que tus compaferos oalaboran entre #fos &n & aula 3s Y
| @ * [vezes que lo recesitan
7 Tu consideras Que Lenes interes por aprencer ¢n W colegio curanta X
" |las horas ge clases
§ 8 Los profésores de tu colegio realizan actvdades de clase pata
S25penar iy INeres por asrender >/
3 9 Consderas que s 03A0S ¥ 1 plen 133 137638 augnadas §
s * |por sus profesores >';
g 10 Los profesares revisan & cumplmiento de (38 1areas 35:3na0as con 7
E ‘| ragulsnidad e el aula £
3 1 Te apraca que 108 L'abajos de tus companercs y o3 tuyos sean
{elic'tados por ios profesoras en ¢l auld /\

Los peofesores de tu colegio reconsten adecuadamente los logros ;
12,44 sus slumnos sin cagr on 13 aduiasen X
1 Durants 1as Noras 4o clase percibes ArmMONia en La relacion con ts
COMPANEros y tus profescres.
14 Consideras que tus 2omPINDs respetan 1as normas de convivencia
“|dentrs del au'a
Piensas que exste Ln chma de 1olerancid y compransion en & aula
‘| enire tus companeros y profesores
Los profesorss o tu 0olegio permiten Que 1us COmPAREros expresen
‘| sus emociones de manera adecuada
Consideras que tus companaros de clase 3on solicanss, porque sé
ApOyan entre 10d0s &n @l aula
18 Tu consideras Que s COMPANeros radaan €1 equipo s tareas x
_|3signadas porlos profesares en el auls
19 Los profesores dé tu cOlagio peMIRENn QUE DrOZONgas Activicades
“|escciares en benefico de tus demds companens X
20 Eres creatvo para proporer dolvidates escOiwes Que Qeneren x
“feamBios de acttudes entre tus mgx_ﬁjm
Consideras que tus profesoras aplican esUrategias adecuadas para X
QU puedds entender meor sus clases
Los profesares de tu colegio Nacen que sea divernio aprender para
22 |7 oara tus compareros en & aula. X
Consideras que en tu colegio os profescres motvan adecuadamente
23 a tus companeros y il para aprender mejor.
2 UE las clases sean interesantes

Estabilidad
S

X < PX |1

Cambio escolar
=

>
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Distinguido(a) Estudiante: El presente instrumento pretende recoger informacion valiosa referida al clima
Escolar en esta LE., se agradecerd su valicso aporte respondiendo al cuestionario presentado. Se agradece su
colaboracion y apoyo. Lea cada item y marque con una equis #l recuadra que corresponde, considerando la

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

-\-‘L[‘J‘C Nodoga de rml /L‘ LUGAR: _ Hod e

CE: Mol [3un

escala siguiente:

[1 [Nunca |2 | Casitunca |3 Aveces

4 I Casi siempre I 5 } Siemprg

Dim. [ N items
T 1 Consderas que \as relaciones personaes con tis COMpIeros son
=" 135 meores en & aula
§ 2 Las r2lac0nes con s COMPanercs de CIase 40r agracabies en 1a
i MIysra ge casos
3 Tus FIOfe307e5 $@ COMLACIN ATecLadamente coNtgo y con 1us
5 SOMPINErDs ¢n ¢ aula
£ 4 La relazion con tus profesores y tus campaneros o3 cordal en &
b desarrollo ce cases
§ g Tus compaderos de Ciase comparten sus Uhes escoares y
O | |matenxes cuands s necesitan
.z Consideras que tus compaienas 20laderan enre elos & &l suly 3%
o NEOES Que 10 necesitan

Autorrealizacion

TU consideras que Lenes interés por aprendar n 1 colegio durante
125 n0ras de clases

Los profesores ce tu colegio tealizan acuvidades de clase pars
Ce307Iar by INees DOF aorender

©w|low|~| o

Consideras que tus COMPINEras y 1y cumplen 1as tareas dugradas
por sus profesores

Los profesores revizan & cumplimierio de fas tareys I3gNITAs con
regulandad en el sula

Te agrada que los adyPs de tus compareros y Ios Wyos sean

santes

i, felicaados por 103 profesores en ¢l aua
12 Los profesores de tu coiegio raconscen adecuadamente bos logros
de 3us alumnos sin caer on a aduacon
12 Durante L33 Roras de clase ceroDes AMONia &0 13 felacan con W
“|compaderos y tus profesores.
14 |Cons denas qus tus companeros respetan 133 normas de convivencia
“|dentro cel sula
% 15 Finsas que exsie un cima de 1004rancia y COMDIENsI0n en & 3ula
= “{entre tus compaferos y profescres
g 16 Los profescres de tu colegio permiten aue tus compafenos espresen x
5US eMOotidnes de manera adecuada
B 17 Consideras que tus companeros ge ciase $on $010aN08. porque s& >(
ADOYaN entre 10408 en @l aula.
18 Tﬁ' CONSIERIIT qQUE Tus COMPIALIOS traDAIN €N #q. PO S Laroas
25ig7adas por ios prolescres &n &l aula X
5 19 Los ?rdosom de tu colagic pemaen que Propongas actividades
3 £5c07ares en derefico de tus demis compaderos X
i 2 Eres credtvo pawa froponar actvidades OICOINES QUe generen
{CIMD0s de acttudes eniro tus compariercs.
3? 21 |Consideras que tus profesores aphican #NeQide Mdecuacas para X
E QUE PUECas entender mesor sus dases
8 2 Los profesores de 1l cclegio Nacen que Sea JVerII0 Jprender para
Uy Para s COMpanencs en ¢ aula X
23 |Consideras que en tu colegio los adecuadaments X
X
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR
e __NSH WeAR: _Huanu O
CE.:_fepennD = I3anps
:'Sﬂnguldo(a) Estudiante: F| presente instrumento pretende recoger informacion valiosa referida al clima
scolar en esta |.E., se agradecera su valioso aporte respondiendo al cuestionario presentado. Se agradece su

colaboracion y apoyo. Lea cada item y marque con una equis el recuadro que corresponde, considerando la
escala siguiente;

[1 | Nunca li | Casi Nunca [3 ] Aveces | 4 | Casisierapre | 5 [STQ-@BB_J

1 2 3 4 S
items

N*
1 Cons/deras que las relationes Persanales Son ts compaferos scn
las meores en &l avla
2 Las relacones con s companeros de cidse son agradakies en la
‘| mayoris ce casos
3 Tus pegfuo'es $8 cOMuUNcan ACEIUAZIMente CONLGo y con us
cOMPanecos e ¢ Jula \
4 La reacen oon tus profesores y tus compaferos &5 cordal en \
" |desarrolio de clases

s [Tes sompanerss de clase comparien sus Uhes escolares y

6

7

8

9

~[matenales suands 1o pecesitan
Consderss que tus 2omoaneros colaboran entre #lios &n &l aula s
“ |veses que lo recestan
TG consideras Qut LENEs Nteres pOf ADIENCer €N T colegio durants
138 noras de clases
Los profesores de tu colegid realizan McHVdaces de clase para
- |despenar tu intecés por aprender.
Cons deras que fus compan ¥ tu cumplen [as tareas asignadas
* |pot sus profesores
Los profesores reyisan & cumplimiento de 135 Lareas 33gnadas con
regulandad en ¢l au'a
1 Te agraga que los 1aDIjOs de TuS Companeros y 198 tWyos sean
felietacos por los profesores en ¢l 3ula
Los prefesores g tu colegio reconacen adecyadamente kos logros \Q
12 de sus Aumnos Sin caer en 13 adulacién \
Durante (as hoeas d& Clase peraibes Armonia e Ja relasion con tus
13 | companieros y tus profescres
Cons deras Gue fus SOMPINeras respetan (35 nomas de convivencia
dentro dal 3uia
15 Frensas que enste un chima de tolerancia y SOMBrension en & aula
| ancre 1us compafieros y profesores
18 Lo crolesores deé tu COlegio permiten que tus COMpanetos expresen
| sus emoniones de manera adecuada
Cors deras que 1us compantros de clase san sclidancs, porque se
apoyan entre 1odos ¢n o ada
18 TG consideras que s COMpPATeros adbajan &n equipo las taveas
asignadas por los profesores en ¢ aula
1o Los profescres de tu COgIc parmien que propengas actvidades
| escoiares en peneficio de ts demas pafercs
2 Eres creatve PATa proponer actvidades escoiaes Que generen
“|cambios de acttudes entre 1S companeros
Consderas que tus profesores aplican esvaeghas A04<UITAS P
‘laue puedas entender meor Sub dases
22 Los profesores de tu colegio hacen que sea dWernco sprender para
uywammpﬁmmdnu.
Consideras que en tu colegeo fos Profesores motivan adecuadamente
23, a tus companeros y a i panapvondcmqju
Los profescres de lu calegio hacen que las clases sean interesantes
. o b

-

hdacloms imorpomnaloJ g

vl 7 7

Autorrealizacion
= L7

Estabilidad

Cambio escolar
4

%% 2 % A 8
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

'.E'EMMMLUGAR: hsauce
C-E.:mo ’V(';.‘:

Distingui

Escola:::.’o( a) Estudiante: Fl presente instrumento pretende recoger informacion valiosa referida al clima

colaboraci esta LE, se agradecerd su valioso aporte respondienda al cusstionario presentado. S5 agradece su
10N y apoyo. Lea cada item y margue con una equis el recuadro que corresponde, considerando la

escala siguiente:

1 213 4 $

Dim. | N°® items 7

S 1 Coﬁvdﬂli Que [as relaciones parsonaies con tus eomouiom N

las meores #n el aua

2 Las 'ﬁm 20N WS COMPINEres de Clase 0N agracadies on 1
MAyoria e casos X
1 Tus profesores se comunican ydecuadamente COMLES y con s :
! COMPINEOS N & Juld )<
f 4 |3 rélacon con tus profesores y W CompaReros @5 cordal en & -~
e desarrolic e ciases. (N
_s g [Tus compafiercs de clase companen 3us Ulies escolares y
o Lo _Imatenses cuando o recestan
s o, [Considecas aue tus ompanercs colaneran entre 2lios en ol aula s
| “ veces que lo necestan X
7 TU CONSideras aue tenes nieres DOr aprender en J colegio durants }(

1as horas de Clases

§ 8 Los profesores o8 tu colegio realizan Muadates de clase para X
" |despertar tu interés por aprender
§ 9 Consideras que s pIARITS ¥ Tu plan las tareds asignadas x
= * |por sus profesores _
3 10 Los profesores revisan & cumplimiento de las tareas A%/gnacas con ><
5 ‘|reguiardad en o aula
§ 1 Te agrada que ios Yabaos de tus compareros y 105 tuyos sean x
| feliciados por ios profescres en ¢ 33
12 Los profesores de tu colegio reconacen agecuadamente los logros )'(
de sus alumnos sin caer &n la adulasen

13 Durane las noras de clase peccibes ArMONta &0 |4 ralasion con s
companeros y s profescres.
14 Cons deras que fUs COMPANeros respetan Las NOMAs de convivenc:a
‘| centro del aula
15 Fiensas cue enste un clma dé tolerancia y comprension en & aula
“|entre tus Reros y prof

1% Los profesores de fu COlgI0 PEmILen Que tus COMPANeros expresen
sus emociones de manerd adecudda
17 Cons 3615 Que tus companeros de clase son s00danos, porque s
__apoyanonmlodosmdau
18 Ta deras que tus COMPan trabajan &n €quipo 1as tareas
| as los prefescres en & dula
19 Los profesores de tu colegio pemMiten que propengas actvidades
| escolares en beneficio de tus demas compafieros.
20 Eres creatvo PArA Proponer actvidades escolares que Qeneren
€Y |cambios de acttudes entre tus compafieros.
Consderas que tus profesores apcan estrategias adecuadas pana >(
Jaue puedas entender mejor sus clases
2 usmdowodoobhmqmuJCMMOWuwa
|t y para tus companeros &n & aula.
wmmqmmnuwmmwammm
23. a tus compait os y & 1i para aprender mejor
24 Los Wmau!uwwohmumdwmlmmmm
o cual motiva al aprendizaje

Estabilidad

LA RS P X

Cambio escolar
x>

XXX
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

FORA DL AL WUGAR: L

' FIAFEA

AL

CE:

Distinguido(a) Estudiante: El presente instrum
Escotar en esta LE., se agradecera su valioso aporte respon
colaboracion y apoyo. Lea cada jtem y marque con una equis el r

escala sigulente:

ETNum»IZ | casi Nunca 3 | Aveces ‘]TrCasisierh;ire |5 ISiempu_:

ento pretende recoger Informacicn valiosa referida al clima
diendo al cuestionario presentado. Se agradece 5u
ecuadro que corresponde, considerando Ia

(=)
2

N°

items

2 |3

elaciones interpersonal

—

Consioeras que (as relacicnes persona'es oA WS comparercs son
|xs MEores o0 ol AU

4 5

Las reacones con ws Companercs de clase son Agradaties @ la
maydr . 09 casos

Tus :'glm-u e comunizan acecuddamente SONTgo y ©on s
LOMSMAE0s o0 ¢ dula

Lo relamon 200 1Us prolesares y tus companeros 5 cordal &n ¢
gesarrolic de Hiases

TUs compaferos de clase companten Sus UYes escoares y
Mmatanales SUINED O neces1dn

Cons/deras que tus compaterns 0olaboran enire elos &n ol aula 3%
veces que io neces1an

Autorrealizacién

* |1as horas g clases

To corsideras QUE LENes Mieres POt agiender en T colagio Jufanty

Los pecfesores ce W colego feaizan wnvdades 44 clase para
desparias tu Interes por aprender

Wl lw|~|loa|wm]|]|w]r

Cons daras que ts companecos y tu cumplen (a3 tareas 23radas
par sus profesores

-
o

|reguiandad en &l aula

Lo% profesores ravisan & cumpiTieno da 133 1areas A3gnacas o1

—
.

tencitacos por ios profesores en &l 3

Te agraca que los UabaRs de ts companeros y 193 Liyos 5930

—
~

Leos profesores ce tw colegio reconscen adecuadaments 105 logros
Ge sus Alumnos 0 caet &N 3 MUaTOn

Estabilidad

-
-

| compafieros y tus profescres

Duranie 135 horas de clase peccies ATIONia en 1A relacion con tus

< | A

-
£

“|dento cel aua

Cons deras aue tus companeras respatan 138 normas de somwyerca

e
TN R

| entra tus comparercs ¥

Fiersas aue exste un cima de Toletansa y cOMpraneion en & aua

Los profescres o tu colegia permiten cue W5 COMPANEOs exDrasen
sus eMOCIONes de manerd sdecuida

—
-

Consideras que s companerss de clate 100 SOUCANDS, POIQLE &
apoyan entre 10408 en el ada

—
o

“|asignadas per los oy &0 & Jula

o consideras que fus compAAeros radaan & *qu00 las 1eds

Cambio escolar

—
<

Los prefescres de tu coiRgR p«l_nm quo_ propongat AcLndaces
eseciares on Denefico de tus demas Companercs

8

Eres oreatvo para proponer dvidaces escolaes que generen

cambios d¢ entr@ tus COM)

21,

Cons deras que 1us aphican estrategs 2ecuddas pard
que puedas entender meor Sus dases

Las profesores de tu colegio Racen que 33 Orverido Jprender pacd
1 y para s compaReros &n & asld.

23

Consideras que en tu colegioios prduu::'matvm adecuadaments

aws ati para m

24

Los profescres modogiohmqmludmseanmmm
e

to cual motiva al —— -
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‘ INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

VE DB S TR <o LAS MERCGE\UGAR: AMARIESES

C.E.: s‘:wmo ,5“% WUAN Ve o

Distinguid

Es:olaf:n 0(a) Estudiante: £1 presents Instrumento pratends recager information valiass raforida 3l clima

Cohboraci::u LE, se agradecers su valloso aporte respandiende al curshonans presentads. Se agradece su
Y apoyo, Lea cada iterm y marque coo un y

il R v q a pquis ol recuadro que corresponde, considarando fa

|_l ]Nqnf:awii ItasiNunca '3 ] Mfeces :4 ., t.:_asn yie'fnpl-o:- i3 | Slempre

Dim. [ N* items 1 PR " % )
ey
1 Consideras que a3 rAlACIBAEY DaSINARS S6A Uk COMPARATOR 500
138 Mmeores on ¢ auia )(
2 :“: g Ay COMOSREICS 38 0058 400 AIaILies &7 13 2
yora 23S
3, [Tus prcfesores se comunican adecuadamente coniga y con s
§ CONDII 7T 80 # acla Fs
£ [ 4 [La reacEn con tuy proferares y 1us compansros ek cordal eh &
- desarrolic ce Jases X \
§ 5 Tus compafercs ce Case COMPANen Sus Ulies escoes ¥
7] Materales 2Uanse 1o necesitan P
'g 5. |Consideras que tus compafieras colanaran enve alios an ol auls las
X Vet Que [0 necestan x
7 ;_rd consideras que TeNes INteres Dor dccender £0 T colegio duranie ;X
a5 horas de clases
§ 8 Los prafesores 0o tu colego feazan acavdades de class para ’
b dospertar by inlerés por aprender X
3 a Tons 3eras Que 1us cOMDINSTS y tU Cumplen a5 t3raas 3317 adas
por sus profesores b3
3 10 Lo% profesores revisan & Sumpliniiento de 125 tareds 35/gnacas 9N x
E [ ]coguandagen ol ava
s Te ag7aca que 195 FaDdjos £& fus cOmpARgros y 106 tUyes sean X
Q|1 [(euctacos porios profesores en el s \
Los profesares o tu colegio reconocen adecuadamants los logros
12 usmwna $in caer n a adulacen X
Durante 135 horas 38 clase Dercdel Armonia €n 13 reSacitn con s
13 | companecos y tus profescres )(
Cons deras que tUs COMPINeros respelanas nomas de conwvencia
.| fentro ael 3uia By X
3 5 Fiensas que exste un cima dé 10leranaia y COMENEnsion &n & aula x
- 15 2ntre 1us companeros y profesores
Los profesorss o tu colegio permiten aue tus SOMTPANEIOL RADIE5EN X
15. sus amocones de manera adecuada _
w 7 Consderas que fus companeros G2 clasd 10N sOMIANDS. ROrque S& Y -
1 3poyan éntre todos &n of adla
T0 consideras Que fus companeras trabajan ¢n auipo 1S lareds %
12 asignadas por ios en e aula
3 Los orofesores de tu coegio DAMMIten QUe Propongas actvidades X
S 19 | 5013765 an bensfizo de tus demas compaferds.
2 Eres creatvo Dary proponss Jotvdades escolares que genersn X
§ 20 cambios d¢ A0tTUdes entre tuS COMPINEros
Consderas que tus profesores aplican esUaegIas JCECUAAAS PIA X
é 2 que puedas entender mejor sus clases
oras de tu colegio hacen qumdmﬂo»ﬂndﬂm
Los v
d |2 tiy p373 tus COMPANEros en & i3,
Consideras gue en tu %ohglolqs profesores mokivan adecuadamente X
a Bl '
Los prduuu::;t':dmhwm_ dases <ean interesantes ><
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

LE. ‘\I‘L B I \\ﬁ\ LUGAR: |
CE:\0 - F

Distinguido{a) Estudiante; I presente instrumento pretende recoger informacion vahiosas referida al clima
Escolar en esta L.E., se agradecera su valioso aporte rospondiendo al cuesnonario presentado, Seagradece su
colaberacion y apoyo. Lea cada item y mafque con una equis of recuadrs que corresponde, considerando ia
escala sigulente:

1 | Nuna—_[z [ Casi Nunca ; 3 l A veaes [4'\ Casi ?'"'@fe '_ 5 | Siempre
1 2 (2] 4 s

ftems

TOns 3eray Que 138 Fa00Nes DOTEONI RS o0 T compadieros son
135 Meares &0 &l aula

L35 rél5c0nas 00N tub COMPARESS de Clase sOn Aj1acaties en (Y
Mayor'a c@ cascs

TUs profesores 59 COMLACAN ICECuAZIMEnts contge y ton Wi

2
i
companesss ¢n ¢ 3uld __\
|
|
i
X

La relason con tus profesores y 1us COMPAneros o5 cordal en &
desarrollo 0@ clases.

Tus companercs de CiAss ComMpanen Sus Juey escoares
matendes cudtdo lo necestan
Consideras que lus COMDAREros Colaberdn ene alos &0 al oula 198

elaciones inmp.m.ul.J g

veces que lo necesian
U corsiderat QUE Lenes Maces DOr Jprender €N § colégio curante
las horas de clases
Los profesores ce tu colego Teaizan actvicades de clase para ;‘.\
despenar tu Interés por dorender
Cons deras aue tUs COMPAneros y cumoien 1as tareas Asignadas )(
* |por sus profescres
Los profesores revisan o compimientd de 13 1areds 2signadas con x
regulandac en &l auly
Te agrada que s ranajos de tus companeros y 195 1yos s&an
feixc13c0s PO OS5 profescres en &l asa
Los profescres de colegio reconocen adeccadamaente los 1ogros
ce $us alumnos sin CAeT &n 13 aJuaTon
Duranie 128 msh&uwmmiamum&nmtm
companeos y tus profescres.
Cons:deras gue tus Companeros
gertro del 3ud
Erensas que exste un ciima de Toleanad Y comprension en & aula B
| enre tus compafierss ¥ profesores

Los profescres Cé tu colego permiten
‘| sus emociones de manerd adecuada
mn«aqmmwam’wm.wu x
apoyan enire todos &9 o ada
Tﬁmﬁ«nwmmﬁmvwmmmw«s
0% esores en & aula

o“".o’!v"[_‘-wn..g

Dl
=)

R

Autorrealizacion

—
-

—
N

. <

—
W~

TeSpEIAN (35 NOM S 38 CONNIVENc X

—
in

—
o

que tus SO pANE(os exDraten

Estabilidad
&

.
-

> XS

—

o
=
w

=3 B
H
® 2y
i
3
1
18
%
¥ | %"

Consderas que s profesores aplican estateghas adecuadas pana

21 Qque puedas entender mEOr $US dases. 7
Loswmn«qubwcusomw;wn D(

2 uymmmnﬁ«oﬁmdm -

e e e rlot T
% ya ;

:;“mdmcsdowodoﬁowqmmm”mimm >‘

24|\ cual motiva al aprendizaje

Cambio escolar

X
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR
e fUSM WGAR:. alfee Mijei )

A

CE2 ' ho \‘\‘H\\_ (LWL

S W\

Distinguldo(a) Estudiante: £l presente instrumenta pretende recoger informacion vahiosa referida al clima
Escolar en esta LE., se agradecera su valioso aporte respondiendo af cuestionano prasentado. Se agradecs su
colaboracién y apoyo. Lea cada item y marque con una equis ol recuadio quea corresponde, considerando 18
escala siuiente:

L1 l\!}lr"lc_a_l_z_f_cz ﬁun@_ iT.?Eecg jdﬁ!icuislempu- &) ]Slempre |
1 2 3 4 S

N* items
=

CONSIJeras que '8 relationes persondies 0N LS COMDAr40s 307
1as meores en & aua

2 Las relacones con tws ZOMPaneros a¢ clase 104 Agracaties en la
Mayor 3 oe SIsos

3 Tus PrOfesores se COMUncan adecuadamaente CONUGD y SO0 WS
SOMPIET0s e ¢ JU

4 L3 r€ocon con tus orofesares y 1us companeros &f cordal en ¢
desarrolio de clases.
5 Tus ocompafercs €4 ctiage comparten $us Uies A5COes Y
matendes tudngo o necestan -

& Cons:doras que 15 COMPARErs coabIfan entre alioy en &l Jula s _J
7

8

9

elacionos htﬂponoaalo4 g

vaces que (0 nacastan
TO cons 36735 QUG LENES MErEs DOr Aprender en fh colegio uanie
las horas de clases
Los trofesores o¢ tu COlego reauzan achvdaces de clase ata
Sespartar tu INteres DOt aprander
Consderas Que '0s companeros ¥ tu cumplen Tas t372as asgradas

por sus profesores
Los profescres redisan & CumpimIento de 133 13re3% 33.9N03% oon!

reguiandad en &l aula
Te 3grads que 'Of ¥adajos e tus compafiercs y 10s tuyos sean ><
" felic: s en 9l ads
profesores dé tu coiagio racor
12 ::‘sm alumnas 9n c3e’ :?. 13 aduiacien
Duranta (a8 horas d4 Clase percoes ITNONID €N 13 TEISON ¢on tus
13 | Compafiecos y s profescres
Conmd«asmmmwﬁm Fespetan |38 nOrmas de canviventia
. dentro del Ju'd.
Frensas Que enste un clma 49 toleranaia y comprension &n & adla
15 entre tus companeros y profesores
Los profesores ce TU COlegI0 permiten que tis 2OMPANSIDS xpresen
sus emociones de Manend adecudda
Cons Jeras que fus cOMPaneras ce clase 330 SONCINGS. DOIGLE Se
17 amancnmmondwa
Tu consideras que Wi Zompaneros ranajan en U0 s 1areas
18 a5 das los ores en o auls
Los profescres de u coRgic Pemiten Que Propangas actvidades
19 Mnm*wsmsm.
—TEres eatve para proponer acividaces escolaes que genaren
20 cambios de acttudes entre tus SOM ;
Consideras que tus profasores ApHCAN EsStaEgias J0ECUICAs paTd x

Autorrealizacidn
=)

aned, T m‘w

Estabilidad
>

21 Qué puedas entender MEOr SUS cases.
Los profesores de tu colegio Facen que sea3 dverido Jprencer para

Cambio escolar

2 hywawscamaﬁmonumu
Consideras que en tu Colegio los profesores Mokivan adecuadamente

23, 2 tus COMPaNeros y a ti para aprender mejor:
Los peofesores de 1u coleglo hacen que ias clases sean ineresantes

24 |o cual motiva & aprendizaje
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

LUGAR:

CE.:

Distingui
do{a) Estudiante: F| presente instrumento pretende recoger nformacion valiosa referida al clima

Escol
Colall:o:en esta |.E, se agradecera su valiose aporte respondiendo al cupstionario prase
acion y apoyo. Lea cada item y marque con una eauis el recuadro que correspon

escala siguiente;

oris 3 [oatones_|3 [ Aveces [ 4] Contsiomire

ntado, 5¢ agradece sU
de, considerando ks

5 [

T )

2 |3 1

items

elaciones lnmp.mml..l g

Consideras que a3 TRianones petisodes con 0% COmpAneros $5n
las mecres ¢ @l AVA

Lo réacones con s Zompaneros de clse 300 agracomies a0 13

mayord de SMCe

Tus profesores s¢ comunisan acecuadamente cOntgs ¥ con 8%
compaiercs e ¢ U

- |desarrolio c& cIases.

Lo reason con fus profesores y ws ompaneros es cordal &n -

k)

Tus compatercs de ciase Comparen sus ulues escolares ¥

Matenaes SuINCS o nesasian

Consideras que s com panerDs SIROMAN e elas en &l aula s

veses qua o recasidn

Autorrealizacion

TG consideras que bends Tieras por aprender €n g colegio durarie

1as noras da Clases

Los profesores ce tu colego TeaTan ACHVIAces de clase DV3

Mwurzumm'sw

aprendel
Consderas que T companeros ¥ W Tumplen (as tareas 5ignadas

por 5uS

Tevi3an ¥ COmpIMIend Ju 15 foreas avgnagas 0N

ccmmMymwo&um

nmmﬂom«ammmmnwm
«mdmaunu«muuuw

Estabilidad

w;molum;ucwwmmbqumm

Frensas aue exs

sompadercs y 1S profescres.

Cons deras que tus ompaneros respean 733 noMTas e cOTVIVEncia

dentro a8l AU o
te un dmadowtmiymwoﬂuonondua

entre tus cOmpaRercs ¥ profesores

Los orofescres 08 Tu colegio permiten aue Tos companeios eanrasen

Sus EMOSIONeS de manerd adecuadd

Consderas que WS Zompaneros ce clase Son $OICHNSS, poraue 38

! aocnnmrewdosmdua.

aneras rabaan &n &qUID0 [FERE

To consderas que US comp
&

19

oL

21,
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR
LE._ .G W WeAR: __t!
CE:Mmesine 14 omy
::::l‘;lr‘:::(:llils:udimu: 1 presente instriumento pretends recoger informacion valiosa referida al clima
E., se agradecera su valloso aporte respondisnda al cusstionario presentado. Se agradece su

col
taboracion y apoyo. Lea cada item y marque con uni equis el recuatro gue corresponde, considerando ta
escala siguiente:

[1 [ Wuncs |2 [CosiNunca [3 [Aveces [4]Casisiomore |5 [ Siempee
1 2 3 4 5

g

N* items

1 Cons/derds aUe (A8 /81A61aNa5 Pa/3273l8s £oN 1Us COMPIAEIOS SO0
Ias majores en &l avla

2 Las reiaconas con tus companeros de ciase 500 agradabies en 13 /
MIyora de SN0 ’
3 Tus profesores $6 COMUNEAn adesuadaments contQo y con WS
4

5

L2 relacen con tus profescres y fus companeros es cordal en & Ny
desarrolo de Dases
Tus COMmpaAerss de Clase COMPANen us WHES @IC0NES Y )
| matenaes 2uanco lo necastan ge
s Consideras que tus companers colaboran antre elios &n 2l aula las
‘ |veces que lo necasitan
7 T0 consideras que Lenes Nleces pOr aprender an th colegio durante
138 NOras Ce clases
8 Lot crolesores ce tu colego realzan achvdades de clase para
- |gespertar 1u interes por sprander.
a

COMPANEDS ¢n & Iuld >

Cons deras que 'S comPAnars y t cumplen 1as taseas 251gnadas
* |por sus profesores
0 Los profesores revisan & cumpimiento de 1as 1areas asignacas Son
10 reguiandad 20 &l au's ;
Te agraca qué ‘o5 Yabaos Ce lus compareros y 10% TUyos s€an i ><,
" falictagos los profesores &n 2 aula
Los profesores Ge tu colegio reconacen adecuadamente los logros

2 do sus Aumnos N Casr en iy aguazon |/
ouvmmwosdocuup«ommhmuwummu B
13 | Companercs y tus profescres
Cons deras Que 1S COMPAne(cs resoelan as NorMmas de convivencia
14. M del 3wl

Frensas que exste un <ima de tolerancia
15 entre 1uS cOMPanerss y profesores

Los profesores de tu colegio parmiten que
| sus emociones de mana adecuada

7 Cons deras que tus companaros ge clase 530 soliganos. porque s¢
17 apoyan entre 10908 &n & AUA
To consideras que fus cOMPAneros rabajan en &qupo 135 taress
18 asigradas porlos en e aula ;

Los orcfesores de tu colegio poapm aue Propengas ALVISaces
19 ssaoiares en benefico de tus demas ;
Eres creatvo pard proponar Solvidades escolares Que generen
20 sambios de actitudes enire tus cOM eros.
Cons-deras que tus profesores aphcan astrategias 3decuadas pard
|que puedas entender mejor Sus clases. -
Lupmmdotuedthmqummapmduwa X
22', tl y para tus COMPaneros en & 213 :

Consideras que en tu coleglo fos profescres motivan adecuadamente

23. |3 tus companiercs y 3 ti para aprender mejor
e o= de tu colegio hacen que las Clases sean Interesantes

Autorrealizacion kobcioms interpersonal

y comprension en & auia

WS 2oMPaNeros expresen

Estabilidad
3

Cambio escolar
N

Los
24 |5 cual motiva al aprendizaje
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR

LE. QUESTEA SLBXRAR | LUGAR: |
TR
C.Es JINS UL o

stende recoger infotmacion valiosa referida al chma
pondiendo af cuestionario presentado. 50 agradece su
ponde, considerando la

Distinguido(a) Estudiante: El presente instrumento pr
Escolar en esta | E., se agradecerd su valioso aporte res
colaboracion y apoyo. Lea cada ltem y margque con Una equis ol fecuadio que corres

escala siguente.

[TJ Nunca 12 | Cast Nunca I 3 l Aveces | A | Casisiempre {5 | Slempte
(G S 48 0 3 5
Dim. | N* items E}}
T 1 Cons Jeras qu? (s reldciones Dersonaies oon s COMPANros 100
143 Meres o0 & AL
g 2 Las relacones con s ToTOANe0s de clase $on Agradaties es i3 o
My s o £3808
i 3 Tus profesores se comunican Ndecuadamente centgo y con s 7
3 companerss &n ¢ 3ud
£ |4 [ta relacen con tus orol€sores y tus companeros es cordal en & v J
s gesarrollc da clases
< 5 Tus companercs ce Clase comparen sus Uhles escoaes %
8 materales cuanda o nesesian >
-3 g, |Consideras que TS COMDORE(os CoIAD0Man entre elios &n &l auly 23 7
‘ |veses que o necestan
7 T5 consideras QuE LEnes ntetes pOf Aprender #n T colegio durants -(
1as horas oe ¢lases
§ 3 Los profesores ce tu colego Tea=an acavidades de clase £and N
: despenar tu Interes par aorender
2 a Consideras que 1us companeros y v TUMmOlen (a5 1arEas a%ignadas %
8 por sus profesaras
g 0 Los profesores revisan & camplimierio de 13s tareds 23\gNacas o0 x ‘j
§ 10 | eguiandag en et aula /
Te agrada que 0% rabajos de W comparercs y 19% tUyos sEan \;\
3 11 |faiictacos por ics profesores en & auda )
Los profesores ce tu colegio reconacen adecuasamentid los logros % __\
12 de sus alumnos sin Caer &n ta adulacion >
Durante (a8 horudocuupuo‘ouamsoniacn 13 relazion con 1us % J
13, | compaercs y tus profescres
Consderas qué tus COmPANercs Tespetan (a3 NOMTAS de SonVIvenca %
. dentro del aula
§ Fiensas que eviste un cima de 1olerancia y comprension &n e aula X
15 enire tus cOMpanerns y profesores
é 16 Los profesores o& U colegio permiten quetus COMPANEros expresen )(
| sus emociones de maners adecudda
W 17 Cons:deras que s companeras de clase son SOUGAN0S, POrque 2 x
‘| apayan entre todos &N ol au'a
18 Tu consderds que 'S Tompaneros radajan &n equioo las tareas %
' |asignadas por los g4 &n & auld
19 Los profesores de tu colegn pm?\'v.m que. propengas acuvidades D'
% |escoiares en paneficio de tus demas companercs.
20 Eres creatiyo para proponar Selvidagdes escolaes que generen X
* cambios de acttudes entre tUs compaferss :
2 79 Consderas que tus profesores aplican esategias aCecuadas para %
-g aue puedas entender mejor sus clases
8 2 Lospcolmﬂdemodthmnqwsudmﬁdoapmwa x
n’ypaummmﬁmunuwu
Consideras que en tu colegio los profesores motivan adecuadamente ¥
23. amoompaﬂemyaﬂpmapnndumaiot.
Los profesores de tu colegio hacen que fas Clases sean interesantes x
24 |16 cual motiva al aprendizaje
el LT raLT |
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR
WeAR:_ Hupauel

CE: fompny  Mano
?:“"ﬂ"'dom Estudiante: £1 presents instrumento pretende recoger infatmation valiosa referida 3l clima
olar en esta | E., se agradecerd su valioso aporte respondiendo al cuestionario presentado; Seagradece su
colaboracion y apoyo, Lea cada ftemm y marque con Una equis 2 recuadro que corresponde, consideranda la
escata sigu)

ente:

1 Vli"a,",‘,‘ l}' J' Cas) Nhn@ 13 LA jeces 7rﬂ£mswmqrg |5 | Slempre J

100

Dim. | N® s u:-a 3 2 TS
1 Cons/aeras que 13y reldciones personales £o0 bl COMDARRIOS 8o
3 Tas meiores en ¢ aula )":\
8 2 Las re‘.ac;ees 20N B COMPARNDS 4% Clate 50N ApTa0aLIes en 13 )(
Mayrd de Casos
a 2 Tus prefesorys sa comumcas adecuadaments Cortgo y cob ws )(
5 compAeos en ol aula 3
8 4 LA r#azion con fus peslesores y tus Sompanferos ey cofdal 4n & .
5 desarrolio ca Sases s
5 3 Tus compadems de Class compaien Sus UNes escolaves X
S | |matendies cuanca io necestan
-z 6 Consdarss que tus SOMPARNos cOaDOMaN enire #1as 20 ol aula 133
| @ | © [veces quaio recestan X
7 TU consideras que Denes MLEES DOC aprander en fu colegic dLrants X
Jas hotas de clases
§ 8 Los trolesores 0 fu colégo reaizan achvdates de shise para 7<
Saspenar Ty interés por apvender
2 g ConS deras que tus companeros y tu cumplen fas tareas angnadas
E - {por sus proesores x
3_ o5 profesores ravisan & Cumpamieno 32 135 Lar€05 35gN0AS 9N
3 10 |1 euiangsd en el auia X
1 Te agrada que 'os ratajos de Wi COMpIREIDs ¥ 1a% IUyOs 38N :
2 1 felicacos por los prolesorss en &l AUy K
Los peofesores ce tu colegio reconoten adecuadamente 1os logres
12 [ e sus alumnos sa caer &n (3 30ula=0n X
Dyrante ias wasdocmowcbamiamhuwmm _
13 | comp wieros y tus profesores K
14 Coﬂm«aqwmmoad«osmwmmmndomm X
“|oantro del 3us =%
g 5 Frnsas aue #uste un cima de tolefancia y 2omorension en & auld e
= ! entra tus companerss y profesores
5 16 L5 profescres de tu CegI0 peTILen que s 2o pAnHOs SxpIELen X
‘|sus emaciones de manera ddecuddd
w 7 Cons deras que fUs companeros ce clase 5an 0RIANTS, porgue 5% _
! apoyan entre 10d0s en &l ada ><
E‘?ﬁoﬂs«‘d«a 0% 105 Companeros rabaan en €30 1% Lareas X
-| asignadas per los profascres en & adda
19 Los profesores de tu colegic p«mmn Que Dropengas Mtvidaces x
% | escoiares 2 berafice de tus demas compariercs.
~[Eres creatvo para proponer actvidades escolares que generen X
$ |20 |cameos g acstutes enve s comptaras
2 |9y |Consdens ae tus profesores plican estegas Ioecuazas PIR
«g “|que pusdas entender medr sus clases
Los profesores @ tu colegio NACEN que 43 dreerndo aprender para
8 |2 1 y £33 tus COmpareros ea ¢ 313,
" | Considaras que entu colagio los profesorss matvan adecuadamentie X
23 | 1 1ys compadercs y a ti para aprender mejor.
Lawwa«mmbhamquetammlmwm )(
24 117 cual motiva al aprendizaje :



Titulo de I investigacién: RELACION ENTRE EL CLIMA ESCOLAR Y EL
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO DELA
LEF. “NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES”,

HUANUCO - 2025

Estimado‘a Sefora:

s lrac O Yl e
Usted ha sido invitadofa participar en la presente imvestigacion dingido por
profesionales en Psicologia de In Universidad de Hudnuco, que tiene ¢l objetivo de
evaluar Ia relacion enire el clima escolar y ¢l rendimiento académico, por intermedio de
este documento se le esta solicitando que participe en este estudio, su participacion es
voluntaria, consistira cn responder las preguntas del cuestionario que s estd aplicando ¥
datos genéricos sobre sus caracteristicas sociodemograficas, usted puede negarse a
participar o dejar de participar fotal o parcialmente en cualquier momento, sin que deba
dar razones para ello ni recibir ningin tipo de sancion. Su participacion en este estudio
10 contempla ningdn tipo de compensacion o beneficio. Cabe destacar que la

informacion obtenida en la investigacion sera confidencial y anonima. y serd guardada
por los investigadores responsables Y s6lo se utilizard en los trabajos propios de este

estudio.

Para ello le solicitamos su autorizacion fimada en el presente documento.

Agradezco desde ya su colaboracion, y le saludamos cordialmente.

Nombres y Apellidos:
DNL: {46+257
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