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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre 

el clima escolar y el rendimiento académico de los estudiantes de nivel 

secundario de la I.E.E. “Nuestra Señora de las Mercedes”, Huánuco – 2025. 

El estudio se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, de tipo básico, con 

diseño no experimental y nivel correlacional. La población estuvo conformada 

por 1,100 estudiantes, y se trabajó con una muestra probabilística de 285 

alumnos. Se aplicó un cuestionario estandarizado para medir el clima escolar, 

estructurado en cuatro dimensiones: relaciones interpersonales, 

autorrealización, estabilidad y cambio escolar; mientras que el rendimiento 

académico se evaluó mediante el registro de calificaciones documentales. La 

confiabilidad del instrumento fue adecuada (α = .853). Para el análisis 

estadístico se emplearon pruebas de normalidad (Kolmogorov-Smirnov y 

Shapiro-Wilk) y correlación no paramétrica de Spearman, dado que las 

variables no presentaron distribución normal. Los resultados indicaron que no 

existe una relación estadísticamente significativa entre el clima escolar global 

ni sus dimensiones y el rendimiento académico (p > .05 en todos los casos). 

Por lo tanto, se concluye que, en esta muestra específica, el clima escolar no 

constituye un factor determinante del rendimiento académico, lo que sugiere 

la influencia de otras variables contextuales o personales. Se recomienda 

fortalecer las estrategias pedagógicas y psicoeducativas para traducir un buen 

clima escolar en logros concretos de aprendizaje, e incorporar futuras 

investigaciones con modelos multivariables. 

Palabras clave: Clima escolar, rendimiento académico, relaciones 

interpersonales, autorrealización, educación secundaria, correlación, análisis 

cuantitativo. 
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ABSTRACT 

This research aimed to determine the relationship between school 

climate and academic performance among secondary school students at I.E.E. 

“Nuestra Señora de las Mercedes,” Huánuco – 2025. The study followed a 

quantitative approach, with a basic, non-experimental, and correlational 

design. The population consisted of 1,100 students, and a probabilistic sample 

of 285 was selected. A standardized questionnaire was used to assess the 

school climate, structured into four dimensions: interpersonal relationships, 

self-realization, stability, and school change. Academic performance was 

measured using official grade records. The reliability of the school climate 

instrument was adequate (α = .853). Data analysis included normality tests 

(Kolmogorov-Smirnov and Shapiro-Wilk), followed by Spearman's non-

parametric correlation, as the variables did not follow a normal distribution. The 

results showed no statistically significant relationship between overall school 

climate or its dimensions and academic performance (p > .05 in all cases). It 

is concluded that, within this specific context, school climate is not a 

determinant factor of academic achievement, suggesting the possible 

influence of other contextual or individual variables. It is recommended to 

strengthen pedagogical and psychoeducational strategies to transform a 

positive school climate into concrete learning outcomes, and to include 

multivariate models in future research. 

Keywords: School climate, academic performance, interpersonal 

relationships, self-realization, secondary education, correlation, quantitative 

analysis. 
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INTRODUCCION 

El contexto educativo contemporáneo exige no solo una formación 

académica de calidad, sino también la consolidación de entornos escolares 

adecuados que promuevan un proceso de enseñanza-aprendizaje integral. En 

este marco, el clima escolar ha adquirido una relevancia significativa al ser 

considerado un factor clave en el bienestar de los estudiantes, su nivel de 

compromiso y, potencialmente, en su desempeño académico. Diversos 

estudios han evidenciado que aspectos como las relaciones interpersonales, 

la organización institucional, la percepción de seguridad y la motivación dentro 

del entorno educativo influyen de manera importante en los logros académicos 

(Cohen et al., 2009; Deci y Ryan, 1985). Sin embargo, en contextos 

particulares como el de las instituciones educativas públicas del Perú, aún se 

requiere profundizar en la evidencia empírica que permita comprender con 

mayor precisión la interacción entre estas variables. 

El presente estudio aborda esta problemática en la Institución 

Educativa Emblemática “Nuestra Señora de las Mercedes” de Huánuco, con 

la finalidad de analizar la relación existente entre el clima escolar percibido por 

los estudiantes y su rendimiento académico. La investigación se organiza en 

cinco capítulos, los cuales permiten un desarrollo progresivo y sistemático del 

problema, desde su formulación hasta la interpretación de los resultados. 

En el Capítulo I: se presentan planteamiento del Problema, la situación 

problemática, destacando la influencia del entorno escolar en los logros 

educativos. Asimismo, se formulan el problema general y los problemas 

específicos, junto con los objetivos e hipótesis correspondientes. Se incluye 

también la justificación del estudio, tanto en el plano teórico como práctico, 

además de las limitaciones y la viabilidad de la investigación. 

El Capítulo II: Marco Teórico desarrolla una revisión sistematizada de 

los antecedentes tanto a nivel nacional como internacional vinculados con las 

variables de estudio. En este apartado se incorporan investigaciones que 

examinan la relación entre el clima escolar y el rendimiento académico, así 

como los principales fundamentos teóricos que sustentan el estudio, entre los 
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que destacan la Teoría de la Autodeterminación propuesta por Deci y Ryan 

(1985), el Modelo de Clima Escolar de Cohen et al. (2009) y el Modelo de 

Autoeficacia de Bandura (1997). Asimismo, se presentan las definiciones 

conceptuales de las variables junto con sus respectivas dimensiones: 

relaciones interpersonales, autorrealización, estabilidad y cambio escolar en 

el caso del clima escolar; y niveles de logro para el rendimiento académico. 

En el Capítulo III: Metodología, se expone el enfoque cuantitativo 

adoptado, así como el diseño no experimental de tipo correlacional que orienta 

la investigación. Se describe la población de estudio, integrada por 1,100 

estudiantes del nivel secundario, y la muestra probabilística conformada por 

285 participantes. Del mismo modo, se detallan las técnicas e instrumentos 

empleados para la recolección de datos, entre ellos un cuestionario validado 

mediante juicio de expertos para evaluar el clima escolar (α = 0,853) y el 

análisis documental para medir el rendimiento académico. Finalmente, se 

precisan los procedimientos estadísticos utilizados, incluyendo pruebas de 

normalidad y el coeficiente de correlación de Spearman. 

El Capítulo IV: Resultados presenta el análisis de los datos desde una 

perspectiva descriptiva e inferencial. En este apartado se incluye la 

caracterización sociodemográfica de los participantes, así como la distribución 

de los niveles de percepción del clima escolar y del rendimiento académico. 

Posteriormente, se reportan los resultados obtenidos a partir de las pruebas 

de correlación, los cuales evidencian la inexistencia de una relación 

estadísticamente significativa entre el clima escolar, sus dimensiones y el 

rendimiento académico. 

El Capítulo V: Discusión, Conclusiones y Recomendaciones articula los 

resultados obtenidos con los antecedentes y fundamentos teóricos revisados. 

Se realiza un contraste crítico con investigaciones previas, identificando 

variaciones en función del contexto en el que se desarrollaron los estudios. A 

partir de este análisis, se formulan conclusiones alineadas con los objetivos 

planteados y se proponen recomendaciones orientadas tanto a futuras 

investigaciones como al fortalecimiento de las prácticas educativas en la 

institución.  
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CAPÍTULO I 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

A nivel internacional, el clima escolar y el rendimiento académico se 

reconocen como ejes fundamentales de la calidad educativa y del desarrollo 

humano sostenible. Diversos estudios de la UNESCO (2022) señalan que más 

del 30% de los estudiantes de América Latina y el Caribe perciben un 

ambiente escolar poco favorable, marcado por la falta de apoyo docente, el 

acoso entre pares y la desmotivación, lo cual repercute directamente en los 

logros de aprendizaje. En los países que encabezan el informe PISA 2022 

como Finlandia, Corea del Sur y Canadá, se evidencia que las políticas 

educativas orientadas al fortalecimiento del clima escolar y el bienestar 

socioemocional han incrementado el rendimiento académico hasta en un 25% 

frente a contextos con climas institucionales tensos (OCDE, 2023). En 

contraste, regiones con menor inversión en convivencia y apoyo emocional, 

como parte de América Latina, muestran resultados más bajos en 

comprensión lectora y matemática, según la misma fuente.  

Desde la perspectiva teórica, Cohen et al. (2009) y Deci y Ryan (1985) 

sustentan que los entornos educativos basados en la autonomía, el sentido 

de pertenencia y la competencia favorecen una motivación intrínseca 

sostenida, la cual se traduce en una participación activa y un rendimiento 

académico superior. Así, el clima escolar no solo determina los logros 

cognitivos, sino también la estabilidad emocional, la autorregulación y las 

habilidades sociales del estudiante. En América Latina, la OCDE (2023) 

confirma que países como Chile, Uruguay y México presentan mejores 

desempeños cuando los estudiantes perciben relaciones positivas con sus 

docentes y compañeros, mientras que Perú, Bolivia y Paraguay aún enfrentan 

climas escolares frágiles, limitaciones de infraestructura, escasa orientación 

emocional y falta de cohesión comunitaria (UNESCO, 2022). Todo ello revela 

que la mejora del clima escolar constituye un desafío global que trasciende 

los resultados académicos, afectando también el bienestar y la equidad 
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educativa. 

A nivel nacional, el Ministerio de Educación del Perú (MINEDU, 2023) 

reconoce oficialmente al clima escolar como un predictor esencial del 

rendimiento académico y de la permanencia estudiantil. Las evaluaciones 

censales evidencian que los estudiantes con percepciones positivas del 

entorno educativo obtienen un promedio 15% superior en comprensión lectora 

y matemática respecto de quienes experimentan ambientes hostiles o poco 

inclusivos. Además, el clima institucional influye en el compromiso del 

docente, la motivación de los estudiantes y la gestión pedagógica. 

Investigaciones nacionales (García & Torres, 2023; Castro, 2023; Martínez, 

2022) coinciden en que los factores más determinantes son las relaciones 

interpersonales, la autorrealización personal, la estabilidad emocional y la 

capacidad de adaptación al cambio escolar. 

Asimismo, Ramírez (2023) destaca que la participación de toda la 

comunidad educativa genera cohesión social y sentido de pertenencia, 

mientras que Fernández (2024) vincula un clima institucional saludable con 

menores tasas de deserción y mayor satisfacción estudiantil. No obstante, la 

Unidad de Medición de la Calidad (UMC, 2023) reporta que solo el 46% de los 

escolares peruanos se sienten plenamente seguros, apoyados y 

emocionalmente estables en sus escuelas. Este déficit de bienestar limita el 

aprendizaje significativo, reduce la motivación y amplía las brechas de logro 

académico entre regiones urbanas y rurales. Por tanto, el fortalecimiento del 

clima escolar se perfila como una estrategia prioritaria en el marco de la 

política nacional de convivencia escolar del MINEDU. 

En el nivel regional y local, la situación educativa en el departamento de 

Huánuco refleja una problemática persistente y multifactorial. Los reportes del 

MINEDU (2024) y la Dirección Regional de Educación de Huánuco (DREH, 

2024) advierten limitaciones en infraestructura educativa, carencia de 

espacios de orientación psicológica y un bajo acompañamiento emocional 

hacia los estudiantes. Estas condiciones afectan directamente la convivencia 

y el sentido de pertenencia institucional. Según los resultados regionales de 

la UMC (2024), el 38% de los estudiantes huanuqueños se ubican por debajo 
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del promedio nacional en comprensión lectora y matemática, lo que sugiere 

una asociación directa entre deficiencias en el clima escolar y bajo 

rendimiento académico. 

Investigaciones locales (Soto & Alvarado, 2023; Pérez, 2024) han 

identificado que los problemas más frecuentes en las instituciones públicas de 

Huánuco son la comunicación deficiente entre docentes y alumnos, la falta de 

liderazgo pedagógico y la escasa participación estudiantil en la toma de 

decisiones. Tales factores deterioran el ambiente emocional y reducen el 

interés por aprender. Jiménez (2024) sostiene que cuando los estudiantes 

participan activamente en la gestión escolar, su motivación y compromiso 

aumentan considerablemente, mientras que Castro (2023) enfatiza que los 

programas de bienestar emocional fortalecen la estabilidad psicológica y el 

rendimiento académico. No obstante, en la mayoría de instituciones públicas 

de la región, estas estrategias aún son limitadas o inexistentes, lo que 

evidencia una brecha entre las políticas educativas y su aplicación práctica en 

los colegios.  En este contexto, la Institución Educativa Emblemática “Nuestra 

Señora de las Mercedes” de Huánuco representa un escenario relevante para 

el estudio, ya que enfrenta desafíos asociados a la convivencia escolar, la 

autorregulación emocional y la motivación académica. Las observaciones 

docentes y los reportes institucionales recientes muestran que algunos 

estudiantes presentan dificultades de integración, bajo sentido de pertenencia 

y rendimiento desigual entre aulas, aspectos que podrían estar relacionados 

con la percepción del clima escolar. 

En síntesis, la problemática radica en comprender cómo el clima escolar 

concebido desde sus dimensiones de relaciones interpersonales, 

autorrealización, estabilidad emocional y cambio escolar se asocia con el 

rendimiento académico en estudiantes de educación secundaria. Pese a los 

avances de la investigación internacional y nacional, en la región de Huánuco 

aún existe escasa evidencia empírica que explique esta relación de manera 

integral y contextualizada. De ahí la necesidad de desarrollar el presente 

estudio titulado: 

“Clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de nivel 
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secundario de la I.E.E. ‘Nuestra Señora de las Mercedes’, Huánuco – 2025”, 

cuyo propósito es aportar conocimiento científico actualizado que oriente 

políticas educativas regionales, fortalezca las relaciones interpersonales, 

promueva el bienestar socioemocional y potencie los logros académicos de 

los estudiantes. 

1.2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

1.2.1. PROBLEMA GENERAL 

¿Cuál es la relación entre el clima escolar y el rendimiento 

académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. Nuestra 

Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025? 

1.2.2. PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

a) ¿Cuál es la relación entre las relaciones interpersonales y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de 

la I.E.E. Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025? 

b) ¿Cuál es la relación entre la autorrealización y el rendimiento 

académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. 

Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025? 

c) ¿Cuál es la relación entre la estabilidad y el rendimiento 

académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. 

Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025? 

d) ¿Cuál es la relación entre el cambio escolar y el rendimiento 

académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. 

Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025? 

1.3. OBJETIVOS 

1.3.1. OBJETIVO GENERAL 

Determinar la relación entre el clima escolar y el rendimiento 

académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. Nuestra 

Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 
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1.3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

a) Evaluar la relación entre las relaciones interpersonales y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de 

la I.E.E. Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

b) Evaluar la relación entre la autorrealización y el rendimiento 

académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. 

Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

c) Evaluar la relación entre la estabilidad y el rendimiento académico 

de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. Nuestra Señora 

De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

d) Evaluar la relación entre el cambio escolar y el rendimiento 

académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. 

Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

1.4.  JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

1.4.1. TEÓRICA 

La investigación se fundamentó en teorías que analizan la 

interacción entre el clima escolar y el rendimiento académico. Se 

explorarán conceptos clave, como el ambiente educativo, la motivación 

y el compromiso estudiantil. Además, se compararán los hallazgos con 

estudios previos que abordan esta relación, lo cual permitirá 

contextualizar los resultados dentro de un marco teórico más amplio. 

Para ello, se realizó una revisión exhaustiva de la literatura existente, 

centrándose en investigaciones que han demostrado cómo un clima 

escolar positivo puede influir en el desempeño académico de los 

estudiantes. 

1.4.2. PRÁCTICA 

Los resultados de este estudio fueron importantes implicaciones 

prácticas, ya que contribuirán a una mejor comprensión de cómo el clima 

escolar afecta el rendimiento académico. Esto permitió a los educadores, 

administradores y responsables de políticas educativas implementar 
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estrategias efectivas para mejorar el ambiente escolar. Al entender las 

dinámicas que influyen en el rendimiento, se pueden desarrollar 

programas específicos que fomenten un entorno positivo, lo que 

resultará en un aumento en la motivación y el éxito académico de los 

alumnos. 

1.4.3. METODOLÓGICA 

La metodología adoptada fue de enfoque cuantitativo, empleando 

encuestas y cuestionarios estandarizados para recoger datos sobre las 

percepciones del clima escolar y el rendimiento académico en los 

estudiantes de la institución educativa pública seleccionada. Esta 

estrategia permitió obtener información objetiva y cuantificable sobre las 

variables en estudio. Se llevó a cabo un muestreo representativo que 

garantice la validez y fiabilidad de los datos, y se implementará un 

análisis estadístico riguroso para identificar correlaciones y relaciones 

significativas entre el clima escolar y el rendimiento académico. Esta 

metodología proporcionará una base sólida para las conclusiones y 

recomendaciones del estudio. 

1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACIÓN 

1.5.1. ACCESO Y RECOLECCIÓN DE DATOS 

Se presentaron desafíos en la obtención de la participación de los 

estudiantes y el consentimiento de sus padres o tutores. Para abordar 

esta limitación, se implementará una estrategia de sensibilización que 

incluya reuniones informativas y materiales explicativos que resalten la 

importancia de la investigación y los beneficios que pueden derivarse de 

su participación. 

1.5.2. VARIABILIDAD EN LAS RESPUESTAS 

Los estudiantes tuvieron diferentes niveles de comprensión y 

honestidad al responder las encuestas sobre el clima escolar y su 

rendimiento académico. Para mitigar este problema, se diseñó 

cuestionarios claros y accesibles, y se ofrecerá la opción de llenar las 
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encuestas de manera anónima, lo que puede fomentar respuestas más 

sinceras y precisas. 

1.5.3. LIMITACIONES TEMPORALES 

La investigación pudo verse afectada por restricciones de tiempo 

debido al calendario escolar y las actividades académicas de la 

institución. Para contrarrestar esto, se planifico la recolección de datos 

en períodos específicos que sean menos susceptibles a interrupciones, 

como al inicio o al final de un trimestre escolar, asegurando así una 

mayor disponibilidad de los participantes. 

1.6. VIABILIDAD 

La investigación fue factible tanto desde el punto de vista logístico como 

financiero. En primer lugar, la institución educativa seleccionada conto con la 

infraestructura adecuada y el acceso necesario para realizar la recolección de 

datos. Además, se cuenta con el apoyo de la dirección de la escuela, lo que 

facilitará la colaboración de docentes y estudiantes en el proceso. 

Desde un enfoque financiero, los costos asociados con la 

implementación de encuestas y la recopilación de datos son mínimos, ya que 

se utilizaron recursos existentes, como formularios digitales y herramientas de 

análisis estadístico accesibles. Esto aseguro que la investigación se lleve a 

cabo de manera eficiente sin requerir inversiones significativas. 

Asimismo, el diseño de la investigación se basó en métodos cuantitativos 

que fueron relativamente sencillos de aplicar y analizar, lo que permitió 

obtener resultados en un tiempo razonable. La viabilidad también se vio 

reforzada por la existencia de literatura previa sobre el tema, lo que aporto un 

marco teórico sólido y facilitará la interpretación de los hallazgos.  
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CAPITULO II 

MARCO TEORICO 

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN  

2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES 

En Colombia, Robles (2021) desarrolló una investigación orientada 

a analizar la relación entre el clima escolar y el rendimiento académico 

desde la percepción de estudiantes de ingeniería industrial en una 

universidad de Bogotá. El estudio se estructuró bajo un enfoque mixto y 

secuencial, iniciando con un nivel descriptivo para la delimitación de 

variables y posteriormente un nivel correlacional, en el cual se planteó la 

hipótesis de que una valoración favorable del clima escolar se asocia de 

manera directa con el desempeño académico. Asimismo, se realizó una 

revisión teórica que permitió contextualizar el estado del conocimiento 

en el ámbito administrativo y educativo, facilitando la integración de 

enfoques teóricos aplicados a la educación. Se establecieron tres 

dimensiones (institucional, aula e intrapersonal) y 13 categorías 

analíticas. El instrumento diseñado evidenció alta consistencia interna (α 

= 0,96) y adecuada validez (KMO = 0,92; p = 0,000). 

También en Colombia, Prada, Aloiso & Avendaño (2020) llevaron a 

cabo un estudio enfocado en examinar la relación entre hábitos de 

estudio, clima escolar y rendimiento académico en estudiantes de 

educación secundaria de una institución pública. La investigación adoptó 

un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, lo que permitió analizar 

detalladamente las variables. Se aplicaron dos instrumentos: uno 

orientado a evaluar factores del clima escolar y otro centrado en los 

hábitos y estrategias de estudio. La muestra estuvo conformada por 

estudiantes de sexto grado de una institución pública en Norte de 

Santander. Los resultados indicaron que los estudiantes con mejor 

desempeño en áreas como ciencias y matemáticas presentan mayor 

organización en sus tareas y precisión en sus respuestas. Además, 
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tienden a elaborar mapas conceptuales a partir de los contenidos clave 

señalados por el docente, evidenciando que un entorno escolar 

favorable y adecuados hábitos de estudio influyen positivamente en el 

rendimiento académico. 

En Argentina, Miguez (2020) realizó una investigación cuyo 

propósito fue analizar la relación entre determinados componentes del 

clima escolar y el rendimiento académico de estudiantes de nivel 

secundario en las pruebas PISA (2012), considerando además las 

variaciones según el contexto social. Se planteó como hipótesis que el 

clima escolar actúa como variable mediadora entre las condiciones 

sociales y el desempeño académico, en tanto estos factores interactúan 

de manera interdependiente. Si bien los resultados no permitieron 

demostrar concluyentemente dicha mediación, sí evidenciaron su 

plausibilidad. En ese sentido, se reconoce que el clima escolar, aunque 

no actúa de manera aislada, constituye un factor relevante en el proceso 

mediante el cual las condiciones sociales inciden en el rendimiento 

académico, lo que resulta clave para el diseño de estrategias educativas 

orientadas a poblaciones vulnerables. 

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES 

En Chimbote, Colchao (2022) desarrolló un estudio cuyo propósito 

fue analizar la relación entre la convivencia escolar y el rendimiento 

académico en estudiantes de nivel secundario. La investigación se 

sustentó en un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y con diseño 

no experimental. La muestra estuvo integrada por 149 estudiantes, y 

para la recolección de información se utilizaron encuestas, una escala 

de convivencia escolar y el registro de calificaciones. Los hallazgos 

indicaron que no existe una relación estadísticamente significativa entre 

las variables analizadas (Sig. = 0,827; p < 0,05). 

Por su parte, en Huancavelica, Lázaro (2021) realizó una 

investigación orientada a determinar la relación entre la autoestima y el 

rendimiento académico en estudiantes de educación secundaria. El 
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estudio fue de carácter descriptivo, con diseño correlacional y corte 

transversal, considerando una muestra de 247 participantes. La 

información fue recolectada mediante el Test de Autoestima para 

Adolescentes de Caso-Niebla (2010) y los registros de calificaciones 

correspondientes al año 2018. Los resultados evidenciaron la presencia 

de una correlación moderada y estadísticamente significativa entre 

ambas variables en instituciones educativas del distrito de Morococha. 

Asimismo, en Trujillo, Quevedo (2022) llevó a cabo una 

investigación con el objetivo de examinar la relación entre la convivencia 

escolar, la autoestima y el rendimiento académico en el área de 

comunicación en estudiantes de segundo grado de primaria. El estudio 

correspondió a un enfoque básico, con diseño correlacional, y consideró 

una muestra de 44 estudiantes de la I.E. N.° 80828 Rosa Moreno 

Zavaleta, ubicada en Chillia, Pataz. Para la recolección de datos se 

emplearon la técnica de encuesta y el análisis documental, utilizando 

como instrumentos un cuestionario de convivencia escolar, el inventario 

de autoestima de Coopersmith y el registro de calificaciones. Los 

resultados evidenciaron relaciones significativas entre las variables, 

destacándose una correlación directa entre convivencia escolar y 

rendimiento académico (Rho = 0,047; p = 0,001), así como una relación 

moderada entre autoestima y rendimiento académico (Rho = 0,502; p = 

0,001), lo que indica que niveles favorables de convivencia y autoestima 

se asocian con un mejor desempeño académico.  

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES 

En Huánuco, Ortiz (2023) realizó un estudio con el objetivo  de 

analizar la relación entre la autoestima y el rendimiento académico en 

estudiantes de la I.E. Pedro Sánchez Gavidia durante el año 2021. Para 

ello, se utilizó un instrumento de autoestima. El rendimiento académico 

fue medido mediante una escala de evaluación del aprendizaje basada 

en los lineamientos del Ministerio de Educación. La investigación fue 

cuantitativo, con diseño descriptivo-correlacional. La población estuvo 

constituida por 323 estudiantes, de los cuales se seleccionó una muestra 
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de 100 alumnos de cuarto y quinto grado de secundaria. Los resultados 

evidenciaron una correlación positiva de nivel moderado entre la 

dimensión del yo y el rendimiento académico (r = 0,437). Asimismo, se 

identificó una correlación baja entre la dimensión social (compañeros) y 

el rendimiento académico (r = 0,219), observándose comportamientos 

similares en las demás dimensiones, los cuales son detallados en 

secciones posteriores del estudio. 

En la misma región, Hinostroza y Céspedes (2023) desarrollaron 

una investigación cuyo objetivo fue determinar la relación entre el clima 

familiar y el rendimiento académico en estudiantes de la Institución 

Educativa Ricardo Flores Gutiérrez durante el año 2023. El estudio se 

caracterizó por un enfoque cuantitativo, de tipo explicativo-relacional, 

con diseño no experimental, de corte transversal y carácter prospectivo. 

La muestra estuvo conformada por 76 estudiantes del primer grado. Para 

el análisis de los datos se emplearon técnicas descriptivas e 

inferenciales, específicamente la correlación de Spearman. La 

recolección de información se realizó mediante un cuestionario y una 

guía de observación. Los resultados mostraron que el 38,2% de los 

estudiantes percibía un clima familiar poco favorable, aunque lograban 

alcanzar los aprendizajes esperados, mientras que el 36,8% reportó un 

clima favorable con resultados académicos similares. Se identificaron 

debilidades en dimensiones como relaciones, desarrollo y estabilidad 

familiar. El análisis inferencial evidenció una correlación significativa 

entre las variables (Rho = 0,650; p = 0,000), lo que indica que un mejor 

clima familiar se asocia con un mayor rendimiento académico. De igual 

manera, las dimensiones específicas presentaron correlaciones 

significativas: relaciones familiares (Rho = 0,481), desarrollo familiar 

(Rho = 0,624) y estabilidad familiar (Rho = 0,675), todas con valores de 

significancia de p = 0,000. En consecuencia, se concluye que existe una 

relación estadísticamente significativa entre el clima familiar y el 

rendimiento académico. 

Por otro lado, en Huánuco, Grandes (2019) llevó a cabo una 
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investigación orientada a identificar el clima escolar predominante en la 

Institución Educativa Parroquial San Luis Gonzaga, nivel secundario, así 

como analizar sus dimensiones y su posible relación con el rendimiento 

académico. El estudio se desarrolló bajo un enfoque descriptivo, 

centrado en la caracterización y análisis de las variables sin establecer 

relaciones causales. Para la recolección de datos se utilizó la Escala de 

Clima Social Escolar de Moos y Trickett. La muestra estuvo integrada 

por 126 estudiantes de un total de 182. Los resultados evidenciaron que 

las subescalas del clima escolar se ubicaron por encima del promedio, 

destacando dimensiones como organización (65%), claridad (68%), 

control (60%), implicación (57%), afiliación (65%), ayuda (62%), tareas 

(60%), competitividad (63%) e innovación (65%). En relación con el 

rendimiento académico, el 73% de los estudiantes se ubicó en el rango 

de 17 a 14, evidenciando el logro de los aprendizajes esperados, 

mientras que porcentajes menores se distribuyeron en otros niveles de 

desempeño. Las conclusiones señalan que el clima escolar presenta 

niveles favorables en las dimensiones evaluadas, especialmente en 

organización, claridad y control. Asimismo, el rendimiento académico se 

ubica predominantemente en niveles satisfactorios, lo que sugiere una 

relación positiva entre un clima escolar adecuado y el desempeño 

académico de los estudiantes. 

2.2. BASES TEÓRICAS 

2.2.1. CLIMA ESCOLAR 

Se define como la percepción colectiva que tienen los integrantes 

de una comunidad educativa respecto al entorno donde se desarrollan 

los procesos de enseñanza y aprendizaje. Este concepto integra 

elementos como las relaciones interpersonales, las normas 

institucionales y la cultura organizacional. Un ambiente escolar favorable 

no solo promueve el bienestar socioemocional de los estudiantes, sino 

que también incide en su desempeño académico y en su nivel de 

implicación con el aprendizaje. 
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El modelo de clima escolar propuesto por Cohen et al. (2009) 

concibe este constructo como el conjunto de percepciones y vivencias 

compartidas dentro de la comunidad educativa. Este enfoque considera 

dimensiones como la seguridad, las relaciones y el entorno de 

aprendizaje, destacando que un clima positivo resulta esencial para el 

desarrollo integral de los educandos, tanto en el ámbito estudiantil como 

emocional. 

Por su parte, la Teoría de la Autodeterminación de Deci y Ryan 

(1985) plantea que un entorno educativo que favorezca la autonomía, el 

desarrollo de competencias y las relaciones interpersonales contribuye 

a fortalecer la motivación intrínseca. En este sentido, cuando los 

estudiantes perciben apoyo en su entorno escolar, incrementan su 

compromiso con las actividades académicas y mejoran su rendimiento. 

Desde la perspectiva del Aprendizaje Social, Bandura (1977) 

sostiene que el contexto influye significativamente en los procesos de 

aprendizaje. Un clima escolar positivo facilita la observación y 

reproducción de conductas, promoviendo dinámicas de cooperación y 

favoreciendo un aprendizaje más efectivo. 

Asimismo, el modelo de desarrollo psicosocial de Erikson (1963) 

resalta la importancia del entorno social y emocional durante la 

adolescencia. Un clima escolar caracterizado por relaciones saludables 

y sentido de pertenencia contribuye al desarrollo integral del estudiante 

y le permite afrontar de manera adecuada los retos propios de esta 

etapa. 

En relación con el cambio organizacional, Lewin (1951) señala que 

la comprensión del clima interno es un elemento clave para la 

implementación de transformaciones institucionales. Un entorno escolar 

que promueva la participación activa y el compromiso facilita la adopción 

de mejoras dentro de la organización educativa. 

Finalmente, el modelo de clima escolar de Freiberg y Stein (1999) 

enfatiza diversas dimensiones como la interacción entre estudiantes, la 
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estructura institucional y los procesos de comunicación. Este enfoque 

sostiene que un clima escolar positivo se vincula con mejores resultados 

de aprendizaje y con un adecuado desarrollo socioemocional de los 

estudiantes. 

2.2.2. EL CLIMA ESCOLAR 

Molina y Pérez (2012) sostienen que el concepto de “clima” 

aplicado al ámbito educativo hace referencia al conjunto de 

características psicosociales propias de una institución. Estas se 

encuentran determinadas por factores institucionales y humanos que, en 

interacción con la dinámica interna, configuran un estilo particular en 

cada centro educativo e inciden en los diversos procesos formativos. 

Desde una perspectiva ecológica, el clima también ha sido 

conceptualizado como la interacción entre el entorno físico y material de 

la institución y las características de los individuos o grupos que la 

conforman. En este sentido, son las personas quienes atribuyen 

significado a dichas condiciones psicosociales, generando el contexto en 

el que se desarrollan las relaciones interpersonales. Por ello, el clima 

social institucional depende en gran medida de la percepción que los 

sujetos tienen sobre las relaciones que se establecen tanto en el aula 

como en el conjunto del centro educativo. 

Por su parte, Arón y Milicic (2011) definen el clima social escolar 

como la manera en que los miembros de una institución perciben los 

distintos componentes del entorno donde desarrollan sus actividades 

cotidianas, como es el caso de la universidad. Esta percepción incluye 

las normas, creencias y valores que configuran el ambiente educativo y 

orientan la dinámica interna del sistema educativo.  

2.2.2.1. TIPOS DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR 

De acuerdo con Molina y Pérez (2012), el clima escolar puede 

clasificarse en dos tipos principales. Por un lado, el clima escolar 

favorable en el aula se caracteriza por un entorno abierto, 
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participativo y propicio para la interacción, en el que se promueve 

la convivencia armoniosa y se potencian las oportunidades de 

desarrollo integral del estudiante en los ámbitos académico, social 

y emocional. 

Por otro lado, el clima escolar desfavorable en el aula se 

asocia con contextos cerrados, autoritarios y rígidamente 

controlados, donde predominan relaciones de poder basadas en la 

dominación. En este tipo de ambiente, la escasa promoción de la 

participación democrática y de las interacciones interpersonales 

limita la construcción de vínculos saludables, generando conductas 

hostiles que repercuten negativamente tanto en la convivencia 

como en los procesos de aprendizaje. 

2.2.2.2. DIMENSIONES DEL CLIMA SOCIAL ESCOLAR 

Molina y Pérez (2012), el clima social en las instituciones 

educativas se encuentra condicionado por diversos factores 

vinculados directamente con los procesos de enseñanza y 

aprendizaje que se desarrollan dentro del aula.  

Por su parte Gutiérrez (2007), señala que el clima escolar 

comprende cuatro dimensiones fundamentales, entre ella se toman 

aspectos relacionados con el nivel de conflictividad presentes en el 

aula, las estrategias utilizadas para solucionar conflictos, la calidad 

de las relaciones interpersonales, los mecanismos de 

comunicación existentes y el desarrollo de un entorno basado en la 

confianza.  

Asimismo, la adecuada resolución de conflictos favorece el 

respeto mutuo, el reconocimiento de normas y limites, así como la 

solución adecuada de problemas interpersonales en la vida 

cotidiana. En este sentido, es importante que los estudiantes 

comprendan que forman parte de una comunidad regida por 

normas y valores que promueven la convivencia respetuosa y la 

responsabilidad. Para ello, el docente debe propiciar un ambiente 
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en el que las palabras, acciones tengan sentido dentro del proceso 

de aprendizaje.  

En cuanto a la relación entre los actores educativos, puede 

afirmarse que la existencia de armonía, comunicación efectiva, 

reconocimiento y motivación hacia los miembros de la comunidad 

educativa contribuye a generar satisfacción y expectativas 

positivas, las cuales se fortalecen mediante los logros alcanzados.  

Del mismo modo, un clima basado en  la confianza, el apoyo 

y la comunicación abierta permite implementar estrategias 

orientadas al fortalecimiento de la autoimagen y la autoestima de 

los estudiantes.  

El nivel de satisfacción y expectativas de los actores 

educativos resultan determinantes para el adecuado 

funcionamiento del colegio y para el desempeño individual y 

colectivo de quienes forman parte de ella.   

Según Sánchez (2015), sostiene que las acciones orientadas 

a mejorar el clima escolar deben enfocarse en fortalecer la 

cooperación y la comunicación mediante estrategias formativas y 

mecanismos que favorezcan la interacción entre todos los 

miembros de la comunidad educativa. Asimismo, resalta la 

importancia de involucrar a estudiantes, docentes, familiares y 

equipos institucionales en procesos orientados a promover la 

convivencia, la cooperación y la resolución de conflictos.   

2.2.2.3. CLIMA SOCIAL ESCOLAR Y DIMENSIONES 

AFECTIVAS DE LA ENSEÑANZA 

García (2009) plantea que las competencias afectivas del 

docente pueden estructurarse en tres dimensiones esenciales: 

autenticidad, respeto y empatía. La autenticidad se manifiesta 

cuando el docente actúa de manera genuina, con autoconciencia y 

coherencia entre sus pensamientos, emociones y acciones. El 
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respeto implica reconocer a cada estudiante como un individuo 

valioso, digno de un trato considerado y equitativo. Por su parte, la 

empatía se refleja en la capacidad del docente para comprender 

los estados emocionales de sus estudiantes y responder de 

manera pertinente a sus necesidades afectivas. 

Diversos estudios empíricos evidencian que estas habilidades 

afectivas del profesorado inciden directamente en los procesos de 

aprendizaje de los estudiantes. En este sentido, investigaciones 

previas han analizado conductas específicas del docente, como la 

honestidad, el respeto y la empatía, clasificando su impacto en 

distintos niveles de efectividad, que van desde poco eficaces hasta 

altamente efectivos, en función de su influencia en el rendimiento y 

desarrollo integral del alumnado. 

2.2.2.4. CLIMA AFECTIVO EN LA CLASE PARA FAVORECER 

LA RESILIENCIA 

García (2009) señala que la cercanía o inmediatez docente, 

entendida como el conjunto de estrategias comunicativas que 

fortalecen la percepción de proximidad física y psicológica entre el 

docente y los estudiantes, se relaciona de manera positiva con el 

rendimiento académico. Esta proximidad influye en dimensiones 

como el aprendizaje cognitivo y afectivo, la motivación y las 

calificaciones asignadas. Dicho acercamiento se potencia 

mediante recursos como el contacto visual, el uso de un lenguaje 

inclusivo y un estilo comunicativo dinámico y cercano por parte del 

docente. 

En cuanto a la comunicación no verbal, esta incluye 

manifestaciones como expresiones faciales amables, gesticulación 

adecuada, desplazamiento por el aula, sonrisas, uso pertinente de 

la voz y la incorporación de elementos ambientales agradables. Los 

docentes que presentan altos niveles en estas conductas suelen 

ser mejor valorados por sus estudiantes, lo cual se asocia con 
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mayores niveles de respuestas afectivas positivas en el proceso 

educativo. 

Un elemento estrechamente vinculado con la inmediatez es la 

claridad comunicativa, definida como la capacidad del docente para 

transmitir los contenidos de manera comprensible. Entre las 

estrategias que favorecen la claridad destacan el uso de ejemplos, 

la retroalimentación oportuna, la organización anticipada de los 

contenidos y la evitación de ambigüedades en la explicación. 

Desde la perspectiva de McPartland (1994), el clima escolar 

se entiende como la construcción subjetiva que elaboran los 

integrantes de la comunidad educativa a partir de sus 

percepciones, actitudes y vivencias dentro del entorno institucional. 

Este concepto abarca dimensiones relevantes como la calidad de 

las interacciones sociales, la sensación de seguridad y el grado de 

apoyo tanto emocional como académico disponible. Dichos 

elementos inciden de manera significativa en el bienestar de los 

estudiantes y en su desempeño académico. En consecuencia, un 

clima escolar positivo se configura como un factor fundamental 

para favorecer procesos de aprendizaje efectivos y el desarrollo 

integral del alumnado. 

En la misma línea, Thapa et al. (2013) definen el clima escolar 

como la percepción global que poseen estudiantes y docentes 

sobre las condiciones del entorno educativo, incluyendo 

dimensiones como la seguridad, la interacción social y el soporte 

académico, siendo estas determinantes en el desarrollo emocional 

y académico. 

Asimismo, Cohen, McCabe, Michelli y Pickeral (2009) 

consideran que el clima escolar corresponde al momento en el que 

se desarrolla el aprendizaje, el cual está influenciado por las 

interacciones entre los actores educativos y por las políticas 

institucionales. Un entorno positivo favorece la participación y el 
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logro académico. 

De acuerdo con Hoy y Tarter (2004), el clima escolar es un 

factor decisivo en el rendimiento académico como en el bienestar 

estudiantil, ya que un ambiente saludable fortalece la motivación, 

el compromiso y la convivencia, promoviendo un sentido de 

pertenencia dentro de la comunidad educativa. 

Por otro lado, Anderson (2010) sostiene que el clima escolar 

refleja la cultura organizacional de la institución, manifestándose en 

las relaciones interpersonales y en la dinámica interna. Un clima 

positivo contribuye a generar un entorno donde los estudiantes se 

sienten reconocidos y respaldados, favoreciendo así el 

aprendizaje. 

Finalmente, Roeser, Midgley y Urdan (1996) plantean que el 

clima escolar está conformado por las creencias y actitudes 

compartidas dentro de la comunidad educativa. Un entorno 

caracterizado por el respeto y la colaboración resulta fundamental 

para potenciar tanto el rendimiento académico como el desarrollo 

social de los estudiantes. 

Dimensiones del Clima Escolar 

Relaciones Interpersonales: Las relaciones interpersonales 

dentro de la institución educativa comprenden la forma en que 

estudiantes, docentes y demás integrantes de la comunidad 

escolar interactúan entre sí. Esta dimensión involucra aspectos 

relacionados con el respeto mutuo, la comunicación, la empatía y 

la convivencia cotidiana. Cuando las interacciones se desarrollan 

en un ambiente armonioso, se favorece el bienestar emocional de 

los estudiantes y se generan mejores condiciones para el 

aprendizaje. Por el contrario, relaciones conflictivas o ambientales 

tensos pueden afectar negativamente la participación y el 

desempeño académico.  
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Autorrealización: La autorrealización se refiere al nivel 

satisfactorio y desarrollo personal que experimentan los 

estudiantes dentro de su proceso educativo. Esta dimensión 

considera la capacidad del alumno para reconocer sus logros, 

fortalecer sus habilidades y sentirse motivado para alcanzar metas 

académicas y personales. Un entorno escolar que promueve la 

participación, el reconocimiento y la confianza contribuye 

significativamente al fortalecimiento y del compromiso académico.  

Estabilidad: La estabilidad escolar está vinculada con la 

percepción de seguridad, orden y permanencia dentro de la 

institución educativa. Incluye la existencia de normas claras, 

relaciones consistentes y un ambiente predecible que permita a los 

estudiantes desenvolverse con tranquilidad. Cuando los alumnos 

perciben en las actividades académicas y sociales, favoreciendo 

así su adaptación y rendimiento escolar.   

Cambio Escolar: El cambio escolar comprende las 

transformaciones y mejoras implementadas en la institución 

educativa con el propósito de optimizar los procesos pedagógicas 

y organizacionales. Estas modificaciones pueden incluir 

innovaciones metodológicas, incorporación de tecnologías 

educativas o ajustes en las dinámicas institucionales. La adecuada 

gestión del cambio resulta fundamental para lograr la adaptación 

positiva de los estudiantes y fortalecer la calidad del servicio 

educativo.  

García et al. (2021) argumentan que el rendimiento 

académico no solo depende de las habilidades cognitivas de los 

estudiantes, sino también de factores contextuales como el apoyo 

familiar y las interacciones con los docentes. Estas variables juegan 

un papel crucial en la motivación y el compromiso de los 

estudiantes hacia su aprendizaje. 

Miller y Ritchie (2014) sostienen que la disposición del 
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estudiante frente al aprendizaje constituye un factor determinante 

en su desempeño académico, dado que quienes mantienen 

actitudes favorables y apertura hacia nuevas experiencias 

educativas tienden a alcanzar mejores resultados en sus 

evaluaciones. 

Por su parte, Brophy (2010) señala que la calidad del proceso 

de enseñanza representa un elemento central en el logro 

académico, destacando que la implementación de estrategias 

pedagógicas eficaces como la retroalimentación formativa y la 

adaptación de la enseñanza a las necesidades del estudiante 

favorece la comprensión y el rendimiento. 

En la misma línea, Hattie y Timperley (2007) subrayan la 

importancia de una retroalimentación precisa y oportuna, ya que 

permite a los estudiantes reconocer sus avances, identificar 

debilidades y ajustar sus estrategias de aprendizaje, lo cual 

repercute positivamente en su desempeño. 

Asimismo, Deci y Ryan (2000) plantean que la motivación, 

tanto intrínseca como extrínseca, ejerce una influencia directa 

sobre el rendimiento académico. En particular, los estudiantes que 

presentan motivación intrínseca, caracterizada por el interés y 

disfrute del aprendizaje, muestran mayores niveles de compromiso 

y mejores resultados. 

De igual manera, Wang y Holcombe (2010) indican que el 

vínculo afectivo del estudiante con su institución educativa incide 

en su rendimiento, ya que el sentido de pertenencia y el apoyo 

percibido dentro del entorno escolar fortalecen su implicación 

académica. 

Finalmente, Martin y Dowson (2009) destacan que la 

regulación emocional, junto con la motivación, influye en la forma 

en que los estudiantes afrontan las exigencias académicas, siendo 

aquellos con mayor control emocional y persistencia quienes logran 
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superar dificultades y alcanzar un rendimiento más alto. 

2.2.3. RENDIMIENTO ACADÉMICO 

El rendimiento académico puede entenderse como el grado de 

logro alcanzado por un estudiante en su proceso formativo, el cual se 

evidencia mediante calificaciones, evaluaciones y resultados educativos. 

Este concepto no solo implica la adquisición de conocimientos y 

habilidades, sino también la capacidad de transferirlos y aplicarlos en 

distintos contextos. Asimismo, constituye un indicador de la eficacia del 

proceso educativo y está condicionado por diversos factores, entre los 

que destacan la motivación, el entorno familiar y el clima escolar. 

La Teoría de las Expectativas y Logro de Jacobs y Eccles (2000) 

sostiene que las creencias que poseen los estudiantes acerca de sus 

propias capacidades influyen directamente en su motivación y esfuerzo 

académico. Cuando los alumnos confían en sus habilidades y 

consideran alcanzables sus metas, suelen involucrarse con mayor 

compromiso en las actividades escolares, favoreciendo mejores 

resultados educativos.  

Desde la Teoría del Aprendizaje Social, Bandura (1977), gran parte 

del aprendizaje sostiene que el aprendizaje se produce a partir de la 

observación y la imitación de conductas en el entorno. En el ámbito 

educativo la presencia de modelos positivos y ambientales favorables 

contribuye al fortalecimiento de la motivación y al desarrollo de 

conductas orientas al logro académico.   

El Modelo de Autoeficacia de Bandura (1997) El modelo de auto 

eficiencia desarrollado por Bandura explica que la percepción que tiene 

el estudiante acerca de sus propias capacidades influye 

significativamente en su desempeño académico. Los alumnos que 

presentan altos niveles de auto eficiencia suelen demostrar mayor 

perseverancia, dedicación y seguridad frente a las exigencias escolares, 

lo cual repercute favorablemente en su resultados académicos.  
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Por otro lado, la Teoría Constructivista del Aprendizaje, 

desarrollada por Piaget (1970) y Vygotsky (1978), plantea que el 

aprendizaje se construye activamente mediante la interacción con el 

entorno y la participación social. Desde esta perspectiva, el estudiante 

deja de ser un receptor pasivo de información y se convierte en 

protagonista de su propio proceso de aprendizaje. Por ello, metodologías 

participativas favorecen una compensación más significativa de los 

contenidos y fortalecen el rendimiento académico.  

La Teoría de las Inteligencias Múltiples de Gardner (1983) propone 

la existencia de diversas formas de inteligencia, tales como la lingüística, 

lógico-matemática y espacial. En consecuencia, el proceso educativo 

debe considerar las diferencias individuales de los estudiantes y 

potenciar sus capacidades específicas para favorecer un aprendizaje 

más integral y efectivo.  

El Modelo de Compromiso Académico de Fredricks (2004) resalta 

la importancia del involucramiento activo de los estudiantes en las 

actividades escolares. Según este enfoque, niveles elevados de 

participación, interés y motivación se relacionan directamente con 

mejores resultados académicos y mayor permanencia escolar. 

Finalmente, la Teoría de la Autodeterminación de Deci y Ryan 

(1985) enfatiza el papel de la motivación intrínseca en el aprendizaje. 

Los estudiantes que perciben autonomía en su proceso educativo y que 

se sienten internamente motivados tienden a mostrar un mayor 

desempeño académico.a 

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES DE TÉRMINOS BÁSICOS  

Autorrealización. La autorrealización es un proceso psicológico 

mediante el cual la persona busca desarrollar plenamente su potencial, 

capacidades y talentos en coherencia con sus valores personales. En el 

ámbito educativo, implica que el estudiante perciba oportunidades para crecer 

académica y personalmente dentro del entorno escolar. 
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Clima social escolar. Se refiere a las percepciones de las personas 

sobre los diversos elementos del entorno en el que se desarrollan sus 

actividades habituales, en este caso, la escuela. 

Clima de confianza. Significa tener fe en que las demás personas se 

comportarán con honor y de acuerdo con las expectativas. 

Satisfacción y las expectativas de los actores. Esto se refiere al grado 

de consistencia con lo que los actores escolares habían anticipado.  

Académica: Se refiere a los aspectos relacionados con el aprendizaje, 

el desempeño en las asignaturas y la adquisición de conocimientos y 

habilidades en el entorno educativo. 

Cambio escolar. El cambio escolar se entiende como el proceso 

planificado o espontáneo de transformación en las estructuras, prácticas 

pedagógicas, relaciones y valores de una institución educativa, orientado a 

mejorar su calidad y adaptarse a nuevas demandas sociales. 

Económica: Engloba las condiciones financieras que afectan el acceso 

a recursos educativos, como materiales, tecnología y oportunidades de 

formación, influyendo en el rendimiento académico. 

Estabilidad. La estabilidad en el contexto del clima escolar se refiere al 

grado de orden, consistencia y seguridad que perciben los miembros de la 

institución en cuanto a las normas, las relaciones jerárquicas y la gestión 

administrativa. 

Familiar: Implica el contexto familiar y las dinámicas en el hogar que 

pueden influir en la educación de un estudiante, incluyendo el apoyo 

emocional, la comunicación y el nivel de involucramiento en la vida 

académica. 

Institucional: Se relaciona con el entorno escolar y las políticas 

educativas, incluyendo la calidad de la enseñanza, la infraestructura y el clima 

escolar, que afectan el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico 
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Personal: Hace referencia a las características individuales del 

estudiante, como la autoestima, la autoconfianza y la gestión del tiempo, que 

impactan su capacidad para enfrentar los retos académicos. 

Resolución de conflictos. Es un método por el cual dos o más 

personas, u organizaciones, encuentran una solución razonable a los 

desacuerdos que enfrentan. 

Relación entre actores educativos. El intercambio de intereses, 

saberes, costumbres y formas de pensar entre los actores escolares 

promueve el enriquecimiento intelectual, social, afectivo y cultural de 

estudiantes y docentes. 

Relaciones interpersonales. dentro del contexto escolar se refieren al 

conjunto de vínculos, interacciones y formas de comunicación que se 

establecen entre los miembros de la comunidad educativa estudiantes, 

docentes, directivos y personal administrativo, las cuales influyen 

directamente en la calidad del clima escolar. 

2.4. HIPÓTESIS 

2.4.1. HIPÓTESIS GENERAL 

Ha: Existe relación significativa entre el clima escolar y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E. Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

Ho: No existe relación significativa entre el clima escolar y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E.. Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

2.4.2. HIPÓTESIS ESPECIFICAS 

Ha1: Existe relación significativa entre las relaciones 

interpersonales y el rendimiento académico de los estudiantes de nivel 

secundario de la . Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 
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Ho1: No existe relación significativa entre las relaciones 

interpersonales y el rendimiento académico de los estudiantes de nivel 

secundario de la I.E.E. Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 

2025. 

Ha2: Existe relación significativa entre la autorrealización y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E. . Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

Ho2: No existe relación significativa entre la autorrealización y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E.  Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

Ha3: Existe relación significativa entre la estabilidad y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E. Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

Ho3: No existe relación significativa entre la estabilidad y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E. Nuestra Señora De Las Mercedes Huánuco – 2025. 

Ha4: Existe relación significativa entre el cambio escolar y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E. . Nuestra Señora De Las Mercedes,  Huánuco – 2025. 

Ho4: No existe relación significativa entre el cambio escolar y el 

rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la 

I.E.E. Nuestra Señora De Las Mercedes, Huánuco – 2025. 

2.5. VARIABLES 

2.5.1. VARIABLE 1 

Clima escolar. 

2.5.2. VARIABLE 2 

Rendimiento académico.  
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2.6. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 
medición 

 
 
 
 

 
Variable 1: CLIMA 

ESCOLAR 

Molina y Pérez 
(2012), Es el 
conjunto de 
características 
psicosociales de un 
centro educativo 
determinadas por 
aquellos factores 
institucionales o de 
personal que junto a 
una determinada 
dinámica le otorgan 
al centro un estilo 
único a la vez que 
influyen en diversos 
procesos 
educativos. 

El clima escolar se 
mide a través de 
encuestas y 
cuestionarios que 
evalúan aspectos 
como la 
satisfacción de los 
estudiantes, la 
calidad de las 
interacciones en el 
aula y el sentido de 
pertenencia a la 
comunidad 
educativa.  

 
Relaciones 
interpersonales 

 
 
 
 
 
 
 
Serán las 
respuestas del 
cuestionario 
clima escolar 

D1: 1, 2, 
3, 4, 5, 6 

 
 
 
 
 
 
 
Cuestionario 
clima escolar 

Baja (1-40) 
Media (41-80) 
Alta (81-120) 

 
Autorrealización 

D2: 7, 8, 
9, 10, 
11, 12 

Estabilidad  
D3: 13, 
14, 15, 
16, 17, 
18 

 
Cambio escolar 

 
D4: 19, 
20, 21, 
22, 23, 
24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
El rendimiento 
académico se 
define como el nivel 
de éxito que un 
estudiante alcanza 
en sus estudios, el 
cual se mide a 
través de 
calificaciones, 

 
 
El rendimiento 
académico se 
evalúa mediante la 
recopilación de 
calificaciones, 
resultados de 
exámenes y la 
participación en 
actividades 
académicas. Estos 
datos permiten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lineamientos de 
Evaluación de los 
Aprendizajes  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Serán las 
calificaciones de 
los estudiantes 

  20 a 18: El 
alumno 
demuestra haber 
alcanzado los 
aprendizajes 
planificados. 
17 a 14: El 
alumno muestra 
que ha logrado 
los aprendizajes 
establecidos en 
el tiempo 
programado. 
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Variable 2: 
RENDIMIENTO 
ACADÉMICO 

evaluaciones y 
logros educativos.  

cuantificar el 
desempeño de los 
estudiantes en su 
formación 
educativa. 

13 a 11: El 
alumno se 
encuentra en 
proceso de 
alcanzar los 
aprendizajes 
esperados. 
10 a 0: El alumno 
está 
comenzando a 
adquirir los 
aprendizajes 
previstos, 
requiriendo más 
tiempo y 
asistencia del 
docente. 
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CAPITULO III 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACION 

3.1. TIPO DE INVESTIGACIÓN 

3.1.1. TIPO 

La investigación se enmarca en un enfoque cuantitativo, el cual se 

apoya en procedimientos estadísticos para el análisis de los datos 

obtenidos mediante encuestas y cuestionarios. Este enfoque permite 

generar información objetiva, medible y susceptible de análisis sobre las 

percepciones del clima escolar y su relación con el rendimiento 

académico de los estudiantes. Asimismo, se contempla la aplicación de 

un muestreo representativo que garantice la validez y confiabilidad de 

los resultados. Posteriormente, se emplearán técnicas de análisis 

estadístico orientadas a identificar posibles asociaciones significativas 

entre las variables de estudio. 

3.1.2. ENFOQUE 

La investigación se llevará a cabo utilizando un enfoque 

cuantitativo, que se enfoca en la recopilación y el análisis de datos 

numéricos. Este tipo de enfoque permite identificar patrones y relaciones 

entre las diferentes variables implicadas en el estudio, específicamente 

la conexión entre el clima escolar y el rendimiento académico de los 

estudiantes. La utilización de métodos estadísticos facilitará la 

comprensión de cómo estas variables interactúan y afectan el 

desempeño educativo (López, 2023). 

3.1.3. ALCANCE O NIVEL DE INVESTIGACIÓN 

Este proyecto se clasifica como un estudio correlacional, lo que 

implica que se busca establecer y analizar las relaciones que existen 

entre el clima escolar y el rendimiento académico. A través de esta 

metodología, se pretende identificar si existe una conexión significativa 

entre la calidad del ambiente educativo y los resultados académicos de 
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los estudiantes, proporcionando así una visión más clara sobre la 

influencia que el clima escolar puede tener en el éxito educativo (García 

& Torres, 2023). 

3.1.4. DISEÑO DE INVESTIGACIÓN 

El diseño de esta investigación será de tipo no experimental, dado 

que no se manipularán las variables de estudio, sino que se observarán 

en su contexto natural. Se utilizará un método descriptivo-correlacional, 

lo que permitirá examinar las características del clima escolar y su 

relación con el rendimiento académico de los estudiantes. 

La recolección de datos se llevará a cabo mediante encuestas 

estructuradas, que facilitarán la obtención de información sobre las 

percepciones de los alumnos respecto a su entorno educativo. Estas 

encuestas contendrán preguntas cerradas y escalas de evaluación, lo 

que permitirá cuantificar las respuestas y facilitar el análisis estadístico 

de los resultados.  

El diseño de este estudio seguirá el siguiente esquema: 

                 V1 

M                r 

                  V2    

Donde:  

M = Muestra (Estudiantes de secundaria) 

V1 = Clima escolar 

 r = Relación entre variables  

V2 = Rendimiento académico 
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3.2. POBLACIÓN Y MUESTRA 

3.2.1. POBLACIÓN 

La población de esta investigación estará compuesta por 

estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. Nuestra Señora De Las 

Mercedes, que se estima en un total de 1100 estudiantes. Este grupo 

abarca a todos los alumnos matriculados en el nivel secundario, lo que 

permite obtener una visión integral de las percepciones sobre el clima 

escolar y su impacto en el rendimiento académico. 

Tabla 1 

Población de estudiantes de secundaria 

Grado Aula 1 Aula 2 Aula 3 Aula 4 Total por grado 

1er grado 58 54 52 56 220 

2do grado 60 50 55 55 220 

3er grado 49 56 57 58 220 

4to grado 53 59 54 54 220 

5to grado 50 60 55 55 220 

Total general 270 279 273 278 1100 

Nota. Registro de matricula 

3.2.2. MUESTRA 

Para la recolección de datos, se seleccionó una muestra 

representativa de 286 estudiantes. Este proceso de muestreo se llevará 

a cabo utilizando un método probabilístico de tipo estratificado, 

asegurando que todos los estudiantes de la población tengan una 

oportunidad equitativa de ser incluidos en la muestra. Esto no solo 

garantizará la validez de los resultados, sino que también permitirá que 

las conclusiones sean generalizables a la población total de la institución. 
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Donde: 

 N: población total 
 Z: valor de la distribución normal asociado al nivel de confianza 

(por ej. 1.96 para 95%) 
 p: probabilidad de éxito (si no se conoce, se asume 0.5) 
 q=1−pq = 1 - pq=1−p: probabilidad de fracaso 
 E: error muestral permitido (por ej. 0.05) 

Tabla 2 

Muestra de estudiantes seleccionada 

Grado Muestra por grado 

1er grado 58 

2do grado 57 

3er grado 57 

4to grado 57 

5to grado 57 

Total 286 

 Criterios de inclusión 

o Estudiantes matriculados en el nivel secundario de la I.E.E. 

Nuestra Señora de las Mercedes durante el año 2025. 

o Estar en la nómina oficial de matrícula por aula. 

o Tener entre 11 y 17 años de edad. 

o Asistir regularmente a clases durante el periodo de recolección 

de datos. 

o Contar con consentimiento informado del padre o tutor y 

asentimiento del estudiante. 

o Completar el cuestionario de manera voluntaria. 

 Criterios de exclusión 

o Estudiantes sin consentimiento informado o asentimiento. 

o Estudiantes con ausencias prolongadas o transferidos durante 

la recolección de datos. 

o Estudiantes que no completen el cuestionario. 

o Casos con registros académicos incompletos o inconsistentes. 
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3.3. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

3.3.1. TÉCNICAS 

Las técnicas empleadas en este estudio se basan en un conjunto 

de procedimientos que permiten obtener información relevante sobre los 

participantes. Se utilizó principalmente la técnica de encuesta para 

evaluar el clima escolar, mientras que el análisis documental se aplicó 

para medir rendimiento académico 

 Herramientas de recolección de datos 

Los instrumentos son esenciales para recopilar la información 

necesaria para la investigación (Hernández & Avila, 2020). En este 

análisis, se diseñó un cuestionario que actuó como herramienta principal 

para evaluar las variables de interés (Dalati & Gómez, 2018). Además, 

se utilizó un registro sobre el desempeño de los estudiantes. 

Ficha técnica del instrumento: Cuestionario de Clima Escolar 

Nombre del instrumento: 

Cuestionario de Clima Escolar – Versión adaptada (24 ítems). 

Autoría y adaptación: 

Instrumento adaptado por el investigador en base a modelos de 

clima escolar utilizados en estudios previos y ajustado al contexto de la 

I.E.E. Nuestra Señora de las Mercedes – Huánuco (2025). 

Finalidad: 

Evaluar la percepción que tienen los estudiantes de nivel 

secundario sobre el clima escolar de su institución, considerando cuatro 

dimensiones fundamentales. 

Dimensiones e ítems: 

Cambio escolar: 6 ítems. Evalúa la percepción del estudiante sobre 
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la capacidad de la institución para implementar cambios, innovaciones y 

adaptaciones en beneficio de la comunidad educativa. 

Estabilidad emocional: 6 ítems. Mide el grado en que el entorno 

escolar genera seguridad, confianza y bienestar emocional en los 

estudiantes. 

Autorrealización: 6 ítems. Explora la percepción de los estudiantes 

respecto a su desarrollo personal, motivación y posibilidad de alcanzar 

logros dentro del entorno escolar. 

Relaciones interpersonales: 6 ítems. Analiza la calidad de las 

interacciones sociales entre pares y con docentes, incluyendo respeto, 

apoyo y comunicación. 

Número total de ítems: 24. 

Tipo de instrumento: 

Psicométrico, de autoinforme. 

Escala de medición: 

Tipo Likert de 5 puntos: 

1 = Totalmente en desacuerdo 

2 = En desacuerdo 

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

4 = De acuerdo 

5 = Totalmente de acuerdo 

Aplicación: 

Colectiva, presencial en aulas. Tiempo estimado: 20–25 minutos. 

Población objetivo: 
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Estudiantes de nivel secundario (11 a 17 años). 

Validez: 

Validez de contenido mediante juicio de expertos en psicología 

educativa y metodología de la investigación. 

Confiabilidad: 

Coeficiente Alfa de Cronbach = .853 (alta confiabilidad). 

Procedencia de datos: 

Respuestas directas de los estudiantes, recogidas mediante 

cuestionario impreso en sesiones programadas. 

Juicios de expertos rendimiento académico 

Jueces Lugar de trabajo Decisión Valoración 

Mg. Diestro Caloreti 
Vanessa 

UDH Aplicable 0.95 

Mg. Cornejo Cervantes 
Cindy 

UDH Aplicable 0.90 

Mg. Aguirre Evaristo 
Jonás 

UDH Aplicable 0.90 

Ficha técnica de valoración de los avances académicos 

(MINEDU) 

Institución Educativa: I.E.E. Nuestra Señora de las Mercedes – 

Huánuco 

Nivel: Educación Secundaria 

Año escolar: 2025 

Fuente de información: Actas oficiales de evaluación y registro de 

progreso de competencias (MINEDU). 

Variable evaluada: Rendimiento académico de los estudiantes 

Definición operacional: 
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El rendimiento académico se entiende como el nivel de logro 

alcanzado por los estudiantes en relación con las competencias 

definidas en el Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB), 

expresado en escalas de valoración establecidas por el Ministerio de 

Educación del Perú. 

Categorías de valoración (MINEDU): 

 AD (Logro destacado): El estudiante supera el nivel esperado en 

relación con los aprendizajes previstos. 

 A (Logro esperado): El estudiante alcanza satisfactoriamente los 

aprendizajes establecidos para el grado. 

 B (En proceso): El estudiante muestra avances hacia los 

aprendizajes esperados, pero aún requiere apoyo. 

 C (En inicio): El estudiante presenta dificultades significativas para 

lograr los aprendizajes del grado. 

Escala de medición: Ordinal (de C a AD). 

Procedencia de los datos: 

Actas oficiales de evaluación emitidas por la institución educativa. 

Registros de notas consolidadas en el Sistema de Información de 

Apoyo a la Gestión de la Institución Educativa (SIAGIE). 

Unidad de análisis: 

Estudiantes de nivel secundario (11 a 17 años). 

Instrumento: 

Ficha oficial de progreso académico y actas de evaluación, 

conforme a lo estipulado por el MINEDU en el Currículo Nacional (2016) 

y las disposiciones vigentes para el 2025. 

Criterios de validez: 

Los datos se consideran válidos al provenir de registros oficiales, 
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elaborados bajo las normas del MINEDU y consolidados por el SIAGIE. 

Procesamiento: 

Los niveles de rendimiento académico se transformaron en 

categorías cuantificables para el análisis estadístico, asignando valores 

de 1 (C) a 4 (AD). 

 Validación de instrumentos 

En este caso, se llevó a cabo una validación del contenido del 

cuestionario a través de la técnica de juicio de expertos, donde tres 

especialistas en el ámbito educativo y de investigación brindaron su 

evaluación. 

Juicios de expertos rendimiento académico 

Jueces Lugar de trabajo Decisión Valoración 

Mg. Diestro Caloreti 
Vanessa 

UDH Aplicable 0.95 

Mg. Cornejo Cervantes 
Cindy 

UDH Aplicable 0.90 

Mg. Aguirre Evaristo 
Jonás 

UDH Aplicable 0.90 

 Confiabilidad del instrumento 

Para comprobar la fiabilidad se realizaron pruebas experimentales 

y se calculó el coeficiente alfa de Cronbach, una herramienta estadística 

que permite medir la confiabilidad. En investigaciones previas, el 

cuestionario mostró un coeficiente de 0,853 en una prueba piloto, lo que 

indica que es un instrumento confiable. 

3.4. TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS 

Para el manejo y análisis de los datos recopilados, se emplearon 

diversas metodologías. En primer lugar, se utilizó herramientas estadísticas 

que permitan realizar un análisis descriptivo, facilitando la comprensión de las 

características generales de los datos. Estas herramientas incluyen medidas 

de tendencia central y dispersión, lo que ayudará a identificar patrones y 

variaciones en las respuestas de los participantes. 
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Además, se aplicaron análisis inferenciales para determinar si existen 

relaciones significativas entre las variables del estudio. Esto permitió 

establecer correlaciones y evaluar la fuerza de las asociaciones encontradas. 
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CAPITULO IV 

RESULTADOS 

4.1. ESTADISTICA DESCRPTIVA 

Tabla 3 

Edad de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. nuestra señora de las Mercedes, 

Huánuco – 2025 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido 11 41 14,4 14,4 14,4 

12 42 14,7 14,7 29,1 

13 44 15,4 15,4 44,6 

14 40 14,0 14,0 58,6 

15 36 12,6 12,6 71,2 

16 47 16,5 16,5 87,7 

17 35 12,3 12,3 100,0 

T
Total 

285 100,0 100,0 
 

Nota. Registro de matricula 

 

Figura 1 

Edad de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. nuestra señora de las mercedes, 

Huánuco – 2025 

Nota. Registro de matricula 

La distribución por edad de los estudiantes muestra una muestra 

equilibrada con predominancia de participantes entre los 11 y 17 años. El 

grupo más representado fue el de 16 años (16,5%), seguido por los de 13 
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años (15,4%) y 12 años (14,7%). Esto indica una representación adecuada de 

la adolescencia media y tardía, etapa crítica para el análisis del clima escolar 

y rendimiento académico. La figura asociada refuerza visualmente esta 

distribución, posiblemente mediante un histograma o gráfico de barras, 

permitiendo observar claramente la dispersión por edades. 

Tabla 4 

Sexo de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “nuestra señora de las mercedes”, 

Huánuco – 2025 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido FEMENINO 135 47,4 47,4 47,4 

MASCULINO 150 52,6 52,6 100,0 

Total 285 100,0 100,0  

Nota. Registro de matricula 

 

Figura 2 

Sexo de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “nuestra señora de las mercedes”, 

Huánuco – 2025 

Nota. Registro de matricula 

En cuanto al sexo, la muestra se encuentra relativamente equilibrada: 

47,4% son mujeres (n=135) y 52,6% son varones (n=150). Esta distribución 

balanceada aporta validez al estudio al reducir sesgos de género en la 

interpretación de los resultados. La figura correspondiente probablemente 

representa esta información mediante un gráfico de sectores o barras, 

evidenciando la equidad de género en la muestra. 
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Tabla 5 

Procedencia de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “nuestra señora de las 

mercedes”, Huánuco – 2025 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido AMARILIS 85 29,8 29,8 29,8 

PILLCOMARCA 101 35,4 35,4 65,3 

HUANUCO 99 34,7 34,7 100,0 

Total 285 100,0 100,0  

Nota. Registro de matricula 

 

Figura 3 

Procedencia de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “nuestra señora de las 

mercedes”, Huánuco – 2025 

 

Nota. Registro de matricula 

Los estudiantes provienen mayoritariamente del distrito de Pillco Marca 

(35,4%), seguido por Huánuco (34,7%) y Amarilis (29,8%). Esta distribución 

territorial permite inferir que el estudio abarca diversas zonas urbanas del 

departamento de Huánuco, contribuyendo a la heterogeneidad geográfica de 

la muestra. La figura complementaria permite observar comparativamente la 

procedencia de los estudiantes, lo cual es relevante si se exploran posibles 

diferencias contextuales en el clima escolar. 
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Tabla 6 

Categoría clima escolar de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “nuestra señora 

de las mercedes”, Huánuco – 2025 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido BAJO 22 7,7 7,7 7,7 

MEDIO 196 68,8 68,8 76,5 

ALTO 67 23,5 23,5 100,0 

Total 285 100,0 100,0  

Nota. Cuestionario de clima escolar 

 

Figura 4 

Categoría clima escolar de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. “Nuestra señora 

de las Mercedes”, Huánuco – 2025 

Nota. Cuestionario de clima escolar 

Respecto al clima escolar, el 68,8% de los estudiantes percibe un clima 

escolar de nivel medio, un 23,5% lo considera alto, y solo el 7,7% lo ubica en 

un nivel bajo. Esto sugiere que la mayoría percibe su entorno escolar como 

moderadamente favorable, aunque existe un porcentaje considerable que 

destaca condiciones muy positivas. La representación gráfica asociada 

refuerza esta tendencia hacia la categoría media, y permite evaluar 

visualmente la necesidad de intervenciones dirigidas a fortalecer aspectos 

positivos del clima escolar. 
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Tabla 7 

Categoría rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. 

“nuestra señora de las mercedes”, Huánuco – 2025 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 
válido 

Porcentaje 
acumulado 

Válido En inicio  29 10,2 10,2 10,2 

En proceso  83 29,1 29,1 39,3 

Logro aprendizajes  137 48,1 48,1 87,4 

Alcanzo aprendizaje  36 12,6 12,6 100,0 

Total 285 100,0 100,0  

Nota. registro académico 

 

Figura 5 

Categoría rendimiento académico de los estudiantes de nivel secundario de la I.E.E. 

“nuestra señora de las mercedes”, Huánuco – 2025 

 

 

 

 

 

 

Nota. registro académico 

Respecto al rendimiento académico, el 48.1% de los estudiantes 

lograron los aprendizajes establecidos, mientras que el 29.1% están en 

proceso de aprendizaje. Solo un 12.6% alcanzó los aprendizajes planificados, 

y un 10.2% se encuentra en el nivel de inicio de aprendizaje. Este patrón indica 

que aunque la mayoría muestra resultados aceptables, un porcentaje 

importante aún no alcanza los niveles esperados, lo que invita a una reflexión 

sobre los factores asociados al desempeño escolar. 
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4.2. ESTADISTICA INFERENCIAL 

Tabla 8 

Pruebas de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

CLIMAESCOLAR ,137 285 000 ,959 85 000 

RENDIMIENTO 
ACADEMICO 

,129 285 000 ,924 85 000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Tanto el Puntaje del Clima Escolar como el Promedio Académico 

presentan valores de significancia (p < .001) en ambas pruebas (Kolmogorov-

Smirnov y Shapiro-Wilk), lo que indica que no siguen una distribución normal. 

Por ello, los análisis correlacionales deben realizarse con pruebas no 

paramétricas, como la de Spearman, para garantizar resultados válidos. 

Tabla 9 

Correlaciones entre el clima escolar y el rendimiento académico 

 Clima escolar 
Rendimiento 
académico 

Rho de 
Spearman 

CLIMA ESCOLAR Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,037 

Sig. (bilateral) . ,529 

N 285 285 

RENDIMIENTO 
ACADEMICO 

Coeficiente de 
correlación 

,037 1,000 

Sig. (bilateral) ,529 . 

N 285 285 

El coeficiente de Spearman muestra una correlación positiva muy baja 

(ρ = 0.037) entre el puntaje del clima escolar y el promedio académico, con un 

valor de significancia p = .529, lo cual no es estadísticamente significativo. 

Esto indica que no se encontró evidencia de una relación directa entre estas 

dos variables en esta muestra. 
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Tabla 10 

Correlaciones entre el rendimiento académico y la dimensión relaciones interpersonales 

 
Rendimiento 
académico 

Relaciones 
interpersonales 

Rho de 
Spearman 

Rendimiento 
Académico 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 -,057 

Sig. (bilateral) . ,335 

N 285 285 

relaciones 
interpersonales 

Coeficiente de 
correlación 

-,057 1,000 

Sig. (bilateral) ,335 . 

N 285 285 

La dimensión “Relaciones Interpersonales” presenta una correlación 

negativa débil con el promedio académico (ρ = -0.057), sin significancia 

estadística (p = .335). Esto sugiere que la calidad de las relaciones entre pares 

o con docentes no influye significativamente en el rendimiento académico en 

esta muestra. 

Tabla 11 

Correlaciones entre el rendimiento académico y la dimensión autorrealización 

 

Rendimiento 

académico 

Autorrealizaci

ón 

Rho de 
Spearman 

Promedio 
académico 

Coeficiente de correlación 1,000 ,056 

Sig. (bilateral) . ,350 

N 285 285 

Autorrealización Coeficiente de correlación ,056 1,000 

Sig. (bilateral) ,350 . 

N 285 285 

Se observa una correlación positiva muy débil entre la “Autorrealización” 

(percepción personal en el entorno escolar) y el promedio académico (ρ = 

0.056), sin significancia (p = .350). Este resultado indica que la percepción de 

uno mismo en el ámbito escolar no muestra un efecto estadísticamente 

relevante sobre el desempeño académico. 
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Tabla 12 

Correlaciones entre el rendimiento académico y la dimensión estabilidad 

 
Rendimiento  
académico Estabilidad 

Rho de 
Spearman 

PROMEDIO 
ACADEMICO 

Coeficiente de correlación 1,000 ,013 

Sig. (bilateral) . ,824 

N 285 285 

ESTABILIDAD Coeficiente de correlación ,013 1,00
0 

Sig. (bilateral) ,824 . 

N 285 285 

La dimensión “Estabilidad” del clima escolar se relaciona muy 

débilmente con el rendimiento académico (ρ = 0.013), y el valor de p = .824 

confirma que no existe significancia estadística. Esto refleja una desconexión 

entre el sentido de estabilidad en la institución educativa y el desempeño 

académico medido. 

Tabla 13 

Correlaciones entre el rendimiento académico y cambio escolar 

 
Rendimiento 
académico 

Cambio 
escolar 

Rho de 
Spearman 

Promedio 
académico 

Coeficiente de correlación 1,000 -,011 

Sig. (bilateral) . ,849 

N 285 285 

Cambio escolar Coeficiente de correlación -,011 1,000 

Sig. (bilateral) ,849 . 

N 285 285 

Finalmente, la dimensión “Cambio Escolar” presenta una correlación 

negativa muy baja con el promedio académico (ρ = -0.011), sin significancia 

(p = .849). Esto implica que la percepción del cambio o adaptación institucional 

no tiene una asociación relevante con el rendimiento académico de los 

estudiantes. 
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CAPITULO V 

DISCUSION 

Los resultados indican una correlación muy baja y no significativa entre 

el clima escolar y el rendimiento académico (ρ = .037; p = .529), lo cual 

contradice varios estudios previos que evidencian una relación significativa 

entre ambas variables. Por ejemplo, Robles (2021) encontró que un clima 

escolar positivo guarda una asociación directa con un mejor rendimiento 

académico en estudiantes universitarios, destacando que aspectos 

institucionales e interpersonales fortalecen la motivación estudiantil. 

Asimismo, Míguez (2020), desde un enfoque estructural, identificó que el 

clima escolar actúa como mediador entre condiciones sociales y resultados 

académicos, aportando evidencia relevante desde contextos comparables. 

Este contraste podría explicarse por factores contextuales como la 

posible desconexión entre la percepción del clima y la motivación intrínseca o 

el enfoque pedagógico utilizado en la institución. La inexistencia de una 

relación significativa también podría reflejar una percepción pasiva del entorno 

escolar por parte de los estudiantes, donde no se logran traducir las 

condiciones ambientales en mejoras académicas tangibles. 

El análisis arrojó una correlación negativa débil (ρ = –.057; p = .335), sin 

significancia estadística. Estos resultados discrepan con estudios como el de 

Martínez (2022), quien sostiene que las relaciones de confianza y respeto 

entre docentes y estudiantes facilitan el aprendizaje y mejoran el rendimiento. 

Asimismo, Prada et al. (2020) argumentan que un entorno de respeto y apoyo 

interpersonal puede potenciar el desempeño académico, especialmente 

cuando se refuerzan hábitos de estudio colaborativos. 

La falta de relación significativa en este estudio puede deberse a una 

valoración positiva de las relaciones sociales sin que estas se traduzcan en 

actitudes académicas productivas. También es posible que, aunque exista 

una interacción social saludable, no se logre integrar esta variable con 

estrategias pedagógicas efectivas que refuercen el rendimiento académico. 
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La correlación obtenida fue positiva pero muy débil (ρ = .056; p = .350), 

sin alcanzar significancia. Estos datos no respaldan la hipótesis planteada ni 

la literatura revisada, como la teoría de la autodeterminación de Deci y Ryan 

(1985), la cual sostiene que ambientes que promueven autonomía y 

competencia incrementan la motivación intrínseca, lo que a su vez mejora el 

desempeño académico. Fernández (2024) también destaca que cuando los 

estudiantes sienten que alcanzan su máximo potencial, disminuye la 

deserción y mejora el logro académico. 

Una posible explicación para esta incongruencia podría estar en una 

visión subjetiva e inflada de autorrealización que no guarda correspondencia 

con el esfuerzo o las estrategias de estudio aplicadas. Es decir, los 

estudiantes pueden sentirse autorrealizados sin necesariamente traducir esa 

percepción en resultados académicos concretos. 

La correlación fue mínima y no significativa (ρ = .013; p = .824), lo que 

indica que la percepción de estabilidad institucional no influye directamente en 

el rendimiento académico de los estudiantes. Esto difiere de los hallazgos de 

Grandes (2019), quien evidenció que un clima escolar estable, con normas 

claras y organización estructurada, favorece mejores resultados académicos 

en estudiantes de secundaria en Huánuco. Igualmente, el modelo de Freiberg 

y Stein (1999) reconoce que la estabilidad y coherencia en la estructura 

escolar son elementos clave para lograr aprendizajes efectivos. 

El contexto institucional podría estar cumpliendo con criterios de 

estabilidad administrativa o normativa, pero sin que estos elementos se 

traduzcan en impactos medibles sobre el rendimiento académico, 

posiblemente por falta de acompañamiento pedagógico personalizado o 

estrategias de motivación. 

El análisis muestra una correlación negativa muy baja (ρ = –.011; p = 

.849), sin significancia estadística. Estos datos sugieren que las percepciones 

sobre innovación o transformación institucional no están influyendo en el 

rendimiento de los estudiantes. Pérez (2024) menciona que un liderazgo 

educativo enfocado en cambios estratégicos puede mejorar tanto el ambiente 
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como el desempeño académico. No obstante, si estos cambios no son 

apropiadamente comunicados o percibidos como beneficiosos, podrían 

generar incertidumbre en lugar de mejoras. 

En este caso, es probable que los cambios escolares, aunque existentes, 

no hayan sido interiorizados por los estudiantes como factores motivadores o 

facilitadores de su aprendizaje, o incluso que hayan sido implementados de 

forma superficial. 
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CONCLUSIONES 

Respecto a la relación entre el clima escolar global y el rendimiento 

académico, se concluye que no existe una relación estadísticamente 

significativa entre ambas variables en la muestra analizada. A pesar de que la 

mayoría de los estudiantes perciben un clima escolar de nivel medio y 

presentan niveles aceptables de logro académico, los análisis correlacionales 

no demostraron asociación directa. Esto indica que, en este contexto 

específico, el clima escolar, entendido de manera general, no es un predictor 

directo del rendimiento académico (ρ = .037; p = .529), lo que lleva a aceptar 

la hipótesis nula general (Ho). 

En relación con la dimensión de relaciones interpersonales, los 

resultados mostraron una correlación negativa muy baja y no significativa con 

el rendimiento académico (ρ = –.057; p = .335), lo que evidencia que la calidad 

de las interacciones entre estudiantes y docentes no incide de manera directa 

en el rendimiento escolar de los participantes del estudio. Este hallazgo 

permite rechazar la hipótesis específica Ha1 y aceptar la nula (Ho1), lo cual 

invita a reflexionar sobre la naturaleza de estas relaciones y su influencia real 

en el contexto educativo. 

Sobre la dimensión de autorrealización, los resultados indican una 

relación positiva muy débil y estadísticamente no significativa con el 

rendimiento académico (ρ = .056; p = .350). Aunque teóricamente se 

considera que los estudiantes que se sienten realizados tienden a mostrar 

mayor compromiso, en este caso dicha percepción no se ha traducido en un 

mejor rendimiento. Por tanto, se acepta la hipótesis nula (Ho2) y se concluye 

que la autorrealización percibida no constituye un factor asociado al 

desempeño académico en esta muestra. 

En cuanto a la dimensión de estabilidad institucional, se evidenció 

una correlación casi nula (ρ = .013; p = .824) con el rendimiento académico, 

lo que refleja que la percepción de continuidad y coherencia institucional no 

está relacionada con el desempeño académico de los estudiantes. Este 

resultado permite aceptar la hipótesis nula (Ho3), concluyéndose que los 
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elementos de estabilidad escolar percibidos por los estudiantes no tienen un 

impacto discernible en sus logros académicos. 

Respecto a la dimensión de cambio escolar, los datos muestran una 

correlación negativa extremadamente baja (ρ = –.011; p = .849), sin 

significancia estadística, lo que indica que las percepciones sobre procesos 

de innovación o transformación educativa no se asocian significativamente al 

rendimiento académico. Por consiguiente, se acepta la hipótesis nula (Ho4), 

concluyendo que las percepciones sobre el cambio institucional no son 

determinantes del rendimiento en este contexto. 
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RECOMENDACIONES 

A la Dirección de la I.E.E. Nuestra Señora de las Mercedes: 

Implementar programas institucionales integrales de fortalecimiento del 

clima escolar, que abarquen componentes pedagógicos, socioemocionales y 

motivacionales. Dichos programas deben involucrar a docentes, estudiantes 

y familias mediante proyectos de convivencia escolar y jornadas de 

integración, promoviendo así un entorno armónico que impacte positivamente 

en el rendimiento académico. 

A los docentes de la I.E.E.  Nuestra Señora de las Mercedes: 

Diseñar y ejecutar estrategias específicas para potenciar las relaciones 

interpersonales dentro del aula, tales como círculos de diálogo, tutorías entre 

pares y espacios de mediación escolar. Estas prácticas contribuirán a 

fortalecer la comunicación, la empatía y la colaboración, transformando las 

relaciones positivas en herramientas pedagógicas que impulsen la motivación 

y el aprendizaje cooperativo. 

A los tutores y orientadores educativos: 

Desarrollar talleres de autorrealización y desarrollo personal orientados 

al fortalecimiento del proyecto de vida, la regulación emocional y la orientación 

vocacional. Se recomienda vincular estos espacios con metas académicas 

concretas, de modo que el sentido de autorrealización se exprese en la mejora 

del desempeño escolar y en la toma de decisiones responsables sobre su 

aprendizaje. 

A la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL Huánuco): 

Promover la consolidación de una cultura escolar estable y coherente, 

caracterizada por normas claras, liderazgo pedagógico participativo y un 

sistema sostenido de acompañamiento docente. Se sugiere que la UGEL 

impulse espacios de formación continua que fortalezcan la gestión emocional 

y el liderazgo de los directivos, asegurando así la estabilidad institucional 

como base del aprendizaje. 
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Al Ministerio de Educación del Perú (MINEDU): 

Fomentar políticas y programas de gestión del cambio escolar con 

enfoque inclusivo y participativo, priorizando la formación de comunidades 

educativas resilientes ante los procesos de innovación pedagógica y 

tecnológica. Se recomienda establecer mecanismos de evaluación y 

monitoreo del impacto de estas innovaciones sobre el clima escolar y los 

aprendizajes de los estudiantes. 

A la Universidad de Huánuco (UDH): 

Incorporar en la formación inicial docente y en los programas de 

posgrado asignaturas orientadas a la gestión del clima emocional y la 

convivencia escolar, fortaleciendo competencias pedagógicas y 

socioemocionales en los futuros profesionales de la educación. Asimismo, 

promover prácticas preprofesionales en entornos educativos diversos para 

vincular la teoría con la realidad institucional. 

A los futuros investigadores: 

Ampliar las investigaciones sobre el tema incorporando variables 

mediadoras e intervinientes, como la motivación académica, la autoeficacia, 

el apoyo familiar y el estilo de enseñanza docente. De esta manera, se podrán 

desarrollar modelos explicativos y predictivos más sólidos sobre el 

rendimiento académico, contribuyendo al avance del conocimiento científico 

en el ámbito educativo. 

A la Dirección de la I.E.E. y al Comité de Tutoría: 

Establecer un sistema institucional de monitoreo del clima escolar, 

mediante la aplicación semestral de encuestas, entrevistas y grupos focales. 

Este sistema permitirá detectar de forma temprana alteraciones en las 

percepciones del ambiente educativo, planificar intervenciones oportunas y 

mantener un entorno emocionalmente saludable y propicio para el 

aprendizaje. 
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ANEXO 1 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO: RELACIÓN ENTRE EL CLIMA ESCOLAR Y EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES DE NIVEL SECUNDARIO DE LA I.E.E. 

“NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES”, HUÁNUCO – 2025. 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÒTESIS 
VARIABLES -

DIMENSIONES 

MARCO 

METODOLÓGICO 

POBLACIÓN 

MUESTRA 

TECNICAS E 

INSTRUMENTOS 

GENERAL GENERAL GENERAL 
VARIABLE 1: 

Clima escolar 

 

DIMENSIONES: 

 Relaciones 

interpersonales 

 Autorrealización 

 Estabilidad 

 Cambio escolar 

 

VARIABLE 2: 

Rendimiento 

académico 

 

 

NIVEL: 

Descriptiva y 

correlacional. 

 

TIPO: 

Básica  

 

MÉTODO 

Pertenece al 

método deductivo. 

 

DISEÑO DE 

INVESTIGACIÓN: 

Es no 

experimental, 

POBLACIÓN: 

1100 

estudiantes 

de nivel 

secundario de 

la I.E.E. 

“Nuestra 

Señora De 

Las 

Mercedes”, 

Huánuco- 

2025. 

 

 

MUESTRA: 

TÉCNICAS: 

La encuesta 

 

INSTRUMENTOS: 

 

CUESTIONARIO 

DE CLIMA 

ESCOLAR 

 

 

Ítems: 24 

 

 

 

 

 

¿Cuál es la 

relación entre el 

clima escolar y el 

rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025? 

Determinar la 

relación entre el 

clima escolar y el 

rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025. 

Ha: Existe 

relación 

significativa 

entre el clima 

escolar y el 

rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de la 

I.E.E. “nuestra 

señora de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 

Ho: No existe 

relación 

significativa 

entre el clima 

escolar y el 

rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de 

la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 
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Huánuco – 

2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

transversal 

correlacional. 

 

                 V1 

M                r 

                  V2    

 

Donde:  

M = Muestra 

(Estudiantes de 

secundaria) 

V1 = Clima 

escolar 

 r = Relación entre 

variables  

V2 = Rendimiento 

académico 

 

Se 

seleccionará 

una muestra 

representativa 

de 286 

estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPECÍFICOS ESPECÍFICOS ESPECÍFICOS 

¿Cuál es la 

relación entre las 

relaciones 

interpersonales y 

el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025? 

 

¿Cuál es la 

relación entre la 

autorrealización y 

Evaluar la 

relación entre las 

relaciones 

interpersonales y 

el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025. 

 

Evaluar la 

relación entre la 

autorrealización y 

Ha1: Existe 

relación 

significativa 

entre las 

relaciones 

interpersonales 

y el rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de la 

I.E.E. “nuestra 

señora de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 

 

Ho1: No existe 

relación 

significativa 

entre las 

relaciones 

interpersonales 

y el rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de 

la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 
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el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025? 

 

¿Cuál es la 

relación entre la 

estabilidad y el 

rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025? 

 

el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025. 

 

Evaluar la 

relación entre la 

estabilidad y el 

rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025. 

 

Ha2: Existe 

relación 

significativa 

entre la 

autorrealización 

y el rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de la 

I.E.E. “nuestra 

señora de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 

 

Ha3: Existe 

relación 

significativa 

entre la 

estabilidad y el 

rendimiento 

académico de 

 

Ho2: No existe 

relación 

significativa 

entre la 

autorrealización 

y el rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de 

la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 

 

Ho3: No existe 

relación 

significativa 

entre la 

estabilidad y el 
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¿Cuál es la 

relación entre el 

cambio escolar y 

el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025? 

 

Evaluar la 

relación entre el 

cambio escolar y 

el rendimiento 

académico de los 

estudiantes de 

nivel secundario 

de la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 2025. 

 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de la 

I.E.E. “nuestra 

señora de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 

Ha4: Existe 

relación 

significativa 

entre el cambio 

escolar y el 

rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de la 

I.E.E. “nuestra 

señora de las 

mercedes”, 

rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de 

la I.E.E. 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 

 

Ho4: No existe 

relación 

significativa 

entre el cambio 

escolar y el 

rendimiento 

académico de 

los estudiantes 

de nivel 

secundario de 

la I.E.E. 
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Huánuco – 

2025. 

 

 

“nuestra señora 

de las 

mercedes”, 

Huánuco – 

2025. 
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ANEXO 2 

INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

CUESTIONARIO DE CLIMA ESCOLAR 

I.E. _____________________________ LUGAR: __________________ 

C.E.: ________ 

Estimado(a) estudiante: 

El siguiente instrumento tiene como finalidad recopilar información relevante 
sobre el clima escolar en esta institución educativa. Por ello, se agradece de 
antemano su participación sincera al responder el cuestionario. 

Su colaboración es muy valiosa para el desarrollo del estudio. 

Lea atentamente cada enunciado y marque con una “X” la alternativa que 
considere adecuada, de acuerdo con la escala que se presenta a 
continuación: 



 

77 

1 Nunca 2 Casi Nunca 3 A veces 4 Casi siempre 5 Siempre 
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ANEXO 3 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Título de la investigación: 

Relación entre el clima escolar y el rendimiento académico de los estudiantes 

de nivel secundario de la I.E.E. “Nuestra Señora de las Mercedes”, Huánuco 

– 2025 

Estimado(a) señor(a): ___________________________________________ 

 

Usted ha sido cordialmente invitado(a) a participar en la presente 

investigación, la cual es desarrollada por profesionales en Psicología de la 

Universidad de Huánuco. El estudio tiene como propósito analizar la relación 

existente entre el clima escolar y el rendimiento académico de los estudiantes. 

A través de este documento se le solicita su participación voluntaria. En caso 

de aceptar, su colaboración consistirá en responder un cuestionario y 

proporcionar algunos datos generales relacionados con sus características 

sociodemográficas. Es importante señalar que su participación es totalmente 

libre; usted puede decidir no participar o retirarse del estudio en cualquier 

momento, de manera total o parcial, sin necesidad de justificar su decisión y 

sin que ello implique algún tipo de sanción o perjuicio. 

Asimismo, se informa que esta investigación no contempla ningún beneficio 

económico ni compensación directa para los participantes. Sin embargo, la 

información brindada será de gran valor para el desarrollo del estudio. Los 

datos recolectados serán tratados con absoluta confidencialidad y anonimato. 

Solo los investigadores responsables tendrán acceso a la información, la cual 

será utilizada exclusivamente con fines académicos y de investigación. 

Por lo expuesto, solicitamos su autorización mediante la firma del presente 

documento. 

Agradecemos sinceramente su colaboración y le expresamos nuestro cordial 

saludo. 

____________________________________ 

                                 Nombres y Apellidos: 

                                                            DNI:  
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ANEXO 4 

VALIDACIÓN DE INSTRUMENTOS 
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ANEXO 5 

AUTORIZACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN  
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ANEXO 6 

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACIÓN
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