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RESUMEN

Objetivo: Analizar la identidad profesional en estudiantes de Enfermeria
de la Universidad de Huanuco, 2024. Métodos: El estudio fue de enfoque
cuantitativo, de tipo observacional, prospectivo, transversal y descriptivo; el
disefio fue de tipo descriptivo con la participacion de 269 estudiantes de
Enfermeria. En la recoleccién de datos se utilizd6 una escala de identidad
profesional. Para el analisis inferencial de los resultados se utilizé la Prueba
Chi Cuadrado bondad de ajuste con una significancia p<0,05. Resultados:
En general, el 88,1% presentaron una buena identidad profesional, el 10,8%
mostraron identidad profesional regular y el 1,1% mala identidad profesional.
En las dimensiones evaluadas se encontraron que el 92,9% mostraron
identidad profesional buena en la identificacion con la profesién, el 62.5%
presentaron buena identidad profesional en eleccion de carrera, el 72,9%
mostraron buena identidad en desarrollo profesional y el 88,1% presentaron
buena identidad profesional en practicas profesionales. Los estudiantes de
Enfermeria mostraron una buena identidad profesional con un valor
estadistico significativo (p=0,000). Asimismo, se observo una predominancia
significativa de identidad profesional en las dimensiones de identificacion con
la profesion (p=0,000), eleccion de carrera (p=0,000), desarrollo profesional
(p=0,000) y practicas profesionales (p=0,000). Conclusién: La identidad
profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,

valorada en buena, regular y mala son diferentes.

Palabras clave: Formacion de ldentidad Profesional, Estudiantes de
Enfermeria, Practica Profesional, Seleccion de Profesion, l|dentificacion
Profesional. (Fuente: DeCS).
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ABSTRACT

Objective: To analyze the professional identity of nursing students at the
University of Huanuco, 2024. Methods: The study was quantitative,
observational, prospective, cross-sectional and descriptive; the design was
descriptive with the participation of 269 nursing students. A professional
identity scale was used for data collection. For the inferential analysis of the
results, Chi-Square goodness of fit test with a significance level of p<0.05.
Results: In general, 88.1% showed good professional identity, 10.8% showed
fair professional identity and 1.1% showed poor professional identity. In the
dimensions evaluated, 92.9% showed good professional identity in
identification with the profession, 62.5% showed good professional identity in
career choice, 72.9% showed good identity in professional development and
88.1% showed good professional identity in professional practices. Nursing
students showed good professional identity with a significant statistical value
(p=0.000). Likewise, a significant predominance of professional identity was
observed in the dimensions of identification with the profession (p=0.000),
career choice (p=0.000), professional development (p=0.000) and
professional practices (p=0.000). Conclusion: Professional identity in nursing
students of the University of Huanuco, valued as good, regular and bad are
different.

Key words: Professional Identity Formation, Nursing Students,
Professional Practice, Career Choice, Professional Identification (Source:
DeCS).



INTRODUCCION

En la actualidad, un numero creciente de estudiantes de enfermeria elige
esta carrera sin una vocacion clara, impulsada principalmente por factores
econdmicos o la busqueda de estabilidad laboral. La profesién de enfermeria
es esencial para el sistema de salud, requiere un fuerte compromiso y pasion
por el cuidado de los demas, pero muchos jovenes optan por ella por razones
practicas, como la seguridad laboral o la remuneracidén econémica. Esta falta
de vocacion puede influir en el compromiso emocional con la profesion y en
el desarrollo de una identidad profesional que esté desconectada de los
valores fundamentales de la enfermeria, como la empatia, el cuidado integral
y la dedicacion al bienestar del paciente (1).

Una identidad profesional débil o mal formada en los estudiantes de
enfermeria puede tener consecuencias negativas tanto para el individuo como
para la calidad del servicio de salud (2). Los factores que contribuyen a la
formacion de una mala identidad profesional incluyen la falta de experiencias
positivas en el entorno clinico, la presion por cumplir con las expectativas
laborales sin tener una conexidon genuina con la profesion, y la escasa
orientacidon en cuanto a los principios éticos y las responsabilidades
inherentes a la enfermeria (3).

La identidad profesional en enfermeria se define como el proceso
mediante el cual los estudiantes y profesionales construyen una comprension
de su rol dentro de la profesién, basada en sus competencias, valores,
actitudes y comportamientos éticos. Este proceso de construccion esta
influenciado por diversos factores, como la formacién académica, las
interacciones con pacientes y colegas, y las experiencias clinicas vividas.
Tener una identidad profesional bien desarrollada no solo favorece la calidad
del cuidado de la salud, sino que también contribuye al bienestar del
profesional ya su satisfaccion en el ejercicio de su trabajo (4).

Partiendo de lo expuesto, se llevd a cabo esta investigacion con el
propdsito de analizar la identidad profesional en los estudiantes de enfermeria
de la Universidad de Huanuco 2024. Este estudio resalta la importancia de
comprender como la construccion de la identidad profesional influye en la

formacion de futuros enfermeros y enfermeras. Asimismo, se espera que los



resultados de esta investigacion sean utilizados por la Universidad de
Huanuco para disefar estrategias educativas que fortalezcan la identidad
profesional, y por las autoridades universitarias para implementar programas
de orientacion profesional.

Para realizar la presente investigacion la Universidad De Huanuco
estructurd la tesis en cinco capitulos, ordenados de manera secuencial, en el
primer capitulo esta enfocado entorno al problema de la investigacion que se
ha de realizar, donde se encuentra la descripcion del problema, la formulacion
del problema tanto general como especificos, asi también como el objetivo
general y especificos, ademas de la justificacion y viabilidad de la
investigacion. Seguidamente tenemos al capitulo Il que es entorno al marco
tedrico, donde encontramos los antecedentes, las tedricas que usamos,
definiciones conceptuales, las hipotesis tanto general como especificas, las
variables y la operacionalizacion de este ultimo. Dentro del capitulo Ill que se
exponen entorno a la metodologia, se encuentra el tipo, enfoque, nivel y
diseno de la investigacion, asi mismo a la poblacién y muestra de estudio, las
técnicas e instrumentos que se van a utilizar para la recoleccién de datos y
como ultimo punto al aspecto ético. En el capitulo |V se detallan los resultados,
donde se realiza el procesamiento de datos que fueron recolectados en el
lugar de estudio y posteriormente la prueba y el contraste de hipotesis. Para
culminar, en el capitulo V se muestran la discusion donde se interpretan los
resultados y de manera consecutiva se realizan las conclusiones y

recomendaciones.

Xl



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La identidad profesional es el proceso en el cual una persona se
identifica como parte de su profesidbn a través de la adquisicion de
conocimientos, de los valores, las habilidades, las actitudes y los
comportamientos necesarios (5).

Sin embargo, uno de los problemas en la identidad profesional surge en
las aulas universitarias. Este problema es especialmente comun entre los
estudiantes que eligieron la carrera de enfermeria por la influencia de sus
padres, de sus amigos 0 porque creen que encontraran empleo mas rapido al
graduarse (6). Asi mismo, la falta de una adecuada orientacién vocacional
lleva a que los universitarios tomen decisiones al azar, lo cual se refleja en la
manera en que se relacionan e identifican con su profesién, pudiendo generar
desercion académica de la carrera profesional elegida (7).

En Paraguay en el afio 2021 los universitarios refirieron que la eleccion
de carrera fue por la posibilidad de acceder con mayor facilidad al mercado
laboral, encontrando que el 27,4% mencionaron totalmente influyd, seguido
del 24,2% medianamente influyd, el 24,2% influyd parcialmente y el 24,2%
estaban indiferentes con la pregunta. También se encontré que el 53,2%
menciono6 que no influyé las aspiraciones de la familia, mientras que el 19,4%
refirio lo contrario. Por ultimo, se demostré que la familia influye en las
decisiones de los universitarios al elegir una carrera, reflejandose en un 24,2%
debido a la herencia profesional, seguido del 25,8%por el prestigio social, el
30,6% por prejuicios relacionados con la carrera y el 19,4% por compararse
con los integrantes de la familia (8).

Igualmente, en México en el afio 2021 los universitarios varones
expresaron no recibir orientacion vocacional representandose con el 63%, de
la misma manera el 62,7% de las universitarias mujeres refirieron no recibir
orientacion vocacional. Por otro lado, el 57,9% de los universitarios varones
eligieron su carrera por una recomendacién de un familiar o amigo, del mismo

modo, el 51,1% de las universitarias mujeres. Por ultimo, el 88,8% de los

12



universitarios varones no eligen su carrera por tradicion familiar, de igual
manera, el 94,3% de las mujeres universitarias (9).

Por otro lado, en Espaina en el afio 2024, los principales factores que
influyen en las mujeres al elegir una carrera son: la vocacion, donde el 22%
afirman haber sentido desde pequenas interés por una rama de conocimiento;
seguidamente la influencia familiar y de amigos con un 8%; y las
oportunidades laborales que motivan al 19% de mujeres. Ademas, el 50%
sefala que cambiaria su eleccion si pudiera volver a elegir, mientras que el
70% volveria a elegir el mismo ambito de estudio (10).

También en El Salvador en el afio 2020 los estudiantes de medicina
priorizan ciertos aspectos al elegir una carrera en atencién primaria. El 23,6%
lo hace por el ingreso potencial, considerandolo el factor mas importante por
la estabilidad econdmica y la posibilidad de mejorar su calidad de vida. El
19,7% elige por el potencial de trabajo a futuro, al valorar las oportunidades
laborales y la seguridad de un empleo sostenido, y por ultimo el 8,9% por el
prestigio de la especialidad (11).

De igual manera en Puno en el afio 2023 los estudiantes decidieron
estudiar su carrera por iniciativa propia el 72% estan muy de acuerdo, el
25,6% estan en de acuerdo y el 2,1% en desacuerdo. El 46,3% si recibieron
orientacién vocacional en el colegio, el 26,9% no recibieron. Por otro lado, el
47,1% si recibieron informacién profesional de su carrera y el 14% no
recibieron. El 90,9% en desacuerdo que los padres influyan para elegir su
carrera porque es una decision personal, el 90,9% también estan en
desacuerdo que los amigos influyan en su eleccion, pero el 9,1% estan de
acuerdo (12).

Por otra parte, en Arequipa en el ano 2023 el 56,44% si recibieron
orientacion vocacional, pero el 43,56% no recibieron. En las expectativas
economicas asociadas con la eleccion de una carrera, el 33,64% espera ganar
entre 1001 y 2000 soles, el 20,07% espera ganar menos de 1000 soles, el
16,19 % espera ganar entre 2001 y 3000 soles, el 12,54% espera ganar mas
de 5000 soles, el 11,29% espera ganar entre 3001 y 4000 soles y por ultimo
el 6,27% espera ganar entre 4001 y 5000 soles. Respecto a las perspectivas
laborales futuras, el 67,84% buscara empleo de manera independiente,

mientras que el 32,16% optd por la categoria de empleo dependiente (13).
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Asi mismo, en Apurimac en el afio 2022 se hallé que el 10,0% desea
cambiarse de carrera, el 86,0% no lo desea y el 4,0% estan indecisos. En
cuanto a la orientaciéon vocacional, se encontré6 que el 18,0% si recibid
orientacion vocacional, mientras que el 82,0% no recibid. Por ultimo, el 4,0%
menciono6 que eligid la carrera por recomendaciones de su entorno, el 18,0%
por su economia y el 78,0% porque le agrada su carrera (14).

Igualmente, en Huancavelica en el afio 2021 se encontré6 que los
principales factores que influyen en la eleccion de carrera de los universitarios
son la familia con un 6,33%, 4,28% por los amigos, 5,88% por una orientacion
vocacional, 6,00% por los maestros, 5,75% por los medios de comunicacién y
6,35% por la economia de su familia, pero a todo esto, solo el 11,90% elige
por interés y el 12,25% por motivacion propia, representando en el futuro una
mala identidad profesional por los factores influyentes en su vida de cada
universitario (15).

De igual manera, en Cerro de Pasco en el afio 2021 se determind que
existe una asociacion significativa entre decision profesional y orientacion
vocacional, teniendo como resultado el p — valor = 0,689. Se observo que las
charlas de orientacion vocacional no han tenido un impacto significativo en la
toma de decisiones profesionales de los estudiantes. Asimismo, se encontrd
que los principales influenciadores en la eleccion profesional son los propios
estudiantes (32%), seguidos por los padres (35%), familiares (22%), amigos
(7%), medios de comunicacion (3%) y maestros (1%) (16).

Por ultimo, en Huanuco, en el afio 2023, se hallé que el 30,4% de los
estudiantes de enfermeria no realizaron una prueba vocacional, pero el 69,6%
si realizaron prueba vocacional, por otro lado, el 53,1% refirieron que
escogieron la carrera por iniciativa propia, el 26,3% por indicaciéon de sus
padres, el 15,1% por influencia de sus amigos y el 5,4% por influencia de otros
familiares (17).

La causa de la eleccion de carrera es la combinacion de dos factores:
motivacion intrinseca (vocacion e interés personal) y motivacion extrinseca
(factores contextuales como familia, amistades, oferta educativa, duracion de
la carrera, costos, seguridad, economia, mitos profesionales y salida laboral).
Todo esto lleva a una etapa de crisis con el resultado en una eleccion

inadecuada y un futuro poco exitoso (18).
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Para elegir una carrera universitaria equivocada puede tener importantes
consecuencias en la vida del estudiante, afectando aspectos econdmicos,
sociales y resultando una pérdida de tiempo. Algunas de las consecuencias
mas significativas estan al encontrarse desmotivados con su carrera, no ver
sentido en los estudios, obtener malas notas y bajo promedio en la carrera lo
cual puede afectar el nivel laboral a futuro (19).

Por lo consiguiente, la solucion concreta para que los universitarios
tengan vocacion por la carrera que estan estudiando, principalmente es
realizar un test vocacional antes de postular a las carreras que ofrecen
diversas universidades, seguidamente participar en programas de orientacion
vocacional, como el programa “EduMach” (20).

Al enfocarme en estos objetivos, espero contribuir a la formacion de
profesionales de enfermeria mas seguros, comprometidos y competentes,
capaces de brindar una atencién de calidad y de afrontar los desafios de su
profesion con confianza y dedicacion.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢, Como es la identidad profesional en los estudiantes de Enfermeria
de la Universidad de Huanuco, 20247
1.2.2. PROBLEMA ESPECIFICO
¢, Coémo es la identidad profesional en la dimension identificacion
con la profesion en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco, 20247
¢, Coémo es la identidad profesional en la dimension eleccion de
carrera en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,

20247

¢ Como es la identidad profesional en la dimensién desarrollo
profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,

20247

¢ Como es la identidad profesional en la dimension practicas
profesionales en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de

Huanuco, 20247
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1.3. OBJETIVO GENERAL
Analizar la identidad profesional en estudiantes de Enfermeria de la

Universidad de Huanuco, 2024.

1.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar la identidad profesional en la dimension identificacion con la
profesion en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024.

Describir la identidad profesional en la dimension eleccion de carrera en
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024.

Analizar la identidad profesional en la dimensién desarrollo profesional
en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024.

Determinar la identidad profesional en la dimensidon practicas
profesionales en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,
2024.
1.5. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.5.1. JUSTIFICACION TEORICA

Con el desarrollo del proyecto de investigacion sobre identidad
profesional se produjo conocimientos nuevos, veridicos y actuales
sobre como los universitarios se identificaron asi mismo con la carrera
elegida. Esto incluye entender los procesos de reflexion personal, la
influencia de contextos socioculturales, y las estrategias para fortalecer
la congruencia entre la identidad personal y profesional, fomentando
asi el bienestar y la efectividad en el trabajo.

La teoria que se asocia con la investigacion es la de Patricia
Benner “De principiante a experto: excelencia y dominio de la practica
de enfermeria”.

La identidad profesional en enfermeria aporta a la sociedad una
atencion de salud de calidad y segura, basada en enfermeros
comprometidos, éticos y competentes.

1.5.2. JUSTIFICACION PRACTICA

El estudio corresponde al lineamiento de Etica establecido por la
Universidad de Huanuco.

En cuanto a los cambios se esper6 que los estudiantes de

enfermeria reflexionen sobre si eligieron esta carrera por vocacion
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propia y si realmente sienten gusto y atraccion por la enfermeria.
Ademas, se anticipd que esta reflexion mejore las decisiones de futuros
estudiantes al optar por carreras alineadas con su verdadera vocacion,
lo cual beneficio positivamente a la sociedad al contar con
profesionales plenamente identificados y comprometidos con su
profesion.

Los principales beneficiados de manera directa fueron los
estudiantes de enfermeria. Asimismo, los beneficiados de manera
indirecta fueron las universidades publicas y privadas, al contar con
futuros enfermeros comprometidos en su carrera, ademas, los
hospitales, centros de salud y clinicas se beneficiaron al contratar a
enfermeros con una identidad profesional bien definida, por ultimo, los
pacientes fueron los beneficiados con una atencion mas segura
mejorando la calidad del cuidado y la satisfaccion del paciente.

1.5.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Este estudio aport6 a los futuros investigadores como un

antecedente para sus proyectos relacionados a la identidad

profesional, ademas se proporcioné datos estadisticos actuales.

1.5.4. JUSTIFICACION SOCIAL
Con base en la sociedad, este proyecto es muy importante porque
la informacién que se recopilé de los estudiantes de enfermeria en
relacion con su identidad profesional fue veridica, clara y confiable.
Estos resultados permitieron conocer el nivel de construccién y
consolidacion de su identidad como futuros profesionales de la salud,
lo cual es crucial para identificar fortalezas y areas de mejora en su
formacion. En un contexto donde la enfermeria desempefa un papel
esencial en la atencién sanitaria, es fundamental evaluar como los
estudiantes desarrollan su sentido de pertenencia y compromiso con la
profesion, ya que esto impacta directamente en su desempefio y en la
calidad de los servicios que brindaran en el futuro.
1.6. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
Una de las limitaciones fue la poblacion porque no todos los estudiantes
aceptaron participar en esta investigacion; asi mismo, la busqueda de

informacion principalmente en los antecedentes internacionales.
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1.7. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION
El estudio se llevd a cabo de manera viable, ya que conté con el recurso

de tiempo, recurso financiero y recurso humano.
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2.1.

CAPITULOIII

MARCO TEORICO
ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

En Colombia en el afo 2023, Sotomayor (21) realizd una
investigacion titulada “Determinantes en la Eleccion de Carreras
Universitarias por Estudiantes: Una revision sobre los Factores que
Inciden en la Toma de Decisiones Vocacionales”. Los resultados
indican que el 30% de los entrevistados manifestaron que los intereses
personales afectaron su eleccion de carrera, otro 30% dice que
afectaron moderadamente. El 50% considera que el entorno familiar
tuvo un gran impacto en su eleccion, ya que desean seguir la tradicion
familiar, mientras que el 30% cree que el impacto fue moderado, ya que
consideran que las decisiones deben ser tomadas por uno mismo y no
por familiares. El 60% indica que sus valores personales y su proposito
tuvieron una influencia significativa, y el restante 40% se divide
igualmente entre influencia absoluta, media y moderada.

En Venezuela en el ano 2022, Mena et al (22) realizaron una
investigacion titulada “Los factores que determinan la eleccion de una
carrera universitaria”. En los resultados se hallé que el 93,8% de los
jévenes consideran que la economia tiene una gran importancia en su
decision, también se obtuvo de resultado la influencia familiar donde el
49,3% indican que su familia influye en su eleccién de carrera
seguidamente el 59,2% no tiene familiares con conocimientos en la
carrera de su preferencia, por ultimo se obtuvo la popularidad de la
carrera donde el 66,7% de los encuestados consideran que la
popularidad no es un factor importante al escoger una carrera.

En México en el afo 2021, Cardenas et al (23) realizaron una
investigacion titulada “Factores que inciden en la elecciéon de una
carrera universitaria”. Los resultados indicaron que la familia es un
factor importante representando el 44,73%, pero el 31,57% consideré
a los amigos, para el 42,10% es el trabajo, el 47,36% el noviazgo no es

tan importante. Por otra parte, el 39.47% consider6 importante la
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opinién de sus madres, el 31.58% la de sus padres y el 28.95% la de
sus hermanos, por otro lado, el 44,74% calificaron nada importante la
opinion de otros familiares en su eleccion de carrera, asimismo el
47.37% calificé nada importante la opinion de su pareja sentimental y
para el 36.84% es nada importante la influencia de paginas de opinion
publica o blogs.

2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

En Lima en el afio 2023, Olortegui (24) realizdé una investigacion
titulada “ldentidad profesional en estudiantes de Enfermeria de una
Universidad Publica de Lima. 2021”. Obteniendo como resultado una
identidad profesional positiva (51%) y una identidad profesional
negativa (49%) en estudiantes del 5to afio de enfermeria. En la
dimension social se encontré una mayor identidad profesional negativa
(75%) que una identidad positiva (25%). Mientras que en la dimension
personal se obtuvo una mayor identidad profesional positiva (69%) que
una identidad negativa (41%).

En Jaén en el ano 2022, Delgado (25) realizé una investigacion
titulada “ldentidad profesional en los Internos de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Cajamarca Filial Jaén”. En los resultados se
encontré que la poblacion de estudio presenta 55,6% buena identidad
profesional, 38,9% regular y el 5,6% muy buena identidad. En la
dimension agrado a la carrera se hallé un 55,6% buena identidad y el
44.4% regular. En cuanto a la dimensidén concordancia profesional el
52,8% es buena, 41,7% regular y 5,6% muy buena. Mientras que en la
dimensién encausamiento profesional se encontré un 47,2% con
regular identidad, el 38,9% buena y el 13,9% mala identidad. Por otro
lado, el 61,1% presenta buena identidad en la dimension implicacion
con el rol, pero el 38,9% presenta regular identidad. Por ultimo, en la
dimensién talento en la carrera el 58,3% tiene regular identidad y el
41,7% buena identidad.

En Arequipa en el afo 2020, Torres (26) realizé una investigacion
titulada “ldentidad profesional y actitud profesional de las estudiantes
de Enfermeria de las Universidades Nacionales de la Region Sur del

Peru, Tacna, 2019”. Los resultados indicaron que 47,1% de la
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poblacién de estudio tienen niveles altos en la identidad profesional.
Asimismo, se obtuvo que el 59,9% muestran actitudes favorables hacia
su carrera. En cuanto a la dimension auto concepto se hall6 que el
57,2% de los universitarios de UNSAAC presentan nivel alto de
identidad a diferencia del 47,2% de universitarios de la UNA.
Finalmente, en la dimension metas profesionales se encontré que el
61,1% de los estudiantes de la UNJBG tuvieron nivel alto de identidad,
mientras que los universitarios de la UNSAAC obtuvieron el 60%.

En Lima en el afio 2022, Fernandez (27) realizé una investigacion
titulada “ldentidad profesional y empoderamiento en profesionales
tecnologos médicos, Peru 2021”. Se obtuvo como resultado que el
98,28% presentan un nivel alto de identidad, seguido del 1,72% con un
nivel medio de identidad. Por otro lado, se hallé que el 99,14% de
profesionales muestran un nivel alto de empoderamiento y el 0,86% un
nivel bajo.

En Huancayo en el ano 2020, Pérez et al (28) realizaron una
investigacion titulada “ldentidad profesional y satisfaccion laboral en
enfermeras de la Microred de Salud Chilca, 2019”. En los resultados se
encontré la identidad profesional en enfermeros de dicho estudio,
teniendo en mayor cantidad una identidad regular con el 37,1%,
seguidamente el 25,7% buena identidad, el 22,9% mala identidad, el
7,6% muy mala identidad y 6,7% muy buena identidad. Por otra parte,
en la satisfaccion laboral se hallé6 que el 61,9% estan ni satisfecho ni
insatisfecho, seguido del 17,1% insatisfechos, el 13,3% satisfechos,
6,7% muy insatisfecho y el 1,0% muy satisfecho. Finalmente, la
asociacion entre identidad profesional y talento a la carrera se hallé que
el 36,2% presentan identidad regular, el 28,6% buenay el 23,8% mala
identidad.

En Huancavelica en el afio 2023, De la cruz et al (29) realizaron
una investigacion titulada “Factores para la eleccién de una Carrera
Universitaria en Estudiantes de Secundaria de Anccapa -
Huancavelica”. Se obtuvo como resultado que el 100% de los
estudiantes elegird su carrera universitaria relacionado con sus

aptitudes, eso quiere decir que ellos son conscientes de sus

21



habilidades y capacidades que poseen. Por otro lado, el 82,4% si
consideran la opinidon de sus padres al elegir una carrera, mientras que
el 17,6% manifestd lo contrario. Asimismo, el 82,4% refiri6 que van a
elegir una carrera que permita seguir los pasos de sus padres, pero el
17,6% mencionan que no seguiran el ejemplo de sus padres al elegir
una carrera. El 58,8% no consideran la opinion de sus amistades al
elegir una carrera, pero el 41,2% si consideran. Por ultimo, el 58,8%
elegiran una carrera que esté de moda en su circulo social y el 42,2%
de los estudiantes mencionaron que no estudiaran una carrera que esté
de moda.

2.1.3. ANTECEDENTES LOCALES

En Huanuco en el afo 2022, Gamarra (30) realiz6 una
investigacion titulada “Motivacion laboral y desempeno laboral de
enfermeros en la sala de operaciones del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, Lima 2019”. Obteniendo como resultado que el 47,50%
presentaron un nivel de motivacién medio, seguido por el 27,50% con
un nivel de motivacion alta y bajo con un 25,00%. Se evidencié que la
mayoria de los enfermeros presentaron un nivel moderado de
motivacion. Por otro lado, se obtuvo el nivel de desempeno laboral
regular con el 60,00%, seguido por el 30,00% con un desempefio
laboral eficiente y deficiente con un 10%. Se observé que los
enfermeros en su mayoria tuvieron un desempefio regular.

En Huanuco en el afio 2021, Bravo et al (31) realizaron una
investigacion titulada “Practicas pre profesionales y la formacion
profesional de los estudiantes de la carrera profesional de Ciencias
Historico Sociales y Geograficas, Unheval 2019”. En los resultados se
evidencio que el 86% de estudiantes consideraron buena su formacion
profesional en sus practicas preprofesionales, mientras que el 14% se
encuentran en un nivel excelente.

En Huanuco en el afio 2024, Palacin (32) realiz6 una investigacion
titulada “Habitos de estudio y la formacién profesional en los
estudiantes de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco”.
Se hallé como resultado que el 56% a veces muestran adecuados

habitos de estudio, por otro lado, el 32% de los estudiantes casi nunca
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2.2,

y solamente el 12% de estudiantes muestran casi siempre adecuados

habitos de estudio. Asi mismo se mostrd el 68% casi siempre suelen

alcanzar una formacién profesional adecuada, mientras que el 16% a

veces y el otro 16% siempre suelen alcanzar una formacién profesional

adecuada.

BASES TEORICAS
2.2.1. TEORIA DE PRINCIPIANTE A EXPERTO

La teoria de Patricia Benner “De principiante a experto: excelencia

y dominio de la practica de enfermeria”, se centra en el desarrollo de la
competencia clinica y profesional en enfermeria a lo largo del tiempo y
la experiencia. Patricia propone que los enfermeros atraviesan cinco
niveles en su desarrollo desde principiantes hasta expertos. Estos
niveles son:

1. Principiante: es sin experiencia previa, que sigue reglas y pautas
de manera estricta.

2. Principiante avanzado: empieza a reconocer patrones vy
situaciones, pero aun sigue dependiendo de reglas y pautas.

3. Competente: tiene mas experiencia y es capaz de tomar
decisiones basadas en principios.

4. Eficiente: desarrolla intuiciones basadas en la experiencia,
reconoce situaciones de manera rapida y efectiva.

5. Experto: posee mucha experiencia y puede tomar decisiones de
manera intuitiva y con una vision holistica del paciente y la
situacion (33).

La teoria de Patricia Benner aporta a la sociedad al establecer un
marco para el desarrollo profesional continuo de los enfermeros. Al
describir como los profesionales adquieren competencias desde
niveles principiantes hasta expertos a través de la experiencia clinica,
esta teoria promueve una atencion de salud mas efectiva y centrada en
el paciente. Facilita la mejora de la calidad de la atencion al reconocer
y valorar la experiencia acumulada, fortalece la confianza publica en los
servicios de enfermeria y apoya la mentoria para el desarrollo de

futuras generaciones de enfermeros competentes y bien preparados.
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2.3.

La teoria de Patricia Benner fundamenta la formacion de la
identidad profesional. Segun esta teoria, los estudiantes atraviesan un
proceso gradual de desarrollo desde ser principiantes sin experiencia
clinica hasta convertirse en expertos con un profundo conocimiento
practico. Este proceso no solo implica adquirir habilidades técnicas y
clinicas, sino también asimilar los valores, normas y responsabilidades
éticas que definen la practica profesional de enfermeria. A medida que
los estudiantes avanzan en su formacion académica y clinica,
experimentan una transicion significativa en su identidad profesional,
aprendiendo a integrar conocimientos tedricos con experiencia practica
y a desarrollar un sentido de compromiso con la ética y el cuidado del
paciente. La teoria de Benner ayuda a los estudiantes a reflexionar
sobre su progreso y crecimiento personal en el camino hacia la
competencia clinica y el dominio profesional, contribuyendo asi a la
formacion de una identidad profesional sélida y bien fundamentada en
el campo de la enfermeria.

DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. IDENTIDAD PROFESIONAL

Segun Atala et al (34), la identidad profesional es la forma en que
una persona se define a si misma y es definida por su entorno.

Recuero (35), menciona que la identidad profesional es una parte
de nosotros que desarrollamos y mostramos en el contexto laboral.
Aunque nuestra esencia permanece en la misma, en cada entorno o
sistema al que pertenecemos revelamos distintas facetas de nuestra
personalidad.

Segun Marqués (36), la identidad profesional es la combinacién
entre las experiencias personales de cada persona y las competencias
técnicas de la profesidon, por ello reconocer estas caracteristicas es
esencial ya que permite al profesional forjar y desarrollar una identidad
unica.

2.3.2. DIMENSIONES DE IDENTIDAD PROFESIONAL
2.3.2.1. IDENTIFICACION CON LA PROFESION
Segun Garcia et al (37) la identificacion con la profesion es la

medida en que una persona se define a si misma segun lo que
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representa su profesion y las caracteristicas prototipicas asociadas
a quienes ejercen esa profesion.

Colque et al (38) mencionan que la identificacién con la
profesion es como cada persona se percibe dentro de su ambito
laboral integrando normas, roles, habilidades y valores de su
profesién, ademas esta percepcion se va formando a lo largo del
tiempo a partir de experiencias académicas y laborales en relacion
con su profesion.

Segun Pérez et al (39) refieren que la identificacion es la
imagen estable que una persona tiene de si misma, formada por
sus creencias, habilidades y otros aspectos personales, teniendo
en cuenta que esta imagen se desarrolla a lo largo de toda su vida.
2.3.2.2. ELECCION DE CARRERA

Franco et al (40) sefalan que la eleccion de una carrera
universitaria constituye una decision fundamental en la vida del
futuro profesional, debido a que una decision adecuada no solo
brinda mayores oportunidades laborales y econdémicas, sino que
también favorece su crecimiento profesional y su desempefio como
ciudadano.

Segun Norzagaray et al (41) la eleccién de carrera implica un
proceso de decisiones planificadas, conscientes y reflexivas. El
estudiante debe abordarlo con madurez, ya que esta eleccidon
influira significativamente en el desarrollo de su futuro.

Carrillo et al (42) refieren que la eleccion de carrera es uno de
los momentos mas importantes en la adolescencia y una de las
decisiones mas influyentes en la vida, debido a los diversos
factores que intervienen en la orientacién de sus estudios.
2.3.2.3. DESARROLLO PROFESIONAL

Segun Parsons (43) el desarrollo profesional es fundamental
porque permite adquirir habilidades y experiencias mas alla de lo
académico, preparandote para el mercado laboral.

Pérez (44) menciona que el desarrollo profesional implica el

avance de una persona en su carrera laboral a medida que
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2.4,

acumula experiencia y conocimientos, progresando
continuamente.

Segun Flint (45) el desarrollo profesional es el proceso de
aprendizaje continuo que permite a una persona adquirir
habilidades y conocimientos para mejorar su desempefio laboral,
mantenerse actualizada y adaptarse a los cambios de su campo
profesional.
2.3.2.4. PRACTICAS PROFESIONALES

Segun Garcia et al (46) las practicas profesionales son
esenciales en la formacioén, ya que aplican los conocimientos y
habilidades en el campo especifico de cada profesional,
fortaleciendo el compromiso social entre la universidad y la
comunidad. Esto permite a los estudiantes convertirse en agentes
que pueden transformar realidades concretas.

Gardey et al (47) refieren que las practicas profesionales
suelen ser el primer paso de un estudiante o recién graduado en el
mercado laboral. Durante esta etapa, se combinan aspectos
propios de un empleo, como alcanzar niveles de productividad y
seqguir instrucciones de superiores, con elementos enfocados en la
formacion y el aprendizaje continuo.

Mientras que Rodrigo et al (48) sustentan que las practicas
profesionales permiten al estudiante aplicar sus conocimientos y
habilidades en la resolucién de problemas reales, fortaleciendo su
desempefio laboral. Para lograrlo, se requiere formacion

componente y un espacio que articule la teoria con la practica.

HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

Ha1: La identidad profesional en estudiantes de Enfermeria de la

Universidad de Huanuco, valorada en buena, regular y mala son

diferentes.

Ho1: La identidad profesional en estudiantes de Enfermeria de la

Universidad de Huanuco, valorada en buena, regular y mala no son

diferentes.
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2.5.

2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICO

Ha1: La identidad profesional en la dimensién identificacion con la
profesion en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,
valorada en buena, regular y mala son diferentes.

Ho1: La identidad profesional en la dimension identificacion con la
profesion en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,

valorada en buena, regular y mala no son diferentes.

Ha2: La identidad profesional en la dimension eleccion de carrera
en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, valorada
en buena, regular y mala son diferentes.

Ho2: La identidad profesional en la dimension eleccidén de carrera
en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, valorada

en buena, regular y mala no son diferentes.

Has: La identidad profesional en la dimension desarrollo
profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco, valorada en buena, regular y mala son diferentes.

Ho3: La identidad profesional en la dimension desarrollo
profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de

Huanuco, valorada en buena, regular y mala no son diferentes.

Hasa: La identidad profesional en la dimensién practicas
profesionales en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de

Huanuco, valorada en buena, regular y mala son diferentes.

Hos: La identidad profesional en la dimension practicas
profesionales en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de

Huanuco, valorada en buena, regular y mala no son diferentes.

VARIABLES
2.5.1. VARIABLE PRINCIPAL:
Identidad profesional
2.5.2. VARIABLE DE CARACTERIZACION:
Caracteristicas sociodemograficas: edad, estado civil, sexo,

procedencia, ciclo académico y religion.
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2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. Definicién Definicién . <. Tipo de . Escala de
Variable - Dimensién . Valores Indicador . . Instrumento
Conceptual Operacional Variable Medicion
Variable independiente
Totalmente de
Laidentidad es  Se realizara la Identidad acuerdo Buena
la forma en que  evaluacion de Profesional  Cualitativo De acuerdo 76 — 100 Ordinal
una persona la identidad Ni de acuerdo Regular
integra su profesional en ni en 48 - 75
identidad la Universidad desacuerdo Mala
personal con su de Huanuco, En desacuerdo 20 —-47
rol laboral, clasificando en Totalmente en
combinando buena desacuerdo
aspectos identidad, Totalmente de
sociales y regular Identificacion acuerdo Buena
Identidad propios para identidad y con la Cualitativo De acuerdo 19 -25 Ordinal Escala de
profesion definirse dentro  mala identidad profesion Ni de acuerdo Regular Identidad
al de una segun el ni en 12-18 profesional
profesiony  comportamiento desacuerdo Mala (anexo 2)
guiar su que presenta. En desacuerdo 5-11
proyecto de Totalmente en
vida (49) desacuerdo
Totalmente de
Eleccion de acuerdo Buena
carrera Cualitativo De acuerdo 19-25 Ordinal
Ni de acuerdo Regular
ni en 12-18
desacuerdo Mala
En desacuerdo 5-11
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Totalmente en
desacuerdo

Totalmente de

Desarrollo acuerdo Buena
profesional  Cualitativo De acuerdo 16 - 20 Ordinal
Ni de acuerdo Regular
ni en 10-15
desacuerdo Mala
En desacuerdo 4-9
Totalmente en
desacuerdo
Totalmente de
Practicas acuerdo Buena Ordinal
profesionales Cualitativo De acuerdo 24 - 30
Ni de acuerdo Regular
ni en 15-23
desacuerdo Mala
En desacuerdo 6-14
Totalmente en
desacuerdo
Caracteris Cuantitativ En afios Edad Nominal
ticas Los indicadores Se llevara a 0
Sociodem Ppara describir a cabo la Cualitativo Femenino Sexo Nominal
ograficas las personas evaluacion de Masculino
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incluyen edad, las Cualitativo [l ciclo Ciclo Ordinal
raza, sexo, caracteristicas IV ciclo
nivel educativo, sociodemografi V ciclo académico
situacion casenla VI ciclo
laboral, Universidad de VIl ciclo
profesion, Huanuco, VIl ciclo
ingresos, clasificando a Cuestionario
estado civil y cada persona
condiciones de  segun su edad, Datos de
vida. Estos sexo, ciclo demograficos caracteristica
factores académico, S
proporcionan estado civil, sociodemogra
un perfil procedencia y ficas (anexo
demografico y religion. 1)
social completo
(50)
Cualitativo Soltero (a) Estado civil Nominal
Casado (a)
Conviviente
Divorciado (a)
Cualitativo Urbana Procedencia Nominal
Rural
Cualitativo Evangélico Religion Nominal
Catolico
Mormoén
Ateo
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Como investigadora se clasific6 como tipo observacional porque se
enfocd en la observacion de la variable identidad profesional sin ninguna
manipulacion.

También en la fuente de recoleccién de datos fue de tipo prospectivo
porque se recolectd los datos en el afio 2024 a los estudiantes de Enfermeria.

Asimismo, la medicién de la variable identidad profesional fue de tipo
transversal porque fue medido una sola vez en los estudiantes de Enfermeria.

Por ultimo, el numero de la variable de interés fue descriptivo porque se
estudioé una sola variable identidad profesional.

3.1.1. ENFOQUE

Esta investigacién adoptdé un enfoque cuantitativo porque se hizo
uso de la estadistica para la comprobacién de la hipdtesis y el proceso

operativo que se realizé fue de manera secuencial, sistematico y

ordenado. Por ultimo, se planted la hipdtesis, la misma que fue

corroborada.

3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El nivel de investigacion que se realizé responde al nivel descriptivo
porque solo se detallé las caracteristicas de la variable identidad
profesional.

3.1.3. DISENO

El diseno del presente estudio fue de tipo descriptivo simple porque
su finalidad fue conocer las caracteristicas de la variable de estudio.

Donde:

=
— gYe

O = identidad profesional

M = estudiantes de enfermeria
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3.2. POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION
La poblacion estuvo integrada por 678 estudiantes de enfermeria,
para determinar con precision los participantes del estudio, se tuvo en
cuenta los siguientes criterios de seleccion.
CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS DE INCLUSION:

Se consider6 a los estudiantes que participaron voluntariamente en
el estudio y que firmaron el consentimiento informado. Asimismo, se
incluy6é a los estudiantes matriculados en todas las secciones de los
cursos de Cuidado de Enfermeria en Clinica | y Il, Cuidado de
Enfermeria del Adulto y Adulto Mayor | y II, Enfermeria en Atencion a la
Mujer y Cuidado de Enfermeria en Salud Mental y Psiquiatria durante el
periodo de estudio. Del mismo modo, se considero a los estudiantes que
participaron en las practicas clinicas correspondientes a dichos cursos.
CRITERIOS DE EXCLUSION:

Se excluyo a los estudiantes que no cursaban desde el 3er al 8vo
ciclo académico. Ademas, se excluyo a los estudiantes que no asistieron
a las clases de los cursos mencionados durante el periodo de estudio.
UBICACION ESPACIO

La investigacion se desarroll6 en la Universidad de Huanuco,
ubicado en la Carretera Central km 2.6 de la ciudad de Huanuco.
UBICACION TIEMPO

La investigacion se efectud en el periodo temporal comprendido

entre los meses de octubre a diciembre del afo 2024.

3.2.2. MUESTRA
Para el calculo de la muestra, se tuvo en cuenta la siguiente formula:

N *Zl—af.-’Ez *p*q

n= -
A *(N-1D)+Z,, *p*q
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Marco muestral N= 678

Alfa (Maximo error tipo 1) o= 0.050
Nivel de Confianza 1-af2 = 0975
Zde (1-a/2) Z(1-a/2) = 1.860
Prevalencia de la enfermedad p= 0.500
Complemento de p q= 0.500
Precisién d= 0.050
Tamario de la muestra n= 245.44

245 + 10% = 269

Remplazando la formula, la muestra fue un total de 269 estudiantes
de enfermeria de la Universidad de Huanuco.
MUESTREO
Unidad de analisis: Estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco.
Unidad muestral: Estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco.
Marco muestral: Nomina de matricula de los estudiantes universitarios
de enfermeria.
Tipo de muestreo: La muestra se obtuvo mediante un muestreo
probabilistico aleatorio estratificado, quedando conformada de la

siguiente manera:

Tabla 1. Muestra estratificada de estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco, 2024.

Ciclo de estudio N° de estudiantes N1/N n1
Tercer ciclo 91 0.396 36
Cuarto ciclo 129 0.396 51
Quinto ciclo 146 0.396 58
Sexto ciclo 98 0.396 39

Séptimo ciclo 76 0.396 30
Octavo ciclo 138 0.396 55
Total 678 0.396 269

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS

a) Cuestionario de caracteristicas sociodemograficas
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO N.° 1

1. Nombre del Cuestionario de caracteristicas
instrumento sociodemogréficas
2. Autor Lidia Andrea Espinoza Gabriel

3. Objetivo del
instrumento

Identificar las caracteristicas de los
estudiantes de Enfermeria

4. Estructura del
instrumento

Esta conformado por seis
preguntas donde estan incluidos:
edad, sexo, ciclo académico,
estado civil, religion y procedencia

5. Técnica de

Encuesta
administracion
6. Momento de aplicacion Al inicio
del instrumento.
7. Tiempo de aplicaciéon 15 minutos

del instrumento

8. Medicion del
instrumento general

9. Medicion del
instrumento por
dimensiones.

b) Escala de Identidad profesional

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO N.° 2

1. Nombre del
instrumento

Escala de Identidad profesional

2. Autor

Gonzales G, et al (2022) (51),
modificado por Lidia Andrea
Espinoza Gabiriel.

3. Objetivo del
instrumento

Identificar la identidad profesional
de los estudiantes de Enfermeria,
2024.

4. Estructura del
instrumento

Esta conformado por cuatro
dimensiones:

e Dimension de identificacion
con la profesion: 5 preguntas
¢ Dimension de eleccion de
carrera: 5 preguntas
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e Dimension de desarrollo

profesional: 4 preguntas

e Dimension de practicas
profesionales: 6 preguntas

5. Técnica de Encuesta
administracion
6. Momento de aplicacion Después del cuestionario de
del instrumento. caracteristicas sociodemograficas
7. Tiempo de aplicacién 25 minutos
del instrumento
8. Medicion del Bueno 76 — 100
instrumento general Regular 48 — 75
Mala 20 — 47
9. Medicion del ¢ Dimension de identificacion
instrumento por con la profesion:
dimensiones. Bueno 21 - 25
Regular 13 — 20
Mala 5 - 12
e Dimension de eleccion de
carrera:
Bueno 21 - 25
Regular 13 — 20
Mala 5 -12
e Dimension de desarrollo
profesional:
Bueno 16 — 20
Regular 10 — 15
Mala 4 -9

e Dimension de practicas
profesionales:

Bueno 24 - 30
Regular 15 — 23
Mala 6 — 14

VALIDACION CUALITATIVA

La validez fue evaluada mediante 6 jueces expertos en el tema
tratado, quienes revisaron y valoraron los instrumentos de recoleccion
de datos, constatando que los items planteados guardaran relacion y
coherencia con las dimensiones e indicadores de las variables

investigadas.
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Los criterios de metodologia como la coherencia, pertinencia,
consistencia, organizaciéon, suficiencia, intencionalidad, objetividad,
claridad y actualidad, asignando de esa manera un puntaje a cada
criterio mencionado. Cabe recalcar que uno de los investigadores hizo
algunas modificaciones con la finalidad de mejorar y ser mas entendible
los items de cada dimension, finalmente los expertos firmaron la

constancia de validacién, como se presenta en el siguiente cuadro.

N° Apellidos y Cuestionario de Escala de
nombres caracteristicas identidad
sociodemograficas profesional
1 Gomez Vigilio Lidia Aplicable Aplicable
Pilar
2 Lozano Valdivia Aplicable Aplicable
Domitila
3 Chamorro Guerra Aplicable Aplicable
Delia Dora
4 Panduro Atencia, Aplicable Aplicable
Diana Soledad
5 Paucar Mejia Eliel Aplicable Aplicable
6  Justo Lastra Liliana Aplicable Aplicable
Ligia

VALIDACION CUANTITATIVA

Se realizé la aplicacion de una prueba piloto a 40 estudiantes de
enfermeria de la Universidad de Huanuco, ajenos a la muestra de
estudio, con la finalidad de estimar la confiabilidad del instrumento
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniéndose un valor de
0,862, dando asi por confiable el instrumento que se utilizd en este
estudio.

3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS
Para la aplicacion del estudio se realizo lo siguiente:

Autorizacién: se solicito a la directora del Programa de Enfermeria
representado por la Dra. Amalia Leiva Yaro para la aplicacion del
estudio.

Aplicacion del instrumento: una vez obtenida la autorizacion
mediante un documento emitido por el ambito de estudio, se procedio a

realizar la recoleccion de datos.
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3.4.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

1. Revisién de los datos: se efectud el control de calidad de la
informacion, es decir se hizo una revision minuciosa de cada instrumento
aplicado que la muestra haya respondido al 100%.

2. Codificacion de los datos: se asigné un valor a cada
instrumento recopilando de acuerdo con la naturaleza de Ia
investigacion.

3. Procesamiento de los datos: se llevd a cabo el analisis de
datos utilizando el software estadistico SPSS v. 25.

4. Plan de tabulacion de datos: se tabularon los datos con las
respuestas de cada pregunta conforme al cédigo asignado.

5. Presentacion de datos: los resultados se presentaron en dos
formas, uno en analisis descriptivo mediante las tablas, siguiendo las
normas de Vancouver. El segundo en analisis inferencial considerando
que las variables fueron medidas mediante una escala ordinal,
asimismo, debido a que la muestra fue mayor a 50 participantes (N>50)
se aplicé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para
determinar la distribucion de los datos. Los resultados evidenciaron que
los datos no presentaron una distribucion normal. Por ello, para la
contrastacion de hipoétesis en el presente estudio se empled la prueba
no paramétrica de Chi-cuadrado de bondad de ajuste para determinar la
significancia estadistica, se tuvo en cuenta un valor p < de 0,05.

CONSIDERACIONES ETICAS

En el estudio sobre la identidad profesional en estudiantes de

enfermeria, se aplicaron principios éticos y deontoldgicos. Se priorizé la

confidencialidad de los datos y se obtuvo el consentimiento informado de los

participantes antes de aplicar los instrumentos, garantizando asi su

participacion voluntaria. Se aplicé los siguientes principios:

Beneficencia: Se priorizd el bienestar fisico y emocional de los

estudiantes participantes, y la informacion recopilada se us6 para mejorar

programas educativos y el desarrollo profesional.

No maleficencia: Se evitd cualquier dafio fisico o psicolégico a los

participantes, asegurando que la informacion proporcionada se utilice

unicamente con fines investigativos y se mantenga confidencial.
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Autonomia: Se permiti6 a los estudiantes decidir su participacion
mediante la firma del consentimiento informado.

Justicia: Se ofrecio a todos los estudiantes de enfermeria la oportunidad
de participar sin excepciones.

Veracidad: Se presentaron los datos recogidos fielmente, sin
alteraciones.

Integridad cientifica: Se reconoci6 adecuadamente a los autores
consultados, se evito el plagio y se mantuvo una conducta ética y responsable

durante toda la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS
41.1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Tabla 2. Edad en afios de estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,

2024
Edad en afios Fi %
18 a 24 218 81,0
25a 31 29 10,8
32a38 17 6,3
39a44 5 1,9
Total 269 100,0

En cuanto a la edad en afios, la gran parte lo representaron los
estudiantes entre 18 a 24 anos, seguida por el grupo de 25 a 31 afios y

en menor frecuencia se observaron los estudiantes de 39 a 44 anos.
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Tabla 3. Sexo de estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Sexo Fi %
Femenino 180 66,9
Masculino 89 33,1

Total 269 100,0

Con respecto al sexo, se mantuvo un predominio del sexo femenino

frente al sexo masculino.
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Tabla 4. Ciclo académico de estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,

2024

Ciclo académico Fi %
Il ciclo 36 13,4
IV ciclo 51 19,0
V ciclo 58 21,6
VI ciclo 39 14,5
VIl ciclo 30 11,2
VIl ciclo 55 20,4

Total 269 100,0

En cuanto al ciclo académico, la mayoria de los estudiantes se
encontraban en el V ciclo, seguidos por los del VI ciclo, IV ciclo, VI ciclo,

[l ciclo y en menor medida en el VIl ciclo.
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Tabla 5. Estado civil de estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Estado civil Fi %
Soltero (a) 237 88,1
Casado (a) 19 71
Conviviente 12 4,5
Divorciado (a) 1 4

Total 269 100,0

En cuanto al estado civil de los estudiantes, se observo que la
mayoria fueron solteros, seguidos de aquellos casados, mientras que los

divorciados representaron la menor frecuencia.

42



Tabla 6. Procedencia de estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,
2024

Procedencia Fi %
Urbana 226 84,0
Rural 43 16,0

Total 269 100,0

Con respecto a la procedencia, se obtuvo una frecuencia
significativa mayor de estudiantes de procedencia urbana en
comparacion con una menor frecuencia de aquellos de procedencia

rural.
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Tabla 7. Religion de estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Religion Fi %
Evangélico 86 32,0
Catdlico 162 60,2
Mormon 7 2,6
Ateo 14 5,2

Total 269 100,0

En cuanto a la religion de los estudiantes, se encontré que una gran
mayoria fueron catélico, seguida por los evangélicos, mientras que los

mormones representaron una frecuencia menor.
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4.1.2. CARACTERISTICAS DE IDENTIDAD PROFESIONAL

Tabla 8. Nivel de identidad profesional en la dimensidn identificacion con la profesion

en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Identificaciéon con la profesiéon Fi %
Buena 250 92,9
Regular 14 5,2
Mala 5 1,9
Total 269 100,0

Segun la identidad profesional en la dimensién identificacion con la
profesidn, se encontré que la mayoria presentaron una identidad buena,
seguido de una identidad profesional regular y en menor frecuencia se

obtuvo una identidad profesional mala en la muestra de estudio.
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Tabla 9. Nivel de identidad profesional en la dimension eleccién de carrera en

estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Eleccién de carrera Fi %
Buena 168 62,5
Regular 96 35,7
Mala 5 1,9
Total 269 100,0

En cuanto a la identidad profesional en la dimension eleccion de
carrera, se obtuvo que la mayoria presentaron una identidad buena,
seguido de una identidad profesional regular y en menor frecuencia se

obtuvo una identidad profesional mala en estudiantes de Enfermeria.
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Tabla 10. Nivel de identidad profesional en la dimension desarrollo profesional en

estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Desarrollo profesional Fi %
Buena 196 72,9
Regular 68 25,3
Mala 5 1,9
Total 269 100,0

En cuanto a la identidad profesional en la dimensién desarrollo
profesional, se hall6 que la mayoria presentaron una identidad buena,
seguido de una identidad profesional regular y en menor frecuencia se

obtuvo una identidad profesional mala en la muestra de estudio.
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Tabla 11. Nivel de identidad profesional en la dimension practicas profesionales en

estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Practicas profesionales Fi o,
Buena 237 88,1
Regular 28 10,4
Mala 4 1,5
Total 269 100,0

En cuanto a la identidad profesional en la dimension practicas
profesionales, se obtuvo que la mayoria presentaron una identidad
buena, seguido de una identidad profesional regular y en menor
frecuencia se obtuvo una identidad profesional mala en estudiantes de

Enfermeria.
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Tabla 12. Identidad profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de

Huanuco, 2024

Identidad profesional Fi %
Buena 237 88,1
Regular 29 10,8
Mala 3 1,1
Total 269 100,0

En general, en la variable identidad profesional en estudiantes de

enfermeria, se encontré6 que la mayoria presentaron una identidad

buena, seguido de una identidad profesional regular y en menor

frecuencia se obtuvo una identidad profesional mala.
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4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS
Tabla 13. Comparacion de identidad profesional en la dimension identificacion con la
profesidon segun categorias buena, regular y mala en estudiantes de Enfermeria de la

Universidad de Huanuco, 2024

Identificaciéon

con la Fi % Frecuencia Prueba Chi cuadrado

Significancia

< . esperada bondad de ajuste
profesion
Buena 250 92,9 89,7
Regular 14 52 89,7
Mala 5 19 89.7 430,491 0,000
Total 269 100,0

En cuanto a la comparacion de la identidad profesional en la dimension
identificacion con la profesion segun categorias buena, regular y mala en la
muestra de estudio, se encontr6 que gran porcentaje presentaron una
identidad profesional buena, seguidos de aquellos con identidad regular,
mientras que un porcentaje muy bajo mostraba una identidad mala. En este
sentido, mediante la Prueba Chi Cuadrado bondad de ajuste se hallé un valor
de p=0,000, justificando dicho p-valor es menor que 0,05, por ende, se
rechaza la Ho y se acepta la Ha del estudio, concluyendo que la identidad
profesional en la dimension identificacion con la profesion segun categorias
buena, regular y mala fueron diferentes con un predominio de una identidad

buena.
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Tabla 14. Comparacién de identidad profesional en la dimension eleccidén de carrera segun

categorias buena, regular y mala en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,
2024

Eleccion de Frecuencia Prueba Chi
Fi % cuadrado bondad Significancia
carrera esperada -
de ajuste

Buena 168 62,5 89,7
Regular 96 35,7 89,7

Mala 5 1,9 89,7 148,825 0,000
Total 269 100,0

Respecto a la comparacion de la identidad profesional en la dimensién
eleccion de carrera segun categorias buena, regular y mala en la muestra de
estudio, se encontr6 que gran porcentaje presentaron una identidad
profesional buena, seguidos de aquellos con identidad regular, mientras que
un porcentaje muy bajo mostraba una identidad mala. En este sentido,
mediante la Prueba Chi Cuadrado bondad de ajuste se hallé un valor de
p=0,000, justificando dicho p-valor es menor que 0,05, por ende, se rechaza
la Ho y se acepta la Ha del estudio, concluyendo que la identidad profesional
en la dimensién eleccion de carrera segun categorias buena, regular y mala

fueron diferentes con un predominio de una identidad buena.
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Tabla 15. Comparacion de identidad profesional en la dimensién desarrollo profesional segun
categorias buena, regular y mala en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco,
2024

Desarrollo Fi % Frecuencia Prueba Chi cuadrado Sianificancia
profesional ’ esperada bondad de ajuste 9
Buena 196 72,9 89,7
Regular 68 25,3 89,7
Mala 5 1,9 89,7 211,279 0,000
Total 269 100,0

En torno a la comparacion de la identidad profesional en la dimensién
desarrollo profesional segun categorias buena, regular y mala en la muestra
de estudio, se encontré que gran porcentaje presentaron una identidad
profesional buena, seguidos de aquellos con identidad regular, mientras que
un porcentaje muy bajo mostraba una identidad mala. En este sentido,
mediante la Prueba Chi Cuadrado bondad de ajuste se hallé un valor de
p=0,000, justificando dicho p-valor es menor que 0,05, por ende, se rechaza
la Ho y se acepta la Ha del estudio, concluyendo que la identidad profesional
en la dimensién desarrollo profesional segun categorias buena, regular y mala

fueron diferentes con un predominio de una identidad buena.
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Tabla 16. Comparacién de identidad profesional en la dimension practicas profesionales
segun categorias buena, regular y mala en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco, 2024

Practicas Fi o Frecuencia Prueba Chi cuadrado Sianificancia
profesionales o esperada bondad de ajuste g
Buena 237 88,1 89,7
Regular 28 10,4 89,7
Mala 4 1,5 89,7 366,342 0,000
Total 269 100,0

En cuanto a la comparacién de la identidad profesional en la dimension
practicas profesionales segun categorias buena, regular y mala en la muestra
de estudio, se encontré que gran porcentaje presentaron una identidad
profesional buena, seguidos de aquellos con identidad regular, mientras que
un porcentaje muy bajo mostraba una identidad mala. En este sentido,
mediante la Prueba Chi Cuadrado bondad de ajuste se hallé un valor de
p=0,000, justificando dicho p-valor es menor que 0,05, por ende, se rechaza
la Ho y se acepta la Ha del estudio, concluyendo que la identidad profesional
en la dimensién practicas profesionales segun categorias buena, regular y

mala fueron diferentes con un predominio de una identidad buena.
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Tabla 17. Comparacion de identidad profesional seguin categorias buena, regular y mala en

estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024

Identidad Fi % Frecuencia Prueba Chi cuadrado Sianificancia
profesional ° esperada bondad de ajuste 9
Buena 237 88,1 89,7
Regular 29 10,8 89,7
Mala 3 11 89.7 366,900 0,000
Total 269 100,0

De acuerdo a la comparacion de la identidad profesional segun
categorias buena, regular y mala en la muestra de estudio, se encontré que
gran porcentaje presentaron una identidad profesional buena, seguidos de
aquellos con identidad regular, mientras que un porcentaje muy bajo mostraba
una identidad mala. En este sentido, mediante la Prueba Chi Cuadrado
bondad de ajuste se hallé un valor de p=0,000, justificando dicho p-valor es
menor que 0,05, por ende, se rechaza la Ho y se acepta la Ha del estudio,
concluyendo que la identidad profesional segun categorias buena, regular y

mala fueron diferentes con un predominio de una identidad buena.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS
1.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS

El objetivo principal del estudio es analizar la identidad profesional en
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco durante el afio 2024.
A través de la prueba no paramétrica de Chi Cuadrado bondad de ajuste se
evidencia una buena identidad profesional con el valor p=0,000 donde se
confirma la aceptacion de la hipotesis de estudio. Asimismo, en funcion a las
dimensiones la identidad fue buena para la identificacion con la profesién
(p=0,000), eleccion de carrera (p=0,000), desarrollo profesional (p=0,000) y
practicas profesionales (p=0,000).

Los datos presentados en el proyecto de investigacion indican que
88,1% (231) de los estudiantes de Enfermeria presentan una buena identidad
profesional, mientras que el 10,8% (29) una identidad profesional regular vy el
1,1% (3) de los estudiantes presentan una identidad profesional mala.

Por otro lado, estos resultados concuerdan con el estudio de Sotomayor
(21) donde identifico que una mala eleccion de carrera esta influenciado por
factores como el entorno social, aspectos personales y la economia,
concluyendo que estos pueden afectar la eleccion de carrera y la satisfaccion
futura del universitario.

Olortegui (24) coincidio que mas de la mitad de los estudiantes de
Enfermeria tienen una buena identidad profesional, seguido de un porcentaje
menor tienen una mala identidad profesional. Esto se debe que los
estudiantes eligieron su carrera de manera personal y tienen planes de ejercer
su profesion.

Delgado (25) en su investigacién se comprob6 que la mayoria de los
internos de Enfermeria presentan una buena identidad profesional, reflejada
en su agrado por la carrera y en la conexion que se sienten con su eleccion
profesional. Muchos se sienten comprometidos con su rol y consideran que
su vocacién se alinea con sus expectativas personales.

De manera similar, los resultados de Torres (26) también indicaron una
alta identidad profesional entre los estudiantes de enfermeria. La mayoria de

los universitarios mencionaron tener metas claras para el futuro, lo que refleja
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una buena actitud positiva hacia su carrera, incluyendo aspectos
conductuales, cognitivos y afectivos.

Asi mismo con el resultado del estudio de Fernandez (27) se hallé que
los profesionales poseen identidad profesional buena. Esto indica que estos
profesionales no solo se identifican plenamente con su rol, sino que también
se sienten capacitados y con control sobre su desempefio en el ambito laboral.
Sin embargo, un grupo minimo presentan una identidad profesional regular,
lo que sefiala la necesidad de fortalecer el apoyo y las estrategias formativas
para asegurar que todos los profesionales puedan desarrollar al maximo su
potencial.

Pérez et al (28) encontraron que la mayoria de las enfermeras presenta
una identidad profesional buena, especialmente en areas como el gusto por
su carrera, la coherencia entre sus expectativas y la realidad profesional, y la
percepcion de su talento para ejercerla. Si bien algunas enfermeras muestran
una identidad profesional buena, una minima cantidad de enfermeras tienen
dificultades para sentirse plenamente identificadas con su rol o seguras de
sus capacidades.

De la Cruz et al (29) encontraron que la mayoria de los estudiantes eligen
su carrera basandose en sus aptitudes, lo que indica que son conscientes de
sus habilidades y capacidades. Seguido de un grupo regular de estudiantes
consideran la opinion de sus padres al tomar esta decision y un numero
pequefio de estudiantes no considera la influencia de sus amistades en su
eleccion, lo que sugiere que, aunque factores sociales y familiares juegan un
papel importante, los estudiantes también buscan tomar decisiones mas
personalizadas y alineadas con sus intereses.

Bravo et al (31) obtuvieron como resultado que la gran cantidad de
estudiantes presentan una buena formacion profesional en sus practicas
preprofesionales, mientras que un pequefio numero de estudiantes presentan
una excelente formacion profesional. Estos resultados reflejan que las
practicas preprofesionales contribuyen significativamente al desarrollo de
competencias y al fortalecimiento de la formacién profesional.

Una de las principales limitaciones de esta investigacion radica en la
validaciéon del instrumento, ya que se recomendaba que los jefes de cada

centro de salud, como expertos en el tema, fueran los encargados de revisar
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y confirmar que el instrumento fuera apropiado y preciso para el contexto de
la investigacion. Otra limitacion de la investigacion fue la dificultad para
obtener informacién de toda la poblacién de estudiantes de enfermeria, desde
el 3er ciclo hasta el 8vo ciclo, debido a la falta de acceso completo a la
cantidad exacta de todos los estudiantes.

Una fortaleza de esta investigacién es la relevancia y actualidad del
tema, ya que aborda un aspecto fundamental en la formacion de los futuros
profesionales de la salud, contribuyendo a comprender como los estudiantes
de enfermeria desarrollan y consolidan su identidad profesional a lo largo de
su formacion. académico. Esta comprensién puede ser clave para mejorar los
procesos educativos y de integracion profesional en el campo de la salud.

Finalmente, se opina que este tema de la identidad profesional es muy
importante ya que es un proceso complejo que influye directamente en el
desarrollo de competencias, actitudes y la calidad del cuidado brindado por
los futuros enfermeros. Es fundamental que los estudiantes comprendan vy
fortalezcan su identidad profesional, ya que esto les permite establecer una
relacion mas sélida con su rol en el sistema de salud, mejorar su desempefio
y adaptarse a las demandas del entorno laboral. Ademas, explorar como este
proceso se da a lo largo de su formacién académica puede ofrecer informacion
clave para los programas educativos, contribuyendo a formar profesionales

mas seguros y competentes.
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CONCLUSIONES

. La identidad profesional en estudiantes de Enfermeria de la
Universidad de Huanuco, valorada en buena, regular y mala son
diferentes, con significancia estadistica de p=0,000, predominando la
identidad profesional buena.

. La identidad profesional en la dimensién identificacién con la profesion
en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, valorada
en buena, regular y mala son diferentes, con significancia estadistica
de p=0,000, predominando la identidad profesional buena.

. La identidad profesional en la dimension eleccion de carrera en
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, valorada en
buena, regular y mala son diferentes, con significancia estadistica de
p=0,000, predominando la identidad profesional buena.

. La identidad profesional en la dimensién desarrollo profesional en
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, valorada en
buena, regular y mala son diferentes, con significancia estadistica de
p=0,000, predominando la identidad profesional buena.

. La identidad profesional en la dimensién practicas profesionales en
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, valorada en
buena, regular y mala son diferentes, con significancia estadistica de

p=0,000, predominando la identidad profesional buena.
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RECOMENDACIONES

Al colegio de Enfermeros de Huanuco

Organizar charlas y talleres en la universidad para promover la
importancia de la identidad profesional en enfermeria, mostrando el
impacto positivo de la profesion en la sociedad.

Promover la integracion de estudiantes en las actividades del colegio
para que desde temprano experimenten la relevancia de su

participacion en la comunidad profesional.

A las autoridades de la Universidad de Huanuco

Incluir en la misién y vision de la universidad un enfoque en el
fortalecimiento de la identidad profesional de las carreras de salud,
especialmente enfermeria.

Gestionar mas convenios con hospitales, clinicas, centros y puestos de
salud, instituciones educativas y organizaciones comunitarias, con la
finalidad de ampliar escenarios de practicas profesionales y brindar a
los estudiantes de enfermeria experiencias diversas que fortalezcan
sus competencias, compromiso y su identidad profesional.

Proveer fondos para investigaciones relacionadas con la identidad

profesional, motivando tanto a estudiantes como a docentes.

Al area de Bienestar Universitario de la UDH

Disefar programas de apoyo emocional y psicolégico que abordan
temas de identidad profesional, estrés académico y pertenencia a la
carrera.

Ofrecer becas o incentivos por ciclo académico a estudiantes que
participen en investigaciones o actividades relacionadas con la

identidad profesional.

A la coordinadora del Programa Académico de Enfermeria de la UDH

Crear espacios de dialogo y reflexion entre estudiantes y profesionales
sobre los desafios y el impacto de la enfermeria.

Apoyar la publicacion y difusion de investigaciones relacionadas con la
identidad profesional de los estudiantes.

A los docentes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco

59



Incluir en sus clases actividades que refuercen la identidad profesional,
como debates, analisis de casos éticos y practicas reflexivas sobre el
rol del enfermero en la sociedad.

Motivar a los estudiantes a participar en congresos, seminarios y
actividades profesionales que contribuyan al desarrollo de su identidad

profesional.

A los estudiantes de Enfermeria

Participar activamente en actividades extracurriculares que refuercen
su identidad profesional, como voluntariados, congresos y foros
académicos.

Formar grupos de discusion o clubes de investigacion para explorar en
profundidad temas relacionados con la identidad profesional.
Reflexionar constantemente sobre su vocacion y cémo pueden

contribuir a la sociedad desde su rol como futuros enfermeros.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

ANEXO 01

TITULO DEL ESTUDIO:
“IDENTIDAD PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2024

Problema general

Objetivo general

Hipoétesis general

Variables e indicadores

Variable: Identidad profesional

,Coémo es la
identidad
profesional en los
estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad de
Huanuco, 20247

Analizar la
identidad
profesional en
estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad de
Huanuco, 2024.

Ha.i: La identidad

profesional en
estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad de

Huanuco, valorada
en buena, regular y
mala son diferentes.
Ho1: La identidad

profesional en
estudiantes de
Enfermeria de la
Universidad de

Huanuco, valorada
en buena, regular y
mala no son
diferentes.

Dimensiones

indicadores

items

Escala
de
medicién
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Problemas Objetivos Hipoétesis 1. Me identifico como futuro Ordinal
especificos especificos especificas 5. profesional de enfermeria.
Totalmente 2. Me importa el bienestar de los
de acuerdo  pacientes y la comunidad.
Identificacion 4. De 3. Me imagino ejerciendo la
con la profesion acuerdo enfermeria a largo plazo.
3. Nide 4. Me agrada en actividades o
acuerdo ni  eventos relacionados con
en enfermeria.
desacuerdo 5. La profesion de enfermeria es
2.En importante para la atencién en
desacuerdo salud de las personas.
1.
Totalmente
en
desacuerdo
(,Como es la Identificar la Ha: La identidad 6. Miinterés por la enfermeria Ordinal
identidad identidad profesional en la 5. surgié de manera natural y
profesional en la profesional en la dimension Totalmente  genuina.
dimension dimension identificacién con la Eleccion de de acuerdo 7. Alguna persona cercana influyo
identificacion con identificacion con profesion en carrera 4. De en la eleccion para estudiar
la profesion en la profesion en estudiantes de acuerdo enfermeria.
estudiantes de estudiantes de Enfermeria de la 3. Nide 8. Experiencias personales, como
Enfermeria de la Enfermeria de la Universidad de acuerdo ni  haber recibido cuidados de
Universidad de Universidad de Huanuco, valorada en enfermeria o haber visto el trabajo
Huénuco, 20247 Huénuco, 2024. en buena, regular y desacuerdo de enfermeria de cerca, influyeron
mala son diferentes. 2.En en mi eleccién de carrera.
Ho1: La identidad desacuerdo 9. Tengo las aptitudes y
profesional en la 1. habilidades necesarias para tener
dimension Totalmente  éxito en la profesion de
identificacion con la en enfermeria.
profesion en desacuerdo 10. Mis expectativas sobre la
estudiantes de carrera de enfermeria coinciden
Enfermeria de la con la realidad de la formacion
Universidad de académica.
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Huanuco, valorada
en buena, regular y

mala no son
diferentes.
i,Como es la Describir la Ha2: La identidad 11. Estoy interesado/a en Ordinal
identidad identidad profesional en la participar en las practicas
profesional en la profesional en la dimension eleccion 5. hospitalarias para mejorar mis
dimension eleccién  dimensién eleccion  de carrera en Totalmente  habilidades como futuro/a
de carrera en de carrera en estudiantes de de acuerdo  enfermero/a.
estudiantes de estudiantes de Enfermeria de Ia Desarrollo 4. De 12. Participo en actividades
Enfermeria de la Enfermeria de la Universidad de profesional acuerdo extracurriculares, como
Universidad de Universidad de Huéanuco, valorada 3. Nide seminarios, conferencias o grupos
Huanuco, 20247 Huanuco, 2024. en buena, regular y acuerdo ni  de estudio, que contribuyan a mi
mala son diferentes. en desarrollo profesional como
Ho: La identidad desacuerdo estudiante de enfermeria.
profesional en la 2.En 13. Estoy informado/a sobre las
dimensién eleccion desacuerdo Ultimas tendencias y avances en
de carrera en 1. el campo de la enfermeria para
estudiantes de Totalmente estar al tanto de las nuevas
Enfermeria de la en practicas y tecnologias.
Universidad de desacuerdo 14. Tengo un plan a largo plazo
Huénuco, valorada para mi carrera como enfermera/o
en buena, regular y y estoy comprometida/o a
mala no son seguirlo.
diferentes.
¢,Como es la Analizar la Ha: La identidad 15. Considero que las practicas Ordinal
identidad identidad profesional en la profesionales son fundamentales
profesional en la profesional en la dimension desarrollo 5. para mi formacion como futuro/a
dimension dimension profesional en Totalmente  enfermero/a.
desarrollo desarrollo estudiantes de de acuerdo  16. Las experiencias en las
profesional en profesional en Enfermeria de Ila Practicas 4. De practicas profesionales me
estudiantes de estudiantes de Universidad de profesionales acuerdo brindan oportunidades valiosas de
Enfermeria de la Enfermeria de la Huanuco, valorada 3. Nide aprendizaje y crecimiento
Universidad de Universidad de en buena, regular y acuerdo ni  profesional.

Huanuco, 20247

Huanuco, 2024.

mala son diferentes.
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Ho:: La identidad en 17. Durante mis practicas clinicas,
profesional en la desacuerdo he podido desarrollar habilidades
dimensién desarrollo 2.En practicas relevantes para la
profesional en desacuerdo enfermeria.
estudiantes de 1. 18. Mis experiencias en practicas
Enfermeria de la Totalmente  clinicas han contribuido
Universidad de en significativamente a mi identidad
Huanuco, valorada desacuerdo como estudiante de enfermeria.
en buena, regular y 19. Las practicas clinicas me han
mala no son brindado la oportunidad de
diferentes. interactuar directamente con
pacientes y aplicar mis
conocimientos en un entorno
clinico.
20. Las practicas clinicas me
estan preparando
adecuadamente para enfrentar
los desafios del mundo laboral
como enfermero/a.
;,Como es la Determinar la Has: La identidad
identidad identidad profesional en la
profesional en la profesional en la dimension practicas
dimension dimension profesionales en
practicas practicas estudiantes de
profesionales en profesionales en Enfermeria de Ia
estudiantes de estudiantes de Universidad de
Enfermeria de la Enfermeria de la Huanuco, valorada

Universidad de
Huanuco, 20247

Universidad de
Huanuco, 2024.

en buena, regular y
mala son diferentes.
Hos: La identidad
profesional en la
dimension practicas
profesionales en
estudiantes de
Enfermeria de la
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Universidad de

Huénuco, valorada
en buena, regular y
mala no son
diferentes.
Tipo de estudio Poblacion y Técnicas e Aspectos Estadistica descriptiva e inferenciales
muestra instrumentos éticos
Es de tipo  Poblacién: 678  Técnica: En la Se utilizara la prueba estadistica del Alfa de Cronbach
observacional estudiantes de Encuesta investigacion se
Nivel del estudio Enfermeria de la aplicara los
El nivel de Universidad de Instrumento: principios
investigacion  es Huanuco. Cuestionario y bioéticos y
descriptivo Muestra: 269 Escala deontoldgicos
Disefio del estudiantes de como
estudio Enfermeria de la priorizando el
El disefio es Universidad de respeto a la
descriptivo Huanuco confidencialidad.

Dentro de los
principios
deontoldgicos se
aplicara la
beneficencia, no
maleficencia,
autonomia,
veracidad e
integridad
cientifica.
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ANEXO 02
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS ANTES Y
DESPUES DE LA VALIDACION

a. Antes de validar

UNIVERSIDAD DE HUANUCO ERS,
4 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 52 .,%('E
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE %-;h;.j:_gﬁ'gc’
ENFERMERIA ZURND
Cadigo: Fecha: 1
ANEXO 1

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

Titulo de investigacion: “Identidad profesional en estudiantes de Enfermeria

de la Universidad de Huanuco, 2024

Saludo: Estimado participante, reciba un cordial saludo de la Autora:
Espinoza Gabriel, Lidia Andrea, esperando que se encuentre muy bien,
agradezco de antemano por ser parte del estudio y quedo atenta ante

cualquier comentario durante la resolucion del presente cuestionario

Instrucciones: A continuacion, se le presentan una serie de preguntas,
algunas para rellenar lo que solicita y otras con alternativas de opcion multiple
para lo cual debera de marcar mediante un aspa (X) la alternativa que usted
crea conveniente. Recalcando que no existe una respuesta correcta. Para ello
ruego que conteste las preguntas con la mayor sinceridad del caso ya que
toda la informacion brindada sera tratada con la confidencialidad del caso, son

anénimas y permaneceran en completo resguardo.
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I. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

1. Edad:

anos

2. Sexo:
a) Femenino
b) Masculino
3. Ciclo académico:
a) | ciclo
b) Il ciclo
c) lll ciclo
d) IV ciclo
e) Vciclo
f) Vlciclo
g) Vllciclo
h) VIII ciclo
4. Estado civil:
a) Soltero (a)
b) Casado (a)
c) Conviviente
d) Divorciado (a)
5. ¢Tiene usted hijos
a) Si
b) No
6. ¢Le ocasiona alguna dificultad académica al ser madre/padre?
a) Si
b) No

Gracias por su colaboracion.
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TUAERENS VERTTATEN UNIVERSIDAD DE HUANUCO Ry Y RS

‘\’ e.._—,ﬂ.ucu.,fo
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ST
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE %X,QQ
.""l'(.m:l"
ENFERMERIA HUARY

Fecha: / /

ANEXO 2

CUESTIONARIO DE IDENTIDAD PROFESIONAL

Titulo de investigacion: “Identidad profesional en estudiantes de Enfermeria

de la Universidad de Huanuco, 2024

Saludo: Estimado participante, reciba un cordial saludo de la Autora:
Espinoza Gabriel, Lidia Andrea, esperando que se encuentre muy bien,
agradezco de antemano por ser parte del estudio y quedo atenta ante

cualquier comentario durante la resolucion del presente cuestionario

Instrucciones: Estimada participante se le solicita que responda las
preguntas relacionadas con el tema de estudio, por lo cual se le pide que
marque mediante un aspa (X) donde crea conveniente. Su participacion es

individual, voluntaria y confidencial.
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1 2 3

En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo De acuerdo

IDENTIDAD PROFESIONAL

1 | Me identifico como futuro profesional de enfermeria.

2 | Me importa el bienestar de los pacientes y la
comunidad como parte de mi futuro rol como
enfermero/a

3 | Me imagino ejerciendo la enfermeria a largo plazo

4 | Participo en actividades o eventos relacionados con la
enfermeria fuera del ambito académico

5 | Percibo la profesion de enfermeria como igual o mas
importante que otras profesionales de salud

6 | Miinterés por la enfermeria surgié de manera natural y
genuina

7 | Modelos a seguir, como familiares o profesionales de
la salud, influyeron en mi decisién de estudiar
enfermeria

8 | Experiencias personales, como haber recibido
cuidados de enfermeria o haber visto el trabajo de
enfermeria de cerca, influyeron en mi eleccion de
carrera,

9 | Creo que tengo las aptitudes y habilidades necesarias
para tener éxito en la profesion de enfermeria.

10 | Mis expectativas sobre la carrera de enfermeria
coinciden con la realidad de la profesion

11 | Estoy interesado/a en participar en las practicas
hospitalarias para mejorar mis habilidades como
futuro/a enfermero/a.




12

Participo en actividades extracurriculares, como
seminarios, conferencias o grupos de estudio, que
contribuyan a mi desarrollo profesional como
estudiante de enfermeria

13

Estoy informado/a sobre las ultimas tendencias y
avances en el campo de la enfermeria para estar al
tanto de las nuevas practicas y tecnologias.

14

Tengo un plan a largo plazo para mi carrera como
enfermera/o y estoy comprometida/o a seguirlo.

V.

PRACTICAS PROFESIONALES

15

Considero que las practicas profesionales son
fundamentales para mi formaciéon como futuro/a
enfermero/a.

16

Las experiencias en las practicas profesionales me
brindan oportunidades valiosas de aprendizaje y
crecimiento profesional

17

Durante mis practicas profesionales, he podido
desarrollar habilidades practicas relevantes para la
enfermeria.

18

Mis experiencias en practicas profesionales han
contribuido significativamente a mi identidad como
estudiante de enfermeria

19

Las practicas profesionales me han brindado la

oportunidad de interactuar directamente con pacientes

y aplicar mis conocimientos en un entorno clinico.

20

Creo que las practicas profesionales me estan
preparando adecuadamente para enfrentar los
desafios del mundo laboral como enfermero/a.

Gracias por su colaboracion.
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b. Después de validar

Caédigo: Fecha 1

~ CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
TITULO DEL ESTUDIO: “Identidad profesional en estudiantes de Enfermeria

de la Universidad de Huanuco, 2024

INSTRUCCIONES. Estimado(a) estudiante de Enfermeria: el presente
cuestionario forma parte de un estudio orientado a obtener informacion
respecto a las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes de
Enfermeria de la Universidad de Huanuco; por lo que se le solicita responder
las preguntas que se le plantean marcando con un aspa (x) dentro de los
paréntesis las respuestas que usted considere pertinente.

I. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
1. Edad:
afnos
2. Sexo:
c) Femenino ( )
d) Masculino (
3. Ciclo académico:
i) 1l ciclo
j) IV ciclo
k) V ciclo
) Vlciclo
m) VIl ciclo
n) VIl ciclo
4. Estado civil:
e) Soltero (a)
f) Casado (a)
g) Conviviente
h) Divorciado (a)
5. Procedencia:
c) Urbana
d) Rural ( )
6. Religion:
c) Evangélico
d) Catdlico
e) Mormdn
f) Ateo

.~~~ o~~~
N N N N N N

o~~~ o~
N— N N S

o~~~ o~
~— N N S

Gracias por su colaboracion.
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Caédigo: Fecha: 1

ESCALA DE IDENTIDAD PROFESIONAL

TITULO DE LA INVESTIGACION: “Identidad profesional en estudiantes de

Enfermeria de la Universidad de Huanuco, 2024”

INSTRUCCIONES. Estimado(a) estudiante de Enfermeria: este inventario
forma parte de un estudio orientado a identificar la identidad profesional en los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Huanuco, por lo que a
continuacion se le presentan un conjunto de enunciados relacionados a la
problematica estudiada que usted debera leer detenidamente y contestar
marcando con un aspa (x) dentro de los casilleros segun las respuestas que
usted considere pertinente, considerando la siguiente valoracion en el

marcado de los casilleros.

82



Totalmente En Ni de Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni De acuerdo | de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo
1 2 3 4 5

IDENTIDAD PROFESIONAL

1 | Me identifico como futuro profesional de
enfermeria.

2 | Me importa el bienestar de los pacientes y la
comunidad.

3 | Me imagino ejerciendo la enfermeria a largo
plazo.

4 | Me agrada participar en actividades o eventos
relacionados con enfermeria.

5 | La profesion de enfermeria es importante para la
atencion en salud de las personas.

6 | Miinterés por la enfermeria surgié de manera
natural y genuina.

7 | Alguna persona cercana influy6 en la eleccion
para estudiar enfermeria.

8 | Experiencias personales, como haber recibido
cuidados de enfermeria o haber visto el trabajo
de enfermeria de cerca, influyeron en mi
eleccién de carrera.

9 | Tengo las aptitudes y habilidades necesarias
para tener éxito en la profesion de enfermeria.

10 | Mis expectativas sobre la carrera de enfermeria
coinciden con la realidad de la formacion
académica.
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11 | Estoy interesado/a en participar en las practicas
hospitalarias para mejorar mis destrezas como
futuro/a enfermero/a.

12 | Participo en actividades extracurriculares, como
seminarios, conferencias o grupos de estudio,
que contribuyan a mi desarrollo profesional
como estudiante de enfermeria

13 | Estoy informado/a sobre las ultimas tendencias
y avances en el campo de la enfermeria para
estar al tanto de las nuevas practicas y
tecnologias.

14 | Tengo un plan a largo plazo para mi carrera
como enfermera/o y estoy comprometida/o a
sequirlo.

15 | Considero que las practicas clinicas son
fundamentales para mi formacién como futuro/a
enfermero/a.

16 | Las experiencias en las practicas clinicas me
brindan oportunidades valiosas de aprendizaje y
crecimiento profesional

17 | Durante mis practicas clinicas, he podido
desarrollar habilidades practicas relevantes para
la enfermeria.

18 | Mis experiencias en practicas clinicas han
contribuido significativamente a mi identidad
como estudiante de enfermeria

19 | Las practicas clinicas me han brindado la
oportunidad de interactuar directamente con
pacientes y aplicar mis conocimientos en un
entorno clinico.

20 | Las practicas clinicas me estan preparando
adecuadamente para enfrentar los desafios del
mundo laboral como enfermero/a.

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 03
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Caédigo: Fecha: 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion.
“Identidad profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de

Huanuco, 2024”

Investigadora: Espinoza Gabriel Lidia Andrea.

1.

Introduccion / Propésito

Se lleva a cabo el estudio con el propdsito de analizar la identidad
profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco, 2024.

Participacion
Participaran los estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco.

Procedimiento

El instrumento se utilizara teniendo en cuenta que su participacion
consistira en responder una serie de preguntas y tomara un promedio
de 15 minutos en completar.

Riesgos / incomodidades
No hay riesgos durante el proceso de investigacion.

Beneficios

El beneficio que obtendra por participar es conocer la identidad
profesional en estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huanuco, 2024.

Alternativas

La participacion en el estudio es voluntaria. Usted puede decidir si
participa o puede abandonar el estudio en cualquier momento. Al
retirarse del estudio no le representara ninguna penalidad o pérdida de
beneficios a los que tiene derecho.

Compensacion

No recibira pago alguno por su participacién, ni de parte de la
investigadora, ni de la institucion participante. La participacion en este
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estudio es voluntaria. El estudio no afectara recursos econémicos ya
que todos los gastos seran asumidos por los profesionales que
desarrollaran el estudio de investigacion.

8. Confidencialidad de la informacion
La informacion recabada se mantendra confidencialmente. No se
publicaran nombres de ningun tipo. Asi que podemos garantizar
confidencialidad absoluta.

9. Problemas o preguntas
Para obtener informacion acerca de esta investigacion puedo
comunicarme con la Lic. Lidia Andrea Espinoza Gabriel, N° celular.
965955055. Email: espinozandrea1312@gmail.com

10. Certificado de consentimiento
“Yo he leido la informacion de esta pagina y consiento voluntariamente
participar en el estudio y entiendo que tengo derecho a retirarme en
cualquier momento sin que esto implique riesgo a mi persona.”

Firma del participante o responsable Huella digital

Firma del participante:

Firma del investigador responsable:

Huanuco, 2024
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ANEXO 04
CONSTANCIA DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lidia Pular Goine 2 Vigitco

4

De profesion La En‘Léﬂ‘"éﬂa , actualmente ejerciendo el cargo de

szmie del _Aclas Hoswwapstloc por medio del presente hago

constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos,
presentado por la alumna Lidia Andrea Espinoza Gabriel, con DNI 73530248,
aspirante al titulo Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el
cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para la tesis titulado

“|dentidad profesional en estudiantes de la Universidad de Huanuco, 2024".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]Aplicable después de corregir
Cuestionario de Datos Generales > Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Escala de Identidad profesional [Sq Aplicable
. [ 1 No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr/ Mg:
2 Al De(ayr

DNI:__42333314yp
Especialidad del validador: __ Gspecaliste. _en  prenatoloc,
' 7

...........................

wlx idia Plar Gomez Vigly
RS TTLIA T

L0001
Firma/sello
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, _'Pow [7a Qémwo Jeldiro-

De profesion ,J.,c &,QMM [ , actualmente ejerciendo el cargo de

\S)U béﬂ Ji SO P &sSadudl por medio del presente hago

constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos,
presentado por la alumna Lidia Andrea Espinoza Gabriel, con DNI 73530248,
aspirante al titulo Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el
cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para la tesis titulado

“Identidad profesional en estudiantes de la Universidad de Huanuco, 2024".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]1Aplicable después de corregir
Cuestionario de Datos Generales [»4 Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Escala de Identidad profesional [X] Aplicable
[ ]1No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr/ Mg:
0280 Upad Fa Dari Trn i
Ao 225

Especialidad del validador: _£w G Feycri Y Pesasdres |
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, _DELIA Doan O A oRQD G ernn
De profesion Csvimy o6 & , actualmente ejerciendo el cargo de
SOA QEQFAOTE e DEVAD AJA por medio del presente hago

constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos,
presentado por la alumna Lidia Andrea Espinoza Gabriel, con DNI 73530248,
aspirante al titulo Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el
cual sera utilizado para recabar informaciéon necesaria para la tesis titulado

“|dentidad profesional en estudiantes de la Universidad de Huanuco, 2024”".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]Aplicable después de corregir
Cuestionario de Datos Generales [»] Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Escala de Identidad profesional [ Aplicable
[ ]No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr/ Mg:
Ova. Delta O. Clauortrs CQuesta

DNI:_Q 0 O b
Especialidad del validador: \ Do ckor  ean C\cucws A \a Sa’wﬂ.é
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dinna Sotesan Pavdueo Atemua

De profesion PsicStoca , actualmente ejerciendo el cargo de

PSieNonA  LHINA - HRHULA - por medio del presente hago

constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos,
presentado por la alumna Lidia Andrea Espinoza Gabriel, con DNI 73530248,
aspirante al titulo Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el
cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para la tesis titulado

“Ildentidad profesional en estudiantes de la Universidad de Huanuco, 2024".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ 1Aplicable después de corregir
Cuestionario de Datos Generales [><] Aplicable
[ 1No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Escala de Identidad profesional [] Aplicable
[ ] No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr/ Mg:
TPANDUPO ATENCIA, D iana SQL@MQ

DNI: 42,3518 26

Especialidad del validador: _T<C0Looa
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, T W EL PARUCAR WENIA

De profesion Ye¢ ENFERMERID , actualmente ejerciendo el cargo de

_lEFE MR.SFCo DE AANS = HunRIN  por medio del presente hago

constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccion de datos,
presentado por la alumna Lidia Andrea Espinoza Gabriel, con DNI 73530248,
aspirante al titulo Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el
cual sera utilizado para recabar informacién necesaria para la tesis titulado

“Identidad profesional en estudiantes de la Universidad de Huanuco, 2024".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]Aplicable después de corregir
Cuestionario de Datos Generales [X] Aplicable
[ ]No aplicable

Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Escala de Identidad profesional [¢] Aplicable
[ ]1No aplicable

Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr/ Mg:
Phua R  WME D EL\EL

DNI: 2235363 2.

Especialidad del validador:

2 we A/
< 250/
A o G
Flrma7sello / 7
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Lnl Liawn o L(a\(‘& Duslo Lasrm
U
\ i 4
De profesion L. Deolo e~ , actualmente ejerciendo el cargo de
\
?S‘w\cy« por medio del presente hago

constar que he revisado y validado los instrumentos de recoleccién de datos,

presentado por la alumna Lidia Andrea Espinoza Gabriel, con DNI 73530248,

aspirante al titulo Licenciada en Enfermeria de la Universidad de Huanuco; el

cual sera utilizado para recabar informacion necesaria para la tesis titulado

“Identidad profesional en estudiantes de la Universidad de Huanuco, 2024".

OPINION DE APLICABILIDAD:

Instrumento 1 [ ]Aplicable después de corregir
Cuestionario de Datos Generales [>] Aplicable
[ 1 No aplicable
Instrumento 2 [ ]Aplicable después de corregir
Escala de |dentidad profesional [>] Aplicable
[ 1No aplicable
Apellidos y nombres del juez/experto validador. Dr/ Mg:
Ju s10 Lastas ,  Lliane byela
J
DNI: H2133539

Especialidad del validador: 1 ewpele  Fancler S Vemico

rrZE el T

ﬂr'ﬂ

e F'fﬁ'\alsello

92




ANEXO 05
DOCUMENTO DE PERMISO DE LA EJECUCION DEL

ESTUDIO
v ;,"J‘.-?(??
LD, UNIVERSIDAD DE HUANUCO S0,
TTTIITIT FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 9;-..-15\,9
PROGRAMA ACADEMICO DE ENFERMERIA 7UAY

“Uiia de la vecupevacidn y consolidacidn de la economia pewana’
Huanuco, 13 de marzo del 2025

De mi consideracion:

Visto la solicitud presentado por la alumna LIDIA ANDREA ESPINOXA
GABRIEL, para recoleccion de datos para el trabajo de investigacién titulado:
“IDENTIDAD PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUANUCO, 2024”, segun se considera que es factible y procedente
aceptar la autorizacion para realizar el trabajo en el Programa Académico de Enfermeria

ya que tendra como muestra a los estudiantes.

Se comunica a la interesada para su tramite correspondiente.

Atentamente,

ENFERMERIA

C.c.: Archivo
AVLY/hre,

Jr. Hermilio Valdizan N*871 - Jr. Progreso N* 650 — Teléfono La Esperanza: (062) 518452 - (062) 515151 Anexo 331
Telefax: 062 513154 ~ E-mail: ud.ocv@terra.com.pe

HUANUCO - PERU

93



ANEXO 06
BASE DE DATOS
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