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RESUMEN

La investigacion realizada titulada: La vulneracion del principio del
debido procedimiento en el proceso administrativo disciplinario en la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, 2023. Tuvo como objetivo analizar
de qué manera la vulneracion del principio del debido procedimiento influye
en el proceso administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de

Leoncio Prado durante el afio 2023.

La metodologia fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, de nivel
descriptivo- explicativo, de disefio no experimental, la poblacién consté de 100
expedientes administrativos en el ambito de proceso administrativo
disciplinario de la Municipalidad Provincial de Leoncio prado, 2023, como
muestra se consider6 10 expedientes de procesos administrativos
disciplinarios del total de la poblacion. La técnica empleada fue el analisis
documental y el instrumento se us6 la matriz de analisis, los resultados
constataron que el 100% de los expedientes se tramitd respetando
integramente las garantias procesales esenciales, tales como el derecho a la
defensa, la adecuada motivacion de las resoluciones, y la observancia de las

fases del procedimiento (instructiva y sancionadora).

En conclusion, segun los resultados obtenidos a partir del andlisis de los
10 expedientes administrativos disciplinarios tramitados en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023, se acepta la hipotesis
general planteada en esta investigacion, la cual sostiene que el debido
procedimiento influye significativamente en el proceso administrativo
disciplinario. En esta linea de ideas, el estudio evidencio que en el 100 % de
los casos analizados se respetaron plenamente los principios y etapas del
debido procedimiento, incluyendo la legalidad, la imparcialidad, el derecho a
la defensa y la transparencia. Cada expediente presentd una estructura
procesal clara, con resoluciones debidamente motivadas, actuaciones

conforme al marco legal vigente y sin indicios de arbitrariedad o parcialidad.

Palabras claves: Debido procedimiento, proceso administrativo

disciplinario, legalidad, imparcialidad, gestion municipal.
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ABSTRACT

The research conducted, titled: The Violation of the Principle of Due
Process in the Administrative Disciplinary Procedure in the Provincial
Municipality of Leoncio Prado, 2023, aimed to analyze how the violation of the
principle of due process influences the administrative disciplinary procedure of

the Provincial Municipality of Leoncio Prado during the year 2023.

The methodology followed a quantitative approach, of an applied type,
with a descriptive-explanatory level, and a non-experimental design. The
population consisted of 100 administrative files within the scope of the
administrative disciplinary process of the Provincial Municipality of Leoncio
Prado, 2023. A sample of 10 disciplinary administrative files from the total
population was considered, which were crucial to identifying possible violations
of the principle of due process in the Provincial Municipality of Leoncio Prado.
during the same year. The technique used was documentary analysis, and the

instrument employed was an analysis matrix.

The results confirmed that 100% of the files were processed while fully
respecting the essential procedural guarantees, such as the right to defense,
the proper justification of decisions, and the observance of the procedural

phases (investigative and sanctioning).

In conclusion, based on the results obtained from the analysis of the 10
disciplinary administrative files processed by the Provincial Municipality of
Leoncio Prado during 2023, the general hypothesis of this research is
accepted. This hypothesis maintains that due process significantly influences
the disciplinary administrative process. Along these lines, the study
demonstrated that in 100% of the cases analyzed, the principles and stages of
due process were fully respected, including legality, impatrtiality, the right to
defense, and transparency. Each file presented a clear procedural structure,
with duly reasoned resolutions, actions in accordance with the current legal

framework, and no indications of arbitrariness or bias.

Keywords: Due process, administrative disciplinary procedure, legality,

impartiality, municipal management.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva como titulo: La vulneracion del
principio del debido procedimiento en el proceso administrativo disciplinario
en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, 2023.

En el ambito de la administracion publica, los procedimientos
disciplinarios cumplen un rol fundamental para garantizar la transparencia, la
responsabilidad y la ética en el ejercicio de la funcion publica. El respeto al
debido procedimiento no solo constituye una obligacién legal, sino también
una condicién esencial para la legitimidad de las decisiones administrativas.
La vulneracién de este principio puede afectar gravemente los derechos de
los involucrados y debilitar la confianza ciudadana en las instituciones. Por
ello, resulta pertinente analizar si las entidades publicas locales, como la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, aplican correctamente los

principios juridicos que rigen el proceso administrativo disciplinario.

En el primer capitulo, se llevé a cabo una detallada exposicion de la
situacién problemética que impulsé este estudio, tenemos como formulacion
del problema general: ¢ De qué manera la vulneracion del principio del debido
procedimiento influye en el proceso administrativo disciplinario en la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 20237 y especificos
de igual manera. El propésito principal junto con los objetivos especificos, la
razén de la investigacion, sus restricciones y la posibilidad de llevarla a cabo.

En el segundo capitulo, se examind el contexto tedrico que esta
presentado conformado inicialmente, a través de los antecedentes
observados desde tres ambitos, En primer lugar, se investigan los
precedentes a nivel mundial, nacional y regional como introduccion y respaldo
de las ideas empleadas en el estudio. Después, se profundiza en los
fundamentos tedricos vinculados a las variables de investigacion, las cuales
desempeiiaran un papel crucial de apoyo. Ademas, se establecen tanto la
hipotesis general como las especificas; por ultimo, se presenta la

identificacion de cada variable y operacionalizacién sobre las mismas.



Dentro del tercer apartado, se detall6 el enfoque metodoldgico utilizado
en la investigacion, abordando una modalidad de investigacion, alcance,
estrategias, planificacion, el conjunto de personas y la muestra representativa,
los métodos e instrumentos para recopilar datos, asi como las estrategias para
analizar y procesar la informacion, el manejo de datos estadisticos y, por
ualtimo, la perspectiva ética, filosofica y epistemoldgica.

En el cuarto capitulo, se examind el procesamiento de los datos
mediante las tablas, analisis e interpretacion de los resultados, la verificacion

de hipotesis.

En el quinto capitulo, se realiz6 la comparacion de los resultados

obtenidos del trabajo de investigacion.

Al finalizar esta investigacion, en la etapa conclusiva, se consideraron
los hallazgos alcanzados como resultado del desarrollo de este estudio, junto
con las sugerencias consideradas pertinentes, con el fin de avanzar en areas

donde se identificaron debilidades

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A nivel mundial, la vulneracion del derecho al debido proceso a cualquier
individuo es cada vez mas evidente, y ya sea desde cualquier enfoque, esta
violacion es un acto de injusticia que causa muchas dificultades en la defensa
de la persona que esta siendo juzgada. De acuerdo con estos aspectos, es
importante destacar la aplicacion de un proceso adecuado, sistémico e
interseccional en donde se pueda ejecutar de manera correcta todo el

procesamiento indicado para una persona (L6pez y Gende, 2022).

Entonces es importante mencionar que un punto importante en la
ejecucion del debido proceso consiste en la aplicacion de un conjunto de
acciones que deben ser observadas en todas las instancias procesales, en
efecto de que cualquier individuo se encuentre en condicion de poder
defender su derecho ante cualquier accion negativa que sea impuesta por el
Estado (Corte Interamericana de Derechos Humanos, s.f.). Es asi como, de
acuerdo a lo que menciona Ledn (2020) sobre el debido proceso, este debe
ser aplicado a todas las personas y debe constituir un elemento central,

conformado con base a la funciéon de la recta razén.

A nivel nacional, segun la Ley N.° 27444 (2001), el debido procedimiento
administrativo garantiza derechos como la presentacion de pruebas y la
obtencién de una decisibn motivada. Sin embargo, estudios evidencian
vulneraciones recurrentes en entidades del Estado. Por ejemplo, en la UGEL
de Tacna, el 85% de los procedimientos disciplinarios presentaron
irregularidades que afectan derechos constitucionales (Machaca, 2019). Otro
estudio revela que en varios casos el secretario técnico actuaba como
instructor e influia en la decision final, comprometiendo la imparcialidad del

proceso (Ruiz, 2023).

A nivel local, la vulneracion del debido procedimiento en Huanuco es
frecuente, ya que muchas partes recurren a instancias judiciales para solicitar

la nulidad de actos administrativos irregulares (Gaspar, 2022). Los procesos

12



disciplinarios presentan deficiencias que afectan la transparencia e
imparcialidad, pese a la existencia de normativas como la Ley del Servicio
Civil y el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario, cuyo
cumplimiento es irregular. La falta de capacitacion del personal y la injerencia
de factores externos agravan la situacion. La Defensoria del Pueblo (2023) ha
sefialado problemas en la gestiébn administrativa de entidades publicas en
Huanuco, lo que repercute en la aplicacion adecuada de sanciones. Ademas,
la imparcialidad se ve afectada cuando el mismo funcionario instruye y
sanciona, sumado a la falta de transparencia en la publicacion de resoluciones

y el acceso a informacion.

La fase instructora y sancionadora en los procesos disciplinarios en
Huénuco presentan irregularidades, como notificaciones deficientes y falta de
pruebas en la etapa de instruccién. Esto conlleva a que las sanciones sean
impugnadas en instancias superiores o el Poder Judicial, evidenciando fallas
en la aplicaciéon de las medidas disciplinarias. Ademas, el respeto a los
derechos del investigado es una preocupacion constante, ya que en varias
entidades no se garantiza el derecho a la defensa, el acceso al expediente ni
la oportunidad de presentar pruebas y alegatos oportunamente.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera la vulneracién del principio del debido
procedimiento influye en el proceso administrativo disciplinario en la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1l: ¢(De qué manera la legalidad influye en el proceso
administrativo disciplinario en la Municipalidad Provincial de Leoncio

Prado durante el ano 20237

PE2. ¢(De qué manera la imparcialidad influye en el proceso
administrativo disciplinario en la Municipalidad Provincial de Leoncio

Prado durante el ano 20237

13



1.3.

1.4.

OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar de qué manera la vulneracion del principio del debido
procedimiento influye en el proceso administrativo disciplinario de la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL. Identificar de qué manera la legalidad influye en el proceso
administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de Leoncio

Prado durante el afno 2023.

OE2. Determinar de qué manera la imparcialidad influye en el
proceso administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de

Leoncio Prado durante el afio 2023.
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. JUSTIFICACION TEORICA

La investigacion sobre la vulneracién del principio del debido
procedimiento en los procesos administrativos disciplinarios en la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado fue de suma relevancia
dentro del campo del derecho administrativo y la gestion publica, este
estudio contribuyd a profundizar el conocimiento sobre la aplicacion
efectiva del debido procedimiento, un principio fundamental del derecho
administrativo que aseguré la equidad, la transparencia y el respeto a los
derechos fundamentales de los empleados publicos durante los

procedimientos disciplinarios.

En términos teodricos, la investigacién permitié identificar brechas y
problemas existentes en el marco normativo y en los procedimientos
disciplinarios de las entidades publicas locales, ademas, aporté al

cuerpo académico de estudios en derecho administrativo.
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1.4.2. JUSTIFICACION PRACTICA

A nivel préctico, los resultados de esta investigacion tuvieron una
alta pertinencia para la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, pues
contribuyeron a la mejora de sus procedimientos administrativos
disciplinarios. Al identificarse los factores que influyeron en la
vulneracion del debido procedimiento, esta investigacion ofrecio
recomendaciones para optimizar la transparencia, la equidad y la justicia
dentro de los procesos disciplinarios. Esto no solo beneficio a los
empleados publicos, sino que también fortalecié la confianza de la
ciudadania en las instituciones publicas, al garantizar que los
procedimientos fueran mas justos y alineados con los principios

constitucionales.
1.4.3. JUSTIFICACION METODOLOGICA

Desde el punto de vista metodoldgico, este estudio se desarrolld
bajo un enfoque cuantitativo, con un tipo de investigacion aplicada, ya
gue buscd generar conocimientos que pudieran ser utilizados para
mejorar la practica administrativa en los procesos disciplinarios dentro

de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

El estudio se situ6é en un nivel descriptivo — explicativo, dado que
pretendi6 caracterizar la vulneracion del principio del debido
procedimiento en los procesos administrativos disciplinarios y, a su vez,

explicar los factores que incidieron en dicha problematica.

El disefio de investigacion fue no experimental, ya que no se
manipularon variables, sino que se analizaron los procedimientos tal

como ocurrieron en la realidad.

Para la recoleccion de informacién, se empleo la técnica de analisis
documental, lo que permiti6 examinar expedientes administrativos
disciplinarios relevantes en la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, 2023. Como instrumento, se utilizO una matriz de analisis

documental, la cual facilitd la sistematizacion y categorizacion de los
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datos obtenidos a partir de los documentos analizados.
1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

El presente estudio enfrentd limitaciones como las demoras en la entrega
de documentacion por parte de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
lo que pudo afectar el cumplimiento del cronograma de investigacion.
Asimismo, la falta de uniformidad en los expedientes disciplinarios genero
inconsistencias en la informacion, dificultando la identificacion de patrones
claros en la vulneracion del debido procedimiento, por dltimo, al haberse
enfocado exclusivamente en esta municipalidad, los resultados tuvieron una

aplicabilidad limitada a otras entidades con contextos administrativos distintos.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

Fue viable por varios factores clave que aseguraron su ejecucion exitosa.
En primer lugar, la investigacion se baso6 en un analisis documental, lo que
permiti6 examinar expedientes administrativos disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Este enfoque garantizé un estudio

riguroso, basado en fuentes oficiales y verificables.

Ademas, se utilizé una matriz de analisis para sistematizar la informacion
recopilada, identificando patrones de vulneracion del debido procedimiento y

estableciendo relaciones entre los distintos indicadores involucrados.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. A NIVEL INTERNACIONAL

Fandifio y Manosalva (2022), en su tesis titulada: La valoracion
probatoria en el proceso disciplinario [Tesis de Posgrado, Pontificia
Universidad Javeriana, Colombia]. Tuvo como objetivo general analizar
los efectos juridicos que se producen ante la errdnea valoracion
probatoria en el proceso disciplinario, a partir de los requisitos de
configuracion del defecto factico reconocido por la Corte Constitucional
en Colombia.

La metodologia tuvo una concepciéon descriptivo — analitica, que
pretende generar un marco de consecuencias juridicas a partir de los
criterios establecidos por la Corte Constitucional de Colombia para la
configuracion del defecto factico, esbozados desde la conformidad para
garantizar la debida motivacién de la prueba en el marco del proceso

disciplinario.

Se concluyé que, el alcance de las responsabilidades en materia
probatoria del funcionario competente de llevar a cabo el proceso
disciplinario, se traducen en la garantia de las disposiciones
constitucionales de las cuales sobresale el debido proceso contenido en
el articulo 29 como garantia de que las actuaciones procesales se
ajustan a derecho y siguen la ritualidad para proferir un fallo que
contemple la integralidad de las mismas, desde la certeza que puedan

producir, la culpabilidad o exoneracion de la misma.

Segun Pilco (2023), en su tesis titulada: EI manejo de la cadena de
custodia como requisito fundamental para la legitimidad probatoria de los
procedimientos administrativos disciplinarios de la policia nacional [Tesis

de Posgrado, Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador]. Tuvo
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como objetivo principal proponer la implementacion de un procedimiento
adecuado en el manejo de cadena de custodia que garantice el debido
proceso en las investigaciones por faltas administrativas disciplinarias en

la policia nacional del Ecuador.

La metodologia empleada fue con un enfoque mixto, ya que puede
mezclar, recolectar y analizar los diferentes métodos cuantitativos y
cualitativo, se basé en un disefio no experimental a la observacion de
fendmenos ya que las variables no se van a manipular y se estudiara en
su concepto natural, el tipo de investigacion fue pura, bibliogréfica y
juridica descriptiva, el nivel de investigacion se baso6 en lo descriptivo y
explicativo. La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario. La poblacion estuvo conformada por 20 especialistas
juridicos de profesién. La muestra se realiz6 en un muestreo no
probabilistico, ya que es un método de muestreo que utiliza formas de

métodos de seleccion aleatoria.

Se concluy6 que, al implementar un manual de cadena de custodia
se estaria normando los procedimientos administrativos y garantizando
el debido proceso y la seguridad juridica de los servidores policiales, y
las actuaciones investigativas por parte del componente de Asuntos
Internos de la Policia Nacional del Ecuador tendrian validez y eficacia

probatoria.

Segun Sevilla (2023), en su tesis titulada: El principio de
proporcionalidad y la garantia de motivacion en los procedimientos
administrativos disciplinarios [Tesis de Posgrado, Universidad
Indoamérica, Ecuador]. Tuvo como objetivo principal analizar la
legitimidad de la potestad sancionadora disciplinaria, desde su
configuracion hasta su conclusion, expresada en una resolucion, frente

a servidores y funcionarios publicos.

La metodologia se desarroll6 en el estudio descriptivo de tipo
revision documental, apoyado en el método de investigacion juridica,

como resultado se establecio que, los referidos procedimientos, deben
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resguardar estricto apego normativa regente, ameritando una

identificacion clara del tipo de infraccion.

Se concluyé que, la potestad sancionadora estatal es una
prerrogativa de la administracién publica para imponer sanciones frente
incumplimiento de los deberes y responsabilidades de los administrados,
siendo que en materia disciplinaria en lo concerniente al sector publico,
es imperante para ser considerado legitimo su uso dos momentos
claves, tanto en su inicio con la definicién de infracciones soportadas en
el principio de proporcionalidad, como al momento de la aplicacion de
esta norma que concluye con la expresion de la voluntad de la
administracion publica, expuesta a través de la resolucion y emanacion
del acto administrativo que debe contener como elemento fundamental

la motivacion.

Segun Rodriguez (2023), en su tesis titulada: El principio de
imparcialidad en el procedimiento administrativo sancionador del
servidor publico, el debido proceso y la tutela efectiva [Tesis de
Posgrado, Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador]. Tuvo como
objetivo principal realizar un estudio juridico, critico y doctrinario sobre el
principio de imparcialidad en el procedimiento administrativo
sancionador disciplinario del servidor publico para evitar la vulneracién

del debido proceso vy la tutela efectiva.

La metodologia se desarrollé en un enfoque mixto, con un disefio
no experimental ya que no se realiz6 a través de algun tipo de
experimento, en la modalidad bibliografica, con un nivel propositiva de la
investigacién, ya que se realizd un analisis de la informacién recabada,
con un meétodo juridico — doctrinal, juridico — analitico, inductivo y
descriptivo. Asimismo, la poblacién estuvo conformada por los
servidores publicos del area de educacién del ecuador, que conforman
26328 servidores y la muestra estuvo conformada por 394 servidores.
La técnica desarrollada fue la encuesta y el instrumento utilizado fue el

cuestionario.
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Se concluy6 que, las sanciones administrativas disciplinarias, para
que sean Vvalidas, deben cumplir con algunos elementos
procedimentales, entre ellos la vinculacion de la sancion con el hecho
irregular o la falta disciplinaria que se cometid, asi también la existencia
de un procedimiento para ejecutar una sancion, la responsabilidad

administrativa que posee el funcionario en una falta disciplinaria.
2.1.2. A NIVEL NACIONAL

De acuerdo con Véasquez (2023), en su tesis titulada: El
procedimiento administrativo disciplinario y el desempefio laboral del
personal administrativo de una entidad publica de Chota [Tesis de
Posgrado, Universidad César Vallejo, Trujillo]. Tuvo como obijetivo
principal determinar la relacibn que existe entre el procedimiento
administrativo disciplinario y el desempefio laboral del personal
administrativo de una entidad publica de chota.

Con respecto a la metodologia, se presentd una investigacion
basica, con un disefio no experimental transversal correlacional, bajo un
enfoque deductivo. La técnica utilizada fue la encuesta. En cuanto a los
resultados, se determin6 que existe una relacion significativa entre el
procedimiento administrativo disciplinario y el desempefio laboral del

personal administrativo de una entidad publica de Chota.

Se concluy6 que, del objetivo principal se comprobé que existié una
relacion significativa entre el PAD y el desempefio laboral, dado que el

valor de x 2 (a, gl) = 5,9915 es menor que el valor de Chi2 = 17,217.

Segun Balcazar (2023), en su tesis titulada: Aplicacion del
procedimiento administrativo disciplinario y la vulneracién del derecho al
debido proceso contra los directores de la UGEL Amazonas, 2022 [Tesis
de Posgrado, Universidad César Vallejo, Trujillo]. Tuvo como objetivo
principal analizar la aplicacion del procedimiento administrativo
disciplinario que vulnera el debido proceso de los directores de la UGEL

Amazonas, 2022.
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Con respecto a la metodologia, fue una investigacion descriptiva,
empleado un enfoque cuantitativo con disefio fenomenoldégico, utilizando
como técnica la entrevista para el levantamiento de la informacion, la
poblacién muestral fue de ocho abogados del derecho administrativo que
participaron de los procesos disciplinarios de los directores de UGEL.
Encontrando como resultado, que la aplicacién del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los directores vulnera el debido
proceso, ya que se sanciona a estos directores sin contar con una norma

expresa que defina las faltas por las cuales pueden ser sancionados.

Se concluy6 que, en la aplicacion de los procesos, se evidencia una
falta hacia la normativa que establece que las faltas solo deben ser
aplicables a las funciones, ademas, se constatan limitaciones al derecho
de defensa, sin importar su manifestacion, lo que vulnera y transgrede el

principio fundamental del debido proceso.

Maguifia (2023) en su tesis titulada: Procesos administrativos
disciplinarios y su aplicacion en el valor publico de Unidad Ejecutora 412
Salud Vird — 2021 [Tesis de Posgrado, Universidad César Vallejo,
Trujillo]. Tuvo como objetivo principal establecer la relaciéon entre el
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) y el valor publico en la
Unidad Ejecutora 412 Salud Vira — 2021.

Con respecto a la metodologia, se ubicé en el enfoque cuantitativo,
de tipo béasico - correlacional ya que tiene como objetivo determinar el
grado de asociacion entre dos o mas variables, el disefio de
investigacion fue no experimental porque no se hizo ninguna
manipulacion ni interferencia en ninguna variable, la poblacion estuvo
conformada por los funcionarios publicos y servidores publicos de la
Unidad ejecutora de salud Vird, la muestra estuvo conformada por dos

grupos de personal, tanto asistencial como administrativo,

Se concluyd que, existe relacion o vinculo significativo entre las
variables Procesos Administrativos Disciplinarios y Valor Publico en la

Unidad Ejecutora 412 Salud Vird — 2021, resultados que se evidencian
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estadisticamente con una significancia de 5%, se tiene que el coeficiente
de correlacién de Rho de Spearman es igual a r= ,901 y un P valor =
0.000 (p<0.05). Al correlacionar cada dimension del valor publico con el
PAD, se demostro que existe correlaciones significativas positivas con el
PAD.

Segun Cayo (2021), en su tesis titulada: El debido proceso en el
desarrollo de procesos administrativos disciplinarios en la Fuerza Aérea
del Pera en el afio 2020 [Tesis de Posgrado, Universidad César Vallejo,
Trujillo]. Tuvo como objetivo principal determinar si se vulnera el debido
proceso en el desarrollo de los procesos administrativos disciplinarios en

la Fuerza Aérea del Peru el afio 2020.

La metodologia empleada fue con un enfoque cuantitativo;
asimismo, es de tipo descriptivo, con disefio no experimental, transversal
y causal, realizado en una muestra de 50 efectivos militares de la Fuerza
Aérea del Peru en actividad. Para la recoleccion de datos se emplearon
encuestas dirigidas a infractores y sancionadores; asi como una guia de

entrevista a oficiales expertos con once preguntas.

Se concluyd que, el principio del debido proceso es vulnerado
levemente en los procesos administrativos disciplinarios en la FAP, de
parte de los sancionadores y Organos resolutivos de impugnaciones,
desprendiéndose ciertas arbitrariedades en perjuicio del personal

supuestamente infractor.
2.1.3. ANIVEL LOCAL

Segun Lomas (2020), en su tesis titulada: Observancia del principio
de proporcionalidad en las sanciones del procedimiento administrativo
disciplinario de la Ley N.° 30057, en la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado [Tesis de Pregrado, Universidad de Huanuco, Huanuco].
Tuvo como objetivo principal determinar el nivel de observancia de los
fundamentos del principio de proporcionalidad en las sanciones del
procedimiento administrativo disciplinario en la fase sancionadora de la
Ley N.° 30057.
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La metodologia con la que se ha realizado la investigacién, es de
caracter cuantitativa, con tipo de investigacion aplicada, el disefio de
investigacion fue juridico correlacional y el nivel descriptivo - explicativo.
La informacion se ha recolectado mediante la técnica de analisis de
expedientes administrativos; posteriormente se ha procesado en el
programa de software SPSS que es necesario para la realizar la variable
y el respectivo analisis de los datos. La poblacion con la que se ha
trabajado la investigacion, es de 10 casos a través de resoluciones
administrativas sancionadoras impuestas por el érgano sancionador en
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, las mismas que han sido

parte de la muestra.

Se concluyé que, en el presente trabajo, que el 80% de las
resoluciones, el oOrgano sancionador cumpli6 con aplicar los
fundamentos (idoneidad, necesidad y proporcionalidad en sentido
estricto) del principio de proporcionalidad en las sanciones, y el 20% se
comprobd que no se cumplié en aplicar los subprincipios; es decir el
organo sancionador impuso medidas inadecuadas, innecesarios y
desproporcionadas a la falta cometida por el servidor. Por lo tanto, se

demostré que el nivel de observancia de fundamentos fue alto.

Gaspar, (2022) en su tesis titulada: Vulneracién al debido proceso
en el procedimiento administrativo disciplinario y su afectacién a los
servidores de Essalud Huanuco, 2019-2021 [Tesis de Pregrado,
Universidad de Huanuco, Huénuco]. Tuvo como objetivo principal
explicar como se vulnera el derecho del debido proceso en el
procedimiento administrativo disciplinario seguidos contra los servidores
de Essalud Huanuco, 2019-2021.

La metodologia es de tipo aplicada ya que se identificO una
problematica en el ambito juridico y buscan soluciones, el enfoque de la
investigacion fue cuantitativo porque se ha empleado mediciones y se
utilizo porcentaje y estadistica inferencial, el nivel de la investigacion es
descriptivo — explicativo, con un disefio de investigacion no experimental;

asimismo, la poblacion estuvo conformada por todo los expedientes
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tramitados durante el periodo 2019-2021 en el Essalud — Huanuco, la
muestra estuvo conformada por 10 expedientes tramitados durante el
periodo 2019-2021 en el Essalud — Huanuco, las técnicas empleadas en
la presente investigacion fue la técnica de la observacion y el instrumento

empleado fue una guia de observacion.

Se concluyé que, el procedimiento administrativo disciplinario
seguido contra los servidores Essalud Huanuco, se vulnera el derecho
al debido proceso, porque no se cumple con emitir la resolucion de la
sancion o absolucion dentro del plazo establecido en la ley; asimismo,
se vulnera el derecho al debido proceso cuando se emite la resolucion
con falta de motivacién en sus tres tipos, estos son: motivacion aparente,

motivacion incongruente, y motivacién insuficiente.

De acuerdo con Carranza (2021), en su tesis titulada: La
inconstitucionalidad de la Ley 30714 en los procesos disciplinarios de la
PNP — 2019 [Tesis de Pregrado, Universidad de Huanuco, Huanuco].
Tuvo como objetivo principal determinar si es inconstitucional la Ley N.°
30714 en la aplicacion de los procesos disciplinarios de la PNP — 2019,
se justificé en razén de la necesidad de conocer la Inconstitucionalidad

a los Procedimientos Administrativos en la PNP.

La metodologia empleada estuvo conformada por un tipo de
investigacion aplicada, un enfoque cuantitativo, un nivel descriptivo
correlacional y de disefio no experimental, correlacional y de corte
transeccional; la poblacion estuvo conformada por resoluciones de
sancion disciplinaria de la Regién Policial Huanuco de la Policia Nacional
del Perd, la muestra estuvo conformado por 20 elementos; la técnica
empleada fue el andlisis de contenido y el instrumento la matriz de
analisis de las resoluciones de sanciones disciplinarias; los resultados
permitieron determinar que la Ley N.° 30714, ley que regula el régimen
disciplinario de la Policia Nacional del Peru es inconstitucional por
carecer de los criterios para la imposicion de la sancion, defectos en los

efectos de la sancion y en la motivacion de la sancion aplicado.
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Se concluyé que, se permitié determinar que la Ley N.° 30714, ley
que regula el régimen disciplinario de la Policia Nacional del Peru es
inconstitucional por carecer de los criterios para la imposicion de la
sancion, defectos en los efectos de la sancion y en la motivacion de la
sancion aplicado, de acuerdo a la prueba de hipotesis del chi cuadrado
el valor de libertad obtenida fue de 11,667, esto fue menor al valor
esperado de 0,05, para 19,6752 grados de libertad. Esto debido a que
en el estudio de las resoluciones de sanciones disciplinarias se pudo
determinar que estas no cumplen con los pardmetros regulados en el

Titulo 1l de la Ley.

Segun Arroyo (2021), en su tesis titulada: El principio de tipicidad
en las resoluciones de sancion en los procedimientos administrativos
disciplinarios en el gobierno regional de Huanuco, 2017-2019 [Tesis de
Pregrado, Universidad de Huanuco, Huanuco]. Tuvo como objetivo
principal determinar si el principio de tipicidad se aplica en forma debida
en las resoluciones de sancion en los procedimientos administrativos

disciplinarios en el gobierno regional de Huanuco, 2017-2019.

La metodologia empleada en la presente investigacion fue de tipo
basica porque busca incrementar el conocimiento a partir de los
conocimientos existentes y es tedrica, con un enfoque cuantitativo, con
un alcance de estudio descriptiva, con un disefio no experimental, la
poblacion estuvo conformada por 347 resoluciones de sancién en los
procedimientos administrativos disciplinarios, con una muestra
conformada por 30 resoluciones durante el periodo 2017-2019, 17
resoluciones de sancion de los érganos sancionadores del Gobierno
Regional Huanuco, en las que se ha vulnerado el principio de tipicidad,
y 13 resoluciones del tribunal del servir en las que se declaré nula
resoluciones de sancién de los 6rganos Sancionadores del Gobierno

Regional Huanuco.

Se concluyé que, los o6rganos sancionadores del Gobierno
Regional de Huanuco, vulneran el principio de tipicidad, ya que habiendo

examinado y analizado las resoluciones de sancion emitidas en los
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2.2.

procedimientos administrativos disciplinarios durante el periodo: 2017 —
2019, se difiere que transgredieron el principio de tipicidad, al haber
realizado la tipificacion de la falta administrativa, sin efectuar una
adecuada subsuncion de la conducta de los servidores a la falta

imputada.
BASES TEORICAS
2.2.1. LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Conforme al principio del debido procedimiento reconocido en el
numeral 2° del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, el ejercicio de la potestad sancionadora exige la estricta
separacion entre la fase instructora y la fase sancionadora, debiendo ser
estas atribuidas a autoridades distintas. Esta exigencia busca garantizar
que ninguna sancién administrativa sea impuesta sin antes haber
observado un procedimiento regular, desarrollado en concordancia con
los derechos y garantias fundamentales del administrado (Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos, 2021, Pag. 252).

Dicha separacion funcional responde a la necesidad de evitar
cualquier forma de prejuzgamiento, asegurando asi que el
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) se lleve a cabo con
objetividad, imparcialidad y autonomia. En este contexto, para identificar
una posible vulneracion al debido procedimiento por parte de la
Secretaria Técnica, resulta indispensable examinar las funciones
especificas atribuidas al secretario técnico, al 6rgano instructor y al
organo sancionador, a fin de determinar si sus actuaciones se han
mantenido dentro de los limites de competencia establecidos por la
normativa vigente (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2021,
Pag. 252).

Principio de legalidad

Segun la Ley N.° 27444 (2001), en su articulo IV del titulo preliminar

hace mencion al principio de legalidad que sefala lo siguiente: Las
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autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Asimismo, este principio obliga a que la administracion publica se
someta a la norma dictada por el congreso ajustando sus actuaciones
en todo momento a una ley preexistente. La ley constituye el limite de la
administracion. En virtud de este principio no se aceptan ya poderes
personales; todo el poder es la ley, toda la autoridad que puede
ejercitarse es propia de la ley; solo el nombre de ley se puede exigir la
obediencia (Lopez, 2018).

El principio de legalidad abarca una doble exigencia: la primera, de
caracter formal que enmarca el ejercicio de la potestad sancionadora por
un organo de la Administracion dentro de una norma cuyo rango sea el
de una ley; sin embargo, en el ambito del Derecho Administrativo
Sancionador es admisible la colaboracion de normas reglamentarias,
siempre que sus disposiciones se enmarcan en lo dispuesto en la ley. La
segunda exigencia es de orden material, la cual refleja la especial
trascendencia del principio de seguridad juridica que se traduce en la
imperiosa exigencia de predeterminacion normativa de las conductas
ilicitas y las sanciones correspondientes, es decir, la exigencia de
preceptos juridicos (lex previa) que permitan predecir con suficiente
grado de certeza (lex certa) aquellas conductas y se sepa a qué atenerse
en cuanto a la responsabilidad y la eventual sancién (Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos, 2015).
Existencia de normativas y regulaciones aplicables

En el ordenamiento juridico peruano, el debido procedimiento esta
garantizado por la Constitucion Politica del Perd (1993), en su articulo
139° inciso 3 establece el respeto al debido proceso como un principio
fundamental de la administracion de justicia. Este principio no solo es
aplicable al ambito judicial, sino también a los procedimientos

administrativos, incluyendo los procesos disciplinarios dentro de la
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funcion publica.

Asimismo, el Estado peruano cuenta con normativas especificas
que regulan los procedimientos administrativos disciplinarios, una de
ellas es la Ley del Servicio Civil (2013). Esta ley establece los principios
que rigen el régimen disciplinario de los servidores publicos, entre ellos
el principio de legalidad, el principio de razonabilidad, y el principio del
debido procedimiento, garantizando que las sanciones sean impuestas
con base en una normativa clara y respetando las garantias del

administrado.

Y finalmente, el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 (2001),
Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala en su articulo 230°
los principios que rigen el procedimiento administrativo sancionador,
entre ellos el principio de tipicidad, presuncion de licitud, irretroactividad

y entre otras.
Cumplimiento de normas en el proceso disciplinario

Segun el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (2015), el
procedimiento administrativo disciplinario es el conjunto de etapas y
actuaciones establecidas por la administracion publica para ejercer su
facultad sancionadora disciplinaria por la ocurrencia de faltas cometidas
por los servicios civiles. Este procedimiento busca garantizar que las
sanciones se impongan respetando los principios de legalidad y debido

proceso.

El cumplimiento de normas en el proceso disciplinario es un
elemento esencial para garantizar la transparencia, imparcialidad y
legalidad en la administracién publica. Un adecuado cumplimiento
normativo asegura que las sanciones impuestas a los servidores
publicos sean legitimas y respeten los principios del Estado de derecho.
Sin embargo, la realidad demuestra que en muchos casos este
cumplimiento no es efectivo, lo que conlleva a vulneraciones del debido
procedimiento y afecta los derechos de los trabajadores (Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, 2015).

28



Consecuentemente, en la practica, se han identificado deficiencias
en la aplicacion de estos procedimientos. Por ejemplo, segun Espinoza
(2020) sefiala que el incumplimiento de los principios del procedimiento
administrativo disciplinario incide en las causales de nulidad de los actos
resolutivos declarados por el Tribunal del Servicio Civil en Peru. Estas
deficiencias pueden deberse a la falta de motivacion en las resoluciones,
incumplimiento de plazos procesales y ausencia de notificacion

adecuada a los servidores publicos involucrados.

Ademas, Morales (2021) destaca que la omision de los principios
que rigen el régimen disciplinario en la Ley N.° 30057 puede afectar la
correcta aplicacion de sanciones en la administracién publica. La
ausencia de una adecuada interpretacion y aplicacion de estos principios
puede conducir a decisiones arbitrarias que vulneren los derechos de los
servidores publicos.

Principio de imparcialidad

El principio de imparcialidad es un pilar fundamental en el derecho
administrativo, ya que garantiza que las decisiones de la administracion
publica se tomen de manera objetiva, sin influencias externas,
favoritismos ni conflictos de interés. Su cumplimiento es esencial en
cualquier procedimiento administrativo, especialmente en aquellos de
naturaleza disciplinaria o sancionadora, donde la falta de imparcialidad
puede afectar gravemente los derechos de los administrados y la

legitimidad de los actos del Estado.

En el ordenamiento juridico peruano, el principio de imparcialidad
esta reconocido en varias normas como la Constitucion Politica del Peru
(1993), en su articulo 139°, inciso 2, establece el derecho de toda
persona a ser juzgada por un tribunal imparcial. Aungque este principio se
refiere principalmente al ambito judicial, su aplicacién se extiende a la

administracion publica.

El principio de imparcialidad busca garantizar que la administracion
publica actie con independencia y objetividad, evitando decisiones
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arbitrarias o influenciadas por intereses personales, politicos o
econdmicos. Su observancia es clave para fortalecer la confianza en las
instituciones del Estado y asegurar que los procedimientos

administrativos se lleven a cabo con justicia.

Un caso emblemético en Peru fue la resolucion del Tribunal
Constitucional recaida en el expediente N.° 05057-2013-PA/TC, caso
Huatuco Huatuco (2015), donde se determiné que la falta de
imparcialidad en un procedimiento administrativo disciplinario vulneroé el
derecho fundamental del administrado, declarando la nulidad del acto

sancionador.
Actuacion objetiva de los responsables del proceso

La actuacion objetiva de los responsables del proceso
administrativo garantiza que las decisiones tomadas dentro del
procedimiento sean justas y legitimas. Una administracion objetiva
permite que los derechos de los administrativos sean respetados y evita
que las decisiones sean influenciadas por intereses externos o

subjetivos.

Asimismo, dicha actuacibn es esencial para garantizar la
transparencia, legalidad e imparcialidad en la administracion publica. Si
los funcionarios encargados del procedimiento actlan con criterios
subjetivos o bajo influencias externas, se compromete la validez de los
actos administrativos y se genera inseguridad juridica. Aunque el marco
normativo exige la objetividad de las decisiones, la practica enfrenta
diversos desafios, por lo que es fundamental fortalecer los mecanismos
de supervisién, capacitacion y control para evitar arbitrariedades y

garantizar el respeto del debido procedimiento (Macho, 2011).

Asimismo, Palomino y Tupa (2024), en su estudio titulado: La falta
de observancia del principio de objetividad y su incidencia en el debido
proceso penal, concluye que la deficiencia de objetividad en las
autoridades puede vulnerar el debido proceso y afectar la imparcialidad

del sistema judicial, lo que compromete los derechos fundamentales de
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los investigados.
Principio de transparencia

El principio de transparencia es un principio fundamental del
derecho administrativo que busca garantizar el acceso a la informacion
y la rendicion de cuentas de la administracion publica. Este principio
permite que los ciudadanos supervisen y controlen el ejercicio del poder,
reduciendo la corrupcién y fortaleciendo la confianza en las instituciones
del Estado.

El ordenamiento juridico peruano, el principio de transparencia esta
regulado en la Constitucién Politica del Peru (1993), en su articulo 2°,
inciso 5, establece el derecho de toda persona a solicitar informacion sin

expresion de causa y a recibirla en un plazo razonable.

El principio de transparencia es un mecanismo esencial para
prevenir la corrupcion y garantizar una gestion publica eficiente y
responsable. Permite que los ciudadanos conozcan como se toman las
decisiones, como se asignan los recursos y cuales son los resultados de

la gestion publica.

De acuerdo con la Contraloria General de la Republica (2022),
presentaron el indice de corrupcién e inconducta funcional, reveld que el
30% de las entidades publicas no cumplen con actualizar la informacién
en sus portales de transparencia, limitando el acceso a datos de
contrataciones, ejecucion presupuestaria y gestién de recursos publicos.

2.2.2. PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

La potestad sancionadora de la administracion publica constituye
una expresion del ius puniendi del Estado en el ambito administrativo,
mediante la cual se faculta juridicamente a imponer sanciones a los
administrados que incurran en conductas infractoras lesivas de bienes
juridicos protegidos por el ordenamiento constitucional y legal vigente.
Su finalidad primordial radica en asegurar la vigencia del principio de

legalidad, promover el cumplimiento del marco normativo y prevenir la
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reiteracion de actos ilicitos administrativos. En este marco, el
procedimiento administrativo disciplinario se configura como una
manifestacion especifica del procedimiento sancionador general,
derivada de una relacion juridica de sujecion especial que vincula al
servidor civil con la administracidén en atencién al cargo que ejerce. Dicha
sujecion especial se diferencia de la sujecion general aplicable a los
administrados en tanto impone al servidor una adscripcion mas intensa
al orden juridico, que exige no solo la observancia del principio de
legalidad, sino también el cumplimiento de deberes funcionales,
principios institucionales, normas éticas y prohibiciones inherentes al
ejercicio de la funcién publica, lo que justifica la existencia de un régimen
disciplinario particular (Escuela Nacional de Administracion Publica,
2021, Pag. 131).

En ese sentido, si bien el poder disciplinario encuentra su origen
histérico en el principio de jerarquia propio de las estructuras
monarquicas del poder, en un Estado constitucional de derecho como el
peruano dicho poder debe ejercerse con estricto respeto a los derechos
fundamentales del servidor civil, tales como el derecho de defensa, el
debido procedimiento y la garantia de imparcialidad (Escuela Nacional
de Administracién Publica, 2021, Pag. 132).

Tales principios procesales permiten a la administracion arribar a la
verdad material y establecer la eventual responsabilidad administrativa
disciplinaria mediante una valoracién objetiva, racional y proporcional de
los hechos, proscribiendo todo ejercicio abusivo o arbitrario de la
potestad sancionadora. En consecuencia, el procedimiento
administrativo disciplinario se erige como un mecanismo interno, formal
y reglado, que se inicia de oficio por la entidad publica correspondiente
cuando concurran indicios razonables de la comision de una falta
disciplinaria, y cuya finalidad esencial es preservar la integridad
institucional, corregir desviaciones funcionales y disuadir conductas
contrarias a los deberes y valores que rigen el servicio civil en un régimen

democratico y garantista (Escuela Nacional de Administracién Publica,
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2021, Pag. 132).
Fases del procedimiento

La fase instructiva del procedimiento administrativo disciplinario
(PAD) es la etapa preliminar en la que, tras la notificacion formal del inicio
del procedimiento, el servidor civil dispone de cinco (5) dias habiles para
presentar sus descargos Yy pruebas, prorrogables si se solicita
fundadamente. Esta etapa, a cargo del drgano instructor, comprende
todas las diligencias necesarias para determinar la posible
responsabilidad disciplinaria, debiendo notificarse el inicio dentro de los
tres (3) dias hébiles de su emisién. Dicha resolucion no es impugnable y

debe contener los cargos y documentos probatorios (Jara, 2016).

Se diferencia de la etapa de investigacion previa a cargo del
secretario técnico, cuyas recomendaciones no vinculan al 6rgano
instructor. Segun el marco vigente, ya no se requiere que el acto de inicio
provenga del titular de la entidad. Conforme a la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, si se solicita prérroga para descargos, el érgano
instructor debe responder en dos (2) dias habiles; de no hacerlo, se
entiende aceptada por cinco (5) dias mas. Si no se presentan descargos,

el caso queda listo para resolucion (Jara, 2016).

Si la presunta falta proviene de una denuncia individualizada, el
rechazo del procedimiento administrativo disciplinario debe estar
motivado y notificarse al denunciante. La fase culmina con el informe del
articulo 114° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, que
contiene un andlisis técnico-juridico sobre la falta y propone, de ser el
caso, la sancion al 6rgano sancionador. En casos de amonestacion
escrita, el jefe inmediato actia como instructor y sancionador, remitiendo
el informe al area de recursos humanos para formalizar la sancion (Jara,
2016).

La fase sancionadora del procedimiento administrativo
disciplinario, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, se encuentra bajo la competencia del érgano
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sancionador y se inicia con la recepcion del informe emitido por el 6rgano
instructor, extendiéndose hasta la notificacion de la resolucion que
impone una sancién o declara su improcedencia, disponiendo en este
altimo caso el archivo del procedimiento. Una vez recibido dicho informe,
el 6rgano sancionador tiene la obligacion de notificar al servidor o
exservidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, a efectos de
que, si lo considera pertinente, pueda solicitar la realizacion de un
informe oral dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacién. Dicha solicitud sera atendida conforme a lo previsto en el
articulo 112° del Reglamento, debiendo sefialarse oportunamente la

fecha, hora y lugar de su realizacion (Jara, 2016).

Posteriormente, el o6rgano sancionador deberd emitir el
pronunciamiento correspondiente respecto a la existencia 0 no de
responsabilidad administrativa, mediante resolucién debidamente
motivada, en un plazo de diez (10) dias habiles, prorrogables por igual
término, siempre que dicha prérroga se encuentre debidamente
fundamentada. De considerarse necesario, el érgano instructor podra
efectuar diligencias complementarias destinadas a esclarecer los
hechos, dentro de un plazo maximo de quince (15) dias habiles (Jara,
2016).

Cabe sefialar que, de conformidad con el marco normativo vigente,
el plazo maximo para la tramitacion integra del procedimiento
administrativo disciplinario comprendido desde su inicio hasta la
notificacion de la resolucion final que impone sancion o dispone el
archivo no podra exceder de un afio calendario. El vencimiento de dicho
plazo determina la prescripcion del procedimiento, lo cual genera la
imposibilidad juridica de imponer medida disciplinaria alguna, incluso en
los supuestos en los que Unicamente reste notificar la resolucién

correspondiente (Jara, 2016).
Fase instructiva

Inicia con la aplicacion del articulo 107° del reglamento de la Ley
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Servir y ocurre con la primera notificacion de la resolucion u otra
comunicacion que determina el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario al servidor civil (fase de precalificacion), brindandole un
plazo de cinco 5 dias habiles para presentar su descargo y las pruebas
que crea convenientes para su defensa. La fase instructiva, segun la
norma, debe corresponder con un érgano instructor, el cual realiza todas
las actuaciones conducentes a la determinacién de la responsabilidad

administrativa disciplinaria (Chaname, 2021).

La notificacion del inicio del PAD se realiza dentro del término de 3
dias hébiles contados a partir del dia siguiente de su expedicion,
computando el plazo de prescripcion a partir de la fecha de su recepcion.

Este acto o resolucion de inicio no es impugnable (Chanamé, 2021).
Fase sancionadora

Tal como podemos apreciar en el cuadro sobre las competencias
en el PAD, en esta fase dirige el 6rgano sancionador, quien recibe el
informe del érgano instructor. Luego, expresa formalmente la imposicion
de sancion o la declaracion de no a lugar, disponiendo en este Ultimo
caso, el archivo del procedimiento. Esta fase se encuentra a cargo del
organo sancionador y comprende desde la recepcién del informe del
organo instructor, hasta la emision de la comunicacién que determina la
imposicién de sancién o que determina la declaracion de no a lugar,
disponiendo, en este Ultimo caso, el archivo del procedimiento
(Chanamé, 2021).

El 6rgano sancionador debe emitir la comunicacion
pronuncidndose sobre la comisién de la infraccién imputada al servidor
civil, dentro de los 10 dias habiles siguientes de haber recibido el informe
del 6érgano instructor, prorrogable hasta por 10 dias habiles adicionales,
debiendo sustentar tal decision. Entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la notificacibn de la comunicacién que
impone sancion o determina el archivamiento del procedimiento, no

puede transcurrir un plazo mayor a 1 afio calendario. Una vez que el
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organo sancionador reciba el informe del 6rgano instructor comunicara
tal hecho al servidor o exservidor en un plazo de 2 dias habiles, a efecto
de que este pueda, de considerarlo necesario, solicitar un informe oral
ante el érgano sancionador. La Ley Servir establece que la solicitud de
informe oral debe ser presentada dentro del plazo de 5 dias habiles de
notificado el servidor o exservidor (Chanamé, 2021).

Garantias Procesales

Si bien el procedimiento administrativo sancionador es el
instrumento del que se sirve la Administracion Publica para dilucidar la
comision de una infraccibn administrativa, es importante enfatizar
también su relevancia como el conjunto de pautas que, establecidas
previamente, permiten al administrado conocer de qué manera se realiza
la determinacién de los hechos imputados y la aplicacion de las
consecuencias juridicas, asi como los principios y derechos que los
amparan frente al ejercicio de la potestad sancionatoria del Estado

(Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2017, Pag. 35)

Los derechos de los administrados no podrian salvaguardarse sin
la existencia de una debida estructuracion de actos que delimite las
acciones de la Administracion Publica y garantice que estas se realicen
dentro del marco constitucional y legal establecido. (Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos, 2017, P4ag. 35)

De esta manera, el procedimiento sancionador constituye, de un
lado, una herramienta que le permite a la autoridad administrativa
determinar adecuadamente la existencia de responsabilidad
administrativa; y, de otra parte, una garantia que le permite al
administrado conocer las infracciones que se le atribuyen, asi como los
derechos y principios que les son aplicables. (Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, 2017, Pag. 36)

El procedimiento administrativo sancionador presenta una serie de
caracteres de indispensable observancia para el correcto ejercicio de la

potestad sancionadora de la Administracion Publica, los cuales se
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encuentran previstos en el articulo 252 del TUO de la Ley N.° 27444 y
van a ser desarrollados a continuacién. (Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, 2017. Pag. 36).

Respeto a los derechos del investigado

Los derechos fundamentales en el procedimiento administrativo
garantizan la equidad y legalidad en las actuaciones de la administracion
publica. Entre ellos, el derecho a la notificacibn permite a los
administrados ser informados oportunamente sobre el estado del
procedimiento. El derecho de acceso al expediente asegura su
conocimiento sobre la tramitacion del caso, mientras que el derecho a la
defensa les permite argumentar y fundamentar su posicion (Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos, 2013).

El derecho a ofrecer y producir pruebas faculta a los administrados
a presentar pruebas y exige su debida valoracién. Asimismo, el derecho
a una decision motivada y fundada en derecho obliga a la administracion
a justificar legalmente sus resoluciones (Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos, 2013).

El derecho al plazo razonable busca evitar dilaciones indebidas en
los procedimientos. Ademas, el derecho a ser investigado por una
autoridad competente garantiza que solo los 6rganos con atribuciones
legales puedan llevar a cabo investigaciones (Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, 2013).

Finalmente, el derecho a impugnar las decisiones administrativas
permite a los administrados cuestionar las resoluciones a través de
mecanismos administrativos o judiciales, asegurando el acceso a una

revision imparcial (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2013).
Aplicacion de medidas disciplinarias conforme a Ley

Segun la Ley de Servicio Civil N° 30057 (2013), establece que son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
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administrativo:

2.2.3.

El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley
y su reglamento.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus
superiores relacionadas con sus labores.

El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de
palabra en agravio de su superior, del personal jerarquico y de los
compafieros de labor.

La negligencia en el desempefio de las funciones.

El impedir el funcionamiento del servicio publico.

La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en
beneficio propio o de terceros.

La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con
fines de lucro.

El causar deliberadamente dafios materiales en los locales,
instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacién
y demas bienes de propiedad de la entidad o en posesion de ésta.
Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario.

El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad
sobre el servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil,
cualquiera sea la ubicacion de la victima del hostigamiento en la

estructura jerarquica de la entidad publica.
LEGISLACION NACIONAL

El Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en el marco de

la Ley del Servicio Civil del Perq, que regula la gestién de los recursos
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humanos en el sector publico, se configura como una herramienta
esencial para garantizar la eficacia, ética y transparencia en el
desemperio de los servidores publicos. Esta legislacion busca asegurar
que el comportamiento de los funcionarios esté alineado con los
principios de la administracion publica y los valores fundamentales del
Estado de Derecho.

El procedimiento tiene como objetivo regular y sancionar las faltas
administrativas cometidas por los servidores civiles, buscando preservar
la integridad del servicio publico. En el marco de la Ley del Servicio Civil,
se establece que este procedimiento debe ser imparcial, transparente y
respetuoso del debido proceso. A través de él, los servidores publicos
tienen la oportunidad de defenderse frente a acusaciones de faltas, lo
cual es crucial para asegurar que no se vulneren sus derechos
fundamentales, como el derecho a la defensay el principio de presuncion

de inocencia. (Ley del Servicio Civil, 2013).

Una de las principales caracteristicas del PAD en esta legislacion
es la transparencia en el proceso. Esto se refleja en la necesidad de que
las decisiones sean fundamentadas y publicadas, de modo que tanto los
servidores publicos como la ciudadania puedan acceder a la informacion
relativa a las sanciones impuestas. Esta apertura fomenta la confianza
en las instituciones del Estado y garantiza que el procedimiento no se
vea influenciado por decisiones arbitrarias, otro aspecto relevante es el
principio de legalidad, que implica que el procedimiento debe estar
basado en normas claras y previamente establecidas, evitando que se
apliguen sanciones sin una base legal adecuada. Este marco juridico
busca evitar que se utilicen las sanciones como una herramienta para
presionar o discriminar a los servidores, asegurando que cualquier
sancion impuesta sea proporcional y debidamente justificada (Ley del
Servicio Civil, 2013).

2.2.4. LEGISLACION COMPARADA

La Corte Constitucional de una manera integral o ha definido como
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el conjunto de normas sustanciales y procesales en virtud de las cuales
el Estado asegura la obediencia, la disciplina, el comportamiento ético,
la moralidad y la eficiencia de los servidores publicos y particulares en
cumplimiento de funciones publicas, con miras a asegurar el buen
funcionamiento y desempefio de los servicios a su cargo (Departamento

Nacional de Planeacion, 2023).

Asi mismo, hace parte del derecho sancionador cuyo propésito es
garantizar la materializacion efectiva de los principios y fines del Estado
social de derecho. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria; no
obstante, en el DNP y con ocasién del redisefio institucional establecido
por el Decreto 1893 del 30 de diciembre de 2021, por medio del cual se
modifico la estructura del Departamento Nacional de Planeacion, se creé
la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID), encargada de ejercer
la potestad disciplinaria dentro de la entidad; ademas, es responsable de
promover politicas, planes y programas de prevencién orientadas a
minimizar la ocurrencia de la conducta disciplinables (Departamento

Nacional de Planeacion, 2023).

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Derecho a la Defensa: El derecho a la defensa constituye un derecho
fundamental de naturaleza procesal que se encuentra reconocido en el
numeral 1.2 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la LPAG, el cual refiere
gue todo administrado tiene derecho a exponer los argumentos que

sustentan su defensa (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2013).

Derecho a la defensa: Trata sobre el Estado el cual debe tratar al
individuo como un verdadero sujeto del proceso en todo momento, como

parte central del debido proceso (Ruiz, 2017).

Derecho a la notificacion: Se concede a los administrados el derecho a
ser informados del estado de procedimiento en el momento oportuno
mediante esta garantia. La notificacion implica comunicar la decision

tomada por la Administracion Publica en un procedimiento administrativo
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a las partes o interesados (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
2013).

Derecho de acceso al expediente: La garantia de estar informados del
procedimiento administrativo se concede a los administrados a través del
acceso al expediente. Los administrativos tienen derecho a acceder a la
informacion del expediente del procedimiento administrativo, segun el
Articulo 55° de la LPAG (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
2013).

Principio al debido Proceso: El Tribunal Constitucional en nuestro pais
sostiene que el debido proceso tiene dos expresiones: formal y sustantiva.
Los principios y reglas de la expresion formal incluyen el juez natural, el
procedimiento preestablecido, el derecho de defensa y la motivacién en el

proceso judicial (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2013).

Principio de Imparcialidad: El principio de imparcialidad es un resultado
directo de la aplicacion del mandato de igualdad material en la Norma
Constitucional. Las diferencias entre personas deben basarse en criterios
objetivos y motivos razonables, seguin el mandato. La Administracion solo
puede establecer tratamientos desiguales en circunstancias objetivamente
diferentes (Guzman, 2009).

Principio de Legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar
respetando la Constitucion, la Ley y el derecho, dentro de sus facultades y
fines conferidos. El principio de Legalidad es fundamental en el derecho

administrativo (Napuri, 2020).

Principio de Razonabilidad: Segun la Ley N.° 27444 (2001) define que
Las decisiones de la autoridad administrativa son razonables,
proporcionales y ajustadas a lo estrictamente necesario para cumplir con

Su objetivo.

Principio del Debido Procedimiento: La Ley N.° 27444 (2001) menciona
gue los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes

al debido procedimiento administrativo. Esto incluye el derecho a exponer
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2.4

2.5.

argumentos, ofrecer pruebas y obtener una decision fundamentada en
derecho. Los principios del Derecho Administrativo rigen la institucion del
debido procedimiento administrativo. La regulacion propia del Derecho
Procesal Civil es aplicable en cuanto sea compatible con el régimen

administrativo.

Proceso Administrativo Disciplinario: La potestad disciplinaria de la
Administracion Publica consiste en evaluar el comportamiento de los
funcionarios y Servidores civiles para preservar la organizacion
administrativa y garantizar el orden, la disciplina y el correcto ejercicio de

las funciones administrativas (Inga y Arista, 2018).
. HIPOTESIS
2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

HG: La vulneracion del principio del debido procedimiento influye
significativamente en el proceso administrativo disciplinario de la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, durante el afio 2023.
2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE1l: La legalidad influye significativamente en el proceso
administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de Leoncio

Prado, durante el afio 2023.

HE2: La imparcialidad influye significativamente en el proceso
administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial de Leoncio

Prado, durante el afio 2023.
VARIABLES
2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE
La vulneracién del principio del debido procedimiento.
2.5.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Proceso administrativo disciplinario.

42



2.6. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1

Operacionalizacién de variables

VARIABLES

INDICADORES

Variable independiente

La vulneracion del debido

procedimiento

Variable dependiente

Proceso administracion

disciplinario

DIMENSIONES
Principio de
Legalidad
Principio de
Imparcialidad
Fases de

procedimiento

Garantias

procesales

Existencia de normativas vy
regulaciones aplicables.
Cumplimiento de normas en el
proceso disciplinario.

Actuacién objetiva de los
responsables del proceso.
Principio de transparencia.

Fase instructora.
Fase sancionadora.

Respeto a los derechos del
investigado.

Aplicacioén de medidas
disciplinarias conforme a la ley.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

La tesis fue de tipo aplicada, y tuvo como finalidad conocer la realidad y
los problemas que la aquejan, para actuar, construir y cambiar esa realidad,

buscando el bienestar del ser humano (Rivero et al, 2021).
3.1.1. ENFOQUE

El enfoque que se utilizé fue el enfoque cuantitativo, ya que empled
predominantemente simbolos numéricos para la exposicion de datos
provenientes de calculos o mediciones, este enfoque permitié examinar
los datos de manera cientifica, 0 mas especificamente, de forma
numerica, generalmente con el apoyo de herramientas del campo de la

estadistica. (Rivero et al, 2021).
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El alcance fue de nivel descriptivo — explicativo. El nivel descriptivo
permitié identificar caracteristicas y cualidades de la poblacion en
estudio; en este nivel se describieron y establecieron relaciones entre
variables. El objetivo fue describir la realidad en estudio en cuanto a
caracteristicas, propiedades, pueblos, comunidades, objetos, procesos,

entre otros.

Por su parte, el nivel explicativo fue mas alla de la descripcién de
situaciones y fendmenos, ya que se orientd a responder por qué
ocurrieron los problemas o fendbmenos, cuéles fueron las causas que los
ocasionaron, las condiciones en que ocurrieron y la relacidon entre

variables (Rivero et al, 2021).
3.1.3. DISENO

La presente investigacion tuvo un disefio no experimental, que se

realizd sin manipular deliberadamente variables. Es decir, se trato de
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3.2.

estudios donde no se hizo variar intencionalmente la variable
independiente, la vulneracién del principio del debido procedimiento, ni
la variable dependiente, referida al proceso administrativo disciplinario
(Rivero et al, 2021).

Donde:
/ T M =MUESTRA
Y =VARIABLEY
l R =GRADO DE RELACION
\ X =VARIABLE X
POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. POBLACION

La poblacion es el conjunto de individuos, elementos u objetos que
posee la informacion que necesita el investigador y acerca de la cual se

hicieron las inferencias (Rivero et al, 2021).

En la presente investigacion la poblacién estuvo conformada por
100 expedientes administrativos en el &mbito de proceso administrativo

disciplinario de la Municipalidad Provincial de Leoncio prado, 2023.
3.2.2. MUESTRA

La muestra constituye una parte representativa de la poblacion,
debe tener las mismas caracteristicas de la poblacién, debiendo ser
seleccionada con la utilizacibn de técnicas adecuadas. En una
investigacién no es necesario estudiar a toda la poblacion para lograr los
objetivos propuestos, es necesario solamente una parte representativa
de ella (Rivero et al, 2021).

Por medio del tipo de muestreo no probabilistico se determino el
10% de la poblacioén, es decir, se analizaron 10 expedientes de procesos
administrativos disciplinarios del total de la poblacion, que fueron

cruciales para identificar la vulneracién del principio del debido
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3.3.

procedimiento en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, 2023.
» Criterios de inclusion:

- Expedientes tramitados durante el afio 2023.

- Expedientes pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado.

- Expedientes con resolucion final emitida.

- Expedientes relacionados con presuntas faltas cometidas por
servidores publicos o funcionarios.

- Expedientes con documentacion completa y accesible.
» Criterios de exclusion:

- Expedientes iniciados fuera del afio 2023.

- Expedientes sin resolucion final.

- Expedientes de otras municipalidades o entidades.

- Expedientes relacionados con temas no disciplinarios.

- Expedientes con informacion incompleta o ilegible.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.3.1. PARA LA RECOLECCION DE DATOS
Técnica:

Anadlisis documental. Se define como el conjunto de operaciones
gue impactan el contenido y la forma de los documentos originales,
transformandolos en nuevos documentos que representan a los
anteriores y que facilitan al usuario su identificacion, recuperacion y

difusion.
Instrumento:

Matriz de andlisis: Instrumento elaborado por la investigadora, se
utilizo para recopilar y anotar informacion de los respectivos expedientes

administrativos.
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3.3.2. PARA LA PRESENTACION DE DATOS

Para la presentacion de datos, se empleo la técnica del analisis
documental, la cual permitié transformar los documentos originales en
nuevas representaciones que facilitaron su identificacion, recuperacion
y difusion. Esta técnica se operacionaliz6 mediante el uso de una matriz
de analisis elaborada por la investigadora, la cual sirvi6 como
instrumento para organizar y registrar de manera sistematica la
informacion extraida de los expedientes administrativos, asegurando asi
una adecuada estructuracion y claridad en la exposicion de los datos
recolectados.

3.3.3. PARA EL ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Para el analisis e interpretacion de datos, se aplicé la técnica del
analisis documental a los 10 expedientes administrativos seleccionados,
con el proposito de identificar la vulneracion del principio del debido
procedimiento en la Municipalidad Distrital de Leoncio Prado durante el
afo 2023.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. PROCESAMIENTO DE DATOS

Tabla 2

Matriz general de andlisis de los expedientes de procesos administrativos disciplinarios

LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO EN EL
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO, 2023

LA VULNERACION DEL DEBIDO
PROCEDIMIENTO

PROCESO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO

Principio de Principio de Fases del Garantias
legalidad imparcialidad procedimiento procesales
N.° DE Existe cumbli Actuaci Respe Aplicac
RESOLUC  ncia imp on P ion de
< miento - toa .
ION de de objetiva Princioi los medida
ADMINIST  norma de los Pl Fase Fase S
. normas . . derec Lo
RATIVA tivasy respon instru  sancion discipli
en el transpa hos .
regula sables : ctora adora narias
o proceso rencia del
cién L del . . confor
X disciplin investi
aplica ; proces me ala
ario gado
bles 0 ley
010 — 2023
MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH
011 - 2023
MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH
026 — 2023
MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH
028 — 2023
MPLP/OF Si Si Si Si Si Si Si Si
RH
019 — 2023
MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH
013 — 2023
MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH
022 — 2023
MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH
030 - 2023
MPLP/OF Si Si Si Si Si Si Si Si
RH
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021 - 2023

MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH

020 — 2023

MPLP/SG Si Si Si Si Si Si Si Si
RRHH

Andlisis e interpretacion:

En el andlisis de los 10 expedientes administrativos disciplinarios
tramitados en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio
2023, se observa que en ninguno de los casos se vulnerd el principio del
debido procedimiento. El estudio, basado en el examen de indicadores
juridicos fundamentales, demuestra que el 100 % de los expedientes seguidos
por la administracion se realizaron respetando integramente los principios y

etapas que garantizan un procedimiento justo, legal y objetivo.

Respecto al principio de legalidad, se evidencio en todos los expedientes
la existencia de normativas y regulacion aplicables al procedimiento
administrativo disciplinario, lo que permitié que cada actuacion se sustentara
en el marco legal vigente. Asimismo, se constatdé el cumplimiento de las
normas en el desarrollo del proceso disciplinario, sin detectarse actuaciones
arbitrarias ni fuera del ordenamiento juridico. Esto confirma que la
administracion actud en estricto respeto a sus competencias y a los derechos
del administrado.

En relacidén con el principio de imparcialidad, se observé una actuacion
objetiva por parte de los responsables del proceso, quienes condujeron los
procedimientos sin parcialidad ni indicios de favoritismo. A esto se suma el
cumplimiento del principio de transparencia, evidenciado en la documentacion
formal, el acceso a la informacién por parte de los involucrados y la debida
motivacion de las decisiones. Esta conducta institucional asegura la

legitimidad de las decisiones adoptadas.

En cuanto a las fases del procedimiento administrativo disciplinario, se
comprobd que todos los casos respetaron la fase instructora, en la cual se

investigaron los hechos, se recogieron pruebas y se garantizé el derecho de
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defensa del investigado. Posteriormente, cada expediente incluyé una fase
sancionadora, en la que se evaluaron los elementos probatorios y se emitio
una resolucion debidamente motivada. Esta estructura secuencial del
procedimiento garantiza que no se impongan sanciones sin la debida

investigacién previa, conforme al principio de legalidad y proporcionalidad.

Ademas, se cumplié con las garantias procesales, observandose en
todos los casos el respeto a los derechos del investigado, tales como el
derecho a ser informado del procedimiento en su contra, a formular
descargos, a ofrecer medios probatorios y a ser escuchado antes de emitirse
la decision final. Finalmente, las resoluciones evidenciaron la aplicacién de
medidas disciplinarias conforme a la ley, impuestas de manera proporcional y

dentro de los margenes legales establecidos.

En suma, el andlisis de los expedientes demuestra que el debido
procedimiento fue observado de forma rigurosa por la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado. La existencia de un marco normativo aplicable, el respeto
a las fases del procedimiento, la objetividad de los responsables, la
transparencia institucional, y la proteccion de los derechos del investigado son
indicadores que reafirman que los procesos administrativos disciplinarios
analizados se desarrollaron conforme a los principios constitucionales y
administrativos vigentes. Estos resultados fortalecen la percepcion de
legitimidad institucional y representan un modelo de aplicacion del derecho

administrativo sancionador en el @mbito municipal.

Tabla 3

Andlisis del expediente N.° 010-2023
Infraccion Vulnerar el principio de eficiencia y el deber de responsabilidad
Agraviado Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Imputado Pereyra Diaz, Lester Rubén

El procedimiento administrativo disciplinario se origina a raiz del
informe de supervision N°1640-2019/DCOVI/DIGESA, remitido
por la Direccibn General de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria mediante Oficio N.° 1285-2019/DCOVI-DIGESA el
3 de junio de 2019, donde se constaté que el Cementerio
Hechos General de Tingo Maria operaba sin las autorizaciones
administrativas requeridas ni condiciones sanitarias adecuadas.
Entre las irregularidades encontradas figuran:
Ausencia de documentos esenciales: Autorizacion sanitaria,
licencia de funcionamiento y construccién, instrumento de
gestion ambiental y reglamento interno.

EXPEDIENTE N.° 010-2023
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Presencia de recipientes con agua en nichos y tumbas que
podrian generar focos de vectores transmisores de
enfermedades como dengue y zika.

Construccion de nichos como cerco perimétrico.

Sepulturas realizadas de manera desordenada, sin calles
interiores conforme a norma sanitaria.

En agosto de 2020, tras una queja ciudadana, se remitieron
nuevos documentos que fueron derivados a la Gerencia de
Servicios Publicos, y esta a su vez, a la Subgerencia de
Registro Civil. El gerente de servicios publicos, Lic. Lester
Rubén Pereyra Diaz, solicité un informe legal, que fue emitido
por el &rea juridica mediante Informe Legal N.° 0015-2020-
GAJ/MPLP, donde se concluyé que la problematica era de
gestiones anteriores, sin acciones correctivas oportunas.
Posteriormente, a través del Memorando N.° 438-2020-
MPLP/GM del 20 de octubre de 2020, se solicito al Lic. Pereyra
Diaz que informe sobre la falta de licencia del cementerio. Este
memorando fue archivado sin respuesta ni derivacion a las
areas correspondientes, lo que generé una dilacién injustificada
del proceso.

La situacion fue reiterada mediante el Memorando N°331-2021-
MPLP/GM el 25 de agosto de 2021, pero segun la Subgerencia
de Registro Civil, el memorando anterior no fue encontrado ni
registrado en sus archivos.

Finalmente, el Informe N.° 046-2022-GSP-MPLP/TM del 22 de
abril de 2022 evidencié que el Memorando N.° 438-2020 fue
archivado sin que se conozca el motivo, lo cual contribuy6 a
retrasar las acciones necesarias para atender las
observaciones sanitarias formuladas por DIGESA en 2019.

Si se presentd la existencia de
normativas y la regulacion

Existencia de normativas
y regulacion aplicables

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas Si se present6 el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacion objetivade los Se presenta una adecuada
Principio de responsables del actuacion  objetiva de los
: - proceso responsables del proceso.
imparcialidad —— -
Principio de En todo el proceso se presenté el
transparencia principio de transparencia.
. Si hubo una fase instructora
Fase instructora
Fases del dentro del proceso.
procedimiento Se presenta una fase

Fase sancionadora .
sancionadora.

El respeto a los derechos del
investigado estuvo presente en

Respeto a los derechos
del investigado

Garantias todo el proceso
procesales Aplicacion de medidas ~ Si  hubo una aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacion:

En el expediente N.° 010-2023-MPLP se evidencia el cumplimiento del
principio de legalidad, dado que el procedimiento se desarroll6 conforme a la

existencia de normativas y regulacion aplicables, y se respetaron todas las
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etapas previstas en dichas normas, lo que demuestra un adecuado

cumplimiento de normas en el proceso disciplinario.

Respecto al principio de imparcialidad, se verificé una actuacion objetiva
por parte de los responsables del proceso, quienes llevaron a cabo sus
funciones sin sesgos. Asimismo, se mantuvo el principio de transparencia,

asegurando el acceso a la informacion y la publicidad de las decisiones.

En cuanto a las fases del procedimiento, el expediente evidencia una
fase instructora donde se investigaron los hechos y se recopilaron los
elementos probatorios, seguida de una fase sancionadora en la que se
resolvio con base en las pruebas disponibles.

Con respecto a las garantias procesales, se verificd el respeto a los
derechos del investigado, incluyendo el derecho a la defensa y al debido
proceso. La aplicacién de medidas disciplinarias fue realizada conforme a la
ley, de forma proporcional y debidamente motivada.

Tabla 4
Andlisis del expediente N.° 011-2023

Infraccion Negligencia en el desempefio de las funciones
Agraviado Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Imputado Parra Castafieda, Edem Harry

Se imputa a Edem Harry Parra Castafieda, en su calidad de
Subgerente de Transporte, Transito y Seguridad Vial, por
negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber
elaborado y suscrito el Informe N.° 322-2019-SGTTSV-GSP-
MPLP/TM, de fecha 21 de junio de 2019, sin haber verificado
adecuadamente la informacién contenida en la Papeleta de
Infraccion de Transito N.° 001679 y demas documentos
remitidos por la Policia Nacional del Peru.

Principales hechos imputados:

Falta de verificaciébn de licencia: No realiz6 la verificacion
correspondiente en el sistema para confirmar si el ciudadano
Dik Harikzon Florido Flores contaba o no con licencia de
conducir vigente al momento de la infraccién.

Recomendacién errénea: A pesar de que la papeleta indicaba
gue el ciudadano no tenia licencia, si contaba con una licencia
vigente de diferente clase o categoria, lo cual desvirtia la
aplicacion del Cédigo de Infraccion M.3 (conducir sin licencia),
recomendado en su informe.

Sancion desproporcionada: El informe recomendd la sancion de
inhabilitacion por tres afios para obtener licencia, cuando
correspondia aplicar el Cadigo de Infraccion M.5 (conducir con
licencia de clase o categoria distinta a la del vehiculo), cuya

Hechos

EXPEDIENTE N.° 011-2023
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sancion es mas leve: suspension por un (1) afio y multa del 50%
de la UIT.

Consecuencia administrativa: La recomendacion errénea fue
utilizada para emitir la Resolucion Gerencial N.°© 0239-2019-
GSP-MPLP/TM, la cual fue posteriormente declarada nula
mediante la Resolucién de Alcaldia N.° 611-2021-MPLP, del 6
de julio de 2021, que declaré fundado en parte el recurso de
apelacion del ciudadano afectado.

Derivacion para evaluacion disciplinaria: A raiz de esta
situacion, se dispuso remitir copias del expediente a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (PAD) para que se evalle la responsabilidad
funcional del servidor.

Si se presentd la existencia de

Existencia de normativas - -
normativas 'y la regulacion

y regulacion aplicables

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas  Si se presento el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacién objetivadelos Se presenta una adecuada
L responsables del actuacion  objetiva de los
Principio de
imparcialidad proceso responsables del proceso.
Principio de En todo el proceso se presenté el
transparencia principio de transparencia.
. Si hubo una fase instructora
Fase instructora
Fases del dentro del proceso.
procedimiento Se  presenta una fase

Fase sancionadora .
sancionadora.

El respeto a los derechos del
investigado estuvo presente en

Respeto a los derechos
del investigado

Garantias todo el proceso.
procesales Aplicacion de medidas Si hubo una aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacion:

En este caso, se identific6 claramente la existencia de normativas y
regulacion aplicables al proceso disciplinario, y se observé su cumplimiento
durante todas las etapas del procedimiento.

Los responsables del proceso actuaron de manera objetiva y sin
favoritismos, cumpliendo con el indicador de actuacién objetiva, asi como con
el principio de transparencia, ya que se garantizO el acceso a la

documentacion y se motivaron adecuadamente las decisiones.

Se desarroll6 correctamente la fase instructora, con la recopilacion de
pruebas y declaraciones, seguida de la fase sancionadora, en la cual se

evaluo juridicamente la conducta del servidor.
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Se respetaron plenamente los derechos del administrado, garantizando
su defensa, lo que demuestra el respeto a los derechos del investigado, y se
aplicé la sancion correspondiente de forma legal y proporcional conforme al

ordenamiento administrativo.

Tabla 5

Andlisis del expediente N.° 026-2023
Infraccién Vulneracién del deber de la responsabilidad
Agraviado Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Imputado Anaya Espinoza, Victor Doroteo

Se imputa al servidor Victor Doroteo Anaya Espinoza, en su
calidad de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local, la
vulneracion del principio de eficiencia y del deber de
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. La imputacién
se basa en su actuacién respecto a la solicitud de ampliacién
de plazo de una obra publica, la cual no fue gestionada dentro
del plazo legal establecido.
El Informe N.° 016-2022-GIOL-SGFEP-MPLP/TM, emitido el 10
de enero de 2022 por el Subgerente de Formulacion y Ejecucion
de Proyectos, fue recibido por su gerencia el 11 de enero. Sin
embargo, aunque el propio Victor Doroteo elaboré el Informe
N.° 037-2022-GIDL-MPLP/TM el 12 de enero de 2022, este
recién fue derivado y recepcionado por la Gerencia Municipal el
24 de enero de 2022, es decir, nueve dias habiles después,
Hechos justo el dia en que vencia el plazo legal de diez dias habiles
para emitir un pronunciamiento conforme al articulo 158.3 de la
Ley N.° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado.

Dicho retraso administrativo refleja una conducta inactiva y
omisiva, al no advertir ni prevenir el vencimiento del plazo,
emitiendo ademas la conformidad para la aprobacién de la
solicitud de ampliacién de plazo por 25 dias calendario, sin
observar ni mencionar la extemporaneidad del tramite. Esta
omisién configura una falta al principio de eficiencia, al no
cumplir oportunamente con las funciones asignadas, y una
transgresion al deber de responsabilidad, al no actuar con la
diligencia, prontitud y compromiso que exige su cargo.

En consecuencia, se considera que el servidor no desarroll6 sus
funciones a cabalidad, vulnerando los estandares legales y
éticos que rigen la conducta de los funcionarios publicos.

Si se presentd la existencia de
normativas y la regulacion

EXPEDIENTE N.° 026-2023

Existencia de normativas
y regulacion aplicables

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas Sise present6 el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacion objetivade los Se presenta una adecuada
Principio de responsables del actuacion objetiva de los
imparcialidad proceso responsables del proceso. _
Principio de En todo el proceso se present6 el
transparencia principio de transparencia.

Si hubo una fase instructora
Fases del dentro del proceso.

procedimiento , Se presenta  una  fase
Fase sancionadora .
sancionadora.

Fase instructora
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El respeto a los derechos del

Respeto alos derechos . i
investigado estuvo presente en

del investigado

Garantias todo el proceso.
procesales Aplicacion de medidas Si hubo una aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacion:

El expediente muestra una adecuada base normativa para la tramitacion
del procedimiento, cumpliéndose con la legalidad y regulacién vigente. El
proceso disciplinario fue llevado de manera ordenada, sin desviaciones

normativas.

En la actuacion del comité responsable se evidencié objetividad en el
tratamiento del caso y una clara transparencia en la actuacién administrativa,

tanto en la fase investigativa como resolutiva.

Durante la fase instructora, se llevé a cabo la recopilacion de informacion
relevante, mientras que, en la fase sancionadora, se emitié una resolucion

debidamente motivada.

Se observé un claro respeto a los derechos del investigado, incluyendo
la notificacion oportuna, el derecho a presentar descargos y a ofrecer pruebas.

La sancion fue aplicada conforme a la ley, atendiendo a la gravedad de la falta

Tabla 6

Andlisis del expediente N.° 028-2023
Infraccién Faltas de caracter disciplinario
Agraviado Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Imputado Cuadros Ruiz, Rod Gherson

Se imputa al servidor Rod Gherson Cuadros Ruiz, en su
condicién de Auxiliar de Monitoreo de Camaras de Video
Vigilancia, la comisién de diversas faltas administrativas graves
gue afectan directamente el correcto funcionamiento del
servicio publico, vulnerando los principios de respeto,
responsabilidad, eficiencia y cumplimiento del deber.

En primer lugar, se le atribuye haber incurrido en faltamiento de
palabra en agravio de su superior jerarquico, al publicar en su
estado de WhatsApp un mensaje ofensivo con expresiones
denigrantes como: Si trabajar y estudiar es complicado, ahora
imaginate sumarle a un pobre y triste tarado lame culo arifiado
de mierda como jefe que te mete pie y hostiga es otro level. Esta
conducta constituye una grave falta de respeto a la funcién
publica, quebrantando el ambiente laboral de armonia y
cordialidad exigido en toda institucion, més aun, considerando
gque desempefiaba un cargo que requiere compromiso y

Hechos
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cumplimiento de metas relacionadas con la seguridad
ciudadana.

En segundo lugar, se le imputa negligencia en el cumplimiento
de sus funciones, al haber descuidado el monitoreo de la
camara N.° 23, ubicada entre el Jr. Callao y Av. Alameda Perd,
durante todo su turno del 9 de febrero de 2022 (de 07:00 a 15:00
horas). Segun el Informe N.° 019-2022-MPLP-SGSC-CM-TM,
dicha cdmara estuvo estatica desde las 06:57 hasta las 14:59
horas sin que el servidor reportara problema técnico alguno en
el cuaderno de ocurrencias. Esta omision evidencia falta de
atencién, diligencia y responsabilidad en una funcién clave para
la prevencion de incidentes y coordinacién con el personal de
seguridad ciudadana.

Finalmente, se le imputa abandono injustificado de su puesto
de trabajo durante su turno del 01 de setiembre de 2022,
correspondiente al horario de 23:00 a 07:00 horas. Conforme al
Informe N.° 117-2022-MPLP-SGSC-CM-TM, se comprobé
mediante tomas fotogréaficas que el servidor se ausent6 desde
las 03:41 a.m. hasta las 06:03 a.m. (2 horas con 21 minutos),
llevdndose consigo una colcha y una almohada, y retornando
con su mochila, sin justificacion ni autorizacion, lo que
demuestra total desinterés y falta de compromiso con sus
funciones.

Estas conductas configuran infracciones graves a la Ley N.°
30057 — Ley del Servicio Civil, especificamente lo previsto en el
literal n) del articulo 85°, al haberse afectado el deber funcional
de permanencia y buen desempefio, comprometiendo la
eficiencia institucional y el derecho de los administrados a
recibir un servicio adecuado.

Si se presentd la existencia de

Existencia de normativas - .
normativas 'y la regulacion

y regulacion aplicables

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas Si se presenté el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacion objetivade los Se presenta una adecuada
L responsables del actuacion  objetiva de los
Principio de
imparcialidad proceso responsables del proceso.
Principio de En todo el proceso se presento el
transparencia principio de transparencia.
. Si hubo una fase instructora
Fase instructora
Fases del dentro del proceso.
procedimiento Se presenta una fase

Fase sancionadora .
sancionadora.

El respeto a los derechos del
investigado estuvo presente en

Respeto a los derechos
del investigado

Garantias todo el proceso.
procesales Aplicacion de medidas Si hubo wuna aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacién:

Este expediente refleja una tramitacién dentro de los margenes legales,

evidenciandose la existencia de normativa aplicable y su correcta aplicacion
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en el procedimiento.

La actuacion del 6rgano instructor fue neutral, sin evidencias de
parcialidad, lo que cumple con el criterio de actuacion objetiva. Ademas, se
respetd el principio de transparencia, permitiendo al servidor conocer y

participar activamente en el proceso.

Se llevaron a cabo la fase instructora (con recoleccion de evidencias y

testimonios) y la fase sancionadora (donde se emitio resolucion).

Durante todo el proceso se garantizé el respeto a los derechos del
investigado, y la sancion fue determinada y aplicada conforme al marco legal
vigente, respetando el principio de proporcionalidad.

Tabla 7
Andlisis del expediente N.° 019-2023

Infraccién Faltas de caracter disciplinario
Agraviado Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Imputado Pazos Cérdenas, Jesus Alejandro

Se imputa al servidor Jesus Alejandro Pazos Cardenas, quien
se desempefia como efectivo de serenazgo de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, la comision de faltas
administrativas que vulneran gravemente los principios de
respeto, eficiencia y responsabilidad, establecidos en la Ley del
Servicio Civil y el Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

En primer lugar, se le atribuye haber incurrido en falta de
palabra en agravio de sus compafieros de trabajo, Enrique Jara
Rios y Pedro Tapia Piro, a quienes agredié verbalmente con
expresiones ofensivas hacia su dignidad personal y la de sus
familiares, actuando de forma prepotente y agresiva. Este
hecho, documentado en el Informe JG-SGSC-GSP/MPLP vy el
Informe N.° 001-2022-JG-SGSC-GSP/MPLP, ambos de fecha
13 de septiembre de 2022, constituye una clara falta de respeto
y consideracién, quebrantando el ambiente de armonia y
cordialidad que debe regir entre los miembros del personal de
seguridad ciudadana, afectando ademas el clima laboral y la
eficiencia del servicio que se brinda a la comunidad.

En segundo lugar, se le imputa haber vulnerado el principio de
eficiencia, al no demostrar disposicion ni compromiso con el
correcto cumplimiento de sus funciones durante el patrullaje
realizado el 22 de julio de 2022. Segun el reporte de
seguimiento por GPS vy el registro de control de patrullaje, el
servidor, a bordo del vehiculo de placa EAB-926, permanecio
estacionado durante 41 minutos y 40 segundos (de 04:22 a
05:04 horas) en el punto tactico ubicado en el ex grifo Pantoja,
excediendo el tiempo maximo permitido de 30 minutos
establecido en la Guia para el Cumplimiento de la Meta 1 del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
2022. Esta conducta refleja un desempefio ineficiente que

Hechos
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afecta los objetivos del programa del Ministerio del Interior y el
cumplimiento de las metas municipales.

Asimismo, se sefiala que el servidor transgredié el deber de
responsabilidad, al no actuar con diligencia, esmero ni prontitud
durante el cumplimiento de sus labores, lo que se espera de un

funcionario publico.
negligente e

Sus acciones denotan una actitud
incompatible con

los estandares éticos y

profesionales que exige su cargo.

Existencia de normativas
y regulacion aplicables

Si se presentd la existencia de
normativas y la regulacion

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas Si se present6 el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacion objetivade los Se presenta una adecuada
Princioio d responsables del actuacion  objetiva de los
imrp;r;fé?;ﬁ daed proceso responsables del proceso.
Principio de En todo el proceso se presenté el

transparencia

principio de transparencia.

Fases del

. Si hubo una fase instructora
Fase instructora
dentro del proceso.
Se presenta una fase

procedimiento .
Fase sancionadora

sancionadora.

Respeto a los derechos

del investigado
Garantias g

El respeto a los derechos del
investigado estuvo presente en
todo el proceso

procesales Aplicacion de medidas
disciplinarias conforme a

laley

Si hubo una aplicacion de
medidas disciplinarias conforme
aley.

Andlisis e interpretacion:

En este caso, se acreditd la existencia y aplicacion de normativa
disciplinaria, siendo el proceso tramitado bajo el principio de legalidad.

Los responsables actuaron de manera objetiva, sin evidencias de

intervencidn parcializada. La transparencia del procedimiento quedo

demostrada mediante el acceso documentado a la informacion del caso.

El procedimiento cumplié con la fase instructora, donde se analizaron los
hechos, y la fase sancionadora, donde se resolvié con base en la valoracion

probatoria.

Los derechos del servidor fueron respetados durante todo el
procedimiento, cumpliéndose asi con el indicador de respeto a los derechos
del investigado, y se aplicé la sancion correspondiente de forma legal y

razonada.
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Tabla 8

Andlisis del expediente N.° 013-2023

Infraccion

Faltas de caracter disciplinario

Agraviado

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Imputado

Villanueva Zevallos, Miguel Octavio

EXPEDIENTE N.° 013-2023

Hechos

Se le imputa al servidor Miguel Octavio Villanueva Zevallos, en
su condicibn de Gerente de Servicios Publicos de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, ser responsable de
haber suscrito un acto administrativo invalido, especificamente
la Resolucion Gerencial N.° 0239-2019-GSP-MPLP/TM, emitida
con fecha 26 de junio de 2019, sin haber cumplido con la debida
diligencia en la verificacion del contenido y legalidad del
documento que sustentaba dicha resolucion.

Dicha resolucion tuvo como base el Informe N.° 0322-2019-
SGTTSV-GSP-MPLP/TM, de fecha 21 de junio de 2019,
elaborado por el Subgerente de Transportes, Transito y
Seguridad Vial, Edem Harry Parra Castafieda, en el cual se
recomendo aplicar la sancion no pecuniaria de inhabilitacion
para obtener licencia de conducir clase B por tres (3) afios al
ciudadano Dik Harikzon Florido Flores, tipificandolo bajo el
Cddigo M-03; sin embargo, la verificacion posterior determiné
gue el ciudadano si contaba con una licencia vigente, aunque
de clase distinta, por lo cual la infraccion aplicable debid haber
sido la tipificada bajo el Cddigo M-05, cuya sancién no
pecuniaria corresponde a la suspensién de la licencia por un (1)
afio.

La falta de verificacién por parte del entonces Gerente de
Servicios Publicos, Miguel Octavio Villanueva Zevallos,
conllevé a que se emitiera la mencionada resolucién con una
sancion errénea y desproporcionada, vulnerando principios
bésicos del procedimiento administrativo, especificamente el
deber de emitir actos conforme a derecho y con sustento
suficiente. Esta situacion fue posteriormente corregida
mediante la Resolucion de Alcaldia N.° 611-2021-MPLP, de
fecha 06 de julio de 2021, en la que se declaré nula la
Resolucién Gerencial N.° 0239-2019-GSP-MPLP/TM, en virtud
del Dictamen N.° 014-2021-MPLP-GAJ emitido por la Gerencia
de Asuntos Juridicos.

De esta forma, se ha configurado la comision de una falta
administrativa disciplinaria prevista en el articulo 11.3 de la Ley
N.°© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 100° del
Reglamento General de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil,
y especificamente en el literal q) del articulo 85° de la misma
norma, al haber emitido un acto administrativo que contraviene
la Constitucion, en sus articulos 139.3° y 139.5°, asi como el
numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, |os cuales establecen el principio
de legalidad, el debido proceso y el respeto al contenido
esencial de los derechos fundamentales.

Los hechos aqui descritos se subsumen dentro del régimen
disciplinario del Titulo V de la Ley N.° 30057, por lo cual
corresponde  iniciar un  Procedimiento  Administrativo
Disciplinario contra el servidor Miguel Octavio Villanueva
Zevallos, por haber incurrido en una actuacion contraria a los
deberes funcionales de su cargo y a los principios de legalidad,
responsabilidad, eficiencia y respeto por el debido
procedimiento administrativo.
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Existencia de normativas
y regulacion aplicables

Si se presentd la existencia de
normativas y la regulacion

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas Si se present6 el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacion objetivadelos Se presenta una adecuada
Princiio d responsables del actuacion objetiva de los
imr[:;g(r:::?z:lﬁ daed proceso responsables del proceso.
Principio de En todo el proceso se presenté el

transparencia

principio de transparencia.

Fases del
procedimiento

. Si hubo una fase instructora
Fase instructora
dentro del proceso.
Se presenta una fase

Fase sancionadora

sancionadora.

Garantias
procesales

Respeto a los derechos
del investigado

El respeto a los derechos del
investigado estuvo presente en
todo el proceso.

Aplicacion de medidas
disciplinarias conforme a
laley

Si hubo una aplicacion de
medidas disciplinarias conforme
aley.

Andlisis e interpretacion:

En el expediente N.° 006-2023-MPLP se observé una adecuada
aplicacion del principio de legalidad, sustentada en la existencia de normativas
y regulacion aplicables y en el cumplimiento riguroso de las normas durante

el desarrollo del procedimiento.

El comité disciplinario actud con objetividad y sin sesgos, lo que confirma
el cumplimiento del indicador de actuacién objetiva de los responsables del
proceso, sumado al respeto por el principio de transparencia, reflejado en la

documentacion clara, accesible y debidamente notificada.

Se desarrollaron las dos etapas procesales: la fase instructora, donde se
realizaron las investigaciones preliminares, y la fase sancionadora, en la que

se emitid una resolucion debidamente sustentada.

En cuanto a las garantias procesales, se verificO el respeto a los
derechos del investigado, garantizando su participacion activa, el ejercicio del
derecho a la defensa y la contradiccion. Finalmente, la aplicacion de medidas
disciplinarias se realizé conforme a la ley, sin exceder la competencia ni la

proporcionalidad.
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Tabla 9

Andlisis del expediente N.° 022-2023

Infraccion

Vulneracién del principio de eficacia

Agraviado

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Imputado

Cabrera Bardales, Alexander

EXPEDIENTE N.° 022-2023

Hechos

Se le imputa al servidor Alexander Cabrera Bardales, en su
calidad de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, haber vulnerado el
Principio de Eficiencia en el ejercicio de sus funciones, al haber
otorgado su conformidad a la sustitucion del inspector de
servicio a favor de la profesional Ing. Micaela Victoria Zelada
Masgo, sin advertir ni observar la incompatibilidad funcional y el
conflicto de intereses que dicha sustitucién generaba,
considerando que la profesional propuesta se encontraba
impedida legalmente de compartir o utilizar en favor de terceros
informacion privilegiada que le fue confiada por razén de su
cargo anterior.

Dicha profesional habia prestado servicios a esta entidad en el
marco del Decreto de Urgencia N.° 070-2020 de PROVIAS, en
la labor de monitoreo, seguimiento y asistencia técnica —
ejecucion de campo, especificamente respecto a los 19 tramos
viales involucrados en ese programa, lo que incluy6 actividades
de supervision sobre la ejecucién de obras por parte de
contratistas, entre ellos el Consorcio San Antonio. Por lo tanto,
en virtud de esas funciones, la ingeniera contaba con
informacion técnica sensible y reservada, relacionada a la
ejecucion y supervision de dichos tramos, lo cual la colocaba en
una posicion de ventaja indebida si asumia funciones como
inspectora de uno de esos mismos tramos.

A pesar de esta situacién, el servidor Alexander Cabrera
Bardales, mediante el Informe N.° 035-2021-GIDL-MPLP/TM,
de fecha 22 de enero de 2021, emiti6 su conformidad para el
cambio de inspector de servicio, sin realizar la debida
verificacién o advertencia sobre los impedimentos legales de la
profesional propuesta, actuando con omision e inobservancia
de los principios que rigen la funcién publica, especialmente el
principio de eficiencia, el cual impone a todo servidor publico el
deber de mostrar entera disposicién y compromiso para el
adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a su cargo,
asi como para prevenir actos que puedan comprometer la
legalidad y transparencia de la gestién publica.

Principio de
legalidad

Si se presentd la existencia de
normativas y la regulacion
aplicable.

Existencia de normativas
y regulacion aplicables

Cumplimiento de normas Si se presentd el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.

Principio de
imparcialidad

Actuacion objetivadelos Se presenta una adecuada
responsables del actuacion  objetiva de los
proceso responsables del proceso.

Principio de En todo el proceso se presenté el
transparencia principio de transparencia.

Fases del
procedimiento

Si hubo una fase instructora

Fase instructora
dentro del proceso.

Se presenta una  fase

Fase sancionadora .
sancionadora.
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El respeto a los derechos del

Respeto alos derechos . i
investigado estuvo presente en

del investigado

Garantias todo el proceso.
procesales Aplicacion de medidas Si hubo una aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacion:

Este expediente evidencia que el procedimiento se inicié y desarrollo
sobre la base de una normativa vigente, cumpliendo plenamente con el
principio de legalidad a través de la existencia de regulaciones aplicables y el

cumplimiento normativo dentro del procedimiento.

Los encargados del proceso disciplinario actuaron bajo el criterio de
objetividad, y se garantizd el principio de transparencia, asegurando la

trazabilidad y publicidad del proceso.

Durante la fase instructora, se recopilaron los hechos, testimonios y

pruebas, y en la fase sancionadora se resolvidé con razonabilidad juridica.

El servidor investigado fue informado oportunamente, tuvo espacio para
formular descargos y ejercer su defensa, lo que garantiza el respeto a sus
derechos. La medida disciplinaria impuesta fue aplicada conforme alaleyy a

la naturaleza de la falta cometida.

Tabla 10

Andlisis del expediente N.° 030-2023
Infraccién Faltas de caracter disciplinario
Agraviado Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Imputado Presentacion Marin, Mayra Elizabeth

Se imputa a la investigada Mayra Elizabeth Presentacion Marin,
quien se desempefia como efectivo de la Policia Municipal de
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, la transgresién al
numeral 3 del articulo 6° de la Ley N.° 27815 — Cddigo de Etica
de la Funcion Publica, por haber incurrido en conductas que
vulneran el principio de eficiencia, al no haber demostrado
entera disposicion al cumplimiento de sus funciones asignadas.
Hechos De acuerdo con el Informe N.° 585-2022-SGPMFYC-MPLP/TM,
de fecha 29 de agosto de 2022, se advierte que la servidora no
se encontraba en su turno de servicio asignado, ademas de
incurrir en uso excesivo del teléfono celular durante el horario
laboral, situacion que fue corroborada mediante evidencia
fotogréfica que obra en el expediente. Estas acciones implican
un descuido de las tareas propias del cargo de Policia
Municipal, especialmente en las areas de fiscalizacion y control,
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generando asi una afectacion directa al adecuado cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Asimismo, la servidora ha infringido lo dispuesto en la Directiva
N.° 001-2022-MPLP/SGRH, de fecha 19 de mayo de 2022,
denominada: Norma que regula el otorgamiento del uniforme
institucional al personal de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, la cual establece que el personal de la Policia
Municipal debe portar diariamente el uniforme institucional
conformado por pantalon color azul presidente y camisa
celeste, y que su uso es obligatorio durante la jornada laboral.
En tal sentido, en la documentaciéon que obra en autos, se ha
constatado mediante evidencia grafica que la servidora no
portaba el uniforme reglamentario, vistiendo prendas ajenas a
lo establecido, incluyendo un pantalén no institucional, un polo
no autorizado, y ademéas el chaleco reglamentario se
encontraba mal colocado o abierto, afectando la imagen
institucional y contraviniendo los parametros minimos de
presentacion exigidos.

Si se presentd la existencia de

Existencia de normativas - .
normativas 'y la regulacion

y regulacion aplicables

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas Si se present6 el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacién objetivadelos Se presenta una adecuada
Princinio d responsables del actuacion  objetiva de los
imggfé?;ﬁ dae d proceso responsables del proceso.
Principio de En todo el proceso se presenté el
transparencia principio de transparencia.
. Si hubo una fase instructora
Fase instructora
Fases del dentro del proceso.
procedimiento Se presenta una fase

Fase sancionadora .
sancionadora.

El respeto a los derechos del
investigado estuvo presente en

Respeto a los derechos
del investigado

Garantias todo el proceso.
procesales Aplicacion de medidas Si hubo una aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacion:

En este caso se respeto el principio de legalidad desde el inicio, dado
que el procedimiento disciplinario se bas6 en una normativa aplicable vigente

y se cumplié con cada una de las normas establecidas en el proceso.

La actuacion de los responsables fue objetiva, sin interferencias ni
conductas irregulares, y el procedimiento se desarrollé bajo un contexto de
transparencia institucional, donde las resoluciones fueron notificadas y

documentadas adecuadamente.
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Las fases procesales fueron ejecutadas correctamente: la fase
instructora permitio el acopio probatorio, mientras que en la fase sancionadora

se emitio una resolucion justificada.

El expediente muestra que se respetaron las garantias del investigado,
incluidas su participacion activa y defensa técnica, y que la sancion impuesta
fue legal, razonable y proporcional al hecho cometido.

Tabla 11

Andlisis del expediente N.° 021-2023
Infraccién Faltas de caracter disciplinario
Agraviado Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Imputado Arriaga Angulo, Ruptor Francisco

Se le imputa al servidor Ruitor Francisco Arriaga Angulo, quien
se desempefia como efectivo de la Policia Municipal de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, la transgresion al
numeral 3 del articulo 6° de la Ley N.° 27815 — Ley del Cd4digo
de Etica de la Funcion Publica, al haber vulnerado el principio
de eficiencia, al no demostrar disposicion plena para el
cumplimiento de las funciones asignhadas a su cargo.

De acuerdo con las vistas fotograficas adjuntadas al
expediente, se evidencia que el servidor ha sido sorprendido en
al menos cuatro oportunidades, en dias distintos, reposando
sobre una pared y haciendo uso de su teléfono maovil para fines
ajenos a la mision institucional, lo cual constituye un claro
incumplimiento de sus deberes funcionales. Estas acciones
demuestran una conducta inactiva, omisiva y negligente,
incompatible con la naturaleza de su labor, en la que se requiere
presencia activa, vigilancia permanente y fiscalizacién efectiva,
en favor del orden publico y la regulacidn del comercio formal e
informal.

Asimismo, se ha constatado que el servidor no hacia uso
adecuado del uniforme institucional en todas las ocasiones
registradas, conforme se observa en las imagenes que lo
muestran portando prendas distintas en dias distintos, lo que
podria evidenciar un incumplimiento reiterado de las normas
internas sobre presentacion personal.

Por otro lado, también se imputa al servidor el incumplimiento
de las medidas de prevencion sanitaria frente a la COVID-19, al
no portar la mascarilla obligatoria durante su jornada laboral,
exponiendo a riesgo tanto a sus compafieros como a los
ciudadanos. Esta situacion motivo que, mediante el Memorando
N.° 089-2022-SGPMFC-MPLP/TM, de fecha 14 de julio de
2022, el Subgerente de Policia Municipal, Fiscalizacion y
Control, emitiera un llamado de atencion al servidor por el uso
reiterado del celular en horario de trabajo y por no cumplir con
las disposiciones sanitarias vigentes.

En consecuencia, los hechos descritos constituyen una
vulneracion al principio de eficiencia, asi como una falta de
respeto al deber funcional establecido en la normativa de
conducta del servidor publico. Tales conductas son pasibles de
ser calificadas como faltas administrativas disciplinarias,
conforme al régimen previsto en la Ley N.° 30057 — Ley del

Hechos
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Servicio Civil, lo que amerita la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario correspondiente, a fin de determinar
la responsabilidad del servidor Ruitor Francisco Arriaga Angulo,
y la imposiciéon de las sanciones que en derecho correspondan.

Si se presentd la existencia de
normativas y la regulacion

Existencia de normativas
y regulacion aplicables

Principio de aplicable.
legalidad Cumplimiento de normas Si se present6 el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.
Actuacion objetivadelos Se presenta una adecuada
Princioio d responsables del actuacion  objetiva de los
imr[:;g(r:é?z:\ﬁ daed proceso responsables del proceso.
Principio de En todo el proceso se presenté el
transparencia principio de transparencia.
. Si hubo una fase instructora
Fase instructora
Fases del dentro del proceso.
rocedimiento . Se resenta una fase
P Fase sancionadora P
sancionadora.

El respeto a los derechos del

Respeto a los derechos . .
investigado estuvo presente en

del investigado

Garantias todo el proceso
procesales Aplicacion de medidas Si hubo una aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacion:

Este expediente muestra un desarrollo adecuado del procedimiento,
conforme al principio de legalidad, evidenciado en la existencia de normas que
respaldaron el inicio y tramitacién del proceso, asi como en el cumplimiento

de dichas disposiciones.

Los miembros de la comisién actuaron de forma objetiva y con apego a
la ética, sin que se adviertan indicios de parcialidad. Ademas, el proceso fue
transparente, permitiendo el control ciudadano y administrativo, cumpliendo

asi con el principio de transparencia.

Durante la fase instructora se investigaron los hechos y en la fase

sancionadora se resolvié con base en los elementos probatorios recabados.

Se respetaron todos los derechos del investigado, incluyéndose
notificaciones, acceso a documentos y derecho a defensa, lo cual evidencia
el respeto a sus derechos, y se aplicd una sancién disciplinaria conforme a ley

y al principio de razonabilidad.
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Tabla 12

Andlisis del expediente N.° 020-2023

Infraccion

Faltas de caracter disciplinario

Agraviado

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Imputado

Celis Guerra Joseph

EXPEDIENTE N.° 020-2023

Hechos

Se le imputa al servidor Joseph Celis Guerra, en su condicién
de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, haber vulnerado el
principio de eficiencia, conforme al numeral 3 del articulo 6° de
la Ley N.° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica, al no haber cumplido de manera oportuna y adecuada
con las funciones asignadas a su cargo.

La imputacién se fundamenta en el hecho de que el servidor
consintié la solicitud de ampliacion de plazo N.° 01 por el
término de 36 dias calendario, mediante Carta N.° 012-2020-
CSP/IS de fecha 20 de noviembre de 2020, presentada por el
representante legal del Consorcio Supervision Pucayacu
(Inspector de servicio), en favor del Consorcio de
Mantenimiento Vial Plumas de Oro, sin advertir el vencimiento
del plazo establecido en el articulo 158.3 de la Ley N.° 30225 —
Ley de Contrataciones del Estado, incumpliendo con el deber
de emitir un pronunciamiento técnico en el plazo legal de diez
(10) dias habiles.

El Informe N.° 0763-2021-GIDL-MPLP/TM, emitido el 03 de
agosto de 2021 por el citado servidor, demuestra que su
pronunciamiento fue extemporaneo, pues la solicitud
presentada el 20 de noviembre de 2020 inicié el computo de
plazo el 23 de noviembre de 2020, venciendo el 04 de diciembre
de 2020. No obstante, el pronunciamiento fue emitido ocho
meses después, lo que implica una conducta omisiva y
negligente en el ejercicio de sus funciones.

De este modo, se evidencia que el servidor no brinddé una
Optima calidad en el cumplimiento de sus funciones, al no
ejercer con la debida diligencia el control y revisién de los plazos
y requisitos legales, permitiendo que la solicitud de ampliacion
se consienta sin observacion alguna, pese a haberse
presentado fuera del término legal. Ello transgrede
directamente el principio de eficiencia, que exige una actuacion
funcional diligente, comprometida y eficaz, prohibiendo toda
conducta pasiva que impida el normal desarrollo de la gestién
publica.

Principio de
legalidad

Si se presentd la existencia de
normativas 'y la regulacion
aplicable.

Existencia de normativas
y regulacion aplicables

Cumplimiento de normas Si se presentd el cumplimiento de
en el proceso normas en el proceso
disciplinario disciplinario.

Principio de
imparcialidad

Actuacion objetivade los Se presenta una adecuada
responsables del actuacion  objetiva de los
proceso responsables del proceso.

Principio de En todo el proceso se presento el
transparencia principio de transparencia.

Fases del
procedimiento

Si hubo una fase instructora

Fase instructora
dentro del proceso.

Se presenta  una  fase

Fase sancionadora .
sancionadora.
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El respeto a los derechos del

Respeto alos derechos . i
investigado estuvo presente en

del investigado

Garantias todo el proceso.
procesales Aplicacion de medidas Si hubo una aplicacion de
disciplinarias conforme a medidas disciplinarias conforme
laley aley.

Andlisis e interpretacion:

Finalmente, en el expediente N.° 020-2023-MPLP se confirma el
cumplimiento del principio de legalidad, reflejado en la existencia de
normativas y regulacion aplicables, y en el cumplimiento cabal del

procedimiento disciplinario establecido.

El comité actué con objetividad, y se garantizd el principio de
transparencia, permitiendo a todas las partes conocer el estado y contenido
del expediente en cada etapa.

Se llevaron a cabo las dos fases procesales previstas: |la fase instructora,
encargada de la investigacion y acopio probatorio, y la fase sancionadora, en

la cual se evalué juridicamente la conducta del servidor y se emitio resolucion.

El expediente muestra el respeto pleno a los derechos del investigado,
a quien se notificd y se permitié ejercer su derecho de defensa. La medida
disciplinaria aplicada fue legal y proporcional, cumpliendo todos los criterios

técnicos y normativos requeridos.
4.2. CONTRASTACION DE HIPOTESIS Y PRUEBA DE HIPOTESIS
Hipotesis general

La vulneracién del principio del debido procedimiento influye
significativamente en el proceso administrativo disciplinario de la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, durante el afio 2023.
Andlisis e interpretacion

Los resultados obtenidos a partir del andlisis de los 10 expedientes
administrativos disciplinarios tramitados en la Municipalidad Provincial de

Leoncio Prado durante el afio 2023 permiten confirmar la hipétesis general de
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esta investigacion, evidenciandose que el respeto y observancia del principio
del debido procedimiento influye significativamente en el desarrollo adecuado

de los procesos administrativos disciplinarios.

En primer lugar, se constatd que el 100 % de los expedientes se tramito
respetando integramente las garantias procesales esenciales, tales como el
derecho a la defensa, la adecuada motivacion de las resoluciones y la
observancia de las fases del procedimiento (instructiva y sancionadora). Este
cumplimiento riguroso demuestra que la administracion actué dentro del

marco legal establecido.

Respecto al principio de legalidad, todos los procedimientos se
fundamentaron en normas vigentes aplicables, lo cual permitié desarrollar
actuaciones disciplinarias juridicamente sustentadas, sin infracciones a las

competencias institucionales.

Del mismo modo, el principio de imparcialidad fue observado en todos
los casos, ya que los responsables del procedimiento actuaron objetivamente,
sin indicios de favoritismo ni sesgos. A ello se suma la transparencia
institucional evidenciada en el acceso a la informacién por parte de los
investigados, la adecuada documentacion de los expedientes y la debida

motivacion de las decisiones adoptadas.

Asimismo, cada expediente respetd rigurosamente las fases del
procedimiento administrativo disciplinario: desde la etapa de investigacion
hasta la resolucion final. En todos los casos se garantizé el derecho a
presentar descargos, ofrecer pruebas y ser oido antes de emitirse una

decision.

En conjunto, estos hallazgos permiten afirmar que el debido
procedimiento influye significativamente en el proceso administrativo
disciplinario, garantizando su correcta aplicacion y fortaleciendo la legitimidad

de la actuacioén administrativa.

Por lo tanto, se acepta la hipo6tesis general, al evidenciarse que la

observancia del principio del debido procedimiento constituye un elemento
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fundamental que influye significativamente en el desarrollo de los procesos
administrativos disciplinarios en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Hipotesis especifica 1

La legalidad influye significativamente en el proceso administrativo
disciplinario de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, durante el afo
2023.

Andlisis e interpretacion

Del analisis realizado a los 10 expedientes administrativos disciplinarios
tramitados por la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio
2023, se desprende que la legalidad fue plenamente observada en el
desarrollo de todos los procedimientos, lo cual permite afirmar la hipotesis
especifica 1, que sostiene gque esta influye significativamente en el proceso

administrativo disciplinario.

En todos los casos revisados, se verifico la existencia de un marco
normativo claro y vigente que regul6 las actuaciones de la administracion,
cumpliéndose con los requisitos establecidos por la Ley del Procedimiento
Administrativo General y otras disposiciones aplicables. Las actuaciones
administrativas fueron llevadas a cabo dentro de los limites de la competencia
legalmente atribuida a cada 6rgano, sin detectarse excesos, omisiones o

arbitrariedades.

Asimismo, se evidencié que cada una de las decisiones adoptadas por
la autoridad disciplinaria fue debidamente motivada y sustentada en normas
legales especificas. No se identificaron actos contrarios al principio de
legalidad ni sanciones impuestas fuera del marco juridico. Por el contrario, el
cumplimiento estricto de la ley garantizé un proceso disciplinario ordenado,

legitimo y predecible.

Este cumplimiento normativo riguroso evidencia que los procesos se
desarrollaron bajo un enfoque juridico sélido, el cual permiti6 asegurar la
correcta aplicacion del procedimiento disciplinario, evitando conflictos,

anulaciones o vulneraciones procesales. En ese sentido, se confirma que el
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principio de legalidad influye significativamente en el desarrollo adecuado del

proceso administrativo disciplinario.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis especifica 1, ya que la evidencia
obtenida demuestra que el principio de legalidad constituye un elemento
fundamental que influye significativamente en el desarrollo del proceso
administrativo disciplinario, garantizando su legitimidad, validez juridica y

correcta aplicacion.
Hipotesis especifica 2

La imparcialidad influye significativamente en el proceso administrativo
disciplinario de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, durante el afo
2023.

Andlisis e interpretacion

El andlisis de los 10 expedientes administrativos disciplinarios tramitados
en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023 permite
afirmar la hipétesis especifica 2, que sostiene que la imparcialidad influye

significativamente en el proceso administrativo disciplinario.

Los resultados demuestran que, en la totalidad de los casos analizados,
los responsables del procedimiento actuaron con objetividad, sin evidencias
de parcialidad o favoritismo hacia los servidores investigados. Esta conducta
institucional se reflejo en la correcta aplicacion de las normas, el respeto al

debido proceso y la adecuada valoracion de los medios probatorios.

Asimismo, se constato la existencia de una transparencia procedimental
constante, manifestada en la entrega de informacioén a las partes, el acceso a
los expedientes, la debida motivacion de las resoluciones y la correcta
notificacion de las decisiones. Estos factores fortalecen la percepciéon de
objetividad e independencia de los érganos responsables de tramitar los

procedimientos disciplinarios.

No se registraron actuaciones que pudieran poner en duda la

imparcialidad de las autoridades administrativas, ni reclamos o impugnaciones
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por supuesta afectacion de este principio. Por el contrario, se identificé un
modelo de actuacion neutral, orientado a la legalidad, la justicia y la proteccion

de los derechos del administrado.

En consecuencia, se acepta la hipotesis especifica 2, al evidenciarse que
el principio de imparcialidad constituye un elemento fundamental que influye
significativamente en el desarrollo del proceso administrativo disciplinario,
contribuyendo a garantizar la legitimidad, la objetividad y la correcta toma de

decisiones dentro del procedimiento.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. PRESENTAR LA CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION

En esta seccidn, se presenta un analisis comparativo entre las hipotesis
formuladas y los resultados empiricos obtenidos mediante la aplicacién del
instrumento de recoleccidn de datos, con el propdsito de evaluar la validez y
consistencia de los supuestos iniciales del estudio frente a la realidad
observada. Esta contratacion sistematica permitira determinar la existencia de
incidencias estadisticamente significativas entre las variables propuestas, asi
como identificar patrones, coincidencias o divergencias que confirmen o

refuten las hipotesis planteadas.
Hipotesis general

Segun los resultados obtenidos a partir del analisis de los 10 expedientes
administrativos disciplinarios tramitados en la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado durante el afio 2023, se confirma la hipétesis general planteada
en esta investigacion, la cual sostiene que el debido procedimiento influye
significativamente en el proceso administrativo disciplinario. En esta linea de
ideas, el estudio evidencié que en el 100 % de los casos analizados se
respetaron plenamente los principios y etapas del debido procedimiento,
incluyendo la legalidad, la imparcialidad, el derecho a la defensa y la
transparencia. Cada expediente present6é una estructura procesal clara, con
resoluciones debidamente motivadas, actuaciones conforme al marco legal

vigente y sin indicios de arbitrariedad o parcialidad.

Estos hallazgos se alinean con lo sefialado por Lomas (2020), quien
sostiene que la legitimidad del procedimiento administrativo sancionador
depende directamente del respeto estricto a los principios del debido
procedimiento, especialmente en lo que respecta a la legalidad, la objetividad
del juzgador administrativo y el derecho de defensa del investigado. En este

sentido, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado se presenta como un
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ejemplo de correcta aplicacion del derecho administrativo disciplinario, en

concordancia con los estandares doctrinarios y normativos actuales.

Se confiim6 que el respeto al debido procedimiento influye
significativamente en el adecuado desarrollo de los procesos administrativos
disciplinarios en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, tanto por su
valor juridico como por sus implicancias institucionales. No obstante, esta
constatacion de cumplimiento no exime a la administracion publica de
mantener una vigilancia constante sobre la aplicacion efectiva de los principios
de legalidad, imparcialidad y defensa, a fin de prevenir practicas que puedan
vulnerar derechos o afectar la legitimidad del procedimiento.

Hipotesis especifica 1

La hipotesis especifica 1 planteaba que la legalidad influye
significativamente en el proceso administrativo disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023. Los
resultados obtenidos en el analisis de los 10 expedientes administrativos
disciplinarios permiten confirmar esta hipotesis, evidencidndose que la
legalidad fue plenamente observada en todos los expedientes analizados. Las
actuaciones disciplinarias se realizaron conforme al marco juridico vigente,
respetando las competencias establecidas, la debida motivaciéon de las
resoluciones y el principio de tipicidad. Todas las sanciones impuestas fueron
proporcionales, adecuadamente fundamentadas y emitidas dentro de los
limites legales.

Este hallazgo se encuentra en linea con lo sostenido por Gaspar (2022),
quien afirma que el respeto a la legalidad es un pilar esencial del
procedimiento administrativo sancionador, ya que no solo garantiza seguridad
juridica, sino que también legitima la actuacion disciplinaria frente al
administrado. En este contexto, el respeto sostenido a este principio por parte
de la Municipalidad refleja un compromiso institucional con la transparencia y

la sujecion al ordenamiento juridico.

Se confirmd que el principio de legalidad no solo fue respetado, sino que

constituye un elemento estructural que influye significativamente en el
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desarrollo del proceso disciplinario en el ambito municipal.
Hipotesis especifica 2

La hipétesis especifica 2 planteaba que la imparcialidad influye
significativamente en el proceso administrativo disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023. Tras el
andlisis detallado de los 10 expedientes administrativos disciplinarios, se
confirma dicha hipoétesis, evidenciandose que los procedimientos fueron
conducidos de forma objetiva, sin presencia de favoritismos, conflictos de
interés o actuaciones arbitrarias. Los responsables de tramitar los expedientes
actuaron con neutralidad, basando sus decisiones exclusivamente en las
pruebas y hechos debidamente acreditados. Ademas, el cumplimiento del
principio de transparencia, reflejado en la adecuada documentacion, el acceso
a la informacion y la motivacion de las resoluciones, refuerza la percepcion de

imparcialidad en cada uno de los procedimientos.

Estos hallazgos se encuentran en concordancia con lo expuesto por
Carranza (2021), quien sostiene que la imparcialidad es un principio rector del
procedimiento sancionador y su cumplimiento garantiza que la autoridad actie
sin sesgos, permitiendo al administrado confiar en la equidad del proceso. En
ese sentido, los resultados de la presente investigacion demuestran una
gestion disciplinaria ajustada a este estandar, consolidando asi la legitimidad

del accionar institucional.

Se confirm6 que el principio de imparcialidad fue plenamente observado
e influye significativamente en el desarrollo de los procesos disciplinarios
analizados, fortaleciendo la credibilidad y legitimidad de las decisiones

administrativas.
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CONCLUSIONES

1. Se concluy6 que, segun los resultados obtenidos a partir del analisis de los
10 expedientes administrativos disciplinarios tramitados en la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023, se acepta
la hipdtesis general planteada en esta investigacion, la cual sostiene que
el debido procedimiento influye significativamente en el proceso
administrativo disciplinario. En esta linea de ideas, el estudio evidencié que
en el 100 % de los casos analizados se respetaron plenamente los
principios y etapas del debido procedimiento, incluyendo la legalidad, la
imparcialidad, el derecho a la defensa y la transparencia. Cada expediente
presentd una estructura procesal clara, con resoluciones debidamente
motivadas, actuaciones conforme al marco legal vigente y sin indicios de

arbitrariedad o parcialidad.

2. Se concluy6 que la hipotesis especifica 1 plantea que la legalidad influye
significativamente en el proceso administrativo disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023. Los
resultados del analisis de los 10 expedientes administrativos disciplinarios
permiten aceptar esta hipétesis, evidenciandose que las actuaciones se
realizaron conforme al marco juridico vigente, respetando las
competencias establecidas, la debida motivacion de las resoluciones y el
principio de tipicidad. De este modo, la legalidad garantizé la correcta

aplicacién del procedimiento disciplinario.

3. Se concluyd que la hipétesis especifica 2 plantea que la imparcialidad
influye significativamente en el proceso administrativo disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado durante el afio 2023. Los
resultados del andlisis de los 10 expedientes administrativos disciplinarios
permiten aceptar esta hipétesis, evidenciandose que los procedimientos
fueron conducidos de manera objetiva, sin favoritismos ni conflictos de
interés. Asimismo, las decisiones se basaron en los hechos y pruebas
acreditadas, garantizando transparencia y neutralidad en el desarrollo del

procedimiento disciplinario.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
mantenga y refuerce las capacitaciones peridédicas sobre principios
procesales y derechos administrativos para su personal, asegurando la
continuidad del respeto al debido procedimiento y la mejora continua de la

gestion disciplinaria.

2. Se recomienda a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado fortalecer
los mecanismos de supervision y auditoria interna para verificar de manera
constante el cumplimiento normativo en los procedimientos disciplinarios,
con el fin de evitar posibles desviaciones y garantizar la legalidad en todas

las actuaciones administrativas.

3. Se recomienda a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
implementar mecanismos claros de control para prevenir cualquier
conflicto de interés y asegurar la independencia de los responsables en los
procesos disciplinarios, promoviendo la transparencia y la confianza

publica en la administracion.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, 2023.

PROBLEMA
Problema General
¢cDe  qué manera la
vulneracion del principio del
debido procedimiento
influye en el proceso
administrativo disciplinario
en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado

durante el afio 20237

Problemas Especificos

P.E 1: ;(De qué manera la
legalidad influye en el
proceso administrativo
disciplinario en la
Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado durante el
afio 20237

P.E 2: ¢(De qué manera la
imparcialidad influye en el
proceso administrativo
disciplinario en la
Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado durante el
afio 20237

OBJETIVO
Objetivo General
Analizar de qué manera la
vulneracion del principio del
debido procedimiento
influye en el proceso
administrativo disciplinario
de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado

durante el afio 2023

Objetivos Especificos

O.E 1: Identificar de qué
manera la legalidad influye
en el proceso administrativo
disciplinario de la
Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado durante el
afio 2023.

O.E 2: Determinar de qué
manera la imparcialidad
influye en el proceso
administrativo disciplinario
de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado
durante el afio 2023.

HIPOTESIS
Hipdtesis general
HG. La vulneracion del
principio del debido
procedimiento influye
significativamente en el
proceso administrativo
disciplinario de la
Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, durante el
afio 2023.
Hipotesis especificas

HELl.: La legalidad influye
significativamente en el
proceso administrativo
disciplinario de la
Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, durante el

afo 2023.
HE2.: La imparcialidad
influye  significativamente

en el proceso administrativo
disciplinario de la
Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, durante el
afio 2023.

VARIABLES
Variable Independiente
Vi,

La Vulneracion del Principio
del Debido Procedimiento
Dimensiones:

1. Legalidad
2. Imparcialidad

Variable Dependiente

V.2.
Proceso Administrativo
Disciplinario
Dimensiones:

1. Fases del
procedimiento
2. Garantias procesales

METODOLOGIA

Tipo: Aplicada

Enfoque: Cuantitativo
Nivel de investigacion:
Descriptivo- Explicativo
Disefio: No experimental

M AN
ey
Poblacion
La poblacion estuvo
conformada por 100

expedientes administrativos
en el ambito de proceso
administrativo disciplinario de
la Municipalidad de Leoncio
prado, 2023.
Muestra

Se empleara 10 expedientes
de procesos administrativos

disciplinarios de la
Municipalidad de Leoncio
prado, 2023.
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ANEXO 2

MATRIZ DE ANALISIS GENERAL

LA VULNERACION DEL PRINCIPIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, 2023
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

LA VULNERACION DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO
Principio de legalidad Principio de imparcialidad Fases del procedimiento Garantias procesales
N.°DE ] ] . . Aplicacion de
RESOLUCION Existencia de | Cumplimiento Actuacion Respeto a medidas
ADMINISTRATIVA | normativasy | de normas en | objetiva de los Principio de Fase Fase los derechos disciplinarias
regulacion el proceso responsables transparencia instructora sancionadora del P
. A . ; conforme a la
aplicables disciplinario. del proceso investigado ley
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MATRIZ DE ANALISIS ESPECIFICO

ANEXO 3

transparencia

Fases del
procedimiento

Fase instructora

Infraccion

Agraviado

Imputado

Hechos
Existencia de normativas

@ L regulacién aplicables
g Principio de cy gl_ ient ;
« legalidad umplimiento de normas
Q en el proceso
OO disciplinario
z Actuacion objetiva de los
w responsables del
H L
- _PrlnC|p|o_ de proceso
w imparcialidad ——
a Principio de
w
o
X
w

Fase sancionadora

Garantias
procesales

Respeto a los derechos
del investigado

Aplicacién de medidas
disciplinarias conforme a
laley
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ANEXO 4
VALIDACION DE INSTRUMENTO

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFO!

I DATOS GENERALES -
1.1. Apellidos y nombres del Experto: __(QROCINE2 RoWCRAL LEYDL CARY k
1.2. Cargo o institucién donde labora:_DIPECTORR De RECURSCS HUMANOS DE LA OGESS AY

1.3. Nombre del instrumento motivo de la validacién:

1.4. Autor del instrumento: __ RWERNR ZUMUGA , GIARYS  MIRTHA

. ASPECTOS DE VALIDACION
INACEPTABLE MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE ACEPTABLE
40|45 |50|55|60|65|70 |75 |80 | 85|90 )95 100

1.- CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje comprensible
2.- OBJETIVIDAD Estd adecuado a las leyes y principios cientificos <
3.- ACTUALIDAD Esta adecuado a los objetivos y necesidades reales de [a investigacion ¥
4.- ORGANIZACION Existe una organizacion logica %>
5.- SUFICIENCIA Toma en cuenta los aspectos metodoldgicos esenciales %
6.- INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las categorias x
7.- CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos y/o cientificos x
8.- COHERENCIA Existe coherencia entre los problemas, objetivos y supuestos juridicos *
9.- METODOLOGIA La estructura responde a una metodologia y disefio aplicados para verificar

los supuestos juridicos. 7(
10.- PERTINENCIA £l instrumento muestra la relacién entre los componentes de la

investigacion y su adecuacién al método cientifico 7C

1. OPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion: Si (HNO( )

IV.  PROMEDIO DE VALORACION (100)
Hudnuco,06de JUTO  de2028
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VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCIO

NFORMACION

I DATOS GENERALES

1.2. Cargo o institucion donde labora:

\e “ORow fo Tedion de Qcodch do Tdvd Nio Wusllep

1.1. Apellidos y nombres del Experto: jm Eﬁk‘e\\ﬂ mm@ome\“
M&

1.3. Nombre del instrumento motivo de la validacidn:

1.4. Autor del instrumento: _RIVERR ZUWI6A, TIADTS MIRTHA

. ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE ACEPTABLE
40145 |50 )55|60|65(70 |75 |80 |85(90]95] 100

1.- CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje comprensible X
2.- OBJETIVIDAD Esta adecuado a las leyes y principios cientificos X
3.- ACTUALIDAD Estd adecuado a los objetivos y necesidades reales de |a investigacion x
4.- ORGANIZACION Existe una organizacion logica vl
5.- SUFICIENCIA Toma en cuenta los aspectos metodoldgicos esenciales MW,
6.- INTENCIONALIDAD | Estd adecuado para valorar las categorias K
7.- CONSISTENCIA Se respalda en fundamentos técnicos y/o cientificos X
8.- COHERENCIA Existe coherencia entre los problemas, objetivos y supuestos juridicos €W
9.- METODOLOGIA La estructura responde a una metodologia y disefio aplicados para verificar

los supuestos juridicos. )(
10.- PERTINENCIA Elinstrumento muestra la relacién entre los componentes de la

investigacién y su adecuacidn al método cientifico X

. OPINION DE APLICABILIDAD
Elinstrumento cumple con los requisitos para su aplicacion: SI ()Q NO( )
. PROMEDIO DE VALORACION (4%)

Hudnuco, géde JUNIC  de2021S

90

Firma del experto informante

ONIN*_¥00 89674
Teléfono N*_9 )3 88392L] -




VALIDACION DE INST O DE RECOLE
. DATOS GENERALES

1.1, Apellidos y nombres del Experto: _L/OZ ARO & ARGo Cx N0

1.2. Cargo o institucion donde labora: OF tciwAa DE_BESTION De 8cé UICGO§ LDE 0

1.3. Nombre del instrumento motivo de la validacién: SRR e
1.4. Autor del instrumento: __ RWERR Z(WIGA , T IADIS Ni@ THA

. ASPECTOS DE VALIDACION
INACEPTABLE MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE ACEPTABLE
40 /45(50|55|60|65|70 |75 |80 |85/90/| 95
1.- CLARIDAD Estd formulado con un lenguaje comprensible

2.- OBJETIVIDAD Estd adecuado a las leyes y principios cientificos

3.- ACTUALIDAD Estd adecuado a los objetivos y necesidades reales de la investigacion
4.- ORGANIZACION Existe una organizacidn logica

5.- SUFICIENCIA Toma en cuenta los aspectos metodoldgicos esenciales

6.- INTENCIONALIDAD

Estd adecuado para valorar las categorias

7.- CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos técnicos y/o cientificos

8.- COHERENCIA

Existe coherencia entre los problemas, objetivos y supuestos juridicos

9.- METODOLOGIA

La estructura responde a una metodologia y disefio aplicados para verificar
los supuestos juridicos.

10.- PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion entre los componentes de la
investigacion y su adecuacidn al método cientifico

. OPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento cumple con los requisitos para su aplicacion: SI ( 7() NO( )

IV.  PROMEDIO DE VALORACION (45)

< RRL R R g

Hudnuco, edde U™ de202%

@ =
Firma del rtg in te

DNI 44 o992
Teléfono N'M
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ANEXO 5
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS ANALIZADOS

O ramum

CEDULA DE NOTIFICACION
1.U. 0. de @ Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 - D. Supremo N* 004-2010-JUS

Destieatwrio : LESTER RUBEN PEREYRA DIAZ
Direccion
Fechs SIER023

Deomlotmdadconelmmwyagumwmalauyﬂ’ﬂw 52 cumple con retifcade LA RESOLUCION

de fecha 14 de junio de 2023, se anexa a la

o A) IN CASO DE PERSONA CAP

§) AUSENCIA DE DESTINATARIO U OTRA PERSONA

. . EN DOMICILIO ( )
}mﬂl Lﬁ'{' r““ 'I/"l" Al concumit por segundc ver o reclay o
oNe 0"“)0[33 noshicocién en 1o 16cha y hor indicoda en ef
f Acta enla primerna oportundod de ocuerdo al
vincuo: | valo “.}ul‘“ - —— T. U. O ley N* 27444, proceco o dejor
.| FECHA Y HORA: \L{]OC/23 constoncio de los bechos y firmar lo prédente
" Acta. dejondo debajo de lo puera de acceso
TELEFONO: ‘3‘110286 ‘?' delindicodo aomiclo o sguiente:
\. B documento de nolificociin ondes
Indicade.
MA DT FECEPCION \ J
DATOS DEL NOTIFICADOR: DESCRPCION DEL DOMICILIO:
Nombres y Apalidos © N dal madidoragua [ Jolwe| )
Malens y color de fachada
DN Matecisdl v cokor &6 1s puerta
Fiena Curos daws
OBSERVACIONES:
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Municipabdad Provinoal |G # de Ad 3 Subgerencs de Recursos m.m
PERU “.' 9 de Leoncio Prado y Hnanzas Huemanos

"Afic de |a unidad, paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE OF! { {

Tingo Maria, 14 de junio de 2023

VISTOS: El expediente de Procedimiento Adminisirativo Disciplinanio seguido contra LESTER RUBEN PEREYRA DIAZ,
informe del drgano instrucior N°005-2023MPLP-GM, y

CONSIDERANDO:

Mediante, I Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario Oficial 'E! Peruana’, se
aprobd un nuevo régimen del senvicio civil para Ias personas que prestan servicios en las entdades publicas del Estado
y aquellas Gue se encueniran encargacas de su ges®dn, con ka finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y
eficiencia, asi como prester efeclivamente servicics de calidad a |a ciudadania. promoviende ademas ef desarolo de
las parsonas que lo integran

E! 13 de junio de 2014, se publico en el Diario Oficial *El Peruano” el Reglamento General de la Ley del Sencio Civi,

aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Dispesiidn Complementana Transiona se

establecio que el Niulo comespondiente al régimen disciplinaric y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los
- res (3) meses de su publicacion, s decir, a partr del 14 de sepliembre de 2014

En ese sentido, 2 partir del 14 de septiembra de 2014, resultan aplicables kas disposiciones establecidas en & Titule V
de la Ley de! Servicio Civil y el Tiulo VI del Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban

aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decrelos Legislatives N* 276, 728 y 1057,
estanco excluidos solo los funclonarios pablicos que hayan sido elegidos mediante eleccitn popular, directa y universal,
coniorme Yo establece el articulo 90° del Reglamento General de 1a Ley del Servicl Civil

En concordancia con lo sefalado en los numerales precedentes, 8 través de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC
- *Régimen Discipinario y Procadimients Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Cil*, aprobada por
Resolucién de Presidencia Emcutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se electud diversas precisiones respecto al régimen
disciplinario y & procedimiento sanclonador regulado en la Ley def Servicio Civil y su Reglamento General.

Que visto las disposiciones sefaladas en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinaria y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°* 30057, se motiva el contenido del presente acto de sancion en los siguientes

1erminos:
ANTECEDENTES!

N/ v OFICIO N*1285-2018/DCOVI-DIGESA de fecha 03 de junio de 2019, medianie el cuai fa Direccidn General de
Salud, Ambiental @ Inocuidad Alimentania presenta el informe de supervisién realizada al cementerio general de
Tingo Marfa,

v OFICIO N°637-2020-GOB REG.F HCO.U. EN°403-SLP-DE/ODWUSA/EPMA de fecha 18 de agosto del 2020,
mediante el cual remiten el Acta de Acuerdos y Compromisos e informe de supervision del Cemenderio Cenltral de
la Localdad de Tingo Maria.

v INFORME N°0120-2020-GSP-MPLP/TM de fecha 24 de setiembre de 2020, medianie el cual el Lic. Lesler Rubén
Perayra Diaz solicita que se emila informe legal respecto 2 3 supervision al Cementeno local por la DIGESA
Leoncio Prade

¥ INFORME LEGAL N°0015-2020-GAJMPLP de fecha 19 de octubre de 2020 mediante el cual el Abog. Juan Carios
Fretel Lopez emie conclusiones y recomendaciones, enle estas que a través de la Gerencia de Servicios Publicos
se requiera a la Subgerencia de Regisiro Civil a fin de que informe ef motivo por el cua a I3 fecha Ia entidad no
cuenta con licencia de construccidn o funcionamiento def cementerio Municipal.

v MEMORANDO N*438-2020-MPLP/GM de fecha 20 de octubre dei 2020, mediante el cual fa Gerente Municipal
soicita que ante la nacesdad de levantar las observaciones formuladas por DIGESA, que informe respecto al
motivo por el que la entidad a la fecha no cuenta con licencia de construccion y funcionamiento dei Cementeno
Municipal, encomendandose responsabiidad en lo encomendado con cardcler de muy urgente

v MEMORANDO N°331-2021-MPLPIGM de fecha 25 ce agosio del 2021, mediante el cual | Gerente Municipal
redera respuesta af Memorando N*438-2020-MPLP/GM, a fin de levantar [as observacicnes de [a DIGESA.

v INFORME N°068-2021-SGRC/GSPMELP ge fecha 27 de agosto el 2021 emitido por la Subgerente de Registro
Civil, mediante of cual dan respuesta al Memorando N°331-2021/MPLP.GM, indicando que se ha realizado
bisqueda en el kbro de registro de recapcion de documentos y en los archivos del acarvo documentario de esta \\'\fl/
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gnd F*" Munopakdad Provincial | Gesenca de Administracdn | Subgerentia de Recursas {‘(%‘_ BICENTENARIO
PERU ';-.',-v de Leoncio Prado y Finanzas Humanos Ta/s PERY
Sl

"Afic de la unidad, paz v el desarrolio”

Articulo 1.- IMPONER 3 LESTER RUBEN PEREYRA DIAZ ia sancitn de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TRES (03) DIAS, quien se desempenaba como Gerenie de Senvicios Pubiicos; al haber
Incumdo en presunta falta adminisirativa discipinaria establecido en el en el fleral q) del articulo B5° de a Ley del
Servicio Civi N*30057 concordante con ¢ articulo 100° del Reglamento fa Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM al vuinerar e numeral 3 del articulo § y &l numeral § del articulo 7°
de la Ley N° 27815 - Ley del Cooigo de Etica de a Funcion Pubiica, condorme los considerandos expuestos en a
presente Resolucion, medida disciplnana que s hard efechva a partir def dla siguiente de enconlrarse validamente
nobfcade

Articulo 2.- NOTIFICAR I3 presente resolucion, dejando 3 salvo su derecho de interponer recurse impugnaterio que
considers conveniente

Articulo 3.- ANEXAR ai legajo personal del senidor sanconado Ia presente resoiucion de sancion

REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE.

\’5},

£ www.munitingomaria.gob.pe
Q 062 - 598501 T Av. Alameda Pert N° 525
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CEDULA DE NOTIFICACION
T.U. 0. de i Lay del Procedimiento Administrative Geseesl, Loy N* 27444 - D, Supremo N* 04201808

Dessinataris : EDEN HARRY PARRA CASTAREDA
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"Afo de la unidad, paz v el desarrolio”
I N°11. PLP/SGRRHH
Tingo Marfa, 21 de junio de 2023

VISTOS: El expediente de Procedimiento Administativo Discplinano seguido conta EDEN HARRY PARRA
CASTAREDA, informe de! drgano instructor N*001-2023MPLP-GSP, y

CONSIDERANDO:

Mediante, 13 Ley N° 30057 - Ley del Servicio Ciwvi, publicada e 4 de julio de 2013 en e Diaric Oficial *El Peruand’, se
aprobd un nuevo régimen del sericio civil para s personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado
¥ aquelias que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y
eficencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la cludadania, promoviendo ademas el desarrolio de
las perscnas que b infegran.

EJ 13 de junio de 2014, se pubiicd en e! Diario Oficiai *El Peruano” ef Regiamento General de Ia Ley del Servicio Civil,
%, aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementania Transilotia se

\establecid que el tilulo comespondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador enlraria en vigenca a los
hres (3) meses de su publicanon, es decrr, 2 pariir del 14 de sepbembre de 2014

En ese seniido, a partir del 14 de septiembre de 2014, resulten aplcables las disposiciones establecidas en el Titulo V
de [ Ley del Servicio Civil y e Tiulo VI ded Libro | de su Reglamento General, entre los que s& enconiraban
comprendidos aquelios trabajadores sujelos bajo los regimenes de Yos Decretos Legisiatvos N°* 276, 728 y 1087,
estando excluidos sdko los luncienarios pablicos que hayan sido elegidos mediante eleccion poputar, drecta y universal,
conforme ko establece el articulo 90° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

En concardancia con o sefialado en los numerales precedentes, a través de la Directva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
- “Régimen Discipiinario y Procedamiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por
Resolicion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas precisiones respecto al régimen
discipiinrio y ef procedimiento sancionador regulado en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Que vislo las dispostiones seflaladas en /a Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de ia Ley N* 30057, se motiva el cantenido del presente actn de sancion en los siguientes
¥érminos:

ANTECEDENTES:

v Oficio N.*030-2013-SUBGENPNP/V- MACREPOL-HUANUCO/REGPOL-HCOPIDIVPOL-LP/ICOM. TINGO MARIA-
SIAT, medianie el cual el Comisano de Tingo Maria remite el Acla de Inlervencidn Policial N"484-2018-SCG PNPIV
MACREPOL HCOREGPOL-HCO DIVPOL-LP/UNEME y copia de la Papeleta de Intraccién de Transilo Terrestre
N*001679, impuesia a DIK HARIKZON FLORIDO FLORES.

¥ INFORME N*0322-19-SGTTSV-GSP-MPLPITM de fecha 21 junio de 2019, e! Ing Edem Harry Pama Castaneda
en su condicidn de Subgerenie de Transportes, Transito y Seguridad Vial remite a Ing. Migued O. Vilanueva
Zevallos, dicho informe con asunto MULTA PECUNIARIA Y SANCION NO PECUNIARIA, correspondiente a DIK
HARIKZON FLORIDO FLORES, opinando que debe aplicarse la multa FECUNIARIA establecida en &l D.S N*016-
2019-MTC del Texto Unico Ordenando del Reglamenio Nacional de Transito - Codigo de Transto en referencia a
la Papeteta de Wnfraccidn de Trénsito Temestre N*001679, de la infraccidn calificada con ef Codigo M-03 equivalente
ala suma §/2,100.00; y con Ia sancién NO PECUNIARIA que consiste en [a INKABILITACION PARA OBTENER
UNA LICENCIA DE CONDUCIR, DE LA CLASE 8, POR TRES {3) ANOS.

¥ RESOLUCION GERENCIAL N*0239-2018-GSP-MPLP/TM de fecha 26 de [unio de! 2019, elaborado por Frank
Hugo Lopez Jara y suscrito por Miguel Octavia Vikanueva Zevalios

¥ Escrito presentaco por Dik Harkzon Florido Flores de fecha 08 de junio del 2021, en o cua interpone recurso

administrativo de apefacidn contra Resolucidn Gerencial N. *0239-2019-GSP-MPLP/TM, expedida con fecha 26 de

junio, y notficado recién con fecha 20 de mayo de 2021, con la finalidad que se eleve a la autondad superior en
9raco, para que con mejor estudio de autos se declare la nulidad de |a cuestionada resolucion

Dictamen N*014-2021-MPLP-GAJ de fecha 02 de julio de 2021

RESOLUCION DE ALCALDIA N*611-2021-MPLP de fecha 06 de julio de 2021

Carta N"574-2023-MPLP/SGRRHH, de fecha 07 de junio de 2023

NN
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1ad Provincal |Gerencia de Adminsiracon [Suboemntia de Recursos

y Finaraas Humanos

“Afic de la unidad, paz y el desarrolio”

La reincidencia en la comision de la = No se ha acredtado ia condicién
falta

La continuidad en la comision de la | No se ha acrediado 'a condiciin
falta

El beneficio obtenido No se ha acrediado ia condicidn

En consecuencia, luego de haberse evaiuado las condciones en las que ha realizado |a falta of investigado EDEM
HARRY PARRA CASTANEDA quien se desempediaba como Sub Garente de Transporte, Transio y Sequridad Vial
al haber incurride en presunta falta adgministrativa disciplinana establecdo en el Reral d) def articulo 85° de fa Ley del
Servicio Civil N*30057, concordante con el numeral 14 del Manual de Organizacidn y Funciones - Cargo estruciural
Sub gerente de Transportes, Transito y Seguridad Vial, y en atencidn a los principios de legalidad, propoecionalidad y
debido proceso, se considera perfinente que I3 sancidn aplicable sea de TRES (03) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES.

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:
Los servidores podran presentar recursa de reconsideracion o apelacidn contra ¢f presente aclo administrativo
RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION

Que, conforme establece el articulo 117° def Reglamento General de la Ley N*® 30057, el servidor sancionado podrd
inlerponer recurso de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al procedimientc disciplinano de primera
Instancia, dentro de los quince {15) dias habies siguientas de su notificacion;

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Que, en el caso recurso de reconsideracidn y apelacion se presentara anle Is Subgerencia de Recursos Humanos de
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118" del Reglamento
Genera de la Ley N° 30057, quien se encargard de remitirio de ser el caso de apelacidn al Tribunal del Servicio Civl,
drgano encargado de resolver &l recurso impugnatorio;

Que, de conlormidad con Io establecida en la Ley N* 30057, Ley del Servicio Cwil; su Reglamento General, aprobado
mediante Decreto Supremo N* D40-2014-PCM, 1a Ley N* 27444, Ley del Procedmiento Adminisirativo General y en
uso de las facultades establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER a EDEM HMARRY PARRA CASTANEDA ia sancidn de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TRES (03) DIAS. nuien se desempefiaba como Sub Gerente de Transporte, Transito y
Segundad Via'; 3l haber incurmdo en presunta faita adminisirativa discipiinaria estabiecido en el Meral d) del articuio 85°
de la Ley del Servicio Civil N°30057, concordante con &l numeral 14 del Manual de Organizacion y Funciones - Cargo
estructural: Sub gerente de Transportes, Transito y Segundad Vial, conforme los considerandos expuesios en la
presente Resoluciin, mecda disciplinana que se hara efectva a partir del dia siguienie de encontrarse vaildamente
noldicado

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucién, dejando a salvo su derecho de Inlerponer recurso impugnalono que
considere convenienie.

Articulo 3.- ANEXAR al fegajo personal del servidor sancionado s presente resolicion ce sancion
REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE.

97



WMV O

=4 ik 3 new=

CETULA BF NOTICACON A
TUO % "W“wmmm.’!“"nwn‘m”{‘_‘ E
Dectedat - WCIOR [ORDTEO ANAYA ESPIVCRA
Oswceb: . PASAE LAS MORAS W 29 AMAILS. HNICO
Tecns L OANOA)

n-m«au.mn.q-emmuumm s oumple ton sobicas BRSILUCON OF
CECALRACON TE SANOON N* -0 WP\ SOPRE o oo 05 e cotalve g0 T021, 46 rend 3 b gresesie fan =
croorsel) y e

S

Faga s S0Ld

—
—

/‘/— ) 48 CASO BE SwA MIRIOMA CAPALL ) \\ ,/fnmmnmou‘umnouwnuom

¥ BN DOMICUS | ) '
m»_\meQD-M.JA LapaizTA N OORCARY Doy MOATaD st O wclax ko
. 225ANE 0. nchbenckin 8n ke Mo ¢ hare YrRC000 e o
T S —— — Acha an 6 (FIG oparhureiaa S OLNen o
Vhuo S et 1, U O ley N I74d peocecs o ONG
e v eoen L o - T\ - s coraonca cu KA hacton ¢ kv o preverie
X Dx1e)- 6\‘{ 2R ek, ORNED debele 06 1o puste de Scomo
l WONO: —%303?'—‘2—@&:’ - e v 0 GO B0 1© FART
. \ J
’ / 1. I doqwmanic de sclScockn awlel
R T , rdcoh
= { J
e _'1' 3 \ _/ \\_ __./
BAROS SEL NOMRCADOR: TESCRPCIOM BEL DOMCLID
[P r ST P N ow mddy e o) )
= I—— T L
oA ) Mo poerOe Bpers =
Fve — ——
ORSIRWOUIRES

\ 7

INGQagCOLRIER")

.
cevenssVhoved s o

£ wwa monflgimana gth go
363 338881 WAy, Alameda Peru N° 523

98



dad Pravincial | Gesenci Ge Ad stracon |Subgerenca de Recursos b
» - Loohated

y Finanzas Humanos neowe
A
Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrolio f\/\
RESOLY DE OFICILIZACION DE SANCION N° RH
Tingo Maria, 05 de octubre de 2023

VISTOS: El expedients de Procedimiento Administraivo Discipinario sequido conira VICTOR DOROTEQ ANAYA
ESPINOZA. informe del drgano instructor N*007-2023-MPLPIGM, y

| CONSIDERANDO:

m@hmubhwﬁ?
E113 de o de 2014, se public en & D
aprobado por Decreto Supremo N° 040-20
establecio que e fitulo correspondiente & 1
~ ves (3) meses de su publicacitn, es decr,

En ese sentido, a partir del 14 de sepbembre de 2014, resultan aplicables las dtsposicione
V de ia Ley del Servicio Civil y el Titulo VI def Libro | de su Reglamento Generd, |
comprendidos aquelios rabajadores sujetos bao los regimenes de los Decrelos Lecs
estando excluidos stk los funcicnanios pidlicos que hayan sido elegidos mediar

WWMym oy N 30 57, Le § Senied s vor
Resciucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE - : 10 3
m,um‘mmmuwﬂ;

mub;hmmﬂu&unmu}%

Procedimiento Sancionador de 12 Ley N° 30057 se mafva e confenico del presente acto de sancis ientes
rminos: S8
ANTECEDENTES:

& v Resolucion N° 412-2021-MPLP-TM de fecha 13 de mayo de 2021
v informe N* 002-2022-JIMSGHCOMPLP-RO de fecha 6 de enero de 2022 suscrito por el Ing. Jhoel Michael

Sabino Garcia - Residente de obra soicita la ampliacion de plazo N° 01

v Carta N* 01-2022-TLPY-IOMPLP-TM de fecha 10 de enero de 2022 suscrilo por ka Ing. Teresa Leily Pefia
Yumbalo

v laforme N° 016-2022-GIDL-SGFEP-MPLP/TM suscrito por el Ing. Joseph Lister Torres Tomes - Subgerente
de Formulacidn y Ejecucitn de Proyectos de fecha 10 de enero de 2022.

v Informe N° 037-2022-GIDL-MPLP/TM suscrilo por & Ing. Victor Doroleo Anaya Espinoza emitido el 12 de
enero de 2022,

v Proveido de 1a Gerencia Municipal con fecha 24 ds enero de 2022 denvando el documento a la Gerencia da
Asuntos Juridicos.

v Proveido 005-2022-GANMPLP de fecha 25 de enero de 2022 dingido al Gerenfe de Infraestructura y
Desarrollo Local,

v hforme N° 0067-2022-GIDL-SGFEP-MPLP/TM de fecha 25 de enero de 2022 dirigido al Gerente de

Infraestructura y Desamollo Local

Informe N° 096-2022-GIDL-MPLP/TM de fecha 27 de enero de 2022 dirigido al Gerente de Asurios Juridicos.

owunwwmmn-mmwdm.Jmcmﬁuw«msam

de 2022 declara Procedente la solickud de ampliacion de Plazo N* 01

¢ Resolucidn de Alcaidia N® 147-2022-MPLP de fecha 14 de febrero de 2022, mediante &l cual se declara
MuwamwmmumwunMmuma

s
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Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolio

M&unmﬂ.mbunmbu-ﬁammwmwyhmm
¢) Graduar la sancidn observando los criterios previstos en los articulos 87 y 91 de fa Ley.

&wmwmmwimmmmmlauunmn&dmmm
WEOMYAmqanndmwmmmmmmyMbMdm
mmbﬂadwunuhmncm:mﬁsbmdnqu)delAnimoas'dolanN'MI
wwdnhwnclmmo1m'dswmbdehws«w,apwedomooumowmnwm1&m
awﬂwmmmwmm
wv.meammuWWymm.u
m_mmhm#mammMuMmmoe
REMUNERACIONES.

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:
Los servidores podran presentar recurso da feconSKeracion o apelacion contrs ef presente acio adminssiratio
RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION.

Que, condorme establece el articulo 117° del Reglamento General dé la Lay N° 0057, el servidor sancionado podra
immaqmmdﬁmmmudewwam
instancia, dentro G los quince (15) dias hables siguientes de su nocacion.
AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Que, an of 0350 fecurso de reconsideracion y apelaciin se presentara ante i3 S
ia Municipaidad Provincial de Leoncio Prado, de conlormidad con 1o Gispuesio en & articulo 118° del Reglame
Genera de 13 Ley N° 30057, quien s8 encargars de remilico de ser el casa de apelaciin 3l T del Servicio Civil,
Srgano encargado de resolver e recurso impugnalora, - - Y i’
mmax-:wmmfmwmhﬁ“ by e
Ley N° , Ley del Procedt
uso de Ias facultades establecidas en el Manual de Organizacon y ““‘ e

SE RESUELVE:

Amcutoi..m.vmonmeomussmouunwasWMsmeoceoe
mmmwsm&s‘muwmomaunamra,m
Sodal;dmwﬂdonbﬂhmqnnmmmmdmmwmwmhw
N‘m.mmdmwo'wwdmuyw.wmmwwm
2014-PCM al winerar gl nUMer; del articulo §° v el numgral 6 del articulo 7° di oy N° 27615 - Loy oe
Cédigo de Etica de |3 Funcion Publica ; en atencion  os principios de legaiidad, ionaidad y debido proceso,
mmumMmth;MGWuunsaMaM
waamammmmm.

mz-muwm.m-mmmanmmwmu
considere conveniente.

mu&-mumomwswouwmumnmmmm
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CEDULA DE NOTIFICACION
T.U 0. de 4 Liy 8 Procodimiento Administrativo General, Ley N* 27444 - D. Supramo N° 084-2019.0U8

Destnatano : ROD GHERSON CUADRDS RUL
Direccion = Jr. Cajamanca N* 1281 - Tingo Maria
Fecha 220N

CEL s g6 028 216
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"Afio del Fortalecinmento de fa Scberania Nacional”

RESOLUCION DE INSTAURACION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO N*0018-2022/MPLP-
SGSC

Tingo Maria, 10 de novembre de 2022

VISTO: El expediente de Procedimenta Admansiraiivg Deu ipeie suGuado contra ROD GHERSON CUADROS RUNZ,
Informe de Precalificaciin N*161 .2022-MPLP STPAD ¥

Mediante, la Ley N° 30057 - Ley del Sernvce Civd PubBCad o 4 de o de 2013 en of Dsano Oficial “El Peruang”, ss aprobd
mmm“mmmmwmmxpu-s!mmmsmhemmw&bym
Que S8 encuentran encargadas de wu goshion con 1a hnatxlag du dcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como
prestar electivamente sericios de caldad a Iz oudaganis promovendo ademas of desammolio de las personas que b
Integran.

El 13 de junio de 2014, se public en e Diaric Obcial '€ Peruang ¢l Reglamento General de la Ley del Servicio Civll,
aprobado por Decreto Supremo N (MO 2014 PCM en cuya Undecima Disposcitn Complementans Transitorials se
wmdummuwmwwmmmmwhmmmblum
(3) meses de su publicackin e deos a parte del 14 do sepbemre e 2014

o En ese sentido, a parts del 14 ce septertre de 2014 res.ilan aphcables as disposiciones establecidas en el Tito V de
12 Ley deil Servico Covdl y ef Titulo Vi del Libuo ! de su Regiamento Ganeral entre los que se encontraban comprendidos
wmmsmmngmumuoﬁrem:cysm'276. 728 y 1057, estando excluides sélo los
MMMMmmdwmmmmmu.Mym.MbMd
articulo S0° del Reglamenio Goneral de s Ley dei Survcic Cwi

En concordancia con 1o senalado ¢n los numerstes precisderdes a raves de [ Dwaciva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC -

“Reégimen Disciplinano y Procedimiento Sancanador e s Loy N° 30057 Ley del Servico Cil”, aprobadia por Resolucion

Presidencia Ejecutiva N° 101 2015 SERVR PE S€ leciug Oversas precisiones respacto af régimen discpinario y el
vento sancionadar regulado en a Ley def Servies Gl y su Reglamento General

vsio las disposicones sendladas en  Dwictiva W' (07 2015-SERVIRIGPGSC del Régimen Disciplinario y
Sancionador de La Ley N*30057 e motva el cenlenido de [3 presente reschacitn en los siguentes Wminos:

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR

NCMBRES ROD GHERSON Fasie mE=)
LAPELLIDOS | CUADRDS RUIZ =
oM 11529414 [t =
DEPENDENCIA EN LA QUE
LABORABA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ———

b _L{—IENJ._A_BORAL DL N® 1057 = E B
CARGO AUXILIAR DE MONITCRED DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANGIA

LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS ¥ LA FALTA IMPUTADA:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Fluye de los actuados recabados en Sonde 5o adveds el AF GRAE N* 018-2022-MPLP-SGSC-CM-TM, de fecha 10 de
febrero del 2022, emibo por & Coordmadar dy Mondore: * I Camaras de Video Viglanca, en & cual pone en
conocimiento del Sub Gerento de Sagurdad Crudidarin sur o sy Bod Gherson Cuadros Ruz (auhar de mondoreo

e las camaras de video warlanca) of dia 00 ge fbeun do ) /7 descwido el monitoreo de la camara ndmero 23 b misma
Que e eacuentra ubcada entre @' Calao  Av Atmeaa Pov toda vez que se encontraba de tumo desde tas 0700
hasta kas 1500 horas, mancicnandd que al reaizar seguimaals rlviing del personal, se verifico que dicha cmars se
encontrd detenida desde las 06-57 horas hasta kas 14:59 horas {lo0 of lamo de serviao).
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ua-wmmdmwmmumuqmumammabm
MWnFmdaquuw Covil 80 un plazo maximo de diez (10} dias habdes. la
Mwhmmmmmmm,

MEnhmmmbmmmwwbhumumimamhm
uwmmmmmmuwwwhm
mmhkmmmumwmmwm
mm.mumammmamymunm

Pubmyuwabdsummqum-quCﬁ.wahwal
Senviclo Civil aprobiaco por Decreto Supremo N*040-2014-PCM, 1a directiva N"002-2015-SERVIRIGPPGSC denominada
mm,mwmumqwm&.wu&mwﬁm”w
de Presidencia N*102-2015-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

m:.‘mwmmummmmawmmmqm
quEmuWWUWMmmmdwmw
Mmdlmc).d)yn)ﬁMubi'uuqu'm-uymwcm.ponamus
exponen en i3 prasente rosokucon

o uman.oz-aemtmseummmmmmmammmmam
m.mmuouoMaduﬂ.uhhmmhnﬂmmcsmnenﬁ.lﬁnbnanlud
Estado de Emergencia Sanitaria.

mo:.-mmsbmm.ummmmdmmsumm
uﬂummmmwﬁmam:“amam:mmam
GURI v

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

B www munitingomaria.gob.pe
ASWES . 598501 $Av. Alameda Pera N° 525
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CEOULA DE NOTIFICACION

T.U. 0. de la Ley det Procediminnto Admisistrative Gesard, Ley N” 27444 - D. Supremo N* 0042019 JUS

Destinstario : JESUS ALEJANDRO PAZDS CARDENAS
Direccion
Fecha R 7oy )

De corfomead oon el sicsls 18 y sguenies del TUO de la Ley N*27444, se cumple con nofficate RESOLUCION DE

OFICIALIZACION DE SANCION N* 0192023 MPLASGRR NN, do scha 22 0o sgesio de 2023, 5 anesa & present pors 55

conocimento y fnes.

FIRMA y SELLO

—

A)BICA!O“WAP!RSONA CAPAT(
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o Municpalidad Provencial [Gesencia de Admensiracon [ Subgerenca de Rocunas
PERU ; de Looncio Prade y Fmanzas [ Humanas

“Afo de la unidad, paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE OFICILIZACION DE SANCION N° 019-2023-MPLPISGRRHH
Tingo Maria, 22 de agosto de 2023

VISTOS: EI expediente de Procedimiento Administrative Discipinano seguido contra JESUS ALEJANDRO PAZOS
CARDENAS informe del rgano instructor N*001-2023MPLP-SGSC y

CONSIDERANDO:

Mediante, [a Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publcada e 4 de julio de 2013 en el Diaric Oficisl “El Peruanc’, se
aprobo un nuea régimen del servicio ol para las personas que prestan senvicios en las entidaces plblicas del Estado
y aquedias que s& encuenlran encargadas de su gestion, con ka finalidad de alcanzar mayores niveles de eficaca y
eficiencia, as| como prestar efeclivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desamolio de
las personas que lo integran

E1 13 de junio de 2014, se publicd en el Orano Oficial *El Penuano” dwmahwwmm
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Dispasicion Complementaria Transitona se
establecid que el titulo comespondients al regimen discipinario y procedimiento sancionador entraria en vigenca a los
mm«mawm“wmmrwuumuwu.

En ese senbdo, 2 partir del 14 de sepsembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecdas en ¢ Tito V

de 1a Ley del Servico Civil y el Tituio VI del Libro | de su Reglamento General, entre los que se enconiraban

aquellos Irabaadores sujetos bajo los regimenes de los Decrelos Legsiativos N* 276, 728 y 1057,

estando excluidos soio los funcionanos poblicos que hayan sido elegdos mediante eleccion popular, directa y universal,
conforme [0 establoce el articulo 90° del Reglamento General de /s Ley del Servicio Civil

En concordancia con o sefialada en los numerales precedentes, a través de ta Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC

- *Régmen Discpinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N© 30057, Ley del Senvidio Civir, aprobada por
Resolusidn de Presdencia Ejecutva N° 101-2015-SERVIR-PE, se efectud diversas predisionss respecto al régimen
disciphnario y e procedimiento sancionador reguiado en ka Ley de! Senvicio Civil y su Reglamento General

Que visio las disposiciones sefialadas en [a Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC del Régimen Disciplinaro ¢
Procediments Sancionadar de ka Ley N 30057, se mofiva el contenido del presents acio Ce sancdn en los sigulentes
terminos:

ANTECEDENTES:

v

INFORME N* 0845-2022-SGSC-GSP-MPLP, de fecha 13 de setiembre del 2022, emitido por el Sub Gerente de
Sequridac Ciudadana mediants ef cual puso en conoamiento del Gerene de Servicios Pisoiicos, que el efectivo de
sarenazgo Jara Rlos Ennque jefe de grupo a cargo del primer turmo (07:00 a 15:00) informo sobre un incidente
onginado por el servidor en agravio de Pedro Tapia Piro,

INFORME N* 001-2022-JG-SGSC-GSP/MPLP, de flecha 13 de seiembre del 2022, emetido por Enrique Jara Rios
€n su cargo de efechvo de seguridad cudadana (efe de grupo dei primer tumo), mediante & cual pone en
conoamignio del Sub Gerente de Sequridad Cludadana, que e! g 13 de setiembre del 2022 luego de impartic
nstrucciones, a fin de eviar que el personal se detraga el cumplimiento de sus oblgaciones. ya que deben de
cumplir con el patrulaje infegrado, quedsndo restingida 2 permanencia en Gichos puestos de Senicios,
mencionande gue el serdor Jesus pazos Cardenas arremebd avadamente gritando todo po de improperios
imespetuosos en conira del efechivo Tapa Piro Pedro y de su famika, asi tambeén faltancole ¢! respeto al jefe de

grupo

INFORME JP-SGSC-GSPMPLP, de fecha 13 de setemive del 2022, emitido por Pedro Tapia Piro, mediante el
cual puso en conocimiento del Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, que el dia 13 de setiembre del 2022, al
peomediar 1as 07:10 am, &f servidor Jesus Alegandro Pazos Cardenas de manera prepotente y agresiva empezo
a gritar y vocilerar ung sene de c0Sas e agravio de su persona y de sus familiares, mencionando que el servidor
taminén ie falto & respedo al jede de grupo.

CARTA N* 288-2022-GSP-MPLP/TM, de fecha 04 de agosto del 2022, emitdo por el Gerente de Servicios
Putiicos, mediante el cual pone en conocimiento de la Gerenle Municpal, que el Sub Gerente de Sequndad
Cudadana informo el acto de mdisaiplna del efectvo de serenazgo Jesus Alejandro Pazos Cirdenas

INFORME N° D516-2022-SGSC-GSP-MPLP, de fecha 02 de agosto del 2022, emibido por el Sub Gerente de
Segundad Ciudadana, mediante el cual pone en conocimeento del Gerente de Servicios Publicos, que & dia 30 de
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“Afo de la unidad, paz vy el desarrolic”

L N° 013 - PISGRRHH
Tingo Maria, 23 de junio de 2023

VISTOS: El expediente de Procedimiento Administrativo Disciplinario sequido contra MIGUEL OCTAVIO VILLANUEVA
ZEVALLOS, informe del 6rgano instructor N*002-2022/MPLP-GM, y

CONSIDERANDO:

Mediante, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diario Oficial *El Peruano’, se
aprobd un nuevo régimen del senvicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado
ywuwumwasum.mhfmummamuﬂmr
eSiciencia, asi como prestar efectivamente servicios de caidad a la cludadania, promoviendo ademés el desarrolio de
las personas que lo integran

El 13 de junio de 2014, se pubiico en el Diano Oficial *E! Peruano” el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

sprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria se

establecio que e titulo comespondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionadar enirarfa en vigencia a los
~ tres (3) meses de su publicacion, es decir, a parte del 14 de sephiembre de 2014

En ese sensdo, a partr del 14 de septiembre de 2014, resultan apiicables las disposiciones establecidas en el Titlo V
de 1a Ley del Servicio Civil y el Titlo VI el Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban
comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legisiativos N* 276, 728 y 1057,
estando excluidos stlo los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediants eleccidn popular, directa y universal,
conforme lo estadlece ef articulc 30° del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civi

En concordancia con lo sefialado en los numerales precedentes, a ravés de 1 Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
+jf - "Régimen Discipinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
M«ﬁmmmmmmm&aumammmamm
WydmmehWNWWyuquw.

Que visio las disposiciones sefialadas en 13 Direciva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC del Régimen Disciplinano y
Procedimiento Sancionador de fa Ley N* 30057, se motiva el contenido del presente acto de sancidn en los siguientes
lérminos;

ANTECEDENTES:

¥ Oficio N,*030-2019-SUBGENPNPYV- MACREPOL -HUANUCO/REGPOL-HCOPIDIVPOL-LPICOM. TINGO MARIA-
SIAT, mediante el cual el Comisario de Tingo Maria remile el Acta de intervencidn Policial N*484-2019-5CG PNPV
MACREPOL HCOREGPOL-HCO DIVPOL-LPAUNEME y copia de Iz Papeleta de Infraccién de Transito Terestre
N*001679, impuesta a DIK HARIKZON FLORIDO FLORES
¥ INFORME N"0322-13-SGTTSV-GSP-MPLP/TM de fecha 21 junio de 2019, el Ing. Edem Harry Para Castaheda
en su condicion de Subgerente de Transpories, Transilo y Segundad Vial remie a Ing. Mguel O. Vilanueva
Zevalics, dicho informe con asunio MULTA PECUNIARIA Y SANCION NO PECUNIARIA, comespondiente a DIK
HARIKZON FLORIDO FLORES, opinando que debe aplicarse 2 muita PECUNIARIA establecida en el D 5. N*016-
2018-MTC cel Texto Unico Ordenando del Reglamento Nacional de Transito - Codigo de Transito en relerencia a
1a Papeleta de Infraccidn de Transito Terestre N"001679, de la infraccion calificada con el Codigo M-03 equivalente
ala suma §/.2,100.00, y con 1a sancidn NO PECUNIARIA que consiste en |a INHABILITACION PARA OBTENER
UNA LICENCIA DE CONDUCIR, DE LA CLASE 8, POR TRES (3) AROS.
¥ RESOLUCION GERENCIAL N*0239-2019-GSP-MPLP/TM de fecha 26 de junio del 2019, elaborado por Frank
Hugo Ldpez Jara y suscnio por Miguel Octavia Vilianueva Zevalios
v Escrito presentado por Dik Hankzon Florido Flores de fecha 08 de junio del 2021, en e cua mterpone recurso
admnistrativo de apelacion contra Resolucidn Gerencial N.*0238-2019-GSP-MPLPITM, expedido con fecha 26 de
Jurio, y notificado recién con fecha 20 de mayo de 2021, con la finalidad que se eleve 3 13 autoridad superior en
grado, para que con major estudio ce aulos se declare la nuidad de |a cuestionada resolucién.
Cictamen N*014-2021-MPLP-GA)) de fecha 02 de julo de 2021
RESOLUCION DE ALCALDIA N*611-2021-MPLP de fecha 06 de julio de 2021

AN
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“Afo de la unidad. paz y el desarrolic”

En consecuencia, luego de haberse evaluado las condiciones en ias que ha realizado la falta por MIGUEL
OCTAVIO VILLANUEVA ZEVALLOS, este drgano sanclonador califica la transgresion en el iteral ) del Anticuio
85° de la Ley N*30057 - Ley de! Servicio Civi concordante con el arficulo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil aprobado por Decreto Supremo N*040-2014, imputandole 1a falta adminisirativa prevista en el Adiculo 11.3 de 1a
Ley N° 27444, Ley del Procedimento Administatvo General, en atencion a los prncipios de legalidad,
proporcionalidad y debido proceso, se considera pertinente que la sancion apicable sea de SANCION DE
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR 03 DIAS

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:
Los servidores podrén presentar recursc de reconsideracin o apelacion contra & presente 2clo administrativo
RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION.

Que, conforme establece el articulo 117° del Regiamento General de Ia Ley N* 30057, el senvidor sancionado podra
inerponer recurso de apelacidn contra el acto administrativo que pone fin 3l procedimiento disciplinanc de primera
instancia, deno de kos quince {15) dias habiles siguientes de su nolficacion,

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Que, en el caso recurso de reconsideracion y apelacion se presentara ante 1a Subgerencia de Recursos Humanos de
fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118° del Reglamento
General de Ia Ley N* 30057, quien se encargard de remitirio de ser el caso de apelacion al Tribunal del Sevicio Civil,
drgano encargado de resolver el recurso impugnatono;

Que, de condormidad con lo establecido en 1a Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado
mediante Decreto Suprema N* 040-2014-PCM, 12 Ley N* 27444, Ley del Procedimianto Administratvo General y en
uso de las facuitades establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones:

SE RESUELVE:

Articulo 1. IMPONER a MIGUEL OCTAVIO VILLANUEVA ZEVALLOS Ia sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TRES (03) DIAS, quien se desempeiaba como Gerente de Serviclos Pablicos: al haber
incurrido en presunta falla administrativa discipinaria establecido en ei literal q) del Articulo 85* de la Ley N*30057 -
Ley del Servicio Cavil concordante con el articuto 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Cvl aprobado por Decreto
Supremo N*040-2014, imputandole 1a falta administratva prevista en el Articulo 11.3 de la Ley N* 27444, Ley del
Procedmiento Adminisiratvo General, conforme los considerandes expuesios en 13 presente Resolucidn, madida
disciplinaria que se hard efectiva a partr ded dia sguiente de enconirarse validamente nobficade.

Articulo 2.- Nmthmmwm.dqmdoesdwmmdemmmwm
considere conveniente

Articulo 3.- ANEXAR al legajo personal del servidor sancionado la presente resolucidn de sancin,
REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE.
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M 4 focda (5 do sebambes 06 2073, 5o anoxa a I8 presenis para su
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mﬂlm Al concurr pot segunda ver o eclor o
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e 3 Acha en 10 plimera oporluricad: de acuerdo of
vncwo T 1wl L U O. tey N* 27444 procedo ¢ dejar
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RESOLUCION DE OFICILIZACION DE SANCION N 22 -2023-MPLPISGRRHH
Tingo Maria, 05 de setiembre de 2023

WWHMQ&WMWMMI;WW
BADALES, informe del érgana instrucior N*003-2023-MPLP/GM, y

m.mqn-mv-mwwmmuumamaaammaw.u
mmmmummmumummmmmmum
yw«nnmmamm.mnmummma.ﬁaﬁq
m.mmmmmawmmmmuma
ias personas que ko integran.

ataamuzmc.smwmdmandﬂhm'awmdmhmwmm
Mwmwwmmimmmnwmmmwmmunu

2 muummmdmwymmmmmmimwam
2y ﬂ)mccsuwthbn,udecir.awdellduesepiumdezou

N
S a‘:‘semwo.amuttamazou,rmmmmmmmmwamemubv
,a,’hLoydels«vicinowyolImbwwLmluwmmemmmummw
-J“anummwmmmummﬂnmwmw 276, 728 y 1057,
m;mmsobmmpmmmmmmmmmmmmmnﬂu.
ombrmloestableceelaﬂiwaO'delReglameeddslaLwddSuvﬁole

Enmo-mumbmwoenmmmumm,anmaumm'oz-zmssmvwmsc
--mmowmyﬁm»samwaumwamnmwww,mompm
wmammwnwm-zmsskmmummammam
amyumnmmmhwms«mwmwm

mmmwuﬁwasmum.mmozmssenvmscwmmy
wmahmwmr.umumumudemmmsm
rminos:

ANTECEDENTES:

(9 v WTAmR.MM&“mMMI.MW!WWW“MS&IM,

e\dummamabmnqmowmﬂnmawmmmmwemsu
Wm@nnﬂndmhh%&%ﬂb"’lﬂ.pﬁuﬂowymmw

representacion.

v mwwwmrmmumwmmuousmtmmwmnmbw.mum
mmmumumyMbMNGunm:mmmm
Wmmmmmqmmawmmumamm
del marco normativo del debido procedimiento, Debiendo efectuar con mayor diigencia y responsabilidad.

v RESOLUC!ONDEALCALD\AN‘M7-20Q|-WLP,¢.M:17dehuuodd2021.endm~ﬁ$ladth
Wﬁmamkmmammm.bmmwdmmm
aecmdos-mw.tmm.swmwmwmzozmsocmndc
diciemnbre ded 2020,

v OPNIONI.EGALN'SS-M‘-GNMPLP.debmnOueremZMLMpadGumam
MMmdmmmmuthMWumumMMnbw
mumammm.mmpudwmwmwmwmn
expedients adminisyrativo N* 202021248 de fecha 30/12/2020.

v NFomtwos&zommmmamuawwm.mwe«c«manmm
ymm.mdummmmubwmwmdummuma
mmw:m:mmMQMmumwwamqummmm:
wbulhwanmmtuumrﬁﬁhwdemmum.

v INFORME N* 043-2021-GIDL-MPLPITM, de fecha 27 de enero del 2021, emitido por & Gerente de infraestructura
ymwmﬂdmmmwwmauwmmﬁumuhmmem
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Ocultar la comision de la faa o impedir su | No se ha acredilado a conaicion
 descubrimiento
El grado de jerarquia y especialidad del Al momento de 1a corsion ¢z s presunia falta se desampend
seryidor civil que comete |a fata como Gerenle dé Inraestructura y Desarrolio Local

Las circunstancias en gue se comete la | No seha acreditado dicha condicion

infraccién
La concurrancia de varias faltas No & ha acreditado 0cha condicon
La participacion de unc o mas servidores en No e ha acreditado dicha condicion.
fa comision de la imputada falta
La reincidencia en Ia comision de la falta No se ha acredtado i3 condicién.
La continuidad en la comision de la falta No se ha acrediado |3 condicion

El beneficio obtenido No se ha acreditado 0ieha condician.

mmmdaumdehbunmwmmddamenlaqwhamiwohwdmm
onmamm,mumwmmmnamymmya
mwimuomhhhmvmweuMMqu)umwﬂelabymmmaﬂa.
concordante can concordante con el articulo 100 de su Wpr«OmwSumoN‘NMOMPCM
smdmmaudm:wyunmueuanworaumwzms-wwmuwmah
Funcon Publica; en atencidn a 10s principios de legakdad, poporcionalidad y debido proceso, se considera pertnente
que la sancion aphcabie sea de CINCO {05) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:
Lammmwwummawwwwmhmdmmmm.
WMWIMMWWCMMRWEW

mmmumm’uwwnuwwmumwm
hmmdewmmdmumawmmhdmwhmu pimera
instancia, dealro de los quinee (15) dias habiles siguientes de su nobiicacion;

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Mmdmmmdemmwwuwummmhwu&mmm«
la Municipaldad Provncial de Leoncio Prado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118° del Reglamento
Gewddelu.eyN'.mslqu‘mnmﬂmawdcmawimbmdumw.
Segano encargado de reschver e 1ecursa impugnatono:

Qn.demwmmeth'MST,MMS«MWWRWG&“M
mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM; fa Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Admnistrativo General y en
1o de las facultades establecidas en &l Manua! de Organizackin y Funciones.

SE RESUELVE:

Aticulo 1.- IMPONER 2 ALEXANDER CABRERA BARDALES la sancin de SUSPENSION SIN GOCE DE
MUHWDMNRCMMMWszmGMﬂMMyW
loed;alh&uncuvidnenlﬂﬂads@ﬂmquasemwmlamﬁstomdan)ddmmwubby
mmﬁa.mwmmwwdmnmdﬂwbm&wwmmbuwuoemw
wow-zmwcuummeanmsumm'ydmusumwmhmwnm-mw
OugodeéudelﬂmPm;mMamuumuw.mdmwﬂMm.
mmmmmhmm;madwmmummuunmw
dla sguiente de encontrarse vaidamente notificado.
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CEDULA DE NOTIFICACION

T.0.0.de hmunocmmmmmemuuy N° 27444 - D. Supremo N* 004-2018-JUS

G

Destinatario - MAYRA ELIZABETH PRESENTACION MARIN
Direczion :SVGNEWIZ.DLOTEZ-TMOMA.
Fecha =T

De comformigad con al amicd 1Bywumabwwz74“.scWommhM

ww'ij.wmnmwmam&emmwummsu

compGimiento y fnes

SIRMAY SELLD

/ A) EN CASO DE UNA PERSONA CAPAT( | \

stRoR(A) Y caesJaclan Honn, M
NI 43 98” 23"
vivcuo: ki <o Honicipal .
ncmum_jso/, el2e23
miono__ S€ FIRSET-

2

#
mSENCM DE DESTINATARIO U OTRA PERSONA \

EN DOMKCIIO ()

Al concuril por segunde Vel O regizor o
motificacdon en o lechoe ¥ hara indicodo an &l
Acta en o pimenn oportundod: de ocoardo o
t.uo.mﬂ‘)?ﬂ.mwcdqu
comioncks de los hechos y frmar ka presente
Act dejardo debajo de la pueria de acceso
desindicodo domicho 1o siguiente’

ﬁ |, B documento de notficacibn onles

' indicado.

\ nRks GOSN / \ /
DATOS DEL NOTIFICADCE DESCRIPCION DEL DOMICILID:
Nomiees y Agelidos C wegemedidoraual jolad Y

R — Minesial y cokor & fachada

DNL Ml y color 62 lapuna b e
R Otros dalos e ——
QRSERVACIONES —
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Tingo Maria, 27 de octubre de 2023.

VISTOS: EI expedienta dy Pracngmic='~ *4ministrativo Disopénario seguido en confra MAYRA ELIZABETH
PRESENTACION MARIN. Informe oet Organo Instructor N*04-2023MPLP-SGPMFC, y

CONSIDERANDO:

m.utqu-mwmoﬂuMellﬂ;mdelOﬂmdDMOhd‘Elem‘,a
aprobd un nuevo régimen del servico civil para las personas que prestan senvicios en las enbdades publicas del
EMyualuwlummmw&mw.mhhmmmmmma
Mymwmmmawummummmmwmmu
desarrollo de las personas que 0 nlegran.

E1 13 de junio de 2014 ummdmmd-apam'uwwaumum
Cwil Mwmwwwmm.uwpmwmum
se establecd que el o comespondente ol régimen discipiinario y procedimiento i
aumqa)mammm.uw.-muuuwazm

} sanamuuameewmmmummaMmunm
o N vahuyus-wancm,nuwauwomwww.mmmuemmw
mmmvmumwuwmuwwmwm 728 y 1057,
mmmmwmmmwmmmmv‘My
mmbmummowuwmwm-wwmw

Encnncudnoaennbuﬂahdomlawwmmu.amoelamn'm-zots-
seavwsmm-mmmmumm,mmmmumwm.uyws«mw
) MwWQWWMM‘MSSERWRPEsmmmm
p umowwm,umwmmmumMWMym

swummumuauumummwoz-mssmvmmscmmoumy
: WW&&WN‘W.umdedﬂmmﬂMmu
cuienies emns:

ANTECEDENTES:

v INFORME N* 585-2022-SGPMEYC-MPLP/TM, de fecha 29 de agosto del 2022, emeido por el Sub

Gumndebmammrsahmﬂnyww,mmdwdmenwmmw

- & GumbdeSewhbsP&bo&qmmdmbmmﬂoN‘ﬂMﬂ&SGMY&WﬂM.hud
llamado de atencion a la senidora Mayra Elizabeth Presentacién Marin por no usar el uniforme
memodewvm.wmmmwmmdemmywmdew
de celutar en horario de trabaypo.

v v.euoamoon-11ozozz-ssmfc-wm¢am29¢ugmwm.mwu&b
Gerente de la Policia Municipal Fiscalizacién y Control, mediante el cual pone en conocimiento del
Sub Gerente de Policia Municipal Fiscaizacion y Control, el kamado de atencion a la servidora Mayra
EMWMwmwdumaMmmmam.wmm
mwm&m&bawywmamnmmmam

DE LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y NORMAS VULNERADAS:
FALTA INCURRIDA:

Seieinmalaimsﬁgmmmzmmssmmm MARIN, 1a transgresion al numeral
3 del articuio 6° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etca de la Funcion Piblica, quen se
desempeia como Efectivo de la Policia Municipal, vulnerando el PRINCIPIO OE EFICIENCIA, ya que no
ha mostrado entera disposicion al cumplimiento de sus funciones asignadas a su cano, tal y como se
advierte en el INFORME N°585-2022-SGPMFYC-MPLP/TM de fecha 29 de agosto de! 2022, donde se
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La concurrencia de varias faltas | No e ha acreditado dicha condodn.

La participacion de uno o mas servidores en | NO e ha acreaitado dicha condeion

Ia comision de la imputada falta

La reincidencia en la comision de |a falta No se ha acredtaco la condicon

"L continuidad en la comision de 12 faRs " X == 53 acrediiado (4 condcion. A
| El beneficio obtenido | No se ha acredtado 13 condicion ==

mmdmwummum-smumuumumwmm
ELIZABETH PRESENTACION MARIN quien se desempefiaba como POLICIA MUNICIPAL de la Sub Gerencia de
Policia Municipal, Fiscalizacion y Control de la Municipaidad Provincial de Leoncio Prado, su conducta se subsume
ala falta discipinana que se encuenra previsio en el inciso q), Art 85 de la Ley N*30057, Ley del Servico Civil,
wanscrediendo el numeral 3 del articulo 6° de ta Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica. concordante en el articulo 100° del Reglamento la Ley N° 30057 - Ley def Senvicio Civi, aprobado por
Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM, en atencidn a kos principios de legalidad, proporcionalidad y debido proceso,
uwﬁnm”ummmawwgmso&mmsm
UN(1)

osummmmumosmmmmsmamnsm
Los servidores podran presentar recurso de reconsideracion o apelacion conlra el presente acto administralivo
mmmmumummcmnmoum

Que, contorme estabiece el articulo 117* del Reglamento General de 1a Ley N* 30057, e senvidor sancionado podra
mmmmammdeamMqumhummwmawm
instanca, dentro de los guince (15) dias habiles siguientes de su robficacon;

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Que, en & caso recurso de reconsideracian y apelacvn se presentara ante la Subgerencia de Recursos Humanos
de I3 Municipaldad Provincial de Leonco Pradn de conformidad con o dispuesto en e articulo 118° del
ws«uahwwmzwnm&amﬂbawﬁm«%dﬁwm“
Servicio Civil, Grgano encargado de resolver e recurso mpugnatonio;

mmmMmbwmblqu.mwmw.wMMwm
mmmwmmmuwnmm,m«wm
General y en uso de las facutades establecidas en el Reglamento de Organzacion y Funciones:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER 2 MAYRA ELIZABETH PRESENTACION MARIN la sancin de SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR UN (1) DIA, quien se desempefia como POLICIA MUNICIPAL, ail haber incurndo en
MWWWWMMGMQ)MW&G'&ILeme.mdmhmn
umm1wwmnaumw.mmmamnmmumamad
numeral 3 del arficulo 6° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Efica de la Funcidn Piblica, conforme los
considerandos expuesios en 'a presente Resohicion, medida dscplinana que se hard efeciva a parn del dia
siguiente de enconkrarse validamenle notificado

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion, dejando a salvo su derecho de inferponer 1ecurso impugnatono que
considere conveniente

Articulo 3.- ANEXAR al legajo personal de la servidora sancionada |a presente resolucdn de sancitn
REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE.

115



A
. - n
B PN M e ki Provcs
Q FRU .-'i g L moon o Ttz

T

| DCENTENARG
Tl PEAL X0

T.U.0.de nwummmmmmrmu-o.mrws

Dastinatanio - RUITOR FRANCISCO ARFIAGA AEGLLO
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FIRNA y SELLO

/ A) EN CAJD DE UNA PERSONA CAPAI( ) \

| sgRoRAr &MW

iRy

LT r X T L VT A—

VINCWO. B/‘u_—_ —
FECHMA Y HORA: (822220 gX05 74

EN DOMICRIO { )

Al concunt POl sepunoa wve? a reckoar K
nodhcocian en la tacha y hom indicodo en &l
ASIQ @n KD ormens SpaMundod: de acuerao al
L U O ley N* 27444 gprocedo O dejor
constoncia de 15 hechos y himar 0 peesente
Acio. dejordo debojo de ki puerio de accesd

/ B) AUSENCIA DE DESTINATARIO U OTRA PIIMA\

JRy — ael indicodo domicko k Sguenie:
1. 8 documenlo de soticacién anles

K Indcado.
DATOS DEL NOTFICADCR: DESCRIPCION DEL DOMICILIO:
Nombees y Apaldos - Nl medidor sga ( Jolez| )

Netesigd y COx 0% lachasa
DNl Matrnal y cobor de b puss
Fima Clos dans
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RE N° 21 .
Tingo Maria, 05 de sesembre de 2023

mm:awammmmwmmmmm
ANGULO, informe del drgano instructor N*003-202/MPLP-SGPMFC, y

CONSIDERANDO:

mu.umn'w-mwwml.mmu«mumandmouﬂPuuam'.so
WmnmmumwmlsmummﬁmuMMuw&mo
meumwquum.wﬂbmammmuJu&y
mammmmmawwmu promoviendo ademas @l desamolio de
las personas que o inlegran.

aap.muemu.uwmumwa'ehmw'dwmahmus«mbcm
o wmwwmmtmumcmmmwmmmmmunu
. mdnmmmdmmmymmmmnwwam

48 senhdo, a panir del 14 de septembre de 2014, mhnm&sbmmm&oﬂamdﬂwv
delaLeydalSuia’oCiviydTiuowwuwluwwmmmuumwm
wwmmmupmmmmumwv&wmmnoﬂ,
mexwmmummumummﬁommmwmmnym
mumamwummwauwumm

Enmmmmemmmam.ammummwm-wsmsc
.anoilmhlioyﬁoeomSaldmdudelalq'f%lwwmcw.mwdlw
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, se electud diversas precisiones respecto al régimen
m,uwmmwmumws‘mmywmum

o\nvsmammmuuamhmmwmmwwpsscumwmmw
wwwabmu'm.xmdmumauuwmuam
rminos:

ANTECEDENTES:

) o NFOMN'QI-MZWGMM.&WlSmwaMMwﬂ&hmah
mwrm,wmuumnwumamm.
mmwmu-mmmmmmnmamumm
FMWdeMqummdﬂmmwmmhm
&n prevencon al cowd 19,

v uammoowmmzswmpm.uma1¢umaazon.mwdmecmun
WWFWyMMm«MdMMFmMWMU
WﬂledMuwummquMwmuwhmh
en prevencion al cowd 19

v INFORME N* 490-2022- SGPMFYC-MPLPITM, de fecha 03 de agosto del 2022, emitido por el Sub Gerente de |a
mw&m,w.muwmmmwmms«mmm
me.queeemdioamudsumhahmoawmmawunuumdﬂzmm

stificacon alguna

v MEMORANDO N* [97-2022-SGPMEC-MPLP/TM, de fecha 03 de agosto del 2022, emilido por f Sub Gerente de
uwwrmyc«w.mnuﬁmammrmmm
umumwmuhdommaewudmmm«m.

v INFORME N® 075-2022-SZEM-SGPM-FYC-MPLP.TM, de fecha 01 de agosto del 2022, emitido por el efectivo de
ms;mm.ummmm»w&mmuhmmuFu'umycmm.
qumwmwa'phd:gupommwdsumhWcamumdcqu'oddhhdaimw
2022, sin justficacion alguna
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mmawwWydem.ummmumwhmwsaaws
(02) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:
Los servidores podran presentar recurso de reconsideracion o apelacion confra el presente acto adminisiratvo.
RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION.

Que, conforme establece & articulo 117° del Regiamento General de la Ley N* 30057, el serwdor sancionado podré
inlerponer recurso de apelacion contra el acto administrative que pone fin al procadimiento discplinario de primera
mstancia, dentro de los guince {15) dias habdiles siguientes de su notficacin;

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

Que, en el Caso recurso de reconsideracon y apeiacion se presentara ante a Subgerencia de Recursos Humanos ce
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, de conformidad con o dispuesto en el arficulo 118" del Reglamento
General de la Ley N° 30057, quien se encargara de remitifio de ser f caso de apelacion al Tribunal de! Servicio Civil,
Organo encargado de resoiver el recurso impugnatorio,

Que. de conormidad con o establecido en 1a Ley N* 30057, Ley del Servicio Ciwl su Reglamento General, aprobado
mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM; la Ley N° 27444, Ley del Procedimeento Adminisirativo General y en
uso de las facultades establecidas en el Manual de Organizacdn y Funciones:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- IMPONER a RUITOR FRANCISCO ARRIAGA ANGULO Iz sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR DOS (02) DIAS, en su cabdad de EFECTIVO DE LA POLICIA MUNICIPAL de |3
wuwmmm«mbw,rmyomotyimnwnnmnmmm
que 5e encuentra previsto en e inciso q) del Arficuio 85° de a Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil concordante con el
anmo1wunmuumwmo¢m»mwmmumm
¢l numaral 3 del articulo 6° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica. en alencion 2 los
principios de legaidad, proporcionalidad y debido proceso. conforme los considerandos expuestos en 1a presente
Resolucitn. medida discipknaria que se hara efectiva a parte de! dia siguiente de encontrarse vifidamente notificado

Articulo 2.- NOTIFICAR I3 presente resoluciin, dejando a salvo su derecho de Inlerponer recurso impugnalono que
considers convenenie.

Articulo 3.- ANEXAR al legajo personal del servidor sancionado la presente resolucion de sancion.
REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE.
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CEDULA DE NOTIFICACION f)“
T.U. O. d¢ ls Ley dsl Procedimieato Adminstrativo Geseral, Ley N* 27444 - D. Supremo N* 0042019008
Desstinataric : JOSEPH CELS GUERRA
Direccion - JR. ANDRES FERNANDEZ GARRIDO MZ A LT DE-AMARLIS ~HUANUCO CEL 920492062
Fecha : 22083023

De conformidad con of articuin 18 y sguientes del TUO ce & Ley N*27444, se cumple con notiicade RESOLUCION DE

OFICILIZACION DE SANCION N* 020-2023-NPLPISGRRHH. de %cha 27 de agosto & 23, 56 #nena 8 19 presens (ar s

concaniento y Snes.

-

FIRMA y SELLO

om: widl 5997 2

of ‘)!NCMOD‘UNAN',JZAC”AI( )\ / B) AUSENCIA DE DESTINATARIO U OTRA PERSONA

t anonnr Fosun Cley

ém ENDOMWCILIO [ )

Al concuny por seguncia vet o reoclxe o
NSRcocKn an 1o fecha y hoea indicada an ol

Acla en ka primern cportunidad: de acuerdo of

viNcuLe I U O ley N° 27444, roceds O de

T | mowmywora,_ 72- OB 28> cormioncia de 10s hechos y lemar K presante
Acto, cwsnndo debaje de ko puede de acceso

°% mgono.___7EC 0727 £ G NGICOT0 BOMICHo 10 dgiente:
’ ~
L 4. Bl documesto de notficocion omtes
{ Indicado.
ARra D€ SECEPCHIM / \ /
DATOS DEL NOTIFCADOR: DESCRIPCION DEL DOWCILIO:

¥ del modidor agua ( Jolw( f 145 0d4(a3

Malerial y coior de fachads L9n0
Maknalycoorde bgwera - Holg Lootg

- Otros detos PI&O 3
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*Afo de la unidad. paz y el desarrolio”
RESOLUCION DE OFICILIZ N° 020-2023-MPLP/ HH

Tingo Maria, 22 de agosto de 2023

VISTOS: E! expediente de Procedimiento Administrativo Disciplinanio seguico contra JOSEPH CELIS GUERRA, informe
del rgano instructor N°017-2022MPLP-GM, y

CONSIDERANDO:

umm.hmwmw-wwswmmwuumummummapmmzu
Wmmmddmoﬂmmmqummmmmmmwaw
ymmuemmwaam.mhwummmnmuchday
eficencia. asi como prestar electivamente sendcios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademds el desarolio de
1as personas que lo mtegran

£113 de junio de 2014, se publicd en el Diano Oficial “El Peruano” el Reglamento General de fa Ley del Servcio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitona se
establacit que el titwlo comespondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancicnador entraria en wgencia a los
{3) meses de su publicacion, es decr, 3 partir del 14 de septiembre de 2014

7 ese sentdo, a parti dei 14 de septiembre de 2014, resulan aplcables las disposiciones establecidas en &l Tiulo V
7 lﬂ.eyddWCMydTMVlwwolawwmmmnsmnm
comprendidos aquelos rabajadores suetos bao ks regimenes de los Decrelos Legislatvos N* 276, 728 y 1057,
estando exclukos séio Jos funcionanos pubkcos que hayan sido elegidos medanie eleccion popular, drecta y universal,
conforme lo establece e articulo 90° del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil

En concordancia con lo sefialado en los numerales precedentes, a través de Ia Directiva N° 02-2015-SERVIRIGFGSC
-wmomymmuhmwm.mwmammpu
Resolucion de Presidencia Efecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE, se efectud dwersas precisiones respecto al régmen
discipinario y el procedimiento sanconador reguiado en ia Ley del Servicio Civil y su Regiamento General

Que visto las disposiciones sealadas en [ Direciva N* 02-2015-SERVIRIGPGSC del Régimen Disciplinano y
Prweamiammabuyn‘W.a-uudmuﬂouummamamum
términos:

ANTECEDENTES:

v RESOLUCION DE ALCALDIA N* 732-2021-MPLP, de fecha 05 de agosto del 2021, emitido por Alcaidla de
~ esta entidad, en ef que resueive dedarar procedente (en via de reguianzacion) la sokcitud de ampliacion de
plazo N°* 01 por el termino de 36 dias calendarios, soicitado por el Representante Comin de! Consorcio

Mantenimiento Vial Plumas de Oro, tramilado con expediente administrativo N* 202021098,

7 OPINION LEGAL N* 366-2021-GAJMPLP, de fecha 05 de agosto del 2021, emitido por el Gerenle de Asuntos
Juridicos, en el que pone en conocimiento de la Gerente Municipal que &5 de %2 opinion de que se declare
Mbwmmmwmmwmmmmmamw
01, aprobando un total de 36 dias calendario por encontrarse consentido dicho pedido.

v INFORME N° 0763-2021-GIOL-MPLP/TM, de fecha 03 de agosio ded 2021, emitido por Gerente de
Infraestructura de Desarollo Local, en € que pone en canocimiento de la Gerenle Muncipa que aprueda i
amphacidn de plazo N* 01 por 3 dias calendaios en vias de regularizacion, por lo que |a enfidad debe emtr
dicho pronunciamiento mediante acto resokitivo.

v CARTAN" 179-2021-MAFC-GIDLMPLP, de fecha 02 de agosto del 2021, emitido por & Analista Técnico de
Mantenimiento Vial, en el que pone en conocimiento de! Gerende de Infraestructura y Desarrolio Local, en a
quemmimvademm&hmmamu‘mpuxdla
calendanos para 1a ejecucitn de la fase 1, en favor del responsable ce la ejecucion del servico del contrato
N° 025-2020-MPLP-TM.

v CARTAN® 12-2021-CSP/IS, de fecha 27 de jubo de 2021, emitido por la Representante Coman del Consorcio
Wm,mdmmomwmnummm.mhmmhmmm
resolitivo de Ampliacidn de plazo N°® 01

v CARTA N* 066-2020-CWPS-GIDLMPLP, de fecha 31 de diciembre del 2020, emiido por el Analista Tecnico
de Mantenimiento Vial, en 1a que pone en conocimignio del Gerente de Infraestructura de Desanoio Local en
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RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDEN INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION.

On.mbmemleoadalcdoﬂrddmmmuuuwu‘m.um”aﬁmmpwb
mummammuwmummammmmam
instancia, dentro de los quinge {15) dias habdes siguientes de su notificacion;

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

me.endwmqumyMummh&nmmuRumﬂumm&
a Municipalidad Provincial de Lecncio Prado, de conformidad con ko dispuesto en ef anticulo 118 del Reglamento
GenaalummN'soom.wnmmammuwsmumarmuw&mm.
organc encargado de resover el fecurso impugnatono;

Que, de conformidac con bwmuuqn'm.uywwcmmwmm.m
mediante Decrelo Supremo N* 040-2014-PCM; fa Ley N 27444, Ley de!l Procedimiento Administrativo General ¥ en
uso de kas facullades estableciias en ef Manual de Organizacin y Funciones.

SE RESUELVE:

usmlomwooaaamc:uscumlammsmmmoocsnemmoues
mmm.muammmanwnymwuhuum
mwammuwmmmmmwmuumuwamm 3
ddaniuloe‘.dmraleddmicdorcabuyN'mw-teyuObdgoam&bFundbnmnm
dMq)dde&ﬁ'delaLoyN‘W.mmnuomdmwowkgm«hteyddw
wmeTwmmemN'mzou.mmbstMmhpm
&mmAmmwammamwcuwWMummmm.

mz-mmummw.mamowmammmmm
considere convenienie

mwa-mmummummummmmum.
REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE.
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