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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de
la defensa de los derechos laborales en los trabajadores pesqueros
anchoveteros en el distrito de llo. A través de una metodologia de
investigacion aplicada con enfoque cuantitativo y un disefio no experimental
con corte transversal, la muestra estuvo comprendida por 176 pescadores de
una poblacién total de 324. Los resultados revelaron una correlacion positiva,
aunque débil, entre la defensa de los derechos laborales y los trabajadores
pesqueros de anchoveta. Estos resultados sugieren que existen mas causas
en la defensa de estos derechos en el distrito de llo que los acuerdos
laborales, la normativa y los beneficios sociales. Estos hallazgos resaltan la
importancia de realizar investigaciones mas profundas sobre las dindmicas y
factores del sector pesquero que pueden estar afectando el cumplimiento de

los derechos laborales.

Palabras clave: Derechos laborales, pesca artesanal, trabajadores

pesqueros, normativa laboral, beneficios sociales.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the influence of the
defense of labor rights on anchovy fishery workers in the district of llo. Through
an applied research methodology with a quantitative approach and a non-
experimental cross-sectional design, the sample consisted of 176 fishermen
out of a total population of 324. The results revealed a positive, although weak,
correlation between the defense of labor rights and anchoveta fishery workers.
These results suggest that there are more drivers of labor rights advocacy in
the province of llo than labor agreements, regulations and social benefits.
These findings highlight the importance of conducting further research on the
dynamics and factors in the fishing sector that may be affecting the

enforcement of labor rights.

Key words: Labor rights, artisanal fishing, fishery workers, labor

regulations, social benefits.
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INTRODUCCION

El fundamento de esta investigacion radica en las dificultades sociales
generadas por la negligencia hacia los subalternos y la falta de atencién a los
derechos y beneficios de los trabajadores. Su propdsito es demostrar la
omision del Estado en su responsabilidad esencial de garantizar los derechos
de los empleados en el entorno social y de promover la optimizacion del

sistema de administracion y supervision en las entidades gubernamentales.

Debido a su nivel de empleo informal necesitan organizar las leyes de
los trabajadores sociales para pedirle a la empresa que cumpla con los
principales compromisos de trabajo segun la ley. Demasiados riesgos en toda
el &rea deben aceptar la investigacion sobre estos organismos, y la esencia
requiere una mayor vida humana, Al igual que el trabajo de los pescadores
que desarrollan responsabilidades en la costa peruana, la mayoria de los
pescadores comprometidos con la falta de estas investigaciones no han
completado violaciones de malos pagos y duefios de negocios. Todos no han
completado mas personas de las que las escuelas primarias necesitan para

el desarrollo personal y social de todos. No fueron al centro de trabajo.

Por lo tanto, debido a la ignorancia de los patrones y duefios de lanchas
y barcazas, los trabajadores estan siendo victimizados porque se necesita
involucrar a este organismo de control para que todos los que trabajan en este

campo se sientan respaldados por estas organizaciones.

Ademas de las bonificaciones, se garantiza la seguridad de cualquiera
gue se embarque en un peligroso viaje por agua, los reguladores deben estar
calificados para tomar medidas contra los propietarios de embarcaciones
(pesca artesanal) que sean conscientes de este comportamiento peligroso,
agui, cada vez es necesario que los armadores garanticen la seguridad de su
tripulacion. Una desventaja significativa de este sector comercial es que
muchos hogares dependen de la mano de obra, la pesca y, a menudo, son
propietarios de pequefias embarcaciones y grandes embarcaciones
industriales que no ven el trabajo de los pescadores como los salarios que

ven. Definitivamente lo suficientemente pobre para vivir una vida decente. Los

Xl



trabajadores comprometidos de la region OIT estan confundidos acerca de
sus derechos sociales y laborales y existe una gran necesidad de que
reivindiqguen sus derechos educandose al respecto. Directo. La finalidad de
esta investigacion es desarrollar un foro de conversaciéon enfocado en reforzar
la salvaguarda de los beneficios y deberes laborales de los colaboradores del
sector pesquero en llo, quienes no estan protegidos por la ley, a partir de un
reconocimiento directo del analfabetismo e informalidad que existe en la
region. ante el desconocimiento en el &mbito laboral, conocer sus derechos
les ayuda tanto legalmente como a cualquier persona que trabaje en la
industria pesquera.

Este trabajo de investigacién consta del capitulo 1, Planteamiento del
problema, que expone el planteamiento del problema, los objetivos, la
justificacion y la importancia, el capitulo 2, Antecedentes teoricos Yy
conceptuales de los diversos estudios de la bibliografia, el capitulo 3, Métodos
de investigacion, desarrollo del método, poblacion, muestra, recogida de datos
y tratamiento de la informacion, el capitulo 4, Resultados y comprobacién de
las hipotesis, el capitulo 5, Conclusidén, recomendaciones y bibliografia,

Apéndice, que consta de cinco capitulos.

X1



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La finalidad del Derecho laboral es regular y garantizar el acatamiento
de la legislacion laboral tanto por parte de los empresarios como de los
trabajadores. Normalmente, en el marco de las practicas juridicas de las
prestaciones de trabajo, el trabajador es el mas vulnerable y se enfrenta a un
desequilibrio de poder, a un estado de necesidad y a una situacion de
subordinacion. Por ello, es fundamental que los trabajadores reciban una
proteccion efectiva tanto del Estado peruano como de los organismos
responsables de velar por la aplicacion de las normativas laborales. La
informalidad laboral, unida a la escasa e ineficaz actuacion de los 6rganos de
control de las relaciones laborales y a una deficiente comprension de estas,
provoca una falta de proteccidn efectiva de los trabajadores, se traduce en
una regulacion laboral y una aplicacidon practica deficientes de los derechos
de los empleados sociales. Reforzar la legislacion del mercado laboral para
empresarios y trabajadores.

La violacién de los derechos del trabajo de los pescadores en el distrito
de llo, es un problema real y objetivo, cuya informalidad se hace mas patente
cada afio.

Por lo tanto, resulta crucial que el gobierno tome la responsabilidad de
participar en la inmediata actuacion en la supervision de los entornos
laborales, especialmente en el ambito pesquero de los distritos bajo la
jurisdiccién de la OIT, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de la
legislacién laboral vigente. Un segmento de considerable de los trabajadores
en la industria pesquera opera en la economia informal, lo que implica que
sus empleos suelen ser temporales, con ingresos variables y, con frecuencia
realizan jornadas laborales irregulares o0 nocturnas Estos empleados
generalmente carecen de contratos laborales que brinden seguridad en el

empleo y, en los peores casos, no tienen acceso a servicios medicos.
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Los empresarios del sector pesquero en el distrito de Illo se han
aprovechado de las elevadas tasas de desempleo debidas al crecimiento
acelerado de la poblacion en los afios recientes. Debido a esta situacion, los
empleadores del sector pesquero se benefician de las necesidades de la
masa laboral. Los trabajadores aceptan condiciones laborales desfavorables
por la necesidad de satisfacer sus demandas personales y familiares. El
incumplimiento de la normativa laboral en el sector pesquero puede repercutir
negativamente en la actividad econémica, la calidad del trabajo y su seguridad

y comodidad.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL

P.G. ¢La defensa de los derechos laborales influye en los

trabajadores pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 20227
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

P.E.1. ¢De qgué manera la modalidad de trabajo influye en la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros

anchoveteros en el distrito de llo, 20227

P.E.2. ¢De qué manera la normativa influye en la defensa de los
derechos laborales de los trabajadores pesqueros anchoveteros en el
distrito de llo, 20227

P.E.3. ¢(De gqué manera la modalidad de contratacion de trabajo
influye en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores
pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 20227

P.E.4. ¢(De qué manera los beneficios sociales influyen en la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros
anchoveteros en el distrito de llo, 20227
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1.3.

1.4.

OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

0O.G. Determinar como influye la defensa de los derechos laborales

de los trabajadores pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.
1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O.E.1. Determinar la influencia de la modalidad de trabajo en la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros
anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

O.E.2. Determinar como influye en la normativa de la defensa de
los derechos laborales de los trabajadores pesqueros anchoveteros en
el distrito de llo, 2022.

O.E.3. Determinar la influencia de la modalidad de contratacion de
trabajo en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores
pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

O.E.4. Determinar como influye los beneficios sociales de la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros

anchoveteros en el distrito de llo, 2022.
JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion constaté condiciones laborales inadecuadas

para los trabajadores de Anchoveta que se dedican al rubro pesquero de la

Region llo, a partir de datos concretos sobre sus actividades cotidianas. Se

trata de una importante contribucion a la medicina forense y a la poblacion

trabajadora de la inspeccion del trabajo y a las infracciones de los deberes

laborales por parte de los empleadores que se dedican al sector pesquero en

el distrito de llo.
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1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Durante la investigacion, los pescadores de anchoa en las empresas
pesqueras se enfrentaron a la dificultad de ser desacreditados por sus
colegas. Esto se debe a que este tipo de investigacion se considera excluida

por los inspectores de trabajo.

Por ello, para superar estas dificultades, facilitaron informacion detallada
sobre los encuestados, la adecuacidon de las normas laborales y el

cumplimiento.
1.6. VIABILIDAD DE LA INVESTIGACION

El derecho al empleo es un principio esencial y, como complemento, los
paises civilizados estan obligados a defender todos los aspectos sociales y

laborales de las personas.

17



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Como precedentes de la presente investigacion, se han recopilado los
siguientes estudios de investigacion.

2.1.1. ANTECEDENTE INTERNACIONAL

(CIDH, 2020), segun el articulo, los documentos e informes
adoptados y publicados por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos proporcionan una herramienta completa y coherente. En
particular, se examinan los informes teméticos y nacionales y las
decisiones teméaticas sobre casos individuales sometidos al sistema.
Reportes preparados por la Comision Interamericana de DD. HH. y la
Organizacion de Estados Americanos de acuerdo con el Articulo 51 de
la Convencion Interamericana de DD. HH. y el Articulo 45 del
Reglamento de la Convencién Interamericana de Derechos Humanos, e
informes preparados por los Estados Interamericanos de acuerdo con el
Articulo 61 de la CADH.

(Manriquez, 2019), La nocién de que las instituciones pesqueras
no son entidades homogéneas empezo6 a tomar forma a mediados del
siglo XX a raiz de una normativa que reforzaba el principio de libertad de
pesca y no hacia distinciones entre los distintos agentes de la industria
pesquera. Basandose en las restricciones inherentes a las actividades
pesqueras, una serie de requisitos que debian cumplir estos dos
sectores para operar dentro del marco legal determinaron la naturaleza
juridica de las importaciones y se inscribieron en el registro de pesca
artesanal del estudio. Se han expresado multiples opiniones sobre el
objeto de la investigacion, que algunos consideran que es la formacién
de la unidad moral antes mencionada y la posibilidad de emprender

acciones legales en su contra.

18



(Soto & Phillips, 2019), Analisis cognitivo de los elementos de
peligro en el trabajo de los pequefios pescadores artesanales de
Puntarenas, Costa Rica. Ello en concordancia con el acuerdo marco
CSO 187 sobre la divulgacion de la salud ocupacional y la proteccion de
la seguridad en el trabajo, que incluye la participacion del Estado y de
los pioneros de la pesca en la elaboraciéon de la normativa técnica,
incluyendo la coordinacion interinstitucional. Por lo anterior, la
Coordinadora Permanente se apoya en el marco legal de los tres
Convenios de la OIT ratificados, con énfasis en los examenes médicos
y las normas de seguridad y salud ocupacional de los pescadores: ¢ Cual
es la opinion de los pescadores aficionados sobre los riesgos laborales
en la actividad comercial en Puntarenas en el segundo semestre de
20187 En este estudio participaron 10 individuos, quienes aportaron su
percepcion y asociaciones sobre los mencionados riesgos laborales,
incluyendo enfermedades, accidentes y lesiones laborales. Este analisis
contribuira al desarrollo de estrategias para prevenir las enfermedades

profesionales y reforzar la salud y la proteccién en el entorno laboral.

(Vargas, 2019) Su estudio pretendia analizar los principios de los
métodos de pesca del camardn, sentencia de la Corte Constitucional
DEF 2013-10540 y sus implicaciones juridicas para el desarrollo de las
reformas legales y su aplicabilidad constitucional y condiciones respecto
del camaron. Auge de la pesca. Realizar investigaciones que permitan
cambios en la legislacion y sustento cientifico-técnico, requeridos por la
Corte Constitucional, Con el objetivo de alinear la futura normativa con
los conceptos de desarrollo democréatico sostenible, prevencion y
cautela, equitativa reparticion de la riqueza y responsabilidad, se plantea
la administracion de las actividades pesqueras. Este enfoque se basa
igualmente en la incorporacion de elementos relacionados con el
crecimiento econémico en conjuncidon con temas vinculados a la
conservacion del medio ambiente, bienestar, salud y recursos,
posibilitando, de esta manera, una exploracion mas exhaustiva y
abarcadora. La legislacibn pesquera en Costa Rica reafirma el

compromiso con los preceptos del derecho ambiental, especialmente en
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relacion con la pesca, el desarrollo democratico sostenible, medidas
preventivas, distribucion de riqueza y transparencia en la gestion
pesquera. Aunque Costa Rica posee una legislacion ambiental
completa, la existencia de lagunas en areas como biodiversidad y pesca,
asi como en su cumplimiento y ejecucion, ha llevado a una
fragmentacibn que mina los principios del derecho ambiental
establecidos en la Resolucion Ministerial 2013-10540. Constitucion de la
Corte Suprema. Tomar medidas para restaurar la pesqueria, porque la
pesca en Costa Rica no cerrara la brecha, la normativa actual y la falta

de investigacion técnica.

(Instituto de Fomento Pesquero, 2019), la cultura es uno de los
recursos mas importantes en tamafo y peso de los diferentes tipos de
especies en pescados y la base de operaciones de la zona industrial
producido por 763 fabricas propiedad de 676 representante de la
empresa, 18 de las cuales el 70% de las materias son primas. Sigue
desarrollandose una estructura de alta concentracion a base de fécula
de pez, merluza, gambas y, en menores proporciones, bacalao del sury

caballa.
2.1.2. ANTECEDENTE NACIONAL

(Carrillo, 2022), para esta investigacibn nos habla sobre las
pensiones que son de gran importancia para las personas que han
dejado de trabajar y necesita mantenerse, El objetivo de este estudio es,
por tanto, conocer la medida en que las pensiones afectan al régimen
pesquero y la necesidad de las mismas, esto no ha cambiado, a pesar
de que las realidades de nuestra sociedad han cambiado para poder
flexibilizar los requisitos estipulados y dar pensiones rapidas, dignas y
justas a estos cientos de personas mayores, y que el trabajo de
investigacion ahora es una categoria basica, un enfoque mixto. Reclutar,
recopilar, analizar y proporcionar informacién relevante y realizar

encuestas de seguimiento de categorias a través de cuestionarios.

(Pardo, 2021), El objetivo de este estudio es promulgar legislacion
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qgque modifiqgue el Decreto Supremo 009-76-TR para reconocer la
importancia de los derechos laborales de los pescadores. Para lograrlo,
se empledé el método de entrevistas como medio para recopilar
informacion y analizar diversas fuentes de datos, el reglamento de
pesca, diversas oOrdenes supremas y doctrinas, con la finalidad de
obtener resultados y conclusiones. Como resultado, al no estar
protegidos los salarios pesqueros por normas laborales aprobadas por
convenios colectivos, el estudio constatdé que la falta de regulacion
laboral vulneraba los derechos de los pescadores a un salario justo y

concluyo que los trabajadores no estaban protegidos.

(Ruiz, 2021), En este estudio sobre la capacidad profesional, el
autor compara dos periodos diferentes en empresas especializadas en
la comercializacién de productos pesqueros en Paita. Se analiza la
implementacion del Decreto N° 1273, que establece un marco formal
para la industria pesquera para las embarcaciones proveedoras de
materia prima: se observa que la industria pesquera se desarrollé de
manera informal tras la suspension de las licencias de construccion naval
bajo el Decreto Supremo 018-2010-PRODUCE en 2010. La
implementacion de este decreto se percibe como una posibilidad para
regularizar la situacion de las embarcaciones pesqueras que
previamente no eran reconocidas como entidades econdémicas con
acceso al financiamiento. A modo de comparacién, se estudi6 el
crecimiento econémico de Roger Ismael SAC, una empresa pesquera
centrada en la comercializacion y el transporte, utilizando datos
econdémicos, administrativos y financieros. El estudio concluye que el
plan es muy eficaz para mejorar la situaciébn econémico-social de los

pescadores de Paita y de la industria pesquera.

(Chino & El4dez, 2018), Trabajos realizados “Derechos vy
Prestaciones Laborales y Empleo de Calidad de los Trabajadores de las
Micro y Pequefias Empresas (MYPE) de la Regién Cusco”, Ante las
infracciones a las politicas de costos en el régimen especial de las MYPE

referentes a los derechos laborales y prestaciones, se ha generado
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descontento entre los trabajadores. Esto se debe a que, a pesar de la
reduccion de derechos y beneficios en dichos regimenes, las MYPE han
fallado en proporcionar estos derechos y beneficios adecuadamente.
Esta situacion ha creado sentimientos de insatisfaccion y falta de
proteccion estatal, afectando adversamente el desarrollo personal y la
dignidad de los empleados. Este estudio se enfocd en evaluar el grado
de respeto a los derechos laborales y sociales de los colaboradores de
las MYPE en la Region Cusco y su impacto en un puesto de trabajo
digno. Mediante encuestas realizadas a trabajadores de 95 de las 220
empresas MYPE registradas en REMYPE, se encontr6 que el
incumplimiento de las normas por parte de los empleadores repercute
negativamente en la calidad del empleo. Por lo tanto, se sugiere que el
Estado Peruano, a través de sus entidades publicas, debe incrementar
la seguridad y cumplimiento de los derechos y beneficios sociales de
estos trabajadores y desarrollar politicas y estrategias efectivas para la
gestion de las MYPE, recomendando asi la implementacion de mejoras.

(Valles, 2017) Al optar por cursar la carrera de Derecho en la
Universidad de Trujillo, Peru, en una tesis titulada “La ley N°30003 y la
seguridad juridica de los afiliados a la caja del pescador”, El Tribunal
Constitucional ha dictaminado que uno de los derechos constitucionales
gue protegen al Estado es la seguridad social, el derecho al acceso libre
e igualitario a las pensiones para todos. Garantiza la devolucion de las
pensiones en caso de extincién por criterios arbitrarios o ilegales que
afecten el disfrute de los beneficios pensionales. En el Peru el papel de
las cajas de pensiones en los aportes de los pescadores es primordial
ya que pretende beneficiar a todos los trabajadores en tierra en cuanto
a derechos y seguridad laboral, su salud ocupacional atendiendo las

necesidades de los pescadores es un nimero enorme.
2.1.3. ANTECEDENTE LOCAL

(Franssinett, 2019) Esta investigacion retrospectiva y descriptiva se
centra en el esfuerzo pesquero en la poblacién de pulpo por la flota

artesanal en el Puerto de llo, abarcando desde Hierba Buena hasta
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Punta Coles en el distrito de llo. Durante 2012-2014, se revisaron los
datos de captura por esfuerzo de las flotas de vieira, utilizando informes
estadisticos de PRODUCE, que incluyen datos de todas las flotas
artesanales de vieira y embarcaciones marisqueras. Se registraron
447,822.00 kg de pulpo desembarcados en la costa de llo, Moquegua.
El estudio también evalu6é variables como el numero de viajes,
embarcaciones, tripulantes y dias laborales, resultando en 8,574 viajes
realizados por 3,005 embarcaciones con 10,899 tripulantes en total,
sumando 749 dias de trabajo en el transcurso de tres afios. Basandose
en la escala 3 (Martinez, 2009), los desembarques se asociaron
regularmente con los dias de trabajo al mes (r = 0,66) y esta relacion
resultd ser significativa. Por otra parte, basandose en la escala 4, la
cantidad de desembarques respecto al nimero de dias laborables al mes
muestra una relacion moderadamente fuerte, pero no en el caso de las

demas variables, ya que la relacion es cercana a cero.

(Arpasi, 2021) Este estudio busca desarrollar un plan efectivo para
administrar correctamente los residuos solidos en el Sitio de
Desembarque Pesquero de llo (DPA llo), Con ello se pretende mejorar
la deficiente administracion actual y reducir el impacto ambiental en las
bahias vecinas. Se utilizaron métodos cualitativos y cuantitativos para
identificar y caracterizar las zonas generadoras de desechos y evaluar
su numero, concentracion y naturaleza, partiendo de un diagndstico de
administracion y manejo actual de los desechos. Los hallazgos revelaron
una gestion inadecuada de los residuos, con una practica comun de
verter residuos bioldgicos acuéticos al mar sin tratamiento, promediando
828 diarios. A partir de estos resultados, se formé un comité para
proponer soluciones a fin de minimizar y gestionar mejor los residuos,
empezando por su origen y terminando por su eliminacion. Asimismo,
mediante programas de formacion se hizo hincapié en reforzar la
concienciacion 'y el compromiso medioambientales de los

representantes de la pesca.

(Villanueva, 2018) Este analisis retrospectivo y descriptivo examina
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el esfuerzo pesquero sobre la poblacion de cholo de la flota artesanal de
vieira en el Puerto de llo, especificamente en la regiébn maritima desde
Hierba Buena hasta Punta Coles en el distrito de llo, desde 2008 hasta
2016. Se efectud un analisis de los registros de capturas por unidad de
esfuerzo de las flotas de ostiones durante este periodo. Se recopilo
informacion de la totalidad de naves artesanales de vieira que
desembarcaban sus capturas en el puerto de llo. Los resultados
mostraron que las areas de mas alta actividad pesquera se ubicaron en
las inmediaciones del Sector 4, incluyendo zonas como Tres Hermanas,
Puerto Inglés, Leonas y Cata Catas. En 2016, se registr0 una captura
total de 1,095,697 kg de cholos, con un esfuerzo pesquero (CPUE)
tendié a la baja y hubo poca variacién en la abundancia relativa de la
especie, aunque se observO una alta presion pesquera. Como
conclusién, se propone utilizar el Tiempo Efectivo de Inmersion (TBE) en
futuras investigaciones de CPUE, por ser un método mas preciso para
medir la captura por esfuerzo, recomendando la recoleccion de datos

directamente en el campo.

(Tejada, 2016) - Entre 1994 y 2001, La flota de palangre en llo
Mogquegua desembarcé una variedad de especies marinas. De esta flota
se recogi6é informacion sobre caladeros, capturas, distribucion de las
poblaciones, numero de cafas utilizadas, variedad de cebos y niumero
de dias de pesca. Entre las once especies de peces desembarcadas se
destacan el dorado (Coryphaena hippurus), tiburéon azul (Prionace
glauca), marrajo (Isurus oxyrinchus), pez espada (Xiphias gladius) y
tiburén martillo (Sphyrna zygaena). Otras especies incluyen el atun aleta
amarilla (Thunnus albacares), zorro pelagico (Alopias vulpinus), aguja
negra (Makaira indica) y bacalao antéartico (Dissostichus eleginoides),
capturadas en 2001 a una distancia de 20-40 millas nauticas mar
adentro. En la zona mixta de las aguas frontales, el calamar rojo
(Dosidicus gigas) capturado con nasas fue abundante, se capturd en
mayor numero entre abril y junio (379,57 toneladas), lo que representa

el 27,34% de todas las especies marinas capturadas.

24



2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. CONCEPTO DE DERECHO LABORAL

El Derecho laboral es una disciplina juridica que abarca una amplia
gama de leyes y reglamentos que establecen las prestaciones y los
derechos de empresarios y trabajadores (Hegel, 2021). Derecho deriva
del latin directum, participio pasivo del verbo dirigire. Etimolégicamente,
significa método correcto o acostumbrado de instruccion o gobierno. Los
romanos utilizaban la palabra jus para expresar el concepto contenido
en el espafiol derecho. En su caso, la palabra correcto tiene Unicamente
una connotacion adjetival y se utiliza para describir lo que ellos

interpretan como actos de educacién y orientacion.

Mencionaremos a las dimensiones y sus indicadores con sus

respectivas definiciones las cuales son:
2.2.1.1.DIMENSION 1 PRINCIPALES DERECHOS LABORALES

Se entiende como vulneracién de los derechos de los
empresarios el que vulnera o reduce o ignora los derechos de los

trabajadores.
DERECHOS VULNERADOS

Se interpretan como derechos previstos en la Ley del
Trabajo. Cuando la conducta del patron decrece o
Desconocimiento no provocado de los derechos de los
trabajadores (art. articulo 485 del Cdédigo del Trabajo),
podemos interpretarlo en el siguiente sentido, es decir Los
empleadores a veces usan vacantes o0 ausencias
Regulaciones como lo que sucede en la industria pesquera

para usar, es decir Asi que hemos violado la ley central.
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CONOCIMIENTO Y EVOLUCION

Se cree que el desarrollo y conocimiento del sector
pesquero es aun insuficiente y en muchos casos solo
beneficiara a los grandes empresarios y patronos, dejando

atras a los que trabajan duro.
2.2.1.2.DIMENSION 2 NORMATIVA

Cuenta con la funcion de emitir opinidn técnica en materia de
trabajo, para lo cual se ha pronunciado en el marco de sus

competencias como son.
DECRETO SUPREMO 009-76-TR

El decreto estipula que la retribucion del pescador sera
su parte por tonelada desembarcada (articulo 13) y sera igual
al 22,4% sobre el valor de venta percibido por el armador.
(Rivas, 2022)

Segun el Ministerio de Economia y Hacienda, en 2018
el Decreto Supremo sera ley de naturaleza propia. Las reglas
regulan normas en funcionamiento con fuerza de ley a nivel
nacional dado lo anterior, es practico a esta breve descripcion
por tratarse de una norma de naturaleza juridica publicada
obtenido de agencias autorizadas como el Congreso
constituyen todos los derechos contenidos en la constitucion,
Por tanto, nos encontramos ante disposiciones que
prevalecen sobre el Convenio Grupos vinculantes que solo

funcionaran, pero no acreditado por una autoridad superior.
ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO (OIT)

Creada tras el Tratado de Versalles de 1919, la OIT
naci6 de la conviccion de que la igualdad social era

fundamental para conseguir una paz estable y sostenible. Su
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Estatuto fue redactado por un Comité de Trabajo de la
Conferencia de Paz dirigido por Samuel Jumper, de la AFL,
gue reunio a representantes de nueve paises. Se cre0 asi una
auténtica institucion tripartita con miembros de los gobiernos,
las empresas y los sindicatos. La idea de una organizacion
internacional centrada en cuestiones laborales nacio en el
siglo XIX de la mano de industriales como Robert Owen y
Daniel Legrand. La OIT se cred por razones de seguridad,
humanas, politicas y econdémicas, con la vision de promover

la justicia y una paz duradera para el mundo.
PORCENTAJE REMUNERATIVO

El salario constituye la compensacién que se debe
otorgar al empleado en virtud del contrato laboral establecido.
El empresario Unicamente tiene que pagar por la prestacion

de trabajo, aunque el trabajador no preste ningun servicio.
2.2.1.3.DIMENSION 3 FISCALIZACION

Este es un procedimiento de rutina realizado por personal e
inspectores de la SUNAFIL. Esto incluye la realizacion de diversas
inspecciones y evaluaciones de las actividades empresariales para
asegurarse de que las relaciones laborales se desarrollan de buena

fe y de acuerdo con la normativa legal.

SUPERINTENDENCIA DE  FISCALIZACION  LABORAL
(SUNAFIL)

Este organo especializado esta subordinado al MTPE.
Su funcidn principal es impulsar, verificar y asegurar la
aplicacibn de las normativas juridicas en el &ambito
sociolaboral, asi como en lo concerniente a la seguridad y
salud laboral. Este organismo también presta asesoramiento
técnico, realiza encuestas y cumple las disposiciones del

numeral 1, por esta ley, tiene por objeto formalizar a los
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trabajadores que legalmente no tienen derecho a las
prestaciones laborales a través de las sanciones que las
empresas pueden aplicar a los derechos de los trabajadores
sociales de sus trabajadores. (SUNAFIL)

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEADO
(MTPE)

Contribuir a la formalizacion de la fuerza de trabajo,
proporcionando asesoria e informacion para promover la
generacion y creacion de empleos dignos, Alineado con las
estrategias para fomentar el crecimiento econdémico
productivo y sostenible, se busca elevar la competencia y la
capacidad de empleo de los trabajadores. Las medidas se
aplican en respuesta a los requisitos precisos del sector de
empleo y a las previsiones de desarrollo econdémico del pais,
con especial atencion a los recién llegados al mercado laboral
y a otros colectivos socialmente vulnerables. Promover y
reforzar el didlogo social es un medio eficaz para lograr la
coordinacion tripartita, aumentar la productividad y el empleo
digno y sentar unas bases sélidas para el desarrollo nacional
sostenible. (MTPE)

2.2.2. CONCEPTO DEL SECTOR PESQUERO

La industria esta decidida a representar una parte importante de la
actividad econdémica, ya que contribuye en una proporcién muy elevada
al producto interior bruto (PIB). Ademas de su contribuciéon econémica al
gobierno, también es importante porque proporciona empleo a
innumerables personas: en virtud del Convenio 188 de la (OIT) donde
toda persona que preste un contrato o servicio contratado, cualquiera
gue sea el cargo que ocupe, 0 que desempefie un trabajo profesional
(SUNAFIL), La mayoria de las actividades de pesca se desarrollan en el
mar, con distintos modelos de flotas y en circunstancias y climas

especificos.
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2.2.2.1. DIMENSION 1 MODALIDADES DE TRABAJO

Esto significa que los tipos de actividades desplegadas en el
mar son muy arriesgados y, por tanto, las prestaciones se ajustan
en funcion del rendimiento y del tipo de sector al que se dedique el

pescador.
PESCA DE CONSUMO HUMANO DIRECTO

La pesca se lleva a cabo mediante la pesca, el arrastre
de fondo y la pesca de bajura, y los pescadores trabajan para
un patron (propietario o empresa) de forma permanente o

temporal.
PESCA ARTESANAL

Los individuos comprenden esta realidad vy
frecuentemente emplean embarcaciones pequefias como
herramientas laborales para la extraccion de recursos
marinos. Existe una amplia gama de métodos de pesca,
desde las tradicionales embarcaciones de totora hasta los
botes de pesca de madera. Se utilizan anzuelos, lineas,
alambre de puas y caidas para pescar. Este ultimo fue

manejado por varios barcos.
PROCESADORES PESQUEROS ARTESANALES

Esta operacion la llevan a cabo personas fisicas que
tratan los recursos hidricos biologicos exclusivamente a

mano.
ARMADORES ARTESANALES

Es el duefio del navio.
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COMERCIALIZADORES PESQUEROS

Se refieren a los agentes o empresas que desempeiian
un papel crucial en la cadena de suministro de productos
pesqueros. Su funcién principal es adquirir los productos del
mar, que pueden incluir pescado, mariscos y otros productos
relacionados, de los pescadores o0 empresas pesqueras.
Estos comercializadores se encargan de facilitar la
distribucion y comercializacion de los productos pesqueros a
través de diversos canales, como restaurantes, mercados

minoristas, supermercados y exportacion.

2.2.2.2.DIMENSION 2 NORMATIVA

Determinard la clasificacion de las empresas pesqueras.

CONVENIO N° 188 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Toda persona, con independencia de su cargo, que
preste servicios en régimen de contrato o subcontrato o que

realice trabajos profesionales a bordo de un buque pesquero.
DIRECCION GENERAL DE CAPITANIAS Y GUARDACOSTAS

Es la Autoridad Maritima y Guardacostas del Perd, la
misma que realiza labores de control y vigilancia en el medio
marino, fluvial y marino, asi como tareas de busqueda y

salvamento.

2.2.2.3. DIMENSION 3 MODALIDAD DE CONTRATACION DEL
TRABAJADOR

CONTRATO MODALIDAD INTERMITENTE

Los convenios colectivos intermitentes son acuerdos

celebrados entre empleadores y empleados con el proposito
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de satisfacer las necesidades de las empresas que operan de
manera constante y regular. Estos convenios establecen las
condiciones laborales, la duracién de la jornada de trabajo y
los beneficios sociales que deben cumplirse para reanudar la
actividad laboral mediante un contrato de trabajo intermitente.
Estas condiciones se definen en funcion de la duracion de la
jornada laboral, y se requiere un registro preciso para

documentar estos acuerdos de manera exacta.
2.2.2.4.DIMENSION 4 BENEFICIOS SOCIALES

El empleador (propietario o empresa) esta obligado a pagar
directamente al pescador, o que se determinara aplicando un

porcentaje fijo sobre el salario compensable.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Segun el CTS, existen dos posiciones: una es que el
despido de un trabajador sea considerado como una
prestacion social y la otra como parte de su remuneracion, tal
como se define en el articulo 2 del DL N° 650, EI CTS debe
entenderse a modo de subsidio de desempleo en el supuesto
de que un trabajador deje de trabajar, y el empleado percibe
una pensibn mensual como prestacion cautelar. Los
pescadores solo pueden retirar la CTS si finalmente se firma
el contrato de trabajo. Para ello es necesario presentar una
declaracion emitida por el Fondo de Bienestar y Social del
Pescador ante la ONP. Bajo el modelo de prevencion de
desempleo determinista, la autoridad competente otorga a los

beneficiarios s6lo un maximo del 50% de su cotizacion.
GRATIFICACIONES

Las prestaciones sociales de este tipo legalmente
reconocidas son las siguientes. Retribuciones

complementarias percibidas por los trabajadores durante dos
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2.3.

2.4.

meses al afio Referencia: festivos y Navidad.

HIPOTESIS

2.3.1. HIPOTESIS GENERAL

H.G. Existe influencia de los derechos laborales de los trabajadores
pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

2.3.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

H.E.1. La manera en que se determina la modalidad de trabajo
influye en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores

pesqueros anchoveteros en el distrito de llo en 2022.

H.E.2. La manera en que se determina la normativa de la defensa
influye en los derechos laborales de los trabajadores pesqueros

anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

H.E.3. La manera en que se determina la modalidad de
contratacion de trabajo influye en la defensa de los derechos laborales

de los trabajadores pesqueros anchoveteros en el distrito de Ilo, 2022.

H.E.4. La manera en que se determina los beneficios sociales
influye en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores

pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

VARIABLES

2.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

X = Defensa de los derechos laborales

DIMENSIONES

v' Principales derechos laborales
v Normativa

v Fiscalizacion
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INDICADORES

NS N N N N SR

Derechos vulnerados

Conocimiento y evolucion

Decreto Supremo 009-76-TR
Organizacion Internacional de Trabajo
Porcentaje remunerativo

SUNAFIL

MTPE

2.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE

Y = Sector pesquero

DIMENSIONES

D N N NN

Modalidades de trabajo
Normativa
Modalidad de contratacién del trabajador

Beneficios sociales

INDICADORES

AN N Y U U N N NN

Pesca de consumo humano directo

Pesca artesanal o de consumo directo

Transformadores pesqueros

Armadores artesanales

Comerciantes de pescado

Convenio n° 188 de la Organizacion Internacional del Trabajo
Direccion General de Puertos y Guardacostas

Contratos modales intermitentes

Compensacién por horas trabajadas

Gratificaciones

Vacaciones
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2.5. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
OPERACIONAL
(Suarez, 2018) , Sistema de normas bara | defensa de los Principales derechos Derechog vulnerados 5
impuestas a la relacion laboral laborales Conocimiento y evolucién
independientemente de la voluntad derechos laborales se
Defensa de | pl ge Utiliza como instrumento Decreto Supremo 009-76-TR
los derechos csm srsmsarpgr;e(:ési ?Jifdadp;:t::trg un cuestionario que mide ~ Normativa Organizacion Internacional de Trabajo
laborales P eslg . cada una de las Porcentaje remunerativo
capital y trabajo y organizar la . .
. ; dimensiones de las . ) ) L
solidaridad frente a los riesgos que variables e indicadores Fiscalizacion Superintendencia de fiscalizacion laboral (SUNAFIL)
pesan sobre este Ultimo. ' Ministerio del trabajo y promocion del empleado (MTPE)
Pesca de Consumo Humano directo
. Pesca artesanal
Modalidades de
trabaio Procesadores pesqueros artesanales
) Armadores artesanales
Comercializadores Pesqueros
La pesca es un componente clave Patr)z:llalreco\?u:? SIe datdosl _ Convenio N° 188 de la Organizacion Internacional del Trabajo
de la economia peruana, siendo la :ce)ctsr as esa uiroes See Normativa Direccion General de Capitanias y Guardacostas
Sector segunda mayor fuente de divisas . pesq o
. . utilizan cuestionarios
pesquero tras la mineria. La pesca marina es .
. . . como instrumentos para
especialmente importante, seguida medir cada dimensién e _
de la pesca continental y la . .. Modalidad de
acuicultura. (FAO, 2010) |nd|.(:ad0r de las  contratacion del Contrato modalidad intermitente
variables. trabajador

Beneficios sociales

Compensacion por tiempo de Servicios
Gratificaciones
Vacaciones
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3.1.

CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion aplicada, como mencionan Hernandez-Sampieri

y Mendoza en 2018, se centra en la exploracion de enfoques selectivos. Esta

investigacion se interesa en cuestiones practicas y busca realizar inferencias

y verificaciones utilizando diversas herramientas.

3.2.

3.1.1. ENFOQUE DE INVESTIGACION

El presente estudio tuvo un enfoque cuantitativo, porque se centra
en medir los datos para luego descifrarlos mediante los andlisis

correspondientes.
3.1.2. ALCANCE O NIVEL

El nivel de investigacion a utilizar es descriptivo, correlacional. Es
importante destacar lo demostrado por (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018), el desarrollo se utiliza para rastrear nuevas ocasiones
y significados de una resefia, ademas, la correlacional estima la relacion

interna de los dos factores.
3.1.3. DISENO DE LA INVESTIGACION

La metodologia de este estudio es no experimental y transversal.
No experimental porque no se manipulan variables, y transversal porque
el estudio se centra en percepciones de problemas localizados en un

lugar y durante un periodo de tiempo concretos.

POBLACION Y MUESTRA
3.2.1. POBLACION

(Arias Gomez y otros, 2016) Afirman que: una poblacion es un
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conjunto definido, limitado y accesible de casos que sirve de base para

seleccionar una muestra que cumpla requisitos preestablecidos.
En este estudio, la poblacion son 324 pescadores del distrito de llo.
3.2.2. MUESTRA

Hernandez (2014) refiere a la muestra como un subconjunto de la

poblacién objetivo y recogen informacion de este subconjunto.

Para la muestra, y dado que existe una poblacion conocida, se

aplica la formula de poblacion finita de la siguiente manera:

N*Zz*p*q
CE2x(N—-1)+Z2xpxq

n

Donde:

N =Total de poblacién

Z = 1.96al cuadrado (seguridad es del 95%)

p =Porcion esperada (50% =0.50)

q=1-p

E =Error (5%)

Entonces, reemplazando valores tenemos lo siguiente:

B (324) * (1.96)% * (0.5) * (0.5)
"~ (0.05)2 % (324 —1) + (1.96)2 % (0.5) = (0.5)

n

n=176

La muestra estara compuesta por 176 trabajadores pesqueros del

puerto de llo.
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3.3. TECNICA E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.3.1. TECNICA

El método utilizado para lograr nuestros objetivos es una encuesta,
siendo el cuestionario una herramienta para recolectar data basada en
lo que (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018), indicaron es una

secuencia de interrogantes para medir las variables.

3.3.2. INSTRUMENTOS

La recopilacion de datos se realiz6 mediante la aplicacién de un
cuestionario, previamente revisado por expertos en el campo.
Posteriormente, los datos se ingresaron en una hoja de calculo de Excel.
Este procedimiento se llevd a cabo con la finalidad de asegurar la

confiabilidad y validez en la encuesta.

3.3.3. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

En esta seccion, primero se elabora el cuestionario y luego se envia
a tres expertos para que recojan y validen los datos. Paralelamente, se
solicitan los permisos respectivos a los funcionarios de pesca del distrito
de llo, organismos oficiales encargados de realizar las encuestas,
documentacion que permitird realizar las encuestas en dichos
organismos. Asimismo, es necesario coordinar con los usuarios para que
la encuesta se realice entre ellos. Para analizar la informacién recogida,
se utiliza un método de triangulacién para contrastar los resultados

obtenidos.

Las pruebas se puntuaron secuencialmente en un entorno de
trabajo Excel y la informacién también se proceso en el programa SPSS
V25 y se recogido mediante tablas iterativas y pruebas de idiomaticidad y

derivacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS
4.1.1.DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES
1. ¢ Como trabajador pesquero conoce usted sobre los derechos vulnerados?

Tabla 1

Conocimiento de los derechos vulnerados

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 3 17 1,7 1,7
POCO 15 8,5 8,5 10,2
ALGO 70 39,8 39,8 50
BASTANTE 66 37,5 37,5 87,5
MUCHO 22 12,5 12,5 100
TOTAL 176 100 100

Figura 1

Conocimiento de los derechos vulnerados

40 |8

a0 1

20

Porcentaje

MNADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y el gréafico 1, el 39,77% tiene algun
conocimiento de los derechos vulnerados, donde una minoria del 1,70% no

poseerian conocimiento alguno.
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2. ¢Piensa que los derechos mas afectados por la falta de normativas en el
sector pesquero son el derecho a un salario justo, la igualdad ante la ley y

la no discriminacién en su implementacion?

Tabla 2
Consideracion de vulneracion de los derechos de remuneracion justa, igualdad ante la ley y

a la no discriminacion por la ausencia de una normativa

PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE o
VALIDO ACUMULADO

NADA 2 1,14 11 11
POCO 10 5,68 57 6,8
ALGO 11 6,25 6,3 13,1
BASTANTE 67 38,07 38,1 51,1
MUCHO 86 48,86 48,9 100
TOTAL 176 100 100

Figura 2

Consideracion de vulneracion de los derechos de remuneracién justa, igualdad ante la ley y

a la no discriminacién por la ausencia de una normativa

Porcentaje

5 ,68% 5,25%

NADA FOCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: De acuerdo con la tabla y la figura 2, un 48,9% de los
encuestados opina que sus derechos a recibir una remuneracion equitativa,
igualdad ante la ley y no ser discriminados se ven infringidos por la ausencia
de una legislacion adecuada en el sector pesquero. Por otro lado, solo el
1,14% de los entrevistados indica no estar al tanto de ninguna transgresion

legal.
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3. ¢Ha tenido conocimiento de algun caso judicial vinculado a la vulneracion

de derechos de los trabajadores del sector pesquero?

Tabla 3

Conocimiento de casos judiciales asociados a la vulneracion de derechos del trabajador

pesquero

PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE .
VALIDO ACUMULADO

IADA 2 1,14 1,1 1,1
'OCO 3,41 34 4,5
\LGO 4,55 4,5 9,1
JASTANTE 72 40,91 40,9 50
TUCHO 88 50,00 50 100
‘OTAL 176 100 100
Figura 3

Conocimiento de casos judiciales asociados a la vulneracion de derechos del trabajador

pesquero

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Conforme a la tabla y la Figura 3, la mitad de los

encuestados sefalo estar al tanto de diversos casos judiciales que involucran

la violacién de los derechos de los trabajadores en el ambito pesquero.
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4. Cudl es su opinion sobre el desarrollo y la evolucion de la legislacion

nacional en el sector pesquero

Tabla 4
Consideracion de la evolucion de la normativa nacional del sector pesquero
PORCENTAJE PORCENTAJE
VALIDO ACUMULADO

FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 5 2,8 2,8 2,8

POCO 60 34,1 34,1 36,9
ALGO 87 49,4 49,4 86,4
BASTANTE 23 13,1 13,1 99,4
MUCHO 1 0,6 0,6 100
TOTAL 176 100 100

Figura 4

Consideracion de la evolucion de la normativa nacional del sector pesquero

Porcentaje

MNADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y figura 4, el 49,43% de entrevistados
consideraban que la normativa nacional del sector pesquero habria
evolucionado algo, en tanto el 0,57% habrian afirmado que conforme a su

percepcion la norma habria cambiado mucho.
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5. ¢Cree usted, que la implementacion de una nueva ley podria brindar una
mayor proteccion al derecho a una remuneracion adecuada para los

trabajadores del sector pesquero?

Tabla 5
Consideracion de la evolucion de la implementacién de una nueva ley para una mayor
proteccidn del derecho remunerativo del trabajador pesquero
PORCENTAJE PORCENTAJE
VALIDO ACUMULADO

FRECUENCIA PORCENTAJE

NADA 1 0,57 0,6 0,6
POCO 12 6,82 6,8 7.4
ALGO 33 18,75 18,8 26,1
BASTANTE 103 58,52 58,5 84,7
MUCHO 27 15,34 15,3 100
TOTAL 176 100 100

Figura 5

Consideracion de la evolucion de la implementacion de una nueva ley para una mayor

proteccion del derecho remunerativo del trabajador pesquero

Porcentaje

6,82%
NADA POCO ALGO  BASTANTE  MUCHO

Interpretacion: La tabla y el grafico 5 revelan que un 58,52% de los
encuestados considera que la adopcion de una nueva legislaciéon enfocada en
reforzar la proteccion de los derechos salariales de los trabajadores del sector

pesquero tendria un impacto significativo en la mejora de estas condiciones.
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6. ¢La puesta en marcha de una nueva ley facilitard la aplicacion de los
derechos a una remuneracion justa para todos los trabajadores del sector

pesquero?

Tabla 6
Consideracion de la aplicabilidad de una nueva ley para la garantizar los derechos

remunerativos a todos los trabajadores pequeros

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA  PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 1 0,6 0,6 0,6
POCO 7 4 4 4,5
ALGO 41 23,3 23,3 27,8
BASTANTE 91 51,7 51,7 79,5
MUCHO 36 20,5 20,5 100
TOTAL 176 100 100

Figura 6
Consideracion de la aplicabilidad de una nueva ley para la garantizar los derechos

remunerativos a todos los trabajadores pequeros

Porcentaje

3,98%
NADA POCO ALGO  BASTANTE  MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y el grafico 6, el 51,70% de los
encuestados se declaran bastante seguros de que la nueva ley acabara
garantizando el derecho a la remuneracion a todos los trabajadores agricolas.
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7. ¢, Conoce usted la competencia de la OIT?

Tabla 7

Conocimiento de las competencias de la OIT

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 3 1,7 1,7 1,7
POCO 9 5,1 5,1 6,8
ALGO 53 30,1 30,1 36,9
BASTANTE 95 54 54 90,9
MUCHO 16 9,1 9,1 100
TOTAL 176 100 100

Figura 7
Conocimiento de las competencias de la OIT

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUICHO

Interpretacion: Segun la tabla y el grafico 7, el 53,98% de los
encuestados considera que tiene un conocimiento adecuado de las

competencias de la OIT.
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8. Considera usted que es importante fijar el porcentaje de la remuneracion

basado en la participacion en las actividades de pesca

Tabla 8
Importancia de establecer el porcentaje de la remuneracion desarrollada sobre la participacion
de pesca

FRECUENCIA PORCENTAJE PORC,:ENTAJ £ PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO

NADA 1 0,6 0,6 0,6
POCO 3 1,7 1,7 2,3
ALGO 19 10,8 10,8 13,1
BASTANTE 72 40,9 40,9 54
MUCHO 81 46 46 100
TOTAL 176 100 100
Figura 8

Importancia de establecer el porcentaje de la remuneracién desarrollada sobre la participacion

de pesca

50

40

30

Porcentaje

20

[10,80%)
. 0,572 [ 1.70% -

NADA FOCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y la figura 8, el 46,02% de los
encuestados perciben como muy importante la definicion del porcentaje de
remuneracion basado en la participacion en la actividad pesquera, mientras
que solamente el 0,57% no ve esta medida como algo de gran relevancia.
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9. ¢ Sabe usted cual es el porcentaje remunerativo que les corresponde por

pesca?

Tabla 9
Conocimiento sobre el porcentaje remunerativo correspondiente por pesca
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 5 2,8 2,8 2,8
POCO 52 29,5 29,5 32,4
ALGO 77 43,8 43,8 76,1
BASTANTE 38 21,6 21,6 97,7
MUCHO 4 2,3 23 100
TOTAL 176 100 100

Figura 9
Conocimiento sobre el porcentaje remunerativo correspondiente por pesca

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: En la tabla y figura 9, se aprecia que 43,75% de
entrevistados mencionaron tener algo de conocimiento sobre el porcentaje
remunerativo correspondiente por pesca, mientras que el 2,84% no poseeria

este conocimiento.
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10. ¢Esta familiarizado con las funciones que realiza la Superintendencia

Nacional de Fiscalizacion Laboral?

Tabla 10
Conocimiento sobre las funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 4 2,3 2,3 2,3
POCO 39 22,2 22,2 24,4
ALGO 104 59,1 59,1 83,5
BASTANTE 23 13,1 13,1 96,6
MUCHO 6 34 3,4 100
TOTAL 176 100 100

Figura 10
Conocimiento sobre las funciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: En la tabla y figura 10, se observa que el 59,09%
mencionaria conocer algo sobre las funciones de la SUNAFIL, pero el 2,27%

no conoceria dicha informacion.
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11. ¢Esta usted informado sobre las funciones y responsabilidades del

Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo?

Tabla 11
Conocimiento sobre las funciones del Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 7 4 4 4
POCO 68 38,6 38,6 42,6
ALGO 76 43,2 43,2 85,8
BASTANTE 23 13,1 13,1 98,9
MUCHO 2 1,1 1,1 100
TOTAL 176 100 100

Figura 11

Conocimiento sobre las funciones del Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: En la tabla y figura 11, se observaria que el 43,18% de
entrevistados tendrian algo de conocimientos sobre las funciones del MTPE,

solo el 1,14% tendrian un buen nivel de conocimiento.
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4.1.2. SECTOR PESQUERO

1. ¢Coémo evaluaria usted el nivel de consumo directo de pescado fresco por
parte de la poblacion?

Tabla 12
Calificacién del nivel de consumo humano directo fresco realizado por la poblacién a la pesca
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 0 0 0 0
POCO 0 0 0 0
ALGO 34 19,32 19,3 19,3
BASTANTE 34 19,32 19,3 38,6
MUCHO 108 61,36 61,4 100
TOTAL 176 100 100

Figura 12

Calificacién del nivel de consumo humano directo fresco realizado por la poblacién a la pesca

Porcentaje

ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y la figura 12, el 61,36% de los
participantes en la encuesta considera que el nivel de consumo directo y

fresco de productos del mar por parte del puablico es alto.
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2. ¢Cual es su valoracion sobre el nivel de consumo humano directo de

pescado congelado obtenido de la pesca?

Tabla 13
Calificacién del nivel de consumo humano directo congelado realizada por la pesca
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 1 0,6 0,6 0,6
POCO 2 11 11 1,7
ALGO 24 13,6 13,6 15,3
BASTANTE 55 31,3 31,3 46,6
MUCHO 94 53,4 53,4 100
TOTAL 176 100 100

Figura 13
Calificacién del nivel de consumo humano directo congelado realizada por la pesca

60 &
ol
40 (8

30

Porcentaje

20 [

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun lo reflejado en la tabla y la figura 13, un 53,41%
de las personas encuestadas opinan que hay un alto nivel de consumo
humano directo de pescado congelado procedente de la pesca, mientras que
solo un 0,57% no estaria de acuerdo con esta percepcion en la poblacion

peruana.
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3. ¢,Cual es su opinidbn sobre el incremento en la capacidad de pesca

artesanal no autorizada?

Tabla 14
Consideracion del aumento de capacidad de pesca artesanal no autorizada
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 1 0,6 0,6 0,6
POCO 34 19,3 19,3 19,9
ALGO 94 53,4 53,4 73,3
BASTANTE 38 21,6 21,6 94,9
MUCHO 9 51 51 100
TOTAL 176 100 100

Figura 14

Consideracion del aumento de capacidad de pesca artesanal no autorizada

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: De acuerdo con la tabla y la figura 14, el 53,41% de los
encuestados opinan que la pesca artesanal no autorizada ha experimentado
un aumento en su capacidad en cierta medida, mientras que solo el 0,57%

mencionod que no ha experimentado un aumento significativo.

51



4. ¢Usted realiza trabajo de procesamiento pesquero artesanal en su centro

de labores?

Tabla 15
Desarrollo del trabajo de procesamiento pesquero artesanal
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 0 0 0 0
POCO 7 4 4 4
ALGO 72 40,9 40,9 44,9
BASTANTE 63 35,8 35,8 80,7
MUCHO 34 19,3 19,3 100
TOTAL 176 100 100

Figura 15

Desarrollo del trabajo de procesamiento pesquero artesanal
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Porcentaje
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3,95%
POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun lo indicado en la tabla y la figura 15, el 40,91%
de los encuestados afirmaron haber participado en cierto grado en actividades
de procesamiento pesquero artesanal, mientras que el 3,98% menciono haber

participado en estas actividades en menor medida.
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5. Considera usted, que la labor de procesamiento artesanal es mas dificil que

una labor de procesamiento industrial

Tabla 16
Comparativa de dificultad del trabajo de procesamiento pesquero artesanal y procesamiento
industrial

FRECUENCIA PORCENTAJE PORC,:ENTAJE PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO

NADA 1 0,6 0,6 0,6
POCO 9 51 51 57
ALGO 40 22,7 22,7 28,4
BASTANTE 102 58 58 86,4
MUCHO 24 13,6 13,6 100
TOTAL 176 100 100
Figura 16

Comparativa de dificultad del trabajo de procesamiento pesquero artesanal y procesamiento

industrial

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: De acuerdo con la tabla y la figura 16, el 57,95% de los
encuestados opinan que el procesamiento pesquero artesanal es
considerablemente mas dificil en comparacion con el procesamiento

industrial, mientras que solo el 0,57% no considera que sea dificil en absoluto.
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6. ¢Piensa que se encuentra en una posicion desventajosa en comparacion
con su empleador (el armador) cuando intenta obtener sus beneficios

sociales?

Tabla 17
Percepcion de la solicitud de beneficios sociales para el pescador
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 0 0 0 0
POCO 0 0 0 0
ALGO 11 6,3 6,3 6,3
BASTANTE 33 18,8 18,8 25
MUCHO 132 75 75 100
TOTAL 176 100 100

Figura 17
Percepcion de la solicitud de beneficios sociales para el pescador

Porcentaje

ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun la tablay la figura 17, el 75% de los entrevistados
indicaron sentirse en gran desventaja frente a sus empleadores en caso de
solicitar sus respectivos beneficios sociales, mientras que un 6,25% se

considero en cierta desventaja bajo esa misma circunstancia.
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7. ¢ Qué opinion tiene sobre la comercializacion de productos destinados al

consumo humano directo que son producidos por la pesca?

Tabla 18

Percepcion de la comercializaciéon de productos para el consumo humano directo

realizado por la pesca

FRECUENCIA PORCENTAJE PORC,:ENTAJ £ PORCENTAJE
VALIDO ACUMULADO

NADA 0 0 0 0
POCO 1,14 11 1,1
ALGO 18 10,23 10,2 11,4
BASTANTE 57 32,39 32,4 43,8
MUCHO 99 56,25 56,3 100
TOTAL 176 100 100
Figura 18

Percepcion de la comercializacién de productos para el consumo humano directo realizado

por la pesca

Porcentaje

ALGO

BASTANTE

MUCHO

Interpretacion: De acuerdo con la tabla y la figura 18, el 56,25% de los

entrevistados cree que hay un gran impacto de la pesca debido a la

comercializacion de productos destinados al consumo humano directo

provenientes de esta actividad, mientras que solo el 1,14% considera que la

comercializacion en este sector es escasa.
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8. ¢ Considera usted que la comercializacién pesquera es alta?

Tabla 19

Percepcion de la comercializacién pesquera

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 0 0 0 0
POCO 10 5,7 5,7 57
ALGO 29 16,5 16,5 22,2
BASTANTE 112 63,6 63,6 85,8
MUCHO 25 14,2 14,2 100
TOTAL 176 100 100

Figura 19

Percepcion de la comercializacién pesquera

Porcentaje

POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: En la tabla y figura 19 se observaria que el 63,64%
considerarian que la comercializacion pesquera es alta, pero el 5,68%

considerarian a esta poco comercial.
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9. ¢ Tiene conocimiento de la existencia del convenio N° 188 de la OIT?

Tabla 20

Conocimiento del convenio N° 188 de la OIT

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 2 11 11 11
POCO 39 22,2 22,2 23,3
ALGO 98 55,7 55,7 79
BASTANTE 35 19,9 19,9 98,9
MUCHO 2 11 11 100
TOTAL 176 100 100

Figura 20

Conocimiento del convenio N° 188 de la OIT.

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun se muestra en la tabla y la figura 20, el 55,68%
de los encuestados indicaron tener cierto nivel de conocimiento sobre la
existencia del Convenio N° 188 de la OIT, mientras que solo el 1,14%

manifesté no tener ningln conocimiento al respecto.
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10. ¢ Usted ha desarrollado trabajos mediante el convenio N° 188 de la OIT?

Tabla 21

Desarrollo de trabajos mediante N° 188 de la OIT

FRECUENCIA PORCENTAJE PORCENTAJE  PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 8 4,5 4,5 4,5
POCO 99 56,3 56,3 60,8
ALGO 43 24,4 24,4 85,2
BASTANTE 22 12,5 12,5 97,7
MUCHO 4 2,3 2,3 100
TOTAL 176 100 100

Figura 21

Desarrollo de trabajos mediante N° 188 de la OIT

Porcentaje

NADA FOCO ALGO BASTANTE ~ MUCHO

Interpretacion: De acuerdo con la tabla y la figura 21, el 56,25% de los
encuestados mencionaron haber realizado un trabajo limitado bajo el
Convenio N°188 de la OIT en el sector pesquero, mientras que el 2,27% afirmo
haber trabajado durante un periodo prolongado bajo este convenio.
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11.¢,Conoce usted si la Direccion General de Capitanias y Guardacostas vela

por los derechos de los trabajadores pesquero?

Tabla 22
Conocimiento de las competencias de la Direccidon General de Capitanias y Guardacostas
PORCENTAJE PORCENTAJE

FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 0 0 0 0
POCO 12 6,8 6,8 6,8
ALGO 144 81,8 81,8 88,6
BASTANTE 13 7,4 7,4 96
MUCHO 7 4 4 100
TOTAL 176 100 100

Figura 22

Conocimiento de las competencias de la Direccidon General de Capitanias y Guardacostas

Porcentaje

P 17.39% 0 398%

|
POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y la figura 22, el 81,82% de los
entrevistados indicaron tener cierto conocimiento sobre las competencias de
la Direccién General de Capitanias y Guardacostas, mientras que un 3,98%

afirmé poseer un alto nivel de conocimiento respecto a este tema.
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12. ¢En su labor diaria que realiza, se lleva a cabo la modalidad de

contratacion intermitente?

Tabla 23

Contratacion intermitente

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 2 1,14 11 11
POCO 16 9,09 91 10,2
ALGO 96 54,55 54,5 64,8
BASTANTE 47 26,70 26,7 91,5
MUCHO 15 8,52 8,5 100
TOTAL 176 100 100

Figura 23

Contratacion intermitente

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE ~ MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y figura 22, el 54,55% de entrevistados
habrian desarrollado algo de su labor diaria por la modalidad de contratacién
intermitente, mas el 1,14% no habrian tenido en ninguna oportunidad un

contrato similar.
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13. ¢Cree que su empleador ha vulnerado sus derechos en relacion con los
beneficios sociales, como la Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS)?

Tabla 24

Vulneracion de los beneficios sociales (CTS)

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 1 0,6 0,6 0,6
POCO 12 6,8 6,8 7,4
ALGO 99 56,3 56,3 63,6
BASTANTE 53 30,1 30,1 93,8
MUCHO 11 6,3 6,3 100
TOTAL 176 100 100

Figura 24
Vulneracion de los beneficios sociales (CTS)

Porcentaje

6,82%
NADA POCO ALGO  BASTANTE  MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y la figura 24, el 56,25% de los
encuestados opinan gque en cierta medida se ven vulnerados en sus derechos
en lo que respecta a los beneficios sociales, como la CTS. Por otro lado, el
0,57% afirmdé no sentir que este derecho esté siendo vulnerado.
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14. ¢ Preferiria no hacer reclamos por sus derechos con el fin de evitar ser

despedido?

Tabla 25

Evitacion del reclamo por miedo al despido

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 1 0,6 0,6 0,6
POCO 8 45 45 5,1
ALGO 19 10,8 10,8 15,9
BASTANTE 90 51,1 51,1 67
MUCHO 58 33 33 100
TOTAL 176 100 100

Figura 25

Evitacidn del reclamo por miedo al despido

Porcentaje

NADA POCO ALGO BASTANTE MUCHO

4,55%

Interpretacion: De acuerdo con la tabla y la figura 25, el 51,14% de los
encuestados expresaron que, en varias ocasiones, Solo el 0,57% opt6 por no
hacer valer sus derechos laborales para evitar el despido.
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15. ¢Cree usted que las gratificaciones, son derechos vulnerados por su

empleador?

Tabla 26

Vulneracion del derecho a la gratificacion

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 2 1,14 1,1 1,1
POCO 6 3,41 3,4 4,5
ALGO 27 15,34 15,3 19,9
BASTANTE 108 61,36 61,4 81,3
MUCHO 33 18,75 18,8 100
TOTAL 176 100 100

Figura 26

Vulneracion del derecho a la gratificacion
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20§

NADA POCO ALGO BASTANTE ~ MUCHO

Interpretacion: Segun la tabla y la figura 26, el 61,36% de los
trabajadores creen que sus derechos a las gratificaciones podrian estar
siendo vulnerados en cierta medida, mientras que el 1,14% no considera que

este derecho esté siendo vulnerado de ninguna manera.
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16. ¢Considera usted que las vacaciones son derechos vulnerados por su

empleador?

Tabla 27

Vulneracion del derecho a vacaciones

PORCENTAJE PORCENTAJE
FRECUENCIA PORCENTAJE

VALIDO ACUMULADO
NADA 0 0 0 0
POCO 3 1,7 1,7 1,7
ALGO 18 10,2 10,2 11,9
BASTANTE 58 33 33 44,9
MUCHO 97 55,1 55,1 100
TOTAL 176 100 100

Figura 27

Vulneracién del derecho a vacaciones
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POCO ALGO BASTANTE MUCHO

Interpretacion: En la tabla y figura 27 se observaria que el 55,11%
considerarian que derechos a las vacaciones serian vulnerados por su
empleador, en tanto el 1,70% de trabajadores consideran que este derecho

es poco vulnerado.
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4.2. RESULTADOS ANALITICOS
HIPOTESIS GENERAL

H.G. Para el andlisis de la relacién entre las variables de estudio se

plantearon las siguientes hipétesis:

o Ho: No existe influencia de los derechos laborales de los trabajadores
pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.
o Ha: Existe influencia de los derechos laborales de los trabajadores

pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

La regla de decision considerada para el estudio fue que si los resultados
de significancia son superiores a 0,05 se acepta la Ho, pero si los datos son

inferiores a 0,05 se acepta la Ha.

Tabla 28
Prueba de correlacion entre sector pesquero y defensa de los Derechos Laborales
DEFENSA DE LOS

SECTOR
DERECHOS
PESQUERO
LABORALES
COEFICIENTE DE
) 1 0,205**
SECTOR CORRELACION
PESQUERO  SIG. (BILATERAL) . 0,006
RHO DE N 176 176
SPEARMAN DEFENSA DE  COEFICIENTE DE
] 0,205** 1
LOS CORRELACION
DERECHOS  SIG. (BILATERAL) 0,006
LABORALES N 176 176

** |_A CORRELACION ES SIGNIFICATIVA EN EL NIVEL 0,01 (BILATERAL).

Interpretacion: Los resultados obtenidos de la tabla 28, mediante el
analisis de correlacioén, indican una significancia de 0,006, que es inferior al
nivel de significacion de 0,05 establecido. Esto lleva a la aceptacion de la
hipotesis alternativa (Ha) y a la conclusion de que existe una relacién entre
los derechos laborales y los trabajadores pesqueros de anchoveta en el
distrito de llo en 2022. Asimismo, el coeficiente de correlacion, que se sitla

en 0,205, sefiala que esta relaciéon es positiva, aunque su intensidad es baja.
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HIPOTESIS ESPECIFICAS

H.E.1. Para el analisis de la relacién entre la variable y la dimension de

estudio se plantearon las siguientes hipétesis:

o Ho: La manera en que se determina la modalidad de trabajo no influye
en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros
anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

o Ha: La manera en que se determina la modalidad de trabajo influye en
la defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros

anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

La regla de decision considerada para el estudio fue que si los resultados
de significancia son superiores a 0,05 se acepta la Ho, pero si los datos son

inferiores a 0,05 se acepta la Ha.

Tabla 29
Prueba de correlacion entre modalidades de trabajo y defensa de los Derechos Laborales
DEFENSA DE
MODALIDADES
LOS DERECHOS
DE TRABAJO
LABORALES
COEFICIENTE
DE 1,000 0,223**
MODALIDADES ,
CORRELACION
DE TRABAJO
SIG. (BILATERAL) . 0,003
RHO DE N 176 176
SPEARMAN COEFICIENTE
DEFENSA DE DE 0,223** 1,000
LOS DERECHOS CORRELACION
LABORALES SIG. (BILATERAL) 0,003
N 176 176

** |_A CORRELACION ES SIGNIFICATIVA EN EL NIVEL 0,01 (BILATERAL).

Interpretacion: La tabla 29, que emplea una prueba de correlacion,
revela una significancia de 0,003, un valor que es menor que el umbral de
0,05. Esto conduce a la aceptacion de la hipétesis alternativa (Ha), lo que
indica que el tipo de trabajo tiene un efecto significativo en la proteccién de

los derechos laborales de los trabajadores pesqueros de anchoveta en llo en
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2022. Con un coeficiente de correlacion de 0,223, se observa una relacion

positiva, entre la modalidad de trabajo y la defensa de los derechos laborales.

H.E.2. Para el analisis de la relacién entre la variable y la dimension de

estudio se plantearon las siguientes hipotesis:

o Ho:La manera en que se determina la normativa de la defensa no influye
en los derechos laborales de los trabajadores pesqueros anchoveteros
en el distrito de llo, 2022.

o Ha:La manera en que se determina la normativa de la defensa influye en
los derechos laborales de los trabajadores pesqueros anchoveteros en
el distrito de llo, 2022.

La regla de decision considerada para el estudio fue que si los resultados
de significancia son superiores a 0,05 se acepta la Ho, pero si los datos son
inferiores a 0,05 se acepta la Ha.

Tabla 30
Prueba de correlacion entre normativa y defensa de los Derechos Laborales
NORMATIVA  DEFENSA DE
DE LA LOS DERECHOS
DEFENSA LABORALES

COEFICIENTE DE

. 1,000 -0,063
NORMATIVA DE CORRELACION
LA DEFENSA SIG. (BILATERAL) . 0,403
RHO DE N 176 176
SPEARMAN COEFICIENTE DE
DEFENSA DE , -0,063 1,000
CORRELACION
LOS DERECHOS
SIG. (BILATERAL) 0,403
LABORALES
176 176

Interpretacion: En la tabla 30 se aprecia los valores obtenidos a través
del analisis de correlacion, muestran una significancia de 0,403, un valor que
es mayor que 0,05. En este caso, se aceptaria la hipétesis nula (Ho) y se
podria afirmar que la normativa de la defensa no tiene una influencia

significativa en esta relacién.
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H.E.3. Para el andlisis de la relacidon entre la variable y dimension de

estudio se plantearon las siguientes hipotesis:

o Ho: La manera en que se determina la modalidad de contratacion de
trabajo no influye en la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

o Ha:La manera en que se determina la modalidad de contratacién de
trabajo influye en la defensa de los derechos laborales de los

trabajadores pesqueros anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

La regla de decisién considerada para el estudio fue que si los resultados
de significancia son superiores a 0,05 se acepta la Ho, pero si los datos son

inferiores a 0,05 se acepta la Ha.

Tabla 31
Prueba de correlacion entre modalidad de contratacién y defensa de los Derechos Laborales
MODALIDAD
DE DEFENSA DE
. LOS DERECHOS
CONTRATACIO
LABORALES
COEFICIENTE DE
. 1,000 -0,068
MODALIDAD DE CORRELACION
CONTRATACION SIG. (BILATERAL) . 0,371
RHO DE N 176 176
SPEARMAN COEFICIENTE DE
DEFENSA DE , -0,068 1,000
CORRELACION
LOS DERECHOS
SIG. (BILATERAL) 0,371
LABORALES
176 176

Interpretacion: En la tabla 31 se aprecia los valores obtenidos a través
del analisis de correlacion, indicarian que la significancia de la prueba fue de
0,371 el cual es un valor mayor a 0,05 por lo que se aceptaria la Ho y se

afirmaria que la modalidad de contratacion de trabajo no influye.
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H.E.4. Para el andlisis de la relacidon entre la variable y dimension de

estudio se plantearon las siguientes hipotesis:

o Ho: La manera en que se determinan los beneficios sociales no influyen
en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros

anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

o Ha:La manera en que se determina los beneficios sociales influyen en la
defensa de los derechos laborales de los trabajadores pesqueros

anchoveteros en el distrito de llo, 2022.

La regla de decision considerada para el estudio fue que si los resultados
de significancia son superiores a 0,05 se acepta la Ho, pero si los datos son

inferiores a 0,05 se acepta la Ha.

Tabla 32

Prueba de correlacion entre beneficios sociales y defensa de los Derechos Laborales

DEFENSA DE
BENEFICIOS
LOS DERECHOS
SOCIALES
LABORALES
COEFICIENTE
DE 1,000 0,094
BENEFICIOS .
CORRELACION
SOCIALES
SIG. (BILATERAL) . 0,214
RHO DE N 176 176
SPEARMAN COEFICIENTE
DEFENSA DE DE 0,094 1,000
LOS DERECHOS CORRELACION
LABORALES SIG. (BILATERAL) 0,214
N 176 176

Interpretacion: En la tabla 32 se presentan los resultados del analisis
de correlaciéon, muestran una significancia de 0,214, un valor que es mayor
qgue 0,05. En este caso, se aceptaria la hipétesis nula (Ho) y se podria afirmar
que los beneficios sociales no tienen una influencia significativa en esta

relacion, segun los datos de la prueba de correlacion.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

La actividad pesquera en el distrito de llo ha sido objeto de diversos
estudios que ilustran su importancia tanto cultural como econdmica en la
region. Franssinett (2019) Los estudios sobre el efectivo empefio pesquero de
las flotas marisqueras artesanales ponen de manifiesto la intensidad y el
esfuerzo laboral de los trabajadores dedicados a esta actividad en la region,
haciendo mas relevante la defensa de sus derechos laborales. Villanueva
(2018) sobre la pesqueria del choro revelo fuertes presiones extractivas que
podrian afectar la integridad y seguridad laboral de los pescadores,
haciéndose eco de la necesidad de proteger sus derechos. Ambos estudios
destacan la importancia de la pesca artesanal en la region y la necesidad de
una gestion adecuada de los recursos marinos. Tejada (2016) profundiza en
las especies desembarcadas por la flota espinelera artesanal de llo entre 1994
y 2001. El incremento en la intensidad del esfuerzo laboral y la presion
extractiva subrayan la urgencia de medidas que promuevan una explotacion
sostenible y equitativa de los recursos marinos. El bienestar y seguridad de
los pescadores no puede ser desvinculado de la salud y sostenibilidad de los
ecosistemas marinos. Ademas, al considerar el rango de afios que Tejada
aborda, es evidente que las dinamicas de la pesca artesanal han
experimentado cambios significativos en las ultimas décadas. Esta evolucion
histérica, junto con los desafios actuales, apunta a la necesidad de politicas
integradas que atiendan tanto a la preservacién del patrimonio cultural y
econdémico de llo como al resguardo de los derechos laborales y la proteccién

de sus recursos marinos.

Por otro lado, los resultados obtenidos de la tabla 28 sugieren una
relacion positiva, aunque baja, entre los derechos laborales y los trabajadores
pesqueros anchoveteros. Esta relacion podria ser resultado de una mayor
conciencia y defensa de los derechos laborales en los ultimos afios. Aunque
la correlacion es modesta (0,205), esto sugiere que hay otros elementos que

podrian influir de manera mas directa en la proteccion de los derechos
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laborales. Ademas, la tabla 29 revela una relacién positiva, aunque leve entre
la modalidad de trabajo y la defensa de los derechos laborales. Este hallazgo
se puede relacionar con el estudio de Arpasi (2021) sobre la deficiente gestion
de residuos solidos en el Desembarcadero Pesquero Artesanal llo, que
subraya la importancia de educar a los trabajadores pesqueros en cuestiones
ambientales. Esto sugiere que, ademas de los derechos laborales, existen
otras preocupaciones significativas que pueden influir en el bienestar y
desarrollo sostenible de los trabajadores pesqueros. Una adecuada gestion
de residuos podria relacionarse con mejores condiciones laborales y un mayor

cumplimiento de derechos.

En este contexto, los resultados de las tablas 30 y 31 muestran que ni la
normativa de la defensa ni la modalidad de contratacién de trabajo parecen
influir en la defensa de los derechos laborales en el distrito de llo, en 2022.
Esto sugiere que existen otros factores, distintos a los legales o contractuales,
gue tienen una mayor influencia en la defensa de estos derechos. Al igual que
en tablas previas, la Tabla 32 indica que las prestaciones sociales no tienen
un impacto directo en la defensa de los derechos laborales. Esta evidencia
sugiere una interpretacibn mixta: aunque las prestaciones sociales son
cruciales en los derechos laborales, su falta de influencia directa implica que
otros factores mas tangibles y evidentes, como las condiciones de trabajo, el
horario y la seguridad laboral, podrian jugar un rol mas significativo en la
percepcion y defensa de los derechos laborales por los trabajadores
pesqueros de llo, que las prestaciones sociales en si. Esta interpretacion invita
a profundizar en los factores que realmente impactan en la percepcion y

defensa activa de los derechos laborales en esta comunidad pesquera.

De acuerdo con los resultados de la investigacion, si bien existe una
correlacion positiva entre algunos factores y la promocion de la defensa de los
derechos laborales de los colaboradores de la pesca de la anchoveta en llo,
también existe una correlacion positiva entre la defensa de los derechos de
los colaboradores de la pesca de la anchoveta en llo y la defensa de los
derechos de los pescadores de la anchoveta en llo, estas relaciones son

bajas. Esto sugiere que existen multiples factores que interactian de manera
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compleja, y que la defensa de los derechos laborales es una cuestion
multifactorial. Es imperativo considerar no solo los aspectos legales y
contractuales, sino también las condiciones socioeconémicas, culturales y
ambientales para desarrollar estrategias efectivas que promuevan una

defensa adecuada de los derechos laborales en la region.
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CONCLUSIONES

La defensa de los derechos laborales ha cobrado relevancia,
particularmente en el sector de trabajadores pesqueros anchoveteros.
Los resultados obtenidos de la investigacion muestran que existe una
correlacion positiva, aunque baja entre la defensa de estos derechos y
los trabajadores anchoveteros, indicando que, a pesar de la creciente
conciencia y defensa, otros factores pueden estar ejerciendo una

influencia mas directa en su proteccion.

Se determing la existencia de una relacion positiva y baja entre la
modalidad de trabajo la defensa de los derechos laborales. Es esencial
destacar que, mas alla de los derechos laborales directos, hay otras
preocupaciones, como la gestion medioambiental, que estan afectando
la percepcién y el bienestar de los trabajadores. Esto sugiere que la
modalidad de trabajo no es el Unico determinante para la defensa de los

derechos laborales, sino que coexiste con otros factores significativos.

Se determiné que la normativa especifica para la defensa de los
derechos laborales no parece tener un impacto directo en su efectiva
proteccion en el distrito de llo en 2022. Esto refuerza la idea de que la
cultura laboral y otros factores enddgenos al sector pesquero podrian

tener un rol mas determinante en la defensa de estos derechos.

Se concluye que la modalidad de contratacién laboral tampoco no es un
factor decisivo en la defensa de los derechos laborales en el distrito de
llo en 2022. Esto desafia la premisa de que los aspectos contractuales
son esenciales para garantizar un entorno laboral justo y seguro,
sugiriendo la necesidad de analizar y abordar otros factores que puedan

estar influyendo en este ambito.

se concluye que los beneficios sociales no parecen tener una influencia
directa en la defensa de los derechos laborales de los trabajadores
pesqueros anchoveteros en el distrito de Ilo en 2022. Esto podria indicar

que, si bien los beneficios sociales son valiosos, la defensa activa y
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efectiva de los derechos laborales se deriva de otros factores y

dindmicas presentes en el sector pesquero del distrito.
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RECOMENDACIONES

Es crucial implementar campafias de sensibilizacion y formacion
especifica dirigida a trabajadores pesqueros anchoveteros, que resalten
la importancia y los mecanismos para la defensa de sus derechos
laborales. Estas intervenciones deberian también identificar y abordar
los otros factores que influencian la defensa de estos derechos, para
fortalecer la proteccion integral del trabajador.

Se recomienda revisar y posiblemente modificar las modalidades de
trabajo en el distrito de llo, incorporando practicas que no solo protejan
los derechos laborales, sino que también aborden preocupaciones
relacionadas con la gestion medioambiental. Estas acciones pueden
ayudar a fortalecer la percepcién y el bienestar de los trabajadores en su
conjunto.

Se sugiere que se lleve una revision profunda tanto de la normativa
actual como de la relativa a la protecciéon de los derechos de los
trabajadores, con el fin de identificar lagunas y posibles areas de mejora.
Asimismo, es esencial desarrollar estrategias que promuevan una
cultura laboral positiva en el sector pesquero que vaya mas alla de lo
estrictamente legal.

Dado que el modo de contratacion no es un factor determinante, seria
beneficioso seguir investigando y comprendiendo los factores mas
influyentes a la hora de defender los derechos laborales. La creacion de
grupos de discusion con trabajadores y empresarios podria ser un medio
valioso para recabar datos y elaborar estrategias adaptadas a las
necesidades reales del sector en cuestion.

Aunque los beneficios sociales no tienen un impacto directo en la
defensa de los derechos laborales, es esencial no subestimar su valor.
Se recomienda continuar ofreciendo y promoviendo beneficios sociales
a los trabajadores pesqueros anchoveteros, y a la vez, seguir
investigando con el fin de detectar dinamicas cuya influencia es mas

directa en la proteccién de los derechos de los trabajadores.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES PESQUEROS ANCHOVETEROS EN EL DISTRITO DE ILO 2022”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL  VARIABLE 1.1. Derechos vulnerados TIPO DE

INDEPENDIENTE: 1.2. Conocimiento y INVESTIGACION

¢cLa defensa de los Determinar cémo influye Existe influencia de los Defensa de los evolucion

derechos laborales la defensa de los derechos laborales delos Derechos Laborales Basica

influye en los derechos laborales de trabajadores pesqueros

trabajadores los trabajadores en el distrito de llo, 2022. Dimensiones 2.1. DECRETO SUPREMO ENFOQUE:

pesqueros pesqueros Principales Derechos  009-76-tr Cuantitativo

anchoveteros en el anchoveteros en el Laborales 2.2. Organizacion ALCANCE O

distrito de llo, 20227 distrito de llo, 2022. Internacional del Trabajo NIVEL: Descriptivo
Normativa 2.3. Porcentaje DISENO: No

ESPECIFICO:

P.E.1.

manera la modalidad

¢De qué

de trabajo influye en la

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

O.E.1. Determinar la

influencia de la

HIPOTESIS
ESPECIFICA

H.E.1. La modalidad de

trabajo

influye en Ila

Fiscalizacion

remunerativo

3.1. Superintendencia de
fiscalizacion laboral
(SUNAFIL)

3.2. Ministerio del trabajo y

experimental

POBLACION:

324 trabajadores

82



defensa de los
derechos laborales de
los trabajadores
pesqueros
anchoveteros en el
distrito de llo, 20227
P.E.2. ¢De qué
manera la normativa
influye en la defensa
de los derechos
laborales de los
trabajadores
pesqueros
anchoveteros en el

distrito de llo, 20227

P.E.3.

manera la modalidad

¢;De qué
de contratacion de
trabajo influye en la
defensa de los

derechos laborales de

modalidad de trabajo en
la defensa de los
derechos laborales de
los trabajadores
pesqueros
anchoveteros en el
distrito de llo, 2022.

O.E.2. Determinar como
influye en la normativa
de la defensa de los
derechos laborales de
los trabajadores
pesqueros
anchoveteros en el
distrito de llo, 2022.

O.E.3. Determinar la
influencia de la
modalidad de

contratacion de trabajo
en la defensa de los

derechos laborales de

defensa de los derechos
laborales de los
trabajadores pesqueros
anchoveteros  en el

distrito de llo, 2022.

H.E.2.

la defensa influye en los

La normativa de

derechos laborales de los
trabajadores pesqueros
anchoveteros en el

distrito de llo, 2022

H.E.3. La modalidad de
contratacién de trabajo
influye en la defensa de
los derechos laborales de
los trabajadores
pesqueros anchoveteros
en el distrito de llo, 2022

H.E.4.

sociales influyen en la

Los beneficios

VARIABLE
DEPENDIENTE

Sector Pesquero

Dimensiones
Modalidades de
Trabajo
Normativa
Modalidad de
Contratacién del
Trabajador

Beneficios Sociales

promocién del empleo
(MTPE)

4.1. Pesca de Consumo
Humano directo

4.2. Pesca artesanal

4.3. Procesadores
pesqueros artesanales

4.4. Armadores artesanales
4.5. Comercializadores

pesqueros

5.1. Convenio N° 188 de la
Organizacion Internacional
del Trabajo

5.2. Direccion General de

Capitanias y Guardacostas

6.1. Contrato modalidad
intermitente
7.1.

Compensacion  por

MUESTRA

N=176

TECNICAS DE
RECOLECION DE
DATOS

Encuesta por
cuestionario

Entrevista

TECNICAS DE
PROCESAMIENTO
DE DATOS
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los trabajadores
pesqueros
anchoveteros en el
distrito de llo, 20227

P.E.4. ¢De qué
manera los beneficios
sociales influyen en la
defensa de los
derechos laborales de
los trabajadores
pesqueros
anchoveteros en el
distrito de llo, 20227

los trabajadores
pesqueros
anchoveteros en el
distrito de llo, 2022.

O.E.4. Determinar como
influye los beneficios
sociales de la defensa
de los derechos
laborales de los
trabajadores pesqueros
anchoveteros en el

distrito de llo, 2022.

defensa de los derechos
laborales de los
trabajadores pesqueros
anchoveteros en el
distrito de llo, 2022.

tiempo de Servicios
7.2. Gratificaciones

7.3. Vacaciones
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ANEXO 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS V1

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES

Se desarrollara bajo la escala: (1) Nada, (2) Poco, (3) Algo, (4) Bastante y (5) Mucho.

N° Preguntas |1|2|3|4|5

D1: Principales Derechos Laborales

Derechos vulnerados

¢, Como trabajador pesquero conoce usted sobre los derechos
vulnerados?

¢, Considera usted al derecho a una remuneracion justa, igualdad
ante la ley y a la no discriminacion en su aplicacién como los
principales derechos vulnerados ante la ausencia hormativa en el
sector pesquero?

Conocimiento y evolucién

¢ Ha conocido algun caso judicial relacionado a la vulneracion de
derechos del trabajador pesquero?

¢, Como considera usted la evolucién normativa nacional del
sector pesquero?

D2: Normativa

Decreto Supremo 009-76-TR

¢ Cree usted que con la implementacion de una nueva ley
5 | permitiria una mayor proteccién del derecho remunerativo del
trabajador pesquero?

¢La implementacion de una nueva ley permitira la aplicacién de
los derechos remunerativos a todos los trabajadores pesqueros?

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

7 | ¢Conoce usted la competencia de la OIT? | | | | |

Porcentaje remunerativo

¢, Cree usted que es importante establecer el porcentaje de la
remuneracion desarrollada sobre la participacion de pesca?

¢ Sabe usted cuadl es el porcentaje remunerativo que les
corresponde por pesca?

D3: Fiscalizacion

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL)

¢ Conoce usted las funciones que cumple la Superintendencia

10 Nacional de Fiscalizaciéon Laboral?

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)

¢ Conoce usted las funciones que cumple el Ministerio de Trabajo

11 y Promocién del Empleo?
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS V2

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE SECTOR PESQUERO

Se desarrollara bajo la escala: (1) Nada, (2) Poco, (3) Algo, (4) Bastante y (5) Mucho.

N° Preguntas [1]2][3]4]5
D1: Modalidades de Trabajo
Pesca de Consumo Humano directo
1 ¢ Cémo califica el nivel de consumo humano directo fresco
realizado por la poblacion a la pesca?
5 ¢,Cémo valora el nivel del consumo humano directo congelado
realizada por la pesca?
Pesca artesanal
3 ¢ Coémo considera usted el aumento de capacidad de pesca
artesanal no autorizada?
Procesadores pesqueros artesanales
4 ¢ Usted realiza trabajo de procesamiento pesquero artesanal en
su centro de labores?
5 ¢ Considera usted que la labor de procesamiento artesanal es mas
dificil que una labor de procesamiento industrial?
Armadores artesanales
¢ Cree usted que se encuentra en desventaja frente a su
6 | empleador (armador) si busca que se le otorgue sus beneficios
sociales?
Comercializadores pesqueros
7 ¢, Coémo considera la comercializacion de productos para el
consumo humano directo realizado por la pesca?
8 | ¢Considera usted que la comercializacion pesquera es alta?
D2: Normativa
Convenio N° 188 de la Organizacién Internacional del Trabajo
9 ¢ Tiene conocimiento de la existencia del Convenio N° 188 de la
oIT?
¢ Usted ha desarrollado trabajos mediante el Convenio N° 188 de
10
la OIT?
Direccion General de Capitanias y Guardacostas
¢ Conoce usted si la Direccién General de Capitanias 'y
11 | Guardacostas vela por los derechos de los trabajadores
pesqueros?
D3: Modalidad de Contratacion del Trabajador
Contrato modalidad intermitente
12 ¢En su labor diaria que realiza se lleva a cabo la modalidad de
contratacién intermitente?
D4: Beneficios Sociales
Compensacion por Tiempo de Servicios
13 ¢ Considera usted que los beneficios sociales (CTS) son derechos
vulnerados por su empleador?
14 | ¢ Prefiere no reclamar sus derechos para evitar ser despedido?

Gratificaciones
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15

¢, Cree usted que las gratificaciones son derechos vulnerados por
su empleador?

Vacaciones

16

¢ Considera usted que las vacaciones son derecho vulnerado por
su empleador?
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ANEXO 4

CUESTIONARIOS LLENADOS POR PESCADORES

Instrumento de recoleccién de datos V1

Cuestionario de la variable Defensa de los Derechos Laborales

Se desarrollara bajo la escala: (1) Nada, (2) Poco, (3) Algo, (4) Bastante y (5) Mucho.

N° | Preguntas [1]2]3[4]5

D1: Principales Derechos Laborales

Derechos vulnerados

¢ Como trabajador pesquero conoce usted sobre los derechos 1(
vulnerados?

¢Considera usted al derecho a una remuneracién justa,
2 igualdad ante la ley y a la no discriminacién en su aplicacion K
como los principales derechos vulnerados ante la ausencia
normativa en el sector pesquero?

Conocimiento y evolucién

3 ¢Ha conocido algun caso judicial relacionado a la vulneracion
de derechos del trabajador pesquero? X

4 ¢Cémo considera usted la evolucién normativa nacionél del l<
sector pesquero?

D2: Normativa

DECRETO SUPREMO 009-76-tr

¢Cree usted, que con la implementacion de una nueva ley
5 | permitiria una mayor proteccién del derecho remunerativo del l\
trabajador pesquero?

¢La implementacion de una nueva ley permitira la aplicacion
6 | de los derechos remunerativos a todos los trabajadores X
pequeros?

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

~

[ ¢Conoce usted la competencia de la OIT? L[ X 7

Porcentaje remunerativo

¢ Cree usted, que es importante establecer el porcentaje de la
remuneracion desarrollada sobre la participacion de pesca? ¥

9 ¢Sabe usted cual es el porcentaje remunerativo que les
corresponde por pesca ¢

D3: Fiscalizacion

Superintendencia de fiscalizacién laboral (SUNAFIL)

¢ Conoce usted las funciones que cumple la Superintendencia

10 | Nacional de Fiscalizacion Laboral? 0

Ministerio del trabajo y promocion del empleo (MTPE)

1 ¢Conoce usted las funciones que cumple el Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo? ()(
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Instrumento de recoleccion de datos V2

Cuestionario de la variable Sector pesquero

Se desarrollara bajo la escala: (1) Nada, (2) Poco, (3) Algo, (4) Bastante y (5) Mucho.

Preguntas [1]2]3]

4

[

D1: Modalidades de Trabajo

Pesca de Consumo Humano directo

¢Como califica el nivel de consumo humano directo fresco
realizado por la poblaci6n a la pesca?

¢Cémo valora el nivel del consumo humano directo congelado
realizada por la pesca?

Pesca artesanal

¢Cémo considera Usted el aumento de capacidad de pesca
artesanal no autorizada?

Procesadores pesqueros artesanales

¢ Usted realiza trabajo de procesamiento pesquero artesanal en
su centro de labores?

¢Considera usted, que la labor de procesamiento artesanal es
mas dificil que una labor de procesamiento industrial?

Armadores artesanales

¢Cree usted que se encuentra en desventaja frente a su
empleador (armador) si busca que se le otorgue sus beneficios
sociales?

Comercializadores pesqueros

¢Cémo considera la comercializacién de productos para el
consumo humano directo realizado por la pesca?

¢ Considera usted que la comercializacién pesquera es alta?

D2: Normativa

Convenio N° 188 de la Organizacién Internacional

del Trabajo

¢tiene conocimiento de la existencia del convenio N° 188 de la
oIT?

10

¢Usted ha desarrollado trabajos mediante el convenio N° 188
dela OIT?

e Al 3

Direccién General de Capitanias y Guardacos

1"

¢Conoce usted si la Direccion General de Capitanias y
Guardacostas vela por los derechos de los trabajadores
pesquero?

D3: Modalidad de Contratacién del Trabajad

gl =< |g

Contrato modalidad intermitente

12

¢En su labor diaria que realiza se lleva a cabo la modalidad de
contratacién intermitente?

>4

D4: Beneficios Sociales

Compensacién por tiempo de Servicios

13

¢Considera usted que los beneficios sociales (CTS) son
derechos vulnerados por su empleador?

14

¢ Prefiere no reclamar sus derechos para evitar ser despedido?

Gratificaciones

15

¢Cree usted que las gratificaciones, son derechos vulnerados
por su empleador?

Vacaciones

16

¢Considera usted que las vacaciones son derechos vulnerados
por su empleador?
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